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Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim

Cabalan

Ozet

Amac: Bu aragtirmanin amaci, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlarina yonelik
kisisel mesleki gelisimlerini gerg¢eklestirme ¢abalarini bazi degiskenler agisindan nasil

degistigini belirlemektir.

Yontem: Bu arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin evrenini
Eskisehir il merkezinde MEB’ e bagli okullarda gorevli fen ve teknoloji 6gretmenleri
olusturmaktadir. Evrende bulunan 189 6gretmenden 6rnekleme yapilmayarak hepsine
ulagilmaya ¢alisilmistir. Ancak bazi 6gretmenlerden veri elde edilemediginden

arastirmanin orneklemini 130 fen ve teknoloji 6gretmeni olusturmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen“Fen ve
Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim Cabalart
Olgegi” kullanilmistir. Ogretmenlerin cinsiyet ve yabanci dil seviyelerini
karsilastirmada bagimsiz 6érneklem t-testi, kidem yil1 ve laboratuarlarin donanim
diizeylerinin karsilastirilmasinda ANOVA kullanilmistir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin
alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimlerinin ideal olarak olmasi gerektigini

diisiindiikleri ile mevcut durumlar: arasindaki korelasyona bakilmuistir.

Bulgular: Aragtirmanin bulgularina gore; 6gretmenlerin cinsiyetleri ile 6gretim
programini takip puanlarinda; kidem yili ile bilimsel gelisimi takip puanlarinda;
okuldaki laboratuvarlarin donanim diizeyleri ile egitsel ve kiiltiirel birikim puanlart ile
uzmanlasma puanlarinda anlamli bir fark goriilmektedir. Ogretmenlerin yabanci dil
seviyeleri ise incelenen boyutlarin higbiri ile fark olusturmamaktadir. Ogretmenlerin
alanlaria yonelik kisisel mesleki gelisim cabalari ile idealde olmasi gerektigini
diistindiikleri kisisel mesleki gelisim ¢abalar1 arasinda anlamli, orta diizeyde pozitif bir

iligki goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢: Aragtirma sonucunda, kadin 6gretmenlerin iletisim

becerilerini daha iyi kullandiklari, 6gretmenlerin kidem yillari arttik¢a teknolojiyi takip



etme ve kullanma sikliklarinin azaldigr goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yabanci dil
faktoriinii bir etken olarak gormedigi ve ¢ok iyi diizeyde laboratuvar donanim diizeyine
sahip okullarda calisan 6gretmenlerin alanlarina kars1 daha ilgili olduklari, alanlarinda

uzmanlasmak istedikleri sonucuna varilmaistir.

Anahtar kelimeler: Fen ve teknoloji 6gretmeni, kisisel mesleki gelisim, dlgek

gelistirme



Science and Technology Teachers’ Personal Development Efforts on Profession

Abstract

Purpose: The aim of this study is to determine the efforts of improving personal
development of science and technology teachers on their profession due to some

variables.

Method: In this study, survey model was used. The universe of the study is
composed of science and technology teachers in Eskisehir city centre. Sample of the

study consists of 130 teachers.

In the study, " Science and Technology Teachers’ Personal Development Efforts
on Profession Scale" developed by researcher as a means of data collection was used.
According to the data, to compare the gender and foreign language levels of teachers,
the independent sample t-test and for the comparison of the seniority and level of

laboratory equipment ANOVA were used.

Findings: According to the findings, we can see a significant difference between
teachers' gender and the scores in following the education programs; between the
seniority and the scores in following the scientific development; between the equipment
levels of school laboratory, educational - cultural knowledge scores and specialization
scores. A medium positive correlation is seen between perfect teachers and teachers’

today’s position.

Discussion and Conclusion: According to the results, the female teachers use
the communication skills better. The more the seniorities of science and technology
teachers increase, the more the frequency of their following and using the technology
decrease. Teachers don’t see the foreign language as a factor in their personal
development on profession. Also the teachers of the schools with very good laboratory

equipment levels are more relevant to their areas.

Key words: science and technology teacher, personal development on

profession, scale development
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Giris
Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmada ele alinan problem agiklanmais,

arastirmanin amaci, alt amaglari, sayilt1 (varsayim) ve siirliliklar belirlenmistir.

Problem Durumu

Egitim ve 6grenme dogdugumuz an baslayan ve 6liinceye kadar devam eden;
basarimizi, mutlulugumuzu, giivenligimizi, iliskilerimizi etkileyen bir siirectir.
Medeniyetler boyunca 6grenme ve 6gretme, insanlar igin ¢ok énemli olmus, bu amag
i¢in biiyiik maddi kaynaklar ayrilmistir. Giiniimiizde ise 6zellikle gelismis kurum ve
kuruluglarda ¢alisanlarin istenen davraniglari géstermelerini saglamak i¢in egitim
durumlarina ve bunlar1 gelistirme faaliyetlerine giderek daha fazla kaynak ayrilmaktadir
(Barutgugil, 2002, s. 17).

Insanlar1 belli bir amaca gore yetistirme siirecine egitim denir. Bu egitim siireci
icerisinde insanlarinin kisiliklerinde farklilasmalar meydana gelebilmektedir. Bu
farklilasmalari bu siirecte elde edilen bilgi, beceri, tutum ve degerler saglar.
Giliniimiizde, okullar, egitim siirecinin en 6nemli kismini olusturmaktadir (Fidan, 2012,
S. 4).

Ogrenme, klasik bir yaklasimla kisinin davraniglarinda yasant iiriinii ve nispeten
kalic1 bir degisim olusturulmasi olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1982). Ogrenme
teorisine gore ise 6grenme; insanlarin duyu organlari ya da sezgileriyle aldiklar
uyaricilardan etkilenerek yeni diisiince ve davranislarin olusturulmasidir (Barutgugil,
2002, s. 25).

Ogretme, kisinin davranislarinda nispeten kalic1 bir degismenin saglanmast
demektir (Fidan, 2012). Bir toplum i¢in 6gretme islemi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle
devletler, okullar araciligiyla 6gretme islemini sistematik olarak gergeklestirmek
durumundadirlar. Ders zilinin ¢almasiyla birlikte okullarda egitim - 6gretim siireci de
baglar. Bu siireci, okulun en 6nemli 6gelerinden biri olan 6gretmenler, 6grencilerine
kazandirmakla ytikiimliidiirler. Egitim - 6gretim siirecinde 6grencilerin daha kolay
ogrenmeleri ve basarili olabilmeleri i¢in 6gretmenlerin egitim ortamlarinda dgretimi
kolaylastiracak uyaranlar1 bulundurmas: gerekmektedir. Ornegin, gorsel agidan
projeksiyon, televizyon, asetatlar, tiyatro diizeni, sahne ortam1 kullanilabilirken; isitsel
acidan miizik galar, ses kayit sistemleri kullanilabilmektedir. Drama, oyun, taklit, grup

calismalar1 gibi aktivitelerle de duyusal agidan egitici ¢calismalar yapilabilmektedir.



Ogretmenlikle ilgili birgok tanim yapilmaktadir. Erdem (1998)’e gore:
Ogretmenlik meslegi ¢agdas, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alaninda
0zel uzmanlik, bilgi ve beceriyi temel alan, siirekli kendini yenileme ve mesleki
formasyonu gerektiren bir meslektir.” Ozbay (2008)’a gore ise; dgretmenlik meslegini
yapabilmenin {i¢ temel sart1 bulunmaktadir. Bunlar: belli bir alanda alan bilgisine sahip
olmak, alan bilgisini bagkalarina aktarabilmek igin gerekli bilgi ve becerilere sahip
olmak ve bu iki sartin birlikte olmasini saglayacak kisisel 6zelliklere sahip olmaktir. Bu
anlamda, ¢ok onemli gérevleri bulunan 6gretmenlerin, kendilerini gelistirememeleri
durumunda ¢agin gerisinde kalarak; 6grencilerine ve topluma ¢ok faydali
olamayacaklar1 agiktir. Ogretmenlerin, 6zellikle meslege basladiklar1 andan itibaren
stirekli olarak kendilerini yenilemeleri, giincel bilgileri takip ederek cagdas bir 6gretmen
olmanin getirecegi gorev ve sorumluluklar gergeklestirmeleri gerekmektedir.

Cagdas olarak nitelendirilen her gretmenin yapmasi gereken birtakim eylemler
bulunmaktadir. Oztop (1994)’a gore bir 6gretmenin mesleki ve kisisel yonden kendini
gelistirmesi i¢in yapmasi gereken eylemler: gerekli akademik bilgilerini arttirma,
hizmet i¢i egitim kurslarina, seminerlere, konferanslara, panellere katilma, teknolojiyi
yagaminin her alaninda kullanma, meslegi ve giincel yasam ile ilgili yayinlar takip
etme, fikir, sanat alanlarinda yeterlilige sahip olmak i¢in okuma, kisiligini gelistirme,
okul ile diger kurumlar arasinda koordinasyonu saglama, meslektaslariyla ve
ogrencilerle iletisim ve etkilesim kurma seklinde belirtilmistir.

Kiiresellesme ile birlikte iilkeler birbirleriyle yaris i¢cinde bulunmaktadirlar. Bunu
saglamak amaciyla, egitim sistemlerinde, fen bilimleri egitimi ve 6gretimine 6nem
verilmesi, egitimde yeni yaklasimlarin benimsenmesi ve ¢agdas hale getirilmesi {izerine
yogunlastiklar goriilmektedir. Giiniimiiz bilgi ¢aginda 6grencilere mevcut bilgileri
aktarmaktan ¢ok bilgiye ulasma becerilerini kazandirma amagc haline gelmistir. Bu ise,
kavrayarak 6grenme, karsilasilan yeni durumlarla ilgili problemleri ¢6zebilme ve
bilimsel yontem stireci gibi iist diizey zihinsel siire¢ becerileri ile olmaktadir. Bu
becerilerin kazanildigi derslerin baginda fen bilimleri dersleri gelmektedir (Dogru ve
Aydogdu, 2003).

Fen bilimlerinin ne oldugu ile ilgili olarak ¢esitli goriisler vardir. Egitim almamis
kisilere gore; fen bilimleri akil almaz seylerle ilgilenirken; felsefeciler dogayla ilgili
gercekleri aragtirma ve aramayi hedefler. Birgok kisiye gore ise doga, ¢evre ve evren ile
ilgili bilgilerin toplamidir. Arastirmaci ve bilim adamlar i¢in fen bilimleri, fenle ilgili

bilimsel bilgileri liretmeye yarayan yontemlerden ibarettir (Cilenti, 1987). Cepni vd.



(1997)’ e gore fen bilimleri, bilgi toplulugunu anlama, bilgi felsefesini diisiinme ve yeni
bilgiyi tiretme siireci olarak agiklamaktadir. Kaptan (1999)’a gore fen bilimlerinin
yapisindan olusan fen bilgisi, doga ve dogal olaylar1 sistemli bir sekilde inceleme,
olaylar hakkinda kestirimde bulunma ¢abalaridir. isman vd. (2002)’e gore fen bilgisi,
dogadaki olgu, kavram, ilke, doga kanunlar1 ve kuramlar1 anlama, yorumlama,
uygulama; bunlardan giinliik hayatta yararlanabilme ¢abalaridir. Okullarda verilen fen
bilgisi dersi diinya ve evren hakkinda bilgilerin edinilmesi, neden-sonug iliskisinin
kurulmas: agisindan 6nemlidir. Bu derste dgrenciler ilgi alanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmakla birlikte baz1 yeteneklerini ortaya ¢ikartabilmektedirler. Bu 6nemli fayda
ogrencilerin kendilerini ve ilgilerini tanimalarini, bu sayede gelecekteki segecekleri
meslekler hakkinda daha bilingli olmalarini saglamaktadir (Temizyiirek, 2003). Kaptan
(1999)’a gore fen bilgisi dersi igin {i¢ amagtan bahsedebilmektedir:

e fen bilimleri hakkinda genel bilgi vermek,

e fen dersleri araciligiyla zihin ve el becerileri kazandirmak,

e fen veya teknoloji alanlarinda meslek egitimine temel olusturmak.

Bu bilgilerden de anlasildig: gibi bilgi ¢aginin yagsandig1 giiniimiizde, egitim ve
ogretimde teknolojik gelismelerin rolii biiyiiktiir. Teknolojiyi 6grenmek, yasamak ve
tiretebilmek i¢in yeni nesle olduk¢a 6nemli gorevler diismektedir. Bu baglamda
velilerin, okullarin ve 6gretmenlerin isbirligi i¢erisinde yeniliklere acik olmasi ve
ogrencileri tesvik etmesi sarttir. Ogretmenler konumlari geregi 6grencilere 6rnek olan
kisilerdir. Ogrenciler 6gretmenlerin yonlendirmeleri sonucu merak duygularmi
gelistirip, arastirmaya ve 6grenmeye istekli olmaktadirlar. Bu yiizden 6gretmenler
oncelikle kendilerini ¢agin gerisinde kalmayacak sekilde yetistirmeli, aragtirmali,
ogrenmeli ve yeniliklere agik olmalidir. Fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin,
teknoloji boyutunu kavramalari ve 6grencilerine kavratmalari, grencilerini bilimsel
okuryazar olarak yetistirebilmeleri ve dogru birer yonlendirici olabilmeleri igin kigisel
olarak arastirmalar yapmalar1 ve eksikliklerini gidermeleri gerekmektedir (Cinar, 1999).

Ulkeler diinya iizerinde sdz sahibi olabilmek i¢in siirekli gelisme, degisme ve
yenilenme ¢abasi igindedirler. Bir iilkenin gelisebilmesi ise toplumun tiim kesimlerinin
gelismesiyle miimkiin olabilmektedir. Bu gelisimi, toplumun en kiigiik birimlerine kadar
kazandirmaya ¢alisan 6gretmenlerin, 6zellikle kendi alanlarinda mesleki ve kisisel

gelisimlerini en st diizeyde gergeklestirmeleri gerekmektedir.



Arastirmanin Amaci

Ogrenciler, dgretmenlerini, 6zellikle ergenlik dsneminde rol model olarak
gormektedirler. Ogrenciler okulda azimli, ¢aliskan, bakimli, donanimli bir 6gretmen
gordiikleri zaman o 6gretmenden etkilenmekte; cogu kez o derse karsi olumlu bir tutum
sergilemekte ve basarili olmaktadirlar. Bunu bilen, buna 6nem veren 6gretmenler ise
gerek bilgi diizeylerini gerekse kisisel donanimlarini gelistirmek i¢in ¢aba gostermek
zorundadirlar (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ulkemizde teknolojinin 6grencilere 6gretilmesi, benimsetilmesi ve dgrencilerde
istek olusturulmasi teknoloji tasarim dersi ve fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerine
verilmistir. Yeni yapilandirilmis olan fen ve teknoloji dersi i¢in gereken alt yapinin
saglanamadig; bu yilizden istenen ve beklenen etkinin olusturulamadigi bilinen bir
durumdur (Celikten vd., 2005). Oysa ki bir iilke i¢in fen bilimleri alanlari ve teknoloji
cok 6nemlidir. Ustelik teknoloji siirekli degisen, dinamik bir siiregtir. Ogrenciler i¢in bu
alandaki yeterlilik, ¢ogu kez 6gretmenlerin kendi kisisel tecriibe ve bilgileriyle sinirh
kalmaktadir. Ogretmenlerin bu konuda kendilerini gelistirmeleri, eksikliklerini
tamamlamalar1 ve dgrencilere yol gosterici olmalar1 beklenmektedir. Ancak literatiir
incelendiginde bu konu ile ilgili yeterli bilimsel ¢aligmanin olmadig1 goriilmiistiir.

Bu arastirmada, fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin alanlaria yonelik kisisel
mesleki gelisim ¢abalarinin bazi degiskenler agisindan nasil degistiginin belirlenmesi
amaglanmustir. Bu degiskenler; cinsiyet, kidem yili, okuldaki laboratuvarin donanim
diizeyi ve yabanci dilin varlig1 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, fen ve teknoloji
O0gretmenlerin alanlaria yonelik kisisel olarak gerceklestirdikleri mesleki gelisim
cabalart ile idealde olmasi gerektigini diisiindiikleri kisisel mesleki gelisim ¢abalari

arasindaki iliski incelenmistir.

Alt Amaclar

Bu arastirmada ilkogretim kurumlari fen ve teknoloji 6gretmenlerinin kisisel
mesleki gelisim ¢abalarini belirleyebilmek igin; 6gretmenlerin cinsiyet, kidem yili,
yabanci dil seviyeleri ve okullardaki laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore

farklilasma durumlarina, asagidaki alt problemlere gore yanit aranmaya ¢alisiimistir.

e Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlari;
e Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Uzmanlasma puanlari;

e Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi puanlari;



e Fen ve teknoloji dgretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri izleme puanlari;
e Fen ve teknoloji dgretmenlerinin Ogretim Programi Takibi puanlari;

e Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi puanlart;

e Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlaria yonelik kisisel mesleki

gelisimlerinin olmasi gereken ile mevcut durumlari arasindaki iliski nasildir?
Aragtirmanin Onemi

Giiniimiizde bilim ve teknolojideki ilerlemeler hizla artmaktadir. Yeni fikirler
ortaya atilmakta, yeni iiriinler ve teknolojiler gelistirilmektedir. Ulkeler de, bilim ¢ag1
olarak adlandirilan bu devirde geri kalmamak ve ileriye gitmek i¢in ¢alismaktadirlar. Bu
nedenden dolayr Amerika Birlesik Devletleri gibi gelismis tilkeler ARGE ¢aligmalarina
oncelik ve 6nem vermekte; biiylik harcamalar yapmaktadirlar. Ancak bir teknolojiyi
sadece gelistirmis olmak yeterli degildir. Bu teknolojinin yeni nesillere en iyi sekilde
aktarilmasi, kullanim seklinin 6gretilerek yayginlastirilmasi ve 6grencilerin beyninde
yeni fikirler olusturulmasi da hedeflerin basinda yer almaktadir. Bu 6nemli gorevde
ogretmenlere diismektedir. Ulkemizde bu gorevi en ¢ok iistlenen dgretmenler ise fen ve
teknoloji dersi 6gretmenleridir. Fen ve teknoloji dersi siiresince; 6grenciler dogay1
anlamaya, ¢evresindekileri ve yasadig1 diinyay1 anlamaya ¢alisirlar. Bunun disinda
teknolojinin 6nemini kavramaya, teknolojik gelismelerin takibini saglamaya,
teknolojinin hayatimizdaki kullanim alanlarin1 6grenmeye ¢alisirlar. Ayrica bu bilgilerin
ogrencilerde yeni gelismelere karsi ilgi ve merak uyandirmasi beklenmektedir.
Teknolojiyi, giinliik hayatinda kullanan, takip eden bir 6grenci i¢in meslek se¢iminde de
yeni ufuklarin belirmesi s6z konusudur. Ogretmenlerin boyle bir gérevi en iyi sekilde
yerine getirebilmeleri i¢in siirekli olarak kendilerini yenilemeleri, gelismeleri yakindan
takip etmeleri cok onemlidir. Elbette kendi degisime ayak uyduramayan bir 6gretmen,
ogrencilerinin degisimine fayda saglayamayacaktir. Ulkemizde dgretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri gerektigi bilinmekte ve bir¢ok platformda dile getirilmektedir.
Literatiire bakildiginda 6gretmenlerin bu gelisimi gerceklestirip gerceklestirmediklerine
dair yeterli bilimsel ¢alismalarin bulunmadig1 goriilmektedir. Bunun i¢in 6gretmenlere
herhangi bir yaptirirm bulunmadig1 gibi 6diil mekanizmasi da yeterli ¢caligmamaktadir.
Buradan ¢ikan sonuca gore egitimin dnemli ve etkileyici 6gelerinden biri olan
ogretmenlerin; 6grencilere ¢cagl yakalatma, onlarin ufkunu agma, onlar1 6zendirme ve

onlara yol gosterici olma gibi amaglarin ger¢eklesmesi 6gretmenlerin kendi vicdanlarina



birakilmis durumdadir. Ogretmenlerin kisisel gelisimleri ve yeterlikleri {izerine yapilan
siirl sayidaki arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin kisisel gelisimlerinin ve mesleki
yeterlik diizeylerinin yetersiz bulundugu belirtilmistir (Oztop, 1994). Ancak bu
eksikliklerin neler oldugu ile ilgili kapsaml1 bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu ¢alisma,
fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalari
hakkinda bilgi saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir. Arastirma sonuglarina bagh
olarak Tiirkiye’ deki fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinden kaynaklanan, alanlarina
yonelik kisisel gelisim ¢abalarini arttiric1 somut etkinlikler ya da diizenlemeler
getirilmek suretiyle, olumsuz durumlarin giderilebilecegi ve aragtirma verilerinin alana

katki saglayacagi digiiniilmektedir.
Arastirmanin Sayiltilar:

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sorulari samimi ve higbir etki altinda

kalmadan agik yiireklilikle cevapladigi varsayilmistir.
Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Eskisehir ili merkez il¢e sinirlart
icinde yer alan ilkogretim kurumlari fen ve teknoloji 6gretmenlerinin goriisleri ile

smirlidir.
Tanimlar

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB-OMGY kilavuzu).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlardir (MEB-OMGY kilavuzu).

Kisisel Gelisim: Insanin bulundugu durumundan, her yoniiyle birlikte daha
olumlu bir yonde gelismesi, degismesi siirecidir (Ozkan, 2003).

Fen Bilimi: Bilginin tabiatin1 diisiinme, mevcut bilgi birikimini anlama ve yeni

bilgi iiretme siirecidir (Cepni vd., 1997).



Teknoloji: Pratik ve endiistriyel sanatlarin ilmi ve 6gretilmesi, uygulamali
bilimler, 6zel bir problemin ele alinmasinda kullanilan yontem ve uygulamalardir
(Inceler Sarthan, 1998).

Teknoloji okuryazarligi: Teknolojiyi kullanma, yonetme, degerlendirme ve

anlama becerisi (UTEK, 2006).



Kavramsal Cerceve

Bu boliimde genel olarak konu ile ilgili kavramsal bilgilere yer verilmektedir.

Ogretmen

“Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse” olarak tanimlanan 6gretmen egitim —
Ogretim siirecinin 6nemli 6gelerinden biridir.

Ogretmenlik mesleginin amaci, gelecek neslin kendisi, ailesi, ¢evresi igin yararl,
yapici, yaratici iyi bir insan olarak yetistirmesini saglamaktir. Bunun yani sira
O0gretmenin gelecek neslin milleti, devleti ve vatani i¢in de iyi bir vatandag olarak
yetistirmesini hedeflemektedir. Ogretmenlerin basariyla yetistirdigi bu insanlar hem
kendini, ailesini mutlu etmekte, hem de yurduna, vatanina faydali kisiler olmaktadirlar.
Bu agidan, 6gretmenlerin mesleklerinde basarili olup basarili kisiler yetistirmesi;
tilkemizin 1yi bir geleceginin olmasi, ekonomik kazancin yiliksek olmasi yoniinden ¢ok
onemli olmaktadir (Tekisik, 1987).

Ogretmen toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesini
saglamaktadir. Clinkii tilkenin gelecegi olan ¢ocuklar yetigtirme gorevini
yiiriitmektedirler (Sisman ve Acat, 2003). Atatiirk’iin; “Ogretmenler; yeni nesli,
cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcilerini, sizler yetistireceksiniz ve yeni nesil,
sizin eseriniz olacaktir.” ifadesi 6gretmenin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Davranig degistirme miihendisleri olarak tanimlayabildigimiz 6gretmenlerin, etkili
O0grenmeyi saglayabilmeleri i¢in farkli yaslarda ve gelisim donemlerindeki 6grencilerin
Ozelliklerini bilmeleri ve 6gretme-6grenme ortamlarini bu 6zelliklere uygun olarak
diizenlemeleri gerekmektedir (Senemoglu, 2005).

Egitim kalitesinin yiikselebilmesi i¢in 6gretmenlerin kendilerini yetistirmeleri
gerekmektedir. Aday 6gretmenlerin alanda, 6gretmenlik mesleginde ve genel kiiltiirde
profesyonelce yetistirilmeleri gerekmektedir. Iyi bir egiticinin meslegi hakkinda
yeterince bilgilenmis, egiticilik yeterliklerini kazanmuis, egitim sistemi ve politikalarin
kavramis, sistem i¢inde bulundugu yer ile diger kademeler arasindaki biitiinligi
saglamis yeterlige ulasmis olmas1 gerekmektedir (Ozden, 2010).

Egitim bir siiregtir ve yasam boyu siirdiiriilmesi gerekir. Bu nedenle 6gretmenler
de bilgilerini giincel tutmali ve kendilerini siirekli gelistirmelidirler. Kisisel gelisimde
okuma aligkanlig1 6nemli bir yer tutmaktadir. Okuyan bir toplum istiyorsak oncelikle
aileler ve 6gretmenler ¢ocuklara, genglere 6rnek olmalidirlar. Kendisi okuma aligkanligi

kazanmamis bir 6gretmenin dgrencilerine de iyi bir 6rnek olusturmayacagi belli bir



gercektir. Bu konuda Ozen (2001) yaptig1 bir arastirmada Tiirkiye’de 6gretmenlerin %
8’inin hi¢ kitap okumadigini, % 39’unun ise bu konuda bilgi vermek istemedigini
belirtmistir. Bu durum 6gretmenlerin okuma aliskanliginin gelismis tilkelerle
kiyaslandiginda ne kadar yetersiz oldugunu goéstermektedir.

Mesleki bagari, daha biiyiik basarilar1 beraberinde getirmektedir. Bagarili
Ogretmenin kendine giliveni de artmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen mesleginde daha da
basarili olmak istemekte ve buna ¢aba harcamaktadir. Baska bir ifade ile 6gretmen
kisisel gelisimi i¢in kendi 6grenmelerine 6nem vererek, cagdaslasmak istemektedir
(Seferoglu, 2004). Cagdas olarak tanimlanan bir 6gretmenin gergeklestirdigi ¢alismalar
su sekilde belirtilmektedir: hizmet i¢i egitim kurslarina katilir, seminer, konferans ve
panellere katilir, teknolojiyi yasamin her alaninda kullanir, meslegiyle ve giincel
yasamla ilgili yayinlar takip eder, fikir ve sanat alaninda yeterlige sahip olmaya ¢alisir,
kisiligini gelistirmeye calisir, okul ve diger kurumlar arasinda koordinasyonu saglamaya
calisir, meslektaglartyla ve 6grencilerle iletisim ve etkilesim kurar, mesleki ve kisisel
yonden kendini gelistirmek i¢in ¢aba harcar (Oztop, 1994).

Hussey vd. (1999)’ a gore, 6gretmenlerin mesleklerini profesyonel sekilde
yapabilmeleri i¢in agagida belirtilen maddeleri gerceklestirmeleri gerektigini
distinmektedirler:

e Verimli bir 6gretim i¢in planlama yapar,

e QGeriye doniik hatirlayarak ya da kayit altina alinan dersleri izleyerek
kendi kendinin degerlendirmesini yapar,

e Meslektaslar1 ve yoneticileriyle birlikte istisare eder ve gozlem yapar,

e Meslegi hakkinda okuma yapar,

e Konferans, kongre ve seminerlere katilir,

e Yerel, il ve lilke ¢capinda meslegiyle ilgili ¢caligsmalara aktif olarak katilir,
calisir,

e [llgisini ceken konular hakkinda internette arastirma yapar,

e Egitimle ilgili kurslara katilir,

e Yerel, bolgesel veya ulusal konferanslarda sunumlar yapar,

e Meslegiyle ilgili bilimsel arastirmalar yapar ve makaleler yazar.

Ogretmenlerin genel olarak sahip olmalar1 gereken &zelliklerin yani sira kendi

alanlarina yonelik olarak da sahip olmalar1 gereken 6zellikler bulunmaktadir. Her ders
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alaninin kendine gore bir amaci, yeterligi bulunmaktadir. Fen ve teknoloji 6gretmeni de

kendi alaniyla ilgili bilgi, beceri, yeterlilik ve donanima sahip olmalidir.

Fen ve Teknoloji Ogretmenleri
Bilim insanlar1 fen 6grenmeyi;
e olaylarin nasil olustugunu gozleme
e go6zlem sonuglarint anlamlandirmaya ¢alisma
e bulduklar sonuglar1 kullanarak ileride olabilecekler hakkinda
tahminlerde bulunma

e tahminlerin dogrulugunu bilimsel sekilde test etme, olarak

aciklamaktadirlar (Soylu, 2004; Aydin, 2007).

[Ikdgretimde fen egitimi verilen dgrencilerin;

¢ bilim okuryazari olmalarini

e yaratici ve elestirel diislinebilen kisiler olabilmelerini, bu sekilde
problemlerini ¢ozebilmelerini

e cevreyi tanimalari, gevreye duyarli olmalarin

e fen-teknoloji-toplum arasindaki iligkiyi kavramalarimni

e diinya’nin siirekli degisim iginde oldugundan daima basarili ve iiretken
olmalarim

e entelektiiel olmalarini

e sosyal farkindalik bilinglerinin yeterli olmasin1 amaglamaktadir (Victor

ve Kellough, 1997; akt. Aydin, 2007).

Bilimsel okuryazarlik; “fen bilimlerinin dogasini bilme, bilginin nasil elde
edildigini anlama, bilginin degisebilirligini anlama, bilimsel kavramlar1 bilme” olarak
tanimlanmaktadir. Bilimsel okuryazarlik ile toplumlar hem yeniliklere kolayca uyum
saglayabilmekte hem de kendileri yeniliklere 6nderlik edebilmektedirler. Bu amag i¢in
yasam boyu 0grenebilen, uyum saglayabilen kaliteli ve nitelikli 6gretmenler
yetistirilmesi de gerekmektedir (Cepni, Ayas, Johnson ve Turgut, 1997).

Okullarimizda 6grencilere basta fen dersleri olmak {izere tiim derslerde su

becerilerin kazandirilmasi beklenmektedir:



11

Bilimsel Bilgileri Bilme ve Anlama: Olgulari, kavramlari, ilkeleri,
kuramlari, yasalar1 bilme; fen bilimlerinin tarihini ve felsefesini bilme
Aragtirma ve Kesfetme: Bilimsel siiregleri kullanma, psiko-motor
becerileri kullanma, bilissel becerileri kullanma

Tasarlama ve Yaratma: Zihinsel olarak projeler yaratma ve tasarlanan
seyleri gorebilme, esyalar ve fikirleri yeni diizenlere koyma, esyalari
alisilmadik amaglara kullanma, problem ve bilmece ¢6zme, bir sey yapar
gibi davranma, alisilmadik diisiinceler tiretme, arag makine desenleme
Duygulanma ve Deger Verme: Fen bilimlerine, okula, 6gretmenlerine ve
kendine olumlu tutumlar gelistirme; ¢cevresine kars1 duyarli ve saygili
olma; kisisel duygularin1 yapici bicimde ifade etme; kisisel degerlere
toplumsal sorunlara ve ¢evre sorunlarina iligkin kararlar verme
Kullanma ve Uygulanma: Bilimsel kavramlarin giinliik yasantidaki
kullaniliglarint gérme; 6grenilen bilimsel kavramlari ve becerileri gecek
teknoloji problemlerine uygulama; ev araclarinda uygulanan bilimsel ve
teknolojik ilkeleri anlama; giinliik yasantida karsilasilan sorularin
¢Oziimiinde bilimsel siirecleri kullanma; bilimsel gelismeleri veren basin
ve yayin raporlarini anlama ve degerlendirme; kisisel saglik, beslenme
ve yasam bigimi konularinda sdylenti ve heyecanlardan ¢ok bilimsel
bilgilerle karar verme; fen bilimlerini diger bilimlerle biitlinlestirme

(Kaptan ve Korkmaz, 2001).

Ogrencilerin tiim bu beceri ve kazanimlara ulasabilmesi icin fen ve teknoloji

ogretmenlerinin de kendilerini egitmeleri gerekmektedir. Bunun igin ilk olarak

Ogretmenlerin fen ve teknoloji 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zellikleri bilmeleri

gerekmektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmeninde bulunmasi gereken ozellikler.

Ortaokul fen ve teknoloji dersinde etkili bir fen dersi i¢in 6gretmenlerde asagidaki

ozelliklerin bulunmasi gerekmektedir:

Ogrenmeyi tesvik eden ve smif icinde kisiler arasi iyi iliskiler gelistiren

sicak kisilik 6zelliklerine sahip olma
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e Yaraticilik, farkinda olma, sorunlara sevk ve gayretle karsilik verme
yeteneklerine sahip olma

e Fen bilimleri igerigini agik se¢ik kavrama, ilkelerini anlama ve
kullanabilir 6zellikte olma

e Fen dersleri igerigini 6grencilerin ilgi ve deneyimleri ile iliskilendirme,
proje calismalarini gelistirme ve tesvik etme yetenegine sahip olma

e Egitim kuramlarini ¢esitli 6grenme durumlarina uygulama ve toplumsal
davraniglar1 sinif i¢i olaylarina uygulama yeteneklerine sahip olma

e Mevcut 6gretim uygulamalar tizerine fikir yiiriitme, uygulamalar1
degerlendirme. Calismalari bireylerin ve gruplarin ihtiyaclarina uygun
olarak diizenleyebilme yeteneklerine sahip olma

e (Cok gesitli 6gretim becerilerine sahip olma. Bu becerilerin ¢esitli 6grenci
gruplarina uygun olanlarin1 se¢ebilme, bunlar1 bazen bir gruba bazen de
ayn1 sinifa birden fazla gruba uygulama yetenegine sahip olma

e Ogrencilere gesitli materyaller sunabilme ve dgrencileri bu materyallerle

etkilesime sokma yetenegine sahip olma (Kaptan ve Korkmaz, 2001).

Ogretmenler diinyada ve iilkemizde devletin ideallerine, toplumun beklenti ve
seviyesine gore yol gosterici konumdadirlar. Ogretmenlerin dgrencilerini topluma ve
gelecege hazirlayabilmeleri i¢in kendi eksiklerini tamamlamalari, olmasi gereken

yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Yeterlilik

Yeterlilik kisinin gorevlerini gerektigi sekilde yapabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumdur (Iskender, 2004). Bandura (1993)’ya gore yeterlilik,
kisinin bir gorevi yerine getirmeye duydugu inangtir. Tiirk Dil Kurumu ise yeterliligi bir
isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, gorevini yerine getirme giicii olarak
tanimlamustir. Her meslekte yeterlilik kavrami s6z konusudur. Egitimde de yeterlilik
kavrami oldukca dnemlidir. Egitimin niteligi ise 6gretmenlerin mesleki yeterliligine
baghdir. Yeterli bir 6gretmen alaninda istenen amaci gerceklestirebilecek, gerekli
gdrevlerini yapabilecek niteliktedir. Iyi bir yeterlilige sahip olmak uzman olmay1

gerektirir (Tomlinson,1995a; akt. Coskun, Metin, Birsici ve Kaleli Yilmaz, 2010).
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Egitim-0gretimin bagarisi i¢in lilkemizde MEB, calismalar yapmaktadir. Bu
amagla bakanligin igerisinde olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri ve Mesleki Gelisim
Sube Miidiirliigii niin gorevleri su sekilde belirtilmistir:

o Ogretmenlerin niteliginin artirilmasi, mesleki gelisiminin saglanmasi ve is
basarim diizeylerinin degerlendirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

e Genel Miidiirliigiin ihtiyag duydugu alanlarda bilimsel aragtirma onerileri
hazirlamak ve gerektiginde uygun 6lgme araclari gelistirerek minyatiir
aragtirmalar yapmak.

e Sube gorev alanina giren aragtirma ve inceleme raporlarini veya benzer
dokiimani incelemek, ilgili birimleri bilgilendirmek ve muhafaza etmek
(MEB, Mevzuat, Tebligler Dergisi: Nisan 2010/2631).

Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim yeterlik alan1 6gretmenlerin bilim,
teknoloji ve iletisim alanlar1 basta olmak tizere her alanda, gelismeleri takip etmesi ve
egitim siirecine aktarmasidir. Yagam boyu 6grenen 6gretmenler hem kendileri hem de
ogrencileri vasitasiyla toplumun gelismesinde dnemli rol almaktadirlar. (OTMG, s. 56)

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan dgretmen
yeterlilikleri ile ilgili 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri hazirlanarak 2590 sayili
tebligler dergisinde yaymlanmistir. Temel egitimde gorevli 6gretmenlere yonelik 6zel
alan yeterlilikleri formu hazirlanmistir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler igin okul
temelli mesleki gelisim kilavuzu ile 6gretmenlerin kisisel gelisimlerini planlamalari,
uygulamalari, izlemeleri ve degerlendirmeleri beklenmektedir. Ogretmen yeterlikleri,
O0gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. Bu acidan 6gretmen

yeterlikleri genel yeterlikler ve 6zel alan yeterliklerinden olusmaktadir (OTMG; s.7).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri.
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri kilavuzu, 6gretmen yeterliklerini alt1 alt

yeterlik ile belirtmistir. Bunlar 6zetle su sekilde belirtilmistir (MEB, OMGY, s. 13-43)

e Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmen 6grencilerine
deger verir, onlar1 anlar ve saygi gosterir. Ogrencilerin dgrenebilecegine
ve basarabilecegine inanir. Ogretmen ulusal ve evrensel degerlere nem

verir. Ogretmenin kendisi 6z degerlendirme yapar. Kisisel gelisimini
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saglar. Mesleki gelisimleri takip eder. Okulun iyilestirilmesine katk1
saglar. Meslegi ile ilgili mevzuata uygun davranir.

e Ogrenciyi Tanima: Ogretmen dgrencinin ilgi, istek, ihtiyag ve gelisim
ozelliklerini bilir. Ogrencinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel zelliklerini
bilir. Ogrenciye deger verir ve ona rehberlik eder.

e Opretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen, 6gretme ve dgrenme siirelerini
planlar, gerekli materyallerini hazirlar. Ogrenme ortamini, ders disi
etkinlikler diizenler. Bireysel farkliligi bulunan 6grenciler i¢in 6gretim
stirecini planlar. Ders ici ve ders dis1 etkinliklerinin zamanini planlar.
Ogretmen dgrencilerin davranislarini kontrol eder. Ogrencilerin dgrenme
stirecine etkin katilimini saglar.

e Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin
gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger
ogrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarimi daha iyi bir
ogretim icin kullanir, gerekli diizenlemeleri yapar. Degerlendirme
sonuclarini 6grenci, veli, yoneticiler ve dgretmenlerle paylasir, geri
bildirim saglar.

e Okul, Aile ve Toplum Iligkileri: Ogretmen, okulun bulundugu gevrenin
dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Cevrenin
ozelliklerinden yararlanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun
gelisimi ile ilgili ¢alismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder. Ailelerle
ilgili tarafsiz olur.

e Program ve Igerik Bilgisi: Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin
dayandigi temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin
yaklagim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

Tiim 6gretmenlerden beklenen bu yeterlikler i¢in egitim-6gretimde formlar
olusturulmakta ve 6gretmenlerden bunlari bulundurmalari, takip etmeleri ya da
doldurmalar1 beklenmektedir. Ogretmenlik meslegi genel yeterligi kilavuzunda
belirtilen her bir alt yeterlik alaninda kazanimlar belirlenmistir. Ogretmenlerin bu

kazanimlara sahip olmas1 beklenmektedir.
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Ogretmenlik meslegi — mesleki gelisim.

Ogretmenlik meslegi genel yeterligi kilavuzunda “Kisisel ve Mesleki Degerler-

Mesleki Gelisim” alt yeterligi ile ilgili performans gostergelerine bakildiginda asagidaki

kazanimlar belirtilmektedir:

Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadir.

Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

Davranislarinda tutarli ve diiriisttiir.

Zorluklarla miicadele eder.

Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.

Ozgiivene sahiptir.

Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanir.

Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.

Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

Tiirk¢e’yi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bigimde kullanir.
Meslegini severek ve isteyerek yapar.

Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin
bilgi ve becerisine sahiptir).

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

Kisisel ve mesleki duyarliliklarini artirmak i¢in kiiltlir ve sanat
etkinliklerine katilir.

Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir.

Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.

Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak i¢in bilgi ve
iletisim teknolojilerinden yararlanir.

Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet
i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere katilir.

Mesleki gelisimine yonelik yayinlari izler.

Ogrenme-dgretme siirecini iyilestirmek i¢in eylem arastirmalari
yapar.

Ogretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme siirecine katilir.
Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendini bu dogrultuda gelistirmek

i¢in siirekli ¢aba harcar.
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e Kendi gelisim plani ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda
gerektiginde iiyesi oldugu meslek orgiitiiyle is birligi yapar

e Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak i¢in bilgi ve
iletisim teknolojilerinden yararlanir.

e Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet
ici egitim, toplanti ve seminerlere katilir.

e Mesleki gelisimine yonelik yayinlar izler.

e (Ogrenme-dgretme siirecini iyilestirmek i¢in eylem arastirmalari
yapar.

e Ogretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme siirecine katilir.

e Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendini bu dogrultuda gelistirmek
i¢in stirekli ¢aba harcar.

e Kendi gelisim plani ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda
gerektiginde tiyesi oldugu meslek orgiitiiyle is birligi yapar.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket yazilimlar, e-
posta, v.b) bilgiyi paylasma amaciyla yararlanir.

e Okulu gelistirme ¢aligmalarinda 6grencileriyle birlikte etkin rol alir.

e Diger egitimciler, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve meslek
orgiitleriyle is birligi yapar.

e Ogretmen gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat: bilir ve
buna uygun davranir.

Genel olarak hazirlanan bu tablodan da anlagilacagi gibi, dgretmenin 6ncelikle
kendi ders alaninin yeterliklerini ve gereksinimlerini 6grenmesi gerekmektedir. Ancak
bu sayede 6gretmen kendini yetistirebilmek igin ¢aba harcayabilir. Bagka bir ifade ile
o0gretmenlik mesleginde 6gretim plani, 6zellikleri ve yeterlilikleri bir 6gretmen i¢in

pusula gorevi géormektedir.

Konu Alan1-Ogretim Plani

Semerci ve Y. Yelken (2010) “Ilkdgretim programlarindaki ortak temel becerilere
iliskin 6gretmen goriisleri” adli makalelerinde fen ve teknoloji dersinin; yaratici
diisiinme becerisini, aragtirma-sorgulama becerisini, problem ¢dzme becerisini, bilgi

teknolojilerini kullanma becerisini gelistirdigini belirtmektedirler.
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2005 yilinda iilkemizde uygulanan yeni Fen ve Teknoloji Ogretim Programi
yapilandirmaci yaklasim esas alinarak gelistirilmistir. Bu yaklagim 6grenmenin
dogrudan gozlenemeyip; kisinin ¢evresiyle etkilesimiyle elde ettigi bilgileri var olan
eski bilgileriyle iliskilendirip anlamli hale getirerek zihnine yerlestirmesi olarak
aciklanmaktadir. Buna gore bilgi hi¢bir zaman bireyden bagimsiz olmamaktadir.
Yapilandirmacilar i¢in 6nemli olan kiginin bilgiyi anlamlandirmasi, yorumlamasi olarak

agiklanmaktadir (Cepni vd., 2006; Ayvaci ve Er Nas, 2009).

Yapilandirmaci yaklasima gore hazirlanan 6gretim programinda buna gore
degisiklikler ve yenilikler yapilmistir. Ornegin 6gretmenlere hizmet ici egitim kurslart
verilmis, kilavuz kitaplar olusturulmustur. Ulkemizde de yeni olusturulan fen ve
teknoloji dersinin 6gretim programinin genel amaglari asagida belirtilmistir (MEB,
2005):

e Dogal diinyay1 6grenmeleri ve anlamalari, bunun diisiinsel zenginligi ile
heyecanini yasamalarini saglamak

e Her sinif diizeyinde bilimsel ve teknolojik gelisme ile olaylara merak
duygusunu gelistirmelerini tegvik etmek

e Fen ve teknolojinin dogasini; fen, teknoloji, toplum ve ¢evre arasindaki
karsilikli etkilesimleri anlamalarini saglamak

e Arastirma, okuma ve tartisma araciligiyla yeni bilgileri yapilandirma
becerilerini kazanmalarini saglamak

e Yasamlarinin sonraki donemlerinde egitim ile meslek se¢imi gibi
konularda, fen ve teknolojiye dayali meslekler hakkinda bilgi, deneyim,
ilgi gelistirmelerini saglayabilecek alt yapiy1 olugturmak

e Ogrenmeyi dgrenmelerini ve bu sayede mesleklerin degisen mahiyetine
ayak uydurabilecek kapasiteyi gelistirmelerini saglamak

o Karsilagabilecegi alisilmadik durumlarda yeni bilgi elde etme ile
problem ¢6zmede fen ve teknolojiyi kullanmalarini saglamak

e Kisisel kararlar verirken uygun bilimsel siire¢ ve ilkeleri kullanmalarim
saglamak,

e Fen ve teknolojiyle ilgili sosyal, ekonomik, etik, kisisel saglik, ¢cevre
sorunlarini fark etmelerini, bunlarla ilgili sorumluluk tagimalarini ve

bilingli kararlar vermelerini saglamak
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e Bilmeye ve anlamaya istekli olma, sorgulama, dogal ¢evrelere deger
verme, mantiga deger verme, eylemlerin sonuglarini diisiinme gibi
bilimsel degerlere sahip olmalarini, toplum ve ¢evreyle etkilesirken bu
degerlere uygun bir sekilde hareket etmelerini saglamak

e Meslek yasamlarinda bilgi, anlayis ve becerilerini kullanarak ekonomik
verimliliklerini arttirmalarini saglamak

Bu amagclarla uzmanlar tarafindan 6grenme alanlar1 olusturularak 6grencilere ve

Ogretmenlere sunulmustur.

Fen-teknoloji dersi alanlari.

Fen ve Teknoloji 6gretim programi yedi ayr1 6grenme alani icermektedir.
Bunlardan: “Canlilar ve Hayat, Madde ve Degisim, Fiziksel Olaylar, Diinya ve Evren”
basliklar1 yapilandirilmistir. Buna gore hazirlanan {initelerde kazanimlar belirtilmistir.
Diger 6grenme alanlari olan“Bilimsel Siire¢ Becerileri, Fen-Teknoloji-Toplum-Cevre,
Tutumlar ve Degerler” bagliklari ise beceri, anlayis, tutum ve degerleri igerdigi i¢in
tinitelerde kazandirilmasi gereken alanlar olarak belirlenmistir (MEB, 2005).

Hazirlanan programda 6gretmenden, dgrencilerin bilmeleri gereken her seyi
sOylemesi yerine; 6grencilerin soru sormalarini, meraklarini siirdiirmelerini saglamasi
ve 6grenciler bu sorulara cevap ararlarken 6gretmenin rehber olmasi beklenmektedir.
Arastirma — sorgulama siirecinde “neden”, problem ¢dzme siirecinde “nasil”, karar
verme siirecinde ise “ne yapmal1” sorularina cevap aranmaktadir. “neden, ne” sorulari
fen sorularina, “nasil, ise yarayacak mi1”, sorular1 teknoloji sorularina, “en iyi se¢im ne,
alternatifler neler” sorular1 ise FTTC sorularina 6rnektir.

Bir diger 6grenme alani olan bilimsel siire¢ becerileri ise 6grenmeyi
kolaylastirmakta, bilimsel arastirmalarda yol ve yontem kazandirmakta, 6grencilerin
aktif olmasini saglamakta, 6grencilerin kendi 6grenme sorumluluklarini almasini
saglamaktadir. Boylece 6grenmenin kaliciligr arttirllmaktadir. Cogunlukla laboratuvar
uygulamalarinda bu becerilerin kazandirilmasi saglanmaktadir. Bilimsel siireg becerileri
ic ana 6geden olusmaktadir. Bunlar temel siirecler, nedensel siiregler ve deneysel
siireclerdir.

e Temel siirecler: giinliikk yasamda da kullanilan becerileri igerir. Gozlem
yapma, kiyaslama ve sayma gibi 6l¢gme becerileri kazanma, siniflama, elde
ettigi verileri kaydetme, tanimlamalari1 yapabilmek i¢in sayilar

kullanabilme, nesneleri ii¢ boyutlu anlamaya ve anlatma c¢aligma, uzay
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iligkilerini anlama ve kavrama becerileri kazandirilmasi gereken
becerilerdir.

Nedensel siirecler: 6grencilerin mantiksal diisiinme becerilerinin
gelismesini saglar. Onceden kestirme becerisinde gdzlem igin bir 6n
yargida bulunma vardir. Bilimsel arastirmalar bir 6nceden kestirme
islemidir. Degiskenleri belirleme becerisinde deneyi etkileyebilecek biitiin
faktorleri agiklamaktir. Verileri yorumlama becerisi ile anlamli sonuglarin
cikarilmasi ve grafiklerin, ¢izelgelerin agiklanmasi beklenir. Sonug
cikarma becerisi ile gézlem ve verilerden bir genelleme yapabilmeyi igerir.
Deneysel siirecler: Karmasik ve ¢ok yonlii becerilerdir. Yiiksek diisiinme
becerisi gerektirir. Hipotez kurma ve yoklama becerisinde gegici bir
genelleme yapabilme gerekir. Degiskenleri degistirme ve kontrol etme
becerisinde deneylerin yapilmasi ve hipotezlerin test edilmesi beklenir.
Verilerin kullanilmasi ve model olusturmada elde edilen verilerin
tablolastirilmasi, grafik veya sekillerle ifade edilmesini icerir. Karar verme
becerisi ise bahsedilen bilimsel siire¢ becerilerini kullanarak bir sonuca
ulagmaktir (Cepni vd., 1997).

Tutumlar ve degerler 6grenme alaniyla 6grencilerde konuya kars1 bir anlayis

gelistirme calisilmaktadir. Bunun i¢in 6grencilerin kolaydan zora dogru kendi

istekleriyle algilayabilmeleri, tepki olusturabilmeleri, deger olusturabilmeleri, orgiitleme

yapabilmeleri ve yasam bi¢imi olusturabilmeleri beklenmektedir (Cepni vd., 2006;
Aydin, 2007).

Tiim 6grencilerin fen ve teknoloji okuryazari olmasina yardimet olmak icin

etkilesimli ve ilgi ¢eken ¢esitli yazili ve yazili olmayan kaynaklar kullanilmalidir.

Bunlar asagidaki gibi ifade edilebilir:

Laboratuvar arag-gere¢ ve materyalleri

Basili kaynaklar; 6grenci ders kitaplar1 ve 6gretmen kilavuz kitaplari, deney ve
gosterim etkinliklerini iceren fen etkinlik kitaplari, fen ansiklopedileri, fen
Ogretimiyle ilgili 6gretmen bagvuru materyalleri, ders kitabini destekleyici
yardimci fen kitaplari

Basili olmayan kaynaklar; goriintii kaynaklari, bilgisayar yazilimi, isitsel

kaynaklar (MEB, 2005).
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Yapilandirmaci yaklagima gore gelistirilerek hazirlanmis olan Fen ve Teknoloji
dersi programinda yeni 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinin bilinmesi ve

benimsenmesi gerekmektedir.

Alternatif 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari.

Fen ve teknoloji programinda 6gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme
yaklasimlarini kullanmalar1 beklenmektedir. Bununla ilgili yayinlanan programda su
yontemlerden bahsedilmektedir:

e Goriisme (Miilakat): Ogrencilerle yapilan goriismeler, dgrencilerin galismalar
hakkinda ve konular1 nasil anladiklar1 konusunda anlama diizeylerinin daha iyi
degerlendirilmesine yardim etmektedir.

e Gozlemler: Ogretmen dgrencilerin; soru ve dnerilerine verilen cevaplarini, sinif
ici tartigmalarda katilimlarini, grup ¢alismalarinda ve tartigsmalarinda
katilimlarini, 6grenmeyle ilgili yaptig1 gérevlerini ve materyallerle 6grencinin
gosterdigi tepkileri gbzlemler.

e So6zlii Sunum: Ogrencilerin elestirel diisinme becerileri hakkinda bilgi
saglamaktadir. Kontrol listeleri, dereceli puanlama anahtar1 ya da akran
degerlendirme Slgekleri ile degerlendirme yapilmaktadir. S6zlii sunumlar
ogrencilerin hatirlama, kavrama ve hitap diizeyleri hakkinda bilgi toplamak i¢in
uygun goriilen araglardandir. Ayn1 zamanda problem ¢6zme becerileri de bu
yontemle Olciilebilmektedir.

e Projeler: Projeler, 6grencilere bireysel ya da grup i¢inde dnemli gorevlerde
bulunmalarina firsatlar sunmaktadir. Projeler puanlama standartlari ve ayrintili
yonergeler gerektirmektedir.

e Oz Degerlendirme: Belli bir konuda bireyin kendi kendini degerlendirmesine 6z
degerlendirme denir. Oz degerlendirme, bireyin kendi yeteneklerini kendilerinin
kesfetmelerine yardime: bir yaklasim olarak agiklanmaktadir. Oz degerlendirme
ogrencilerin okulda yaptiklar1 ¢aligmalari, nasil diislindiigiinii ve nasil yaptigini
degerlendirmelerini gerektirmektedir.

e  Akran Degerlendirme: Ogrencilerin, arkadaslarmin hazirladig: 6devleri,

aragtirmalari, projeleri, raporlar1 vb. ¢aligmalarini degerlendirdigi yontemdir.
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Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubric): Dereceli puanlama anahtari, performansi
tanimlayan Olgiitleri iceren puanlama rehberidir. Herhangi bir ¢alismanin
puanlanmasi i¢in gelistirilmis dlgiitleri igeren bir aragtir.

Ogrenci Uriin Dosyas1 (Portfolyo): Ogrenci iiriin dosyasi, grencilerin bir ya da
birkag¢ alandaki ¢aligmalarini, harcadig1 cabayi, gecirdigi evreleri gosteren
basarilarinin koleksiyonudur. Ogrenci gelisiminin izlenebilmesini saglamaktadir.
Performans Degerlendirme: Performans degerlendirme, 6grencilerin, 6grenme
tiirleri gibi bireysel 6zellikleri dikkate alinarak, bunlar1 eyleme doniistiirmelerini
saglayacak durum ve 6devler olarak tanimlanmaktadir.

Kavram Haritalar1: Kavram haritalari, bilgiyi organize etmek ve sunmak icin
yapilmis grafiksel araglardir. Bu araglar daire ya da bir ¢esit kutu i¢ine yazilmis
olan kavramlari icermektedir. Kavram haritalarinda iki kavram arasindaki iligki,
iizerine iliskiyi belirleyen ifadelerin yazildig1 dogrularla gosterilir. Iliskiyi
belirleyen baglanti ifadeleri ile iki kavram tamamlanarak anlamli bir climle
olusturulmaktadir (Novak, 1998).

V-Diyagrami: Ogrenme-6gretme siirecinin basinda, siireg esnasinda ve siireg
sonunda, bazi kritik sorular1 cevaplandirarak, biligsel diizeyde, daha anlamli,
derin ve kalic1 6grenmenin gerceklesecegi varsayimina dayanan bir teknik
olarak agiklanmaktadir.

Yapilandirilmis Grid: Bu teknik uygulanirken; yasa ve seviyeye bagli olarak
dokuz ya da on iki kutucuktan olusan bir tablo hazirlanmaktadir. Konu ile ilgili
kavramlar, resimler, sayilar, esitlikler, tanimlar veya formiiller gelisigiizel
kutucuklara yerlestirilmektedir. Kutucuklarin igeriginin degistirilebilmesi hem
gorsel hem de analitik diisiinebilme olanagi saglamaktadir. Ogrencilere konuyla
ilgili degisik sorular verilerek cevaplanmasi istenmektedir.

Tanilayic1 Dallanmis Agag: Belli bir konuda 6grencinin neleri 68rendigini ve
neleri 6grenemedigini belirlemek i¢in kullanilabilir degerlendirme araclarindan
biridir. Bu teknikte, temelden ayrintiya giden bir siraya gore dogru ve yanlis
ifadeler secilerek 6grenciden dogru secimi yapmasi istenmektedir. Boylece, 8
veya 16 secimlik bir ifadeler listesi ile sonlanan bir dallanmis agac
olusturulmaktadir.

Tutum Olgekleri: Tutum dlgekleri, tutum 6lgme ydntemleri icerisinde en dnde

gelen ve yaygin olarak kullanilan 6l¢ek tiirtidiir. Tutum 6lgeklerinden en ¢ok
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kullanilan yontem de Likert 6l¢egidir. Likert tipi 6l¢eklerle, dl¢iilmek istenen
tutumla ilgili cok sayida olumlu ve olumsuz ifade yazilir. Bu ifadeler igin,
“Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” bi¢giminde tepkide bulunulur. Boylece her
cevaplayici, 6lgekteki her ifadenin kapsadigi tutum objesine katilma / katilmama
derecesini bildirmis olur.

e (Coktan Se¢meli Testler: Coktan segmeli bir madde, kok ve segeneklerden
olugmaktadir. Daha ¢ok bilgi, zihinsel beceriler ve yeteneklerin dl¢iilmesinde
kullanilmaktadir.

e Kisa Cevapli Maddeler, Eslestirmeli Maddeler, Uzun Cevapli Maddeler, A¢ik
Uglu Maddeler de kullanilan degerlendirme tiirlerindendir (MEB, 2005).

Yapilandirmaci anlayiga gore etkili bir fen ve teknoloji dersi glincel yeniliklerin

takibini de gerekli kilmaktadir. Daha kisa slirede daha ¢ok bilginin yapilandirilabilmesi

icin 6gretmenlerin egitim teknolojilerinden yararlanmalar1 gerekmektedir.

Egitim Teknolojisi

Egitim teknolojisi genel olarak 6gretmede kullanilan sozlii, yazili, gorsel ya da
isitsel her tiirlii arag-gere¢ ve yontem olarak tanimlanmaktadir (Cilenti, 1984).
Diinyanin hizli degisimi egitimin de sosyal diizenin de ayn1 hizla ilerlemesini
gerektirmektedir. Kisiler bu ortamda yeni uyum yontemleri, tutumlar, yetistirme ve
calisma bigimleri gelistirmek zorunda kalmaktadirlar. Egitim-6gretim de yeni diizende
etkilenmekte ve yeni sorular sorulmaktadir. “Ogretmenlerin yeni kosullara gore
yetistirilmesi nasil olmalidir? Ogrenme-dgretme siireg ve yontemleri nasil gelistirilecek
ve uygulanacaktir? gibi sorularin cevaplarinin arastirilmasi ve ihtiya¢ duyulan
onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Giiniimiizde egitimciler daha az zamanda, daha ¢ok
Ogrenciye, daha fazla bilgi 6gretmeyi hedeflemektedirler. Bu yiizden daha verimli bir
ogrenme icin yeni egitsel teknik ve yontemleri kullanmalar1 gerekmektedir (Alkan,
1997).

Sad ve Aribas (2010)’a gore teknoloji, insanlarin dogaya hakim olabilmek i¢in
genel kas giiciiniin yerinin, zihin giiciinii almasiyla gelistirilmis triinlerdir. Teknoloji
insanlarin, edindigi bilgi ve becerilerden daha etkili bicimde yararlanmasina, onlar1
daha sistemli ve bilingli uygulayabilmesine yardimc1 olmaktadir. Béylece toplumlar
daha da milkemmellesmekte, kiiltiirlenmekte ve gelismektedir. Cevresinde daha hakim,

daha etkili ve niifuzlu bir unsur haline gelmektedirler (Alkan, 1997, s.12). Bu nedenle
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bir toplumda teknoloji okuryazari sayisi arttik¢a, o toplum o kadar ileriye gidebilmekte
ve glic kazanmaktadir. Teknoloji siirekli degisen ve yenilenen bir siire¢ oldugundan
stirekli takip edilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde de teknoloji egitimine 6nem verilmektedir. ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesinde ilkdgretimin, kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, planli calisma aliskanligina sahip, estetik duygular1 ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler yetistirmenin yaninda; teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen bireyler yetistirme amaglanmaktadir. Degisen egitim programinda bu gorev
ortaokullarda haftada 4 saat ile Fen ve Teknoloji 6gretmenlerine, haftada 2 saat ile
Teknoloji ve Tasarim dgretmenlerine verilmistir. Bu saatlerin yeterliligi ve igerigi baska
bir tartisma konusudur. Teknoloji konusunda gelismis olmak demek sadece teknolojiyi
kullanmak demek degildir. Ayn1 zamanda teknolojiyi iiretebilme yeterliligine de sahip
olmak gerekmektedir. Bununla ilgili 2007/2008 yil1 Insani Gelisim Raporu’nda
Tiirkiye’nin diger iilkeler ile yapilan istatistiki kiyaslanmasi sonucu iilkemiz teknolojiyi
kullanmada gelismis iilkeleri yakalayabilmekte; ancak teknolojiyi gelismis iilkeler kadar
tiretememektedir (Sad ve Aribas, 2010).

Teknoloji, “kisilerin sahip olduklar1 yeteneklerle, bilimden sistemli ve etkili
bi¢cimde yararlanabilmek i¢in uygulama siiregleri gelistirme” olarak belirtilmektedir. Bu
anlamda teknoloji toplumun hem {iriinii, hem de kaynagi olmaktadir. Egitim teknolojisi
tanim olarak; genelde egitimde, 6zelde 6grenmede basarili olabilmek i¢in bilgi ve
becerilerin ise kosulmasiyla 6grenme ya da egitim siire¢lerinin islevsel olarak
yapisallastirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Daha kisa bir tanimla; 6grenme-6gretme
stireclerinin tasarimlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi isidir
(Alkan, 1997). Egitim teknolojilerini kendi kurumlarinda uygulayan okullar, ya da
kendi siniflarinda uygulayan egitimciler egitim kalitelerini arttirmaktadirlar.
Ogrenmeler daha kalici ve nitelikli olmaktadir. Yapilan arastirmalar teknolojinin
kullanildig1 6grenmelerde bilgiler daha ¢cabuk uzun stireli bellege yerlestigini
belirtmektedirler. Bu sekilde 6grenciler hem daha kolay 6grenmekte hem de
giidiilenmektedirler (Isman ve Eskicumali, 1999, s.154).

Egitim teknolojilerinin kullanilmalarinin nedenleri su sekilde belirtilmektedir:

e Bilginin hizli olarak yayilmasini saglar
e Bireysel 6grenme ortamlarinin tasarimlanmasini saglar
e Ogrencilerin aktif olarak grenebilecekleri ortamlarin tasarimlanmasini

saglar
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Elestirisel diistinmeyi 6grenmeyi saglar
Ogrencilerin isbirlikli ¢alismalarma imkan tanir
Kisiler arasi iletisimin artmasini saglar

Kiiresel egitim firsat1 saglar

Bilgiyi 6grenmeye kars1 giidiilenmeyi arttirir (isman ve Eskicumali,

1999).

Aragtirmalarin ¢ogu dgretmenlerin egitim ortamlarini daha etkili kullanabilmeleri

icin, belirli temel bilgi ve becerilere ihtiyaglari oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin

Ogretim araglarindan yaygin ve etkin olarak yararlanmamalarinin nedenleri:

Ogretmenlerin 6gretim arag, gerecleri ve kaynaklar1 geregi gibi
bilmemelerinden

Biiyiik ¢ogunlugu bilgi yetersizliginden 6tiirli 6gretmenlerin
isteksizliginden

Arag eksikliginden

Yeterli 6denegin olmamasi, maddi sikintilardan

Yeterli yerin ve tesisin olmamasindan

Ogretmenlere yardim edecek egitim teknolojisi uzmaninin
olmamasindan

Belirli kademedeki 6grenciler i¢in gereken dgretim gereclerinin

yetersizliginden kaynaklanmaktadir (Alkan, 1997).

Egitim teknolojisi sadece bir liriinii ifade etmek i¢in kullanilmamaktadir. Egitim

teknolojisi kavraminin igerisinde, egitim teknolojisinin kullanilmasina yonelik 6grenme

ortamlarinin uygun sekilde tasarimlanmasi da s6z konusudur.

Ogrenme ortami.

Egitim ortam1 6grenme-0gretme siirecinde bilginin iletilme isleminin gergeklestigi

kisi, arag, mekan ve organizasyonlardan olusmaktadir. Ogretimde ortam dgrenme igin

son derece énemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle fen ve teknoloji, fen bilimleri dersi

doganin kendini igerdigi i¢in bazi konularin sinif ortaminda agiklanmasi daha zor

olmaktadir. Bunun i¢in 6gretmenlerin ortami hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu bazen

sinif, bazen laboratuvar, bazen de doganin kendi olabilmektedir. Ortamin yani sira

cesitli yontem ve tekniklerin de kullanilmasi1 gerekmektedir. Bilgisayar, tepeg6z,

projeksiyon, internet, TV-video, levhalar, afisler, krokiler, haritalar, iyi bir kiitliphane
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gibi bir 6gretim i¢in ¢ok gerekli olan 6gretim arag¢ gereglerinin olup olmamast
Ogretmeni de 6grenciyi de 6gretimin kalitesini de direk olarak etkilemektedir. Bu
araglarin okul ortaminda hazir ve kullanilir halde olmas1 da 6nemli bir etki olmaktadir
(Aydede, 2006).

Geleneksel anlayista ortamin temel unsurlar1 6gretmen, ders kitabi, karatahta,
biilten tahtas1 olmaktadir. Ancak giiniimiizde ¢cagdas yontemler kullanilmakta ve
onerilmektedir. Ornek olarak; dergi, gazete, brosiir, mikrofilmler, programli dgretim
araclari, tek ve ¢ok sinifli kapali devre televizyon, elektronik teypler, ses kaseti, film
seritleri, tepeg0z transperantlari, yazi tahtalari, hareketli/hareketsiz levhalar, egitim
radyosu, telefonlu konferans, elektronik 6grenme laboratuvarlari, bilgisayar yazilimlari,
cd-multimedya, egitim oyunlari, sergi, miize, alan gezileri, uzaktan 6gretim, laboratuvar
arag-geregleri verilebilir. Eisele’ye gore egitim teknolojisi tirlinii boyutlari {i¢ grupta

incelenmektedir (Bakiniz Tablo 1) (Eisele, 1994; akt. Alkan, 1997).

Tablol. Egitim Teknolojisi Uriinii Olarak Ortamlarin Ug Grubu

Geleneksel Cagdas Gelecegin
Ortamlar Ortamlar Ortamlart
Hareketli Film Ses Kontrolii
Mikrobilgisayar i
Slayt Tele Video
Biiyiik Boy Bilgisayar
Film Seridi Hydie Doy Brgtsay Gelistirilmis Aglar
o Modem o
Projeksiyon ] Bilgi Tabani
Tele Iletisim Ortaml
Levha/Resim/Grafik o oAt Laser
. Elektronik Biilten Levha . o
Televizyon Siiper Bilgisayar
) Ses Sentezcisi e .
Basili/Programli Metin (Etkilesimli Bilgisayar Destekli
Optik Disk .o
Ogretim)

Ogretmen ne kadar ¢ok ortam olusturabilecek bilgi, beceri ve tecriibeye sahip
olursa egitim de o kadar etkili olmaktadir. Bu agidan 6gretmenlerin geleneksel
ortamlardan uzaklasip daha ¢agdas ve modern teknolojileri takip edip kendilerini
gelistirmeleri ¢ok onemlidir.

Cagdas egitimde informal egitim yonteminin etkisi de goz ardi edilmemelidir.
Best (2007)’e gore, informal egitimi yasamin her noktasinda devam eden 6grenme

olarak tanimlamaktadir. Bilim ve teknoloji miizeleri, ¢ocuk miizeleri, hayvanat
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bahgeleri gibi ortamlar informal egitimin yapilabilecegi en uygun ortamlardandir.
Ornegin bilim ve teknoloji miizeleri hem fen hem teknoloji 6grenilmesi icin ideal bir
ortam yaratmaktadir. Bunun i¢in okul idarecilerinin ve 6gretmenlerin, velilerin, miize
miidiirlerinin igbirligi i¢inde olmas1 gerekmektedir (Bozdogan ve Yalgin, 2009).
Ogretmenler aldiklar egitim esnasinda, tiim bu beceri ve kazanimlara ayn1 anda
ulagamayabilirler. Yeni teknolojilere uyum saglama siirecinde olabilirler. Ancak
ogretmenlerin yeterliliklerini ve eksiklerini bilip ona gore kendi kisisel gelisimlerini

saglamalar1 hem kendileri hem toplum hem de 6grenciler i¢in ¢ok 6nemli olmaktadir.

Kisisel Gelisim

Her insan, yasina paralel olarak bedensel, duygusal ve sosyal yonden gelisim
gostermektedir. Fakat bu gelismenin hiz1 ve niteligi kisiden kisiye farklilik
gostermektedir. Insan bilingli olarak bir alanda gelismek istediginde bu alanda gelisim
gosterme ihtimali de yiiksek olmaktadir. Insanlar1 gelismeye iten bu faktdre gelisme
giidiisii denmektedir. Dokmen (2000), giidiiniin 6niine ¢ikan engellerin ortadan
kaldirilmasinin, insanlarin daha kolay ve hizli gelismesine fayda sagladigini
belirtmektedir.

Ozkan (2003)’a gore kisisel gelisim, bir insanin hedeflerini ve amaclarini
gerceklestirmek veya ylikseltmek i¢in kendini yetistirme siirecidir. Kisisel gelisme,
insanin daha iyi bir duruma dogru degismesi demektir. Geligme siirecinde kisi tim
unsurlarla birlikte olumlu yonde degismektedir. Ciinkii insan diisiince olarak, duygusal
olarak, hayat bi¢imi olarak bir biitiinii olusturmaktadir (Ozkan, 2003; Coruk, 2007).

Findikg1 (1996)” ya gore, kisisel gelisim kavraminin; bireyin bireysel 6zellikleri
ile yakindan ilgili oldugunu belirtilmektedir. Bireyin zihinsel, sosyal, bedensel ve
duygusal kapasitesinin sahip oldugu bilgi, beceri ile mevcut kapasitesinin daha iyi
kullanilmasini saglamaktadir. Bu sebeple kisi sahip oldugu bilgi ve becerileri siirekli
gozden gecirmelidir. Eksik gordiigii kisimlari gelistirmelidir. Bu siireg igerisinde bireyin
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yagami da etkili olmaktadir. Kisisel gelisim, insanin hem
kendi yatkinligina hem de uygun ¢evre kosullarina bagli olmaktadir. Kisinin gelisime
kars1 olumlu tutum i¢inde olmasi, ne anladig, ne yaptig1, ne gibi egitim etkinliklerine
katildig1 6nemli unsurlar olarak belirtilmektedir. Kisisel gelisim; kisinin ¢alistig
kurumun diizenledigi hizmet i¢i egitim, kurs, seminer gibi etkinliklerle sinirli degildir.
Kisisel gelisim, insanin kisisel, toplumsal ve is yagamiyla ilgili olan bilgilerini gozden

gecirmesi, yeni bilgi ve beceriler edinmesi, degismeyi ve 6grenmeyi 6grenmesi, bunlari
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aliskanliga doniistiirmesini de icermektedir. Kisisel gelisimde insan, sahip oldugu bilgi
ve becerilerini gelistirmekte; bunlara yenilerini eklemektedir (Findikg1, 1996).

Cinar (1999), kendini gelistirmeyi; kisinin degisime ayak uydurabilmek, basariya
ulasmak, daha etkili daha verimli bir yasam siirdiirebilmek i¢in bilgi ve becerilerini
arttirmaya yonelik ¢abalari olarak belirtmektedir. Bu sorumluluklarinin bilincinde olan
kisi kendini fiziksel, ruhsal, zihinsel ve toplumsal olarak gizil giiglerini agiga
¢ikarmakta, kendini yenilemekte ve gelistirmektedir (Cinar, 1999; akt. Coruk, 2007).

Kisisel gelisim ve kendini gelistirmenin ihtiyaglardan dogdugunu ve
kaynaklandigini belirten Maslow ihtiyaclar hiyerarsisi ile bunu agiklamaya
calismaktadir. Thtiyaglar hiyerarsisi yaklasiminda; kisinin gsterdigi davranisin, kisinin
sahip oldugu ihtiyaglar giderebilmek i¢in oldugu kabul edilmektedir. Bu anlamda
ihtiyaglar davranislara yon vermektedir. Bu yaklasimin olusturulmasinda ikinci
varsayim ise kisinin ihtiyaglarinin bir sirast oldugu yoniindedir. Kisi ilk olarak en alt
basamaktaki ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ardindan sirasi ile tist basamaklara
cikmaktadir. Basamaklarin en tistiinde ise kisinin kendini gergeklestirme ihtiyaci
bulunmaktadir. (Sirin, 2005)

Kendini gelistirmede amag, bireyin en {ist potansiyeline ulagabilmek i¢in
yapabileceginin en iyisini yapmaya c¢aligsmaktir. Bu amag i¢in birey dncelikle kendini
tanimali ve kendine olan saygisini gelistirmelidir. Birey kendine kars1 olumlu ve yapici
olabilirse bunu basarabilmektedir. Bu “kendine saygi duymak™ olarak
tanimlanmaktadir. Wallace ve Masters (2001), arastirmalarinda kendine saygisi yiiksek
olan bireylerin kendilerini gelistirmek icin daha fazla ¢aba gosterdiklerini
belirtmektedir.

Kendini gelistirme davranisi, insanin aktif olarak yasamin i¢inde rol almasini
gerektirmektedir. Kendini gelistirme davraniginin gesitli boyutlar1 bulunmaktadir. Bu
boyutlar insanin tiim hayatini derinden etkilemektedir. Bu yoniiyle kendini gelistirme
hayatin her yerinde ve her aninda olmaktadir (Torun, 1996). insanin cesitli boyutlardaki
gelisimi dengeli bir sekilde olmalidir. Bagka bir ifadeyle, herhangi bir boyutta kendini
gelistiren kisi, diger boyutlarda da kendini gelistirme gereksinimi duymaktadir. Bunun
en 6nemli nedeni boyutlarin da kendi aralarinda iliskili olmasidir. Insan tiim boyutlarda
belli bir planlama yaparak erisilebilir, ger¢ek¢i hedeflere sahip olmalidir. Torun (1996),
bu planlamanin yazili olmasinin faydali olacagini belirtmektedir.

Kisisel gelisim bireysel ve toplumsal boyutlar olmak tizere iki boyutta ele

alinmaktadir. Bireysel boyutlar; zihinsel, duygusal ve sosyal, manevi yasam ve bedensel
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boyut olmak iizere dort boyutta incelenmektedir. Toplumsal boyutlar ise aile boyutu, is
ve mesleki boyut ve sosyal sorumluluk boyutu olmak {izere ii¢ boyuta incelenmektedir.
Bu boyutlardan aile ve sosyal sorumluluk boyutlar1 diger alanlara yonelik olarak
calisilmaktadir. Burada ele alinan boyut is ve mesleki boyut kavrami olmaktadir

(Findike1, 1996).

Kisisel gelisimin mesleki boyutu.

Mesleki gelisim denildiginde, akla ilk kisinin ¢alistig1 kurum iginde hiyerarsik
olarak yiikselmesi gelmektedir. Mesleki gelisim i¢in boyle zorunluluk i¢eren bir tanim
bulunmamaktadir. Kisinin mesleki agidan gelismesi i¢in hiyerarsik olarak yiikselmesi
gerekmemektedir. Ozden (2001), mesleki gelisimde asil amacin; insanin meslegini daha
1yl yapabilmesi i¢in gerekli yetkinliklerin takibi ve 6grenilmesi, mesleginin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davranislar gelistirmesi oldugunu agiklamaktadir. Insanlarin mesleki
gelisimi hem kendini, hem kurumunu, hem de is arkadaslarini etkilemektedir. Kisinin,
isindeki gelismeler, degismelere uyum saglamasi, isinde daha iyi olmasina yonelik tiim
cabalari, kendini gelistirmenin mesleki boyutunda ele alinmaktadir. Hizla gelisen
diinyada iiretilen yeni teknolojiler kisiyi siirekli yeni gelismelerle karsilagtirmaktadir.
Bu durumda kisinin meslegiyle ilgili olarak almig oldugu egitim, hali hazirda var olan
bilgi ve becerileri kisa zamanda yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla kiside kendini
gelistirme arzusu uyanmaktadir. Findik¢1 mesleki olarak kendini gelistirmeyi etkileyen
faktorleri su sekilde belirtmektedir; kisinin i¢sel faktorleri (basari giidiisii, motivasyonu
vb.), i ortam1 unsurlari (terfi imkanlar1 vb.) ve toplumda gelismeye verilen deger
bi¢imleri (Findik¢1, 1994, akt. Coruk, 2007).

Duttweiler (1989; akt. Bayram, 2010), 6gretmenlerin mesleki gelisimini, bilgi,
beceri ve davraniglarda pozitif degisiklikler olusturmanin amaclandig: etkinlik veya
slireg olarak tanimlamaktadir. Ganser (2002; akt. Bayram, 2010), mesleki gelisimin,
resmi deneyimleri (calistaylara, toplantilara veya izleme etkinliklerine katilma, vb. gibi)
ve informal deneyimleri (meslekle ilgili yayinlar1 okuma, akademik disiplinle ilgili
televizyon programlarini izleme, vb. gibi) igerdigini belirtmistir. Dolayisiyla mesleki
gelisim kavrami, kariyer gelisimi (6gretmen profesyonel kariyer basamaklarinda
ilerlerken olusan gelisim) ve personel gelisimi (bir grup 6gretmenin gelismesini
saglamak icin organize edilmis hizmet i¢i egitim programlar1) kavramlarindan daha

genis kapsamli olmaktadir.
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Kiirim (2007; akt. Ercan, 2010), mesleki gelisimin genel olarak incelendigi dort
ana boyutu asagidaki gibi 6zetlemektedir:
e Kisisel Gelisim: Iletisim becerileri, stres, zaman ydnetimi ve benzeri
etkinlikleri kapsamaktadir.
e Alansal Gelisim: Bu boyut alan i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerin
kazanilip, gelistirilmesini igermektedir.
e Kurumsal Gelisim: Kisilerin kurumlar1 hakkinda, isleyisi hakkinda bilgi
sahibi olmalarini; kisinin kendini kurumun bir pargasi olarak gérmesinin
Oonemini icermektedir. Bu gelisim sayesinde kurumlarin daha nitelikli bir
hizmet sunmalar1 saglanabilmektedir.
e Ogretimsel Gelisim: Ogretici olarak gorev yapan kisinin smif ici
performansinin gelistirilmesini temel alan bir boyuttur.

Is ve mesleki boyutta; stres yonetimi, zaman ydnetimi, beden dili, 6grenmeye
O6grenme, yonetici koclugu, imaj danismanligi, hafiza egitimi, beyin giiciinii gelistirme,
kariyer koglugu gibi ¢aligmalar bulunmaktadir (Comert, 2010).

Kisisel gelisimini saglayamaya ¢aligan bir insan, bunu nasil gerceklestirecegini
diisinmektedir. Bu anlamda kisisel gelisim profesyonel yollarla olabildigi gibi

dogaclama da gergeklesebilmektedir.

Kisisel gelisim yollari.

Kisisel gelisim planli veya plansiz olarak ger¢eklesebilmektedir. Plansiz olarak
gerceklesenler dogal degisimleri igermektedir. Planli olarak gergeklesenlerde ise
orgiitlerde insan kaynaklar1 yonetimi ile birlikte planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kisisel gelisim egitimlerine ¢esitli ¢evrelerin, kurumlarin, devletin katkilar1 da
bulunmaktadir. Bu tiir gelisimler i¢in gereken finans kiginin kendisi ya da ait oldugu
oOrgiit tarafindan saglanabilmektedir (Koktiirk, 2002). Kisisel gelisim siirecinin sonu
yoktur. Bu siire¢ bize;

e Simdiki isimizdeki performansimizi artirmada,

e Uygun beceriler ve yetenekler gelistirmemizde,

e Kendi potansiyelimizin farkina varmada yardimei olmaktadir (Adair and
Allen, 2003; akt. Coruk, 2007).
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flgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmenlerin kisisel gelisim, mesleki yeterlilik, 6gretme tutkusu ve
okuma aliskanliklar1 konulart ile ilgili yapilan ¢alismalar, bu ¢caligmalarin uygulanis
bigimi ve sonuglari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Ercan (2010), calismasinda okutmanlarin mesleki gelisimle ilgili olan bilgilerini
ve mesleki gelisime bakis agilarini belirlemeye ¢alismistir. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde gorevli okutmanlar mesleki gelisimi su sekilde
tanimlamislardir: mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek amaciyla meslektaslarla bilgi
aligverisinde bulunmak, seminer, konferans, calistay gibi akademik toplantilara
katilmak, lisansiistii egitim ¢alismalarina katilmak ve mesleki yayinlari izlemek. Bu
tanimlamalarin her biri i¢in detaya girilerek daha derinlemesine bilgi edinilmeye
calisilmistir. Okutmanlara gore meslektaslarla fikir aligverisinde bulunma, mesleki
gelismelerden haberdar olma, kurumu ve 6grencileri tanima gibi meslekte daha etkili ve
verimli olmay1 saglamaktadir. Okutmanlar mesleki bilgiler edinmeyi, farkli bakis agis1
gelistirme gibi etkinlikleri mesleki gelisimlerinde faydali bulmaktadirlar. Ayrica
okutmanlar mesleki gelisimlerinin arttirmay1 engelleyici unsurlari is yogunlugu,
etkinliklerin diizenlendigi mekanlar, zaman, maliyet, ailevi durumlar, saglik sorunlar1 ve

kurum kultiriniin etkisi olarak belirtmektedirler.

Aveci Unal (2010), calismasinda erkek dgretmenlerin teknoloji kullaniminin bayan
ogretmenlerden daha sik oldugunu belirlemistir. Ayrica erkek 6gretmenlerin teknolojiyi
kullanmaya daha meyilli olduklarini belirtmistir. Hizmet siiresi 1-5 yil olan
ogretmenlerin mevcut teknolojileri daha sik kullandiklarini ancak hizmet siireleri
arttikca teknolojideki yeni gelismeler ile pek ilgilenmedikleri sonucuna ulagmistir.
Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin teknoloji yeterliliklerinin diger 6gretmenlerden
daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin teknoloji kullanma ile ilgili ders
aldiklarinda daha etkin bigimde derslerinde teknolojiyi kullandiklar1 gériilmiistiir. Fen
ve teknoloji 6gretmenlerinin teknoloji yeterlilik diizeyleri 6gretmenlerin yaslariyla,

Ogretmenlerin c¢alistiklar1 okulun konumuyla farklilagmadigi belirtilmistir.

Kog (2010), “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri” adli
aragtirmasinda Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin
yeterliklerini nasil algiladiklarini belirlemeye ¢aligmistir. Buna gore 6gretmenler 6zel

alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiir gibi temel niteliklerde ve
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uygulamadaki performanslarinda kendilerini yeterli gormektedirler. Ancak yeni 6lgme
ve degerlendirme tekniklerini kullanmada 6gretmenler genel olarak kendilerini orta
diizeyde bulmakta; geng 6gretmenler ise biraz daha yeterli gormektedirler. Kisisel ve
mesleki gelisimlerde 6gretmenlerin cinsiyetleri, gorev yaptiklar1 6gretim kademesi ve
mezun olunan programin énemli bir fark olusturmadigi; fakat daha kidemli
dgretmenlerin bu alanda daha yeterli oldugu gériilmektedir. Ogretmenler meslekleri ve
bransglariyla ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etmede, degisime agik olmada, kendini
gelistirmede, okul dis1 sosyal iligkilerde ve etkinliklerde sorumluluk {istlenmede gibi

mesleki niteliklerde yetersiz bulunmuslardir.

Coskun, Metin, Birsici ve Kaleli Yilmaz (2010), “Farkli Mesleki Deneyime Sahip
Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik ile ilgili Algilamalar” adli ¢alismalarinda
farkli kidem yillarina ait 18 sinif 6gretmeninin mesleki yeterlilik algilarini belirlemeye
calismislardir. Buna gore farkli kidem yilina sahip 6gretmenler genel 6gretmen
yeterliligi ve siif 6gretmenligi 6zel alan yeterliligini farkli bigcimde tanimlamislardir:

e 1-5 yillik mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin meslege atanma ya da KPSS’
den basarili olma

e 6-10 yillik mesleki deneyime sahip 6gretmenler meslegiyle ilgili gerekli bilgi ve
donanima sahip olma ve bunlar1 sinifta aktarabilme

e 11 yil ve daha fazla mesleki deneyime sahip 6gretmenler mesleki tecriibe ve
model 6gretmen olma olarak diisiinmiislerdir.

Ayrica 6gretmenlere mesleki yeterliligi gelistirme yollarini sorduklarinda;

e 1-5 yillik mesleki deneyime sahip 6gretmenler mesleki yeterliklerini arttirmak
icin c¢aba sarf ettiklerini, ayn1 meslekteki arkadaslariyla iletisim halinde
olduklarini ve hizmet i¢i kurslara katildiklarini belirtmislerdir.

e 6 ve daha fazla mesleki deneyime sahip 6gretmenler ise mesleki uygulamalar
yaptiklarini, yeni yaklagimlari takip etmeye calistiklarini belirtmislerdir.

Bu farkliligin nedeninin mesleki deneyimi daha fazla olan 6gretmenlerde

titkenmislik diizeyinin daha ¢ok oldugu diistiniilmektedir.

Bayram (2010), ¢alismasinda karsilagtirmali egitim arastirmasi yapmistir. Buna
gore Tiirkiye’deki fen ve fizik 6gretmenlerinin mesleki gelisim programlarin;

gelismislik diizeyi yiiksek olan ABD, Japonya, Ingiltere ve Avustralya’daki fen ve fizik
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ogretmenlerinin mesleki gelisim programlarina gore kiyaslamistir. Buna gore
Tiirkiye’de mesleki gelisim daha merkezi bir yaklagimla uygulanmaktadir. Diger
iilkelerde 6gretmenlere yonelik alanlarinda gelismeleri takip edebilmeleri, bilgilerini
giincelleyebilmeleri ve genisletebilmeleri i¢in ¢esitli etkinlikler sunulmaktadir. Bir
farklilik olarak sadece ABD’nin bazi eyaletlerinde fen ve fizik 6gretmenlerinin
lisanslarin1 yenileyebilmeleri i¢in mesleki gelisim programlarina katilmalarinin zorunlu
oldugu belirtilmistir. incelenen iilkelerde dgretmenler meslektaslariyla isbirligi i¢inde
caligmalar yapmakta ve birbirlerinin deneyimlerinden yararlanmaktadirlar. Bunun
faydali ve 6nemli oldugu belirtilmektedir. Buradan elde edilen bilgilerle iilkemizdeki
Ogretmenlerin, 6zellikle meslege basladiktan sonra, aldiklar egitimleri ve kisisel —

mesleki gelisimleri yetersiz bulunmaktadir.

Karaman (2009), ¢alismasinda 6gretme tutkusuna sahip oldugu diisiiniilen 35
ogretmenden elde edilen bulgulara dayanilarak olusturulan 6l¢eklerle 6gretme tutkusuna
sahip 6gretmenlerde bulunan dzellikleri belirlemistir. Ogretme tutkusuna sahip
ogretmenlerin dgrencilere kars1 tutumlar: daha olumlu bulunmustur. Ogretmenler
mesleklerini yaparlarken daha ¢ok ¢aba harcamaktadirlar. Mesleklerini daha ¢ok seviyor
ve mesleklerine kars1 daha olumlu diisiincelere sahiptirler. Ogretimlerinde daha ¢ok
ogretimsel metot uygulamaya calismaktadirlar. Ogretme tutkusuna sahip 6gretmenlerde
cosku, sevgi, cesaret, sabir, gliven, basarma duygusu, heves, merak gibi duygular daha
yogun olarak yasanmaktadir. Bu 8gretmenler asir1 6zgecidirler. Ogretme tutkusu yiiksek
o0gretmenler hem 6grencilerinin ihtiyaclarina hem de mesleki olarak kendi gelisimlerine
onem vermektedirler. Okul bitiminde gerektiginde okulda bulunup gerek 6grencileriyle
ilgilenebilmekte gerekse kendi mesleki ihtiyaclari i¢in zaman ayirabilmektedirler.
Okuldaki yetersizlikler, 6grencilerdeki yetersizlikler, maddi imkanlarin kisithigr gibi
birtakim sorunlar karsisinda kalan 6gretmenlerde tiikenmislik gibi duygu birikimleri
olabilmektedir. Ancak 6gretme tutkusuna sahip 6gretmenlerin ¢oziimii sadece egitim
sisteminden, idarecilerden veya 6grencilerden beklemediklerini, kendileri ¢6ziim

gelistirdiklerini belirtmektedir.

Coruk (2007), ¢alismasinda ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
okul miidiirlerinin kisisel gelisim ¢abalarinin diizeyini ve birlikte ¢alistig1 6gretmenlerin
kisisel gelisimlerine katki diizeylerini belirlemeye ¢aligsmistir. Arastirmada 6ncelikle

okul miidiirlerinin kendilerini gelistirme diizeylerine bakilmistir. Ardindan okul
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midiirlerinin birlikte ¢alistig1 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine katk: diizeyleri
incelenmistir. Buna gore okul miidiirleri kendilerini en ¢ok ahlaki-manevi gelisim
boyutunda gelistirmektedirler. Okul miidiirlerinin kendilerini en az gelistirdiklerini
diisiindiikleri boyut ise bedensel gelisimdir. Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine
katkilarma iligkin 6gretmenlerin ve okul miidiirlerinin goriisleri arasinda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Bu farkliliklarin duygusal-sosyal gelisim boyutu, ahlaki-
manevi gelisim boyutu, mesleki gelisim boyutu kapsaminda 6gretmenlerin lehine

oldugu goriilmektedir.

Yildiz (2006), ¢alismasinda Mersin il merkezinde gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin meslekte kendilerini gelistirme diizeylerini incelenmistir. Buna gore
ogretmenler teknoloji kullaniminda yetersiz bulunmuslardir. Ogretmenlerin hizmet ici
kurslara ihtiya¢ duyduklari belirtilmistir. Meslekte daha kidemli olan 6gretmenler ise
derslerinde daha gorsel ve isitsel 6gretim teknolojileri kullanmaktadirlar. Beden egitimi
Ogretmenleri alanlarina iliskin periyodik yayinlari takip etmede ve bilimsel etkinliklere
katilmada istenilen seviyede bulunmuslardir. Ogretmenler ziimreleriyle olumlu ve
paylasimet bir iletisim halindedirler. Ancak idarenin ve miifettislerin mesleki gelisim
konusunda 6gretmenleri desteklemeleri, ¢ag1 yakalayabilmek i¢in lisansiistii egitim
konusunda 6gretmenleri bilinglendirmeleri gerekmektedir. Ayrica arastirmada MEB,
Genglik ve Spor Midiirliigii ve tiniversitelerin beden egitimi 6gretmenlerini motive etme,
sosyal ve kisisel ozelliklerini gelistirme, mesleki yeterliliklerini arttirma yoniinde isbirligi

icinde calismalar1 gerektigi vurgulanmistir.

Iskender (2004), “ Samsun ili [Ikégretim Okullar1 Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin, Sosyal Bilgiler Ogretimine Yénelik Yeterlilik Diizeyine Iliskin,
[k gretim Sosyal Bilgiler Miifettislerinin ve Ilkdgretim Okulu Miidiirlerinin Algis1”
adli ¢alismasinda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin kendini gelistirme boyutundaki
yeterliklerine iliskin okul miidiirleri ile ilkogretim miifettisleri arasinda anlamli bir fark
saptamistir. Bunun nedenini okul miidiirlerinin 6gretmenler ile siirekli bir arada iletisim
halinde ve goriis aligverislerinde bulunmasi olabilecegini belirtmistir. Ayrica 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili olarak okul miidiirlerinin kendilerini sorumlu gérebileceklerini

belirtmistir.
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Dogru ve Aydogdu (2003), “Fen Bilgisi Ogretiminde Kullanilan Y&ntemlerde
Karsilasilan Sorunlar ile ilgili Ogrenci Goriisleri” adl1 calismalarinda 6gretmenlerin
siklikla anlatim yontemini kullandiklarini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin yontem
se¢iminde sinif mevcudunu dikkate almadiklari, laboratuvar yontemi gibi yontemleri
yetersiz uyguladiklar: bulunmustur. Ogrenciler dgretmenleri isteksiz bulmuslardir. Bu
nedenle, fen bilgisi 6gretiminin amaglarina ulagsmasi i¢in 6gretmenlerin daha nitelikli

olmalar1 gerektigi yorumu yapilmistir.

Yilmaz (2002)’1n “Ankara’daki Ilkdgretim Ogretmenlerinin Okuma ve Halk
Kiitiiphanesi Kullanma Aliskanliklar1 Uzerine Bir Arastirma” adli ¢alismasinda
Ogretmenlerin okuma ve halk kiitiiphanesini kullanma aligkanliklarinin yeterliligi
arastirilmistir. Buna gére 6gretmenlerin yeterince okumadiklari belirtilmistir. Mesleki
kidemi arttik¢a 6gretmenlerde okuma aliskanligi da giderek azalmaktadir. Ogretmenler
genel olarak gazete okumakta, dergi gibi basili yayinlar1 daha da az okumaktadirlar.
Bunun nedeni ise zaman, maddiyat, 6gretmenlerin aldiklar1 egitim sistemindeki
yetersizlikler olarak belirtilmistir. Ogretmenlerin halk kiitiiphanesi kullanma aligkanlig:
ise yok denecek kadar az bulunmaktadir. Bu durum 6grencilere de yansimakta ve
ogretmenler de 6grencileri i¢in okuma aligkanliklarini “zayif”, kiitiiphane kullanma

aliskanliklarini ise ““ ¢ok zay1f” olarak belirtmislerdir.
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Yontem
Bu béliimde arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgiler verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlarina yonelik kisisel mesleki
gelisim ¢abalarini belirlemeye ¢alistigindan tarama (survey) yontemi kullanilarak
hazirlanmigtir. Tarama arastirmalar1 ayni soruya cevap veren pek cok kisinin
gorlslerinin incelenerek degiskenlerin olgiilebildigi, hipotezlerin test edilebildigi,
davranig, deneyim ve 6zelliklerinin ¢ikariminin yapilabildigi bir yontem olarak

tanimlanmaktadir (Neuman, 2006).
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Eskigehir il
merkezindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan fen ve teknoloji 6gretmenleri
olusturmaktadir. Okullarin listesi Ek-2° de sunulmustur. Evrende toplam 189 fen ve
teknoloji 6gretmeni bulunmaktadir. Arastirma i¢in %95 giiven seviyesi ve %5 kabul
edilebilir hataya gore 6rneklem biiyiikligli 127 olarak hesaplanmaktadir. Arastirmanin
sayisal olarak yeterli veri olusturabilmesi i¢in arastirmada bir 6rneklem belirlenmeyerek
bu okullarda bulunan tiim fen ve teknoloji 6gretmenlerine ulasilmaya calisilmistir. Bu
amagla evrendeki tiim 6gretmenlere 6lcek uygulanmaya calisilmistir. Ancak ulagim
giicliigii, izinde olan 6gretmenlerin varligl, bazi 6gretmenlerin arastirmaya katilmaya
isteksizligi, elde edilen 6l¢egin arastirmada kullanima uygunsuzlugu gibi nedenlerden
otlirli tiim evrene ulagilamamistir. Bu nedenlerden dolay1 arastirmanin 6rneklemini 130
fen ve teknoloji gretmeni olusturmaktadir. Orneklem arastirma icin yeterli seviyededir.

Orneklem ile ilgili bilgiler Tablo 2 ve 3’te sunulmaktadir.

Tablo 2. Arastirmanmin Evren ve Orneklemini Olusturan Fen ve Teknoloji

Ogretmenlerinin Sayist

Odunpazari Tepebasi n %

ilgesi ilgesi

kadin erkek  kadin erkek kadin erkek kadin erkek
Evren 60 57 46 26 106 83 100 100

Orneklem 54 33 28 15 82 48 %77.3 %57.8
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Tablo 3. Orneklemdeki Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

n %
o Kadin 82 63.1
Cinsiyet
Erkek 48 36.9
5 yil ve alt1 26 20
6-10 yil 30 23.1
Kidem yili 11-15yil 26 20
16 - 20 yil 16 12.3
21 yil ve st 32 24.6
Iyi veya orta diizeyde ~ 67 51.6
Yabanci dil I Y
o Kétii veya yabanci dili
SEVIyesl
yok 63 48.4
ok iyi 15 11.9
Laboratuvar ¢ y
Yeterli 73 57.9
donanim diizeyi )
Yetersiz veya yok 42 30.2
Toplam Ogretmen
130 100

Sayisi

Veri Toplama Araci

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim
cabalarinin belirlenmesine yonelik yapilan bu arastirmada literatiir incelendiginde genel
olarak kisisel gelisime, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine yonelik anket ve 6l¢eklerin
oldugu goriilmektedir. Ancak fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlarina yonelik,
kisisel mesleki gelisimlerine ait gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin bulunmadigi
goriilmektedir. Bu nedenle arastirmada fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin alanlarina
yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalarini belirleyebilmek i¢in 6l¢ek, aragtirmaci
tarafindan gelistirilmistir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak “Tiirkge Dil ve Anlam Gegerligi Uygunluk
Derecelendirme Formu” ve “Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik

Kisisel Mesleki Gelisim Cabalar: Olcegi” kullanilmistir. Paralel form seklinde
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hazirlanan 6lgekte 6gretmenler ayni soru i¢in hem kisisel olarak kendi uygulamalarini
hem de ideal olarak diistindiikleri bir fen ve teknoloji 6gretmeninde olmasi gerekenleri
yanitlamaktadirlar. Olgekte 5°1i likert tipi dereceleme kullaniimaktadir. Bu dereceleme
“Her zaman (35), Siklikla (4), Bazen (3), Nadiren (2) ve Hi¢bir zaman (1)” seklinde
olusturulmustur.

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yénelik Kisisel Mesleki Gelisim
Cabalar1 Olgegi ii¢ bdliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde dgretmenlerin kisisel
bilgilerine; ikinci boliimde 6gretmenlerin c¢alistiklar: okullara ait bilgilerine yer
verilmektedir. Olgegin {igiincii béliimiinde ise “Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin
Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim Cabalar: Olgegi” bulunmaktadir. Olgek
onbes dakika igerisinde cevaplanabilecek sekilde hazirlanmustir. Olgek Ek 1° de

sunulmustur.
Veri toplama aracinin gelistirilmesi.

Olgegin olusturulmas sirasinda 3 ayr1 drneklem grubu iizerinde calisilmis; dlgegin

gecerlik ve giivenirlik iglemleri yapilmistir.

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim
Cabalar: Olgegi’nin dil ve anlam gegerligi ¢alismasi ilkdgretim okullarinda gorevli 3

gontlli Tiirkge 6gretmeni tarafindan yapilmistir.

Olgegin igerik gegerligi ¢aligmasi {iniversitenin egitim fakiiltesine bagl egitim
bilimleri, ilkdgretim anabilim dallarinda 6gretim tliyesi/elamani olarak ¢aligan goniillii
uzmanlar tarafindan olusturulmustur. Bu kisilerden 4’ i egitim bilimleri béliimiiniin
egitim programlari ve 6lgme - degerlendirme anabilim dalinda; 5’1 ilkogretim
boliimiiniin sinif, matematik ve fen bilgisi anabilim dalinda gorevli olarak

caligmaktadirlar.

Olgegin yap1 gegerliginin saglanmasinda Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin
Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim Cabalar: Olgegi Eskisehir il merkezi
disinda gorevli 200 goniillii fen ve teknoloji 6gretmenine uygulanmistir. Bu amagla
arastirmact Ankara’ da diizenlenen “fen ve teknoloji 6gretmenleri bulusuyor

toplantisi’na” katilmistir.
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Veri toplama aracimin gelistirilmesi islemleri.

Davranis bilimlerinde 6l¢me islemi 6l¢eklerle yapilmaktadir. Bu 6l¢ekler
kuramsal form -deneysel form seklinde gelistirilebilmektedir. Kuramsal form - deneysel
form yaklasiminda 6l¢gek maddeleri dl¢iilmek istenen yapinin olabilecek tiim alt
boyutlar1 diisiiniilerek olusturulmaktadir. Olusturulan form, uygulanmasi planlanan
bireylere uygulandiktan sonra, 6l¢gme sonuglari i¢in faktor analizi yapilmaktadir. Faktor
analizi, 6l¢cek maddelerini 6lgme diizeylerine gore deneysel olarak gruplandirmaktadir.

Bu islemde uygun olmayan maddeler formdan ¢ikarilmaktadir (Yurdugiil, 2012).

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarma Yénelik Kisisel Mesleki Gelisim
Cabalar1 Olgegi arastirmact tarafindan hazirlanmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik
islemleri 6lgme — degerlendirme alaninda ve egitim bilimleri alaninda uzman kisiler

tarafindan kontrol edilerek diizeltilmistir.

Oncelikle arastirma konusu alan yazinda incelenmis, uzmanlara danisilmus, rassal
olarak fen ve teknoloji 6gretmenleriyle goriismeler ve gozlemler yapilmigtir. Daha sonra
arastirmact, 64 maddeden olusan bir soru havuzu olusturmustur. Ik asamada bu
maddelerin uygunlugu egitim bilimlerinde ve 6l¢gme — degerlendirme anabilim dalinda
gorevli uzman kisiler tarafindan incelenerek diizeltilmis ve form 46 maddeye
indirgenmistir. Bu sekliyle maddelerin dil ve anlam gegerliginin saglanabilmesi i¢in

Tiirk¢e 6gretmenlerine gonderilmistir.

Calismada dil ve anlam gecgerliginin saglanabilmesi i¢in ilkogretim okullarinda
gorevli li¢ goniillii Tiirk¢e 6gretmenine Olcegin Dil ve Anlam Gegerligi Uygunluk
Derecesini belirtmek iizere 10 dereceli bir form génderilmistir. Ogretmenlerden; Tiirkce
formdaki her bir maddeyi, dil ve anlam bakimindan degerlendirmeleri istenmistir. Bu
asamada 6gretmenlerden her bir madde i¢in, Tiirkge dil ve anlam bakimindan, tamamen
anlasiliyorsa 10 (on), hi¢ anlasilmiyorsa 0 (sifir) araligin1 kullanarak bir degerlendirme
yapmalari istenmigstir. Ayrica 0gretmenlerden gerekli gordiikleri diizeltmeleri form

tizerinde belirtmeleri istenmistir.

Olgegin dil ve anlam gegerligi saglandiktan sonra gecerlik ve giivenirlik

calismalar1 bu maddeler iizerinde yapilmstir.
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Olgegin gecerlik galismalar1 4° {i egitim bilimleri boliimiiniin egitim programlari
ve 0lgme - degerlendirme anabilim dalinda gorevli; 5°1 ilkogretim boliimiiniin sinif,
matematik ve fen bilgisi anabilim dalinda gorevli toplam 9 goniillii uzman tarafindan
degerlendirilmistir. Uzmanlara 6lgegin kapsam gecerliginin saglanabilmesi i¢in bir form
verilerek 1°den 10’ a kadar puanlamalari; gerekli gordiikleri yerleri diizeltmeleri
istenmistir.

Uzmanlara danisilarak yapilan icerik (kapsam) gecgerliginde Kapsam Gegerlik
Oran1 — KGO (Content Validity Ratio/Index) adi verilen bir 6l¢iit kullanilmaktadir
(Grant ve Davis, 1997).

Ne — N/2

K =
GO 7

Burada;

Ne: “Gerekli” secenegini isaretleyen uzmanlar sayisi

N: Toplam uzman sayisin1 gostermektedir.

Her madde i¢in uzmanlardan bir puan elde edilmektedir. Bu puanlar +1 ile — 1
arasinda degismektedir. Elde edilen puanlarin KGO degerlerinin istatistiksel olarak
anlamligina (p<.05) bakilmaktadir. Gereken maddelerde diizenleme yapilabilecegi gibi
o madde 6l¢ekten de ¢ikarilabilmektedir. KGO i¢in istatistiksel olarak anlamli (p<.05)
minimum degerleri asagida verilen Tablo 4’ te gosterilmistir (Veneziano, Hooper, 1997;

akt. Yurdugiil, 2012).

Tablo 4. KGO Minimum Icerik [Kapsam] Gegerligi Oranlar

Uzman Sayist Minimum Deger

0.99

0.99

0.99

0.78

OO0 N Ol

0.75

Icerik gecerligi saglanan 6lgek maddelerinin; madde ayirt ediciliginin, yap1
gecerliginin ve gilivenirlik analizlerinin yapilabilmesi i¢in Eskisehir il merkezi disinda
gorev yapan yargisal 6rnekleme yontemi ile belirlenen 200 fen ve teknoloji 6gretmenine

uygulanmistir. Yargisal 6rnekleme yontemi 6rneklemin arastirmacinin kisisel arzu,
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diisiince ve deneyimlerine bagli olarak belirlemis oldugu drneklemedir. Orneklem grubu
icin arastirmaci belirli dlgiitlere gore 6rneklemini belirlemekte, kolay ulasilabilir ve hizli
bir sekilde veriler elde edilmektedir (Ozmen, 2009). Bu verileri elde etmek i¢in
arastirmact Ankara’da diizenlenen “fen ve teknoloji 6gretmenleri bulusuyor toplantisi’
na” katilmistir. Ayrica sanal ortamdan da 6gretmenlere ulasilmaya ¢aligilmistir.
Adaylardan, kapsam gecerligi tamamlanmis olan formu Hi¢hir Zaman 1 (bir), Nadiren
2 (iki), Bazen 3 (ii¢), Stklikla 4 (dort) ve Her Zaman 5 (bes) olmak tizere 5°1i likert
araliginda degerlendirmeleri istenmistir.

Bir testin ayirt ediciligi, cok ve az bilen 6grencileri, sorunun ayirt edip etmedigi
olarak tanimlanmaktadir (Seker ve Gengdogan, 2006, s. 46). Olgegin maddelerinin
madde ayirt ediciligi i¢in 200 fen ve teknoloji 6gretmeninden elde edilen madde-toplam
degerleri hesaplanmistir. Boylece her bir 6l¢cek maddesinin amaca uygunlugu
incelenmistir. Madde toplam degerlerini belirlemek amaciyla Pearson ¢arpim
momentler korelasyon analizi, %27°1ik alt-list grup madde puanlarinin
karsilastirilmasinda ise bagimsiz grup t-testi kullanilmistir. Bu sayede maddelerin
6lcegin tiim maddeleri ile tutarlilig incelenmistir.

Caligmada yeni 0lcek gelistirildigi i¢in yap1 gegerligini saglamak i¢in agimlayici
faktor analizi yapilmistir. Buna gore 6l¢egin alt boyutlart belirlenmistir.

Faktor analizi ¢ok degiskenli bir olayda birbiri ile iligkili degiskenler arasinda
daha az sayida yeni iliskisiz degiskenler bulmay1 saglayan istatistiksel bir analiz
tiriidiir. Bagka bir tanimla boyut indirgeyen ve degiskenler arasinda bagimlilik yapisinm
inceleyen ¢ok degiskenli analiz yontemlerinden biridir (Tatlidil, 1996).

Faktor analizi verilerin birbiri arasindaki iligkiyi bir anlamiyla tanimlamay1
saglamaktadir. Birbiriyle iliskisi olmayan ama birlikte grup olusturabilecek olanlar1 bir
araya toplayarak yeni bir isimle, faktor olarak tanimlayan bir yontem olarak
aciklanmaktadir. Faktor analizinin iki temel amacit bulunmaktadir. Bunlar:

1- Degisken sayisini azaltma
2- Degiskenler arasindaki iliskiden yararlanarak bazi yeni yapilar ortaya ¢ikarma
(Ozdamar, 2002).

Faktor analizi bir 6l¢egin kag faktore ayrildigini ortaya ¢ikarmaktadir.
Birbirleriyle iligkili olan maddelerin tasidigi faktor yiiklerine bakilarak faktorler
belirlenmektedir. Ayn1 zamanda faktor analizi bir 6l¢egin tek boyutlu olup olmadigini

da gostermektedir (Balci, 2000).



41

Bir faktor analizinde faktor yiik degeri onemli goriilmektedir. Faktor yiik degeri,
maddelerin faktorlerle olan iliskisini aciklayan katsay1 olarak ifade edilmektedir. Faktor
analizinde yliksek katsayiya sahip olan maddelerin birlikte bir kavrami - yapiy1 - faktori
Olctiigii belirtilmektedir. Genel olarak isaretinin cinsine bakilmaksizin 0.60 ve iistii yiik
degerleri yiiksek; 0.30 — 0.59 aras1 yiik degeri orta diizeyde yiiksek kabul edilmektedir
(Patir, 2009).

Faktor analizi dort temel asamada gerceklestirilmektedir. Bunlar:
e Faktor analizi i¢in verilerin uygunlugunun degerlendirilmesi
e Faktorlerin elde edilmesi
e Faktorlerin rotasyonu
e Faktorlerin isimlendirilmesi

Veri setinin uygunlugunun degerlendirilmesinde korelasyon matrisinin
olusturulmasi, Barlett kiiresellik testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleri
uygulanmaktadir. Bunlardan Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) testi daha yaygin olarak
kullanilmaktadir (Akgiil ve Cevik, 2003). KMO testi 6rneklem yeterliginin 6l¢iitlind,
gozlenen korelasyon katsayisinin biiylikligii ile kismi korelasyon katsayilarinin
biyiikliigiinii karsilagtirmaktadir. Yani KMO degeri 6rneklemin uygunlugu ile ilgili
olmaktadir (Patir, 2009).

KMO olgiitii 1° e yaklastik¢a verinin faktor analizinin uygunlugu artmaktadir.
Ornegin 0.9 ile 1 arasinda oldugunda miikkemmel, 0.70 ile 0.79 arasinda oldugunda iyi,
0.50 ile 0.59 arasinda oldugunda zay1f olarak belirtilmektedir. 0.50’in altinda ise
verilerin faktor analizi i¢in uygun olmadig ifade edilmektedir (Aydin, 2007).

Faktor analizinin ikinci asamasi olan faktorleri belirlemede en ¢ok kullanilan
yontem Temel Bilesenler Analizidir. Bu yontemde degiskenler arasinda maksimum
varyansi agiklayan birinci faktor, kalan maksimum varyansi agiklayan ikinci faktor
olarak belirlenmekte ve bu sekilde devam edilmektedir (Akgiil ve Cevik, 2003).

Faktor analizinin {iglincli asamasi faktorlerin bagimsizliginin ve kavramsal
anlamliligin sartlarinin saglanmasidir. Kavramsal anlamliligin saglanabilmesi i¢in
faktorlerin rotasyonu yani eksen dondiirme islemi yapilmaktadir. Bu islem ile
faktorlerin arasinda korelasyon olmamast saglanmis olmaktadir. Bunun i¢in ¢esitli
eksen déndiirme yéntemleri bulunmaktadir. Ornegin dik déndiirme yapmak i¢in
Varimax, Quartimax, Orthomax, Biquartimax; egik dondiirme i¢in Oblimax, Oblimin,

Quartimin kullanilabilmektedir (Ozdamar, 1999). Faktérlerin eksenlerin agisini
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degistirmeden yaptig1 dondiirme teknigi dik dondiirme olarak belirtilmektedir.
Uygulamalarda da dik dondiirme kolay yorumlanabildigi i¢in daha ¢ok tercih
edilmektedir. Faktorlerin birbiri ile iligkisi oldugu diisiiniildiigii durumlarda ise egik
dondiirme tercih edilmektedir (Biyiikoztirk, 2011).

Faktor analizinin son asamasinda ise elde edilen faktorlere literatiir de goz Oniine
alinarak isimlendirilmesi yapilmaktadir. Bu faktorlere 6lgegin alt dlgekleri
denilebilmektedir Arastirmada 6l¢egin alt 6lgeklerinin ortalama ve standart sapma
degerleri ile alt 6lgekleri arasindaki korelasyonlarin tespitinde ise Pearson ¢carpim
momentler korelasyon analizi kullanilmustir.

Arastirmalarda giivenilirlik tutarli ve saglam olma anlaminda kullanilmaktadir.
Bagka bir ifade ile giivenirlik ayn1 6lgme araci ile yapilan bir 6l¢iimiin yinelendiginde
tekrar ayn1 sonuglar1 vermesi olarak tanimlanabilir (Neuman, 2006). Giivenirlik Norm-
Referans giivenirligi ve Kriter-Referans gilivenirligi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Kriter-Referans giivenirligi 6nceden belirlenmis bir kritere gére hesaplandigindan bu
yontem kisitlayici olarak goriilmektedir. Norm-Referans giivenirligi ise formum tekrari
yontemi, esdeger formlar yontemi ve i¢ tutarlilik yontemi olmak {izere {ige
ayrilmaktadir. Bir 6lgme aracinin giivenilir olmasi icin i¢ tutarlilik degerinin yiiksek
olmasi gerekmektedir. Arastirmalarda en sik kullanilan i¢ tutarlilik yontemi Cronbach
Alpha katsayisinin belirlenmesidir. Cronbach alfa katsayisi, 6lgekte yer alan maddelerin
varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli standart
degisim ortalamasi olarak agiklanmaktadir (Ozdamar, 2002).

Olgek yapilan islemlerin ardindan okullarda uygulanmak iizere son halini almstir.

Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri igin SPSS 18.0 programi kullanilmistr.

(")l(;egin gelistirilmesi islemleri analiz sonuclari.

Olgegin Dilsel Gegerlik Analizi.

Tirk dili uzmanlarinin yaptig1 degerlendirmeler sonucu, Tiirk¢e formdaki her bir
maddenin dil ve anlam gecerligi uygunluk puanlari, 7.00 ile 10.00 arasinda
degismektedir. En diisiik dil ve anlam uygunluk puani1 Alanla ilgili uzmanlasmag
hocalart yurticinden okula davet etmelidir [ X=7.00, SS=0.00] ifadesini i¢eren 16.
Madde ve Alanla ilgili uzmanlasmis hocalart yurtdisindan okula davet etmelidir |
X=7.00, SS=0.00] ifadesini iceren 19. Madde icin hesaplanmistir. Dil ve anlam gegerlik
uygunluk puani i¢in 6gretmenlerin hepsi 10 tane madde icin yiiksek puan vermislerdir.

Ornegin; Yeni gelistirilmis teknolojik tiriinler hakkinda bilgi sahibi olmas: gereklidir [
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X=10.00, SS=0.00] ifadesini iceren 40. Madde i¢in hesaplanmistir. 46 6l¢ek maddesinin

34’tinde 9.00 tizerinde dil ve anlam uygunluk puani bulunmustur. 4 madde tizerinde
diizeltme yapilmistir. Ornegin; “Alaniyla ilgili yerli televizyon programlarini

izlemelidir” ifadesi 6gretmenlerin diizeltmeleriyle “Alaniyla ilgili yerli televizyon

programlarini takip etmelidir” sekline getirilmistir. Ayn1 zamanda geri kalan 8§ madde

Olcekten gikarilmistir. Bunun sonucunda 6l¢ek 38 maddeye indirgenmistir. Tiirk dili

uzmanlarin her bir madde i¢in Tiirk¢e dil ve anlam uygunluk dereceleri Tablo 5°te

verilmistir.

Tablo 5. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim

Cabalar1 Olgeginin Tiirk¢e Dil ve Anlam Gegerligi Uygunluk Puanlar

Madde Madde

No X SS No X SS

1 8.67 1.52 24 10.00 .00

2 10.00 .00 25 7.33 57

3 10.00 .00 26 9.67 .57

4 9.67 57 27 10.00 .00

5 10.00 .00 28 10.00 .00

6 10.00 .00 29 8.00 1.73
7 10.00 .00 30 10.00 .00

8 10.00 .00 31 9.67 57

9 9.00 1.73 32 10.00 .00

10 7.33 57 33 10.00 .00

11 8.00 1.00 34 10.00 .00

12 9.67 57 35 9.00 1.73
13 9.67 57 36 8.67 1.52
14 8.00 1.73 37 9.00 1.00
15 10.00 .00 38 10.00 .00

16 7.00 .00 39 8.67 1.52
17 9.00 1.73 40 10.00 .00

18 10.00 .00 41 10.00 .00

19 7.00 .00 42 10.00 .00

20 9.00 1.73 43 10.00 .00

21 10.00 .00 44 8.67 1.52
22 9.67 57 45 10.00 .00

23 10.00 .00 46 9.00 1.73
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Olcegin Icerik (Kapsam) Gegerlik Analizi.

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarma Yénelik Kisisel Mesleki Gelisim
Cabalar1 Olgegi nin igerik gegerligi egitim bilimleri uzmanlarinca verilen form
yardimiyla degerlendirilmistir. Kapsam gegerligi oraninda (KGO) uzmanlarin her bir
maddeyi nasil degerlendirdikleri dikkate alinmaktadir. Kapsam gecgerligi katsayisinin
yiiksekligi ve diisiikliigii, uzmanlarin her bir maddeye verdikleri uygunlugun
katsayilarina gore hesaplanmaktadir. Uzmanlardan elde edilen 38 maddelik dl¢egin
KGO’ lar1 -1.0 ile +1.0 arasinda degigsmektedir. KGO igin belirtilen minimum degeri
.75’ den kiiciik olanlarin 6l¢ekten ¢ikartilmasi veya diizeltilmesi yoluna gidilmistir.
Buna gore uzmanlardan elde edilen veriler hesaplanmis ve .62’den kiigiik olan 9 madde
Olcekten gikarilmistir. Ayrica, yapilan degerlendirmeler sonucu bazi maddelerde
diizeltmeler yapilmistir. Ornegin; 24. madde olan “Alanim ilgilendiren gezilere
ogrencileriyle birlikte katilmalidir” ifadesi, 28. madde olan “Alanini ilgilendiren
sergilere 6grencileriyle birlikte katilmalidir” ifadesi ve 33. madde olan “Dersini
ilgilendiren miize gezilerine 6grencileriyle birlikte katilmalidir” ifadeleri birlestirilerek
“Ogrencileriyle birlikte alanini ilgilendiren okul dis1 gezilere (sergi, miize, bilim
merkezi gibi) gitmelidir” seklinde birlestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
6lcek maddelerinin tamami1 6gretmenlerin 6zel kisisel gelisim ¢abalarini 6lgmede igerik
gecerliligini saglamaktadir. Tablo 6°da tiim maddelerin kapsam (igerik) gegerligi

katsayilar1 verilmistir.
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Tablo 6. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim

Cabalar: Olgeginin Kapsam (Icerik) Gecerlik Katsayilar:

Madde Madde

No SS KGO No SS KGO
1 9.00 1.73 1.00 20 8.80 2.16 0.66
2 8.00 291 0.66 21 9.80 44 1.00
3 7.00 1.58 0.66 22 8.00 2.00 0.33
4 4.20 2.77 -0.66 23 7.60 2.88 0.33
5 9.60 .89 1.00 24 7.80 2.28 0.33
6 8.00 291 0.66 25 8.00 2.00 0.33
7 7.40 3.28 0.66 26 3.80 3.83 -0.66
8 8.80 2.16 0.66 27 9.20 .83 1.00
9 9.40 .89 1.00 28 8.80 .83 0.66
10 9.80 5.54 0.66 29 5.20 44 -0.66
11 7.60 1.67 0.66 30 1.20 44 -1.00
12 8.60 1.34 1.00 31 6.80 2.16 .00
13 8.80 1.64 0.66 32 6.40 2.88 .00
14 7.80 1.48 0.66 33 7.60 2.51 0.33
15 9.00 1.41 0.66 34 8.60 1.67 0.66
16 7.80 1.92 0.66 35 9.00 1.22 1.00
17 6.60 1.14 0.33 36 7.40 2.70 0.66
18 8.60 1.14 1.00 37 5.60 4.21 .00
19 8.20 2.16 0.66 38 7.60 151 0.66

KGO= Kapsam(Icerik) Gecerlik Oram

Olcegin Madde Toplam Koreldsyon Analizi.

Icerik gecerligi tamamlanan Slgek pilot uygulamasi yapilmak iizere arastirmaci

tarafindan Eskisehir il merkezi disinda gorev yapan 200 goniilli fen ve teknoloji

Ogretmenine uygulanmistir. Elde edilen verilerle madde-toplam korelasyonlari

hesaplanmistir. Madde-toplam korelasyonlarinda elde edilen korelasyon katsayilar1 .396

ile .723 arasinda ve tiim maddelerde istatistiksel olarak manidardir. Tablo 7°de tim

maddelerin madde-toplam korelasyon katsayilari verilmistir.
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Tablo 7. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim

Cabalar: Olgeginin Madde-Toplam Koreldsyonlarint Belirlemek Amaciyla Yapilan

Pearson Carpim Moment Koreldasyon Analizi Sonuglar

Madde Madde-Toplam  Madde Madde-Toplam Madde Madde-Toplam
No No No

1 0.468 11 0.657 21 0.628
2 0.494 12 0.610 22 0.396
3 0.494 13 0.645 23 0.624
4 0.591 14 0.583 24 0.588
5 0.542 15 0.615 25 0.625
6 0.611 16 0.628 26 0.584
7 0.635 17 0.620 27 0.572
8 0.643 18 0.613 28 0.623
9 0.486 19 0.723 29 0.503
10 0.561 20 0.571

7= 200, p<.01

Olgegin Madde Aywrt Edicilik Analizi.

Olgek maddelerinden elde edilen puanlar %27 iist grup ve %27 alt grup olacak

sekilde siralandiktan sonra olusan gruplar arasinda bagimsiz grup t-testi yapilarak

karsilastirilmistir. Bagimsiz grup t-testi sonuglar1 tiim maddeler i¢in p<.01 diizeyinde

oldugundan aralarinda manidar bir fark vardir. Bu durumda 6lgegin ayirt edici oldugu

goriilmektedir. Tablo 8’de maddelerin ayirt edicilik gliglerinin belirlenmesi amaciyla

yapilan bagimsiz grup t-testi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 8. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim

Cabalar: Olgeginin Maddelerinin Ayirt Edicilik Giiglerini Belirlemek Amaciyla Yapilan

Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

Eslestirilen Eslestirilen

Maddeler X SS t p  Maddeler X SS t p
UST 7 455 .50 UST 4,7 5.00 .00

1 19.54 0.00 16 17.72 0.00
ALT o7 259 .53 ALT o7 3.12 .75
UST 7 4.46 .50 UST 4,7 4.07 .63

2 18.05 0.00 17 31.13 0.00
ALT o7 2.42 .63 ALT o, 1.09 .29
UST o7 5.00 .00 UST o7 5.00 .00

3 28.31 0.00 18 21.90 0.00
ALT ¢, 1.94 .76 ALT ¢, 3.12 .61
UST o7 4.85 .35 UST o7 4.71 .45

4 25.32 0.00 19 20.24 0.00
ALT o, 251 .57 ALT ¢, 2.42 .68
UST o7 5.00 .00 UST 4,7 5.00 .00

5 15.54 0.00 20 13.11 0.00
ALT ¢, 3.59 .65 ALT 4, 3.42 .88
UST o7 4.88 .31 UST 7 4.37 .62

6 28.20 0.00 21 39.73 0.00
ALT o7 2.81 .43 ALT 4,7 1.00 .00
UST 4,7 5.00 .00 UST 4,7 5.00 .00

7 25.65 0.00 22 14.92 0.00
ALT o7 240 .71 ALT o, 3.74 .61
UST 4,7 4.85 .35 UST o7 4.92 .26

8 23.83 0.00 23 43.60 0.00
ALT o7 2.16 .74 ALT ¢, 1.61 .49
UST 4,7 5.00 .00 UST o7 4.84 .37

9 19.13 0.00 24 24.39 0.00
ALT o,; 3.14 .68 ALT ¢, 2.31 .63
UST ¢y7 452 .50 UST 47 454 .50

10 30.87 0.00 25 49.77 0.00
ALT o, 1.51 .50 ALT 4y, 1.01 .13
UST oy 457 .49 UST o7 5.00 .00

11 23.80 0.00 26 20.35 0.00
ALT o7 2.05 .59 ALT o7 2.92 .74
UST 4,7 3.51 .93 UST 4,7 5.00 .00

12 19.71 0.00 27 30.61 0.00
ALT o,; 1.00 .00 ALT o7 2.66 .54
UST 4,7 5.00 .00 UST o7 4.46 .64

13 14.61 0.00 28 39.72 0.00
ALT o7 3.31 .77 ALT 4,7 1.00 .00
UST 7 5.00 .00 UST 4,7 5.00 .00

14 13.93 0.00 29 13.55 0.00
ALT o7 3.61 .71 ALT o, 3.37 .87
UST o, 2.96 1.10

15 13.00 0.00

ALT ¢,; 1.00 .00

7= 54+54=108
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Olgegin Yapi Gegerlik Analizi.

Acgimlayici faktor analizine baglanmadan 6nce faktor analizinin daha dogru
degerler verebilmesi icin pilot uygulamada elde edilen eksik verilerin ortalamaya gore
tamamlanmas1 gergeklestirilmistir. Ardindan 6l¢egin faktor analizi igin
uygulanabilirligini gosteren KMO (Kaiser Meyer Olkin) katsayisina ve Barlett
kiiresellik testine (sphericity) bakilmistir. KMO degerinin .60’dan yiiksek olmasi
arastirmanin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Barlett testi ile
degiskenler arasindaki iligki incelenmektedir. Barlett testinin anlamli ¢ikmas1 veri
matrisinin uygun oldugunu belirtmektedir (Biiylikoztiirk, 2012) Aragtirmada KMO
katsayisi .893 hesaplanmis; Barlett testi ise anlamli ¢ikmustir (p<.01). Verilerin daha
kolay yorumlanabilmesi ve genellenebilirligi amaclandigi i¢in faktér analizinde dik
dondiirme teknigi kullanilmistir. Dik eksen dondiirme tekniklerinden Varimax
doniistimde birbirinden bagimsiz olan maddeler ayirt edilmektedir (Bryman ve Cramer,
2001; akt. Seker ve Gengdogan, 2006).

Olgekler tek boyutlu da olabilmektedirler. Bunun igin yapilan faktdr analizinde
birinci faktor yilik degerinin yliksek olmasi, birinci faktoriin agikladig varyans oraninin
yiiksek olmasi ve birinci faktoriin 6zdegerinin ikinci faktoriin 6zdegerinin {i¢ katindan
fazla olmas1 gerekmektedir. Boyle bir durumda arastirmaci kuramsal ve ampirik
dayanaklari da diisiinerek dlgegin tek boyutlu ya da ¢ok boyutlu olmasina karar
verebilmektedir (Biiyiikdztiirk, 2012). Yapilan arastirmada elde edilen bulgular 6lgegin
tek boyutlu da olabilecegini gostermektedir. Ancak arastirmaci tarafindan maddeler
kuramsal olarak incelendiginde 6l¢egin ¢cok boyutlu olmasinin daha gecerli olacag:
diisiiniilmektedir. Bu 6l¢egin de ¢ok boyutlu olmasi nedeniyle Varimax tekniginin
kullanilmasi tercih edilmistir.

Arastirmaya 29 madde ile baglanmistir. Yapilan acimlayici faktor analizi
sonucunda 6l¢ek maddelerinin 6z degeri 1’den biiyiik 6 alt 6l¢ekte toplandigi
Saptanmaistir.

Faktor analizi islemi sonucunda 2 madde 6lgekten ¢ikarilmistir. Elde edilen faktor
yiikleri .462-.771 arasinda degismektedir. Ardindan alanda uzman kisilere de
danmigilarak faktor analizi sonucunda olusan alt 6l¢eklerin isimlendirilmeleri yapilmastir.

Birinci alt 6lgek olan ve 6 maddeden olusan egitsel ve kiiltiirel birikim,
ogretmenlerin kisisel olarak kendi kendilerine ya da 6grencileriyle birlikte yaptiklari
aktiviteleri icermektedir. Bu alt dlgege ait maddelere 6rnek olarak Alanini ilgilendiren

sergi, miize, bilim merkezi gibi yerlere gitmelidir/giderim. gosterilebilir.
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Ikinci alt 6lcek olan ve 7 maddeden olusan uzmanlasma, 6gretmenlerin
ogretmenlikte kisisel olarak daha profesyonel olarak yaptiklari is ve aktiviteleri
icermektedir. Bu alt 6lgege ait maddelere 6rnek olarak Alanuyla ilgili bilimsel
toplantilara (kongre, seminer, konferans gibi) konusmaci olarak katilmalidir/katilirim.

gosterilebilir.

Ucgiincii alt dlgek olan ve 5 maddeden olusan bilimsel gelismelerin takibi,
O0gretmenlerin gilincel olarak alanlarina iligkin bilimsel gelismeleri takip etmelerini
icermektedir. Bu alt 6l¢ege ait maddelere 6rnek olarak Alanuyla ilgili giincel bilgileri

internetten takip etmelidir/ederim. gosterilebilir.

Dordiincii alt 6lgek olan ve 3 maddeden olusan teknolojik gelismeleri izleme,
ogretmenlerin teknolojiyi takip etmelerini ve bilgilerini yenilemelerini igermektedir. Bu
alt 6lgege ait maddelere 6rnek olarak Yeni gelistirilmis teknolojik iiriinler hakkinda bilgi

sahibi olmalidir/olurum. gosterilebilir.

Besinci alt 6l¢ek olan ve 3 maddeden olusan ogretim programi takibi,
Ogretmenlerin alanlarina iliskin kisisel gelisimlerini igermektedir. Bu alt 6lgege ait
maddelere 6rnek olarak Alanini ilgilendiren konular hakkinda ziimre ogretmenleri ile

bilgi aligverisinde bulunmalidir/bulunurum. gosterilebilir.

Altinci alt 6l¢ek olan ve 3 maddeden olusan medya ve yayin takibi, 6gretmenlerin
televizyon ve dergiler araciligiyla kisisel gelismelerini igermektedir. Bu alt 6lgege ait
maddelere 6rnek olarak Alaniyla ilgili yerli televizyon programlarini takip
etmelidir/ederim. gosterilebilir. Tablo 9°da agimlayici faktor analizi sonucunda elde

edilen alt faktorler ve faktor yiik degerleri® verilmistir.

! Faktér yiikleri degerleri verilirken .30’un tizerinde yer alan ancak o alt faktorde yer almayan faktor yiikleri italik
olarak belirtilmistir. Ayrica .30’un altinda yer alan faktor yiiklerine Tablo 9°da yer verilmemistir.
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Tablo 9. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim

Cabalar: Olgeginin Faktér Analizi Sonuclar

Alt Egitsel ve Bilimsel Teknolojik .

. Ogretim Programu Medya ve Yayin

Olgekler  Kiiltiirel Uzmanlagma Gelismelerin Gelismeleri . o
Birikim Takibi Izleme Takibi Takibi

Madde No Faktor Yikii ~ Faktor Yiki Faktor Yiki Faktor Yiki Faktor Yiki Faktor Yiki

7 .767

4 .652 .304

23 .650 .305

19 .608 315

8 .546 .315

6 .505

15 .755

28 .697

12 .689

21 331 .585

10 575 .385

25 499 551

11 513 .335

16 771

14 .708 317

9 563 444

5 415 A74

22 462 .355

18 720

27 .706

13 .665

20 .758

26 .755

29 .688

2 .667

1 324 .620

17 419 514

Olgegin Aciklanan Varyans Degerleri.
Oz deger (eigen value) hem alt dlgeklerin sayisina Karar vermede hem de alt
Ol¢eklerin agikladiklar: varyans miktarini hesaplamada kullanilan bir katsay1 olarak
aciklanmaktadir. Faktor analizi sonucunda 6z degeri 1 veya 1° den biiyiik olanlar alt

Olcek olarak hesaplanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2012).
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Aciklanan varyans orani ise ¢gok boyutlu dlgeklerde o boyut iceriginin dl¢tiigii
degerin basaris1 hakkinda yorum yapilmasini saglamaktadir. Agiklanan varyans oraninin
yiiksek olmas1 o boyutun iyi bir sekilde 6l¢iildiigiinii gostermektedir (Biiytikoztiirk,
2012).

Yapilan faktor analizi sonucuna gore 6l¢ek maddeleri 6z degeri 1° den biiyiik altt
alt 6l¢cekte toplandigi goriilmektedir. Bu alt1 alt 6lgegin dlcege iliskin agikladiklart
toplam varyans miktar1 %59.545” dir. Sosyal bilimlerde agiklanan varyans oraninin
%40 ile %60 arasi olmasi yeterli olmaktadir (Scherer, Wiebe Luther ve Adams, 1988;
akt. Tavsancil ve Keser, 2002).

Tablo 10°da alt 6l¢eklerin 6z degerleri ve agikladiklar1 varyans degerlerine
bakilarak biiytlikten kiigiige gore siralanmaktadir. Buna gore; Egitsel ve Kiiltiirel Birikim
alt 6lgegi igin (i) 3.497 ve %12.954, Uzmanlasma alt 6lgegi icin (ii) 3.423 ve %12.678,
(i11) Bilimsel Gelismelerin Takibi alt 6l¢egi i¢in 2.413 ve %8.938, (iv) Teknolojik
Gelismeleri izleme alt 6lgegi icin 2.372 ve %8.784, (v) Ogretim Programi Takibi alt
olgegi igin 2.324 ve %8.607 ve (vi) Medya ve Yayin Takibi alt 6l¢egi i¢in 2.048 ve
%7.585°dir.

Tablo 10. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim
Cabalart Olgeginin Alt Olgeklerinin Agikladiklar: Varyans Yiizdeleri ve Oz degerleri

. Aciklanan

Alt Olgekler Oz deger Varyans
1- Egitsel ve Kiiltiirel Birikim 3.497 12.954

2- Uzmanlagsma 3.423 12.678

3- Bilimsel Gelismelerin Takibi 2.413 8.938

4- Teknolojik Gelismeleri Izleme 2.372 8.784

5- Ogretim Progranmi Takibi 2.324 8.607

6- Medya ve Yayin Takibi 2.048 7.585
Toplam 59.545

Ol¢egin Alt Olgekleri Arasindaki Tliski.
Faktor analizinin ardindan alt 6l¢eklerin arasindaki iligkinin saptanmasi i¢in
Pearson momentler ¢arpim korelasyon analizi yapilmistir. Olgegin alt 6lgek puanlari

arasidaki korelasyonlar .32 ile .66 arasinda degismektedir. Olgekten alinan Egitsel ve
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Kiiltiirel Birikim alt 6lgegi igin toplam puan 3.59 (SS=.78), Uzmanlasma alt 6lgegi igin
2.49 (SS=.88), Bilimsel Gelismelerin Takibi alt 6lgegi igin 4.36 (SS=.55), Teknolojik
Gelismeleri Izleme alt 6lgegi igin 4.10 (SS=.66), Ogretim Program: Takibi alt dlgegi
igin ise 4.33 (SS=.69) ve Medya ve Yayin Takibi alt 6l¢egi i¢in 3.22 (SS=.77)’dir. Tablo
11°de tiim alt 6l¢eklerin ortalama, standart sapma ve birbiri ile olan korelasyon

katsayilar1 verilmistir.

Tablo 11. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim
Cabalar: Olgeginin Alt Olgeklerinin Ortalama ve Standart Sapma Puanlar: ile Alt
Olgekler Arasindaki Korelasyonlarini Belirlemek Amaciyla Yapilan Pearson Carpim

Moment Koreldsyon Analizi

Alt Olgekler X SS 1 2 3 4 5 6
1- Egitsel ve Kiiltiirel Birikim 359 718 1 .66 53 46 42 54
2- Uzmanlagma 2.49 .88 1 36 .40 32 .57
3- Bilimsel Gelismelerin Takibi 436 .55 1 bl 562 34
4- Teknolojik Gelismeleri Izleme 410 .66 1 37 .40
5- Ogretim Programi Takibi 433 .69 1 34
6- Medya ve Yayin Takibi 3.22 .77 1
5#=200, p<.01

Olcegin Giivenirlik Analizi.

Olgegin giivenirligi, Norm-Referans giivenirliginden i¢ tutarlilik yontemi ile

incelenmistir. Olgegin i¢ tutarliligi Cronbach Alpha katsayist ile belirlenmistir. Olgegin

alt dlgeklerde Cronbach Alpha katsayisi .64 ile .83 arasinda degismektedir. Olgegin

genelinde ise Cronbach Alpha katsayis1 .82 olarak belirlenmistir. Tablo 12°de tiim

Cronbach Alpha katsayilar1 verilmistir.
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Tablo 12. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim
Cabalar: Olgeginin Alt Olgeklerinin Cronbach Alpha Katsayilar:

Alt Olgekler Alpha
1- Egitsel ve Kiiltiirel Birikim .83
2- Uzmanlagsma .83
3- Bilimsel Gelismelerin Takibi e
4- Teknolojik Gelismeleri izleme .67
5- Ogretim Programi Takibi .70
6- Medya ve Yayin Takibi .64
Genel .82

Verilerin Toplanmasi

Olgegin, ilkdgretim kurumlarinda uygulanabilmesi igin, Eskisehir I1 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gerekli izin almmistir (Ek 3). Olgek, Eskisehir il merkezinde bulunan
ve aragtirmanin evrenini olusturan 189 fen ve teknoloji 6gretmeni i¢in ¢ogaltilarak

Ogretmenlere uygulanmaistir.

Verilerin Analizi

Eskisehir il merkezinde bulunan ilkogretim fen ve teknoloji dersine giren
ogretmenler tarafindan doldurulan &lgekler tek tek incelenmistir. Olgek 5°1i likert tipte
hazirlanmis sorulardan olusmaktadir. Elde edilen verilerde 6gretmenlerin cinsiyetlerine,
kidem yillarina, yabanci dil sevilerine ve ¢alistiklar1 okullardaki laboratuvarlarin
donanim diizeylerine gdre farklilagsmalari alt boyutlara gére incelenmistir. Olgegin alt
Olgekleri, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin; egitsel ve kiiltiirel birikimi, uzmanlagma,
bilimsel gelismelerin takibi, teknolojik gelismeleri izleme, 6gretim programi takibi ve
medya ve yayin takibinden olugmaktadir.

Elde edilen verilerin istatistiksel islemleri SPSS (Statistical Package For The
Social Sciences) 18 paket programi ile analiz edilmistir.

Yapilan istatistiki iglemlerde dncelikle verilerin normal dagilimina Kolmogorov-
Smirnov ile bakilmistir. Sonra iki kategoriden olusan degiskenler i¢in bagimsiz
orneklem t testi; ii¢ ve iizeri kategoriden olusan degiskenler i¢in tek yonlii ANOVA
analizleri yapilmistir. Son olarak, 6gretmenlerin ideal bir fen ve teknoloji 6gretmeninde
olmas1 gerektigini diisiindiikleri alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimleri ile kigisel
olarak diistindiikleri alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimleri arasindaki iligskiye

bakabilmek icin korelasyon yapilmistir.
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Bulgular

Bu boliimde, alt problemlere iliskin elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlerine
yer verilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi ve varyanslarin
dagilimlar1 arasinda farkin var olup olmadig1 kontrol edilmistir. Yapilan Kolmogorov-
Smirnov testleri sonucuna gore, verilerin normal dagilim gosterdigi ve varyanslarin
homojen oldugu anlasilmistir. Bu tespitten sonra, veri toplama araclarindan alinan
puanlarin karsilastirilmasinda parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2012). Bu dogrultuda veri toplama araglarindan alinan puanlarin,
cinsiyet ve yabanci dil seviyesine gore karsilastirilmasinda bagimsiz 6rneklem t testi;
kidem yilina ve laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore karsilastirilmasinda ise tek
yonlii ANOVA analiz teknikleri kullanilarak aragtirmanin alt problemlerine yanit
aranmigtir. Ayrica, ideal bir fen ve teknoloji 6gretmeninde olmasi gerektigini
diisiindiikleri alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimleri ile kisisel olarak
diisiindiikleri alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimleri arasindaki iliskiye
bakabilmek icin korelasyon yapilmistir.

Yapilan istatistiki islemler sonucu ulasilan bulgular, arastirmanin alt

problemlerine gore agiklanmistir.

Egitsel ve Kiiltiirel Birikim Puanlarina Iliskin Bulgular

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlarinin
ogretmenlerin cinsiyetlerine, kidem yillarina, yabanci dil seviyelerine ve calistiklar
okullardaki laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigi

incelenmigtir. Tiim degiskenler tek tek incelenerek tablolastirilmistir.

[lk olarak, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlar
cinsiyet degiskenine gore incelenmistir. Kadin ve erkek dgretmenlerin puanlarinin
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05). Elde
edilen bu bulguya gore, ilkdgretim ikinci kademe fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlar cinsiyetlerine gore farklilik gostermemektedir.
Tablo 13’te 6gretmenlerin cinsiyete gore Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlart

gosterilmistir.
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Tablo 13. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim Puanlarinin

Osretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Incelenmesi

Cinsiyet n X SS t p
Egitsel ve  Erkek 48 19.45 3.99
Kiiltiirel -.45 .64
Kadin 82 19.78 3.77

Birikim

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlarinin
ogretmenlerin kidem yili degiskenine gore incelendiginde, aralarinda anlamli bir
farklilasma goriilmemektedir (p>.05). Farkli kidem yil1 diizeyinde olan 6gretmenlerin
Egitsel ve Kiiltiirel Birikim seviyelerinin birbirine yakin oldugu s6ylenebilir. Tablo
14’te 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gore Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlari

gosterilmistir.

Tablo 14. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim Puanlarinin

Osretmenlerin Kidem Yilina Géore Incelenmesi

Kidem n X SS VarK. KT Sd KO F P GAF
Gruplar
Syilvealti 26 1954 3.50 2568 4 642 43 .79
Arasi
Egitsel Gruplar
e 6-10 yil 30 2027 406 1883.42 125 15.07
cqenn ¥ Yok
Kilttirel 17 15y 26 19.92 459 Toplam 1909.11 129
Birikim
16-20 yil 16 18.88 3.10

21 yil ve tistii 32 19.38 3.72

p>.05; GAF: Gruplar Arasi Fark

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlarinin yabanci
dil seviyesine gore; 1yi veya orta seviyede yabanci dil becerisine sahip 6gretmenlerin
puan ortalamalari ile kotii veya yabanci dili hi¢ olmayan 6gretmenlerin puan
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05). Elde

edilen bu bulguya dayanarak, ilkdgretim ikinci kademe fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
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Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlarinin 6gretmenlerin yabanci dil seviyelerine gore
farklilik gostermedigi sdylenebilir. Tablo 15°te 6gretmenlerin yabanci dil seviyelerine

gore Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlar1 gosterilmistir.

Tablo 15. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim Puanlarinin

Osretmenlerin Yabanci Dil Seviyelerine Gore Incelenmesi

Yabanci Dil Seviyesi  n X SS t p
Egitsel ve lyi veya orta seviyede 67 19.86 3.96
Kiltiirel Kotii veya yabanci dil 62 53
Birikim 63 19.44 3.74

yok

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlarinin
ogretmenlerin ¢alistiklar okullardaki laboratuvar donanim diizeylerine gore
incelendiginde, aralarinda anlamli bir farklilasma goriilmektedir (p<.05). Farklilasmanin
kaynagini bulmak i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore, ¢ok iyi diizeyde laboratuvar
donanimina sahip 6gretmenlerin elde ettikleri Egitsel ve Kiiltiirel Birikim puanlarinin,
yeterli diizeyde laboratuvar donanimina sahip 6gretmenlerin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim
puanlarindan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo 16°da
ogretmenlerin ¢alistiklart okullardaki laboratuvar donanim diizeylerine gore Egitsel ve

Kiiltiirel Birikim puanlar1 gosterilmistir.

Tablo 16. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Egitsel ve Kiiltiirel Birikim Puanlarinin

Osretmenlerin Calistiklar: Okullardaki Laboratuvarlarin Donamm Diizeylerine Gére

Incelenmesi
Laboratuvar n X SS Var. K. KT Sd KO F p GAF
Gruplar

Cok iyi ? 15 22.00 4.36 116.22 2 58.11 4.12 .01
Egitsel Arasi
ve . Gruplar

Yeterli 73 19.01 349 1792.89 127 14.12 b-a
Kiiltiirel Ici

Birikim Yetersiz
42 19.95 3.98 Toplam 1909.11 129
veya yok °

p<.05; GAF: Gruplar Arasi Fark



57

Uzmanlasma Puanlarina iliskin Bulgular

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Uzmanlagsma puanlarinin 6gretmenlerin
cinsiyetlerine, kidem yillarina, yabanci dil seviyelerine ve calistiklar1 okullardaki
laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

Tiim degiskenler tek tek incelenerek tablolastirilmistir.

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Uzmanlagma puanlari cinsiyet degiskenine gore
incelenmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark
incelendiginde, bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05). Elde
edilen bu bulguya dayanarak, ilkogretim ikinci kademe fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
Uzmanlagma puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi

sOylenebilir. Analiz sonuglar1 Tablo 17’ de sunulmustur.

Tablo 17. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Uzmanlasma Puanlarimn Ogretmenlerin

Cinsiyetlerine Gore Incelenmesi

Cinsiyet n X SS t p
Erkek 48 14.81 4.80

Uzmanlagma -.78 43
Kadin 82 15.54 5.35

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin kidem y1l1 degiskenine gére Uzmanlagma
puanlar incelendiginde, 6gretmenlerin Uzmanlasma puanlarinin 6gretmenlerin kidem
yilt degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05). Sonug
olarak farkli kidem yil1 diizeyinde olan 6gretmenlerin Uzmanlasma seviyelerinin

birbirine yakin oldugu sdylenebilir. Analiz sonuglart Tablo 18’de sunulmustur.
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Tablo 18. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Uzmanlagsma Puanlarimn Ogretmenlerin

Kidem Yilina Gore Incelenmesi

Kidem n X SS  Var. K. KT Sd KO F p GAF
5yil ve Gruplar
26 13.69 3.39 83.59 4 20.90 .78 .54
alt1 Arasi
Gruplar
6-10 yil 30 15.87 631 . 3344.44 125 26.76
I¢i Yok
Uzmanlagsma
11-15yi1 26 15,50 5.28 Toplam 3428.03 129
16-20 yil 16 15.69 5.28
21 yil ve
32 15.63 5.04
usti

p>.05; GAF: Gruplar Arasi Fark

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Uzmanlagma puanlart yabanci dil seviyesine

gore incelendiginde; iyi veya orta diizeyde yabanci dil seviyesine sahip 6gretmenlerin

puan ortalamalari ile kotii veya yabanci dili hig olmayan 6gretmenlerin puan

ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05). Elde

edilen bu bulguya dayanarak, ilkogretim ikinci kademe fen ve teknoloji

ogretmenlerinden farkli yabanci dil seviyesinde olan 6gretmenlerin Uzmanlagsma puan

ortalamalarinin birbirine benzer oldugu sdylenebilir. Analiz sonuglar1 Tablo 19°da

sunulmustur.

Tablo 19. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Uzmanlasma Puanlarinin Ogretmenlerin

Yabanci Dil Seviyelerine Gére Incelenmesi

Yabanci Dil
o n X SS t p
Seviyesi
lyi veya orta
Y ) Y 67 15.11 5.01
seviyede
Uzmanlasma -.35 12
Kotii veya
63 15.44 5.33

yabanci dil yok




59

Fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin Uzmanlagsma puanlar1 6gretmenlerin
calistiklar1 okullardaki laboratuvar donanim diizeylerine gore incelendiginde
O0gretmenlerin Uzmanlagma puanlariin laboratuvar donanim diizeyine gore anlamli bir
sekilde farklilagtig1 goriilmektedir (p<.05). Farklilagmanin kaynagini bulmak i¢in
yapilan Scheffe testi sonucuna gore, ¢ok iyi diizeyde laboratuvar donanimina sahip
ogretmenlerin elde ettikleri Uzmanlasma puanlarinin yeterli diizeyde laboratuvar
donanimina sahip 6gretmenlerin Uzmanlagma puanlarindan anlamli bir sekilde daha

yiiksek oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglar1 Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Uzmanlagsma Puanlarimn Ogretmenlerin

Calistiklar: Okullardaki Laboratuvarlarin Donanim Diizeylerine Gore Incelenmesi

Laboratuvar n X SS Var. K. KT Sd KO F p GAF
Gruplar
Cok iyi ? 15 17.67 7.10 277.81 2 138.90 5.60 .00
Arasi
b Gruplar
Uzmanlasma Yeterli 73 14.01 3.77 . 3150.22 127 24.80 b-a
C1
Yetersiz

" 42 16.62 5.88 Toplam  3428.03 129
veya yo

p<.05; GAF: Gruplar Arasi Fark

Bilimsel Gelismelerin Takibi Puanlarina iliskin Bulgular

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi puanlarinin
Ogretmenlerin cinsiyetlerine, kidem yillarina, yabanci dil seviyelerine ve calistiklari
okullardaki laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigi
incelenmigstir. Tiim degiskenler tek tek incelenerek tablolastirilmistir.

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi puanlari cinsiyet
degiskenine gore incelenmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin puanlariin ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05). Elde edilen bu
bulguya dayanarak, ilkgretim ikinci kademe fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Bilimsel
Gelismelerin Takibi puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik géstermedigi

sOylenebilir. Analiz sonuglar1 Tablo 21’de sunulmustur.
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Tablo 21. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi Puanlarinin

Osretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Incelenmesi

Cinsiyet n X SS t p
Bilimsel Erkek 48 20.06 3.03
Gelismelerin -1.78 .07
Kadin 82 20.95 2.55

Takibi

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin kidem yil1 degiskenine gore Bilimsel
Gelismelerin Takibi puanlari incelendiginde, 6gretmenlerin Bilimsel Gelismelerin
Takibi puanlarinin 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gére anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir (p<.05). Farklilasmanin kaynagini bulmak i¢in yapilan
Scheffe testi sonucuna gore, 5 yil ve alt1 kideme sahip 6gretmenlerin elde ettikleri
Bilimsel Geligmelerin Takibi puanlarinin 16 - 20 yil ve 21 y1l iistii 6gretmenlerin elde
ettikleri Bilimsel Gelismelerin Takibi puanlarindan anlamli bir sekilde yiiksek olarak

bulunmustur. Analiz sonuglar1 Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi Puanlarinin

Ogretmenlerin Kidem Yilina Gore Incelenmesi

Kidem n X SS Var. K. KT Sd KO F p GAF

Syilve Gruplar
26 21.92 2.30 131.73 4 32,93 4.82 .00
altr® Arasi
b Gruplar
6-10 y11° 30 21.10 2.66 i 854.80 125 6.84
¢l
Bilimsel a-e,a-d
11-15 yil
Gelismelerin 26 21.08 2.31 Toplam 986.53 129
Takibi
16-20 yil
g 16 19.56 2.80
21 yil ve
e 32 19.28 2.93
ustu

p<.05; GAF: Gruplar Arasi Fark

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi puanlar1 yabanci
dil seviyesine gore incelendiginde; iyi veya orta seviyede yabanci dil becerisine sahip

ogretmenlerin puan ortalamalari ile kotii veya yabanci dili hi¢ olmayan 6gretmenlerin
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puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05).
Elde edilen bu bulgu, ilkdgretim ikinci kademe fen ve teknoloji 6gretmenlerinden farkl
yabanci dil seviyesinde olan 6gretmenlerin Bilimsel Gelismelerin Takibi puan
ortalamalarinin birbirine benzer oldugunu isaret etmektedir. Analiz sonuglar1 Tablo

23’te sunulmustur.

Tablo 23. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin TaKibi Puanlarinin

Osretmenlerin Yabanci Dil Seviyelerine Gore Incelenmesi

Yabanci Dil
o n X SS t p
Seviyesi
. Iyi veya orta

Bilimsel ) 67 20.91 2.63
seviyede

Gelismelerin 1.22 22

o Kotii veya

Takibi 63 20.31 2.88

yabanci dil yok

Fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi puanlari
ogretmenlerin ¢alistiklar okullardaki laboratuvar donanim diizeylerine gore
incelendiginde, 6gretmenlerin Bilimsel Geligsmelerin Takibi puanlarinin laboratuvar
donanim diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05). Bu
durumda okullardaki laboratuvar donanim diizeyleri farkli olan 6gretmenlerin benzer
Bilimsel Gelismelerin Takibi puanlarina sahip olduklari sdylenebilir. Analiz sonuglari
Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Bilimsel Gelismelerin Takibi Puanlarinin
Osretmenlerin Calistiklar: Okullardaki Laboratuvarlarin Donamm Diizeylerine Gére

Incelenmesi

Laboratuvar n X SS Var. K. KT Sd KO F p GAF

Gruplar
Cok iyi 15 21.67 2.58 26.41 2 13.20 1.75 .17
N Arasi
Bilimsel
) Gruplar
Gelisimi Yeterli 73 20.29 2.82 i 960.13 127 7.56 Yok
. ¢l
Takip _
Yetersiz
42 20.83 2.68 Toplam 986.53 129
veya yok

p>,05; GAF: Gruplar Arasi1 Fark
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Teknolojik Gelismeleri izleme Puanlarma Iliskin Bulgular

Fen ve teknoloji dgretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri izleme puanlarinin
O0gretmenlerin cinsiyetlerine, kidem yillarina, yabanci dil seviyelerine ve calistiklari
okullardaki laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore farklilagip farklilagsmadigi

incelenmistir. Tim degiskenler tek tek incelenerek tablolagtirilmistir.

Fen ve Teknoloji dgretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri izleme puanlari cinsiyet
degiskenine gore incelenmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin puanlarinin ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05). Elde edilen bu
bulguya dayanarak, ilkdgretim ikinci kademe fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
Teknolojik Gelismeleri izleme puanlarinin dgretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermedigi sdylenebilir. Analiz sonuglar1 Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri Izleme Puanlarinin

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Incelenmesi

Cinsiyet n X SS t p
Teknolojik Erkek 48 11.85 2.32
Gelismeleri 16 .86
Kadin 82 11.79 1.78

[zleme

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin kidem yil1 degiskenine gore Teknolojik
Gelismeleri izleme puanlar incelendiginde, 6gretmenlerin Teknolojik Gelismeleri
[zleme puanlarinin dgretmenlerin kidem yili degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir (p<.05). Farklilasmanin kaynagini bulmak i¢in yapilan
Scheffe testi sonucuna gore, 5 yil ve alt1 kideme sahip 6gretmenlerin elde ettikleri
Teknolojik Gelismeleri izleme puanlarmin 16-20 yil 6gretmenlerin elde ettikleri
Teknolojik Gelismeleri izleme puanlarindan anlamli bir sekilde yiiksek olarak

bulunmustur. Analiz sonuglar1 Tablo 26’da sunulmustur.
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Tablo 26. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri Izleme Puanlarinin

Osretmenlerin Kidem Yilina Gore Incelenmesi

Kidem n X SS  Var. K. KT Sd KO F p GAF
Syilve Gruplar

26 12.77 1.66 43.67 4 1092 2.90 .02
alt1 2 Arasit

Gruplar
. 69.90 125 3.76

Teknolojik 6-10y11” 30 11.83 223
I¢i a-d

Gelismeleri
. 11-15y11® 26 11.96 2.16 Toplam 513.57 129
Izleme

16-20 yil ¢ 16 10.94 1.48

21 yil ve

e 11.34 1.86

ustu

p<.05; GAF: Gruplar Arasi Fark

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri Izleme puanlari yabanci
dil seviyesine gore incelendiginde; iyi veya orta seviyede yabanci dil becerisine sahip
Ogretmenlerin puan ortalamalari ile kotli veya yabanci dili hi¢ olmayan 6gretmenlerin
puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05).
Elde edilen bu bulguya dayanarak, ilkégretim ikinci kademe fen ve teknoloji
ogretmenlerinden farkli yabanci dil seviyesinde olan 6gretmenlerin Teknolojik
Gelismeleri izleme puan ortalamalarmin birbirine benzer oldugu sdylenebilir. Analiz

sonuglar1 Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri Izleme Puanlarinin

Ogretmenlerin Yabanci Dil Seviyelerine Gére Incelenmesi

Yabanci Dil
o n X SS t p
Seviyesi
Iyt veyaorta
Teknolojik ) 67 11.79 2.22
_ seviyede
Gelismeleri -14 .88
) Kétii veya yabanci
Izleme ) 63 11.84 1.73
dil yok

Fen ve teknoloji dersi dgretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri izleme puanlar
ogretmenlerin ¢alistiklar okullardaki laboratuvar donanim diizeylerine gore

incelendiginde, 6gretmenlerin Teknolojik Gelismeleri izleme puanlarinin laboratuvar
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donanim diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05). Bu
durumda okullardaki laboratuvar donanim diizeyleri farkli olan 6gretmenlerin benzer
Teknolojik Gelismeleri izleme puanlarina sahip olduklar1 sdylenebilir. Analiz sonuglar

Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Teknolojik Gelismeleri Izleme Puanlarinin

Ogretmenlerin Calistiklar: Okullardaki Laboratuvarlarin Donanim Diizeylerine Gore

Incelenmesi
Laboratuvar n X SS Var.K. KT Sd KO F p GAF
Gruplar
Cok iyi 15 11.87 2.23 66 2 33 .08 .92
B Arasi
Teknolojik
] Gruplar
Gelismeleri Yeterli 73 11.75 1.98 o 512,91 127 4.04 Yok
. 1
Izleme N
Yetersiz
42 1190 1.99 Toplam 513.57 129
veya yok

p>.05; GAF: Gruplar Arasi Fark

Ogretim Program Takibi Puanlarina iliskin Bulgular

Fen ve teknoloji dgretmenlerinin Ogretim Programi Takibi puanlarinin
ogretmenlerin cinsiyetlerine, kidem yillarina, yabanci dil seviyelerine ve ¢alistiklar:
okullardaki laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigi

incelenmigtir. Tiim degiskenler tek tek incelenerek tablolastirilmistir.

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Ogretim Programi Takibi puanlari cinsiyet
degiskenine gore incelenmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin puanlariin ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmaktadir (p<.01). Elde edilen bu
bulguya dayanarak, ilkdgretim ikinci kademe fen ve teknoloji dgretmenlerinin Ogretim
Programi Takibi puanlari 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik géstermektedir. Bu
bulguya dayanarak kadin 6gretmenlerin ziimre 6gretmenleriyle daha ¢ok iletisim
halinde olduklar1 ve kazanimlar1 daha iyi bilmeye ¢alistiklar1 sdylenebilir. Analiz

sonuglar1 Tablo 29°da sunulmustur.
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Tablo 29. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Ogretim Programi Takibi Puanlarinin

Osretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Incelenmesi

Cinsiyet n X SS t p
Ogretim Erkek 48 11.66 2.35
Programi -2.60 .01
. Kadin 82 12.64 1.88
Takibi

Fen ve Teknoloji dgretmenlerinin kidem y1li degiskenine gére Ogretim Programi

Takibi puanlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin Ogretim Progranu Takibi puanlarinin

o0gretmenlerin kidem yili degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi

goriilmektedir (p>.05). Sonug olarak farkli kidem yil1 diizeyinde olan 6gretmenlerin

Ogretim Programi Takibi seviyelerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir. Analiz

sonuclar1 Tablo 30°da sunulmustur.

Tablo 30. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Ogretim Programi Takibi Puanlarinin

Osretmenlerin Kidem Yilina Gore Incelenmesi

Kidem n X SS  Var. K. KT Sd KO F p GAF
5yl ve Gruplar
26 11.81 2.08 11.68 4 292 64 .63
alt1 Arast
. Gruplar
Ogretim 6-10yill 30 12.63 2.28 566.79 125 4.53
I¢i Yok
Programi
o 11-15y11 26 1219 1.74 Toplam 578.47 129
Takibi
16-20y1l 16 12.63 1.78
21 y1il ve
32 12.25 2.44
ustu

p>.05; GAF: Gruplar Aras1 Fark

Fen ve Teknoloji dgretmenlerinin Ogretim Programi Takibi puanlar1 yabanci dil

seviyesine gore incelendiginde; iyi veya orta seviyede yabanci dil becerisine sahip

O0gretmenlerin puan ortalamalar ile kotii veya yabanci dili hi¢ olmayan 6gretmenlerin

puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05).

Elde edilen bu bulguya dayanarak, ilkogretim ikinci kademe fen ve teknoloji

ogretmenlerinden farkli yabanc dil seviyesinde olan dgretmenlerin Ogretim Programi
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Takibi puan ortalamalarinin birbirine benzer oldugu sdylenebilir. Analiz sonuglari

Tablo 31’de sunulmustur.

Tablo 31. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Ogretim Programi Takibi Puanlarinin

Osretmenlerin Yabanci Dil Seviyelerine Gore Incelenmesi

Yabanci Dil
L n X SS t p
Seviyesi
. . lyi veya orta
Ogretim ] 67 12.02 2.23
seviyede
Programi -1.42 15
o Kotii veya yabanci
Takibi ) 63 12.55 1.96
dil yok

Fen ve teknoloji dersi dgretmenlerinin Ogretim Prograni Takibi puanlari
ogretmenlerin ¢alistiklar okullardaki laboratuvar donanim diizeylerine gore
incelendiginde, dgretmenlerin Ogretim Programi Takibi puanlarmin laboratuvar
donanim diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05). Bu
durumda okullardaki laboratuvar donanim diizeyleri farkli olan 6gretmenlerin benzer
Ogretim Programi Takibi puanlarina sahip olduklar1 sdylenebilir. Analiz sonuglari

Tablo 32’de sunulmustur.

Tablo 32. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Ogretim Programi Takibi Puanlarinin
Ogretmenlerin Calistiklart Okullardaki Laboratuvarlarin Donanmim Diizeylerine Gore

Incelenmesi

Laboratuvar n X SS Var. K. KT Sd KO F p GAF

Gruplar
Cok 1yi 15 12.33 2.38 10.48 2 524 117 31

. Arast
Ogretim

_ Gruplar
Programi  Yeterli 73 1251 2.05 | 567.98 127 4.47 Yok

. I¢i

Takibi

Yetersiz veya
‘ 42 11.88 2.13 Toplam 578.47 129
yo

p>.05; GAF: Gruplar Arasi Fark
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Medya ve Yayin Takibi Puanlarina iliskin Bulgular

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi puanlarinin
O0gretmenlerin cinsiyetlerine, kidem yillarina, yabanci dil seviyelerine ve calistiklari
okullardaki laboratuvarlarin donanim diizeylerine gore farklilagip farklilagsmadigi

incelenmistir. Tiim degiskenler tek tek incelenerek tablolastirilmistir.

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi puanlar cinsiyet
degiskenine gore incelenmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin puanlarinin ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05). Elde edilen bu
bulguya dayanarak, ilkdgretim ikinci kademe fen ve teknoloji 6gretmenlerinin Medya
ve Yaymn Takibi puanlarinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik gostermedigi

sOylenebilir. Analiz sonuglar1 Tablo 33’te sunulmustur.

Tablo 33. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi Puanlarinin

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Incelenmesi

Cinsiyet n X SS t p
Medya ve  Erkek 48 9.79 2.09
Yayin -.25 .80
Kadin 82 9.87 1.74

Takibi

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin kidem yil1 degiskenine gére Medya ve Yayin
Takibi puanlari incelendiginde, 6gretmenlerin Medya ve Yayin Takibi puanlarinin
ogretmenlerin kidem yil1 degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagmadigi
goriilmektedir (p>.05). Sonug olarak farkli kidem yili diizeyinde olan 6gretmenlerin
Medya ve Yayin Takibi seviyelerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir. Analiz

sonuglar1 Tablo 34’te sunulmustur.
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Tablo 34. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi Puanlarinin

Osretmenlerin Kidem Yilina Gore Incelenmesi

Kidem n X SS Var.K. KT Sd KO F p GAF

5yil ve Gruplar
26 9.85 1.76 1257 4 314 89 47
alt1 Arasi
Medya Gruplar
6-10y1l 30 9.73 1.87 440.35 125 3.52
ve Igi Yok

Yaymn 11-15yil 26 10.35 1.92 Toplam 452.92 129
Takibi 16-20y1l 16 9.25 1.61

21 yil ve
32 984 205
usti

p>.05; GAF: Gruplar Arast Fark

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi puanlari yabanci dil
seviyesine gore incelendiginde; iyi veya orta seviyede yabanci dil becerisine sahip
ogretmenlerin puan ortalamalar ile kotii veya yabanci dili hi¢ olmayan 6gretmenlerin
puan ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir (p>.05).
Elde edilen bu bulguya dayanarak, ilkogretim ikinci kademe fen ve teknoloji
ogretmenlerinden farkli yabanci dil seviyesinde olan 6gretmenlerin Medya ve Yayin
Takibi puan ortalamalarinin birbirine benzer oldugu sdylenebilir. Analiz sonuglari

Tablo 35’te sunulmustur.

Tablo 35. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi Puanlarinin

Ogretmenlerin Yabanci Dil Seviyelerine Gére Incelenmesi

Yabanci Dil Seviyesi n X SS t p

Medya ve Iyi veya orta seviyede 67 9.83 1.64

Yayin -.06 .94
Takibi Kétii veya yabanci dil yok 63 9.85 2.10

Fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi puanlar
ogretmenlerin ¢alistiklar okullardaki laboratuvar donanim diizeylerine gore

incelendiginde, 6gretmenlerin Medya ve Yayin Takibi puanlarinin laboratuvar donanim
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diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05). Bu durumda
okullardaki laboratuvar donanim diizeyleri farkli olan 6gretmenlerin benzer Medya ve
Yayin Takibi puanlarina sahip olduklari sdylenebilir. Analiz sonuglar1 Tablo 36°da

sunulmustur.

Tablo 36. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Medya ve Yayin Takibi Puanlarinin

Ogretmenlerin Calistiklar: Okullardaki Laboratuvarlarin Donanim Diizeylerine Gore

Incelenmesi
Laboratuvar n X SS Var.K. KT Sd KO F p GAF
Gruplar
Cok iyi 15 10.13 2.39 173 2 86 .24 .78
Medya Arasi
ve ] Gruplar
Yeterli 73 985 1.79 451.19 127 3.55
Yayin I¢i Yok

Takibi Yetersiz veya
c 42 9.74 1.85 Toplam 452.92 129
)

p>.05; GAF: Gruplar Arasi Fark

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki
Gelisimlerinin idealde Olmasi Gereken ile Mevcut Durumlar1 Arasindaki iliskiye

Ait Bulgular

Yedinci alt problemde, ideal bir fen ve teknoloji 6gretmeninde olmasi gereken
alanlarina yonelik kigisel mesleki gelisim ¢abalar1 ile 6gretmenlerin mevcut
durumlarindaki alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalari arasindaki Pearson
momentler ¢arpim korelasyonuna bakilmistir.

Ideal bir fen ve teknoloji 6gretmeninde olmasi gereken alanlarma yénelik kisisel
mesleki gelisim gabalari testinden alinan toplam puanlar ile 6gretmenlerin mevcut
durumdaki alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalar testinden aldiklar1 toplam
puanlar arasindaki katsayinin .41 (p<.05) oldugu goriilmektedir. Buna gore
ogretmenlerin ideal olarak olmasi gereken ve mevcut durumdaki alanlarina yonelik
kisisel mesleki gelisim ¢abalari arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligkinin
oldugu goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak, 6gretmenlerin mevcut durumdaki

alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalari arttik¢a idealde olmasi gereken
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alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimlerine yaklastiklart soylenebilir. Tablo 37°de
ideal bir fen ve teknoloji 6gretmeninde olmasi gereken alanlaria yonelik kisisel
mesleki gelisim ¢abalari ile 6gretmenlerin mevcut durumdaki alanlarina yonelik kisisel

mesleki gelisim ¢abalar1 arasindaki iliski gosterilmistir.

Tablo 37. Ideal Bir Fen ve Teknoloji Ogretmeninde Olmas: Gereken Alanlarmna Yonelik
Kisisel Mesleki Gelisim Cabalar ile Ogretmenlerin Mevcut Durumdaki Alanlarina

Yonelik Kisisel Mesleki Gelisim Cabalar: Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Ogretmenlerin Mevcut Durumdaki

Alanlarma Yonelik Kisisel Mesleki

Gelisim Cabalar1
Ideal Bir Ogretmende
Olmas1 Gereken Kisisel &
o > 2 AlF
Mesleki Geligim s 2
Cabalan S E

*p<.05
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Sonug¢, Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirmada fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlarina yonelik kisisel mesleki
gelisim ¢abalar1 belirlenmeye calisilmistir. Bu amagla gelistirilen 6lgek yardimiyla fen
ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalari
boyutlara ayrilmistir. Ayrica paralel form sekilde hazirlanan 6lgek sayesinde
Ogretmenlerin olmas1 gereken alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalari ve
mevcut durumda olan alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalar1 arasindaki
Iligkiye bakilmigtir. Buna gore sonuglar literatiire dayali olarak tartigilmis ve Oneriler

sunulmustur.

Sonug¢ ve Tartisma

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin egitsel kiiltlirel birikimleri boyutu igerisinde
Ogretmenlerin alanlarma iliskin okul dis1 gezilerin yapilmasi, ilgili kitaplarin okunmast,
hizmet i¢i egitim kurslarina ve bilimsel toplantilara gidilmesi, alanda yapilan bilgi
yarigmalarina katilmas1 bulunmaktadir. Bu boyutla ilgili yapilan arastirma sonucuna
gbre dgretmenlerin cinsiyetleri ayirt edici bir unsur degildir. Ogretmenlerin farkli kidem
yillarinda olmasi ya da yabanci dillerinin bulunup bulunmamasi 6gretmenlerin egitsel
kiiltiirel birikimleri arasinda bir farklilik yaratmamaktadir. Ancak 6gretmenlerin
calistiklart okullardaki laboratuvarlarinin donanim diizeylerinin yeterli olup olmamasi
bir fark olugturmaktadir. Laboratuvarlarin donanim diizeyi iyilestik¢e 6gretmenlerin
egitsel kiiltiirel birikimlerinin yiikseldigi gortilmektedir.

Fenin dogasini ¢ozebilmek, uygulamalarin1 gézlemleyebilmek ve 6grencilerde
daha kalic1 6grenmeleri saglayabilmek laboratuvar ¢alismalari ile miimkiin olmaktadir.
Tiim diinyada laboratuvar etkinlikleri bilgileri tanitabilmek, gosterebilmek ve kavramsal
ogrenmeleri saglayabilmek i¢in yapilmaktadir (Garnett, 1995). Bu agidan fen
derslerinde laboratuvar uygulamalariin énemi biiyiiktiir. Fen laboratuvarlarinda
uygulamalarin yapilabilmesi i¢in 6gretmenlerin bir egitim almalar1 ve 6grendiklerini
derslerde gerceklestirebilmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin farkli deneyleri izleyerek
ogrenmeleri ya da kendilerini bu konuda egitmeleri sayesinde de laboratuvar
etkinliklerinin kalitesi artacaktir. Yapilan her uygulama bir sonraki deneme i¢in bir
tecriibe saglayacaktir. Bu sayede 6gretmenler daha basarili ve daha farkli deneyler

tasarlayabileceklerdir. Bu agidan 6gretmenlerin kidem yillar arttik¢a, uyguladiklar
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deneylerin sayis1 ve ¢esidi arttik¢a 6gretmenlerin laboratuvar uygulamalarinin daha
verimli olacag1 sdylenebilir.

Geger (2005) “Fen Bilgisi Dersleri Laboratuvar Uygulamalarinda Karsilagilan
Bazi Giigliikler” adli yiiksek lisans tezinde bu konuda arastirma yapmaistir.
Ogretmenlerin laboratuvar uygulamalar: konusundaki yetersizlikleri sonucu
Ogretmenlerin laboratuvardan uzaklastigi ifade edilmistir. Zamanla da 6gretmen
isteksizliginin 6grenci isteksizligine neden oldugu belirtilmistir. Kidem yili arttikga ve
okullarinda donanimli bir laboratuvar bulundukca 6gretmenlerin kendilerine olan
giivenlerinin arttig1 ve laboratuvar etkinliklerine ilgi duymaya bagladiklar

belirtilmektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin uzmanlagsma boyutunda dgretmenlerin daha
akademik ve daha iist diizey basarilar sergilemesi beklenmektedir. Ogretmenlerin yurt
ici ya da yurt disindan alaniyla ilgili uzmanlar1 okula davet etmesi, alaniyla ilgili
akademisyenlerle isbirliginde bulunmasi, bilimsel toplantilarda konusmaci olarak yer
almasi, hayat boyu 6grenme programlarina katilmasi, yarigmalara katilmasi, alaniyla
ilgili farkl alternatif deneyler tasarlamasi ya da olusturmasi beklentiler icerisindedir.
Ogretmenlerin bu boyutta cinsiyetlerinin ve kidem yillarmin farkli olmas yabanci
dillerinin olmamasi ya da seviyesi bir fark yaratmamaktadir. Ancak 6gretmenlerin
calistiklar1 okullardaki laboratuvar donanim diizeylerinin degismesi bir fark
yaratmaktadir. Laboratuvar donanim diizeyi iyilestik¢e 6gretmenlerin daha ¢ok
uzmanlastiklar1 gériilmektedir. Donanim diizeyi yeterli olan bir okulda calisan bir
Ogretmen laboratuvar uygulamalarina kars1 kendini gelistirme istegi duyabilir. Bu
sekilde 6gretmenler kendilerini daha etkili ve basarili bulabilirler.

Demirtas (1988) “temel egitimimizin temel sorunlar1” makalesinde egitim dgretim
faaliyetlerinde, 6gretim yerinin ve 6gretim araglarinin 6nemini vurgulamaktadir.
Demirtag’ a gore 6gretme ortaminin diizenlenmesi, yeterli ara¢ gere¢ temin edilmesi,
bunlarin 6grenciye yonelik sekilde ve anlasilir olmasi, egitim 6gretim agisindan,
giderilmesi gereken énemli sorunlardir. Ulgener (2010) “Fen Ve Teknoloji
Ogretmenlerinin Uygulama Calismalar1 Yaparken Karsilastiklar1 Engeller” adli yiiksek
lisans tezinde 6gretmenlerin yaklasik %19°unun Laboratuvar ¢alismalarimi
gerceklestiremiyorum ifadesini isaretlediklerini belirtmektedir. Bu yiiksek oran hem fen
bilimleri 6gretmenleri hem de 6grenciler igin iiziintii vericidir. Bu oranin azalabilmesi

icin 6gretmenlerin kendilerini alanlarinda gelistirmeleri 6nemlidir.
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Kendi bilgisi ve tecriibesi artan bir 6gretmen derslerinde daha etkin ve etkili
olacaktir. Ayrica 6grencilerin de daha basarili ve istekli olmasini saglayacaktir. Yapilan
arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir. Ayrica yapilan analiz sonucunda ayni1
madde i¢in 6gretmenlerin olmasi gereken kisisel mesleki gelisim c¢abalar1 ile mevcut
durumda olan kisisel mesleki gelisim ¢abalarini ne kadar gerceklestirdiklerine iliskin
puanlamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu durum dyle olmasi gerektigi
diistiniilen bir fen ve teknoloji 6gretmeninin yapmasi gereken laboratuvar
uygulamalarini kendilerinin yeteri kadar gergeklestiremediklerini géstermektedir.

Arastirma yapilan 6rneklemde okullarin %95’ inde laboratuvar oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin yeterli ve iist diizey alaninda laboratuvar etkinliklerini
gerceklestirememeleri onlarin bu konudaki yetersizliklerinden ve bilgi eksikliklerinden
kaynaklandig1 seklinde yorumlanabilir. Bu eksiklikler 6gretmenlerin kisisel olarak
kendilerini gelistirmeleri ile giderilebilir. Alanini ilgilendiren okul dis1 merkezlere
giden, hizmet i¢i egitimler alan, kitaplar okuyup videolar izleyen bir 6gretmen kendini
gelistirecektir. Bu sayede hem kendi hem de 6grencileri daha istekli ve bagarili
olacaklardir. Literatiirde alaninda kendini yeterli bulan bir 6gretmenin daha st bilissel
basamaklara dogru yonlendigine iligskin ¢aligmalar bulunmaktadir. Alaninda kendini
yeterli bulan bir 6gretmenin uzmanlasmak isteyecegi diisiiniilmektedir. Uzmanlagsma
genel olarak kisinin alaninda daha fazla ve detay bilgilere ulagmasini, alanina dair
uygulamalarinda ustalagmasini igerir. Alaninda uzmanlagmak isteyen bir 6gretmen
yiiksek lisans egitimlerine bagvurabilir. Sadece kendi tilkesi i¢inde degil diinyadaki
gelismis iilkelerin uygulamalarindan yararlanir. Geligmis tlilkelerdeki ¢aligsmalar: takip
eder ve kendi de alanma iliskin katkilarda bulunur. Ornegin alaninda uzmanlasmak
isteyen bir fen ve teknoloji 6gretmeni 6grencilerin konuyu daha rahat anlayabilmeleri

i¢in yeni laboratuvar deneyleri tasarlayabilir ya da simiilasyonlar gelistirebilir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bilimsel gelismelerinin takibi boyutu igerisinde
ogretmenlerin internet yardimiyla alana iliskin yeniliklerin ve giincel bilgilerin takip
edilmesi, alanla ilgili testlerin edinilmesi ve ¢dziilmesi, medyanin takip edilmesi ve
bilinmeyen konularin arastirilmasi bulunmaktadir. Bu boyutta 6gretmenlerin farkli
cinsiyetlerde olmalari, yabanci dillerinin iyi ya da kotii seviyede olmasi, okullarindaki
laboratuvar diizeylerinin yeterli ya da yetersiz olmasi bir fark yaratmamaktadir. Ancak
ogretmenlerin farkli kidem yillarinda olmalar1 bir fark olusturmaktadir. Buna gore

kidem y1l1 5 y1l ve daha az olan 6gretmenler bilimsel gelismelerin takibine daha fazla
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onem vermektedirler. Baska bir ifade ile; fen ve teknoloji 6gretmenlerinden 5 yil ve
daha az kidem yilina sahip olanlarin bilimsel gelismelerin takibi boyutunda 6 — 10 y1l,
11 - 15 yil, 16 — 20 y1l, 21 y1l ve iistli kidem yilina sahip olan 6gretmenlere gére daha
basarili olduklar1 gozlenmektedir. Benzer sekilde Cambaz (1999) da bilgisayara iliskin
tutumlarmin 1 — 5 y1l ve 6 — 10 y1l kidem yilina sahip 6gretmenlerin 11 yil ve {lizeri
kidem yilina sahip 6gretmenlerden daha olumlu oldugunu bulmustur. 5 y1l ve daha az
kidem yilina sahip 6gretmenlerin yeniliklere daha agik, daha merakli olduklar1 ve kisisel
gelisimlerine daha fazla 6nem verdikleri sOylenebilir. Ayrica kidem yihi arttikga
ogretmenlerde yenilikleri takip etme isteginin azaldig1 sdylenebilir. Bunun nedeni
zaman ilerledikce 6gretmenlerde tilkenmislik hissinin artmasi, 6gretmenlere tesvik ve
6diil mekanizmasinin yetersiz olmasi olabilir.

Avci ve Seferoglu (2011) da, bilgi toplumunda 6gretmenin tiikenmisligi lizerine
yaptiklari ¢alismada benzer sonuglara ulagmistir. Teknoloji okur yazari olmayan
ogretmenlerin nedenlerinden birinin, 6gretmenlerin tikenmislikleriyle ilgili oldugu
belirtilmektedir. Teknoloji lizerine yapilan arastirmalarda; teknoloji okuryazarligindaki
yetersizlikler, teknolojik iirlinler konusundaki bilgi yetersizligi ve rehberlik
hizmetlerindeki eksiklikler nedeniyle, zaman ilerledik¢e 6gretmelerin gelismeleri takip
etmede zorlandigi belirtilmektedir. Yapilan arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin
teknoloji kullaniminin erkek ya da bayan 6gretmenler arasinda bir farkliliga yol
agmadig1 goriilmektedir. Unal Bozcan (2010) yapmis oldugu arastirmada erkek ve
bayan 6gretmenler arasinda teknoloji kullaniminin erkek dgretmenler lehinde oldugunu
belirtmistir. Bu sonug yapilan arastirmanin sonuglari ile literatiirde bir farklilik

gostermektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin teknolojik gelismeleri izleme boyutunda
ogretmenlerin teknolojik gelismeleri takip etmeleri, teknolojik tirtinler hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 ve alaniyla ilgili animasyonlar1 edinmeleri bulunmaktadir.
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin farkli olmasi, yabanci dil diizeylerinin iyi ya da kotii
olmasi, okullarindaki laboratuvar donanimlarin yeterli ya da yetersiz olmasi bir fark
olusturmamaktadir. Ancak kidem yil1 5 y1l ve daha az olan 6gretmenlerin teknolojiyi
izleme diizeyleri, diger 6gretmenlerden daha yiiksektir. Kidem yili arttik¢a
ogretmenlerin teknolojik gelismeleri izleme diizeyleri giderek azalmaktadir.

Gilintimiizde 6zellikle iletisim ve bilgi ¢aginda bilgisayar kullanmay1 bilmek,

internet iizerinden arastirma yapmak ve bilgi sahibi olmak 6nemli bir yer tutar. Her
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gecen giin gelisen teknolojiyi yakindan takip edebilmek ve bilgi sahibi olabilmek de
cag1 yakalayabilmek agisindan 6nemlidir. Baltac1 (2008) egitim yoneticilerinin
bilgisayar tutumlar ile 6z yeterlilikleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda,
mesleki kidemi 16 yil ve daha az olan yoneticilerin bilgi teknolojilerini kullanim 6z
yeterliklerinin 21 yi1l ve iizeri olan yoneticilerden daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Ayrica kidem yil1 10 y1l ve alt1 olan yoneticiler de kendi iglerinde bilgi teknolojilerini
kullanabilmeleri agisindan farklilik gostermislerdir. Kidem yil1 arttikca bilgi
teknolojilerinin kullaniminin azaldig1 goriilmektedir.

Avcu (2011) ilkdgretim ikinci kademe 6gretmenlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine iliskin kabul ve kullanim niyetleri adl1 yiiksek lisans tezinde BIT i
kullanim ve kayg1 diizeyinin 6 — 11 y1l ve {izeri kidem yilina sahip 6gretmenlerin 1 — 5
yil kidem yilina sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu bulmustur. Kidem yili
diisiik 6gretmenlerin kendilerini teknoloji ile ilgili alanlarda daha yeterli ve istekli
gordiikleri soylenebilir. Bu aragtirmadan elde edilen sonug ile yapilan arastirmadaki

sonuclarin birbirine paralel oldugu goriilmektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 6gretim programinin takibi boyutu icerisinde
alanryla ilgili olarak 6gretmenlerin hem kendi hem de diger ziimre 6gretmenleriyle olan
paylasimlari, 6gretim programini ve kazanimlar1 daha iyi 6grenmeye yonelik cabalari
bulunmaktadir. Bu boyutta 6gretmenlerinin kidem yillari, yabanci dillerinin varligi ve
seviyesi, okullarindaki laboratuvar donanim diizeylerinin yeterli ya da yetersiz olmasi
ayirt edici bir unsur olmamaktadir. Ancak elde edilen bulgulara gore kadin
Ogretmenlerin 6gretim programini takip etme puanlarinin erkek dgretmenlerden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ozabaci ve Acat (2005)’1n, dgretmenlik meslegine iliskin kisisel dzelliklerin ne
sekilde algilandigina ve 6gretmenlerin bu 6zelliklere ne derece sahip olduklarini
belirlemeye yonelik yaptiklar1 ¢alismada bayan 6gretmenlerin iletisim kurabilme
becerilerini daha fazla 6nemsedikleri goriilmektedir. Nacar (2010) sinif gretmenlerinin
iletisim ve kisiler aras1 problem ¢6zme becerilerini inceledigi arastirmasinda da benzer
sonuglara ulasmistir. Nacar iletisim becerisini empati, esitlik, etkililik, yeterlik ve
saydamlik alt boyutlarinda incelemis ve saydamlik alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarda
bayan 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilasmaya ulasmustir. Literatlirde de buna
benzer pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Bayan dgretmenlerin iletisim becerilerini

erkek ogretmenlerden daha basarili kullanmalar1 onlarin ¢ocukluktan itibaren gelen
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kadin rollerinden ve bayan 6gretmenlerin kendilerini diger 6gretmenlerle

kiyaslamalarindan kaynaklanabilir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin medya ve yayin takibi boyutu igerisinde
Ogretmenlerin alantyla ilgili yerli/yabanci televizyon programlarini izlemeleri ve
bilimsel dergileri takip etmeleri yer almaktadir. Bu boyutta §gretmenlerin
cinsiyetlerinin ve kidem yillariin farkli olmasi, yabanci dillerinin olmamasi ya da
diizeyi, okullarindaki laboratuvar donanim diizeylerinin yeterli ya da yetersiz olmasi bir
farkliliga neden olmamaktadir. Bagka bir ifade ile 6gretmenler arasinda medya ve yayin
ile ilgili olan alanlar bir fark olusturmamaktadir. Ozellikle yabanci dil bilgisi bu boyut
icin oldukca 6nemlidir. Ciinkii gliniimiizde en giincel ve bilimsel kaynaklar farkl
yabanci dil bilgisi ile takip edilebilmektedir. Karakus (2010) “6gretmenlerin yabanci dil
egitiminin gerekliligine iliskin goriisleri” adli yiiksek lisans tezinde yabanci dil
egitiminin teknolojik gelismelerin takibi i¢in gerekli oldugunu belirtmistir. Ayni1 sekilde
Ogretmenler yabanci dil egitiminin saglam verilmesinin mesleki gelisim i¢in gerekli
oldugunu diisiinmektedirler.

Yabanc dilin evrensel oldugu ve uzmanlagma i¢in yabanci dil egitiminin yeterli
olmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu kadar 6nemli olan ve 6nemli oldugu diisiiniilen
yabanci dilin 6gretmenler arasinda bir farkliliga yol agmamasi ilgingtir. Bunun nedeni
ogretmenlerin gerek teknolojik gerekse mesleki ve kisisel gelisimlerinde kendi
anadillerini tercih etmeleri olabilir. Yabanci kaynaklara ulagsma ihtiyaci hissetmeyen
ogretmenlerin kisisel mesleki gelismelerini saglamalar1 baska bir arastirma konusudur.
Er (2006) yabanci dil 6gretim programlarinda kiiltiiriin etkilerini inceledigi
aragtirmasinda bir dili 6grenmenin sadece dil bilgisi kurallarinin 6grenilmesi degil; o
dilin sosyal, kiiltiirel, politik, ekonomik yapisinin da 6grenilmesiyle miimkiin oldugunu
belirtmektedir. Tiirkiye’de ise yabanci dil 6gretilirken dilin kurallarina daha fazla 6nem
verildigi goriilmektedir. Bu durumun sonucu olarak insanlar yabanci dile kars1 6nyargili
olmakta ve olumsuz bir tutum gelistirmektedirler. Bu ¢alisma yapilan arastirmada
ogretmenlerin yabanci dillerinin yeterli olup olmamasinin herhangi bir farkliliga yol
agmamasinin bir nedeni olarak gosterilebilir.

Bilginer (2010), ilkogretim kurumlarinda gérev yapan yonetici ve 6gretmenlerin
yabanci dil 6gretimi ile ilgili tutum ve goriislerini inceledigi yliksek lisans tezinde
yoneticiler ve 6gretmenler arasinda birgok konuda farklilagsmanin oldugunu

belirtmektedir. Ozellikle kidem yil1 fazla olan ydneticilerin ve dgretmenlerin yabanci dil
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ogretimine iliskin tutumlarinin kidem y1l1 az olan yonetici ve 6gretmenlere gore daha
diisiik olmas1 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine zaman ilerledik¢e 6nem vermedikleri
seklinde yorumlanabilir. Diger bir sonug ise yoneticilerin yabanci dil egitimine karsi
tutumlarinin 6gretmenlerden daha diisiik olmasidir. Bu durum iilkemizde egitimde
kademe artmasi i¢in yabanci dil egitiminin 6nemli olmadigin1 géstermektedir. Boyle bir
durumda 6gretmenler kisisel gelisimleri agisindan yabanci dili bir basamak olarak
gormemektedirler. Bu sonug ile yapilan arastirmadaki sonuglar paralellik

gostermektedir

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin genel olarak alanlarina yonelik kigisel mesleki
gelisim ¢abalar1 ve bunlar1 gerceklestirme siklik diizeyleri ile 6gretmenlerin ideal olarak
olmasi gerektigini diisiindiikleri alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalar1 ve
bunlari ger¢eklestirme siklik diizeyleri arasindaki iliskiye bakildiginda aralarinda orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Buna gére 6gretmenlerin alanlarina
yonelik kisisel mesleki gelisim ¢abalari arttik¢a, 6gretmenlerin ideal olarak olmasi
gerektigini diislindiikleri alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimlerine yaklastiklar
goriilmektedir. Bu durum 6gretmenlerin alanlarina yonelik kigisel mesleki gelisimleri
arttik¢a daha fazla tecriibe kazandiklarini ve daha fazla ilerlemeye yoneldikleri
konusunda 6zgiivenlerinin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Ayni zamanda bu ¢alisma
Eskisehir il merkezinde gérev yapan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alanlarina yonelik
kisisel mesleki gelisimlerinin tam olarak ideal olmasa da ideal bir 6gretmende olmasi
gerektigini diistindiikleri alanlarina yonelik kisisel mesleki gelisimlerine yaklastiklar

seklinde agiklanabilir.

Oneriler

Bu kisimda, arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen 6neriler
yer almaktadir.

e Milli egitim sistemindeki 6gretmenlerin alanlarina yonelik kisisel mesleki
gelisimlerini arttiric1 6diil ve tesvik mekanizmalarinin yeniden gdzden
gecirilmesi gerekmektedir.

e Milli egitim sistemindeki 6gretmenlerin alanlarina yonelik kisisel mesleki
gelisimlerini arttirabilmeleri i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasi

gerekmektedir.
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Her gecen giin gelismekte olan teknoloji ve teknolojinin kullanimina
yonelik, 6gretmenler tarafindan takip edilebilecek etkili ve verimli hizmet ici
egitimler verilebilir. Bu tiir egitimler etkililestirilebilir.

Milli egitim sistemi igerisine giren 6gretmenler ilk bes yildan sonra
teknolojik geligimleri izleme ve bilimsel gelisimi takip etme konularinda
olumsuz bir davranis sergilemektedirler. Bunun nedenleri arastirilabilir.
Ogretmenlerin alanlarma yonelik kisisel mesleki gelisimleri okul dncesi
egitim, medeni durum, okulun bulundugu yer vb. farkli degiskenlerle de

incelenebilir.
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Ekler

Ek 1: Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yonelik Kisisel Mesleki
Gelisim Cabalar Olcegi

Degerli Ogretmenler,

Asagida hazirlanmis 6lgek, kisisel mesleki gelisimlerinizi belirlemek amaci ile
hazirlanmistir. Form ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim, kisisel bilgilerinizden,
ikinci boliim ¢alistiginiz okula ait bilgilerden olusmaktadir. Ugiincii béliim ise “Fen ve
Teknoloji Ogretmeni Kisisel Mesleki Gelisim Cabalar1 Olgegi” nden olusmaktadir.

Bu o6l¢ekteki sorulara vereceginiz cevaplar sadece arastirmada kullanilacak ve
kisisel bilgileriniz higbir sekilde bir kurum veya kurulus ile paylasilmayacaktir. Bu
Olcek 15 dakika icerisinde tamamlanabilecek sorular1 kapsar. Sorular1 dikkatle okuyup
objektif olarak cevap vermeniz ¢alismanin verimliligi ve amacina ulagmasi bakimindan
olduk¢a 6nemlidir.  Degerli yardim ve katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. M. Zafer BALBAG
Y. Lisans Ogrencisi Aysegiil BILGIN

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii )
[kogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali

1. BOLUM: Kisisel Bilgiler

Cinsiyet: Erkek [] Kadm []
Fen ve Teknoloji Ogretmeni Olarak Kidem Yili: .........
Yabanci Diliniz: .................. Yok ]

Yabanci Dilinizin Seviyesi (Eger Yabanci Diliniz Yoksa Bos Birakiniz):
iyi [ orta [ Kot []

2.BOLUM: Cahstiginiz Okul Bilgileri:

Okulda Fen ve Teknoloji Laboratuvarinin Mevcudiyeti: Var ] Yok [

Fen ve Teknoloji Laboratuvarimin Donanimi: Cok Iyi ] veterli L] Yetersiz

[
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“Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alanlarina Yénelik Kisisel Mesleki Gelisim

Cabalarn Olcegi”

siklarindan sadece birini isaretleyiniz.

Sorular1 cevaplarken basma “Iyi bir Fen ve Teknoloji dgretmeni” ifadesini

ekleyiniz. Liitfen “Her Zaman”, “Siklikla”, “ Bazen”, ‘“Nadiren”, “Hi¢bir Zaman”

IDEAL OLARAK

(ideal olarak olmasim gerektigini diisiindiigiiniiz

nedir?)

KiSISEL OLARAK
(Ne kadar gergeklestiriyorsunuz?)

Her Zaman
Siklikla

Bazen

Nadiren

Higbir Zaman

Iyi Bir Fen ve Teknoloji Ogretmeni;

Her Zaman

Siklikla

Bazen

Nadiren

Higbir Zaman

Egitsel ve kiiltiirel birikim:

1. Alanmim ilgilendiren sergi, miize, bilim merkezi gibi yerlere
gitmelidir/giderim.

2. Alanryla ilgili kitaplar1 okumalidir/okurum.

3. Alanyla ilgili hizmet ici egitimlere katilmalidir/katilirim.

4. Ogrencileriyle birlikte alamyla ilgili bilgi yarismalarina
katilmalidir/katilirim.

5. Alaniyla ilgili bilimsel toplantilara (kongre, seminer, konferans
gibi) dinleyici olarak katilmalidir/katilirim.

6. Ogrencileriyle birlikte alanini ilgilendiren okul dis1 gezilere (sergi,
miize, bilim merkezi gibi) gitmelidir/giderim.

Bilimsel gelismelerin takibi:

7. Alaniyla ilgili yenilikleri takip edebilecegi internet sitelerine liye
olmalidir/olurum.

8. Alaniyla ilgili hazirlanmus testleri edinip ¢dzmelidir/¢ozerim.

9.Alaniyla ilgili giincel bilgileri internetten takip etmelidir/ederim.

10. Alaniyla ilgili medyadaki haberleri takip etmelidir/ederim.

11. Alanyla ilgili bilmedigi konular1 arastirmalidir/arastiririm.

Teknolojik gelismeleri izleme:

12. Alaniyla ilgili hazirlanan animasyonlar1 edinmelidir/edinirim.

13. Teknolojik geligsmeleri yakindan takip etmelidir/ederim.

14. Yeni gelistirilmis teknolojik tirinler hakkinda bilgi sahibi
olmalidir/olurum.

Ogretim program takibi:

15. Alanni ilgilendiren konular hakkinda ziimre 6gretmenleri ile
bilgi aligverigsinde bulunmalidir/bulunurum.

16. Alaniyla ilgili konularda farkli zimre 6gretmenleriyle fikir
aligverisinde bulunmalidir/bulunurum.

17. Ogretim programinda yer alan kazanimlar1 iyi bilmeye ¢aba
gostermelidir/gosteririm.
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Medya ve yayin takibi:

18. Alaniyla ilgili bilimsel dergileri takip etmelidir/ederim.

19. Alaniyla ilgili yerli televizyon programlarini takip
etmelidir/ederim.

20. Alantyla ilgili yabanci televizyon programlarini takip
etmelidir/ederim.

Uzmanlasma:

21. Alaniyla ilgili gelismeler hakkinda akademisyenlerle fikir
aligverisinde bulunmalidir/bulunurum.

22. Alanyla ilgili deneylere paralel farkli deneyler
tasarlamalidir/tasarlarim.

23. Yurti¢inden alanla ilgili uzmanlar1 okula davet etmelidir/ederim.

24. Yurtdisindan alanla ilgili uzmanlari okula davet etmelidir/ederim.

25. Alaniyla ilgili bilimsel toplantilara (kongre, seminer, konferans
gibi) konusmaci olarak katilmalidir/katilirim.

26. Alanyla ilgili 6gretmenler arasi yarismalara (“Ogretmenler
Uretiyor” gibi) katilmalidir/katilirim.

27. Hayatboyu 6grenme programlarina (Commennius, Leonardo da
Vinci gibi) katilmalidir/katilirim.




Ek 2: Okullarin Listesi
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ODUNPAZARI iLCESi OKULLARI

Sehit Onur Yesil Tlkdgretim Okulu

1.Hava Ikmal Bakim Merkezi ilkogretim Okulu

23 Nisan ilkdgretim Okulu

24 Kasim ilkdgretim Okulu

30 Agustos Ilkdgretim Okulu

71 Evler ilkdgretim Okulu

Adalet Ilkdgretim Okulu

Agapinar i1k gretim Okulu

Ahmet Hamdi Bayraktar {lkégretim Okulu

Ahmet Sezer {lkégretim Okulu

Ali Fuat Cebesoy Ilkdgretim Okulu

Av.Liitfi Ergdkmen Ilkogretim Okulu ve Is Okulu

Battalgazi {lkégretim Okulu

Cengiz Topel ilkégretim Okulu

Dr. Halil Akkurt Ilkgretim Okulu

Dr. Mustafa Camkoru Ilkdgretim Okulu

Edebali Ilkdgretim Okulu

Erdal Abaci ilkégretim Okulu

Erenkdy Ilkogretim Okulu

Eskisehir Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi 1.0.0.

Eti Maden Isletmeleri IIkogretim Okulu

Fatih Sultan Mehmet {lkégretim Okulu

Haci Feride Koruyucu ilkégretim Okulu

Haci Nezire Sarikamis {1kdgretim Okulu

Halil Yasin {lkégretim Okulu

Havacilar {kdgretim Okulu

Ibrahim Karaoglanoglu ilkogretim Okulu

IThan Uniigiir Ilkdgretim Okulu

Ismet Inénii ilkégretim Okulu

Kilicarslan Tlkégretim Okulu

Kire¢ Sedat Buhuma Ilkdgretim Okulu

Kurtulus ilkdgretim Okulu

M.Aziz Bolel ilkdgretim Okulu

Malhatun ilkégretim Okulu

Maresal Fevzi Cakmak Ilkégretim Okulu

Mehmet Al Yasin [lkogretim Okulu

Mehmet Gedik ilkégretim Okulu

Melahat Uniigiir Ilkdgretim Okulu

Meserret Inel IIkogretim Okulu

Metin Sonmez Ilkdgretim Okulu

Milli Zafer ilkogretim Okulu

Murat Atilgan Ilkégretim Okulu

Nasrettin Hoca Ilkdgretim Okulu

Orgenaral Halil Sozer {lkégretim Okulu

Orhangazi Ik gretim Okulu

Osmangazi 11kégretim Okulu

Osmangazi Uni.Arast.ve Uyg Hast.1.0.0

Plevne Ozel Idare Tlkégretim Okulu

Porsuk Ilkdgretim Okulu

Sami Sipahi Ilkégretim Okulu

Seving Behi¢ Akaydin Ilkégretim Okulu

Siileyman Havva Kamisgh Tlkdgretim Okulu

Sehit Ali Gaffar Okkan Ilkdgretim Okulu
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Sehit Serkan Ozaydin ilkdgretim Okulu

Sehit Yunus Baykal ilkdgretim Okulu

Sehit Yusuf Tuna Giizey ilkégretim Okulu

Seker ilkdgretim Okulu

TOKI Sehit Yalcin Baykus Ilkogretim Okulu

Tiirkmen Tokat [lIkdgretim Okulu

Vali Ali Fuat Giiven Ilkogretim Okulu

Vali Miinir Raif Giiney ilkdgretim Okulu

Vali Sami Sénmez Ilkdgretim Okulu

Yildirim Bayezit {lkdgretim Okulu

Yunusemre {1kégretim Okulu

Ziibeyde Hanim ilkogretim Okulu

TEPEBASI iLCESi OKULLARI

100.Y1l Tlkégretim Okulu

75.Y1l Ozel idare ilkogretim Okulu

Ahmet Olcay Ilkdgretim Okulu

Ahmet Yesevi Isitme Engelliler 1.0.0

Ali Riza Efendi {kogretim Okulu

Anadolu Univ. Dev. Kons. Miiz. ve Bale {00

Ata Ilkégretim Okulu

Atatiirk TIkogretim Okulu

Av. Sahap Demirer [lIkogretim Okulu

Av.Mail Biiyiikerman [1kogretim Okulu

Barbaros ilkgretim Okulu

Cahit Kural {lkégretim Okulu

Cemalettin Sarar IIkogretim Okulu

Cevat Uniigiir {lkégretim Okulu

Cumbhuriyet Ilkdgretim Okulu

Camlica Ticaret Odasi {lkdgretim Okulu

Cukurhisar IIkogretim Okulu

Dumlupinar {lkdgretim Okulu

Emine Cahide Karaali Ilkdgretim Okulu

Ertugrulgazi {lkégretim Okulu

Eskisehir Ticaret Odasi Ilkégretim Okulu

Fahri Giinay {lkogretim Okulu

Gazi {lkégretim Okulu

Gokdere Yildirim Ciftligi [Ikogretim Okulu

Giindiizler IIkogretim Okulu

Hiirriyet [Ikogretim Okulu

Ikieyliil Ilkdgretim Okulu

Ismet Pasa Ilkdgretim Okulu

Istiklal Tlkogretim Okulu

Kardesler Ilkogretim Okulu

Kazim Karabekir [Ikogretim Okulu

Kizilcabren ilkogretim Okulu

Korgeneral Liitfii Akdemir IIkogretim Okulu

Kozkay1 ilkdgretim Okulu

Mehmet Akif Ersoy Ilkégretim Okulu

Mimar Sinan [lkégretim Okulu

Mithat Pasa ilkdgretim Okulu

Mualla Zeyrek ilkdgretim Okulu

Mustafa Kemal Ilkégretim Okulu

Muttalip Atatiirk [Ikdgretim Okulu

Namik Kemal [lkégretim Okulu

Pilot Binbas1 Ali Tekin ilkdgretim Okulu
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Resat Benli Ilkdgretim Okulu

Satilmisoglu Siikrii Sever ilkogretim Okulu

Sinan Alagag Ilkdgretim Okulu

Suzan Giircanli Ilkdgretim Okulu

Sehit ilker Karter Ilkogretim Okulu

Sehit Piyade Astsb. Cvs. Soner Oziibek Ilkogretim Okulu

Sehit Piyade Ustegmen Gokhan Yavuz Ilkdgretim Okulu

Sehit Tegmen Subutay Alkan ilkogretim Okulu

Taskoprii [Ikdgretim Okulu

TEI.Alparslan [lkégretim Okulu

Tepebast Sekioren Ilkogretim Okulu

Ticaret Borsasi IIkogretim Okulu

TOKI Sehit Emre Bolat ilkdgretim Okulu

Tunal {lkégretim Okulu

Ulkii Tlkdgretim Okulu

Yavuz Selim Ilkdgretim Okulu

Yrb. Mehmet Yasar Giille {lkogretim Okulu

Ziya Gokalp Ilkdgretim Okulu




Ek‘3: Arastirma izinleri

——
——
e
ODUNPAZARI KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Miidiirligt
Say1 :B.08.4MEM.0.26.49.13.355.01. ( /©353 17 Yisan 2772

Konu: Anket Uygulamasi

................................ MUDURLUGUNE

Ilgi:a) Eskisehir Orhangazi Universitesi Rektorligii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min
09.04.2012 tarih ve B.30.2.0G0U.0.72.00.302.08.01/970-2623 sayilh yazilar1.
b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda yapilacak Arastirma ve Sosyal Etkinlik
Izin ve Uygulamaya ait 07.03.2012 tarih ve 2012/13 sayil1 Genelge.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ilkogretim Anabilim Dali,
Fen Bilgisi Ogretmenhgl Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Aysegiil BILGIN’in “Fen
ve Teknolojileri Ogretmenlerinin Alana fliskin Ozel Kisisel Gelisim Cabalar1 ve Bunlarm
Gergeklestirme Sikhk Diizeyleri” konulu tezi kapsaminda, [lgemiz Ilkogretim Okullarinda Fen
ve Teknoloji &gretmenlerine Anket Uygulamast ile ilgili Valilik Makamindan alinan 13.04.2012
tarih ve 06720 sayil1 Onay ve Anket Formu ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve doldurulmasi istenilen Anket Formlariin en geg 27.04.2012 Cuma giinii
mesai bitimine kadar Midiirligiimiiz Ogretmene Hizmet boliimiine teslim edilmesini rica ederim.

Ilge Milli\Bgitim Miidiirii

EKLER:

Ek-1-Valilik Onay1

Ek-2-Anket Uygulamasi Formu
Ek-3-Okul Listesi

DAGITIM
Geregi:
Ilgili Okul Midiirliikleri

\,u‘\@m“%c’ ‘Adres - Pasa Mh. imamoglu sk. No:2  Odunpazari / ESKISEHIR

& & o Tel 102222306061
%i_m ~} Faks : 0222 2304010

s .
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T.C
ESKISEHIR VALILIG]
I Milli Egitim Mudiirligii

Sayi : B.08.4. MEM.0.26.20.02.605.01 ()’)\ﬁ/
Konu : Uygulama Izni

VALILIK MAKAMINA

ligi:  a) Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
09.04.2012 tarih ve B.30.2.0G(1.0.72.00.3 02.08.01/970-2623 sayil yazilari.
b) Milll Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Sosyal Etkinlik zin ve Uygulamaya ait 07.03.2012 tarih ve 2012/13 sayili Genelge.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii [Ikogretim Anabilim Dals
Fen Bilgisi C")gretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Aysegiil BILGIN’in “Fen
ve Teknolojileri Ogretmenlerinin Alana lliskin Ozel Kisisel Gelisim Cabalar ve
Bunlarm Gergeklestirme Sikhk Diizeyleri” konulu tezi kapsaminda ek listede bulunan
ilimiz ilkégretim okullarinda Fen ve Teknoloji 6gretmenlerine anket uygulamasi yapabilmesi
icin izin talebi incelenmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan kabul edilen
ve onayh bir 6regi Miudiirltgiimiizde muhafaza edilen ve uygulamasi yapilmasi istenen
llimiz Odunpazan ve Tepebas: Ilgelerinde bulunan ek listedeki ilk6gretim okulunda Nisan
2012 Mayis 2012 tarihleri arasinda  egitim Ggretimi aksatmayacak sekilde Fen ve
Teknolojileri  gretmenlerine anket uygulanmasi ilgi (b) genelge dogrultusunda
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarmizca da uygun gorildiigii takdirde Olur’lariniza arz ederim.

Erdogan A

Vali Yardimeist

Adres  : Biyiikdere Mah. Atatiirk Bulvari No:247
- Eskigehir
¥ Tel: 0(222) 239 72 00 Faks: 0(222) 239 39 22

Web : http://eskisehir.meb.gov,tr
e-Posta  strateji26@meb.gov.tr
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FORM: 2

T.C.
MILLT EGIiTiM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBINiN

Adi Soyadi Aysegiil BILGIN

Kurumu / Universitesi Eskisehir Osmangazi Universitesi

Arastirma yapilacak iller | Eskisehir

Arastirma yapilacak )
egitim kurumu ve lIkdgretim
kademesi

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Alana iligkin Ozel
Arastirmanin konusu Kisisel Geligsim Cabalari ve Bunlari Gergeklestirme Siklik
Duizeyleri

Universite / Kurum

Var
onayi
Arastirmal/proje/édev/te \far
Z Onerisi

Kisisel Bilgi Formu, Fen ve Teknoloji Ogretmeni Ozel

Veri toplama araglari Kisisel Gelisim Cabalari Ornegi

Gorus istenilecek
Birim/Birimler

KOMISYON GORUSU

1. MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA YAPILACAK
ARASTIRMA VE ARASTIRMA DESTEGINE YONELIK iZIN VE UYGULAMA
YONERGESI geregince;

Egitim  Ogretimi  aksatmayacak sekilde, Nisan-Mayis 2012'de
uygulanmasinda sakinca yoktur.

Komisyon karari KABUL Oybirlidi ile alinmistir.
Muhalif iiyenin Adi ve ST et e e ot b R NS R e e
Soyadis e s
KOMisSYON
1 : <4;1
10/04/2012 / )
Komisyon Bagskani Uye Uye
Mehmet SENKUL Mine AKSOYLAR Ahmet TATAR

Milli Egitim Sube Md. Ogretmen Ogretmen




