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Ozet
Universiteye Uyum: Olgek Gelistirilmesi ve Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek,
Akademik Oz-Yeterlik Acisindan incelenmesi
Evren ERZEN
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ekim 2018
Danisman: Prof. Dr. Niliifer OZABACI

Amagc: Bu arastirmanin iki temel amaci bulunmaktadir. Ik temel amag ¢alismadaki
dlgiimlerin geceklestirilmesi icin Universite Uyum Olgegi’nin gelistirilmesidir Ikinci
temel amac ise bes faktor kisilik 6zellikleri, sosyal destek ve akademik 6z-yeterligin
farkli uyum diizeyine sahip iiniversite 6grencilerinin tiniversiteye uyumlarini yordayict
gliciiniin incelenmesidir. Bu temel amaglar dogrultusunda cinsiyetin iiniversiteye
uyumda anlamli farklilagmaya neden olup olmadiginin belirlenmesi {igiincii bir alt amag
olarak belirlenmistir.

Yontem: Calisma iligskisel desende tasarlanmistir. Katilimcilar 2015-2016 egitim-
ogretim yillar1 arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne bagl Tip, Egitim, Ilahiyat,
Mimarlik-Miihendislik, Fen-Edebiyat ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden
kolay ulasilabilir 6rnekleme yoluyla secilen 377’si erkek (%38), 615’1 kadin (%62)
tiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Katilimcilara arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formunun yam sira Bes Faktor Kisilik Envanteri (Stimer, Lajunen ve
Ozkan, 2005), Akademik Oz-Yeterlik Olgegi (Yilmaz, Giircay ve Ekici 2007), Cok
Boyutlu Sosyal Destek Olcegi (Eker, Arkar ve Yaldiz, 2001) ve tez arastirmasi
kapsaminda gelistirilen Universite Uyum Olgegi uygulanmistir. Arastirmada toplanan
verilerin analizinde c¢oklu dogrusal regresyon ve Mann Whitney U teknikleri
kullanilmastir.

Bulgular: Calismanin birinci alt amaci dogrultusunda gelistirilen Universite Uyum
Olgegi’nin gegerli ve giivenilir oldugu belirlenmistir. Calismanin ikinci alt amaci
dogrultusunda farkli tiniversiteye uyum diizeylerindeki Ogrencilerin cinsiyete gore
anlaml farklilik gdsterip gostermedigi simnanmistir. Bulgular orta diizeyli iiniversiteye
genel uyumda kizlarin lehine anlamli bir farklilik oldugunu gostermistir. Calismanin

iclinci ve son alt amact dogrultusunda kisilik 6zellikleri, akademik oz-yeterlik ve



sosyal destegin iiniversiteye uyumu yordayici gilicii stnanmigtir. Ayrica kadin cinsiyet
faktorii de kontrol degiskeni olarak regresyon analizine eklenmistir. Universiteye
uyumun incelenmesinde, Arkadas Iliskisinde Uyum ve Akademik Uyum alt
boyutlarmdan ve Universite Uyum Olgegi'nin toplam puanindan elde edilen verilerden
yararlanilmustir. Orta diizeyli Arkadas [liskisinde Uyumda sosyal destek, sorumluluk,
uyumluluk ve disadoniikliik 6zelliklerinin; yiiksek diizeyde disadoniikliik 6zelliginin
yordayici oldugu belirlenmistir. Akademik Uyumda orta ve yiiksek uyum diizeylerinde
akademik o6z-yeterlik ve sorumluluk o6zelliklerinin yordayici oldugu belirlenmistir.
Universite Uyum Olgegi toplam puanindan elde edilen verilere gore diisiik diizeyli
Universiteye Uyumda akademik &z-yeterligin; orta diizeyli iiniversiteye uyumda
sorumluluk, uyumluluk, aciklik, akademik oz-yeterlik ve sosyal destegin, yiiksek
diizeyli iiniversiteye uyumda akademik 06z-yeterlik, uyumluluk ve sorumlulugun
tiniversiteye uyumu yordadigi belirlenmistir.

Sonu¢ ve Tartisma: Calisma sonucunda Universite Uyum Olgegi’nin arastirmalarda
kullanmaya uygun, gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu belirlenmistir. Yalnizca
uyum ortalamalarina dayali farkliliklara bakildiginda kadinlarin orta diizey uyumda
yiikksek puanlara sahip olduklari goriilmistiir. Ayrica sorumluluk ile disadoniikliik
ozellikleri yiiksek ve uyumluluk ozellikleri diisiik olan Ogrencilere sosyal destek
saglanmasiyla daha iyi arkadas iliskileri kurulabilecegi; Ogrencilerin sorumluluk
ozelliklerinin gelistirilmesi ve Oz-yeterliklerinin artirilmasiyla akademik uyumlarinin
artis gosterebilecegi belirlenmistir. Ayrica sadece akademik 6z-yeterligin artirilmasiyla
tiniversiteye genel uyumun diisiik diizeyde kalabilecegi; sorumluluk ile agiklik diizeyi
yiksek ve uyumluluk diizeyi diisiik o6grencilerde 6z-yeterlik ile sosyal destegin
artirtlmasinin liniversiteye genel uyumu orta diizeyde yiikseltebilecegi; sorumluluk
diizeyi yiikksek ve uyumluluk diizeyi diisik olan Ogrencilerin akademik 06z-
yeterliklerinin artirilmas1 ile yiiksek dizeyde genel uyum elde edilebilecegi

goriilmiistlir. Sonuglar literatiir 1s181nda tartisilmstir.

Anahtar kelimeler: Kisilik, sosyal destek, akademik 6z-yeterlik, tiniversiteye uyum.



Abstract
College Adjustment: Developing scale and investigation of adjustment to college in
terms of personality traits, social support, academic self-efficacy
Evren ERZEN
Department of Educational Sciences
Eskisehir Osmangazi University Institute of Educational Sciences
October 2018

Advisor: Prof. Dr. Niliifer OZABACI

Purpose: This study has two main purposes. The first main purpose is to develop the
validity and reliability of University Adjustment Scale (UAS) for the implementation of
the measures in the study. The second main purpose is to examine the predictive power
of university students’ levels of adjustment to college who have five factor personality
traits, social support, and academic self-efficacy. In line of these purposes, whether
gender causes any significant difference in college adjustment was identified as the
third sub-goal.

Method: This study was planned in correlational design. Participants were 377 males
(38%) and 615 females (62%) university students selected through convenience
sampling from Eskisehir Osmangazi University’s Faculties of Medicine, Education,
Theology, Architecture-Engineering, Science and Arts, and Economics and
Administrative Sciences of Eskisehir Osmangazi University between the academic
years of 2015-2016. As an addition to the demographic information form prepared by
the researcher, The Big Five Inventory (Siimer, Lajunen, and Ozkan, 2005), Academic
Self-Efficacy Inventory (Yilmaz, Giir¢ay, and Ekici, 2007), Multidimensional Social
Support Scale (Eker, Arkar, and Yaldiz, 2001), and the University Adjustment Scale
developed within the scope of dissertation research were applied to participants.
Multiple Lineer Regression and Mann Whitney U techniques were used in the analysis
of data collected in the study.

Results: Findings pointed out that the University Adjustment Scale, which was
developed in line with the first sub-goal of the study, was valid and reliable. In line with
the second sub-goal of the study, it was tested whether the students at the different
levels of adjustment significantly differed by gender. Findings indicated that, there was

a significant difference in favor of females in medium level of general adjustment to



college. Personality traits, academic self-efficacy and social support were tested in line
with the third and the last sub-goal of the study. Moreover, the female gender factor
was added to the regression analysis as a control variable. In the investigation of the
adjustment to the university, it was benefited from the data which was obtained from
the Friendship Adjustment and Academic Adjustment sub-dimensions and the total
score of the University Adjustment Scale. In medium level friendship adjustment, the
characteristics of social support, conscientiousness, agreeableness and extraversion; in
high level, only the extroversion characteristic were determined to be predictive.
Academic self-efficacy and conscientiousness were determined as predictive
characteristics in medium and high level academic adjustment. According to the data
obtained from the total score of the University Adjustment Scale, in low level college
adjustment academic self-efficacy; in medium level college adjustment
conscientiousness, agreeableness, academic self-efficacy and social support; in high
level college adjustment academic self-efficacy, agreeableness and conscientiousness
were determined to be predictive.

Conclusion and Discussion: As a result of this study, it was determined that the
University Adjustment Scale was an appropriate, valid, and reliable measurement tool
to be utilized in research. It was found that women had high scores in medium level
general adjustment when only differences based on adjustment averages were
considered. Additionally, it was determined that it was possible to establish better
friendships by providing social support to students with the characteristics of high
conscientiousness and extroversion and low adjustment and by improving the
conscientiousness and increasing the self-efficacy characteristics of the students their
academic adjustment may increase. Furthermore, merely increasing the academic self-
efficacy may result in a low level of college adjustment; and merely increasing the level
of self-efficacy and social support for students with high levels of conscientiousness
and openness and low levels of adjustment may increase their general adjustment in
medium level; and it was conferred that high level of general adjustment may be
achieved by increasing the academic self-efficacy of students with high level of
conscientiousness and low level of adjustment. The results were discussed in line with
the literature.

Key words: Personality, social support, academic self-efficacy, adjustment to college.



BIiRINCIi BOLUM

1. Giris

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi,

sayiltilar1 ve sinirliklar ile calismada yer alan tanimlara iliskin bilgilere yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Universiteler iilkenin nitelikli is giiciinii olusturmaya yardimci kurumlardir. Bu
kurumlarda bireyler akademik olarak meslekte ihtiyag duyacaklari temel bilgilerle
donatilmaktadir. Ancak tiniversite egitimi boyunca gegen siire yalnizca akademik
caligmalardan meydana gelmemektedir. Sosyal bir varlik olan insan, bu siiregte
etkilesim igerisinde oldugu akademisyenler, arkadaslar, ¢evre ve aile faktorlerinden
farkli diizeylerde etkilenmektedir. Cogu birey lniversite doneminde ilk defa tam
anlamiyla ailesinden ayri kalmaktadir. Bu durum, bireylerin ilk kez yakin destek
olmaksizin sorunlarini ¢ézmeye c¢abalamalari anlamina gelmektedir. Bu cabalar her
zaman sakin ve rahat bir ortamda gerceklesmemekte, bazen krizlere neden olmakta ve
bazen de iiniversiteye uyum saglama konusunda giicliilk yaratmaktadir. Dolayisiyla
tiniversite Ogrencilerinin 6grenim yasantilar1 sirasinda karsilastiklart yeni duruma
alisabilmeleri ve uygun ¢oziimler liretebilmeleri 6nem arz etmektedir.

Genel anlamda uyum; bireyin cevrenin taleplerine yanit verecek uyarlama
davranig1 gostermesidir (Rao, 2017, s.34). Birey, cevresel kosullara gore sekillenen
uygun bir tepki iirettiginde; diger bir deyisle uyarlama becerisini kullandiginda uyum
saglamis olarak degerlendirilmektedir. Universiteye uyum ise &grenci ile iiniversite
ortami arasinda ortaya c¢ikan etkilesimli bir siirectir ve birey bu dénemde akademik
becerilerini gelistirmeye calismaktadir. Universiteye uyum saglamis olan bireyin
akademik zorluklarla basa ¢ikabilmesi (Julia ve Veni, 2012, s.244), kisilerarasi iligkileri
saglikli sekilde yonetebilmesi (Wohn ve Larose, 2014, s.159), kendisini iyi hissetmesi
(Wintre ve Yaffe, 2000, s.9) ve iniversitede egitim gormekten haz duymasi
beklenmektedir (Lapoint ve Soysa, 2014, s.99). Bu durum iiniversiteye uyumun sosyal,
kisisel, akademik ve kurumsal olmak {izere dort bileseniyle agiklanmaktadir (Lenz,
2014, 5.196). Ornegin iiniversiteye yeni baslanan dénemde akademik ve sosyal uyumun

azlhig1, 6grenci lizerinde stres yaratmakta (Olmstead, Roberson ve Fincham, 2012, s.53)



ve sosyal iligkilerini yonetmekte yasadiklar1 giicliklerden dolayr yardima ihtiyag
duymaktadir (Aluede, Imhonde ve Eguavoen, 2006, s.50). Bu donemde ogrencilere
saglanan akademik ve maddi destek, yasanan olumsuz nitelikteki gelismeler ve
tiniversite iklimi gibi dissal faktorler (Cabrera, Nora, Terenzini, Pascarella ve Hagedorn,
1999, s.151-152; Liu, Zhao, Tian, Zou ve Li, 2015, s.754; Nel, Govender ve Tom, 2016,
5.384) ile bazi rahatsizliklar veya ebeveynden 6grenciye aktarilmis olan cesitli dgeler
gibi igsel faktorler (Adimora, Nwakaego, Omeje ve Umeano, 2015, s.702; Pellerone,
Spinelloa, Sidoti ve Micciche, 2015, s.459; Rabiner, Anastopoulos, Costello, Hoyle ve
Swartzwelder, 2007, s.689; Randall, Bohnert ve Travers, 2015, s.56; Shaw-zirt ve
Chaplin, 2005, s.109) &grencinin iiniversiteye uyumuna etki edebilmektedir. Ozetle
bireyin mutluluk ve ruh sagligi bu siiregten etkilenmektedir (Karahan, Sardogan,
Ozkamali ve Dicle, 2005, s.7). Dolayisiyla iiniversiteye uyumun alt faktdrleri olan
kisisel, sosyal ve akademik uyum ile iliskili degiskenlerin ortaya konulmasi, bu
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek i¢in dnemlidir.

Baker ve Siryk'in (1984, s.181) belirlemis oldugu siniflamaya gore tiniversiteye
uyumun ilk alt faktorii olan kisisel uyum genel olarak bireyin {iniversitede fiziksel ve
ruhsal olarak nasil hissettigiyle iliskili bir degiskendir. Bu calisma kapsaminda
incelendigi gibi arkadas iliskileri ile bir arada ele alinmasi da miimkiindiir. Zira
bireylerin, i¢erisinde bulunduklar1 baglamdan ayr1 bir sekilde iyi hissetmesi s6z konusu
degildir. Arkadas iligkileri ise liniversite dgrencilerinin sosyal ¢evresini olusturan ve
kisisel olarak kendisini iyi hissetmesini saglayan dnemli bir etkendir. Saglikl1 arkadaslik
iliskileri kurmak, Ogrenim siliresinin daha basarili ve huzurlu ge¢mesine katki
saglayabilecek bir etkendir. Bu agidan bakildiginda bireyin uyumlu arkadas iliskileri
kurmalarina yardimei olabilecek faktorlerin bilinmesi gerekmektedir. Fakat 6grencinin
arkadaslik iligkilerine etki edebilecek degiskenler ise sinirlanamayacak kadar fazladir.
Bireyin sosyo-ekonomik durumu (Julia ve Veni, 2012, s.244), miikemmeliyetciligi
(Lapoint ve Soysa, 2014, s.102) veya kontrol odag1 (Estrada, Dupoux ve Clara, 2006,
5.43) gibi bircok olasi faktor bireyin uyumlu arkadaslik iliskileri kurmasina etki edebilir.
Ancak bireylerin bakis acilart ve davranis kaliplari tiniversite yillarina gelene kadar
bliylik olciide sekillenmeye baglamaktadir. Bireyler ayni kosullar altinda ayni olaya
farkl tepkiler iiretebilmektedir. Ayn1 zekaya sahip iki 6grenciden birisi zor bir gérevde
yilgimlik gosterirken digeri o gorevi azim ve kararlilikla sonuglandirip basariya
ulagabilmektedir. Tim kosullar ayniyken bile bireylerin zorluklarla miicadele

etmesindeki bu kaliplagmis farkliligin sonradan kazanilabilen 6grenmelerle belirlenmesi



mimkiin goériinmemektedir. Bu noktada bireyin olaylar1 nasil algiladigini belirleyen
bireye ait kisilik ozellikleri; diger davranislara etki etme giiciiniin fazlalig ile diger
degiskenlerden ayrilmaktadir. Literatiire bakildiginda kisilik degiskeni ile yiiriitiilmiis
olan ¢ok sayida ¢alisma dikkat ¢ekmektedir (Basow ve Gaugler, 2017, s.39 ; Kurtz,
Puher Cross, 2012, s. 630; Zee, Koomen ve Van der Veen, 2013, s.517). Bes farkli
kisilik tipinin de bireyin uyumuna etki ettigine iliskin elde edilmis olan bulgular
kisiligin tiniversiteye uyum arastirmalarinda incelenmesi gerektigini gostermektedir.
Ornegin bes faktor kisilik dzelliklerinden agiklik (Halim, Bakar ve Mohamad, 2014,
s.126; Peltokorpi ve Froese, 2012, s.734), sorumluluk (Shu, McAbee ve Ayman, 2017,
s.21), nevrotiklik (Huff, Song ve Gresch, 2014, s.154; Yakunina, Weigold, Weigold,
Hercegovac ve Elsayed, 2012, s.533), uyumluluk (Ciarrochi ve Heaven, 2009, s.978) ile
uyumun iliskili oldugu; bununla birlikte bir diger kisilik 6zelligi olan disadéniikliigiin
yakin ve uyumsuz-¢atigmali bir iliskiyi yordadigi arastirmalarla ortaya konulmustur
(Zee vd., 2013, s.517). Schnuck ve Handal (2011, s.279) uyumun ayni anda bir¢ok
kisilik 6zelligi ile iliskili oldugu bulgusuna ulasmistir. Bu ve benzeri ¢alismalar farkli
kosullar altinda farkli kisilik tiplerinin uyuma etki edebildigini gostermektedir. Bu
baglamda kisilik 0Ozelliklerinden hangilerinin uyuma etki ettiginin belirlenmesi
tiniversite yasaminda karsilasacagi akademik hem de sosyal giicliiklerle miicadele
konusunda gdsterecegi tepkilerin dngdriilebilmesine yardimci olacaktir.

Universiteye uyumda kisisel i¢ huzur ve iyi hissetme hali kadar sosyal iliskiler
ve bireyin bu iligkileri yonetmedeki basarisi da onemlidir. Birey sosyal iliskilerini
saglikli yonetebildigi oOlgiide sosyal uyum saglayabilmektedir. Sosyal ortamdaki
iligkilerin bireye uyum baglamindaki getirisi goz 6niline alindiginda, yalmizlik (Quan,
Zhen, Yao ve Zhou, 2014, s.969; Wohn ve Larose, 2014, s.158), zorbalik (Goodboy,
Martin ve Goldman, 2016, s.60) ve davranigsal bagimlilik (Ohuakanwa, Omeje ve
Eskay, 2011, s.907) gibi birgok faktoriin bireyin sosyal uyumuna etki edebilecegi
goriilmektedir. Bu noktada sosyal uyumu agiklamak i¢in tercih edilecek degiskenin bir
sonuca m1 yoksa bir nedene mi dayanacagi dnem kazanmaktadir. Bireylerin olaylar
karsisinda verdikleri tepkilerde belirleyici bir faktdr olmasi; kisiligin {iniversiteye
uyuma etki eden faktorlerin agiklanmasinda g6z oniinde bulundurulmasi gereken bir
faktor oldugunu gostermektedir.

Universitelilerin sosyal iligkilerini saglikli sekilde siirdiirebilmeleri ve sosyal
iligkilerde karsilastiklar1 giicliikleri ¢cozebilmeleri konusunda kendilerine gii¢ verecek

bir kaynagin varligi, liniversitelilerin bu yeni ortama ayak uydurabilmeleri i¢in bir



gerekliliktir. Bu noktada kisilik gibi karsilikli iligkileri giiglii sekilde agiklayabilecek bir
degiskenin belirlenmesi, sosyal uyumun saglanmasina yardimci olacak dinamiklerin
ortaya konulmasinda 6nem arz etmektedir. Literatiirde sosyal destegin zorlu durumlarda
bireyin sosyal uyumunu artiran bdyle bir nitelige sahip oldugu goriilmektedir.
Arastirmalar sosyal destegin kanser hastalarinin psiko-sosyal uyumlarini artirma
(Jacquemet, Murphy, Warrick ve Rabeus, 1995, s.292), fiziksel istismara ugramis
cocuklarin depresyon ve kaygi diizeylerini asag1 ¢cekme (Ezzel, Swenson ve Brondino,
2000, s.641) ve bireylerin problem odakli basa ¢ikma becerilerini kullanmalarina
yardimc1 olma konusunda basarili sonuglar ortaya koymustur (Lin, Orsmond, Coster ve
Cohn, 2011, s.153). Universite dgrencilerinin uyumlar1 agisindan da benzer sonuglar s6z
konusudur. Universiteye uyumda kisisel 6zelliklerin yan1 sira sosyal destegin anlaml
katkisinin oldugu belirlenmistir (Credé ve Niehorster, 2012, 5.133). Engelli tiniversite
ogrencilerinin sosyal destek araciligiyla daha iyi uyum sagladiklar1 (Murray, Lombardi,
Bender ve Gerdes, 2013, s.277), iiniversiteye yeni baslayan 6grencilerin sosyal destek
ile birlikte uyumlarinin kolaylastigi belirlenmistir (Lidy ve Kahn, 2006, s.128). Ayrica
sosyal destek kesintisiz bir kaynak olmasi dolayisiyla da 6nem arz etmektedir. Ogrenci
bir sorunla karsilastiginda aile, arkadas veya bu ikisi disinda kalan sevgili gibi bir
iclincii kaynaktan destek alabilmekte; bu desteklerden birisinin kesilmesi durumunda
bir digerinden ihtiyacin1 karsilayabilmektedir. Ayrica sosyal destek, bireyin sosyal
sorunlarla karsilastiginda bagvuracagi bir kaynak olmanin yani sira elde ettigi diger
kaynaklar1 da etkin sekilde kullanmasina yardimeci olmast dolayisiyla diger
degiskenlerden ayrilmaktadir. Diger bir deyisle sosyal destek hem dogrudan hem de
dolayli etki saglayarak bireyin karsilastigi giigliiklerle miicadelesine yardimecr bir
faktordiir. Bu sebeple iiniversiteye uyumun agiklanmasinda incelenmesi gereken bir
degisken oldugu goriilmektedir.

Bireylerin tiniversitede karsilastiklar diger bir sorun kaynagi, bitirilmesi gereken
akademik gorevlerle alakalidir. Universiteye uyumun bilissel yoniinii temsil eden
akademik uyum, bireyin akademik gorevlerle basa c¢ikabilme becerisi anlamina
gelmektedir (Rienties, Beausaert, Grohnert, Niemantsverdriet ve Kommers, 2012,
5.687) ve akademik performansla dogru orantili bir iliski igerisindedir (Bailey ve
Phillips, 2016, s.211; Credé ve Niehorster, 2012, s.147; Rienties vd., 2012, s.686).
Bireyler cok calisarak basarili sonucglar elde edebilmekte ve bu basari onlarin daha
lyisini yapabilmeleri i¢in kendilerine olan giivenlerini artirabilmektedir. Ancak sadece

akademik basariya bakarak uyum adina bir yorumda bulunmak dogru bir yaklasim



degildir. Ciinkli akademik basari; altinda belirli dinamiklerin yattig1 bir iiriindiir. Bu
niteliklere sahip dinamigin tespiti amaciyla literatiire bakildiginda, akademik basarinin
altinda yatan verimli ve sistemli ¢alisma gibi somut islevlerin bulundugu goriilmektedir
(Mashayekh ve Hashemi, 2011, s.2155; Raju ve Asfaw, 2009, s.269). Arastirmalar
Ogrencinin bagaracagina olan inancinin diigilk olmasinin, sinav kaygisinda ve sonrasinda
gelen basarisizlikta en biiyilik faktor oldugunu ortaya koymaktadir (Chamorro-Premuzic,
Ahmetoglu ve Furnham, 2008, s.258). Hackett (1995, s.247) akademik basar1 ve bu
basarmin siirdiiriilebilirliginin akademik 6z-yeterlikle miimkiin oldugunu ifade etmistir.
Bandura'ya (1997) gore 6z-yeterlikleri yiiksek 6grenciler daha fazla ¢aligmakta, derslere
katilmaya hazir ve devamliligi daha fazla olmaktadir. Ayrica zorluklarla karsilasinca
olumsuz tepkiler ortaya koyma olasiliklar1 da daha diisiik olmaktadir (Akt. Zimmerman,
2000, s.86). Dolayisiyla kesitsel bir zaman diliminde elde edilmis not basarist gibi bir
faktor yerine akademik ciktilara kaynaklik edebilecek akademik o6z-yeterlik gibi bir
degiskenin ele alinmasi, tiniversiteye uyumun akademik boyutunun agiklanmasina daha
fazla katki saglayabilecektir.

Arastirmalar bireyin 6z-yeterligi arttikca basarisinin arttigina (Cikrikel, 2017,
s.102) ve basarisi arttik¢a kaygisinin azaldigina isaret etmektedir (Erzen, 2017, s.81).
Bununla birlikte akademik 6z-yeterligin 6grencinin derslerle iligkili yasamis oldugu
stres diizeyine oranla akademik basariy1 daha yiiksek diizeyde agikladigr belirlenmistir
(Zajacova, Lynch ve Espenshade, 2005, s.677). Oz-yeterligi yiiksek bireyler basar1 elde
ettikce rahatlamakta, gerginligi azalmis olarak calismakta, diisiik gerginlikle ¢alistikca
basarilar1 artmaktadir. Bu yolla basarilar1 ve akademik anlamdaki uyumlar1 da artis
gostermektedir (Chemers, Hu ve Garcia, 2001, s.55; Gore, 2006, s.110; Poyrazli,
Arbona, Nora, McPherson ve Pisecco, 2002, s.632; Silverthorn ve Gekoski, 1995,
5.244). Akademik 0z-yeterligin akademik basari tizerindeki bu giiglii etkisi, akademik
uyumun belirlenmesinde aranan genis kapsamli etkiye sahip degiskenin 6z-yeterlik
olabilecegini diislindiirmektedir. Arastirmalar da 6grencinin basaracagina olan inancinin
onu hedeflerine ulastirdigini, bu yolla {iniversiteye uyumuna olumlu etki ettigini
gostermekte (Krisher ve Shechtman, 2016, s.126; Osman-Gani ve Rockstuhl, 2009,
s5.285; Torres ve Solberg, 2001, s.53) ve bu diisiinceyi desteklemektedir. Bu agidan
bakildiginda akademik o6z-yeterligin 6grencinin akademik uyumunu agiklayabilecek

giiclii bir degisken oldugu goriilmektedir.



Ogrencilerin {iniversiteye uyumlarinin belirlenmesinde basat degiskenlerin
belirlenmesi kadar énemli olan bir diger faktdr de boyle bir ¢calismada uyumun nasil
Olclilmesi gerektigidir. Tiirkiye’de bu ihtiyacin giderilmesi i¢in bazi 6lgme araglari
kullanilmaktadir. Universiteye yeni baslayan dgrencilerin uyum becerilerinin dl¢iilmesi
icin gelistirilen Universite Yasami Olgegi (Aladag, Kagnici, Tuna ve Tezer, 2003, s.41)
amaciyla gelistirilen Universite Uyum Olcegi (Akbalik, 1997, 159), Tiirkce’ye
uyarlanan Universiteye Uyum Kendilik Olgegi (Celik Oriicii, 2005, $.36) ve Universite
Yasamina Uyum Olgegi (Aslan, 2015, s.132) Tiirkiye’de kullanilan &lgme
araglarindandir. Bu 6lgme araglariin her biri kendince bazi 6nemli niteliklere sahip
olsalar da belirli sinirliklara da sahiptirler. Bu agidan bu calisma kapsaminda yeni bir
6lgme aracinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Sinirliklardan ilki madde sayisinin
fazlaligidir. Madde sayisi fazla olan Olgeklerin doldurulmas: siirecinde katilimeilarin
sorulardan sikilmasi, sorulari okumadan doldurmasi veya bos birakmasi, sorularin bir
ders saati igerisinde yanitlanamamasi gibi sorunlar elde edilen verilerin gegerligini
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu agidan uygun sayida maddeye sahip 6l¢ekler, 6zellikle
cok sayida Olcegin es zamanl uygulanacagi c¢alismalarda saglikli veri elde edilmesine
katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir. Mevcut 6lgme araglarindaki smirliklardan ikincisi
amaca uygunluktur. Bu 6l¢me araglarinda tiniversiteye uyum kavrami bir¢ok farkli
boyutla ele alinmaktadir. Ancak degisen yasam kosullar1 insan psikolojisini etkileyen
faktorlerde farklilasmalara neden olabilmekte, bu durum mevcut kosullarin
giincellenerek incelenmesini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla mevcut faktorler
calismaya katilan oOgrenci Kkitlesine 0zgii sartlarin tespit edilmesinde yetersiz
kalabilmektedir. Bu sebeple giincel ¢evresel kosullara uygun bir dlgegin gelistirilmesi
gecerligi yliksek verilerin elde edilebilmesine katki saglayacaktir.

Sonug olarak (i) kisa siirede ve az maddeyle 6l¢iim yaparak ekonomiklik ilkesini
karsilayan (ii) Uyum kavramu ile ilgili giincele uygun alt boyutlart iceren (iii) gegerlik
ve glivenirlik standartlarimi karsilayan bir Olcek gelistirilmesinin gerekli oldugu
goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda arastirma kapsaminda incelenmesi diigiiniilen alt
boyutlart icerecek, uygun sayida madde ile gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin
gelistirilmesi ile arastirmada ¢ok sayida degiskene iliskin veri toplamak ve bu verileri
analiz etmek miimkiin olabilecektir.

Ozetle bu arastirmada gergeklestirilen iki farkli calisma ile bireyin kisiliginin,
algiladigr sosyal destegin ve akademik Oz-yeterligin {iniversiteye uyum becerisi

tizerindeki yordayici giici belirlenebilecek, tiniversiteye uyumun olgiilebilmesi igin
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gegerli, giivenilir ve kullanisli bir 6lgme araci gelistirilerek cinsiyetin farkli uyum

diizeylerine olan etkisinin belirlenmesi miimkiin olacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin iki temel amaci bulunmaktadir. Birinci amag tiniversiteye uyum
dlgiimlerinin saglanmasi igin Universite Uyum Olgegi’nin gelistirilmesidir. Ikincisi bes
faktor kisilik 6zellikleri, sosyal destek ve akademik 6z-yeterligin farkli uyum diizeyine
sahip Universite Ogrencilerinin iiniversiteye uyumlarin1 yordayict  giicliniin
incelenmesidir.

Bu temel amaglar dogrultusunda asagidaki alt amaglar belirlenmistir.
1- Universiteye Uyum Olgegi gegerli ve giivenilir midir?
2- Oprencilerin iiniversiteye uyum diizeyleri cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilagmakta midir?
3- Kisilik ozellikleri, sosyal destek ve akademik oOz-yeterlik farkli uyum diizeyine
(diistik, orta ve yiiksek) sahip {iiniversite Ogrencilerinin {iniversiteye uyumlarini

yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Universite yasam1 mezuniyet sonrasinda is sahibi olunan, mezuniyet dncesinde
de gerek insan iligkileri gerekse gelecek kaygisindan dolay:r gerilimlerin yasandigi bir
donemdir. Geg¢ ergenlik olarak adlandirilan bu donemde (Erikson, 1950, s.101),
liniversitenin yarattig1 uyum sorunlart 6grenciyi olumsuz diisiincelere sevk edebilmekte
(Sahin, Sahin Firat ve Zoraloglu, 2010, s.34), bu durum stresli ve 6rseleyici yasantilara
doniisebilmekte (Fassig, 2003, s.87), bazi durumlarda ise intihara dahi neden
olabilmektedir (Casey, Jabbar, O’Leary ve Doherty, 2015, s.441; Oksiiz Emir ve Bilge,
2014, s.407). Bu agidan dgrencilerin iiniversiteye uyum saglayabilmesi ve bu donemi
saglikli sekilde atlatabilmesi onemlidir. Universite yasami boyunca uyum saglamaya
calisan ve uyum sorunu yasayan ogrencilere yonelik olarak gelistirilecek uyum artici ve
uyum sorunlarmi giderici programlarin gelistirilebilmesi i¢in uyuma etki eden
faktorlerin belirlenmesi gerekli goriilmektedir. Literatiirde, liniversite O0grencilerinin
uyum sorunlarmin giderilmesi i¢in ¢esitli programlarin varligi1 dikkat ¢ekmektedir. Bu
programlardan bazilar1 etkili sonug verirken (Altunay, 2010, s.62; Savino, 1987, s.5)
bazilarinin basarili sonuglar vermedigi (Ann, 2006, s.6; Halloran, 2000, s.63; Kocatiirk,
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2005, s.89) bazilarininsa kismen basarili sonuglar verdigi (sosyal ve genel uyumu
olumlu etkilerken akademik uyuma bir etkisinin olmamas1 gibi) (Akbalik, 1997, s.159)
goriilmektedir. Universitelerde Ogrencilerin okuldan ayrilmaya varabilecek uyum
sorunlar1 yasamamalar1 i¢in uygulanan programlar arasinda ilk yil 6grencilerine yonelik
seminerler, egitim programlari, ilk yil deneyim programlari, destekleyici 6grenim
programlar1 gibi bircok farkli oryantasyon etkinligi organize edilmektedir (Coskunserce
ve Bedir Eristi, 2017, s.88; Kuh, 2008, s.29). Bu noktada gelistirilecek programlarda
oryantasyonu olusturacak bilesenlerin icerigi 6nem kazanmaktadir. Etkinliklerin basari
oraninin artirtlmasinda 6grencilerin egitim ortamina getirdigi kisisel ve sosyal
faktorlerin géz oniinde bulundurulmasi yararli olacaktir. Fox (2000, s.3), tiniversiteye
uyuma iligkin yiiriitiilen aragtirmalarda 6nemli degiskenlerin etkilesimlerinin yaratacagi
durumlarin nadiren arastirma konusu edildigini ifade ederek {iniversiteye uyumu
etkileyen faktorler agini olusturan bilesenlerin belirlenmesinin ve bu faktorlerin
etkilesiminden dogabilecek olast sonuglarin Ongoriilebilmesinin  6nemine dikkat
cekmistir.

Uyuma iliskin yiiriitiilmiis olan arastirmalara bakildiginda psikopatoloji, yasam
kalitesi, travma sonrasi siire¢ ve kisisel gelisim konularina odaklanildigr goriilmektedir
(Attoe ve Pounds-cornish, 2015, s.1375). Uyum konusunun spesifik bir kolu olan
tiniversiteye uyumda ise daha ¢ok sorunlarin belirlenmesi ve ¢ozlimiine yonelik
Onerilere yogunlasildigi gézlenmektedir. Tiirkiye’de yiiriitiillen ¢alismalarda da durum
paralellik gostermektedir. Calismalarin ¢ogunlukla iiniversiteye uyum sorunlarinin
tespit edilmesi (Collii ve Oztiirk, 2002, s.224; Erdogan, Sanl ve Simsek Bekir, 2005,
479; Erkan, Ozbay, Cihangir-Cankaya ve Terzi, 2012, s.105; Ikiz ve Mete Otlu, 2015,
s.35; Mercan ve Yildiz, 2011, s.135) ve o&grencilerin sosyal destek alabilme
durumlarinin  belirlenerek ¢6ziim Onerilerinin  gelistirilmesi iizerinde yogunlastigi
gozlenmektedir (Deniz, 2014, s.106). Bununla birlikte az sayida farkli degiskenle
yiriitillen arastirma da bulunmaktadir (Duru, 2002, s.13; Siiriicii ve Bacanli, 2010,
s.375). Buna karsin kisiligin, akademik 6z-yeterlik ve sosyal destegin farkli uyum
gruplarindaki etkilerinin ele alinmadigr goézlenmistir. Uyum konusu birinci smif
ogrencileri i¢in daha oncelikli bir sorun olabilir (Mercan ve Yildiz, 2011, s.148) ancak
diger sinif diizeylerinde de uyum ile ilgili sorunlarin yasandig:1 goriilmektedir (Aktas,

1997, s.107; Blase vd., 2009, s.303; Siilek Sanli, 2015, s.52).
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Bu calismayla birlikte sadece birinci sinif o6grencilerinin uyum sorunu
yasayabilecekleri dngoriistiniin aksine her siif diizeyinden uyum saglamakta giicliik
yasayan Ogrenciler olabilecegi géz Oniinde bulundurularak, farkli sinif diizeylerindeki
Ogrencilerin Universiteye uyumlarina iliskin veriler toplanmistir. Boylece gelecekte
gelistirilecek uyum programlarinda sadece birinci sinif dgrencilerinin sorunlarina gore
degil, tim sinif diizeylerinde sorun yasayan &grencilerin diizeylerine gore farkli tipte
miidahaleler planlanmasini miimkiin kilmasi agisindan bu ¢alisma 6nemli veriler ortaya
koyacaktir.

Bu calisma ile kararli yapiya sahip bir faktor olarak kisiligin uyumdaki roli
belirlenecektir. Boylece miidahale programlarinda farkli kisilik tiplerinin farkli uyum
diizeylerindeki etkileri tespit edilerek duruma uygun bir miidahale planlanabilecektir.
Kisilige yonelik gelistirilecek uyum etkinlikleriyle kisisel uyumun artirtlmasi miimkiin
olabilecektir. Ancak her ne kadar kisilik kararli bir yapiya sahipse de olgunlagsma
faktorii dgrencilik yillari igerisinde etkili bir siirectir. Ileriki siniflarda kisiligin yapist
degismese de tavirlar degisebilmektedir. Dolayisiyla {iniversitenin ilk yillarinda yasanan
bir uyum sorununa karsin gelistirilecek miidahale programu ile ileriki yillarda yasanacak
bir uyum sorununa kars1 gelistirilecek miidahale programinin farklilik gostermesi s6z
konusudur. Bu agidan bu calisma farkli sinif ve uyum diizeylerinden elde edilen
verilerin gelistirilecek miidahale programlarina yon gostermesi agisindan Snemlidir.
Ayrica ergenlik donemine kadar sekillendikten sonra biiyiik dlclide sabitlenen yapida
olan bir degisken olmasi dolayisiyla kisilik faktorii tiniversiteye uyum konusundaki
miidahale programlarinda yer verilen bir degisken degildir. Bu acidan kisilik degiskeni
araciligiyla yiiriitiilen bu ¢aligmadan elde edilecek verilerin, alandaki arastirmacilarin
calismalarina kaynaklik edecek olmasi agisindan da bu ¢alisma 6nemlidir.

Bu c¢alisma ile degisime acik olan faktorler iki temel bilesenle belirlenecektir.
Birincisi akademik ¢iktilar digeri ise sosyal iligkilerdir. Bu iki faktdrden akademik
ciktilarin olumlu yonde artirilmasi amaciyla akademik &z-yeterlik incelenecektir.
Boylece bireyin bu alandaki 06z-yeterligi ylikseltilerek akademik basaris1 yukar
cekilebilecek ve akademik uyumu artirilabilecektir. Diger bilesen olan sosyal iligkilerin
tyilestirilmesi i¢inse sosyal destek degiskeni incelenecektir. Sosyal destek diizeyinin
belirlenmesiyle birlikte farkli sinif ve farkli uyum diizeyindeki 6grencilerin sosyal iligki
ihtiyaclart belirlenerek sosyal destegi artirict etkinlikler planlanmasi miimkiin
olabilecektir. Bu sayede bireyin sosyal uyumunun da iyilestirilmesine imkan

saglanabilecektir. Tiim bu planlamaya olanak saglayacak verilerin toplanmasina olanak
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vermesi agisindan bu ¢alisma 6nemlidir.

Ozetlenecek olursa kisilik, sosyal destek ve akademik 6z-yeterligin bir arada
incelenmesi {iniversiteye uyum baglaminda bir durum saptamasi yapmasi agisindan
onemlidir. Ayrica farkli uyum diizeylerinin farkli cinsiyetlerde, farkli smif diizeyi ve
fakiilte ortamlarinda yaratacagi etkilerin ayr1 ayri ele alinmig olmasi iiniversitelerin
rehberlik ve psikolojik danisma merkezlerinin hazirlayacaklari uyum programlarinin
yan 1sira karsilasilabilecek psikolojik sorunlarina yonelik gelistirilecek 6nleyici ve krize

odakl1 miidahale programlarinda belirleyici 6zellik tasimasi bakimindan 6nemlidir.

1.4. Sayiltilar
1. Ogrencilerin  6lgekleri  cevaplandirirken  samimi  yanitlar  verdikleri
varsayilmistir.
2. Orneklemin evreni temsil edici nitelikte oldugu varsayilmustir.
3. Ogrencilerin 6lgme aracinm uygulanmasi sirasinda giidiilenmis oldugu ve

birbirlerini etkilemedigi varsayilmistir.

1.5. Simirhhiklar

Bu arastirmanin sinirliklar sunlardir:

1. Bu arastirmanin 6rneklemi 2015-2016 6gretim yilinda Eskisehir Osmangazi
{iniversitesine bagh Fen-Edebiyat, Tip, Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarlik-
Miihendislik ile Ilahiyat Fakiiltelerine devam eden lisans Ogrencilerinden toplanan
verilerle siirhidir.

2. Arastirmanin bulgular1 sadece aragtirmaya goniillii olarak katilmay:1 kabul eden
lisans 6grencilerinin goriisleri ile sinirlidir.

3. Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular, her biri 6z-bildirim 6lgme
araclar1 olan Bes Faktor Kisilik Envanteri, Cok Boyutlu Sosyal Destek Olcegi,
Akademik Oz-Yeterlik Olgegi ve Universite Uyum Olgegi dlgiimleri ile smirlidir.
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1.6. Tamimlar

Kisilik : Olaylar karsisinda tutarlik gosteren ve zamanla
sabitlenen diisiince kaliplari, duygu ve davranislara kisilik denir (Eisenberg, Vaughan
ve Hofer; 2009, s.473).

Sosyal destek : Bireyin sevildigini, kendisine ilgi duyuldugunu ve saygin
oldugunu hissetmesini saglayan bilgiler biitiiniine sosyal destek denir (Cobb, 1976,
5.300).

Oz-yeterlik . Bireyin belirli bir isi gergeklestirmek igin gerekli
etkinlikleri organize edip, o etkinligi basarili sekilde yapacagina dair kiside bulunan
inanca 6z-yeterlik denir (Bandura, 1986, s.391).

Universiteye uyum  : Bireyin egemen oldugu norm, deger ve beklentilere
yabancilasma diizeyi olarak ifade edilen gegis travmasi halinin zit kutbunda yer alan

duruma tiniversiteye uyum denir (Bennett ve Okinaka, 1990, s.39).
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IKiNCi BOLUM

2. Kavramsal Cerceve

Bu kisimda uyum ve uyum ile iliskili olan kisilik, sosyal destek ve 6z-yeterlik

degiskenlerine ait tanimlama, modeller ve agiklamalara detayl1 sekilde yer verilmistir.

2.1. Uyum

Bireyin psikolojik olarak uyum saglamasi; bireyin duygusal denge ile 6z-saygiy1
siirdlirebilmesi ve sorunlarmi kabullenebilmesi ile islevsel hale gelen bir bas etme
becerisi olarak tamimlanmaktadir (Brown, King, Butow, Dunn ve Coates, 2000, s.77).
Black ve Gregersen'e (1991, s.498) gére uyum, bireyin yeni bir durumdaki psikolojik
rahathiginin diizeyi anlamina gelmektedir. Dokmen (2003, s.372), bireyin yeni bir
durum ve ortama uyum saglamasi siirecinin karsilikli olarak gerceklesmesi gereken bir
eylem oldugunu ifade etmis, tek tarafli saglanan uyumun sagliksiz oldugunu dile
getirmigtir. Piaget (1976, s.18) ise bu durumu 6ziimleme ve uyumsama siiregleriyle
aciklamistir. Birey daha once karsilastigi bir durumla yiliz ylize geliyorsa Oziimleme
gerceklestirmekte, ancak yepyeni ve daha Once zihnindeki semalarin higbiriyle
ortiismeyen bir durumla karsilagiyorsa zihnindeki semay1 diizenlemektedir. Bu goriise
paralel bir tanimda uyumlu davranis; bireyin sahip oldugu 6zgiirliikk ve sorumluluklarin,
cevrenin sosyal ve kiiltiirel standartlarin1 karsilamasi olarak adlandirilmaktadir
(Gresham ve Elliott, 2001, s.167). Bu agidan bakildiginda uyumun, bireyin kendisi ve
cevresiyle etkilesimini iceren iki ayakli bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bu
anlamda {iniversiteye uyum, genel uyum tanimina paralel 6zelliklere sahiptir.

Birgok faktdriin etkisine agik olan {iniversiteye uyum, dgrencilerin kaygi ve stres
yaratacak {iniversite ortamina (Ozgiiven, 1992, s.5) kisisel-kurumsal, sosyal ve
akademik olarak uyum saglayabilmesini ifade etmektedir. Bu uyumun saglanmasinda
kisisel aligkanliklar, mesleki tutum ve akademik altyap1 etkin rol oynamaktadir (Arco,
Fernandez, Espin ve Castro, 2006, s.14). Bennett ve Okinaka (1990, s.39) iiniversiteye
uyumu; bireyin egemen oldugu norm, deger ve beklentilere yabancilagsma diizeyi olarak
ifade edilen gecis travmasi halinin zit kutbunda yer alan durum seklinde tanimlamistir.

Ozetle {iniversiteye uyum; bireyin {iniversitede karsilastigi sorunlar1 &nceki
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deneyimleriyle karsilayamadiginda sorunun ¢oziimiine iliskin islemleri yeniden
tanimladig: siire¢ olarak tanimlanabilir.

Literatiirde uyum konusuyla ilgili 1900’1 yillarin basindaki bazi1 ¢alismalarin
igeriginde tiniversiteye uyum ifadesinin yer aldigi goriilmektedir (Mackenzie, 1939,
s.342; Ruch ve Orata, 1939, s.517). Dolayisiyla genel anlamda uyumun, 6zelde ise
tiniversiteye uyumun yiiz yildan fazla bir siiredir iizerinde ¢alisilan bir konu oldugu
soylenebilir. Universiteye uyum alanindaki calismalar genel olarak bir takim psikolojik
sikintilar, sosyal ve akademik ¢iktilara odaklanmis durumdadir (Hurtado, Carter ve
Spuler, 1996, s.137). 1960 ve 70’ler boyunca alanda yiiriitilen arastirmalarin
tiniversiteye uyumu tanimlama konusunda akademik performansi temel aldiklar
goriilmektedir (Halamandaris ve Power, 1999, s.668). Universiteye uyumun akademik
olmayan faktorlerden etkilenebilen bir degisken oldugu goriisii ise daha sonraki
donemlerde yaygilik kazanmistir. 80’lerde iiniversiteye uyumun sosyal, akademik,
kisisel ve kurumsal boyutlariyla birlikte ele alinmasi ise (Baker ve Siryk, 1984, s.181)
tiniversiteye uyumda bireyin psikolojik durumuna etki edebilecek faktorler goz Oniine
alinmaya baglanmis ve uyuma etki edebilecek faktorlerin belirlenmesine yonelik
calismalarin Oniinii agmistir. 90’larda bu dogrultuda yiiriitiilen ¢alismalarla uyuma etki
edebilecek faktorler belirlenmeye baslanmistir (Bettencourt, Charlton, Eubanks,
Kernahan ve Fuller, 1999, s.213; Rice, Cole ve Lapsley, 1990, s.195). 2000°1i yillara
gelindiginde ise bu faktorlere sosyal medya kullanimi gibi gen¢ nesli etkileyen
degiskenler eklenmistir (Deandrea, Ellison, Larose, Steinfield ve Fiore, 2012, s.15;
Gray, Vitak, Easton ve Ellison, 2013, s.193; Jankovi¢, Nikoli¢, Vukonjanski ve Terek,
2016, s.358; Yang ve Brown, 2013, s. 403; 2015, s.249). Tiim bu gelismeler liniversite
gencliginin uyum saglama becerilerini etkileyen faktorlerin bir gelisim icerisinde
oldugunu ve bu faktdrlerin ortaya c¢ikarilmas: konusundaki yeni aragtirmalarin
yiirtitiilmesi gerekliligini gostermektedir.

Ergenlerin ailelerinden kopus yasadiklari, kendi ayaklar1 iizerinde durmaya
basladiklari, sorunlarmma tek basina c¢oziim irettikleri iiniversite yasami, bireyin
karsisina yepyeni sorunlar ¢ikarmaktadir (Fassig, 2003, s.1). Bu sorunlar fiziksel,
biligsel ve sosyal kokenli olabilmektedir. Universiteye uyumu etkileyen bilissel
faktorlere iliskin aragtirmalar bireyin motivasyonunda yasanacak bir bozulmanin,
iniversite yasamina uyumu olumsuz etkileyebildigini ortaya koymustur (Baker, 2004,
s.189). Siirekli yeni sorunlar iireten ve miicadele gerektiren bu siiregte motivasyonun

bozulmamasi ise son derece giictiir. Bireyin kendisine iliskin faktorlerin dissal etkilere
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acik olusu bu durumun giicliigiinii artirmaktadir. Bernard ve Huckins (1978) bireylerin
kendilerine iligskin hislerinin, bagkalarinin kendileri hakkindaki hislerine biiytik 6l¢iide
bagli oldugunu ve bireylerin kendileri hakkindaki hislerin onlarin ne kadar iyi uyum
saglayacaklari etkiledigini ifade etmektedir (Akt. Sigward, Hughes, Gaborit ve Ross,
1992, s.4). Bu agidan bakildiginda insanoglunun c¢evreye verdigi tepkilerin maruz
kaldig1 cevresel etkilerden bagimsiz olmadigi goriilmektedir. Bir bagka deyisle bireyin
biligsel faaliyeti sosyal faaliyetiyle iliski i¢erisindedir. Sosyal faktorlere bakildiginda ise
yeni arkadaslik iliskilerinin (Salami, 2011, s.239), aileye karsi duyulan 6zlemin
(Kiroglu, Kesten ve Elma, 2010, s.26), maddi yetersizliklerle miicadele etmenin (Colli
ve Oztiirk, 2002) ve kiiltiirel etkinliklerden uzak kalma durumlarmin (Erdogan vd.,
2005, s.479) ogrencinin Universite yasaminda yiizlesmek zorunda kaldigi durumlar
oldugu gozlenmektedir. Buna karsin bazen iist (Erkan, Ozbay, Cihangir-Cankaya ve
Terzi, 2012, s.94) bazen de alt sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin daha uyumlu
oldugunu gosteren birbirinden farkli bulgulara rastlanmaktadir (Mercan ve Yildiz, 2011,
s.135). Ayrica sosyallesme siirecinde kizlarin sosyal iligkilerle; erkeklerin ise problem
¢o6zme yoluyla uyum sorunlarin1 agsmaya meyilli olduklarina iliskin bulgulara rastlamak
da miimkiindiir (Yalim, 2007, s.4). Aym sekilde erkeklerin akilct olmayan inang ve
umutsuzluga kapilma diizeylerinin daha diisiik oldugu bilinmektedir (Kodan, 2013,
5.175). Bu da sosyal iliskiler baglaminda cinsiyet gibi temel bir faktoriin biiyiik etkisi
olabilecegini gostermektedir (Giillii, 2011, s.211). Universiteye uyumu etkileyen
fiziksel faktorler ise, dgrencilerin sik karsilastigi uyku ve yeme bozukluklar (ikiz ve
Mete Otlu, 2015, s.35) olabilecegi gibi cinsel problemleri de igerebilmektedir (Topkaya,
2013, s.25). Sonug olarak iiniversiteye uyumun dogasinin bireyin ¢evresinde etkilesime
girdigi bircok faktoriin etkisine agik bir yap1 oldugu goriilmektedir.

Hirose, Wada ve Watanebe, (1999, s.164) basarili bir liniversiteye uyumun hem
sosyal hem de akademik alanda basarili olabilmek anlamina geldigini belirtmektedir.
Universiteye uyum konusu yiiksekdgrenimle birlikte gelisim gosteren, &nceleri
akademik basaridan ibaret goriilen sonrasinda ise kisisel faktorler de géz Oniinde
bulundurularak ele aliman bir konudur. Ancak bu kavramin arastirma sahasindaki
gelisimi bir kurama dayali olarak gerceklesmemistir. Kavramin gelisim siireci, uyuma
etki edebilecek temel degiskenlerin tespit edilmesine yonelik ¢alismalarin yiirtitiilmesi
seklinde gerceklesmistir. Bu baglamda temel faktorler acisindan biiyiik Olciide kabul
gérmils bazi smiflamalar yapilmistir. Universiteye uyumun giiniimiizde de kabul

gormekte olan siniflamalarindan birisi Baker ve Siryk’in (1984, s.179) c¢alismalarina
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dayanmaktadir. Baker (2002, s.6) bu siniflamayi; akademik uyum, sosyal uyum,
kisisel/duygusal uyum ve kurumsal baglanma seklinde yapmistir. Asagida bu
siniflamalara kisaca deginilmistir:

Akademik uyum, bireyin akademik amagclarina ulagsmak i¢in motive olmasi, bu
amaglar ugruna ¢aba gostermesi, akademik talepleri karsilayabilmesi ve akademik
cevresinden tatmin olmasidir (Rienties vd., 2012, s.687). Akademik uyuma sahip
bireyler 6z-yeterlik sahibidirler (Elliott, 2014, s.29) ancak bu yeterlik olumsuz sartlar
altinda zedelenebilmektedir. Ornegin ebeveynlerin kontrolcii davranislar1 akademik
yeterligin azalmasina neden olabilmektedir (Chang ve Qin, 2017, s.728). Bununla
birlikte akademik performans diizeyindeki farkliliklar, akademik uyum diizeylerinin
farklilasmasi anlamina da gelebilmektedir (van Rooij, Jansen ve van de Grift, 20173,
s.15). Bu agidan akademik uyumun bireyin akademik yeterlikleri ve akademik anlamda
tirettigi basarili ¢iktilara bagli oldugu soylenebilir.

Sosyal uyum bireyin arkadas edinme, topluluklara katilma veya kisilerarasi
iliskilere yaklasma sekli anlamina gelmektedir (Lenz, 2014, s.199). Bu agidan sosyal
uyumda en oOnemli faktor, bireye destek olacak bir sosyal iliski agin1 kurmak ve
stirdiirmektir (Yang ve Brown, 2015, s.246). Bu ag genellikle aile, arkadas ve okul
calisanlarindan olusmaktadir (Al-mseidin, Omar-Fauzee ve Kaur, 2017). Ogrenciler bu
donemde ortak c¢aligsma gruplarina girmekte ve birbirleriyle daha yakin iligki i¢erisinde
birbirlerinin sosyal uyum saglamasma yardimci olmaktadirlar (Julia ve Veni, 2012,
5.248). Ogrencinin ¢evresinde insa ettigi bu iliski ag1 ogrencilerin stresle bas
edebilmesine ve yikici ruhsal sorunlardan korunabilmesine yardimei olmaktadir (Dyson
ve Renk, 2010, s.1231). Sonug¢ olarak sosyal uyum diizeyleri yiiksek Ogrenciler
akademik ve psikolojik a¢idan da uyumlu olduklarindan (Yau, Sun, Lai ve Cheng,
2012, s.15), tniversite egitimini siirdiirmeleri miimkiin olmaktadir (Gray vd., 2013,
5.193).

Kisisel-duygusal uyum {iiniversitenin yarattigi stresli ortamla basa c¢ikabilme,
fiziksel sorunlarin olmamasi ve 6znel iyi olus haline sahip olma anlamima gelmektedir
(Kurtz vd., 2012, s.633). Bireyin gelecegine dair tasarimlarini netlestirdigi tiniversite
yillarinda kisisel-duygusal uyum kimlik kazanma siireciyle dogru orantili bir iliski
igerisindedir (Hall, 2015, s.3). Bu siiregte farkli gruplarla daha fazla etkilesim igerisine
giren Ogrenciler daha yiiksek kisisel-duygusal uyum becerisine sahip olabilmekte
(Mittal, 2014, s.14), bas etme becerisi diisiik bireylerse zorbalik gibi olumsuz
deneyimlere maruz kalabilmektedir (Jantzer, 2017, 288).
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Kisisel-duygusal uyum ge¢cmis yasantilardan ve ebeveyn tutumlarindan etkilenen
bir faktordiir. Geg¢mislerinde travmatik yasantilari olanlarin akademik ve kisisel-
duygusal uyumlar1 daha diisiik olabilmektedir (Banyard ve Cantor, 2004, s.212).
Bununla birlikte ebeveynlerine baglilik diizeyi yiiksek bireylerin (Godfrey, 2016, s.18)
ve ebeveynleri olumlu tavir sergileyenlerin kisisel-duygusal uyumlarinin yiiksek oldugu
rapor edilmistir (Ratelle, Duchesne ve Guay, 2017, s.60). Tiim bu bulgular kisisel-
duygusal uyumun, bireyin Universite c¢evresiyle girdigi iliski ve kendi ailevi-ge¢cmis
deneyimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan bir yapida olduguna isaret etmektedir.

Kurumsal baglanma, 6grencinin iiniversiteye karsi gelistirdigi duygusal bag ve
kendi kimligini {iniversite baglaminda tanimlama bi¢imine verilen addir (Bryan, 2014,
s.16). Bagka bir tanima gore ise Ogrencinin liniversite deneyiminden duydugu haz ve
tiniversite ¢evresiyle kurdugu iligskinin kalitesi anlamina gelmektedir (Paramo, Tinajero
ve Rodriguez, 2015, s.37). Kurumsal baglanma, bireyin tiniversiteye karsi algisina bagl
oldugundan bireysel ve fiziksel faktorlerin etkisine aciktir. Ornegin bireyin kirsalda
veya kentte oturuyor olmasi kurumsal baglanmayi etkileyebilmektedir (Ames vd., 2014,
5.208). Bireyin miitkemmeliyet¢i veya narsistik olusu da {iniversitenin kendi yiiksek
standartlarin1  karsilayamamas1  yliziinden  kurumsal  baglanmayr  olumsuz
etkileyebilmektedir (Mann, 2004, s.1804). Ayrica iniversite ortaminda farkli
kiiltiirlerden insanlarin etkilesimleri sonucunda ortaya ¢ikan kiiltiir aligverisinin yarattigi
stresin Ogrencinin kuruma karst hissettigi baglilik duygusunu etkiledigi bilinmektedir
(Yoon, 2015, s.197). Ozetle kurumsal baglanma, bireyin iiniversitedeki yasantilarina

bagli bir 1yi olus halidir.

2.1.1. Universiteye uyumla iliskili modeller
Bu kisimda iiniversite yasaminda oOgrencilerin gegirdikleri evreler ve
tiniversiteye adapte olma siireclerini ele alan yedi vektéor modeli, {iiniversiteye

entegrasyon modeli ve psikolojik model ayrintili sekilde agiklanmaktadir.

2.1.1.1. Yedi vektor modeli

Yedi vektor modeli, 6grencilerin iiniversiteye geldikten sonra hangi gelisim
asamalardan gegerek tiiniversite yasaminin gereklerine uyum sagladigimi aciklamak
amaciyla Chickering ve Reisser tarafindan 1993 senesinde gelistirilmistir. Bu modelde

yer alan yedi gelisim asamasi sirasiyla yetkinlik hissi, duygular1 kontrol etme, 6zerklik,
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kimlik gelisimi, kisilerarasi iliskiler ve amac¢ belirleme seklinde isimlendirilmistir
(Goldberg, 2016, s.170).

Modelin ilk faktorii olan yetkinlik hissi tiniversite 6grencilerinin Kisilerarasi
iliskilerini basarili sekilde yonetebilmesi, iistlendigi fiziksel ve biligsel igleri bagimsiz
olarak sonuclandirabilmesi anlamina gelmektedir. Yetkinlik hissi entelektiiel, fiziksel-
manuel ve kigilerarasi yetkinligi kapsamaktadir (Wise, 2016, s.102). Entelektiiel yeterlik
bir isi basarabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan zihinsel yeterlige sahip olmak anlaminda
kullanilmaktadir (Sipovskaya, 2015, s.479). Bu yeterlik basariya ulasmak istediginde
liderlik ve yonetim becerilerinden daha 6nemlidir (Tabassi vd., 2016, s.347). Bireyin
kendi bagina yapabildigi etkinliklerde (sanatsal ¢aligmalar gibi), beden kontrolii ve
saghigina iliskin ¢alismalarda yetkin hissetmesi ise fiziksel-manuel yetkinlik anlamina
gelmektedir (Evans, Forney, Guido, Patton ve Renn, 2010, s.67). Kisilerarasi yetkinlik
ise bireyin 6z-farkindaligindan ve empati duygusundan etkilenen bir faktordiir (Lee ve
Nam, 2016, s.75). Karsilikli iliskileri yonetmede yetersiz kisilerin yagsam doyumlar1 ise
olduk¢a diisiiktir (Adamczyk ve Segrin, 2016, s.1). Dolayisiyla yetkinlik hissi,
tiniversite ortaminda karsilasilabilecek sosyal, biligsel ve fiziksel konularda basariya
ulasabilme kapasitesine sahip olmay ifade etmektedir.

Chickering ve Reisser’e (1993, s.35) gore ikinci gelisim gorevi duygular
kontrol etme; kaygi, 6fke, depresyon, tutku, sugluluk ve utang gibi egitim yasantisini
Kesintiye ugratma giiciine sahip duygularin farkina varilarak kabul edilmesi anlamina
gelmektedir. Universite yasaminda bireyin birgok zorlu duygusal problemle bas
edebilmesi gerekmektedir. Bu siirecte korkular, kaygilar, seving ve coskularla birlikte
travmatik olabilecek bazi deneyimlerin yarattigi sorunlarla yiiz yiize gelmek de soz
konusudur. Ornegin ergenlerin yasam doyumlar1 akademik basari, ekonomik durum,
cinsiyet, dini inan¢ ve yalmzlik gibi c¢ok farkli faktorlere gore degiskenlik
gostermektedir (Dost, 2007, s.132). Bu durumda bireylerin farkli degiskenlerden
etkilenerek siirekli olarak farkli duygularin etkisinde olacaklar1 Ongoriilebilir. Bu
duygularla miicadele edilmesi ve onlarin yonetilmesi gerekmektedir. Genglik, bekarlik,
yiiksek diizeyli depresif belirtilerin intihara egilime sebebiyet verdigi (Casey vd., 2015,
s.441) disiiniildiigiinde, bu 6zelliklerin bir arada oldugu tiniversite yillarinda duygularin

kontroliiniin 6nemi daha net anlasilmaktadir.
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Modelin tgiincii faktorii olan ézerklik kazanma,; bireyin ailenin koruyucu ve
destekleyici imkanlarindan koparak duygusal olarak destekten uzak sekilde yasami
devam ettirebilmesi, sorunlarin1 maddi olarak kendi basina ¢6zebilecek organizasyonu
gerceklestirebilmesi ve son asamada kopus yasanilan aileyle dengeli ve esitlik ilkesine
dayali yeni bir tiir iliskinin kurulmasi anlamma gelmektedir. Ozerklik kazanan birey
oncelikle aileden ayrilmakta ve iiniversitede sosyal iligkiler kurarak duygusal bir
bagimsizlik elde etmektedir (Chickering ve Reisser, 1993 s.46; Taub, 2008, s.18).
Sonrasinda karsilastig1 fiziki-maddi sorunlarla kendi basina basa ¢ikabilecek eylemleri
gerceklestirmektedir. Bu sayede bir destek gormeksizin kisisel ihtiyac ve isteklerini bir
destek almaksizin yerine getirebilmektedir. Son asamada ise iiniversiteye baslangicta
kopulan aileyle iliskiler yeniden gdézden geg¢irilmekte, tamamen kopmak ile aileye
bagimli olmak arasinda bir dengeye varilmaktadir. Kurulan bu yeni iliskide esitlik
esastir. Boylece biiyiiklerle saygili, gerekli oOlclide iliskiye girilen yeni bir tiir bag
kurulmaktadir (Taub, 2008, s.18).

Modelde tanimlanan dordiincii gelisim gorevi kisilerarasi iliskiler,; kisisel
gelisim basamaginda bireylerin karsilikli iligkiler kurma, kiiltiirleraras1 ve kisisel
farkliliklara saygi duyma yetileri yer almak anlamina gelmektedir (Chickering ve
Reisser, 1993, s.47). Literatiirde baskalariyla catisma dogurabilecek emareleri
engelleyebilecek sekilde bagskalartyla iligkileri yiirlitebilme becerisi olarak da
adlandirilmaktadir (Licuanan-Galela, 2001, s.171). Bu diizeyde bireylerden diger
insanlarin  farkliliklarini  kabullenip davranis semalarinda uygun degisiklikler
yapabilmeleri yer almaktadir. Kiiltiirleraras1 uyum baglaminda yiiriitiilen arastirmalar;
tek tip kiiltiirden gelen 6grencilerin goreli olarak uyum sorunu risklerinin daha ytiksek
oldugunu gdostermektedir. Bazi calismalarda uluslararast Ogrencilerin  kiiltiirel
uyumlarinin daha fazla oldugu (Rujiprak, 2016, s.134), bazilarinda ise kiiltiirel zekasi
yiiksek olanlarin daha yiiksek diizeyde uyum sergiledigi bulgusuna ulasilmistir
(Gudmundsdéttir, 2015, s.175). Uluslararasi 6grencilerde mali, sosyo-kiiltiirel ve kisisel
sorunlarla akademik basar1 arasinda iliski olmadigina iliskin elde edilmis bazi aksi
yonlii bulgular ise (Kiliglar, Sar1 ve Secilmis, 2012, s.157) akademik uyum ve kiiltiirel
farkliliklarin ~ iliski ~ diizeyinin  diisiiniildiigii  kadar yiiksek olmayabilecegini
diisiindiirebilmektedir. Kiiltiirleraras1 arastirmalarda 6grencilerin uyum becerilerine
ilisgkin bu bulgular, uyum saglamanin zor oldugu durumlarda bireylerin yeterlik
kapasitelerini daha verimli kullanmaya basladiklariin gostergesi olabilir. Bir baska

deyisle zorda kalan bireyler daha yiiksek performans sergileyerek yeniden kabul
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edilebilir denge diizeyine ulasmaya c¢alisiyor olabilirler. Dolayisiyla ¢ogunlugu
uluslararast1 Ogrenci igermeyen ulusal {niversitelerde kisilerarasi iligkiler uyum
acisindan daha biiylik 6nem tasimaktadir. Ayrica tiniversitelerdeki sosyal iliskilere
kiiltiirleraras1 etkilesim disinda faktorler de bulunmaktadir. Bunlardan birisi de
ogrencilerin evli olmasi durumudur. Dolayisiyla patolojik diizeyde kiskancligt olanlarin
durumsal kaygilarinin, sosyal uyumlarmin diisiik olmas: (Costa, Sophia, Sanches,
Tavares ve Zilberman, 2015, s.38), islevsel olmayan kendilik kapasitesine sahip
bireylerin diisiik es uyumu gostermeleri (Bigras, Godbout, Hébert, Runtz ve Daspe,
2015, s.85) yoniinde elde edilen bulgular bu goriisii desteklemektedir. Sonug olarak
kisileraras1 iligkiler, bircok faktoriin etkisine acik ve uyum so6z konusu oldugunda
6nemli bir boyuttur.

Yedi vektor modelinin besinci faktorii olan kimlik gelisimi; bireyin kendi
potansiyellerinin farkinda olmasi, bagimsiz bir yasam siirdiirebilmesi, anlamli iligkiler
kurarak baglilik gelistirmesi, agik ve kendine giivenilir davraniglar gostermesi anlamina
gelmektedir. Erikson’a (1968) gore kimlik gelisimi ergenlik doneminde ortaya ¢ikmakta
ve yasam boyu gelisimini siirdiirmektedir. Bu slirecte birey sosyal ve kisisel olarak
kendisini gelistirmekte (Akt. Montgomery ve Kehoe, 2016, s.177) ve kimliklerini
kesfetmektedirler (Syed ve Seiffge-Krenke, 2013, s.371). Kimlik gelisimi basamagi,
yedi vektor modelinde kritik bir faktordiir. Bireyler kimlik gelisimini tamamlama
sathasinda ilk olarak bedensel goriinlimlerinden sonrasinda ise cinsiyet ve toplumsal
olarak cinsel rollerini kabul etmekte ve bu rollerden memnuniyet duymaktadir. Birey bu
stirecte sosyal, tarihi ve kiiltiirel gegcmisi dogrultusunda bir kimlik gelistirmekte; yasam
stili ve toplumsal rollerine gore bir benlik algis1 insa etmektedir. Son olarak deger
verdigi kimselerin doniitlerine gére davraniglarini diizenleme becerisiyle birlikte dengeli
ve uyumlu bir kisilik 6zelligine kavusabilmektedir (Chickering ve Reisser, 1993, s.48).

Modelin altinci faktorii olan amag belirleme; bireylerin yasamlarina yon verecek
kararlar1 almalarini saglayan eylemleri ifade etmektedir. Ornegin {iniversite yillarinda
sorulan “Bu is bana uygun mu? Segtigim es aday:r ile bir dmiir mutlu yasayabilir
miyim?” gibi tiim sorular bu kapsamda yer almaktadir. Bireyler hedeflerini hedefin
islevine, zorluk diizeyine ve sonuca etki etme giicline sahip faktorlere gore
belirlemektedir (Locke ve Latham, 2006, s.266). Bu agidan bakildiginda toplumla
uyumlu bir bireye doniisebilmek icin belirlenecek hedefin 6z-yeterligi ve statiiyii
artirdig1 gibi ulasilabilir nitelikte olmas1 son derece 6nemlidir (Carroll, Gordon, Haynes

ve Houghton, 2013, s.431). Bireyler bu basamakta mesleki planlarini, amag¢ ve
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isteklerini netlestirmektedir. Bununla birlikte bu donemde aile sartlar1 ve kisisel
ugraslariin bu planlar igerisindeki yerine gore diizenlemeler yaparak gelecek planlarini
sekillendirmektedirler. Bu yolla bireyler 6grencilik yillarinda gelecekteki belirsizlikleri
ortadan kaldirarak belirli, 6ngoriilebilir sonuglar1 olan bir gelecek insa ederek daha
dengeli ve uyumlu bir 6grencilik gegirebilmektedirler (Chickering ve Reisser, 1993,
5.52).

Yedi vektor modelinde yer alan yedinci ve son faktor olan biitiinliik gelisimi;
bireyin kendi degerleriyle toplumsal degerleri uygun bir bigimde uzlastirmak, kendi
degerlerini igsellestirirken baskalarinin degerlerine saygi duymak ve toplumsal olarak
sorumlu kabul edilen davranislarla kendi degerlerini eslestirip uyumlu olan bu
davraniglar1 gelistirme davranigi sergilemek anlamina gelmektedir. Marcia (2010, s.25),
biitiinlik gelisimini ergenlik doneminde “biz” den “bana benzeyen insanlar” a,
yetiskinlikte “siz ve ben” den “ailemiz”e ve ileri yas doneminde ise “gelmis gegmis tiim
insanlik” a dogru evrilen bir anlayisin gelismesi olarak tanimlamaktadir. Erikson' un
(1950, s.104) kisilik kuraminin son basamaginda aktarilan “Benlik biitiinliigiine karsi
umutsuzluk” faktorii de benzer bir Ozelliktedir. Cevrenin standartlar1 ile kendi
degerlerini uzlastiramayan birey benlik biitiinliigiine ulasamamaktadir. Jones (2015,
5.207), bu durumu bireyin kendi degerlerini igsellestirememesinin bireyde kendisine
karsi bir nefret ortaya cikmasiyla aciklamaktadir. Ortaya cikan bu nefret benlik

biitiinliigii gelisimini olumsuz sekilde etkilemektedir.

2.1.1.2. Universiteye entegrasyon modeli

Tinto (1975, s.89) tarafindan gelistirilen tniversiteye entegrasyon modeli,
tiniversite Ogrencilerinin yeni baglamis olduklar1 egitim kurumuna uyum saglama
stirecine etki eden faktorleri ele alan bir modeldir. Bu modelde 6grencinin iiniversiteye
gelmeden Once sahip oldugu altyapi, {iniversiteye iliskin amagclari, Universitedeki
yasantisi, iiniversite yasamiyla biitiinlesme ve iiniversite sonrasi siire¢ i¢in belirlenen
amagclar yer almaktadir. Tinto (1997, s.615), ileriki yillarda modele egitsel ¢iktilar1 ve
Ogrencinin ¢abasini da eklemis ve modelini genisletmistir. Entegrasyon modeli
Durkheim’in intiharla ilgili ¢aligmalarini temel alan Spady’nin (1970) arastirmalarina
dayanmaktadir. Spady, Ogrencilerin {iniversiteye entegrasyonunun saglanamamasi
durumunda intihar olasiliginin arttigini, sosyal entegrasyon ile birlikte 6grencilerin
kurumsal bagliliklarinin artacagim1 ve yipranma diizeylerinin ise azalacagini ileri

stirmistir (Akt. Swail, Redd ve Perna, 2003, s.43). Modelin yapisi Sekil 2.1°de
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gosterilmistir. Modele yonelik arastirmalarda ayrilma kararindaki en biiyiik paymn okula
baslangictaki hedefler, sonraki hedefler ve kurumsal baglanmaya ait oldugu
belirlenmistir (Chrysikos, Alexandros, Ahmed, Ejaz ve Ward, 2017, s.1). Diger bir
deyisle birey iiniversiteye gelis amacini igsellestirememisse veya iiniversitesine bir

baglilik hissetmiyorsa tiniversiteden ayrilma ihtimali yiiksektir.

G'?,i;;f:" A"l’“ :K”"‘,Tf'." Entegrasyon ‘:‘;L‘:‘;' Egitsel Gikt A:;;‘f::;’ Gikt
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Allevi sistem
altyapi —_— Niyet
— Akademik
] entegrasyon\ Niyet \

- Dersler
Amaca ve o) r Uni .
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Yetenek ve —s  kuruma Atolye ggster an Ogrenme devamv

yeterlikler baglanma cabanin Amaca ve

Labarotuvar niteligi kuruma
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entegrasyon ]

t
Onceki Digsal Sosyal
egitim ! baglanma sistem Digsal
; Universite baglanma
R N T . —— - /
Dissal topluluk
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Sekil 2.1. Universiteye Entegrasyon Modeli (Tinto, 1997, s. 615)

Mannan (2007, s.160), entegrasyon modelinde sosyal ve akademik
entegrasyonun birbirini ddiinleyen bir yapida oldugunu, diger bir deyisle sosyal
entegrasyonu zayif birisinin akademik faaliyetlere kendisini adayarak bu alanda bir
uyum sergiledigini tespit etmistir. Terenzini (1979, s.197), entegrasyon modeli
igerisinde en tutarli etkilesim etkisinin akademisyen-6grenci etkilesiminden dogdugunu
ve bu etkilesimin {iniversiteye yeni baslayanlarin uyumlarinda 6nemli etkiye sahip
oldugunu belirtmistir. Modelde ¢evreyle kurulan etkilesime biiyiik 6nem atfedilmistir.
Bu etkilesimde ogrencinin ders disi iligkilerinin akademik ¢iktilara (Pascarella,
Terenzini ve Hibel, 1978, s5.459) ve dolayisiyla iiniversiteye uyuma etki ettigi
belirlenmistir (Pascarella ve Terenzini, 1980, s.72). Cabrera vd. (1999, s.152),
Ogrencinin ailesinden gelen destegin Tinto modelinde, liniversiteye uyumda olumlu
etkisini oldugunu belirlemistir. Ayrica 6grencinin iiniversiteye gelmeden once sahip
oldugu sosyal ve akademik yeterliklerin, kuracag: etkilesimlerin olumlu veya olumsuz

olusunda belirleyici rol iistlenmektedir (Pascarella, Terenzini ve Wolfle, 1986, s.169).
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Kisacasi modelde her ne kadar gevre etkilesimine onem verilmigse de akademik
biitiinlesmenin 6nemi yerini korumaktadir (Pascarella ve Terenzini, 1978).

Entegrasyon modeli, iiniversiteye uyum arastirmalarinda hala en fazla kabul
goren modeldir (McCubbin, 2003, s.1). Arastirmalar hem iki hem dort yillik 6gretim
kurumlarinda entegrasyon modelinin gecerligini korudugunu ortaya koymustur
(Pascarella ve Chapman, 1983, s.87). Bu sebeple entegrasyon modeli yalniz c¢evre
etkilesimini 6nemsemis olmasiyla degil, ayn1 zamanda farkli egitim kurumlarinda

gecerli olmasiyla da uyum aragtirmalarinda tercih edilen bir modeldir.

2.1.1.3. Psikolojik model

Entegrasyon modeline benzer bir model olan Bean ve Eaton'n (2000, s.57)
psikolojik modeli; liniversite dgrencilerinin hangi gerekgelerle tiniversiteden ayrilmaya
giden siirece siiriiklendigini ele almistir. Sekil 2.2°de 6zetlenmis olan psikolojik

modelde bireyin tiniversiteye gelmeden onceki kisisel 6zellikleri {izerinde daha fazla
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Gegmis = Dogrudan
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Sekil 2.2. Psikolojik Model (Bean ve Eaton, 2000, s. 57)

duruldugu gdzlenmektedir. Ogrencinin bu ézellikleri {iniversiteyi nasil algilayacagini
belirlemektedir (Braxton ve Hirschy, 2005, s.64). Modelin psikolojik faktorler olarak
adlandirilan 6grencinin kisisel ozellikleri ise ii¢ temel baslikta toplanmistir. Bunlar
ogrencinin 6z-yeterligi, i¢sel kontrol odagi ve dogru yerde kullanilan kaginma-yaklasma
davramslaridir (Bean, 2005, s.220). Oz-yeterlik akademik basariy1 ve uyumu saglarken
icsel kontrol odagi eylemlerinin sorumlulugunu almalarma yardimci olacaktir.

Yaklagma-kac¢inma davranisi ise stresle miicadele etmeyi saglayacaktir (Bean ve Eaton,
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2001, s.77,81). Johnson, Wasserman, Yildirim ve Yonai (2014, s.55) bu stresin kurulan
rahat iligkiler, akademik olarak iletisim kurulan kisiler ve iiniversitenin genel ortamiyla

iliskili oldugunu belirtmis; 6grenci devamliliginda etkili oldugunu ifade etmistir.

2.1.1.4. Anderson modeli

Universiteye uyumu aciklayan bir diger model de Anderson modelidir.
Anderson, (1985) iiniversite Ogrencilerinin 6grenim yasamlarini siirdiirmelerine etki
eden faktorlerin belirlenmesinde kuvvet analizi yontemini kullanmigtir (Akt. Swail vd.,
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modelinde  onemi  (Akt. Swail vd., 2003, s.50)

vurgulanan barinma

(Rienties vd., 2012) gibi konular analizde yer bulmustur. Literatiirdeki ¢alismalara
bakildiginda gelisen ve degisen sartlarla birlikte, Anderson modelinin diger
modellerden 6nemli bir farki devama etki eden faktorleri “psikolojik faktorler” gibi
kapsamli ifadeler yerine “basarisizliktan korkma, sikinti hissi” gibi daha net ifadelerle
ele almasi, detay belirtmesidir. Dolayisiyla diger modellerin belirledigi geleneksel
bilgilerin yanina giincel sartlara gére ortaya ¢ikan bilgileri eklemlemeyi de miimkiin
kilmaktadir. Ornegin iiniversitede edinilen Facebook arkadaslarinin gercek arkadas
sayisina ve bu yolla sosyal uyuma ve iiniversiteye devam etme motivasyonuna etki
ediyor olusu (Gray vd., 2013, s.193), ebeveyn egitim diizeyi, ailenin aylik geliri ve
derse hazirlanma siiresinin egitimi siirdiirme egilimine etki ediyor olusuna iliskin

bulgular (Pruett ve Absher, 2015, s.32) giincel ve degisen sartlarin modelde temsil
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edildigini gostermekteyken; not ortalamalarmin akademik uyuma etki ediyor olusu
(Pappas, Giannakos ve Jaccheri, 2016, s.198; Sheilynda, Lim ve Kim, 2015, s.12) gibi
temel etkilerin modelde yer almasiysa Anderson modelini diger modeller gibi gegerli ve

kullanigli kilmaktadir.

2.2. Kisilik

Kisiligin sozciik kokeni olarak Latince veya Yunanca’dan geldigine dair iki
goriis bulunmaktadir. Ik goriise gore personality sozciigii, antik Yunan uygarliginda
tiyatrolarda aktorlerin hangi karakteri canlandirdigini gostermekte kullanilan persona
ad1 verilen maskeye dayanmaktadir (Hartog, 1997, s.75). Ikinci gériisse bu sdzciigiin
kokeninin latince per sonare olarak ifade edilen ve aktoriin maskenin ardindan maske
aracilig ile seslendirme yapmasi anlamina gelen sozciige dayandigimni ileri siirmektedir
(Kahn ve Wright, 1980, s.9). Giiniimiizde ise kisilik Oxford Ingilizce Sozliik (2017)
tarafindan “bireyin kendine 6zgili karakterini olusturan O6zelliklerin veya niteliklerin
bilesimi” seklinde tanimlamaktadir. Kisilik kavrami ile ilgili arastirmacilar farkli
tanimlar iretmislerdir. Allport (1937) kisiligi davraniglarin altinda yatan; dogru
uyariciyla uyarildiginda kiginin davraniglarini ifade etmesini saglayan ve diizenleyen bir
faktor olarak tanimlamaktadir (Akt. Caspi ve Shiner, 2006, s.301). Eisenberg, Vaughan
ve Hofer (2009, s.473), kisiligin olaylar karsisinda tutarlilik gosteren ve zamanla
sabitlenen diisiince kaliplari, duygu ve davranislardan meydana geldigini aktarmaktadir.
Kisiligi siirekli degisim igerisinde evrilen bir kavram olarak géren Kahn ve Wright
(1980, s.12) da kisiligi bireyin ¢evresiyle kurdugu dinamik bir etkilegsim olarak
tanimlamaktadir. Jung (2014, s.167) kisilik kavramimin gelistirilmesinin insanligin en
biiyilik arzularindan birisi oldugunu belirtmis ve kisiligi tiim insanligin paylastig1 nesnel
ruhun bireysellesmis hali olarak tanimlamistir (Jung, 1970, s.3). Gerrig ve Zimbardo'ya
(2012, s.407) gore kisilik farkli zaman ve kosullarda bireyin ayirt edici 6zellikleri olan,

karmasik psikolojik nitelikler biitiiniidiir.

2.2.1. Kisilik kavramimin kuramsal temelleri

Kisilik, 1900’lii yillarin basinda modern psikoloji ilkeleriyle ele alinmustir.
Kisilik konusundaki arastirmalar, kisilik 6zelliklerinin tespitinden bu 6zelliklerin detayli
incelenmesini igeren bir seviyeye ilerlemektedir (Schneider, 2012, s.58). Kisilik her ne
kadar farkli ekollere gore ele alinsa da, kisiligin evrensel 6lgiitlerinin ne oldugu sorusu

degismemektedir (Havighurst, 1973, s.4). Bu temel sorulara yanit bulmak amaciyla
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bir¢cok farkli yaklasim gelistirilmis ve kisilik kavrami farkli agilardan ele alinarak
aciklanmaya calisilmigtir. Bu c¢ergevede asagida psikanalitik, davranisgi-biligsel,
hiimanistik yaklagim ve bes faktor kisilik kuraminin 6zellikleri agiklanmaktadir.

Kisilik konusundaki sistematik yaklasim 1900’1l yillarin basinda Avusturya’l
norolog Sigmund Freud’un arastirmalariyla ortaya ¢ikmustir. Freud kisiligi bilingdisi,
onbiling (bilingdncesi) ve biling olmak iizere ii¢c diizeye ayirdigi topografik kuram
(Muckenhoupt, 1997, s.116); id, ego ve siliperego olmak {iizere ii¢ boyutta ele aldigi
yapisal kuram ile incelemistir (Freud, 1923, s.26; Macionis, 2012, s.104-105). Bununla
birlikte insanin kisiligine etkisi olan psikoseksiiel gelisim donemlerini tanimlayarak
kisilik hakkinda daha fazla fikir sahibi olunmasina yardime1 olmustur. Sonraki dénemde
gelisen biligsel-davranis¢1 ekoliin temsilcileri ise kisiliklerdeki farkliligin sebebi bireyin
karsilasmis oldugu uyaricilarin farkliligi oldugu goriisiinii ileri stirmiislerdir (Noll, 2003,
s.142). Tleriki yillarda bilissel-davranis¢1 ekole dayali arastirmalarla birlikte insan
davraniginin  bireyin kendi bilissel faaliyetleri ve c¢evresel uyaranlar arasindaki
etkilesimin bir tiriinii oldugu (Bandura, 1999, s.7, 2008a, s.1; Olaniyi ve Ajibade, 2012,
s.113), kisiligin bu siire¢ icerisinde sekillendigini goriisti agirlik kazanmaya baglamigtir
(Bandura, 1990, s.101). Biligsel-davranis¢1 yaklasimin kisilikle ilgili bakis agis1, 1950’1
yillardan itibaren hiimanist yaklasimin ileri siirdiigli goriislerle gelisimini siirdiirmiistiir.
Carl Ransom Rogers’in insanin kisiliginin essiz 6zelliklerle donatilmis olduguna iliskin
gortigleri fenomenolojik alan olarak adlandirmasi (Mischel, Shoda ve Ayduk, 2008,
5.344), Maslow’un kisiligi insanin bilyime ve gelismeye yonelik temel egiliminin bir
disavurumu (Bratton, 2015, s.111; Specier ve Lee, 2013, s.154) oldugunu goren

diisiinceleri hiimanist yaklasimin kisilige kars1 bakis agisini sekillendirmistir.

2.2.1.1.Bes faktor kisilik kurami

Bes faktor kisilik kurami 1985 yilinda, arastirmacilar John McCrae ve Paul
Costa tarafindan ileri siiriilmistiir (McCrae ve Costa, 1985, s.710). Bes faktor kisilik
kurami arastirma odakli yaklagim olarak adlandirilan ve faktor analizi yontemiyle elde
edilen kisiligin tutarli yapilarinin ortaya ¢ikarilmasini amaglayan bir kuramdir.

Bes faktor kisilik kuraminin ortaya ¢ikisina kadar gecen siirecte arastirma odakli
yaklasima gore kisiligi olusturan alt boyutlarin belirlenmesine yonelik bir dizi onciil
caligma yapilmistir. 1900’lerin ikinci yarisinda kisilik tiplerinin belirlenmesine yonelik
ilk calisma Allport’a aittir ve bireydeki karakteristik Ozellikleri tespit etmeyi
amaclamistir (Ewen, 2010, s.241). Bir diger arastirmact Henry Murray ise CIA
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ajanlarinin egitiminde kullandigr modelinde, insan kisiliginin 27 farkli gereksinimi
oldugunu tespit etmis ve bu gereksinimlerin doyurulma diizeyine gore kisiligin
belirlenebilecegini ileri siirmiistiir (Murray, 1938, s. 15).

1950’lerin ortalarmma dogru kisilik tiplerinin belirlenmesinde faktér analizi
yonteminin etkili sonu¢ verebilecegi diisiincesi agirlik kazanmaya baglamistir. Bu
yaklasimin ilk temsilcisi ise Eysenck’tir. Eysenck Antik Yunan’in iizerinde mutabik
kaldig1 4 kisilik 6zelligi tizerinde yogunlasmis (MacDonald, 1988, s.48) ve kisiligi
psikotiklik-norotiklik ve disadoniiklik-igedoniikliik seklinde iki temel eksene
oturtmustur (Eysenck, 1947, s.10). Eysenck bu 6zellikleri bir siiper ayirici 6zellik olarak
gormekteydi. Bir bagka arastirmact olan Cattel (1956) ise ayirict 6zellik temelli kisilik
faktorleri caligmasi neticesinde kisiligin 16 temel boyutu oldugu bulgusuna ulasmaistir.
Cattel baz1 yakin gibi goriinen 6zellikleri olsa da bu 16 6zelligin her bireyde ayr1 bir
yapt halinde bulundugu goriisiinii savunmus ve bu savini faktor analizi bulgularina
dayandirmigtir (Cattell, 1956, s.241). 1980’lere gelindiginde ise farkl tilkelerde, farkli
kiiltiirlerde ve gruplarda uygulanan testlerin tiim bireylerde bes faktoriin tutarlilik
gosterdigi belirlenmistir (McCrae ve John, 1992, s.176)

Aslen birbiriyle iliskili olabilecek kavramlari birbirinden ayirmay: etkili bir
metot olarak goren arastirmacilar (Costa ve McCrae, 1995, s.24), 6nceki modellerin bes
kisilik tipinin bir kismim 6l¢tiigiinii, yonetilebilir sayida faktoriin de eldeki kuramsal
bilgilere ve bu dzelliklerin 6gretimine ayrica katki sagladigini ifade etmislerdir (McCrae
ve Costa, 1985, s.711). Bu baglamda elde edilen bu bes faktoriin; kisilik tipinin
belirlenmesinde gilivenilir sekilde kullanilabilecek bir yap1 sergiledigi tespit edilmistir
(McCrae ve John, 1992, s.176). Bes faktor kisilik kuramina goére belirlenen kisilik
tipleri agiklik, sorumluluk, disadoniikliik, nevrotiklik ve uyumluluktur (McCrae ve Costa,
1997, 5.509). Faktorlerin 6zellikleri asagida agiklanmustir.

Ag¢iklik: Deneyime agik bireyler ozgilir, Ozerk ve vyaraticiliga odaklhidirlar.
Geleneksel olana karsi ¢ikma egilimindedirler. Bu baglamda sanat, estetik ve
entelektiiel meraklar deneyime acik bireylerin ilgi alaninda yer almaktadir (McCrae ve
Costa, 1987, s.88). Bu bireylerin kendi diisiinme tarzlarini1 anlamaya yonelik derin bir
egilimleri vardir (Silvia, Fayn, Nusbaum ve Beaty, 2015, s. awe 2). Zengin ve karmasik
nitelikli duygusal bir yasamlar1 ve giiclii duygusal iliskilere sahiptirler. Bu kisiler
merakli, dogmatik diisiinceleri son derece az olan ve yasaminda degisiklik arayan
bireylerdir (Costa ve McCrae, 1988, s.854; Simsek ve Koydemir, 2013, s.222). Mueller

ve Plug (2006, s.7) yeni deneyimlere agik bireylerin arastirmaya ilgi duyan merakli
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bireyler oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte arastirmalar bu bireylerin test
performansi ve ders notlarin da yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Dollinger ve
Orf, 1991, 5.276).

Deneyime agikligin zit kutbunda olan bireyler, derinligi olmayan bir kisilik
goriintiisii ¢izerler. Rutinlerine bagli kalarak yasama yanlisidirlar, hayatlarinda fazla
degisikligi  sevmezler. Yaraticiliktan uzak tekdiize islere ilgi  duyarlar.
Muhafazakardirlar ve yeni goriislere sicak bakmazlar. Ayrica merakli degillerdir, var
olan bilgileri kullanmak ve muhafaza etmek onlar i¢in daha uygundur (McCrae ve
Costa, 2003, s.4). Yeni deneyimlere agik olmayan bireylerin zihinlerindeki kati ve
degismez kurallar bu bireyleri intikam alma diislincesinde de kati bir saplantiya
stiriikleyebilmektedir. Deneyimlere agiklik diizeyleri diisiik olan bireyler o6fke
durumlarinda intikam alma istegini daha gii¢lii sekilde hissetmektedirler (Rey ve
Extremera, 2014, 5.199).

Sorumluluk: Sorumluluk diirtiilerini kontrol edebilen, amaca yonelik davraniglar
sergileyen, kurallara uyan, planli, diizenli, gérevlerini hiyerarsik olarak siralayabilen,
bulusma veya islerine zamaninda veya erken varan, hata yapmaya karsi garantili
adimlar atmay1 tercih eden, akademik gorevlerinde basarili bireyleri tanimlamakta
kullanilan bir karakter 6zelligidir (McCrae ve Costa, 2008, s.164). Ancak bu bireyler
tiim bu titiz ve ¢aligsma odakli goriiniimlerine karsin 6znel iyi oluglar1 yiiksek ve genelde
yeni deneyimlere agik kisilerdir (Zhai, Willis, O’Shea, Zhai ve Yang, 2013, 5.1099).
Aragtirmalarda bu bireylerin yasam doyumlarinin artisiyla birlikte sorumluluk,
uyumluluk ve duygusal denge diizeylerinin artis gosterdigi ve bu yolla olgunlasma
konusunda olumlu bir degisim yasadiklarina dair bulgular elde edilmistir (Specht,
Egloff ve Schmukle, 2012, s.6).

Sorumlu bireyler eylemlerini planlayarak hayata gegirirler. Sistematik olarak
calisip hedeflerine ulasma egilimindedirler. Ayrintilar1 6nemserler. Titiz ve hassas bir
calisma sergilerler. Genel olarak caliskan, hazzi erteleyebilen ve {istlendikleri gorevde
sebat sahibidirler. Hedefe ulasana kadar belirledikleri standartlara bagli kalirlar.
Caligkandirlar ve i¢ disiplinlerini saglama yetileri yiiksektir. Zorluklara kars1 kolay pes
etmezler (McCrae ve Costa, 2003, s.50; Sleem ve El-Sayed, 2011, s.1). Sorumluluk
0zelligi tek basina azimlilikle 6zdes olsa da diger baz1 kisilik 6zellikleriyle birlesince
daha carpic1 bir etki yaratabilmektedir. Ornegin sorumlu ve duygusal agidan dengeli
bireyler tiikkenmislige karsi direngli ve meslek yasamlarinda daha enerjiktirler (Louw,

2014, s.1). Bu bireyler stresli durumlar karsisinda da oldukga direnglidirler (Eksi, 2010,
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5.2159) ve bunun dogal bir sonucu olarak okula uyum saglama becerileri yiiksektir (Shu
vd., 2017, s.21). Bu boyutun diger kutbu olan sorumsuzlukta ise i¢ disiplinden yoksun,
tembel, sorumluluk almayir sevmeyen ve aldiginda da geregini yerine getiremeyen
bireyler bulunmaktadir. Bu bireyler sebat gosterecekleri ve kendilerini basariya
ulastiracak bir sistematigi olusturma yetisine sahip degillerdir (McCrae ve Costa, 1987,
s.85).

Disadoniikliik: Disadontlik bireyler sosyal iligkilerine diigkiindiirler. Siirekli bir
etkinlik hali igerisinde olmay1 severler. Yiiksek diizeyli haz ydnelimine sahiptirler
(Costa ve McCrae, 1992, s.7). Bununla birlikte bu durum disadoniiklerin islerini
umursamaz veya isten kagan bireylere doniismelerine degil, tam aksine ¢alistiklar1 isten
daha yiiksek doyum elde eden ve daha verimli bir ¢calisma ruhuna sahip olmalarina
yardimer olmaktadir (Wijaya ve Saleh, 2016, s.15). Ayrica disadoniikliik uyumluluk
boyutuyla birlikte kisileraras: iliskilerde etkinlik gosterdigi gibi (McCrae ve Costa,
1989, s.589) olumsuz olaylarin meydana gelme olasiligin1 daha disiik algilanmasini
saglayarak (Hoerger vd., 2016, s.1) bireyin daha miicadeleci bir 6zellik sergilemesini
saglamaktadir. Disadoniik bireylerin enerjisi yiiksektir. Cok sayida isin altindan yiiksek
enerjileri sayesinde kalkabilirler. Siirekli olarak bir mesguliyet hali icerisinde olmay1
severler. Heyecanhdirlar ve gevrelerini harekete gegirmeyi severler (McCrae ve Costa,
2003, s.49). Eglence, haz ve hareketten hoslanirlar. Digadoniik bireylerin bu 6zellikleri,
giiniimiiz modern yasam aligkanliklarina da yansimaktadir. Digadoniik bireyler sosyal
medyada daha fazla etkinlik gosterirken ice doniik bireyler ise sanal alemde kendilerini
kesfetmeye yonelik etkinliklere ilgi duymaktadir (Michikyan, Subrahmanyam ve
Dennis, 2014, s.179). Bu sayede ihtiyag duyduklar1 destek, eglence ve tatmin
duygularini da elde edebilmektedirler (Deng, Liu, Li ve Hu, 2013, s.179). Sorumlu
bireyler ayn1 zamanda girisken ve konusmayi seven insanlardir (McCrae ve Costa,
1987, s.85). Takim sporlarindan hoslanir, kuliiplere iiye olur ve sayisiz arkadas
edinebilirler (McCrae ve Costa, 2008, s.164). Disadoniik bireyler insanla iletisime
geeme egilimi yiiksek bireylerdir. Bu egilim nevrotiklik ve disadoniikliik arasinda insan
iligkilerini yonetme konusunda benzer bir iligkinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Hem
nevrotikler hem de disadoniikler iletisime biiyilk onem atfetmektedirler (Siegling,
Furnham ve Petrides, 2015, s.8). Buna karsin disadoniiklik diizeyi diisik bireyler
sessiz, sakin, cekingen ve yalniz kalma egilimindedirler. ige doniik bireyler sosyal

iliskilere kolay giremez, bir girisimde bulunma istekleri yetersiz ve tek basina
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kalmaktan hoslanirlar (Costa ve McCrae, 1998, s.106). Catismaci sosyal iliskilere sahip
disadoniiklere gore (Bono vd., 2002, s.336) daha sakin bir yapilari vardir.

Nevrotiklik: Nevrotik bireyler arzularini durduramamakta, strese dayaniksiz,
kindar ve depresyonla iliskili davranislara egilimlidir (McCrae ve Costa, 2003, s.48).
Kaygi ve tehditlere algisina karsi hassasiyet tagiyan nevrotik bireyler (Marshall,
Lefringhausen ve Ferenczi, 2015, s.36), akilci olmayan egilimler gelistirmeye de
meyillidirler. Olumsuz duygularla mesgul olma ve duygusal anlamda kolayca
kirilabilme o6zelliklerinin  sonucu olarak duygusal bir dengesizlik hali igine
stiriiklendikleri soylenebilir (Costa, McCrae ve Kay, 1995, s.125; Mousavi, Sheakhli ve
Rezaei, 2015, s.239). Psikolojik kaynakli rahatsizliklara yakalanma egilimi gosterirler
(Costa ve McCrae, 1985, s.19).

Zat kutupta yer alan duygusal dengeye erismis bireylerse duygularini kontrol ve
ifade giicligli yasamayan, olaylarin gidisatina gore davranislarini organize edebilen
bireylerdir. Depresyon gibi olumsuz duygu durumlara egilimleri diigiiktiir. Sorunlara
kars1 sakin ve ¢Oziim bulucu bir sekilde yaklasabilirler. Kolay ofkelenmez ve
duygularmi dogru sekilde yargilayabilirler (Ozyesil, 2012, $.329). Nevrotik kisilik
ozelliginin bir diger 6zelligi de yas ve cinsiyetten dogrudan etkilenebilecegine iliskin
elde edilmis bulgulardir. Arastirmalarda nevrotiklik diizeyinin beynin stres karsisinda
tirettigi tepkilerde artisa neden oldugu (Everaerd, Klumpers, van Wingen, Tendolkar ve
Fernandez, 2015, s.218), nevrotik bireylerde strese bagli bir hormon olan kortizol
salmmmiin daha fazla oldugu belirlenmistir (Garcia-Banda vd., 2014, s.132). Ayrica
dengeli bir ruh halinde olmayan nevrotik bireylerin gosterdigi diirtiisel egilimler bu
bireylerin madde bagimliligi gibi olumsuz davranislar sergilemelerine de neden
olabilmektedir (Valero vd., 2014, 1227).

Uyumluluk: Uyumluluk kavramiyla ifade edilen faktor Ozelligini gosteren
bireyler ¢evreleriyle yapici iligkiler kurarlar. Uyumlu bireyler yumusak basli, soziine
giivenilir, comert, uysal, merhametli ve iyi huyludurlar (Costa, McCrae ve Dye, 1991,
5.888). Ergenlik doneminde sorumluluk 6zelligiyle birlikte artis gosteren bir dzelliktir
(Srivastava, John, Gosling ve Potter, 2003, s.1041). Uyumlu bireyler daha yiiksek iyi
olus ve daha az nevrotik 6zellik sergilemektedir (Soto, 2015, 45). Baz1 kaynaklara gore
uyumlu kisilik 6zelligi icerigi en genis ve belki de literatiirde en az anlasilmis kisilik
boyutudur (Graziano ve Tobin, 2002, s.696). Graziano ve Eisenberg (1997, s.215),
uyumluluk 06zelliginin gilinlik yasamin isleyisinde etkili olan bireysel bir farklilik

oldugunu; naziklik, saygililik, sevimlilik, isbirlik¢ilik ve karsidaki kisiye yararlilik gibi
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ozelliklerle ozdeslestirilmis oldugunu belirtmektedir. Uyumlulukla ilgili yapilan
arastirmalar disadontik bireylerin igbirligi igerisinde c¢alismak istemediklerini, uyumlu
bireylerin ise isbirligine istekli ve agik olduklarmi gostermektedir (Koole, Jager, van
den Berg, Vlek ve Hofstee, 2001, s.289). Benzer bir ters orantinin agresif davraniglarda
da oldugu goriilmektedir. Uyumlu kisiler agresif davraniglara karst bir tutum
sergilemekteyken disadoniik kisiler agresif tutumlara egilim gostermektedirler (Greven,
Chamorro-Premuzi, Arteche ve Furnham., 2008, s.1567). Bununla birlikte disadoniik ve
uyumlu kisilige sahip olmanin toplumda kabul gérmeye yardimci faktorler olarak
goriildiigii bilinmektedir (Andrei, Mancini, Mazzoni, Russo ve Baldaro, 2015, s.2).
Uyumluluk 6zelliginin tiim bu avantajli goriinen yanlarina ragmen literatiirde 6nemli bir
ozelligi daha barindirdig1 bilinmektedir. Bu c¢alismalara gore uyumluluk bir¢ok
psikolojik sorunun altinda yatan en bariz ve tutarli kisilik 6zelligidir (Saulsman ve Page,
2004, s.1055). Uyumluluk o&zelligi diisiik karsit duruslu-uyumsuz bireyler ise sert
mubhalif davranislara sahiptir. Kaba, siipheci, karsi tarafi tedirgin edici, her yapilana
elestirel yaklasan, paragéz ve karsit tavirlilik bu kisilerin 6zellikleridir. Ayrica bu
bireyler uzlasma yanlis1 degildirler. Kolay ikna olmazlar ve sosyal iligkilerinin seyri de
iyi degildir. Giivene dayali iligkiler kurma yetileri diistiktiir (McCrae ve Costa, 2003,
s.50).

2.3. Sosyal Destek

Sosyal destek; bireyin sevildigini, kendisine ilgi duyuldugunu ve saygin
oldugunu hissetmesini saglayan bilgiler biitiinii olarak tanimlamaktadir (Cobb, 1976,
5.300). Bir bagka tanimda ise sosyal destek icin destek ag: ifadesi tercih edilmistir. Bu
destek agi, bireyin kendi sosyal kimligini siirdiirdiigii bir ortamdir. Birey bu ortamda
duygusal destek gormekte, maddi ve manevi yardim alabilmektedir. Destek ag1 bu
yardimlar1 almasini saglayan bilgiler ve bu amagla yeni kurdugu sosyal iliskilere verilen
addir (Walker, MacBride ve Vachon, 1977, s$.35). Tanimlama konusundaki bu
karisikligin ortadan kalkmasi i¢in Gottlieb ve Bergen (2010, s.512), benzer kavramlarin
tanimlarin1 bir arada ele almis ve ayrimlari ortaya koymustur. Sosyal ag, sosyal
entegrasyon, islevsel destek, yapisal destek, alinan ve algilanan destek birbirinden
farklar1 ortaya konulan bu kavramlardandir. Gottlieb ve Bergen'e (2010) gore sosyal
destek bireylerin ulasilabilir oldugunu algiladiklar1 veya ulastiklari, gerek psikolojik
danigma alanindaki profesyonellerden gerekse profesyonel olmayanlardan elde ettikleri

kaynaklara verilen isimdir. Shumaker ve Czajkowski (2013, s.22) sosyal destegi;
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bireyin destegin ulasilabilirligi konusundaki algis1 ve saglanan destegin kendisi seklinde
ifade etmektedir. Malecki ve Demaray’a (2002, s.2) gore bireyin algiladigi genel destek
veya sosyal aginda yer alanlar tarafindan gosterilen destekleyici davraniglardir. Kim,
Sherman ve Taylor (2008, s.518) ise baskalarindan sevildigimize, 6nemsendigimize,
sayglt duyuldugumuza ve deger verildigimize iliskin gelmekte olan bilgiler ile bir
toplulugun pargasi ve karsilikli yiikiimliiliiklerin tarafi olmay1 sosyal destek olarak ifade
etmektedir. Sosyal destegin bu ve benzeri tanimlamalarinin yania giinlimiizde
yayginlasan iletisim teknolojilerinin de sosyal destek alanina etki etmeye ve
tanimlamalarda yer almaya basladigi gozlenmektedir. Kim ve Tussyadiah (2016, s.37),
bireyin sanal iletisim aglar1 yoluyla elde ettigi yorumlar, begeniler ve takip listelerinin
de giiniimiizde algilanan sosyal destek anlamina geldigini ifade etmektedir. Ozetle
sosyal destek bireyin ihtiya¢ duydugu psikolojik iyi olus halini kendisine sunmanin yan1
sira ¢agin sartlara gore kendisini giincelleyen yapida bir faktordiir.
Sosyal destegin bazen Sosyal destek

elde edildigi kaynaklar, bazen / AN

YON Alinan Verilen

de igerigi agisindan ele alinmasi

aragtirmacilart  sosyal destegi

EGILIM Ulasilabilen Sergilenen
cesitli modellerle aciklamaya
yéneltmistir' Bu mOdellerden cn DEGERLENDIRME Tanimlanan Yorumlanan
kabul  gorenlerinden  birisi m
Tardy'ye (1985, s.189) ait

ICERIK Duygu Arag Bilgi Degerlendirme

olandir. Sekil 2.4’te de goriilen

Tardy’nin sosyal destek

iLisKi ' Yakin i
ILISKI Komsular
5 Bl arkadaslar E arkadaglari

modelinde sosyal destek yon roptiuk | Uzmacier
(sosyal destegin elde edildigi
kaynaga gore), egilim (sosyal Sekil 2.4. Sosyal Destegin Boyutlart

destegin  elde  edilebilirlik  (Tardy, 1985, s.189)

durumu), degerlendirme

(sosyal destekten duyulan memnuniyet ve sosyal destegin tanimlanmasi iglevi), igerik
(elde edilen sosyal destegin tiirii) ve iliski (elde edilen sosyal destegin kaynagi)
boyutlarina ayrilmistir. Tardy modeli, algilanan ve verilen sosyal destegi tanimlayan
yaygin kullanima sahip bir modeldir (Tennant vd., 2015 s.1; Wenger, 2015, s.16; Wood,

Smith, Varjas ve Meyers, 2017, s.2).
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Sosyal destege iliskin bir diger model de (House, 1981, s.15) tarafindan ileri
striilmistiir. Sosyal destegin genel olarak maddi ve manevi agidan ele alindigi bu
modelde (Li, Chen ve Popiel, 2015, 5.107), sosyal destek dort boyutta ele alinmistir. Bu
boyutlar duygusal destek (empati, bakim, sevgi, giiven, ilgi ve dinleme) ara¢ destegi
(maddi destek; para, is, zaman vb.) bilgi destegi (her tiirli bilgi, Oneri, talimat ve
aciklamalar) ve degerlendirme destegidir (Karsidaki bireyin onaylayici davranislari,
doniit vermesi, 0Oz-degerlendirme yapmasi1 ve yeterliklerini baskalarininkiyle
kiyaslamasi)(Akt. Cooke vd., 1988, s.211). Literatirde House Modeli’nin
aragtirmalarda tercih edilen bir model oldugu goézlenmektedir (Kiperman ve Meyers,
2014, s.76; Mufioz-Plaza, Quinn ve Rounds, 2002, s.54)

Sosyal destegi agiklamak amaciyla ileri siiriilen bir diger model Cohen ve Wills,
(1985, 5.313) aittir. Bu modelde sosyal destek igerik baglaminda olusturulmus ve dort
grupta ele alinmistir. Bu gruplar sayg: destegi (bireyin bir bagkalari tarafindan deger ve
saygl gormesi), ara¢ destegi (her tirlii maddi yardim) bilgi destegi (Sorun ¢ézmeye
yardimc1 olabilecek her tiirlii bilgi ve aciklama) ve arkadaslik destegidir (bos
zamanlarda veya dinlenme vakitlerinde karsidaki kisiyle birlikte vakit gecirme).
Literatiirde modelin islevsel oldugu gozlenmektedir. Saygi desteginin icerigini ele alan
bir caligmada bireyin c¢evresinden izole olmasinin ve ¢evresindekilerce aldatilmis
hissetmesinin saygi destegiyle iliskili oldugu gozlenmistir (Mitchell, Evans, Rees ve
Hardy, 2014, s.2). Bilgi destegine iligkin bir ¢aligmada ise dgrencilerin ebeveynlerinden
aldiklar1 6dev yardiminin sik kullanilan bir ara¢ destegi oldugu goriilmektedir (Wills,
Carpenter ve Gibbons, 2014, s.151). Bilgi destegine iligskin olarak ise bu destegin kolay
ulagilabilir kaynaklarindan birisinin bireyin ¢alisma arkadaslar1 veya i¢inde bulundugu
toplulugun liderleri oldugu goéze ¢arpmaktadir (Lin, Huang, Yang ve Chiang, 2014,
s.244).

Stres faktorlerinden cok stresle basa c¢ikmaya dikkat c¢eken bu modelin
(Mossakowski ve Zhang, 2014, s.277) yani sira sosyal destegin islevine yonelik Cohen
ve Wills (1985, s.312) tarafindan ileri siiriilen bir siniflama daha bulunmaktadir. Buna
gore sosyal destek iki temel gorevi yerine getirmektedir. Temel etki ve tampon modeli
bu iki temel gorevi ifade etmektedir. Temel etki modeli; adindan da anlasilacag: {izere
sosyal destegin birey ilizerinde yarattifi genel etkiye odaklanmistir. Bu etki bireyin
kendisini iyi hissetmesi, olumsuz olaylarla basa ¢ikabilmesi anlamina gelmektedir.
Tampon modeli ise sosyal destegin, bireyi patolojik olaylardan koruyucu islevine vurgu

yapmaktadir. Tampon modeli, sosyal destegin bireyde meydana gelebilecek patolojik
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olaylarin etkisinin azaltabilecegini, diger bir deyisle sosyal destegin stresli olaylara karsi
tampon gorevi gorebilecegini ileri siirmektedir (Janicki Deverts, Cohen ve Doyle, 2017,
s.1).

Literatiirde yer alan sosyal destege iliskin bir diger model de Robert Weiss’in
(1974) ileri siirdiigi modeldir. Weiss modelinde alt1 boyut yer almaktadir. Bu boyutlar
baglanma (giiven, aidiyet ve rahatlik duygusu), sosyal biitiinlesme (diisiincelerin,
ilginin, deneyimlerin paylasilmasi), biiyiime firsati (baskalarinin kendilerini 1yi
hissedebilmesi i¢in sorumluluk alma), deger gérme (bireyin evde, iste ve okuldaki
sosyal rolliine deger verilmesi; yetenek ve niteliklerin takdiri), giivenli birliktelik
(herhangi bir karsilik beklenmeden gosterilen destek) ve rehberliktir (stresli, zorlu
durumlar karsisinda giivenilir ve ilgili konu hakkinda s6z sahibi birisinden yardim
almak) (Akt. Warren, Jackson ve Sifers, 2009, s.108). Weiss Modeli giiniimiiz
arastirmalarinda da siklikla kullanilmaktadir. Arastirmalar sosyal destegin internet
bagimliligimi (Burnay, Billieux, Blairy ve Laroi, 2015, s.29), yalnizlig: (Kvaal, Halding
ve Kvigne, 2014, s.104) ve depresif belirtileri (Agtarap vd., 2017, s.398) ac¢ikladigini

gostermektedir.

2.4. Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik; bireyin belirli bir isi gerceklestirmek igin gerekli etkinlikleri
organize edip, o etkinligi basarili sekilde yapacagina dair kiside bulunan inang olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1986, s.391). Oz-yeterlik kavrami, Albert Bandura
tarafindan ileri siirlilmiis olan sosyal biligssel kuramin bilesenlerinden biri olarak
literatiire girmis bir kavramdir. Oz-yeterlik ifadesi bilimsel bir yayinda ilk olarak 1977
yilinda yaymlanan Oz-yeterlik: Davranissal Degisimin Birlestirici Teorisine Dogru
(Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change) adli makalede
kullanilmistir (Bandura, 1977, s.191). Bandura’nin sosyal bilissel kuramla ilgili
goriisleri Miller ve Dollard’in 1941 yilinda yayinlanan arastirmalarina dayanmaktadir.
Miller ve Dollard (1941, s.186), c¢ocuklar iizerinde gerceklestirdikleri deneylerle
O0grenmenin gdzlem yoluyla gergeklestigini tespit etmislerdir.

Oz-yeterlik tam olarak belirlenmis isleri tanimlamakta kullanilmaktadir. Ornegin
“arastirma yapabilecegime inanityorum” ifadesi genel bir yargi belirttiginden kendilik
algis1 kapsamma girmektedir. “Oz-yeterlik alaninda deneysel ¢aligma yapabilecegime
inaniyorum” denildiginde ise bir 6z-yeterlik ifadesine doniismektedir. ifade igerisinde

yer alan detaylar bireyin yetkin oldugu alanlar1 gostermektedir. Boylece 6z-yeterligin

37



alan1 tespit edilebilmektedir (Stewart, Seifert ve Rolheiser, 2015, s.5). Ornegin, birey
matematik dersinde basarili olabilecegine yonelik inancini ifade ediyorsa matematik oz-
yeterligi (Xu ve Jang, 2017, s.549), ebeveynin ¢ocugunun gelisiminde olumlu etki
sahibi olabilmesiyse ebeveyn dz-yeterligi (Peacock-Chambers, Martin, Necastro, Cabral
ve Bair-Merritt, 2017, s.176) seklinde adlandirilmaktadir. Akademik oz-yeterlik ise
bireyin akademik bir alanda (ders notlar1 gibi) basar1 elde edebilecegine yonelik bir
inanci ifade etmektedir (Ferla, Valcke ve Cai, 2009, s.499; Zhen vd., 2017, s.211). Bu
calismada da {iniversite Ogrencilerin akademik anlamda basarili olacaklarina dair

inanglarini inceleyen akademik 6z-yeterlik kavramindan yararlanilmistir.

2.4.1. Oz-yeterlik kavraminin kuramsal temelleri

Oz-yeterligin kuramsal kdkeni sosyal biligssel kurama dayanmaktadir. Kuram;
bireyin taklit yoluyla ¢evresinden gordiigii bilgileri 6grenmeye doniistlirebildigini ileri
stirmektedir (Cherry, 2011, s.1). Bu baglamda Dollard ve Miller’in (1941) bakis agisiyla
es bir yapiya sahiptir. Bandura (2001a, s.14), kuraminda bireyin gozlem yoluyla etki
altinda kalip 6grendigini ama kendisinin de bir etki yaratip gevresini sekillendirdigini
ileri stirmiis ve stireci iki yonlii etkilesimle tanimlamistir. Bu yeni bakis agisina gore
birey davranisc¢ilarin ileri

stirdiigii  gibi pasif bir

Ogrenme siirecine maruz SONUC
BEKLENTILERI
kalmamaktadir. Fiziksel Sosyal Kisisel

Sosyal bilissel
kurama gore birey
o o OZ-YETERLIK AMACLAR DAVRANISLAR
ogrenme baglaminda
sirece hem dahil hem de
mudabhil konumdadir.

SOSYAL YAPIYA
Sekil 2.5°te bireyin AIT ETKENLER

Kolaylastirici etkenler
Guglestirici etkenler

davranis meydana getirme

stirecinde etkilesim  Sekil 2.5 Oz-yeterligin Davranisin Gergeklesmesi

icerisine glrdlgl unsurlar Stirecindeki [§l€Vl (Bandura, 2012, 514)

gorilmektedir.
Oz-yeterligin insan davranisinin meydana gelmesi siirecindeki rolii ¢ok yonlii
karmagik bir etkilesimin varligin1 gostermektedir. Bu etkilesim sosyal biligsel kuramin

isleyisine etki eden belirli kurallar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu baglamda alti1 temel
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kavramin varligindan séz edilebilir. Bu kavramlar: a) karsilikli belirleyicilik, b)
sembollestirme kapasitesi, ¢) ongorii kapasitesi, d) dolayli 6grenme kapasitesi, €) 0z-
diizenleme kapasitesi ve f) 6z-yargilama kapasitesidir (Bandura, 2001a, s.10,2001b, s.
267-271). Sosyal 6grenme kuraminin birinci kavramm olan karsilikli belirleyicilik;
bireyin ¢evresinden etkilendigi kadar gevresinde degisiklik meydana getirdigini ve
dolayistyla bireyin hem c¢evreyi etkileyerek hem de ¢evreden etkilenerek davranisin
ortaya ¢ikmasinda etkin oldugunu vurgulamaktadir (Ghee ve Khoury, 2008, s.336).
Sekil 2.6’da da

sematize edilmis olan EE&SEI:IEER

bu etkilesim siireci;

bireyin kendi

Ozelliklerinin, cevresel

ozelliklerin ve

davranigsal faktorlerin

stirekli olarak | DAVRANISSAL CEVRESEL

. ' ETKENLER ETKENLER
birbirlerini  etkileyen

bir  dongiiye  sahip Sekil 2.6 Karsilikli Belirleyiciler (Bandura, 2001b, S.266)
oldugunu
gostermektedir (Bandura, 2001b, s.265).

Kuramin ikinci kavramu olan sembollestirme kapasitesi; insanlarin somut
eylemlere dayali olmayan denemeleri zihinlerinde gerceklestirdiklerini, olas1 kar-zarar
hesaplarmn1  yaptiklarim1  ve davranist  bu  hesabin  sonuglarma  dayanarak
gerceklestirdiklerini ifade etmektedir (Ramirez, Velez, Chalela, Gallion ve Mcalister,
2008, s.256). Yasaminda birgok tehlikeli olayla yiiz yiize gelen insanoglunun hayatta
kalisina onemli Ol¢lide yardimci olan bu yetenek insani bir¢ok ciddi sorundan
korumaktadir (Bandura, 1989, s.9, 2008b, s.15).

Ongorii kapasitesi adindaki iiciincii kavram biiyiik 6l¢iide sembollestirme
kapasitesiyle esgiidiimlii ¢alisan bir mekanizmaya sahiptir (Mazhelis ve Puuronen,
2007, s.157). Ongorii kapasitesi sembollestirme eyleminin kar-zarar hesaplamalariyla
ilgili faaliyetlerini kapsamaktadir. Birey eylemlerin olas1 sonuglarini hesaplayip, olasi
sonuclardan en yiiksek verimliligi elde etmenin hesabin1 bu yeterlik sayesinde
yapabilmektedir. (Bandura, 1989a, s.1177, 1991b, s.248, 2001a, s.7, 2001b, s.268).

Ongorii kapasitesi olacaklar hakkinda bir hesaplama ¢iktis1 verirken &z-diizenleme
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yetisi de olaylarin organize edilip dogru sekilde gerceklestirilmesine yardimci
olmaktadir (Bandura, 20014, s.7, 2001b, s.268).

Insanoglunun basina gelebilecek olaylar1 dnceden yorumlayip zararli olanlardan
kaginarak yararli olabileceklere yonelmesini saglayan dordiincii kavram dolayl
ogrenme kapasitesidir. Bireylerin tim bilgileri kendi deneyimleri aracilifiyla elde
etmeleri olduk¢a giigtiir. Cilinkii insan Omrilinlin smirh  siliresi  igerisinde
deneyimleyebilecegi bilgi miktar1 kisithdir. Benzer durum tehlikeli sonuglar
dogurabilecek olan konular i¢in de gegerlidir. Bireyin her tehlikeli eylemi kendi
deneyimiyle 6grenmeye kalkismasi son derece tehlikeli ve 6liimciildiir (Sanogo, 2014,

5.23).

07-GOZLEM YARGILAMA 0Z-DUZENLEME
Kisisel Standartlar
Performans boyutlar Seviye Yakinhk Degerlendirici
Nitelik Agiklik Genellik Oz-tepkiler
Yeri,mlli!,it Dolayli performans 8:“”"“
Ozgin u Standdartlar umsuz
SOSVa!ll'k Sosyal karsilayicilik
Ahlakilik 0z karsilastirma
Aykirilik Toplu karsilastirma Somut
oz tepkiler
i reus . . Etkinligin degeri Odiillendirici
Niteligin gézlenmesi Degerli Cezalandirici
Bilgi vericilik Ear,afi'z.
Diizenlilik esersiz
Yakinlik Performans olgitleri Oz-tepki yok
Kesinlik Kisisel
Harici

Sekil 2.7. Oz Diizenlemenin Isleyisi (Bandura, 1991b, s.249)

Besinci kavram olan oz-diizenleme kapasitesi islevsel olarak 06z-yeterlikle
esgiidiim igerisindedir (Bandura, 2007, s.643). Oz-diizenleme kapasitesi 6z-izleme,
standartlarin olusturulmasi, deger yargilari, 6z-deger ve duygusal 6z-tepki bilesenleri ve
bu bilesenlerin etkilesiminden olusmaktadir (Bandura, 1991b, s.249). Bireyin kararlarini
hayata gegirmeden Once organize etmesini saglayan 6z-diizenlemenin isleyis mekanigi
Sekil 2.7°de goriilmektedir. Bu karar siirecinde once kisiye 6zgii belirli standartlara gore
bir degerlendirme yapilmakta, eger bu standartlar karsilaniyorsa davraniga doniistiirme
eylemi gerceklesmektedir. Bu standartlar1 ahlaki-sosyal ve motivasyonel olmak iizere
iki baslik altinda toplamak miimkiindiir (Bandura, 1989c, s.47). Hangi tiir olursa olsun

bireyin standartlarii karsilamayan davranis hayata gecirilmez. Gerekli goriilmesi

40



durumunda bu asamada bir standart gelistirilmesi de s6z konusu olabilmekte ve yeni
standartlara gore degerlendirme baslatilabilmektedir (Wood ve Bandura, 1989, s.366).
Bireyin kendi standartlarina en uygun 0z-diizenlemeyi yapabilecegine olan inanci
dolayisiyla 6z-yeterlik ve 6z-diizenleme esgiidiim icerisinde ¢alismaktadir. Arastirmalar
basarili bir akademik ve sosyal 6z-diizenlemenin mesleki faaliyetlerin niteligini ve
bireylerin kendilerini yeterli gorebilmeleri i¢in neyi Ol¢iit aldiklarina dair goriislerini
etkiledigini ortaya koymaktadir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 2001,
s.187). Ayrica 6z-diizenlemenin akademik basar1 ve yiiksek ders notlarina olan olumlu
etkisi (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 1996, s.1206; Carprara vd., 2008,
s.525) bu kavramm egitim alaninda arastirmalara konu olmasini saglamistir. Oz-
gbzlem, 6z-yargilama ve 0z-tepki bilesenleriyle birlikte 6z-diizenleme yetisi, akademik
0z-yeterlik ve akademik amaglar dogrultusunda gelistirilecek kisiye 0zgii stratejiler
bireyi basariya gotiirecek etkili bir yol olarak goriilmeye baslanmistir (Zimmerman,
1989, 5.329).

Kuramin altinc1 6nemli kavramm 6z yargilama kapasitesi, Bandura’nin sosyal
biligsel kurami igerisinde Onceki basamaklarda bircok islemden gecen davranis
modelinin birey tarafindan kabul edilip edilmeyecegine iliskin yarginin verilmesini
saglamaktadir ~ (Singh, 2018, s.82). Dogrulama islemi  dort  sekilde
gerceklestirilmektedir: dogrudan, dolayli, sosyal ve mantiksal dogrulama. a) Dogrudan
dogrulama bireyin kendi yasantis1 yoluyla deneyimledigi davraniglar1 standartlariyla
karsilastirmast anlamima gelmektedir. b) Dolayli dogrulama ise bagkasinin
deneyimlerinin bireyin standartlarina uyup uymadiginin sinanmasidir. Bu iki yontemin
olanaksiz veya yetersiz oldugu yerlerde diger iki dogrulama yontemi devreye
girmektedir. ¢) Bir davranisin baskalarinin standartlariyla karsilastirilmasi eylemi sosyal
dogrulamadir. d) Denenmesi durumunda yasanabilecek sorunlar geri dondiiriilemez
konumda olaylarla kars1 karsiya kalinma riski s6z konusu oldugunda ise olayin olasi
mantiksal sonuglarina gore karar verilmektedir (Bandura, 1999, s.45, 2001b, s.269).

Ozetle sosyal biligsel kuramm bu alti ilkesi 06z-yeterligin isleyisini
saglamaktadir. Bu alt1 ilkenin dayandigi mekanizmayla calisan 6z-yeterligin hangi
yollarla edinilebildigi arastirmalar i¢in 6nemli bir sorundur. Bu sorunun yaniti 6z-
yeterligin egitim arastirmalarindaki yerini de belirlemektedir. Bireylerin hangi yollarla
0z-yeterlik kazandiklari, bu yollarin ne kadar ulasilabilir oldugu bu kavramin
uygulanabilirligini  dogrudan etkilemektedir. Oz-yeterlik kaynaklarma iligkin

aciklamalar bu sorulara yanit vermektedir.
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2.4.2. Oz-yeterlik kaynaklar

Dogrudan deneyimler, Sekil 2.8’de de goriildiigii gibi bireyin 6z-yeterlik elde
etmede kullandig ilk kaynaktir. Bireyin performansi deneyimlerindeki basarili olacagi
diisiincesine baghdir (Ball ve Martin, 2012, s.135; Bandura, 1989b, s.733; Bandura ve
Schunk, 1981, s.586; Khanehkeshi, 2012, s.8; Ozer ve Bandura, 1990, s.473). ikinci
kaynak olan dolayl

Modele doniistiirme

deneyimler; bireyin . It
y y DOGRUDAN YASANTILAR faygmnin azaltimasi

.. e .. Performansin sergilenmesi
kendisi disinda birisinin &
Kisiye ozgl islem sirasi tanimlanmasi

eylemlerinin basariya

ulastigina sahit

DOLAYL YASANTILAR Canli 6rnegin modele alinmasi

. Sembolik model olusturulmasi
olunmasiyla elde edilen

deneyimlerdir.  Bireyin

Oneri
kendi gegmis deneyimleri SOZEL IKNA B Tegik
Kisinin kendi performans islemlerini tanimlamasi
de dolayh deneyim Aciklayici davranislar
ornekleridir  (Usher ve Cikarimda bulinma
H FiZYOLOJiK VE Rahatlama ve biyolojik geribildirim
PaJareS' 2009, 889) DUYGUSAL DURUM Sembolik duyarsizlagtirma
Ayrlca 6z-yeter| ik, Sembolik maruz kalma
baskalarinin Sekil 2.8. Oz-Yeterlik Kaynaklar (Bandura, 1977, 5.195)
degerlendirmeleriyle

degisebilmekte (Adediwura, 2012, s.4492) ve dolayli deneyimin sonuglari bireyin
degerlendirme kriterlerinde degisiklige neden olabilmektedir (Schunk, 1987, s.150).
Uciincii kaynak olan sozel ikna, bireyin bir isi basarma konusundaki inanglarini olumlu
veya olumsuz yonde etkileyen degerlendirme ve telkinlerdir (Bandura, 1982, s.127).
Sozel ikna; birgok kisi igin 6z-yeterligin artisin1 saglayabilecek bir kaynaktir (Hives,
2014, s.27) ancak isi yapabilecegine ikna edilen kisi eger o is i¢in yeterli degilse 6z-
yeterligin azalmasina neden olabilir. Dordiincii kaynak olan ruhsal ve fiziksel durum
degerlendirildiginde, bireyler kapasiteleri dogrultusunda neyi yapip neyi
yapamayacaklar1 hakkinda yargida bulunabilirler. Birey fiziksel olarak kendisini saglikli
hissettiginde 6z-yeterliginde artis meydana gelmekte (Loeb, Steffensmeier ve Kassab,
2011, s.811) ve yeterli hisseden bireyler daha saglikli yasamaktadir (Benight ve
Bandura, 2004, s.1129; Caudroit, Stephan, Chalabaev ve Le Scanff, 2012, s.484;
Elfeddali, Bolman, Candel, Wiers ve De Vries, 2012, s.195; Karademas ve Kalantzi-
Azizi, 2004, s.1033; Korpershoek, Van der Bijl ve Hafsteinsdottir, 2011, s.1876; Lee,
Divaris, Baker, Rozier ve Vann, 2012, s.923; Lombardo, Tan, Jensen ve Anderson,
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2005, s.765; Sharoni ve Wu, 2012, s.44; Tayama vd., 2012, s.407; Warren-Findlow,
Seymour ve Brunner Huber, 2012, s.15; Weng, Dai, Huang ve Chiang, 2010, s.828;
Willemse, Smith ve Van Wyk, 2011, s.90). Ozetle bu dért kaynak, farkli kosullarda

devreye girerek bireye ihtiyaci olan 6z-yeterligi sunmaktadir.

2.4.3. Akademik o6z-yeterlik

Oz vyeterlik bireyin belirli bir isi belirli bir nitelikte sonuglandirabilecegine
iliskin algis1 anlamina gelmekteyken (Bandura, 1986, s.391), akademik o6z-yeterlik;
bireyin akademik nitelige sahip belirli bir isi hedefledigi diizeyde bitirebilecegine
yonelik kendisinde bulunan inanci tanimlayan bir kavramdir (Zhen vd. 2017, s.211). Bu
baglamda akademik 6z-yeterlik i¢in, genel 6z-yeterligin akademik alana uyarlamasi
oldugu sdylenebilir. Bu uyarlama, genel 6z-yeterlige ait niteliklerin akademik alanda da
islev  gostermesi anlamina gelmektedir. Ornegin genel Oz-yeterligin  temel
ozelliklerinden birisi olan karsilikli belirleyicilik; 6z-yeterligin ¢evreden, ¢evrenin de
oz-yeterlikten etkilendigini ifade etmektedir (Bandura, 2001b, s.266). Oz-yeterligin bu
temel 6zelliginin akademik 6z-yeterlik alanindaki yansimasi ise bireylerin akademik 6z-
yeterliklerinin ¢evreden gelen tepkilere gore degisim gosteriyor olmasidir (Williamson,
2005, s.17). Bireyin akademik Oz-yeterliginde artis veya azalmaya sebep olan bu
degiskenler arasinda ¢evreden gelen doniitler, 6nceki deneyimlerinde yer alan basariya
iliskin algilar1 dnemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenlerin ve arkadaslarin birey hakkinda
belirttikleri goriisler bireyin akademik olarak basarili olup olmadigma iliskin alginin
sekillendirilmesine destek olmakta ve bireyin akademik 0z-yeterlik algisini artirmakta
veya azaltmaktadir (Stage, 1996, s.230).

Akademik 6z-yeterligin genel 6z-yeterlikle paralel olan bir diger 6zelligi basarili
olunacagina inanilan isin 6znel ve daraltilmis nitelige sahip olmasidir. Diger bir deyisle
konudan konuya degisiklik gosterebilmesidir. Bir bireyin 6z-yeterlik algisinin yiiksek
olmast demek bu bireyin girecegi her isi basarabilecegine inandig1 anlamina gelmedigi
gibi akademik 6z-yeterligi yiiksek bireyler de girecekleri her akademik gorevde basarili
olacaklarina dair bir inanca sahip degildirler (Soffa, 2006, s.22). Ornegin sayisal igerikte
bir akademik gorevde basarili olacagimi diisiinen bir birey, sozel icerige sahip bir

akademik gorevde diisiik 6z-yeterlige sahip olabilmektedir.
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Bireylerin sahip oldugu akademik &z-yeterlik, bireylerin basariya ulasacagi
inanciyla bir ise girmelerini sagladigi gibi bireylere karsilasacaklar1 zorluklarla
miicadele azmi vermekte (Chemers vd., 2001, s.55) ve motivasyon diizeyini de olumlu
anlamda etkilemektedir (Bedel, 2015, s.142). Bununla birlikte akademik 6z-yeterligin
diisiik olmasi bireyi duygu-durum bozukluklarina karsi agik hale getirebilmektedir
(Harris, 2017, s.3; Holmes, 2015, s.39). Bu durumun bir sonucu olarak akademik 06z-
yeterlik diizeyi yiiksek bireyler okula daha iyi uyum saglarken diisiik akademik 6z-
yeterlik sahibi 6grenciler ise uyum sorunlar1 yasayabilmektedirler (Chemers vd. 2001,
s.61). Dolayisiyla akademik 0z-yeterlik bireyin akademik bir faaliyet gosterdigi

alanlarda basariya ulasmasinda etkili bir faktordiir.

2.5. Yapilan Arastirmalar

Bu kisimda {iiniversiteye uyum ile iligkili arastirmalara yer verilmistir. Sosyal
destek, kisilik ve akademik 6z-yeterlikle iiniversiteye uyum ile iligkili yurt i¢i calismaya
rastlanmamis olmasi dolayisiyla yurt icinde liniversiteye uyum ile ilgili gerceklestirilmis
calismalarin igerigi hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis ve sonra alt basliklar
halinde iliskili calismalar aktarilmistir.

Universiteye uyum konusunda yurticinde yapilmis olan ¢alismalarin ¢ogunlukla
betimsel oldugu ve iiniversiteye uyum sorununa neden olan bilesenleri belirleme amaci
tasidigr goriilmektedir. Bununla birlikte az sayida g¢alismanin (Tirktan, 2003, s.5)
deneysel olarak iiniversiteye uyum sorunlarini ele aldig1 goriilmektedir.

Universiteye uyumun nedenlerini ortaya koymaya calisan arastirmalarda kars:
cinsle kurulan iligkilerin, okul arkadaslariyla kurulan iliskilerin, sosyal-kiiltiirel (Ozkan
ve Yilmaz, 2010, s.153) ve sportif (Ugurlu, 2012, s.55) etkinliklere katilmanin,
baglanma stillerinin (Akhunlar, 2010, s.2), psikososyal gelisim diizeyinin (Siilek Sanli,
2015, s.8), ogrenilmis giigliiliik ve glivengenligin (Amanvermez, 2015, s.5), benligini
tanimladigr kdltiiriin topluluk¢u veya bireyci olma durumunun (Seving, 2016, s.4),
psikolojik dayanikliligin (Kaba ve Keklik, 2016, s.98) ve psikolojik katiligin (Aydin
2016, s.4) tniversiteye uyum {izerindeki etkilerinin ele alindig1 goriilmektedir.

Yurtdisinda gerceklestirilen ¢alismalarda ise iiniversiteye uyumun Olgiilmesi
(Baker ve Siryk, 1984, s.181), motivasyon (Conti, 2000, s.189), kiiltiirel farklilik
(Berry, Phinney, Sam ve Vedder, 2006, s.304), yabanci dil kullanabilme becerisi (De
Araujo, 2011. s,2), bos zamanlarda yapilan etkinlikler (Gémez, Alfredo ve Glass, 2014,

s.7) ve sosyal izolasyon (Connolly, Oberleitner ve Guarneri, 2018, s.17) gibi ¢esitli
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faktorlerle {tiniversiteye uyumu etkileyen faktorlerin ele alinmaya c¢alisildig:
gozlenmistir. Kisilik, sosyal destek ve akademik 6z-yeterlikle ilgili yapilan ¢aligmalar

ise alt bagliklar halinde asagida 6zetlenmistir.

2.5.1. Kisilik ve iiniversiteye uyumla iliskili caliymalar

Bu baslik altinda literatiirde kisilik ve tiniversiteye uyum degiskenlerini konu
alan arastirmalara yer verilmistir.

Kisilik ve tiniversiteye uyumla ilgili ¢alismalarda iiniversiteye kaydolan yabanci
uyruklu Ogrenciler ve onlarin yasadiklar1 problemlerin 6nemli bir yer tuttugu
gozlenmektedir. Ward, Leong ve Low (2004, s.137) yabanci bir iilkede bulunan
Ogrencilerin kisilik ve wuyumlar1 arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢aligsmalarinda
nevrotiklik ve disadoniikliigiin psikolojik ve sosyokiiltiirel uyum becerisiyle iliski
icerisinde oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Calisma kapsaminda uyumluluk ve
sorumlulugun psikolojik iyi olus haliyle de iliski igerisinde oldugu belirlenmistir.
Yakunina ve digerleri (2012, s.533) uluslararas: 6grencilerin katilimiyla ¢ok kiiltiirlii
kisilik ozellikleri ile kiiltiirleraras1 uyum arasindaki iliskileri incelemistir. Calisma
sonucuna gore nevrotikligin karsi kutbunda yer alan duygusal denge ve sosyal
girigskenlik faktorleri 6grencilerin Amerika Birlesik Devletleri’ne uyumunu yordayici
giice sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica agik fikirli, esnek biligsel yapida ve empatik
ogrencilerin c¢esitlilik fikrine daha yatkin olduklari ve dolayisiyla daha iyi uyum
saglayabildikleri belirlenmistir. Peltokorpi ve Froese (2012, 5.734), Japonya’da 25 farkli
ulusa mensup yabanci uyruklu katilimci iizerinde gercgeklestirdikleri ¢alismalarinda
kisilik ve uyum arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calisma sonucunda acik fikirlilik ve
etkilesime gegme uyumunun, duygusal denge ile kiiltirel empati ve genel uyumun,
sosyal giriskenlik ve c¢alisma uyumu faktorlerinin iliski igerisinde oldugu ortaya
cikarilmistir. Huff ve digerleri (2014, s.154); calismalarinda Japonya’da 1 ila 49 aylik
siire boyunca yasayan, farkli uluslara mensup katilimer ile kiiltiirlerarasi uyum ve kisilik
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonuclarina gore nevrotiklik ve genel
uyum diizeyi arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ayrica
nevrotikligin ¢aligma uyumu ile ilgili de negatif ve anlamli iligkili igerisinde oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Halim ve digerleri (2014, s.123), Malezya’da &grenimlerini
stirdiiren 101 yabanci uyruklu 6grencinin katilimiyla yiirtittiikleri arastirmada mesleki
uyumun kiiltlirel empati, duygusal denge, agik fikirlilik, sosyal girigkenlik ve esneklikle

iligkili oldugunu belirlemislerdir. Ayrica sosyal giriskenlik, duygusal denge ve esneklik
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sosyal uyumla; duygusal denge ve esneklik de kisisel uyumla iligkili faktorler olarak
tespit edilmistir.

Kesitsel arastirmalar araciligiyla gerceklestirilen bu ¢alismalar sonucunda bes
faktor kisilik 6zelliklerinin iiniversiteye uyum ile iliskili oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Bununla birlikte boylamsal nitelikte az sayida ¢alismanin da ayni amagla
gerceklestirildigi  gézlenmektedir. Lidy ve Kahn (2006, s.128), iiniversiteye yeni
baslamis olan 6grencilerle gergeklestirdigi arastirmasinda bir somestr siiresi igerisinde
iki es Ol¢clim yaparak sosyal destek, uyum ve kisilik arasindaki iligkileri 6l¢miistiir.
Arastirma sonucunda nevrotiklik 6zelliginin kars1 kutbunda yer alan duygusal dengenin,
sosyal rahathigin (giriskenlik- utangaclik) ve hayalcilik-gercekeilik 6zelliklerinin
tiniversiteye uyum ile anlamli iligki igerisinde oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Halamandaris ve Power'in (1997, s5.99) calismalarinda 6grencilerden 10 hafta arayla
kendilerine dagitilan olgekleri  doldurmalarmi istemistir. Iki farkli zamanda
gerceklestirilen 6l¢iimler sonucunda disadoniikliik ve nevrotikligin iiniversiteye uyum
ile anlaml1 diizeyde iliski icerisinde oldugu belirlenmistir.

Kisilik ve tiniversiteye uyum konulu arastirmalarda metodolojik farkliliklar
araciligiyla tutarli ve gecerli sonuglar elde edilmek istendigi goriilmektedir. Bu
baglamda calisilan kesim ve zaman faktorii araciligiyla degisimin tespit edilmeye
calisildigi anlagilmaktadir. Ancak az sayidaki calismada daha farkli metodolojinin tercih
edildigi fark edilmektedir. Bu ¢alismalardan birisi olan Kurtz ve digerleri (2012, s.630),
iniversite Ogrencilerinin yani sira onlarla ayni cinsiyette olan ebeveynleriyle birlikte
gerceklestirdikleri ¢alisma ile sorumluluk ve yeni deneyimlere agik olma faktorleri
akademik uyumun iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Nevrotiklik ve disadoniikliik ise
sosyal uyumla iligkili ¢ikmistir. Ayrica nevrotiklik faktorii kisisel-duygusal uyum ile
anlamli iligki igerisinde olan tek degisken olarak belirlenmistir.

Goriildugi lizere iiniversiteye uyum ve kisilik alanindaki ¢caligmalar genel olarak
yabancit uyruklu c¢alismalara odaklanmis oldugu anlasilmaktadir. Bu c¢alismalar
sonucunda ise nevrotikligin ve sorumlulugun negatif, yeni deneyimlere agik olmanin,
disadontikliiglin ve uyumlulugun ise iiniversiteye uyum ile pozitif iligski icerisinde

oldugu goriilmektedir.
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2.5.2. Sosyal destek ve iiniversiteye uyumla iliskili calismalar

Bu baglik altinda literatiirde sosyal destek ve iiniversiteye uyum degiskenlerini
konu alan aragtirmalara yer verilmistir.

Sosyal destek ve iiniversiteye uyum ile ilgili arastirmalarda, sosyal destegin
bireyi psikolojik olarak gii¢lendirici ve koruyucu etkilerinin ele alindigi goze
carpmaktadir. Riggio, Watring ve Throckmorton (1993, s.275); sosyal beceriler, sosyal
destek ve psikolojik uyum arasindaki iliskileri inceleyen c¢alismalarinda sosyal
becerilerin dagilimi algilanan sosyal destek ve psikolojik uyum ol¢iimleri ile pozitif
iligkili bulunmustur. Calismada sosyal becerilerle birlikte igslev gosteren sosyal destegin
tiniversite Ogrencilerinin uyum becerilerini yordayici giice sahip oldugu, bireylerin
tiniversiteden ve yasamdan elde ettikleri doyumu artirdigini, buna karsilik yalnizlik
hissinde azalma sagladigini belirlemislerdir. Duru (2008a, s.13) da calismasinda
tiniversite 0grencilerinin sosyal destek algilari ile tiniversiteye uyum zorluklari arasinda
negatif yonde anlamli bir iligki oldugu bulgusunu elde etmis ve benzer sekilde uyum
zorluklarinin yalnizliga sebep olabildigi oldugu bulgusuna ulasmigtir. Sosyal destegin
bireyin stresle miicadele giiciinii, genel iyi olus halini ve mutluluk diizeyini artirdigina
ve bu yolla liniversiteye uyum diizeyinin yiikseltilmesine yardimci olduguna iliskin
bulgular da (Halamandaris ve Power, 1999, s.674) sosyal destegin {iiniversite
yasamindaki sorunlara karsi iyilestirici etkisini ortaya koymaktadir. Bal, Crombez, Van
Oost ve Debourdeaudhuij'in (2003, s.1378) aktardigina gore gerceklesen olayin tiirii
degisse de sosyal destek, zorlu ve stresli olaylara uyum saglama konusunda énemli bir
role sahiptir. Arastirmacilar ayrica ¢alismalarda genel olarak zorlu durumlara uyum
saglama konusunda sosyal destege ve basa ¢ikma gibi faktdrlere ayr1 ayri 6nem
verildigini ancak bu gibi faktorlerin es zamanli etkilerinin goriilmesine yonelik
calismalara yer verilmedigini ifade etmisler, bdylece sosyal destek ve uyum gibi
faktorlerin ele alinmasinda etkilesim etkisinin 6nemine vurgu yapmislardir. Boylece
sosyal destegin tek basina degil, ilgili degiskenlerle ele alinmasinin yararl olabilecegini
vurgulamiglardir.

Sosyal destek ve iiniversiteye uyuma iliskin yiiriitilmiis olan arasgtirmalarin
farkli kesimler iizerinde gergeklestirildigi ve bu yolla sosyal destek algisinin farkli
ozelliklerdeki liniversite dgrencileri icin degisim gosterip gostermediginin belirlenmek
istendigi goriilmektedir. Sirin ve digerleri (2013, s.206) New York’ta gdcmen ergenlerin
ruhsal saglik belirtilerinde sosyal destegin roliinii arastirdigi ¢alismalarinda sosyal

destegin bireylerin psikolojik uyumlarinin saglanabilmesinde ©nemli rolii oldugu
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sonucuna ulagsmiglardir. Murray ve digerleri (2013, s.285) engelli {niversite
ogrencilerinin {iniversiteye uyumlarini inceledikleri calismalarinda sosyal destegin
liniversiteye uyum saglama konusunda pozitif yonde etkisinin oldugunu ortaya
cikarmistir. Calismada ayrica sosyal destegin 6grencilerin karsilastigr finansal stresi
asmaya yardimci oldugu, iiniversitenin kampiis ikliminin sosyal destekle pozitif yonde
iliskili oldugu belirlenmistir. Reid, Holt, Bowman, Espelage ve Green (2016, s.3331) ise
birinci sinif 6grencilerinin katilimiyla tiniversiteye uyum ve sosyal destek ile iliskili bir
arastirma tasarlamiglardir. Calisma sonucunda, iiniversiteye uyum siirecinde aileden
gelen sosyal destegin daha Onceden zorbaliga maruz kalma ile ilgili bir ge¢cmisi olan
birinci smif 6grencilerini kaygidan koruyabilecegini ve sosyal destegin iiniversiteye
uyum siirecinde tampon vazifesi listlendigini belirlemistir. Birinci sinif 6grencilerinden
toplanan verilerle gerceklestirilen bir diger calismada da (Rodriguez, Tinajero ve
Paramo, 2017, s.730) gerek arkadastan gerckse aileden elde edilen sosyal destegin
tiniversiteye uyumla pozitif iligki igerisinde oldugunu tespit etmistir.

Goriildugii tizere sosyal destek ve lniversiteye uyum ile ilgili yapilmis olan
caligmalarda sosyal destegin bireyi Universitede yalniz kalmaktan ve yalnizhigin
olumsuz etkilerinden korudugu, stresli ve zorlu durumlarda 6grenciye miicadele etme
giicii verdigi anlasilmaktadir. Ayrica bireyin psikolojik i1yi olus ve mutluluk halini

yiikselterek liniversiteye uyumu kolaylastiric bir etkiye sahip oldugu anlasilmaktadir.

2.5.3. Akademik 6z-yeterlik ve iiniversiteye uyumla ilgili calismalar

Bu baghik altinda literatiirde akademik 0Oz-yeterlik ve iiniversiteye uyum
degiskenlerini konu alan arastirmalara yer verilmistir.

Yapilan ¢aligmalarda iiniversite 6grencilerinin akademik gorevlerde basar1 elde
edeceklerine olan inanglar1 ve tiniversiteye uyumla iligkili caligmalarin genel 6z-yeterlik
(Smith, 2007, s.1) veya tliniversite uyum o6z-yeterligi (Hirose vd., 1999, s. 165) gibi bazi
oz-yeterlik tlirlerinin karmasi1 olan bazi kavramlar aracilifiyla gergeklestirildigi
goriilmektedir. Hirose vd. (1999, s.171), calismalarinda 6z-yeterligin &grencilerin
akademik kariyerlerine yonelik uyumlar1 ile dogrudan ve yakin bir iliski icerisinde
oldugunu belirlemislerdir. Calismada lise Ogrencileri iizerinde gerceklestirilecek
boylamsal calismalar aracilig: ile iiniversiteye uyum ve 6z-yeterlik arasindaki iliskinin
cok daha acik sekilde goriilme imkani olacagi belirtilmis, bu tip ¢alismalara ihtiyag
duyuldugu ifade edilmistir. Smith (2007, s.1), ebeveyn etkisinin 6z-yeterlik ve 6zsaygi

tizerindeki etkisini arastirdig1 calismasinda katilimcilardan {iniversiteye baslamadan ii¢
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ay once veri toplamustir. Universiteye basladiktan iki hafta sonra aile hasreti ve
tiniversiteye uyumla ilgili tekrar veri toplanmigtir. Calisma sonucunda otoriter ailelerin
cocuklarinin daha diisiik 6z-saygi ve Oz-yeterlik sahibi oldugu, yetkin ebeveynlerin
cocuklarinda ise durumun tam aksi yonde oldugu belirlenmistir. Sonug olarak 6z-saygi
ve Oz-yeterlik sahibi cocuklarin daha az aile hasreti ¢ektigi, buna karsin duygusal ve
davranigsal agidan daha yiiksek iiniversiteye uyum saglayabildikleri belirlenmistir.
Ramos-Sanchez ve Nichols (2007, s.6), 192 {iniversite dgrencisi iizerinde akademik
performans ve iiniversiteye uyum iliskisini inceleyen bir ¢alisma gergeklestirmislerdir.
Calisma sonucunda 6grenim yili basinda sahip olunan yiiksek diizeyli 6z-yeterligin
birinci yilin sonunda daha yiiksek diizeyde bir {iniversiteye uyumla iligkili oldugu
belirlenmistir. Robbins ve digerleri (2004, s.261), 109 arastirmaya dayali olan meta
analiz caligmalariyla psikososyal ve c¢alisma becerilerin {iniversite ile elde edilen
kazanimlar1 yordayici giiclinii incelemislerdir. Calismada tiniversiteye uyum konusunda
boylamsal ¢aligmalara dayali kapsamli kuramlar olusmasi gerektigi, ancak literatlirde
Olcekler araciligiyla dlglime dayali kuramsal olmayan arastirmalarin agirlikta oldugu
bildirilmistir. Calismada akademik 6z-yeterligin ve akademik motivasyonun en 6nemli
yordayicilarinin genel not ortalamasi oldugu bulgusuna ulagilmistir. Yusoff (2011,
5.353); oz-yeterlik, algilanan sosyal destek ile psikolojik uyum arasindaki iligkileri
inceleyen bir c¢alisma gerceklestirmistir. Calismada algilanan sosyal destegin
arkadaglardan ve dnemli goriilen diger bireylerden elde edilen destegin ve 6z-yeterligin
psikolojik uyumla iliskili oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Bu agidan bakildiginda
caligmalarda Ogrencilerin akademik faaliyetler konusunda kendilerine olan inanglari
sinandig1 ve saptamalarda bulunuldugu anlasilmaktadir.

Oz-yeterligi dgrencilerin basarili akademik ¢iktilara erigebilme inanc1 anlaminda
kullanan diger c¢aligmalarda ise akademik Oz-yeterlik teriminin kullanildig
goriilmektedir. Chemers ve digerleri (2001, s.58), ¢alismalarinda 373 tiniversite birinci
stif Ogrencisinin katilimiyla akademik 0Oz-yeterlikleri, performanslart ve uyum
becerileri arasindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin 6z-
yeterliklerinin akademik performans araciligi ile iiniversiteye uyum iizerinde etkili
oldugu belirlenmistir. Ayrica stresin ve akademik performansin ise tiniversiteye uyumda
dogrudan etkisi oldugu tespit edilmistir. Choi ve Lee (2012, s. 268), 6z-yeterlik, stres ve
tiniversiteye uyum arasindaki iligkileri inceleyen ¢aligmasinda {iniversiteye uyum ve
akademik stresin negatif yonde iliskili oldugu ancak akademik &z-yeterlik ve

tiniversiteye uyum arasinda ise pozitif yonlii bir iliskinin bulundugu belirlenmistir.
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Calisma sonucunda birinci sinif dgrencilerinin akademik 6z-yeterliklerini yiikseltmeye
yardimci olacak programlarin gelistirilmesinin akademik stresi diisiirlirken {iniversiteye
uyumu artiracagini belirtmistir. Gore (2006, s. 92) ise iiniversiteye yeni baslayan
Ogrencilerde akademik 6z-yeterlikle birlikte iyimserligin gelistirilmesinin liniversiteye
uyum ve basar1 diizeyini yiikselten bir faktor oldugunu belirtmistir.

Calismalarin geneline bakildiginda akademik 0z-yeterligin 6grencilerin stres
diizeylerini diisiirmeye, motivasyonu ve basariy1 artirmaya yardimer bir faktér oldugu,
bireye iiniversite ortaminda karsilastig1 giicliiklerle miicadele giicli verdigi ve bu yolla

tiniversiteye uyum diizeyinde artis saglamaya yardimci oldugu anlagilmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama araclarina,

verilerin toplanma siirecine ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu c¢alisma, kisilik oOzellikleri, sosyal destek, akademik o6z-yeterlik ve
tiniversiteye uyum arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan iligskisel tarama
modelinde betimsel bir arastirmadir.

Iliskisel arastirmalar iki ya da daha fazla degisken arasindaki olasi iliskileri
belirlemek ve neden sonuglara iliskin ipuglari elde etmek amaciyla yapilan galismalardir
(Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014, s.14). Arastirmada, kisilik
ozellikleri, sosyal destek, akademik 6z-yeterlik ve {iniversiteye uyum ile ilgili veriler
O0lcme araclar1 ile tek seferde toplandigi i¢in tarama tiiriinde bir bilimsel yontem

kullanilmastir.

Kisilik Ozellikleri .

Agiklik Akademik Oz-Yeterlik
Disadéniikliik BAGIMSIZ DEGISKEN
Sorumluluk

Nevrotiklik

Uyumluluk

BAGIMSIZ DEGISKEN

Universiteye Uyum
Arkadas iliskisinde uyum
Akademik uyum

BAGIMLI DEGISKEN
Demografik ozellik
Cinsiyet
) - Sosyal Destek
BAGIMSIZ DEGISKEN BAGIMSIZ DEGISKEN

Sekil 3.1. Arastirmada incelenen iligkilerin yapist
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Calismada iiniversiteye uyum degiskeni bagimli degisken; bes faktor kisilik
ozellikleri, akademik 0Oz-yeterlik ve sosyal destek ise bagimsiz degiskenlerdir.
Universiteye uyumda farklilasmaya neden olup olmadigi belirlenmek istenen

demografik degisken ise cinsiyet olarak belirlenmistir (Sekil 3.1).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evreni 2015-2016 egitim-0gretim yillar1 arasinda Eskisehir
Osmangazi Universitesinde 6grenim gérmekte olan 21.876 kayitli lisans dgrencisinden
olusmaktadir. Calismanin rneklemi igin Tip, Egitim, Ilahiyat, Mimarlik-Miihendislik,
Fen-Edebiyat ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden 377’si erkek (%38), 6157
kadin (%62) olmak tizere toplam 992 6grenci secilmistir.

Tip fakiiltesi Ogrencilerinin derslere katilim oranlarinin degisken olmasi,
mimarlik-miithendislik fakiiltesi Ogrencilerinin bir Onceki donem alttan derslerinin
olmamast durumunda diger derslere devam zorunluluklarinin olmamasi gibi
faktorlerden otiirii  6grencilerin  kayithh olduklart derslerde bulunmasi miimkiin
olmamaktadir. Ornek verilecek olursa bu durum 120 kisinin kayitli bulundugu bir derste
smifin ancak dortte birine ulagilabilmesine neden olmaktadir. Her ders igin farkli
ogrencilerin farkli derslere devam ediyor olmalari durumu ogrencilerden tabakali
ornekleme yoluyla belirlenen sayida verinin toplanmasina imkan vermemektedir. Bu
sorunun ¢Oziimii i¢in tabakalar belirlenmis, ancak belirlenen tabakalarda saptanan
sayida 0grenciye ulagsmak yerine ulasilabilen 6grencilere uygulama gerceklestirilmistir.
Bu yolla belirli tabakalar belirlenmis ancak veriler kolay ulasilabilir ornekleme yontemi
ile toplanilmistir. Farkli uyum diizeylerinde yer alan 0Ogrenci gruplarin
belirlenmesinde ise amacgli ornekleme yontemi kullanilmistir. Amaglh 6rnekleme, bilgi
acisindan zengin durumlarin secilmesine ve bu konuda derinlemesine arastirma
yapilmasina olanak saglamaktadir (Cohen ve dig., 2007; Walliman, 2001). Amach
orneklemede yer alan birimler aragtirmacinin arastirma problemine yanit bulacagini
diisiindiigli birimlerden olusmaktadir (Bedir Eristi, Kuzu, Kabake¢1 Yurdakul, Akbulut
ve Kurt, 2013). Ornekleme iliskin demografik 6zelliklere iliskin bilgiler Tablo 3.1°de
sunulmustur.

Orneklemin evreni temsil etme oraninin hesaplanmasinda, giiven aralign %99 ve
hata pay1 %5 olarak kabul edildiginde 21.876 birimlik evren i¢in 644 birimin yeterlidir.
Bu baglamda 6rneklemde yer alan 992 kisilik 6rneklem sayisinin evreni temsil etme

giicliniin yeterli oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.1.
Orneklemin Demografik Bilgilerine Iligkin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Degisken Faktor N %
Cinsiyet Erkek 377 38
Kadn 615 62
Simnif Diizeyi 1.Smif 223 22.5
2.Smf 306 30.8
3.Smif 262 26.4
4.Smf 201 20.3
Fakiilte Fen-Edebiyat 170 171
Tip 154 15.5
Mimarlik-Miihendislik 124 125
Iktisadi ve Idari Bilimler 178 17.9
[lahiyat 193 19.5
Egitim 173 17.4

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu kisimda g¢alismada kullanilmis olan Bes Faktor Kisilik Envanteri, Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Akademik Oz-Yeterlik Olgegi ve Universite
Uyum Olgegi’ne iliskin psikometrik bilgiler sunulmustur. Universite Uyum Olgegi bu

tez ¢alismasi kapsaminda gelistirilmistir.

3.3.1. Bes Faktor Kisilik Envanteri

Bireylerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla Benet-Martinez ve
John (1998) tarafindan gelistirilen envanter, Likert tipi 5’li cevaplama skalasina ve 44
maddeye sahiptir. Envanterde bes alt boyut bulunmaktadir (disadoniikliik, uyumluluk,
aciklik, sorumluluk ve nevrotizm). Envanterin Tiirk¢ce formunun gecerlik ve giivenirlik
caligmas1 sonucunda elde Tiirk¢e formda yer alan alt boyutlara iligkin giivenirlik
katsayilar1 .64 ile .77 arasinda degigsmektedir (Siimer vd., 2005, s.218). Envanterin yap1
gecerligi ise Basim, Cetin ve Tabak (2009) tarafindan arastirilmistir ve sonuglar
envanterin gecerli oldugunu ortaya koymustur. Olgekteki 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,
41 ve 44. maddeler agiklik faktoriinii; 4, 9, 14, 19, 24, 29, 34 ve 39. maddeler
nevrotikligi; 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36. maddeler disadoniikliigi; 2, 7, 12, 17, 22, 27,
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32, 37 ve 42. maddeler uyumlulugu; 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33, 38 ve 43. maddeler
sorumlulugu dlgmektedir. Olgekteki 2, 6, 8, 9, 12, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34, 35, 37, 41.
maddeler ters kodlanmaktadir. Olgegin uyarlama calismasi kapsaminda dogrulayici
faktor analizinden elde edilen gecerlik degerleri XZ/Sd =1.85, RMSEA = .04, CFI = .91
ve TLI = .90'dir. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ise .68 ila .72 arasinda
degismektedir.

Olgegin bu ¢alisma kapsaminda dogrulayici faktdr analizi ile elde edilen gegerlik
degerleri GFI = .95, CFI =.92, NNFI = .91, AGFI = .93, RMSEA = .04, y°/sd = 2.74 ve
Cronbach Alpha ic¢ tutarlik katsayisi ile elde edilen giivenirlik degeri .78 diizeyindedir.

3.3.2. Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi

Zimet, Dahlem, Zimet ve Farley (1988) tarafindan gelistirilen 6lgegin uyarlama
calismasi Eker, Arkar ve Yaldiz (2001) tarafindan gergeklestirilmistir. 7°li Likert tipinde
olan dlg¢ek, bireyin ¢evresinden algiladigi sosyal destegi dlgen 12 maddeden olugmaktadir.
Olgek aile, arkadas ve 6zel insan olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin i¢
tutarlik katsayilar1 alt 8lgekler igin sirastyla .85, .88 ve .92 ve toplamda .89 dur. Olgekte yer
alan 1, 2, 5 ve 10. maddeler 6zel kisiden algilanan sosyal destegi; 3, 4, 8 ve 11. maddeler
aileden algilanan sosyal destegi; 6, 7, 9 ve 12. maddeler ise arkadastan algilanan sosyal
destegi dlgmektedir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgegin gegerligine ydnelik
yapilan analizlerde ii¢ boyut altinda toplanan maddelerin toplam varyansin %45’ini
acikladig1 goriilmiistiir. Ayrica yalmizlik, umutsuzluk, olumsuz sosyal iliski dlgekleriyle
olan anlamli korelasyonlar kriter gegerlik tiirlerinden uyum gegerliginin bulundugunu
gostermektedir.

Olgegin bu calisma kapsaminda dogrulayici faktdr analizi ile elde edilen gegerlik
degerleri GFI = .97, CFI = .99, NNFI = .98, AGFI = .96, RMSEA = .04, ¥%/sd = 3,35 ve
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ile elde edilen giivenirlik degeri Slgegin biitlinii i¢in
.87°dir.

3.3.3. Akademik Oz-Yeterlik Ol¢egi

Bireylerin akademik olarak basarili isler yapabileceklerine olan inanglarim
dlgmek amaciyla gelistirilmis olan Akademik Oz-Yeterlik Olgegi 7 maddeden ve tek
boyuttan olusmaktadir. Likert tipi 4’1ii cevaplama skalasina sahip dlcek, .79 Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 degerine sahiptir. Orijinali Jerusalem ve Schwarzer (1981)

tarafindan gelistirilen 6l¢cek Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) tarafindan Tirkge’ye

54



uyarlanmigtir. Analizler sonucunda Olgegin orijinalindeki tek faktorlii yapisini
korudugu, 7 maddeli ve tek olarak kaldigi gozlenmistir. Gegerlik c¢aligmalari
kapsaminda ise Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi (1965) kullanilmis ve kriter
gecerligini dogruladigi belirlenmistir.

Olgegin bu calisma kapsaminda dogrulayici faktdr analizi ile elde edilen gegerlik
degerleri GFI = .99, CFI = .99, NNFI = .98, AGFI = .98, RMSEA = .03, y%/sd = 2.3 ve
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ile elde edilen giivenirlik degeri 6lgegin biitiinii i¢in

.63’tur.

3.3.4. Universite Uyum Olcegi

Universite  Uyum Olgegi iiniversite ogrencilerinin iiniversiteye uyum
becerilerinin belirlenmesi amaciyla bu tez calismasi kapsaminda gelistirilmistir.
Oncelikle 50 maddeden olusan madde havuzu olusturulmustur. Maddelerin
olusturulmasinda Universiteye Uyum konusuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda
yayimlanmis makalelerden (Aladag vd., 2003; Aslan, 2015; Baker ve Sryk, 1984) ve
Yiiksek Ogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nde yayimlanmis tezlerden (Akbalik,
1997; Celik Oriicii, 2005) yararlanilmistir. ilgili ¢alismalarda yer alan maddeler ve alt
boyutlar incelenmis, ¢alisma kapsaminda ihtiya¢ duyulan 06zelliklerde madde
gelistirilmesinde ilgili caligmalardan esinlenilmis ve 6zglin maddeler olusturulmustur.
Maddelerin Tiirkge dil ve anlam ac¢isindan anlasilirligini denetlemesi icin Tiirkge
Ogretmenligi boliimiinde gorevli iki uzmandan goriis alinmis ve gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Igerik gecerliginin sinanmasi igin ise iiniversite dgrencilerinin
uyumu konusunda calismasi bulunan iki uzmanin goriisleri alinmistir. Her bir madde
icin Likert tipi derecelendirme kullanilmistir (1-Kesinlikle katilmiyorum, 5-Kesinlikle
katiliyorum).

Madde havuzunun olusturulmasinin ardindan oOlgek gelistirme igin verilerin
toplanmas1 asamasina gecilmistir. Veriler Karadeniz Teknik Universitesi Egitim
Fakiiltesinden toplanmistir. Bu nedenle KTU rektorliigiinden izin alinmistir. Uygulama
oncesinde ogretim elemanlarindan izin alinmis, belirlenen giin ve saatte Rehberlik ve
Psikolojik Danigma boliimiindeki goniillii 6grencilere 30 giin arayla 25-30 dakika siiren
iki uygulama gergeklestirilmistir. Olgek gelistirme ¢alismasinda veriler 43°ii erkek
(%23.2) 142’si kadin (%76.8) 187 lisans diizeyinde {iniversite Ogrencisinden
toplanmistir. Uygulama i¢in tiim sinif diizeylerinden 6grencilerin derslerinin bulundugu

bir giin belirlenmis ve es zamanli olarak tiim siif diizeylerinden veri toplanmistir.
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Uygulama sonucunda, devamsizlik sonucu ve goniillii olarak katilmak istemeyenler
haricindeki kayitlh Ogrenciler arasinda kiz Ogrencilerin fazla oldugu belirlenmistir.
Analizler 6ncesinde z puanlarinin degerlendirilmesi yoluyla 5 u¢ deger veri setinden
cikarilmis ve sonug olarak dlgek gelistirme analizleri 182 kisiye ait veriler lizerinde
gerceklestirilmistir.

Gelistirilen 06lgegin verilerinin ¢oziimlenmesi asamasinda giivenirlik ve
gecerliginin bulunup bulunmadigini tespit amaciyla bir dizi islem gergeklestirilmistir.
Gegerlik baglaminda ilk olarak, 6l¢ekte yer alan maddelerin Tiirkge dil-anlam ve icerik
gecerliklerinin tespiti Cohen Kappa uyusma indeksi hesaplanmistir. Kriter gecerliginin
belirlenebilmesi icin Aslan, (2015, s.132) tarafindan gelistirilmis olan Universite
Yasamina Uyum Olgegi kullanilmis ve korelasyon degerleri hesaplanmistir. Yapi
gecerliginin sinanmasi i¢in agimlayici faktor analizleri ve dogrulayici faktor analizleri
gercgeklestirilmistir. Son olarak madde toplam, madde kalan ve madde ayirt edicilik
indeksleri hesaplanarak gecerlik analizleri sonlandirilmustir. Olgegin  giivenirlik
diizeyinin belirlenebilmesi icin iki farkli analiz gerceklestirilmistir. Oncelikle
maddelerin i¢ tutarligmmin belirlenebilmesi i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmustir. Ikinci olarak ise ayn1 gruba 30 giin arayla gerceklestirilen uygulama

neticesinde elde edilen verilere bagli olarak test-tekrar test analizi ger¢eklestirilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasindan oncelikle, bu calisma kapsaminda gerekli izinlerin
alinabilmesi igin, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Egitim Bilimleri
Enstitiisinden Etik Kurulu'ndan onay almmistir. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Rektorliiginden uygulama yapabilmek i¢in gerekli izinler temin edilmistir (Ek-1).

Ayrica uygulanacak veri toplama araclarinin gelistiricileri ve uyarlayicilarindan
ilgili olgeklerin kullanim izinleri alinmistir. Veri toplama Oncesinde, veri toplanacak
fakiilte dekanlig1 ve dersin 6gretim tiyesi ile goriisiiliip randevu alinmais, belirlenen giin
ve saatte bizzat arastirmaci tarafindan, uygulama gerceklestirilmistir. Uygulamada
Olcme araclar bir kitapgik haline getirilmis ve sinif ortaminda goniillii olan 6grencilere
kitapciklar dagitilmistir. Her uygulama Oncesinde arastirmact kendisini tanitip,
aragtirmanin  6nem ve amacma deginilmistir. Uygulama esnasinda bireysel
degerlendirme yapilmayacagi, kimlik bilgilerine ihtiya¢c duyulmadigi, verilerin yalnizca
bilimsel amach kullanilacag: ifade edilmis ve verilerin gizli tutulacagi vurgulanmistir.

Ayrica goniillii olarak formu alsa bile istedigi zaman uygulamay1 bitirebilecegi tiim
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katilimcilara bildirilmistir. Uygulama i¢in 6ncelikli olarak Ol¢ekler 40 dakikalik siire
icerisinde aragtirmaci tarafindan uygulanmistir.

Calismada kullanilan veriler 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Eskisehir
Osmangazi Universitesi Tip, Egitim, Ilahiyat, Fen-Edebiyat, Mimarlik-Miihendislik ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine kayitli 1, 2, 3 ve 4. simf &grencilerinin smif
ortaminda verilen dl¢ekleri doldurmasi ile elde edilmistir.

Analizler yonergeye uygun doldurulan, 992 Universite dgrencisinin verileri ile
gerceklestirilmistir.  Yapisal esitlik ve regresyon modellerinde orneklem sayisi
noktasinda, her bir parametre i¢in 20 verinin yeterli olacagi vurgulanmaktadir. Diger
taraftan basit dogrulayic1 faktdr analizleri igin 30 verinin, karmasik ¢ok degiskenli
yapisal esitlik modeli ve regresyon modelleri igin 460 verinin yeterli olacag
belirtilmektedir (Wolf, Harrington, Clark ve Miller, 2013, s.914; Simsek, 2007, s.55).
Dolayisiyla bu calisma kapsaminda elde edilen 992 verinin 6rneklem biytkliigii

acisindan oldukga yeterli oldugu goriilmiistiir.

3.5. Verilerin Coéziimlenmesi

Katilimcilara uygulanan oGlgeklerden toplanan veriler IBM SPSS 22 paket
programi ile analiz edilmistir. Kisisel bilgi formu ile katilimcilarin demografik
ozelliklerini yansitan verilerin frekans ve dagilimlari belirlenmistir.

Uygulamalardan elde edilen ham veriler analiz edilmeden 6nce bir dizi islemden
gecirilmistir. Oncelikle verilerin frekanslarma bakilarak hatali veya eksik girilen veri
olup olmadig kontrol edilmis, hatali veriler 6nceden numaralandirilmis olan 6grenci
cevap kagitlarindan teker teker kontrol edilerek diizeltilmistir. Sonrasinda 6lceklerde
yer alan ters maddeler doniistiiriilmiis ve bos birakilan siirekli verilere ortalama degerler
atanmistir. Son olarak z puanlar1 kontrol edilerek analiz sonuglarina etki edebilecek ug
degerler veri setinden ¢ikarilmis ve baglangic sayist 1035 olan veri miktar1 992’ye inmis
ve veriler analize hazir hale getirilmistir.

Ogrencilerin iiniversiteye uyumlarin1 yordamakta etkili olan degiskenlerin
belirlenebilmesi i¢in farkli uyum diizeyine sahip gruplar iizerinde coklu dogrusal
regresyon analizi gerceklestirilmistir. ilk olarak &rneklemde yer alan 992 birimin
tiniversiteye uyum diizeylerine ayrilmasi islemi gerceklestirilmistir. Bu amagla
oncelikle uyum olgeginden aliman minimum ve maksimum puanlar belirlenmistir.
Minimum 11 maksimum 55 puan alinmas1 miimkiin olan Universite Uyum Olgegi'nden

minimum 19 maksimum 55 alindig1 belirlenmistir. Bu degerler Arkadas Iligkisinde
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Uyum boyutu i¢in 9-25 ve Akademik Uyum i¢in 7-30 olarak belirlenmistir. Sonrasinda
ortalama ve standart sapma degerleri tespit edilmistir. Ayni1 degerler toplam puan i¢in
40.02 ve standart sapma 6.57 degerinin elde edildigi goriilmiistiir. Arkadas Iliskisinde
Uyum boyutu ig¢in 19,62-3.39 ve Akademik Uyum boyutu i¢in 20.40-4.73 olarak
belirlenmistir.

Toplam uyum puaninin ortalama olan 40 degerinden bir standart sapma degeri
olan 6 birim altta 34 ve 6 birim yukarida olan 46 degerleri kesme noktalar1 olarak
belirlenmis ve ayni1 islem ortalamanin iki standart sapma degeri olan 12 birim asagis1 ve
12 birim yukarist i¢in de tekrarlanmistir. Bdylece toplam puan igin 19-32 arasindaki
degerler diisiik uyum diizeyi, 33-46 orta uyum diizeyi ve 47-55 yiiksek uyum diizeyi
olarak belirlenmistir. Ayn1 islemler sonucunda arkadas iliskisinde uyum i¢in kesme
degerleri 9-15 diisiik, 16-22 orta ve 23-25 yiiksek uyum seklinde belirlenmistir.
Akademik Uyumda ise bu degerler 7-15 diisiik, 16-24 orta ve 25-30 yiiksek uyuma
isaret edecek sekilde tespit edilmistir.

Kesme degerlerinin belirlenmesiyle birlikte arkadas iliskisinde diisiik uyum
grubunda 131, orta uyum grubunda 642 ve yiiksek uyum grubunda 219 birimlik veri
oldugu tespit edilmistir. Akademik diisiik wyum grubunda 136, orta uyum grubunda 671
ve yiiksek wyum grubunda 185 birimlik veri oldugu belirlenmistir. Toplam uyum
puanlarinda ise diisiik uyum grubunda 128, orta uyum grubunda 714 ve yiiksek uyum
grubunda 150 birimlik veri oldugu gozlenmistir. Tabachnick ve Fidell, (2007, s.123)
coklu regresyon analizi i¢in Orneklem biytkliigiiniin belirlenmesinde genel kuralin
N>104 + m (m, bagimsiz degisken sayisidir) formiilii oldugunu ifade etmektedir. Bu
acidan her ii¢ grup icin de 6z-yeterlik, sosyal destek ve bes faktor kisilik 6zellikleri goz
oniine alindiginda analiz i¢in yeterli 6rneklem miktarina ulasildig goriilmektedir.

Verilerin analizinde adimsal (stepwise) regresyon yontemi tercih edilerek
degiskenlerin modele olan katkilart sirali olarak belirlenmistir. Bootstrap yontemi
aracilig ile de tekrar ornekleme yontemi kullanilarak eldeki veri setinin daha genis
orneklem tiizerindeki etkisi belirlenmistir. Sifir icermeyen giiven araliginda anlamli
etkinin varligina isaret eden (MacKinnon, Lockwood ve Williams, 2004, s.103), tek bir
veri seti lizerinde yeniden drnekleme yaparak dolayli etkilerin belirlenmesinde etkili bir
yontem (Preacher ve Hayes, 2008, s.880) olan bootstrap yontemiyle regresyon analizi

gergeklestirilmistir.
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Arastirmadan elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi dncesinde parametrik testlerin
varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigi test edilmistir. Bu amagla Kolmogorov-
Smirnov testi yapilmis ve verilerin homojen dagilmadigi belirlenmistir. Bes Faktor
Kisilik Envanteri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterlik Olgeklerinden elde edilen
verilerle Adimsal (Stepwise) Regresyon Yontemi tercih edilerek degiskenlerin modele
olan katkilar1 sirali olarak belirlenmistir. Bootstrap yontemi araciligt ile tekrar
ornekleme yontemi kullanilarak eldeki veri setinin daha genis orneklem {iizerindeki
etkisi belirlenmistir. Cinsiyet faktorii regresyon analizlerine kontrol degiskeni olarak
eklenmistir. Akademik basarilar1 ve sosyal destek kaynaklarina erisim becerilerinin
fazla olmas1 dolayistyla {iniversiteye uyum diizeylerinin de yiiksek olacagi on goriisiiyle
kadin cinsiyet tercih edilmistir.

Katilimcilarin iiniversiteye uyumlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilasmaya
sebep olup olmadiginin sinanmasi amaciyla Mann Whitney U testinden yararlanilmistir.
Mann Whitney U testi aracilifiyla elde edilen sonuglarin karsilastirilmasinda sira

ortalamalarindan yararlanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular
Aragtirmanin bu bdliimiinde arasgtirmanin amaglar1 dogrultusunda yapilan

istatistiki analizlere ait ¢oziimlemelere yer verilmistir.

4.1. Universite Uyum Olgegi’nin Gecerlik ve Giivenirligi ile lgili Bulgular
Arastirmanin {i¢iincii alt amacina uygun olarak Universite Uyum Olgegi’nin

gecerlik ve giivenirlik analizleri sunulmustur.

4.1.1. Gegerlik analizleri

Gelistirilen Olgek maddelerinin her birinin iiniversiteye uyumu temsil edip
etmeme diizeylerinin belirlenebilmesi i¢in alanda ¢alismalar1 bulunan uzmanlara i¢cerik
gecerligi derecesini gosteren 10 maddeli bir form verilmis, 6lgek maddelerinin her
birine ilgili alt boyutlariyla birlikte liniversiteye uyumu temsil etme diizeylerine gore
1’den 10’a kadar puan vermeleri istenmistir. Formun degerlendirilmesinde kesme puani
olarak yedi degeri esas alinmistir. Uzman sayisinin iki olmasi dolayisiyla Cohen Kappa
uyusma indeksi katsayis1 hesaplanmistir. Tiim maddeler i¢in elde edilen Cohen Kappa
katsayis1 .75°tir. Ayni islemler Tiirk dili ve anlasilirligini belirlemek amaciyla Tiirk dili
uzmanlarinca da gerceklestirilmis ve bdylece Olgegin anlasilir, acik maddelerden
olustugu onaylanmistir. Bu baglamda elde edilen dil ve anlam gegerligine iliskin Cohen
Kappa uyusma analizi sonuclart %100’e isaret eden 1 (bir) degerini almistir. 10 puanin
altinda kalan maddeler icinse sozciik tercihleri uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda
degistirilmis ve aktarilmak istenen anlam giiclendirilmistir.

Universite Uyum Olgegi’nin kriter gecerliginin smanmasi igin Aslan (2015)
tarafindan gelistirilen Universite Yasamina Uyum &lgegi kullanilmistir. On uygulamada
es zamanl olarak kullanilan &lgegin alt boyutlarinin Universite Uyum Olgegi ile anlamli

iliski icerisinde oldugu belirlenmistir. Sonuclar tablo 4.1'de 6zetlenmistir.
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Tablo 4.1.
Universite Uyum Olcegi nin Kriter Gegerligine Iliskin Korelasyon Analizi sonuglar

Faktor 2
1 UuOT
2 UYUT .83
1 UUOAIU
2 UYUSU B1*
1 UudAU
2 UYUAU T7*

N =181, * = p< .OS,MUUOT = Universite Uyum Olgegi Toplam Puan, UYUT = Universite Yasamina Uyum Olgegi Toplam Puani, “UUC)AiU =
Universiteye Uyum Olgegi Arkadas Iliskisinde Uyum, UYUSU = Universite Yasamina Uyum Olgegi Sosyal Uyum, UUOAU = Universiteye
Uyum Olgegi Akademik Uyum, UYUAU = Universite Yasamma Uyum Olgegi Akademik Uyum

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi bu iki Olgekte yer alan uyum alt boyutlarnin
Pearson Momentler Carpimi Korealasyon Katsayisi degerleri sosyal-arkadas iliskisinde
uyum igin (r = .61, p < .01) ve akademik uyum igin (r = .77, p < .01) degerlerine
sahiptir. Ayrica genel uyum puanlarinin da aynm sekilde anlaml iliski igerisinde oldugu
belirlenmistir (r = .83, p < .01). Bu sonuglar, gelistirilmis olan 0&lgegin kriter
gecerliginin bulundugunu gostermektedir.

Yapr gecerligi kapsaminda a¢imlayici faktor analizi igin ilk asamada Kaiser
Meier Olkin = .82 ve Barlett (p< .01) test analizi sonuglari ile verilerin agimlayici faktor
analizine uygun oldugu sonucu elde edilmistir. A¢imlayict faktér analizine taslak dlgege
ait 50 madde ile baslanmistir. Yapilan analiz sonucunda madde havuzunda yer alan ve

0z degeri 1’den biiyilik olan 2 alt boyut elde edilmistir. Sonuglar Tablo 4.2°de

Ozetlenmistir.

Tablo 4.2.

Universite Uyum Olgegi 'ne Iliskin Acimlayici Faktor Analizi Sonuclar
Maddeler Arkadas Tliskisinde Uyum Akademik Uyum
Madde 2 81

Madde 3 a7

Madde 6 a7

Madde 13 74

Madde 14 .69

Madde 17 .79
Madde 19 .67
Madde 22 73
Madde 23 .69
Madde 24 75
Madde 27 .66
Oz deger 4.00 2.18
Varyans % 36.40 % 19.82
Toplam Varyans % 56.23

! Faktor analizinde faktor yiikii .50 ve iizerinde yer alan maddelere yer verilmistir.
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Tablo 4.2°de goriildiigii gibi belirlenen alt boyutlarda yer alan maddelerin faktor
yiikleri .66 ile .81 arasinda degismektedir. Bu dogrultuda eldeki veri setinin analizinde
maddelerin akademik ve arkadas iliskisinde uyumu ifade eden alt boyutlar altinda tutarh
sekilde toplandiklar tespit edilmistir. Analizler belirlenen iki alt boyut altinda birlesen
11 maddenin, toplam varyansin %56.23’linii acikladigini gostermektedir. Agimlayici
faktor analizinde agiklanan toplam varyansin en az %50 ila %60 arasinda olmasinin
yeterli oldugu kabul edilmektedir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010, s.108;
Williams, Onsman ve Brown, 2010, s.6; Yaslioglu, 2017, s.77).

Olgekte yer alan alt boyutlar arasindaki iliskinin saptanmasi igin Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yapilmistir. Akademik Uyum alt boyutu i¢in
ortalama toplam puan 20.14 (Ss = 4.31), Arkadas Iliskisinde Uyum igin 20.09’dur (Ss =
2.79). Olgegin alt boyutlarinmn birbirleriyle anlamli bir iligki igerisinde olduklar1 yapilan
analiz sonucunda tespit edilmistir. Bu baglamda akademik uyum ile arkadas iligkisinde
uyum (r = .29, p< .01) pozitif yonlii anlamli bir iliski icerisindedirler. Ayrica Arkadas
lliskisinde Uyumun (r = .70, p< .01) ve akademik uyumun (r = .88, p< .01) toplam
puanla iligkisinin de pozitif yonlii ve anlamli oldugu belirlenmistir.

Olgek maddelerinin {i¢ farkli tiirdeki uyum becerilerini ayirt etmede ne kadar
yeterli oldugunun belirlenmesi amaciyla madde toplam ve madde kalan analizleri
gerceklestirilmistir. Madde toplam korelasyonlarindan elde edilen katsayilar .48 ile .70
arasinda degismektedir ve tim maddeler istatistiksel olarak anlamhidir. Madde kalan
korelasyonu degerleri .38 ile .58 arasinda ve istatistiki olarak anlamhidir. Olgekte yer
alan maddelerin ayirt edicilik giiglerinin saptanmasi amaciyla her bir alt boyuttan elde
edilen ham puanlar kiiciikten biiylige dogru siralanmistir. Bu siralama sonucunda alt
%27 ve list %27’°lik dilimde yer alan gruplarin puan ortalamalar1 bagimsiz gruplar t testi
ile karsilastirilmistir. Tiim maddeler i¢in alt ve iist gruplar arasinda anlamli fark oldugu,
dolayisiyla maddelerin 6lgmek istedigi anlama iliskin zit yonlerdeki goriisleri ayirt
edebildigi belirlenmistir.

Acimlayici faktdr analizi yoluyla iki boyutlu yapisi belirlenen Universite Uyum
Olgegi’nin uyum dogrulayict faktor analizi ile simannmustir. Maddelere iliskin uyum

indeksleri ve kabul edilebilir uyum araliklar1 Tablo 4.3’te 6zetlenmistir.
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Tablo 4.3.
Universite Uyum Olcegi ne Iliskin Dogrulayict Faktor Analizi Sonuclar

'i‘:])(;:rkzi Uuo Sinir Degerler Kaynak

¥’/sd 1.41 <2.00 Mitkemmel Uyum Kline (2010)

RMSEA .04 < 0.05 Mitkemmel Uyum Joreskog ve Sorbom (1993)

GFlI .95 > 0.95 Mitkemmel Uyum Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2010)
CFlI .98 > 0.95 Mitkemmel Uyum Tabachnick ve Fidell (2007)

NNFI 97 >0.95 Miikemmel Uyum Kline (2010)

UUO: Universite Uyum Olgegi, sd: Serbestlik derecesi

Tablo 4.3’te goriildiigii iizere Universite Uyum Olgegi’ne iliskin uyum
indeksleri temel Olciitler dogrultusunda incelenmis, elde edilen indekslerin tamamimin
sinir degerlerin tizerinde oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore agimlayici faktor analizi
araciligiyla belirlenmis olan yapinin dogrulandig goriilmektedir.

Bu calismada veri uyumunun tespitinde farkli uyum indeksleri kullanilmistir.

GFl (goodness of fit

index), CFI G.aze= W22
(comperative fit \
0.45w= T2 1
indices), NNFI (non- \
[}
‘\N‘\n

normed  fit  index), 0.51-]  mE 1

RMSEA (root mean 70
. 2 0.5C-8=] T3 1 - E7 £ 1.0
square residual) ve ¥y
0. 355
(ki-kare) aktarilan uyum 0. 5+ -
indeksleridir. GFI, "
RMSEA ve »* elde geartml W

edilen modelin gozlenen
. 57 e olg 1
verileri ~ ne  derece /ﬂ

Olcebildigine isaret eden -® A B

tam uyum kategorisinde ~ ° {:

. . . £3 ey 023 1
yer alan indekslerdir.
GFI orneklem = U241
sayisindan bagimsiz

0. €7 e o271

olarak modelin

uyumunu sinamaktadir.

MSEA Srneklemdeki Sekil 4.1 Universite Uyum Olgegi

hata miktarni  hesaba Dogrulayici Faktor Analizi Islemi
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katan bir uyum indeksidir. NNFI ve CFI ise modelin sinanmasinda kullanilan artimli
(incramental) uyum indeksleridir. NNFI, NFI gibi 6rnekleme bagimli bir indekstir. Bu
zayif yoniine ragmen NFI’da yer alan hassasiyet hatasi diizeltildiginden daha giivenilir
oldugu soylenebilir. CFI da ayn1 NNFI gibi merkezin disinda olusan Xz dagilimlarina
gore degerlendirme yapmaktadir (Ecob, 2009, s.193; Ho, 2006, s.285; Hooper,
Coughlan ve Mullen, 2008, s.55; Thompson, 2004, s.130; Vieira, 2011, s.13). Olcege

iliskin hata varyanslar1 ve faktor yiikleri Sekil 4.1°de sunulmustur.

4.1.2. Giivenirlik analizleri

Olgegin giivenirliginin saptanabilmesinde iki farkli analiz teknigi kullanilmustir.
Bunlar sirasiyla Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, test-tekrar test analizleridir.
Giivenirlik analizleri kapsaminda ilk olarak Cronbach Alpha i¢ tutarlilikkatsayist

belirlenmistir. Sonuglar Tablo 4.4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4.4.

Universite Uyum Olgegi’'nin Cronbach Alpha I¢ Tutarlik Katsayilarina iliskin sonuclar
Faktor Katsay1

Toplam puan .82

Arkadas iliskisinde Uyum .83

Akademik Uyum .82

Tablo 4.4’te goriildiigii lizere dlgege ait Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar
Arkadas Iliskilerinde Uyum alt boyutu igin .83, Akademik Uyum alt boyutu i¢in i¢in .82
olarak belirlenmistir. Olgegin biitiiniine yonelik elde edilen giivenirlik katsayis1 ise
.82’dir. Elde edilen katsay1 degerlerine gore 6lgegin tek dlgiime dayali analizlerde tutarh
sonuglar verdigi sOylenebilir.

Universite Uyum Olgegi'nin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla ikici olarak
test-tekrar test yontemi ile es gruplar lizerinde 30 giin arayla uygulama yapilmis;
sonuglarin degiskenlik gosterip gostermeyecegi, dolayisiyla 6lgek maddelerinin tutarl
sonuglar verip vermeyecegi tespit edilmistir. Test tekrar test giivenirliginin
saptanabilmesi amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisindan

faydalanilmistir. Analiz sonucu Tablo 4.5’te sunulmustur.

64



Tablo 4.5.
Universite Uyum Olgegi’nin test tekrar test analizine iliskin korelasyon degeri

Faktor Ikinci 6l¢iim
Birinci 6l¢iim .99**
** p< .01

Tablo 4.5’te goriildiigii tizere test-tekrar test analizine iliskin Pearson Momentler
Carpim1  Korelasyon Katsayis1 0Olgegin test-tekrar test giivenirliginin oldugunu
gostermektedir (r = .99, p< .05). Bu sonuca gore olgegin farkli zaman araliklarinda

gerceklestirilecek 6l¢iimlerinde tutarli sonuglar verecegi sdylenebilir.

4.2. Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeylerinin Cinsiyete Gére Anlamh
Diizeyde Farklilasmasina iliskin Bulgular
Aragtirmanin ikinci alt amacina uygun olarak farkli diizeylerdeki tiniversiteye
uyumun cinsiyete gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla ortalamalara
dayal1 analizler gerceklestirilmistir.
Analizlerin Oncesinde verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi gergeklestirilmistir. Dagilimin

belirlenmesine iliskin sonuglar tablo 4.6’da 6zetlenmistir.

Tablo 4.6.

Univgrsiteye Uyum Puanlarimin Cinsiyete gore Dagilimini Belirlemek Amaciyla Yapilan
Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglart

Boyut Uyum Diizeyi n Z p
Diisiik 131 6.66 .00
Arkadayg iliskisinde uyum Orta 642 15.07 .00
Yiiksek 219 10.54 .00
Diisiik 136 6.17 .00
Akademik uyum Orta 671 16.07 .00
Yiiksek 185 9.85 .00
Diisiik 128 5.67 .00
Universiteye uyum (toplam puan) Orta 714 16.54 .00
Yiiksek 150 8.81 .00

Tablo 4.6’da goriildiigli gibi {iniversiteye uyum verilerinin normal dagilim
gostermedigi gozlenmistir. Veriler, Arkadas Iliskisinde Uyum, Akademik Uyum ve
Toplam Uyum puanlart olmak iizere ii¢ faktérde de normal dagilim gostermedigini
ortaya koymustur. Sonu¢ olarak parametrik olmayan verilerin analizinde kullanilan

Mann Whitney U testinin uygun olacagi goriilmiistiir.

65



Universiteye uyum puanlarinin cinsiyete gore farklilasmasinin belirlenmesi
amaciyla Mann Whitney-U testi gerceklestirilmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo

4.7°de 6zetlenmistir.

Tablo 4.7.

Farkli Uyum Diizeylerinin Cinsiyete Dayali Farklilasmasina Iliskin Mann Whitney-U
Testi Sonucglart

Boyut Diizey Cinsiyet g X g Y U z p
- Erkek 54 62.82 3392.50
Diisiik uyum Kiz 76 67.40 512250 1907.50 -71 47
Arkadas
o Erkek 260 313.28 81454.00
Elsklsmde Orta uyum Kiz 382 327.09 124949 00 4752400  -.93 34
yum
Yiiksek Erkek 63 105.88 6670.50
uyum Kiz 156  111.66 17419.50 o450 -85 51
- Erkek 72 67.48 4858.50
Diigiik uyum Kiz 64 69.65 4457 50 2230.50 -.32 74
Akademik Erkek 254  334.61 84991.00
Uyum Orta uyum Kiz 416 336.04 139794.00 52606.00 -.09 .92
Yiiksek Erkek 51 98.60 5028.50
uyum Kiz 134 90.87 1217650 S0 -89 37
- Erkek 63 65.24 4110.00
Diisiik uyum Kiz 64 6278 4018.00 1938.00 -.38 .70
Universiteye
Erkek 272 332.71 90497.50
Uyum Orta uyum 66854.50 -2.52 .01
(Toplam puan) Kiz 442  372.75 164757.50
Yiiksek Erkek 42 69.85 2933.50
uyum Kiz 108  77.70 gagrs50 203090 -100 .3l

X sira: Sira ortalamalari, Z51ra: Siralar toplami, /- Kisi sayist» P+ Anlamlilik degeri

Tablo 4.7°de goriildiigli iizere iliniversiteye uyumun alt boyutlarindan arkadas
iliskisinde uyum ve akademik uyum boyutlan diisiik, orta ve yiiksek uyum diizeylerinde
cinsiyete gore anlamli bir farklilik olusturmadigi belirlenmistir [p>. 05]. Buna karsin
tiniversiteye uyumun toplam puanina bakildiginda orta uyum diizeyinde cinsiyetin
farklilasmaya neden oldugu gozlenmektedir [U = 66854.50, p< .01]. Ortaya ¢ikan
anlamli fark kizlarin uyuma iligkin sira ortalamalarinin (Y sra = 372.75) erkeklerin sira

ortalamalarindan (X s, = 332.71) yliksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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4.3. Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterligin Farkh Uyum
Diizeyine Sahip Universite Ogrencilerinin Universiteye Uyumlarim Yordayici
Giiciine Tliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amacina uygun olarak bes faktor kisilik ozellikleri,
sosyal destek ve akademik Oz-yeterlik ile iiniversiteye uyumu yordamasina iligkin
arkadas iliskisinde uyum, akademik uyum ve iiniversiteye uyum toplam puanlar
bazinda ayr1 ayr1 sunulmustur.

Regresyon analizi oncesinde verilerin normal dagilim gosterip géstermediginin
sinanmast amactyla Kolmogorov-Smirnov testi gergeklestirilmistir. Bu testin sonuglari

Tablo 4.8’de sunulmustur.

Tablo 4.8.

Universiteye Uyum Puanlarinin Dagilimim Belirlemek Amaciyla Yapilan Tek Orneklem
Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglar

Boyut Uyum Diizeyi n Z p
Diisgiik 131 2.52 .00
Arkadas iliskisinde uyum Orta 642 351 .00
Yiiksek 219 4.04 .00
Diigiik 136 2.25 .00
Akademik uyum Orta 671 2.37 .00
Yiiksek 185 2.55 .00
Diigiik 128 1.45 .02
Universiteye uyum (toplam puan) Orta 714 2.06 .00
Yiiksek 150 1.75 .00

Tablo 4.8’de de goriildiigii iizere arkadas iliskisinde uyum, akademik uyum ve
tiniversiteye uyum toplam puanlart normal dagilim gostermemektedir (p< .05). Analiz
sonuglarina gore verilerin regresyon aracilifi ile analizinde bootstrap yonteminin
kullantminin uygun olacag belirlenmistir.

Regresyon analizinin gerceklestirilmesinden 6nce modele dahil edilecek
degiskenlerin belirlenebilmesi i¢in her {i¢ diizeyde arkadas iliskisinde uyum, akademik
uyum ve toplam puan bazinda korelasyon analizi yapilmis ve anlamh iliskiye sahip
bagimsiz degiskenler modele dahil edilmistir.

Ikinci asamada coklu bagmtinin olup olmadiginin belirlenmesi igin VIF
(Varyans biiyiitme faktorii) ve tolerans (bagimsiz degiskenlerin agiklayamadiklari
varyans orani) degerlerine bakilmistir. Regresyon analizinde tolerans degerlerinin

.20’den biiyilik, VIF degerlerinin ise 10’dan kii¢iik olmasi ¢oklu bagmtinin olmadigini
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gostermektedir (Field, 2009, s.242). Diisiik, orta ve yiiksek uyum diizeyleri igin tolerans
ve VIF degerlerinin sinir degerlerle uyumlu oldugu ve dolayisiyla ¢oklu baginti

olmadigi belirlenmistir. VIF ve tolerans degerleri tablo 4.9'da sunulmustur.

Tablo 4.9.
Regresyon analizine iligkin VIF ve tolerans degerleri
Boyut Diizey Model VIF Tolerans
1 1.00 1.00
Arkadas iliskisinde Uyum Orta 2 1.00 1.00
3 .98-.99 1.00-1.01
4 .91-.99 1.01-1.09
Yiiksek 1 1.00 1.00
2 .99 1.00
1 1.00 1.00
Akademik Uyum Orta 2 .99 1.00
3 .96-.99 1.00-1.04
1 1.00 1.00
Yiiksek 2 .98 1.01
3 .86-.97 1.01
. . v 1 1.00 1.00
Universiteye Uyum Diisiik 5 95 104
1 1.00 1.00
2 .99 1.00
Orta 3 .94-.99 1.00-1.05
4 .92-.96 1.03-1.07
5 .92-.97 1.02-1.07
6 .86-.94 1.03-1.15
1 1.00 1.00
.. 2 .98 1.01
Yiiksek 3 92-97  1.02-1.07
4 .87-.92 1.07-1.11

Ugiincii asamada her ii¢ uyum diizeyinde verilerin modele sirali olarak katkisini
gormeye olanak saglayan (Field, 2009, s.212) adimsal (stepwise) metodu ile regresyon
analizi gergeklestirilmistir. Bu baglamda korelasyon degerleri anlamli olan degiskenler
analize sokulmus, modele anlamli katkisi olmayanlar modelden ¢ikarilmis ve olasi
isleyen modeller ortaya ¢ikarilmistir. Bu yolla kisilik o6zellikleri, sosyal destek ve
akademik oOz-yeterligin {iniversiteye uyumu yordayici giicii toplam puan, arkadas
iliskisinde uyum ve akademik uyum boyutlarinda ve {i¢ farkli uyum diizeyinde tespit

edilmistir.
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Arkadas Tliskisinde Uyum puanlar1 bazinda gerceklestirilecek olan regresyon
analizine dahil edilecek iliskili degiskenlerin belirlenmesi amaciyla bagimli degisken ve

bagimsiz degiskenlerarasi korelasyon analizi gergeklestirilmistir (Tablo 4.10).

Tablo 4.10.
Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterlik ile Arkadas Iliskisinde Uyum
arasindaki Korelasyon Degerleri

1 2 3 4 5 6 7
1 Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik A1
3 Aciklik -.08 21*
Diisik 4 Sorumluluk 22%* .34%* .26%**
Uyum 5 Nevrotiklik .03 -29%* .03 -.05
6 Digadoniikliik .06 24%* 58** 42** -15
7 Uyumluluk .04 .00 .04 -.01 -.00 A1
9 Arkadas Iliskisinde Uyum A1 .01 -.00 .03 -.01 -.08 .03
N =131, **: p< .01, *: p< .05
1 Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik 13*
3 Agiklik .01 22%*
Orta 4 Sorumluluk -10%*  .25%* .35**
Uyum 5 Nevrotiklik 20**  -08* .03 .00
6 Digadoniiklik 17> 16** AT** 23**  -.00
7 Uyumluluk -.07 .05 2% -.05 A9** 17
9 Arkadas Iliskisinde Uyum ~ .25** .09* J12%* A7** -.00 A4%x* - 12%*
N =642, **: p< .01, *: p< .05
1 Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik .02
3 Agiklik -.06 .32%*
Yiksek 4 Sorumluluk 10 25%* A2
Uyum 5 Nevrotiklik -.03 -16**  -.01 -.10
6 Digadoniiklik A7* 20%* A6** 24%*  -04
7 Uyumluluk -.05 .03 .16* -.01 J19**  25**
8 Arkadas Iliskisinde Uyum .09 .04 .15* A3 -.01 20%*  -.06

N =219, **: p< .01, *: p< .05

Tablo 4.10°da goriildiigii tizere analiz sonucunda orta uyum diizeyinde akademik
oz-yeterlik (r = .09, p< .05), sosyal destek (r = .25, p< .01), agiklik (r = .12, p< .01),
sorumluluk (r = .17, p< .01), disadoniikliik (r= .14, p< .01) ve uyumluluk (r = -.12, p<
.01) degiskenlerinin; yiiksek uyum diizeyinde aciklik (r = .15, p<.05) ve disadoniikliik (r
= .20, p< .01) degiskeninin arkadas iliskisinde uyumla anlamli iliski icerisinde oldugu
belirlenmistir. Ayrica diisiik uyum diizeyinde sosyal destek (r= .11, p> .05), akademik
oz-yeterlik (r= .01, p> .05), ag¢iklik (r= -.00, p< .05), sorumluluk (r= .03, p> .05),
nevrotiklik (r=-.01, p> .05), disadoniikliik (r= -.08, p> .05) ve uyumluluk (r= .03, p>
.05) degiskenlerinin tamami, orta uyum diizeyinde nevrotiklik (r= -.00, p> .05) ve
yiiksek uyum diizeyinde de sosyal destek (r= .09, p> .05), akademik 6z-yeterlik (r= .04,
p> .05), sorumluluk (r= .13, p> .05), nevrotiklik (r=-.01, p> .05) ve uyumluluk (r= -
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.06, p> .05) degiskenlerinin arkadas iliskisinde uyum ile anlamli olmayan bir iliskiye
sahip olduklar1 belirlenmistir. Tablo 4.2°de gériildiigii {izere Arkadas Iliskisinde Uyum
boyutunda gergeklestirilen korelasyon analizi sonucunda elde edilen bulgular diisik
uyum diizeyinde yordayici degiskenlerin bulunmadigini ortaya koymustur. Sonug olarak
diisiikk uyum diizeyindeki hi¢bir degisken dogrusal modele dahil edilmemistir.

Arkadas Iliskisinde Uyum boyutunda yordayici degiskenlerin belirlenmesi
amaciyla c¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonucunda
bagimli degiskenle iliskili oldugu belirlenen bagimsiz degiskenlerin dahil edilmesiyle

olusturulan dogrusal modele iligkin analiz sonuglar1 Tablo 4.11’de 6zetlenmistir.

Tablo 4.11.

Kisilik Qzellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterligin Farkli Diizeylerdeki
Arkadas lliskisinde Uyumu Yordayici Giiciine lligkin Regresyon Analizi

Standart olmayan Bootstrap 95% Standart
katsayilar giiven araligi Katsayilar

Diizey Model B SH Alt Ust B t R?
Orta uyum 1 Cinsiyet -14 13 -41 12 -04 106 .00
2 Cinsiyet* -01 13 -.28 25 -.00 -12 .06

Sosyal destek .03 .00 .02 .04 25  6.59*
3 Cinsiyetk -.02 A3 -.29 22 -.00 -21 .08

Sosyal destek .03 .00 .02 .04 .23 6.09*

Sorumluluk .09 .02 .04 13 14 3.75*
4Cinsiyetk .00 A3 -.25 .26 .00 .02 .09

Sosyal destek .03 .00 .02 .04 .23 5.96*

Sorumluluk .08 .02 .04 13 13 3.64*

Uyumluluk -.07 .03 -14 -.01 -09 -2.54*
5 Cinsiyetk .01 A3 -.25 27 .00 .07 10

Sosyal destek .02 .00 .01 .03 21 5.40*

Sorumluluk .07 .02 .02 A2 A1 3.03*

Uyumluluk -.09 .03 .00 .09 -11  -2.98*

Disadontikliik .05 .02 -.15 -.03 .09 2.37*
Yiiksek Uyum 1 Cinsiyet -.07 12 -32 17 -.04 -61 .00
2 Cinsiyet" -10 12 -35 13 -05 -84 .04

Disadontikliik .05 .01 .02 .08 21 3.20*

SH: Standart hata, *; p< .05, Cinsiyet*: Kadn cinsiyet

Tablo 4.11'de goriildiigii gibi orta uyum diizeyine sahip 6grenci grubunda sosyal
destek (F,639) = 22.35, p< .01); sosyal destek ve sorumluluk (Fes9) = 19.89, p < .01),
sosyal destek, sorumluluk ve uyumluluk (Fuaes7y = 16.66, p< .01), sosyal destek,
sorumluluk, uyumluluk ve disadoniikliik (Fse36) = 14.56, p< .01) 6zelliklerinin arkadas

uyumunu yordadigi ve her bir model ile sirasiyla toplam varyansin %6 (Sosyal destek),
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%8 (sosyal destek, sorumluluk), %9 (sosyal destek, sorumluluk, uyumluluk) ve yine
%10’unun (Sosyal destek, sorumluluk, uyumluluk, disadoniikliik) agiklandigi
belirlenmistir.

Bootstrap yontemiyle gerceklestirilen analizlerde sinanan dort modelin genis
orneklem {izerinde ve %95 giliven araliginda (N = 10.000) gecerligini korudugu
belirlenmistir. Birinci modelde sosyal destegin [f =.25,p< .01; 95% CI (.02, .04)]; ikinci
modelde sosyal destek (5 =.23, p< .01; 95% CI (.02, .04)] ve sorumlulugun [f =.14, p<
.01; 95% CI (.04, .13)]; tg¢iincti modelde sosyal destek [£ =.23, p< .01; 95% CI (.02,
.04)], sorumluluk [p=.13, p< .01; 95% CI (.04, .13)] ve uyumlulugun [f=-.09, p< .01;
95% CI (-.14, -.01)]; dordiincii ve son modelde ise sosyal destek [f = .21, p< .01; 95%
ClI (.01, .03)], sorumluluk [$=.11, p < .01; 95% CI (.02, .12)], uyumluluk (8 = -.11, p<
.01; 95% CI [-.15, -.03]) ve disadéniikliigiin [£ =.09, p< .05; 95% CI [.01, .09] modele
olan katkilar1 anlamli bulunmustur.

Yiiksek uyum diizeyine sahip 6grenci grubunda ise disadoniikliiglin arkadas
iliskisini yordayici 6zellikte oldugu (F2216)= 5.32, p<.01) ve toplam varyansin % 4’iinii
acikladigr belirlenmigstir. Ayrica bootstrap yontemiyle smanan modelin %95 giiven
araliginda ve genis 6rneklem tizerinde de (N = 10.000) gegerli oldugu belirlenmistir. Bu
modelde disadoniikliigiin modele olan katkis1 anlamli bulunmustur [f =.21, p< .01; CI
95% (.02, .08)]. Stepwise metodunda modele anlamli katkisi olmayan degiskenlerin
modelden atilmasi (exclude) sonucunda arkadas iliskisinde uyum ile anlamh
korelasyona sahip olmasina karsin orta uyum diizeyinde akademik &z-yeterlik ve
aciklik, yiiksek wyum diizeyinde ise yalmizca agiklik degiskenlerinin modelde yer

almadig goriilmiistiir.
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Akademik Uyum puanlar1 bazinda gergeklestirilecek olan regresyon analizine
dahil edilecek iliskili degiskenlerin belirlenmesi amaciyla bagimli degisken ve bagimsiz
degiskenleraras1 korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 4.12°te

Ozetlenmistir.

Tablo 4.12.

Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterlik ile Akademik Uyum
arasindaki Korelasyon Degerleri

1 2 3 4 5 6 7
1  Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik 22%*
3 Acgklik .04 21*
Diisiik 4 Sorumluluk 28** 14 A7*
Uyum 5  Nevrotiklik .03 -24%*  -09 -.18*
6  Disadoniiklik 24%* .08 AT 32** 02
7 Uyumluluk .01 .06 14 -13 26%* 12
8  Akademik Uyum -.05 14 -.03 -.06 -.03 .00 -.00
N =136, **: p< .01, *: p< .05
1  Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik 10*
3 Acgklik .01 .18**
Orta 4 Sorumluluk 18** 19** 28**
Uyum 5  Nevrotiklik -11%*  -14** 06 -.03
6  Disadoniiklik 20%* 17> A9** 26**  -01
7 Uyumluluk -.09* .03 10** -.01 A5*F 17**
8  Akademik Uyum .07 22%* .09* 16** .01 .04 -.02
N =671, **: p< .01, *: p< .05
1  Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik .10
3 Acgiklk -.00 .33**
Yiksek 4  Sorumluluk .07 34%* 34**
Uyum 5  Nevrotiklik -.13 -.02 -.07 2
6  Disadoniklik 25%* .28** A9** 23** - 16*
7 Uyumluluk -13 .09 11 -.05 .18* .16-
8  Akademik Uyum 10 32** 20%* .25**  -.06 .09 -.02

N = 185, **: p< .01, *: p< .05

Tablo 4.12’de goriildigii gibi bu analiz sonucunda orta uyum diizeyinde
akademik 6z-yeterlik (r = .09, p<.05), agiklik (r = .22, p< .01) ve sorumluluk (r = .16,
p< .01); yiiksek uyum diizeyinde ayni sekilde akademik o6z-yeterlik (r = .32, p< .01),
aciklik (r = .20, p< .01) ve sorumluluk (r = .25, p<.05) degiskeninin akademik uyumla
anlamli iligki icerisinde oldugu belirlenmistir. Ayrica diisiik uyum dizeyinde sosyal
destek (r=-.05, p> .05), akademik 6z-yeterlik (r= .14, p> .05), agiklik (r=-.03, p< .05),
sorumluluk (r= -.06, p> .05), nevrotiklik (r=-.03, p> .05), disadoniikliik (r=-.00, p>

.05) ve uyumluluk (r= -.00, p> .05) degiskenlerinin tamami, orta uyum diizeyinde
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sosyal destek (r= .07, p> .05), nevrotiklik (r= .01, p> .05), disadoniikliik (r= .04, p>
.05) ve uyumluluk (r=-.02, p> .05), yiiksek uyum diizeyinde ise sosyal destek (r= .10,
p>.05), nevrotiklik (r=-.06, p> .05), disadoniikliik (r= .09, p>.05) ve uyumluluk (r= -
.02, p> .05) degiskenlerinin akademik uyum ile anlamli olmayan bir iliski igerisinde
olduklar1 belirlenmistir.

Akademik Uyum boyutunda yordayici degiskenlerin belirlenmesi amaciyla
coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonucunda bagimli
degiskenle iligkili oldugu belirlenen bagimsiz degiskenlerin dahil edilmesiyle

olusturulan dogrusal modele iliskin analiz sonuglar1 Tablo 4.13’te 6zetlenmistir.

Tablo 4.13.

Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterligin Farkli Diizeylerdeki
Akademik Uyumu Yordayici Giiciine lliskin Regresyon Analizi

Standart olmayan Bootstrap 95%

o 9 Standart Katsayilar
katsayilar giiven araligi
Diizey Model B SH Alt Ust B t R?
Orta 1 Cinsiyet* -.02 18 -12 .90 -.00 -12 .00
uyum
2 Cinsiyet -12 18 -47 23 -.02 -67 .05
Akademik 6z-yeterlik 16 02 10 21 22 5.89*
3 Cinsiyet* -13 18 -47 23 -.02 -.70 .06
Akademik 6z-yeterlik 14 .02 .08 19 19 5.16*
Sorumluluk A1 .03 .05 18 13 3.47*
Yiiksek 1 Cinsiyet* 21 28 -.35 78 .05 74 .00
Uyum
2 Cinsiyet* .04 27 -47 58 .01 16 10
Akademik dz-yeterlik 17 .03 .10 24 32 4.51*
3 Cinsiyet .08 27 -42 62 .02 32 12
Akademik 6z-yeterlik 14 .04 .06 21 26 3.47*
Sorumluluk .09 .04 .01 .18 .16 2.24%

SH: Standart hata, *; p< .05, Cinsiyet*: Kadn cinsiyet

Tablo 4.13’te goruldigi tizere Akademik uyum boyutunda gergeklestirilen goklu
dogrusal regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular diisiik uyum diizeyinde
yordayict degiskenlerin bulunmadigini ortaya koymustur.

Orta uyum diizeyine sahip &grenci grubunda 6z yeterlik (F(o,667y = 17.37, p< .01)
iledz yeterlik ve sorumluluk (Fzees) = 15.79, p< .01) ozelliklerinin akademik uyumu
yordadigi ve her bir model ile sirasiyla toplam varyansin %5 (Akademik 6z-yeterlik) ve
%6’sinin (Akademik 6z-yeterlik ve sorumluluk) agiklandigi belirlenmistir. Sinanan iki

modelin bootstrap yontemiyle genis 6rneklem tizerinde (N = 10.000) ve %95 giiven
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araliginda gecerligini korudugu belirlenmistir. Birinci modelde 6z-yeterligin [f =.22, p<
.01; CI %95 (.10, .21)] ikinci modelde ise 6z-yeterlik [$=.19, p < .01; Cl %95 (.08, .19)]
ve sorumlulugun [f =.13, p< .01; CI %95 (.05, .18)] modele olan katkisi anlaml
bulunmustur.

Yiiksek uyum diizeyine sahip 6grenci grubunda ayni degiskenlerin iki farkl
modelde gegerli oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda 6z yeterlik (F(2,182= 10.47, p < .01);
oz yeterlik ve sorumluluk (F(1s1) = 8.82, p< .01) o6zelliklerinin akademik uyumu
yordadig1 ve her bir model ile sirasiyla toplam varyansin %10 (akademik 6z-yeterlik) ve
%12’sinin (akademik 6z-yeterlik ve sorumluluk) aciklandigi belirlenmistir. Bu grup
tizerinde gerceklestirilen bootstrap analiziyle %95 giliven araliginda olmak {izere
sonuclarin genis Orneklem miktar1 iizerinde de gecerli oldugu belirlenmistir. Birinci
modelde 6z-yeterligin [ =.32, p< .01; CI 95% (.10, .24)]; ikinci modelde ise 6z-yeterlik
[£ =.26, p< .01; CI 95% (.06, .21)] ve sorumlulugun [f =.16, p< .01; Cl 95% (.01, .18)]
modele olan katkist anlamli bulunmustur. Stepwise metodunda modele anlamli katkisi
olmayan degiskenlerin modelden atilmasi (exclude) sonucunda akademik uyum ile
anlamli korelasyona sahip olmasina karsin orta ve yiiksek uyum diizeyinde agiklik

degiskeninin modelde yer almadig1 gorilmiistiir.
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Universiteye genel uyum puanlar1 bazinda gerceklestirilecek olan regresyon
analizine dahil edilecek iliskili degiskenlerin belirlenmesi amaciyla bagimli degisken ve
bagimsiz degiskenlerarasi korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 4.14’te

Ozetlenmistir.

Tablo 4.14.

Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterlik ile Universiteye Uyum
arasindaki Korelasyon Degerleri

1 2 3 4 5 6 7
1  Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik A7*
3 Aciklik -.04 15
Diisiik 4 Sorumluluk 21* 14 .19*
Uyum 5  Nevrotiklik -.02 -25%* .00 -.07
6  Disadoniiklik 15 14 52** 34** 07
7 Uyumluluk .00 -.03 .16 -.08 23**  21*
8  Universiteye Uyum A8* 23 07 A7 =12 .02 -.04
N =128, **: p< .01, *: p< .05
1  Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik .08*
3 Aciklik -.00 20%*
Orta 4 Sorumluluk 16**  22%* .28**
Uyum 5  Nevrotiklik -09*  -13** .02 -.04
6  Disadoniikliik 9% 16%* A6** 23**  -03
7 Uyumluluk -.06 .05 .09* -.04 14> 15**
8  Universiteye Uyum 20%*  24%* 14%* 24%*  -03 A1** - 10**
N =714, **: p< .01, *: p< .05
1  Sosyal destek
2 Akademik Oz-Yeterlik .02
3 Agiklik -.02 31**
Yiiksek 4 Sorumluluk -.03 32%* .25%*
Uyum 5  Nevrotiklik -11 -.03 -.01 .01
6  Disadoniikliik 21%* 19 A49%* 21%*  -04
7 Uyumluluk =17+ 12 .18* .02 24%%  23**
8  Universiteye Uyum .01 29%* .08 24** - 17 -03 -.18*

N = 150, **: p< .01, *: p< .05

Tablo 4.14'te gorildiigi gibi diisik uyum diizeyinde akademik 6z-yeterlik (r =
.23, p< .01), sosyal destek (r = .18, p< .05) ve sorumluluk (r = .17, p< .05); orta uyum
diizeyinde akademik 6z-yeterlik (r = .24, p< .01), sosyal destek (r = .20, p<.01), agiklik
(r = .14, p< .01), sorumluluk (r = .24, p< .01), disadoniklik (r = .11, p< .01),
uyumluluk (r = -.10,p< .01) ve cinsiyet (r = .09,p< .01) degiskenlerinin; yiiksek uyum
diizeyinde ise 6z-yeterlik (r= .29, p< .01), sorumluluk (r = .24, p< .01), nevrotiklik (r =
-.17, p< .05) ve uyumluluk (r = -.18, p< .05) degiskeninin tiniversiteye genel uyum
puaniyla iliskili oldugu goriilmektedir. Ayrica diisiik uyum diizeyinde acgiklik (r = .07,
p< .05), nevrotiklik (r = -.12, p< .05), disadontikliik (r = .02, p< .05) ve uyumlulugun (r
= -.04, p< .05); orta uyum diizeyinde nevrotikligin (r = -.03, p< .05) ve yiiksek uyum
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diizeyinde sosyal destek (r = .01, p<.05) ile uyumlulugun (r = -.03, p< .05) {iniversiteye
uyum ile anlamli olmayan bir iliski i¢erisinde oldugu belirlenmistir.

Universiteye genel uyum bazinda iiniversiteye uyumu yordayici degiskenlerin
belirlenmesi amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi
sonucunda bagimli degiskenle iliskili oldugu belirlenen bagimsiz degiskenlerin dahil
edilmesiyle olusturulan dogrusal modele iliskin analiz sonuglar1 Tablo 4.15°te
Ozetlenmistir.

Tablo 4.15’te gorildiigii lizere iiniversiteye genel uyum puam bazinda
tiniversiteye uyumu yordayan degiskenleri belirlemek amaciyla gergeklestirilen ¢oklu
dogrusal regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular diisiik uyum diizeyinde 6z
yeterligin iiniversiteye uyumu yordayici giicii bulundugunu (F 2124y = 3.58, p< .05) ve
toplam varyansin % 5’ini agikladigini ortaya koymustur. Ayrica bootstrap sonuglart (N
= 10.000), ortaya ¢ikan sonucun %95 giiven araliginda ve genis 6rneklem iizerinde de
gegerli oldugu goriilmistiir. Buna goére 6z-yeterligin [£ =.23, p< .01; Cl 95% (.06, .30)]
modele olan katkisinin anlamli oldugu belirlenmistir.

Orta uyum diizeyine sahip dgrenci grubunda cinsiyet (F1,712) = 7.01, p< .01);
cinsiyet ve oz-yeterlik (Fp 711y = 27.45, p< .01); cinsiyet, 6z yeterlik ve sorumluluk
(F@710 = 29.16, p< .01); cinsiyet, dz-yeterlik, sorumluluk ve sosyal destek (F 709) =
26.83, p< .01); cinsiyet, 6z-yeterlik, sorumluluk, sosyal destek ve uyumluluk (Fs 708 =
22.85, p< .01); cinsiyet, 6z-yeterlik, sorumluluk, sosyal destek ve uyumluluk (F,7o7) =
20.07, p<.01); ozelliklerinin iiniversiteye uyumu yordadigi ve her bir model ile sirasiyla
toplam varyansin %]l (Cinsiyetk), %7 (cinsiyet, akademik 6z-yeterlik), %11 (cinsiyet,
akademik 6z-yeterlik, sorumluluk) %13 (cinsiyet, akademik o6z-yeterlik, sorumluluk,
sosyal destek), %13 (Cinsiyet, akademik &z-yeterlik, sorumluluk, sosyal destek,
uyumluluk) ve %14 tiniin (Cinsiyet, akademik 6z-yeterlik, sorumluluk, sosyal destek,
uyumluluk, agiklik) agiklandigi belirlenmistir. Bununla birlikte bes gegerli model i¢in
de ayr1 ayr1 bootstrap analizi yapilmis ve genis 6rneklem {izerinde (N = 10.000) ve %95

giiven araliginda modellerin gecerli oldugu belirlenmistir.
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Iablo 4.15.

Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterligin Farkli Diizeylerdeki
Universiteye Uyumu Yordayici Giiciine Iligkin Regresyon Analizi

Standart olmayan  Bootstrap 95% Standart
katsayilar giiven araligi Katsayilar
Diizey Model B SH Alt Ust B t R?
Diisiik 1 Cinsiyet® 19 50 -76 117 .03 39 .00
uyum
2 Cinsiyetk -.07 49  -1.03 .90 -.01 -14 .05
Akademik 6z-yeterlik .18 .06 .06 .30 .23 2.64*
Ortauyum 1 Cinsiyet® -75 28 -131  -19 -.09 -2.64* .01
2 Cinsiyetk -.90 27 -1.43 -.37 -11 -3.27* .07
Akademik dz-yeterlik 27 .04 19 35 25 6.88*
3 Cinsiyet -.88 27  -140  -37 -11 -3.27* 11
Akademik 6z-yeterlik 22 .04 14 31 .20 5.63*
Sorumluluk 27 .05 17 .37 .20 5.50*
4 Cinsiyetk -.70 27 -1.23 -.18 -.09 -2.61* A3
Akademik 6z-yeterlik 21 .04 13 .29 19 5.42*
Sorumluluk 24 .05 .02 .06 17 4.48*
Sosyal destek .04 .01 14 .34 .15 4.21*
5 Cinsiyet* -.63 27 -115  -.09 -.08 -2.32* 13
Akademik 6z-yeterlik 22 .04 14 .30 .20 5.58*
Sorumluluk .23 .05 02 .06 17 4.76*
Sosyal destek .04 .01 14 .33 14 4.13*
Uyumluluk -.15 .06 -27 -.03 -.08 -2.47*
6 Cinsiyetk -.70 27 -1.23 -17 -.09 -2.58* 14
Akademik 6z-yeterlik .20 .04 13 .29 .18 5.20*
Sorumluluk .20 .05 .02 .06 14 3.99*
Sosyal destek .04 .01 .01 A2 A5 4.23*
Uyumluluk -.16 .06 10 .30 -.09 -2.68*
Agiklik .07 03 -28 -.04 .08 2.33*
Yiiksek 1 Cinsiyet* -41 48  -87 .38 -.07 -.87 .00
uyum
2 Cinsiyetk -.62 46 -1.53 .26 -.10 -1.34 .09
Akademik dz-yeterlik 27 .07 13 40 .30 3.88*
3 Cinsiyetk -.32 46 -1.20 .60 -.05 -.70 14
Akademik 6z-yeterlik .28 .06 15 42 .32 4.21*
Uyumluluk -.23 .08 -.40 -.07 -21 -2.68*
4 Cinsiyetk -.32 46 -1.22 .59 -.05 -.70 .16
Akademik 6z-yeterlik .24 .07 10 .38 27 3.38*
Uyumluluk -.23 .08 .00 .28 -21 -2.68*
Sorumluluk A5 .07 -41 -.06 .16 2.02*

SH: Standart hata, *; p< .05, Cinsiyet*: Kadn cinsiyet
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Buna gore birinci modelde cinsiyetin [p= -.09, p < .01; CI 95% (-1.31, -
19)];ikinci modelde cinsiyetin [f= -.11, p < .01; CI 95% (-1.43, -.37)] ve 0z-yeterligin
[5=.25, p < .01; CI195% (.19, .35)]; ii¢iincli modelde cinsiyet [f= -.11, p <.01; Cl 95%
(-1.40, -.37)] 6z-yeterlik [$ =.20, p< .01; CI 95% (.14, .31)] ve sorumlulugun [f =.20, p<
.01; CI 95% (.17, .37)] dordiincii modelde cinsiyet [f= -.09, p <.01; Cl 95% (-1.23, -
.18)] oz-yeterlik [ =.19, p< .01; Cl1 95% (.13, .29)] sorumluluk [£ =.17,p< .01; Cl 95%
(.14, .34)] ve sosyal destegin [f =.15, p< .01; CI 95% (.02, .06)]; besinci modelde
cinsiyet [f= -.08, p <.01; Cl1 95% (-1.15, -.09)] 6z-yeterlik [$ =.20, p< .01; Cl 95% (.14,
.30)], sorumluluk [g =.17, p< .01; Cl 95% (.14, .33)], sosyal destek [f =.14, p< .01; CI
95% (.02, .06)] ve uyumlulugun [f= -.08, p< .01; CI 95% (-.27, -.03)]; altinc1t modelde
ise cinsiyet [f= -.09, p <.01; ClI 95% (-1.23, -.17)] 6z-yeterlik [$=.18, p< .01; Cl 95%
(.13, .29)], sorumluluk [ =.14, p< .01; Cl 95% (.10, .30)], sosyal destek [5 =.15, p< .01;
C1 95% (.02, .06)], uyumluluk [p= -.09, p<.01; Cl 95% (-.28, -.04)] ve agikligin [5=.08,
p<.01; CI95% (.01, .12)];

Yiiksek uyum diizeyine sahip 6grenci grubunda 6z yeterlik (Fp147) = 7.94, p<
.01); oz-yeterlik ve uyumluluk (F@a46) = 7.92, p< .01); 6z yeterlik, uyumluluk ve
sorumluluk (Fa 145y = 7.08, p < .01) 6zelliklerinin akademik uyumu yordadig: ve her bir
model ile sirastyla toplam varyansin %09, %14 ve %16’simin agiklandigi belirlenmistir.
Ayrica bootstrap yontemiyle, sinanan her ii¢ modelin de genis 6rneklem tizerinde (N =
10.000) %95 giiven araliginda gegerligini korudugu belirlenmistir. Birinci modelde 6z-
yeterligin [f =.30, p< .01; CI 95% (.13, .40)]; ikinci modelde 6z yeterlik [f =.32, p< .01,
CI 95% (.15, .42)] ve uyumlulugun [ = -.21, p< .01; CI 95% (-.40, -.07)]; tigiincii
modelde 6z-yeterlik (5 =.27, p< .01; Cl 95% (.10, .38)] uyumluluk [p = -.21, p< .01; CI
95% (-.41, -.06)] ve sorumlulugun [# =.16, p< .01; CI 95% (.01, .28)] modele olan
katkilar1 anlamli bulunmustur. Stepwise metodunda modele anlamli katkist olmayan
degiskenlerin modelden atilmasi (exclude) sonucunda {iniversiteye uyum ile anlaml
korelasyona sahip olmasina karsin diisiik uyum diizeyinde sosyal destek ve sorumluluk,
orta uyum diizeyinde disadoniikliik, yiiksek uyum diizeyinde ise nevrotikligin modelde

yer almadig goriilmiistiir.
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BESINCI BOLUM

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirma sonucu 6zetlenerek sunulmus, elde edilen
bulgular literatiire dayali olarak tartisilmis, uygulamaya ve ileride yapilacak

arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Universite Uyum Olcegi’nin Gecerlik ve Giivenirligine iliskin Sonuc ve
Tartisma

Calismanin {iglinci alt amaci {iniversiteye uyum diizeyinin Olgiilebilmesi
amactyla gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesidir. Bu dogrultuda
tiniversiteye uyum konusundaki degisen sartlara uyumlu, kisa siirede uygulama
yapmaya olanak saglayan gecerli ve gilivenilir maddelere sahip bir 6l¢ek olusturmak
hedeflenmistir. Arastirma sonuglar1 Universite Uyum Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik
diizeyinin yeterli oldugunu goéstermistir.

Universiteye uyumun arastirilmasi amaciyla yiiriitiilen c¢alisma kapsaminda
gelistirilen Universite Uyum Olgegi’nin gegerli ve giivenilir oldugunun belirlenmesinde
bazi analizlerden yararlanilmistir. Gegerligin sinanmasinda i1k olarak icerik gegerligi
ile dil ve anlam gecerligi incelenmistir. Icerik gecerligi temelde bir testin maddelerinin
uzmanlara inceletilmesi esasina dayanmaktadir (Vanderstoep ve Johnston, 2009, s.60).
Bu baglamda test maddelerinin konuyu kapsayip kapsamadigi, yazili olarak anlagilir
olup olmadigi uzman goriislerince belirlenmektedir. Ideal olarak bes ve iizeri sayida
uzman goriisii alindiginda Lawshe igerik gegerligi katsayisindan (Lawshe, 1975, s.568),
uzman sayisinin iki olmasi durumunda ise Cohen Kappa uyusma indeksinden
faydalanilabilmektedir (Giiler ve Giilsen, 2015, s.13; Meyer, 1999, s.253). Bu ¢alismada
da uzman sayisinin iki olmasi nedeniyle icerik gegerligi ile dil ve anlam gecerligi icin
Cohen Kappa uyusma indeksi analizi tercih edilmistir.

Literatiirde igerik gecerligi gibi dil ve anlam gecerliginin belirlenmesinde de
baz1 farkl1 yontemler oldugu goriilmektedir. Ik yontem Flesch-Kincaid testidir (Hartley,
2008, s.6; Kincaid, Fishburne, Rogers ve Chissom, 1975, s.4). Ancak bu test Ingilizce
dil yapisina uygun oldugundan Tiirk¢e’de kullanilamamaktadir. Ikinci yontemse uzman

goriiglerinin tutarhigma bakilmasidir. Gerek testin kapsaminin, gerekse dil ve
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anlatiminin degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulan tutarlilik degeri i¢in birkag¢ farkli yol
izlenmesi miimkiindiir. Uzmanlarin 6l¢ege verdikleri puanlarin ortalamalarinin alinmasi
esasimna dayanan Hambleton Yontemi (Sencan, 2005, s.752) ve Lawshe Yontemi
(Lawshe, 1975, s.568) kullanilabilecek yontemlerdendir. Ancak yukarida da belirtildigi
gibi uzman sayisinin iki olmasi dolayisiyla Cohen Kappa uyusma indeksi katsayisinin
analiz i¢in uygun tercih oldugu, elde edilen sonucun da 6l¢ekte icerik ve dil gecerligi
bulunduguna isaret ettigi sOylenebilir.

Yap1 gecerliginin saglanmasinda ilk olarak a¢imlayict faktér analizinden
yararlanilmig, bu yolla Olgegin yapisal olarak biitlinliik gosteren 2 faktorden ve 11
maddeden olustugu belirlenmistir. Madde havuzunda yer alan 50 taslak maddenin hangi
temel Ozellikleri 6lgmekte oldugu ve hangi faktdrler altinda biitiinliikk gosterdiginin
belirlenmesi yap1 gegerligi analizleri agisindan onemlidir. Dolayisiyla yap1 gegerligi
analizlerine agimlayici faktor analiziyle baslanmasinin dogru olacag diistiniilmiistiir.
Temel olarak agimlayici faktor analizinin amaci ¢ok sayida iligkili Ol¢iimiin islevsel
yaptya sahip maddelere indirgenmesidir (Ho, 2006, s.203). Bir bagka ifadeyle, mevcut
verilerin hangilerinin belirli bir biitiinliik gésterme egilimi igerisinde olduklarinin tespit
edilmesine ve bunun 6zet bir sekilde sunulmasina olanak veren ¢ok degiskenli bir
istatistiktir (Peterson, 2016, s.519). Bu istatistik sayesinde degiskenlerin karsilikli
bagimlilik iligkilerinin kokenleri arastirilir ve bu iligkiler anlamli olarak ortaya
konulabilir (Thompson, 2004, s.6). Olcek maddelerinin hangi faktdr altinda yer
alacaklar1 ise maddelerin sahip olduklar1 faktor yiikleri esas alarak belirlenmektedir
(Bryman ve Cramer, 2002, s.269). Faktor yiikleri, maddelerin bir faktorle olan
iligkisinin derecesini gosteren katsayilardir. Dolayisiyla faktor yiikii yiikseldikge
maddenin ilgili faktorle olan bagi da artmaktadir (Gaur ve Gaur, 2009, s.132). Bu
acidan Universite Uyum Olgegi’nde yiiksek faktor yiiklerine sahip maddelerin elde
edilmis olmasi olgekte gecen ifadelerin Universiteye uyumu giiclii sekilde temsil
ettigine ve kendi iclerinde giiclii bir anlam bagina sahip olduguna isaret etmektedir.
Field (2009, s.644), faktor yiiklerinin belirlenmesinde. 30 degerinin siklikla tercih
edilmesine karsin bu biiytikliiglin 6rneklem sayisiyla iligkili oldugunu belirtmistir. Buna
gore biiyiik 6rneklemlerde faktor yiikleri kii¢iik de olsa anlamli olabilmektedir. Comrey
ve Lee, (1992, s.243) faktor yiiklerinde .32 ve .44 arasini zayif, .45 ve .54 arasini kabul
edilebilir, .55 ve .62 arasini iyi, .63 ve .70 arasin1 ¢ok iyi ve .71’den biiyiik faktor
yiiklerini ise miikemmel degerler olarak kabul etmektedir. Bu noktadan hareketle

caligmada faktorlerin yapiyr agiklama giiciiniin artirilmast amaciyla .50 degeri esas
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alimmustir. Boylece bir faktorii olusturmak i¢in hem daha giiclii hem de daha az sayida
madde elde edilmek istenmistir. A¢imlama islemi sonucunda maddelerin en diisiik
faktor ytikiiniin .69 oldugu goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda Comrey ve Lee (1992,
s.243) tanimina gore Olgekte .70’ ten biiyiik faktor ylikiine sahip 7 maddenin miikemmel,
kalan 4 maddenin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu noktadan hareketle
6l¢ek maddelerinin yapisal biitiinliik olarak temsil giiciiniin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Olgegin yap1 gecerliginin smanmasinda ikinci olarak dogrulayici faktor analizi
kullanilmistir. Analiz sonuglari, agimlayici faktor analizi ile faktorleri belirlenen yapinin
gecerli oldugunu gostermistir. Ikincil analiz olarak dogrulayic1 faktor analizinin tercih
edilmesinin sebebi dogrulayici faktor analizinde, agimlayici faktor analizinden farkl
olarak arastirmacinin bazi sabit ve serbest parametre beklentilerini modele girdi olarak
ekleyebilmesi ve modelin gegerli olup olmadigi siayabiliyor olmasidir (Thompson,
2004, 5.110). Bir baska ifadeyle agimlayici faktor analizinde bir faktor altinda gosterilen
bir madde, dogrulayici faktor analizinde uyum indeksi degerlerine olumsuz katki yaptigi
gerekcesiyle dlgekten ¢ikartilabilir. Boylece en yiiksek uyuma sahip 6lgek maddelerinin
belirlenmesi miimkiin olabilir. Bu ¢aligmanin bulgulari, sinanan yapinin dogrulandigin
gostermektedir. Calismada ortaya ¢ikan yapimin boyutlarina bakildiginda Baker ve
Siryk'i (1984, s.181) belirlemis oldugu akademik, sosyal, kisisel ve kurumsal uyum alt
boyutlartyla paralel iki boyutun elde edildigi goriilmektedir. Bu iki boyuttan Akademik
Uyum birebir ayn1 isme sahipken Arkadas Iliskisinde Uyum boyutu sosyal uyum
boyutunun sadece arkadaslarla kurulan iligki kismin1 agiklamaya yonelik bir yapidadir.
Universite Uyum Olgegi’nin gegerliginin simanmasinda bir sonraki asamada
kriter gegerliginin varligt smanmis ve Olgegin kriter gegerligine sahip oldugu
belirlenmistir. Kriter gegerliginin sinanmasinda, bir veri toplama aracinin verileri ile
ayni konuyu Olgen gecerli ve giivenilir bir baska materyalin korelasyon degerleri
karsilagtirilir (Mujis, 2004, s.67). Bu c¢alismadan beklenen boyutlarda elde edilen
Olctimler Aslan'in (2015, s.132) ayn1 yapiy1 dlgen veri toplama araciyla karsilastirilmis
ve tim boyutlarda anlamli korelasyonlar bulundugu saptanmistir. Elde edilen bu
sonuclar Olgegin kriter gecerligi oldugunu gostermektedir. Boylece elde edilen
maddelerin daha 6nceden gecerligi ve giivenirligi saglanmis olan bir yapiyla uyumlu
oldugu, boylece kullanima elverisli oldugu soylenebilir. Ayrica bu analizlere ek olarak
gerceklestirilen madde toplam, madde kalan analizleri ile birlikte maddelerin 6l¢egin
biitiinliyle iliskili oldugu gozlenmistir. Madde ayirt edicilik analizleri ile birlikte

maddelerin 6l¢iilmek istenen ozellige sahip olan ve olmayan bireylerin cevaplari
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arasinda ayirt edici Ozellikte oldugu belirlenmistir. Boylece dlgek maddelerinin her
birinin dlgiilmesi istenilen 6zelligi temsil ettigi ve kullanima uygun oldugu sdylenebilir.

Olgegin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 ve test-tekrar test istatistiklerinden yararlanilmistir. Cronbach Alpha katsayisi,
ic tutarlik analizinin tek bir Olclime dayali olarak gergeklestirildigi durumlarda
giivenirligin tespit edilmesinde kullanilan bir analiz tiiriidiir (Wallen ve Fraenkel, 2011,
5.526). Test-tekrar test ise ayn1 drneklem tizerinde ayni veri toplama aracindan belirli
bir aralikla veri toplanarak korelasyon elde edilmesidir (Corbetta, 2003, s.81). Bu
acidan bakildiginda analiz sonuglar gelistirilen 6lgegin gerek tek seferli gerekse ¢ift
seferli Olgtimlerde tutarli oldugunu, dolayisiyla giivenilir oldugunu gostermektedir.
Ayrica 06lgekteki madde sayisinin fazla olmayisinin Cronbach Alpha degerinin
giivenirligine katki sagladigi ileri siiriilebilir. Cronbach Alpha, oOlgekteki madde
sayisiyla birlikte artis gosterdiginden (Vaske, Beaman ve Sponarski, 2017, s.163);
Olcekte yer alan az sayida maddeden yiiksek tutarlilik degeri elde edilmis olmasinin,
giivenirlik katsayisinin madde sayisindan etkilenmemis veya ¢ok maddeli dlgeklere
oranla ¢ok daha az etkilenmis oldugu sonucuna isaret ettigi ileri siiriilebilir.

Olgegin calismada kullanilmak istenilen boyutlarda &lgiim yapabilmesi,
uygulamada hedeflenen sonuglarin elde edilebilmesine katki saglayacak bir 6zelliktir.
Bu agidan iiniversiteye uyumu 6lgmek amaciyla gelistirilmis diger 6lgme araglariyla
benzer faktorlere sahip olmasi, giincel uyum sartlari ve algisin1 yansitmasi
gerekmektedir. Universiteye uyumun Sl¢iilmesindeki dncii calismalardan birisi, yalnizca
akademik uyumu tespit etme amaci tastyan Borow’un (1947) gelistirdigi 6l¢me aracidir.
Ancak degisen uyum kosullart dolayisiyla yeni bir 6lgme aracinin gelistirilmesine
ithtiya¢ duyulmus, Baker ve Siryk (1984) tarafindan yeni bir 6lgme arac1 gelistirilmistir.
Bu caligmada iiniversiteye uyum yalnizca akademik degil sosyal faktorler de goz
onitinde bulundurularak 6l¢iilmistiir. Baker ve Siryk’in (1984) ¢alismasinda akademik
uyum faktorii ile iiniversite icerisinde yiiriitilen akademik faaliyetlere uyum
saglayabilme; sosyal uyum faktoriiyle de karsilikli iliskilerdeki giigliiklerle miicadele
edebilmeye becerisi saptanmaya ¢alisilmistir. Thompson ve Fretz (1991), Aspinwall ve
Taylor (1992) ile Chartrand (1992) gibi bir¢ok arastirmact da giincel sartlara uyumlu ve
caligmalarda Olclilmek istenilen Ozelliklerle uyumlu G6lgme araclar gelistirmislerdir.
Anderson, Guan ve Kog¢ (2016, s.68) ise yalnizca akademik uyumun belirlenmesi
amaciyla bir 6lgek gelistirmis ve akademik uyumu akademik yasam tarzi, akademik

basar1 ve akademik motivasyon olmak iizere li¢ alt boyutta incelemistir. Tiirkiye’de
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gelistirilmis olan Olgeklerde ise liniversiteye uyumun genel olarak akademik uyum ve
sosyal iliskilerdeki uyumun o6l¢iilmesine uygun faktorlerin bulundugu, bununla birlikte
baz1 dlgeklerde calismalarin amaglarima gore belirlenmis olan farkli alt boyutlarin yer
aldign goriilmektedir (Aladag vd., 2003; Akbalik, 1997; Aslan, 2015; Celik Oriicii,
2005). Bu agidan bakildiginda iiniversiteye uyumun olgiimiinde akademik uyum ile
arkadas iliskilerindeki uyumu belirlemeyi amacglayan boyutlarin dlgme aracinda yer
aldig1 ve bu durumun 6lgme aracinin iiniversiteye uyum aragtirmalarinda kullanilmaya
uygun bir Olgek olmasma yardimer oldugu soylenebilir. Ileriki arastirmalarda
aragtirmacilarin belirlenmis olan iki faktoriin yaninda farkli boyutlar elde edebilecekleri
devam ¢alismalar1 yapmalari, iiniversiteye uyum konusunun tespitinde Universite Uyum
Olgegi'nin gelismis versiyonlarmin ortaya ¢ikmasma yardimci olabilecektir. Ayrica
gecerlik ve giivenirligi saglanmis olan Universite Uyum Olgegi’nin farkli ¢aligmalarda

kullanilmastyla birlikte dis gecerligi stnanma imkan1 bulunabilecektir.

5.2. Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeylerinin Cinsiyete Gére Anlamh
Diizeyde Farklilasmasina iliskin Sonuc ve Tartisma

Calismanin ikinci alt amaci Ogrencilerin {iniversiteye uyum diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda oncelikle katilimecilara ait veriler diisiik, orta ve yiiksek uyum
diizeylerine gére ayrilmustir. Veriler Universite Uyum Olgegi’nin alt boyutlar1 olan
Arkadas Iliskisinde Uyum ve Akademik Uyum ile &lcegin biitiiniinden elde edilen
liniversiteye uyum puanina gore ayr1 ayri analiz edilmistir.

Calismanin sonuglar1 arkadas iliskisinde uyum ve akademik uyum faktorlerine
ait uyum diizeylerinin hicbirinde anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir.
Universiteye uyuma iliskin analizde ise diisiik ve yiiksek uyum diizeyindeki 6grencilerde
cinsiyet faktoriiniin herhangi bir farklilia neden olmadigi, buna karsin orta diizey
uyuma sahip 6grencilerde kizlarin lehine anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir.

Kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore tiniversiteye uyum diizeylerinin yiiksek
olmasi, kiz 6grencilerin birbirini destekleyen iliski kurma ve giigliiklerle miicadele
edebilme becerilerinin daha fazla oldugunu diigiindiirmektedir. Ayrica kiz dgrencilerin
yeni bir ¢evreye girdiklerinde sosyal destek kaynaklarmi daha iyi kullanabilme
becerisine sahip olmalar1 ve akademik anlamda daha basarili olmalar1 ortaya ¢ikan

anlamli farkliligin bir agiklamasi olabilir.
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Literatiirde bu aragtirma sonucunu destekleyen ve desteklemeyen farkli bazi
calismalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar arasinda kizlarin daha yiiksek diizeyde uyum
gosterdigini ortaya koyan bulgularin (Gokkaya, 2016, s.60; Hum ve Falci, 2016, s.1;
Sanchez, Colon ve Esparza, 2005, s.624) yani sira erkeklerin tiniversite ortamina daha
uyumlu oldugunu (Altunay, 2010, s.43; Oztemel, 2010, s.321; Sahin ve Tuncel, 2008,
5.48) ve cinsiyetin bir farklilik yaratmadigini gosteren (Aladag Bayrak ve Biilbiil, 2013,
s.12; Alver, 1998; Darlow, Norvilitis ve Schuetze, 2017, s.2295) arastirma sonucu ile
uyumlu olmayan bazi ¢aligmalar da bulunmaktadir.

Kizlarin tiniversiteye genel uyum diizeylerinin yliksek olmasinda sosyal ve
akademik faktorlerin etkin olabilecegine iliskin literatiirde farkli calismalar
bulunmaktadir. Horn (2006, s.24), kizlarin genel olarak egitimlerini daha yiiksek notlar
alarak tamamladiklarini bildirmistir. Kizlarin akademik agidan daha basarili olduguna
iliskin benzer bulgular (Melendez, 2016, s.41; Swanson, Vaughan ve Wilkinson, 2017,
5.386), kizlarin genel uyum diizeylerinde artisa akademik agidan katki saglamis olabilir.
Ayrica kizlarin akademik anlamda basarili olduguna iliskin bu bulgular bu calisma
kapsaminda regresyon analizinden elde edilen, akademik 6z-yeterligin ve sorumlulugun
tiniversiteye uyumu yiikselten bir degisken oldugu bulgusuyla da uyumludur. Diger bir
deyisle kizlarin tiniversiteye iyl uyum saglamalarinin akademik agiklamalarindan birisi
de sorumluluk oOzelliklerini sergilemeleri ve basariya ulasacaklari inancimi tasimalari
olabilir. Bununla birlikte kizlarin daha yiiksek umut diizeyine (Sahin, 2009, s.277) ve
yasam doyumuna sahip olmalari (Dost, 2007, s.138), kiz &grencilerin iiniversiteye uyum
stirecinde zorluklarla miicadele gii¢lerinin daha fazla olmasina, bu yolla genel uyum
diizeylerinin artisina katki saglamis olabilir. Bu noktada kizlarin uyum zorluklariyla
basa cikabilmelerinde ¢evrelerinden gordiikleri destek onemlidir. Literatiirde kizlarin
erkeklere gore daha fazla sosyal destek aldiklarina yonelik bulgular mevcuttur (Orman,
2016, s.21; Sayar, 2006, s.47; Sever, 2015, s.34). Milner, Krnjacki ve LaMontagne
(2016, s.172), kizlarin erkeklerden anlamli sekilde daha yiiksek diizeyde sosyal destege
sahip oldugunu ve kizlarin bu sosyal destekten erkeklere oranla daha fazla yarar
sagladiklarint tespit etmistir. Cebi (2009, s.42) ve Yalm (2007, s.39), kizlarin
erkeklerden daha fazla yardim arama davranisi sergilediklerini belirlemistir. Keskiner
(2012, s.79), kizlarin erkeklere oranla ailelerinden daha az reddedilmeye maruz
kaldiklarim1 ve aile igerisinde gordiikleri destek agisindan erkeklere oranla daha
avantajli konumda olduklarimi bildirmistir. Kartal ve Cetinkaya (2009, s.10), kizlarin

gerek arkadastan gerekse aileden elde edilen sosyal destegi kullanma oranlarinin
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erkeklerden yiiksek oldugunu belirlemistir. Cheung ve Sim (2017, s.548) kizlarin
mesleki konularda ebeveynlerden, duygusal konularda destek aldiklarini ve bu sayede
uygun destek tiiriine yonelerek sorunlarin ¢oziimiine islevsel yaklastiklarini tespit
etmistir. Bu durum kizlarin sosyal destek kaynaklarini ¢esitlendirdigi ve erkeklerden
daha verimli kullandig1 bulgusuyla (Diaz ve Bui, 2017, s.607) ortiismektedir. Bu sayede
kizlar saglikli sosyal c¢evre edinerek sosyal uyumu, arkadaglariyla birlikte ¢aligmalar
yiiriiterek akademik uyumu ve sorunlarini ¢evresiyle paylasarak da genel {iniversiteye
uyumu basarili bir sekilde gergeklestiriyor olabilirler. Bu ve benzeri veriler, ¢alisma
kapsaminda gergeklestirilen regresyon analizi bulgulariyla da uyumludur ve kizlarin
tiniversiteye uyum saglamada erkeklerden daha avantajli olmalarina agiklik

getirmektedir.

5.3. Kisilik Ozellikleri, Sosyal Destek ve Akademik Oz-Yeterligin Farkh Uyum
Diizeyine Sahip  Universite Ogrencilerinin  Universiteye Uyumlarim

Yordamasina iliskin Sonu¢ ve Tartisma

5.3.1. Kisilik ozellikleri, sosyal destek ve akademik 0z-yeterligin farkh
uyum diizeyine sahip iiniversite ogrencilerinin arkadas iliskisinde
uyumlarini yordamasina iliskin sonuc ve tartisma

Arastirmanin birinci amaci kisilik 6zellikleri, sosyal destek ve akademik 6z-

yeterligin liniversiteye uyumu yordayici giiciiniin  belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda 6ncelikle 6grencilerin uyum becerileri diisiik, orta ve yiiksek olmak iizere
lic diizeye ayrilmustir. Sonrasinda bu ii¢ farkli uyum diizeyine sahip iiniversite
ogrencilerinden elde edilen veriler; Universite Uyum Olgegi’nin alt boyutlar1 olan
Arkadas Iliskisinde Uyum, Akademik Uyum ve dlgegin biitiiniinden elde edilen toplam
{iniversiteye uyum puanlarina gore analiz edilmistir. Bu baglamda ilk olarak Universite
Uyum Olgegi’nin Arkadas Iliskisinde Uyum boyutuna iliskin sonuglar tartigilmistir.
Arastirma sonucunda orta diizeyli Arkadas Iliskisinde Uyum’da sosyal destek ile
bes faktor kisilik 6zelliklerinden sorumluluk, uyumluluk ve disadoniikligiin; yiiksek
diizeyde ise sadece disadoniikliiglin {iniversiteye uyumun yordayicist oldugu
belirlenmigtir. Bu sonuglar, ¢evresinden sosyal destek goren; sorumlu, disadoniik ve
uyumluluk (yumusak baslilik) 6zelligi diisiik {iniversite Ogrencilerinin arkadaslariyla
uyumlu bir iliski icerisinde oldugu anlamina gelmektedir. Bu sonuca gore sosyal

destegin bireyin iizerindeki gerilimi azaltic1 etkisinin yani sira sorumlu, digadoniik ve
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diistik diizeydeki uyumlu tipte kisilik 6zelliklerinin sosyal iligkileri yliriitmeye yardimct
oldugu ve arkadas iliskilerinde uyumu artirmaya katki sagladig1 s6ylenebilir.

Arkadas iligkisinde uyumu yordayici giicliniin oldugu belirlenen degiskenlerden
ilki olan sosyal destegin karsilikli iliskilerdeki uyumun artisin1 sagladigina dair bulgular
literatiirle Ortiigmektedir. Gegis donemi dahil olmak {izere iiniversitenin her donemi
kendi i¢inde belirli stres faktorlerini barindirmaktadir. Bu donemlerde stresin artisiyla
birlikte tiniversiteye uyumda azalma gozlenmektedir (Friedlander, Reid, Shupak ve
Cribbie, 2007, s.259). Bireyin uyum sorunu yasadigi bu dénemde ¢evresinden gordiigii
sosyal destek ihtiya¢ duydugu dengeli sosyal atmosfere yeniden kavusmasi adina ciddi
bir rol iistlenmektedir. Sosyal destegin sosyal uyumu artirdigina iligkin elde edilmis
bulgular bu goriisii desteklemektedir (Tao, Dong, Pratt, Hunsberger ve Pancer, 2000,
5.132). Sosyal uyum kavraminda ailenin rolii biiyiiktiir (Caprara, Pastorelli, Regalia,
Scabini ve Bandura, 2005, s.74) ancak tniversite yillarinda arkadas iliskilerinin sosyal
uyum igerisinde ciddi bir pay1 oldugu yadsinamaz. Bu noktadan hareketle iiniversite
yillarinda en yakin sosyal destek kaynagi olan arkadaslarin etkili bir kaynak oldugu ve
sosyal iliskilerde uyumu artirdigi ileri siirtilebilir.

Arkadas iligskisinde uyumu yordayan degiskenlerden bir digeri disadoniikliiktiir.
Disadoniik bireylerin daha uyumlu sosyal iligkiler kurabilmelerinin sebeplerinden birisi
cok sayida kisiyle etkilesime girmeleri ve bu sayede fayda saglayacaklar1 insan
kaynaklarmi ¢esitlendirmeleri olabilir. Dolayisiyla sosyal destege daha fazla erisme
imkani olan disadoniik bireylerin (Ayub, 2015, s.312; Swickert, Hittner ve Foster, 2010,
S5.736) gevresel sorunlarla basa ¢ikabilme konusunda sosyal destekten giiglii sekilde
yararlandiklari ileri siiriilebilir. Bu durum disadoniik bireylerin sosyal iliskilerde uyum
konusunda daha iyi olmalarma da agiklik getirebilir. Literatiirde disadoniikliik,
uyumluluk ve sorumluluk 6zellikleri yiiksek bireylerin 6znel iyi oluglarinin ve yasam
doyumlarinin da yiiksek olduguna iliskin bulgular (Dabke, 2014, s.22; Gohil, 2018,
s.50; Gutiérrez, Jiménez, Hernandez ve Puente, 2005, s.1561; Joshanloo ve Afshari,
2011, s.105; Soto, 2015, s.45) c¢ok sayida insan kaynaginin bireye fayda sagliyor
olabilecegi ve bu yolla bireyin sosyal iliskilerde daha yiiksek diizeyde uyum
gosterebilecegi goriisiinlii desteklemektedir. Fakat disadontikliik 6zelligi orta diizeyde
arkadas iligkisini artiran faktorlerden yalnizca birisidir. Yiiksek diizeyde arkadas
iligkisinde uyumda ise arkadas iliskisinde uyumu artiran tek faktordiir. Burada dikkat
edilmesi gereken nokta, disadoniiklik ozelliginin orta diizeyde arkadas iliskisinde

uyumu yordama konusunda model i¢erisinde en zayif degisken durumundayken, yiiksek
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uyum diizeyine sahip gruba gelindiginde tek ve giiclii bir degiskene doniismiis
olmasidir. Bu durum yiiksek uyum diizeyine sahip Ogrenciler arasinda diger tiim
faktorlerin anlamsizlastigini, sadece konuskan, girisken ve sosyal iliski kurma
konusunda yetkin kisilerin bu alanda daha yiiksek uyum becerisine sahip olabildigini
gostermektedir. Naz ve Sharma (2018, s.23538), disadoniikliiglin sosyal iligkilerde
uyuma etki eden 6nemli bir bilesen oldugunu belirtmektedir. Ayrica digadoniikligiin
ruh sagligina 6nemli katkist bulunmaktadir (Gohil, 2018, s.50). Bu da disadoniik
bireylerin daha saglikli bir ruhsal yapiya sahip olduklari, bu sebeple cevresel
sorunlardan daha az etkilendiklerini ve bu yolla daha yiiksek arkadas iliskisinde uyum
becerisine sahip olduklarini diisiindiirmektedir.

Sorumlu kisilik o6zelligi, arkadas iliskisinde uyumu yordayan diger bir
degiskendir. Sorumlu 6grencilerin sosyal iliskilerde daha uyumlu olduguna yoénelik bu
sonucun nedeni sorumlu ogrencilerin sosyal iligkilerine 6zen gostermeleri, sosyal
iligkilerdeki uyumu akademik anlamdaki basariya giden yolda 6nemli bir yardimei
olarak gérmeleri olabilir. Literatiirdeki bulgular da bu goriisii destekler niteliktedir. Zee
ve digerlerine (2013, s.520) gore sorumlu Ogrenciler titiz ve basartya odakl
odaklidirlar. Bu sebeple basariya ulagsmada daha dikkatli davranmakta, uzun vadeli
sosyal iligkilerine daha fazla yatirnm yapma egilimindedirler. Rose-Krasnor ve
Denham'a (2009, s.168) goére ise c¢ocuklarda sorumlu davranislarin gelismesiyle
gelecekte saglikli iligkiler kurabilmeleri arasinda paralellik bulunmaktadir. Kisiligin
kiiciik yaslarda olusmaya basladigi géz oniline alindiginda sorumlu bireylerin ergenlik
donemindeki arkadas iliskilerinde daha uyumlu olacaklari s6ylenebilir.

Calismada arkadas iliskisinde uyumu yordayan son faktor uyumluluktur.
Uyumlu bireylerin sosyal iligkilerde uyum sorunu yasiyor olmalarinin nedeni
kisiliklerinin heniiz tam olarak sekillenmemis oldugu ergenlik doneminde g¢evrenin
taleplerini kendi beklentilerinden daha fazla 6n plana almalari olabilir. Ayrica akademik
amaclarla bir araya gelmis bir topluluk olan iiniversitede, bitirilmesi gereken akademik
islerin kurulan iligkilere olumsuz yansimalarinin olmasi uyum sorununa kaynaklik etmis
olabilir. Uyumlu bireylerin sosyal iliskileri siirdiirebilmek icin baskalarinin gdziinde
onlarin beklentilerini karsilayan birisi olma cabasi sergileme egilimi i¢erisinde olmalari
(Graziano ve Tobin, 2002, s.719), bu bireylerin siirekli olarak baskalarinin
beklentilerine gore davraniglarini sekillendirmelerine sebep olmaktadir. Kisiligin
sekillenmesi siirecinin heniiz tamamlanmadig1 ergenlik doneminde (Ulu ve Bulut, 2017,

s.445) ¢evre taleplerini kendi isteklerinden daha fazla 6nemsemek bireyde olumsuz bir
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duygulanima sebep olmus olabilir. Bu noktada diger bir 6nemli faktor tiniversitenin
akademik amaglara odakl bir topluluk olmasidir. Universite, akran gruplarinin bir arada
etkilesim igerisinde bulunmasina olanak saglayan bir topluluk olmasinin yani sira
akademik amaglarla bir araya gelmis bir topluluktur. Dolayisiyla sosyal iliskilere
derslerin olumsuz etkisinin yansimasi s6z konusu olabilir. Shaffer ve digerleri (2006,
s.117) uyumluluk 6zelliginin sosyal iliskilerde olumlu etkisinin oldugunu ancak is
ortami s6z konusu oldugunda ayni etkinin bulunmadigini tespit etmistir. Byrne, Silasi-
Mansat ve Worthy (2015, s.22, uyumluluk diizeyi diisiik olanlarin uyumluluk diizeyi
yiiksek olanlara gore daha yiiksek performans gosterdiklerini rapor etmistir. Bu a¢idan
bakildiginda yardimsever, giivenilir ve empatik &zelliklere sahip uyumlu bireylerin
(Caspi ve Shiner, 1998, s.307) arkadas bulma konusunda daha sansli oldugu (Ciarrochi
ve Heaven, 2009, s.979) ve daha geg¢imli iliskiler kurdugu (Engelberg ve Sjoberg, 2004,
s.42) diisiiniilse de s6z konusu iligskinin igerisine bitirilmesi gereken akademik isler ve
performans faktorii girdiginde cesitli anlagsmazliklar ve sorunlarin ortaya c¢ikacagi
sOylenebilir.

Deginilmesi gereken diger bir husus da korelasyon degerleri anlamli ¢ikarak
modele dahil edilen, fakat modele anlamli katkisi olmadigi i¢in modelden c¢ikartilan
degiskenler ile diisiik tiniversiteye uyum diizeyinde higbir degiskenin arkadas iliskisinde
uyumu yordayici giice sahip olmamasidir. Diisiik diizeyde arkadas iligkisine sahip olan
bireylerin genel 6zelliklerine bakildiginda bu 6grencilerin gevreleriyle etkili, yapici ve
verimli iligkiler kuramadiklar1 sdylenebilir. Bu acidan bakildiginda bu kisiler i¢in
akademik oOz-yeterlik, acgiklik, sorumluluk ve uyumluluk i¢in anlamli bir sonug
beklenmeyebilir. Fakat nevrotiklik ve sosyal destek faktorleri, bireyin sosyal iligkilerine
dogrudan etki eden faktorler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu agidan bu degiskenlerin
anlamli ¢tkmamis olmalar1 dikkat ¢ekicidir. Bununla birlikte yorumda bulunmadan 6nce
korelasyon degerlerine goz atildiginda .11 ile yalnizca sosyal destegin anlamli bir fark
meydana getirme olasiligina yaklastigi, nevrotikligin etkisinin ise rastlantisal diizeyde
bir katsayiya sahip oldugu g6z oniinde bulundurulmalidir.

Nevrotik bireylerin genel olarak karamsar (Sharpe, Martin ve Roth, 2018, s.950),
catismaya (Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004, s.108) ve depresif tavirlara egilimli
(Yeatts, Martin ve Petrie, 2017, s. 32; Smith, Reynolds, Orchard, Whalley ve Chan,
2018, s.446) yapida olmalar1 bu bireylerin diisiik uyum diizeyine sahip olmalar1
gerektigi yonilindeki beklentiyi artirmaktadir. Fakat bu noktada gézden kagabilecek bir

faktor s6z konusudur. Calismada yer alan 6grencilerin arkadaslariyla yasadiklart uyum
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sorunlarinin kokeni bilinmemektedir. Bu uyum sorununun kaynagi nevrotik bir egilim
olabilecegi gibi farkl kiiltiirlerden gelen bireylerin saglikli iletisim sorunu yagamalari
da olabilir. Ayrica tarihsel ve rassal bir etkiye bagl olarak 6rneklemde nevrotik agirlikl
bireylerin bulunmadig1 bir zamanda veri toplanmis olmas1 da s6z konusu olabilir. Bu da
diisiik diizeyde uyumun nevrotiklikle iligkili bulunmamasinin bir agiklamasi olabilir.
Bununla birlikte diisiik uyum diizeyinde kalan 6grenci miktarinin az olmasi nevrotik
bireylerin anlamsiz korelasyona sahip olmalarinin bir diger nedeni olabilir.

Sosyal destegin diisiik uyum diizeyinde anlamli ¢itkmamis olmasina karsin goreli
olarak yiiksek sayilabilecek .11 diizeyinde bir katsayiya sahip oldugu gozlenmektedir.
Buna karsin anlamli bir sonug ortaya ¢ikmamis olmasinin agiklamalarindan birisi diigiik
uyum grubundaki kisi sayisinin az olmasi olabilir. Korelasyon temelli bir analiz tiirii
olan regresyon analizi O0rneklem sayisindan etkilenmeye aciktir. Bu sebeple biiyiik
orneklemlerde ¢ok diisiik katsayilar bile (6rnegin .07) anlaml ¢ikabilmektedir (Field,
2009, s.648). Benzer sekilde kiiciik orneklemlerde de goreli olarak yiiksek diizeyli
katsayilarin modele anlamsiz katki saglamasi s6z konusu olabilmektedir.

Orta diizeyli arkadas iliskisinde uyumda akademik 6z-yeterligin, hem orta hem
de yiiksek diizeyde arkadas iliskisinde uyumda ise agikligin modelde reddedilmis
olmast durumu etkilesim etkisiyle ve orneklem miktariyla iliskili goriinmektedir. Orta
diizeyli arkadas iliskisinde uyuma sahip 6grencilerin sayis1 diisiik ve yliksek arkadas
iliskisinde uyuma sahip olanlara gore fazladir. Bu durum, yukarida da deginildigi gibi
rassal fakat anlamli etkileri beraberinde getirebilmektedir (Field, 2009, s.648).
Dolayisiyla korelasyon analizinde akademik 6z-yeterlige iliskin .09 diizeyinde anlamli
cikan bu degerin regresyon analizinin etkilesim etkisiyle birlikte modelden ¢ikmis
olmast anlasilir gériinmektedir. Istatistiki 6zelliklerinin yan1 sira akademik 6z-yeterligin
arkadas iliskisinde anlamli ¢ikmamasinin bir sebebi de bireylerin arkadas se¢iminde
akademik Oz-yeterligi baskin bir faktor olarak gérmemeleri olabilir. Bireyler sosyal
iliskilerinde genel olarak karsidaki bireyin akademik basarisina ve bu basariya
ulagsacagina dair inancina degil uyumluluk, yardimer olma (Selfhout vd., 2010, s.509),
benzerlik ve aymi degerlere sahip olma (Urberg, Degirmencioglu ve Tolson, 1998,
s.704) gibi faktorlere gore 6nem verme egilimindedir. Bu durum, akademik 06z-

yeterligin arkadas iligkisinde modele anlamli katki sunmayisinin bir agiklamasi olabilir.

89



Gerek orta gerek yiiksek diizeyli arkadas iligskisinde uyum {iizerinde anlaml
korelasyon degerine sahip fakat model igerisinde anlamli katkist olmayan diger
degisken acikliktir. Aciklik 6zelligine sahip bireyler merakli, enerjik ve yeni deneyimler
elde etme konusunda oldukca isteklidirler (Costa ve McCrae, 1988, s.854; Mueller ve
Plug, 2006, s.7). Fakat acik bireyler, ruhsal ve fiziksel olarak yenilenme diisiinceleri s6z
konusu oldugunda sosyal iligkilerinde sorun yasayabilmektedir (Berry ve Hansen, 1996,
s.805). Diger bir deyisle yeni denecyimlere agik bireyler zihnini desarj edebilmek
amaciyla rahatlatic1 eylemler tercih etmemektedir. Ayrica yeni deneyimlere acik
bireyler haz yonelimlidirler (Matzler, Bidmon ve Grabner-Krauter, 2006, s.427). Yeni
deneyimlere agik kisilerin sosyal iligkilere 6ncelik vermeleri, bu bireyleri sosyal agidan
giiclii sekilde desteklemektedir. Fakat akademik ac¢idan ayni destek s6z konusu degildir.
Bu dengesiz durum, yeni deneyimlere acik bireyleri haz yonelimi dolayisiyla akademik
faaliyetlerden uzaklagmasina ve uyum sorunu yasamalarina sebep olabilir. Dolayisiyla
acik bireylerin sosyal iligkileri 6n planda tutuyor olmasi, akademik faaliyetlerde basariy1
olumsuz etkileyen bir faktore donlismiis olabilir. Bu durum; akademik faaliyetlerin
yuritiildiigii tiniversitede kurulan iliskilere dayali uyum modelinde, agikligin anlamsiz

¢ikmig olmasinin sebeplerinden birisi olabilir.

5.3.2. Kisilik ozellikleri, sosyal destek ve akademik o6z-yeterligin farklh
uyum diizeyine sahip iiniversite 6grencilerinin akademik uyumlarim
yordamasina iliskin sonug ve tartisma

Kisilik ozellikleri, sosyal destek ve akademik 6z-yeterligin iiniversiteye

uyumunun belirlenmesi amaciyla iiniversiteye uyumun bir alt boyutu olan akademik
uyum diizeyinde analizler gergeklestirilmistir. Calismadan elde edilen bulgular
akademik 6z-yeterlik ve sorumlu kisilik 6zelliginin {iniversite 6grencilerinin akademik
uyumlarii yordadigim1 gostermektedir. Bu sonu¢ sorumlu kisilik o6zelligine ve
akademik Oz-yeterlige sahip iiniversite 6grencilerinin akademik anlamda tiniversiteye
uyum saglayabildikleri anlamina gelmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda akademik
0z-yeterlik algis1 yiiksek Ogrencilerin akademik faaliyetlerde tattig1 basar1 duygusunun
tiniversiteye baglilik gelistirmesine yardime1 olmasi ve sorumlu 6grencilerin basariya
odaklt davraniglar1 etkili olmus olabilir. Literatiirdeki calismalar bu gorisleri

desteklemektedir.
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Akademik uyum genel itibariyle iiniversitede akademik alandaki gorevlerle basa
¢ikabilme becerisini ifade etmektedir (Fox, 2000, s.43; Klem, 2008, s.4). Akademik
uyum TUniversitede elde edilen genel not ortalamasina etki ettigi gibi 6grencinin
egitimden tatmin olma diizeyi ve okula devam edip etmeme kararinda da belirleyici rol
oynamaktadir (van Rooij, Jansen ve van de Grift, 2017b, s.1). Zander, Brouwer, Jansen,
Crayen ve Hannover (2018, s.98), akademik 06z-yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin
kendilerini diger 6grenciler i¢in akademik bir kaynak olarak gordiiklerini ve akran
kaynakli uyum becerilerinde bu alginin belirleyici oldugunu ifade etmistir. Bu agidan
bireyin kendisine iliskin olusturdugu bu algmin akademik uyum {izerindeki etkisi,
bireysel faktorlerin de akademik uyum flizerinde etkili olabilecegine iliskin literatiirle
(Ben-David ve Leichtentritt, 1999, s.300) ortigsmektedir. Akademik 06z-yeterligin
bireyin akademik anlamda {iniversiteye uyum saglamasindaki iistlendigi bu énemli rol,
akademik 6z-yeterligin orta ve yiiksek akademik uyum diizeyinde iiniversiteye uyumu
yorduyor olmasinin bir agiklamasi olabilir.

Kisilik 6zellikleri konusundaki ¢aligsmalar sorumlu bireylerin basariya odakli ve
akademik olarak daha uyumlu olduklarina isaret etmektedir. Embalzado ve Varma,
(2018, s.190) sorumlu bireylerin planli, basariya odaklanmig ve azimli olduklarini
belirtmistir. Zivcic-Becirevic, Smojver-Azic ve Dorcic (2017, s.467) sorumlu bireylerin
zamant basarili sekilde yonetebildiklerini ve bu 6zelliklerinin onlar1 basarili bir 6grenci
olmalarinda etkili oldugunu rapor etmistir. Credé ve Niehorster (2012, s.137), sorumlu
bireylerin planli olduklarimi ve bu 6zelliklerinin akademik anlamda uyum saglamalarina
fayda sagladigini ifade etmistir. Zee ve digerleri (2013, s.528), sorumlu tipte kisilik
ozelligine sahip Ogrencilerin akranlarina oranla daha yliksek diizeyde motive
olabildigini tespit etmistir. Litertiirdeki bu ¢aligmalar sorumlu bireylerin disiplinli,
planli ve basar1 odakli ¢alisma davranisi gostermelerinin {iniversiteye akademik agidan

uyum saglamalarina katki sagladigini diisiindiirmektedir.

5.3.3. Kisilik ozellikleri, sosyal destek ve akademik o0z-yeterligin farkh
uyum diizeyine sahip iiniversite dgrencilerinin iiniversiteye genel
uyumlarini yordamasina iliskin sonuc ve tartisma

Kisilik ozellikleri, sosyal destek ve akademik &z-yeterligin iiniversiteye

uyumunun belirlenmesi amaciyla {iiniversiteye genel uyum diizeyinde analizler
gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular akademik 6z yeterligin

diistik diizeyde tiniversiteye uyumun tek yordayicisi oldugunu gostermistir. Akademik
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0z-yeterlik ve sosyal destek ile sorumlu, yeni deneyimlere acik ve diisiik diizeyde
uyumlu kisiliklere sahip olmanin orta diizeydeki iiniversiteye uyumun yordayicisi
oldugu belirlenmistir. Ayrica akademik 6z-yeterlik ile sorumlu ve diisiik uyumlu tipteki
kisilik ozelliginin yiiksek diizeydeki iiniversiteye uyumun yordayicist oldugu tespit
edilmistir.

Sonuglar sadece akademik 0z-yeterlik sahibi olmanin diisiik diizeyde de olsa
tiniversiteye uyum saglamaya yardimci oldugunu gdstermektedir. Ayrica sorumlu ve
acik fakat uyumluluk diizeyi diisiik, 6z-yeterlik sahibi ve g¢evresinden sosyal destek
gordiigiine inanan iniversite Ogrencilerinin genel olarak orta diizeyde iiniversiteye
uyum gostermeleri beklenebilir. Bununla birlikte uyumluluk ozelligi diisik ve
sorumlulugu yiiksek iiniversite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin artmasi bu
Ogrencilerin yiiksek diizeyli liniversiteye uyum gostermesi anlamina gelmektedir.

Ortaya c¢ikan bu durumun nedeni bireyin artan akademik 6z-yeterlik ve sosyal
destek diizeyiyle birlikte tiniversite ortaminda karsilasilan zorluklarla miicadele
giiclinlin artmas1 olabilir. Ayrica yiiksek diizeyde sorumlu ve agik, diisiik diizeyde
uyumlu tipte kisilik 6zelliklerinin 6grencileri olumsuz deneyimlerin yarattig1 etkilere
kars1 koruyucu gorev iistlenmesi ve bu sayede bireyin iiniversiteye uyumunu artirmast
etkili olmus bir diger faktor olabilir.

Bireyler iiniversiteye uyum saglamak i¢in bazi akademik engelleri asmak
zorundadirlar. Akademik igerikli bu engellerin asilmasinda akademik 6z-yeterlik 6nemli
bir yer tutmaktadir. Zajacova vd. (2005, s.677), 6z-yeterligin akademik performansin
artisinda 6nemli bir faktor oldugunu belirlemistir. Her ne kadar 6z-yeterligin akademik
anlamda basariya yardimci bir faktor olarak diisiiniilse de 6z —yeterligin sosyal ve
kisisel yonden bireyi destekleyici etkiye sahip oldugunu gosteren bulgular da mevcuttur.
Hirose vd. (1999, s.164) iiniversiteye uyumun akademik faaliyetler ve sosyal iligkilerin
bir toplami olarak ele alindiginda da 6z-yeterligin tiniversiteye genel uyumu artiran bir
faktor oldugunu ifade etmistir. Torres ve Solberg (2001, s.53), bireyin iiniversite
ortaminda karsilasacagi giicliiklerle miicadele ederken Oz-yeterligin dolayli olarak
bireye katkisinin bulundugunu belirtmistir. Karademas (2006, s.1286) bireylerin
problem ¢6zme konusundaki 6z-yeterlikleri arttik¢a depresif belirtilerin azaldigini ve
yasam doyumlariin arttigini rapor etmistir. Smith (2007, s.4) 6z-yeterlikleri ytliksek
ogrencilerin daha az 6zlem ¢ektiklerini ve iiniversiteye daha iyi uyum sagladiklarini
rapor etmistir. Bununla birlikte akademik anlamda etkinlik gosteren Oz-yeterligin

tiniversiteye uyum diizeyini yiikselttigine iliskin literatiirde bircok benzer yonde ¢alisma
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bulunmaktadir (Chemers vd., 2001, s.55; Connolly vd., 2018, s.25; Thomas vd., 2009,
s.159). Bu noktadan hareketle, akademik 6z-yeterligin bireyi gerek akademik gerekse
sosyal agidan destekledigi, bu sayede bireylerin liniversiteye uyum diizeylerini artirdig
sOylenebilir. Ayrica tiniversitenin bir 6gretim kurumu olmasi ve asil amacinin akademik
bir ¢ikt1 elde etmek olmasi sebebiyle iiniversiteye uyumda akademik beklentilerin temel
belirleyici olmasi dogaldir. Akademik 6z-yeterligin tiim uyum diizeylerinde anlamli
katkiya sahip olmasinin, Ozellikle diisiik diizeyde anlamli katkiya sahip tek degisken
olmasinin bir agiklamasi bu olabilir.

Ogrenciler {iniversitede yalnizca akademik faaliyetlerle degil, sosyal iliskilerle
de mesgul olmaktadir. Bu agidan {iniversiteye uyumda, akademik faaliyetlerin yan1 sira
sosyal iligkilerin de etkisi s6z konusu olabilmektedir. Bireyin yeni durumlara uyum
saglamasina yardimci olan sosyal destegin (Chou vd., 2008, s.1185), sosyal iliskilerde
uyumun artigina katki sagladigi bilinmektedir. Ayrica sosyal destek bireyi kisisel olarak
da giiclendiren 6zelliklere sahiptir ve bu yoniiyle de tiniversiteye uyumun artigina katki
saglamaktadir. Hung (2010, s.4), sosyal destek diizeyi yiiksek bireylerin saglikli yasam
davraniglar1 gosterdiklerini ve iiniversiteye daha iyi uyum sagladiklarini belirlemistir.
Tao ve digerleri (2000, s.123) sosyal destegin iiniversiteye uyumun artisina dogrudan,
basa ¢ikma giicliniin artisina da dolayli etkisi oldugunu rapor etmistir. Yusoff (2011,
s.353) sosyal destegin iiniversite Ogrencilerinin psikolojik uyumunu artirdigini
belirtmistir. Shahini, Asayesh, Ghobadi ve Sadeghi (2013, s.302), sosyal destegin
yalnizlik diizeyini azalttigini ve yasam doyumunu yiikselttigini belirlemistir. Yoon
(2015, s.197) sosyal destegin liniversiteye yeni gelen Ogrencilerin kiiltiirel etkilesim
igerisine girmeleri esnasinda yasanan gerilimi dislirmeye yardimci oldugunu ve
Ogrencilerin iiniversiteye uyum diizeylerini artirdigini rapor etmistir. Song, Bong, Lee
ve Kim (2015, s.821) akrandan elde edilen sosyal destegin bireyin motivasyonunun
olumsuz etkilenmesine karsi tampon islevini iistlendigini ve sinav kaygisim azalttigini
belirtmistir. Bu agidan bakildiginda sosyal destegin bireyin ¢evresel faktorlerin yarattig
stresli durumlarla miicadele giiciinii artirdig1 ve bdylece iiniversiteye uyum diizeyini
yiikselttigi sOylenebilir.

Universiteye uyum diizeyinin artisinda sorumluluk énemli bir yere sahiptir (Shu
vd., 2017, s.21; Huff vd., 2014, s.154). Sorumlulugun basariya odaklanmay1 saglayan
ozellikleri 6zellikle akademik agidan bu faktorii Snemli kilmaktadir. Ornegin Rabiner ve
digerleri (2007, s. 697) sorumlu 6grencilerin dikkat diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
belirtmistir. Schunk ve Handal (2011, s.276), sorumlulugun akademik uyumla iligkili
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oldugunu rapor etmistir. Kurtz ve digerleri (2012, s.635), sorumlu bireylerin
tiniversitedeki akademik faaliyetlere uyum saglama konusunda daha becerikli
olduklarini ve bu durumun okul basarilarina olumlu yansimasi oldugunu belirtmistir.
Bunlarin yan sira literatiirde sorumluluk 6zelliginin yalnizca akademik agidan degil,
bireye kisisel ve sosyal agidan da destek oldugunu gosteren bazi bulgular mevcuttur.
Sorumlu bireylerin daha fazla yasam coskusuna sahip oldugunu (Louw, 2014, s.2),
catismact olmayan sosyal iliskiler kurma egiliminde olduklarin1 (Zee vd., 2013, s.517),
depresyona yakalanma egilimlerinin daha az oldugunu (Liber, Faber, Treffers ve Van
Loey, 2008, s.778), Basow ve Gaugler (2017, s.40) ve psikolojik uyum diizeylerinin
daha yiiksek oldugunu gosteren bulgular bu goriisii desteklemektedir. Bu noktadan
hareketle sorumlulugun bireyi akademik ciktilarda basariya ulastirmanin yani sira
sosyal iligkilerde de destekleyici 6zelliklere sahip oldugu, bu sayede iiniversiteye uyum
diizeyini artirdig1 sdylenebilir.

Sorumluluk 6zelliginin tiniversiteye uyum saglayabilmek i¢in hem orta hem de
yiiksek diizeyde 6nemli bir faktor olmasi beklenen bir sonugtur. Zira iiniversite bir
Ogretim kurumudur ve Ogretim odakli bir toplulukta calisma konusunda azimlilikle
iligkili bir 6zelligin etkin olmast anlasilir bir durumdur. Fakat sorumluluk 6zelliginin
diisiik uyum diizeyinde anlamli bir korelasyona sahip olmasina ragmen dogrusal model
igerisinde anlamsiz bulunmasi dikkat c¢ekicidir. Bu durum etkilesim etkisini akla
getirmektedir. Diger bir deyisle tek basma anlamli olabilecek sorumluluk o6zelligi
modele dahil edilen diger degiskenlerle etkilesim igerisine girdiginde anlamsizlagmis
olabilir.

Yeni deneyimlere agik bir kisilige sahip olmak, bireyin yeni ortamlara uyum
saglamasina yardimci olan bir kisilik 6zelligidir (Huang, Chi ve Lawler, 2005, s.1656;
Veres ve Szamoskozi, 2017, s.104). Farkli deneyimlere acik bireyler, yeni bir sosyal
cevreyle etkilesim igerisine girilen {niversiteye uyum saglama konusunda
avantajlidirlar (Shu vd., 2017, s.24; Zivcic, Becirevic vd., 2017, s.464). Crede ve
Niehorster (2012, s.137), yeni deneyimlere agik bireylerin yeni bir gevreyi kesfetmeye
ve yeni iliskiler kurmaya daha hazir olduklari i¢in daha yiiksek diizeyde uyum
gosterebildiklerini gézlemlemistir. Kalsner ve Pistole (2003, s.104), yiiksekdgretimde
farkli etnik gruplarla etkilesim igerisine girme konusunda agik bireylerin iiniversiteye
uyum diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Xia, Xu, Hollon ve Zhang
(2014, 5.630), farkli deneyimler edinmeye agik bireylerin depresyon diizeylerinin yeni

deneyimlere atilma konusunda isteksiz olan gruba oranla daha diisiikk oldugunu
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belirlemistir. Steel, Schmidt ve Schultz (2008, s.152), yeni deneyimlere agik bireylerin
yaptiklar1 islerden daha fazla doyum elde ettiklerini, genel olarak daha mutlu
olduklarmi ve yasam Kkalitelerinin yiiksek oldugunu belirtmektedir. Bulgulardan
anlasilacagi lizere agik tipte kisiligin bireyin iiniversiteye uyum saglamasinda 6zellikle
sosyal iliskilere katkist anlaminda olumlu yansimalart bulunmaktadir. Ancak bu olumlu
etkiler tipk1 diger kisilik 6zelliklerinde oldugu gibi tek yonlii degildir. Literatiirde yeni
deneyimlere agik olmanin kisisel ve sosyal anlamda oldugu kadar akademik faaliyetlere
uyum saglamaya da yardimci olduguna yonelik bulgular bu dogrultudadir. Poropat
(s.2009, 322) bu konuda 6grencinin akademik performansina olumlu etki agisindan yeni
deneyimlere acik olmanin diisiik fakat anlamli bir etkiye sahip oldugunu, bu agidan goz
oniinde bulundurulmasi gereken bir faktdr oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla yeni
deneyimler elde etmeye acik kisilikte olmanin 6grencilere farkli karakterde insanlarla
bir araya gelme ve iletisim deneyimlerini genisletme imkani verdigi, bu sayede sosyal
iligkilerde sorun ¢ézme deneyimi daha fazla gelisen Ogrencilerin tliniversiteye uyum
diizeylerinin yiikseldigi diisiiniilebilir. Fakat yeni deneyimlere agik kisilikte olmanin
akademik becerileri sosyal becerilerle ayn1 oranda desteklemiyor olusu bu degiskenin
orta diizeyde islevsel olmasina karsin, diisiik ve yiiksek uyum diizeylerinde ise amaca
hizmet etmemesine sebep olmus olabilir.

Uyumluluk 6zelligi sosyal iliskilerde uyumu artiran ancak birlikte ¢aligmay1
gerektiren veya akademik icerigi olan faaliyetlerde negatif sonuglar ortaya ¢ikarabilen
nitelikte bir degiskendir. Bu caligmada da iiniversiteye uyumu yordadigi ancak
tniversiteye uyumu negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu sonug literatiirle
ortismektedir. Bir kisilik 6zelligi olarak uyumlulugun performansa olumsuz etkisi
oldugunu gosteren bulgular mevcuttur (Byrne, Silasi-Mansat ve Worthy, 2015, s.22).
Universiteler asil amaclar1 basarili akademik ¢iktilara erismek olan topluluklardir.
Dolayisiyla kurulan sosyal iliskilerde akademik gerekceler 6nemli yer tutabilmektedir.
Akademik ¢iktilar ve akademik eylemlere uyum saglama s6z konusu oldugunda ise
uyumluluk 6zelligi yiiksek bireylerin uyum sorunlar1 yasayabilmeleri s6z konusu
olabilmektedir. Seibert ve Kraimer (2001, s.1), genelde sosyal iliskilerde basarili ve
sevilen kisiler olan uyumlu bireylerin; takim ¢alismasi gerektiren ve somut ¢ikt1 elde
etmek olan isler s6z konusu oldugunda uyum sorunu yasayabildiklerini, yaptiklar1 isten
memnuniyet diizeylerinin dustiigiinii tespit etmistir. Judge, Higgins, Thoresan ve
Barrick, (1999, s.637), uyumluluk diizeyi yiiksek bireylerin yaptiklarn is ile isten

aldiklar1 doyum arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu tespit etmistir. Judge,
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Livingston ve Hurst (2012, s.13), uyumluluk diizeyi diisiik bireylerin islerinde terfi alma
ihtimalleri daha diisiik olmasina karsin daha fazla maddi kazang elde ettiklerini ve
istediklerini alabilme konusunda daha basarili olduklarini belirlemistir. Karwowski,
Lebuda, Wisniewska ve Gralewski (2013, s.215), uyumlu bireylerin yaptiklar1 is
konusunda yaraticiliklarinin diisiik oldugunu rapor etmistir. Bu durum normalde aile ici
catigjma ve olumsuzluklardan etkilenme diizeylerinin diisik (Selvarajan, Singh ve
Cloninger, 2016, s.49), 6z-yeterliklerinin (Wang vd., 2014, s.8) ve sosyal iliskilerde
tercih edilme oranlarmin yiiksek oldugu rapor edilen (Selfhout vd., 2010, s.509) uyumlu
bireylerin akademik iliskiler s6z konusu oldugunda uyum saglamakta giicliik ceken
bireylere doniisebildiklerini gostermektedir. Dolayisiyla uyumluluk diizeyi disiik
bireyler, akademik ¢iktilar elde etmesi gereken iiniversite ortaminda istediklerini alma
konusunda daha kararli ve istekli davranarak iiniversiteye daha iyi uyum sagliyor
olabilirler. Diger taraftan uyumluluk diizeyi yiiksek bireylerin kendi isteklerini ikinci
plana atmalari, yaptiklar1 isten memnuniyet diizeylerinin azalmasina ve dolayisiyla
tiniversiteye uyum diizeylerinin diismesine sebep olmus olabilir.

Universiteye genel uyum ile anlamli iliski igerisinde olan fakat regresyon
modelinin reddettigi nevrotiklik degiskeni, modele anlamli katkiya sahip olmamasi
dolayisiyla yiiksek uyum diizeyinde gerceklestirilen analizlerde modelden ¢ikartilmistir.
Literatiirde yer alan onceki bir¢cok calismada {niversiteye uyumla iliskili oldugu
belirlenmis olan nevrotikligin (Kurtz vd., 2012, s.634; Olmstead vd., 2012, s.56;
Peltokorpi ve Froese, 2012, s.742), calisma kapsaminda kurgulanmis olan modelde
anlamli katkisinin bulunmamasi1 merak uyandiricidir. Uyumlu iliskiler kurma
konusunda sorun yasayan (Ward vd., 2004, s.143), yalmzliga egilimli (Cheng ve
Furnham, 2002, s.328); bununla birlikte motivasyon (Busato, Prins, Elshout ve
Hamaker, 2000, s.1065) ve akademik basari konusunda sorunlari bulunan (Tok ve
Morali, 2009, s.921) nevrotik bireylerin iiniversiteye uyumla iligkili bir modelde yer
almasi1 beklenmektedir. Fakat goreli olarak yiiksek sayilabilecek bir korelasyon degerine
karsin modelde reddedilmistir. Bu durum, c¢alisma kapsaminda tercih edilen
degiskenlerle alakali olabilir. Ciinkli seg¢ilen degiskenler regresyonda ayni model
icerisine girerek birbirleriyle etkilesime girmekte ve bu durum sonuclara etki
edebilmektedir. Dolayisiyla bu bulguyu ¢ikan sonu¢ agisindan degerlendirmek
aciklayici olabilir. Yapilan 6l¢iimde sosyal destek, akademik 6z-yeterlik, uyumluluk ve
aciklik degiskenlerinin iiniversiteye uyumu yordamaya yardimci oldugu belirlenmistir.

Fakat akademik 6z-yeterlik veya sosyal destek elde etmis olan bireyler ayn1 zamanda
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nevrotik egilimler de sergileyebilecekleri i¢in anlamli bir fark ortaya ¢ikmamis olabilir.
Bu noktadaki yanilgi basarili, sorumlu veya g¢evresi tarafindan sosyal kabul gormiis
bireylerde nevrotik egilimin anlamli diizeyde diisiik olacagmin beklenmesindedir.
Bir¢ok calismada iligkili olmasina karsin akademik basar1 ve nevrotikligin iligkili
bulunmadigina iliskin bulgular (Zivcic-Becirevic, vd., 2017, s.467) g6z Oniine
alindiginda, 6rneklemdeki nevrotik egilimlere sahip bireylerin ¢esitli uyum diizeylerine
sahip gruplar arasinda rassal olarak dagilmis olmalar1 dolayisiyla bdyle bir sonucun

ortaya ¢ikmis olmast miimkiin goriinmektedir.

5.4. Oneriler
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, diger arastirma sonuglari ve alan

yazin temel alinarak asagidaki oneriler getirilebilir.
Uygulayicilara yonelik oneriler

e Bu aragtirmada sosyal destegin ve akademik 6z-yeterligin iiniversiteye uyumu
pozitif yordadig: tespit edilmistir. Bundan sonra yapilacak calismalarda psiko-
egitim gruplar1 diizenlenerek Ogrencilerin sosyal destek ve akademik 06z-
yeterlikleri yiikseltilebilir ve bu yolla iniversiteye uyum diizeylerinin
artirilmasina katki saglanabilir.

e (Caligmada liniversiteye uyum sorunlar1 yasayan iiniversite 6grencilerinin oldugu
belirlenmistir. Bu sebeple iiniversitelerin rehberlik ve psikolojik danisma
merkezlerince krize miidahale planlar1 yapilmasi ve bu planlarda tniversiteye
uyum diizeylerinin yiikseltilmesi amaciyla sosyal destek ile akademik &z-
yeterlik diizeylerinin artirilmasina yonelik olarak sosyal destek gruplarinin
kurulmasi ve egitsel rehberlik oturumlarinin diizenlenmesi gibi ¢alismalara yer
verilmesi faydali olabilir.

e Calisma kapsaminda kizlarin erkeklere oranla orta diizeyli genel uyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sebeple iiniversitelerin
psikolojik danisma ve rehberlik merkezlerinde hazirlanacak olan oryantasyon ve
krize miidahale programlarinda cinsiyete dayali farkliliklarin g6z Oniinde

bulundurulmasi programlarin basar1 diizeylerinin artisina katki saglayabilir.
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Arastirmacilara yonelik 6neriler

Kisilik tipleri ile tiniversiteye uyum arasindaki iliskinin belirlenmesi bireylere
iiniversite bilinyesinde sunulacak olan rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinde bireye 6zgii miidahale gelistirmeye yardimci olabilecegi icin, bu
konuda farkli iiniversitelerde de arastirma yiiriitiilmesi faydali olabilir.

Bu calismada kisilik o6zellikleri, sosyal destek ve akademik 0Oz-yeterligin
iiniversiteye uyumu yordayici giicli incelenmistir. Daha sonra gergeklestirilecek
calismalarda akademik O6z-yeterlik ve sosyal destegi artiracak ve koruyacak
degiskenleri belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Bu calismada kesitsel veriler toplanarak nicel yontem kullanilmistir. Boylamsal
arastirmalar ile bireylerin {iniversiteye uyumdaki degisimleri daha iyi
gozlenebilir. Ayrica karma yontem kullanilarak gozlem ve goriisme gibi
tekniklerin yardimiyla tniversiteye uyumda ortaya ¢ikan degisimin kaynagina
yonelik bulgulara ulasilabilir.

Bu calisma {iniversite Ogrencileri ile gerceklestirilmistir. Liselerin son
siniflarinda  okullarin  rehberlik  servislerince {iniversite —d6grencilerinin
karsilasacaklar1 olas1 sorunlar hakkinda rehberlik programlariin diizenlenmesi,
tiniversite birinci sinifa baslayan 6grencilerin karsilasacaklari olasi problemler
hakkinda bilgi sahibi ve hazirlikli olmalarina fayda saglayabilir.

Calismada diisiik diizeyli arkadas iliskisinde uyum ve akademik uyum
faktorlerinin yordayicisi olan bir degisken olmadigi belirlenmistir. Universite
blinyesinde uyum sorunu yasayan Ogrencilerin minimum diizeyde arkadas
iliskisinde uyum ve akademik uyum saglayabilmesi igin yapilmasi gerekenlerin
tespiti amaciyla gelecek arastirmalarda uyum sorunu yasayan bu kesime yonelik
arastirmalar ytriitiilebilir.

Nevrotiklik degiskeninin {iniversiteye uyum modeline anlamli katkisinin
olmadigi belirlenmistir. Bu durumun nedenlerinin ortaya konulmasi amaciyla
arastirmacilar tarafindan karma ydnteme dayali ¢alismalar tasarlanabilir ve

kisilik-tiniversiteye uyum iliskisi alanindaki literatiire katki saglayabilir.
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EK-1

Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliik Izni

T.C.
E ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU

(/8

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sayr : 32789259.399- 203 16 Mans 2015

Konu

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi:  11/05/2016 tarih 45905017-302.08.01-313 sayil yaziniz.

Enstitliniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim
Dali Doktora Programi Ogrencisi Evren ERZEN’in “Kisilik Ozelliklerinin Universite
Yasamina Uyum Uzerindeki Etkisinde Duygusal Zeka, Sosyal Destek ve Oz Yeterligin Araci
Rolii” konulu ¢aligmast kapsaminda Universitemize bagh ekteki listede belirtilen fakiiltelerde
uygulama yapmas istegi Rektorliigiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Adnan KONUK
Rektor a.
Rektor Yardimcisi

EK: Liste
Adres: Meselik Kampiisii Tel: 0.222.2393750 (10 Hat)
26480/ESKISEHIR Fax: 0.222.2291418 (Gen.Sek.)
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Ek 5. Uygulama yapilacak okullar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
" Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

s W e
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EK-2
Bes Faktor Kisilik Envanteri Kullanim izni

Re: Olcek izni

Nebi Simer (nsumer@metu.edutr) Kigi ekle 02.05.2016 18:15

ITIE: EVTEN ErZen;

Memmumniyetle kullanabilirsiniz.. Bagarilar. .

NS

On 02.05.2016 16:14, evren erzen wrote:

Hocam merhabalar

Ben Artvin Coruh Universitesi nde aragtrma géreviisiyim. Orifinali Benet-Martinez ve John'a (1998) ait olan ve

uyarlamas sisin tarafinzdan yvapilan 5 faktor kisilik envanterini doktora tezimde kullanmak iizere izninizi rica edivorum.
Yardmlarmz icin simdiden ¢ok tesekdiirler. Saygilanmla Ars Gor Evren ERZEN Arivin Coruh Universitesi Egitim Faliltesi 0
5532270013

Prof. Dr. Nebi Siimer,
Vice President
Middle East Technical University Northern Cyprus Campus

hitp/www _nebisumer. com/
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EK-3
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi Kullanim izni

Re: Olgek izni
haluk arkar (haluk.arkar@ege.edu.tr

e EVFEN ErZEN;

Sayin Evren Erzen, B
Cokboyutiu Algilanan Sosyal Destek Olcedini calsmalannizda kullanabilirsiniz. Basanlar dilerim.
Prof. Dr. Haluk Arkar

Kimden: "evren erzen" <evrenerzen@hotmail.com=
Kime: "haluk arkar" <haluk arkar@ege edu tr=
Gonderilenler: 6 Kasim Cuma 2015 9:52:12
Konu: Olgek izni

Hocam merhabalar

2001 yiinda uyarlamis oldugunuz cok boyutlu sosyal destek olceginizi doktora caismamda kullanmak icin izninizi istiyorum.
Sorumlu yazar olarak Dodan Eker hocamiza ulasmaya calistim ancak basaramadim. Olgek kullanim iznini sizden rica
ediyorum hocam. Yardimlanniz icin simdiden tesekkirler. Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi Ars.Gér.Evren ERZEN
05532270013
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EK-4
Akademik Oz-Yeterlik Ol¢egi Kullanim izni

Re: Olcek izni

Mirac Yilmaz (yilmazmira

ime: evren erzen;

Sawin Erzen,

Upyatladigmmiz slgege gosterdiginiz ilgi icin teseldir ederiz. Akademik Ozyeterlilc Glgegini kullanarak, ¢ahismamiza kaynaklarmzda yer
vermeniz bizleri de memnun eder.

Olgege ait maddeleri ve diger gerekli olabilecek bilgileri Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin (Yil: 2007, Sayr 33) internet
sayfas: iizerinden "hitp:/www.efdergi hacettepe edu.tr/vonetim/icerild'makaleler/104 7 -published pdf" adresinden edinip kullanabilirsiniz.

Calismalarnizda basanlar ve kolayliklar,

Dr. Mirag Yimaz

Yrd. Dog.

Hacettepe Universitesi

Egitim Faliiltesi

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Blimii

Biyoloiji Egitimi ABD

06800 Beytepe/Ankara
Hocam merhabalar
Ben Arivin Coruh Universitesi'nde arastrma gérevlisiyim.
Upyarlamas1 sisin tarafimzdan yapilan akademik &z-yeterlik Slgegini doktora tezimde kullanmak iizere izninizi rica ediyorum.
Yardmmlarmiz icin simdiden cok teseklairler.
Sayglarimla

Ars Gér.Evren ERZEN
Artvin Coruh Universitesi

150

mail.com) Kigi ekle 02.05.2016 17:3.



EK-5

Universite Yasamina Uyum Ol¢egi Kullanim izni

2 | Re: Olgek izni
1 Sevda Aslan

ime: evren erzen;

@ UNIVERSITEYE
_UYUM_OLCE
Gl.doc

Tekrar Merhaba Evren Bey,

Ekte, dlgek yer almaktadir. Maddelerden biri reverse maddedir. Olgegin icinde ver almaktadsr.
Calismalarmizda kolaylidar ve basanlar dilerim.

Dr.Sevda Aslan

Associate Professsor

Counseling and Guidance Department

Faculty of Education

University of Kirikkale

2015-11-06 9:40 GMT+02:00 evren erzen <evrenerzen@hotmail com™:
Hocam ilginiz ve hizli déniitiiniz icin gok tesekkirler
En kasa siirede yanttmuz beldivorum.
iyi cahsmalar diliyorum.
Saygilarmmla

Evren ERZEN

Astvin Coruh Universitesi
Egitim Fakiltesi
05532270013
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EK-6
Universite Uyum Olgegi

Sizi ne kadar yansitiyor? 1=Asla 2=Cokaz 3=Biraz 4=Siklikla

5=Kaesinlikle

1 Universite arkadaslarimla olan sorunlarimi yapici sekilde ¢dzebiliyorum.

2 Universite arkadaslarimla karsilikl saygiya dayali iliskiler kuruyorum.

3 Universite arkadaslarimla yasadigim catismalarda uzlasma sagliyorum.

4 Universite arkadaglarimim sorunlarini ¢dzmelerine yardime1 oluyorum.

5  Universite arkadaslarimi kirmadan aramizdaki sorunlari tartisabiliyorum.

6  Universite arkadaslarim arasinda soziine giivenilir birisi olarak
tanindigimi hissediyorum.

7 Universite derslerine ¢alismay1 seviyorum.

8  Basarili bir iiniversite 6grencisiyim.

9  Bolum derslerinde yeni seyler 6grenmeyi heyecan verici buluyorum.

10 Universitede 6grendigim bilgilerle kendimi gelistirmeyi mutluluk verici
buluyorum.

11 Ders i¢in ayirdigim 06zel zamanlarda fazladan calisma ve tekrar
yaplyorum.

12 Derslerde 6nemli noktalar1 kendime 6zgii sekilde not ediyorum.

13 Universite derslerinde kendimi yeterli bir dgrenci olarak goriiyorum.

14 “lyi ki bu {iniversitede okuyorum” diyorum.

15 Bu tiniversitede potansiyellerimi degerlendirebilecegimi diistinityorum.

16 Universite yasanumda aldigim kararlardan pismanlik duymadim.
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EK-7
Bes Faktor Kisilik Envanteri

Sizi ne kadar yansitiyor? BFK Hi¢ | Cok Biraz = Cogunlukla | Tamamen
az
1 Konuskan 1 2 3 4 5
2 Baskalarinin kusurunu bulmaya egilimli 1 2 3 4 5
3 Bir isi eksiksiz yapan 1 2 3 4 5
4 Depresif ve hiizlinli 1 2 3 4 5
5  Orijinal, yeni fikirler iireten 1 2 3 4 5
6  Mesafeli 1 2 3 4 5
7 Yardimsever, bencil olmayan 1 2 3 4 5
8  Ozensiz olabilen 1 2 3 4 5
9 Rahat, stresle iyi bas eden 1 2 3 4 5
10 Birgok farkli konuya merakli 1 2 3 4 5
11 Enerji dolu 1 2 3 4 5
12 Baskalariyla agiz dalasi baglatan 1 2 3 4 5
13  Giivenilir bir ¢alisan 1 2 3 4 5
14 Gergin olabilen 1 2 3 4 5
15  Yaratici zekasi olan, derin diisiinen 1 2 3 4 5
16  Heyecan ve cosku yaratan 1 2 3 4 5
17 Bagslayici bir yapiya sahip 1 2 3 4 5
18 Diizensiz olmaya egilimli 1 2 3 4 5
19 Cok endiselenen 1 2 3 4 5
20 Hayal giicii zengin 1 2 3 4 5
21 Sessiz kalmaya egilimi olan 1 2 3 4 5
22 Insanlara genellikle giivenen 1 2 3 4 5
23 Tembellige meyilli 1 2 3 4 5
24 Duygusal a¢idan dengeli, kolay kolay tiziilmeyen 1 2 3 4 5
25 Yaratict 1 2 3 4 5
26  Girigken bir kisilige sahip 1 2 3 4 5
27 Soguk ve kayitsiz olabilen 1 2 3 4 5
28 Bir isi bitirmeden birakmayan 1 2 3 4 5
29 Duygusal inis ve ¢ikislar yasayan 1 2 3 4 5
30 Sanatsal ve estetik deneyimlere deger veren 1 2 3 4 5
31 Bazen utangag ve tutuk 1 2 3 4 5
32 Hemen hemen herkese karsi nazik ve diisiinceli 1 2 3 4 5
33 Isleri etkin verimli yapan 1 2 3 4 5
34  Gergin durumlarda sakin kalan 1 2 3 4 5
35 Rutin isler yapmayi tercih eden 1 2 3 4 5
36 Disadoniik, sosyal 1 2 3 4 5
37 Zaman zaman bagkalarina kars1 kabalasan 1 2 3 4 5
38 Plan yapan ve onlar1 uygulayan 1 2 3 4 5
39 Kolayca heyecanlanan 1 2 3 4 5
40 Disiinmekten ve fikirlerle oynamaktan hoglanan 1 2 3 4 5
41 Sanatsal ilgileri az olan 1 2 3 4 5
42 Bagkalari ile isbirligi yapmaktan hoslanan 1 2 3 4 5
43 Dikkati kolay dagilan 1 2 3 4 5
44  Sanat, miizik ve edebiyat konusunda ¢ok bilgili 1 2 3 4 5
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EK-8
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi

SD 1 Kesinlikle katilmiyorum....... 2o KRR 4. 5o 6.eeeeenn, 7 Kesinlikle
katiliyorum
Ailem ve arkadaglarim diginda olan ve ihtiyacim oldugunda yanimda
1 olan bir insan (6rnegin, flort, nisanli, s6zli, akraba, komsu, doktor) 1.2 3 4 5 6
var.

Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve seving ve kederlerimi
2 paylasabilecegim bir insan (6rnegin, flort, nisanli, sdzlii, akraba, 1. 2:3.4.5 6
komsu, doktor) var.

3 Ailem (6rnegin, annem, babam, esim, cocuklarim, kardeslerim) bana
gercekten yardimci olmaya calisir.

Ihtiyacim olan duygusal yardim ve destegi ailemden (6rnegin,

4 annemden, babamdan, esimden, ¢ocuklarimdan, kardeslerimden) 1:2:3 456
alirim.
5 Ailem ve arkadaslarim diginda olan ve beni ger¢ekten rahatlatan bir 12345 6

insan (6rnegin, flort, nisanli, sozl1i, akraba, komsu, doktor) var

6 Arkadaslarim bana gergekten yardimei olmaya caligirlar. 1 2 3 4. 56
7 Isler kotii gittiginde arkadaslarima giivenebilirim. 1 2 3 45 6
8 Sorunlarimi ailemle (6rnegin, annemle, babamla, esimle, 123456

¢ocuklarimla, kardeslerimle) konusabilirim.

9 Seving ve kederlerimi paylasabilecegim arkadaslarim var. 123 45 6

10 Ailem ve arkadaslarim diginda olan ve duygularima 6nem veren bir
insan (6rnegin, flort, nisanli, sozlIii, akraba, komsu, doktor) var.

11 Kararlarimi vermede ailem (6rnegin, annem, babam, egim,
cocuklarim, kardeslerim) bana yardimci olmaya isteklidir.

12 Sorunlarimi arkadaslarimla konusabilirim. 123 456
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EK-9
Akademik Oz-Yeterlik Ol¢egi

1 Kesinlikle katilmiyorum....... 2 K 4 Kesinlikle katiliyorum

Universite Ogrenimimde her zaman yapilmasi gereken isleri | 1 2
basarabilecek durumdayim.

Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yiiksek basart | 1 | 2
elde ederim.

Iyi not almak igin ne yapmam gerektigini gok iyi biliyorum. 1.2
Bir yazili sinav ¢ok zor olsa bile, onu bagaracagimi biliyorum. 1 2
Basarisiz olacagim herhangi bir simav diisiinemiyorum. 1 2

Sinav ortamlarinda rahat bir tavir sergilerim, ¢linkii zekdma : 1 | 2
giliveniyorum.

Sinavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil basa : 1 | 2
¢ikmam gerektigini genellikle bilemem.
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EK-10

Calisma Sonuclarimin Ozet Tablosu

Distik
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Yiksek 0
S.D: Sosyal destek, A.0O.Y: Akademik 6z-yeterlik, S: Sorumluluk, A: Agiklik, D: Disadéniikliik, U: Uyumluluk,
N: Nevrotiklik
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Evren ERZEN

Egitim Durumu

Lise [zmir Milli Piyango Anadolu Lisesi 2003
Lisans Mehmet Akif Ersoy Universitesi Okuldncesi Ogretmenligi 2007
Karadeniz Teknik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Yiiksek Lisans 2012
Danigsmanlik
Yabana Dil Ingilizce: Okuma (1yi), Yazma (Iyi), Konusma (Orta)
Mesleki Ge¢mis
Gorev Kurum
Ogretmenlik Rize Merkez Anaokulu 2007 - 2012
Arastirma Gorevlisi Artvin Coruh Universitesi 2012- ......
Akademik Calismalar
Yayinlar

Armagan, Y.,& Erzen, E. (2015). The effect of leadership on organizational justice. In E. Karadag (Ed.),

Leadership and organizational outcomes(pp. 239-254). Germany: Springer International Publishing.
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Erzen, E.,& Cikrikci, O. (2014). The Turkish Positive Perception Scale: A Contribution to its validity
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Erzen, E.,& Odaci, H. (2014). The effect of the attachment styles and self-efficacy of adolescents
preparing for university entrance tests in Turkey on predicting test anxiety. Educational
Psychology, 36(10), 1728-1741.

Erzen. E. (2015). Temel danisma becerileri. iginde N. Ozabaci (Ed.), Psikolojik danisma beceri ve
teknikleri. (ss. 23-88). Ankara: Vize.
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Erzen, E. (2016). Ug boyutlu baglanma stilleri &lgedi. indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi
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arasindaki iligkiler. (11.05.2017-14.05.2017). In IX. Uluslararasi Egitim Arastirmalar
Kongresi. Ordu.

Cikrikg1, O. ve Erzen, E. (2017). Nevrotizm ile yasam doyumu arasindaki iliskide sosyotelizmin araci
rolii. (11.05.2017-14.05.2017). IX. Uluslararas1 Egitim Arastirmalar1 Kongresi, Ordu.

Erzen, E. (2015). Ug boyutlu baglanma stilleri 6lgegi. (07.10.2015 -09.10.2015). In 13. Ulusal Psikolojik
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Tletisim

E-posta adresi:

evrenerzen@hotmail.com
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