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2013-2018 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Temah Lisansiistii Tezlerin incelenmesi
Sitleyman PICAKCI
Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Danisman: Prof. Dr. Cavide DEMIRCI
2019

Amag: Bu arastirmanin amaci; Tiirkiye’de 2013-2018 yillar1 arasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutum alaninda yayinlanmis lisansiistii tezlerin bir
bilimsel arastirmada bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda incelenerek
degerlendirilmesidir.

Yontem: Arastirmada, 2013 ile 2018 yillar1 arasinda ogretmenlik
meslegine yonelik tutum alaninda yayimlanmis lisansiistii tezlerin incelemesini
yapmak amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma
yonteminden biri olan durum c¢alismasi deseninden tek durum deseni tiirii
kullanilmistir.

Bulgular: incelenen c¢alismalarin tamaminda arastirma probleminin ve
yonteminin belirtildigi, tezlerin amaglarinin ifade edildigi, evren ve 6rnekleme yer
verildigi saptanmistir. Tezlerin arastirma modeli se¢imine bakildiginda en ¢ok
iligkisel calismanin tercih edildigi goriilmiistiir. Belirtilen yillar arasinda dlgek, en
fazla tercih edilen veri toplama araci olmustur. Tek faktorli ANOVA ve t-testi ise
veri analiz teknigi olarak siklikla kullanilmistir. Gegerlilik belirleme teknigi
olarak acimlayic1 ve dogrulayici faktor analizi tercih edilirken; giivenilirlik teknigi
olarak Cronbach Alpha yontemine sik¢a bagvurulmustur.

Sonug ve Oneriler: Arastirmalarda kullanilan evren-Orneklem, model
(desen), veri toplama araci ve veri analiz tekniklerinin g¢esitlendirilmesi ve bu
konu kapsaminda yapilacak c¢aligmalarin diizenli araliklarla tez konusu olarak

tercih edilmesi 6nerilmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik meslegi, Tutum, Meslege yonelik tutum.



Abstract

An Analysis Study On Postgraduate Thesis Themed On Attitudes Towards
Teaching Profession Between 2013-2018 Years
Stleyman PICAKCI
Eskisehir Osmangazi University
Institute of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Advisor: Prof. Dr. Cavide DEMIRCI
2019

Purpose: The purpose of this study is to analyze and evaluate the
postgraduate thesis that are published among 2013-2018 in the areas of attitudes
towards teacher’s professional development on the basis of elements that should
be in context.

Method: In this study, it was aimed to use qualitative research method in
order to examine the postgraduate thesis published in the field of attitudes towards
teaching profession between the years of 2013 and 2018. The single case study is
used as one of the types of qualitative research methods.

Results: In all of the studies reviewed, the research problem and method
are specified, the aim of study is expressed, population and sample are presented.
Looking at the selection of research model of the thesis, it is seen that relational
studies has been preferred. Scale in the specified years range has been the most
used data collection tool. One-way ANOVA and t-test has been frequently used as
a data analysis technique. As a validation technique, exploratory and validator
factor analysis has been preferred and as a reliability technique Cronbach Alpha
has been frequently used.

Conclusion and Suggestions: In this study, it is suggested that the
research about the population and sample, pattern and data collection tool and
diversification of these data collection tool should be preferred as a thesis subject

with regular intervals.

Keywords: Teaching profession, Attitude, Attitude towards profession.



BIiRINCi BOLUM

1. Giris

Mustafa Kemal Atatiirk, yasami boyunca bir¢ok alanda inkilaplara onciiliik
etmistir. Ozellikle, Tiirk ulusunun egitimi onun i¢in ¢ok onemli bir meseleydi.
Gelismeler ve yenilikler sadece egitimle miimkiin olabilirdi. Atatiirk, iyi bir
egitimin ancak iyi egitimciler tarafindan verildiginde gergek amacina ulasacagini
ise: "Sizin bagsarimiz, Cumbhuriyet'in bagaris1 olacaktir." diyerek egitimde,
Ogretmen ve egitimcilere 6nem verilmesi gerektigini ifade etmistir.

Egitim sistemleri, egitim kalitesinin ve toplumun egitim seviyesinin
arttirllmasi adina gelistirilmekte olup teorik olarak egitim i¢in en uygun kosullarin
saglanmas1 adina tasarlanmaktadir. Ogrenciler icin en uygun egitim teknikleri
gelistirilse ve wuygulansa dahi sistem icerisinde insan faktorii goéz ardi
edilemeyecek diizeydedir. Bunun baslica sebebi ise Ogretici konumundaki
Ogretmenlerin siirecin dogrudan belirleyicisi arasinda yer almasi gerekmektedir.
Bir egitim sisteminde kalitenin belirlenmesinde ve arttirilmasinda 6gretmenler
dogrudan etkiye sahip olmaktadir. Oyle ki gelistirilen her sistemin etki ve basari
belirleyicisi o sistemi uygulayan 6gretmenler olmaktadir (Kavcar, 2003, s. 39).

Ogretmenlik meslegi, mesleki yeterliliklerin yani sira dogrudan 6grenciler
ile iliski kurmay1 gerektiren mesleklerden biridir. Ogretmenlerin, mesleki bilgi
birikimlerinin yan1 sira duyusal yeteneklerini de gelistirmeleri kac¢inilmaz bir
gerekliliktir. Konuya iligkin gerceklestirilen arastirmalar gostermektedir ki
ogrenciler, 6gretmenlerinin tutum ve davranislarindan dogrudan etkilenmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenin ele aldig1 konu kadar o konuyu ele alig bi¢cimi de 6grenci
stirecinde etkili olmaktadir. Bu da ogretmenlerin duyusal yetkinliklerini

gelistirmelerine olan ihtiyaci ortaya ¢ikartmaktadir (Varig, 1998, s. 118).



1.1.  Problem Durumu

Egitim, toplumun en Onemli unsuru sayilan bireye, istendik davranig
kazandirma siirecidir. Elbette bu siireg, belli bir plan program dogrultusunda
yapilir. Bu siirecin en 6nemli pargalarindan biri ise 6gretmendir. Ciinkii 6gretmen,
elindeki malzemeyi sekillendirir, ona yon verir, bilissel ve duyussal agidan
gelistirerek iletisim, sorgulama, arastirma, merak, kesif, yaraticilik gibi
becerilerini olgunlastirir (Ataiinal, 1994, s. 18).

Egitim, ogretim, Ogrenci, okul, sinif gibi bazi anahtar soézciikler bizi
“Ogretmen” kavramina gotiiriir. Bu sozciikler bir biitiiniin parcalar1 gibidir. Birey,
dogumundan bu yana siirekli bir egitim siireci icerisindedir. Ailede baslayan bu
egitim siireci, okulda devam eder ve 6gretmen bu siirecin en onemli parcasidir
(Kara, 2011, s. 23). Egitim bireylere planli olarak verilir. Belli bir amaca yonelik
istendik davranislar kazandirilir. “Ogretme” isi Onceleri yetki ve otorite sahibi
olduklarindan din adamlar1 tarafindan yapilmaktaydi. Giiniimiizde bu durum
blyiik oranda degisti, artik 6gretmenlik bir meslek olarak bagimsizlasti (Gerek,
2006, s.16).

Toplumsal yasam ¢esitli rolleri barindirir ve bunlardan biri de
mesleklerdir. Birey, toplumda yer edinmek, kendisini kabul ettirebilmek icin
meslek gereksinimi duyar. Kendini meslegi ile ifade etme sansi bulur. Bu da
meslegin ne kadar énemli bir olgu oldugunu bizlere kanitlar. Toplumlar kiiltiir
seviyelerini arttirmak, cagdaslagsmak icin 0gretmenlerin giiciine ihtiya¢ duyarlar.
Meslek, bireyin kendini gergeklestirmesine, doyuma ulagmasina, mutlu ve 6zgiir
olmasima olanak tanir. Meslek bu kadar onemliyken, birey, 0ziine, karakterine
uygun olmayan bir se¢cim yapmissa bu psikolojik sorunlara yol agabilir (Altintas,
1999, s. 11).

Ogretmenlik, tim zamanlarm en énemli mesleklerinden biridir. Toplum
kiltiirii degisse de 6gretmenlik evrensel niteliklere sahip oldugundan hi¢bir zaman
Oonemini yitirmeyecektir. Her meslegin toplumsal, ekonomik, teknolojik ve
bilimsel farkli boyutlar1 vardir. Sosyal hayat, insanlara is boliimii yapmay1 gerekli
kilmistir. Bu is boliimii sonucu da meslekler olusmustur.

“Meslek” olgusu toplumsal yasamin bir gercegidir. Bireylerin ilgi ve

yeteneklerine gore sekillenir. Bu ilgi ve yeteneklere gore sosyal aktivite ihtiyaci



olusur. Sorumluluklarin da farkinda olan insanoglu gerekli egitimi alarak, meslek
ahlaki igerisinde uzmanlasir ve hizmet verir. Ogretmenlik meslegi de tiim bu
bilesenlerin bir araya gelmesi sonucu yasamsal bir gereklilik olarak karsimiza
cikar (Erden, 2001, s. 26).

Insan, dogas1 geregi egitilebilirdir. Hem bireysel hem toplumsal agidan
egitim bir kazanimdir ve bu alan toplumsal gelismeyi saglayabilmek adina siirekli
bir arayis igindedir. Insanin, ¢ocuklugundan hatta ilk adimlarimi attig1 yillardan
getirdigi merak ve kesfetme giidiisii, egitim alaninda da kendini gosterir.

Tirk Milli Egitimi’nde de “egitim” olgusu diinyadaki seyriyle benzerlik
gosterir. Yine arayislar olmus, farklt yontem, teknikler denenmistir. Toplumsal
hayatin bir pargasi oldugundan dénemin siyasal ve sosyal yapisindan ilk etkilenen
olmustur (Tekisik, 2003, s. 30). Kisinin zihninde var olan nesnelere kars1 takindigi
olumlu ya da olumsuz duygular tutumun tanimini verir (Erden, 1995, s. 99).
Duyussal alan davraniglarinin = bliylik  bir  boliimiinii  tutumlar meydana
getirmektedir. Tutumu da bir uyariciya verilebilecek pozitif ya da negatif tepkiler
seklinde agiklayabiliriz (Kokli, 1992, s. 28).

Bir nesne veya durumla gegirilen tecriibeler tutumlarimizi belirlemede
onemli bir faktordiir. Olumlu yasantilar sonucunda tutumlarimiz daolumlu bir
sekilde gelisim gosterir. Bu, olumsuz yasantilarin olumsuz tutumlarin nedeni

olabilecegi gibi tam tersi durumlar i¢in de gegerlidir (Pehlivan, 1994, s. 42).

Soyut bir kavram olmasina ragmen tutumlar bireyin insanlara karsi gostermis
oldugu sevgi ve nefret duygularinin en 6nemli kaynagidir (Morgan, 1999, s. 17).
Bireyin objeler kargisinda gosterdigi davraniglar sosyal hayatin1 6nemli 6lgude
etkilemektedir. Bunun sonucunda duygu ve davranislar objelere kars1 cesitli
egilimler gosterirler (Kagitgibasi, 1999, s. 20). Tutum, zihnin objeleri

yargilamasi sonucu verdigi hiikiimdiir (Kilig, 2002, s. 155).

Tutum, insanlara, nesnelere veya cesitli olaylara kars1 gosterilen olumlu ya
da olumsuz diislincelerdir. Kisaca tutum, zihnin objeleri yargilamasi sonucu
verdigi hiikiimdiir. Objeler hakkindaki ne diisiindliglimiizii belirtir (Robbins,
1994, s. 9). Ortaya c¢ikan davraniglarin temelinde tutum vardir. Yonlendirme,
yoneltme gibi gorev Ustlenir. Tutum, olgusal bir stire¢ olarak tespit edilemeyen ve

kisilerin nesnelerle 6nceden kurdugu ilgileri yonlendiren unsurdur. Butln



tepkilerimiz (nesneler hakkinda, kisiler hakkinda, sivil toplum orgiitleri, politik
gruplar, dini, sosyal, ekonomik gruplar vs.) bizi yonlendiren igsel, dnceden
edinilmis bir siiregtir.

Duyussal alan davraniglarinin biiylik bir bolimiinii tutumlar meydana
getirmektedir. Tutumlar objelere, sahislara, durumlara, disiincelere ya da
herhangi bir Ozellige karsi begenme, begenmeme ve buna bagh tepkilerdir.
Tutumlart dogrudan dogruya goremeyiz bunu ancak insanlarin davranislarindan
ve sOzlerinden anlariz. Ayrica tutum icin herhangi bir olaya karsi ayni sekilde
tepkinin verilip verilmedigi onemlidir. Farkli bir tanimda, tutumun Ogrenilmis
egilimler oldugu soylenir.

Tutum insanlarin eylemlerini yonlendiren karmasik durumlardir. Meslege
yonelik tutum ise insanin his ve davraniglariyla meslegine olan ilgisini ifade eder.
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, yaptiklarn isi sevmeleri, bunun
onemli oldugunu bilmeleri ve kendilerini yeniliklere agmalart seklinde olmalidir.
Kisinin sergiledigi tutum onun meslek tercihinden, alacagi egitime ve hatta yasam
tarzina kadar onemli durumlarda verdigi kararlara tesir etmektedir (Baron ve
Byrne, 1979, s. 66). Bu konuda 6gretmen adaylarimin olumlu ya da olumsuz
tavirlari, meslekteki davraniglarini yonlendirmede c¢ok etkilidir. Bu yiizden
Ogrencilerin Ogrenme yasantilar1 yaptiklart ise yonelik olumlu tutumlar
icermelidir. Olumlu tutum sayesinde 6gretmen yaptig1 isten verim alir. Sayet bir
tutum kiiciik yaslarda edinilirse, 6nemli bir tecriibe ve belli durumlar yasanmazsa
bu o tutumun sabit olabilecegini ve kolaylikla farklilasmayacagini gosterir
(Bordens ve Horowitz, 2002, s. 13).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin fazla olmasi, iist diizey
donanima sahip 6gretmen sayisinin da az olmasina yol agmaktadir. Ulkemizde de
Ogretmen atamalar1 ve Ogretmen yeterlilikleri fazlasiyla tartisilan bir konu
halindedir. Egitim sistemi bir biitlin olarak ele alindiginda 6gretmen kadrosu da
sistemin onemli bir pargasidir ve egitim sisteminin temel sorunlarindan birisi de
O0gretmenlerin istenilen donanimda olmamalaridir. Bu sorunun c¢oziilebilmesi
adina da Ogretmen yetistirme uygulamalart gelistirilmektedir. Tiirkiye’nin yam
sira bircok iilkede de bu konu tartigma halinde olup, 6gretmen yetistirme

uygulamalar1 adina ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin



21.ylizyildan itibaren hiz kazandigindan s6z etmek de miimkiindiir (Oral, 2004, s.

88).

Ogretmen yetistirme uygulamalarindan énce etkili, donanimli &gretmenin

sahip olmasi gereken niteliklere ve iistlendigi rollere deginmekte yarar vardir.

Konuya iliskin calismalarda bahsedilen baslica roller sunlardir (Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen, 2007, s. 36):

1

w

N o g &

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ogrencileri bireysel olarak ele almak ve her bir dgrenci adina ideal
O0grenme hizi ve bi¢imini belirleyerek optimal 6grenme ortamini
olusturmak.

Ogrencilerin bireysel 6grenim becerilerini gelistirmek.

Ogrencilerin kendilerine en uygun egitim — dgretim seviyesine
ulagmalarini saglamak.

Ogrencilerin bireysel problem ¢ézme becerilerini gelistirmek.
Ogrencilerin bireysel arastirma becerilerini gelistirmek.
Ogrencilerin bireysel yaraticiliklarini gelistirmek.

Ogrencileri  ihtiyac  duyduklar1  bilgi  kaynaklarma ulasma
becerilerini gelistirmek.

Ogrencilere dogrudan bilgi vermenin yaninda bilgiyi bulmalarini
Ogretmek.

Ogrencilere farkli grenme metotlar1 uygulayarak ¢ok yonlii
ogrenme becerisine sahip olmalarini saglamak.

Ogrencilere  bireysel  gelisimlerini  strdirmeleri  acisindan
bilinglendirme.

Ogrencilere, 6grenmenin sonunun olmadigini ve dmiir boyu
ogrenmeye devam edeceklerinin bilincini olusturma.

Ogrencilerin ulusal kaynaklarin yan1 sira uluslararasi kaynaklari da
kullanmalarina tesvik etme.

Ogrencilere ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etme bilincini
gelistirme.

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirme.

Ogrencilerin sorumluluk almalarini saglama.

Ogrencileri cok yonliiliige tesvik etme.



17. Ogrencilerin degisimlere karsi uyum saglamalarini kolaylastirma.

18. Ogrencilerin grup ¢alisma becerilerini gelistirme.

19. Ogrencilere okuldaki egitim ve dgretimin sinirli oldugunu, okul

disinda da kendi gelisimlerini siirdiirmeleri gerektigini 6gretmek.

20. Ogrencileri sinif ortamindaki kararlarin alinma siirecine dahil

ederek karar verme ve sorumluluk alma becerilerini gliglendirmek.

21. Ogrencilere egitim verirken derslerden keyif almalarini saglamak.

Maddeler halinde bahsedilmis olan tiim roller esasinda 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken nitelikleri de icermektedir. Ogretmenlik meslegini tercih eden bir
bireyin bu niteliklere sahip olmasi ayni zamanda bireyin ¢ok yonlii ve cok
donanimli olma gerekliligini de ortaya cikartmaktadir. Ogretmen sayisinin
olduk¢a fazla olmasi ve egitim sistemi igerisindeki rolleri diisiiniildiiglinde bu
donanimlara sahip olmalari i¢in bireysel bir beklenti igerisine girmekten ziyade bu
donanimlara 6gretmen adaylarin ve 6gretmenlerin sahip olmalarini saglayacak
uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde &gretmenlik meslegi hem birey hem toplum hem de devlet
tarafindan en stratejik hizmetlerden biri olarak goriilmekte ve bu dogrultuda
sorumluluklar yiiklenerek beklenti icerisine girilmektedir. Bu da 6gretmenlerin
sorumluluklarii arttirdigi gibi her gegen giin toplumun donanimli 6gretmen
konusundaki bilincini arttirmaktadir. Bu sayede Ogretmenlerin donanimlarini
arttirmaya yonelik ¢aligmalara da yogunlasildigi goriilmektedir (Giidek, 2007, s.
47).

Tim bu artan bilincin yani sira &gretmenlerin mesleki tutumlar1 da
donanimlarint gelistirme ve kullanmada dogrudan belirleyici olmaktadir. Bir
o0gretmen ne kadar donanimli olursa olsun mesleki tutum diizeyi diisiik ise bu
donanimlar1 faydali kullanmasi miimkiin degildir. Bu sebeple Ogretmenlerin
Ogretme becerilerinde ve sinif i¢i davraniglarinda mesleki tutumlarinin yiiksek bir
etkisi vardir. Ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerin iizerinde ise birgok unsurun
etkili oldugundan s6z etmek miimkiindiir.

Ogretmen yetistirme diizeyinde iilkemizde cumhuriyetin kurulusundan
itibaren caligsmalara baslandig1r goriilmektedir. Yiiriitiilen ¢alismalarin bir kismi

olumlu sonuglar verirken, bir kismi istenilen sonuglar1 vermemistir. Bununla



birlikte uluslararas1 gelismeler takip edilerek yeni caligmalar gelistirildigi
goriilmektedir. Yiritilen tim calismalarda 6gretmen donanimlarini gelistirmek
adma da caba sarf edilmektedir. Temel amag siiphesiz egitim, 6gretim kalitesini
arttirmaktadir. Bunun adina farkli yontemler takip edilse ve Ogretmen
donanimlarinin yiiksek olmasi gerekliliginin bilincine varilmis olsa da Ogretme
siirecinde olduk¢a birey bazli bir siirectir ve 6gretmenlerin mesleki tutumlari
yiiksek etkiye sahiptir. Bu yoniiyle de sistem igerisinde siiphesiz 6gretmenlerin
mesleki tutum diizeylerinin yliksek olmasi adina caligmalar yiiriitiilse de mesleki
tutum diizeyi lizerinde bireyin kisilik 6zellikleri belirleyici olmaktadir.

Ogretmenlerin dgrenciler ile kurduklari iletisim ve derslere verdikleri
onem incelendiginde mesleki tutumlarinin yonlendirici oldugu goriilmektedir.
Yani, mesleki tutum diizeyi yliksek bir Ogretmen hem mesle§ine hem de
Ogrencilere yiiksek bir saygi ve sorumluluk duyarak yogun bir ¢aba sarf etmekte
hem kendilerini hem de Ogrencilerini gelistirmek adina caligmalar
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte mesleki tutum diizeyi diisiik 6gretmenler
ise donanimlar1 ne kadar fazla olursa olsun yaptiklar1 isi yalnizca bir meslek
olarak nitelendirmekte ve 0©zel bir g¢aba goOstermeksizin gorevlerini yerine
getirmektedirler. Kurulan iletisimin biiylikk 6nem tasidigi 6grenme siirecinde
sorumluluk almaktan kagman ve meslek itibari ile yalnizca kendisine yiiklene
gorevleri yerine getiren bir Ogretmenin Ogrenme siirecine gerekli katkiyr
sagladigindan s6z etmek miimkiin degildir.

Birgok sistem gelistirilmesine, teknolojik gelismelerden yararlanilmasina
karsin 6gretmenlik meslegi severek yapilmasi gereken meslekler arasinda yer
almaktadir ve mesleki tutum diizeyi diisiik bir 6gretmen ile yiiksek kalitede
egitim-o0gretim gerceklestirilmesi miimkiin degildir. Mesleki tutum diizeyi ise
temelinde bireyin kisilik 6zelliklerine dayanmakla birlikte ¢evre faktorlerden de
etkilenmektedir. Ogretmenin meslege bakis agisi, yasi, cinsiyeti, kidem yili gibi
demografik 6zelliklerin yani sira ¢alisma ortaminda kendisine sunulan ortam ve
maruz kaldig1 sorunlar da mesleki tutum diizeyinde belirleyici olmaktadir.

Ogretmenlik, kutsal bir meslek olarak nitelendirilmekle birlikte bilingli
nesillerin yetistirilmesi adina da biiyiik bir rol istlenmektedir. Olusturulan

sistematik yapinin yani sira bireysel ¢aba da gerektiren 6gretmenlik meslegi,



yalnizca mesleki yeterlilik ile degil ayn1 zamanda duygusal yetkinlik ile de icra
edilen bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlerin bireysel
yetkinliklerinin yaninda meslege bakis agilari, islerine duyduklari saygi ve
donemsel olarak igerisinde bulunduklar1 duygusal yap1 da verdikleri egitimin
kalitesi Uzerinde yuksek etkiye sahip unsurlar haline gelmektedir. Bu da
ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarina iligskin ¢caligsmalarin sayisal olarak
yilksek olmasina yol ag¢maktadir. Bu c¢alisma kapsaminda da ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ele alan ve 2013-2018 yillar1 arasinda hazirlanan
calismalara yonelik bir inceleme gerceklestirilmistir. Bu yonde bir g¢alisma
gerceklestirilmesinin sebebi literatiirde konuya iligkin inceleme sayisinin son
derece yetersiz olusudur. Bu baglamda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda yayinlanmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelemesinin
birlestirilmesi énem tasimaktadir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum alaninda
2013-2018 wyillar1 arasinda yayimlanmig yiiksek lisans ve doktora tezlerinin

incelenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

1.2.  Amag ve Onem
121, Arastirmanin amaci

Giliniimliz degisim c¢agidir ve hemen her alanda kokli degisimler
yasanmaktadir. Egitim — 6gretim de bu degisime maruz kalan alanlardan birisidir.
Teknoloji kullanimi her gegen giin sistem igerisinde artmakla birlikte yeni
ogrenme ve dgretme metotlarin1 da ortaya ¢ikartmaktadir. Bununla birlikte insan
faktorii sistem igerisinde biiyiikk rol oynamaktadir. Ogretmenlerin mesleki
donanimlarinin yani sira bireysel nitelikleri ve meslege yaklasimlar1 0gretme
sirecinde etkili olmaktadir. Arastirma kapsaminda da o6gretmenlerin mesleki
tutumlan tizerinde etkili olan faktdrlerin belirlenmesi ve mesleki tutum diizeyinin
arttirtlmas1 adina getirilebilecek Onerilerin sunulmas: amaclanmaktadir. Bu
aragtirmanin amaci; Ogretmenlik meslegine yonelik tutum alaninda Tiirkiye’de
son alti yilda yaymlanmis lisansiistii tezlerin bilimsel bir ¢aligmanin icermesi
gereken ana basliklar dogrultusunda incelenmesidir. Bu temel amag¢ kapsaminda,
tez ¢aligmalar kiinye, 6zet, giris, yontem, bulgular, tartisma ve yorum, oneriler ve

kaynakg¢a boliimleri olarak ayri ayri incelenmistir.
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Bu esas amag dogrultusunda asagida yer alan alt problemler belirlenmis ve
bu alt problemlere cevap aranmistir:

1. Tezler tematik agidan nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Tezlerin 6zet ve giris boliimii bilimsel arastirmalarda bulunmasi gereken
temel unsurlar baglaminda nasildir?

3. Tezler yontem agisindan nasil bir dagilim géstermektedir?

4. Tezler veri toplama araci, gegerlik, giivenirlik belirleme ve veri analizi
yontemleri bakimindan nasil bir dagilim gostermektedir?

5. Tezlerin bulgular bolimii bilimsel arastirmalarda bulunmasi gereken temel
unsurlar baglaminda nasil bir dagilim gostermektedir?

6. Tezlerin tartigma ve yorumlar boliimii bilimsel arastirmalarda bulunmasi
gereken temel unsurlar baglaminda nasildir?

7. Tezlerin 6neriler bolima bilimsel aragtirmalarda bulunmasi gereken temel
unsurlar baglaminda nasildir?

8. Tezlerin kaynak¢a boliimii bilimsel aragtirmalarda bulunmasi gereken

temel unsurlar baglaminda nasildir?

1.2.2. Arastirmammn 6nemi

Egitim-0gretim gelecek nesillerin yetistirilmesinde rol oynadigi kadar
toplum tzerinde de dogrudan etkiye sahiptir. Dolayisiyla egitim-0gretim
konularinda yapilan her calisma, ele alinan her konu toplumun genelini yakindan
ilgilendirmektedir. Egitim-0gretim siireci igerisinde yiiksek etkiye sahip olan
ogretmenlerin, mesleki tutum diizeylerini etkileyen unsurlarin ele alindigi bu
calismada egitim-Ogretim siireglerinin daha ileriye tasinmasi adina da kazanimlar
saglamistir. Egitim kalitesi, toplumlarin gelismislik diizeyi iizerinde dogrudan
etkiye sahip bir unsurdur. Egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi igin ise bir¢ok
faktorin ylksek kalitede bir araya getirilmesi gerekmektedir. Bu faktorlerin
basinda da Ogretmenlerin mesleki tutumlari gelmektedir. Literatiirde eksikligi
hissedilen 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda yazilmis yiiksek lisans

ve doktora tezlerinin incelenmesi, aragtirmanin énemini ortaya koymaktadir.
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Bu yonleri ile arasgtirmanin egitim-6gretim alanina Onemli katkilar

saglamas1 hem 6gretmenlere hem de yoneticilere meslege yonelik bilgi ve oneriler

sunmast arastirmanin énemini olusturmaktadir.

13.

14.

15.

Varsayimlar

Arastirmaya iliskin varsayimlar su sekildedir:

Ulusal diizeyde yapilmis yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalarinin YOK
(Yiiksekogretim Kurulu) Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda
dizinleme ¢alismalarinin dogru bir sekilde gergeklestirildigi;

Ulusal dizeyde 2013-2018 yillar1 igerisinde Ogretmenlik  meslegine
yonelik tutum konusunda yazilmig tim tez calismalarinin enstitiiler
aracihigiyla YOK (Yiiksekdgretim Kurulu) Yayin ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi’na tam bicimde gonderildigi varsayilmistir.

Siirhliklar

Arastirma, konuya iliskin ele alinan calismalarda yapilan incelemeler
sonucu elde edilen bulgular ile siirlidir.

Aragtirmanin evreni konuya yonelik 2013-2018 yillar1 arasinda yapilan
caligmalar ile sinirhdir.

Arastirmanin konusu, ulusal tez merkezinin internet sayfasinda detayl
taramada Ozet alani icinde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ifadesi

gecen tezler ile sinirlidir.

Tammlar

Ogretmenlik: Egitim fakiiltesi mezunu olup, MEB’e bagl okullarda ya da

dershanelerde o6gretmenlik gorevinde bulunan bireylere verilen unvana denir

(Ekici, 2014, s. 659).

Meslek: Bireylerin gegimlerini saglamak ve yasamlarini siirdiirmek i¢im yaptiklart

devamlilig1 olan zihinsel, sanatsal vb. faaliyetlere denir (Ekici, 2014, s. 658).

Tutum: Bireyi diger kisilere ya da nesnelere yonelik takinmis oldugu duygu,

diisiince veya davranislardir. Bireyin kisilere ya da nesnelere karsi takinmis

oldugu bu tutumlar karmasik zihinsel durumlarin bir tezahiirtidiir. Kisilerin
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takinmig oldugu bu tutumlar olumlu ya da olumsuz bir sekilde kendini gosterir.
Tutumlar kisilerin davranislarina yon veren veya kisileri motive etmeye yarayan
bir etken olarak da degerlendirilebilir (Ekici, 2014, s. 659; Erden, 1995, s. 12).

Mesleki Tutum: Kisilerin mesleklerine karsi takinmis olduklart duygusal tepkileri
ve mesleklerine olan aidiyetleri mesleki tutumun tanimi olarak karsimiza ¢ikar

(Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009, s. 77).
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IKiNCi BOLUM

2. Kavramsal Cerceve

Bu boliimde konuya iligkin kavramsal ¢ergeve ¢izilerek benzer ¢alismalar
incelenmistir. Aragtirma kapsaminda 2013-2018 yillar1 arasindaki caligsmalar
hedef alindigindan yalnizca bu yillar arasinda gerceklestirilmis olan ¢aligmalar ele
alinarak elde edilen bulgular iizerinde durulmustur. Ogretmenlik, yalmzca bilgi
birikiminden ziyade duygularin da yer aldig1 ve biiyiik 6nem tasiyan meslektir. Bu
sebeple Ogretmenlerin bilgi birikimlerinin yaninda meslege bakis agilarina,
duygusal yaklagimlarina ve tutumlarma da yer verilerek ¢ok yonlii bir sekilde

degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

2.1. Tlgili Arastirmalar

2.1.1. Yurticinde yapilan arastirmalar

Kiiciik (2013, s. 263) tarafindan gergeklestirilen “Miizik Ogretmeni
Adaylarinmn  Miizik Ogretmenligine Yonelik Tutumlar: ile Benlik Saygilari
Arasindaki iligki” adli galisma Kastamonu Egitim Dergisi’nde yayrmlanmustir.
Aragtirmanin  6rneklemini egitimlerini Marmara Universitesi’nde alan miizik
ogretmenligi Ogrencileri olustururken birinci ve dordincii smif Ogrencileri
orneklemde yer almistir. Birinci sinif 6grencilerinin sayist 42 iken, dordiincii sinif
ogrencilerinin sayis1 40’tir.

Yapilan sinamalar neticesinde Ogrencilerin genel olarak Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari iist diizeyde bulunurken, cinsiyetin ve smifin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumda farkliliga yol actig1 belirlenmistir. Kadin
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari erkek dgrencilere gére daha
yiiksekken, birinci simif Ogrencilerinin de dordiincii simif 6grencilerine gore
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha iist diizeyde belirlenmistir. Konuya
iligkin benzer caligmalarda incelendiginde ki bu calismalar miizik 6gretmenligi
Ogrencilerinin ele alindig1 calismalardir, benzer bulgular elde edilmistir. Kadin

ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek tutuma sahip olmalarinin baglica
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sebebi olarak kadinlarin, erkeklere gore meslek edinme konusunda daha hevesli
olmalan diistiniilmektedir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiiriine gore Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda yapilan analizler neticesinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik elde edilmistir. Bu bulgulara gore genel liseden mezun olan 6grencilerin,
miizik lisesinden mezun olan 6grencilere gore daha yiiksek bir tutum diizeyine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum beklenenin aksine bir bulgu olarak
dikkat cekmekle birlikte sebep olarak miizik lisesinden egitim alan &grencilerin
aldiklar1 egitimin meslege yonlendirmeye yonelik olmadigi sonucu ortaya
cikmaktadir. Bir diger sebep ise miizik lisesinde egitim alan dgrencilerin miizik
Ogretmeni olmak adina yasanacak zorluklar hakkinda daha net bilgilere sahip
olmalaridir. Girilmesi gereken sinavlar, miilakatlar ve stajlarla dolu siire¢ goz
Online alindiginda bu siire¢ hakkinda miizik lisesi mezunlari daha bilgili
durumdadir ki bu da meslege yonelik tutumlarinda olumsuz bir etkiye yol
acmaktadir. Nitekim birinci sinif Ogrencileri ile dordiincii siif 6grencileri
arasindaki farklihigin da benzer bir sebepten kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Oyle
ki dordiincii simif 6grencileri, 6gretmen olabilmek adina yasanacak siire¢ hakkinda
daha net bilgilere sahip iken birinci sinif Ogrencilerinin bu siire¢ hakkindaki
bilgileri daha kisithdir. Bu da birinci smif ogrencilerinin dordiinci  siif
ogrencilerine gore daha yliksek 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyine
sahip olmalarina neden olmaktadir.

Katilimcilarin  benlik saygist diizeyleri incelendiginde ise ortalamanin
yiksek oldugu belirlenmistir. Yine smif degiskenine gore benlik saygisi
diizeylerinde farklilik tespit edilmis ve birinci sinif dgrencilerinin dordincii sinif
ogrencilerine gore daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
Diger demografik bulgulara gore ise benlik saygisi diizeyinde istatistiksek olarak
anlaml bir farklilik elde edilmemistir. Elde edilen bulgular, konuya iligskin benzer
caligmalarla ayn1 dogrultuda olmustur. Son olarak katilimecilarin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile benlik saygisi diizeyleri arasindaki iligki
incelendiginde pozitif yonli yliksek bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ da

yine konuya iliskin benzer ¢aligsmalar ile ayn1 dogrultuda olmustur.
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“likdgretim Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Stilleri ve Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutumlar” adli galisma Mustafa Kemal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi Dergisi’nde yayimlanmis olup Kahyaoglu, Tan ve Kaya (2013,
S. 225-236) tarafindan hazirlanmigtir. Bu c¢alismada ilkogretim Ogretmen
adaylarmin 6grenme stilleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin  evrenini Siirt Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde 6grenim goren 1.320, O6rneklemini ise 260 ilkogretim Ogretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirmada ilkogretim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin, 6grenme stilleri ile Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasindaki iliskinin diigiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ekici (2014, s. 658-665) tarafindan Uluslararast Sosyal Arastirmalar
Dergisi’nde yayimlanan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik
Tutumlarinin  Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi (istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi Ornegi” adhi calismanin amaci, ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cesitli degiskenlerin etkilerini ve
farklilik yaratip yaratmadigini incelemektedir. Calismanin adinda da yer verildigi
lizere arastirma Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi'nde gerceklestirilmis olup
pedagojik formasyon egitimi alan 136 6gretmen adaymin katilimi ile 6rneklem
olusturulmustur. Katilimcilara demografik &zelliklerin yani sira Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgeginde yer alan maddeler ydneltilmistir. Elde edilen
veriler SPSS programinda analiz edilmistir.

Aragtirma kapsaminda Oncelikli olarak cinsiyete gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyinde farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Yapilan
analizler neticesinde cinsiyete gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyinde farklilik olmadig: belirlenirken, yapilan literatiir taramasinda cinsiyete
gore tutum duzeyinde hem farklilik bulan hem de farklilik bulmayan ¢aligmalara
rastlanmistir. Farklilik bulan calismalarda ise biiylik bir ¢cogunlukla kadinlarin,
erkeklere gore daha yiiksek tutum diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda inceleme yapilan bir diger demografik 0zellik
katilimcilarin mezun olduklar1 {iniversite tiiri olmustur. Yapilan analizler
neticesinde mezun olunan {iiniversite tiiriiniin de 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmadig1
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belirlenmistir. Katilimcilarin medeni durumlarinin tutum diizeyi {iizerindeki
etkileri incelendiginde bu kez istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Yapilan sinamalar neticesinde evli katilimcilarin bekar katilimcilara
gore daha yiiksek 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyine sahip olduklar1
belirlenmistir.

Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginin sayginliga iliskin goriislerine gore
yapilan fark analizlerinde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyinde bu
gorlslerin farkliliga yol agtig1 belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlik mesleginin
Tiirkiye’de saygin bir meslek oldugunu diistinen katilimeilar, 6gretmenlik
mesleginin Tiirkiye’de saygin bir meslek olmadigini diisiinen katilimcilara gore
daha yiiksek Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyine sahip olduklari
belirlenmistir.

Incelenen bir diger demografik 6zellik katilimcilarin mezun olduklar:
lisans programidir. Yapilan simamalar sonucunda mezun olunan lisans
programinin Kkatilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum duzeylerinde
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol actigi belirlenmistir. Buna gore
ilahiyat boliimii mezunu Ogretmen adaylarimin Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ile
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 boliimlerinden mezun olan 6gretmen adaylarindan
daha ylksek ogretmenlige yonelik mesleki tutum diizeyine sahip olduklar
belirlenmistir. Konuya iligkin literatiir taramasi yapildiginda elde edilen
bulgularin diger calismalar ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Katilimcilarin -~ yaglarinin ~ 6gretmenlik  meslegine  yonelik  tutum
diizeylerinde bir farkliliga yol acip agmadigi incelendiginde ise istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. Son olarak katilimcilarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri ile 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri
arasindaki iligki incelendiginde tutum diizeyine gore nedenlerin farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri yiiksek
olan katilimcilarin tercih nedenleri arasinda ¢alisma kosullari, 1s garantisi ve aile
istegi gibi nedenler yer almaktadir. Bu bulgularin da yapilan literatiir taramasinda
konuya iligkin ¢aligmalarla benzerlik gosterdigi gorulmektedir.

Hamisoglu (2015, s. 43-65) tarafindan Yakin Dogu Universitesi’ne yiiksek

lisans tezi olarak sunulan “Zihin Engelliler Ogretmenligi Ogretmen Adaylarinin
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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” adli calismada 6gretmen adaylarmin
meslege yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik saptanmamustir. Yapilan
analizler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin, yaslarinin, mezun olunan okul
tiriiniin, mezun olduklar1 alanin, okuduklar1 sinifin ve universite tercihlerinin,
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamlhi bir farklilik yaratmadigi
saptanmistir.

Karatekin, Merey ve Kege (2015, s. 70-96) tarafindan gergeklestirilen
“Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlarr” adli ¢calisma Yeni Yiizyil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi’nde
yayimlanmigtir. Bu calismanin amaci sosyal bilgiler O6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin  farkli  degiskenler agisindan
incelenmesidir. Bu calisma, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki 403
Ogrencinin katilmiyla 2011 yili Bahar doneminde gergeklestirilmistir. Tarama
modelinde yiiriitiilen bu arastirmada veriler “6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum olcegi” (Semerci, 1999, s. 54) ile toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinda cinsiyet, 0gretmenlik meslegini se¢gme ve sosyal bilgiler brangini
segme degiskenine gore anlamli bir fark goriildiigli, 6grenim sekli, simif diizeyi,
baba meslegi, anne-baba egitim durumu, ailenin gelir durumu ve yerlesim turl
degiskenine gore anlamli bir farklilik goriilmedigi ortaya cikmustir. Ana Dili
Egitimi Dergisi'nde yayimlanan “Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Beklentileri” adli calisma Ozg¢akmak ve Koroglu (2015, s. 49-
58) tarafindan gerceklestirilmistir. Tiirkge Ogretmeni adaylarimin &gretmenlik
mesleginden beklentilerini belirlemeyi amaglayan bu calisma, 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi
Bolimii’nde ogrenim goren dordiincii simf Ogretmen adayr 80 kisi ile
gerceklestirilmistir. Calismada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Veriler,
“Ogretmenlik mesleginden beklentileriniz nelerdir?” seklinde sorulan acik uclu
bir soru ile toplanmis, ¢alismanin giivenirligini saglamak amaciyla hem birinci
hem de ikinci arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Calismada toplanan veriler,
nitel veri toplama ve ¢éziimleme tekniklerinden igerik analizi ile ¢éziimlenmistir.

Calismada baslica su sonuglara ulasilmistir: 1) Ogretmen adaylarinin ¢ogu,
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ogretmenlik meslegine yonelik olumlu beklentiye sahiptir. 2) Bayan 6gretmen
adaylari, 0gretmen olarak atanacaklarina erkek 6gretmen adaylarindan daha fazla
inanmaktadir. 3) Yiiksek basar1 diizeyine sahip 6gretmen adaylari, diisiik ve orta
seviye akademik basar1 diizeyine sahip O08retmen adaylarma gore 6gretmenlik
meslegi hakkinda daha olumlu diisiinmektedir.

Polat, Arslan ve Satic1 (2016, s. 675-691) tarafindan gerceklestirilen
“Ogretmenlerin Mesleki Tutumlari ile Sinif Disiplin Modeli Tercihleri Arasindaki
Iliski” adli ¢alisma 2016 yilinda X. Ulusal Egitim Kongresi i¢in hazirlanmustir.
Arastirmada 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyleri ile smif disiplin modeli
tercihleri arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirma Kocaeli ilinin Gebze ilgesinde
gerceklestirilirken, 6rneklem de Gebze’de hizmet veren 318 ortaokul dgretmeni
tarafindan olusturulmustur. Arastirma kapsaminda Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi ve Disiplin Goriisleri Envanterinden yararlanilmistir.

Yapilan analizler neticesinde Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenirken, 6gretmenlerin en ¢ok
yiizlestirme anlasma disiplin modelini tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmenler
tarafindan en az tercih edilen disiplin modeli ise kural-sonu¢ modeli olmustur.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyi ile yiizlestirme-anlasma disiplin
modeli arasinda ise pozitif yonli, diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyi arttikga yiizlestirme-anlasma
disiplin modeli tercihi de diisiik bir oranda da olsa artig gostermektedir.

Benzer sekilde dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyi ile iletisim-
dinleme disiplin modeli arasinda da pozitif yonlii, diisiik diizeyde bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ayni sekilde dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyi arttikga
iletisim-dinleme disiplin modeli tercihi de diisiik bir oranla artis gostermektedir.
Bu disiplin modelini tercih eden 6gretmenler daha az kontrol etme egiliminde
olmaktadir, bu da 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyi arttikca kontrol
etme egiliminin azaldig1 anlamina gelmektedir.

Nalgact ve Sokmen (2016, s. 717-727) tarafindan gergeklestirilen
“Ogretmen Adaylarmin Meslegi Tercih Nedenleri ve Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutumlar1 Arasindaki iliski” adli calisma Ahi Evran Universitesi Kirsehir

Egitim Fakiiltesi Dergisi’nde yayimlanmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
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ogretmenlik meslegini tercih etme sebepleri ile dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlart arasindaki iliski ele alinmistir. Aragtirma Erzurum’da gerceklestirilmis
olup evreninin Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde
egitimini siirdiiren dgretmen adaylar1 olusturmustur. Orneklemin olusumunda ise
gontlliliik esas1 6n planda tutularak 6l¢iit 6rnekleme yonteminden yararlanilmis
ve 246 Ogrencinin katilmi ile orneklem olusturulmustur. Siire¢ igerisinde
Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ve Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Olgegi kullanilmistir. Yapilan analizler neticesinde Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini algi bazl tercih etme nedenleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeyleri arasinda pozitif yonli diisik kuvvette bir iliski
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegini  tercih etme
nedenlerinde ve ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinde demografik
ozelliklere gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Ogretmenlerin, OMYT ve ders disindaki zamanlarmi kullanim iliskisi
incelendiginde ise meslege yonelik tutum diizeyinin alt boyutlarindan olan sevgi
alt boyut diizeyi arttikca ders dis1 zamanlarda meslege yonelik daha ¢ok vakit
harcandig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleklerini sevme diizeyleri diistiikge
ders dist vakitlerini daha az mesleklerine yonelik degerlendirdikleri
gorilmektedir. Bununla birlikte sevgi diizeyi diistilkce mesleki gorevleri yerine
getirme diizeyinde de diisiis yasandigi tespit edilmistir.

Pamukkale Universitesi’ne tezsiz yiiksek lisans programi olarak sunulan
“Aday Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlar” adli ¢alisma
Kirllmis (2017, s. 15-23) tarafindan gerceklestirilmistir. Calismada aday
Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin mesleki tutumlar1 incelenmistir. Bu
cercevede Denizli Merkezefendi ilgesinde bulunan aday 6gretmenler 6rneklem
olarak kullanilmistir. Aday 6gretmenlik siireci dgretmenlerin mesleki uyumlari
acisindan Onemli bir konumda yer almaktadir. Bu nedenle aday 6gretmenlik
stirecinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Aday 6gretmenlerin
O0gretmenlik uygulamalari ve meslege yonelik tutumlart 6gretmenlik meslegine
baslamalari ile birlikte degiskenlik gdsterebilmektedir.

Konuya iliskin benzer ¢alismalar incelendiginde Durmusgelebi, Yildiz ve

Sayg1 (2017 s. 8-12) tarafindan gercgeklestirilen ¢alismaya rastlanmaktadir.
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“Ogretmen Adaylarmin  Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin  Bazi
Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli calisma 2017 yilinda Uluslararas
Toplum Arastirmalar1  Dergisi’'nde yayimlanmistir. Arastirmanin  6rneklem
grubunu Tiirkiye’nin degisik kentlerinde bulunan toplam 28 {iniversitenin degisik
fakiiltelerinin 15 boliimiinden 558 Ogrenci olusturmaktadir. Yapilan istatistiksel
analizlerde 6grenci tutumlariin ¢esitli degiskenlerde farklilastig1 saptanmustir.

Bir diger ¢alisma Demir ve Gelisli (2018, s. 487-507) tarafindan “Sinif
Ogretmenlerinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 ile Mesleki
Gorevlerine Yonelik Ders Dis1 Zaman Kullanimlar1 Arasindaki Iliski” Kastamonu
Education Journal’da yayimlanmistir. Arastirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve ders dist zaman kullanimlart ele
almmig, iki olgu arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma Karabiik ilinde
gerceklestirilmis olup arastirmanin evrenini de Karabiik ilinde ilkokullarda hizmet
veren 517 sinif 6gretmeni olusturmustur. 517 6gretmene ulasilabilecegi diisiincesi
ile 6rneklem olusturulmamis, buna karsin 455 6gretmene ulagilabilmistir.

Yapilan analizler neticesinde Ogretmenlik meslegine yonelik tutumda
cinsiyete bakimmdan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Kadin 6gretmenler,
erkek Ogretmenlere gore daha pozitif bir tutum diizeyine sahiptirler. Konuya
iliskin benzer caligmalar incelenmis ve elde edilen bulgularin s6z konusu
calismalar ile benzerlik gosterdigi belirlenmistir. Mesleki deneyim siiresine gore
OMYT diizeyleri incelendiginde yine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmis ve 1-5 yil araliginda mesleki deneyime sahip Ogretmenlerin diger
katilimcilara nazaran fazla olgiide tutum diizeyi oldugu belirlenmistir. Yillar
igerisindeki yipranma payi ve meslege yeni girmis olmanin vermis oldugu heves
ile bu yonde bir farklilik yasandign diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin siiflarinin
biiyiikliiklerine gore tutum diizeyleri incelendiginde smf biytlikligi arttik¢a
tutum diizeyinin distiigii belirlenmistir. Simif kapasitesi arttikca Ogrencilerin
sorunlart da arttigindan smifa hakim olmak daha zor bir hal almaktadir ki bu da
meslege yonelik tutum diizeyinin azalmasma neden olmaktadir. Bir diger
degisken olan mezun olan fakiilte degiskenine gore de tutum dizeylerinde
farklilik belirlenmis ve egitim fakiiltesi disinda bir fakiilteden mezun olup sinif

Ogretmenti olan bireylerin daha diisiik mesleki tutum diizeyine sahip olduklari
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belirlenmistir. Bu durumun baglica sebebi olarak ise egitim fakultesinden mezun
olmayan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik daha az bilgi birikimine
sahip olduklar1 ve sorunlarla bas etmede giicliik yasadiklar1 diigiintilmektedir.

Dikmen ve Tuncer (2018, s. 24-38) tarafindan gerceklestirilen ve Harran
Education Journal dergisinde yayimlanan c¢alismasinda Orneklemini pedagojik
formasyon alan 6grenciler olusturmakta olup 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 ve bakis agilar1 ele alinmaktadir. Arastirma kapsaminda bir durum
tespitinde bulunulmak istendiginden betimsel tarama modeli tercih edilmistir.
Arastirmanin  evrenini  Firat Universitesi'nde pedagojik formasyon alan
ogrencilerin tamami olustururken, 6rneklem 2016-2017 egitim Ogretim donemi
icerisinde pedagojik formasyon alan 238 6grenci olusturmustur. Bu dgrencilerin
secimi ise goniilliilik esast on planda tutularak gergeklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda kullanilan 6lgek Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi olmustur. Olgek
kapsaminda katilimcilara 35 madde yoneltilmistir.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen analizler sonucunda sevgi
boyutunda kadin katilimecilarin erkek katilimcilara gore ogretmenlik meslegini
daha ¢ok sevdikleri belirlenmistir. Konuya iligskin benzer ¢alismalarda elde edilen
bulgu ile ayn1 yonde sonuglara rastlandigi gibi cinsiyetin 0gretmenlik meslegini
severek yapma diizeyinde farkliliga yol agmadig1 sonucu elde edilen ¢aligmalara
da rastlanmaktadir. Bu durumun sebepleri incelendiginde ise kadinlarin
ogretmenlik meslegine daha yatkin olmalari, sosyal yasamlari ile is yasamlarina
bir arada idare etme firsati yakalamalar1 ve toplum tarafindan Ggretmenlik
mesleginin kadinlara yakistirildigi gibi nedenler 6n plana ¢ikmaktadir. Sonucta
ogretmenlik meslegine karsi bir sevgiden yani duygudan s6z edildigi i¢in bu
duygu yogunlugu kisiden kisiye degisecek bir durumdur, bu da genel bir sebebin
kabul gérmesini miimkiin kilmamaktadir.

Arastirma kapsaminda Ggrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda farkliliga yol acip agmadigimin incelendigi bir diger sosyo-
demografik 6zellik 6grencilerin mezun olma durumlaridir. Arastirma kapsaminda
6l¢egin geneline iliskin mezun 6grenciler ile son sinif 6grencilerinin goriislerinde
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmazken, uyum alt boyutunda

mezun 6grencilerin son sinif 6grencilerine gore daha pozitif goriislere sahip
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olduklar1 belirlenmistir. Konuya iliskin benzer ¢aligmalar incelendiginde de
baskin bir farkliliktan s6z etmek miimkiin degildir.

Katilimeilarin egitim aldiklar1 fakiiltenin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agip agmadiginda yine
anlaml bir fark olmadig1 belirlenmistir. Buna karsin uyum alt boyutunda iktisadi
ve idari bilimler fakiiltesinde egitim alan 6grencilerin diger 6grencilere gore daha
yiiksek bir uyum diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Konuya iliskin literatiir
taramasi yapildiginda yine benzer bir sonug¢ elde edildigi goriilmektedir. Bunun
baslica sebepleri arasinda ise is imkanlarinin kisitli olmasi sonucu bir¢ok mezun
ogrencinin is bulma amaci ile 6gretmenlige yoneliyor olmasi gosterilmektedir.
Mezun Ogrenciler bir meslek sahibi olmak adina ogretmenlik meslegine
yoneldiklerinden fakiiltelerine bagli olarak tutumlarinda anlamli bir farklilik
ortaya ¢gikmamaktadir.

Arastirmanin ~ bulgularina  yonelik  genel bir  degerlendirmede
bulunuldugunda demografik 6zelliklerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda
genel bir farkliliga yol agmadigi belirlenmistir. Alt boyutlar diizeyinde ise sevgi
alt boyutunda kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek diizeye sahip olduklari,
egitim alinan fakiilte ve mezun olma durumuna gore ise uyum alt boyutunda
farklilik yasandig: belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumda en

yuksek etkiye sahip alt boyut ise sevgi alt boyutu olmustur.
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

Bu boliimde arastirmanin deseni, evreni, orneklemi, kullanilmis olan veri
toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin ¢6ziimlenmesi siireci

aciklanmistir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Aragtirmada, 2013 ile 2018 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum alaninda yayinlanmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelemesini
yapmak amaciyla nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma
yonteminden biri olan durum ¢alismasi deseninin i¢ ige gegmis durum galismasi
tiirli kullanilmistir. Tek bir durum i¢inde genellikle birden fazla alt baslik olabilir.
Boyle bir durumda birden ¢ok inceleme bagliginda bahsedilmistir. Buradaki fark,
bir durum ¢alismasmin belirli durumu, biitiin olarak ve tek bir baslik olarak
incelemesi ya da bir durum iginde olabilecek birden fazla alt basliga ayrilmasiyla
ilgilidir. Birinci durumda butlncil tek durum deseni tercih edilirken, ikinci
durumda i¢ ice ge¢mis durum deseni tercih edilir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.
291).

Bu calismada incelenen tezler 6lgme aracindaki Olgiitlere gore dokiiman
inceleme yapilarak degerlendirilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirmasi
yapilacak calisma hakkinda bilgi igceren yazili kaynaklarin incelenmesini igeren
var olan kayit ya da belgelerin, bilgi kaynagi olarak sistematik sekilde
degerlendirilmesidir. Dokiiman incelemesinde dikkat edilmesi gereken en 6nemli
nokta, konu ile ilgili gereken belgelere erisilmesi, analiz edilmesi ve bunun
sonucunda belirli bir durum veya fikirleri ifade edecek bir senteze ulasilabilmesi
amaciyla gereken degisikliklerin gerceklestirilebilmesidir (Karasar, 2007, s. 77,
Yildirim ve Simsek, 2008, s. 69).
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3.2. Evren ve Orneklem

3.2.1. Arastirmanin evreni

Arastirmada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum alaninda yapilmis tez
caligmalarinin istatistiksel ve metodolojik agidan durumlarinin ortaya konmasi
amaclandigindan, ¢alismanin teorik evreni: ulusal diizeyde 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum alaninda yapilmis arastirmalardir. Aragtirmanin ¢alisilabilir evreni:
Tiirkiye’de 2013-2018 yillart arasinda yapilmis dgretmenlik meslegine yonelik

tutum konulu yiiksek lisans ve doktora tezlerinden olusmaktadir.

3.2.2. Arastirmanin Orneklemi

Omeklem seciminde ise amach Ornekleme yontemi kullanilmustir.
Yapilacak arastirmanin amacina uygun olarak, bilgi ve igerik bakimindan zengin
olan durumlarin belirlenerek detayli olarak incelenmesine firsat veren amach
ornekleme, belirli kriterleri tastyip ya da belirli nitelikleri barindiran bir veya
birden fazla hususi basliklarda arastirma yapilmak istendiginde kullanilmaktadir
(Biiytikoztiirk, S., Kilig¢ Cakmak, E., Akgiin, E., Karadeniz, $. ve Demirel, F.
2012 s. 85).

Arastirmanmn amac1 dogrultusunda, son alti yilda [2013-2018] YOK
Dokimantasyon Daire Baskanligi’nda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
ilgili indekslenen kirk dort (44) adet lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) tez
arastirmanin 6rneklem grubunu olusturmustur. Bu 6rnekleme ait bilgiler asagidaki

tablolarda sunulmustur.

3.2.2.1. 2013-2018 yillar: arasinda ogretmenlik meslegine yonelik tutum konulu

yuksek lisans ve doktora tezlerinin tGniversitelere gore dagilima.

2013-2018 yil araliginda konuya iligkin yazilan tezlerin [yiliksek lisans ve
doktora] {iiniversitelere gore dagilimina ait sayr ve yiizde degerleri Tablo 1°de

gosterilmistir.
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Tablo 1
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Universitelere Gére Dagilimi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Toplam

Universiteler n % n % n % n % n % n % n %
1. Abant I. B. - - - - 1 22 - - - - 1 22 2 45
2. Adnan M. 122 - - - - - S 1 22
3. Ahi Evran L - -1 22 - - 1 22
4. Akdeniz - - - -1 22 - - 3 68 - - 4 90
5. Aksaray 1 22 - - 1 22 - - - - 1 22 3 68
6.Ankara 1 22 - - - - - - - - - - 1 22
7. Atatlirk - - 1 22 - - - S 1 22
8. Avrasya - - - - 1 22 - - - - - - 1 22
9. Canakkale - - - - 2 45 - L 2 45
10. Dumlupinar - - - - 1 22 S - amiae - e 1 22
11. Dokuz Eyll 1 22 - - - - - - - - = - 1 22
12. Erzincan 1 22 - - - - - - - - - - 1 22
13. Firat - - 1 22 - - - - - - 1 22 2 45
14. Gazi 1 22 1 22 - - 1 22 - - - - 3 6.8
15. Gaziantep - - - - 1 22 - - - - - 1 22
16. Inénii - - - - 3 68 - - - - - 3 6.8
17.1. Aydin - - - - - - 1 R 1 22
18. Kafkas 1 22 - - - - - - - - - 1 22
19. Karadeniz Teknik - - 2 45 - - - - - - - - 2 45
20. Kastamonu R - -1 22 - - 1 22
21.Kahramanmaras S - -1 22 - - 1 22
22. Mersin 1 22 - - 1 22 - - - - 1 22 3 68
23. M. Akif Ersoy - - - - 1 22 - S 1 227
24. Nigde - - 1 22 - - - S 1 227
25. Okan - - - -1 22 - S L 1 227
26. Yeditepe - - - - - 1 A 1 22
27. Yizinci Yil - - - - 1 22 - - 2 45 - - 3 68
Toplam 44 100

Tablo 1°de 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda 2013-2018
yillart arasinda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin {iniversitelere gore
dagilimma bakildiginda bu konuda yapilan caligmalarin sayisinin en fazla
Akdeniz Universitesi’nde oldugu gorilmektedir (n=4, %9.09). Gazi, Mersin,
Aksaray, Yiiziincii Y1l ve Indnii Universitesi’nde 2013-2018 yillar1 arasinda
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konulu 3(%6.82) tez calismasina yer

verilmistir. Abant izzet Baysal, Canakkale ve Firat Universitesi’nde ise belirtilen
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konu {zerinde ve belirtilen yil arahiginda 2 (%4.45) tez c¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Tablo 1°de yer alan diger iiniversitelerin tamaminda 2013-
2018 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konulu 1 (%2.27) tez

calismas1 yapilmustir.

3.2.2.2. 2013-2018 yillar: arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konulu

yuksek lisans ve doktora tezlerinin tGniversite turiine gore dagilimi

2013-2018 yillar1 arasinda oOgretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda yazilan ylksek lisans ve doktora tezlerinin Universite tlrlerine gore

dagilimina ait say1 ve yiizde degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Universite Tiirlerine Gore Dagilimi
Universite TUr( n %
1. Devlet 40 90.9
2. Vakif 4 9.1
Toplam 44 100

Tablo 2’de 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda 2013-2018 yil
araliginda yazilan tezlerin [yliksek lisans ve doktora] iiniversite tiirline gore
dagiliminda tez ¢alismalarinin 40 (%90.9)’min devlet Universitesinde, 4

(%9.1)’lintlin ise vakif tiniversitesinde yapildig: belirtilmistir.

3.2.2.3. 2013-2018 yullar: arasinda égretmenlik meslegine yonelik tutum konulu

yiiksek lisans ve doktora tezlerinin anabilim dallarina gore dagilimi

2013-2018 yillar1 arasinda &gretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin anabilim dallarina gore

dagilimina ait say1 ve yiizde degerleri Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3
Yiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Anabilim Dali n %
1.Beden Egitimi ve Spor 5) 11.36
2.Egitim Bilimleri 10 22.73
3.Egitim Programlar1 ve Ogretim 6 13.64
4.Egitim YOnetimi ve Denetimi 2 4.55
5.Giizel Sanatlar Egitimi 3 6.82
6.1k gretim 11 25
7 Isletme 2 4.55
8.Smif Ogretmenligi 1 2.27
9.Sosyoloji 1 2.27
10.Tiirkge Egitimi 1 2.27
11.Uygulamal1 Sanatlar Egitimi 1 2.27
12.Y6netim Bilimleri 1 2.27

Toplam 44 100

Tablo 3’de 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda 2013-2018
yillar1 arasinda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin anabilim dallarina gore
dagilimina bakildiginda belirtilen konu {izerinde en fazla calismayir yapan iig
anabilim dali sirasiyla; (i) ilkdgretim (n=11, %25), (ii) egitim bilimleri (n=10,
%22.73), (iii) egitim programlari ve dgretim (N=6, %13.64) seklindedir. Belirtilen
yil aralifinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konulu yiliksek lisans ve
doktora tezlerinin gergeklestirildigi diger anabilim dallar1 ise beden egitimi ve
spor (n=5, %11.36), guzel sanatlar egitimi (nN=3, %6.82), egitimi yodnetimi ve
denetimi (n=2, %4.55), isletme (n=2, %4.55), simif 6gretmenligi (n=1, %2.27),
sosyoloji (n=1, %2.27), Tiirk¢e egitimi (n=1, %2.27), uygulamali sanatlar egitimi
(n=1, %2.27), yonetim bilimleri (n=1, %2.27) seklindedir.
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3.2.2.4. 2013-2018 yillar: arasinda ogretmenlik meslegine yonelik tutum konulu

yiiksek lisans ve doktora tezlerinin danigman unvanlarina gore dagilimi

2013-2018 yillarn arasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin danisman unvanlarina gore

dagilimina ait say1 ve yiizde degerleri Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Danisman Unvanlarina Gore Dagilimi
Danisman Unvani n %
1.Dog. Dr. 15 34.09
2.Dr. Ogr. Uyesi 18 40.91
3.Prof. Dr. 11 25
Toplam 44 100

Tablo 3’de gorildiigii gibi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda 2013-2018 yillar1 arasinda yiiksek lisans ve doktora tezlerinin
danisman unvanlarina gore dagilimi sirasiyla; (i) Dr. Ogr. Uyesi (n=18, %40.91),
(i) Dog. Dr. (n=15, %34.09), (iii) Prof. Dr. (n=11, %25) seklindedir.

3.2.2.5. 2013-2018 yillar: arasinda ogretmenlik meslegine yonelik tutum konulu

yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yillara gore dagilimi

2013-2018 yillar1 arasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yillara gore dagilimina ait

say1 ve ylizde degerleri Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Yillara Gore Dagilimi
Yillar n %

1.2013 8 18.18
2.2014 6 13.64
3.2015 15 34.09
4.2016 3 6.82
5.2017 8 18.18
6.2018 4 9.09
Toplam 44 100
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Tablo 5’de 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda 2013-2018
yillart arasinda yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yillara gore dagilimina
bakildiginda en fazla tez g¢alismasiin (i) 2015 (n=15, %34.09) yilinda yapildig:
goriilmektedir. Diger yillarin dagilimi ise; (ii) 2013 (n=8, %18.18), (iii) 2017
(n=8, %18.18), (iv) 2014 (n=6, %13.64), (v) 2018 (n=4, %9.09), (vi) 2016 (n=3,
%6.82) seklindedir.

3.2.2.6. 2013-2018 yillar: arasinda ogretmenlik meslegine yonelik tutum konulu

yuksek lisans ve doktora tezlerinin tez tirtine gore dagilimi

2013-2018 yillar1 arasinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda yazilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yillara gére dagilimina ait

say1 ve ylizde degerleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Ylksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Tez Tirtine Gore Dagi/im:
Universite Turi n %
1. Doktora 7 15.91
2. Yiksek Lisans 37 84.09
Toplam 44 100

Tablo 6’da gorildigi gibi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
konusunda 2013-2018 yillar1 arasinda yiiksek lisans ve doktora tezlerinin tez
tlrine gore dagilimu; (i) yiksek lisans (n=37, %84.09), (ii) doktora (n=7, %15.91)
seklindedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

2013-2018 yillart arasinda yayimlanmis 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum konusunda yazilmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelenmesinde
Demirci, Onuk ve Aritan tarafindan 2018 yilinda gelistirilmis olan “Akademik

Yayin Inceleme Formu” kullanilmustir.
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3.4. Veri Toplama Sureci

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum alaninda Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi (YOK) Tez Merkezi’nde yaymlanmus yiiksek lisans ve doktora tezleri
pdf dosyasi olarak bilgisayara indirilmistir. Tezlerin tamami dokiiman inceleme
yontemi kullanilarak taranip incelenmistir. Nitel olarak yiiriitiilen arastirmalarda
kullanilan bilgi kaynaklarindan biri dokiimanlardir. Dokiman inceleme,
calismanin igerigi ile iliskili veri barindiran kaynaklarin analiz edilmesidir. Bu
kaynaklar kitap, gazete, dergi gibi yazili kaynaklar olabilecegi gibi konuyla ilgili
fotograf, ses kaydi ve video gibi kaynaklarda olabilir (Bailey, 1982, s. 319).
Tezlerin incelenmesinde Akademik Yayin Inceleme Formu kullanilmistir.
Akademik Yayin Inceleme Formundaki basliklar sirasiyla; kiinye, Ozet, giris,
yontem, veri toplama araci, veri analizi, bulgular, tartisma ve yorum, éneriler ve

kaynak¢adr.

Kinye basligi on (10) maddeden olusmaktadir. Bu basliklarda yayina ait
Ozellikler [yaymin ismi, yayin tiirli, yazar/yazarlar, yaymn dili, basim yili,
yapildig1 {niversite/basildigt dergi, ana bilim dali, {niversite tiirli, yayini
yapanin/danismanin unvani, yayinin ¢alisma alani] bulunmaktadir.

Ozet bashigi alt1 (6) maddeden mevcuttur. Bu maddeler &zete ait olan
bilgileri [amacin ifadesi, veri toplama araglarindan bahsedilmesi, evren/6rneklem
katilimcilarin ifade edilmesi, arastirma yontemlerinin agiklanmasi, ana bulgulara
deginilmesi ve dzetin Ingilizce halinin bulunmasi] barmdirmaktadir.

Giris bash@ yedi (7) maddeden olusmaktadir. Bu baslhik adi altinda
arastirma yonteminin ifadesi, literatiir taramasin agiklanmasi, aragtirma amacinin
ifade edilmesi, arastirmanin 6neminden bahsedilmesi, sayiltilarin ifade edilmesi,
aragtirma sinirlart ve uygun terimlerin tanimlanmasi bagliklar1 bulunmaktadir.

Yontem bashiginda dokuz (9) madde bulunmaktadir. Bu bagliklar ise
arastirma yonteminin belirtilmesi, evrenin agiklanmasi, 6rneklemin agiklamasi,
calisma grubundan bahsedilmesi, arastirmanin 6rneklem se¢im ydntemi, arastirma
modelinin agiklanmasi, nitel arastirmaysa deseni, nicel arastirmaysa deseni, karma
aragtirmaysa desenidir.

Veri toplama basligi ad1 altinda bes (5) madde bulunmaktadir. Bu basliklar

veri toplama aracina ait bilgileri [arastirma yapanin veri toplama kaynaklari, bu
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verileri ne zaman topladigi veri toplama araglari, verilerin gegerlilik ve
giivenirlilik derecelerinin ifade edilmesi, nicel arastirma ise gecerlilik,
giivenilirligin nasil sagladigi, nitel arastirmaysa gegerlilik, giivenirliligin nasil
sagladig1] barindirmaktadir. Veri analizi bashiginda iki (2) madde bulunmaktadir.
Bu bagliklarda nitel veri analizi kullandiysa ne kullandigi, nicel veri analizi
kullandiysa ne kullandig1 bulmaktadar.

Uc¢ (3) maddeden olusan bulgular bashiginda ise bulgulara ait bilgiler
[arastirmaya ait sorulara bulgularda cevap vermesi, bulgularin ¢izelge-grafik
halinde sunulmasi ve sunulan c¢izelgelerin ve grafiklerin acgiklanmasi]
bulunmaktadir.

Tartisma ve yorum bashginda dort (4) madde yer almaktadir. Bu bagliklar
verilerin literatire desteklenmesi, bulgulara yonelik agiklamalar yapilmasi,
yorumlarin verilere uygunlugu ve arastirmanin sinirlarinin tartisilmasidir.

Iki (2) maddeden olusan Oneriler bashginda da arastirma sonugclarina
yonelik c¢esitli Onerilerin ifade edilmesi ve ilerde yapilacak arastirmalara tavsiye
niteliginde onerilerin ifade edilmesi yer almaktadir.

Kaynakca basligi dort (4) maddeden meydana gelmektedir. Bu basliklarda
yurt ic¢indeki kaynaklardan faydalanilmasi, yurt disindaki kaynaklardan
faydalanilmasi, kaynakcadaki tiim kaynaklarin metinde belirtilmesi, metinlerde

belirtilen tiim kaynaklarin kaynak¢ada ifade edilmesi yer almaktadir.

3.5. Verilerin Cozumlenmesi

Incelemenin sonunda elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde nitel analiz
tekniklerinden betimsel istatistik teknigi kullanilmistir. Betimsel istatistik
tekniginde bir¢ok veri toplama teknigiyle elde edilen veriler daha Onceden
belirlenmis konu basliklarina gére 6zetlenir ve yorumlanir. Bu analiz tiiriinde esas
amac¢ elde edilmis olan bulgularin okuyucuya O6zetlenmis ve yorumlanmis bir
sekilde ortaya konmasidir (Ozdemir, 2010 s. 336). Olgiit olarak 2017°de Demirci,
Onuk ve Aritan tarafindan hazirlanan “Akademik Yaym Inceleme Formu”
kullanilarak incelenmis lisansiistii tezlerden elde edilen veriler SPSS programina
kaydedilmistir. Giris, yontem, bulgular, sonu¢ ve Oneriler kisimlarinin betimsel

istatistik ile incelemesi yapilmaistir.

32



DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular

Arastirmanin  genel amaci, 2013-2018 yillar1 arasinda Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum konulu yuksek lisans ve doktora tezlerinin
incelenmesidir. Bu amagla son 6 (alt1)) yil igerisinde yazilmis olan tezler
belirlenmigtir. Bu belirlenen tezler lizerinde akademik yaymn inceleme formu
uygulanmistir. Toplanan veriler tizerinde yapilan analizlerle ulasilan bulgular

arastirma sorular1 dogrultusunda ayr1 ayr1 bu boliimde sunulmustur.

4.1. incelenen Tezlerin Tema Boliimiine Iliskin Veriler
Arastirmanin birinci sorusu “Tezler tematik acgidan nasil bir dagilim
gostermektedir?” seklinde ifade edilmistir. Tezlerin tema bakimindan yapilan

incelemeye ait say1 ve yiizde degerleri Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7

Tezlerin Tema Béliimiine Ait Verilere Iligkin Say: ve Yiizde Degerleri

Temalar n %
Tutumlarin farkl degiskenler agisindan degerlendirilmesi 7 15.91
Oz-yeterlik inanci ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum incelemesi 9 20.45
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum incelenmesi 19 43.18
Ogretmenlik uygulamalarma yonelik etkilerin incelenmesi 1 2.27
Mesleki yeterlik analizi 2 4.55
Tasarlanmig model etkililigi 1 2.27
Ogretmen egitimi 1 2.27
Duyussal alan 1 2.27
Ogretim becerileri 1 2.27
Benlik saygist 2 455
Toplam 44 100.00

2013-2018 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum temali
yayinlanmis tezler Tablo 7°de belirtildigi gibi incelendiginde, on farkli temada tez

caligmasinin gerceklestirildigi gériilmiistiir. En fazla tezin 6gretmenlik meslegine
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yonelik tutum incelenmesi (n=19) alaninda yazildig1 gériilmiistiir. Oz-yeterlik
inanc1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum incelemesi bir diger ¢cok aragtirma
yapilan alanlardan biridir (n=9). Tutumlarin farkli degiskenler agisindan
degerlendirilmesi ise {iciincii en sik kullanilan tema olmustur. Ogretmenlik
uygulamalarina yonelik etkilerin incelenmesi, Mesleki yeterlik, tasarlanmis model
etkililigi, 6gretmen egitimi, duyussal alan, 6gretim becerileri, benlik saygisi ise bu

alanlar disinda diger arastirilma yapilan temalardir.

4.2. Incelenen Tezlerin Ozet ve Giris Boliimiine iliskin Veriler

Arastirmanin ikinci sorusu “Tezlerin 6zet ve giris boliimii bilimsel
arastirmalarda bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda nasildir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu sorunun 6zet boliimiinde yapilan incelemeye ait say1 ve yiizde

degerleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8
Tezlerin Ozet Béliimiine Ait Verilere Iliskin Sayt ve Yiizde Degerleri
Arastirma Sorulari n %
Evet 44 100
Amag ifade edilmistir. Hayir 0 0
Toplam 44 100
) Evet 44 100
Evren/Orneklem/Katilimcilar belirtilmistir. Hayir 0 0
Toplam 44 100
Evet 42 954
Veri toplama araglarina deginilmistir. Hayir 2 4.5
i Toplam 44 100
S Evet 33 75
Arastirma yontemi belirtilmigtir. Hayir 11 25
Toplam 44 100
Evet 41 93.1
Temel bulgulara yer verilmistir. Hayir 3 6.8
Toplam 44 100
Evet 44 100
Ozetin Ingilizce hali bulunmaktadir. Hay1r 0 0
Toplam 44 100

Tablo 8’de goriildiigli gibi incelenen arastirmalarin 44(%100)’linde amag

ifade edilmistir. Incelenen arastirmalarin 44 (%100)’{inde
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evren/drneklem/katilimeilar  belirtilmistir.  Ozet boliimii  incelenen 44 tez
caligmasinin 42 (%95.4)’sinde veri toplama araclarina deginilirken 2 (%4.5)’sinde
veri toplama araglarina deginilmemistir. Incelenen arastirmalarin 11 (%25)‘inde
arastirma yonteminin belirtilmemesi goze ¢arpmaktadir. Calismalarin tamaminda
ozet boliimiiniin Ingilizce haline yer verilmistir.

Arastirmanin ikinci sorusu “Tezlerin 6zet ve giris boliimii bilimsel
arastirmalarda bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda nasildir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu sorunun giris bdliimiinde yapilan incelemeye ait say1 ve yiizde

degerleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 9
Tezlerin Giris Boliimiine Ait Verilere Iliskin Say: ve Yiizde Degerleri
Aragtirma Sorular1 n %
Evet 44 100
Arastirmanin problemi agiklanmigtir. Hayir 0 0

Toplam 44 100
Arastirma problemi agiklanirken Evet 38 86.36
literatiir taramasina yer verilmistir. Hayrr 6 13.64

Toplam 44 100
Aragtirmanin amaci soru ciimleleri Evet 39 88.64
veya hipotezler seklinde ifade Hayir 5) 11.36

edilmistir Toplam 44 100
Zz Arasgtirmanin 6nemi ayrica Evet 42 9545
== L. Hayir 2 4.55
o belirtilmistir. Toplam 44 100
Evet 39 88.64
Arastirmanin sayiltilar: belirtilmistir.  Hayir 5) 11.36

Toplam 44 100
. Evet 41 93.18

:;?i:lllr;i}; .getlrllen sinirlar Hayir 3 6.8

Toplam 44 100
Evet 28 63.64

Arastirmada uygun terimler

tanimlanmigtir. Hayir 16 36.36
Toplam 44 100

Tablo 9°da goriildiigli gibi incelenen tezlerin 44 (%100)’{inde arastirmanin

problemi agiklanmais; 42 (%95.45)’sinde arastirmanin 6nemi ayrica belirtilmis; 41

35



(%93.18)’inde aragtirmaya getirilen sinirlar belirtilmis; 39 (%88.64)’unda
arastirmanin amact soru climleleri veya hipotezler seklinde ifade edilmis ve
arastirmanin  sayiltilar1  belirtilmis; 38 (%86.36) ’inde arastirma problemi
aciklanirken literatlir taramasina yer verilmis; 28 (%63.64) ’inde arastirmada
uygun terimler tanimlanmustir. Incelenen arastirmalarin 16 (%36.36) ‘sinda uygun

terimler tanimlanmamasi goze ¢carpmaktadir.

4.2 Incelenen Tezlerin Yontem Béliimiine Iliskin Veriler

Arastirmanin tiglincii sorusu “Tezler yontem agisindan nasil bir dagilim
gostermektedir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda yontem

bolimiinde yapilan incelemeye ait sayr ve yiizde degerleri Tablo 10’da

sunulmustur.
Tablo 10
Tezlerin Yontem Boliimiine Ait Verilere Iliskin Sayi ve Yiizde Degerleri
Arastirma Sorulari n %
. . Evet 44 100
Arastirmanin yontemi Hayir 0 0
agiklanmustir.
Toplam 44 100
Aragtirmanin evreni Evet 30 68.18
belirtilmistir. Hayir 14 31.82
Toplam 44 100
Aragtirmanin 6rneklemi Evet 29 61.36
. Hayir 15 38.64
belirtilmistir.
Toplam 44 100
Evet 21 47.73
s Arastlrbm?nlm c;ahsfna Hayir 93 59 97
E grubu belirlenmigtir. Toplam 44 100
() Basit-Rastlantisal (Olasilikli) 11 37.93
> Kiime (Olasiliklr) 1 3.45
Aragtirmanin drneklem Gelisigiizel (Olasiliks1z) 8 27.59
segim teknigi Amaca Yonelik (Olasiliksiz) 5 17.24
Evrenin tamamina ulasma 3 10.34
Toplam 29 100
Nitel 1 2.27
Nicel 38 86.36
Arastirmanin modeli Karma 4 9.09
Belirtilmemis 1 2.27
Toplam 44 100
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Tablo 10°da goriildiigl gibi incelenen tezlerin 44 (%100)’iinde arastirma
yontemi agiklanmistir. Yapilan c¢alismalarin 30 (%68.18)’unda evreni
belirtilirken; 14 (%31.82)’iinde evreni belirtilmemistir. Orneklem durumunda ise
29 (%61.36) tez calismasinda drneklem ifade edilirken; geriye kalan 15 (%38.64)
tez ¢alismasinda 6rneklem ifade edilmemesi dikkate deger bir bulgudur. Calisma
grubunun 23 (%52.27) tez calismasinda yer almamasi, 21 (%47.73) tez
calismasinda yer almasi dnemli sayilabilecek bir bulgudur.

Omeklem se¢gme asamasinda en c¢ok tercih edilen teknikler sirasiyla; (i)
basit rastlantisal (olasilikli) (n=11, % 37.93), (ii) gelisigiizel (olasiliksiz) (n=8, %
27.59),(iii) amaca yonelik (olasiliksiz) (n=5, % 17.24),(iv) evrenin tamamina
ulagma (n=3, %10.34), (v) katmanli (olasilikli) (n=1, %3.45) ve kiime (olasilikl1)
(n=1, %3.45) seklindedir.

Yapilan calismalarin 38 (%86.36)’inde nicel, 4 (%9.09)’linde nitel, 1
(%2.27)’inde karma arastirma modeli kullanilirken; 1 (%2.27) tez ¢alismasinda
arastirma modeli belirtilmemistir. Arastirma modeli se¢imine iliskin detayh

veriler Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11
Tezlerin Arastirma Modeli Secimine Ait Verilere Iliskin Say: ve Yiizde Degerleri
n %
Nitel arastirma
= deseni Durum calismasi 2 4.55
m
8 Saha deneyleri (Deneysel) 1 2.27
= fliskisel calisma (D I
< Nicel arastirma iskisel galisma (Deneyse 36 81.82
Z deseni Olmayan)
e~ .
= Betimsel (tarama)
g 3 6.82
(Deneysel Olmayan)
é Acgimlayici (Siral) 1 2.27
< Karma arastirma s et
. I¢c Ige (GOmiilii) 1 2.27
deseni
Toplam 44 100

Tablo 11°de goriildigli gibi nicel arastirma desenlerinden iliskisel
calismanin 36 (%81.82) tez ¢aligmasinda kullanilmas1 gbze ¢arpan bir durumdur.

Calismalarda secilen diger modeller sirasiyla; (i)betimsel (tarama) (n=3, %6.82),
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(i) durum g¢alismast (n=2, %4.55), (iii) saha deneyleri (n=1, %?2.27),
(iv)agimlayict sirali (n=1, %2.27), i¢ ice (gomali) (n=1, %2.27) gibidir.

4.3.Incelenen Tezlerin Veri Toplama, Gecerlilik ve Giivenilirlik ve Veri

Analiz Béliimiine liskin Veriler

Arastirmanin dordiincli sorusu “Tezlerin veri toplama araci, gegerlik,
guvenirlik belirleme ve veri analizi yontemleri bakimmdan gosterdigi dagilim
nasildir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda veri toplama
boliimiinde yapilan incelemeye ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 12’de

sunulmustur.

Tablo 12
Tezlerin Veri Toplama Béliimiine Ait Verilere Iliskin Ait Frekans ve Yiizde
Degerleri

f %

a. Yapilandirilmis 1 1.79

<2C _ 1. Gorlisme b. Yar1 Yapilandirilmis 3 5.56
< Z c. Odak Grup Gériismesi 1 1.79
5o 2 Test 1 179
< 3 Anket 8  14.29
< 4 Olgek 40 7143
> 5. Dokiiman teknigi 2 357
Toplam 56 100

Not: Bazi tezlerde birden fazla olgme araci kullaniimigtir.

Tablo 12’de goriildiigii gibi tezlerin veri toplama araglarindan 40
(%71.43)’inda Olgek kullanilmasi dikkate deger bir bulgudur. Kullanilan diger
veri toplama araglar sirasiyla; (i) anket (f=8, %14.29), (ii) yart yapilandirilmis
goriisme (f=3, %5.56), (iii) dokiiman teknigi (f=2, %3.57), (iv) yapilandirilmig
goriisme (f=1, %1.79), (v) odak grup goriismesi (f=1, %1.79), (vi) test (f=1,
%1.79) seklindedir.

Arastirmanin dordiincli sorusu “Tezlerin veri toplama araci, gegerlik,
giivenirlik belirleme ve veri analizi yontemleri bakimindan gosterdigi dagilim

nasildir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda gegerlilik, giivenilirlik
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belirleme teknigi se¢iminde yapilan incelemeye ait frekans ve ylizde degerleri

Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13
Tezlerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Belirleme Teknigine Ait Verilere Iliskin
Frekans ve Yiizde Degerleri

f %
Arastirmaci Cesitlemesi 2 1.72
Nitel AyI;lntlh Betimleme / Zengin 1 0.86
Yogun Tanimlama
E Aragtirma Detayli Kayitlar / Denetleme . 0.86
= Teknigi '
% Icerik Gegerliligi 7 6.03
E‘é Uyum Olgiit Gegerliligi 3 259
% . Acimlayici Faktor Analizi 22 18.97
% % Dogrulayici Faktor Analizi 22 18.97
E g Madde Tgp|arp ve Madde 3 250
N E Kalan Analizleri
‘8 2 Nicel Madde ayirt edicilik alt ve iist 5 431
4 Arasgtirma gruplar
X Test Tekrar Test Giivenilirligi 1 0.86
5 Yartya Bolme 1 0.86
R Cronbach Alpha 40  34.48
o Spearman 2 1.72
C Puanlayicilar aras1 guvenilirlik 1 0.86
Belirtmeyen 5 431
Toplam 116 100

Not: Bazi tezlerde birden fazla gegerlilik ve giivenilirlik belirleme teknigi
kullanildig icin toplam sayt olarak incelenen tez ¢alismalarindan fazla
bulunmustur.

Tablo 13°de goriildiigii gibi tezlerde en g¢ok kullanilan G gegerlilik,
giivenilirlik belirleme teknigi sirasiyla, (i) cronbach alpha (f=40, %34.48), (ii)
acimlayici faktor analizi (f=22, %18.97), (iii) dogrulayic1 faktor analizi(f=22,
%18.97) seklindedir. Tez yaziminda basvurulan diger gegerlilik, guvenilirlik
belirleme teknikleri, igerik gegerliligi (f=7, %6.03), madde ayirt edicilik alt ve st
gruplar (f=5, %4.31), madde toplam ve madde kalan analizleri (f=3, %2.59), uyum
olgiit gegerliligi (f=3, %2.59), spearman (f=2, %1.72), arastirmact gesitlemesi
(=2, %1.72), ayrintili betimleme/zengin yogun tanimlama (f=1, %1.72), detayli
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kayitlar/denetleme teknigi (f=1, %1.72), test tekrar test giivenilirligi (f=1, %1.72),
yartya bolme (f=1, %1.72), puanlayicilar aras1 giivenilirlik (f=1, %1.72) gibidir.

Aragtirmanin dordiincli sorusu “Tezlerin veri toplama araci, gegerlik,
giivenirlik belirleme ve veri analizi yontemleri bakimindan gosterdigi dagilim
nasildir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda veri analiz bolimiinde

yapilan incelemeye ait say1 ve ylizde degerleri Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14
Tezlerin Veri Analiz Béliimiine Ait Verilere Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri
f %
Nitel Analiz Betimsel Analiz 5 4.42
v Teknikleri Icerik Analizi 5 4.42
= T- Testi 37 3274
= Tek Faktorli ANOVA 34 30.09
E Basit Korelasyon 21 18.58
- Regresyon 4 3.54
g Nicel Analiz  Kovaryans Analizi 1 0.88
j Teknikleri Bagimsiz Iki Ornek Testleri 2 1.77
é Cok Degiskenli ANOVA 3 2 65
% (MANOVA) '
> Wilcoxon T-Testi 1 0.88
Toplam 113 100

Not: Bazi tezlerde birden fazla veri analiz teknigi kullanildig: igin toplam sayi
olarak incelenen tez ¢alismalarindan yiiksek bulunmugtur.

Tablo 14’de goriildiigi gibi tez ¢alismalarinda en ¢ok kullanilan veri analiz
teknikleri, (i) t-testi (f=37, %32.74), (ii) tek faktorli ANOVA (f=34, %30.09), (iii)
basit korelasyon (f=21, %18.58) seklindedir. Diger kullanilan veri analiz
teknikleri ise sirasiyla; betimsel analiz (f=5, %4.42), icerik analizi (f=5, %4.42),
regresyon (f=4, %3.54), ¢ok degiskenli ANOVA (MANOVA) (f=3, %2.65),
bagimsiz iki 6rnek testleri (f=4, %3.54), kovaryans analizi (f=1, %0.88), Wilcoxon
T-testi (f=1, %0.88) gibidir.

4.4 Incelenen Tezlerin Bulgular Béliimiine iliskin Veriler
Arastirmanin  beginci sorusu “Tezlerin bulgular bolimii  bilimsel

aragtirmalarda bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda nasildir?” seklinde
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ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda incelenen tezlerin bulgular kismina ait

say1 ve ylizde degerleri Tablo 15°de sunulmustur.

Tablo 15
Tezlerin Bulgular Boliimiine Ait Verilere Iliskin Sayi ve Yiizde Degerleri
Arastirma Sorulart n %
Her bir arastirma sorusuna ~ Evet 44 100
yonelik bulgular ifade Hayir 0 0
o edilmistir. Toplam 44 100
é Bulgular gizelge-grafik Elvet 404 120
Qo bigiminde sunulmustur. i
3 Toplam 44 100
@ Metin icinde her bir Evet 44 100
cizelge- grafik Hayir 0 0
aciklanmistir Toplam 44 100

Tablo 15’de goriildiigii gibi incelenen tezlerin 44 (%100)’iinde her bir
aragtirma sorusuna yonelik bulgular ifade edilmis, bulgular c¢izelge-grafik

biciminde sunulmus ve metin i¢inde her bir ¢izelge-grafik aciklanmistir.

45.Incelenen Tezlerin Tartisma ve Yorum Béliimiine liskin Veriler

Arastirmanin altinct sorusu “Tezlerin tartisma ve yorum boliimii bilimsel
arastirmalarda bulunmasi1 gereken temel unsurlar baglaminda nasildir? seklinde

ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda incelenen tezlerin tartisma ve yorum

boliimiine ait say1 ve yiizde degerleri Tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16

Tezlerin Tartisma ve Yorum Béliimiine Ait Verilere Iliskin Sayi ve Yiizde Degerleri

Arastirma Sorulari n %
Bulaular al ) Evet 33 75.0
g a ;.m}./azm a Hayir 11 25.0
desteklenmistir.
s Toplam 44 100.0
= Her bir bulewva iliski Evet 40 9091
g eirerllira Tk?;rflzl f 1llrr1m tir Haytr 4 9.09
o Y ¢ yaprimistr. Toplam 44 100.0
g v lar bulaul Evet 43 97.73
Z 0 oumrbgiwa 1 2
» yaundur: Toplam 44 100
= y Evet 40 9091
azar aragtirmanin Hayir 4 9.09
sinirliliklarini tartigmustir.
Toplam 44 100.0

Tablo 16’da goriildiigli gibi yapilan tez ¢aligmalarinin 43 (9%97.73) {inlin
yorumlar1 bulgulara uygun; 40 (%90.91) tez arastirmasinda her bir bulguya iligkin
yeterli agiklama yapilmig ve yazar arastirmanin siirhiliklarini tartigmigtir. Fakat
incelenen tez calismalarinin sadece 33 (%75.0)’tinde bulgularin alanyazinla

desteklenmesi dikkat ¢ekici bir veridir.

4.6 .Incelenen Tezlerin Oneriler Béliimiine iliskin Veriler

Arastirmanin  yedinci sorusu “Tezlerin Oneriler bolimi bilimsel
aragtirmalarda bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda nasildir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda incelenen tezlerin oneriler boliimiine ait

say1 ve ylizde degerleri Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17
Tezlerin Oneriler Béliimiine Ait Verilere Iliskin Say: ve Yiizde Degerleri
Arastirma Sorulari n %
Arastirma sonucuna Evet 33 75.0
5 dayal1 olarak oneriler Hayir 11 25.0
= verilmistir. Toplam 44 100.0
% Bundan sonra yapilacak ~ Evet 44 100
% arastirmalara yonelik Hayir 0 0
oOneriler verilmistir. Toplam 44 100
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Tablo 17°de goriildiigii gibi yapilan aragtirmalarin 44 (%100)’tinde bundan
sonra yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler verilmistir. Ancak incelenen tez
calismalarinin yalnizca 33 (%75.0)’linde arastirma sonucuna dayali olarak

onerilerin verilmesi gdze carpan bir bulgudur.

4.7 Incelenen Tezlerin Kaynakc¢a Boliimiine liskin Veriler

Arastirmanin  sekizinci sorusu “Tezlerin kaynakc¢a bolimii bilimsel
arastirmalarda bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda nasildir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda incelenen tezlerin kaynakca boliimiine ait

say1 ve ylizde degerleri Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18

Tezlerin Kaynakga Béliimiine Ait Verilere Iliskin Say: ve Yiizde Degerleri
Arastirma Sorulart n %
Konuyla ilgili yurt ici Evet 44 100
kaynaklardan Hayir 0 0
yararlanilmistir. Toplam 44 100
Konuyla ilgili yurt dist Evet 42 95.45

5 kaynaklardan Hayir 2 4.55

<¥E yararlanilmistir. Toplam 44 100

< Kaynakcada yer alan tim ~ Evet 44 100

;E kaynaklar metin icinde Hay1r 0 0
belirtilmistir. Toplam 44 100
Metin icinde yer alan tim  Evet 44 100
kaynaklar kaynakgada Hayir 0 0
belirtilmistir. Toplam 44 100

Tablo 18’de goriildiigii gibi incelenen tez arastirmalarinin 44 (%100)’tinde
konuyla ilgili yurt i¢ci kaynaklardan yararlanilmis; kaynakc¢ada yer alan tiim
kaynaklar metin i¢inde belirtilmis ve metin icinde yer alan tiim kaynaklar
kaynakc¢ada belirtilmistir. Tez caligmalarinin 42 (%95.45)’sinde konu ile ilgili

yurt dist kaynaklarindan yararlanilmasi azimsanmayacak bir orandir.
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BESINCI BOLUM

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin bu bdliimiinde, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
alaninda ytiksek lisans ve doktora tezlerinin metodolojik egilimlerine iligkin elde
edilen bulgular literatiire dayali olarak tartisilmis ve elde edilen sonuglardan yola
cikilarak uygulamaya yonelik ve ileride yapilacak caligmalara yonelik Oneriler

sunulmustur.

5.1. Sonug

Bu caligmada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda Tiirkiye’de
2013-2018 yillar1 arasinda yaymlanmis yliksek lisans ve doktora tezlerinin bir
bilimsel arastirmada bulunmasi gereken temel wunsurlar kapsaminda
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef baglaminda hazirlanan Olgek
(akademik yaym degerlendirme formu) kullanilarak, 44 (kirk dort) adet tez
calismasi (bkz. EK 1) incelenip degerlendirilmistir.

5.1.1. Tema bélumune yonelik sonuclar

Tez  caligmalarinin  tematik  acidan bilimsel arastirmalarda
bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda incelenmesinin ardindan elde
edilen bulgulara iligkin sonuclar bu bashk altinda sunulmustur. Arastirma
kapsaminda incelenen 44 tezin temasma bakildiginda, 10 farkli konu iizerinde
arastirma yapildigr sonucuna ulagilmistir. Bu durum, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum alaninda farkli temalarin incelenmesine, alan iizerine farklh
konularda ¢alisilmasina olanak saglamistir. En fazla tezin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum incelenmesi alaninda yazildigi goriilmiistiir. Oz-yeterlik inanci ile
o0gretmenlik meslegine yonelik tutum incelemesi bir diger ¢cok arastirma yapilan
alanlardan biridir. Tutumlarin farkli degiskenler agisindan degerlendirilmesi ise

ticlincii en sik kullanilan tema olmustur.
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5.1.2. Ozet ve giris boliimiine yonelik sonuclar

Tez calismalarinin 6zet ve giris boliimlerinin bilimsel aragtirmalarda
bulunmasi gereken temel unsurlar baglaminda incelenmesinin ardindan elde
edilen bulgulara iliskin sonuclar bu baslik altinda sunulmustur. Ozet bdliimiinde
sirastyla; amacin ifade edilip edilmedigi, evren/6rneklem/katilimcilarin yer alip
almadigi, veri toplama araglarinin belirtilip belirtilmedigi, arastirma yonteminin
aciklanmasi, temel bulgularin ifade edilmesi ve ozetin Ingilizce halinin olup
olmadig1 incelenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda yapilan arastirmalar dzet
ve giris boliimii a¢isindan incelendiginde 6zet boliimiiniin tamaminda amaglarin,
evren/6rneklem/katilimcilar belirtildigi; tamaminda Ingilizce 6zetin bulundugu,
cogunda veri toplama araglarinin belirtildigi (%95.5) goriiliirken aragtirmalarin
%25’inde arastirma yonteminin belirtilmedigi sonucuna ulasilmstir.

Calismalarin giris boliimiiniin bilimsel arastirmalarda bulunmasi gereken
temel unsurlar baglaminda incelenmesi sonucunda elde edilen bulgulara yonelik
sonuclar bu baslik altinda belirtilmistir. Arastirmalarin giris boliimii incelenirken
tizerinde durulan maddeler; arastirma probleminin belirtilmesi, literatiir taramasini
igermesi, aragtirma amacimin agiklanmasi, arastirma Oneminin ifade edilmesi,
sayiltilarin varligi, tez caligmasina getirilen sinirlarin ve uygun terimlerin
tanimlanmasi seklindedir.

Tezlerin giris bdliimiinde tezlerin tamaminda arastirmanin problemi
aciklanmis; cogunda ise arastirmanin 6nemi ve getirilen sinirlar belirtilmis, amag
soru ciimleleri veya hipotezler aciklanmis, arastirmanin sayiltilart belirtilmis,
aragtirma problemi aciklanmig, literatiir taramasina yer verilmistir. Fakat
arastirmalarin %36.36‘sinda uygun terimlerin tanimlanmamasi azimsanmayacak

bir orandir.

5.1.3. Yontem bolumune yonelik sonuglar

Incelenen tezlerin ydntem béliimiinde bilimsel arastirmalarda bulunmasi
gereken temel unsurlar kapsaminda ulasilan verilere yonelik sonuglar bu bolimde
ifade edilmistir. Yontem boliimiinde; arastirmanin yonteminin belirtilmesi,

evreninin/calisma evreninin ifade edilmesi, 6rnekleminin ve arastirmanin
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orneklem sec¢im tekniginin agiklanmasi, arastirmanin modelinin belirtilmesi ve
aragtirma desenini igermesi gibi maddeler yer almistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalari ydntem boliimii
acisindan incelendiginde tezlerin tamaminda arastirma yontemi agiklandigi
sonucuna ulasilmistir. Yapilan ¢alismalarin  ¢ogunlugunda evren/6rneklem
belirtilirken c¢alisma grubunun tezlerin yarisindan c¢ogunda (%52.27) vyer
almamistir. Orneklem se¢cme asamasinda olasiliksiz 6rneklem segimi daha gok
tercih edilirken arastirmalarin biiylik bir ¢ogunlugunda nicel arastirma yontemi

kullanilmistir.

5.1.4. Veri toplama araci ve veri analiz béliimiine yonelik sonuglar

Tez ¢alismalarinda veri toplama araci kisminda elde edilen verilere iliskin
sonuclar bu boliimde belirtilmistir. Bu boliimde iizerinde durulan basliklar; tez
yazarinin elde ettigi bulgularin kaynagi, verileri ne zaman bir araya getirdigi,
calismasinda tercih ettigi veri toplama araci, elde edilen bulgularin gecerlilik ve
giivenirlik derecelerini ifade etmesi, arastirmanin gecerlik ve gilivenirligini
saglama bigimidir.

Tezlerin tamaminda (%100) yazarinin elde ettigi bulgularin kaynagi,
verileri ne zaman bir araya getirdigi, ¢aligmasinda tercih ettigi veri toplama
aracina yer verilmistir. Incelenen &gretmenlik meslegine yonelik tutum
arastirmalarinda en ¢ok veri toplama araglarindan (%71.43) Olgek kullanilmasi
gbze carpan bir sonugtur. Sonug olarak tezlerde en ¢ok kullanilan giivenilirlik
calismasinin Cronbach Alpha oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmalarda veri analiz kisminin gosterdigi dagilima iliskin elde edilen
bulgulara yonelik sonuclar bu boliimde ifade edilmistir. Bu bdliimde tez
caligmalarinda veri analiz yontemlerinden daha fazla kullanilan yontemin nicel mi
yoksa nitel mi oldugu tespit edilmistir. Tezlerde en ¢ok nicel analiz teknikleri
kullanilmistir. Bu teknikler arasinda en ¢ok kullanilanlarin t-testi, tek faktorli

ANOVA ve basit korelasyon oldugu sonucuna ulagilmistir.
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5.1.5. Bulgular bélimaine yonelik sonuclar

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusundaki tezlerin bulgular
boliimiiniin bilimsel arastirmalarda bulunmasi gereken temel 6geler kapsaminda
incelenmesiyle ulasilan verilere yonelik sonuglar bu boliimde agiklanmistir. Bu
boliimde Onemsenen hususlar, bulgular bdliimiinde arastirma sorularina cevap
verilmesi, cizelge-grafik bigiminde bulgularin ifade edilmesi ve ifade edilmisse
her bir gizelge-grafigin bu dogrultuda agiklanip agiklanmadigidir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalar1 bulgular agisindan
incelendiginde tezlerin tamaminda (%100) arastirma sorusuna yonelik bulgular
ifade edildigi, bulgular cizelge-grafik bi¢iminde sunuldugu ve metin i¢inde her bir
bulgunun cizelge-grafik seklinde agiklandigi sonucuna ulasilmasi olumlu

sayilabilecek bir durumdur.

5.1.6. Tartisma, yorum ve oneriler boliimiine yonelik sonuclar

Incelenen ¢alismalarin  tartisma ve yorum boliminin  bilimsel
arastirmalarda var olmasi gereken temel 6geler kapsaminda degerlendirilmesinin
ardindan ulagilan verilere yonelik sonuglar bu béliimde sunulmustur. Bulgularin
alan yazinla desteklenip desteklenmemesi, her bir bulguya iliskin aciklamalarin
yeterli olup olmamasi, yorumlarin bulgulara yonelik uygunlugu ve arastirmanin
siirliliklarr lizerine tartisma yapilip yapilmamasi, bu kisimda dikkat edilen
maddeler olmustur.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalari tartisma ve yorum
acisindan incelendiginde tez c¢alismalarinin ¢ogunun yorumlarinin bulgulara
uygun oldugu, tez aragtirmasinda her bir bulguya iliskin yeterli agiklama yapildigi
ve yazarin arastirmanin smirhiliklarini tartistigi sonucuna ulasilmistir. Fakat
incelenen tez caligmalarinin sadece %75’ inde bulgular alanyazinla desteklenmesi
dikkat cekici bir sonugtur.

Tez ¢aligmalarinin 6neriler boliimiiniin bilimsel arastirmalarda yer almasi
gereken temel unsurlar kapsaminda degerlendirilmesinden sonra ulasilan verilere
yonelik sonuglar bu kisimda belirtilmistir. Incelenen tez calismalarmin
sonuglarina yonelik onerilerde bulunulmasi ve ileride yapilacak tez ¢aligmalarina

iliskin 6nerilerin sunulmasi bu baslik altinda iizerinde durulan maddeler olmustur.

47



Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili incelenen tezlerin tiimiinde
ileride yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler verilmistir. Fakat incelenen
tezlerin %25’inde arastirma sonucuna dayali olarak oOnerilerin yer almamasi

tizerinde durulmasi gereken bir sonugtur.

5.1.7. Kaynakga bolumine yonelik sonuclar

Tez ¢aligmalarmin kaynakga boliimiiniin bilimsel aragtirmalarda var olmast
gereken temel Ogeler baglaminda degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bulgulara
iliskin sonuclar bu bashk altinda belirtilmistir. Kaynakc¢a béliimiinde incelenen
maddeler; yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklarindan faydalanilip faydalanilmadigina
yoneliktir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda 2013-2018 yillar
arasinda ulusal tez merkezinde yaymlanmis tezlerin tiimiinde Tiirkge
kaynaklardan yararlanildigi ve biiyiik bircogunda da yabanci kaynaklara yer

verildigi sonucuna ulasilmistir.

5.1. Tartisma

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum iizerine 2013-2018 yil araliginda
hazirlanan tez c¢aligmalarim1 akademik yayin inceleme formunu kullanip
degerlendirerek bu konuya yonelik genel bir farkindalik olusturulmak istenmistir.
Bunun sebebi ise Uzerinde ¢alisilan konunun periyodik olarak incelemenin
ilgilenilen alani tanimak konusunda belli zaman araliginda incelemekten daha
islevsel bir yontem olmamasidir (Staton-Spicer ve Wulff, 1984, Akt. Ozan ve
Kose, 2014, s. 117)

Giris kismi, g¢alismalarin temelini olusturan bilgilerin okuyan kisilere
sunuldugu kisimdir ve bu boliim inceleme yapan kisilere ¢alismalara genel bir
perspektiften bakmasini saglar. Giris bolimiinii okuyan kisiler c¢aligmanin
probleminin kaynaklarini daha rahat bir sekilde anlayabilir, ¢calismanin bilimsel
alan yazinda ne ifade ettigini gorebilir ve o alanda yapilmis olan diger ¢aligsmalar
konusunda bilgi sahibi olabilir (Creswell, 1994, s. 69).

Tezlerin giris boliimiinde tezlerin tamaminda arastirmanin problemi

aciklanmis; cogunda ise arastirmanin dnemi ve getirilen sinirlar belirtilmis, amag
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soru ciimleleri veya hipotezler aciklanmis, arastirmanin sayiltilart belirtilmis,
arastirma problemi ag¢iklanmuis, literatiir taramasina yer verilmistir. Bu ifadeye
bakildiginda bu sonucun Sevim ve Ozdemir’in (2012, s. 184) calismasimin
sonucuyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. 2005-2010 yillar1 arasinda Tiirkge
egitimi alaninda gergeklestirilen 128 yiiksek lisans tezinin 6zetini “yontem, amag
/arastirma modeli, orneklem / ¢aliysma grubu, verilerin analizi ve toplanmasi,
sonucglar” gibi bir bilimsel arastirmada bulunmasi gereken temel unsurlar
bakimindan Sevim ve Ozdemir (2012, s. 174-186) tarafindan incelenen bu
calismanin sonucunda arastirmacilarin yiiksek lisans tez Ozetlerinde amag
ifadesini belirtme konusunda diger bilgilere gore titiz davrandiklarini saptamistir.
Bu sonucu destekleyen bir baska calisma ise Coskun ve Kan (2013, s. 308)
tarafindan egitim alaninda yazilmis 216 lisansiistii tez 6zetini yazim bic¢imi
bakimindan irdeleyip yiiksek lisans ve doktora tezlerinin 6zet kisminin tamamina
yakininda amag ciimlesinin yer aldig1 goriilmustiir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda 2013-2018 yillari
arasinda yayimnlanmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bir kisminda uygun
terimler tanimlanmamasi olumsuz sayilabilecek bir durumdur.

Bir arastirmada tercih edilen yontem o arastirmanin en kritik
unsurlarindandir. Caligmanin amacma uygun ve hatasiz bicimde belirlenen
yontem arastirmanin niteligine olumlu bir etki edecektir. Ancak Tirkiye’de
yayinlanmis egitim alanindaki calismalarda genellikle kullanilan ydntemlerin
tespit edildigi bir incelemeyle karsilasilmamistir (Arik ve Tiirkmen, 2009, s. 10).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalari yéntem bdliimii
acisindan incelendiginde tezlerin tamaminda arastirma yonteminin aciklandig:
sonucuna ulasilmistir. Yapilan c¢alismalarin  ¢ogunlugunda evren/6rneklem
belirtilirken; ¢alisma grubu bashiginin tezlerin yarisindan ¢ogunda yer almamaistir.
Bunun nedeninin evren ve 0Orneklem bashig yazildigindan kaynaklandig
diistiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda 2013-2018 yillart
arasinda yayinlanmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinin incelenmesinin ardindan
orneklem segme asamasinda fesadiifi 6rnekleme teknigi daha ¢ok tercih edilmistir.

Aragtirmalarin biiylik bir cogunlugunda nicel arastirma yontemi kullanildig
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saptanmistir. Karadag (2010, s. 65), yaptig1 ¢alismada ayn1 bulgulara varmstir.
Bu sonugta Erdem’in (2011, s. 144) Tiirkiye’de egitim konusunda gerceklestirilen
caligsmalarin yiiksek oranda nicel arastirma yonteminin tercih edilmesi sonucuyla
ortiismektedir. Calismalarda nicel yoOntemlerin ¢ok fazla tercih edilmesinin
sagladig1 avantajlar; maliyet ve zamandan tasarruf, calisma sonuglarinin
genellenebilir olmasi ve daha biiyiikk Orneklemlere varabilmedir (Goktas vd.,
2012, s. 188). Yapilan aragtirmalarin biliyiik bir kisminda nicel yontemin
kullanilmasi, calismalarin nicel ve nitel arastirma yoOntemlerinin tek basina
kullanilmasi ve karma yontemlerin tercih edilmemesi arastirmalari kapsam olarak
siirlandirmaktadir.

Incelenen 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalarinda veri
toplama araglarindan O6lgek kullanimiin biiyiik bir oranda dikkat ¢eken bir
sonuctur. Bu sonu¢ Ozan ve Kose’nin (2014, s. 123) gerceklestirdigi ¢alismayla
ortiismektedir. Bir diger calisma Erdogan, Marcinkowski ve Ok tarafindan (2009,
s. 544) ¢evre egitimine yonelik yapilmistir. Calismanin sonunda incelenen
makalelerde en cok anket ve Olgeklerin kullanildigini belirlemislerdir. Erdem
(2011, s. 146) ise inceledigi calismalarda yiiksek bir yiizdede dereceleme
Olceklerinin tercih edildigini ikinci olarak da en ¢ok anketlerden yararlanildigini
tespit etmistir.

Incelenen tezlerde en ¢ok kullamlan giivenilirlik belirleme tekniginin
“Cronbach Alpha” oldugu gorilmistir. Tez c¢alismalarinda veri toplama
araclarinin gegerlik ve giivenirligine iligkin ifadelerin tam ve yeterli olmamasi
Tirkiye’de gerceklestirilen bir¢ok arastirmada temel bir problem olarak karsimiza
cikmaktadir.

Tezlerde en c¢ok nicel analiz teknikleri kullanilmistir. Bu teknikler
arasinda en ¢ok kullanilanlarin t-testi, tek faktorliic ANOVA ve basit korelasyon
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmalart analiz etmek i¢in bagvurulan analiz
tiirlii arastirmalarin bulgularinin hatasiz bir bicimde ifade edilmesi agisindan son
derece dikkat edilmesi gereken bir detaydir. Erdem (2011, s. 147) calismasinda
arastirmanin bu sonucuyla benzer bir sonugla karsilasmistir. Yaptigi makale

incelemelerinin ardindan kullanilan veri analiz yontemlerinin en gok t-testi,
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ANOVA ve betimsel istatistiklerin oldugunu tespit etmistir. Arik ve Tiirkmen
(2009, s. 7) de galismalarda sikga yiizde ve frekans degerleri, t-testi ve varyans
analizinin tercih edildigini saptamigtir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalart bulgular agisindan
incelendiginde tezlerin tamaminda aragtirma sorusuna yonelik bulgular ifade
edildigi, bulgular cizelge-grafik bi¢ciminde sunuldugu ve metin i¢inde her bir
bulgunun cizelge-grafik seklinde agiklandigi sonucuna ulasilmistir. Bulgularin
gorsel olarak sunulup ifade edilmesi g¢alismanin niteligini arttiran bir faktor
oldugunu soyleyebiliriz.

Yapilan c¢aligmalarda 6rneklem se¢imi, veri analiz tiirii ve veri toplama
aract kadar 6nemsenmesi gereken durum da bulgularin yorumudur (Kilig ve
Arslan, 2016, s. 887). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arastirmalari tartisma
ve sonu¢ agisindan incelendiginde tez calismalarimin c¢ogunun yorumlarinin
bulgulara uygun oldugu, tez arastirmasinda her bir bulguya iligskin yeterli
aciklama yapildigi ve yazarin arastirmanin smirhliklarini tartistigt sonucuna
ulagilmistir. Fakat incelenen tez ¢alismalarinin g6z ardi edilemeyecek bir ylizdede
bulgularin alanyazinla desteklenmemesi iizerinde diisiiniilmesi gereken bir
sonuctur. Alan yazinla desteklenmeyen bulgularin olmasi olumsuz sayilabilecek
ve gozden kacirilmamasi gereken bir durumdur.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili incelenen tezlerin tiimiinde
ileride yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler verilmistir. Fakat incelenen
tezlerin bir kisminda arastirma sonucuna dayali olarak Onerilerin yer almamasi
bulgusu tizerinde durulmasi gereken bir sonugtur. Kili¢ ve Arslan (2016, s. 888)
tarafindan yetigkin egitimi lizerine yapilan inceleme c¢aligmasinda da benzer bir
bulgu elde edilmistir.

Incelenen tezlerin tiimiinde Tiirk¢e kaynaklardan yararlanildig: ve biiyiik
birgogunda da yabanci kaynaklara yer verildigi sonucuna ulagilmistir. Kullanilan
kaynaklarin metin i¢inde belirtilmesi ¢alismada kullanilan kaynaklara daha kolay
ulasilmasii saglamakla birlikte bilimsel caligmalara uygunluk ve bilimsel
degerlere bagl kalinmasi konusunda 6nemsenmesi gerekli durumlardan biridir.
Ugak ve Birinci (2008, s. 191) de kaynakc¢a yazimi konusunda benzer noktalarin

altin1 ¢izmektedir.
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5.3. Oneriler

Aragtirmanin bu boliimiinde calisma asamasi igerisinde ortaya c¢ikan
analizlerden elde edilen bulgular kapsaminda, uygulamaya yonelik ve ileri

arastirmalara yonelik olmak iizere iki boliim halinde 6neriler sunulmaktadir.

5.3.1. Uygulamaya yonelik 6neriler

J Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda yapilan arastirmalarda;
evren-orneklem, kullanilan model, veri toplama teknigi ve veri toplama
araci ile ilgili gerekli bilgilerin verilmesine 6zen gosterilebilir.

o Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda yapilacak yeni
caligmalarda, daha oOnceden kullanilmis konu ve yontemlerden farkli
olarak yontemsel olarak c¢esitlilige gidilmeli ve daha farkli temalar
iizerinde yapilacak ¢alismalarin sayisi arttirilabilir.

° Tematik agidan cesitliligin artmasi i¢in arastirma yapan kisilerin kendi
yeterlilik alanlarindan farkli calismalar konusunda bilgi sahibi olmasi
caligmalara fayda saglayabilir.

o Aragtirmaciya detayli olarak bilgi edinme imkén1 sunan olgu bilim, kuram
olusturma, eylem arastirmasi, tarihsel analiz, kavram analizi gibi nitel

caligmalarin sayisi artirilabilir.

5.3.2. Tleride yapilacak arastirmalara iliskin oneriler

. Arastirmada ulusal tezlerden yararlanilmistir. Aragtirmanin  kapsami
genisletilerek ulusal dergilerde yaymlanan makaleler ve uluslararasi alanda
yayimlanmis tezler incelenebilir.

. Arastirmalarda en ¢ok nicel yontemin kullanildigi goriilmiistiir. Tiirkiye’de
ogretmenlik meslegine yonelik tutum alaninda nitel calismalarin sayisi
oldukca azdir. Bu agidan bakildiginda bundan sonra yapilacak calismalar
icin nitel yontemler tercih edilmelidir. Arastirma problemlerine uygun
oldugu ol¢iide, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda nitel ve
nicel yaklasimlarin bir arada kullanildigi, konuya iliskin cok yonli bilgi

saglayan, karma yontemli ¢alismalarinda sayisinin arttirilmasi konusunda
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gerekli 6zen gosterilmelidir. Arastirllan konuyu daha derinlemesine
inceleyebilmek adina nitel ve karma yontemden daha fazla yararlanilabilir.
Arastirma son alt1 yilda yapilan arastirmalar1 kapsamaktadir. Daha once
yazilan tezler incelenebilir veya her bes yilda bir arastirma tekrarlanabilir.
Konuyla ilgili yazilan yiiksek lisans ve doktora tez calismalarinin sayisi
arttirilabilir.

Yapilan arastirmalarda en ¢ok veri toplama araci olarak 6l¢ek kullanilmistir.
Ogretmenlerin  mesleklerine yonelik tutumlarini  daha derinlemesine
incelemek i¢in goriisme, gozlem gibi nitel yontemlerden yararlanilabilir.
Son alt1 yilda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum konusunda yapilmis
calismalarda siklikla tesadiifi 6rneklem se¢imi yapilmistir. Bundan sonra bu
konuyla alakal1 yapilacak ¢aligmalarda farkli 6rneklem se¢imleri yapilabilir.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusu iizerine hazirlanmis dergiler
yayinlanarak, arastirmacilarin bu konuyla alakali ¢aligmalarin takibi
saglanabilir.

Yiiksekogretim Kurumu, Milli Egitim Bakanlhigi ve Egitim Fakiilteleri bu

tema lizerine ortak calismalar gerceklestirebilir.
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EK1

2013-2018 Yillar1 Arasinda Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Temal
Lisansustu Tezler

Sira
No

Tez Ad1

Yazari

1

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretim
Becerilerini Etkileyen Faktorler

Ahmet UYSAL

2

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Yetenek  Simavina  Giren  Adaylarin
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlari ile
Benlik Saygilar1 Arasindaki iliskinin
Incelenmesi

Atilla BICICI

Egitim Fakiiltesi Smmf Ogretmenligi Ana
Bilim Dali 1 ve 4. Smf Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Ogrenciye Ait Farkli
Degiskenler A¢isindan Degerlendirilmesi

Ayhan OZTURK

Ogretmenlerin  Sahip Olduklar1 Bireysel
Degerler  ile  Mesleklerine  Yonelik
Tutumlar1 Arasindaki Iliski

Ayse UZUN

[kdgretim Matematik Ogretmen
Adaylarinin Meslege Karsi Tutum, Alg ve
Umutsuzluk Diizeylerinin Incelenmesi

Bahar DINCER

Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Son Simif
Ogrencilerinin Duyussal Alan Farkliliklari

Baris YANARDAG

Smif Ogretmenlerinin Egitimde Teknoloji
Kullanimma Iligkin Tutum Dizeyi ile
Meslege Yonelik Tutumlart  Arasindaki
[liskinin Incelenmesi

Bayram KAYA

Ogretmen  Adaylarinmn Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Oz-Yeterlik Inanclar ile
Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlar
Arasindaki Iliski

Can NAKIP

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Oz-yeterlik Inanglari ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari ile Tlkdgretim
Boliimlerinin Karsilastirilmasi

Cansu OZCAN

10

Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gorevlerine
Yonelik Ders Dis1 Zaman Kullanimlari ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarimin Belirlenmesi

Cennet G. DEMIR

11

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinim Oz-
yeterlikleri ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar

60

Cihan EROGLU



12

Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarmin
Gorsel Sanatlar Dersi Ogretimine Y06nelik
Tutumlarinin Bazi Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi

Derya OZTURK

13

A.B.D (New York), Finlandiya, Singapur ve
Tiirkiye’de Ogretmen Egitimindeki
Doniigtimler (2000-2010)

Erdem AKSOY

14

Egitim Fakiiltesi Birinci Sinif Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlige Giris
Ozelliklerinin Analizi

Erhan YOKUS

15

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Iliskin  Tutumlarmin  Cesitli
Degiskenler A¢isindan Yordanmasi

Filiz ALTUNKESER

16

(")gretrr}en Adaylarinin Oz-Yeterlik Inanglar
ile  Ogretmenlik  Meslegine  Yonelik
Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Ismail KARAKUS

17

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarini  Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi

Ismail YILMAZ

18

Muzik Ogretmenlerinin  Bireysel  Profil
Ozellikleri ve Ogr_etmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarmin Incelenmesi

Jarjees ROSTAM
JAMEEL

19

Egitim  Fakiltesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nde Okuyan Ogrencilerin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin
Incelenmesi (Kocaeli Ornegi)

Kiibra DOGAN GENC

20

Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarii Yordayict
Degerler: Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde Bir Arastirma

Kibra UNAL

21

Egitim Fakltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar
ile Hosgorii Degerine Sahip Olma Diizeyleri
Arasindaki Iligki

Mehmet Ali UCA

22

Boltimu
Meslegine

Resim Is Ogretmenligi
Ogrencilerinin ~ Ogretmenlik
Yonelik Tutumlart

Mehmet Hakan CIFTCI

23

Ogretim Ilke ve Yontemleri Dersi Ogretim
Programi I¢in Hazirlanan Ters-Yiiz Edilmis
Sinif Modelinin Etkililigi

Murat DEBBAG

24

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel
Yetenek Smavina Basvuran  Adaylarin
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlari

Necat TOPRAK

25

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim
Elemanlarinin ~ Ogretimsel ~ Yeterliklerine
Mliskin Algilar1 ve Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlar1 Arasindaki fliski

Onur BALI

61



26

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslege
Yonelik Tutumlari, Mesleki Benlik
Saygilari ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iligki

Ozlem ZOROGLU

27

Ogretmen  Adaylarmmm  Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar1 ve Ogretmen
Oz-Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi

Rabiaa Saad Mohamed
ALNAAS

28

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Analizi

Ramazan KOC

29

Temel Egitimde Gorev Yapan
Ogretmenlerin Sinif Yo6netimi Oz-Yeterlik
Inanglar1 ve Mesleki Tutumlari

Sare IPEK

30

Ogretmenlerin ~ Ogretmenlik ~ Meslegine
Yonelik  Tutumlari ile Is  Doyumlar
Arasindaki Iliski

Selen BOZCA

31

Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algisi ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin incelenmesi

Selim DOGAN

32

fIkdgretimde Gérev Yapan Ogretmenlerin
Ogretme Stilleri, Simif  Yonetimi
Yaklasimlari ile Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlar1 Arasindaki Iliski

Serhat SURAL

33

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Bazi Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi (Erzurum Ornegi)

Sinan AKDAG

34

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Bilis
Otesi Ogrenme Stratejileri, Akademik Oz-
Yeterlikleri ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlari

Sonnur KUCUK KILIC

35

Zenginlestirilmis ve Etkilesim Temelli
Etkinliklerin Ogretmenlik Uygulamalarina
Yonelik Etkilerinin Incelenmesi

Stleyman BALCI

36

Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutumlarimin
Incelenmesi

Sileyman CAKMAK

37

Sinif Ogretmeni  Adaylarinin ~ Yeterlik
Algilar1 ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlan (D.A.B)

Sumeyra CEYHAN

38

Pedagojik  Formasyon  Egitimi  Alan
Ogretmen Adaylarinm Oz-Yeterlik
Inanclar1, Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlar1 ve Kaygt Diizeyleri Arasindaki
[liskinin Incelenmesi

Taner ALTUN

39

Yurt Disinda Yabanci Dil Olarak Tiirkge
Ogreten Ogretmenlerin Oz-Yeterlilik Algt
ve Tutumlar

Tuncay OZTURK
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40

Fen Bilgisi ve Stmf Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin incelenmesi

Yakup OZKAN

41

Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik ~ Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Incelenmesi

Yildiz BAKIRCI

42

Koy ilkokul ve Ortaokullarinda Gorev
Yapan Ogretmenlerin Sosyolojik Profilleri
ve  Ogretmenlik Meslegine  Yonelik
Tutumlari: Mersin Ornegi

Zehra SOZER

43

Mizik Ogretmenlerinin Bireysel Profil
Ozellikleri ve Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlarinin Incelenmesi (Malatya
11 Ornegi)

Zeynel SENTURK

44

Fen Bilgisi Ogretmenlerinin, Ogretmenlilg
Meslegine Yonelik Tutumlarn ile Oz-
veterlilikleri Arasindaki Iliski

63

Zeynep TUFAN



EK 2

Tablolar Listesi

Tablo 1
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Universitelere Gére Dagilimi
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Toplam

Universiteler % n % n % n % n % n % n %
1. Abant I. B. - - -1 22 - - - - 1 22 2 45
2. Adnan M. 22 - - - - - - - - - 1 22
3. Ahi Evran I - -1 22 - - 1 22
4. Akdeniz - - - 1 22 - - 3 68 - - 4 90
5. Aksaray 22 - - 1 22 - - - -1 22 3 6.8
6.Ankara 22 - - - - - - - - - 1 22
7. Atatlrk -1 22 - - - - - - - 1 22
8. Avrasya - - - 1 22 - - Ay - - 1 22
9. Canakkale - - - 2 45 - - - - - 2 45
10. Dumlupinar - - - 1 22 - - - - - - 1 22
11. Dokuz Eylul 22 - - - - - I 1 22
12. Erzincan 22 - - - - - - - - - - 1 22
13. Firat -1 22 - - - - - - 1 22 2 45
14. Gazi 22 1 22 - - 1 22 - - - - 3 638
15. Gaziantep - - - 1 22 - - - - - 1 22
16. inénii - - - 3 68 - - - - - - 3 6.8
17.1. Aydin - - - - 1 - - - - - 1 22
18. Kafkas 22 - - - - - - - - - - 1 22
19. Karadeniz Teknik - 2 45 - - - - - - - - 2 45
20. Kastamonu - - - - - - -1 22 - - 1 22
21.Kahramanmaras - - - - - - -1 22 - - 1 22
22. Mersin 22 - - 1 22 - - - - 1 22 3 638
23. Mehmet Akif E - - - 1 22 - - - - - 1 227
24. Nigde -1 22 - - - I 1 227
25. Okan - - -1 22 - - - - - - 1 227
26. Yeditepe - - - - - 1 22 - - - - 1 22
27. Yiiziincii Y1l - - - 1 22 - - 2 45 - - 3 6.8

Toplam 44 100
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Tablo 2
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Universite Tiirlerine Gore Dagilimi

Universite TUr( n %
1. Devlet 40 90.9
2. Vakif 4 9.1
Toplam 44 100
Tablo 3
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi
Anabilim Dali n %
1.Beden Egitimi ve Spor 5 11.36
2.Egitim Bilimleri 10 22.73
3.Egitim Programlar1 ve Ogretim 6 13.64
4.Egitim YOnetimi ve Denetimi 2 4.55
5.Giizel Sanatlar Egitimi 3 6.82
6.1k gretim 11 25
7 Isletme 2 4,55
8.Smif Ogretmenligi 1 2.27
9.Sosyoloji 1 2.27
10.Tiirkge Egitimi 1 2.27
11.Uygulamal1 Sanatlar Egitimi 1 2.27
12.Y6netim Bilimleri 1 2.27
Toplam 44 100

Tablo 4
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Danigsman Unvanlarina Gore Dagilimi
Danigman Unvani n %
1.Dog. Dr. 15 34.09
2.Dr. Ogr. Uyesi 18 40.91
3.Prof. Dr. 11 25
Toplam 44 100
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Tablo 5
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Yillara Gore Dagilimi

Yillar n %

1.2013 8 18.18

2.2014 6 13.64

3.2015 15 34.09

4.2016 3 6.82

5.2017 8 18.18

6.2018 4 9.09

Toplam 44 100
Tablo 6
Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Tez Tiiriine Gore Dagilimi

Universite TUr( n %

1. Doktora 7 15.91

2. Yuksek Lisans 37 84.09

Toplam 44 100

Tablo 7
Tezlerin Tema Béliimiine Ait Verilere Iligkin Sayi ve Yiizde Degerleri

Temalar n %
Tutumlarin farkli degiskenler agisindan degerlendirilmesi 7 15.91
Oz-yeterlik inanci ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum incelenmesi 9 20.45
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum incelenmesi 19 43.18
Ogretmenlik uygulamalarina yonelik etkilerin incelenmesi 1 2.27
Mesleki yeterlik analizi 2 4,55
Tasarlanmis model etkililigi 1 2.27
Ogretmen egitimi 1 2.27
Duyussal alan 1 2.27
Benlik saygisi 2 4.55
Ogretim becerileri 1 2.27
Toplam 44 100.00
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Tablo 8

Tezlerin Ozet Béliimiine Ait Verilere Yonelik Sayi ve Yiizde Degerleri

Arastirma Sorulart n %
Evet 44 100
Amag ifade edilmistir. Hayir 0 0
Toplam 44 100
Evren/Orneklem/Katilimeilar Evet 44 100
belirtilmistir. Hayir 0 0
Toplam 44 100
Evet 42 95.4
Veri toplama araclarina deginilmistir. Hayir 2 4.5
i Toplam 44 100
S Evet 33 75
Arastirma yontemi belirtilmistir. Hayir 11 25
Toplam 44 100
Evet 41 931
Temel bulgulara yer verilmistir. Hayir 3 6.8
Toplam 44 100
Evet 44 100
Ozetin Ingilizce hali bulunmaktadir. Hayir 0 0
Toplam 44 100
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Tablo 9

Tezlerin Giris Béoliimiine Ait Verilere Yonelik Sayt ve Yiizde Degerleri

Aragtirma Sorulari n %
Evet 44 100
Aragtirmanin problemi agiklanmistir. Hayir 0 0
Toplam 44 100
Arastirma problemi agiklanirken Evet 38 86.36
literatiir taramasina yer verilmistir. Hayir 6 13.64
Toplam 44 100
Arastirmanin amaci soru ciimleleri Evet 39 88.64
veya hipotezler seklinde ifade Hay1r 5 11.36
edilmistir Toplam 44 100
Z Arastirmanin 6nemi ayrica B! - 95.45
= belirtilmistir. Hayir 2 495
© Toplam 44 100
Evet 39 88.64
Arastirmanin sayiltilar1 belirtilmistir. Hayir 5 11.36
Toplam 44 100
Arastirmaya getirilen sinirlar et 4 93.18
belirtilmistir. h 3 6.82
Toplam 44 100
Arastirmada uygun terimler Evet 28 63.64
tanimlanmuastir. Hayir 16 36.36
Toplam 44 100
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Tablo 10

Tezlerin Yontem Boliimiine Ait Verilere Yonelik Say: ve Yiizde Degerleri

Aragtirma Sorulari n %
Aragtirmanin Evet 44 100
yontemi Hayir 0 0
agiklanmustir. Toplam 44 100
Aragtirmanin evreni Vel 30 6818
belirtilmistir. Hayir 14 3182
Toplam 44 100
Aragtirmanin Evet 29 61.36
orneklemi Hayir 15 38.64
belirtilmistir. Toplam 44 100
Arastirmanin Evet 21 47.73
galisma grubu Hayir 23 52.27
5 belirlenmistir. Toplam 44 100
= Basit-Rastlantisal
é (Olaksiliklr) 11 37.93
Kiime (Olaksilikli) 1 3.45
Arastirmanin Gelisigiizel (Olaksiliksiz) 8 27.59
orne'kvl'em secim Amaca Yonelik 5 17.24
teknigi (Olaksiliksiz)
Evrenin tamamina ulasma 3 10.34
Toplam 29 100
Nitel 1 2.27
Nicel 38 86.36
Aragtirmanin Karma 4 9.09
modeli Belirtilmemis 1 2.27
Toplam 44 100
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Tablo 11
Tezlerin Arastirma Modeli Secimine Ait Verilere Iliskin Sayi ve Yiizde Degerleri

n %
Nitel arastirma
- deseni Durum calismasi 2 4.55
=
8 Saha deneyleri (Deneysel) 1 2.27
P Nicel arastirma Iliskisel ¢alisma (Deneysel 36 81.82
E deseni Olmayan)
5} Betimsel (Tarama) 3 6.82
§ (Deneysel Olmayan)
= Acimlayici (Siral) 1 2.27
Karma arastirma .. o
. I¢ Ice (GOmiilit) 1 2.27
deseni
Toplam 44 100
Tablo 12
Tezlerin Veri Toplama Boliimiine Ait Verilere Yonelik Frekans ve Yiizde Degerleri
f %
% a. Yapilandirilmis 1 1.79
d o b. Yari 3 5 56
é 1. Gortisme Yapilandirilmis
j C. O(_J!ak . Grup 1 179
S Gortismesi
3 2. Test 1 1.79
?5 3. Anket 8 14.29
= 4. Olgek 40 7143
& 5. Dokiiman teknigi 2 357
> Toplam 56 100

Not: Bazi tezlerde birden fazla ol¢me araci kullanilmistir.
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Tablo 13
Tezlerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Belirleme Teknigine Ait Verilere Iliskin Say: ve

Yiizde Degerleri
f %
Arastirmaci Cesitlemesi 2 1.72
Nitel Ayr‘mtlh Betimleme / Zengin 1 0.86
Yogun Tanimlama
=2 Arastirma
= Detayli Kayitlar / Denetleme
- e 1 0.86
é Teknigi
5 Icerik Gegerliligi 7 6.03
m Uyum Olgiit Gegerliligi 3 2.59
% Acimlayic1 Faktor Analizi 22 18.97
& E Dogrulayict Faktor Analizi 22 18.97
= 4
E z Madde Tc_)plar_n ve Madde 3 559
2z Kalan Analizleri
‘8 é Nicel Madde ayirt edicilik alt ve {ist 5 431
4 Aragtirma gruplar
X Test Tekrar Test Giivenilirligi 1 0.86
5 Yariya Bélme 1 0.86
R Cronbach Alpha 40  34.48
o Spearman 2 1.72
© Puanlayicilar aras1 guvenilirlik 1 0.86
Belirtmeyen 5 431
Toplam 116 100

Not: Bazi tezlerde birden fazla gegerlilik ve giivenilirlik belirleme teknigi
kullanildig icin toplam sayi olarak incelenen tez ¢alismalarindan fazla
bulunmustur.
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Tablo 14

Tezlerin Veri Analiz Boliimiine Ait Verilere Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

f %
Nitel Analiz Betimsel Analiz 5 4.42

. Teknikleri Icerik Analizi 5 4.42
5 T- Testi 37 32.74
g Tek Faktorli ANOVA 34 30.09
5 Basit Korelasyon 21  18.58
H Regresyon 4 3.54
E _I'\_“iel_Ana_”Z Kovaryans Analizi 1 0.88
<ZC eknikleri Bagimsiz ki Ornek Testleri 2 1.77
i Cok Degiskenli ANOVA 3 2 65
5 (MANOVA) '

> Wilcoxon T-Testi 1 0.88

Toplam 113 100

Not: Bazi tezlerde birden fazla veri analiz teknigi kullanildigi icin toplam sayt
olarak incelenen tez ¢calismalarindan yiiksek bulunmustur.

Tablo 15
Tezlerin Bulgular Béliimiine Ait Verilere Iliskin Say: ve Yiizde Degerleri
Arastirma Sorulari n %
Her bir arastirma Evet 44 100
sorusuna yonelik Hayir 0 0
- bulgular ifade edilmistir. ~ Toplam 44 100
; Bulgular ¢izelge-grafik Evet 44 100
o biciminde sunulmustur. Hayir 0 0
3 Toplam 44 100
o Metin icinde her bir Evet 44 100
cizelge — grafik Hayir 0 0
agiklanmistir Toplam 44 100
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Tablo 16
Tezlerin Tartisma ve Yorum Béliimiine Ait Verilere Iliskin Sayi ve Yiizde Degerleri

Aragtirma Sorulari n %
Bulgular alanyazinla Evet 33 750
desteklenmistir. Hayrr 1 25.0
Toplam 44 100.0
Evet 40 90.91
Her bir bulguya iliskin
yeterli aglkillri]la yaspllrmstlr. Hayir 4 9.09
Toplam 44 100.0
<§C % Yorumlar bulgulara Evet 43 9773
v Hay1r 1 2.27
29 uygundur. Toplam 4 100
S e Evet 40 9091
Yazar arastirmanin Hayir 4 9.09
sintrliliklarini tartigmustir.
Toplam 44 100.0
Tablo 17
Tezlerin Oneriler Boliimiine Ait Verilere Iliskin Sayi ve Yiizde Degerleri
Aragtirma Sorular1 n %
Aragtirma sonucuna dayali B 33 750
=2 o S Hay1r 11 25.0
M olarak oneriler verilmistir.
= Toplam 44 100.0
g Bundan sonra yapilacak Evet 44 100
:% arastirmalara yonelik Hayir 0 0
oOneriler verilmistir. Toplam 44 100
Tablo 18
Tezlerin Kaynakca Béliimiine Ait Verilere Iliskin Sayi ve Yiizde Degerleri
Aragtirma Sorulari n %
Konuyla ilgili yurt ici Evet 44 100
kaynaklardan Hayir 0 0
yararlanilmigtir. Toplam 44 100
Konuyla ilgili yurt dis1 Evet 42 95.45
< kaynaklardan Hay1r 2 4.55
g yararlanilmigtir. Toplam 44 100
<Z‘: Kaynakcada yer alan tim Evet 44 100
; kaynaklar metin icinde Hayir 0 0
4 belirtilmistir. Toplam 44 100
oo . Evet 44 100
Metin icinde yer alan tiim Hayr 0 0
kaynaklar kaynakcada
belirtilmistir. Toplam 44 100
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Sertifikalar Temel Egitim Kursu-Hazirlayici Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

E-posta adresi: suleymanpicakci@hotmail.com
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