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1. OZET

Genglerin bos zamanlarin1 verimli degerlendirmesi ve belirli bir amaca
yonelik olarak tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de Genglik Kamplar1 organize
edilmektedir. Tiirkiye’de Genglik Kamplar1 Genglik ve Spor Bakanligina (GSB) bagl
Genglik Merkezleri aracilig ile yiiriitilmektedir.

Bu arastirma GSB Geng¢lik Kamplarinda goniillii olarak gorev yapan kamp
liderlerinin, kamplara iliskin goriis ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Arastirma evreni GSB Genglik Kamplarinda goniillii olarak c¢alisan kamp
liderlerinden olusmaktadir. Orneklem grubu ise 2016 yilinda kamplarda aktif gorev
alan 450 goniillii kamp lideri olusturmustur. Veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Genglik Kamplart Memnuniyet Olgegi” ile kisisel bilgi
formundan olusan anket formu kullanilmistir. Faktor analizine gére dlgegin ii¢ alt
boyutu vardir. S1-S15 arasindaki sorular bir alt boyut olup “Lider Degerlendirme” ve
S16-S25 ikinci alt boyut “Tesis Degerlendirme” ve S26-S32 bir alt boyut olup
“Program Sorumlusu Degerlendirme” olarak adlandirilmistir. 32 maddeden olusan
Olcegin i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Cronbach Alfa katsayis1 0.815 bulunmug
olup gecerlilik ve giivenirligi kanitlanmistir. Analizlerde verilerin normal dagilima
uygun olup olmadig1 Shapiro-Wilk testi ile test edilmistir. Verilerin normal dagilima
uygun olmamasindan dolayr parametrik olmayan testler kullanilmustir. Iki grup
karsilastirmalarinda Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Ug ve daha fazla grubun
karsilagtirillmasinda Kruskall-Wallis testi kullanilmistir.  Verilerin tanimlayict
istatistikleri  medyan (minimum-maksimum) olarak verilmistir. Analizlerde

istatistiksel anlamlilik diizeyi 0=0,05 kabul edilmistir.



Arastirma sonuglarma gore katilimci  kamp liderlerinin  Program
Sorumlularindan memnuniyetsizligi ©on plana ¢ikarken, Lider Degerlendirme
konusunda yiiksek memnuniyet s6z konusu olup bunu takiben Tesis
Degerlendirmesine duyulan memnuniyet gelmektedir.

Program sorumlularmin kamp liderlerini degerlendirdigi gibi program
sorumlularinda liderler tarafindan degerlendirilecegi bir otomasyon sistemi
gelistirilmesi  Onerilebilir. Davranis psikolojisi, iletisim, yonetim konularinda
program sorumlularina ayrica hizmet ici egitimi verilebilir. Yeni program sorumlusu
olan liderlere staj uygulamasi getirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Genglik, Genglik Kamplari, Genglik Merkezleri, Kamp

Liderleri



2. ABSTRACT

An Examination of the Expectations and Level of Satisfaction of the Camp
Leaders From the Camps Serving Under the Ministry of Youth and Sports

Youth camps are being organized in Turkey as well, as young people are
evaluating leisure time efficiently and aiming for a specific purpose all over the
world. Youth Camps in Turkey and Youth Centers affiliated to the Ministry of
Youth and Sports (GSB).

This research was conducted in order to determine the opinions and
satisfaction of the Camp Leaders who volunteered in GSB Youth Camps. The
research universe consists of camp leaders who volunteered in GSB youth camps.
The sample is 450 volunteer camp leaders active in the camps in 2016. As a data
gathering tool, a questionnaire consisting of a personal information form and a
Youth Camp Satisfaction Scale developed by the researcher were used. According
to factor analysis, there are three dimensions of scale. The questions between S1-
S15 are a sub-dimension, "Leader Evaluation” and S16-S25 are the sub-dimensions
"Facility Evaluation" and S26-S32 are sub-dimensions and they are called
"Program Responsibility Assessment”. The internal consistency coefficient of the
scale consisting of item 32 is calculated. The Cronbach Alpha coefficient was
0.815 and validity and reliability were proved.Non-parametric tests were used
because normal distribution of data was not appropriate in the analyzes. Mann-
Whitney U test was used in the comparison of the two groups. The Kruskall-Wallis
test was used to compare three or more groups. The descriptive statistics of the data
are given as the minimum (maximum-maximum), where the statistical significance

level a = 0.05 was considered in the analyzes.



According to the results of the research; While the dissatisfaction with the
program'’s responsibilities of the participating camp leaders is at the forefront, there
is a high level of satisfaction in the evaluation of the leader, which is followed by
the satisfaction of the evaluation.

The process that the program managers evaluated the camp leaders, it may
be advisable to also develop an automatic system that will be used by the camp
leaders to evaluated or assessed the program managers. Moreover, program
managers can be provided with behavioural Psychology, and management issues in
service training. Internship practice will be provided to leaders with new program
responsibilities.

Keywords: Youth, Youth Camps, Youth Centers, Camp Leaders



3. GIRIS

Milletlerin refah ve huzuru adina gelecegin temel yapi taslarindan biri olan,
Tiirkiye’de niifusun % 16,3’ {i nii olusturan genclik, toplumun en dinamik kesimi
olarak kabul edilirken degismelerden ¢abuk etkilenen ve degismelere agik olan hizli
bireylerdir (1,2). Degisme ve degistirme potansiyeli bulunan bu kesim dogru
yonlendirilmedigi ve imkan verilmedigi zaman dinine, iilkesine, milletine, kiiltiiriine
veya ailesine kars1 sorunlu bireylerle dolup tasacaktir. Oysaki sorunlari ¢oziilmiis bir
genclik, her zaman i¢in kendi ¢aginda zirveyi en iyi sekilde temsil etmeye hazir,
inanmig, donanimli, girisimci ve bu meziyetlerini cesaretle 6niine koymus faydali
bireylerden olusacaktir (3). En fazla geng niifusa sahip iilkelerin basinda gelen
iilkemizde gelecegin temel yapi taslarindan olan genglerin sosyo-kiiltiirel agidan
egitimi ve gelisimi bir¢ok koldan yiiriitiilmektedir.

2011 yilinda kurulan, sporun yaninda genclik caligmalarina da 6nem veren
Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen projeler genclere her anlamda destek
vermekte ve gelisimlerine katki saglamaktadir. Genglik Merkezleri araciligiyla
yiirlitiilen Genglik Kamplarmin amaci; Genglere 6zgiliven duygusu ve planli yasam
aliskanligr kazanimi konusunda destek olmak, kiiltiirler aras1 farkliliklarin esasinda
zenginlik oldugu bilincini arttirmak, gencglerin sosyal, ruhsal, kiiltiirel, kisisel ve
bedensel gelisimine katki saglamak, bilhassa maddi imkami kisith dezavantajl

genglerin sosyal, kiiltiirel, zihinsel ve bedensel gelisimlerine yardimci olmaktir (4).

3.1. Genglik ve Spor Bakanhgimnin Kurulusu Goérev ve Sorumluluklar:

Genglik ve Spor Bakanligi’min temeli, 14 Temmuz 1922'de 16 kuliibiin

birleserek, sporu disipline etmek amaciyla Tiirkiye Idman Cemiyetleri ittifaki’m



(TICI) kurmalariyla atilmistir (5). TICI daha sonra lagvedilerek, 1936°da,
Cumhuriyet Halk Partisi’nin bir yan kurulusu gibi hizmet veren Tiirk Spor
Kurumu’na doniistiiriilmiistiir(6). Bir ara rejim gorevi goren TSK doneminin 1938’de
son bulmasiyla spor yonetimi, Atatiirk’iin talimatiyla kurulan Beden Terbiyesi Genel
Miidiirligiiyle (BTGM) devlet kontroliine ge¢mistir. BTGM, kuruldugunda tiizel
kisilige haiz ve Bagbakanliga bagli iken, 1942°de 4235 sayili Kanunla Milli Egitim
Bakanligi’na, 1960°ta tekrar Bagsbakanliga baglanmistir. 1969°da “Genglik ve Spor
Bakanlig1” (GSB) kurularak BTGM, 6 Subat 1970’de Cumhurbagkanlig1 tezkeresiyle
adi gegen Bakanliga baglanmistir. 1982 Anayasasimin 59. maddesinde spora yer
verilmesinden hemen sonra 1983’te Milli Egitim ve Genglik ve Spor Bakanliklar
birlestirilmistir. Bu birlesme sonucunda goérevlerini yerine getiremeyince, 1986’da
“Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirligii” olarak adi degistirilmistir. 2 Mart
1989°da yeniden Bagbakanliga baglanmis, genglik faaliyetlerini de kapsayacak
sekilde diizenlenmis ve ad1 “Genglik ve Spor Genel Midiirliigi” (GSGM) olmustur.
Bu 6rgiit uzun bir siire bu sekilde hizmet vermistir. Orgiit son olarak, 8 Haziran 2011
yilinda Genglik ve Spor Bakanligi olarak yapilandirilmistir(7).

Genglik ve Spor Bakanhginin gorev ve sorumluluklarn asagidaki gibidir
(8):

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar: tespit etmek,
farkli geng gruplarinin ihtiyaglarini da dikkate alarak genglerin kendi potansiyellerini
gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama stiregleri ile
sosyal hayatin her alanina etkin katilimimi1 saglayici oneriler gelistirmek ve bu
dogrultuda faaliyetler yiiriitmek, ilgili kurumlarin gencligi ilgilendiren hizmetlerinde

koordinasyon ve igbirligini saglamak,



b) Gengligin ihtiyaglar ile genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve Oneriler gelistirmek, gencglik alaninda
bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik yapmak,

¢) Genglik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

d) Genglik ¢alisma ve projeleri yapmak, bu ¢alisma ve projeleri desteklemek,
bunlarin uygulama ve sonuglarini denetlemek,

e) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler
almak,

f) Spor alaninda uygulanacak politikalar1 tespit etmek ve uluslararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini temin etmek,

g) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmaktir.

3.1.1. GSB Teskilat Semasi

Genglik ve Spor Bakanliginin gorev ve yetkileri dahilinde Tegskilat Semasi

asagida Sekil 1’deki gibidir:



GENCLIK VE SPOR BAKANI

Akif Cagatay KILIC

BAKAN OZEL KALEM
YARDIMCISI MODORLOGO
~ BAKANLIK ~ BASIN ve HALKLA
MUSAVIRLERI ( 20) ILISKILER MOSAVIRLIGI
MUSTESAR
YARDIMCILARI (2 )

|
42T Sl
BAGLI KURULUSLARI

GENCLK HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

HIZMET
PACJE ve KOOADINASYON
GENEL MUDURLUGU

SPOR SPORTOTO
GENEL MUDURLOGO TESKILAT BASKANLG!

ESITIM, KULTUR ve ARASTIRMA
GENEL MUDURLIGD

Sekil 1. Genglik ve Spor Bakanligi Teskilat semasi(9).

3.1.2. Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Genglik Kamlari, Genglik merkezleri kurulus ve diizenleme yetkisinin oldugu

Genel Midiirliigiin 638 sayili KHK ’nin 7. Maddesinde ki gorevleri sunlardir(10).

e Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gencler arasinda her
tirlii ayrimciligin  giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu
hususlarda dneriler gelistirmek,

e Yurtici veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri
faaliyetler diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri

desteklemek,



e Genglere hizmet veren genclik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik ve izcilik
kamplarinin kurulmasi ve calismasma iliskin usul ve esaslari belirlemek,
bunlar gelistirici ve tanitict faaliyetlerde bulunmak,

e Sosyal hayatin her alanma gencgligin etkin katilimini saglayici Oneriler
gelistirmek,

e Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma iglemlerini yapmak,

e Gengleri kotii aliskanliklardan koruyacak c¢alismalar yapmak ve bu konuda
faaliyetler ytiriitmek,

e Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek,

e  Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek,

e Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve

Kuruluglari, mahalli idareler ve niversitelerin ilgili birimleriyle iliskileri

Genel Madir V.

yiirlitmek.

Genel Madar
Yardimcisi V.

Etkinlikler ve
Sosyal Faaliyetler
Dairesi

Sivil Toplum Genglik
Kuruluslari ile Calismalan
lligkiler Dairesi Dairesi

Genglik
Merkezleri Dairesi

Yonetim Genglik ve lzcilik
Hizmetleri Dairesi Kamplari Dairesi

Sekil 2. Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi Teskilat Semasi(6).



3.2. Geng¢ ve Genglik Kavramlari

Genglik, insan hayatinin ¢ocukluk ve yetiskinlik donemleri arasinda kalan
dénemdir. Giinlimiizde bati kiiltiirleri i¢in genglik kavrami, daha ¢ocuk olmayan ve
heniiz yetiskinlige gdormemis kisilere isaret ediyor. Ornegin Birlesmis Milletler 15-24
yas arasindaki insanlar1 geng olarak nitelendiriyor (11).

Genglik iizerine bir¢ok ¢alisma yapilmis ancak genglik kavramui tizerine ortak
bir tanim bulunamamistir. Her {ilkenin veya toplulugun kendi sosyo ekonomik
yapisi, sosyal ve gelisim diizeyine gore genglik tanimlart degisebilmektedir. Genglik
hakkinda yapilan tanimlarin bazilar1 gencleri yas kategorileri agisindan, bazilari ise,
genglik doneminin O6zelliklerine gore bu kavrami ele almaktadir. Yani aslinda
“geng”, “genclik” kavramlart biyolojik, psikolojik, sosyolojik acgilardan ele
alinabilmektedir (12). Bazilarina gore 12-25, bazilarina gore 15-29, bazilarina goére
de 18 yasindan 35 yasina kadar uzanan bir dénem olan genclik, farkli agilardan
yorumlanabilmektedir. Genglik kavraminin tanimi biyolojik, psikolojik ve toplumsal
gelisme baz alinarak yapildigi takdirde, biyolojik-psikolojik ve sosyal gelismelerin
her zaman eszamanli olmamasi nedeniyle genclik caginin baslangici ve bitisi
konusunda da net bir sonuca ulasilamamaktadir. Ancak biitiin bu tanimlamalara gore
asil onemli olan genglerin kendilerini toplumsal aktor olarak goriip gérmedikleri ve
buna ek olarak da boyle goriiliip goriilmedikleridir (13).

Yine bagka bir arastirmada, bir¢ok uluslararas1 kurum ve kurulus tarafindan
15-25 yas araligi olarak kabul goren genglik tanimi, genglerin okul donemlerinin
uzamasina bagli olarak 15-29 yas araligina uzatilmistir (14).

Genglik doneminin en onemli 6zelliklerinden birisi de hizli bir degisim ve

gelisim oldugudur. Bu biiyiime ve degisme, cinsiyetler ve bireyler arasinda biiyiik

10



farkliliklar gosterir. Yani kizlar ve erkekler arasinda biiyiik farkliliklar oldugu gibi
ayni kronolojik yasta ve aym cinsiyetteki gengler arasinda da bilissel, bedensel,
duygusal ve toplumsal kapasite asisindan biiyiik farkliliklar goriilebilir (15).

Genglik doneminin bazi gelisim ve degisim gorevleri vardir; Toplumsal
sorumluluk almaya istekli olma ve toplumsal gorevleri yerine getirebilme, meslege
hazirlanma, evlilige ve aile kurmaya hazirlanma, cinsiyetine gore toplumsal rol alma,
her iki cinsteki yasitlariyla olgun iliskiler kurma, bunlardan bazilaridir. Birey ge¢is
déneminde baz1 degisimler yasar. Bunlar fizyolojik, sosyal ve psikolojik degismeler

olarak ifade edebiliriz (16).

3.2.1. Gengligin Siniflandirilmasi

Genglik diinyanin her toplumunda ergenlikten yetiskinlige ge¢is doneminde
olan milyonlarca insani ilgilendiren bir kavramdir (17). Genglik, aragtirmacilar
tarafindan ¢esitli ol¢iitlere gore siniflandirilmaktadir (18). Bir¢ok olgiit gdz Oniinde
bulundurularak yapilan ve yaygin kabul goren bir smiflandirmaya gore su sekilde
ifade edilebilir (19):
e Ogrenci Genglik Dénemi (Ortadgretim Gengligi, Yiiksek Ogretim
Gengligi)

e Okul Dis1 Genglik Dénemi (Calisan Genglik, Kir Alan1 Gengligi, Issiz
Genglik, Asker Genglik, Gecekondu Gengligi)

e Ozel Durumda Olan Genglik (Fiziki ve Zihni Oziirli Olan Genglik,
Hikiimlii ve Tutuklu Genglik)

e Yurt Diginda Yasayan Tiirk Gengligi seklinde siniflandiriimaktadir (20).
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3.2.2. Genglik Yas Aralig:

Genglik ile ilgili tanimlamalar incelendiginde, genclik doneminin c¢ok
hareketli oldugu goriilmektedir. Bu hareketli dénem, insanlarin yasadigi sosyo
kiiltiirel yap1 ve ¢evre ile baglantilidir. Genglerin durumu, bulunduklari yas araligina
bagli olarak, genglik yas aralig1 ya da yetiskinlik yas araligi olarak degismektedir.
Bir bireyin gen¢ grubunda olmasi, yasadigi toplumun degerleri ve kiiltiirel yapisiyla
birebir paralellik gostermektedir (21).

Genglik yas1 ile ilgili cesitli diinya iilkelerinde yas araliklar1 farkliliklar
gosterebilmektedir. Bu yas araligin1 Birlesmis Milletler 15-24 yas grubuna girenleri
geng olarak kabul ederken, Diinya Turizm Orgiiti (WTO-World Tourism
Organisation) ise geng yas grubunu 15-19 yas grubu olarak belirlemekte, 20-24 yas
grubunu da {ist grup olarak g6z 6niinde bulundurmaktadir (22).

Sosyal bilimciler, ergenlik donemini iic ayr1 zaman dilimi igerisinde
incelemektedirler. Bu asamalar yaygin olarak;

- Tlk (erken ergenlik, puberty) ergenlik:10- 13 yaslar arasi

- Orta ergenlik: 14- 17 yaslar aras1

- Son ergenlik: 18- 22 yaslar aras1 seklinde siralanmaktadir (23, 24).

II. Bes Yilhk Kalkinma Planinda genclik, 14-25 yas araliginda
tanimlanmustir. I11. Kalkinma Planinda 14-22, IV. ve V. Kalkinma Planinda 12-24 ve
VI. Plan doneminde ise 15-24 yas gruplar olarak tespit edilmistir. VII. Kalkinma
Plan1 déneminde ise boyle bir belirleme s6z konusu degildir. I. Genglik Stirasinda ise

genglik 12-24 yas arasi niifus olarak tanimlanmistir (25).
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. Tirkiye’de genclik demografik yas araligin1 belirlemede zaman igerisinde
bircok tanimlamaya gitmis olmasina ragmen giiniimiizde Tiirkiye’de 14-29 yas arasi
gengler, geng yas grubu iginde ele alinmaktadir (26).

Tirkiye’de genglik faaliyetleri GSB’na bagli olarak Genglik Merkezleri

tarafindan yiirtitiilmektedir.

3.3. Genclik Merkezleri

Genglik Merkezleri genglerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerle degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarina yardimci olmak
amactyla Genglik hizmetleri ve Spor II Miidiirliikleri icerisinde faaliyet
gostermektedir. Genglik merkezleri genclerin serbest zamanlarini cesitli sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerle degerlendirmelerine imkan taniyan, kisisel gelisimlerini
destekleyen, gengler tarafindan ¢oziim ftiretilen ve projeler gelistirilen kurumlardir
(27).

Gengligin korunmasi ve yetistirilmesiyle ilgili yasal dayanak anayasanin
58.maddesi olarak kabul edilmektedir ( 28).

2002 yilinda Tiirkiye genelinde 74 gencglik merkezi mevcut iken, 2015 yilinda
bu say1 198, 2017 yilinda ise 259 olmustur. Uye sayilarina bakildiginda 2002 yilinda
11.614 tye, 2015 yilinda 1.019.552 iiye, 2017 yilinda ise 791.298 Erkek, 838.989
Kadin toplamda 1.630.287 iiye bulunmaktadir(20,29).

Genglik merkezlerinde yonetim ile gengler arasinda koordinasyonu saglayan,
onlar1 yonlendiren ve faaliyet programinin hazirlanmasina ve uygulanmasina yardim
eden GSB tarafindan agilan genclik liderligi yetistirme e8itimini tamamlamis kisilere

genglik lideri denir (30).
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3.3.1. Genglik Merkezlerine Uye Olma Sartlar

Genglik Merkezleri’nin biitliin faaliyetleri ticretsizdir, liye olacak gengten
ticret talep edilmez. Genglik Merkezi faaliyetlerinden faydalanmak i¢in 7-29 yas
araliginda olmak gerekir. 7 yasindan kiiclik 29 yasindan biiylik olanlarin kaydi
yapilamaz (31). 18 yasindan kii¢iik genglerin iiyelik islemi basvuru formunda ki ilgili
boliimiin velileri tarafindan doldurmasiyla gergeklesir. Genglik merkezine liye olan

genglere fotografli birer {iye kimlik karti verilir (20).

3.3.2. Genglik Merkezleri Faaliyetleri

Genglik Merkezlerinde alaninda uzman egitmenler tarafindan sanatsal, sosyal,
kiiltiirel, sportif kurslar verilir. Ucretsiz olan kurslara 7-29 yas araliginda her geng
katilabilir.

Genglik Merkezleri Akademisi

o Degerler Atolyesi; 2133 faaliyet gergeklestirilmis olup, 120,664 geng
katilim saglamistir.

e Dil Egitimleri At6lyesi; 1.912 faaliyet gergeklestirilmis olup, 51. 217 geng
katilim saglamustir.

e Dini Ilimler Atdlyesi; 2391 faaliyet gergeklestirilmis olup, 175.240 geng
katilim saglamistir.

e Inovasyon Atdlyesi; 556 faaliyet gerceklestirilmis olup, 22.322 genc
katilim saglamigtir.

e Sosyal Bilimler Atolyesi; 779 faaliyet gergeklestirilmis olup, 23.001 geng

katilim saglamistir.
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e Kisisel Gelisim Atdlyesi; 1.258 faaliyet gergeklestirilmis olup, 45.288 geng
katilim saglamigtir.

Bu atolyelerde 2016-2017 yilinda 9.029 faaliyet gergeklestirilmis olup
437.732 geng bu faaliyetlerden yararlanmistir.
Kuliip Faaliyetleri

» Bilim ve Teknoloji Kuliibii
»  (Cevre Kuliibi

» Karikatiir Ve Mizah Kuliibii
» Edebiyat Kuliibii

» El Sanatlar1 Kuliibii

»  Kisisel Gelisim Kuliibii

» Fotografcilik Kuliibii

»  Gonillilik Kuliibii

» Medya Kuliibii

= (iizel Sanatlar Kuliibii

»  Hukuk Kuliibii

»  Miizik Kuliibii

* Proje Kuliibii

= Saglik Faaliyet Kuliibii

» Satrang¢ Kuliibli

=  Spor Kuliibii

» Tarih Kuliibii

» Tasarim Kuliibii

= Uluslararas1 Calismalar Kuliibii
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= Yoresel Halk Oyunlar1 Kuliibii
Bu kapsamda 11.298 kuliip faaliyeti gerceklestirilmis olup, 276.006 kisi katilim

saglamustir (32).

3.4. Genglik ve Izcilik Kamplan

Genglik kamplar1 genglerin serbest zamanlarimi ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerle degerlendirmelerini saglamak amaciyla kurulmus tesislerdir (21).

Glinlimiizde iilkeler genglerin gelisimine yonelik c¢esitli bos zaman
etkinlikleri diizenlemektedir. Tiirkiye’ de Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
diizenlenen genclik kamplar1 da bu faaliyetler arasinda yer almaktadir. Genglik ve
Spor Bakanlig1 tarafindan Tirkiye’de 2002 yilinda kampg¢i sayist 15.087, 2014
yilinda 30.250 (20), 2015 yilinda bu say1 33.602” dir (33).

Genglik ve Spor Bakanligina bagli 30’a yakin kamp tesisi vardir.2017 yilinda
9 doga kampi, 8 deniz kamp1 olmak tizere toplam 17 genclik kamp1 yaz doneminde
aktiftir. Bu kamplara (34); Derslerinde basarili, merkeze iiyeligi bulunan, imkanlari
kisitli, dezavantajli, sehit ve gazi yakini, egitilebilir diizeyde engelli, ¢esitli kiiltiirel
ve sportif yarismalara katilip derecesi olan, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu (SHCEK) yurtlarinda kalan gencler dahil edilebilmektedir.

7 giinlik kamp programi dahilinde; sanatsal, sportif, kiiltiirel ve serbest
zaman etkinlikleri yapilmaktadir.

Genclik ve Izcilik Kamp Tiirleri

a) Doga Kamplan ( Yesil Kamp): 16- 22 yas aras1 genglerin katilabildigi ve
kampin fiziki ve imkanlar1 ¢ercevesinde halk oyunlari, tiyatro, el sanatlari, tirmanma
duvari, kano, paintball, dag bisikleti, oryantring, okc¢uluk, at biniciligi, mini golf,

rafting, futbol, voleybol, basketbol, matrak, mangala, sokak oyunlari, sosyal ve
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kiltiirel geziler, sokak oyunlari, kisisel gelisim seminerleri vb. faaliyetlerin yapildigi
kamplardir (35).

Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde gercgeklestirilen Doga Kamplari

asagidaki gibidir:
e Bolu Aladag Kamp1 e Antalya Alaattin Keykubat Kamp1
e Osmaniye Aslantas Kamp1 e Kirsehir Kaman Kampi1
e Kastamonu Yolkonak Kampi e Trabzon Diizkdy Kamp1
e Tokat Almus Kamp1 e Manisa Kirkaga¢ Kampi

b) Deniz Kamplar1 (Mavi Kamp): 12-15 yas araliinda genglerin
katilabildigi ve kampin fiziki durumu ile imkanlar1 c¢ercevesinde tiyatro, yilizme,
badminton, aqua park, yat gezisi, sokak oyunlari, sosyal ve kiiltiirel geziler, miizik,
voleybol, basketbol, futbol, halkoyunlari, kisisel gelisim seminerleri, el sanatlar1 vb.
faaliyetlerin yapildigi kamplardir(35).

Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde gergeklestirilen Deniz Kamplari

asagidaki gibidir:
e Aydin Kusadas1 Kamp1 e Hatay Uluginar Kamp1
e Mersin Ekonomi Kampi e Mersin 23 Nisan Kampi
e Samsun 19 Mayis Kampi e Mersin Igisleri Kamp1

Mersin Tarim Kamp1

c) Kis Kampr ( Tematik Kamplar): Yariyil tatilinde gergeklestirilen
kamplardir(36).
Genglik ve Spor Bakanligi bilinyesinde gergeklestirilen Kis Kamplari

asagidaki gibidir:

17



1. Bagimlilikla Miicadele Kamp1 2. Sosyal Uyum Kampi
3. Siyer Kamp1 4. Kitap Okuma Kamp1
5. Kariyer Kampi

d) Diger Kamplar;

- ASPB (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi) Kampi

- Calisan Kamp1

- Engelli Kamp1

- Ramazan Kamp1

- Suriye Kamp1

- Sehit Gazi Yakin1 Kamp1

- Uluslar Aras1 Kampi

3.4.1. Genglik Kamplarimmin Amaclari

Genglik Kamplarinin Amaglari;

Genglerimizin, 6grenme ve calisma alanlar1 disindaki serbest zamanlarini
kamp etkinlikleri ile degerlendirmek,

Tiirkiye’nin dort bir tarafindan gelen gengler arasinda dostluk, baris ve
kardeslik duygularin giiglendirmek,

Genglerin dayanisma, paylasma ve isbirligi duygularimi gelistirmek,

Genglerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak,

Genglerin, iilkemizin tarihini, kiltliriinii ve dogal giizelliklerini yakindan
tanimasina firsat vermek,

Ulke ve diinya barisina katkida bulunmak,

Genglerin tretken ve renkli ortam igerisinde tatillerini gecirmelerini

saglamak,
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Genglerin yeni yasam deneyimleri kazanmalarini saglamak,

Toplumsal yonden saglikli, mutlu, iyi ahlakl, kisilik sahibi, iiretken, milli ve
kiiltirel degerleri ile Miislimanligin gerektirdigi hayat bi¢imini benimseyen,
vatanini, milletini seven birer vatandas olarak yetismelerini saglamak,

Dogay1 sevme, giinesten faydalanabilmek,

Kendine giiven duymak, gorev ve sorumluluk almak,

Genglik kamplarinin  yararlarint  kavrayarak bos zamanlarint genglik
alanindaki etkinliklerle degerlendirmeye istekli olmak,

Degisik kiiltiirler ve ¢evreler hakkinda bilgi edinme, arkadasliklar
kurabilmek,

Uyusturucu madde ve zararh aligkanliklar hakkinda bilgi edinebilmek,

Ulkemizin turizm ydniinii tantyip tanitimini yapabilmek,

Grup igerisinde bulunma ve kendini ifade edebilme yetisinin gelismesini

saglamak(21).

3.4.2. Geng¢lik Kamplarimin Tarihgesi

Ulkemizde ilk genclik kamp:r 1936 yilinda Hereke’de agilmistir. Daha
sonralart, 1960’11 yillarda gengligin serbest zaman etkinlikleri 3500 sayili yasa geregi
Beden Terbiyesi ve Spor genel Miidiirliigii’niin gorevleri arasinda yer almis olmasina
ragmen 1965 yilina kadar diizenlenememistir(37).

Genglik Kamp1 diizenlemesinin isim babasi ve ilk uygulayicist Beden Egitimi
ogretmeni Ibrahim Mentes’tir. Yurt dis1 tahsili sonras1 yurda donen Mentes, 0
yillarda Milli Egitim Bakanlhigi biinyesinde kurulan Beden Egitimi izcilik
Midiirligi’nde goreve basladiktan sonra yurt disinda gormiis oldugu serbest zaman

etkinliklerini tilkemiz gengleri i¢inde gerekliligini ve uygulanabilirligini savunduktan
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sonra bu konuda ¢alismalara baslayarak ilk genglik kampinin Bursa/Gemlik-Karacali
Koyiinde diizenlenmesini saglamistir (37).

2011 Yilinda GSB‘nin kurulmasiyla beraber ¢esitli Sivil Toplum
Kuruluslarina (STK) bagli olan tesisler bakanlik biinyesine dahil edilmis ve yeni

kamp tesisleri kurulmustur.

3.4.3. Genglik Kamplarinda Yonetim

Kamplarm bagli bulunduklari Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliikleri
tarafindan gorevlendirilen Idari Yonetim ve GSB Kamplar ve lzcilik Daire
Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen Egitim Yonetimi olmak tizere iki koldan
yonetim vardir (21).

Idari Yonetim

Kamp miidiirii ve kampta gorev alan diger idari, mutfak, giivenlik ve temizlik
personelinden olusur (muhasebe, teknisyen, sofor, doktor, hemsire, yazigmalari
yapacak memur, cankurtaran vb.). Idari personelle ilgili her tiirlii 6ncelik, kamp
midirligiiniin sorumlulugundadir.

Egitim Yonetimi

Koordinator, Program Sorumlusu ve Liderlerden olugmaktadir. Atamalar
GSB Kamplar ve Izcilik Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

Koordinator; 400 ve daha yukan sayida kampcinin bulundugu kamplarda
bulunur. Bu tiir kamplarda birden fazla program sorumlusu olacagi i¢in, Koordinator
program sorumlularini yonlendirmek, kampin genel isleyisini takip eden program
sorumlular1 tarafindan ¢6ziimlenemeyen sorunlarda miiracaat edilen kisidir.

Koordinator uzun yillar program sorumlulugu yapan kisilerden segilir.
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Program Sorumlusu; Kamplarin isleyisi konusunda deneyimli, genglik
psikolojisinden anlayan, kampgili§i seven, basarili, kamp liderliginde deneyimli,
yonetme yonlendirme becerisini kazanmus kisilerdir.

Kampin egitim ve yonetimini, kampin amaglar1 dogrultusunda planlayip
yiiriitiilmesini saglar. Kampgilarin sorunsuz ve eglenceli bir sekilde kamp yapmasini

saglar.

3.4.4. Genglik Kamplarinda Liderlik

Liderlik; belli bir durumda, belli bir anda ve belli kosullar altinda bir grup
tizerindeki; insanlarin orgiitsel hedeflere ulasmak icin goniillii olarak ¢abalamasin
tesvik eden, ortak hedeflere ulasmada yardimci olan, deneyimlerini aktaran ve
uygulayan bireydir. Liderlik insanlar1 belirlenmis hedefler yoniinde ¢caba gostermeye
ikna etme yetenegidir (38).

Liderlik, sadece resmi organizasyonlara has bir siire¢ olmamakla birlikte
belirli bir grubun, belirli bir kisinin arkasindan belirli amaclar1 gergeklestirmek iizere
gitmesi ile liderlik siireci olugmaktadir. Liderligin olusmasi igin, liderin resmi
yetkilerle dolu olmasi da sart degildir. Hi¢bir resmi yetkisi olmadig: halde, biiytik bir
grubu pesinden siiriikleyen liderler olabilecegi gibi; ¢ok genis yetkilere sahip oldugu
halde bunlar1 kullanmayan, dolayisiyla grubu pesinden siiriikleyemeyen liderlerde
olabilmektedir. Ayrica, liderlik sadece isletmelerin {ist kademelerini isgal edenlere
has bir siire¢ degildir. Liderlik bir konum degildir. Liderlik, karakter ile becerinin
birlesimidir (39).

Kamp Liderligi ise Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel

Midiirligi ile Egitim, Kiltiir ve Arastirma Genel Miidirliigli tarafindan agilan
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‘Goniilli Kamp Liderligi’ egitimine katilmis ve sadece kamp donemlerinde Genglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen gegici personeldir(40).

Kamp Lideri Liderlik egitim kurslarindan basariyla ge¢mis, egiticilik yonii
olan, bilgi becerilerini kampg1 genclere aktarabilme yetenegine sahip, isini seven,
o0grenmeye acik ve yenilikleri takip eden, goniilliiliikk esasiyla kamplarda gorev alan
kisidir. Goniillii Kamp Lideri olmak isteyen genglerden iiniversitelerin 6n lisans veya
lisans bolimlerinde okuyor veya bu bdliimlerden mezun olmak sart1 aranir. Online
basvuru neticesinde yapilacak olan degerlendirmede; spor, miizik, el sanatlari,
tiyatro, drama, halkoyunlari, cankurtaranlik, rehberlik ve rekreasyon gibi alanlarda
belgesi olanlara, Genglik merkezi tiyesi olanlara, daha once genglik kamplarina
katilanlara oncelik taninir(41). Kamp liderligi iki gruba ayrilir.

1. Grup Lideri; Genglik kamplarina katilan genglerin kamp igerisindeki sevk
ve idarelerini yapan, sorunlar ile ilgilenen, kamp aktivitelerine katilimlarini saglayan
iletisimi kuvvetli ve yonlendirme becerisine sahip gorevlilerdir.

2. Aktivite Lideri; Genglik kamplarinda yapilan; Halk Oyunlari, El Sanatlari,
Tiyatro, Fotograf¢ilik, Miizik, Paintball, Okguluk, Yiizme(Cankurtaran) vb.
aktivitelerde yetenekli ve belge sahibi kisiler arasindan gorevlendirilen ve genglere

aktiviteleri yaptiran kisilerdir.

3.4.5. Genglik Kamplarinda Kampc¢iik

Her yil diizenlenen genclik kamplarina basvurular mayis ayinda baslar.
Kamplara katilim ticretsizdir ulasim dahil Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
karsilanir. Kampgilar yolculuk dahil kampta gegirdikleri giinler i¢in seyahat ve saglik
sigortas1 yapilir.

Ayrica bakanlik tarafindan her kampgiya harcirah verilir.
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Genglik kamplarinda kiz erkek donemleri ayr1 ayr1 yapilir bir kamp donemi 7
giindiir. Yas sartinin uygun olmasi kosuluyla deniz ve doga kamplarina birer kez
katilabilirler.

Sehit ve gazi yakini (kardes ve c¢ocuk), aile geliri 1.404 TL altinda olan,
genglik merkezine iiye ve ortadgretimde okuyup basvuru yaptigi yil takdir belgesi
olan genclere beyan etmek sartiyla oncelik verilir.

Kamplara katilacak kampgcilarin atamalar1 kamp otomasyonu tarafindan
yapilir.

Kamplara asagida belirtilen yas gruplarina gére bagvuru yapilir.

12-13 yas grubu (2002-2003 dogumlular) kizlar deniz kamplarina,

14-22 yas grubu (1993-2001 dogumlular) kizlar doga kamplarina,

12-15 yas grubu (2000-2003 dogumlular) erkekler deniz kamplarina,

16-22 yas grubu (1993-1999 dogumlular) erkekler doga kamplarina basvuru
yapabilirler.

Yas gruplarinin belirlenmesinde yil temel alinir, ay ve giin dikkate alinmaz.
Kamplara 12 yasindan kiigiik ve 22 yasindan biiyiikler katilamazlar.

Ayn1 toplanma merkezinden gelen kampgilar ayni odada kalamazlar. Farkli
bolgelerden gelen kampgilarla ayni odada kalacak sekilde liderler tarafindan
ayarlanir. Amag farkli kiiltiirlere sahip yeni arkadasliklar edinilmesi.

Kampeilar grup liderleri tarafindan bahsi edilen kurallara uymak zorundadir.
Kamp alaninin disina ¢ikmamak, alkol ve sigara gibi maddeleri kullanmak, bigak
caki gibi kesici aletleri tasimak ve baska birine zarar verecek davranislarda bulunmak
gibi davranislarda kampg1 hakkinda tutanak tutulur ve kamp alanindan uzaklastirilir,

18 yasindan kii¢iik kampcilarin ailelerine bildirilerek kamptan almalar1 sdylenir.
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Deniz kamp1 i¢in kampg1 yaninda sort, havlu, terlik, giines kremi gibi giinliik
ihtiyaclar1 disinda ki malzemeleri yaninda getirmek zorundadir. Doga kamplarinda
ise spor ayakkabi, esofman ve hava serin olacagindan kalin giysiler beraberinde
getirilmesi gerekir. Kamp tarihinden bir giin 6nce genclik merkezlerinde yapilan

toplantida bu uyarilar yapilir (42).

3.4.6. Kamp Programlarinda Yer Alan Temalar

Her kamp programinda asagida gésterilen temalart islenir.

Halk Kiiltiirii Ve Edebiyat

e Mevlana

e Mehmet Akif Ersoy

o Asik Veysel

e Yunus Emre

e Tarih Bilincinin Verilmesi
e Istanbul’un Fethi

e Sarikamis Destani

e Kurtulus Savasi

e (Canakkale Zaferi

e Dumlupinar, Sakarya Zaferi
e Onemli Sahsiyetler

e Mustafa Kemal Atatiirk

e Nene Hatun

e Evliya Celebi

e Ibn-i Sina

e Mimar Sinan

e Yorelere Ait Tarihi Sahsiyetler

e Tarihte One Cikan Devlet Adamlarimiz
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Kisisel Gelisim

e Degerler Egitimi

o Cesaret

e Kendine Giiven

e Kendini ifade Edebilme

e Problem C6zme

e Sorumluluk Alabilme Ve Yerine Getirme
e Motivasyon

o Liderlik

e Gonilliilik Yardimlagma

e Paylasma
Karakter Egitimi

e Arkadas iliskileri

e Fedakarlik

e Hayirseverlik

e Vatan Sevgisi

e Insan Sevgisi

e Doga Sevgisi
Kiiltiirel Degerler
e Adab-1 Muaseret

e Adet ve Geleneklerimiz

e Etik ve Insani Degerler

3.4.7. Ornek Kamp Program

Genel olarak kamplarda 07.30 da kalkilir sabah sporu yapilir ve 08:00-
09:00 aras1 kahvalt1 yapilir. 12:00-13:30 saatleri arasinda Ogle yemegi, 17:00-
17:30 saatleri aras1 ara 6g8iin, 19:30-20:30 saatleri arasinda aksam yemegi yenilir.

23:30 kesin yatis saatidir. Ilk giin kamp alanina ulasan genglerin ivedilikle kayit
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islemleri yapilir, gruplara ayrilir ve odalara yerlestirilir. Kamp siiresi boyunca
her aksam yemeginden sonra ilkini liderlerin yaptig1 miizik, siir okuma, tiyatro
gosterimi  ve halk oyunlarindan olusan gece etkinligi yapilir. Her gece
etkinliginden sonra grup toplantilar1 yapilir. Giin degerlendirilir ve bir sonra ki
giiniin program1 Grup Liderleri tarafindan kampgilara anlatilir. Ikinci, Dordiincii
ve Altinci giinlerde Etkinlik Liderleri tarafindan miizik, halk oyunlar, el
sanatlar1, tiyatro, gibi istasyon calismalar1 ve futbol, basketbol, voleybol,
paintbal gibi sportif faaliyetler yaptirilir. Ugiincii ve Besinci giinlerde gezi
programi vardir. Yedinci giin aksam yemeginden sonra veda gecesi etkinliginden

sonra kampeilar kamp alanindan ayrilir.
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Tablo 1. Aydin Kusadas1 Deniz Kamp1 Kamp Programi (43).

= O~
Pﬂ (] Y % i
\ s |74 AYDIN KUSADASI EFELER GENCLIK KAMPI PROGRAMI
) GEncLKVESPOR, ¥
ﬂwmuﬁl‘gk
SAAT/GUN 1.GUN | 2.GUN 3.GUN | 4.GUN | 5.GUN 6.GUN 7.GUN
07:30 SABAH KALKIS / SABAH SPORU
08:00-09:00 KAHVALTI
09:00-09:30
KAYIT, YERLESME, TANISMA | MANEVIYAT ISTASYONU- | MANEVIYAT ISTASYONU- MANEVIYAT iSTASYONU- HAVUZ ETKINKIG
09:30-12:00 OYUNLARI VE GRUPLARA KAMP AKTIVITELERI VE KAMP AKTIVITELERI VE KAMP AKTIVITELERI VE N
= - P —— I {TUM KAMP)
AYRILMA HAVUZ ETKINLIGI HAVUZ ETKINLIGI HAVUZ ETKINLIGI
12:00-12:30
12:30-13:30 OGLE YEMEGI GGLE YEMEGI OGLE YEMEGI
GEZI GEZi
13:30-14:00 LIDERLERIN GRUP
TOPLANTILARI
14:00-15:30 MANEVIYAT ISTASYONU- | MANEVIYAT ISTASYONU- MAMEVIYAT ISTASYONU- TURNUVA FINALLERI, ODA
15:30-16:30 HAVUZ ETKILIG] VE SPORTIF KAMP AKTIVITELERI VE KAMP AKTIVITELERI VE KAMP AKTIVITELERI VE TEMIZLIKLERI, ESYA TOPLAMA
ETIKINLIKLER HAWUZ ETKINLIGI HAVUZ ETKINLIGI HAVUZ ETKINLIGI VE VEDA GECESI HAZIRLIKLARI
16:30-17:00
17:00-18:00 LIDER ETKINLIG] HAZIRLIK
19:30-20:30 AKSAM YEMEGi
20:30-21:30 RESMI ACILIS GECE ETKILIGi HAZIRLIK TURNUVALAR GECE ETKILIGI HAZIRLIK TURNUVALAR GECE ETKILIGI HAZIRLIK VEDA GECESI HAZIRLIK
Gece Etkinligi
21:30-22:30 (Liderler) GECE ETKINLIGI FILM ETKINLIGI GECE ETKINLIGI MAMNEVIYAT ETKINLIGI GECE ETKINLIGI VEDA GECESI
22:30 -23:00 GRUP TOPLANTLARI (GUNUN DEGERLENDIRMESI
23:30 i¥i GECELER i¥i GECELER I¥i GECELER ¥l GECELER i¥i GECELER i¥i GECELER Giile giile
KAMP AKTIVITELERI |HALK OYUNLARI, MUZIK, TIYATRO, EL SANATLARI, ZEKA OYUNLARI, SOKAK OYUNLARI, MANEVIYAT ISTASYONU
SEMINERLER TARIH SEMINERLERI, MILLI VE MANEVi DEGERLER SEMINERLERI, KiSISEL GELISIM SEMINERLERI
GEZILER KUSADASI SEHIR MERKEZi GEZISi, KENT ORMANI GEZISI, YAT GEZISI
ISTASYONLAR, GEZILER VE SEMINERLER HAVA DURUMU, KAMP KOSULLARI VE KAMPIN BULUNDUGU IL VEYA ILCE MERKEZINDEKI DINAMIKLERE GORE DEGISIKLIK GOSTEREBILMEKTEDIR
NOT
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Tablo 2. Antalya Duaci Doga Kamp1 Kamp Programi (43).

o O~
Ff' allg N
:T; 3 ANTALYA ALAADDIN KEYKUBAT GENCLIK KAMPI PROGRAMI
wl t.-l'hl(;l;c" wor L
qwl_‘}r'
"-?--q_-—-'
SAAT/GUN 1.GUN | 250N 360N | A4.60N | 5.GUN 6.GUN 7.GUN
07-30 SABAH KALKIS / SABAH SPORU
DE:D0-05:00 KAHVALTI
09000530
KAYTT, YERLESME, TANISMA - . S . P
CYUMLAR] VE GRUPLA EAMP AKTIVITELERK MANEVIVAT ISTASYOMNU- TURNUVA FINALLER] VE DOUL
09:30-12:00 MANEVIYAT ISTASYONU KAMP AKTIVITELERI TOREMI
AVRILMA
12:00-12:30
12:30-13:30 BELE YEMEGI ) OHELE YEMES ) GELE YEMEGE ) DELE YEMEG]
GEZi GEZI GEZ
13:30-14°00 LIDERLERIN GRUP
14-00-15-30 TOPLANTILARI
: : MANEVTYAT ISTASHOMU- MANEVIYAT ISTASYOMNU- Tgp':"" TEM\J",-:E”;L;:"G?;;
15:30-16:30 Fitt GOSTERIMI VE SFORTIF KARAP AKTRITELER] KAMP AKTIVITELER LM, ALIKLARS
16:30-17:00 ETIKINLIELER
17:00-1E:00 LiDER: ETKINLIET HATIRLIK
19:30-20:30 AKSAM YEMEES
20:30-21°30 RESMI ACILIS TURNUVALAR GECE ETKILIG] HAZIRLIK SEMINER HAZIRLIK GECE ETKILI:i HAZIRLIE TURNUWALAR VEDA GECES| HAZIRLIK
#1:30-22-30 G"[‘h:'“::‘:'l'_;ii" FiLM ETKINLI GECE ETKINLIE SEMIMER MANEVIYAT ETKINLIET GECE ETKINLISI VEDA GECESI
=
22:30 -23:00 GRUP TOPLANTLARI (SUNDN DECERLENDIRMESI
23730 i GECELER [ il GECELER il GECELER Il GECELER [ I¥i GECELER i¥i GECELER GIILE GILE
KAMP AKTIVITELERI |HALK OYUMLARI, MUZIK, TIYATRO, EL SANATLAR, ZEKA OYUNLARI, SOKAK OYUNLARI, MANEVIYAT ISTASYONU, SPORTIF ETKINLIKLER, PAINTBALL, OKGULUK, TIRMANMA, YUKSEX IP
AKTIVITELERI, MATRAK, AT BiNME ETKINLIGI, RAFTING, DAG BISIKLETI, MiNi GOLF
SEMINERLER TARIH SEMINERLER], MILLI VE MANEVI DEGERLER SEMINERLERI, KiSiSEL GELISIM SEMINERLERI
GEZILER TAHTAL DAGI GEZiSi VE TELEFERIK ETKINLIGI, AT GIFTLIGI GEZiSi, DUDEN SELALES], AKVARYUM VE ANTALYA SEHIR MERKEZI GEZiSi, KOPRULL KANYOM RAFTING ETKIMLIGI
NOT ISTASYONLAR, GEZILER VE SEMINERLER HAVA DURUMU, KAKSP KOSULLARI VE KAMPIN BULUNDUGU IL VEYA ILCE MERKEZINDEK] DINAMIKLERE GORE DEGISIKLIK GOSTEREBILMEXTEDIR
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4. GEREC VE YONTEM

4.1.Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirma evreni Genglik ve Spor Bakanligina bagli genglik kamplarinda
goniillii olarak calisan kamp liderlerinden olusmaktadir. Orneklemi ise 2016 yilinda
aktif lider olan 450 kisi olusturmustur. Katilimcilar arastirmaya goniillii olarak
katilmistir. Arastirmada 450 kisilik 6rnekleme uygulanmak iizere katilimcilarin yas,
cinsiyet, medeni durum, O6grenim durumu, boliimii, hangi boélgede yasadiklari,
liderlik gbrev stireleri, daha o6nce kampcilik yapip yapmadiklar, genglik
kamplarindaki gorevleri, sigara i¢ip igmeme durumlarina yonelik sorular sorulmus
olup kamp liderlerinin kamplara iliskin goriis ve memnuniyetlerini belirlemek

amactyla bir 6l¢ek gelistirilmistir.

4.2. Olgek Gelistirme Siirecine iliskin Bulgular

Kamp liderlerinin kamplara iliskin goriis ve memnuniyetlerini belirlemeye
yonelik bir 6lgme araci gelistirilmesindeki ilk asamada benzer calismalar incelenmis
ve uzman gorisleri alinmistir. Daha sonra memnuniyeti ifade edebilecek ciimleler
olusturulmustur. Katilimcilarin  goriislerini  ifade edebilecek 39 tane ciimle
yazilmistir. Bu ciimlelerin i¢inde ters ifadeler mevcuttur.

39 maddelik taslak Ol¢ek icin 5 dereceli Likert tipi bir anket formu
hazirlanmistir. Boylece anketi cevaplayan her bir katilimci her bir maddeye bes alt
Olcek boyutunda tepkide bulunmaktadir. Bunlar; “I-Hi¢ Katilmiyorum 2-
Katilmiyorum 3-Kismen Katiliyorum 4-Katiliyorum 5-Tamamen Katiliyorum”

seklindedir. Ankette bulunan ters maddeler ise 5-4-3-2-1 seklinde puanlanmustir.
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Bdylece her bir anket (veri toplama araci) i¢in bir 6lgek puani elde edilmistir. Puanin
yiiksek olmas1 memnuniyetin yliksek oldugunu gostermektedir.

Olusturulan taslak oOlcekte elde edilebilecek en yiiksek puan 195, en diisiik
kaygt puani ise 39 olmaktadir. 39 maddelik taslak Glgek iizerinde giivenirlik ve
gecerlilik analizi ve acgiklayic1 faktor analizi yapilmistir. Faktor analiz sonuglaria
gore faktordeki yiik degerleri birbirine ¢ok yakin maddelerin dlgegin yap1 gegerligini
diistirdiigiinden dolayr uygulama sonucunda karma kamplara iliskin degerlendirme
sorular1 olan 26-32 arasindaki maddelerin 6l¢ek formundan c¢ikarilmasma karar
verilmistir. Son sekli ile 32 maddelik bir dlcek gelistirilmis olup elde edilecek en
yiiksek madde puani 160, en diisiikk madde puani ise 32 olmaktadir. 450 katilimciya
uygulanan 6lgegin ortalama 111,05, standart sapma 9.698, medyan 112, minimum
deger 84, maksimum deger 141 bulunmustur.

Olusturulan anketin i¢ tutarlilig madde analizi ile incelenmistir. ¢ tutarlilik

katsayisi ve test yarilama yontemi kullanilarak 6l¢egin giivenirligi incelenmistir.

4.3. Madde-Toplam Puan Korelasyonu

Arastirmada kamp liderlerinin kamplara iliskin memnuniyetlerini maddelerin
toplam yordama giiciinii ve ayirt ediciligini belirlemek igin madde-toplam
korelasyonu karsilagtirmalarina yer verilmistir. Madde-toplam korelasyonunun
hesaplanmasinda Sperman korelasyon katsayisi kullanilmigtir. Tablo 3’de 6lgekteki
madde-toplam puan korelasyonlar istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) ve aradaki

iliski kuvvetli bulunmustur.
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Tablo 3. Korelasyon tablosu

Madde no Madde toplam korelasyonu p
1 0.650 0.009
2 0.634 <0.001
3 0.620 <0.001
4 0.600 0.010
5 0.597 <0.001
6 0.564 <0.001
7 0.620 <0.001
8 0.570 <0.001
9 0.581 0.002
10 0.678 0.029
11 0.570 <0.001
12 0.580 <0.001
13 0.595 <0.001
14 0.675 <0.001
15 0.650 <0.001
16 0.630 <0.001
17 0.578 <0.001
18 0.597 <0.001
19 0.564 <0.001
20 0.645 <0.001
21 0.680 <0.001
22 0.699 <0.001
23 0.580 <0.001
24 0.589 <0.001
25 0.620 <0.001
33 0.570 <0.001
34 0.581 <0.001
35 0.675 <0.001
36 0.650 <0.001
37 0.630 <0.001
38 0.578 <0.001
39 0.597 <0.001
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4.4. Agiklayic1 Faktor Analizi

Olgekte yer alan maddelerin faktdrlesme durumunu ve maddelerin faktor
yiiklerini belirlemek amaciyla aciklayici faktdr analizi kullanilmustir. Olgegin faktor
analizine uygunlugunun belirlenmesi ve mevcut Orneklemin evreni temsil edip
etmedigini belirlemek amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett’s kiiresellik
testi sonuglar1 incelenmistir. Tablo 4’de KMO ve Bartlett’s kiiresellik test sonuglari
verilmistir.

Tablo 4. Faktdr Analizi Uygunluguna Iliskin Test Sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 0.744
Sampling Adequacy

Bartlett’s Test of Sphericity p-value <0.001

KMO degerinin 0.60°dan biiyiikk olmasi ve Barlett testinin anlamli olmasi
Olgegin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Tablo 4’de goriildiigi
gibi KMO testi %74.40°dir. 74.40>0.60 oldugu i¢in veri setimizin faktor analizi igin
yeterli 0rneklem biiyiikliigiine sahip oldugu ve Bartlett test sonucunun ise istatistiksel
olarak anlamli (p<0.001) oldugu yani maddeler arasinda yiiksek korelasyonlar
oldugu sdylenebilmektedir.

Calismada faktorlerin yiiksek iliski veren maddelerle bir araya gelebilmesi
i¢in varimax dondiirme metodu kullanilmigtir. Varimax rotasyonu sonucunda dlgekte
Ozdegeri (eigenvalue) 1° den biiylik ii¢ faktdr bulunmustur (1.Faktor 6zdegeri 5.306,
2. Faktor 6zdegeri 2.665, 3. Faktor 6zdegeri 2.012). Faktor analizi sonuglarma gore
i faktor birlikte toplam varyansin %64.44’nii agiklamaktadir. Bu rakam % 41 ‘in

oldukga iistiinde oldugundan 6l¢egin ii¢ boyutlu oldugu sdylenebilir.
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Aciklayici faktor analizi sonucu 6lgegin faktor yiikleri ve agikladiklari toplam
varyans ylizdesi ise Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Olgegin Agiklayici Faktdr Analizi Bilgileri

Varimax Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri

Olcek Maddeleri I M SD
S1 0,679 4.04 0.803
S2 0,649 3.73 0.876
S3 0,678 4.18 0.915
S4 0,610 4.68 0.576
S5 0,560 3.16 1.109
S6 0,644 2.93 1.225
s7 0,644 2.69 1.169
S8 0,558 4.23 0.985
S9 0,634 4.46 0.688
S10 0,639 481 0.416
S11 0,717 2.83 1.179
S12 0,627 4.07 0.873
S13 0,623 3.05 1.008
S14 0,666 3.77 0.896
S15 0,667 3.44 0.866
S16 0,593 3.11 1.318
S17 0,604 3 1.045
S18 0,590 2.15 1.061
S19 0,629 3.06 1.014
S20 0,549 3.63 1.104
s21 0,554 2.53 1.257
S22 0,638 3.46 1.047
S23 0,506 3.44 0.871
S24 0,675 4.46 0.727
S25 0,785 2.47 1.257
S33 0,640 3.24 1.172
S34 0,727 3.66 0.858
S35 0,776 3.82 0.863
S36 0,743 3.69 0.960
S37 0,608 2.95 1.062
S38 0,672 2.58 0.994
S39 0,733 3.72 0.949

Aciklanan Varyans Oran1 %64.44
M: ortalama, SD: Standart Sapma I: Vektor Yiikleri

Buna gore olusturulan 6l¢egin memnuniyeti yiiksek sekilde aciklayabilecegi

sOylenebilir. Faktor analizine gére Olgegin li¢ alt boyutu Tablo 5’de goriilmektedir.
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S1-S15 arasindaki sorular bir alt boyut olup “Lider Degerlendirme” ve S16-S25
ikinci alt boyut “Tesis Degerlendirme” ve S26-S32 bir alt boyut olup “Program
Sorumlusu Degerlendirme” olarak adlandirilmistir. Son olarak 32 maddeden olusan
Olcegin i¢ tutarhilik katsayisi hesaplanmistir. Cronbach Alfa katsayis1 0.815
bulunmus olup gecerlilik ve glivenirligi kanitlanmistir. Glivenirlik ¢alismasiyla ilgili
detaylar Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6. Boyutlarin Giivenirlik Istatistikleri

ALT BOYUTLAR Cronbach’s Alfa Madde Sayisi
Lider Degerlendirme 0.82 15
Tesis Degerlendirme 0.75 10

Program Sorumlusu
0.78 7

Degerlendirme

Tablo 6°daki Cronbach Alfa degerleri olusturulan 6lgek alt boyutlarindaki her
bir giivenirligin gegerli diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu ¢alisma ile gegerlik ve
giivenirligi kanitlanmis 32 maddelik ‘Genglik Kamplar1 Memnuniyet Olgegi’ elde
edilmistir. Bu 6l¢cek kamp liderlerinin kamplara iliskin goriis ve memnuniyetlerini ve
memnuniyetlerin bagl oldugu bazi1 demografik bilgileri belirlemek i¢in kullanilabilir.
Uygulanilan anket sonucunda ise kamplar konusunda duyulan memnuniyetin

yiikseltilmesi i¢in ¢calismalar yapilabilir.

4.5. Verilerin Analizi

Kamp liderlerinin kamplara iliskin memnuniyetinin degerlendirilmesinde
Lider Degerlendirme, Tesis Degerlendirme, Program Sorumlusu Degerlendirme
olmak {lizere ii¢ alt boyuta ayrilan Olgegin diger degiskenlerle olan iliskilerini
karsilastirmak icin lic boyutun Olgek toplam puanlart iizerinden karsilastirmalar

yapilmistir.

34



Analizlerde verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi Shapiro-Wilk
testi ile test edilmistir. Verilerin normal dagilima uygun olmamasindan dolayi
parametrik olmayan testler kullamlmustir. ki grup karsilastirmalarinda Mann-
Whitney U testi kullanilmistir. U¢ ve daha fazla grubun karsilastirilmasinda
Kruskall-Wallis testi kullanilmistir. Verilerin tamimlayici istatistikleri medyan
(minimum-maksimum) olarak verilmistir. Analizlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi
0=0.05 kabul edilmistir. Tim istatistiksel analizler IBM SPSS Statistics 21

programinda yapilmistir.
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5. BULGULAR

Tablo 7. Demografik Sorularin Frekans Dagilimi

N %

Cinsiyet

Kadin 302 67.1

Erkek 148 32.9
Yas

20-25 351 78

26-31 89 19.8

32 ve lizeri 10 2.2
Medeni Durum

Bekar 434 96.4

Evli 16 3.6
Ogrenim Durumu

On lisans 34 7.6

Lisans 368 81.8

Lisansiistii 48 10.7
Boliim

BESYO 70 15.6

Diger 380 84.4
Bolge

Akdeniz 43 9.6

Dogu Anadolu 40 8.9

Ege 37 8.2

Gilineydogu 28 6.2

I¢ Anadolu 123 27.3

Karadeniz 86 19.1

Marmara 93 20.7
Goreyv Siiresi

1-3 yil 361 80.2

4-7 yil 89 19.8
Daha Once Kampeiik Yapma

Hayir 226 50.2

Evet 224 49.8
Gorev

Grup Lideri 366 81.3

Aktivite Lideri 84 18.7
Sigara icme Durumu

Giinliik 54 12

Arasira 39 8.7

Igmiyor 357 79.3

450 katilimcimin demografik bilgileri incelenmis olup ankete katilan 450
katilimeinin  302(%67.1)’ni  kadinlarin, 148(%32.9)’ni erkeklerin olusturduguna
saptanmigtir. Katilimcilarin 351(%78)’nin 20-25 yas arasinda, 89(%19.8)’u 26-31
yas arasinda ve 10(%2.2)’nu 32 ve iizeri yastakiler olusturmaktadir. Medeni durumu

bakimindan incelendiginde 450 kisinin 434 (%96.4)’niin bekar, 16(%3.6)’s1 evli
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oldugu goriilmektedir. Yine O0grenim durumu olarak bakildiginda 34(%7.6)’1i 6n
lisans, 368(%81.8)’1 lisans ve 48(%%10.7)’nin lisansiistii egitime sahip olduklar
belirlenmistir. Calismaya katilanlarin 70(%15.6)’1 Beden Egitimi bdliimlerinde,
380(%84.4)’1 diger boliimlerde okumaktadir. Daha 6nceden kampta gorev alanlar
226(%50.2), almayanlar 224(%49.8) yiizdelige sahip olup bunlarin 361(%80.2)’1 1-3
yil, 89(%19.8)’1 4-7 yil, gorev almis olup calismadakilerin 366(%81.3)’1 grup lideri
olarak, 84(%18.7)’1 aktivite lideri olarak gorev almaktadir. Arastirmaya katilanlarin
357(%79.3)’si sigara i¢memektedir. Katilimeilarin 123(%27.3)’ii I¢  Anadolu
bolgesinden olup en yiiksek frekansa sahip bolgedir. Detayli bilgiler Tablo 7°de
Ozetlenmistir.

Aragtirmanin amaci dogrultusunda elde edilen verilere bagh olarak, cinsiyet,
yas, medeni durum, dgrenim durumu, boliimii, hangi bolgede yasadiklari, liderlik
gorev siireleri, daha Once kampcilik yapip yapmadiklari, genglik kamplarindaki
gorevleri, sigara icip igmeme durumlarina gore katilimcilarin ii¢ alt boyut olan
“Lider Degerlendirme, Tesis Degerlendirme, Program Sorumlusu Degerlendirme”
bagli olarak elde edilen bulgular asagidaki tablolarda verilmis olup bu bulgulara
dayal1 yorumlar asagidaki gibidir:

Tablo 8. Cinsiyete Gére Alt Boyutlarin Incelenmesi

Boyut Cinsiyet Medyan (min-max) p-value
Lider degerlendirme Erkek 56(44-74) 0.842
Kadn 56(38-71)
Tesis degerlendirme Erkek 31(19-45) 0.536
Kadm 32(22-39)
Program sorumlusu degerlendirme Erkek 25(11-31) 0.156
Kadn 24(11-33)

*p-value degeri Mann-Whitney U test degeridir.
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Lider degerlendirme, Tesis degerlendirme, Program Sorumlusu
degerlendirme boyutlarinin her birinde cinsiyete gore gruplar arasinda fark yoktur.
Memnuniyet cinsiyete gore degismemektedir ancak program sorumlusu

degerlendirmede katilimcilar daha diisiik puanlar vermislerdir.

Tablo 9. Yasa Gore Alt Boyutlarin Incelenmesi

Boyut Yas Medyan (min-max) p-value
20-25 56(44-74)
Lider degerlendirme 26-31 56(38-69) 0.517
32 ve lizeri 55.50(50-56)
20-25 31(19-43)
Tesis degerlendirme 26-31 32(23-45) 0.677
32 ve lizeri 33(29-35)
Program sorumlusu 208 24(11-33)
degerlendirme 26-31 24(16-31) 0.161
32 ve iizeri 21.50(20-23)

*p-value degeri Kruskal Wallis test degeridir.

Lider degerlendirme, Tesis degerlendirme, Program  Sorumlusu
degerlendirme boyutlariin her birinde yasa gore li¢ grup arasinda fark yoktur.
Memnuniyet yasa gore degismemektedir. Ancak program sorumlusu degerlendirme

de katilimcilar diger boyutlara gére daha diisiik puanlar vermislerdir.

Tablo 10. Medeni Duruma Gére Alt Boyutlarm incelenmesi

Boyut Medeni Durum Medyan (min-max) p-value
) ) Evli 56(46-65)
Lider degerlend 0.892
1der degeriendirme Bekar 56(38-74)
Tesis degerlend: Evli 35(29-45) 0.020
€s1s degeriendirme Bekar 31(19_43) .
Program sorumlusu Evli 23(20-30)
- . 0.764
degerlendirme Bekar 24(11-33)

*p-value degeri Mann-Whitney U test degeridir.

Analiz sonucuna gore Lider degerlendirme ve program sorumlusu
degerlendirme alt boyutunda medeni duruma gore farklilik mevcut degildir ancak

genel olarak bakildiginda program sorumlusu degerlendirme Olgek puanlar diger
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boyutlara gore oldukc¢a diisiiktiir. Tesis degerlendirme alt boyutunda ise medeni
duruma gore farklilik s6z konusu olup, evli olanlarin 6l¢cek puanlar1 dolayisiyla
memnuniyetleri bekar olanlara gére daha fazladir.

Tablo 11. Ogrenim Durumuna Gére Alt Boyutlarin Incelenmesi

Boyut Egitim Medyan (min-max) p-value
Onlisans 57(38-69)
Lider degerlendirme Lisans 56(44-74) 0.582
Lisanststii 56(46-71)
Onlisans 31(26-37)
Tesis degerlendirme Lisans 31.50(19-45) 0.996
Lisanstistii 32(22-39)
Onlisans 22(19-31)
i oram Sqglusy Lisans 24(11-31) 0.346
degerlendirme
Lisansustii 24(15-33)

*p-value degeri Kruskal Wallis test degeridir.

Lider  degerlendirme, Tesis degerlendirme, Program  Sorumlusu
degerlendirme boyutlarinin her birinde 6grenim durumuna gore {i¢ grup arasinda fark
yoktur. Program sorumlusu degerlendirme 6l¢ek puani digerlerine gore daha diisiik
dolayisiyla memnuniyet daha azdir seklinde yorumlanabilir. Genel olarak egitim

seviyesi yiikseldikge memnuniyetsizlik artmaktadir.

Tablo 12. Béliime Gére Alt Boyutlarin Incelenmesi

Boyut Boliim Medyan (min-max) p-value
BESYO 56(45-74
Lider degerlendirme . ( ) 0.460
Diger 56(38-71)
BESYO 31(23-43
Tesis degerlendirme Diger 3 251 9_45; 0.884
Program sorumlusu BESYO 25(16-31) 0.080
degerlendirme Diger 24(11-33) '

*p-value degeri Mann-Whitney U test degeridir.

Lider degerlendirme, Tesis degerlendirme, Program  Sorumlusu
degerlendirme boyutlarinin her birinde boliime gore farklilik gostermemektedir.

Program sorumlusu degerlendirme 6lgek puani diger boyutlara gore daha diisiik
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dolayisiyla memnuniyet daha azdir seklinde yorumlanabilir. Beden Egitimi ve Spor
bolimlerinde O6grenim goren katilimcilarin  genel olarak boyutlara olan
memnuniyetsizligi diger boliimlerde okuyanlara gore daha diisiiktiir. Bu durum
Beden Egitimi ve Spor bdliimlerinde 6grenci olan yada bu boliimden mezun olan

liderlerin kamplara olan titizliginden ileri gelebilir.

Tablo 13. Bolgelere Gore Alt Boyutlarin Incelenmesi

Boyut Bolge Medyan (min-max) p-value

Akdeniz 56(45-63)
Dogu Anadolu 59(46-69)
Ege 57(47-74)

Lider degerlendirme Giineydogu 55.50(50-67) 0.912
i¢ Anadolu 55(44-67)
Karadeniz 56(38-67)
Marmara 56(45-71)
Akdeniz 31.50(26-39)
Dogu Anadolu 32(28-37)
Ege 33(26-39)

Tesis degerlendirme Giineydogu 31.50(22-35) 0.468
I¢c Anadolu 31(23-43)
Karadeniz 31(23-43)
Marmara 32(22-45)
Akdeniz 23(19-26)
Dogu Anadolu 24(18-30)

Program sorumlusu Ege 23(15-27)

dogerlondirmo Giineydogu 24(21-29) 0.106
I¢ Anadolu 24(12-28)
Karadeniz 24(11-33)
Marmara 25(17-31)

*p-value degeri Kruskal Wallis test degeridir.

Lider degerlendirme, Tesis degerlendirme, Program  Sorumlusu
degerlendirme boyutlariin her birinde bolgeye gore istatistiksel olarak farklilik
gostermemektedir. Program sorumlusu degerlendirme olgek puani diger boyutlara
gore daha diisiik dolayisiyla memnuniyet daha azdir seklinde yorumlanabilir. Lider
degerlendirme boyutunda en yliksek memnuniyet puan1 Dogu Anadolu bolgesinde,

en diisitk memnuniyet Gilineydogu bdlgesindedir. Ayni sekilde tesis degerlendirme
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boyutunda en yiiksek memnuniyet Ege bdlgesinde, en diisilk memnuniyet I¢ Anadolu

ve Karadeniz bolgesindedir.

Tablo 14. Gorev Siiresine Gore Alt Boyutlarin Incelenmesi

Boyut Gorev Siiresi Medyan (min-max) p-value
Lider deserlondi 1-3 yil 56(38-74) 0.494
1der aegeriendirme .

g 4-7 yil 56(46-66)
1-3 yil 31(19-45

Tesis degerlendirme 47 zil 31522_39; 0.346
Program sorumlusu 13yl 24(11-31)

9 . 0.078
degerlendirme 4-7 y1l 24(16-33)

*p-value degeri Kruskal Wallis test degeridir.

Gorev siiresine gore boyutlar incelendiginde her bir boyutta genel olarak
anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir. Program sorumlusu degerlendirme boyutunda
yer alan maddelerin Ol¢ek puani diger boyutlara oranla daha diisiiktiir dolayisiyla

memnuniyetin daha az oldugunu gostermektedir.

Tablo 15. Lider Olmadan Onceden Kampgi

Boyut Gorev durumu Medyan (min-max) p-value
. . . Hayir 56(45-71)
Lider degerlendirme Evet 56(38-74) 0.812
C . Hayir 32(23-45)
Tesis degerlendirme Evet 31(19-43) 0.554
Program sorumlusu Hayir 24(11-33) 0.655
degerlendirme Evet 24(11-31) '

*p-value degeri Mann-Whitney U test degeridir.

Ug boyut i¢in daha lider olmadan kampcilik yapip yapmama durumuna gore
anlaml bir farklilik mevcut olmamakla beraber program sorumlusu boyutu icerisinde
yer alan maddelere verilen puanlamanin diger boyutlara oranla daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Tesis degerlendirme boyutunda daha 6nce kampgilik yapmayan

katilimcilarin  memnuniyetinin daha yliksek olduguna saptanmistir. Lider
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degerlendirmede ise daha oOnce kampgilik yapilip yapilmamasina gore Olgek

puanlamasinda fark yoktur ve memnuniyet digerlerine gore fazladir.

Tablo 16. Kamptaki Gérev Durumuna Gére Alt Boyutlarin incelenmesi

Boyut Kamptaki Gorev Medyan (min-max) p-value

) ) Grup Lideri 56(38-74)

Lider degerlendirme L 0.050
Aktivite Lideri 58(44-67)
Grup Lideri 31(22-45)

Tesis degerlendirme S 0.210
Aktivite Lideri 33(19-39)

Program sorumlusu Grup Lideri 24(11-31) 0.122

degerlendirme Aktivite Lideri 23(17-33) '

*p-value degeri Mann-Whitney U test degeridir.

Lider degerlendirme boyutunda kamptaki gorev durumuna gore istatistiksel
olarak sinirda anlamlilik mevcuttur. Aktivite lideri olanlarin lider degerlendirme
boyutundaki 6lcek maddelerine olan memnuniyeti grup liderlerininkine gore daha
yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Tesis degerlendirme boyutunda istatistiksel
olarak farklilik s6z konusu degildir ancak aktivite liderlerinin bu boyutta daha fazla
memnuniyete sahip oldugu goriilmistiir. Aym sekilde program sorumlusu

degerlendirme boyutunda grup liderlerinin memnuniyeti daha fazladir.

Tablo 17. Sigara igme Durumuna Gére Alt Boyutlarin Incelenmesi

Boyut Sigara I¢me Medyan (min-max) p-value
Giinliik 54(45-67)
Lider degerlendirme Ara sira 56(48-66) 0.338
fgmiyor 56(38-74)
Giinliik 30(19-38)
Tesis degerlendirme Ara sira 32(22-37) 0.557
fgmiyor 32(22-45)
Program sorumlusu Giinliik 25(17-30)
_ Ara sira 24(20-33) 0.520
degerlendirme fgmiyor 24(11-33)

*p-value degeri Kruskal Wallis test degeridir.
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Sigara icip igmeme durumuna gore her ii¢ boyutta genel olarak istatistiksel
olarak anlaml bir farkliliga rastlanmamistir. Olgek puanlar olarak incelendiginde
ise lider degerlendirme boyutunda giinliik sigara icen katilimcilarin
memnuniyetinin ara sira igen ve hi¢ sigara igmeyenlere oranla memnuniyet
seviyesi daha diisiiktiir. Ayni sonug tesis degerlendirme boyutunda da gegerli olup,
program sorumlusu degerlendirme boyutunda bu durumun tersi s6z konusudur.
Genel olarak diger demografik degiskenlerde oldugu gibi program sorumlusu
degerlendirme maddelerinin Glgek puanlart daha diisiik olup bu boyutun

memnuniyet seviyesi daha diistiktiir.
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6. TARTISMA

Kamp liderlerinin anket sorularina vermis olduklar1 cevaplardan elde edilen
verilere bagli olarak, cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, boliimii, hangi
bolgede yasadiklar, liderlik gorev stireleri, daha 6nce kampgilik yapip yapmadiklari,
genglik kamplarindaki gorevleri, sigara i¢ip igmeme durumlarina gore katilimcilarin
ic alt boyut olan “Lider Degerlendirme, Tesis Degerlendirme, Program Sorumlusu
Degerlendirme” alt boyutlarinin sonucuna gore;

Alt boyutlarin her birinde cinsiyete gore gruplar arasinda istatistiksel olarak
fark bulunmamistir. Cinsiyete gére memnuniyet degismemistir ancak (program
sorumlusu degerlendirmede) katilimcilar daha diisiik puanlar vermislerdir. Kamp
liderlerinin program sorumlular1 degerlendirme alt boyutuna diisiik puan verme
sebebi program sorumlularinin kamp liderlerinin beklentilerini
karsilayamadiklarindan ve iletisim problemi yasadiklarindan dolayr denilebilir.
Ayrica program sorumlularinin bazilarmin egolu olmasi liderlerle samimi iletisim
kuramamasi1 ve saygi gormek i¢in konumunu kullanarak lideri ezmesinden de
kaynaklaniyor denilebilir. Bu konuda benzer nitelikte sonug alan Kartal (44) Genglik
Kamp: Program Sorumlularinin Iletisim ve Problem Cdzme Becerilerinin
Incelenmesi’ isimli galismasina gére Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde gorev
yapan program sorumlularinin iletisim becerilerinde problem oldugu goriilmiistiir ve
bizim ¢aligmamiza paralellik géstermektedir.

Lider degerlendirme, Tesis degerlendirme, Program  Sorumlusu
degerlendirme boyutlarinin her birinde yasa gore ti¢ grup arasinda da fark yoktur.
Ancak yine (program sorumlusu degerlendirme) de katilimcilar diger boyutlara gore

daha diisiik puanlar vermislerdir.
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Medeni duruma gore Tesis degerlendirme alt boyutunun incelenmesi sonucu
evli liderlerin bekar liderlere gore memnuniyetlerinin yiiksek oldugu gorilmiustiir.
Bekar liderlerin genclik kamplar1 tesislerinden beklentilerinin yiiksek oldugu
soylenebilir. TUIK yasam memnuniyeti anket verilerine gore %64,7 ile evliler
bekarlara gore daha mutludur (45). Sevilmis (46), Spor isletmelerinde dis miisteri
memnuniyetini etkileyen faktorleri inceledigi ¢calismasinda spor merkezlerindeki evli
miisterilerin bekdr miisterilere gore calisma ortamimin niteligi bakimindan
memnuniyet diizeyi bekar miisterilere gére daha yiiksektir. Bu sonu¢ ¢aligmamizla
paralellik  gostermektedir. Evlilere gbére mutsuz olan bekar Dbireylerde
memnuniyetsizlik goriilebilmektedir.

Ogrenim durumuna gore Program sorumlusu degerlendirme &lgek puani diger
alt boyutlara gore diisiik cikmistir. Liderlerin egitim seviyesi ylikseldikce
memnuniyetsizlik azalmistir. Egitim genel anlamda, bireyin bilgi dagarciginda,
diisiince ve davranig yapisinda, becerilerinde olumlu degisimler saglayan siirectir
(47, 48). Yiicel (49), egitim diizeyine gore belediye hizmetlerinden vatandaslarin
memnuniyeti c¢alismasinda lise ile yiiksek lisans-doktora mezunlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulmustur. Lise mezunlarinin yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerine oranla bu hizmetlerden daha memnun olduklar1 gériilmiistiir.

Beden Egitimi ve Spor boliimiinde 6grenim goéren veya mezun olan kamp
liderlerinin genel olarak Lider Degerlendirme, Tesis Degerlendirme, Program
Sorumlusu degerlendirme boyutlarina olan memnuniyetsizligi diger boliimlerde
okuyan ya da mezun olan liderlere gore daha diisiiktiir. Sporun dogasinda liderlik ve
problem ¢6zme becerisi vardir. Bu durum Beden egitimi ve Spor boliimiinde okuyan

veya mezun olan liderlerin, kamp liderligini mesleginin geregi olarak benimsemesi
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ve kamplara olan hassasiyetlerinin diger boliimlerde okuyan veya mezun olan
liderlere gore daha fazla oldugundan kaynaklanabilir. Mirzeoglu (50) yaptigi
arastirmada spor yapan kiz ve erkek Ogrencilerin problem ¢6zme algilari, spor
yapmayan Ogrencilerin problem ¢6zme algilarindan daha yiliksek oldugunu
bulmustur. Beden Egitimi ve Spor boélimiinde okuyan liderlerin okullarinda
gordiikleri teorik ve uygulamali egitimler sonucunda kamplarin kalite seviyesinin
daha yiliksek olmasi gerektigine inandiklarindan memnuniyetsizlik gostermis
olabilirler.

Kamp Liderlerinin yasadiklar1 bolgeye gore alt boyutlarin hi¢birinde farklilik
goriilmemistir. Lider degerlendirme boyutunda en yiiksek memnuniyet puan1 Dogu
Anadolu bolgesinde, en diisik memnuniyet Gilineydogu bolgesindedir. Tesis
degerlendirme boyutunda en yiiksek memnuniyet Ege bdlgesinde, en diisiik
memnuniyet I¢ Anadolu ve Karadeniz bolgesindedir.

Liderlerin kamplarda gorev aldig: siiresine gore boyutlar incelendiginde her
bir boyutta genel olarak anlamli bir farklilik goriilmemistir. Program sorumlusu
degerlendirme boyutunda yer alan maddelerin 6lgek puani diger boyutlara oranla
daha diisiiktlir dolayistyla memnuniyetin daha az oldugunu gostermektedir. Uzun
yillar kamplarda gorev yapan liderler tecriibe kazanip program akisimna ve kamp
diizenine hakim olabilmektedir. Dolayisiyla tecriibe kazanmis lider program
sorumlusunu gozlemleyebilir hatalarini gérebilir ve elestirebilir.

Kamp lideri olmadan 6nce kampgilik yapip yapmamanin 3 alt boyut igin de
anlamli farkliligi yoktur. Ancak Tesis Degerlendirme boyutunda daha O&nce

kampcilik  yapmayan katilimcilarin - memnuniyetinin  daha yiiksek oldugu
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saptanmugstir. Lider degerlendirmede ise daha 6nce kampgilik yapilip yapilmamasina
gore Olcek puanlamasinda fark yoktur ve memnuniyet digerlerine gore fazladir.

Lider degerlendirme boyutunda kamptaki gorev durumuna gore istatistiksel
olarak sinirda anlamlilik mevcuttur. Aktivite lideri olanlarin lider degerlendirme
boyutundaki 6l¢ek maddelerine olan memnuniyeti grup liderlerininkine gore daha
yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Tesis degerlendirme boyutunda istatistiksel
olarak farklilik s6z konusu degildir ancak aktivite liderlerinin bu boyutta daha fazla
memnuniyete sahip oldugu goriilmiistiir. Aynmi sekilde program sorumlusu
degerlendirme boyutunda grup liderlerinin memnuniyeti daha fazladir.

Uc boyut iginde kamp liderlerinin sigara igme durumuna gére istatistiksel
olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Sonu¢ olarak katilime1r kamp liderlerinin program sorumlularindan
memnuniyetsizligi analiz sonuglar ile desteklenmis olup, bu g¢alisma sonucunda
genglik kamplarinda program sorumlularindan memnuniyetsizligi gidermeye yonelik
caligmalar yapilmalidir. Lider degerlendirme konusunda yliksek memnuniyet s6z
konusu olup bunu takiben tesis degerlendirmesine duyulan memnuniyet gelmektedir.
Genglik kamplarinda tesisler i¢in yapilan diizeltmeler genglik kamplarina olan talebi
artiracak dogrultudadir.

Oneriler

Calisma kapsaminda yapilan istatistiki islemlerin ve bulgularin sonucunda
asagidaki oneriler verilmistir:

Tiirkiye’de gencglik kamplarindan 2002 yilinda 15.087, 2014 yilinda 30.250,

2015 yilinda 33.602, 2016 yilinda yaklasik 40.000 gen¢ faydalanmistir. Her yil
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kamplardan faydalanan geng¢ sayisi artsa da 12.989.042 niifusu olan iilkemizde
yetersiz kalmaktadir ve kamplarin sayis1 arttirilmalidir.

Her yil kamp liderlerine ve program sorumlularina yonelik kapasite
gelistirme egitimleri verilmelidir. Yeni goreve baglayan liderlere ve program
sorumlularma stajyerlik uygulamasi getirilmeli kamp isleyisini ve kampgilarla
iliski kurmay1 6grenmelerine firsat verilmeli.

18 yas istii kamplarda da sigara icilmesinin yasaklanmasi ve sigarayi
birakmak i¢in ¢aligmalar yapilmasi Onerilir. Sigarayr birakmaya yonelik 1 hafta
degerlendirilebilir.

Program sorumlularinin lideri degerlendirdigi gibi liderlerinde program
sorumlularini degerlendirebilecegi otomasyon sistemi olmali.

Liderlerin Kamp Liderligi Egitiminin ¢ok verimli olmadigin1 diisiinmekte
Liderlik Egitiminin otelde yapildigindan kaynaklanabilir. Liderlik egitiminin
kamplarda uygulamali olarak yapilmasi fayda saglayacaktir.

Liderlerin kendilerini degerlendirdigi sorulara verilen yanitlara gore liderin
iletisim becerisinin diisiik olduklarina inanmaktalar. Kamp Liderlerine kampgilarla
ve genglerle iletisimin nasil olmas1 gerektigine yonelik egitimler verilmeli. Aym
zamanda her kampta psikolog olmal..

Goniillii olarak goérev yapan kamp liderleri dagitilan malzemelerin yetersiz
oldugunu diisiinmekte, standartlara uygun liderin ihtiyacin1 karsilayacak kadar
malzeme dagitilmali.

Genel olarak liderlerin program sorumlularindan memnun olmadigi
gorilmektedir. Program sorumlarinin tiim dikkatlerini hatalar, sikayetler ve

olumsuzluklar lizerine topladiklarini ve liderin onlara saygi gostermesi igin rol
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yaptiklar1 diistiniilmektedir. Kamplarda genel isleyisi saglamakla yiikiimlii olan
program sorumlularinin liderlerle ¢atismalar1 kamp programinin uygulanmasina
mani olabilmektedir. Program sorumlularinin kamp liderlini degerlendirdigi gibi
program sorumlularinda liderler tarafindan degerlendirilecegi bir otomasyon
sistemi  gelistirilmesi  Onerilebilir. Davramis psikolojisi, iletisim, yOnetim
konularinda program sorumlularina ayrica hizmet i¢i egitimi verilebilir. Yeni

program sorumlusu olan liderlere staj zorunlulugu uygulanabilir.
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8.EKLER

EK -1 KiSISEL BiLGi FORMU
Degerli Kamp Lideri;

Arastirma yiiksek lisans tezi amacina yonelik bilimsel bir nitelik tagimaktadir. Liitfen her
ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve bu ifadelerden kendi durumunuza en uygun olanin yanindaki
kutucuga (X) isareti koyunuz.

Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

Ugur INCE
Firat Universitesi

DANISMAN Saglik Bilimleri Enstitiisii

Doc¢. Dr. Zeki COSKUNER Beden Egitimi ve Spor Anabilim dali

ugurince023@gmail.com Tel: 05412919623

I. Cinsiyetiniz: () Kadin ( ) Erkek
2.Yasmmz ..........
3. Medeni Durumunuz ( ) Bekar  ( )EVIi ( )Bosanmus

4.0grenim Durumunuz () On Lisans () Lisans () Lisansiistii

5.Mezun yada Ogrenim Gordiigiiniiz Bolim....................

6.Hangi Bolgede Yasiyorsunuz: ( ) Akdeniz Bolgesi () Dogu Anadolu Bolgesi

( ) Ege Bolgesi ( ) Giiney Dogu Anadolu Bélgesi ( ) I¢ Anadolu ( ) Karadeniz Bolgesi
( ) Marmara Bolgesi

7.Genglik Kamplarinda Ka¢ Yildir Liderlik Yapiyorsunuz ...............

8.Lider Olmadan Once Kampgihk Yaptimz m? () Evet ( )Hayir

9.Genclik Kamplarinda ki Géreviniz : ( ) Grup Lideri () Aktivite Lideri

10. Sigara icme Durumunuz : ( ) Giinliik igiyorum () Ara Sira () Hig¢ igmiyorum
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EK-2 GENCLIK KAMPLARI MEMNUNIYET OLCEGI

Aciklama: Liitfen asagida verilen her durumu dikkatle okuyarak yanit kagidi iizerinde, bu

konudaki goriislerinizi hangi uca daha yakinsa o ugta uygun gordiigiiniiz bosluga (X) isareti

koyunuz.
g

g =
S 2 =
— S =
. y . = Zlg| 8
LIDER DEGERLENDIRME e |g|E|5]|%
S| S| 5| E
5 [ M §> —
E (=] = = g
< Zl e | E M
E | g AR
= MM | M| &

1 Kamp liderligini para kazanmak i¢in yapiyorum.

2 Kamp liderligini tatil amaciyla yapiyorum.

3 Kamp liderligi egitiminde 6grendiklerimin ¢ok faydasini

gordiim.

4 Genglik kamplarinda liderlik yapmanin beni gelistirdigini
distiniyorum.

5 Kamp liderligi egitimine katilanlarin objektif secildigini
diistiniiyorum.

6 Kamp gorevlendirmelerinin objektif yapildigini diisiiniiyorum.

7 Lider gorevlendirme iicretlerinin arttirtlmasi gerektigini
diistinliyorum.

8 Kamp lideri olmadan 6nce kampgilik yapmanin liderlik i¢in
avantaj saglayacagini diisinliyorum.

9 Kamp liderleri i¢in hazirlanmis bir lider kilavuz kitab1 olmasi

gerektigini diislinliyorum.

10 | Oniimiizdeki yil tekrar liderlik yapmak istiyorum.

11 | Kamp lideri olmadan 6nce en az 2 donem stajyerlik uygulamasi
olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

12 | Kamp liderlerine her y1l hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigini
diisiinliyorum.

13 | Aktivite liderlerinin alan hakimiyetlerinin yeterli oldugunu
distinliyorum.

14 | Liderlerin liderlik konumunu kullanarak kampgilari ezdigini ve
egolarimi tatmin ettiklerini diigliniiyorum.

15 | Liderlerin iletisim becerilerinin zayif oldugunu diisliniiyorum.

TESIS DEGERLENDIRME

16 Kamplarda kantin veya biife olmas1 gerektigini diisliniiyorum.

17 Kamplarda ki saglik personelini nitelik olarak yeterli
buluyorum.

18 Kamplarda psikolog olmasi gerektigini diisliniiyorum.

19 Kamplarda bulunan arag¢ gere¢ ve etkinlik malzemelerinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

20 | Deniz kamplarinda kampgilarin para ve telefonlariin
toplanmasi uygulamasini yanhs buluyorum.

21 | Kamp liderlerine dagitilan malzemeleri( esofman, ayakkabi,
polar gibi) yetersiz buluyorum.

22 | Kamp alaninin ve odalarimin giivenli oldugunu diisiiniiyorum.
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23 | Kamp personelinin liderlerle igbirligi ve uyum iginde
calistigini diisliniiyorum.

24 | Gezi programlarinda rehber olmasi gerektigini diigiiniiyorum.

25 | Doga kamplarinda da kampgilara sigaranin yasaklanmasi

gerektigini diigiinilyorum.

PROGRAM SORUMLUSU DEGERLENDIRME

26 Program Sorumlulart egosunu tatmin etmek i¢in lideri ezer.

27 Program Sorumlulart amaglanan hedeflere ulagmak i¢in
liderlerin sorumluluklarini detayl bir bicimde belirler.

28 | Program Sorumlular1 sorunlari ¢6zerken farkli ¢éziim yollari
iretir.

29 | Program Sorumlular: liderlere kendilerini gelistirmeleri i¢in
firsatlar olusturur ve destekler.

30 | Program Sorumlular: tiim dikkatini hatalar sikayetler ve
yetersizlikler iistiinde toplar.

31 | Program Sorumlulari liderlerin ona sayg1 gostermesini
saglayacak sekilde rol yapar.

32 | Program Sorumlulari liderleri egitmek ve onlara yardimci

olmak i¢in gayret gosterir.
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