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1. OZET

Bu ¢alisma yasantimizin her anlaminda 6nemli bir yer teskil eden motivayon
kavramimin Ogrencilerin giinliilk yasantilarina ve akademik diizeylerine etkisinin

belirlemesi amaciyla yapilmstir.

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de secilen bazi Spor Bilimleri Fakiiltesi ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencilerinden olusmaktadir. Orneklemi ise
2017-2018 egitim 6gretim yilinda Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Inonii
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Atatiitk Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi; Yiiziincii Y11 Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu;
Dicle Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Bartin Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Sakarya Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ogrenim goren 6400 Ogrenci icerisinde tesadiifi orneklem ile belirlenen 1048
ogrenciden olugmaktadir. Yapilan arastirmada evrenin %16' sina tekabiil eden

ogrenciye anket uygulanmis fakat 48’1 degerlendirmeye uygun bulunmamustir.

Calisma nicel arastirma veri toplama yontemlerinden biri olan anket
yontemi kullanilmistir. Aragtirmada 6grencilerin motivasyon diizeylerini belirlemek
amaciyla Vallerand ve ark. tarafindan gelistirilen, Karagiiven tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilmustir. Elde edilen veriler 1BM
SPSS 22.0 paket programinda degerlendirilmistir. Verilerin analizinde yiizde,
frekans, bagimsiz degiskenlere bagli farklilasma diizeyini degerlendirmek igin
parametrik verilerde “independent sample t-testi” ve “tek yonlii varyans analizi
(ANOVA)” kullanilmigtir. Yapilan istatistiksel ¢éziimlemelerin anlamlilik diizeyi

(alfa (o) yanilma diizeyi) p<0.05 olarak kabul edilmistir.



Sonu¢ olarak, Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore igsel motivasyon
diizeyine bakildiginda cinsiyetlere gore anlamli bir farklilik oldugu anlasiimistir.
Kadin katilimcilarin motivasyon diizeylerinin erkek katilimcilara oranla daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir ( p<0.05). Yine katilimcilarin okuduklart boliim degiskenine
gore digsal motivasyon diizeyine bakildiginda, en yiiksek digsal motivasyonun
Yoneticilik ve Rekreasyon bolimii oOgrencilerinde oldugu en diisikk digsal
motivasyonun Ogretmenlik boliimii 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma
olusturdugu goriilmistiir ( p<0.05).

Ogrencilerin ~ bagli  bulunduklar1  {iniversitelere ~ gore  akademik
motivasyonlarmin en yiiksek oldugu iiniversiteler; Yiiziinciiyll, Indnii, Atatiirk
Universitesi oldugu, en diisiik motivasyon diizeyinin ise Dicle ve Sakarya
Universitesi oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Motivasyon, Akademik Motivasyon, i¢csel Motivasyon,

Digsal Motivasyon, Akademik Basari



2. ABSTRACT

EXAMINATION OF ACADEMIC MOTIVATION LEVELS OF STUDENTS
IN FACULTY OF SPORTS SCIENCES AND SCHOOL OF PHYSICAL
EDUCATION AND SPORTS

This study was carried out for the purpose of determining the effect of
motivation concept, which has an important place in all aspects of our life, on daily

lives and academic levels of students.

The population consists of students in some Faculties of Sports Sciences and
School of Physical Education and Sports selected in Turkey. Its sample consists of
1048 students determined with random sampling among 6400 students receiving
education in Firat University Faculty of Sports Sciences; Inénii University School of
Physical Education and Sports; Atatiirk University Faculty of Sports Sciences;
Yiiziincti Y1l University School of Physical Education and Sports; Dicle University
School of Physical Education and Sports; Bartin University School of Physical
Education and Sports; Sakarya University Faculty of Sports Sciences in 2017-2018
academic year. A survey was applied for students corresponding to 16% of the
population in the research, but 48 of them were found inappropriate for the

assessment.

Survey method which is one of quantitative research data collection methods
was used in the study. “Academic Motivation Scale” developed by Vallerand et al.
and adapted to Turkish by Karagiiven was used in the research for the purpose of
determining the motivation levels of students. Data obtained were evaluated in IBM
SPSS 22.0 packaged software. “Independent sample test” and “one-way analysis of

variance (ANOVA)” in parametric data were used in data analysis for the purpose of



evaluating differentiation level depending on percentage, frequency and independent
variables. Significance level of statistical analyses (alpha (a) error level) was

accepted as p<0.05.

As a result, considering the internal motivation level of the participants
according to gender variable, it was understood that there is a significant difference
according to genders. It was determined that motivation level of female participants
IS higher than that of male participants (p<0.05). Again considering external
motivation level of participants according to department variable, it was observed
that students in Department of Management and Recreation have the highest external
motivation; students in Department of Teaching have the lowest external motivation,

and this constitutes a significant difference (p<0.05).

It was observed considering the universities which students are affiliated with
that students in Yiiziincii Y1l University, Inénii University, Atatiirk University have
the highest academic motivation; students in Dicle University and Sakarya
University have the lowest academic motivation.

Keywords: Motivation, Academic Motivation, Internal Motivation, External

Motivation, Academic Achievement



3. GIRIS

“Akademik basariy1 etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de motivasyondur”
(1). Bu nedenle 6grencinin akademik basarisini arttirmak i¢in motivasyon gerekliligi
sOylenebilir. Motivasyon, davranisi ortaya koyan, yonlendiren ve siirdiiren bir i¢
kosuldur. Bir kisinin bir hedefe ulagsmasina yardimci olan bir igsel enerji veya
zihinsel gii¢ olarak da diisiiniilebilir (2).

Akademik motivasyonu daha iyi anlamak i¢in birka¢ teori 6ne siirtilmiistiir
(3). Bu teorilerden biri, davranislarin i¢sel veya digsal olarak motive olabilecegini ya
da olmayabilecegini dne siiren Ozerklik Teorisi'dir. Ozerklik, insanlarin tercihleri ve
deney tercihleri oldugu anlamina gelir. Teoride 6zerklik, bireyin kendi amaclarini
belirleme ve bu hedeflere ulasmak icin Oncelikleri belirleme motivasyonu ve
sorumlulugu olarak tanimlanir (4). Bu teoriye gore, bireyler i¢sel uyarimlara ve
Ogrenme istegine sahip olmaktadir (5). Bu igsel uyarilma derecesi (motivasyon),
bireyin gereksinimlerinin ortadan kaldirilmasina kadar gerceklesir; Bu gereklerin
ortadan kaldirilmasi i¢sel motivasyon igin bir 6n sarttir (6).

Bu teoride, bireylerin ii¢ temel ihtiyac1 vardir. Bunlar; 6zerklik, yeterlilik ve
sosyal etkilesme (7). Ozerklik, kisinin eylemlerini dis etkilerden bagimsiz olarak
kendi basina baslatan ve orglitleyen anlamina gelir; cesitli i¢ ve dis sonuglarin nasil
elde edilecegini anlama ve gerekli isi etkili bir sekilde yapabilmeyi; Sosyal iligki
icinde olmak, bireyin sosyal ortamdaki digerleriyle giivenli ve tatmin edici iliskiler
gelistirdigini ima eder (8). Bu ii¢ ihtiyag, kisilerin igsel veya Kkisilerarasi
davraniglarin1 agiklar (9). Ryan ve Deci (4), 6zerklik teorisine dayanan ¢ tiir
motivasyon, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk oldugunu 6ne

surmektedir.



I¢sel motivasyon, bir aktivite yapma ve siirdiirme eylemidir ¢iinkii bu; zevk
ve memnuniyetin kendisidir (5). Igsel olarak motive olmus bireylerin davranislarmi
dgrenmenin meraki, basarilarin kazanilmasi gibi icsel faktorlere yol acar (7). Igsel
motivasyon, bireyin O0grenmeyi, anlamay1 veya kesfetmeyi siirdiirmesidir, ¢iinkii
memnun ve tatmin olmustur. Ornegin, bir kitap okumak, dgrenmenin yeni bir sey
ogrenmesinden keyif aldigindan 6grenmenin yiiksek diizeyde igsel motivasyonunu
gosterir. Basar1 i¢in i¢ motivasyon, bireyin bir sey elde etmek i¢in harekete gegmesi
veya yeni bir sey yasamanm zevkini yasamasidir. Ornegin, bazi &grenciler
sinavlarinda basarili olmaktan dolay: derslerinde siki ¢alisirlar. Stimiilasyon, ya bir is
yaparken ya da bunu yaparken yapmaktan hoslandigi i¢in yapmaya istekli ya da
yapmaya istekli olan yasami igsel motivasyonudur. Ornegin, 6grenciler okula
giderler ¢iinkii sinif tartismalarindan keyif alirlar (3).

Digsal motivasyon, digsal etkenlere bagli olarak bireysel davraniglari
gerceklestirme diirtiisiidiir (4). Ogrenciler takdir kazanmak, &diiller almak veya
olumsuz yorumlardan kaginmay1 6grenmeye isteklidir (3).

Disa yonelik davramislardan motive olan bireyler, bir 6diil almak veya
baskidan kurtulmak i¢in bunu yaparlar. Kalin yiizli dis motivasyonda, bireyler
davraniglarinin nedenlerini ig¢sellestirmeye baslarlar. Bununla birlikte, igsellestiriciler
dis motivasyon olarak kabul edilir, ¢linkii gecmisin olaylarindan motive olurlar.
Ornegin, bir dgrenci “iyi bir 8grenciden beklenen bir sey oldugu i¢in sinavi bir gece
once denemem” gergegine yansiyan bir digsal motivasyon oOrnegidir. Belirlenen
dissal motivasyondaki davranis degerli hale gelmistir. Birey i¢cin 6nemli ve 6zellikle

tercih olarak algilanmaya baslamistir. Entegre digsal motivasyon, igsel motivasyona



en yakin digssal motivasyon olmakla birlikte, digsal motivasyonun baslig1 altindadir
¢linkii davranisin nedeni hala dis faktorlere dayanmaktadir (3, 4).

Motivasyon, davranmaya isteksizdir (4). Bireyin davranisi ile davranisinin
sonuglar1 arasindaki baglantiy1 algilamamasinin sonucu ortaya ¢ikar (3). Motivasyon,
davranig ya da aktiviteye deSer vermemek, davranisa ulasmak ig¢in yetersiz
kalmaktan ya da istedigini elde edemeyecegine inanmaktan kaynaklanabilir (4).

Motivasyon yapma, bir etkinlikten yararlanma ve aktiviteyi yapma becerisini
anlamamaktadir (4). Bu teori de ig¢sel motivasyonun kendi iginde ii¢ farkli tipte
incelenmistir. I¢sel motivasyon, yeni bir sey 6grenmekten keyif alarak bir etkinlik
yapmayi igerir. Bu tiir i¢sel motivasyon etkili 6grenme ve yiiksek basari elde etmenin
en dnemli pargasidir. Ikincisi basar1 icin i¢sel motivasyon. Bu tiir i¢sel motivasyon,
bir gorevin basariyla gergeklestirilmesini ve yeni bir sey liretmenin memnuniyetini
ifade eder. igsel motivasyonun {iciincii ve son tiirli, uyarilmaya yonelik icsel
motivasyondur. Stimiilasyon, hayata, uyarilmaya veya heyecanli hissetmeye yonelik
davranigsa yonelik igsel motivasyon gosterir. Belirlenen “digsal motivasyon tiiri,
bireysel faydaya ve kisisel oneme ulasilmasina yol acar” (3). Ayni zamanda en
bagimsiz dis motivasyon tiiriidiir. D1s motivasyon, zorlama ve korkulan durumlardan
kaginmak igin yapilan davranislara yol acar. Odiillendirici ya da baskici bir
davranigin ortaya ¢ikmasi digsal motivasyon-dis diizenleme seklinde agiklanmaktadir
(3,4, 8).

Bu arastirmanin genel amaci; spor bilimleri fakiilte ve yiiksekokullarinda
O0grenim goren oOgrencilerinin boliim, cinsiyet, yas gibi demografik ozelliklerini
akademik motivasyon diizeylerine iliskin goriislerinde farklilik olusturulup

olusturmadig: belirlemektir.



3.1. Genel Bilgiler

3.1.1. Motivasyon Nedir?

Motivasyon, psikoloji ve egitimde siklikla tartisilan bir konudur. Egitim daha
fazla dgrenme merkezli hale geldi. Ogrenmeyi kolaylastiran kavramlar 6n plana
¢cikmustir.

Motivasyon kavraminin kokleri Fransizca ve Ingilizce olarak motive edici ve
Latince (10) movere'dir. Bu baglamda, bu terimlerin rakibimizin motive oldugu,
motive edildigi veya aktive oldugu s6ylenebilir (11, 12)

Motivasyon Tiirk Dil Kurumu tarafindan “hedefe giden zihinsel bir durum”
olarak tamimlanmaktadir. Tucker, Edmondson ve Spear (13), motivasyonu bir
Ogrencinin egitime ve yatirim konusundaki kararliligini belirleyen zihinsel, duygusal
ve davranigsal belirleyiciler olarak tanimlamaktadir (14).

Aragtirmacilar tarafindan birgok tanimlama yapilmigtir. Pintrich ve Schunk
(15) “dogrudan nedenin etkinliginin baslatildig1 ve siirdiiriildiigii bir dizi olarak”
tanimlamaktadir. Ayn1 zamanda “davranis1 motive eden, yonlendiren ve siirdiiren bir
i¢ gli¢” olarak tanimlanmaktadir (16). Woolfolk (17) bunu “davranisa yol agan,
yonlendiren ve siirdiiren igsel bir durum” olarak tanimlar. Biitlin bu tanimlarda
motivasyon; I¢ kuvvetler, kalic1 dzellikler, uyarilara, inanglara ve etkilere tepki veren
bir yapt oldugu agiktir. Etkinligin fiilen var olup olmamalar1 yerine, insanlarin
hareket etmeleri veya hareket etmemeleri dnemlidir (18). Motivasyonun akademik
basaris1 etkisini belirlemede, bir¢ok konu faktor etkilidir (19). Bu nedenle, 6grenme
motivasyonu lizerine birgok caligma yapilmis, tanimlar ve teoriler gelistirilmistir.
Kesin bir motivasyon tanimi yapilamamustir. Davranigsal, biligsel, insancil ve sosyal

biligsel gibi birgcok motivasyon teorileriyle agiklanmis, bunlarin etkileri 6grencilerin



tizerinde gorilebilmektedir (20). Biitiin bu teoriler genellikle kapsam ve siireg
teorileri olarak iki ana gruba ayrilir. Kapsam teorileri, insan ihtiyaglarinin dogasini,
insanlar1 motive eden seyleri ve insanlar1 belirli bir sekilde davranig gelistirmeye
yonlendiren faktorleri vurgular; Siireg teorileri siireclerle daha fazla ilgilenir, insan
davraniglarinin nasil harekete gecirildigi, nasil yonlendirildigi ve belirli davranislarin
nasil tekrarlanabilecegi ile ilgilidir (21).

Motivasyonun kesin bir tanimi yoktur. Farkli yazarlar tarafindan farkli
sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlardan bazilari; Akbaba (20), insanlar1 davranislar
yonlendirmeye, bu davranislarin1 ve enerjisini belirleyen, davranislara belirli bir yon
veren, i¢ ve dis kaynakli ¢esitli kaynaklarin bu kaynaklarin mekanizmalarini ortaya
koyan igsel gii¢ olarak motivasyonu ifade eder. Motivasyon tanimlar1 ii¢ ana faktore
odaklanir; motivasyon, kisinin tavir sahibi olmasi, davranisi yonlendirmesi ve devam
ettirebilmesi ve bu siirecte davranist siirdiirmek i¢in 6zel bir mutluluga sahip
olmasidir (22). Motivasyon, insanlar1 ¢alismaya tesvik etmek ve bu isi zorlamak i¢in
tesvik eden bir giigler toplulugudur (23-27).

Motivasyon, bireyin Ogrenme aktivitelerini gerceklestirme arzusunu ve
cabasini arttiran, bu arzu ve ¢abaya devam etmesini saglayan ve 6grenme-ogretme
siirecini olduk¢a kolay, eglenceli ve iiretken kilan zor bir kavramdir (28).
Motivasyon ayrica, bireyi belirli bir eylemi gerceklestirmeye yonlendiren igsel bir
diirti, gii¢, duygu ya da arzu (29) olarak da tanimlanur.

Motivasyon kavrami, en genel anlamda bireylerin birey tarafindan belirlenen
hedefe ulasma ve bu hedeflere ulasmak i¢in ¢aba sarf etmeyi tercih ettigi boyut

olarak agiklanabilir (30).



Motivasyon, farkli teorilere gore farkli anlamlara sahiptir. Giinlimiizde
O0gretmen merkezli bir e8itim sistemi yerine, 0grenci merkezli bir egitim sistemi
tanitilmakta, c¢esitli teori ve teorilerdeki motivasyon farkli tanimlarla
aciklanmaktadir. Bu da, motivasyonun ne kadar 6nemli oldugunu gosterir.

Egitim ve Ogretimde, yonelik zihinsel olarak hazirlanmak igin Once
kendisinin yapabilecegine inanmalidir. Cilinkii basarinin yarist1 buna inanmaktir.
Bir¢ok olay giinliilk hayatta ruh halimizi etkiler. Bizi etkileyen olaylar i¢ ve dis
problemler olabilir. Ciinkii herkes gercekleri kabul eder ve miicadelenin yolu
farklidir, aslinda bu fark sorunlarla basa ¢ikmaya istekli olup olmamasiyla paraleldir.

Motivasyon, bireyi motive eden gii¢, arzu, gldii olarak tanimlanir.
Motivasyon bir sey yapmak i¢in hareket etmektir. Bu konuda bir sey basarmak
istiyorsak, kendimize oOnce inanmaliyiz ve bu yonde miicadele etmeye devam
etmeliyiz. Her bireyin motivasyon stili, yas ve karaktere gére degisir. Ornegin, bir
ogrenci 6grenmek i¢in Ingilizce egitimi almak istiyorsa, diger 6grenci smavi gecmek,
baska biri ise aile takdirini kazanmak veya not almak igin ¢alisacaktir. Her bireyin
motivasyon seviyesi amaglarimiza ve firsatlarimiza gore degisir.

Arastirmalar, motivasyon ve basar1 arasinda pozitif giiglii iliski oldugu
gorilmiistiir. Motivasyondaki artis, 6gretmenlerin ve 6grencilerin okuldan daha fazla
keyif almasini saglar (31). Giidii 6grencilerinin gézlemledigi bazi genel davranislar
sunlardir:

- Okula kars1 olumlu diisiincelere sahip olmak ve okulu tatmin edici bulmak.

- Giig gorevlerinde 1srar eder ve birkag yonetim problemine neden olur.

- Bilginin derinlemesine islenmesi.
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Bununla beraber, motive edilen 6grenci, sinif siirecine olumlu bir katkida
bulunurken, 6gretmen igin 6nemli bir is tatmin kaynagidir (32).

Motivasyon, bireylere nasil davranildiklar1 ve yaptiklar1 is hakkinda ne
hissettikleri ile ilgilidir (33).

Ogrenciler siifta aktif rol oynamak ister. Sinifta aktif rol oynayan 6grenciler,
ogretmenin yerine getirmesi gereken bir zorunluluktur. Ogrencilerin smif
ortamindaki dgrenme ihtiyaglar1 iyi bilinmelidir. Ogrencilerin olumsuz davranislari
ve basarisizliklari, onlar i¢in yaratilan 6grenme ortaminin dezavantajlartyla yakindan
iliskilidir. Ogrencilerin pedagojik ihtiyaglar1 biliniyorsa, daha olumlu bir égrenme

ortami yaratilabilir (34).

3.2. Motivasyon Tiirleri

Bir 6grenci miizik, futbol ya da edebiyatla daha ¢ok ilgilenirse, o konuya
dikkat edildiginde daha etkili olacaktir. Her 6grencinin bu zamaninin farkli oldugunu
diisiiniirsek motivasyon yollar1 farkli olacaktir. Oyleyse, 6grenmek igin motive
olmanin yollar1 nelerdir? Bu soruyu cevaplamak i¢in Oncelikle olaylar
siniflandirilmasindan bahsetmek gerekir (35).

Icsel ve Dissal Motivasyon: Birey tatmin edici olmak isterse, bu igsel bir
motivasyondur.

Bireysel motivasyon, dis motivasyonlu hedefler veya motivasyon hedefleri
kullanilarak gelistirilirse, eksojendir (36). D1s saik, 6diil ve ceza gibi dis etkilerden
gelir. I¢sel motivasyon, kisinin ilgisinin, merakinin, ihtiyacinn, vs. etkilerinden gelir.

Digsal motivasyon dis etkiler igerir. Bunun bir 6rnegi, bir 6grencinin yiiksek
derece not almak i¢in 6gretmeninin 6vgii ve takviyesi ile olduk¢a motive olmasidir.

I¢sel motivasyon, bireyin ihtiyaclarina cevaptir. Merak etme, bilmeye ihtiya¢ duyma,
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yeterli olma arzusu, iyilestirme istegi i¢sel motivasyonun bir Ornegi olarak

gosterilebilir.

Motivasyonu anlamanin en basit yolu, onu bir silire¢ olarak kabul etmek ve
onu olusturan temel pargalara (ihtiyaglar, motivasyonlar, hedefler) bolmektir. Temel

motivasyon siireci olarak ifade edilir (37).

3.2.1. i¢sel Motivasyon

Motivasyon noktasi, kendi kaderini tayin i¢in bir kavramdir. Oz-tanimlama
kuraminda, bireysel hareketi hizlandiran nedenlere odaklanir. Kendinle 6zdeslesme
kuramina gore, “motivasyon tiirleri, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyon ii¢ ana boyutta incelenir”. I¢sel motivasyon, bireyin depolanmasi, bir
seyin edinilmesi ve kendi isteginin sonucudur (4).

Icsel motivasyona gdre, davranislar Kkisinin ilgisinden, merakindan,
ihtiyaglarindan vb. belirlenir (38). Davranisal igsel motivasyondaki kisiye verilen
memnuniyetle ulagilir (39).

Motivasyon arastirma sonuglari, i¢ motivasyonun yaraticiligr artirdigini, i¢
motivasyonu olan insanlarin enerjilerini problemleri agiklamak ve yaratict ¢6ziimler
bulmak i¢in harcadigini ortaya koymaktadir (40). Igsel olarak motive olan bireylerin,
yaraticilik 6n planda oldugu i¢in, ¢ok farkli stratejiler kullanabildikleri ve akademik
olarak daha iyi performans gosterebildikleri gdzlenmistir (41).

Icsel Motivasyon sadece kisinin kendisinin motivasyonudur. Igsel olarak
motive olmus kisilerin yetkin olmasi i¢in igsel bir aghigi vardir. Bu insanlar

kendilerini bagarili olmak i¢in yonetme becerisine sahiptirler (42-44).
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3.2.2. Digsal Motivasyon

Dissal motivasyon, diger insanlardan olumsuz ve olumlu etkiler yaratabilecek
ve davraniglarin tekrarlanma olasiligini artirabilecek veya azaltabilen maddi ve
manevi degerlerin giiclendirilmesi veya pekistirilmesidir. Dis odiller maddi
malzemeler (6rnegin kupalar, para, madalyalar, dis odiiller vb.) olabilir. Dis ddiiller
ayrica maddi olmayan kaynaklardan da olabilir (6rnegin takdir, 6vgii vb.) (45).

D1s motivasyon, sporcunun kendisinin dogrudan bir endisesi degildir. Dis
mekanda meydana gelen durumlar sporcuya olumlu veya olumsuz etki eder (46).
Antrenér, sporcunun Oviilmesini veya cezalandirilmasini istedigi her seyi yapabilir.
Ovgii sporcuya dogru olani bildirir. Ceza, haksiz oldugunu ve olumlu duygularin
yaratilmasina katkida bulunmadigini belirtir (45).

Digsal motivasyon, bir anne tarafindan, bir ailenin, yemek yemeyen bir ¢cocuk
icin dondurmaya s6z vermesi, sinif gecerse bir bisiklet almaya s6z vermesi i¢in
kullandig1 bir ¢esit takviye olarak kullanilan bir giidii bigimidir. Aslinda, her iki olgu
bicimini kullanmak genellikle gereklidir. Ancak, kisi once kendi kendine yeterli
olmali ve digaridan yeterli destegi almalidir. I¢ motivasyona hazir olan ¢ocuk zaten
hedefin bir parcasina ulasiyor. Fakat bunun yaninda, aile, 6gretmen, ko¢ desteginin

bireyler i¢in 6nemli bir motivasyon oldugu bir gergektir.

Digsal motivasyon da ii¢ farkli sekilde kategorize edilir. Bu siniflar;
Belirlenen dis motivasyon, i¢e yansiyan digsal motivasyon ve dis motivasyon digsal
diizenlenmedir. Tanimlanan digsal motivasyonda, bireyin kisisel yarar1 ve kisisel
Oneme sahip davranma yonelimi kisidir. En 6zerk dis motivasyon tiiriidiir. Bir birey,
bir davranis yapilmadiginda bile sevildigi i¢in degerlendiginde ortaya ¢ikmaktadir.

Bir digeri; digsal motivasyon; Motive edilecek davranisin su¢ olarak goriiliip
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gorilmedigi veya kisinin beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi. Kisiyi zorlama ve
korkulan durumlardan kag¢inmak i¢in yapilan davranislara yonlendirir. Yani
igsellestirme onceki deneyimlere dayanmaktadir. Sonug, sonuglara gore bir sonraki
motivasyonel durumun olusmasidir. Bununla birlikte, buradaki faaliyet zevkin
kendisinden dolay1 yapilmaz, ancak zorunlu oldugu i¢in yapilmasi zorunludur. Dis
motivasyon harici diizenleme; Bir kisi dis bir 6diil almak veya cezadan kaginmak
i¢cin bir davranisla ilgilenir. Sonug olarak, verilecek 6diil veya cezaya gore davranis
motivasyonunda bir degisiklik olacaktir (39, 46). Motivasyon arastirmasi, igsel
motivasyonlu ogrencilerin, digsal motivasyonlu Ogrencilere gore daha basarili
oldugunu gostermektedir. Ancak, tiim durumlarda i¢ motivasyon saglanamayabilir,
ancak bazi durumlarda dis motivasyon etkileri i¢ motivasyonu etkileyebilir ve i¢
motivasyonun gelisimine katkida bulunabilir. Bu nedenle iki motivasyonel yolun

birbirinden tamamen bagimsiz olmasi miimkiin degildir (47).

3.2.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyonun tgilincii boyutu, motivasyonsuzluk, Kisideki bir faaliyet ile
gerceklestirilecek faaliyet arasinda olasi bir iligki kuramama nedeniyle bir faaliyet
yiiriitmek i¢in bir niyet veya diirtli yoktur. Yani, birey bir etkinlik yapmak i¢in
yetkinlik hissetmez. Motivasyonun yoklugunda, insanlar kendilerini kendi
eylemleriyle bagdastirmaya yonelik yetersizlik duygulari, yetersiz 6z saygi ve
kendini kontrol edemedikleri duygulart hissederler (6). Cilinkii bunlarin hepsi,
0grenme-0gretme siirecinin etkinligine oncelik veren en 6nemli etkenler arasinda yer
aldigindan, 1s1ktaki motivasyon kisinin davranmaya istekli olmasini saglamada etkili

oldugu icin, genellikle egitimin 6grenme ve basari i¢in yararli oldugu kabul edilir.
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Sorunlar1 olan 6grencilerin, lise egitimini tamamlarken ayn1 zamanda derslerinde ¢ok
daha fazla zaman harcadiklar1 goriilmektedir. Motive olmayan 6grenciler, derslere
devam etmeme ve okuldan uzaklasma egilimindedir (20). Yiiksek motivasyona sahip
ogrenciler akademik motivasyonda ylikselecek ve dolayisiyla akademik performans

da basarili olacaktir.

3.2.4. i¢ ve D1s Motivasyon Kaynaklari

Motivasyonun olusumunu etkileyen kaynaklar, 6grencinin kisilik 6zellikleri
ve motivasyon kaynagi olabilir. Bireysel ozelliklere bagli olarak, kaynagin etkinligi
elbette degisir. Ogretmenleri, 6grencileri motive etmek amaciyla 6gretim siirecine
eklenmesi, 6grenme §gretme siirecinin bagarilmasina biiyiik katkida bulunur.

“Glidillenme kaynaklarinin cogu 6grenciden gelirken, pek ¢ogu da 6grenme
cevresinden gelmektedir. Asagida ogrenci ve dis cevre ile ilgili giidiilenme
kaynaklar1 yer almaktadir” (48).

Ogrencilerden Kaynaklar:

- Bireysel hedefler ve niyetler

- Biyolojik ve psikolojik zorluklar ve ihtiyaglar

- Kendini tanima, kendine giiven ve benlik saygisi

- Inanglar, degerler, beklentiler ve basari ya da basarisizlik tanimlar1

- Oz biling, 6z-deneyim ve dz-yeterlilik

- Risk, kaygiyla basedebilme, merak gibi kisisel faktorler

- Duygusal durum ve biling seviyesi

Ogrenme ortamindan kaynaklar:

- Ogretmenlerin, velilerin ve arkadaslarin hedefleri

- Sinifin hedef yapisi
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- Sosyal etkilesimlerin sonuglar1

- Smif takviyeleri, ddiiller ve ceza sistemleri

- Belirsizlik, yenilik ve karmagiklik gibi 6gretim uyarilari
- Ogrencilerin, dgretmenlerin ve digerlerinin beklentileri

- Performans modelleri

- Basarili, kendine giivenen, ilgi ¢ekici ve 6zenli 6gretim

Uygulamalari

Ayn1 konuda hareket eden ve iki basarili 6grencinin nedenleri farkli olabilir.
Ogrencilerden biri ¢alistyor ¢iinkii konuyla ilgileniyor ve digeri basarili olursa
yiiksek not almaya calistyor. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 burada bir rol oynar

(48).

3.2.5. Motivasyonu Etkileyen Kisisel Faktorler

Psikologlar genellikle motivasyonun dogasint agiklamak icin asagidaki

sorulari cevaplarlar (49):

v Insan1 hareketlendiren nedir?
v Belirli bir hedefe dogru iten sey nedir?

v Hedefe ulasmak i¢in neden miicadele edilmelidir?

Bu sorulara bagli olarak, motivasyon, hem kendinden hem de cevreden

kaynaklanan bir¢ok faktoriin etkilesiminin bir sonucu olarak ortaya ¢ikar.

Motivasyonu etkileyen kisisel faktorler dort baslik altinda toplarlar. Bunlar:

1. Uyarilma 2. Inanglar 3. Hedefler 4. Ihtiyaclar (31).
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3.2.5.1.Uyarilma

Diisiik uyarilma seviyesi 6grenme i¢in uygun degildir. Stimiilasyon belirli bir
noktaya ulastiginda, Ogrenme igin ideal olan optimal seviyeye ulasir (49).
Ogretmenler iyi motive olduklar1 i¢in basarilidirlar. Ciinkii 6grencilerde yiiksek bir
uyarilma seviyesi olusturabilirler (31). Ogrencilerin merakin1 dikkate alan
ogretmenler, uyarilmalarim1  kolaylastirirlar  (49). “Ogrencilerin  daha iyi
O0grenmelerini isteyen Ogretmenler, onlara 6grenme ihtiyaclarim1 karsilamalarina

yardimet olacak meraklarini saglamalidirlar” (31).

3.2.5.2. inanglar

Motivasyon, ilk akla gelme yetenegine olan inancidir. Literatiirde ayrica,
yeteneklerin statik ve kontrol edilemez oldugu ayni ¢aba ile arastirmanin
gelistirilebilecegi goriisiine de yer verilmistir.

Yeteneklere dair inanglarda da farkliliklar vardir. Kiigiik cocuklar yetenekleri
konusunda iyimserdir ve yiiksek bir basari beklentisine sahiptirler. 7-9 yaslarinda,
caba ve yetenegin ayni olduguna inanirlar. Daha sonraki yaslarda, basar1 beklentileri
ve yeteneklerin olumlu algilar1 diiser.

Ancak, Ogretmenlerin kendi yetenekleri hakkindaki fikirlerinden biiyiik
Olciide etkilenmektedirler. Bu nedenle, 6gretmenler 6grencilerinin yeteneklerini
aciklarken ¢ok dikkatli olmas1 gerekmektedir. Aksi halde, 6grencileri yetenekleri ile
ilgili yanlis inanglar1 motive etmek ¢ok zordur (50).

Bu dogrultuda, aile ve Ogretmenlerin biiyiik bir isi vardir. Ebeveynler ve

ogretmenler siirekli olarak cocuklarla etkilesime girdiklerinden, ¢ocugun bir brang
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kabiliyetine sahip olup olmadigimma bakarlar. Aile destegi alan g¢ocuklar da bu

yetenege sahip olacagina ve basarili olacagina inanmakta ve bu yolda ilerleyecektir.

3.2.5.3. Amaglar

Ogrencilerin  6grenme ve Ogrenim hedefleri motivasyon seviyelerini
etkilemektedir. Ancak, bir¢cok 6grenci etkili hedefler olusturamaz. Bazen ¢ok kolay,
bazende ¢ok zor hedeflerdir. Bu tarz bir yaklasim motivasyon seviyelerini olumsuz
etkilemektedir. Etkili bir amag, kisa vadede ve belirli bir sekilde dgrenilecek konu ile
ilgili olmalidir.

“Ogrencilerin derslerle ilgili amaclar;, onlarin giidiilleme diizeylerini
etkilemektedir. Ogretmenler dgrencilerin amaclarina bakarak onlarin giidiilenme
diizeyleri ve amaglarin1 gergeklestirmeleri hakkinda degerlendirmeler yapabilirler”
(51).

Ogretmenler 6grencilerin gelisim dénemlerini dikkate alarak onlar1 kiracak
bir {islupla degil daha anlayish bir yaklasim sergilemelidirler. Ogrencilerle daha

ulasilabilir amaglar belirlemeleri konusun da yardimci olmali yol gostermelidirler.

3.2.5.4. Thtiyaclar

Insanlarin cesitli ihtiyaclar1 vardir. Bunlar; Yeme, i¢me, konut, saglk, is vb.
ithtiyaclar karsilanmalidir. Aksi halde, insanlarda sinirlilik, stres goriilebilir. Bu
olumsuzluklar da diisiik motivasyona yol agabilir. Ornegin, kahvalt: yapmayan ve ag
olan bir 6grenci, aglik ihtiyacinin karsilanmadigi i¢in motivasyonunun azalmasina
neden olur. Motivasyonumuzda bir diisiis olmamasi i¢in optimal diizeyde

karsilanmas1 gerekmektedir.
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3.2.5.4.1. Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow, insan ihtiyaclar1 tarafindan yazilmis bir makalede; Bes temel
fizyolojik ihtiya¢ kategorisinin bahsetmistir. Bunlar; giivenlik, sevgi ve saygi,
dzgiiven basarabilme veya ihtiyacidir. Insanin en diisiik ihtiyaclar1 karsilandiktan
sonra daha yliksek bir ihtiyacini karsilamaya yonelirler.

Para sadece insanlar1 ise gitmeye motive edebilir. Ekstra ¢aba i¢in ¢ok az
etkisi olabilir. Insanlarin yasamlarin1 ve mallarini korumasimna ihtiyaglar1 vardir.
Fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasinin ardindan, insanlara ait olma ve sosyal statiiye
sahip olma duygusu giiclii bir motivasyon kaynagidir (33). Insanlar ayrica sevilmek
ve sevilmek disinda saygi duyulmak isterler. Tanima, sosyal statiiye, basariya ve
takdire sahip olmak gibi ihtiyaglara yoneliktir. Alt kategorilerin ihtiyaglarim

karsilayan birey, son asamada ideallerini ve yeteneklerini ger¢eklestirmelidir (51).

3.2.5.4.2. Aitlik Ihtiyac:

Aitlik ihtiyac; Stipek (19)'e gore, “simifa ait oldugunu hisseden,
ogretmenlerinden destek alan 6grencilerin sinif ¢alismalarina daha ilgili olduklarini

gostermektedir”.

3.2.5.4.3. Onanma Ihtiyaci

Onanma Ihtiyac1; Wentzeland ve Wigfield (52)'e gore, “onanmaya yiiksek
diizeyde ihtiyag duyan ogrenci, reddedilmekten duydugu korku nedeniyle grup
baskisina kolaylikla boyun eger ve diger insanlari memnun etmek i¢in bilyiik kaygi

duyar”.
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3.2.5.4.4. Endise Azaltma Ihtiyaci

Endise Azaltma Ihtiyac1; Wentzeland ve Wigfield (52) ‘e gore, “cok fazla
endise basariyr ve motivasyonu diistiriir. Bunun temel kaynagi basarisizlik korkusu
ve kendine saygi eksikligidir. Kaygmin tersi olan umut ise, 6grencinin hedefe
ulagmasina yardimci olur. Snyder umut besleme konusunda sunu vurgulamaktadir:
"Umut besleyebilen 6grenci kendisi igin daha yiiksek hedefler belirleyip, siki

calisarak bunlara nasil ulasabilecegini bilir" (53).

3.2.5.4.5. Ozerklik ihtiyaci

Ozerklik Ihtiyaci: “Bireyin kendisini ve gevresini kontrol ederek yonetme
ihtiyacidir. Ogretmen, sorumlulugu 6grenciye kaydirarak karar vermesini saglayarak

ozerklik hissini artirabilir”. (53)

3.2.5.4.6. Basarih Olma Ihtiyaci

Basarili Olmak: Cocuklarin basarili olamayacaklar1 seyleri yapmalari,
basarilarin1 artirmak yerine basarilarini azaltacaktir ve onlar1 gelistirmek yerine
onlar1 yok edecektir. Motivasyonlu oOgrencilerin okul sevgisinde, kendi kendine
ogrenmede ve basarili kisiliginde 6nemli bir yeri olmasinin nedeni budur (53, 54).

Basarili Ggrenciler yeni basarilar arayacaklar. Bir ¢aba i¢in basari
saglanmalidir. Bu caba da Ogrenci seviyesinde olmali. Eger 6grenci yeteneklerinin

Otesine zorlanirsa, korkarlar ve kagarlar (55-57).

3.2.5.5. Merak

Wolker'e (1984) gore, Ogrenciler yeni, beklenmedik, sasirtici, siipheci,

celigkili durumlar yaratarak ve arama ve kesif meraki yaratarak motive olabilirler.
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Bunlar gretmenin yaraticiligmma ve hazir bulunusuna baghdir (55). Ogretmenin

ogretme potansiyelini tetikleyebilir.

3.2.5.6. Yetenek

Eger 6grenci yeteneklerini bilmiyorsa, ne yapacagini ya da nasil yapilacagini
bilemez. Bu baglamda Ogretmen, Ogrencinin yeteneklerini denemek ve giicli
gordiigl yetenekleri gelistirecek ¢alismalar yapilmasina yardimei olmalidir. Yetenek

gelistirilebilen bir 6zelliktir.

3.2.5.7. Dikkat

Insan duyusal mekanizmalar: (gérsel, isitsel, vb.) alman tiim bu sinyalleri
ayni oranda cevap veremez. Bireyin dahil oldugu ¢evresel kosullara ve psikolojik
baglama bagl olarak, uyaranlara dikkat edilir ve bu uyaranlar organizma tarafindan

filtreli olarak alinir.

3.2.6. Motivasyon Kuramlari

Motivasyon, psikolojinin agiklamaya ¢alistigi temel kavramlardan biridir. Bu
nedenle bircok arastirmaci bu konuda caligmakta ve cesitli teoriler gelistirmektedir.
Motivasyon teorileri, bireylerin neden yaptiklariyla ilgili soruya cevap vermeye
calisirlar. Bu soruyu cevaplamak icin, davranisi miimkiin kilan enerji ve davranis
yonlendirme siireglerini agiklamaya c¢alismiglardir (58). Freud'un agiklamalarini
igeren siirlicii kuraminin bedensel ihtiyaglardan kaynaklandigrt ve davranissal
diirtiilerin enerji sagladigini ve diirtiiselligi azalttigin1 ve 6grenmeyi siirdiirdiglinii

One siirdiigii ileri siiriilmektedir (58-60).
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3.2.6.1. Davramis¢i1 Kuram

Davraniscilar biiylik 6l¢iide 6grenicilerin olusumunu dis faktorlere baglarken,
ayni yonde motivasyon olusumunda dis etkenleri vurgular. Bu yaklasim, 6grencilerin
dissal uyaranlarla (yiiksek nota, yildiz, arti, serit yapistirma, iyi ¢alisma, iyi sozler,
vb.) Motive edilmesi gerektigini dne siirmektedir (35). Odiiliin kullanimi, smif igin
motivasyonu artirmak i¢in ¢ok Onemlidir (32). Ancak, bu yaklasim digsal
motivasyona dayandigindan, 6grenci kendi hedeflerini sona erdirebilir ve onlari
odiillendiren  hedeflere  yonlendirebilir (31). Bu yaklasimin temsilcileri,
iklimlendirme siirecinin 0grenmenin Onemli bir pargast oldugunu ve O6grenme

davraniglarinin kendilerinin motive edici bir 6zellik oldugunu vurgulamistir (61).

3.2.6.2. Bilissel Yaklasim

Bu yaklagim, davranigsal yaklasima karsit olarak ileri siiriilen bir yaklagimdir.
Davranigsal yaklasimda distan gelen faktorler 6nemli goriinmekle birlikte, bilissel
yaklagimda ig¢sel faktorler baskindir. Bireyler digsal uyaranlardan uzaktirlar, bu
uyaranlar yorumlarma yanit vermektedir. Davramislarimizda, diinyayr bilmek,
dengelemek, anlamak gibi ihtiyaglar etkilidir (62). “Bireysel farkliliklara 6nem veren
biligsel yaklasgim, Ogrencilerin Ogretmenin ¢alisma hakkindaki diistincelerinin

taninmasini vurgular” (61).

3.2.6.3. Sosyal Ogrenme Yaklasim

Motivasyonu agiklayan teorilerden biri Bandura tarafindan gelistirilen sosyal
biligsel teoridir (63). Bu oOriintliye gore, motivasyonda diislinceler, inanglar ve

duygular ¢cok onemlidir. Sosyal bilissel teori, motivasyonun égrenme iizerinde etkili
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oldugu goriisiine dayanir. Bu yaklasima gore insan bilgisi, becerileri, stratejileri,
inanglari, kurallar1 ve tutumlari, diger insanlarla olan etkilesimleri sonucunda
Ogrenilmektedir. Bireyler bu davranislari, kendi kapasitelerine iliskin algilarina ve

eylemin sonuglarina yonelik beklentilerine gore yaparlar.

Bu siirecler karsilikli kararlilik ilkesi ile agiklanmakta ve bu ilkeye gore
davranig, sosyal / ¢evresel faktorlerin, davranigsal faktorlerin ve kisisel faktorlerin
etkilesimlerine dayanmaktadir. Bireyin egitiminde; inanclari, becerileri, duygulari,
davraniglarini ve kisisel 6zellikleri etkilidir. Ayn1 zamanda, kisisel 6zellikler gevreyi
etkiler ve cevre de bireyi etkiler. Boylece, sosyal cevre davranisinda, davranig da
cevresel olarak etkilidir. Buna ek olarak, bu yaklasim, bireyin diisiinceleri ve
eylemleri {izerinde yiiksek bir kontrol diizeyine sahip oldugunu ve bireyin hem kendi
kendini kontrol ettigi hem de cevreden etkilendigini gostermektedir. Tiim bu
aciklamalarin 15181nda, bireylerin 6z-diizenleme kapasitesine sahip olduklar1 ve bu
baglamda hedefleri belirlemek ve elde etmek i¢in uygun stratejileri kullanabilecekleri

anlasilmaktadir (64, 65).

Bireylerin sosyal biligsel gelisime gore kendi yetkinlik algist olan 6z-yeterlik
kavrami, dgrenme ve motivasyon iizerinde oldukca belirleyicidir. Oz-yeterlik se¢imi,
bireyin gorevdeki caba ve stireklilik baglaminda motivasyonunu etkiler. Yiiksek 6z-
yeterlik algilarina sahip bireyler bu nedenle zorlayici, ¢aliskan ve zorluklara karsi
direngli olma egilimindedirler (65). Bununla birlikte, motivasyon sadece 06z
yeterlikten etkilenmez. Ayn1 zamanda hedefler, sonug beklentileri, degerler ve sosyal

karsilagtirmalar da motivasyonun belirleyicileridir. (65). Bu baglamda Bandura (63),
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bireylerin istedikleri sonuca ulasacaklarina inanmadiklarinda zaman i¢inde hareket

etmeye motive olmadiklarini ileri siirmektedir (66).

Ozetle, Sosyal Bilissel Kuramsal motivasyon, bireyin kendi yetkinligi,
hedefleri, davraniglarin sonucu hakkindaki beklentileri, davranisa verdigi deger ve

sahip oldugu toplumsal karsilagtirmalar tizerine kurulu oldugunu gostermektedir.

3.2.6.4. insancil Yaklasim

“Insancil yaklagim; Bireyi bir biitiin olarak zihinsel, fiziksel, duygusal ve
sosyal faktorler icinde inceler ve bu faktdrlerin 6grenme ve motivasyonu nasil

etkiledigine odaklanir.” (66)

Insancil yaklasim, insanlarin algilarma ve ihtiyaglarma odaklanir. Insani
yaklagima gore, bireyin motivasyonu, ihtiya¢ ve ihtiyaclarimizi karsilama ihtiyacina
dayanmaktadir. Bu yaklagimda; Saglikli insanlarin, giivenlik, aidiyet, sevgi, saygi ve
benlik saygisinin gerekliliklerinden sakinma ve kendilerini gergeklestirme konusunda
motive olduklar1 vurgulanmaktadir. Ogretmen tarafindan kosulsuz kabul, empati,
motivasyonu etkili dinleme gibi tutumlarin 6gretilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.
Bu yaklasima gore, her Ogrenci motive olur. Ogrencinin disaridan gelen
motivasyonunu bozmamak i¢in Ogretmenin bu nedenle bahsi gecen tutumlari
sergilemesi gereklidir. “Ogrenci merkezli bir egitim oneren insancil yaklasim,
O0gretmene programa asirt bagli kalmadan 6zerk olmasi gerektigini vurgular”. Bu

yaklagimda, 6gretmen pasif 6grenci ise aktiftir (67).
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3.2.6.5. Basarma Motivasyonu Kurami

Basar1 i¢in motivasyon teorisi, Atkinson'in (1964) beklenti teorisini
etkileyerek yaratilmistir. Bu teoriler temel olarak, yiikleme teorisinin etkisi ve basari
hedeflerine odaklanarak basar1 motivasyonu teorisi tarafindan gelistirildi (67). Bu
teoriler, c¢esitli aragtirmacilar tarafindan eszamanli olarak vyiiriitilen ¢aligmalara
dayanmaktadir. Bu agiklamalar genellikle arastirmacilarin basari yonelimlerinin
aciklamalarindaki bazi farkliliklarla uyum igerisindedir (64).

Basar1 yolculugu, basar1 umudu ile basarisizlik korkusu arasindaki ¢atismanin
sonucudur. Basariya yaklagmak;

e Basar ihtiyaglari,
e Basarinin olasiligi,
e Basar1 degerine baghdir

Basariya ihtiyaci yiiksek olan bir kisi, kendisi i¢in degerli olan seyleri
yapmaya calisir ciinkii basarili olacagma inamr. Ogretmenler, &grencilerin
siniflarindaki basar1 diizeyini belirlemelidir. Diisilk basar1 motivasyonu olan
ogrenciler icin ¢esitli yontemler basariya ulasmak miimkiin olacaktir.

Atkinson'a (1964) gore, davranisin ikinci bileseni basar1 olasiligidir. Basari
olasilig1, bireyin basar1 6znel basarisina olan inanci icerir. Ugiincii bilesen, motive
edici degerler, kisinin basarili oldugu gururdur. Bu nedenle, motive edici deger,
gorevin zorluguyla ters orantilidir. Bu iki bilesen g6z 6niinde bulunduruldugunda,
isin zorlugunun 1liml oldugu durumlarda basari motivasyonunun en iist diizeyde
ortaya ¢iktigr belirtilmektedir. Atkinson'un modeline gore, yiiksek diizeyde basari
odakli motivasyon ve diisiik diizeyde basarisizliktan kaginma olan bireyler, orta

zorluktaki gorevleri tercih ederler. Yine de, diisiik diizeylere yaklagsmak igin motive
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olan basarisizliklar1 6nlemek igin yiiksek motivasyonlu bireyler ya ¢ok kolay ya da
cok zor gorevleri segerler (64, 68).

Basar1 Teorileri Oryantasyonlar, ilgili davramislarin nedenlerini basariyla
olusturan hedefleri anlamaya calisir. Ornegin, AA almaya calisan bir dgrenci, neden
ise yaradigini degil, neden AA istedigi ile ilgilenir. Motivasyonun bir siire¢ oldugu
ve inang, alg1 ve stratejilerle iligkili oldugu vurgulanan bu kuramdaki yetkinliginizin
motivasyonda ¢ok dnemli bir yap1 oldugu da éne siiriilmektedir (67). Ogrencilerin
basar1 hedeflerini belirleyen farkli basar1 yonelimleri oldugu belirtilmektedir.

Ikili basar1 yaklagimmnin bilissel, duygusal ve davranigsal sonuclari iizerine
yapilan arastirma sonuclari, farkli basar1 yaklagimlari olusturma ihtiyacini ortaya
cikarmaktadir. Ozellikle, performans basar1 yaklasiminin hem olumlu hem de
olumsuz sonuglarla baglanmasi, bu basar1 yaklagiminin goézden kacirilmasina neden
olmus ve arastirmacilar (69) bu yaklagimi iki boyuta ayirmistir: performans yonelimi,
performanstan kaginma. Performans yoOnelimi, basariya yaklasimda basarili olmay1
hedeflerken, birey, digerlerinden daha 1yi olmak ve yetkinligini baskalarina
kanitlamak isterken, bireyler basarisizliktan kaginmak ve yetersiz goriinmekten
kaginmak istendiginde performans kaginilmazdir (70). Performans basaris1 yaklagimi
icin gelistirilen bu ayrim, 6grenme basaris1 yaklasiminda boyutlara yaklagsma ve
bunlardan kaginmak i¢in temel olusturmustur.

Basar1 yonelimlerinin ayrimi, bireyin yetkinlik ve yeterlilik tanimina verdigi
degere dayanmaktadir. Yetkinlik, bireyin i¢ degerlendirmelerine dayaniyorsa, bireyin
basar1 yonelimi, O68renme basarist yOnelimi olmaktir. Dis degerlendirmeye

dayaniyorsa, bireyin basar1 yonelimi performansa dayalidir.
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3.2.6.6. Yiikleme Kuram

Yiikleme kuramina goére, “insanlar basari ya da basarisizliklarini dort etmene
baglamaktadir. Bunlar yetenek, ¢aba, iyi ve ya da kotii sans ve gorevin zorlugudur.
Bu etkenler ti¢ boyutta ele alinabilir. Bunlar i¢sel ya da dissal olabilen denetim odag,
zaman iginde degisip degismemeyi ifade eden duraganlik ve son olarak dgrencilerin

durumu kontrol edilebilir hissedip hissetmemelerini i¢ceren denetlene bilirliktir” (35).

3.2.6.7. Wlodkowski Modeli

Wlodkowski, 6grenme siirecini {i¢ evreye ayirarak motivasyonu agiklamistir.

Ogrenme siirecinin 3 evresi:

I. Derse Baslama: Ogrenme etkinligine baslarken degerlendirecegimiz iki
motivasyonel bir strateji gelistirir:

1.Tutum: Ogretmenin 6gretimi, dersi ve kendi 6grenme ortamindaki bakis
acisini gdsterir. Ogretmen kursa basladikga, dgrencilerin tutumlarmi olumlu yénde
etkileyecek ve dgrencilerin beklentilerini karsilayacak stratejileri belirlemelidir.

2. Thtiyaclar: Bireyin ihtiyaglarini, bireyi etkileme giicii, onun hedeflerine
dogru hareket etmesine yol acar.

I1. Ders sirasi: Ders aktiviteleri boyunca stimiilasyon ve etkiyi iki
motivasyonel faktor olarak kullanmalidir.

Dikkat, uyar1 yoluyla verilir. “Ogrenmeye calisirken, 6grencinin ilgisi yeni
konuya ve 0grenme aktivitesine yoneltilmelidir. Bunun igin 6gretmen viicut dilini,
ses tonunu iyl kullanmali ve hikayeler, analojiler, ilgin¢ sorular ve uygulamalar

kullanmalidir.”
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Siire¢ sayesinde, 6grenci 0grenme siirecinde duygusal deneyimler kazanir.
Duygularin farkinda olmak ve duygularla iletisim kurmak, 6grenci motivasyonu
lizerinde hayati bir 6neme sahiptir. Bir ders plan1 hazirlandiginda, Ogrenciler
duygulariyla iletisim kurabilmeli, duygularini ifade etmeli ve grup O6grenimi icin
uygun bir ortam yaratmalidir.

I11. Dersi bitirmek: Bu aktivitede iki motivasyon faktorii gbéz Oniinde
bulundurulmustur.

1. Yetenek: Ogretme aktivitesini tamamlarken iki beceri kullanilmalidir.

Ogrencinin gelismekte oldugunu ve olgunlastigini hissettigi, 6grencinin
O0grenme seviyesi hakkinda geri bildirim sagladigi, yapici elestiriye yol actigi ve
ogrenme gorevini kolaylastirdigini hissettirdigi bir ortam hazirlamaktir. ikincisi, “bir
Ogrencinin kisisel anlamda sahip oldugu O6grenme seviyesine bakarak, Ogretim
faaliyetlerinin sona ermesi ihtiyacini tahmin etme zamamdir. Ogrenci &grenme
basarisinin 6niindeki engelleri ve riskleri bilmelidir”.

2. Konsolidasyon: Insan davramisinin sonu¢ odakli davranmaya calisir.
Ornegin, 6diillii bir 8grenci siirekli ¢alismaktadir (34).

Giiclendirme, 6grenilen davranisi performansa doniistiirmede bir aktor olarak
rol oynar. Yani, takviye, 6grenilenleri yapmak ve kullanmak igin bireysel rehberlik

yapmak (48).

3.2.6.8. Beklenti-Deger Kuram

Biligsel bakis agis1 ile motivasyona yaklasan teorilerden biri de beklenti
degeri teorisidir. Bu teori Lewin (1938) 'in davranisa olan kisisel vurgular1 ve
Tolman (1932)" in basariya yonelik beklentinin tizerindeki etkisine odaklanmistir

(71-73). Bu bazlar 1s18inda, Eccles ve ark. (1987) Atkinson'un basari motivasyonunu
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dikkate alarak modern veya cagdas beklenti-deger teorisini formiile etmistir.
Motivasyona bu yaklasimin ana fikri, motivasyonun olumlu beklentilere ve degerlere
bagl olmasidir (74). Dolayisiyla, bireyin beklenti ve degerleri bir gérevin se¢imi ve
basarisinda dogrudan etkilidir. Bu nedenle, bireyin bir davranisin sonucu hakkindaki
olumlu inanglari, kendi yetenckleri ve gorev giicliigii konusundaki algilarina
dayanmaktadir. Bireyin gerceklestirmeyi imkansiz gordiigii gérevler motive edilmez.
Buna ek olarak, bireyin davraniglarinin performansinda basarili sonuglar elde
edebilmesi i¢in, davranigin yani sira yeteneklerinin algilanmasina deger vermek de
O6nemlidir. Buna subjektif gorev degeri denir ve bireyin gorev veya faaliyete olan

degerinin ve ilgisinin algilanmasini igerir (64).

3.2.6.9. Oz-belirleme Kuram

Kendini belirleme teorisi Deci ve Ryan (7) tarafindan gelistirilmis ve hizla
gelisen bir motivasyon teorisidir. Bu motivasyon teorisi c¢ergevesinde, kisilik
gelisimi, Oz-diizenleme, evrensel psikolojik ihtiyaclar, yasam hedefleri, enerji,
bilingsiz siiregler, kiiltiir ve motivasyon iliskileri, ¢evrenin motivasyon etkisi
hakkinda da agiklamalar yapilmaktadir. Ancak, bu teorinin temel kavramlari, kendi
kaderini tayin ve 6zerklik kavramlaridir. Kendi kaderini tayin kavrami “se¢cim” ile
ilgilidir. Bireyin se¢im yapma deneyimine sahip oldugu ve bunun sonucunda kendi
davraniginin belirleyicisi oldugu ve kendi kaderini tayin etme kapasitesinden daha
fazlasina ihtiyag¢ oldugu vurgulanmaktadir (7).

Ozerklik kavraminda, bireyin goniillii olarak kendi istegiyle bir eylem
gerceklestirdigi ve ayni anlamda teoride 6z-belirleme olarak kullanildigi ifade edilir.
Bu teoride 6zerkligin yasam boyu gelismede merkezi bir gii¢ oldugu ve bireyin 6zerk

oldugu zaman etkinlik ve derneklerde yiiksek katilim, irade ve yaraticilik sergiledigi
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iddia edilmektedir. Bu nedenle, 6zerk veya kontrollii bir motivasyon perspektifinden
motivasyon kavramina yaklasma motivasyonunun degerlendirilmesinin 6nemli
oldugu vurgulanmaktadir (4).

Oz-belirleme kuraminda motivasyon: Oz-belirleme teorisi, o6zerklik
tizerindeki vurgulariyla, onceki teorilerinden motivasyona farkli bir bakis agisi
getirmektedir. Onceki teoriler motivasyonun varligi ve yoklugu ile ugrasirken, 6z-
yapili teori, tiirlerin davranislarindan dolay1 motivasyonu ayirt eder (9).

Motivasyonun tek bir yap1 gostermedigi, sadece motivasyon ya da ¢cogullugun
olmayist degil, ayn1 zamanda motivasyonun niteligi ve bu tiirlere bagli olarak
motivasyonun niteligi de dnemlidir (4). Motivasyonun roliiniin ve kalitesinin, iyilik,
etkili performans, 6grenme gibi bir¢ok dnemli sonucun belirleyicileri olarak toplam
motivasyon miktarindan (9) daha énemli oldugu vurgulanmistir.

Motivasyon dncelikle 6zerklik olarak siniflandirilir ve bu teoride otonominin
gelisme tlizerinde 6nemli etkileri oldugu diisiiniiliir. Bu ¢er¢evede 6zerk motivasyon
secim ve iradeye dayanir. Bu motivasyona dayanan davramiglar tamamen
davraniglarin kendisi i¢in psikolojik 6zgiirliikkle gerceklestirilir (75). Bu motivasyona
i¢ motivasyon ve 1yi i¢sellestirilmis digsal motivasyon bi¢imleri dahildir.

Dolayisiyla, 6zerk motivasyonda “se¢im” vardir ve kontrollii motivasyonda
“uygunluk™ vardir. Ayrica, bu iki motivasyonel davranis motivasyoneldir ve bu
motivasyonel yaklagimlardaki davranis diizenlemesi siiregleri oldukga farklidir (7, 8).

Kendi kaderini tayin etme teorisinde, motivasyon genellikle 6zerk ve
kontrollii motivasyon tiirlerine ve davranis nedenine bagli olarak daha ayrintili olarak
ayrilir. Bunlar i¢ giidiiler, digsal giidiileri temel alan dis motivasyon ve motivasyon

eksikligi temelli i¢sel motivasyonlardir (76).
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3.2.7. Akademik Motivasyon Nedir?

Akademik motivasyon, Ogrencilerin egitim siirecinde sergiledikleri
davraniglarin 6nemli belirleyicilerden biridir. Bu 6nemli kavrama iliskin kapsamli
aciklama getiren kuramlardan birisi Oz-belitleme kuranmidir. Oz-belirleme
kuraminda yedi farkli akademik motivasyon tiirii tanimlanmistir. Ogrenciler bu
motivasyon tiirlerine ayni anda farkli diizeylerde sahip olabilmekte ve bu
motivasyonel 6zelliklerine dayali olarak gesitli profilleri sergileyebilmektedirler (54).

Bugiin neredeyse tiim uygulayicilar ve bilim adamlarinin kendi motivasyon
tanimlar1 vardir. Bu kavramlar genellikle bu tanimlara girer: iddialar, istekler,
amaglar, ihtiyaglar, giidiiler, tesvikler. Luthans (77), davranis1 veya diirtiiyii teknik
olarak hareket ettiren fiziksel veya psikolojik motivasyon eksikligi ile baslayan bir
stirectir (77, 78), bir kisiyi belirli bir amag icin (78, 79) tarafindan bir davranisi
baslatan ve bu davranigin yoniinii ve siirekliligini belirleyen bir i¢ giice gii¢ veren bir
etki olarak tanmimlanmaktadir (79). Cok az insan davranisi motivasyon olmadan
basarty1 gergeklestirir; Hemen hemen biitiin bilingli davranislarin temelinde motive
olma yatar(80). Insanlar1 harekete geciren ve ydnlerini belirleyen diisiinceleri,
umutlari, inanglari, kisa arz, ihtiyag, korku, beklenti ve egilimler (78).

Basar1 i¢in motive olan Ogrenciler, daha az motive olan 6grencilere gore is
takibinde daha kalicidir. Buna ek olarak, yiiksek motivasyona sahip O6grenciler
basarisizliklarini kendi kisisel ¢abalarina dayandirirlar (yetkin olarak hazirlanmamak
gibi); Diisik motivasyona sahip Ogrenciler basarisizliklarimi dis  etkenlere
dayandirirlar (zorluk, beceriksizlik gibi). Ancak, bu iki 6grenci grubu arasindaki
bagka bir fark yeniden denenmesi ile ilgilidir. Basar1 motivasyonu yiiksek olan

ogrenciler basarisizliklarin1 kabul etmekte ve daha ¢ok ¢alismakta ve tekrar tekrar
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denemekte, basar1 motivasyonu diisiik olanlar pes etmesi kolaydir (53). Good ve
Brophy (1987), 6grenci motivasyonunun kosullarini séyle tanimlamistir (81).

1) Destekleyici ¢evre ihtiyaci,

2) Ogrencinin yetenegine egitim materyalininin uygun hale getirme,

3) Ogrenciler i¢in anlamli olan hedefler gelistirme ve

4) Ogrencileri motive etme stratejilerinin  kullaniminda hassasiyet ve
tlimliliktir.

Bozanoglu (82) ogrencilerin motivasyon diizeyini etkileyen faktorler;
Ogrencinin basartya olan ihtiyacini, 6grenmeye ve Ogrenmeye olan ilgisini, bir
hedefin belirlenmesini, hedeflerinin gergek¢iligini ve isleyisini, ge¢mis basar1 ve

basarisizlik degiskenlerini ve 6grenmede kendini algilayan yetkinlik algisini agiklar.

3.3. Akademik Motivasyonla ilgili Alanyazin

Yapilan aragtirmada motive; 6grencilerin derse yonelik tutumlar, akademik
basart ve performansidir. Ayrica, yiikksek motivasyon diizeyine sahip olan
ogrencilerin okula karst olumlu bir tutumu vardir ve bu Ogrencilerin daha diisiik
kaygi diizeyleri vardir (83, 84).

Aragstirmalar, akademik performansin olumlu motivasyonla iliskili oldugunu
gostermektedir (85). Bagka bir tanimla, 6grencilerin motivasyonu akademik
performansinin vazgecilmez bir 6gesidir. Hem i¢ hem de dis motivasyon akademik
motivasyonla yakindan iligkilidir ve olumlu yonde etkilenmistir. Akademik
motivasyon, Ogrencinin belirli akademik hedeflere ulasma istegi ve Ogrenme
motivasyonuna yakin olmasi olarak agiklanabilir. Motivasyon ve akademik basari
arttitkca, 6grenme motivasyonu arttik¢a, akademik sikintilar1 olan 06grencilerin

motivasyon diizeyini azaltmakta ve akademik performansi artirmaktadir (86, 87).
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Yiiksekogretimde de akademik motivasyonun Olgiilmesi gerekmektedir.
Ogretmen adaylarinin akademik motivasyonlarin1 inceleme olasilig1 ortaya
cikmaktadir.  Ogretmen adaylarmmn  akademik motivasyonlarinin  mesleki
yasantilarinda basariya ulastigi diisiinlilmektedir ve bu caligmanin 6nemi ve
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (88, 89, 90).

Ciiceloglu (91) motivasyonun kisiyi uyardigmni, aktiviteyi sagladigimi ve
bireyin davranisini yonlendirdigini vurgulamaktadir. Can (72), motivasyon ya da
motivasyon kavraminin ilk olarak anlagilabilecegini, sonra giidii kavraminin
anlagilmasimin gerekliligini ve sonra bu iki kavram arasindaki iliskiyi anladigini
belirtmistir. Bu baglamda, motivasyonun bir isteklilik oldugu, inancin bu istegi
uyandiran fizyolojik veya psikolojik dinamik giic oldugu ve ihtiya¢ dogrultusunda
ortaya c¢ikan davranislarin bu ihtiya¢ dogrultusunda bireysel motivasyon tarafindan
olusturuldugu ortaya ¢ikmistir. Tiim bu tanimlamalar ¢ercevesinde motivasyonun,
bireyin belirli bir hedefe dogru hareket etme, bu hedefe ulasmak i¢in gerekli olan
davranislar1 sergileme ve bu davranisi stirdiirme giicii oldugu sdylenebilir.

Motivasyon, birgok alanda insanlarin davraniglarinin  belirleyicisidir.
Bunlardan biri akademik bir alan. Bu baglamda, 6grencilerin ders g¢alismalarina
devam etmeleri, ders ve siavlara hazirlanma ve 6dev yapma gibi akademik hayatlari
boyunca yiiriitecekleri ¢ok sayida gorev ve sorumluluk vardir. Bu gorevleri ve
sorumluluklar1 yerine getirme giicii olarak tanimlanabilecek akademik motivasyon,
ogrencilerin okula devam etme ve 0grenim gérme agisindan akademik basarilarini
belirleyen énemli bir kavramdir (68). Ogrencilerin akademik motivasyonu dogrudan
gozlenmemektedir. Ancak, birgok arastirmaci motivasyonun varligini gosteren

davranigsal gostergeler olduklarini ve goérev se¢imi, ¢aba, siireklilik ve basar1 olarak
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siraladiklarim1 vurgulamaktadir. Egitimde motivasyon bu g¢ergevede incelendiginde,
O0grencinin se¢iminde ne zaman yapmak istedigi, gorevini yaparken ne kadar caba
harcadigl, ne kadar zaman harcadigi; Gorevini yerine getirmeyi ve sonugta elde
edilen basar1 motivasyonunu alir (64).

Literatiirde, ogrencilerin  akademik basarisinin  etkiyen  faktorlerden
bahsedilen bircok ¢alisma vardir. Bu ektenler; Oz-yeterlik, planlama ve izlemleme
yetenegi, kendine davramis, zihin ve Ogrenme stratejileri. Bununla birlikte,
Ogrenenlerin ve onlarin hepsinin yeni 6grenme stratejilerini kullanmak i¢in motive
edilmelidir. Ogrencinin bulundugu ortamdaki grenme faaliyetlerine katilmanin igsel
veya digsal olarak motive edilmesi onemli bir faktdrdiir. Ogrencilerin 6z-
yonelimlerinin ve yeni motivasyon stratejilerinin kullaniminin ve gelistirilmesinin
akademik basariy1 etkiledigi belirlenmistir. Bu nedenle, akademik basariy1 artirmay1
hedeflediklerinde, motivasyonla basa ¢ikmak gerekir.

Motivasyon egitim alaninda bir¢ok yonii ile arastirilmigtir. Bu aragtirmalar
genellikle motivasyonun akademik performansa ve basariya etkilerini arastiran
caligmalardir (90- 94).

Motivasyonun egitim bilimlerinde kullanilmasinin temel nedenlerinden biri
akademik basar1 ile ilgilidir. Aragtirmalar, 6grenciler motive oldugunda, bu hedefe
ulasmak igin davramslarini gerceklestirdiklerini gdstermistir; Ogrenme ortamlarinda
daha uygun davranislar sergilemek ve akademik basari acisindan daha 1yi sonuglar
elde etmektir (96).

Arastirmalar sonucunda i¢sel motivasyon, O0grenme stratejileri ve basari

arasinda olumlu iligkilerin oldugu sonucuna ulasiimistir (15).
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Uzbas (97) tarafindan yapilan bir arastirmada, ilkdgretim ve ortaokul
rehberligi ve damismanlari, Ogrencilerin en Onemli sorunlarmmin motivasyon
problemleri oldugunu belirtmislerdir. Motivasyon, belirli davranislardan (olumlu
cikt1 beklentileri) istenen sonuglari elde etmeyi ve birinin bunlar1 yapmay1 6grenmeyi
ya da yapmayi 6grenmeye istekli olduguna inanmaktir (yiiksek 6z-yeterlik). Bu
baglamda motivasyon, bireyin gelisimini destekler ve okuldaki potansiyelin etkin
kullanimina katkida bulunur. Bu noktada, motivasyon ile akademik basar1 arasinda

bir iliski oldugu konusunda genel bir goriis bulunmaktadir (98).

3.4. Motivasyon ve Egitim iliskisi

Egitim acisindan i¢sel motivasyona sahip dgrenciler problemlerle ugrasirken
ve rekabeti arastirirken, motivasyonu olmayan ogrenciler herhangi bir etkinlige
katilmama ya da katildiklar1 herhangi bir etkinlikten ayrilma egiliminde olma
egilimindedirler (99).

Kendi kaderini tayin teorisine gore i¢gsel motivasyon ii¢ alt boyuta ayrilir.
Bilmek i¢in i¢sel motivasyon, basari icin i¢sel motivasyon, uyarim hayati i¢in igsel
motivasyon. “Etkili 6grenme ve yiiksek basari elde etmek igin bilmek igin ig
motivasyon en onemli parcasidir”. Ciinkil yeni bir sey 6grenirken, keyif nedeniyle bir
aktivite yapmayr gerektirir. Ogrencinin isteyerek ogrenme  aktivitesinin
gerceklestirilmesi meselesidir. Basariya yonelik i¢csel motivasyon, bir isi basariyla
tamamlayip yeni bir sey lretmekten memnun olmak anlamina gelir. Motivasyon,
bireyin ya da 6grenme siirecinin basarili bir sekilde tamamlanmasi sonucunda kisinin
hissettigi mutluluga dayanir. Simiilasyon, yasam icin i¢sel motivasyonu, heyecan

hissetmek veya canli uyarmaya karst davramis yapmak anlamina gelir.
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Gergeklestirilecek ya da gergeklestirilecek olan davranislar sonucunda heyecan
duygusu kisinin davranisini gergeklestirmesine yol agmaktadir (39, 99).

Motivasyonun baska bir boyutunu olusturan digsal motivasyon, sonuglara
daha fazla odaklanir. Birey icin bir etkinlik olarak aktivite, etkinlik yerine zevkten
ziyade elde edilecek odak noktasi olarak goriliir (4). Yani, odak noktasi dis
etkilerden ortaya ¢ikar ve kendi basina isin kendisi degildir (20, 47).

Kisaca kisinin bir gorevi o6diil veya ceza i¢in yerine getirmesi olarak
tanimlanabilmektedir. Yiiksek maas yada maas artisi, promosyonlar, sinavi gegmek,
sosyal baski gibi uyaranlar 6diil ve ceza olarak goriilebilmektedir.

Maslow, bireysel ihtiyaglarin sinirsiz oldugunu savunuyor. Bu teoriye gore,
motivasyon kaynagi bireyin tatminsiz ihtiyaclaridir. Bu ihtiyaglar birey tarafindan
motive edilir ve bu motivasyonda bireysel davraniglara yol agar (100). Maslow bu
ihtiyaclart fizyolojik, giivenlik, sevgi, saygi ve kendini gerceklestirme olarak
gruplandirir. Bu ihtiyag ve giidiiler uygun yollarla kullanildiginda birey siirekli
motive edilebilir (101).

Arastirmacilar i¢gsel motivasyonu dort bilesenle acgikliyor: meydan okuma,
fantezi, merak ve kontrol. Bu motivasyon teorisinde, 6grenme ortamlar1 6grenmeyi
eglenceli hale getirmek i¢in igsel motivasyonu gelistirmek icin tasarlanmistir.
Arastirmacilar, sadece egitim faaliyetlerinin 6grenme ortaminda yeterli olmadigini,
ayni zamanda 6grencilerin bu faaliyetleri gerceklestirmek icin i¢ motivasyona ihtiyag
duyduklarini; paralel olarak, i¢csel motivasyon ve 6gretim etkinligi arasinda 6nemli
bir iligki vardir.

Motivasyon sadece bir &gretmen ¢abasi degildir. Oncelikle, Ogrenciler

ictenlikle 6grenmek isterler. Bu baglamda, motivasyonu i¢ ve dis iki bakis acisiyla
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degerlendirmek gerekmektedir. insan davranislarini vurgulayan iki temel motivasyon
kaynag1 vurgulanmaktadir. Odiil, ceza, sosyal bask1 ve sosyal etki gibi degiskenler
dissal motivasyon kaynaklaridir; tutum, deger, ihtiyaclar ve kisilik 6zellikleri gibi
degiskenler i¢sel motivasyon kaynaklaridir (98 ).

I¢c ve dis motivasyon kaynaklar1 bireysel olarak veya birey iizerinde birlikte
hareket edebilir. Bu degiskenlerin motivasyon iizerindeki etkileri duruma ve zaman
cercevesine gore degisebilir. (Bu nedenle, akademik basarinin artirilmasi
amaglandiginda, motivasyonla basa ¢ikmak gerekir.) Ogrencilerin akademik
basarisizliklarina olan inancin Ogrencilerin diisiik yeterliligine bagli oldugu
belirtilmektedir (6, 102) i¢sel motivasyon, biyolojik ve psikolojik ihtiyaglar, inanglar,
degerler ve beklentiler, 6z-biling ve kendine yeterlilik, biling diizeyi, risk alma gibi
faktorleri Ogrenirken insan dogasinin gergek diirtiileri olarak agiklanir. (103).
Ogrenmeye olan samimi istekleri, hedeflerini belirler ve onlara ulasmak i¢in harekete
gecer. Motivasyon, ilgi ve merak motive etmek (104), bdylece i¢ motivasyonun
oldugu durumlarda zorlamak zorunda kalmadan egitim yapilabilmesi miimkiin
olmaktadir (105). D1s motivasyon, 6diil veya ceza unsurlarinin disaridaki etkisinden
kaynaklanmaktadir (104, 106-109).

Egitimin 6nemli gorevlerinden biri de, insan giiciinii iilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisiminin gerektirdigi say1 ve kalitede yetistirmektir. Boylece,
egitim kurumlar1 insan giicli i¢in tedarik kaynagini olusturmaktadir. Motive ile
basarili bireyleri yetistirmek, egitimin niteligine ve egitim durumuna baglidir.
Okullarin fiziksel ortamlarinin gelismesi, 6gretim etkinliklerinin basarisini saglamak
icin yeterli degildir. Fiziksel ekipmana ek olarak, bireyi tanimak ve bireyin

motivasyon diizeyini bilmek, 6gretim etkinliklerinin basaris1 iizerinde 6nemli bir
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etkendir. Diisiik motivasyon giiciine sahip bir durumun diisiikk bir basar1 ile
sonu¢lanmasi kaginilmazdir.

Ogrencilerin 6grenme siirecinde ¢ok énemli bir rolii olan motivasyon, egitim
alaninda ayr1 bir regeteye sahiptir. Bu alandaki akademik performans c¢ok iyi ve
kolay ol¢iilebilir bir degisken olmasina ragmen, motivasyon ile karmasik bir iliski
vardir. Bu nedenle, arastirmacilar motive olmus 6grencilerin bireysel farkliliklarini
belirlemek icin davranis, ilgi alanlari, hedefler, degerler vb. degiskenlere
baglanmistir. Basar1 i¢in, 6gretim ortamlarinda bilissel becerilere vurgu yapmak
yeterli degildir (109). Duyussal alan becerilerinin 6grencilerin bu ortamlarda basarili
olmalari i¢in 6nemli bir rol oynadigini gosteren arastirmalar vardir. Motivasyon, bir
hedefe dogru herhangi bir davranis igerir ve bir dongii 6zelliine sahiptir. Egitimde
de benzer bir duyu, 6grencilerin istenen yolda ilerletme sanatidir (110).

Egitim kurumlarmin en 6nemli gorevi, 6grenciler i¢in uygun bir 6grenme
ortam1 yaratmak ve 6grencilerin akademik anlamda basarili olmalarini saglamaktir.
Bunu basarmak i¢in etkili bir 6gretme-6grenme siireci, 6grenme ortamini, 6gretmen
ve oOgrenci Ozelliklerini dikkate alarak oOgretmeyi kolaylastiracak sekilde
tasarlamalidir. Okuldaki akademik basar1 genellikle egitimsel dlgme araglarindaki
basari ile ilgilidir (111). Ogretme-6grenme siirecinde, bu egitimsel dlgme araclarinda
akademik basariy1 etkileyen faktorlerden biri motivasyondur. Bu noktada motivasyon
eksikligi akademik basarisizligin nedenleri igerisinde incelenebilmektedir (6). Uzbas
(97) tarafindan yapilan bir ¢alismada, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin motivasyon,
okul basarisizlig1 ve simav kaygisi en 6nemli akademik problemlerdir. Bu sebeple

akademik bagarinin artirillmasi hedeflendiginde motivasyonla bas etmek gerekir (6).
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Akademik basari, bilimsel ya da teorik basar1 olarak kabul edilir ve egitim
testleride basar1 ile ilgilidir. Sinavlarda basarili olan 6grenciler akademik olarak
basarili 6grenciler olarak kabul edilir. Bununla birlikte, tiim 6grencilerin akademik
basarilar1 aym diizeyde degildir ve bir 6grenci egitim deneyimi boyunca farkliliklar
yasayabilir. (112).

Tucker ve dig. (113) “6grenicinin egitime yatirimi ve taahhiidiinii belirleyen
zihinsel, duygusal ve davranigsal belirleyicileri” tanimlamislardir. Motivasyon ayrica
Ogrenci performansini diger tiim faktorlerde en fazla etkileyen akademik katilim
olarak tanimlanmaktadir. Baz1 tanimlarda bile, basarili 6grenci tanimina motivasyon
dahildir (113).

Uzbas (97) bir ¢aligmasinda, “ilk ve orta dereceli okullarda calisan psikolojik
danigmanlar tarafindan 6grenciler arasinda gézlemlenen en 6nemli akademik sorun
alanlar1 arasinda; motivasyon problemleri test kaygisi ile birlikte tespit edilmistir”.
2009-2010 ogretim yilinda basarisizlik nedenleriyle ilgili 3081 6grenciyle yapilan
calismada, “ilk ve ortadgretimde basarisizlik nedenleri arasinda “bazi dersleri
yapamam” diislincesi dikkat g¢eken unsurlar arasinda yer almistir” (114). Bu,
ogrencilerin kendi kendine yeterliliginin diisiik oldugunu gostermektedir. Diisiik
yeterlilige sahip ogrenciler, kendileri i¢in bir tehdit olarak algiladiklar1 zor
gorevlerden kaginmaya, pes etmelerine neden olur (115). Sonug¢ olarak, diisiik
yeterlilik, diisiik motivasyon anlamina gelir.

Akademik motivasyon problemlerini tanimlamak ve ¢6zmek, 6grenci basarisi
icin 6nemli olabilir. Bu amacla akademik motivasyon problemlerini anlamak igin
Olcme araclarina ihtiya¢ vardir. Kullanim kolayligi, giivenilir ve tatmin edici bir

sekilde yaygin olarak kullanilan sinirli 6lgiim araglar1 oldugu belirlenmistir. Konuyla
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ilgili olarak kullanilacak 6lgme araglarina ihtiyag vardir. Bu nedenle Ingilizce olarak
gelistirilen motivasyon 6l¢eginin Tiirk¢e'ye uyarlanmasi ve Tiirkge'ye tatmin edici
bir akademik hareketlilik Olcegi getirilmesi amaclanmistir.  Ogrencinin
motivasyonunu degerlendirmek icin bir Olgekle egitim ile ilgili ¢alismalara katki
saglanmaktadir. Motivasyon sorunlar1 belirlendiginde ve gerekli Onlemler

alindiginda akademik basariy1 arttirmaya yonelik ilerleme kaydedilebilir.

3.4.1. Basar1 Odakl Motivasyon ve Egitim Iliskisi

Basar1 motivasyonu, McClelland (1961) tarafindan {i¢ ayr ihtiyaci belirleyen
teori haline getirilmistir:

(1) basart icin bir ihtiyag,

(2) tiyelik ihtiyaci ve

(3) iktidar ihtiyaci.

Bu farkli ihtiyaglar Ogrenilir, zamanla kazanilir ve kisinin kendi yasam
deneyimleriyle sekillenir. Egitim aragtirmacilari basar1 motivasyonunu, algilanan
basarinin ve akademik basar1 yeteneginin giiclii bir yordayicist olarak gostermistir.
Buna ek olarak, arastirmacilar basar1 motivasyonunun kariyer se¢imi, 6znel iyi olus,
tiniversite memnuniyeti, nevrotiklik, yasam hedefleri, kontrol yonelimi ve 6grenme
stratejileri ile 6nemli 6l¢iide iliskili oldugunu bulmuglardir. Bu baglamda, 6grencinin
tutumu ve basaris1 ile dogrudan iliskili oldugundan, belirleyicileri ve basar
motivasyon faktorlerini bilmek 6nemlidir (116).

Ozerklik teorisine gore, insan ¢evresi tarafindan destek saglanmakta ve destek
anindan itibaren, i¢sel bir uyarma ve 6grenme arzusu vardir (4). Bu dogal diirtii veya
i¢csel motivasyon, derecenin bireysel gereksinimlerinin ortadan kaldirilma derecesine

baglhdir. Bagka bir deyisle, bu ihtiyaglar1 ortadan kaldirmak i¢ motivasyon i¢in bir 6n
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sarttir. Ozerklik teorisinde i¢sel motivasyonu etkileyen faktorler dzerklik, yetkinlik
ve sosyal iliskilere béliiniir (8). Ozerklik; Birey tercihlerini dis etkilerden bagimsiz
olarak yapabilir. Yeterlilik; Bireyin yapmis oldugu faaliyetlerde becerilerini
kullanma ve gelistirme becerisi. Sosyal iliski, bireyin kendi etrafinda deger verdigi
insanlarla olan etkilesimini hissetmesi ve bu etkilesimin seyrinde toplumun bir
parcas1 olarak kendini hissettirmesidir (4). Ozerklik teorisine gore, bu ii¢c dzellik,
insan davranigin1 kontrol eden ana unsurlardir. Gelisim siiresi boyunca ¢evre, bu
ihtiyaglarin ~ giderilmesinin ~ derecesine  bagli  olarak igsel motivasyonu
giiclendirmektedir (4).

Bu gereksinimler, ortamin etkilesimi ile sonuglanan {i¢ tlir motivasyonel
motivasyon olusturur. Sirasiyla; i¢sel motivasyon; zevk almak ve tatmin olmak i¢in
bir faaliyet siirdiirmektir, dis motivasyon; bir faaliyeti imarsiz bir arag olarak veya bir
amaca ulasmak icin bir ara¢ olarak kullanmak; Bir faaliyetin davranisi ve faaliyeti
arasinda olas1 bir iliski kuramama nedeniyle niyeti veya niyetin yoklugunu. Deci ve
Ryan (4) daha sonra dort farkli digsal motivasyon gruba ayirdilar; dis motivasyon
diizeni, dis motivasyon-kendini kanitlama, dis motivasyon tanima ve dis motivasyon-
entegrasyon.

Bu dort digsal motivasyon seviyesi, bireyin davranisinin daha 6ziimsenmis,
igsellestirildigi, daha entegre oldugu otonomi derecesine gore degisir. Digsalliktan
digsal motivasyon-biitiinlesmeye dissal motivasyon daha i¢sellestirilmistir (4 ).

Vallerand ve meslektaglarinin (3) bu teori ile ilgili yapmis olduklar1 ¢alisma
sonucunda, i¢ motivasyon, dis motivasyon gibi ii¢ alt baslik altinda toplanmustir.
Bunlar; igsel motivasyon-farkindalik, igsel motivasyon-basar1 ve i¢ motivasyon-

hareket. I¢ motivasyon-bilmek; Yeni bir seyler 6grenirken, bireyin zevk icin bir
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aktiviteye sahip olma istegine doniisiir. I¢ motivasyon-basar1; Bireyin yeni bir sey
kazanmanin tatminine yonelik bir faaliyete sahip olma istegine doniisiir. Icsel
motivasyon hareketi, bireyin hareket etmesiyle bireyin tatmin etmek i¢in bir faaliyete
sahip olma istegine doniisiir (3). Burada belirtilen toplam motivasyon tiirlerinin
yedisi Olgegin alt testleridir. Sadece; Dis motivasyon tiirlerinden “entegrasyon”
boyutunun degerlendirilmesi i¢in bir alt test yoktur.

Motivasyon, tiim egitim diizeylerindeki 6grenci tutum ve davranislarini
etkileyen 6nemli bir faktordiir. Motivasyon, motivasyon eylemiyle birlikte aciklanir.
Deci ve Ryan (4), gidiilenmenin bir sey yapmak i¢in eyleme ge¢mesi oldugunu
belirtmektedir. Ornegin, bir kisi bir i yapmak igin giicii veya istegi hissetmiyorsa,
motive degildir. Ancak, enerji dolu veya aktif bir sey yapiyorlarsa, birisi motive olur.
Motivasyon, “istekleri, arzulari, ihtiyaclari, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir
kavram” olarak nitelendirilir (91, 118).

Motivasyon, yiiksek 6zerklikten (kendi kaderini belirleme) diisiik 6zerklige
uzanan bir yapiya dayanir. Cilinkii kendi kaderini tayin etme psikolojik
fonksiyonlarin gelisimi ile ilgilidir (3). Kendi kaderini tayin etme teorisi Deci ve
Ryan (4) tarafindan Onerilmis ve farkli 6z-belirleme basamaklarini belirten farkli
motivasyon tlirleri oldugu One siiriilmiistiir. Kendi kaderini tayin etme teorisi,
motivasyonu anlamak igin yetkinlik, sosyallik ve 6zerklik etkilesim i¢in psikolojik
ithtiyaglar1 g6z Oniine almanin gerekliligini savunur. Bununla birlikte, bu
motivasyonlarin  zayiflayacagi, performansin azalacagi ve bu ihtiyaglarin
engellenmesinden psikolojik iyi olmanin olumsuz etkilenecegi vurgulanmaktadir (4).

Kendi kaderini tayin teorisindeki motivasyon tiirleri, hareketi hizlandiran

nedenlere odaklanarak olusturulur. Buna gore, I¢sel motivasyon, bir sey yapmayi
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gerektirir ¢iinkii bu, zevkli veya ilging olan bir seydir. I¢ motivasyon, dgretmenler
i¢in ¢ok 6nemlidir. Ciinkii i¢ motivasyon, nitelikli 6grenme ve yaraticiliga yol agar.
Bununla birlikte, dig motivasyonun etkilerini de géz ardi edilmemelidir.

Bunun nedeni, egitimcilerin 6grencilerden istedikleri goérevlerin ¢ogu, ilgi
cekici ya da keyifli degildir. Bu nedenle, etkili 6grenme i¢in dis motivasyon tiirlerini
aktive etmek i¢in 6gretim stratejileri kullanmak gereklidir (4).

Sonuglara ulagmak i¢in faaliyetlerde dis motivasyon olusur. Dis motivasyon,

i¢csel motivasyonun aksine, eglenceden ziyade aktivitenin faydalarina odaklanir.
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4. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin model, evren, drneklemi, veri toplama araglar1 ve

kullanilan istatistiki teknikler tizerinde durulmustur.

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci: Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda egitim goren Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeylerini
belirlemek, demografik (yas, cinsiyet, boliim, brans vs), farkliliklarin1 ortaya

koymaktir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada veri toplama ydntemi ile Ogrencilerin 6lgek wverileri kullanilarak

istatistiksel analiz yontemi ile yapilmustir.
4.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2017-2018 egitim oOgretim doneminde Tiirkiye’de
secilen bazi Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinden olugmaktadir. Bu arastirmanin 6rneklemi, tesadiifi 6rneklem yolu
(random) ile secilen 7 {iniversite de 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Bu
tiniversiteler; Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri; Indnii
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencileri; Atatiirk Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri; Yiiziincii Y11 Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu &grencileri; Dicle Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu &grencileri; Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencileri; Sakarya Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi — 6grencileri

olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemi olarak secilen iiniversitelerde toplam 6400
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Ogrenci 6grenim gormekte ve bu saymin %16' sia tekabiil eden 1048 Ggrenciye

anket uygulanmis fakat 48’1 degerlendirmeye uygun bulunmamuistir.

4.4. Veri Toplama Araglari

Caligmaya temel teskil edecek literatiir verileri, konuyla ilgili kapsamli bir literatiir
taramasi yapilarak elde edilecektir. Verilerin elde edilmesinde Vallerand ve ark. tarafindan
gelistirilen ve Karagiiven tarafindan Tiirkceye uyarlama calismasi yapilan, gecerlilik ve
giivenirlilik caligmalar1 yapilmis olan o6lgme araci (anket) kullanilacaktir. Anket iki
boliimden olusmakta olup birinci boliimde, “Kisisel Bilgi Formu” yer almaktadir. Kisisel
bilgi formunda yas, cinsiyet, spor bransi ve okudugu boliim yer almaktadir. ikinci béliimde
ise akademik motivasyon diizeylerini belirlemeye yonelik her biri dorder madde olmak {izere
yedi faktorlii olup 28 maddeden olusan “Akademik Motivasyon” anketi yer almaktadir. Bu
faktdrler bilmeye yonelik igsel motivasyon (IMBI), basarmaya yonelik icsel motivasyon
(IMBA), uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon (IMH), belirlenmis digsal motivasyon
(DMT), ice yanstyan digsal motivasyon (DMKI), dissal motivasyon-dis diizenleme (DMD)
ve motivasyonsuzluk olarak belirlenmistir. Olgegin boyutlarina iliskin derecelendirme

“Kesinlikle Uygunsuz, Uygunsuz, Biraz Uygunsuz, Tarafsizim, Biraz Uygun,

Uygun, Tamamen Uygun” bigiminde diizenlenmistir.

Verilerin toplanmasinda 1048 anket toplanmis 48 anket degerlendirmeye
deger goriilmemis ve 1000 anket kullanilmistir. Universite 6grencisine akademik
motivasyon Ol¢egi uygulanarak gegerlilik ve giivenilirlik iglemleri yapilmistir.
Olgege iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 ise 0.88 olarak belirlenmistir.
I¢sel motivasyon faktorii giivenirlik Alpha degerleri 0,84, Dissal motivasyon faktorii
giivenirlik Alpha degerleri 0,80, motivasyonsuzluk faktorii giivenirlik Alpha

degerleri 0,74 olarak belirlenmistir. Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda ise;
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Kesinlikle Uygunsuz 1,00-1,85
Uygunsuz 1,86-2,70

Biraz Uygunsuz 2,71-3,55

Tarafsizim 3,56-4,40
Biraz Uygun 4,41-5,2,5
Uygun 5,26-6,10

Tamamen Uygun 6,11-7,00

Arastirma da her 6grenci i¢in tanimlayici anket formu ile birlikte; Akademik
motivasyon dlgegi 28 maddeden olusmaktadir. (i¢ motivasyon 3, dis motivasyon 3,

motivasyon olmayan motivasyon) toplam 7 boyut ve 4 soru hazirlanmstir.

Akademik Motivasyon Olcegi (AMO): 1992'de Kanada'da Vallerand ve
meslektaslar1 tarafindan gelistirilmistir. Olcegin “Akademik Motivasyon Olgegi-
AMS” olarak bilinen bir formu vardir (3). Bu calismada iiniversite diizeyinde
ogrenciler igin gelistirilen Ingilizce dil formu kullamlmistir. Bazi malzemelerde
ifadeleri degistirerek hazirlanan ayni formun bir lise versiyonu da vardir. Her biri
dort maddeden olusan, iigli i¢ motivasyon, ili¢ dis motivasyon ve bir motivasyon
boyutu olmak tizere yedi farkli boyuttan olusur.

Bunlar sirasiyla; i¢sel Motivasyon Bilme-IMBI, i¢sel Motivasyon Basarma-
IMBA, I¢sel Motivasyon Hareket-IMH, Digsal Motivasyon Taninma-DMT, Dissal
Motivasyon Kendini Ispat-DMKI, Digsal Motivasyon Diizenleme-DMD ve
Motivasyonsuzluk-MS boyutlaridir.

Alt testlerden alinan puanlar 1 ile 7 arasinda degisir. Alt 6lgekler ayri ayri
degerlendirildiginden, sonugta her bir alt dlgege ait elde edilen 7°’ye yakin deger

bireyde o0 boyutun yiiksek oldugunu gosterir. Baslangicta “Neden okula
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gidiyorsunuz?” sorusu ve hemen altinda “Ciinkii...” ifadesi yer alir, katilimcinin
¢linkii ifadesini siradaki maddeyle tamamlayarak kendisine uygun gelen sikki
isaretlemesi istenir. Uygulama ifadelerin devaminda yer alan 1 (Kesinlikle Uygunsuz
) ile 7 (tamamen uygun) arasinda yedi derece iizerinde isaretleme yapilarak
gergeklesir.

Motivasyonsuzluk boyutundaki ifadeler digerlerine goére terstir, Grnegin;
“...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirlii anlayamadim.” gibi. Ancak
puanlama yapilirken bu maddeler digerleri gibi puanlanir. Yani, O6lcekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Diger alt boyutlar1 olusturan ifadeler ise

[3

olumludur, 6rnegin; “...ileride daha itibarli bir is sahibi olabilmek icin.” gibi.
Akademik motivasyon 6lcegi bliylik gruplara kisa siirede ve kolay uygulanabilen bir

Olcektir.

4.5, istatistiksel Analiz

Calismanin analizinde katilimci tanimlayicr bilgilerini (Yas, cinsiyet, dogum
yeri, boliim, tiniversite vs.) frekans analizi ile, boyutlarin belirlenmesinde ise faktor
analizi ile yapilmistir. Boyutlarin demografik 6zellikleri ile karsilagtirma analizinde t
testi ve tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapilmistir. Yorumlar aritmetik

ortalama ile degerlendirilmistir.
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5. BULGULAR

Aragtirmanin bu béliimiinde; Universite grencilerinin demografik &zelliklerine
iliskin bulgu ve yorumlara, arasgtirmanin genel amacina yonelik toplanan verilerin

istatistiksel analizlerine ve bu analizler sonucu elde edilen degerlere yer verilmistir.

5.1.0grencilerin Tammlayic1 Ozellikleri

Tablo 1. Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri

Cinsiyet Say1 (N) Yiizde (%)
Erkek 658 65,8
Kadin 342 34,2
Toplam 1000 100,0
Yas

17-20 yas 284 28,4
21-25 yas 570 57,0
26-30 yas 134 13,4
31 ve listii 12 1,2
Toplam 1000 100,0
Boliim

Yoneticilik 299 29,9
Ogretmenlik 223 22,3
Rekreasyon 194 19,4
Antrenorliuk 284 28,4
Toplam 1000 100,0
Spor Tiirii

Brans yok 208 20,8
Bireysel sporlar 304 30,4
Takim sporlari 488 48,8
Toplam 1000 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin 658 (%65,8)’1 Erkek, 342 (%34,2)’s1 Kadin
Ogrencilerden olusmustur.
Arastirmaya katilan 6grencilerin 284 (%28,4)’1 17-20 yas, 570 (%57,0)’s1 21-

25 yas, 134 (%13,4)’1 26-30 yas, 12 (%1,2)’si 31 ve istii yas grubu 6grencilerden
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olusmustur. Ogrencilerin ortalama yas1 22,49+2,97 oldugu en kiigiik yasmn 17, en
biiyiik yasin 37 oldugu goriildii.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 299(%29,9)’i Yoneticilik, 223 (%22,3)’u
Ogretmenlik, 194 (%19,4)’ii Rekreasyon, 284 (%28,4)’ii Antrendrliik boliimii
Ogrencilerinden olusmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 304(%30,4)’1 Bireysel sporlar, 488(%48,8)’1
Takim sporlari, 208(%20,8)’1 6zellikle ilgilendikleri bir spor bransinin olmadigini

belirtmislerdir.

Tablo 2. Ogrencilerin Ilgilendikleri Spor Brans1 Dagilimi

Brans Say1 (N) Yiizde (%)
Brans yok 208 20,8
Futbol 231 23,1
Voleybol 94 9,4
Hentbol 71 7,1
Yiizme 58 58
Basketbol 53 53
Boks 38 3,8
Tenis 36 3,6
Atletizm 34 3,4
Karate 29 2,9
Giires 27 2,7
Badminton 24 2,4
Tekvando 17 1,7
Kick boks 16 1,6
Halk oyunlari 15 1,5
Jimnastik 13 1,3
Fitness 11 11
Masa tenisi 11 11
Kayak 8 0,8
Okeuluk 6 0,6
Toplam 1000 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin ilgilendikleri spor branglarina bakildiginda
231(%23,1)’1 Futbol, 94(%9.,4)’1 Voleybol, 71(%7,1)’1 Hentbol, 58(%5,8)’1 Yiizme,

53(%5,3)’1 Basketbol, 38(%3,8)’i Boks, 36(%3,6)’si Tenis, 34(%3,4)’i Atletizm,
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29(%2,9)i Karate, 27(%2,7)’si Giires, 24(%2,4)i Badminton, 17(%1,7)’si
Tekvando brangiyla ilgilendigi 208(%20,8)’i ise Ozellikle bir spor bransiyla

ilgilenmediklerini belirtmislerdir.

Tablo 3. Calisamaya Katilan Universite Dagilimi

Anket Yapilan il Say1 (N) Yiizde (%)
Firat Un. 295 29,5
Dicle Un. 98 9,8
In6nii Un 85 8,5
Atatiirk Un. 115 11,5
Sakarya Un. 124 12,4
Bartin Un 169 16,9
Yiiziinci Y1l Un. 114 114
Total 1000 100,0
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Verilerin Agiklayict faktor Analizi ve Faktor Yiikleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Aciklayic1 Faktor Analizi

Maddeler Faktor yiikii
Yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin oluyorum ,589
Daha 6nce hi¢ gérmedigim seyleri kesfederken zevk aldigim i¢in ,683
flgimi ceken konular hakkinda bilgilerimi artirirken duydugum mutluluktan dolayi ,678
flgimi geken birgok konu hakkinda daha fazla sey 6grenmeye devam etmemi 724
sagliyor '
Derslerimde kendimi asarken zevk aldigim i¢in ,635
Kisisel hedeflerimden birine ulasmak Icin kendimi asarken yasadigim mutluluktan 620
dolay1 '

Zor olan akademik c¢aligmalarda zorlandigimi hissetmekten zevk aldigim igin ,453
Universitedeki caligmalarimda miikemmel olmaya calismak, bireysel tatmin 625
yasamami sagliyor. '
Bana ait diisiinceleri baskalariyla paylasirken ¢ok yogun duygular yasiyorum ,457
flging yazilar okumaktan zevk aldigim igin ,437
Onemli yazarlarin yazdiklarma tamamen kendimi kaptirdigimda hissettigim 427
mutluluktan dolay1 '
Birbirinden farkli ve ilging konulan okurken hissettigim biiyiik hazdan dolay1 ,611
Universite egitiminin, segtigim alana daha iyi hazirlanmamda yardime1 olacagimni 581
distinliyorum '
Aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi saglayacak ,482
Meslek edinme agisindan daha iyi se¢im yapmami saglayacak... ,603
1nan1y0rum l.<i, b.irl.<ag yil daha aldigim bu egitim c¢aligma hayati i¢in gereken 694
yeteneklerimi gelistirecek '
Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kanitlamak igin 471
Su da bir gercek ki, okulda basaril1 oldugum zaman kendimi Onemli hissediyorum ,668
Kendi kendime zeki oldugumu géstermek igin. ,457
Kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi gdstermek istiyorum ,551
Sadece lise diplomast ile ileride iyi bir is bulamayabilirim ,403
Ileride daha itibarl bir is sahibi olabilmek igin ,573
Ileride "iyi bir hayat" yasamak istiyorum. ,595
fleride daha iyi iicret alabilmek igin... ,493
D_iiﬁ.ist _olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa zaman harciyormusum 509
gibi geliyor '
Onceden okula gitmek icin iyi nedenlerim vardi ama simdi devam edip etmeme 671
konusunda kararsizim '
Neden okula gittigimi bilemiyorum, agik¢asi pek de umurumda degil 117
Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirlii anlayamadim ,630
Giivenirlik (28 Madde) 0,885
KMO 0,902
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 9319,0
p 0,000
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Tablo 5. i¢sel Akademik Motivasyon Faktériiniin Aritmetik Ortalamalar

AKADEMIK MOTIVASYON X Ss
ICSEL MOTiVASYON 4,61 1,14
Bilmeye yénelik icsel motivasyon (BYIM) 5,24 1,33

2 Yeni bir seyler 6grenirken zevk altyorum ve tatmin oluyorum 5,53 1,66

9 Daha once hi¢ géormedigim seyleri kesfederken zevk aldigim i¢in 5,12 1,79

16  Ilgimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi artirirken duydugum mutluluktan

5,21 1,69
dolay1

23 llgimi geken birgok konu hakkinda daha fazla sey 6grenmeye devam etmemi
sagliyor 5,10 1,78
Basarmaya Yonelik I¢sel Motivasyon (BASYIM) 4,42 1,36

6 Derslerimde kendimi asarken zevk aldigim igin 4,46 1,81

13 Kisisel hedeflerimden birine ulagsmak i¢in kendimi asarken yasadigim
mutluluktan dolay1 4,89 1,79

20  Zor olan akademik ¢aligmalarda zorlandigimi hissetmekten zevk aldigim icin 3,71 1,94

27  Universitedeki calismalarimda miikemmel olmaya calismak, bireysel tatmin
yasamami sagliyor. 4,61 1,88
Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon (UYYIM) 4,12 1,41

4 Bana ait diistinceleri baskalariyla paylagirken ¢ok yogun duygular yasiyorum 4.04 1.89

11  llging yazilar okumaktan zevk aldigim igin 4,02 1,97

18  Onemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi kaptirdigimda hissettigim
mutluluktan dolay1 3,90 1,93

25  Birbirinden farkli ve ilging konular1 okurken hissettigim biiyiik hazdan dolay1 453 188

Tablo 5°de Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yiiksekokullarmdaki Ogrencilerin

Icsel Akademik Motivasyon Diizeylerini incelemek i¢in akademik motivasyon

6lgeginin boyutlari ve maddelerinin ortalamalar1 Tablo 7°de verilmistir. Bu sonuglara

gore;

Icsel akademik motivasyon puani; 4,61+1,14 ortalamasiyla Orta Derece

uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. igsel motivasyon faktérlerinden Bilmeye yénelik

i¢sel motivasyon puani, 5,24+1,33 ortalamasiyla olduk¢a wuyusuyor diizeyinde,

Basarmaya yonelik i¢csel motivasyon puani; 4,42+1,36 ortalamasiyla oldukca

uyusuyor diizeyinde, Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon puani; 4,1241,41

ortalamasiyla orta derece uyusuyor diizeyinde oldugu goriilmektedir.
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Icsel akademik motivasyon faktdriiniin boyutlarini karsilastirildiginda, en
yiiksek akademik motivasyonun Bilmeye yénelik i¢csel motivasyon oldugu
gorilmektedir.

Bilmeye yénelik i¢csel motivasyon boyutlarindan okula gitme sebeplerine
bakildiginda; Yeni bir seyler ogrenirken zevk aliyorum ve tatmin oluyorum
maddesinin puani1 5,53+1,66 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde; Daha énce
hi¢ gormedigim seyleri kesfederken zevk aldigim i¢in maddesinin puan1 5,12+1,79
ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde; Iigimi ceken konular hakkinda
bilgilerimi artirirken duydugum mutluluktan dolayr maddesinin puam 5,214+1,69
ortalamasiyla oldukca uyusuyor derecesinde; [lgimi ceken bircok konu hakkinda
daha fazla sey o6grenmeye devam etmemi sagliyor maddesinin puani 5,10+1,78
ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde oldugu goriilmektedir.. Bu sonuglar
Bilmeye yénelik i¢sel motivasyon maddelerinden Yeni bir seyler 6grenirken zevk
aliyorum ve tatmin oluyorum Ve Ilgimi ceken konular hakkinda bilgilerimi artirirken
duydugum mutluluktan dolayr maddelerinin en yiiksek motivasyon puanina sahip
oldugu goriilmektedir.

Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon boyutlarindan okula gitme sebeplerine
bakildiginda; Derslerimde kendimi asarken zevk aldigim icin maddesinin puani
4,46+1,81 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde; Kisisel hedeflerimden birine
ulasmak i¢in kendimi asarken yasadigim mutluluktan dolayr maddesinin puani
4,89+1,79 ortalamasiyla olduk¢ca uyusuyor derecesinde; Zor olan akademik
calismalarda zorlandigimi  hissetmekten zevk aldigim ig¢in maddesinin puani
3,71+1,94 ortalamasiyla orta derece wuyusuyor derecesinde; Universitedeki

calismalarimda miikemmel olmaya ¢alismak, bireysel tatmin yasamami sagliyor
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maddesinin puam 4,61+1,88 ortalamasiyla olduk¢ca uyusuyor derecesinde oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar1 Basarmaya yénelik i¢sel motivasyon boyutlarindan
Kisisel hedeflerimden birine ulagmak icin kendimi asarken yasadigim mutluluktan
dolayr maddelerinin en yiiksek motivasyon puanina sahip oldugu goriiliirken, Zor
olan akademik ¢alismalarda zorlandigimi hissetmekten zevk aldigim i¢in maddesi en
diisitk motivasyon sebebi olarak goriildii.

Uyarim yasamaya yoénelik i¢sel motivasyon boyutlarindan okula gitme
sebeplerine bakildiginda; Bana ait diistinceleri baskalariyla paylasirken ¢ok yogun
duygular yasiyorum maddesinin puani 4,04+1,89 ortalamasiyla orta derece uyusuyor
derecesinde; liging yazilar okumaktan zevk aldigim icin maddesinin puan1 4,02+1,97
ortalamasiyla orta daraca uyusuyor derecesinde; Onemli yazarlarin yazdiklarina
tamamen kendimi kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolayr maddesinin puani
3,90+1,93 ortalamasiyla orta derece uyusuyor derecesinde; Birbirinden farkli ve
ilging konular: okurken hissettigim biiyiik hazdan dolayr maddesinin puan1 4,53+1,88
ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglari
Uyarum yasamaya yonelik i¢sel motivasyon boyutlarindan Birbirinden farkli ve
ilging konulari okurken hissettigim biiyiik hazdan dolayr maddesinin en yliksek
motivasyon puanina sahip oldugu goriiliirken, Onemli yazarlarin yazdiklarina
tamamen kendimi kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolayr maddesi en diisiik

motivasyon sebebi olarak goriildi.
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Tablo 6. Digsal Akademik Motivasyon Faktoriiniin Aritmetik Ortalamalari

AKADEMIK MOTIVASYON X Ss
DISSAL MOTiVASYON 5,06 1,02
Belirlenmis digsal motivasyon (BDM) 5,36 1,23

3 Universite egitiminin, sectifim alana daha iyi hazirlanmamda yardimci1 olacagini
diisiiniiyorum 5,40 1,68

10  Aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi saglayacak 5,37 1,57

17 Meslek edinme agisindan daha iyi se¢im yapmamu saglayacak... 5,35 1,67

24 Inamyorum ki, birkag yil daha aldigim bu egitim caliyma hayati igin gereken

yeteneklerimi gelistirecek 5,30 1,72
ice Yansiyan Digsal Motivasyon (ICDM) 4,48 1,39
7 Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kanitlamak igin 4,24 2,12
14 Su da bir gergek ki, okulda basarili oldugum zaman kendimi 6nemli hissediyorum 5,40 1,67
21  Kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin. 3,61 2,13
28 Kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi gostermek istiyorum 4,65 2,02
Digsal Motivasyon-Dis Diizenleme (DMDD) 5,31 1,22
Sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir is bulamayabilirim 4,59 2,27
Ileride daha itibarl bir is sahibi olabilmek icin 5,60 1,60
15  Ileride “iyi bir hayat” yasamak istiyorum. 5,93 1,42
22  Tleride daha iyi icret alabilmek igin... 5,12 1,88

Tablo 6°da Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yiiksekokullarindaki Ogrencilerin
Digsal Akademik Motivasyon Diizeylerini incelemek icin akademik motivasyon
Olceginin boyutlar1 ve maddelerinin ortalamalar1 verilmistir. Bu sonuglara gore;

Digsal akademik motivasyon puani; 5,06+1,02 ortalamasiyla olduk¢a
uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. Digsal motivasyon faktorlerinden Belirlenmis
digsal motivasyon puani; 5,36+1,23 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde, Ice
yansiyan digsal motivasyon puani; 4,48+1,39 ortalamasiyla oldukca uyusuyor
diizeyinde, Digsal motivasyon-Dis diizenleme puani; 5,31+1,22 ortalamasiyla
olduk¢a uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii.

Digsal akademik motivasyon faktoriiniin boyutlarini karsilastirildiginda, en
yiiksek akademik motivasyonun Belirlenmis dissal motivasyon oldugu; Ice yansiyan

dissal motivasyon ise en diisiik digsal motivasyon boyutu oldugu gorliir.
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Digsal motivasyon faktorlerinden  Belirlenmis digsal motivasyon
boyutlarindan okula gitme sebeplerine bakildiginda;

Universite egitiminin, sectigim alana daha iyi hazirlanmamda yardimci
olacagint diistintiyorum maddesinin puani 5,40+1,68 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor
derecesinde; Aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi saglayacak maddesinin
puan1 5,37+1,57 ortalamasiyla Olduk¢a uyusuyor derecesinde; Meslek edinme
agisindan daha iyi se¢cim yapmami saglayacak... maddesinin puant 5,35t1,67
ortalamasiyla oldukca uyusuyor derecesinde; Inaniyorum ki, birkac yil daha aldigim
bu egitim ¢alisma hayati i¢in gereken yeteneklerimi gelistirecek maddesinin puani
5,30+1,72 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde oldugu goriildii. bu sonuglara
gore; Belirlenmis digsal motivasyon boyutlarindan Universite egitiminin, sectigim
alana daha iyi hazirlanmamda yardimci olacagim  diisiintiyorum ve Aslinda,
istedigim iyi bir is alamina girebilmemi saglayacak maddesi en yiiksek motivasyon
puanina sahip oldugu goriildii.

Dissal motivasyon faktorlerinden Ice yansiyan dissal motivasyon
boyutlarindan okula gitme sebeplerine bakildiginda; Universiteyi bitirebilecegimi
kendi kendime kanitlamak i¢in maddesinin puani 4,24+2,12 ortalamasiyla orta
derecede uyusuyor derecesinde; Su da bir gercek ki, okulda basarili oldugum zaman
kendimi onemli hissediyorum maddesinin puanmi 5,40+1,67 ortalamasiyla oldukc¢a
uyusuyor derecesinde; Kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin maddesinin
puani 3,61+2,13 ortalamasiyla orta derecede uyusuyor derecesinde; Kendi kendime,
derslerde bagarili olabilecegimi gostermek istiyorum maddesinin puan 4,65+2,02
ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde oldugu goriildii. Bu sonuglara gére Ige

yansiyan dissal motivasyon boyutlarindan okula gitme sebeplerinden Su da bir
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gercek ki, okulda basarili oldugum zaman kendimi 6nemli hissediyorum maddesi en
yiiksek motivasyon puanina sahip oldugu goriiliirken, Kendi kendime zeki oldugumu
gostermek i¢in maddesi en diisiik motivasyon puanina sahip oldugu goriildii.

Digsal motivasyon faktorlerinden Dissal motivasyon-Dis diizenleme
boyutlarindan okula gitme sebeplerine bakildiginda; Sadece lise diplomast ile ileride
iyi bir is bulamayabilirim maddesinin puanm1 4,59+2,27 ortalamasiyla oldukca
uyusuyor derecesinde; Ileride daha itibarl bir is sahibi olabilmek icin maddesinin
puani 5,60+1,600rtalamastyla oldukca uyusuyor derecesinde; fleride “iyi bir hayat”
vasamak istiyorum maddesinin puan1 5,93+2,13 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor
derecesinde; lleride daha iyi iicret alabilmek icin... maddesinin puan1 5,12+1,88
ortalamasiyla olduk¢a wuyusuyor derecesinde oldugu goriildii. Bu sonuglara gore
Dissal motivasyon-Dis diizenleme boyutlarindan okula gitme sebeplerinden /leride
“iyi bir hayat” yasamak istiyorum maddesi en yiiksek motivasyon puanina sahip
oldugu goriiliirken, Sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir is bulamayabilirim
maddesi en diisiik motivasyon puanina sahip oldugu goriildii.

Tablo 7. Motivasyonsuzluk Faktoriiniin Aritmetik Ortalamalari

AKADEMIK MOTIVASYON X Ss
MOTIVASYONSUZLUK (MS) 2,75 154
5 Diiriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa zaman
harctyormugum gibi geliyor 3,06 1,99
12 Onceden okula gitmek icin iyi nedenlerim vardi ama, simdi devam edip 268 200
etmeme konusunda kararsizim ' '
19  Neden okula gittigimi bilemiyorum, agikcasi pek de umurumda degil 246 1,99
26  Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirli anlayamadim 280 2,15

Tablo 7°de Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yiiksekokullarindaki Ogrencilerin
motivasyonsuzluk boyutu diizeylerini incelemek i¢in akademik motivasyon 6l¢eginin

boyutlar1 ve maddelerinin ortalama sonuglarina gore;
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Motivasyonsuzluk  (MS) boyutlarindan okula gitme sebeplerine
bakildiginda; Diiriist olmak gerekirse, bilmiyorum, ashinda okulda bosa zaman
harcryormusum gibi geliyor maddesinin puani 3,06+£1,99 ortalamasiyla olduk¢a
uyusuyor derecesinde oldugu; Onceden okula gitmek icin iyi nedenlerim vardi ama,
simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim maddesinin puan1 2,68+2,00
ortalamasiyla olduk¢a wuyusuyor derecesinde oldugu; Neden okula gittigimi
bilemiyorum, agik¢asi pek de umurumda degil maddesinin puant 2,46+1,99
ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor derecesinde oldugu; Bilmiyorum, zaten okulda ne
vaptigimu bir tiirlti anlayamadim maddesinin puani 2,80+2,15 ortalamasiyla oldukc¢a
uyusuyor derecesinde oldugu goriildii.

Bu sonuglara gore Motivasyonsuzluk boyutlarindan okula gitme
sebeplerinden Neden okula gittigimi bilemiyorum, agik¢ast pek de umurumda degil
en yiksek motivasyonsuzluk puanina sahip oldugu goriiliirken, Diiriist olmak
gerekirse, bilmiyorum, aslhinda okulda bosa zaman harciyormusum gibi geliyor
maddesi en diisiikk motivasyonsuzluk puanina sahip oldugu goriildii.

Tablo 8. Ogrencilerin Cinsiyet ile Akademik Motivasyon Diizeyi Arasindaki iliski

Cinsiyet N X Ss t P
ig:sel motivasyon Erkek 624 4,5474 1,14010 -2,031 ,047
Kadin 320 47917 1,15656
Bilmeye yonelik igsel Erkek 649 5,2011 1,33225 -, 764 ,445
motivasyon Kadin 329 5,2698 1,32114
Basarmaya yonelik igsel ~ Erkek 642 4,3411 1,35422 2458 014
motivasyon Kadin 332 4,5678 1,38341
Uyarim yasamaya yonelik Erkek 638 4,0619 1,43361 -1,325 ,185
icsel motivasyon Kadin 331 4,1888 1,37408

Tablo 8’de, Cinsiyet baglaminda igsel motivasyon diizeylerine bakildiginda

erkek Ogrencilerin igsel motivasyon puanlarinin 4,54+1,14; kadin ogrencilerin
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4,79+1,15 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. Igsel
motivasyon diizeylerine bakildiginda Kadin 6grencilerin motivasyon diizeylerin daha
yiiksek oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu goriildii. (t:-2,031; p:0,047);

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutunda, erkek 6grencilerin motivasyon
puant 5,20+1,33, kadin Ogrencilerin motivasyon puanimi 5,26+1,32 oldugu ve
Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutunda anlamli bir farklilasma olusmamustir.
(t:-0,764, p:0,445).

Bagsarmaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda, erkek &grencilerin
motivasyon puam 4,34%1,35, kadin 6grencilerin motivasyon puanmni 4,56+1,38
oldugu ve Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda kadin Ogrenciler
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve anlamli bir farklilagsma olusmustur.
(t:-0,764, p:0,445).

Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda, erkek ogrencilerin
motivasyon puani 4,06£1,43, kadin 6grencilerin motivasyon puanmi 4,18+1,37
oldugu ve Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda motivasyon

diizeylerinin cinsiyet baglaminda anlamli bir farklilasma olusmamistir. (t:-1,325,

p:0,185).
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5.2. Ogrencilerin Cinsiyet ile Akademik Motivasyon Diizeyi Arasindaki Iliski

Tablo 9. Ogrencilerin Cinsiyet Baglaminda Dissal Akademik Motivasyon ve

Motivasyonsuzluk Diizeylerinin Analizi

Cinsiyet N X Ss t P
. Erkek 626 5,0064 1,02364 -2,156 ,031
Digsal motivasyon Kadin 328 5,1560 1,00762
Belirlenmis dissal Erkek 636 5,3200 1,24405 -,937 ,349
motivasyon Kadin 331 5,3980 1,20022
ice yansiyan digsal Erkek 643 4,3880 1,38095 -3,060 ,002
motivasyon Kadin 333 4,6734 1,38263
Digsal motivasyon-dis Erkek 650 5,2731 1,21798 -1,500 134
diizenleme Kadin 336 5,3966 1,24060
. Erkek 649 2,8024 1,52093 1,142 254
Motivasyonsuzluk Kadin 335 2,6843 1,56513

Tablo 9’a gore Cinsiyet baglaminda dissal motivasyon diizeylerine
bakildiginda erkek ogrencilerin digsal motivasyon puanlarinin 5,00+£1,02; kadin
ogrencilerin 5,15+1,00 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii.
Digsal motivasyon diizeylerine bakildiginda Kadin o6grencilerin  motivasyon
diizeylerin daha yiiksek oldugu ve anlamh bir farklilagsma olusturdugu gorildi. (t:-
2,156; p:0,031).

Belirlenmis digsal motivasyon boyutunda, erkek Ogrencilerin motivasyon
puanm1 5,32+1,24, kadin ogrencilerin motivasyon puanmi 5,39+1,20 oldugu ve
Belirlenmis dissal motivasyon boyutunda anlamli bir farklilasma olusmamustir. (t:-
0,937, p:0,346).

I¢ce yansiyan digsal motivasyon boyutunda, erkek Ogrencilerin motivasyon
puan1 4,38+1,38, kadin dgrencilerin motivasyon puamini 4,67+1,38 oldugu ve Ice
yanstyan digsal motivasyon boyutunda kadin 6grencilerin motivasyon diizeylerinin

daha yiiksek oldugu anlamli bir farklilasma olusmustur. (t:-3,060, p:0,002).
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Digsal motivasyon-Dis diizenleme boyutunda, erkek 6grencilerin motivasyon
puani 5,27+1,21, kadin 6grencilerin motivasyon puanim 5,39+1,24 oldugu ve Dissal
motivasyon-Dis diizenleme boyutunda anlamli bir farklilasma olusmamistir. (t:-
1,500, p:0,134).

Cinsiyet baglaminda motivasyonsuzluk diizeylerine bakildiginda erkek
ogrencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin 2,80+1,52; kadin 6grencilerin 2,68+1,56
ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. Motivasyon boyutuna
bakildiginda Erkek o6grencilerin motivasyonsuzluk diizeylerin daha yiiksek oldugu
goriildli anlamli bir farklilasma olusturmadig goriildi. (t:1,142; p:0,254).

Tablo 10. Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri

Cinsiyet N X Ss t P

Erkek 607 4,1206 ,83542 -0,913 0,631
Akademik Motivasyon

Kadn 315 4,1716 ,73972

Tablo 10°da Cinsiyet baglaminda Ogrencilerin Akademik Motivasyon
Diizeylerine bakildiginda erkek ogrencilerin Akademik Motivasyon puanlarinin
4,12+0,835; kadin Ogrencilerin  4,17£0,739 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor
diizeyinde oldugu goriildii. Cinsiyet baglaminda Akademik motivasyon diizeylerini

arasinda anlamli bir farklilasma olusturmadigi goriildii. (t:-0,913; p:0,631).
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5.3. Ogrencilerin Yas ile Akademik Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliski

Tablo 11. Yas Bagimsiz Degiskeni ile Igsel Akademik Motivasyon Diizeyleri

Analizi
N X Ss F P Farkhhk
17-20 yas 266  4,6347 1,03951
21-25 yas 539 46344 1,15758 .
iCSEL 17-20;
MOTIVASYON 26-30 yas 127 44160 128271 2648 048 2125>30
31ve iistil 12 3,9444  1,20308 ve ustu
Toplam 944 45963 1,14713
17-20 yas 277 53953 121131
21-25 yas 558 52056 1,32945 .
Bil snelik icsel 17-20;
tmeye yonetii Set 5630 yag 131 49924 149356 3,633 013 21,25>30
motivasyon boyutu o
31 ve iistii 12 4,6667 1,51257 ve ustu
Toplam 978 5,2242  1,32825
17-20 yas 272 45193 1,34255
Basarmaya Yonelit 21725 Y25 560  4,4250 1,35427 17-20:
I¢sel Motivasyon 26-30 yas 130 4,2596 1,43172 2,740 ,042 21,25> 30
boyutu 31 ve iistii 12 35417 1,56246 ve Ustll
Toplam 974 4,4184 1,36776
17-20 yas 275  3,9364 1,37198
Uyarum yasamaya 21-25 yas 549 42432 142548 17205 30
yonelik i¢csel 26-30 yas 133 3,9286 1,42242 4,244 ,005 Ve iistii
motivasyon boyutu 31 ye jistii 12 3,6250 1,13568
Toplam 969 4,1053 1,41413

Tablo 11°de Yas bagimsiz degiskeni ile Igsel Akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda i¢sel motivasyon puanlarinin 4,59+1,14 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor
diizeyinde oldugu goriildii. Yas bagimsiz degiskenine bagl Igsel Akademik
motivasyon diizeylerine gore; 17-20 yas Ogrencilerin i¢sel motivasyon puanlarinin
4,63+-1,03, 21-25 yas 6grencilerin i¢sel motivasyon puanlarinin 4,63+1,15, 26-30
Ogrencilerin i¢sel motivasyon puanlarinin 4,4141,28, 31 ve {istii yas Ogrencilerin
icsel motivasyon puanlarinin  4,94+1,20 olarak goriildi. En yiiksek igsel

motivasyonun 17-20 ve 21-25 yas grubu Ogrencilerinde oldugu en disiik igsel
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motivasyonun 31 ve {istii yas grubu 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilagsma

olusturdugu goriildii. (F:2,648; p:0,048).

Icsel motivasyon faktdrlerinden; Bilmeye yénelik i¢sel motivasyon
boyutunda 17-20 yas 6grencilerin puanlarinin 5,39+-1,21, 21-25 yas 6grencilerin
puanlarmin 5,20+1,32, 26-30 6grencilerin puanlariin 4,99+1,49, 31 ve isti yas
Ogrencilerin puanlarinin 4,66+1,51 olarak goriildii. En yliksek Bilmeye yonelik i¢csel
motivasyon puani 17-20 ve 21-25 yas grubu 6grencilerinde oldugu en diisiik Bilmeye
yonelik icsel motivasyon puani 31 ve lstii yas grubu Ogrencilerinde oldugu ve
anlaml bir farklilagsma olusturdugu goriildii. (F:3,633; p:0,013).

Icsel motivasyon faktorlerinden; Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon
boyutunda 17-20 yas Ggrencilerin puanlarinin 4,51+-1,34, 21-25 yas Ogrencilerin
puanlarinin  4,42+1,35, 26-30 Ogrencilerin puanlarmin 4,25+1,43 ortalamasiyla
olduk¢a uyusuyor diizeyinde, 31 ve lstii yas Ogrencilerin puanlarinin 3,5441,56
ortalamasiyla orta derecede uyusuyor olarak goriildi. En yiiksek Basarmaya yonelik
i¢sel motivasyon puani 17-20 ve 21-25 yas grubu 6grencilerinde oldugu en diisiik
Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon puani 31 ve istii yas grubu 6grencilerinde oldugu
ve anlamli bir farklilasma olusturdugu goriildii. (F:2,740; p:0,042).

I¢sel motivasyon faktorlerinden; Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon
boyutunda 17-20 yas 6grencilerin puanlarinin 3,93+-1,37, 21-25 yas 6grencilerin
puanlarinin 4,24+1,42, 26-30 6grencilerin puanlarinin 3,92+1,42, 31 ve {istii yas
ogrencilerin puanlarinin 3,62+1,13 ortalamasiyla orta derecede uyusuyor olarak
goriildii. En yiiksek Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon boyutu puani 17-20

yas grubu 6grencilerinde oldugu en diisiik Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon puani
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31 ve istii yas grubu 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu
gorildii. (F:4,244; p:0,005).

Tablo 12. Yas Degiskeni Baglaminda I¢sel Akademik Motivasyon Diizeyi

N X Ss F P Farkhlik
Yas
17-20 yas 268 51210 97560
2125 yas 545 50202  1,02462
'1\)413%% SYON 26-30 yas 129 50063 107375 ,699 553
31 ve {isti 12 49444 123314
Toplam 954 50578  1,02012
17-20 yas 273 57009 1,17349
o 2125 yas 552 51726  1,25509
ﬁ‘(’)’t’r\fgg’%ﬁ dissal 56 30 yas 130 53365 122740 2411 047 1720530
31 ve distil 12 53542  1,08951 ve {istil
Toplam 967 5,3467  1,22916
1720 yas 274 44115 1,33739
_ 2125 yas 558 44996  1,36154
Ige Yanswyan Digsal g 3 o 132 46023 155833 727 536
Motlvasyon
31 ve distil 12 42202 1,74986
Toplam 976 4,4854  1,38744
1720 yas 277 54278 1,18365
' 2125 yas 564 52487  1,23229
gif;;i %;’Z”"sy"”'m 26-30 yas 133 53684 126003 1428 233
31 ve distil 12 52500 148094
Toplam 986 53152  1,22651
1720 yas 279 2,5394  1,43841
2125 yas 560 28835  1,56976 21-25
Motivasyonsuzluk ~ 26-30yas 133 27707 155031 3710 011 oot
31 ve {isti 12 21875 148525
Toplam 984  2,7622 153634

Tablo 12°de Yas bagimsiz degiskeni ile Dissal Akademik motivasyon
diizeyleri bakildiginda digssal motivasyon puanlarmin 5,05+1,02 ortalamasiyla
olduk¢a uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. Yas bagimsiz degiskenine bagl dissal
Akademik motivasyon diizeylerine gore; 17-20 yas dgrencilerin digsal motivasyon
puanlarinin  5,12+0,97, 21-25 yas Ogrencilerin digsal motivasyon puanlarinin

5,02+£1,02, 26-30 yas Ogrencilerin digsal motivasyon puanlarinin 5,09+1,07, 31 ve
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istii yas Ogrencilerin digsal motivasyon puanlarinin 4,94+1,23 olarak goriildii. En
yiiksek Digsal motivasyonun 17-20 yas grubu 6grencilerinde oldugu en diisiik digsal
motivasyonun 31 ve {istii yas grubu 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilagma
olusturmadig: goriildi. (F:0,699; p:0,553).

Digsal motivasyon faktorlerinden; Belirlenmis digsal motivasyon boyutunda
17-20 yas ogrencilerin puanlarinin 5,70£1,17, 21-25 yas O6grencilerin puanlariin
5,17£1,25, 26-30 6grencilerin puanlarinin 5,33%£1,22, 31 ve istii yag O0grencilerin
puanlarinin 5,35+1,08 olarak goriildii. En yliksek Belirlenmis digsal motivasyon
puan1 17-20 yas grubu 6grencilerinde, en diisiik Belirlenmis digsal motivasyon puani
26-30 yas grubu Ogrencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu
gorildi. (F:2,411; p:0,047).

Dissal motivasyon faktérlerinden; Ig¢e yansiyan dissal motivasyon boyutunda
17-20 yas Ogrencilerin puanlarinin 4,41+1,33, 21-25 yas Ggrencilerin puanlarinin
4,49+1,36, 26-30 Ogrencilerin puanlarinin 4,60+1,55, 31 ve {istii yas ogrencilerin
puanlarinin 4,22+1,74 olarak goriildii. En yiiksek Ice yansiyan dissal motivasyon
puan1 26-30 yas grubu ogrencilerinde oldugu en diisik I¢e yansiyan dissal
motivasyon 31 ve iistli yas grubu 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilagma
olusturmadig: gorildi. (F:0,727; p:0,536).

Digsal motivasyon faktorlerinden; Dissal motivasyon-Dis diizenleme
boyutunda 17-20 yas oOgrencilerin puanlarmin 5,42+1,18, 21-25 yas Ggrencilerin
puanlarinin 5,24+1,23, 26-30 6grencilerin puanlarinin 5,36+1,26, 31 ve {istii yas
Ogrencilerin puanlarinin 5,25%1,48 olarak goriildi. En yliksek Digsal motivasyon-Dis

diizenleme puan1 17-20 yas grubu oOgrencilerinde oldugu en disiik Digsal
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motivasyon-Dis diizenleme puani 31 ve istli yas grubu dgrencilerinde oldugu ve
anlamli bir farklilasma olusturmadig: gorildi. (F:1,428; p:0,233).

Yas bagimsiz degiskeni ile Motivasyonsuzluk diizeyleri bakildiginda
motivasyonsuzluk puanlarinin 2,76£1,53 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde
oldugu goriildii. Yas bagimsiz degiskenine motivasyonsuzluk diizeylerine gore; 17-
20 yas 6grencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin 2,53+1,43, 21-25 yas 6grencilerin
motivasyonsuzluk puanlarmin 2,88+1,56, 26-30 o&grencilerin motivasyonsuzluk
puanlarinin 2,771,555, 31 ve istii yas 0grencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin
2,1841,48 olarak goriildii. En yiiksek motivasyonsuzlugu 21 ve 25 yas grubu
ogrencilerinde oldugu en disiik motivasyonsuzlugu 30 yas ve Tlstii grubu
ogrencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu gorildi. (F:3,710;
p:0,011).

Tablo 13. Yas Degiskeni Baglaminda Akademik Motivasyon Diizeyi

Yas N X Ss F P Farkhihik
17-20 yas 260 4,0972 ,68936

21-25 yas 525 41778 ,84717 1,989 0,114

26-30 yas 125 4,0987 ,82531

31 ve listii 12 3,6921 ,84391

Total 922 4,1380 ,80396

Tablo 13’de Yas bagimsiz degiskeni ile Akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda akademik motivasyon puanlarinin 4,13+0,80 ortalamasiyla oldukca
uyusuyor diizeyinde oldugu goriildi. Yas bagimsiz degiskenine Akademik
motivasyon diizeylerine gore; 17-20 yas 6grencilerin digsal motivasyon puanlarinin
4,0910,68, 21-25 yas Ogrencilerin digsal motivasyon puanlarmin 4,17+0,84, 26-30
Ogrencilerin digsal motivasyon puanlarinin 4,09+0,82, 31 ve {istii yas Ogrencilerin

digsal motivasyon puanlarmin 3,69+1,23 olarak goriildii. En yiiksek akademik
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motivasyonun 21-25 yas grubu 6grencilerinde oldugu en diistik dissal motivasyonun
31 ve iistili yas grubu 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturmadigi

goriildii. (F:0,699; p:0,553).

5.4. Ogrencilerin Yapilan Spor Tiirii ile Akademik Motivasyon Diizeyleri

Arasindaki iliski

Tablo 14. Yapilan Spor Tiirii Baglaminda I¢sel Akademik Motivasyon Diizeyi

SPOR TURU N X Ss t P

ICSELMOTIVASYON Bireysel sporlar 285 4,5702 1,14988 -1,271  ,204

¢ Takim sporlari 461 4,6764 1,08319
Bilmeye yonelik icsel Bireysel sporlar 300 5,1533 1,32439 -2,184 ,049
motivasyon boyutunda Takim sporlari 475 5,5311 1,25011
Basarmaya Yonelik i¢sel Bireysel sporlar 296 4,4037 1,40022 -,285 775
Motivasyon boyutunda  Takim sporlar 476 4,4317 1,27705
Uyarim yasamaya yonelik Bireysel sporlar 294 4,1165 1,43288 -1,019 ,309
icsel motivasyon
§8e! motVasy Takim sporlari 472 42214  1,35556

boyutunda

Tablo 14°de Yapilan spor tiirii baglaminda I¢sel motivasyon diizeylerine
bakildiginda Bireysel sporlarla ilgilenen 6grencilerin igsel motivasyon puanlarinin
4,57+1,14; Takim sporlariyla ilgilenen Ogrencilerin i¢sel motivasyon puanlarinin
4,67+1,08 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. Igsel
motivasyon diizeylerine bakildiginda Spor tiirii baglaminda 6grencilerin motivasyon
diizeylerinde anlamli bir farklilagsma olusturmadigi gorildi. (t:-1,271; p:0,204).

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutunda boyutunda, Bireysel sporlarla
ilgilenen Ogrencilerin motivasyon puani 5,15+1,32, takim sporlariyla ilgilenen
Ogrencilerin motivasyon puanini 5,53+1,08 oldugu ve Basarmaya yonelik i¢sel
motivasyon boyutunda takim sporlariyla ilgilenen 6grencilerin motivasyonlarinin

daha yiiksek oldugu ve anlamli bir farklilasma olusmustur. (t:-2,184, p:0,049).
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Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda Bireysel sporlarla ilgilenen
Ogrencilerin motivasyon puam 4,40£1,40, takim sporlariyla ilgilenen 6grencilerin
motivasyon puanint 4,43+1,27 oldugu ve Basarmaya yénelik i¢sel motivasyon
boyutunda yapilan spor tiirii baglaminda anlamli bir farklilasma olusmamustir. (t:-
0,285, p:0,775).

Uyarim yasamaya yénelik i¢csel motivasyon boyutunda Bireysel sporlarla
ilgilenen Ogrencilerin motivasyon puani 4,11+£1,43, takim sporlaryla ilgilenen
Ogrencilerin motivasyon puanint 4,22+1,35 oldugu ve Uyarim yasamaya yonelik
i¢sel motivasyon boyutunda motivasyon diizeylerinin yapilan spor tiirii baglaminda
anlamli bir farklilasma olusmamustir. (t:-1,019, p:0,309).

Yapilan spor tiirii baglamimda I¢sel motivasyon diizeylerine bakildiginda
Bireysel sporlarla ilgilenen 6grencilerin i¢sel motivasyon puanlarmin 4,57+-1,27;
Takim sporlariyla ilgilenen G6grencilerin igsel motivasyon puanlarmin 4,67+1,08
ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. Igsel motivasyon
diizeylerine bakildiginda Spor tiirii baglaminda 6grencilerin motivasyon diizeylerinde
anlaml bir farklilagsma olusturmadigi goriildi. (t:-1,271; p:0,204).

Tablo 15. Yapilan Spor Tiirii Baglaminda Dissal Akademik Motivasyon Diizeyi

Spor Tiirii N X Ss t p

Bireysel sporlar 289 5,0110 ,99673 -,365 715

DISSAL MOTiVASYON
5 Takim sporlari 468 5,0386 1,02501

Bireysel sporlar 297  5,2685 1,22219  -897 ,370

Belirlenmis digsal moti
CHITCHINS GISSATMOMVASYOn — Lomsporlan 471 53503 1,23680

Bireysel sporlar 295  4,3771 1,38426  -,794 427

ice ¥ Digsal Moti
fo Tamyan TS OMEYOR  Lalamsporlani 478 4,4576  1,36025

Dissal Motivasyon-Dis Bireysel sporlar 303  5,3449 1,23747 , 709 478
Diizenleme Takim sporlart 480 5,2812 1,21386

Bireysel sporlar 302  2,7558 163339 -226 ,821

Motivasyonsuzluk
y Takim sporlari 478 2,7814 1,47705
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Tablo 15’de yapilan spor tiirli baglaminda dissal motivasyon diizeylerine
bakildiginda Bireysel sporlarla ilgilenen 6grencilerin digsal motivasyon puanlarinin
5,01£0,99; Takim sporlariyla 6grencilerin 5,03+1,02 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor
diizeyinde oldugu goriildii. Digsal motivasyon diizeylerine bakildiginda yapilan spor
tiri  baglaminda motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma
olusturmamustir. (t:-0,365; p:0,715).

Belirlenmis dissal motivasyon boyutunda, Bireysel sporlarla ilgilenen
ogrencilerin motivasyon puani 5,26+1,22, takim sporlartyla ilgilenen 6grencilerin
motivasyon puanini 5,35+1,23 oldugu ve Belirlenmis dissal motivasyon boyutunda
anlamli bir farklilasma olusmamustir. (t:-0,897, p:0,370).

Ice yansiyan digsal motivasyon boyutunda, Bireysel sporlarla ilgilenen
ogrencilerin motivasyon puami 4,37£1,38, takim sporlartyla ilgilenen 6grencilerin
motivasyon puanini 4,45+1,36 oldugu ve I¢e yansiyan digsal motivasyon boyutunda
anlamli bir farklilasma olusmamustir. (t:-0,794, p:0,427).

Dissal motivasyon-Dis diizenleme boyutunda, Bireysel sporlarla ilgilenen
ogrencilerin motivasyon puani 5,34+1,23, takim sporlariyla ilgilenen 6grencilerin
motivasyon puanint 5,28+1,21 oldugu ve Digsal motivasyon-Dis diizenleme
boyutunda anlamli bir farklilagma olugmamustir. (t:-0,709, p:0,487).

Yapilan spor tiirii baglaminda motivasyonsuzluk diizeylerine bakildiginda
bireysel sporla ilgilenen 6grencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin 2,75+1,63; takim
sporlartyla ilgilenen Ogrencilerin  2,78+1,47 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor
diizeyinde oldugu goriildii. Motivasyon boyutuna yapilan spor tiirii baglaminda
Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma

olusturmadig goriildii. (t:1,142; p:0,254).
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Tablo 16. Yapilan Spor Tiirii ile Akademik Motivasyon Diizeyi Analizi

Spor Tiirii N X Ss t P

Bireysel sporlar 279 4,1159 ,80799 -0,706 0,481
Akademik Motivasyon

Takim sporlari 451 4,1598 ,82162

Tablo 16°da yapilan spor tiirii baglaminda akademik motivasyon diizeylerine
bakildiginda Bireysel sporlarla ilgilenen 06grencilerin akademik motivasyon
puanlarmin 4,11+0,80; Takim sporlartyla 6grencilerin 4,15+0,82 ortalamasiyla orta
derecede uyusuyor diizeyinde oldugu goriildii. Akademik motivasyon diizeylerine
bakildiginda yapilan spor tiirii baglaminda motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilagsma olusturmamustir. (t:-0,706; p:0,481).

5.5. Ogrencilerin Okuduklar1 Béliimlere Gore Akademik Motivasyon

Diizeyleri Arasindaki Iliski

Tablo 17. Egitim Goriilen Béliim ile Igsel Akademik Motivasyon Diizeyi

N X Ss F P
Yoneticilik 286 4,6282 1,23454
Ogretmenlik 209 4,5315 1,12481
icsel Motivasyon Rekreasyon 186 4,6075 1,09095 ,307 ,821
Antrenorliik 263 4,6052 1,10857
Toplam 944 4,5963 1,14713
Yoneticilik 294 5,3274 1,40155
Ogretmenlik 220 5,1580 1,29774
Bilmeye yonelik igsel Rekreasyon 189 5,1574 1,29135 940 421
motivasyon boyutunda o
Antrendrliik 275 5,2127 1,29683
Toplam 978 5,2242 1,32825
Yoneticilik 294 4,4243 1,44082
. Ogretmenlik 219 4,3813 1,31599
Basarmaya Yénelik Icsel oo .0 189 4,5569 1,36410 058 412
Motivasyon boyutunda o
Antrenorlik 272 4,3456 1,32985
Toplam 974 4,4184 1,36776
Y o6neticilik 288 4,1276 1,48951
Uyarim yasamaya Ogretmenlik 216 4,0231 1,40536
yonelik icsel motivasyon Rekreasyon 191 4,0419 1,38087 727 ,536
boyutunda Antrendrlik 274 4,1907 1,36374
Toplam 969 4,1053 1,41413
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Tablo 17°de Egitim goriilen bdliim degiskeni ile I¢sel Akademik motivasyon
diizeyleri bakildiginda igsel motivasyon puanlarinin 4,59+1,14 ortalamasiyla oldukca
uyusuyor diizeyinde oldugu goriildi. Egitim goriilen egitim degiskenine bagl igsel
Akademik motivasyon diizeylerine gore; Yoneticilik bolimi Ogrencilerin icsel
motivasyon puanlarinin 4,62+1,23 ¢gretmenlik boliimii 6grencilerin i¢sel motivasyon
puanlarinin 4,534+1,12 Rekreasyon boliimii 6grencilerin igsel motivasyon puanlarinin
4,60£1,09 Antrenorlitk bolimi dgrencilerin i¢gsel motivasyon puanlarinin 4,60+1,10
olarak goriildii. En yliksek igsel motivasyonun yoneticilik boliimii 6grencilerinde
oldugu en diisiik i¢csel motivasyonun dgretmenlik boliimii 6grencilerinde oldugu ve

anlaml1 bir farklilagma olusturmadig: gorildii. (F:0,307; p:0,821).
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Tablo 18. Egitim Goriilen Béliim ile I¢sel Akademik Motivasyon Diizeyi

N X Ss F P Farkhlik

Y 6neticilik 286 5,1588 1,05869
Ogretmenlik 216 4,9047 1,06401
Digsal Motivasyon Rekreasyon 187 5,1208 ,96249 2,880 ,035
Antrenorlitk 265 5,0292 ,96852
Toplam 954 5,0578 1,02012

Yoneticilik >
Ogretmenlik

Yoneticilik 287 5,4181 1,24643

Ogretmenlik 221 5,1867 1,26062

Belirlenmis digsal Rekreasyon 188 54814 116789 2724 044  oneticilik>

motivasyon ogretmenlik
Antrenorliik 271 5,3081 1,21643
Toplam 967 5,3467 1,22916
Yoneticilik 294 4,5510 1,49100

Ogretmenlik 218 4,3979 1,41835
Rekreasyon 191 4,4921 1,27499 ,510 ,675
Antrenérlik 273 4,4799 1,32446
Toplam 976 4,4854 1,38744

Ice Yansiyan Dissal
Motivasyon

Yoneticilik 295 5,4864 1,23401

Ogretmenlik 223 5,0886 1,32978

Digsal Motivasyon-Dis oo\ oocvon 191 54202 115330 5312 o001  vometieilik>

Diizenleme 6gretmenlik
Antrenorlik 277 5,2428 1,15016
Toplam 986 5,3152 1,22651
Yoneticilik 295 2,7263 1,55807
Ogretmenlik 222 2,7095 1,54314
Motivasyonsuzluk Rekreasyon 191 2,6715 1,47201 1,167 321
Antrenorlik 276 2,9058 1,54955
Toplam 984 2,7622 1,53634

Tablo 18’de Egitim goriilen bolim degiskeni ile Digsal Akademik
motivasyon diizeyleri bakildiginda digsal akademik motivasyon puanlarinin
5,15+41,05 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor dizeyinde oldugu gorildi. Egitim
goriilen egitim degiskenine bagli Digsal Akademik motivasyon diizeylerine gore;
Yoneticilik boliimii  6grencilerin  digsal motivasyon puanlarinin  5,15+1,05
Ogretmenlik boliimii  6grencilerin  dissal motivasyon puanlarmin  4,90+1,06
Rekreasyon bolimii  6grencilerin - dissal motivasyon puanlarmin = 5,12+0,96

Antrendrlik bolimi 6grencilerin digsal motivasyon puanlarinin 5,02+0,96 olarak
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goriildii. En yiiksek dissal motivasyonun Yoneticilik ve Rekreasyon bolimii
ogrencilerinde oldugu en diisiik dissal motivasyonun Ogretmenlik boliimii
ogrencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu goriildii. (F:2,880;
p:0,035).

Dissal motivasyon faktorlerinden; Belirlenmis dissal motivasyon boyutunda
Yoneticilik boliimii  6grencilerin  puanlarimin  5,40+1,24, o6gretmenlik bolimii
ogrencilerin puanlarinin 5,18+1,26, Rekreasyon boliimii 6grencilerin puanlarinin
5,48+1,16, Antrendrliik bolimii 6grencilerin puanlarin 5,30+1,21 olarak goriildii.
En yiiksek Belirlenmis dissal motivasyon puani Rekreasyon boliimii 6grencilerinde
oldugu en diisik Bilmeye yonelik icsel motivasyon puani Ogretmenlik boliimii
ogrencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu gorildi. (F:2,724;
p:0,044).

Dissal motivasyon faktorlerinden; I¢e yansiyan dissal motivasyon boyutunda
Yoneticilik bolimii 6grencilerin  puanlarinin  4,55+1,49, Ogretmenlik bolimii
ogrencilerin puanlarmin 4,39+1,41, Rekreasyon boliimii dgrencilerin puanlarinin
4,49+1,27, Antrenorliik bolimii 6grencilerin puanlarinin 4,47+1,32 olarak goriildii.
En yiiksek Ice yansiyan dissal motivasyon puani Yoneticilik boliimii 6grencilerinde
oldugu en disiik I¢ce yansiyan dissal motivasyon puani Ogretmenlik bolimii
ogrencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturmadigi gorildi. (F:0,510;
p:0,675).

Digsal motivasyon faktorlerinden; Digsal motivasyon-Dis diizenleme
boyutunda Yéneticilik boliimii 6grencilerin puanlarmin 5,48+1,23, Ogretmenlik
bolimii  6grencilerin  puanlarinin  5,08+1,32, Rekreasyon bolimi 6grencilerin

puanlarinin 5,42+1,15, Antrendrlik boliimii 6grencilerin puanlarinin  5,24+1,15
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olarak goriildii. En yliksek Digsal motivasyon-Dis diizenleme puani Y Oneticilik
boliimii 6grencilerinde oldugu en diisiik Digsal motivasyon-Dis diizenleme puani
Ogretmenlik béliimii dgrencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu
gorildi. (F:5,312; p:0,001).

Egitim goriilen boliim degiskeni ile motivasyonsuzluk diizeyleri bakildiginda
motivasyonsuzluk puanlarinin 2,76+1,53 ortalamasiyla olduk¢a uyusuyor diizeyinde
oldugu goriildii. Egitim goriilen bolim degiskenine motivasyonsuzluk diizeylerine
gore; Yoneticilik bolimi o6grencilerin motivasyonsuzluk puanlarinin 2,72+1,55,
Ogretmenlik  boliimii  dgrencilerin - motivasyonsuzluk puanlarinin = 2,70+1,54,
Rekreasyon bolimii 6grencilerin  motivasyonsuzluk puanlarinin = 2,67+1,47,
Antrendrliikk boliimii 6grencilerin motivasyonsuzluk puanlarmin 1,167+0,321 olarak
goriildii. En yliksek motivasyonsuzlugun Antrendrlitk boliimii 6grencilerinde oldugu
en diisik motivasyonsuzlugun ise Rekrasyon bolimii 6grencilerinde oldugu ve

anlamli bir farklilagsma olusturmadigi goriildi. (F:1,167; p:0,321).

Tablo 19. Egitim Gériilen Boliim Ile Akademik Motivasyon Diizeyi Analizi

Egitim goriilen bolim B Fark eden
N X SS F P gruplar

Yoneticilik 280 41716 83245

Ogretmenlik 205  4,0542 83653

Rekreasyon 183 41325 72901 1,08 0,363

Antrendrliik 254 41727 79627

Total 922 41380 80396

Tablo 19°da Egitim goriilen bolim degiskeni ile Akademik motivasyon
diizeyleri bakildiginda digsal akademik motivasyon puanlarinin 4,13+0,80

ortalamasiyla orta daraca uyusuyor dizeyinde oldugu goriildi. Egitim goriilen
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egitim degiskenine bagli Akademik motivasyon diizeylerine gore; Yoneticilik
boliimii dgrencilerin digsal motivasyon puanlarinin 4,17+0,83, Ogretmenlik boliimii
ogrencilerin digsal motivasyon puanlarmin 4,05+0,83, Rekreasyon bolimii
Ogrencilerin digsal motivasyon puanlarinin  4,13+£0,72, Antrendrliik bolimii
Ogrencilerin digsal motivasyon puanlarinin 4,17+0,96 olarak goriildii. En yiiksek
akademik motivasyonun Yoneticilik ve Antrenorliik boliimii 6grencilerinde oldugu

en diisiik digssal motivasyonun 6gretmenlik boliimii 68rencilerinde oldugu ve anlamli

bir farklilasma olusturmadig goriildi. (F:1,08; p:0,363).

5.7. Ogrencilerin spor brangi ile akademik motivasyon arasindaki iliski durumu

Tablo 20. flgilenilen Spor Brans ile igsel Akademik Motivasyon Diizeyi

Karelertop sd Karelerort F p Farkhlfk
kaynag
Gruplar arast 42,936 19 2,260 1,743 ,025 Fitness,
I¢sel Motivasyon Grupigi 1197,967 924 1,297 masl?at;/e:llSI >
Toplam 1240,904 943 okcguluk
Gruplar arast 61,762 19 3,251 1,874 ,013 Fitness,
Bilmeye Yonelik igSEl Grupl(;l 1661.898 958 1.735 masa tenisi >
Motivasyon ’ ' kayak
Toplam 1723,661 977 okeuluk
Gruplar arast 53,075 19 2,793 1,508 ,075
Basarmaya Yonelik ..
icsel Motivasyon Grupigci 1767,186 954 1,852
Toplam 1820,261 973
Gruplar arast 65,484 19 3,447 1,749 ,024 Fitness,
Uyarum Yasamaya o masa tenisi >
Yonelik I¢sel Grupigi 1870,280 949 1,971
Moti kayak
otivasyon Toplam 1935763 968 okguluk

Tablo 20°de Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik igsel
motivasyon diizeylerine bakildiginda gruplar arasi i¢csel motivasyon puani 42,936,
grupi¢ci motivasyon puani 1197,96 oldugu goriildi. Fitness ve masa tenisi ile
ilgilenen 6grencilerin kayak ve okculuk sporuyla ilgilenen 6grencilerden daha fazla

motive oldugu goriildii (F19:1,74, p:0,025).
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Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik igsel motivasyon
faktoriiniin Bilmeye yénelik i¢sel motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda
gruplar arasi motivasyon puanmi 61,762, grupi¢ci motivasyon puani 1661,89 oldugu
gorildii. Fitness ve masa tenisi ile ilgilenen 6grencilerin kayak ve okculuk sporuyla
ilgilenen 6grencilerden daha fazla motive oldugu goriildii (F19:1,74, p:0,013).

Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik igsel motivasyon
faktoriiniin Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda
gruplar arasi1 motivasyon puani 53,075, grupi¢i motivasyon puani 1767,18 oldugu
goriildii ve anlaml bir farklilik goriilmemistir (F19:1,50, p:0,075).

Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik igsel motivasyon
faktoriintin  Uyarum yasamaya yénelik i¢sel motivasyon boyutunun diizeylerine
bakildiginda gruplar arast motivasyon puani 65,484, grupi¢i motivasyon puani
1870,28 oldugu goriildii. Fitness ve masa tenisi ile ilgilenen 6grencilerin kayak ve
okguluk sporuyla ilgilenen 6grencilerden daha fazla motive oldugu goriildii (F19:1,74,

p:0,024).
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Tablo 21.

Motivasyonsuzluk Diizeyi

figilenen Spor Bransi ile

Digsal

Akademik Motivasyon ve

Karelertop sd Karelerort F P Farkhlfk
kaynag
Gruplar arast 35,947 19 1,892 1,849 ,015 Fitness,
- Grupigi 955780 934 1,023 masa tenisi
Dissal Motivasyon p1¢ >kayak
Toplam 991,727 953 okguluk
Gruplar arast 35,483 19 1,868 1,242 ,215
Belirlenmis Dissal |\ .o 1423976 947 1504
Motivasyon
Toplam 1459,459 966
) Gruplar arast 68,397 19 3,600 1,903 ,011 Fitness,
I¢e Yanstyan Digsal Gruplg:l 1808.457 956 1.892 masa tenisi
Motivasyon ' ' >kayak
Toplam 1876,854 975 okguluk
Gruplar arast 48,910 19 2,574 1,736 ,026 Fitness,
Digsal Motivasyon-Dis Grupici 1432 840 966 1.483 masa tenisi
Diizenleme ’ ’ >kayak
Toplam 1481,751 985 okculuk

28,836 19 1,518 ,639 ,879
2291,392 964 2,377
2320,229 983

Gruplar arast
Motivasyonsuzluk Grupigi

Toplam

Tablo 21°de Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik dissal
motivasyon diizeylerine bakildiginda gruplar arasi i¢sel motivasyon puani 35,94,
grupi¢ci motivasyon puani 9557,78 oldugu goriildii. Fitness ve masa tenisi ile
ilgilenen 6grencilerin kayak ve okculuk sporuyla ilgilenen 6grencilerden daha fazla
motive oldugu goriildii (F19:1,84, p:0,015).

Ogrencilerin ilgilendikleri spor brans1 ile akademik digsal motivasyon
faktoriiniin  Belirlenmis digsal motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda
gruplar aras1 motivasyon puani 35,48, grupi¢i motivasyon puani 1423,97 oldugu
goriildii ve anlamli bir farklilik olusturmamustir (F19:1,74, p:0,013).

Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik igsel motivasyon
faktoriiniin Ice yansiyan digsal motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda

gruplar arasi1 motivasyon puam 68,397, grupi¢i motivasyon puani 1808,45 oldugu
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goriildii Fitness ve masa tenisi ile ilgilenen 6grencilerin kayak ve okguluk sporuyla
ilgilenen 6grencilerden daha fazla motive oldugu goriildii (F19:1,90, p:0,011).
Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik igsel motivasyon
faktoriiniin Dissal motivasyon-Dis diizenleme boyutunun diizeylerine bakildiginda
gruplar aras1 motivasyon puani 48,91, grupi¢i motivasyon puam 1432,84 oldugu
goriildii. Fitness ve masa tenisi ile ilgilenen 6grencilerin kayak ve okguluk sporuyla
ilgilenen 6grencilerden daha fazla motive oldugu goriildii (F19:1,73, p:0,026).
Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile motivasyonsuzluk diizeylerine
bakildiginda gruplar arasi i¢csel motivasyon puani 28,83, grupi¢i motivasyon puant
2291,78 oldugu goriildii ve anlaml bir farklilik goriillmemistir. (F19:0,63, p:0,879).

Tablo 22. llgilenen Spor Brans1 ile Akademik Motivasyon Diizeyi Analizi

flgilenen spor brans: Kareler top sd Kareler ort F p
Gruplar arast 18,765 19 988 1,545 ,063
Grupici 576,532 902 639

Toplam 595,207 921

Tablo 22°de Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik motivasyon
diizeylerine bakildiginda gruplar arasi igsel motivasyon puani 18,76, grupici
motivasyon puant 576,53 oldugu goriildii yapilan spor bransinin akademik

motivasyona etkisinin olmadigi goriildi. (F19:1,54, p:0,063).
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5.8. Universite ogrencilerinin okudugu iiniversite ile akademik motivasyon

diizeyi arasindaki iliski.

Tablo 23. Calismanin Yapildigi Illerdeki Ogrencilerin Akademik Motivasyon

Diizeyinin Analizi

N X SS F p  Farkhhk
Firat Un. 278  4,1401 76637
Dicle Un 76 3,5409 85250
Inénii Un. 83 4,3956 ,85812
Akademik Motivasyon Atatiirk Un 110  4,3273 70177 Yﬁzi}ncﬁ y1|., Inénii,
Sakarya Un. 120  4,0248 68059 11,73 0,000 Atatiirk> Dicle
Bartin Un. 154 4,1079 ,75594
Yiiziincii y1l Un. 101 43446 ,88856
Total 922  4,1380 ,80396

Tablo 23°de Ogrencilerin bagli bulunduklar1 iiniversitelere gore akademik

motivasyonlarmn da en yiiksek oldugu {iniversiteler; Yiiziinciiyil, inénii, Atatiirk

Universitesi oldugu, en diisiik motivasyon diizeyinin ise Dicle ve Sakarya

Universitesi oldugu goriildii ve anlamli bir farklilik olusturdugu goriildii (p:0,000).

Farklilik kaynagina dair herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamaistir.
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Tablo 24. Boyutlar Arasindaki Korelasyon Analizi

c é § § : N
s fs5 .z £§ z x5
a =2z 55 2 = S E 7
2 S =% S 2 3 g
B = @ S ; B g =]
= S5 §5 =R = X 5
- S22 =3 S @ o s
S E VW @ %, Q E
2 A =2 Q
a S
icsel Motivasyon 1 693" 587" 593" 465" -,042 740”7
p ,000 ,000 ,000 ,000 201 ,000
N 924 928 941 939 940 922
Bilmeye yonelik 1 688" 6457 478" 5327 -193™ 576"
i¢sel motivasyon ,000 ,000 000 ,000 ,000 ,000
N 942 955 964 973 972 922
Basarmaya Yénelik 596 4427 5657 4117 -,045 6307
I¢sel Motivasyon ,000 ,000 ,000 ,000 163 ,000
N 950 954 971 969 970 922
Uyarim yasamaya 1 452" 3837 4507 238" 1017 6527
yonelik icsel p ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000
motivasyon N 939 952 957 964 965 922
Motivasyonsuzluk r -1397  -2807 054  -109” 1 567"
p ,000 ,000 093 ,001 ,000
N 952 965 972 979 984 922
Akademik r 6727 4467 6467 503" 567" 1
Motivasyon p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 922 922 922 922 922 922
**:p<0,01

Igsel motivasyonu ile Digsal motivasyon arasinda (%69) ve akademik
motivasyon arasinda (%74) oraninda baglantili oldugu p:0,01 giiven araliginda iliski
tespit edilmistir. Igsel akademik motivasyonu yiiksek olan dgrenciler dissal akademik
motivasyonlarinda yiiksek oldugu tespit edilmistir. Motivasyonsuzluk faktoriiniin
Icsel akademik motivasyon ile (-%4), Dissal motivasyonsuzluk arasinda (-%13)
oraninda baglantili oldugu, fakat istatistiki olarak anlamli bir iligki goriilmemistir

(Tablo 24).
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6. TARTISMA

Insanlar gelisen ve degisen ¢evrede giin igerisinde gesitli sorun ve sikintilarla
kars1 karsiya kalmaktadir. Bazi insanlar bu sorunlarin iistesinden gelmekte, bazilari
ise bu sorunlar1 ¢6zemeyip asir1 stres yasamaktadir. Yasadigimiz ¢evre, ekonomik
sartlar, sosyal yasantimiz, insanlarin ruh hali olaylara bakis acgisimi etkilemektedir.
Herkesin olaylara yaklasimi farkli olmaktadir bu farklilik aslinda bizi harekete
geciren daha saglikli diisiinmemizi saglayan motivasyon sayesindedir. Motivasyon,;
isteklenme, giidii, harekete geciren gii¢ olarak bir¢ok tanimi vardir. Her bireyin
motivasyonu gelisim dénemleri agisindan degiskenlik gosterebilir. Ornegin; ilkokul
caginda ki bir dgrencinin sinifta sorular1 cevaplamasi i¢in bir silgi, kalem, ¢ikolata
Ogrenciyi giidiilerken, lise ya da iiniversite de olan bir 6grenciyi bu pekistirecler
etkilemez aksine motivasyon diisiikliigii yasanmasina neden olur. Bu baglamda
arastirmada spor bilimleri fakiilte ve yliksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilerin
akademik motivasyon diizeyleri arastirildi.

Egitim-6gretim de 6gretmen merkezli egitim yerine 6grenci merkezli egitime
gecilmesiyle beraber 6gretmenlere ¢ok is diismektedir. Her 6grencinin 6zel oldugunu
diisiiniirsek akademik basarilar1 i¢in onlara birer yol gosterici olunmalidir. Bunun
yaninda en Onemlisi kisinin kendi eksikliklerini bilip basaracagina kendisinin
inanmasidir. Unutulmamalidir ki basarmanin yaris1 kendine inanmak, giivenmektir.
Aile, cevre, arkadas, 6gretmen, antrendr destegi dis faktor olarak tabi ki 6nemlidir
ancak en Onemlisi bir olaya kars1 Oncelikle kisilerin inanci ve igsel olarak
motivasyonudur. I¢sel olarak motivasyonu giiclii olan kisiler olaylara daha objektif

bakip daha mantikli kararlar alir ve akademik olarak daha basaril olurlar.
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Akademik olarak basarinin 6n kosulu da motivasyondur. Oncelikle
eksikliklerinin farkina varip igsel motivasyonu saglayan Ogrenciler aile, gevre,
Ogretmen destegini de alip akademik olarak daha iyi bir basari sergilemis olacaktir.

Calismamizin sonuglarina baktigimizda;

Arastirmaya katilan 1000 6grencinin %65,8’1 Erkek, %34,2’si Kadin, %28,4’1
17-20 yas, %57,0’si 21-25 yas, %13,4’14 26-30 yas, %1,2’si 31 ve istii yas grubu
ogrencilerden olusmustur. Ogrencilerin ortalama yast 22,49+2,97 oldugu en kiigiik
yasin 17, en biiyiik yasin 37 oldugu goriildii. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%29,9’t Yoneticilik, %22,3’1 Ogretmenlik, 194 %19,4°i Rekreasyon, %28,4’1
Antrenorliikk boliimii 6grencilerinden, %30,4’1 Bireysel sporlarla, %48,8’1 Takim
sporlari, %20,8’1 6zellikle ilgilendikleri bir spor bransinin olmadigini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ilgilendikleri spor branslarina bakildiginda
%23,1’1 Futbol, %9,4’1 Voleybol, %7,1’1 Hentbol, %5,8’1 Yiizme, %5,3’1 Basketbol,
brangiyla ilgilendigi %?20,8’1 ise Ozellikle bir spor bransiyla ilgilenmediklerini
belirtmislerdir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yiiksekokullarindaki Ogrencilerin Igsel
Akademik Motivasyon Diizeylerini Tablo 7°de verilmistir. Bu sonuglara gore;

Igsel akademik motivasyon puani en yiiksek akademik motivasyonun
Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon oldugu goriillic. Yeni bir seyler ogrenirken zevk
aliyorum ve tatmin oluyorum Ve Ilgimi ceken konular hakkinda bilgilerimi artirirken
duydugum mutluluktan dolayr maddelerinin en yliksek motivasyon puanmna sahip
oldugu goriildii.

Basarmaya Yonelik I¢sel Motivasyon boyutlarindan okula gitme sebeplerine

bakildiginda Kisisel hedeflerimden birine ulasmak igin kendimi asarken yasadigim
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mutluluktan dolayr maddelerinin en yliksek motivasyon puanina sahip oldugu
gortliirken, Zor olan akademik ¢calismalarda zorlandigimi hissetmekten zevk aldigim
icin maddesi en diisiilk motivasyon sebebi olarak goriildii.

Uyarum yasamaya yénelik i¢csel motivasyon boyutlarindan okula gitme
sebeplerine bakildiginda, Birbirinden farkli ve ilging konulart okurken hissettigim
biiyiik hazdan dolayr maddesinin en yiikksek motivasyon puanina sahip oldugu
goriiliirken, Onemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi kaptirdigimda
hissettigim mutluluktan dolay: maddesi en diisiikk motivasyon sebebi olarak goriildii.

Ogrencilerin Igsel motivasyonunu artiran sebeplerin mesleki bilgilerin
artmasina yonelik dersler, kisisel basarilara ulagsma olarak goriildii.

Giirdogan (40) Ogrencilerin Egitimde Motivasyon Diizeyleri Arastirmasinda
Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde; ice yansitilmis digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Calismamizda da
dissal motivasyonun i¢sel motivasyondan daha yiiksek oldugu goriilmiis ¢alismayla
benzerlik gostermistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yiiksekokullarindaki Ogrencilerin Digsal
Akademik Motivasyon Diizeylerini Tablo 8’de verilmistir. Bu sonuglara gore;

Digsal akademik motivasyon puanlarina goére en yiiksek motivasyonun
Belirlenmis dissal motivasyon oldugu; en diisiik digsal motivasyon boyutunun ise
I¢e yansiyan dissal motivasyon, oldugu goriiliir.

Digsal motivasyon faktorlerinden Belirlenmis digsal motivasyon (DMT),
BDM boyutlarindan okula gitme sebeplerine bakildiginda; Universite egitiminin,

sectigim alana daha iyi hazirlanmamda yardimct olacagint diigiiniiyorum Ve aslinda,

83



istedigim iyi bir is alanina girebilmemi saglayacak maddesi en yiiksek motivasyon
puanina sahip oldugu goriildii.

Ice yansiyan dissal motivasyon boyutlarindan okula gitme sebeplerine
bakildiginda; Su da bir gerc¢ek ki, okulda basarili oldugum zaman kendimi énemli
hissediyorum maddesi en yiiksek motivasyon puanina sahip oldugu goriliirken,
Kendi kendime zeki oldugumu gostermek ig¢in maddesi en diisiik motivasyon puanina
sahip oldugu goriildii.

Digsal motivasyon-Dis diizenleme boyutlarindan okula gitme sebeplerine
bakildiginda; [lleride “iyi bir hayat” yasamak istivorum maddesi en yiiksek
motivasyon puanina sahip oldugu goriiliirken, Sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir
is bulamayabilirim maddesi en diisiikk motivasyon puanina sahip oldugu goriildii.

Ogrencilerin digsal motivasyonunu artiran sebep iyi bir is bulabilme, iyi bir
hayat yasama, kendini ispatlama oldugu goriildii. Yapmis oldugumuz arastirma
sonucuna gore genel anlamda verilen cevaplarla elde edilen ortalamalara bakacak
olursak, insanlarda igsel motivasyon egilimlerinin digsal motivasyon egilimlerine
kiyasla daha ytiksek oldugunu soyleyebiliriz.

Uyulgan ve Akkuzu (47) Calismasinin sonucunda motivasyon farliliklari
bulunmus bu farkliliklara gore ogrencilerinin motivasyon seviyeleri ice yansiyan
digsal motivasyon, dissal motivasyon-dis diizenleme boyutlarinda daha yiiksek
cikarken, Ikinci 6gretim Ogrencilerinin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu
gbzlemlenmis; sinif olarak bakildiginda ise birinci simif 6grencilerinin motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Calismamizla paralellik

gostermistir.
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Yazici, Altun (98) Calismasinda Basar1 Odakli Motivasyon kaynaklari ile
akademik basar1 arasindaki iliskilerin yapist 6grenim kademelerine gore farklilik
gostermistir. Universite dgrencilerinin basar1 odakli motivasyonlar1 cinsiyet, sinif,
boliim, akademik ortalama, {iniversite tercih siralamasi ve 6grenci kuliibiine iiyelik
degiskenleri acisindan ele alinmis farkliliklar tespit edilmistir. Calismamizda Kadin,
21-25, Takim sporlar1 yoneticilik bolimi 6grencilerinin motivasyonlarinin daha
yiiksek oldugu goriildii.

Seyis (106) ¢alismasinda Kiz 6grencilerin duygusal zeka ve akademik basari
puanlarinin erkek Ogrencilerin puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptanmigtir. Smif diizeyi arttikca motivasyon ve akademik basar1t puanlarinin
diistiigii gdzlenmistir. Ogrencilerin akademik basari puanlarmin okuduklar1 okul
tirlerine bagli olarak anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Bu sonuglar
calismamizla paralellik gostermistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin motivasyonsuzluk boyutu diizeyleri Tablo 3’de verilmistir. Bu
sonuglara gore; Motivasyonsuzluk boyutlarindan okula gitme sebeplerinden Neden
okula gittigimi bilemiyorum, agik¢asi pek de umurumda degil en yiiksek
motivasyonsuzluk puanina sahip oldugu goriiliirken, Diiriist olmak gerekirse,
bilmiyorum, ashinda okulda bosa zaman harcryormusum gibi geliyor maddesi en

diisiik motivasyonsuzluk puanina sahip oldugu gorildi.
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Cinsiyet Baglaminda,

Icsel motivasyon diizeylerine bakildiginda Kadin dgrencilerin motivasyon
diizeylerin daha yiiksek oldugu ve anlamli bir farklilagsma olusturdugu goriildi.

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutunda anlamli bir farklilasma
olusmamistir. Basarmaya yénelik i¢sel motivasyon boyutunda Kadin 6grenciler
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve anlamli bir farklilagsma olugsmustur.
Uyarum yasamaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda motivasyon diizeylerinin
cinsiyet baglaminda anlamli bir farklilagma olugsmamustir.

Tel (119) 2018 yilinda yaptig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin, lisansiistii
egitimde objektif kriterlerin uygulanmasini istedikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmen adaylarmin kadin 6gretmen
adaylarina gore, lisansiistii egitime daha olumlu yaklastiklar1 goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin. %76,7’sinin beden egitimi ve spor alaninda lisansiistii egitim
almak istemelerine ragmen lisansiistii egitim icin gerekli olan ALES ve YDS
sinavlarina katilma oranlarmin diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica O6gretmen
adaylarinin, lisansiistii egitimi isteme nedenleri igerisinde akademisyen olma arzusu
yiiksek oranlarda tespit edilmistir (119).

Cinsiyet baglaminda digsal motivasyon diizeylerine bakildiginda kadin
Ogrencilerin motivasyon diizeylerin daha yliksek oldugu ve anlamh bir farklilasma
olusturdugu goriildii. Belirlenmis digsal motivasyon boyutunda, boyutunda anlamli
bir farklilasma olusmamistir. I¢e yansiyan dissal motivasyon boyutunda, kadmn
Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlamli bir farklilasma
olusmustur. Dissal motivasyon-Dis diizenleme boyutunda, anlamli bir farklilasma

olusmamustir.
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Cinsiyet baglaminda motivasyonsuzluk diizeylerine bakildiginda Erkek
Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeylerin daha yiiksek oldugu goriildii anlamli bir
farklilasma olusturmadigi goriildii.

Kadin iiniversite 6grencilerinin erkek Ogrencilerden daha yiliksek akademik
basariya sahip oldugunu gosteren arastirma bulgular ile de tutarlilik gostermektedir.
Sebep olarak cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar egitim ortamlarinda daha uyumlu
davraniglar sergiliyor, ailesi ve Ogretmenleri tarafindan daha cok destekleniyor,
bunlarin sonucunda da daha yiiksek diizeyde i¢sel ve digsal motivasyon gelistirmekte
olabilirler. Bunun yani1 sira iilkemizde kadinlarin {iniversiteye devam etme
olanaklarinin erkeklere gore daha diisiik olmas1 motivasyonu yiiksek olan kadinlarin
tiniversiteye devam etmelerinde 6nemli bir faktor olabilir. (120)

Akademik motivasyon alt boyutlarindan digsal motivasyon ve digsal
motivasyon diizen alt boyutlarinda cinsiyetler aras1 anlamli bir fark vardir ve bu fark
iki alt boyut i¢in de kadin 6grenciler lehinedir. (121).

Bu sonuglar Gomleksiz ve Serhatlhioglu’nun (120) calismasi ile de
desteklenmektedir. Farkli 6gretim kademelerinde olsa bile aragtirmanin bu sonucu ile
benzer sonuglari ortaya koyan birgok arastirma bulunmaktadir (122-126).

Yas Baglaminda;

Yas bagimsiz degiskeni ile Igsel Akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda En yiiksek i¢sel motivasyonun 17-20 ve 21-25 yas grubu 6grencilerinde
oldugu en diisiik igsel motivasyonun 31 ve istli yas grubu 6grencilerinde oldugu ve
anlamli bir farklilasma olusturdugu gériildii. (F:2,648; p:0,048).

Icsel motivasyon faktorlerinden; Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon

boyutunda en yiiksek 17-20 ve 21-25 yas grubu &6grencilerinde oldugu en diisiik

87



Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon puani 31 ve istii yas grubu 6grencilerinde oldugu
ve anlamli bir farklilasma olusturdugu goriildii.

Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda En yiiksek 17-20 ve 21-25
yas grubu Ogrencilerinde oldugu en diisiik 31 ve iistli yas grubu 6grencilerinde
oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu gorildii.

Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon boyutunda En yiiksek 17-20 yas
grubu 6grencilerinde oldugu en diisiik 31 ve iistii yas grubu 6grencilerinde oldugu ve
anlamli bir farklilagma olusturdugu goriildii.

Yas bagimsiz degiskeni ile Digsal Akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda En yiiksek Digsal motivasyonun 17-20 yas grubu 6grencilerinde oldugu
en diisiik digsal motivasyonun 31 ve {istii yas grubu o6grencilerinde oldugu fakat
istatistiki ve anlaml1 bir farklilasma olusturmadigr goriildii.

Dissal motivasyon faktorlerinden; Belirlenmis dissal motivasyon boyutunda
en yiiksek 17-20 yas grubu 6grencilerinde oldugu; en diisiik 31 ve istii yas grubu
ogrencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu gorildii.

Ice Yansiyan Dissal Motivasyon boyutunda En yiiksek 26-30 yas grubu
ogrencilerinde oldugu en diisiik 31 ve {istii yas grubu 6grencilerinde oldugu ve
anlaml bir farklilagma olusturmadigi goriildii.

Digsal motivasyon-Dis diizenleme boyutunda En yiiksek 17-20 yas grubu
ogrencilerinde oldugu en diisiik 31 ve {lstii yas grubu ogrencilerinde oldugu ve
anlaml bir farklilagma olusturmadigi goriildii.

Yas bagimsiz degiskeni ile Motivasyonsuzluk diizeyleri bakildiginda en

yiiksek motivasyonsuzlugu 31 ve iistii yas grubu 6grencilerinde oldugu en diisiik
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motivasyonsuzlugu 17-20 yas grubu 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma
olusturdugu gorildii.

Yas bagimsiz degiskeni ile Akademik motivasyon diizeyleri bakildiginda en
yiiksek akademik motivasyonun 21-25 yas grubu ogrencilerinde oldugu en diisiik
digsal motivasyonun 31 ve istii yas grubu 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir
farklilasma olusturmadigi gorildii.

Yapilan benzer bir arastirmada da egitime yeni baslayan iiniversite 6grencileri
ile son smif iniversite 6grencileri arasinda akademik motivasyon diizeylerinin iist
siiflara devam eden 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (127). Bir
baska arastirmada da okul yillar1 ilerledikge hem i¢sel hem de digsal motivasyon
diizeyinin azaldig1 saptanmustir (120).

Bu sonuglar mevcut arastirmanin bu ydndeki sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Birinci sinifa devam eden Ogretmen adaylarimin akademik
motivasyon diizeylerinin son sinifa devam edenlerden daha yiiksek ¢ikmasi onlarin
tiniversite O0grenimine yeni baslamalar1 ve bu nedenle daha heyecanli ve istekli
olmalarina baglanabilir. Ayn1 zamanda son simif Ogrencilerinin diisiik akademik
motivasyon diizeyine sahip olmalar1 onlarin akademik ¢alismalara iligskin yasadiklar
bikkinlik ile de aciklanabilir. Bu sonug, 6gretmen egitim programlarinin akademik
motivasyon ve dolayisi ile yeterliliginin gelistirilmesinde etkisinin arastirilmasi ve

degerlendirilmesi gerekliligini de ortaya koymaktadir.
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Yapilan spor tiirii baglaminda;

Yapilan spor tiirii baglaminda I¢sel motivasyon diizeylerine bakildiginda Spor
tiiri baglaminda O6grencilerin motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilasma
olusturmadigi goriildii.

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutunda takim sporlariyla ilgilenen
Ogrencilerin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu ve anlamli bir farklilasma
olusmustur.

Basarmaya yonelik icsel motivasyon boyutunda ve Uyarim yasamaya
yonelik i¢sel motivasyon boyutunda motivasyon diizeylerinin yapilan spor tiirii
baglaminda anlamli bir farklilagma olugsmamastir.

Yapilan spor tiirii baglaminda Digsal motivasyon diizeylerine bakildiginda
yapilan spor tiirii baglaminda motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma
olusturmamustir.

Belirlenmis dissal motivasyon, Ice yansiyan digsal motivasyon ve Dissal
motivasyon-Dis diizenleme boyutunda anlamli bir farklilasma olusmamustir.
Yapilan spor tirii baglaminda motivasyonsuzluk diizeylerine bakildiginda
Ogrencilerin motivasyonsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma
olusturmadigi goriildii.

Yapilan spor tiirli baglaminda akademik motivasyon diizeylerine bakildiginda
yapilan spor tiirli baglaminda motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma
olusturmamuistir.

Egitim alinan Boliim;

Tablo 21°de Egitim goriilen bolim degiskeni ile en yiiksek igsel

motivasyonun yoneticilik bolimii  6grencilerinde oldugu en diisiik igsel
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motivasyonun Ogretmenlik boliimii O6grencilerinde oldugu fakat istatistiki olarak
anlaml bir farklilasma olusturmadigi goriildii.

Egitim goriilen bolim degiskeni ile Digsal Akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda en yiiksek Yoneticilik ve Rekreasyon boliimii 6grencilerinde oldugu en
diisiik digsal motivasyonun 6gretmenlik boliimii 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir
farklilasma olusturdugu gorildii.

Belirlenmis digsal motivasyon boyutunda en yiiksek Rekreasyon bolimii
ogrencilerinde oldugu en diisiik Ogretmenlik boliimii 6grencilerinde oldugu ve
anlamli1 bir farklilagma olusturdugu goriildii.

I¢e yansiyan digsal motivasyon en yiiksek Yoneticilik bolimii 6grencilerinde
oldugu en diisiik Ogretmenlik boliimii &grencilerinde oldugu ve anlamli bir
farklilasma olusturmadig: gorildii.

Dissal motivasyon-Dis diizenleme boyutunda en yiiksek Yoneticilik boliimii
ogrencilerinde oldugu en diisiik Ogretmenlik boliimii dgrencilerinde oldugu ve
anlaml bir farklilagsma olusturdugu gortildi.

Egitim goriilen bolim degiskeni ile motivasyonsuzluk diizeyleri bakildiginda
en yiiksek motivasyonsuzlugu Rekreasyon boliimii 6grencilerinde oldugu en diisiik
motivasyonsuzlugu Antrendrlilk bolimii 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir
farklilasma olusturmadigi goriildii.

Egitim goriilen bolim degiskeni ile akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda en yiiksek akademik motivasyonun Yoneticilik ve Antrenorliik boliimii
ogrencilerinde oldugu en diisik dissal motivasyonun Ogretmenlik boliimii
ogrencilerinde oldugu fakat istatistiki olarak anlamli bir farklilasma olusturmadig:

gorildii.
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Ogretmeni adaylarmin igsel motivasyon diizeylerinin diger boliimlerde Ki
O0gretmen adaylarina gore daha diisiik, digssal motivasyonlarinin ise daha yiiksek
ctkmast Ogretmenlige atanma oraninin yiikksek olmasina baglanabilir. Ciinki
motivasyonun artirilmasinda 6diil 6nem tasimaktadir. Bununla beraber basarili bir
meslek sahibi olarak mezun olma beklentisi 6grencilerde akademik motivasyonu
artiran bir diger etkendir. Ayn1 zamanda gelecege yonelik iyimser beklentilerin tiim
motivasyon tiirelerinde olumlu yonde etkili oldugu belirlenmistir (120).

Ogrencilerin ilgilendikleri spor brangi;

Tablo 24’de ilgilendikleri spor bransi ile akademik ig¢sel motivasyon
diizeylerine bakildiginda en yiiksek motivasyonun Fitness ve masa tenisi ile ilgilenen
Ogrencilerin oldugu en diisiik motivasyonun kayak ve okguluk sporuyla ilgilenen
ogrencilerden oldugu goériildii ve anlamli farklilik olusturdu.

Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik igsel motivasyon
faktoriiniin Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda,
Fitness ve masa tenisi ile ilgilenen 6grencilerin kayak ve okguluk sporuyla ilgilenen
ogrencilerden daha fazla motive oldugu gorilldii. Basarmaya yonelik igsel
motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda gruplar arasi anlaml bir farklilik
gorilmemistir. Uyarim yasamaya yonelik i¢csel motivasyon boyutunun diizeylerine
bakildiginda Fitness ve Masa tenisi ile ilgilenen 6grencilerin Kayak ve Okculuk
sporuyla ilgilenen 6grencilerden daha fazla motive oldugu goriildi.

Ogrencilerin ilgilendikleri spor brangi ile akademik dissal motivasyon
diizeylerine bakildiginda, Fitness ve Masa Tenisi ile ilgilenen 6grencilerin Kayak ve

Okguluk sporuyla ilgilenen ogrencilerden daha fazla motive oldugu gorildi.
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Belirlenmis digsal motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda gruplar arasi ve
anlaml bir farklilik olusturmamustir.

Ogrencilerin ilgilendikleri spor brans1 ile akademik dissal motivasyon
faktoriiniin Ice yansiyan dissal motivasyon boyutunun diizeylerine bakildiginda;
Fitness ve masa tenisi ile ilgilenen 6grencilerin kayak ve okguluk sporuyla ilgilenen
Ogrencilerden daha fazla motive oldugu goriildii. Digssal motivasyon-Dis diizenleme
boyutunun diizeylerine bakildiginda Fitness ve Masa Tenisi ile ilgilenen 6grencilerin
Kayak ve Okguluk sporuyla ilgilenen Ogrencilerden daha fazla motive oldugu
goriildii.

Ogrencilerin ilgilendikleri spor brangi ile motivasyonsuzluk diizeylerine
bakildiginda gruplar aras1 anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Ogrencilerin ilgilendikleri spor bransi ile akademik motivasyon diizeylerine
bakildiginda gruplar arasi anlamli bir farklilik olmadig1 goriildii.

Icsel motivasyonu ile Dissal motivasyon arasinda (%69) ve akademik
motivasyon arasinda (%74) oraninda bagintili oldugu p:0,01 giiven araliginda iliski
tespit edilmistir. I¢sel akademik motivasyonu yiiksek olan dgrenciler dissal akademik
motivasyonlarinda yiiksek oldugu goriildii. Motivasyonsuz faktdriiniin  Icsel
akademik motivasyon ile (-%4), Dissal motivasyonsuzluk arisinda (-%13) oraninda

oldugu bagintili olmadig1 anlamli bir iliski goriilmemistir.
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7. SONUC VE ONERILER

Yapilan bu arastirma sonucuna gore; Ogrencilerin dissal motivasyonunu
artiran sebeplerin iyi bir is bulabilme, iyi bir hayat yasama, kendini ispatlama oldugu

tespit edilmistir.

Yapmis oldugumuz arastirma sonucuna gore genel anlamda verilen
cevaplarla elde edilen ortalamalara bakacak olursak, insanlarda i¢sel motivasyon
diizeyini arttiran egilimlerinin digsal motivasyon egilimlerine kiyasla daha ytliksek
oldugunu soyleyebiliriz.

Cinsiyet baglaminda digsal motivasyon diizeylerine bakildiginda Kadin
katilimcilarin motivasyon diizeylerin daha yiiksek oldugu goriildii.

Cinsiyet baglaminda motivasyonsuzluk diizeylerine bakildiginda Erkek
katilimcilarin motivasyonsuzluk diizeylerin daha yiiksek oldugu goriildii.

Yas bagimsiz degiskeni ile I¢sel Akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda en yiiksek i¢sel motivasyonun 17-20 ve 21-25 yas grubu 6grencilerinde
oldugu en disiik i¢sel motivasyonun 31 ve istii yas grubu; Digsal Akademik
motivasyon diizeyleri bakildiginda ise en yiiksek digsal motivasyonun 17-20 yas
grubu Ogrencilerinde oldugu en diisiik digsal motivasyonun 31 ve {istii yas grubu
ogrencilerinde oldugu gorildi. Yas bagimsiz degiskeni ile Motivasyonsuzluk
diizeyleri bakildiginda en yiiksek motivasyonsuzlugu 31 ve fistii yas grubu
ogrencilerinde oldugu en diisiik motivasyonsuzlugu 17-20 yas grubu 6grencilerinde
oldugu ve anlamli bir farklilasma olusturdugu gorildii.

Egitim goriilen boliim degiskeni ile en yiiksek i¢sel motivasyonun yoneticilik
boliimii 6grencilerinde oldugu en disiik i¢csel motivasyonun Ogretmenlik boliimii

ogrencilerinde oldugu, digsal akademik motivasyon diizeyleri ise en yiiksek
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yoneticilik ve rekreasyon bolimii o6grencilerinde oldugu en diisiik digsal
motivasyonun Ogretmenlik boliimii 6grencilerinde oldugu ve anlamli bir farklilasma
olusturdugu goriildi. Motivasyonsuzluk diizeyleri bakildiginda anlamli bir
farklilasma olusturmadigi gorildii.

Egitim goriilen bolim degiskeni ile akademik motivasyon diizeyleri
bakildiginda anlamli bir farklilasma olusturmadigi goriildi.

Ogrencilerin ilgilendikleri spor brans1 ile akademik igsel motivasyon
diizeylerine bakildiginda en yiiksek motivasyonun Fitness ve Masa Tenisi ile
ilgilenen Ogrencilerin oldugu en diisiik motivasyonun Kayak ve Okculuk sporuyla
ilgilenen 6grencilerden oldugu goriildii. Digsal motivasyon diizeylerine bakildiginda
ise Fitness ve Masa Tenisi ile ilgilenen Ggrencilerin daha fazla motive oldugu
goriildii. Motivasyonsuzluk diizeylerine bakildiginda gruplar arasi anlamli bir
farklilik goriilmedi.

I¢sel motivasyonu ile digsal motivasyon arasinda ve akademik motivasyon
arasinda iliskili oldugu tespit edilmistir. i¢sel akademik motivasyonu yiiksek olan
Ogrenciler digssal akademik motivasyonlarinda yliksek oldugu  goriildii.
Motivasyonsuz faktériiniin i¢sel akademik motivasyon ile Dissal motivasyonsuzluk

arisinda ters iligki oldugu goriildii.
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Oneriler;
Motivasyon ve akademik motivasyonun énemi uzman kisiler tarafindan egitim
ogretim kurumlarinda 6nemi vurgulanmalidir.
Ogrencilere motivasyon konusunda egitim ve seminer verilmelidir.
Ogrencilerin motivasyonlarinin pozitif yonde artmast igin cesitli grup ve bireysel
Odev ve projelere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmelidir.
Universitelerde diizenlenen spor organizasyonlarmin belirli branslara ydnelik
degil de tiim branslar1 kapsayacak sekilde diizenlenip Ogrencilerin kendi
branglarinda basar1 gostermeleri tesvik edilmelidir.
Genglerin gelecek kaygisi, smav temposu ve her tiirlii olumsuzluklardan dolay:
olumsuz etkilenen motivasyonlarimi1 arttirmak igin {iniversite iginde Spor
faaliyetlerinin artmas1 saglanmalidir.
Sinif ortami, sinif sicakligi, dis etkenler ve fizyolojik ihtiyacglarin da motivasyonu
olumsuz etkiledigi bu faktorlerin ortamda minimum seviyeye ¢ekilmesi
saglanmalidir.
Tecriibe, hayata atilma ve ekonomik destek bakimindan 6grencilerin spor
tesislerinde yar1 zamanl doniisiimlii olarak ¢aligmalar1 saglanmalidir.
Aile ve toplum baskis1 6grencinin i¢ motivasyonu etkiledigi goriildii. Bu nedenle
aileler bu konuda bilgilendirilmelidir.
Baska calismalara katki saglamasi acisindan takim sporlarinin bireysel sporlara
gore neden daha ¢ok tercih edildigi baska tezlere konu olabilecek niteliktedir.
Gorsel ve yazili basinda kamu spotu ile motivasyonun aslinda toplum genelinde
onemli bir kavram oldugunu kurumlarin her kademesinde olumsuz bir durumun

dalga misali herkesi etkileyecegi vurgulanmalidir.
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9. EKLER

Sevgili 6grenci arkadaslarim ;

Bu anket Spor Bilimleri Fakiilte ve Yiiksekokullarindaki ~Ogrencilerin Akademik Motivasyon
Diizeylerini incelemek ve yiiksek lisans tez ¢alismasina veri elde etmek i¢in  yapilan bir ¢aligma
olacaktir. ilgi ve yardimlarinizdan dolay: tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi
Dilek ERDEM

dilek_erdem_23@hotmail.com

e Cinsiyet: ( ) Erkek ( )Kadin

o Yasi.....ooooiiiiii
e Dogum yeri: ..........

e Brans!..................
e Bolim:..................

Kesinlikle Uygunsuz — Uygunsuz-Biraz Uygunsuz — Tarafsizim- Biraz Uygun-Uygun- Tamamen Uygun
1 2 3 4 5 6 7

AKADEMIK MOTIVASYON 1 (2 |3 |4 |5 6 7

Neden Okula Gidiyorsunuz? Ciinkii....

1 |Sadece lise diplomas1 ile ileride iyi bir is
bulamayabilirim

2 | Yeni bir seyler dgrenirken zevk aliyorum ve tatmin
oluyorum

3 |Universite egitiminin, sectigim alana daha 1iyi
hazirlanmamda yardimcei olacagini diisiiniiyorum

4 | Bana ait diisiinceleri bagkalariyla paylasirken ¢ok yogun
duygular yastyorum

5 | Diiriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda
bosa zaman harctyormugum gibi geliyor

6 | Derslerimde kendimi asarken zevk aldigim igin

7 | Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kanitlamak
igin

8 |lleride daha itibarh bir is sahibi olabilmek igin

9 |Daha o6nce hi¢ gormedigim seyleri kesfederken zevk
aldigim icin

10 | Aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi
saglayacak

11 | Tlging yazilar okumaktan zevk aldigim igin

12 | Onceden okula gitmek igin iyi nedenlerim vardi ama,
simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim

13 | Kisisel hedeflerimden birine ulasmak i¢in kendimi
asarken yasadigim mutluluktan dolay1

14 | Su da bir gercek ki, okulda basarili oldugum zaman
kendimi 6nemli hissediyorum

15 | Ileride “iyi bir hayat” yasamak istiyorum.
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16

Ilgimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi artirirken
duydugum mutluluktan dolay1

17

Meslek edinme agisindan daha iyi se¢im yapmami
saglayacak...

18

Onemli yazarlarin yazdiklarma tamamen kendimi
kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolay:

19

Neden okula gittigimi bilemiyorum, agikcasi pek de
umurumda degil

20

Zor olan akademik c¢aligmalarda  zorlandigimi
hissetmekten zevk aldigim i¢in

21

Kendi kendime zeki oldugumu gostermek icin.

22

Ileride daha iyi iicret alabilmek icin...

23

Ilgimi ¢eken bircok konu hakkinda daha fazla sey
0grenmeye devam etmemi sagliyor

24

Inantyorum ki, birkag y1l daha aldigim bu egitim galisma
hayati i¢in gereken yeteneklerimi gelistirecek

25

Birbirinden farkli ve ilging konular1 okurken hissettigim
biiyiik hazdan dolay1

26

Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptiZimi bir tiirli
anlayamadim

27

Universitedeki ~ calismalarimda  miikemmel olmaya
¢alismak, bireysel tatmin yagamami sagliyor.

28

Kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi
gostermek istiyorum

Kesinlikle Uygunsuz — Uygunsuz-Biraz Uygunsuz — Tarafsizim- Biraz Uygun-Uygun- Tamamen Uygun

1

2 3 4

5 6 7
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