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1. OZET

Bu aragtirmada, karma yontem (nicel ve nitel yontem) uygulanarak,
yiiksekogretim diizeyinde spor egitimi alan 6grencilerin uzaktan egitime yonelik
tutumlar1 ve bu kurumlarda gorev yapan akademik personelin uzaktan egitime
yonelik goriislerini ortaya koymak amaglanmistir.

Nicel yontemde arastirma deseni olarak iligkisel tarama tiirii tercih
edilmistir. Nitel yontemde ise olgubilim (fenomenoloji) arastirmasiyla
desenlenmis ve goriisme teknigi kullanilmstir.

Spor egitimi alan 6grencilere (N=1198), Wilkinson ve ark. (2010)
tarafindan gelistirilen ve Haznedar (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan,
gecerlilik/giivenirlik ¢alismasi yapilmis “E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi
(EOYT)” uygulanmistir. Elde edilen verilerle SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak, ilk olarak EOYT o6lgeginin ve alt boyutlarda elde edilen verilerin
normallik varsayimini gerceklestirip gerceklestirmedigini gormek i¢in normallik
testi yapilmis ve sonucunda parametrik ve non-parametrik analizler yapilmistir.

Spor egitimi kurumlarinda gorev yapan akademik personelle (N=20) ise
yiiz ylize goriismeler yapilmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi nitel igerik
analiz siirecleriyle yiiriitiilmiis ve ¢ikan durumun modellenmesi ise QSR NVIVO-
10 programiyla yapilmistir.

Spor egitimi alan Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda;
EOYT olceginde ve e-0frenmeye Yatkinlik (EOQY) alt boyutunda cinsiyet
degiskeninde, E-6grenmeye Yatkilik (EQY) alt boyutunda medeni durum ve
ogrencilerin egitim aldiklar1 boliim degiskenine gore anlamli farkliliklar tespit

edilmistir. Akademik personelin goriisleri dogrultusunda ise akademik personele



e-0grenmeyle ilgili detayli bir egitim verilmesi gergegi ortaya ¢ikmistir. Sonug
olarak, akademik personelin ve 68rencilerin e-6grenmeye yonelik goriiglerine gore
spor egitim kurumlarin gerekli donanim ve alt yapinin yaninda, uzaktan egitimle
ilgili detayl bir egitim verilmesi geregi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Spor Egitimi, Yiiksekogretim,

Beden Egitimi ve Spor, Akademik Personel, Ogrenciler.



2. ABSTRACT
ANALYSING IDEAS AT DISTANCE EDUCATION OF THE STUDENTS
WHO STUDY EDUCATION OF SPORT AND WORK FOR ACADEMIC
STAFF AT THE SPORT EDUCATION INSTITUTIONS

In this study, It is aimed to reveal by applying mixed method
(quantitative and qualitative procedure), of students taking sports training at
higher education degree, manner towards distance education and academic staffs’
opinion towards distance education. It is opted for relational screening model as

research design at quantitative procedure.

As for qualitative procedure It is used meeting way and designed with

phenomenology study.

It is applied e-learning approach to scale (EOYT), Treasurer (2012) is
worked through and improved by Wilkinson and ark.(2010) to students taking
sports training. By using SPSS 22.0 Package Software with the datas obtained,
first of all normalcy test is made to see whether or not realize given normalcy
hypotesis of EOYT Scale and datas obtained and consequently parametric and

non-parametric analyses are carried out.

Academic staffs (N=20), on the other hand, working in sports training
institutions are talked face to face. Anlyses of the datas obtained are runned by
qualitative content process and output situation design, in other respects is made

with QSRNVIVO-10 programme.

At the manner of distance education of students taking sports training: at

EOYT scale and e-learning predisposition (EQY) at subdimension gender factor,



to e-learning predisposition (EQY) sub-dimension at marital status meaningful
differences are detected according to department factor of students get training.
Toward academic stuffs’ opinion, on the other hand, the fact come to exist that
they must be taken education in detail about e-learning. As a consequence,
according to the academic stuff and students ‘opinion oriented e-learning It
showed up a must that sports training institutions must provide training for both
necessary equipment and background beside detailed training about distance

education.

Key Words: Distance Education, Sport Training, Higher Education,

Physical Education and Sport, Academic Staff, Students.



3. GIRIS
Gliniimiiz diinyasi, bilgi islem ve haberlesme teknolojilerindeki biiyiik
gelisimin insanlik tarihinde sosyal, bilimsel ve ekonomik degisimin siirecini tekrar
diizenledigi ve giderek ag toplulugunun giin yliziine c¢iktifi bilgi ¢agi olarak

adlandirilmaktadir (1).

Iletisim ve medya araclarmin heniiz bulunmadig1 ge¢mis asirlarda bilginin
genis Kkitlelere yayilmasi uzun bir zaman alirken bu zamanda edindigimiz yeni
bilgiler cok kisa zamanda eski bilgi konumuna gelebilmektedir. Ogrenme kavrami
bilim insanlar1 agisindan birbirine yakin anlamlarda tarif edilmistir. Ogrenme,
insanoglunun bulunduklari ortam ile etkilesimi neticesinde olusan duyus, davranis
ve disiince degisikliklerinin biitiinidiir (2). Farkli bir sekilde izah edilirse
O0grenme, yasanti Uriinii olan eylemler ve miebbet devam eden tutum
degisikligidir (3). Uygulamali, isitsel veya gorsel olarak yapilan bilgilenme
slirecinin etkililiginin yaninda bilgi alma devamlilig1 daha fazla 6nem kazanmistir.
Zira ig¢inde oldugumuz asrin gerektirdigi en gerekli fonksiyonlardan birisi de
devamli 6grenmedir. Ogretim faaliyetleri egitim kuruluslarinda 6rgiin olarak
verilirken biiyiiyen teknolojiyle daha etkili ve kalicit Ogretim yontemleriyle
ogretme gergeklestirilebilmektedir (4). Hizla yayilan yeni bilgilerle insanlar

bilinglenmeye ve kendini yenileme ihtiyac1 duymaktadir.

Icinde bulundugumuz yiizyllda insanoglunun bilgi ve iletisim
teknolojisindeki gelismelere bagli olarak medya ve teknolojiyi de yogun olarak

kullanmaktadir. Her gecen giin artan internet kullannom oraninin bir



sonucu olarak da bu platformlara olan baglilik kacinilmaz hale gelmektedir.
Internet kullanimmin bu denli artmis olmasi beraberinde bircok farkli alanlar1 da
etkilemistir. Ornegin, egitim faaliyetlerinde teknolojiden ve buna bagl olarak da
internetten daha fazla yararlanilir hale gelinmistir. Giiniimiizde egitim, sinirsiz
bilgi igerisinden bireylerin kendileri i¢in gerekli olanlar1 elde etmelerini ve bu
bunlarina amaglarina uygun sekilde kullanabilmelerini saglayacak becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir (5,6). Son yillarda kullanimi giderek artan ve
egitim sisteminin zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde yiiriitiilmesinde
oldukga biiyiik bir etkiye sahip olan internet teknolojisi, dort duvar arasindan ¢ikip
bilgisayarlara, tabletlere hatta akilli cep telefonlari ile kullanilabilir hale gelmistir.
Bunun bir sonucu olarak kullanim oran1 gittik¢e artan internet teknolojisi baglilik
derecesine varan zamanlarin bu ortamlarda gecirilmesine neden olmustur. Ancak
bu gecirilen zamanin olumlu bir sekilde egitimsel amacla kullanilmasi son yillarda
lizerinde arastirmaya deger bir konu haline gelmistir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin giin gegtikge dnem kazandigi bu sanal diinyada internet kullanimi
da artmaktadir. Ik donemlerinde kullanim amaci bilgiye erisme, kisiler arasi
iletisim ve ticari iglemleri kolaylastirmak olsa da internet, giinlimiizde bir¢ok
kullanici igin hayatin merkezi ve karsi koymanin miimkiin olmadigi bir platform
durumunu almistir (7). Pek ¢ok gelismis devlette, insan kaynaklarini
bliylitebilmek ve bundan dolayr hizla bir sekilde biiyliyebilmek icin egitim
masraflarini genis oranda artirmistir. Bununla beraber, bilginin hizli, kolay ve az
masrafla akisina imkan saglayan ve iletisim ile enformasyon teknolojileri ismi
verilmis genel kasitla teknolojilerdeki gelisimler, egitim kuruluslar1 ve 6grenim

almak isteyen insanlar i¢in yeni imkanlar sunmaktadir. Béylece teknolojideki bu



gelismeler egitim sektoriine fazlasiyla biiyiik etkiler olusturmaya baglamaktadir.
Interneti de igine alan bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim etkinliklerinde
ortaya ¢ikarmis oldugu en miihim tesirlerden biride, bilgisayar aglari ile internet
yoluyla vyiiriitilen ve yeni ¢ikan bir 6grenme Yyolu olan e-6grenmedir (8).
Geleneksel siif diizeninde yapilamayanlar, uzaktan egitimle birlikte ortaya
koyularak verilen egitim giiclendirilmeli ve de yayginlastirilmalidir. Uzaktan
egitimde gorsel nesne ve simiilasyonlarla birlikte kullanip daha saglam temelli bir
egitim gergeklestirilebilirken ayni zamanda bir konunun 6gretilmesi sirasinda
ayrilmas1 gereken zaman diliminde de % 50’lere varan kazanglar
gozlemlenmektedir (9). Gilinlimiiz teknolojilerinin ve 0&grencilerin degisen
Ozelliklerine uygun egitim anlayiglarini gelistirme amacli arastirmalar alan
yazinda yer almaktadir. Yapilan bu ¢alismalarin asil amaci egitim ile teknolojiyi
birlestirerek eszamanli ya da es zamansiz 6grenme ortamlart saglamaktir.
Ogrencinin ilgi ve dikkatini ¢ekebilecek web siteleri, masaiistii yazilimlar1 ve
mobil uygulamalar gelistirilerek olusturulan e-6grenme ortamlar1 ile egitim
faaliyetleri yiiriitiillebilmektedir. Sosyal medya, son yillarda insanoglunun
iletisimini, igbirligini, ¢aligmasini, etkilesimini ve istelik 6grenme siirecini dahi
bastan sekillendirmistir. Sosyal ag internet sayfalari, rahat ve kullanict dostu
olmasi  nedeniyle diger Ogretimsel sistemlere oranla daha rahat
kullanilabilmektedir. Pek ¢ok 6grencinin kolay adimlari izleyerek bir toplulugu
olusturmalari, birbirleriyle paylagimlar gergeklestirmeleri, doniit ve iletisim
acisindan fazlasiyla kolaylik saglamaktadir. Bu kolayliklarin  yami = sira,

harmanlanmis Ogrenim deneyimlerini bollastirmasi, 6grencilerin  6grenme



stireclerini desteklemesi ile 6gretmenin degerlendirme ve dgretim siirecine destek

olmasi gibi 6zelliklerinden 6tiirti egitim kurumlarina da fayda saglamaktadir (10).

Giliniimiiz bilisim teknolojisinde yasanan hizli degisimler sonucu, internet
tizerinden uzaktan egitim programlari, bankacilik iglemleri, e-devlet uygulamalari,
otomasyon sistemlerinin uzaktan kontrolii, giivenlik sistemleri programi gibi
farkli uygulamalarin isleve gegmesi miimkiin olmaktadir. Bu programlarin
bircogu toplumsal hayatta hizlilik, kolaylik, zaman ve insan giiciinden artirim
saglamakta, inceleme ve geri bildirim almada mithim olan bilgilerin
saklanabilmesi ile calisabilmesi gibi programlarda pratik ve esnek careler
sunulmaktadir. Internet teknolojisinden faydalanildigi ve son derece miihim
yararlarin saglandigi alanlardan bir digeri de uzaktan egitimdir. Daha 6nceden
mektupla baglayan uzaktan egitim programlari; degisen zamanla televizyon,
radyo, video gibi gorsel yontemleri kullanmaya baglamistir. Fakat biitiin bu
yontemlerin en biiylik eksikligi, bilginin kaynaktan aliciya dogru tek yonlii
iletilmesidir. Internetin kullamldig1 uzaktan egitim programlarinda, internet
teknolojilerinin ortaya koydugu imkanlar ve avantajlar ile bilgi karsilikli olarak

paylasilabilmekte ve tartigilabilmektedir (11).
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin yapilmasinda ki temel amag Firat Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan akademik personel ile spor egitimi alan lisans
ogrencilerinin goriisleriyle uzaktan egitimin degerlendirmesini yapmak ve bu
kapsamda Oneriler sunmaktir. Yapilan bu arastirmayla, uzaktan egitim alaninda

verilere ulasarak durum tespiti yapilmasi, spor egitimi alaninda uzaktan egitim ile



ilgili planlama yapmaya katki saglamak da amaglanmistir. Bu temel amaglar

dogrultusunda alt amaglar su sekilde belirlenmistir.

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde gérev yapmakta olan

akademik personel ile spor egitimi alan 6grencilerin;

o Kisisel ozellikleri,

e Sosyal ozelliklere yonelik bilgiler,

e Uzaktan egitimin 6neminin degerlendirilmesi,

e Uzaktan egitime yonelik tutum ile ilgili bilgiler dogrultusunda uzaktan

egitimi degerlendirmek.

Ayrica, “Tiirkiye’de spor egitiminde uzaktan egitim onemli mi?”,
“Tiirkiye 'de egitim alaminda yasanan problemler nelerdir?” gibi sorulara cevap
aranmaya calisilmistir. Arastirmanin  Onlimiizdeki siliregte uzaktan egitim
ortamlarinin daha fazla faydali bir sekilde tasarlanip ve gerekenlerin yapilmasinda

onem arz ettigi diisiiniilmektedir.

Yine literatiir de yiliksekdgretim alaninda uzaktan sporda egitim ile ilgili
caligmalara ulasilamamasi ve yliksekégretim diizeyinde sporcu egitiminde
uzaktan egitimin 6neminin artmasi bu ¢alismay1 zorunlu kilmistir. Bu temel amag

dogrultusunda alt amaglar su sekilde belirlenmistir.
3.2. Uzaktan Egitim

Gliniimiizde hizli oranda gelisen alanlardan bir tanesi de bilisim
teknolojileridir. Bilisim teknolojileri i¢inde en biiylik pay1 internet almaktadir.

Ozellikle 1980°1i yillarda iizerinde en ¢ok galigilan alanlar bilgisayar kontrollii



sistemler olmustur. Bir bagka ifadeyle tasarimi ve uygulamasi yapilan sistemlerin
bircogunda bilgisayarla kontrol edilebilirlik 6zelliginin de olmasina dikkat
edilmistir. 1990’11 yillardan sonra iizerinde ¢alisma yapilan pek ¢ok sistemin
bilgisayar kontrollii olmasinin yani sira internet tabanli tasarlanmasi yoniinde
caligmalar artmistir. Bu gelismelerle birlikte bilginin paylasilmasi siirecinde artik
geleneksel egitim yontemleri yerine web tabanli egitim olanaklarinin kullanilmasi
ka¢milmazdir. Bu durumda egitimin, bilgisayar teknolojisiyle biitiinlesmesini
saglayan internete dayali e8itim modelleri, yaygin egitim siirecinde kaliteli ve

etkili sonuca ulasilmasini saglayan 6nemli bir ara¢ halini almustir (12).

Toplumlarin  gelecekteki bilim ve teknoloji alanlarinda sonuglar
basarilara bagli olup, yasanan teknolojik gelismelerle beraber yapilan egitim
faaliyetleri 6grencinin merkeze alindigi bir temeli olusturmaktadir. Diinyada
liclincli  kusak olarak adlandirilan {niversitelerin tekrardan yapilanmasinda

ogrenme ve 6grenciyi merkeze alan bir yaklagim giin yiiziine ¢ikmaktadir (13).

Bu yaklagimda egitim ve arastirmayla beraber yenilikgilik ve girisimcilik
becerilerinin de asilanmasi da 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Geng¢ niifusun
egitilmesi, caligmakta olan niifusun egitime devam edebilmesi ve bolgesel olarak
egitim kurumlarina yakin olmayan bireyler diisliniildiiglinde uzaktan egitimin
kacinilmaz oldugu ve gelecegin okullarinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak
uzaktan egitim teknolojiler kullanilan okullara doniiseceginden s6z edilmektedir

(14).
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Yapilan kapsamli arastirmalar sonucunda literatiirler de birden fazla
uzaktan egitim tanimina rastlamak miimkiindiir. Ifadeler birbirinden degisik olsa

da, tanimlardan benzer anlam ¢ikmaktadir. Bazi tanimlar asagidaki gibidir;

Ertugrul (15)’a gore uzaktan egitim, “bir hocamin bedensel olarak
ogrencilerin bulundugu ortamlarda bulunmasina gerek olmadan, teknolojinin
firsatlarindan faydalanarak, dgretmen ve dgrencilerin bir sanal dershane

ortaminda farkl tarzlarda karst karsvya getirildigi, planli ve programli bir egitim

seklidir”.

Alkan (16)’a gore; uzaktan egitim, ‘“geleneksel d&grenme-ogretme
metotlarindaki engeller sebebiyle simif ici faaliyetlerin yiiriitme firsati
bulunmadigi zamanlarda, egitim ¢aliymalarimi uygulayanlar ve planlayanlarla
ogrenenler arasinda etkilesim ve iletisimin ozel olarak hazir edilmis 6gretim
tiniteleri ve c¢esitli ortamlar araciligryla belirli bir merkezden saglandigi bir

ogretim yontemidir”.

Demiray (17)’a gore; uzaktan egitim, “dgreten ve 6grenci birbirlerinden
uzakta olmalarina ragmen, es zamanli veya ayri zamanli sekilde bir arag ile

iletisim kurmaya calistiklar: bir egitim sistemidir”.

California Distance Learning Proj,ect (CDLP); “Uzaktan egitim programi
egitsel kaynaklar ile o6grenci arasinda iletisim kurmaya c¢alisarak — egitimi
gergeklestiren bir sistemdir”. United States Distance Learning Association
(USDLA)’nin tanimmu ise; “Uydu, audio, bilgisayar, grafik, video, multimedya
teknolojisi gibi elektronik aletlerin destegiyle, uzaktaki ogrencilere egitimin

iletilmesidir ” (18).
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Uzaktan egitim, gelencksel Ogrenme-ogretme metotlarindaki engeller
sebebiyle smif i¢i faaliyetlerin yiiriitme imkani olmadigi zamanlarda egitim
calismalarin1 uygulayanlar ve planlayanlarla 6grenenler arasinda etkilesim ve
iletisim 6zel olarak saglanmis 6gretim tiniteleri ve gesitli ortamlar yolu ile belirli

merkezden saglandigi bir 6gretim yontemidir (19).

Egitim-6gretim amaciyla bilginin, iletisim organlariyla yani bilgisayar,
internet, radyo, televizyon ve benzeri araglar ile elektronik ortamda istenilen yere
iletilmesine “uzaktan egitim” denilmektedir. Bu ¢ikarimla, egitmen ve Ggrenci
birbirinden farkli ortamlarda bulunarak 6gretme islevi veya bilgi akisi, iletisim

teknolojileriyle yapilmaktadir (20).

Teker (21)’in tanimina gore uzaktan egitim, 6gretmen ve 6grencinin birbirinden
oldukca bagimsiz ortamlarda bulunurken, O6grencinin &grenme etkinliklerinin
yarisindan fazlasini 6zel olarak hazirlanmis cesitli 6grenme materyalleri ve
iletisim araclar araciligiyla degisik zamanlarda etkilesime girerek gergeklestirdigi

planli, dizgi sel ve diizenli egitim etkinlikleridir.

Aragtirmacilarin yaptig1 bu tanimlar incelendiginde ortak noktalar1 bulmak

miimkiindiir. Tanimlardan elde edilen ortak noktalar1 asagidaki gibi siralanabilir;

» Fiziksel olarak 6grenci ile 6gretmenin ayr1 yerde olmast,

* Bilisim teknolojilerinden faydalanilmasi,

* Birbirinden bagimsiz ortamlar,

 Sanal ortamlar,
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Ayni zamanda bu tanimlarda ortak noktalarin oldugu gibi farkl: ifadelere
de yer verilmistir. Ornegin, baz1 arastirmacilar uzaktan egitimi bir egitim sistemi
olarak goriirken bazilar1 bir 6grenme yontemi, ¢alisma, egitim etkinligi olarak
tanimlamislardir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak uzaktan egitim; fiziksel olarak
O0gretmen ve Ogrencinin ayrt oldugu bagimsiz ve sanal ortamlarda bilisim
teknolojilerinden yararlanilarak, es ya da ayri zamanli yapilan egitim faaliyetleri

olarak tanimlayabilir (22) .
3.3. Uzaktan Egitimle lgili Temel Kavramlar

Uzaktan egitimle alakali temel kavramlart asagidaki gibi siralamak

miimkiindiir:
3.3.1.Geleneksel Ogrenme

Geleneksel o6grenme; smiflarda ya da uygulama ortamlarinda yapilan
Ogrenmeyi tabir etmek i¢in kullanilan terimdir. Geleneksel 6grenme, “yiiz-yiize
ogrenme” olarak da tanimlanmaktadir. Bu 6grenmede, derslerde ve uygulama
yapilirken teknolojik imkanlar kullanilmakla beraber tamamiyla teknolojiye

dayanan ve teknoloji desteklenmis olmasi s6z konusu olmamaktadir (23).
3.3.2.Karma Ogrenme

Her sekilde teknolojinin kullanilabildigi, geleneksel ve uzaktan
ogrenmenin degisik bicimlerinin bir araya getirirek bigimlendigi egitim seklidir
(23). Karma ogrenme, e-ogrenme ve geleneksel 6grenmenin dezavantajlarini

ortadan kaldirmasi sebebiyle bircok goriise gére en uygun 6grenme seklidir.
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3.3.3.Uzaktan Ogrenme

Bilgisayar ortaminda uzaktan 6grenme, egitmenlerin ve &grencilerin
cografik mesafe veya zaman agisindan birbirlerinden ayr1 olduklar1 bir 6grenme
yontemidir. Bu 6grenme aktivitesi genelde televizyon, video, bilgisayar, internet

veya e-posta gibi iletisim teknolojileriyle desteklenmektedir (24).
3.3.4.Mobil Ogrenme

Mobil o6grenme, baska Ogrenme tirleriyle karsilastirildiginda mobil
ogrenmeyi Otekilerden ayri kilan ayrim bulunmaktadir. En belirgin, fakat en
mithim ayrim kullanicinin devamli hareket halinde olmasidir (25). Teknolojideki
hizli gelismelerle birlikte, bilginin her yerden ulasilmasini saglamasi agisindan

mobil 6grenmenin énemi her gegen giin daha da artmaktadir.
3.3.5.Bilgisayar Tabanh Ogrenme

Bilgisayar tabanli 6grenmeyi, bilgisayar yonteminin 6gretimi dgrenmeleri
Olgme, planlama, Ogrencilerle ilgili bilgileri kaydetme ve o6grenme bilgileri
istiinde istatistiksel incelemeler yapma gibi 6gretim faaliyetlerini idare etmek
amaciyla kullanilmasi olarak tanimlanabilir (26). Bir bagka ifadeyle, 6grenme
faaliyetlerinde bilgisayarlarin kullanilmasina  “bilgisayar tabanli 6grenme”

denmektedir.
3.3.6.Web Tabanh Ogrenme

Uzaktan egitim yapilmasi amaci ile her cesit internet imkanlarinin
kullanilmasima web tabanli 6grenme denir (27). Web tabanli 6grenme; sanal

gerceklik, animasyon ve egitilenler arasinda iletisimi gorsel ve isitsel olarak
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desteklemektedir (28). Web tabanli 6grenme hem e-6grenmede hem de uzaktan

O0grenmede kullanilmaktadir.
3.3.7.Teknoloji Destekli Ogrenme

Dersliklerde veya simiflarda her ¢esit elektronik teknoloji ve
uygulamalardan ¢ok faydalanildigi geleneksel 6grenmedir. Teknoloji destekli
ogrenmede elektronik kiitliphane ve veri tabanlar1 gibi ¢esitli 6grenme igerikleri
kullanilmaktadir (23). Teknoloji destekli 6grenme, genellikle Orglin egitim

kuruluslarinda kullanilmaktadir.
3.4. Uzaktan Egitimin Avantajlari, Dezavantajlar: ve Stmrhliklar:
3.4.1. Avantajlan

E-Ogrenme kurumlarin is sonuglar iizerinde, egitim fonksiyonu iizerine ve
calisanlar iizerinde olumlu avantajlar saglamaktadir. Bu avantajlar su sekilde ifade

edilebilir:

Egitimlere katilmak igin yapilan masraflar azalir; sehir disinda ya da
sirket disinda yapilacak egitimlere isletmeye seyahat gideri olarak da
yanstyacaktir. Sirketler, e-6grenme sayesinde biitiin giderleri en diisiik seviyeye
indirebilirler. Ozellikle cografi yayilim isletmeler i¢in e-6grenme seyahat, yol gibi
giderlerin azalmasi agisindan oldukg¢a faydalidir (29). Calisanlarin is disinda
gecirdikleri zamani azaltir ve zamandan tasarruf saglar. Ortamlarindan uzakta
kalma siiresi kisalir: E-6grenme uygulamalari, sinif egitimiyle verilen bir egitim
programinin yarist ile ligte ikisi kadar zaman almaktadir (30). Calisanlar ayrica bu

egitimleri istedikleri yerde alma sansina sahiptirler.
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Zamandan tasarruf saglar; faydalanacak kisiler, e-6grenme sayesinde
istedikleri egitimi, smf iginde alacaklar1 zamandan daha kisa bir siirede

tamamlayabilirler (31).

Stirekli degisime uyum saglamak kolaylasir; bugiiniin rekabet¢i ortami
sirketlerin siirekli kendilerini yenilemelerini gerektirmektedir. Bu da ancak kisa
zamanda tamamlanacak yogun egitim programlari ile miimkiin olabilmektedir

(30).

Daha fazla ¢alisana daha hizli egitim verilebilir; e-6grenme siniflarinda
egitici ve smif kapasitesi sorunu olmadigi i¢in birgok insana kisa siirede egitim
verilebilmektedir. Bu durum ayni1 zamanda egitim maliyetlerinin diisiiriilmesini de
saglamaktadir (32). Calisanlarin kisa siirede 6grenme ihtiyaglarinin kargilanmast

isletmelerin verimliliginin arttirilmasini saglayacaktir.

Egitim siirekli bir fonksiyon haline gelir; bilgi ¢agi, 6zellikle orta ve ist
diizey yoneticilerin bireysel gelisimlerini 6n plana ¢ikarmaktadir. E-68renmenin
sagladig1 egitim konularindaki gesitlilik sayesinde bu kisilerin bireysel gelisimleri
saglanabilir, kurumlarinda tutulabilir ve motive edilebilir. E-6grenme ile egitim
konularinin ¢esitliligi artmakta, bdylelikle kisilerin bireysel gelisimlerine imkan
taninmaktadir (30). Kisaca e-6grenme, calisanlarin kariyer gelisimine katki

saglamaktadir.

Egitimin roliinii degistirir; eskiden calisanlarin hangi egitime ihtiyag
duydugunu yoneticiler belirlerken, bugiin c¢alisanlarin  kendi egitim
gereksinimlerinin farkina varip, gerekli egitimleri istlerinden arz ettikleri bir

diizen goriilmektedir. E-6grenme, isletmelerdeki insan kaynaklar1 egitim siirecinin
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yapisini da degistirmektedir (30). Bu da egitim departmanin roliinii olumlu yénde

degistirmektedir.

Daha tutarli ve zengin egitim icerigi sunmay: saglar, simif i¢i e8itimlerde
cok say1 da kisinin kisa siirede egitilmesi gerektigi durumlarda egitmen ihtiyaci da
artmaktadir. Ayrica, egitim programina katilan biitiin e8itmenlerin ayn1 kalitede
olmas1 beklenemeyeceginden, katilimcilarin 6grenme diizeylerinde farkliliklar
olusabilmektedir. E-6grenmede, ¢ok sayida insanlar nitelikli egitmenlerle ayni
standart egitim programina katilmakta, egitmenlerden kaynaklanan degisiklikler
ortadan kalkmaktadir. Egitim iceriklerin gelistirilmesi ve siirekli olarak
giincellenebilmesi sinif metodu ile karsilastirildiginda ¢ok daha ucuz ve hizli
olmaktadir. Bu sayede egitimin kalitesi artmakta, icerigi zenginlesmektedir
Kisaca, e-dgrenme Ogrencilere standart ve igerigi zengin egitim imkani

saglamaktadir (33).

Ogrenme derecesi artar; internette coklu ortam teknolojilerinin
kullanilmasi, e 6grenme programinin i¢erigini ve sunumunu katilimcilar agisindan
daha etkileyici hale getirmekte ve 6grenme derecesini artirmaktadir. Interaktif
ogrenme yontemi kullanildiginda, katilimcilarin ders igerigini anlama diizeyinin
smif egitimlerine gore daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (30). E-6grenmenin

amaca uygun kullanilmas1 6grenme derecesini arttirmaktadir.

Ogrenme yonetim sistemi katilimcilart izlemeyi kolaylagtirir; Katilimeilarm
hangi egitimlere kayit olduklari, egitimleri kac¢ ders izlediklerini, tamamlayip
tamamlamadiklarini, sinavlardan aldiklar1 notlar1 izlemeye yarayan "Egitim

Yonetim Sistemi” ile 6grencilerin egitim siirecindeki gelisimini takip etmek daha
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da kolaylasmaktadir (30). Ogrenme yonetim sistemi e-0frenmenin takibini

saglamada 6nemli bir yere sahiptir.

Kigsisellestirilmis egitim imkani saglar, e-6grenme araciligiyla kisiler kendi
istekleri dogrultusunda konular tekrar etme imkani bulabilirler. Ayni zamanda,
On testler sayesinde kisinin bilgileri dlgiilerek ve egitimden sadece ihtiyaci kadar
olanin1 almasi saglanabilir. Kisi her boliimii bitirdiginde bilgilerini Olger, eger
basarili olursa, devam edebilir, basarili olamaz ise ayni boliimii istedigi hizda

tekrarlayabilir (29). E-6grenmede tiim sorumluluk bir anlamda 6grenciye aittir.

Egitimin kalitesini arttirir; egitimin kalitesi, 6grencilerin neyi, nasil, ne
zaman ve nerede ogreneceklerine kendi isteklerine gore karar verebilmesi
nedeniyle artmaktadir. Ogrenci &grenme kapasitesine gore konuyu istedigi

derinlikte 6grenmektedir (30).

Ozet olarak, e-dgrenme, kurumlarin is sonuglari, egitim fonksiyonlari ve

calisanlari tizerinde olumlu avantajlar saglamaktadir.
3.4.2. Dezavantajlar

Yukarida her ne kadar e-6grenmenin avantajlarindan bahsedilse de olsak da
e-6grenmenin de birtakim sakincalarinin oldugunu goéz Oniine almak yapilan
caligmalarin daha etkin ve basarili olmasim1 saglayacaktir. Bu sakincalar asagida

stiralanmustir (34):

Teknolojik eksiklikler; baslangi¢c olarak, mevcut teknoloji altyapisinin
egitim hedeflerini karsilar nitelikte olup olmadigi saptanmalidir. Ek teknoloji
harcamalarinin gerekip gerekmeyecegi ve tiim yazilim ve donanimin uyumlu olup

olmadig1 gibi birtakim teknolojik sorunlar yasanabilir.
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Ilk yatirim maliyeti; e-6grenme, geleneksel egitime gore daha diisiik
maliyete sahip olmasina ragmen, e-0grenme sistemine gecis asamasinda,
baslangi¢ olarak, yiiklii bir ilk yatirim yapmak s6z konusudur. Egitimin siiresi ve
katilimer sayisi ne kadar ¢ok olursa bir 6grencinin maliyeti o kadar diisiik

olmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel etkilesim, e-6grenme sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerde
azalmalara sebep olabilir. Bu durumda, bireyler arasinda iletisim de bazi

sorunlara, baska bir deyisle iletisimsizlige yol agabilir.

Egitim icerigi; baz1 egitimlerde mimiklerin ve beden dilinin kullanilmasi
onemli rol oynamaktadir. Ornegin davramssal etkilesim egitimleri, giivenlik

gorevlileri egitimi vb. egitimler i¢in e-6grenme uygun degildir.

E-6grenme planlamasi yapilirken e-6grenmenin dezavantajlar1 da gbzeten

bir yol haritas1 belirlenirse daha etkin ve basarili projeler ortaya ¢ikacaktir.
3.4.3. Sirhliklar:
E-6grenmenin sinirliliklarini su sekilde 6zetlemekte miimkiindiir (35);

Tek egitim araci olarak diisiiniilemez, e-6grenme sadece egitim de bir arag
olarak diisiiniilmemelidir. Ciinkii e-6grenme kurumlarin gelisimine 1iliskin

ithtiyaclarin tiimiine cevap veremeyebilir.

Ulasim, haberlesme ve iletisime bagimlilik; e-6grenme teknolojik
engellere ve basarisizliga karsi direngsiz kalmaktadir. Bu anlamda giiglii bir
teknolojik alt yap1 gerektirmektedir. Bilhassa yiiksek bant genisligi isteyen

goriintii ile sesi iletmede problemler yasanabilmektedir. Bu sebeplerin bir kismi
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giderilmekle birlikte bir kismu1 alt yap1 yetersizlikleri veya mali boyutu ¢ok yiiksek

olmasi sebebiyle engel olarak kalmaktadir.

Egitsel ihtiyaclarin tamamini karsilayamaz, bazi verilerin elektronik ortam
ile iletilmesinin miimkiinat1 olmayabilir. Baz1 bilgilerin yiiz yiize oturumlar ile bir
egitimci nezaretinde  kagit-kalem  alistirmalariyla  gergeklestirilmesi

gerekebilmektedir.

Calisanlarin adaptasyon zorlugu,; calisan insanlar igin fiziksel alanda
egitim, aligkanliklar nedeniyle daha cazip gelebilmektedir. E-6grenme daha ilgi
cekici ve daha eglenceli duruma getirilerek, bu engelin istesinden gelinecek

Onlemler alinabilmektedir.

Caliganlarin niteligi; e-6grenmenin belirli personel vasfi gerektirmesi
engel goriilebilmektedir. Bu durumda personelin egitim i¢in egitilmesi

gereksinimi dogabilecektir.

Begseri etkilesim simirliligi; e-6grenmede beseri etkilesim smirlilig
genellikle bir sinirlilik olarak kalmaktadir. Web tarzi bir yasamin kaliplagsmig
aligkanliklar1 degisime ugrattigi diisiiniiliirse bu tiir yasam tarzinda beseri

etkilesimin eksikligi ikinci planda kalmaktadir.

Karsilikly etkilesim ve amnda pekistirme sinirliligi; bahsi gegen bu
simirlilik daha ¢ok asenkron e-6grenme bigimlerinde gbze carpmaktadir. Sanal
smif, video konferans, tartisma formlar1 gibi senkron uygulamalarla bu engeller

belli bir miktarda olsa ortadan kaldirilabilmektedir.

Egitimin icerigine gore senkron veya asenkron e-0grenme tiirlerinin ya da

her ikisinin bir arada kullanilmasiyla bazi sinirlamalar ortadan kaldirabilmektedir.
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3.5. Diinyada Uzaktan Egitimin Gelisimi

Bu boliimde diinyadaki uzaktan egitim anlayisinin tarih igerisindeki
gelisimi incelenecektir. Uzaktan egitimini internet ile baslamadigi bilinmesi
gereken onemli bir noktadir. Uzaktan egitimin ¢esitli asamalar1 s6z konusudur.

Bunlar1 kronolojik olarak sdyle siralamak miimkiindiir (36);

Mektupla Egitim

e Radyo ve Televizyon
e Acik Universiteler

e Telekonferans

e Internet/ Web

Uzaktan egitimin baslangic donemi sayilabilecek mektupla 6grenim,
yetkili kurum veya bir okul tarafindan posta yoluyla uygulanan o6gretim
yontemidir. Mektupla 6grenim, mesleki egitim ve kiiltiirel gelisim i¢in hemen
hemen her bilim bransin da egitim vermistir. Ozellikle eve bagli olanlar ile
fiziksel engelliler i¢in uygun bulunan mektupla 6grenim kurslari, sagir ve gorme
engelli insanlarin anne-babalara goére de ozel programlar hazirlanmistir. s
cevreleri, silahli kuvvetler ve de dernekler, mektupla 6grenmeden cok fazla
miktarda faydalanmis olan kurumlardir. Maliyetinin az miktarda olmas1 sebebiyle
ilk olarak Amerika’da (Chautauqua Correspondence College’de) ylriitiilen
mektupla sonrasinda ise &ncelikle Ingiltere olmak iizere birgok iilkede hizli bir

sekilde yayilmistir (36).

20. ylizyillin baslarinda radyonun yeni teknolojiler arasina katilmasindan

sonra bu teknolojini egitim alaninda kullanilabilecegi 6ngoriisii dogmustur. 1921
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yilinda Amerika’da Salt Lake City Universitesi “egitim radyosu” lisansi alan ilk
{iniversite olmaktadir. 1925 yilinda ise lowa State Universitesi 80 dgrenciye radyo
araciligiyla uzaktan egitim ilk kez verilmistir.1934 yilinda ilk egitim televizyonu
Iowa Universitesi'nde kurulmustur. 5 yil sonra ise aym iiniversite kendine ait
televizyon istasyonundan 400’den cok egitim program yiirlitmeye baslamistir.
Kablolu televizyon ilk olarak, 1952 yilinda faaliyete baslamis ve Federal iletisim
komisyonu 1972 yilinda biitiin kablolu televizyon kanallarina tele-ders adli egitim

veren kanal agma mecburiyeti getirmistir (36).

Ingiltere’ de ilk kez 1969 yilinda Ag¢ik Universite (Open University) ilk
ulusal uzaktan egitim kurumu olarak egitim faaliyetlerine baslamistir. Bagska
tiniversitelere oranla daha ¢ok 6grencinin {iniversite egitiminden faydalanmasini
saglayan bu sistem araciligiyla beraber egitim faaliyetlerini diistirmistiir. Agik
liniversiteler sayesinde egitimde mekan bagimsizligi ortaya cikmistir. Acik
liniversitelerin basarili olmasi sonucunda agik {iiniversitelerin ve bu egitim
kurumlarinda okuyan ogrencilerin sayisinda artis olmustur. Telekonferans
teknolojisindeki ilk kullanim sekli olan sesli konferans 1970li yillarda karsimiza
cikmaktadir. Sesli konferans, evlerinde veya is yerlerinde olan 6grenciler igin
ahize, mikrofon ve hoparlorden olugmakta olan bir donanim vasitasiyla
uygulanmigtir. Uydudan haberlesmeye geciste Early Bird uydusunun 1965 yilinda
uygulamaya gegmesi ile baglanilmigtir. 1982 yilinda ortak bir Ulusal
Telekonferans Agi (National University Teleconferencing Network NUNT)
tasarlanmistir (36). Teknolojinin gelismesi telekonferansinda gelismesine katki
saglanigtir. Iki yonli video konferanslarla karsilikli iletisim saglanmaya

caligilmastir.
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Internet / web olayi ile uzaktan egitim en modern ¢agina ulasmistir. Internet
kaynagint 1962 yilinda Joseph Carl Robnett Licklider (klinik psikiyatrist)’in
Amerika’nin en 6nemli liniversitelerinden biri olan Massachusetts Institute of
Tecnology’de (MIT) tartismaya actigi Galaktik Ag kavraminda bulunabilir.
Galaktik ag kavramiyla kiiresel olarak baglanmis bir sistemde arzu eden herkesin
istedigi yerden programlara ve verilere erisebilmesi izah edilmistir.1990’l1
yillarda uydu teknolojilerinin bilgisayarla bir arada kullanilmasmin ardindan
bilgisayar agmin biiyiimiis iilkelerin (Amerika, Ingiltere, Kanada vd) uzaktan
egitim programlarinda ciddi bir rol almaya baslamistir. Giiniimiizde ise uzaktan
egitim gbézde egitim programlarindandir ve gelecegin egitim anlayisi olarak

algilanmaktadir (37).

Onceleri kiiciik ve smirli alanlarda kullanilan bilgisayar araciligi ile
uzaktan egitim simdi uluslararasi egitim amaci ile biiyiik kitlelere uydu araciligi
ile ulasmaktadir. Bu anlayis teknolojinin yetisilemez hiz1 ile birlikte kendini

stirekli olarak yenilemekte ve gelistirmektedir (30).

Uzaktan egitim uygulamalarinin tarihi ge¢migini asagidaki gibi siraya

koymak miimkiindiir (18, 38);

v' 1728 yilinda ilk Uzaktan egitim g¢aligmalar1 Boston gazetesinde "Steno
Dersleri" ile baglamaktadir.

v/ 1833 Isve¢ Universitesinde kadinlara "Mektupla Kompozisyon Dersleri"
verilmistir.

v/ 1837 Ingiliz egitimci Sir Isaac Pitman postayla stenografi dgretmistir.
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1870 Illinois Wesleyan Universitesi evde basarili bir §grenim programina
baslamuistir.

1883 Newyork-Ithaca’da  bir  “Mektupla  Ogretim  Universitesi”
kurulmustur.

1892 Chicago Universitesi'nde ilk mektupla egitim boliimii acilmustir.
1898 yilinda Isveg' te temeli atilan ve Uzaktan Egitim'de diinyanm en
kaliteli kurumlarindan olan “Hermands” kurulmustur. Bu kurulusta dil
egitimi verilmistir.

1906 yilinda yazismali ilkogretim Amerika’da baslatilmistir.

1915 yilinda Madison okullariin mektupla 6grenim kurslarin1 yonetmek
icin Wisconsin’de ulusal yiiksekdgrenim dernegi (NUCEA) kurulmustur.
NUCEA iyeleri genelde kolej seviyesinde evde ogrenim kurslari
diizenlemekteydi.

1919 yilinda Amerika’da ilk egitimle ilgili radyo istasyonu kurulmus.

1920 yilinda Amerika’da 176 tane egitim vermek amaciyla radyo
istasyonu yapilmuistir.

1921 yilinda “egitim radyosu” lisansim alan ilk {liniversite Amerika’da
Salt Lake City Universitesi olmustur.

1923 yilinda Amerika’da Mektupla Lise Egitimi baglamistir.

1926 yilinda Federal programlarin en biyiigli Amerika Air Force
Extention Course Institute’diir. 400°den fazla mesleki, akademik ve genel
kurs 450 binden fazla Ogrenciye vermekteydi. Insruction Abroad

Correspondence kurulusuna ise Giiney Afrika, Avusturya, Almanya,

24



Ingiltere, iskandinavya, eski Sovyetler Birligi iilkeleri, Yeni Zelanda, ve
Japonya’dan erismek miimkiin olmustur.

v’ 1932-1937 wyillarinda Amerika’da egitim televizyonu yayinlar1 lowa
Universitesinde baslamistir (1934 yilinda ilk egitim televizyonu lowa
Universitesi’nde kurulmustur).

v" 1939 yilinda Fransa’da savas donemlerinde uzaktan egitimle 6grencilerin
egitimini yliritmiistiir.

v" 1965 yilinda telekonferans ile uydudan iletisime geg¢ilmistir.

v' 1969 yilinda Ingiltere'de “British Open University” agilmustir.

v" 1970 yilinda Dr. Bernard Luskin, California eyaletinde TV iizerinden bir
“Telecourse” tasarlanmustir.

v’ 1982 yilinda Ulusal Telekonferans Ag (National University

Teleconferencing Network) yapilmustir.

Gelismis ilkelerin uzaktan egitim anlayislarini incelendiginde; Amerika
Birlesik Devletleri’nin uzaktan egitime yonelme nedenlerinin basinda egitimde
artan maliyettir. Pennsylvania ve South Carolina Universiteleri Amerika’da
uzaktan egitimin Onciislidiir. Televizyon ve bilgisayar sistemleriyle 6grencilere
ulagilarak egitim gerceklestirilmistir. Avrupa Konseyi, Avrupa iilkelerinde acik
Ogretim yapan {iniversiteler araciligi ile bes farkli dilde, dil Ogretimi ve
yabancilarin egitimi igin faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ingiltere, Agik
Universite’yi (Open Univesity) kuran ilk iilkedir. BBC araciligi ile tiim iilkeye
yayin yapilmaktadir. Japonya da tipki Ingiltere gibi agik iiniversite anlayisini
benimsemis bir iilkedir. Televizyon yaymlar1 ile egitim faaliyetlerini

siirdiirmektedir. Almanya, Hagen, Tiibingen ve Telekolleg Universiteleri ile agik
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yiiksekogrenim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Diinyada 6nemli bir egitim faaliyeti
haline gelen uzaktan egitimi uygulayan egitim kurumlari ve bu kurumlarin genel
ozelliklerini su sekilde siralanabilir. Bu kurumlarin ilk sirasinda Ingiltere’de
bulunan Open University gelmektedir. Kurum iilkedeki resmi ilk uzaktan egitim

kurumudur (22).
3.5.1.Acik Universite: Birlesik Krallik (Open University)

Merkez ofisi Buckinghamshire'de bulunan, Ingiltere'nin acik 6gretim iiniversitesi

hakkinda bilgiler asagidaki gibidir(36);

* Geleneksel iiniversitelerde 6grenim goremeyenler (galisanlar, cocugu olanlar)

icin kurulmus ve uzaktan egitim veren bir tiniversitedir.
» Universitenin egitim sistemi "Desteklenmis A¢tk Ogretim” dir.

+ Ogretim boyunca ogrenciler kendilerine uygun olan bigimde (yer, zaman),

kendilerine verilmis 6gretim materyallerine ¢aligmaktadirlar.

* Bu tiniversitedeki ¢ogu ders i¢in herhangi bir giris sartt bulunmamaktadir.

Ingiltere icinden ve bircok Avrupa iilkesinden dgrencileri bulunmaktadir.

+ Universite sistemine bakildiginda tamamen uzaktan egitim ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Fakat iiniversite kapsaminda Ogrenci kuliipleri, ¢alisma gruplari

kurulmaktadir.
+ Ogretim materyalleri 6grencilere posta yoluyla gelmektedir.

» Universite boyutunda yiiz yiize dersler de bulunmakta ancak dgrencinin tercihine
birakilmistir. Universitede aldiginiz her ders igin iicret ddemek zorundasimniz.

Ucretler; aldiginiz ders sayisi, dersin kapsami ve nerede yasadifimiza gore
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belirlenmektedir. Ornegin 9 aylik Ispanyolca dersinin iicreti ingiltere’de yasayan
bir 6grenci i¢in 395 Pound’dur. Uzak dogu iilkelerinde de uzaktan egitim anlayisi
yaygin olarak devam etmektedir. Kore, Endonezya, Tayland uzaktan egitim

kurumlarinin bulundugu iilkelerdir.
3.5.2. Kore Ulusal Acik Universite (Korea National Open University)
Giiney Kore de bulunan bu {iniversite i¢in baz1 bilgiler asagidaki gibidir(36);

+ Universitede dgrenci olmanin sarti Kore vatandas1 olmaktir. Universite Kore

disinda yasayan Kore vatandaglarina da egitim vermektedir.

* Televizyon ve radyo yoluyla dersler verilmektedir. Bu kayitlar kiitiiphanelerde
bulunmaktadir. Ogrencilere devamli olup agik birakilan bu kayitlar dgrencinin

tercihiyle evlere de yollanabilmektedir.

* Bu dniversitenin 13 tane uzaktan egitim merkezi vardir. Hatta 34 adet g¢alisma
merkezi bulunmaktadir. Biitiin bu uzaktan egitim merkezleri 6grencilerin en iyi
sekilde faydalanacagi sekilde yapilmistir (video labaratuvari, bilgisayar
labaratuvari, ¢oklu ortam kiitiiphanesi,...)

e Universiteye giris i¢in lise diplomas1 gereklidir.

* Girig formlar1 bolgesel merkezlerden ve posta hanelerden alinmaktadir.

Ucretin 6dendigine dair belgeyle beraber bolgesel servislere teslim edilmektedir.

« Egitim materyalleri; basili materyaller, yayin materyalleri, kayit materyalleri ve

bilgisayar-internet tabanli materyallerden olugmaktadir.
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» Zor cografi sartlar nedeniyle (kirsal kesim, ¢cok ufak adalar,) radyoyla egitim
yayginlasmustir. Egitim igerigi yerel radyolara gonderilmekte ve boylece uzaktan

egitim ger¢eklesmektedir.
» Ulke igerisindeki diger iiniversitelerle kredi transferi miimkiindiir.
3.5.3.Sukhothai Tahammathiart Univesitesi: Tayland

Sukhothai Thammathirat Open University, herkes i¢in hayat boyu
Ogrenim saglamak amaciyla uzaktan egitim sistemini kullanan diinya ¢apinda bir

acik iliniversite olmay1 hedefleyen bu tiniversite hakkindaki bazi bilgiler asagidaki

gibidir(36);

« Egitim materyalleri ana materyaller ve destekleyici materyaller olarak ikiye

ayrilmistir.

* Ana materyalleri basili materyaller olusturmaktadir. Bu materyallerde dersin
icerigi hakkinda, isleyisi hakkinda, &gretim yontemleri hakkinda bilgiler de

verilmektedir. Ayrica alistirmalar ve ¢esitli 6devler bulunmaktadir.

* Destekleyici unsurlar ise, radyo ve tv programlari, sesli ve yazili materyaller
(kasetler), bilgisayar ortaminda olusturulmus materyaller ve yiiz yiize derslerden
olusmaktadir. Bolgesel merkezlerde kiitiiphaneler ve egitim materyal servisleri,

bulunmaktadir. Ayrica rehberlik verilmektedir.
3.5.4.Indira Gandhi Acik Universitesi: Hindistan

Merkezi Hindistan’da olan bu tniversite hakkindaki bilgiler asagidaki

gibidir (36);

28



» Ogrenci Merkezli Egitim, danismalik hizmetleri, yiiz yiize dersler ve video

konferans modellerini icermektedir.

» Universiteler arasi kredi transferi yapilabilmektedir.
+ Odevler ve dénem sonu sinavlar1 zorunludur.

* 24 saat boyunca televizyon yayini1 bulunmaktadir.

3.5.5. Ulusal Uzaktan Egitim Universitesi (The Universidad Nacional

de Educacion a Distancia):Ispanya

Merkezi Ispanya’da olan bu iiniversite hakkinda bazi bilgiler asagidaki

gibidir (34);

* Ogrenciler mutlaka lise diplomasina ve {niversite sinav sonucuna sahip

olmalidirlar.

» Egitim sistemi “Ogrenci Merkezli Egitim” ve iletisim iizerine kurulmustur.
Basili materyal, sesli ve gorsel materyal ve yiiz yiize dersler kullanilmaktadir.
» Ogrencilere ddevler verilmektedir.

* Yazili ve yliz yiize sinavlar yapilmaktadir.

+ Ogrenciler daha cok kiitiiphane aktivitelerine, seminerlere, konferanslara, grup

caligmalarina yonlendirilmektedirler.

Ispanya’da ise kurumun daha sistematik calistig1 goriilmektedir. Ozellikle

degerlendirme konusunda 6rgiin sinavlarin tercih edildigini goriilmektedir.

Diinya’da uzaktan egitim bilindigi gibi sadece bu egitim kurumlart ile

smirl degildir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa’da birgok

29



uzaktan egitim kurumu bulunmaktadir ve egitimlerini ilerleyen teknoloji ile
paralel siirdiirmektedirler. Diinya genelinde oldugu gibi iilkemizde de uzaktan

egitim geliserek ve hizla yayilarak yerini almaktadir (22).
3.6. Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin Gelisimi

Tirkiye'de uzaktan egitim calismalarinin bulundugu vaziyeti yeterince
anlamak ve degerlendirebilmek igin, bu hususa tarihsel bir bakis ag¢isindan
bakabilmek ve problemi bu goriisten incelemekte fayda bulunmaktadir. Tirk
tarihindeki son iki yilizyillik siiregte toplumsal, ¢agdaslasma ve yapisal tarihidir.
Osmanli’da modernlesme {iizerinde, orduda yapilan ilk sinirli degisiklikleri
tanimlayan 1slahat hareketi sonraki yillarda Cumhuriyet doneminde, Atatiirk ile
beraber inkilap faaliyetine doniismiistiir. Inkilap kavrami, toplumun geleneksel
yasam bigimini, kavramlarini ¢agdas bat1 akilciligimin diisiincelerine gére bastan

diizenlemeyi amag edinen bir devlet kuramin1 belirtmektedir (39).

Uzaktan egitim cografi olarak farkli mekanlarda ki 6grenci, 6gretmen ve
egitim malzemelerini bulusturarak egitim siire¢lerinin olusturulmasini saglayan
bir egitim modelidir. Uzaktan egitimin en yaygin ve bilinen modeli “Ag¢ik
Universite” dir. 1k olarak Ingiltere’de, yas sinirlamasi ve formel 6grenim gegmisi
gibi kisitlamalar olmaksizin, isteyen herkesin yiiksekdgretim yapmasina olanak
veren “Ac¢ik Universite” girisimi, zamanla bircok iilkede kitlesel egitim modeli
olarak yayginlasmis, radyo, televizyon ve internet teknolojileri ile biitlinlesmistir.
Cumhuriyet doénemi yiiksek6gretim tarihinin iki devre olarak ortaya ¢iktigi

bilinmektedir. Birincisi, yliksekogretim sisteminin sorumlulugunun Milli Egitim
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Bakanligi’na ait oldugu dénemdir. ikinci donem ise 1981 yilinda Yiiksekdgretim

Kurulu’nun kurulmasiyla baslayan, devam etmekte olan siirectir (40).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 1961 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim
blinyesinde faaliyete gecen, uzaktan egitim konusunda genis kitlelere yonelik ilk
ve kapsamli yapt Mektupla Ogretim Merkezi girisimdir. Yiiksekdgretimdeki
kapasite yetersizligine ¢Oziim getirmis olmasi, yetiskin ve g¢alisanlara sundugu
egitim imkan1 nedeniyle Ac¢ik Ogretim, ongoriilenin iizerinde bir ilgi gormistiir.
Tim yiiksekdgretim Ogrencilerinin yaklasik %35’inin tek bir kurumun catisi
altinda uzaktan egitim Ogrencisi olmast da, Tirk Yiiksekogretim Sistemine

diinyada benzeri olmayan bir 6zellik kazandirmaktadir (40).

Yapilan pek ¢ok arastirma su durumu gosteriyor ki, gelismekte olan
Tiirkiye, egitim alaninda ¢agdaslik ve uygarlik sunan gelismeleri kendi egilim
diizeninde faaliyete sokmaktan geri kalmamistir. Bu ¢agdas gelismelerden biri de
uzaktan egitimdir. Tirkiye'de 1924 yilinda ilk uzaktan egitim g¢alismalar1 John
Dewey'in tanittig1 "ogretmen egitimi raporu” ile giindeme gelmis ve 1927 yilinda
kavram olarak olusmaya baglamistir (41). Daha sonralar1 bu faaliyetler durma

durumuna gelmistir. Ancak 1950 yilindan sonra g¢alismalar hiz kazanmis ve bu

husustaki uygulama faaliyetlerinin hazirliklar1 baglamistir (42).

John Dewey’in Ogretmen hizmet i¢i egitiminde mektupla Ogretime
yonelik, “bugiin tedris hayatinda bulunan muallimlerin bilmuhabere ders
almalart da muvafik olunur...” seklindeki onerisi (43) Tiirk Egitim Sisteminin

kavramsal olarak uzaktan egitimle ilk tanisikligidir.
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Ulkemizde egitim teknolojisi ve uzaktan egitim konusunda &ncii
calismalar yapmis olan Cevat Alkan, 1980 yilinda yaymnlanan “A¢ik Universite”

baslikli kitabinda (44) Tirkiye’de uzaktan egitim alanindaki ¢aligmalarin:
* Bu mevzunun oneriler gelistirilmesi ve fikir olarak tartisilmas: (1927-1960),
* Ortadgretim seviyesinde faaliyete gegmesi (1960-1974),

* Yiiksekogretim seviyesinde biiyiitme ¢alismalar1 (1974 yili ve sonrasi) olmak

tizere li¢ yonlii ve asamali olarak ortaya ¢iktigin1 belirtmektedir.

Karayal¢in(45)’a gore uzaktan egitim konusunda Tiirkiye’deki ilk adim,
Tiirkiye Is Bankasinin Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde tesis etmis
oldugu Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii tarafindan atilmis ve banka

personeline mektupla uzaktan egitim verilmistir.

Tiirk Egitim Sistemindeki gelisme siiregleri {i¢ ana baslikta arastirilmaktadir

(46):

e Kavramsallagma siireci,
e Mektupla 6gretim siireci,

e [lletisim teknolojilerini kullanma siireci.
3.6.1. Kavramsallasma Siireci

Tiirkiye'de uzaktan egitim alanindaki biiyiimeler {ilkenin sosyoekonomik
durumuyla uygun bir sekilde gitmektedir. Bu konuyla ilgili gelisimlerin
Cumhuriyetin ilan edilmesinden sonra baglatilan yenilesme hareketleriyle

Tiirkiye’ye ¢agrilan yabanci uzmanlarin onerileriyle basladig goriilmektedir.
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1924 yilinda yabanci uzmanlarin raporlari ve de 6zellikle de John Dewey'in
Ogretmen yetistirme hususunda uzaktan egitimi OnermeSiyle uzaktan egitim

kavramui ile tanigmamiza 6n ayak olmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 igerisinde uzaktan egitim ¢alismalarmni, ilk olarak
1960 yilinda mektup ile 6gretim adiyla ve deneme 6gretimi olarak baslamaktadir
(39). Bu denemeden sonra 1966 yilinda Mektupla Ogretim ve Teknik Yayinlar

Genel Miidiirliigii faaliyete gegirilmistir (39).
3.6.2.Mektupla Ogretim Siireci

1974 yilindaki énemli gelismelerden bazilart da Mektupla Yiiksek Ogretim
Merkezinin faaliyete gegirilmesi, Deneme Yiiksek Ogretmen Okulunun (8 Mayis
1974) egitime baslamasidir. 1974-1975 yillar1 arasinda Ki egitim-6gretim yilinda
orta 6gretim kurumlarindan mezun olan yaklasik 45.000 6gretmen aday1r Deneme
Yiiksek Ogretmen Okuluna kayit olup uzaktan yiiksekdgretime baslamustir.
Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezinin faaliyete gegmesiyle iiniversitelerdeki
yigilmalart engellemek amag¢ edinmis ve merkezin c¢alismalar1 televizyonla
desteklenmesi amaglanmistir. Ancak zaman igerisinde iki faaliyetinde da yetersiz

oldugu diistintilerek 1975 yilinda uygulamalara son verilmistir (46).

Mektupla egitim g¢aligmalari, Alkan(44)’in ifadesiyle 1960’11 yillar da,
belirli bir mesleki alana yonelik deneysel bir girisimler olarak baslatilan bu
uygulamalar, bir dizi olumsuz etkiler altinda heniiz biiyiik kitlelere ulagma olanagi
bulamadan, biiyiik bir sosyal baskiya doniisen yiiksekdgretim talepleri karsisinda
bu kademeye kaydirilmistir. Kalkinmanin gerekli kildigi kritik insan giicii

ihtiyacin1 karsilamak, yiiksekogretim kurumlarindaki 6grenci birikimini ortadan
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kaldiracak yeni kapasite yaratmak, televizyon ve radyodan yararlanarak genis
Kitleye egitim hizmeti gotlirebilmek ve 6gretimin etkisini gogaltmak gibi esaslarla,

1974 yilinda “Mektupla Yiiksekogretim Merkezi” kurulmustur.

Mektupla Yiiksekdgretim Merkezi, Tiirk Yiksekogretim Sistemi igerisinde
uzaktan egitimden yararlanilmasina yonelik ilk kapsamli uygulama olarak ortaya
cikmistir. Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak kurulan bu merkezin amaci; lise
ve dengi okullardan mezun olup var olan yiiksekogretim kurumlarina girme
olanagi bulamamis genclere, toplumun gereksinim duydugu alanlarda uzaktan
Ogretim yontemiyle yiiksekdgrenim olanagi yaratmak olarak belirlenmistir.
Boylece en kisa zamanda, liniversiteler onilinde birikmis genglere hizla egitim
olanag1 yaratilarak kapasite yoOniinde meydana gelen darbogazin asilmasi
Ongoriilmiistiir. Sistemin yapisini ve isleyisini tanimlamak tizere de “Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Mektupla Ogretim Yapan Yiiksekokullar Gegici Yonetmeligi”

hazirlanmistir (40).

Fidan’in (47) mektupla yiiksekogretim konusundaki izlenimleri ise su
sekildedir: Zamanin yetkilileri diinyada bu alandaki gelismeleri dikkate alarak
ozellikle televizyonla ogretimin agirlik tasiyacagi, mektupla Ogretim (sinif
Ogretimi) ve yliz ylize 08retimin bir arada biitiinlestirilmesinden yaratilacak bir
Acik Okul’un, (A¢ik Yiiksekokul veya Agik Universite) asamali plan igerisinde
gelistirilmesini hedef almislardir. Televizyonun agirlik tasiyacagi bir sistemin
yaratilmasi1 uzun stireli bir yatirim planlamasini, teknik personel yetistirilmesini ve
cok 1yl bir Orgiitlenmeyi gerektirmisti. Diger yandan ise en kisa zamanda,

tiniversiteler Onilinde birikmis genclere siiratle egitim imkani yaratma s0z
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konusuydu. Her iki ihtiyaci da karsilamak ftizere iki ayri kurulus meydana

getirilmistir:

1.Mektupla Ogretim Merkezi: Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarina servis hizmeti, gorerek mektupla 6gretim ve yaz uygulamasi ile
biitlinlestirilmis bir 6gretim programinin genis bir 6grenci grubuna uygulanmasi

ile ylikiimli kilimustir.

2.Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu: lerleyen zamanlarda bir agik 6gretim
kurumuna doniistiiriilecek bir yiiksekokul veya iiniversitenin g¢ekirdegini teskil
edecek, televizyonla 6gretime agirlik veren bir sistemin kurulmasi igin gerekli

malzemeleri ve diizenlemeleri denemeler yaparak gelistirecek kurum (40).
Alkan (44) ve Fidan (47) bu ikili yaklasimin altinda yatan temel diisiincenin:

» Deneme Yiiksek Ogretmen Okulunu ileride olusturacak bir agik 6gretim

kurumunun ¢ekirdegi olarak gelistirmek,

» Mektupla Ogretim Merkezini de baslangicta yiiksekdgretim kurumlarina

kapasite artisinda bir hizmet birimi olarak diizenlemek,

* Sonralar1 her iki kurumu bir ¢at1 altinda birlestirerek ileri diizeyde ¢agdas bir

uzaktan egitim kurumu yaratmak oldugunda birlesmektedirler.

Ortaya ¢ikan olumsuzluklar nedeniyle Mektupla Yiiksekdgretim Merkezi,
15 ay gibi kisa bir siire igerisinde yerini Yaygmn Yiiksekogretim Kurumu
(YAYKUR) igerisindeki Acik Yiiksekdgretim Dairesi Bagkanligi’na birakmustir.

YAYKUR’un kurulmasindan sonra o zamana kadar Mektupla Ogretim
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Merkezince yapilan hizmetlerin Ag¢ik Yiiksekogretim Dairesi Baskanliginca

yiiriitiilmesi 6ngoriilmiistiir (40).

1975 yilinda Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR) ac¢ilmis ve
Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu ile uzaktan 6gretim alan dgrenciler bu kurulusa
aktarilmistir. Agik yliksekogretim, disaridan bitirme, mektupla 6gretim ve orgiin
yiiksekOgretim  programlarmi  kendi igerisinde toparlayan YAYKUR bu
programlar araciligiyla bir¢ok alanlarda ilkokul Ogretmenligi, orta O6gretim
ogretmenlikleri, yabanci diller ile teknik ve sosyal bilimler boliimlerinde uzaktan
yiiksekdgrenim hizmetinden vermistir. YAYKUR' un bu egitimi igerisinde, radyo
ve ses bantlari, danismanlik hizmetleri ve uygulamalarinda televizyon, yazili
materyallerden faydalanilmistir.  Ancak Milli  Egitim Temel Kanunu
42.maddesinde "Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan 6zel,
resmi ve goniillii kuruluslarin ¢alismalar1 ve arasindaki koordinasyon Milli Egitim
Bakanligi'nca saglanir." ifadesi YAYKUR' un bagimsiz ve acik bir {iniversite
olma durumunu engelleyerek beklenildigi kadar yayilmasina engel olmustur. Ismi
Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu olmasina ragmen beklenilen yaygmlik ve
gelisme ilerletemeyen YAYKUR’ un 1979 senesinde faaliyetlerine son verilmistir

(46).

Gerek Mektupla Ogretim Merkezinin, gerekse Deneme Yiiksek Ogretmen
Okulunun yapilmasindaki temel amag Tiirkiye’ye 0zgii cagdas uzaktan egitim
kurulusu ortaya koymaktir. Fakat bu c¢alismalarin akademik c¢evrede ve
kamuoyunca aksi karsilanmasi, sadece Milli Egilim Bakanligi'min 6gretmen
eksigini karsilamak amaciyla, sadece Ogretmen yetistirmeyle smirli kalmasina

sebep olmustur. Bu uygulamanm ilk senesinde Ogrenciler bilgiye ulasmada
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kaynak olarak sadece ders notu, basili materyaller ve kitaplar faydalanmislardir.
1975 senesinin sonuna dogru sadece basili materyallerle yapilmis olan uzaktan
egitimin yeteri derecede olmadigina inanmuslar ve bu nedenle uygulama
Bakanlik¢a durdurulma karar1 alinmistir (48). Bir siire sonra yapilan ¢agdas ve
planla uygulamalarla, mektup ile O0gretme yontemi bu zamana kadar, "Agik

Ogretim Fakiiltesi" ve "Acik Lise" uygulamalari ile gelmistir.

1982 senesinde yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasiyla

Anadolu Universitesi icinde Acik Ogretim Fakiiltesi kurmuslardir (46).
3.6.3. Tletisim Teknolojilerini Kullanma Siireci

Teknolojik  biiytimeler ve  gelisimlere  paralel olarak  egitim
gereksinimlerinde degisiklikler ve artis goriillmektedir. Teknolojiyle birlikte gelen
ve giindelik yasamla devaml i¢ ige bulundugumuz yeni gelisimler kisitli zaman
ve kaynaklar ile yeni yontemlerin etkili kullanilmasi Tirkiye’nin egitim
programlar1 ve egitim hedeflerinin igerisinde yer almaktadir. Hele hele son yirmi
otuz yillik siirece bakacak olursak teknolojik gelisimlerle birlikte uzaktan egitimin
gelisiminde bir paralellik goriilmektedir. Yasanilmakta kiiltiirlerden bagimsiz bir
egitim programi diisiinlilemeyecegi gibi yeni teknolojik gelismelerden
etkilenmeyen egitim programi da diisiiniilemez. Bu sebeple egitim ve ogretime
ayrilmis kaynaklar zaman igerisinde fazlalagsmakta, genis topluluklarin egitim

durumu daha da 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir (46).

Tarihsel degisimi sebebiyle diinyada uygulanmakta olan uzaktan egitim
projelerinden (ilk uygulama 1728 yilinda yapilmig) ortalama iki asir sonrasinda

tilkemize ancak gelebilen, uzaktan egitimdeki yeni teknolojik gelismelerin de
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tilkemize girmesi i¢in bir o kadar sene daha bekleme liizumu yoktur. Bu sebeple
teknolojik gelisimler takip ederek en etkili bigimde kullanmali, Tirk Milli
Egitimine yon verenler bu husustaki gereken ¢aba ve ¢alismalari ciddi bir sekilde

izlemelidir (46).

3.6.4. Yiiksekogretim Kanunu Sonrasinda Acik ve Uzaktan Egitim

Siireci

Yiksekogretim kanunu sonrasinda acik ve uzaktan egitim 1981 yilinda
cikartilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunuyla Tirkiye’de tim yiiksekdgretim
kurumlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) adi altinda toplanmis, egitim enstitiileri
egitim fakiiltelerine, akademiler tiniversitelere doniistiiriilmiis ve konservatuarlar

ile iki yillik meslek yiiksekokullar1 tiniversitelere baglanmistir.

Yiiksekdgretim Kanununun yiiriirliige girmesiyle Eskisehir Iktisadi Ticari
[limler Akademisi de Anadolu Universitesi olarak tekrardan diizenlenirken bu
tiniversite icerisinde orgiin programlar yaninda Ac¢ik Egitim yapilmasi ongoriilen
Acik ogretim Fakiiltesi kurulmustur. YAYKUR’un gorevleri ve 10 bine yakin
ogrencisi Anadolu Universitesi’'ne baglanip Acik Ogretim Fakiiltesi’ne
devredilerek wuzaktan egitimin Tiirkiye’de yayginlasmasinin hizlandirilmasi
ongoriilmistiir. Kanunla ayn1 zamanda yiiksekdgretimde egitim tiirleri de

tanimlanmis, bunlar arasinda Ac¢ik Egitime de yer verilmistir.

Acik 6gretim Fakiiltesi’nin kurulusundan kisa bir siire sonra ¢ikartilan Acik
Yiiksekogretim Yonetmeligi, Tiirkiye’de Acik ve Uzaktan Egitim konusunda iki

tir uygulama modeli ortaya c¢ikarmigtir. Bunlardan birincisi  “Anadolu
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Universitesinde Merkezi A¢ik Yiiksekogretim”, ikincisi de “Diger Universitelerde

Acik Yiiksekogretimdir” (40).

Acgik Ogretimin bir egitim tirii olarak yiiksekogretim kanununda yer
almasinda, dénemin Eskisehir Iktisadi ve Ticari {limler Akademisi Baskani Prof.
Dr. Yilmaz Biiyiikersen’in, 1978 yilinda agik Ogretim konusunda hiikiimete
verdigi raporun (49) onemli etkisi olmustur. Her ne kadar raporun verildigi
hiikiimet gorevde olmasa da, 12 Eyliil 1980 miidahalesi ardindan askeri yonetim
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan acgik Ogretimin yliksekdgretime giriste
darbogazlarin asilmasi i¢in bir firsat olarak goriildiigi anlasilmaktadir. Ciinkii
1981 senesinde Tirkiye’de yiiksekdgrenime artan istek 420 bin iken,
tiniversitelere kayit yapabilen 6grenci rakami 54 bin civarindaydi. Demek ki
zamanlarda bulunan iniversite sayilart isteklerin  ortamala %13 {ini

karsilayabilmekteydi.

Diger yandan, egitim teknolojisindeki biiyiimeler, egitimin duvarlarin digina
cikarilmasi diisiincesini baska bir ifadeyle uzaktan egitim modelini zorunlu
kilmaktaydi. Biiyiikersen, raporunda egitim sorunlarini ve egitim teknolojisindeki
gelismeleri degerlendirdikten sonra, televizyonun egitim teknolojisi ve diinyadaki
orneklerine deginmekte ve televizyon ile egitimi Tiirkiye agisindan irdeleyerek

Tiirkiye i¢in yeni bir model olarak televizyon ile egitim modelini 6nermektedir

(40).

Her ikisi de kisa siiren “Mektupla Yiiksekogretim” ve YAYKUR
girisimleri sonrasinda Tiirk Yiiksekogretim Sistemi igerisinde liglincli kapsamli

uzaktan egitim girisimi Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Sistemi olmustur.

39



Yiiksekogretimde agik egitimin yasal olarak olanakli kilinmasinin ardindan, 20
Temmuz 1982 yilinda ¢ikartilan ve Tiirk yiiksekdgretim Sistemini yeniden
yapilandiran 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesi kuruldu. Boylece yiiz yiize egitim yapan geleneksel
yapidaki bir tniversite igerisinde uzaktan egitim yapan bir fakiilte faaliyete
gecirildi ve Anadolu Universitesi de ikili sistemde yiiksekdgretim modeli

uygulayan bir tiniversiteye dontismiistiir (40).

Baslangi¢ yillarinda Anadolu Universitesi Agik Ogretim Sistemindeki

egitim caligmalar1 dort baslikta gelismistir (50):

* Lisans ve Onlisans programlari,

* Sertifika programlari,

* Kurumlarin hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larina yonelik programlar,

« Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu i¢in iiretilen

programlar,

1982-1983 dgretim yilinda Acik Ogretim Fakiiltesi biinyesinde iktisat ve is
idaresi lisans programlarinin iktisat ve isletme fakiiltelerine doniismesinden sonra,
bu fakiilteler biinyesinde yedi lisans programi ortaya ¢ikmustir. Iktisat Fakiiltesi
biinyesinde iktisat, Kamu Y&netimi Maliye, Endiistriyel iliskiler ve Calisma
Ekonomisi boliimleri; isletme Fakiiltesi’nde ise Muhasebe-Finansman, Y onetim,
Pazarlama ve Organizasyon alanlar1 yer almaktaydi. 2000-2001 yilinda Isletme
Fakiiltesinin Boliimleri, Isletme Boliimii altinda birlestirilerek tek boliimlii fakiilte

haline dontstiirilmistiir (40).
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Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Ingilizce ogretmeni agiginin
hafifletilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ve Anadolu Universitesi tarafindan, bir
protokol ¢ergevesinde ortaklagsa gergeklestirilen ve 2001-2002 6gretim yilindan
itibaren Ogrenci kabul edilen bir 6gretmen yetistirme projesidir. Program ilk iki
senesi yiiz yiize egitim, son iki senesi ise uzaktan egitim olmak tizere iki asamali
bir egitim siirecinden olusmaktadir. Programin Ozellikle yiiz yiize egitim
asamasinda Milli Egitim Bakanligi ve Anadolu Universitesi Ag¢ik o6gretim
Fakiiltesinin yogun ve etkin bir igbirligi gerceklestirilmistir. Yiiz yiize egitimler
farkl illerde yerel tiniversitelerin akademik koordinasyonunda ¢ogu Milli Egitim
Bakanligi’na ait binalarda gerceklestirilmis, dersler Milli Egitim Bakanligi’nin
deneyimli 6gretmenleri ve dgretim elemanlar: tarafindan verilmistir. Once 7 ilde
baslayan uygulama daha sonra 16 ile c¢ikartilmistir. Programin uzaktan egitim
yoluyla gerceklestirilen siireci ise biiyiik dlclide bilgi ve iletisim teknolojileri ile
desteklenmistir. 2009 yili itibari ile Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
Eskisehir dahil 8 ilde siirdiiriilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi da, benzer sekilde bu alandaki 6gretmen ihtiyacinin daha kisa siirede
giderilmesi amaciyla hazirlanmig ve 2001-2002 6gretim yilindan itibaren egitime
baslamistir. Tiim bu lisans programlarinin disinda hizmet i¢i egitim programlari,
sertifika programlari, bati Avrupa programlari, bilgi yonetimi programi, ikinci

iniversite projesi, Yunus Emre 6grenme portali da bulunmaktadir (40).

Moore ve Kearsley (51)’e gore, Tiirkiye’de Anadolu Universitesi hem
yerinde hem wuzaktan egitim veren ¢ift yonlii bir {niversitedir. 2010 yili
rakamlarina gore toplam 1.524.000 Ogrencisiyle diinyanin en biiylik uzaktan

egitim iiniversitelerinden biridir. Tiirkiye’deki iiniversite grencilerinin ylizde 40’1
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Anadolu Universitesinin A¢ik Egitim sistemindedir ve agik egitim bugiine kadar
1.200.000 6grenciyi fakiilte veya esdeger diploma mezunu yapmustir. Tiirkiye’de
Ogrenciler tiniversitelere lilke ¢apinda yapilan standart bir simnavla alinmaktadir.
Anadolu iiniversitesi acgik egitim sistemi iiniversitelerde kendileri i¢in yeterli
kontenjan bulunmayan 6grencilere alternatif bir egitim firsat1 olarak 1982 yilinda
kurulmustur. Anadolu Universitesi zamanla, birgok diger acik iiniversite gibi,
calisan insanlar i¢in egitimlerine devam etmenin bir yolu haline gelmistir. Su anda
Anadolu Universitesi’nin Acik Egitim sisteminde 3 lisansiistii program, 12
fakiilte, 50 esdeger derece, cok c¢esitli disiplinlerde 34 sertifika programi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 15 Avrupa iilkesinde yasayan Tiirk vatandaslari
igin 6zel programlar mevcuttur. Anadolu Universitesi'nin agik egitim sistemi
fiziksel, isitsel ve gorsel Oziirleri olan insanlara ve cezaevi mahkumlarina da

egitim imkanlar1 sunmaktadir.

Anadolu Universitesi dgrencilerine basili malzeme, CD, TV kurslari, temas
biirolar1, yiiz yiize veya online akademik dersler, video konferanslar1 ve web
sitesindeki e-6grenim platformuyla ulagmaktadir. Biitiin malzeme Eskisehir’deki
kurs tasarimcilart ve {reticileri ekibi tarafindan yapilmaktadir. Programlarin
cogunda temel ders araci, kendi kendine 6grenme formatinda yapilmis ders
kitaplaridir. Her derste, gerekli metin, televizyon temelli dersle uyum iginde
olacak sekilde iretilmistir. Bugiine kadar bes yiiz elli TV egitim programi
tasarlanmis ve yaymlamistir. Televizyon yaymi devlete ait Radyo Televizyon
sirketi Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu tarafindan yapilmaktadir. Toplamda 92
ofisi 81 ile dagilmistir. Ayrica Almanya ve Kuzey Kibris’ta biirolar

bulunmaktadir. 81 iiniversite ile isbirligi icinde 90 irtibat biirosunda 12 farklh
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derste yliz yiize ders seanslar1 sunmaktadir. Buna ilaveten, bir danigma merkezi
ogrencilerin sorularma telefon, e-posta ve faksla yanit vermektedir. Ogrenciler
yukarida bahsedilen medyalara e-kitaplar (232 kitap ve 2.922 tinite), e-televizyon
(1.482 program), e-sinav (136 ders i¢in 11.600 soru), e-alistirma (88 ders ile 1204
egzersiz), e-isitsel kitap (62 kitap) ve e-danigsma (23 farkl: site i¢in) gibi igeriklere
sahip bir e-6grenme portali yoluyla ulasabilmektedir. Ayrica Master Business
Administration ingilizce Ogretmenligi, Bilisim Yonetimi Yiiksek Okulu, Tiirkce
Sertifika Programlart gibi web destekli veya web temelli programlar

sunulmaktadir.

Birgok programda 6grencilerin durumlart Sinav boliimii tarafindan iiretilen
coktan secmeli testlerle degerlendirilmektedir. Bu sinavlar yaklasik 315.000
personelle 92 merkezde, 11 Avrupa kentinde ve Kuzey Kibris’ta
gerceklestirilmektedir. Baz1 kiigiik web temelli veya web destekli derslerde
Ogrencinin performansini 6lgmek icin ddevler, portfoyler, yazili ve sozli sinavlar,

ogrencinin online tartismalara katilim oran1 kullanilmaktadir (51).

1990’11 yillardan itibaren, wuzaktan egitimi gelistirmek, Anadolu
Universitesine bagli Agikdgretim Fakiiltesi disinda, diger {iniversitelerin de bilgi
ve iletisim teknolojilerinin sagladig1 olanaklar1 kullanarak ytiksekogretim 6grenci
kontenjanlarin1 artirmak ve hayat boyu Ogrenmeyi desteklemek iizere, yeni

girisimler baglamistir.

Yiiksekogretim Kurumu faaliyet raporlari, diger konularda oldugu gibi
uzaktan egitim alaninda da, nelerin beklendigi ve nelerin gerceklestigini 6zetleyen

dokiimanlardan birisidir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar YOK faaliyet
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raporlarinin timiinde; “Yirminci yiizyilin son zamanlarina iz birakan bilgi ¢ag,
insanlart farkli yonlerden ve igten etkilemistir. Bilgi ve iletigsim teknolojisi, bir¢ok
sektorde  oldugu  gibi, yiiksekogretimde de yeni bir Yol —a¢cmustir.
Universitelerimizde az miktarda égretim elamam kaynagimin etkili ve verimli
kullanmilmasimin  yaninda, daha yaygin ve degisik ogrenci topluluguna hitap
edebilme durumundan étiirii bilgi ve iletisim teknolojilerine dayanan uzaktan
yiiksekogretimin diinyadaki biiyiimelere paralel ve es zamanli olarak iilkemizde de

biiyiik bir sekilde yayilacagi beklenilmektedir. ” ifadesi yer almaktadir (40).

Prof. Dr. Kemal Giirliz tarafindan hazirlanan “Higher Education in the
Global Knowledge Economy-Kiiresel Bilgi Toplumunda Yiiksekogretim”™ baslikli
bir diger raporda (52) endiistri toplumundan bilgi toplumuna doniisiim ve bagh
olarak kiiresel bilgi ekonomisinin ortaya ¢ikisi degerlendirilmekte, uzaktan egitim

tarihgesi 6zetlenerek teknolojinin yiiksekdgretimde etkileri su sekildedir:
* Dagitik (distributed) 6grenme ve sanal (virtual) liniversiteler,

» Kurumlarin pazarda konumlanmasi,

« Ogrenme ve pedagojiyle ilgili veri,

« Kiitliphanelerin yeniden yapilanmasi,

s Orgiitsel degisim,

« Ogrenci niteliklerinde degismeler, basliklarinda degerlendirilmektedir. Bununla

birlikte bilgi toplumunda uzaktan egitim hizmeti saglayan kurumlar olarak(52):
 Sanal liniversiteler,

* Sirket tiniversiteler,
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* Sertifika programlari gelistiren bilgi ve iletisim sektorii firmalar,

* Franchise iiniversiteler,

* Medya girisimleri, yaynci sirketler, kiitliphaneler ve miizeler,

» Akademik aracilar (broker) gibi yapilarin ortaya c¢iktigi belirtilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan, Subat 2007 yilinda yayimlanan
“Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi” baslikli raporda (53), pek ¢ok boliimde
oldugu gibi uzaktan egitim alaninda da hedef ve stratejiler ortaya konmaktadir.
Raporda diinya genelinde giderek daha yogun yasanan bilgi toplumu ve bilgi
ekonomisine geg¢is siirecinin liniversiteden beklentileri tanimlanip, globallesme ve
yiginlasma kavramlarindan ve bu kapsamda dolayli olarak bilgi ve iletisim

teknolojilerinin egitime olan katkilarindan bahsedilmektedir.
3.6.5. Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Siireci

Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Kuruluslarinda Uzaktan Egitime iliskin Usuller
ve Esaslar ile faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda wuzaktan G&gretim
programlarinin ag¢ilmasi, birinci 6gretim ve ikinci O0gretimde birtakim derslerin
uzaktan Ogretim Yyoluyla verilmesine iligskin esaslar belirlenmistir. Uzaktan
Ogretim programlarinin agilabilecegi alanlari, uzaktan Ogretimle verilebilecek
dersler ve kredilerinin yani sira ders materyallerinin hazirlanmasi, sinav yapilma
yontemleri, YOK kurumlar1 arasindaki protokolleri ve yapilacak 6demeleri

kapsamaktadir.

Tiirkiye’de uzaktan egitim merkezleri/birimleri olan 74 vakif iniversitesinin

web sitelerinde paylasilan bilgilere dayanarak {iniversitenin bulundugu sehir,
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uzaktan egitim web sayfasi, 0grenme yOnetim sistemi girisi, vizyon/misyon
aciklamasi, uzaktan egitimle ylriitiilen 6n lisans, lisans, lisans {istii program olup
olmadi@ kriterlerine gore incelenmistir. En ¢ok Istanbul, Ankara, Izmir’deki vakif
tiniversitelerinde uzaktan egitim birim ya da merkezlerine ait web sitelerinin
oldugu, agirlikli olarak Istanbul’da uzaktan egitim ile ilgili faaliyetlerin
yogunlastigr  goriilmektedir.  Uzaktan  Egitim  faaliyetlerini  yiiriiten
birim/merkezlerin vizyon/misyon bildirilerinin Tiirkiye genelinde sadece 16

tiniversitede oldugu goriilmektedir (54).
Faaliyetler bes ana baslik altinda toplanabilir (54):

e On lisans Programlari,

e Lisans Programlari,

e Yiiksek Lisans Programlari,
o Sertifika Programlari,

e Egitim-Ogretim Faaliyetleri.
3.6.5.1. Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilen Programlar

Uzaktan egitim faaliyetlerinin baslamis oldugu 2000'li yillardan 2011
yilina kadar uzaktan egitimin hizli ytikselisi dikkat edilmesi gereken bir noktadir.
Uzaktan egitime karsi olan talebi arttirmak i¢in sadece altyapir calismalar
olusturmak yeterli degildir. Ydriitilen programlarin basaris1 i¢in ihtiyag
duyulabilecek akademik caligmalar bir ihtiya¢ olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ozellikle lisansiistii egitimde tercih edilen uzaktan egitim programlarmin basarisi,
bu programlarda gorev alacak Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim ortamina

yonelik bilgi, deneyim, uyum ve becerileri ile dogru orantilidir (55).
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3.6.5.1.1. On lisans Programlari

Tiirkiye’de 2000’li yillardan itibaren uzaktan egitimle acilan 6n lisans
programlar1 hizli bir artis i¢cine girmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yihi itibari ile
Oon lisans Ogrenci kontenjani yaklasik 4000 civarindadir. Uzaktan 6n lisans
egitimine devam etmekte olan dgrencileri de hesaba kattigimizda 2011 yili itibari
ile yaklasik 10.000 6n lisans 6grencisi uzaktan egitim yolu ile egitimlerine devam
etmektedirler. On lisans programlar1 incelendiginde sayisal ve sdzel alanlarda,
teknik, tibbi, sosyal bilimler ve uygulamali egitim gerektiren alanlarda uzaktan
egitim programlar1 acilmistir. Bu durum uzaktan egitimde kullanilan teknoloji ve
altyapmin istenilen diizeyde oldugunun bir gostergesidir. Universiteler ve
tiniversiteler biinyesinde yer alan uzaktan egitim merkezleri uzaktan egitim 6n
lisans programlarinin yeni yeni uygulanmaya baslamasina ragmen ¢6ziim ortaklari
ile ya da {niversite biinyesinde yer alan akademik ve idari imkanlarla

faaliyetlerine devam etmektedirler (54).

3.6.5.1.2. Lisans Programlari

On lisans programlarina gore lisans programlarinin sayisi daha azdir. 2011
yil1 itibari ile uzaktan egitim ile tamamen uzaktan egitim kullanarak ya da karma
egitim yontemiyle uzaktan egitim yapan 5 iiniversite bulunmaktadir. Uzaktan
lisans egitimi veren programlart incelendiginde miihendislik, iktisadi idari
bilimler, iletisim ve egitim alanlarindaki farkli boliimlerde uzaktan egitim
verilmektedir. Bu durum, Tirkiye’de uzaktan egitim lisans programlarinin
uygulanmas1 i¢in gerekli altyapit ve teknolojilerin yeterli oldugunun bir

gostergesidir. 2011 yili itibari ile lisans egitimine uzaktan egitim ya da karma
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egitim ile devam etmekte olan 6grenci sayisi 3000 civarindadir. Birgok uzaktan

egitim merkezi yeni boliim agma faaliyetlerine devam etmektedir (54).

3.6.5.1.3. Yiiksek Lisans Programlari

Tiirkiye’de uzaktan egitim O6zellikle yiliksek lisans programlarinda tercih
edilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla yapilan yiiksek lisans programlart is
yogunlugu nedeniyle yiliksek lisans egitimini devam ettiremeyen, yasadigi
cografya itibari ile yliksek lisans yapma zorlugu ¢eken ve kariyer egitimini devam

ettirmek isteyen lisans mezunlari i¢in 6nem bir firsat olusturmustur (54).

3.6.5.2. Uzaktan Egitim Sertifika Programlari

Yiiksekogretim diizeyindeki Ogrencilere yonelik acgilan lisans, 6n lisans
yiiksek lisans programlarmmin yani sira uzaktan egitim merkezlerinde sanayi,
ticaret, tarirm ve tibbi 1s alanlarina yonelik sertifika programlart da
diizenlenmektedir. Bu sertifika programlar1 ¢aligmakta olan bireylerin iglerini
aksatmadan egitim almalarina ve alanlarinda gelisimlerine yardimeci olmaktadir.
Uzaktan egitime yonelik olumsuz algilarin azalmakta oldugu giiniimiizde, uzaktan
egitim merkezleri altinda faaliyet gosteren sertifika programlarinin sayisi siirekli
artmaktadir. Tiirkiye’de uzaktan egitim ozellikle 2000 yilindan sonra hizli bir
sekilde gelismeye baslamistir. Ozellikle lisansiistii diizeyde yaygm olarak
kullanilmaya baslayan uzaktan egitimin, gelisim hizlig1, gelistigi ve yayginlastig
alanlar hakkinda bilgi sahip olmak, bu alanlarda yasanabilecek problemlere
yonelik ¢ozlimler iiretmek ve akademik ¢aligmalar yapma adina bize yardimci
olacaktir. Yukarida da belirtildigi gibi o6zellikle yiiksek lisans diizeyinde

yayginlasan uzaktan egitim programlarinda basariy: elde etmek igin YOK faaliyet
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raporunda belirtildigi gibi bir dizi alt yap1 ¢alismasi yapmak, uzaktan egitim
ortamlarinin pedagojik bilesenlerine ve Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
basarisina  yonelik c¢alismalar1  yapmak bir ihtiyag olarak karsimiza

cikmaktadir(54).

3.7. Spor Sektorii ve Uzaktan Egitim Uygulamalari

Giliniimiizde hizla gelisen uzaktan egitim programlari spor sektoriinde de
yerini almaya baglamaktadir. Yogun is temposu, hizla gelisen metropol sehirler ve
de iyilesen gelir durumu insanlar1 evlerinde spor yapma istegi uyandirmustir.
Bunun yani sira fitness salonlarinda ki doluluk orani antrendrlerin yetersizligi gibi
etkenlerle beraber insanlarin 6zel bir rehbere ihtiya¢ duymasina neden olmaktadir.
Bununla birlikte egitmen eksiklikleri uzaktan egitim programlart yoluyla
giderilmek i¢in calismalar baglamistir. Spor sektdriinde de yeni yeni belirli spor
sektoriinde c¢alismalara baglanilmistir. Baslica bu konularla ilgili yapilan

caligmalar1 asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

3.7.1. Online Sertifikali Step ve Aerobik Egitimi

Online Sertifikali Step ve Aerobik Egitimi, Uzaktan egitim programi
araciligiyla internet baglantist bulunan her alanda, mekan ve zaman kisitlamasi
olmadan katilimcilarimizin istifadesine sunmaktadir. Online Sertifikali Step ve
Aerobik Egitimi igerisinde bulunan biitiin ders ara¢ ve gerecleri tamamiyla
elektronik ortamdadir. Bunlara 6rnek olarak elektronik kitaplar, ses dosyalari,
videolar, sunumlar elektronik ortamda verilmektedir. Egitim programi siiresi,
ortalamala 9 saat / 1 giin siirmektedir. Bu siirede, egitim igin giin iginde ayrilan

saate ve ¢aligsma performansiniza gore azalabilir yada artabilir (56).
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3.7.1. Uzaktan Egitim ile Oyun Terapisi Programm

Cocuklarin konusma anahtar1 oyundur. Bu anahtar1 anladigimiz zaman
cocuklarin duygusal evrenine girebilir ve onlarin sikintilarina yardimci
olunmaktadir. Cocugun terapi de oyun oynamasi, bir yetiskin insanin terapide
sorunlarini konusarak dismma vurmasia benzemektedir. Cocuklara oyun terapi
odalarinda kendilerini oyun yoluyla ifade edebilmeleri i¢in durum yaratilir. Oyun
Terapisi Sertifika Programi bu hususta c¢alismak isteyen uzmanlarin gocuklari
daha iyi anlamadaki becerilerini ve bilgilerini arttirmak hedefi oldugundan

yapilmaktadir (57).
3.7.2. Uzaktan Egitim Ile Fitness Egitimi Program

Gilinlimiiz yeme i¢me aligkanliklarindan kaynaklanan ve is hayatinin verdigi
hareketsiz yasam insanlarin bir uzman tarafindan destek alma istegine yoneltmis
ve bu dogrultuda yasam ve spor koclarina yonlendirmistir. Bu alanda da uzaktan
egitime yonelme biliyilk oranda artmaya baglamistir ve online egitim alan

Ogrencilerin sayist artmaya baslamistir.

Her ne kadar uzaktan uzaga yapilsa da, Ogrenci ve Ogretmen arasinda
uzaklik olsa da, uzaktan egitim Orgiin egitime gore daha az etkisi olan bir egitim
sekli degildir. Ogrenci uzaktan dgretimin boyutunu kavrayabildikten sonra rgiin

egitimden farkli bir etkinlikte gérebilmektedir.

Fiziksel 6zellikleriniz ve sportif hedefinize gore hazirlanmis olan programlar
dahilinde ¢alisip, giin iginde kafaniza takilan sorular1 e-posta veya telefon yoluyla

danisabileceginiz 6zel ¢alisma sistemleridir (58).
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Her egitmenin kendine gore diizenledigi egitim programlar1 vardir. Kisiler
kendine uygun paketi segmektedir. Paketlerin 6demeleri yapildiktan sonra form
gonderilip detaylica doldurulup fotograflar birlikte gonderilir. Egitmenlerde bu
bilgiler dogrultusun da uygun program hazirlayip gonderir. Bunun yani sira

videolu ve gorselli egitim formatlarini da gonderilmektedir (58).

Daha 6ncesinde spor gegmisi olmayanlarin, gittikleri spor salonlaridaki
antrenorlerden bekledikleri ilgi ve alakayr goremediginden uzaktan egitime
yonelmeler baslamistir. Profesyonel destek ve devamli olarak iletisim halinde
uygulanan uzaktan egitim sisteminde programlar kisilerin sportif hedefine, sosyal
yasantisina, saglik durumuna, fiziksel Ozelliklerine dikkat edilerek

hazirlandigindan talepler artmaktadir(58).
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4. GEREC VE YONTEM

Bu arastirmada “karma yontem” kullanilmistir. Birinci arastirma
grubunda “nicel yontem’’, ikinci arastirma grubunda ise ’nitel yontem’’
kullanilmistir. Nicel yontem de arastirma deseni olarak iligkisel tarama tiirii tercih
edilmistir. Karasar (59) iliskisel tarama modellerini iki ve daha fazla sayidaki
degiskenler arasinda beraber degisimin varligin1 ve derecesini belirlemeyi
amaclayan arastirma modelleri olarak ifade etmektedir. Nitel yontemde ise
olgubilim (fenomonoloji) arastirmasiyla desenlenmis ve goriisme teknigi
kullanilmustir. Olgubilimi desenini de Yildirim ve Simsek (60) farkinda olunan
fakat derinlemesine ve ayrmtili bir anlayisa sahip olmadigimiz vakalara

odaklanma olarak belirtmektedir.

4.1.Nicel Verilere fliskin Yontem

Calismaya temel teskil edecek literatiir verileri, konuyla ilgili kapsamli bir
literatiir taramas1 yapilarak elde edilmistir. Konu, yurt i¢inde ve yurt disindaki
yapilmis aragtirmalar cesitli boyutlar1 ve yonleriyle incelenerek agiklanmaya

caligilmastir.

Nicel yontemle gergeklestirilen arastirmanin evrenini; Firat Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde spor egitimi goéren ogrenciler olusturmaktadir.
Orneklemi ise; ise rastgele yontemle secilmis 1198 dgrenciden olusmaktadir. Spor
egitimi alan ogrencilere yonelik demografik bilgiler su sekildedir: Cinsiyet
degiskenine gore %73.6’smm1 erkek, %6.4’inii kadinlar olusturmaktadir. Yas
degiskenine gore %55.3’linii 18-21yas, %39.3’linli 22-25 yas, %3.3’lini 26-29

yas, %2.2’sini ise 30 yas ve lizeri yas grubu Ogrenciler olusturmaktadir.
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Ogrencilerin spor egitimi aldiklar1 boliimlere gore %15.4°iinii beden egitimi
ogretmenligi, %35.2°sini spor yoneticiligi, %26.1’ini1 antrendrliikk egitimi ve
%23.3’lniin ise rekreasyon boliimiinde okuduklar tespit edilmistir. Arastirma
grubunun sinif degiskenine gore dagilimi ise %19.9’u 1 .sif, %24.6’s1 2. sinif,

%38.4°1 3. smif ve 17.1°1 4. sinif oldugu belirlenmistir.

Spor egitimi alan Ogrencilere Wilkinson ve ark. (61) tarafindan
gelistirilen ve Haznedar (62) tarafindan Tirk¢eye uyarlamasi yapilan,
gecerlilik/giivenirlik ¢alismasi yapilmis olan “E-Ogrenmeye Yonelik Tutum
Olgegi” uygulanmistir. Yine arastirmact tarafindan gelistirilen
gecerliligi/giivenirligi yapilmis “Anket Formu” Bu anket formu 4 bdliimden
olusmaktadir: Bolim A’da, demografik bilgiler Boliim B’de sosyal 6zelliklere
yonelik maddeler yer almaktadir. Bolim C’de, uzaktan egitimin Gneminin

degerlendirilmesine yonelik maddeler (11 madde) yer almaktadir.

Bolim D’de yer alan “E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi” (EOYT)
uygulanmustir (Ek 3). Olgege ait bilgiler ise su sekildedir: Olgek, 20 madde ve iki
alt boyuttan olugmaktadir (E-6grenmeye Yatkinhik(EOY) ve E-6grenmeden
Kaginma (OYK)). Haznedar (62) &lgegi Tiirkiye’ye uyarlamasi asamasinda
yapilan analizlerde Olgegin giivenirlik tahmini igin Cronbach Alfa katsayisi
degerini EOY alt boyutu icin 0.93 ve EOK alt boyutu igin 0.84 olarak
belirlemistir. EOYT 6lgeginin toplam (20 madde igin) Cronbach Alfa katsay:
degeri ise 0.93 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise EOYT 6lgeginin Cronbach
a katsay1 degeri 0.89, EQY alt boyutu 0.90 ve EOK alt boyutu 0.87 olarak tespit

edilmistir. Ayrica EOYT &lgegine ait deger araliklar1 olumludan olumsuza dogru,
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“Kesinlikle Katilyyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,

“Hi¢ Katilmiyyorum” olarak derecelendirilmistir.

“Katilmiyorum” ve

Anket formundan ve 6lgek formundan elde edilecek verilerin analizleri,

SPSS 22.0 paket programi kullanilarak yapilmustir.

Tablo 1: Anket Maddelerine Yonelik Normallik Testi Sonuclar: (Carpikhik ve

olumlu goriiyorum.

Basiklik Degerleri)
2
o ifadeler Basikhik Carpikhk
3
T
p=
Uzaktan egitimde mekan sinirlandirmasi
(-.068; .071) (-1.480;.141)
olmamasi ac¢isindan olumlu goériiyorum.
Uzaktan egitimin genel egitim giderlerin
(-.126; .071) (-1.217;.141)
azalmasi agisindan uygun goriiyorum.
Uzaktan egitimi merkeziyetci bir sistem olmasi
sebebiyle egitimde kalitenin artmasi agisindan (.078;.071) (-1.150;.141)
olumlu goriiyorum.
Uzaktan egitimi tiim bireylerin egitimde esit
4 oranda  faydalanmasi  agisindan  olumlu (-.104; .071) (-1,145; .141)
buluyorum.
Uzaktan egitimi yiiz yiize Ogrenme imkan
bulunmayan 6grencilere ulagabilmesi agisindan (-.352;.071) (-1.018;.141)
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Uzaktan egitimi egitim siirecini hizlandirmasi

5 (-.171;.071) (-1.047; .141)
acisindan uygun buluyorum.
Uzaktan egitim uygulamasimin hedef kitleye
7 hizli bir sekilde ulagsmasi agisindan olumlu (-.279;.071) (-1.074;.141)
buluyorum.
Uzaktan egitimle verilecek derslerde sinif
3 ortamindaki ~ kadar  etkili  olabilecegini (-.264;.071) (-1.167;.141)
diisiinmiiyorum.
Uzaktan egitimi 6grencilerin gerekli olanaklar
9 (-.170; .071) (-1.065; .141)
bulamamasi agisindan etkili bulmuyorum.
Uzaktan egitimi Ogrencileri daha aktif halde
(-.153;.071) (-1.113;.141)
10 <
olmasi baglaminda olumlu bulmuyorum.
Uzaktan egitimi Ogrencilere, diinyanin farklh
11 yerlerinde  bulunan  {niversitelere  egitim (-.344;.071) (-1.048; .141)
imkanlart sunmast agisindan olumlu buluyorum.
Oncelikle verilerin normallik varsayimini gerceklestirip

gerceklestirmedigini gérmek i¢in “Normallik Testi” yapildi (Tablo Anket

maddelerine normallik testi uygulanmis basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +2 ile -2

arasinda oldugu goriilmiis dolayisiyla da normalligin gerceklestirildigi tespit

edilmistir.

Verilerin dagilimlarinin, mod, medyan, aritmetik ortalama, basiklik ve

carpiklik katsayilar1 gibi istatistikler agisindan incelenmesi, betimsel yontemler

olarak gostermektedir (63). Bu kapsamda, aritmetik ortalama, mod ve medyanin

esit ya da yakin olmasi, basiklik ve carpiklik katsayilariin +£1 sinirlari i¢cinde 0’a
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yakin olmasi, carpiklik ve basiklik katsayilarinin kendi standart hatalarina
boliinmesi ile hesaplanan c¢arpiklik ve basiklik indekslerinin £2 sinirlar1 i¢inde 0’a
yakin olmasi, standart sapma ile ortalamanin oranin1 yiizde olarak ifade eden bagil
degisim katsayisinin 20 ile 25 araligin da olmasi normal dagilimin varligina kanit
olarak degerlendirilmektedir (64, 65, 66, 67, 68). Normallik varsayimina yonelik
incelemelerde betimsel yontemlerin de diger yontemlerle birlikte kullanilmasi ve

sonuglarin birlikte degerlendirilmesi 6nerilmektedir (65, 63, 69).

Tablo 2: Olcegin Normallik Testi Sonuclar1 (Carpiklik ve Basiklik Degerleri)

Boyutlar Basikhik Carpikhk
E-6grenmeye Yatkinik(EOY) (-.127; .071) (-.355; .141)
E-6grenmeden Kaginma(OYK) (-.020; .071) (.002; .141)
Tiim Olgek(EOYT) (-.075; .071) (1.137; .141)

*EQY maddeleri:1, 5, 6, 7, 9, 12, 15, 16, 17, 20
*OYK maddeleri: 2, 3, 4, 8, 10, 11, 13, 14, 18, 19

Daha sonra Olgek formu igin normallik testi yapilmis basiklik ve carpiklik
degerlerinin +2 ile -2 arasinda oldugu goriilmiis dolayisiyla da normalligin
gergeklestirildigi tespit edilmistir (Tablo 2).

Bagimsiz degiskenlere bagl farklilagsma diizeyini degerlendirmek igin
parametrik verilerde “independent sample t-testi” ve “tek yonlii varyans analizi
(ANOVA)” kullanilmistir. Non-parametrik verilerde ise “Kruscal Wallis Testi” ve
“Mann-Whitney U testleri” kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik derecesi (alfa (o)

yanilma diizeyi) ise p<0.05 olarak kabul edilmistir.

56



Ayrica orneklem grubun degiskenlerinde yer alan degerin 30 ve altinda
olmasindan dolay1 parametrik degerler ¢iksa da bundan dolayr non-parametrik
testler uygulanmistir. Her testin uygulanabilmesi i¢in gerekli kosullarin neler
oldugu ve verilerin bu kosullara uygunlugunun nasil saptanacaginin mutlaka iyi
bilinmesi gerekir. Eger kosullarin saglanip saglanmadigi bilinmiyorsa, verilerin
analizinde non-parametrik test kullanilmasi daha giivenli olacagi ifade
edilmektedir (70).

4.2. Nitel Verilere Iliskin Yontem

Nitel yontemle gerceklestirilen arastirma grubunu Firat Universitesi’nde
Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde goérev yapan akademik personelle (20 kisi)
olusturularak yliz yilize gorlisme gergeklestirilmistir. Akademik personelle ilgili
“aragtirmact” tarafindan gelistirilen “Akademik Personel Goériisme Formu”
(goriismede kullanilan agik uclu sorular “EK 3” boéliimiinde verilmistir)
kullanilmistir. Bu goriisme formu, 7 sorudan olusmaktadir. Bu sorularin
olusturulmasi agamasinda, alaninda uzman akademik personellerin goriisleri de
dikkate almmistir. Arastirma grubuyla goériismeler, 5 ile 15 dakika arasi
stirmiistiir. Goriisme verilerini ¢oziimlemek amaciyla ses kaydiyla birlikte not
alma da tercih edilmistir. Gerekli doniitler saglandiktan sonra elde edilen verilerin
cozlimlenmesi nitel icerik analiz siirecleriyle yiiriitiilmiistiir. Verilerin analizi ve

¢ikan durumun modellenmesi ise QSR NVIVO-10 program: kullanilarak

gergeklestirilmistir.

Arastirma grubunun demografik ve su sekildedir. Arastirma cinsiyet
degiskenine gore 19 erkek akademik personel ve 1 kadin akademik personelden

olusmaktadir. Meslekteki unvan durumu degiskenine gore 3 profesor, 10 dogent, 5
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doktor dgretim iiyesi, 2 aragtirma gorevlisidir. Mesleki hizmet degiskenine gore 5

akademik personel 0-5 yil arasinda, 4 akademik personel 6-10 yil arasinda, 2

akademik personel 11-15 yil arasinda, 6 akademik personel 16-20 yil arasinda, 5

akademik personel 21 y1l ve iizeri hizmete sahiptir.

Bu acik uglu sorular ile akademik personelin uzaktan egitime yonelik

gorislerini belirlemek i¢in ele alinmistir. Bu sorular asagidaki gibidir;

Derslerinizde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlaniyor musunuz? Ne
sekilde yararlantyorsunuz? Liitfen agiklayiniz?

Uzaktan egitim konusunda ne tiir bilgiye sahipsiniz? Liitfen agiklayiniz?
Uzaktan egitimin gelecegine yonelik goriisleriniz nelerdir? Liitfen
aciklaymiz?

Derslerinizi uzaktan egitim ile ilgili yiirlitmeye yonelik goriisleriniz
nelerdir? Liitfen agiklayiniz?

Uzaktan egitim ile verilecek derslerin size ve Ogrencilere ne gibi
faydalarinin olacagini diisiiniiyorsunuz? Liitfen agiklaymiz?

Uzaktan egitim ile verilecek derslerin spor bilimlerin de uygulanmasinin
Ogrenciye faydalar sizce nelerdir? Liitfen aciklayiniz?

Uzaktan egitim ile verilecek derslerin spor bilimlerin de uygulanmasinin

Ogrenciye dezavantajlari sizce nelerdir? Liitfen agiklayiniz?

Bu sorular  hazirlanirken  Bag(2010)’in  ¢alismasindan  da

yararlanilmigtir. Gerekli doniitler saglandiktan sonra elde edilen verilerin

¢oziimlenmesi nitel icerik analiz siire¢leri ile yiiriitiilmiistlir. Goriisme verileri
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¢Oziimlenirken Ogretim elamanlarinin  goriisleri, ifade ettikleri bi¢imde

kullanilmistir.

Arastirma grubunun goriisleri akademik personelleri temsilen Akademik
Personel 1 Erkek(OE1E), Akademik Personel 1 Kadin (OE1K),.. seklinde
kodlanmis ve veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde bilgisayar destekli nitel veri analizi kullanilmistir. Bu
kapsamda verilere icerik analizi yapilmustir. Icerik analizi, verilerin
kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi bi¢imin de yiriitilmistir (60).
Verilerin analizi ve ¢ikan durumun modellenmesi QSR NVIVO-8 programi
kullanilarak gergeklestirilmistir (Sekil 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7). Ayrica arastirma

grubunun bazi 6nemli goriisleri direk olarak bulgular béliimiinde sunulmustur.
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5. BULGULAR

Arastirma amaglar1 dogrultusunda yiiksekdgretim kurumlarinda spor
egitimi alan 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlar1 ve bu kurumlarda gérev
yapan akademik personelin goriislerini ortaya koymak amaciyla elde edilen
bulgular asagi1 da verilmistir.

5.1.Spor Egitimi Goren Ogrencilerden Elde Edilen Bulgular

Arastirma amagclart dogrultusunda yiiksekogretim kurumlarinda spor
egitimi alan Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarimi ortaya koymak
amactyla elde edilen bulgular asagida verilmistir.

5.1.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri ile ilgili

Bulgular

Tablo 3: Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Genel Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 882 73.6
Kadin 316 26.4
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun cinsiyet degiskenindeki dagilimia bakildiginda, %
73.6’smm1  erkek (f=882), % 26.4 {inii kadin O&gretmenlerin olusturdugu

goriilmektedir.
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Tablo 4: Arastirma Grubunun Yaslarina Gore Genel Dagilinm

Yas f %
18-21 662 55.3
22-25 471 39.3
26-29 39 3.3
30 ve Uzeri 26 2.2
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun yas degiskenindeki dagilimina bakildiginda, %
55.3’linlin 18-21 yas grubunda, % 39.3 niin 22-25 yas grubunda, % 3.3 {iniin 26-
29 yas grubunda, % 2.2°nin ise 30 ve lizeri yas grubunda yer aldigi tespit

edilmisgtir.

Tablo 5: Arastirma Grubunun Medeni Duruma Goére Genel Dagilim

Medeni Durum f %
Evli 49 4.1
Bekar 1143 95.4
Dul 6 5
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun medeni durum dagilimina bakildiginda, % 4.1’inin

evli, % 95.4’liniin bekar, % 0.5’inin dul oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 6: Arastirma Grubunun Béliimiine Gore Genel Dagilimi

Bolim f %

Beden Egitimi ve Spor

184 154
Ogretmenligi Boliimii
Spor Y oneticiligi

422 35.2
Bolimii
Antrenorliik Boliimii 313 26.1
Rekreasyon Bolimii 279 23.3
Toplam 1198 100.0

Aragtirma grubunun bulunduklar1 bolim dagilimina bakildiginda,
%15.4’tinlin beden egitimi ve spor ogretmenligi, %35.2’nin spor yoneticiligi,
%26.1’1inin antrendrliik egitimi ve %23.3’iiniin rekreasyon bolimi olduklari tespit

edilmisgtir.

Tablo 7: Arastirma Grubunun Simifa Gore Genel Dagilimi

Simif f %
1.Smf 238 19.9
2.Smif 295 24.6
3.Smif 460 38.4
4.Smf 205 17.1
Toplam 1198 100.0
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Arastirma  grubunun bulunduklart smif dagilimina bakildiginda,
%19.9’unun 1.smif, %24.6 simin 2. Siif, %38.4’ilinlin 3.smif, %17.1’inin 4.smf
olduklari tespit edilmistir.

Tablo 8: Arastirma Grubunun Bilgisayar1 Kullanma Konusunda Kendilerini

Nasil Gordiiklerine iliskin Genel Dagihm

Kullanim Diizeyi f %
Hi¢ Kullanmiyorum 73 6.1
Baslangi¢ Diizeyinde 105 8.8
Orta 493 41.2
Iyi 413 345
Profesyonel 114 9.5
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun bilgisayar kullanma diizeylerine bakildiginda, %6.1°1
hi¢ kullanmiyorum, %8.8’1 baslangi¢ diizeyinde, %41.2’nin orta, %34.5’1 1yi,

%9.5’1 profesyonel diizeyde olduklari tespit edilmistir.
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Tablo 9: Arastirma Grubunun interneti Kullanma Konusunda Kendilerini

Nasil Gordiiklerine iliskin Genel Dagihm

Internet Kullamim Diizeyi f %
Hi¢ kullanmiyorum 19 1.6
Baslangi¢ Diizeyinde 40 3.3
Orta 321 26.8
Iyi 596 49.7
Profesyonel 222 18.5
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun internet kullanma diizeylerine bakildiginda, %1.6’s1 hi¢

kullanmiyorum, %3.3’l baslangi¢ diizeyinde, %26.8’1 orta, %49.7’si 1yi, %18.5’1

profesyonel diizeyde olduklari tespit edilmistir.

Tablo 10: Arastirma Grubunun Bilgisayar1 Ne Kadar Siiredir
Kullandiklarina iliskin Genel Dagilim
Y1l Diizeyi f %

0-3 Yil 179 14.9

4-6 Y1l 300 25.0

7-9 Y1l 326 27.2

10 Y1l ve iizeri 386 32.2

Toplam 1198 100.0
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Arastirma grubunun bilgisayart1 ne kadar siiredir kullandiklarina
bakildiginda, %14.9°u 0-3 yil, %25.0’1 4-6 y1l, %27.2°s1 7-9 yil, %32.2’si 10 yil

ve tlizeri kullandiklari tespit edilmistir.

Tablo 11: Arastirma Grubunun Interneti Ne Kadar Siiredir Kullandiklarina

fliskin Genel Dagilhim

Y1l Diizeyi f %
0-3 Yil 92 1.7
4-6 Y1l 349 29.1
7-9 Y1l 386 32.2
10 Y1l ve tizeri 362 30.2
Toplam 1198 100.0

Arastirma  grubunun interneti ne kadar siiredir kullandiklarina
bakildiginda, %7.7°s1 0-3 yil, %29.1°1 4-6 y1l, %32.2°s1 7-9 yil, %30.2’si 10 y1l ve

tizeri kullandiklar tespit edilmistir.
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Tablo 12: Arastirma Grubunun Bilgisayar1 Giinlik Ka¢ Saat

Kullandiklarina Iliskin Genel Dagilinm

Saat f %
0-1 Saat 459 38.3
1-3 Saat 351 29.3
3-5 Saat 247 20.6
5-7 Saat 88 7.3
7 Saat ve tizeri 53 4.4
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun bilgisayar1 giinliik ka¢ saat kullandigina bakildiginda,
%38.3’1 0-1 saat, %29.3’1i 1-3 saat, %20.6’s1 3-5 saat, %7.3°1 5-7 saat, %4.4°1 7

saat ve tizeri kullandiklar tespit edilmistir.

Tablo: 13: Arastirma Grubunun interneti Giinliik Ka¢ Saat Kullandiklarina

fliskin Genel Dagihim

Saat f %
0-1 Saat 102 8.5
1-3 Saat 306 25.5
3-5 Saat 374 31.2
5-7 Saat 209 17.4
7 Saat ve tizeri 207 17.3
Toplam 1198 100.0
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Arastirma grubunun bilgisayar1 giinliik kag¢ saat kullandigina bakildiginda,
%8,5’1 0-1 saat, %25.5°1 1-3 saat, %31.2°s1 3-5 saat, %17.4’1 5-7 saat, %17.3’4 7

saat ve iizeri kullandiklar tespit edilmistir.

Tablo 14: Arastirma Grubunun Interneti Kullanmada Tletisim Kurma

Amacina fliskin Genel Dagilim

Iletisim Kurma f %
Hic 52 4.3
Cok Seyrek 103 8.6
Bazen 293 24.5
Sikca 492 41.1
Cok Sik 258 21.5
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun interneti kullanmada iletisim kurma amacina
bakildiginda, %4.3’1 hi¢, %8.6’s1 ¢ok seyrek, %24.5’1 bazen, %41.1°1 sikca,

%21.5’1 ¢ok sik kullandiklar1 goriilmiistiir.

67



Tablo 15: Arastirma Grubunun Interneti Kullanmada Sosyallesme Amacina

Mliskin Genel Dagilinu

Sosyallesme Durumu f %
Hig 81 6.8
Cok Seyrek 123 10.3
Bazen 327 27.3
Sikca 455 38.0
Cok Sik 212 17.7
Toplam 1198 100.0

Arastirma  grubunun

interneti

kullanmada

sosyallesme amacina

bakildiginda, %6.8’1 hi¢, %10.3’li c¢ok seyrek, %27.3°li bazen, %38.0’1 sikca,

%17.7’si ¢ok sik kullandiklar1 goriillmustiir.

Tablo 16: Arastirma Grubunun Interneti Kullanmada Eglence ve Oyun

Amacina fliskin Genel Dagilim

Eglence ve Oyun f %
Durumu

Hig 111 9.3
Cok Seyrek 168 14.0
Bazen 385 32.1
Sikca 338 28.2
Cok Sik 196 16.4
Toplam 1198 100.0
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Arastirma grubunun interneti kullanmada eglence ve oyun amacina
bakildiginda, %9.3’i hig, %14.0’1 ¢ok seyrek, %32.1°1 bazen, %28.2’si sik¢a,

%16.4’1 ¢ok sik kullandiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 17: Arastrma Grubunun Interneti Kullanmada Arastrma ve

Bilgilendirme Amacina iliskin Genel Dagilim

Arastirma ve f %
Bilgilendirme Durumu

Hig 50 4.2
Cok Seyrek 105 8.8
Bazen 367 30.6
Sikca 451 37.6
Cok Sik 225 18.8
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun interneti kullanmada arastirma ve bilgilendirme
amacia bakildiginda, %4.2’s1 hig, %8.8’1 ¢ok seyrek, %30.6’s1 bazen, %37.6’s1

sikca, %18.8’1 ¢ok sik kullandiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 18: Arastirma Grubunun Interneti Kullanmada Diger Amaclarina

Mliskin Genel Dagilinu

Diger Amaglar f %
Hig 133 11.1
Cok Seyrek 120 10.0
Bazen 655 54.7
Sikg¢a 171 14.3
Cok Sik 119 9.9
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun interneti kullanmada diger amaglarina bakildiginda,
%11.1°1 hig, %10.0’1 ¢cok seyrek, %54.7’si bazen, %14.3’1i sik¢a, %9.9°u ¢ok sik

kullandiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 19: Arastirma Grubunun Internet Uygulamasi Olan Facebook’u

Kullanma Sikhg@ina iliskin Genel Dagilim

Facebook Kullanim f %
Sikhig

Hig 369 30.8
Cok Seyrek 273 22.8
Bazen 302 25.2
Sikga 165 13.8
Cok Sik 89 7.4
Toplam 1198 100.0
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Arastirma grubunun internet uygulamasi olan facebook’u kullanma sikligina
bakildiginda, %30.8°1 hi¢, %22.8’1 ¢ok seyrek, %25.2’si bazen, %13.8’1 sik¢a,

%7.4’1 ¢ok sik kullandiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 20: Arastirma Grubunun Internet Uygulamasi Olan Twitter’t

Kullanma Sikhgna iliskin Genel Dagilim

Twitter Kullanim f %
Sikhig:

Hig 610 50.9
Cok Seyrek 154 12.9
Bazen 206 17.2
Sikga 139 11.6
Cok Sik 89 7.4
Toplam 1198 100.0

Arasgtirma grubunun internet uygulamasi olan twitter’s kullanma sikligina
bakildiginda, %50.9°u hig, %12.9°u ¢ok seyrek, %17.2°si bazen, %11.6°s1 sikga,

%7.4’1 cok sik kullandiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 21: Arastirma Grubunun Internet Uygulamasi Olan Instagram’

Kullanma Sikh@ina iliskin Genel Dagilimi

Instagram Kullanim f %
Sikhig

Hig 132 11.0
Cok Seyrek 78 6.5
Bazen 202 16.9
Sikca 386 32.2
Cok Sik 400 334
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun internet uygulamasi olan mstagram’i kullanma
sikligina bakildiginda, %11.0°1 hig, %6.5’1 ¢ok seyrek, %16.9’u bazen, %32.2’si

sikca, %33.4’1 cok sik kullandiklart goriilmiistir.

Tablo 22: Arastrma Grubunun Internet Uygulamasi Olan Messenger’l

Kullanma Sikhigna iliskin Genel Dagilimi

Messenger Kullanim f %
Sikhig

Hig 427 35.6
Cok Seyrek 225 18.8
Bazen 287 24.0
Sikca 171 14.3
Cok Sik 88 7.3
Toplam 1198 100.0
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Aragtirma grubunun internet uygulamasi olan Messenger’t kullanma
sikligina bakildiginda, %35.6°s1 hig, %18.8°1 ¢ok seyrek, %24.0’1 bazen, %14.3’i

sikca, %7.3°1 ¢ok sik kullandiklar goriilmiistiir.

Tablo 23: Arastirma Grubunun Internet Uygulamasi Olan Skype’1 Kullanma

Sikhigina iliskin Genel Dagihm

Skype Kullanim Sikhg1  f %
Hig 763 63.7
Cok Seyrek 145 12.1
Bazen 166 13.9
Sikca 80 6.7
Cok Sik 44 3.7
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun internet uygulamasi olan Skype’i kullanma sikligina
bakildiginda, %63.7’s1 hig, %12.1°1 ¢ok seyrek, %13.9’u bazen, %6.7’si sik¢a,

%3.7’s1 ¢ok sik kullandiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 24: Arastirma Grubunun Internet Uygulamasi Olan E-posta’yl

Kullanma Sikh@ina iliskin Genel Dagilimi

E-posta Kullamim f %
Sikhigi

Hig 326 27.2
Cok Seyrek 249 20.8
Bazen 94 24.5
Sikca 217 18.1
Cok Sik 112 9.3
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun internet uygulamasi olan E-posta’y1 kullanma sikligina

bakildiginda, %27.2°si hig, %20.8’1 ¢cok seyrek, %24.5’1 bazen, %18.1°1 sikca,

%9.3’1 ¢ok sik kullandiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 25: Arastirma Grubunun Birebir Ogrenme Durumuna fliskin Genel

Dagilim

Birebir Ogrenme f %
Durumu

Hig 51 4.3
Cok Seyrek 85 7.1
Bazen 277 23.1
Sikca 422 35.2
Cok Sik 363 30.3
Toplam 1198 100.0

74



Arastirma grubunun birebir 6grenme durumuna bakildiginda, %4.3’i hig,

%7.1°1 ¢cok seyrek, %23.1°1 bazen, %35.2’si, sik¢a, %30.3°1 ¢ok sik kullandiklar1

gorilmiistiir.

Tablo 26: Arastirma Grubunun Yaparak Yasayarak Ogrenme Durumuna

fliskin Genel Dagilhim

Yaparak Yasayarak f %
Ogrenme Durumu

Hig 42 3.5
Cok Seyrek 71 5.9
Bazen 170 14.2
Sikca 308 25.7
Cok Sik 607 50.7
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun yaparak yasayarak 6grenme durumuna bakildiginda,

%3.5’1 hig, %5.9’u ¢ok seyrek, %14.2’si bazen, %25.7’si sik¢a, %50.7’si ¢ok sik

kullandiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 27: Arastirma Grubunun Diger Ogrenme Durumlarina iliskin Genel

Dagilim

Diger Ogrenme f %
Durumlari

Hig 175 14.6
Cok Seyrek 118 9.8
Bazen 660 55.1
Sikg¢a 147 12.3
Cok Sik 98 8.2
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun diger 6grenme durumlarina bakildiginda, %14.6’s1
hi¢c, %9.8’1 cok seyrek, %55.1°1 bazen, %12.3’0 sikca, %8.2°si ¢ok sik

kullandiklar1 goriilmiistiir.
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5.1.2. Uzaktan Egitimin Oneminin Degerlendirilmesine Yonelik

Bulgular

Tablo 28: Arastirma Grubun Anketin 1. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katiim Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 322 26.9
Katiliyorum 150 12.5
Kararsizim 205 17.1
Katilmiyorum 227 18.9
Kesinlikle Katilmiyorum 204 24.5
Toplam 1198 100.0

Aragtirma grubunun anketin 1. Maddesine (Uzaktan egitimde mekan
simnirlandirmast  olmamas1 agisindan olumlu goriiyorum) vermis olduklari
cevaplara bakildiginda %26.9’u kesinlikle katiliyorum, %12.5’1 katiliyorum,
%17.1°1 kararsizim, %18.9’u katilmiyorum, %24.5’1i kesinlikle katilmiyorum

yanitini verdikleri goriilmistiir.
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Tablo 29: Arastirma Grubun Anketin 2. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katiim Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 183 15.3
Katiliyorum 243 20.3
Kararsizim 243 20.3
Katilmiyorum 280 23.4
Kesinlikle Katilmiyorum 249 20.8
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun anketin 2. maddesine (Uzaktan egitimin genel egitim
giderlerin azalmasi agisindan uygun goriiyorum) vermis olduklart cevaplara
bakildiginda 9%15.3’ kesinlikle katiliyorum, %?20.3’i katiliyorum, %Z20.3’1
kararsizim, %23.4’ti katilmiyorum, %20.8’1 kesinlikle katilmiyorum yanitini

verdikleri gortilmiistiir.
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Tablo 30: Arastirma Grubun Anketin 3. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katilim Diizeyi f %
Kesinlikle Katiliyorum 240 20.0
Katiliyorum 259 21.6
Kararsizim 280 23.4
Katilmiyorum 254 21.2
Kesinlikle Katilmiyorum 165 13.8
Toplam 1198 100.0

Aragtirma grubunun anketin 3. maddesine (Uzaktan egitimi merkeziyetgi
bir sistem olmasi sebebiyle egitimde kalitenin artmasi acisindan olumlu
goriiyorum) vermis olduklart cevaplara bakildiginda %20.0’1  kesinlikle
katiliyorum, %21.6’s1 katiliyorum, %23.4°1 kararsizim, %21.2 katilmiyorum,

%13.8’1 kesinlikle katilmiyorum yanitin1 verdikleri goriilmiistiir.
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Tablo 31: Arastirma Grubun Anketin 4. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 219 18.3
Katiliyorum 208 17.4
Kararsizim 287 24.0
Katilmiyorum 295 24.6
Kesinlikle Katilmiyorum 189 15.8
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun anketin 4. Maddesine (Uzaktan egitimi tim
bireylerin egitimde esit oranda faydalanmasi agisindan olumlu buluyorum) vermis
olduklar1 cevaplara bakildiginda %18.3’ti kesinlikle katiliyorum, %17.4’1
katillyorum, %24.0°1 kararsizim, %24.6’s1 katilmiyorum, 9%15.8’1 kesinlikle

katilmiyorum yanitin1 verdikleri gérilmiistiir.
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Tablo 32: Arastirma Grubun Anketin 5. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 154 12.9
Katiliyorum 188 15.7
Kararsizim 248 20.7
Katilmiyorum 346 28.9
Kesinlikle Katilmiyorum 262 21.9
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun anketin 5. Maddesine (Uzaktan egitimi yiiz yiize
O0grenme imkani bulunmayan O&grencilere ulasabilmesi ag¢isindan olumlu
goriiyorum) vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda %12.9’u  kesinlikle
katiliyorum, %15.7’s1 katiliyorum, %20.7’si kararsizim, %28.9’u katilmiyorum,

%21.9’u kesinlikle katilmiyorum yanitin1 verdikleri goriilmuistiir.
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Tablo 33: Arastirma Grubun Anketin 6. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 162 13.5
Katiliyorum 224 18.7
Kararsizim 203 24.5
Katilmiyorum 309 25.8
Kesinlikle Katilmiyorum 210 17.5
Toplam 1198 100.0

Aragtirma grubunun anketin 6. Maddesine (Uzaktan egitimi egitim
siirecini hizlandirmas: acisindan uygun buluyorum) vermis olduklar1 cevaplara
bakildiginda %13.5’1 kesinlikle katiliyorum, %18.7°s1 katiliyorum, %?24.5’1
kararsizim, %25.8’1 katilmiyorum, %]17.5°1 kesinlikle katilmiyorum yanitini

verdikleri goriilmistiir.
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Tablo 34: Arastirma Grubun Anketin 7. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 190 15.9
Katiliyorum 180 15.0
Kararsizim 266 22.2
Katilmiyorum 343 28.6
Kesinlikle Katilmiyorum 519 18.3
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun anketin 7. maddesine (Uzaktan egitim uygulamasinin
hedef kitleye hizli bir sekilde ulasmasi acisindan olumlu buluyorum) vermis
olduklart cevaplara bakildiginda %15.9’u kesinlikle katiliyorum, %15.0’1
katiliyorum, %?22.2°s1 kararsizim, %28.6’s1 katilmiyorum, %18.3’l kesinlikle

katilmiyorum yanitin1 verdikleri goriilmiistiir.
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Tablo 35: Arastirma Grubun Anketin 8. Maddesine Vermis Olduklari

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %
Kesinlikle Katiliyorum 176 14.7
Katiliyorum 193 16.1
Kararsizim 255 21.3
Katilmiyorum 274 22.9
Kesinlikle Katilmiyorum 300 25.0
Toplam 1198 100.0

Aragtirma grubunun anketin 8. Maddesine (Uzaktan egitimle verilecek
derslerde sinif ortamindaki kadar etkili olabilecegini diisiinmiiyorum) vermis
olduklar1 cevaplara bakildiginda %14.7’si kesinlikle katiliyorum, %16.1%i
katiliyorum, %21.3’0 kararsizim, %22.9’u katilmiyorum, %25.0°1 kesinlikle

katilmiyorum yanitin1 verdikleri gérilmiistiir.
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Tablo 36: Arastirma Grubun Anketin 9. Maddesine Vermis Olduklar:

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 179 14.9
Katiliyorum 195 16.3
Kararsizim 317 26.5
Katilmiyorum 272 22.7
Kesinlikle Katilmiyorum 235 19.6
Toplam 1198 100.0

Arastirma grubunun anketin 9. maddesine (Uzaktan egitimi 6grencilerin

gerekli olanaklar1 bulamamasi agisindan etkili bulmuyorum) vermis olduklar

cevaplara bakildiginda %14.9’u kesinlikle katiliyorum, %16.3’i katiliyorum,

%26.5’1 kararsizim, %22.7’°s1 katilmiyorum, %19.6’s1 kesinlikle katilmiyorum

yanitin1 verdikleri goriilmiistiir.
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Tablo 37: Arastirma Grubun Anketin 10. Maddesine Vermis Olduklar:

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 178 14.9
Katiliyorum 219 18.3
Kararsizim 285 23.8
Katilmiyorum 288 24.0
Kesinlikle Katilmiyorum 298 19.0
Toplam 1198 100.0

Aragtirma grubunun anketin 10. Maddesine (Uzaktan egitimi 6grencileri

daha aktif halde olmasi baglaminda olumlu bulmuyorum) vermis olduklari

cevaplara bakildiginda %14.9’u kesinlikle katiliyorum, %18.3’1i katiliyorum,

%23.8’1 kararsizim, %24.0’1 katilmiyorum, %19.0’1 kesinlikle katilmiyorum

yanitin1 verdikleri goriilmiistiir.
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Tablo 38: Arastirma Grubun Anketin 11. Maddesine Vermis Olduklar:

Cevaplarin Dagilimi

Katihm Diizeyi f %o
Kesinlikle Katiliyorum 167 13.9
Katiliyorum 172 14.4
Kararsizim 261 21.8
Katilmiyorum 317 26.5
Kesinlikle Katilmiyorum 281 23.5
Toplam 1198 100.0

Aragtirma grubunun anketin 11. Maddesine (Uzaktan egitimi dgrencilere,
diinyanin farkli yerlerinde bulunan {iniversitelere egitim imkanlar1 sunmasi
acisindan olumlu buluyorum) vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda %13.9°u
kesinlikle katiliyorum, %14.4’1 katiliyorum, %?21.8’1 kararsizim, %?26.5’1

katilmiyorum, %23.5°1 kesinlikle katilmiyorum yanitin1 verdikleri goriilmiistiir.
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Tablo 39: Arastirma Grubun Anket Maddelerine Ait Tammlayici

Istatistikler

ifadeler N X SS

Madde No

Uzaktan egitimde mekan smirlandirmasi olmamasi
1198 3.02 1.540

-

agisindan olumlu goriiyorum.

Uzaktan egitimin genel egitim giderlerin azalmasi
2 1198 3.14 1.364
acisindan uygun goriiyorum.

Uzaktan egitimi merkeziyet¢ci bir sistem olmasi
3  sebebiyle egitimde kalitenin artmasi agisindan olumlu 1198 2.87 1.329

goruyorum.

Uzaktan egitimi tiim bireylerin egitimde esit oranda
4 1198 3.02 1.335
faydalanmasi acisindan olumlu buluyorum.

Uzaktan egitimi yiiz yiize Ogrenme imkani
5 bulunmayan Ogrencilere ulasabilmesi agisindan 1198 3.31 1.319

olumlu goriiyorum.

Uzaktan egitimi egitim siirecini hizlandirmasi
6 1198 3.15 1.291
acisindan uygun buluyorum.

Uzaktan egitim uygulamasinin hedef kitleye hizli bir
7 1198 3.18 1.330
sekilde ulagsmasi agisindan olumlu buluyorum.

Uzaktan egitimle verilecek derslerde sinif ortamindaki
8 1198 3.27 1.380
kadar etkili olabilecegini diisiinmiiyorum.

Uzaktan egitimi Ogrencilerin  gerekli olanaklar
9 1198 3.16 1.322
bulamamasi agisindan etkili bulmuyorum.

Uzaktan egitimi 6grencileri daha aktif halde olmasi
10 1198 3.14 1.327
baglaminda olumlu bulmuyorum.

Uzaktan egitimi  Ogrencilere, diinyanin  farkli
11 yerlerinde bulunan iiniversitelere egitim imkanlar1 1198 3.31 1.345

sunmasi acisindan olumlu buluyorum.
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Tablo 39 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin 5. madde olan
“Uzaktan egitimi yiiz yiize 6grenme imkani bulunmayan ogrencilere ulasabilmesi

)

acisindan olumlu gériiyorum.” goriis maddesine en yiiksek ortalama olarak
“katiliyorum” diizeyinde bildirimde bulunmuslardir (X=3.31+1.345). Arastirmaya
katilan Ogrencilerin en az katildiklar1 madde olan 3.madde “Uzaktan egitimi
merkeziyet¢i bir sistem olmasi sebebiyle egitimde kalitenin artmasit agisindan

olumlu goriiyorum” ifadesine “kararsizim” (X=2.87+1.329) diizeyinde bildirimde

bulunduklar1 gorilmiistiir.
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Tablo 40: Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenleri Arasinda Farkhihk

Olup Olmadigim Belirlemek Uzere Yapilan iliskili Grup t Testi Sonuglar:

- . Gruplar t Testi
S @ N % sS Sh
t sd p
1 Erkek
882  3.06 1538 02 y6a1 1196 1017
Kadm 316  2.90 1545 087
2 Erkek
882 3.19 1378 .046 5194 1196 028*
Kadin 316 3.00 1.315 074
3 Erkek
882  2.92 1333 045 5180 1196 020
Kadin 316 2.73 1.309 074
4 Erkek
882  3.07 134l 08 Ho 1196 043+
Kadm 316  2.89 1312 074
5 Erkek
882 3.36 1326 045 500 1106 034
Kadin 316 3.18 1.290 .073
6 Erkek
882 3.21 1290 043,533 1106 o11%
Kadin 316 2.99 1.282 072
7 Erkek
882 3.24 1314 044,086 1196 022*
Kadn 316 3.04 1366 077
8 Erkek
882 3.26 1375 046 5g0 1106 562
Kadin 316 3.31 1.396 .079
9 Erkek
882 3.14 1316 044 _g50 1196 395
Kadin 316 3.21 1341 075
10 Erkek
882 3.15 1331  .045 424 1196 672
Kadin 316 3.11 1.316 074
11 Erkek
882 3.36 1339048 065 1106 024
Kadin 316 3.16 1.352 .076
*p<0.05
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Tablo 40’da goriildiigii tizere cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t testi analizi sonucunda
2.(t= 2.194; p= .028; p<.05), 3.( t=2.180; p=.29; p<.05) 4.(t=2.022; p=.043;
p<<.05), 5.(t=2.124; p=.034; p<.05) 6.(t=2.533; p=.011; p<.05), 7.(t=2.286;
p=.022; p<.05) ve 11.(t=2.265; p=.024; p<5) sorularinda erkekler ve kadinlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar goriilmiistiir.

Tablo 41: Arastirma Grubun Yas Degiskenine Gore Farkhlasip

Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuglar
> X p
z Gruplar N Xsira x? sd Fark
£
8]
p=

(d) 30 Yas ve iizeri 26 481.98

Toplam 1198
(a) 18-21 yas 662 59103
(b) 22-25 yas 471 613.20
2 (c) 26-29 yas 39 55945 1903 3 593 -

(d) 30 yas ve iizeri 26 627.02

Toplam 1198
(a) 18-21 yas 662  cgg 79

3 (b) 22-25 yas 471 606.29 1270 3 -
(c) 26-29 yas 39 566.94 .7136
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(d) 30 yas ve iizeri 26 543.33

Toplam 1198

(a) 18-21 yas 662 607.03

(b) 22-25 yas 471 592.98

(c) 26-29 yas 39 62997 4052 256 -
(d) 30 yas ve iizeri 26 480.19

Toplam 1198

(a) 18-21 yas 662 596.19

(b) 22-25 yas 471 602.49

(c) 26-29 yas 39 566.63 1-908 592 -
(d) 30 yas ve iizeri 26 678.81

Toplam 1198

(a) 18-21 yas 662 586.99

(b) 22-25 yas 471 614.09

(c) 26-29 yas 39 630.29 2-123 547 -
(d) 30 yas ve iizeri 26 607.44

Toplam 1198

(a) 18-21 yas 662 57595

(b) 22-25 yas 471 631.29

(c) 26-29 yas 39 640.63 8306 .040"
(d) 30 yas ve iizeri 26 56146 a, b
Toplam 1198

(a) 18-21 yas 662 595.60

(b) 22-25 yas 471 602.49

(c) 26-29 yas 39 56131 3-004 391 -
(d) 30 yas ve iizeri 26 701.85

Toplam 1198
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(d) 30 yas ve iizeri 26 649.23

Toplam 1198
(a) 18-21 yas 662 594.14
(b) 22-25 yas 471 608.25
10 (c) 26-29 yas 39 571.29 847 ; 838 -
(d) 30 yas ve iizeri 26 619.85
Toplam 1198
(a) 18-21 yas 662 581.60
(b) 22-25 yas 471 623.35
11 (c) 26-29 yas 39 617.88 4329 3 228 -

(d) 30 yas ve lizeri 26 595.69

Toplam 1198

*p<0.05

Tablo 41°de gorildiigi iizere yas degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi

sonucunda 7.( x?= 8.306; p=.040; p<.05) soruda a(18-21 yas) ile b(22-25 yas)

arasinda p degeri .05’in altinda oldugundan anlaml farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 42: Arastirma Grubun Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilasip

Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
g N )_(sira p
w  Gruplar x2 sd Fark
©
©
s
(a) Evli 49 592.45
(b) Bekar 1943 578.78 281
1 493 2 - ;
(c) Dul 6 578.78
Toplam 1198
() Evli 49 578.81
(b) Bekar 1143 600.50 -
2 1724 2 - ;
(c) Dul 6 548.00
Toplam 1198
(a) Evli 49 584.60
(b) Bekar 1943 591.89 66
3 533 2 - ;
(c) Dul 6 553.53
Toplam 1198
(a) Evli 49 591.37
(b)Bekar 4143 577.40 58
4 766 2 ;
(c) Dul 6 613.86
Toplam 1198
(a) Evli 49 584.91
5 (b) Bekar 1943 50127 449 2 9
(c) Dul 6 555.88
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Toplam

1198

(@) Evli 49 574.46

(b) Bekar 1143 600.92 350
; 2.099 '

(c) Dul 6 616.65

Toplam 1198

(a) Evli 49 562.66

() Bekar 4143 616.74 019
. 7.951 ' a,c

(c) Dul 6 625.88

Toplam 1198

(@) Evli 49 584.86

(b) Bekar 119 591.72 750
. 576 '

(c) Dul 6 551.24

Toplam 1198

(@) Evli 49 593.98

(D) Bekar 4143 581.54 359
o 2.050 '

(c) Dul 6 519.41

Toplam 1198

(@) Evli 49 581.69

(b)Bekar /o 595.51 687
" 751 '

(c) Dul 6 559.37

Toplam 1198

(@) Evli 49 568.97

(b) Bekar .4 609.66 117
" 4.295 '

(c) Dul 6 604.38

Toplam 1198
*p<0.05
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Tablo 42’de gorildiigi gibi medeni durum degiskenine gore anlamli

diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-

H testi sonucunda 7.( x*=7.951; p=.019; p<.05) soruda p degeri .05’in altinda

oldugundan anlamli farklilik tespit edilmistir.

Tablo 43: Arastirma Grubunun Boéliimlerine Gore Puanlarimin Farklhilasip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénli Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
= Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p LSD
3
o
©
>
a 184 2.85 1.507
b 422 3.20 1.498 G-Arast 95845 3 7.615
. a,b
1 ¢ 313 297 1546 Gld 2817787 1194 2360 3227 022*
b, d
d 279 2091 1.600 Toplam 2840632 1197
Toplam 4198 302 1.540
a 184 2.97 1.309
a,b
b 422 3.37 1.279 G-Arast 43 106 3 14.035
2 N 7.669 000 €
c 313 3.12 1.387 Gléi 2185054 1194 1.830
b, d
d 279 2.92 1.447 Toplam 5957159 1197
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Toplam

1198 3.14 1.364
8 184 2.86 1.317
b 422 297 1286 G-Arast gggg 3 2.289
c 313 2.80 1.347 GIéi 2106079 1194 1764 1208 274 -
d 279 2.80 1.376 ToPlam 2112946 1197
Toplam 1198 287 1.329
2 184  3.06 1.306
b 422 314 1299 GArast 11001 3 3.667
¢ 313 293 1311 Gléi 21233091 1194 1.778 2062 .104 -
d 279 293 1.425 Toplam 9134391 1197
Toplam 1198 302 1.335
8 184 3.32 1.351
b 422 341 1.241 G-Arast 7947 3 2.416
c 313 325 1.351 Gidi 2073995 1194 1.737 1391 244 -
d 279 323 1371 Toplam 20g1 242 1197
Toplam 1198 331 1.319
4 184  3.09 1.309
1506 .211 -
b 422 3.26 1.251 G-Arast 7517 3 2.506
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G.ici

c 313 3.09 1.279 1986.136 1194 1.663
d 279 310 1345 Toplam 1993654 1197
Toplam 1198 315 1.201
8 184 3.11 1.355
b 422 336 1.305 G-Arast 94145 3 8.048 ab
c 313 3.6 1284 Gldi 2004086 1194 1754 4589 003" b c
d 279 300 1377 Toplam 2118931 1197 b, d
Toplam 1195 318 1.330
2 184  3.45 1.350
b 422 331 1.342 GArast 17787 3 3.929
¢ 313 3.4 1428 Gléi 2268862 1194 1.900 2068 103
d

279 3.25 1.394 Toplam 2280649 1197
Toplam 1195 327 1.380
2 184 3.26 1.288
b 422 318 1331 GAras 4158 3 1386

792 498 -

c 313 314 1315 Gl 2089025 1194 1750
d 279 308 1.340 Toplam 2093183 1197
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Toplam 1198 3,16 1.322
8 184 3.16 1.331
b 422 315 1.287 GAras g19 3 140
10 ° 313 3.15 1.352 Gl 2106741 1194 1.764
d
279 3.1 1361 Toplam 2107159 1197 079 971 -
Toplam 1198 314 1.327
2 184  3.48 1.267
° 422 336 1352 GArs 10503 3 3531
11 313 3.22 1.349 Gléi 2154272 1194 1.804 1.957 .119 -
d 279 323 1.372 Toplam 2164866 1197
Toplam 1198 331 1.345

a: Beden Egitimi Ogretmenligi, b: Spor Yéneticiligi, c: Antrendrliik Egitimi, d:

Rekreasyon; p<0.05

Tablo 43°de goriildiigii lizere spor egitimi aldiklar1 boliim degiskenine gore
anlamhi diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ANOVA
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda 1. (F=.3.227; p=.022; p<.05), 2. (F=7.669;
p=.000; p<.05) ve 7. (F=4.589; p=.003; p<.05)
okuduklar1 boliimler arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik goriilmiistiir.

Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespit edilmesi i¢in yapilan Post Hoc
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testlerinden LSD analizi sonucunda farkliligin, 1. soruda a ve b ile b ve d, 2.
soruda a ile b, b ile c ve b ile d boliimlerinde okuyan 6grenciler arasinda oldugu
goriilmiistiir. Yine baska bir anlamli farkliligin 7. soruda a ile b, bilec ve b ile d
boliimlerinde okuyan 6grenciler arasinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 44: Arastirma Grubunun Smf Diizeylerine Gore Puanlarinin
Farklhilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Sonuclan

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
o
zZ
L Grup N X SsS Var. K. KT Sd KO F p LSD
3
P
(@)1. Simf

238 329 1672
(b)2.Smf 595 302 1524 GA™ 24411 3 8137

1 ©@3.8mf 450 290 1510 GI¢ 2816221 1194 2.359 3.450 .016* a,d
(c)4-Smif 505 2.97 1.441 TOPIAM 2840632 1197

Toplam 4198 302 1.540

@1 Smf 538 335 1498

(b)2.Smf 595 302 1371 GA™ 14866 3 4.955
2 (©3.Smfae0 308 1302 G 2212204 1194 1853 2674 .046*
(d)4. Smf 505 322 1.309 TOPIAM 2297159 1197

a,cC

Toplam 4198 314 1.364

@LSmf 538 595 1418

(0)2.Smf 595 282 1.316 G-Arast 4,753 3 1.584

3 (@3.smf 50 282 1209 Gl 2108193 1194 1.766 897 .442
(4. Smf 205 2.96 1.306 TOPIA™M 2112946 1197
Toplam 9198 2.87 1.329
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(@)1. Smuf

238 3.11 1518
(b)2.Smif 595 298 1361 G-A™1 2793 3 931

©3.8mf 460 302 1.236 &1¢  2131.508 1194 1785 522 668 -
(4. Smf 05 298 1.201 TOPIAM 2134391 1197

Toplam 1198 3.02 1.335

@1.Smf 538 331 1.448

(b)2.Smif 595 326 1.337 At 1090 3 363

(©3.Smf 450 334 1268 G161 2080.152 1194 1742 209 .890 -
(d)4. Smf 505 332 1.254 TOPIAM 2081 242 1197

Toplam 1198 331 1.319

@1.Smf 535 321 1.405

()2 Smif 595 297 1.365 G-ATa 13208 3 4.403 o b
©3.Smf 460 318 1.184 GIsi  1980.446 1194 1.659 2.654 .047* b,c
(4. Smf 205 326 1.255 TOPIAM 1993 654 1197 >
Toplam 1198 315 1.201

@1.Smf 538 312 1451

(b)2.Smf 595 308 1375 GAratgge3 3 2998

©3.8mf 460 322 1259 GI¢ 2109238 1194 1767 1.697 .166 -
(d)4.Smf 505 333 1.266 T°PIAM 2118231 1197

Toplam 1198 3.18 1.330

@1.Smf 538 323 1.472

(0)2.Smf 595 333 1411 GA™12070 3 690

(©3.5mf 460 325 1338 &I 2278579 1104 1.908 362 781 -
(4. Smf 505 3.31 1.324 TOPIAM 2280649 1197

Toplam 1198 327 1.380

@1.Smf 538 313 1.384

(b)2.Smf 595 327 1318 GA™'5800 3 1933

(©3.5mf 450 310 1.316 &I 2087.383 1194 1.748 HA00 8
(4. Smf 505 316 1.266 T°PIAM 2003.183 1197
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Toplam 1198

3.16 1.322
@1.Smf 538 2.99 1.470
(0)2.Smf 595 317 1.330 G-Arast 7,502 3 2501
10 @3.5mf 460 316 1.281 GI¢ 2009658 1194 1.759 1.422 235 -
(4. Smf 05 323 1.242 TOPIAM 2107159 1197
Toplam 9798 3.14 1.327
@1.Smf 535 333 1.488
(0)2. Simf
205 3.24 1.299 G.Aras 7477 3 2492
O Sef 460 328 1277 Gl 2157388 1104 1807 1379 24T -
(Ad)4.Smf 505 347 1.381 TOPIAM 2164.866 1197
Toplam 9798 3.31 1.345

a: 1. smif, b: 2. siif, c:3. sinif, d: 4.simf; p<0.05

Tablo 44°de gorildiigii lizere spor egitimi aldiklar1 sinif degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ANOVA
analizi yapilmigtir. Analiz sonucunda 1.(F=.3.450; p=.016; p<.05), 2. (F=2.674;
p=.046; p<.05) ve 6. (F=2.654; p=.047; p<.05)
bulunduklar1 simiflar arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik goriilmiustiir.
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespit edilmesi i¢in yapilan Post Hoc
testlerinden LSD analizi sonucunda farkliligin, 1. soruda a ile c ile a ile d, 2.
soruda a ile b ve a ile ¢ smiflarinda okuyan Ogrenciler arasinda oldugu

goriilmiistiir. Yine bagka bir anlamli farkliligin 6. soruda a ile b, bilec ve b ile d

maddelerde 6grencilerin

siniflarinda okuyan 6grenciler arasinda oldugu tespit edilmistir.
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5.1.3. E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olcegiyle Ilgili Bulgular

Tablo 45: E-6grenmeye Yatkinhk Alt Boyutunda Yer Alan Maddelerin

Tammlayici istatistikleri

S ifade N X Ss
g0
=z
1 E-6grenme ortaminda 6grenmek isterim. 1198 2.78 1.440
5 E-6grenme eglencelidir. 1198 3.14 1.255
6 E-6grenme, 6grenmeyi kolaylastirir. 1198 3.11 1.282
E-6grenme ile ilgili gelismeleri takip
7 1198 3.03 1.302
ederim.
9 E-6grenme yayginlagmalidir. 1198 3.08 1.293
12 E-6grenme ilgimi c¢eker. 1198 3.11 1.284
15 E-6grenme motivasyonu arttirir. 1198 3.07 1.289
16 E-0grenme basariy1 arttirir. 1198 3.06 1.284

17 E-6grenme 6grenenin tiretkenligini arttirir. 1198  3.05  1.269

E-0grenme ile kendi hizimda c¢aligmak
20
hosuma gider. 1198 3.25 1.314

Olgekte yer alan iki farkli boyutun maddeleri ayr1 ayri betimleyici
istatistige tabi tutulmustur (ortalama ve standart sapmalari alinmistir). Tablo
incelendiginde E-6grenmeye yatkinlik alt boyutlarinda yer alan maddelere cevap
veren Ogrencilerin 1. madde olan” E-0grenme ortaminda dgrenmek istiyorum”
maddesine diisiik ortalama olarak “Katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin en fazla katildiklar1 20. madde “e-ogrenme ile
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kendi hizim da calismak hosuma gidiyor” ifadesine “katiliyorum” diizeyinde

goris bildirdikleri gérilmiistiir.

Tablo 46: E-ogrenmeden Kacinma Alt Boyutunda Yer Alan Maddelerin

Tammlayicx Istatistikleri

g ifade N X Ss
8 g
=2
E-6grenmenin yararli olacagimi
2 1198 296  1.326
diisiinmiiyorum.
3 E-6grenme gereksizdir. 1198 2.80 1.311

E-6grenme ile egitim alma fikri kendimi kotii
4 1198 2.93 1.259
hissetmeme sebep olur.

E-6grenme ile ders aldigimda c¢ok fazla sorunla
8 1198  3.09 1.279
karsilasacagimi diisiiniiyorum.

10  E-6grenme sosyallesmeyi engeller. 1198  2.96 1.287
11 E-6grenme ders calisma seklime uymuyor. 1198  3.03 1.273
E-6grenmede degerlendirme islemi saglikli bir
13 1198
sekilde yapilamaz. 3.02 1.279
E-O68renmede yliz-yiize etkilesim olmamasi
14 1198
beni rahatsiz eder. 3.11 1.290
E-6grenmede  yeterli  Ogretmen  destegi
1198
18  alabilecegimi diisiinmiiyorum. 3.15 1.283

19  E-6grenme ortaminda 6grenmeyi sevmiyorum. 1198  3.07 1.325
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Tablo 46 incelendiginde e-6grenmeden kagma alt boyutunda yer alan

maddelere cevap veren Ogrencilerin 3. maddeye (E-O6grenme gereksizdir)

maddesine diisiik ortalama olarak “Katilmiyorum” diizeyinde bildirim de

bulunmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin en fazla katildiklar1 18. madde (E-

ogrenmede yeterli 6gretmen destegi alabilecegimi diisiinmiiyorum) ifadesine

“Katiliyorum” diizeyinde bildirimde bulunduklar1 belirlenmistir.

Tablo 47: Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenleri Arasinda Farkhhk

Olup Olmadigim Belirlemek Uzere Yapilan iliskili Grup t Testi Sonuclar:

t Testi
N x ss Shy
Boyutlar Gripgy
t Sd p
E-ogrenmeye  C'K®K 882 3137 926  .0312
4309 1196  .000*
Kadm 316 2870  .991 .0557
Yatkinhk
E-6grenmeden Erkek  ggy 3014 822 0276
066 1196 791
Kaginma Kadm 316 3000 .820 .0461
Tiim Erkek 882 3076  .684 .0230
3.181 1196  .002*
Olgek Kadm 316 2935 642 .0361

*p<,05 diizeyinde iliski

Tablo 47°de goriildiigii iizere EOYT 6lgeginin ve alt boyutlarinmn cinsiyet

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemek

amactyla yapilan iliski grup t testi analizi sonucunda EQY alt boyutunda (t=4.309;
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p=.000; p<.05) ve EOY ol¢eginde (t=3.181; p=.002; p<,05) istatiksel olarak

anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Erkek dgrencilerinin EOY alt boyutu puanlar

(X=3.137) ve EOYT 6l¢egi puanlarinin (X=3.076) kadinlarin puanlarindan yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 48:

Arastirma

Grubun Yas

Degiskenine

Gore

Farkhlasip

Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuclari
Boyutlar Gruplar N Xeira x2 sd P Fark
(@18-21yas g5y 57586
(0)22-25yas 471 63164
(c)26-29 yas
E-68renmeye 39 603.83 7.207 3 .066 -
Yatkinhk (d)30 yas
Ve iizeri 26 612.58
Toplam 1198
(@)18-21yas  gq) 615.58
E-6grenmeden b)22-25
Kacmma (0)22-25yas 471 577.07
(d)30 yas
.. 26 672.50
ve uzerl
Toplam 1198
(@18-21yas g5y 5gg 13
Tiim b)22-25
Bloek ()22-25yas 471 614.88
1. B
(d)30 yas 990
. 26 634.06
Ve uzeri
Toplam 1198
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Tablo 48°de goriildiigii lizere yas

degiskenine gore anlamh diizeyde

farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi

sonucunda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 49: Arastirma Grubun Medeni Durum Degiskenine Gore Farkhlasip

Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi

Sonuglarn
Boyutlar Gruplar N Xsira x? sd P Fark
(@)EvIi 49 499.68
(b)Bekar ab
E-6grenmeye 1143 602.06
Yatkanhk 9524 2 .009* a,c
(c)Dul 6 926.83 b, ¢
Toplam 1198
(@)EvIi 49 618.09
) (b)Bekar 265
E-Ogrenmeden 1143 599.88 .
Kacinma 2.659 2
(©)Dul 6 375.67
Toplam 1198
(a) Evli 49 539.28
Tiim (b)Bekar 1143 60138
Olcek
©bul ¢ aps0 2408 2 300
Toplam 1198

*p<.05 diizeyinde iligki

Tablo 49°da goriildiigii gibi EOYT &lceginin ve alt boyutlarinin medeni

durum degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amaciyla Kruskal Wallis H analizi yapilmistir. EOK alt boyutunda (x% =2.408; p=

.300; p>.05) gruplar arasinda (evli, bekar ve dul) istatistiksel olarak anlamli
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farklilik goriilmemistir. EOY alt boyutunda ise biitiin gruplar arasinda istatiksel

olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=.009; p<.05).

Tablo 50: Arastirma Grubunun Boéliimlerine Gore Puanlarinmin Farkhilasip

Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglari

f, X ve sS Degerleri ANOVA Sonuglar:
?SC_UGrup N X SS Var.K. KT Sd KO F p LSD
a 184 3.031 .941
b 422 3186 .904 G-Arast gg1g 3 3270
é» c 313 3016 .999 GI¢i 1073021 1194 899 3.639 .012° g'g
a—;«: d 279 2.966 .956 1°Plam 1082831 1197 |
S Toplam 1198 3066 .951
a 184 3.050 .803
b 422 2.982 795 G-Arast 707 3 234
% ¢ 313 3011 914 Glé  gogo77 1104 676 346 792
gg d 279 3.026 .761 1°Plam gp7679 1197
55 Torlam 1195 3010 .821
a 184 3.040 .681
b 422 3.084 .630 G-Arast 155 3 518
c 313 3014 743 GI¢i 546128 11904 457 1133 335
L 9 279 2996 .659 TOPIAM 547687 1197
E% Toplam 1198 3.038 .676

a: Beden Egitimi Ogretmenligi, b: Spor Yoneticiligi, c: Antrendrliik Egitimi, d:

Rekreasyon; *p<.05 diizeyinde iliski
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Tablo 50°de goriildiigii iizere EOYT &l¢eginin ve alt boyutlarinin spor egitimi
aldiklar1 bolim degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla ANOVA analizi yapilmistir. Analiz sonucunda EOK alt
boyutunda (F=.346; p=.792; p>.05) ve EOYT o&l¢eginde (F=1.133; p=.335; p>.05)
istatiksel olarak anlamli farkliik gériilmemistir. EOY alt boyutunda ise
Ogrencilerin okuduklar1 bdéliimler arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik
goriilmiistiir (p= .12; p<.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespit
edilmesi icin yapilan Post Hoc testlerinden LSD analizi sonucunda farkliligin,
spor yoneticiligi (b) ve antrendrliik egitimi (c) boliimlerinde okuyan &grenciler
arasinda oldugu goriilmiistiir. Diger bir anlaml farkliligin spor yoneticiligi (b) ve

rekreasyon (d) boliimlerinde okuyan dgrenciler arasinda oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 51: Arastirma Grubunun Smf Diizeylerine Gore Puanlarinin
Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Grup N SS  Var.K. KT Sd KO F p LSD

Boyutlar:
x|

@31.8mif 535 3017 1.02

(D)2Smf 595 2988 1.00 CA™ 4357 3 1452

o (©3.Smfyeq 3110 905 GAdl 1078474 1194 903 1.608 .186
[P]
g x
£ = (@4Smf s 3139 gg1 ToPlam 1082831 1197
2 < Topi
oS TOPM 1108 3.066 .951
@21.8mif 535 5966 899
(b)2Smf 595 2985 27 G-A™I3390 3 1130
5 ©38Smf 460 3076 775 GI¢i  goaog9 1194 674 1.678 .170
[P]
§§ (d)4.Smf 505 5950 814 TOPlaM go7 679 1197
5 5
< g Toplam 1198 3010 821
@1.8mf 535 5992 703
(D)2Smf 595 2986 672 CA™I2713 3 904
©3Smf 460 3003 650 GI¢ 544969 1194 456 1.982 .115
@asmf 505 3044 702 TOPAM 547680 1197
et Tooi
= oplam
=5 P 1198 3038 676

Tablo 51°de goriildiigl iizere sinif degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasip
farklilasmadigin1  belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonli Varyans Analizi

sonucunda anlamli farklilik tespit edilmemistir
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5.2. Spor Egitimi Kurumlarinda Goérev Yapan Akademik Personelden

Elde Edilen Bulgular:

Arastirmaya katilan akademik personelle yapilan gériismelerde, yoneltilen
sorulara bagli olarak cevaplar analiz edilmistir. Yapilan yiiklemeler asagida

modellerle gosterilmis ve degerlendirilmistir.

1.Akademik Personelin Derslerde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden

Yararlanma Durumuna iliskin Gériisleri

Akademik Personellerin bilgi ve iletisim teknolojilerini yararlanma
durumunu tespit etmek icin “Derslerinizde bilgi ve iletisim teknolojilerinden
vararlaniyor musunuz? Ne sekilde yararlaniyyorsunuz? Liitfen a¢iklayiniz?”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruya iliskin olusturulan temaya ait alt temalar ve

yiikleme sayilarin1 gosteren model asagida verilmistir (Sekil 1).

| Yara rlanmlngua |‘

Bilgi ve lletisim
Teknolojilerinden
Yararlanma

N

20

Yararianiyorum

7

Projeksivon

Sekil 1. Birinci Soruya Yonelik Olusturulan Temaya Ait Alt Temalar ve

Programilan

Yiikleme Sayilarim Gosteren Model
Sekil 1’de goriildiigii gibi Akademik Personellerin, derslerde bilgi
ve iletisim teknolojilerinden yararlanma durumuna iliskin goriislerinde

farkliliklar belirlenmistir. Akademik Personellerin verdikleri cevaplar
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incelendiginde; akademik personellerin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
“telefon”, “bilgisayar ve internet”, Microsoft programlari”, “SPSS”,
“projeksiyon” gibi teknolojilerden yararlandiklarini ifade etmislerdir.
Ayrica  “hepsinden  yararlaniyorum” diyen 2 Ogretim elamani
bulunmaktadir. Bu verilere gore biitiin akademik personellerin derslerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinden farkli araglar yoluyla da olsa
yararlandiklar1 sOylenebilir. Arastirmaya katilan akademik personellerin

bu soruya iligkin olarak verdikleri cevaplardan bazilari1 agag1 da verilmistir:

OESE: Yararlamiyorum. Dersin kapsam ve icerigine uygun bir sekilde
hazirlanmis gorseller (grafik,sekil) ve programlar(spss,Microsoft ofis

programlari) kullaniyorum.

OEI16E: Evet.  Projeksivon  cihazindan,  SPSS  programindan

yararlaniyorum.

OEI1E: Evet. Pc, Laptop, Tablet, Telefon, derslerde ve égrencilerle

iletisimde c¢ok faydali oluyor.
OE19E: Egitim materyallerinin hepsini kullantyorum.

2. Akademik Personellerin Uzaktan Egitim Konusunda Ne Tiir
Bilgiye Sahip Olma Diizeyine Iliskin Goriisleri

Bu kapsamda akademik personelle “Uzaktan egitim konusunda ne tiir bilgiye

sahipsiniz? Liitfen agiklaymiz?”  sorusu yoneltilmistir. Bu soruya iliskin

olusturulan temaya ait alt temalar ve yiikleme sayilarini gosteren model

asagida verilmistir (Sekil 2).
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Bilgi Sahibi
Degilim

y

Uzaktan Egitimle iigili Bilgi
Sahibi Olma Durumu

17
) Bilgi Sahibi vifkdek
Dilzeyde 3 Degilim | Dizeyde

<>
Dluzeyde

Sekil 2. Ikinci Soruya Yoénelik Olusturulan Temaya Ait Alt Temalar ve

Yiikleme Sayilarim Gosteren Model

Sekil 2’de goriildiigii gibi akademik personellerin bu soruya verdikleri
cevaplarda farklilik belirlenmistir. Arastirmaya katilan akademik personelden 3’
bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Bu soruya bilgi sahibiyim diyenlerden

2

3’4 “az diizeyde”, 11’1 “orta diizeyde”, 3’ de “yiiksek diizeyde” bilgi sahipleri
olduklarimi ifade etmislerdir. Bu cevaplara bakilarak akademik personellerin
yiiksek diizeyde bilgi sahibi olmadiklari, orta diizeyde bilgi sahibi olduklar

sOylenebilir. Arastirmaya katilan akademik personellerin bu soruya iliskin olarak

verdikleri cevaplardan bazilar1 su sekildedir:
OE20E: Herhangi bir bilgiye sahip degilim.

OE7E: Ogrencilerin daha onceden kaydedilmis videolar araciligi ile gordiigii

dersler, bilgisine sahibim.

OEI14E: Ogrencinin kampiise gelmeden sanal ortamda canli olarak ya da daha

sonra istedigi zaman izleyebilecegi egitimdir.
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OEI9E: Uzaktan egitim ile her tiirlii bilgiye sahibim. Sistemin igleyis metodu

hakkinda bilgim var.

3.Akademik Personelin Uzaktan Egitimin Gelecegine Yonelik Diisiincelerine

Iliskin Goriisleri

Akademik personele, “Uzaktan egitimin gelecegine yonelik goriisleriniz
nelerdir? Liitfen acgiklayiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya iligkin olusturulan
temaya ait alt temalar ve yiikkleme sayilarini1 gosteren model asagida verilmistir

(Sekil 3).

Bilgim Yok

Olumsuz
Disince
2
W Sosyallesme
_ 2 Problemi
1 0
Ok@an
Uzaklasma
ol 3
Oelizme iletisimi

Saglayacak Aaiat Basansizlik

Uzaktan
Egitimin
Gelecegi

Olumlu Gorils

Zamandan
Tasarruf
Bi@in

Daha Hizli
Yayilmasi

E@an

Insan
Sayisini
Artirma

Sekil 3. Uciincii Soruya Yonelik Olusturulan Temaya Ait Alt Temalar ve

Yiikleme Sayilarim1 Gosteren Model

Sekil 3’de gorildigi gibi, akademik personelin uzaktan egitimin
gelecegine yonelik diislincelerine yonelik goriisler farklilik gostermektedir.
Akademik personelin bu soruya verdigi cevaplar incelendiginde; akademik
personelin uzaktan egitimin gelecegine yonelik gorisleri “fayda saglayacak”,

“zamandan tasarruf”, “teorik derslerde fayda” ve “sistemle entegre” seklinde
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cevaplar vermislerdir. Ayrica akademik personeller “fayda saglamayacak”,
“olumsuz  sosyallesme”, “iletisimde  zayiflik”, “karamsarlik”, “okul
atmosferinden yoksunluk”, “ilgisizlik”, “basarisizlik” seklinde yararsiz olacagini
belirtmislerdir. Akademik personelden 1°i ise “tahmin edemiyorum” cevabini
vermistir. Bu verilere gére akademik personellerin uzaktan egitime yonelik
gorislerinde kisa siirede yayginlasacagi ve sistemle entegre olacagi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan akademik personellerin bu soruya iliskin olarak verdikleri

cevaplardan bazilar1 agagida verilmistir:
OE19E: Uzun vadede sistemin uzaktan egitim ile entegre olacagini diisiiniiyorum.

OE17B: Sosyallesme siirecini olumsuz etkileyip, okul ortaminda oOgrenilmesi
gereken yasantilarin dOtelenmesini ve sagliksiz nesillere sebep olabilecegi

kanaatindeyim.

OE2E: Gelisen teknolojisiyle birlikte bireylerin interneti cok etkin bir bigimde
kullanmast ve egitim hayatiyla ilgili geligimini de yine bir yonde uzaktan egitim
ile yapmasi bireyin okulda ve yolda harcayacagi zamani daha farkl ve yasaminda

kullanacag bilgileri 6grenmesine daha katki saglayacagi kanaatindeyim.

OEGE: Insanlarin is yogunlugu artmasi nedeniyle tercih edilme orani

yiikselecektir.
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4) Akademik Personelin Derslerini Uzaktan Egitim ile Ilgili Yiiriitmeye

Yonelik Goriisleri

Akademik personellerin derslerini uzaktan egitimle yiiriitmeye yonelik
goriiglerini tespit etmek icin “Derslerinizi uzaktan egitimle ilgili yiiriitmeye
vonelik goriisleriniz nelerdir? Liitfen agiklaymiz.” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya iligkin olusturulan temaya ait alt temalar ve yilikleme sayilarini gosteren

model agsagidaki verilmistir (Sekil 4).

Fikrim yok

Derslerin
Uzaktan
Egitimle
Yuratalmesi

OQréQilere
Clumlu
Olacak

Olumsuz
bakma

Takik

Derslere Yarar
Saglayacak

Derslerde
Sorun
Olacak

Sekil 4. Dordiincii Soruya Yonelik Olusturulan Temaya Ait Alt Temalar ve

Yiikleme Sayilarim1 Gosteren Model

Sekil 4’de gortldigi gibi akademik personellerin, derslerini uzaktan
egitimle yiritmeye yonelik gorislerinde farklilik belirlenmistir. Akademik
personellerin bu soruya verdigi cevaplar incelendiginde; 6gretim elamanlarinin
dersleri uzaktan egitimle yiiriitmeye yonelik goriislerinde “detayli ¢alisma”,
“fayda saglayacak”, “teorik derslerde”, “milli sporculara” gibi ifadeler

kullandiklar1 ~ goriilmiistiir. Ayrica akademik personeller eksileri olarak
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“uygulamali derslerde” ve “sorunlar yaratacak” ifadelerini kullanmislardir.
akademik personellerden 1tanesi ise “diisiincem yok” ifadesini kullanmiglardir.
Bu verilere gore akademik personellerin derslerini uzaktan yiiriitmeye yonelik
gorlslerinin  olumlu oldugu ve detayli calismayla gelistirilmesi gerektigini
belirtikleri sdylenebilir. Arastirmaya katilan akademik personellerin bu soruya

iliskin olarak verdikleri cevaplardan bazilar1 asag1 da verilmistir:

OESE: Bazi dersler uzaktan egitim icin uygun olmayabilir. Uzaktan egitime

uygun olan dersler bu sisteme ge¢cmesinin iyi olacagi diisiincesindeyim.

OESE: Ogrenciye bire bir anlatilan derslerin daha etkili olduguna inantyorum.
bu yiizden smif ortami daha etkin olacaktir. Uzaktan egitim olarak

diisiinmiiyorum.

OEI2E: Spor bilimleri alaninda milli sporcularin derse katihmlar: agisindan

teorik derslerin hepsinde bagarili olacaktir.

OEI0E: Teorik ve arastirma projeleri, workshop uygulamalar: online olarak

sunulabilir.

5)Akademik Personellerin Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslerin

Kendilerine ve Ogrencilere Ne Gibi Faydalarimin Olacagina iliskin Goriisleri

Akademik personellerin, uzaktan egitimle verilecek derslerin kendilerine ve
Ogrencilere ne gibi faydalar1 olacagina iligkin goriislerini tespit etmek igin
“Uzaktan egitim ile verilecek derslerin size ve 6grencilere ne gibi faydalarinin

olacagint diistiniiyorsunuz? Liitfen aciklayiniz?” Sorusu yoneltilmistir. Bu soruya
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iliskin olusturulan temaya ait alt temalar ve ylikleme sayilarini gésteren model

asagidaki verilmistir ( Sekil 5).

Fayda
Saglamayacak

_ Yeni
Ogrenme
Ortamlari
Saglama

Uzaktan
Egitimin
Faydalari

Ogrenciye

Ogretmene
Faydalan |

Faydalg r

Teknolojiyi
Olumlu
Kullanma

Maliyeti
Azaltma

10

Tekrar
Olanagi
Saglama

Meteryalinden
Tasarruf

Yontemler
Ogrenme

Sekil 5. Besinci Soruya Yonelik Olusturulan Temaya Ait Alt Temalar ve

Yiikleme Sayilarim1 Gosteren Model

Sekil 5’de gorildiigii gibi akademik personellerin, uzaktan egitimle
verilecek derslerin kendilerine ve dgrencilerine ne gibi faydasi olacagina iliskin
vermis olduklar1 cevaplar farklilik gostermektedir. Akademik personeller bu konu
da kendilerine “zaman”, “yeni yontemler”, is yiikii azalma” ve “materyal
stkintisindan kurtulma’ faydalar saglayacagini ifade etmislerdir. Ayrica 6grenciye
ise “zaman”, “yeni yontemler”, “olumsuz faktorlerde azalma”, “tekrarlama”,
“maliyet”, “firsat esitligi”, “teknolojiyi faydali kullanma” gibi faydalar
saglayacagini belirtmisler. Akademik personellerden 1 i ise “bir fayda
saglamayacak” demistir. Bu verilere gore 6gretim elamanlarinin uzaktan egitimle
verilecek derslerin kendilerine ve 6grencilerine bir¢cok alanda fayda saglayacagi

sOylenebilir. Arastirmaya katilan akademik personellerin bu soruya iliskin olarak

verdikleri cevaplardan bazilari asagida verilmistir:
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OE2E: Akademik personellerin yeni égretim yaklasimlari, teknoloji, dgrenciye
rehberlik etme, destek noktasinda daha farkli yontemler, uygulama noktasinda
kendini gelistirecekleri, ogrenciler icin ise yeni ogretim materyalleri ve ogrenme

etkinlikleri tist diizeye ¢cikmaktadir.

OEAE: Uzaktan egitimle verilen derslerin akademik personeller iizerindeki is
viikiinii azaltmak, siif, derslik, tesis, arag-gere¢ sikintisi ¢ekilen boliim ve

fakiiltelerde ciddi anlamda yardimci olacagint diistintiyorum.
OEGE: Zaman, maliyet, teknolojileri kullanma, firsat esitligi.
OEI2E: Pek faydalarinin olacagini diigiinmiiyorum.

6) Akademik Personellerin Uzaktan Egitim Ile Verilecek Derslerin Spor

Bilimlerin de Uygulanmasimin Ogrenciye Faydalarina iliskin Goriisleri

Arastirma kapsaminda akademik personele “Uzaktan egitim ile verilecek
derslerin spor bilimlerin de uygulanmaswin égrenciye faydalart sizce nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruya iliskin olusturulan temaya ait alt temalar ve

yiikleme sayilarin1 gosteren model agagida gosterilmistir (Sekil 6).

Uzaktan
Fayda l .| Egtimin _Fayda
Saglayacak | 1 Odgrenciye ] Saglamaya;

Yararlan |

Teknolojik
Yarar

Tekrar [f&
Olanagi &Ri 74 Meteryalinden
Saglama R

g Sporcular Yénetimi Tasarruf

Sekil 6. Altinc1 Soruya Yonelik Olusturulan Temaya Ait Alt Temalar ve

Yiikleme Sayilarim1 Gosteren Model
Sekil 6’da gorildugi gibi akademik personellerin uzaktan egitim ile

verilecek derslerin spor bilimlerinde uygulanmasinin 6grenciye faydalarina iliskin
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vermis olduklar1 cevaplar farklilik gostermektedir. Akademik personellerin bu
soruya verdikleri cevaplar incelendiginde; fayda saglayacak durumlar arasinda
“istenildiginde ulasilabilir”, ‘“teorik derslerde”, ‘“profesyonel sporcularda”,

6.

“gorsel anlatimin tekrarlanmasinda”, “‘tekrarlamada”, “zamandan”, ‘“web
verimli kullanmada” ve "bir¢ok alanda” Qibi durumlar ifade etmislerdir. Ayrica
81 “fayda saglamayacak” ifadesi kullanmistir. Buna gore uzaktan egitim ile
verilecek derslerin spor bilimlerinde uygulanmasinin 6grenciye bir¢ok farkli

alanda fayda saglayacagi soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bu

soruya iligkin olarak verdikleri cevaplardan bazilari1 asagidaki gibidir;

OE19E: Teorik dersler ve uygulamali derslerin teorik kisumlarinin
uzaktan egitim ile olmasi ogrenci igin her zaman ulasilabilir bir bilgi
kaynagi olmasi agisindan onemlidir.

OEI4E: Faydas: olacagim diisiinmiiyorum. Ciinkii her ders uzaktan
egitime uygun olmayabilir. Tiim ders aktiviteleri saklanabilir olmasi
ilerleyen yillarda kullanabilmesi avantaji olabilir.

OEI10E: Ogrenciler diinyadaki gelismeleri daha iyi takip edeceklerdir.
Bilgi ve kiyaslama yaparak teknoloji kullaniminda kendilerini
gelistireceklerdir.

OESE: Spor bilimleri alam ¢ok genis bir yelpazeye sahiptir. Bazi
dersler agisindan fayda saglayabilir ancak ozellikle performans

dersleri ve uygulama dersleri agisindan yetersiz kalacaktir.
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7) Akademik Personellerin Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslerin Spor

Bilimlerin de Uygulanmasimin Ogrenciye Dezavantajlarina iliskin Gériisleri

Sekil 7’de gorildigi gibi akademik personellerin, uzaktan egitimle
verilecek derslerin spor bilimlerinde uygulanmasiin 6grenciye dezavantajlarini
tespit etmek i¢in “Uzaktan egitim ile verilecek derslerin spor bilimlerin de
uygulanmasmin 6grenciye dezavantajlarit sizce nelerdir? Liitfen agiklaymiz?”
sorusu yoneltilmistir. Bu soruya iligkin olusturulan temaya ait alt temalar ve

yiikleme sayilarin1 gosteren model asagida verilmistir (Sekil 7).

Uzaktan
_Editimin
Ogrenciye

Dezavantajlan
Dezavantajl Yoktur

1 2 1 3
iletigim i
Eksisklitji Der:s_1)n=,'rin Sorurglugun Derse liginin
Anlagimamasi Azalmasi Azalmasi

Sekil 7. Yedinci Soruya Yonelik Olusturulan Temaya Ait Alt Temalar ve

Dezavantajlar

iletigim
Eksikligi

Gercek
Ortamin
Clugmamasi

Yiikleme Sayilarim Gosteren Model

Sekil 7°de gorildiigii gibi akademik personellerin uzaktan egitimle
verilecek derslerin spor bilimlerinde uygulanmasinin 6grenciye dezavantajlarina
iliskin verdikleri cevaplar farklilik gostermektedir. Akademik personellerin bu
soruya verdigi cevaplar incelendiginde; dezavantaj saglayacak durumlar olarak
“viiz yiize iletisim eksikligi”, “derslerin anlasiimamasi”, “sorumluluk”,
“uygulamali derslerde”, “ilgisiz 6grencide uzaklagsma”, “derse ilgide azalma”,
“okul ortamindan yoksunluk”, “iletisimde azalma” ve “bilgisayar kullanimi”

gibi cevaplar vermislerdir. Ayrica 2 akademik personel de “dezavantaji yoktur”
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cevabin1 vermistir. Bu verilere gore uzaktan egitimin farkli agilardan bazi
dezavantajlar1 da oldugu sdylenebilir. Arastirmaya katilan akademik personellerin

bu soruya iligkin olarak verdikleri cevaplardan bazilari asagidaki gibidir:

OE3E: Derslerin anlasiimas: hususunda problemler yasanabilir. Konunun tam
anlasilabilir olabilmesi icin bire bir goriismeleri daha faydalidir. Bire bir

gortisme olmamasi bir dezavantajdir.

OEGE: Uygulamali derslerde beceriyi 6grenme ve &gretme noktasinda

dezavantajlart olabilir.

OE7E: Ortak derslerin disginda boliim derslerinde bir tiir uygulama hali hazirda
ilgisiz olan ogrenci profilini daha az goriiniir kilarak, ilgilerini arttirmak yerine

daha da uzaklagmalarina sebep olabilir. Egitim stiregleri agisindan dezavantajdir.

OE2E: Ogrenci agisindan herhangi bir dezavantaji olamadigi kanaatindeyim.
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6. TARTISMA

Bu bolimde, arastirmadan elde edilen bulgulara iliskin yorumlar
yapilarak literatiir bilgileri 1s1nda degerlendirmeler yapilmistir.

Uzaktan egitim, Ogreten ve Ogrenen ayni mekan da bulunmasinm
gerektirmeden egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.
Uzaktan egitim yontemiyle uygulanmakta olan programlar hazirlanirken 6ncelikli
ama¢ uzaktan egitimin art1 yonlerinden faydalanilmasi 6ncelikli amag¢ olmalidir.
Ogrencilerin alacaklar1 egitimle ilgili her tiirlii ihtiyacna cevap verilmesi
saglanmalidir. Bu nedenle yiiksekogretim diizeyinde degerlendirilecek olunursa

akademik personel ve 6grencilerin goriisleri dnem arz etmektedir.

6.1.Spor Egitimi Goren Ogrencilerin Tutumlarina Yoénelik Tartijmalar

Firat Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim alan dgrencilerin
Teknolojiye yonelik goriisleri incelendiginde; kisisel ozelliklerine bakildiginda;
arastirmaya katilan 6grencilerin;

v’ Bilgisayar1 kullanma konusunda ¢ogunlugun kendini orta diizeyde
gordigi,

v Interneti kullanma konusunda kendilerini iyi diizeyde gordiikleri,

v Cogunlugun bilgisayari 10 yilin tizerinde kullandig,

v Interneti 7-9 yil aras1 gogunun kullandigi,

v" Giinliik ortalama 0-1 saat bilgisayar1 kullandiklart,

v" Giinliik ortamala 3-5 saat internet kullandiklari,

v' Interneti kullanmada Iletisim kurma amaci olarak sik¢a kullandiklari,
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Interneti kullanmada sosyallesmek i¢in sik¢a kullandiklari,

Interneti kullanmada eglence ve oyun igin bazen kullandiklari,

Interneti kullanmada arastirma ve bilgilendirme icin sik¢a kullandiklari,
Interneti kullanmada diger amaclar1 i¢in bazen kullandiklarina yonelik
goriislerin yer aldigi goriilmektedir.  Teknolojiye yonelik gorisleri
dogrultusunda, her bir 6grencinin giinlik minumum 1 saatini internet
ortaminda geg¢irdigi, internette gecirilen zamanin ise sosyallesme, iletisim
kurma, arastirma, eglence, oyun ve diger amaclar icin kullandiklari

belirlenmistir.

Ogrencilerin internet uygulamalar hakkindaki goriislerine bakildiginda;

v

v

Facebook’a fazla ilginin olmadigi,

Twitter’1 6grencilerin her iki 6grenciden birinin kullanmadigi,

Instagram’1 ¢ok sik kullandiklari,

Messenger’1 cogunlugun kullanmadig,

Skype’1 sadece 3’te 1’inin kullandig,

E-posta’yr her 4 kisiden 1’inin kullanmadigina yonelik goriislerin yer
aldig tespit edilmistir. Bu durum 6grencilerin sosyal medya hesaplarini
kullanmaya uzak olmadiklarini, ¢ogunlugun sosyal medya da aktif

olduklar1 s6ylenebilir.

Ogrencilerin 6grenme durumuna yonelik goriislerine bakildiginda;

v

v

Ogrencilerin sikga bire bir 6grenmeye bagvurduklari,

Ogrencilerin yaris1 yaparak yasayarak dgrenmeyi ¢ok sik kullandiklar,

124



v Opgrencilerin diger 6grenme durumlarina bazen basvurduklarma yonelik
goris belirttikleri goriilmiistiir. Bu durumun genel aliskanlik ve imkanlarin
etkisiyle halen devam ettigini sdylemek miimkiindiir.

Cinsiyet degiskenine gore erkek 6grenciler ve kadin 6grencilerin sonuglarina
bakildiginda, istatistikler arasinda anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Erkek
Ogrencilerin alt boyut puanlar1 ve kadin 6grencilerin puanlarindan daha yliksek
oldugu belirlenmistir (Tablo 47). Erkek Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik
tutumlarinin fazla olmasi, erkek dgrencilerin bayan 6grencilere oranla fazla iliml
olmasi ve e-6grenmenin faydalarinin daha iyi bildiklerinden dolayi imkan zamani
iyi kullanmada daha olumlu yaklastiklar1 seklinde diistiniilmektedir. Tekinarslan
(72)’in ¢alismasinda, erkek ogrencilerin bayan 6grencilere gore internet tabanli
ogrenmeye yonelik daha olumlu sonug gosterdiklerini belirtmistir. Ornegin, temel
teknoloji yeterlikleri ve cinsiyet hususunda erkek 6grenciler lehine elde edilen
bulgular daha oOncesinde de yapilan benzer sekildeki calismalar arastirma
bulgularin1 (73, 74, 75, 76) destekler niteliktedir. Bu c¢alismalarin aksine
calismalar oldugu da goriilmektedir. Demir (77)’in yaptig1 ¢alisma da 6gretmen
adaylariin, e-6grenme araglarini kabul diizeylerinde cinsiyetin anlamli bir etkiye
sahip olmadigini ortaya koymaktadir. Yani, e-6grenme araglarinin kullaniminda
erkeklerin ve kadilarin benzer seviyede kullanim gosterebilecekleri sdylenebilir.
Bu sonug, Kisla (78) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla tutarlilik
gostermektedir.

Arastirma grubunun yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek {izere yapilan testte istatiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir (Tablo 48). Bu sonuca benzer baska bir ¢alisma da ise Kiling
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(79)’in yaptig1 e-6grenmenin etkililigini 6l¢gmeye yonelik ¢alismasinda da 6n test
ve son testte istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig tespit edilmistir.

Arastirma grubunun medeni hal degiskeni agisindan istatiksel olarak
anlaml bir farklilik goriilmemistir. EOY alt boyutunda ise gruplar arasinda (evli,
bekar, ve dul) istatiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir (Tablo 49).
Evliler, bekarlar ve dullar arasinda e-6grenmeye yatkinliklar1 arasinda anlamli
farkliliklarin olmasinin nedeni arastirma grubunun aile yasantilariyla ve iiniversite
egitimlerini aksatmamaya yodnelik diisiincelerinden dolay1 oldugu varsayilmistir.
Kiling(79)’m yapti§1 arastirma da, Uzaktan Egitim Merkezi Ilahiyat Lisans
Tamamlama Programi Islam Ahlak Felsefesi dersine katilan dgrencilerin én ve
son uygulamada medeni durumlari agisindan Islam Ahlak Felsefesi dersinin bagsar1
testinde anlamli farklilik géstermedigini belirtmistir.

Arastirma grubunun egitim aldiklar1 bdliimlere gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir. E-6grenmeye yatkinlik alt boyutunda ise
Ogrencilerin egitim aldiklar1 boliimler arasinda istatiksel olarak anlamli farkliliklar
goriilmiistiir (Tablo 50). Spor yoneticiligi boliimiindeki 6grencilerin antrenorliik
egitimi ve rekreasyon bolimiindeki Ogrencilere gore e-Ogrenmeye yonelik
tutumlarindaki farkliliklarin olmasinin nedeni dogal karsilanmalidir. Ciinkii, her
boliimde spor egitimi alan 6grencilerin goriislerinin farkli olmasinin nedeninin
bolimlerin farkli miifredata sahip olmasiyla alakali oldugu diisiiniilmektedir.
Konuyla alakali boliimlere gore yapilan diger calismalar incelendiginde su
sonuglara varildigr gorillmiistiir: Demir (77)’in e-6grenme araglarinin kabul
diizeylerini inceledigi ¢alismasinda, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin e-

O0grenme araglartyla ilgili algilanan fayda, algilanan kullanim kolayhigi,
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kullanimina yonelik tutum, kullanimina yonelik niyetlerinde 68renim gordiikleri
bolim degiskeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
bulunmustur. Ozgiir (80)’iin egitim fakiiltesinde yiiriittiigii arastirmasinda
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim ile medya teknolojiye yonelik tutumlari
arasinda istatistiksel olarak bir farklilik tespit etmis ve tespit edilen bu farkin
Yabanc1 Diller Egitimi ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimlerinde 6grenim goren Ogrenciler lehine oldugunu belirtmistir. Benzer
bi¢imde Abdullah ve ark (81) yaptiklart ¢aligmada Sanat ve Fen bilgisi
Ogrencilerinin teknolojiye yonelik tutumlarinin istatistiksel olarak farklilastigini
ve bu farkin fen bilgisi 6grencilerinin lehine oldugunu ortaya koymuslardir.
Yukaridaki bulgular ve 6nceden yapilan aragtirmalar géstermistir ki bilisim
teknolojisi hizla gelismekte olup Ontimiizde ki yillarda da kendini yenileyip
kullanilmaya devam edecektir. Bundan dolay1 yiiksekdgretim diizeyinde spor
egitimi, katlanarak artan kiiresel bilgi miktarina cevap verebilecek dinamik bir
yapiya sahip olmalidir. E-6grenmeye yonelik spor egitim sistemlerinin Kaliteli bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in Ogrencilerin bilgisayar okur-yazarligmma da sahip
olmas1 gerekmektedir. Yapilan bu arastirmalar sonucunda, arastirma grubunun
bilisim teknolojilerine yonelik yatkinliklarinin da yeterli diizey de oldugu
diisiiniilmektedir. Ogrenciler {izerinde yapilacak sonraki arastirmalarda
Ogrencilerin e-0grenmeye yonelik hazir bulunusluklarinin  ve tutumlarinin
sebeplerinin daha yogun anlasilmasi ve daha detayli incelemeler yapilmasi igin
nitel verilerden de faydalanilabilir. Bu arastirmanin, spor egitimi yasam
tarzlarinda olumlu e-6grenme tecriibesini g¢ogaltacak ve sporcu ogrencilerin

Ogrenme diizeylerine olumlu yonde katki sunacaktir. Bu nedenle iyi diizeyde, e-
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O0grenme tecriibesini artiracak kaliteli e-0grenme imkanlar1 olusturularak siirecin
spor egitimi veren arastirmacilar tarafindan takip edilmesi e-O6grenme
arastirmalariin kalitesinin artirtlmasinda da katki saglayacaktir.

6.2. Spor Egitimi Kurumlarinda Goérev Yapan Akademik Personellerin

Goriislerine Yonelik Tartismalar

Bu bolimde de, spor egitimi kurumlarinda gorev yapan akademik
personellerin bulgular boliimiinde verilen veriler literatiir 1s18inda tartisilmis ve
Oneriler sunulmustur. Akademik personellerin derslerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinden yararlanma durumlar farklilik gostermistir (sekil 1). Akademik
personellerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmada Microsoft Office
programlarinit  siklikla kullandiklar1  goriilmistir. Akademik personellerin,
derslerini anlatmada projeksiyon cihazina fazlasiyla ihtiya¢ duyduklarini ve
projeksiyon cihaziyla sunum yaparak anlattiklarini ifade etmislerdir. Bilgi ve
iletisim teknolojileri ders anlatmanin disinda 6grenciyle daha sik iletisim
kurabildiklerini belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin konuyu kavramasi ve zaman
yonetimi acisindan da ¢ok faydali oldugunu savunmuslardir. Memmedova ve
Seferoglu (82), konuyla ilgili goriislerini su sekilde agiklamiglardir: Kisilere bilgi
okuryazarligir yetenegi kazandirilmasi, bir tek bilgi okuryazarligi egitim
programlarinin diizeltilmesiyle degil, bu programlari basarili bir sekilde 6grenme
ortammna entegre edecek ve bu Ogrenme siirecinde Ogrencilere rehberlik
edebilecek dgretmenler vasitasiyla gergeklestirilebilecektir. Ogrenme ortamlari ile
ilgili yapilan diizenlemeler, sadece hazirlanan programin igerigi, yontemi veya
teknolojisi ile degil, ayn1 zamanda 6gretmenin bu hususlarda olumlu davraniglart

ve yeniligi kabul edip uygulamaya doniistiirmesiyle olumlu sonuglar vermektedir.
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Demirel (83), bu konu da su goriislere yer vermistir: Ogretmenin simf ydnetimi
becerilerinden bahsederken Ogretim teknik ve yontemlerinden yararlanma alt
bashig altinda, teknik ve yontemleri kullanmanin yaninda ona uygun arag- gereg
ve son bilgi islem teknolojilerinden internetten ve bilgisayardan yararlanma ve
bunlart siif igerisinde kullanma, Ogretmen de bulunmasi gereken mesleki
nitelikler arasinda yer aldigini belirtmistir. Riza (84)’1n yaptig1 arastirmaya gore
bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim amagh kullanimi, 6grenci basarisini
arttirmak, st diizey diisiinme, isbirlik¢i calisma ve problem ¢d6zme becerilerini
gelistirmek, smif ortaminda yapilmast pahali ya da tehlikeli etkinlikleri
diizenlemek, sanal misafirlerden bilgi almak ve firsat esitligi saglamak gibi bircok
yarara sahiptir. Son olarak Usluer ve ark.(85)’nin yaptig1 arastirmalarda da Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri sayesinde &grencilerin basarilarinin ve becerilerine
olumlu y6nde etkiledigi belirtmislerdir.

Akademik personellerin uzaktan egitim konusunda farkli ve orta bilgiye
sahip olduklar1 gorilmistiir (Sekil 2). Akademik personeller genel olarak uzaktan
egitimin, yiiz yiize olmadigim1 6grencinin istedigi zaman da ve yerde internet
tizerinden bilgiye sahip olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica bazilarinin ¢ok fazla
bilgiye sahip olmadiklarin1 ve birkag akademik personelinde desteklemediklerini
belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili Kaya (86)’nin, uzaktan egitime bakisi ayni
firsatlara sahip olunmamasina 6nemli oranda ¢6ziim sunan, isteyen kisilere omiir
boyu egitim firsat1 saglayan, akabinde egitimin bireysel ve toplumsal hedeflerin
yerine getirilmesinde faydasi olan, egitim teknolojilerinden yararlanmaya ve daha
cok insanin kendi kendine Ogrenmesine dayali olan bir disiplin oldugunu

belirtmistir. Berk (87) ise bu konuyla ilgili ¢alismasinda olan ifadeleri ise bu
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zamandalar da Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin hizli bir bicimde gelismesi ile
geleneksel olarak kabul edilen ve kullanilmakta olan metotlarda degismektedir.
Ogrenmenin birgok alaninda planli veya plansiz bir bicimde, bilerek veya
bilmeyerek insanlarin uzaktan egitime olan ilgisinin artmaya basladigi ve etkin bir
bi¢imde kullandigi bilinmektedir. Bazen insanlarin, uzaktan egitime olan algilari
olumsuz olmasina ragmen, meslekleriyle ilgili bir videoyu sosyal paylasim
sayfalarinda gérmesi sonucunda konuya olan yatkinlig1 artmakta ve asenkron (es
zamansiz) bir uzaktan egitim materyalinden yararlanmaktadir. Tekrar bilisim
alaninda kullanicilarin  birbirleriyle degisik yazilimlarin sundugu firsatlarla
etkilesim kurup sorunlari ¢ozebilmektedirler. Uzak masaiistii temasi kurarak,
kullanici kisiler bir hususu bilgisayar ekraninda uzaktan el atarak 6grenme, sorun
giderme gibi faaliyetlerini yapabilmektedirler. Bu emsallere de bakarak bireylerin
degisik alanlardaki 6grenme ihtiyaci duymalar1 ve geleneksel 6grenme stilleri ile
gerceklestiremedikleri 6grenmeler giiniimiizde sadece uzaktan egitim araciligiyla
gerceklesebilecegini  belirtmektedir. Bazi arastirma sonuglarina gore de, bu
zamandaki egitimcilerin ve su anda egitim-6gretim hizmeti veren 6gretmenlerin
bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmadiklarin1 veya bu konuyla ilgili ¢ok
az bilgi sahibi olduklarin1 gostermektedir (88). Bu nedenle egitimcilerin ve
Ogretmenlerin, bilgi teknolojileri hakkinda bilgilendirilmeleri, bilgilerini de
devamli olarak gelistirmeleri ve egitim-6gretim alanlarinda kullanmalar1 zorunlu
hale gelmektedir (46).

Akademik personellerin uzaktan egitimin gelecegine yonelik goriisleri
incelendiginde kisa siirede genis kitleye yayilacagimi ifade ettikleri tespit

edilmistir (Sekil 3). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin artmasiyla ilerde daha ¢ok
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yayginlasacagini belirten Ogretmenler, ileri de daha ¢ok kullanilacak Ogretim
modeli oldugunu belirtmisler. Konuyla ilgili Kiling (79), hayat boyu 6grenmenin
vazgecilmez oldugu yiizyilda diinyada hizli ve yogun toplumsal, teknolojik ve
ekonomik gelisimlere paralel olarak, fiziksel ve zaman yetersizligi gibi sebeplerle
egitimine devam etme firsat1 olmayan kisilere, egitim alabilecegi uygun imkanlari
saglamak ve 6grenimde firsat esitsizligini kaldirmak tilkelerin en miihim sosyal
politikalar1 arasinda yer aldigmmi belirtmistir. Bu durum da uzaktan egitimin
gelecekte daha ¢ok yayilacagini gostermektedir.

Akademik personellerin derslerini uzaktan egitimle yiiriitmeye yonelik
goriigleri  incelendiginde teorik derslerde fayda saglayacagii belirtikleri
goriilmiistiir (Sekil 4). Bunun yan1 sira her dersin uzaktan egitimle
yiirlitiilemeyecegi, uygulamali derslerde dezavantaj saglayacagini belirtmislerdir.
Ayrica akademik personeller ¢agin teknolojik gelismelerine ayak uydurmasi
gerektigini ve teknolojik gelismelerle degisen Ogrenci profillerini géz Oniinde
bulundurarak siirekli kendini yenilemesi gerektigini savunduklar1 goriilmiistiir.
Ogiit(89) yapmis oldugu ¢alismasinda su goriisleri paylasmaktadir: Yeni nesli bu
tir ortama hazirlayacak olan Ogreticiler, degisen yeni  gorevlerini
yadirgamamalilardir. Ogreticiler hizmet dncesi ve hizmet i¢i kurslarla beraber
artik kacinilmaz duruma gelen ¢agin gerekli kildig1 bilgisayar destekli 6gretim ve
nasil 6gretilmesi hakkinda bilgi sahibi olmak zorundadir. Yildiz (90) ise yaptigi
calismasinda su goriisleri dile getirmistir: Calismasinda senkron uzaktan 6grenme
ortamlarinda tecrilbbe kazanan katilimcilar, ileri zamanda bu sistemlerden
yararlanmak istemektedirler. Bu sistemlerin biitiin egitim asamalarindaki

Ogretmenlere tanitilmasi ve kullanilmasinin 6zendirilmesi, uzun vadede olabilecek
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teknolojik yeniliklerin 6grenme ortamlarina hizla bir sekilde entegre edilmesine
destek olacaktir. Senkron uzaktan Ogrenme ortamlarinda tecriibe yasayan
katilimcilar da senkron uzaktan egitim sistemlerinin kullaniminin fazlalasacagin
diistiniilmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli degisme ve
gelisme iilkemizde de aymi siirat da kullanilmaya baslanilmasi i¢in senkron
uzaktan egitim ve uzaktan egitim uygulamalariyla ilgili bir kamuoyu olusturmak
gereklidir.

Akademik personelleri uzaktan egitimle verilecek derslerin kendilerine ve
Ogrencilerine zaman ve mekan kisitlamasi agisindan ¢ok faydali olacagini
belirtmislerdir (Sekil 5). Hizl etkilesim ve bilgi aligverisi i¢in ayrica faydalar
olacagini belirtmislerdir. Sakar (91) konuyla ilgili su goriislere yer vermistir:
Uzaktan egitimle yiiz ylize egitim arasinda olan en biiyiik iki fark, 6grenci ve
Ogretmen arasindaki mekin ve zaman engelinin ortadan kalkmasidir. Toplumda
bulunan biitiin bireylerin egitim firsatlarindan hayat boyu faydalanabilmelerinin
olanakli kilinmasi, egitimin toplumsal ve bireysel amaglara yardim da
bulunmasini ve egitimin cografi sinirlarini, egitim i¢in kullanilacak medyayla
beraber ¢ok genis topluluklara ulagsmasmi saglamak, 6te yandan Orgiin ve
geleneksel 6gretimin olusturdugu yiiksek harcamalar1 asagiya c¢ekerek egitimde
firsat esitligi saglamaktir. Kaya (92) ise konuyla ilgili su goriislere yer vermistir:
Uzak mekanlarim ulagim problemine ¢6ziim bulmasi, egitimde firsat esitligi
saglamasi, engellilere ve bir¢cok nedenle egitim alamamis veya yarida birakmis
olan kisilere sans tamimasi, yasam diizenini bozmadan zamani ekonomik
kullaniminm1 saglamasi, 6grencilerin kendi kendilerine egitimi gergeklestirmesine

yardim saglamasi, uzaktan egitimin cazibesini ve gelisimini artirmaktadir.
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Akademik personellerin uzaktan egitimle verilecek derslerin spor
bilimlerin de uygulanmasinin 6grenciye faydalar1 olarak en ¢ok zamandan tasarruf
saglayacagini belirtmislerdir (Sekil 6). Ayrica maliyet, firsat esitligi, teknolojilere
yatkinlik ve kullanma becerileri saglama gibi faydalar1 olacagini belirtmislerdir.
Usun (17) yaptig1 ¢alismasinda, konuyla ilgili su goriislere yer vermistir: Bireysel,
yasam boyu, siirekli ve bagmmsiz ogrenme firsati saglar. Ogrenme
sorumlulugunun kiside olmasi, insanlarin bilgiye ulasma ve girisimcilik taraflarin
ve kendi kendilerine karar verme kabiliyetlerini gelistirir. Ogretme ve dgrenme
siireclerinde; 6grenme ve Ogretme ortami, Ogretim amaglari, 0grenim yasi,
yontem ve teknikleri vb. yoniinden cesitlilik ve esneklik saglar. Bazi 6gretim
tiyeleri ise fayda saglamayacagini belirtmiglerdir. Ural (93) yaptig1 ¢caligmasinda,
ogrencilerin uzaktan egitim sistemine ve teknolojilerine karsi olumlu tutum sahibi
olmadiklarii1 hatta Ggrencilerin, uzaktan egitimin bireysel Ogrenmeyi
desteklemektedir diisiincesine katilmadiklarin1 belirtmiglerdir. Buna karsilik
Aydin (94), Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi’nde 56 Ogrenciyle
gerceklesmis oldugu video konferans tabanli uzaktan egitim uygulamasinda,
ogrencilerin ¢ogunun egitimcilere, icerik ve uygulanan stratejiye karsi pozitif
yonde tutumda olduklar1 tespit edilmistir. Ojo ve Olakuluhin (95) ¢aligmasinda,
Nijerya’daki liniversite 0grencilerinin agik uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
ve de goriislerinin genel olarak pozitif egilimde oldugunu belirlemislerdir.

Akademik personeller uzaktan egitimle verilecek derslerin spor bilimlerin
de uygulanmasimnin Ogrenciye dezavantajinin uygulamali derslerde fayda
saglamayacagini soyledikleri gorilmiistiir (Sekil 7). Yiiz yiize etkilesimin etkili

olmadigin1 ve ayrica asosyalligin ¢ogalacagini belirtmislerdir. Swan (96)yapmis
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oldugu c¢alismasinda su bilgilere yer vermistir: Hazirlanan bu uygulama ile ilgili
ogrenci distincelerinden elde edilen cevaplar dogrultusunda Ogrencilerin
uygulama hakkinda olumsuz goriislerinin fazla olmasi gbze carpmaktadir. Bu
olumsuz fikirler arasinda, egitmenle Ogrenci arasinda yiiz yiize iletisim
eksikliginden dolay1 bir takim sorunlarin derse olan ilgi ve alakayi azalttigina dair
diisiinceler yer almaktadir. Etkilesimin uzaktan egitimdeki 6nemi literatiirde sik
stk vurgulanmaktadir. Yapilan ¢alisma sonrasinda Ogrencilerin sahip oldugu
iletisimle ilgili olumsuz fikirler, Moore (97) ve Ali, Ramay ve Shahzad (98)’nin
caligmalarinda belirttigi uzaktan egitim yonteminin etkisi ve basarisinda, egitimci
ve Ogrenci arasinda iletisim durumu ortaya ¢ikan etkilesimin onemli roliiniin
oldugu goriisiiyle tutarlilik gostermektedir. Uzaktan egitim programiyla
gerceklestirilen egitim-6gretim  calismalarinda, Ogretici-0grenci  arasindaki
etkilesimi etkileyen bir takim faktorlerin bulundugu belirtilmektedir. Bu
faktorlerden biri de 6grenci-6gretici arasinda yiiz yiize etkilesimin olmamasindan
kaynakl1 endiselerin 6grencilerin 6grenmeleri iizerine olan etkileriyle agiklanabilir
(99, 100). Nitekim arastirma boyutunda ortaya ¢ikan “Ogretmenle yliz yiize
olmadikg¢a derse adapte olmakta problem yasiyorum” ve “ders sorumlusu ile sinif
icinde yiiz yiize olmayinca dikkatim dagilabiliyor” seklindeki 6grenci fikirleri
senkron olarak gerceklestirilen uzaktan egitim siirecinde yasanilan problemleri
ortaya c¢ikarmaktadir. Berge (101) ve Jin (100), uzaktan egitim ortamlarinda
egitimcilerden aninda doniit alinmamasi durumu 6grenciler arasinda bir takim
sorunlar yasanmasina sebep olabilecegi seklindeki sonucu arastirmamiz

boyutunda elde edilen verileri destekler niteliktedir.
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Genel olarak arastirmanin  sonuglart  incelendiginde  akademik
personellerin  derslerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlandigi
gorilmistiir. Uzaktan egitim konusunda yaridan fazlasinin yiizeysel olarak bilgi
sahibi oldugu goriilmekte, belli bir kisminin da higbir bilgiye sahip olmadiklari
goriilmektedir. Uzaktan egitimin gelecegine yonelik goriislerinde ilerleme kat
edecegi ve sistemle entegre olacagini soOyledikleri goriilmiistiir. Fakat bazi
akademik personeller ise problemler yaratacagi ve faydali olmayacagini
belirtmiglerdir. Derslerini uzaktan egitimle yonetmeye yonelik belirttikleri
goriigler arasinda bazi akademik personellerin uzaktan egitimle yiiriitmek
istemedigi goriilmiis ancak cogunlugun teorik derslerde olabilecegini ve fayda
saglayacagini belirttikleri gortilmiistiir. Uzaktan egitimle verilecek derslerin
kendilerine ve Ogrencilerine saglayacagi faydalar arasinda zaman , mekan,
materyal sikintistn1  giderecegini belirtmislerdir. Uzaktan egitimle verilecek
derslerin spor bilimlerinde uygulanmasinin faydalar1 olarak da ayni sekilde
zamandan tasarruf, teorik derslerde ve milli sporcularin egitimlerinde aksama
saglamayacagini belirtmislerdir. Dezavantajlar1 olarak da etkilesim de sikintilar,
asosyal Ogrenciler, derslerin anlasilmamas1 gibi problemler yaratacagini
belirttikleri goriilmiistiir. Sonug¢ olarak, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde uzaktan
egitimin faaliyetinin etkili bir sekilde yerlesmesi ve uygulanmasi i¢in oncelikli
olarak akademik personellerin detayli ve derinlemesine egitim verilmesi
gerekmektedir. Akademik personellere verilecek egitim Ogrencilerin uzaktan
egitime olan bakis agilarin1 ve derse yaklasimlarini biiyiik oranda etkileyecektir.
Ayrica spor egitimi goren Og8rencilere e-6grenme hakkinda 6zendirici ve tesvik

edici seminerler verilip, e- 6grenmenin faydalarinin bilincine varmalari i¢in de
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gerekli calismalar yapilmahidir. E-6grenmenin Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde teorik
derslerde zamandan ve mali acidan biiyiikk fayda saglayacagi i¢in spor egitimi
kurumlarina katki saglayacagindan, bu kurumlara biiylik gorev diismektedir.
Akademik personellerin  uyum siireglerinin tamamlamasinda, 6grencileri
bilinglendirme de ve bulunan kurumun gerekli alt yapmin olusmasinda spor
egitimi kurumlarinin destegi 6nem arz etmektedir. Ciinkii e-6grenme spor egitimi
kurumlarinin ve tniversitelerin kalitesinin artmasinda ve de gelismesinde 6nemli
bir katkiya sahip olacag: diisiiniilmektedir. Buna ek olarak, e-6grenmeye yonelik
spor egitimi, Orglin egime secenek olarak degil, destekleyici bir unsur olarak
goriilmelidir. Dolayisiyla, teknolojinin her gegen giin tim hiziyla gelistigi
giinlimiiz akademik personellerinin ve egitim alan dgrencilerin verimli ve yaratici
bir ortamda g¢alismalarin1 siirdiirmelerini; tniversitedeki bilimsel faaliyetlerin
kalitesinin artmasini saglamasi i¢in spor egitimi kurumlarinin, daha esnek, daha
hizli olabilmek ve siirekli yeni beceriler kazanabilmesi i¢in e-0grenmeyle entegre

olmal1 ve etkin bir sekilde kullanmalidir.
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EK 3:0l¢ek Formu ve Acik Uclu Sorular

Degerli Ogrenci,

“Spor Egitimi Kurumlarinda Gorev Yapan Akademik Personel ve Spor Egitimi Goren Ogrencilerin Uzaktan Egitime Yonelik
Goriislerinin Incelenmesi” adl bu ¢alisma Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Bagkanligi’nda yiiksek lisans tez ¢aliymamda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Yamtlamis oldugunuz anketteki bilgileriniz tigiincii

kisilerle kesinlikle paylasilmayacaktir. Vakit ayirip katkida bulundugunuz igin tesekkiir ederim. Saygilarimla...

Emine ARAS

Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM A:

1-Cinsiyet: () Erkek () Kadin

2-Yas: () 18-21 yas () 22-25 yas () 26-29 yas () 30 yas ve lizeri
3-Medeni Durum: () Evli () Bekar ( ) Dul

4-Boliim:

() Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
() Spor Yoneticiligi

() Antrendrliik Egitimi

() Rekreasyon

5-Simif:

()1 Simf

( )2.Simf

( )3.Smf

( )4. Smf

BOLUM B:

6-Bilgisayari ve interneti kullanma konusunda kendinizi nasil goriiyorsunuz?

Kullanim Diizeyi Hi¢ Kullanmiyorum Baslangic Diizeyinde Orta lyi

Profesyonel

Bilgisayar

Internet

7-Bilgisayar ve interneti ne kadar siiredir kullanyorsunuz?

Kullamm Diizeyi 0-3 yil 4-6 y1l 7-9 yil

10 y1l ve iizeri

Bilgisayar

Internet

8-Giinliik ortalama kag saat bilgisayar ve internet kullamyorsunuz?

Kulamim Diizeyi 0-1 saat 1-3 saat 3-5 saat 5-7 saat

7 saat ve iizeri

Bilgisayar

Internet

9-interneti daha ¢ok hangi amaglarla kullaniyorsunuz?

Hi¢ Cok Seyrek Bazen Sik¢a

Cok Sik

iletigim kurma

Sosyalesme

Eglence ve Oyun

Aragtirma ve Bilgilendirme

10-Asagidaki internet uygulamalarim ne sikhkla kullamirsimz?

Kullanmim diizeyi Hi¢ Cok seyrek Bazen Sik¢a

Cok sik

Facebook

Twitter

Instagram

Messenger

Skype

e-posta

11-Hangi yontemle daha iyi 6grendiginizi diisiiniiyorsunuz?

Hi¢ Cok Seyrek Bazen Sik¢a

Cok Sik

Birebir (yiizyiize)

Yaparak yagayarak

Digerleri (Sanal ortam vb):

BOLUM C:
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1 | Uzaktan efitimde mekan simirlandirmas: olmamas: agisindan olumlu gériiyorum.
2 | Uzaktan egitimin genel efitim giderlerin azalmas: agisindan uygun gériiyvorum.
3 | Uzaktan egitimi merkeziyetgi bir sistem olmasi sebebiyle egitimde kalitenin artmasi
acisindan olumlu gorilyorum.
4 | Uzaktan egitimi tiim bireylerin egitimde esit oranda faydalanmas: agisindan olumlu
buluyorum.
5 | Uzaktan egitimi yiiz yiize 6grenme imkam bulunmayan o6grencilere ulasabilmesi
acisindan olumlu gérityorum.
6 | Uzaktan egitimi egitim siirecini hizlandirmas: agisindan uygun buluyorum.
7 | Uzaktan egitim uygulamasinin hedef kitleye izl bir gekilde ulagmasi agisindan
olumlu buluyorum.
8 | Uzaktan egitimle verilecek derslerde simif ortamindaki kadar etkili olabilecegini
diiglinmilyorum.
9 | Uzaktan egitimi ogrencilerin gerekli olanaklarni bulamamas1 agisindan etkili
bulmuyorum.
10 | Uzaktan epitimi Ogrencileri daha aktif halde olmasi baglaminda  olumlu
bulmuyorum.
11 | Uzaktan egitimi Ggrencilere, diinyamn farkl yerlerinde bulunan iiniversitelere egitim
imkanlar1 sunmas! agisindan olumlu buluyorum.
BOLUM D:
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1 | E-dgrenme ortaminda égrenmek isterim.
2 | E-dgrenmenin yararli olacagin diisiinmilyorum.
3 | E-6grenme gereksizdir.
4 | E-6grenme ile egitim alma fikri kendimi kotii hissetmeme sebep olur.
5 | E-dgrenme eglencelidir.
6 | E-dgrenme, Srenmeyi kolaylagtinir.
7 | E-6grenme ile ilgili geligmeleri takip ederim.
8 | E-dgrenme ile ders aldigimda ok fazla sorunla kargilagacagim diigiiniiyorum.
9 | E-dgrenme yayginlagmalidir.
10 | E-6grenme sosyallesmeyi engeller.
11 | E-6grenme ders ¢alisma seklime uymuyor.
12 | E-6grenme ilgimi ¢eker.
13 | E-dgrenmede degerlendirme iglemi saglikli bir sekilde yapilamaz.
14 | E-ogrenmede yiiz-yiize etkilesiin olmamasi beni rahatsiz eder.
15 | E-Ggrenme motivasyonu arttirr,
16 | E-dgrenme bagariy: arttirir,
17 | E-6grenme Ogrenenin iiretkenligini arttirir.
18 | E-6grenmede yeterli 6gretmen destedi alabilecegimi diiglinmilyorum.
19 | E-6grenme ortaminda 6frenmeyi sevmiyorum.
20 | E-dgrenme ile kendi izimda galigmak hosuma gider.
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Degerli Hocam;

“Spor Egitimi Kurumlarmda Girev Yapan Akademik Personel ve Spor Egitimi Giren Ogrencilerin Uzaktan
Egitime Yonelik Giriiglerinin incelenmesi” adh bu galisma Firat Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali Baskanligi'nda yiiksek lisans tez ¢aligmamda kullanilmak tizere hazirlanmistir. Zaman
ayirip katkida bulundugunuz igin tegekkiir ederim. Saygilarimla. ..

Emine ARAS
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1- Cinsiyet: ( ) Erkek ( ) Bayan
2- Yag: ()21-30yil ()31-40yml ()41-50y1 ()51 veiisti
3-Medeni Durum: ( )Evli ( ) Bekar ( ) Dul
4-Meslekteki Hizmet Yili: ()0-5yl ()6-10yl ()11-15yi1 () 16-20y1l ()21 il ve iizeri
5- Akademik Deneyiminiz: ()05l ()6-10yl () 11-15yil () 16-20y1il () 21 yil ve lizeri
6- Unvaniniz:
( ) Prof. Dr.
( ) Dog. Dr.

( ) Yrd. Dog. Dr.

( }Digerleri......cccouvvnennnnn.

7- Boliim:

( ) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

( ) Spor Yoneticiligi Boliimii

( ) Antrendrlitk Egitimi Boliimil

( ) Rekreasyon Bolimii

8- Giinliik ortalama kag saat bilgisayar kullaniyorsunuz? ....................cceeee

No Soru Cevabimiz

Derslerinizde bilgi
ve iletisim
teknolojilerinden

1 | yararlaniyor
musunuz? Ne
sekilde yararlaniyor
sunuz? Liitfen
agiklayimz?

Uzaktan egitim
konusunda ne tiir
2 | bilgiye sahipsiniz?
Litfen agiklayiniz?

Uzaktan egitimin
gelecegine  ydnelik
3 | goriisleriniz
nelerdir? Liitfen
agiklayimz?
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Derslerinizi uzaktan

egitimle ilgili
yiirlitmeye  yonelik
goriisleriniz
nelerdir? Liitfen
aciklayiniz?

Uzaktan egitimle
verilecek  derslerin
size ve Ogrencilere
ne gibi faydalarinin
olacagini
diisiiniiyorsunuz?
Liitfen agiklayimz?

Uzaktan egitim ile
verilecek  derslerin
spor bilimlerin de

uygulanmasimin
ogrenciye faydalarn
sizce nelerdir?

Liitfen agiklayiniz?

Uzaktan egitimle
verilecek  derslerin
spor bilimlerin de
uygulanmasinin
ogrenciye
dezavantajlar sizce
nelerdir? Liitfen
aciklayiniz?
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