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1. OZET

Bu calismanin amaci, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi egitimi alan
ogrencilerin Ogretim ilke ve Yontemleri dersine yonelik 6z yeterlilikleri ve bu derse
yonelik planlama uygulama, agiklama, 6grenim-6gretim bilgisi iliskisinde bu dersin
etkisini tespit etmektir.

Arastirmanin  evrenini, 2018-2019  yillarinda  belirlenen  illerdeki
iiniversitelerde (Firat Universitesi, Indnii Universitesi, Harran Universitesi, Karabiik
Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi) Beden
egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii 6grencileri ile formasyon egitimi almis
antrendrliik, yoneticilik ve rekreasyon boliimii okuyan 730 dgrenci olusturmaktadir.
Orneklemini ise kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle belirlenmis 630
Ogretmen adayi1 olusturmaktadir.

Veri toplama araci olarak “Ogretim Ilke Ve Yéntemleri (O1Y) Dersi Oz
Yeterlilikleri Olgegi” ile kisisel bilgi formundan olusan anket formu kullanilmustir.
Ikili gruplarmin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar t testi, gruplar arasindaki
farkliliklarda ve coklu karsilastirmalarda “ANOVA” testi kullanilmistir. Tek yonlii
varyans analizinde ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangi gruplar lehine oldugunu
anlamak i¢in Tukey Testi uygulanmistir. Yorumlar tablolar ile desteklenmistir.
Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirma kapsaminda, cinsiyet degiskenin biitlin alt boyutlarda anlamli bir
etkisi olmadig1r sonucu cikmistir. Ogretim Ilke Ve Yontemleri (OIY) dersini
alanlarmn, Ogretim Ilke Ve Yéntemleri (OIY) dersi almayan grencilere gére temel
kavramlar bilgisi alt boyutunda anlamli bir farklililk bulunmasa da Problem

gelistirme siireci, Ogrenme 6gretme yaklasimi bilgisi, OIY uygulama ve agiklama



bilgisi ve planlama bilgisi alt boyutlarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmistir. Buda se¢ilmis iiniversitelerde OIY dersini alan 6gretmen adaylarinin bu
dersi almayanlara gore pratik ve teorik anlamda daha {iist seviyede olduklar1 ve 6z
yeterlilikleri yeterli bir seviyede oldugunu, beden egitimi ve spor O6gretmenligi
boliimii dgrencilerin Ogretim ilke Ve Yontemi dersi dgretimi anlaminda yeterli
olarak algilamaktadirlar.

24 yas ve lizeri olan 6grencilerin, problem gelistirme siireci bilgisi, 6grenme
Ogretme yaklagimi bilgisi 18-23 yas arasi olan Ogrencilerden yiiksek c¢iksa da,
aciklama ve uygulama bilgisi alt boyutlarinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Okudugu bélim degiskenine goére biitiin alt boyutlarda Ogretmenlik ve
Yoneticilik boliimleri arasinda pozitif anlamda bir anlamli farklilik goriilmiistiir. Bu
ortalamanin yiiksek c¢ikmasindaki sebep olarak ogretmenlik bdoliimii 6grencilere
verilen egitim programlarinda daha ¢ok 6gretim programinin yer almasi olabilir.

Anahtar Kelimler: Beden Egitimi, Ogretim ilke ve Yontemleri, Oz Yeterlilik



2.ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE SELF-EFFICACY OF THE
PROSPECTIVE PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS TEACHERS WHO
RECEIVED TEACHING PRINCIPLES AND METHODS COURSE

The aim of this study is to determine the self-efficacy of students, who
receive physical education and sports teaching education, for teaching principles and
methods course and the effect of this course within the relationship of planning,
practicing, explaining, learning-teaching knowledge for this course.

The population of the study consists of 730, which included students from the
department of physical education and sports teaching in determined universities
(Firat University, Inonii University, Harran University, Karabiik University, Mus
Alparslan University and Van Yiiziinci Yil University) and students from the
departments of coaching, sports management and recreation with pedagogical
formation education, during 2018-2019. The sample of the study includes 630
prospective teachers, who were determined by the convenience sampling method.

As the data collection tool, the questionnaire form, which consisted of the
“Teaching Principles and Methods (TPM) Course Self-Efficacy Scale” and the
personal information form. For the comparisons between two-sample groups, t-test
was used while the analyses for the differences between the groups and multiple-
sample comparisons were conducted and interpreted by “ANOVA” test. In order to
reveal the sources of the significant differences observed in the one-way variance
analysis, Tukey test was conducted. The interpretations were supported by tables. In
the analyses, the level of significance was regarded as p<0.05.

Within the scope of the study, it was revealed that the gender variable did not

have a significant effect on any subscales. Although no significant difference was



observed in the basic concepts subscale between the students who received teaching
principles and methods course and the students who did not, significant differences
were observed in the subscales of problem development process, learning-teaching
approach knowledge, TPM practices, explanation knowledge and planning
knowledge. Accordingly, this was interpreted as the fact that the determined
universities’ students who received teaching principles and methods course were at
higher levels in terms of practice and theory compared to those who did not receive
this course in addition to having a sufficient level of self-efficacy and viewing
themselves at an acceptable level in terms of teaching the course, teaching principles
and methods.

Although students who were 24 years old and older were observed to have
higher levels of problem development process knowledge and learning-teaching
approach knowledge compared to students who were 18-23 years old, no significant
difference was observed in the subscales of explanation and practice knowledge
subscales. According to the variable of the department of study, significant
differences were observed between the students of teaching and management in a
positive way in the subscales of planning knowledge the reason for this mean score
to be high could be the fact that more teaching programs are included in the
education programs provided for teaching and management students.

Keywords: Physical Education, Teaching Principles and Methods, Self-Efficacy



3. GIRIS
3.1. Genel Bilgiler

Artik cagimizda “Bilen Ogretir” anlayisinin gegerliligini yitirmesi programda
yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6nemini artirmaktadir. Giinlimiizde
bilenin bildigini nasil 6gretecegini de bilmesinin gerekliligi artmaktadir. Artik
O0gretmen, sadece ders veren ve Ogrencilerini degerlendiren bir kisi olmamalidir.
Ogretmen, dgretme Ogrenme siireglerini orgiitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir
gbzlemci ve iyi bir rehber olmalidir. Bunun yaninda, cesitli 6gretim yontem ve
tekniklerinden yararlanarak o6gretme yasantilarimi  diizenlemeli ve istendik

davraniglarin 6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigini degerlendirmelidir. (1)

Eski egitim anlayisi yerini modern egitim anlayisina birakmasiyla glinlimiizde

yeni egitim programi gelistirme alaninda yeni fikirler, ortaya atilmaya baslanilmistir.

3.1.1. Egitim

Insanoglu yasammm ilk anmindan itibaren siirekli 6grenme ve cevresini
kesfedebilme cabasi igerisindedir. Siiphesiz bu caba icerisine girdigine ¢evresinin
ona verecegi tepkiler ve uyarilar, onun ¢evresini anlama ve anlamlandirmasinda daha
etkili olacaktir. Nitekim biitiin bunlar1 egitim yoluyla saglamak ve bireyi dogdugu
andan itibaren hayatin her aninda egitmek gerek. Yasam boyunca gerek egitim hayati
gerekse sosyal yasami icerisindeki siiregelen bu egitim siiresi igerisinde basta aile ve
ogretmenlerin etkisi ¢ok biiyiliktiir. Egitim hayatin her alaninda insanoglunun
kargisina ¢ikan bir kavramdir. Evden okula ve ise kadar yasamin her alan1 ve aninda

egitim vazgecilmez bir olgudur (1).



Toplumlarin gelisiminde ve kalkinmasinda egitimin Onemi goriis birligi
vardir. Egitimde degisen sartlara uyum saglayamamak uluslarin, gelisen diinya
sartlarinin gerisinde kalmasina neden olabilir (2).

Toplumlarin en kiymetli serveti insan olduguna goére onlar1 iyi sekilde
egitmek, yetenek ve becerilerini gelistirmek, her agidan yararh 6zelliklerle yogurmak
da toplumlarin zorunlu ve 6nemli gorevlerinden olmalidir. Basarili bir egitimle fert
kendisi, ailesi ve milleti i¢in degerli bir servet durumuna gelebilir. Yanli egitim
sonucunda ise, kaybedilmis bir deger, yitirilmis bir hayat olur (3).

Ilgili literatiirde egitim kavramina yonelik ¢ok cesitli tamimlar ve aciklamalar
mevcuttur. Yapilan ¢alismalardan da anlasilacagi iizere egitim sonucunda bireyin

davraniglarinda bir degisme olmas1 gerekmektedir.

3.1.1.1. Ogretim

Ogretim kavrami tipki egitim kavrami gibi cesitli sekilde tanimlanmistir.
Ogretim daha ¢ok teknolojik kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve burada 6nemli
olan o0gretim ile neyin anlasilmasi gerektiginin ve bunun kosullarinin belirtilmesidir
(4).

Bazi dgretim tanimlarina yer verecek olursak; Unal ve Ada (5)ya gore
ogretim; “belirli kisilerin gelisimlerinin tiim boyutlarinda en son potansiyele
ulasmalarint destekleme etkinligidir.”

Kogak (6) 6gretimi “egitimdeki istendik davranis degisikligini kazandirmaya,
ogrenmeyi gerceklestirme, kilavuzlama ve yonlendirme faaliyetleri” seklinde ifade

etmistir.



3.1.1.2. Ogrenme

Egitim-6gretim gibi 6grenme kavraminin da literatiirde ¢esitli tanimlara
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin nedenleri arasinda ¢esitli kuram ve kuramcilarin
olmast ve her bir kuram ve kuramcilarin 6grenmeyi aciklamak iizere birgok
caligmalar yapmis olduklar1 gdsterilebilir. Bu denli zengin bir tanim ve lizerinde
bilimsel olarak g¢alismalarin yogunlasmasi 6grenme kavranmanin 6nemine dikkat
cekmistir. Unutulmamalidir ki bir insan 6grendiginin hocasidir. Bu anlamda kisisel
gelisimin ve yasamin Ogrenmeden kaliteli bir hayat olamayacagi asikardir.
Ogrenmeyi daha iyi anlayabilmek admna bazi &grenme tanimlarina yer verecek
olursak;

Ogrenme; Nispeten, biiyiimedeki gecici degisikliklere ve viicut {izerindeki
cesitli etkilere atfedilmeyecek bir yasam {iriinii olarak davranista veya potansiyel
davranista nispeten kalict degisimlerdir” (7). Ogrenme; “insan performansinda ki

veya performans potansiyelindeki 1srarci bir degisim olarak adlandirilir” (8).

3.1.1.3. Ogretmen

Ogretmenlik iki temel kavram iizerinde bigimlendirilmis bir uzmanlhk
alanidir. Bu temel kavramlar “egitim ve Ogretim” dir. Bu nedenle bir bireyin
Ogretmen olabilmesi i¢in Oncelikle egitim ve 6gretim kavramlarini iyi bilmesi ve
uygulamasi gerekmektedir (9).

Ogretmen; ogretinin teorik bilgi tabam iizerinde calisarak, bireyin ve
toplumun yasamina kalite katacak bireyin davranisindaki degisikliklerin olusumuna
rehberlik eden kisidir (10).

Ogretmen; “bilgiye erisim kaynagi, sevgi, heyecan sembolii oldugu gibi ,,

erdemli insan® modelidir” (11). Islam inancinda ise insanin ilk &gretmeni ve



egitimcisi Allah “tir. O Hz. Adem’i yarattiginda her seyin ismini de (biitiin ilimleri)
ona 6gretmistir (12).

Ogretmenlik bir sanattir. Ogrenme-6gretme siirecinin basar1 bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in egitim siiresi boyunca edinmis Oldugu bilgiyi kendi kisilik
ozellikleriyle birlestirerek kullanmasi1 gerekir. Ogretmenlik gercek anlamda insan
tizerinde ¢algimayim gerektirdigi i¢in ondan egitim ortaminda beklentiler, tutumlar
gibi insana 0zgii kolay bir bigimde kontrol edilemeyen birgok degisken yer
almaktadir. Bu nedenle 6gretmen teknik bilgi ve becerilerinin yaninda ge¢mis
deneyim ve tecriibelerini de kullanarak destek alir. Unutulmamalidir ki tek bir
Ogretmen tarzindan s6z etmek miimkiin degildir, ne kadar ¢cok dgretmen var ise o

kadar tarz 6gretmen var demektir (10).

3.1.1.4. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Gelecegimizin teminat1 olan genglerimin iyi yetismesi, iyl egitim almasi ve
gelecege giivenle hazirlanabilmesi agisindan meslegine bagli, mesleginin
gerekliliklerini yerine getiren 6gretmenler tarafindan yetistirilmesi kuskusuz ¢ok
onemlidir (11). Unutulmamalidir ki iilkenin en iist kademesinden en alt kademesine
kadar tilke yonetiminde sz sahibi olan yoneticileri, insanin sagligin1 korumasi adina
ona yon veren doktorlari, kanunlar1 uygulayan yargiglari kisacasi hayatin i¢inde olan
tiim meslek gruplarini yetistirenler dgretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi ya da daha
ilmi tabiriyle egitimcilik, her seyden dnce insan yetistirme meslegidir. Insani yetirme
meslegi olarak ta ifade edebilecegimiz 6gretmenlik meslegi, bireyi ilmi, ahlaki, dini
kisacasi insan1 nitelikler ve manevi degerler yoniinden yetistirecegi i¢in son derece

onemlidir (12).



Biitiin meslek sahiplerinin bir 6gretmenin elinden gectigi ve yeryiiziinde
‘Kutsal’ meslek olarak adlandirilmasimmin bir sebebi de budur. Yeryiiziini
ogretmenler egitir. Egitilen kitlenin kalitesi ve gelismisligi 6gretmenlere baglidir

diyebiliriz.

3.1.2. Oz-yeterlilik

Oz vyeterlilik, insanlarin yetenekleri ve yeteneklerine olan inanclar ile

iliskilendirilen bir kavramdir (13).

3.1.2.1.0z yeterlilik tanimi

Literatiire 6z yeterlilik kavramini kazandiran Albert Bandura (14), 6z
yeterliligi agiklarken bireyin yeteneklerine yonelik inanci seklinde tanimlama
yapmistir.

Oz yeterlilik kavrami, bircok farkli baglamda degerlendirilen bir yapidadir.
Oz yeterlilik; yazma 6z yeterliligi, akademik 6z yeterlilik gibi farkli sekillerde
aciklanabilen bir yapidadir. Oz yeterlilik ile ilgili yapilan tanimlarda karsilasilan
durumlarla bas etme ve degisimi saglama yetkinligi seklinde bir agiklama soz
konusudur (15).

Oz-yeterlik anlayisina gére; verilen bir gorevi yerine getirme konusunda, bir
becerinin veya basarinin ortaya koyulabilmesi, iiretilebilmesi amaci ile gereken
davranig bi¢cimini ya da eylemleri organize etmek ve basarmak veya gerceklestirme
konusunda kisinin yeteneklerine ve becerilerine yonelik inanglari bulunmaktadir

(16).



Oz yeterlik kapsaminda diyebiliriz ki; kisilerin kendilerini giivenli ve yeterli
hissettikleri isleri yapma, kendilerini yeterli hissetmedikleri islerden kagma egilimi
gosterdikleri goriilmektedir (17).

Oz yeterlik, kisinin bir isi basariyla yapmak igin gerekli becerilere sahip
oldugu konusundaki inancidir. Kisinin kendi alamiyla ilgili ve herhangi bir iste
basarili olabilmesi kendine olan giiveniyle dogru orantilidir. Bu giivenin olusabilmesi
kisinin yetenegi, kapasitesi psikolojik gibi birtakim etkenlerin yaninda 6z
yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir.

Oz yeterlilige olan inang, insanlarin ne kadar ¢aba harcayabileceklerini,
zorluklara ne kadar silire dayanabileceklerini ve zor durumlarla karsi karsiya
kaldiklarinda nasil iyilesebileceklerini belirlemelerine yardimer olur (18).

Oz yeterlik agisindan bireylerin karsilastirilmasina bakilirsa;

Oz Yeterligi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri:

e Karmasik ve zor olay ya da islerle bas edebilir
e Problemlerin listesinden gelebilir

e (alismalarinda sabirlidir

e Basarmak icin kendine glivenir

e Okulda veya meslek hayatinda basarilidir.

Oz Yeterligi Diisiik Bireylerin Ozellikleri:

o Karmasik ve zor olay ya da islerle bas edemez

Umutsuz ve mutsuzdur

Problemle karsilastiklarinda kendisini yetersiz bulur

Ik denemelerinde basarisiz olma ve tekrar denemeden kaginir

Kendi gayretlerinin, sonucu pek etkilemeyecegine inanir (19).
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Ote yandan, Savran ve Cakiroglu'na (20) gore kisisel oz-yeterlilik,
Ogretmenin etkili Ogretim i¢in gerekli davraniglar1 gosterebilecegi inang ve
yargilaridir; Ikinci boyut, sonuglarin beklentisi, 6gretmenlerin dgrencilerin

basarilarini etkili 6gretim yontemleriyle artirabileceklerine dair inang ve kararlaridir .

3.1.2.2. Oz yeterlilik diizeyinin Meslek Uzerine Etkisi

Bir ise yonelik bilgi paylasimi, mesleki 06z yeterlilik diizeyinin
belirleyicilerinden birisi konumundadir. Oz yeterlilik ile bilgi paylasimi arasindaki
bu iliski, meslekler iizerinde kendisini gostermektedir. Konuyla ilgili yapilan
calismada bu durum su ifadelerle agiklanmistir: “Genel olarak, bireyin davranisina
yonelik 6z yeterlik algisinin 6nemli oldugu belirtiliyor. Meslege iliskin 6z yeterliligin
genellikle, bireyin bilgisinin isle ilgili sorunlar1 ¢ozebilecegini, is verimliligini
arttirdigin1 veya kurulus i¢inde bir fark yarattigini diisiindiigii zaman ortaya ¢iktigi
belirtilmektedir (21).

Ozyeterlik agisindan kendisini tamamlamis bireylerin, kendi mesleginde
basarili olabilmesi bir o kadar yiiksek muhtemeldir. Ciinkii basarinin 6z yeterlilikle
bir paralel dogrultuda baglantis1 oldugunu daha Oncede bahsetmistik. Bununla
beraber kesinlikle basarili olmasi sadece 6z yeterlik inancina bagl olmayacagini
bildirmemizde fayda vardir.

Oz yeterlilik diizeyinin meslekler iizerine etkileri kapsaminda deginilmesi
gereken diger hususlar agsagidaki gibi siralanmaktadir (22):

e (Calisanlarin basarili olup olmayacaklar1 konusunda etkisini gosterir.
e Basar1 durumuna gore is tatmini ya da tiilkenmislik hissinin ortaya ¢ikmasina

neden olur.
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e Mesleki kapasitenin sekillenmesindeki temel belirleyici konumundadir.

e Mesleki becerinin ne sekilde ve ne diizeyde kullanilacagini sekillendiren
temel etkendir.

e Verilen gorevlerin yerine getirilme diizeyine gore mesleki yetkinliklerin
sekillenmesini saglar.

e Yapilan islere olan inanci etkiler. Bu etki olumlu yonde olabilecegi gibi
olumsuz yonde de olabilir.

e Mesleki basartyr dogrudan etkilemekle birlikte basarinin  gelecegi
konusunda garanti vermez.

e Mesleki stireclerde kisinin dogru bir sekilde harekete gegmesini saglayan bir
faktor niteligi tasir.

Siralanan maddelerden de anlasilacagi iizere 6z yeterlilik diizeyinin meslekler
lizerine olan etkilerinin olumlu ya da olumsuz yonde gerceklesmesi séz konusu
olabilir. Bu noktada dikkat ¢ekilmesi gereken hususlardan birisi de 6z yeterlilik
diizeyinin yiiksek olmasinin olumlu bir ayrinti niteligi tasimasina karsin basariyi

garanti etmemesidir.

3.1.2.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlikleri

Beden egitimi ve spor dersinin diger derslerden farkli olarak G&grencinin
bilissel, duyussal, psikomotor alanda da etkiledigi bilinmektedir. Sadece 6grencinin
teori olarak bilginin diginda bedensel olarak da pratik Ogretilme becerisini
gelistirmekle beraber, hayatin her alaninda fayda saglayacak bir¢ok etkiye sahiptir.
Bu sebepten otiiri bu énemli gbérevde beden egitimi 6gretmenlerin 6z yeterlikleri

diger meslek 6gretmenlerinden daha fazla ihtiyag duyurmaktadir. Buda hem spor
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anlaminda hemde bilimsel anlamda basarili bir neslin yetismesi i¢in elzem bir
noktadir.

Beden egitimi, oyun, jimnastik, spora yonelik tiim egzersiz, egzersiz ve
alistirmalari igeren ve bireyin fiziksel sagligini, zihinsel sagligini, beden becerilerini
ve cevreye gore degistirilebilen esnek kurallar1 gelistiren genis kapsamli bir
aktivitedir (1).

Beden egitimi dersinin kalitesini etkileyen unsurlardan biri de beden egitimi
Ogretmenleridir. Beden egitimi Ogretmeninin fiziksel kisilik yeterliligi ne kadar
yiiksek olursa, kursun kalitesi de o kadar yiiksek olur (23).

Mc Neil (24) beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yeterliliklerini soyle
aciklar; Konu alani hakkinda bilgi sahibi olmak, sporun bilimsel ve felsefi
temellerini bilmek, hareketi analiz edebilmek, orgiitsel becerilere sahip olmak,
iletisim becerilerine sahip olmak, istekli olmak, karsilikli iliski ve saygi
gosterebilmek, mesleki diirtistliige sahip olmak, etik davranis, motivasyon ve saglikli
yasam tarzi, gelisimsel Ozellikleri analiz edebilme ve Ogrenme-0gretme siirecini
organize edebilmelidir.

Beden egitimi dgretmen adaylari tarafindan yayinlanan NASPE (Amerikan
Ulusal Beden Egitimi ve Spor Birligi) asagida agiklanan 10 standarda sahip olmalidir
(25):

e Igerik bilgisi: Beden egitimi 6gretmenleri, beden egitimi ile ilgili icerik
bilgisini ve alan kavramlarin bilmelidir.

e Biiyiime ve gelisme: Beden egitimi 6gretmenleri, ¢ocuklarin biiylime ve
gelisiminin farkinda olmali ve ¢cocuklarin fiziksel, bilissel, sosyal ve duygusal

gelisimlerini destekleyecek firsatlar saglamalidir.
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e Farkli 6grenciler: Beden egitimi 6gretmenleri, farkl kiiltiirlere ve farkli
Ogrenme stillerine sahip 6grencilerin egitim ortamina adapte olmalarini
saglamalidir.

e Yonetim ve motivasyon: Beden egitimi 6gretmenleri, giivenli, sosyal olarak
etkilesimli ve aktif katiliml1 bir 6§renme ortami yaratarak d6grencilere bireysel
ve grup motivasyonu saglamalidir.

e {letisim: Beden egitimi dgretmenleri, derslere katilim1 artirmak icin etkili sozlii
ve sozlii olmayan iletisim tekniklerini kullanmalidir.

e Planlama ve dgretim: Ogretim stratejilerini ulusal standartlara uygun olarak
planlayin ve uygulayin.

e Degerlendirme: Ogrenciler fiziksel, bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerini
tesvik etmek i¢in degerlendirmelidir.

e Yansitma: Beden egitimi 0gretmeni, profesyonel eylemleri 6grencilere, velilere
ve meslektaglarina yansitmalidir.

e Teknoloji: Beden egitimi 68retmenleri, 6grenme ortamini zenginlestirmek i¢in
teknolojiyi kullanir.

e Isbirligi: Beden egitimi 6gretmenleri, dgrencilerin gelisimini saglamak ve

desteklemek igin meslektaslari, ebeveynleri ve ¢evre ile iliskiler kurmalidir.

3.1.2.4. Beden egitimi 6gretmenlerinin Mesleki yeterlikleri

Uluslararast Saglik, Beden Egitimi, Rekreasyon, Spor ve Dans Konseyi,
(ICHPER) (26) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik standartlart;
alan bilgisi, mesleki bilgi ve beceriler ile pedagojik bilgi ve beceriler li¢ baslik

altinda aciklanmaktadir (26):

14



3.1.2.5 Alan Bilgisi

Insan hareketleri hakkinda bilgi igeren bu standart alanda, beden egitimi
Ogretmenlerinin asagidaki konularda beden egitiminde yeterliliklerini gostermeleri
gerekmektedir (26);

e Alanin ve meslegin felsefi boyutlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Tarih bilgisi,

e Insan hakkinda yapisal ve islevsel bilgiler,

e Insan performansinin kinetik ve fiziksel yonleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

e Insan fizyolojisi ve egzersizin insan performansina etkileri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

e Motivasyon, motivasyon, kaygi ve stres bilgisi ve performansin sosyolojik-
psikolojik yonleri,

e Sosyal dinamigin insan performansinin sosyolojik-psikolojik yonleri
bilgisi, etik ve ahlaki davranislar, kiiltiirel, etnik ve cinsiyet farkliliklari,

e Motor gelisim hakkinda bilgi,

e Motor 6grenme hakkinda bilgi.

3.1.2.6. Mesleki Bilgi Becerileri

Bu standart boyuttur; beden egitimi 6gretmeninin meslek olarak mesleki
yeterlikleri; 6gretme ve 6grenme ile ilgili bireysel ve kiiltiirel yeterlilikler (26);
e Meslegin kapsami bilgisi,
e Okullarda beden egitiminin roliinii tarihsel ve sosyo-politik a¢idan bilmek,

e Beden egitimi ile ilgili bireysel felsefi bir teori gelistirme bilgi ve becerisi,

15



e Akademik ve arastirmaci 6zelliklerini korumaya yonelik bilgi ve beceriler,

e Sporun fiziksel aktiviteleri ve kiiltiirel yonleri hakkinda bilgi,

e Beden egitimi igerigi olan cesitli yas gruplarn i¢in gelistirmeye uygun
kapsaml1 bir miifredat tasarlamaya iliskin bilgi ve beceriler,

e Ekipman bakimi ve depolanmasi, maliyet, program degerlendirmesi, yasal
hususlar, giivenlik ve liderlik gibi beden egitimi programiin farkl

yonlerini gelistirme bilgi ve becerilerilerdir.

3.1.2.7 Pedagojik Bilgi ve Becerileri

Bu boyut, 6gretme ve 6gretme teorilerini ve mesleki uygulamalart igerir.
Pedagojik Bilgi ve Beceriler (26);
e [Egitimsel 6grenme teorisi hakkinda bilgi,
o Etkili 6gretim teorisi hakkinda bilgi ve uygulama yapmak,
e Programi Ogretme ve Ogrenme faaliyetlerine doniistiirmek igin bilgi ve
beceri,
e Sistematik konular tasarlama, bir dizi kurs olusturma bilgi ve becerileri,
e Hareketleri analiz etme, motor performansini degerlendirme, Ogretme-
ogrenme stirecini degerlendirme ile ilgili bilgi ve beceriler,

o Smf yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler ilgili kisimlart kapsar.

3.1.3. Beden Egitimi ve Spor

Beden egitimi, etkinlik anlamina gelir. Beden bir aractir ve amag biitiin
kisiligin egitimidir. Beden egitimi; beden egitimi faaliyetleri, insan viicudunun

fiziksel, zihinsel ve zihinsel 6zellikleri ve verime ulagmak icin gereken ¢agin genetik
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potansiyeli ile bireyin fiziksel, zihinsel, psiko-motor ve duygusal gelisiminin
ayrilmaz bir pargasidir (27).

Beden egitimi kavrami bazen spor egitimiyle ayni, bazen de ayr1 ayri
kullanilir. Giinliimiizde spor, ¢ogu insan i¢in yasam felsefesinde yasam kalitesini
arttiran ve gilinlilk sosyal aktivitelerde yer alan dogal bir fenomen olarak
goriilmektedir (28).

“Beden egitimi ve spor kapsamalari tiim hareketlilik tiirlerini ve tiim ilkelerini
kapsar. Istenilen amaclarla insan viicudunu egitme fikri, diinyadaki insanligin varlig
kadar eski kabul edilirse, genel egitim hakkinda yaptigimiz agiklamalari, kavramlari

ve tanimlari iligkilendirerek belirli tanimlamalar yapmak bir zorunluluktur (29).

3.1.3.1. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Beden egitimi ve spor, insanin varolus tarihi kadar eskidir. Erken yaslardan
beri, insan viicudunun istenen amaclarla gelistirilmesi amaglanmistir. Ayrica, beden
egitimi su sekilde agiklanabilir: Beden egitimi, bir kisinin fiziksel aktivitelerine
katilarak beden egitiminin amaclarina uygun olarak fiziksel, duygusal, sosyal ve
zihinsel degisim ve gelisim yaratma siirecidir (30).

Bu anlamda, beden egitimi sadece bir dizi spor aktivitesi olarak
distintilmemelidir. Ayrica, kisinin sosyal yasamda daha aktif ve olumlu olmasin
etkiledigini gorebiliriz. Zihinsel ve zihinsel gelisimin ¢dzlimiinde veya birgok
hastaligin ¢6ziimiinde, uzmanlarin spora ya da fiziksel zindelige yonelimi bu goriisii

desteklemektedir.
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3.1.3.2. Beden Egitimi Dersinin Onemi

Beden egitimi, bireyi yasam i¢in hazirlar. Bireyin mevcut yapisini gelistirme
ve egitme rolliniin yani sira, diisiince ve ruhsal egitim iizerinde de énemli bir etkisi
vardir. Geng nesiller yapici ve tliretken kilmanin sosyal biitiinliigii ve kiiltiirel gelisimi
tizerinde biiylik etkisi var. Yetenek prensiplerine gore firsat esitligi saglar. Beden
egitimi, insanlar1 yalmizca iyi ve nitelikli hale getirmekle kalmaz, ayn1 zamanda
gerekli bilgi ve becerileri de saglar, ayn1 zamanda sosyal c¢evredeki degisimi
hizlandirir. Rekabet, miicadele, ortak eylem ve uyum saglar. Her anlamda ¢ocuklarin
ve genclerin gelisiminde dnemli bir rol oynar ve bilylime agsamasindaki ¢ocuklar i¢in
fiziksel, fizyolojik gelisimi ile birlikte iyi bir karakter gelisimi icin faydali ve

gereklidir (31).

3.1.3.3 Beden Egitimi ve Sporun Amaci

Tirk Milli Egitiminin temel hedefleri dogrultusunda, saglikli, mutlu, iyi
ahlaki ve dengeli kisilik, yapici, yaratici ve liretken, ulusal kiiltiir degerleri ve temel
ilkelerin kisisel ve sosyal yonlerini dikkate alarak 6grencilerin gelisim ozellikleri
yasamin bireyin genel amaci olarak yetistirilmesi (32).

Bucher(33)’a gore, beden egitimin hedefleri iki farkli temelde ele alinir:

e Bedenin egitimi veya hareket etmeyi 6§renme: Bu goriis, beden egitiminin
amacimin beden ve beceri gelisimi saglamak oldugunu iddia etmistir.
Savasa hazirlanma, saglikli olma vb. ¢esitli amaglar i¢in egitilmistir.

e Beden egitimi veya hareket yoluyla egitim: Bu goriis, becerilerin
kazanilmast ve fiziksel gelisim yoluyla gelismenin diger boyutlarinda

istenen davranig degisikligini saglamaya yoneliktir. Bu goriise gére beden
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egitimi  hareketliligi O6grenmek ve hareketlilik yoluyla 6grenmek
seklindedir.

Egitim siirecinde tartisilan beden egitimi ve spor kavrami, okullarda beden
egitimi ve sporun iki temel amacimi ortaya koymaktadir. Bunlardan ilki, tiim
ogrencilerin hareketlilik gereksinimlerini karsilamak i¢in beden egitimi dersleri
vermektir, ikincisi ise yetenek ve becerileri belirlenmis olan 6grencileri Tiirk sporuna
kazandirmaktir. Okullarda beden egitimi ve spor derslerinin §grenme-0gretme
faaliyeti sirasinda kullanilacak yontemler veya yontemler, bu etkinligin islevselligini,
kalitesini ve verimliligini, etkinlik egitimi programlarini, okullardaki egitim sistemini

belirleyen bir yap1 olusturur (34).

3.1.3.4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, okul dncesi ve ilkdgretim kurumlarinin
beden egitimi ve spor dersleri ile okul i¢i ve okul dis1 etkinlikleriyle ilgili 6gretim ve
yonetim gorevlerini yerine getirmekten sorumlu bir uzmanlik meslegi olarak
tanimlanmaktadir (35).

Istenilen bedenin ruhsal, zihinsel ve sosyal olarak egitilmesinde ¢ok 6nemli
islevler iistlenen Beden Egitimi ve Sporun, istenen sekilde sonug iiretebilmesi
ogretmenlerin bu alandaki etkili ¢aligmalarina baghdir. Beden Egitimi ve Spor
O0gretmeni Ogrenciyle daha yakin diyalog kurma ve etkileme sansina sahiptir.

Beden egitimi 6gretmeni hem alan hem de 6gretmenlik meslegi ile ilgili

niteliklere sahip olmalidir. Beden egitimi 6gretmeni olmak isteyenlere gore (37):
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e Spor yetenegi,

e El ve ayaklar1 koordinasyonda kullanabilir,

e Bedence sert ve giiglii,

e Sporla ilgili ve bu alanda basarili olmak,

¢ Diisiincelerini agikca baskalarina ifade edebilir,

e lyi bir 6grenme ortami saglamak,

o Dikkatli, dikkatli calisma,

e Meslegin sorunlari ile ilgilenmek ve ¢6ziim bulmaya ¢alismak,
e insanlarla iyi iletisim kurabilir, deger veren, hosgoriilii, sabirli,
e Ogrenciler duygularim ve diisiincelerini anlayabilecekler,

e Kendilerini gelistirmek isteyen istekli, yaratici insanlar olmalidir.

Beden egitimi 6gretimi diger meslek dgretmenlerinden farklidir. Hem dersler
hem de 6gretmen-6grenci iliskileri a¢isindan uygulama alanindaki diger derslerden
farklidir. Ogrencilerin, toplumun ve Ogretmenlerin gdziinde farklidir. Form ve
davraniglariyla dikkat odagidir. Dogal lider. Teorik ve pratik bilgilerini egitimin
biitiinliigline aktaran, Beden Egitimi ve Spor degerlerini kazandiran, dgrencilerin
yeteneklerini bu yonde yaratan ve gelistiren bir egitimcidir. Beden Egitimi ve Spor
hakkinda beklentileri olan Ogrenciler, yoneticiler, gengler ve takim yoneticileri
tarafindan ilk anda bir umut ve kurtarici kaynagidir. Sosyal, yapisal, duygusal ve

sosyal farkliliklar1 dengeleyen ve uyum i¢in sorumluluk ve sorumluluk alan kisilerdir

(33).
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3.1.4. Ogretim ilke Ve Yontemleri

Dersin igerigi ve konusuna bakilmaksizin, miimkiin oldugu kadar 6grenciyi
etkili bir 6grenme ¢abasina sokmak ve bu durumu istenen tiim Ogrenmeler
gerceklesinceye kadar slirdiirmek icin Ogretme ve Ogrenme yoOntemlerinin
kullanilmas1 &ngoriilmektedir. Ogretmeni dgrencilere dgretmek ve dersi kendilerine
aktarmak yerine, Ogrenciler kendi c¢abalariyla Ogrenirler; 6gretmenin, 6grencilere
Ogrenme ¢abalarinda rehberlik etmesi ve rehberlik etmesi zorunlu olmalidir (39).

Ogrenmenin daha etkili ve kalict olabilmesi dgretmenin dgretim ilke ve
yontemleri dersine hakimligiyle dogru orantilidir. Bu 6grenmeyi kolaylastiracagi
ayni zamanda basariy1 saglamak agisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Bloom’un tam 6grenme modeliyle bagdagmaktadir. Tam 6grenme modeline
gore Ogrencilere esit, adil ve yeterli bir 6grenme olanagi saglandiginda herkesin
Ogrenebilecegi varsayilmaktadir (40).

OIY dersinin bu igerigine bakildiginda, neden biitiin Ogretmenler igin
almasinin zorunlu bir ders oldugu agikca goriilmektedir. Bundan dolay1 6gretmenlik
mesleginde alan (brans, dal) farki gozetilmeden dgretim ilke ve yontemleri (O1Y)

dersi, biitiin 6gretmenlerin almalart zorunlu olan dersler arasinda sayilmistir (41).
3.1.4.1. Ogretim Strateji, Yontem Ve Teknikleri
3.1.4.1.1. Ogretim Strateji

Strateji, konu se¢iminden analizine, 6gretimin psikolojik dayanaklarin goz
oniinde bulundurulmasindan, sececegimiz 6gretim yontemine kadar bir dizi etkililigi
igerir. Bir bagka ifadeyle strateji, dersle ilgili olan 6gretim siirecinin her boyutunu

etkilemektedir (42).
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Ogretmen her zaman lider konumdadir ve dgretmen, dgrencinin gorevlerini
acikca tanimlanmustir. Biitiin kararlar 6gretmen tarafindan verilirken 6grenci bu
kararlara uyar (43).

Ogrenmeyi 6grenme, diissel bir etkinliktir (44).

Arastirma Yoluyla Ogrenme Stratejisi: Biitiiniiyle 6grencilerin arastirma ve
inceleme yapmasi amaciyla olusmus olan bir stratejidir. Ayrica 6gretmen bu yontemi

kullanarak 6grencilere rehberlik etme roliindedir (45).

3.1.4.1.2. Ogretim Yontemleri

Ogretim yontem ve teknikleri, 6gretim stratejilerinin alt basamagidir. Bazi
egitimciler 6gretim yonteminin bir *’6gretim teknigi’’ oldugunu savunurken bazilari
ise teknigi, yontemin icerisindeki kiigilik isleri yapma islemi olarak tanimlar (46).

Yontem; bir sorunu ¢6zmek, bir deneyi neticelendirmek, bir konunun
Ogretilmesi veya Ogrenilmesi gibi amaclara ulasabilmek i¢in, tutulan en kisa en
giivenilir ve dogru yol demektir (47, 48).

Yavas ve Ilhan (49). 6gretim yontemleri segilirken asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir;

e Ogretim ydntemi, 6grencilerin yas ve cinsiyetleri 6n planda tutularak,
ogrenci ozellikleri dikkate alinmalidir.

e Ogrencilerin bedensel, kiiltiirel ve sosyal gelisim diizeylerine dikkat
edilmelidir.

e Segilecek Ogretim yontemi, Ogretilecek konuya ve oOgretim yapilacak

grubun algilama seviyesine uygun olmalidir.
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Egitim durumlarimin diizenlenmesi ve Ogretme-0grenme siireclerinin
olusumunda kullanilabilecek genel 6gretim yontemleri asagidaki gibidir:
e Anlatim,
e Tartisma,
e Ornek olay,
e Gosterip yaptirma
e Problem ¢6zme,
e Bireysel calisma

Anlatim Yontemi: Modern Ogretimin, anlatim yontemine pek fazla yer
vermedigini belirtirken, ¢ok sik ve yanlis kullanimina ragmen Ogretmenlerin bu
yontemi yogun olarak kullandigini sdylemistir (50).

Harmandar’a (46) gore bu yontem, 6grencileri pasif kilacak bazi 6zelliklere
sahip olsa da, konuya kars1 giidiileme yapmak, konuyu agiklamak ve 6zetlemek igin
Oonemli bir yontemdir. Bu yontemin iyi kullanilabilmesi i¢in 6gretmenin viicut dilini,
sesini ve telaffuzunu iyi ayarlamasi gerekir.

Tartisma Yontemi: Tartisma yontemi, herhangi bir konunun, bir yada birkag
insan tarafindan, grup halinde yada siif ortaminda bulunan kisilerin, hepsini
ilgilendiren problemlerle ilgili belirli bir amaca doniik karsilikli konusmalariyla
islenmesidir (42, 51).

Yavuz‘a (52) gore tartigma herhangi bir konuda neredeyse biitiin derslerdeki
O0grenme ortamlarinda kullanilabilecek sozel-dilsel zeka etkinligidir. Tartisma, amaci
olan bir konugsma olmasinin yani sira iiyelerin konustuklar1 konular1 bulgulara

dayandirmasi gerekmektedir.
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Ornek Olay Yontemi: Gergek yasamdaki sorunlarn dgrencilerle bulusmasini
saglayarak herhangi bir konuya da becerinin kazandirilmas1 amaciyla olusturulan bir
yontemdir (53, 54).

Gosterip Yaptirma: Bir konu veya olayin 6grencilerin karsisinda 6gretmen
tarafindan agiklanarak ve gosterilerek 6gretilmesidir (55).

Gosterinin biiyiik 6l¢iide 6grenmeyi saglamasina ragmen daha sonraki siirecte
ogrencilerden gozlemledikleri davranislart uygulamalarini isteme, 6gretimin daha
etkili ve verimli olmasini saglayacaktir (56).

Problem C6zme YoOntemi: Problem, bireyin yada toplumun basariyr elde
edebilmek i¢in istesinden gelmek zorunda oldugu giigliiklerdir. Bilimsel yontem,
elestirel diisiinme, karar verme, sorgulama ve yansitict diisiinme gibi terimleri i¢eren
bu yontem, uygulama basamagindaki davraniglarin kazandirilmasi, analiz ve sentez
basamagindaki davranislarin gelistirilmesi igin kullanilir (56).

Bireysel Calisma Yontemi: Bu yontem herhangi bir 6grencinin kendi kendine
calisma yapmak istedigi zamanlarda kullanilan bir yontem olmakla birlikte,

uygulama, analiz ve sentez diizeylerindeki davraniglar1 kazandirmay1 amaglar (45).

3.1.4.1.3. Ogretim Teknikleri

Teknik, “ogretim yontemini ortaya koyabilme bigimi, beceri ya da islemidir”
(57).
Yaygin olarak kullanilan teknikler asagidaki gibidir (57):
A. Grupla Ogretim Teknikleri
e Beyin Firtinasi

e Soru-Yanit
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Gosteri

Benzetim

ikili Ve Grup Calismalari
Mikro Ogretim

Egitsel Oyunlar

Alt1 Sapkali Diigiinme Teknigi
B. Bireysel Ogretim Teknigi
Bireysellestirilmis Ogretim Teknigi
Programli Ogretim

Bilgisayar Destekli Ogretim

C. Simif Dis1 Ogretim Teknikleri
Gorilisme

Gozlem

Goriisme

Sergi

Proje

Odev

3.1.5 Beden Egitimi Ve Sporda Ozel Ogretim Yontemleri

Beden egitimi dersleri, genel egitimin ayrilmaz bir pargast olup 6grencilerin

bir biitiin olarak gelisimine katkida bulunur. Cocugun temel ihtiyaclarindan birini,
hareket ihtiyacini, saglikli biiyiimeyi ve sosyal gelismeyi saglamanin yani sira, beden
egitimi kurslar1 gocugun toplumda kendine yeterli, uyarlanabilir, basarili ve mutlu bir

vatandas olmast icin ¢ok Onemlidir. Beden egitimi &gretmenlerinin sahip olmasi
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gereken Onemli Ozelliklerden biri, beden egitimi dersinde kazanilmasi amaclanan
bilgi ve becerileri kazanabilecekleri yontemleri bilmeleri gerektigidir (43).

Iyi ve etkili bir 6gretimle beden egitiminde temel niteliklerin kazanilmasi
miimkiindiir. Beden egitimi dersinde Ogretim etkinliklerinin yoneticisi olan beden
egitimi 6gretmeni, sadece yiiksek diizeyde fiziksel beceriye veya konuyla ilgili iyi
bilgiye sahip bir kisi degil, ayn1 zamanda onlar1 6grencilerine aktarabilir. Etkili bir
Ogretmen, tiim 6grencileri degil, hepsini 6gretim siirecine dahil edebilen ve 6gretim
calismalarin1 6grenciye dogru ve etkili yontemler kullanarak transfer etmeyi
basarabilen bir 6gretmendir. Bunu yaparken, beden egitimi Ogretmenleri cesitli
Ogretim yontemlerinden yararlanmaktadir. Uygun ve 1yl yontem segilir ve
uygulanirsa, hedeflere daha kisa siirede ulasilabilir (42).

Ogretim siirecinde ogretim stratejisi ve ydntemlerinin farkli etkenlerden
dolay1 degisiklik gostermesi gibi, Beden egitimi ve spor alaninda kullanilan arag
gereg, saha, tesis ve dersin igerigine gore Ogretim yontemlerinin de farklilik
gosterecegi karsilasilacak bir durumdur.

Mosston ve Ashworth (58) 6grenmeyi karar verme zinciri olarak goriir ve
beden egitiminde kullanilan yontemleri, tiim kararlarin 6gretmen tarafindan verildigi
yontemlerden baglayarak ve kararlarin 0grenciye aktarilmasiyla devam eden bir
spektrum olarak sunar.

Ayrica, beden egitimi derslerinde kullanilan farkli 6gretim yontemleri, beden
egitimi derslerinde ama¢ ve zamanin kullanimi ile dogrudan ilgilidir. Beden
egitiminde Ogretim yoOntemleri Ogretim araglarimin, materyallerin, derslerin ve
ogretim tekniklerinin  kullanimint  ve bunlar1  Nasil  dgretirim?  sorusunu

merkezleyerek diizenlenmesi belirtilen hedeflere ulasmay1 kolaylastirir.(64).
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Muska Mosston (58) tarafindan gelistirilen 6gretim yontemleri de vardir :
e Komut Yontemi (A)
e Uygulama Yontemi (B)
e Eslestirme Yontemi (C)
e Kendi Kendine Muayene Yo6ntemi (D)
e Katilim Yontemi (E)
e Rehberli Bulus Yontemi (F)
e Problem C6zme Yo6ntemi (G)
e Kisisel Program-Ogrenci Tasarim Y&ntemi (H)
e Ogrenci Baslatma Yontemi (1)

e Kendi Kendine Ogretme Yontemi (J).

3.1.5.1. Komut Yontemi (A)

Bu yontemde Ogrencilerin harekete ne zaman baslayip hareketi ne zaman
bitireceklerini, duruslarini, hareketleri arasindaki siireyi, hareketi ne kadar tekrar
edeceklerine 6gretmen karar verir (58, 60).

Ogrenciler lideri yani Ogretmeni takip eder (61). Ogretmen verdigi
komutlarla denemelerde bulunan &grencilere 6zel veya genel doniitler verirken,
konuyu iyi organize edebilmelidir. Ogretmen, &grencilerin rahat bir sekilde
duyabilecekleri ve gorebilecekleri bir konumda bulunmalidir (58, 30).

Yontem kullanilirken 6gretmenin, bireysel farkliliklar1 degil sinifin ortalama
yetenek diizeyini gbéz Oniinde bulundurmasi gerekir. Bireysel farklilik gosteren
ogrencilerden dolayr komutlarin siirekli ve tekdiize bir sekilde tekrar edilmesi

ogrencilerin sikilmasina neden olur (60).
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Emir alistirmalari, aerobik ve step alistirmalari, karate, bale, halk oyunlari,
kiirek aligtirmalari, okg¢uluk, 19 Mayis ve 23 Nisan arasi alistirmalar gibi alistirmalar,
komut yontemiyle alistirmalar olarak verilebilir. Ayrica 6gretmen, Ogrenciyi
Ogretirken yeni bir beceriyi pargalara bolebilir ve daha sonra 6grenciden emrinde
yapmasini isteyebilir (58).

Komut yontemi araciligiyla ulasacagimiz baslica amaclar sunlardir:

e Ogrencileri dogru bir sekilde eyleme gegirebilme
e Ogrencileri ve dgretmenin performansini daha fazla kontrol edebilme
e Zamani verimli kullanabilme

e Onceden belirtilen performans ¢izgisinin devamliligini saglayabilme (62)

3.1.5.1.1. Komut Stilinin Olumlu Yonleri

Komut yontemi olumlu yonleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (63):

o Ogrencilerin ¢alisma yeri yerlesim organizasyonu daha kolay olur.

o Caligmanin belirli bir diizen ve disiplin i¢inde yapilmasini saglar.

e Ogrencilere kurallara uymay dgretir.

o Kalabalik sayidaki 6grenci grubuna uygulanabilir.

o Zamanin diger yontemler gore ¢ok iyi degerlendiren bir yontemdir.

. Islenen konularin tekrar geri doniilmesine ve pekistirilmesine imkan
tanir.

o Giivenlik kosullar1 yoniinden en uygun ders, bu yontemde yapilir.

28



3.1.5.1.2. Komut Stilinin Olumsuz Yonleri

Komut stilinin olumsuz yonlerini siralayacak olursak (63),

e Ogrencinin diisiinme yetenegini sinirlar, zihinsel gelisimlerini en alt diizeye
indirir.

e Verilen emir ve komutlarin yapilmasi, 6grencinin kisilik gelisimini
etkileyebilir.

e Tiim Ogrenciler aktive edilemediginde amaca ulasilamayabilir.

e lsbirligi ve yaraticilik duygusunu kéreltir. Yarismacilig1 ortadan kaldirir.

e Komutlarin tek diizeligi ve ayni hareketlerin tekrar1 sikici olur.

e Hareketleri diizeltmek amaciyla yapilan uyarilar dersin akiciligin etkiler.

e Gosterilen c¢aligmayr yapamayan oOgrenciler, dersin akiciligini olumsuz

etkiler.

3.1.5.2.Alistirma Yontemi (B)

Onceden belirlenen bir hareketin sonradan dgrenciye alistirma ve uygulama
yaptirma yoluyla 6gretme yontemidir (64).

Bir¢cok 6gretmen bu yontemi kullanir. Bir 6gretmen biitiin kariyerini bu
yontem {izerine kurabilir ve yenilikgi, basarili, yaratici olabilir (62).

Beden egitimi Ogretmenlerinin en ¢ok kullandigi yontemlerden birisi
olmasiin yaninda komut yontemiyle beraber geleneksel 6gretim yontemleri arasinda
oldugu kabul edilmektedir. Ogrencilerin edinmis oldugu bilgi, becerileriler ile ilgili
alistirma ve uygulamalarda bulunarak kendilerini gelistirebildikleri 6gretim

yontemidir (58, 60).
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Ogretmen ve Ogrencilerin aralarinda yeni bir iliski durumu gerceklesir.
Ogrenme amaciyla yeni 6grenme yasantilar1 sunulur ve yeni durumlar olusur. Bazi
ogrenciler etkinligi uygulamakla sorumluyken digerleri etkinligin uygulanmasindan
sorumludur (44).

Ogretmen bu yontemde dgrencilerin gelisimleri i¢in baz1 kararlar1 6grencilere
devretmektedir. Ogrenciler kullanacaklar1 arag-gereclerle ilgili bilgi alirlar. Bu
yontemde Ogrencilerin yapacaklar1 etkinlikle ilgili yeterince uygulama firsati ve
zamani vardir (58, 60 )

Ogrencilerin hangi konularda karar verme isinin kendilerine devredildigi
aciklanmalidir. Bu sekilde 6grenciler hem 6gretmenden beklentileri konusunda hem
de kendi sorumluluklariyla ilgili diisiincelerinde kesin bir kaniya varmis olacaklardir
(62).

Bu yontemde arag-gereglerin tanitimi, konuyla alakali 6n bilgilerin verilmesi,
disiplin saglama gibi konular haricinde karar verme, Ogretmenden &grenciye
devredilmistir (65).

e Bunlar;

e Ogrencinin durusu,

e Yer secimi,

e Alistirmalarin sirasi,

e Alistirmaya baslama zamani,

e Alistirmanin ritim ve hizi,

e Alistirmanin bitis zamant,

e Alistirmalar arasinda ara verme,

e Giyim,
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e Konu ile ilgili agiklayici soru sorma

3.1.5.2.1Ahstirma Stilinin Olumlu Yoénleri

Alistirma stilinin olumlu yonleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (46):

e Komut yontemine gore 6grenci ilgisi alistirma yonteminde daha yiiksektir.

e Ogretmenle 6grencinin birebir iletisimi, 6gretmen ogrenci iliskisini olumlu
yonde etkiler.

e (Calismalarda yerlesim ve organizasyon gibi sorunlar goriilmez.

e (Calisma siiresince zamanin kullanimi1 6grencinin kendi kontroliinde oldugu igin

zamani daha verimli kullanabilir.

X/

s Ogrenci caligmalari kendi basina yaptigi icin, bagimsiz olarak karar verme

yetenegi ile kisisel sorumluluk duygusunda gelisme olur

3.1.5.2.2. Alstirma Stilinin Olumsuz Yonleri

Alistirma stilinin olumlu yonleri oldugu gibi dengeleme olmadig: taktirde

olusabilecek olumsuz durumlari da s6yle siralanabilir (46):

e (alismalarda, Ogrenci seviyesinin altina inilirse 0grenci tarafindan ders
sikict olmaya baglar.

e (Caligma siiresi 1y1 ayarlanmazsa dersin verimliligi diiser.

e Uygulama esnasinda 6grencilerin goriiniimii daginik gortilebilir.

e (Calisma esnasinda giiriiltii fazla olabilir.

e (Calismalarda tembellik yapan ve dersi kaytaran dgrenciler gozden kagabilir
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3.1.5.3. Esli Cahsma Yontemi ( Isbirligine Dayal (C)

Ogrencilere iki yada daha fazla kisiyle, gruplar halinde ¢alisma yaptirilarak
olusturulan 6gretme yontemine denir (64).

Bu yontem kiigiik gruplarla 6grencilerin birbirlerine bazi akademik degerleri
ogrettikleri yontemdir (66).

Esli ¢alisma yontemi olarak ta bilinen isbirligine dayali 6gretim yontemi
egitimciler icin oldukg¢a yeni bir yontemdir. Yeni gorevler hem O6gretmen hem de
ogrenci i¢in toplumsal ve psikolojik zorunluluklar ortaya koyar (67).

Esler bu yontemde eslesme yaparak calisma yaparlar. Calisma esnasinda her
esin belirli bir gorevi vardir. Eglerden bir tanesi istenen hareketi yapar ve hareketle
ilgili kararlar1 verir. Diger es ise 6gretmenin koydugu odlgiitlere gore esine doniit verir
(67)

Calisma esnasinda gorevli dgrencilerin arasinda dolasarak gerekli uyarilarda
bulunabilen 6gretmen, eslerin degisim zamani geldiginde bunu belirtir. Bu sekilde
ogrenciler hareketleriyle ilgili aninda geri doniit almis olurlar (60).

Beden egitimi dersindeki bir konu esli ¢alisma yonteminde iglenecekse (60).;

e Ogretmen konuyla ilgili yapilacak etkinligi kararlastirir.

e Kullanilacak araglarin eksikligi durumunda bu araglar1 temin eder.

e Gozlem kartlarini hazirlar.

e Ogrencilerin alacaklari gorevlerle ilgili agiklamalarda bulunur.

e Uygulanacak hareketleri agiklayarak gosterir.

e Kendini hazir hisseden Ogrenciler ¢alismaya baglarken Ogrencilerin

gorevlerini uygulayip uygulamadiklarini kontrol eder.

Ogrencilerin rollerinin degismesi gerektigi zamanlarda uyarida bulunur.
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e Biitiin 6grenciler rollerini aldiktan sonra daha sonraki alistirmay1 sunar.

e  (Gozlem kartlarina bakarak dgrencileri degerlendirir .

3.1.5.3.1. Esli Calisma Stilinin Olumlu Yonleri

Ogrenciler tarafindan sevilen esli ¢alisma stilinin olumlu yonlerinide sdyle
siralayabiliriz(46):

e Esli ¢alisma stili biiyiik siniflarda ve ara¢ gerecin kisitli oldugu kalabalik
siniflarda rahatlikla uygulanabilir.

e C(Calisma esnasinda uygulayict ve gozlemcinin rolleri degistikge
uygulamadaki yorulan 6grenci dinlenme imkant1 bulur.

e (Calisma esnasinda yapilan hatalar1 aninda diizeltilmesi, tekniklerin yanlis
ogrenilmesine engel olur.

e C(Calismalara etkin katilimdan dolayr zihinsel becerilerinde kazanilmasi
miimkiindiir.

e (alisma ortaminda Ogrenciler birbirleri ile etkilesimde olduklart igin
ogrencilerde sosyallesme gozlemlenir.

e (Caligmaya katilan Ogrenciler akranlar1 tarafindan elestirildigi ve
degerlendirildigi i¢in birbirlerini dinlemeyi, birbirlerine saygi duymayz,
sabr1 ve hosgoriiyli 6grenmis olurlar.

e Ogrencilerde liderlik yapma yetenegi ve arkadaslik iliskileri gelisir, okul ve

derse olan ilginde artis gozlenir.
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3.1.5.3.2. Esli Calisma Stilinin Olumsuz Yo6nleri

Esli ¢alisma stilinin olumsuz yonleri de soyle siralayabilirz (46).:

e Ders 0gretmeni gézlemci 6grenciye glivenmek zorundadir.

e (alisma esnasinda uygulayici ile 6gretmen dogrudan iletisim kuramaz.

e Ogrencilerin verilen gorevleri algilamada gecikmeler olmasi durumunda
zaman kayb1 meydana gelebilir.

e Calismalarda gozlemci Ogrenci, uygulayict arkadasina doniit sunarken
incitebilir.

e Doniitler direk O6gretmen tarafindan verilmediginden, teknigin dogru

kavranmasinda eksiklikler goriilebilir.

3.1.5.4. Kendini Degerlendirme Yoéntemi (D)

Kendini degerlendirme yontemindeki 6gretmen-6grenci iligkisi ilizerine yeni
bir durum olusturulmaktadir. Ogrenciye daha fazla karar verme firsati sunularak
ogrencinin daha fazla sorumluluk almasi1 amaglanmaktadir (65).

Bu yontemde amag, Ogrencilerin degerlendirme konusunda Ogretmene
bagimli olmaktan kurtularak kendi nesnel degerlendirmelerini yapmalaridir. Kendini
degerlendirme yontemi hareketin yapilisindan ziyade hareketin sonunda elde edilen
sonucu degerlendirmede kullanilir (60).

Kendini denetleme yontemiyle 6gretimin gergeklesmesinin basinda okc¢uluk
ve dart gelir. Basket atma, ipe tirmanma ve sorf yapma gibi etkinliklerde bu yontem
igerisinde kullanilabilir (68).

Bu yontemde 6gretmenin yapmasi gerekenler su sekilde siralanabilinir:

e Konu sec¢imi organizasyon ve bazi programlari hazirlar.
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e Programlar1 agiklar ve gosterir.

e Gozlem yapar ve gerekli yerleri diizeltir.

e Gerek gordiigiinde degerlendirmelerde bulunur.

e Hareketin hangisinin yapilmasi gerektigine karar verir

e Hareketi yapmakta sorun yasayan 6grenciye yardimci olur.

e Hangi safhalarda 6grencilere yardim edecegine 6nceden karar verir.

e Bu programlari 6grencilerce bagimsiz ¢alisilir (60).

3.1.5.4.1. Kendini degerlendirme Stilinin Olumlu Yonleri

e Alistirmalarda 6grencinin kendi performansi hakkinda degerlendirme yapip
karar vermesi sorumluluk bilincini gelistirir.

e Ogrenciler alistirmalar1 ¢calisma alaninin herhangi bir yerinde yapabilirler.

e Ogrencilerin tiimii dgrenme siirecine aktif olarak iist diizeyde katilir.

e Ogrencilere bireysel olarak galismaya olanak verdiginden duyussal gelisim
de iist diizeydedir.

e Ogrencide fiziksel ve sosyal gelisimin yaninda zihinsel gelisime de olumlu
katki saglar.

e Ogrencilerdeki disiplin sorunlarinda azalma olur.

e Bir defa basariy1 tadan 6grenci, 6grenmeye giidiilenir (46).

3.1.5.4.2 Kendini Degerlendirme Stilinin Olumsuz Yonleri

e Ogrenme materyalinin bireysel olarak ogretmen tarafindan hazirlanmasi

uzun zaman alir.
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e (alismalar bireysel oldugundan O&grenciler arasinda sosyal iliskilerde
zayiflama olur.

e Sinif mevcudu kalabalik ise ara¢ gere¢ yeterli olmadigindan ders yapmak

zorlagir (51).

3.1.5.5. Katihm Yontemi (E)

Calismalarin diizenlenmesi ilk dort yontem icin ortak bir 6zellik tasirken bu
calismalar 6gretmen tarafindan belirlenen tek bir standart olustururdu; 6grencinin
gorevi ise bu standartlar1 yerine getirmekti. Bu yontem ise bu belirtilen ¢alismalarin
diizenlenmesinde farkli performanslar yansitir (65).

Her 6grenci ayn1 gorev igerisinde birbirine benzeyen alternatifleri kullanir.
Bu alternatifler her bir gbrev icin belirlenen giicliik seviyesine gore olusturulur. Bu
sekilde biitiin 6grenciler bu yontemin kapsami i¢inde bulunurlar. Ogretmen, bu
ogrencilere zorluk derecelerini kendileri belirleyecek sekilde alternatifler saglar (69)

Ogrencilere etkinliklerde daha fazla dzgiirliik taninmast ve ilgilerini fazlastyla
¢ekmesi nedeniyle bu yontem, 6grenciler adina oldukea ilgi ¢ekici bir yontemdir.
Daha Onceki yontemlerde 6grenci belirli Olgiitler ¢ergevesinde hareket ederken bu
yontemle beraber boyle bir sinirlama olmadigindan etkinliklere katilmaktan zevk
alir. Ogrencinin bu yontemde dgretme-6grenme siirecine katildign gdzlemlenir. Bu
yontemde 6nemli olan biitiin 6grencilerin etkinlige katilimlaridir. Ayrica hepsine esit
firsatlar sunulur ve sonucunda olusan degisik performans farkliliklar ¢ok fazla 6nem
tasimamaktadir (60, 62).

Buna bagli olarak da her 6gretmen farkli zorluk, mesafe ve tekrar sayisinda

vh. olan calisma yapraklarin1 6grencilerin se¢imine sunar. Ornegin, potaya bes atis
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yapilmasi isteniyorsa ‘’ii¢, bes, yedi metre’’ yahut sabit bir noktadan yapilacak on

atistan ‘ 'dokuz, yedi veya bes say1’’ seklinde diizenlemeler yapilabilir (68).

Katilim yonteminde 6gretmenlerin izlemesi gereken sira soyledir (60).:

Basarisiz 6grencileri motive edecek ve Ogrencilerin seviyelerine uygun
olacak sekilde ders dncesi yapilacak ¢aligmalar belirler.

Ogrencilerin calisma organizasyonlarini diizenler.

Ogrenciler ¢alisma siireleri boyunca serbest birakilir, disiplin isi ise smifin
sorumluluk seviyesine bakilarak ayarlanir.

Ogrenci hareketi kendi becerisi seviyesinde uygular, dogrudan dgretmenle

iletisime geger ve 6gretmen 6grencisini daha fazla takip eder.

Calismalarla ilgili doniit sunar.

3.1.5.5.1. Katilim Yontemi Stilinin Olumlu Yonleri

Katilim yontemi stilinin olumlu yonlerine asagidaki gibidir (46):

Bu yontemde 6gretmen 6grenciyi daha fazla izleyebilir.

Ogrenciler kendi yeteneklerine gore derse katildiklarindan katilimcilik 6n
plana c¢ikar ve derse karst motivasyon fazladir.

Ogrenci her basamakta basari elde ettikge dgrenmeye olan motivasyonu
artar.

Ogrencinin kendine olan giiven duygusunun artmasina ve basariy1 tadarak
duyussal gelisimine katkida bulunur.

Motivasyonun fazla olmasindan dolay1 6grenci daha fazla ¢aba harcar bu

da dgrencinin fiziksel gelisimini yiikseltir.
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e Ogrenci kendini degerlendirdigi ve kendine yeni hedefler belitledigi icin

zihinsel gelisimi olumlu yonde etkilenir.

3.1.5.5.2. Katilim Yontemi Stilinin Olumsuz Yonleri

Katilim yontemi stilinin olumsuz yonlerini de siralayacak olursak (46).:

* Verilmis olan gorevlere katilmak istemeyen 6grenci bulunabilir.

* Bireysel farkliliklara gore, verilecek gorevlerin dagilimi i¢in uzun zaman
gerekebilir.

« Islenis iyi bir organizasyonla yapilmaz ise dersin islenisinde aksakliklar
goziikebilir.

« Ogrencilerin her biri ile yetenekleri dl¢iisiinde ilgilenmek zordur.

« Ogrencilere yeteri kadar ara¢ gerec saglamak zordur.

* Ulasilmak istenen hedefin gerisinde kalinabilir.

3.1.5.6. Yonlendirilmis Bulus Yontemi (F)

Ogrencilerin giiniimiizde degisen sartlara uyum saglamalar1 igin yiiksek
derecede zihinsel etkinliklerde bulunmalari gerekmektedir. Bu yontemle beraber
Ogrenciler analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarinda zihinsel etkinliklerde
bulunabilirler (68).

Bu yontem, ¢ocugun sporla ilgili hareket doneminde Ogrencinin hareket
ortami1 degistiginde nasil hareket edebilecegini 6gretmek i¢in kullanilabilir (60).

Yonlendirilmis bulusta ulasilacak hedef, oOnceden 0&gretmen tarafindan
belirlenir ve Ogrencilerin bu hedefe ulastirilabilmesi i¢in 6gretmen tarafindan

hazirlanmis sorular, makul diizeyde gelebilecek cevaplar hazirlanir. Ogretmenin

yonlendirici rolii nemlidir (68).
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Bu yonteme gore d6gretmen su siray1 takip eder (60):

Ogrencilerinde merak uyandirmak istedigi konular {izerinde soru sekilleri ve

o6grenme basamaklarini belirler.

e Hazirladigi bu sorularin, 6grencilerin basarili olabilecekleri ve onlara yol
gosterici olmasinin yani sira, seviyelerine uygun olmasina da dikkat eder.

e Bir iist basamakta verilen cevaplarin, bir alt basmaktaki cevapla baglantil
olmasina dikkat eder ve bu cevaplar test eder.

e Ogrenciye soruyu sorduktan sonra bekler ve bazen onlara kisa geribildirimler
sunar.

e Ogrencinin yanlis cevap vermesi durumunda ipuglarindan faydalanarak
Ogrenciyi dogru yanita gotiirmeye ¢alisir.

e Ogretmen, dgrencinin verecegi yanlis cevaplar karsisinda hosgoriilii olmali ve

Ogrenciye geribildirimler sunarak tekrardan dogru yanita gidebilecek sekilde

onu yeni bir arayisa sevk etmeli. Bu sekilde 6grenci dogru yanita ulasabilmek

i¢in her basamakta kendini degerlendirme firsati bulacaktir.

Ogretmen her sorunun degerlendirmesini yaparak dogru cevaplari pekistirir.

3.1.5.6.1. Yonlendirilmis Bulus Yontemi Stilinin Olumlu Yonleri

Y6nlendirilmis bulug yontemi stilinin olumlu yonleri soyle siralayabiliriz (46):

e Her 6grenci i¢in ayr ayri ilgilenmek gerektiginden kalabalik siniflarda
ders verimli olmaz.
e Ogretmen, yonelttigi her sorunun dogru cevabmm bekleyecegi icin zaman

kaybina neden olur.
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e (CoOziim Ogrencinin diizeyinden yiiksek olursa 6grencide bezginlik

goziikebilir

3.1.5.6.2. Yonlendirilmis Bulus Yontemi Stilinin Olumsuz Yonleri

e Ogretmen bulus sinirin1 asmaya isteklidir.

o Ogretmen, hareketin yapisina uygun soru hazirlamak i¢in zaman ayirmaya
isteklidir.

e Ogretmen bilinmeyeni deneyerek risk almaya kars1 isteklidir.

o Ogretmen, dgrencilerin bilissel diizeylerine giivenir.

o Ogretmen, dgrenci dogru cevabi verene kadar beklemeye isteklidir.

e Ogrenci, bir olguyu kesfedebilecek kiiciik buluslar yapabilecek yetenege

sahiptir (67).

3.1.5.7. Problem Cézme Yontemi (G)

Bu yontemin temeli, Amerikal1 egitimci John Dewey’e dayanir. Bu yontemde
problemler o6grencilerin yasam siirdiigi ortam igerisinden almir. Akil ylirlitme
calismalariyla ¢ozlime ulasilirken verilen bir problemi ¢dzmek i¢in izlenen bir dizi
caligmalardan meydana gelir (60). Guniimiizde elestirel ve yaratici diisiinebilen,
degisik problemlere yanit bulabilen kisiler basarili olabileceklerdir. Problem, ¢6zme
tist diizey zihinsel etkinliklerin kazanilmasinda uygulanan bir 6gretme yoludur (68).

Bu yontemde sunulacak problem durumu konuyla ya da etkinlikle uyumlu
olmalidir. Bu sayede sporda daima yeni buluslar gérmek miimkiindiir. Ornegin
yiiksek atlamada binme yerine sirtiistiine gegis, futbolda 4-4-2 yerine, 3-5-2’ye gegis;

voleybolda manset pasin ikili ve ticlii bloklarmn gelistirildigi gibi (65).
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Problem c¢ozmede, problemi 06grencinin kendi diisiincesine gore kendi

ciimleleriyle ifade etmesi, hangi bilginin ve yolun problemi ¢6zmede gerekli

oldugunu belirlemesi 6nemlidir. Problem ¢6zmede su sorular sorulabilir (70):

Onemli olan bilgi nedir?
Gizli olan bilgi nedir?
Hangi formiiller gereklidir?
Problemi ¢6zmek i¢in yapilacak ilk is nedir ?
Bu yontemde 6gretmenin izlemesi gereken yol su sekildedir (60):
Ogretecegi konuyla alakali karar verir, konuyla ilgili ¢dziimii olan problemleri
belirler.
Problemin ¢6ziimiinii 6nceden kestirerek konuyla ilgili arag-gere¢ ve smif
organizasyonuyla ilgili kararlar1 verir.
Problemlerin anlasilmasi i¢in Ogrencilere siire verirken bunlari 6grencilere
yazil1 veya sozlii olarak verebilir.
Sinifin veya araclarin daginik diizende olmasi i¢in organizasyon yapar.
Sinifa miidahalede bulunmadan 6grencinin kendisinin ¢alismaya baslamasini
bekler ve daima olumlu elestirilerde bulunur.
Ogrencinin her problem arastirmasinda vermis oldugu ipuglariyla kendisini

degerlendirmesine yardimeci olur.

3.1.5.7.1. Problem C6zme Yontemi Stilinin Olumlu Yonleri

e Ogrencinin bilissel becerisi gelisir.
e Ogrenciyi 6grenmeye giidiiler.

e Ogrenciyi arastirmaya sevk eder.
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e Motorsal yonden 6grenme ve gelisimine olumlu katkisi olur.
e Problemin ¢6ziimiine ulagan 6grencide Ozgiiven duygusunun artmasini
saglar.

e Grupta disiplin sorunu azalir (46).

3.1.5.7.2. Problem Cozme Yontemi Stilinin Olumsuz Yoénleri

e (Cok sayida arag gerece ihtiyag gerekir.
e (Calismanin uygulanmasinda genis alana ihtiya¢ duyulur.
e Ogrencilerde basaramama, yanlis yapma, bilissel yonden yetersizlik gibi

duygularin yasanmasina sebep olabilir (46).

3.1.5.8. Kisisel Program-Ogrencinin Tasarim Yontemi (H)

Bu yontemde genel konu ve bu konularla alakali basliklara 6gretmen karar
verir. Sorular ve ¢oziimlerle ilgili kararlar1 verirken 6grenci bu basliklar ger¢evesinde
hareket eder. Kategori tema ve hedefler cergevesinde ¢6ziimler siraya sokulur.
Ogrenci, buldugu ve diizenledigi kisisel programi bu sekilde olusturur (67).

Ogrenci bu seviyede ogretim yontemlerini bildigi icin sorunu kendisi
olusturur ve diizenler. Bu yiizdenden bu yontemdeki bir etkinlik bulus siniriin

uzaginda daha ileri bir asamay1 ortaya koyar (68).

3.1.5.9. Ogrencinin Baslatmas1 Yontemi (1)

Ogrenci ilk defa burada yontemi kendisi baslatir. Ogrenci hangi diizeyde
oldugunu ve neler yapabileceginin farkindadir. Ogrenci 6gretmenine bu yontemdeki

baz1 boliimleri yonetmek istedigini belirtir. Bu yontemdeki 6grencinin baglatmaya
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hazir olmasi ve baslatma becerisi, 0grenci 08retmen iliskisi anlaminda oldukca

onemli bir farkliliktir (72).

3.1.5.10. Kendine Ogretme Yéntemi (J)

Ogrenci 6gretmenin belirledigi Slgiitler cercevesinde yaptiklari etkinlikleri
degerlendirerek kendi performanslariyla ilgili degerlendirmelerde bulunurlar. Bu
sekilde Ogrenciler kendi performanslariyla ilgili degerlendirmelerde bulunurlar ve
sorumluluk bilincini gelistirme firsati1 bulurlar (43).

Ogrenci hazirlik uygulama ve sonug safhalarinda biitiiniiyle bagimsiz olarak
calisir ve kendisi karar verir Bu yontemde kisi hem oOgretmen hem de &grenci

roliindedir (62).
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4. GEREC VE YONTEM
4.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin dgretim ilke ve ydntemlerine iliskin 6z yeterliklerini
Ogretmen adaylarinin goriiglerine gore belirlemeye yonelik oldugu icin tarama

(survey) modelinde bir ¢aligmadir.

4.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini, 2018-2019  yillarinda  belirlenen  illerdeki
tiniversitelerde (Firat Universitesi, Inénii Universitesi, Harran Universitesi, Karabiik
Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi) Beden
egitimi ve spor Ogretmenligi bolimii 6grencileri ile formasyon egitimi almis
antrendrliik, yoneticilik ve rekreasyon boliimii okuyan 730 6grenci olusturmaktadir.
Omeklemini ise kolay ulasilabilir durum &rneklemesi ile belirlenmis goniillii 630
Ogretmen adayi olusturmaktadir.

Calismada 6rneklemi belirlemede Krejcie ve Morgal (71) evren 6rneklem

tablosu dikkate alinmistir.

4.3. Veri Toplama Yontem ve Araclar:

Calismaya katilan 6grencilere arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi
formunun yam sira, Kuzu ve Demir (72) tarafindan gelistirilen “ Ogretim Ilke ve
Yontemleri Dersi Oz Yeterlilik Olgegi” kullanilmustir. Ogrencilerden toplanan
anketlerden 19 tanesinin istatiksel anlamda analize uygun goriilmemesi iizerine
(uygun doldurulmadiklari igin), yapilacak analiz islemlerine dahil edilmemistir.

Boylece caligmadaki istatiksel analizlere Ogretmen adaylarindan toplanan 630
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olcekle devam edilmistir. Istatiksel analizlere dahil edilen &lcekleri dolduran

ogretmen adaylarinin % 66,5’ (N=419) erkek, % 33,5’s1 (N=211) ise kadindr.

4.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan gelistirilen
“yas, cinsiyet, okudugu boliim, OIY dersi aldimiz m1? ,OIY dersi ile ilgili seminer,
kurs vb. aldimz mi1?” demografik sorularindan olusan kisisel bilgi formu

uygulanmstir.

4.3.2. Ogretim ilke ve Yontemleri Dersi Oz Yeterlilik Olcegi

Olgek 2015 yilinda Kuzu ve Demir tarafindan gelistirilmistir. Olgek 34
madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Calismada 5°1i Likert tipi derecelendirme
kullanilmistir. Likert tipi dlgek gelistirme yonteminde, derecelendirme kategorileri,
3°lii, 5°li ve 7’1i olabilir (5). Olcekteki maddelere dgretmen adaylarinin katilma
dereceleri, 1 “Hi¢ Yapamam”, 2 “Kismen Yaparim”, 3 “Kararsizim”, 4 “Yaparim”

ve 5 “Tam Yaparim” bi¢giminde siniflandirilmistir.

Bu ¢alismada 6l¢egin gilivenirligini tahmin etmek i¢in Cronbach Alpha (a) i¢
tutarlilik giivenirlik katsayist kullanilmistir. Cronbach Alpha katsayisi(a), bir 6lgme
aracinin gilivenirligini i¢ tutarlilik yontemi ile hesaplayan ve en yaygin olarak
kullanilan bir yontemdir. Yapilan istatiksel analiz sonucunda olgegin geneli igin
Cronbach Alpha katsayisi (o) .958;birinci faktor (alt boyut) icin Cronbach Alpha
katsayist () .919; ikinci faktor icin Cronbach Alpha katsayist (o) .863; ticlincii faktor
icin Cronbach Alpha katsayist (o) .876; dordiincii faktér i¢in Cronbach Alpha
katsayist (o) .906; besinci faktor icin Cronbach Alpha katsayisi (a) .877 ve altinci

faktor i¢inCronbach Alpha katsayisi (o) .850 bulunmustur.
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Olgegi olusturacak maddelerin i¢ gecerligini tespit etmek amaciyla alt-
iistgruplar aras1 farkin istatistiksel olarak anlaml1 olup olmadig1 incelenmistir. Isleme
dogrulayic1 faktor analizi sonunda elenen maddeler dahil edilmemistir. Elde edilen
verilere gore 0gretmen adaylarinin aldiklar1 toplam puanlar diisiikten yiiksege dogru
stralanmistir. Bu siralamada alt %27 ve tist %27°1lik gruplarda 81’ er kisi yer almistir.
Bu sonuglar, oOlgekteki maddelerin gegerliklerinin yiiksek oldugu, yontemsel
yeterlikleri bakimindan hedef kitleyi ayirt ettikleri ve ayn1 davranisi 6lgmeye yonelik

maddeler olduklar1 sdylenebilir.

4.4. istatistiksel Analiz

Arastirma verileri elde edildikten sonra, SPSS istatistik paket programi
kullanilarak yiizdelikler, dagilimlar, aritmetik ortalama ve standart sapmalar
belirlenmistir. Istatistiksel degerlendirmeler yapilirken, uzmanlarin goriis ve
yardimlar1  alinmustir.  Verilerin  esit  dagilip dagilmadigina  bakilmistir.
Homojenliklerine bakilirken esit dagilim gosteren veriler ile Ogrencilerin bazi
degiskenlere gore “Ogretim ilke ve Yontemleri (OIY) Dersi Oz Yeterliliklerinin”
ikili gruplarinin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar t testi, gruplar arasindaki
farkliliklarda ve c¢oklu karsilastirmalarda “ANOVA” testi belirlenerek
yorumlanmustir. Tek yonlii varyans analizinde ortaya ¢ikan anlaml farkliligin hangi
gruplar lehine oldugunu anlamak i¢in Tukey Testi uygulanmistir. Yorumlar tablolar
ile desteklenmistir. Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul

edilmistir.
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5. BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklere Ait Yiizde ve Frekans Dagilimlari

Degisken Degisken Diizeyleri N %
18-23 478 75,9
Yas

24+ 152 24,1

Kadin 211 335

Cinsiyet Erkek 419 66,5
Toplam 630 100,0

Ogretmenlik 330 52,4

Antrenorlitk 134 21,3

Bolim Yo6neticilik 98 15,6
Rekreasyon 68 10,8
Toplam 630 100,0

Evet 453 71,9

O1Y Dersi Aldiniz m? Hayr 177 28,1
Toplam 630 100,0

Evet 105 16,7

O1Y Iigili Kurs Seminer

Hayir 525 83,3
vb. Aldimiz m?

Toplam 630 100,0

Tablo 1°’de aragtirmaya katilan 6grencilerin %.75,9” u (478 kisi) 18-23 yas,
%24,1°1 (152 kisi ) de 24 yas ve lizeri ortalamalara sahiptirler. 211 kisi (%33,5)
katilimer kadin ve 419 kisi (%66,5) katilimcr erkektir. 330 kisi (%52,4) 6gretmenlik,
134 kisi (%21,3) antrenorliik, 98 kisi (%15,6) yoneticilik, 68 kisi (%10,8) rekreasyon
bolimiindedir. Aragtirmaya katilan &grencilerin 453 kisi (%71,9) 6gretim ilke ve
yontemleri dersini almig, 177 kisi (%28,1) bu dersi almamustir. 105 6grenci (%16,7)
ogretim ilke ve yontemleri dersi ile ilgili kurs, seminer vb. almis, 525 Ggrenci

(%83,3) bu ders ile ilgili kurs, seminer vb. almamuistir.
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Tablo 2. Alt Boyutlarin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmast T Testi
sonugclari

ALTBOYUTLAR CINSIYET N ort. Ss t p

Kadin 211 3,38 0,87 0,80 0,41

TEMEL KAVRAMLAR BILGiSI
v GIS Erkek 419 331 0,93

PROBLEM GELISTIRME SURECI Kadin 211 3,17 0,84 0,60 0,54
BILGisI Erkek 419 312 0,83
OGRENME OGRETME YAKLASIMi ~ Kadin 211 331 0,79 0,90 0,36
BILGisI Erkek 419 3,25 0,86
—_ o Kadin 211 3,28 0,91 0,63 0,52
& OIY UYGULAMA BILGiSIi ’ ’
= = & Erkek 419 3,23 0,92
g 3 é Kadn 211 338 091
22Z Oiv ACIKLAMABILGISI  Erkek 419 343 o094 088 082
e
L Kadin 211 347 0,97 0,29 0,77
PLANLAMA BILGiSi : :
Erkek 419 3,49 0,98
*p<0,05

Tablo 2 incelediginde alt boyutlarin cinsiyet degiskenine gore sonuglarina
bakildiginda, temel kavramlar, problem gelistirme sureci bilgisi, 6grenme 0gretme
yaklasimi bilgisi, OIY agiklama ve uygulama bilgisi ve planlama bilgisi alt boyutlart

ile 6lgekten alinan puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05).
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Tablo 3. Alt Boyutlarin Ogretim ilke Yontemleri Dersini Aldiniz m1 Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi T Testi Sonuglari

ALT BOYUTLAR Oly dersini -\ o Ss t D
aldimiz m?
TEMEL KAVRAMLAR Evet 453 337 0,89 0,16
SAVR/ 1,37
BILGISI Hayir 177 3,25 0,94
PROBLEM GELISTIRME Evet 453 3,19 0,81 255 0.01*
SURECI BILGISI Hayir 177 3,00 0,87 ’ ’
e iy Evet 453 332 082
OGRENME OGRETME 241 0.01%
YAKLASIMI BILGISI Hayr 177 3,14 086 ’ ’
g g OIY ACIKLAMA Evet 453 332 089
% % BILGISI 3,23 0,00%*
s, S Hayr 177 306 0,95
=So -
57 C OIYUYGULAMA  Evet 453 352 089
& 5 BiLGsI 4,68 0,00%*
S

Hayir 177 3,14 0,97

N Evet 453 3,57 0,95
PLANLAMA BILGISI 3,69 0,00**
Hayir 177 3,25 1,00

*p<0,05

Tablo 3’ incelendiginde alt boyutlarin OIY dersini aldimz m1 degiskenine
gore sonuglarina bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu ile 6l¢ekten alinan puanlar
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Problem
gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda anlamli farklilik gériilmiistiir (p<0,05). OIY
dersi alan dgrenciler OIY dersi almayan dgrencilere gore problem gelistirme siireci
bilgisi daha yiiksek ¢ikmistir. Ogrenme &gretme yaklasimi bilgisi alt boyutunda
anlaml farklilik goriilmiistiir (p<0,05) OIY dersi alan 6grenciler OIY dersi almayan
ogrencilere gore 6grenme Ogretme yaklasimi bilgisi daha yiiksek cikmustir. OIY
aciklama bilgisi alt boyutunda yiliksek derecede anlamli farklilhik goriilmiistiir.
(p<0,05) OIY dersi alan ogrenciler OIY dersi almayan &grencilere gore OIY

uygulama bilgisi daha yiiksek ¢ikmustir. (p<0,05) Planlama bilgisi alt boyutunda
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yiiksek derecede anlamli farklilik goriilmiistiir. (p<0,05) OIY dersi alan dgrenciler

OIlY dersi almayan dgrencilere gore planlama bilgisi daha yiiksek ¢ikmistir.

Tablo 4. O1Y Dersi ile Ilgili Kurs Seminer vb. Degiskenine Gére Independet Simple
T Testi Sonuglart

iLGILI KURS
ALT BOYUTLAR SEMINER N ort. Ss t p
ALDINIZ MI?
TEMEL KAVRAMLAR Evet 105 3,39 1,02 0,64 051
BILGISI Hayir 525 3,32 0,89
PROBLEM Evet 105 3,27 0,91 1,71 0,08
GELISTIRME SURECI Havir
BILGISi y 525 3,11 0,81
OGRENME GRETME Evet 105 3,41 0,89 1,83 0,06
YAKLASIMI BILGISI Hayir 525 3,24 0,83
Evet 2,45  0,01*
= OIY 105 3,45 0,90
>‘E ACIKLAMA
H BILGISI
& H
=f= i 525 321 092
s o
=B Evet 1,62 0,10
cZ o1y v 105 355 0093
%'g UYGULAMA
, BILGISI H
O ayn 525 339 093
. Evet 105 3,75 1,03 3,11  0,00%*
PLANLAMA BiLGiSi
Hayir 525 3,43 0,96
*p<0,05

Tablo 4’ incelendiginde alt boyutlarin “OIY dersi ile ilgili kurs, seminer vb.
aldimiz m1?” d degiskenine gére sonuglarina bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu
ile 6l¢ekten alinan puanlar arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
Problem gelistirme siireci bilgisi alt boyutu ile Ol¢ekten alinan puanlar arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Ogrenme 6gretme yaklasimi bilgisi
alt boyutu ile dlgekten alinan puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(p>0,05). O1Y aciklama bilgisi alt boyutunda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05)

OIY dersi ile ilgili kurs, seminer vb. alan égrencilerin puan ortalamalari, OY dersi
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ile ilgili kurs, seminer vb. almayan &grencilere gore OIY aciklama bilgisi daha
yiikksek c¢ikmustir. OIY uygulama bilgisi alt boyutu ile 6lgekten alinan puanlar
arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05).Planlama bilgisi alt boyutunda
yiiksek derecede anlamli farklilik goriilmiistiir. (p<0,05) OIY dersi ile ilgili kurs,
seminer vb. alan dgrenciler OIY dersi almayan dgrencilere gore planlama bilgisi
daha yiiksek ¢ikmustir.

Tablo 5. Yas Degiskenine Gore Independet Simple T Testi Sonuglari

ALT BOYUTLAR YAS N Ort. Ss t p
... 1823 478 3,32 0, 90 B
TEMEL KAVRAMLAR BIiLGiSI 1,08 0,27
24+ 152 3,47 0,95
PROBLEM GELISTIRME SUREC] 18-23 4718 3,12 0,83 -2,02 0, 04*
BILGISI 24+ 152 3,37 0,79
OGRENME OGRETME 18-23 478 3,25 0,84 -2,02 0, 04*
YAKLISIMI BILGISI 24+ 152 3,49 0,93
(0))'¢ 18-23 478 3,24 0,91 )
L . ACIKLAYABILME 152 0,90 0,36
OGRETIM BILGISI 24+ 3,36 1,00
ILKE
3 LA 18-23 478 .
YONTEMLER] ~ O UYGULAMA 240092 1.48 0.14
BILGISI 24+ 152 3,60 0, 98
18-23 478 3,48 0, 96
PLANLAMA BILGISi " 152 3,56 1,15 0,58 0,55
*P<0,05

Tablo 5’ incelendiginde alt boyutlarin “yas” d degiskenine gore sonuglarina
bakildiginda, temel kavramlar alt boyutlarin “yas” degiskenine gbre sonuglarina
bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu ile 6l¢ekten alinan puanlar arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Problem gelistirme siireci bilgisi alt boyutu
ile 6lgekten alinan puanlar arasinda anlamli bir farklilik gériilmiistiir (p<0,05). 24 yas
ve lizeri olan Ogrencilerin problem gelistirme siireci bilgisi, 18-23 yas arasi olan

ogrencilerden yiiksek ¢ikmustir (p<0,05).
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Ogrenme 6gretme yaklasimi bilgisi alt boyutu ile dlgekten alinan puanlar
arasinda anlaml bir farklilik gériilmiistiir (p<0,05). 24 yas ve tizeri olan 6grencilerin
O0grenme Ogretme yaklagimi bilgisi, 18-23 yas arasi olan ogrencilerden yiiksek
cikmistir (p<0,05). OIY agiklama bilgisi alt ve OIY uygulama bilgisi boyutu ile yas
degiskeni arasinda Olgekten alman puanlar dogrultusunda anlamli farklilik
bulunmamistir (p>0,05). OIY Planlama bilgisi alt boyutunda da &lgekten alinan
puanlar arasinda anlamli farklilik gériilmemistir (P>0,05).

Tablo 6. Okudugu Boliim Degiskenine Gére One Way Anova Testi Sonuglari

B O\QJL‘ITL AR Og gfgﬁU N Ort. Ss F p Tukey
OGRETMENLIK A 330 3,41 0,87
TEMEL ANTRENORLUK B 134 3,27 0,86
KAVRAMLAR  YONETICILIK ~ C 98 3,10 0,97 3,49 0,01* A-C
BILGISI REKREASYON D 68 3,42 1,03
Toplam 630 3,34 0,91
OGRETMENLIK A 330 3,20 0,78
PROBLEM  ANTRENORLUK B 134 3,07 0,82
GELISTIRME ~ YONETICILIK ~C 98 2,95 0,90 3,04 0,02* A-C
SURECIBILGISI  RekREASYON D 68 3,24 0,98
Toplam 630 3,14 0,83
OGRETMENLIK A 330 3,33 0,80
OGRENME  ANTRENORLUK B 134 3,26 0,81
Y%%TSI\TAI\];:H YONETICILIK C 98 3,06 0,89 2,51 0,05* A-C
BILGisi REKREASYON D 68 3,30 0,97
Toplam 630 3,27 0,84
OGRETMENLIK A 330 3,36 0,85
» ] ANTRENORLUK B 134 3,22 0,84
oY QEEE?MA YONETICILIK C 98 2,92 1,05 5,89 0,00%* A-C
REKREASYON D 68 3,27 1,05
Toplam 630 3,25 0,92
OGRETMENLIK A 330 3,54 0,86
Ofy ANTREN.(")I.QL.UK B 134 3,43 0,90 AC
UYGULAMA YONETICILIK C 98 3,09 1,01 6,59  0,00%* B_C
BILGISI REKREASYON D 68 3,28 1,05
Toplam 630 3,42 0,93
OGRETMENLIK A 330 3,57 0,89
ANTRENORLUK B 134 3,51 0,93
PLBAITIC_}IAS'\{IA YONETICILIK  C 98 3,23 115 321 002 A-C
REKREASYON D 68 3,41 1,13
Toplam 630 3,48 0,98
*P<0,05
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Tablo 6’ incelendiginde alt boyutlarin “okudugu bolim” degiskenine gore
Anova sonuglarina bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu ile 6l¢ekten alinan
puanlar arasinda anlamli farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Anlamli farkliligin nerden
kaynaklandigin1 gosteren Tukey testi sonuglarina bakildiginda farkliligin kaynaginin
A ile C arasinda yani Ogretmenlik ve yoneticilik 6grencileri arasinda oldugu
gozlenmistir. Problem gelistirme siireci bilgisi alt boyutu ile okudugu bolim
degiskeni arasinda anlamli farklilhk goriilmistir (p<0,05). Farkliigin nerden
kaynaklandigini1 gosteren Tukey testi sonuclarina bakildiginda farkliligin kaynaginin
A ile C arasinda yani Ogretmenlik ve yoneticilik Ogrencileri arasinda oldugu
gdzlenmistir. Ogrenme ogretme yaklasim bilgisi alt boyutu ile okudugu béliim
arasinda anlamh farklilik gorilmistir (p<0,05). Farkliigin nerden kaynaklandigini
gosteren Tukey testi sonuglarina bakildiginda farkliligin kaynaginin A ile C arasinda
yani Ogretmenlik ve yoneticilik dgrencileri arasinda oldugu gdzlenmistir. OIY
aciklama bilgisi alt boyutu ile okudugu boliim degiskeni arasinda yiliksek derecede
anlaml farklilik goriilmustiir (p<0,05). Farkliligin kaynaklandigin1 gosteren Tukey
testi sonuglarma bakildiginda farkliligin kaynagimin A ile C arasinda yani
ogretmenlik ve yoneticilik dgrencileri arasinda oldugu gozlenmistir. OIY uygulama
bilgisi alt boyutu ile okudugu boliim degiskeni arasinda yiiksek derecede anlamli
farklilik gorilmistiir (p<0,05). Farkliligin kaynaklandigini gésteren Tukey testi
sonuclarina bakildiginda farkliligin kaynaginin A ile C arasinda yani 6gretmenlik ve
yoneticilik ogrencileri arasinda ve B ile C arasinda yani yoneticilik ve antrendrliik
arasinda oldugu gozlenmistir. Planlama bilgisi alt boyutu ile okudugu bolim
degiskeni  arasinda anlamli  farklilk  gorilmistir  (p<0,05). Farkliligin

kaynaklandigin1 gosteren Tukey testi sonuglarina bakildiginda farkliligin kaynaginin
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A ile C arasinda yani Ogretmenlik ve yoneticilik 6grencileri arasinda oldugu

gbzlenmistir.
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6. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, belirlenen Firat Universitesi, Harran Universitesi, Indnii
Universitesi, Karabiik Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Mus Alpaslan
Universitesi beden egitim béliimlerinde okuyan &gretmenlik boliimii 3. ve 4. Sif
Ogrencileri ile antrendrliik, yoneticilik ve rekreasyon boliimlerinde formasyon egitimi
alan toplam 730 beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarmin 6gretim ilke ve
yontemleri dersi 6z yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Katilimcilarin 6gretim ilke ve
yontemleri dersi 6z yeterlilik diizeylerini 6lgmek icin 6gretim ilke ve yontemleri
dersi 6z yeterlilik 6lgegi kullanilmistir. Belirlenmis alt boyutlar (temel kavramlar
bilgisi, problem gelistirme bilgisi, 6grenme 6gretme yaklagimi bilgisi, , 6gretim ilke
ve yontemleri aciklama ve uygulama bilgisi, planlama bilgisi* cinsiyet, yas, okudugu
boliim, 6gretim ilke ve yontemleri dersini aldiniz mi1?, 6gretim ilke ve yontemleri
dersi ile alakali kurs, seminer vb. aldiniz m1?”) degiskenlerine gore karsilastirilarak
incelenmistir. Bu kapsamda arastirmada nedensel ve iliskisel diizeyde onemli ve
anlamli sonug¢lara ulasilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %.75,9” u (478 kisi) 18-23 yas, %24,1°1 (152
kisi) de 24 yas ve lizeri ortalamalara sahiptirler. 211 (%33,5) katilimci kadin ve 419
(%66,5) katilimer erkektir. 330 (%52,4) 6gretmenlik, 134 kisi (%21,3) antrenorliik,
98 kisi (%15,6) yoneticilik, 68 kisi (%10,8) rekreasyon boliimiindedir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin 453’1 kisi (%71,9) 6gretim ilke ve yontemleri dersini almuis, 177
kisi (%28,1) bu dersi almamistir. 105 6grenci (%16,7) 6gretim ilke ve yontemleri
dersi ile ilgili kurs, seminer vb. almig, 525 6grenci (%83,3) bu ders ile ilgili kurs,

seminer vb. almamuistir.
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Ogretim Ilke Ve Yontemleri Dersi Oz Yeterlilik Olcegi ’ne Ait

Bulgularin Yorumlanmasi

Bu boéliimde 6gretim ilke ve yontemleri dersi 6z yeterlilik Slgegi’ne ait
bulgular tartisilmistir.

‘Cinsiyet’ degiskenine gére sonuglara bakildiginda, temel kavramlar, problem
gelistirme siireci bilgisi, 6grenme dgretme yaklasimi bilgisi, OIY acgiklama bilgisi,
uygulama bilgisi ve planlama bilgisi alt boyutlari ile 6lgekten alinan puanlar arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Bu baglamda cinsiyet
faktorii acisindan, 6gretim ilke ve yontemleri dersi 6z yeterliligi alt boyutlarinda
kadin veya erkek olmanin 6nemi olmadigi sdylenebilir. Ancak temel kavramlar
bilgisi alt boyutuna bakildiginda kadinlarin ortalamalar1 erkeklerden yiiksek oldugu
g6ze ¢arpmaktadir Siinbiil ve Arslan (73) arastirmalari sonucu; bayan 6gretmenlerin
erkek Ogretmenlere oranla daha yiiksek Ogretim Yeterliligine sahip oldugu
bigimindedir.

Mirzeoglu ve arkadaslar1 (74) beden egitimi dgretmeni, 6gretmen aday1 ve
beden egitimi spor yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin mesleki
yeterliklerini karsilastirmis ve cinsiyete gére anlamli farklilik bulamamaistir.

Ancak Tirk (75) tarafindan yaptigi arastirma bulgularina gore cinsiyet
degiskeni acgisindan beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik 6z yeterlik diizeyleri
farklilasmaktadir. Bu sonuca gore bayan 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha
yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu goriilmiistiir.

Alt boyutlarm ‘OIY dersini aldiniz m1’ degiskenine gore sonuglarina
bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu ile 6lgekten alinan puanlar arasinda anlaml

bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Analiz sonuglarina gére, OIY dersinin temel
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kavramlar bilgisi alt boyutunda anlamli bir etkiye sahip olmadigi soylenilebilir.
Ogretmen adaylarinin egitim ve dgretim ilgili temel kavramlar arasindaki farkliliklar:
aciklayabilmesi, dogru ve tutarl1 bir sekilde kullanabilmesinin OIY dersi nezdinde
onemli bir etkiye sahip olmadig1 sonucunu ¢ikartabilir.

Problem gelistirme siireci bilgisi alt boyutunda anlamli farklilik gértilmiistiir
(p<0,05) OIY dersi alan 6grenciler OIY dersi almayan 6grencilere gdre problem
gelistirme siireci bilgisi daha yiliksek ¢ikmistir. Bunun sebebiyle alakali 6grencilerin
egitim siirecleri icerisinde yasayarak 6grenmenin faydasini gérmiis, egitim ogeleri ve
hedeflerinin bircok Ogretmen aday1 tarafindan aciklanabilir hale geldigini
sOylenebilir.

Ogrenme 6gretme yaklasimi bilgisi alt boyutunda yiiksek diizeyde anlamli bir
farklihk bulunmustur (p<0,05) OIY dersi alan 6grenciler OIY dersi almayan
ogrencilere gore dgrenme ogretme yaklasimi bilgisi daha yiiksek ¢ikmistir. OIY
dersine teorik anlamda bilgisine sahip olan &gretmen adaylarinin 6gretim ders
siirecinde ¢agdas Ogrenme-Ogretme yaklasimlarin1 kullanabilir ve agiklayabilir
durumda oldugu sonucunu ¢ikartilabilir.

OIY uygulama bilgisi ve agiklama bilgisi alt boyutunda yiiksek derecede
anlamlhi farklilik goriilmiistir. OIY dersi alan o6grenciler OIY dersi almayan
ogrencilere gore OIY agiklayabilme bilgisi ve uygulama bilgisi alt boyutunda yiiksek
derecede anlamli farklihk goriilmiistiir (p<0,00**) OIY dersini alanlarin teorik
anlamda bilgi sahibi olmasi pratik anlam dada uygulama ve agiklama bilgisine
dogrudan bir etkisi oldugu sdylenilebilir. Ogretmen adaylarinin bilgiyi 6grendikleri
gibi uygulama ve aciklama kisminda da etkili bir sekilde kullanabilmeleri genel

Ogretim yontemleri ve ilkelerini agiklama seviyelerine ulagmalari, yontem se¢iminde
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kullanacagi 6gretim yontemi faydalarin1 ve zararlarim1 6grenebildigini soyleyebiliriz.
Buda lisans déneminde segtigimiz iiniversiteler biinyesinde verilen OIY derslerinin
yeterli diizeyde oldugu soOylenebilir. .Cilinkii yapilan arastirmalar sonucunda,
Ogretmenlerin 0gretme yeterligi ile Ogrenci basarisi arasinda anlamli ve giiclii
iliskiler oldugu kanitlanmistir (76).

Ogretmenin yeterlik ve meslek inanc1 agisindan bilgi sahibi olmasi yeterlik
acisindan giiclendirir. Beden egitimi ogretmen adaylarinmm OIY dersine hakim
olmalar1 meslek sahibi olduklarinda alanlarinda da basarili olmasiyla pozitif anlamda
bir baglantis1 vardir.

Yine Varol (77) calismasinda beden egitimi Ogretim yeterlik seviyesi
“yiiksek diizeydedir” sonucunu bulmustur. Bu dogrultuda gretmen adaylarmin OIY
dersine yonelik 0z yeterlik iyi diizeyde ¢ikmasi mevcut iiniversitelerde verilen egitim
siirecinde kullanilan teknolojik aletler ve staj gibi uygulama derslerinde bu konuda
etkisi oldugu soylenebilir. Nitekim Pehlivan (78)‘a gore genelde 6gretmen yetistiren
kurumlarin saha, tesis, arac-gere¢, malzeme ve Ogretim teknolojilerine yonelik alt
yapilarinin zenginliginin 6gretim kalitesini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
varmistir. Arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmeni adayr son sinif 6grencileri
kendilerini kabul edilebilir bir diizeyde beden egitimi 6gretimi anlaminda yeterli
olarak algilamaktadirlar. Literatiirdeki benzer calismalarda “Mesleki Yeterlik” ve
“Oz Yeterlik” gibi ¢alismalarla ayn1 sonuglara ulasilmistir.

Gengtiirk (79 ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarini ve ig
doyumlarim  cesitli  degiskenlere inceledigi c¢alismada Ilkogretim  okulu
Ogretmenlerinin  genel Oz-yeterlik, Ogrenci katiliminda yeterlik, Ogretimse

stratejilerde yeterlik, sinif ydnetiminde. Ogretmenlerin genel &z-yeterlik, dgrenci
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katiliminda yeterlik, 0gretimse stratejilerde yeterlik ve smif yonetiminde yeterlik
alanlarinda oldukca yeterli hissettikleri ortaya ¢ikmistir.

Ancak; Milli Egitim Bakanhigi’'nin “Ogretmen Profili” arastirmas1 baslhkli
calismasinda Tiirk O6gretmeninin bircok yOnden yetersiz ve standartlarin altinda
oldugu ortaya konulmustur (80).

Bizim c¢alismamizda ¢ikan sonuglarin orta diizeyin iizerinde g¢ikmasi
Ogretmenlige yeni baslayacak olan adaylarin bilgi ve becerilerinin taze olmasi, son
yillardaki ¢agdas egitim sistemin farklilagmasi, meslege karsi istekli davrandiklari
gibi durumlar, beden egitimi 6gretim yeterlik algilarinin yiiksek ¢ikmasinda etkili
oldugu soylenebilir. Sonug itibariyle ¢alismamiz sadece beden egitimi ve spor
Ogretmen adaylarini kapsamaktadir.

OIY agiklayabilme bilgisi ve uygulama bilgisi alt boyutunda yiiksek
derecede anlamli farklilik goriilmesi 6gretmen adaylarinin OIY dersine karsi olumlu
diisiiniildiigii sdylenilebilir.Lisans doneminde alinan OIY dersini dgrencilerin énemli
bir ¢ogunlugu sevmesi ve alan bilgisi anlamda onlar1 gelistirmesi OIY dersinden
memnun olmast ,yeterli diizeyde ¢ikmasini etkiledigi sonucu da ¢ikarilabilir.

Demir (81) &grencilerin OIY dersine ydnelik memnuniyet durumlarma
yonelik yapmis oldugu c¢alismada memnun olduklar1 goriilmiistiir. Yine ayn
calismada Ogrenciler, Ogretim ilke ve Yontemleri dersinin “icerik” boyutuna
yonelik, ¢ogunlukla olumlu yonde elestirilerde bulunmustur. Ogrencilerin énemli bir
cogunlugu, bu dersin igerigini, 6gretmenlik meslegine iliskin ayrintili bilgiler vererek
meslege hazirlayan 6nemli ve gerekli bir i¢erik olarak degerlendirmistir.

Karamemis (82) yapmis oldugu c¢alismasinda beden egitimi ve spor

alanindaki Ogretime yonelik genel faktorlerden, ders igerikleriyle ilgili konularda,

59



Ogretim yontemlerini kullanmada girdikleri ders siireleri hususunda oldukga yeterli
bulduklar1 goriilmiistiir. Yine aymi c¢alismada katilimcilarin 6gretim yontemlerine
yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri agisindan goriisleri 6zel 6gretim yontemleri dersi
alma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermistir.

Ustiiner vd. (83) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik 6gretmen
adaylariin tutumlarinin 6l¢iildiigii ¢alismada beden egitimi Ogretmen adaylar
kullanilan 6lgekten en yiiksek puani almislardir.

Beden egitimi derslerinin uygulama yonelik bir ders olmasi da etkisi oldugu
sOylenilebilir. Teori bilginin daha kalic1 ve etkili olabilmesi pratik anlamda staj ve
uygulama dersleriyle dogru orantilidir. Beden egitimi dersleri de uygulama olarak
diger derslerden farkli olmasi bdyle bir sonucu ortaya ¢ikarmaktadir.

OIY dersini almayanlarin aciklama bilgisi ve uygulama bilgisi anlaminda
ortalamanin diisiik ¢ikmasinda, egitim siireci igerisinde var olan bilginin 6z yeterlik
acisindan dnemli bir yere sahip oldugunu da sdyleyebiliriz. O zaman OIY dersine
yonelik alan bilgisinin 6z yeterlik ile pozitif yonde anlamli bir iligki saptanmustir.

Planlama bilgisi alt boyutunda yiiksek derecede anlamli farklilik goriilmistiir.
OIY dersi alan 6grenciler OIY dersi almayan 6grencilere gore planlama bilgisi daha
yiiksek ¢ikmustir (p<0,05) Diyebiliriz ki OIY dersini alanlarin, OIY iceriginde
bulunan ders plani, yillik plan ve Ogrenme-6gretme siiresinde plan yapmanin
gerekliligini agisindan iyi diizeyde olduklart saptanmistir. Analiz sonucunda bu
ortalamanin yiiksek ¢ikmasi da bunu dogrulamaktadir. OIY ile planlama bilgisi
arasinda anlamli bir farklilik saptanmuistur.

Sonug olarak OIY dersini alanlarin, temel kavramlar bilgisi alt boyutunda

anlamli bir farklilik bulunmasa da Problem gelistirme siireci, Ogrenme Ogretme
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yaklasimi bilgisi, OIY uygulama ve aciklama bilgisi ve planlama bilgisi alt
boyutlarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmastir.

Alt boyutlarin  “OIY dersi ile ilgili kurs, seminer vb. aldiniz mi?”
degiskenine gore sonuglaria bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu ile 6lgekten
alinan puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Problem
gelistirme stireci bilgisi alt boyutu ile 6lgekten alinan puanlar arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Ogrenme 6gretme yaklasimi bilgisi alt boyutu
ile 6lgekten alinan puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
OIY agiklama alt boyutunda anlaml farklilik goriilmiistiir. OTY dersi ile ilgili kurs,
seminer vb. alan égrencilerin puan ortalamalari, OIY dersi ile ilgili kurs, seminer vb.
almayan oOgrencilere gore OIY agiklama bilgisi daha yiiksek g¢ikmigtir. OIY
uygulama bilgisi alt boyutu ile dlgekten alinan puanlar arasinda anlamli farklilik
goriilmemistir (P>0,05).Planlama bilgisi alt boyutunda yiiksek derecede anlamli
farklilik goriilmiistiir. OTY dersi ile ilgili kurs, seminer vb. alan 6grenciler OIY dersi
almayan Ogrencilere gore planlama bilgisi daha yiiksek ¢ikmistir. Genel anlamda
O0gretmen adaylarin KPPS, ALES vb kurslar veya lisans doneminde egitim siireci
icerisinde aldig1 OIY ilgili seminerlerin aciklama ve planlama bilgisini pozitif yonde
etkilemistir.

Altun ve Yigit (84)’in gorev basindaki Ogretmenlere verilen “Ogretim
Yontem ve Teknikleri” konulu bir hizmet i¢i egitim kursunun etkililiginin
degerlendirildigi arastirmalarinda, dersler teorik ve pratik bilgiler kaynastirilarak
sunulmus, uygulama etkinlikleriyle yiiriitilmiistiir. Arastirmada 6gretmenlere verilen
bu egitimde kalitenin yiikseltilmesinin, miimkiin olabildigince kurslarin uygulamali

bir yapiya doniistiiriilmesiyle miimkiin oldugu agiklanmistir. Verilen egitimin
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kursiyerler tarafindan degerlendirilmesi istendiginde, kursa katilan 6gretmenlerin
biiyiik bir ¢ogunlugu uygulamali Sgretilen “Ogretim Yontem ve Teknikleri”
derslerinde kendilerini daha ¢ok gelistirdiklerini ifade etmistir.

Kog (85) yaptigi arastirmada erkek Ogretmenlerin bayan 6gretmenlere gore
Ogretim yontemleri konusunda daha fazla hizmet i¢i e8itim kursuna katildigini tespit
etmistir.

“Yas” degiskenine gore temel kavramlar alt Alt boyutlarin “yas” degiskenine
gore sonuclarina bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu ile dl¢ekten alinan puanlar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Problem gelistirme siireci
bilgisi alt boyutu ile Olcekten alinan puanlar arasinda anlamli bir farklilik
goriilmistir (p<0,05). 24 yas ve lizeri olan dgrencilerin problem gelistirme siireci
bilgisi, 18-23 yas arasi1 olan 6grencilerden yiiksek ¢ikmustir (p<0,05).

Demir (81) tarafindan ¢alismasinda arastirmanin onuncu alt problem sorusu
ile ilgili analizlerin sonucuna gore, beden egitimi dgretmenlerinin mesleki kisilik
yeterlikleri faktor puanlart yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigini
bildirmistir.

OlY agiklama bilgisi alt ve OIY uygulama bilgisi boyutu ile yas degiskeni
arasinda Ol¢ekten alinan puanlar dogrultusunda anlamli farklilik bulunmamistir
(p>0,05). OIY Planlama bilgisi alt boyutunda da olgekten alman puanlar arasinda
anlamli farklilik gériilmemistir (p>0,05).

Ogrenme 6gretme yaklasimi bilgisi alt boyutu ile dlgekten alinan puanlar
arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir (p<0,05). 24 yas ve iizeri olan 6grencilerin
O0grenme Ogretme yaklagimi bilgisi, 18-23 yas arasi olan ogrencilerden yiiksek

cikmistir (p<0,05).
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Yapmis oldugumuz analiz sonucunda yas degiskenin OIY dersleri alan
ogrenciler ortalamasiyla Problem gelistirme siireci, Ogrenme Ogretme yaklasimi
bilgisi dogrudan etkilemistir. Ayn1 boliimlerdeki 24 yas ve iizeri olanlarin egitim
programlama temel Olgiitlerini ve plan yapmanin temel asamalarini yasca 18-23 yas
Ogretmen adaylarina gore daha iyi anlamis ve uygulayabilir sonucunu ¢ikartilabilir.

Alt boyutlarin  “okudugu boliim” degiskenine gbére Anova sonuglarina
bakildiginda, temel kavramlar alt boyutu ile 6lgekten alinan puanlar arasinda anlamli
farklilik gorillmiistiir (p<0,05). Anlamli farkliligin nerden kaynaklandigin1 gosteren
Tukey testi sonuglarina bakildiginda farkliligin kaynaginin A ile C arasinda yani
ogretmenlik ve yoneticilik Ogrencileri arasinda oldugu gozlenmistir. Problem
gelistirme siireci bilgisi alt boyutu ile okudugu bolim degiskeni arasinda anlamli
farklilik goriilmustir (p<0,05). Farkliligin nerden kaynaklandigini gosteren Tukey
testi sonuglarina bakildiginda farkliligin kaynaginm A ile C arasinda yani
ogretmenlik ve yoneticilik ogrencileri arasinda oldugu gozlenmistir. Ogrenme
O0gretme yaklagimi bilgisi alt boyutu ile okudugu boliim arasinda anlamli farklilik
goriilmiistiir (p<0,05). Farkliligin nerden kaynaklandigimi gosteren Tukey testi
sonuclarina bakildiginda farkliligin kaynaginin A ile C arasinda yani 6gretmenlik ve
yoneticilik 6grencileri arasinda oldugu gdzlenmistir. OIY aciklayabilme ve uygulama
bilgisi alt boyutu ile okudugu boliim degiskeni arasinda yiiksek derecede anlamli
farklilik gorilmistiir (p<0,05). Farkliligin kaynaklandigini gésteren Tukey testi
sonuglarina bakildiginda farkliligin kaynagmin A ile C arasinda yani 6gretmenlik ve
yoneticilik ogrencileri arasinda ve B ile C arasinda yani yoneticilik ve antrenorliik
arasinda oldugu gozlenmistir. Planlama bilgisi alt boyutu ile okudugu bolim

degiskeni  arasinda anlamli  farklilk  gorilmistir  (p<0,05). Farkliligin
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kaynaklandigin1 gosteren Tukey testi sonuglarina bakildiginda farkliligin kaynaginin
A ile C arasinda yani Ogretmenlik ve yoneticilik 6grencileri arasinda oldugu
gbzlenmistir.

Yapilan OIY temel 6z yeterlilik &lgegi uyarlamasinda okudugu béliim
degiskenine gore OIY temel kavramlar, OIY problem gelistirme siireci bilgisi. OIY
dgrenme 6gretme yaklasimi bilgisi, OIY uygulama ve agiklama bilgisi ve son olarak
OlY planlama bilgisi alt boyutlarinda Ogretmenlik ve Yéneticilik bdliimleri arasinda
pozitif anlamda bir anlamli farklilik goriilmiistiir. Bu ortalamanin yiiksek
cikmasindaki sebep olarak Ogretmenlik ve yoneticilik 0grencilere verilen egitim
programlarinda daha ¢ok dgretim programinin yer almasi olabilir. Ayni zaman is
olanagi acisindan degerlendirecek olursak, Ogretmenlik ve yoneticilik alanlarin
atanma durumlari ihtimallerin daha yiikksek olmasi antrenorlerin ve rekreasyon
atanmalarin daha az olmasina da baglanilabilir. Nitekim Biricik (85) ‘Beden Egitimi
Ve Spor Boliimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Akademik Oz Yeterliklerinin
Incelenmesi’ ¢alismasinda  Spor  yoneticiligi, rekreasyon ve antrendrliik
boliimlerinden mezun olan 6grencilerin 6gretmen olma ihtimallerinin daha az olmasi
ve iki yilda bir, az sayida atamalarinin yapilmasi ve okula giris puani olarak da beden
egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin okula giris puaninin daha yiiksek oldugu
diisiiniildiiglinde; bu boéliimde 6grenim goren G6grencilerin akademik 6z yeterlilik
alaninda daha diisiik ortalamalara sahip olmasi normal karsilanabilir sonucunu
cikarmistir. Yine ayni ¢calismada beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencilerinin;
spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimii 6grencilerine oranla daha fazla akademik 6z

yeterlilik diizeyine sahip olduklar1 gériilmiistiir.
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Varol (86)’a gore beden egitimi dgretmenligi bolimii 6grencilerinin; spor
yoneticiligi ve rekreasyon bolimii O6grencilerine oranla daha fazla akademik 06z
yeterlilik diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ancak Adatepe (87) egitim kalitesine iliskin algilarim belirleyen “Ogretim
Goriilen Béliim” degiskenine gore arastirmaya katilan 6grencilerin egitim kalite
algis1 ortalamasi orta diizeyde kalite algisina sahip olduklar1 sonucuna varmistir.
Tim alt boyutlarda, Rekreasyon Bolimii 6grencileri diger boliimlere gore daha
yiiksek kalite algisina sahip olduklarini, buna karsin beden egitimi spor 6gretmenligi
boliimii 6grencileri diisiik diizeyde kalite algisina sahip olduklari yoniinde goriis
bildirmislerdir. Calismadaki farkliligin, Rekreasyon boliimiindeki uygulama
derslerinin daha fazla olmasi nedeniyle, 6grencilerin siavlarda uygulanan 6lgme
degerlendirme yontemlerinin sadece sonug ¢iktilari odakli olmadigi, ders igin de de
cesitli degerlendirme yontemlerinin  kullanilmis  oldugundan kaynaklandig:
distiniilmektedir.

Arastirma sonuclari goz oniinde tutularak su oénerilerde bulunulabilir;

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde glinimiizde her alanda kalite
standartlarinin artirilmasi, egitim anlaminda da kaliteli ve nitelikli egitimin 6nemi
artmaktadir. Son zamanlardaki bilimde, teknolojideki gelismelerle beraber egitim ve
Ogretim alanin dada gelismelere bagli olarak yeni yaklagimlar, 6grenme ve dgretme

modelleri, yasam boyu 6grenme goriisleri kabul edilir hale geldi.

Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarin 6gretme yontemleri daha siklikla
kullanilacag: alanlara sahip olmasi, sinif ortamin farklilagmasi, cinsiyet ve yas
araligin siirekli degismesi bir beden egitimi Ogretmeni i¢in Ogretim ilke ve

yontemleri bilgisine daha ¢ok ihtiya¢ duydugunu gosterir.
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Bu agiklamalar ¢ergevesinde basa ¢ikmada kullandiklar1 temel bilgi arama
stratejilerini belirleyerek, ogrencilerin artilarin1 ve eksikliklerini ortaya
koymak ve bu stratejileri gelistirebilmeye yonelik ¢aligsmalar yapilabilir.
Belirli araliklarda yapilan 6gretim ilke ve yontemleri ¢aligsmalarina ek 6z
yeterlik algilarini da artirici galismalar yapilabilir.

Ogretmenlerin 6z yeterliklerini artirict ¢alismalar egitim fakiilteleri basta
olmak {izere hizmet i¢i seminerlerinde de verilebilir. Egitim aldiklar1
fakiiltelerde 6gretmen adaylarinin gerek alan gerekse psikolojik agisindan
kendilerinin gelistirmeye yonelik bir takim faaliyetler yapilmalidir.
Karsilagacaklari olasi problemleri tartismak, bu problemleri anlatmak
ogretmen adaylarinin problemlerle bag etme yollarin1 gérmelerine olanak
saglar.

Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminin niteliginin yiikseltilmesi amacina
yonelik olarak 1994 yilinda uygulamaya konulan YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme Projesi ¢ercevesinde Ogretmen adaylaria
ogretmenlik formasyonunun yeterince kazandirilmas: amaci ile 1997-1998
Egitim-Ogretim yil1 itibariyle {iniversitelerin egitim fakiiltelerinin tiim

’

boliimlerinde ders programina koyulan “Okul Deneyimi”  derslerinin
uygulama ve teori saatleri artirilabilir.

Sonug olarak Ogrencilerin yaratici diislinebilmesi, etkili iletisim dinamik
olmasi, aktif diisiinebilmesi, problem ¢6zme ve karar verme gibi becerileri
kazanmasi Ogretmenin verecegi egitim ile miimkiin olabiliyor. Bundan

dolay1r Ogretim ilke ve yontemleri dersi lisans egitiminde ‘cazip hale’

getirilebilir.
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8. EKLER
Anket Formu

EK 1 DEMOGRAFIK BILGI

Sevgili Ogretmen Adayi,

Bu béliimde size ait kisisel bilgiler yer almaktadir. Vereceginiz bilgi yapilacak akademik

calisma disinda higbir sekilde kullanilmayacak ve bu bilgiler {iciincii bir kisiyle asla

paylasilmayacaktir. Asagida verilen 6zelliklerden size uygun olani isaretleyiniz/yaziniz.

DANISMAN Emre ORHAN
Prof. Dr. Bilal COBAN Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

eorhan00@hotmail.com Tel: 0538 488 6891

I. Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

2.Yasmiz ..........

3.Béliimiiniiz: () Ogretmenlik () Antrendrliik () Yéneticilik () Rekreasyon
4.Ogretim ilke ve yontemleri dersini aldiniz mu? () Evet () Hayir

5.0gretim ilke ve yontemleri dersi ile ilgili kurs, seminer vb. aldimz m? () Evet () Hayir
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EK 2 Ogretmen Adaylar1 OIY Oz Yeterlik Olgegi

Sevgili Ogretmen Adayz, b=

Bu béliimde dgretim ilke ve yontemlerinin 6z yeterliligine yonelik algilarin belirlenmesi | g| & =
amactyla degerlendirmeleriniz  yer almaktadir. Liitfen her maddeye iliskin g gl g =
degerlendirmenizi yanda verilen: “Hi¢ yapamam”, “Kismen yaparim”, “Kararsizim”, | §&, ;’ N gl &
“Yaparim” ve “Tam yaparim” yazan kutucuklardan goriisiiniize uygun segenege “X” S, Qg’ £ ‘g ;
isareti koyunuz. :% J 5 SIS

1. Egitim ve 6gretim ile ilgili temel kavramlar1 agiklayabilirim.

2. Egitim ve 6gretim ile ilgili temel kavramlar1 dogru ve tutarli bir sekilde
kullanabilirim.

3. Egitim ve 6gretim ile ilgili temel kavramlar arasindaki benzerlikleri
aciklayabilirim.

Bilgisi

Temel Kavramlar

’4. Egitim ve 6gretim ile ilgili temel kavramlar arasindaki farkliliklar
aciklayabilirim.

5. Egitim program gelistirme ilkelerini agiklayabilirim.

6. Egitim programinin 6gelerini agiklayabilirim.

7. Egitim programi 6gelerinin birbiriyle olan iligkilerini agiklayabilirim.

8. Egitim-6gretim hedeflerini biligsel, duyussal ve devinigsel (psiko-motor
beceriler) hedefler olarak siniflandirabilirim.

9. Egitim programu gelistirme siirecinde icerik se¢iminde kullanilan temel
olciitleri agiklayabilirim.

Bilgisi

10. Egitim programu gelistirme siirecinde egitim durumlarimnin
diizenlenmesinde kullanilan temel ilkeleri aciklayabilirim.

11. Egitim progranmu gelistirme siirecinde egitim durumlarini etkileyen
faktorleri agiklayabilirim.

Program Gelistirme Siireci

12. Egitim programi degerlendirme ilkelerini agiklayabilirim.

13. Egitim programi degerlendirmenin 6nemini agiklayabilirim.

14. Alanim ile ilgili uygun hedef/kazanim yazabilirim.

15. Egitim programu gelistirme siirecinde igerigin diizenlenmesinde kullanilan
temel ilkeleri aciklayabilirim.

16. Ogretim modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri arasindaki iliskiyi
aciklayabilirim.

17. Cagdas 6grenme-6gretme yaklasimlarinin (Coklu Zeka, Yapilandirmacilik
vb.) temel ilkelerini agiklayabilirim.

18. Geleneksel 6grenme-6gretme yaklagimlarinin temel ilkelerini agiklarim.

19. Ogretim (ders) siirecinde cagdas 6grenme-dgretme yaklasimlarindan
faydalanabilirim.

Ogrenme-Ogretme
Yaklagimlari Bilgisi

20. Liitfen bu maddeyi bos birakiniz

21. Ogretimde yontem kullanmanin yararlarini agiklayabilirim.

22. Yontem secimini etkileyen faktorleri agiklayabilirim.

23. Yontem se¢iminde temel ilkeleri agiklayabilirim.

24. Genel 6gretim ilkelerini agiklayabilirim.

|A¢iklama Bilgisi

25. Anlatim yonteminin temel ilkelerini (6zelliklerini) agiklayabilirim.

26. Ogretim (Ders) siirecinde anlatim yénteminden faydalanirim.

27. Tartigma yonteminin temel ilkelerini (6zelliklerini) agiklayabilirim.

8. Ogretim (Ders) siirecinde tartisma yonteminden faydalanabilirim.

29. Ogretim (Ders) siirecinde tartisma tekniklerinden (miinazara, panel vb.)
faydalanabilirim.

Ogretim ilke ve Yontemleri

30. Aktif gretim tekniklerini (Istasyon, Egitsel Oyunlar, Metafor vb.)
aciklayabilirim.

Uygulama Bilgisi

31. Aktif gretim tekniklerini (Istasyon, Egitsel Oyunlar, Metafor vb.)
uygulayabilirim.

32. Ogretim planlarini (ders plani, yillik plan vb.) agiklayabilirim.

33. Ogrenme-6gretme siirecinde plan yapmanin gerekliligini agiklayabilirim.

Bilgisi

34. Plan yapmanin asamalarini goz tiniinde bulundurarak alanima uygun bir
plan yapabilirim.

Planlama
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