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1. OZET

Bu caligmanin amact Mus Milli Egitim Midirliigiinde gorev yapan beden
egitimi ve spor ogretmenlerinin, beden egitimi &gretmenligi (BEO) meslegi
hakkindaki goriislerini  ve Ogretmenlik tutumlarmin ne diizeyde oldugunu
belirleyerek bu olgular arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini incelemektir.

Aragtirmanin evrenini 2017-2018 yili igerisinde Mus ilinde gdrev yapan
beden egitimi 0gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu ise;
goniilliiliik esas alinarak tesadiifii yolla secilen Mus Milli Egitim Miidiirligi'nde
gorev yapan 181 beden egitimi 6gretmen olusturmaktadir.

Arastirmada ortaya konulan ve 6ngoriilen modelin analiz ve testi SPSS 22.0
paket programi kullanilarak yapilmistir. Aragtirmanin Parametrik olmasi nedeniyle
Anova Analizi ve T-Testi uygulanmstir.

Calisma sonuglara gore; Ozellikle 6gretmenligin ilk ve son yillarinda
mesleki kaygilarin ¢ok oldugu goriildii. Ogretmenligi 7-10 yillik ddneminde
Ogretmenlerin sevgi dlizeyinin en yiiksek kaygi diizeylerinin en diisiik seviyede
oldugu goriildii. Ogretmenlerin gelir diizeyinin 6gretmen tutumlarinda etkili oldugu
hem sevgi hem de kaygi boyutunu etkiledigi goriilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik, Ogretim, Beden Egitimi, Tutum, Mesleki

Sevgi, Mesleki Kaygi.



2.ABSTRACT

Measurement of Attitudes of Physical Education Teachers Towards Physical
Education Teaching Profession/Sample of Mus Province

The aim of this study is to determine whether there is a meaningful
relationship between physical education and sports teachers working in Mus National
Education Directorate and their opinions about physical education teacher (BEO)
profession.

The population of the study consists of physical education teachers working
in Mus province in 2017-2018. The sample group of the research is; 181 physical
education teachers working in Mus National Education Directorate, who were chosen
by chance on the basis of volunteering.

The study analyze and test the model proposed and proposed in the research.
SPSS 22.0 package program was used. Because the study was parametric, Anova
Analysis and T-Test were applied.

According to the results of the study; especially in the first and last years of
teaching, it was seen that there were a lot of professional concerns. In the period of
7-10 years of teaching, it was seen that the teachers' love level was highest and their
anxiety levels were lowest. It was seen that the income level of the teachers was
effective on the attitudes of the teachers and it affected both the love and anxiety
dimensions.

Key words: Teaching, Education, Physical Education, Attitude,

Occupational Respect, Occupational Anxiety.



3. GIRIS

Egitim; Bireyin basarisint ve mutlulugunu hedefleyen faaliyetler de dahil
olmak tizere toplumun yapisini degistiren ve toplumun yasal kalitesini artiran bir
stirectir (1).

Beden egitimi ve spor, bireylerin fiziksel aktivitelerle egitilmelerini saglayan,
ogrencilerin yeteneklerini en ist diizeye g¢ikarmalarina yardimci olan ve fiziksel,
zihinsel, sosyal ve duygusal yonden gelistiren, genel egitimin ayrilmaz bir alanidir
(2, 3). Beden egitimi ve spor faaliyetleri biyomekanik verimliligi arttirmaktadir.
Beden egitimi ve spor faaliyetleri kisinin kendine olan giiven duyusunu arttirmakta,
ayni zamanda psikolojik denge acisindan da ¢ok onemli bir destek saglamaktadir.
Boylece spor etkinliginde yasayan insanlar, neseli, 6zenli, rekabetgi olurlar (4).

Egitimin uygulanmasinda en 6dnemli unsur 6gretmen, 6grenmeyi yonlendiren
ve saglayan temel kisidir (5). Egitim kurumlarindaki beden egitimi Ogretmenleri
okullardaki egitim programlarinin amaglarima ulagmasi ve fiziksel aktivitelerin
yasam tarzi haline gelmesi i¢in en énemli unsurlardan birisidirler (6). Ogretmenlerin
is doyumu ve etkinlikleri i¢in okullarin yonetimleri, okullarin fiziksel kosullari,
ogrencilerin ve ailelerin beden egitimi dersine karsi tutumlari, is stresleri ve hizmet
oncesi egitimler cok onemlidir.

Egitim kurumlarimizda, beden egitimi dersinin verimli bir sekilde
yiiriitilmesini ve spor faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yapilmasini saglayacak
hicbir spor tesisi bulunmamaktadir. 21. ylizyilin insanlarin1 egitecek okullarimizda,
spor tesislerinin derslikler kadar 6nemli olduklari, egitim kurumu binalariyla ise bir

biitlin olarak diigiiniilmeleri gerekmektedir (7-9).



3.1. Egitim

Egitim en genel anlamda, insanlar1 belirli amaglara gore yetistirme siirecidir.
Egitim belirli amaclar i¢in Onceden hazirlanmis programlar ¢ergevesinde
gergeklestirilir. Egitim siireci ¢esitli asamalarda hazirlanir, uygulanir, siirekli izlenir
ve degerlendirilir (10). Ogretim; egitim ve ilgili yonetim gdrevini iistlenen devletin
uzmanlik meslegidir. Ogretmenlik meslegi igin hazirlanan genel kiiltiir, 6zel alan
bilgisiyle verilmektedir (11).

Egitim cabalarinin genel amaci; ¢cocuklara ve genglere saglikli ve iiretken bir
sekilde topluma uyum saglama konusunda yardimei olmaktir. Bu uyumu saglamak
icin ideal olan, kisilerin kapasite ve yetenekleri dogrultusunda egitimin son limitine
kadar gelistirilmekte ve insan davranislari milli egitimin amaglar1 dogrultusunda
degistirilmektedir (11).

Bireyin egitime ihtiyaglar1 okullarda biiyiik oranda ele alinmaktadir. Bu
nedenle, egitimin ticari bir meta haline geldigi ve bir toplumda egitim hizmetlerinin
retildigi yerler okullardir (12). Egitim siirecinden yararlanmamis bir bireyin
herhangi bir alanda kendisini tam olarak gelistiremeyecegi ve sinirli egitim imkani
verilen toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimlerini saglayamayacagi goz
Oniine alindiginda, en 6nemli sorumluluk okullara diismektedir. Okullarin en 6nemli
ve belirgin 0Ozelligi, ilizerinde calistigt hammaddenin toplumdan gelip topluma
gitmesidir (13).

Modern egitim yaklagimi dogrultusunda yiiriitiilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde, zihinsel gelisime ek olarak, bireylerin fiziksel, sosyal ve duygusal

gelismeleri de Ongoriilmektedir. Insan gelisimini bir biitiin olarak ele almak ve



gerceklestirebilmek igin okullarda cesitli dersler verilmektedir. Beden egitimi bu
anlamda en dnemli derslerden biridir.

Beden egitimi, insanlarin fiziksel hareketlerle egitimidir (6). Bu igerikte; iyi
bir beden egitimi 6gretmeni yalnizca yliksek seviyede fiziksel beceriye sahip olan
veya konuyu iyi bilen biri degildir. Ayni zamanda Ogrencilerine iletebilen ve
davranigsal aligkanlik veren kisidir. Miikkemmel bir beden egitimi Ogretmeni;
ogrencilerin ilgi alanlarina, ihtiyaclarina ve saglik durumlarina ilgili olan kisidir (6).

Ogretmen nitelikleri; 6grenme faaliyetlerinin yoneticisi olarak yetkinlik,
yeterlilik diizeyi, 6grenme siirecini izleme ve degerlendirme yeterliligi, 6zgecmis,
ogrencilerle ve diger bireylerle olan iliskilerdir (14). Ogretmenlerin nitelikleri ile
smif i¢indeki roliinii etkili bicimde gerceklestirmeleri arasinda yakin bir iliski vardir.
Bagka bir deyisle, 6gretmen; 6gretim siirecini etkileyebilir ve 6grenci davranigini

degistirebilir (15).

3.1.1. Beden egitimi

Beden Egitimi, bireyin psikomotor, bilissel ve sosyal alanlarmin fiziksel
aktiviteler yoluyla gelismesine katkida bulunan bir silirectir.  Baumgatner ve
Jackson’a (1999) gore beden egitimi, insanin sosyallesmesinde, kisiligini bulma ve
dogru yolda ilerlemede 6nemli bir rol oynar.

Beden egitimi karmagik bir terimdir. Dogal olarak, fizyoloji, psikoloji ve
diger dallar da dahil olmak {izere zihin ve bedenin birlesmesini ve bir biitlin olarak
insan mekanizmasini ifade eder. Beden egitimi, insandaki aktivite potansiyeli ve
tepkilere dayanan kiside davranis degisikligi ile ilgili egitim olaymin bir agamasidir

(16). Saracoglu, Soylak, El¢i (17) beden egitiminin bir 6grenme siireci oldugunu ve



egzersiz, spor, oyun, dans, doga ve macera etkinlikleri gibi fiziksel aktiviteler
hakkinda davranis, tutum ve bilgi gelistirmeye dayandigini belirtir.

Etkili ve ¢ekici bir egitim elemani olan islevsel ve modern egitim modelinde,
planlama faaliyetine 6nem vermek yararlidir. Beden egitimi ve spor her tiirlii ve tiim
hareket faktorii prensiplerini kapsar. Insan viicudunu belirli amaglar icin egitme
fikrinin, insanligin evrendeki varligi kadar olumsuz oldugunu kabul edersek, genel
egitim hakkinda yaptigimiz agiklamalari, kavramlar1 ve tanimlar iliskilendirme
geregi olarak ortaya ¢ikmistir. Beden egitimi ve spor, insanlik tarihi kadar eskidir.

Beden egitimi ve spor alani, her tiirlii hareket kabiliyetini ve her tiirlinii
kapsar. Istenilen amaclarla insan viicudunu egitme fikri, diinyadaki insanligin varlig
kadar eski kabul edilirse, genel egitim hakkinda yaptigimiz agiklamalari, kavramlari
ve tamimlan iligskilendirerek belirli tanimlamalar yapmak bir zorunluluktur. Beden
egitimi ve spor, insanin varolus tarihi kadar eskidir. Insan viicudunun ilk ¢aglardan
beri arzu edilen amag¢ dogrultusunda gelistirilmesi amaglanmistir. Ek olarak, beden
egitimi su sekilde agiklanabilir: Beden egitimi, fiziksel, duygusal, sosyal ve zihinsel
degisim ve gelismeyi beden egitimi amacglarina uygun olarak fiziksel aktivitelere
katilarak kisinin davranisina getirme stirecidir (6).

Insan viicudunun erken yaslardan beri belirli amaglar igin gelistirilmesi
amaclanmistir. Ek olarak, beden egitimi su sekilde agiklanabilir: Beden egitimi,
fiziksel hareketlere katilarak bir kisinin davranisindaki beden egitimi amaclarina
uygun fiziksel, duygusal, sosyal ve zihinsel degisiklikler olusturma siirecidir (6 ).

Acgak'a (18) gore beden egitimi, hem zihinsel hem de fiziksel ve fiziksel
olarak olgunlasan, en az yorgunluga en fazla yarar1 saglayan jimnastik, oyun ve spor

etkinliklerini igceren bir bilimdir. Beden egitimi, oyunlar, jimnastik ve spor gibi tiim



fiziksel aktiviteler araciligiyla yapilan bir egitimdir. Organizmanin biitlinliigiine zarar
vermeden dengeli bir gelisme ile insanlarin fiziksel, ruhsal ve entelektiiel gelisimini
saglayan fiziksel egitim ve bireyi kendisi ve toplumu igin yararli bir kisi olarak

egiten fiziksel aktivitedir (19).

3.1.2. Beden Egitiminin Amaci

Amaglar iki farkli yaklagimla ele alinmistir (20). Bunlar:

1. Bedeni Ogretmek veya hareket etmeyi Ogrenmek: Bu goriis, beden
egitiminin amacinin, beden ve beceri gelisimi saglamak oldugunu savunmaktadir.
Savasa hazirlik, saglikli olma vb. Cesitli amaglar i¢in egitilmistir.

2. Beden iizerinden egitim veya hareketler yoluyla egitim: Bu vizyon,
becerilerin kazanilmasi ve fiziksel gelisim yoluyla gelismenin diger boyutlarinda
istenen davranis degisikligini saglamayr amaglamaktadir. Bu goriise gore beden

egitimi hareket etmeyi 6gretmektedir.

3.1.3. Beden Egitiminin Onemi

Beden egitimi, bireyi topluma hazirlar. Entelektiiel ve zihinsel egitimin yan1
sira bir egitimci olarak 6nemli bir rolii vardir. Gen¢ kusaklar yapici, yaratict ve
tiretici olmak icin sosyal biitlinliik ve kiiltiirel gelisim iizerinde biiyiik bir etkiye
sahiptir. Yetenek temelinde firsat esitligi saglar. Beden egitimi, bireyleri yalnizca
gerekli bilgi ve becerilere sahip kalifiye ve nitelikli hale getirmekle kalmaz, ayni
zamanda sosyal ¢evrenin degisimini de hizlandirir. Rekabet, miicadele, isbirligi ve
uygunluk saglar. Cocuklarin ve ergenlerin gelisiminde her bakimdan énemli bir rol
oynar ve fiziksel saglik, fizyolojik gelisim, 1yi bir kisiligin olusumu ve biiyiime

cagindaki cocuklar i¢in ruh saglig1 agisindan faydali ve gereklidir (21).



Bucher ve Koenig (22), Harmandar (23), beden egitiminin 6nemini su sekilde
aciklar: Genel egitimin ayrilmaz ve ayrilmaz bir parcasi olarak beden egitimi,
organizmanin bitiinliigii ilkesine dayali c¢ocuklarin fiziksel gelisimi, hareketin
gelisimi, beceriler, sinir kasi1 koordinasyonunun gelisimi, kisisel ve sosyal uyum
saglamada (kisilik egitimi) son derece Onemlidir. Baska bir calismada, beden
egitiminin 6nemi su sekilde agiklanmistir: Beden egitimi, beden ve yapi islevinin
tyilestirilmesi, eklemlerin ve kaslarin kontrol edilmesi ve dengeli bir gelisim
saglanmasi, okul sonrasi ¢alisma siiresince harcanan fiziksel giicii en iyi ve en

ekonomik kullanma ve organlarin en iyi sekilde kontroliinii ifade eder (24).

3.2. Ogretmenlik

Ogretmenlik; Genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve pedagojik formasyon
saglanan bir uzmanlik meslegidir (25). Her ne kadar statii ve onur, iilke ve kiiltiire
gore degismekle birlikte 6gretim sadece bir kazanim kapisi olarak degil aym
zamanda insanlarla dogrudan iligkili oldugu igin kutsal bir meslek olarak
goriilmiistiir. Bireyler insan hayatinda uzun zaman alan ve kendisi iizerinde ¢ok
sayida etkisi olan meslegini ¢ok dikkatli se¢melidir. Bir meslegin segiminde;
meslegi, bireyi ve toplumu, insanlarin ihtiyaglarini gz oniinde bulundurarak bir
meslegin dogasini dikkate alarak tercih edilmesi gerekir (26).

Ogretmenler; insan yetistiriciligi olarak kutsal bir gorev iistlenirler.
Toplumlarimi ve halkinm giiglendirir, iilkeyi yiikseltir ve tehlikelerden korurlar.

Ogretmek; bir milletin, bir iilkenin ve bir toplumun gelecegini hazirlama
sorumlulugunu tasiyan ¢ok 6nemli bir meslektir. Toplumlarin insani gelisme diizeyi,

Ogretmenleri tarafindan yetistirilme diizeyi ile orantilidir. Egitimin kalitesi,



Ogretmenlerin kalitesi ile dogru orantili olacaktir. Hizmet O6ncesi ve sirasinda egitim

sisteminde calisacak 6gretmenlerin egitimi, hizmetlerin kalitesi i¢in 6nemlidir (27).

3.2.1. Ogretmen Yeterliligi

Ogretmen yeterliligi, bir kisinin gerekli aktiviteyi organize etme ve basariyla
gerceklestirme kapasitesine sahip oldugu inanci olarak ifade edilir (28). Ek olarak,
Tschannen-Moran (2001) ve Woolfolk Hoy (29) 6gretmen yetkinligi konusunda; Bir
Ogretmen aralarinda zor veya itici olsa da, &grencilerin 6grenmesi baglaminda
Ogretmenlerin istenen iirlinii iiretme yeteneklerini degerlendirdiklerini ve bu
degerlendirmenin giiglii etkileri oldugunu belirtmektedirler.

Ogretmenler igin, yeterlilik kavrami, bir dgrencinin basarisinin miktar1 ve
arzusuyla ilgilidir (29). Ogretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri dikkate alindiginda,
ogretmenler yliksekdgrenim nitelikleri gosterdiginde, 6grenciler daha istekli olur ve
zihinsel gelisim de 6nemli dlgiide artar (30).

Ogretmen adaylarma gore; Ekstra ¢aba harcandiginda ve uygun teknikler
secildiginde, Ogretilmesi zor icerikler dahil etkili destek ve ebeveyn destegi
saglanarak ve olumsuz sosyal baski 6nlenerek 6grencilere dgretilebilir. Ote yandan,
O0gretmenlerin 6gretmenlik yeterliligi diisiik inanglarina gore, eger 68renci motive
olmazsa, 6gretmenlerin yapabilecegi ¢ok az sey vardir (31).

Yeterlilige olan inang gelecekle ve bir kisinin belirli bir durum igin neler
yapabilecegi ile ilgilidir. Gegmiste kisinin ne yaptigini veya nedenini umursamaz.
Yeterlilik kavrami bazen benlik ve benlik saygisi kavramlar ile karistirilir ve
birbirlerinin yerine kullanilir. Ancak Ogretmenler, benlik ve benlik saygisi
kavramlarmin ayni kavram olmadigin1 bilmelidir. Benlik daha genel bir yapiya

sahiptir ve benlikle ilgili bir¢ok algi ve yetkinlik igerir. Birey kendini baskalarinin



basarilariyla karsilastirdiginda ortaya cikar. Ote yandan, benlik saygisi, bireyin

herhangi bir ¢aligmada karsilagtirilmadan is yapabilme yetenegidir (29).

3.2.2. Ogretmenin Nitelikleri

Her bir 6gretme alanma 6zgili bireysel miifredat programlarini incelerken,
genel niteliklere ek olarak alanlarin baz1 Ozelliklerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Beden egitimi Ogretmenleri i¢in Onerilen nitelikler; ogrenciler,
ogretmenler ve egitmenlerle yapilan ¢alismalara dayanmaktadir. Meslek bilgisi ve
beceriye sahip olma, kendini kontrol etme, kurs boyunca spor yapma, iyi bir imaja
sahip olma, her konuda 6grencileri anlama, insan iligkilerinde iyi olma, elestiriye
acik olma, sabirli olma, mizah anlayisi, spor yapma arzusu, kurs siiresince tim
Ogrencilerle ilgilenme, Ozgiir diisiinmeyi tesvik etme ve destekleme, Ogrenci
performansini degerlendirirken nesnel davranma, kursu ilging kilma, iyi bir disiplin
anlayis1, 6grenci gorisiine agik olmak, bir konu ya da mizah yaratma yetenegine
sahip olmak, genis bir perspektif sahibi olmak, ders siiresince 6grencilerin ilgilerini
ve isteklerini dahil etmek ve 6diillendirme bu niteliklerden bazilaridir (32, 33).

Ogretmenlerin kisisel nitelikleri {ic gruba ayrilmaktadir. Bunlar; motivasyon,
basar1 ve profesyonelliktir. Ogretmenlerin mesleki nitelikleri ise yedi gruba
ayrilmaktadir. (34). Ogretim; tutum ve diizenli aliskanliklarin yani1 sira bilgi ve beceri
gerektiren bir meslektir. Bu nedenle Ogretmen yetistiren kurumlarda okuyan
O0gretmen adaylariin meslege iliskin alan bilgisi kadar 6nem ve tutum kazandiklari
soylenmektedir (35). Gokge (15) 6gretmenlerin tutum ve davraniglarinin 6grenciler
tizerinde ¢ok 6nemli bir etkisi oldugunu vurgulamistir.

Literatiire bakildiginda, tutum kavrami ile ilgili ¢ok c¢esitli tanimlar

yapilmistir, ancak bu tanimlarin ortak kombinasyonu, tutumlarin herhangi bir nesne
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veya durumun degerlendirmesini yansitmasidir (36). Sabir, fedakarlik ve siirekli
calisma, bu isi yapmak i¢in gereklidir (37). Bu durum, dgretmenlerin mesleklerine
yonelik olumlu tutumlariyla yakindan ilgilidir. Ogretmen adaylarma verilen egitim,
mesleklerine kars1 olumlu bir tutum sergilemelidir (38). Tutumlar1 olumlu olan Bir
Ogretmen; el-yiiz hareketlerini iyi kullanir ve &grencileri daha kolay motive eder,
ogretimde ictenlikle hareket eder, zamanim etkili kullanir, kisacasi islerini yaparken
zevk almaktadir ve bu nedenle 6gretmen sorumluluklarini ve rollerini daha iyi
tistlenebilmektedir (35).

Ogretmenlik meslegi, sosyal yasamin ve isbdliimiiniin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikan ve sosyal yasamin korunmasinda ¢ok Onemli bir yere sahip olan
mesleklerden biridir. Tiim {iilkelerin hizli gelisme ve degisim zamanlarindaki en
onemli ¢abasi, bu degisim siirecine uyum saglayacak nitelikli bireyler yetistirmektir.
Egitim bu amaca ulasmada en etkili aractir ve 68retmenler bu etkili aracin 6nemli bir
unsurudur. Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegi hakkindaki gériisleri,
adaylarin 6gretime ekledikleri degerlere dikkat cekmeleri ve ogretmenlikteki
basarilarini etkilemeleri agisindan ¢ok 6nemlidir (39,40).

Ogretmen adaylarmn yetistirme siirecinde belirtilen nitelikleri kazandiklari
varsayilmaktadir. Ancak, 6gretmenlerin bu alanda nasil ¢alistiklarini test etmek i¢in
Ogretmen adaylart ve ogretmenler izlenmeli ve degerlendirilmelidir. En iyi
degerlendirme, iirline bakarak yapilan degerlendirmedir (41). Beden egitimi
Ogretmenlerini yetistiren kurumlar fazla Ogrenci almaktadirlar ve hatta bircogu
yeterli altyapiya ve Ogretim kadrosuna sahip olmamaktadirlar. Bu, dgretmenlerin

alanda galismaya basladiklarinda ¢alisma aktivitelerine de yansimaktadir (42).
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Sacli ve ark.’na (43) gore beden egitimi O6gretmenlerinde elestiriye agik
olmak, her konuda O6grenciyi anlamak ve genis bir perspektife sahip olmak,
BEO’ninin sahip olmas1 gereken kisisel nitelikleri arasinda ilk ii¢ sirada yer

almaktadir.

3.2.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlikleri

Yeterlilige olan inang¢, Banduramin (31) sosyal 6grenme teorisinde oOne
stirdiigli ve bu teorinin merkezini olusturdugu kavramlardan biridir. Yeterlilik, bir
meslegi basariyla yerine getirmek icin sahip olmasi gereken 6zellikleri ifade eder.
Bandura'ya (44) gore, 6z yeterlilik, bireyin belli bir performans:t gostermek icin
gerekli faaliyetleri diizenleme ve gerceklestirme kapasitesine iliskin 6z yeterlik
olarak adlandirilir (45). Bu kararlar olumlu ise, kisi yasadigi durumla ilgili
eylemlerini basariya ulastiracak sekilde diizenler veya olumsuz yargilar nedeniyle
basarisizlikla ilgilenir (46).

Yetkinlik, bir i1 veya gorevi etkin bir sekilde yiiriitebilmek icin sahip olmasi
gereken ozellikler olarak tanimlanir (47).

Oz yeterlik inanci gelecekle ilgilidir. "Bdyle bir durumla karsilagsaydim ne
olurdu? Sorusu 6z-yeterlilik ile ilgilidir. Simdiye kadar neler yaptim ya da neden
gecmiste yaptim? Sorusu ise 6z yeterlilik ile iliskili degildir (48). Oz yeterlik
yargilar1 dort ana kaynaktan elde edilen bilgilerden etkilenir. Banduramin (44)
sOyledigi gibi, bu kaynaklar bireyleri farkli diizeylerde etkiler. Kendi kendine
yeterlilik, bireyin kapasitesine olan inanc1 degil, bireyin kapasitesini ifade eder.

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (29) 6gretmen yeterliligini, 6gretmen
adaylarinin istenen sonuglar1 elde etmek icin derslerini planlama ve sunma

yeteneklerine olan inanglar1 olarak tanimlamstir.
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Son 40 yilda yapilan aragtirmalara gore, 6gretmen yeterliligi, 6grenci basarisi
ve motivasyon diizeyi (49), 6gretmenin meslege olan baghligi, 6gretmenin simif
kontrol ve yonetim stratejileri ve 68retmenlerin cinsiyet, deneyim ve 6gretme diizeyi
ve 6grencilerin yeterlilik diizeyleriyle iliskili oldugu bulunmustur (50).

Pehlivan (51) nitelikli beden egitimi Ogretmenlerinin egitiminin genel
O0gretmen egitimi politikalarindan ve 6gretmen egitimi formlarindan ayr1 olarak
diistiniilmemesi gerektigini belirtmektedir. Demirhan'a gelince (52), beden egitimi
Ogretmenlerinde gerekli olan niteliklerin genel olarak ifade edilen Ogretmen
nitelikleri ile biiylik 6l¢iide Ortlismekte oldugu, ancak konu alaninin 6zelliklerinden
dolay1 bazi farkliliklar bulunabilecegi belirtilmektedir.

Beden Egitimi 6gretmeni; Gilinliik miifredat1 uygular, ders planlari, linite ve
etkinlikler ile okuldaki spor etkinlikleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar. Ayrica,
beden egitimi dgretmenleri okulla ilgili toplantilara katilmak, 6zel giinlere hazirlik
yapmak, torenlere katilmak ve okul disinda diizenlenen téren ve toplantilara
katilmaktadirlar.

Ayrica, profesyonel olarak gelismek ve sporun gelisimine katkida bulunmak
i¢in yapilan kogluk ve hakemlik, BEO nine farkli bir yiik ve sorumluluk getirmistir
(53).

Milli Egitim Bakanligi'nda beden egitimi dgretmenlerinin gérev ve mesleki
faaliyetleri (54);

1. Beden egitimi dersiyle uygulamalari,

2. Spor faaliyetleri

3. Izcilik

4. Halk oyunlar etkinlikleri,
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5. Okul dis1 etkinliklerle ilgili diger konular,

Friedman (55) ve Demirhan ve dig. (56) tarafindan belirlenen arastirmalarla
belirlenen beden egitimi 6gretmeni tarafindan sahip olunmasi gereken nitelikler (52);

» Mesleki bilgi ve becerilerde yetkinlik,

+ Irade,

»  Kurs siiresince sporcu olmak,

« lyi bir imaja sahip olmak,

* Her konuda 6grenciyi anlamak,

+ Insan iligkilerinde iyi olmak,

* Elestiriye a¢ik olmak,

* Sabur,

* Espri anlayis1 olmast,

«  Ozgiiven

« lyi gorgii ve aliskanliklara sahip olmak,

* Spor yapmay1 istemek,

* (Calisirken tiim 6grencilere bakmak,

+  Ogzgiir diisiinceyi gelistirmek ve desteklemek,

+  Ogrenci performansini degerlendirirken nesnel davranmak,

* Kursu ilging kilmak,

* Disiplin anlayisina sahip olmak,

+  Ogrenci goriislerine acik,

* Dogaglama yetenegi,

* QGenis bir bakis agisina sahip olmak,

* Calismaya 6grencilerin ilgi ve isteklerini dahil etmek,
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« lyi becerilere sahip olanlar1 6diillendirmek,

Ogrencilerin sinifa yeterince katilimini saglamak,

« Ogrenci seviyesine uygun bir kurs siireci olusturmak olarak

belirtilmektedir.

Tamer ve Pulur (6); BEO nine dahil edilmesi gereken fiziksel, ruhsal, zihinsel
ve sosyal 0zellikleri su sekilde belirtmistir.

o Illetisim

e Disiplin

e  Motivasyon

o  Karakter

e  Opgrencilere kars1 sevgi dolu olmak

e Istekli olmak

e Kisilik

e lyi bir goriiniim

3.2.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sorunlari

Beden egitimi derslerinin mevcut miifredatta birgok sorunu vardir ve diger
derslerde oldugu gibi, beden egitimi derslerinin sorunlar1 da Ulusal Egitim
Konseylerinde tartisilmaktadir. Milli Egitim Konseylerinde alinan kararlar genellikle
onerildigi icin, sorunlar1 ¢ozme yaptirim giici zayiftir (57). Literatiirde, beden
egitimi 0gretmenlerinin karsilastigi sorunlar; okulun fiziksel kosullari, okul yonetimi
ile karsilagilan sorunlar, d6grenci ve ailesi ile karsilagilan sorunlar ve strese neden
olan problemlerdir. Buna ek olarak, 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar karsisinda

karsilastiklar1 cevaplarin cinsiyetlerine (58) ve okullarin fiziksel kosullarina gore
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genel olarak farkli oldugu belirlenmistir. . Literatiirdeki konu ile ilgili arastirmalar
asagida listelenmistir.

Demirhan ve ark. (42), ortalama 8 yil mesleki kideme sahip ortaokul ve lise
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki sorunlarin1 incelemeyi amaglamistir.
Aragtirmada, ilkogretim ve lise Ogrencilerinin karsilastigt en yaygin mesleki
problemler, okul yoneticilerinin beden egitimi dersini 6nemsiz gormesidir; ders
zamanlarimin azligi, Ogrenci sayisinin fazlaligi, derslerin planlama, yiiriitme,
degerlendirme siireclerinin tamamlanamamasi, kiz 6grencilerin derse 1ilgisizligi,
Ogrencilerden ders dis1 etkinlik yapamama sinifa gidip niifus sayimi ¢aligmalarinin
yetersizligi tespit edilmistir.

Ulucan, Tiirk¢apar ve Cihan (59) calismasinda Kirsehir ili ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda yiiriitiilen beden egitimi 6gretmenlerinin karsilagtigi mesleki
sorunlart incelemistir. Arastirma sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin okul
yonetimi, okulun fiziksel kosullari, 6grenci ve velileri ile ilgili sorunlar1 tespit
edilmistir.

Taymaz (60) tarafindan yapilan ¢aligma, Antalya'da devlet okullarinda ve
0zel okullarda beden egitimi O6gretmenlerinin  karsilastigi  mesleki sorunlari
incelemeyi amaglamistir. Calismanin sonunda, hem veli hem de 6grencilerin beden
egitimi ve spor dersinin, BEO’lerinin karsilastigi mesleki sorunlarin basinda SBS'yi
(Seviye Belirleme Sinavi) olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
BEQ’lerinin {iglincii smiflarda beden egitimi derslerinde bulunmamasinin, beden
egitimi ve sporun ebeveynlerin insani gelisimi lizerindeki etkisinin ve beden egitimi

dersi i¢in spor salonunun olmayisinin farkinda olmadigi tespit edilmistir.

16



Cimnar (61) tarafindan yapilan calismada, derslerde kullanilacak tesislerin
yetersizliginin Sivas il merkezindeki ilkogretim okullarinda calisan beden egitimi
ogretmenlerinin karsilastig1 en dnemli sorun oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
diger mesleki sorunlara fazla dikkat etmedigi sonucuna varilmistir. Hoskilimci (62)
tarafindan yapilan ¢alismada, kamu ve 6zel okullarda beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki problemlerinin incelenmesi amacglanmig ve arastirmada Ogretmenlerin
karsilastigi en yaygin problemlerin spor salonu, soyunma odasi eksikligi oldugu
tespit edilmistir.

Ogul (63) tarafindan yapilan calismada, Balikesir ilinde ¢alisan beden egitimi
Ogretmenlerinin  karsilastigt mesleki problemlerin belirlenmesi amaglanmistir.
Calismanin sonunda, test kaygisi nedeniyle (SBS, LYS, YGS) beden egitimi dersi
ile ilgilenmeyen 6grencilerin neden oldugu sorunlar arasinda oldugu tespit edilmistir.
Ogrenci ebeveynlerinin, beden egitimi dersinin énemi hakkinda yeterli farkindaliga
sahip olmadiklar1 ve cocuklarinin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilimlarinin
onemsiz oldugu ve beden egitimi Ogretmenleriyle iletisim kurma konusunda
problemleri oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin goriislerine gore, beden egitimi ders
saati eksikliginin milli egitimin en 6nemli sorunu oldugu, kurslardaki birimlerin spor
salonuna gitmeyen okullar i¢in uygun olmadig1 ve yeterli bir egitimin olmadig1 ve
beden egitimi 0gretmenlerinin sayisinin az oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica,
beden egitimi Ogretmenlerinin goriislerine gore, okul yOnetiminin beden egitimi
derslerini arka planda segmeli bir ders olarak aldig1 tespit edilmistir.

Erhan (64) tarafindan yapilan c¢alismada, Dogu Anadolu'daki okullarda
calisan beden egitimi Ogretmenlerinin  karsilagtigi  sorunlarin  incelenmesi

amaclanmistir. Arastirmada, bolgedeki okullarda calisan 6gretmenlerin karsilagtig
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en 6nemli sorunlarin spor malzemeleri, spor salonu ve degisen oda eksikliklerinin
oldugu tespit edilmistir. Spor salonu, tesis, soyunma odasi ve spor malzemeleri
bulunan okullarda, bu unsurlarin nitelik ve nicelik agisindan yetersiz oldugu tespit
edilmistir. Bolgede, o6zellikle kis aylarinda kis mevsiminin ¢ok soguk olmasi
nedeniyle beden egitimi derslerinin islenmesinde ciddi sorunlar yasandigi tespit
edilmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin karsilastigi diger sorunlardan biri de
yoneticilerin, diger brans 6gretmenlerinin ve ebeveynlerin derse ilgisinin yetersiz
olmasidir.

Celik (65) tarafindan yapilan g¢alismada, beden egitimi Ogretmenlerinin
mesleki yasamlarinda yasadiklar1 sorunlarin basinda derslerin islenebilecegi fiziksel
ortamlarin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ozellikle, jimnastik salonu birgok okulda
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin ders digt spor etkinlikleri yiiriitme siirecinde
yetersiz salon ve tesislerden sikayet ettikleri tespit edilmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki anlamda karsilagtiklar diger sorunlarin yiiriitiicii kayitsizlik
oldugu sonucuna varilmastir.

Kul (66) tarafindan yapilan ¢alismada Sakarya ilinde ¢alisan beden egitimi
Ogretmenlerinin karsilastigi mesleki sorunlar incelenmistir. Arastirmada beden
egitimi 0gretmenlerinin mesleki yasamlarinda énemli sorunlar oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlarinin, derslerin kolay gecmesi
nedeniyle diisik oldugu, ebeveynlerin 6grencileri igin spor etkinliklerine
katilimlarini gereksiz olarak gordiikleri ve diger brans 6gretmenlerinin beden egitimi
derslerine yeterince onem vermedigi tespit edilmistir. Bu sorunlara ek olarak, beden
egitimi O0gretmenlerinin mesleki yasamlarinda karsilagtiklar1 diger problemleri pek

onemsemedikleri sonucuna varilmistir.
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Atasoy (67) tarafindan yapilan arastirmada Kirsehir’de beden egitimi
O0gretmenlerinin mesleki yasamlarinda ve beden egitimi derslerinde karsilastiklar
sorunlar incelenmistir. Arastirmada 6gretmenlerin karsilastigi en sik problemlerin,
tesis ve olanaklarin bulunmamasi, okul spor bransina iliskin materyallerin
yetersizligi, 6gretmen {iicretlerinin yetersizligi, spor etkinliklerine katilmak icin
ogrenci verilerinin yetersiz tesvik edilmesi ve okul yonetimi ile iliski sorunlar oldugu
tespit edilmistir.

Keske (68) tarafindan yapilan arastirmada, Gaziantep ilindeki ilkogretim
okullarinda 6gretmenlerin  anlatimda  Kullandiklar1 ~ yontemler tartisilmistir.
Ogretmenlerin kullandigi anlatim ydntemlerinde karsilasilan sorunlarin basinda,
anlatiyr ifade etmede daha etkili olabilecek materyallerin olmadigi, dgrencilerin
dikkatlerini kolayca dagittigi, 6grencilerin iletisim seviyelerinin yetersiz oldugu
tespit edilmistir. Yildiz (69) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada, beden egitimi
Ogretmenlerinin 6gretim yontemlerinde karsilastiklart en onemli eksikliklerin tesis,
malzeme ve ders saatlerinin yetersizligi oldugu sonucuna varilmstir.

Aydogan (70) tarafindan yapilan ¢alismada, beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki yasamlarinda goriilebilecek problemleri, okul yonetimiyle karsilastiklar
sorunlar, ogrencilerden kaynaklanan sorunlar, okullarin fiziksel yapilarindan
kaynaklanan sorunlar ve egitim agisindan karsilasilan sorunlar oldugu belirtilmistir.
Aragtirmada, kadin Ogretmenlerin, erkek Ogretmenlerle karsilastirildiginda, okul
yonetimi konusunda daha fazla sorun yasadigi belirlenmistir. Ogretmenlerde strese
neden olan faktorlerin kadin dgretmenlerde daha yaygin oldugu, okullarin fiziksel
kosullarindan kaynaklanan sorunlarin 6gretmenlerin mesleki anlamda karsilastigi en

onemli sorun oldugu belirlenmistir.
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3.3. Tutum

Tutumun davranigsal boyutu, bireyin tutumunun yoniinii belirlemeye
yardimc1 olur. Ote yandan, davranislar da tutumlar1 etkilemektedir. Tutumlar
dogustan getirilmez, daha sonra farkli kaynaklardan etkilenir. Tutumlarin erken yasta
gerceklestigini gdsteren calismalar vardir, ancak yeni deneyimler yeni 68renme ile
degisebilir. (71).

Sectigi bir derste 6grencinin duygusal 6zelliklerinin zorunlu derse duydugu
duygusal tepkilerden farkli olmaya devam ettigi sdylenebilir (72). Ayrica, isteyerek
Ogrenerek belli bir heyecan ve ilgiyle giren 6grencilerin ilgisiz ve heyecanli
ogrencilere gore daha kolay, daha hizli 6grenecekleri iddia edilmektedir. Her
Ogrenim birimine kars1 pozitif ve negatif olarak tanimlayabilecegimiz bu duygusal
girdi Ozelliklerine sahip tiim O&grencilerin  katilimi, 6grenmeye motivasyonu
etkileyecektir (27). Ogrenciler, dgretim siirecinde bulunan duygusal ozellikleri
degistirebilir. Ek olarak, 6grenmenin sonunda gelistirilen duyussal ozellikler diger
dersin veya dersin duyussal giris 6zelliklerini olusturur (72).

Duygusal davranis olarak kabul edilen davranislar i¢inde sevgi, korku, nefret,
tiziintii, vb. Tutumlar, 6gretim alanina duygusal girdi 6zellikleri olarak tanimlanacak
bu ozelliklerde basar1 faktorlerden biridir. Bu bakimdan, egitim siireci olumlu
tutumlar yaratmada etkili olmalidir. En 6nemli gorev egitim ortamindaki tutumlarin
olusmasidir.

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlar1 davranislarina ve smif ortamlarina
yansir ve dgrencilerinin kisilik gelisiminde, 6gretmen-6grenci iliskileri kalitesinde ve
o0grenmede onemli rol oynar (25). Egitim 6ncesi 6gretime yonelik tutumu belirlemek

yararli olacaktir. Ogretmen adaylarinin tutumlari olumlu yénde degistirilmelidir.
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Bir 6grenci 6gretmenlik meslegi ile ilgili herhangi bir tutum gelistirmediyse
tarafsiz olarak adlandirilabilir ancak olumlu bir yone gotiiriilmelidir (73).

Inceoglu (74), hayatta her seyin kisilerin tutumlarina bagh olacagmni ileri
stirmektedir. Bilimsel incelemelere On dokuzuncu yiizyilda baslanan tutum, Latince
koken hareketine koken i¢in hazir tutum anlamma gelir. Ozgiiven'e (75) gore, tutum,
belirli bir nesneyi, grubu, kisiyi, kurumu veya fikri kabul etme veya reddetme
konusunda duygusal bir hazirlik veya egilimdir. Bir baska tanimda, tutum, psikolojik
bir siirecin, herhangi bir deger yargisi tarafindan damgalanan bir nesne ya da
durumla ilgili olarak bireye olumlu ya da olumsuz tepki gosterip gostermeyecegini
belirleyen bir hazirlik siirecidir.

Tutum, insan davranigini anlamada Onemli bir kavram olarak ortaya
¢ikmaktadir. Tutumun literatiirde farkli tanimlarinin  yapildigi bilinmektedir.
Tavsancil (76)’a gore bireyin tiim ilgili nesnelere ve durumlara kars1 davraniglarin
etkileme veya yonlendirme giicline sahip olan tutum, deneyim ve deneyimlerin
sonucu olan duygusal ve zihinsel bir hazirliktir. Demirel (77) tutumu bireyi belirli
insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belirli davranislara gotiiren 6grenilmis bir
egilim olarak tanimlamistir. Bu egilim, belirli nesnelere, durumlara, kavramlara veya
diger insanlara olumlu veya olumsuz tepki verme egilimidir (78).

Genel olarak, tutumlar bireyin duygularini, diisiincelerini ve davranislarini
etkiler. Buna gore ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, 6gretmenlik
meslegini sevmek, meslekte daha basarili olmak ve meslegin gereklerini yerine
getirmek konusunda biiyiik 6neme sahiptir (79). Ciinkii bir meslege yonelik tutum ve

algilar, mesleki yeterlilik algisin1 ve meslekteki basarilart etkilemektedir (80).
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Tutumlarin olusumu, degismesi ve oOlglilmesi 6zellikle psikoloji ve sosyal
psikolojinin onemli konularindan biridir (81). Tutumlar bireyin uyumunu
kolaylastirmak i¢in bireyin ortamini olustururken, bireyin davranisini kolaylastiran
bir sistemi olusturmasini, Ogretme ve Ogrenme siirecini deneyimlemeyi takip
edebilme becerisini, 6grenciler ve ¢evre ile iliskileri, ¢alismalarin1 ve basarilarini
etkilemektedir (82).

Ogretmenlik meslegi, dénemin gelismelerini ve degisimlerini takip etmeyi,
kendini stirekli gelistirmeyi, sabirli olmay1 ve 6zverili ¢calismay1 gerekli kilan 6nemli
bir meslektir. Ogretmenlikte basarili olmak, ancak Ogretmeyi sevmekle miimkiin
olabilir (83). Ancak, 6gretmenin meslege yonelik tutumu, O6gretmenin basarisini
etkileyen bir diger ©nemli faktor olarak gosterilmektedir (84). Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlart etkileyen faktorler 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri,
calistiklar1 program tiirleri, calistiklar1 dersler ve Ogretmenlik meslegini se¢cme
nedenleridir (85).

Ogretmenler, dgrencileri yetiskinlige devam edecek olan dgrenme arzusunun
yani sira 6grenme ve oryantasyon alanina da yerlestirebilmelidir (86). Bu baglamda
ogretmenlerin mesleki tutumlart 6nem kazanmaktadir. Bu sebepten diger tiim
bilimler nesnel konularda galisiyor olsa da, 6gretmen insanla ve davranislariyla
ilgilenir. Ogretim, her iiniversitenin mezunlarinin, politikacilarin diisiindiigii kadar
bos basit bir isi degildir, ancak 6nemli ve zor bir sorumluluk tasir. Bu nedenle,
pozitif tutum sahibi olanlarin bu isi yapmalari, meslegi bilingli olarak segmeleri ve
gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Olumlu tutumlarin gelistirilmesinde, aday egitimi iizerinde biiyiikk bir yiik

vardir. Bu ¢alismalarda 6gretmen adaylarmin derslere katilmak konusunda isteksiz
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olduklar1 ve gerekli 6nemi saglamadiklar1 belirlenmistir (87, 88). Bu caligmalar genel
olarak egitim fakiiltesi programlari lizerinde yapilmistir. Beden egitimi 6gretmen
adaylar ile ilgili bir ¢calisma bulunmamaktadir. Ozellikle psiko-motor davranislari
olmak tlizere her konuda kendilerini gelistirecek beden egitimi dersleri veren
o0gretmenlerin duygusal davraniglarini bilmek gerekir.

Beden egitimi, jimnastik, oyunlar ve spor aktiviteleri de dahil olmak {tizere
bireyleri zihinsel, psikolojik ve fiziksel olarak gelistiren en az yorgunluga karsi en
fazla yarari alan bir bilim olarak tanimlanabilir (89). Beden egitiminin 6énemi, bireyin
saglikli ve dinamik yasamini saglamak ve modern yasamin yorgunlugunu ve stresini
azaltmak i¢in yapilan bu faaliyetlerin sonucu olarak artmaktadir (90). iginde
yasadiklar1 topluma uyum saglayan ve birbirleriyle iliskilerini iyi diizenleyen bireyler
psikolojik, zihinsel ve fiziksel olarak saglikli olmalarina baglidir. Bu noktada beden
egitimi, bireyin sosyallesmesine yardimci olarak kisiliginin gelisiminde 6nemli rol
oynamaktadir (91).

Tirk Milli Egitiminin temel amaclart dogrultusunda, 6grencilerin gelisim
ozelliklerini dikkate alarak dengeli bir kisilige sahip, saglikli, yaratici, yapic1 ve
tiretken bir toplumsal gelisim yasamini benimsemis bireyleri yetistirmektir (18).

Tutum olusumunda bireyin gelisiminde 6nemli rol oynayan okul ve smif
ortam1 ¢ok onemlidir. Ozellikle dgrencilerin dgretmenleri, smiflar, okullar1 vb.
Degiskenlere karsi tutumlari egitimlerini ve geleceklerini etkilemektedir. Her
O0grencinin smifta hisleri oldugu icin onlarla derslere katilir, aktiviteler yapar,
Ogretmenleriyle ve diger arkadaslariyla iletisim kurar. Biligsel davranisa dayali bir
O0gretme-Oogrenme ortami etkili gibi goriinse de, duygusal davranislar bu ortamin

yoniinii belirlemektedir.
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Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in 68retmen adaylarinin meslege bakislar
cok onemlidir (47). Mesleginin gerekliliklerini yerine getiren 6gretmen adaylarin
seciminde izlenecek egitim programlar1 birgok oOzelligi tasiyan ¢ok boyutlu bir
yapiya sahiptir (92). Ogretmenlik mesleginde basariya ulasmak, kisinin kendi 6zel
ve ilk tercihi, sabri, kendini feda etmesi ve kendini yenileme doneminin gereklilikleri
ile siirekli gelistirmesidir.

Tutum bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlar1 ile davranis bigimini
etkileyen, bir tutum nesnesine yonelik bir egilimi igeren, bu tutum nesnesini i¢eren
veya ona kars1 olan bir psikolojik degiskendir (93). Ogretim, bilgi ve beceri gibi
biligsel alan yeterliliklerinin yani1 sira tutum ve davranis gibi duygusal alan
yeterliliklerini gerektiren bir meslektir. Arastirmalar bize 6gretmenin tutum ve
davranglar etkiledigini gostermektedir. Ogretmenin entelektiiel tutumu, duygusal
tepkileri, cesitli aliskanlhiklari, kisiligi Ogrenciyi etkiler. Ogrenci, ¢ogu zaman
O0gretmenin konuya yaklagimini ve olaylart yorumlama seklini ve 6gretmenin
tanimladig1 konudan ziyade bunlardan etkilendigini diisiintir (34).

Bir meslegin bireyin basarisin1 ve memnuniyetini etkileyen mesleki tutumun
Oonemi, meslegin 6gretmen oldugu zamanlarda daha da artmaktadir (94).

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari, genellikle meslege olan sevgileri
ve baghliklari, mesleginin 6nemine dair farkindaliklar1 ve mesleginin bir geregi
olarak kendilerini gelistirmek i¢in ihtiya¢ duyduklari inanci ile ilgilidir. Bu konulara
yonelik olumlu ya da olumsuz tutum o6gretmen adaylarinin mesleki davraniglarina
rehberlik etmede ¢ok etkilidir (95).

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari, genellikle meslege olan sevgileri,

mesleklerine bagimliliklari, gerekli ve 6nemli olan meslekleri ile ilgili farkindaliklar
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ve kendilerini siirekli gelistirmeleri gerektigine olan inanci ile ilgilidir. Bireylerin
meslege yonelik olumlu tutumu, smiftaki davranislarina yansir, rollerini daha iyi
yapmalarin1 saglar ve Ogretmenin meslegini daha iyi hale getirme egiliminde
olmasini saglar (96).

Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili olumlu tutum ve davranislar1 meslegine
saygili olmayi, ondan zevk almayi, girisimci ve destek¢i olmayi, 6grenciyi motive
etmeyi, olumsuz durumlar1 olumlu hale getirmeyi ve zorluklarla miicadele etmeyi
kolaylastirmaktadir.

Celikoz ve Cetin (35) ¢alismalarinda meslege yonelik olumlu tutum gelistiren
O0gretmen adaylarmin mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirecegini ve bunlari
Ogrencilere modern, yenilik¢i ve uyumlu bir sekilde aktarabileceklerini
belirtmislerdir. Yasam siirecinde hayata kars1 olumlu tutumun meslegin faaliyetlerine
ve meslegin gereklerini yerine getirmeye de olumlu yansiyacagi sdylenmektedir (97,
98).

Tutum, bireyin belirli durumlarda davranisi Onceden segtigi zihinsel
durumdur. Belirli sartlar altinda 6zel secimler ve kararlar segcme egilimidir. Bagka bir
tanimda tutum, bir bireye atfedilen bir egilimdir ve diizenli olarak psikolojik bir
nesne hakkindaki disiincelerini, duygularini ve davraniglarini olusturur. Tutum,
deneyimler yoluyla zihinsel ve sinirsel olarak hareket etmeye hazir olma, bireyin
biitiin nesnelere kars1 tepkilerini ve durumlarint yonetme veya yonlendirme halidir
(74).

Kagitgibasi (99) tutumu soyle aciklamaktadir: Bireylerin davraniglarinin
incelenmesindeki davraniglarin belirleyicilerinin arastirmaya ve incelemeye deger

oldugu diistiniilmektedir. Tutumlar hem sosyal algimiz1 hem de davranisimiz: etkiler.
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Tutum, psikolojik olarak diisiince, duygu ve davraniglari olusturan bir bireye

atfedilen bir egilimdir.

3.4. Literatiir Taramasi

Literatiirde O0gretmenlik meslegi ile ilgili bir¢ok c¢alisma bulunmaktadir.
Beden egitimi ve spor alanindaki tutum konusunda ¢alismalar yapilmis ve yapilmaya
devam edilmektedir. Bunlar genel olarak tutum belirleme ¢alismalaridir (32), 6lgek
gelistirme biciminde olsalar da, degisen sosyoekonomik kosullara gore profesyonel
tutum arastirmalari yapma ve meslek i¢in faktor etkinliklerini belirleme
calismalaridir. Pozisyonlar ve meslek secimleri mesleki basarimin 6n sarti olarak
kabul edilir. Bu ¢aligmanin amaci ortaokul 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenligi
meslegine yonelik tutumlarini belirlemek ve bazi degiskenlerle incelemektir.

Akbas (100) 'in Evlilik Tutumlar1 ve Ogretim Tutumlar1 Arasindaki liskiler
adli calismasinda, Evlilik Tutumlari ile Ogretim Tutumlar1 Arasindaki Iliski evlilik
stiresi degiskeni, yas, egitim, mesleki kidem, brans, gelir, medeni durum
degiskenleri, cocuk sayisi, ¢gocuk sayisi ve esin ¢alisma durumu arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir. Cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklilasma erkek
Ogretmenler lehine bulunmustur.

Acish (101) tarafindan 2011-2012 egitim 6gretim yili giiz doneminde Artvin
Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 192 iiniversite 6grencisi ile
gerceklestirilmistir. Yapilan g¢alismada, 6gretmen adaylarinin meslegine yonelik
tutumlari; cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun lise tiirline gore farklilagma gosterdigi
bildirmistir.

Semerci ve Semerci (102), Calismalarinda {iniversitelerde beden egitimi ve

spor dalinda okuyan O6gretmen adaylarinin anket yontemine gore tutumlarim
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incelemistir. Calisma sonucunda, Ornekleme alan Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarina cinsiyet ve iiniversitelere gore tutumlarinda anlamh
bir fark bulunamamistir. Genel olarak 6grencilerin meslege yonelik pozitif tutum
sergilediklerini belirlenmistir. Oncii ve Cihan (103) &gretmen adaylarinin beden
egitimi dersine yoOnelik tutumlarimi Glgebilecek bir Olgme araci gelistirmeyi
amaclamaktadir. Arastirmaya egitim fakiiltesinden toplam 164 {iniversite 0grencisi
gonilli olarak katilmastir.

Ozdemir (104), bransa gegen Ogretmenlerin ve ilgili alanlarin goriis ve
Onerilerini belirlemeyi amaclamaktadir. Hatay ilindeki farkli egitim kurumlarinda
bulunan fakiiltelere transfer edilen 95 6gretmen ile ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Her ne
kadar 6gretmenlerden bazilari aragtirmanin yeni branslarinda kendilerini yeterli gorse
de, Ogretmenlerin 6nemli bir kismi eski branslarinda kendilerini daha yeterli
hissettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, 6gretmenler tek bir alana brans Ogretmeni
olarak yogunlagmanin, sinif 6gretmenligi olarak pek ¢ok derse girmek yerine brang
degisiminin en onemli yarar1 oldugunu belirtti. Brans degisiminin olumsuz ydnleri;
ogrencilerin ilgisizligi, artan sorumluluk, licret indirimi, hazirlik zorlugu ve siirekli

farkli derslere girme gibi konulardir.
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4. GEREC VE YONTEM

4.1. Arastirmanin Amaci

Milli Egitim Bakanligt Mus Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapan beden
egitimi ve spor dgretmenlerinin BEO meslegi hakkindaki goriislerini ve dgretmenlik
tutumlarinin ne diizeyde oldugunu belirleyerek bu olgular arasinda anlamli bir

iliskinin olup olmadigini incelemektir.

4.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2017-2018 yil1 igerisinde Mus ilinde gorev yapan
234 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu ise;
goniilliiliik esas alinarak tesadiifii yolla secilen Mus Milli Egitim Miidiirliigi'nde

gbrev yapan 181 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.

4.3. Veri Toplama Araci

Bu calisma Betimsel bir arastirmadir. Arastirma iliskisel tarama modeline
dayanarak yapilmistir. Arastirmada verileri elde etmek igin; Unlii ’niin gecerlilik ve
giivenirligi test edilmis olan BEO Meslegine Yénelik Tutum Olgegi (BEOYTO)
kullanilmastir.

Olgegin birinci boliimiinde; Arastirmaya katilacak olan katilimcilarin
Demografik bilgilerini iceren: Cinsiyet, Yas, Egitim Diizeyi, Gelir Durumu, Beden
Egitimi Meslek (Spor) Bransi veya Uzmanlik Alan1 ve Ogretmenlikte Gorev Yaptig
Siire sorularina yer verilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak Beden BEOYTO kullamlmustir. Unlii

(50) ‘niin gelistirdigi 5’1i likert tipi onsekiz sorudan olusan 6lgegin gegerlilik ve
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giivenilirlik ¢alismasi yapilmistir. Olgegin Cronbach alfa 0.92 giivenirlik
katsayisinin elde edilmistir.

Arastirmada Demografik veriler BEOYTO maddeleri ile Mesleki Sevgi ve
Mesleki Kaygi olmak tizere 2 alt boyutta incelenmistir. Olumlu maddeler 19, 24, 10,
17, 16,7, 5, 25, 1, 23, 4, 21, 8 numarali maddeler, olumsuz maddeler ise 14, 2, 12,
18, 6,22, 11, 13, 3, 15 numarali maddelerden olusmaktadir.

Ikinci boliimde; 23 madde yer almaktadir. Olgek besli Likert tipi hazirlanmis
olup, puanlama (5 -kesinlikle katiliyorum, 4 -katiliyorum, 3 - kismen katiliyorum, 2

katilmiyorum, 1 - kesinlikle katilmiyorum, seklindedir.

4.4 Verilerin Analizi

Verilerin ylizdeleri, dagilimlari, aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalari
belirlenmistir. Olgek verilerinin istatistiki degerlendirmelerinde demografik Bilgiler
degerlendirilmesi Yiizde ve Frekans olarak yapilmustir. Likert Tipi Sorular ile
Demografik Bilgiler karsilastirilmasinda Parametrik olmasi nedeniyle Anova Analizi
ve T-Testi uygulanmistir. Yorumlar tablolar ile desteklenmistir.  Analizlerde

anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.
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5. BULGULAR

Beden egitimi Ogretmenlerinin beden egitimi Ogretmenligi meslegine

yonelik tutumlarinin belirlenmesiyle ilgi bulgularimiz bu boliimde belirtilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

N %

23-26 46 25,4

27-30 79 43,6

Yasimz 31-35 31 17,1

36 ve listii 25 13,8

Toplam 181 100,0

Erkek 114 63,0

Cinsiyetiniz Kadin 67 37,0

Toplam 181 100,0
Onlisans 6 33

Egitim Durumu Li.‘?ans . 160 884
Yiiksek Lisans 15 8,3

Toplam 181 100,0

2000-3000TL 22 12,2

Gelir Durumu 3000-4000TL 101 55,8
4000-5000TL 58 32,0

Toplam 181 100,0

1-3 104 57,5

4-6 53 29,3

Ogretmenlikte Gorev Yapilan Siire 7-10 19 10,5
10 yildan fazla 5 2,8

Toplam 181 100,0

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin 114(%63.0)’i Erkek, 67(%37.0)’si
kadinlardan olusmaktadir. Ogretmenlerin 6(%3.3)’s1 6nlisans, 160(%88.4)’1 Lisans,
15(%8.3)’1 Yiiksek Lisans egitim diizeyine sahiptir. Ogretmenlerin yas dagilimima
gore 23-26 yas arast 46(%25.4), 27-30 yas arasi 79(%43.6), 31-35 yas arasi
31(%17.1), 36 ve iistii yas 25(%13.8) olarak goriilmiistiir. Ogretmenlerin yas
ortalamasi 29.5+4.443, En kiiclik yas 23, en biiyilik yas 43 olarak goriilmiistiir. Gelir
diizeyi dagilimma gore 2000-3000TL arast 22(%12.2), 3000-4000TL 101(%55.8),
4000-5000TL aras1 58(%32.0) olarak oOlgiilmiistiir. Ortalama gelir diizeyi
3909.66+£590.0 TL, En diisiik gelir diizeyi 2000TL, en yiiksek gelir diizeyi 5000TL

olarak goriilmiistiir.
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Ogretmenlikte gérev yapilan siiresi dagilimda 1-3 yil aras1 104(%57.5), 4-6
yil arast 53(%29.3), 7-10 yil aras1 19(%10.5), 10 yildan fazla 5(%2.8) 6gretmen
olarak goriilmiistiir. Ogretmenlerin ortalama gorev siiresi 3,75+3,186 yil, en diisiik
gorev siliresi bir yil, en yiiksek gorev siiresi 26 yil olarak belirlenmistir.
Ogretmenlerin spor branslarina gére 101(%55.8)’i Bireysel sporlarla, 80(%44.2)’si
takim sporlariyla ilgilendikleri belirlenmistir.

Tablo 2. BEOYTO Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére dgretmenlerin

meslege karsi tutumlarmin Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi

Sonuglari
Cinsiyetiniz N X Ss . ttest .
Mesleki Sevai Erkek 114 42463 62227 1.044 298
9 Kadin 67 41505 54919
Mosloki K Erkek 114 24825 74654 249 804
esickr Raygl Kadin 67 24545 69559

Tablo 2’de Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin meslege karsi
tutumlarinin analizi verilmistir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik Mesleki Sevgi ve Mesleki Kaygi tutumlarini anlamli  bir
farklilagsma goriilmemistir. (p>0.05). Mesleki sayg: tutumunda erkek 6gretmenlerin
ortalama puaninin 4.2463 + 0.622 ortalamasiyla kesinlikle katiliyorum; Kadin
ogretmenlerin ise 4.150+0.549 ortalamasiyla katiliyorum diizeyinde goriilmiistiir.
Cinsiyet degiskenine bagli olarak Ogretmenlerin meslege karsi Mesleki Sevgi
tutumunda anlamli bir farklilagma goriilmemistir.

Mesleki kaygi tutumunda erkek Ogretmenlerin ortalama puanimin 2.482+
0.746 ortalamasiyla katilmiyorum; Kadin Ogretmenlerin ise 2.454+0.695
ortalamasiyla katilmiyorum diizeyinde goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine bagh
olarak 6gretmenlerin meslege kars1 Mesleki Kaygi tutumunda anlamli bir farklilagsma

goriilmemistir.
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Tablo 3. BEOYTO Olgegi Puanlarmin Yas Degiskenine gore dgretmenlerin meslege
kars1 tutumlarii Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglar1 analizi

KT Sd KO F p

T . Gruplar arast ,326 3 ,109
2 24

3 5 Gruplar igi 63,723 177 360 30 8
s Total 64,049 180
T Gruplar arast 7,702 3 2,567
Z = Gruplar ici 87,243 177 493 5.208 002
s M Total 94,944 180

Tablo 3’te Yas degiskenine gore dgretmenlerin meslege karsi tutumlarinin
analizi verilmistir. Buna gore yas degiskenine 6gretmenlik mesleki saygi tek yonlii
varyans analizi kullanilarak karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlamli fark

bulunmamistir. Mesleki kaygi boyutunda ise gruplar arasinda farklilik bulunmustur.

Tablo 4. BEOYTO Olgegi (Mesleki kaygi) Puanlarmin Yas Degiskenine Gére Hangi
Gruplar Arasinda Farklilastigini Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Yas (i) Yas () X =X Shy P

27-30 Yas 23-26 yas 0.49873" 13021 013
31-35 Yas 23-26 yas 0.58211" 16314 .003
36 ve iistii 23-26 yas 0.44909 17444 043

Tablo 4’e gore 27-30 yas, 31-30yas ve 36 ve lstii yas grubu 6gretmenlerin
mesleki kaygilarinin 23-26 yas grubuna gore daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5. BEOYTO Olgegi Puanlarinin  Egitim diizeyi degiskenine gore
ogretmenlerin meslege karsi tutumlarini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar analizi

KT SD KO F P
Gruplar arast 1,175 2 ,587 1,663
Mesleki Sevgi Gruplar igi 62,874 178 353 193
Total 64,049 180
Gruplar arast 2,536 2 1,268 2,443
Mesleki Kaygi Gruplar ici 92,408 178 ,519 090
Total 94,944 180
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Tablo 5°de Ogretmenlerin egitim degiskenine gdre meslege kars1 tutumlariin
tek yonlii varyans analizi kullanilarak karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlamhi
fark bulunmamistir. Ogretmenlerin Egitim degiskeninine gore Mesleki kayg tek
yonlii varyans analizi kullanilarak karsilagtirilmis ve gruplar arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Bu sonuglara gore Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
Mesleki Sevgi ve Mesleki Kayg: tutumlarini anlamli bir farklilasma goriilmemistir.
(p>0.05).

Tablo 6. BEOYTO Olgegi Puanlarmin Spor Brans Tiirii Degiskenine Gore
dgretmenlerin meslege karsi tutumlarinin Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t

Testi Sonuglari

Brans tiirii N X Ss ttesti
t p
. . Bireysel Sporlar 101 4.1667 .62948 3.572 0.60

Mesleki Sevgi

Takim Sporlart 80 4.2667 .55092

Bireysel Sporlar 101 2.5383 .70765 420 0.518
Mesleki Kaygt

Takim Sporlar1 80 2.3886 714517

Tablo 6’da Brans tipi degiskenine gore Ogretmenlerin meslege karsi
tutumlarmin analizi verilmigtir. Bu sonuglara goére ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik Mesleki Sevgi ve Mesleki Kaygr tutumlarmi anlamli bir
farklilasma goriilmemistir. (p>0.05). Mesleki sayg: tutumunda Bireysel spor
bransiyla ilgilenen 6gretmenlerin ortalama puaninin 4.166 + 0.629 ortalamasi; Takim
sporlariyla ilgilenen 6gretmenlerin ise 4.266+0.550 ortalamasi goriilmiistiir. Brang
tiirii degiskenine bagli olarak d6gretmenlerin meslege kars1t Mesleki saygi tutumunda
anlamli bir farklilasma gorilmemistir. Mesleki Kayg: tutumunda Bireysel spor
brangiyla ilgilenen 6gretmenlerin ortalama puaninin 2.538+0.707 ortalamasiyla;

Takim sporlariyla ilgilenen 6gretmenlerin ise 2.388+0.745 ortalamasi diizeyinde
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gorilmistiir. Spor Brans tiirii degiskenine bagli olarak 6gretmenlerin meslege karsi
Mesleki saygi tutumunda anlamli bir farklilagma goriilmemistir.

Tablo 7. BEOYTO Olgegi Puanlarinin Gelir Diizeyi degiskenine gore dgretmenlerin
meslege karsi tutumlarimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglar analizi

KT SD KO F p
Gruplar arast 2,825 2 1,413 4,107 018
Mesleki Sevgi  Gruplar ici 61,224 178 ,344 !
Total 64,049 180
Gruplar arast 3,029 2 1,514 3,332 046
Mesleki Kaygi  Gruplar ici 91,916 178 ,516 !
Total 94,944 180

Tablo 7°de Gelir diizeyi degiskenine gore Ogretmenlerin meslege karsi
tutumlarinin analizi verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki sevgilerinin gelir
diizeyine gore tek yonlii varyans analizi kullanilarak karsilastirilmis ve gruplar
arasinda anlamli fark bulunmustur.

Ogretmenlerin Mesleki kaygilarinin gelir diizeyi degiskenine gore tek yonlii
varyans analizi kullanilarak karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlamli fark
bulunmamastir.

Tablo 8. BEOYTO Olgegi (Mesleki Sevgi) Puanlarmin Gelir Diizeyi Degiskenine
Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi

Sonuglari
Gelir Diizeyi (i)  Gelir Diizeyi s (j) X; —X j Sh 5 p
3000-4000TL 2000-3000TL 0.38243" 13798 .017
4000-5000TL 2000-3000TL 0.38218" .14685 .027
2000-3000TL 3000-4000TL 0.18243" .09798 .007
2000-3000TL 4000-5000TL 0.21218" .11685 .019

Tablo 8’e gore 3000-4000TL ve 4000-5000TL gelir diizeyi olan 6gretmenlerin 2000-
3000TL gelir diizeyi olan 6gretmenlere gére mesleki sevgileni 2000-3000TL gelir
diizeyi olan 6gretmenlerin ve 3000-4000TL ve 4000-5000TL gelir diizeyi olan

Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 9. BEOYTO Olgegi Puanlarmin gérev siiresi degiskenine gore dgretmenlerin
meslege karsi tutumlarimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglar analizi

KT SD KO F p
Mesleki Sevgi  Gruplar arasi 2,834 3 ,945
Gruplar ici 61,215 177 346 2731 045
Total 64,049 180
Mesleki Kaygi  Gruplar arasi 3,810 3 1,270
Gruplar ici 91,134 177 ,515 24617 054
Total 94,944 180

Tablo 9’da Ogretmenlerin gorev siiresi degiskenine gore ogretmenlerin
meslege karst tutumlarinin analizi verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki
sevgilerinin gorev siiresi degiskenine gore tek yonlii varyans analizi kullanilarak
karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur.

Ogretmenlerin Mesleki kaygilarinin gorev siiresi degiskenine gore tek yonlii
varyans analizi kullanilarak karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlamli fark
bulunmamustir.

Tablo 10. BEOYTO Olgegi (Mesleki Sevgi) Puanlarmin gorev siiresi Degiskenine
Gore Hangi Gruplar Arasinda Farklilastigini1 Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi

Sonuglari
(I) Ogretmenlikte Gérev (J) Ogretmenlikte % —X. sh p
Yapilan Siire Gorev Yapilan Siire I J X
Mesleki 1-3 yil 34160° 14672 021
sevgi 7-10 y1l 4-6 y1l .35460* 15725 .025
10 yildan fazla 71404 .29559 .017
13 vl 7-10 yil 36150° 13642 011
Mesleki Y 10 yildan fazla .34480 .16785 .015
kaygi 4-6 vl 7-10 y1l .34350: 12632 .014
Y 10 yildan fazla .68404 .28519 .016

Tablo ’ya gore 7-10 y1l gérev yapan 6gretmenlerin 1-3 y1l, 4-6 yil ve 10yildan
fazla gorev yapan Ogretmenleri gére mesleki sevgilerinin daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. Mesleki boyutunda ise 1-3 yil ve 4-6 yil gorev siiresi olan
ogretmenlerin 7-10 y1l ve 10yildan fazla olan 6gretmenleri gore mesleki kaygilart

daha yiiksek goriilmiistiir.
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6. TARTISMA

Ogretmenler ve 6zellikle beden egitimi 6gretmenlerinin meslege basladig1 ve
sonraki donemlerde meslege karst tutumlart belirlemek egitim siirekliliginde
denetiminde birgok yararlar saglar. Ogretmenler mesleki hayatinda yasadigi gerek
mesleki, gerek 6grenci, gerek yonetimsel bircok sikint1 ve problemle karsilasabilir.
Bu sorunlar ¢ozililemezse zamanla meslege karsi sevgisinin azalmasina ve mesleki
gelecek kaygisi olusabilir. Calismamizda dgretmenlerin bazi1 demografik verileriyle
meslege karsi tutumlari belirlenmeye ¢aligilmistir.

BEOYTO Olgegi Puanlarinin dgretmenlerin cinsiyetine gore meslege karsi
tutumlarinin belirlemek igin yapilan analizde 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik Mesleki Sevgi ve Mesleki Kaygi tutumlarimi anlamli bir farklilagsma
goriilmemistir. Beden egitimi Ogretmenlerine yonelik mesleki tutum konusunda
fazlaca bir caligmaya rastlanilmamistir. Fakat diger alan o6gretmenlerine yonelik
yapilan ¢aligmalarda ise Cakir ve ark. (104)’in Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim
Fakiiltesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin cinsiyetlerine
gore kadin O0gretmen adaylar1 lehine elde edilen bulgular goriilmiistiir. Diger bir
deyisle, kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina nazaran 6gretmenlige
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu diisiiniilebilir. Diger taraftan, 6gretmen
adaylarinin  68retmenlige 1iliskin tutumlar1 {izerinde orta diizeyde bir etki
blytikliigline sahip oldugu goriilen cinsiyet degiskeninin, Ogretmenlige iliskin
tutumlar {izerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Celenk (105), Cakir
ve ark. (106), Oral (107)’in galisma sonuglari ise ¢alisma sonuglarimizla paralellik

gostermektedir.
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Yas degiskenine Ogretmenlik mesle§ine sevgi boyutunda gruplar arasinda
anlamli fark bulunmamistir. Mesleki kaygi boyutunda ise gruplar arasinda farklilik
bulunmustur. Yapilan arastirmalarda Cinpolat ve ark (108) ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin yas degiskenine gore farklilasma gosterdigi gortilmiistiir.
Aragtirmaya 24 yas ve lizeri grubun tutumlarinin 23 yas ve alt1 gruplarda anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Uziim ark. (109) Beden egitimi 6gretmenleri iizerinde yaptig1 calismasinda
yas ile 6gretmenlerin mesleki tutumlari arasinda anlamli bir farklilik belirlemistir. Bu
sonu¢ calismamizla paralellik gostermistir. Literatiirii inceledigimizde; Ozgiir’iin
(110) Egitim Fakiiltesi 6grencileri lizerinde yapmis oldugu ¢alismada 18-20, 21-23,
24-26 yas gruplart arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir. Yine Sunay (111) da,
Beden Egitimi Boliimiinde okuyan 6grenciler iizerinde yaptigi arastirmada yasin
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alana yonelik tutumlarinin olusmasinda ayirt edici
bir 6zellik gostermedigini bulmustur. Bu sonuglar dogrultusunda katilimer yaginin,
meslege yonelik tutumlarinin  olugsmasinda o6nemli bir etken olmadigini
sOyleyebiliriz.

Yas degiskenine 6gretmenlik meslegine kaygi boyutunda ise gruplar arasinda
farklilik bulunmustur. Yapilan arastirmalarda 6zellikle gen¢ veya 6gretmenlige yeni
baslayan 6gretmenlerin kaygi diizelerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Genel
sebebin ise yeterli tecriibeye sahip olmama meslegin ilk yillarinin zor gegecegini
diisiinme, Beden egitimi 6gretmenliginin diger alan 6gretmenligine gore daha az
onemli olmas1 diisiincesi gen¢ 0gretmenler kaygi diizeyinin artirici sebepler olarak
gorilmektedir. Bu alanda Sunay ve Giirbiiz (111) ¢alismasinda geng 6gretmenlerinin

tutumlarinda kaygi diizeyinin yiiksek oldugu belirtmistir. Yine (Dursun Ve Karagiin
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(112) yaptig1 ¢alismanin sonuglarina gére 21-25 arasinda olan 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin 26-30 yasa gore yiiksek oldugu, yani yas arttikga mesleki kaygida
azalma oldugu. Bu durumda da hayatla ilgili deneyim sahibi olma sonucunda
kendine giiven duygusunun artis1 ve dolayisiyla yasami iizerinde kontrolii oldugu
duygusunun gelisiminin kaygi ile bas etmede destekleyici olabilecegini
distindiirtmiistiir.

Ogretmenlerin  egitim degiskenine gdre meslege karst tutumlarmin
karsilastirilmasinda ve gruplar arasinda anlamli fark bulunmamistir. Bu sonuglara
gore dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik Mesleki Sevgi ve Mesleki Kaygi
tutumlarini anlamli bir farklilasma goriilmemistir. Ogretmen olmak i¢in gerekli olan
lisans ve lisans iistii egitim olmasi gerekliginden dolayr gruplar arasinda bir
farkliligin goriilmemesi dogal bir sonug olarak goriilmelidir. Bu parametre ile ilgili
literatiirde herhangi bir calismaya rastlanilmamaistir.

Ogretmenlerin ilgilendigi Brans tipi degiskenine gore Ogretmenlerin
meslegine yonelik Mesleki Sevgi ve Mesleki Kaygir tutumlarini anlamli  bir
farklilasma goriilmemistir.  Beden egitimi Ogretmenlerinin ilgilendigi bransi
bakilmaksizin milli egitim miifredat1 uygulandiginda brans degiskenine gore farklilik
olusmamas1 dogal bir sonu¢ olarak goériilmelidir. Bu parametre ile ilgili literatiirde
herhangi bir ¢caligsmaya rastlanilmamistir.

Ogretmenlerin Gelir diizeyi degiskenine gdre mesleki sevgilerinin boyutunda
gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur. Gruplara 3000-4000TL ve 4000-5000TL
gelir diizeyi olan ogretmenlerin 2000-3000TL gelir diizeyi olan 6gretmenlere gore
mesleki sevgilerinin daha yiiksek oldugu goriiliirken. 2000-3000TL gelir diizeyi olan

ogretmenlerin ve 3000-4000TL ve 4000-5000TL gelir diizeyi olan 6gretmenlere gore
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daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Yapilan aragtirmalarda bakildiginda Dursun Ve
Karagiin (112) Calismasinda ekonomik durumu diisiik olan 6grencilerin kaygi
diizeyi puan ortalamalar1 diger gelir gruplarma gore daha yiiksek bulunmustur.
Calismamizdaki kaygi durumlarinin birbirine benzerlik gosterdigini sdyleyebiliriz.
Literatiir calismalarina baktigimizda Cakmak ve ark. (113), Akkaya (114) ve Giilli
(115) galisma sonuglar1 bizim sonuglarimizla benzer sonuglar oldugu goriiliir.

Ogretmenlerin gorev siiresi degiskenine gore dgretmenlerin meslege karsi
tutumlarindan  0gretmenlerin  mesleki sevgileri ve mesleki kaygi boyutu
karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlaml fark bulunmustur. 7-10 yil gorev yapan
ogretmenlerin 1-3 yil, 4-6 yil ve 10yildan fazla gbérev yapan Ogretmenleri gore
mesleki sevgilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleki boyutunda ise 1-3 yil
ve 4-6 yil gorev siiresi olan Ogretmenlerin 7-10 yi1l ve 10yildan fazla olan
ogretmenleri gore mesleki kaygilar1 daha yiiksek goriilmiistiir. Ogretmenlerin ilk
yillarindaki mesleki yeterlilik kaygilar1 6gretmenlerin Oniindeki en biiylik engel
olarak goriilmiistiir. Ozellikle 7-10 yil aras1 dénemde gretmenlerin “Yetistirdigim
Ogrencilerin 1yi birer sporcu olmalar1 sporu sevmeleri ve ileriki yasamlarinda da spor
yaptiklarin1 gérmek beni mutlu eder” diislincesi mesleki sevginin en biiyiik dayanag:
haline gelmektedir. 10 yilldan sonraki donem ise mesleki yipranma olustugu
diisiincesindeyiz. Literatiirde Yuvaci (116), Demirtag ve ark. (117) Kiziltas ve ark. (118)
calismalarinda Ogretmenlerin ilk yillarina kaygilarin zamanla gectigi belirten sonuglar
bildirmiglerdir

Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine iliskin kaygilarmin meslege olan
sevgilerinin azaltict bir etkisi gozlemlenmemistir. Ogretmenlerin &gretmenlik
mesleki kaygilar1 6gretmenlik meslegine olan sevgilerini azaltici etkisinin varyansi

%13,8’diir. Bu model tarafindan ac¢iklanmaktadir
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7. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak beden egitimi 6gretmenlerinin meslegin gerekliliklerini etkili
bir bicimde yerine getirebilmesi ve mesleginde basarili olabilmesi i¢in meslegini
sevmeli ve olumlu tutum gelistirmelidir. Meslege iliskin olumlu tutumlar ders
etkinliklerinin verimli islenmesini saglayip dersin 6zel ve genel amaglarina ulasmayi
kolaylastirmaktadir. Basar1 ve tutum arasindaki iligskiyi inceleyen bir¢ok arastirma
Ogretmenlerin tutumu ile meslegindeki basaris1 arasinda olumlu bir iligki oldugunu
gostermistir.  Bu nedenle Ogretmenlerin  sorumluluklarini basar1 ile yerine
getirebilmeleri i¢cin sadece mesleki yeterliklerinde degil; mesleki tutumlarinin
uluslararasi standartlara uygun ve en st diizeyde olmasi beklenmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerle birlikte, konu alani uzmanlari, G6gretim elemanlari, aile, okul
yoneticileri ve sivil toplum Orgiitlerini de kapsayan arastirmalar yapilmali ve bu
alandaki aragtirmalar desteklenmeli, gerek egitim kurumlari gerekse Ogretmen
yetistiren kurumlarda ¢alisan 6gretim elemanlar1 bu tiir aragtirma sonuglarina gore
Ogretmen ve Ogretmen adaylarin1 yonlendirip niteliklerin diizeyinin yiikseltilmesine
katki saglamalidirlar.

Ogretmenlerin  bazi  demografik  6zelliklerin beden egitimi  6gretmen
meslegindeki tutumlarini nasil etkiledigini belirlemeye c¢alistigimiz ¢aligmamizin
sonuglarina gore; ozellikle 6gretmenligin ilk ve son yillarinda mesleki kaygilarin cok
oldugu goriilmiistiir. Ozellikle meslegin ilk yillarinda beden egitimi dgretmenlerine
Milli Egitim ve Okul Y6netimlerinin destekte bulunmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin gelir diizeyinin 6gretmen tutumlarinda etkili oldugu hem sevgi
hem de kaygi boyutunu etkiledigi gorilmistiir. Beden egitimi 6gretmenleri Milli

Egitim, Okul Yonetimleri ve Ogrenci aileleri tarafindan diger branslara gére daha az
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onemli goriildiigiinden ek ders ve kurslar yoniinden eksik kalmakta ek ders ve
destekleme ve yetistirme kurslar saatlerinin sayisinin arttirilarak maddi yonden
gelistirilmelidirler.

BEO toplumdaki kaybeden degerini yeniden kazanmas1 gerekmektedir. BEO
kariyer bakimindan oniiniin acik ve gelecek vaat eden bir meslek haline getirilmeli
ve akademik caligmalarla desteklenmelidir. Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin
sayginligr bilinci, mesleki rehberlik yapan kurumlar ve Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan desteklenmelidir. Meslegi tanitict ve Ozendirici paneller, konferanslar
verilmelidir.

BEO ‘nin ders disinda yerine getirmesi gereken sorumluluklarinin azaltilmasi
gerekmektedir.

BEO okuldaki diger dgretmenlerle kiyaslandiginda daha az 6nemsenmesi
okulun 6gretmenleri igerisindeki en zayif halka olarak goriilmesi 6gretmenlerin kaygi
boyutunu arttirmakta BEO nin okuldaki yerinin garanti olmas1 gerekmektedir.

Beden egitimi i¢in c¢esitli ara¢c gere¢c ve materyallerin kullanilmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin  aktif 6gretim ydntemlerini kullanmalar1 icin
okullardaki eksik arag-geregler tamamlanmali ve beden egitimi ders alanlarina uygun
sinif veya tesisler olusturulmalidir. Beden egitim derslerinde kullanilan yer/tesis
sikintist ve ders materyalleri eksiklerinin giderilmesi beden egitimi 6gretmeninin
meslege yonelik sevgisini arttiracaktir.

Ogrencilerin beden egitimi dersine ilgisizligi ve Ogrenci velilerinin smav
kaygilart beden egitimi dersine olan katilmi diisiirmektedir. Ogrenciler ve
ogrencilerin ailelerinin beden egitimi dersine olan ilgileri arttirilmali, beden

egitiminin roliinii ve 6nemini kavratmali ve sevdirilmelidir.
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9. EKLER

EK 1: BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU
Arastirmacinin Beyani;

Degerli katilimci, “Beden Egitimi Ogretmenlerinin BEOQ Meslegine
Yonelik Tutumlarmm Olciilmesi/Mus ili Ornegi>®> adli bir yiikseklisans tez
caligmast yapmay1 planliyorum. Calismaya katilimda goniilliililk esastir. Bu
calismaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir licret talep edilmeyecek ve size ayrica
bir 6deme yapilmayacaktir. Kisisel bilgiler ve arastirma bilgileri {ligiincii sahislara
aktarilmayacaktir. Ancak arastirmanin kalitesini denetleyen gorevliler, etik kurullar
ya da resmi makamlarca geregi halinde incelenecektir. Simdiden calismaya
katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Bilgi i¢in; Ercan DINCER
Yiikseklisans 0grencisi
ercann dincer@hotmail.com

Katilimcinin Beyani;

Yiiksek lisans 0Ogrencisi Ercan Dinger tarafindan “Beden Egitimi
Ogretmenlerinin BEO Meslegine Yonelik Tutumlarmm Olgiilmesi/Mus 1li
Ornegi” adli bir galisma yapilacagi belirtilerek bu calisma ile ilgili yukaridaki
bilgiler bizlere aktarildi. Bu bilgiler 15181nda bu arastirmaya kendim katilimci olarak
istirak etmekte bir sakinca gormemekteyim.

Bu caligma, arastirmaci ile aramda kalmasi gereken bize ait bilgilerin
gizliligine bu arastirma sirasinda da biiyiik 6zen ve saygiyla yaklasilacagina
inantyorum. Calisma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaclarla kullanimi sirasinda

kisisel bilgilerimin ihtimamla korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi.
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EK 2:ANKET FORMU
KIiSISEL BILGi FORMU

ACIKLAMA: Liitfen, her bir maddeyle ilgili olarak kisisel durumunuza uygun

diisen secenegi isaretleyiniz.
1) Yasmiz: (............ )

2.) Cinsiyetiniz: Erkek: (........... ) Kadm: (........... )

3.) Egitim Durumu:

Yiiksek Okul (...) Fakiilte (...) Yiikseklisans (...) Doktora (...)

4.) Gelir Durumu: (............. )
5.) Uzmanlik Alani: (Spor Brans1)  (............. )
6.) Ogretmenlikte Gérev Yapilan Siire:  (............ )

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1.) BEO ile ilgili her sey ilgimi ceker.

2.) Miimkiin olsa BEO yerine baska bir meslegi secerdim.

3.) BEO béliimiinii is garantisi oldugu icin sectim, yoksa secmezdim.

4.) Bos zamanlarimda beden egitimi ve sporla (6gretmenligiyle) ilgili
caligmalar yaparim.

5.) Topluma karsi olan sorumlulugumu beden egitimi 6gretmeni olarak
daha iyi yerine getirebilirim

6.) Siirekli sporla i¢c ige olmayr gerektirdigi i¢in beden egitimi
Ogretmenligine karst soguk duruyorum

7.) Benim i¢in en uygun meslegin BEO olduguna inantyorum.

8.) BEO’liginin toplumdaki degerini kaybettigini diisiiniiyorum

9.) BEO’liginin dgrencilere dostluk, kardeslik, sportmenlik vb. erdemleri
Ogretebilmek i¢in iyi bir meslek oldugunu diistiniiyorum

10.) Okuldaki diger Ogretmenlerle kiyaslandiginda beden egitimi
Ogretmenligi, diger brans 6gretmenlerinden daha az énemlidir

11.) Bagka imkanim olsa beden egitimi 6gretmeni olmak istemezdim.

12.)) BEO’nin ders diginda da yerine getirmesi gereken oldukca fazla
sorumluluklar bulunmaktadir bu beni korkutuyor.

13.) BEO mesleginde 6zellikle meslegin ilk yillarmin zor gegecegini
diisiiniiyorum.

14.) Tim Ogrenim hayatim boyunca beden egitimi Ogretmeni olmak
istedim.
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15.) BEO meslegini sporun icinden geldigim i¢in seviyorum.

16.) BEO meslegini boliimii kazanmak kolay oldugu icin sectim yoksa
se¢gmezdim.

17.) Yetistirdigim Ogrencilerin iyi birer sporcu olmalari, sporu sevmeleri
ve ileriki yagamlarinda da spor yaptiklarini gérmek beni mutlu eder.

18.) Cocuklarla birlikte olmanin onlarla ayn1 ortami paylagmanin ve onlara
bir sey 6gretmenin yerini hi¢ bir sey tutmaz.

19.) BEO bilginin yam sira sportif yeteneklerde isteyen bir meslektir, bu
beni endiselendiriyor.

20.) Aslinda beden egitimi 6gretmeni olmaktan ziyade sporunda iginde
olmak beni beden egitimi 6gretmenligine yoneltiyor.

21.) Beden egitimi 6gretmenlik formasyonumu ve niteliklerimi gelistirmek
i¢in elimden geleni yapmak isterim.

22.) Benden yeni bir meslek segmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine BEO
meslegini segerdim.

23.) Beden egitimi Ogretmeni olamayacagimi diisiinmek beni
ogretmenlikken sogutuyor.
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EK 3: ETIK KURUL KARARI

re. QAR

P FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU

=L E

= Eﬂ = Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
lovs ©

Sayi 197132852/050.01.04/
Konu :Yrd. Dog. Dr. S. Yonca SEZER (Yiik. Lis. Ogr. Ercan DINCER)

BEDEN EGITIMI VE SPOR BILIMLERI ANABILIM DALINA

lgi :29/11/2017 tarihli, 233175 sayili ve "Ercan DINCER" konulu yazi

Anabilim Daliniz Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. S. Yonca SEZER yonetiminde, Ercan
DINCER'e ait "Beden Egitimi Ogretmenlerinin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutumlarimin Olgiilmesi/Mus ili Ornegi'" konulu calisma ile ilgili Etik Kurul
Karar1 ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
e-imzalidir.

Prof. Dr. Mustafa KAPLAN
Kurul Bagkani

Not : Arastiricilarin TUBITAK'a yapilacak basvurular igin, tim {yelerin 1slak
imzalarinin bulundugu etik kurul kararini talep etmeleri gerekmektedir.

EK: ¢
Etik Kurul Karar:1 1(bir) sayfa

Firat Universitesi Rektorlugi 23119 ELAZIG/TURKIYE Ayrintili bilgi igin irtibat  : Teslime OZKILIC
Tel: 0(424) 237 00 00 Faks: 0 424 2122717
E-Posta: : Elektronik ag:http://www firat.edu.tr
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14.12.2017 17 22 | Yrd. Dog. Dr. Yonca Streyva SEZER
KARAR
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