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ONSOZ

Bu calismada, etik kavramina, dgretmenlik meslek etigine ve dgretmenlik
meslek etigi lizerine 0gretmen diisiincelerinin belirlenmesine yer verilmistir. So6zii
gecen konular iizerinde calismalar yapilirken agirlikli olarak yurtigi ¢alismalar ve
dokiimanlar taranmakla birlikte yurt dis1 dokiiman taramasina da yer verilmistir. Alan
yazin taramasi ve ilgili caligmalarin analizi yapildiktan sonra uygulanan anketlerin de
1s181inda 6gretmenlik meslek etigi baglaminda 6gretmen diisiincelerine yer verilmistir.
Elde edilen sonuglar dogrultusunda Tiirkiye’de kullanilabilecek bazi uygulamalar

konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Avrupa Birligi Ulkeleri’nin 1999°da Bologna Deklarasyonunu yapmasiyla,
Avrupa’da 6gretmen yetistirme politikalar ilizerinde ve etik kurallara uyan, basarili
Ogretmenler yetistirilmesi konusunda onemli degisiklikler ve gelismeler olmustur.
Tiirkiye’deki 6gretmenlik meslek etigi uygulamalari ve 6gretmen goriislerine, yurtdisi
egitim kurumlarindaki etik uygulamalart incelendiginde ortaya ¢ikan sonuglar goz
oniinde bulundurularak, Tiirkiye i¢in faydali olabilecek bazi 6nerilerde bulunulmustur.
Bu c¢alismanin, etik kavraminin ve Ogretmenlik meslek etiginin her yoniiyle ele
alinmast ve Tirkiye’deki etik Ogretmen davraniglart konusunda Ogretmen
diisincelerinin belirlenmesinde, bu baglamda 6gretmen egitiminde faydali bilgiler
ortaya koyacagi ve daha basarili 6gretmenler yetistirme konusunda katki saglayici
sonuglar sunacagi diisiiniilmektedir. Tiirkiye’nin egitim sisteminin Diinya’da basarili
seviyelerde yer edinebilmesi igin egitimin temel tasi olan 6gretmenlerin etik degerler
1518inda egitilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Etik konusunda yapilan yurti¢i ve
yurtdis1 yenilik¢i caligmalar, gelecegimize yon veren Ogretmenlerin daha kaliteli

yetistirilebilmesi i¢in biiyiik onem arz ettigi diigiiniilmektedir.

Sinirli vaktine ve yogun is yiikiine ragmen tez ¢aligmamla ilgilenen sayin
hocam Dog. Dr. Siileyman KARATAS’a tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin, kendimi gelistirmeme katki saglayan
degerli hocalarina tesekkiir ederim. Calismalarim esnasinda her zaman yanimda olan
ve bana ¢ok biiyiik destekler saglayan degerli esim Ulker ARSLAN’a, sevgili minicik
ogullarim Doruk ARSLAN ve Deniz ARSLAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet ARSLAN
Antalya, Haziran 2018



OZET

MESLEK ETiGi VE OGRETMENLIK MESLEK ETIiGINE iLiSKiN
OGRETMEN GORUSLERININ BELIRLENMESI

Mehmet ARSLAN
Yiksek Lisans Tezi
Egitim Yonetimi ve Denetimi

Haziran, 2018

Egitim anlayis1, insanlarin bakis a¢isinin gelismesi, insanlarin huzura ulagmast,
diinyada iist kademelerde yer edinebilmesi i¢in hayatin her aninda, her alaninda olmasi
gereken bir siirectir. Egitim, insanlarin ve iilkelerin geleceklerine yon verir. Gelecegi
yonlendiren unsurlarin saglam ve adil olabilmesi i¢in saglam ve adil egitimcilere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Burada devreye 6gretmenlerin etik degerlere ne derecede dnem
verdikleri ve ne derecede etik kurallarin farkinda olduklari biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ogretmen ne kadar iyi bir rol model olursa, egittigi nesiller de o derecede iyi modeller
olusturacaktir. Ogretmenin etik kurallara bagli iyi yetismis olmas1 6grencinin de etik

kurallar 15181inda hareket edebilen, kaliteli ve nitelikli kisiler olacagi gergegini

beraberinde getirecegi diisiiniilmektedir.

meslek etigi konulart ve Tirkiye’de 6gretmenlik meslek etigi lizerine Ogretmen
goriisleri arastirilmis olup bu konularda ¢alismalar yapilmistir. Yapilan bu ¢aligmalar
15181inda bazi olumlu ve olumsuz sonuglar ortaya cikacagi varsayilmistir. Yapilan
analiz ve ¢aligmalarin sonucunda Tiirkiye i¢in, 6zellikle de Tiirk egitim sistemi i¢inde
gorev yapan egitimciler ve arastirmanin 6rneklemini olusturan Ogretmenler icin,

onerilerde bulunulmustur.

Bu tezin yaziminda, kaynak taramasina yer verilmekle birlikte nicel arastirma
yontemlerine bagvurulmus ve etik kavrami ve 6gretmenlerin mesleki etik davraniglara
iligkin  gorlislerinin  bazi1  degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada, evren olarak Antalya ili Alanya ilgesinde bulunan MEB’e bagh
ortadgretim okullar1 ve 6rneklem olarak ise bu okullarda gérev yapan hedef sayida
ogretmenden, goniilliiliik esasina dayali anket katilimlari saglanmistir. Tezin kuramsal

cerceve siirecinde belgesel dokiiman tarama teknigi baglaminda, {iniversitelerin web



sayfalarindan, egitim bakanliklarinin dokiimanlarindan, kitaplardan, dergilerden,
egitim aglar ile ilgili web sayfalarindan ve yazili kaynaklardan yardim alinmistir.
Nicel arastirma yoOntemlerine, anket degerlendirme ve analiz ydntemine
basvurulmustur. Ornekleme uygulanan anketlerin analizinde ve sonuglarin ortaya
konma asamasinda, nicel arastirmalarda siklikla kullanilan, SPSS programi

kullanilmistir.

Yapilan arastirmalar ve analizler neticesinde elde edilen sonuglar, bilimsel
gergeveler dogrultusunda yorumlanmis olup, faydali Oneriler yapilmistir.
Ogretmenlerin farkli demografik 6zelliklere gore 6gretmenlik meslek etigine iliskin
goriiglerinde degiskenligin az oldugu ortaya konmustur. Etik dis1 kabul edilen
Ogretmen davranislarinin ¢ogunluk tarafindan etik dis1 oldugu ve etik kabul edilen
davraniglarin ¢ogunluk tarafindan etik kabul edildigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenler etik degerler acisindan &grencilere ne kadar iyi drnek olabilirlerse,
ogrenciler de etik degerlerin o derecede hassasiyetle uygulandig1 bir diinya diizeni

ortaya koyacaklardir, anlayisina vurgu yapilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ogretmenlik Meslek Etigi, Ogretmen egitimi, Egitim

Sistemi, Ogretmen Goriisleri.



ABSTRACT

PROFESSIONAL ETHIC, DETERMINATION OF TEACHERS’ THOUGHTS
ON TEACHER PROFESSIONAL ETHIC

Mehmet ARSLAN
M.A. THESIS STUDY
Educational Administration and Supervision
June, 2018

In this Thesis, it is aimed to examine Ethics, Professional Ethics and Determine
Teachers’ Thoughts on Teacher Professional Ethics. For being able to do this, different

kinds of methots and techniques were used.

The study was designed as a correlational survey. The universe is some high
schools in Alanya district of ANTALY A and the sampling consists of the teachers who
work at public state schools in Alanya during 2017-2018 educational academic year.
The volunteer participants were randomly selected from the sampling schools and 215

teachers accepted to participate in the study.

In the study, quantitative research techiques were used. But also, the datas were
gathered through document scanning, printed academic sources such as thesis of
universities, related books, useful journals, and articles about the teacher training
programmes in some EU countries and Turkey for theoretical framework. Also
“questionares about Personal Information Form* and “Scale of Ethical Behaviours for
Teachers” were handled to the sampling teachers. Some of the questionares were
gathered at he same time and some of them were gathered from the teachers a few days
later. It was accepted that the questionares are suitable for the research and reliable,
teachers answered the questions sincerely and truely, the scanned documents and
sources of the documents are reliable and related with the aimed research.

While doing the study some questions, such as; are there important difference
about ethic perceptions between teacher according to their demographic features and
according to their answers? The data were analyzed using SPSS software programme.
During the analysis, frequency and percentage tables, means of item scores, T-test,

ANOVA and such kind of analizes were done.


http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/educational%20administration
http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/educational%20administration
http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/quantitative%20research

It was found out from the findings that the teachers, who participated in the
study considered themselves to behave in accordance with the teacher prossiaonal
ethic conceptions. Paying attention to the search result, some comments and
suggestions can be given, the result of study shows that teachers in Turkish education
system consider themselves to behave in an ethic way. Education shouldn’t be limited
with only teaching theoric information. Ethical subjects and other velues education
should be payed more attention by principals, teachers, students, families. If we obey

ethical rules, we can grow up better ethical generations.

Key Words: Ethic, ethics in professional, ethics in the teaching profession,
Teacher Training, Teacher Perceptions.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde, yapilan ¢alismanin problemine, amacina, 6nemine, sayiltisina ve

sinirliliklaria yer verilmistir. Deginilen bu unsurlar detaylica agiklanmustir.

1.1. Problem Durumu

Etik, etik degerler, etik karar verme, etik ilkeler, meslek etigi, 6gretmenlik
meslek etigi gibi konular giinden giine daha fazla ilgi gérmektedir ve arastirma konusu
olmaktadir. Alan yazinda ozellikle etik, meslek etigi, sosyal alanda etik, tip etigi,
cok fazla galigmaya rastlanmaktadir. Ogretmen hem mesleginin gerektirdigi etik
ilkeleri yerine getirmekte hem de etik ilkeleri 6grencilere 6gretmekle ylikiimlidiir ve
onlara etik degerlere uyan gerg¢ek¢i modeller olmalidirlar. Gelecek nesillerin etik
degerlere riayet eden kisiler olmasi konusunda o6gretmenlerin biyiik s6z sahibi
olduklar1 diistiniilmektedir. Dolaysiyla bu denli 6nemli bir alan olan 6gretmenlik
meslek etigi konusunda gerekli aragtirmalarin yapilmasi biiyiik onem arz etmektedir.
Birgok alanda oldugu gibi egitim alaninda da etik degerlerin ve ilkelerin
gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Giiniimiizde birgok meslek dali ile ilgili etik
ilkeler belirlenmekte ve meslek iiyelerinin bu ilkelere uymalar1 beklenmektedir.
Meslek etigi, toplumsal is boliimiiniin ortaya ¢ikmasi ve dolayisiyla bazi islerin bazi
kisiler tarafindan daha ustalikla, daha adil bir sekilde yapabilmesi sonucunda gelisen
mesleklesme siireci ile birlikte dogmus ve gelisme gostermistir (Tepe, 2000 Akt:
Aydin, 2006). Arastirmada, egitim ve etik, etik ve ahlak ayrimi, etik teorileri, etik
ilkeler, meslek etigi, 6gretmenlik meslegi etigi, 6gretmenlerin dgretmenlik meslek

etigine bakis agilar1 nedir gibi sorulara cevap aranmaktadir.

Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirirken meslek hayatlar1 boyunca gesitli
sebeplerle etik ilkelerle celismeleri, etik dis1 davranislara siiriiklenmeleri (farkinda
olarak ya da olmadan) ya da problemle karsilasmalari olasidir. Ogretmenlerin

meslegin geregi bir sekilde, etik acidan uygun davraniglarla problemlere nasil



yaklasmalar1 gerektigi bilmeleri olduk¢a dnemlidir. Dolayisiyla dgretmenlerin etik
davraniglar1 nasil algiladiklart ve karsilagmalart muhtemel ¢eliskili durumlara karsin

nasil bir yol izleyecekleri bu arastirmada onemli bir problem olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Bu diisiinceden hareketle bu ¢alismada, farkli demografik kriterlere gore,
ogretmenlerin  mesleki etik ve etik dist davramiglarini algilama diizeylerinin
¢Ozlimlenmesi arastirilmaya deger bir problem olarak goriilmiis ve aragtirmanin ¢ikis
noktasini olusturmustur. Bu cercevede bu calismada Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslek etigi konusundaki diisiinceleri nedir problemi {izerinde incelemelerde

bulunulmustur.

1.2. Alt Problemler

Problem ciimlesinden hareketle, asagidaki alt problemler de arastirma konusu
olarak ortaya konmustur. Problemlere cevap ve ¢oziim Onerileri aranirken bazen
problemler bir biitiin olarak, bazen ise ayri1 ayr1 ele alinip iizerinde calismalar

yapilmistir.

Ogretmenlerin dgretmenlik meslegi etigine iliskin goriislerinde meslektaslarla

iligkilerde, 6grencilerle iliskilerde ve gorevle ilgili sorumluluklarda;
a)Cinsiyete gore farklilik var midir?
b) Yasa gore farklilik var midir?
) Medeni durumlarina gore farklilik var midir?
d) Egitim durumuna gore farklilik var midir?
e) Kideme gore farklilik var midir?

Alt problemlerine cevap ve ¢6ziim Onerileri aranmaktadir ve sonuglar

bilimsel bir ¢ercevede neticelendirilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; 6gretmenlerin mesleki etik davraniglar hakkindaki
goriislerini incelemek ve sonuglart 1g1¢inda onerilerde bulunmaktir. Ayni zamanda

ogretmenlerin mesleki etik davramiglar hakkindaki goriislerinin, demografik yapi



degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi amaglanmaktadir.
Bu aragtirmadan elde edilecek sonuglarin, 6gretmenler i¢in etik davranig diizeyinin
belirlenmesine katkida bulunacagi ve Ogretmen yetistiren kurumlarda uygulanan

programlarin igerigine etik konular baglaminda katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica elde edilen sonuglarinin, bu alanda ¢alisma ve arastirma yapacak olan
aragtirmacilara giincel bir kaynak olabilecegi, konuyla ilgili yeni tartisma ve bakis agis1
olanaklarina katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu baglamdan hareketle egitim

ortamina katki saglayacak bir arastirma ortaya konma amacglanmaktadir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Glniimiiz hizla gelisen yasam standartlarina ve egitim ortamina ayak
uydurabilmek i¢in bazi ilkelere hassasiyetle dnem vermek, amaglara ulasmada yol
gosterici olacaktir. Etik ilke ve degerler bu ilkelerin en dnemlilerindendir. Ozellikle de
egitim ogretim ortaminda etik degerlere 6zen gostermek gelecek nesilleri yetistiren,
dolayisiyla toplumsal yasami temelden etkileyen Ogretmenlerin etik davranislar
gostermeleri anlamina gelmektedir. Yoneticilerle, velilerle, dgrencilerle ve diger
cevreyle etkili bir sekilde iletisim iginde olan 6gretmenler saglam gelecek nesiller
anlamma gelmektedir. Bu aragtirmada 6gretmelerin hizmet ve adalet niteliginin
yiikselmesine yonelik, mesleki etik ilkelere iliskin goriisleri ortaya konularak
tartismaya, arastirmaya agilmig olacaktir. Arastirma, 6gretmenlerin etik dis1 davranig
aligkanliklarinin en aza indirilmesine ve gérevlerin dogru sekilde yerine getirilmesine
katkida bulunacagindan 6nem arz etmektedir. Gelecegimizi sekillendirecek olan
insanlart yetistirmekle yiikiimlii olan 6gretmenlerin mesleki etik davranislarinin
farkinda olmalar1 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de mesleki etik alaninda yapilmis olan
aragtirmalarin yetersiz olmasi, Ozellikle de Ogretmenlik meslek etigi ile ilgili
calismalarin az olmasi arastirmanin gerekliligini ve 6nemini daha da arttirmaktadir.
Bu aragtirma etik kavraminm1 anlamaya katki saglamasi bakimindan ve s6z konusu
bolgede Ogretmenlik meslek etigi ile ilgili ilk yapilan arastirmalardan biri olmasi

bakimindan 6nemlidir.

Bu calisma, literatiir taramasi1 sonucu, etik degerleri ve 6gretmenlik meslek

etigini aciklayan, anket uygulamalar1 ve degerlendirmeleri sonucu 6gretmenlerin



mesleki etik ve etik dist ilkelere iliskin goriislerinin degerlendirilmesini igeren bir

calisma olmasindan dolay1 6nemlidir.

1.5. Sayiltilar
Bu caligmada kullanilan kaynak tarama yontemlerinin, verilerin, kisisel
bilgilerin ve bagvurulan kaynaklarin giivenilir oldugu var sayilmistir.

Bu ¢alisma sonucu 6gretmenlik meslek etigi konusunda gercekei, gilivenilir,

uygulanabilir, yenilik¢i bilgi ve tavsiyeler sunulabilecegi varsayilmaktadir.

Bagvurulan kaynaklarin uzman kisilerce hazirlandigi, gercekei oldugu,

giivenilir oldugu ve giincel oldugu varsayilmaktadir.

Arastirmada kullanilan 6l¢me aracinin 6gretmenlerin mesleki etik davraniglar

hakkindaki goriislerini yansittig1 varsayilmaktadir.

Arastirma konusu ile ilgili olarak yapilan literatiir taramasinin, arastirmanin

giivenirligi ve gegerliligi agisindan yeterli oldugu varsayilmaktadir.

1.6. Simirhhiklar

2017-2018 egitim Ogretim yilinda Antalya ili Alanya ilgesinde, Milli Egitim
Bakanligi’na bagh resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler
ile,

Orneklemi olusturan &gretmenlere uygulanan Kisisel Bilgiler Olgegi ve
Ogretmenlik Mesleki Etigi Davranislar Olgegi ile,

Alan yazin taramasi sonucu elde edilen dékiimanlarla,

Arastirma ve tez calismasi i¢in belirlenmis olan zaman ve mekan araliklartyla

sinirli olup calisma icin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde, farkli kaynaklardan, gerek yurt i¢i gerek yurt dis1 kaynaklardan,
cogunlukla tarama ve kaynak analizi yontemi kullanarak arastirmanin kuramsal
bilgilerine yer verilmistir. Arastirma konusuyla ilgili yapilmis ve yapilmakta olan
giivenilir oldugu varsayilan arastirmalara, arastirmalar sonucu elde edilen sentezlere

yer verilmistir.

2.1.1. Etik Kavramm

Etik s6zciigii giinlimiizde iizerinde oldukga fazla durulan bir kavramdir ve her
gecen giin de giinliik hayatimizda daha fazla yer etmektedir. Etik kavrami giinliik ev
ortamindan tutun da yonetimin en iist kademelerine kadar her alami isgal etmis bir
konudur. Insanlarin biitiin eylemlerini etik degerler 15131nda degerlendirmek biraz zor
olsa da her davranisin etik bir karsilig1 vardir. Son yillarda batida etik konusunda ¢ogu
alanda kapsamli aragtirmalara ve bu arastirmalar neticesinde etigin 6nemini ortaya
koyma caligmalari kendisini gdstermektedir. Batidaki etik arastirmacilari, etik degerler

15181nda daha gelismislige erigebiliriz diisiincesindedirler.

Etigin 6nemini kavramaya baglayan tlilkemizde cogu meslek dali bu alanda
calismalar yapmaya baslamislardir ve kendi meslek dallarinin gelisimine katkida

bulunmaktadirlar (Aydin, 2006).
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Etik sozciigli, Yunanca “karakter”, “adet”, “usul” veya “gelenek” anlamina
gelen “ethos” sozciiglinden tiireyen bir sozciiktiir. Ethos’tan tiiretilen “ethics” kavrami
da, ideal ve soyut olana igaret ederek, ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Aydin, 2006). Ethos sézctigii birbirinden oldukga farkli
birgok anlama isaret etmektedir. Yunanca’da ¢ogul olarak kullanildiginda ¢ogunlukla
bir kimsenin esas yeri yurdu, kaldig1 yer, ikamet ettigi ev bark, memleket anlamina
gelmektedir (Mengiisoglu, 1965). Sozciigiin genellikle ¢ogul olarak kullanildiginda

karsilagtigimiz anlamlari, aligkanliklari, gegmisten uzana gelen birikimleri, insan



davraniginin alisildik, bildik tarzlarini, hayatin belli aligkanliklari, téreleri, adetleri vb.
kapsar. Sozciigiin tiglincii bir 6bekte karsimiza ¢ikan anlamlari ise, toresel-ahlaksal

biling, toresel-ahlaksal olanin kendisidir (Atayman, 2005).

Kavramsal olarak etigin, giinlimiizde farkli sekillerde agiklanabildigi
goriilmektedir. Felsefi anlamda bu kavram farkli diisiiniirler tarafindan farkli
sekillerde agiklanmaya calisilmistir. Etigi ahlak kavramindan ayr1 agiklamak dogru bir
yaklasim olmayacaktir. Etigin daha saglikli anlasilabilmesi i¢in ahlakin da bilinmesi

gerekmektedir (Atayman, 2005).

2.1.2. Ahlak Kavrami

Ahlakin, farkli yer ve zamanlarda, farkli kisilerce ¢esitli sekillerde
tanimlanmakla birlikte genel olarak kelime anlami; bir toplumun belli bir doneminde
bireysel ve toplumsal davranis kurallarini saptayan ve inceleyen deger anlayisidir. Bir
insanin yaradilisi geregi gergeklestirdigi davranisi dile getiren Arapga hulk
sOzcligliniin ¢ogulu olan ahlak terimi, huy, seciye, miza¢ anlamlarin1 ¢ogul olarak
kapsar. Tiirk¢e’de kisisel ahlak olarak aktdre, toplumsal ahlak olarak tore ve bilim

olarak torebilim terimleriyle karsilanmistir (Kilig, Dogan ve Onen, 2009).

2.1.3. Etik ve Ahlak iliskisi

Etik ve ahlak birbirinden ayrilmamasi gereken iki kavramdir. Giinliik hayatta
cogunlukla da bu iki kavram kanistirilir. Ahlak biraz daha koklii, toresel bir anlam
iislenmekle birlikte etik, ahlak tizerinde felsefi anlamda diisiinebilme isidir (Kilig,
Dogan ve Onen, 2009).

2.1.4. Etikle Tlgili Kavramlar

Ahlak: Yasam boyu farkli yer ve sekillerde Ggrenilen, tecriibe edinilen,

uyulmasi gereken sorumluluklar ve davranislardir (Kilig, Dogan ve Onen, 2009).

Etik: Insanlarmn ne ve nasil yaptiklariyla, toplumca kabul géren unsurlara ne
derece dikkat ettikleri, yani insan davranislarinin arastirilmasiyla ilgili, 6rf ve adetler
neticesinde dogru olani ortaya koymaya calisan, ahlak felsefesine de deginen, olmasi

gereken lizerine yogunlasan bir felsefe disiplinidir (llgaz ve Bilgili, 2006).



Etik ilkeleri: Etik davranislarda bulunmasi gereken ve bu davranislara yon
veren Onermeler, nelerin yapilmasi ya da yapilmamasi gerektigini ortaya koyan ilkeler

olarak tanimlanabilir (Stepin, 2000).

Mesleki Etik: Meslek ¢alisanlar1 arasinda ve meslek ortaminda, bu meslege
neyin uygun neyin uygunsuz oldugunu belirleyen ve meslek o6rf ve adetlerine
uymayanlari ayirt edebilen, meslekte biitiinliigii saglayan ilkeler, kurallar toplulugudur

(Rosenko, 1998).

Mesleki Etik Ilkeleri: Meslek topluluklarinca ortaya konulan ve tiim
meslektaglarin gorevi yerine getirirken, kurum icinde iken benimsemesi ve uymasi
beklenen ilkelerdir. Meslegini en iyi sekilde yerine getirme, kisisel diiriistliik, mesleki
ve kisisel giivenilir olma, meslegini sevme, meslegine baglilik hissi, kisisel haklara
saygl, yasallilk ve kendini mesleki anlamda gelistirme ve siirdiirme, meslek
ortamindakilere saygi, mesai saatini en verimli sekilde degerlendirme gibi evrensel

ilkeler mesleki etik ilkeler olarak kabul edilebilir (Sazonov, 2001).

Ogretmenlik Meslegi Etigi: Ogretmenlik meslegini yerine getirirken
Ogretmenlerin yasayabilecegi degisik olumlu ya da olumsuz durumlarda ve etik
davranig ikilemlerde kurumun ve meslegin genel kiiltiiriinii ve kurallarim1 da goz
Oniinde tutarak toplumdaki sosyal ylikiimliiliiklerini g6z ardi etmeden ve meslek
onurunu koruyarak dogru, adil ve profesyonelce davranislara yonlendiren ilkeler
toplulugudur. Ogretmeni gergek anlamda 6gretmen yapan gercekgi, adil, empati
kurdurabilen, hassas dengeyi saglayabilen davranis ve diisiince bigimidir (NEA, 2011;
Yeaman, 2004).

Etik Kural: Toplumun hepbirlikte huzur i¢inde yasayabilmesi igin, toplumca
kendiliginden olusan uymasi gereken evrensel, toplumsal ahlak, toére kurallaridir
(Sazonov, 2001).

Kiiltiir: Bir ulusun dil, din, anlayis, yasayis, orf, adet gibi kisaca her yoniiyle
sahip oldugu tiim degerlerdir (Morey, 1985).

Degerler: Bir seyin Onemini belirleyen, bir toplumun kendi varligini ve
devaminmi saglamak i¢in iiyelerin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklari

kabul edilen ortak diisiince, amag, ilke, ahlaki inaniglarin biitiiniidiir ( Arslan,1996).



Normlar: Kural olarak benimsenmis ya da zamanla ortaya ¢ikan ve iiyelerin
grup icinde nasil davranacaklarini belirleyen kural ve beklentilerin biitiiniidiir

(Bozkurt, 1990).

Etik Teori: Etik teori, etik diisiince ve uygulamanin teorik tarafidir. Temel etik
inanislar ve prensiplerin dogruluklarinin genel bir testini vurgular veya boyle bir testin
olmayacagini ifade eder. insan eylemlerini gézlemleyerek, insanin kendi eylemine
elestirisel bakarak aydinlanmasini amaglayan betimleyici etik, ahlaki eylemler i¢in
norm, standart, ortak deger ve diizenleyici ilkeler ortaya koymay1 amaglayan normatif
etik, etik alanin i¢inin arastirilmasini amaglayan meta etik, belli 6zel alanlarda ortaya
cikan etik sorunlarin tartisilmasi igin kriterler yaratma ve bu 0zel alanlarda bu
kriterlerin insan davraniglarinda uygulanmasi amaglayan uygulamali etik gibi etik

teorilerden bahsetmek miimkiindiir (Williams, 1985).

Etik Sistem: Hakkaniyet, insan haklari, faydacilik, bireysellik gibi konulardan
hareketle amaglanan sonug etigi, kural etigi, toplumsal sdzlesme etigi, kisisel etik gibi

yaklagimlar1 i¢eren felsefi bir teoridir ( De George, 1999).

Etik Kuram: Etikle ilgili bir sorunu ilgilendiren ve uygulanmadik¢a gergeklesip
gerceklesemeyecegi, dogru olup olmadigi bilinemeyen disiiniilerin, ilkelerin,

yaklagimlarin biitiniidiir ( De George, 1999).

Etik Liderlik: Etik kararlar alan, etik agidan uygun bir sekilde davranan, nasil
davranacagint bilen, kendince prensibleri, diisiinceleri olan, adil, demokratik,
bagkalarini dikkate alan, istikrarli ve degisimci, gruplari etkileyebilen 6ncii kisilerdir (

De George, 1999).

Etik Kod: Orgiit iginde etigin kurumsallasmas1 icin, orgiitiin genel kabul
gormesi gereken degerleri tanimlayan ve alinacak kararlarin bu baglamda alinmasini

saglayan etmenlerdir ( De George, 1999).

2.1.5. Etigin Tarihi ve Felsefedeki Yeri

Etik, felsefenin ortaya cikisindan buyana filozoflarin en fazla mesgul soru ve
sorunlardan biridir. Neyin dogru ya da yanlis oldugu, neyin nasil yapilmasi gerektigi,
uyulmasi gereken yasam tarzinin nasil ve hangi unsurlar baglaminda oldugu, ne gibi
etiksel unsurlara encelik verilmesi gerektigi filozoflarin zihnini mesgul edip

durmustur. Insanligin varolusundan buyana erdem olarak kabul edilen bircok deger
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kendini goOstermistir. Sevgi, adalet, onur, Slciiliiliik, diriistliikk, 6zgiirlik, esitlik,
sagduyu, merhamet, comertlik, dostluk, tutarlilik, bagislama, cana yakinlik,

algakgoniilliiliik, cesaret bu degerlerden sadece bazilaridir. (Ekici, 2012, s.36).

Toplumu sekillendiren tarihsel siirecte degisen kosullarla birlikte, farkli etik
soru ve sorunlar1 da ortaya atilmistir. insanlikla ilgili sorunlar varolustan buyana
sorgulanmistir ve bu sorgulamalar belirli zamanlarda belirli kriterler ¢ergevesinde
yapilmistir. Bu c¢erceve iginde etiksel yaklasimlarin varhigi stiphesi bir sekilde
mevcuttur. Fakat felsefi diisiincelerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte etik kendini daha fazla
hissettirmeye baglamistir yani felsefe etiksel yaklagimin ortaya atilmasinda énemli bir
etken olmustur. M.O. 5. yiizyilda bilginlerin felsefede arastirma konusu olarak insan
ve toplum sorunlarimi irdelemesi, etigin yolunu agmistir. Sokrates, bu konuda ilk
onemli katkiy1 saglayan filozoftur. Sonrasinda Platon ve Aristotelesin, eskicagda etigi

bilgi alan1 olarak yukarilara tasidigi gériilmektedir (Ozlem, 2004).

M.O. Platon’un felsefesi incelendiginde etik merkezci bir yaklasim oldugu
goriilmektedir. Platon anlayisina gore iyi olmak en temel OSlgiittlir fakat iyilik her
acidan tamamlandiinda gercek anlamina ulasabilmektedir. lyilik sadece bir anlayis
degil ayn1 zamanda bir yasam tarzi olarak benimsenirse etik degerler kendini bulabilir.
Aristotelese gore kisinin ve yonetimin asil amact “mutluluk” olmalidir. Platon,
herseyin 6lgiitii olarak Tanriyr kabul gdérmiistiir. Iyi ahlak ve etife Tanriya yonelerek
erisilebilir diyerek bazi dinlerde de ahlak ve etik kavramlarinin ortaya ¢ikmasinda

onciiliik ettigi goriilmektedir (Ozlem, 2004).

Cevizei (2008)’ye gore; Sokrates, felsefe tartismalarinda insanlarin
zihinlerinde olusan temelsiz sanilar1 ayiklamaya ¢alismistir. “Bildigim bir sey var, o
da hicbir sey bilmedigimdir” diyerek gelistirdigi etik anlayisi insanlara anlatmak i¢in
ugragsmistir. Sokrates’in mutluluk etigi felsefe tarihinin ilk etik teorilerindendir.
Felsefenin merkezine insani alan insanin kendisiyle, evren ve toplumla olan iligkisinin
ne oldugunu ve ne olmasi gerektigini arastiran Sokrates’in ahlak 6gretisi, mutluluk¢u
bir anlayistir. Ona gore, mutluluk insan eylemlerinin son hedefi, “en yiiksek iyi” dir.
Sokrates, iyiligin, erdemin, herseyin bir 6zli vardir ve biz bu 06zii bilincimizin
derinliklerinde irdeleyerek neyin dogru neyin yanlis oldugunu ortaya koyabiliriz ve
bilgelikle giizel ahlaki ortaya c¢ikarabiliriz diisiincesini savundugu goriilmektedir

(Atayman, 2005).



Aristotales’in etik ile ilgili sorunlari irdelemesi daha ¢ok giinliik insan
davraniglarin1 gézlemleme iizerine yogunlagmistir. Dogru yasama tarzlari insanlara
gore degiskenlik gosterebilir. Herkez i¢in iyilik kavrami ayni degildir. Kisi kendisi igin
dogru olan yasam tarzini, sadece aklini kullanarak degil, deneme ve yanilma yoluna
da bagvurarak bulabilir. Aristoteles insanin bilme etkinliklerini ii¢ gruba ayirmistir.
Insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun mutlulugu elde etmeyi istedigini, fakat bunun
kolelere ve hayvanlara 6zgii bir hedef oldugunu belirtmistir. Insanlarin bir kism1 da
daha iyi bir hayat tarzin1 amaglamaktadir ve bu amag politik hayat hedefidir. En yiiksek
deger ve hedef insanin kendi iginde olmalidir. Bu deger ve hedefler mutluluk ve
dogrulukla harmanlanmalidir. Ahlaki ve etik davranmak duruma gore degisiklik
gostermesi gereken bir sey degil her zaman her zaman ortaya konmas1 gereken bir
davranigtir. Her felsefeci tarih boyunca ahlaki ve etigi kendilerince farklhi
yorumlamiglardir fakat bu yorumlar cogunlukla temelde 6z olarak birbirini

tamamlayici yorumlar olabilmektedir (Akarsu, 1984).

Aristotales, etigi kuramsal felsefeden ayr tutarak kendi basina bir felsefi alan
olarak ele almistir. Ahlaksal eylemlerin temelinde en iyiye ulasmak oldugunu
savunmus ve irdeleyici, siniflandirict bir etik anlayisi ortaya koymustur. Aydinlanma
cag1 olarak kabul edilen 18. ylizyilda ortaya konan diisiincelerde ronesansin, reformun

ve akil ¢aginin etkileriyle etige kars1 ilginin arttigini goriilmektedir (Singer, 2006).

Sofistler herseyin merkezinde insanin oldugu kanisina varmislardir ve felsefi
ilgiyi dogadan insana ¢ekmislerdir. insan merkeziyet¢iliginin ortaya ¢ikmasiyla etik
anlayis1 ve goreceligi de kendine yer bulmustur. Sofistler etigin goreceli olabilecegini
yani 1yilik, 1yiligi seven birisi i¢in olumlu bir anlayigken koétiiliigli seven biri igin

olumsuz bir durumdur diisiincesini savunmuslardir (Singer, 2006).

xvil. ylizyillda etik konusunda adini duyuranlarin baginda Hobbesa gelir.
Hobbes, iradenin birinci hedefinin varligi korumak oldugunu ileri stirer (Halict, 2000).
xvil. Ve xix. yizyilda adindan s6z ettiren David Hume insan davraniglarinin ve
ahlakinm temelini duyguya dayandirmaktadir. lyi ve kotiiniin mantikla degil hislerle
ortaya konabilecegini savunmustur. Kant ahlaki tecriibeden oOnce gelen akila
dayandirmaktadir. Etigi belirli yasalara dayandirarak hem kisinin kendisi hem de
toplum i¢in daha etkili hale getirmeye calismistir. Kant, ahlakin temel ilkesinin dis
tabiatta ya da tanrida degil, insanoglunun kendinde aranmasi1 gerektigini savunarak

ahlak problemi tartigmalarina en biiyiik katkisi, insanin bagimsizlig1 iizerinde 1srarla
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durmasi olmustur. Aristoteles, Sokrates, Platon, Kant, Hume gibi felsefeciler etige
farkl sekilde yaklagmislardir ve bu yaklagimlarin etigin bilgi alan1 olarak olusmasina

ve gelismesine biiyiik katki sagladigi s6ylenebilir (Garaudy, 1965).

xX. yiizyilda E. Moore iyiyi merkeze alan ve bunun sezgisel bir olay oldugunu
savunan kisi sezgileriyle ve iyiye odaklanarak etik davranisi ortaya koyabilir anlayisi
kendini gostermektedir (Ozlem, 2004). xx1. yiizyilda tek bir kuram ya da etik anlayisi
yoktur gecmis etik kuramcilarinin kuramlarinin herbirinden birseyler gormek
mimkiindiir ve hizli degisen yasam tarzinda bu kuramlar kullanilmaya devam
edilmektedir. Is hayat1 ve giindelik yasamla ilgili degisen etik anlayislardan sdz etmek
miimkiindiir (Atayman, 2005).

2.1.6 Etigi Temellendirme Tarzlar

Felsefe tarihinde etigi temellendiritrken kozmolojik, dinsel/teolojik,

antropolojik basliklari altinda temellendirmeler yapilmistir (De George, 1999).

Kozmolojik Temellendirme: Eski Yunan filozoflari, evrendeki diizen ile insan
yasamindaki diizeni ayni1 goriiyorlar ve insanin yasamindaki diizeni kozmik diizenin
devami kabul ediyorlar. Evrenin essiz diizenini de ahlak diizenini de olusturmaktadr.
Iyi yasam aklin rehberliginde ortaya c¢ikan dogal bir yasamdir. Bu temellendirme,
evren ile insanin ahlaksal yasamini, olgu ile deger, varlik diizeni ile ahlak diizeni

arasinda birbirini tamamlayici bir yaklagim sergilemektedir (De George, 1999).

Dinsel/Teolojik Temellendirme: Dinsel temellendirmede iyilik dini inaniglarda
oldugu gibi Tanridan gelen kutsal bir buyruktur. Insanin yasamim sekillendirmesinde,
iyi ve kotiyii ayirmayada Tanrmin buyruguna gore kendini sekillendirmesi
gerekmektedir. Dini kurallara uyarsa dogal olarak ahlakli etik bir kisilik ortaya
cikacaktir. Ahlaksal ve etik anlayisin sekillenmesinde dinler bu anlayisi temel

almaktadirlar ( Ural, 2003).

Antropolojik Temellendirme: Tarih boyunca ahlak ve etik evren ya da dinin bir
parcast olarak temellendirilmeye calisilmistir. Bununla birlikte yeni¢agda insan
merkezci temellendirme kendini gostermistir ve 6zne merkezli temellendirmeye
antropolojik temellendirme denmektedir. Bu temellerndirme de dogalci ve tinselci
antropolojik temellendirme baglig1 altinda degerlendirmek miimkiindiir (De George,
1999).
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Dogalct Antropolojik Temellendirme: Bu temellendirmede insan dogal ve
toplumsal gereksinimlerini giderirken 6l¢iit olarak ‘iyi’yi temel almalidir. Kisi i¢in iyi
olan iginde yasadig toplum iiyeleri igin de ‘iyi’dir anlayisi kendini géstermektedir (De
George, 1999).

Tinselci Antropolojik Temellendirme: insan ayn1 zamanda ruhsal bir varliktir
ve akil sahibi insan kendi kendini belirleyen bir giice sahiptir. Insal kendi iradesiyle
ortaya koydugu ahlak kurallarina uyar ve 6zgiirliigiinii elde eder. Ahlaksal yasam

dogada 6zgiirce kurulmus bir diinyadir (De George, 1999).

2.1.7. Etikte Temel Problemler

Antik ¢agdan giiniimiize kadar kabul gérmiis etik teoriler incelendiginde ii¢
temel problemle karsilasilir. Bunlar; Iyi ve en yiiksek iyi problemi, dogru eylem
problemi, irade 6zgiirliigii problemi. Bu problemlerin ii¢ soruya cevap aradiklari
savunulur. Bunlar; neyi se¢meliyim? Ne yapmaliyim? Neyi istemeliyim? gibi
sorulardir (Ozlem, 2010). Birbiriyle baglantili olan bu etik sorulara gesitli etik
teorilerince cevap aranmustir. Bu sorulara cevap arayan etik teorilerin ortaya koydugu

yanitlar kisaca soyledir:

En Yiiksek Iyi: insanlar davranislarini, en degerli bulduklar seye ulasmak ve
onu elde etmek icin gergeklestirler, davraniglar sekillendiren, en degerli olan sey ‘en

yiiksek iyi’ dir. Davraniglara yon veren en yiiksek iyi’dir (Ozlem, 2010).

Dogru eylem: Insan eylemlerinin asil amaci dogru olam yapmaktir. Fakat
dogruluk anlayist kisiden kisiye degisiklik gosterebilir. Insan kendi iradesiyle dogru
eylemi ortaya koyabilmelidir. Kisinin iradesi onun dogru eylemi bulmasina yardimci
olacaktir (Ozlem, 2010).

Irade (Isteng) Ozgiirliigii: Kisi istedigi secimi istedigi sekilde yapmakta zgiir
iradeye sahiptirtir. Etik ilkeler kisinin kendisi tarafindan belirlenip degistirilebilen bir
anlayistir fakat bazi diigiiniirler boyle bir durumun kisiyi etik disi davranislara da
itebilecegini savunmaktadirlar ve bu iki karsit goriisiin hala tartismaya agik oldugunu

soylemek miimkiindiir (Ozlem, 2010).
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2.1.8. Etik Kurallan

Avristotales iyilik, erdem, mutluluk, dogruluk gibi kavramlar1 ortaya koyarak
etigin ve etik kurallarin ortaya ¢ikmasinda biiyiik katkiya sahiptir. Neyin yapilmasi
gerekir? Dogru ve iyi olan nedir? Ne yagami anlamli hale getirir? Sorgularina 6nciiliik
eden etik, bir gesit derinligine diisiinme felsefesidir. Etik tizerinde tartisirken,
“Normatif etik” kurallar ve normlari ortaya koyarak hayati diizene sokar. Iyi eylemlere
yogunlasan “uygulamali (pratik) etik” davraniglarimizi daha iyi hale getirir.
“Kuramsal (teorik) etik” ise etigin kaynagini ve temelini arastirarak bizlere etigi daha
aciklayict hale getirir. Etik bir biitlin olarak ele alinmasi gerektigi i¢cin bu etik
kurallarim1 da bir birinden bagimsiz degil bir biitiinliik icinde yol gdsterici olarak
degerlendirmek yerinde olacaktir. Toplumdaki davranis kurali bir olgu olmaktan 6te
bir ideal, herkesin benimsedigi veya ulagsmay1 istedigi bir kural niteligi kazanmissa, bu
toplumsal yap1 kurali etik niteligine kavugsmus demektir. Etik daha ¢ok kisi ve 6zel
gruplar i¢in gelistirilmis ortak davranis, kural ve normlar igerir ve hem kendimiz igin
hem de tiyesi oldugumuz toplum i¢in iyi, dogru ve uygun olani yapmay1 gerektirir

(MEGEB, 2016).

Etik, zamanla toplumun yasam bi¢imini dikkate alarak neyin uygun neyin
uygunsuz oldugunu belirler ve belirlenen bu yargilar zamanla toplumsal kural ve
yasalara doniisebilmektedir. Yasalar etik kurallarin toplumda kendiliginden ortaya
cikip kabul gormesiyle ve pekismesiyle yasa haline gelebilmektedir. Kisilerin
esitliginin kabul edilmesi, toplumun biitiin tiyelerine saygili olmak, farkl kiiltiirlere ve
diisincelere kars1 hosgoriilii olmak, kaynaklarin adil olarak dagitilmasi gibi bireyin
icinde yasadigi topluma karsi, toplumun da bireye karsi uymas: gereken kurallari

vardir (Morey, 1985).

Karsiliklt uyulmasi gereken birtakim ahlaki kurallar ve degerler vardir. Bunlar
genel olarak su basliklar altinda sekillendirilebilir: dogruluk, sadakat, diiriistliik,
adalet, giivenilir olma, bagkalarina yardim etme, vatandaslik sorumluluguna sahip
olma, yalan sdylememe, baskasinin hakkini yememe, karsisindakinin gii¢ durumundan
yararlanmama, acist olanin acisini paylasma, baskalarina saygi gésterme, dayanisma,
bireylerin esitliginin kabul edilmesi, kaynaklarin adil dagitilmasi, milkemmeliyeti

arama vb. kurallar biitliniidir (MEGEB, 2016).
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2.1.9. Etik flkelerinin Gelistirilmesi

Etik davraniglarda bulunmasi gereken ve bu davraniglara yon veren 6nermeler,
nelerin yapilmasi ya da yapilmamasi gerektigini ortaya koyan ilkelere etik ilkeler
denilmektedir. Eylemlerin etik ilkelere uygunlugunun belirlenmesi yillar boyunca
tizerinde durulan bir konu olmustur ve negibi kriterlere dikkat edilmesi gerektigi yer
ve zamana gore degisiklik gosterebildigi goriilmektedir. Etik ilklerin gelistirilmesinde
genellikle; hakkaniyet ilkesi, insan haklari, faydacilik veya bireysellik ilkelerine

dayanarak bir¢ok ilke ortaya konmustur (Aydin, 2006).

Hakkaniyet ilkesi: Alinan kararlarin tutarly, tarafsiz ve gergeklere dayali olmasi

esastir. Karar alinirken biitiin durumlarin gercekligi goz 6ntinde bulundurulmalidir.

Insan Haklar Ilkesi: Insan haklari ve bireyin kendisi 6n plandadir. Bireylerin
zararina bir durum s6z konusu olmamalidir. Insanlarin sahip oldugu temel hak ve

Ozgiirliikler olup bagkalarina devredilemez.

Faydacilik ilkesi: Faydacilik merkezli bir ilkedir ve herkes icin en faydali olan

karar verilmelidir.

Bireysellik Ilkesi: Temel ama¢ uzun dénemde bireylerin yararma Kararlar

almaktir ve bireylerin refah seviyesini arttirmaktir.

Esitlik: Zaman, durum ve kisiler ne olursa olsun herkese esit sekilde
davranmayi ifade eder. Esitlik ve adalet ayn1 seyler olmamakla birlikte, i¢ ice girmis
durumdadirlar. Esitlik kavrami temel bireysel esitlik, kismi esitlik ve bloklarin esitligi

acilarindan ele alinabilir (Aydin, 2006).

Tarafsizlik: Taraf tutmama tiim gergekligiyle olaylara yansiz bir sekilde

bakabilmedir.

Sorumluluk: Verilen gorevin istendik diizeyde yapilmasi isidir. Olaylarin

sonuclarini tistlenmedir.

Insan Sevgisi: Insam1 6n planda tutan, onu deger veren, hak ve 6zgiirliiklerine

saygl duyma ozelligidir.

Sadakat: Baglilik 6zellikle de yasal ¢ergeve disinda kalan bir baglilik durumu.

Her yoniiyle kisiye ya da kuruma hizmet etme istegi.
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Hukukun Ustiinliigii: Adaletin ve huzurun saglanabilmesi i¢in hukuk herkesin

istiindedir. Hatas1 olana, toplum huzurunu bozmamak adina caydirici tedbirler alinir.

Sevgi: Kisinin kendisiyle barisik olup, mutlulugu bulmasina vesile olan ig¢

duygudur.

Hosgorii: Anlayisla karsilayabilme, kendi diisiincelerine ters olsa bile sabirla

davranabilmesidir.

Nezaket ve Saygi: Nezaket, baskalarina karsi titiz ve nazik davranabilmedir.
Saygi ise konumundan ve kisiliginden dolay1 kisi ya da kurumlara hiirmetle, 6zenli

davranma durumudur.

Tutumluluk: Elde bulunan imkanlar1 gelecek de hesaba katilarak 6l¢iilii bir

sekilde planlayip kullanabilme 6zelligidir.

Demokrasi: Herkesin esitligini saglayan bir yonetim bi¢imidir. Herkes

yonetimde ve yonetilmede esit haklara sahiptir.

Sayginlik ve Giiven, Olumlu insan Iliskileri: Kurumda ya da insanlar arasinda
hiirmet gérme giiven duyulma ve etkili iletisim kurabilme ozelligidir. Insan

iligkilerinde saygili ve basarili olan kisiler sayginlig1 da elede ederler.

Hizmet Bilincinin ve Standartlarinin Yiikseltilmesi: Verilen gorevin bilincinde
olup o gorevi en kaliteli sekilde yerine getirme ¢abasidir. Sunulan hizmet ve standartlar

yiiksek olursa karsi tarafta o denli kaliteli davranacaktir.

Aciklik: Gorev ve sorumluluklarinda, insan iligkilerinde gergek¢i olma ve
olaylar1 oldugu gibi degerlendirebilme o6zelligidir. Gergegi oldugu gibi yansitma
ozelligidir.

Hak ve Ozgiirliikler: Her bireyin hak ve 6zgiirliikleri vardir fakat bu hak ve

ozgiirliikler bagkalariin hak ve ozgiirliiklerine tacizde bulunmamalidir. Bagkalarina

zarar verilmedigi siirece kisi istedigini yapma hakkina ve 6zgiirliigline sahiptir.

Yasa Dis1 Emirlere Kars1 Direnme: Kisi hukuken sug teskil eden bir gérevi
yerine getirmemelidir. Eger bu konuda zorlanirsa emri veren kisiden emir yazili olarak
istemnmeldir ki kisi kendini garantiye alabilsin. Boylece hukuka aykirt emir veren
amirin, bu emrin verilmesinden veya yerine getirilmesinden dogan sorumlulugu

tistlenmesi saglanir (Aydin, 2006).
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Savurganliktan Kaginma: Elde bulunan kaynaklar1 gereginden fazla ve yanlig
ortamlarda kullanma durumudur. Kisi her durumda 6l¢iilii davranmadan yana olmali

ve liiks ve israftan kaginmalidir.

Misyona Baglilik: Kurum ¢alisanlari, kurumun misyonuna Vvizyonuna ve
amacina uygun davranmak durumundadirlar. Boylellikle gorevlerini etik bir sekilde

yerine getirebilmelidirler.

Cikar Catismasindan Kaginma: Kisi gorevini yaparken kanun ve
yonetmeliklere uygun davranmalidir. Bazi durumlar kendi menfaatine ya da yandas

kisilerin menfaatine gekmemelidir.

Kamu Mallar1 ve Kaynaklarmin Kullanimi: Kamu ¢alisanlart kurumun
mallarin1 ya da degerlerini amacina uygunsuz olarak ya da kendi menfaatine

kullanamaz. Kamu mallarini korur ve herseyi yerli yerinde kullanir.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik: Kurum ¢alisanlar1 gorevleri dahilinde
talepte bulunan kisileri bilgilendirirler. Talep olmasa bile eger gorev ve sorumluluk

dahilinde ise gerekli bilgi ve katilim saglanmalidir.

Her meslek grubunun kendince etik ilkeleri vardir. Ozellikle egitim alaninda
etik oldukca onem arz etmektedir. Meslek topluluklarinca ortaya konulan ve tiim
meslektaglarin gorevi yerine getirirken, kurum icinde iken benimsemesi ve uymasi
beklenen mesleki etik ilkeleri mevcuttur. Meslegini en iyi sekilde yerine getirme,
kisisel diirtistliik, mesleki ve kisisel giivenilir olma, meslegini sevme, meslegine
baglilik hissi, kisisel haklara saygi, yasallik ve kendini mesleki anlamda gelistirme ve
sirdiirme, meslek ortamindakilere saygi, mesai saatini en verimli sekilde
degerlendirme gibi evrensel ilkeler mesleki etik ilkeler olarak kabul edilebilir. (Aydin,
2006).

Ogretmenlik mesleginde, Ogretmenlik meslegine 6zgii, meslek¢e kabul
goriilmiis genel degerler sistemi ve amaglari tanimlayan mesleki etik ilkeler mevcuttur.
Bunlar, profesyonellik, hizmette sorumluluk, meslekte en iyi verimi saglama, adalet,
esitlilik, yenilik¢ilik, saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi, yolsuzluk yapmamak,
diiriistliik, tarafsizlik, meslege ve vatana baglilik, saygi, kaynaklarin ve zamanin etkili

kullanimi gibi 6gretmenlik meslegine yon veren mesleki etik ilkelerdir (Aydin, 2006).
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2.1.10. Etik Davramisin Toplumsal Etkenleri

Insanlarin iginde yasadigi toplumun etik degerlerinin ortaya ¢ikmasinda,
toplumun kiiltiir, deger ve normlarinin énemli etkisi vardir. Dolayisiyla bu kiiltiir,
deger ve normlar etik davranisin toplumsal etmenleri olarak kabul edilebilir ve bunlari

kisaca agiklamakta fayda vardir (Obuz,2009).

Kiltiir: Kiiltiir kelimesi Latinceden gelmektedir ve tarim, ekin, anlamina gelen
“cultura” kelimesinden anlam bulmustur. Kiltiir kelimesi farkli yer, zaman ve
kisilerce degisik anlamlar yiiklenmis olsa da genel itibariyle biitiinciil, tarihsel temelli,
antropolojik kavramlarla ilgili, toplumsal olarak ortaya ¢iktigi ve degismesinin zor
olmasi ile anlam pekistirmektedir. Kiiltiir, bir ulusun dil, din, anlay1s, yasay1s, orf, adet

gibi kisaca her yoniiyle sahip oldugu tiim degerlerdir. (Morey, 1985).

Alaninda uzman kisilerce bile kiiltiire tam anlamiyla kesin bir ortak anlam
yiiklenemezken yine de kiiltiir i¢in kisinin sosyal ortamda ortaya koydugu, var ettigi
anlayis, yasam bi¢imidir denilebilir. Kiiltlirtin belli bagh nitelikleri vardir ve bunlari;
insanligin varligiyla ortaya ¢ikmasi insan tarafindan ortaya konmasi, insanlik boyunca
devam edecektir, gelecek nesillere aktarilan yasam bigimidir, toplumun malidir,
doganin karsilayamadigi insan gereksinimlerini karsilar, insana, dogal varliklarin
verdiginden daha yiiksek tatmin verir, biitiinlestirici 6zelligi vardir, insanin dogaya ve
cevresine egemen oldugunu gosterir, glic olsa da zamanla degisebilir, davranistan
soyutlanmistir, deger ve yasam bi¢iminden olusur, idealize edilmis kurallar sistemidir

seklinde siralamak miimkiindiir (Morey, 1985).

I¢inde yasanilan her grubun mutlaka bir kiiltiirii vardir. Bu nedenle de bu kadar
genis bir ortamda tek bir kiiltiir ¢esidinden bahsetmek dogru olmayacaktir yani

kiiltiirtin alt kiiltlir, maddi, manevi kiiltiir gibi tlirlerinden s6z etmek miimkiindiir.

Degerler: Bir seyin onemini belirleyen, bir toplumun kendi varligini ve
devamini saglamak i¢in liyelerin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar
kabul edilen ortak diisiince, amag, ilke, ahlaki inanislarin biitliniidiir. Kiiltiiriin 6ziiniin
degerlerle sekillenmesinden dolayr orgiit kiiltiirlinde degerlerin 6nemli yeri vardir.
Deger, kiiltiiriin yapi1 tagidir ve bir varligin bir durumun insan i¢in ne kadar 6nemli
oldugunu belirleyen kavramdir. Degerler, kiiltiirlerin gozle goriilemeyen igsel
boyutunu olusturmakta ve ortaya ¢ikan durumlara makul cevaplar, ¢oziimler

sunmaktadir. Deger, bir inSanin neyi énemli ya da dnemsiz gordiiglinii ve arzu ettigi
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ya da uzak durmaya calistigi durumlari ortaya koyar. Her kiiltiriin kendince kabul
gormiis degerleri vardir ve kiiltiirlere gore farkliliklar géstermektedir. Bir kiiltiirde
deger olarak benimsenmis durum baska bir kiiltiir i¢in siradan olabilir ve deger 6zelligi
yoktur. Deger i¢inde yasanilan toplumun etmenlerinin krite edilmesine yarayan
oOlgiitlerdir (Arslan,1996).

Normlar: Kural olarak benimsenmis ya da zamanla ortaya ¢ikan ve iiyelerin
grup icinde nasil davranacaklarin1 belirleyen kural ve beklentilerin biitliniidiir.
Normlar orgiitsel kiiltiir i¢inde davranislara yon veren, davranislar1 kurumsallastiran,
kurumca onaylanan ve yapilmasi beklenen olgiitlerdir. Normlari, grup tiyelerinin ¢ogu
tarafindan kabul edilen, grup yasamimin Onemli bir bolimiinii kapsayan, grup
iyelerinin duygu ve diisiincelerinden ¢ok ortak davranislari iizerine yogunlasan, grup
tiyelerince farkli diizeylerde benimsenebilen, yavas gelisen, grup siirecinin isleyisini
kolaylastiran, grupta statiiden ve ceza sisteminden etkilenen, grup i¢in normal
olmayan davranislarin ortaya konmasini saglayan unsurlar olarak tanimlamak

miimkiindiir (Owens, 1989).

2.1.11. Etik Teoriler

Teori lizerine farkli yorumlar olmakla birlikte, etik teori, etigin aciklamasal ve
teorik olarak ortaya konmasi, ne oldugunun belirlenmesidir. Etik teorilerini;

deontolojik ve teolojik teoriler olarak siniflandirmak miimkiindiir (Williams, 1985).

Deontolojik Teoriler: Bu teori, ahlaki zorunluluklarin ve eylemlerin
sonuclarinin sorgulanmasi gerekmedigini savunur. Koken olarak Yunanca deo
kelimesinden yani gorev ve sorumluluk kelimesinden ortaya ¢ikmistir. Deontolojik
etik sistem, ilkeli bir sekilde karar verme sistemi olarak tanimlanabilir. Imannuel Kant
bu konunun 6nciilerindendir. Bu teoride davranisin sonucundan ¢ok davranisin ilke ve
kurallara uygunlugu iizerinde durulur. Burada gorevin yapilmasinin sonuglar1 degil
kurallara uygun sekilde yapilmasi 6nemlidir. Ko6tii sonuglar da ortaya koysa verilen
gorev kurallar dahilinde yapildigi i¢in etiktir ve meslek etigi bu teoride biiyilin oranda

kendini bulmaktadir (Williams, 1985).

Teleolojik teoriler: Teleolojik teorilerde eylemin sonuglarina odaklanilir, sonug
ne kadar faydali ve ne kadar ¢ok kisiye hitap edebiliyorsa eylem de o denli etiktir.
David Hume’nin ve J. Stuart Mill’in bu teoriyi desteklediklerini sdylemek
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miimkiindiir. Eylemin dogru ya da yanlis olmasi sonuglarinin mutluluk ve olumlu
birseyler ortaya koymasiyla miimkiindiir. Faydacilik, en biiyik mutluluk
saglanabiliyorsa yapilan eylemler dogrudur. Kisi sonugta mutlulugu elde edecekse
ahlak kurallarin1 g6z ardi edebilir yani mutluluk saglanacaksa yalan da sdylenebilir,

topluma zarar da verilebilir (Williams, 1985).

Aksiyolojik Etik Teorileri: Teleolojik etige benzerlik gostermekle birlikte
ahlaken dogru olan1 yapma bakimindan farklilik gostermektedir. Yapilan eylemlerin
1yl sonuca gotiirmesi gerekir ve gercekten iyi ve dogru oldugu savunulur. Teleolojik
ve deontolojik acgisindan bir erdem olarak gorillemeyecek birtakim karakter
Ozelliklerini ve eylemleri ahlaki erdemler olarak tanimlayan Aristoteles’in kendini

gerceklestirme etigi ayn1 zamanda bir aksiyolojik etik 6zellikgi tasimaktadir (Cevizci,
2008).

2.1.12. Etik Sistemler

Hakkaniyet, insan haklari, faydacilik, bireysellik gibi konulardan hareketle
amaglanan sonug¢ etigi, kural etigi, toplumsal sozlesme etigi, kisisel etik gibi
yaklagimlari iceren felsefi bir teoridir. Tiim insanlig1 kapsayan etigin tek bir tiiriinden
bahsetmek dogru olmayacaktir. Farkli siniflandirmalar altinda etikten bahsetmek
miimkiindiir ve genellikle bes tiir etik sisteminden bahsedilir. Bunlar; amaglanan sonug
etigi, kural etigi, toplumsal sozlesme etigi, kisisel etik ve sosyal yasam etigidir (Obuz,
2009).

Amaglanan Sonug Etigi: John Stuart Mill tarafindan temsil edilen bu sistemde
bir eylemin ahlaki agidan dogrulugu, istenilen sonuglara ne derecede ulastigi ile
degerlendirilir. Varilan sonug istendik bir sonug ise etik amaglanmayan bir sonug ise
etik disidir. Burada kisi kendi mutluluguna odaklanmalidir, ama¢ mutluluk sonucuna
erigsmektir, etik ya da etik dis1 olduguna karar verebilmek i¢in eylemin sonucunu
beklemek gerekir. Amaglanan sonug etiginin en 6nemli elestirilen yonii tek tarafli
mutlulugu getirme olasihigidir. Ornegin bir kisinin mutlulugu bir baskasinin
mutluluguna neden oluyor ise bu istendik ya da istenmedik davranis ne kadar etiktir

gibi elestirilere maruz kalmigtir (Hitt, 1990).

Kural Etigi: Bu sistemde eylemin dogru ya da yanlishgin1 yasalar ve kurallar

belirler. Kurallara uyuldugu diizeyde etik degerlere ulasmak miimkiindiir. Sistemin en
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onemli savunucusu Immanuel Kant’tir. Burada kurallar uymak esastir, etik davranmak
ilkelere baglilikla miimkiindiir, etik davranis i¢in zorlamalar gerekebilir, birey ahlak
kurallarini kendi kurallarina degil, kendi kurallarini ahlakkurallarina uyarlamalidir. Bu
sisteme getirilen elestri ise genel i¢in dogru ve iyi olan birey i¢in dogru ve iyi

olamaybilir diistincesidir (Hitt, 1990).

Toplumsal Sozlesme Etigi: Devletin islevselliginin ve giiciiniin bireylerin
gorlisbirligi neticesinde saglanabilecegini savunur ve dnclisii J. Jack Rousseau’dur. Bu
sistemde, kisi tek basina varligin1 devam ettiremez bu yilizden iizerinde uzlasilan ortak
kurallar tarafindan yonetilmelidirler, toplumun genel kiiltiirline uygun davranmak
esastir, toplumda gorevler esit olarak dagitilir ve herken birbirine yardim eder, kurallar
kisiye ters olsa bile uyulmasi gereken bir toplumsal sézlesmedir gibi diislinceleri

savunan bir sistemdir. Burada yapilan elestiri ise kisilerin 6zgiir diislincelerinin ne

olacagidir (Hitt, 1990).

Kisgisel Etik: Kisisel etik de vicdan merkezli bir yaklasim vardir ve en 6nemli
temsilcisi Martin Buber’dir. Bu sistemde, vicdan kisinin dogru ya da yanlis olana karar
vermesine yadimci olan igsel bir giidiidiir. Kisi kendi cablariyla dogrulara erisebilir.
Kisisel etige yoneltilen elestiri ise orgiitlerde kisisel etige yer verilirse eger orgiitiin ve

karsit kisilerin durumunun ne olacagi konusudur (Hitt, 1990).

Sosyal Yasam Etigi: Kisi icinde yasadigi toplumun kurallarma uymasi
gerekmektedir. Bu yoniiyle toplumsal sozlesme etigine biiylik oranda benzerlik
gostermektedir. Varligin devam edebilmesi i¢in birlikte ve ortak belirlenmis kurallara
thtiyag vardir. Herkes {lizerine diisen gorevi yerine getirir ve otoriter baskiyi
gerektirecek bir durum olmamalidir. Uyeler uygunsuz davranislardan kasmmalidirlar.
Burada toplum icinde herkesin ayn1 kurallara uymasi gerektigi ve kisisel ¢ikarlarin ne

olacagi elestirisidir (Hitt, 1990).

2.1.13. Etik Kuramlari

Etik kuram, etikle ilgili bir sorunu ilgilendiren ve uygulanmadik¢a gergeklesip
gerceklesemeyecegi, dogru olup olmadigi bilinemeyen diisiiniilerin, ilkelerin,
yaklagimlarin biitiiniidiir. Tarih boyunca filozoflar ve din bilimciler etik konusu
tizerinde farkli yaklasimlarda bulunmuslardir. Bunlardan bazilar etigin insan iyi dogru

olan1 yapmak oldugunu bazilar1 toplum i¢in dogru olan1 yapmak gerektigini bazilari
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ise hem toplum hem de insan merkezli bir tutum sergilemislerdir. Baz1 teoriler dinden
soyutlasmis olmakla birlikte bazilari ise dinle icigedir. Kimi teoriler, yiikiimliilik ve
gorevlere odaklanirken, digerleri erdem ve kisilige odaklanir. Bazi teoriler eylemleri
yargilamada ortaya ¢ikan sonuclar1 degerlendirirler, digerleri nedenleri. Bazi teoriler
ahlaki idealleri tanimlarlar, digerleri pratik kurallari. Baz1 teoriler insan merkezlidir,
digerleri insan1 daha genis bir ekolojik baglamda ele alir (Resnik, 2004; Akt: Sakin,
2007). Etik kavraminin kendi i¢inde kuramlart mevcuttur ve bu kuramlarin her biri
etigin bir 6zelligini bizlere sunar. Bunlar; betimleyici etik, uygulamali etik, normatif

etik, meta etik basliklar1 altinda toplanabilir.

Betimleyici Etik: Tarafsiz bir sekilde insan davraniglarinin gozlemlenip
elestirilerek aydinlanmasin1 amaglar. Bu etik tiirli insan, kiiltiir ve toplum ahlaki
tizerinde durur. Betimleyici etik ahlak alanindaki bilimsel, materyalist yaklagimi
tanimlar veya bilimsel ya da tasviri yaklagimin ahlak alanina uygulanmasi gerektigini
vurgular. Bu etik anlayisi insan eylemini gozlemleyerek eylemlerin sonuglarini
betimler. Dolayisiyla, o insanlarin ahlaki goriis ya da inanglariyla ilgili olgusal

onermelerden meydana gelen etik tiiriinii ifade eder (Cevizci, 2002).

Uygulamali Etik: Farkli yer ve zamanlarda ortaya ¢ikan etikle ilgili konular1
belirli kriterler ¢ergevesinde tartisip insan davraniglarina uygulanmasiyla ilgilenir.
Uygulamali etik normatif diizeyde elde edilen teorik birikimin c¢esitli alanlara
uygulanmasi suretiyle problem ¢dzmeyi amaglar. O, alabildigine karmasik hale gelip
farkli alanlara ayrilan hayatin ve toplumun kars1 karsiya kaldig: cesitli problemlere

¢0zlim bulmay1 amaglayan somut bir etik, bir tiir diisiince etkinligidir (Cevizci, 2002).

Normatif Etik: Kendi ahlaki ve etiksel degerlerimizin igerigine karar
vermemizle ilgilenir. Ne yapmaliyim ne yapmamaliyim sorusunun cevabiyla ilgilenir,
insanin ahlaki eylemleri icin kural ve ilkeler ortaya koyar. Insan ve toplum igin iyi,
adil olan nedir tartisma konusudur. Ahlaki kararlari vermemize rehberlik eder.
Kisinin, belli bir durumda ya da genel olarak neyin iyi ya da dogru oldugu hakkinda
kendi kendisiyle ya da baska birisiyle tartismasi ve bdylece sonug¢ olarak normatif

yargilar olusturmasidir (Frankena, 2007).

Meta Etik: Elestirisel olarak tanimlanan, ¢agdas, tore bilimci, dogrularin
kaynagini arastiran, karsiliklt durum analizi yapan bir ahlak tiiriidiir, etigin dogas1 ve

ahlaki gerekgeleri iizerinde durur. Meta etik, normatif etik ve uygulamali etik arasinda
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siir belirleyici bir durumdadir. Metafizik konular1 ve psikolojik konulari da i¢ine alan
bir etik tiiriidiir. Etigin goreceli olup olmadig1 ve insanin kendi ¢ikarlari i¢in davranip

davranmadig1 meta etigin tartisma alanina girer (Frankena, 2007).

2.1.14. Etik Cesitleri

Etigin her alanda karsimiza ¢ikmasi siiphesiz ki bir gergektir. Cesitli alanlarda
cesitli isimlerle karsimiza c¢ikabilir. Bu da etik cesitlerinin oldugu anlamina
gelmektedir; meslek etigi, orgiitsel etik, yonetsel etik gibi etik ¢esitlerinden bahsetmek

miimkiindiir (Aydin, 2002).

Meslek Etigi: Meslek etigi kavraminin anlagilabilmesi i¢in oncelikle meslek
kavraminin anlasilmasi gerekmektedir. Meslek kisaca bireyin temel gereksinimlerini
karsilayabilmesi i¢in diger bireylerle bir ig boliimii i¢inde olmast, belirli bir is alaninda
sorumluluk gorevini yerine getirmesi, mesguliyetle ugragmasi isidir. Bir ugraginin
meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in 6zellikle etik ve ahlak ilkeleri gibi bazi ilkelere
ve Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bir yeterlilik alan1 ve tecriibe gerektiren,
profesyonellik gerektiren, toplumun ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olan bir ugras

alan1 olmalidir (Aydin, 2002).

Meslek etigi toplumsal is bolimiinlin ortaya ¢ikmasiyla bazi islerin bazi
kisilerce daha iyi yapilmasini bu is gorevini yerine getirirken bazi1 degerlere yer
verilmesi zorunluluguyla etigi de beraberinde getirmistir. Meslek etigi, belirli bir
meslek grubunun, meslege iliskin olarak ortaya ¢ikarip korudugu; meslek iiyelerine
emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya iten ya da zorlayan; kisisel egilimlerini
sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz iyeleri meslekten diglayan; meslek i¢i rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayir amaglayan, meslegi gelistirmeyi
hedefleyen, meslek yararina kullanilan mesleki ilkeler biitiinii olarak tanimlanabilir

(Ozkalp, 2005)

Orgiitsel Etik: Orgiit kavrami birgok alanda tanimlanmakla birlikte, genel
olarak belirli hedefler ve ¢ikarlar ¢cer¢evesinde belirli sayidaki insanlarin olusturdugu,
kendince kurallar1 olan birlikteliktir. Orgiitiin 6rgiit olabilmesi icin, iletisim iginde
bulunan iiyelerinin olmasi, belirli bir hedefinin olmasi, hedeflerin gergeklestirilmesine

istekli liyelerinin olmasi gerekmektedir. (Aydin, 1998).
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Orgiitsel etik ayni1 orgiit iginde benzer davranislarin gosterilmesini saglayan,
orgiitiin islevlerini yerine getirirken uyulmasi gereken kurallar, degerler olarak
tanimlanabilir ve gerek Orgiit i¢i gerekse orgiit dis1 sorunlarin ¢oztimiine rehberlik eden

davranig kiiltiirtidiir (Aydin, 1998).

Yonetsel Etik: Yonetim, orgiitiin belirlenmis hedeflere ulastirilabilmesi igin
insan ve kaynak giiciiniin koordineli olarak idare edilip, yonetilmesi isidir. Kurumdaki
kisileri ortak degerler etrafinda toplayip kurumun islevselligini arttirmak yonetimin
asli gorevlerindendir. Yonetim gorevini lislenen kiginin bazi etik ve ahlak degerlerine
dikkat etmesi gerekmektedir. Yonetsel etikte yonetici, kisisel uygulamalarda, mesleki
eylemlerinde, gilinliik yonetim islerinde etik degerler rehberliginde hareket etmelidir

(Bernard, 1994).

2.1.15. Meslek Ahlaki ve Mesleki Etik

Meslek calisanlar1 arasinda ve meslek ortaminda, bu meslege neyin uygun
neyin uygunsuz oldugunu belirleyen ve meslek orf ve adetlerine uymayanlar1 ayirt
edebilen, meslekte biitiinligii saglayan, davraniglari yonlendiren ve onlara rehberlik
eden ilkeler, kurallar toplulugudur. Kisi yaptigi isi hakkiyla yapmali ve gorevi geregi
kendisinden istenilen sonucu ortaya koyabilmelidir. Gérevini yaparken siiphesiz ki
etik ve ahlak kurallarina hassasiyetle dikkat etmelidir. Etik kurallarin ¢ogunlukla
birbirine yakin olmasina ragmen her meslegin kendine 6zgii etik anlayis ve kurallar
vardir. Bazi meslekler i¢in etik dis1 kabul edilen bir durum, bir baska meslek igin etik
olarak goriilebilmektedir. Ornegin sortla ise gitmek kamuda ¢alisan birisi igin etik dis
olurken, turizmde caligsan birisi i¢in gayet etik bir davranistir. Her meslek, meslegin
ozellikleri ve i¢inde bulunulan durumlar da dikkate alarak kendi etik anlayis ve
kurallarint belirlerler ya da bu davramig kiiltiirii zamanla kendiliginden kurala
diiniisebilir. Burada asil arastirma alan1 egitim 6gretim oldugu i¢in, egitim ve dgretim

ortamindaki etik unsurlar iizerine yogunlasilacaktir (Weiss, 1998).

2.1.16. Egitim ve Ogretimde Etik

Egitim 6gretimde etik unsuru hayati 6nem tagimaktadir. Egitimin ve tilkemizin
daha yukarilarda yer edinebilmesi i¢in egitim ortaminda etik unsurlarin daha iyi

tanimlanip uygulanmasi gerekmektedir. Egitim insani dogumdan o&liime kadar
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etkileyen bir stirectir ve etik ise bu siirecte neyi nasil dogru yapmaliyim sorusuna yanit
arama durumudur. Dolayisiyla egitimi etikten ayri, etigi de egitimden ayr1 diisinmek
miimkiin degildir, i¢ ice girmis kavramlardir. Egitimde genel olarak dort boyut
tizerinde durulmasi yerinde olacaktir. Bu boyutlar, amag¢, yontem, kapsam ve

degerlendirmedir (Aydin, 2006).

Ni¢in sorusunun cevabi amag, ne sorusunun cevabi kapsam, nasil sorusunun
cevabr yontem, ne oldu sorusunun cevabi ise degerlendirme boyutundaki bilgilerle
cevap vermektedir (Aydin, 2006). Okullar 6gretmenlerin ve 6grencilerin 6zgiirce
gercekei boyutlar cergevesinde kendileri ifade edebilecekleri kurumlardir. Eger bu etik
kurallar baglaminda saglanirsa egitimde basariya da ulasilir. Aksi takdirde notla,
tehditle, imkansizliklarla kars1 karsiya birakilan egitimciler ve egitim ortami igin ne
kadar etik bir ortam ve basaridan s6z edilebilir. Basit bir 6rnekle derse zorlamayla
saniyesi saniyesine girmesi istenilen bir 6gretmen ilerleyen zamanlarda derse geg
girmek i¢in gercek disi yani etik dis1 mazeretlerde bulunacaktir. Boyle bir aligkanligin
zorlamayla degilde icten gelerek edinilmesi saglanirsa O6gretmen de ilerleyen
zamanlarda gercek digi etik disi mazeretler liretmeyecek, dersine tam vaktinde
girecektir. Bireylerin davranig 6zellikleri genetik oldugu kadar gevresel etmenlerden
de etkilenmektedirler. Etik bir ortam da etik davraniglar ortaya ¢ikacagi siiphesiz ki bir
gercektir. Toplumun bireylerine neyin ne kadar 6gretilecegi konusunda karar verilmesi
ve bu kararlarin toplumun ve bireylerin yaralarina uygun olmasinin saglanmasi
egitimin  kapsam boyutundaki etik tartismalarmin  6nemli bir noktasinm

olusturmaktadir (Aydin, 2006).

Ogretmenler ahlaki konularda bilgili olup 6grencilerin ahlaki ikilemlerden
kurtulmalarini saglayict 6rnekler vermeli yol gdsterici olmalidir. Bunu yaparken de
teori ile smirlt kalmamali uygulamali 6rneklere yer vermelidir. Ciinkii kisi igin
gordiigii ve tecriibe edindigi bilgiler kulaktan duyma ya da Kitaptan okuma bilgilerden
daha gercek¢i ve uygulanabilir olabilmektedir. Etik kurallar nesiller boyunca
aktarilabilecek bir etmen oldugu i¢in i¢inde bulunulan nesil nekadar iyi etik baglamda
yetistirilirse gelecek nesiller de o densi saglam etik kurallar baglaminda toplumu giiglii
kilacaklardir. Ge¢misin 6rf ve adetlerine bagh kalan ebeveyinler ile gelecegin orf ve
adetlerinin hayranliin1 yasayan ¢ocuklar arasinda iletisimin ve birligin saglanabilmesi
ahlak ve etik kurallarma baghdir. Cocuklar kendi perspektifinden aileler ise kendi

perspektiflerinden bakmak yerine ortak etik perspektifinden bakilinca ortamin
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etkinliginin olumlu yonde gelisecegi diisiiniilmektedir. Burada etik bilincinin ve

egitiminin 6nemi kendini gostermektedir (Yigittir, 2009).

Etik egitimi; bireyin kisisel memnuniyetini kazanmasi i¢in sosyal yasamina
katk1 saglayan beceri, bilgi, davranis ve tutumlar1 kavramada insanlar yararina yonelen
istendik bir egitimdir. Etik egitiminin verilmesi farkli sekillerde yapilabilmektedir. Bu
konuda degerler egitiminde Ogrencilerin okullarda davraniglarinin irdelenmesine,
okullarin sosyal ve kisisel gelismeye etkisinin kanit1 olarak neyin kabul edilecegi ve
okullarda 6grencilerin gelismelerini saglayan degerlerin nasil dlgiilecegi ve okullarda
hangi deger ve davranislarin gelistirilmesi gerektigi lizerinde arastirma ve ¢aligmalar
yapilmasi 6nem arz etmektedir (Yigittir, 2009). Farkli diisiinceleri dinleyebilen,
yeniliklere agik, bakis agisini genis tutabilen, dogru kriterleri ortakca belirleyebilen
bireylerin ortaya cikabilmesi i¢in etik kriterler ¢ercevesinde karsilikli gérev bilincini
benimsemis, sorumluluk sahibi 6grencilerin yetistirilmesi toplumu huzur ortamina
erdirecektir. Tek basma egitim ya da tek basina etik kisiyi istendik saonuglara
gotiiremez (Yigittir, 2009).

2.1.17. Etik Egitiminin Gerekliligi

Etik ve etik egitimi, {izerinde yillarca durulan bir konudur. Ozellikle son
yillarda Diinya’da ve tilkemizde bu konuya kars1 daha fazla bir ilgi ve yogunlasma soz
konusudur. Insan nekadar zeki olursa olsun eger zekasini etik davranislar ¢ergevesinde
kullanmiyorsa kisinin zeki olmasi aslinda bir olumlu durum degil olumsuz durumdur.
Zeki insanin tlkesine zarar verecek bir bulus yapmaktansa hi¢ bulus yapmamasi daha
uygun olan bir durumdur. Bilim insanlarinin ve diisiiniirlerin etik ilkeler ¢ergevesinde
hareket etmedikleri diistiniilecek olursa Diinya’nin yasanilmaz bir ortama doniismesi
s6z konusudur. Insanlara etik egitimi verildigi takdirde bu insanlar ileride insanligin
faydasina birseyler yapabilirler. Etik bilinci olmayan kisi sadece kendi degil tim
insanlik i¢in tehdit demektir. Basit, ezberci egitimle yetisen birey temel etik ilkelerden
uzak kaldig1 zaman toplum i¢inde kendini mutsuz ve basarisiz hissedecektir ve ayakta

kalmas1 zorlasacaktir (Topsoy, 2014).

Gilinlimiizde bir¢ok kurumda etik egitimi verilmektedir. Bu egitimler kurumun
daha etkin ve daha yasanabilir bir hale gelmesine biiyiik katki saglayacaktir. Etik
egitimi verilirken, igerik ve yontem ne olmali, kimlere kim tarafindan egitim

verilmelidir ve bu egitim kurumda mi1 yoksa kurum disinda mi1 verilmelidir, egitim
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hayat boyu devam etmelimi yoksa belirli tarihlerle mi sinirli kalmalimidir gibi
sorularin analizi 6nceden yapilmalidir. Etik insanin dogumundan 6limiine kadar
maruz kaldig1 bir durumdur fakat standartlarin yiikseltilmesi i¢in zamanla gerek teorik
gerekse uygulamali egitimine de ihtiya¢ vardir. Yeni bir ortamda yasamaya baglayan
birisi i¢cin etik kurallarda degisiklikler olabilmektedir. Icin de bulunulan yer ve zamana
gore etik anlayisiin  kigilerdeki algisinin - giiclendirilmesi  ve yenilenmesi
gerekebilmektedir. Kurumlarda etigin 6ziimsenmesi farkli sekillerde resmi ya da
gayriresmi sekillerde yapilabilmekle birlikte 6zellikle egitim kurumlarinda etik egitimi
ve anlayist birans dersleriyle i¢i i¢e girmis olamalidir. Biitiin dersler etikle
baglantilanmali ve Ogrencilerin daha kaliteli etik anlayisina sahip olmlar

saglanmalidir (Topsoy, 2014).

Ogrenci arkadasma ya da 6gretmenine karsi nasil davranacagmi bilmiyorsa
yani etik davranistan uzak ise, bu kisi hem kendine zarar veriyor hem kotii 6rnek olarak
icinde bulundugu topluma zarar veriyor demektir. Oysaki etik egitimine birang
dersinden daha fazla 6nem verilip dnce neyin dogru neyin yanlis oldugu dgretilirse
basar1 devaminda kendiliginden gelecektir. Ogrenci derslere hazirlanmadan gelmenin
ya da yeterince ¢alismamanin etik dis1 bir davranis oldugunu bilirse, herzaman derse
hazir durumda olur ve basarili olur. Egitim kurumlarinda 6ncelik her zaman egitim
olmalidir derslerin teorik igeri degil. Teorik bilgiler kisiler tarafindan heryerde
ezberlenebilir fakat herkes etik egitimini heryerde saglikli bir sekilde alamayabilir.
Neyin etik, neyin etik dis1 oldugunu kisi en iyi egitim ortaminda 6grenecektir. Bu
durumda &grencilerimizi ve egitimcilerimizi dahiler olarak degil (kotiilik dahisi mi
tyilik déhisi mi) etik davranislarla yogrulmus kisiler olarak yetistirmemiz yerinde bir

davranis olacaktir (Topsoy, 2014).

2.1.18. Etik Liderlik

Etik liderlik; belirli etik unsurlara 6ncelik vererek, etigin 6neminin farkinda
olarak bir grubu idare edebilme 6zelligidir. Etik kararlar alan, etik agidan uygun bir
sekilde davranan, nasil davranacagini bilen, kendince prensibleri, diisiinceleri olan,
adil, demokratik, bagkalarm1 dikkate alan, istikrarli ve degisimci, gruplar
etkileyebilen oncili kisilerdir. Etik liderlerin, dogruluk, sorunlara duyarli olma,
baskalarinin goriislerine saygili olma, kurumun basarisi i¢in ¢aba sarf eden, ¢alisanlari

motive eden, caliskanliga ve diiriistliige, kaliteye 6nem veren, ¢alisanlarin haklarina
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hassasiyet duyan, yol gosterici, tutarlilik, giiven veren, tarafsizlik ve ileri goriisliiliik
gibi ozellikleri olmasi gerekmektedir. Etik liderlik herkesi gercekligi ile etkileyebilen
onder kisidir. Lider sadece kurumu degil kisileri de gelistirebilmeli ve kurum kisi igin
kisi ise kurum ig¢indir anlayisinda orta yolu bulabilmelidir. Gérevini yerine getirirken
sliphesiz ki insani etik kurallara hassasiyetle uyulmas: gerekmektedir (Hodgetts,
Luthans, 2003).

Kurumlarda 6zellikle de egitim kurumlarinda etik liderlerin etkisi hayati 6nem
tasimaktadir. Okullarda 6grencilere etik davranislar etik liderler tarafindan ne kadar
iyi asilanabilirse ilerleyen yillarda da o denli saglikli nesiller yetisecektir. Ogretmen
smifta etik lideri temsil edebilirse onu 6rnek alan ve ona saygi duyan 6grenciler de

kendisinden sonrakilere ornek olacaktir, anlayisini ortaya koymak miimkiindiir

(Aydin, 20006).

2.1.19. Ogretmen Ozellikleri

Egitimin kalitesi biiyiik oranda, farkli unsurlar da olmakla birlikte, eger uygun
ortam saglanirsa 0gretmen yeterliligine baghdir. Egitm ortami ve dgrenci kalitesi ne
kadar iyi olursa olsun alaninda uzman bir 6gretmen olmadigi siirece egitimin
kalitesinden s6z etmek pek miimkiin degildir. Ornegin son model bir araba, son model
bir otabanda direksiyonu kumanda eden tecriibeli biri olmadig: siirece ne kadar yol
alabilir. Ogretmen egtimine ve saygmligina ne kadar dnem verilirse egitim de o denli
etkin olacaktir. Bir egitim Ogretim kurumu olarak okul, ancak sistemini harekete
geciren 0gretmenin nitelikleri kadar i1yidir, egitimin niteligi 6gretmenin niteligiyle
esdegerdir (Temiz, 2001). Egitim ortaminda konumu ¢ok onemli olan Ggretmenin
sahip olmasi gereken birgok nitelik mevcuttur. Bu niteliklerden en belirgin olan

bazilarin1 agagidaki gibi agiklamak miimkiindiir (Giindiiz, 2003):
Temsilcilik: Ogretmen iiyesi bulundugu meslek grubunu temsil eder.

Liderlik: Ogretmen, gerek 6grencileri arasinda gerekse meslektaslari arasinda

liderlik roliinii istlenmistir.

Rehberlik/Sirdaslik: Ogretmen, 6grencilerinin  sorunlarin1  ¢dzmede  yol

gosterici, belirli 6zel sirlarini acabilecekleri oranda sirdas ve ¢6ziim odakli olmalidir

Egiticilik/Disiplincilik: Ogretmen, egitimin hedefleri dogrultusunda dgrencide

davranis degisikligi gerceklestirmekle, onlar1 yonlendirmekle sorumludur.
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Yargighk: Ogretmen, meydana gelen olaylara gore hakliyt haksizi

ayirabilmelidir. Ogrenci basarilarini degerlendirebilen yani yargilayan kisidir.

Bilgi Yayicilik: Ogretmen, kendi alaniyla ilgili ve gerekli durumlarda alan dist

sahip oldugu biitiin bilgileri aktarma ve 6gretme siirecini idare eder.

Nasihatcilik: Ogretmen, 6grencilere yol gosterici, onlar1 zararlardan koruyucu,

nasihatlar veren kisidir.

Ana Babalik: Ogretmen, 6zellikle okul dncesi ve ilkokul ¢cagindaki dgrencilere
gerektiginde 6grencinin anne babasi konumunda olarak her tiirlii ihtiyag¢lariyla karsilik

Verir.

Uzlastiricilik/Arabuluculuk: 6gretmen, egitim siirecinde meydana gelen
catismalarda hakemlik yaparak ¢atismalarin ¢6ziilmesinde aktif rol Gistlenir. Bu rollere
ek olarak “hakemlik, danmismanlik, girisimcilik, yoneticilik, 6greticilik, arastirma
uzmanligl, toplumsal davranis becerileri, isbirligi, yonetimi, toplumsal yabancilik,
cevre kalkinmasina katilma, gevre liderligi, ahlak savunuculugu, kiiltiirliiliikk, ¢cocuk
egitimi uzman1” gibi rolleri de vardir. Tiim bu ve benzeri 6gretmen rolleri yer ve

zamana gore degisiklik gosterebilir (Glindiiz, 2003).

Etkili / Yetkin Ogretmen: Etkili 6gretmen 6zellikleriyle ilgili bircok aciklama
mevcut olmakla birlikte, genel olarak etkili 6gretmen; 6grencilerinin grenmesine
rehberlik eden, yardimci olan ve onlarin 6grenmelerini kolaylastirip 6grenmeyi
sevdiren 6gretmendir (Yalm ve Ozdemir, 2003). Etkili gretmenler, etik agidan uygun
bir sekilde davranan, nasil davranacagini bilen, kendince prensibleri, diisiinceleri olan,
adil, demokratik, baskalarin1 dikkate alan, istikrarli ve degisimci, gruplar
etkileyebilen oncii kisilerdir. Yapilan ¢esitli arastirmalar ve agiklamalarda 6gretmenin
sahip olmas1 gereken kisisel 6zellikler su sekilde siralanmistir (Yalin ve Ozdemir,

2003) ;
1. Giidiileyici Kisilik: Ogretmen, isteklilik, yakinlik, mizah ve giivenilirlik gibi
ozellikleriyle 6grencilerin giivenini saglamali, sinif ortamin1 mizah1 da dakullanarak

Ogretici bir hale getirmeli ve 6grencilerle samimi bir ortam kurabilmelidir.

2. Basartya Adanmislik: Yiiksek Basar1 Beklentisi ve tesvik edici, destekleyici
ozellikleriyle 6gretmen yiiksek beklentiler icinde olmali ve 6grencileri bu baglamda

tesvik etmelidir.
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3. Profesyonel Davranis: Etkili 6gretmenlerin ortak ozelliklerinin en Onde
gelenleri; goreve doniik olma ve ciddi sinif davraniglarina sahip olmadir, olusabilecek

degisik durumlara karsi esnek ve yeni kosullara adapte olabilen 6gretmen olmalidir.

4. Acik fikirlilik: Fikirlerini acik bir sekilde karsi tarafa ifade edebilme

yetenegi.

5.Kendine Giiven: Mesleki anlamda tam donanimli olup kendine gilivenen.
6. Iyi Ahlak: Davranislarinda ahlak kurallarina 6zen gosteren.

7. Etkili Iletisim: Sesini etkili bir sekilde sinif icinde kullanabilme.
8.Gecimlilik: Kisilerle kolay anlagabilen.

9. Adaletli ve Tarafsizlik: Herkese karsi adil bir sekilde davranabilme

yetenegi.

10. Baskalarmin Yetismesine Katki Saglama Istegi: Ogrencilerinin gelisimine
ve egitimine katki saglama istegi.

11.Giiler Yiizliliik: He durumda giileryiizlii ve kibar davranabilen.

12.Empatik Olma: Olaylara karsi tarafin bakis agisiyla yaklagabilme yetenegi.

14. Dengeli: Her konuda gerekli diizeyde davranis sergileyebilen.

15. Onyargili Olmayan: Olaylara gercekg¢i yaklasabilme dzelligi olan.

16. Yardimsever: Herkese miimkiin oldugunca yardimda bulunabilen.

17. Diiriist: Ozii sdzii bir giivenilir olabilen.

18. Elestiriye A¢ik: Kars1 tarafin elestirilerini hos goriiyle karsilayan.

Bu ozellikler i1yi bir Ogretmende bulmasi gereken genel ozelliklerden
bazilaridir ve sliphesiz 6grenme dgretme siirecinde 6gretmenin bunlara ek olarak baska

ozelliklere de sahip olmasi 6nemlidir (Celep, 2005).

Sayilan bu 6zelliklere ek olarak 6gretmenin sahip olmasi gereken bir takim
mesleki 6zelliklerin de olmasi gerekmektedir ve bu 6zellikler su sekilde siralanabilir

(Celikten ve digerleri 2005);
1. Alan Bilgisi Konusunda Yeterlilik
2. Ogretmenlik Meslegi Formasyonuna iliskin Yeterlik
3.0gretim Siirecini Planlama

4 Cesitlilik Getirebilme
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5.0gretim Siirecini Etkin Kullanabilme
6.Katilime1 Ogretim Ortami Diizenleme
7.0grencilerdeki Gelisimi Izleme

8. Genel Kiiltiir Alaninda Yeterlik

9. Etik Degerlere Sahip Olma Yoniinden Yeterlik

gibi yetkin O6gretmen ozelliklerine sahip olmak egitimin kalitesini ve O0gretmen
sayginligini arttiracaktir. Tim bu oOzellikleri bir biitiin i¢inde etkili bir sekilde
kullanabilen 6gretmene etkili yetkin 6gretmen denmektedir ve bu 6gretmenler sadece

kendi sayginliklarini degil egitmin ve dgrencinin de sayginligini arttiracaktir.

Istenilen nitelikli insan tipinin yetistirilmesi icin dgretmenin nitelikli olmas1 ve
Ogretim becerilerine sahip olacak sekilde egitilmesini gerekli kilmaktadir
(Kulaksizoglu, 1991). Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerinin
egitimi gorevini yiiriitiirken diger yandan da davranislari ile onlar etkiler. Ogrencilerin
Ogretimin amagclarma istenilen seviyede ulasabilmelerini kolaylagtiran sinif
yonetiminde onemli bir aktor olan 6gretmen belirli bir takim ilkeleri takip etmeli ve
smifta bu ilkelere uymasi gerekmektedir (Terzi, 2002). Ogretmenin neseli, mutlu ve
kendine giivenli hali olumlu etki, tersi goriintiiler ise olumsuz etki yapmaktadir.
Ogretmenin duygusal durumu, smifta rahat olup olmamas: sinifta verdigi kararlari
etkiler. Olumsuz duygular ortamda Kkarar veren Ogretmenlerin etkili karar
verebileceklerini sdylemek zordur. Bu nedenle Ogretmenlerin problemlerinden

arinarak sinifa girmeleri daha etkili karar alip uygulamalarini saglar (Terzi, 2002).

Etkili smif yoneticileri olabilmek i¢in smifta dikkat edilmesi gereken bazi
hususlar vardir. Bunlar derse hazirlikli gelmek ve vaktinde gelmek, derse vakit
gecirmeden bir sekilde baslamak, tiim sinifinkatilimini saglamak, sesi etkili bir sekilde
kullanmak, karsilasilan olumsuzluklara karsi hazirlikli ve planli olmak, 6grenci
karsilastirmalarindan  kag¢inmak, so6ziinde durmak, simif diizenini saglamak,
ogrencilerle ilgilenmek, etkili ve etik bir 6gretmen olmak gibi hususlara dikkat etmek
olarak siralanabilir. Eger bu hususlara dikkat edilirse hem 6grenme kalitesi artacak
hem de etkili bir 6gretmen olmada basarili adimlar atilmis olacaktir. Basarili 6gretmen
ogrencilerinden ne bekledigini dile getirmede agik ve tutarli olmalidir. Zaman zaman
ogrencilere gerekli durumlarda hatirlatmalar ve ipuglart verebilir. Ogrencilerin

dikkatini dagitmadan ya da bdlmeden onlara miidahale etme yollarin1 bilmeli ya da
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buna uygun stratejiler gelistirebilmelidir. Siifi gozlemleyip sorunlar ¢ikmadan,
onlemler almalidir. Ogrencilere derse katilma, dgrendiklerini paylagsmay1 6grenme,
grup calismalarina katilma, 6grenmeye istekli olma ve zamanlamasini yapip kendi

kendilerine ¢alisma becerilerini 6gretebilme becerisine sahip olmalidir (Giiven, 2004).

Ogretmen sahip oldugu bilgiyi 6grencilere aktarmanimn, mesleki gorevini
yapmanin yani sira Ogrencileri kisiligiyle ve davranislariyla da etkilemektedir.
Ogretmen dersi islemesindeki etkililiginin yaninda dgrenciler tarafindan olumlu veya
olumsuz tutum ve davraniglariyla da degerlendirilmektedir. Sinifta 6gretmenle 6grenci
arasindaki iligkiler, 6grenmenin ve egitimin onemli bir pargasidir. S6z ve eyleme
dayali bu iliskiler iyi ise, sinifta olumlu bir 6grenme atmosferi olusur; iliskiler kotii

ise, sinifin 6grenme atmosferi giderek bozulur ve istenilen egitim elde edilemez (Cetin,

2001).

Her zaman 6grencinin ve sinifin durumunun farkinda olan, 6grencilerle birebir
ilgilenebilen, onlar1 yonlendiren, onlart destekleyici tutumlar sergileyen, iyi bir sinif
yonetimi ve alan bilgisi olan yetkin iyi 6gretmenler 6grenme ortamini istendik hale
getirebilirler. Fakat 6grencilere baski kuran, onlar1 korkutan, kendi faydasiz kurallarini
uygulayan, 6grencileri tek tip géren, onlar1 ve sinif ortamini yeterince taniyamayan,
alan bilgisi ve sinif yonetimi yetersiz olan olumsuz 6gretmen modeli ise 6grenme
ortami iyi olsa bile, bu ortami kotii hale getirebilir. Egitimin kalitesinin biiyiik oranda

ogretmenin yeterliligi ve etkililigine bagli oldugu sdylenebilir (Giiven, 2004).

2.1.20. Ogretmen- Ogrenci Iliskisi

Ogrenciler ve 6gretmenler vakitlerin bilyiik bir boliimiinii egitim ortaminda
birlikte gecirmektedirler. Bu yiizden 6gretmen ve dgrenci iliskileri karsilikli ne kadar
saglam ve etik olursa egitm ortami ve egitim de o denli saglam ve kaliteli olacaktir.
Iletisimin olumlu olmas1 égrenci basarisi iizerinde de olumlu sonuglar doguracaktir.
Iyi bir gretmene sahip olmak ¢ocugun kendine giivenlerini, basarisini olumlu yénde
etkilerken; yetersiz bir 6gretmene sahip olmak ¢ocugun kendilerine giivenlerini ve
basarisini olumsuz yonde etkilemektedir. Cinkir (2004) aslinda iyi ve kotli 6gretmen
olmadig1 gibi iyi ve kotii 6grenci de yoktur goriisiinii savunmus iyi ve koti ile
belirtilmek istenen Ogretmen-6grenci arasindaki iligkinin niteligi oldugunu dile

getirmistir.
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Ogretmen 6grenci iliskisi, 6grenci idare iliskisi 6grencinin okula kars1 bakis
acisin degistirir ve 6grenciyi okula gelmeye istekli ya da isteksiz duruma sokabilir.
Ogrencinin anlayls ve davramslarin1 degistirecek en biiyilk etken 6gretmen
davranislar1 ve yaklasimlaridir. Ogretmen ne kadar 6grenci merkezli olmaya ¢alisirsa
ve basar1 yolunda emin adimlarla ilerlerse 6grencinin de 6gretmene karsi davranis ve
anlayisinda o denli olumlu olacaktir. Kisaca, 0Ogretmen Ogrenciye olumlu
davraniglariyla ornek olup 6grencinin de benzer davraniglar sergilemesine vesile

olacaktir (Giiven, 2004).

2.1.21. Ogretmenlik Mesleginde Etik

Egitimin temel tasini olusturan 6gretmenleri de, 6gretmenlik meslegini de
etikten ayr1 diisiinmek miimkiin degildir. Bu kavramin toplumda ger¢ek anlamda var
olabilmesi ve uygulanabilmesi igin asil goérev, etik ve ahlak bilincine sahip
ogretmenlere diismektedir. Ogretmenlik meslegini yerine getirirken dgretmenlerin
yasayabilecegi degisik olumlu ya da olumsuz durumlarda ve etik davranig ikilemlerde
kurumun ve meslegin genel kiiltiiriinii ve kurallarini da géz 6niinde tutarak toplumdaki
sosyal yiikiimliiliiklerini géz ardi etmeden ve meslek onurunu koruyarak dogru, adil
ve profesyonelce davranislara yonlendiren ilkeler toplulugudur. Ogretmeni gercek
anlamda Ogretmen yapan ger¢ekei, adil, empati kurdurabilen, hassas dengeyi

saglayabilen davranis ve diistince bigimidir (Aydin, 2002).

Tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de 6gretmenlerin mesleki etik egitimiyle
tanismasi hizmet dncesinde baslar. Ogretmenlere etik ilkeleri hatirlatma baglaminda
etik Ogretmen andlart mevcuttur. Bu andlar, O6gretmenler meslege girmeden
istlenecekleri gorevleri ve yiiklendikleri etik sorumluluklar1 ve yerine getirmeleri
beklenen etik ilkeleri hatirlatir (Aydin, 2002). Egitim sadece bilgi aktart m1 degildir.
Ogretmenin okula, topluma, arkadaslarina, ailesine kisaca tiim insanluga kars etik
sorumluluklar {istlenmesi anlamma gelmektedir. Ogretmen tavirlar1 grenci
kisiliklerinin olusmasinda 6nemli bir yere sahiptir ve uygun davranislar1 sergileyen
ogretmenler istendik oOgrenciler yetistireceklerdir. Ogretmenlerin meslek etigi,
ogretmenlik mesleginin icra edilmesinden, dgretmenler ve dgrencilerle etkilesimden,
okulun egitim atmosferinden, modern toplumun gelismesinden ve istemlerinden

etkilenmektedir. Kuramci ve ogretmen egitimcilerinin g¢ogu, siniflarin tarafsiz
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ortamlar olmayacagini, dgretmen-6grenci iligkisinin ahlaki bir iligski oldugu fikrini

savunmaktadir (Joseph, Efran, 1993; Akt: Goziitok, 1999).

Ogretmenlik mesleginde etik 6gretmen davranislari, 6gretmenlik meslek etigi
hayati 6nem tasimaktadir. Kaliteli egitimin ve saglikli nesillerin ortaya konabilmesi
icin Ogretmenlik meslek etigi iizerinde, etigini Ogretilmesi, etik egitimi, etik
uygulamalari, etigi O6zendirici davraniglar, hizmet i¢i etik seminerleri gibi, her

baglamda hassasiyetle durulmasi1 gerekmektedir (Karatas, 2013).

2.1.22. Etik Kodlar

Toplumda iyi olarak kabul edilen degerlerin, davraniglarin toplumsal kural ve
ilkeler haline gelerek yaziya dokiilmesi durumuna etik kodlar denilmektedir. Orgiit
icinde etigin kurumsallagsmasi i¢in, Orgiitiin genel kabul gormesi gereken degerleri
tanimlayan ve alinacak kararlarin bu baglamda alinmasini saglayan etmenlerdir

(Kolgak, 2012).

Etik kodlar; ahlaki uyum politikalarini igeren, degerler, prensipler olarak ifade
edilen, organizasyonun etiksel uyumuna ve isgorenlerin davranislarina ve
organizasyonun tiimiine rehberlik etmesi amaciyla olusturulan resmi ve yazili
dokiimanlar olup, etik beklentileri artirmak, diyaloglari yasalastirmak, etik karar
vermeyi tesvik etmek ve uygulamalarda yetkinin kotiiye kullanimini engellemek
amaciyla olusturulan kurallar, kodlardir. Etik smif ortaminin ve &gretmen
davraniglarinin olusabilmesi igin Ogretmenlik mesleki etik kodlara gereksinim

duyulmaktadir (Kolcak, 2012).

2.1.23. Ogretmenlik Meslegi Etik Kodlar

Orgiit iginde etigin kurumsallasmasi i¢in, drgiitiin genel kabul gérmesi gereken
degerleri tanimlayan ve alinacak kararlarin bu baglamda alinmasini saglayan mesleki
etik kodlar mevcuttur. Ogretmenlik meslegi etik kodlar1 ABD’de ¢esitli kuruluslar
tarafindan ele alinmis ve yazili hale getirilmistir. Bu etik ilkeler etik degerlere
dayandirilarak ortaya ¢cikmistir. Minnesota Ogretmen Haklar1 Konseyi tarafindan 1996
yilinda olusturulan Minnesota Ogretmenlik meslegi etik kodlar1 sdyledir (Aydin,
2012);
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1. Ogretmen profesyonel egitim hizmetlerini dgrenciler arasinda ayirim yapmaksizin,

adil bir sekilde yerine getirebilmelidir.

2. Ogretmen, Ogrencilerini gelebilecek biitiin  zararlara karst  korumak
i¢in gereken ¢abay1 gosterebilmelidir.

3. Ogretmen, mesleki acidan ya da yasalarca gerekmedik¢e baskalara ait
gizli bilgileri gizli tutar, agiklayamaz.

4. Ogretmen, dgrenmeyi saglayacak saglikli disiplinli bir ortam kurar.

5. Ogretmen, dgrenciler, aileler ve meslektaslari ile olan mesleki iliskilerini kullanarak

0zel ¢ikarlar saglama tesebbiisiinde bulunmaz.

6. Ogretmen kasith olarak bazi konular1 ¢arpitmayacak ve ¢evresindekileri baski altina

almaya ¢alismayacaktir.

7. Ogretmen gercekleri ya da kayzitlari bilerek tahrip edemez ve yanlis yorumlanmalara

neden olacak eylemlerde bulunamaz.

8. Ogretmen, ogrencilere ve meslektaslara kasith olarak yanhis veya kotii

niyetli yaklasimlarda bulunmamalidir.

9. Ogretmen, yalmzca gerekli kosul ve yeterlilikleri tasidigi konumlara basvuruda

bulunmalidir. Egitimini almadig1 bir pozisyon i¢in basvuruda bulunmamalidir.

2.1.24. ideal Etik Kodlar Nasil Olmahdir

Ideal etik kodlarm nasil olmasi gerektigi konusunda cesitli arastirmalar
yapilmakla birlikte genel olarak bazi yorumlamalar agirlik tasimaktadir (TUSIAD,
2005);

1. Kodlar yalin bir dil kullanilarak hazirlanmalidir ki agik¢a anlasilabilsin,
amagclar agikga ifade edilmelidir. Yorumlar dikkatlice incelenmeli, ilgili biitiin

gruplarin talep ve elestirileri goz 6niinde bulundurulmalidir.

2. Egitim, denetim ve yaptinm mekanizmalariyla desteklenip,

giiclendirilmelidir.

3. Etik ikilemlerin ¢iliziimiinde olumlu yaklagimlara bagvurulmalidir.
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4. Etik davranig kurallari, tiim toplumsal alanlarda iyi yonetimin, saydamligin,
diiriistliiglin ve etik ilkelerin uygulanmasini giiglendirme amaciyla hazirlanmalidir.

5.Hazirlanma ve giincellestirilme stirecinde gerekli katilim saglanmalidir.

6. Adalet ilkeleri ile kural uygulayicilarmin diiriistliigii, adilligi ve etkinligini

saglamak 6n planda olmalidir.

7. Kurallar degisen toplumlara ayak uydurabilecek esnek olmali ve yeniliklere,

degistirilebilirlige acik olmalidir.

8. Kurallarin hazirlanmast ve gelistirilmesinde biitiin  orgiit {iyelerinin

goriiglerine mutlaka basvurulmalidir.

9. Kurallar sadece kisiye degil biitiin orgiite yonelik insan haklarma duyarli

kurallar olmalidir.

Egitim kurumlarinda etik kurallar ve kodlar olusturulurken yasa ve kanunlar da
g6z onilinde bulundurularak kisilerin gelenek gorenekleri, kiiltiirleri, yasam kosullar
da dikkate alinip tiim kurum tarafinca belirlenmelidir. Okulda etik kodlar sadece okul
idaresi tarafindan degil kurumdaki en iist ve an alt makamda bulunan biitiin {iyelerce
belirlenmelidir. Konlarin gercekg¢i ve fayda saglayici 6zellikleri olmalidir. Etik kodlar
icinde bulunulan kuruma ve kisilere fayda sagladigi siirece gecerli kodlardir

(TUSIAD, 2005).

2.1.25. Ogretmenlerin Etik Ilkeleri

Ogretmenlik meslegine 6zgii, meslekge kabul goriilmiis genel degerler sistemi
ve amaglar1 tanimlayan ilkelerden s6z etmek miimkiindiir. Bunlar, profesyonellik,
hizmette sorumluluk, meslekte en iyi verimi saglama, adalet, esitlilik, yenilikgilik,
saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi, yolsuzluk yapmamak, diiriistliik,
tarafsizlik, meslege ve vatana baglilik, saygi, kaynaklarin ve zamanin etkili kullanimi
gibi 6gretmenlik meslegine yon veren, 6gretmenlerin mesleki etik ilkeleri mevcuttur.
Ogretmenlerin goérevlerini yerine getirirken bazi etik ilkelere dikkat etmeleri
gerekmektedir. Genel olarak Ogretmenlerin etik ilkelerini asagidaki gibi belirtmek

miimkiindiir (Sentiirk, 2013);

Meslege, Kisilige ve Topluma Saygi: Ogretmenler etik cerceve iginde

davranmak zorundadirlar ve bu baglamda yaptigi meslegi hakkiyla yapip meslegine,

35



kendi ve ¢evresindeki kisilerin degerlerine saygt duyarak kisilige, toplum degerlerine

dikkat ederek topluma saygi duymalar1 beklenmektedir (Sentiirk, 2013).

Profesyonellik: Profesyonellik 6gretmenlerin mesleginde yeterlilige, yeterli
tecriibe ve bilgiye sahip olmasi anlamina gelmektedir. Ogretmen mesleginin
gerekliliklerini yerine getirebilmek igin profesyonellige sahip olmalidir ve gelisen
topluma ayak uydurabilmesi i¢in siirekli kendini giincellemelidir. Profesyonellik
denildiginde genel olarak, farkli konularda bilgili olmasi ve bir¢ok egitim
materyallerini temin edebilecek beceriye sahip olmak, egitim programlar1 konusunda
giincel bilgilere sahip olmak, mizah duygusuna sahip olmak, 6grencilerin ve diger
kisilerin davranislarina karsi sabirli olma 6zelliklerini gerektirir. Profesyonellik ayni
zamanda, sorumluluk bilincine sahip olmak, 6grencilerdeki ilerlemelerin farkina
varabilmek, yaratici ve yenilik¢i olmak, degisen standartlarina ayak uydurabilmek,
dilini giizel ve etkili kullanabilmek, kendi bransi disindaki branglarda da yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmak, hosgoriili ve sabirli olmak, giyim ve bakimiyla
ogrencilere drnek olmak, 6grencileri meslektaslari ve ailelerle iyi iletisim kurabilmek,
kriz yonetimi becerisine sahip olmak, dgrencilere iyi rehberli etmek, meslek ahlakina
sahip olmak, 6grencilere hayat dagitan biri olmak gibi bir¢ok profesyonellik 6zellikleri

sayilabilir (Sentiirk, 2013).

Sorumluluk ve Dogruluk: Sorumluluk, gérevinin bilincinde olup, gorevi geregi
bagkalarmin gereksinimlerini yapmaya hazir olma diye tanimlanabilir. Ogretmenlik
diger mesleklerden farkli olarak dogrudan toplumuma yon veren gorevler
islenmektedirler dolayisiyla bu gorevi yerine getirirken etik ve ahlak kurallarini da
g0z Oniinde tutarak gorevlerini yerine getirme sorumlulugu i¢indedirler. Dogruluk ise,
yapilan is ve eylemlerin gergekler lizerine kurulmasi, kendi menfaatine gore ya da
farkli nedenlerden dolay1 farkli taraflara cekilmeye calisilmamasi, baz1 konularin
saklanmamas1 anlamina gelmektedir. Ogretmenlik meslegini yerine getiren kisilerin

biitlin eylemleri gercekler iizerine kurulmus olmasi1 gerekmektedir (Sentiirk, 2013).

Saglikl1 ve Giivenli Bir Ortamin Saglanmasi: Ogrencinin temel haklarindan biri
siif ortaminda saglikli ve giivenli bir ortamda bulunmaktir. Ogretmenin en dnemli
gorevlerinden olan saglikli ve giivenli siif ve okul ortaminin saglanmasi isi etik ve
ahlak kurallarina dikkat edilerek yerine getirilmelidir. Sagli yasam ortami her

ogrencinin hakkidir dahasi sagliksiz bir ortamda verimli bir egitimden s6z etmek
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miimkiin degildir. Gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmamasi yasal olumsuzluklara da

neden olacaktir (Sentiirk, 2013).

Demokrasi ve Esitlik: Anayasada herkes esittir ve herkesin adil demokratik bir
ortamda yasama hakki vardir. Egitim kurumu i¢inde bulunan kisilerin karsilastigi
sorunlarin ¢Ozlimiinde kararlara katilabilmeleri okul ortaminda demokrasinin ne
anlama geldigini belirtmektedir. Demokrasi ve esitlik ilkesi 6grencilere rol model olan
Ogretmenlerin  lizerinde hassasiyetle durmasi gereken bir konudur. Bunun
saglanabilmesi i¢in de etik ve ahlak kurallar1 devreye girmektedir. Etikten ve ahlaktan
yoksun birinin esitlige ve demokrasiye inanmas1 miimkiin degildir. Ogretmen gérevini
yerine getirirken, oOgrencinin kisisel Ozelliklerine ya da Ogretmenin kisisel
diisiincelerine gore degil, demokratik bir ortamda herkesin esit oldugu anlayisiyla

hareket etmelidir (Sentiirk, 2013).

Adalet ve Ahlak: Genel olarak adalet, sergilenen davranisa kars1 esit diizeyde
tepkide bulunmak, yaptirrmda bulunmak anlamina gelmektedir. lyi bir sey yapilmisla
olumlu kétii bir sey yapilmissa olumsuz pekistirecte bulunmak olarak da algilanabilir.
Biitlin bunlar yapilirken toplumun sahip oldugu deger ve ahlak yargilar1 da gbz ardi
edilmemelidir. Egitim kurumu icinde adalet ve ahlak, her 6grenciye yada egitim
personeline yaptig1r is ve davranis derecesinde karsilik verebilme, herkese adil

davranabilme anlamina gelmektedir (Sentiirk, 2013).

Diiriistlik ve Yardimseverlik: Diirtistliik, gercek¢i samimi, igten, her seyi
oldugu gibi ortaya koyabilen, yalan sdylemeyen, kendi menfaatleri i¢in olaylar1 farkl
taraflara ¢ekmeyen, kotiiliikklerden ve insanlara zarar veren unsurlardan uzak
durabilme olarak tanimlanabilir. Yardimseverlik ise ihtiyag duyana ya da istekte
bulunana elinden geldiginde destek c¢ikmaya calismak, isbirligi i¢inde olamaya
calismak olarak belirtilebilir. Egitim Ogretim ortaminda etik kurallar dahilinde
diiristlik ve yardimseverlik her zaman karsilasilan bir konudur. Kisi etik

davranamiyorsa diiriist de degildir (Sentiirk, 2013).

2.1.26. Egitimde Etik Dis1 Davranislar

Etik kurallarla uyusmayan bir¢ok davranig vardir ve bunlari kisaca; ayrimcilik,
kayirma, riigvet, yolsuzluk, gorev ve yetkinin kdtiiye kullanilmasi, siddet, baski,

saldirganlik, istismar, yalancilik gibi bir¢cok baslik altinda toplamak miimkiindiir.
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Egitim kurumlarinda egitim 6gretim gorevinde bulunan kisilerin gorevlerini yerine
getirirken, kararlar1 uygularken islerinde ve insan iligkilerinde yapmamalari1 gereken
etik dis1 davranilar s6z konusudur. Kisi bu tiir davranislardan uzak durabildigi siirece
basariy1 elde edebilir. Bu olumsuz davraniglardan bazilarini asagidaki gibi agiklamak

mimkiindiir (Aydin,2012;

Ayrimcilik: kisilere dnyargili ve adaletsizce davranmaktir. Egitim ortamlarinda
ayrimciliga smifta ayrimcilik, smif disinda ayrimeilik, okulda ayrimcilik seklinde
ornekler verilebilir. Smif ortaminda 6gretmenin; kiz-erkek ayrimciligi, zengin fakir
ayrimeiligi, es dost ayrimeiligi ik ayrimciligr vb. gibi ayrimeiliklart yapmast agik
ayrimcilia Ornek olarak Ornek olarak verilebilir. Gerek okul gerekse O6gretmen
tarafindan yapilan ayrimciliklar s6z konusudur. Okul yonetiminin adres kaydina
dikkat etmeden baz1 6grencileri okula kayit etmesi ya da 6gretmenlerin bazi tanidik ve
okula faydasi dokunan veli 6grencilerinin notlarmi okurken fazladan not vermesi

ayrimcilik olarak ornek verilebilir (Aydin,2012).

Hakaret ve Kiiflir: Sozlii taciz olarak da degerlendirilen kiifiir ve hakaret, s6z
ile yapilan bir siddet gostergesidir. Her tiirlii siddetin dogasinda saldirganlik vardir.
Egitim ortaminda kiifiir ve hakaret 6grencinin ya da diger egitim ¢alisaninin kisiligine
yapilan bir saldiridir. Kisilige saldirinin oldugu ortamlar giivensiz ortamlardir
(Koknel,1996,s.142). Giiven ve sayginin olmadig: bir ortamda iyi bir egitimden s6z

etmek miimkiin degildir.

Bedensel ve Cinsel Taciz: Bedensel tacizin en belirgin 6rnekleri dayak, bir sey
atma, bedensel cezalardir. Gegmis yillarda butiir davraniglara daha fazla raslanmakla
birlikte glinlimiizde kolay kolay rastlanan bir durum degildir. Bedensel taciz egitim
ortaminin ve 6grencinin dgretmene olan yaklagimini olumsuz etkileyen bir durumdur.
Okullarda en fazla raslanan bedensel tacizler, tokat atma, kulak ¢cekme, tebesir atma,
sopayla vurma, tekme atma, basina vurma gibi kesinlikle tasvip edilmeyen vakalardir.
Ogrenci dgretmeni ornek alacagindan, 6gretmen ne yaparsa ilerleyen zamanlarda da
ogrenci aynisini yapacaktir. Okullarda nadiren de olsa yasanan diger etik dis1 davranis
Ise cocuga, bayana soz ile ya da el kol hareketi ile yapilan ahlak dis1 bir davranis olan
tacizdir. Bu davraniglar sozle, elle, kolla yapilan hatta 1rza gegmeye kadar gidebilen
genis capli, etik dis1 kritik bir davranistir (Koknel,1996,5.203). Butiir konularda
ogrenci ve 6gretmenler tam anlamiyla bilgi sahibi olamlidirlar, neyin taciz neyin taciz

dis1 davranis olacagi bilinmelidir. Ornegin bazen dgretmenin sefkatle dgrencisinin
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basin1 oksamasi taciz olarak algilanabilirken bazense dgretmen ya da dgrencinin bir
ogrenciyi zor kullanarak Opmeye c¢alismasi Ogrenci tarafindan taciz olarak
algilanmayabilir ki bu kesinlikle ciddi bir durumdur. Ogrenciler ve dgretmenler kendi

kisisel alanlarini bilmelidirler Goziitok (1993).

Kotii Aligkanliklar: Sigara, alkol, uyusturucu, tiner ¢esitli haplar vb. gibi
aligkanliklara koti aliskanliklar denmektedir. Kotii aliskanliklarin maalesefi ilkokul
caglarina kadar inmis olmasi yarayan bir kanadir. Egitim kurumlarinda ve kurum
disinda kotii  aliskanliklardan uzak durmayi gerektirecek Onemli yaptirimlar
uygulanmalidir.  Okullarda gorev yapan personellerin 6grenciler Oniinde kotii
aliskanliklarini sergilemeleri 6grenciler i¢in 6zendirici bir durum olabilir bu yiizden

egitimciler kotii aliskanliklardan uzak durmalidir (Aydin,2012).

Ihmal: Kisinin gérevini hakkaniyetiyle yapmamasi, yasalar, kanunlar ve
yonetmelikler geregi kendinden bekleneni yerine getirmemesidir. Bu etik disi
davranisi yapanlar hem gorevi ihmal etmis olur hem de yaptirimlara maruz kalir, hem
de meslek etigini ciddi ihmal etmis olur, etik 6gretmen davranisi sergileyememis olur.
Gorevin ithmal edilmesi dogrudan egitim ortamin1 Ozellikle de Ogrencileri
etkileyecektir. Kasithh olarak gorevi ihmal edenler hakkinda ¢esitli yaptirimlar
mevcuttur. Dahas1 gorevini ihmal eden bir egitimci dgrencilerine olumsuz 6rnek

olacaktir ve ihmalkar nesiller yetistirilmis olacaktir (Aydin,2012).

2.1.27. Etik dis1 davramslan etkileyen faktorler

Kisileri etik dis1 davraniglara iten birgok etmen s6z konusudur. Kisinin
degerleri, oncelikleri, tecriibeleri, kisinin risk degerlendirisi, kisinin pozisyonu ve
kidemi gri alanlar, etkilenen kisiler/paydaslar ve durumsal faktorler, kurumun
yonetim ge¢misi, etik kodlarin ve etik egitimin varlhigi, degerleri ve kiiltiiri,
isletmenin bulundugu, sektoriin etik iklimi ve sektoriin rekabet tanimi, g¢evreye iligkin
etmenler, ekonomik gevre, siyasal gevre, sosyal - kiiltiirel ¢evre, yargi siireci, medya,
STK, kiiltiir, inanislar, egitim gibi bir¢ok etmenden dolayi kisi bilerek ya da bilmeden
etik dis1 davranabilmektedir. Burada 6nemli olan davranisin etik dis1 olma nedenini
bulup en kisa siirede bu olumsuzluk ortadan kaldirilmalidir (TUSIAD,2009).
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2.1.28. Etik ikilemler ve Etik Karar Verme Siireci

Kisi yasami boyunca kararlar vermek zorundadir. Bazen istdigi bazense
istemedigi kararlar1 vermek zorunda kalabilir. Kisiyi etik dis1 kararlar vermeye iten
nedenler olabilir ki miimkiin oldugunca etik ilkelere bagli kalinmali. Karar etkileyen
birgok etmenlerden s6z etmek miimkiindiir yani kisinin i¢inde bulundugu biitiin
unsurlar kararini etkileyebilmektedir. Alinacak kararin etik ilkelere uygunlugun
olmas1 6nemlidir. Fakat kisi karar verme sirasinda ikilemlerle kars1 karsiya kalabilir.
Bu ikilemlerin ¢oziimlenmesinde kisilere yol gosterici niteliginde etik ilkelere ihtiyag
gereksinim duyulmaktadir. Orgiitlerin kendi icinde ¢alisanlarina yonelik etik karar
verme rehberi olusturmalari, etik ilkelere uyulmasi noktasinda yarar saglayacaktir

(Kiranl ve Ilgan, 2007).

Etik ilkelerin iyi bilinmesi etik kurallara uyulacagi anlamina gelmez. Bazen
etik dis1 davranis daha cazip goziikebilir ve kisiyi kendine ¢ekebilir. Hatta kisi bile bile
bu etik dis1 davranis1 haklilastirmaya galisabilir ki bu tehlikeli bir durumdur. Ornegin
bir hirsizin param yoktu ¢aldim diyi ¢almayi hakli bir durum gibi géstermesi bu
duruma bir 6rnektir. Kararin etik olup olmadigi konusunda tereddgtler yasaniyorsa
eger kisi kendine, verecegim karar dogru mu, adilmi, zarar géren kisiler olabilir mi,
verdigim karar herkes tarafindan bilinseydi nasil hissederdim, basklarina bu kararimi
sOyleyebilirmiyim, kararin sonu beni nereye gotiiriir gibi sorularla kisi kendisi ve
kararim1 sorgulayabilir. Etik dis1 davranist ussallartirmada ¢ikca karsilagilan

diisiinceler vardir, bunlar (JIE, 2002):

Eger gerekli ise etiktir,

Eger yasal ise ve izin verilebilir ise etiktir,
Herkesin yarari saglanacaksa etiktir,

Bunu sadece senin i¢in yapiyorum,

Sadece yapilanin karsiligin1 veriyorum,
Kimse zarar gérmeyecekse etiktir,

Herkes ayni seyi yapiyor ben de yapabilirim,
Kisisel olarak benim kazancim yok,

Hak ettigimi alamak istiyorum ve hakkim,
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Hala tarafsiz davranabilirim,

Sahte gereklilikler tuzagi,

Bu isin bir geregi,

gibi etik dis1 davraniglart hakli gosterme diisiinceleri vardir. Bu diisiincelerin

Onlenmesi i¢in etik karar verme asamalart mevcuttur ve bu asamalar dikkatlice

uygulanirsa etik sonuca ulasilabilir. Bunlardan bazilar (JIE, 2002):

Dur ve Diisiin: Dogru karar verebilmek i¢in durup sakin bir kafayla diisiinmek

daha dogru bir sonuca gotiirecektir. Aceleci davranmak yanlisliklara gotiirebilir.

Amaglarin Tanimlanmasi: Segimler yapilmadan 6nce amaglarin belirlenmesi

yararli olacaktir ve bu baglamda kararlar alinacaktir.

Gergekleri Belirlemek: Neyin gercek neyin yanlis oldugu ve bizi sonuca

gotiirecek durumun ne derecede gercekei oldugu bilinmelidir.

Secenekler Gelistirmek: Karar verme siirecinde birden fazla se¢enegimiz ve

yardim alma se¢enegimiz olursa daha saglikli kararlar alacagizdir.

Sonuglart Goz Oniline Almak: Secimleri yapmadan once ne gibi sonuglar
dogurabilecegi ve ne diizeydeetik olacagi goz Oniine alinmalidir, dnceden kritigi

yapilmalidir.

Secmek: Bir karar verip se¢cim yapma zamani gelmistir. Eger seciminizin ne
diizeyde oldugundan hala emin degilseniz, baskalarindan yardim alama gibi, sana nasil

davranilmasini istiyorsan dyle davran gibi yardimci etmenlere bagvurabiliriz

Gozden Gegirmek ve Degistirmek: Sarfedilen biitiin ¢abalara ragmen bazen
yanlis kararlar alinabilir bu gibi durumlarda kararlar tekrar gbzden gecirilip

diizeltmelerde ya da degistirmelerde bulunabilinir.

Dogru karara ulasabilmek i¢in bir¢ok yontem denenmekle birlikte asil konunun
0zii kisinin kendisidir. Kisi gercekten etik degerlere bagli ise bu g¢ercevede caba
sarfedecektir fakat ben merkeziyet¢i olursa biitiin davraniglar onun perspektifinde
etiktir. Etik bilinci sadece kisinin degil, i¢inde yasanilan toplumun ortak bir degeridir
(JIE, 2002).
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2.2. Tigili Arastirmalar

Bu baghk altinda, literatiir taramasinda, gerek yurt i¢i gerekse yurt dist
ulasilabilen kaynaklardan faydalanilmistir ve bu kaynaklarin tez ¢alismasina fayda

saglayabilecek taraflarindan ¢ikarimlarda bulunup tez calismasinda kullanilmistir.

Aksoy, Ergii¢, Dutagaci, Orenel, Dogan, Kepenek, Doven, Sevim, Armagan,
Yilmaz, Ciftci, Orselli, Sagnak, Goziitok, Yayla, Kinay, Aydin, Ozbek, Kahraman,
Kiranl gibi aragtirmacilarin yurti¢inde etik icerikli farkli calismalar1 olmustur. VVargas,
Scales, Pavlovig, Ross, Micheak, Forsthy gibi kisilerin ise yurt disinda 6nemli etik
icerikli ¢alismalar1 olmustur. Bu ¢alismalar sonraki ¢aligmalara 151k tutma ve toplumu
bilgilendirme anlaminda faydali ¢aligmalar olup etik anlayiginin pekistirilmesine yarar

saglayacaktir.

2.2.1. Yurt i¢i Yapilan Cahsmalar

Yurti¢inde etik ve Ogretmenlik meslek etigi konusunda farkli kisilerce
calismalar yapilmistir. Bu calismalardan bazilar1 kisaca; Aksoy, Ergii¢, Dutagaci,
Orenel, Dogan, Kepenek, Déven, Sevim, Armagan, Yilmaz, Ciftci, Orselli, Sagnak,
Goziitok, Yayla, Kimnay, Aydm, Ozbek, Kahraman, Kiranli gibi arastirmacilarin
yurti¢inde etik igerikli farkli ¢aligmalar1 olmustur. Bu kaynaklar etikle ilgili faydal
cikarimlar ortaya koymaktadirlar. Yapilan calismalara asagidaki gibi kisaca

deginmenin tez ¢alismasi i¢in faydali olacagina inanilmaktadir.

Goziitok (1999) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Etik Davranislarr”
calismasinda, Ogretmenlerin etik davranislarinin belirlenmesi ve Tiirk dgretmenler
arasinda bu davraniglar1 gosterme oraninin belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin
orneklem grubunu, ilk ve orta ogretim ogretmenleri, 6gretmen adaylari, , emekli
ogretmenler, ilk ve orta 6gretim yoneticileri, ilk ve orta dgretim dgrencileri, MEB
yonetici personeli, TTK iiyeleri, farkli disiplinlerden akademisyenler ve Egitim-Sen
tiyelerinden olusan 545 kisi olusturmustur. Katilimcilara verilen segeneklerin etik olup
olmadig1 sorulmus ve elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin etik kabul ettikleri
davraniglarin  tamaminin etik olmadi goriilmiis ve Ogretmenlerin etik egitimi

konusunda bilgilendirilmeleri dnerisinde bulunulmustur
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Aksoy (1999) “Educators’ Beliefs About Ethical Dilemmas In Teaching: A
Research Study Among Elementary School Teachers In Turkey” adli Kayseride 6
ilkogretime uyguladigi ¢alismasina 150 6gretmen katilmistir. 24 maddelik anket
caligmasiyla ortaya konan calismada sonucunda ogretmenlerin etik ve etik disi

anlayislar1 ortaya konmustur.

Ergii¢ (2002) ilkdgretim miidiirlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini
miifettis, miidiir yardimcis1 ve 6gretmen goriislerine gore incelemistir. Ogretmen
gorislerine gore midiirlerin etik kurallara uyma diizeyleri yiiksek ¢ikarken miidiir
yardimcilar1 ve miifettis goriislerine gore daha diisiik ¢ikmistir. Calisma sonucunda

orneklem olarak alinan miidiirlerin etik konusunda egitim almalar1 6nerilmistir.

Kahraman (2003) “ilkégretim Miifettislerinin Mesleki Etik ilkeleri ve Bu
Ilkelere Uyma Diizeyleri” konulu g¢alismasinda okul yoneticileri ve ogretmen
goriiglerine bagvurmustur. Miifettisler tarafindan uyulmasi gereken ilkeler belirllenmis
ve katilimcilara anket uygulanmistir. Calisma sonucuna gore miifettislerin etik

kurallara ytliksek oranda uydugu goriilmiistir.

Ozbek (2003) beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerini saptamak amaciyla bir ¢alisma yapmistir. Calisma i¢in 32 maddelik anket
olusturulmus ve okul yoneticilerinin goriislisne sunulmustur. Arastirma sonucuna gore
beden egitimi 6gretmenlerini etik ilkelere uyma diizeylerinde eksiklikler saptanmis ve
tiniversite egitiminde etik egitimine de yer verilmesi gerektigi Onerisinde

bulunulmustur.

Orenel (2005) dgretmenlerin mesleki etik davramislara uyma diizeylerini
belirleme amaciyla O6grenci goriislerine basvurmustur. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin etik ilkelere biiyiik oranda uyduklar1 goriilmiistiir yine de iiniversite

egitiminde etik egitimine de yer verilmesi gerektigi onerisine varilmistir.

Dutagaci Islek’in (2007) “Ilkdgretim Miifettislerinin Rol Ve Davranis Boyutu
Kapsamindaki Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeyleri Konusundaki ilkogretim
Miifettislerinin Ve Ogretmenlerinin Algilar” ¢aligmasinda 6gretmen ve miifettis

algilar1 arasinda 6nemli farkliliklsr oldugu goriilmiistiir.

Akin (2007), Sosyal bilimler ve Fen bilimleri alanlarinda egitim gérmekte olan
tiniversite 6grencileri lizerinde bir ¢alisma yapmistir. Cevresel etmenlerin ve sartlarin

etik degerleri etkileyebildigi vurgulanmstir.
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Kurtulan’in (2007) 6zel egitim 6gretmenleri lizerine yaptigi calismasinda geng
ogretmenler hakkinda olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmistir, bunlar tam olarak meslegi
oziimsemedikleri i¢in etik kaygilarinin da fazla olmadig: goriilmiistiir. Ogretmnelerin
kendilerini yeterince gelistirmedikleri goriilmiis ve 0gretmen yetistiren kurumlarin
miifredatlarina etkili iletisim ve etik derslerini konulmasi gerekliligine vurgu

yapilmustir.

Dogan’in (2008) ilkégretim yoneticilerinin mesleki davranislarinda etik
ilkelere uygunlugu iizerinde calisilmistir ve calisma evren ve 6rneklemini Uskiidar
ilgesinden 189 G6gretmen olmustur. Calisma sonuglarina gore 6gretmen yetistirme

programlarina etikle ilgili konular eklenmelidir 6nerisinde bulunulmustur.

Kepenek (2008) “Ogretmenlik Meslek Etik Ilkelerinin Orgiitsel Vatandaslik
Davranigia Etkisi (Kocaeli Ili Ornegi)” adli ¢alismasinda dgretmenlerin mesleki etik
ilkeleri ve oOrgiitsel vatandaslik davranislar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymayi
amaglamistir. Calisma sonuglarina gore tecriibeli 6gretmenlerin tecriibelerinden geng
ogretmenler faydalanmali ve 6gretmen yetistirme programlarina etikle ilgili konular

eklenmelidir 6nerisinde bulunulmustur.

Keskin ve Samanci (2009) ortadgretim Ogrencilerini faydalanabilecekleri
Biyoetik Deger Envanteri” ni olusturmuslardir. Bu envanterin lilkemizde etkili bir
biyoetik egitimi verilebilmesi i¢in etkili bir rehber olabilmesi agisindan 6nemli oldugu

vurgulanmaktadir.

Yildirim ve Cobanoglu (2009) kaybetmek iizere olunan kiiltiirel degerlerin
tekrar kazanilmasi, korunmasi i¢in sahip olunmasi gereken ¢evre bilinci ve bu konuda
herkesin iizerine diisen etik davranislarin farkina varilmasi amaciyla bir ¢alisma
yapmustir. Kiiltiirel degerlere zarar verilmeden etik kurallara da dikkat edilerek

degisimlere agik olunmasi gerektigi vurgulanmistir.

Déven (2009) “Ilkdgretim Miifettislerinin Uymalar1 Beklenen Mesleki Etik
Ilkelerin Is Tatmin Diizeyleri Baglaminda Cok Boyutlu Incelenmesi” adli
calismasinda 3 boliimliik bir anketi 140 miifettise uygulamistir. Arastirma sonuglarina
gore katilimcilarin Gzellikleri baglaminda farkliliklar ortya c¢ikmistir fakat etik

degerlere uyma diizeyinde 6nemli bir farklilik yoktur.

Oztiirk (2010) okul 6ncesi dgretimi ve egitimde etigi temel alan ¢alismasinda

Ogretmenler i¢in etik prensiplerin  belirlenmesi  gerektigini  vurgulamis.
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Profesyonelligin de nemine vurgu yapmistir. Calisma baglaminda denilebilirki, okul
oncesi i¢in bir etik klavuzu belirlenmelidir ve etik kavrami Tiirkiye’de yeni bir kavram
oldugundan iizerinde onemle durulmasi gereken bir konudur. Calisma sonucunda
herbir 6grencinin bireysel oldugu vurgulanmis, 6gretmenlerin meslektaslariyla ve
cevreyle iletisim iginde olmasi gerektigi ve Tiirkiye geneli i¢in etik kodlarin

belirlenmesinin faydali olacag: belirtilmistir.

Bakar (2010), biyoetik 6gretimi hususunda 6gretmen adaylariyla bir ¢caligma
gerceklestirmistir. Ogretmen adaylar1 biyoetik konularmin derslerde islenmesi
sirasinda ortaya cikabilecek sorunlar acisindan daha bilingli hale getirilmislerdir.
Bioetik konularina 6gretmen adaylar1 ve egitimciler tarafindan daha fazla dikkat

edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Hayri (2010) “llkdgretim Okulu Yoneticilerinin Liderlik Y®énelimleri Ve
Mesleki Etik Algilar1 Arasindaki Iligkiler: Ilkogretim Ogretmenleri Ornekleminde
Mliskisel Bir Calisma” baslikli ¢alismasinda 200 &gretmenle galismis ve arastirma
sonuclarina gore okul yoneticileri liderlik yonetimi acisindan kararsiz bulunulmustur.
Arastirma sonugclar1 15181inda yoneticilere etik liderlik konusunda egitim verilmesi

gerektigi onerilmistir.

Kog’un (2010) “Etik Boyutlariyla Ogretmenlik” ¢alismasinda meta analiz
yontemi kullanarak farkli ¢alismalar1 derlemis ve yeni sonuglara, 6nerilere varmistir.
Ogretmenlik mesleginin etik tarafinin grenciler {izerinde etkisinin oldugunu,
ogretmenlerin onlara rol model oldugu ve bu baglamda 6gretmnelerin etik degerlere

dikkat etmeleri gerektigi vurgulanmistir.

Ugurlu’'nun (2010) egitim miifettislerinin etik davranislarina iliskin
Ogretmenlerin goriislerini inceledigi arastirmasinda 22 soruluk bir anket kullanmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, egitim miifettislerinin orta diizeyde etik davranislar
sergiledikleri ortaya konmustur ve miifettisler icin etik davramiglar rehberi

hazirlanmas1 6nerilmistir.

Bozkurt Bostanci ve Yolcu'nun (2011) Ogretmen performansini
degerlendirmede ilkdgretim okullar1 yoneticilerinin etik ilkelere uyma diizeylerini
belirlemek amaciyla, yaptiklar1 calismada, 40 maddelik bir 6l¢ek kullanmiglardir ve

arastirma sonuglarina gore katilimcilar aras1 goriis farkliliklarn ortaya ¢ikmistir. Oku
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yoneticilerinin yeterince adil bir degerlendirme yapmayacaklar1 goriisleri ortaya

cikmustir.

Manolova (2011) “Mesleki Etik Ilkelere Iliskin Tiirkiye Ve Moldova’daki
[Ikdgretim Okulu Ogretmenlerinin  Goriisleri” adli  ¢alismasinda iki iilkeyi
karsilastirmistir. Her iki iilkede de meslektaslarin etik ilkelere uyma diizeyleri {izerine
diisiinceler yiiksek ¢ikmistir. Sonuclar 15181nda gerek Tiirkiye’de gerekse Moldova’da

O0gretmenlere etik egitimleri verilmelidir 6nerisinde bulunulmustur

Aydogan’in (2011) mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini 6grenci goriisleriyle
olemiistiir. Orneklemi olusturan 380 dgrencinin sonuglar1 biiyiik oranda benzerlik
gdstermistir. Ogretmenlerin etik degerlere biiyiik oranda uydugu ortaya konumustur.
Fakat odiillendirme konusunda Ogretmenlerin eksiklerinin oldugu ve bu konuda

hizmet i¢i egitimlerin verilmesi faydali olacaktir 6nerisine varilmistir.

Giilcan, Kiling, Cepni (2012) Ilkdgretim okul miidiirlerinin etik liderlik
davraniglar1 gésterme diizeylerini belirleme ¢alismasinda ilkdgretim miidiirlerinin etik
davranis sergileme konusunda basarili oldugu ortaya konmustur. Y 6neticilerin iletisim
etigi konusunda eksikliklerinin oldugu ve ulusal capta etik kodlarinin olusturulmasi
gerektigi vurgulanmistir. Etik dis1 davranan yoneticileri i¢in yaptirimlar ve hizmetigi

egitimler verilmelidir 6nerisi yapilmistir.

Sabancr’nin  (2014) <’Ogretmenlerin Goriislerine Goére Denetmenlerin Etik
Dis1 Davranma Diizeyleri’’ ¢alismasinda, ilkdgretim okullarinda gorev yapan sinif ve
brang 6gretmenlerine iliskin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim vedegerlendirme
etkinlikleri siiresince ve Ogretmenlerin goriislerine gore denetmenlerin etik dis1

davranma diizeyleri incelenmistir.

Karatas ve Arslan (2018) “’Ogretmenlik Meslek Etigine iliskin Ogretmen
Gortiglerinin Belirlenmesi’” adli ¢alismalarinda meslek etigi ve Antalya ilinde
belirlenen evren ve 6rneklem gercevesinde orta gretim 6gretmenlerinin 6gretmenlik

meslek etigine iligskin goriisleri izerinde calisma yapilmistir.

Ogretmen etigini konu alan yurtici ¢alismalar incelendiginde bu calismalar
daha c¢ok okul yneticileri, 6gretmenler ve miifettislerin etik davranis diizeylerini
belirlemeye yonelik ¢alismalar oldugu goziikmektedir. Arastirmalar cogunlukla etik
ilkelere uyup uymamalarin sorgulanmasi iizerine caligmalardir ve bu amagcla veri

toplama araci olarak anketler kullanilmistir. Aragtirmalarin azi nitel olmakla birlikte
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yapilan arastirmalarin tamamina yakimi nicel arasgtirmalardir. Ulkemizde bu
caligmalarin ¢esitlendirilmesi ve etik iizerine daha fazla yogunlasilmasi gerekliligi
vardir. Ozellikle de egitim ortaminda etik davranislarin giiclendirilmesi baglaminda

bu tiir arastirmalar katki saglayici olacaktir.

Etik konusunda yukarida deginilen ve deginilmeyen daha fazla ¢alismalar
mevcuttur. Etik konusunun her baglamda bu denli 6nemli olmasi iilkemizde bu konuda
caligmalara baslanmasina vesile olmustur. Fakat etik egitimi anlayisi lilkemizde yeni
bir kavramdir ve lizerinde daha fazla arastirma ve degerlendirmeler gerektirmektedir.
Yapilan ¢alismalar olmakla birlikte yeterli olmadig: diisiiniilmektedir. Her alanda etige
ve etik egitmine onem verildigi takdirde refah seviyesine erismis uluslarin ortaya

cikacagini soylemek miimkiindiir.

2.2.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Yurt disinda etik konusunda yapilmis bir¢ok arastirmanin mevcut oldugu
goriilmiistiir. Klinker’in lIowa State University’de okul midiirlerinin etik
davraniglarini belirlemeye yonelik doktora ¢alismasi, Garcia’nin etik liderlik ile ilgili
etkinlikleri kapsayan bir programla okul yoneticilerinin etik liderlik becerilerini
gelistirmeyi amaclayan arastirmasit bunlar arasindadir. Ayni zamanda Clark’in
Amerika Birlesik Devletleri’nin Illionis eyaletindeki okul miidiirlerinin etik
degerlerini belirlemeye yonelik bir arastirmasi, High’in egitim liderliginde etik
ilkelerin 6nemi hakkinda yeni bilgiler gelistirmek amaciyla California’da yapilan
calismasi, vb bir¢ok calisma etik, meslek etigi ve 6gretmenlik meslek etigi ¢alismasi

yapilirken faydalanilabilecek kaynaklardan sadece bazilaridir.

Birgok meslek gruplarinda ahlaki degerleri belirleme konusunda Lawrence
Kohlberg’in Ahlaki degerlendirme Envanteri (Moral Judgment Inventory
(MIJI)) ve James Rest’in Sorunlart Tanimlama Testi (Defining Issues Test (DIT))
Olceklerinden faydalanmistir. Yurt disinda etikle ilgili ¢esitli caligmalar yapilmistir ve
bu calismalar sonraki donemde yapilacak calismalara kaynaklik edecektir. Bu

kaynaklar etikle ilgili faydali ¢ikarimlar ortaya koymaktadirlar.

Vargas (2001), yiiksekogretimde is ahlaki iizerine yaptig1 calismada 229 §gretim
elemanina anket uygulamistir. Katilimcilarin her birine Konuyu Belirleme Testi,

Egitin 6gretim hususunda etik anlayisi ve Demokrafik boliimlerden olusan bir anket
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diizenlemistir. Aragtirma sonucunda kalimcilarin etik knunsunda verdikleri cevaplarda
demografik ozelliklere gore farkliliklar oldugu gorilmustiir. Ahlaki diisiinme

diizeyinin etik ikilemller konusunda farklilik gostermedigi ortaya konmustur.

Scales (2002), 62 davranis tiiriinii irdeleyen 5li likert tipi 6lgekle davranisin etige
ne diizerde uygun oldugunu sorgulamistir. Arastirma sonuglarina gore diisiik oranda

katilimcilarin etige uygunsuz davranislari etikmis gibi algiladiklar: ortaya konmustur.

Pavlovic (2002) MJI ve DIT testlerinden diisiik degerlendirme alan 6gretmenlerin,
bu testlerle ortaya konan etik anlayisinin ne diizeyde gecerli oldugunu belirlemeye
calismistir. Calismasini okul 6ncesi 6gretmenler tizerinde yapmistir ve 6gretmenlerin
cesitli ahlaki zorluklarla karsilastiklar1 ve bu durumla kendilerini yardim konusunda

izole etmislerdir. Ogretmenler olumlu ahlaki miizakere becerilerini sergilemislerdir.

Ross (2005) 6gretmenlerin egitiminde, sinif i¢i etik ikilemlerin kullanimi tizerine
bir arastirma yapmistir. Arastirmada cesitli nedenlerden dolayr basarisiz olmus
cocuklarin egiminde etik ikilemler konusu iizerinde durulmustur. Calisma grubu
olarak tiniversite dgrencileri secilmistir. Gozlem ve gorlismelere dayanan yani nitel
ozellik tasiyan bir arastirmadir. Ogretmen yetistirme programlarida bulunan
Ogretmen adaylarina etik ikilemler durumunda kullanilacak, 6rnek olay calismasi,
uzmanlik, mesleki davranis kodlar1 egitim metodlar1 ortaya c¢ikarilmistir. Butiir

egitimlerin 6nemli ve dncelikli oldugu vurgulanmastir.

Bouteneff’in  (2006), devlet okullarinda gorev yapan yapan yoneticilerin
gorevlerini icra ederken karsilagabilecekleri problerler durumunda ¢oziim iiretmeyi
amaclayan c¢alisma yapmustir. Katilimcilar tarafindan ankette yer alan konularin
herbirinin etik diizeyininin yiiksek oldugu algilanmistir. Kisilerarasi etik unsurlarin,
bayan katilimcilar tarafindan daha fazla etik deger tasidigi vurgulanmistir. Erkek
katilimcilar kisileraras1 unsurlarin daha az etik boyutlar1 oldugu {iizerine goriis
bildirmiglerdir. Sonug¢ olarak katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplar

demografik yapiya gore degisiklik gostermistir.

Robson ve Huckfeldt (2012) klinik ve pedagojik arastirmalar arasindaki uygulama
ve etik benzerlikler konulu bir ¢alisma yapmiglardir. Egitim arastirmalarinda klinik
arastirmalarla daha verimli sonuclar elde edilebilecegi {izerine vurgu yapilmistir.
Uygulama ve etik etkilerin e8itim aragtirmalarinda etkili olarak kullanilmas1 gerektigi

diislincesi savunulmustur.

48



Kuusisto vd., (2012) Finlandiya’da yaptig1 arastirmasinda ogretmenlerin etik
hassasiyetleri arastirilmis ve Ogretmenlerin etik bilinlikleri hassasiyetlerinin
belirlenmesi hedeflenmistir.Katilimcilaradan hem 6gretmen hem de 6grencilerin etik

bilinglerinin yliksek oldugu ve etik ilkeleri i¢sellestirdikleri belirlenmistir

Lau vd., (2012) tniversitede Ogrenciler {izerinde onlarin etik diisiincelerini
belirlemeyi hedefleyen calismasi bes farkli faktore gore dl¢iilmiistiir. Ogrencilerin etik
0dev konusunda ge¢mis yillara gére daha bilingli olduklar1 ve etik egitiminin
hayatlarin1 olumlu yonde etkileyecegini belirtmislerdir. Katilimcilar etik bir kampiis

ortaminda yasadiklarini vurgulamislardir.

Ki vd., (2012) halkla iliskiler uzmanlarinin, etik davranislari ne gibi degiskenler
tarafindan etkiledigini arastirmistir. Relativizm, Idealizm,, yas, cinsiyet, egitim, etik
kodlar1 gibi degiskenler incelenmistir. Katilimcilarin etik kodlarinin farkinda olma

orani etik davraniglari etkilemistir.

Barrett vd., (2012), 41 maddeden olusan anketi uygulayarak 6gretmenlerin etik ve
etik olmayan davraniglar hakkindaki yargilarinin boyutlarini belirleme amaciyla bir
calisma yapmistir. Ogretmenlerin  etik davranislara nasil karar verdikleri
sorgulanmistir. Ayrica hizmetdncesi Ogretmenleri hizmet i¢i Ogretmenlere gore
uygulamalarda daha fazla standartlarin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Gorev
basindaki 6gretmenleri heniiz 6gretmenlige baslamamis 6gretmen adaylarina gore etik

dis1 6grenci davranislarini daha fazla goézardi ettikleri sonucuna varilmistir.

Lau ve Haug (2011), 6grencilerin demografik 6zelliklerinin ve iginde bulunduklari
durumun onlarin etik kurallara ne derecede hassasiyet gosterdikleri lizerine bir
calismasi olmustur. Calismada 6grenci smif diizeyleri ve alanlar1 baglaminda etik

ilkelere uyma diizeyinde farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Assudani vd. (2011) ¢alismasinda relativizm ve idealizmin, etigin algilanan roli

ve sosyal sorumluluk ile olumlu baglamda iligkili oldugunu ortaya koymustur.

Michael vd. (2010) Ingilizce ve Biyoloji ogretmenleri ile bir c¢alisma
gerceklestirmistir. Kursa katilan Ogretmnelerin  kurs sonraki etik algilarinda

degismeler oldugunu ortaya koymustur.

Mayhew ve Murphy (2009) iiniversite 6grencileri {izerinde yaptigi ¢alismasinda

etik egitim almis ve almamis 6grenciler arasi bir kiyaslamaya gidilmistir. Arastirma
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sonucunda etik egitimin etik davranislari igsellestirmedigini fakat etik davranma

konusunda katki saglayici oldugu tespit edilmistir

Jung (2009) tiniversite dgrencilerinin ahlaki ve duruma gore degisen faktorlere
bagli olarak degisebilecek etik davraniglar iizerien bir ¢alismasi olmustur. Calismada
ogrencilerin korku ve ahlaki ogruluk diizeylerinin etik davraniglarla ilgili oldugu
ortaya konmustur. Ogrencilerin etik kararlar vermede ¢evresel faktorlerin ve kiiltiiriin

etkili oldugu ortaya konmustur.

Ted (2008) yiiksekogretimde hizla gelisen online egitimin etik anlayisindada
degisimlere neden olabilecegini vurgulamig ve bu baglamda literatiir taramas1 yaparak
bir makale hazirlamistir. Online egitimin ahlaki olarak uygunlugu iizerinde vurgu

yapilmistir.

Schlenker ve Forstyh (1977) ¢alismalarinda ahlaki yargilarda bireysel farkliliklar
temel almiglardir. Calismada relativizm ve idealizm unsurlarina deginilmis ve bu
unsurlarin farkli durumlarda diisiik ayad yiiksek olabilecegi savunulmustur. Cagdas
ahlak kurallari, baskalarinin ahlaki yargilarini iceren bireysel farkliliklar, dort farkl
etik ideoloji altinda toplanmak iizere Etik Pozisyon Olgegi ile belirlenebilir goriisiine
varilmigtir. Elde edilen bu o6lgegin etik anlayisim1 belirlemede etkin bir sekilde

kullanilabilecegi vurgulanmistir.

Forsyth vd. (2008) idealizm ve relativizmin kiiltiirlerden ne derecede etkilendigi
konusu arastirilmistir. Arastirmayi toplam 29 iilkeden 30.230 katilimer iizerinde
yapmistir ve iilkelere gore idealizm ve relativizm anlayissinda farkliliklarin oldugu

tespit edilmistir.

Bloodgood vd. (2008), Is idaresi 6grencilerinin aldiklar1 is etigi dersinin, ilerleyen
yillarda ne derecede etkili oldugu irdelenmistir ve bu yapilirken ¢esitli degiskenlere de
yer verilmistir. Hileye bagvurma konusunda alinan etik dersin ve bireysel 6zelliklerin

de etkili oldugu belirtilmistir.

Wuensch vd. (2002) 6grencilerin etik diisiincelerini 6lgmek amaciyla {iniversite
Ogrencileri lizerinde bir makale calismasi yapmistir. Calismada insanlardan
hoslanamama, hayvan haklar1 ve hayvanlarla yapilan arastirmalar hakkindaki
tutumlarim1 6lgmek amaciyla anketler uygulanmistir. Katilimcilarin cevaplarinda

kisisel 6zelliklerin verilen cevaplarda degiskenlige neden oldugu goériilmiistiir.
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Sharp (1898) ahlakin ne olup ne olmadigi konusunda yaptigi araltirmada
goriinliste ayn1 olan kisilerin belirli bir durum karsisinda gosterdikleri farkli
davraniglar bu kisilerin farkli ahlak anlayisina sahip olduklarii ortaya koymustur.
Ahlaki yargida bulunurken kisisel oOzelliklerin dikkate alinmasi gerektigi

savunulmustur.

Etigin her alanda bu denli 6nemli ve ¢esitli olmasindan dolayi, daha birgok etik
konulu yurt dis1 tez, makale, arastirma ¢alismalar1 mevcuttur. Siiphesiz ki her bir

calisma bir sonraki i¢in yararli bir adim teskil edecektir.

Her iilkenin kendi kiiltlirii oldugu icin etik anlayiglart ve egitimleri de farkli

olacaktir. Bu goriisii baz1 6rneklerle asagidaki gibi desteklemek miimkiindiir;

Finlandiya: insani degerler, insan haklar1, profesyonelligi derleyebilme, sayg1
ve esitlik, gizlilikge saygi gibi etik unsurlar bu iilkede kendini gostermektedir. Biitlin
ogretmneler ve egitim camiasinda gorev yapanlarin, 6grenciler i¢in etkili 6grenim
ortaminin olusturulmasi, giincel akademik ve pedagog yeterlilige sahip olma,
bulunulan konumun yetki ve sorumluluklarinin farkinda olma, esit davranma, karsi
tarafa saygi, ogrencileri siddete ve tehlikelere karsi koruma, elestiri ve profesyonel
tartigsmalara acgik olma, sorumluluk sahibi olma gibi 6zellikleri tagimalarinin 6nemli
oldugu diistinilmektedir. Kurum calisanlar1 meslektaslar1 ve diger kurum {iiyeleriyle
etik degerler cercevesinde davranislar sergilemelidirler. Kisiler i¢sel ve digsal etik
degerlendirmelerini yapabilmeli ve davranislariyla de kurumdaki 6zellikle de egitim
kurumlar i¢inde Ogrencilere iyi ornekler olmalidirlar. Kuruma baglhilik, katilim,
profesyonel caba, saygi, destek saglama, sorumluluk alma gibi unsurlara yaklasilirsa,

gorev yerine getirilmis olur dolayisiyla etik davranilmig olur (Oser 1991, 202).

Etigi li¢ g¢ergevede ele almak mimkindir; normlar, durumlar ve
profesyonellik. Bir durumu degerlendirirken bu ii¢ o6zelllikde goz Oniinde
bulundurulup basarili bir sekilde harmanlanip istendik etik davranis ve sonuglar elde
edilebilir fakat uygulama sekli kisiden kisiye degisiklik gdsterebilir. Ogretmenin
profesyonellik anlayisi onun etik anlayisim da yansitmaktadir. Ogretmenin etik
anlayisina gore bazen karsilasilan problemi, sorumluluk almak istemedigi icin
¢ozmekten kacinir ve sorumlulugu daha iyi ¢6ziime kavusturacak birilerine

devredebilir (Oser 1991, 202).
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Avusturya: Avusturyada ilkdgretimde dogrudan bir etik egitiminden s6z etmek
miimkiin degildir. Egitimin ikinci kademesinde ise etik degerler ¢ogunlukla dini
egitimle verilmektedir. Bazense farkli seminerlere yer verilebilmektedir. Ust siniflarda
alaninda egitim almis 6gretmenler tarafindan etik dersleri verilmektedir ki bu kisilerin
cogu dini egitim temelli kisilerdir. Etigin temelinde, baglilik, kisisel gelisim, tutarlilik,
insan haklarina saygi, saglikli yasam, esitlik gibi kriterler mevcuttur. Gerek
ogretmenlere gerekse dgrencilere etik konusunda destek veren kuruluslar ve enstitiiler
vardir.  Egitim O6gretim ortaminda etik degerlere deginilmektedir (Australian
Government, 2005).

Hirvatistan: Bu iilkede ilkokullar i¢in belirli bir etik egitimi yoktur. Etik egitimi
genellikle sekiz yillik miifredata eklenmis olarak din dersleriyle ya da saglik
dersleriyle verilmektedir. Ust kademelerde etik dersi segmeli zorunlu dersler arsinda
yer almaktadir. Ogrenci isterse etik dersini yada Katolik dersini secebilmektedir. Etik
dersini segmeyen Ogrenciler din dersini segmek zorundalardir fakat din dersini
secmislerse etik dersinden muaf olabilmektedirler. ilkdgretimde ve okul dncesinde
isteyen 6grenciler igin etik ve din dersi veren kurumlar mevcuttur. Universite sonrasi
kisilerin etik egitimi alabilecekleri birka¢ kurulus disinda yer bulunmamaktadir

(Forsyth, 2008) .

Almanya: Almanya’da bdolgelere gore degisiklik gostermekle birlikle birinci
siiftan son siifa kadar etik uygulamalarina ve derslerine raslamak miimkiindiir.
[Ikdgretimde cogunlukla etik degerler, yardimseverlik, iyi huyluluk gibi basit
anlagsilabilir yollarla verilmeye ¢alisilmaktadir. Dersler, etik, etik egitmi, genel etik,
degerler ve normlar gibi baslhiklar altinda ¢ogunlukla zorunlu ya da bazen se¢meli
olabilmektedir. Etik ve derslerin igerikleri ¢ogiiunlukla, sorumluluk, degerler, erdem,
toplum, doga, elestirisel diistinme, din gibi unsurlar1 icermektedir. Etik egitimi
verecek Ogretmenler i¢in 6zel egitimler zorunludur hatta bunlar ¢ogunlukla uzman
kisiler olamlidirlar. Universiteler de etik {izerine uzmanlasmak miimkiindiir.
Egitimcilere ve diger kisilere etik egitimi veren farkli kurumlar da mevcuttur (JIE,

2016).

Italya: Italya’da dogrudan etik dersi diye bir durum yok fakat derslerde
ozellikle fesefe dersinde etik egitimine agirlik vermektedirler. Felsefe derslerinde eski
Yunan felsefesinden Sokratesten giiniimiiz medeniyetlerine kadar deginilmektedir ve

insanlar arasindaki iletisimin etik taraflarina vurgu yapilmaktadir. Felsefe egitimi
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verecek Kkisilerin {iniversitede 2+3 yillik egitim almalart yerinde bir uygulama
olacaktir. Bu iilkede etigi egitimin i¢ine yayarak vermeye ¢alismislardir. Etik ilkelere

riayet etmeleri egitimleri geregi olumlu sonuglara gotiirecektir (JIE, 2016).

Slovenya: Slovenya’da etik egitimi biraz marjinal bir durumdur. Etikle ilgili
tek ders 7. Ve 8. Simiflarda haftada bir saat olan vatandaslik ve iilke kiiltiirii ve etik
dersidir. Bunun disinda etige kismen de olsa deginen iki tane segmeli derrs de vardir.
Derslerden birinin ismi din ve digerinin ise felsefe dersidir ve elestirel diisiinme, etigin
kesfi, ben ve digerleri gibi igerikleri vardir. Etikle ilgili egitim verecek 6gretmenlerin
tiniversiteden felsefe, cografya, politika, sosyoloji, teori ve tarih boliimlerinden mezun
olmalar1 gerekmektedir. Etik egitimini farkli derslerde de kismen de olsa gérmek
miimkiindiir. Okul Oncesinde ahlaki egitim egitmin 6nemli bir parcasini teskil
etmektedir. Bunun disinda 6gretmnelere ve diger katilimcilara destek etik egitimi
veren kurum ve enstitiiler de mevcuttur. Egitim ortaminda etik ilke ve degerlere dikkat

edilmektedir (Dusek,2010).

Ispanya: Ispanyada etik egitimi son zamanlarda degisen 6gretim programindan
dolay1 ¢ok olumsuzluklar yasadi. 2014/2015 egitim yilindan sonra 6/15 yas arasi
Ogrencilere ya din dersi ya da alternatif etik dersleri segme zorunlulugu getirildi. Okul
oncesinde zorunlu etik egitimi olmamakla birlikte 6zel okullarda istege bagli bir egitim
olabilmektedir. Ilkdgretimde yerel ydnetim tarafindan secilmis birisi etik egimi
vermede yeterli olabilirken ortadgretimde alaninda uzman kisilerce etik egitimi

verilmektedir. Egitim ortaminda etik degerlere yer verilmektedir (Dusek,2010).

Ingiltere: Ingiltere’de etik dogruluk, adalet, diiriistliik, adillik anlayis1 olarak
aciklanmakla birlikte etigi insanlara 6gretmek, etik anlayislarini degistirmek pek kolay
bir durum degildir. Etik insanlara mantikli tutarli rehberlik saglamaktadir. Kisilerin
giinliik davraniglar1 etik degerlerle etkilenmezse, kisiler gercegi ve adil olan1 bulmada

zorlanacaklardir (DeSensi ve Rosenberg, 2003).
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin yontemi, modeli, verilerin toplanmasi, 6rneklemi,

Olcme araglar1 ve verilerin nasil analiz edilecegi hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yontem baslig1 altinda, arastirma modeli, arastirmanin evren ve
orneklemi, kullanilan veri toplama araglari, 6lgme araglari, veri toplama siireci ve

verilerin analizine yonelik bilgi verilmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, etik kavrami ve 6gretmenlerin mesleki etik davranislara iliskin
goriislerinin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmis ve arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste
ya da glinlimiizde halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle degistirmeden
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir. Tarama modeli, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varabilmek amaciyla, evrenin
tiimii ya da tiim evrenden alinacak bir 6rneklem tizerinde yapilan tarama ve arastirma
diizenlemeleridir (Karasar, 2012). Arastirma literatlir taramasi ve sonrasinda
ogretmenlere dlgek taramasi ile yapilmistir. Arastirmaya konu olan 6gretmenler, kendi
kosullar i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilmistir ve onlar1 herhangi bir
sekilde etkilemeye gidilmemistir. Cok sayida 6rneklemden olusan bir ortamdan belirli

sayida, istenilen 6zelliklere sahip 6rnekler lizerinde caligilmistir.

3.3. Evren ve Orneklem

Evren, yapilacak arastirma igin 6l¢egi uygulama amaciyla ihtiya¢ duyulan
verilerin elde edildigi canli ya da cansiz varliklarin olusturdugu topluluktur.

Arastirmada toplanacak verilerin analizi neticesinde elde edilecek sonuglarin gecerli

54



olacagi, yorumlanacagi grup olarak tanimlamak miimkiindiir (Biiytikoztiirk ve dig.,
2010). Orneklem ise hakkinda bilgi toplamak amaciyla c¢alisilan evrenden segilmis
evrenin belirli sayida parcasidir. Ornekleme isi ise, genel olarak evrenin dzelliklerini
belirlemek, yorumlamak amaciyla onu temsil edecek Ornekleri belirlemeye yonelik

caligmalar olarak tanimlanabilir (Cing1, 1994; Akt: Biiylikoztirk ve dig., 2010).

Arastirmanin hedef evrenini ve Orneklemini, 2017-2018 egitim oOgretim
yilinda, Antalya ili Alanya ilgesinde bulunan resmi ortadgretim kurumlarinda gérev
yapan 910 o6gretmen arasindan tesadiifi ornekleme yontemi yardimi ile seg¢ilmis
aragtirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden, goniilliiliik esasina dayali olarak
secilen, 215 6gretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin ¢alistigi okullar cogunlukla
merkezi okullar ve adini duyurmus okullardir. Bu 6gretmenler goniillii olarak
arastirmaya katki saglamak istedikleri ve kendi etik davraniglar1 hakkinda gergekei,
objektif bulgulardan faydalanmak istedikleri i¢in anket uygulamasinda bu 6gretmen
orneklemine ve bunlarin gorev yaptiklar evren tercih edilmistir. Goniilliiliik esasina
dayanan bir ¢aligma oldugu i¢in ve evrende ¢ok sayida 6rneklem olmasi ve buradan
uygun Orneklemin alinmasi evren ve o6rneklem agisindan yapilan arastirmayi daha da

giiclii kilacaktir.

Tablo 1. Evren ve Orneklem

Evren Orneklem
Lise Sayis1 35 20
Ogretmen Sayisi 910 215

Secilen evren ve drneklemin giivenilirligi, dlgegi gelistiren tarafindan, yapilan
hesaplamalarda % 90 c¢ikmis olup, bu oran evren ve oOrneklemin arastirmanin

giivenilirlik ve gecerliligi i¢in yeterli oldugunu gdstermistir.

3.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak uygulanan Olgek, Yiiksek Lisans 6grencisi
OBUZ (2009) tarafindan kullamlan <’Ogretmenlik Meslegiyle lgili Etik Disi

Davranislara  Iliskin ~ Goriisler”  dlgeginden  faydalanarak  sekillendirilen
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“Qgretmenlerin Ogretmenlik Meslek Etigine iliskin Gériisleri”>  6lcegidir. Nicel
arastirma yontemlerinde siklikla kullanilan bu tiir 61¢eklerin bu aragtirmada da gegerli
olacag goriilmektedir. S6z konusu 6l¢ek iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda;
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, kidem gibi demografik bilgiler, ikinci
kisimda ise 6grencilerle iliskiler, gorevle ilgili sorumluluklar, meslektaslarla iliskiler,
basliklarindan olusan toplam 37 ifadeden olusan Ogretmenlerin dgretmenlik meslek
etigi iizerine diislincelerini yansitan 6lgek kullanilmistir. Bu arastirmaya katilan
ogretmenlerden, demografik oOzelliklerle 6gretmenlik meslek etigine iliskin
diisiincelerini  belirtmeleri istenmistir. Arastirmada kullanilan Olgek asagidaki

ozelliklere sahiptir;

3.5. Kisisel Bilgiler Olcegi

Bu formda 6rneklemin, cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, kidem gibi
cesitli demografik ozelliklerine iliskin tanitict kimlik bilgileri bulunmaktadir.
Orneklem olarak segilen &gretmenlerin belirlenmis hedef kisisel ozelliklerini

arastirmaya dahil etmek amaciyla tek sayfadan olarak hazirlanmis bir ankettir.

3.6. Ogretmenlik Meslek Etigine iliskin Goriisler Olgegi

Veri toplama amaci ile dgretmenlerin Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Etik
Davranislara Iliskin Gériisleri konulu dlgek kullanilmistir. Arastirmada kullanilan
Olcek, 5’11 likert tiirli Olcege goOre tasarlanmis olup, 5°li Olgekteki ifadelerin
kodlanmasi; “l:tamamiyla etik, 2:kismen etik, 3:kararsizim, 4:kismen etik dis1 ve
5:tamamuyla etik dis1” olarak sekillendirilmistir. Arastirmaya konu olan 6lgek, Pelit ve
Giiger tarafindan “Akademisyenlerin Meslek Etigi Konusundaki Algilamalar1 Uzerine
Bir Calisma” arastirmasinda kullanilan o&lgekten faydalanarak, OBUZ (2009)
tarafindan olusturulup’> Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Etik Olmayan Davranislara Iliskin Gériisleri” konulu
calismasinda kullanilan < Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Etik Dis1 Davranislara iliskin
Gortigler” olgegidir. Pelit ve Giiger’in kullandigi 6lgekte, OBUZ tarafindan,
ogretmenlik meslegiyle ilgili birtakim ifadeler eklenmis ve akademisyenlere gore
hazirlanmis olan bazi ifadeler degistirilmis ya da ¢ikarilmistir. Olgek, 6grencilerle

iligkiler, gorevle ilgili sorumluluklar, meslektaslarla iliskiler, basliklar1 altinda,
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Ogretmenlerin etik davraniglara iliskin goriislerini belirleme amaciyla hazirlanmis

toplam 37 ifadeden olusmaktadir.

Tablo 2. Giivenilirlik Testi Sonuclart (Cronbahc’s Alfa Testi / Giivenilirlik Istatistigi)

N %
Gegerli 215 100,0
Durum Cikarilan 0 0
Toplam 215 100,0
Cronbach's Alpha Madde Sayist
,852 37

Tez caligmasinda kullanilan 06lgegin giivenilirliklerini test etmek iizere
Cronbach Alpha degerleri hesaplanmistir. Giivenilirlik i¢in genel kabul goren 0,700
ve ilizerindedir. 37 maddeden olusan Olcegin biitlinsel olarak giivenilirlik analizi
yapildiginda Tablo 2’de goriildiigii tizere 37 maddenin Cronbach Alpha degeri %85,2
bulunmustur, bu da 6lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu ifade etmektedir.
Ayrica literatiirdeki boyutlarina yonelik de ayr1 ayr1 gilivenilirlik hesaplanmistir. Bu
dogrultuda Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Ogrencilerle Iliskilerde Etik Olmayan
Davranslar dlgeginin Cronbach Alpha degerleri boyutsal olarak; Ogrencilerle
iliskilerde Etik Goriisler boyutunun %69,7 (12 ifade), Gérev Ile ilgili Sorumluluklarda
Etik Goriisler boyutunun %77,6 (17 ifade), Meslektaslarla ile Iliskilerde Etik Gériisler
boyutunun %77,7°dir (8 ifade). Olgek literatiirdeki boyutlarina gére de yaptigimiz
caligmada giivenilir bulunmustur. Katilimcilarin sayilarina bakildiginda toplamda 215
katilimcinin oldugu goriilmektedir ve ankete girilen bilgilerde herhangi bir eksikligin

olmadig1 ve de yeterli diizeyde istekli katilimcinin oldugu goriilmektedir.

3.7. Verilerin Toplanmasi

Arastirma i¢in Once gerekli yasal izin formlar1 hazirlanmis ve yasal izinler
almmistir. Orneklem konusunda arastirma ve ¢alisma yapilmasi sonucunda 6rneklem
belirlenmis ve belirlenen okullara gidilerek kurum yoneticilerine arastirma konusunda
bilgilendirme yapilmistir ve kurumun onay1 almmustir. Izin ve onay sonrasi goniillii
ogretmenler arasindan “Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmenlik Meslek Etigi Olgegi
uygulama amaciyla tesadiifi 6rnekleme yontemi yardimi ile secilmis arastirmaya
goniillii olarak katilmay1 kabul eden 6rneklemler secilmistir ve anketler uygulanmistir.

Uygulanan o6lgeklerin bir kismi1 o anda geri alinmis bir kismi ise daha sonra geri
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alinmak iizere 6gretmenlere birakilmistir. Olgekler bizzat arastirmaci tarafindan 2017—
2018 dgretim yili icerisinde yakin zaman dilimlerinde dagitilip toplanmustir. Olgekler
ile ilgili bilgilendirme, goniillii katilanlara, arastirmaci tarafindan yapilmis ve ¢alisma
hakkinda bilgiler verilerek arastirmanmn amaci aciklanmstir. istemeleri durumunda
aragtirma sonuglarmin, belirli cergevelerle, katilimcilarla da paylasilabilecegi
vurgulanmigtir. Aragtirmanin bilimsel bir ¢alisma olmasi nedeniyle, Olgeklerin
Ogretmenler tarafindan hatasiz ve igtenlikle doldurulacagi inancina 6zellikle vurgu
yapilmistir. Goniilliilik esasina dayali katilim saglanan anketlerin ad-soyad gibi
gercek kimlik bilgileri yazmadan, isterlerse eger takma isimle ya da isimsiz,
cevaplanmasi istenmistir. Arastirma kapsaminda Alanya ilgesinde gorev yapan toplam
910 o6gretmenden 230 tanesine olgeklerin uygulanmasi yapilmis ve geri donen
Olceklerden 215 tanesinin eksiksiz ve dogru dolduruldugu gériilmiistiir. Bu 215 kisinin
doldurmus oldugu olgekler bilgisayarda istatistik islemlerin yapilabilmesi igin

diizenlenmis ve programa girilmeye hazir hale getirilmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 yardimiyla elde edilen veriler ve
bilgiler arastirmanin amaci dogrultusunda istatistiki iglemlere tabi tutularak aragtirma
sonucuna gidilmistir. Arastirmada verilerin analizi ve ¢oziimleri i¢cin SPSS 15,0 for
Windows paket program kullanilmistir. Alt problemlerin analizinde cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim diizeyi, kidem degiskenleri agisindan 6nemli diizeyde farklilik
olup olmadigini ortaya koymak i¢in bagimsiz gruplar t testi ve ANOVA ile analize
tabi tutulmustur. Cinsiyet gibi iki degisken iceren maddeler i¢in t-testi, yas, kidem gibi
ikiden fazla degiken iceren maddeler i¢in ve grup i¢i, gruplar arasi farkliligin olup
olmadigini ortaya koyma amaciyla ANOVA testi kullanilmistir. Farkliligin olmamasi
durumunda ANOVA testitin yeterli olacag1 diisliniilmektedir. Gruplar arasi farkin
olmasi durumunda ise Scheffe testi kullanilacaktir. Biiyiikoztiirk (2004), iki iligkisiz
degisken arasinda anlamli fark olup olmadigini anlayabilmek amaciyla t —testinin
kullanilmasinin uygun olacagi, iki ya da daha ¢ok iliskisiz degisken arasinda anlamli
fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans, ANOVA analizi
yapilmasinin yerinde olacagi vurgulanmistir. Bulgularin yorumunda degerlerin 0.05
diizeyinde (p<0.05) anlamli olup gecerliligin yliksek olmasma bakilmistir ve

arastirmadan saglikli, ger¢ekci sonuglar elde etme hedeflenmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde 6gretmenlere uygulanan anketlerin spss programinda analiz ve
¢coziimlenmesi sonucu elde edilen bilgi ve bulgular yorumlanip degerlendirmeler
yapilmaktadir. Uygulanan oOlgekte, kisisel bilgileri iceren demografik Olcek ve
ogretmenlik meslek etigi ile ilgili olan, 6gretmenlerin etik dis1 6gretmen davraniglarina

iliskin goriisleri 6lgekleri kullanilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel (Demografik) Bilgilerine Tligkin
Bulgular

Asagida arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin demografik verilere yer verilmistir.

Tablo 3. Demografik Bulgular (Cinsiyet-Yas-Medeni Durum-Egitim Durumu-Mesleki
Kidem Bilgileri)

Frekans  Oran (%)

Cinsiyetiniz (] Kadin 104 48,4
[ Erkek 111 51,6
Yasiniz (120 ve alt1 - -
J21-30 59 27,0
[131-40 69 32,1
J41-50 57 26,5
(151 ve lizeri 31 14,4
Medeni Durumunuz  CEvli 151 70,2
[1Bekar 64 29,8
Egitim Durumunuz ~ [JOn Lisans 1 0,5
[JLisans 193 89,8
[JYiiksek Lisans 21 9,8
[IDoktora - -
Mesleki Kideminiz (11 yil ve alt1 6 2,8
[12-10 y1l 64 29,8
[111-20 y1l 61 28,4
[121-30 y1l 56 26,0
(131 yil ve listii 28 13,0
TOPLAM 215 %100
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Tablo 3’e gore katilimcilarin en yiiksek yiizdelerine bakildiginda %51,6’s1
erkek, 9%32,1’1 31-40 yas araliginda, %89,8’1 Lisans mezunu ve %?29,8’1 2-10 yil

arasinda kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.

Demografik 6zelliklerden cinsiyet oranina bakildiginda 104 (%48.,4) kadin ve
111 (%51,6) erkek katilimcinin oldugu say1 ve oranlariyla goriilmektedir. Cinsiyet
yiizdelerinin ¢alismanin  giivenilirligi agisindan dengeli ve uygun oldugu

gorilmektedir.

Demografik 6zelliklerden yas aralifina bakildiginda 21 ile 30 aras1 58 (%27,0)
katilimcinin, 31 ile 40 arasi 69 (%32,1) Katilimcinin, 41 ile 50 arast 57 (%26,5)
katihmcimin, 51 ve isti 31 (%14,4) katilimcinin oldugu sayi ve oranlariyla
goriilmektedir. Taplodan da anlasilacagi iizere goniillii katilimcilarin en fazlasini orta
yastaki 6gretmenler ve en azini ise list yas 6gretmenler olusturmaktadir. Orta yas grubu
Ogretmenlerin yapilan aragtirmanin ornekleminde daha fazla ylizdeyi olusturdugu
anlasilmaktadir. Yas aralig1 ve yiizdelerinin ¢alismanin giivenilirligi agisindan dengeli

ve uygun oldugu goriilmektedir.

Demografik 6zelliklerden medeni durum oranina bakildiginda 151 (%70,2)
evli ve 64 (%29,8) bekar katilimcinin oldugu say1 ve oranlariyla goriilmektedir.
Medeni durum yiizdelerinin ¢alismanin giivenilirligi agisindan dengeli ve uygun
oldugu goriilmektedir. Tablodan da anlasilacagi lizere evli katilimcilarin orani oldukca
fazladir. Bunun Onemli nedenlerinden birisi ise arastirmanin yapildigi bolgede

cogunlukla kidemli, yas ortalamasi yiiksek 6gretmenlerin gorev yapmalaridir.

Demografik 6zelliklerden egitim durumu say1 ve oranina bakildiginda 1 (0,5)
on lisans, 193 (%89,8) lisans, 21 (9,8) yiiksek lisans egitim diizeyine sahip katilimcinin
oldugu say1 ve oranlartyla goriilmektedir. Egitim durumu yiizdelerinin ¢alismanin
giivenilirligi agisindan dengeli ve uygun oldugu goriilmektekle birlikte 6n lisans
mezunu katilimcilarin oraninin ¢ok diisiik oldugu goériilmektedir. Bunun nedeni ise 6n
lisans mezunu Ogretmenin egitim camiasinda ¢ok nadir olmasidir. En yiiksek oram
Tiirkiye’nin genelinde oldugu gibi aragtirmanin yapildig1 bolgede de lisans mezunu
ogretmenlerin  olusturdugu goriilmektedir ve bu c¢aligmanin lisans diizeyi
ogretmenlerin diisiincelerine yogunlastig1 goriilmektedir. Istenilen diizeyde yiiksek
lisans mezunu katilimec1 olmakla birlikte daha fazla yiiksek lisans mezunu

Ogretmenlerin egitim camiasinda olmasi, egitim dgretim ortaminda etik davranislara
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daha genis bir yelpazeden bakilabilmesine ve etik bilincinin arttirilmasina katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

Demografik 6zelliklerden mesleki kidem araligina bakildiginda 1 yil ve alt1 6
(%2,8) katilimcinin, 2 ile 10 yil aras1 64 (%29,8) katilimcinin, 11 ile 20 y1l aras1 61
(%28,4) katilimcinin, 21 ile 30 y1l arast 56 (%26,0) katilimcinin, 31 y1l ve iistii 28
(%13,0) katilimcinin oldugu say1r ve oranlariyla goriillmektedir. Taplodan da
anlasilacagi lizere goniillii katilimcilarin en fazlasini 64 kisi ile 2 ile 10 yil aras1 kideme
sahip O0gretmenler ve en azini ise 6 kisi ile 1 yil ve alt1 kideme sahip 6gretmenler
olusturmaktadir. Mesleki kidem dagilimina bakildiginda dengeli bir dagilimin oldugu
goriilmektedir. 1 y1l ve alt1 kideme sahip 6gretmenlerin katilim yiizdesi olarak diigiik
olmasinin en 6nemli nedeni ise arastirmanin merkezi ve yasam standartlar yiiksek bir
ilcede yapilmasi ve bu bolgenin ¢ok fazla kidemli 6gretmenlerce tercih edilmesidir.
Yas aralig1 ve yiizdelerinin ¢alismanin giivenilirligi agisindan dengeli ve uygun oldugu

goriilmektedir.

4.2. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Ile flgili Etik
Olmayan Davramslara iliskin Algilamalar ile Ilgili Bulgular

Bu bolimde, ogretmenlerin Ogretmenlik meslegi ile ilgili Ogrencilerle
iligkilerde, gorevle ilgili sorumluluklarda, meslektaslarla iliskilerde etik olmayan

davraniglara iligkin goriis bulgularina yer verilmistir.
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4.2.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi ile Tlgili
Ogrencilerle Iliskilerde Etik Olmayan Davramslara iliskin Goriisleri ile Tlgili

Bulgular

Tablo 4.a. Ogrencilerle Iliskilerde Etik Olmayan Davramgslara Iligkin
Bulgular

2
= £ g & =
=y = S = X ©
N % =
£ 8 e 8§ ££& T §
Ex E £ E. Ex E =
I S g 2> =& 8 = €
W M < =R/ < O
1. Not karsiliginda maddi ¢ikar saglamak 0 0 0 4 211 49814
%0 %0 %0 %1,9 %98,1 '
2. Derslerine girilmeyen 6grencilerle gereginden 0 0 3 12 200 49163
fazla (duygusal ilgi diizeyinde) samimi olmak %0 %0 %14 %56 %93 '
3. Bireysel isler igin 6grencileri kullanmak 4 5 9 46 151
3 %19 %23 %42 %21, %702 45581
5 4
Z 4. Derslerine girilen dgrencilerle gereginden 0 1 3 14 197
2 P L 4,8930
=  fazla (duygusal ilgi diizeyinde) samimi olmak %0 %0,5 %14 %65 %916 '
';“:) 5. Akraba veya tanidik dgrencilere ayricalikli 1 8 5 23 178
T muamele etmek %05 %37 %23 %10, %828 47163
=
5] 7
é" 6. Derslerine girilmeyen akraba veya tanidik 1 9 7 32 166 46419
ogrencilerin ders gegmelerinde %05 %42 %33 %ld, %772 '
meslektaslarindan kolaylik saglamalarini 9
istemek
7. Okul takiminda oynayan, sosyal faaliyetlere 5 11 24 51 124
katilan 6grencilere ayricalikli muamele yapmak ~— %23 %5,1 %11, %23, %577 42930
2 7
8. Okul disindaki hareketlerini tasvip etmedigi 0 2 8 18 187
herhangi bir 6grenciyi sinif ortaminda desifre %0 %09 %3,7 %84 %87 4,8140
etmek
9. Ogrencilerin bazi burs ve diger kaynaklardan 0 1 2 14 198
ya da avantajlardan yararlanmalarini 1rk, din, 49023
cinsiyet, engellilik, ulusal koken ya da medeni %0 %0,5 %0,9 %65 %92,1 '
durumu yiiziinden engellemek
10. Ogrencilere fiziksel ceza vermek 0 8 7 26 174
%0 %37 %33 %12, %809 47023
1
11. Ogrencilerin 6niinde sigara igmek 2 18 12 45 138
%0,9  %8,4 %5,6 %20, %64,2 4,3907
9
12. Ogrencilere hakaret etmek 0 7 12 36 160
%0 %3,3 %5,6 %16, %744 4,6233
7

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 215 6gretmene dgretmenlik meslegi
lle ilgili &grencilerle iliskilerde etik olmayan davramislara iliskin goriisleri
soruldugunda biitiin katilimcilarin sorularin hepsine cevap verdikleri goriilmektedir.
Bu béliimde toplamda 12 soru oldugu ve sorularin diizeylerinin de istenilen diizeyde
yiiksek olduklar1 goriilmektedir ve yapilan arastirmayr gilivenilir, gegerli kilacagi
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili dgrencilerle iliskilerde

etik olmayan davranis ifadelerine yonelik ortalamalarina baktigimizda en yiiksek “Not
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karsiliginda maddi ¢ikar saglama” ifadesi X =4,9814 aritmetik ortalamayla ve %98,1
oraninda tamamiyla etik dis1 goriilmiistiir. ‘Derslerine girilmeyen 0Ogrencilerle
gereginden fazla (duygusal ilgi diizeyinde) samimi olmak’ ifadesini X =4,9163
aritmetik ortalamayla tamamiyla etik dig1 goriildiigii sonucuna ulasilmistir. ‘Okul
takiminda oynayan, sosyal faaliyetlere katilan ogrencilere ayricalikli muamele
yapmak’ ifadesinin X =4,2930 aritmetik ortalamayla en diisiik orana sahip oldugu,
boyle bir davranisin diger davranislar arasinda en az diizeyde etik dist oldugu

gorilmiistiir.

Katilimcilara, 1. maddede, 6grencilerle iligskilerde not karsiliginda maddi ¢ikar
saglamanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup kismen etik dist
oldugunu belirten 4 (%1,9) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 211 (% 98,1)
kisi olmustur. Bu soruya verilen cevabin ¢ok yiiksek diizeyde etik dis1 oldugunun
belirtilmesi 6gretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugu ve etik anlayis

diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilara, 2 maddede, o6grencilerle iligskilerde derslerine girilmeyen
Ogrencilerle gereginden fazla (duygusal ilgi diizeyinde) samimi olmanin ne diizeyde
etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmustir. Kararsiz oldugunu belirten 3 (%1,4) kismen
etik dist oldugunu belirten 12 (%35,6) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 200
(% 93,0) kisi olmustur. Bu maddenin etik oldugunu savunan hig¢ katilimec1 olmamastir.
Bu soruya verilen cevabin ¢ok yiiksek diizeyde etik dis1 oldugunun belirtilmesi
ogretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugu ve etik anlayis diizeylerinin

yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilara, 3. maddede, 6grencilerle iliskilerde bireysel isler i¢in 6grencileri
kullanmanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmistir. Tamamuyla etik
oldugunu belirten 4 (%1,9), kismen etik oldugunu savunan 5 (2,3) kisi, kararsiz
oldugunu belirten 9 (%4,2) kismen etik dis1 oldugunu belirten 46 (%21,4) kisi,
tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 151 (% 70,2) kisi olmustur. Bu maddenin etik
oldugunu savunan az katilimci olmustur. Bu soruya verilen cevabin ¢ok yliksek
diizeyde etik dis1 oldugunun belirtilmesi ile birlikte cevaplarin biitiin seceneklere
yayilldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢ogu bu durumun etik dis1 oldugunu
savunmakla birlikte, bu kendi kurallarin1 ihlal edebildikleri uygulamalarda

goriilebilmektedir.
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Katilimcilara, 4. maddede, Ogrencilerle iliskilerde derslerine girilen
ogrencilerle gereginden fazla (duygusal ilgi diizeyinde) samimi olmanin ne diizeyde
etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5)
kisi, kararsiz oldugunu belirten 3 (%1,4) kismen etik dis1 oldugunu belirten 14 (%6,5)
kisi, tamamiyla etik dist oldugunu belirten 197 (% 91,6) kisi olmustur. Bu maddenin
kismen etik oldugunu savunan 1 kisi olmakla birlikte tamamen etik oldugunu savunan
hi¢ katilimci olmamustir. Bu soruya verilen cevabin ¢ok yiiksek diizeyde etik dis1
oldugunun belirtilmesi 6gretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yénde oldugu ve etik
anlayis diizeylerinin yiiksek oldugunu hatta iyi bir ahlak diizeyine sahip olduklarin
ortaya koymaktadir. Tabiki burada asil 6nemli olan verilen cevaplarin yasantiya

dokulebilmesidir.

Katilimcilara, 5. maddede, 6grencilerle iliskilerde, akraba veya tanidik
ogrencilere ayricalikli muamele etmenin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu
sorgulanmis olup tamamiyla etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kismen etik
oldugunu belirten 8 (%3,7) kisi, kararsiz oldugunu belirten 5 (%2,3) kismen etik dis1
oldugunu belirten 23 (%10,7) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 178 (% 82,8)
kisi olmusgtur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu savunan 1 kisi olmakla birlikte
tiim seceneklere cavaplar dagilmistir. Bu soruya verilen cevabin ¢ok yiiksek diizeyde
etik dis1 oldugunun belirtilmesi 6gretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugu
ve etik anlayis diizeylerinin yiliksek oldugunu hatta iyi bir ahlak diizeyine sahip
olduklarini ortaya koymaktadir.

Katilimcilara 6. maddede, 6grencilerle iliskilerde, derslerine girilmeyen akraba
veya tanidik 6grencilerin ders ge¢gmelerinde meslektaslarindan kolaylik saglamalarini
istemelerinin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, tamamuyla etik
oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kismen etik oldugunu belirten 9 (%4,2) kisi, kararsiz
oldugunu belirten 7 (%3,3) kismen etik dis1 oldugunu belirten 32 (%14,9) kisi,
tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 166 (% 77,2) kisi olmustur. Bu maddenin
tamamiyla etik oldugunu savunan 1 kisi olmakla birlikte tiim seceneklere cavaplar
dagilmigtir. Bu soruya verilen cevabin tamamen etik dis1 oldugunda yogunlasmasi
ogretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugu ve etik anlayis diizeylerinin
yiiksek oldugunu hatta iyi bir ahlak diizeyine sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Tanidik birine ayricalikli muamele yapmanin etik dist oldugu goriisiinde cevaplarin

agirlik kazanmasinin egitim ortami i¢in olumlu bir durum oldugu belirtilebilir.
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Katilimeilara 7. maddede, 6grencilerle iliskilerde, okul takiminda oynayan,
sosyal faaliyetlere katilan 6grencilere ayricalikli muamele yapmanin ne diizeyde etik
ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup X =4,2930 aritmetik ortalamayla en diisiik
orana sahip oldugu goriilmiistiir. Sorulara verilen cevaplarda tamamaiyla etik oldugunu
belirten 5 (%2,3) kisi, kismen etik oldugunu belirten 11 (%35,1) kisi, kararsiz oldugunu
belirten 24 (%11,2) kismen etik dist oldugunu belirten 51 (%23,7) kisi, tamamiyla etik
dist oldugunu belirten 124 (% 57,7) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik
oldugunu savunan 5 kisi olmakla birlikte tiim seceneklere cavaplar dagilmistir. Bu
soruya verilen cevabin tamamen etik dist oldugunda 124 kisi ile yogunlasmasi
ogretmenlerin etik anlayiglarinin olumlu yonde oldugu ve etik anlayis diizeylerinin

yiiksek oldugunu hatta iyi bir ahlak diizeyine sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Katilimcilara 8. maddede, 6grencilerle iliskilerde, okul disindaki hareketlerini
tasvip etmedigi herhangi bir 6grenciyi siif ortaminda desifre etmenin ne diizeyde etik
ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 2 (%0,9) kisi,
kararsiz oldugunu belirten 8 (%3,7) kismen etik dis1 oldugunu belirten 18 (%38.4) kisi,
tamamiyla etik dist oldugunu belirten 187 (% 87,0) kisi olmustur. Bu maddenin
tamamuyla etik oldugunu savunan hi¢ kimse olmamakla birlikte kismen etik oldugunu
savunan 2 kisi olmakla birlikte tiim seceneklere cavaplar dagilmistir. Bu soruya verilen
cevabin tamamen etik dis1 oldugunda 187 kisi ile yogunlagsmasi 6gretmenlerin etik
anlayislarinin olumlu yonde oldugu ve etik anlay1s diizeylerinin yiiksek oldugunu hatta
1yi bir ahlak diizeyine sahip olduklarini ortaya koymaktadir.187 katilimecinin cevabi

onemli diizeyde yiiksek bir cevaptir.

Katilimeilara 9. maddede, 6grencilerle iliskilerde, 6grencilerin bazi burs ve
diger kaynaklardan ya da avantajlardan yararlanmalarini 1rk, din, cinsiyet, engellilik,
ulusal koken ya da medeni durumu yiiziinden engellemenin ne diizeyde etik ya da etik
dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kararsiz
oldugunu belirten 2 (%0,9) kismen etik disi oldugunu belirten 14 (%6,5) kisi,
tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 198 (% 92,1) kisi olmustur. Bu maddenin
tamamiyla etik oldugunu savunan kimse olmamakla birlikte diger tiim seceneklere
cavaplar dagilmistir. Kismen etik oldugunu savunan 1 kisinin olmasi énemli bir
olumsuzluk degildir.198 kisinin bu maddeyi tamamen etik dis1 kabul etmesi egitim
camias1 i¢in olumlu ve olmasi gereken bir durumdur. Ogretmenlerin bu konudaki

hassasiyetini ortaya koymaktadir.
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Katilimcilara, 10. maddede, 6grencilere iligkilerde dgrencilere fiziksel ceza
vermenin ne diizeyde etik ya da etik disit oldugu sorgulanmis olup, kismen etik
oldugunu belirten 8 (%3,7) kisi, kararsiz oldugunu belirten 7 (%3,3) kismen etik dis1
oldugunu belirten 26 (%12,1) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 174 (% 80,9)
kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu savunan hi¢ kimse olmamakla
birlikte kismen etik oldugunu savunan 8 kisi olmakla birlikte tiim segeneklere cavaplar
dagilmistir. Bu soruya verilen cevabin tamamen etik disi oldugunda 174 kisi ile
yogunlasmasi 6gretmenlerin etik anlayiglarinin olumlu yonde oldugu ve etik anlayis
diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin bir kisminin
gerektiginde eger bagka bir ¢care bulunamiyorsa siddete bagvurulabilecegini savundugu

goriilmektedir fakat bu oran ¢ok da yiiksek degildir.

Katilimcilara, 11. maddede, 6grencilerle iliskilerde, 6grencilerin 6niinde sigara
igmenin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, tamamiyla etik
oldugunu belirten 2 (%0,9)kisi, kismen etik oldugunu belirten 18 (%8,4) kisi, kararsiz
oldugunu belirten 12 (%5,6) kismen etik disi oldugunu belirten 45 (%20,9) kisi,
tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 138 (% 64,2) kisi olmustur. Bu maddenin
tamamiyla etik oldugunu savunan 2 kisi olmamakla birlikte diger tiim seceneklere
cavaplar dagilmistir. Agirligin tamamen etik disinda toplanmasiyla birlikte tiim
seceneklerde belirli diizeyde cevaplar mevcuttur. Bu sorunun diger sorulara oranla

biraz daha fazla etik yaninin oldugu goriisleri kendini hissettirmektedir.

Katilimcilara, 12. maddede, 6grencilere iliskilerde, dgrencilere hakaret etmenin ne
diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 7
(%3.,3) kisi, kararsiz oldugunu belirten 12 (%35,6) kismen etik dis1 oldugunu belirten
36 (%16,7) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 160 (% 74,4) kisi olmustur. Bu
maddenin tamamiyla etik oldugunu savunan hi¢ kimsenin olmamasi iyi bir durum
olmakla birlikte kismen etik oldugunu savunan 7 kisi olmustur ve diger tim
seceneklere cavaplar dagilmistir. Bu soruya verilen cevabin tamamen etik disi
oldugunda, 160 kisi ile yogunlagmasi 6gretmenlerin etik anlayiglarinin olumlu yonde
oldugu ve etik anlayis diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bazi
Ogretmenlerin  boyle bir durumun etikligi konusunda tereddiitleri oldugu

gorilmektedir.
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4.2.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gérevle Ilgili Sorumluluklarda
Etik Olmayan Davranislara iliskin Bulgular

Tablo 4.b. Gorevie Ngili Sorumlulukta Etik Olmayan Davranzslara fliskin Bulgular

=
= % g = =
2 = S Z = X ®©
g = @ = £z S £
=« £ £ £, Ez E %
s 2 £ 248 £ % 5
13. Caligma saatleri igerisinde kisisel islerle 0 7 5 35 168
ilgilenmek %0 %33 %23 %16, %781 46930
3
14. ise gelmemek igin gercege aykiri mazeret 0 2 4 10 199
bildiriminde bulunmak %0 %09 %19 %47 w926 48884
15. Okulun fiziksel kaynaklarini ( malzeme, arag- 0 1 4 10 200
gerec vb.) kisisel isleri icin kullanmak. %0 %05 %19 %47 %93 4,9023
0!
16. Gegerli mazeret disinda is saatlerini ihlal 0 0 2 13 200
etmek(Derse geg girme, 6gle tatilini uzatma, geg %0 %0 %09 %6 %93 4,9209
gelme, erken ayrilma)
17. Kayitlar iizerinde degisiklik yapmak ve 0 3 3 14 195 48651
meslektaslarini buna yoneltmek %0  %l4 %14 %65 %907 '
18. Ogrencisine ait gizli tutulmas1 gereken 0 0 1 8 206
bilgi Ie.rvi-s1.r.lflr1 ( r.nad(}i ?urum, 6zel bir hastalik %0 %0 %05 %37 9958 4,9535
vb.) diger dgrenciler 6niinde agiklamak
19. Okul i¢in toplanan parayi kisisel isler i¢in 0 1 1 3 210
kullanmak %0 %05 %05 %l4 o977 9628
20. Spor parastyla spor malzemesi haricindeki 13 5 2 27 168
S eksiklikleri gidermek %6 %23 %09 %12, %781 45442
s 6
Z  21.0kul malzemelerinin grenciler disindaki 2 1 2 29 181
é kisilerce kullanilmasina izin vermek %0,9 %05 %09 054313, %842 47953
=
A 22. Ders dis1 egzersizleri diizenli yapmamak 0 1 11 38 165
= %0 %05 %51 %17, %76,7 4,7070
&n
= 7
= 23. Derslerde konu anlatmak yerine 6grencileri 1 2 7 23 182
£ serbest birakmak %05 %0,9 %33 %10, %877 47814
S 7
24. Yillik ve giinliik planlarda belirtilen konularm 4 5 5 54 147
ogrencilerine aktarilmasinda, olanak oldugu halde ~ %19 %23 %23 %25, %684
ogrencilerin konuyu daha iyi anlamalarini 1 4,5581
saglayacak materyalleri fazla ig yiikii getirir diye
kullanmaktan kagimmmak
25. Sinifta argo terim kullanmaktan ¢ekinmemek 2 5 5 18 185 4,7628
] %0,9 %23 %23 %84 %86
26. Iginde yasadig1 toplumun kiiltiirel degerleriyle 0 0 4 9 202 4,9209
alay edercesine beyanlarda bulunmak %0 %0 %19 %42 %94
27. Ogrencinin dersi gegmesi karsiliginda 0 0 0 11 204 4,9488

velisinden bireysel ya da kurumsal ¢ikar saglayict %0 %0 %0 %51  %94,9

herhangi bir sey talep etmek

28. Okul veya kendi adina velilere herhangi bir 0 0 1 11 203 4,9302
sey satma girisiminde bulunmak %0 %0 %05 %51 %944

29.0kul parastyla alinan malzemeleri ucuza mal 6 7 1 17 184 4,7023
etmek amaciyla faturalandirmamak %28 %33 %05 %79 %856
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Yukaridaki tablo incelendiginde, 6gretmenlerin gorevle ilgili sorumluluklarda
etik olmayan davraniglara iliskin ifadelere yonelik cevaplarinin ortalamalarina
bakildiginda, en yiiksek X =4,9628 aritmetik ortalamayla ve %97,7 oranla ‘Okul i¢in
toplanan paray: kisisel isler i¢in kullanmak’ ifadesini tamamiyla etik dis1 kabul
edilmistir. Ardindan, X =4,9488 aritmetik ortalamayla “Ogrencinin dersi ge¢mesi
karsiliginda velisinden bireysel ya da kurumsal ¢ikar saglayict herhangi bir sey talep
etmek” ifadesinin tamamiyla etik dis1 oldugu sonucuna ulagilmistir. ‘Spor parasiyla
spor malzemesi haricindeki eksiklikleri gidermek’ ifadesinin X =4,5442 aritmetik

ortalamayla en diisiik orana sahip oldugu goriilmektedir.

Katilimcilara, 13. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, calisma saatleri
icerisinde kisisel islerle ilgilenmenin ne diizeyde etik ya da etik disi oldugu
sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 7 (%3,3) kisi, kararsiz oldugunu
belirten 5 (%2,3) kismen etik dis1 oldugunu belirten 35 (%16,3) kisi, tamamiyla etik
dis1 oldugunu belirten 168 (% 78,1) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik
oldugunu savunan hi¢ kimsenin olmamasi iyi bir durum olmakla birlikte kismen etik
oldugunu savunan 7 kisi olmustur ve diger tiim seceneklere cavaplar dagilmistir. Bu
soruya verilen cevabin tamamen etik dis1 oldugunu savunan 168 kisinin olmasi etik
anlayis1 konusunda 6gretmnelerin iyi bir durumda oldugunu fakat hala bu konuda bazi

Ogretmenlerimizin etik seminerlerine tabi tutulmasi yerinde olacaktir.

Katilimcilara, 14. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, ise gelmemek igin
gercege aykirt mazeret bildiriminde bulunmanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu
sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 2 (%0,9) kisi, kararsiz oldugunu
belirten 4 (%1,9) kismen etik dis1 oldugunu belirten 10 (%4,7) kisi, tamamiyla etik dis1
oldugunu belirten 199 (% 92,6) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu
savunan hi¢ kimse yoktur ve bu iyi bir durumdur. Bu soruya verilen cevabin tamamen
etik dist oldugunu savunan 199 kisinin olmasi etik anlayis1 konusunda 6gretmnelerin
iyi bir durumda oldugunu goézler Oniine koymakta ve de Ogretmenlerin etik
anlayislarinin olumlu y6nde oldugunu, etik anlayis diizeylerinin yiiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu soru etik dis1 olmas1 konusunda oldukga gii¢lii bir soru olarak

ortaya ¢cikmaktadir.

Katilimeilara, 15. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, okulun fiziksel
kaynaklarini ( malzeme, arag-gere¢ vb.) kisisel isleri i¢in kullanmanin ne diizeyde etik

ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi,
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kararsiz oldugunu belirten 4 (%1,9) kismen etik dis1 oldugunu belirten 10 (%4,7) kisi,
tamamiyla etik dist oldugunu belirten 200 (% 93,0) kisi olmustur. Bu maddenin
tamamiyla etik oldugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Ogretmenler miimkiin oldugunca
okulun kaynaklarin1 kendi imkéanlar1 i¢in kullanmaktantan kaginmaktadirlar. Bu
soruya verilen cevabin tamamen etik dis1 oldugunu savunan 200 kisinin olmasi etik
anlayis1 konusunda 6gretmnelerin iyi bir durumda oldugunu goézler dniine koymakta
ve de Ogretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugunu, etik anlayis
diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sorunun ne kadar yiiksek

diizeyde etik dis1 bir madde oldugunu kendini taploda agikc¢a gostermektedir.

Katilimcilara, 16. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, gecerli mazeret
disinda is saatlerini ihlal etmenin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis
olup, kararsiz oldugunu belirten 2 (%0,9) kismen etik dis1 oldugunu belirten 13 (%6,0)
kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 200 (% 93,0) kisi olmustur. Bu maddenin
tamamiyla etik oldugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Ogretmenler miimkiin oldugunca
mesai saatlerini ihlal etmediklerini ve bdyle bir durumun tamamen etik dis1 oldugunu
savunmakla birlikte anket uygulamalari esnasinda verilen cevaplara tezat davranildig
ve bazi 6gretmenlerin mesai saatlerini ihlal ettikleri goriilmiistiir. Bu soruya verilen
cevabin tamamen etik dist oldugunu savunan 200 kisinin olmast etik anlayisi
konusunda 6gretmnelerin iyi bir durumda oldugunu goézler 6niine koymakta ve de
ogretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugunu, etik anlayis diizeylerinin
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Fakat burada asil onemli olan verilen cevaplarla

O0gretmen uygulamalarin paralellik gosterebilmesidir.

Katilimcilara, 17. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, kayitlar tizerinde
degisiklik yapmak ve meslektaslarini buna yoneltmenin ne diizeyde etik ya da etik dig1
oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 3 (%1,4) kisi, kararsiz
oldugunu belirten 3 (%1,4) kismen etik dis1 oldugunu belirten 14 (%6,5) kisi,
tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 195 (% 90,7) kisi olmustur. Bu maddenin
tamamiyla etik oldugunu belirten hi¢ katilimer yoktur. Kismen etik oldugunu savunan
3 kisinin olmas1 6nemli bir yilizdeyi teskil etmemektedir. 195 kisilik tamamen etik dis1
goriisii 6gretmenlerin resmi kayitlar konusunda ne kadar hassas olduklar1 tablodan

kolaylikla anlasilmaktadir.

Katilimcilara, 18. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, 6grencisine ait gizli

tutulmasi gereken bilgileri-sirlar1 diger 6grenciler 6niinde agiklamanin ne diizeyde etik
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ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kararsiz oldugunu belirten 1 (%0,5) kismen
etik dist oldugunu belirten 8 (%3,7) kisi, tamamuyla etik dist oldugunu belirten 206 (%
95,8) kisi olmustur. Bu maddenin tamamuiyla etik oldugunu savunan hi¢ kimse yoktur.
Ogretmenler ogrencilerin 6zel bilgilerini asla basklar1 oniinde desifre etmeme
taraftaridirlar ve boyle bir durumun tamamen etik disi oldugunu savunmaktadirlar.
Tablodan da anlasilacag iizere 6grencilerin 6zel bilgileri 6gretmenler i¢in biiyiik onem
arz etmektedirler. Verilen cevap yiizdesinin 206 6gretmen ile tamamen etik disinda

toplanmasi egitim ortami i¢in takdire sayen bir durumdur.

Katilimcilara, 19. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, okul igin toplanan
paray1 kisisel isler icin kullanmanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis
olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kararsiz oldugunu belirten 1 (%0,5)
kismen etik dis1 oldugunu belirten 3 (%1,4) kisi, tamamuyla etik dist oldugunu belirten
210 (% 97,7) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu savunan hig¢ kimse
yoktur. Ogretmenler okulun kaynaklarmin kendileri i¢in kullanmaktan hassasiyetle
uzak durmaktadirlar. Bu soruya verilen cevabin tamamen etik dist oldugunu savunan
210 kisinin olmas1 6gretmenlerin bu madde konusunda titizliklerini gozler Oniine
koymaktadir. Bu sorunun ne kadar yiiksek diizeyde etik dist bir madde oldugunu
kendini taploda agikca gostermektedir.

Katilimcilara, 20. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, spor parasiyla spor
malzemesi haricindeki eksiklikleri gidermenin x =4,5442 aritmetik ortalamayla en
diisiik orana sahip oldugu goriilmektedir. Segeneklere verilen cevaplarda, tamamiyla
etik oldugunu belirten 13 (%6,0) kisi, kismen etik oldugunu belirten 5 (%2,3) Kisi,
kararsiz oldugunu belirten 2 (%0,9) kismen etik dis1 oldugunu belirten 27 (%12,6) kisi,
tamamiyla etik digi oldugunu belirten 168 (% 78,1) kisi olmustur. Burada toplanan
paranin okul i¢in herhangi bir boliimde kullanilabilecegi cogu 6gretmen tarafindan etik
olarak kabul edilebilmekle beraber tamamen etik dis1 oldugunu savunanlarin orani da
% 78,1 ile olduk¢a fazladir. Bu maddenin etik oldugunu savunan 6gretmenlerimiz
ihtiyacin hangi bolim i¢in toplandigindan ¢ok ihtiyacin aciliyetine wvurgu
yapmaktadirlar. Baz1 durumlarda kurumun menfaati gozetilerek herhangi bir kisiye
zarar vermeyecekse eger etik kurallarin aciliyete gore esneklikler gdsterebilecegi bu

maddede verilen cevaplarin ¢esitliligi ile kendini géstermektedir..

Katilimcilara, 21. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, okul

malzemelerinin 6grenciler disindaki kisilerce kullanilmasina izin vermenin ne
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diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, tamamuyla etik oldugunu belirten
2 (%0,9) kisi, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kararsiz oldugunu belirten
2 (%0,9) kismen etik dis1 oldugunu belirten 29 (%13,5) kisi, tamamiyla etik dist
oldugunu belirten 181 (% 84,2) kisi olmustur. Bu maddede tamamaiyla etik ve kismen
etik cevap ylizdeleri ¢ok diisiik olmakla birlikle tiim seviyede cevaplar mevcuttur.
Fakat agirligin tamamen etik dis1 goriisiinde yogunlagsmast olumlu bir durum olup

taploda kendini gostermektedir.

Katilimcilara, 22. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, ders disi
egzersizleri diizenli yapmamanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis
olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kararsiz oldugunu belirten 11 (%5,1)
kismen etik dis1 oldugunu belirten 38 (%17,7 ) kisi, tamamuyla etik dis1 oldugunu
belirten 165 (% 76,7) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu savunan
hi¢ kimse yoktur. Ogretmenler miimkiin oldugunca derdis1 egzersizlerini vaktinde ve
diizenli yapmaya 6zen gostermektedirler. Etik disit oldugu konusunda fikir birligi
olmakla birlikte etik dis1 anlayis seviyesinde farkliliklar mevcuttur. Yine de verilen
cevablarin 165 kisi ile tamamen etik disi oldugununda yogunlasmasi etik anlayisi
konusunda 6gretmnelerin iyi bir durumda oldugunu gozler 6niine koymakta ve de
Ogretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugunu, etik anlayis diizeylerinin

yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Katilimcilara, 23. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, derslerde konu
anlatmak yerine 6grencileri serbest birakmanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu
sorgulanmis olup, tamamen etik oldugunu belirten 1 (% 0,5) kisi, kismen etik
oldugunu belirten 2 (%0,9) Kisi, kararsiz oldugunu belirten 7 (%3,3) kismen etik dis1
oldugunu belirten 23 (%10,7) kisi, tamamuiyla etik dig1 oldugunu belirten 182 (% 84,7)
kisi olmustur. Cevaplar tiim seviyeye dagilmakla birlikle etik dis1 ortalamas1 %95,4 ile
oldukea yiiksektir. Ogretmneler derslerde dgrencileri serbest birakmanin etik dist
oldugu kanaatindelerdir. Yani, ogretmneler miimkiin oldugunca gorevlerini yerine

getirmeleri gerektigi konusunda hem fikirdirler.

Katilimcilara, 24. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, yillik veya giinlik
planlarda belirtilen konularin 6grencilerine aktarilmasinda, olanak oldugu halde
ogrencilerin konuyu daha iyi anlamalarini saglayacak materyalleri fazla is yiikii getirir
diye kullanmaktan ka¢inmanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis

olup, tamamiyla etik oldugunu belirten 4 (%1,9) kisi, kismen etik oldugunu belirten 5
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(%2,3) kisi, kararsiz oldugunu belirten 5 (%2,3) kismen etik dis1 oldugunu belirten 54,
(%25,1) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 147 (% 68,4 kisi olmustur.
Maddeye verilen katilimc1 cevaplart her diizeyde kendisini gostermektedir. Cevap
yogunlugunun % 68,4 ile tamamen etik disinda toplanmasina ragmen her diizeyde
cevaplarin ¢esitlenmesi katilimci yarisindan az fakat bircok 6gretmenlerin kendilerini
ek materyal kullanma gibi bir zorunluluk i¢inde hissetmediklerini gostermektedir.
Diger maddelere kiyasla, birkag madde ile birlikte, gesitliligin fazlaca oldu bir
maddedir.

Katilimcilara, 25. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, siifta argo terim
kullanmaktan ¢ekinmemenin ne diizeyde etik ya da etik dist oldugu sorgulanmis olup,
tamamiyla etik 2 (%0,9) kisi, kismen etik oldugunu belirten 5 (%2,3) Kisi, kararsiz
oldugunu belirten 5 (%2,3) kismen etik dis1 oldugunu belirten 18 (%8,4) kisi,
tamamiyla etik dist oldugunu belirten 185 (% 86,0) kisi olmustur. Cevap
yogunlugunun % 86,0 ile tamamen etik disinda toplanmasina ragmen her diizeyde
cevaplarin oldu goriilmektedir. Cok az 6gretmen simifta argo terim kullanmanin bir
masurun olmayip etik oldugunu savundugu tablodan anlasilmaktadir. Ogretmenlerin
ornek alinan kisiler oldugu ve Ogrencillerin de arkadsalari Oniinde azarlanma
konusunda ne kadar hassas olduklari diisiiniildiigiinde, sinifta argo terimlerin

kullanilmasinin etik dis1 oldugu ve kaginilmasi gereken bir durum oldugu kesindir.

Katilimcilara, 26. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, i¢inde yasadigi
toplumun kiiltiirel degerleriyle alay edercesine beyanlarda bulunmanin ne diizeyde etik
ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kararsiz oldugunu belirten 4 (%1,9) kismen
etik dist oldugunu belirten 9 (%4,2) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 202 (%
94,0) kisi olmustur. Bu maddenin tamamuyla etik oldugunu yada kismen etik oldugunu
savunan hi¢ kimse yoktur. Ogretmenler iginde bulunduklari toplumun kiiltiirel
degerleri konusunda c¢ok hassas olduklar1 ve bu konuda 6grencilere 1yi birer 6rnek
olduklar1 tablodan rahatlikla anlagilmaktadir. Kiiltiirline sahip ¢ikan oOgretmenler
stiphesiz ki kiiltiriine sahip ¢ikan nesiller yetistireceklerdir. Bu sorunun ne kadar

yiiksek diizeyde etik dis1 bir madde oldugunu kendini taploda agikca gostermektedir.

Katilimcilara, 27. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, 6grencinin dersi
gecmesi karsiliginda velisinden bireysel ya da kurumsal ¢ikar saglayict herhangi bir
sey talep etmenin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen etik

dis1 oldugunu belirten 11 (%5,1) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 204 (%
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94,9) kisi olmustur. Bu maddenin tamamuyla etik oldugunu ya da kismen etik oldugunu
ya da karars1z olundugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Ogretmenler miimkiin oldugunca
Ogrencilerin menfaati konusunda baskalarindan kisisel taleplerde bulunmamaktadirlar.
Ogrencileri egitme ve gelistirme konusunda gérevlerinin geregi ne ise menfaat
gbzetmeksizin yerine getirmeye calismaktadirlar. Bu soruya verilen biitiin cevaplarin
etik dist oldugunu savunmasi, etik anlayisi konusunda 6gretmnelerin iyi bir durumda
oldugunu gozler oniine koymakta ve de O6gretmenlerin etik anlayiglarinin olumlu
yonde oldugunu, etik anlayis diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
sorunun ne kadar yiiksek diizeyde etik disi bir madde oldugunu taploda acikg¢a

goriilmektedir.

Katilimcilara, 28. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, okul veya kendi
adina velilere herhangi bir sey satma girisiminde bulunmanin ne diizeyde etik ya da
etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, tamamiyla etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi,
kismen etik dist oldugunu belirten 11 (%5,1) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu
belirten 203 (% 94,4) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu savunan
bir kisi olmakla birlikte 6nemli bir yiizdeye sahip degildir. Geri kalan biitiin
katilimcilar bu maddenin etik dis1 oldugu kanisindalar. Buradan da anlasilacagi iizere
ogretmenler 6grencileri maddi gelir olarak gérmemektedirler sadece onlari iyi nesiller

olma yoniinde egitmeye ¢aligmaktadirlar.

Katilimcilara, 29. maddede, gorevle ilgili sorumluluklarda, okul parasiyla
alinan malzemeleri ucuza mal etmek amaciyla faturalandirmamanin ne diizeyde etik
ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, tamamiyla etik oldugunu belirten 6 ( %2,8)
kisi, kismen etik oldugunu belirten 7 (%3,3) Kisi, kararsiz oldugunu belirten 1 (%0,5)
kismen etik dis1 oldugunu belirten 17 (%7,9) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu
belirten 184 (% 85,6) kisi olmustur. Tablodan da anlasilacagi iizere cevaplar % 93,5
ile etik disinda yogunlasmakla birlikte okulun menfaatlerini g6z 6niinde bulundurup
etik dis1 davraniglari mesrulastirma egiliminde olan G6gretmenlerin de olabilecegi

goriilmektedir.
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4.2.3.Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslektaslarla iliskilerde Etik

Olmayan Davranislara iliskin Bulgular

Tablo 4.c. Ogretmenlerin Meslektaslarla fliskilerde Etik Olmayan Davran:slara
Nigkin Bulgular

22 22
s = E = = = g
z =& § & 2. B 5
E 8 & & £E2 E
L2 ¥ 25 =R
30. Kendi yaptig1 bir hatayr meslektaglarina 0 0 0 5 210 19767
yiiklemeye ¢aligmak %0 %0 %0 %23 %977
§ 31. Herhangi bir meslektas1 hakkinda sinifta 0 1 1 12 201
2 olumsuz agiklamalarda bulunmak %0 %05 %05 %5,6 %935 49209
-
:2: 32. Meslektaglari ile ilgili gizli bilgi-belgeleri 0 0 2 6 207
& yasal veya mesleki amaglarca gerekli olmadig %0 %0 %09 %28 %963 49535
< halde agiklamak
g 33. Meslektaglariin mesleki kararlarini 0 1 2 9 203 49256
2 etkilemek i¢in zorlayici araglar kullanmak %0 %05 %0,9 %4,2 %94,4 '
D
= 34. Meslektaslarina kars1 konugmalarinda 0 2 10 15 188 48093
devamli suretle iistiinliik saglamaya ¢alismak %0 %0,9 %47 %7 %87,4 '
35. Herhangi bir meslektasi hakkinda bagka bir 0 i 9 18 187
meslektagina olumsuz yargi-agiklamalarda %0 %05 %42 %84 %87 4,8186
bulunmak
36. Meslektaginin basarisini kendisine mal 0 0 0 15 200
etmek %0 %0 %0 %7 %03 49302
0 0 1 7 207
37. Okul ydnetimine meslektas1 hakkinda %0 %0 %0 %33 %96, ,gcac
devamli olarak olumsuz gériislerde bulunmak 3

Ogretmenlerin meslektaslarla iliskilerde etik olmayan davranslara iligkin
ifadelere yonelik cevaplarmin ortalamalarina bakildiginda, en yiliksek X =4,9767
aritmetik ortalamayla “Herhangi bir meslektast hakkinda smifta olumsuz
aciklamalarda bulunmak” ifadesini tamamuyla etik dis1 oldugu goériilmiistiir. Ardindan
X =4,9535 aritmetik ortalamayla “Okul yonetimine meslektasi hakkinda devaml
olarak olumsuz goriislerde bulunmak” ifadesini tamamiyla etik dist bulduklar
sonucuna ulasilmistir. ‘Meslektaslarina kars1 konusmalarinda devamli suretle tistiinliik
saglamaya calismak’ ifadesi X =4,5442 aritmetik ortalamayla en diisiik ortalamaya

sahiptir.

Katilimcilara, 30. maddede, meslektaslarla iliskilerde, kendi yaptig: bir hatay1
meslektaglarina yliklemeye calismanin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu
sorgulanmis olup, kismen etik dis1 oldugunu belirten 5 (%2,3) kisi, tamamuyla etik dis1
oldugunu belirten 210 (% 97,7) kisi olmustur. Bu maddenin tamamuyla etik oldugunu
ya da kismen etik oldugunu ya da kararsiz olundugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Bu

tabloda 6gretmenlerin diiriist ve yalandan kacinan kisiler olduklar1 gériilmnektedir. Bu
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soruya verilen biitiin cevaplarin etik dig1 oldugunu savunmasi, etik anlayisi konusunda
ogretmnelerin iyi bir durumda oldugunu goézler oniine koymakta ve de 6gretmenlerin
etik anlayislarinin olumlu yonde oldugunu, etik anlayis diizeylerinin yiiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu sorunun ne kadar yiiksek diizeyde etik dis1 bir madde
oldugunu taploda agik¢a goriilmektedir.

Katilimcilara, 31.maddede, meslektaslarla iliskilerde, herhangi bir meslektasi
hakkinda sinifta olumsuz aciklamalarda bulunmanin ne diizeyde etik ya da etik dis1
oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kararsiz
oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kismen etik dis1 oldugunu belirten 12 (%35,6) kisi,
tamamiyla etik dist oldugunu belirten 201 (% 93,5) kisi olmustur. Meslektaglar
hakkinda olumsuz aciklamalarda bulunmanin etik dist oldugu neredeyse biitiin
ogretmenlerce kabul gormiis durumdadir. Tabloda verilen cevaplarin % 99,1 ile etik

dis1 oldugu vurgulanmustir.

Katilimcilara, 32. maddede, meslektaslarla iliskilerde, meslektaglari ile ilgili
gizli bilgi-belgeleri yasal veya mesleki amaglarca gerekli olmadigi halde agiklamanin
ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kararsiz oldugunu belirten 2
(%0,9) kisi, kismen etik dis1 oldugunu belirten 6 (%2,8) kisi, tamamiyla etik disi
oldugunu belirten 207 (% 96,3) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu
yada kismen etik oldugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Ogretmenler miimkiin
oldugunca meslektaglarinin gizli bilgilerini desifre etmeme egilimindedirler ve boyle
bir durumun etik dis1 oldugu konusunda hem fikirler. Hicbir katilimc1 gizli bilgilerin

ortaya c¢ikarilmasini etik olarak kabul etmemektedir.

Katilimecilara, 33. maddede, meslektaslarla iliskilerde, meslektaslarinin
mesleki kararlarini etkilemek i¢in zorlayici araglar kullanmanin ne diizeyde etik ya da
etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi, kararsiz
oldugunu belirten 2 (%0,9) kisi, kismen etik dis1 oldugunu belirten 9 (%4,2) kisi,
tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 203 (% 94,4) kisi olmustur. Maddeye verilen
cevaplarin % 94,4 ile tamamen etik disinda yogunlastigi tabloda agik¢a goriilmektedir.
Ogretmneler meslektaglarinin kararlarim etkilemede zorlayici etmenler kullanmanin
etik dis1 oldugu kanisindadirlar. Boyle bir durumun etik oldugunu savunan katilimci

orani ancak % 1,4 dir.
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Katilimcilara, 34. maddede, meslektaslarla iliskilerde ‘Meslektaslarina karsi
konusmalarinda devamli suretle istlinlik saglamaya ¢aligmak’ ifadesi X =4,5442
aritmetik ortalamayla en diisiik ortalamaya sahiptir. Bu ifadenin digerlerine gore daha
az etik dis1 oldugu goriilmiistiir. Segeneklere verilen cevaplarda, kismen etik oldugunu
belirten 2 (%0,9) kisi, kararsiz oldugunu belirten 10 (%4,7) kisi, kismen etik dist
oldugunu belirten 15 (%7,0) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 188 (% 87,4)
kisi olmustur. Verilen cevaplarda cesitlilik olmakla birlikte % 94,4 ile boyle bir
durumun etik dis1 oldugu gériisii vurgulanmistir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu,
kars1 tarafla iletisimlerinde istiinlik saglamaya c¢aligmanin ya da bencilce

davranmanin etik dis1 oldugu goriisiindedirler.

Katilimcilara, 35. maddede, meslektaslarla iliskilerde, herhangi bir meslektasi
hakkinda baska bir meslektasina olumsuz yargi-agiklamalarda bulunmanin ne diizeyde
etik ya da etik dist oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5)
kisi, kararsiz oldugunu belirten 9 (%4,2) kisi, kismen etik dis1 oldugunu belirten 18
(%38.,4) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten 187 (% 87,0) kisi olmustur. Bu
maddenin tamamiyla etik oldugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Katilimcilardan sadece
bir tanesi bdyle bir durumun etik olabilecegini savunurken dokuz tanesi kararsiz ve
geri kalan katilimcilar boyle bir durumun etik dis1 oldugu kanisindadirlar. Karsi tarafi
olumsuz bir sekilde yargilamanin pek de etik bir durum olmadigi tablodam

anlasilmaktadir.

Katilimcilara, 36. maddede, meslektaslarla iliskilerde, meslektasinin basarisini
kendisine mal etmenin ne diizeyde etik ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen
etik dis1 oldugunu belirten 15 (%7,0) kisi, tamamuyla etik dis1 oldugunu belirten 200
(% 93,0) kisi olmustur. Bu maddenin tamamiyla etik oldugunu ya da kismen etik
oldugunu ya da kararsiz olundugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Tablodan,
ogretmenlerin adil, kars1 tarafin hakkina riayet eden kisiler oldugu anlasilmaktadir. Bu
soruya verilen biitlin cevaplarmn etik dis1 oldugunun savunulmasi, 6gretmnelerin etik
anlayis diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sorunun ne kadar

yiiksek diizeyde etik dis1 bir madde oldugunu taploda agikca goriilmektedir.

Katilimeilara, 37. maddede, meslektaslarla iliskilerde, okul yonetimine
meslektas1 hakkinda devamli olarak olumsuz goriislerde bulunmanin ne diizeyde etik
ya da etik dis1 oldugu sorgulanmis olup, kismen etik oldugunu belirten 1 (%0,5) kisi,
kismen etik dis1 oldugunu belirten 7 (%3,3) kisi, tamamiyla etik dis1 oldugunu belirten
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207 (% 96,3) kisi olmustur. Soruya verilen cevabin % 99,5 ile etik dis1 olmasi
ogretmenlerin meslektaslar1 aleyhine degil lehine davrandiklarimi gostermektedir.
Meslektaslarla iliskilerde herhangi bir olumsuzlugun dogrudan okul idaresine
bildirilmesinin hem egitim ortaminin Kalitesini diistirecegi, hem de meslektaslarla
iliskilerin kalitesini diisiirecegi siiphesiz ki bir gerdektir. Bu maddenin tamamiyla etik
oldugunu ya da kararsiz oldugunu savunan hi¢ kimse yoktur. Bu soruya verilen biitiin
cevaplarin, bir cevap disinda, etik disi oldugunun savunulmasi, etik anlayisi
konusunda Ogretmnelerin iyi bir durumda oldugunu goézler Oniine koymakta,
Ogretmenlerin etik anlayislarinin olumlu yonde oldugunu, etik anlayis diizeylerinin
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sorunun ne kadar yiiksek diizeyde etik dis1
bir madde oldugu taploda acik¢a goriilmektedir.

4.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Etik Dis1

Davramslara iliskin Algilamalariin Kisisel Ozelliklerine Gore Karsilastiriimasi

Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili etik olmayan davranislara iliskin
algilamalar1 G6grencilerle iliskiler, gorevle ilgili sorumluluklar ve meslektaglarla
iligkiler baglaminda cinsiyet, kidem, medeni durum ve mezun olunan okul tiirii
degiskenlerine bakilarak yapilmistir. Asagida yer alan tablolarda, li¢ boyuttan olusan

Olcege dair ortalama degerleri yer almaktadir.
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4.3.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi ile Tlgili
Etik Dis1 Davramslara iliskin Algilamalarimin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi-

Bagimsiz Orneklem t Testi

Tablo 5.a. Etik Dusi Davramislara Hliskin Algilamalarin Cinsiyete Gore
Karsilastirlilmasi-Bagimsiz Orneklem t Testi

CINSIYET Levene Varyans Ortalama Egsitlik t-testi
Esitliligi Testi
F  Anlamlilik t df 2Yonlii  Ortalama  Standart 95%

Anlamlilik Farki  Hata Payr  Farkliliklar
Arasi I¢
Giivenilirlik
__Ortalamasi
En En
Diigiikk Yiiksek

Varyanslarin

esit oldugu ,011 ,916 ,139 213 ,889 ,00623 04471 08191 ,09437
Ol  varsaymm ’

ORT Varyanslarin

esit olmadig ,139 208,748 ,890 ,00623 ,04483 ,09460
,08214
varsayimi

Varyanslarmm ,108 743

esit oldugu ,088 213 ,930 ,00321 03658 ,07532
. ,06890
Gl varsaymmi

ORT Varyanslarin

esit olmadig1 ,087 198,396 ,931 ,00321  ,03683 ,07584
,06942
varsayimi

Varyanslarm ,398 ,529

esit oldugu ,536 213 ,593 ,01632 ,03046 ,07636
. ,04373
MI  varsayim

ORT Varyanslarin

esit olmadigt ,532 199,926 ,595 ,01632 ,03065 ,07676
,04413
varsayimi

Yukaridaki tablo 5.a incelendiginde Ogrencilerle iliskilerde Etik Goriisler
ifadelerinin varyanslarin esit olup olmamadigina bakildiginda, Levene testinin sig
degeri 0,05’ten biiylik oldugu i¢in varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Equal
variances assumed sig. degerine bakildiginda sig. degeri 0,05’ten biiyiik oldugu igin
ortalamalar arasinda anlamli fark olmadigi sOylenebilir. Yani p-degeri>0,05

oldugundan, %95 giiven diizeyinde Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Ogrencilerle
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Iliskilerde Etik Goriislerine iliskin sorulara kadin ve erkek &gretmenlerin verdigi

cevaplarin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur.

Tablo 5.a’da varyanslarin esit olup olmamadigina bakildiginda, Levene testinin
sig degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Equal
variances assumed sig. degerine bakildiginda sig. degeri 0,05’ten biiylik oldugu i¢in
ortalamalar arasinda anlamli fark olmadig1 sdylenebilir. Gérev Ile Ilgili
Sorumluluklarda Etik Goriisler ifadelerinin ortalamasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-
testi sonucunda p-degeri=0,930 ¢ikmustir. Dolayisiyla p-degeri>0,05 oldugundan |,
%95 giiven diizeyinde Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Gorev Ile ilgili Sorumluluklarda
Etik Gériislerine Iliskin sorulara kadin ve erkek dgretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur. Her iki cinsiyetin de gérevle
ilgili sorumluluklar baglaminda etik davranma egiliminde olduklar1 fakat cinsiyetler
arasi karsilagtirmada bayanlarin erkeklere oranla biraz daha etik davraniglar sergileme

egiliminde olduklari goriilmektedir.

Tablo 5.a’da varyanslarin esit olup olmamadigina bakildiginda, Levene testinin
sig degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Equal
variances assumed sig. degerine bakildiginda sig. degeri 0,05’ten biiylik oldugu i¢in
ortalamalar arasinda anlamli fark olmadig1 sdylenebilir. Meslektaslarla ile Iliskilerde
Etik Goriigler ifadelerinin ortalamasina iliskin yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi
sonucunda p-degeri=0,593 ¢ikmustir. Yani p-degeri>0,05 oldugundan, %95 giiven
diizeyinde Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Meslektaslarla ile Iliskilerde Etik
Goriislerine 1liskin sorulara kadin ve erkek oOgretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur, her iki cinsiyetin de
meslektaglarla iligkiler baglaminda etik davranma egiliminde olduklar1 fakat
cinsiyetler arasi karsilastirmada bayanlarin erkeklere oranla biraz daha etik davranislar

sergileme egiliminde olduklar1 goriilmektedir.

Genel olarak yorumlanacak olursa, cinsiyete gore yani ister erkek, ister kadin
olsun 6gretmenlerin etik dis1 davraniglar konusunda ortak fikirlere ve degerlere sahip

olmasi 6nemli ve olumlu bir sonugtur.
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Tablo 5.b. Cinsiyete Gore Grup Istatistigi

Cinsiyet N
o . Kadin 104
OrtOgrencl ek 111
Cinsiyet N
. Kadin 104
OrtGorevle Erkek 111
Cinsiyet N
OrMEslekt Kadin 104
TSRS ek 111

Ortalama

49195
4,9032
Ortalama

4,8156
48124
Ortalama

4,9195
4,9032

Standart
Sapma
,24443
,20133
Standart
Sapma
,29555
,23947
Standart
Sapma
,24443
,20133

Ortalamanin
Standart Hatas1
,02397

,01911
Ortalamanin
Standart Hatas1
,02898

,02273
Ortalamanin
Standart Hatas1
,02397

,01911

Yukaridaki tablo kadin erkek sayilarini ve bunlarin ilgili boyuta iliskin

ortalamalarin1 vermektedir. Ogretmenlerin, cinsiyete gore dgrencilerle iliskilerde etik

dis1 6gretmen davranislarina iliskin goriislerine iliskin anket sonuglarinda aritmetik

ortalama kadinlar i¢in X =4,9195 erkekler i¢in ise X = 4,9032 olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin, cinsiyete gore gorevle ilgili etik dis1 6gretmen davranislarina

iligkin goriislerine iliskin anket sonuglarinda aritmetik ortalama kadinlar i¢in X

=4,8156 erkekler i¢in ise X =4,8124 olarak bulunmustur.

Ogretmenlerin, cinsiyete goére meslektaslarla iliskilerde etik disi dgretmen

davraniglarina iliskin goriislerine iliskin anket sonuclarinda aritmetik ortalama

kadinlar i¢in X =4,9195 erkekler i¢in ise X =4,9032 olarak bulunmustur.
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4.3.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi ile Tlgili

Etik Dis1 Davramislara iliskin Algilamalarinin Yasa Gore Karsilastiriimasi

Tablo 6.a. Etik Dus: Davramislara Iliskin Algilamalarin Yasa Gore Karsilagtirilmasi-

ANOVA Testi
Ogrencilerle Kareler Toplamu  df Kareler F Anlamlilik
Ortalamasi
Gruplar Arast ,113 3 ,038 ,378 ,769
Grup igi 20,960 211 ,099
Toplam 21,072 214
OrtGérevle Kareler Toplam1  df Kareler F Anlamlilik
Ortalamasi
Gruplar Arasi ,292 3 ,097 1,368 ,253
Grup Ici 15,013 211 ,071
Toplam 15,306 214
OrtMEslektas Kareler Toplami1 ~ df Kareler F Anlamlilik
Ortalamasi
Gruplar Arasi ,153 3 ,051 1,028 ,381
Grup Ici 10,474 211 ,050
Toplam 10,627 214

Yukaridaki Tablo 6.a’da 6gretmenlerin, yasa gore 6grencilerle iligkilerde etik
dis1 6gretmen davranislarina iliskin goriislerine iliskin anket sonuglarinda grublar arasi
ya da grup i¢i onemli bir farkin olmadigi goriilmektedir. Levene testinin sig degeri
0,05’ten biiyiik oldugu i¢in varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Sig. degeri (,769)

0,05’ten biiylik oldugu i¢in ortalamalar arasinda 6nemli bir fark olmadig1 sdylenebilir

Ogretmenlerin, yasa gore gorevle ilgili sorumluluklarda etik dis1 6gretmen
davraniglarina iligkin goriislerine iliskin anket sonuglarinda Sig. Degeri (,253)
0,05’ten biiyiik oldugu icin grublar arasi ya da grup i¢i 6nemli bir farkin olmadigi

goriilmektedir.

Ogretmenlerin, yasa gore meslektaslarla iliskiler boyutunda anket sonuglarinda
sig. Degeri (,381) 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in grublar aras1 ya da grup i¢i 6nemli bir

farkin olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 6.b. Yasa Gore Grup Istatistigi

N Ortalama Standart Standart 95% Farkliliklar Arast En Diisiik En Yiiksek

Sapma Hata ic Giivenilirlik
Pay1 Ortalamast
Alt Ust

Ogrencilerle
21 ile 30 58 47162  ,29782 ,03911  4,6379  4,7945 3,69 5,00
arast
31 ile 40

69 4,7057 33839 ,04074 46244  4,7870 3,69 5,00
arast
41 ile 50

57 4,7031 30921 ,04096 4,6211  4,7851 3,31 5,00
arast
S5lvetsti 31 4,7717 30349 ,05451  4,6604  4,8830 3,85 5,00
Total 215 47174 31380 ,02140  4,6752  4,7595 331 5,00
Gorevle
21 ile 30 58 4,8083 ,20952 ,02751 4,7532  4,8634 3,88 5,00
arast
31 ile 40

69 4,8440 ,21325 ,02567 4,7928  4,8952 3,65 5,00
arasl
41 ile 50

57 4,8287 ,31800 ,04212 47443 49131 2,71 5,00
arast
S5lvetsti 31 4,7306 ,35385 ,06355 14,6008  4,8603 341 5,00
Total 215  4,8140 ,26743 ,01824 47780  4,8499 2,71 5,00
Meslektas
21 ile 30 58 4,8987 ,18055 ,02371  4,8512  4,9462 4,00 5,00
arast
31 ile 40

69 49312 ,18383 ,02213 4,8870  4,9753 3,75 5,00
arasl
41 ile 50

57 4,8772 ,32260 ,04273 47916  4,9628 2,75 5,00
arast
S5lvetsti 31 4,9516 ,12779 ,02295 49047  4,9985 4,38 5,00

5,00

Total 215 49110 ,22284 ,01520 4,8811  4,9410 2,75

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin, yasa gore 0grencilerle iliskilerde etik dist
Ogretmen davranislarina iliskin goriislerine iliskin anket sonuglarinda aritmetik
ortalama 21 ile 30 yas arasi i i¢in X = 4,7162, 31 ile 40 arasi1 i¢in ise X =4,7057, 41 ile
50 yas aras1 i i¢in X =4,7031, 51 yas ve Ustii igin ise X =4,7174 olarak hesaplanmustir.
Gorevle ilgili sorumluluklar aritmetik ortalamasi 21 ile 30 yas arasi i¢in X =4,8083,
31 ile 40 aras1 i¢in ise X =4,8440, 41 ile 50 yas aras1 i i¢in X =4,8287, 51 yas ve Uistii

icin ise X =4,7306 olarak hesaplanmistir. Meslektaslarla iliskiler baglaminda aritmetik
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ortalama 21 ile 30 yas arasi i i¢in X =4,8987, 31 ile 40 arasi i¢in ise X =4,9312, 41 ile
50 yas arast 1 i¢in X =4,8772, 51 yas ve Ustil i¢in ise X =4,9516 olarak hesaplanmustir.

Bu baglamda katilimcilarin yas farkliliklarmma gore gorevle ilgili
sorumluluklar boyutuna iliskin ortalamalar1 arasinda énemli bir fark yoktur, her yas
gurubunun 6grencilerle iliskiler baglaminda etik davranma egiliminde olduklar1 fakat
31 ile 40 yas arasi1 katilimci1 ortalamalarinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Her yas
gurubunun 6grencilerle iliskiler baglaminda etik davranma egiliminde olduklar1 fakat

S1yas ve iistii katilimer ortalamalarinin en yiiksek oldugu goriilmektedir

4.3.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Ile ilgili Etik
Dis1 Davramslara ilisgkin Algilamalarinin Medeni Duruma Gére Karsilastirilmasi-
Bagimsiz Orneklem t Testi

Tablo 7.a. Etik Disi Davramslara Iliskin Algilamalarin Medeni Duruma Gére
Karsilagtiriimasi- Bagimsiz Orneklem t Testi

MEDENI DURUM Levene Varyans Ortalama Esitlik t-testi

Esitliligi Testi

F Anlamlhilik t df 2 Yonli Ortalama  Standar 95% Farkliliklar
Anlamlihk  Farki tHata Arasi ¢
Farki  Giivenilirlik
Ortalamas1

Alt Ust

Varyanslarin

Esit Oldugu 508 477 ,900 213 ,369 ,04391 ,04878 -,05224  ,14006
(o)1 Varsayimi
ORT Varyanslarin

Esit Olmadig: ,882 113,444 380 ,04391 ,04981 -,05476  ,14258

Varsayimi

Varyanslarin 2,036,155

Esit Oldugu 445 213 ,657 ,01777 ,03996 -,06100  ,09655
Gl Varsayimi
ORT Varyanslarin

Esit Olmadig: 404 97,421 687 ,01777 ,04403 -,06961  ,10515

Varsayimi

Varyanslarin ~ ,897 ,345

Esit Oldugu 372 213 ,710 ,01239 ,03331 -,05326 ,07804
. Varsayimi
MIORT

Varyanslarin

Esit Olmadig: ,368 115,842 714 ,01239 ,03368 -,05432  ,07910

Varsayimi
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Yukaridaki tablo 7.a’da varyanslarin esit olup olmamadigima bakildiginda,
Levene testinin sig degeri 0,05’ten biiylik oldugu icin varyanslarin esit oldugu kabul
edilir. Equal variances assumed sig. degerine bakildiginda sig. degeri 0,05’ten biiyiik
oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli fark olmadig1 soylenebilir. Bagimsiz
orneklem t-testi sonucunda p-degeri=0,369 ¢ikmistir. P-degeri>0,05 oldugundan ve
%95 giiven diizeyinde Ogretmenlerin Medeni Durumlarma Gére Ogrencilerle
Iliskilerde Etik Goriislerine Iliskin sorulara evli ve bekar dgretmenlerin verdigi
cevaplarin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur. Fakat evli
katilimcilarin bekarlara oranla biraz daha etik davraniglar sergileme egiliminde

olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 7.a’da varyanslarin esit olup olmamadigina bakildiginda, Levene testinin
sig degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Equal
variances assumed sig. degerine bakildiginda sig. degeri 0,05’ten biiylik oldugu i¢in
ortalamalar arasinda anlamli fark olmadig1 sdylenebilir. Bagimsiz 6rneklem t-testi
sonucunda p-degeri=0,657 ¢ikmustir. P-degeri>0,05 oldugundan %95 giiven
diizeyinde Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Gérev Ile ligili Sorumluluklarda
Etik Goriislerine iliskin sorulara evli ve bekar &gretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur. Fakat evli katilimcilarin
bekarlara oranla biraz daha etik davraniglar sergileme egiliminde olduklar

goriilmektedir.

Tablo 7.a’da varyanslarin esit olup olmamadigina bakildiginda, Levene testinin
sig degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Equal
variances assumed sig. degerine bakildiginda sig. degeri 0,05 ten biiyiik oldugu igin
ortalamalar arasinda anlamli fark olmadigi sdylenebilir. Bagimsiz 6rneklem t-testi
sonucunda p-degeri=0,710 ¢ikmustir. P-degeri>0,05’dir ve %95 giiven diizeyinde
ogretmenlerin medeni durumlarina gére meslektaslarla ile iligskilerde etik gortislerine
iliskin sorulara evli ve bekar 6gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasi arasinda

istatistiksel olarak bir fark yoktur.

Genel olarak yorumlanacak olursa, medeni duruma gore, ister evli, ister bekar
olsun ogretmenlerin etik dis1 davranislar konusunda ortak fikirlere ve degerlere sahip

olmasinin 6nemli ve olumlu bir sonug oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7.b. Medeni Duruma Gore Grup Istatistigi

Medeni durum N Ortalama  Standart Sapma
i ) evli 151 4,7326 ,30354

OrtOgrenci

bekar 64 4,6815 ,33652

Medeni durum N Ortalama  Standart Sapma

evli 151 4,8192 ,24623
OrtGorevle

bekar 64 4,8015 ,31364

Medeni durum N Ortalama  Standart Sapma

evli 151 4,9147 ,22144
OrtMEslektas

bekar 64 4,9023 , 22764

Ortalamanin
Standart Hatasi
,02470

,04207
Ortalamanin
Standart Hatas1
,02004

,03920
Ortalamanin
Standart Hatasi
,01802

,02845

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin, medeni duruma gore dgrencilerle iligkiler

boyutunda etik dis1 davraniglarla ilgili goriislere iliskin anket sonuglarinda aritmetik
ortalama 151 evli katilimei igin X =4,7326 ve 64 bekar katilimci igin ise X =4,6815

olarak bulunmustur. Gérevle Ilgili sorumluluklarda aritmetik ortalama 151 evli

katilimer icin X =4,8192 64 bekar katilimci i¢in ise X =4,8015 olarak bulunmustur.

Meslektaslarla Iliskilerde aritmetik ortalama 151 evli katilimer icin X =4,9147, 64

bekar katilimci i¢in ise X =4,9023 olarak bulunmustur.
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4.3.4. Etik Disi Davramslara iliskin Algilarin Mezun Olunan Okul Tiiriine Gore
Karsilastirnlmasi- ANOVA Testi

Tablo 8.a. Etik Disi Davramislara Iliskin Algilamalarin Mezun Olunan Okul Tiiriine
Gore Karsilastirilmasi- ANOVA Testi

ol/ Kareler Toplami1 df Kareler Ortalamas: F Anlamlilik

MEZUNIYET

Gruplar Arasi ,912 2 ,456 4,404 ,013

Grup Igi 21,954 212 ,104

Toplam 22,866 214

G/ Kareler Ortalamas1 F Anlamhilik
. Kareler Toplami df

MEZUNIYET

Gruplar Arast ,285 2 /142 2,008 137

Grup i¢i 15,021 212 071

Toplam 15,306 214

Mi/ Kareler Ortalamast F Anlamlilik
. Kareler Toplami df

MEZUNIYET

Gruplar Arasi ,005 2 002 049 ,952

Grup Igi 10,622 212 050

Toplam 10,627 214

Yukaridaki Tablo 8.a’da Levene testinin sig degeri 0,05’ten biiyiik oldugu igin
varyanslarin esit oldugu kabul edilir. Sig. degeri 0,05’ten biiylik oldugu igin
ortalamalar arasinda onemli bir fark olmadig1 sdylenebilir. Levene test istatistigi
sonucunda (F =3,982; P>0,05 olmasindan dolay1) gruplar arasi varyanslarin homojen
oldugu goriilmiistiir. %95 giliven diizeyinde 6gretmenlerin, mezun olunan okul tiiriine
gore 6grencilerle iliskiler boyutunda etik dis1 davraniglarla ilgili gortislere iliskin anket

sonuglarinda grublar aras1 ya da grup i¢i 6nemli bir farkin olmadig: goriilmektedir

Tablo 8.a’da Levene testinin sig degeri 0,05 ten bilyiik oldugu i¢in varyanslarin
esit oldugu kabul edilir. Sig. degeri 0,05’ten bliyiik oldugu i¢in ortalamalar arasinda
onemli bir fark olmadig1 sdylenebilir. Levene test istatistigi sonucunda (F =2,008;
P>0,05 olmasindan dolay1) gruplar aras1 varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir.
ANOVA testi sonucunda p-degeri=0,137 c¢ikmistir yani &gretmenlerin Mezun
Olduklar1 Okul Tiiriine Gére Gorev Ile Tlgili Sorumluluklarda Etik Gériislerine Iliskin
sorulara mezuniyet seviyesi farkli olan 6gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasi

arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur.

Tablo 8.a’ya bakildiginda Meslektaslarla ile Iliskilerde Etik Goriisler
ifadelerinin ortalamasina iligskin iligkin ANOVA testi sonucunda p-degeri=0,952
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cikmistir. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiiriine Gore Meslektaslarla ile
lliskilerde Etik Goriislerine Iliskin sorulara mezuniyet seviyesi farkli olan
Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark
yoktur. Levene test istatistigi sonucunda gruplar arasi varyanslarin homojen oldugu
gorilmiistiir.

Genel olarak yorumlanacak olursa Mezun Olduklart Okul Tiiriine gore
mezuniyet seviyesi farkli olan 6gretmenlerin etik dis1 davraniglar konusunda ortak

fikirlere ve degerlere sahip olmasi énemli ve olumlu bir sonugtur.

Tablo 8.b. Mezun Olunan Okul Tiiriine Gore Grup Istatistik Tablosu

N  Ortalama Standart  Standart 95% Farkliliklar En Az En Yiksek
Sapma Hata Arasi Ic

Giivenilirlik

Ortalamsi
Alt Ust

Siur Sinir

Ogrencilerle

) 1 3,8462 . . . . 3,85 3,85
On lisans
lisans 193 4,7210 31272 ,02251 4,6766 4,7654 3,31 5,00
yiiksek lisans 21 47253 ,27689 ,06042 14,5992 4,8513 4,00 5,00
Toplam 215 4,7174 31380 ,02140 4,6752 4,7595 3,31 5,00
Gorevle

) 1 4,2941 . . . . 4,29 4,29
On lisans
lisans 193 4,8190 27142 01954 4,7804 4,8575 2,71 5,00
yiiksek lisans 21  4,7927 ,20932  ,04568 4,6974 4,8880 4,00 5,00
Toplam 215 4,8140 ,26743  ,01824 4,7780 4,8499 2,71 5,00
Meslektaslarla

. 4,8750 . . . . 4,88 4,88
On lisans
lisans 193 4,9126 22327 ,01607 4,8809 4,9443 2,75 5,00
yiiksek lisans 21 4,8988 ,22919  ,05001 4,7945 5,0031 4,00 5,00
Toplam 215 4,9110 22284 01520 4,8811 4,9410 2,75 5,00

Yukaridaki tabloda Ogretmenlerin, mezun olunan okul tiiriine gore
ogrencilerle iliskiler boyutunda etik dis1 davraniglarla ilgili goriislere iliskin anket
sonuglarinda aritmetik ortalama (6nlisans mezun sayisinin bir olmasi analiz sonucu
i¢in bir olumsuzluktur) 1 6n lisans mezunu igin X =3,8462, 193 lisans mezunu igin X
=4,7210, 21 yiiksek lisans mezunu katilimci igin ise X =4,7253 olarak hesaplanmustir.
Gorevle ilgili sorumluluklar boyutunda aritmetik ortalama 1 6n lisans mezunu i¢in

X =4,2941, 193 lisans mezunu i¢in X =4,8190, 21 yiiksek lisans mezunu katilimcr i¢in
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ise X =4,7927 olarak hesaplanmistir. Meslektaglarla iligkiler boyutunda aritmetik
ortalama 1 6n lisans mezunu i¢in X = 4,8750, 193 lisans mezunu i¢in X =4,9126, 21
yiiksek lisans mezunu katilimer i¢in ise X =4,8988 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda
katilimcilarin mezun olunan okul tiiriine gore 6grencilerle iliskiler boyutuna iliskin
ortalamalar1 arasinda 6nemli bir fark yoktur. Fakat etik dis1 davranislara riayet etme
konusunda en hassas grubu yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin olusturdugu

gorilmektedir.

4.3.5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegi Ile Tlgili Etik
Dis1 Davramslara iliskin Algilamalarimin Kideme Gére Karsilastiriimasi- ANOVA Testi

Tablo 9.a. Etik Disi Davramslara Iliskin Algilamalarimn Kideme Gore
Karsilastiriimasi- ANOVA Testi

Ol/ Kareler Toplami df Kareler F Anlamlilik
KIDEM Ortalamasi

Gruplar Arasi 511 4 ,128 1,200 312

Grup Ici 22,356 210 ,106

Total 22,866 214

Gl Kareler Toplamm df Kareler F Anlamlilik
KIDEM Ortalamast

Gruplar Aras1 ,195 4 ,049 677 609

Grup lci 15,111 210 072

Toplam 15,306 214

MY Kareler Toplam df Kareler F Anlamlilik
KIDEM Ortalamast

Gruplar Arasi ,232 4 058 1,174 323

Grup i 10,395 210 049

Toplam 10,627 214

Tablo 9.a’ya bakildiginda anova testinin 6n sartt olan ve varyanslarin
homojenligini 6lgen Levene Testi sonuglarina bakilsiginda sigma degerinin 0,05’ten
biiyiik hesaplanmas1 varyanslarin homojen oldugunu anlamina gelmektedir. ANOVA
testi sonucunda p-degeri=0,312 bulunmustur. Bu baglamda katilimc1 6gretmenlerin
ogrencilerle iliskiler boyutunda mesleki kidemlerine gore puan ortalamalar1 arasinda
fark olup olmadigin test etmek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinin varsayimi
olan varyanslarin homojenligi levene testi ile test edilmis olup, Levene testinin sig
degeri 0,05 ten biiylik oldugu i¢in varyanslarin esit oldugu kabul edilmistir. Sig. degeri

0,05’ten biiyiik oldugu icin ortalamalar arasinda 6nemli bir fark olmadigi sdylenebilir.
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Levene test istatistigi sonucunda (F =1,208; P>0,05 olmasindan dolay1) gruplar arasi

varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9.a’ya bakildiginda Gérev Ile llgili Sorumluluklarda Etik Gériisler
ifadelerinin ortalamasina iliskin ANOVA testi sonucunda p-degeri=0,609 ¢ikmustir.
Yani p-degeri>0,05 oldugundan goriisler aras1 6nemli bir farklilik yoktur, %95 giiven
diizeyinde Ogretmenlerin Kideme Gore Gorev Ile Ilgili Sorumluluklarda Etik
Goriislerine ligkin sorulara kidem siiresi farkli olan dgretmenlerin verdigi cevaplarin

ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur.

Tablo 9.a’ya bakildiginda Meslektaslarla ile Iliskilerde FEtik Goriisler
ifadelerinin ortalamasina iliskin iliskin ANOVA testi sonucunda p-degeri=0,323
cikmistir. Yani p-degeri>0,05 oldugundan goriisler arasi dnemli bir farklilik yoktur,
%95 giiven diizeyinde Ogretmenlerin Kideme Gére Meslektaslarla ile iliskilerde Etik
Goriislerine iliskin sorulara kidem siiresi farkli olan dgretmenlerin verdigi cevaplarin

ortalamasi arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur.

Genel olarak yorumlanacak olursa, Kideme gore farkli kidem siiresi olan
Ogretmenlerin etik dis1 davranislar konusunda ortak fikirlere ve degerlere sahip olmasi

O6nemli ve olumlu bir sonugtur.
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Tablo 9.b. Kideme Gére Grup Istatistik Tablosu

N  Ortalama Standart Standart 95% Farkliliklar En Az En Fazla
Sapma Hata Arasi Ic
Giivenilirlik
Ortalamasi
Alt Ust
Siir Sinir
OrtOgrenci
6 48462 11917 ,04865 14,7211 4,9712 4,69 5,00
1 yil ve alt1
2ile 10
64 4,7091 30446 ,03806 4,6331 4,7852 3,69 5,00
yil arast
11ile 20
61 4,7100 ,32252 ,04130 4,6274 4,7926 3,69 5,00
yil arast
21ile 30
56 4,6731 34751 ,04644 45800 4,7661 3,31 5,00
yil arasi
3lyilveiisti 28 4,8132 25848 ,04885 14,7130 4,9134 3,85 5,00
Total 215 4,7174 31380 ,02140 4,6752 4,7595 3,31 5,00
OrtGorevie
4,8922  ,10132 ,04136  4,7858 4,9985 4,76 5,00
1 yil ve alt1
2 ile 10 yi
64 4,8180 ,20691 ,02586 4,7663 4,8697 3,88 5,00
arasi
11 ile 20 yil
61 4,8312 22153 ,02836  4,7745 4,8880 3,65 5,00
arasl
21 ile 30 yil
56 4,8172 33552 ,04484 47274 49071 2,71 5,00
arasl
3lyilveisti 28 4,7437 34568 ,06533  4,6097 48777 341 5,00
Total 215 4,8140 26743 ,01824 47780 4,8499 2,71 5,00
OrtMEslektag
6 4,9167 ,20412 ,08333  4,7025 5,1309 4,50 5,00
1 yil ve alt1
2 ile 10 yil
64 49121 ,16768 ,02096  4,8702 4,9540 4,00 5,00
arasl
11 ile 20 yiu
61 49262 ,19145 ,02451  4,8772 4,9753 3,75 5,00
arasi
21 ile 30 yil
56  4,8638 ,33224 ,04440  4,7749 4,9528 2,75 5,00
arasl
3lyilvetsti 28  4,9688 07316 ,01383  4,9404 4,9971 4,75 5,00
Total 215 49110 ,22284 ,01520  4,8811 4,9410 2,75 5,00
Yukaridaki tablo Ogretmenlerin kidemlerine gore Ogrencilerle iligkiler

boyutuna iligkin ortalamalarin1 vermektedir. Tabloda &gretmenlerin, kideme gore

ogrencilerle iliskilerde etik dis1 davraniglarla ilgili goriislerine iliskin anket

sonuglarinda aritmetik ortalama 6 kisi ile 1 y1l ve alt1 kidem i¢in X =4,8462, 64 kisi ile
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2-10 y1l aras1 kidem i¢in X = 4,7091, 61 kisi ile 11-20 y1l aras1 kidem i¢in X =4,7100,
56 kisi ile 21-30 yil aras1 kidem i¢in X =4,6731, 28 kisi ile 31 yil ve iistii kidem igin
X =4,8132 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda katilimcilarin mesleki kidemlerine gore
ogrencilerle iliskiler boyutuna iliskin ortalamalar1 arasinda 6nemli bir fark yoktur.
Fakat etik dis1 davraniglara riayet etme konusunda en hassas grubu 1 yil ve alt1 kideme
sahip 6gretmenlerin olusturdugu tabloda goriilmektedir. Gorevle ilgili sorumluluklar
boyutuna anket sonuclarinda aritmetik ortalama 6 kisi ile 1 yil ve alt1 kidem igin
X =4,8922, 64 kisi ile 2-10 yil aras1 kidem icin X =4,8180, 61 kisi ile 11-20 y1l aras1
kidem i¢in X =4,8312, 56 kisi ile 21-30 yil aras1 kidem i¢in X =4,8172, 28 kisi ile 31
yil ve istii kidem igin X =4,7437 olarak hesaplanmistir. Meslektaslarla iliskiler
boyutuna iligkin aritmetik ortalama 6 kisi ile 1 y1l ve alt1 kidem i¢in X =4,9167, 64 kisi
ile 2-10 y1l aras1 kidem igin X =4,9121, 61 kisi ile 11-20 yil aras1 kidem igin X =4,9262,
56 kisi ile 21-30 yil aras1 kidem i¢in X =4,8638, 28 kisi ile 31 yil ve iistii kidem igin
X =4,91 olarak hesaplanmistir. Tablodan da anlasilacag: tizere, kidem baglaminda

katilimcilarin ¢cogunlugunun geng 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
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BOLUM V

5.1. Tartisma, Sonuclar ve Oneriler

Bu bdliimde, yapilan dokiiman taramasi ve uygulanan anketler neticesinde
elde edilen bilgiler ve bulgular g6z oniinde tutularak sonuca gidilecektir. Ayrica
konuyla ilgili tartismaya da yer verildikten sonra faydali olacagina inanilan 6nerilerde

bulunulacaktir.

Ogretmenlerin etik dis1 davranislarma iliskin goriislerinde cogunlukla etik dis1
davraniglarin etik dis1 oldugu vurgulanmis fakat bazi maddelere tersi yonde yanitlar
da verilmis olup bunun bir¢ok nedeninin olabilecegi diisiiniilmektedir. Farkli
arastirmacilar bu tiir yanitlarin 6gretmenlerce gecerli nedenlere bagh olarak verilmis
olabilecegini belirtse de, etik dist davranisin hakli bir nedeni olmamalidir, etik
kisisellestirilip etik dis1 davranisin etiklestirilmeye ¢alisilmasi ne kadar dogru bir
tutumdur tartigmaya acik bir konu gibi goriinmektedir. Arastirmanin yapildigi ortam
ve kisel ozellikler farklilik gdstermis olsaydi arastirma sonuclarinda degisiklik de
olabilecegini savunmak, bu goriise karsit goriisler olabilmekle birlikte, dogru bir

cikarim olacaktir.

Etik davranislar neye gore etik olmalidir ve 6ncelik dogru olan1 m1 yapmaktir?
Yoksa yarar saglayan seyi mi yapmaktir? Arastirmacilara gore bu tiir sorgulamalara
farkli yaklagimlarla yeni tartisma ortamlari olusturulabilmektedir. Etik ¢ok boyutlu bir
kavram olmasindan dolay1r {izerinde tartisilabilecek ¢ok fazla tarafinin oldugu
gorinmektedir. Burada 6nemli olan etik cercevede yenilik¢i yaklasimlarla, hem
faydaciligi hem de etik olani saglayan davraniglar iizerinde yogunlagmaktir. Etik
anlayisinin ortaya ¢ikisi arastirildiginda ne amagla ortaya ¢iktig1 kesin bilinmeyebilir
fakat etik kavraminin tarih boyunca egitim ortaminda kullanilip, egitimin gelisimine
katk1 bilinmektedir. Giinlimiizde etigin egitim ortaminda etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in, milli etik kavramlarini m1 ortaya koymak gerek yoksa diinya
genelinde yapilmis arastirmalarin  iilkemizde uygulanabilirligi iizerinde mi
durulmalidir? Bu konmuda farkli goriisler olabilir fakat her ikisi de gbz Oniinde
bulundurulup iilkemiz kiiltiiriine uygun giincel etik kavramlar iizerine yogunlagsmanin
faydali olacagina inanilmaktadir. Bir diger tartisma noktasi ise etik mi topluma

uyarlanmali yoksa toplum mu etige uyarlanmali? S6z konusu toplumdaki kisilerin
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huzuru ise etik degil, toplumun 6ncelikli olmasi konusunda daha fazla goriis birliginin

olmasi yerinde olacaktir.

Yapilan arastirma ve 6lgek uygulamalar: neticesinde, arastirmadan asagidaki

gibi sonuglar1 ortaya koymak miimkiindiir;

Hayatin her aninda ve her alaninda neyin dogru neyin yanlis oldugunu
belirleyen etik degerler mevcuttur. Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginde etik
olmayan davranislara iliskin goriislerinin irdelendigi bu arastirmanin sonuglarinda
egitim Ogretim ortamina faydali olabilecegine inanilan sonuglar sunulmustur. Elde
edilen sonuglarin gelecekte yapilacak calismalara da katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Etikle ilgili yasal diizenlemelerin eksikligi, etik dis1 davranislar sergileyen
meslektaslarin fazla yaptirim gérmemesi, egitim sistemine iliskin tist diizeyde yapilan
diizenlemelerin etik konularin1 fazla kapsamamasi gibi nedenlerden dolay:1 etik
konularda sikintilar ortaya c¢ikmaktadir ve toplumun etik anlayisinin bozulmasina
neden olmaktadir. Etik dis1 davranis bir 6gretmen sorunu olmaktan ¢ikip toplumsal bir
sorun haline gelebilmektedir. Asil iizerinde derinlemesine arastirma yapilmasi gereken
konu 6gretmenlerin etigin bu denli farkinda olmasina ragmen zaman zaman etik dis1
davraniglar1 neden sergiledikleri ya da kisilerin yanlis oldugu davranisi bile bile niye
eyleme doniistiirdiiglidiir. Eyleme doniistiirmemek i¢in ne gibi tedbirlerin alinmasi
gerektigidir. Sakar’a (2010) gore Ogretmenlerin etik kavraminin bilgisine sahip
olmadiklari, etigi ahlak kavrami olarak ifade ettikleri ve iki kavram arasindaki farki
ifade edemedikleri sonucuna varilmistir. Bunun temel nedenlerinden biri 6gretmen
adaylarina egitim fakiiltelerinde verilen hizmet 6ncesi egitimde “6gretmenlik meslek
etigi” ve “egitim-O6gretim etigi” konularinda yeterli kuramsal bilgi ve uygulamali
egitimin verilememesidir. Ogretmen adaylar1 6grencilerine rol model olacaklardir,
ogretmen ne diizeyde ilklere dikkat ederse 6g8rencileri de o diizeyde etik davraniglar
sergileyecek demektir. Dolayisiyla bu kisilere etik egitiminin ve uygulamalarinin

verilmesi, tizerinde kesinlikle durulmasi gereken bir konudur.

Etik kavraminin insanlifin varolusundan bu yana teorik ya da uygulamali
olarak bir sekilde var oldugunu goz 6niinde bulundurulursa, sonsuza dek de var olacagi
gerceg8i ortaya c¢ikmaktadir. Etiksiz bir inasanoglu insansiz bir etigin varligindan

bahsetmek pek de miimkiin degildir. Insanin sadece toplum iginde degil, tek basina
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iken de uymasi gereken etik kurallar vardir. Yillarca her bilim dalinda ve giinliik
hayatta bir sekilde insanligin isleyisine ilistirilmis etik anlayisi, iizerinde daha
detaylica calisilip bir uzmanlik alani haline getirilirse topluma daha faydali olacag

yapilan arastirmalar neticesinde kendini gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunu Duran (2014)’1n ¢aligmasinda
da oldugu gibi lisans mezunlar olusturmaktadir. Ogretmenler kidem ve cinsiyet
acisindan ele alindiginda, dengeli bir katilimci grubunun oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Katilimcilar her tiir orta 6gretim okullarinda gérev yapmakla birlikte,
cogunlukla ilge merkezinde bulunan okullarda gérev yapmaktadirlar. Ogretmenlerin
demografik farkliliginin etik dis1 davranig bilincinin fazla ¢esitlenmesine neden oldugu
sOylenemez. Anket sorularina verilen cevaplar, istisnalar olmakla birlikte, biiyiik
oranda benzerlikler gostermektedir. Yakin ¢evre okullarinda ve ayni kiiltiir i¢inde
egitim Ogretim faaliyetlerinde gorev yapmanin da boyle bir benzerlige katki sagladigi
diistintilebilir. Arastirma sorularina verilen cevaplarin cinsiyetler baglaminda 6nemli
bir farklilik géstermedigi ortaya ¢ikmistir. Celebi ve Akbag (2012)’1n caligmalarinda
da oldugu iizere Ogretmenlerin cinsiyetine goére verdikleri cevaplar arasi anlamh
farklilik tespit edilmemistir. Duran (2014)’in tez c¢alismasinda oldugu gibi
ogretmenlerin etik dig1 davranislar1 algilama diizeylerinin, 6lgegin tiim boyutlarinda
ve 6lgegin toplamina iligskin olarak kideme gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermedigi ortaya konmustur.

Arastirma kapsaminda etik dis1 olarak kabul edilen davranmislarin uygulama
yoniinii arastiran arastirmalarla, katilimcilarin etik dis1 davraniglari bildikleri halde ne
derecede uyduklarini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi aragtirmay: daha etkili
kilacaktir. Erdem (2013)’in de belirttigi iizere 6gretmenlere verilen hizmet ici
egitimlerde  “Ogretmenlik meslek etigi” ile ilgili egitimlere de yer verilmesi,
Ogretmenlerin etik davranma konusunda daha duyarli ve bilin¢li olmalar1 agisindan
onemlidir. Ciinkii bazen inanilan ile uygulamaya dokiilen davranis arasinda farkliliklar
goriilebilmektedir. Katilimcilarin anket sorularia verdikleri cevaplar biiylik oranda

benzerlik gostermektedir.
Sengiil (2013)’tin de calismasinda belirttigi gibi 6gretmenlerin  biiyiik
cogunlugu etik dis1 6gretmen davranislarini etik disi olarak algilamaktadirlar, biiyiik

bir ¢ogunlugun Ogretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglar1 tasvip

etmedikleri ortaya ¢ikmustir. Fakat ¢ok nadir de olsa, bazi segeneklere verilen
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cevaplarin kismen etik dis1 hatta etik dis1 olmadigini diisiinen katilimcilar olmustur.
Omegin 6grenciler dniinde sigara igmek katilimcilarm birgogu tarafindan etik dis1 bir
davranig olarak goriilmemektedir. Baz1 maddelere ise neredeyse katilimcilarin tamami
tamamen etik dis1 oldugunu belirtmislerdir. Ornegin 6grenciye duygusal diizeyde ilgi
duymak secenenegi, istisnalar olmakla birlikte, tamamen etik dist bulunan bir

segenektir.

Benzer konuda Géziitok (2000) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Etik
Davraniglar1” konulu tez ¢alismasinda, Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapmakta ya
da yapmis olan, 6gretmenler ve “Okula ait paranin kisisel amaglar i¢in kullanma
kullanilmas1” ifadesini, en etik dis1 davraniglardan biri olarak ortaya konmustur. Pelit
ve Giiger (2006) tarafindan etikle ilgili ge¢mis yillarda yapilan arastirmalara
bakildiginda “’Derslerine girilen 6grencilere karsi duygusal diizeyde ilgi duymak’’
ifadesi en fazla etik dis1 davraniglardan biri olarak ortaya konmustur. Bazi etik dis1
davraniglar 6gretmenler tarafindan tasvip edilmese de uygulamada, farkli nedenlerden
dolayl, inanislarin tersi davranislar sergilenmesi s6z konusu olabilmektedir.
Ogretmenlerin goérevle ilgili sorumluluklari bashig altinda bulunan “Caligma
saatlarinde kisisel islerle ilgilenmek” ve “yillik ve/veya giinliik planlarda belirtilen
konularin 6grencilere aktarilmasinda, olanak oldugu halde 6grencilerin konuyu daha
iyi algilamalarini saglayacak materyalleri (tepegdz, projeksiyon vb.) fazla is yiiki
getirir diye kullanmaktan kacinmak” ifadelerinin en diisiik ortalamaya sahip
ifadelerden biri oldugu goriilmiistiir. Arastirma neticesinde 6gretmenlerin etik dis1
ogretmen davraniglarinin  farkinda olduklari, etik davraniglart 6nemsediklerini
gosteren bu caligsma bulgulari, bir¢ok aragtirma sonucu ile de benzerlik sergilemektedir
(Eldas ve Cokan, 2006; Ozbek, 2003; Sakin, 2007; Manolova, 2011; Pelit ve Giiger,
2006).

Anket sorularinin ¢oguna tamamen etik disi1 oldugu yoniinde cevaplar
verilmekle birlikte kismen etik dis1 ve kararsizim seceneklerinin de sayisi az degildir.
Kismen etik ve tamamen etik segeneklerine verilen cevaplar ¢ok azdir ve bu
seceneklere yanit verilirken, kisilerce farkli yaklasimlar gz oniinde bulundurulmus
olabilir. Ornegin spor parasimi okulun farkl1 giderleri i¢in harcamak tamamen etik bir
davramstir diyenlerin oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler 6niinde sigara igmek etik bir
durumdur ¢ilinkii evde aileleri de sigara igiyor gibi diisiinceler de kendini

gostermektedir. Bireysel isler i¢in 6grencileri kullanmak, 6grenciler onilinde sigara
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icmek, akraba veya tanidik 6grencilere ayricalikli muamele etmek, okul takiminda
oynayan, sosyal faaliyetlere katilan 6grencilere ayricalikli muamele yapmak, ¢alisma
saatleri igerisinde kisisel islerle ilgilenmek, yillik ve/veya giinliik planlarda belirtilen
konularin 6grencilerine aktarilmasinda, olanak oldugu halde 6grencilerin konuyu daha
Iyi anlamalarini saglayacak materyalleri (tepegdz, projeksiyon vb.) fazla is yiikii getirir
diye kullanmaktan kaginmak, okul parasiyla alinan malzemeleri ucuza mal etmek
amaciyla faturalandirmamak gibi anket sorularina, zaman zaman kismen etik
cevabinin verildigi gériilmektedir. Bununla birlikte derslerine girilmeyen 6grencilerle
gereginden fazla (duygusal ilgi diizeyinde) samimi olmak, not karsiliginda maddi ¢ikar
saglamak, 6grencisine ait gizli tutulmasi gereken bilgileri-sirlar1 (maddi durum, 6zel
bir hastalik vb.) diger 6grenciler oniinde aciklamak, okul i¢in toplanan paray1 kisisel
isler i¢in kullanmak, okul veya kendi adina velilere herhangi bir sey satma girisiminde
bulunmak, kendi yaptig1 bir hatay1 meslektaslarina yliklemeye ¢aligmak, meslektaginin
basarisini kendisine mal etmek, okul yonetimine meslektas: hakkinda devamli olarak
olumsuz goriislerde bulunmak gibi anket sorularna, istisnalar olmala birlikte,

tamamen etik disidir cevaplarinin verildigi goriilmiistiir.

Etik davranislar iizerinde tartisilirken, etigin tarihten ve toplumun
Ozelliklerinden ayr1 tutulmasi yanlis bir yaklasim olacaktir. Etik degerler toplumun
belirli degerlerinden etkilenerek ortaya ¢ikmustir, dolayisiyla toplumu etikten, etigi
toplumdan ayri diisiinmek miimkiin gozilkmemektedir. Aragtirmada 6gretmenlerin
etik dis1 davraniglara verdikleri cevaplar onlarin kiiltir ve iginde bulunduklar
durumlarindan etkilenmistir. Suan etik dis1 kabul edilen bir davranis zamanla etige
doniigebilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kendi alanlari ile ilgili ortaya ¢ikan
yenilikleri takip edip, yeniliklerden haberdar olmalari derslerde yapilan etkinliklerin
cesitlendirilmesine, verimli derslerin islenmesine, meslekle ilgili giincel etik ilkelerin
farkindaligina katki saglayacaktir (Siinter, 2017). Ornegin gecmis yillarda takim
elbise ve kravatsiz okula gelmek meslek kurallarina aykiri, etik dis1 bir davranis
olmasina ragmen giiniimiizde tamamiyla etik bir davramstir. Ogretmen bu tiir giincel

degisiklikleri takip edebilmelidir.

Bazi davranislarin etik boyutuna da kurallarla yon verilebilmektedir. Ornegin
ogrenciler Oniinde sigara igmek gecmis yillarda okul yonetimi ve cogu 6gretmen
tarafindan normal karsilanirken artik bu davranisin, okul i¢inde sigara igmek yasaktir

diizenlemesi ile disiplin kurallariyla etik dis1 oldugu vurgulanmistir. Etik kurallart
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toplumun biitiin {iyeleri i¢in iyi olan1 hedefler fakat bazen bir {iye i¢in iyi olan bir
durum bagka bir iiye i¢in olumsuz goziikebilemtedir. Sigara icen kisiye kisitlamalar
getirilmesi bu kisi i¢in olumsuz bir durum olarak goziikse de sigara igmeyen kisi i¢in

olumlu bir durumdur.

Bazen etik dis1 davranislar toplumun ya da grubun ¢ogunlugu tarafindan etik
olarak kabul edilirse toplumda ya da toplumu yoneten kisiler baglaminda 6nemli
sikintilar ortaya cikabilmektedir. Ornegin okullarda derse ge¢ girmek biitiin
Ogretmenler tarafindan etik bir davranis olarak algilanmaya baslanirsa, bir siire sonra
biitiin 6gretmenler derse ge¢ girmeye baslayacaklardir ve burada hem okul yonetimi
hem de 6grenciler ve nobetgi 6gretmen sikintilar yasayacaktir. Dolayisiyla etik dist
davraniglarin ¢gogunluk tarafindan etige doniistiiriilmesine miisade edilmemelidir. Bu
yapilirken ceza, drnek olay, karsilikl tartismalar gibi farkli yontemler uygulanabilir.
Omegin siirekli derse gec¢ giren bir 6gretmene, kendi ¢ocugunun dersine de geg
girilmesi durumunda ne yapacagi hatirlatilarak ya da geg¢ derse girilerek alinan tam
licretin manevi boyutuna deginilerek kisinin etik disi davranistan uzaklagmasi
hususunda tedbirler alinabilir. Etik kurallari, toplum etik anlayisini  nasil
anlamlandirirsa o yonde etik ya da etik disiliga biirlinmektedirler. Zamanla, toplum
tarafindan etik dis1 bir kural etige, etik bir kural da etik disiliga doniisebilmektedir.

Onemli olan bir kuaralin anlami disinda kullanilmasina miisaade etmemektir.

Bazi durumlarda etik disi1 davranisi Onleme adina etik disi davranisa
yonelebilinmektedir. Bununla birlikte bu davranis acidan agzi1 yanmis birisinin acisini,
aciyla gecirmeye calismak gibidir. Etik dis1 davranisi etiksellestirme c¢abasinda
olmaktir ki bu da biiyiik bir tehlikedir. Ogretmenler tarafindan, 6grencilerin olumsuz
davraniglarin1 6nleme adina, sergilenen olumsuz davranislar, 6grenci davranisglarinin

daha da kétiiye gidecegi anlamina gelmektedir.

Bazen Ogretmenlik mesleginin olumsuz sartlarindan dolayr, maddi
yetersizlikler, disiplin sorunlar1 yasama gibi, 6gretmenler etik dis1 fakat en az
baglamda etik dis1 olan davranislarda bulunabiliyorlar. Ogretmenin maddi cikar
karsil1g1 ders vermesi pek etik bir davranis olarak goriilmese de, mesai saatleri disinda
ders verme ve farkli egitim 6gretim faaliyetlerine katilma hakki olmalidir. Ogretmen
kendi gorev ve sorumluluklarini aksatmayip, en iyi sekilde yerine getiriyorsa, mesai
saati disinda 6zel ders vermesi yadirganacak bir durummudur? Bu davranisin etik olup

olmamasi1 konusunda kanunun belirleyici olmasi1 davranisin zamanla etik anlayisinda
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degismelere ugrayabilecegi anlamina gelmektedir. Gegmis bazi yillarda 6gretmenlere
0zel ders verme hakki taninip etik hale getirilirken, bazi zamanlarda da 6zel ders verme
yasag1 getirilip etik disiliga itilmistir. Giinlimiizde bir¢ok Ogretmen bu davranisin
kismen etik dis1 oldugunu savunsa da, 6zel dersler vermektedirler. Baz1 davranislar,
ozellikle de yasalarla belirlenmis bazi etik davraniglar yer ve zamana gore tekrar
gbzden gecirilip giincellenmeli ve davranisin hicbir kimseye zarar1 degil faydasi
olduguna inanilmigsa etik olarak algilanmalidir. Dershane ya da etiit merkezinin
olmadi bir ilgede, tiniversiteye (YKS) hazirlanan bir 6grenciye 6zel ders verilmesi hem
Ogretmen icin hem de 6grenci i¢in olumlu bir durumdur ve bu davranis etik olarak

kabullenilmelidir.

Etik davranis algilarinin yas ve kideme gore kiigiik degisiklik gdstermesi gayet
olagan bir durumdur. Sengiil’in (2013) de tez arastirmasinda belirttigi gibi dikkat
cekici bir diizeyde farkliliga raslanmamistir. Duran (2014)’1n tez ¢alismasinda oldugu
gibi Ogretmenlerin etik disi davraniglar1 algilama diizeylerinin, olgegin tiim
boyutlarinda ve 6l¢egin toplamina iliskin olarak yasa gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermedigi bulunmustur. Bazi durumlarda daha kidemli ya da emekliligi
yaklasmig Ogretmenler bazi davranislari etik disi goriirken goreve yeni baglayan
Ogretmenler tarafindan bu davranislar siradan davranislar olarak algilanabilmektedir.
Ogretmenin kargisinda ceketini diigmelememek, 6gretmen gelince ayaga kalkmamak,
O0gretmen konusurken s6z almadan konusmak gibi bir¢ok durum kidemce fazla
caligmig Ogretmenler tarafindan etik disi olarak goriilebilmekte iken goreve yeni
baslayan ogretmenler ozelliklede lisede gorev yapan yeni Ogretmenler Ggrencileri
arkadaglar1 gibi goriip butiir davraniglarin olabilecek siradan davranislar oldugunu
algilamaktadirlar. Etik anlayis1 irdelenirken Ogretmenlerin kidem yillarinin de

irdelenmesinde degisen egitim sistemini de gozler dniine koyacaktir.

Son olarak denilebilir ki etik kurallarina tam anlamiyla dikkat eden bir
toplumda higbir zorlayici kurala, kanuna gerek yoktur. Ciinkii etik ilkelere uymak tiim
su¢lardan uzak durmak, baskalarinin hatta kiginin kendi haklarina hassasiyetle saygi
gostermek, ayn1 zamanda toplumun biitiin deger ve ilklerine uyma anlamina

gelmektedir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlere ve egitim Ogretim hayatina faydal
olabilecegine inanilan c¢ikarim ve Onerilerde bulunulmustur. Bu ve benzeri

caligmalarin 6nerilerine giiniimiiz egitim dgretim hayatinda ihtiya¢ duyulmakta oldugu
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diisiiniilmektedir. Onerileri asagidaki gibi uygulayicilara ve ydneticilere Oneriler

baslig1 altinda yapmak yerinde olacaktir.

5.1.1 Uygulayicilara Yonelik Oneriler

“QOgrenciler oniinde sigara igmek’” gibi anket sorularina verilen farkli
cevaplardan hareketle, Erdem (2013)’in de belirttigi {izere, baz1 6gretmenlik meslek
etigi ilkelerinin neler oldugu tam olarak bilinmedigi ortaya ¢ikmistir. Dolayistyla etik
ilkelerin belirlenip bunlarin 6gretmenler tarafindan kavranip igsellestirilmesini
saglayict adimlar atilmalidir ve meslek etigi konularinda 6gretmenlere egitimler
verilmesi 6gretmenlerin karsilastiklar1 etik ikilemlerle basetmede katki saglayici

olacaktir.

Sakar’a (2010) gore Ogretmenlerin yeterli etik kavrami bilgisine sahip
olmadiklari, etigi ahlak kavrami ile karigtirabildikleri gergeginden harcketle aday
ogretmenlik egitiminde, ilgili aragtirmalar boliimiinde elde edilen bulgular neticesinde
bir¢cok AB iilkesinde oldugu gibi, etik egitimine 6zellikle de 6gretmenlik meslek etigi

egitimine yer verilmelidir.

Cok diisiik diizeyde katilimcinin “’not karsiliginda maddi ¢ikar saglama’’ ya da
“’mesai saatleri disinda 6zel ders verme’” segeneklerine etiktir cevabini vermelerinden
hareketle, etik degerleri ihlal etme bazen maddi durumlardan kaynaklanabilmektedir.
Bu ylizden 6gretmenlerin maddi gelirlerinin birgok iilkede oldugu gibi iyi durumda

olmasi1 gerekmektedir.

Ogretmenlerin etik ilkeleri uygularken, cinsiyet, yas, maddi durum, kidem gibi
kisilik 6zellikleri kiiclik degiskenliklere neden olabileceginden etik kavraminin herkes

icin esit diizeyde gegerli olduguna dikkat edilmelidir.

Etik egitimine sadece derslerde degil ders dis1 etkinliklerde de yer verilmesi

uygun olacaktir.

Bazen o6gretmen gorevinin gerektirdigi sorumluluklarin tam olarak farkinda
olmayabilir. Az da olsa bazi 6gretmenler tarafindan etik kabul edilen davraniglar
bazilar1 tarafindan etik dis1 olarak kabul edilebilmektedir. Bu yilizden 6gretmenlerin
meslekleri ve biranslar1 konusunda eksik bilgileri giderilmelidir. Boylelikle 6gretmen

davranislarinda etik ilkelere daha fazla dikkat edebilecektir.
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Kurumda etik kurallara uyma anlaminda 6nce kurumun etik degerleri belirlenip
kurum i¢inde bulunan biitiin bireylerle paylasilmasinin etik konusunda belirsizliklerin

ortadan kalkmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

5.1.2. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Alanya ilgesinde ortadgretim Ogretmenlerine yonelik olarak yapilan bu
caligmanin ayni1 6gretmen grubuna ilerleyen zamlarda tekar uygulanmasi zamanla etik

kavrami algilarinda degismeler olup olmadigini ortaya koyacaktir.

Ogretmenlerle etik egitimi verilmeden ve verildikten sonra bu tiir bir
caligmanin yapilmasi etik egitiminin 6gretmen etik algilarini ne diizeyde

degisebildigini ortaya koyacaktir.

Karatag, Kahyaoglu, Kahya 'nin (2018) da belirttigi iizere, etikle ilgili
calismalarin merkez okullarla birlikte il genelindeki biitiin okullarda da yapilmasi
faydali1 bir yaklagim olacaktir. Farkli yer ve zamanlarda yapilan arastirmalarin
sonuclarinin farklilik gdsterebildigi géz 6niinde bulunduruldugunda, kiiciik bir
alanda yapilan bu ¢calismanin daha genis, kapsamli ve farkli zamanlarda da yapilmasi

etik kavraminin arastirilmasi konusunda katki saglayici olacagi diisiiniilmektedir.

Ogretmenleri etik dis1 davranmaya zorlayan etmenlerin irdelenmesini konu
alan calismalara ihtiya¢ vardir. Bu calismalar 1s1ginda istenmedik davraniglari

diizeltme 6zendirilmelidir.

Bu caligmanin 6gretmenlerle birlikte 6grencilerle de yapilmasi ¢alismay1 daha

giiclii kilacaktir.

Etik konusunda arastirmalar yapilirken cogfafi kosullar, kisisel 6zellikler yer

ve zaman unsurlarina da dikkat etmek gerekmektedir.

Toplum hizla degistigi igin etik konulu arastirmalar sik sik tekrarlanmali ve

degisen toplumla birlikte etik ilkeler de giincellenmelidir.

Toplumlarin gelisiminde toplumsal kurallara dikkat etmenin biiyiik énemi
vardir bu yilizden yerel bir alanda yapilmis bu tiir ¢alismalarin ¢esitlendirilip ulusal etik
degerleri giinlik hayatin vazgecilmezi haline getirmenin Onemli oldugu

distiniilmektedir.
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gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarmin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:
Tezim sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime agilabilir.

Tezimin bir yil siireyle erisime agilmasim istemiyorum. Bu siirenin sonunda uzatma

icin bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin tamam her yerden erisime agilabilir.
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