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GIRIS VE AMAC

Is saglig1 sorunlar1 denildiginde, is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve sakatliklar gibi ca-
lisma yasaminda insan sagligini asir1 derecede bozan durumlar akla gelir. Giinliimiizde, is sag-
ligmin amaci ¢ok genislemistir. Is saglig1 yalnizca mesleksel zararlar1 dnlemek degil, bunlar-
dan bagka ve daha ileri amag olan c¢alisanlarin daha iyi saglik kosullarinda yasamasini, insan
ve is arasindaki uyumu saglamay1 da icermektedir (1).

Isyerlerinde saglik ve giivenlik bakimindan gesitli tehlikeler bulunabilir. Bu tehlikeler
oncelikle isyerinde calisanlar acisindan risk olusturur. Ancak bu tehlikelerin yaratacagi risk-
ler, yalnizca isyerinde calisanlarla sinirli degildir. Cogu kez bu tehlikeler ¢evrede yasayan
toplumun saglik ve giivenligi bakimindan da risk olusturmaktadir. Is saglig1 ¢alismalarinda
baslica ilgi, isyerinde bulunan saglik tehlikelerini kontrol ederek hem ¢alisanlarin, hem de
cevredekilerin saglik ve giivenligini korumaktir (2).

Fiziksel c¢evre, insanin yasadigi ortamin fiziksel ve kimyasal 6zellikleridir: soguk, si-
cak, nem, giiriiltii, titresim, algaklik ve ytikseklik, giines 1sinlarinin azlig1 veya ¢oklugu, iyoni-
ze edici 1sinlar fiziksel ¢evrenin baglica 6geleridir. Ayni konu igyerleri i¢in de s6z konusudur;
isyerlerinde, is¢ilerin sagligin1 bozan degisik fiziksel ve kimyasal kosullar vardir ve bunlarin
siddeti, siirekliligi her igyerinde farklilik gostermesine ragmen, ¢alisanlarin giinliik yasamlari-

nin biiyiik bir boliimii isyerlerinde gectigi i¢cin bu fiziksel etkenlere maruz kalmaktadirlar.



Ister genel saglik, ister isci saghig1 s6z konusu olsun, her ikisinde de ¢evrenin fiziksel 6zellik-
leri sagligin olumlu ya da olumsuz olarak gelismesini yonlendirir (1).

Yeni Is Yasasi’nin 5. Boliimii; Eski Is Yasasi’nin “Isci Saglhigi ve Is Giivenligi” kav-
ramini daha genis kapsamli ve Avrupa Birligi Mevzuatinin da benimsedigi evrensel bir kav-
ram olan “Is Saglig1 ve Giivenligi” olarak degistirmis ve buna gére diizenlemistir. Bu kap-
samda, ¢ikartilan tiim yonetmeliklerde de ayni kavrama sadik kalinmistir. Bu degisimin temel
felsefesi; sadece tehlikelerin dnlenmesi degil, risklerin degerlendirilmesi, risklerle kaynaginda
miicadele edilmesi suretiyle, ¢alisanlarin yani sira isletmenin ve iiretimin giivenligini birlikte
saglamaktir. Bu Ug¢lii sac ayag1 gergeklestigi takdirde calisanlar tam gilivenlige kavusacaktir
(3).

Bu yasa, tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda risklerin 6ngoriilmesi, degerlendirilmesi ve
bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarini en aza indirebilmek i¢in yapilacak
calismalar1 da icermektedir. Evrensel anlamda Is Saghg ve Giivenligi; heniiz bir tehlike
olusmamus, isletmede bir sorun olusmamisken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risk-
lerin 6ngoriilerek bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme calismalarini da bera-
berinde getirmektedir, bir baska deyisle yeni kavramda, eski “reaktif” yaklasimlar yerini
“proaktif” yaklasimlara birakmistir (3).

Sonug olarak; Edirne’de bulunan bir konfeksiyon isletmesinde yapilan bu aragtirmanin

amact:
o Isyeri fiziksel risk etmenlerini saptamak,

. Bu risk etmenlerinin ¢alisanlarin saghigina yapacagi etkileri degerlendirmek,

. Calisanlan etkileyecek olan risk etmenlerinin ayr1 ayri risk degerlendirmesini yapmak,
. Risk degerlendirmesi sonucunda, daha saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olus-

turulmast i¢in Oneriler gelistirmek,
o Gelecekte yapilacak risk degerlendirmesi ¢aligmalarina baz olusturmak,

o Calisma yasaminda daha saglikli ortamlar olusturulmasi igin oneriler gelistirmektir.



GENEL BILGILER
IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KAVRAMI

Is ve Saghk iliskisi

Is ve saglik arasindaki iliskiler geleneksel olarak; isin ve calisma ortaminda bulunan
diger faktorlerin, calisan kisinin sagligin1 bozmasi seklinde algilanmistir. Bu yaklagim genel-
de dogru olmakla birlikte, is ve saglik arasindaki iligkilerin ¢ergevesini tam olarak ifade ede-
bilmek bakimindan iligkinin iki yonlii oldugunu belirtmek gereklidir. Yani bir yandan is, ¢a-
ligsma, kisinin sagligin etkilerken, 6te yandan ¢alisan kisinin saglik durumu da isin niteligini
ve niceligini etkilemektedir. Dogal olarak saglikli bir insan, hastalig1 ve sakatlig1 olan bir in-
sana gore daha verimli ¢alisir ve daha nitelikli {iretim yapar. Yani, ¢alisan kisinin saglik du-
rumu da is lizerinde etki yapabilir (4).

Is ve saglik iliskisinin diger yonii olan ¢alismanin insanin saglhigi iizerindeki etkileri de
cogunlukla algilandigi gibi- olumsuz yani saglig1 bozucu yonde olabildigi gibi, ¢calismanin
saglik iizerinde olumlu, yani saglig1 gelistirici etkisi oldugu da bilinmektedir. Caligsmak, iire-
tim yapmak, is ¢evresinde yani bir toplulukta degisik kisilerle sosyal iligkilerde bulunmak, bir
kisinin psikososyal saglig1 tizerinde olumlu etkiler yapar. Boylece, is yeri risklerinin etkili bir
bicimde kontrol altina alinmadigi bir ortamda ¢alismanin, saglik tizerindeki etkisi daha agir-
likl1 olarak olumsuz bir etkidir, yani ¢alisan kisi is yeri ortaminda bulunan pek ¢ok faktorle

karsilagsmak durumunda oldugu icin, bu faktorlerin etkisi ile sagligi olumsuz etkilenmektedir.
3



Is saghg calismalarinin amaci da is yerinde bulunan saglik risklerini etkili bir sekilde kontrol
altina alarak calisanlara saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortam1 hazirlamak ve boylece, ¢alisan-
larin saglhigini korumak ve gelistirmektir (4).

Is Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Isci saghigini kavramu igin Uluslararas: ¢alisma orgiitii (ILO) ile Diinya saghk orgiitii
(WHO) 1950 yilinda karma bir komisyon kurarak, is¢i saglifinin amagclarini ig¢ine alan bir
tanim yapmislardir. Bu tanim, ILO’ nun 112 sayili tavsiye karari ile liye tilkelere duyurulmus-
tur. “ isci sagligl su amaclar1 kapsayan bir hizmet zinciridir: ¢alisanlarin saglik kapasitelerini
en yuksek diizeye ¢ikarmak ve siirdiirmek, ¢alismanin olumsuz kosullart nedeni ile sagligin
bozulmasinm1 6nlemek, her calisani fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde calistirmak,
yapilan is ile is¢i arasindaki uyum saglayarak, asgari yorgunlukla optimal randiman elde et-
mektir (5).

Is saglig1, her meslekte calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yapilarm en yiiksek dii-
zeye getirmek ve bu diizeyi siirdiirmek, sagliklarina gelebilecek zararlar1 dnleyerek is¢iyi fiz-
yolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun islere yerlestirmek ve bdylece isi insana ve insant
isine uyarlamay1 amaglayan bir tip dalidir (6).

Giivenlik ise, bir tehlike karsisinda korunmayi, tehlikenin gergeklesmesi durumunda
ise bundan kurtulmay1 ifade ettiginden tehlike sozciigii ile etkilesim icerisindedir. Glivenlige
iligkin cesitli tanimlara rastlanilmaktadir. Giivenlik, genel olarak mevcut ortamda kabul edile-
bilir diizey ve bu diizeyi korumak i¢in zamansiz 6liim, yaralanma ya da endise verici kosulla-
rin var olma olasiligini azaltma anlamindadir. Manuele’nin tanimina goére giivenlik, risklerin
kabul edilebilir diizeyde oldugu her durumdur. Abdul Raouf ve Dhillon da giivenligi, insan
yasami ve etkinligini koruma ve Orgiitiin her bir misyonu bakimindan dogabilecek zararlarin
onlenmesi olarak tanimlamiglardir. Bir diger anlatimla giivenlik; is kazasina bagl yaralanma
ve oliime, meslek hastaligina, techizat ya da mal miilk kaybina ya da zararina neden olabilen
kosullardan uzak olma bi¢ciminde tanimlanabilir. Bu baglamda giivenlik, iyi teknik dizayn,
nitelikli {iretim ve organizasyon bilesiminin bir sonucudur. Ote yandan Strasser, Aaron ve
Bohn daha ayrintili bir yaklagimla, “glivenlik, insan davranisinin degisiminden ve/veya tehli-
kelerin olasiligini azaltmak i¢in fiziki ¢evrenin dizayn edilmesinden ortaya ¢ikan bir kosul ya
da durumdur, bu suretle kazalar azalir” bigiminde belirtmislerdir. Ayrica, Ringdahl giivenligi,
riskin karsit1 olan bir sistem olarak nitelendirmis ve “bireyin yaralanmasina ya da tesise ya da

cevresine zarar verebilen belirli faktdrlerden arinmis bir sistem” seklinde tanimlamistir (7).



Is giivenligi; isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alis-
malardir (8).

ILO’nun degerlendirmesine gore, diinyada her y1l 2 milyon insan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu hayatin1 kaybetmekte olup, bu saymin artma egiliminde oldugu belirtil-
mektedir (9).

Endiistrilesmis iilkelerde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin bu
tilkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarinin %1°1 ile %3’i arasinda degistigi belirtilmektedir. Bu
maliyet, 6zellikle kalkinmakta olan iilkelerin gz ardi edemeyecegi kadar agir bir maliyettir.
Diinya genelinde iilke niifuslarinin yaklasik olarak %50-60’1n1n iicretli olarak calistig1 ve bu
orana kayit dis1 ve evde ¢alisanlarin da eklenmesi durumunda, is sagligi ve is giivenliginin
Oonemi daha da belirginlesmektedir (10).

Calisma ortaminin saglikli ve giivenli kilinmasi, igverenlerin, ¢alisanlarin ve hiikiimet-
lerin ortak sorunudur. Ancak, soruna yonelik ¢abalar heniiz kiiresel diizeyde tam olarak isler-
lik kazanmig degildir (11).

Bu tanimlardan da anlagilacag: gibi, is saglhigi ve is glivenligi kavraminin ¢agdas an-
lam, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tan1 ve tedavisinin disinda ¢alisanin sagligini korumak
ve onun sagligini bozacak cesitli tehlikeleri ortadan kaldirmaktir. Bu baglamda, is sagligi ve is
giivenliginin caydirict yaptirimlarla donatilmis kamu diizeni kurallariyla saglanmasi uzmanlik
orgiitleri olusturulmasi, teknik ve medikal arastirmalar, ruhsal ve istatistiksel etiitler gelisti-

rilmesi de is saglig1 ve giivenligi kavramiyla beraber ele alinmaktadir (12).

Is Saghg ve Giivenligi Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Diinyadaki tarihsel gelisimi: Is saglig1 ve is giivenligi alaniin, degisik asamalardan
gecerek gilintimiizdeki bilimsel anlamini kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siire¢ i¢inde olmustur.
Bir¢ok uzmanlik alanindan bilim insanlarinin katkilar1 sonucunda, giintimiizde bir bilim dali
haline gelen is saglig1 ve is giivenligi, liretim siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere
bagl olarak gelisim gdstermistir. Insanhigin doga ile savasim ile baslayan ve degisik asama-
lardan gegen ¢alisma yasamindaki gelismeler, is sagligi ve is giivenligi sorunlarinin da giin-
deme gelmesine yol agmistir. Uretim araglarinda ve iiretim yontemlerindeki degisim ve dénii-
stimler sonucunda, calisanlarin saglik ve giivenlik sorunlar1 da ¢ogalmis ve giderek 6nem ka-

zanmaya baglamistir (13).



Is ve saglik arasindaki iliskilerin varlig1 ¢ok eski tarihlerden beri bilinmektedir. Ancak
eski caglarda is tiirleri ve mesleksel riskler ¢ok azdi. Eski zamanlarda yasayan insanlar baglica
hayvancilik ve avcilik yaparlardi. Daha sonra insanlar topragi islemeyi 6grenince tarim calis-
malar1 da eklendi. Ancak bu islerde, calisma hayatinin riski olarak ifade edilebilecek 6nemli
sorunlar yoktu. Daha sonraki caglarda tas ocaklarinda veya yol ve bina yapimi gibi islerde
caligmalar bagladi. Ancak riskli sayilabilecek bu islerde de koleler, esirler ve suglular galistiri-
lird1. Bu yiizden, ¢alisma kosullar1 nedeniyle bu kisilerin sagliklarinin bozulmasi, o tarihlerde
fazla ilgi uyandirmamustir. Zamanla, 6zellikle madencilikteki gelismelere paralel olarak mes-
leksel riskler artmis ve bunlar sonucunda ortaya ¢ikan saglik sorunlar1 toplumlarda ilgi ¢ek-
meye baslamistir. Karpat Daglari’ndaki madenlerde calisan madencilerde gézlenen bir takim
akciger hastaliklari; “madenci hastaligi” olarak adlandirilmis, bu yorede yasayan kadinlarin,
yasamlar1 boyunca birka¢ kez evlilik yapmalar1 da, madenlerde ¢alisan kocalarinin hastalik ve
kazalar nedeniyle erken yasta 6lmelerinin sonucu olarak degerlendirilmistir (4).

Is saghginda ilk yazili kaynaklara gére; M.O. 370 yillarinda, Hipokrat’in kursunun
zararh etkilerini ortaya koydugu caligmasina dayandirilmakla birlikte, bu konuya yoénelik ¢a-
lismalarin toplum yasantisinda Endiistri Devrimi siireci ile birlikte artarak 6nem kazandigi
belirtilebilir (14).

Calisma hayati ile ilgili saglik sorunlarina ilk isaret edenlerden biri Agricola’ dir.
16. Yiizyilin ikinci yarisinda yagamis olan bu bilgin, tozlu ortamda ¢aligsmanin sagligi bozdu-
guna isaret ederek, bu tiir islerde calisanlarin tozdan korunmak i¢in maske kullanmalarini
ogiitlemistir. Ayn1 donemde yasamis bir bagka bilgin olan Paracelsus’da degisik isyerlerinde
ve Ozellikle de madenlerde ¢alismanin bir takim riskleri olabilecegine isaret etmistir (4).

Is saghg alanindaki gelismelere en biiyiik katkiyr Bernardino Ramazzini yapmistir.
ftalya’ nin Padua kentinde is yeri hekimligi yapmis olan Ramazzini (1633-1714), caligsmalari
sirasindaki gozlemlerini, kendisinden Onceki bilginlerin gézlemleri ile de birlestirerek bir ki-
tap halinde yaymlamistir. “De Morbis Artificum Diatriba” ( Calisanlarin Hastaliklar1) adli bu
kitap, bu alandaki ilk kapsamli ve sistematik yayindir. Bu kitapta ¢esitli islerle ilgili saglik
risklerine ve saglik sorunlarima isaret edilmektedir. Is saglig1 konularina olan bu énemli katki-
sindan dolayr Ramazzini biitiin diinyada is sagliginin babas1 olarak kabul edilmektedir (4).

I¢inde bulundugumuz son yiizy1l i¢inde makinelesme ve endiistrilesme, calisanlarin
yasamlarinin biiyiik bir boliimiinii hizla ¢ogalan ve genisleyen fabrikalarda siirdiirmelerine yol
acmistir. Bu durumun kaginilmaz bir sonucu olarak da, 6énceden kestirilemeyen bazi yeni teh-

likeler ortaya ¢ikmistir. Rahatsizliklar ¢ogaldik¢a hakli olarak toplumun bu konudaki duyarli-



l1g1 da artmus, teknik elemanlar ve bilim adamlar1 konuyla daha c¢ok ilgilenmeye baslamislar-
dir. Endistride, yap1 islerinde, madenlerde, yollarda ve hemen hemen calisilan her yerde
meydana gelen kazalarin yarattig1 tehlikelerin, insanli§i ne olgiide tehdit eder hale geldigi
herkes tarafindan anlagilmaya baslanmistir. Boylece, bu tehlikelerle bilingli olarak miicadele
edilmesi gerektigi diisiincesi yayginlasmaya baslamais, is glivenligi kavrami dogmus ve gelis-
meye baslamistir. Is giivenligi zaman iginde teknik ve dzerk bir bilim dali haline gelmistir
(15).

Endiistrilesme Donemi: 17. ve 18.yiizyillarda Ingiltere’de gerceklesen Endiistri Dev-
rimi, 6nemli saglik ve is glivenligi sorunlarin1 da beraberinde getirmistir. 19.ytlizyil baslarinda
calisma kosullarinin devlet miidahalesi ile diizenlenmesi geregi agikca ortaya ¢ikmis ve yasal
diizenlemeler yapilmistir. Calisma siiresi 10 saate indirilmis, 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar
Yasasi ile 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ¢aligtirilmalar: tiimiiyle ve 18 yasin altindaki ¢ocukla-
rin gece ¢alismalart yasaklanmistir (15).

Buhar makinesinin Watt tarafindan icat edilmesi ve bunu enerji kaynagi olarak kul-
lanmasi ile baglayan Endiistri Devrimi, insanligin simdiye kadar yasadigi en biiyiik degisim
dalgasi olarak degerlendirilmektedir (16).

Endiistri Devrimi kisaca zanaat ve basit aletlerle iiretimin yerine, yeni buluglarin olusg-
turdugu teknik ve makinelerle donatilmig fabrika tiretiminin ge¢mesidir. Endiistri Devrimi ile
beraber liretimde makinelesmenin ve teknolojinin artarak biiylidiigli, toplumsal doniisiimiin
hiz kazandig1, mevcut degerlerin ve olusumlarin dnemlerini yitirdigi ya da ortadan kalktigi,
calisanlarin korunmasiz kaldig siiregte, insan sagligi ve giivenligini korumaya yonelik yapi-
lan uygulamalar ve alinan 6nlemler glindeme gelmistir (14).

Artik endiistriyel iiretime dogru gecis ve bu iiretim iliskilerinin getirecegi ¢atismali
iligkiler donemi baglamaktadir. Bu asamada ortacagdan endiistriyel iiretime dogru uzanan
tiretim asamalari su sekilde 6zetlenebilir (17):

o Ev ya da aile icinde yapilan iiretim: Uretim satis i¢in degil ihtiyag icin yapilmaktadir.

. Lonca sistemi i¢inde yapilan iiretim: Cirak, kalfa, usta iligkisi i¢inde kiigiik bir pazar
icin yapilan ve emegin degil, emegin lirlinlinlin satildig1 iiretim;

o Eve is verme sistemi: Artik emegin hammaddeden de, iiretim araclarindan da ayrilarak
ticretli ve parca basina is yaptig1 liretim;

o Fabrika sistemi: Ev disinda biiyiik isyerlerinde yapilan, emek ve sermayenin birbirin-

den iyice ayrilip sermayenin daha da 6nem kazandig: tiretim seklini ifade etmektedir (17).



Endiistri Devrimi sonucu yasanan gelismelerin yarattig1 toplum {izerindeki bu olumsuz
etkiler, calisma yasaminda da goriilmiistiir. Uygar diinyanin her alaninda endiistriyel bunali-
min ortaya ¢ikardigi sorunlar, basta is¢i kesimi olmak {izere toplumun genis kesimlerinde bii-
yiik kaygilar yaratti (16). Toplumsal koruma tarihinde, klasik donem olarak anilan 19.yiizyilin
sonlarinda ve 20. yiizyilin baslarinda, sanayide ¢alisan is¢ileri korumay1 amacglayan ve is ka-
zalarina ve meslek hastaliklarina odaklasan ulusal 6l¢ekli ilk koruma sistemleri olusturulmus-
tur (18).

Glinlimiizde devrim niteligi kazanan teknik gelismelerden {iretim siireci de etkilenmis-
tir. Bu gelismeler sonucunda bilim, bizzat {iretim giicii haline doniligmiistiir. Bunun goriinir
ilk etkisi, iiretim siirecinde is makinelerinin giderek daha biiyiik oranda ¢alisan insanin islev-
lerini yerine getirmesi olmus ve artik, insanin {iretim diizeni i¢inde monoton, yaraticiliga yer
vermeyen islevi makineler tarafindan yerine getirilmeye baglanmigtir. Otomasyonun gelisimi,
robotlarin giderek yogun bir bigimde iiretimde kullanilmasi, bilgisayarlarin karar verme ve
kontrol etme islevlerini yerine getirmeye baglamasi bu gelismelerin somut belirtileri olmustur.
Endiistri Devrimi ile baslayan gelismelerin ¢aligma yasamina, is sagligi ve is giivenligine
olumsuz etkilerinin tersine; bilimsel teknolojik devrimle saglanan gelismeler, ¢aligma kosulla-
rinin iyilestirilmesine, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesine ¢ok biiyiik yarar
saglamstir.. Insan sagligina uygun olmayan ¢alisma ortamlarinda giderek daha ¢ok robotlar
kullanilmaya baslanmistir. Glinlimiizde, teknolojik degisimin kaynagi, yeni teknolojilerdir.
Yeni teknolojiler is iliskilerini etkilemektedir. Ekonomik ve toplumsal alanda koklii degisim-
lere yol agan en 6nemli yeni teknolojiler; bilgi teknolojisidir (19).

Bilgi teknolojisi, bilgisayar, mikroelektronik ve teleomiinikasyon teknolojilerini bir
arada ifade etmektedir. Bilgi teknolojisi, bilginin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi, gerekli
oldugunda ¢agrilmasi ve iletilmesinde koklii yenilikler sunan bir teknolojidir (19).

Bu teknolojiyle beraber yeni ¢aligma sekilleri ortaya ¢ikmistir. Evden c¢alisma ya da
yar1 zamanl ¢alisma vb. Bu ¢alisma sekilleri de bir takim yeni riskleri beraberinde getirmek-
tedir. Ornegin, ekranl araglarda ¢alisan ev calisanlari, géz sorunlariyla kars: karsiya kalmak-
tadir (19).

Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisim: Ulkemizde is saglig1 ve is giivenliginin tarihsel geli-
simi endiistrilesme ve calisma yasamindaki gelismelere bagli olarak benzer asamalardan gec-
migtir. Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin énemli bir sorun olarak giindeme gelmesi en-
diistrilesmenin gelisimi ile yogunluk kazanmistir. Endiistrilesme sonucu {iretim araglarinda ve

tiretim yontemlerinde saglanan gelismeler, is sagligi ve is glivenligi sorunlarini da ortaya ¢i-



karmistir. Bu sorunlarin yogunluguna ve toplumsal tepkilere bagl olarak da ¢6ziim Onerileri
iiretilmesi ve yagama gecirilmesine yonelik ¢alismalar is saghigi ve is giivenligi konusundaki
etkinliklere ivme kazandirmistir. Diger iilkelerde oldugu gibi lilkemizde de, endiistrilesmenin
gelisim diizeyine bagl olarak is sagligi ve is giivenligi konusunda yasal, tibbi ve teknik ¢a-
ligmalar yapilmistir (20).

11. ve 12.ylizyildan itibaren kurulmaya baslanan loncalarda, is sagligina ait caligmala-
ra rastlanmamaktadir. Ancak bununla birlikte loncalarin “Orta Sandig1” ya da “Teaviin Sandi-
g1” adi1 verilen yardim teskilati, yashlik nedeni ile diikkanlarina gelemeyen ya da diikkanlart
kapanan ustalara ve esnafligin hangi derecesinde olursa olsun bir ariza ya da tedavisi miimkiin
olmayan bir hastaliga yakalanmis olanlara sandiktan yardim amacglanmaktaydi (1).

Osmanli imparatorlugu Dénemi: Osmanli Imparatorlugu'nda kiiciik zanaat ve atdlye
iretimine dayanan igyerleri Endiistri Devrimi 6ncesi olduk¢a yaygindir. Bu igyerlerinde usta,
kalfa ve ¢irak olarak iicretle ¢alisanlarla isverenler arasindaki iligkileri ve ¢alisma kosullarini
"lonca"larin kurallar1 ve gelenekler belirlemistir. Loncalar, Osmanli imparatorlugu’nda, zana-
atkarlar orgiitleyen mesleki kuruluslar olarak, 19.yiizy1l sonlarina kadar varliklarini siirdiir-
miiglerdir. Giinlimiizdeki kavramlarla ifade edilirse, iicretli olarak ¢alisan kalfalar disinda,
kendi hesabina ¢alisanlar 6rgiitleyen kuruluslar oldugu ifade edilebilir (21).

Tiirkiye’de isciyi koruyan ilk mevzuat 1865 yilindaki “Dilaver Paga Nizamnamesi”dir.
KoOmiir madenlerinde calisan iscilerin durumlarini diizeltmek i¢in hazirlanan ve 100 madde
iceren bu Nizamname, Padisah tarafindan onaylanmadigindan Dilaver Pasa’nin adi ile anildig:
gibi “Havzai Fahmiye Teamiilnamesi” olarak da adlandirilir. Bu nizamnamede isciye ait din-
lenme ve tatil zamanlari, barinma yerleri, caligma saatlerine de yer verilmisti (1).

1869 yilinda cikarilan “Maadin Nizamnamesi” isverenlerce is kazalarina kars1 dnleyici
ve koruyucu tedbirlerin alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin bulundurularak, is
sirasinda kazaya ugrayan iscilere ya da bunlarin dliimleri halinde ailelerine tutar1 yargi tara-
findan tespit edilecek bir 6dentinin yapilmasini, kazanin igin kétii yonetiminden kaynaklandi-
ginin belirlenmesi durumunda, igverenlerin para cezalarina ¢arptirilmalarini, kaza is¢inin ku-
surundan kaynaklandig hallerde ise, is¢inin 15-20 altin ceza 6demesini ongdrmekteydi (14).

Birinci Biiyiik Millet Meclisi Donemi: Cumhuriyetin ilanindan 6nceki Biiyiikk Millet
Meclisi Hiikiimeti doneminde (1921-1923), daha Kurtulug Savasi devam ederken kalabalik
bir is¢i kitlesinin ¢ok agir ¢alisma kosullar1 iginde bulundugu Zonguldak ve Eregli Komiir
Bolgesinde uygulanmak iizere iki yasa ¢ikarilmistir. Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli

Havzas1 Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna



Dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili Yasa’dir. Bu Yasayla, komiirden arta kalan komiir toz-
larinin satilmasi ile elde edilecek gelirin iscilerin gereksinimleri i¢in ayrilmasi saglanmstir.
Bu donemde c¢ikarilan ikinci yasa, Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik 10 Eyliil 1921 tarih ve 151 sayili Yasa’dir. Yasa uyarinca komiir is¢ilerinin ¢aligma
kosullarimin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirilmistir. S6z konusu Yasa uygulama alani
ve iscilere tanidig1 haklar yoniinden sinirli da olsa, donemin kosullarina gore, sosyal politika
acisindan 6nemli bir adim olusturmustur. Yasada sadece bireysel is iligkileri konusunda degil,
sosyal sigortalarla ilgili baz1 6nemli kurallara da yer verilmistir. Bu Yasa, komiir havzalarin-
daki is kosullarini, saglik sorunlarini genis olarak ele almig ve bu yasanin uygulanmasi ile
komiir havzalarinda oldukca yeterli is sagligi hizmeti saglanmistir (20).

Hasta olanlarla kaza gecirenlerin tedavisi i¢in maden civarinda hastane, eczane ve he-
kim bulundurulma mecburiyeti konulmus ve bu teskilatin organizasyonuna iliskin bir nizam-
name ¢ikarilmistir. Bu devrede, maden havzalarinda kurulmus saglik teskilatlar1 genis kap-
saml1 saglik hizmeti veriyor, ayrica is¢ilerin koguslari, yikanma yerleri, 18 yasindan kiigiik
cocuklarin yer altinda ¢alistirilma yasagi, is siiresinin 8 saat olmasi gibi isyeri ¢alisma kosul-
larina ait 6nemli konular ele almistir (1).

Endiistrilesmedeki hizli gelismenin ve isyerlerinde yeterli 6nlemlerin alinmamasiyla
artan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is saghigi ve giivenligi agisindan 6nemli boyutlara
ulasmis durumdadir. Uretim siireglerinin daha verimli hale gelmesi ve yeni yatirimlarmn olus-
masi, ¢alisanlarin saglikli ortamlarda calisma hakkini da beraberinde getirmelidir. is kazalari-
nin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin teknolojik imkanlardan yararlanilmasi kadar, bu

imkanlar1 kullanmaya zorlayacak yasal diizenlemelerin de yapilmas1 gereklidir (22).
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KONFEKSIYON (HAZIR GiYIM) SEKTORU VE CALISMA YASAMI

2005 yilinda kotalarin kalkmasiyla birlikte diinya hazir giyim pazarinda 6zellikle ge-
lismis iilkelerde yogun bir fiyat rekabeti yasanmaktadir. Bu durumla birlikte diinya tekstil ve
hazir giyim pazarlarindaki kosullar degismeye baslamistir (23).

Hazir Giyim Sanayinin Diinyadaki Durumu

Diinya hazir giyim sanayinin diinya ticareti i¢cindeki pay1, 2004 yil1 itibariyla % 2.9 ci-
varinda gerceklesmistir. 2001 yilinda azalan diinya hazir giyim ticareti 2002 yilindan itibaren
yiiksek oranda artmigtir. Diinya hazir giyim ticareti, 1990 yilinda 106 milyar Dolar, 2001 y1-
linda 195 milyar Dolar, 2002 yilinda 201 milyar Dolar, 2003 yilinda % 15 artigla 225 milyar
Dolar ve 2004 yilinda % 11 artigla 258 milyar Dolar olarak ger¢eklesmistir. Diinya hazir gi-
yim ticaretinin son yillarda yiiksek oranda biiylimesinin bir nedeni iiretiminin ve tliketimin
farkli bolgelerde gerceklestirilmesinden kaynaklanmaktadir (23).

Genel olarak bakildiginda 6zellikle 2005 yilindan itibaren AB {ilkeleri ve ABD gibi
gelismis iilkelerin tekstil sektdriinde gerilemeler yasanmaktadir. AB ve ABD’nin Cin'in DTO
ile yaptig1 protokoliin 242. paragrafina dayanarak uyguladigi kotalarin etkisinin sinirli olacagi
beklenmektedir. Bu kotalar s6z konusu protokole gore 2008 yilinin sonuna kadar uygulanabi-
lecektir. Tarife dis1 engeller, imtiyaz saglayan ticari anlasmalar, bolgesel entegrasyonlarin
hala tekstil ve hazir giyim ticaretinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Bolgesel ticaret akimla-
rina bakildiginda en yiiksek oranli artislarin; Asya icinde, Orta ve Giiney Amerika'dan Kuzey
Amerika'ya, Bagimsiz Devletler Toplulugu Ulkelerinden Avrupa'ya ve Asya'dan Avrupa'ya
gerceklestigi goriilmektedir (23).

Diinya hazir giyim ihracatinda AB, Cin, Hong Kong, Tiirkiye, Meksika, Hindistan ve
ABD ilk siralarda bulunmaktadir. Cin, AB bir biitlin olarak ele alindiginda, hazir giyim ihra-
catinda ikinci sirada yer almistir. AB'yi iilkeler bazinda degerlendirdigimizde, Cin diinyanin
en biiyiik ihracatgisidir. Tiirkiye, 2004 yilinda diinya hazir giyim ihracatindaki % 4,3'liik pay
ile Hong Kong'dan sonra dordiincii sirada bulunmaktadir (23).

Diinya hazir giyim ithalatinda dnde gelen iilkelere bakildiginda, bu iilkelerin ayni za-
manda kisi bagina diigen gelirde de diinyanin dnde gelen gelismis tilkeleri oldugu goriilmekte-
dir. 2004 y1li itibariyle, AB, ABD ve Japonya diinya hazir giyim ithalatinin % 85'ini gercek-
lestirmiglerdir (23).

Diinya tekstil ve hazir giyim ticaretine etki eden en dnemli olaylardan birisi, Cin'in 11

Aralik 2001 tarihinde DTO’ ye 143. iiye olarak girmesidir. Cin bu iiyelikle, DTO’ niin "Teks-
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til ve Konfeksiyon Antlagmasina tabi olmus ve 2005 yilindan itibaren kotalarin kaldirilmasiy-
la Cin'in tekstil ve konfeksiyon ihracati 6nemli oranda artmistir. Bununla birlikte, 1,5 milyar
niifusa sahip olan Cin'de yaklasik 150 milyon civarinda yiiksek gelir diizeyine sahip kitlenin
olmasi Cin'i 6nemli bir pazar kilmaktadir. Cin; ABD ve AB ile ikili anlagsmalar yapmistir. Cin
ABD anlagmasina gore, 2009 yilina kadar olan déonemde, ABD' nin Cin'den tekstil ve hazir
giyim ithalatindaki artisin pazari bozucu etkisi olmasi durumunda, ABD korunma 6nlemlerine
basvurabilecektir. Bu, Cin'e kota uygulamakta olan tiim iilkeler tarafindan bagvurulabilecek
bir yontemdir. Bu ¢ergevede, ABD ve AB 2005 yilinda Cin'le anlasmaya vararak bazi katego-
rilerde Cin'e kota uygulamaya baglamigtir (23).

Hazir Giyim Sanayinin Tiirkiye'deki Mevcut Durumu

1980 yilinda uygulamaya konulan ihracata yonelik kalkinma politikalarinin bir sonucu
olarak tekstil ve hazir giyim sektdrii hizla bliylimeye baglamis ve bu tarihten itibaren yatirim-
lar artmugtir. Tirk tekstil ve hazir giyim sektorii biiyiik oranda ihracata yonelik bir sektordiir.
Mevcut kapasiteler yurt ici talepten oldukca fazladir. Yaklasik 30 milyar dolarlik tiretim dege-
rinin 18 milyar dolarlik boliimii ihrag edilmektedir. Hazir giyim sektdrii gayri safi milli hasila,
istihdam ve ihracat acisindan Tiirkiye'nin en 6nemli sektorlerinden biridir. Tiirk hazir giyim
sektorii diinyanin 4. biiyiik hazir giyim ihracatgisi konumundadir. Bugiin, hazir giyim sektort,
tiretim ve istihdamdaki biiyiik agirligiyla iilkemiz ekonomisinin lokomotif sektdrlerinden biri-
si konumundadir (23).

Tiirkiye'nin hazir giyim ithalatinda 6zellikle son iki yilda yiiksek oranli artiglar yasan-
maktadir. 2001 yilinda 197 milyon Dolar ger¢eklesen hazir giyim ithalatt 2002 yilinda 238,
2003'te 371, 2004'te 577 ve 2005 yilinda ise 686 milyon Dolara yiikselmistir. Tiirkiye daha
cok dokuma giyim esyasi ithal etmektedir. 2005 yilinda ithal edilen hazir giyim tirtinlerinin %
37'sini 6rme giyim triinleri, % 63"inli dokuma giyim tirlinleri olugturmustur. Ayrica, dokuma
giyim triinlerindeki ithalat artis1 6rme giyime gore daha fazladir (23).

Tiirkiye'nin 2005 yilinda hazir giyim ithalatin1 gergeklestirdigi baslica tilkeler sirasiy-
la; Cin (%21), italya (%12), Banglades (%6), Hindistan (%6), Malezya (%4), Fas (%4) ve
Ispanya (%4) olarak gergeklesmistir (23).
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CALISMA ORTAMINDAKI FiZIKSEL RiSK FAKTORLERI

Giriiltii

Tamm ve Ozellikleri: Her hangi bir maddenin titresmesi sonucu meydana gelen titre-
simin hava, s1v1 veya gaz ortamda yayilmasi ile ortaya ¢ikan enerji dalgasina ses denir. Sinii-
zoidal yayilim gosteren ses dalgasinin atmosfer basincinda yaptig1 degisiklikler genlik olarak
adlandirilmakta; ses kaynaginin birim zamanda ¢evreye yayilan enerjiye de sesin giicii denil-
mekte ve Watt ile dl¢iilmektedir (24).

Sesin niteligini frekans ve siddet olmak iizere iki 6zelligi belirlemektedir. Bir saniye-
deki titresim sayisina frekans; ses dalgasinin igerdigi enerjinin birim alandaki enerjiye oranina
ise, siddet denilmektedir (1).

Insan kulag: titresimi 16 Hz ile 20 000 Hz arasinda olan sesleri isitebilmektedir. 16
Hz altindaki seslere infrason, 20 000 Hz iizerindeki seslere ultrason denilmektedir. Sesin
siddet birmi desibel’ dir ve (dB) seklinde gosterilir (1).

Standart referans ses basing diizeyine oranlanan 10 tabanina gore logaritmasina esit
ses siddetine “Bell”, bunun 1/10° una da “Desibel” denir. Bir sesin siddetindeki 1 desibellik
artig, ses enerjisinde 1.26 katlik atisa denktir. Giiriiltii diizeyinin 3 dB artmas1 ya da azalmasi,
ses kaynagindan ¢ikan ses siddeti diizeyinin iki katina ¢ikmasi ya da yariya inmesi anlamina
gelmektedir (25).

Tipk: insan kulag: gibi, frekansa duyarligi degisebilen bir elektronik devre yardimiyla
ve uluslararasi standartlastirilmis farkli agirlik sebekeleri tanimlanmistir (26):

A Sebekesi; diisiik ses basinci diizeylerindeki giiriiltii egrilerine,

B Sebekesi; orta ses basinci diizeylerindeki giirtiltii egrilerine,

C Sebekesi; yiiksek ses basinci diizeylerindeki giiriiltii egrilerine esittir (26).

Tablo 1 ’de desibel 6l¢li birimleri, kullanim alanlar1 ve ozellikleri gosterilmektedir

(26).
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Tablo 1. Desibel Ol¢ii Birimleri, Kullanim Alanlar1 ve Ozellikleri.

diizeyi

Birim dB | Kullamim alanlarn Ozellikler
Agirlikli giiriltii basing | Genel ¢evre ve endiistri giirtiltii-
dB(A) : :
diizeyi sl 0l¢lim diizeyi
Agirlikl giiriiltii basing | Gliriiltii  diizeyi azaltilmasinda
dB(B) diizeyi dB(A)‘dan daha Oznel ve az
kullanilan bir dlgiittiir
Agirlikl giiriiltii basing |85 dB’in  {izerindeki giiriiltii
dB(C) diizeyi diizeyleri i¢in kullanilan bir 6l-
cuittiir
dB(D) Agurliklt giiriiltii basing Yalnizca ugak gilriiltiisii i¢in
diizeyi kullanilir
Agirlikli impuls ve en|Genellikle impuls girilti 6l-
dB(A)) yiiksek giiriiltli  basing | ¢glimlerine uygun olmaktadir
diizeyi
Agirlikli impuls ve en
dB(B,) yliksek  giiriiltii - basing Cok az kullanilmaktadir
diizeyi
Agirlikli impuls ve en
dB(Cy) yiiksek giiriiltii  basing | Cok az kullanilmaktadir

dB(A): Insan kulaginin en c¢ok hassas oldugu orta ve yiiksek frekanslarin ozellikle
vurgulandig1 bir ses degerlendirmesi birimidir. Giiriiltii azaltilmasi veya kontroliinde ¢ok kul-
lanilan dBA birimi, ses yiiksekliginin siibjektif degerlendirmesi ile de iliskilidir (25). Ses 6l-
¢lim aygitlar1 yapilirken de, International Electrotechnical Commission -Uluslararasi Elektro-
teknik Komisyonu (IEC) 6zel frekans agirliklari belirlenmis, ses 6l¢iim aygitlari insan kulagi-
nin duydugu gibi duyar duruma getirilmislerdir. Glinlimiizde (A) ses diizeyi agirlik egrisi, her

ses diizeyi i¢in, isitme bozulmasi ve sesin yarattig1 rahatsizliklar agisindan insanlarin giiriltii-
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ye gosterdikleri tepkiyi 6lgmede en yaygin kullanilan egridir. Bunun nedeni, herhangi bir se-
sin hangi ses yliksekliginde algilandiginin 6l¢iisii olmasindandir (27).
Tablo 2’ de de normal solunum sesi olarak tanimlanan, isitme esigine gore kimi sesle-

re verilen 0rnekler goriilmektedir (28).

Tablo 2. Isitme Esigine (Normal Solunum Sesi) Gére Kimi Seslere Ornekler.

Ses diizeyi |
Ornek sesler
(dB(A))
0 Isitme esigi (normal solunum)
10 Yaprak hisirtis1 (duyum hissi)
20 Fisilt1
30 Sessiz oda
40 Tenha sokak
50 Sakin konusma
60 Yiiksek sesle karsilikli konusma ya da rélanti motor sesi
70 I¢ hat ekspres treni, kalabalik trafik
80 I¢ hat metro ya da cadde giiriiltiisii
90 3 m’deki ytiksek hizla galisan disli ¢ark
100 3 m’deki hava basinci ile ¢alisan disli ¢ark
110 3 m mesafeden ugak ya da 1 m uzakliktan korna sesi
120 3 m’den atesli silah patlamasi
130 Agri esigi

Girilti genel olarak, “istenilmeyen ve rahatsiz edici sesler” olarak tanimlanir. Bu ge-
nel tanimlama, giirtiltiiyli daha ¢ok, konfor hissini azaltan bir olay olarak degerlendirmektedir.
Isci sagliginda ise giiriiltiiniin tanimi biraz degisiktir: 1977 yilinda yayilanan ILO 148 sayili
giiriiltii ve titresim hakkinda s6zlesme kararinda; “ giiriiltii, isitme duyusunun azalmasina veya
sagligin bozulmasina veya bagka tehlikelerin meydana gelmesine neden olan seslerdir.” Boy-
lece, endiistride giiriiltii yalniz konforu azaltmakla kalmaz, is¢inin sagligint ve gilivenligini

olumsuz olarak etkiler (1).
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Giiriiltii tipleri

Frekans bandina gore siniflandirma:

1. Siirekli genis bant giiriiltiisii (Beyaz Giiriiltii): Tiim frekanslarda ayn1 enerjiyi tasir.
Buna, kapali gokyiiziinden gelen beyaz 1s18a benzetilerek, “beyaz giiriiltii” denilmektedir.
Sesin her bir oktav yiikselisinde frekans iki katina ¢ikar. Ornegin 50 Hz’in bir oktav iistii 100
Hz’tir. Yani frekans yiikseldikce, oktav araliklarinda daha ¢ok frekans bulunur. Bu nedenle
beyaz giiriiltiide her frekanstaki enerji esit, ama her oktavdaki enerji farklidir. Pembe giiriiltii-
de; tiim oktav araliklarinda esit enerji vardir. Yani algak frekanstan yiiksek frekansa dogru,
frekans basina diisen enerji giderek azalir. Beyaz giiriiltii ve pembe giiriiltii, belli 6l¢timler igin
0zel olarak elektronik diizenlerle iiretilir. Bu giiriiltiiye en iy1 6rnek, makine giiriiltiisiidiir
(29).

2. Siirekli dar bant giiriiltiisii: Boyle seslerde birkag frekans, yogun olarak yer alir. D6-
ner daire testeresinin giiriiltiisi buna drnektir (25).

Zamana bagh siniflandirma:

1. Kararh giirtiltii (sabit giiriiltil): Giiriiltii diizeyi, 6l¢iim siiresince 6nemli degisimler
gostermez. Fabrika, pompa giiriiltiileri bu giiriiltiiye 6rnektir (25).

2. Kararsiz giiriiltii: Olgiim siiresince, diizeyinde 6nemli degisim gosteren giiriiltiiler-
dir. Kararsiz giiriiltii 3 tipte olabilir (25):

a. Dalgali giiriiltii (aralikli giiriiltii): Olgiim siiresince, diizeyinde siirekli ve dnemli
degisimler olan giiriiltiidiir. Ugak glirtiltiisii buna 6rnektir.

b. Kesikli giiriiltii: Ol¢iim siiresince diizeyi birden ortam giiriiltii diizeyinin {izerine ¢1-
kan ve en az 1 sn sabit olarak siirdiikten sonra ortam giiriiltii diizeyine donen giiriiltii tipidir.
Trafik giiriiltiisii, buzdolabi, vantilator giiriiltiileri gibi (25).

c. Darbe giiriiltiisti (anlik giirtiltli, vurma giiriiltiisii): Her biri 1 sn’den daha az siiren
bir ya da birden ¢ok vurusun ¢ikardig giiriiltiidiir. Ceki¢ ya da per¢in makinelerinin ¢ikardigi
gliriiltii 6rnek verilebilir. Standart darbeli giiriiltii; standart darbeler vuran bir aracin bir me-

kanda iirettigi gliriiltiiyli tanimlamaktadir (25).

Giiriultiiniin Saghga Etkileri

Giiriiltii insan saglig i¢in bir risk olusturmasinin yaninda, insanin hareketlerini zorlag-
tirmast, ciddi bir gerginlik ve rahatsizlik yaratmasi nedenleriyle, daha ¢cok 6znel yonii vurgu-
lanarak kisaca “istenmeyen ses” olarak tanimlanabilmektedir. Ancak istenmeme; giiriiltiiniin

akustik 6zelliklerinin yani sira kisilerin saglik durumlari, sosyoekonomik durumu, yagsam bi-

16



¢imi, giirliltii kaynaklarina ekonomik bagimliligi, giirtiltii yapicilara karsi tutum ve davranisi
gibi ¢esitli etmenlere gore degigsmektedir. (30).

Girtiltliniin etkileri 4 kiimede incelenmektedir:

Fiziksel etkiler : Gegicl, stirekli veya ani (birden) isitme yitigi

Somatik etkiler : Viicut etkinliklerindeki degisiklikler; kan basinci artisi, dola-

sim bozukluklari, takipne, tasikardi, ani refleksler

Psikolojik etkiler : Davranis bozukluklari, 6fkelenme, sikilma, genel rahatsizlik
duygusu

Performans etkileri : Is veriminin diigmesi, konsantrasyon bozuklugu, hareketlerin
engellenmesi.

Giriiltiiniin insan saglig1 tizerindeki etkileri;

1. Fiziksel etkiler: Giiriiltiiniin fiziksel etkileri arasinda en 1iyi bilinen, dnemli ve yay-
gin olani ilerleyici isitme yitikleridir. Bu etkiler ii¢ boliimde incelenebilir (28):

a. Gegici esik degisikligi (GED): Giiriiltiiye sunukluk sonrasi, isitme duyarliginda
azalma, giiriiltii kesildikten sonra belli bir siire i¢inde, isitme esiklerinin giiriiltiiye sunuk kal-
madan Onceki diizeye geri donmesidir. Bu gegici esik degisikligi (GED), ¢cogu kez giiriiltiiye
sunuk kalmanin ilk 2 saatinde gelisir (31). Tablo 3’te giiriiltii siddeti ve siirelerine gore isitme

yitigi oranlar1 verilmistir (32).

Tablo 3. Giiriiltii Siddeti ve Siiresine Gore Isitme Yitigi Yiizdeleri.

Etkilenme siiresi Giiriiltii siddeti " dB(A)li
(8 saat/giin) (dB(A)) isitme yitigi (%)
10 yil 85 3

30 yil 85 8

10 yil 100 29

3041l 100 44

b. Kalict esik degisikligi (KED): Giiriiltiiye uzun siire sunuk kalma kokleada kalici
histopatolojik degisikliklerle birlikte, geri doniisiimsiiz esik degisimi yaratir. Baslangigta 4000
Hz. ya da 6000 Hz.’te kalict bir esik degisikligi vardir (33). Giiriiltiiniin etkisi uzadikca esik-
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lerdeki kalic1 degisiklik, bu degerlerden daha asagi ve yukari frekanslara dogru yayilir. Esik
degisikligi 2000 Hz.’1 i¢ine aldiginda, isitme yitigi belirgin bir yakinma durumuna gelir. Bu
yitik duyusal-sinirsel (sensorindral) tiptedir. Konusmay1 ayirt etme yetenegi, yitigin konugma
frekansini tuttugu oranda etkilenir (25).

En sik yakinma, 6zellikle giirtiltiili ortamda, konugsulanlarin anlagilamamasidir. Giirtil-
tii nedenli isitme yitigi olanlar, yiiksek frekansl seslerden etkilenme nedeniyle, sesli harfleri
daha kolay duyarlar. Ozellikle yiiksek frekanslh seslerle konusan kadin ve gocuklarin konusma
seslerini isitseler bile, anlamalar1 yetersizdir (34). Giiriiltiilii cevrede, kulak daha hizli yaslan-
maktadir. Kasaba ve koylerde yasayanlarla, kentlerde yasayanlar arasinda belirgin isitme esik
farkliliklar1 gézlenmistir (32).

c. Akustik travma: Cok siddetli giiriiltiilerin ya da birden patlamalarin neden oldugu
isitme yitigidir. Tek kulakta olabilir. Sensorindral isitme yitigi tek basina ya da iletim tipi
isitme yitigi ile birlikte goriilebilir. Cinlama siireklidir. Kimi kalic1 igitme yitikleri akustik
travma sonucu olusur (31).

2. Fizyolojik etkiler: Bu etkiler, uyku ve stres tepkimeleri ile ilgili olup daha az bilin-
mektedirler. Giiriiltiiye sunuklugun hipofiz hormonlarinda oldugu gibi, dnemli viicut islevle-
rinde degisiklik yaptig1 ve kan basincinda yiikselmeye neden oldugu bildirilmistir. Hipofiz
hormonlarinin salinimi ile olusan otonomik etkiler, giiriiltii siddeti ile dogru orantilidir (35).

a. Uyku tizerine etkileri: Giiriiltiiye sunukluk, uykuya dalmada gii¢liik, uyku derinli-
ginde ve ritminde degisiklikler gibi uyku bozukluklarina neden olabilir. Cevre giiriiltiisii, uy-
ku bozuklugunun en énemli nedenlerinden biridir. Giiriiltii ayn1 zamanda bas agris1 ve yor-
gunluk da yapabilir (35).

b. Kardiyovaskiiler sistem {izerine etkileri: Giiriiltiiye akut sunukluk genellikle kan ba-
sincint yiikseltmektedir. Giiriiltiiniin beden islevleri {izerine etkisinin otonom sinir sistemi
yoluyla oldugu kabul edilmektedir. Giiriiltiiniin kardiyovaskiiler etkilerini inceleyen 55 calis-
manin %80’inde giiriiltii ve kan basinci arasinda pozitif iligki bildirilmistir (35).

c. Diger etkiler: Ozellikle ugus personelinde 120 dB’in iizerinde giiriiltiiye sunuk kal-
maya bagli, i¢ kulak vestibiiler reseptorlerinin uyarilmasiyla, vertigo ve vestibiiler nistagmus
goriilebilmektedir (27).

3. Psikolojik etkiler: Bu etkiler davranis bozukluklari, 6fkelenme, sikilma ve genel ra-
hatsizlik duygusudur (30). Giiriiltiiniin ruhsal sagliga etkileri dogrudan degildir; dolayli olarak

sakli (latent) durumdaki nevrozlar agiga cikartabilir. Mental bozuklugu olanlarin biiyiik ¢o-
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gunlugunda, giiriiltii sunukluguna bagl rahatsizlik saptanmistir. Ozellikle ugak giiriiltiisiine
sunukluk, trankilizan alimini arttirmaktadir (27).

4. Performans iizerine etkileri: Giiriiltii, i verimi, 6grenme, okuma gibi toplumsal ve-
rimlilik ve etkinliklerin engellenmesine, bdylelikle genel saglik durumunda kotiilesmeye ne-
den olabilir. Ancak dogrudan iligkinin gosterilebilmesi giictiir (36).

Giiriiltiiniin Olgiilmesi

Giriiltii 6l¢timiinde kullanilan araglarin genel adi “sonometre” dir. Bu araglar ikiye ay-

rilir: Giiriilti diizeyi 6l¢ilim aygitlart ve giiriiltii dozimetresi.

Giiriiltii Diizeyi Olciim Aygitlar

Giliriiltiiniin zarar verip vermemesi ve rahatsiz edip etmemesi; diizeyi, siiresi ve frekan-
st ile iligkilidir. Bu ii¢ etmen esdeger giiriiltii diizeyinde (Leq) birlestirilmistir. Giiriiltii 6l¢tim-
lerinde Onceleri, belirli bir siire 6l¢iim yapilip, zaman agirlikli ortalamasi alinarak, “Leq” yon-
temi kullanilmistir. Bilgisayarlarin akustikte kullanilmaya baslanmasiyla “Short Leq” yontemi
devreye girmistir. 1990’larda “Short Leq”’in bir yandan bellege depolanmasi siirerken, ote
yandan da depolanan bilgileri aninda hesaplayabilen ve belleginde bulunan bir¢ok gdstergeyi
bu hesaplarda kullanabilen Giiriiltii Ol¢iim Cihazlari-Sound Level Meter (SLM) iiretilmistir
(27). Bu aygitlar, duyarli bir mikrofon, bir yiikseltici (amplifikator), bir galvanometre, yiikle-
nen bir sebeke, bir diizeltici ve bir de kalibratdrden olusur. Havadaki basing dalgalar1 bir mik-
rofon ile algilanarak once elektrik sinyaline g¢evrilir, sonra da desibel cinsinden ses basing
diizeyi olarak ifade edilir. Giriltii diizeyi dl¢iim aygitlar1 6zgiil bant genisliklerinde 6l¢iim
yapabilecek bicimde yapilmistir. Mesleksel sunuklugun belirlenmesi amaciyla, ¢cok diisiik ve
yiiksek frekanslar baskilanarak, 1000-6000 Hz arasindaki orta frekanslar hafif giiclendirilerek,
bir agirlikli 6l¢lim ag1 gelistirilmistir. Bunlar konugma frekanslarina dncelik veren degerlerdir.
Siklikla kullanilanlar 1 oktavlik bantlardir; daha az oranda 1/3 oktavlik bantlar kullanilmakta-
dir. Bu araglarla giiriiltiiniin olusumunda belirli frekanslar1 belirleme ve ayirma olanagi vardir

(25).

Giiriltii Dozimetresi

Bu araglar genellikle, giiriiltii etkisinde kalan kisinin kulagma yakin yerlestirilen bir
mikrofondan kayit yapan bir devreden ibarettir. Bu araclar 6l¢iim siiresince ortalama entegre
etkilenim derecesini veya zamanin fonksiyonu olarak etkilenimi verebilir. Dozimetre bireye

0zel kosullart belirlediginden 6zellikle segilen yontemdir. Alan 6rneklemesine gore kisisel
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etkilenim orneklemesi sagladigi icin, daha giivenilir sonu¢ vermektedir (kayit mikrofonunun
etkilenen kisinin kulagina yakin olmasi gibi). Bas ve kulak kepgesinin sesi ylikseltme
(amplifiye edebilme) 6zelligi dnemli sorunlardan birisidir. Bu yapilar, 2-5 kHz frekanstaki
sesleri 10-15 desibel dolayinda gii¢lendirebilmektedir (25).

Mevzuat

Giriiltii konusunu igeren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:

Cevre Yasasi: (Y. No:2872) (11.8.1983 giin, 18132 sayilit RG) tanimlar ve ilkeler,
merkezi ve mahalli idari boliimleri ve gorevleri, ¢evre korunmasina iligkin 6nlemler ve yasak-
lar, fon kurulmasi ve yararlanma, cezai hiikiimler ve gesitli hiikiimler olmak iizere 6 bolimden
olusmaktadir. Cevre korunmasina iliskin 6nlemler ve yasaklar boliimiinde giiriiltii standartlar
i¢cin Onlemler alinmasindan bahsetmektedir (37).

Imar Yasasi: (Y. No:3194) (9.5.1985 giin, 18749 sayili RG) genel hiikiimler, imar
planlar ile ilgili esaslar, ifraz ve tevhid isleri, yap1 ve yapr ile ilgili esaslar, ¢esitli hiikiimler,
2960 sayil1 Bogazici kanunu ile ilgili hiikiimler, gecici hiikiimler ve yiriirliliik ve ylriitme
olmak tizere 7 boliimden olusmaktadir. Cesitli hiikiimler boliimiinde giiriiltii 6nlemeden bah-
sedilmektedir (38).

Tiirk Ceza Yasasi: (Yasa No. 5237) (12.10.2004 giin, 25611 sayili1 RG) genel hiikiim-
ler ve dzel hiikiimler olmak iizere iki kitap seklinde hazirlanmistir. Ozel hiikiimler boliimiin-
de; giiriiltli ve cezai yaptirimlarindan bahsedilmektedir (39).

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii: (11.1.1974 giin, 14765 sayili RG) genel hiikiim-
ler, saglik sartlar1 ve gilivenlik tedbirleri, igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makine ve ham-
maddeler yliziinden ¢ikabilecek hastaliklara engel olacak tedbirler, is kazalarina kars1 alinacak
tibbi tedbirler ve igyerlerinde bulundurulmasi zorunlu olan ilkyardim ve tedavi levazimi ile
sthhi tesisat,is kazalarin1 6nlemek iizere alinacak giivenlik tedbirleri ve bulundurulmasi gere-
ken araglar, kisisel korunma araglari,son hiikiimler olmak iizere 7 bolimden olusmakta-
dir.genel hiikiimler boliimiinde giiriiltii standartlarindan bahsedilmektedir (40).

Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi (2002/49/EC):
(07.03.2008, 26809 sayili RG) Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar,gérev yetki ve sorumlu-
luklar, kaynaklanan ses seviyeleri, ¢cevresel giiriiltii esas ve kriterleri, gevresel titresim esas ve
kriterleri, glriiltiiye hassas kullanimlarin bulundugu alanlar icin esas ve kriterler, planlama
asamasinda temel kriterler, stratejik giiriiltii haritalama esas ve kriterleri, eylem planlari, ka-
muoyunu bilgilendirme, verilerin toplanmasi ve vurgulama, izne tabi tesislerde izin prosediir-

leri, rapor harita ve eylem plani hazirlayacaklarda degerlendirme kriterleri, sikayetlerin deger-
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lendirilmesi, denetim, tesvik ve idari yaptirimlar ve gesitli ve son hiikiimler olmak tizere 14
boliimden olusmaktadir. Her boliimde ¢evresel giiriiltiiniin tanimi, etkileri ve yaptirimlarindan
bahsedilmektedir. Bu yonetmeligin 57. Maddesi uyarinca Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi yiiriir-
liikten kalkmigtir (41).

Giiriiltii  Yonetmeligi: (23.12.2003 giin, 25325 sayili RG): isletmelerin giiriiltii
maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerlerinin belirlendigi giiniimiizde gegerli olan
yonetmeliktir. Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar, igverenlerin yiikiimliiliikleri, isverenlerin
yiiklimliiliikleri (risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi), ¢esitli hiikiimler ve son hiikiim-
ler olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir (42).

Giiriiltii yonetmeligi; 06.02.2003 tarih ve 2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi direktifi geregince yaynlanmistir ve 24.12.2006 tarihinde yiirlirliige girmistir. Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 78. Maddesine gére
diizenlenerek ¢ikarilmustir. Ik boliimde ses ve giiriiltii ile ilgili teknik terimler; ikinci boliim-
de, isverenlerin yiikiimliiliikkleri ve maruziyet sinir degerleri verilmistir. Maruziyet sinir deger-
leri; 8 saat i¢in en diisiik ve en yliksek (sirasiyla 80-85 dB(A)’lik) giinliik sunukluk etkin de-
gerlerinin yani sira, sunuklugun giinden giine belirgin degisiklik gosterdiginin kesin olarak
saptandigi igyerleri i¢in 87 dB(A)’lik bir haftalik sunukluk etkin deger olarak belirlenmistir.
Ucgiincii béliimde, isverenlerin yiikiimliiliikleri ve risklerin belirlenmesi ve degerlendirilme-
sinde yapilmasi gerekenler, giiriiltii Ol¢limii, Ol¢iim sonuglarinin  degerlendirilmesi,
maruziyetin dnlenmesi ve azaltilmasi i¢in alinacak dnlemler, kisisel korunma, is¢ilerin egitimi
ve katiliminin saglanmasi belirtilmistir. Dérdiincii boliimde; isitme ile ilgili saglik gézetimi ve
iscilerin saglik kontrollerinin yaptirimi belirlenmis olup; besinci boliimde ise yonetmelik hii-
kiimlerinin yiirlirliige girme zaman1 ve Calisma Ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: tarafindan yii-

rlitiilecegi belirlenmistir (42).
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Aydinlatma

Tamim ve ozellikleri: Gérme is yerlerinde en ¢ok ihmal edilen duyumuzdur. Aydin-
latmanin en 6nemli islevi isgin iyi goriilebilmesidir. Calisanlarin kendi aydinlatmalarini diizen-
lemelerine olanak veren mekanizmalar enerji savurganligimi 6nlemekte, islerin daha kolay
yapilabilmesine yardimci olmaktadir. Calisanlarin sagliginin korunmasi igin gerekli uygun
fiziksel kosullarin basinda “aydinlatma” gelmektedir. Isyerlerinde uygun aydinlatma ile ¢ali-
sanin gbz saglhig1 korunur, birikimli kas ve iskelet sistemi travmalar1 ve pek ¢ok is kazas1 6n-
lenir, olumlu psikolojik etki saglanir. Bu nedenle, isyerlerinde 6zellikle sanayi kuruluslarinda
yapilan is ve islemin gerektirdigi uygun aydinlatmay1 saglamak gerekmektedir (43).

Isik; insan goziiyle algilanabilen dalga boylarindaki elektromanyetik 1s1nimdir. Bir yii-
zeye diisen 151k miktarina aydinlatma (illuminance) denilmektedir. Birimi liiks’tiir. Liiks met-
rekare basina diisen liimendir. insan algilamasinda goz en 6nemli organdir. Algilamanin yak-
lasik %90°1 g6z araciligiyla gerceklesmektedir. Bakilan cisimlere, 151k kaynagina ve kisiye ait
Ozelliklere gore, gorme ve algilama degisir. Bu nedenle de bir is ortaminda aydinlatma gerek-
sinimi degigmektedir. Aslinda, en yliksek aydinlatmanin en optimal yaklasim olmadig: bilin-
melidir. Temel olan amaca uygun aydinlatmadir (43).

Ister endiistride ister biiroda olsun uygun aydinlatma biitiin islerin daha kolay yapilma-
sin1 saglamaktadir. Parlama ve golge olmaksizin uygun aydinlatma g6z yorgunlugunun ve bas
agrilarinin azalmasii saglar. Hareketli makine parcalarinin iyi aydinlatilmasi, kazalarin 6n-
lenmesine yardime1 olur. Uygun aydinlatma sistemi aydinlik-karanlik bolgelere gecis sirasin-

da ortaya ¢ikan “gecici korliik” durumuna bagl kazalar1 da azaltmaktadir (43).

Aydinlatma ¢esitleri:

Dogal aydinlatma: En uygun aydinlatma seklidir. Ekonomik olmasinin yaninda, canli-
lar iizerindeki biyolojik ve psikolojik etkileri vardir. Ayrica mikroorganizmalar icin yiiksek
diizeyde enerji saglayici etkiye sahiptir. Isyerinin yeterince giinesle aydinlatilmasi yeterli de-
gildir. Tiim igyerleri uygun bir aydinlatma sistemine sahip olmalidir. Bir isyerinin yeterli dii-
zeyde gilin 15181 alip almadiginin hesaplanmasinda “pencere yiizeyi toplami/zemin ylizeyi”
oranindan yararlanilir. Dogal aydinlatma tercih edildigi zaman, 15181n yonii ve yogunlugu dik-
kate alinarak is istasyonlari, makine ve tezgahlarin yeri iyi belirlenmelidir. Giin 15181n1n ¢a-
lisma ylizeylerinde parlamalar yapmamasi, is gorenlerin gozlerine dogrudan ve yogun 1s1k

gelmemesi ve aydinlatma gereksinimine gore makine ve islemlerin yerinin iyi se¢ilmis olma-
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sina dikkat edilmelidir. Endiistride giin 15181 kullanilirken temel yaklasim; bu 15181n tiim islem
alanlarina, olabildigi dl¢iilerde esit bir sekilde dagilimini saglamaktir (44).

Yapay aydinlatma: Giin 1518indan yeterli derecede yararlanamayan yerler ve zaman-
larda kullanilir. Yapay aydinlatma icin 151k kaynaklar1 fabrikanin her yerine iyi dagitilirken
0zel aydinlatma gerektiren yerlerde de bu gereksinime cevap verecek ek ozel 151k kaynaklari
kullanilir. Bu durumda ekonomik faktorler biiylik 6nem tasimaktadir. Yapay 151k kaynagina
lamba denir. Bir de aydinlatma sistemi vardir. Lamba veya lambalarla, 15181 dagitan ve yayan
boliimler, lambalarin yerlesimi ve korunmasi; lambalarin enerji kaynagina baglanmasi dahil
tiim sistemi tanimlamaktadir. Caligma lambalari secilirken lambanin aydinlatma kalitesi, par-
lamasi, renk Ozelligi onemlidir. Aydinlatma sistemlerinde kullanilan lambalar {i¢ ana gruba
ayrilir (44).

Akkor lambalar: burada 151k 1sinan filamentten veya ince bir ag sisteminin i¢inde gazla-
rin yanmastyla meydana gelmektedir. Kullanma kolaylig1 ve maliyetinin diisiik olmasi nede-
niyle tercih edilirler. Ancak kullanma 6mrii kisa ve 151k etkenligi diisiik lambalardir. Bu lam-
balar yapay aydinlatmaya ara sira bagvuruluyorsa, aydinlatacak yer kiiciikse, ¢ok giiclii bir
aydinlatma gerekliyse kullanilmaktadir (44).

Fliioresan lambalar: gazin igerisinden gecen elektrik akimi insan gozii tarafindan fark
edilmeyen ultraviyole 1s1n1 olusturmakta ampuliin igerisindeki fosforun isinimina neden olan
bu radyasyon bu kez goriiniir radyasyon haline dontismektedir. Farkli fosfor tipleri farkli ay-
dinlatma renkleri olusturabilmektedir. Bu tip lambalarin 151k iletkenligi yiliksek ve kullanma
Oomiirleri uzundur. Ancak renk verimleri diigiiktiir. Fliioresan lamba altinda renkleri birbirin-
den ayirmak zordur. Bu durumlarda 151k etkenligi diisiik renk verimi yiiksek floresan lambalar
tercih edilir. Bu lambalar, yapay aydinlatma tiim giin i¢in gerekliyse, uzun tipli lambaya ge-
reksini varsa, renk ayrimi 6zellikle dnemliyse kullanilmalidir (44).

Civa buharli lambalar. Boyutlar1 kiiciiktiir. Fliioresan lambaya benzer 151k etkinligi
saglarlar. Cok farkli tipleri vardir. Bu tip lambalar, yliksek tavanli ve biiyiik boyutlu odalar

olan isletmelerde, genel aydinlatma da kullanilabilir (44).

Aydinlatma birimleri ve 6zellikleri

Pek ¢ok aydinlatma birimi vardir. Bunlar; 151k akisi, 151k siddeti, aydinlik siddeti, paril-
tidir. Isik gereksinimini yapilacak isin tipi, ylizeyin 6zelligi (15181 sogurmast yada yansitmast),
genel calisma alan1 ve bireyin gérme yeterliligine baghdir. Isyerlerinin tasarim ve degerlendi-

rilmesinde objektif 151k Olglimleri temeldir. Goziin uyum yetenegi nedeniyle degisik aydin-
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lanma derecelerine uyumu, ¢alisanlarin aydinlanma derecesiyle ilgili siibjektif 1yi-kotii, yeter-
li-yetersiz degerlendirmelerine giivenilmemelidir (45).

Is1gin Slciilmesine fotometri denir. Aydinlatma siddeti 151k kaynagi ya da 151k yayan
kiirenin giiciinii tanimlar. Aydinlatma siddetinin 6l¢ii birimi likstiir (lux). Bu deger birim ala-
na ( bir yiizeyin 1 m” sine) diisen 1sik akilarmin toplamidir (44).

Isik yogunlugu L= 151k siddeti/yiizey=mum/metrekare

Gereginden fazla aydinlatma, cok asir1 degerlere ulasmadik¢a maliyeti disinda sakin-
cast olmamaktadir. Ancak parlama ve yansimalara yol agmamali, istenilen nitelikte ve tekni-
gine uygun olmalidir. Bu nedenle aydinligin niceligiyle ilgili gereksinimler, alt sinirlarla be-
lirlenmekte ve ¢izelgelerde, ya minimum degerler, ya da minimum yeterli olmak {izere iki
deger verilmektedir (44,46).

Tablo 4. Degisik Islerin Yapildigx Yerlerde Yapay Aydinlatma Gereksinimleri (44).

Aydinlatma siddeti
Calisma yeri aydinlatmasi + genel
Aydinlatma
o Genel aydinlat- | aydinlatma
gereksinimi Caligma tiirii
ma (ortalama) Calisma yeri ay- | Ek genel aydin-
dinlatmasi latma
Hafif Kaba igler 80-170 - -
Orta incelikteki
Orta 170-350 250 40
isler
Yiiksek Ince isler 350-700 500 20
Cok yiiksek Cok ince isler 700-10000 1000 80
Olaganiistii 4000 300

Uygun bir aydinlatma diizeni hesaplanirken yiizeylerin yansiticiligi da goz oniine ali-

nir. Jaluzilerin 15181 yansitma yiizdesi % 40-50, duvarlar maksimum % 50, is makineleri mak-

simum % 50, tavan % 70-80, mobilyalar % 25-45" tir (44).

Eger lambalar ¢ok genis aralarla takilmis ve hatali yerlestirilmisse golge olusmasina

neden olur. Lamba ile is arasinda bulunan cisimler de ayni etkiyi yapar. Benzer bi¢cimde sirtla-
11 pencereye doniik olarak oturmakta olan isciler, lambalar hemen tepelerinde veya arkalarin-
da ise kendi caligma ylizeylerine golgelerin diismesine neden olurlar (44).

Saghk Etkileri

Yetersiz aydinlatma: Gereginden az ya da kotii ve yetersiz aydinlatma olarak tanimla-

nir. Yetersiz aydinlatma; parlama, uygun olmayan renk karsithigi, 1s18in kotii dagilmasi ve
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151810 titresimi kotii aydinlatmanin en 6nemli nedenleridir. Ko6tli aydinlatma giivenligi tehli-
keye diisiiriir, gdzlerin zorlanmasina ve yanma vb gibi belirtilerin ortaya ¢ikmasina neden olur
Uygun olmayan yetersiz aydinlatma ile Gozlerde uzun siire uyum ¢abas1 nedeniyle ortaya
¢ikan sorunlar sunlardir (44,46):

. Okiilomotor degisiklikler (ezofori, ekzofori), gérme bulanikligi

o Okiiler agr

o Gozlerde yorgunluk

. Kasint1, kizariklik, yanma ve diger tahris belirtileri
. G0z yasarmasi, géz kurumasi

o Gozlerin uyum ve konverjans yeteneginin azalmasi
. Renk tersinimleri

. Bas agrisi (44).

Bu nedenle uzun siire ince islerle ugrasanlarda, siirekli monitor oniinde ¢alisanlarda ve
kalite kontrol elemanlarinda, g6z yorgunlugunun dnlenmesi i¢in dinlenme aralari 6nemlidir.
Dinlenme aralarinda is gorenler, uzaklara (pencereden disar1) ya da fazla parlamayan uzak
cisimlere bakmalidirlar. Tersi, gézlerin uyumunu zorladig: gibi, boyle bir uyumdan sonra is
gorenin kendi isine dondiiglinde gdzler yeni bir uyum doneminden gecerler. Boyle bir uyum
cabasi, dinlenme etkisini azaltmakta ve yorgunlugu artirmaktadir (44,46).

Dogrudan gelen giin 15181nin yapacagi parlamanin onlenmesi i¢in masa pencerenin
Oniine yerlestirilmemelidir. Isik arkadan, omuzlar iizerinden monit6r ve ¢aligma masasini ay-
dinlatmalidir. Dolayli parlamanin 6nlenebilmesi i¢in pencere, kullanicinin arkasinda kalma-
malidir. Monitdr bdlgesinde aydinlatma derecesi azaltilmalidir. Parlamay1 onleyecek siiziicii-
ler ekran parlamasini engellemek agisindan yarar saglamayabilir. Pencere 151811 engellemek
icin panjur ve perdelerden yararlanilabilir. Parlak renkli masa yiizeylerinden kaginilmalidir
(44,46).

Kas ve iskelet sisteminde; aydinlatma sorunlar1 olan bir ¢alisma ortaminda, uygun
gorme agisinin saglanabilmesi icin, hatali durus ve oturus pozisyonlar1 gézlenmektedir. Ayri-
ca asirt uyum c¢abalar1 da olumsuz oturus ve durus bicimlerine neden olabilir. Basin durus
bicimi, isin gorsel gereksinimlerinden etkilenir. Bu durum calisanin gérme etkinligi ve aydin-
lanma derecesi ile belirlenir. Bu durum kas ve iskelet agrilarina, uzun donemde de kas ve is-
kelet sistemlerinde birikimsel zedelenmelere neden olur. Yeterli diizeyde bir aydinlatma bu

sorunlarin yaganmasini engelleyecektir (46).
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Uygun aydinlatma, 6zellikle giin 15181 insan1 psikolojik ac¢idan olumlu etkilemektedir.
Giliniimiizde bu etkiyi saglayan yapay aydinlatma teknikleri de gelistirilmistir. S6z gelimi in-
san biyolojik ritmi ile uyumlu olarak, dogal aydinlatmaya yakin 6zellikte ve siddeti giin 15131-
na benzer bigimde ayarlanabilen aydinlatma sistemleri de gelistirilmistir (44,46).

Is kazalar1 acisindan uygun olmayan aydinlatma; ¢alisan icin dikkat azalmasi, yorgun-
luk ya da algilama hatalara neden olur. Is kazalar1 da biiyiik oranda dikkat kayb1, yorgunluk
vb. nedenli gergeklesmektedir. Bu nedenle isyerlerinde aydinlatma konusu, tlizerine dikkatle
durulmasi gereken ¢ogu zaman da yasamsal olabilecek 6nem tagimaktadir (44).

Aydinlatmanin Olgiilmesi

Calisma yerlerinde, ¢cok uzun siire gecirilmesi, ayn1 zamanda gorsel etkinliklerin yo-
gun olmasi nedeniyle aydinlatmanin yeterli olup olmadig1 6l¢iilmelidir (44).

Olgiimler, anlik bir nokta ya da belli bir siiredeki ortalama deger olarak 6lgiilebilir.
Isik 6lgme, 151k Olger (liksmetre) ile yapilmaktadir. Anlik aydinlik diizeyi 6lgmeleri: 6lgme
anindaki kosullarin o anda olusturdugu aydinlhigin 6lgiilmesidir. Bu diizende, 6l¢me aygitin-
dan bir opiloskopa baglant1 yapilarak, aydinligin gercek zamandaki degisimini izlemek ola-
naklidir (44).

Aydinlik diizeyi 6lgmeleri: belli zaman dilimlerinde yapilan 6l¢iimlerin ortalama de-
gerleri vermektedir. Genellikle aygitlarda sabit olarak belirlenmis bu zaman dilimleri, gelis-
mis kimi 1s1kolcerlerde 0, 1 ile 10 saniye arasinda istendigi gibi belirlenebilmektedir. Belirle-
nen zaman dilimi ile tek tek birbirinden bagimsiz 6lgmeler yapabildigi gibi birbirini izleyen
stirekli 6lgmeler de yapilabilmektedir. Ayrica belli bir sayida yapilmis olan zaman dilimi 6l¢-
melerinin ortalama, maksimum ve minimum degerleri de 1sikdlcerden dogrudan okunabil-
mektedir (44).

Uygun aydinlatilmig ¢alisma ortamlari, ¢alisanlarin sagligi agisindan 6nemlidir. Ayri-
ca, yapilan isin verimliligi ve kalitesi artmakta, enerji savurganligi da 6nlenmektedir (44).

Mevzuat

Aydinlatma konusunu igeren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:

Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi : (23.12.2003 ve 25325 sayili RG)
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar, genel hiikiimler ve son hiikiimler olmak {izere 3 bdliim-
den olusmaktadir. Genel hiikiimler boliimiinde yapi islerinde aydinlatma ile ilgili yaptirimla-
rindan bahsedilmektedir (47).

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii: (11.1.1974 giin, 14765 sayili RG) Isletmelerin

aydinlatma minimum sinir degerleri konusunda hiikiimler igerir. Giiniimiizde saglik sartlar
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giivenlik tedbirleri boliimiinde aydinlatma i¢in minimum standart degerler; isyerlerindeki av-
lular, agik alanlar, dis yollar, gegitler ve benzeri yerler, en az 20 liiks ile aydinlatilacaktir (40).

Kaba malzemelerin taginmasi, aktarilmasi, depolanmasi ve benzeri kaba islerin yapil-
dig1 yerler ile is gecit koridor yol ve merdivenler, en az 50 liiks ile aydinlatilacaktir (40).

Kaba montaj, balyalarin agilmasi, hububat 6giitiilmesi ve benzeri iglerin yapildig: yer-
ler ile kazan dairesi, makine dairesi, insan ve yiik asansor kabinleri, malzeme stok ambarlari,
soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar, en az 100 liiks ile aydinlatilacaktir(40).

Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri islerin
yapildig1 yerler, en az 200 liiks ile aydinlatilacaktir (40).

Ayrintilarin, yakindan secgilebilmesi gereken islerin yapildigi yerler, en az 300 liiks ile
aydinlatilacaktir (40).

Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince iglerin yapildigi
yerler, en az 500 liiks ile aydinlatilacaktir (40).

Hassas islerin siirekli olarak yapildig1 yerler en az 1000 liiks ile aydinlatilmasi olarak

belirlenmistir (40).

Tablo 5. Konfeksiyon Sektorii I¢in Gerekli Aydinlatma Siddetleri (48)

Islemler Onerilen aydinlatma (liix)
Mal giris kontrolii 1000

Kesimhane 1000

Dikimhane 1000

Utii 500

Son kontrol 1000

Depo 250

Dinlenme ve yemek salonu 250

Soyunma odalari 120
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Toz

Tamm ve Ozellikleri: Toz d, ¢aplar1 1 mikrondan biiyiik olup, havada asili olarak bu-
lunan kat1 pargaciklardir. Caplar1 1 mikrondan kii¢iik olanlar, aerosol adini alirlar. Etkeni toz
olan akciger hastaliklari, pndmokonyoz adi altinda toplanmaktadir. Bu hastaliklar, insanlik
tarihinde ilk olarak belirlenen meslek hastaliklaridir. Pndmokonyoz ¢alisma ortamindaki ha-
vada bulunan tozlarin akcigere girip birikmesi ve zehirli etki yapmasi sonucu olusan hastalik-
lardir (1).

Teknoloji ilerledikce, tozlarin kontrol usulleri gelismis ve bunun sonucunda,
pndmokonyozlar bazi bolgelerde ileri derece de azalmis, bazi bolgelerde de 6nemini koruma-
ya devam etmistir (1).

Endiistride cesitli igyerlerinde is¢i sagligi acisindan 6nemli sakincalari bulunan tozlar
biiylik 6nem tasimaktadir. Bu sorun 6zellikle gelisme yolundaki iilkelerde bir¢ok is¢inin has-
talanmasina, i3 giicii yitirmesine ve Onemli sayida da Oliime neden olmaktadir.
Pnomokonyozlar olarak siniflanan, toz hastaliklarinin 6n etkileri, is giicli kayb1 ve daha ileri
sekillerinde normal yasam giiciiniin tehlikeye girmesidir. ileri vakalarda yiiriimek dahi insan
nefes nefese birakabilir. Akciger dokusunu etkileyen pndmokonyozlar, akciger dokusunun
saglikli fonksiyonun daralmasina ve is gorenin oksijen alma kapasitesinin diigmesine neden
olurlar. Uzun dénemde 6liimciil olan ¢ogu toz hastaliklari, giderek etkisini artirir. Isgdren
tozlu ortamdan uzaklastirilsa bile kalic1 zararlar1 vardir (48).

Pamuk tozunun akciger tizerindeki kronik etkisi (bissinozis) yillardir tartisilmaktadir.
Pamuk tozunun solunum sistemi iizerindeki etkisiyle ilgili kesitsel ¢calismalar kronik bronsit
ve akciger fonksiyon bozuklugu ile ilgili iliskiyi ortaya koyarken, belli bir zaman boyu yapi-
lan ¢aligmalarin sonuglar1 birbirini tutmamaktadir. Hem aktif ¢alisan, hem de emekliye ayril-
mis pamuklu dokuma is¢ilerinde yapilan bir calismada akciger fonksiyonlarinda azalmanin
sadece calisirken degil, maruziyet kesildikten sonra bile hizli oldugu gosterilmistir. Uzun sii-
reli fonksiyon kaybinin, vardiya oncesi ve sonrasi arasindaki fonksiyon kaybi ile iliskili oldu-
gu gosterilmistir. Organik toz maruziyeti daima izole bozukluklara neden olmaz. Bazen ayni
olguda maruziyet siiresince farkli tablolarin goriilmesine neden olabilir. Bisinozis bu durumun
iyi bir ornegidir. Klasik olarak isten uzaklasinca ya da tatilden sonraki ilk is giinii, ise basla-
diktan sonra 3-4 saat sonra, gégiiste sertlik ve siskinlik hissinin ortaya ¢ikmasi, bu yakinma-
nin takip eden isgiinlerinde siddetinin azalmasi, sonraki ¢alisma haftasinda da ayni ritmik
ozelligi siirdiirmesi ile karakterize bir tablodur. Son on yildir bisinozisin akut ve kronik olarak

iki formda degerlendirilmesi gerektigi ileri siiriilmektedir. Akut bisinozis tozla karsilasildi-
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ginda ortaya ¢ikan akut havayolu yanitin1 kapsar. Pamuk tozuna yeni maruz kalanlarda gorii-
liir. Kronik bisinozis ise pamuk tozuna uzun yillar maruziyetten sonra ortaya ¢ikan, solunum-
sal bozukluk ve semptomlara dayandirilir. Keten, sisal, kendir, jiit de bisinozise neden olan
diger bitkilerdir. Bisinozise en sik yol agan bitki pamuktur. Toplandiktan kumas haline gelene

kadar ham pamugun kullanildig: tiim asamalarda bisinozis ortaya ¢ikma riski vardir (49).

Saghga Etkileri

Tozlarin en biiylik etkisi solunum yolu iizerinedir. Her solumada, havada asili olan
tozlar, burun ve agizdan girerek hava yollarindan geger ve akcigerlere varir. Tozlarin 5 mik-
rondan biiyiik olanlari, burunda ve {ist solunum yollarinda tutulur, balgam ve okstiriikle disar1
atilir. Tozlarin c¢aplar1 ufaldikga, akcigerlerde alveollere kadar gidenler ¢ogalir. Caplar1 1-2
mikron civarinda olanlar hemen hemen hi¢ tutulmazlar, bu nedenle saglik yoniinden 6nemli
sorunlara neden olurlar. 1 mikrondan kii¢iik olanlar ise ufak ve hafif oluslar1 nedeni ile akci-
ger havasinda asili kalir ve soluk verme ile tekrar disar ¢ikarlar. Akcigerlere giren tozlar,
fiziksel ve kimyasal yapilarina gore c¢esitli hastaliklar yaparlar. Caplar1 5 mikrondan biiyiik
olanlarda (her ne kadar alveollere kadar giremezlerse de) zararsiz degildirler. Ust solunum
yollarin1 tahrig ederler. Nitekim bronsit, tozlu ¢evrede en sik goriilen bir hastaliktir. Firin toz-
lar1, tik agac1 gibi egzotik aga¢ tozlari, astma nedeni olabilirler. Biiyiik olan tozlar daha ¢ok
burun bosluklarinda sorunlara neden olurlar. Cimento, siilfiir, siilfat, arsenat iceren tozlar,
tilserli burun iltihab1 yapabilirler. Krom, burun bdlmesinde delinmeye kadar giden iilserler
yapar (1,50).

Caplar1 5 mikrondan kiiciik olanlar: bazilar1 kimyasal yapilar1 nedeni ile genel, bazilari
da akcigerlere yerlesip lokal hastalik yaparlar. Tozlarin kimyasal yapisinda bulunan kursun,
arsenik, manganez solunum yollarindan kana geger, bir siire birikkmeye devam eder ve kanda-
ki konsantrasyon belli bir diizeye gelince, zehirlenme ortaya g¢ikar. Berilyum, vanadyum,
manganez, kadmiyum, kobalt kimyasal akut pndmoni sebebi olabilirler (1).

Tozun etkilerini azaltmak veya ortadan kaldirmak i¢in tibbi ve teknik ¢alismalar ya-
pilmalidir. ise giris muayenelerinde, isyeri hekimi, pndmokonyoz tehlikesi olan islerde ¢aligti-
rilacak is¢iyi tam bir solunum sistemi muayenesinden gegirmeli ve ancak akcigerleri temizle-
me kapasitesi bakimindan saglam olanlar1 bu gibi islere kabul etmelidir. Ayrica boyle islerde
is¢ilere kisa siireli ¢alistirma sistemi rotasyonlu olarak uygulanmals, is¢i toz ile ilgili olmayan
boliimlerde de calistirilmalidir. Periyodik muayeneler ile akciger hastalig: riskleri olan isyer-

lerinde, erken teshis ve tedavi ile hastaligin ilerlemesi engellenmeye ¢aligilir (51).
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Teknik korumada esas amag, calisma atmosferinde toz miktarini zararsiz diizeye di-
stirmektir. Zararsiz miktar sinir1 denince giinde 8 saatlik bir ¢alisma siiresi i¢in kabul edilebi-
lecek maksimum sinir anlagilir. Teknik 6nlemleri sdyle siralayabiliriz (51).

o Uygun havalandirma sisteminin kullanilmasi.

o Iscilerde fazla solumanin &nlenmesi: isyerlerinde mekanizasyon ve otomasyonun yer-
lestirilmesiyle kas caligmalar1 hafifletilmis, dolayistyla siddetli soluma ve bunun sonucu fazla
toz alma onlenmis olur.

o Ara odaciklar: toz meydana gelen kisimlar ile tozsuz kisimlar arasina, atmosfer basinci
nispeten yiiksek odalar yerlestirilmelidir. Yiiksek basingli bu ara odacik, zararl tozlarin toz-
suz kisimlara yayilmasini onler, bdylece toz meydana gelmeyen yerlerde ¢alisanlar korunmus
olur.

. Kullanilan madde degisikligi: bazi islerde zararh toz olusturan maddeler yerine, miim-
kiin oldugu kadar, zararh toz icermeyen maddeler kullanilmas1 da iyi bir ¢oziimdiir.

o Atmosferdeki partikiillerin sayist ve ¢aplarinin saptanmasi: diizenli araliklarla ve dog-
ru sonuglar veren yontemlerle toz dl¢timleri yapilmalidir (51).

Calisma yerinde uygulanacak uygun bir havalandirma saglikli calismanin esas kosulla-
rindan birisidir. Dogal havalandirma ile de temiz hava saglanabilir. Calisma yerleri kisa siireli
de olsa sik sik, dinlenme zamanlarinda mutlaka havalandirilmalidir. Havalandirma sistemleri
bilimsel esaslara gore kurulmali, devamli kontrol ve gozlem altinda ve verimli caligsmasi sag-

lanmalidir (52).

Mevzuat

Toz konusunu i¢eren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:

Endiistri Tesislerinden Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi:
(22.07.2006 ve 26236 RG) Endiistri tesislerinde tesisin etki alani i¢inde kalan bolgedeki ha-
va kirliliginin onlenmesi tesislerin yakitlarin, hammaddelerin ve {iriinlerin iiretilmesi, kulla-
nilmasi, depolanmas1 ve taginmasina iligskin esaslar1 kapsar. Denetim konusunda yetkili merci
Valilik ve Cevre ve Orman Bakanligidir. Izne tabi tesisler, izin alma, izne tabi olmayan tesis-
ler i¢in uyulmasi gereken esaslar belirlenmistir (53).

Hava Kalitesinin Korunmasi Yénetmeligi: ( 02.11.1986 ve 19269 RG) Isletmelerin
hava kalitesi i¢in maruziyet sinir degerleri konusunda giiniimiizde gegerli olan yonetmeliktir.
Kanuni dayanak, amag, kapsam, istisnalar ve tanimlar, hava kalitesi sinir degerleri, izne tabi

tesisler icin emisyon sinir degerleri, izne tabi tesisler, izin alma, izne tabi olmayan tesisler,
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emisyon tespiti ve siirlamasi, tasitlar, hassas kirlenme bolgelerinin korunmasi ve temiz hava
planlar1, miisterek hiikiimler ve son hiikiimler olmak iizere 8 boliimden olugmaktadir (54).

Hava kalitesinin korunmasi yonetmeligi; 2872 sayili, 09.08.1983 kabul tarihli Cevre
Kanunu’na dayamlarak hazirlanmistir. Ik béliimde yonetmeligin amaci ve hava kalitesi ile
ilgili teknik terimler; ikinci boliimde, hava kalitesi i¢in sinir degerleri ve emisyon sinir deger-
leri verilmistir. Cesitli hava kirleticileri i¢in uyulmasi gereken uzun ve kisa vadeli sinir deger-
ler Tablo. 7’ de verilmistir (54).

Tablo 6. Hava Kirleticileri i¢cin Uyulmasi Gereken Simir Degerler.

BIRIM Uvs KVS
Havada asil1 partikiiler madde-
ler
1. Genel 150 (ng/m?) 300(pg/m?)
2. Endiistri bolgeleri 200(pg/m?) 400(pg/m?)
Coken tozlar
1. Genel 350 (ng/m’ giin) 650 (ng/m’giin)
2. Endistri bolgeleri 450 (ug/m’ giin) 800 (ug/m’ giin)

Ucgiincii boliimde; izne tabi ve tabi olmayan tesisler ve izin alma kosullarindan, dor-
diincii boéliimde; emisyon tespitinden, besinci boliimde; tasitlarin uymasi gereken kurallar ve
kritik hava sartlarinda trafigin sinirlandirilmasindan, altinci boliimde; hassas kirlenme bolge-
lerinin tespiti ve degerlendirilmesi, temiz hava planlari, belirli bolgelerin korunmasindan, ye-
dinci boliimde; planlama, ilgililerden goriis alma, denetleme ve denetleme iginde gorevlilerin
sorumluluklarindan, sekizinci boliimde ise; mevcut tesisler i¢in izin alma kosullar1 ve yonet-

meligin yliriirliik tarihi ve bu yonetmeligin Bagbakan tarafindan yiiriitiilecegi belirtilmektedir

(54).
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Is1 ve Nem

Tanimm ve Ozellikleri: Is1 birimi santigrat olarak belirlenmistir. °C isareti ile gosteril-
mektedir. Nemin birimleri farklidir. Havada en fazla bulunabilecek nem miktari, o andaki
1stya baghdir. Ist arttikca havada bulunabilecek nem miktar1 da artar. Havada, belirli bir 1s1
derecesinde bulunabilecek en fazla nem miktarina “maksimal nem” denir. Bu miktar biraz
gecilince bugu meydana gelir. Maksimal nem birimi “mmHg” olarak gosterilmektedir. Hava-
da herhangi bir anda bulunan su buhart miktarina “mutlak nem” denilir. Bunun birimi de
“mmHg” ifade edilmektedir. Herhangi bir anda, havada bulunan nemin, o 1sida en ¢ok bulu-

13

nabilecek nemin ylizde ka¢i olduguna “ nisbi-relatif nem” denilir. Saglik bakimindan en
onemli olan relatif nemdir. Cok yiiksek ya da ¢ok algak 1s1, nem, yetersiz havalandirma; isci-
leri rahat olmayan, konforsuz bir ortamda calismaya zorlar, hastalik ve is kazas1 riskini artirir.
Bu durum da; is¢ilerin hastalanma ve 6liim oranlarini etkiler. Saglik ve konfor bakimindan en
uygun ortam, isin yapilis sekline bagl olarak, 12-22 °C 1s1 ile % 30-75 arasinda degisen relatif
neme sahip ortamdir. Is1 arttig1 zaman nem diisiik kalmalidir (1).

Kisilerin verimli bir bigimde caligsabilmeleri i¢in ortam sicakliginin insana uygun ol-
mas1 gerekir. Sicaga tepki ve dayaniklilik bakimindan farkliliklar olmakla birlikte genelde
performans 27 °C sicakliktan itibaren azalmaktadir (44).

Cesitli 1is tiirleri, isin Ozelligi geregi sicakta yiiriitiiliirler. Sicakta ¢alisma ve ortam
nemliyse kiside rahatsizlik hissi yaratir, gerekli 6nlem alinmazsa da ¢esitli saglik sorunlarinin
ortaya ¢ikmasina neden olur. Sicak, bireyin psikolojik direncini azaltir, is glidiisiinii ve is ve-
rimini diisiiriir. Bu etkilerin ortaya ¢ikisinda, asir1 ve siirekli sicagin etkisi kadar bireysel yat-
kinligin da rol oynadigi unutulmamalidir. Sicagin fiziksel ve diisiinsel aktivite iizerine etkisi
30 °C’ den itibaren baslar. 30 °C” de % 5 olan verimlilik kayb1 32 °C* de % 30’ a yiikselir. Is
kazalarinda da 30 °C’ den sonra artis saptanmustir. Bu nedenlerle isyeri sicakliklarinm 30 °C
altinda tutulmasina 6zen gostermek gerekmektedir (55).

Sicagin ilk etkisi rahatsizlik hissidir. Kisi 17 OC ile 23 °C arasinda rahat yasama ve ¢a-
lisma olanaklarina sahiptir. Bunun altindaki 1silarda kisi daha iyi giyinerek, iistiindeki 1silarda
ise daha az giyinerek rahatsizligini1 sonlandirabilir. Cabuk yorulma, diisiinme siirecinde yavas-
lama, kapasitesinde azalma, dikkatte azalma ve buna bagl olarak hata ve kaza yapma oranin-
da artma 23-25 °C’ de baslamakta, 27 °C’ den sonra artmakta, 30 °C> den sonra ise iyice be-
lirginlesmektedir. Bu sicakliklarda rahatsizlik duyulmadan ¢aligilabilmesi i¢in, saptanmis ¢a-

ligma siirelerine ve fiziksel gili¢ harcama bi¢imine, dinlenme siirelerine uyulmasi gerekir (55).
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Insanin verimli ¢alismasi beyni ile elleri arasindaki uyuma baghdir. Bunun igin soguk-
ta yapilan c¢aligmalarda viicut 1sinin ortalama 37 °C’nin altina diismemesi calismanin rahat
stirdiiriilebilmesi i¢in zorunludur. Agir fiziksel islerde, metabolik 1s1 iiretimi arttigindan so-
guktan etkilenme en aza iner. Is hafiflestikce metabolik 1s1 {iretimi azalacagindan 1s1 kaybini
karsilamak olanaksizlasir. Adalelerdeki titreme ile viicuttaki 1s1 iiretimi arttirilip agik kapatil-
maya calisilir. El sicakligi 15 °C’ nin altina indiginde, 6zellikle ince islerde, adale ve eklem
islevlerinin kisitlanmasi, uyusmaya bagli olarak dokunma hissinin kaybolmasi sonucunda
verim diiger, hata ve kaza yapma siklig1 artar. Is1 kaybinin 6nlenmesi i¢in kullanilan koruyucu
giysi ve eldivenler 1s1 kaybini1 6nlemede yararli olsa da ¢alismay1 gii¢lestireceklerinden orta-
lama % 5’ lik verim kaybina neden olur. Bu nedenle son seg¢enek olarak diistiniilmelidir. So-
gukta, nemli ve riizgarli ortamlarda calisanlarda, akut ya da kronik akciger hastaliklari,
romatizmal hastaliklar ve grip, diger gruplara oranla daha sik goriiliir. Sogukta ¢alisanlarin el
hakimiyetinin azalmasina bagh olarak, kazalar da artar. Yapilan arastirmalar 18 °C sicaklikta
kazalarin en az oldugu, bu sicakliktan pozitif ya da negatif yonde uzaklasildig1 6l¢iide kaza-

larda artma goriildiigiinii kanitlamaktadir (55).

Saghga Etkileri

Is hayatinda sicaga bagl bozukluklar agir ve hafif olarak ikiye ayrilirlar (1).

Hafif bozukluklar: Viicuttan sicaklik atilamayinca ortalama 34 °C’ den itibaren ra-
hatsizlik baslar. Sinir sisteminde bir ¢okiintli baslar, kas kuvveti azalir, nabiz hizlanir, sikintilt
bir nefes darlig1 tablosu ortaya ¢ikar. Yiiz kirmiz ter i¢inde, dil kurudur. Tansiyon diser, vii-
cut 1s1s1 38 °C” ye kadar ¢ikar. Bu durumda olan isci hafif bir hareket yaptiginda bitkinligi
artar, deri daha 1slanir, nabiz zayiflar. Biitiin bu belirtiler, is¢iyi serin bir yere ¢ikarinca diize-
lir. Bazen agrili adale kramplar1 da goriilebilir. Idrarda albiimin bulunur. Bas agrisi, genel
rahatsizlik hissi, mide bozukluklari, istah azlig1, kusmalar, ishal, sinirlilik, uykusuzluk en ¢ok
goriilen belirtilerdir. Sicaga aliskin olanlarda, bulgular daha hafiftir (1,56).

Agir bozukluklar: Dokiim, maden, metal isleri, yliksek firinlar, cam fabrikalarinda
calisanlarda goriiliir. Yukarida belirttigimiz belirtiler daha siddetli olarak ortaya ¢ikmustir.
Onlem alinmazsa 6liime kadar gider. Bunun en tipik drnedi 1s1 garpmasidir. Is1 ¢arpmast,
hipotalamustaki 1s1 diizenleme sisteminin adaptasyon yetersizligi ve terlemenin durmasi sonu-
cudur. Vakalarin dortte biri 6liimle sonuglanir. Halsizlik, basagrisi, bas donmesi, yiiriiylis bo-
zukluklari, mental bozukluklar, istahsizlik, kusma, diare ve senkop goriiliir. Viicut 1s1s1 ¢ok

yiiksek, deri kirmizi ve kuru olup, terleme yoktur. Konfiizyon ve deliriumdan komaya kadar
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giden, epileptik kasilmalarla beraber olan, sinir sistemi bozukluklar1 gelisebilir. Tasikardi,
hipotansiyon, akut akciger ddemi, miyokardit olabilir. Is1 43 °C yiikseldiginde 6liim meydana
gelir. Yiiksek 1sinin neden oldugu diger bir patolojik tablo “dolagim kollaps1”dir (1,56).

Soguk, pek ¢ok iste dnemli bir saglik sorunudur. Sogugun nemli veya kuru havada et-
kisi farklidir. Kuru soguga daha iyi dayanilir. Diger taraftan havanin durgun veya esintili ol-
mas1 da sogugun etkisini degistirir. Sogukta, viicuttan fazla kalori kaybini 6nlemek i¢in genel
olarak biitiin damarlar daralir, bu daralma ellerde, ayaklarda ve parmaklarda daha belirginle-
sir. Viicutta kaloriyi artirmak i¢in adaleler kasilir, titreme baglar. Kalp atislar1 ve solunum
hizlanmigtir. Sogugun etkisi ile meydana gelen baslica sorunlar; parmak uglarinda morluk ve
akrosiyanoz, parmaklarda sogukta solukluk, raynaud sendromu, soguk ve nem beraberse;
ayaklarda sisme, kanama ve iilserler, donmalar, gangren, soguk alerjisi, sogukta kasinti, kizar-
t1, yanma, yiizde felg, eklem romatizmasi ve 6liim meydana gelebilir (1).

Soguk ciddi sorunlara neden olabilir; bunlarin baginda angor pectoris esiginin diismesi
ve miyokart infarktiisii gelir. Uzun zaman, ¢ok diisiik 1s1da kalma sonucu “donma” denilen bir
tablo ortaya ¢ikar: yorgunluk, uyku hali, dolasim ve solunumda yavaslama, kalpte diizensiz
atiglar ve fibrilasyon, kollaps, biling kayb1 ve 6liim meydana gelir (1).

18-20 °C” de relatif nem % 80-100 olursa rahatsiz edici bulgular ortaya ¢ikar, fiziksel
ve ruhsal bitkinlik goriiliir. 24 °C’ de % 60 relatif nemde, hafif bir hareket bile isciyi terletir
ve fiziksel yorgunlugu arttirir. Iscinin galisma giicii ve hevesi azalir. 24 °C ve % 80 nemde
veya 30 °C ve % 40 nemde ileri derecede bitkinlik ve sikinti hissedilir. Solunum kisa ve sik-
lasmistir. Kalp atislariin sayist artmigtir. Ter viicuttan buharlagsmadigindan deri 1slak, yiiz
kirmiz1 ve sicaktir, bas donmesi vardir (1).

Isyerlerindeki 1s1 ve nem ile havalandirma, verimi ciddi bicimde etkiler. Sicak bir or-
tamda, isciler daha yavas calisirlar. Ozellikle madenlerde calisanlarda yaz aylarinda perfor-
mans % 40-50 azalir (1).

Mevzuat

Sicaklik ve nem konusunu i¢eren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii: (11.1.1974 giin, 14765 sayili RG) Isletmelerin
sicaklik ve nem icin sinir degerlerinin verildigi ve gerekli dnlemlerin belirtildigi yonetmelik-
tir. Gilinlimiizde Saglik sartlar1 giivenlik tedbirleri boliimiinde sicaklik ve nem igin standart
degerler; isyerlerinde sicaklik derecesi 15 °C az ve 30 °C yiiksek olmayacak seklinde belir-
lenmistir. ayrica bu boliimde sicaklik ve nem igin alinmasi gereken onlemler belirtilmistir

(40).
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Titresim

Tamm ve Ozellikleri: Titresimler, tipki ses dalgalar gibi, tekrarlayan ve saniyede be-
lirli bir say1s1 olan dalgalardir. Ses ile baslica farki, sesin hava yolu ile, titresimin ise viicudun
sert kisimlarindan viicuda girmesidir. Titresimin de ses gibi frekansi (saniyedeki sayisi) hertz
(Hz.) olarak gosterilir (1).

Titresim insan viicuduna ¢esitli yollardan girer. Ayakta duran bir insanin ayaklarindan,
oturuyorsa kaba etinden, sirtin1 dayamigsa sirtindan viicuda gecebilmektedir. Titresim ulagim
araclarinda, titresim bulunan yapilarda, biiyiik ve titresimli makinelerin yakininda olur (1).

Is ortaminda kullanilan bazi aletler, makineler veya hareketli parcalarim titresimleri is-
¢inin el ve kollara geger. Madenlerde, insaatta, hava kompresorlii portatif aletlerle ¢alisan-
larda, motorlu testere kullananlarda bu konu 6nem kazanir. Bunlarda titresim el, bilek, kol ve

omuzlar etkiler. Genel olarak bu araglarin titresim frekansi 8-1000 Hz arasindadir (1).

Saghga Etkileri

Titresime bagli olarak meydana gelen kiimiilatif travma hastaliklari, daha ¢ok {ist
ekstremite ve servikal bolgeyi i¢ine almasina ragmen 6zellikle el bileklerinde ve ellerde mey-
dana gelmektedir. Vibrasyona maruz kalan is¢ilerde vaskiiler bozulmaya bagl olarak “beyaz
parmak” , raynaud’s fenomeni, karpal tunel sendromu, periferik néropati ve kas zayiflig1 gibi
etkiler goriilebilir. Titresim sendromlarinda vaskiiler bozulmayi, ndrolojik bozukluklar izler.
Hastaligin erken devresinde ellerde uyusukluk ve parastezi goriiliir. Hastalik ilerledik¢e bu
sikayetler, uykuda rahatsiz etmeye baslar ve daha sonra, kalic1 sensomotor kayip ile birlikte
kavrama kuvvetinde ve manipulatif beceride kayip olusur (5).

Titresimin etkilerini lokal etkiler ve tiim viicut etkileri olarak ikiye ayirabiliriz. Lokal
etkiler; pnomatik ceki¢c veya pnomatik matkap kullanan kisilerde (asfalt ve beton deliciler,
maden cevheri delme ve dokme isgileri) goriiliir. Biitlin viicut etkileri ise daha ¢ok is makine-
leri kullanan kisilerde, vaskiiler bozukluklara bagli olarak goriiliir. Titresim sendromu ile ilgili
tan1 ve degerlendirme yontemleri subjektiftir. Bu tiir ciddi sorunlara yol agmasi nedeni ile
gerekli onlemleri almak son derece 6nemlidir (5).

Mevzuat

Titresim konusunu igeren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:

Titresim Yonetmeligi: (23.12. 2003 ve 25325 RG) Amag, kapsam, dayanak, tanimlar
boliimde genel tanimlar ve titresim ile ilgili terimler, igverenlerin yiikiimliiliikleri boliimiinde

maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri:
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a) El — kol titresimi i¢in;

1) Sekiz saatlik galisma siiresi i¢in giinliik maruziyet smir degeri 5 metre/saniye’
(m/s?),

2) Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s”.

Iscinin el-kol titresimine maruziyeti, bu Yonetmelik Ek’inin A Béliimiiniin 1 inci
maddesi hiikiimlerine gore degerlendirecek veya Olciilecektir.

b) Biitiin viicut titresimi i¢in;

1) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/ s%,

2) Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s* olarak belir-
lenmistir.

Cesitli hiikiimler boliimiinde, iscilerin saglik gozetim esaslari, 6zel kosullardan, son
hiikiimler boliimiinde; yiirtirliilik zamani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan

yiritiilecegi belirtilmistir (57).
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Radyasyon

Tanim ve ozellikleri:

Radyasyon, maddesel ortamdan gecerken onunla etkileserek, iyon ciftleri olusturabilen
X 15101, gama 1511 gibi elektromanyetik 1sinlarla; kinetik enerjileri olan yiiklii parcaciklar, agir
iyonlar ve serbest ndtronlar gibi tanecik karakterli isinimlar olarak tanimlanir. Radyoaktivite
(Radyoaktiflik); kararsiz niikleitlerin, parcaciklar ya da elektro manyetik 151ma (fotonlar) ya-
yimlayarak kendiliginden kiitle yitirme 6zelligidir.. Uzay ve giines kaynakli dogal radyasyon
tiim canlilar stirekli olarak etkilemektedir (58).

Radyasyon kirliliginin en dnemli nedenleri arasinda, atmosfer ve toprak altinda yapi-
lan niikleer denemeleri sayabiliriz. Niikleer reaktor kazalar1 bir diger nedendir. Topraga go-
miilen radyoaktif atik kaplarinin sizdirmasi, toprak araciligi ile radyoaktif elementlerin bitki-
lere ve hayvanlara ulagsmasina yol acabilir. Niikleer yakitla ¢alisan araglardan olan sizintilar,
bir diger faktor olabilir. Radyasyon tedavi birimlerinin ¢evresi, radyoaktif yontemler kullanan
laboratuvar atiklar1 da radyasyon kirlenmesi nedeni olabilir (58).

Isinlar iki gruba ayrilir (58).

e Iyonlanmaya yol agmayan 1sinlar
0 Ultraviyole 1sinlar1
0 Enfraruj 1sinlan

e Iyonlanmaya yol agan 1sinlar (58).

Iyonlanmaya yol agmayan Isinlar

Ultraviyole Isinlari: Temel kaynag: giinestir. Elektrik arklari, kaynak arklari, ultravi-
yole lambalar1 ve giines lambasi olarak bilinen ultraviyole lambalar1 da diger kaynaklardir.
Ultraviyole lambalarindan ¢ikan 1sinlarin maddelerden gegebilmesi zordur. Bu nedenle kolay
engellenebilen bir 1s1indir. Normal pencere camlar yiiksek frekansli 1sinlarin biiyiik bolimiini
engeller, agik renkli elbiselerde ayni etkiyi yapmaktadir (58).

Enfraruj Isinlari: Biitiin cisimler diisiik yilizeyel sicaklik degerine sahip olan diger ci-
simlere enfraruj 1ginlar yayarlar. Sicaklifin artmasi, enerjisinin ve frekansinin artmasina ne-
den olmaktadir. Ileri derecede sicaklik artirrmina bagli olarak emisyon enerjileri enfraruj bo-
liimiinden goriintir 151k boliimiine hatta diisiik ultraviyole spektrum bolgelerine kayabilmekte-
dir. Bu durum demir ¢elik endiistrisinde goriiliir. Meydana gelen beyaz sicaklik, kirmizi sicak-
liktan daha yiiksek 1sidadir. Enfraruj 1sinlar1 derinin derin tabakalarina penetre olmamaktadir.

Ancak eger kontrol edilemeyecek olursa; deri yaniklarina, gézde katarakta ve retinal
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harabiyete neden olabilir. Bu spektrum insan viicudunun 1sisin1 terleme mekanizmasiyla etkin
soguyamayacak boyutlara kadar ¢ikarabilir. Enfraruj 1sinlar parlak ve cilalanmis ylizeylerden

kolayca yansiyabilmektedir (58).

iyonlasmaya Yol Acan Isinlar

Bu grup; gama 1sinlar1 ve rontgen 1sinlar1 gibi elektromanyetik radyasyon ve partikiil
radyasyonunu kapsamaktadir. Radyoaktif materyalin aktivitesi birim zamanda niikleer
disintegrasyon sayistyla tanimlanmaktadir. Aktivite birimi becquerel (Bq) ile tanimlanir. Bir
Bq saniyede bir disintegrasyona esittir. Daha dnceleri aktivite birimi olarak Curie kullanilird:
ve bir Curi saniyede 3,7 X 10'° disintegrasyona denktir Asagi yukari 1 gram radyuma denktir.
Iyonlasmaya yol acan radyasyon hiicrelere penetre olma 6zelligi, atomlar arasinda enerjinin
random olarak birikimini sagladigi i¢in biyolojik harabiyete neden olan degisikliklere yol

acabilmektedir (58).

Saghga Etkileri

UV Radyasyonun etkileri; yaniklar, mutasyon olusturmasi, kromozom boliinmeleri ya-
ratmasi, hiicre boliinmesinde gecikme ve dev hiicre olusumu, metabolizma ve protein sentezi-
ne etki bi¢imindedir (58).

Iyonlagsmaya yol acan radyasyonun Insan viicudu iizerinde ¢ok cesitli etkileri vardir.

Deri {iizerine (radyodermit): Uzun zaman radyasyona maruz kalan kisilerde derinin
rengi koyulasir, deri kurur, killar diiger, tirnaklar bozulur ve deri lizerinde kilcal damarlar ge-
nigler. Daha ilerleyen vakalarda agrili yaralar ve deri kanserleri olusur (1).

Kan bozukluklari: Akyuvarlar azalir, bazen ¢ok fazla artar (16semi), kansizlik agirlagir
ve hizla oldiiriir (1).

Akciger kanseri: radyoaktif maddelerin ¢ikarildigr maden ocaklarinda ¢alisanlarda go-
riliir (1).

Kemik bozukluklari: Kemiklerde erime, bazan kemik kanseri meydana getirir.

Go6z bozukluklari: Katarakt, konjuktivit, goz kapagi kanseri yapabilir (1).

Mevzuat
Radyasyon konusunu igeren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:
Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi: (24.03.2000 ve 23999 RG) amag, kapsam daya-

nak, tanimlar ve muafiyet, radyasyon korumasinda temel giivenlik standartlari, 1ginlanmalar,
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lisans, izin, denetim ve kayitlar, aykir1 davraniglar, sigorta ve son hiikiimler olmak iizere 5
kisimdan olusmaktadir. Radyasyon korumasinda temel giivenlik standartlar1 boliimiinde; rad-
yasyon gorevlileri i¢in yillik doz sinirlar ardisik bes yilin ortalamas1 20 mSv’i, herhangi bir
yilda ise 50 mSv’i gecemez. El, ayak veya cilt i¢gin 500 mSv’ dir. Cilt i¢in en yiiksek radyas-
yon dozuna maruz kalan 1 cm*lik alanin esdeger dozu, diger alanlarin aldig1 doza bakilmak-
s1zin ortalama cilt esdeger dozu olarak kabul edilir. Toplum {iyesi kisiler i¢in etkin doz yilda 1
mSv’i gecemez. Ozel durumlarda, ardisik bes yilin ortalamast 1 mSv olmak iizere yilda 5
mSv’e kadar izin verilir. Cilt i¢in y1llik esdeger doz sinir1 50 mSv, géz mercegi i¢in 15 mSv

olarak belirlenmistir (59).
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Basing

Tamm ve o6zellikleri: Basincin azaldigi1 veya arttig1 islerde ¢alisanlarda goriilen bo-

zukluklar bazi durumlarda ¢ok ciddi boyutlara ulasir (1).

Basincin hizla degismesi sagligi olumsuz yonde etkiler. Yiiksek basing; en ¢ok dalgic-

larda ve su altinda ¢alisanlarda goriiliir. Ulkemizde &zellikle siinger avcilarinm “vurgun ye-

mek” diye isimlendirdikleri fel¢ hastaligi, basing degisikligine bagli bir 1s kazasidir (1).

b)

Saghga Etkileri

Basing artmasinda meydana gelen bozukluklar sunlardir (1):

Basing altina girerken olanlar: Normal basingtan yliksek basinca gegerken kulak ugul-
tusu, ylizdeki siniislerde agr1 olur. Basing degismesi birdenbire olmussa, kulak bozuk-
luklar1 meydana gelir (1).

Basing altinda ¢alisirken olanlar: Basing altinda ¢alisanlarda tipki alkol sarhosluguna
benzer bir durum olusur. Hareketleri diizensiz olup, glivenligini etkiler. Bu durum ba-
zen uyuklamaya ve hatta 6liime kadar gider (1).

Yiiksek basing kalkarken olanlar: En 6nemlisi bunlardir. Dalgiclarin sakat kalmalari-
na, hatta dliimlerine neden olan bozukluklar, yliksek basingtan hizla normal basinca
geeme sonucudur. Yiiksek basing nedeni ile havanin azotu, dokularda eriyik halinde-
dir. Basing hizla kalkinca, eriyik halinde olan azot, gaz haline gecer ve cesitli organ-
larda dolagimi engelleyip tikamalar yapar. Bunun sonucunda, kalp durabilir, akciger-
lerde 6dem olabilir, bacaklar felg olabilir, siddetli karin agrilar1 vardir, kasinti, boyun-
da deri altinda sisme, ¢ok siddetli kemik agrilar1 goriiliir. Bazen bu kadar agir tablo
olusmaz. Sadece kemik ve eklem yerlerinde agrilar vardir, hareket gii¢ ve agrilidir.
Kemik rontgeninde bozukluklar goriiliir (1).

Algak basing; daglarda calisanlarda ve ugak personelinde bazi bozukluklarin etkeni

olabilir. Bu bozukluklarmn bir kism1 dogrudan dogruya hava basincinin azligina, bir kismu da

bu ortamda havadaki oksijen miktarinin diismesine baglhdir (1).

Yiiksek yerlerde havanin oksijeni daha diisiik konsantrasyondadir. Bu nedenle solu-

num hizlanir, kalp atiglar1 kuvvetlenir, alyuvarlarin sayis1 artar, oksijen azlig1 sinir sistemini

de etkiler, buna bagl olarak yazi yazma bozulur (3000-4000m), garip davranislar, ¢ok ko-

nusma, 6fori goriiliir, bir nevi sarhosluk hali vardir. Karar verme, akilda tutma gibi yetenekler

bozulur. Bunlarin yaninda akut akciger 6demi olusur. Yiiksege c¢iktiktan bir miiddet sonra

nefes darligi, okstirtik, bol kdpiiklii balgam ve sok hali goriilebilir (1).
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Mevzuat

Basing konusunu i¢ceren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii: (11.1.1974 giin, 14765 sayili RG) Isletmelerin
basing ile ilgili gerekli dnlemlerin belirtildigi yonetmeliktir. Saglik sartlar1 glivenlik tedbirleri

boliimiinde basinca maruz kalanlara yonelik gerekli 6nlemler belirtilmistir (40).
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RISK DEGERLENDIRME

Risk ve Risk Degerlendirme

Tehlike; insanin yaralanmasi veya hastaligi, malin hasar gérmesi, igyeri ¢evresinin za-
rar gérmesi veya bunlarin kombinasyonuna neden olabilecek potansiyel bir durum veya kay-
naktir (60,62).

Risk; genel olarak istenmeyen durumun ortaya ¢ikma olasiligi olarak tanimlanmakta,
fakat cogu zaman olasilik ve sonucun fonksiyonu olarak ifade edilmektedir. insan sagligina,
cevreye veya mala gelebilecek bir zararin meydana gelme olasilig1 olan risk, olagan ¢alisma
esnasinda mevcut bir tehlikenin yaratabilecegi zarar seklinde de tanimlanabilir (60).

Risk degerlendirme; riskin biiyiikliigiinii hesaplama ve tolere edilebilir olup olmadigi-
na karar verme, yani riskleri makul bir seviyeye indirebilmek i¢in gerekli dnlemlerin belir-
lenmesi ve bu 6nlemlerin 6ncelik sirasina karar verilmesi islemidir (60).

Risk degerlendirmesinin alisilagelmis giivenlik calismalarina gore avantajlari vardir.
Derinlemesine ve sistemli bir degerlendirme, risklerin daha iyi anlasilmasini saglayarak, teh-
likelerin azaltilmasina destek olur. Risk degerlendirmesinin genel amaci; sistemin oldugu gibi
kabul edilebilir olup olmadiginin, degisiklik gerekip gerekmediginin tespiti i¢in temel olus-

turmaktir. ilave bir amag da énemli ve daha 6nemsiz riskler arasinda ayrim yapmaktir (60,62).

Risk Degerlendirme Yontemleri

Risk degerlendirmesi, bir yéntem kullanmanin avantajlar1 vardir. Oncelikle bir risk
degerlendirme yontemi kullanildiginda, alisilagelmis giivenlik ¢aligmalarina gore daha fazla
tehlike ve iyilestirme 6nlemi ortaya ¢ikartilir. Isyeri ortamindaki tehlikelere sistematik yakla-
sabilmek, takim ¢aligmasi yapilarak ¢esitli pozisyondaki kisilerin deneyimlerinden faydalana-
bilmek ve her boliimde yapilan incelemeler sonucunda, benzer sonuclar elde edebilmek igin
risk degerlendirmesi yaparken bir yontem kullanmak gerekmektedir. Ciktilari, asamalar1 ve
uygulanmasi farkli olan risk degerlendirmesi yontemlerinden hangisinin segilecegi onem ta-
stmaktadir. Risk degerlendirmesinin ¢iktilari, degerlendirmenin tipine gore gesitlilik goster-
mektedir. Baz1 yontemlerin uygulanmasi sonucunda, isyerindeki tehlikelerin listesi ortaya
cikarilirken baz1 yontemlerle de belli kazalarin nasil meydana gelebileceginin ayrintili agik-

lamasi, bunlarin meydana gelme olasilig1 ve olasi sonuglar1 bulunabilir (61).
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Risk degerlendirme yontemleri;
A. Teknik Odakli
a. Enerji Analizi
b. Tehlike ve Isletilebilirlik Calismalari
c. Hata Agaci Analizi
B. Insan Odakli
a. Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi
C. Sistem Odakl
a. Is Giivenligi Analizi
b. Sapma Analizi (61).
A. Teknik Odakh Risk Degerlendirme Yontemleri
a. Enerji Analizi
Enerji analizinin amaci, bir isyerindeki biitiin zararli enerjiler hakkinda genel bir goriis
olusturmaktir. Ciinkii isyerinde bir yaralanma veya zararin olugmasi i¢in; o isyerinde calisan-
larin hareketli makine pargasi, yiiksekten diisen bir parca veya elektrik voltaji1 gibi yaralayici
bir enerji tiirline maruz kalmasi1 gerekmektedir. Enerji analizi 3 temel adim {izerine kurulur
(59).
a) Zarara ugrayabilecek kisiler, ekipmanlar veya tesisler tespit edilmelidir.
b) S6z konusu enerji zarara neden olabilecek nitelikte olmalidir.
¢) Mevcut koruyucularin (6r: makine i¢in giivenlik koruyuculari) zararin olugmasina

engel olup olmadig tespit edilmelidir (61).

b. Tehlike ve Isletilebilirlik Cahsmalar:

Tehlike ve Isletilebilirlik Calismalari'nin temeli zararl sonuglar: olabilecek sapmalarin
sematik arastirmasinin yapilmasidir. Bu nedenle; bu yontem sik sik biiyiik kaza meydana
gelme potansiyeli olan, kimya endiistrisinde kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde tehlikeler
zarara, yaralanmaya veya diger sekillerdeki kayiplara neden olabilecek sapmalar olarak belir-
lenmisgtir. Yontemin karakteristik elemanlar1 agagida agiklanmistir (61).

a) Amag: Analiz edilecek aletin veya tesisatin her parcasi i¢in riskleri belirlenir, yer-
lestirilen parcanin nasil ¢aligmasinin beklendigini ifade eder.

b) Sapma: Tehlikeli durumlara neden olabilecek, planlanan iglev sekillerinden sapma-
larin arastirilmasidir.

¢) Kilavuz Kelime: Kontrol listesindeki kilavuz kelimeler, degisik sapma tiplerini or-

taya ¢ikarmak icin kullanilan kelimelerdir.
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d) Takim: Analiz, degisik 6zellikteki birkag¢ kisiden olusan bir takim tarafindan yoneti-
lir (61).

c. Hata Agaci Analizi

Hata Agaci Analizi; tanimlanmis istenmeyen olay veya durumun nedenlerinin mantik-
sal kombinasyonunun grafiksel ifadesidir. Bu yontem, fonksiyonel hatanin ciddi sonuclara
neden olabilecegi ve ayn1 zamanda 6nemli miktarda kaynagin tehlike analizi i¢in ayrilabildigi
karmagik teknik sistemler i¢in uygundur. Ancak bu yontemin uygulanmasi olduk¢a zordur ve
genel olarak uzmanlar tarafindan kullanilir. Ayrica bu yontem biitiin hatalarin bulunmasini
garanti etmez. Genellikle degisik analizciler degisik c¢esitlilikte agaclar iiretebilir fakat agacin

degisik formlar1 olsa da igerik hala aynidir (61).

B. Insan Odakh Risk Degerlendirme Yontemleri:

a. Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi

Bu yontem, giivenlik miihendislerini ve insan faktorii uzmanlarini kapsar ve daha ¢ok
niikleer gii¢ sektoriinde uygulanir. Yontemin amaci; bir aktivitenin basar1 veya basarisizlikla
sonuglanma ihtimalinin ortaya ¢ikarilmasidir. Yontemde daha ¢ok sayisallagtirma iizerinde
durulur ve sonuglar, olasilik hesaplarinda kullanilir. Son asamada ise hatay1 azaltmak ig¢in

oOneriler belirlenir ve bu 6neriler yazili belge haline getirilir (61).

C. Sistem Odakh Risk Degerlendirme Yontemleri:

a. Is Giivenligi Analizi

Bu Analiz, gorevlerin arizaya ugrayabilecegi asamalarin listelenmesi ve her asamadaki
tehlikelerin tanimlanmasi temeline dayanir. Uretim sistemi, uygulamanin baslangicinda, ma-
kineler tarafindan kontrol edilen gorevler ve is talimatlar tarafindan yonetilenler olmak tizere
ikiye ayrilir. Bu iki iiretim sistemi, hem is¢ilerin hem de isverenin bakis agilariyla gozlenir.
Tehlikeler ve korunma 6nlemleri bu gézlemlere dayandirilarak belirlenir. Yontemin avantajla-

rindan biri; her seyi aciklikla ortaya koymasi ve goreceli olarak daha kolay uygulanabilmesi-

dir (61).

b. Sapma Analizi

Sapma Analizi tiretim sistemlerini ve faaliyetlerini incelemek amaciyla kullanilmakta-
dir. Yontemin amaci kazalara ve diger problemlere neden olabilecek sapmalar1 tanimlamak,
analiz etmek ve koruyucu onlemleri tespit etmektir. Yontem, isyerleri ve operasyonlar gibi

kiictik sistemlere uygulandigi gibi tiim fabrika gibi daha biiylik sistemlere de uygulanabilir

(61).
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Risk Degerlendirmesi Siireci

Tiim risk degerlendirme yontemleri temel olarak 4 asamadan olugsmaktadir (63).

A. Tehlikelerin Tanimlanmasi:

Risk degerlendirmesinde ilk olarak yapilmasi gereken islem, var olan tehlikenin ta-
nimlanmasidir. Tehlikenin olup olmadiginin belirlenmesi ¢ok 6nemlidir. zira bir tehlikenin
var olmasi durumunda sonraki asamalarin yapilmasi giindeme gelecek, tehlike s6z konusu
degilse ileri calismalara gerek olmayacaktir. Risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol
Ol¢iimlerinin yapilmasi i¢in; isyerinde 6liime, hastalia, yaralanmaya, hasara veya diger ka-
yiplara sebebiyet verebilecek tiim istenmeyen olaylar "tehlike" olarak tammlanir. Oncelikle
tiim tehlikelerin tanimlanmasini saglamalidir, ancak asir1 derecede ayrintili bilgi verilerek
gercek tehlikelerin goriilmesi engellenmemelidir. Ayrica anlamsiz tehlikelerin iizerinde
yogunlasilarak, potansiyel tehlike gozden kagirilmamalidir. Bazi potansiyel tehlikeler icin
alimmis koruyucu 6nlemler mevcut olabilir. Geride kalan riskler degerlendirilirken bu dnlem-
lerin etkinlikleri g6z oniinde bulundurulmalidir. Tehlikeler belirlenirken kullanilan malzeme,
ekipman, imalatlar, i organizasyonu gibi konular gézden gecirilmelidir. Uyulmasi gereken
0zel kanun ve yonetmelikler mevcutsa, bunlar tehlikenin belirlenmesine yardimer olabilir.
Tehlike kaynaklar1 sistematik olarak incelenmelidir. Ornegin tehlikeleri; makine, is ekipmana,
elektrik, kimyasal madde, caligma sahas1 gibi gruplara ayirmak gerekebilir (63).

Planlama asamasinda olanlara gore, belli zaman siirecinde ¢alismis isyerlerinin ve sis-
temlerin analizinde bilgi goreceli olarak daha kolay elde edilebilir. Tehlikenin tanimlanmast
asamasinda analiz edilecek sisteme iliskin bilgiler asagida siralanmis olan kaynaklar kullani-
larak elde edilebilir (63).

* Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin hukuki ve diger sartlar

* Calisanlar ve diger ilgili taraflardan alinan bilgiler

* Ug giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuclanan is kazalar ile ilgili kayitlar

* [scilerin ugradig is kazalar ile ilgili raporlar

* Denetim sonuclari

* letisim belgeleri

* Isyerine 6zgii tipik tehlike riskleri, benzer kuruluslarda olmus olan kaza ve olaylar
* Elektrik kullanimi

* Yangin

* I5 akis semalari

* Makine, ekipman v.b. bilgiler
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* Malzeme envanterleri (ham maddeler, kimyasallar, atiklar, tiriinler ve alt {lirtinler)
* Kimyasal ve tehlikeli maddelere ait Malzeme Gtlivenlik Bilgi Formlar1 (Material
Safety Data Sheet-MSDS)

* Tibbi miidahale ve ilk yardim raporlari, saglik taramasi sonuglari (63).

Tehlikenin olup olmadig1 konusunda epidemiyolojik yontemlerden de yararlanilir. Ki-
sa zamanda sonug verecek kesitsel ve tanimlayict caligmalarla 6nemli bilgiler elde edilebilir.
Gerektiginde vaka-kontrol tiirii ¢aligmalarla bu konudaki bilgiler desteklenebilir. Ancak epi-
demiyolojik ¢aligmalar sonucunda da bir tehlikenin s6z konusu olup olmadig1 yoniinde karar
verirken, bulunan iligkinin giicii, tutarliligi, temporal iligskinin varlig1 gibi konulara dikkat
edilmesi gerekir. Epidemiyolojik ¢alismalar bakimindan hatirda tutulmasi gereken bir nokta
da kiigiik risk artislarinin dikkatli epidemiyolojik ¢alismalarla bile ortaya konmasindaki giig-
liktiir. Yiizde 20 ile 30 arasindaki risk artiglarinda ¢ok sayida kisiyi kapsayan ve titizlikle
planlanmis epidemiyolojik ¢calismalara gereksinim vardir (63).

B. Maruziyetin Degerlendirilmesi:

Calisma ortaminda tehlikenin var oldugu yoniinde kusku oldugunda, ¢alisanlar agisin-
dan maruziyet degerlendirilmesi yapilmalidir. Bunun i¢in oncelikle maruz kalan kisiler tespit
edilir, daha sonra maruziyetin tiirii, diizeyi ve stiresi hakkinda bilgi toplanir. Maruziyetin tii-
riinden kastedilen, risk faktoriiniin viicuda giris seklidir. Ornegin baz1 kimyasal maddeler,
deriyle temas sonucu zarar verebilir bazilar1 ise solunum veya sindirim yoluyla viicuda gire-
rek hasar birakir. Maruziyetin diizeyi ise; s6z konusu risk faktoriiniin, viicuda alinan miktari-
nin konsantrasyon veya say1 olarak belirlenmesiyle elde edilen bir bilgidir. Bu tespit; kan,
idrar gibi viicut sivilarmin, viicut dokular1 veya hiicrelerinin incelenmesiyle yapilabilir.
Maruziyetin siiresinin belirlenmesinde, kisilerin isyerinde giinliik ¢alisma siireleri gdz oniine
alinir. Caligma siiresinin giinden giine farklilik gdsterdigi durumlarda maruziyet siiresi olarak
kullanilmak tizere ortalama bir deger alinabilir (63).

Maruziyet degerlendirmesinde; 6nceden etkileri bilinen baz1 maddelerle olan benzer-
liklerden yararlanilarak da fikir edinilmekle birlikte, gercek degerlendirme i¢in 6l¢timlerden
yararlamlir. Olgiimler i¢in ¢evreden yani isyeri ortamindan érnekler alinabilecegi gibi, kisi-
lerden alinan (kan, idrar v.s.) biyolojik 6rneklerde de 6lgiim yapilabilir. Biyolojik degerlen-
dirmede; risk faktoriinlin viicuda alinan miktar1 viicut sivilar1 veya dokulari {izerinde yapilan
Olctimlerle belirlenir. Bu sonuglar, ¢caligma ortamindan bagimsiz olarak elde edilmis degerler-

dir. Bu yaklasim; bireylerin tek tek ne kadar etkilenmis olduklarinin anlasilmasi bakimindan,

46



cok kiymetlidir. Ancak biyolojik degerlendirme icin, her bireyden ayr1 ayri 6rnek alinmasi
gereklidir. Bu ise, hem zaman alict hem de pahali bir yaklagimdir (63).

Cevresel degerlendirmede ise; c¢alisma ortaminin havasindan, sudan, topraktan veya
yiyeceklerden drnekler alinarak maruziyetin diizeyi tespit edilir. Ozellikle biiyiik topluluklarin
genis cografik alanlarda ¢alisma yaptigr durumlarda, ortam O6lgiimleri kisisel dl¢timlere gore
daha pratik bir yontemdir. Ancak kisilerin tehlike kaynagina olan uzaklik ve yakinliklari, or-
tamda havalandirma gibi koruyucu uygulamalarin varligi ve 6rnek alindig1 esnada calisip ca-
lismadigi, bireylerin kisisel koruyucu kullanma durumlar: ve kisilerarasi biyolojik farkliliklar
nedeniyle ¢evresel degerlendirme sonuglari, bireylerin gergek maruziyetleri hakkinda dogru
bilgi vermekten uzaktir. Tiim 6l¢iim yontemlerinde, 6rnek alma islemi genel ¢alisma sartlarini
temsil eden bir zaman diliminde yapilmalidir. Ayrica dlgiimlerin periyodik olarak yenilenmesi
ve Ol¢lim sonuglarinin her seferinde degerlendirilmesi gerekmektedir (63).

C. Doz-Cevap iliskisinin Degerlendirilmesi:

Risk degerlendirmesinde iiglincii agsama, doz-cevap iliskisinin degerlendirilmesidir. Bu
degerlendirilme, herhangi bir olumsuz durumun ortaya ¢ikmasinda rolii olan bir etkenin, en
diisiik diizeyinden baslayarak artan miktarlarinin olumsuz durumun ortaya ¢ikma olasiligini
artirip arttirmadigini belirleyen bir incelemedir. Baska bir deyisle doz-cevap degerlendirmesi,
risk faktoriiniin maruz kalanlar tarafindan alinan dozu ile bu dozlarin olumsuz etkileri arasin-
daki iligkiyi ortaya ¢ikaran bir ¢aligmadir (63).

D. Riskin Karakterizasyonu:

Risk degerlendirmesinin son asamasi olan risk karakterizasyonunun amact; risk deger-
lendirmesinin tiim adimlarinda elde edilen verilerin derlenerek, olumsuz etkilerin tiirii ve agir-
1181 konusunda bilgi edinmektir. Bunun i¢in 6nceki asamalarda kullanilan degerlendirme yon-
temlerinin tiirleri, bu yontemlerde hataya acik olan noktalar, degerlendirmenin ve hesaplama-
larin kag kisilik grupta yapildigi, kullanilan istatistik testler ve 6nemlilik diizeyleri gibi nokta-
lar dikkate alinarak yorum yapilir (63).

Risk karakterizasyonunda sik olarak kullanilan bir diger yaklasim da, toplumsal dii-
zeydeki riskin tahminidir. Bu tahminde, bir isyerinde calisanlar arasinda, 6rnegin bir y1l veya
on yil siiresince kag kiside istenmeyen sonuglarin ortaya ¢ikmasinin beklendigi ifade edilir.
Toplumsal risk, bireysel risk degerinin etkene maruz kalan kisi sayisi ile ¢arpilmasi seklinde

hesaplanir (63).
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Risk Degerlendirme Matrisi

En sik kullanilan yaklasimlardan biri olan risk degerlendirme matrisi ABD Askeri
standardi MIL STD 882-D olarak da bilinen sistem giivenlik program gereksinimi karsila-
mak maksadiyla gelistirilmistir. Matris diyagramlar1 iki veya daha fazla degisken arasindaki
iligkiyi analiz etmekte kullanilan bir degerlendirme aracidir (3).

L Tipi Matris : 5 x 5 Matris diyagrami (L Tipi Matris) 6zellikle sebep-sonug iligkile-
rinin degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metot basit olmasi1 nedeniyle tek basina risk analizi
yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir, ancak degisik prosesler iceren veya birbirinden
cok farkli akim semasina sahip islerin hepsi i¢in tek basina yeterli degildir ve analistin biriki-
mine gore metodun basar1 orani degisir. Bu tiir isletmelerde, 6zellikle aciliyet gerektiren ve
bir an evvel dnlem alinmasi gerekli olan tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi i¢in kullanilma-
lidir. Bu metot ile oncelikle bir olayin gerceklesme ihtimali ile, gerceklesmesi durumunda
sonucunun derecelendirilmesi ve Slglimii yapilir. Risk skoru ihtimal ve zarar derecesinin ¢ar-
pimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir (3).

Risk Skoru = Ihtimal x Zarar Derecesi

Tablo 7. Bir Olayin Gerc¢eklesme Ihtimali (3)

IHTIMAL ORTAYA CIKMA IHTIMALI iCIN DEGERLENDIRME BASA-
MAKLARI

Cok kiiciik Hemen hemen hig

Kiictik Cok az (yilda bir kez), sadece olagandis1 durumlarda

Orta Az (yilda birkag kez)

Yiiksek Siklikla ( ayda bir)

Cok yiiksek Cok siklikla ( haftada bir, her giin), normal ¢alisma sartlarinda

Tablo 8. Bir Ihtimalin Gerceklestigi Takdirde Siddeti (3)

SIDDET DERECELENDIRME

Cok hafif Is saati kayb1 yok, ilk yardim gerektiren

Hafif Is giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi ilkyardim
gerektiren

Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir.

Ciddi Ciddi tedavi, uzun siireli tedavi, meslek hastalig

Cok ciddi Oliim, siirekli is géremezlik
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Tablo 9. Risk Skor (Derecelendirme) Matrisi ( L Tipi Matris) (3)

SIDDET
iHTiMAL 1(Gok 2 (Hafif) 3({Orta | 4(Ciddi} | 5 (GCok Ciddi)
Hafif) Derece)
1ok Kiiglk) Anlamsiz | Diigiik Diiglik | Diigtik Diigiik
1 2 3 4 L
2 (Kiigiik) Diigiik Diigiik Diigiik Orta Orta
2 4 L] 8 10
3 (Orta Derece) Diiglik
3
4 (Yiiksek) Diiglik
4
5 (Cok Yiksek) Digiik
5

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendir-

me tablosuna kaydedilir ve Tablo 10' da belirtilen eylemlere gore en biiyiik degerden baslaya-

rak riskler i¢in gerekli dnlemler alinir (3).

Tablo 10. Sonucun Kabul Edilebilirlik Degerleri.

SONUC

EYLEM

Katlanilamaz riskler

(25)

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is baslatil-
mamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Gergekles-
tirilen faaliyetlere ragmen riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engel-

lenmelidir.

Onemli riskler

(15.16.20)

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden bir faa-
liyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk igin devam etmesi ile ilgiliyse acil
onlem alinmal1 ve bu 6nlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilme-

lidir.

Orta diizeydeki risk-
ler (8.9.10.12)

Belirlenen riskleri azaltmak igin faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma 6n-

lemleri zaman alabilir.

Katlanilabilir riskler

(2.3.4.5.6)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiyag
olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdii-

rildiigl denetlenmelidir.

Onemsiz riskler (1)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak ig¢in, kontrol prosesleri planlamaya ve

gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.

49




Onlemlerin yerine getirilmesinden sonra belirlenen risk i¢in yeni bir risk skoru belirlen-

meli ve form yeniden doldurulmalidir (3).

Mevzuat

Risk degerlendirmesi konusunu i¢eren mevzuat metinlerine 6rnek vermek gerekirse:

Is Yasasi (10.06.2003 ve 25134 RG): Is saghg ve giivenligi boliimiinde isveren tara-
findan risk degerlendirme yapilmasi belirtilmistir (madde 77) (64).

Is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeligi (09.12.2003 ve 25311 RG): Isverenlerin yiikiim-
lilliikleri boliimiinde isverenin yiikiimliiliikleri arasinda, igyerinde risklerden 6zel olarak etki-
lenebilecek isci gruplarinin durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik yoniinden

risk degerlendirmesi yapmak ve iscileri bilgilendirmek yiikiimliiliigli bulunmaktadir(madde9-

10) (65)
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GEREC VE YONTEMLER

Bu ¢aligma, Edirne il Merkezi’nde konfeksiyon imalat1 yapan bir fabrikada yapilmig
tanimlayici, kesitsel tipte bir aragtirmadir.

Calisma gerekli izinler alindiktan sonra, 2007-2008 yillar1 arasinda, isletmede fiziksel
risklerin 6l¢iim ve risk degerlendirmesi yapilmistir.

Arastirma Alaninin Tanitimi

1993 yilinda Edirne’ de kurulan isletme, ilk yillarda yalnizca kadin dis giyim tiretimi
yaparken 1995 yilinda erkek dis giyim iiretimine de baglamustir.

Bugiin; kadin giyim, erkek giyim ve pantolon olmak iizere toplam ii¢ ayr isletmeyi
icermektedir.

Isletmede 45 biiro ¢alisan1 ve 1107 is¢i olmak iizere toplam 1152 kisi calismaktadur.
Calisanlarin 927’ si (% 80) kadin, 225° 1 (%20) erkektir. Ayrica isletmede 36 (%3) 6zirlii
ve 11 (%]1) eski hiikiimlii ¢calisan ¢aligmaktadir.

Isletmenin aylik kapasitesi 300.000 erkek takim, 300.000 kadin takim ve 1.000.000
pantolon olmak tizere 1.600.000 parca kadin ve erkek dis giyim tiretimi yapilmaktadir.

Isletmede iiretim yapilirken enerji olarak, LPG (30 ton/ay) ve elektrik enerjisi kulla-
nilmaktadir. Yilda 1 kez (temmuz ayinda) isletme ve kazanlarin bakimi yapilmaktadir.

Isletme, siirekli ve tek vardiya (08.00-18.00) sistemi ile ¢alismaktadir. Hammadde
olarak; kumas, iplik, astar, tela, fermuar ve diigme (kopca) kullanilmaktadir.

[sletme; 15500 m? iiretim sahast, 13000 m” bos alan ve 1500 m? yesil alan olmak tizere

toplam 30000 m” alanda kurulmustur. Ayrica atik su aritma iinitesi bulunmaktadur.
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15500 m? alani bulunan iiretim sahasinda; 5940 m” bayan giyim, 5670 m” erkek giyim,
2000 m” pantolon iiretim alani, 730 m” revir ve kres, 810 m” yemekhane ve 350 m” kazan dai-
resi, kompresor ve atdlye boliimleri yer almaktadir.

Isletmede; ikisi ceket, ikisi pantolon digerleri etek ve bluz olmak iizere toplam 6 iiriin
band1 bulunmaktadir.

Isletmede; gelen kumas once, giris deposu boliimiinde depolanmaktadir. Daha sonra
kesimhane boliimiinde kesim yapildiktan sonra dikim boliimiine gelmektedir. Dikilen {iriin
iitli boliimiinde islemler yapildiktan sonra kalite kontrol edilip, depo boliimiinde depolanmak-

tadir.

Olciimler:

Giriiltii 6lciimii: CEL-480 SLM tipi sonometre ile yapilmistir. Cevresel giiriiltii ve is
sagligi alaninda kullanilabilen, nemli ve tozlu ortamlarda da 6l¢iim yapabilen, hafif ve kulla-
nish bir aygittir. Avrupa [SO ya da Amerikan OSHA standartlarina uygun bi¢imde; 1979 ta-
rihli IEC 651 ve 1985 tarihli IEC 804 ile 1983 tarihli ANSI S1.4 normlarina gore iiretilmistir.
20 Hz-20 kHz araliginda, A, C ve Z frekanslarinda 6l¢im yapabilmektedir. Zaman agirliklar
S (slow), F (fast) ve I (impulse); yanit siiresi 3 sn’dir. Dinamik aralik 70 dB’dir; 6l¢iim aralik-
lar1 ise 10-80 dB’den baslayarak, 10’ar dB’lik basamaklarla artarak 70-140 dB’e dek ¢ikabil-
mektedir. Aygitin, terminal polaritesi + 12 V DC, kutuplagsma voltaj1 0 V DC’dir ve 4 adet
IEC Tip LR6 AAA pille caligmaktadir.

Mikrofon, aygitin u¢ boliimiindeki 6zel yerine takilmaktadir. Kullanilan Tip 1 mikro-
fonun frekans araligi 3.5 Hz-20 kHz + 2 dB, en iist ses basinci 146 dB, duyarligi 50
mV/Pa’dir.

Alan 6lgiimleri sirasinda, CEL 480 SLM ve Tip 1 mikrofon diizenegi i¢in, aygitin her
acilisinda yapilmasi gereken kalibrasyon islemi, CEL-284/2 akustik kalibrator ile 114.0 dB
kalibrasyon diizeyinde gergeklestirilmistir. Gliriiltii 6l¢lim aygiti ve kullanimi Resim 1 ve 2’

de verilmistir.
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Resim 1. Giiriiltii Ol¢iim Aygit

Resim 2. Giiriiltii Olciimii
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Giiriiltii 6l¢ciim zamam ve yontemi: Olgiimler, ¢alisma vardiyasi igerisinde, belirle-
nen Ol¢lim noktalarinda her bir 6l¢lim siiresi 15 dakika olarak gergeklestirilmistir. Giiriilti
Olclimii; calisanlarin gorevli olduklart makine basinda ve ayni islerin yapildigi boliimlerde
ortalama olarak belirlenmis 6l¢lim noktalarinda yapilmistir. Bu 15 dakika i¢inde 6l¢timii yapi-
lan baglica parametreler Leq, Lmin ve Lmax’tir.

Ol¢iim Sonuclariin Degerlendirilmesi: Resmi Gazetede 23/12/2003 tarih ve 25325
say1 ile yayinlanan Giiriiltii Yonetmeligi’ne gore; Maruziyet sinir degerleri; 8 saat i¢in en dii-
siik ve en yliksek (sirastyla 80-85 dB(A)’lik) giinliik sunukluk etkin degerlerinin yani sira,
maruziyetin giinden giline belirgin degisiklik gosterdiginin kesin olarak saptandigi isyerleri
icin 87 dB(A)’lik bir haftalik sunukluk etkin deger olarak belirlenmistir. Bu maruziyet sinir
degerlere gore yapilan giiriiltii 61¢iim sonuglart degerlendirilmistir (42).

Aydinlatma Olgiimii

Olgiimler Extech EasyWiew”30 markali luxmetre kullanilmustir. s sagligi alaninda
kullanilabilen hafif, kullanimi1 kolay olan bir aygittir. 1 ya da 2 saniye araliklarla 6l¢iim yapa-
bilme fonksiyonu olan bu aygitin, 1,5 metre uzunlugunda kablolu harici sensorii bulunmakta-
dir. Olgiim Aralig1 (Fc) Lux: 40. 400. 4000. 40000. 400000 Lux’ e kadar genis 6l¢iim araligini
sahip bu aygitin; 0.01 Fc/Liix ¢oziintirliigi vardir. Hassasiyeti £3%’ tlir. En yiiksek degeri
hafizaya alma, Max-Min deger hafizas1 gibi 6zellikleri de mevcuttur. Aydinlatma 6l¢lim ay-

git1 ve kullanim1 Resim 3 ve 4’ te verilmistir.

Resim 3. Aydinlatma Ol¢iim Aygit
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Resim 4. Aydinlatma Olciimii

Aydinlatma 6l¢iim zamam ve yontemi: Olciimler, calisma vardiyas: icerisinde, belir-
lenen 6l¢iim noktalarinda her bir 6l¢lim siiresi 2 saniye olarak ger¢eklestirilmistir. Aydinlatma
Ol¢iimii; ¢alisanlarin gorevli olduklar1 makine basinda ve ayni islerin yapildigi boliimlerde

ortalama olarak belirlenmis 6l¢iim noktalarinda yapilmstir.

Olciim Sonuclarimin Degerlendirilmesi: Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi’ne
(11.1.1974 giin, 14765 sayil1 RG) gore; Aydinlatma i¢in minimum standart degerler verilmis-
tir. Bu standart degerler (40);

e Isyerlerindeki avlular, acik alanlar, dis yollar, gecitler ve benzeri yerler, en az
20 liiks (lux) ile aydinlatilacaktir

e Kaba montaj, balyalarin agilmasi, hububat 6giitiilmesi ve benzeri islerin yapil-
dig1 yerler ile kazan dairesi, makine dairesi, insan ve yiik asansor kabinleri
malzeme stok ambarlari, soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar,
en az 100 liks (lux) ile aydinlatilacaktir.

e Ayrmtilarin, yakindan segilebilmesi gereken islerin yapildig: yerler, en az 300

liiks (lux) ile aydinlatilacaktir.
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e Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince islerin ya-
pildigr yerler, en az 500 liikks (lux) ile aydinlatilmasi standartlarina gore deger-

lendirilmistir.(40).

Toz Olciimii

Olgiimler, ABD yapimi Andersen marka toz olgiim aleti ile yapilmistir. Bu aygit;
1,6-10 mikron arasindaki toz partikiillerinin dlgiimiinii yapabilmektedir. Ulkemizde mevzuatla
belirlenmis olan PM 10 kriterlerine uygun bir dl¢tim aygitidir. Toz 6l¢iim aygit1 ve kullanimi

Resim 5 ve 6’ da verilmistir.

Resim 5. Toz Ol¢iim Aygiti
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Resim 6. Toz Ol¢iimii

Toz 6lciim zamam ve yontemi: Olgiimler, calisma vardiyasi igerisinde, belirlenen 61-
¢lim noktalarinda her bir 6l¢iim siiresi 15 dakika olarak gergeklestirilmistir. Toz 6l¢limii; ayni
islerin yapildig1 boliimlerde ortalama olarak belirlenmis 6l¢lim noktalarinda yapilmistir. Aygi-
timiz dakikada 2,1 m® hava emme kapasitesine sahiptir. Ol¢iim sonucunda 15 dakikada

2,1x15= 31,5 m’ ortam havas1 emmistir. Hesaplamalarimiz bu degerler iizerinden yapilmustir.

Olciim Sonuglarimin Degerlendirilmesi: Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi’
ne gore hava kalitesi i¢in standart degerler verilmistir. Hava Kalitesinin Korunmasi Y 6netme-
ligi (RG 19269 say1 ve 02.11.1986 tarihli) 2. Boliim’ de hava kalitesi sinir degerler i¢in “cevre
hava kirleticileri i¢cin uyulmasi gereken uzun ve kisa vadeli degerler” olarak;

. Havada asili partikiiler maddeler ( 10 mikron ve daha kiigiik partikiiller)
o] Genel: UVS 150, KVS 300 pg/m? giin

o] Endiistri bolgeleri: UVS 200, KVS 400 pg/m? giin

o Coken tozlar (( 10 mikrondan biiyiik partikiiller dahil)
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o] Genel: UVS 350, KVS 650 pg/m? glin
o Endiistri bolgeleri: UVS 450, KVS 800 pg/m? giin olarak belirlenmis ve dlgiimler bu

standart degerler g6z Oniine alinarak degerlendirilmistir (52).

Sicaklik ve Nem Ol¢iimii

Olgiimler; Testo 635 Nem, Sicaklik, Mutlak Basing Ol¢iim Cihaz ile yapilmistir. Ol-
¢lim araliklar1 (secilen sensorler ile): Nem : %0 ile %100 RH arasinda ve Sicaklik : -50 ile
+150°C arasinda (NTC Tipi), -200 ile +1370°C arasinda (K-tipi TC) 6l¢lim yapabilmektedir.
HOLD/MAX/MIN fonksiyonlari, °C ve °F doniistimlerine sahiptir. Ayrica 10.000 6l¢iim
kapasiteli hafizasi bulunmaktadir. Sicaklik ve nem 6l¢iim aygit1 ve kullanimi Resim 7 ve 8’

de verilmistir.

Resim 7. Sicaklik ve Nem Ol¢iim Aygit
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Resim 8. Sicaklik ve Nem Ol¢iimii

Sicakhk ve nem élciim zamam ve yontemi: Olgiimler, calisma vardiyas: icerisinde,
belirlenen 6l¢iim noktalarinda her bir dl¢liim i¢in siiresi 1 dakika olarak gerceklestirilmistir.
Sicaklik ve nem o6l¢iimii; ¢alisanlarin gérevli olduklar1 makine baginda ve ayni islerin yapildi-
g1 bolimlerde ortalama olarak belirlenmis 6l¢iim noktalarinda yapilmistir.

Olciim Sonuclarmin Degerlendirilmesi: Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii’ne
(11.1.1974 giin, 14765 sayili RG) gore; sicaklik ve nem i¢in minimum standart degerler ve-
rilmistir. Bu standart degerler; 15 °C’ den az ve 30°C’ den fazla olmamasi istenmektedir. Tii-
ziikte belirlenen standart degerler géz Oniine alinarak yapilan 6lglim sonuglar1 degerlendiril-
mistir (40).

Risk Degerlendirmesi Siireci

Risk degerlendirmesi, tehlikelerin tanimlanmasi, maruziyetin degerlendirilmesi, doz-
cevap iliskisinin degerlendirilmesi, riskin karakterizasyonu asamalari takip edilip, 5x5 matris

yontemi ile analiz yapilmustir.
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BULGULAR

ISYERINE ILiSKIN BULGULAR

Isletme; kadin giyim, erkek giyim ve pantolon olmak iizere toplam ii¢ ayr1 isletmeyi
icermektedir. Biitiin isletmelerde is akis1 olarak ayni yerlesim diizeni ve makineler kullanil-
maktadir. Is akisina gore 6 boliimden olusmaktadir. Bu béliimler;

Giris deposu: Dikilmek iizere gelen kumas ve diger malzemenin depolandig1 bolim-
diir. Bu boliimde siirekli olarak ¢alisan yoktur, malzeme ihtiyacina gore bulunulmaktadir. Bu
boliimde fiziksel risk etmenleri olarak; toz, giiriiltii, aydinlatma, sicaklik ve nem ol¢timleri
yapilmistir.

Kesimhane boéliimii: Dikilmek {izere gelen kumasin kesiminin yapildigi boliimdiir.
Siirekli olarak 25 kisi ¢alismaktadir. Bu boliimde fiziksel risk etmenleri olarak; toz, giiriilti,
aydinlatma, sicaklik ve nem 6l¢timleri yapilmstir.

Dikim béliimii: Dikim isleminin yapildigi bolimdiir. Ceket 1-2, pantolon 1-2, etek,
bluz olmak tizere 6 mamul bandi bulunmaktadir. Bu boliimde ortalama 1000 kisi ¢calismakta-
dir. Bu boliimde toz, giiriiltli, aydinlatma, sicaklik ve nem dlgiimleri yapilmistir.

Utii béliimii: Dikilen iiriiniin iitiilenmesi isinin yapildig1 boliimdiir. Bu boliimde orta-
lama 75 kisi ¢caligmaktadir. Bu béliimde toz, giiriiltii, aydinlatma, sicaklik ve nem O6l¢timleri

yapilmigtir.
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Leke cikarma boéliimii: Lekeli gelen kumasin veya kesim ve dikim boliimiinde leke-
lenen kumasin lekesinin temizlendigi boliimdiir. Bu boliimde ortalama 75 kisi ¢alismaktadir.
Bu boliimde toz, giiriiltii, aydinlatma, sicaklik ve nem 6l¢iimleri yapilmustir.

Depo boéliimii: son {iriiniin depolandig1 boliimdiir. Bu boliimde stirekli olarak 5 is¢i
calismaktadir. Bu boliimde toz, giiriiltii, aydinlatma, sicaklik ve nem 6l¢iimleri yapilmustir.

Isletme yerlesim plam Sekil 1” de gériilmektedir.
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Sekil 1. isletme Yerlesim Plani
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Ol¢iim sonuglar1 bulgular

Giris deposu boéliimii: Bu boliimde; giiriiltii, toz, aydinlatma, sicaklik ve nem 6l¢iim-

leri yapilmistir. Sekil 2° de dl¢lim yapilan noktalar, Tablo 11,12,13 ve 14’ te 6l¢lim sonuglart

verilmistir.

A: Aydinlatma

G: Giirtiltu

S: Sicaklik ve nem

T: Toz

Sekil 2. Giris Deposu Boliimii Ol¢iim Noktalar
Tablo 11. Giiriiltii Ol¢iim Sonuglar

Ol¢iim Yeri Lmin (dBA) Lmax (dBA) Leq (dBA) Sinir deger (dBA)
G1 51.2 57.0 56.3 87.0
G2 56.9 64.2 60.1 87.0
G3 57.0 59.9 58.2 87.0
G4 56.4 59.3 57.7 87.0
G5 54.8 59.0 56.2 87.0
G6 56.9 59.0 58.7 87.0
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Tablo 12. Toz Ol¢iim Sonuclar

Olciim yeri Olgiim sonucu (mg/m’) | Simir deger (mg/m’)
T1 0.951 0.800
T2 0.951 0.800

Tablo 13. Aydinlatma Ol¢iim Sonuclar

Olciim yeri Olciim sonucu (lux) | Minimum Smr deger (lux)
Al 156 200
A2 167 200
A3 154 200
A4 135 200
A5 176 200
A6 175 200
A7 169 200
A8 174 200
A9 163 200
A10 156 200

Tablo 14. Sicaklik ve Nem Ol¢iim Sonuglar

Ol¢iim Yeri Sicakhik (OC) Nem (g/m3) Sinir deger (°C)
S1 21.3 25.6 15<s>30
S2 20.1 25.7 15<s>30
S3 21.0 25.6 15<s>30
S4 21.2 25.8 15<s>30

Kesimhane béliimii: Bu boliimde, giiriiltii, toz, aydinlatma, sicaklik ve nem 6l¢iimle-

ri yapilmistir. Sekil 3’ te 6l¢iim noktalari, Tablo 15’ de giiriiltii, Tablo 16’ da toz, Tablo 17°de

aydinlatma, Tablo 18’ de sicaklik ve nem dl¢limleri goriilmektedir.
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A: Aydinlatma
G: Giirilti
S: Sicaklik ve nem

T: Toz

Sekil 3. Kesimhane Boliimii Olciim Noktalar1

Tablo 15. Kesimhane Boliimii Giiriiltii Olciim Sonuclar

Olciim Yeri Lmin (dBA) Lmax (dBA) Leq (dBA) Sinir deger
(dBA)
G1 78.5 81.3 79.6 87.0
G2 75.9 86.4 78.6 87.0
G3 81.2 84.3 83.9 87.0
G4 81.9 85.3 82.3 87.0
G5 82.1 84.5 83.9 87.0
Go6 81.0 84.2 82.9 87.0

Tablo 16. Kesimhane Boliimii Toz Ol¢iim Sonuclar

Olciim yeri Olgiim sonucu (mg/m’) | Simr deger (mg/m’)
T1 0.951 0.800
T2 1.268 0.800
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Tablo 17. Kesimhane Boliimii Aydinlatma Ol¢iim Sonuclar

Ol¢iim Yeri Ol¢iim sonucu (lux) Minimum Smmr
deger (lux)
Al 364 500
A2 608 500
A3 726 500
A4 408 500
AS 450 500
A6 675 500
A7 486 500
A8 339 500

Tablo 18. Kesimhane Boliimii Sicaklik ve Nem Ol¢iim Sonuclar

Olciim Yeri Sicakhik (OC) Nem (g/m3) Sinir deger (°C)
S1 31 41.4 15<s>30
S2 31 40.0 15<s>30
S3 31 40.6 15<s>30
S4 31 40.1 15<s>30

Dikim béliimii: Bu boliimde, giiriiltii, toz, aydinlatma, sicaklik ve nem ol¢limleri ya-

pilmistir. Sekil 4° te 6l¢iim noktalar1, Tablo 19° de giirtiltli, Tablo 20’ de toz, Tablo 21°de ay-

dinlatma, Tablo 22’ de sicaklik ve nem OSl¢iimleri goriilmektedir.
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Tablo 19. Dikim Béliimii Giiriiltii Ol¢iim Sonuclar

Olciim Yeri Lmin (dBA) | Lmax (dBA) Leq (dBA) | Sinir deger
(dBA)
G1 79.1 84.2 83.1 87.0
G2 78.5 86.2 83.9 87.0
G3 77.9 82.9 80.9 87.0
G4 76.4 82.1 79.5 87.0
G5 75.3 81.3 78.9 87.0
G6 78.5 81.3 79.6 87.0
G7 75.9 86.4 78.6 87.0
G8 81.2 84.3 83.9 87.0
G9 80.1 83.6 81.1 87.0
G10 81.9 85.3 82.3 87.0
Gl11 80.1 85.4 82.9 87.0
G12 81.0 84.2 82.9 87.0
G13 79.2 82.2 81.0 87.0
G14 79.9 85.3 83.3 87.0
G15 76.1 82.1 79.4 87.0
G16 80.2 86.5 83.9 87.0
G17 82.1 84.5 83.9 87.0
G18 78.5 85.0 82.1 87.0
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Tablo 20. Dikim Béliimii Toz Olciim Sonuclar

Ol¢iim Yeri Ol¢iim sonucu (mg/m”) Smir deger (mg/m”)
T1 0.951 0.800
T2 1.268 0.800
T3 1.585 0.800
T4 0.951 0.800
T5 1.268 0.800
T6 1.268 0.800
T7 0.951 0.800

Tablo 21. Dikim Boéliimii Aydinlatma Ol¢iim Sonuclar

Ol¢iim Olciim Sonucu | Minimum Smir | Olgiim Yeri | Ol¢iim Sonucu Minimum Smmir
Yeri (Lux) Deger (Lux) (Lux) Deger (Lux)
Al 345 1000 Al2 434 1000

A2 465 1000 Al3 543 1000

A3 642 1000 Al4 498 1000

A4 432 1000 AlS 423 1000

AS 431 1000 Al6 345 1000

A6 345 1000 Al7 465 1000

A7 556 1000 Al8 354 1000

A8 432 1000 A19 432 1000

A9 461 1000 A20 412 1000

Al10 486 1000 A21 324 1000

All 564 1000 A22 453 1000
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Tablo 22. Dikim Béliimii Sicakhik ve Nem Olciim Sonuclar

Olciim Yeri Sicaklik (°C) Nem (g/m’) | Smr deger
‘O
S1 31.0 40.0 15<s>30
S2 31.1 41 15<s>30
S3 31.0 40.6 15<s>30
S4 32.0 31.2 15<s>30
S5 32.0 332 15<s>30
S6 32.1 325 15<s>30
S7 33.4 33.1 15<s>30
S8 33.4 32.1 15<s>30
S9 33.6 31.2 15<s>30
S10 33.0 33.2 15<s>30
S11 33.1 38.1 15<s>30
S12 33.0 38.4 15<s>30
S13 31.8 38.8 15<s>30
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Utii boliimii: Bu boliimde yapilan ol¢iimler, giiriiltii, toz, aydinlatma, sicaklik ve nem
Olctimleri yapilmustir. Sekil 5’ te dl¢iim noktalari, Tablo 23” de giiriiltli, Tablo 24’ te toz, Tab-

lo 25°de aydinlatma, tablo 26°da sicaklik ve nem 6l¢iimleri goriilmektedir.

Gl'

A3

Al

G5

G2‘

Sekil 5. Utii boliimii 6lciim noktalari
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Tablo 23. Utii Boliimii Giiriiltii Olciim Sonuclar

Ol¢iim Yeri Lmin (dBA) | Lmax (dBA) Leq (dBA) | Simir deger
(dBA)

Gl 78.3 82.9 79.9 87.0

G2 76.5 80.1 77.4 87.0

G3 77.3 82.1 80.1 87.0

G4 78.9 83.2 80.2 87.0

G5 76.4 80.0 77.5 87.0

Tablo 24. Utii Boliimii Toz Ol¢iim Sonuclar

Olciim yeri Olciim sonucu (mg/m3) Sinir deger (mg/m3)
T1 0.951 0.800
T2 1.268 0.800

Tablo 25. Utii Béliimii Aydinlatma Ol¢iim Sonuclar:

Olciim Yeri Olciim sonucu (lux) Minimum Smmr
deger (lux)

Al 345 500

A2 456 500

A3 565 500

A4 645 500

AS 556 500
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Tablo 26. Utii Boliimii Sicaklik ve Nem Ol¢iim Sonuclar

Olciim Yeri Sicakhk (°C) | Nem (g/m’) Smir deger (°C)
S1 33.5 40.9 15<s>30
S2 33.6 40.2 15<s>30
S3 33.5 40.3 15<s>30
S4 33.8 40.0 15<s>30

Leke cikarma béliimii: Bu boliimde yapilan dlgiimler, giiriiltii, toz, aydinlatma, si-

caklik ve nem Sl¢iimleri yapilmistir. Olgiim sonuglari Tablo 27° de verilmistir.

Tablo 27. Leke Cikarma Béliimii Ol¢iim Sonuclar:

OLCUM SONUC Sinir deger
Giiriiltii 78.9 dBA 87 dBA
Aydinlatma 456 lux 500 lux (min.)
Sicaklik 33.4°C 15<s>30 °C
Toz 0.951 mg/m’ 0.800 mg/m’

Depo béliimii: Bu boliimde, giiriiltii, toz, aydinlatma, sicaklik ve nem dl¢iimleri ya-

pilmistir. Sekil 6’ da 6l¢iim noktalari, Tablo 28’ de giiriiltii, Tablo 29’ da toz, Tablo 30°da

aydinlatma, Tablo 31°d e sicaklik ve nem Sl¢iimleri gériilmektedir.
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Sekil 6. Depo Boliimii Ol¢iim Noktalar

Tablo 28. Depo Boliimii Giiriiltii Olciim Sonuclar:

Ol¢iim Yeri Lmin (dBA) Lmax (dBA) Leq (dBA) Sinir deger
(dBA)
G1 51.2 57.9 56.4 87.0
G2 56.9 64.9 60.3 87.0
G3 57.0 59.9 58.3 87.0
G4 56.4 59.3 57.7 87.0
G5 54.8 59.0 56.8 87.0
G6 56.9 59.0 58.2 87.0
G7 54.9 59.0 56.9 87.0
G8 56.9 60.0 58.7 87.0
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Tablo 29. Depo Béliimii Toz Ol¢iim Sonuclar

Olciim yeri Ol¢iim sonucu Simir deger (mg/m”)
(mg/m’)

T1 0.951 0.800

T2 0.951 0.800

Tablo 30. Depo Béliimii Aydinlatma Ol¢iim Sonuglar

Ol¢iim yeri Ol¢iim sonucu (lux) Minimum Smr
deger (lux)
Al 167 200
A2 187 200
A3 164 200
A4 154 200
AS 143 200
A6 167 200
A7 176 200
A8 155 200
A9 169 200
Al10 179 200

Tablo 31. Depo Boliimii Sicaklik ve Nem Ol¢iim Sonuclan

Ol¢iim Yeri Sicaklik (°C) Nem (g/m’) Smir deger (°C)
S1 21.3 25.6 15<s>30
S2 20.1 25.7 15<s>30
S3 21.0 25.6 15<s>30
S4 21.2 25.8 15<s>30
S5 22.1 26.4 15<s>30
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Risk Degerlendirme fle Tlgili Bulgular:

Giris Deposu Boliimii:

Giiriilti riski: 2-6 puan alarak katlanilabilir risk sinifina girmektedir. Belirlenen giirtil-
tii riskini ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol siirecine ihtiya¢ yoktur. Ancak mevcut kontrol-
ler siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Toz riski; 8-12 puan arasinda alarak orta diizeydeki risk sinifina girmektedir. Toz ris-

kinin kontrolii zayif ve yetersizdir. risk skorunun diisiiriilmesi i¢in faaliyetler baslatilmali ve
Onlemlerin tlimii uygulanarak risk skoru derhal diisiirtilmelidir.

Avydinlatma riski; 8-12 puan arasinda alarak orta diizeydeki risk sinifina girmektedir.

Aydinlatma riskinin kontrolii zayif ve yetersizdir. Risk skorunun diisiiriilmesi i¢in faaliyetler
baslatilmali ve dnlemlerin tiimii uygulanarak risk skoru derhal diisiiriilmelidir.

Sicaklik ve nem riski; 2-6 puan alarak katlanilabilir risk sinifina girmektedir. Belirle-

nen sicaklik ve nem riskini ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol siirecine ihtiya¢ yoktur. An-

cak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Tablo 32. Giris Deposu Boliimii Risk Skor Matrisi

Cok Hafif Orta Derecede Cok Ciddi
1 2 3 4 5
Cok Kiiciik Anlamsiz Diistik Diistik Diistik Diistik
1 1 2 3 4 5
Kiigiik Diisiik Diistik Diistik Orta Orta
2 2 4 6 8 10
Orta Derece Diisiik Diisiik Orta Yiiksek
3 3 6 9 15
Yiiksek Diisiik Orta Orta Yiiksek Yiiksek
4 4 8 12 15 20
Cok Yiiksek Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek Tolere edilemez
5 5 10 15 20 25
Gilriilti
Toz

Sicaklik ve nem

Aydmlatma
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Kesimhane Boliimii:

Girilti riski: 15-20 puan alarak 6nemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen giiriilti
riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurul-
malidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi
i¢in alimasi gereken énlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk ka-
bul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Toz riski; 15-20 puan alarak onemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen toz riskini

azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Risk igin devam etmesi ile ilgili ise, acil dnlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in
alinmasi gereken onlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul
edilebilir bir seviyeye diistiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Aydinlatma riski; 15-20 puan alarak 6nemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen ay-

dinlatma riskini azaltilincaya kadar is baglatilmamali e§er devam eden faaliyet varsa derhal
durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6énlem alinmali ve risk skorunun
diisiiriilmesi i¢in alinmas1 gereken énlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan son-
ra da risk kabul edilebilir bir seviyeye diistliriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Sicaklik ve nem riski; 2-6 puan alarak katlanilabilir risk sinifina girmektedir. Belirle-

nen sicaklik ve nem riskini ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol siirecine ihtiya¢ yoktur. An-

cak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.
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Tablo 33. Kesimhane Boliimii Risk Skor Matrisi

Cok Hafif Orta Derecede Cok Ciddi
1 2 3 4 5
Cok Kiigiik Anlamsiz Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
1 1 2 3 4 5
Kiigiik Diisiik Diistik Diisiik Orta Orta
2 2 4 6 8 10
Orta Derece Diisiik Diistik Orta Orta Yiiksek
3 3 6 9 12 15
Yiiksek Diisiik Orta Orta Yiiksek
4 4 8 12 - 20
Cok Yiiksek Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek Tolere edilemez
5 5 10 15 20 25
Girilti
Toz

Sicaklik ve nem

Aydinlatma

Dikim Boliimii;

Giiriiltii riski: 15-20 puan alarak onemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen giirtiltii
riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali e§er devam eden faaliyet varsa derhal durdurul-
malidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil onlem alinmali ve risk skorunun disiiriilmesi
i¢in alinmas1 gereken 6nlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk ka-
bul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Toz riski; 25 puan alarak katlanilamaz risk siifina girmektedir. Belirlenen toz riskini

azaltilincaya kadar is basglatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in
alinmasi gereken onlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul

edilebilir bir seviyeye diistliriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Aydinlatma riski; 15-20 puan alarak onemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen ay-

dinlatma riskini azaltilincaya kadar is baglatilmamali e§er devam eden faaliyet varsa derhal
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durdurulmalidir. Risk igsin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun
diisiiriilmesi i¢in alinmas1 gereken dénlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan son-
ra da risk kabul edilebilir bir seviyeye diisliriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Sicaklik ve nem riski; 15-20 puan alarak 6nemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen

sicaklik ve nem riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil onlem alinmali ve risk skoru-
nun diisiiriilmesi igin alinmas1 gereken dnlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan

sonra da risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Tablo 34. Dikim Boliimii Risk Skor Matrisi

Cok Hafif Orta Derecede Cok Ciddi
1 2 3 4 5
Cok Kiigiik Anlamsiz Diistik Diisiik Diistik Diisiik
1 1 2 3 4 5
Kiigtik Diisiik Diisiik Diisiik Orta Orta
2 2 4 6 8 10
Orta Derece Diisiik Diistik Orta Orta Yiiksek
3 3 6 9 12 15
Yiiksek Diisiik Orta Orta Yiiksek 15 Yiiksek
4 4 8 12 20
Cok Yiiksek Disiik Orta Yiiksek Yiiksek
5 5 10 15 20
Giriltii
Toz

Sicaklik ve nem

Aydinlatma

Utii Boliimii;

Giiriiltii riski: 15-20 puan alarak 6nemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen giiriilti
riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurul-
malidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil onlem alinmali ve risk skorunun disiiriilmesi
icin alinmasi gereken énlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk ka-

bul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.
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Toz riski; 15-20 puan alarak 6nemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen toz riskini
azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun diisiiriilmesi i¢in
alinmasi gereken onlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul
edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Avydinlatma riski; 8-12 puan arasinda alarak orta diizeydeki risk sinifina girmektedir.

Aydinlatma riskinin kontrolii zayif ve yetersizdir. Risk skorunun diisiiriilmesi i¢in faaliyetler
baslatilmali ve dnlemlerin tiimii uygulanarak risk skoru derhal diisiirilmelidir.

Sicaklik ve nem riski; 15-20 puan alarak 6nemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen

sicaklik ve nem riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil onlem alinmali ve risk skoru-
nun diisiiriilmesi i¢in alinmas1 gereken dnlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan

sonra da risk kabul edilebilir bir seviyeye diisliriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Tablo 35. Utii Boliimii Risk Skor Matrisi

Cok Hafif Orta Derecede Cok Ciddi
1 2 3 4 5
Cok Kiigiik Anlamsiz Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
1 1 2 3 4 5
Kiigiik Diisiik Diisiik Diisiik Orta Orta
2 2 4 6 8 10
Orta Derece Diisiik Diisiik Orta Orta Yiiksek
3 3 6 9 12 15
Yiiksek Diisiik Orta Orta Yiiksek
4 4 8 12 20
Cok Yiiksek Diisiik Yiiksek Yiiksek Tolere edilemez
5 5 15 20 25
Girilti
Toz

Sicaklik ve nem

Aydinlatma
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Leke Cikarma Boliimii;

Giiriiltii riski: 15-20 puan alarak onemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen giirtiltii
riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali e§er devam eden faaliyet varsa derhal durdurul-
malidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil onlem alinmali ve risk skorunun disiiriilmesi
i¢in alinmas1 gereken 6nlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk ka-
bul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Toz riski; 15-20 puan alarak onemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen toz riskini

azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun diigiiriilmesi igin
almmasi gereken dnlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan sonra da risk kabul
edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Avydinlatma riski; 15-20 puan alarak onemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen ay-

dinlatma riskini azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger devam eden faaliyet varsa derhal
durdurulmalidir. Risk igin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skorunun
diisiiriilmesi i¢in alimmas1 gereken dénlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan son-
ra da risk kabul edilebilir bir seviyeye diisliriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.

Sicaklik ve nem riski; 15-20 puan alarak 6nemli risk sinifina girmektedir. Belirlenen

sicaklik ve nem riskini azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgili ise, acil 6nlem alinmali ve risk skoru-
nun diisiiriilmesi i¢in alinmas1 gereken dnlemlerin tiimii uygulanmalidir. Onlemler alindiktan

sonra da risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriilemiyorsa faaliyet engellenmelidir.
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Tablo 36. Leke Cikarma Boliimii Risk Skor Matrisi

Cok Hafif Orta Derecede
1 2 3 4 5
Cok Kiigiik Anlamsiz Diistik Diisiik Diistik Diisiik
1 1 2 3 4 5
Kiiciik Diisiik Diistik Diistik Orta Orta
2 2 4 6 8 10
Orta Derece Disiik Diistik Orta Orta Yiiksek
3 3 6 9 12 15
Yiiksek Diisiik Orta Orta Yiiksek
4 4 8 12 20
Cok Yiiksek Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek Tolere edilemez
5 5 10 15 20 25
Giiriiltii
Toz

Sicaklik ve nem

Aydinlatma

Depo Boliimii:

Giiriiltii riski: 2-6 puan alarak katlanilabilir risk sinifina girmektedir. Belirlenen giiriil-
tii riskini ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol siirecine ihtiya¢ yoktur. Ancak mevcut kontrol-
ler siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin stirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Toz riski; 8-12 puan arasinda alarak orta diizeydeki risk sinifina girmektedir. Toz ris-

kinin kontrolii zayif ve yetersizdir. risk skorunun diisiiriilmesi i¢in faaliyetler baslatilmali ve
Onlemlerin timii uygulanarak risk skoru derhal diistiriilmelidir.

Aydinlatma riski; 8-12 puan arasinda alarak orta diizeydeki risk sinifina girmektedir.

Aydinlatma riskinin kontrolii zayif ve yetersizdir. Risk skorunun diisiiriilmesi i¢in faaliyetler

baslatilmali ve dnlemlerin tiimii uygulanarak risk skoru derhal diisiirilmelidir.

Sicaklik ve nem riski; 2-6 puan alarak katlanilabilir risk sinifina girmektedir. Belirle-
nen sicaklik ve nem riskini ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol siirecine ihtiya¢ yoktur. An-

cak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.
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Tablo 37. Depo Boliimii Risk Skor Matrisi

Cok Hafif Orta Derecede Cok Ciddi
1 2 3 4 5

Cok Kiiciik Anlamsiz Diistik Diistik Diistik Diistik

1 1 2 3 4 5

Kiigiik Diisiik Diistik Diistik Orta Orta

2 2 4 6 8 10

Orta Derece Diisiik Diisiik Orta Yiiksek

3 3 6 9 15

Yiiksek Diisiik Orta Orta Yiiksek Yiiksek

4 4 8 12 15 20

Cok Yiiksek Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek Tolere edilemez

5 5 10 15 20 25

Giriilti

Toz

Sicaklik ve nem

Aydinlatma
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TARTISMA

Calismamizda; giiriiltii 6l¢iimii, toz Sl¢iimii, aydinlatma 6l¢timii, sicaklik ve nem 61-

climleri yapilmis ve 5x5 matris yontemi ile de risk degerlendirmesi yapilmistir.

Calismamizda giiriiltii 6l¢timi, giris deposu boliimiinde 56,3 ile 60,1 dBA arasinda,
kesimhane boliimiinde 78,6 ile 83,9 dBA, dikim boliimiinde 79,4 ile 83,9 arasinda, titli bolii-
miinde 77,5 ile 80,2 arasinda, leke ¢ikarma boliimiinde 78,9 dBA ve depo boliimiinde 56,4 ile
60,3 dBA arasinda degismektedir. Berberoglu ve ark.’larin (66) 2004 yilinda Edirne’de bir
hazir giyim isletmesinde yapmis oldugu giiriiltii degerlendirmesinde de benzer sonuglar bu-

lunmustur.

Calismamizda toz Ol¢iimii, giris deposu, leke ¢ikarma ve depo boliimlerinde 0.951
mg/m’, kesimhane ve iitii bolimlerinde 1.268 mg/m’, dikim bélimiinde 1.585 mg/m’ olarak
bulunmustur. Calisma siiresi boyunca hazir giyim isletmelerinde yapilmis toz 6l¢iimii ile ilgili

bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Calismamizda aydinlatma Sl¢iimii, giris deposu boliimiinde 135 ila 174 lux, kesimhane
boliimiinde 338 ila 726 lux, dikim boliimiinde 324 ila 642 lux, iitii boliimiinde 345 ila 645 lux,
leke ¢ikarma boliimiinde 456 lux, depo boliimiinde 143 ila 187 lux arasinda olarak 6lgiilmiis-
tiir. Calisma stiresi boyunca, hazir giyim isletmelerinde yapilmis aydinlatma 6l¢iimii ile ilgili

bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Calismamizda sicaklik ve nem 6l¢limii; giris deposu boliimiinde sicaklik, 20,1 ila 21,3
°C, nem 25,6 ile 25,8 g/m3, kesimhane béliimiinde sicaklik 31 °C ve nem 40,0 ile 41,4 g/m3,
dikim béliimiinde sicaklik, 31,0 ila 33,6 °C, nem 31,2 ila 41 g/m’, iitii boliimiinde sicaklik,
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33,5 ila 33,8 °C, nem 40,0 ila 40,9 g/m3,leke ¢ikarma boliimiinde sicaklik 33,4 OC, depo bo-
liimiinde sicaklik, 20,1 ila 22,1 0C, nem ise 25,6 ila 26,4 arasinda olarak olcililmiistiir. Calisma
stiresi boyunca hazir giyim igletmelerinde yapilmis sicaklik ve nem 6Sl¢iimii ile ilgili bir ¢a-

lismaya rastlanmamustir.

Risk degerlendirmesi mevcut risklerin tespiti, dncelikli risklerin belirlenmesi ve uygun
iyilestirme Onerileri getirilmesi yasal olarak yapilmasi gereken bir uygulamadir. Calisma or-
tamlarinda yapilan risk degerlendirmesinin amaci igyeri ortamindaki dncelikli riskleri tespit
etmek, tespit edilen oncelikli riskler i¢in uygun iyilestirme Onerileri getirmek, ¢alisma ortami

kalitesini yiikseltmek ve sonug olarak is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 dnlemektir.

Risk degerlendirmesi konusunda yalnizca yontemleri agiklayan literatiir bilgisi mev-
cuttur. Bu degerlendirmeler 1s181nda literatiirde 6zel ve kamu sektoriinde degisik risk deger-
lendirmeleri yapilsa da; yayinlanmadigi icin literatiire girememistir. Bu nedenle arastirma

tezimiz 5x5 matris yontemi konusunda bir ilki olusturabilecektir.

Bu arastirma kapsamina Edirne’de bulunan bir hazir giyim (konfeksiyon) isletmesinde
5x5 matris yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. bu arastirmada isyerindeki
oncelikli fiziksel riskler tespit edilmistir. Aragtirmanin sonuglarina goére isyerindeki oncelikli
riskler sirastyla giiriiltii, aydinlatma, toz, sicaklik ve nem etkenlerine maruz kalindig: saptan-

mistir.
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SONUC VE ONERILER

Edirne’de bulunan bir hazir giyim (konfeksiyon) isletmesinde 5x5 matris yontemi kul-
lanilarak risk degerlendirmesi yapilmustir.

Arastirmanin yapildig1 konfeksiyon isletmesinde fiziksel risk etmenleri degerlendiril-
mistir ve isletmenin giris deposu ve depo boliimleri disindaki boliimlerde en az bir risk etmeni
icin, 6nemli diizeyde riskli oldugu saptanmustir.

Isletmede risk etmeni olarak en 6nemli sorun tozdur. Dikim béliimiinde risk skoru
25 puan olarak katlanilamaz risk siifina giren toz; kesimhane, iitii ve leke ¢ikarma bdoliimle-
rinde, risk skoru 15 ile 20 puan arasinda alarak 6nemli risk diizeyinde oldugu saptanmustir.

Isletmede giiriiltii, kesimhane, dikim, iitii ve leke ¢ikarma béliimlerinde, risk skoru
15-20 puan arasi alarak énemli diizeyde oldugu goriilmektedir.

Isletme diger bir risk aydinlatmadir. Aydinlatma, isletmede, kesimhane, dikim ve leke
cikarma boliimiinde risk skoru 15 ile 20 puan arasinda alarak 6nemli risk diizeyinde oldugu
saptanmuigtir.

Sicaklik ve nem; dikim, iitli ve leke ¢ikarma boliimlerinde risk skoru 15 ile 20 puan
arasinda alarak 6nemli risk diizeyinde oldugu saptanmustir.

Isyerinde 6nemli diizeyde risk olusturan en énemli etmen tozdur. Uygun havalandirma
sisteminin kurulmamis olmasinin sonucunda risk ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu sekilde ¢alisma,
yaz aylarindaki mevsim sartlarinin zorluguyla birlesince konfeksiyon isletmesinde ¢alisma

sartlar1 daha da agirlasmaktadir.
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Isletmede toz, kumasin kullamldig1 her islemde ortaya ¢ikan ortak bir sorundur. Ku-
magsin depolandigi, kesim yapildigi, dikim, iitii, leke ¢ikarma ve son {iriiniin saklandig1 depo
boliimlerinde yapilan her islem sonrasi igyeri ortamindaki toz miktarinin artmasina neden

olur.

Isyeri ortaminda bulunan toz riskini yapilacak baz1 diizenlemelerle bu riskten galisanin
sagligin1 olumsuz etkilemesinin 6niine gegilebilir. Bu diizenlemelerde en 6nemli olan kaynak-
ta kontroldiir. Bu sekilde etkenin c¢alisan kisi ile temas etmesi, ¢alisanin etkenle karsilagsmasi
Onlenmis olur. Bu nedenle uygun havalandirma sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir. Kay-
nakta kontrol amaciyla yapilan uygulamalarda yeterinde etkili korumanin saglanamadigi ve
isin niteligi bakimindan bu 6nlemlerin yapilamadigi durumlarda kisisel koruyucu maske kul-

lanilmalidir.

Isletmede uygun havalandirma sistemi kurulmadig1 zeminin diizenli araliklarla temiz-
lenmesi gibi dnlemler alinmadig1 i¢in isyeri ortaminda bulunan tozlar tekrar askiya gecerek
is¢iler tarafindan solunmakta ve iscilerin tozun neden oldugu meslek hastaliklarina yakalanma
olasilig1 artmaktadir. Isletmede tespit edilen "toz" riski hem isin niteliginden hem de isyerinin
yapisindan kaynaklanmaktadir. Isyerinin havalandirma sisteminin etkinligiyle dolayli olarak

ilgilidir.

Isletmede bulunan toz miktar1 Hava Kalitesinin Korunmas1 Yonetmeligi’nde verilmis
olan sinir degerleri de asmaktadir. Bu nedenle acil olarak kontrol 6nlemleri alinmasi gerek-

mektedir.

Isletme de énemli sorunlardan birisi de aydinlatmadir. Calisma ortaminda aydinlatma
konusuna dikkat edilmelidir. Zemin rengi, dis ortamin karanlik yada ¢ok fazla aydinlik olmasi
ve ortamda bulunan makine ve siitunlarin dizilisi, parlama problemleri, kisisel durum, is yeri-
nin fazla aydinlik olmasi, isyerinde boliimler arasindaki degerlerde ¢cok fazla miktarda farkli-
lik olmas1 ve makine yerlesimi, aydinlatma kaynaginin yerlesiminden ve kullanilan aydinlat-
ma araglarinda kullanilan lambalarin 6zelligi gibi nedenler aydinlatma problemlerinin baglica
nedenlerini olusturmaktadir. Ayrica ortamda bulunan kirli ve tozlu ortam isyerinde aydinlat-
ma sorunun ortaya ¢ikmasini saglayabilmektedir. Isletmede hizli bir sekilde aydinlatma riskini
ortadan kaldirmak ve yeterli diizeye gelmesini saglamak i¢in uygun 6nlemler alinmas: gerek-

mektedir.
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Ayrica Is Saglig1 ve Giivenligi Tiiziigii’nde belirlenen minimum degerlerle de karsilas-
tirtldiginda minimum degerlerden daha az olarak belirlenmis boliimler ve 151k kaynaklar tes-

pit edilmistir.

Isletme, giiriiltii de dnemli sorun olusturmaktadir. Makine bakimlarmin diizenli aralik-
larla yapilmamasi ve makinelerin birbirine ¢ok yakin sekilde yerlestirilmesi giiriiltii olusu-

munda baslica etkenlerdir.

Ayrica makinelerin sesini maskeleyen veya azaltan teknolojik miidahalelerin alinmasi
ile de ses seviyesi azaltilabilmektedir. Kisisel koruyucu dnlemler alarak giiriiltiiye maruz ka-
lan calisanlarda olusabilecek giiriiltiiden kaynaklanan meslek hastaliklarina yakalanma olasi-

1181 azaltilabilmektedir.

Isletmede ¢aligma saati boyunca isciler giiriiltiiye maruz kalmaktadir. Iscilerin giiriil-
tiiniin neden oldugu meslek hastaliklarina yakalanma ve is kazasi gecirme olasilig1 artmakta-

dir.

Girtiltii Yonetmeligi’ne gore, isletmedeki hi¢bir boliim sinir degeri asmamaktadir. Fa-
kat dikim, kesimhane, iitii ve leke ¢ikarma boliimiinde yapilan dlgiimlerde sinir degere yaklas-
t181 belirlenmistir. Her ne kadar sinir degeri asmadigi belirlense de calisanlarda isitme ve dik-

kat tizerine yapacag: etkileri gorebiliriz.

Isletmede bulunan bir diger risk ise sicaklik ve nemdir. Isyerinde uygun havalandirma
sisteminin kurulmamis olmasinin sonucunda sicaklik riski ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu sekilde
calisma, yaz aylarindaki mevsim sartlarinin zorluguyla birlesince konfeksiyon isletmesinde

calisma sartlar1 daha da agirlagsmaktadir.

Sonug olarak tespit edilen risk gruplarindaki "yiiksek sicaklik" riski isin niteliginden
degil igyerinin yapisindan kaynaklanmaktadir ve igyerinin havalandirma sisteminin etkinligiy-

le dolayli olarak ilgilidir.

Is saghg ve giivenligi tiiziigiinde belirlen standart sicaklik degerleri isletmenin kesim-

hane, dikim, iitii ve leke ¢ikarma boliimlerinde ¢ok azda olsa asilmistir.

Arastirma kapsamindaki konfeksiyon isletmesinde toz ¢ok 6nemli bir sorundur. Toz
kontrolii i¢in igyerinde tabandan emme seklinde havalandirma sistemi kurulmalidir.
Benzer sekilde, giirtiltli, aydinlatma, sicaklik ve nem riskini ortadan kaldirmak veya

azaltmak icin gerekli 6nlemlerin alinmas1 gerekmektedir. gerek makine koruyuculari olsun ve
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gerekse de bu riskler i¢in kisisel koruyucu donanimlar kullanilmasi saglanmalidir. Ayrica
bakim onarim calismalar1 diizenli olarak yapilmalidir. Her risk etmenini olusturan nedenler
icin ileri aragtirmalar yapilmalidir.

Isletmede yapilan risk degerlendirmesi sonucunda; bakim ve onarim ¢alismalar1 dahil
olmak tizere isyerinde gergeklestirilen tiim islemlerin bastan sona gézlenmesi, isyerinde ¢ali-
sanlarla gorev alanlar1 ve sorumluluklar1 hakkinda goriisiilmesi, isyerinde daha 6nce meydana
gelmis kazalar veya ortaya ¢ikmis meslek hastaliklar1 hakkindaki kayitlarin incelenmesi, isye-
rinde yapilmis olan saglik gozetimi, periyodik muayenelerin incelenerek fiziksel risk etmenle-
rine maruz kalan isgilerin, risklerin yapmis oldugu saglik sorunlarinin incelenmesi, ¢alisanla-
rin saglik durumlarina gore ¢alismasi gereken boliimiin belirlenmesi ve son olarak da yapilan
risk degerlendirmesinin etkinliginin tespit etmek icin bu risk degerlendirmesi tekrar edilmeli-
dir. Ancak bu arastirmada, zaman ve diger imkanlarin yetersiz olmasi nedeniyle yukarida sira-
lanan sartlarin hepsinin saglanmasi miimkiin olmamustir. Isyerinde tespit edilen risklerin
kontrolii i¢in Onerilen tedbirlerin yapilip yapilmadig1 ve yeterli olup olmadigini belirlemek
icin igyerlerinde risk degerlendirme ¢alismalarinin periyodik olarak tekrarlanmasi gerekmek-
tedir.

Risk degerlendirmesi siirekli denetim yapilmasini gerektiren bir siiregtir. Bu nedenle
igverenler ve iscilere risk degerlendirmesinin en temel adimlar1 6gretilmelidir. Boylece her
isyerinde is saglig1 ve giivenligi kosullarinin iyilestirmesini hedefleyen oto-kontrol mekaniz-
masinin kurulmasi saglanmalidir.

Calisanlara kisisel koruyuculart kullanmanin 6nemi hakkinda bilinglendirici egitimle-
rin verilmesi is kazasi ve meslek hastaligi risklerinin azaltilmasini saglayacaktir.

Konfeksiyon isletmelerinde, yapim asamasinda havalandirma, makine diizeni is sagligi
ve glivenligi kurallarina uygun olarak gergeklestirilmelidir.

Arastirmada tespit edilen toplam 5 adet risk i¢in alinmasi gereken onlemler, sinir de-
gerleri ve uyulmasi gereken kosullar, tilkemiz mevzuatinda yasal bir yiikiimliiliik olarak belir-
tilmistir.

Is giivenligi 6nlemlerinin alinmasidan sonra da zamanla yeni tehlikeli durumlar olu-
sabilmektedir. Bu nedenle iiretimin her asamasinda kontrol ve denetim aksamadan siirdiirtil-
melidir. Olusan veya olusma olasilig1 bulunan tehlikeli durumlar saptanmali, is tehlike analiz-
leri yapilarak giderilme yontemleri arastirilmali ve gelistirilen glivenlik 6nlemleri uygulamaya
konmalidir. Ancak boyle sistemli, diizenli ve siirekli bir ¢alisma ve denetim yontemi ile is
giivenliginin saglanabilir ve is kazalar1 6nlenebilir. Isyerlerinde yapilan denetimlerin yani sira

isverenlerin bilingli olmas1 da biiyiik 6nem tasimaktadir. Isverenlerin isyerinde is saglig1 ve
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gilivenligini saglamanin hem insani bir sorumluluk hem de yasal bir yiikiimliiliikk oldugunun
bilincine varmasi; is¢ilerin ise is sagligi ve is giivenligi kurallarinin hayati éneminin farkina
varabilmeleri i¢in egitilmeleri gerekmektedir. Bu sayede isletmelerin is kazalarindan dogan
kayiplarinin azaltilacak, iiretimin kesintisiz olarak stirmesi saglanacak, isgilicii veriminde ve

toplam verimdeki artiglarla tilke kalkinmasina yardime1 olunacaktir.
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OZET

Arastirma; Edirne’de bulunan bir konfeksiyon isletmesinde Isyeri fiziksel risk etmen-
lerini belirlemek, Konfeksiyon iskolunda faaliyet gosteren isletmede risk degerlendirmesi
yaparak, ¢alisma ortamina iliskin saglik ve giivenlik riskleri ortaya ¢ikarmak, Isletmede cali-

sanlara saglikli ve giivenli ¢alisma saglayabilmek amaci ile yapilmustir.

Bu arastirma, tanimlayici-kesitsel tipte bir arastirmadir. Isletme; giris deposu, kesim-
hane, dikim, {itii, leke ¢ikarma ve depo olmak iizere 6 boliimden olusmaktadir. Aragtirmanin
yapildig1 konfeksiyon isletmesinde fiziksel risk etmenleri degerlendirilmistir ve isletmenin
giris deposu ve depo boliimleri disindaki boliimlerde en az bir risk, 6nemli diizeyde riskli ol-
dugu saptanmustir.

Isletmede en 6nemli sorun tozdur. Dikim béliimiinde risk skoru 25 puan olan katlani-
lamaz risk sinifina giren toz; kesimhane, iitli ve leke ¢ikarma boliimlerinde, risk skoru 15 ile
20 puan arasinda alarak 6nemli risk diizeyinde oldugu saptanmustir.

Isletmede giiriiltii, kesimhane, dikim, iitii ve leke ¢ikarma boliimlerinde, risk skoru 15-
20 puan aras1 alarak 6nemli diizeyde oldugu goriilmektedir.

Isletme diger bir risk aydinlatmadir. Aydinlatma, isletmede, kesimhane, dikim ve leke
¢ikarma boliimiinde risk skoru 15 ile 20 puan arasinda alarak énemli risk diizeyinde oldugu
saptanmistir.

Sicaklik ve nem; dikim, iitli ve leke ¢ikarma bdliimlerinde risk skoru 15 ile 20 puan
arasinda alarak 6nemli risk diizeyinde oldugu saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Risk Degerlendirme, 5*5 Matris, Fiziksel Risk, Konfeksiyon
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SUMMARY

TO CONFIRM AND TO ASSESS THE EFFECT OF OCCUPATIONAL PHYSICAL RISK
FACTORS TO THE HEALTH OF THE WORKERS

BiR iISLETMEDE
ISYERI FiZiKSEL RiSK ETMENLERININ CALISANLARIN SAGLIGINA OLAN
ETKISININ SAPTANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
Hasan DEDELER

The aims of this study were (1) to confirm the occupational physical risk factors, (2) to deter-
mine the health effects of them, (3) to do the risk assessment of the physical risk factors, (4) to make a

contribution for constituting healthy and safe work conditions.

This is a cross-sectional, descriptive study. The confection factory is constituting of 6 depart-
ments; entry depot, cutting department, sewing department, ironing department, stain removing and
the last depot. The risk factors in all departments were assessed and at least one risk factor was found

significantly important in all departments except entry depot and last depot.

The most important problem in the factory is dusty environment. Sewing department is the

dustiest department but dust is at risky level in all departments.

The risk score of noise is at significantly important level in all cutting, sewing, ironing and
stain removing departments. Another risk factor is enlightenment. It is determined an important risk
factor in cutting, sewing, stain removing departments. Heat and damp is a risk factor in sewing, iron-

ing and stain removing departments.

Key words: Risk assessment, occupational physical risk factors, confection factory, 5x5 ma-

trix
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