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OZET

SINIF OGRETMENI ADAYLARININ SOZEL BECERi, OKUMA VE YAZMA
BECERISI GELISTIRME OZYETERLIKLERININ YORDAYICI BAZI

DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI

YUVANCG, Ebru
[Ikdgretim Anabilim Dali
Tez Danismani: Ayse Nur KUTLUCA CANBULAT

Temmuz 2019, 107 sayfa

Bu arastirmanin amaci smif Ogretmeni adaylarinin soézel beceri,okuma,yazma becerisi
gelistirme Ozyeterliklerinin yapilandirmaci yaklasimi uygulama Ozyeterlikleri ve ogretme
motivasyonlari agisindan yordanma durumunu ortaya koymaktir.

Bu arastirma iligkisel tarama modelinde nicel bir ¢alismadir.Aragtirmanin ¢alisma grubu ii¢
devlet liniversitesinin Egitim Fakiiltesi Simif Egitimi Anabilim Dali3 ve 4. sinifta 6grenim
goren toplam 374 6gretmen adayindan olugmaktadir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin sozel beceri,okuma ve yazma becerisi gelistirme 6zyeterliklerinin
yapilandirmaci yaklasimi uygulama Ozyeterlikleri ve 6gretme motivasyonlar1 agigsindan
yordama durumu Sézel Beceri Gelistirme OzYeterik Olgegi,Okuma Becerisi Gelistirme Oz
Yeterlik Olcegi,Yazma Becerisi Gelistirme Oz Yeterlik Olgegi,Ogretmenlerin Yapilandirmact
Yaklasimi UygulamayaYénelik Oz Yeterlik inang Olgegi,Ogretme Motivasyonu Olgegi
araciligiyla toplanmistir.

Arastirma verilerinin analizine verilerin normalligi c¢arpiklik-basiklik katsayilari ile kontrol
edilmistir.Verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenerek parametrik yontemlerle analizler
gerceklestirilmistir. Regresyon analizi i¢in de degiskenlere ait basiklik-carpiklik katsayilar:
incelendiginde elde edilendegerler +1 araligina yakin degerler oldugu i¢in verilerin normalden
cok sapmagostermedigi ve normale yakin bir dagilim gosterdigi kabul edilmistir. VIF
degerlerininise tlimiiniin 10’un altinda oldugu tespit edilmistir. Tim varsayimlarin
karsilandigitespit edilerek analizler yapilmigtir.

Aragtirma bulgularina gore:



e Simuf Ogretmeni adaylarinin sdzel beceri,0Okuma, yazma becerisi gelistirme

Ozyeterliklerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi,

e Simif Ogretmeni adaylarinin sézel beceri gelistirme ve yazma becerisi gelistirme
Ozyeterliklerinin 6grenim goriilen {iniversiteye gore anlamli farklilik gostermedigi
fakat okuma becerileri gelistime ozyeterliginde,Akdeniz Universitesi’nde 6grenim
goren smif dgretmeni adaylarinm Siileyman Demirel Universitesi’nde 6grenim géren

simif 6gretmeni adaylarinina gore, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi,

e Simif Ogretmeni adaylarinin sozel beceri, okuma, yazma becerisi gelistirme
Ozyeterliklerinin yapilandirmaci yaklasimi uygulama 6z yeterliklerine gore anlamli bir

farklilik gosterdigi,

e Smif Ogretmeni adaylarinin sOzel beceri,okuma ve yazma becerisi gelistirme
Ozyeterlikleri ile yapilandirmaci yaklasimi uygulama ozyeterlikleri arasinda anlaml

bir iliski oldugu,

e Smif Ogretmeni adaylarinin sdzel beceri,okuma,yazma becerisi gelistirme
ozyeterlikleri ile Ogretme motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu

sOylenebilir.

e Siif dgretmeni adaylarmin yapilandirmaci yaklagimi uygulama 6z yeterliklerinin
sozel beceri, okuma becerisi gelistirme 6z yeterliklerini anlamli sekilde yordadigi,
yapilandirmact yaklagimi uygulama alt boyutlarindan alternatif degerlendirme
boyutunun yazma becerisi gelistirme 0z yeterligini yordamadigi,rehberlik
etme,0grenciyi aktiflestirme,diisiinmeye tesvik boyutlarinin yazma becerisi gelistirme

0z yeterliklerini anlamli sekilde yordadigi,

e Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin sézel beceri,okuma ve yazma

becerisi gelistirme 6z yeterliklerini anlaml sekilde yordadig soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: sozel beceri gelistirme,okuma becerisi gelistirme, yazma becerisi

gelistirme, Ozyeterlik, 6gretme motivasyonu, yapilandirmaci yaklasim.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF PRIMARY SCHOOL TEACHER CANDIDATES’
SELF-EFFICACIES FOR DEVELOPING VERBAL, READING AND

WRITING SKILLS IN TERMS OF CERTAIN PREDICTOR VARIABLES

YUVANCG, Ebru
Department of Primary Education
Thesis Advisor: Ayse Nur KUTLUCA CANBULAT

Temmuz 2019, 107 pages

The purpose of this study is to reveal the predictors of self-efficacies of primary school
teacher candidates’for developing verbal, reading and writing skills in terms of their self-
efficacies for applicating constructivist approach and their teaching motivations.

The study is designed as a quantitative correlational survey research. The sample of the study
consists of 374 primary school teacher candidates who enrolled at three different state
universities department of primary education in the faculty of education.

Data regarding the predictors of self-efficacies of primary school teacher candidates’for
developing verbal, reading and writing skills interms of their self-efficacies for applicating
constructivist approach and their teaching motivations were gathered using Verbal skills
Development Teacher Self-efficacy Scale, Reading Skills Development Teacher Self-efficacy
Scale, Writing Skills Development Teacher Self-efficacy Scale, “Self Efficacy Perceptions of
Teachers about the Implementation of the Constructivist Approach Scale, and Motivation to
Teach Scale.

Before analysing the data, the normality of the data was checked with coefficients of
skewness and kurtosis. The data were determined to be distributed normally and analyses
were performed with parametric methods. For the regression analysis, since the coefficients of
skewness and kurtosis regarding the variables were values around 1 interval, the data were
accepted as not deviating more than normal and distributed close to normal. As for VIF
values, they were found to be less than 10. It was determined that all assumptions were met,
and the analyses were performed.

According to the findings:



e It was concluded that the self-efficacies of primary school teacher candidates for
developing verbal, reading and writing skills differed significantly according to

gender,

e The self-efficacies of primary school teacher candidates’for developing verbal and
writing skills did not differ according to their universities. However, for their self-
efficacies for developing reading skills,teacher candidates who enrolled at Akdeniz
University statistically significantly differed from the teacher candidates who enrolled

at Stileyman Demirel University,

e The self-efficacies of primary school teacher candidates’for developing verbal,
reading and writing skills significantly differed according to their self-efficacies for

applicating constructivist approach,

e There was a significant correlation between the self-efficacies of primary school
teacher candidates’for developing verbal, reading and writing skills and their self-

efficacies forapplicating the constructivist approach,

e There was a significant correlation between the self-efficacies of primary school
teacher candidates’for developing verbal, reading and writing skills and their teaching

motivations.

e The self-efficacy of primary school teacher candidates' constructivist approach
application predictedsignificantly of their self-efficacies for developingverbal skills,
reading skill development. The dimensions which were guiding, activating the student,
thinking-encouraging significantly predicted the self-efficacies of teacher
candidatesfor developing writing skills, on the other hand the alternative evaluation
dimension of the constructivist approach application did not predict the self-efficacies

of teacher candidates for developing writing skills,

e The teaching motivation of primary school teacher candidates'significantly predicted
their self-efficaciesfor developing verbal, reading and writing skills.

Keywords:developing verbal skills,developingreading skills,developingwriting skills,,

self-efficacy, teaching motivation, constructivist approach
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BOLUM I

GIRIS

1.1 Problem Durumu

Cagdas toplumlar egitim sistemleri, 6grenme becerilerini gelistiren, 6grendikleriyle
gercek yasam problemlerini ¢ozebilen ve bilgiyi ezberlemek yerine derinlemesine bilgiyi
farkli zeka alanlarini kullanarak yeniden iiretebilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Egitim sistemlerinin amaglarimi istenilir nitelikte gergeklestirilmesi surecinde egitim
programlari, Ogretmenler, fiziki kosullar, egitm materyalleri gibi bir¢ok unsur etkilidir.
Ogretmenler, 6grencilerin yasaminda biitiiniiyle etkili olmalar1 agisindan 6n plana ¢ikmaktadir
(Demirtas, Coémert ve Ozer, 2011). Egitim ve &gretim etkinliklerinin en iyi bicimde
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi iyi yetismis dgretmenlerle miimkiin olabilir. Nitekim Ustiiner’in
(2006) belirttigi gibi 6gretmenler, siniflarinda gerceklestirecekleri etkinliklerin planlayicist ve
uygulayicis1 olarak egitim sistemlerini amaglarina ulastirmanin ilk ve en 6nemli adimini
atmaktadirlar.

Ogrencilerin yirmi birinci yiizy1l becerilerine sahip olabilmesi ve bu becerileri etkin
bir sekilde kullanabilmesi i¢in Ogretmenin Ogrencide biitiinsel bir etki olusturmasi
beklenmektedir. Formal egitimin ilk olusturucusu, &grencide gelismesi istenen alanlar
butinsel olarak etkileyen ilk o6gretmen sinif ogretmenidir. Senemoglu (1992) simif
Ogretmenlerinin, bireyin bilissel gelisim agisindan c¢ok Onemli bir déonem olan 5-11
yaslarindaki ¢ocuklarin biligsel gelisimini destekleyen ve yirmi birinci yiizyil becerileri olan
arastirma sorgulama, elestirel bakis acgis1 kazanma gibi becerilerinin gelisimini hizlandiran
ogretmenler oldugunu ifade etmistir.

Smif Ogretmenlerinin  6grencilerin  biitiinsel gelisimine hizmet edecek gorev
sorumluluklart yerine getirebilmeleri ve egitim 6gretim etkinliklerinin basariya ulagsmast igin
baz1 yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen yeterliligi etkili bir egitim
streci i¢in cok 6nemli bir faktordur (Buytkkaragoz, 1998).

Milli Egitim Bakanligi "mesleki bilgi", "mesleki beceri", "tutum ve degerler" olmak
lizere birbirini tamamlayan {i¢ yeterlik alaniyla, 11 yeterlik 65 yeterlik gostergesi ile
Ogretmenlerin sahip olmalar1 beklenen yeterlikleri agiklamistir. Biitiinsel olarak yayinlanan

metinde Ozel alan yeterliklerine yer verilmezken her 6gretmenin alanina iligkin yeterlikleri
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tasimasi gerektigi belirtilmistir Alan bilgisi yeterliklerinin 6gretimin kalitesinin belirleyicisi
olmasi beklenmektedir.(MEB,2017a)

Smif 6gretmenlerinin diger tiim yeterliklerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi ile
iliskili olarak dil becerileri bu becerileri sinif iginde etkin kullanmalar1 6nemli gorilmektedir.
Ciinkii bireyler arasindaki iletisim dil sayesinde gerc¢eklestirmektedir. Tiirkge derslerinde
gerceklestirilen dil 6gretim kazanim etkinlikleri bireylerin anadillerini diizgiin ve kuralli bir
sekilde kullanmalarmi saglamaktadir(Canbulat vd.2004) .Giineyli (2007)’ nin belirttigi gibi
birey kendi dilini etkin kullandig1 noktada diger becerileri gelisir. Bu nedenle Tiirkge 6gretimi
ile ilgili becerilere iliskin gelistirmesi istenen yeterlikler sinif 6gretmenleri i¢in Gnemlidir.

Ogrencilerin iyi yetismis bir birey ve ayn1 zamanda etkin bir vatandas olabilmesinin en
onemli yollarindan biri dil becerilerini dogru ve istenilir bicimde kullanmaktan ge¢mektedir.
Dolayistyla okuma, yazma, sozel dil becerilerinin gelistirilmesi egitim sisteminin en oncelikli
hedefi olarak gorilebilir. Ciinkii anlama, kavrama, iliski kurma, yorumlama, analiz, sentez vb.
tist diizey zihinsel beceriler dogrudan veya dolayli olarak bu becerilerle iliskilidir.
Ogrencilerin akademik olarak performanslarini yansitabilmeleri ve gevreleriyle iletisim
kurabilmeleri, bu becerilerin belli bir diizeyde gelismis olmasi ile ilgilidir (Goger, 2010).

Dil egitimi temel dil becerilerinin gelisimi ile miimkiin olabilmektedir. Temel
beceriler ise bireyin g¢evresinde olup bitenleri anlamasina hizmet eden alic1 dil becerileri
olarak ifade edilen anlama becerileri (okuma, dinleme) ile anlatabilmesine olanak taniyan ve
ifade edici dil becerileri olarak ifade edilen, anlatim becerilerinden (konusma, yazma)
olusmaktadir (Kavcar vd.1998). Anlama becerilerini olusturan okuma ve dinleme becerileri
bireyin kendisi disindaki bireylerin duygu ve disiincelerinin anlasilmasini saglayan
becerilerdir. Anlatma becerilerini ifade eden konusma ve yazma becerisi ise bireyin kendi
duygu ve diistince ve izlenimlerini aktarabildigi becerilerdir.

Anadildeki temel dil becerileri konusma, dinleme (s6zel beceriler), okuma ve yazma
ilkogretim kurumlarinda Tiirkce dersleriyle kazandirilir.

Tiirkge Ogretim Programi’nda (MEB, 2015), o6grencilerin dil becerilerini
gelistirebilmek i¢in sozlii iletisim (dinleme/izleme ve konusma becerileri), okuma ve yazma
olarak ii¢ 6grenme alani belirlenmistir.

Dil becerileri agisindan sozlii iletisimin bir pargasi olan dinleme becerisi; dis diinyadan
verilen mesaj1 algilama, anlamlandirma, yorumlama, degerlendirme ve iletisim kurma gibi
bilissel ve sosyal yeterliliklerini gerektiren ¢ok dnemli bir beceridir (Tabak ve Gocger, 2014).
Ciinkii iletisim dinleme ile baslamaktadir. Konusma becerisi dinlediklerini, dis diinyadan

edindiklerini aktarabilmenin baska bir anlatimla kendini ifade etmenin en bilinen (Yelok ve



Sallabag, 2009) ve iletisim siirecinde en ¢ok kullanilan yoludur. Okuma becerisi; yazili
metinlerdeki anlamlarin ¢8zlimlenmesi ve metin araciligiyla aktarilmak istenen bilgilerin
bireyin kendisinde var olan 6n bilgilerle iliskilendirerek yeni anlamlar olusturmasina olanak
veren aktif bir silire¢ olarak ele alinmis ve bireyin, sahip oldugu bilgi ve becerilerini
gelistirmenin bir yolu olarak ifade edilmistir (Demirel, 1999). Yazma becerisi ise anlatilmak
isteneni en agik ve dogru bi¢cimde okuyucuya iletebilecek kelimelerin se¢imi ile yazinin
mekanik ozelliklerinin dogru kullanilmasi yoluyla ana diisincenin okuyucuya en anlagilir
sekilde ulasmasini saglayan bir¢ok alt becerinin kullanilmasi ile iligskili bir beceridir.
Ogrencinin yazacag konuya, yazacagi hedef kitleye uygun olarak yazma amacini
belirginlestirecegi bir asama olarak yazma konusuna karar vermesiyle baslayan, hazirlik,
planlama, diizenleme, diizeltme ve paylagsma gibi asamalardan olusan bir siireci gerektirir.
Yazmin gergevesinin belirlenerek, cimleler arasinda akiciligi, tutarliligi ve bagdasikligi ise
yazma becerisine sahip bireylerin yazarken dikkat etmesi gereken Ozellikler arasinda
sayilabilir(Sever ve Memis, 2013).

Ogretmenlerin bu becerileri istenilir nitelikte gelistirebilmeleri igin alan yeterliklerini
ise kosmalari, sahip olduklar1 6zelliklerin farkinda olmalar1 ve gergeklestirecekleri 6gretimin
basarili olacagina inanmalar1 gerekmektedir (Derbedek, 2008). Bandura’ nin Sosyal Ogrenme
Kurami’na dayanan 0z yeterlik kavrami bu durumu agiklayabilir. Bandura (1977) 6z yeterligi
bireyin belli bir performans diizeyini basarma kapasitesine iliskin yargis1 olarak tanimlar.Oz
yeterlik bu baglamda bireyin bir isi yapabilecegine olan inancini ifade eder.

Ogretmenlerin beceri gelistirmeye yonelik 6z yeterlik inanc1 (lkenin benimsedigi egitim
felsefesi ve egitim anlayisiyla iligkilidir. Tirkiye ‘de 2004 yilinda hazirlanan Tirkce (1-
5.Smiflar) Ogretim Programi’nda dgrenmeyi merkeze alarak insan beyninin aktif kullanimin
onemseyen, dil ve zihinsel becerileri iist seviyelerde gelistirme amacinda olan yapilandirict dil
Ogretimi yaklagimini temel alinmistir (Giines, 2009). Bu yaklagimla birlikte 6gretmenlerin
ogrenme Ogretme siirecinin o6grenci merkezli olarak gerceklestirilmesinin gerekliligi ortaya
konmustur. 2015 yilinda uygulamaya baslanan Tiirkce(1-8.Siniflar)Ogretim Programi’nda
yapilandirmaci  yaklasimm uygulanmasina devam edilmis, 2018 Tiirkce Ogretim
Programi’nda bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢6zebilen, elestirel
diistinen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve Kultire
katki saglayan niteliklerdeki bireyin yetistirilmesi amacglanmistir (MEB, 2018).Beceri
gelistirme, egitim sistemimizin felsefesini olusturan yapilandirici egitim paradigmasinin yap1
tasidir (Kurudayioglu ve Kana, 2013). Yapilandirici yaklasimla birlikte gelecegin insanini

yetistirmek icin hangi becerilere agirlik verilmesi gerektigi konusunda yapilan uzun siireli



aragtirmalarin sonucunda gelecegin biitiin egitim ¢aligmalarinin merkezine, dil ve zihinsel
becerilerin alinmasi gerektigi, ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar bir¢ok gelismis iilkenin egitim
programlarinda yenilige gitmesini saglamistir (Giines, 2007a).

Programlar ve yaklagimlar 6grencilerin sahip olmasi beklenen 6zelliklerin ¢ergevesini
en iyi sekilde ¢izmeye g¢alisirlar. Ancak 6gretim programlarini uygulayacak 6gretmenler bu
ozellikleri gelistirebilmeye yonelik yeterliliklere sahip degillerse yapilan egitim istenilir
nitelikte olmaktan uzaklasacak ve hedeflerine ulasilamayacaktir.(Ozeng, 2009).

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulama 6z yeterliklerinin genel olarak
egitimin kalitesini belirleyecegi 6zelde ise 0grencilerin sdzel dil becerilerini, okuma ve yazma
becerilerini dogrudan etkileyecegi diisiiniilmektedir. Hatta Ogretmenlerin gosterecekleri
performansin, egitim sisteminde belirlenen hedeflere ulagilmasinin 6n sarti olarak
goriilebilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlik insani duyarhiklar bakimindan yetkinlik isteyen bir meslektir. Degisen
egitim sistemlerinde benimsenen egitim anlayisinin ne kadar isleyecegi oOgretmen
yeterliklerine ve 6gretmenin gosterecegi performansina baghdir. Ogretmenin gdsterecegi
performans ise egitim ve Ogretime iliskin motivasyon diizeyleri (Buyukses, 2010) ile
meslekten aldigt doyum ile iliskili oldugusOylenebilir (Karadeniz ve Yavuz, 2009).
Motivasyon, bireyi yonlendiren, amag¢ dogrultusunda hareket etmesini saglayan bir giictiir.
Ogretmenlerin hedeflerine ulasabilmeleri i¢in bu giice sahip olmalar1 ve egitim &gretim
ortamlarina yansitabilmeleri gerekir (Glzel ve Evin 2015).

Smif 6gretmeni adaylarinin sézel beceri, okuma ve yazma becerileri gelistirme 6z
yeterliklerinin benimsenen yapilandirici yaklasimdan, 6gretmen adaymnin 6grencilerinin dil
becerilerini gelistirebilecegine dair inanglarindan ve dgretme motivasyonlarindan etkilenecegi
diigiiniilmektedir. Bu nedenle bu aragtirmada hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarinin dil
becerilerine iliskin 6z yeterlik diizeylerinin yordayicilarinin ortaya konulmasinin dgretmen
yetistirme siirecine yon verebilecegi diisiincesi ile Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci
yaklagimi1 uygulama 6z yeterliklerinin ve 6gretme motivasyonlarinin sdzel beceri, okuma ve

yazma becerileri gelistirme 6z yeterliklerini yordama durumlari ortaya konulmustur.

1.2 ArastirmaninAmaci

Aragtirmanin  amact smif Ogretmeni adaylarinin sézel beceri, okuma ve yazma

becerilerini gelistirme 0z yeterlik diizeylerini cinsiyet ve Ogrenim goriilen {iniversite
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degiskenleri ile yapilandirmaci yaklagimi uygulama 6z yeterlikleri ve 6gretme motivasyonlari

acisindan incelemektir. Bu amaci gergeklestirebilmek i¢in asagidaki sorulara cevap

aranacaktir.

1) Smf 6gretmeni adaylarinin;

Sozel beceri gelistirme 6z yeterlikleri ne dlizeydedir?

Okuma becerisi gelistirme 6z yeterlikleri ne dizeydedir?

Yazma becerisi gelistirme 6z yeterlikleri ne diizeydedir?
Yapilandirmaci yaklasim uygulama 6z yeterlikleri ne dizeydedir?

Ogretme motivasyonlari ne diizeydedir?

2) Smif 6gretmeni adaylarinin;

Sozel beceri gelistirme 6z Yyeterlikleri, cinsiyete ve Ogrenim gordiigi
universiteye gore farklilasmakta midir?
Okuma becerisi gelistirme 6z yeterlikleri, cinsiyete ve dgrenim gordiigi
universiteye gore farklilasmakta midir?
Yazma becerisi gelistirme 6z yeterlikleri, cinsiyete ve Ogrenim gordigii

universiteye gore farklilagmakta midir?

3) Smuf 6gretmeni adaylarinin;

Sozel beceri gelistirme 6z yeterlik dlzeyleri, yapilandirmaci yaklagimi
uygulama 6z yeterlik diizeylerine gorefarklilasmakta midir?
Okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik dlizeyleri, yapilandirmaci yaklagimi
uygulama 6z yeterlik diizeylerine gorefarklilasmakta midir?
Yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik dizeyleri, yapilandirmaci yaklagimi

uygulama 6z yeterlik dizeylerine gore farklilasmakta midir?

4) Smuf 6gretmeni adaylarinin;

Yapilandirmaci yaklagim uygulama 6zyeterlikleri, sozel beceri gelistirme
Ozyeterliklerini yordamakta midir?
Yapilandirmact  yaklasim uygulama Ozyeterlikleri, okuma becerisi

gelistirme Ozyeterliklerini yordamakta midir?

Yapilandirmaci yaklasim uygulama 6z yeterlikleri, yazma becerisi

gelistirme 0z yeterliklerini yordamakta midir?

5) Sinif 6gretmeni adaylarinin;

Ogretme motivasyonlari, sdzel beceri gelistirme 6z yeterliklerini yordamakta

midir?



e Opretme motivasyonlar;, okuma becerisi gelistirme o6z yeterliklerini
yordamakta midir?
e Opretme motivasyonlari, yazma becerisi gelistirme &6z Yyeterliklerini

yordamakta midir?

1.3 Onem

Dil becerileri bireyin cevresiyle iletisini saglayan bir arag¢ olarak egitim 6gretim
slirecinin en Onemli parcasidir. Bireyler egitim siirecinde dil becerilerini kullanarak
kendilerine sunulan bilgileri alirlar ve edindikleri bilgileri de yine dil becerileri sayesinde
aktarabilirler. Bu baglamda bireylerin hayatlarini biitiiniiyle etkileyen ve egitim-6gretim
stirecinin merkezinde yer alan temel dil becerileri (s6zel beceri (konusma, dinleme),okuma ve
yazma becerileri) bu siiregteki basarilarinin da belirleyicileri olarak 6grencide gelistirilmesi
beklenen en onemli becerilerdir.

Temel dil becerilerini gelistirmesi beklenen, egitim sistemlerinin merkezinde yer alan,
smif o6gretmenlerinin bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen
yeterlikleri, sistemin battnine etki etmekte ve Ogretmenin yeterliklerinin farkinda olmast,
yeterliklerini kullanabilecegine ait yargist yani 6z yeterligi egitimin kalitesinin ve niteliginin
belirleyicisi olarak gorulebilmektedir.

Temel dil becerilerinin gelistirilmesi 6gretmenin bu becerilere hakim ve bu becerileri
gelistirmeye doniik 6z yeterlige sahip olma durumu egitim yaklagimlariyla dogrudan ilgilidir.
Yapilandirmaci Yaklasim, beceri gelistirme temelli, 6grenci merkezli, dil becerilerinin (st
diizey gelistirilmesini hedefleyen, 6gretmenlerin; rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme,
diisinmeye tesvik etme ve alternatif degerlendirme gibi alanlarda yeterli olmasini bekleyen
bir anlayis1 ortaya koymasi bakimindan énem arz etmektedir.

Ogretmenlerin temel dil becerilerini gelistirmeye yonelik 6z yeterlikleri ve egitim
anlayigina uygun davranislar sergilemeleri d6gretmenleri 6gretmenlik meslegine yOnlendiren
icsel ve digsal bir takim faktorlerin de etkisiyle gelisen Ogretme motivasyonundan
etkilenebilmektedir. Ogretme motivasyonu yiiksek olan Ogretmenlerin dgrenme Ogretme
stirecinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmede daha istekli olacagi ve daha verimli
calisacag1 dusiiniilmektedir. Bu bakimdan sinif 6gretmeni adaylarmin hizmet 6éncesinde
aldiklar temel dil becerilerini gelistirilmesine yonelik derslerin ve yapilandirmaci yaklagimi

uygulamaya doniik ¢aligmalarin 6gretme motivasyonlart ile iliskilendirildiginde ulasilacak
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sonucun hizmet 6ncesinde alinacak tedbirlerin belirleyicisi olacagi sdylenebilir.

Bu arastirmanin temel dil becerilerine hakim, bu becerileri gelistime 6z yeterlikleri
yuksek, yapilandirmaci yaklagimi 6ziimsemis, gicli 6gretme motivasyonuna sahip 6gretmen
adaylariin yetistirilmesinin Tiirkge 6gretim programinin baslica amaci olan 6grencilerin dil
becerilerini gelistirme amacina ve bu amaca yonelik olarak yapilabilecek diizenlemelere katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4 Varsayimlar

Arastirmact sinif 6gretmeni adaylar ile yiiz yiize goriiserek aragtirmanin dnemini ve
verecekleri cevaplarin arastirma sonucunu etkileyecegi ile ilgili agiklama yaptiktan sonra
gundlli olanlarin arastirmaya katilmalarini istemistir. Agiklamanin ardindan ¢alismaya
gonalli olarak katilan sinif 6gretmeni adaylarinin arastirmada kullanilan tiim 6lgme araglarini

ictenlikle ve samimiyetle yanitladigi varsayilmaktadir.

1.5 Smmirhiklar

Bu arastirma,;

1. Arastirma verileri 2017-2018 Egitim Ogretim yil1 Akdeniz Universitesi, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Suileyman Demirel Universitesi, Sinif Egitimi Anabilim Dali’nda
ogrenim gormekte olan 4. Sinif 6gretmen adaylart ile sinirlidir.

2. Sozel Beceri Gelistirme Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi, Okuma Becerisi
Gelistirme Ogretmen Oz Yeterlik Algisi, Yazma Becerisi Gelistirme Ogretmen Oz
Yeterlik Algisi, Yapilandirmact Yaklasimi Uygulama Oz Yeterlik ve Ogretme

Motivasyonlar1 6lgeklerinden elde edilen veriler ile sinirlidir.

1.6 Tamimlar

Sozel Beceri Gelistirme Oz Yeterligi:Sinif dgretmeni adaylarmin, &grencilerin

konusma ve dinleme becerilerini gelistirebilmelerine yonelik 6z yeterlik inanci.
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Okuma Becerisi Gelistirme Oz Yeterligi: Siif 6gretmeni adaylarinin, 6grencilerin
okuma becerilerini gelistirebilmelerine yonelik 6z yeterlik inanci.

Yazma Becerisi Gelistirme Oz Yeterligi: Sinif 6gretmeni adaylarinmn, dgrencilerin
yazma becerilerini gelistirebilmelerine yonelik 6z yeterlik inanci.

Ogretme Motivasyonu: Sinif 6gretmeni adaylarini, 6gretmenlik meslegini segmeye
yonlendiren i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari.

Yapilandirmaci Yaklasinm Uygulama Oz Yeterligi :Siif 6gretmeni adaylarinim
Ogretim siirecinde Yapilandirmaci Yaklasim’i “rehberlik etme”, “6grenciyi aktiflestirme”,
“diisinmeye tesvik” ve “alternatif degerlendirme” degiskenlerine uygun olarak

gerceklestirmeye yonelik 6z yeterlik inanglari.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde 6gretmen yeterlikleri, sinif 6gretmeni yeterlikleri, s6zel beceri, okuma
becerisi, yazma becerisi, yapilandirmaci yaklasim, 6z yeterlik ve motivasyona iliskin bilgilere

ve ilgili alanyazin ¢alismalarina yer verilmektedir.

2.1 Ogretmen Yeterlikleri

Bir toplumun istenilir nitelikte bireylerden olusmasi egitim sistemlerine ve sistemlerin
uygulayicist olan dgretmenlere baghdir. Ogretmenlik meslegi ise bir takim kisisel 6zellikler
ve yeterlilikler gerektiren 6zel bir meslektir.

Ogretmen, &grencilerin tiim yasamma yon veren, cagdas toplumlarla rekabet
edebilmek igin gerekli olan arastirma ve yaraticilik becerilerini gelistiren, bireysel gelisimi ve
toplumsal uyumuna hizmet edecek O6zellikleri kazanmalar1 igin ¢aba sarf eden egitim
programlarinin uygulayicist dgretimi yonlendiren ve egitim-6gretimle ilgili degerlendirme
calismalarimi yoneten kisidir (Evran Acar, 2010). Dolayistyla yaptigi bu hizmetlerle toplumun
sekillenmesine ve kalkinmasina hizmet eder.

Bir toplumun kalkinmasi i¢in Oncelikle yetismis insan giicline gereksinim Vvardir.
Yetismis insan giiciinii saglayacak kurumlar ise okullardir. Bir okulun iyi olabilmesi de biiyiik
Olglide d6gretmenler tarafindan verilen egitimin kalitesine baglidir. (Seferoglu, 2001) Nitekim
Joseph (2013) bir egitim programinin etkinliginin biiylik 6l¢iide 6gretmenlerin kalitesiyle
belirlendigini ifade etmektedir.

Toplumlart yetistiren Ogretmenlerin ¢agin gerektirdigi donanimlara sahip olmalari
gerekir. Ciinkii ¢ag1 yakalayamayan toplumlarin refah seviyesinin yiikselmesi miimkiin
gorilmemektedir. Bu sebeple Ogretmen yeterlikleri ve nitelikleri c¢agdas toplumlarla
yarisabilecek bireyler yetistirebilmek i¢in ¢ok 6nemli goriilmektedir (Yetim ve Goktas, 2004).
Ogretmen yeterliligi ise, dgretmenlerin sahip olmalar1 beklenen pek cok 6zelligi kapsayan
genis bir kavramdir. Tiirk¢e ¢aligmalarda bu konu ile ilgili bilgi verilirken yeterlik, standart ve
nitelik kavramlar1 zaman zaman birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir (TED, 2009).

1739 sayilir Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6gretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik



bilgisi gerektiren bir meslek olarak tanimlanmis ve 6zel uzmanlik gerektiren bir meslek olarak

Ogretmende  bulunmasit  beklenen yeterliklere iliskin ~ Milli

tarafindanOgretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belirlenmistir.

Egitim  Bakanlig1

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlar1 Tablo 1.1de gosterilmistir;

Tablo 1.1

Osretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlar

S . . TUTUM VE
A MESLEKI BILGI B MESLEKI BECERI C .
DEGERLER
o ) . Milli Manevi ve
Al. Alan Bilgisi B1l. Egitim Ogretimi Planlama CL
Evrensel Degerler
Alaninda  sorgulayict  bakis . .
) ) ) Milli,  manevi  ve
acisin1 kapsayacak sekilde ileri Egitim &gretim siireglerini etkin bir
) . ) evrensel degerler
dizeyde kurumsal, metodolojik sekilde planlar. .
- . gozetilir.
ve olgusal bilgiye sahiptir.
A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlari Olusturma C2. Ogrenciye Yaklagim
Biitin ~ Ogrenciler  icin  etkili
Alanin &gretim programina ve 6grenmenin gerceklesebilecegi Ogrencilerin gelisimini
pedogojik alan bilgisine saghkli ve gilivenli Ogrenme destekleyici bir tutum
hakimdir. ortamlart  ile uygun Ogretim sergiler.
materyalleri hazirlar.
o Ogretme ve Ogrenme Siirecini , .
A3. Mevzuat Bilgisi B3. C3. Iletisim ve Isbirligi
YOnetme

Ogretme ve 0grenme siirecini etkili

bir sekilde yiiritiir.

Birey ve 6gretmen olarak gorev,

Ogrenci, meslektas, aile
ve  egitimin  diger
paydaglart ile etkili

iletisim ve is birligi

hak ve sorumluluklarmna iliskin B4. Olgme ve Degerlendirme C4.

mevzuata uygun davranir.

Olgme ve degerlendirme yontem,
teknik ve araglarin1 amacima uygun

kullanir.

kurar.

Kigisel ve  Mesleki
Gelisim

Oz degerlendirme

yaparak, kigisel ve

mesleki gelisimine
yonelik calismalara
katilir.

Tablo 1.1 incelendiginde Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 6gretmenlerin

"mesleki bilgi”, "mesleki beceri", "tutum ve degerler" olmak iizere birbirini tamamlayan 3

yeterlik alani ve bu alanlara iliskin 11 yeterlik gorilmektedir.
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Giincellenen 6gretmen yeterlikleri kapsaminda, 6zel alan yeterliklerine yer vermemis
fakat 6gretmen yeterliklerine alan bilgisi ve alan egitimi bilgisini ekleyerek her 6gretmenin
alanma iliskin yeterlikleri kapsayacak sekilde yayimnlanan biitlinsel metinde yer alan
yeterliklerin, pek ¢ok alanda yol gosterici olmasi beklenmektedir.(MEB,2017b)

Tablo 1.2

Osretmenlik Meslegi Alan Bilgisi Yeterlik Gostergeleri

Al.1. Alan ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz eder.
ALAN A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarini yorumlar.
BILGiSi A1.3. Alantyla ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

Al.4. Alanina iligkin temel aragtirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

Tablo 1.2.” de gosterilen glincellenen yeterliklerin alan bilgisi yeterliklerin performans
gostergeleri incelendiginde smif Ogretmeni adaylarmin  6grenme alanlarina iligkin

yeterliklerinin 6gretimin kalitesinin belirleyicisi olacagi sdylenebilir.

2.2 Siif Ogretmeni Yeterlikleri

Sinif dgretmenlerinin bransg 6gretmenlerine kiyasla birden fazla dersten sorumlu
olmalar1 nedeniyle ¢oklu disiplin ve disiplinler arasi anlayisa dayali yeterliklere sahip olmalari
gerekmektedir(Kahramanoglu ve Ay, 2013).

2008 yilinda belirlenen Smif Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri kapsaminda sekiz
yeterlik alan1 belirlenmistir. Bunlar asagida maddeler halinde sunulmustur:

1. Ogrenme —Ogretme Ortam1 ve Gelisim
Izleme Ve Degerlendirme
Bireysel Ve Mesleki Gelisim
Sanat Ve Estetik
Dil Becerilerini Gelistirme
Bilimsel Ve Teknolojik Gelisim

Bireysel Sorumluluk ve Sosyallesme

© N o 0 B~ N

Beden Egitimi ve Guvenlik

Smif Ogretmenligi yeterlik alanlart ve bu alanlarin kapsaminda degerlendirilen
yukarida sayilan sekiz yeterlik icinde "Dil becerilerini gelistirme"yeterlik alanlarina ait
performans gostergeleri simif 6gretmeni adaylari igin ayrica 6nemlidir. Ciinkii gocukta
gelistirilmek istenen diger Ozelliklere iliskin ozellikler de ogrencilerin dil becerileri

gelistirildiginde daha anlamli olabilmektedir.
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Bu arastirmaya konu olan sozel beceri, okuma ve yazma becerilerini gelistirme 6z
yeterlikleri ve bu yeterlige iliskin performans gostergelerinin yer aldigi tablo asagida
sunulmustur (MEB, 2017b):

Tablo 1.3.

Dil Becerilerini Geligtirme Yeterlik Alam Yeterlikler ve Performans gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGELERI YETERLIKLER
1. Ogrencilerin Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanabilme
becerilerini gelistirebilme
Al Ogrencileri duygu, diislince, izlenim ve hayallerini ifade ederken Tiirkge ile ilgili kurallari

yerinde ve dogru kullanmaya yénlendirir.

Ogretim siirecinde yararlanacag tiim 6rnekleri Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimim

dikkate alarak secer.

Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli dinleme veya izleme ydntem ve
A2 tekniklerini kullanir.

Ogrencilerin 6gretim siireci ve giinliik iletisimlerinde beden dilini kullanmalarini

gelistirmeye yonelik cesitli etkinlikler diizenler

Ogrencilere Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalar1 agisindan yazinsal, isitsel ve gorsel
iiriinleri degerlendirme becerisi kazandirir. Ogrencilerin ¢esitli durumlarda kendi dinleme

A3 veya izleme becerilerini degerlendirmesini aligkanlik haline getirmesini saglar.

Ogrencilerin okul i¢i ve okul dis1 gesitli ortamlarda farkli konusma etkinlikleri
diizenleyerek sunmalarini saglar.

2.0grencilerin okuma yazma becerilerini gelistirebilme

Kitap okumayi sevdirme ve okuma aliskanligi kazandirmaya yonelik etkinlikler diizenler.
Al Ogrencilerin dil bilgisi ve yazim kurallarina uygun bir sekilde kendilerini yazili olarak
ifade etmelerine olanak saglar.

Ogrencilerin kitap okuma aliskanligim kazanmalaria yonelik gesitli etkinlikleri diizenli
bir sekilde uygular.

Ogrencilerin ilgi alanlarmna ve gelisim diizeylerine gore farkli yontem ve tekniklerde
yazmalarina firsatlar saglar.

A2

Ebeveynler ve meslektaslariyla is birligi yaparak kitap okuma alisgkanliginin
yayginlastirilmasina yonelik, okul i¢i ve okul dist  etkinlikler diizenler.

Ogrencilerin farkl tiirlerde yazdiklar1 eserleri, okul ici ve okul dis1 ortamlarda sunmalar,
yayimlamalar1 konusunda onlara rehberlik eder.

A3

3. Tiirkcenin dogru ve etkili kullamimi ve iletisim acisindan model
olabilme

Konugma ve yazma dilinde yabanci kokenli sézciiklerin yerine Tiirkge kargiligin

Al . .y
kullanmaya 6zen gosterir.

A2 Tiirkeeyi dogru ve etkili kullanan kisileri model olarak siif ortamina davet eder

Yazili materyalleri hazirlarken, Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanilmas1 konusunda egitim

A3 paydaslarina rehberlik eder.
4. Atatiirk’iin Tirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiincelerini ve
goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara yansitabilme

Al Atatiirk’lin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerine 6gretim siireci
icerisinde yer verir.

A2 Ogrencilerin Atatiirk’{in Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili goriislerini i¢sellestirmelerini
saglayacak etkinlikler duzenler.

A3 Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan 6zgiin

etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapar

Tablo 1.3’te yer alan dil becerilerini gelistirme yeterlik alaninina ait yeterlikler ve performans
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gostergeleri incelendiginde dort yeterlik ve bunlara iliskin 19 performans gostergesinin sinif
Ogretmenlerinin sézel beceri, okuma ve yazma becerisi gelistirme 6z yeterliklerine hizmet
eden maddeler oldugu goriilmektedir.

Dil becerilerini gelistirme yeterlik alan1 Tirkce Ozel Alan yeterlik gostergeleri
icerisinde de yer alir ve bu alandaki yeterliklerin tumuni gocuklara Turkge becerilerini
kazandiracak ilk dgretmen olan smif dgretmenlerince tagsimasi beklenmektedir. Tablo 1.4°te

Tirkge Ogretimi Dil Becerileri Yeterlik alan1 ve yeterliklere yer verilmistir.

Tablo 1.4.

Tiirk¢e Ogretimi Dil Becerileri Yeterlik Alani ve Yeterlikler

Yeterlik Alanlar1 Ve Yeterlikler

Yeterlik Dil Becerilerini Gelistirme
Alani

2.1. Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme

2.2. Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme

2.3. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme

2.4. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme

2.5. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme

Yeterlikler

2.6. Anlama ve anlatim giigliigii ceken 6grencilere yonelik uygulamalar yapabilme

2.7. Tirkge Ogretiminde Ozel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan Ogrencileri
dikkate alan uygulamalar yapabilme

2.8. Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme

2.9. Atatiirk’tin Ttirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme

Yeterlik

Alant Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme

3.1. Tiirk¢e ogretimine iligkin yapacagi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarin

belirleyebilme

3.2. Tiirkge dgretiminde dlgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanabilme
Yeterlikler 3.4. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan dlgme ve degerlendirme

sonuglarini uygulamaya yansitabilme
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Ogretmenlerin Tiirkge dgretimine iliskin yeterlik alani ve yeterlikler incelendiginde,
dil becerilerini gelistirme ve dil gelisimini izleme yeterlik alanlarinin siif 6gretmenlerinin de
sorumluluk alanina giren yeterlikler ve bunlara bagh 13 yeterlik oldugu anlasilmaktadir. Bu
yeterlikler Ogretimin igeriginden degerlendirilmesine kadar bir¢ok maddeyi igermektedir.
Siif 6gretmenlerinin  bu yeterliklere sahip olmalari 6grencilerinin dil becerilerinin
gelistirilmesi acisindan ¢ok onemlidir.

Ogretmenlik meslegini yapacak olan bireylerin diisiincelerini, duygularini, goriislerini,
bilgilerini her kademe ve diizeyde ogrencilerine yazili ve s0zli olarak aktarabilmeleri
icinanlama ve anlatma becerilerinin olabildigince gelismesi beklenmektedir Bu nedenle
Ogretmen adaylarmin hizmet Oncesindeki egitimleri sirasinda temel dil becerilerini en {ist
dizeyde gelistirebilmelerine olanak saglayacak uygulamalarin yapilmasi ve yaptirilmasi
gerekmektedir (iseri ve Unal, 2012). Tiirk¢e 6gretiminde, dinleme, konusma, okuma Ve
yazmanin bir biitiinliikk olusturacak sekilde gelistirilmesi dilin etkili bir sekilde kullanimini
saglayacagindan, Tiirk¢e dersini bir bilgi aktarimi dersi olarak degil, beceri kazandirma dersi
olarak gormek gerekmektedir (Kavcar, 1998).

Bu baglamda arastirmanin alt problemlerinde yaniti aranan sorulara kaynaklik eden
temel dil becerilerini olusturan sozel beceri (dinleme, konusma ),okuma becerisi ,yazma

becerisi basliklarina yer verilmistir.

2.3 Sozel Beceri

Tiirkge Dersi Ogretim Programi (2015)’nda 6grenme alanlari (1) Sozlii Iletisim, (2)
Okuma, (3) Yazma olmak iizere ii¢ ana baslik altinda diizenlenmistir. SozlIii iletisim 6grenme
alani, 6grencilerin ¢evreleriyle iletisim kurmalari, 15 birligi yapmalari, ortak karar vermeleri
ve karsilagtiklar1 sorunlari ¢ozmeleri agisindan da 6nemlidir (MEB,2015). Bu ¢alismada
ogrencilerin dinleme/izleme ve konusma becerileri bu baglamda sozel beceri bagligr altinda
yer almaktadir.

Dilin ve dil egitiminin temel amaci sosyallesme ve iletisimdir. Sozli iletisim ise
giinimiizde en ¢ok kullanilan iletisim bi¢imi olarak goriilmekte ve giinliik yasamdaki
iligkilerin ¢ogu, sozlii iletisime dayanmaktadir. S6zel beceri olarak da adlandirilan sozlii
iletisim Ogrenme alani, dinleme ve konusma becerileri olmak iizere iki temel beceriyi

gerektirir.
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2.3.1 Dinleme Becerisi

Bireyin anne karninda gelismeye baslayan ve ilk kullandigi dil becerisi dinlemedir.
Birey dis diinyay1 dinleyerek tanir ve dis diinyadan gelen mesajlar1 bu becerisini kullanmaya
basladikc¢a daha 1yi anlamlandirir.

Dinleme, kisiler arasinda iletisimin vazgecilmez bir unsuru, anlaticidan gelen
mesajlart anlama ve yorumlama ¢abasi; isitmeyi de igine alan kapsamli, karmasik, aktif bir
siireg; ¢cok boyutlu bir olgu; amagh bir davramis ve insanin segme Ozglrliigliniin de bir
yansimasi olarak insan beyninin biligsel siireglerini gerektiren zihinsel bir etkinliktir
(Epcapan, 2013). Herhangi bir konuda konusmacinin seslerini duymak, sdylediklerini
anlamak, gerekli olanlar1 ve gerekli olabilecekleri alip saklamak (Calp, 2005, Sever, 2000)
amaciyla dikkat harcamak bi¢iminde de agiklanabilecek bu beceri ¢ocugun yasaminda yer
alan ilk anadili ve anlama etkinligidir.

Birey sesleri, sozleri, konusmalari isitme ve gorme organlariyla algilayip zihinsel
islemlere tabi tutarak anlami gelistirir (Guleryliz, 2003). Bu beceri sayesinde birey ayni
zamanda Turkce’nin egitim ve Ogretiminde kazandirilmasi hedeflenen ve Ogrencilerin
algilama, anlama, ¢ikarimda bulunma, yorumlama, degerlendirme ve iletisim kurma gibi
bilissel ve sosyal yeterliliklerini gelistirir (Tabak ve Goger,2014). Ates ve Ercan (2015),
iletisim sirasindaki konugmay1 duyma, algilama ve anlamlandirma siireclerini i¢cene alan
psikomotor bir beceri olarak tanmimlamiglar ve anlamayla sonuglanan siiregte duymayi,
algilamay1 ve anlamlandirmayi etkileyen biitlin unsurlarin dinleme becerisini etkiledigini
ifade etmislerdir. Dinlenilen konu (igerik, dil vb.), konusan kisi (ses, etkileyicilik vb.),
dinleyiciye bagli hususlar (fiziksel ve noropsikolojik 0Ozellikler) dinlemeyi etkileyen
unsurlardandir.

Formal ya da informal 6grenme ortamlarinda etkin dinleme, insanlarin birikimlerini,
sosyal iligkilerini, kazanimlarini oldukga etkileyen bir unsursur. Bu etki, bireyin hem o an Ki
kazanimina hem de bilgi birikimine ve egilimlerine etki eder (Karaduiz, 2010).

Dinleme becerisinin gelistirilmesinde ilkdgretim diizeyinde yapilacak caligmalar
dinlediklerini daha iyi anlayan, bdylece saglikli iletisim kurabilen ve diger dil becerilerini
gelistirmede dinlediklerinden yararlanan bireyler yetistirmek icin énemlidir (Ozdemir,2016).
Ciinkii arastirmalar bir ilkogretim Ogrencisinin okuldaki zamanmin %350'sini dinleyerek
gecirdigi ve bu oranin {iniversitede %90'lara ulastigin1 belirtmektedir (Ergin ve Birol,2005).

Dinleme becerisinin ¢ocuklarin kazandig ilk beceri olmasi ve diger dil becerilerinin

temelini olusturmasi, iletisime yon vermesi nedeniyle ana dili 6gretimindeki yeri oldukca

15



6nemlidir. Yasamin her alaninda iletisime yon veren dinleme becerileri okul 6ncesi donemde
dogal bir bigimde edinilir.

Bu nedenle de egitimciler sahip olduklar1 zamani genellikle okuma-yazma
becerilerinin 6gretimine ayirmaktadir. Ancak dinleme becerisini istenilir nitelikte kazanarak
okul ortamma gelmis olan o6grencilerin dinlediklerini anlayabildiklerini, sinifla
dinleyebildiklerini ve elestirip yorumlayabildikleri sdylenebilir (Tompkins, 1998; Akt: Akyol,
2006). Eger bu beceri istenilir nitelikte kazanilamamissa diger dil becerilerinin gelisimi
onlndeki en blyik engel olarak gorilebilir. Dolayisiyla anne karninda kazanilan bu
becerinin, once ailede sonra okulda sistemli bir sekilde gelistirilmesi gerekir. Dinleme
becerisini etkin kullanan bireyler gerek egitim-6gretim hayatlarinda gerek de sosyal
yasamlarinda basar1 gosterirler. Dinlemenin egitim ortamlarinda 6grencilere etkili bir sekilde
verilmesinde Ogretmenlerin pek ¢ok sorumlulugu bulunmaktadir (Emiroglu, 2013). Bu
sorumluluklar egitim sistemimizin felsefesini olusturan yapilandirici egitim anlayisi
cercevesinde sekillenmektedir. Dinleme becerisinin gelistirilmesi yapilandirict yaklasimda
ogrencinin dinleme siirecinde aktif olmasina ve dinlediklerini zihninde yapilandirmasina
baglidir. Yapilandirmaci bir 6grenme ortami olustumaya calisan 6gretmenlerin bu strecte
ogrencilere sozle dinlemelerini ifade etmek yerine, dinleme konusunda model olmalari,
beklenmektedir. Ogretmenlerin dogru model olabilmeleri ve her dgrenciyi aktif birer dinleyici
yapabilmeleri i¢in dinleme becerisiyle ilgili Ozyeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir
(Kurudayioglu ve Kana, 2013).

Dort temel dil becerisinin biitiinlesik yapis1 diistintildiiginde dinleme becerisinin

fazlasiyla etkiledigi ve etkilendigi bir beceri olan konusma becerisidir.

2.3.2 Konusma Becerisi

Dili olusturan tiim beceri alanlar1 birbiriyle iliski i¢indedir ve bu beceriler, ancak
birbirleriyle butunluk icinde oldugunda gelisme gosterebilir. Dinleme becerisinden
etkilenmesiyle birlikte konusma becerisi, okuma-yazma becerisinin ¢ikis noktasi ve iletisimin
en etkili yolu olmas1 0zelligi ile 6n plana ¢ikmaktadir (Yildiz ve Yavuz, 2012). Konusma;
diistince, duygu ve bilgilerin seslerin olusturdugu dil aracilifiyla karsi tarafa iletilmesidir
(Demirel, 1999). insan beyninde olusan biitiin diisiincelerin karmasikligina bakilmaksizin,
cesitli renk ve derinlikler verilerek bestelenmesidir (Giirzap, 2004). Biitiin yasam alanlarinda
basar1 ya da basarisizlig1 belirleyen etmenlerden de biri olan konugma bireysel ve toplumsal

hayatta ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir (Kurudayioglu, 2003).
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Konugma eylemi insanin giinliik hayatinda iletisim kurmasinda onemli bir yere
sahiptir. Ciinkii konusma insan1 diger varliklardan ayirarak duygu, diisiince, tasarim ve
isteklerin zihinde belirip sdylenmesiyle tamamlanan bir surectir (Akkaya, 2012). Konusma,
bireyin topluma kendini ifade edebilmesini ve iliski kurabilmesini saglayan en etkili ve en sik
kullandig1 aractir. Bu sebeple etkili ve gilizel konusma egitiminin gelistirilmesi bireylerin
toplum halinde yasamalarinda ¢ok biiyiikk bir Oneme sahiptir. Konusma becerisinin
gelistirilmesinde smif Ogretmenlerine 6nemli sorumluluklar diismektedir (Katranci ve
Melanlioglu, 2013;Kurudayioglu, 2003 ).

Cocuk, ailesinden ve sosyal cevresinden edindigi bir kismi gelisigiizel olan dil
aligkanliklartyla okula baslar. Cocuklarin dogru, giizel ve etkili konusma becerisini
kazanmalarina rehberlik edecek yer ise siiphesiz okullar ve Ogretmenleridir. Bu durum
ogretmenlerimizin bu konuda ne kadar nitelikli olduklari ile iligkilidir. Ogretmenlerin ise
hizmet o©ncesinde bu beceriyle ilgili nasil bir egitim aldiklar1 nitelikleri ile iliskili
gorulmektedir(Bulut vd. 2016).

Ogretmenlerin simif ortaminda grencileriyle dgretme-dgrenme siirecini yiiriitebilmek
icin en sik kullandiklar1 iletisim aract konusmadir. Simif ortaminda dogru ve etkili
konusmanin tiim gereklerini yerine getirebilen 6gretmen dersin verimli gegmesi i¢in dnemli
bir yiikiimliiliigii de yerine getirmis olur. Ogretmen bdylece 6grencisine de model olur ve
dgrencinin konusma becerisinin gelistirilmesi agisindan ilk adimi atmus olur. Ogrenciye rol
model olarak bu becerinin gelistirilmesi siirecine rehberlik etmeye baslar. Yapilandirmaci
yaklagimi temel alan egitim felsefesi 6grenci merkezli bir egitim anlayist benimsenmekle
birlikte sinifta rehberligi saglama gorevini dgretmene vermistir. Ogretmenin Tiirkgeyi giizel
ve dogru konugmasi, dersin daha iyi anlasilmast ve daha Onemlisi Ogrencilerin
konusmalarindaki hatalarin diizeltilmesinde en etkili yollardan biridir. Cilinkii 6gretmenler,
ogrencileri igin birgok konuda oldugu gibi konusma becerisinde de en etkili modellerden biri
olmaktadirlar (Katranci, 2014). Konusma becerisinin dogru ve etkili olmasi bu alanda
verilecek egitime baglidir. Beceriler, hi¢bir ugras vermeden ve kendiliginden gelismeyecegi
icin sahip olunan hangi beceri olursa olsun o becerinin gelistirilmesi i¢in egitim g¢alismalari,
uygulamalar1 yapmak sarttir (Dogan, 2009). Bu beceriyi gelistirecek olan 6gretmenlerin bu
becerideki yeterlikleri verecekleri egitimi dogrudan etkilemesi bakimimdan Onemli
gorulmektedir.

Konugsma egitiminin amaglarina ulasabilmesi i¢in 6gretmenin telaffuzunun ve
diksiyonunun diizglin olmasi1 gerekir. Cilinkii O6grencilerin konusmalarindaki hatalar

diizeltmelerinin en etkili yollarindan biri, 6gretmenlerinin konusmasini dinlemeleridir. Bu
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baglamda Tiirkge Ogretmenlerinin fakiilte yillarinda diizgiin ve etkili konusma kurallar
konusunda iyi bir egitim almalar1 gerekmektedir (Uggun, 2007).
Ogretmenin dgrencilerinde yukarida sz edilen sozel dil becerileri yaninda gelistirmesi

beklenen diger dil becerileri okuma ve yazma becerileridir.

2.4.0kuma Becerisi

Gliniimiiziin en O6nemli becerilerinden olan okumanin alanyazinda bir¢ok tanimi
bulunmaktadir. Yilmaz (2018) okumay1, duyu organlar1 aracilifiyla alinan bazi sembollerin
zihinsel bir isleme tabi tutulmasi sonucunda metinlerden anlam kurma streci ve kendinde var
olan 6n bilgiler ile metinde sunulan bilgiler arasinda baglanti kurarak yeni bir diisiinceye
ulagma siireci olarak tanimlamistir. Akyol (2014), yazar ve okuyucu arasinda aktif ve etkili
iletisime ihtiyagc duyan, dinamik bir anlam kurma streci, Ulper (2010), duyussal ve zihinsel
yontemlerin birlikte ise kosuldugu karmasik bir anlamlandirma siireci bir kod ¢6zme islemi
olarak agiklamistir. Karatay (2009) ise sozciiklerin, grafik, resim ve sekil gibi gorsel dgelerin
duyu organlar1 araciligiyla algilanarak onceki bilgilerin kullanilmasi, anlamlandirilmasi ve
yorumlanmasi ile olusan zihinsel bir etkinlik olarak tamimlamigtir. Tamimlar ve
aciklamalardan hareketle okumanin duyu organlari araciligi ile elde edilen bilginin
anlamlandirilarak yeni bilgiye ulasma icin gerekli bir beceri oldugu s6ylenebilir.

Yapilandirmac1  egitim yaklasimi  ¢ergevesinde diizenlenen Tiirkce Egitim
Programinda ise okuma; 0grencinin zihinsel gelisimine en ¢ok katkida bulunan 6grenme alani
(MEB,2009) olarak tanimlamaktadir. Dolayisiyla okuma, bireyin 6nceki 6grenmeleri ile yeni
karsilastig1 bilgileri karsilastirip iligkilendirmesini, okuduklarinin 6ncesine veya sonrasina ait
tahmin ve ¢ikarimlarda bulunmasini saglayan, elestirel okuma gibi bireyin zihnen aktif oldugu
elestirel bakis agisini da igeren beceri alanidir (Ersoy ve Kurga, 2017).

Giliniimiiz bilgi caginda okudugunu anlama ve hizli diisiinme becerilerine sahip
bireyler istemektedir. ihtiya¢ duyulan bilginin aktariminda en ¢ok kullanilan becerilerden biri
olan okuma becerisi ilkokul yillarinda etkin bir sekilde kazanilmasi gereken bir beceri
turudir. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmeleri ilkdgretim diizeyinde sekillenmektedir
(Barim ve Demir, 2017). Ilkdgretimde kazanilan bu becerilerin 6grencinin akademik
basarisini arttiracagi sdylenebilir (Yilmaz, 2011).

Tum bu sirecin merkezinde yer alan smif Ogretmenlerine biiyiikk gorevler

diismektedir.(Maden ve Maden, 2018). Ilkokulda yeterli diizeyde derin okuma becerisi
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kazanamamig bireylerin ilerdeki sureglerde okudugunu anlama ile ilgili sorunlar yasamasi
kaginilmazdir (Biggs, J. Akt:Yurdakul ve Kirmiz1 ,2013). Bu nedenlerle okuma becerisinin
gelistirilmesinde smif Ogretmenlerinin okuma becerisi gelistirmeye yonelik ozyeterlikleri
onemli gorulmektedir. Ogretmenlerin 6grencilerine tipki ailelerin ¢ocuklarina okuma
konusunda model olduklar1 gibi ve 6grencilerin seviyelerine uygun yenilik¢i okuma ydntem
ve stratejileri gelistirdikleri siirece okuma egitimi daha nitelikli bir yapiya doniisecektir
(Ozyar, 2012). Ana dili olarak Tiirkgenin ilkokuldan itibaren Ogretildigi diisiiniildiigiinde,
cocugun okuma-yazma becerisini kazanmasindan sonra Ornek metinlerle bu beceriyi
kullanabilecek diizeye ulagmasi, daha sonra ise diizeyine ve ilgisine gore kitap belirleyerek
okuyabilmesi saglanmaya calisilmalidir.

Ogrencilerde gelistirilmesi istenen bir bagka beceri de yazma becerisidir.

2.5 Yazma Becerisi

Yazma becerisi dil becerileri arasinda gi, duygu ve diisiincelerin baskalar1 tarafindan
goriiniir hale gelmesini saglayan bir ifade edici dil becerisdir.

Yazma, bilgilerin beyinde yapilandirilarak yaziya dokiilmesi islemidir (Oz, 2005).
Yazma, o6grencileri diisiindiiriir ve kendi diislinceleri arasinda kurdugu iliskiler ile yeni
diigiinceler tiretmesini saglar (Kahn ve Holody, 2012; Akt :Erdogan, 2012).

Yazma,; yazilacak olan yazinin amag, yontem, konu ve smurlarin belirlendigi analiz,
sentez, siralama, siniflama, iligki kurma gibi c¢esitli zihinsel islemler sonucunda zihinde
yapilandirilan bilgilerin diizenlendigi ve harfler, heceler, kelimeler yardimiyla yaziya
dokiildigi bir siiregtir (Glines, 2007b).Baska bir ifade ile 6grencinin konuyu belirlemesiyle
baslayan hazirlik, planlama, diizenleme ve diizeltmeleri yapmasi ile devam eden yazinin
boliimlerinin olusturmasi, ciimleler arasinda akiciligin saglamasi, kelimelerin se¢imi, yazim-
noktalamanin dogru kullanmasi, ana diigiincenin anlasilmasi ve okuyucuya dogru ulasmasini
gerektiren birgok alt becerinin kullanilmasi ile sonlanan (Sever ve Memis, 2013) bir sireci
gerektirir.

Ogrencilerin kazanmalar1 ve gelistirmeleri beklenen bir beceri olan yazma cesitli
derslere iligkin 6grenme ve degerlendirmenin Onemli araglarindan biri olarak okuldaki
basarinin temeli sayilmasi bakimindan 6nemini ortaya koymaktadir (Ates ve Kaya, 2016).

Yazma bireyin dinleme ve konusma becerileri gibi dogustan getirmedigi sonradan
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kazandig1 bir beceridir. Yaparak yasayarak 6grenme ilkesinin temelinde beceri kazandirma
uygulama temelli 6gretim ile gerceklesir. Bu sebeple yazma becerisi kazandirilmak istenen
ogrencilerin sik sik yazma etkinlikleriyle kars1 karsiya birakilmasi gerekir (Taskin,2018).

Yazma becerisinde belli bir seviyeye gelebilmek igin ¢iraklik mantigi igerisinde
alistirmalar yapmak gerekir (Ozdemir, 2005). Ozellikle ilkdgretimin ilk yillar1 olmak iizere,
egitimin her kademesinde yer alan ana dili derslerinde okuma ve yazmanin kazandirilmasi
amaglanir. Bu ama¢ dogrultusunda 6gretim siirecinin ilerleyen yillarinda yazma becerilerini
gelistirerek kendilerini yazili olarak ifade edebilmeleri gerekmektedir (Karatay, 2013).

Yaz1 6gretimi etkinliklerinin planli, programli, anlam ve amaca uygun, zevkli bir
ortamda gerceklesmesi 6gretmenin alan bilgisi ile yakindan ilgili bir durumdur (Arut, 2005).
Tok, Rachim ve Kus (2014), bireylerin kisilikleri, yasantilari, okuduklar1 vb. nedenlerle
yazmaya bagladigr gibi egitim ortamlarinda 6gretmenlerin etkisiyle de yazma aliskanligi
kazanabileceklerini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin kendini ifade etmelerinin en 6nemli araglarindan biri olan bu beceriyi
kazandirmak ve aligkanliga donmesini saglamakla gorevli ilk kisi simif 6gretmenidir. Sinif
Ogretmeni ancak alan bilgisini yetkin bir sekilde kullanarak Ogrencilere bu beceriyi
kazandirabilir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin yazma becerisi gelistirme Ozyeterlikleri
cok bilyuk 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin sozel beceri, okuma ve yazma becerisi gelistirme Ozyeterlikleri icnde
bulunulan egitim anlayisiyla sekilleneceginden Tiirkiye’de 2004 yilindan bu yana uygulanan

Yapilandirmaci yaklagim ve dil becerileri ile iskisine deginilmistir.

2.6. Yapilandirmaci Yaklasim

Cagimiz bilgiyi iireten, giincellenebilir ¢oziimler ortaya koyan, elestiriye agik, empati
yetenegi gelismis bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Son on bes yilda diinyadaki gelismelere
parelel olarak Tiirk¢e dgretiminde dnemli degisim ve gelismeler olmustur. Cagdas diinyanin
beklentilerine uygun o6zelliklerin bilgiyi ezberlemeye doniik 6greten merkezli geleneksel
egitim anlayisiyla hazirlamamasinin miimkiin olmamasi tilkemizde 2005- 2006 egitim
Ogretim yilinda 6greneni merkeze alan bilginin 6grenilen tarafindan kesfedilmesi temeline
dayanan yapilandirmact 6grenme yaklagiminin benimsenmesini saglamistir. Gincellenen
MEB Tiirkge Ogretim Programi (2019) bilgiyi aktarmaktan 6te beceri ve deger kazandirmaya

doniik bir anlayisla, konu ve sinif diizeylerinde sarmal bir yaklagimla tekrar eden kazanimlara
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ve aciklamalara, diger taraftan biitiinsel ve bir kerede kazandirilmas: hedeflenen 6grenme
ciktilarina yer veren sade ve anlasilir bir yapida hazirlanmistir. Yapilandirmaci anlayis
cercevesinde Tirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanan bireyler yetistirme amaglanmig
Ogrencilerimizin dil, zihinsel, bireysel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik verilmistir
(Glnes, 2011).

Yapilandirmaci egitim programinda Ogrenme igerigi, Ogrencilerin ilgileri ve
gereksinimlerine yanit vermekle birlikte gergek yasamla baglantili ve Ozgiindiir. Bu
yaklasimda bilgiyi anlatmak yerine Ogrenenin igerikle etkilesim kurmasi ve kendinde olan
bilgilerle karsilastirmasi ve yeni bilgiyi yapilandirmast 6n plandadir. (Celik, 2006)
Ogretmenin bu ortamdaki etkili rehberligi olduk¢a énemlidir (Aygéren ve Saracaoglu, 2015).

Yapilandirmaci anlayigta 6grenmelerin gergeklesmesine rehberlik eden kisi olarak
tanimlan Ogretmenler; 6grenme siirecini kolaylastirici, 6grencilerin 6grenmeleri hakkinda
doniit veren, 6zglin 6grenme ortamlar1 saglama sorumlulugunu iistlenmislerdir (Savas,2010).
Yapilandirmacit yaklagimin &grencinin merkeze almasi gerektigi savi ile birlikte, azaldig
diistiniilen gorinen gorev ve sorumluluklarinin azaldigi gibi bir yanilginin ortaya ¢itkmamasi
gerekir, clinkii 0gretmenin gorev ve sorumluluklari aslinda boyut degistirerek etki alani
genislemis (GOmleksiz ve Kan, 2013), 6gretmenlerin rollerinde de degisiklige yol agmustir.
Yapilandirmaci 6grenme ortaminda 6grencilerin merkezde oldugu, ulasilmasi kolay birgok
bilgi kaynaginin bulundugu etkilesimli oturma diizeni, bilgiye ulagsmada rehberlik yapan
ogretmen profili ve diger materyaller ile 6grencilerin siirece aktif katilimi1 saglanmaktadir
(Yildizlar, 2012 ). Bu goriisler 1s181nda yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda 6gretmenlerden
ogrencilerini tanimalari, 6gretim siirecini planlayabilmeleri, bu siireci yonetebilmeleri ve
degerlendirebilmeleri gibi biiyiik sorumluluklart yerine getirmesi beklenmektedir.

Yapilandirmaci yaklagimda 6gretmenler geleneksel anlayistaki gibi bilgi aktaran degil,
ogrencilerin disiincelerini  yonlendirerek onlara rehberlik eden ve onlara hedeflerine
ulagsmalar1 konusunda yol gdsteren dgreteceklerini tasarlama yerine, 6grencilerin en iyi hangi
kosullarda 6greneceklerini diisiinen bir anlayista hareket etmektedirler (Ciftgi vd., 2013).
Yapilandirmaci egitim anlayisinda dil becerileri bilgi merkezli, ezbere dayali bir anlayis
yerine etkilesimli diisiinsel bir grenme alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karadiiz ,2010 ).

Yapilandirmaci yaklasimda o6gretmen, Ogrencilerin arastiran, sorgulayan, elestiren
bireyler olarak yetismelerine ¢abalarlar. Yapilandirmaci 6gretmen, 6grencilerin yeni goriisler
olusturmalarin1 ve bu goriislerini 6nceki bilgileri ile iliskilendirerek olusturmalarimi saglar.
Yapilandirmaci yaklasimda bireyin dil ve zihin becerilerinin gelistirilmesi olduk¢a 6nemsenen

bir durumdur. Bu yaklasima gore “Dil, edinilmez, 6grenilir. Dil, bireyin aktif ¢abalariyla
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ogrenilir ve zihinde yapilandirilir.” Dil, zihinsel becerileri gelistirmenin en 6nemli aracidir.
Bu siiregte anlamanin ayr1 bir dnemi vardir. Anlama 6gretimi, anlama becerilerini gelistirme,
anlama surecleri, anlami1 yapilandirma, anlama modeli gibi yeni kavramlar giindeme gelmistir
(Giines, 2014a).

Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olmasi
bakimindan bu meslegi yapacak olan insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine
getirebilmeleri icin bazi yeterliliklere sahip olmasi gerekir. Sahip olunmasi beklenen bu
yeterliliklerin kazanilabilmesi i¢in de 6gretmen adaylarinin meslek Oncesinde 06zel bir
egitimden gegirilmesi zorunludur (Sisman, 2003).

Programin etkili uygulanabilmesi icin &gretmenlerin yapilandirmact 6grenme
yaklagiminin felsefesi, sinifta nasil uygulanacagini, 6greten ve Ogrenene yiikledigi rolleri
bilmeli,6gretim programlartyla iliskilendirebilmeli ve bu yaklasimi uygulamaya iliskin
yuksek bir 6z yeterlige sahip olmalidir (Ciftci, vd., 2013). Bu baglamda 6z yeterlik kavramina

da yer verilmesi geregini ortaya koymustur.

2.7. Oz Yeterlik

Alan yazinda 6z-yeterlik bireyin bir seyi yapabilecegine iliskin inanci olarak ifade
edilmektedir. Oz yeterlik bireyin kendine olan inancidir. “Oz yeterlik inanc1” kavramini ilk
kez kullanan Albert Bandura (1986) “Sosyal Ogrenme Kurami” (Social Learning Theory)
icinde “algilanan o6z-yeterlik” (Perceived Self-Efficacy) olarak yer alan bir kavramdir.
Bandura (1986) 6zyeterlik inancini sdyle tanimlar:

“Oz yeterlik, insanlarin belirlialanlardaki performanslarini gerceklestirmek iizere gerekli etkinlikleri
organizeetmek ve bunlari yiiriitmeye yonelik kendi kapasiteleri/yeterlikleri hakkindaki yargilaridir.”

Bandura’ya (2006) gore bilissel gelisim ve basarilarda anahtar bir rol oynayan 6z
yeterlik algis1 araciligiyla gelisen ii¢ ana bilesenden olugmaktadir. Birincisi, 68rencinin kendi
ogrenme etkinliklerini diizenleme ve akademik gorevlerini tamamlamaya iligskin 6z yeterlik
inancidir. Ikincisi, kendi 6grencilerinin giidilenme ve &grenmelerini saglamak igin
ogretmenlerin kendi yeterliklerine olan inanglari; iiglinciisii de okullarin akademik siireclerde
anlaml1 bir basar1 elde etmeye iliskin ortak inanglaridir (Karabay, 2013).

Ozyeterlik inanci, bireyin bir sorunla ya da olumsuz bir durumla karsilastiginda ne
kadar ¢aba harcayacagini ve ne kadar siire bu durumla bas edebilecegini belirlemektedir.

Herhangi bir olumsuz durum karsisinda kalan bireyin kendi yetenekleri konusunda endiseleri
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varsa c¢abalarin1 yavaslatabilir, hatta miicadeleden vazgecebilir. Ancak kendine inanci tam, 6z
yeterligi yiiksek olan birey giigliikler karsisinda azimle ¢alisarak ayakta kalmay1 basaracaktir
(Bikmaz, 2002).

Oz yeterlik duygusunun gelisiminde, birey i¢inde yasadig1 toplum kadar drgiin egitim
kurumlarindan da etkilenir. Okul ortaminda, 6z yeterlik duygusunun gelismesini saglayan en
onemli etkenlerden biri de kuskusuz 6gretmenlerdir. Bu nedenle, 6gretmenin etkili ve basarilt
bir 6grenme ortami yaratabilmesi, ayn1 zamanda kendisinin 6gretmenligine iligskin 6z yeterlik
inancina baglidir (Akkoyunlu vd. 2005).

Egitim sistemi icerisinde 6nemli bir 6ge olarak 6grenci lizerinde biiylik etkiye sahip
olan Ogretmenin, lisans doneminde kendini yetistirmesinde, sahip oldugu 6z yeterlik algisi
onem arz etmektedir. Mesleki yeterligini gelistirmeye ¢aba gosteren bir 6gretmen adayinin,
yeterlik agisindan kendisini daha objektif olarak degerlendirebilecegi ve eksiklerini gidermek
icin daha ¢ok calisacagi ileri siiriilebilir (Demirtas vd., 2011).

Bireylerin bir sorununa karsi takindiklar1 tavir yada bir isi basarmaya yonelik kisisel
degerlendirmeleri olan 6z-yeterlik inanci, egitim siireglerinde de belirli yeterliklerin ya da
davranislarin nasil algilandigini agiklayabilir. Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin nitelikli
Ogretim yapmasinda ve bu siiregte karsilagtiklart sorunlarin iistesinden gelmede kendi
yeteneklerine ve becerilerine iliskin kisisel yargilari énemli rol oynamaktadir. (Ozdemir,
2008)

Sosyal biligsel teoriye gore, bireyin bir konudaki oOz-yeterligi, o konudaki
motivasyonunu ve motivasyon araciligiyla da performansini etkileyebilmektedir. Bireyin belli
bir alanda kendini yeterli gormesi, onun kendini yeterli hissettigi alana yonelmesine ve daha
sonra da bu alanda ¢alismakta 1srarli olmasina neden olmaktadir (Stevens, Wang, Olivarez, &
Hamman, 2007; Akt: Yildinm, 2010). Bir bireyin 0z-yeterlik inanci, onun algisini,
motivasyonunu ve performansini pek ¢ok sekilde etkiler (Morgil vd.2004). Bu baglamda

motivasyona iligkin agiklamalar verilmistir.

2.8. Motivasyon

Motivasyon bireyin bir isi yapmaya yonelten igsel ve dissal faktorlerden etkilenen
duygu durumlarim ifade eder. Motivasyon i¢in bir isi yapma istegi uyandiran, yonlendirici
duygu durumu oldugu sdylenebilir.

Motivasyon, insanlarin toplumsal hayatta daha basarili olmalarini saglayan ve yasama
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istegini arttiran faktdrlerin basinda gelmektedir. Insanlarin toplumun, gruplarin veya
kurumlarin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalari i¢in onlarin motive edilmeleri gerekir. Clnki
motive edilen birey zevkle isini yapar ve bu durum gerek kendisinin gerek kurumun
verimliligini arttirir (Guney, 2011). Motivasyon, bireylere enerji verip, davranisi ortaya
cikarmak icin istekli hale gelmelerini sagladigindan, 6grenme-6gretme siirecinin etkililigini
on plana cikaran en onemli unsurlardan biri (Akbaba, 2006 ) olarak calisanlarin insani
Ozelliklerine vurgu yapan; bireyin fiziksel, toplumsal, ruhsal ve orgiitsel ihtiyaglarinin 6rgt
amag ve hedeflerine uyumlu hale getirilmesi stirecidir (Ozgen vd., 2002).

Ogretmenler acisindan da &gretmenlik meslegini yapmaya iliskin duygusal durumu
meslegini ne kadar iyi yapacagmin ve ne kadar verimli bir 6gretmen olacaginin belirleyicisi
olarak gordlebilir. Okullarda basarisizligin en 6nemli nedenlerinden biri 6gretmenlerin ve
ogrencilerin motivasyonlarmin diisiik olmasidir. Ogretmenin verimliligi, kendisini egitim ve
ogretime motive edebildigi 6l¢iide 6grenci, aile, kurum ve sosyal ¢evre ile olan iliskilerini,
bilgi ve kilturel edinim iriiniine doniistirebilir (Biiyiikses,2010). Clnki motivasyon diizeyi
artan, 6gretmenler egitim 6gretim etkinliklerni daha istekli yuruttrler ve bunun sonucunda
daha verimli olurlar (Ceylan, 2002). “Ogretmenlere ne vermeli ya da onlar icin ne yapmali ki
Ogretmen okul i¢in faydali olacak sekilde harekete gegsinler?” sorusunun yanit1 6gretmenlerin
motivasyonun smirlarmi ¢izmektedir (Ugar, 2018 ). Ogretmenler etkili bir 6gretme ve
ogrenme ortami saglamak igin istekli, yiiksek motivasyona sahip, hevesli, yaratici, ilham
verici olmalidirlar (Brophy, 1998; Akt: Ozsahin,2019 ). Arastirmalar motivasyonu yiiksek
ogretmenlerin 6grencilerin tutumlarin1 ve motivasyonlarint yiikselttigini ortaya koymustur
(Shachar ve Fischer,2004; Akt:Urhan,2018).

Motivasyon kuramlarinin incelenmesinde i¢sel ve digsal motivasyon olmak Uzere iki
onemli ayrim bulunmaktadir. Igsel motivasyon, davramgm kendisi birey icin ilging ve aym
zamanda memnuniyet verici oldugunda o davranisi sergilerken enerjik hissetmeye baglamakla
alakalidir. Igsel olarak motive olan bireyler o isi yapmanin vermis oldugu pozitif hislere
sahiptirler (Hoy ve Miskel, 2010). Digsal motivasyon ise bireylerin bulunduklar: ortamlarda
cevresel faktorlerden gelen uyaricilarla ilgilidir (Urhan, 2018). Birey yaptigi isten keyif
almas1 durumu yerine igin sonucunda elde edecegi kazanimlari ile giidilenmesi durumudur.
Digsal olarak motive olmusg birey bir aktiviteyi ya da isi gerceklestirmek i¢in is sonucunda
kazanacagi oduller ve faydalar icin eyleme gececektir. Boylece bireyler dissal etkenler
gergevesinde gilidiilenmis olacaklardir (Karatas ve Erden, 2012).S0zel beceri, okuma ve
yazma becerisi, 0z yeterlik, yapilandirmaci yaklasimim ve Ogretme motivasyonlar: ile

aciklanan kurumsal ¢ergeve ile; alt problemlere iliskin kavramlarin agiklanmasi ve birbirleri
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ile iliskileri ortaya konmus olmasi bakimimdan 6nemli goriilmektedir

2.9. Tlgili Aragtirmalar

Arastirmanin bu boliimiinde s6zel beceri, okuma becersi, yazma becersi gelistirme 6z
yeterligi, yapilandirmaci yaklasimi uygulama 6z yeterligi ve 6gretme motivasyonu ile ilgili

caligmalara yer verilmistir.

2.9.1. Sozel Beceri, Okuma Becerisi, Yazma Becerisi Gelistirme Oz Yeterligi Ile Tlgili

Cahismalar

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin dgrencilerinin dil
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak yapilmis calismalara rastlamak miimkiindiir. Bu
calismalarda asagida yer verilmistir.

Ozdemir (2016) “Dinleme Egitimi Ozyeterligini Gelistirmede Mikro Ogretimin Rolii”
baslikli arastirmasinda 6gretmen adaylarinin dinleme egitimi 6zyeterligini gelistirmede mikro
ogretim uygulamalarmin etkisini belirlemeye ve 6gretmen adaylarinin mikro 6gretime yonelik
goriislerini belirlemeye caligmistir. Arastirmada mikro 6gretim uygulamalarinin §gretmen
adaylarinin dinleme egitimi oOzyeterliginde anlamli bir fark yarattigi ve oOgretmenlik
becerilerini gelistirdigi sonucuna ulagilmistir.

Gergez Taskin (2015)min “Tiirkce Ogretmeni Adaylarnin Dinleme, Konusma,
Okuma Ve Yazma Oz Yeterlikleri ile Ogrenme Stillerinin incelenmesi” baslikli ¢alismasinda
cinsiyet degiskeni ile Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin dinleme ve okuma becerisi 6z yeterlikleri
arasinda kadin Tirkge ogretmeni adaylar1 lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ayrica Tiirkge 6gretmeni adaylarimin konusma becerisi 6z yeterlikleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda “etkili konugma” alt boyutunda ve “genel toplam”da kadin 6gretmen adaylari lehine,
yazili anlatim becerisi 0z yeterlikleri ile cinsiyet degiskeni arasinda ise ‘“yazmay1
degerlendirme” alt boyutunda kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin dinleme becerisi 6z yeterlikleri siif degiskenine gore
incelendiginde 4. sinif 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik oldugu, konusma, okuma ve
yazili anlatim becerisi 6z yeterliklerinin 3. ve 4. sinifta 6grenim goérmekte olan §gretmen
adaylar1 lehine anlamli sekilde farklilastigi mezun olunan liseye gore farklilasmadigy;

dinleme, konusma, okuma ve yazili anlatim becerileri 6z yeterliklerinin agirlikli genel not
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ortalamast degiskenine gore sadece dinleme becerisi 6z yeterliklerinde farkliliklar oldugu
diger 6z yeterliklerde ise anlaml1 farkliliklarin olmadig tespit edilmistir.

Kurudayioglu ve Kana (2013) tarafindan gergeklestirilen “Tiirkge Ogretmeni
Adaylarmm Dinleme Becerisi ve Dinleme Egitimi Ozyeterlik Algilar” bashikli calismada
Tiirkge Ogretmeni adaylarmin dinleme egitimi ve dinleme becerisi 6z yeterlik algilarina sahip
oldugu veya bu algilarinin ¢esitli nedenlere gore degistigi goriilmiistiir.

Katranci (2014) nin “Ogretmen Adaylarinin Konusma Becerisine Yénelik Oz Yeterlik
Algilar1” baglikli arastirmasinda 6gretmen adaylarinin konugma becerisine yonelik 6z yeterlik
algilar1 cinsiyet, 0grenim goriilen program ve sinif diizeyi agisindan incelenmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin genel konusma 0z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde
oldugu, konusma 6z yeterlik algisinin cinsiyete ve 6grenim goriilen programa gore istatistiki
bakimdan anlamli farklilik gosterdigi ancak 6grenim goriilen sinif diizeyinin konugsma 6z
yeterlik algis1 lizerinde anlamli farkliliga neden olmadig1 belirlenmistir.

Akdag ve Yildiz (2011) “Ilkégretim Birinci Simif Ogretmenlerinin Ogrencilerde Dil
Becerilerini Gelistirme Yeterliklerine iliskin Gorusleri” baslikli arastirmasinda dgretmenlerin,
DBGY alanindaki davraniglar1 sik yerine getirdikleri bulgusuna ulagsmistir. Arastirmada,
ogretmenlerin bu goriisleri cinsiyet ve kidemlerine gore anlamli farklilik gostermezken, gorev
yaptiklart okulun sosyo-ekonomik duzeyine gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
Calisma sonucunda, alt sosyo-ekonomik seviyedeki orgencilerin devam ettigi okullarda
calisan Ogretmenlerin DBGY’ ne iliskin goriisleri orta ve Ust sosyo-ekonomikdiizeydeki
ogrencilerin devam ettigi okullarda gorev yapan 6gretmenlerinkinden daha diisiik ¢cikmustir.

Oguz (2009) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Sézlii ve Yazili Anlatim
Becerilerine Iliskin Oz Yeterlik Algilarr” baglikl arastirmasinda 6gretmen adaylarinin yaridan
biraz fazlasmnin so6zIi anlatim becerisi agisindan; yaritya yakininin ise yazili anlatim
becerisinin yetersiz oldugunu bulgulamistir. Ogretmen adaylarinin yariya yakinmin da yazil
anlatim becerisinin sdzlii anlatim becerisine gdre daha iyi oldugunu belirtmistir. Ogretmen
adaylar1 bu becerilerindeki yetersizlik nedenlerini; kitap okumamalarindan, uygulamalarda
bulunmamalarindan, deneyimsizliklerinden ve bazi kisisel Ozelliklerinden kaynaklandigini
belirtmislerdir.

Akin (2016) tarafindan gerceklestirilen “Tiirkge Ogretmen Adaylarinin Konusma Oz
Yeterliklerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” bashikli arastirmada Tiirkce
Ogretmen adaylarmin konusma 06z yeterlilikleri cinsiyet, sinif, anne-baba egitimi, sosyo-
ekonomik diizeyi ve konusma egitimi dersini alip almama acisindan incelenmistir. Arastirma

sonunda Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin anne ve baba egitimi diizeyi yiikseldik¢e konusma 6z
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yeterlilik algilariin da yiikseldigi; sinif degiskenine gore ise konugma kurallarini uygulama
disinda st siniflarin lehine anlaml sekilde farklilastigi bulgusuna ulasilmistir. Cinsiyet ve
sosyo-ekonomik diizey degiskenine gore konusma 06z yeterlilik algilarinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamisken konusma egitimi dersini alanlarin konusma 6z yeterlik algisinin
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmastir.

Karasakaloglu, Saracaloglu ve Ozelci (2012) tarafindan sinif 6gretmeni adaylarmin
elestirel okuma 06z-yeterlik algilarinin belirlemesi amaciyla gergeklestilen arastirmanin
sonucunda ogretmen adaylar1 Olgme aracinda yer alan “okumaya iliskin” ifadelerin
¢ogunluguna “katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Birinci sinif 6gretmen
adaylarinin yaklasik ticte biri (% 32) okumay1 sevdiklerini belirtirken yine yaklasik ticte biri
(% 31,1) okumayi sikict bulduklarint belirtmislerdir.

Kurudayioglu ve Celik (2013) okuma aligkanligin1 genglere kazandiracak olan
ogretmen adaylarinin, okumaya ve okuma egitimine iligskin 6z yeterlik algilar1 tespit edilmesi
amactyla“Tiirke Ogretmeni Adaylarinin Okumaya ve Okuma Egitimine Iliskin Oz Yeterlik
Algilar1” adli calisma yapilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylari; kitap okumanin
yararli oldugunu diistiniyorum.” konusunda kendilerini yeterli gormektedir. Okuma
aligkanligin1 kazanmanin 6nemi konusunda duyarli olma, okuduklarindaki 6znel ve nesnel
yargilart ayirt edebilme konularinda kendilerini kismen yeterli gormiislerdir. Turkce
Ogretmeni adaylarinin cinsiyete gdre okuma egitimi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Ayni sekilde okuma yeterligi ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.
Smif diizeyine bagli olarak Tiirkge Ogretmeni adaylarmin okuma becerisi 6z yeterligi
algilarinda anlamli bir farkhilik goriilmiistiir. Ogretim sekli ile okuma egitimi ve okuma
becerisi Ozyeterlik algilart arasinda da anlamli bir iligki vardir. Son olarak; 6gretmen
adaylarinin mezun olduklar lise tiirleri ile okuma becerisi ve okuma egitimi 6z Yeterlik
algilar1 arasinda anlamli bir iliski gortilmemistir.

Topguoglu Unal ve Sever (2013) tarafindan yapilan “ Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin
Elestirel Okumaya Yonelik Oz Yeterlik Algilar” adli calismada Tiirkce Ogretmenligi
adaylarinin elestirel okumaya yonelik 6z yeterlik algilarinin yiiksek dizeyde oldugu
gdzlenmistir. Oz yeterlik algisinin cinsiyete gore degismedigi gdzlenirken, okuma siklig1 ve
ogrenim goriilen sinif ile 6z yeterlik algis1 arasinda yapilan analizlerde ise anlamli farklilik
tespit edilmistir.

Ozdemir ve Erdogan (2017)’in “Smif Ogretmeni Adaylarmin ilk okuma ve Yazma
Ogretimine Iliskin Oz-Yeterlik Inanclarinin Belirlenmesi” adli arastirmalarinda 6gretmen

adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyete gore farklilastigi, kiz 6grencilerin erkeklere gore
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daha yiiksek bir ilkokuma ve yazma Ogretimi 6z yeterlik inancina sahip oldugu, smif
seviyesine gore Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inaglarinin degismedigi, uygulama
yapmanin 6z yeterlik inancini arttirdig1 sonucuna ulasmislardir.

Akyilmaz (2018) “Smif Ogretmeni Adaylarinin Tiirkce Ogretimine Iliskin Yeterlik
Algilarmin ve Tutumlarinin Incelenmesi” adli calismasinda simif &gretmeni adaylarinimn
Tiirkge dgretimine iliskin yeterlik algilarin yiiksek, Tiirk¢e 6gretimine iligkin tutumlariin
ise olumlu yonde oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte katilimci puanlarinin  bazi
degiskenlere gore anlamli bir bi¢cimde farklilastigi ve Tiirkge 6gretimine iliskin yeterlik algisi
ile Tiirkce Ogretimine yonelik tutum arasinda anlamli bir iliski s6z konusu oldugu tespit

edilmistir.

2.9.2. Yapilandirmaa: Yaklagimi Uygulama Ozyeterligi Ile Tlgili Calismalar

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin ve ya 6gretmen adaylarinin yapilandirmact
yaklagima iliskin 6z yeterlikleri, yeterlik diizeyleri veya yapilandirmaci yaklasima iliskin
tutumlari belirlemeye yonelik ¢calismalara rastlamak miimkiindiir. Bu ¢aligmalarda agagida yer
verilmigtir.

Eskici (2013) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Ogretmenlerin  Yapilandirmaci
Yaklagima 1liskin Oz Yeterlik Algilar1 Ile Tutumlar” adli calismasinda ilkdgretim
ogretmenlerinin,brans, mesleki kidem, cinsiyet, yapilandirmaci yaklagima dair hizmet igi
egitim alipalmama, gorev yaptiklar1 yerlesim birimi ve mezun olduklar egitim durumu
degiskenleri ile yapilandirmaci yaklagima yonelik 6z yeterlik algilari ve tutumlari arasindaki
iliski belirlenmeye calisilmistir.Ilkdgretim  Ggretmenlerinin  yapilandirmaci  yaklagimi
uygulamaya yonelik genel tutumlarinin orta diizeyden yiiksek oldugu, ogretmenlerin
yapilandirmaci yaklasimi uygulama konusunda tutumlarinin en yiiksek oldugu alanin “bilgi
edinme “oldugu, en diisiik oldugu alanin ise “uygulama” oldugu tespit edilmistir.llkogretim
Ogretmenlerinin yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yonelik tutumlarinin, goérev yilina,
branslarina, cinsiyete, gorev yapilan birime, egitim durumuna (lisans ve ya yiksek lisans
mezunu olmak), gére anlamli diizeyde degismedigi, ancak yapilandirmaci yaklasima dair
hizmet ici egitim almaya gore anlamli diizeyde degistigi tespit edilmistir. Ilkogretim
ogretmenlerin yapilandirmaci yaklagima yonelik 6z yeterlikalgilari ile tutumlar: arasinda orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Ozeng (2009) tarafindan gerceklestirilen “Simf Ogretmenlerinin Yapilandirmaci
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Yaklagim Ile ilgili Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” adli arastirmada cinsiyet, medeni
durum, yas ve mesleki kidem, g¢alisilan okul, mezun olunan okul tiirii degiskenleri ile
yapilandirmact yaklasim yeterlik diizeyleri arasinda anlamli farklar olup olmadigi
arastiritlmistir.  Arastirma sonucunda smif 6gretmenlerinin, kendilerini yapilandirmaci
yaklasim konusunda yeterli gordiigii, yapilandirmaci yaklasim yeterlik diizeylerinin cinsiyet,
medeni durum degiskenine gore farklilasmadigi, 51 ve ilizeri yas araligindaki sinif
Ogretmenlerinin yapilandirmaci yaklasimda kendilerini diger yas araligindaki 6gretmenlere
gore daha yeterli gordigli, 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip smif Ogretmenleri
yapilandirmaci yaklasimda kendilerini diger mesleki kidem araligindaki dgretmenlere gore
daha yeterli gordiigii, 6zel okullarda gorev yapan sif O6gretmenlerinin yapilandirmaci
yaklagimda kendilerini devlet okullarinda goérev yapan 6gretmenlerden daha yeterli gordiigi,
ust sosyo-ekonomik diizeye sahip okullarda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin yapilandirmaci
yaklasimda kendilerini daha yeterli gordiigii, lisanstistii egitim yapan simif 6gretmenlerinin
diger 6gretmenlere gore kendilerini yapilandirmaci yaklagimda daha yeterli gordiigii, egitim
enstitiisii mezunu siif 6gretmenlerinin diger okullardan mezun olan sinif 6gretmenlerine gore
kendilerini yapilandirmaci yaklasimda daha yeterli goérdiigii sonucuna ulagilmistir.

Gomleksiz ve Kan (2013) tarafindan gergeklestirilen “Mentor Ogretmenlerin
Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimini Kullanmadaki Yeterlik Diizeylerine Iliskin Ogretmen
Adaylarmm Gorigleri” adli galigmada Ogretmen adaylarinin  mentor G&gretmenlerin
yapilandirmac1 6grenme yaklasimini kullanmadaki yeterlik diizeylerine iligkin goriislerini
degerlendirmek amaclanmis ve arastirma sonucunda; 6grenciyi tanima, ogretimi planlama,
Ogretim siirecini ylriitme, 6lgme ve degerlendirme alt boyutlarinda 6gretmen adaylarinin
goriiglerinin cinsiyet degiskeni acisindan degismedigini, bolim degiskeni agisindan anlaml
bicimde farklilagtig1 ortaya konulmustur.

Kaya (2013) tarafindan gergeklestirilen “Simif Ogretmenlerinin Yapilandirmaciliga
Yonelik Tutumlart ve Yapilandirmacilifi Uygulamaya lliskin Oz-Yeterlik Inanglari” adh
arastirmasinda smif 6gretmenlerinin yapilandirmaci yaklasima yonelik tutumlarini ve bu
yaklasimi uygulamaya iliskin 6z yeterlilik inancim1 belirlemeyi amacglamis ve simf
ogretmenlerinin  yapilandirmaci yaklagima yonelik olumlu tutuma sahip olduklar
yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya iliskin 6z yeterlik inanc¢larinin yiiksek oldugu ortaya
konmustur.

Simsek (2018) “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Yapilandirmact Ogrenme Inanglari ve
Ogretmenlige Hazir Olma Durumlarinin Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” adli

arastirmasinda sinif 6gretmeni adaylarinin yapilandirmaci 6grenme inanglar1 ve 6gretmenlige
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hazir olma durumlarint cinsiyet, sinif diizeyi ve {niversite degiskenleri agisindan
incelenmistir. Karma yontem kullanilarak gerceklestirilen arastirmanin nicel boyutunda
O0gretmen adaylarinin yapilandirmaci 6grenme inanci ve dgretmenlige hazir olma durumunun
genel olarak, ¢ok diizeyinde oldugu, nitel boyutunda ise nicel bulgular1 destekleyici sekilde
yapilandirmaci 6grenmeye ve meslege hazir olma durumuna uygun hedef belirleme, 6grenme
ortam1 olusturma, yontem-teknik ve igbirlikli ¢alinmalar kullanimi, zaman yOnetimi, sinama
durumlari, 6z degerlendirme becerisi ve teknoloji kullanimina dikkat ettikleri sonuglarina

ulasilmustir.

2.9.3. Ogretme Motivasyonu ile Tlgili Cahsmalar

Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin veya Ogretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlarina yonelik olarak yapilmis ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir. Bu ¢aligmalarda
asagida yer verilmistir.

Ayik ve Atas (2014) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Ydnelik
Tutumlar1 ile Ogretme Motivasyonlar1 Arasindaki iliski” adli arastirmada &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile 6gretme motivasyonlart arasindaki
iliski belirlenmis, 6gretmen adaylarmin Ogretme motivasyonu ile Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu ve
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumu 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinin, i¢sel
ve digsal motivasyonlarinin anlamli bir yordayicisi oldugu ortaya konulmustur.

Karadeniz ve Yavuz (2009) “Siif Ogretmenlerinin Motivasyonunun Is Tatmini
Uzerine Etkisi” adli calismada smif &gretmenlerinin motivasyonunun is tatmini {izerine
etkisinin boyutlari; cinsiyet, yas medeni durum, egitim seviyesi, meslekte hizmet siiresi ve
kurumdaki hizmet siiresi degiskenleri agisindan incelenmistir. Is tatminini etkileyen faktodrler
ile demografik 6zellikler arasinda anlamli farkliliklar olup olmadig istatistiksel olarak analiz
edilmistir. Cinsiyet ile ihtiyaglar arasinda anlamli bir farklilik olugsmustur.

Ozsahin (2019) “Ogretmenlerin  Sosyal Medya Bagimliligi, Ogretmenlik Oz-
Yeterlilikleri ve Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli ¢alismasinin amaci,
Ogretmenlerin sosyal medya bagimliliklari, motivasyon ve 6z-yeterlikleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirma sonucunda; i) dgretmenlerin sosyal medya bagimlig: ile 6z-yeterlik
puanlar1 arasinda negatif ve diisiik diizeyde, ii) sosyal medya bagimlilig1 ile motivasyon

puanlar1 arasinda yine negatif ve diisliik diizeyde ve 1ii) 6z-yeterlik puanlar ile motivasyon
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puanlar1 arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Erdem ve Gozel (2014), “Simf Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Motivasyon Diizeyleri” adl1 ¢alismalarinda siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
kars1 motivasyon diizeyine ait goriislerini belirleyerek, bu goriislerin cinsiyet, sinif, 6grenim
tiirii ve mezun oldugu lise degiskenleri agisindan farklilagip farklilasmadigini ortaya koymay1
amaclamislardir. Arastirma sonucunda genel olarak sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine motive olduklari, smif o6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskeni agisindan
Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeyi konusunda goriislerinin anlamli bir
bicimde farklilastig1 ve kadin 6grencilerin erkek dgrencilere kiyasla 6gretmenlik meslegine ait
motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin sinif seviyesi
degiskeni acisindan 6gretmenlik meslegine ait motivasyon diizeyi konusunda anlamli bir
farklilik goriilmedigi tespit edilmistir.

Igan vd. (2018) “Ogretmenlerin Cocuk Sevme Diizeyleri ile Ogretme Motivasyonlart
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli arastirmanin amaci, 6gretmenlerin gocuk sevgisi
diizeyini ve motivasyonlarini bazi demografik degiskenler agisindan incelemektir. Arastirma,
ogretmenlerin ¢ocuklari sevme diizeyinin yiiksek, 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin ise
ortalama oldugu sonucuna varmistir. Ogretmenlerin motivasyon diizeyi cinsiyet, yas, kidem
ve okul turi acisindan farklillk gostermemistir. Basit dogrusal regresyon analizi,
Ogretmenlerin yaglarina gore (bagimsiz degisken olarak) Ogretme motivasyonlar: iizerinde
yasin anlamli bir yordayici olmadigi bulgulanmistir. Ogretmenlerin sevme diizeyi ile dgretme
motivasyonu arasinda diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varilmistir.

Yapilan caligmalara incelendiginde simif 6gretmeni adaylarina yonelik sozel beceri,
okuma becerisi, yazma becerisi gelistirme 6z yeterliklerine yapilandirmaci yaklasim ve
motivasyon baglaminda bakan bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu sebeple s6z konusu

problem durumunun arastiriimasina gerek duyulmustur

2.9.4 Yabana Literatiirde Konu {le Tlgili Cahsmalar

Al Jarah vd. (2018) “The Application of Metacognition, Cognitivism, and
Constructivism in Teaching Writing Skills” adli arastirmalarinda yazma 6gretiminde bilissel
,ist biligsel, yapilandirmaci uygulamalarin etkilili§ini ortaya koymaya calismislar,
yapilandirmaci kuramin ve Ust biligsel stratejilerinin etkili 6gretimin saglanmasinda ve

ogrenicilere ders caligmalarinda yardimci olmak igin rehberlik edebilecegi ve yazma
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becerilerini gelistirebilecegi sonucunu ortaya koymuslardir.

Schunk (1991) Oz yeterlik ve akademik motivasyon hakkinda yaptig1 “Self-Efficacy
and Academic Motivation”adli arastirmasinda 6z yeterlik ile ilgili yapilan ¢alismalari
derlemis ve motivasyon kavrami ile tartismistir. Hedef belirleme,bilgi islem,model,geri
bildirim,6diillerin 6z yeterlik {izerinde etkili oldugunu 6z yeterligin bu etkenlerle motivasyonu
yordadigi bulgusuna ulagsmistir

Arastirmalarinda akademik motivasyon ve 0z yeterlik iizerinde ¢alisan Shell, Murphy
ve Bruning (1989) Self-efficacy and Outcome Expectancy Mechanisms in Reading and
Writing Achievement.adli arastirmalarinda 6z yeterliklerin hem okuma hem de yazma

becerileri lizerinde 6nemli degiskenler oldugunu bulmuslardir.
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BOLUM IlII

YONTEM

Bu ¢alisma nicel aragtirma metodolojisine uygun olarak desenlenmistir. Bu boliimde
aragtirmanin deseni, evren-orneklem, arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ile ¢ézlimlenmesine yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Sinif 6gretmeni adaylarinin yapilandirmact yaklagimi uygulama 6z yeterlikleri ve
O0gretme motivasyonlarinin sozel beceri, okuma ve yazma becerilerini gelistirme 0z
yeterliklerini yordama durumunu gesitli degiskenlere gore incelemenin amaglandigi bu
calisma iliskisel tarama modeli ile desenlenmistir. Tarama arastirmalarinda, katilimcilarin
goriisiilerine gdre genel bir yargiya ulasma hedeflenir (Biyiikoztirk vd.,2014). liskisel
tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte bir degisimin olma durumunu ve
boyle bir degisim varsa bu degisimin hangi yonde ve duzeyde gerceklestigini bulmay1

hedefleyen arastirma modelidir (Karasar, 2005).

3.2 Evren Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini, Akdeniz Bolgesi’nde ¢ Universitesinin Simif Egitimi
Ana Bilim Dali iglincti ve dordincl siniflarinda egitim alan 6grencileri olusturmaktadir. Bu
arastirmada, biitiin evrene ulagsma hedefi konuslmus fakat gonillii katilim esasina gore
yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda biitiin evrene ulasilamasa da hedef evreni temsil edebilecek
biiytiklikte katilimci sayist elde edilmistir. 2017-2018 egitim Ogretim yili icinde Kolay
ulagilabilir Ornekleme yontemiyle caligmaya dahil edilen 374 katilimciya ait cinsiyet,
universite degiskenlerine gore belirlenmis betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 3.1°de

gosterilmistir.
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Tablo 3.1

Betimleyici Istatistik Sonuclar

Grup N %
Cinsiyet Kadin 288 77
Erkek 86 23
Universite Akdeniz Universitesi 143 38.2
Stileyman Demirel Universitesi 74 19.8
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 157 42

Tablo 3.1. incelendiginde grubun cogunlukla kadin bireylerden olustugu (%77)
goriilmiistiir. 3 farkl1 iiniversiteden toplanan verilerde Akdeniz Universitesi ve Mehmet Akif
Universitesi’nde egitimine devam eden bireylerin birbirine yakin sayida oldugu, Siileyman

Demirel Universitesi’ndeki egitim gérmekte olan bireylerin sayisinin daha az (%19.8) oldugu

goriilmiistiir.

3.3 Veri Toplama Araclar

Aragtirma verileri Kutluca Canbulat (2017)’in gelistirmis oldugu “Stzel Beceri
Gelistirme Ogretmen Ozyeterlik Algis1 Olgegi”, “Okuma Becerisi Gelistirme Ogretmen
Ozyeterlik Algis1”, “Yazma Becerisi Gelistirme Ogretmen Ozyeterlik Algis1 Olgegi”; Eskici
(2013) tarafindan gelistirilmis olan “Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulama Ozyeterlik Olgegi”
ve Ayik, Atas Akdemir ve Seger’ in (2015) Tiirkgeye uyarladign “Ogretme Motivasyonu

Olgegi” araciligryla toplanmistir.

3.3.1. Sozel Beceri Gelistirme Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi

Kutluca Canbulat (2017) tarafindan gelistirilen 16 maddede ve tek faktérden olusan
Sozel Beceri Gelistirme Ogretmen Ozyeterlik Algist  Olgegi “hi¢  katilmiyorum-1",
“katilmiyyorum-2"  “kismen katiliyyorum-3”  “katilyyorum-4”  “tamamen katilyyorum-5"

seklindeki 5 segenekten birini belirterek sozel beceri gelistirme 6gretmen 6z yeterligini dlgen

olcektir. Olgegin ters puanlanan maddesi yoktur.

Yapilan acimlayict fatér analizi ile olgek faktor yapisi belirlenmistir. Calisma
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grubundan toplanan verilerin faktér analizine uygunlugunu test etmek icin Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett testleri yapilmis ve KMO 0.901 ve Barlett testi X? degeri ise
1341,870 (p<0.000) olarak hesaplanmistir. Uyum iyiligi endeksleri olan X%/ sd, RMSEA,
SRMR, NNFI degerlerine gore genel olarak kabul edilebilir oldugu (Brown,2006; Hooper,
Coughlan ve Mullen, 2008; Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve S6rbom, 1993; Kline, 2005, Akt:
Bayat ve Sekercioglu, 2014) i¢in dlgegin tek faktorlii yapist dogrulandigi gortilmistiir. (Kutluca
Canbulat ,2017)

Olgek Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 ,928 olarak hesaplanmistir. Arastirmacinin
hesapladigi Cronbach Alfa guvenirlik katsayilar1 Tablo3.2degosterildigi tizere .919 dur.Bir
Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi; .80< a <1.00 araliginda ise yiiksek derecede
giivenilir oldugu belirtilmektedir. (Ozdamar,1999 ). Bu sebeple SBGOOsIctiigii 6zelliklerin
kendi icinde homojen oldugu ve SBGOO niin giivenilir bir dl¢lim arac1 oldugu soylenebilir.
SBGOO EK 1 de sunulmustur.

Tablo 3.2

SBGOO, OBGOO VE YBGOO Biitiiniine Iliskin Arastirmacimin Hesapladigi I¢ Tutarhilik
Katsayilar

Olgekler Cronbach's Alpha Madde Sayisi
SBGOO 919 16

OBGOO .885 11

YBGOO .849 8

Olgme ve degerlendirmede bireyler hakkinda dogru karara varilabilmek icin gecerli ve
giivenilir 6lgme araglariyla toplanan dogru bilgilere ihtiya¢ duyulur (Uyumaz ve Cokluk,
2015). Bu nedenle veri toplama araglarinin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari
belirlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Tablo 3.2 incelendiginde SBGOO, OBGOO VE YBGOO 6lgeklerinin biitiiniine iligkin
arastirmacinin hesapladig1 i¢ tutarlilik katsayilari goriilmektedir. SBGOO &lceginde her bir
maddenin varyansina dayali olarak hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .919 ;
OBGOO 6lcegini igin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .885 ve YBGOO &lgeginin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisinin .8490ldugu goriilmektedir.
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3.3.2. Okuma Becerisi Gelistirme Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olcegi

Kutluca Canbulat (2017) tarafindan gelistirilen 11 maddeden olusan tek faktorli
Okuma Becerisi  Gelistirme Ogretmen Oz Yeterlik Algist Olgegdi“hi¢c katilmiyorum-1",
“katilmiyorum-2"  “kismen  katiliyorum-3”  “katilyyorum-4"  “tamamen  katiliyorum-
5”seklindeki 5 secenekten birini belirterek okuma beceri gelistirme 6gretmen 6z yeterligini
olcen olgektir. Olgegin ters puanlanan maddesi yoktur.

Yapilan acimlayic1 fatér analizi ile Olgek faktdr yapisi belirlenmistir. Calisma
grubundan toplanan verilerin faktér analizine uygunlugunu test etmek i¢in Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett testleri yapilmis ve KMO 0.879 ve Barlett testi X? degeri ise 788,608
(p<0.000 ) olarak hesaplanmistir. Uyum iyiligi endeksleri olan X/ sd, RMSEA, SRMR, NNFI
degerlerine gore genel olarak kabul edilebilir oldugu (Brown,2006; Hooper, Coughlan ve Mullen,
2008; Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve Sorbom, 1993; Kline, 2005, Akt: Bayat ve Sekercioglu,
2014) igin 6lgegin tek faktorlii yapist dogrulandigi gortilmiustiir. (Kutluca Canbulat ,2017 )

OBGOO’nin  Cronbach  alfa  giivenirlik  katsayisinin ~ 0.895  oldugu
belirlenmistir. Arastirmacinin hesapladigi Cronbach Alfa guvenirlik katsayilar1 Tablo3.2 de
gosterildigi lizere OBGOO igin 0.885 ’tir.Bu degerlere gére OBGOO olgtiigii ozelliklerin
kendi iginde homojen oldugu ve OBGOO’nin givenilir bir 6lgim araci oldugu
soylenebilir. OBGOO Ek-2 de sunulmustur.

3.3.3. Yazma Becerisi Gelistirme Ogretmen Ozyeterlik Algis1 Olcegi

Kutluca Canbulat (2017) tarafindan gelistirilen 8maddeve tek faktorden olusan
YazmaBecerisi Gelistirme Ogretmen Ozyeterlik Algist  Olgegi “hi¢  katilmiyorum-1",
“katilmiyorum-2"  “kismen  katiliyorum-3”  “katiliyorum-4”  “tamamen  katiliyorum-
5”seklindeki 5 segenekten birini belirterek yazma becerisi gelistirme 6gretmen 6zyeterligini
Olgen oOlgektir.

Yapilan ac¢imlayict fatér analizi ile Olgek faktdr yapisi belirlenmistir. Calisma
grubundan toplanan verilerin faktoér analizine uygunlugunu test etmek icin Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett testleri yapilmis ve KMO 0.850 ve Barlett testi X2 degeri ise 546,863
(p< 0.000)olarak hesaplanmustir.

Uyum iyiligi endeksleri olan X%/ sd, RMSEA, SRMR, NNFI degerlerine gore genel olarak
kabul edilebilir oldugu (Brown,2006; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Hu ve Bentler, 1999;
Joreskog ve Sorbom, 1993; Kline, 2005, Akt: Bayat ve Sekercioglu, 2014) icin 6lgegin tek
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faktorlii yapist dogrulandigi goriilmiistiir. (Kutluca Canbulat ,2017 )

Olgegin ters puanlanan maddesi yoktur ve Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .878
olarak hesaplanmistir. Arastirmacinin hesapladigi Cronbach Alfa guvenirlik katsayilari
Tablo3.2 degosterildigi iizere YBGOO igin .849’dur.Bu degerlere gore YBGOO niin dl¢tiigii
ozelliklerin kendi i¢inde homojen oldugu ve YBGOO nin guvenilir bir 6lgim araci oldugu
soylenebilir. YBGOO Ek-3’de sunulmustur.

3.3.4. Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulama Ozyeterlik Algi1 Olgegi

Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasima yénelik 6z yeterlik algilarini belirlemek
amactyla Eskici’nin (2013) doktora tez calismasi kapsaminda uyarladigi “Yapilandirmaci
Yaklasimi UygulamayaYonelik Oz Yeterlik Algr Olgegi” kullanilmistir. Evrekli, Oren ve
Inel’in (2010) gelistirdigi “Ogretmen Adaylar1 icin Fen ve Teknoloji Derslerinde
Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlilik Inang Olgegi” tizerinde gerekli
degisiklikeri yaparak tiim brans ogretmenlerinin cevaplayabilecegi sekilde “Ogretmenlerin
Yapilandirmaci  Yaklasimi Uygulamaya Yonelik Oz Yeterlik Algi Olgegi” “Tamamen
Yetersizim=1", “Yetersizim=2", “Orta Diizeyde Yeterliyim=3", “Yeterliyim=4" ve
“Tamamen Yeterliyim=5" olmak Uzere hazirlanmistir.

Acimlayic1 faktdr analizi sonuglarina gore toplam varyansin %64.8’ini aciklayan 4
faktorll bir yap1 elde edilmis, dlgegin faktor analizine uygunlugunu belirleyebilmek igin
KMO degeri hesaplanmis ve o6lciim degerinin .96, Bartlett Sphericity testi X degerinin
5626,84 (sd = 406, p = ,000)oldugu belirlenmistir.

Yapilan analizin sonunda model uygunlugu icin elde edilen degerlerin uyum
indekslerinin X? /sd= 2.96, TLI= .92, CFI= .92 ve RMSEA= .057 oldugu bulunmustur. Uyum
iyiligi endeksleri olan X?/ sd, RMSEA, SRMR, NNFI degerlerine gore genel olarak kabul
edilebilir oldugu (Brown,2006; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Hu ve Bentler, 1999;
Joreskog ve Soérbom, 1993; Kline, 2005, Akt: Bayat ve Sekercioglu, 2014) icin olgegin dort
faktorlii yapist dogrulandigr goriilmiistiir.

YYUOO’nin cronbach alfa giivenirlik katsayisina bakildiginda “rehberlik etme”
faktoru glvenirlik katsayisi .78,“Ogrenciyi aktiflestirme” faktorii giivenirlik katsayisi .79,
“disunmeye tesvik” faktorl giivenirlik katsayis1 .80, “alternatif degerlendirme” faktoru

guvenirlik  katsayis1 .82 ve Olgegin  timu  igin  giivenirlik  katsayis1  0.92
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olarakhesaplanmistir. Arastirmacinin  hesapladigit  Cronbach Alfa guvenirlik katsayilar
Tablo3.3°’de YYUQOO igin “rehberlik etme” faktdril giivenirlik katsayis1 0.896, “dgrenciyi
aktiflestirme”faktorl  giivenirlik katsayis1 .884, “diisiinmeye tesvik” faktorl guvenirlik
katsayist1 0.859, “alternatif degerlendirme”faktori giivenirlik katsayis1 0.838 olarak
gorilmektedir. Olgegin tiim boyutlar1 ve geneli i¢in cronbach alfa degeri .060 (izerindedir.
Cronbach alfa degeri 60’1n iizerinde olan degerlerin kabul edilebilir oldugu sOylenebilir
(Ozdamar,2004). Bu goriise gore YYUOO’ nin odl¢tiigii 6zelliklerin kendi icinde homojen

oldugu vegiivenilir birer 6lgiim araci oldugu sdylenebilir. Y YUOO Ek 4’te sunulmustur.

Tablo 3.3

Ogretmenlerin Yapilandirmact Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz Yeterlik Inang
Olg¢egi’nin faktorlerindeki madde sayilar: ve faktorlerin i¢ tutarlik katsayilart

Faktor Ismi Madde Sayisi Cronbach Alfa
Rehberlik Etme 9 .896
Alternatif Degerlendirme 8 .838
Ogrenciyi Aktiflestirme 7 .884
Diistinmeye Tesvik 5 .859

Tablo 3.3’¢ bakildiginda  “rehberlik etme” faktorii giivenirlik Kkatsayisi .896,
“ogrenciyi aktiflestirme”giivenirlik katsayisi .884, “diisiinmeye tegvik” faktorii guvenirlik

katsayist .859,“alternatif degerlendirme”giivenirlik katsayisi .838olarak gorilmektedir.

3.3.5. Ogretme Motivasyonu Olgegi

Ogretmen adaylarmin i¢sel ve digsal motivasyonunu 6lgmek (izere Kauffman, Yilmaz-
Soylu ve Duke (2011) tarafinca gelistirilmis olan “Ogretme Motivasyonu Olgegi” Ayik , Atas
Akdemir ve Seger (2015) tarafindan TUrkge’ye uyarlanmistir . Orjinal halinde 12 maddeden
ve iki alt boyutta olusan “hi¢ katilmiyorum”, “kismen katiliyorum” | “orta dizeyde
katilyyorum™ “cogunilukla katulyyorum”™ ‘“tamamen katiliyorum” sekilnde 5 li likert tipinde
hazirlanmastir.

Olgekten alman puanlar 6gretme motivasyonu diizeyini belirlemekte yiiksek puanlar
yuksek diizeyde motivasyonu, disiik puanlar diisiik diizeyde 6gretme motivasyonu oldugunu
gOstermektedir.

Yapilan acimlayici fatér analizi ile Olgek faktor yapisi belirlenmistir. Calisma

grubundan toplanan verilerin faktdr analizine uygunlugunu test etmek icin Kaiser-Meyer-
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Olkin (KMO) ve Barlett testleri yapilmis ve KMO .836 ve Barlett testi X? degeri ise 1242,822
(p< .001) olarak hesaplanmustir.

Ag¢imlayict faktor analizi sonuglarina gore 6gretme motivasyonu Olgeginin toplam
varyansin % 52.41’ini agiklayan iki faktorlii Ortlk bir yapiya sahip oldugu bulunmustur.

Olgegin toplam varyansinin % 38.36” sin1 agiklayan i¢sel motivasyon alt boyutu 2, 6,
9, 10, 11 ve 12.maddelerden olusmakta, digsal motivasyon ise Ol¢ekteki toplam varyansin
% 14.04’tinti aciklamakta ve 1, 3, 4, 5, 7 ve 8. maddelerden olusmaktadir.

Birinci diizey Dogrulayici Faktor Analizi ile model uyumu test edilmis ve sonucunda
Olgeginin  model uyumunun iyi diizeyde oldugu, iki faktorli yapinin dogrulandigi
bulunmustur. DFA’ya ait uyum indeksleri incelendiginde (X? = 113.73, sd=51, p=.00, X?
/sd=2.23, RMSEA= .064, RMR=.010, NFI= .95, NNFI= .96, CFI= .97, IFI= .97, RFI= .93,
AGFI= .90, GFI=.94) 6l¢egin model uyum indekslerinin yeterli seviyede oldugu s6ylenebilir.

Yapilan giivenirlik analizi sonuglarina gore ise Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisi .84, boyutlara ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 i¢sel motivasyon igin .76,
digsal motivasyon igin .70 olarak hesaplanmistir.Bu sonuclara gore Ogretme Motivasyonu
6lgeginin kendi icinde homojen oldugu guvenilir birer 6lgiim aract oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.4

Ogretme Motivasyonu Olcegi’nin faktorlerindeki madde sayilar ve faktorlerin i¢ tutarlhilik
katsayilart

Faktor Ismi Madde Sayisi Cronbach Alfa
Digsal Ogretme Motivasyonu 6 0.790
I¢sel Ogretme Motivasyonu 6 0.746

Tablo 3.4’¢ bakildiginda OMO’ niin Cronbach Alfa degerlerinin digsal &gretme
motivasyonu icin 0.790, igsel dgretme motivasyonu icin 0.746 oldugu gériilmektedir.Olgegin
tiim boyutlar1 ve geneli icin Cronbach Alfa degeri .60 iizerindedir. Ozdamar (2004)’e gére
.60’1n tstiinde olan degerler kabul edilebilir. Bu gorlis temel alindiginda o6lcegin ig

tutarliligmin kabul edilebilir oldugu séylenebilir. OMO Ek 5°te sunulmustur.

3.4 Veri Analizi

Aragstirma stirecinde veriler katilimcilar ile birebir erisim saglanarak toplanmistir. Veri

toplama siirecinde 380 katilimciya ulasilmis, ancak tam doldurulan 374 form veri analizi
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siirecine dahil edilmistir. Bu baglamda geri doniis orani %98 olarak tespit edilmistir.
Toplanan 374 adet veri toplama aracina verilen yanitlar veri kodlama formuna iglenmistir.
Verilere tek yonlii u¢ deger taramasi yapilmis, kesme noktasi olarak +3 belirlenerek (Raykov
ve Marcoulides, 2008), bu kesme noktasinin diginda kalan 24 deger analiz dis1 birakilarak
analizler yapilmistir. Verilerin normalligi ¢arpiklik-basiklik katsayilari ile kontrol edilmistir.
Carpiklik-basiklik katsayilari i¢in +1 araligi kesme noktasi olarak kabul edilmistir. Verilerin
normal dagilim gosterdigi belirlenerek parametrik yontemlerle analizler gerceklestirilmistir.
Regresyon analizi i¢in de degiskenlere ait basiklik-carpiklik katsayilar1 incelendiginde elde
edilendegerler +1 araligma yakin degerler oldugu i¢in verilerin normalden ¢ok sapma
gostermedigi ve normale yakin bir dagilim gosterdigi kabul edilmistir. VIF degerlerinin ise
timiinlin 10’un altinda oldugu tespit edilmistir. Tiim varsayimlarin karsilandigitespit edilerek
analizler yapilmistir.

Aragtirmanin birinci alt problemi ig¢in; Siuf O6gretmeni adaylarinin sdézel beceri
gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve yazma becerisi gelistirme 6z Yyeterlik dizeyleri,
yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik 6z yeterlik diizeyleri ve 6gretme motivasyon
diizeylerine iligkin betimsel degerler incelenmis, sozel beceri gelistirme, okuma ve yazma
becerisi gelistirme 6z-yeterlik dizeyleri diisiik diizey X-1S altinda, orta diizey X+1S aralig: ve
yiiksek diizey X+1S uizerindeki puanlar olmak tizere kategorilerler olusturulmustur.

Arastirmanin ikinci alt problemi icin; Simif Ogretmeni adaylarinin sézel beceri
gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve yazma becerisi gelistirme Ozyeterliklerinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedikleri bagimsiz gruplar igin t-testi
ile 6grenim gordiikleri {iniversiteye gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedikleri tek
faktorli ANOVA ile analiz edilmistir. Anlamli ¢ikan sonuglar i¢in farkliligin kaynagini
belirlemek icin post-hoc testlerinden Tukey testi yapilmistir.

Aragtirmanin {glincli alt problemi igin; rehberlik etme, Ogrenciyi aktiflestirme,
diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme diizeylerinin sozel beceri gelistirme 6z yeterlik
diizeylerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorlii ANOVA ile analiz
edilmistir. Anlamli ¢ikan sonuglar igin farkliligin kaynagini belirlemek igin post-hoc
testlerinden Tukey testi yapilmustir.

Aragtirmanin dordiincli problemi i¢in bireylerin yapilandirmacit yaklasim uygulama
0z yeterliklerinin sozel beceri gelistirme 6z yeterliklerini anlamli sekilde yordayip
yordamadigini belirlemek amaciyla c¢oklu regresyon analizi yapilmis ve duyarliligin
yordanmasina iligkin regresyon denklemi soyle kurulmustur: Soézel beceri gelistirme 6z-

yeterligi=32.714+0.461*(Rehberlik etme) + 0.456*(diistiinmeye tesvik)+0.324*(6grenciyi
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aktiflestirme)-0.308 *(Alternatif degerlendirme)

Bireylerin yapilandirmact yaklasimi uygulama 6z yeterliklerinin okuma becerisi
gelistirme 0z-yeterliklerini anlamli sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu
regresyon analizi yapilmis, duyarliligin yordanmasina iliskin regresyon denklemi; Okuma
becerisi gelistirme 0z-yeterligi=25.467+0.272* (Rehberlik etme) + 0.325* (diisiinmeye
tesvik)+0.224* (Ogrenciyi aktiflestirme)-0.208 * (Alternatif degerlendirme) seklinde
kurulmustur.

Bireylerin yapilandirmaci yaklasim uygulama 6z yeterliklerinin yazma becerisi
gelistirme 0z-yeterliklerini anlaml1 sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu
regresyon analizi yapilmis, duyarliligin yordanmasinailigkin regresyon denklemi;

Yazma becerisi gelistirme 6z yeterligi=19.591+0.172* (Rehberlik etme) + 0.205*
(Diisiinmeye tesvik)+0.146* (Ogrenciyi aktiflestirme)-0.097 *(Alternatif degerlendirme)
seklinde kurulmustur.

Aragtirmanin besinci problem igin; bireylerin 6gretme motivasyonlarinin sdzel beceri
gelistirme 0z yeterliklerini anlamli sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu
regresyon analizi yapilmis, duyarliligin yordanmasina iliskin regresyon denklemi asagida
verilmistirSozel beceri gelistirme 6z yeterligi=59.598-0.248* (I¢sel motivasyon) + 0.619%
(D1ssal motivasyon)

Bireylerin 6gretme motivasyonlarinin okuma becerisi gelistirme 6z yeterliklerini
anlamli sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla coklu regresyon analizi
yapilmistir. Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore, duyarliligin yordanmasima iliskin
regresyon denklemi asagida verilmistir. Okuma becerisi gelistirme 6z-yeterligi=43.539-
0.243* (I¢sel motivasyon) + 0.476* (Dissal motivasyon)

Bireylerin 6gretme motivasyonlarinin yazma becerisi gelistirme 6z Yeterliklerini
anlamli sekilde yordayip yordamadigimi belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi
yapilmistir. Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore, duyarliligin yordanmasima iliskin
regresyon denklemi asagida verilmistir. Yazma becerisi gelistirme 6z yeterligi=30.869-0.131*

(Igsel motivasyon)+ 0.328* (Digsal motivasyon)
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1 Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin soézel beceri gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve
yazma becerisi gelistirme 6z-yeterlik diizeyleri, yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya yonelik
0z-yeterlik diizeyleri ve Ogretme motivasyon diizeylerine iligkin betimsel degerler Tablo

4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1

Swunif 6gretmeni adaylarimin 6zyeterlik ve motivasyon duzeylerine ait betimsel sonuclar

X Max. Min. S Carpikhk  Basikhk
Sozel Beceri
67.72 80 41 7.43 -0.172 -0.304
Gelistirme
Okuma Becerisi
48.87 55 35 4.73 -0.396 -0.710
Gelistirme
Yazma Becerisi
35.18 40 20 3.63 -0.503 -0.032
Gelistirme
Rehberlik Etme 37.23 45 18 5.23 -0.541 0.235
Ogrenciyi
34.10 40 16 4.60 -0.847 0.795
Aktiflestirme
Diisiinmeye
28.07 35 14 4.16 -0.554 0.380
Tesvik
Alternatif
19.590 25 8 3.36 -0.583 0.280
Degerlendirme
Dassal
] 17.20 30 6 5.65 0.089 -0.585
Motivasyon
I¢sel Motivasyon 67.72 30 6 4.96 -0.481 0.188

Smif O6gretmeni adaylarinin Ozyeterlik ve motivasyon diizeylerine ait betimsel

sonuglarda carpiklik ve basiklik katsayilarina bakildiginda dagilimin normal oldugu
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gorilmektedir. SOzel beceri, okuma becerisi, yazma becerisi gelistirme 0z yeterlikleri ile
yapilandirmact yaklasimi uygulama 06z yeterliklerine ait rehberlik etme, Ogrenciyi
aktiflestirme, diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme boyutlarinin ve 6gretme
motivasyonunun alt boyutlar1 olan igsel ve digsal motivasyona ait ortalamalarin orta diizeyde
oldugu goriilmektedir. S6zel beceri gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve yazma becerisi

gelistirme dizeylerine ait olusturulan kategoriler Tablo 4.2°de g0Osterilmektedir.

Tablo 4.2

Sozel beceri gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve yazma becerisi gelistirme 0z yeterlik
duzeyleri

Sozel Beceri Okuma Becerisi Yazma Becerisi
Gelistirme Gelistirme Gelistirme
Diisiik Diizey 60.29 ve alt1 44.14 ve alt1 31.55 ve alt1
Orta Dlzey 75.15-60.29 53.6-44.14 38.81-31.55
Yiksek Diuzey 75.15 ve Uzere 53.6 ve Uzere 38.81 ve lzere

Tablo 4.2°’de simif 6gretmeni adaylarinin sozel beceri gelistirme, okuma becerisi
gelistirme ve yazma becerisi gelistirme puanlar diisiik diizey X-1S altinda, orta diizey X+1S
aralifi ve ylksek diizey X+1S Uzerindeki puanlar olmak iizere kategorilere ayrilarak

diizeylere ait katagoriler olusturulmustur.

4.2 Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin sozel beceri gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve
yazma becerisi gelistirme 6z yeterliklerinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedikleri bagimsiz gruplar igin t-testi ile analiz edilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4.3’de

gosterilmistir.
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Tablo 4.3

Sozel beceri gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve yazma becerisi gelistirme oz
yeterliklerinin cinsiyetlerine gore t-testi sonuglart

_ Cohen
Grup N X S Sd T P g
Sozel Beceri Erkek 86 66.06 7.42
o 372 -2.373 0.018* 0.24
Gelistirme Kadin 288 68.21 7.38
Okuma Becerisi Erkek 86 33.90 4.07
372 -3.793 0.000** 0.39
Gelistirme Kadin 288 35.56 3.41
Yazma Becerisi Erkek 86 47.19 4.96
372 -3.840 0.000** 0.20
Gelistirme Kadin 288  49.38 4.55

*p<0.05, **p<0.001

Elde edilen sonuglara gore ¢alismaya dahil edilen bireylerin s6zel beceri gelistirme 6z
yeterliklerinin cinsiyetlerine gore anlamli sekilde farklilastigi belirlenmistir (t(372): -2.373,
p=0.015). Ortalamalar incelendiginde kadnlarin ortalamasimin (X=68.21) erkeklerin
ortalamasindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir (X=66.06). Ortalamadaki s6z konusu bu
fark i¢in hesaplanan etki biiyiikliigiiniin de orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Calismaya dahil edilen bireylerin okuma becerisi gelistirme 0z yeterliklerinin
cinsiyetlerine gére anlamli sekilde farklilastig belirlenmistir (¢(37)= -3.793, p=0.000).

Ortalamalar  incelendiginde  kadmlarm  ortalamasimin ~ (X=35.56) erkeklerin
ortalamasindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir (X=33.9). Ortalamadaki s6z konusu bu fark
i¢in hesaplanan etki biiyiikliigiiniin de orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Bireylerin yazma becerisi gelistirme 6z yeterliklerinin de cinsiyetlerine gére anlamli
sekilde farklilastigi belirlenmistir (t(372)= -3.840, p=0.000). Ortalamalar incelendiginde
kadinlarin ortalamasinin  (X=49.38) erkeklerin ortalamasindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (X=47.19). Ortalamadaki s6z konusu bu fark icin hesaplanan etki biiyiikliigiiniin
de kiiciik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Siif 6gretmeni adaylarinin sdzel beceri, okuma ve yazma becerisi gelistirme 6z
yeterliklerinin  6grenim gordiikleri {niversiteye gore anlamli bir farklililk gdsterip

gostermedikleri tek faktorlit ANOVA ile analiz edilmis, sonuglar1 Tablo 4.4’de gésterilmistir.
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Tablo 4.4

Sozel beceri gelistirme, okuma becerisi gelistirme ve yazma becerisi gelistirme oz
veterliklerinin ogrenim gérdiikleri iiniversiteye gore tek faktorlii ANOVA sonuglar

Varyansin Kareler S Kareler . Cohen
Kaynagi Toplami Ortalamasi P d
~ Gruplar aras1  167.030 2  83.515
Sozel Beceri o
Gruplar igi 20430.27 371 55.070 1517 0.221 -
Gelistirme
Toplam 20597.957 373
Okuma Gruplar aras1  82.109 2 41.054
Becerisi Gruplarigi  4840.244 371 13.046 3.147 0.044* 0.26
Gelistirme Toplam 4922.353 373
Yazma Gruplar aras1  112.634 2 56.317
Becerisi Gruplarici  8234.460 371 22.195 2.537  0.080 -
Gelistirme Toplam 8347.094 373
*p<0.05

Tek faktorliic ANOVA sonuglarina gore ¢alismaya dahil edilen bireylerin sézel beceri
gelistirme  oz-yeterlikleri (F;373y=1.517, p=0.221) ve yazma becerisi gelistirme &z-
yeterliklerinin (F(; 373)=2.537, p=0.080) 6grenim gordiikleri iiniversiteye gére anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Okuma becerisi gelistirme 0z yeterliklerinin ise 6grenim
gordiikleri {iniversiteye gore anlamli sekilde farklilastigi belirlenmistir (F; 373)=3.147,
p=0.044). Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in post-hoc testlerinden Tukey testi yapilmus, test
sonuglarma gore Akdeniz Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin
ortalamalar1 arasinda farklilik oldugu goriilmiistiir. Ortalamalar incelendiginde Akdeniz
Universitesi  dgrencilerinin  puanlarmin  (X=35.55) Sileyman Demirel Universitesi
ogrencilerinin puanlarindan (X=34.27) vyiiksek oldugu belirlenmistir. Hesaplanan etki
biiyiikliigii degerlendirildiginde bu degerin orta oldugu goriilmiistiir.

4.3 Arastirmanmin Uclinc Alt Problemine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik
ve alternatif degerlendirme diizeylerinin sdzel beceri gelistirme 6z yeterlik dizeylerine gore

anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorlit ANOVA ile analiz edilmis, tek faktorlu
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ANOVA sonuglarma gore calismaya dahil edilen bireylerin rehberlik etme, &grenciyi
aktiflestirme diistinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme diizeyleri sdzel beceri gelistirme
diizeylerine gore anlamli sekilde farklilasmistir Farkliligin kaynagini tespit etmek i¢in Tukey

testi testi yapilmis ortalamara ait sonuclar Tablo 4.5” de gosterilmistir.

Tablo.4.5

Rehberlik etme, ogrenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
duzeylerinin sozel beceri gelistirme 6z yeterlik diizeylerine gore ortalamalart

Grup X S
Diistik 32.85 4.75
Rehberlik Etme Orta 37.08 4.59
Yuksek 41.44 4.33
. Diistik 30.16 4.32
Ogrenciyi Aktiflestirme
Orta 33.98 4.13
Y uksek 37.84 3.19
Diistik 24.79 3.59
Diisiinmeye Tesvik Orta 27.79 3.68
Y uksek 31.81 3.22
) Diistik 17.35 2.98
Alternatif
Orta 19.45 3.04
Degerlendirme
Y uksek 21.98 3.24

Tablo 4.5 incelendiginde tiim alt boyutlarda sozel beceri gelistirme diizeyi disiik, orta
diizeyli ve yiliksek olan bireylerin puanlarinin tim gruplarda birbirinden farklilastig
belirlenmistir. S6zel beceri gelistirme diizeyi arttikga alt boyutlara ait ortalamalarin da
yiikseldigi goriilmiistiir.

Smif 6gretmeni adaylarinin rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik
ve alternatif degerlendirme diizeylerinin sézel beceri gelistirme 6z yeterlik diizeylerine gére
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorli ANOVA ile analiz edilmis,analiz

sonuglari tablo 4.6’da gosterilmistir.
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Tablo 4.6

Rehberlik etme, ogrenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
duzeylerinin sézel beceri gelistirme oz Yyeterlik dlzeylerine gore tek faktorli ANOVA
sonuclart

Kareler
Varyansin Kareler Cohen
sd  Ortalama F p
Kaynag Toplam d
s1
Gruplar aras1 ~ 2470.500 2 1235250 59.006 0.000* 0.56
Rehberlik o
Gruplar igi 7766.634 371 20.934
Etme

Toplam 10237.134 373

Ogrenciyi Gruplar aras1  1975.866 2 987.933  61.677 0.000* 0.58
Aktiflestirme Gruplarici  5942.669 371 16.018
Toplam 7918.535 373

Gruplar aras1  1697.682 2 848.841  66.014 0.000* 0.60

Diusunmeye y
. Gruplar ici 4770.510 371 12.859
Tegvik
Toplam 6468.193 373
) Gruplar aras1 ~ 727.829 2 363.915  38.547 0.000* 0.20
Alternatif o
Gruplar igi 3502.580 371 9.441
Degerlendirme
Toplam 4230.409 373
*p<0.001

Tek faktorlii ANOVA sonuglarina gore galismaya dahil edilen bireylerin rehberlik
etme(F(;,373)=59.006, p=0.000), Ogrenciyi aktiflestirme(F; 373)=61.677, p=0.000),
diisinmeye tesvik (F(2373)=66.014, p=0.000) ve alternatif degerlendirme diizeyleri
(F(2,373)=38.547, p=0.000) sozel beceri gelistirme diizeylerine gore anlamli sekilde
farklilagmistir. Hesaplanan etki biiyiikliikleri degerlendirildiginde alternatif degerlendirme alt
boyutunun kuguk, diger tiim alt boyutlardaki etki biiyiikliigli degerlerinin genis oldugu
belirlenmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik
ve alternatif degerlendirme dizeylerinin okuma becerisi gelistirme 6z Yyeterlik diizeylerine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorliit ANOVA ile analiz edilmis, tek
faktorli ANOVA sonuglarina gore ¢galismaya dahil edilen bireylerin rehberlik etme ,6grenciyi
aktiflestirme, diistinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme diizeyleri okuma becerisi
gelistirme diizeylerine gore anlaml sekilde farklilagsmistir. Farkliligin kaynagii tespit etmek

icin Tukey testi yapilmis, test sonuglarin ait ortalamalar Tablo 4.7’ de verilmistir
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Tablo.4.7

Rehberlik etme, ogrenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
diizeylerinin okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeylerine gore ortalamalart

Grup X S

Rehberlik Etme Orta 3731 4.30

Ytksek 4167 3.92

; Diisiik 4.45
Ogrenciyi Aktiflestirme 30.04

Orta 34.19 3.74

Y ksek 38.10 2,63

Digge 24.75 3.82

Diisiinmeye Tesvik Orta 28.06 3.50

YUl 31.54 2.99

Diistuik 3.20

Alternatif Os 17.48 .

rta .

Degerlendirme 19.52

P 21.95 3.02

Tablo 4.7’ye gore tiim alt boyutlarda okuma becerisi gelistirme diizeyi diisiik, orta
diizeyli ve yiiksek olan bireylerin puanlarmin tiim gruplarda birbirinden farklilagtig
belirlenmistir. Okuma becerisi gelistirme diizeyi arttik¢a alt boyutlara ait ortalamalarin da
yiikseldigi goriilmiistiir.

Smif 6gretmeni adaylarinin rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik
ve alternatif degerlendirme diizeylerinin okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeylerine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorlii ANOVA ile analiz edilmis analiz

sonuglart Tablo 4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8

Rehberlik etme, o6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
duzeylerinin okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeylerine gore tek faktorlic ANOVA
sonuclari

Kareler
Varyansin Kareler Cohen
Sd  Ortalama F p
Kaynag Toplam d
S1
. Gruplararast 3421101 2 1710550 93.106 0.000%  0.70
Rehberlik o
Gruplarici 6816033 371  18.372
Etme

Toplam 10237.134 373

Ogrenciyi Gruplar arast 2797211 2 1398.605 101.318 0.000* 0.51
Aktiflestirme Gruplar igi 5121324 371 13.804

Toplam 7918.535 373

Gruplar arast 1985853 2 992927 82184 0.000* 0.66

Diusunmeye y
, Gruplarici 4482339 371 12.082
Tesvik
Toplam 6468.193 373
. Gruplar arast  g5g 235 2 429117  47.211 0.000*  0.50
Alternatif o
3 . Gruplarici 3372174 371 9.089
Degerlendirme
Toplam 4230.409 373
*p<0.001

Tek faktorli ANOVA sonuglarina gore calismaya dahil edilen bireylerin rehberlik etme
(F2,373)=93.106, p=0.000), dgrenciyi aktiflestirme (F(;373,=101.313, p=0.000), diisiinmeye
tesvik (F(2373)=82.184, p=0.000) ve alternatif degerlendirme diizeyleri (F(3373)=47.211,
p=0.000) okuma becerisi gelistirme diizeylerine gore anlamli sekilde farklilagsmustir.
Hesaplanan etki biiytikliikleri degerlendirildiginde tiim alt boyutlardaki etki biyiikligi
degerlerinin genis oldugu goriilmiistiir.

Smif 6gretmeni adaylarinin rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik
ve alternatif degerlendirme diizeylerinin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeylerine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorliit ANOVA ile analiz edilmis, tek
faktorlict ANOVA sonuglarina gore ¢alismaya dahil edilen bireylerin rehberlik etme ,6grenciyi
aktiflestirme, diistinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme diizeyleri yazma becerisi
gelistirme diizeylerine gore anlaml sekilde farklilagmistir. Farkliligin kaynagini tespit etmek

icin Tukey testi yapilmis, test sonuglarina ait ortalamalar 4.9°da verilmisitir.
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Tablo4.9

Rehberlik etme, ogrenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
diizeylerinin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeylerine gére ortalamalart

Grup X S

Disiik 32.66 4.20

Rehberlik Etme Orta 37.02 467

Yiiksek 40.97 4.61

; Diisik 3.96
Ogrenciyi Aktiflestirme 29.96

Orta 33.93 418

Yiksek 37.44 3.5

Dtk 24.74 3.34

Diisiinmeye Tesvik Orta 2783 3.82

Yitksek 31.04 3.55

Diistik 203

Alternatif on 17.15 .,

rta .

Degerlendirme 19.48

Yiksek 21.60 3.35

Tablo 4.9 incelendiginde tiim alt boyutlarda yazma becerisi gelistirme diizeyi diisiik,
orta diizeyli ve yiiksek olan bireylerin puanlarmin tiim gruplarda birbirinden farklilagtig
gorilmistir.Bu baglamda yazma becerisi gelistirme diizeyi arttikca alt boyutlara ait
ortalamalarin da yiikseldigi sOylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik
ve alternatif degerlendirme diizeylerinin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeylerine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorlit ANOVA ile analiz edilmis, analiz

sonuclar1 Tablo 4.10’da gosterilmistir.
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Tablo 4.10

Rehberlik etme.6grenciyi  aktiflestirme.diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
duzeylerinin yazma becerisi gelistirme oz yeterlik dizeylerine gore tek faktorli ANOVA
sonuclart

Kareler
Varyansin Kareler Cohen
Sd  Ortalama F p
Kaynag Toplam d
S1
. Gruplararast 2420117 2 1210.058 57.430 0.000"  0.55
Rehberlik o
e Gruplarici  7817.017 371  21.070
tme

Toplam 10237.134 373

Ogrenciyi Gruplar aras1  1951.874 2 975937 60683 0.000* 0.57
Aktiflestirme Gruplar igi 5966.661 371 16.083
Toplam 7918535 373

Gruplararast 1409448 2 704724 51683 0.000"  0.53

Diistinmeye o
. Gruplarici 5058745 371 13.635
Tegvik
Toplam 6468.193 373
: Gruplararast 95084 2 347542 36471 0.000" 0.44
Alternatif r
5 . Gruplarici 3535325 371 9.529
Degerlendirme
Toplam 4230.409 373
*p<0.001

Tek faktorlii ANOVA sonuglarina gore galismaya dahil edilen bireylerin rehberlik
etme  (F2,373)=57.430, p=0.000), oOgrenciyi aktiflestirme (F(3373y=60.683, p=0.000),
diisiinmeye tesvik (F(373)=51.683, p=0.000) ve alternatif degerlendirme diizeyleri
(F(2,373)=36.471, p=0.000) yazma becerisi gelistirme diizeylerine gére anlamli sekilde

farklilagmistir. Hesaplanan etki biyuklikleri degerlendirildiginde tiim alt boyutlardaki etki

biiyiikliigii degerlerinin genis oldugu goriilmiistir.

4.4 Arastirmanmin Dordiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Bireylerin yapilandirmaci yaklasimi uygulama 6z yeterliklerinin sozel beceri
gelistirme 0z yeterliklerini anlaml sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu

regresyon analizi yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11

Bireylerin yapilandirmaci yaklasimi uygulama 6z yeterliklerinden sézel beceri gelistirme oz
yeterliklerinni yordanmasina iligkin regresyon sonuglart

. Kismi
Degisken B Std. Hatag B T p Ikilir R
Sabit
32.714 2.29 - 14.27  0.000** - -
Rehberlik Etme 0.461 0.140 0325 30.29 0.001* 0.606 0.169
Ogrenciyi
0.324 0.133 0.201 20.43 0.016* 0.586 0.126
Aktiflestirme
Diisiinmeye
0.456 0.161 0.256 20.83 0.005* 0.589 0.146
Tesvik
Alternatif
-0.308 0.165 -0.140 -10.87  0.062 0.481 -0.097
Degerlendirme
R=0.631 R?=0.398
F4369)=61.100  p=0.000**
*p<0.05,**p<0.001

Yordayict degiskenler ile yordanan degisken arasinda ikili ve kismi korelasyonlar
incelendiginde, bireylerin sozel beceri gelistirme 6z yeterlik puanlari ile rehberlik etme
puanlar arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu (1=0.606), diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.169 oldugu goriilmiistiir. Bireylerin sozel
beceri gelistirme 6z yeterlik puanlari ile 6grenciyi aktiflestirme puanlari arasinda pozitif orta
diizeyli bir iligki oldugu (1=0.586), diger degiskenler kontrol edildiginde degiskenler
arasindaki korelasyonun 0.126 oldugu goriilmiistiir. Bireylerin sozel beceri gelistirme 0z
yeterlik puanlar ile diistinmeye tesvik puanlari arasinda pozitif orta diizeyli bir iligski oldugu
(r=0.589), diger degiskenler kontrol edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.146
oldugu goriilmiistiir.

Bireylerin sozel beceri gelistirme 0z-yeterlik puanlar ile alternatif degerlendirme
puanlar1 arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu (r=0.481), diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun -0.097 oldugu goriilmiistiir.

Rehberlik etme, Ogrenciyi aktiflestirme, disiinmeye tesvik ve alternatif
degerlendirme degiskenleri ile s6zel beceri gelistirme Oz-yeterlik degiskeni orta diizeyde
anlaml bir iligki gdstermekte (R=0.631, R?=0.398, p=0.000); Rehberlik etme, 6grenciyi

aktiflestirme, diisinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme, sozel beceri gelistirme 6z
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yeterlik dlizeyindeki toplamvaryansin yaklasik olarak %40’mi1 agiklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayilarina () gore, yordayici degiskenlerin bireylerin sézel beceri
gelistirme 6z-yeterlik diizeyleri lizerindeki 6nem siras1 rehberlik etme, diisiinmeye tesvik,
Ogrenciyi aktiflestirme ve alternatif degerlendirme seklindedir. Regresyon katsayilarinin
anlamlilik diizeylerine ise t-testi sonuglarina gore bakilmis, rehberlik etme, diisiinmeye tesvik
ve Ogrenciyi aktiflestirme degiskenlerinin sozel beceri gelistirme 0z-yeterlik dizeyleri
tizerinde anlamli birer yordayici oldugu, alternatif degerlendirme degiskenin ise anlamli bir
yordayici olmadig1 gériilmiistiir.

Yapilangoklu regresyon analizine gore, duyarliligin yordanmasina iliskin regresyon
denklemi asagida verilmistir. S6zel beceri gelistirme 6z-yeterligi=32.714+0.461*(Rehberlik
etme) + 0.456*(diisiinmeye tesvik)+0.324*(6grenciyi aktiflestirme)-0.308

Bireylerin yapilandirmaci yaklasimi uygulama 6z yeterliklerinin okuma becerisi
gelistirme 0z-yeterliklerini anlamli sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢coklu

regresyon analizi yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4.12° de verilmistir.

Tablo 4.12

Bireylerin yapilandirmact yaklasimi uygulama 0z yeterliklerinden okuma becerisi gelistirme
0z yeterliklerinin yordanmasina iliskin regresyon sonuglar

. Kismi
Degisken B Std. Hatap B T P Ikilir R
Sabit
25.467 1.419 - 17.95 0.000** - -
Rehberlik Etme 0.272 0.087 0.302 3.135 0.002* 0.623 0.161
Ogrenciyi
0.325 0.083 0.316 3.929 0.000** 0.627 0.200
Aktiflestirme
Diisiinmeye
0.224 0.100 0.197 2.242 0.026* 0.597 0.116
Tesvik
Alternatif
-0.208 0.102 -0.148 -2.043 0.042* 0.492 -0.106
Degerlendirme
R=0.656 R?=0.431

F(4,369)=69.850  p=0.000**

*p<0.05, **p<0.001

Yordayic1 degiskenler ile yordanan degisken arasinda ikili ve kismi korelasyonlar

incelendiginde, bireylerin okuma becerisi gelistirme 0z yeterlik puanlar ile rehberlik etme
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puanlart arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu (r=0.623), diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.161 oldugu goriilmiistiir. Bireylerin okuma
becerisi gelistirme 0z yeterlik puanlari ile 6grenciyi aktiflestirme puanlar1 arasinda pozitif orta
diizeyli bir iliski oldugu (1=0.627), diger degiskenler kontrol edildiginde degiskenler
arasindaki korelasyonun 0.200 oldugu goriilmiistiir. Bireylerin okuma becerisi gelistirme 0z
yeterlik puanlar ile diisiinmeye tesvik puanlari arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu
(r=0.597), diger degiskenler kontrol edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.116
oldugu goriilmiistiir. Bireylerin okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik puanlari ile alternatif
degerlendirme puanlar1 arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu (r=0.492), diger
degiskenler kontrol edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun -0.106 oldugu
gOriilmiistiir.

Rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
degiskenleri ile okuma becerisi gelistirme 6z-yeterlik degiskeni orta diizeyde anlamli bir iliski
gostermekte (R=0.656, R?=0.431, p=0.000); oOgrenciyi aktiflestirme rehberlik etme,
diisinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme, okuma becerisi gelistirme 6z Yeterlik
duzeyindeki toplam varyansin yaklasik olarak %43’linii agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayilarina (B) gore, yordayici degiskenlerin bireylerin okuma becerisi gelistirme
0z yeterlik diizeyleri tizerindeki Onem sirasi Ogrenciyi aktiflestirme, rehberlik etme,
diistinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme seklindedir.

Regresyon katsayilarinin anlamlilik diizeylerine ise t-testi sonuclarma goére bakilmis
Ogrenciyi aktiflestirme, rehberlik etme, disiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
degiskenlerinin okuma becerisi gelistirme 0z yeterlik diizeyleri lizerinde anlamli birer
yordayict oldugu goriilmistir. Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore, duyarliligin
yordanmasina iligkin regresyon denklemi asagida verilmistir.

Okuma becerisi  gelistirme  0z-yeterligi=25.467+0.272*(Rehberlik  etme) +
0.325*(duistinmeye tesvik)+0.224*(6grenciyi aktiflestirme)-0.208 *(Alternatif degerlendirme)

Bireylerin yapilandirmaci yaklasim uygulama 6z yeterliklerinin yazma becerisi
gelistirme 0z yeterliklerini anlamli sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu

regresyon analizi yapilmis, analiz sonuclar1 Tablo 4.13’de verilmistir.
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Tablo 4.13

Bireylerin yapilandirmaci yaklasuimi uygulama 0z yeterliklerinden yazma becerisi gelistirme
0z yeterliklerinin yordanmasina iliskin regresyon sonug¢lari

. Kismi
Degisken B Std. Hatag B T P Ikili r R
Sabit
19.591 1.188 - 16.493  0.000** - -
Rehberlik Etme 0.172 0.073 0.248  2.366 0.018* 0.543 0.122
Ogrenciyi
0.205 0.069 0.260 2.963 0.003* 0.543 0.152
Aktiflestirme
Diisiinmeye
0.146 0.084 0.167 1.748 0.081 0.523 0.091
Tesvik
Alternatif
-0.097 0.085 -0.090 -1.139 0.255 0.440 -0.059
Degerlendirme
R=0.569 R?=0.324

Fi4360)=44.154  p=0.000**

*p<0.05, **p<0.001

Yordayicit degiskenler ile yordanan degisken arasinda ikili ve kismi korelasyonlar
incelendiginde, bireylerin yazma becerisi gelistirme 0z yeterlik puanlar ile rehberlik etme
puanlari arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu (r=0.543) diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.122 oldugu goriilmiistiir. Bireylerin yazma
becerisi gelistirme 0z yeterlik puanlari ile 6grenciyi aktiflestirme puanlari arasinda pozitif orta
diizeyli bir iliski oldugu (r=0.543), diger degiskenler kontrol edildiginde degiskenler
arasindaki korelasyonun 0.152 oldugu goriilmiistiir. Bireylerin yazma becerisi gelistirme 0z-
yeterlik puanlart ile diisiinmeye tesvik puanlar1 arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu
(r=0.523), diger degiskenler kontrol edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.091
oldugu goriilmiistiir. Bireylerin yazma becerisi gelistirme 0z-yeterlik puanlari ile alternatif
degerlendirme puanlar1 arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu (r=0.440), diger
degiskenler kontrol edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun -0.059 oldugu
gorilmiistiir.

Rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diistinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
degiskenleri ile yazma becerisi gelistirme 0z-yeterlik degiskeni orta diizeyde anlamli bir iliski
gostermekte (R=0.569, R?=0.324, p=0.000); o6grenciyi aktiflestirme rehberlik etme,

disinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme, yazma becerisi gelistirme 06z Yyeterlik
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duzeyindeki toplam varyansin yaklasik olarak %32’sini agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayilarina () gore, yordayici degiskenlerin
bireylerin yazma becerisi gelistirme 0z yeterlik diizeyleri iizerindeki 6nem siras1 6grenciyi
aktiflestirme, rehberlik etme, diisiinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme seklindedir.

Regresyon katsayilarinin anlamlilik diizeylerine ise t-testi sonuglarina gore bakilmis,
ogrenciyi aktiflestirme ve rehberlik etme degiskenlerinin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik
diizeyleri tizerinde anlamli birer yordayici oldugu ancak diisiinmeye tesvik ve alternatif
degerlendirme degiskenlerinin anlamli bir yordayict olmadigi goriilmiistiir. Yapilan ¢oklu
regresyon analizine gore, duyarliligin yordanmasina iligkin regresyon denklemi asagida
verilmigtir.

Yazma becerisi gelistirme 6z yeterligi = 19.591 + 0.172 * (Rehberlik etme) + 0.146 *
(Ogrenciyi aktiflestirme).

4.5Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Bireylerin 6gretme motivasyonlarinin sdzel beceri gelistirme 6z yeterliklerini anlaml
sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmis, analiz

sonuglar1 Tablo 4.14°de verilmistir.

Tablo 4.14

Bireylerin  6gretme motivasyonlarindan sozel beceri gelistirme 6z  yeterliklerinin
yordanmasina iliskin regresyon sonug¢lari

. Kismi
Degisken B Std. Hatag B T P Ikili r
Sabit
59.598 1.526 - 39.062  0.000** - -
I¢sel Motivasyon -0.248 0.093 0.189 -2.663 0.008* 0.108 -0.137
Dissal Motivasyon 0.619 0.106 0.414 5839 0.000** 0.278 0.290
R=0.308 R?=0.095

F(2‘371)=19.427 p=0.000**

*p<0.05, **p<0.001
Yordayict degiskenler ile yordanan degisken arasinda ikili ve kismi korelasyonlar

incelendiginde, bireylerin sozel beceri gelistirme 6z-Yyeterlik puanlari ile i¢sel motivasyon
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puanlart arasinda pozitif disiik diizeyli bir iligki oldugu (r=0.108) diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun -0.137 oldugu goriilmiistir.

Bireylerin sozel beceri gelistirme 6z yeterlik puanlari ile digsal motivasyon puanlari
arasinda pozitif diisiik diizeyli bir iligki oldugu (r=0.278), diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.290 oldugu goriilmiistiir.

Igsel motivasyon ve digsal motivasyon degiskenleri ile sdzel beceri gelistirme &z-
yeterlik degiskeni diisiik diizeyde anlamli bir iliski gdstermekte (R=0.308, R?=0.095,
p=0.000); igsel ve dissal motivasyon, sdzel beceri gelistirme 6z yeterlik diizeyindeki toplam
varyansin yaklasik olarak %10’unu agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayilarma () gore, yordayict degiskenlerin
bireylerin stzel beceri gelistirme 6z yeterlik diizeyleri ilizerindeki Onem sirasi digsal
motivasyon ve igsel motivasyon seklindedir. Regresyon katsayilariin anlamlilik diizeylerine
ise t-testi sonuglarina gore bakilmis, i¢sel ve digssal motivasyon degiskenlerinin sozel beceri
gelistirme 6z yeterlik diizeyleri lizerinde anlamli birer yordayici oldugu goriilmiistiir. Yapilan
coklu regresyon analizine gore, duyarliligin yordanmasina iligkin regresyon denklemi asagida
verilmigtir.

Sézel beceri gelistirme 6z yeterligi=59.598-0.248*(I¢sel motivasyon) + 0.619*(Dissal
motivasyon)

Bireylerin 6gretme motivasyonlarinin okuma becerisi gelistirme 6z yeterliklerini
anlamli sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla coklu regresyon analizi

yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4.15°de verilmistir.

Tablo 4.15

Bireylerin ogretme motivasyonlarindan okuma becerisi gelistirme 6z yeterliklerinin
yordanmasina iliskin regresyon sonug¢lari

. Kismi
Degisken B Std. Hatag B T p Ikili r
Sabit
43.539 0.954 - 45.615 0.000** - -
Icsel Motivasyon -0.243 0.058 -0.290 -4.173 0.000** 0.067 -0.212
Digsal Motivasyon 0.476 0.066 0499 7.173 0.000** 0.291 0.349
R=0.355 R?=0.126
F(3,371y=26.687  p=0.000**
**p<0.001

Yordayict degiskenler ile yordanan degisken arasinda ikili ve kismi korelasyonlar
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incelendiginde, bireylerin okuma becerisi gelistirme 6z-yeterlik puanlart ile igsel motivasyon
puanlar1 arasinda pozitif diisiik diizeyli bir iliski oldugu (r=0.067) diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun -0.212 oldugu goriilmiistiir.

Bireylerin okuma becerisi gelistirme 6z Yeterlik puanlar1 ile digsal motivasyon
puanlar1 arasinda pozitif diisiikk diizeyli bir iligski oldugu (r=0.291), diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun 0.349 oldugu gériilmiistiir. icsel motivasyon
ve digsal motivasyon degiskenleri ile okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik degiskeni diisiik
diizeyde anlamli bir iliski gostermekte (R=0.355, R?=0.126, p=0.000); icsel ve dissal
motivasyon, okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik dizeyindeki toplam varyansin yaklasik
olarak %13’iinii agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayilarma () gore, yordayict degiskenlerin
bireylerin okuma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeyleri iizerindeki Gnem sirast digsal
motivasyon ve i¢sel motivasyon seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamlilik diizeylerine
ise t-testi sonuglarma gore bakilmis, igsel ve digsal motivasyon degiskenlerinin okuma
becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeyleri lizerinde anlamli birer yordayici oldugu goriilmiistiir.
Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore, duyarliligin yordanmasina iliskin regresyon denklemi
asagida verilmistir.

Okuma becerisi gelistirme 6z yeterligi = 43.539-0.243*(igsel motivasyon) + 0.476 *
(D1ssal motivasyon)

Bireylerin 6gretme motivasyonlarmin yazma becerisi gelistirme 6z yeterliklerini
anlaml sekilde yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi

yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4.16°da verilmistir.

Tablo 4.16

Bireylerin dgretme motivasyonlarindan yazma becerisi gelistirme 6zyeterliklerinin
yvordanmasina iliskin regresyon sonuglart

. Kismi
Degisken B Std. Hatag B T p Ikili r R
Sabit
30.869 0.739 - 41.778  0.000** - -
I¢sel Motivasyon -0.131 0.045 -0.204 -2.914 0.000** 0.117 -0.150
Dissal Motivasyon 0.328 0.051 0.449 6.395 0.000** 0.302 0.315
R=0.334 R?=0.112
Fasm=23311  p=0000**
**p<0.001
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Yordayici degiskenler ile yordanan degisken arasinda ikili ve kismi korelasyonlar
incelendiginde, bireylerin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik puanlar ile i¢sel motivasyon
puanlar1 arasinda pozitif disiik diizeyli bir iliski oldugu (r=0.117) diger degiskenler kontrol
edildiginde degiskenler arasindaki korelasyonun -0.150 oldugu goriilmiistiir.

Bireylerin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik puanlar ile digsal motivasyon puanlari
arasinda pozitif orta diizeyli bir iliski oldugu (r=0.302), diger degiskenler kontrol edildiginde
degiskenler arasindaki korelasyonun 0.315 oldugu gériilmiistiir. Igsel motivasyon ve digsal
motivasyon degiskenleri ile yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik degiskeni diisiik diizeyde
anlaml bir iliski gdstermekte (R=0.334, R?=0.112, p=0.000); i¢sel ve dissal motivasyon,
yazma becerisi gelistirme 6z-yeterlik diizeyindeki toplam varyansin yaklasik olarak %211’ini
acgiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayilarina () gore, yordayici degiskenlerin
bireylerin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik diizeyleri iizerindeki 6nem siras1 digsal
motivasyon ve i¢sel motivasyon seklindedir.

Regresyon katsayilarinin anlamlilik diizeylerine ise t-testi sonuglarina gore bakilmis,
icsel ve digsal motivasyon degiskenlerinin yazma becerisi gelistirme 6z yeterlik dizeyleri
tizerinde anlamli birer yordayici oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore,
duyarliligin yordanmasina iliskin regresyon denklemi asagida verilmistir.

Yazma becerisi gelistirme 6z yeterligi = 30.869-0.131*(igsel motivasyon)+ 0.328 *

(D1ssal motivasyon)
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BOLUM V

SONUC TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin, hangi yenilik olursa olsun, o yenilik konusunda yetistirilmeleri
gerekmektedir. Bunun nedeni Ogretmen niteliklerinin 6grenci basarisindaki degiskenligin
%40’ 1m1 agikliyor olmasidir (Darling, Hammond ve Ball, 1998; akt. A¢ikgoz, 2006: 268).

Siif  Ogretmenlerinin  6grencilerinin - dil  becerilerini  gelistirme  yeterliklerti;
ogrencilerinin Tiirk¢e dersi basta olmak tizere egitim 6gretim hayatlarini etkileyen 6nemli bir
unsurdur. Ogretmenin bu konudaki &z yeterlikleri, uyguladig egitim yaklasimini benimseme
diizeyi ve 6gretme motivasyonun yiiksek olmasi halinde 6grencilerin sdzel beceri,okuma ve
yazma becerilerini kazanip bu becerileri, egitim O6gretim hayatlarinda etkin bir sekilde
kullanmalar1 beklenmektedir.

Ogretmen yetkinliklerinin belirleyicisinin ise hizmet éncesi kazanimlari, deneyimleri
icinde bulunulan egitim yaklasimi ve 6gretme motivasyonlarinin olabilecegi diistiniilmektedir.
2006 yilindan bu yana iilkemizde uygulanan Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi d8rencinin
egitim siirecinde aktif rol aldigi ,6gretmenin rehberlik yOniiniin vurgulandigi,beceri
gelistirmenin esas alindig1 bir yaklasim olmasi sebebiyle simif 6gretmeni adaylarinin sozel
beceri,okuma ve yazma becerisi gelistirme 6z yeterlikleri ve sirecin insani bir boyutu olan
O0gretme motivasyonuyla iliskilendirilebilir.

Aragtirma bulgulart incelendiginde sonug¢ olarak; Sinif ogretmeni adaylarmin 0z
yeterlik diizeylerinin belirlemek amaciyla kullamlmis olan SBGOO, OBGOO, YBGOO,
YYUOO ve motivasyonlarmi belirlemek igin kullanilan OMO puan ortalamalarina
bakildiginda sinif 6gretmeni adaylarinin yeterliklerinin ve motivasyonlarmin orta diizeyde
oldugu soylenebilir.Bu durum smif 6gretmeni adaylarmin temel dil becerilerini gelistirme ve
yapilandirmaci yaklagimi uygulama 6z yeterliklerinin daha c¢ok gelistirilmesi gerektigini
ortaya koymustur. Alanyazinda bu aragtirmanin bulgularma benzer veya farkli bulgulara
ulasan ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir.

Akdag ve Yildiz (2011) “ilkdgretim Birinci Simif Ogretmenlerinin Ogrencilerde Dil
Becerilerini  Gelistirme Yeterlikleri ¢alismasinda arastirmaya katilan Ogretmenlerin

“Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerilerini gelistirebilme yeterlikleri”
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puanlar1 ve “Okuma ve Yazma Becerilerini Gelistirebilme Yeterliklerine” iligkin goriislerine
bagvuruldugunda, O6gretmenlerin bu alanlardaki davranislar1 “sik sik” yerine getirdikleri
sonucuna ulasmis, Akyilmaz (2018) ise simif 6gretmeni adaylarinin Tiirk¢e 6gretimine iliskin
yeterlik algilarini yiiksek bulurken; Oguz (2009) “Ogretmen Adaylarinin Sozlii ve Yazili
Anatim Becerilerine iliskin Oz Yeterlik Algilar” arastirmasinda 6gretmen adaylarinin szlii
ve yazili anlatim becerilerine iliskin yetersiz oldugu sonucuna ulasmistir. Bu bulgular
arastirma sonucu ile farklilik gostermektedir. Akdag ve Yildiz (2011) ile Akyilmaz (2018) ’in
calismalar1 sinif 6gretmenlerinin dil becerilerini gelistirmede arastirma sonucuna gore daha
yuksek 0z yeterlige sahip oldugu sonucuna ulagirken ; Oguz (2009)’un calismasi ise 6gretmen
adaylarinin arastirma sonucuna gore daha diisilk 6z yeterlige sahip oldugu sonucuna
ulagmaktadir.

Egitim 6gretmin temelini atan simif ogretmenlerinin temel dil becerilerini yeterli
duzeyde gelistirme 6z yeterligine sahip olmasi niteliksiz Ogrenme ortamlarma Sebep
olacagindan, O6gretmen adaylarmin beceri gelistirme 6z yeterliklerini gelistirebilecekleri
imkanlar yaratilmalidir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin orta diizey bulunan yapilandirmaci yaklasimi
uygulama 6z yeterligi icin alanyazinda benzer sonuglar bulunmustur. Ozeng¢ (2009) smif
ogretmenlerinin yapilandirmact yaklagimi uygulama konusunda kendilerini yeterli duzeyde
goridukleri sonucuna ulasilmistir. Kaya (2013) arastirmasinda dgretmenlerin yapilandirmaci
yaklasimi uygulamaya iligkin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir
.Ogrenenin merkezde oldugu bu yaklasimda &gretmenler siireci iyi yonetmelidirler. Buna
bagli olarak yapilandirmaci yaklagimi uygulamaya 6z yeterliklerini yliksek tutmalidirlar.

Ogretme motivasyonuna iliskin alanyazm incelendiginde Ilgn vd. (2018)
caligmalarinda 6gretmenlerin motivasyon dizeyleri yuksek, bulunmus; Erdem ve Gozel
(2014)’in caligmasinda ise Ogretmenlerin meslegine motive olduklari sonucunu ortaya
konmustur. Arastirma sonucunda orta diizey bulunan O6gretmen adaylarinin Ogretme
motivasyonu alanyazin sonuglarina gore daha yetersiz kalmaktadir.Ogretmenlerin
motivasyonlari bir ¢ok 6grencinin basarisinin ¢ergevesini ¢izmesi bakimindan da énemlidir.

Sozel beceri gelistirme, oOkuma, yazma becerisi gelistirme 0z yeterliklerinin
cinsiyetlerine gore anlaml sekilde farklilastigi goriilmektedir(t372y= -2.373, p=0.015). Kadin
smif 6gretmeni adaylarinin sézel beceri gelistirme, okuma, yazma becerisi gelistirme 0z
yeterliklerinin (X=68.21) erkek smif &gretmeni adaylarmin 6zyeterliklerinden (X=66.06).
istatistiki agidan anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Bu farkliligin sebebi

kadinlarin erkeklere gore dil becerilerine daha hakim olmalar1 dolayisiyla daha ilgili
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olmalariyla aciklanabilir. Arastirmaya benzer olarak, “Sinif Ogretmeni Adaylarmin Tiirkge
Ogretimine iliskin Yeterlik Algilarinin” incelendigi arastirmada cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilasma bulunmustur. Calisma sonunda erkek Ogretmen adaylarinin kadin
adaylara gore daha diisiik 6zyeterlige sahip oldugu tespit edilmistir (Akyilmaz, 2018).

Yine Ozdemir ve Erdogan’nm (2016) “Smif Ogretmeni Adaylarinin flkokuma ve
Yazma Ogretimine Iliskin Inanglarin Belirlenmesi” adli arastirmada kadin 6gretmen
adaylarinin erkek adaylara gore daha yiksek ilkokuma yazma 6gretimi yeterlik inancina sahip
oldugu goriilmiistiir. Askin (2012)’mn “Simif Ogretmeni Adaylarmin  Tiirkce &gretimi
Yeterliklerine Iliskin Gériisleri” adli ¢alismasinda kadm &gretmen adaylarmin 6z
yeterliklerinin erkek smif 6gretmeni adaylarina gore yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Gerez ve Taskin Tiirkce Ogretmenleri'nin dinleme, konusma, okuma ve yazma 0z
yeterliklerini inceledikleri ¢alismalarinda 6gretmen adaylarmin dinleme, okuma, konusma,
yazili anlatim, 6z yeterliklerinin kadinlar lehinde farklilastigi sonucuna ulagmiglardir.
Alanyazinda erkeklerin lehine farklilik gosteren ( Demirtas, Comert ve Ozer, 2011) ya da
cinsiyete gore farklilasma gostermeyen (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Berkant ve Ekici,
2007;Aksu, 2008; Kurudayioglu ve Kana, 2013; Akdag ve Yildiz,2011) ¢alismalar vardir.
Ancak 6gretime iligkin yeterlik konusunda sonuglar ¢ogunlukla kadin d6gretmenler /6gretmen
adaylar1 lehine goriinmektedir.

Smif 6gretmeni adaylarinin sozel beceri gelistirme, yazma becerisi gelistirme 0z
yeterliklerinin 6grenim goriilen tiniversiteye gore anlamli farklilik gostermedigi fakat okuma
becerisi gelistirme 6z yeterliklerinin 6grenim goriilen tniversiteye gore anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir.(F(3,373)=3.147, p=0.044). Akdeniz Universitesi’nde 6grenim gdren
sinif dgretmeni adaylarinin okuma becerisi gelistirme 6zyeterliklerinin (X=35.55) Siileyman
Demirel Universitesinde 6grenim goren simif dgretmeni adaylarinin okuma becerisi gelistirme
ozyeterliklerinden(X=34.27) istatiksel olarak anlamli sekilde daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bu durum Sinif Ogretmenligi lisans derslerinden olan Tirkce alan ve meslek bilgisi “Okuma
Yazma Ogretimi”derslerinin Akdeniz Universitesi'nde daha verimli islenmis olmasiyla
aciklanabilir. Alanyazinda 6gretmenlerin temel dil becerilerini gelistirme 6z yeterliklerini
tiniversite degiskenine gore yordayan ¢alismaya ratlanmamistir. Bu bakimdan sonucun alana
katki saglayacag diistiniilmektedir.

Siif 6gretmeni adaylarinin yapilandirmaci yaklasimi uygulama 6z yeterliklerinin
rehberlik etme, Ogrenciyi aktiflestirme, diisinmeye tesvik ve alternatif degerlendirme
diizeylerinin sozel beceri, okuma becerisi, yazma becerisi gelistirme 0z yeterlik diizeylerine

gore anlamli sekide farklilastiklart goriilmistiir. TUm alt boyutlarda sozel beceri gelistirme,
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okuma becerisi gelistirme, yazma becerisi gelistirme duzeyleri diisiik, orta diizeyli ve yiiksek
olan bireylerin puanlarinin tim gruplarda birbirinden farklilastig1 belirlenmistir.

Sozel beceri, okuma, yazama, becerileri gelistirme 6z yeterlik diizeyi yuksek olan bir
sinif Ogretmeni adayimmin rehberlik etme, 6grenciyi aktiflestirme, diisiinmeye tesvik ve
alternatif degerlendirme diizeylerinin de yiiksek olacagi sdylenebilir. Sonuglara bakildiginda
nitelikli bir egitimin her halkasinin bir birine bagl oldugu 6gretmen yeterliklerinin egitim
felsefesinden etkindigi sOylenebilir.

Sozel beceri, okuma ve yazma becerilerine ait kazanimlar1 gergeklestirme konusunda
0z yeterlik sahibi olan Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaklasimi da gerektigi gibi
uygulama konusunda 6z yeterlik sahibi olabildigi sOylenebilir.

Yapilandirmaci yaklasim uygulama 6z yeterliklerinin sdzel beceri, okuma becerisi,
yazma becerisi gelistirme 6z-yeterliklerini anlaml sekilde yordadigi, rehberlik etme(r=0.606),
ogrenciyi aktiflestirme(r=0.586), diisinmeye tesvik(r=0.589), ve alternatif degerlendirme
(r=0.481), degiskenleri ile sozel beceri gelistirme Oz-yeterlik degiskeninin orta diizeyde
anlaml bir iliski iginde oldugu goriilmektedir (R=0.631, R2=0.398, p=0.000).

Yazma becerisi gelistirme 06z yeterl