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OZET

Antrenor Yetistirme Kurslarima Katilan Kursiyerlerin Katihm Amaclarinin
Belirlenmesi

Cagdas toplumlarin spora ve sportif faaliyetlere yaklagimlarinda antrendr
egitiminin yeri ve 6nemi siirekli gelisim ilkesi ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Sporda
egiticilerin egitimi olarak da adlandirabilen antrenér egitim sisteminin, Ttlke
sporunun gelisimi i¢in onemi biiyliktiir. Bu amacgla yapilan ¢alismada; antrenor
yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin katilim amaclarimi belirleyerek egitim
programlarinin etkililigi ve siirdiiriilebilirligi agisindan ¢6ziim ve Oneriler gelistirmek
ve sunmaktir. Aragtirmanin evreni SGM Spor Egitimi Dairesi Baskanliginin 2017
yil1 igerisinde farkli kademelerde agmis oldugu 67 antrendr yetistirme kursu ve bu
kurslara katilan 1721 kisiden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise bu kurslara
katilan rastgele olarak secilen 487 kisiden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen antrendr yetistirme kurslarina katilimi
belirleme 6lgegi uygulanmistir. 21 maddeden olusan ve 5 faktorlii bir yapisi olan bu
Olgegin gegerlik ve giivenirliginin belirlenmesi, 2017 yil1 igerisinde agilan 30 kursa
katilan kursiyerlere uygulanarak tespit edilmistir. Bu sonuca gore gegerlik analizi
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO Orneklem Yeterliligi Olgiitii) .844, i¢ tutarhilik
(Cronbach Alfa ) katsayis1t .814 olarak bulunmustur. Arastirma verileri betimsel
analiz teknigi ile yorumlanmis, SPSS 24 paket veri programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, standart sapma, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistur.
Verilerin normal dagilima uygunluguna bakilmasi amaciyla carpiklik ve basiklik
degerleriyle, Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi kullanilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda; arastirmaya katilan kursiyerlerin antrenor
kurslarma katilma amaclarinin belirlenmesine yonelik  sosyo-ekonomik, kisisel
gelisim, sosyal statii ile kariyer ve beklentiler boyutlarinda yoneltilen sorulara
verdikleri cevaplarda arastirma grubunun katildiklar1 kurs bransi ve ilgilendikleri
spor branslarina gore farklilik oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirmaya katilan
bireylerin meslek ve antrenorliik kademelerine gore, antrendrliik kurslarina katilim
amaglarinda sosyo-ekonomik boyutunda fark bulunmustur. Kursiyerlerin yas
gruplarina gore de kisisel gelisim ile kariyer ve beklentiler alt boyutunda farklilik
oldugu belirlenmistir. Kursiyerlerin cinsiyetine gore ise sosyal statii alt boyutunda
verilen sorular1 degerlendirmelerinde farklilik oldugu goriilmiistiir. Antrenor
yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin kurslara agirlikli olarak gelisim, kariyer
olanaklart ve ekonomik faktorler nedeniyle katildiklari sonucuna ulasiimistir.
Kisilerin antrenér yetistirme kurslarina katilmimi artirmak ve daha kalifiye
antrendrler yetismesini saglamak icin gelistirici tedbirler alinmalidir.

Anahtar Kelimeler: Antrenor, Egitim, Antrenér Egitimi, Spor, Antrenér Egitim
Kursu



SUMMARY

Determination on Participation Intentions of Candidate Coaches
Attending in Coaching Education Courses

In the approaches of the contemporary societies to both sport and sports
events, the place and importance of the Coaching education is carried out within the
scope of the continuous development principles. This coaching education system
called also as the training of the trainers in sport is significant important to the
development of sport in our country. This aim of this study is to promote and provide
suggestions and solutions from the point of view of the sustainability and efficiency
of the coaching education programmes by determining the participation intentions of
trainees attending in the coaching education courses. The research population
comprises of 1721 people who attended in 67 coaching education courses at several
levels organized by Sport General Directorate Sports Education Department in 2017,
while the research sample consists of the 487 people randomly selected among who
took part in this courses. In this study, questionnaire named as determination scale on
participation intentions of coaching education courses is conducted which is
developed as the research data collection tool by researcher. The validity and
reliability of the scale including of 21 questions and 5 factors is ascertained by being
conducted to trainees took part in 30 coaching education courses organized in 2017.
According to this result, the validity of the scale was analysed by the Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO Sample Adequacy Measure) as .844, internal reliability coefficient
(Cronbach Alfa ) was found as .814. These data collected in this study was
interpreted by descriptive analysis technique using the SPSS 24 data- package
software. Frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, t test and one-
way analysis of variance (ANOVA) were utilised in analysing collected data. The
coefficients of skewness and kurtosis as well as kolmogorov-smirnov test and
shapiro-wilk test were used to check on the conformity assessment of the normal
distribution of data. In this research result, it was determined that there are different
responses to questions given at socio-economic, personal development, career
expectations, social status factors according to research group’s participated in
course branches and sport disciplines with the aim of the determination on
participation intentions of candidate coaches attending in coaching education
courses. Also it was determined that there are differences at socio-economic sub-
dimension according to their occupation and coaching levels of individuals attending
in this study. It was found that there are differences at personal development, career
and expectations sub-dimension with regards to trainees’ ages. Also it shows that
there are differences in answering questions given at social sub-dimension according
to trainees’ gender. As a result, it is understood that trainees attended in coaching
education courses with a view to of principally personal development, career
opportunities and economic factors. It is required to take some necessary additional
improving measures in order to enhance the numbers of individuals’ participation in
such coaching education courses and train more qualified coaches.

Key words: Coach, Education, Coaching Education, Sport, Coaching Education
Course



1.GIRIS

Cagdas toplumlarin hayatinda spor ve sportif faaliyetler énemli bir hale
gelmistir. Bireylerin mutlulugu, sagligi ve rahatliginin saglanmasinda spor dnemli bir
aractir (Yetim, 2010). Bu diisiince c¢ercevesinde toplumlar, insanin fiziksel
gelisiminin yamn sira, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini saglayan spor egitimine
onem vermislerdir (Arun, 1991). Siiphesiz spor egitimi, insanlarin fiziki ve ruhsal
yapilarin1 gelistiren ve hareket faktoriinin hemen her tiirliisiinii ve biitiin

prensiplerini kapsayan en uygun ara¢ olmaktadir (Keten, 1993).

Erkal’a gore spor (1982) ; bireyin iginde bulundugu durumu cgevre ile
etkilesim halinde gelistirdigi kabiliyetler ile belirli kurallar gergevesinde bireysel
veya grup halinde aragli veya aragsiz olarak yapilan fizik ve ruhu gelistiren

dayanismaci ve rekabet¢i bir olgudur.

Imamoglu’nun tammmimna gore ise spor; giiniimiiz diinyasmin cagdas
toplumlarinda refah ve kiiltiir diizeyinin bir yansiticisi olarak kendisine mana bulan

ve hayatimizin tiim ydnlerini etkileyen sosyal bir yapidir (Imamoglu, 1992:1)

Beden egitiminin tanimi ise her donemde farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu
tanimlar her déonemin yasam tarzi ve sportif yapilanmasi géz oniinde bulundurularak
yapilmistir. Beden egitimi ve spor kavrami kisilerin kendi fikirlerine gore
sekillendigi gibi modern egitim anlayisina uygun giiniimiiz beden egitimi tanimin alt

yapisini olusturmaktadir (Kalemoglu vd, 2011).

Beden Egitimi; egitimin temel ilkelerine uygun olacak sekilde bireyin ruh,
beden ve fikir gelisimi igin gereklidir. Insanlarmn toplumsal yap1 icerisinde kurallara
uymasi ve insan i¢in yardimseverlik, saygi, diiriistlik gibi 6nem arz eden
davraniglarda bulunmasi beden saglig: ile de alakali bir durumdur. Kisacast beden
egitimi kisinin hem ¢evresel kosullara ayak uydurmasi hem de spora yonelik

caligmalarin tamamin1 kapsayan bir etkinliktir (Araci, 2001).



Spor, sporcu, saglik, beslenme, antrendrliik gibi kavramlar sporun nasil
yapilacaginin 6zelligi olarak ortaya ¢ikmistir. Sporda basarili olabilmek i¢in bir¢ok
bilimsel ¢alismanin ve gesitli bilim disiplinlerinin beraberce yiiriitiilmesi 6nemli bir
unsurdur. Sporda antrendr ilk asamada, bireyin karakteristik ozelliklerini ortaya
cikarip gelistirmeyi, dogal dinamizmini giiclendirmeyi ve dis gevreye karsi olumlu
tepki gostermesini saglanmasini amaclayan siirekli ve topluca etkinlikler bi¢ciminde
tanimlanan egitimin bir uygulayicisidir. Ikinci asamada ise gurup bireylerinin tek tek
gergeklestirme  olanagini  bulamayacaklar1  isleri ve islevleri ortaklasa
gerceklestirebilmelerini saglayan ve yonetim roliinii tistlenmis olan bir kisi olarak

tanimlanmistir (Koludar, 1988).

Kisilerin s6z konusu 0Ozellikleri kazanabilmeleri biiylik o6lgiide spor
egitimcilerine baglidir. Spor egitimcisi denilince de akla gelen antrenorler
olmaktadir. Saglikl1 bir toplum yapis1 olusturmak isteniyorsa okul disinda kalan diger
bireylerinde yani halkin da spor etkinliklerine katilimi1 gereklidir. Eger halka spor
bilicini agilamamiz gerekiyorsa bu ancak spor egiticileri sayesinde olacaktir (Yolcu,

1991).

Insanlarin diisiindiigii gibi sporcu olmak igin sadece motor becerilerde
yetenekli olmak yeterli olmamaktadir. Sporcular karsilagilan giigliikklerle bas
edebilmeli, degisen sartlara uyum saglamali, iy1 performans gosterebilmek icin
disiplinli olabilmeli ve konsantrasyonunu koruyabilmelidir (Konter, 1996).Tiim
bunlar en iyi sekilde bir antrendr yardimiyla yapilabilir. Sporumuzun istenilen
diizeye ulagsmasmin en Onemli basamagi uygulama yetenegine sahip, yetenekli,
bilgili ve egitimli antrendrlere sahip olmaktan geger (Sevim, 1998). Antrendr ¢alisma
sartlarinin tiim ihtiya¢ ve isteklerine cevap verebilmelidir. Calismalarinin basaril
olabilmesi i¢in sporcunun iyi performans gostermesi antrendriin ¢aligma sistemine

baghdir (Martens, 1998).

Hangi spor dalinda olursa olsun bir sporcu sadece kendi yetenegiyle belli bir
basariya ulasabilir. Bu dogrultuda bilimsel antrenmanlarla sporcuyu miisabakalara
hazirlayan ve ona mesleki bilgisi ile yol gosteren nitelikli antrendrler bir sporcunun

basartya ulasmasinda en 6nemli faktordiir. Antrendr egitiminin de i¢inde yer aldigi
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spor egitimi kuskusuz tiim toplumlar agisindan 6nemli bir gereksinimdir. Sporda
istenilen hedeflere ulagsmak i¢in ilk olarak egitim ve 6gretime onem verip daha sonra
antrendrleri bilimsel kurallara uygun programlardan gegirmekle miimkiin olabilir
(Sunay, 1998).

Tim toplumlar kendi bilgilerini bir sonraki kusaklara aktarmak ve
devamliligini saglamak igin egitim faaliyetlerini planlayip gerceklestirecek orgiitleri

kurup gelismesini saglarlar (Helvaci, 1988).

Bu nedenle sporda egitim ve Ogretimin programlanmasinin yeterli olmasi
gereklidir. Spor egitimi de ancak kiigiik yaslarda verilirse yararli olur. Bununla
birlikte cocuklarimizi etkileyen en Onemli iki faktdr aile ve antrenor olarak

goriilmektedir.

Antrendr ve ¢ocuk sporcu arasindaki iligki ¢ok 6zeldir. Antrendriin ¢ocuga
davranma bi¢imi ona iyi bir ortam olusturma cabasi igerisinde olmasi ¢ocuk i¢in son
derece onemlidir. Kanada 25 yildir ideal bir antrenérliik sisteminin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili calismalar yapmaktadir. Bu calismalar sonucunda iyi bir antrenor
sporcusunun basarili olmasii saglayacak antrendrdiir sonucuna varilmistir. Dr.
Geoff Gowan ’iyi antrenér sporcusuna giiven asilayan antrendrlerdir. Boylece

sporcular en yiiksek verimi bu sayede gosterecektir.”” demistir.

Ailelerin gorevi; ¢ocugun ihtiyact olan spor bransini belirlemek, spor
programlamalarin1 incelemek, ¢ocuga uygun olup olmadigina karar vermektir.
Ayrica ailenin diger bir gorevi de antrendriin goriisiiniin kendi kisisel degerlerine ve
aile yapisina uygunlugunu belirlemektir. Biiyiik oranda ¢ocugun spora katiliminin
belirleyicisi aile’dir. Arastirmalara gore cogu ¢ocuk ailelerinin istedigi spor bransina
yonelmektedir. Ayrica ‘Sport Kanada’nin yapmis oldugu bir arastirmaya gore spora
katilimda annenin etkisi babadan daha fazladir (Giil, 2011).

Bir bagka ifade de bulunan Bager (1987) gerektigi yerde sosyolog, psikolog
ve spor bilimcisi olmak durumunda kalan antrenoriin, ilgili spor dalinda basari
gosterebilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerinin saglam bir egitimle miimkiin

olacagini belirtmistir.



Bu sayede, antrendr de gorevlerini ve sorumluluklarini en iyi sekilde
kendilerini bulundugu ¢agin standartlarina gére hazirlanmakla yerine getirebilirler ki
bu da verimli bir egitim 6gretim programindan ge¢mekle miimkiindiir. Ozyiirek
(1981)’in belirttigi gibi, nasil ki siirekli ve etkili Ogretim programi igerisinde
olmayan bir 6gretmenden zamanin kosullarinda basar1 kazandirmaya yonelik bir bir
faaliyet beklenmiyorsa, ayni sekilde siirekli ve etkili bir sekilde 6grenemeyen bir
antrenoriin de, zamanin kosullarinda basar1 saglamaya yonelik bir 6gretim icerisinde

olmas1 beklenmemelidir.

Tiim bu anlatilanlarin 15181 altinda sporumuzun gelismesi ve istenilen hedefe
ulasilmast i¢in bilingli uygulanan bir yapilanmaya gidilmesi gerektigi
anlagilmaktadir. Bu c¢aligma antrenor yetistirme kurslarina katilan bireylerin
katilimdaki hedeflerinin saptanarak bu hedefler dogrultusunda daha iyiye nasil

ulagilacaginin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir.

1.1. Problem Ciimlesi

Spor Genel Midiirligli Spor Egitimi Dairesi Baskanligimin diizenledigi

antrenOr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin katilim amaclari nelerdir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin verdigi spor egitiminin yani sira
Spor Genel Miidiirliigii biinyesinde acilan antrenor yetistirme kurslar1 da Tiirkiye’nin
ihtiyac1 olan antrenor yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Spor Genel
Miidiirligii bilinyesinde yiiriitiillen antrendr yetistirme kurslari da {ilke olarak
sporumuzun gelismesi ve basarili sporcularin yetismesi agisindan son derece 6nemli

bir konuma sahiptir.



1.3. Arastirmanin Amaci

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin hangi amagla kurslara
katildiklarin belirleyerek bu amaclar dogrultusunda katilanlarin amaglarina ulagmasi

hususunda yeni Oneriler gelistirilmesi hedeflenmektedir.

1.4. Alt Problemler

1. Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerinde yas gruplarina gore farklilik var midir?
2. Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerinde cinsiyete gore farklilik var midir?

3. Kademeler itibariyle kurslara katilan kursiyerlerin goriisleri arasinda fark var

mudir?

4. Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerinde egitim durumlarina gore farklilik var

midir?
5. Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerinde branglara gore farklilik var midir?

6. Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerinde miisabiklik durumlarina gore farklilik

var midir?

7. Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerinde mesleklerine gore farklilik var midir?

1.5. Sayiltilar

1. Aragtirmada kullanilan veri toplama araci, arastirmanin amacina hizmet eder

niteliktedir.

2. Arastirmaya katilan kursiyerlerin arastirmada kullanilan veri toplama aracina

dogru verileri yansitacak sekilde cevap verdikleri varsayilmaktadir.



1.6. Smirhliklar

1. Arastirma, SGM Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginin 2017 yili igerisinde

diizenledigi antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlere uygulanacaktir.

2. Antrendér  Egitimi  YOnetmeliginin  2.maddesinde  yer alan  branslar

kapsamamaktadir.

3. Spor masorii ve kondisyoner kurslarini kapsamamaktadir.

1.7. Antrenor

Insanm tiim yonleriyle egitilmesi diisiincesi olduk¢a eskidir. Yasadigimiz
donemde bu egitimin en énemli unsurlarindan birisi antrenordiir. Spor ile elde edilen
basarilar, bireylerin zinde kalma arzusu ve kurum ve kuruluslarin spora yaklasimi

spora farkli bir anlam kazandirmistir (Tuncel, 2007).

Antrenor kelimesi Macar kokenli “’Sturdy’” kelimesinden gelmis olup
insanlart savas meydanlarina tasiyan araglara verilen isimdir. Glinlimiizde ise spora
yon veren, sporcularin yaptig1 spor bransinda yetenegini gelistiren ve miisabakalara
hazirlayan kisilerdir antrendrler (inal, 2004:16). Miisabakalara hazirlarken de kendi
bilgi ve becerilerini harmanlayarak sporcular1 yeteneklerine uygun bigimde
hazirlayan bir spor insanidir (Dogan, 2004). Sporcular i¢gin drnek bir 6gretmen, takim
tizerinde etkisini 1yi yonde gosteren kisidir. Ayn1 zamanda uzun vadede hazirlamig
oldugu antrenman programlarini sporcularini basariya tagimak icin etkili bir sekilde
uygulayan bunu uygularken de sporcularina hayat1 6greten sosyolojik bir kisiliktir
(Donuk, 2006). Sporun ve sporcunun gelisimini siirekli kilmak i¢in yeni yol ve

yontemler arayan kisilerdir (Acet, 2001).

Tanimlardan anlasilacagi iizere bu insanlarin gorevlerini etkili ve verimli
yapabilmeleri icin bircok 6zellige sahip olmalar1 gerekmektedir. Sporun temelini
antrendr olusturmaktadir. Bu temelleri en dogru sekilde kurgulayarak gelecek
kusaklara saglam bir alt yap1 olusturulmalidir. Kisacas1 antrendrler spor

adamlarindan, spor psikologlarindan ve sporla ilgili diger bilimlerden aldiklar
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bilgileri sentezleyerek uygulayan kisidir. Bu dogrultuda teorik olarak sporun
disiplinlerini herkes uygulayabilir ama pratigini yalnizca antrendrler uygulayabilir.

Bu amag¢ i¢in miicadele ortaya koyan ve sporculart egiten kisidir antrendr (Sahin,

2002).

Konter’e (1996) gore ise antrendr; sporcularin psikolojik ve sosyal
kapasitelerinin amaca uygun davranislarla hazirlanmasini saglayan 6zel egitim almig
kisilerdir. Ilgili spor bransinda egitim gordiigii kurslar1 basari ile tamamlayarak
Genel Miidiirlikten veya federasyonlardan belge alan sporcularmi ulusal ve
uluslararasi yarigsmalara uygun tekniklerle hazirlayan kisiye antrendr denir (SGM,
2002). Meydan Larousse’ye goére antrendr; yiziicii, atlet, boksér vb. spor
branglarindan takimlar1 ya da sporculari calistiran kimse olarak tanimlanmaktadir
(Meydan Larousse, 1992). Baska bir tanimda ise antrendr ilgilendigi spor
bransindaki egitim siireglerini basariyla tamamlayarak belge alan spor egiticisi olarak

goriilmektedir (Karag, 2004).
1.7.1. Antrenorde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Antrendriin sporcusuna iyi anlamda hakim olmas: igin bir ¢ok 6zelligi de
kendisinde bulundurmasi gereklidir. Antrendrlerin 6zelliklerinin nasil olmasinin
gerektigi ile ilgili bir ¢ok ¢alisma yapilmistir. Spiller (1975) antrendrler de olmasi

gereken Ozelliklerden bazilarini su sekilde siralamistir;

e Genel Kiiltiir Bilgisi: Sporcular ile iliskisini gelistirmesi ve ayni1 zamanda
cevresiyle iletisim kurabilmesi i¢in antrendriin iyi bir genel kiiltlire sahip
olmasi gerekir.

e Ogrettigi Spor Bransina Hakimiyeti: Sporcularina aktardigi bilgisini
siirekli gelistirmeli ayn1 zamanda sporun diger disiplinleri konusunda da
egitim siirecinden ge¢melidir.

e Kisilik Ozellikleri: Bir antrenoriin genel kiiltiir bilgisi ve ogrettigi spor

brangina hakimiyeti sonradan kazanilan 6zellikler arasindadir. Ancak kisilik



ozellikleri ise biiyiikk ¢ogunlukla genetik bir durumdur. Kisilik 6zellikleri

sadece antrendriin kendisini gelistirerek kazanilabilen bir durumdur.

Spiller (1975) antrendriin kendisini ifade etmesi ve kazanim elde etmesini 2

ana unsura baglamaktadir;
1. Spor konusunda bilinglenmek,
2. Degerlendirme yapmak,

Sportif faaliyetlerde antrendre biiylikk sorumluluk yiiklenmistir. Bu
sorumlulugun daha iyi bir egitim ile kazanilabilecegini diisiinen Almanya’da 1970 li
yillarda antrenér meslegine talebin fazla olmasi nedeniyle ‘’psikolojik Numerus
Clausses’” adli kisilik ve karakter uygunlugu ile ilgili testler yapilmasi uygun

gorilmiistir.

Bu testlerle ilgili konularda ise Shilling vd. (1970) antrenoriin 6zelliklerini su
sekilde olmasi gerektigini belirtmistir (Akt: Demirelli, 2009).

1. Sosyal bir kisilige sahip olmali,
2. Kontrol mekanizmas: giiglii olmali,
3. Rasyonel olmali,

4. Amaca yonelik davranislar sergilemelidir.

Yildinm’a (2009) gore antrendr; beraber calisacagi insanlarla etkilesim

halinde olmali onlarla isbirligi ¢cercevesinde ¢alisabilmelidir.

Tiim bu 6zelliklerin yani sira bazi bilimsel ¢alisma yapan kisilerin ise farkl

ozellikler ekledikleri goriilmiistiir. Buna goére antrendr;

Etik ve adil olmahdir; irk¢i bir tutuma ve cinsiyet farkliliklarina yer
vermemelidir. Sporun tiim tabana yayilmasi i¢in c¢aba gostermeli ve bu c¢abayi
gosterirken de diiriistliik ilkesinden ayrilmamalidir. Insan ve spor igin gerekli olan

degerlere 6zen gostermelidir (Tiryaki, 2000).
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Giivenilir ve zeki olmahdir; sporcusunun gelisimine katki saglamak i¢in
giiven ortami olusturmalidir. Ayrica hem beden dili konusunda ve hem de mantiksal

konularda yeterli olmalidir (Muhvic, 2001 Akt:Giin, 2014)

Organizasyon yeterliligine sahip olmahdir; iyi ve siirdiiriilebilir bir
organizasyon bir takim farkli 6zellikteki insanlarin bilgi ve birikimlerini paylasarak
yaptig1 is paylasimi ve diizendir. Basarili bir organizasyonun tek basina bir
etkisinden s6z etmek miimkiin degildir. Eger ki organizasyon kotli ise de basarili

sonuglar elde etmek zorlasacaktir (Simsek, 1999).

Ilgili ve olgun olmalidir; antrendr calismakta oldugu tiim sporculara ilgi
gostermeli onlarin zayif yonlerini ve davraniglarini alayci bir tavir sergilemeden

olgunlukla karsilamalidir (Pehlivan, 1995).

1.7.2. Antrenoriin Gorevleri

Sporcularimizi gelecege hazirlayan tiim antrendrlerin belli bash gorevleri
vardir. Bu gorevleri en iyi sekilde yerine getiren antrendriin sporcusu er yada ge¢
arzu ettigi hedefe ulasacaktir. Antrendrlerin yapmasi gereken gorevleri genellikle su

sekilde siralayabiliriz;

1. Miisabaka ve Basari: Tim antrendrlerden beklenilen takiminin veya
sporcusunun basarili sonuglar elde etmesidir. Bu dénemde her antrenériin ilk gorevi
sporcusunu zihinsel, bedensel ve duygusal agidan miisabakaya hazirlamak ve onlara
rehberlik etmektir. Bu anlamda bir antrendr her sporcusuyla ayri ayri miisabakay1

analiz etmeli ve kazanmanin ancak takim ruhu ile saglanacagi anlatilmalidir.

2. Sporcuya yaklasim tarzi ve motivasyon: Sporcu hem kendisi i¢in hem de
antrenOrii i¢in istenilen basariyr gosterince motivasyon saglanir. Bunu da ancak
antrendriin sporcusunun gelisebilir 6zelliklerini ortaya c¢ikarmasiyla saglayabilir.

Antrendr sporcusuna ceza yontemini uygulamamalidir ¢iinkli; ceza korkuyu
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beraberinde getirir. Tecriibeli bir antrendr oyuncuyu motive etmede ceza yontemiyle

degil takdir yontemiyle yetistiren ve ikisi arasindaki sinirlar1 belirleyen kisidir.

3. Sonuca gore tutum: Sporcu basariyr yakaladiginda takdir goriip basarisiz
oldugunda kotii bir sekilde itham edilmemelidir. Ciinkii bu sekilde davranilan
sporcularin zayif yoniine bir darbede antrendér vurmus olur. Burada yapilmasi
gereken elestirel diistinmeyi karsilikli gelistirebilmek ve sporcusunun hiinerlerini de
kullanarak giiclii yonlerini ortaya ¢ikarmaktir. Antrendrii tarafindan daima iyi yonde

cesaretlendirilen sporcunun basariy1 yakalamasi ge¢ degildir (Pehlivan,1995).

Antrendr pozitif tutum ve davraniglariyla takim igerisinde iyi bir hava
olusturarak  sporculari1  da kendisinin verdigi kararlara ve miisabaka

degerlendirmesine katmalidir (Erdem, 2006).

Antrendrlerin gorevlerini ve gorev alanlarim1 SGM “’Antrendrlerin Calisma
Usiil ve Esaslar1 Yonergesi’’ ile su sekilde belirlemistir (SGM,2002).

Antrendrler kendi branslari ile ilgili olarak asagidaki gorevleri yaparlar:
a) Sporcuyu teknik-taktik yonden egitmek ve gelisimini saglamak
b) Sporculari faaliyetlere hazirlamak,

c) Sporcu potansiyelini artirmak igin okullar, kuliipler ve ¢evrede inceleme ve

arastirma yapmak, sporcu teminini ve devamini saglamak.

¢) Giinlik, haftalik, aylik ve yillik ¢alisma programlarmni hazirlamak, il

miidirliigiine tasdik ettirerek uygulamak.
d) Sporculara verilen spor malzemelerinin takip ve kontroliinii yapmak,
e) Spor dali ile ilgili i¢ ve dis yayinlari takip etmek.

f) Spor dali ile ilgili arastirma yapmak ve temini igin birim amirine teklifte

bulunmak.

g) Spor dali ile ilgili olarak diizenlenen kurs, seminer ve diger egitim

faaliyetlerine birim amirinin onay1 dogrultusunda katilmak.
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) Yetenekli sporcularin daha iist diizeydeki performansa ulagmalart i¢in 6zel

spor egitim programlari hazirlamak.

h) Sporcularin  periyodik olarak saglik ve psikolojik kontrollerinin

yapilabilmesi i¢in il miidiirliikleri nezdinde girisimde bulunmak.

1) Sporculara da dogru beslenme aliskanligi kazandirmak amaciyla diyetisyen

veya beslenme uzmanlariyla isbirligi i¢erisinde bulunmak.

1) Spor kuliipleri ile bagka kurum ve kuruluslardaki antrendrler ile

koordinasyon ve isbirligi iginde bulunmak.
J) Calistirdig1 sporculardan basarili olanlari ilgili federasyonlara bildirmek.

k) Calistirdiklar1 sporcularin fiziksel, psikolojik ve motivasyon durumlarini

takip etmek.

I) Spor tesislerini amacina uygun kullanmak.

Antrendrler sahip olduklari antrenorliik belgesi ve lisansina gore asagidaki
alanlarda gorev yaparlar:

a) 1. Kademe (Yardimc1 Antrendr): Ust diizey antrendriin yaninda ve spora
yeni baslayanlarda.

b) 2. Kademe (Antrenér): Minikler ve yildizlar kategorisinde.

c) 3. Kademe (Kidemli Antrendr): Gengler ve biiyiikler kategorisinde.

¢) 4. Kademe (Bas Antrenor) : Biiyiikler ve milli takimlarda.

d) 5. Kademe (Teknik Direktor): Biiyiikler ve milli takimlarda.

Ust kademe antrendr belgesine sahip olanlar alt kademeler ile ilgili alanlarda
gorev yapabilirler ayrica, iist kademe antrendrlerin bulunmamasi halinde, alt

kademedeki antrendrlere iist kademedeki alanlarda gecici olarak gorev verilebilir.
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1.7. 3. Antrenér Egitiminin Onemi ve Ilkeleri

Egitim, diinya {lizerinde yasayan tiim toplular da 6nem siras1i bakimindan en
Oonemli ancak geri doniitii en gec¢ olan bir siiregtir. Beden Egitiminin bu siireg
igerisinde kendisine yer edinebilmesi i¢in iyl programlanmasindan ziyade egitimin
bireyleri olumlu etkilemesi ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
gerekmektedir (Sunay vd, 2004).

Antrenor Egitiminin alt yapisini ise beden egitimi olusturmaktadir. Genel
egitim igerisinde tamamlayici bir rol iistlenen beden egitimi bireylerin gelisimlerini
dikkate alarak onlarin mutlu, dengeli ve ahlaki bireyler olarak yetismesini
amaglamaktadir. Ayrica beden egitiminin toplumlarin hem sosyal hem de fiziksel
bakimdan saglikli bir kimlige kavusmasi i¢cin genel egitim bilinci olusmasinda

o6nemli bir rolii vardir (Giillii, 2007).

Egitilmis insan toplumun tiim faaliyetleri igerisinde yer almasi gerektigi gibi

sportif alanda da yer almalidir (Tortop, 1999).

Spor egitimi, genel egitimin igerisinde kalifiye spor egiticisi yetistirmeye
dayali olmalidir. Bu egiticileri yetistirmek ise wuygun ortam, malzeme,
akademisyenlerden ve uzmanlardan olusan bir sistem ile birimlerle gergeklesebilir
(DPT Ozel ihtisas Komitesi, 2000:31). Ulkelerin gelismislik diizeyleri ve sporda
basarili olmalar1 etkinligini artiracagindan dolay1 spor egitimini Onemli hale

getirmektedir (Gok, 2016).

Spor egitiminin {i¢ hedefi vardir; Sporcu 6grencilerin bilgili, istekli ve etkin
olmasia yardimci olmak amagtir. Bilgili bir sporcu neyi ne zaman uygulayacagini
bilen olgun bir beceriklilikle iistiin bir yetkinlikle algilayabilen duyarliliga sahiptir.
Bununla beraber sporun oOgretimde de etkisi biiyiliktir. Dolayli 6gretim degil
dogrudan 6gretim modeline dayali olan spor 6gretimi 6grencinin amacina ulagmasini

kolaylagtirmaktadir (Siedentop, 2014 Akt: Dogan, 2018)

Sporcularin istenilen seviyeye ulasmasini saglayan en Onemli faktor her
diizeyde uygulama yapabilecek bilgili, yetenekli ve egitimli antrenorlerdir. Farkl
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spor branslarinda yetistirilecek antrendrlerin belli bir model igerisinde yetistirilmesi

giiniimiiz diinyasinda zorunluluk haline gelmistir (Sevim, 2010).

Sportif basarmin temelinde; hedeflerin dogru belirtilmesi, plan yapilmasi ve
o planlarin arkasinda durulmasi vardir. Gerek insan gerek ekonomik kaynaklarin
etkin kullanilmasi son derece 6nemlidir. Kisa siireli hedeflere odaklanip uzun donemi
kag¢irmamaliyiz. Bu nedenle bu hedeflere ulasmay1 kolaylastiracak antrendrlerin her
hareketi bir egitim faaliyetidir. Antrenor sporcusunun sadece fiziki kapasitesini
geligtirmek icin degil ayn1 zamanda antrenmanin kalitesini, sporcusunun
motivasyonunu artirmada onun gelisiminde 6nemli bir rol almalidir. Bu nedenle

egitimli bir antrendr ¢ok yonlii sporcularin artmasinin temel kaynagidir (Agikada ve

Ergen, 1990).

Antrendrler spor camiasmnin tam merkezinde yer alan bir lider olarak
goriilmektedir (Abraham ve Cillins, 1998). Sporcularin kazandiklar1 6zelliklerin
cogu antrendriin etkili ve verimli bir sekilde performans gostermesine baglidir

(Serpa, 1999).

Antrenorler, kuliiplerin, okullarin, federasyonlarin ve diger organizasyonlarin
spor programlarmin bir parcasi olarak sporcularin gelisimine rehberlik etmede
merkezi bir rol oynamaktadir. Sporcularin refahi, uygun uygulamalarin ve
yarismalarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi antrendrlerin en biiyiik

kaygisidir.

Antrendr egitimi ve gelisimi sadece bilgi birikimi degil etkili davranis, beceri
ve bu tutumlarin olusturulmas: iizerine durmaktadir. Bu nedenle tam egitimli ve
gelismis bir antrendr olabilmek igin yeterli zaman birikimi, motivasyon, uygulama ve

tecriibe gerekir.

Bir antrendriin basarili olabilmesi igin sporcular, ebeveynler ve diger
profesyonellerle diizenli olarak etkilesime girmesi gerekir (Cote ve Gilbert, 2009).
Ayrica antrendrler saygi, gliven ve kontrol gibi temel yasam becerilerini 6gretmeye

yardimc1 olmalidir. Saygi ve giiven tesis etmek, iletisim yoluyla iy1 bir iliski
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kurmakla baslayan iki yonlii bir siiregtir. Uyum insa etmek i¢in zaman harcayan

antrendr davranislart yonetmede daha etkili olmalidir.

Iyi antrenérlerin antrenérliik ilkeleri konusunda saglam bilgiye sahip olmalari
gerekir. Antrendr ile geng sporcular arasindaki iligki ¢ok 6nemlidir. Bir antrendr yeni
beceriler 6gretir, bir programi1 yonetir, geri bildirim verir, sporcu ile arasinda saglikli
bir ortam olusmasi i¢in ¢aba gosterir. Nitelikli antrenorlerin yetismesi ve egitimin
ilkelerinin uygulanabilmesi i¢in antrendrlerin iyi bir programdan gegmeleri gereklidir
(Blanc ve Dickson, 1996). Bu programlarda antrendr saglikli bir spor hayati
olusturmada en 6nemli kisidir. Iyi bir antrendr yiiksek etik degerlerini de goz
oniinde bulunduran ,biiyiime ve gelisim arasinda da denge olusturan bir felsefeye

sahip olmalidir.

Glinlimiizde spor kurumlarinda calismak icin antrendr belgesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu dogrultuda antrenorliik ilkelerini kusursuz bir sekilde yapmaya
calisan iilkelerin basinda Kanada gelmektedir. Kanada Antrendrlik Birligi (CAC)
iilke genelinde bolgeler, kolejler, tliniversiteler ve tlilkedeki diger spor birimleri ile
ortak hareket etmektedir. Antrenorlerin  belgelendirmesinin  yapilmasi  ve takip

edilmesi bu birligin temel prensiplerindendir (Giil, 2011).

Antrenorliik meslegini icra etmek isteyen kisi pek ¢ok rolii de listlenmek
durumundadir. Kimi zaman bir psikolog, kimi zaman aileden bir tiye, Kimi zaman ise
sporcusunun 6gretmeni olmalidir. Bu nedenle antrenér olma vasiflarini tagiyacak kisi
iyi egitimli, vicdani ve ahlaki ilkeleri de igerisinde bulunduran bir siirecten
gecmelidir (Karag, 2004). Giiniimiiz diinyasinda sadece antrendr yetistirme siirecinde
degil insani faaliyetlerin bulundugu tiim alanlarda etik ilkelerine gore hareket etme
bilinci gelistirilmelidir. Ozellikle yavrularimizi emanet ettigimiz antrendrlerin
egitiminde ise bu konu bu isin merkezinde bulunmaktadir. Antrendrliik meslegi
icerisinde meydana gelen etik disi davranis ve tutumlar bu meslegin toplum
igerisindeki yerini zedelemektedir. Bu nedenle antrenoriin toplumdaki yerini

korumak adina etik ilkelerine uymasi gereklidir.
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Antrenor;

- Sporcularina sportmen dis1 davranislart 6gretmemeli, adil olmayan bir diizen
olusturmamalidir.

- Hangi sartlarda olursa olsun sporcusunun olumsuz davranislarini gérmezden
gelmemelidir.

- Basar1 ve kazanma hirsini sporcularinin sagliginin 6niinde gérmemelidir.

- Oyun kurallarim uygun olan bir sistemde anlatmalidir. Ihlal yapildiginda
uyarmali etik davranilmasi saglanmalidir.

- Sporcularinin sakatlig1 sonrasi doktorun uygun goriisii dogrultusunda programlar
uygulamalidir.

- Antrenmanlarda bransa 6zgii bilgisini en {ist seviyede sporcusuna aktarmalidir.

- Yazili kurallara uyuldugu gibi orf, adet ve geleneklerimizde yer alan kurallara da
uymalidir.

- sporcularina miisabakanin dost havasinda ge¢mesi gerektigini anlatmali ve
sakatliga sebebiyet verecek hareketlerden kaginmalari gerektigi bildirmelidir.

- Daima iyiyi 6gretmeli kotii adlandirilan davranislardan uzak durmalidir.

- Miisabakalarda seyirci veya yetkili kisilerle miinakasadan kaginmalidir.

- Miisabaka dncesi devami ve sonras1 daima konusmalarini profesyonel bir tarzda
stirdlirmelidir.

- Seyirciyi ve rakip takimi kigkirtict davranislardan uzak durmalidir.

- Aktif olarak spor hayatina devam eden bir sporcuya kurallara uygun bir sekilde

transfer girisiminde bulunmalidir (Dolasir, 2006).

Yukarida saydigimiz etik ilkeleri incelendiginde antrendrlerin alaninda
uzmanlasmis kisiler olmasi gerektigi, eksiklikleri varsa egitimle bu eksiklerin
giderilmesi vurgulanmaktadir. Diiriistliik ilkesi igerisinde uygun ortamin saglanmasi

ve gerekli yasal kurallara da bu ilke ¢ercevesinde uyulmasi da son derece 6nemlidir.
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1.7.5. Antrenor Yetistirilmesinin Gerekliligi

Tiim insanlar asirlar boyunca ihtiyaglarini karsilamaya c¢aligmistir. Zamanla
ihtiyaglarimizin ¢esitliligi de artmistir. Bu baglamda gilinlimiiz sartlarinda sadece

aktif spor yasantisi olan degil tiim insanlarin spora ihtiyac1 vardir.

Gliniimiizde halk arasinda sporun nasil yapilacaginin bilinmemesi
beraberinde bir ¢ok sakatligi ve hastaligi da beraberinde getirmektedir. Kisilere sporu
ve nasil yapilmasi gerektigini 6gretecek kisi de antrenordiir. Saglikli olma ugrasi ve
fiziksel yeterlilige sahip olmak tiim insanlarin genel amacidir. Bu amaca ulasmada
diizenli egzersiz programi gereklidir. Antrendr toplum igerisinde var olan kisilerin
hem hastaliklardan korunmast hem de fiziksel uygunlugu gelismis bireylerin
yetismesinde O6nemli bir rol almaktadir (Chen vd, 2009). Bu da ancak antrenére
saglanacak imkanlarla olur. Hem sporcularimizin uygun kurallarda egitilmesi hem de
saglikl1 bir toplum elde edilmesi i¢in antrenérlerin istihdam edilmesi olduk¢a 6nem

arz etmektedir.

Istihdam kisilerin {iretim faaliyetleri igerisinde yer almasi ve galistirilmasi
olarak isimlendirilmektedir (Tiirkbal, 2005). Bu nedenle spor iireticisi olarak goriilen
antrendriin yetistirilip toplum igerisinde varligin1 devam ettirmesi i¢in uygun bir
yapilanma ile istthdam edilip saglikli ve basarili bireyler yetistirilmesi

hedeflenmelidir.

1.7.4. Antrenor Egitiminin Planlamasi

Planlama; bir organizasyonun gelecekte nerede olmak istedigini ve ulagilmak
istenilen hedeflere nasil erisilecegini ifade eder. Kisi ya da kurumlar amag ve
hedeflerine yonelik planlamayi yaparken belli bir strateji tasarlayabilmelidir (Krotee
ve Bucher, 2007).

Bu dogrultuda antrendr egitiminin planlamasinin nasil olmasi gerektigi
yapilan egitim igerigi ile ilgili bir durumdur. Bu egitimin nasil olmas1 gerektigi ile

ilgili bir ¢cok calisma yapilmistir.
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Sevim (2010) antrendr egitiminin nasil olmasi gerektigi ile ilgili su taslagi

ornek vermistir;

1. Planlama: Genel bir planlama yapilmali hedefler ve amaglar belirlenerek
asamali bir yol izlenmelidir.
e Uzun siireli egitim plani
e Orta siireli egitim plani
e Kisa siireli egitim plani

2. On sart belirlenmeli:

a. Egitimi uygulayacak kurumda olmasi1 gerekenler
o Tesisler belirlenmeli ve egitim bu merkezlerde uygulanmalidir.
e Uygun ara¢ gere¢ malzeme temin edilmelidir.
e Planlama
e Destekleyici egitim faaliyetleri yer almalidir.

e Spor egitimi veren kurumlarla koordinasyon (Universitelerin Beden

Egitimi ve Spor Béliimleri ve Yiiksekokullari gibi)
b. Antrenor adaylarinda aranacak sartlar,
c. Egitimin kapsami
d. Ogretici kadro
e Ilgili Spor dalina uygun uzman &greticiler
e Genel spor egitimi veren uzmanlar
e. Spor kiitiiphanesi

e Spor adamlarimin ve sporcularin faydalanacagi bir kiitiiphane
kurulmalidir. Bu sayede sporun gelisimini daha rahat ve kolay takip

edebiliriz. Bu sistemin spor egitimine biiyiik katkis1 olacaktir.

f. Genel ve 0Ozel spor yaynlarinin gelistirilmesi ve temel kaynaklarin

hazirlanmasi
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g. Dergiler
3. Amag ve metodlar belirlenmeli

Antrendr egitiminin kisinin brangina 6zgili ve ders konularinin amaca yonelik
hazirlanmasi, her spor dalina has uygulamalarin ve ilkelerin tespit edilmesi

gereklidir.
4. Uygulamali olmalidir.

Antrenér egitiminin sartlar1 yerine getirildikten sonra programin gegerli olup
olmadigint deneme amagli 6n uygulamalar yapilmalidir. Gegerlilik kazanmasi
halinde her diizeyde uygulama yapabilecek antrendrlerin yetistirilmesi miimkiin

olacaktir.
5. Denetim ve degerlendirme yapilmalidir.

Yapilan calismalarin amacina uygunlugunun denetlenip degerlendirilmesinin

yapilmasi gereklidir. Bu sekilde yapilarak egitimin sonuglarini gorebiliriz.

Konu ile ilgili Spor Genel Miidiirliigii Spor Egitimi Dairesi Bagkanlinin 27-
29 Mart 2013 tarihleri arasinda Antalya/Kemer’de diizenlemis oldugu Antrenor
Egitim Calistayinda “’Genel antrendrliik gruplari, meslek alanlari ve hedef kitlelerin
ve kademelerin belirlenmesi’” konulu kurulan komisyon olmasi gerekenleri su

sekilde siralamistir:

Antrenor Gruplan

1. Yarisma sporu ve performans antrenorliigii
2. Rekreasyon ve fitness antrenorliigi

3. Engelliler antrenorliigii

4. Kondisyonerlik (Bransa Ozgii)

Antrenorlerin siniflandirilmasi

1. Stajyer antrenor

2. Temel egitim antrendrii
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3. Antrendr
4. Bas antrenor

5. Teknik direktor

Stajyer Antrenor

Igili federasyonlarin belirledigi kriterlere uygun antrendrlerin gdzetiminde en az
bir yil boyunca c¢alismasi gerekir. Ilgili federasyon stajyer antrendriin hangi
antrenOriin yaninda calisacagina karar vermelidir. Antrendriin yaninda belirli
donemlerde staj yaparak deneyimlerini arttirmalidirlar. En az 1 y1l boyunca 100 saat
calismasi gerekir. Federasyonlarin ve {iniversitelerin spor alaninda diizenlemis
oldugu ulusal ya da uluslararasi 2 adet seminere katilmalidir. Federasyonlarin

cikaracagi staj yonergesine uygun stajlarin1 tamamlamalidirlar.

Temel Egitim Antrenorii

Ilgili spor bransinda temel teknik beceri ve egitimi vermekle gérevlidirler. En az
2 yil boyunca aktif g¢aligmis olmali ve federasyonlarin antrendr kademeleri
gecislerinde kabul gormelidir. Federasyonlarin ve {iniversitelerin spor alaninda
diizenlemis oldugu ulusal ya da uluslararas1 2 adet seminere katilma zorunlulugu

olmalidir. Minikler ve kiigiikler kategorilerinde calisabilirler.

Antrenor

Eger bas antrendr yok ise Milli takimlarda yardimer antrendr olarak ¢aligabilirler.
Tiim kategorilerde antrenor olarak gorev yaparlar. Bag Antrendr olabilmesi i¢in en az
3 yil boyunca aktif olarak g¢aligmalidir. Federasyonlarin ve iiniversitelerin spor
alaninda diizenlemis oldugu ulusal ya da uluslararas1 3 adet seminere katilma
zorunlulugu olmalidir. Spor egitim dairesi antrenorliik kurslarinin periyodik hale

getirilmesini denetler.
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Bas Antrenor

En az 3 yil boyunca aktif ¢alismali ulusal ya da uluslar arasi nitelikli
federasyon veya tiniversiteler tarafindan agilan 2 ulusal 1 uluslararasi spor alaninda
seminere katilmasi1 gerekmektedir. Tim kategorilerde antrendrliikk yapabilirler.
Ayrica federasyonlarin agmis olduklart kurslarda 6zel egitim derslerinde egitici

antrenor olarak gorev yapabilirler.

Teknik Direktor

Milli takimlar dahil tiim kademelerinde goérev yapabilirler. Ayrica
federasyonlarin agmis olduklar1 kurslarda 6zel egitim derslerinde egitici antrenor
olarak gorev yapabilirler. Teknik direktorliigiinii devam ettirebilmesi i¢in her yil
ulusal ya da uluslararast spor alaninda en az 1 seminere katilmasi zorunludur.

Istenirse ilgili federasyonca belirli seviyede yabanci dil seviyesi sart1 aranabilir.

Mevcut antrendrlerin yeniden derecelendirilmesi, kategorilendirilmesi ve sisteme
uyumunun saglanmasi asagidaki gibi belirlenmistir; Komisyonda mevcut antrenor

kademelerinin adlandirilmasi ¢izelge 1.1.’de belirtilmistir (SGM, 2013).

Cizelge 1.1. 2013 Antrenér Egitim Calistayl, genel antrendrliik gruplari, meslek
alanlar1 ve hedef Kkitlelerin ve kademelerin belirlenmesi komisyonu mevcut ve
Onerilen antrendr kademeleri

Mevcut antrenor kademeleri Onerilen kademeler
1.Kademe Stajyer antrenor
2.Kademe Temel egitim antrendrii
3.Kademe Antrendr

4.Kademe Bas antrenor
5.Kademe Teknik direktor
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1.7.6. Antrenor Yetistirme Kurslari

Sporcularin yetistirilmesinde gorev alacak antrenorlerin bilimsel programlar

cercevesinde yetistirilmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda Antrenér Egitim

Yonetmeliginde kurslar ile ilgili gegen maddeleri su sekilde siralayabiliriz:

Yonetmelige gore; kademeler itibariyle Antrenor egitim kurslarina katilacaklarda

asagidaki sartlar aranir:

a)

b)

d)

En az lise veya dengi okul mezunu olmak, (Biitiin kademeler i¢in gegerli olup,
Milli sporcularda tahsil sart1 aranmaz.

25/10/2003 tarih ve 25270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmeligin 1.
Maddesiyle degisen sekli - Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastaligi ile maliil, engelli spor branslarinda ise yalnizca gérme ve
zihinsel engelli olmamak,

31/5/2008 tarih ve 26892 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmeligin 1.
Maddesiyle degisen sekli - Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina se¢enek
yaptirimlara ¢evrilmis veya asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler
hari¢ olmak tizere, 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, yagma,
dolandiricilik, gibi yiiz kizartic1 veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus,
uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini
kolaylastirma, kullanmak igin satin alma, kabul etmek veya bulundurmak veya
seref ve haysiyeti kirici sugtan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi
kagake¢ilig1 ve haksiz mal edinme suglarindan hiikiimli bulunmamak;

En az 18 yasin1 doldurmus olmak kaydiyla, spor dallarinin 6zelligine gore ilgili
federasyonca belirlenen yas sinirlamasina uygun olmak,

31/5/2008 tarih ve 26892 sayili resmi gazetede yayinlanan ydnetmeligin 1.
Maddesiyle degisen sekli - 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Genglik ve Spor Genel Midirligii Amatér Spor Dallar1 Ceza

Yonetmeligi ile 6zerk spor federasyonlariin disiplin veya ceza talimatlarina
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gore son ti¢ yil i¢inde olmak kaydiyla; bir defada 6 aydan daha fazla veya bu

slire igerisinde toplamda 1 yildan fazla ceza almamis olmak.

Ancak, bagvurunun fazla olmasi halinde yukaridaki sartlarin yaninda
sirastyla; ilgili brangta milli sporcu olmak, tniversitelerin beden egitimi ve spor
egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlar ile diger tniversite ve yiiksekokullardan
mezun olmak, yabanci dil bildigini belgelemek ve en az 5 yil lisansli sporcu

olmak tercih sebebidir.

Bu kurslarda goérev yapacak Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi

asagidaki sekilde olur;

a) Temel egitim programinda yer alan derslerde gorevlendirilecek 6gretim
elemanlar1 yiiksek6grenim gormiis, tercihen antrendrlitk formasyonuna ve
konusunda akademik kariyere sahip bilimsel ¢alisma ve arastirmasi olanlar
arasindan tespit edilerek, gerektiginde kurumlarindan izin alinmak kaydi ile
Daire Bagkanhiginin teklifi ve Genel Midirlik Makamimin onayr ile
gorevlendirilir.

b) Ozel egitim programina ait derslerin dgreticileri ilgili spor dalinda; ihtisas
sahibi 6gretim eleman1 unvanina sahip olanlar ile IV. Kademe (Basantrendr)
veya V.Kademe (Teknik Direktor) antrenor belgesine sahip olan kisiler

arasindan ilgili federasyonca segilir.

Ancak, ilgili spor dalinda IV. Kademe (Basantrenér) ve V.Kademe (Teknik
Direktor) antrenor belgesine sahip ve ihtisas sahibi 6gretim elemani bulunmamasi
halinde, konusunda federasyonca bilgisi ve tecriibesi onaylanan egiticilere egitim
programinda gorev Verilebilir. ilgili federasyonca 6zel egitim programina ait dersler
icin belirlenen dgreticilerin gorevlendirilmeleri Daire Baskanliginin teklifi ve Genel

Miidiiriin onay1 ile yapilir.

1.Kademe (Yardimci Antrendr) antrendr kurslarinda asagida belirtilen durumlarda

muafiyet hakk verilir;
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a) Bu Yonetmeligin 20°nci maddesi kapsamina alinan spor dali antrendrligii
haricinde baska bir spor dalinda antrentr kursuna basvuran iiniversitelerin
beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarindan
mezun olanlar temel egitim programinda yer alan derslerden muaf
tutulurlar.

b) Kademeler itibariyle antrenor kursuna giren ve basarili olanlar, girdikleri
kurs tarihinden itibaren dort yil igerisinde agilan ayn1 kademedeki baska bir
spor dalinda antrenér Kkurslarina basvurduklarinda, temel egitim
programinda yer alan derslerden muaf tutulurlar.

c) Ilgili spor dalinda iist kademede antrendr belgesine sahip antrendrlerin
bagska bir spor dalinda bes yil iginde daha alt kademedeki antrenor
kurslara katilmalari halinde temel egitim programlarindaki derslerden
muaf tutulurlar.

d) 1. Kademe (Yardimci Antrendr) antrendr Kursuna basvuran tiniversitelerin
beden egitimi ve spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarinin digindaki
tiniversite mezunlar1 temel egitim programinda yer alan derslerden
okuduklarin1 belgelemeleri halinde, mezuniyetlerinden itibaren, 5 yil iginde

muaf tutulurlar.
Ozel Egitim Derslerinden Muafiyet

Ilgili spor dalinda federasyonlarca acilmis hakemlik kurslarina katilmis
ve hakemligini belgeleyenler antrendr kurslarinda bransiyla ilgili oyun kurallar

dersinden muaf tutulurlar.

Devam Zorunlulugu

Kursa en fazla bir tam giin veya 2 yarim giin mazeretsiz katilmayan
kursiyerlerin - kursla iliskileri kesilir. Kurs siiresince 3 giinii gecen raporlar

devamsizliktan sayilir ve kursiyerlerin kursla iliskileri kesilir.
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1.8. Tiirkiye’de Antrenor Egitimi

Ulkenin spor yapisini, sporun toplum yararma en verimli sekilde
olusturulacak sistem, yoOnetim, organizasyon, egitim ve finansin ana hatlarmi
olusturan bilimsel gergeklere dayali temel diizenlemeler olusturmalidir. Ulkemizin
sporda hak ettigi diizeye ulagmasi Oncelikle uygulanan politikaya baglanmaktadir

(Spor Surasi, 2008).

Ulkemizde spor sisteminin yapisini ve gelisimini incelerken spor ile ilgili
tim diinya genelinin uyguladigi 3 6nemli noktayr goz onilinde bulundurmamiz

gerekir.

Ik olarak; spor ulusal olmalidir. Yani toplumun ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikte olmalidir. ikinci olarak; spor olusumu ve yonetimin devlete karsi
bagimsizlik ilkesi igerisinde olmalidir. Ugiincii olarak ise; spor toplumun genel
birlesme amaci olmalidir. Spor bu genel kurallar ¢ercevesinde big¢imlenmelidir

(Fisek, 1998).

Tiirkiye’de antrendr yetistirmeyle dogrudan ilgili olan kurumlar SGM digeri
ise Beden Egitimi ve spor alaninda Ogretmen, antrendr, yonetici yetistiren yiiksek

ogretim kurumlaridir (Kalkavan vd, 2006).

Genel olarak konuyu ele alacak olursak iilkemizde antrenér yetistirme ile ilgili

kurumlar SGM, Federasyon Baskanliklar1, Universiteler ve TFF dir.

1.8.1. Spor Genel Miidiirliigii

Spor Genel Midiirliigi’ne, 3289 sayili “Spor Genel Midiirliigii’niin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile ililkemizde beden egitimi ve spor hizmet ve
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, tesvik edilmesi ve
desteklenmesi i¢in gerekli tedbirleri alarak spor hizmet ve faaliyetleri ile ilgili kamu
kurum/kuruluslar  ve sivil toplum kuruluslar ile isbirliginde bulunma gorevleri

verilmistir (GSB, 2015).
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Spor Genel Midiirliigi’niin temeli, 14 Temmuz 1922°de 16 spor kuliibiiniin
birleserek, Tiirkiye Idman Cemiyetleri Ittifaki (TICI)’nin olusturulmasi ile atilmstir.
1936 yilinda Tiirk Spor Kurumu (TSK), 29 Haziran 1938 tarihinde 3530 sayili
Kanunla Bagbakanliga bagli olarak kurulan, katma biitgeli tiizel kisilige haiz bir
Genel Miidiirliik olan Beden Terbiyesi Genel Miidiirliigl, 1942 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na, 1960 yilinda Basbakanliga, 1970 yilinda Genglik ve Spor
Bakanligi’na, 13.12.1983 giin ve 179 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanligi’na baglanmistir. Genel Miidiirliik, 28 Mayis 1986
tarth ve 3289 sayili “Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirliigii’nlin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” hiikiimleri dogrultusunda yeniden teskilatlanmis, yapisal
degisiklige gitmistir. 02 Mart 1989 tarihine kadar Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanligi’na bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten Genel Miidiirliik, 356 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yeniden Basbakanliga baglanmis, adi Genglik ve Spor
Genel Midirligi olarak degistirilmis ve 2011 yilina kadar hizmetlerini bu adla
stirdirmiigtiir. 03.06.2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
teskilat yapisinda degisiklige gidilerek Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’niin 3289
sayili kanunda yer alan “Genglik ve Spor Genel Midiirligii” ibaresi “Spor Genel
Miidiirliigii>’ olarak degistirilmis ve Genglik ve Spor Bakanligina baglanmistir (GSB,
2016). Ayrica son olarak 2018 yilinda ¢ikan kararname ile Genglik ve Spor
Bakanliginin teskilat yapist degismis olup heniiz yiirlirliige girmemesi nedeniyle

calismamizda yeni yapilanmadan bahsedilmemistir.

1.8.2. SGM’nin Antrendér Egitimindeki Rolii

Antrenér yetistirme kurslarinin koordineli sekilde diizenlenmesi ve kisilerin
tiniversitelerde gérmiis oldugu spor bransindan belgelendirme yapilmasi SGM Spor

Egitimi Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiirtitiilmektedir.

3289 sayili kanunun verdigi gorevi uygulayan SGM Antrenor Egitim
Yonetmeliginin 5. Maddesi “’ Antrenor egitim kurslari, federasyonlarin, genclik ve

spor il miidiirliikleri ile sporla ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 esas alinarak
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ilgili spor dali federasyonunun isbirligi ve teknik destegi ile Daire Baskanliginca

diizenlenir.”” hikmiine istinaden kurslar diizenlemektedir.

Spor Genel Midirliigiine bagli federasyonlarin kurs diizenleme is ve
islemleri Spor Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Bagimsiz
federasyonlarin ise talepte bulunmalar1 halinde kurslar1 Daire Baskanliginca
diizenlenmektedir. Bunlarin disinda yonetmeligin 2.maddesinde gegen sualt1 sporlari,
dagcilik, otomobil sporlart ve izcilik branglarinda tiim is ve islemler federasyonlarca

yapilmaktadir.

Ulkemizde antrendr yetistirme kurslarini 1987 yilina kadar her federasyon
kendi bilinyesinde diizenlemekteydi. Fakat 1987 yilindan sonra Beden Terbiyesi ve
Spor Genel Midiirliigii biinyesinde bugiinkii ismiyle Spor Genel Midirliigi
blinyesinde koordineli bir sekilde diizenlenmeye baslamistir. Ayrica SGM Spor
Egitimi Dairesi Bagkanhigmmin Antrenor yetistirmede diger bir gorevi de
Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Egitimi veren kurumlarindan mezun olanlara

Antrendr belgesi diizenlemesidir.

Bu dogrultuda Antrendr Egitim Yonetmeliginin 20. Maddesi ‘’Universitelerin
beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun
olanlarin kademeler itibariyle asagida belirtilen bentlerden yalnizca bir bransta olmak

sarttyla talep ettikleri spor dalinda antrenor belgesi alabilmesi i¢in;

a) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi
veren yiiksekogrenim kurumlarindan mezun olup, herhangi bir spor dalinda
ihtisas egitimi almayan ancak bir spor dalinda agirlikli olarak se¢gmeli egitim

alanlara, o dalda I. Kademe (Yardimci Antrendr) belgesi,

b) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek
ogrenim kurumlarindan mezun olanlardan egitim gordiikleri ihtisas dersi ile
ilgili olarak durumlarin1 belgelemeleri sartiyla uzmanlhk (ihtisas) spor

dalinda II. Kademe (Antrendr) belgesi,
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¢) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek Ogrenim
kurumlarimin antrendr egitimi boliimii mezunlarina III. Kademe (Kidemli
Antrendr) belgesi, I1I. Kademe (Kidemli Antrendr) belgesini aldiktan sonra
ii¢ y1l boyunca antrendrliik yaptigini ve ilgili spor dalinda en az iki seminere
katildigin1  belgeleyenlere, basvurusu halinde dogrudan IV. Kademe

(Basantrenor) belgesi verilir.

Yurt disindaki iiniversitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren 4 yillik
yikksek 6grenim kurumlarindan mezun Tirk vatandaglari ile Tirk vatandagligi
hakkini elde eden yabancilarm, dgrenim denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen ve spor dalindaki ihtisaslarini belgeleyen kisilere; Daire Bagkanliginca
olusturulacak denklik komisyonu kararinin Genel Miidiirlik Makaminin onayindan
sonra (a), (b) ve (c) bentlerinden durumuna uygun olan yalniz bir spor

dalinda antrenor belgesi verilir.”” hitkkmii uygulanmaktadir.

Antrenér egitiminde ilkemizde en yetkili kurulus olarak Spor Genel
Miidiirligi karsimiza g¢ikmaktadir. Tirk sporunun gelismesi ve diger uluslarla
rekabet edebilecek diizeye gelmesi ancak uygun programlamanin yapilmasi ile

mumkindiir.

Bu dogrultuda antrenér yetistirme kurslarinin diizenlenmesi hususunda Spor
Genel Midirliigiiniin son 3 yil igerisinde agmis oldugu kurslar cizelge 1.2.

cizelge.1.3. ve ¢izelge 1.4.’te gosterilmistir.
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Cizelge 1.2. 2015 Yili SGM Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginin diizenlemis oldugu
Antrendr Yetistirme Kurslari

T = § = § =8 § = § =
— %§%§%§§§§§
g g g g g

ATICILIK VE AVCILIK 0 0
Bl 5ADMINTON 1 12 1 12
E BILARDO 1 10 1 10
[ BRIC 2 2 2 2

BUZ HOKEYI 1 28 1 | 28 2 56
- BUZ PATENI 2 | 44 2 44
Fl cDvINASTIK 1 29 1 29
Bl CURLING 1 | 18 1 18
- DANS 6 96 5 96
- G. OLANSPORBRANSL. 2 31 1 11 : .
i GURES 4 192 4 192
- HALTER 1 |15 | 1 |23 1 9 3 47

HENTBOL 3 74 1 25 1 12 5 111
- HOKEY 2 | 53 2 53
S KARATE 1 71 2 34 3 105
- KUREK 0 0
i MASA TENIST 1 29 1 29
i8] MODERN PENTATLON 1 |15 1 15
i85 ORYANTIRING 3 113 1 25 4 138
[Ei]l OZEL SPORCULAR 3 94 3 94
Bl sATRANG 1 20 1 20

SU TOPU 2 39 1 9 3 48
B TRIATLON 1 8 1 3
4 TENIS 1 57 1 57
- VOLEYBOL 1 17 1 17
[TOPIEARIY 36 876 14 365 1 12 0 0 1 9 52 1262
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Cizelge 1.3. 2016 Y1l SGM Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginin Diizenlemis Oldugu
Antrenor Yetistirme Kurslart

| PER e B b B R el | e
Branslar =l 5 e | R e T o FE i Re(RE

B ATICILIK VE AVCILIK 3 146 1 24 4 170
27 BiLARDO 3 4 1 14 4 55
30 Bric 1 11 1 15 2 26
747 BUZ HOKEYI 1 20 1 20
87 BUZ PATENI 2 45 1 10 3 55
8N cuRLiNG EEE NG 2 A2
#0 pans 12 212 3 18 15 230
P87 G. OLAN SPOR BRANSL. 0 0

97 GLNKSLSPORDALLARI 3 76 3 76
J300 GOURES 3 134 1 45 1 10 5 189
P HALTER 2 8 1 18 3 98
120 Hokey 0 0

i8] xaAraTE 4 177 2 6 1 22 1 14 1 21 9 301
P28 KUREK 0 0

i8] MODERN PENTATION 1 16 1 16
/i8] ORYANTIRING 2 74 110 3 84
P27 OZEL SPORCULAR 2 88 2 88
80 TRIATLON 1 3 1 31

_41 1188 11 171 3 77 1 14 2 31 58 1481

Cizelge 1.4. 2017 Y11 SGM Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginin diizenlemis oldugu
Antrenor Yetistirme Kurslart

5 2 0% : %3 : 3 : 3 s

NS R

Branglar g £ 2 £ 2 & 2 § 2 &
il ATICILIK VEAVCILIK 2 72 1 4 3 106
12 BiLARD 2 3 1 8 3 47
- BRIC 1 9 1 9
14 Buz HOKEYI 1 36 115 2 s
W8N Buz PATENI 2 50 2 50
6" curLiNG 308 3 s3
17 pans 8 69 8 69

. G. OLAN SPOR
BRANSL.

48 1312 12 324 4 69 1 10 1 6 66 1.721
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Cizelge 1.4. Devam-2017 Y1li SGM Spor Egitimi Dairesi Baskanliginin diizenlemis
oldugu Antrendr Yetistirme Kurslar

o . . .

= e e B I ) R

Branslar 5 Z E z .‘E 4 E 2 E 2
) GEL.SPOR DALLARI 2 67 2 67
10 GURES 3 150 4 161 1 6 8 317
i1 BALTER 1 50 1 48 1 10 3 108
[i2) HOKEY 3 82 1 10 4 92
5 KARATE 4 140 2 2 1 10 7 202
14 x1izak
15| KUREK 2 29 2 29
[16| MODERN PENTATLON
17 ORYANTIRING 6 206 1 15 7 221
[i8) OZEL SPORCULAR 6 212 2 33 8 245
|19 TRIATLON 2 48 1 7 3 55

[ToPEAMT T 43 1312 12 324 4 69 1 10 1 6 66 1721

1.8.3. Federasyonlarm Antrenor Egitimindeki Rolii

Spor dal1 ile ilgili faaliyetleri ulusal ve uluslararasi kurallara gore yonetmek,
gelismesini saglamak icin gerekli dnlemleri almakla federasyonlar gorevlidir. flk
federasyonlarin  kurulusu 1922 yilina kadar uzanmaktadir. Anilan tarihte

federasyonlar TICI’ye bagl olarak etkinlik gostermislerdir (Fisek, 1998).

1970’li yillarda 28 spor bransinda faaliyet gosteren 21 federasyon, 1990’1
yillarda ise 35 bransta faaliyet gosteren 33 federasyon oldugu goriilmektedir

(Erdogan, 2011).

Giintimiizde ise futbol federasyonu dahil 63 spor federasyonu faaliyet

gostermekte olup bunlarin 58 tanesi bagimsiz spor federasyonu baskanlig
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statlisiindedir. Diger 4 federasyon baskanligi ise SGM’ ye bagl federasyonlardir.
TFF ise tam bagimsiz bir statiidedir.

Ulkemizde egitimli antrendrlerin yetistirilmesinde federasyonlarm 6nemli bir
yeri vardir. Bu dogrultuda antrendr yetistirme kurslarini kendisi diizenlemek isteyen
federasyonlar bagimsiz spor federasyonlariin galisma usul ve esaslar1 hakkindaki

¢

yonetmeligin 14.maddesinde yer alan Federasyonlar, Genel Midiirlik ile
uluslararas1 federasyonlarin belirledigi egitim kriterlerine uygun olarak isbirligi
icerisinde antrendr, hakem ve benzeri diger spor elemanlarimi yetistirir.”” hiikmiinii

uygulamaktadirlar.

1.8.4. Universitelerin Antrenér Egitimindeki Rolii

Sporun bilimsel temelleri iilkemizde 1930’lu yillarda Gazi Beden Terbiyesi
Mektebinin kurulusu ile atilmistir. Buna ragmen sporun bir bilim olmasi tilkemizde
cok yenidir.1970’li yillarda sporun orgiitlenmesine bagli olarak 1974 yilinda Ankara
19 Mayis, 1975 yilinda Istanbul Anadolu Hisar1 ve 1976 yilinda Manisa Genglik ve
Spor Akademileri kurulmustur (Mirzeoglu, 2006).

Daha sonra gelisim 1977 yilinda Ege Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun kurulusu ve 1982 yilinda Egitim fakiiltelerine bagli Beden Egitimi
ve Spor Boliimleriyle devam etmistir (Sunay, 1998).

Antrendr egitiminin temeli olan Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinin 1982
ile 1990 yillar1 arasinda Fen ve Egitim Fakiiltelerine bagli olarak agildig
goriilmektedir. Bu boliimlerin en 6nemli fonksiyonu iilkemiz sporuna Beden Egitimi
Ogretmeni yetistirmesidir. Ancak yapilan arastirmalardan 1982 yilina kadar sadece
lisans egitiminin verildigi lisansiistii egitimin verilemedigi anlasilmistir. Yiiksek
Ogretim Kurulu kurulduktan sonra spor akademileri ve tiim beden egitimi bdliimleri

Egitim Fakiilteleri icerisinde kendisine yer edinmistir.1992 yilinda YOK baz
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tiniversitelerde Beden Egitimi Spor Boliimlerini yiiksekokul statiisiine getirmistir

(Agikada, 1997).

Giliniimiizde ise ¢ogu iiniversitenin biinyesi altinda gerek Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokullar1 olsun gerekse Spor Bilimleri Fakiiltesi adi altinda spor
bolimleri bulunmaktadir. Bu baglamda tiniversitelerin antrenér egitiminin bilimsel

ayagini olusturdugu goriilmektedir.

1.8.5. Tiirkiye Futbol Federasyonu

Tiirk sporunun gelisimine futbol Onciiliik etmistir. Futbolun tilkemizde ilk
olarak 19.ylizyilin son ¢eyreginde oynanmaya basladigi goriilmektedir (Tff.org.
2018). TFF 5894 sayili kanun ile “’her tiirli futbol faaliyetlerini milli ve
milletlerarasi kurallara gore yiirtitmek, teskilatlandirmak, gelistirmek ve Tirkiye’yi
futbol konusunda yurt i¢cinde ve yurt disinda temsil etmek iizere gorevlidir’’.
hitkmiine istinaden antrenér yetistirme kurslarimi SGM’den bagimsiz olarak kendi

biinyesinde diizenlemektedir.

TFF’nin {ilke sporumuza katkisinin alt yapisini  olusturan Onemli

birimlerinden birisi Futbol Gelisim Direktorligiidiir.

FGD gorevleri

1. Futbolumuzun egitiminin en iyi standartlarda planlanmasi ve siirdiiriilmesi,

2. Basta cocuklar olmak ftizere ayrim yapilmaksizin tiim futbol tiirlerinin iilke
genelinde yaygilastirilip gelistirilmesi,

3. Futbol liglerinin iilkemize faydali bir sekilde gelistirilmesi,

4. Antrendr Egitimlerinin UEFA standartlarina uygun yapilmasidir (Tff.org, 2018).

Kisacasi lilkemizde antrendr yetistirmede bilyiik paydaslardan biriside TFF

olarak goriilmektedir. TFF’nin diizenlemis oldugu kurslar ve sertifika programlarinin
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planlamasi ve programlamasi SGM’den bagimsiz oldugu i¢in kurslar ve sertifikalarla
ilgili konulara deginmemiz gerekmektedir.
TFF tarafindan diizenlenecek olan tiim kurs ve sertifika programlarina katilacak olan

kisilerin;
a) 18 yasimi doldurmus olmalari,

b) Futbol Disiplin Talimati’nin “Hiikiimliiliik” kenar baslikli maddesinde belirtilen

suclardan dolay1 kesin hiikiim giymemis olmalari,

c¢) Disiplin Kurullar tarafindan, miisabaka sonucunu etkileme veya bahis eylemleri

nedeniyle kesinlesmis ceza almamis olmalari,

¢) Kursa daveti takiben ilgili kursa katilmasina herhangi bir engeli olmadigina dair,

tam tesekkiillii hastaneden saglik kurulu raporu almalari,

d) TFF tarafindan diizenlenen bir antrenér kursuna katilacak kisiler i¢in, Saglik
Bakanligi’ndan, Acil Tip Uzmanlari Dernegi’nden, Kizilay’dan veya Il Saglhk
Miidiirliikleri’nden onayli bir kurumdan “Ilkyardim Sertifikas1” almis olmalari
(llkyardim Sertifikas1 olmayan veya bu sertifikasi giincel olmayan adaylar, antrendr
kurslar1 cercevesinde ilkyardim kursu verilmesi halinde bunlara katilmak

zorundadirlar),
e) Kurs ticretinin yatirildigini belgelemelerti,

f) Qlgililerin bir iist kursa katilabilmesi igin, bagvuru tarihine kadar ag¢ilmis olan en
son zorunlu gelisim ve yenileme seminerlerine katilmis, istenen vizeleri tamamlamis

ve o kursun 6n kosullarini yerine getirmis olmalari, zorunludur.

Kurs, Seminer ve Sertifika Verilmesi
-Teknik Adamlarin Egitilmesi ve Siniflandirmasi talimat1 geregince teknik adamlara
yonelik kurslar, seminerler ve sertifika programlart TFF tarafindan diizenlenir.

- TFF resmi internet sitesi olan www.tff.org araciligiyla kurs ve seminerlerin bagvuru

tarihleri, kurs ve seminer tarihleri ve yeri kamuoyuna duyurur.
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- TFF tarafindan diizenlenen her tiirlii antrendr lisansi kursu kapsaminda yapilacak
olan teorik ve pratik sinavlarin igerigi ile kurslarin yiiriitiilmesine iliskin biitiin

kurallar FGD tarafindan UEFA JIRA Konvansiyonu’na uygun olarak belirlenir.

-TFF, agilacak olan kurs, seminer ve sertifika programlar icin gerekli gordiigii
zamanlarda Tiirkiye Amatér Spor Kuliipleri Konfederasyonu ve Tirkiye Futbol
Antrendrleri Dernegi ile isbirligi yapar. Amator calistirici kurslar1 ve seminerleri,
TFF kursu ve seminerinin agildigi ilin Amatér Spor Kuliipleri Federasyonu
Bagkanligi ve Tiitkiye Futbol Antrenorleri Dernedi subesi ile ortaklasa
gergeklestirilir.

-TFF, kurs, seminer ve sertifika programlarindaki teorik dersleri ve bunlarin

sinavlarini e-6grenme portali yoluyla da diizenleyebilir.

- Bolgesel bir lisans kursunda, bagvurusu kabul edilen aday sayis1 18’e ulastiginda,

FGD o boélgede ilgili kurs ya da giincellemenin agilmasina karar verebilir.

Teknik adamlarin, mezun olduklar1 kurs veya giincelleme kurslarina gore

siiflandirilmalari asagidaki gibidir;

UEFA PRO Lisansli Antrenor
UEFA Elit A Lisansli Antrenér
UEFA A Lisansli Antrenor

UEFA B Lisansli Antrenor

TFF A Kaleci Antrenori

TFF B Kaleci Antrenorii

TFF Teknik Direktor

TFF A Lisansli Antrenor

TFF B Lisansli Antrenor

TFF Grassroots C Lisansli Antrenor
TFF Grassroots Gonullii Lideri
Futsal Antrenorii

Plaj Futbolu Antrenérii

Cocuk Futbolu Antrendrii

Engelli Futbolu Antrenorii

Mag ve Performans Analizi Uzmani
Atletik Performans (Fitness) Uzmani Oyuncu ve Mag Izleme Uzmani (Scout)
(Tff.org, 2018).
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1.9. Konu ile Tlgili Arastirmalar

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin  katilim amaclarimi
belirlemek amaciyla yapilan bu calismanin konusu ve igerigi ile ilgili benzer

caligmalar literatiirde yer almaktadir.

Pehlivan (1995) antrenér egitim kurslart adli ¢alismasinda bu kurslara
katilimin en 6nemli {i¢ nedeni olarak; spor alaninda gelisim, yeni gelismeleri takip
ve gelecek kusaklara sporu sevdirmek olarak ifade etmektedir. Giiniimiizde sporla
ilgili bircok yaymn bulunmaktadir. Ancak antrendr kurslar1 ve etkinligi ile ilgili az

sayida ¢alisma yapilmistir.

Ergiile¢ (1996) Basketbol antrendrlerinin yetistirilmesi ile ilgili hazirlamig
oldugu tezinde antrendr yetistirilmesine gerekli Onemin verilmesi {iizerinde

durmustur.

Bu konuda bagka bir caligmada ise Acikada ve Ergen (1990) ; antrenérlerin
etkinligini ve basarisin1 artirmak ic¢in sporcu basina diisen antrendr planlamasinin

gerekliligini vurgulamaktadir.

Sunay (1995) tarafindan yapilan c¢alismada ise antrendr programlarinin
etkinligi tizerine durulmus, kurslara katilan kursiyerlerin agirlikli olarak spor
dalindaki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek amaciyla kurslara katildiklart tespit
edilmistir. Sporda gerceklestirilen yeniliklerin en O©nemli uygulayicist olan

antrenoriin sportif yasam ilkesi i¢erisinde yetistirilmesi gerekmektedir.

Karag (2004) antrendr yetistirme kurslarinin degerlendirmesi ile ilgili hem
kursiyerlere hem de kurslarda egitim veren O6gretim elemanlar1 iizerinde yaptig

calismasinda goriisler arasinda farklilik oldugunu ortaya koymustur.

Bagka bir calismada ise Demirelli (2009) antrendr yetistirme kurslarinin
verimlilik diizeyini arastirmis olup kurs organizasyonu, fiziki sartlar, kurs egitim
programi, kurslarla ilgili 6lgme degerlendirme gibi degiskenlerle kursiyerlerin

verdigi cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagmistir.
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2.GEREC VE YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin
toplanmas1 ve verilerin analizi, gecerlilik ve giivenirlik ile ilgili bilgilere yer

verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada Spor Genel Midiirligii Spor Egitimi Dairesi Baskanliginin
diizenlemis oldugu antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin katilim
amaglart ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla betimsel arastirma yontemi
kullanilmistir. Bu ¢alismada veriler anket yontemi kullanmak suretiyle derlenmistir.
Calismanin tarama modeli kapsamina girmesi nedeniyle kisilerin vermis olduklari

cevaplar dogrultusunda genellemeye ulagsmak amactir (Y1ildirim,1966).

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bir calisma sonucunda yorum yapabilmek i¢in gdzlem sonuglarina ihtiyag¢
duyulmaktadir. Caligmanin sonuglarinin genellenmek istenildigi elamanlar toplamina
evren denir. Orneklem ise evreni temsil niteliginde goriilen kiiciik guruplardir

(Karasar, 2009).

Bu arastirmanin evrenini Spor Genel Miidiirliigli Spor Egitimi Dairesi
Bagkanliginin 2017 yili igerisinde agmis oldugu 67 adet antrendr yetistirme
kurslarina katilan 1721 kursiyer olusturmaktadir. Orneklem se¢iminde basit rastgele
orneklem kullanilmistir. Aragtirmaya farkli kademelerde 30 farkli kursta 487 kisi

goniillii olarak katilmistir.

38



2.3. Calisma Grubu

Calisma grubunu Spor Genel Midiirligi Spor Egitim Dairesi Bagkanliginin
diizenlemis oldugu antrendr yetistirme kurslarina katilan farkli meslek gruplarindan

369 erkek ve 118 kadin olusturmaktadir.
2.4. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
antrendr yetistirme kurslarina katilimi belirleme 6lgegi kullanilmistir. Olgek sorulari
hazirlanirken Oncelikle belirli bir gruba uygulanarak gegerlik ve giivenirlik testi
yapilmis uygunlugu goriildiikten sonra 487 kursiyere uygulanmistir. Calismamizda
500 adet 6lgek formu dagitilmis olup bunlarin 13 tanesi hatali oldugu igin isleme

almmamustir.

1. Olgek icin arastirmaci tarafindan 30 madde hazirlanmis uzmanlarin goriisii
dogrultusunda ayni anlama gelen 9 madde c¢ikarilmistir. Asamali olarak yaptigimiz
Olgek gelistirme siirecinde alan uzmanlarmin goriisleri sonucunda gerekli

diizeltmeler yapilmis olup 5 faktorlii 21 madde igeren 6lgek formu olusturulmustur.

2. Olgegin giivenirlik analizi icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilk Kkatsayist
hesaplanmistir. Elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik analizi sonuglari ¢izelge

2.1.°de yer almaktadir.

2.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler Spss 24 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde frekans, yilizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Verilerin normal
dagilima uygunluguna bakilmasi amaciyla carpiklik ve basiklik degerleriyle,

Kolmogrov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi kullanilmustir.

39



Cizelge 2.1. Giivenirlik Analizi

Faktorler Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Sosyo Ekonomik 0,698 4
Erisilebilirlik 0,615 4
Kisisel Gelisim ve Yenilikler 0,611 4
Kariyer ve Beklentiler 0,651 5
Sosyal Statii 0,658 4
Toplam Olgek 0,814 21

Cizelge 2.1.’de goriildiigii gibi giivenirlik katsayilarina baktigimizda;

Toplam 0Olgek i¢in giivenirlik katsayisi 0,814,

Sosyo-Ekonomik faktoriiniin giivenirlik katsayisina baktigimizda 0,698,
Erisilebilirlik faktoriiniin glivenirlik katsayisina baktigimizda 0,615,

Kisisel Gelisim ve Yenilikler faktoriiniin giivenirlik katsayisina baktigimizda 0,611,
Kariyer ve Beklentiler faktoriiniin giivenirlik katsayisina baktigimizda 0,651,

Sosyal Statii faktoriiniin gilivenirlik katsayisina baktigimizda 0,658 oldugunu
gormekteyiz.

Alfa katsayisi (a): 0.00 < o <0.40 ise dlgek giivenilir degildir.
0.40 < 0 <0.60 ise olgek diigiik glivenilirliktedir.

0.60< a <0.80 ise dlcek oldukea giivenilirdir.

0.80< a <1.00 ise 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir dlcektir.

0.844>.50 ol¢ek yiiksek derecede giivenilirdir (Kalayci, 2011).

Cizelge 2.2. KMO Gegerlilik Analizi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO Orneklem Yeterliligi Olgiitii) 0,844
Ki-Kare Degeri 3250,907

Bartlett Testi | Serbestlik derecesi 171
Anlamlilik diizeyi (p degeri) ,000
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Cizelge 2.2.’de goriildiigii gibi KMO testi %84’diir. KMO degerinin .50
diizeyinde anlamsiz olmasi1 verilerin gecgerlik analizi yapmak i¢in uygun oldugunu

gostermektedir (Kalayci, 2011).

Bartlett Kiiresellik Testinden elde edilen anlamlilik derecesi <0,05 oldugu
i¢cin antrendr yetistirme kurslarina katilan toplam 487 kursiyerin 21 maddeden olusan
katilim amagclarinin faktér analizine uygun oldugu ve faktor analiziyle boyut
indirgemesi yapilabilecegi gorilmustiir. Faktdr analizi birbirleriyle iliskili olan
maddeleri birlestirerek az sayida ve bagimsiz degiskenler elde etmeyi amaglayan

sosyal bilimlerde kullanilan istatistiksel bir yontemdir.

5’li likert Olgeginin gecerlik ve giivenirlik analizi sonuglar1 antrendr
yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin hangi amacgla kursa katildiklarinin
belirlenmesi i¢in sorulan sorularmn uygun oldugunu gostermektedir. Olcek son haliyle

21 maddeden olusmaktadir ve likert tipindedir.

Olumlu maddelerde Olumsuz maddelerde
Kesinlikle Katiliyorum (5) Kesinlikle Katilmiyorum (5)
Katiliyorum (4) Katilmiyorum (4)
Kararsizim (3) Kararsizim (3)
Katilmiyorum (2) Katiliyorum (2)

Kesinlikle Katilmiyorum (1) Kesinlikle Katiliyorum (1)
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Faktor yiikleri ve faktor tablosu gizelge 2.3.’te verilmistir.

Cizelge 2.3. Faktor Analizi

Sorular

F1:Sosyo-Ekonomik

F2:Erisilebilirlik

Yenilikler
F4:Kariyer ve

F3:Kis. Gel.

Beklentiler

F5:Sosyal Statii

16. Antrenorliik meslegi imkanlarinin iyi oldugunu diisiindiigiim
icin katiliyorum.

0,687

20. Antrenorliik kurslarina ¢evre edinmek i¢in katiliyorum.

0,652

10. Kurs {icretinin uygun olmasi nedeniyle katiliyorum.

0,634

11. Cevremdeki insanlarin yonlendirmesi ile katiliyorum.

0,589

2. Antrenorliik kurslarina meslek edinmek igin katiliyorum.

0,710

13. Kurs siiresinin kisa olmasi nedeniyle katiliyorum.

0,659

12. Bos zamanlarimi degerlendirmek i¢in katiliyorum.

0,704

21. Belge almanin kolay oldugunu diisindiigiim icin
katiltyorum.

0,605

14. Kamu kurumlarina atanmada belge zorunlulugu oldugu i¢in
katiltyorum.

0,562

4. Spor egitimi konusunda yenilikleri 6grenmek i¢in
katiltyorum .

0,419

1. Antrendrliik kurslarina kendimi gelistirmek i¢in katilryorum.

0,393

6. Spor dalina 6zgii 6gretim becerileri kazanmak amaciyla
katiliyorum.

0,454

17. Milli takimlarda gérev alma istegim oldugu i¢in
katiliyorum.

0,464

9. Okudugum boliim geregi belge almamin kariyerim agisindan
faydali olacagini diigiindiigiim i¢in katiliyorum.

0,485

5. Antrenorliik yapabilmek i¢in belge zorunlulugunun olmasi
nedeniyle katiliyorum.

0,396

19. Sporcu olarak ulasamadigim hedeflere antrenér olarak
ulagmak istedigim i¢in katiliyorum.

0,327

3. Yeni insanlarla tanigmak i¢in katiltyorum.

0,330

7. Toplumda antrendr kimligi ile sayginlik kazanmak i¢in
katiliyorum.

0,467

15. Baska antrendrlerle rekabet edebilecek bir diizeye ulasma
istegi ile katiliyorum.

0,344

8. Bulundugum il de diizenlendigi i¢in katilryorum.

0,416

18. Ek gelir imkan1 saglamak i¢in katiliyorum.

0,410
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Cizelge 2.3.1. Olgegin Faktor Yapilari

Faktorler Oz Deger \\/{?1?:11218 Toplam Varyans Yiizdesi
Sosyo-Ekonomik 3,827 18,224 18,224
Erisilebilirlik 3,120 14,858 33,083
Kisisel Gelisim ve Yenilikler 2,140 10,190 43,272
Kariyer ve Beklentiler 1,206 5,7410 49,013
Sosyal Statii 1,055 5,0240 54,037

Ac¢imlayic1 faktor analizi sonucunda 21 madde i¢in 6z degeri 1’in lizerinde
bes bilesen ve toplam varyansin % 18,224’{inilin birinci, % 14,858’inin ikinci, %
10,190’unun dgiincti, % 5,741’inin dordiincii % 5,024’°lnii besinci bilesenin

acikladigi, toplam varyansa ise %54,037 oraninda katki yaptig1 tespit edilmistir.
Faktorlerin normallik testi ¢arpiklik basiklik degerleri cizelge 2.4.’te verilmistir.

Cizelge 2.4. Dagilimin Normallik Testi Cizelgesi

Test Shapiro-Wilk Kolmogrov-Smirnov
Faktorler Serbestlik p Serbestlik p
Ist. Ist. Der. Degeri ist. Der. Degeri
Ortalama 2,495
Sosyo-
Standart 208
Ekonomik '
Sapma 0,956 487 ,000* 1105 487 ,000%
Carpiklik 0,518
Basiklik -0,283
Erisilebilirlik |01 22m8 | 2515
Standart
S ,632
apma 937 487 ,000* 134 487 ,000%
Carpiklik 0,800
Basiklik 0,498
Kisisel Ortalama 4,005
Standart 632
Gelisi )
CIIMYE - Sapma 870 | 487 | 000% | 185 487 | 000
Yenilikler Carpiklik -1,364
Basiklik 1,171
. Ortalama 3,545
Kariyer ve
) Standart 632
Beklentiler fsapma ' 974 | 487 | 000% | 075 487 | 000%
Carpiklik -0,461
Basiklik -0,020
Sosyal Statii Ortalama 2,907
Standart
Sapma 776
p ,980 487 ,000* ,077 487 ,000*
Carpiklik 0,131
IBasiklik -0,558

p<0,05
43




Yapilan Shapiro-Wilk ve Kolmogrov-Smirnov normallik testi sonucunda
(p=0,000<0,05) verilerin normal dagilim gostermedigi goriilmiistiir. Ancak sosyal
arastirmalarda carpiklik ve basiklik degerleri verilerin normallik dagiliminin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Tabachnick ve Fidell, carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1,500 ve -1,500 degerleri arasinda oldugu durumlarda dagilimin
normal dagilim olarak gerceklestigini kabul etmektedirler (Sevin ve Kiiciik, 2016).
Yapilan bu arastirmada c¢arpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda yer
aldigindan verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilerek t testi ve anova testi

yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Histogram = Narmal

507 Mean = 3,05
Std. Dev. = 702
_ N = 485

Frequency
]
|

B

1 ™

%]
|
ITI.Iil

I
3,00

toplambélii

Sekil 2.1. Histogram

Ayrica sekil 2.1.°de histogramda dagilim grafiginin normal dagilim seklinde

oldugu goriilmektedir.

Olgegi test ederken Bagimsiz Ornek t Test ve ANOVA kullanilacag igin
verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadiklar1 kontrol edilmistir. Normallik

varsayimlar1 saglandigindan alt problemleri analiz ederken Bagimsiz Ornek t Test ve
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ANOVA testi kullanildi ve arasinda anlamli bir farklilik olan gruplari tespit etmek
icin Tukey test istatistiginden yararlanilmistir. ANOVA testini kullanirken cinsiyet,
yas, egitim durumu, antrenorliik kademesi, Ogrenim durumu gibi demografik
degiskenler bagimsiz degiskeni nitelemekte, diger 6lgek sorular1 (S1,S2,...,S21) ise

analizde bagimli degisken olarak ele alinmistir.
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3.BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan antrendrlerin vermis olduklar1 cevaplar
dogrultusunda ortaya ¢ikan puan degerleri yiizdelik olarak ortaya konulacaktir. Her
maddeye ait puan ortalamasi da hesaplamaya katilarak ortalama deger hakkinda daha
net bilgi edinilmesine katki saglanacaktir. Bu bulgular ¢izelgelerle gosterilecektir. Bu
arastirmada 5°1i likert Olgegi uygulanmistir. Antrendrlerden arastirmaya yonelik
istenmistir. “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegi 1 puan, “Katilmiyorum” segenegi 2
puan, “Kararsizim” seg¢enegi 3 puan, “Katiliyorum” se¢enegi 4 puan, “Kesinlikle
Katiliyorum” secene8i 5 puan olarak belirlenmistir. Sonuglarin hangi diizeyde
oldugunun yorumlanabilmesi i¢in gruplandirma yapilmistir. Gruplandirmada en
yiiksek puan olan 5 puandan, en diisik puan olan 1 puan c¢ikarilmis (5-1=4), elde
edilen sonug 5 kriter oldugu i¢in 5’e¢ boliinmiis (4/5=0.80) bulunan bu deger, grup
aralig1 olarak belirlenerek en kiigiik deger olan 1’e eklenmis ve grup araliklari
olusturulmustur (1.00+0.80=1.80, 1.80+0.80=2.60, 2.60+0.80=3.40, 3.40+0.80=4.20,
4.20+0.80=5.00).

X31=1.00-1.79 puan araligt yapip yapmama durumunun “Kesinlikle

Katilmiyorum” diizeyinde oldugunu,

X5=1.80-2.59 puan araligi yapip yapmama durumunun “Katilmiyorum”

diizeyinde oldugunu,

X3=2.60-3.39 puan araligt yapip yapmama durumunun “Kararsizim”

diizeyinde oldugunu,

X4=3.40-4.19 puan araligi yapip yapmama durumunun “Katiliyorum”

diizeyinde oldugunu,

X5=4.20-5.00 puan araligt yapip yapmama durumunun “Kesinlikle

Katiliyorum” diizeyinde oldugu kabul edilmistir.
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Arastirmaya Katilan Antrendrlere Ait Kisisel Bilgiler

Arastirmaya katilan 487 Kursiyerin cinsiyet, egitim seviyesi, yas, antrenorliik
kademesi, su an katildig1 kurs, spor bransi, miisabik olarak yaptig1 sporlar, baska
spor branglarinda antrenorliikk belgesine sahiplik durumu, aktif olarak antrendrliik
yapma durumu, meslegi konularinda dagilimlar1 yiizde olarak incelenmis ve ¢izelge

3.1.”de verilmistir.

Cizelge 3.1. Arastirmaya Katilanlarin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Sosyo-Demografik Ozellikler Gruplar N %
Kadin 118 24,2
Erkek 369 75,8
Cinsiyet [k ve Ortadgretim 111 22,8
Universite 346 71,0
Lisansiistii 30 6,2
18-22 yas aralig1 169 34,7
23-27 yas aralig1 124 255
Yas
28-35 yas aralig1 86 17,7
36 ve Ustil 108 22,2
Birinci kademe 322 66,1
Antrenorliik Kademesi I}(mm kademe il 281
Ugilincii kademe 18 3,7
Dérdiincii kademe 10 2,1
Sporcu 75 154
Beden Egitimi Ogretmeni 73 15,0
Meslekler Antrenor 137 28,1
Ogrenci 134 27,5
Diger 68 14,0
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Cizelge 3.1. Devami- Arastirmaya Katilanlarin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gére
Dagilimi

2017 yih
Sosyo-Demografik Ozellikler Gruplar ktOp'f"‘m N %
ursiyer
sayisi

Oryantiring 221 72 14,8

Cim Hokeyi 92 57 11,7

Dans 69 20 4,1

Triatlon 55 14 29

Glires 317 159 32,6

Karate 202 66 13,6
Branslar Aticilik 106 42 8,6

Kiirek 29 11 2,3

Curling 53 18 3,7

Bilardo 47 8 1,6

Halter 108 10 2,1

Ozel Sporcular

Cimnastik 48 10 21

Bir Spor Bransgiyla Hgilenen 439 90,1
Spor Bransi Durumu Birden Fazla Spor Bransiyla Hgilenen 32 6,6

Hig Spor Brangi Olmayanlar 16 3,3

Evet 377 77,4
Miisabikhk Durumu

Hayir 110 22,6

Evet 228 46,8
Aktif Olarak Antrenorliik

Hayir 259 53,2

Evet 117 24,0
Baska Spor Brans. Ant. Belgesi

Hayir 370 76,0

Aragtirmaya katilan 487 kursiyerin 75,81 erkek, %24,2°si kadmndir.
Aragtirmaya katilan 487 kursiyerin egitim durumu incelendiginde antrendrlerin
%22,8’1 ilk ve orta Ogretim egitim programindan, %71’1 {niversite egitim

programindan, %6,2 ‘sinin lisansiistli programindan mezun olduklar1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 487 Kkursiyerin yaslar1 incelendiginde %34,7°sinin 18-22
yas araliginda, %25,5’inin 23-27 yas araliginda, %17,7°sinin 28-35 yas araliginda,

%22,2’sinin 36 yas ve iistii oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan 487 antrendriin kademeleri incelendiginde %66,1°1
birinci kademe, %28,1°1 ikinci kademe, %3,7’si liglincii kademe, %2,1’1 dordiincii

kademe oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin meslekleri incelendiginde %15,4’1 sporcu,
%15’1 beden egitimi 6gretmeni, %28,1°1 antrendr, %27,5’1 6grenci, %14’ tiniin diger

meslek gruplarindan oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 487 kursiyerin katildiklar1 kurslar incelendiginde %14,8’
I oryantiring, %11,7’si ¢im hokeyi, %4,1°i dans, %2,9’u triatlon, %32,6’s1 giires,
%13,6’s1 karate, %8,6’s1 aticilik, %2,3’1 kiirek, %3,7’si curling, %1,6’s1 bilardo,

%2,1°1 halter ve %2,1°1 6zel sporcular bransinda kursa katilmistir.

Aragtirmaya katilan 487 kursiyerin spor branslari incelendiginde %90,1°1 bir
spor bransiyla ilgilenen, %6,6’s1 birden fazla spor bransiyla ilgilenen, %3,3’i ise hig
spor brangi olmayan antrendrlerdir. Arastirmaya katilan 487 kursiyerin miisabiklik
durumlan incelendiginde %77,4 i evet derken, %22,6’s1 miisabiklik durumu igin

hayir demistir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin %46,8’ i aktif olarak antrendrken %53,2” si

aktif olarak antrenor degildir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin %24’liniin bagka branstan antrendrliik
belgesi bulunmaktayken %76’smnin  baska branstan antrendrliikk  belgesi

bulunmamaktadir.
Tiim sorularin ortalama ve standart sapma degerleri ¢izelge 3.2.’de gdsterilmistir.

Cizelge 3.2. Tiim Sorularin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Soru N X SS Soru N X SS Soru N X SS
S.1 487 | 4,460 | 1,110 |S.8 487 | 2,408 | 1,565 |S.15 487 | 2,977 | 1,521
S.2 487 | 3,963 | 1,287 |S.9 487 | 3,607 | 1,504 |S.16 487 | 3,012 | 1,444

S.3 487 | 3,014 | 1,420 |S.10 487 | 2,186 | 1,348 |S.17 487 | 3,743 | 1,375

S4 487 | 4330 | 1,112 |S.11 487 | 2,289 | 1,402 |S.18 487 | 3,162 | 1,46

S5 487 | 3,878 | 1,334 |S.12 487 | 2,078 | 1,31 [S.19 487 | 3,482 | 1,441
S.6 487 | 4,271 | 1,131 |S.13 487 | 1,983 | 1,233 |S.20 487 | 2,492 | 1,397
S.7 487 | 3,082 | 1,459 |S.14 487 | 2,961 | 1,557 |S.21 487 | 2,037 | 1,279
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Sorular belirlenen dagilim kuralina gore yorumlandiklarinda;

X1=1.00-1.79 puan araligi yapip yapmama durumunun “Kesinlikle

Katilmiyorum” diizeyinde oldugunu,

X2=1.80-2.59 puan araligi yapip yapmama durumunun “Katilmiyorum”

diizeyinde oldugunu,

X3=2.60-3.39 puan araligt yapip yapmama durumunun “Kararsizim”

diizeyinde oldugunu,

X4=3.40-4.19 puan araligt yapip yapmama durumunun “Katiltyorum”

diizeyinde oldugunu,

X5=4.20-5.00 puan arahigr yapip yapmama durumunun “Kesinlikle

Katiliyorum” diizeyinde oldugu kabul edilmistir.

S1 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 kesinlikle katiliyorum.
S2 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katiliyorum.

S3 icin kursiyerlerin cevap ortalamalar1 kararsizim.

S4 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 kesinlikle katiliyyorum.
S5 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katilryorum.

S6 icin kursiyerlerin cevap ortalamalar1 kesinlikle katiliyorum.
S7 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 kararsizim.

S8 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katilmiyorum.

S9 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katiliyorum.

S10 icin kursiyerlerin cevap ortalamalar katilmiyorum.

S11 icin kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katilmiyorum.

S12 icin kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katilmiyorum

S13 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katilmiyorum

S14 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalari kararsizim.

S15 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalari kararsizim.

S16 icin kursiyerlerin cevap ortalamalar: kararsizim.
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S17 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katiliyorum.
S18 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalari kararsizim.
S19 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katiliyorum.
S20 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katilmiyorum.

S21 i¢in kursiyerlerin cevap ortalamalar1 katilmiyorum.

Faktorlerin ortalama istatistikleri c¢izelge 3.3.’te gosterilmistir.

Cizelge 3.3. Faktorlerin Ortalama Istatistikleri

Faktbeler ) N Ortalama istatistikleri
(Ornek Sayisi) Ortalama Standart Hata

Faktor 1: Sosyo-Ekonomik 487 2,495 1,012
Faktor 2: Erisilebilirlik 487 2,515 0,870
Faktor 3: Kisisel Gelisim ve 487 4,005 0,844
Yenilikler

Faktor 4: Kariyer ve Beklentiler 487 3,545 0,847
Faktor S: Sosyal Statii 487 2,907 0,985

Cizelge 3.3.’e gore; faktér 1’in ortalama puani (Faktorl = 2,495<2,59)
oldugundan kursiyerlerin faktor 1’e katilmadiklarini gostermektedir. Faktor 2’nin
ortalama puani (Faktor2 = 2,515<2,59) olmasi nedeniyle kursiyerlerin faktor 2’ye
katilmadiklarini gostermektedir. Buna gore faktor 3’iin ortalama puani (Faktor3 o=
4,005<4,19) oldugundan kursiyerlerin faktor 3’e katildiklarini gostermektedir.
Faktor 4’in ortalama puan1 (Faktordem= 3,545<4,19) olmasi nedeniyle
kursiyerlerin faktor 4’e katildiklarini gostermektedir. Faktor 5’in ortalama puani
(Faktor5rm= 2,907<3,39) oldugundan kursiyerlerin faktdr 5’e kararsiz olduklarini

gostermektedir.
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Faktorlerin Yaslara Gore Analizi
Faktorlerin yaslara gore incelenmesi ¢izelge 3.4.’te gosterilmistir.

Cizelge 3.4. Kursiyerlerin Yaslarinin Faktorlere Etkisi

Faktorler Yas Araliklar: N g SS F Degeri p Degeri
18-22 169 | 2,6169 | 0,88684
. 23-27 122 | 2,4637 | 1,05185
Sosyo-Ekonomik 1,469 0,222
28-35 86 | 2,3547 | 1,05473
36 ve ustu 108 | 2,4537 | 1,10814
18-22 169 | 2,6346 | 0,78205
23-27 122 | 2,4940 | 0,84311
Erisilebilirlik 2,250 0,082
28-35 86 | 2,3430 | 0,87871
36 ve ustu 108 | 2,4907 | 1,00346
18-22 169 | 4,1908 | 0,70356
isi isi 23-27 122 | 3,8750 | 0,92091
Klsl.SE.!l Gelisim ve 4,961 0,002*
Yenilikler 28-35 86 | 3,8372 | 0,97977
36 ve ustu 108 | 4,0000 | 0,79131
18-22 169 | 3,7112 | 0,76590
i 23-27 122 | 3,5484 | 0,85725
Karlyer_ ve 4,575 0,004*
Beklentiler 28-35 86 | 3,4721 | 0,81279
36 ve ustu 108 | 3,3407 | 0,93699
18-22 169 | 3,0562 | 0,91683
23-27 122 | 2,8468 | 1,01097
Sosyal Statii 2,593 0,058
28-35 86 | 2,7122 | 1,00989
36 ve ustu 108 | 2,9005 | 1,01734

*p<0,05

Kurslara katilan kursiyerlerin yas gruplarimim farkli olmasi sosyo-ekonomik

faktoriinii etkilememistir (F=1,469, p=0,222>0,05).

Kurslara katilan kursiyerlerin yas gruplarmin farkli olmasi erisilebilirlik

faktoriinii etkilememistir (F=2,250, p=0,082>0,05).

Kurslara katilan kursiyerlerin yas gruplarinin farkli olmasi kisisel gelisim ve
yenilikler faktoriinii etkilemistir (F=4,961, p=0,002<0,05). S6z konusu farklilik
incelendiginde; 18-22 yas araliginda olanlarin kisisel gelisim ve yenilikler puan
ortalamasinin (4,1908), 23-27 yas araliginda (3,8750) ve 28-35 yas araligindaki
(3,8372) puan ortalamasindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Kurslara katilan kursiyerlerin yas gruplarmin farkli olmasi kariyer ve
beklentiler faktoriinii etkilemistir (F=4,575, p=0,004<0,05). S6z konusu farklilik
incelendiginde; 18-22 yas araliginda olanlarin kariyer ve beklentiler puan
ortalamasinin (3,7112), 36 ve ustii yas araligindaki (3,3407) puan ortalamasindan
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin yas gruplarmin farkli olmasi sosyal statii
faktoriinti etkilememistir (F=2,593, p=0,058>0,05). Fark ¢ikan yaslar arasindaki

farkin analizi ¢izelge 3.5.’de verilmistir.

Cizelge 3. 5. Faktorlerin Yaglara Gore Tukey Fark Cizelgesi

Faktorler Yas Yas Araliklar: Ort. Farki Std. Hata | P Degeri

Kisisel Gelisim 23-27 ,315 0,098 0,008*
. 18-22 Yas

ve Yenilikler 28-35 ,353 0,110 0,008*

Kariyer ve Beklentiler | 18-22 Yas 36 ve ustu ,370 0,103 0,002*

*p<0,05

Kisisel gelisim ve yenilikler faktoriiniin yaslara iliskin Tukey istatistigi
incelendiginde 18-22 yas araliginda olan kursiyerlerle 23-27 yas ve 28-35 yas
araliginda olan kursiyerler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (P23-27 yas,28-35
yas—0,008<0,05).

Kariyer ve beklentiler faktdriiniin yaslara iliskin Tukey Istatistigi
incelendiginde 18-22 yas aralifinda olan kursiyerlerle 36 yas ve {stlindeki

kursiyerlerin arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (P36 yas ve is=0,002<0,05).
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Faktorlerin Cinsiyetlere Gore incelenmesi
Faktorlerin cinsiyetlere gore incelenmesi gizelge 3.6. ‘da gosterilmistir.

Cizelge 3.6: Kursiyerlerin Cinsiyetlerinin Faktorlere Etkisi

Faktorler Cinsiyet N X SS t Degeri p Degeri

. Erkek 369 2,4756 1,02005
Sosyo-Ekonomik -0,761 0,447
Kadin 118 2,5572 0,99218

Erkek 369 2,5095 0,90491

Erisilebilirlik -0,265 0,791
Kadin 118 2,5339 0,75809
Kisisel Gelisim ve Erkek 369 3,9695 0,87495 1673 0.095
Yenilikler Kadin | 118 | 41186 | 0,73213 ’ ’
. . Erkek 369 3,5718 0,85926
Kariyer ve Beklentiler 1,219 0,224

Kadin 118 3,4627 0,80541

Erkek 369 2,8503 0,99903
Sosyal Statii -2,28 0,023*
Kadm 118 3,0869 0,92240

*p<0,05

Kurslara katilan kursiyerlerin cinsiyetleri sosyo-ekonomik faktoriinii

etkilememistir (t=-0,761, p=0,447>0,05).

Kurslara  katilan  kursiyerlerin  cinsiyetleri  erisilebilirlik  faktoriinii

etkilememistir (t=-0,265, p=0,791>0,05).

Kurslara katilan kursiyerlerin cinsiyetleri kisisel gelisim ve yenilikler

faktoriinii etkilememistir (t=-1,673, p=0,095>0,05).

Kurslara katilan kursiyerlerin cinsiyetleri kariyer ve beklentiler faktoriinii

etkilememistir (t=1,219, p=0,224<0,05).

Kurslara katilan kursiyerlerin cinsiyetleri sosyal statii faktoriinii etkilemistir
(t=-2,280, p=0,023<0,05). S6z konusu farklilik incelendiginde; kadin olanlarin
(3,0869) puan ortalamasi, erkek olanlarin sosyal statii puan ortalamasindan (2,8503)

yiiksektir.
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Faktorlerin Egitim Durumlarina Gore incelenmesi
Faktorlerin egitim durumlarina gore incelenmesi gizelge 3.7.’de gosterilmistir.

Cizelge 3.7. Kursiyerlerin Egitim Durumlarmin Faktorlere Etkisi

Faktorler Egitim Durumu N X SS F Degeri | p Degeri

Ik ve Ortadgretim 111 2,595 1,019

346 2,474 1,022

Sosyo-Ekonomik Universite 0,821 0,441

. e 30 2,375 0,883
Lisansiistii

11k ve Ortadgretim 11 2,495 1,013

346 2,577 1,007

Erisilebilirlik Universite 0,633 0,531

. - 30 2,507 0,829
Lisansiistii

Ik ve Ortadgretim 111 2,383 0,811

Kisisel Gelisim ve 346 2,515 0,871

o Universite 0,330 0,719
Yenilikler
. e 30 4,029 0,873
Lisansiistii
ik ve Ortadgretim 111 3,989 0,842
Karlyer. ve Universite 346 4,108 0,773 0,755 0,471
Beklentiler
. - 30 4,006 0,844
Lisansiistii
Ik ve Ortadgretim 111 3,587 0,790
Sosyal Statii Universite 346 | 3547 | 0867 | 4055 | 0946
. e 30 3,373 0,823
Lisansiistii
*p<0,05

Kursiyerlerin egitim durumlarina gore faktorler arasinda anlamli bir farklilik

tespit edilememistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin farkli egitim durumlarinda olmasi sosyo-
Ekonomlk (Fsosyo_ekonomik=0,821, psosyo_ekonomﬂ(:o,441>0,05) faktbm a(}ISII’Idal’l

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin farkli egitim durumlarinda olmasi erisilebilirlik
(Ferisilebilirlik:O|6331 perisilebilirlik:01531>0105)a faktorii acisindan istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.
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Kurslara katilan kursiyerlerin farkli egitim durumlarinda olmasi kisisel
gelisim ve yenilikler (Fuigisel geligim ve yenilikier=0,330, Pisisel gelisim ve yenilikier=0, 7 19>0,05),

faktorii agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin farkli egitim durumlarinda olmasi Kkariyer ve
beklentiler (Fkariyer ve beklentiler=0, 755, Pkariyer ve beklentiler=0,471>0,05), faktorii agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin farkli egitim durumlarinda olmasi sosyal statii
(Fsosyal stati=0,055, Psosyal stati=0,946>0,05) faktorii acisindan istatistiksel anlamli bir

farklilik olusturmamaktadir.

Faktorlerin Antrenor Kademelerine Gore incelenmesi
Faktorlerin antrenor kademelerine gore incelenmesi ¢izelge 3.8.’de gdsterilmistir.

Cizelge 3.8. Kursiyerlerin Antrendrliik Kademelerinin Faktorlere Etkisi

Faktorler Kademeler N % S.S. F Degeri | p Degeri
Birinci Kademe 322 |2,5947|1,00561

Sosyo-Ekonomik 1}<inci Kademe 137 |2,2226|0,94162 6,064 0,000
Uglincii Kademe 18 [2,4167|1,09477
Dordiincii Kademe 10 (3,1750(1,29126
Birinci Kademe 322 |2,55050,83347

s er pere 1. Ikinci Kademe 137 |2,3960 | 0,87534

Erisilebilirlik Ustincii Kademe 18 23194100662 0% 0,003
Dordiincii Kademe 10 |(3,3750(1,23744
Birinci Kademe 322 |4,0505|0,79424

Kisi_se_l Gelisim ve ikinci Kademe 137 |3,9343|0,89487 3541 0.015*

Yenilikler Ugiincii Kademe 18 |3,5139(1,15514 ' ’
Dordiincii Kademe 10 |(4,4250|0,73645
Birinci Kademe 322 |3,5335]0,85405

Kariyer ve ikinci Kademe 137 [3,5927[0,75280 | 1 24 0.183

Beklentiler Ugiincii Kademe 18 [3,2111(1,15702 ' '
Dordiincii Kademe 10 |3,8800|1,11634
Birinci Kademe 322 [2,974410,99782
ikinci Kademe 137 |2,7445|0,91729

Sosyal Statii Ugiinct Kademe 18 |2.7083 | 1,08407| 289 0,056
Dordiinctii Kademe 10 |3,35001,13162

*p<0,05
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Kurslara katilan kursiyerlerin antrendrlilk kademeleri sosyo-ekonomik
faktoriinii etkilemistir (F=6,064, p=0,000<0.05). S6z konusu farklilik incelendiginde;
antrenorliik kademesi birinci kademe olanlarin sosyo-ekonomik puan ortalamasinin
(2,5947), ikinci kademe puan ortalamasindan (2,2226) yiiksek oldugu, dordiincii
kademe olanlarin sosyo-ekonomik puan ortalamasinin (3,1750), ikinci kademe puan

ortalamasindan (2,2226) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin antrendrliik kademeleri erisilebilirlik faktoriint
etkilemistir (F=4,688, p=0,003<0.05). S6z konusu farklilik incelendiginde;
antrenOrliik kademesi dordiincii kademe olanlarin erisilebilirlik puan ortalamasinin
(3,3750), ikinci kademe puan ortalamasindan (2,3960), birinci kademe puan
ortalamasindan (2,5505), {igiincii kademe puan ortalamasindan (2,3194) yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin antrendrliik kademeleri kisisel gelisim ve
yenilikler faktoriini etkilemistir (F=3,541, p=0,015<0.05). S6z konusu farklilik
incelendiginde; antrenorliik kademesi dordiincii kademe olanlarin kisisel gelisim ve
yenilikler puan ortalamasmin (4,4250), tiiglincii kademe puan ortalamasindan
(3,5139), birinci kademe puan ortalamasimin (4,0505) figiincii kademe puan

ortalamasindan (3,5139) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin antrendrliik kademeleri kariyer ve beklentiler
faktorinii etkilememistir (F=1,624, p=0,183>0.05). Kurslara katilan kursiyerlerin
antrenorliik  kademeleri sosyal statli faktoriini etkilememistir (F=2,689,

p=0,056>0.05).

Fark ¢ikan antrenor kademeleri arasindaki fark gormek i¢in Tukey fark gizelgesi

cizelge 3.9.’da verilmistir
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Cizelge 3.9. Faktorlerin Antrenor Kademelerine Gore Tukey Farki

Faktorler Ant. Kademesi Ant. Kademesi Ort. Farki | Std. Hata |p Degeri
Birinci Kademe Ikinci Kademe 372 0,108 0,002*
Sosyo-Ekonomik | Ikinci Kademe Dérdiincii Kademe -,952 0,326 0,019*
Birinci Kademe ,824 0,276 0,016*
ikinci Kademe ,979 0,282 0,003*
Erisilebilirlik Dordiincii Kademe | ..
Uglincii Kademe 1,055 0,339 0,011*
Ueiincii Kad Birinci Kademe -,536 0,202 0,042*
isi isi uncu Kaademe
Kisisel Gelisim ve | =6 Dérdiincii Kademe | -911 0330 | 0,031*
Yenilikler
*p<0,05

Faktorlerin Kursiyerlerin Katildign Kurs Branslarina Gore incelenmesi

Faktorlerin kurs branglarina gore incelenmesi ¢izelge 3.10. ‘da gdsterilmistir.

Cizelge 3.10. Faktorlerin Kursiyerlerin Katildiklar1 Branglara Etkisi

Faktorler Branslar N g S.S. F Degeri | p Degeri
Oryantiring 72 2,3368 0,91463
Cim Hokeyi 57 2,6798 1,13464
Dans 20 2,7000 0,99868
Triatlon 14 2,6964 1,30891
Gires 159 2,4418 0,97970
Karate 66 2,4924 1,03028
Sosyo- 1,893 0,038*
Ekonomik Aticilik 42 2,3393 0,82791 ' '
Kiirek 11 2,9545 1,36390
Curling 18 3,0833 0,85749
Bilardo 8 2,6563 1,36236
Halter 10 2,4750 1,03044
Ozel Sporcular 10 17500 | 054006
Cimnastik
*p<0,05
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Cizelge 3.10. Devami- Faktorlerin Kursiyerlerin Katildiklar: Branglara Etkisi

Faktorler Branslar N X S.S. F Degeri | p Degeri
Oryantiring 72 2,3576 0,76087
Cim Hokeyi 57 2,5658 0,79693
Dans 20 2,5875 0,83617
Triatlon 14 2,6786 1,29135
Glires 159 2,5440 0,90818
Karate 66 2,5530 0,88634
Erisilebilirlik | Acq11k 42 24345 0,74502 1,183 0,296
Kiirek 11 2,7273 1,24727
Curling 18 2,7917 0,71871
Bilardo 8 2,8438 1,22429
Halter 10 2,2000 0,86442
Qrel Spoveular 10 1,9500 | 0,40483
Oryantiring 72 3,8264 0,66824
Cim Hokeyi 57 3,7763 1,09960
Dans 20 4,4000 0,50262
Triatlon 14 3,9107 0,54249
Gilires 159 4,0896 0,87479
Kisisel Geligim Karate 66 4,2652 0,66199 b 0.000%
ve Yenilikler | Aticilik 42 3,6786 0,86300 0 :
Kiirek 11 3,9318 0,83734
Curling 18 4,3056 0,62164
Bilardo 8 3,9688 0,86021
Halter 10 3,5500 1,16548
Qrel Spovoular 10 43000 | 0,68516
Oryantiring 72 3,1972 0,73427
Cim Hokeyi 57 3,4386 0,94449
Dans 20 3,8500 0,93330
Triatlon 14 3,4000 0,92154
Gires 159 3,7547 0,77261
Kariyer ve Karate 66 3,7152 0,74426 £ 170 0.000*
Beklentiler Atietlik 42 3,0714 | 0,89641 , :
Kiirek 11 3,2364 1,05761
Curling 18 4,0889 0,56244
Bilardo 8 3,5250 0,71664
Halter 10 3,2200 1,00421
Qrel Sporoular 10 35000 | 058310
*p<0,05
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Cizelge 3.10. Devami- Faktorlerin Kursiyerlerin Katildiklar: Branglara Etkisi

Faktorler Branslar N g S.S. F Degeri | p Degeri

Oryantiring 72 2,6493 0,84406
Cim Hokeyi 57 2,9342 | 0,98937
Dans 20 34375 | 1,06646
Triatlon 14 2,8750 | 1,18383
Giires 159 2,8915 | 0,97009
Karate 66 2,8939 | 0,90730

Sosyal Statii | A1k 42 2,6786 | 0,96000 3,615 0,000*
Kiirek 11 3,0227 | 1,29641
Curling 18 3,8889 | 0,79623
Bilardo 8 3,6875 | 1,08356
Halter 10 2,6000 | 0,92946
gzrf]lnigt‘i’lrf“lar 10 27000 | 0,85635

*p<0,05

Fark ¢ikan kurs branglari arasindaki farki gérmek i¢in Tukey fark: cizelge 3.11.’de

verilmigtir.

Cizelge 3.11. Faktorlerin Kurs Branglarina Gore Tukey Fark Cizelgesi

Faktorler Kurs Bransi Kurs Brans1 | Ort. Farki |S—|t:£a p Degeri
Sosyo-Ekonomik Curling Ozce}rﬁﬁggfi‘lfar 1333 | 0395 | 0,038*
Kisisel Gelisim ve Yenilikler Aticilik Karate -,586 0,162 0,018*
Giires -,557 0,115 0,000*
Oryantiring Karate -,517 0,137 0,011*
Curling -,891 0,213 0,002*
Kariyer ve Beklentiler Dans -, 778 0,219 0,022*
Giires -,683 0,143 0,000*

Aticilik
Karate -,643 0,159 0,004*
Curling -1,017 0,228 0,001*
Oryantring 1,239 0,252 0,000*
Cim Hokeyi ,954 0,258 0,013*
. Giires ,997 0,238 0,002*

Sosyal Statii Curling
Karate ,994 0,254 0,006*
Aticilik 1,210 0,269 0,001*
Halter 1,288 0,377 0,033*

*p<0,05
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Kurslara katilan kursiyerlerin katildiklari kurs branglar1 sosyo-ekonomik
faktoriinii etkilemistir (F=1,893, p=0,038<0.05). S6z konusu farklilik incelendiginde;
Curling kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,0833), 6zel sporcularin

puan ortalamasindan (1,7500) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin katildiklar1 kurs branglart erisilebilirlik

faktoriini etkilememistir (F=1,183, p=0,296>0.05).

Kurslara katilan kursiyerlerin katildiklar1 kurs branglart kisisel gelisim ve
yenilikler faktoriinii etkilemistir (F=3,105, p=0,000<0.05). S6z konusu farklilik
incelendiginde; Karate kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (4,2652),

aticilik puan ortalamasindan (3,6786) ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin katildiklari kurs branslari kariyer ve beklentiler
faktortiinii  etkilemistir (F=5,170, p=0,000<0.05). Oryantiring kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasimnin (3,1972), karate puan ortalamasindan (3,7152)
diisik oldugu tespit edilmistir. Oryantiring kursuna katilan kursiyerlerin puan
ortalamasinin (3,1972), curling puan ortalamasindan (4,0889) diisiik oldugu tespit
edilmistir. Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,0714), dans
puan ortalamasindan (3,8500) diisiik oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,0714), giires puan ortalamasindan (3,7547) diisiik
oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin
(3,0714), karate puan ortalamasindan (3,7152) disiik oldugu tespit edilmistir.
Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,0714), curling puan

ortalamasindan (4,0889) diisiik oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin katildiklar1 kurs branglar1 sosyal statii faktoriinii
etkilemistir (F=3,615, p=0,000<0.05). S6z konusu farklilik incelendiginde;
Oryantiring kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (2,6493), curling puan
ortalamasindan (3,8889) diisiik oldugu tespit edilmistir. Cim hokeyi kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasinin (2,9342), curling puan ortalamasindan (3,8889)
diisiik oldugu tespit edilmistir. Giires kursuna katilan kursiyerlerin puan
ortalamasinin (2,8915), curling puan ortalamasindan (3,8889) diisiik oldugu tespit

edilmistir. Karate kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (2,8939), curling
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puan ortalamasindan (3,8889) diisiik oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasinin (2,6786), curling puan ortalamasindan (3,8889)
disiik oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin  puan
ortalamasinin (2,6000), curling puan ortalamasindan (3,8889) diisiik oldugu tespit

edilmistir.

Faktorlerin Kursiyerlerin Spor Branslarina Gore Incelenmesi
Faktorlerin spor branslarina gore incelenmesi ¢izelge 3.12.’de gosterilmistir.

Cizelge 3.12. Kursiyerlerin Spor Branglarinin Faktorlere Etkisi

Faktorler Branslar N X S.S. | FDegeri | p Degeri

Bir spor bransiyla ilgilenen 439 | 2,487 | 1,002

Birden fazla spor bransiyla
ilgilenen

Hig spor bransi olmayanlar 16 2,594 | 1,344

Sosyo-Ekonomik 32 | 2,555 | 1,009 0,143 0,867

Bir spor brangiyla ilgilenen 439 | 2,530 | 0,868

Birden fazla spor bransiyla
ilgilenen

Hig spor bransi olmayanlar 16 2,313 | 1,105

Erisilebilirlik 32 | 2,422 | 0,784 0,676 0,509

Bir spor brangiyla ilgilenen 439 | 4,011 | 0,865

Kisisel Gelisim ve | Birden fazla spor brangiyla
Yenilikler ilgilenen

Hig spor bransi olmayanlar 16 3,844 | 0,417

32 | 4,016 | 0,718 0,304 0,738

Bir spor brangiyla ilgilenen 439 | 3,565 | 0,847

Kariyer ve Birden fazla spor bransiyla
Beklentiler ilgilenen

Hig spor bransi olmayanlar 16 | 3,075 | 0,882

32 | 3,513 | 0,790 2,626 0,073

Bir spor brangiyla ilgilenen 439 | 2,916 | 0,984

Birden fazla spor bransiyla
ilgilenen

Hig spor bransi olmayanlar 16 2,828 | 1,200

Sosyal Statii 32 | 2,828 | 0,915 0,173 0,842

*p<0,05

Kursiyerlerin 1ilgilendigi spor brans1 sayisina gore faktorler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
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Kurslara katilan kursiyerlerin ilgilendigi spor brangi sayisinin farkli olmasi
SosyO'ekonomik (Fsosyo.ekonomik:0,143, psosyo-ekonomik:0,867>0,05) fak‘[ﬁl'l'i aQISII’ldal’l

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin ilgilendigi spor brangi sayisinin farkli olmasi
erl$lleb111ﬂlk (Ferisilebilirlik:016761 perisﬂebﬂirhkzo,509>0,05) faktorii a(;lsmdan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin ilgilendigi spor brangi sayisinin farkli olmasi
k1$lsel geh$lm ve yenilikler (Fkisisel gelisim  ve yenilikler:01304, pkisisel gelisim  ve
yenilikler=0,738>0,05) faktdrii acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin ilgilendigi spor bransi sayisinin farkli olmasi
kariyer ve beklentileri (Fkariyer ve beklentiler=2,626, Prkariyer ve beklentiler=0,073>0,05) faktorii

acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin ilgilendigi spor bransi sayisinin farkli olmasi
sosyal statli durumlart (Fsosyal stati=-0,173, Psosyal stati=0,842>0,05) faktdrii agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.
Faktorlerin Miisabiklik Durumuna Gére Incelenmesi
Faktorlerin miisabiklik durumuna gore incelenmesi ¢izelge 3.13.’te gosterilmistir.

Cizelge 3.13. Kursiyerlerin Miisabiklik Durumunun Faktorlere Etkisi

Faktorler Miisabiklik Durumu N g SS t Degeri | p Degeri
. Evet 377 2,5113 1,01389
Sosyo-Ekonomik 0,641 0,522
Hayir 110 2,4409 1,01249
Evet 377 2,5279 | 0,85786
Erisilebilirlik 0,584 0,560
Hayir 110 2,4727 | 0,91706
isi isi Evet 377 4,0053 | 0,83811
Klsl_sgl Gelisim ve -0,017 0,087
Yenilikler Hayir 110 4,0068 | 0,86897
i Evet 377 3,5666 | 0,81727
Karlyer_ ve 1,023 0,307
Beklentiler Hayir 110 3,4727 | 0,94227
Evet 377 2,8959 | 0,98084
Sosyal Statii -0,485 0,628
Hayir 110 2,9477 1,00406
*p<0,05
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Kursiyerlerin miisabiklik durumlarina gore faktorler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin miisabiklik durumlari, sosyo-ekonomik (tsosyo-
ekonomik:0,64l, psosyo-ekonomik:0,522>0,05), fakt@l'ﬁ aQISll’ldal’l IStatIStlksel Olarak

anlaml bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan  kursiyerlerin  miisabiklik  durumlar1 erisilebilirlik
(terisﬂebﬂirhk:O,584, peﬁsﬂebﬂirhkzo,560>0,05), faktorii acgisindan istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin miisabiklik durumlart  kisisel gelisim ve
yeni|ik|el' (tkisisel gelisim ve yenilikler:'0,017a pkisisel gelisim ve yenilikler:01987>0105), faktoru

acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin miisabiklik durumlar1 Kariyer ve beklentileri
(tkariyer ve beklentiler=1,023, Prariyer ve beklentiler=0,307>0,05), faktorii acisindan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin miisabiklik durumlart sosyal statii (tsosyal stati=-
0,485, Psosyal stati=0,628>0,05) faktorii acisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olusturmamaktadir.
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Faktorlerin Baska Branslardan Antrenorliik Belgesi Durumuna Gore

Incelenmesi

Faktorlerin baska branglardan antrenorliik belgesi durumuna gore incelenmesi

Cizelge 3.14.’te gosterilmistir.

Cizelge 3.14. Kursiyerlerin Bagka Branglardan Antrendrliik Belgesi Durumunun

Faktorlere Etkisi
" Baska Branslardan - - o
Faktorler Antrendrliik Belgesi N X SS t Degeri | p Degeri
. Evet 117 2,4744 | 1,10562
Sosyo-Ekonomik -0,257 0,797
Hayir 370 2,5020 | ,98335
Evet 117 2,4850 | ,87302
Erisilebilirlik -0,432 0,666
Hayir 370 2,5250 | ,87122
isi isi Evet 117 3,9487 | ,90885
KISI.SE.BI Gelisim ve -0,837 0,403
Yenilikler Hayir 370 4,0236 | ,82328
i Evet 117 3,4735 | ,91636
Kariyer ve 1,053 | 0293
Beklentiler Hayir 370 3,5681 | ,82387
Evet 117 2,8675 | 1,04972
Sosyal Statii -0,504 0,614
Hayir 370 2,9203 | ,96521
*p<0,05

Kursiyerlerin bagka branglardan antrenorliik belgesi durumlarina gore

faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin antrenérlikk belgesi durumlari, sosyo-ekonomik
(tsosyo-ekonomik:'0,257, psosyo.ekonomikzo,797>0,05), faktdﬁi a(}lslndan IStatIStikSE| 0|al'ak

anlaml bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin antrenorliik belgesi durumlar, erisilebilirlik
(terisilebilirlik:'01432, perisilebilirlikzo,666>0,05), faktorii agisindan istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin antrendrliik belgesi durumlari, kisisel gelisim
ve yen”ikler (tki§isel gelisim ve yenilikler:“018371 pki§isel gelisim ve yenilikler:O:403>0105)a faktori

acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.
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Kurslara katilan kursiyerlerin antrenorliik belgesi durumlari, kariyer ve
beklentileri (tkariyer ve beklentiler=-1,053, Pkariyer ve beklentiler=0,293>0,05), faktorii agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin antrenorliik belgesi durumlari sosyal statii
(tsosyal stati==0,504, Psosyal stai=0,614>0,05) faktorii agisindan istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik olusturmamaktadir.
Faktorlerin Aktif Olarak Antrenérliik Yapilmasi Durumuna Gére Incelenmesi

Faktorlerin aktif olarak antrenorlilk yapma durumuna gore incelenmesi c¢izelge

3.15’te gosterilmistir.

Cizelge 3.15. Kursiyerlerin Aktif Olarak Antrendrliik Yapilmasi Durumunun
Faktorlere Etkisi

. Aktif — o p
Faktorler Antrendrliik N X SS t Degeri Degeri
. Evet 228 2,4145 | 1,06135
Sosyo-Ekonomik -1,657 | 0,098
Hayir 259 2,5666 | 0,96481
Evet 228 2,4496 | 0,90104
Erisilebilirlik -1,568 0,118
Hayir 259 2,5734 |0,84101
- - Evet 228 3,9375 | 0,95619
Klsl_sgl Gelisim ve 1,674 0,095
Yenilikler Hayir 259 | 4,0656 | 0,72839
. . Evet 228 3,5640 | 0,89024
Kariyer ve Beklentiler ,456 0,649
Hayir 259 3,5290 | 0,80842
Evet 228 2,8388 | 1,00935
Sosyal Statii -1,447 0,149
Hayir 259 2,9681 | 0,96157

*p<0,05
Kursiyerlerin aktif olarak antrenérliik yapmalarina gore faktorler arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilememistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin aktif olarak antrenorliik yapmalar1 sosyo-
6k0n0m|k (tsosyo-ekonomik:'1,657, psosyo-ekonomik:0,098>0,05), faktérﬁ a(;lsu’ldan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.
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Kurslara katilan kursiyerlerin aktif olarak antrendrliik yapmalart erisilebilirlik

(terisilebilirlik:'l1568, perisﬂebiurnkzo,118>0,05), faktorii agisindan istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin aktif olarak antrendrliik yapmalari kisisel

geh$lm ve yenilikler (tkisisel gelisim ve yenilikler:'1’674a pkisisel gelisim ve yenilikler:01095>0105)y

faktOrii agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin aktif olarak antrenorliik yapmalar1 kariyer ve

beklentileri (tkariyer ve beklentiler=0,456, Prkariyer ve beklentiler=0,649>0,05), faktorii agisindan

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin aktif olarak antrenorliikk yapmalari sosyal statii

(tsosyal stati=-1,447, Psosyal stai=0,149>0,05) faktdrii agisindan istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik olusturmamaktadir.

Faktorlerin Mesleklerine Gore incelenmesi

Faktorlerin mesleklerine gore incelenmesi ¢izelge 3.16.’da gosterilmistir.

Cizelge 3.16. Kursiyerlerin Mesleklerinin Faktorlere Etkisi

Faktorler Meslek N i S.S. F Degeri | p Degeri

Sporcu 75 | 2,6200 | 1,01039
Bed.egt.ogr 73 2,2979 | 1,01350

Sosyo-Ekonomik Antrenor 137 | 2,5493 | 1,08755 3,281 0,011*
Ogrenci 134 | 2,6325 | 0,95170
Diger 68 2,1912 | 0,90306
Sporcu 75 | 2,6033 | 0,84938
Bed.egt.ogr 73 2,4178 | 0,86307

Erisilebilirlik Antrendr 137 | 2,5328 | 0,95766 1,869 0,115
Ogrenci 134 | 2,6101 | 0,83537
Diger 68 2,3015 | 0,75750
Sporcu 75 4,0133 | 0,87466
Bed.egt.ogr 73 3,8699 | 0,86212

Kisisel Gelisim ve Yenilikler Antrenor 137 | 3,9672 | 0,98323 1,363 0,246
Ogrenci 134 | 4,1343 | 0,74507
Diger 68 3,9669 | 0,63614
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Cizelge 3.16.Devami- Kursiyerlerin Mesleklerinin Faktorlere Etkisi

Faktorler Meslek N X S.S. F Degeri | p Degeri

Sporcu 75 3,6427 | 0,75501
Bed.egt.ogr 73 3,4712 | 0,88152

Kariyer ve Beklentiler Antrendr 137 | 3,6000 | 0,90131 4,453 0,002*
Ogrenci 134 | 3,6612 | 0,80869
Diger 68 | 3,1794 | 0,77893

Sporcu 75 2,9433 | 1,05393
Bed.egt.ogr 73 2,8973 | 0,93526

Sosyal Statii Antren0r 137 | 2,8832 | 1,03702 1,902 0,109
Ogrenci 134 | 3,0485 | 0,90916
Diger 68 2,6507 | 0,97079
*p<0,05

Cizelge 3.16. incelendiginde kurslara katilan kursiyerlerin meslekleri sosyo-
ekonomik faktoriinii etkilemistir (F=3,281, p=0,011<0,05) istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik bulunmaktadr.

S6z konusu farklilik incelendiginde; diger meslek grubundaki kursiyerlerin
puan ortalamasi (2,191), 6grenci olan kursiyerlerin puan ortalamasindan (2,632)

diisiik oldugu tespit edilmistir.

Kurslara  katilan  kursiyerlerin  meslekleri  erigilebilirlik  faktoriini
etkilememistir (F=1,869, p=0,115>0,05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin meslekleri kisisel gelisim ve yenilikler
faktoriinii etkilememistir (F=1,363, p=0,246>0,05) istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir.

Kurslara katilan kursiyerlerin meslekleri kariyer ve beklentiler faktoriinii
etkilemistir (F=4,453, p=0,002<0,05). Istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. S6z konusu farklilik incelendiginde; diger meslek grubundaki
kursiyerlerin puan ortalamast (3,179) O0grenci olan kursiyerlerin puan
ortalamasindan (3,661) diisiik oldugu tespit edilmistir. Diger meslek grubundaki
kursiyerlerin puan ortalamasi (3,179) sporcu olan kursiyerlerin puan ortalamasindan

(3,642) diisiik oldugu tespit edilmistir. Diger meslek grubundaki kursiyerlerin puan
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ortalamasi (3,179) antrendr olan kursiyerlerin puan ortalamasindan (3,600) diisiik

oldugu tespit edilmistir.

Kurslara katilan kursiyerlerin meslekleri sosyal statii faktoriinii etkilememistir

(F=1,902, p=0,109>0,05)istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Cizelge 3.17. Faktorlerin Mesleklere Gore Tukey Fark Cizelgesi

Faktorler | Meslek Meslek Ort. Farki | Std. Hata p Degeri
Sosyo- - . Diger Meslek *

Ekonomik Ogrenci Gruplan 441 0,149 0,027
) . Sporcu -,463 0,139 0,009*
Kariverve |  Diger Meslek | oo - 420 0,123 0,007*

Beklentiler Gruplari i
Ogrenci -,481 0,124 0,001*
*p<0,05

Sosyo-ekonomik  faktoriinin - mesleklere gére Tukey Fark Istatistigi
incelendiginde diger meslek gruplarindaki kursiyerler ile 6grenci olan kursiyerler

arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (pPsgrenci-diger mesiek gruplan=0,027<0,05).

Kariyer ve beklentiler faktdriiniin mesleklere gore Tukey Fark Istatistigi
incelendiginde diger meslek gruplarindaki kursiyerler ile 68renci olan kursiyerler
arasinda (Pdiger meslek gruplan-sgrenci=0,001<0,05), diger meslek gruplarindaki kursiyerler
ile antrendr olan kursiyerler arasinda (Pdiger mesiek gruplar-antrensr=0,007<0,05), diger
meslek gruplarindaki kursiyerler ile sporcu olan kursiyerler arasinda (Pdiger meslek

gruplan-sporcu=0,009<0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir.
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Cizelge 3.18. Arastirmaya Katilan Bireylerin Antrendrliik Kurslarima Katilim
Amagclarini Belirlemeye Yonelik Verilen Sorulara iliskin Gériisleri

o 5 £ = E o E
X s s 5 £ ~ £ £
= > > I <) = o (3]
= = 5 2 = =
Sorular g2 S g £ % =
X 3 = v X 3
S S < M M
ni{%|n|%|n|%|n|%|n|%|n|%
Antrendrliik kurslarina kendimi gelistirmek
icin katiliyorum. 33/68 (11|23 8|16 |82 [16,8|353|725]|487|100
Antrendrliik kurslarina meslek edinmek 37176 | 51 1051371 7.6 | 130|267 | 232 | 476 | 487 | 100
i¢in katiliyorum. ' ' ' ' '
Yeni insanlarla tanigsmak i¢in katiliyorum. 93 119,21 (111 (22,8 |76|15,6|110|22,6 | 97 | 19,9 | 487 | 100
Spor egitimi konusunda yenilikleri 30 | 6,2 | 18 | 37 |13| 2,7 |12625,9|300 | 61,6 | 487 | 100
ogrenmek i¢in katiliyorum . ' ' ; ' '
Antrenorliik yapabilmek i¢in belge
zorunlulugunun olmasi nedeniyle 47 | 9,7 | 51 |10,5|31| 6,4 |143|29,4|215|44,1|487|100
katiliyorum
Spor daliggggi oretiniEeeTiny 28 | 57 | 25|51 |20 41 | 128|26:3| 286|587 | 487 | 100
kazanmak amaciyla katiliyorum. ' ' ' ' '
Toplumda antrendr kimligi ile saygmlik | o, | 1931106 | 21,8 | 64|13,1|112| 23 | 111|228 |487 | 100
kazanmak i¢in katiliyorum. ' ' ' '
Bulundugum il de dizenlendigi igin 21043,1|104 (21,4 (28| 57 | 54 |11,1| 91 |18,7 | 487 | 100
katiliyorum.
Okudugum boliim geregi belge almamin
kariyerim agisindan faydali olacagini 75 | 15,4 66 |13,6 (35| 7,2 |110(22,6|201|41,3|487 (100
diisiindiiglim i¢in katiliyorum.
Kurs licretinin uygun olmast nedeniyle | 55 | 45 1 | 136 27,0 |46 | 9,4 | 50 |10,3| 50 | 103|487 | 100
katiliyorum. ' ' ' ' '
Cevremdeki insanlarin yonlendirmesi ile 200411122251 41| 84 | 72 |148]| 52 | 107 | 487 100
katiliyorum.
Bos zamanlarimt degerlendirmek igin 222|456 (136 (27,9(45| 92 | 37 | 7,6 | 47 | 9,7 | 487|100
katiliyorum.
Kurs siiresinin kisa olmasi nedeniyle 224 | 46 |157|32.2|36| 7.4 | 30 | 62 | 40 | 8.2 | 487100
katiliyorum.
Kamu kurumlarina atanmada belge 130|26,7| 89 |18,3|58|11,9| 90 |18,5|120 (24,6 |487|100
zorunlulugu oldugu i¢in katiliyorum.
Bagka antrenorlerle rekabet edebilecek bir | 120|24,6 | 95 [19,5|61|12,5| 98 | 20,1 |113 23,2 |487|100
diizeye ulagma istegi ile katiliyorum.
Antrenorlilk meslegi imkanlarinin iyi 102|209 93 {19,1|94|19,3| 93 |19,1|105 21,6 | 487 | 100
oldugunu disiindiigiim i¢in katiliyorum
Milli takimlarda gérev alma istegim oldugu 57 114 25 | 92 16111251271 261|197 | 505 | 487 | 100
i¢in katiliyorum. ' ' ' ' '
Ek gelir imkan1 saglamak i¢in katiliyorum. 95 1195| 83| 17 74/152)\118 24,2\ 117 24 | 487 100
Sporcu olarak ulasamadigim hedeflere
antrendr olarak ulagmak istedigim i¢in 76 | 15,6 58 [11,9(66|13,6 |129|26,5|158|32,4 487|100
katiliyorum.
Antrenorliik kurslarina ¢evre edinmek igin
Katiliyorum. 157|32,2|129|26,6 |66|13,6| 74 |152| 61 |12,5|487 | 100
Belge almanin kolay oldugunu 228 (46,8130 (26,7 (56 (115| 29 | 6 |44 | 9 [487|100
diislindiigim i¢in katiliyorum.
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Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Antrendrlik kurslarina kendimi
gelistirmek icin katiliyorum.” fikrine %06,8’1 kesinlikle katilmamakta, %2,3’i
katilmamakta ve %]1,6’s1 kararsiz, %16,8’i katilmakta, %72,5’i kesinlikle
katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Antrenorliik kurslarina meslek edinmek
i¢in katilryorum.” fikrine %7,6’s1 Kesinlikle katilmamakta, %10,5’i katilmamakta ve

%7,6’s1 kararsiz, %26,7’si katilmakta, %47,6’s1 kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin  “Yeni insanlarla tanigmak igin
katiliyorum.” fikrine %19,1°1 kesinlikle katilmamakta, %22,8’1 katilmamakta ve
%15,6’s1 kararsiz, %22,6’s1 katilmakta, %19,9’u kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Spor egitimi konusunda yenilikleri
ogrenmek igin katiliyorum.” fikrine %6,2’si kesinlikle katilmamakta, %3,7°si
katilmamakta ve %02,7°si kararsiz, %25,9’u katilmakta, %61,6’s1 kesinlikle
katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Antrendrliik yapabilmek i¢in belge
zorunlulugunun olmasi nedeniyle katiliyorum.” fikrine %9,7’si  kesinlikle
katilmamakta, %10,5’1 katilmamakta ve %6,4’10i kararsiz, %729,4°’1i katilmakta,

%44,1°1 kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Spor dalina 6zgii 6gretim becerileri
kazanmak amaciyla katiliyorum.” fikrine %5,7°si kesinlikle katilmamakta, %5,1’i
katilmamakta ve %4,1°1 Kkararsiz, %26,3’0 katilmakta, %58,7’si kesinlikle

katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Toplumda antrendr kimligi ile sayginlik
kazanmak i¢in katiliyorum.” fikrine %19,3’lii kesinlikle katilmamakta, %21,8’1
katilmamakta ve %13,1’1 kararsiz, %23’ti katilmakta, %?22,8’1 Kkesinlikle
katilmaktadir.

71



Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Bulundugum il de diizenlendigi igin
katiliyorum.” fikrine %43,1°1 kesinlikle katilmamakta, %21,4’ii katilmamakta ve
%35,7’si kararsiz, %11,1°1 katilmakta, %18,7’s1 kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Okudugum boliim geregi belge almamin
kariyerim agisindan faydali olacagini diisiindiigiim i¢in katiliyorum.” fikrine %15,4’1
kesinlikle katilmamakta, %13,6’s1 katilmamakta ve %7,2’si kararsiz, %22,6’s1

katilmakta, %41,3’1 kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Kurs ticretinin uygun olmasi nedeniyle
katiliyorum.” fikrine %42,1°1 kesinlikle katilmamakta, %27,9’u katilmamakta ve

%9.,4°1 kararsiz, %10,3’1 katilmakta, %10,3’i kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Cevremdeki insanlarin yonlendirmesi ile
katiliyorum.” fikrine %41,1°1 kesinlikle katilmamakta, %25,1°’i katilmamakta ve

%38,4’1 kararsiz, %14,8°1 katilmakta, %10,7’si kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Bos zamanlarimi degerlendirmek igin
katiliyorum.” fikrine %45,6’s1 Kesinlikle katilmamakta, %27,9’u katilmamakta ve
%9,2’si kararsiz, %7,6’s1 katilmakta, %9,7’si kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Kurs siiresinin kisa olmasi nedeniyle
katiliyorum.” fikrine %46°s1 kesinlikle katilmamakta, %32,2’si katilmamakta ve

%7.,4°1 kararsiz, %6,2°si1 katilmakta, %38,2’s1 kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Kamu kurumlarina atanmada belge
zorunlulugu oldugu igin katiliyorum.” fikrine %26,7°si kesinlikle katilmamakta,
%18,3’1 katilmamakta ve %11,9’u kararsiz, %18,5°1 katilmakta, %24,6’s1 kesinlikle
katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Bagka antrendrlerle rekabet edebilecek

bir diizeye ulagma istegi ile katiliyorum.” fikrine %24,6’s1 kesinlikle katilmamakta,
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%19,5’1 katilmamakta ve %12,5’1 kararsiz, %20,1°1 katilmakta, %23,2’si kesinlikle
katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Antrendrlilk meslegi imkanlarinin iyi
oldugunu diistindiigiim i¢in katiliyorum.” fikrine %20,9’u kesinlikle katilmamakta,
%19,1°1 katilmamakta ve %19,3’1i kararsiz, %19,1°1 katilmakta, %21,6’s1 kesinlikle
katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Milli takimlarda gorev alma istegim
oldugu i¢in katiliyorum.” fikrine %11,7°si kesinlikle katilmamakta, %9,2’si
katilmamakta ve %12,5’i Kkararsiz, %26,1’i katilmakta, %.50,5’i Kkesinlikle

katilmaktadir.

Aragtirmaya katilan 487 kursiyerin “Ek gelir imkani saglamak igin
katiliyorum.” fikrine %19,5°1 Kesinlikle katilmamakta, %17,0’si katilmamakta ve
%15,2’s1 kararsiz, %24,2’si katilmakta, %24,0°1 kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Sporcu olarak ulasamadigim hedeflere
antrendr olarak ulagmak istedigim i¢in katiliyorum.” fikrine %15,6’s1 kesinlikle
katilmamakta, %11,9’u katilmamakta ve %13,6’s1 kararsiz, %26,5’1 katilmakta,

%32.,4°1 kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Antrendrliik kurslarima c¢evre edinmek
icin katiliyorum.” fikrine %32,2’si kesinlikle katilmamakta, %26,5’i katilmamakta
ve %13,6’s1 kararsiz, %15,2’si katilmakta, %12,5’i kesinlikle katilmaktadir.

Arastirmaya katilan 487 kursiyerin “Belge almanin kolay oldugunu
diisiindiigiim i¢in katiliyorum.” fikrine %46,8°1 kesinlikle katilmamakta, %26,6’s1
katilmamakta ve %11,5’1 Kkararsiz, %6,0’s1 katilmakta, %9,0’u kesinlikle

katilmaktadir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde aragtirma bulgularina yonelik elde edilen sonuglar ve ¢ikarimlar
yer almaktadir. Arastirmada istatiksel veriler 1s18inda demografik 6zellikler ve anket

sorular1 kapsaminda ortaya ¢ikan faktorlere gore degerlendirmede bulunulacaktir.

Aragtirmaya katilan kursiyerlerin %75,8’inin erkek oldugu %24,2 sinin kadin
oldugu ve bu katilimcilarin %7°sinin {iniversite mezunu oldugu, %22,8inin ilk ve
ortadgretim, %6,2°sinin  lisansiistii egitim programlarindan mezun olduklari
goriilmiistiir. Karag’in (2004) c¢alismasinda katilimcilarinin %71,3’tiniin  erkek
%28,7’sinin  kadin katilimc1 olmast nedeniyle antrendr kurslarina katihimda
erkeklerin ¢ogunlukta olmasi caligmamizi destekler niteliktedir. Toplumda kiz
cocuklart spor faaliyetlerine katilmada fiziksel o6zelliklerinden ve geleneklerden
dolay1 hep ikinci planda kalmistir. Bu nedenle bayan sporcu sayisinda istenilen
seviyeye ulasilamamstir (Giiven ve Oncii, 2007:52). Ayrica yine aym calismada
tiniversite mezunlarinin %62°7’sini olusturmasi da ililkemizde antrendr kurslarina

katilanlarin kalifiye eleman konumunda yer aldiklar olarak diistiniilebilir.

Aragtirmaya katilan kursiyerlerin yas araligina bakilacak olursa 18-22 yas
araliginin %34,7, 23-27 yas araliginda %25,5, 28-35 yag araliginda %17,7, 36 ve

istii yas araliginda ise %22,2 oraninda oldugu goriilmiistiir.

Kurslara katilan antrenér ve antrendr adaylarinin kademeleri itibariyle
incelenmesi neticesinde %66’sinin 1.kademe, %28,1’inin 2.kademe, %3,7’sinin

ticlincii kademe , %2,1’inin dordiincii kademe oldugu gozlemlenmistir.

Antrenor kurslarina katilan kursiyerlerin mesleklerini inceledigimizde %28’
inin antrendr, %27,5’inin 6grenci, %15,4’lniin sporcu, %15’inin beden egitimi

ogretmenti, %14 linilin ise diger ¢esitli meslek gruplarindan olustugu goériilmektedir.

Spor branglarina goére kurslarin  katilimci  durumlar1  incelendiginde
%32,6’smin giires, %14,8’inin  oryantiring, %13,6’smin karate, %11,7sinin ¢im

hokeyi, %8,6°sinin aticilik, %4,1inin dans, %2,9’unun triatlon, %2,3’{iniin kiirek,
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%3,7’sinin curling, %1,6’simin bilardo, %2,1’inin halter, %2,1’inin 6zel sporcular
cimnastik branginda katilim gosterdigi tespit edilmistir. Bireysel sporlarda katilimin

fazla olmas1 Tuncel (2005) ¢alismasini destekler niteliktedir.

Ayni zamanda spor branglarinin durumunun sorulmasinda %90,1’inin bir
spor branstyla ilgilendigi, %6,6’sinin birden fazla spor bransiyla ilgilendigi ve %3,2’

sinin ise hig spor bransiyla ilgilenmedigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilara miisabiklik durumu soruldugunda %77,4’linlin evet, %22,6’
sinin hayir cevabr verdigi goriilmiistiir. Ayrica aktif olarak antrenérliik yapanlarin

orani %46,8 iken antrendrliik yapmayanlarin oran1 %53,2 oldugu goriilmiistiir.

Bagka spor bransinda antrendrliik belgesi bulunan kursiyer oram1 %24 iken
bagska bransta antrenorliik belgesi bulunmayanlarin orant %76 olarak tespit

edilmistir.

Ayrica c¢aligmamiza katilan kursiyerlerin belirlenen faktorlere gore
goriislerinde  degisiklik gosterip gostermedigi incelenmistir. Anketi olusturan 21
maddenin her biri faktor analizi yontemi ile incelenmis ve sonucunda toplam 5 faktor

belirlenmistir.

Faktor 1 ’sosyo-ekonomik, faktér 2 “’erisilebilirlik’’, faktor 3 “’kisisel
gelisim ve yenilikler’’, faktdr 4 “’kariyer ve beklentiler’’, faktér 5 “’sosyal statii’’

olarak tanimlanmustir.

Aragtirmaya katilan kursiyerlerin faktorleri olusturan sorulari ve agirlikli
olarak verdikleri cevaplar inceledigimizde, Sosyo-ekonomik faktériinde;

“’Kurs {icretinin uygun olmasi nedeniyle katiliyorum.”” sorusuna kursiyerlerin
%42,1 oraninda kesinlikle katilmiyorum cevabini verdikleri gériilmiistiir. Bu sonuca
gore katilimcilarin  ekonomik faktdrlerden daha oOncelikli amaglarinin  oldugu
sOylenebilir. Literatiir incelendiginde ise Baglan’in (2017) mesleki kurslar ile ilgili
yaptigi calismasinda buldugu sonucun c¢alismamizla benzer nitelikte oldugunu
gostermektedir. Ayrica Demirelli (2009) ¢alismasinda da kisilerin kurslara katilimda

uygun ticret istenmesi fikrine katilim gosterdikleri gozlemlenmistir. Bu sonuca gore,
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Spor Genel Miidiirliigiiniin bu gorevi dogasi geregi para kazanma amacli yapmadigi

sOylenebilir.

“Cevremdeki insanlarin  yonlendirmesi ile katiliyorum.’’  sorusuna
kursiyerlerin %41,1’inin Kesinlikle katilmiyorum cevabini verdikleri goriilmiis olup
kisilerin kurslara katilimda ¢evresel faktorlerden ziyade bilingli ve amaglh bir sekilde

katilim gosterdikleri yorumlanabilir.

“’Antrendrlik meslegi imkanlarmin iyi oldugunu diislindiiglim i¢in
katiliyorum.’” sorusuna kursiyerlerin %21,6 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini
verdikleri tespit edilmistir. Buradan katilimcilarin antrenérliige mesleki agidan 6nem
verdikleri ve bu diislincede hareket ettikleri ¢ikarilabilir. Bu konuda Sunay’in ve
Pehlivan’m  (1995) benzer calismalarinda ise antrenérliik imkanlarindan
yararlanmayla 1ilgili ifade de katilimcilarin biiylik cogunlugunun bu fikre
katilmadiklar1 belirlenmis olup calismamizin bulgulariyla farkli sonuglar tasidig

gorilmistir.

“’Antrenorlik kurslarima c¢evre edinmek i¢in katiliyorum.’” sorusuna
kursiyerlerin  %32,2 oraninda kesinlikle katilmiyorum cevabimi  verdikleri
goriilmistiir. Kisacasi kisilerin antrendrliik kurslarini sosyallesme araci olarak degil

baska amaclar dogrultusunda degerlendirdikleri sdylenebilir.

Tiim yonleri ile sosyallesme araci olarak bilinen spor kisilerin genel egitimine

fayda saglarken ayn1 zamanda iilkelerin kalkinmasinda da en temel araglardan biridir.

Bireyin toplum kurallarina ayak uydurmasi, ne kadar sosyallestigi ile alakali
bir durumdur. Sosyallesme siirecinde birey farkli rollere biiriinecegi gibi kendisine
uygun olan normlar1 da kabul etmeyi 6grenir. Glinlimiiz diinyasinda is hayatinda ve
daha sonra da genel yasamimizda monoton bir siirecte yer aldigimizi diisiiniirsek
spor, kisiyi fiziki ve ruhsal yonden giiclendirmekle kalmamakta ayn1 zamanda kisinin
sosyallesme siirecine katki saglamaktadir. Kisacas1 spor kisi ile toplum arasindaki
iliskiyi gelistirerek hem bos zamanlarin degerlendirilmesini hem de kisiler arasi

iliskiyi gelistirmektedir (Kara, 2006).

76



Pepe (2001) “Spor Yapan ve Yapmayan Bayanlarin Sosyo-Ekonomik
Seviyelerinin Arastirilmast” isimli Yiiksek Lisans Tezinde Konya ilinde spor yapan
ya da yapmayan bayanlarin sosyo-ekonomik diizeylerini arastirmistir. Arastirma
sonucunda sosyo-ekonomik diizeyin spora katilimda Onemli Olglide etki ettigi
goriilmiistiir. Ayrica sosyo-ekonomik yapinin kisilerin yasam sekillerini etkiledigi ve
her alanda oldugu gibi spora katilim diizeyini de etkiledigi goriilmiistiir. Bu da bizim

calismamizi destekler nitelikte bulgular tagidigini1 gostermektedir.

Sporda sosyallesmenin baska insanlarla tanisma, farkli roller iistlenme ve
kisilerin becerilerinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir yeri vardir. Bir takimda yer almak
ve ayni hedef dogrultusunda miicadele etmenin Ozgiiven gelisimi ve bireyin

potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda etkisi biiyiiktiir (Swoboda, 1994).

Geliri daha ytiksek olan kisilerin olumsuz kosullarda dahi maddi kaynaklari
etkili bir sekilde kullanarak toplum igerisinde varligini devam ettirdigi goriiliir.
Sosyo-ekonomik faktorler ile sagligi gelistirici spor organizasyonlarma katilim

arasinda pozitif bir korelasyon oldugu bilinmektedir (Cerin and Leslie, 2008).

Spor ile sosyo-ckonomik yapi arasindaki iliski incelendiginde insan, zaman,
gelir ve beseri faktorler gibi degiskenler ortaya ¢ikmaktadir. ilk olarak sporda gelirin
spora katilim i¢in yeri onemlidir. Kisacasi geliri yliksek olan bireylerin spora katilim
orani yiiksektir (White and McMaste, 2012). Ekonomik geliri diisiik ortamlarda
bliyliyen cocuklarin sportif faaliyetlerde yer almasi zordur (Dollman and Lewis,

2010).

Toplumda ulusal spor bilincinin olusturulmasi, en basta sporun topluma
yayginlastirilmasit ile miimkiindiir. Bunlarin basinda, sosyo-ekonomik faktorler ve

bunlarin iyilestirilmesi gelmektedir (DPT, 2000; 80).

Calismamizda 4 maddeden olusan Erisilebilirlik alt boyutunda yer alan

sorular1 ve agirlikli olarak verilen cevaplar inceledigimizde ;

“Antrendér kurslarina meslek edinmek i¢in katiliyorum.”” sorusuna

kursiyerlerin %47,6’sinin kesinlikle katiliyorum cevabini verdikleri goriilmiistiir. Bu
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durum Kkatilimcilarin antrenér kurslarina katiliminda en 6nemli etkenin mesleki
acidan bir yerlere gelme arzusu olarak degerlendirilebilir. Bu konuda literatiir
incelendiginde Pehlivan (1995) yaptig1 ¢alismasinda bu ifadenin orta derece de
onemli oldugu sonucuna varmig, bunun nedenini de katilimcilarin zaten sporun
icerisinde yer almalart ve sporculuk hayatina devam ettikleri goriisiiyle

degerlendirmistir.

[3

“’Bos zamanlarim1 degerlendirmek i¢in katiliyorum. ¢* sorusuna kursiyerlerin
%45,6’smin kesinlikle katilmiyorum cevabini verdikleri tespit edilmis olup kurslara
katilimda bos zamani degerlendirme arzusundan ¢ok belirli bir amacin oldugu ve bu
amaglar dogrultusunda katilim gosterdikleri yorumlanabilir. Konuyla iligkili olarak
Sunay’in (1995) c¢alismasinda yer alan benzer bir ifadeye katilimeilarin
cogunlugunun katiliyorum cevabini verdigi , bu da bizim calismamizdan farkl
sonugclar igerdigi anlamina gelmektedir. Pehlivan (1995) yaptigi bagka bir ¢alisma da
ise bos zamanlar1 degerlendirmek i¢in kursa katilmanin az derecede énemli oldugu

sunucuna ulasmis ve bu sonucun c¢alismamizi destekler nitelikte oldugunu

gostermektedir.

“’Kurs stiresinin kisa olmasi nedeniyle katiliyorum.”” sorusuna kursiyerlerin
%46‘sinin  kesinlikle katilmiyorum cevabimi verdikleri goriilmiistiir. Yani kurs
siiresinin uzun olmasi durumunda dahi kisilerin antrendr kurslarina katilimi tercih
edecekleri ¢ikarilabilir. Kurs siiresinin kisa olmasiin katilimeilar i¢in yeterli oranda
Onem arz etmedigi sOylenebilir. Literatiir incelendiginde Sunay (1995) caligmasinda
kurs stiresinin kisa (%45,1) oldugu sonucuna varmistir. Ayrica Karag (2004) ve
Demirelli (2009) calismalarinda kurs siirelerinin kisa oldugu kanisina varmis olup

daha uzun tutulmasi gerektigi ile ilgili 6neriler gelistirmislerdir.

b

“’Belge almanin kolay oldugunu diisiindiiglim i¢in katiliyorum.‘’ sorusuna
kursiyerlerin - %46,8’inin kesinlikle katilmiyorum cevabini verdikleri goriilmiistiir.
Bu dogrultuda kisilerin belge alim siirecini zor olarak gordiiklerini ya da zor olsa
dahi kisisel gelisim ya da diger farkli ihtiyaglart nedeniyle Kkurslara katilim

saglayacaklar1 ¢ikarimi yapilabilir.
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Sportif faaliyetlerin toplumun tiim kesimine yayilmasi ig¢in gerekli olan
degiskenler vardir. Bireylerin hem sportif faaliyetlere hem de sportif faaliyet
sonucunda elde edilen kazanimlara kolay ve rahat ulagsmasi icin gerekli onlemler
alinmalidir. Spor orgiitlenmesi ve hizmetlerin halka ulastirilmasi bir ¢ok iilkede
genellikle hizmet olarak yiiriitilmektedir. Kuskusuz tarihi siire¢ igerisinde devletin
yerine getirmek zorunda oldugu egitim, saglik, giivenlik vb. gorevleri siirekli gelisim
ve degisim icerisinde olmustur. Bir ¢ok Orgiitte oldugu gibi spor orgiitlerinde de
kendini gosteren bu degisim, lilkelerin benimsemis olduklar1 siyasi ve ekonomik
sistemlere bagli olarak gergeklesebildigi gibi cagin getirdigi yeni ihtiyaglara paralel
olarak da sekillenmektedir (Imamoglu, 1992). Dogal olarak modern diinyada
meydana gelen tim ekonomik ve sosyal degismeler spor Orgiiti  ve
organizasyonlarin1 da etkilemektedir (Balci, 2003). Dolayisiyla spor, ekonomi,
finans, saglik ve kamu giivenligi, ¢evre, isci iliskileri, mekan kullanimi yasalar1 ve
diizenlemelerini etkileyen kamu politikalarinin da konusu olur. Devlet kurumlari,
spor tesisleri i¢in sermaye saglayan birinci kaynak durumundadir. Sporun ekonomik
kalkinmada ve bireysel menfaatlerin gergeklestirilmesi i¢in siyasal dnemi nedeniyle
bir¢ok iilkede sporla ilgili bakanliklar, otoriteler ve kuruluslar1 vardir. Sanayilesme,
hizmet sektoriiniin gelismesi, bilgi ¢ag1 ve hizli kentlesme sonucunda toplu yasama
kiiltiirti ve sosyal yapi giderek farkli 6zellikler kazanmistir. Toplumsal egilimleri,
kiiltiir, yasam felsefesi, ekonomik refah gibi olgular bigimlendirmektedir. Cagdas
toplumlar, sporu sosyal hayatin ayrilmaz bir pargast sayarken, geri kalmis toplumlar
ise sporun onemini kavrayamamis ve goz ardi etmislerdir (Yetim, 2000). Bu nedenle
kisilerin spora ulagsmasi ve tiim imkanlarindan faydalanabilmesi devlet tarafindan

garantiye alinmalidir.

4 maddeden olusan kisisel gelisim ve yenilikler faktoriinde yer alan sorulara

agirlikli olarak verilen cevaplari inceledigimizde ;

“Antrendr kurslarina kendimi gelistirmek ic¢in katiliyorum.®” sorusuna
kursiyerlerin  %72,5 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini verdikleri tespit
edilmistir. Antrenor kurslarini kisilerin bir gelisim mekanizmasi olarak gordiikleri ve
bu alanda kendilerini siirekli gelistirmek i¢in katilim sagladiklar1 sdylenebilir.

Pehlivan (1995)’in calismasinda denekler, antrendr kurslarina katilmanin en dnemli
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nedeni olarak kendini gelistirmek olarak belirtmislerdir. Konuyla ilgili benzer bir
caligmada ise Biiyiikozdemir (2008) beden egitimi ve spor dersine katilimin kisiler
tizerinde sosyal kazanim ve kisisel gelisim tizerinde olumlu etkileri oldugu sonucuna

ulagmustir.

2

“’Spor egitimi konusunda yenilikleri 6grenmek i¢in katiliyorum.”” sorusuna
kursiyerlerin %61,6 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabimi verdikleri goriilmiis
olup kisilerin amaglarinin spor alaninda kisisel gelisim ve yenilikler oldugu ve bu
esaslar amaciyla kurslara katildiklar1 olarak degerlendirilebilir. Alanda yapilan
caligmalarda spor alanindaki yenilikleri takip etmenin katilimcilar icin kurslara
katilimda en biiylik etkenlerden biri oldugu goriilmiistiir (Pehlivan, 1995). Spor
branglarinda her gecen giin farkli bir yenilikle karsilastigimizi goriiyoruz. Nano-
teknolojik ~ spor ekipmanlar1 sayesinde kirilan rekorlar, yapilan stadyumlar
yeniliklerin sporun vazgecilmez bir pargasi oldugunu gostermektedir (Cowell vd,

2007).

“Spor dalina 06zgii 6gretim becerileri kazanmak amaciyla katiliyorum.’’
sorusuna kursiyerlerin  %58,7’sinin  kesinlikle katiliyorum cevabini  verdigi
goriilmiistiir. Kursiyerlerin sportif anlamda branslariyla ilgili glincel gelismeleri takip
edecek bilingte olduklart sonucuna varilabilir. Literatiire baktigimizda yine Pehlivan
(1995) ve Sunay (1995)‘in calismalarinda kisilerin ayni diisiincede olduklari
goriilmektedir. Bu gelismelerin iilkemizde spor cevresine aktarilmasinda antrendr

yetistirme kurslarinin 6nemli bir katkis1 vardir.

“’Kamu kurumlarma atanmada belge zorunlulugu oldugu i¢in katiliyorum.”’
ifadesine %26,7’sinin kesinlikle katilmadigi anlasilmis olup kursiyerlerin bu isi
devlet kurumlarima atanmada bir ara¢ olarak gormedigi, baska alanlarda

degerlendirecegi diisiiniilebilir.

Kisisel gelisim bireyin kendisini yeterli gormedigi alanda gerekli yeterlilige

ulasabilmek i¢in degisim siireci baslatmasi olarak tanimlanabilir (Ozkan, 2003).

Giliniimiiz diinyasinda meydana gelen hizli de§isimde tek bir konuya 6zgii

becerilere duyulan ihtiyaclarin yerini, 6grenme ve uyum saglama becerileri almistir.
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Gelecegin anahtar1 kisilerin i¢inde saklidir. Onlarin diisiinceleri, davranislari,
isbirligine dayali bir gelecegin kapilarin1 agacak; caga uyum saglayanlar ile

saglamayanlar arasindaki farki olusturacaktir (Knight, 2001).

Kisisel gelisimini planlayan bireyler, aslinda bir tiir bilgelik yolculugundan
gecmektedirler. Ilk olarak bireylerde, kendi ruhsal yonleriyle ve ardindan da diger
ozellikleriyle ilgili farkindalik olusturmaktadir. Tiim olaylara, bireylere, kisacas1 tiim

evrene karsi bakis agilar1 degismektedir (Tat, 2007).

Degisen diinyamizda sportif faaliyetlerde de kisilerin kendilerini siirekli hazir
tutmalar1 ve yeniliklere agik olmalar1 gerekmektedir. Bu hususta da en 6nemli kisiler
antrendr ve yoneticiler olarak goriilmektedir. Spor dalina 6zgii ve tim diinyada
gecerli olan degisen kurallar takip eden bir sportif yapilanmanin olmasi gelisimin

devamliligini saglayacaktir.

Hayatimizin her alaninda yeniliklerden bahsetmek miimkiindiir. Sporun
sosyal hayat i¢erisinde yeri olduk¢a 6nem arz etmektedir. Sporun 6ziinde olan kisinin
kendisi ve rakibi ile siirekli rekabet halinde olmasi sporda inovasyonun &nemini

gostermektedir (Devecioglu, 2008).

Arastirmamizda 5 maddeden olusan Kariyer ve beklentiler faktoriinde yer

alan ifadelere kursiyerlerin verdigi cevaplari inceledigimizde;

“Yeni insanlarla tanismak i¢in katiliyorum.*” ifadesine %22,8‘inin
katilmiyorum cevabint verdikleri tespit edilmistir. Kisilerin kurslar1 tanisma
aracindan ziyade farkli amacglar dogrultusunda degerlendirdigi ¢ikariminda
bulunabiliriz. Sunay (1995) ve Pehlivan (1995) de ¢alismalarinda benzer ifadelerde
calismamiz1 destekler nitelikte sonuglara ulagsmustir. Ancak uluslararasi alanda
antrenorliik kurslarima katilim kisinin gelisim yoniinde sosyallesmesine yardimci

olacaktir.

“’Antrendrliik yapabilmek i¢in belge zorunlulugu olmasi nedeniyle
katiliyorum.”” ifadesine kursiyerlerin %44,1’inin kesinlikle katiliyorum cevabini

verdigi goriilmiistiir. Bu sonugtan devlet politikasinin kisilerin yonlendirilmesinde
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etkili oldugu soyleyebiliriz. Yine aynm sekilde Pehlivan (1995) ¢alismasinda kisilerin
antrendr kurslarina katilimda belge i¢in katilmasi goriistinde katilimcilarin kararsiz
olduklarimi bu da bizim c¢alismamizdan aksi yonde farklilik oldugu anlamina

geldigini gostermektedir.

“Okudugum boliim geregi belge almanin kariyerim acgisindan faydal
olacagim diistindiigiim i¢in katiliyorum.”’ ifadesine kursiyerlerin %41,3’1 kesinlikle
katiliyorum cevabini verdikleri tespit edilmistir. Bu sonugtan kisilerin sporla ilgili bir

boliimde 6grenim gordiikleri ve bu nedenle kurslara katildiklarini ¢ikarabiliriz.

b

“Milli takimlarda gorev alma istegim oldugu i¢in katiliyorum.”” ifadesine
%50,5’inin kesinlikle katiliyorum cevabii verdikleri anlagilmis olup antrendr ve
antrendr adaylar1 i¢in milli takim diizeyinin 6nemli bir konuma sahip oldugu
sonucuna varabiliriz. Ayrica milli takim diizeyinde gorev alabilmek i¢in kursiyerlerin
yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerini uygulamaya calistiklar1 degerlendirmesinde

bulunabiliriz.

“’Sporcu olarak ulagamadigim hedeflere antrenér olarak ulagsmak istedigim
icin katiliyorum.”” ifadesine kursiyerlerin %32,4’linlin kesinlikle katiliyorum
cevabin1 verdikleri goriilmiistiir. Calismamiza katilan antrenér ve antrendr
adaylarmin biiylik bir boliimiiniin sporculuk yaptigini ve bu kisilerin idealleri
dogrultusunda hareket ettikleri anlamini ¢ikarabiliriz. Konu ile ilgili literatiirde pek
calisma olmamakla beraber Sunay (1995) ve Pehlivan (1995) yaptig1 calismalarin

bizim ¢alismamizi destekler nitelikte oldugunu sdyleyebiliriz.

Kariyer 6miir boyu devam eden isler serisi ya da belirlenmis olan meslekte
ilerlemek, karsiligin1 para kazanarak ya da sayginlik kazanarak alma durumu olarak
tanimlanmaktadir (Giirliz ve Yaylaci, 2007). Spor kariyeri diger mesleklere gore
daha kisa siirebilir. Ozellikle farkli spor alanlarinda yas sinirt oldukga énemlidir.
Bagka mesleklerde 65-70 yasina kadar siiren hedefler spor kariyerinde 30 yasa kadar
diisebilir.
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Sosyal statii alt boyutunda yer alan 4 maddeye verilen cevaplari

inceledigimizde ;

“Toplumda antrendr kimligi ile sayginlik kazanmak i¢in katiliyorum.”
ifadesine kursiyerlerin = %22,8‘inin  kesinlikle katiliyorum cevabimi verdikleri
goriilmiis olup antrendr mesleginin toplum igerisinde onemli mesleklerden biri
oldugu ve kisilerin bu meslegi elde etmede gayretli olduklar1 sonucuna varabiliriz.
Bireylerin toplumdaki rolleri antrenorliik kurslarina katilimda da etken bir rol
oynamaktadir. Pehlivan (1995)’in  ¢alismasinda bu ifade az derecede Onemli
statlisiinde bulunmus olup ¢aligmamizin aksi yOniinde bir goriis ortaya ciktigini

sOyleyebiliriz.

“’Bulundugum il de diizenlendigi i¢in katiliyorum.’’ ifadesine kursiyerlerin
%43, 1’inin kesinlikle katilmiyorum cevabini verdikleri tespit edilmistir. Bu cevaptan
kisilerin kurslara katilim i¢in her ile gidebileceklerini ve katilim saglayacaklarin

ongorebiliriz.

“’Bagka antrendrlerle rekabet edebilecek diizeye ulagsma istegi i¢in
katiliyorum.”” sorusuna kursiyerlerin %24,6‘sinin kesinlikle katilmiyorum cevabini
verdikleri belirlenmis olup kisilerin kendilerine giivenlerinin tam oldugunu ya da
rekabet edecek bir yapillanma olmadigi yorumunda bulunabiliriz. Literatiir
incelendiginde bu ifadenin Pehlivan (1995)’in ¢alismasinda orta derecede 6nem arz

ettigi gozlemlenmistir.

“Ek gelir imkan1 igin katiliyorum.”” sorusuna kursiyerlerin %24,2’sinin
katiliyorum cevabini verdikleri goriilmiistiir. Bu ifadeden ekonomik faktorlerin
kurslara katilmda etkin bir faktor oldugu ve aymi zamanda kisilerin ikinci bir is

olarak antrendrlilk meslegini icra ettikleri ¢ikariminda bulunabiliriz.
Statii bireyin toplumdaki yerini ve Onemini ifade etmektedir. Bireylerin

toplumsal yap1 igerisinde mevki, itibar ve konumu olarak tanimlanabilir (Aydogan,

2000).
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Insanlarin statiilerinin bazilar1 “irk, cinsiyet, renk, vb. gibi biyolojik kokenli
oldugu halde; cogu evlilik, zenginlik, soyluluk, yoneticilik, kentlilik, hocalik ve
sosyal siif gibi sosyo-kiiltiirel kategorilerdir. Sosyo-kiiltiirel farklardan bazilari,
soyluluk ve kentlilik gibi, kiiltiirel miras yoluyla aileden gelir. Zenginlik, yoneticilik
ve bir meslek tiyeligi gibi nitelikler ise, ya aileden miras yoluyla elde edilebilir, ya da
kisinin yasami boyunca kendi ¢abasiyla kazanabilecegi farklardir. Evlilik, ¢ocuk
sahibi olmak, {in kazanmak gibi baz1 farklar, kisisel kararlarla kazanilir gibi
gorindigii halde, toplumsal oOrgiitlenmeler, toreler ve degerler kisinin nerede, ne

yapacagini ve ne olacagini bityiik 6l¢iide etkiler (Durning, 1997).

Faktorlerin yasa gore incelenmesi,

Calismamizda faktorlerin ortalama skor puanlart anova testi uygulanarak
incelenmis olup kursiyerlerin yas gruplarinin farkli olmast sosyo-ekonomik
faktoriinii etkilememistir (f=1,469, p=0,222>0,05). Bu sonuca gore kursiyerlerin yas
dagilimi, antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin ‘’sosyo-ekonomik’’
alaninda yer alan goriislerinde anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir. Tiim

katilimcilarin sorulara benzer cevap verdikleri sdylenebilir.

Erisilebilirlik faktoriine iliskin ortalama skor puanlari arasinda anova testi
sonucunda elde edilen anlamlilik diizeyi 0,082>0,05 olmasi nedeniyle kursiyerlerin
“erisilebilirlik’” faktoriine iliskin goriislerinde istatistiksel olarak bir farklilik
olusturmamaktadir. Bu sonugtan her yastaki tiim kursiyerlerin erisilebilirlik a¢isindan

ayn1 diisiinceye sahip oldugunu sdyleyebiliriz.

Kisisel gelisim ve yenilikler faktorii ile kursiyerlerin yasa gore verdikleri
cevaplar arasinda anlaml bir fark bulunmustur (0,002<0,05). S6z konusu farklilik
incelendiginde; 18-22 yas aralifinda olanlarin kisisel gelisim ve yenilikler puan
ortalamasimin (4,1908), 23-27 yas araliginda (3,8750) ve 28-35 yas aralifindaki
(3,8372) puan ortalamasindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu da calismamiza
katilan 18-22 yas arasindaki kursiyerlerin kisisel gelisim ve yeniliklere daha fazla
onem verdigini gostermektedir. Literatiir incelendiginde sportif faaliyetlere katilimin

18-22 yas araligindaki bireylerin saglik, motor beceriler, beceri gelisimi ve sosyal
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gelisim alaninda kazanim elde etmelerini sagladigi sonucuna varilmistir (Fraser ve
ark, 2005).

Yas dagilimlarina gore kursiyerlerin 5 maddeden olusan “’kariyer ve
beklenti’” faktoriine iligskin ortalama skor puanlart incelendiginde anlamli bir fark
oldugu tespit edilmistir (f=4,575, p=0,004<0,05). Bu farklilik incelendiginde 18-22
yas araliginda olan kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,7112), 36 yas tstii araliginda
(3,3407) puan ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. 18-22 yas aralifinda yer
alan kursiyerlerin gelecekten beklentilerinin orta yas grubundan daha yiiksek oldugu
anlamina gelmektedir. Kariyer her alanda oldugu gibi spor alaninda da 6nemli bir yer
tutmaktadir. Spor kariyeri, sporcunun hayatindaki iyi yonde gelisme ve bunun
neticesinde bir gorev almak, giic, sayginlik ve statii elde etmek anlamina
gelmektedir. Genel olarak kariyer kelimesi asama kaydetme manasinda kullanilirken,
kavramsal agidan siirekli ilerleme anlamina gelmektedir. Sporcunun zaman igerisinde
elde etmis oldugu tecriibe, bilgi ve beceriler kariyer kapsaminda ele alinmasi gereken
bir uzmanlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sporcular agisindan spor kariyeri, onlara
verilen is roliiyle alakali arzu, istek, beklenti ve hedef gibi Ogelere bagli olarak
verilen egitimleri almasi, boylelikle edindigi beceri, bilgi ve tecriibeyle spor

yasaminda ilerleme kaydedebilmesi anlamina gelmektedir (Bingdl, 2011).

Yas dagilimlarina gére 4 maddeden olusan “’sosyal statii’’ faktoriine verilen
cevaplart inceledigimizde yas gruplarmin farkli olmasi sosyal statii faktoriini
etkilememistir (f=2,593, p=0,058>0,05). Bu sonuca gore kursiyerlerin sosyal statii alt

boyutunda yer alan sorulara benzer yaklasimda bulunduklarin1 géstermektedir.

Faktorlerin cinsiyete gore incelenmesi;

Calismaya katilan kursiyerlerin  <’sosyo-ekonomik’’  faktoriine iliskin
ortalama skor puanlari arasinda t testi sonucunda elde edilen anlamlilik diizeyi
0,447>0,05 oldugundan cinsiyet acgisindan anlamli bir fark bulunamamistir. Buna
gore antrendr yetistirme kurslarma katilan kursiyerlerin bu faktore iliskin

goriislerinde erkek ve bayanlarin ortak goriislerde oldugu goriilmektedir.
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Kadin ve erkek kursiyerlerin “’erisilebilirlik’” faktoriine iligkin ortalama skor
puanlar1 t testi yapilarak incelendiginde anlamlilik diizeyi 0,791>0,05 oldugu igin
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonuctan kisilerin ayni fikre

sahip olduklart anlamini ¢ikarabiliriz.

Kadin ve erkeklerin “’kisisel gelisim ve yenilikler’” faktoriine iliskin skor
puanlar t testi sonucunda incelenmis olup anlamlilik diizeyi 0,095>0,05 oldugundan
dolayi istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Verilere gére bireylerin

cinsiyeti kisisel gelisim ve yeniliklerle ilgili goriislerde farkliliga yol agmamaktadir.

Kadin ve erkek kursiyerlerin “’kariyer ve beklentiler’” faktoriinde yer alan
sorulara verdikleri cevaplara iligkin t testi sonucunda ortaya ¢ikan anlamlilik diizeyi
0,024>0,05 olmasi nedeniyle anlamli bir fark bulunamamistir. Kursiyerlerin kariyer

ve beklentiler konusunda benzer goriislerde oldugu goriilmektedir.

Kadin ve erkek kursiyerlerin verdikleri cevaplar ’sosyal statii’’ faktoriinii
etkilemistir (t=-2,280, p=0,023<0,05). Farklilik incelendiginde; kadin olanlarin
(3,0869) puan ortalamasi, erkek olanlarin sosyal statii puan ortalamasindan (2,8503)
yiiksektir. Buradan sosyal statiinlin kadinlar acgisindan daha 6nemli bir yere sahip
oldugu soylenebilir. Sosyal statiiyii belirleyen o toplum igerisindeki sosyal
degerlerdir. Ornegin bireyin mensup oldugu aile, bireyin egitim durumu, isi,
derisinin rengi, cinsiyeti ve serveti gibi degerlerdir. Baz1 toplumlarda bireyin ailesi,
bazi toplumlarda bireyin egitim diizeyi, bazi toplumlarda renginin beyaz ya da siyah,
sar1 olmasi, bazi toplumlarda da, 6zellikle giinlimiiz toplumlarinin hemen hemen
tiimiinde bireyin serveti bu statiiyii belirler (Basalla, 2000).

Faktorlerin egitim durumlarina gore incelenmesi;

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin egitim seviyelerine gore
tim faktorlere iligkin ortalama skor puanlar1 anova testi ile incelenmis olup tiim
faktorlerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi goriilmiistiir. Bu
kapsamda antrendr yetistirme kurslarina katilan tiim kursiyerlerin egitim durumlarina

gore ortak bir goriiste birlestiklerini sdyleyebiliriz.
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Faktorlerin antrenor kademelerine gore incelenmesi;

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin katildiklar1 kademeye
gore uygulanan anova testi sonucunda elde edilen anlamlilik diizeyleri; Kariyer ve
beklentide 0,183>0,05 ve sosyal statiide 0,056>0,05 oldugu i¢in bu iki faktorde
istatiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Bu durum iki alt boyutta kursiyerlerin benzer
goriis bildirdiklerini gostermektedir. Ancak Kurslara katilan kursiyerlerin kademeler
itibariyle sosyo-ekonomik faktorii etkiledigi goriilmiistiir (0,000>0,05). Ortaya ¢ikan
bu farklilik incelendiginde birinci kademeye katilan kursiyerlerin sosyo-ekonomik
puan ortalamasinin (2,5947), ikinci kademe puan ortalamasindan (2,2226) yiiksek
oldugu, dordiincii kademeye katilanlarin sosyo-ekonomik puan ortalamasinin
(3,1750), ikinci kademe puan ortalamasindan (2,2226) yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kademelere gore sosyo-ekonomik faktdr uygulamalarina iligkin anlamli

bir farklilik bulunmaktadir.

Kursiyerlerin  kademeler itibariyle verdikleri cevaplar incelendiginde
erisilebilirlik alt boyutunu da etkiledigi goriilmustiir (F=4,688, p=0,003<0.05). Bahsi
gecen farklilik incelendiginde antrendrliik kademesi dordiincii kademe olanlarin
erigilebilirlik puan ortalamasmin (3,3750), ikinci kademe puan ortalamasindan
(2,3960), birinci kademe puan ortalamasindan (2,5505), ii¢ilincii kademe puan
ortalamasindan (2,3194) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kisisel gelisim ve yenilikler alt boyutunda ise kademeler itibariyle anova testi
uygulanmas1 sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlemlenmistir
(F=3,541, P=0,015<0.05). Bu farklilik ele alindiginda; kademesi dordiincii kademe
olanlarin kisisel gelisim ve yenilikler puan ortalamasmin (4,4250), ii¢iincii kademe
puan ortalamasindan (3,5139), birinci kademe puan ortalamasinin (4,0505) {igiincii
kademe puan ortalamasindan (3,5139) yiliksek oldugu tespit edilmistir. Kisisel
gelisim, bireyin sosyal uyariciya, 6zellikle toplu yasamin baski ve zorluklarina karsi
duyarhlik gelistirmesi grubunda ya da kiiltiirlinden baskalar1 ile ge¢inmesi onlar gibi
davranmasidir. Insan belli bir zamanda beli bir sosyal ve kiiltiirel ortamda dogar ve

sosyallesme siireci icerisinde ¢evresine ve topluma uyum cabasi gosterir.
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Faktorlerin kursiyerlerin katildig1 kurs branglarina gére incelenmesi;

Antrendr yetistirme kurslarina katilan  kursiyerlerin  katildiklar1  spor
branglarina gére uygulanan anova testi sonucunda elde edilen anlamlilik diizeyleri
erigilebilirlik alt boyutunda 0,296>0.05 olmasi nedeniyle anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu sonuca gore tiim kursiyerlerin benzer goriiste oldugu kanisina

varilabilir.

Sosyo-ekonomik alt boyutunda uygulanan anova testi sonucunda
kursiyerlerin katildiklar1 kurs branglarinin bu alt boyutu etkiledigi tespit edilmistir
(f=1,893, p=0,038<0,05). Bu farklilik incelendiginde curling kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,0833), 6zel sporcularin puan ortalamasindan

(1,7500) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kursiyerlerin katildiklar1 spor branglarinda verdikleri cevaplara gore
uygulanan anova testi neticesinde kisisel gelisim ve yenilikler alt boyutunu etkiledigi
goriilmistir (f=3,105, p=0,000<0,05). Farklilik incelendiginde; karate kursuna
katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (4,2652), aticilik puan ortalamasindan

(3,6786) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin katildiklar1 kademeye
gore uygulanan Anova testi sonucunda elde edilen neticeye gore kariyer ve
beklentiler alt boyutunu etkiledigi goriilmistiir(f=5,170, p=0,000<0,05). Bu farklilik
incelendiginde; Oryantiring kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin
(3,1972), giires puan ortalamasindan (3,7547) diisiik oldugu tespit edilmistir.
Oryantiring kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasimin (3,1972), karate puan
ortalamasindan (3,7152) diisiik oldugu tespit edilmistir. Oryantiring kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,1972), curling puan ortalamasindan (4,0889)
diisiik oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin puan
ortalamasimin (3,0714), dans puan ortalamasindan (3,8500) diisiik oldugu tespit
edilmistir. Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,0714), giires
puan ortalamasindan (3,7547) diisiik oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan

kursiyerlerin puan ortalamasinin (3,0714), karate puan ortalamasindan (3,7152)
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disiik oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin puan
ortalamasinin (3,0714), curling puan ortalamasindan (4,0889) diisiik oldugu tespit
edilmistir. Spor branglarinin gelismesi i¢in en 6nemli etkenlerden birisi alt yapinin
durumudur. Spor branslarina ayrilan arag, gere¢, malzeme uygun plan ve sistem

yeterliyse spor destek goriiyor demektir (Goktas ve ark, 2006).

Calismamizda kursiyerlerin verdikleri cevaplar incelendiginde sosyal statii alt
boyutunda anlamli bir farklilik oldugu gorilmiustir (f=3,615, p=0,000<0.05). Bu
farklilik incelendiginde; Oryantiring kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin
(2,6493), curling puan ortalamasindan (3,8889) diisiik oldugu tespit edilmistir. Cim
hokeyi kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasimin (2,9342), curling puan
ortalamasindan (3,8889) diisiikk oldugu tespit edilmistir. Giires kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasinin (2,8915), curling puan ortalamasindan (3,8889)
diisiik oldugu tespit edilmistir. Karate kursuna katilan kursiyerlerin puan
ortalamasimin (2,8939), curling puan ortalamasindan (3,8889) diisiik oldugu tespit
edilmistir. Aticilik kursuna katilan kursiyerlerin puan ortalamasinin (2,6786), curling
puan ortalamasindan (3,8889) diisiik oldugu tespit edilmistir. Aticilik kursuna katilan
kursiyerlerin puan ortalamasinin (2,6000), curling puan ortalamasindan (3,8889)
diisiik oldugu tespit edilmistir. Bireyin toplum tarafindan kabul gormesine ve yer
edinmesine sporun ve spor branslarinin 6nemli bir katkisi vardir. Farkli sosyal
gruplardaki bireylerin bir araya gelerek kaynagsmasini saglayan spor kisinin statiistinii

belirleyen etkenlerden birisidir (Bailey, 2005 Akt:Dogan, 2018)

Faktorlerin kursiyerlerin spor branglarina gore incelenmesi;

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin spor branglarina gore tiim
faktorlere iliskin ortalama skor puanlari anova testi ile incelenmis olup test
sonucunda anlamlilik diizeyleri Sosyo-Ekonomik 0,867>0,05, Erisilebilirlik
0,509>0,05 , Kigisel gelisim ve yenilikler 0,738>0,05, Kariyer ve beklentiler
0,073>0,05, Soysal statii 0,842>0,05 olmasi1 nedeniyle tiim alt boyutlarda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonuca gore katilimcilarin tiim alt

boyutlarda ortak goriiste birlestikleri goriillmektedir.
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Faktorlerin miisabiklik durumuna gore incelenmesi;

Calismamiza katilan kursiyerlerin verdikleri cevaplar 1s1ginda uygulanan t
testi sonucunda ortaya ¢ikan anlamlilik diizeyleri Sosyo-Ekonomik p=0,522>0,05 ,
Erisilebilirlik p=0,560>0,05, Kisisel gelisim ve yenilikler p= 0,987>0,05, Kariyer ve
beklentiler p=0,307>0,05, Soysal statii p=0,628>0,05 olmasi nedeniyle tiim alt
boyutlarda istatistiksel olarak fark bulunmadigi tespit edilmistir. Bu durum

kursiyerlerin tiim alt boyutlarda ayn1 diisiinceye sahip oldugunu gdéstermektedir.

Faktorlerin bagka branglardan antrendrliik belgesi durumuna gore incelenmest;

Tim alt boyutlarin t testi sonucunda ortaya ¢ikan ortalama skor puanlar
incelendiginde anlamlilik diizeyleri Sosyo-Ekonomik 0,098>0,05, erisilebilirlik
0,118>0,05, Kisisel gelisim ve yenilikler 0,095>0,05, Kariyer ve beklentiler
P=0,649>0,05, Soysal statii 0,149>0,05 olmasi nedeniyle tiim alt boyutlarda
istatistiksel olarak fark bulunamamigtir. Bu sonuca gore antrendr yetistirme
kurslara katilan kursiyerlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda tiim faktorlerde

ortalama bir goriiste birlestikleri tespit edilmistir.

Faktorlerin aktif olarak antrendrliik yapilmasi durumuna gére incelenmesi;

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin aktif olarak antrendrliik
yapmalar1 sosyo-ekonomik, erisilebilirlik, kisisel gelisim ve yenilikler, kariyer ve
beklentiler, sosyal statii gibi faktorleri etkilememistir (t=-1,657, p=0,098>0.05, t=-
1,568, p=0,118>0.05, t=-1,674,p=0,095>0.05, t=0,456, p=0,649>0.05, t=-1,447,
p=0,149>0.05). Kisilerin verdikleri cevaplar disiiniildiginde aktif olarak
antrenoOrliik yapma ifadesinde tiim alt boyutlarda benzer goriislere sahip olduklari
goriilmektedir. Kursiyerler acisindan aktif antrendrliik yapmalar: tiim alt boyutlarda

ayni oranda dneme sahip oldugu anlamina gelebilir.
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Faktorlerin mesleklerine gore incelenmesi;

Calismamiza katilan kursiyerlerin meslek gruplarina gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik olup olmadigi anavo testi uygulanarak incelenmis erisilebilirlik
p=0,115>0,05, Kisisel gelisim ve yenilikler p=0,246>0,05, Sosyal statii
p=0,109>0,05 alt boyutlarin1 etkilemedigi goriilmiistiir. Bu sonuca gore kisilerin bu
degiskenlerden etkilenmedigi, ancak uygulanan anova testi sonucunda anlamlilik
diizeyi sosyo-ekonomik faktorinde p=0,011<0,05 olmasi nedeniyle kursiyerlerin
mesleklerinin bu alt boyutu etkiledigi goriilmiistiir. Farklilik incelendiginde; diger
meslek grubundaki kursiyerlerin puan ortalamasi (2,1912), 6grenci olan kursiyerlerin

puan ortalamasindan (2,6325) diisiik oldugu tespit edilmistir.

Kursiyerlerin mesleklerinin kariyer ve beklentiler alt boyutunda da anlamli
bir farklilik olusturdugu goriilmektedir (f=4,453, p=0,002<0,05). Bahse konu olan
farklilik ele alindiginda diger meslek grubundaki kursiyerlerin puan ortalamasi
(3,1794), 6grenci olan kursiyerlerin puan ortalamasindan (3,6612) diisikk oldugu
tespit edilmistir. Diger meslek grubundaki kursiyerlerin puan ortalamasi (3,1794),
sporcu olan kursiyerlerin puan ortalamasindan (3,6427) diisik oldugu tespit
edilmistir. Diger meslek grubundaki kursiyerlerin puan ortalamasi (3,1794), antrenor
olan kursiyerlerin puan ortalamasindan (3,6000) diisiik oldugu tespit edilmistir.
Meslekler, olanaklar1 ve sagladigi yarar bakimidan bazen itici bazen de gekici
gelebilir. Literatiir incelendiginde meslegin kisinin yeteneklerine uygun olmasi
nedeniyle cazip gelebilecegi gibi sagladigi kariyer bakimindan cekici gelebilecegi

belirtilmistir (Kuzgun, 2004:5).

Spor Genel Miidiirliigli Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginin son 3 yil
icerisinde diizenlemis oldugu antrendr yetistirme kurslarini inceledigimizde katilimin
her gecen yil arttigi gézlemlenmistir (gizelge 1.2 , cizelge 1.3 , cizelge 1.4). Bu
durumu iilkemizde sporun siirekli gelisme gosterdigi ve kisilerin antrenorliik kurslar
konusunda bilingli bir sekilde hareket ettikleri seklinde degerlendirebiliriz. Ust
kademe antrendr kurslarimin yeterli sayida agilmamasi kisisel gelisim agisindan

stirekli gelisime iilke olarak pek fazla 6nem vermedigimiz anlamina gelebilir. Ya da
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yeterince rekabet ortami olusmadigindan dolayi {ist kademe kursa talep olusmadigi
sonucuna varabiliriz. Ayrica basarili sporcularin yetismesi icin gerekli olan

antrenorlerin yeterince iist kademe kurslara tesvik edilmedigi sonucu da ¢ikarilabilir.

Spor toplum igerisinde en dnemli olgulardan birisidir. Cagimizda tilkelerin
birbiri ile rekabet ettigi ve gelismislik diizeylerini belirmesinde etkin bir rol aldig
spor ve sportif faaliyetler 6nemli bir konuma sahiptir. Sportif faaliyetlerin
gelismesinde ise en etkili kisi spor egiticileridir. Bu dogrultuda tilkemizi uluslararasi
arena da temsil edecek nitelikli sporculart yetistirecek yetkili kisi antrenorlerdir.

Bu nedenle antrendr yetistirme kurslarina katilan antrenér ve antrendr adaylarinin

kurslara katilim amaglarini belirlemeye yonelik yaptigimiz bu ¢alismada ;

e Antrendr ve antrendr adaylarinin olusturdugu 487 kisilik katilimcinin
369’unun erkek, 118’inin kadin oldugu,

o Katilimeilarin 18-22 yas araliginda 169, 23-27 yas araliginda 124, 28-38 yas
araliginda 86 ve 36 yas tizeri 108 kisi oldugu ,

e (Calismamiza katilan kursiyerlerin 322’sinin 1.kademe, 137‘sinin 2. Kademe,
18’inin 3.kademe, 10 kisinin ise 4.kademe antrendr yetistirme kurslarina
katildig,

e Arastirmaya dahil olan 487 kisiden 75’inin sporcu, 73’liniin beden egitimi
ogretmeni, 137’sinin antrendr, 134’linlin 6grenci, 68’inin ise diger meslek
gruplarindan oldugu,

e (Caligmamizda yer alan anketin 12 farkli spor bransinda uygulandigi, giires
branginda 159, oryantiring bransinda 72, ¢im hokeyi bransinda 57, dans
branginda 20, triatlon bransinda 14, karate bransinda 66, aticilik branginda
42, kiirek branginda 11, curling bransinda 18, bilardo bransinda 8, halter
branginda 10 ve 6zel sporcular bransinda 10 kisinin ¢aligmaya dahil oldugu,

e Toplam katilimcilardan 439 kisinin bir spor bransiyla , 32 kisinin birden fazla
spor bransiyla , 16 kisinin ise hi¢ spor bransiyla ilgilenmedigi,

e Katilimcilara miisabiklik durumu soruldugunda 377 kisinin miisabik oldugu

110 kisinin ise miisabik olmadigi,
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Calismamiza dahil olanlardan aktif olarak antrenérliik yapan 228 Kkisi,
antrenorliik yapmayan 259 kisinin oldugu,

Tim katilimcilardan bagka spor bransinda antrendrliik belgesi olan 117 kisi,
antrenorliik belgesi olmayan 370 kisinin oldugu,

Katilimcilarin cevaplar1 ve yaslari arasindaki iliski incelendiginde; kisisel
gelisim ve yenilikler ile kariyer ve beklenti faktorlerine verilen yanitlar ile
yas arasinda anlamli bir farklilik bulundugu, sosyo-ekonomik, erisilebilirlik,
sosyal statii faktorlerinde farklilik bulunmadigi,

Cinsiyete gore faktorler arasindaki iliski incelendiginde sosyal statii
faktoriinde anlamli bir iliski bulundugu diger faktorlerde farklilik
bulunmadigi,

Katilimeilarin  egitim durumu, spor branslari, miisabiklik durumu, baska
brangta antrendrliik belgesi olmasi, aktif antrendrliik yapma durumlarn ile
faktor skor puanlar1 arasindaki iliski incelendiginde tiim alt boyutlarda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi,

Kademelere gore faktor skor puanlart arasindaki iligki incelendiginde sosyo-
ekonomik, kisisel gelisim ve yenilikler, erisilebilirlik faktoriinde anlamli bir
farklilik bulunurken; sosyal statii ile kariyer ve beklenti faktoriinde farklilik
bulunmadig,

Kurs branslarina gore faktor skor puanlari arasindaki iligki incelendiginde
erigilebilirlik faktoriinde anlamli bir iliski bulunamazken sosyo-ekonomik,
kisisel gelisim ve yenilikler, kariyer ve beklenti ile sosyal statii faktorlerinde
anlamli bir iligki bulundugu,

Kursiyerlerin  yanitlar1 ile meslekleri arasindaki iliski incelendiginde;
erisilebilirlik, kisisel gelisim ve yenilikler, sosyal statii faktorlerinde yanitlar
ile meslekler arasinda anlamli bir iliski bulunmazken, Kariyer ve beklenti ile
sosyo-ekonomik faktorlerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugu

gozlemlenmistir.
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Bu elde edilen bulgular sonucunda sunulabilecek onerileri siralayacak

olursak;

Antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin kisisel gelisimi ve sosyo-
ekonomik durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak iyilestirici tedbirler
alimmalidir.

Calismamizda SGM’nin diizenlemis oldugu antrendr yetistirme kurslari ele
alimmistir. Federasyon baskanliklarinin diizenlemis oldugu kurslarla beraber
incelenip degerlendirilmesinin daha yararli olacag: digiiniilmektedir.
Arastirmamizda agirlikli olarak 1.kademe kursiyerler yer almig olup diger
kademelerle ayn1 oranda kisilere uygulanan bir calisma da yapilabilir.
Calismamizda 12 farkli spor bransina yer verilmistir. Daha fazla spor
branginin oldugu bir aragtirmanin yapilmasi farkli sonuglar elde edilmesini
saglayabilir.

Antrenér yetistirme kurslar ile ilgili bir sistem olusturulmali ve antrendr
egitim yonetmeligi giinlimiiz kosullar1 dikkate alinarak yeniden gbzden
gecirilmelidir.

Spor masorii ve spor kondisyonerligi kurslarimi da kapsayacak sekilde
calisma yapilabilir.

Kisilerin iist kademe antrenorliik kurslaria katilimini tesvik edici ¢alismalar

yapilmalidir.
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EKLER

Ek.1. Kisisel Bilgi Formu

ANKET FORMU

Sayin Katilimet,

Bu aragtirmanin amaci; antrendr yetigtirme kurslarina katilan kursiyerlerin hangi
amagla kursa katildiklarinin belirlenmesi ve bununla ilgili tiim hususlarin incelenmesidir.

Bu ankete verilen cevaplar, yalmzca bilimsel aragtirma amaci dogrultusunda
kullanilacak baska bir kisi ya da kuruma verilmeyecektir. Aragtirmaya saglayacaginiz katki ve
desteginiz igin tegekkiir ederim.

Omer KAPLAN
Kirikkale Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah
Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSiSEL BILGILER

1.Yasimz () 1822 ()23-27 ()28-35 () 36 ve tstii
2.Cinsiyetiniz () Bay () Bayan

3. Egitim durumunuz () ilkdgretim () Ortadgretim ( ) Universite () Lisansiistii

4. Mesleginiz nedir?

() llgili spor dalinda sporcu () Beden Egitimi Ogretmeni
() Antrenor () Ogrenci

() Diger (belirtiniz) - :uesiassriviianieainis

5. Su anki katildiZimz Kurs brangi..........coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiiiiiiiii.

9.Baska spor branginda antrendrliik belgesine sahip misiniz?
()Evet () Hayir
10.Aktif olarak antrendrliik yapiyor musunuz?

() Evet () Hayir
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Ek.2. Antrendr Yetistirme Kurslarina Katilim Amaglarini Belirleme Olgegi

Liitfen, Goriislerin Karsisina ve Size En Uygun ifadenin Altina "X" Isareti

Koyunuz.

S.N

UYGULAMAYA iLiSKiN HUSUSLAR

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katihiyorum

Antrenorliik kurslarina kendimi gelistirmek i¢in katiliyorum.

Antrendrliik kurslarina meslek edinmek igin katiliyorum.

Yeni insanlarla tamgmak igin katiliyorum.

Spor egitimi konusunda yenilikleri grenmek i¢in katiliyyorum .

Antrenérliik yapabilmek i¢in belge zorunlulugunun olmasi nedeniyle

katiliyorum.

Spor dalina 6zgii 6gretim becerileri kazanmak amaciyla katiliyorum.

Toplumda antrenér kimligi ile sayginlik kazanmak i¢in katiliyorum.

Bulundugum il de diizenlendigi i¢in katiliyorum.

Okudugum béliim geregi belge almamin kariyerim agisindan faydali olacagini

diistindiigiim igin katiliyyorum.

10

Kurs iicretinin uygun olmasi nedeniyle katiliyorum.

11

Cevremdeki insanlarin yonlendirmesi ile katiltyyorum.

12

Bog zamanlarimi degerlendirmek igin katiliyyorum.

13

Kurs siiresinin kisa olmasi nedeniyle katiliyorum.

14

Kamu kurumlarina atanmada belge zorunlulugu oldugu igin katiliyyorum.

15

Bagka antrendrlerle rekabet edebilecek bir diizeye ulagma istegi ile katiliyorum.

16

Antrendrlitk meslegi imkanlarinin iyi oldugunu diigtindtigiim i¢in katiliyorum

17

Milli takimlarda gorev alma istegim oldugu i¢in katiliyorum.

18

Ek gelir imkani saglamak i¢in katiliyorum.

19

Sporcu olarak ulagamadigim hedeflere antrendr olarak ulagmak istedigim igin

katiliyorum.

20

Antrendrliik kurslarina gevre edinmek igin katiliyorum.

21

Belge almanin kolay oldugunu diisiindiigiim i¢in katiliyorum.

103




EK. 3. Arastirma Izni

e : T.C. -
¥ O ) GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
=y SPOR GENEL MUDURLUGU

b one of SPOR EGITIMI DAIRESI BASKANLIGI

Sayi :79328436-044-E.292184
Konu  :Anket Calismasi

DAIRE BASKANLIGI MAKAMINA

Ilgi : Omer KAPLAN'in 14.09.2017 tarihli dilekgesi.

25/09/2017

Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim dalinda
yiiksek lisans yapmakta olan Omer KAPLAN ilgi dilekgesi ile 2017 yili igerisinde Spor Egitimi
Dairesi Bagkanligi tarafindan diizenlenecek olan antrendr yetigtirme kurslarina katilacak
kursiyerlere "kurslara katilim amaglarinin belirlenmesi" konulu tez ¢aligmasina yonelik anket

uygulamak i¢in izin talep etmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii taktirde; Bagkanhigimiz tarafindan 2017 yilinda
agilacak olan antrenor yetistirme kurslarina katilacak kursiyerlere "kursa katilim amaglarinin
belirlenmesi" konulu tez galismasina katki saglamak amaciyla ekte bulunan anketin uygulanmasi

i¢in gerekli iznin verilmesi hususunu olurlariniza arz ederim.

R e-imzalidir

Zekeriya SARICA
Sube Miudiiri
OLUR

25/09/2017

R e-imzahdir

Selguk CEBI

Spor Egitimi Dairesi Bagkani
Ek : Anket Formu (2 Sayfa)

Not: Bu belge, 5070 sayil Elek ik Imza K 5. maddesi gereg glivenli elek k imza ile

Adres: Siileyman Sirm Sokak No:3 Kat:3 Yenigehir/Cankaya/ ANKARA
Telefon: (0312) 31039 77/78 /79 Belgegeger: (0312) 435 75 30
Web Adresi: www.sporegitim.sgm.gov.tr/ e posta: sporegitim@sgm.gov.tr
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Ek .4. Antrenér Egitim YOnetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; sporcularin yetistirilmelerinde spor dallar1
itibariyle gérev alacak antrenorlerin egitimleri ve siiflandirilmalar ile ilgili esas ve

usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik:RG-18/9/2004-25587)

Bu Yonetmelik; 6zerk federasyon baskanliklari, sualti sporlari, dagcilik,
otomobil sporlar1 ve izcilik digindaki spor dallarinda; Genglik ve Spor Genel
Midiirliigl antrendr egitimi programlart ile bu programlarin uygulama, esas ve

usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 10 uncu maddesine dayanilarak

hazirlanmigtir

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

Genel Miidiirliik : Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiind,

Genel Miidiir : Genglik ve Spor Genel Miidiiriind,

Daire Baskanligi : Spor Egitimi Dairesi Bagkanligini,
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Daire Baskani : Spor Egitim Dairesi Baskanini,

Federasyon: (Degisik:RG-18/9/2004-25587) Genel =~ Miudiirliik  biinyesinde

kurulmus 6zerk olmayan spor federasyonlarini,

Antrenér: Ilgili spor dalinda egitim gordiigii kademedeki programlari basar ile
tamamlayarak bulundugu kademe i¢in Genel Miidiirliikten belge alan, sporculari
veya spor takimlarini ulusal ve uluslararasi kural ve tekniklere uygun olarak
yetistirmek, yarigmalara hazirlanmalarin1 ve yarigmalarini, gelismelerini takip etmek

gorev ve yetkisini haiz olan kisiyi,

Egitim Programi: Her kademedeki antrenér yetistirme kurslari ve seminerleri

ile bu programdaki dersleri,

(Ek tanim:RG-26/04/2006-26150) Bilimsel Spor Aktivitesi: Kongre, seminer,

kurs, sempozyum ve benzerlerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Esas Hiikiimler
Kurs Diizenleme

Madde 5- Antrendr egitim kurslari, federasyonlarin, genglik ve spor il
miidiirliikleri ile sporla ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 esas alinarak ilgili spor

dali federasyonunun isbirligi ve teknik destegi ile Daire Baskanliginca diizenlenir.
Antrendr Egitim Kursuna Katilacaklarda Aranilacak Sartlar

Madde 6- Kademeler itibariyle Antrendr egitim kurslarma katilacaklarda

asagidaki sartlar aranir:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, (Biitiin kademeler i¢in gecerli

olup, Milli sporcularda tahsil sart1 aranmaz.)
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b) (Degisik:RG-25/10/2003-25270) Gorevini  devamli  yapmasina  engel
olabilecek viicut ve akil hastaligr ile maliil, engelli spor branglarinda ise yalnizca

gorme ve zihinsel engelli olmamalk,

¢) (Degisik:RG-31/5/2008-26892) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina
secenek yaptirimlara c¢evrilmis veya asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis
hiikiimler hari¢ olmak {izere, alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
devletin gilivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
yagma, dolandiricilik gibi yiiz kizartict veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar,
fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimim
kolaylastirma, kullanmak i¢in satin almak, kabul etmek veya bulundurmak veya seref
ve haysiyeti kirict sugtan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kagakeilik, vergi

kacakeilig1 ve haksiz mal edinme suclarindan hiikiimlii bulunmamak,

d) En az 18 yasmi doldurmus olmak kaydiyla, spor dallarinin 6zelligine gore

ilgili federasyonca belirlenen yas sinirlamasina uygun olmak,

e) (Degisik:RG-31/5/2008-26892) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel Miidurliigi Amator Spor Dallar1 Ceza
Yonetmeligi ile 6zerk spor federasyonlarimin disiplin veya ceza talimatlarina gore
son li¢ yil i¢inde olmak kaydiyla; bir defada alti aydan daha fazla veya bu siire

icerisinde toplamda bir yildan fazla ceza almamis olmak.

Ancak, basvurunun fazla olmas1 halinde yukaridaki sartlarin yaninda sirasiyla;
ilgili bransta milli sporcu olmak, iiniversitelerin beden egitimi ve spor egitimi
veren yiiksek 6grenim kurumlar ile diger iiniversite ve yiiksekokullardan mezun
olmak, yabanci dil bildigini belgelemek ve en az 5 yil lisansli sporcu olmak tercih
sebebidir.
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Antrenor Siiflandirilmasi

Madde 7- Antrenérler her spor dalinda (V) kademe olmak {izere asagidaki

sekilde smiflandirilir;
a) |. Kademe, (Yardimci Antrenor)
b) 1l. Kademe, (Antrendr)
c)lll. Kademe, (Kidemli Antrendr)
d)IV. Kademe, (Basantrenor)
e) V. Kademe. (Teknik Direktor)
Gorev Alanlar:

Madde 8- Her kademedeki antrenor lisansina  sahip olanlar asagidaki

alanlarda gorev yaparlar;

a)l. Kademe (Yardimci Antrendr): Ust diizey antrendriin yaninda ve spora yeni

baslayanlarda,
b)Il. Kademe (Antrendr): Minikler ve yildizlar kategorisinde,
¢)III. Kademe (Kidemli Antrendr): Gengler ve biiyiikler kategorisinde,
d)IV. Kademe (Basantrendr): Biiyiikler ve milli takimlarda,
e)V. Kademe (Teknik Direktor): Biiytlikler ve milli takimlarda.

Ust kademedeki antrendr lisansina sahip olanlar alt kademelerde de gorev
alabilirler. Ilgili spor dalinda iist kademe antrendr bulunmamasi halinde bir alt

kademedeki antrendr gorevlendirilebilir.
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Egitim Kademeleri

Madde 9- Antrenér egitim kurslar1 biitiin spor dallar1 i¢in (V) kademede
yapilir.

a) LKademe (Yardimci Antrendr): Bu kademe i¢in diizenlenen egitim

programini kapsar.

b) II. Kademe (Antrenor): 1. kademe temel calistirici(monitor) lisansina sahip
ve en az 1 yil st kademe antrendriin yaninda calismis oldugunu belgeleyen

antrendrlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

c¢) lII. Kademe (Kidemli Antrendr) : 1. kademe antrendr lisansina sahip ve 11
kademede en az 2 yil ¢alismis oldugunu belgeleyen ve bu siire i¢erisinde sporla ilgili

en az 2 seminer gormiis antrendrlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

d) IV. Kademe (Basantrenor): III. kademe antrenor lisansina sahip ve III.
kademede en az 3 yil ¢alismis oldugunu belgeleyen ve bu siire i¢erisinde sporla ilgili

en az 3 seminer gormiis antrendrlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

e) (Degisik:RG-26/04/2006-26150) V. Kademe (Teknik Direktor): IV. kademe
antrendr lisansina sahip ve IV. kademede en az iki yil ¢alismis oldugunu belgeleyen
ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az bes bilimsel spor aktivitesi gormiis

antrendrlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

21 Ocak 2003 tarih ve 25000 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Antrenor
Egitim Yonetmeligi 10.uncu maddesinde yapilan degisiklik.

Antrenor Egitim Programm
Madde 10- (Degisik:RG-21/1/2003-25000)

Kademeler itibariyle temel ve 6zel egitim programlarinda uygulanacak ders

saatleri (EK-1)’de gosterilmistir.
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Gerekli hallerde Daire Baskanliginca Genel Miidiirliik Makamindan alinacak
onay cercevesinde ders saatleri ve/veya degisik dersler ilave edilerek kurs stiresi

uzatilabilir, ders isimleri degistirilebilir veya ¢ikarilabilir.
Ogretim Elemanlarinin Gorevlendirilmeleri

Madde 11- Antrenér egitim programinda yer alan derslerde Ogretim

elemanlarinin gorevlendirilmeleri asagidaki sekilde olur;

a) Temel egitim programinda yer alan derslerde goérevlendirilecek Ggretim
elemanlan yiiksek  6grenim gormiis, tercihen antrenorliik formasyonuna ve
konusunda akademik kariyere sahip bilimsel ¢calisma ve arastirmasi olanlar arasindan
tespit edilerek, gerektiginde kurumlarindan izin alimmak kaydi ile Daire

Bagkanliginin teklifi ve Genel Miidiirlik Makaminin onayi ile gérevlendirilir.

b) Ozel egitim programina ait derslerin dgreticileri ilgili spor dalinda; ihtisas
sahibi O6gretim elemani unvanma sahip olanlar ile IV. Kademe (Basantrenor)
veya V.Kademe (Teknik Direktor) antrendr belgesine sahip olan kigiler arasindan

ilgili federasyonca segilir.

Ancak, ilgili spor dalinda IV. Kademe (Basantrenor) ve V. Kademe (Teknik
Direktor) antrendr belgesine sahip ve ihtisas sahibi 6gretim elemani bulunmamasi
halinde, konusunda federasyonca bilgisi ve tecriibesi onaylanan egiticilere egitim

programinda gorev verilebilir.

llgili federasyonca oOzel egitim programma ait dersler igin belirlenen
ogreticilerin gorevlendirilmeleri Daire Bagkanliginin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1

ile yapilir.
Yabanci Spor Uzmani ve Antrenorlerden Yararlanma

Madde 12- Antrendr egitim programlarinda yabanci spor

uzmani, antrendr veya ilgili spor dalinda d6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.
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Gelisim Semineri

Madde 13- Her kademedeki antrenor egitim  kurslarina ilaveten ilgili
federasyon, Daire Baskanliginin koordinesini alarak Genel Miidiirlik Makamindan
alacagi onaydan sonra antrendr gelisim seminerleri diizenler. Ayrica gerekli hallerde
Daire Bagkanligy, ilgili federasyonla koordineli olarak Genel Miidiirlilk Makaminin

onayiyla antrenor gelisim semineri diizenler.
Belge Verilmesi

Madde 14- Her kademede agilan antrenor egitim kurslarini basari ile bitirenlere
ilgili federasyon baskani, Daire Baskani ve Genel Miidiiriin imzasini tasiyan

Antrendr Belgesi  verilir.
Lisans Verilmesi

Madde 15- Antrendr belgesini almig  olanlara antrenorliik yaptiklarini
belgelemek kaydiyla ilgili federasyonca lisans verilir. Antrendr lisans vize islemleri

ile ilgili esas ve usuller ilgili federasyonlarca belirlenir.

Antrenor Belge ve Lisansinin Gegersiz Sayllmasi
Madde 16- (Degisik:RG-31/5/2008-26892)

7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Genglik ve Spor
Genel Midirliigi Amator Spor Dallari Ceza Yonetmeligi ile O6zerk spor
federasyonlarinin disiplin veya ceza talimatlarina gore son ii¢ yil i¢inde olmak
kaydiyla; bir defada alt1 aydan daha fazla veya bu siire igerisinde toplamda bir yildan
fazla ceza alan antrendrlerin lisanslar1 Genel Miidiirliik veya ilgili federasyon onay1
ille l¢ yila kadar gegersiz sayilir. Bu silirenin  sonunda talepte
bulunan antrendrlere Genel Midiirliik veya ilgili federasyonca diizenlenecek

seminere katilmak kaydiyla yeniden lisans verilebilir.

Bu Yonetmeligin 6’nc1 maddesinde belirtilen antrenor kurslarina katilacaklarda

aranan sartlardan herhangi birini antrenor belgesini aldiktan sonra kaybeden veya bu
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sartlardan herhangi birini tasgimadigi antrendr belgesi verildikten sonra anlasilan
antrendrlerin belge ve lisanslart Genel Midiirliikk veya ilgili federasyon onayi ile

gecersiz sayilir.

(Ek fikra: RG-14/10/2013-28795) Calistirdigi  sporcunun yasakli madde
kullandigmin ~ belirlenmesi ~ durumunda  sporcuyu  ¢alistiran antrenor veya
antrenorlerin lisansi, ilgili federasyonun teklifi ve Genel Miidiiriin onayi ile bir yil

siireyle, tekrar1 halinde bes yila kadar gecersiz sayilir.

Smav ve Degerlendirme

Madde 17- Her kademedeki egitim kurslarinin sonunda kursiyerler, egitim
programinda yer alan biitiin derslerden smava tabi tutulurlar. Sinavlar asagidaki

sekilde yapilir;

a) Sinavlar derslerin 6zelliklerine gore yazili, test, sozlii, uygulamali veya
hem yazili, hem de sozli yapilir. Derslerin sinavlart ilgili dersin 6gretim elemani

tarafindan degerlendirilir.

b) Egitim programlarina ait derslerin sinav sonuglart 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Basarili olunabilmesi i¢in 6zel ve temel egitim programinda yer alan

derslerin simavlarindan en az 60 puan alinmasi zorunludur.

c) (Degisik: RG-21/1/2003-25000; 16/4/2003-25081) Temel ve o6zel egitim
programinda yer alan derslerin sinavlarindan en fazla 5 dersten basarisiz olanlar daha
sonra agilacak olan antrendr kurslarina devam etmeksizin basarisiz oldugu derslerden
5 yil igerisinde ayn1 dersten 3 kez dogrudan sinavlara katilma hakkina sahip olup,

basarisiz olanlar kursu tekrarlamak zorundadirlar.

d) (Degisik: RG-21/1/2003-25000) IV. Kademe (Bas Antrendr) ve V. Kademe
(Teknik Direktor) kurslarina katilip basarili olan kursiyerler, ilgili spor bransinda
hazirlayacaklar1 en az 4 bin kelimeden olusacak kurs bitirme projelerini programda
gorev alan 0gretim elemanlarindan olusturulan komisyonun uygun gérmesi halinde,

belgelerini almaya hak kazanirlar.
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Sinav Sonuclarina Itiraz Hakki

Madde 18- Antrenér egitim kurslarmin  yazili ve sozli sinavlariin
degerlendirme sonuglarina kursiyerler kurs bitim tarihinden itibaren 30 giin
icinde itiraz edebilir. Puan toplama hatalarina yapilacak itirazlar 7 giin igerisinde
(postada gecen siire hari¢) Daire Baskanlhigma yapilir. Itirazlar 30 giin icerisinde

Daire Baskanliginca sonuglandirilir.
Devam Zorunlulugu

Madde 19- Kursa en fazla bir tam giin veya 2 yarim giin mazeretsiz katilmayan

kursiyerlerin kursla iliskileri kesilir.

Kurs siiresince 3 giinii gecen raporlar devamsizliktan sayilir ve kursiyerlerin

kursla iliskileri kesilir.

Universitelerin Beden Egitimi veya Spor Egitimi Veren Yiiksek Ogrenim

Kurumlarindan Mezun Olanlar;
Madde20- (Degisik:RG-18/9/2004-25587)

Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olanlarin kademeler itibariyle asagida belirtilen bentlerden
yalnizca bir bransta olmak sartiyla talep ettikleri spor dalinda antrenor belgesi

alabilmesi i¢in;

a) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek
ogrenim kurumlarindan mezun olup, herhangi bir spor dalinda ihtisas egitimi
almayan ancak bir spor dalinda agirlikli olarak se¢meli egitim alanlara, o dalda I.

Kademe (Yardimc1 Antrenor) belgesi,

b) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek
o6grenim kurumlarindan mezun olanlardan egitim gordiikleri ihtisas dersi ile ilgili
olarak durumlarin1 belgelemeleri sartiyla uzmanlik (ihtisas) spor dalinda II. Kademe

(Antrenor) belgesi,
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¢) Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim
kurumlarinin antrendr egitimi bolimii mezunlarina I1I. Kademe (Kidemli Antrendr)
belgesi, III. Kademe (Kidemli Antrendr) belgesini aldiktan sonra ii¢ yil boyunca
antrenorliik yaptigim ve ilgili spor dalinda en az iki seminere katildigim
belgeleyenlere, basvurusu halinde dogrudan IV.Kademe (Basantrendr) belgesi

verilir.

Yurt disindaki iiniversitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren 4 yillik
yikksek 6grenim kurumlarindan mezun Tirk vatandaglari ile Tiirk vatandagligi
hakkini elde eden yabancilarin, 6grenim denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan kabul edilen ve spor dalindaki ihtisaslarin1 belgeleyen kisilere; Daire
Bagkanliginca olusturulacak denklik komisyonu kararmmin Genel Miidiirliik
Makaminin onayindan sonra (a), (b) ve (c¢) bentlerinden durumuna uygun olan yalniz

bir spor dalinda antrendr belgesi verilir.

Temel Egitim Derslerinden Muafiyet

Madde 21- I. Kademe (Yardimci Antrendr) antrendr kurslarinda asagida

belirtilen durumlarda muafiyet hakki verilir;

a) Bu Yonetmeligin 20’nci maddesi kapsamima alinan spor dali antrenorligii
haricinde baska bir spor dalinda antrenér kursuna basvuran {iniversitelerin beden
egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olanlar temel

egitim programinda yer alan derslerden muaf tutulurlar.

b) Kademeler itibariyle antrenor kursuna giren ve basarili olanlar, girdikleri
kurs tarithinden itibaren dort yil igerisinde acilan ayni1 kademedeki bagka bir spor
dalinda antrenor kurslarina basvurduklarinda, temel egitim programinda yer alan

derslerden muaf tutulurlar.

¢) Ilgili spor dalinda iist kademede antrendr belgesine sahip antrendrlerin baska
bir spor dalinda bes yil i¢inde daha alt kademedeki antrenor kurslarina katilmalari

halinde temel egitim programlarindaki derslerden muaf tutulurlar.
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d) I. Kademe (Yardimci Antrendr) antrendr kursuna basvuran {iniversitelerin
beden egitimi ve spor egitimi veren yiiksek Ogrenim kurumlarmin digindaki
tiniversite mezunlar1 temel egitim programinda yer alan derslerden okuduklarimni

belgelemeleri halinde, mezuniyetlerinden itibaren, 5 yil iginde muaf tutulurlar.
Ozel Egitim Derslerinden Muafiyet

Madde 22-Ilgili spor dalinda federasyonlarca acilmis hakemlik kurslarina
katilmis ve hakemligini belgeleyenler antrenor kurslarinda brangsiyla ilgili oyun

kurallar1 dersinden muaf tutulurlar.
Yurt Disindan Alinan Antrendorliikk Belgelerinin Denkligi
Madde 23- (Degisik:RG-18/9/2004-25587)

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu olup Ulkemizde
antrenorliik gorevi yapan kisilerin bagvurmalart halinde, yurt disindan alinan
belgelerin bu Yonetmelikte belirtilen kademelere gore denkligi; ilgili spor dali
federasyonunun goriisii ve Yonetim Kurulu karari ile birlikte Daire Baskanliginca
olusturulacak denklik komisyonunca alinacak kararin Genel Miidiirlik Makami

onayindan sonra spor dalina ait, durumuna uygun antrendr belgesi verilir.
Uluslararas1 Antrenor Semineri

Madde 24- Daire Baskanligi ile ilgili federasyonun koordinasyon ve isbirligi

igerisinde uluslararasi antrenor seminerleri diizenlenebilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 25- Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan ve bu
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; sorunlarin ¢éziimii Daire Baskanliginin

teklifi ve Genel Miidiirliik Makaminin onayi ile saglanir.
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Ek Madde 1- (Ek:RG-16/4/2003-25081) (Degisik:RG-31/5/2008-26892)

Universitelerin Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Devlet Konservatuari
Tirk Halk Oyunlar1 Boliimii ile Modern Dans ve Bale Boliimiinti 6n lisans olarak
bitirenlere durumlarmni belgelemeleri sart1 ile egitim gordiikleri halk oyunlari,
modern dans ve bale dalinda Birinci Kademe Yardimeci Antrendr Belgesi, lisans
egitimi  alarak  bitirenlere ise durumlarini  belgeleme sartt ile egitim

gordiikleri branslarda ikinci Kademe Antrendr Belgesi verilir.
Ek Madde 2- (Degisik:RG-26/04/2006-26150)
Takim ve/veya ferdi spor branslarinda;

a) Olimpiyatlarda birinci olan sporcular en az iki bilimsel spor aktivitesine
katilmak sartiyla L, Il., 1ll. ve IV. kademe antrenor yetistirme kursundan muaf

tutularak V. kademe teknik direktor yetistirme kursuna,

b) Olimpiyatlarda ikinci ve {iglincli olan sporcular ile biiylikler diinya
sampiyonasinda ve/veya diinya {iniversitelerarasi spor oyunlarinda en az iki defa ilk
lic dereceye giren sporcular en az bir bilimsel spor aktivitesine katilmak sartiyla,
ilgili branginda I., Il. ve IIl. kademe antrenér yetistirme kursundan muaf tutularak

IV. kademe bas antrendr yetistirme kursuna,

¢) Biiyiikler diinya sampiyonasi, ordular arasi diinya sampiyonasi, biiyiikler
diinya kupasi, Akdeniz oyunlari, biiyiikler Avrupa sampiyonast ve diinya
tiniversitelerarast spor oyunlarinda ilk iic dereceye giren sporcular birinci
kademe antrenér yetistirme kursundan muaf tutularak II. kademe antrendr yetistirme

kursuna, katilirlar.

Ayrica; Olimpiyat sampiyonalarinda gorev alan, takimi ve/veya ferdi sporcusu
ilk tli¢c dereceye giren antrendrler ile biiyiikler diinya sampiyonasi ve/veya diinya
tiniversiteleraras1 spor oyunlarinda en az iki defa takimi ve/veya sporcusu ilk ii¢
dereceye giren antrendrler III. ve IV. kademe antrendr kurslarindan muaf tutularak

V. kademe teknik direktdr yetistirme kursuna katilirlar. Bu haktan yararlanan IV.
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kademe bas antrendr belgesine sahip olan antrendrler, V. kademe teknik direktor

yetistirme kursunun 6zel egitim derslerinden muaf tutulurlar.

Biiyiikler diinya sampiyonasi ve/veya diinya iiniversitelerarasi spor oyunlarinda
takimi ve/veya ferdi sporcusu ilk {i¢ dereceye girenler ile en az iki defa biiyiikler
diinya kupasi, Avrupa sampiyonasi, Akdeniz oyunlari, ordular arast diinya
sampiyonasinda gorev alan antrendrlerin takimi ve/veya sporcusu ilk ii¢ dereceye
girmesi halinde 1ll. kademe antrenér kursundan muaf tutularak IV. kademe bas

antrendr kursuna katilirlar.

Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan antrendrler i¢in bu Yonetmeligin 9 uncu

maddesinde yer alan seminer ve ¢alisma siiresi sart1 aranmaz.
Ek Madde 3- (Ek:RG-18/9/2004-25587)

Ozerk olan federasyonlar talepleri halinde antrendr kurslarmmn planlanmasi ve

gerceklestirilmesinde Genel Miidiirliik ilgili dairesi tarafindan desteklenir.

Gegici Madde 1-Bu Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihten Once
federasyonlarca ve  Genel  Midirliigiin  diger  birimlerince  verilmis
olan antrendr belge ve lisanslarin gegerli olup, bu haklar1 sakli kalir. Bu belge ve
lisanslari bu yonetmelige gore siniflandirilmasi, ilgili spor dali federasyonunun Daire
Bagkanligi'nin goriisii ve yine Daire Baskanligi'nca olusturulacak denklik komisyonu
kararinin, Genel Miidiirlilk makaminin onayindan sonra, ilgililere durumuna uygun

dengi antrenor belge ve lisansi verilir.

Gegici Madde 2- Bu Yonetmeligin yayinlandig: tarihten 6nce 14/4/2000 tarihli
ve 24020 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Binicilik Federasyonu Binicilik
Antrendrii Egitimi Yonetmeligi hitkiimleri geregince verilmis olan antrenér belge ve
lisanslar1 gecerli olup, bu haklar sakli kalir. Bu belge ve lisanslarin bu Yonetmelige
gore siiflandirilmasi, ilgili spor dali federasyonunun Daire Baskanligina goriisii ve
Daire Baskanliginca olusturulacak denklik komisyonu kararinin Genel Miidiirliik
Makaminin onayindan sonra, ilgililere durumuna uygun dengi antrenor belge ve

lisansi verilir.
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Gecici Madde 3-Spor Akademisinden mezun olanlara uzmanlik
(ihtisas) dalinda , egitim enstitiilerinin beden egitimi bdliimlerinden mezun olanlara
ise agirlikli olarak okuduklari basketbol, voleybol, hentbol, cimnastik ve atletizm
spor dallarindan sadece bir spor dalinda Genel Miidiirlik Daire Bagskanligina

bagvurmalar1 halinde II. Kademe (Antrendr) antrenor belgesi verilir.

Gegici Madde 4- (Degisik:RG-21/1/2003-25000) Bu Yonetmeligin yiiriirliige

girdigi tarihten 6nce Genel Miidiirliik¢e verilen;

Temel calistirict (monitdr) belgesine sahip olanlara, 1. kademe (Yardimeci

Antrenor) belgesi verilir.

I. kademe antrendr belgesine sahip olanlara, II. Kademe (Antrendr) antrenor

belgesi verilir.

Il. kademe antrendr belgesine sahip olanlara, III. kademe (Kidemli Antrendr)

antrendr belgesi verilir.

I1l. kademe antrenér belgesine sahip olanlara, ilgili federasyonun teklifi ve
Daire Baskanliginca olusturulacak denklik komisyonu kararinin Genel Miidiirliik
Makaminin onayindan sonra IV. (Basantrendr) veya V. kademe (Teknik Direktor)

antrendr denkligi yapilir.
Gegici Madde 5- (Miilga: RG-18/9/2004-25587)
Yrtirlik
Madde 26- Bu Yonetmelik yayinlandigi tarih yiriirlige girer.
Yirlitme

Madde 27- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genglik ve Spor Genel Miidiiri

yiiriitiir.
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ANTRENOR EGITIM PROGRAMI

; l. 1. M. V. V.
DERSIN ADI KADEME |KADEME |KADEME |KADEME KADEME
A.TEMEL EGITIM
BROGRAMI SAAT SAAT SAAT SAAT SAAT
SPOR ANATOMISI 4 6 6 - -
SPOR FiZYOLOJisI 4 8 6 20 (2) -
GENEL ANTRENMAN
Bileisi 10 14 16 20 (2) -
SPOR VE BESLENME 4 4 4 - -
SPOR SOSYOLOIJISI - 4 4 - -
SPOR PSIKOLOJISI 4 6 8 10 (2) 10 (2)
SPORDA YONETIM VE
ORGANIZASYON 2 2 5() 5() 5(2)
SPORCU SAGLIGI 4 4 2 - -
BIOMEKANIK - - 4 10 (S) 10 (S)
SPORDA OGRETIM 4 4 i i )
YONTEMLERI
SPORDA GENEL TEKNIiK
TAKTIK OGRETIM - - 4 10 (S) -
ILKELERI
BECERI OGRENIMI 4 4 4 2(2) -
PSIKOMOTOR GELISIM 6 8 - - -
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SPORDA PSIKOLOJIK
YARDIM BECERILERI

10 (S)

SPORDA OLCME VE
DEGERLENDIRME

SPORUN SOSYAL
PSIKOLOJISI

10 (S)

SPORDA ZIHINSEL
ANTRENMAN
TEKNIiKLERI

10 (S)

YETENEK SECIMI VE
[LKELERI

10 (S)

10 (S)

MUSABAKA ANALIZLER]
VE ISTATISTIK

10 (S)

MOTIVASYON
TEKNIKLERI VE HEDEF
BELIRLEME

10 (S)

BESLENME KAYNAKLI
ERGOJENIK YARDIM

10 (S)

10 (S)

SPOR PAZARLAMASI

10 (S)

ANTRENORLUK EGITIMI
VE ILKELER]

10 (S)

B.OZEL EGITIM
PROGRAMI

UST DUZEY
ANTRENMAN
PLANLANMASI VE
PROGRAMLANMASI

20 (2)

OZEL KONDISYON
ANTRENMANI VE
METODLARI

10 (S)

MUSABAKA YONETIMI
VE ILKELERI

10 (S)

ANTRENORLUK
UYGULAMASINDA YENI
ARAYIS VE GELISMELER

10 (2)
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OZEL ANTRENMAN
BILGISI 10 10 12 20 (2) 20 (2)

SPOR DALI GOZLEM VE
DEGERLENDIRME - 4 - - -

SPOR DALI OYUN
KURALLARI 2 - - - -

SPOR DALI TEKNIK
TAKTIK 32 50 50 - -

UST DUZEY TEKNIK
ANTRENMAN - - - - 20 (2)

UST DUZEY TAKTIK
ANTRENMAN - - - . 30 (2)

UST DUZEY TEKNIK
TAKTIK - - - 60 (2) -

KURS BITIRME PROJESI | - - 4 p p

TOPLAM 94 130 125 157(2)+80(S) | 95(2)+80(S)

Spor branslart itibariyle kurslar planlanmadan 6nce Daire Bagkanligy, ilgili spor
dali Federasyonuyla isbirligi icerisinde 4 ve 5 inci kademede yer alan se¢cmeli

derslerden en az 4 tanesini belirler

(Z) = ZORUNLU DERSLER

(S) = SECMELI DERSLER
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