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GIRIS VE AMAC

Tim spor dallarinda oldugu gibi futbol oyununda da herkesin birinci onceligi
destekledigi takimin basarili olmasidir. Bu basar1 beklentisinden birinci derecede sorumlu
olan futbolcularin her acidan miikkemmel performans sergilemeleri beklenmektedir. Bu
performansin iist seviyelere ¢ikmasinin ardinda fiziksel giicli arttiran antrenmanlarin yeri
oldugu kadar sporcunun psikolojik yapisi da 6nemli bir yer tutmaktadir.

Spor psikolojisi alaninin son yillarda iizerinde durdugu konulardan biri de sporcunun
basar1 hedef kurami icerisinde kendine belirledigi rollerin motivasyonel iklimden hangi yonde
etkilendigi ve aralarindaki iliskinin belirlenmesidir. Bu ¢alismada da farkli illerde futbol
oynayan amatOr futbolcular hedef yonelimi ve algilanan motivasyonel iklim agisindan
karsilagtirilmis ve ayni statiide oynamalarina ragmen mevkisel degisikliklere bagl farkliliklar
olup olmadig1 arastirilmastir.

Futbol, uygulanmasi ve yorumlanmasi kolay bir spor dali olarak goriilmektedir.
Izlemesi de keyifli olan futbol oyunu tiim diinyada en fazla takipciye sahip spor dalidir.
[lginin bu denli yiiksek olmasi maddi yatinmlarin ve {istiin basar1 beklenmesini artmasina
sebep olmaktadir. Bu beklentilerin karsilanabilmesi i¢in de oyunculardan {ist diizey
performans beklenmektedir. Sporcularin hem beklentileri karsilayabilmek hem de maddi
kazancglarinmi aktif tutabilmek adina uzun siiren lig, avrupa ve milli takim maglar1 siiresince
fizyolojik ve psikolojik olarak her daim hazir olmalar1 gerekmektedir. Oyuncularin daha iyi
performans sergilemeleri i¢in yogunlukla fizyolojik acidan arasgtirmalar yapilmis olsa da spor
psikolojisi alaninda yapilan calismalar sporda basari artisinin psikolojik durumlarla da

dogrudan iligkili oldugunu gostermistir (1).



Sporcunun ¢ok iyi bir fizik, teknik ve taktik hazirlikla bile, performans
potansiyellerinin ancak % 70-75’ ne varabilecegi ongoriilmektedir (1).

Degisik spor dallarinda bir¢ok antrendriin, psikolojik durumun en az % 30 daha iyi
veya daha kotii performansa yol agabilecegine iliskin goriisleri de bulunmaktadir (2).

Futbol, popiilerligini ve ekonomisini profesyonel ligler sayesinde canli tutuyor olsa da
profesyonellesmenin alt basamagi olan amator ligler atlanmamalidir. Bilinmektedir ki her
sporcu profesyonel bir alt yapida spora baslayamamakta, futbol algisinin ve becerisinin ilk
olarak olusturuldugu altyap1 yillarini amator takimlarda gegirip daha sonra profesyonel hayata
adim atmaktadir. Bu yilizdendir ki profesyonellige ulagsmak igin caba sarf eden amatdr
sporcularin iglerinde bulunduklar1 antrenman ortamlarindan ne yonde etkilendiklerinin ve bu
etkinin sporcunun hedefleri iizerinde nasil bir yonlendirme yaptiginin tespit edilmesi oldukca
faydali olacaktir.

Futbolda basariy1 etkileyen bir diger unsur da sporcunun en verimli olabilecegi
mevkinin erken yaslarda belirlenmesidir. Mevki secimleri, sporcunun fiziksel yeterlilikleri,
yetenekleri ve psikolojik Ozellikleri ele alinarak belirlenmektedir. Oyuncularin hepsinden
beklenen genel performans kaliplart mevcuttur. Takim basarist igin sahadaki tiim oyuncular
takiminin kazanmasi igin giici tiikkeninceye kadar miicadele etmelidir. Bu genel performans
kaliplarinin yaninda, farkli mevkilerdeki oyunculardan mevkilerine gore 6zel performans
gereklilikleri beklenmektedir. Defans oyuncular1 kendi kalelerine en yakin olan oyuncular
oldugu i¢in hatasiz oynamalar1 gerekmektedir. Hatanin gergeklesmemesi igin de diger
oyunculara gore daha konsantre ve daha miicadeleci 6zellikler sergilemeleri bir zorunluluk
olarak goriilmektedir. Gol yememenin kaybetmemek anlamina geldigi futbol oyununda,
oyuncunun mevkisi rakip kaleye yaklastik¢a hata yapma baskis1 da azalmaktadir. Bu baskinin
azalmasi sporcunun bireysel yeteneklerini sergileme denemelerine olanak saglamaktadir.
Futbolcularin yetenekleri dogrultusunda farkli mevkilerde oynamalar1 onlarin algiladiklar
motivasyonel iklim ve hedef yonelimleri tizerinde de farklilik gosterebilir.

Spor psikolojisinin en popiiler arastirma konusunun sportif basarida motivasyonun
rolii oldugu bilinmektedir. Bir motivin etkisiyle ve yasanan kosullara bagli olarak bir
davraniga yol agan ve bu eylemi siirdiiren siire¢ olarak tanimlanan giidiilenme (3), psikolojinin
en fazla {lizerinde durdugu calisma alanlarindan biridir. Giidiilenme {izerine yapilan
caligmalara bakildiginda giinlimiize dek farkli bakis acilariyla ele alindigi, giinlimiizde ise

sosyal bilissel kuramlar ¢ercevesinde incelendigi goriilmektedir. Basar1 hedefi kurami, sosyal



biligsel kuramlar icerisinde spor ve egzersiz ortamlarinda basar1 motivasyonunu agiklayan
temel yaklasimlardan biridir (4).

Biligsel degerlendirme kuramu ile ortak yapilara sahip oldugu belirtilen “basar1 hedefi
yaklasimi”, ilk olarak Nicholls (5) tarafindan ortaya atilmistir. Kuram, hem Bandura’nin
kendine yeterlik kurami hem de Harter’in yeterlik giidilenme kuraminin mantiksal
genigletilmis halidir. Nicholls (5)’a gore, basar1 giidiilenmesinin tanimlanan 6zelligi, bireyin
kendi yeteneklerini algilamasi goriisiine dayanir. Nicholls (5), basar1 davranisinin hedefe
yonelik dogas1 lizerine odaklanmis ve basar1 glidiillenmesinin ayirt edici niteligi olan yetenek
algisini tartigmugtir.

Basar1 hedefi yaklagimi, basari ortamlarinda ego katilim ve gorev katilim olarak
nitelendirilen iki basar1 hedefinin oldugunu varsaymaktadir. Bu iki hedef, bireylerin yetenek
diizeylerini kisisel olarak yargilama sekliyle ilgilidir. Gorev katilimli olan bir kisi; beceri
gelisimi, yeni beceri Ogrenme, gorevde ustaligt gosterme ve siki calisma {izerine
odaklanmaktadir. Yetenegi gosterme, maksimum ¢abaya dayandirilir ve kisi referanshidir. Ego
katiliminda ise, {istlin yetenegi kanitlama tizerinde yogunlasilmaktadir. Ego katilimli olan bir
kimse i¢in siibjektif basarinin temel kaynagi, bir yarigma sirasinda daha az ¢aba ile rakibini
yenme olmaktadir. Gorev katilimli bir kisi, siki ¢alisma ve akranlari ile isbirligi yapmanin
basariya gotiirecegine inanirken; ego katilimli bir kisi ise bagariya iistiin yetenegi kanitlayarak
ve rakiplerini maglup ederek ulasilacagina inanmaktadir (5).

Basar1 hedefi kuramina gore; basar1 hedefleri, algilanan yetenek ve basar1 davranisi,
kisinin giidiilenmesini belirlemede etkilesim i¢indedir. Kisinin giidiilenmesini anlamak igin,
basar1 ve basarisizligin kisi i¢in ne anlam ifade ettigini ve kisinin basar1 hedeflerini ve bu
hedeflerin kisinin yetenek algisi ile nasil etkilesim iginde oldugu anlamak gereklidir (4).

Cevre uyaranlar1 ve bu uyaranlarin kiside olusturdugu algi belirli bir yoneliminin
bireyde baskin olmasini saglayabilir. Bu ¢ercevede, bireyin kisisel olarak hangi basari hedefi
yonelimine sahip oldugunun belirlenmesinin yaninda, bireyin O6grenmesinde, beceri
gelistirmesinde ve uygulayabilmesinde oldukga etkili olacak olan ortamlarin da dikkatle
incelenmesi gerekmektedir. Antrendrlerin giidilleme bigimlerini ele alan algilanan giidiisel
iklim kavrami, sporcularin hedef yonelimlerini agiklamada temel bir unsurdur (6).

Gidisel iklim kavrami, basari ¢evrelerindeki anlamli erigkinler tarafindan olusturulan
farkli atmosferleri géstermek icin Ames ve Archer (7) tarafindan ortaya konulmustur.

Ames ve Archer (7) asil olarak okul ortamina odaklanmig ve giidiisel iklimi olusturan

Ogeleri analiz etmislerdir. Glidiisel iklim, insanin basar1 ¢evrelerindeki basar1 ve basarisizlik



yorumu olarak diistiniilmektedir. Ames (8)’e gore bu 6geler sunlardir; hem 6gretmenlerin
Ogrencilere caba ve calisma yoluyla 0grenme, gelisme ve kisisel hedefleri bagarmanin en
onemli hedef oldugunu gosterdigi ustalik iklimi; hem de sosyal kiyaslama ve kisiler arasi
rekabetin oldugu performans (rekabet) iklimidir.

Farkli illerde futbol oynayan amator sporcularin oynadiklart mevkilere gore hedef
yonelimleri ve motivasyonel iklim 6zellikleri arasindaki iliskinin incelenecegi bu ¢aligmada
sporcularin hedef yonelimleriyle birlikte bu yonelimlerin dogrudan etkilendigi motivasyonel
iklim unsurlarinin da incelenmesi ve sonuglarin degerlendirilip gerekli c¢evre sartlarinin
diizenlenmesi, iilke futbolunun ilerlemesi i¢in miicadele edecek olan sporcularin yetismesine

ve yetistirilmesine 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirma Problemi

Bu calismada, farkli mevkilerde oynayan amatdr futbolcularda hedef yonelimi ve
algilanan motivasyonel iklim degiskenlerinin birbiri ile olan iliskisi karsilagtirilacak ve
mevkiler arasindaki farkliliklar incelenecektir. Arastirma problemi;

1. Farkli mevkilerde oynayan futbolcularda hedef yonelimi ve algilanan

motivasyonel iklim agisindan bir farklilik var midir?

Alt Problemler

a. Defans, orta saha ve forvet mevkilerinde oynayan futbolcular igin sporda gorev ve
ego yonelimi dlgegi (SGEYO) ortalama puaninda gérev ydnelimine iliskin bir farklilik var
midir?

b. Defans, orta saha ve forvet mevkilerinde oynayan futbolcular icin SGEYO ortalama
puaninda ego yonelimine iligkin bir farklilik var midir?

c. Defans, orta saha ve forvet mevkilerinde oynayan futbolcular i¢in sporda algilanan
motivasyonel iklim 6lcegi (SAMIO) ortalama puaninda ustalik iklimine iliskin bir farklilik
var midir?

d. Defans, orta saha ve forvet mevkilerinde oynayan futbolcular i¢cin SAMIO ortalama

puaninda performans iklimine iliskin bir farklilik var midir?

Arastirmanin Amaci
Bu ¢alismanin amaci; farkli mevkilerde oynayan futbolcularin hedef yonelimi ve

algilanan motivasyonel iklim 6zellikleri arasindaki iliskinin arastirilmasidir.



Hipotezler

a. Defans oyuncular1 ve orta saha oyuncular1 arasinda gorev ve ego yonelimi
dleegi (SGEYO) ortalama puaninda gorev ve ego yonelimine iliskin anlamli bir
farklilik vardir

b. Defans oyuncular1 ve hiicum oyuncular1 arasinda SGEYO ortalama puaninda
gorev ve ego yonelimine iligkin anlamli bir farklilik vardir

c. Orta saha oyuncular1 ve hiicum oyunculari arasinda SGEYO ortalama
puaninda gorev ve ego yonelimine iliskin anlamli bir farklilik yoktur

d. Defans oyuncular1 ve orta saha oyunculari arasinda sporda algilanan giidiisel
iklim 6lgegi (SAMIO) ortalama puaninda ustalik ve performans iklimine iliskin
anlamli bir farklilik vardir

e. Defans oyuncular1 ve hiicum oyuncular1 arasinda SAMIO ortalama puaninda
ustalik ve performans iklimine iliskin anlaml1 bir farklilik vardir

f. Orta saha oyuncular1 ve hiicum oyunculari arasinda SAMIO ortalama puaninda

ustalik ve performans iklimine iliskin anlamli bir farklilik yoktur

Sayiltilar

1. Veri toplamak amaciyla kullanilan 6lgekler gegerli ve giivenilirdir

2. Kaynaklardan alinan bilgiler gegerli ve dogrudur

3. Orneklemi olusturan sporcular dlgekleri istekli, diiriist ve kendilerini tam olarak

yansitacak sekilde cevaplamiglardir

Arastirmanin Onemi

Milyonlarca kisiyi pesinden siiriikleyen ve bir endiistri halini alan futbol oyununda
basarmin gergeklesmesi i¢in yapilan antrenmanlar ge¢mis yillarda fizyolojik temeller lizerine
kurulurken son yillarda psikolojik faktorlerin de basaridaki destekleyici rolii anlagilmis ve
konuyla ilgili bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu ¢alismalarin ¢ogunlugu, motivasyon
kavraminin hedef yonelimleri iizerine olan etkisini anlayabilmek {izerinedir. Sporcunun en
fazla zamanini ge¢irdigi antrenman ortamlarindaki algilanan motivasyonel iklimin sporcularin
hedef yonelimleri iizerinde etkili oldugu yapilan arastirmalarla desteklenmistir (9,10).

Futboldaki izleyici kitlesi devamli profesyonellik boyutuna ulagmis kismi takip ediyor
olsa da bu futbolcularin biiyiik bir kisminin profesyonel kuliiplerin alt yapilarina ¢ok kiiciik

yaslarda katilamadiklar1 bilinmektedir. Bu da bize ekranlarda izlenilen ¢ogu yildiz
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futbolcunun dahi bir amatér ge¢mislerinin oldugunu gostermektedir. Futbolcunun diislince
yapisinin, oyun karakterinin ve mevkisel egilimlerinin kiicliik yaslarda sekillendigi goz
Oniinde tutuldugunda sporcularin amatér ge¢mislerinin de bir o kadar 6nemli oldugu
sonucuna varilabilir.

Futbolda basarili ya da basarisiz sonuglar tek bir ciimle ile degerlendirilse de ayrintilt
olarak incelendiginde basarinin ya da basarisizligin sahadaki futbolcularin fizyolojik ve
psikolojik yeterliliklerine baglh oldugu sdylenebilir. Sahada yer alan oyuncularin da kendi
aralarinda mevkisel farkliliklarinin oldugu ve bunun dogurdugu farkli gereklilikler oldugu
bilinmektedir. Mevkilere yiiklenen sorumluluklar arttik¢ca sporcu iizerinde olusacak olan
psikolojik baski da dogru orantili olarak artacak ve sporcu beklentileri karsilayabilmek adina
bir oyun karakteri olusturacaktir. Farkli mevkilerde oynayan amator futbolcularin hedef
yonelimlerini sekillendirmelerinde algiladiklar1 motivasyonel iklim ortamindan etkilenip
etkilenmediklerinin arastirilacagi genis capli bu caligmanin literatiir i¢in faydali olacagi

distiniilmektedir.

Siirhliklar
Bu ¢alismanin en 6nemli sinirliligi, savunma ve orta saha oyuncularina oranla daha az

sayida forvet oyuncusuna ulasilmis olmasidir.

Tammlar

Amator Futbolcular: Amator ligde futbol oynayan sporculardir.

Profesyonel Futbolcular: Profesyonel ligde futbol oynayan sporculardir.

Basar1 Hedef Kuramu: Olgiilen algilamalar ve davranislara iliskin  basar
degerlendirmesinde bir sistemdir. Basar1 hedef yonelimi ve algilanan motivasyonel iklim,
basar1 hedef kuraminin genis semsiyesinin altindadir.

Basar1 Hedefi Yonelimi: Bireylerin basariya ve basarisizliga verdikleri degerin,
kisiyle ve digerleriyle kiyaslanmasina bagar1 hedefi yonelimi denir.

Ego Yonelimi: Sporcularin digerlerine gore iistlinliik sagladiginda elde ettigi basari
hissi sonucu, siirekli olarak kendini digerlerinden daha iyi olarak gérmesidir.

Gorev Yonelimi Sporcularin basarili olmak i¢in ¢ok calisip, bireysel performanslarini
artirmak istemesi, elinden gelen en iyi ¢abayi ortaya koymasi ve yaptigi isten zevk almasina
denir.

Motiv: Davranisi amaca dogru harekete gegiren, yonelten bir i¢ durumdur.



Motivasyon: Bireyin belirli bir goreve kars1 sarf ettigi cabanin yonii ve yogunlugudur.

Motivasyonel Iklim: Spor ortaminda, sporcular disindaki diger kisiler tarafindan
olusturulan, basar1 belirlemenin sosyal iklimidir.

Ustahk Iklimi: Sporcularin basari kriteri olarak siki1 calisma ve siirekliligi
algiladiklar1 bir iklimi tanimlar. Digerleriyle kiyaslanmasina bagar1 hedefi yonelimi denir.

Performans iklimi: Sporcularin basari kriteri olarak kazanmay: algiladiklari bir
iklimi

SAMIO: Sporda algilanan motivasyonel iklim 6lgeginin kisaltmasidir. SAMIO ustalik
iklimi ve performans iklimi algilanigini 6lger.

SGEYO: Sporda gorev ve ego yonelimi dlgeginin kisaltmasidir. SGEYO gorev

yonelimini ve ego yonelimini 6lger (6,11).



GENEL BIiLGILER

FUTBOLDA MEVKILER

On bir futbolcunun sahada, 7 oyuncunun da yedek oldugu futbol oyununda, oyuncular
antrendrlerin kendi stratejilerine gore sahanin degisik yerlerinde gorev alirlar. Aldiklar1 gorev
yerlerinin kaleye yakinligmma ve uzakligina gére savunma, orta saha ve hiicum oyuncusu

olarak mevkilere ayrilirlar.

Savunma Oyuncular

Karsi takimin kazanmak adina uygulamaya c¢alistigi gol girisimlerini kaleye
yaklastirmamaya, yaklasan toplarin da gol olmasini1 engellemeye c¢alisan oyunculardir.
Yenilen bir goliin kagirilan golden ¢ok daha 6nemli oldugu gercegi gz oniine alindiginda, bu
oyuncularin teknik ve taktik becerilerinin yaninda gol yememek adina kendi aralarinda gii¢lii
bir yardimlagsma becerisi olmak zorundadir. Savunma oyuncular1 da gorev yerlerine ve sahaya

dagilim sekillerine gore kaleci, bek, stoper, libero gibi mevkilere ayrilirlar (12).

Kaleci

Kalecinin savunmadaki ilk gorevi, topun kalesine girmesini engellemektir. Ceza alani
icerisine gelen toplari ya tutar ya da kalesinden uzaklastirarak tehlikeyi onlemeye caligir (12).

Hiicumda ise topa sahip olur olmaz, en uygun durumda bulunan arkadasini topla
bulusturmaya calisir. Topu giivenli bir sekilde oyuna sokmali ve kullandig1 pastaki isabet
oran1 ¢ok yiiksek olmalidir. Bunun icin de, rakip ve kendi takim arkadaglarimin oyun

alanindaki dagilimlarini iyi izlemek zorundadir (12).
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Bekler

Savunmanin saginda ve solunda oynayan oyunculardir. Bek oyuncularinin
karsilarindaki hizli kanat oyuncularimi savunabilecek kadar kuvvetli, bu kuvveti oyunun
tamamina yayabilecek kadar dayanikli, top kendilerine gectiginde de topu ileriye tasimak
adina rakiplerinden siiratli olmalar1 gerekmektedir. Kuvvet, dayaniklilik ve siirat gibi fiziksel
parametrelerin hepsine birden sahip olmasi gereken bu oyuncularin ayn1 zamanda savunma
kisminda oynamalar1 dolayisiyla dikkat ve konsantrasyon gibi psikolojik ozelliklerinin de

gelismis olmasi gerekmektedir.

Stoper

Liberolu taktiklerde, liberonun saginda ve solunda beklere yakin pozisyonda oynayan
savunma oyuncularidir. Fiziksel 6zelliklerinin iyi olmasmin yaninda iri ve atletik bir fizige
sahip olan oyunculardir. Rakibin gii¢lii hiicum oyuncularini etkisiz hale getirebilmek icin
fiziksel ustiinliginii kullanmaktan geri kalmayan, markaj Ozellikleri kuvvetli, kademe
anlayisini iyi uygulayan, top ayaklarindayken ileriye iyi ¢ikabilen, hirsh bir yapiya sahip olan

oyunculardir.

Libero

Savunmanin en gerisinde oynayan ve alan markaji yapan oyuncudur. Savunma
blogunu olusturan oyuncularin gerisinde bulunan alanin emniyeti libero tarafindan saglanir
(12).

Libero, yonetme ve liderlik niteliklerine sahip bir futbolcudur. Takimda libero

gorevini istlenmis bir futbolcu savunmanin yoneticisi gorevini de listlenmis demektir (13).

Orta Saha Oyunculari

Futbol, giintimiizde farkli oyun sistemleriyle miicadele etmeyi gerektirmektedir. Bu
sistemler genelde 4-4-2, 4-3-3, 3-5-2 adi1 verilen sistemlerdir. Bu oyun sistemlerine gore orta
saha oyuncularmin goérevleri de biiylik farkliliklar gostermektedir. Orta saha oyunculariin
hiicum gorevlerine bakacak olursak; hiicumun kurulmasma katilmak, defans ve hiicum
oyuncular1 arasinda dengeyi saglamak ve hiicum elemanlarin1 desteklemektir. Savunma
gorevleri ise rakip takimin orta saha oyuncularini kontrol etmek, rakibin hiicum oyununu

engellemektir (11).



Aciklar Ve Kanat Oyuncular

Gilintimiizde gliglenen savunma taktikleri karsisinda, agik oyuncularinin 6nemi
artmistir. Cilinkii cepheden yapilan saldirilarda, savunma oyunculariin ve kalecinin isi daha
kolaydir. Savunma yo6nii géz 6niinde tutuldugunda, savunma oyuncular1 bir alan1 savunurlar,
yani savunduklari alan iki boyutludur. Buna karsilik, agik oyuncularin kanatlardan
yaptiklar1 ortalar, savunma oyuncularini bir mekani yani ii¢ boyutlu bir boslugu savunmak
durumunda birakir. Bu nedenle, kanatlardan yapilan, ozellikle falsolu olan ortalar ¢ok

tehlikeli olurlar.

Forvet

Hiicum oyunculari, takim arkadaslarinin hiicum alanina tasidiklar toplari gol amagh
kullanmaya ¢alisan oyunculardir. En 6nemli gbrevi uygun vurus teknigini kullanarak gol
vurusu yapmaktir. Topsuz kosular yaparak arkadaslari i¢in bos alanlar yaratir ve hazirlik pasi

i¢in arkadagslarina yardima gider (13).

HEDEF YONELIMI

Tiim insanlar hayatlarinda basarili olmak ve basarinin verecegi hazzi tatmak isterler.
Bu yiizdendir ki devamli planlamalar yapilir, kisa ve uzun vadeli hedefler konulur ve bu
hedefler dogrultusunda caligmalar ve etkinlikler gerceklestirilir. Hedef yonelimi, basariya
ulagmak i¢in konulan hedeflerin tiirleri ve sporcunun bu hedef tiirleri dogrultusunda ortaya
koydugu etkinlikler olarak tanimlanabilir. Hedef yonelim kuramina gore, insanlar, hedeflere
ulastiklar1 anda basar1 hissi elde ederler. Basar1 hisleri, hedeflerin basarilmasinin sonucu
olarak elde edilir ve degeri hedefin sporcu tarafindan basarilmasina gore verilir (14).

Basar1 gereksinmesi kurami 6nce Murray’in kuraminda yer almig, sonra McClelland
ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilmistir (15). Cok sayida kisilik arastirmasi, basarili
sporcularda ortak bir 6zelligin oldugunu ortaya koymustur. Bu 6zellik de {ist diizeyde basarilt
olma gereksinimidir ve genel anlamda basar1 gereksinimi adi verilmektedir. Bu kurama gore,
bazi bireyler i¢in 6nemli olan nokta, basariya dayali etkinliklerden basarili ¢ikmaktan ¢ok, {ist
diizeyde doyum almalaridir. “Basar1” algis1 bireyden bireye degisir. Yani her birey kendi

basar1 davranigini tayin etmekle yiikiimliidiir (15).
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Sporcu saha igerisinde ortaya koydugu performansi her zaman kendi diisiince yapisina
gore degerlendirmektedir. Bu degerlendirmede ortaya koyulan performansin hangi kriterlere
gore iyl veya kotii olarak degerlendirildigi sporcunun hedef yonelimi kurami igerisindeki
baskin yonelimini belirlemektedir. Sporcunun gorev veya ego yonelimli hedef yonelimlerine
sahip olma derecesi, bir yasant1 degerlendirmesini, yargilamay1 gerektirir (16).

Kisilerdeki degisken davraniglarin nedeni onlarin hedef yonelimleri ya da basarili
olma ve yeteneklerini gosterme arzusudur. Ancak spor yetenegini anlamlandirmak kisiden
kisiye degisiklik gosterebilir, yani kisilerin basariya yiikledikleri anlam onlarin hedef
yonelimlerini belirlemede etkili olacaktir (17).

Nicholls (5), basar1 hedefleri ve davraniglarin, yetenek anlayigina gore farklilik
gosterebilecegini savunmaktadir. Basar1 veya basarisizlik duygusu sporcunun hedef
yonelimiyle ilgilidir. Basari, kisiyle ve de digerleriyle mukayese edildiginde hedef yonelimini
belirler.

Zaman zaman, bir sporcunun yarismayt kazanmasina ragmen ¢ok mutlu olmadigin
goriiriiz. Bazen de, beklenilenin altinda performans gostermesine ragmen, sporcu kendini
zorlayan rakibini izler ve Kkendi performansina ulasamadigimi goriip birinciligi
garantilediginde sevinir. Her iki sporcu da birinci olmalarina ragmen neden farkli
davranmaktadirlar. Clinkii onemli olan nokta, sporcunun eylemindeki temel basar1 hedeflerini
belirlemis olmasidir (18).

Hedef belirleme siirecinde bireylerin belirledikleri hedefler ve bu hedefleri basarmak
icin harcadiklar1 ¢aba, kisisel motivasyonun onemli bir kaynagi, bireysel performansi ve
verimliligi arttirmanin en etkili tekniklerinden biridir. Bir¢ok arastirma, hedef yonelimlerinin
spor baglaminda performansa ve ilgili degiskenlere etkisini sistematik yaklasimlarla
aciklamay1 Onerir. Akademik performans ve spor baglaminda; bireysel basar1 hedef
yonelimleri ile performans arasindan olumlu iliski vardir (19).

Roberts (20)’e gore, basar1 ve basarisizlik birer psikolojik durumdur. Kisinin basari
arayisindaki etkililigi yorumlamasi temeline dayalidir. Dolayisiyla, performansa dayali sonug,
bireyin ¢aba ve becerisi olarak algilanirsa, bu basar1 olarak kabul edilebilir. Ama performansa
dayal1 sonug bireyin yeteneksizligi ya da diisiik cabasina baglanirsa, bu da basarisizlik olarak
kabul edilir. Bu nedenle birisi i¢in basar1 sayillan sonug¢ digeri icin basarisizlik sayilabilir.
Basar1 hedefi yaklagimi bireyin davraniglarinin belirlenmesinde temel basar1 hedeflerinin ele
alinmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Kuram, hedeflere ulagmada ve basarmada iki temel

stilin var oldugunu 6ne siirmektedir.
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Gorev ve ego olarak adlandirilan bu iki hedef yonelimi, bireylerin yetenek diizeylerini
yargilamalart ile iligkilidir. Gorev yonelimli hedeflere sahip birey; beceri gelisimi, yeni beceri
O0grenme, gorevde ustaligi gosterme ve siki calisma iizerine odaklasirken; ego yonelimli birey
kendi iistiin yetenegini gostermeye yogunlasir ve daha az ¢aba ile rakibi yenmek ister (21).

Jagacinski ve Nicholls (22)’a gore, hedef yoneliminin iki bagimsiz etmeni her
sporcuda mevcuttur ve her etmenin kendini sergiledigi derece sporcunun hedef yonelimidir.
Bu iki bagimsiz etmende, gorev yiiksek-ego yiiksek, gorev yliksek-ego diisiik, gorev diisiik-
ego yiiksek, gorev diisiik-ego diisiik olabilir.

Basar1 motivasyonu i¢in esas olan, insanlarin basartyr nasil yorumladiklaridir. Bu
yiizden, farkli motivasyonel iklimlerin muhtemel etkisini anlamak i¢in, dncelikle bireylerin

basariya yiikledikleri anlam g6z 6niinde bulundurulmalidir (23).

Gorev Yonelimi

Gorev yonelimli sporcu i¢in caligmak esastir, tatmin duygusu basarinin kisa yoldan
gelmesi degil disiplinli ve siirekli ¢aligsma ile elde edilebilir. Gorev yonelimli hedeflere sahip
bireylerin beceri gelisimi, yeni beceri 6grenme, gorevde ustaligi gosterme ve siki ¢aligma
tizerine odaklastigi ileri siiriilmektedir (18).

Sporcu i¢in 6nemli olan unsur, antrenmanlar da siki ¢alisma, antrendriiniin tim
dediklerini en iyi sekilde uygulamaya ¢alisma ve saha igerisinde de devamli yardimlasarak
takim basarist i¢in cabalamak ise bu sporcunun, gorev yonelimli bir yapida oldugu
anlasilmaktadir.

Yiiksek gorev algili bireyler kendini gelistirmeye ve bir gorevde c¢aba sarf ederek
ustalagmaya odaklanirlar, onlarin yetenek algilarinin kaynagi igseldir. Gorev yonelimli
sporcular algiladiklar1 yetenek diizeyleri ne olursa olsun olumlu ve adapte olmus davranislar
sergilemektedirler. Yetenek algis1 yiiksek olan bireylerin normalden zor olan gorevlerle
karsilagip bu gorevlerde yeteneklerini gosterme beklentileri vardir. Bu kisiler devamh
normalden zor olan gorevleri tercih ederler. Bulunduklar1 seviyelerde diisiis beklenmez. Bu
nedenle belirli bir diizeyde tekrarlanan basarilar kazandiklarinda onlar kazaniyor olsalar dahi
daha zor gorevleri bagarmak i¢in tesebbiiste bulunurlar. Bu yiizden bu kisilere normalden
daha zor gorevler verilmelidir. Gorev yonelimi yiliksek kisilerde gurur ve basari duygusu
yiiksek bulunmustur (5).

Bu tiir kisiler, kendi kisisel performanslarina gore hedef belirler. Sporcu kendini bagka

bir sporcuyla karsilastirmaz. Onun performansina bakmaz. Kendi performansi1 6n plandadir.
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Kendisinin daha 6nceki performans diizeyi ile o andaki performans diizeyini karsilastirir. Eger
bir gelisme goriirse bu durumu “basar1” olarak degerlendirir. Bu tiir kisiler, rakiple degil
yapilacak gorevle ilgilidirler. Gorevle ilgilenildigi i¢in rakibin kim oldugu 6nemli degildir. Bu
nedenle rakibin kimligi, baski yaratan bir faktor olmaktan ¢ikar (18).

Gorev yonelimli sporcu basarili olmak i¢in ¢ok c¢alismali ve elinden gelen en iyi
cabay1 ortaya koymalidir. Basari bu siirecin icinde; zevk de caligmadadir. Yarigmalari
becerisini gelistirmek i¢in bir sans olarak goriir. Rakip ne kadar iyi olursa, gelisim igin
bireysel becerisini artirmak da o kadar biiyiiktiir. Gorev yonelimli hedeflere sahip sporcu i¢in
basarisizlik, en iyi performanstan daha azin1 yapmaktir (24).

Gorev yonelimli kisiler basarili olmay1 kendi yeteneklerini gelistirmek i¢in bir firsat
olarak goriirler. Onlar icin Onemli olan yeni beceriler 0grenmek veya eski becerileri
gelistirmek, hatalari tekrarlamamak ve 6nemli becerileri nasil gelistirebilecekleridir (25).

Gorev yonelimine sahip kisilerin ego yonelimli kisilere gore yaptiklari ise daha iyi
motive olduklar1 yapilan ¢alismalarla ortaya konmustur. Gérev odakli bireyler spor yaparken
ortaya daha fazla ¢aba koyma, dayaniklilik gdsterme, eglenme, ilgi gosterme ve yaptig1 isten
memnuniyet duyma egilimdedirler (17).

Basari ortamlarinda kisiler bireysel performans tutumu i¢inde gorevi yerine getirmek
icin yeterliliklerini ya da yeteneklerini yargilarlar. Bu kisiler gorevdeki artan g¢abalari
performans seviyesini arttirdigi zaman kendilerini basarili hissederler. Ayrica bu kisiler daha
zorlayict gorevleri tercih ederler. Ciinkii kolay yapabildikleri gorevlerin becerilerini,
performanslarini ya da genel yeteneklerini gelistirmeyecegini diistiniirler (11).

Onlar basarisizliktan korkmazlar. Yetenek algilar1 kendilerine ait standartlara dayali
oldugundan, ego yonelimli bireylere gore kendilerini iyi hissetmeleri ve yiiksek algili
yeterlilik sergilemeleri daha kolaydir (26).

Gorev yonelimli sporcu caliskan ve zorluklara karsi direnglidir. Zorluklar onun igin
caydiric1 bir 0Ozellik degil, ulasacagi hedefe varirken becerisine katki saglayacak
basamaklardir. Hedefe varmada izleyecegi yol sonug¢ degil siire¢ bazlidir. Elinden gelen en
yiiksek ¢aba ile ortaya koydugu emek, siire¢ icerisindeki ortaya koydugu performansin ve
becerilerinin gelisimi ona alinacak sonuglardan ¢cok daha fazla haz vermektedir.

Stephens ve Bredilmer (27), gorev yonelimi yiiksek olan sporcularin kendilerini
becerikli gordiiklerini ve spor yapmaktan keyif aldiklarini ileri stirmektedir. Yiiksek gorev
yonelimine sahip olan bir sporcu, yarismalar1 becerisini gelistirmek i¢in bir sans olarak

gormektedir. Rakip ne kadar iyi olursa, gelisim i¢in bireysel becerisini arttirmak da o kadar

13



biiyiiktiir. Gorev yonelimli hedeflere sahip sporcu icin basarisizlik, sergileyebilecegi en iyi
performanstan daha azin1 yapmaktir.

Morgan ve ark.’a gore, gorev yonelimli bireyler, yetenek kavramini oldugu gibi
kullanma egilimdedirler ve basariyl, ¢aba olarak anlamlandirirlar. Yetenek seviyeleri
kisiseldir ve gelisme ile 6grenmeyi referans kabul ederler (28).

Gorev yonelimli sporcu verilen gorevin zorlugundan haz duyar. Bu haz duygusu
sporcularin motivasyonlarini arttirarak, ortaya koyulan ¢abanin daha uzun siireli olmasin
saglar. Birgok aragtirma gorev yoneliminin sporcuyu olumlu olarak motive ettigini ortaya
cikarmistir. Gorev yonelimli bir sporcu isine daha fazla odaklanir, ilgi duyar ve daha fazla
¢aba gosterir. Tiim bunlarin sonucu olarak ta doyuma ulasip mutlu olur (29).

Gorev katiliminda, birey etkinlige etkinlik ugruna katilir ve onu kendiliginden hedef
olarak hisseder ki bu da igsel motivasyonun temel bir 6gesidir. Ayrica, kisi 6grenmeye ve
kisisel gelisime odaklanir ve sergilenen beceriyi degerlendirmek icin kisisel referans kriterleri
kullanir. Dolayisiyla, gorev katiliminda algilanan becerinin gelistirilme sans1 daha yiiksektir.
Algilanan beceri ¢esitliligi, igsel motivasyondaki degisikliklerin altinda yatan psikolojik
stireclerden biri olarak ortaya konmustur. Gorev katilimi, i¢sel motivasyonu gelistirmek i¢in
olmazsa olmaz kosullar1 saglar. Gorev yoneliminde Onem, yeni yetenekler gelistirmeye
verilmistir. Ogrenme siirecinin kendisine deger verilir ve ustaliga ulasma ¢abaya bagli olarak

goriiliir (30).

Ego Yonelimi

Gorev odakli bireylerin aksine, ego yonelimi sergileyen bireyler bir gorevi
gerceklestirirken kendi yetenekleriyle ilgili endiseli olmaktadirlar. Ego yonelimli bir birey
yetenegini ve ¢abasini farkli bicimde sergilemektedir. Ego yonelimli kisiler ayni yeterlilik
seviyesine ulagsmak i¢in ortaya rakiplerinden daha fazla caba koyarlarsa kendilerini daha az
yetenekli algilamaktadirlar. Bu goriise gore, ego yonelimli kisiler eger bagkalarindan daha az
caba ile daha 1iyisini yaparlarsa kendilerini diger kisilere nispeten daha becerikli
algilayacaklardir. Ego yonelimli bireyler basariy1 baskalarindan iistiin olma ya da geri planda
kalmay1 onlemek olarak anlamlandirmaktadirlar. Arastirmacilar ego yonelimli bireylerin
basarili olma ugruna uyumsuz davranislart benimseme egilimde olduklarini kanitlamiglardir
(11). Ego yonelimli bireyler, ne olursa olsun bagkalarindan iistiin olmayi1 ya da digerlerinden

altta kalmamay1 ¢abalayarak basarili olmanin {izerinde tutarlar (11).
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Ego yonelimli bireyler basarili olmayr kendi yeteneklerini kanitlamak olarak
degerlendirmektedirler. Onlarin hedefleri, kendi yeteneklerini ve 6grendiklerini baskalarina
gostermek ve miimkiinse diger kisilerden daha iyi performans gostermektir (25).

Ego yonelimli sporcu, baskalarina gore iistiinliik sagladiginda basar1 hissi elde eder.
Onun igin “en iyi” olarak nitelendirilmek zevktir, tartisilmaz siirekli olarak en iyi olmak
isterler. Sporcu basarisiz olursa, ya da kendini rakibinden istiin algilarsa spordaki katilimin
devam ettirmeyebilir (24).

Yarigma ortamindaki ego yonelimli sporcu, kendi yetenegini rakibinin yetenegi ile
karsilastirir. Bu nedenle basar1 ya da basarisizlik durumunda sporcu, ya “yetenekliyim”, ya da
“yeteneksizim” degerlendirmesini yapar. Boyle bir degerlendirme aslinda tehlikelidir. Ciinkii
rakip kazanirken, gergekten yetenekli oldugu icin mi kazanmistir yoksa fazla calistigi icin mi?
Bunu belirlemek kolay degildir. Yanlis bir anlayis vardir; yenmisseniz basarili, yenilmisseniz
basarisiz olarak degerlendirilirsiniz. Ego yoOnelimli hedeflere sahip bireyler, iistiin
yeteneklerini kanitlama dogrultusunda ¢abalar gosterirler (18).

Ego yonelimli kisiler baskalarindan daha iyi performans sergilemek ya da daha az
caba ile diger kisilerden daha basarili olmak ic¢in calisirlar. Bireyler, ego yonelimli
olduklarinda yeteneklerini sergileyebilme sanslar1 diger kisilerin yeteneklerine baglidir. Cok
kolay ya da ¢ok zor gorevlerle karsilasmadiginda yetenegini gosterme olasiligi artar. Yani
istedigi ortam orta zorlukta olan gorev ortamlaridir (5).

Ego yonelimli bir kisi, becerisini insanlara gdstermekten mutluluk duyar. Bu tiir
yonelime sahip bir sporcunun oOncelikli amaci, sahip oldugu yetenegin diger sporcularla
kiyaslanmasidir. Davraniglarini da bu dogrultuda yonlendirir. Ego ydnelimli birey,
baskalarina gore Ustiinliik sagladiginda basar1 hissi elde eder. Onun igin “en iyi” olarak
nitelendirilmek zevktir ve siirekli en iyi olmak ister (31).

Ego yonelimli sporcu, istiin yetenegini kanitlama iizerinde yogunlagmaktadir. Ego
katilimli olan bir kimse i¢in siibjektif bagarinin temel kaynagi, bir yarisma sirasinda daha az
caba ile rakibini yenmektir (32).

Ego iligkili bireyler yetenek kavramini; “Caba, yetenege denk degildir” seklinde
anlamlandirirlar. Geg¢ ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan bu yapi, yetenegin kapasite olarak
algilandig1 ve yetenegin sadece digerleriyle rekabet edildiginde sergilendigini vurgular (28).

Ego yonelimli kisilerde, bagkalar1 tarafindan degerlendirilme kaygist vardir ve kisi
basarili olarak, digerlerini yenerek ya da az bir ¢abayla basariy1 elde ederek yetenegini

kanitlar (7).
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MOTIVASYONEL iKLIiM

Motivasyonel iklim, belli bir hedef yonelimini destekleyen ve belirli bir zamanda
belirli bir hedef yonelimi durumunu tetikleyen durumsal motivasyonel ipuglart ve
beklentilerinin algilanmasi anlamina gelir (33).

Treasure ve Roberts (34), bireylerin fiziksel aktivite esnasindaki ruhsal hedeflerinin ve
motivasyonel iklimlerin kiginin biligsel ve duygusal tepkileri iizerindeki ortak etkisini
incelemenin gerekliligini savunur (23).

Basar1 motivasyonunun merkezinde insanlarin basariy1 nasil yorumladiklari, faaliyet
gosterdikleri ortami sosyal olarak nasil algiladiklar1 bulunmaktadir. Bu nedenle farkli
motivasyonel iklimlerin olas1 etkilerini anlamak i¢in basarinin birey i¢in ne anlama geldigini
diistinmek gerekir (23).

Aragtirmalar gostermistir ki hakim olan durumsal hedef yapis1 ya da motivasyonel
iklim, insanlarin okul ve spor gibi basariyla ilgili etkinliklerdeki davranislari, tavirlari, algilart
ve ileriki zamanlardaki etkinlik katilimlart kadar onlarin hedeflerini de etkilemektedir
(7,8,33).

Bagka kisiler tarafindan olusturulan motivasyonel iklim gibi durumsal faktorler,
cocuklarin basar1 davraniginin etkinlesmesi ve yonlendirilmesinde 6nemli rol oynayabilir.
Motivasyonel iklim terimi, belirli bir hedef oryantasyonunu tesvik eden ve belirli bir siire
icinde belirli hedef yonelimi durumuna neden olan, durumsal motivasyonel ipuglart ve
beklentilerin algilanmasini kasteder. Basar1 davramisindaki farklilasmalar, bireylerin basari
hedefleri ve diger kisilerce olusturulan motivasyonel iklimin etkilesimiyle agiklanabilir (35).

Kisilerin benimsedikleri hedeflerin olusumunda dis etkenlerden gelen uyarilar oldukga
onemlidir. Sporcunun antrendrii, ailesi vb. dis etkenlerden alacagi doniitler bu hedeflerin
belirlenmesinde etkili olacaktir. Bir kisinin belli bir ortam i¢indeki hedef yoneliminin, onun
belirli bagar1 hedeflerine olan dogal yonelimine (hedef yonelimleri) ve var olan sartlara
(motivasyonel iklime) bagli oldugunu belirtmektedir (14).

Motivasyonel iklim ya da durumsal hedef yapisi, elde edilecek hedeflerle,
degerlendirme ve &diil siirecinin isleyisini ve belirli bir ortamda bireylerin birbirleriyle nasil
bir iliski kurmay istediklerini belirleyen bir faktordiir (7).

Motivasyonel iklimin, bir kazanma durumunda miicadele eden bireylerin gercek (ic)
motivasyonu iizerinde bir etkisi oldugu varsayilmaktadir. Bireylerin, distan gelen ddiillerin ya
da baskilarin bulunmadigi bir etkinlikte yer aldiklarinda igsel olarak giidiilendikleri

bildirilmistir (5). Gorev yonelimli bir hedef perspektifi hem kavramsal olarak hem de
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deneysel olarak (6zbildirim dlgekleri ile belirtildigi gibi) i¢sel motivasyonla iligkilidir, oysaki
ego yonelimli bir perspektifin i¢sel etki ile tersine iligkili oldugu belirtilmistir (33).

Ames ve ark (7) “motivasyonel iklim” terimini, durumsal hedef yapisindan bahsetmek
icin kullanmis ve “ustalik” ve “performans” terimlerinin ise gorev ya da ego igerikli basari
durumlarindan bahsetmek i¢in kullanmiglardir. Bir durumun motivasyonel iklimi, bir gérev ya
da ego hedefini ya da her ikisini de dikkat cekici kilan ipuglart igerir. Kisileraras: yarisi,
normatif geribildirimi, genel degerlendirmeyi ve sosyal kiyaslamay1 vurgulayan durumlar ego
katilimina olanak tanir, oysaki ¢aba, 6grenme, gorevde uzmanlagsma ve katilimi tesvik eden

durumlar gorev katilimini gelistirir.

Ustalik Iklimi

Ames (8) bir ustalik iklimini, antrendrlerin basariy1 kisisel gelisim, gorev yeterliligi ve
maksimum ¢aba ve performans sergileme bakimindan tanimladiklari bir iklim olarak
nitelemistir. Boyle bir iklimde, sporcular zorlayicit gorevler segmeye, maksimum ¢aba sarf
etmeye, basarisizliklar karsisinda sebat etmeye, takim arkadaslarini cesaretlendirmeye,
desteklemeye ve kisisel gelisim gostermeye tesvik edilirler. Hatalar; gelisimi kolaylastiran,
degerli geribildirim kaynaklar1 olarak goriliir.

Ustalik ikliminde sporcular; antrenoriin kisisel beceri gelisimini vurguladigini, onun
hatalarin1 6grenmenin bir pargasi olarak kabul ettigini algilarlar ve sporcular doygunlugu
kisisel ilerlemeden elde ederler (23).

Kisilerin bilis, duygu ve davranislari {izerinde, ustalik ikliminin olumlu etkisi oldugu
kanitlanmistir. Ortami ustalik iklimi olarak algilayan kisiler, yeni gorevlerle basa ¢ikmak i¢in
bireysel c¢aba, haz, kiyaslamadan vazgecirme ve etkili stratejiler gelistirmeyi
vurgulamaktadirlar (23).

Siniflarinda  bir ustalik yonelimli yapinin isledigini algilayan 6grenciler; etkili
O0grenme stratejilert1 kullanmakta, zorlayict gorevler se¢mekte, derslerine karsi olumlu
tutumlara sahip olmakta ve ¢abayi, basari i¢in temel sebep olarak algilamaktadirlar (7).

Ames (8), ilkokul c¢ocuklari iizerine yaptigi c¢alismada ustalik iklimine sahip
simiflardaki Ogrencilerin i¢sel motivasyon ve tutum Olgeklerinin sonuglarinin performans
iklimine sahip siniflardaki 6grencilere gore daha olumlu oldugu sonucuna varmaistir.

Ustalik ikliminin, spor ortaminin endise uyandirict potansiyelini azaltmasi1 beklenir.
Oncelikle, basariy1 iistiin olmak ve digerleriyle kiyaslamak olarak algilayan bir anlayzs,

degerlendirme korkusunu arttirtp iizlinti ve endiseyi biiyitiirken, ustalik iklimi sosyal
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kiyaslamayi en aza indirir ve sporcularin dikkatini kisisel referans hedefleri, kisisel gelisim ve
gorev yeterligine odaklar (36).
Ustalik iklimi algilamalari, fark edilen ¢abanin yiikselmesi, daha fazla haz ve daha

fazla takim memnuniyeti ile iliskilendirilmektedir (37).

Performans iklimi

Performans iklimi basarinin degerlendirilmesinin temeli olarak sosyal kiyaslamayi
destekler. Antrenorler, bir performans iklimi olusturduklarinda, ayrimci ilgi gosterme ve
olumlu destegi sadece en basarili olan ya da kazanmaya en ¢ok yardimci olacak sporcu
tizerinde odaklama egilimindedirler. Yetenek gelisimi, kisisel gelisimden ¢ok digerlerini alt
etmeye hizmet eder ve hatalar antrenoriin cezalandirict bir tavir sergilemesine neden olur (36).

Performans iklimi, rakibin yeteneklerine ve yaptiklarina odaklanmayi kolaylastiran,
yildiz olmay1, rakipten iistiin olmay1 giiclendiren bir iklimdir. Eger bir antrendr, ¢alisma
zamaninin ¢ogunu “yildiz oyuncularla” ¢aligarak gegiriyorsa, oyunculara bir mesaj gonderiyor
demektir. Hedef tiirii ve antrendriin bu hedefleri basarmakta kullandig1 yol, antrendriin sevk
ettigi degerler hakkinda oyunculara ¢ok sey ifade eder (24).

Performans yonelimli bir yap1 algilayan ogrenciler, performansi yetenek olarak
nitelemekte ve basarisizlik yasadiklarinda yetenek diizeylerinin diisiik oldugunu
algilamaktadirlar (7).

Performans ikliminde, doygunluk duygular1 kisinin digerlerine kiyasla nasil olduguna
dayandigindan, normatif yeterlik sergilemek ve takim arkadaglariyla yarismak vurgulanir. Bu
tiir vurgular, endise duygusu, diisiik ¢aba ve diger uyumsuz basar1 yontemlerini ve inanglari
yaratabilir (37). Performans iklimi algilamalar1 daha fazla endise ve daha az takim

memnuniyeti ile iliskilendirilmektedir (38).
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GEREC VE YONTEMLER

Katilimcilar
Calismaya 3 farkli il de (Istanbul, Edirne, Kirklareli) faaliyet gosteren, 460 amator
futbolcu katild1 (Yas 21.72 + 4.63 yil, futbol deneyimi; 9.24+4.18 yil).

Prosediir

Orneklem segiminde basit tesadiifi drnekleme yontemi kullanildi. Tiim katilimcilar,
goniillii olur formu vasitasiyla ¢alisma hakkinda bilgilendirilerek yazili-imzali goniilli
olurlar1 alind1. Calisma Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurulu tarafindan onaylandi
(TUTF- GOKAEK 2011/16). Futbol deneyimi, gérev yapilan mevki ve egitim diizeyi
aragtirmanin bagimsiz degiskenleri olarak belirlendi. Bu yiizden katilimcilarin tanimlayict
ozellikleri bu bagimsiz degiskenler lizerinden yapildi. Boy, viicut agirhig:r o6zellikleri gibi
siirekli degiskenler degerlendirilmeye alinmadi. Amatdr futbolcu olmak, 18 yas ve istiinde
olmak caligmaya dahil edilme kriteri olarak belirlendi. Profesyonel futbolcular ¢alismadan

dislandi.

Veri Toplama Araci

Sporda gorev ve ego yonelimi Olcegi (Task and ego orientation in sport
questionnaire-TEOSQ): Hedef yonelimlerini 6lgmek i¢in, Sporda Gorev ve Ego Yonelimi
Olgegi (SGEYO) 7’si gorev, 6’s1 ego yonelimi olmak iizere 13 maddeden olusmustur. Olcegi
yanitlayanlar her bir maddeye katilimlarin1 5’li degerlendirme sistemine gore yaparlar.

Olgegin yapr gecerligi ¢aligmasi agiklayici faktor analizi yardimiyla yapilmis (6) ve gdrev ve
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ego yonelimi olmak iizere iki faktor bulunmustur. Olgek ile ilgili calismada (10), dlgegin ig
tutarliligl gérev yonelimi i¢in .79 ve ego yonelimi igin .81 olarak belirlenmistir. [Duda (39)],
Olcegin li¢ haftalik test tekrar test giivenirligini gérev yonelimi i¢in .68 ego yonelimi i¢in .75
olarak bulmustur. Toros ’un (40) yaptig1 uyarlama ¢alismasinda, gorev ve ego yonelimi olmak
tizere iki faktoriin genel varyansin %58’ini agikladigi; i¢ tutarliligin gorev yonelimi i¢in .87,
ego yonelimi i¢in .85 oldugu ve ii¢ haftalik test tekrar test glivenirliginin gorev yonelimi i¢in
.65, ego yonelimi i¢in . 72 oldugu bulunmustur. Bu 6rneklemden elde edilen veri setine
uygulanan faktor analizi sonuglar1 da orijinal dlgegin gelistirme ¢alismasiyla giiglii bir model

uyumu gostermistir.

Sporda algilanan motivasyonel iklim 6l¢cegi (Perceived motivational climate in
sport questionnaire-PMCSQ): Sporda Algilanan Motivasyonel iklim Olgegi (SAMIO) 9’u
performans, 12’si ustalik iklimi olmak iizere 21 maddeden olusmustur. Olgegi
yanitlayanlardan her bir maddeyi 5°’li degerlendirme sistemine gore yargilamasi
istenmektedir. Olgegin orijinal calismasinda yapr gecerliligi, hem aciklayict hem de
dogrulayici faktor analizi yardimiyla yapilmistir (33). Bu ¢alismada ustalik ve performans
iklimi olmak tizere iki faktoriin bulundugu belirlenmistir. [Walling ve ark. (33)], dl¢egin i¢
tutarlilik katsayilarint .73 ve .84 (performans iklimi) ve .80 ve .81 (ustalik iklimi) olarak
bulmuslardir. Toros (40), tarafindan Tiirkiye ig¢in yapilan uyarlama ¢aligmasinda, ustalik ve
performans iklimi faktorlerinin 6lgegin genel varyansinin %351°ini agikladigi, olgegin i¢
tutarhiliginin ustalik iklimi i¢in .84; performans i¢in .90 oldugu ve ii¢ haftalik test tekrar test
giivenirliginin ustalik iklimi i¢in .66, performans iklimi i¢in .74 oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
orneklemden elde edilen veri setine uygulanan faktor analizi sonuglar1 da orijinal 6lgegin

gelistirme ¢alismastyla gii¢lii bir model uyumu gostermistir.

Istatistiksel Analiz

Bu calismanin verileri IBM® SPSS® (versiyon 20) yazilimi (copyright IBM
Corporation 1989, 2011) kullanilarak gergeklestirildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov testiyle ve baskinlik-carpiklik degerleri goz Oniinde bulundurularak
degerlendirildi. Calismadaki verilerin tanimlayici istatistikleri ortalama + standart sapma
seklinde ifade edildi. Egitim Diizeyi ve Mevki ¢alismanin gruplar arasi etkenlerini olusturdu.
Bu etkenlerin bagimli degiskenler iizerindeki ana etkileri ve etkenler arasinda bir etkilesim

olup olmadigini belirlemek icin 3 x 3 (Mevki x Egitim Diizeyi) Genellestirilmis Dogrusal
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Model Iki Etkenli Varyans Analizi (ANOVA) testi - gerekli oldugu durumlarda grup
biiytiklikklerindeki farkliliktan dolayr post-hoc Gabriel’s testiyle birlikte kullanildi. Egitim
diizeyinde yer alan “Diger” siniflamasinda sadece 3 katilimci bulundugundan bu katilimcilar
degerlendirme disinda birakildi. Deneyim ve diger bagimli degiskenler arasindaki iliski
diizeyi Pearson korelasyon katsayisina gore incelendi. Biitlin analizlerde p < 0,05 istatistiksel

anlamlilik diizeyi olarak kabul edildi.
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BULGULAR

Asagidaki grafikte arastirmaya katilan sporcularin mevkilerine ve egitim

durumlarma goére dagilimlar goriilmektedir (Sekil 1).

26
24 | ilksgretim {%15,3)|
22 Lise (%56,0)

20 Universite (3628,7) .

KATILIMCI YUZDESI
(=1
)

10 -
8 ]
6
4
2
0
 DEFANS ,  ORTASAHA,  FORVET
Y Y Y
% 43,5 % 40,5 % 16,0

Sekil 1. Egitim ve mevkiye gore katilimci ytizdeleri
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Tablo 1. Degiskenlerin mevkilere gore puanlari

Defans Orta Saha Forvet
(n=199 ) (n=187) (n=74) P
(ANOVA)
Ortalama + Ortalama + Ortalama +
Standart Sapma Standart Sapma Standart Sapma

Yas (yil) 22,03 + 5,034 21,55 + 4,495 21,32 +£ 3,782 0,40
Deneyim (y1l) 9,59 + 4,444 8,89 +4,121 9,20 + 3,584 0,25
Gorev Yonelimi Puan1 | 4,052 + 0,667 3,854+ 0,751 3,95+ 0,611 0,009*
Ego Yo6nelimi Puani 3,13 + 0,861 3,42°+ 0,914 3,43+1,054 0,002*
Ustalik Iklimi Puani 3,98 + 0,659 3,77°+ 0,642 3,839+ 0,553 0,002*
Performans Iklimi 3,08 +0,673 3,43+ 1,307 3,477+ 0,845 0,002*
Puani

ikili grup karsilastirmalarina ait p degerleri : *p < 0,05; ®p = 0,003; °p < 0,001; °p < 0,001; 9p
=0,009; ®p < 0,001; 'p = 0,025

Egitim diizeyleri ile gorev ve ego yonelimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunamamaistir, ancak Egitim diizeyleri ile ustalik iklimi ve performans iklim puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Mevki ve egitim diizeyinin bagimli degiskenler iizerindeki ana etkileri ve etkenler

arasindaki etkilesim
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Defans ve orta saha mevkilerinde oynayan oyuncularin gérev yonelimi puanlari
arasinda istatistiksel diizeyde farklilik vardir (p=0,003) Defans oyuncularinin goérev yonelimi
puani orta saha oyuncularindan daha fazladir. Forvet oyuncularinin gorev yonelimi puani
defans ve orta saha oyuncularindan farkl degildir (Sekil 3).

Defans ve orta saha mevkilerinde oynayan oyuncularin ego yonelimi puanlari
arasinda istatistiksel diizeyde farklilik vardir (p<0,001). Orta saha oyuncularinin ego yonelim
puani defans oyuncularinin ego yonelim puanindan daha fazladir. Forvet oyuncularinin ego
yonelimi puani, defans ve orta saha oyuncularindan farkli degildir (Sekil 3).

Defans, orta saha ve forvet oyuncularmin ustalik iklim puani agisindan
istatistiksel diizeyde anlamli farklilhik vardir. En yiliksek ustalik iklimi puani defans
oyuncularindadir. Defans oyuncularinin ustalik iklimi puani orta saha oyuncularinin puaninda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklidir (p<0,001). Defans oyuncularinin ustalik iklimi
puani forvet oyuncularinin puanindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklidir (p=0,009)
(Sekil 3).

Orta saha oyuncularinin performans iklimi puani defans oyuncularinin performans
iklimi puanindan istatistiksel diizeyde farklidir (p<0,001). Forvet oyuncularinin performans
iklimi puani defans oyuncularinin performans iklimi puanindan istatistiksel diizeyde farklidir
(p=0,025). Forvet oyuncularinin performans iklimi puani ile orta saha oyuncularinin
performans iklimi puanlar1 arasinda istatistiksel diizeyde anlamli farklilik yoktur (p>0,05)

(Sekil 3).
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Katilimeilarin egitim diizeyleri ile gorev, ego ve ustalik iklimi puanlari arasinda

istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik yoktur. Buna karsin, egitim diizeyi ilkogretim olan

katilimcilarin performans iklimi puani, Universite egitim diizeyine sahip katilimcilardan

istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkhidir (p=0.012). Egitim diizeyi ilkdgretim olan

katilimcilarin performans iklimi puani iniversite mezunu olan katilimcilardan fazladir (Sekil

4).
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Sekil 4. Bagimli degiskenlerin egitime gore karsilagtirilmasi.
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Katilimeilarin; oynadiklart mevkilere gore futbol deneyimleri ve egitim diizeyleri

arasinda istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik yoktur (Sekil 5).
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Sekil 5. Mevki ve Egitim Diizeyinin Deneyim iizerindeki ana etkileri ve etkenler arasindaki

etkilesim
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Tablo 2. Deneyim ve diger bagimli degiskenler arasindaki korelasyon diizeyleri

Deneyim
r p
Gorev 0,06 0,22
Ego —-0,04 0,36
Ustalik 0,02 0,70
Performans —0,04 0,39

Deneyim ve diger bagimli degiskenlerin higbiri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki bulunmamistir (Tablo 2). Katilimcilarin futbol deneyimleri ile gorev, ego, ustalik iklimi

ve performans iklim puanlar1 arasinda istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik yoktur.
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TARTISMA

Bu calismanin amaci, amator futbolcularda gérev ve ego yonelimleri ile algilanan

motivasyonel iklimin oynanan pozisyona gore degisip degismediginin belirlenmesidir.

Calismanin temel bulgular ise asagida siralanmistir;

1-

Katilimeilarin; oynadiklar1 mevkilere gore futbol deneyimleri ve egitim diizeyleri
arasinda istatistiksel diizeyde anlamli bir farklilik yoktur. Dolayisiyla gruplar, egitim
diizeyi ve futbol deneyimi acgisindan homojendir.

Egitim diizeyi ile; gérev yonelimi, ego yonelimi, ustalik iklim puani ve performans
iklim puan1 arasinda korelasyon yoktur.

Defans oyuncularinin gérev yonelim puani, orta saha oyuncularinin gérev yonelim
puanindan daha yiiksektir.

Forvet oyunculan ile, defans ve orta saha oyuncularinin gorev ydnelim puanlar
arasinda istatistiksel diizeyde anlamli fark yoktur.

Orta saha oyuncularinin ego yonelim puani defans oyuncularimin ego yonelim
puanindan daha yiiksektir.

Forvet oyunculari ile, defans ve orta saha oyuncularinin ego yonelim puanlari arasinda
istatistiksel diizeyde anlamli bir fark yoktur.

Defans oyuncularmin ustalik iklim puani, forvet ve orta saha oyuncularinin ustalik
iklim puanlarindan istatistiksel diizeyde anlamli farklilik vardir. En yiiksek ustalik
iklim puani defans oyuncularina aittir.

Defans ve orta saha oyuncularmin performans iklim puanlar1 arasinda istatistiksel
diizeyde anlamli farklilik vardir; ancak forvet oyuncularinin performans iklimi puan

ile defans oyuncularinin performans iklimi puanlar1 benzerdir.
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Literatiirde farkli mevkilerde oynayan futbolcularin hedef yonelimi ve algilanan
motivasyonel iklim puanlarini degerlendiren yeterli sayida referans bulunamamasi nedeniyle,
bu ¢alismanin temel bulgular1 sinirli sayida referans ile karsilastirilarak tartisilmastir.

Katilimcilarin oynadiklart mevkilere gore egitim diizeyi ve spor deneyimi agisindan
homojen olarak dagilmasi, bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin giivenirliligini arttirmaktadir.

White ve Zillner (41) egitim diizeyinin gorev ve ego yonelim diizeyleri lizerinde etkili
olabilecegini, lise ¢agindaki sporcularin ego yonelimli oldugunu, buna karsin {lniversiteli
rekreasyonel sporcularin ise daha ¢ok gorev yonelimli olduklarini belirtmektedir.

Altintas (42) hedef yonelim puani ve algilanan giidiisel iklim puanmnin sporsal
deneyim diizeyinden etkilenmedigini belirtse de Toros (16) sporsal deneyim diizeyinin gorev
yonelimi, ego yonelimi, performans iklimi ve ustalik iklimi puanlari iizerinde farklilasmaya
neden olacaginmi belirtmektedir. Toros (16)’ a gore elit basketbolcular performans iklimi
yonelimli iken, elit olmayan basketbolcular ise ustalik iklimi yonelimlidirler.

Diger taraftan Carpenter ve Yates (43), amator futbol oyuncularmin gérev yonelim
puanlarinin yar1 profesyonel futbolculardan daha yiiksek oldugunu, ego yonelimleri arasinda
ise yar1 profesyonel sporcularda daha yiiksek olmakla birlikte istatistiksel diizeyde anlamli bir
fark olmadigini belirtmektedir.

Ariburun ve Asgt’ya gore (44), Amerikan futbolu oyuncularinda; ustalik iklimi, ego
yonelimi ve gorev yonelimi puanlart arasinda pozisyonel (hiicim ve defans) bir fark yoktur.
Buna karsin performans iklimi puaninin hiicum oyuncularinda defans oyuncularina oranla
daha yiiksektir.

Bazi aragtirmacilara gore; hedef yonelimi ve motivasyonel iklim; kiiltiirel farkliliklar,
cinsiyet, sporsal deneyim diizeyi ve egitim diizeyinden etkilenmektedir (42,43,45,46). Sporcu
ya da takimin hedef yonelimi ya da motivasyonel iklim diizeyini etkileyen bir diger faktor de
antrenor’iin stilidir (47). Otokratik yonetim sergileyen antrendrlerin takimlari daha ¢ok ego
yonelimli iken, demokratik yonetim sergileyen antrenorlerin takimlari daha c¢ok gorev
yonelimlidirler (45).

Bircok spor dalinda optimal performans igin taktik, beslenme, fiziksel kondisyon,
teknik ve psikolojik faktorlerin etkilesimin 6nemli oldugu bilinmektedir (48). Oyuncunun
psikolojik o6zelliklerin sportif performansa olan etkisi, aragtirmacilarin ilgisini ¢ekmesine
ragmen bu alanda yapilan calismalar olduk¢a azdir (49). Farkli mevkilerde oynayan
sporcularin farkli psikolojik 6zelliklere sahip olmasi gerektigi diisiiniilmesine ragmen (50)

literatiirden elde edilen veriler kisith ve ¢eliskilidir (48,49,50,51).

31



Jooste ve ark. (52) yiiksek diizeyde sportif performansin temelinde hedef belirleme,
kayg1 kontrolii, konsantrasyon, odaklanma gibi psikolojik faktorlerin yattigini belirtmektedir.
Lowther ve ark. (53) ise uyarilma ve gevseme gibi psikolojik becerilerin 6z yeterlilik
diizeyini arttirdigimi ve bu artisin ampute futbolcularda performans: gelistirdigini
belirtmektedir.

Futbolcularin siirekli 6tke, 6tke kontrolii, 6fke ifade tarzi, hedef belirleme, imgeleme,
0z giiven, motivasyon, endise yonetimi gibi psikolojik Ozelliklerinin gorev alanina gore
degismedigi belirtilmektedirler (52,54). Diger taraftan Cox ve Yoo (55) ise savunma ve
hiicum bolgelerinde oynayan Amerikan futbolu oyuncularmin kaygi kontrolii, konsantrasyon
ve kendine giiven gibi psikolojik o6zelliklerinde oyun pozisyonuna gore farkliliklar
gosterdigini belirtmektedir.

Grobbelaar ve Eloff (48) farkli pozisyonlarda oynayan bayan Netball oyuncularin
antrene edilebilirlik, kendine giiven, basar1 motivasyonu, hedef belirleme, konsantrasyon gibi
psikolojik 6zelliklerinin oynanan pozisyona gore degistigini belirtmektedir.

Kirkcaldy (56)’e gore, takim oyunlarinda hiicum oyuncularinin, orta saha
oyuncularina gore daha saldirgan, daha inat¢1 daha disa doniik olduklarini belirtmektedir.

Grobbelaar ve Eloff (48), hiicum ve savunma bolgelerinde oynayan Netball ve
basketbol oyunculariin basari motivasyonu seviyelerinin merkezde oynayan oyunculardan
daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Grobbelaar ve Eloff (48), bu durumu merkezde
oynayan oyuncularin gorevlerinin oyun kurmak olmasina ve nihai sonuca indirekt olarak etki
etmelerine baglamaktadir.

Grobbelaar ve Eloft (48)’in yukaridaki tespitleri, sporda hedef yonelimi ve algilanan
motivasyonel iklim etkilesimi dogrultusunda savunma ve hiicum pozisyonunda oynayan
futbolcularin gérev yonelim ve ustalik iklimi puanlarinin orta saha oyuncularindan daha
yiiksek olmasi gerekliligini dogurmaktadir. Calismamizdan elde edilen temel bulgular (1 ve 6
numarall) bu gerekliligin gerceklestigini gostermektedir.

Ayrica, Grobbelaar ve Eloft (48)’in bildirdigi sonuglar dogrultusunda orta sahada
oynayan futbol oyuncularmin performans iklimi ve ego yonelimi puanlarinin savunma ve
hiicum oyuncularindan daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Calismamizdan elde edilen
bulgularda, orta saha oyuncularinin performans iklimi ve ego yonelimi puanlarinin defans
oyuncularindan daha yiiksek olmasi1 bu beklentiyi desteklemekle beraber orta saha ve hiicum

oyuncular1 arasindaki puanlarin ise bu beklentiyi desteklemedigi gériilmektedir. U¢ numarali
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temel bulgu bu durumu desteklerken 6 numarali temel bulgu ise bu beklenti ile
uyusmamaktadir.

Hedef yOnelimi ve algilanan motivasyonel iklim gibi psikolojik kavramlar, kaygi,
ofke, motivasyon, konsantrasyon, hedef belirleme, imgeleme gibi psikolojik kavramlara
oranla nispeten yenidir. Cesitli spor branglarinda, hedef yonelimi ve motivasyonel iklim
ozelliklerinde kiiltiirel ya da cinsiyet farkliliginin olup olmadigi arastirilmasina ragmen
(43,57,58), futbolcularin hedef yonelimi ve motivasyonel iklim ozelliklerinde pozisyonel
farkliliklar1 arastiran bir calismaya rastlanamamistir. Bu nedenle ¢alismamizdan elde edilen
verilerin spor psikolojisi alaninda calisan aragtirmacilara, antrendér ve sporculara yarar
saglayacag diistiniilmektedir.

Hedef yonelimi ve algilanan motivasyonel iklimle ilgili ¢alismalar sadece sporcunun
gorev yonelimi, ego yonelimi, ustalik iklimi ve performans iklimi skorlarim1 agiklamakla
kalmaz, sporcunun kisilik tipinin, benlik saygisi, stres ve kaygi durumlariyla basa ¢ikma
becerisini de ortaya koymaktadir (46,47,57).

Kristiansen ve ark. (59)’¢ gore gorev yonelimli sporcularin stres ve kaygi gibi
durumlarla basa ¢ikma becerilerinin ego yonelimli bireylere oranla daha gelismistir. Sar1 ve
ark., (2013) ise sporcunun gorev yonelim puanin benlik saygisi diizeyini belirlemede
giivenilir bir referans oldugunu bildirmektedir.

Grobbelaar ve Potgieter (49) ve Jooste ve ark. (52) hedef yonelimi, algilanan
motivasyonel iklim puani1 ve diger psikolojik 6zelliklerin sporcunun oynayacagi pozisyonu
belirlemede bir yardimci olarak kullanilmasi gerektigini, fiziksel, teknik ve kondisyonel
ozelliklerinin g6z ardi1 edilerek yapilacak bir pozisyon belirlemenin hatali olacagim
belirtmektedir.

Junge ve ark. (60) futbol’un, diger takim sporlarinda da oldugu gibi geligsmis bir
fiziksel performansin yani sira, zihinsel ve psikolojik 6zelliklerin gelismis olmasi
gerektirdigini belirtmektedir.

Bu anlamda gerek yetenek se¢iminde, gerekse oynanacak pozisyonun belirlenmesinde

psikolojik 6zellikler fiziksel 6zellikler ile birlikte ele alinmas1 daha uygun olacaktir.
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SONUCLAR

1- Futbol deneyimi; gorev yonelimi, ego yonelimi, ustalik iklimi ve performans iklim
puanlarini etkilememektedir.

2- Egitim diizeyi; gorev yonelimi, ego yoOnelimi ve ustalik iklimi puanlarini
etkilememekle birlikte egitim diizeyi ilkdgretim olan katilimeilarin performans iklimi puant,
tiniversite egitim diizeyine sahip katilimcilardan performans iklimi puanindan daha yiiksektir.
3-  Gorev yonelim puani ve ustalik iklim puani yiiksek olan sporcular savunma oyuncusu
olarak oynatilabilir.

4-  Ego yonelim puant ve performans iklim puani yiiksek olan sporcular orta sahada
oynatilabilir.

5- Bu calismanin sonuclar1 dikkate alindiginda, forvet oyuncularinin se¢iminde; ego
yonelimi, gorev yonelimi, ustalik iklimi ve performans iklimi 6zelliklerinin ne diizeyde
olmast gerektigi konusunda net bir sonuca ulagilamamistir. Bu anlamda yeni c¢aligmalara
thtiya¢ duyulmaktadir.

6- Egitim diizeyi, cinsiyet, kiiltiirel farkliliklar, antrendrliik stili gibi faktorler gorev
yonelimi, ego yonelimi ustalik iklimi ve performans iklim diizeyleri ilizerinde etkilidir.
Bundan sonraki ¢alismalarda antrendrliik stili mutlaka degerlendirilmelidir.

7- Gorev, ego, ustalik iklimi ve performans iklim diizeyi sporcunun hangi pozisyonda
oynayacaginin belirlenmesi konusunda tek basina yeterli degildir. Bu 6zellikler, oyuncunun

fiziksel ve antropometrik 6zellikleri ile birlikte degerlendirilmelidir.
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OZET

Bu caligmanin amaci, amator futbolcularin hedef yonelimleri ile algilanan
motivasyonel iklim Ozelliklerinin oynanan pozisyona gore degisip degismediginin
belirlenmesidir. Calismaya 460 amatdr erkek futbolcu katildi (yas; 21.72 + 4.63 yil ve futbol
deneyimi; 9.24+4.18 yil). Futbolcular oynadiklar1 mevkilere gore; defans (n=199), orta saha
(n=187) ve forvet (n=74) oyuncusu olarak adlandirildi. Algilanan motivasyonel iklim ve
hedef yonelim puanlari, Tiirk¢eye uyarlamalar1 Toros (2002) tarafindan yapilan Sporda Gorev
-Ego Yonelim Olgegi ve Sporda Algilanan Motivasyonel iklim Olgegi ile degerlendirildi.
Pearson korelasyon analizi futbol deneyiminin gérev yonelimi, ego yonelimi, ustalik iklimi ve
performans iklimi {lizerinde etkili olmadigini gosterdi. ANOVA ve post hoc Tukey testleri;
defans oyuncularin gorev yonelim puanlari ile wustalik iklim puanlarmin orta saha
oyuncularimimkinden daha yiiksek oldugunu gosterdi (p=0,003 ve p<0,001). Orta saha
oyuncularinin ego yonelim ve performans iklim puanlar1 arasinda, orta saha oyuncularinin
lehine istatistiksel diizeyde anlamli fark tespit edildi (p<0,001 ve p<0,001 ). Forvet
oyuncularinin gorev ve ego yonelim puanlar ile orta saha ve defans oyuncularinin gorev ve
ego yonelim puanlari arasinda fark tespit edilmezken, forvet oyuncularinin performans iklimi
puaninin orta saha oyuncularinin puanindan daha yiiksek oldugu belirlendi (p<0,001). Bu
calismanin sonuglarina gore; gorev yonelimi ve ustalik iklimi puam yiiksek olan sporcular
defans oyuncusu, ego yonelim puani ile performans iklim puani yiiksek olan sporcular ise orta
saha oyuncusu olarak oynatilabilir. Forvet oyuncularinin hedef yonelim ve motivasyonel
iklim diizeylerinin tespiti i¢in daha genis kapsamli caligmalara ihtiya¢ duyulmakla birlikte

Olceklerden elde edilen puanlar; fiziksel ve fizyolojik testlerle birlikte degerlendirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Oyun Pozisyonu, Hedef Y&nelimi, Motivasyonel iklim
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RELATIONSHIP BETWEEN GOAL ORIENTATION AND PERCEIVED
MOTIVATIONAL CLIMATE IN FOOTBALL PLAYERS OF
DIFFERENT PLAYING POSITIONS

SUMMARY

The aim of this study was to determine whether the characteristics of goal orientation
and perceived motivational climate change according to the playing positions of amateur
footballers. Four hundred and sixty amateur male football players participated in the study
(age, 21.72 + 4.63 years; football experience, 9.24+4.18 years). Footballers were named as
defence (n=199), midfield (n=187) and forward (n=74) according to their playing position.
The scores of perceived motivational climate and goal orientation were determined by the
Turkish versions of ‘The Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire’ and ‘The
Perceived Motivation Climate Questionnaire’, which were adapted by Toros (2002). Pearson
correlation analyses showed that football experience had no effect on task orientation, ego
orientation, mastery climate, and performance climate. ANOVA and post-hoc Tukey tests
showed that task orientation and mastery climate scores were higher in defence players than
midfield players (p=0.003 vs. p<0.001). Ego orientation and performance climate scores of
the midfield and defence players differed in favour of the midfield players (p<0.001 vs.
p<0.001). Although there were no statistically significant differences in terms of the scores of
task orientation and ego orientation among forward, defence, and midfield players,
performance climate scores were higher in forward players than midfield players (p<0.001).

According to the results of this study, players who have higher task orientation and mastery
36



climate scores can play as defence players, and other players who have higher ego orientation
and performance climate scores can play as midfield players. With the need for more
extensive studies to determine the goal orientation and motivational climate scores of forward
players, scores that are obtained from questionnaires should be evaluated with physical and

physiological tests.

Keywords: Football, Playing Position, Task Orientation, Motivational Climate
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EK 2. TEOSQ- Hedef Yénelimi (Gorev ve Ego Yonelim) Olgegi

TEOSQ- Hedef Yonelimi (Gorev ve Ego Yonelim) Olcegi

Yaptiginiz spor bransi hakkindaki genel hislerinizi géz Oniinde bulundurarak, asagidaki
durumlarda size uygun olan yerleri igaretleyiniz.

1) Yasinz : 2) Kag Yildir Bu Sporu Yapiyorsunuz :
3) Oynadigimiz Mevki :

4) Egitim Durumunuz : a) Ilkokul ~ b) Ortaokul ~ c) Lise  d) Universite ) Diger

SPORCU FORMU

Kesinlikle
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum

1- Oyun veya beceriyi yapabilen tek kisi ben oldugumda kendimi
sporda ¢ok basarili hissederim

2- Yeni bir beceri 6grendigimde ve bu beceri bende daha ¢ok
uygulama istegi uyandirdiginda kendimi sporda ¢ok basaril
hissederim

3- Arkadaslarimdan daha iyi yapabildigimde kendimi sporda ¢ok
basaril1 hissederim

4- Digerleri benim kadar iyi yapamadiginda kendimi sporda ¢ok
basaril1 hissederim

5- Uygulamasi eglenceli bir sey 6grendigimde kendimi sporda ¢ok
bagsaril1 hissederim

6- Benim basarili, digerlerinin basarisiz oldugunda kendimi sporda
¢ok basarili hissederim

7- Cok deneyerek yeni bir beceriyi 6grendigimde kendimi sporda
¢ok basarili hissederim.

8- Siki ¢alistigimda kendimi sporda ¢ok basarili hissederim

9- En fazla say1/ gol/ puan / skor vs. ben yaptigimda kendimi
sporda c¢ok basarili hissederim

10- Ogrendigim bir sey bende daha fazla uygulama istegi
uyandirdiginda kendimi sporda ¢ok basarili hissederim

11- En iyi ben oldugumda kendimi sporda ¢ok basarili hissederim

12- Ogrendigim bir beceriyi gercekten dogru yaptigima inandigimda
kendimi sporda ¢ok basarili hissederim

13- Elimden gelenin en iyisini yaptigimda kendimi sporda ¢ok
basaril1 hissederim




EK 3. SAGIO- Sporda Algilanan Giidiisel iklim Olgegi

SAGIO- Sporda Algilanan Giidiisel iklim Olcegi

Yaptiginiz spor brangi hakkinda ki genel hislerinizi goz 6niinde bulundurarak, asagidaki
durumlarda size uygun olan yerleri isaretleyiniz.

Takim Adi

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

1- Bu takimda, oyuncular,
takim arkadaslarindan daha
iyi oynadiklarinda,
kendilerini iyi hissederler

2-Bu takimda, sik1 ¢calisma
odiillendirilir

3- Bu takimda, oyuncular bir
hata yaptiklarinda
cezalandirilir

4- Bu takimda, koglar,
oyuncularin 1y1 olmadiklari
becerilerde gelismelerini
saglarlar

5- Bu takimda, amag her
oyunda daha da ileri gitmektir

6- Bu takimda, oyuncular,
hatalar1 ytliziinden oyundan
cikartilir-kenara alinir

7- Bu takimda, takim
arkadaslarindan daha iy1
oynamak onemlidir

8- Bu takimda, koglar
dikkatlerinin ¢gogunu “y1ldiz”
oyunculara verir

9 Bu takimda, digerlerinden
daha iyi oynamak onemlidir

10- Bu takimda, oyuncular
spor dal1 etkinlikleri hakkinda
daha fazla seyler 6grenmek




istedikleri i¢in ¢ok siki
calisirlar

11- Bu takimda, koglar, bazi
oyuncular1 digerlerinden daha
fazla tercih ederler

12- Bu takimda, oyuncular,
takim arkadaslarindan daha
Iyi oynamaya tesvik edilirler

13- Bu takimda, oyuncular,
eksik yonleri iizerine
calismak icin tesvik edilirler

14- Bu takimda, herkes en
fazla sayiy1/golii/ puant/
skoru vs. atmay ister

15- Bu takimda, herkes
takimda 6nemli bir role sahip
oldugunu hisseder

16- Bu takimda, koglar,
bizden yeni beceriler
denememizi isterler

17- Bu takimda, oyuncular,
kendilerine denk bir takimla
eslestirildiklerinde
oynamaktan hoslanirlar

18- Bu takimda, sadece “en
1yi “ oyuncular koglar
tarafindan “farkedilir”

19- Bu takimda, oyuncularin
cogu oyunda oynar

20- Bu takimda, oyuncular,
hata yapmaktan korkarlar

21- Bu takimda, oyuncularin
sadece birkac1 y1ldiz oyuncu
olabilir






