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GIRIS VE AMAC

Hemsirelik meslegi, toplumumuzda bir kadin meslegi bi¢iminde algilanan ve meslek
elamanlarinin oldukg¢a genis bir boliimii kadinlardan meydana gelen bu meslek oldukg¢a zor bir
meslek dalidir. Hemsirelerin koruyucu ve iyilestirici saglik alanlarinda rol oynadiklar1 ve hasta
bakimi gibi oldukca zor islerde insanlara hizmet verdikleri goriilmektedir (1).

Uygulamali ve bilimsel yonleri olan hemsirelik meslegini uygulayan kisiler etik
kurallara bagli, yogun is temposuna ayak uydurabilmeli ve hizmet verdikleri kisilere duygusal
ve vicdani yonden destek vermelidir. Hemsireler, insan hayati ve sagligi ile bir¢cok problemle
bas etme, diizensiz ¢aligma saatleri, fazla is yiikii ve zor ¢alisma sartlar1 gibi birden fazla sorunla
bas etmeye calismaktadir. Hemsireler bir diger yandan da aile yasamlarindaki sorumluluklari
ve rollerini de yerine getirme cabasi igindedirler. Toplumumuzda kadinlara yiiklenen
geleneksel roller ve bilhassa ¢ocuk yetistirme konusunda oncelikli olarak birinci dereceden
sorumlu goriilmeleri, bu ¢alisma alaninda hizmet veren hemsirelerin aile-is ve bilhassa is-aile
catismasi yasama olasiliklarini arttirmaktadir (2).

Calisanlarin, is yasamlari ile aile yasamlari arasindaki denge uzun siiredir ilgi ¢eken bir
konudur. Yapilan ¢alismalar, ¢alisanlarin 6zel ve is yasamlar1 daha derinde ise aile yasamlari
arasinda iyi bir denge kurarak bir taraftan is yasaminda daha verimli bir is ¢ikarmalar1 diger
taraftan da 6zel yasamlarinda ailelerine kaliteli vakit ayirarak huzurlu olmalarinin ¢okta kolay
olmadigimi gostermektedir (1,2).

Is-aile yasam ¢atismasi roller arasindaki bir ¢atismanin ¢ok 6zel bir ¢esidi olarak kabul

edilmektedir. Bu ¢atisma, bir 6rgiitiin iiyesi olmanin geregi olarak benimsenen rol ile bir



ailenin iiyesi olmanin geregi olarak benimsenen rol arasinda bir uyumsuzlugun var olmasi
sonucunda karsimiza ¢ikar (1,3).

Is-aile yasam ¢atismasi, calisanlarin ayn1 anda, ¢alisan anne-baba ve es gibi birden fazla
role sahip olmasi ve bu rollerin birbirleri ile catismasindan ortaya ¢ikmaktadir. is-aile yasam
catismast ’is ve aile rollerinin ayni zamanda ortaya ¢ikmasi nedeniyle yasanan uyumsuzluk
durumu” olarak ifade edilmektedir. Esas itibariyla bir tiir roller aras1 ¢atisma olan is-aile yasam
catigmasi, “is ve aile alanlarindan kaynaklanan rol taleplerinin bazi yonleriyle birbirleriyle
uyumsuz olmasi durumu” olarak da ifade edilebilir (1,3,4).

1992 yilinda Frone ve Cooper’a gore de is ve aile yasamlar1 arasindaki iliski ¢ift
yonliidiir. Bu duruma goére, kisinin aile yasami is yasamina etki edebilecegi gibi, is yasami da
aile yasamina etki edebilmektedir. Is aile ve aile is ¢atigmasi arasinda yiiksek seviyede iliski
olmasina ragmen catigmay1 harekete geciren faktorler agisindan incelendiginde her iki durumun
birbirinden farkli oldugu anlasilmaktadir. Nitekim is-aile ¢atismasinda isten aileye aktarilan
problemler sebebi ile ortaya ¢ikan bir gatisma hali varken, aile-is ¢atismasinda aileden ise
aktarilan problemler nedeniyle ortaya ¢ikan ¢atismalar olugsmaktadir (4,5).

Is-aile yasami ¢atismasinin ilk asamasini ortaya ¢ikaran is-aile catismasi, kisinin yaptig
is 1ile alakali Ttstlendigi roliin, ailesi ile alakali sorumluluklarinin uygulanmasini
engellemesinden dolay1 ortaya ¢ikan bu catisma isten aileye yonelen ¢atisma seklidir. Ikinci
boyut olarak degerlendirilen aile-is catismasi ise, ailenin is ile ilgili sorumluluklarinin yerine
getirilmesini engellemesinden dolayr ortaya ¢ikan bu catigma aileden ise yonelik catigsma
durumlarim ifade etmektedir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalar; is-aile catismasinin, aile-is
catismasindan daha fazla yasandigini ortaya koymaktadir (4,6).

Icinde bulundugumuz zaman diliminde, kadinlarin aile icinde rolleri, is giiciindeki
Onemi gibi konularin popiilerlik kazanmasiyla is ve aile ile ilgili konular giderek 6nem arz eden
konular haline gelmistir. Bu durumla beraber bilindigi iizere hemsirelik meslegi genel olarak
kadinlarin ¢alistig1 bir meslek olmakla birlikte; diizensiz ve uzayan ¢alisma zamanlari, nébet
sisteminin olmasi, c¢alisma sartlarinin zorlugu, is yiikiiniin fazla olmasi gibi olumsuz
durumlardan dolay1 hemsireler aile ve is rollerinde denge zorluklar1 yasamaktadir. Bu denge
zorluklar1 beraberinde ¢atisma duygusunu agiga ¢ikarmaktadir. Is-aile yasam ¢atismasi, kisinin
es, baba, anne gibi ¢ok fazla role biirtindiigii zamanlarda yasanmaktadir (5,7).

Bu arastirmanin amact; bir hastanede hizmet veren evli hemsirelerin is yasamlarinin aile

yasamlari tizerine etkisini incelemektir.



GENEL BIiLGILER

IS YASAMINDA HEMSIRELIK

Hemsirelik meslegi, sagligin bir sektor olarak degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan asirlik
bir gegmisi bulunan “bakim verme sanati” niteligi ile kadin meslegi olarak goriilmektedir.
Sadece kadinlarin yaptig1 bir is olarak algilanmasinin nedeni, meslek ve toplumsal cinsiyet
tanimlar1 arasindaki iligki sayesindedir (8).

19. yy’da doktorluk meslegi tek basina yapilmaktaydi. Hemsirelik bakimi kadinlik
icgiidiilerine dayali bir davranig olarak goriililyor olsa da, hemsireligin modern bir meslek
olmasi ortaya ¢ikan yeni bir durum olarak sayilabilmektedir. Hemsirelik mesleginin tarih i¢inde
daha cok kadinlar tarafindan kisa egitim programlari ile ya da goniillii olarak yapilan bir meslek
olmaktan c¢ikarak, karmasik, list seviyede beceri, yetenek, tutum ve bilginin sergilendigi bir
meslek haline gelmistir (9).

16. yilizyilda baslayan ve 19. Yiizyila kadar devam eden dénem, hasta bakimi ve
hemsirelik i¢in "karanlik donem" olmus, hasta bakimi hizmetlerindeki kotii gidisi durdurmak
adina hastane orgiitlenmelerinde bazi1 degisiklikler yapilmistir. Hastane yonetimi hizli bir
sekilde kadin yoneticilere (matron) birakilmistir. Hem hastaneler hem de bakimevleri,
hemsirelik egitimi almamis kimseler (erkek veya kadin matronlar) tarafindan yonetilmistir.
Matronun fonksiyonlar1 "ise alma, disiplin, iase (beslenme) ve tlicret 6deme" olmustur.
Matronlarin gorev alani i¢ine ayrica, camasirhane, yiyecek hazirligi ile sunumu, terzihane ve

temizlik hizmetleri de girmis ve hemsirelik meslegi agisindan lazim olan destegi saglamakla



yukiimlii tutulmuslardir. Biitiin bu sorumluluklar1 yerine getirmekten miidiire veya hastane
konseyine karsi yiikiimlii olmustur (8,9).

Modern hemsireligin kurucusu kabul edilen Florence Nightingale 1860 yilinda
hemsireligi; “hasta olan bireyi iyi edebilmek icin hasta olan bireyin ¢evresini diizenleme ve
hasta olan bireyi iyi etme eylemi” olarak tanimlamistir. Nightingale, hemsirenin islevinin,
hastalik olgusuna degil; hasta bireye yonelik oldugunu belirtmistir. Tipta cogu zaman hasta
kadar hastalik kavrami 6ne ¢ikarken, hemsirelikte oncelik verilen, bireyin kendisi olmustur.
Boylece Nightingale hemsirelik ve tip arasindaki temel farklilig1 ortaya koymustur. Bununla
birlikte Nightingale, hemsirelerin, hekimlerin emirlerini yerine getirmekle ytlikiimlii olduklarini
belirterek hemsireligi hekime bagli bir disiplin olarak ortaya koymustur. Nightingale, ayni
zamanda hemsirelerin kendi eylemlerinin yiikiimliiliiklerini tastyacaklart vurgulanmustir.
Ancak buradaki sorumluluk hemsireyi, yalnizca ger¢eklestirdigi uygulamanin dogru veya hatali
olmasiyla smrli tutmaktadir. Nightingale ayrica hemsirenin, ortamin aydinlatilmasi ve
havalandirilmasi, 1s1s1 gibi ¢evresel yiikiimliiliigii ile hastalarin beslenmesinin saglanmasi,
temizliginin yapilmasi ve rahatliklarinin saglanmasi gibi hastanin bireysel bakim ihtiyaglar ile
ilgili sorumluluklarinin oldugunu da belirtmistir (10,11).

Ulkemizde saglik hizmetlerinin sunuldugu giinden itibaren bu hizmetleri verenleri idare
eden insanlarin var oldugu gozlenmektedir. Hemsirelik mesleginin {ilkemizde ge¢ gelismesine
ragmen 1925 yilinda Kizilay Hemsire Okulunda hemsirelikte yonetim hizmetleri Okulunun
kurulmasiyla rastlanmaktadir. 1993 yilinda hemsireler iilkemizde hemen hemen ilk meslek
orgiiti olan THD'yi kurmuslardir. Bu dernek vasitasiyla hemsirelik adina girisimlerde
bulunmak, diger yetkili mercilere ve Saglik Bakanligi’na hemsireligin taleplerini duyurmak
miimkiin olmustur. Dernek 1949 yilinda ICN’e iiye olmustur (8,12).

Saglik Bakanligi, kendi tedavi kurumlarinda hemsire gereksinimlerini kargilamak i¢in
ilk hemsirelik okulunu 1946 yilinda agmistir. Saglik Bakanligi’nin hazirladigi miifredatlar,
esdeger egitim veren diger hemsirelik okullarinin da egitim programi olarak kullanilmistir.
Hemsirelik okullar liseye esdeger sayildiktan sonra, bu okullarda meslek egitimlerine de yer
verilmigtir. 1996 yilina kadar hemsirelik meslek liselerinde 2300 saat meslek, 2200 saat kiiltiir
dersleri verilirken; 2001°de diizenlemesi yapilan yeni egitim programda 4704 saat meslek, 1728
saat lise egitimleri verilmeye baglanmustir (9,13).

Tiirkiye’de goniillii hizmetler ve kisa donem kurslari ile baslayan hemsirelik egitimi
1955 yilinda Ege Universitesi, 1961 yilinda Hacettepe ve Istanbul Universitesi Hemsirelik

Yiiksekokullarinin agilmasi ile tniversite diizeyine yiikselmistir. Hemsirelik 6n lisans
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programlart 1985 yilinda 6grenci almaya baslamistir. Hemsirelik 6n lisans programlari,
YOK’iin éngdriisii ile ara insan giicii yetistirmek iizere Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okullar’nin bir programi olarak agilmistir. Hemsirelik 6n lisans programlari 1996 yilinda
hemsirelik egitiminin lisans diizeyinde yapilmasi kararindan sonra Ogrenci alimini
durdurmustur (8,14).

Tirkiye’de hemsirelikte yiliksekogrenimin 50 yildan fazla bir gegmisi vardir. Egitim ve
planlama agisindan mesleki gelecegini belirleme ve saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi
konusunda gerekli katkiy1r saglama olgunluguna erigmistir. Birgok Avrupa iilkesinden daha
fazla birikime sahip olan akademisyen hemsireler bu potansiyellerini kullanmakla
yukiimliidiirler. Tirkiye’deki hemsirelik egitiminin degerlendirildigi bir calismada, egitici
hemsgireler ‘‘farkli diizeylerde egitim programlarinin olmasi ve hemsirelik egitiminde Saglik
Bakanligi’nin roliinii’’ hemsirelik egitiminin Oncelikli sorunlar1 olarak tanimlamaktadir. Bu
egitim farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi, hemsirelik egitimini daha {ist seviyelere tasimak
icin akademisyen hemsirelerimizin miicadeleleri devam etmektedir (12,13).

Hemsirelik, gegmis zamandan simdiye kadar kiiltiirel, sosyal ve teknolojik gelismelerle
kendisini yenilemeyi ve gelistirmeyi basaran, aile, birey ve halkin saglik durumlari ile alakadar
olan uygulamali bir saglk disiplinidir (3,6).

Icinde bulundugumuz zaman diliminde gelismesini ayni seviyede devam ettiren
hemsirelik; bireyi tanimay1 ve bireyin hayat dongiisii boyunca tecriibe ettigi hastalik/saglik
hallerinde ihtiya¢ hissettigi uygulamalar1 ve bakimi gergeklestirmektedir. Hemsire is gérme
yetisini, biyoloji, tip, fizik, davranis ve mesleki bilimlerden meydana gelen hemsireligi organize
ve sistematik bir sekilde kullanarak gergeklestirir (7,15).

Hemgsirelik meslegi, kisilerin sagligi ile ilgilenen, onlar1 giivende hissettiren, rahatligini
diisinen, bakimini saglayan tarihin en eski mesleklerinden biridir (16,15).

Eski caglardan beri bu meslek, diisliniirler ve meslek orgiitleri tarafindan kesisen ve
benzer kavramlarin yani sira oldukga farkli bakis agilari ile ele alinarak tanimlanmustir (3,17).

Perihan Velioglu, iilkemizde hemsirelik mesleginin liderlerinden biridir. Velioglu
“hemsireligi, bireyi hastalik ve saglik hallerinde, dogum anindan 6liim anina kadar gegen zaman
zarfinda anlamaya ¢alismak™ seklinde tanimlamaktadir. Bu meslegin temelini olusturmaktadir
ve hemsirelik toplumsal sistemin énemli bir pargasi olarak adlandirilmaktadir (15,18).

Uluslararast Hemsirelik Konseyi (ICN: International Concil of Nursing) tarafindan
hemsirelik; "toplumun, insanin ve ailenin sagligini gelistirme ve korumaya destek verenayni

zamanda rahatsizlik halinde i1yi etme ve rehabilitasyon faaliyetlerine katilan ve katki



saglayanbir meslek" olarak ifade etmislerdir. Hemsire, ayrica saglik ekibinin tedavi edici ve
egitsel planlarmin gelistirilmesi ve uygulanmasinda aktif rol alan bir meslek elemanidir
(15,17,19).

THD (Tiirk Hemsireler Dernegi) (1981)' de hemsireligi "birey aile ve halkin saglik ve
mutlulugunu koruma, ileri diizeye tasima, hastaligin bulunmasi halinde iyilestirmek igin
hemsirelik hizmetlerinin drgiitlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesinden, bu
hizmeti verenlerin egitimlerinden yiikiimlii bir disiplindir (7,18,20).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) hemsireyi, "Temel bir hemsirelik hizmeti sunabilmek igin
saglik egitim programini tamamlamig olan ve {ilkesinde toplumun da katkisini alarak hastaligin
Onlenmesi, hastanin bakimi ve saglik diizeyinin ylkseltilmesi i¢in, hemsirelik alaninda

yiikiimliiliik almaya yeterli ve yetkili kisi olarak tanimlamistir (19,21).

Hemsirenin Is Yasamindaki Gorevleri ve Sorumluluklar:

Hemsirelerin gorev ve islevleri olduk¢a genis bir kapsama sahiptir. Kapsamin bu kadar
genis olmasinin nedeni saglig1 korumayi, gelistirmeyi ve bu maksadi daha ileri bir seviyeye
tastmak icin yardimci olmayr amaclamasindan kaynaklanmaktadir (10,11). DSO’niin
yayinlamis oldugu hemsirenin gorev ve islevlerine su sekilde yer vermistir;

e Toplumsal olarak hemsirelerin gorevi insanlara, gruplara, ailelere yasam siirdiikleri,
ortamin zor sartlar igerisinde sosyal, fiziksel ve ruhsal potansiyellerini tespit etmeleri
hususunda yardim saglamaktadir. Sagligin korunmasinin ve gelistirilmesinin yaninda,
rahatsizliklarin 6nlenmesini saglayacak fonksiyonlar: daha ileri bir seviyeye tasimali ve
uygulamalidir.

e Hemsireler kisinin, ailelerinin, yakin ¢evresinin, sosyal ortamlarini ve vatandaslarin,
saglik bakimlarmin her sathasinda lazim oldugu gibi katilimlarin1 gergeklestirmede
benlik saygist ve geleceklerini tespit etme kabiliyetlerinin ilerlemesine yardimci
olmaktir.

e Hemsirelik kendine has yetenek ve kabiliyetlerinin kavranmasi ve kavranan bu
yeteneklerin uygulanmasini gerektiren bir bilimdir.

e Hemsire direkt olarak hemsirelik hizmeti sunarken, yiikiimliiliigii {izerine almakta ve
lazim olan yetkiyi kullanmaktadir. Kendi sunmus oldugu bakimin yilikiimliligiini

kabul eden 6zerk uygulayici seviyesindedir.



e Hemgsirenin faaliyetleri kaynagimi direkt olarak hemsireligin halk arasindaki
misyonundan almaktadir. Hemsirelik bakiminin verilecegi yer, zaman ne olursa olsun

bu islevlerde herhangi bir degisiklik s6z konusu olamaz (11,9).

IS- AILE CATISMASI

Is-aile ¢atismasini konu alan ilk arastirmalar 1964 yilinda Khan, Wolfe, Quinn, Snoek
ve Rosenthal’in yaptig1 rol kurami ¢aligsmasina dayanmaktadir. Kisinin tizerine yiikledigi bir
roliin geregi olan davraniglarin geri kalan dstlenilmesi gereken rollerle belirli bir uyum
igcerisinde olmamasi kisi iizerinde baski kurmaktadir. Kisinin {istiinde hissetmis oldugu baski,
roller arasinda catisma yasanmasini normal hale getirmektedir. Is-aile ¢atismasi ise, roller
arasindaki ¢atismanin 6zel bir ¢esidi olarak kabul edilmektedir. Bu ¢atigsma tiirii, bir orgiite ait
olmanin geregi olarak ifade edilen ve benimsenen rol ile aile iiyesi olma sifatinin geregi olma
seklinde benimsenen rol arasinda bir uyumsuzlugun ortaya ¢ikmasidir. Is ve ailenin gerekliligi
olarak kabul edilen ve uygulanmaya ¢alisilan rollerin bazi uyumsuzluklar géstermesi ve ortaya
¢ikan bu uyumsuzluk kisinin istiinde yarattigi gerilim, ¢atismanin yasanmasina veya is-aile
yasam dengesinin azalmasina ve kaybolmasina sebep olmaktadir (22).

Robbins (1993) kisilerin rol beklentilerinin “dallandig1” durumlarda is-aile
catismalarinin yasandigini ifade etmistir. Ayni1 esnada bu talepleri gideremeyen kisi yasanacak
catismay1 onleyememektedir. Kisinin kabul ettigi rollerin her bir tanesi belirli 6l¢lide enerji,
baglilik, zaman gerektirdigi i¢in birbirine engel olabilmektedir. Bireyin yiikledigi rollerin
toplam istekleri, igin aile yagsamina ya da ailenin is yasamina miidahalesine sebep vermektedir.
Bu nedenle is-aile catismalar1 iki tarafli olabilmektedir. Aile roliiniin yiikiimliliikleri is
yerindeki performansa etki ettiginde ornek olarak ¢ocugu hastalik geciren ¢alisanin is yerine
gitmemesi gibi, is-aile catismasi s6z konusudur. Kisi is yasamini aile yasamina nazaran asgari
seviyede kontrol edebildiginden is-aile ¢atigmalar1 aile-is catismalarindan oldukga sik bir
sekilde goriilmektedir (23).

Is- aile ¢atismas1 son zamanlarda psikoloji alaninda énemli bir degisken olup, is-aile
catismas1 denildiginde Beutell ve Greenhaus (1985)’un tanimlar akillara gelmektedir. Bu
tanima gore; is- aile catigmasi kiginin sahip oldugu birbirinden farkli rolleri arasinda yasamis
oldugu ¢atismadan meydana gelmektedir (1).

Kisilerin hayatlarinin olduk¢a 6nemli bir yerini kapsayan is ve aile, kisisel olarak
kendilerini kanitlayabilecekleri, uzun veya kisa donemde tatmin ve basar1 hedefledikleri 6nemli
alanlardir. Ancak birden fazla alanlarda bulunan bu amaglar i¢in gayret gdsterirken bazi

durumlarda is baz1 durumlarda ailenin daha 6n plana ¢ikmasi gerektiginde is ve aile ¢atismasi
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meydana gelmektedir. Is ve aile ¢atismasinin yonii baz1 durumlarda isin 6n plana ¢ikmasi
sebebiyle aile ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilememesinden kaynaklanirken isten aileye
yonelik catismaya yol agmaktadir. Baz1 durumlarda da aile ihtiyaglarinin 6n plana ¢ikmasi ve
isle ilgili yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesini engellemektedir. Boyle bir durumda kisi
aileden ise dogru ¢atigma yasar. Bu yonii ile is ve aile catismasi yonelme sekline gore farklilik
gostermektedir (2).

Kisilerin yasaminda yasanan hizli gelismeler, ¢alisanlar1 is yasaminda uzun ¢alisma
stirelerine uyum saglamak, siirekli gelisme ve kendini gergeklestirme gereksinimi, yogun
rekabet ortaminda calisma gibi durumla karst karsiya birakmistir. Calisanlar aile yasami ile
alakal1 yiikiimliilikleri yerine getirerek, ailelerine gerekli zamani ayirarak aile yasamlarinda
keyifli olmaya caligsmaktadir. Calisanlarin is yasamlar: ile aile yasamlar1 arasindaki uyumu
saglamak olduk¢a zordur. Zaman zaman bu iki yasam alanindan biri, bir digerinin gélgesinde
kalmakta iken; bazen birinde ortaya ¢ikan problemler iki alan1 da birden olumsuz bir sekilde
etkilerken kisilerin her iki alana birden uyum saglamalar1 gliglesmektedir (24).

Personellerin, is yasamlar1 ile aile yasamlar1 arasinda denge kurmalarinin is
yasamlarindaki kigisel kazanimlarmma ve 0zel yasamlarindaki mutluluklarina etkileri
calismacilarin uzun bir siiredir ilgisini cezp etmektedir. Bilhassa arastirmalarin; ¢calisanlarin is
ve aile yasam alanlarinda tstlendikleri farkli rollerin ¢alisanlar agisindan yarattigi ¢atisma ve
yasanan ¢atismalarin ¢alisanlarin isleri, kurumlara kars1 gelistirdikleri yaklagimlar ve ¢alisma
alanindaki hareketleri tizerinde giderek yogunlastigi goriilmektedir (14).

Is-aile yasam catismasi, kisinin aym1 anda, hem calisan, hem anne-baba ve hem de es
gibi ¢ok fazla rolii sergilemek zorunda kaldiklarinda ortaya ¢ikmaktadir. Roller arasi ¢atisma
olan ig-aile yagam ¢atismasi, “is ve aile alanlarindan ortaya ¢ikan rol isteklerinin bazi yonleriyle
birbirleri ile uyumsuz olmasi1 durumu” olarak tanimlanabilmektedir. Is-aile yasam catismasini
“is ve aile rollerinin benzer zamanlarda ortaya ¢ikmasi sebebi ile ortaya ¢ikan uyumsuzluk
durumu” olarak ifade edilmektedir (16).

Is-aile dengesi, kisinin yasamindaki genel refahi gerceklestiren onemli ve ciddi bir
faktordiir. Kisilerin is ve aile gorev talepleri arasindaki dengesiyle alakali olan ¢atigma, insan
kaynaklar1 ve oOrglitsel davranis disiplinlerindeki kurumlart mesgul eden ve giderek artan
onemli bir problemdir. Is-aile ¢atismasi hizmet verenlerin ayni anda hem anne hem es gibi
davranmasinin ve birden fazla role sahip olmasi sonucu ortaya ¢ikan bir catigsmadir. Bu ¢atisma,
kisinin is ile alakali gbrevinin yani sira aile sorumluluklarini gergeklestirememesine Yyol

a¢cmaktadir (25,26).



Is- Aile Catismasi Boyutlar:

Kisinin hayati boyunca yerine getirmek zorunda kaldigr rol yikiimliliikleri
degisebilmekte, rol gereklerinin yerine getirilmesi adina gosterilmis olan c¢aba hayat boyu
devam etmektedir. Kisinin is yasamina baslamasi ile birlikte, is yasami disinda yiiklendigi rol
yiikiimliiliiklerine i yagaminin gerektirdigi rol yiikiimliiliikleri de dahil edilmektedir. Ancak,
kisiye yiiklenen is ve is disindaki yasama ait rollere ait sorumluluklar1 ve gorevleri stirekli
uyumlu olacak bicimde gerceklestirememektedir. Kisinin is ve dis1 yasamina ait rollerin
yukiimliiliiklerini dengelemesi ile ortaya ¢ikan bu g¢atisma tarzinda karsilikli etkilesim s6z
konusudur (27).

Is-aile catismasi, arastirmalarda isten aileye yada aileden ise ¢atisma biciminde iki yonlii
olarak anlatilmaktadir. Aile-is catismas1 kapsamli bir sekilde incelenen catigma siireci
boyutudur ve ig-aile catigmasi kadar ¢alisilmamistir. Konunun ¢ift yonlii calisiimasindan ziyade
aile lizerinde isin etkilerini tanimlayan isten aileye ¢atigsmalar iistiinde durulmaktadir. Konunun
son zamanlarda literatiire girmesi ile beraber diger boyutu olan aileden ise ¢atigmalarda

calisilmaya baslanmistir (28).

Is — Aile Catismasmin Kuramlar
Kiiresel olarak, is ve aile gatismasinin giiniimiizde yogun olarak incelenmesi birbiri

icine girmis iki baskin alanin ortaya ¢ikardig: bag: ifade etmeye yonelik bir ¢esit kavramlarin
hazirlayicisi haline dontismiistiir. Hizmet verenler is — aile arasinda birbiri ile ¢elisen taleplerin
iistesinden gelemedigi zaman “is-aile ¢atismasi” ortaya c¢ikabilmektedir. Is ve aile insan
yasamiin iki ciddi ve 6nemli pargasidir ve kisinin haklar1 ile yikiimliliiklerini birlikte
barindirmaktadir. Is ile aile yasanu iliskilerini agiklayan asagidaki kuramlarla alakali herhangi
bir fikir birligi ortaya ¢ikmadig1 ve kavram karmasasinin var oldugu gériilmektedir. Is-aile
catismas1t kavramini farkli sekillerde ele alan kuramlar asagida kisa bagliklar olarak

verilmektedir (24).

Boliinme kuramn: Is ve aile yasamlarmin birbirinden oldukca farkli bir sekilde
oldugunu ortaya atan bu kurama gore, is ve aile hayati arasinda herhangi bir etkilesim
bulunmamaktadir. Bu sebeple ikisinden biri digerine etki etmemektedir (26).

Bolinme kuraminda is hayatindaki kisi, bir roliinii yerine getirirken bu roliin geri kalan
rolleri etkilemesine izin vermedigi icin, bu rollerin sahip olduklar1 alanlar igerisinde de
davranig, duygu ve tutum gecisi olmamaktadir. Diger bir ifadeyle is ile alakali unsurlar asla

aileyi; aile yiikiimliiliikleri de isi etkilememektedir. Ornek olarak, ¢alisma ortaminda patronu
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tarafindan elestirilen ve bu yiizden stres yasayan kisi, yasadigi bu durumu aile {iyelerine
yansitmayarak ailesine karsi daha anlayish ve sevecen yaklasabilir. Benzer sekilde ev igerisinde
aile lyeleri ile sorun yasayan ve duygusal olarak etkilenen kisi, ¢aligma arkadaslarina ve
tistlerine kars1 ilgili ve neseli goriiniir; isin gerektirdigi 6zenli ve dikkatli ¢aligmay1 yerine
getirebilir (27).

Bu kuram, geri kalan kuramlarin aksine, is-aile yasamlarimin herhangi bir etkilesim
icinde bulunmadigina dayanmaktadir. Bu yonii ile kuram, gercegi yansitmamakla beraber is-

aile ¢atigsmasi tanimiyla da uyusmamaktadir (27).

Telafi kurami: Calisanlarin is veya aile yasamlarinda yasamis olduklar1 doyumsuzlugu
onlemek veya ortaya c¢ikan doyumsuzlugu giderebilmek i¢in doyumu yakaladiklar1 alanlara
dogru yonelme ve bu durumun ortaya ¢ikan sonucu olarak ¢atisma yasama durumlarin ifade
etmektedir. Ornek olarak, is hayatindan doyumu olmayan bireyin aile hayatindan daha fazla
tatmin elde etmeye calisacak ve bu sebeple aile hayatina ¢ok fazla zaman ayirma isteginde
olacaktir. Bu durum, dengenin bozulmasina ve daha ¢ok ¢atisma yasanmasina sebep olacaktir
(24).

Telafi kuramu ig- aile yasam alanlar1 arasinda ters bir iligkinin oldugunu ve bir alanda
yasanan negatif tecriibelerin bir diger alanda telafi edildigi kuralin1 varsaymaktadir. Kisiler is-
aile alanlarinda yasadiklar1 kayiplar1 diger alanda telafi etme egilimindedir. Ornegin aile
yasaminda mutsuz olan kisi, is ile alakali kendisini daha mutlu hissettirecek eylemler

gerceklestirmek isteyecektir (29).

Tasma kurami: 1980 yilinda Staines’in ortaya atmis oldugu bu goriise gore is ve is
haricinde yasananlar benzerlik gostermektedir. 1994 yilinda Williams ve Alliger’de olumlu
aktarimlarin ¢aligma alanindan aile alanina dogru, olumsuz aktarimlarin da ¢ift yonli oldugunu
ifade etmislerdir (30).

Bu kuram is ile aile ¢atismasini ifade eden kuramlar arasinda en ¢ok dikkat ¢ceken kuram
olmustur. Bu kuram, ig-aile alanlarindan herhangi birinde meydana gelen negatif yada pozitif
gelisme, karsilikli alanlara taginarak benzer sekilde etki yaratacagini savunmaktadir. Tagma iki

farkli bigimde ortaya ¢ikmaktadir (31).

Pozitif tasma: Bireyin isi yetenekleri, nitelikleri, gereksinimleri, talepleri, degerleri,
beklentileri ile Ortlisliyorsa uyum soz konusu olacaktir. Bu durumda pozitif

duygular1 ortaya cikartarak “ pozitif tagsma” meydana gelecek ve kisi pozitif
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davraniglarini aileye yansitacaktir. Bu pozitif duygularin tasmasi halinde, bu
tutumlarin kaynagi olan rol, geri kalan roliin kalitesini maksimumlastirarak, is-aile
rollerinin tamamlanmasina katki saglayacaktir. Bu duruma gore, ¢ocuklarina ve
esine baglilik hisseden kisinin, is tatminin de daha yiiksek olmasi1 ya da isinde mutlu

olan kisinin, ailesi ile daha mutlu olmas1 beklenmektedir.

Negatif tasma: Is yasaminda yalnizca pozitif aktarimlar s6z konusu olmamaktadir.
Calisma ortamindaki baski, gerginlik, endise gibi olumsuz duygular, mutluluk ve
heyecan gibi pozitif duygulardan daha baskinsa “negatif tasma” ortaya ¢ikacak ve

bu durum kisi tarafindan aileye aktarilacaktir (32).

Catisma kurami: Kahn ve ark (1964) tarafindan ortaya ilk defa atilan bu kuram is ve
aile gorevleri arasindaki ¢atigmalarin meydana gelmesinin sebebi bu gorevlerin farkliligi degil
aksine bu gorevlerden kaynaklanan gii¢liikler oldugu ortaya konulmaktadir. Bilhassa konu ile
alakal1 yapilan arastirmalarda ¢alisma yerindeki negatif durumlarin aile yagaminin kalitesini
minimuma indirdigi, bilhassa zorlu ve uzun mesai saatlerinin yaratmis oldugu stres gatismaya

neden olan durumlar seklinde belirtilmistir (24,31).

Akiler bakis acist kurami: Bu kurama goére ¢alisanin aile ve is yasamlarinin her bir
tanesi i¢in ayrilan zamanin artmasi, is-aile yasamlarindaki yiikiimliiliklerinin uyumsuzluk
sergilemesi ya da sorumluluk ve gorevleri tizerinde olusturdugu baskinin artmasi ile iki yagsam
alan1 arasinda ¢atigmanin ortaya ¢ikmasi kagimilmazdir (1).

Kisinin is yasaminda ayirmak zorunda kaldigi zamanin yiiksek olmasinin kisinin ig-aile
yasam c¢atigmasinin ortaya cikmasina sebep oldugu belirtilmistir. Ornek olarak, giin i¢indeki
zaman dilimlerinin sinirli olmasindan dolayi, ig-aile yagam alanlari i¢in ayrilan siirenin bir diger
yasam sahasina ayrilabilecek siireyi engellemekte, bu durum ise ¢atigma yasanmasina sebep
olmaktadir. Akile1r bakis kuramina gore, is-aile yasamlarina ayrilmis olan siirelerin
stirdiiriilebilmesi olduk¢a zor olan bir denge igerisindedir. Bir diger ifade ile bu dengenin
bozulmasi kaginilmazdir. Bu durumda is-aile catismasinin ortaya ¢ikmasi kagmilmazdir. Is ve
aile yasamlarinin dogurmus oldugu sorumluluklar1 yerine getirmek icin biiylik emek gosteren
calisanin gereksinim duydugu zamani elde edememesi sebebi ile ¢atisma durumu ortaya
¢ikmaktadir (1).

Catigma siireci boyunca cinsiyet etkisini ortaya koymaya ¢alisan bu kuram geleneksel

cinsiyet rolii beklentilerine gore, bilhassa kadin cinsiyetine sahip olan bireylerin aile yagsaminda
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cocuk bakimina ¢ok fazla vakit ayiracaklar diisiiniildiigii i¢in erkeklere nazaran daha yiiksek
seviyede aile-is catismasi yasayacaklari beklenmektedir. Benzer bir bigimde erkeklerin de
yapmis olduklar ise fazla vakit ayiracaklar1 ve bu nedenle de kadinlara nazaran daha fazla is-

aile ¢atigsmas1 yasayacaklari diistiniilebilmektedir (31,28).

Katki kurami: Boliinme kurami is ile alakali olan veya olmayan stres kaynaklarinin
karsilikli bigimde birbirlerini etkilemedigi kuralina dayanirken, katki kurami bu kuralin tam
tersi bir kurala dayanmaktadir. Bu kurala gore, bireyin hem aile yasaminda sagladigi doyum
seviyesi hem is yasamindan sagladigi doyum seviyesi genel olarak yasam doyum seviyesi ile
iligkilidir. Bu durumun sonucu olarak, orgiitsel ve bireysel faktorler birbirleri tistiinde etkili
olarak bireyin genel yasam doyum seviyesini ve iyi olma seviyesini etkilemektedir.

Calisanin 6zel yasamindaki doyumunun orgiitsel unsurlardan ve bireyin kendisinden
meydana geldigini varsaymaktadir. Her iki unsur kisinin yasam doyumunu etkilemektedir.
Konu ile alakali gerceklestirilen ¢alismalarda is ve aileden dolay1 ortaya ¢ikan stres unsurlarini
kisi tizerinde oldukga etkili oldugu ortaya konulmaktadir. Rice, Frone ve McFarlin tarafindan
yapilan ¢aligmanin (1992) sonucu, aile ve is yasam ¢atismasinin genel yasam kalitesi ters yonde
iliskili olugunu ortaya koymaktadir. Katki kurami ¢aligmalarinda hem aile hem de is ile ilgili
stres faktorlerinin ¢alisan istiinde yarattigi fizyolojik ve psikolojik gerilim {tizerinde

durulmaktadir (8,33).

Is-Aile Catismasina Neden Olan Faktorler
Bu ¢atigsma tiiriine neden olan unsurlar kisisel, is ve ailesel unsurlar olarak ti¢ farkl: tiirde

incelenebilmektedir.

1 Kisisel faktérler: insanlar yapi olarak birbirinden farklidir. Her insan kendine has bir
yapiya sahiptir. Bu yapisal farkliliklar meydana gelen olaylar karsisinda sergilemis olduklari
davraniglarin farkli olmasini saglamaktadir. Yapisal farkliliklardan dolayr her insan stres
faktorii altinda farkl tepkiler vermekte, bazi olaylara karsi agir1 yiiksek veya asir1 tepkisiz kalma
seklinde davraniglarini sergileyebilir (33).

Ortaya ¢ikan bu farkliliklara bagl faktorler is ile aile catismasinin siddetini ve yoniinii
belirleyerek tlizerinde oldukea etkili olabilmektedir. Bu kisisel farkliliklarin yani sira insanlarin
cinsiyeti, egitim farkliliklari, yas seviyeleri gibi unsurlar kisisel faktorler arasinda yer alirken is
ile aile ¢gatigsmasinin yasanmasinin sebebini ve siddet diizeyini belirleyebilmektedir (34).

Is-aile ¢atismasinda oldukga etkili olan kisisel faktdrler ana temelde kisilige ve cinsiyete

bagh bir sekilde yasanan c¢atigsmalar seklinde ifade edilmektedir. Kadinlarin ev hayatinda ki
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rolleri ile caligsma ortamindaki rolleri arasinda ¢atisma yasanmasi kaygiya sebep olmaktadir.
Ortaya cikan bu durum kadinlarda kaygi ve gerginlige sebep olmaktadir. Psikolojik baski
sonucunda kadinlar kendilerini aile ve is ortamindan izole edilmis ve yalniz hale gelmis

hissetmektedir (35).

Cinsiyet: Toplumsal agidan cinsiyet, kiiltiirlerin biyolojik olarak farkliliklara atfettikleri
anlamlardir. Cinsiyet ile alakali konular 1940’l1 yillardan bu yana giderek artmigstir. 1942
yilinda Parson’un ortaya atmis oldugu “yapisal-islevselci yaklasim” g¢ergevesinde kadin ve
erkek rolleri “duyarli” ve ‘“aragsal” olarak ifade edilmistir. Erkegin toplumsal ve cinsiyet
bakimindan rolii, evin gereksinimlerini saglamak, aileye gelir saglamak, toplumsal olarak
ailenin iligkilerini is yardimiyla kurmaya caligmasindan dolay:1 “aragsal rol” olarak ifade
edilirken, kadinin toplumsal ve cinsiyet agisindan rolii, cocuklarin ve yasadigr evin
yukiimliiliikleri ile ilgilenerek ailenin ihtiyaglarini tatmin etmeye ¢alismasindan dolay1 “aragsal
rol” olarak ifade edilmektedir (28,36).

Cinsiyet calisma yasaminda oldukg¢a ©Onemli bir kavramdir. Egemen ve ataerkil
yapilarda erkegin kendi iistiin oldugu yaklasimini ortaya koyan bu yasam sekli etkisini caligma
yasaminda da gostermektedir. Bu tarz yaklasim sergileyen toplumlarda kadinlar genellikle ev
icindeki yiikiimliiliikleri kendi baslarina iistlenmektedir. Bu yaklasim tarzi ¢alisma yasaminda
kadinlarin bagarili olma ve uyum saglama vb. gibi konularda 6nemli problemlere neden
olmaktadir. Kadinlar ayni siire¢ icerisinde erkeklere oranla duygusal bakimdan etkilenmeye
daha duyarli olmalar1 nedeni ile stres faktorlerine daha hizli yakalanmaktadirlar. Kadinlarin
stres faktorlerinden ve etkilerinden kurtulmalari oldukg¢a uzun siirebilmektedir (34,37).

Is yasaminda kadmnlarin ve erkeklerin istihdam edilmesi bazi farkliliklar ortaya
cikarmaktadir. Calisma yasaminda is ortamlari, is tanimlari, ¢alisma ortamlar1 daha ¢ok erkek
cinsiyetine gore kosullandirildig1 i¢in ve agirlik olarak erkeklerin yasam modeli odak noktasina
alindigindan dolay1 kadinlarin mesai saatleri ve kazandiklar gelir erkeklere nazaran daha diisiik
diizeydedir (36,38).

Toplum tarafindan genel olarak kadinlara ¢izilmis olan baz1 roller bulunmaktadir; derli
toplu olmay1 saglama, ev isleri ve kadinligi, bastirilmis akrabalik, annelik, eslik, bireysel ve
mesleki roller seklinde siniflandiriimaya ¢aligilmistir (39).

Kadinlarin siniflandirilmaya g¢aligilmis bu rolleri gergeklestirmeye ¢alisirken meydana
gelen aile i¢i problemler kadinin iyi bir bicimde organize oldugu, egitim seviyesi ileri diizeyde
olan gelismis tilkelerde bir bu durum s6z konusudur (40). Yasadiklar1 veya bulunduklari evin

isleri ile alakali sorumluluklarin ayrimlar1 halen devam etmektedir. Bulasik yikama, yemek
13



pisirme, temizlik yapma, ¢amasir yikama gibi angarya olarak sayilan biitiin islerin tamamina

yakinini1 kadinlar tarafindan gergeklestirilmektedir (38,39).

Yas: Insanlarin yasi ilerledik¢e hizmet verdikleri, ¢alistiklar1 alanda psikolojik ve
fizyolojik agidan yipranmalar1 artmaktadir. Giin icerisinde yasindan dolay1 yipranan kisinin
mesai saatleri disinda ayirmasi gereken zamanin azalmasina neden olabilecektir. Caligsanin
yasayacagi ig- aile catismasinin nedeni olarak goriilebilmektedir. Kisinin yas seviyesi

ilerledikge is ve aile ile ilgili rolleri hizli bicimde degismektedir (41).

Kisilik: Insanm, de@ismeyen, belirgin ve tutarli davramslarinm biitiinii olarak
adlandirilan ve icinde bulundugu cevrenin, hizmet verdigi isi degerlendirmesinde ve
algilamasinda oldukca dnemli rol oynayan kavrama kisilik denilmektedir. Insanm kisiligi ile
hizmet verdigi 6rgiitiin uyumlu oldugu siirece orgiitiin hedefi ile bireysel hedefler arasinda tam
bir biitiinliik saglayabilmek oldukca kolay olacaktir (41,42). Is ile aile gatigmasinin her insan
i¢in kaginilmaz oldugunu ifade etmek dogru bir yaklasim degildir (41,43).

Is-aile yasam catismasinin nedenlerinden biri olan kisilik faktdrii, insanin kisiligi,
olaylara ve hayata bakisini etkileyip davranislarina yon vereceginden is-aile ¢atigsmasi agisindan
onemli bir unsur olarak kabul edilmektedir. Ayni1 zamanda kisilik faktoriiniin, is-aile ¢atigmasi
ile basa ¢ikma konusunda da 6nemli bir faktor oldugu goriilmektedir. Bu nedenle siirekli olarak

ise alimlarda kisilik faktorii dikkate alinmasi gereken bir degisken olarak goriilmektedir (44).

Medeni Durum: insanlarin hayatlar1 boyunca yasadig1 énemli olaylar arasinda kariyer
ve evlilik yer almaktadir. Kariyer ve evlilik arasindaki pozitif etkilesim evlilik ve is agisindan
ortaya ¢ikan yeni firsatlari, olumsuz etkilesim ise miicadele ile birlikte ¢atigmay1 getirmektedir.
Erkekler ve kadinlar kariyer ve evlilik ile alakali olarak farkli anlayiglara sahip olmaktadirlar.
Kadinlar, bu konularda benzer konumda olan erkeklere nazaran ¢alisma yasaminda daha geri
planda olmalarindan dolay1 erkeklere gore kariyer beklentileri daha diisiik olmaktadir (43,45).

Evli insanlarinda birbirlerinin kariyer diizeylerine uyum gostermeleri olduk¢a dnemli
bir konudur. Kadinlar daha ¢ok eslerinin kariyer ihtiyaglarina daha ¢ok uyum gostermeye
calismaktadir. Bu sebeple de cocuk ve evlilik kadinlarin biitiin giin kendilerini caligma ortamina
veya ise vermelerine engel olur. Kadinlar daha ¢ok ¢ocuk sahibi olduktan sonra kariyer

basamaklarini ¢gikmakta yavasglamak zorunda kalmaktadir (43,45-47)
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2 1 Tle Tigili Faktérler

I¢inde bulundugumuz zaman diliminde insanlar is yasamlarmi ¢ok zor sartlar altinda
devam ettirmek zorunda kalmaktadir. Zor sartlar altinda insanlar ¢alistiklari isi kaybetmemek
icin veya gereksinimlerini giderebilmek adina yogun mesai saatleri ile ¢alisma kosullarina
katlanmak zorunda kalmaktadir. Biitiin bu zor sartlarin altinda hayatin devamini saglayacak
yeterli diizeyde gelir elde etme istegi yatmaktadir. Calisma ortamindaki bu zor sartlar
giderildiginde pozitif sonuclar, karsilanmadiginda ise negatif sonuclar catigmalara neden
olmaktadir. Diizensiz ve uzun ¢alisma ortamlari, yoneticilerin tutum ve davranislari, is gerekleri

de catismada 6nemli rol oynamaktadir (48,49).

3.Aileyle ilgili Faktérler

Is ile aile catismalar iistiine gerceklestirilen ¢alismalar analiz edildiginde ¢atismalarin
daha ¢ok aile odakl1 oldugu goriiliirken, aile ile is arasindaki ¢atismayla alakali gergeklestirilen
catisma biraz daha geri planda kalmistir. Cagimizda ise bu iki ¢atisma tiiriiniin ¢ift yonlii oldugu
kabul edilmektedir. Aile unsurunun is-aile ¢atigsmasi istiindeki etkisinde bireylerin aile
yasaminda sahip olunan roliin geregi olan yiikiimliiliiklerin is hayatindaki rollerini negatif
etkilemesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Buradaki temel unsur ailede ortaya ¢ikan durumlarin
calisma hayatini olumsuz etkilemesidir (47).

Calisanlarin aile yasamindaki kisisel problemleri, ¢ocuklarin sorunlari, evli g¢iftler
arasindaki uyumsuzluk, aile i¢inde bulunan bakima muhtag kisilerin varligi, esin baska bir
yerde ¢alisiyor olmasi, aile iiyelerinin talepleri, beklentileri ve aile tiyelerinin birbirlerine zaman
ayirmamasi, aile tiyelerinin ¢alisan bireyin isini engelleyici davraniglar sergilemesi aile-is

catismasinin olusmasinda oldukga ciddi rol oynamaktadirlar (48,49).

Rol Catismasi

Rol catigmasi birden fazla roliin ayni anda yerine getirilme durumunda kisinin rol
gereklerinden birine digerini zorlagtiracak sekilde daha fazla uyum saglamasi olarak ifade
edilmektedir. Bir diger ifade ile rol ¢atismasi, bir role veya rol sorumluluguna iliskin taleplerin
uyumsuzlugunu ifade etmektedir. Kisinin yiiklendigi birden fazla roliin ayn1 zamanda ortaya
¢ikmasi, bu durumla beraber yapmak zorunda oldugu rollerin yarattig1 karmasa, bireyde rol
catismasina neden olmaktadir. Rol ¢atigsmasi ayn1 zamanda bireyde i¢ ¢atismalara yol agarak,

kisiler aras1 gerilimin artmasina neden olur. Rol catismasi igerisinde olan kisilerin
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kendilerinden beklenen davraniglart ortaya koyamadiklarindan performanslart giderek
diismekte; bu durum bireyin kendisini basarisiz hissetmesine sebep olmaktadir (50).

Sanayilesme sonrasindan hizli bir sekilde bilgi toplumuna dogru evrim gegiren is hayati
geleneksel toplumlarda devam eden hane i¢i iiretimden dis mekanlardaki ¢alisma alanlarina
tasinmustir. Bu durumun yani sira calisma yasaminda uzmanlagsma ve farklilagsma ile birlikte
kas kuvvetine dayali calisma sekli odak noktasi olmayr kaybetmistir. Tarimsal yasamdan
sanayiye ve oradan bilgi toplumuna dogru ¢ok hizli bir gelisim siirecinde kadinin, is hayatina
katilmast da ayni diizlemde gelismeler gostermistir. Bu durum g¢aligma hayatinda kadina
duyulan gereksinimi de arttirmistir (49,51).

Ayni siireg igerisinde aile yapisinda meydana gelen degisikliklere sebep olarak anne ve
babanin ¢alistig1 cocuklu aile sayisinda yiikselisler olmustur. Gelinen yeni kiiltiirel ve sosyal
stiregte kadin hem is yasamina hemde kamusal alana katilmasi ile geleneksellesen rollerinde
cok daha farkli bir konuma oturmustur. Calisma yasaminda yasanan bu kokli degisiklik ve
gelismeye ragmen toplumun kadindan bekledigi davranis ve rollerde herhangi bir degisim
olmamistir. Kadindan, diger taraftan ev isleri, es ve gocuk bakimi gibi geleneksel davraniglar
beklenirken, diger taraftan ona esit birey olarak calisma yasamina katilim gosterme imkani
saglanmigtir (52,53).

Sonug olarak kadin, erkek cinsiyetinden farkli bir sekilde zikredilen hane ig¢indeki
geleneksel rol ve etkinlikleri yerine getirme yaninda ¢aligma yasaminda en az erkekler kadar is
yiikii ile sorumlu olmus olmaktadir. Hane i¢inde geleneksel rolleri, ¢alisma yasaminda modern
calisma sartlarina uygun bir sekilde rolleri yerine getirmesinin beklenmesi kadinin bilhassa is
ve aile yasaminda erkege nazaran daha fazla ¢atisma yasamasina etken olmaktadir (51).

Kadinlarin ¢alisma yasaminda evlilik, ¢ocugun daha 6n plana konulmasi ile kadinin
aile yasaminda sorumluluklar1 ve rolleri calisma hayati ve kariyerini sekteye ugratmaktadir. Bu
ylizden is-aile ¢atismasi kadinlarda daha ¢ok goriilmektedir. Tarihten beri kadina toplumda
sadece anne, es ve ev kadini seklinde ¢esitli roller yiiklenmistir. Kadinin bu sorumluluklar1 ve
rolleri geregi erkege bagimli bir hale gelmis, hem de gerceklestirdigi faaliyetlerin ekonomik
degeri bulunmadigindan “toplumsal degersizlige” itilmistir. Bu durum kadinin is hayatina

girmesini ve meslek se¢imini kisitlayarak, meslekte gelisimini engellemistir (52,53).

Is-Aile Catismasinin Sonuclar
Is-aile alanlarinin es zamanli ve birbirinden farkli talepleri, enerjisi ve zamam kisith

olan kisinin hayatinda ¢atismalara sebep olmaktadir. Ortaya ¢ikan ¢atisma ise kisinin aile ve is
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yasaminda problemlere yol agmaktadir. Is yasaminin aile yasamm veya aile yasaminimn is
yasamini etkilemesi durumunda bu ¢atismanin sonuglar1 daha ¢ok ailevi ve bireysel sonuglar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (44).

Kisilerin yagamis olduklar1 ig-aile ve aile is ¢atigmalar ilk olarak kisinin kendisini
etkileyecektir. Bu etkilenme stres, evlilik tatmini, yasam tatmini gibi konularda azalma,
tikenmislik, psikolojik ve fizyolojik saglik problemleri yasamasina neden olabilecek
psikosomatik bir durumdur (3,54).

Kisilerin benliklerini negatif bir sekilde algilamasi ve is yasamina yonelik olumsuz
hareketlerde bulunmasi, ruhsal ve bedensel tehdit ve zorlamalarla kars1 karsiya kalmasi olarak
tanimlanan stresi “viicuda yiiklenen 6zel olamayan isteme karsi, viicudun gosterdigi bir tepki”
olarak ifade etmek miimkiindiir. Anderson ve arkadaslarinin yapmis olduklar1 aragtirmalarinda
is aile ve aile is ¢atisma ¢esitlerinden her ikisinin de stres diizeyini artirdig1 goriilmektedir. Yani
1§ aile- aile is ¢atismasi arttiginda kisinin stres diizeyi de buna bagli olarak artis gostermektedir
(4).

Kisilerin isinin ailesine yonelik rollerini ya da ailesinin isine yonelik rollerini
engelledigi diislincesine kapildigini hissetmesi durumunda kisinin yasadigi ¢atigma durumu
giderek artacak ve sonug olarak bu ¢atisma mutsuz olma halini de beraberinde getirecektir.
Kisilerin hayatlarinin birden ¢ok yonii biitiin yasam doyumuna etki eden, is- ailesine iligkin
biitiin davranislarina yansiyan bir durumdadir. Bu nedenledir ki is doyumu, aile hayatini; aile
yasamina yonelik doyumu nu da is yasamini da etkilemektedir. Yasanabilecek is-aile catigsmast
her sekilde yasam doyumunu etkileyebilecektir (5).

Is yasaminda meydana gelen catismanin is tatmin diizeyini diisiirdiigii gibi, aile
yasaminda meydana gelen ¢atigmanin da evlilik tatmin diizeyini diistirecektir. Ev ile alakali
yapilmasi gereken isler, ebeveynlerin iistlendigi yiikiimliiliikler ve eslerden digerinin de
calistyor olmasi evlilik tatmin diizeyini etkileyen sebepler arasinda yer almaktadir. Kisinin, agir
is yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in harcayacagi ekstra zaman, eslerin birbiri ile gecirecegi
zamani diisiirdiigii igin daha diisiik evlilik tatmini yasanmasini da birlikte getirecektir (4).

Calisan kisilerde yasanan is-aile g¢atismasi, kisilerin stres seviyelerinin ylikselmesine
sebep olmaktadir. Zihinsel ve fiziksel fonksiyonlari bozan ¢evresel unsurlar ve bu unsurlara
verilen sosyolojik, fizyolojik ve psikolojik tepkilerin tanimlanmasinda stres kavrami
kullanilmaktadir. Bu ¢atismanin kisinin sahip oldugu ve mutluluk veren kaynaklar: tehdit

ettiginden dolay1 stres faktorii ortaya ¢ikmaktadir. Is-aile catismasmin bireysel, ailesel ve
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orgiitsel sonuglar1 bulunmaktadir. Is-aile gatismasinin sebep oldugu bireysel sonuglar; yasam

tatmininde azalma, psikolojik sorunlar ve sorumluluktan ka¢inma seklinde olmaktadir (55).

Yasam tatmini: Kisinin genel olarak yasam kalitesinin pozitif sekilde algilanma
seviyesi seklinde ifade edilmektedir. Bir diger ifade ile kisinin kendi yasamindan almis oldugu
keyif miktaridir. Iyi bir ise veya ¢alisma ortamina sahip olma ve mutlu bir aile yasamina sahip
olma yasam tatmin diizeyinin ana faktoriidiir. Is-aile catismasinin ortaya ¢ikmasi sonucunda, is
yasami aile yasamini negatif sekilde etkileyerek aileden duydugu memnuniyet seviyesinin
diismesine neden olacaktir. Aile memnuniyetinde azalma olmasi kisinin ¢alisma yasamini
negatif etkileyerek yasam tatmininde diisiise sebep olmaktadir. Is-aile ¢atismasinin ortaya
cikmast ile ¢alisan kisilerdeki stres seviyesi artmakta, bu durumun sonucunda kisilerin ruhsal
ve fiziksel sagligi bozulmakta ve galisan kisilerin yasam tatmini asgari seviyeye diismektedir
(27).

Psikolojik sorunlar: Kisinin yasadigi is aile ¢atismasi, yalnizca ailesini ve isini
etkilememekle birlikte kisinin yasaminin biitiinii de etkilemektedir. Bu durum Kkisinin
hayatindan duydugu tatmin seviyesinde azalmaya sebep olmaktadir. Bu sebeple, kisinin
cevresindekiler ile olan iliskileri, ruhsal ve fiziksel saglig1 yasamis oldugu is aile catismasindan

negatif olarak etkilenecektir (23).

Sorumluluktan kagma: Kisi yerine getirmek mecburiyetinde oldugu yiikiimliiliikleri
yerine getirirken yasadigi catismanin sonucunda kiside otomatik olarak kagma hissi
yasayacaktir. Kisi, is aile ¢catigmasi sonucunda yasayacagi psikolojik problemlerin etkisi ile aile
ile alakali yiikiimliiliiklerini ifa etmede zorluk ¢ekecek veya biitiinii ile yiikiimliiliikklerinden
uzaklasacaktir. Kisinin yasadigi bu durum neticesinde aile yasamina uyum saglama noktasinda
problem s6z konusu olacaktir (9).

Is-aile catismasinin neden oldugu ailesel sonuglar; bireyin aile yasami iizerinde negatif
etki birakmaktadir. Is aile catismalart hem gerginlik hem de zaman temeline dayanan
catismalara neden olmaktadir. Bir yandan ¢alisma hayatindaki davranislarini ve tutumlarini aile
ile olan iliskilerinde degistiremeyen kisiler de davranis temelli ig-aile ¢atigsmasi yasanmaktadir.
Is-aile degiskenleri arasindaki negatif iliskiyi aile acisindan etkileyen birden ¢ok unsur

bulunmaktadir (56).
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e s yasaminda ortaya ¢ikan stres etkenlerinin aile yasamnin islevlerine ve akisina
zarar vermesi,
e Tagma etkisiyle ¢aligma yasamindaki gerginliginin aile alanina yansimasi,
e Kisisel ve demografik nitelikler gibi {igiincii faktorlerdir.
Is-aile ¢atismasinin yiiksek seviyede olmasi, diisiik seviyede aile ve evlilik tatminine;

yuksek seviyede aile stresine sebep olmaktadir.

Evlilik hayatinin tatminsizligi: Evlilik tatmini, kisinin evlilik iligkisinin kapsami genis
bir sekilde degerlendirmesi bi¢iminde ifade edilmektedir. Calisma hayatinda catigsmalarin
yasanmasi 1§ tatminini negatif bir bi¢cimde etkilemekte, aile yasaminda c¢atisma meydana
gelmesi de evlilik tatminin negatif bir sekilde etkilemektedir. Evlilik tatminini yiikselten ve ya
ig-aile catismasi seviyesini diisiiren en Onemli faktorlerden biri es destegidir. Es destegi,
tavsiyede bulunma, yardimci olma, anlayisli olma ve ¢iftlerin birbirlerine destek saglamasindan

olusmaktadir (57).

Ebeveyn hayatinin tatminsizligi: Kisinin evlilik ve aile yasaminda ¢ocuklari ile alakali
yapilmasi lazim olan bir takim yiikiimliiliiklerin yapilmamasi sonucunda meydana gelebilecek
ve cocuklarin verecegi tepkilerden dolay: tatminsizlik hissedilmesi halidir(58). Is-aile
catismasinin neden oldugu orgiitsel sonuglar; performans diisiikliigli, devamsizlik, isten ayrilma

niyetinin olusmasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Is tatminsizligi: Calisan kisilerin is ile alakal1 genel tutumu bi¢iminde ac¢iklanmaktadir.
Calisma hayati, kisinin hayatinda olduk¢a 6nemli bir yer kaplamaktadir. Bu nedenle kiginin is

yasamindan memnun olmas1 yasaminda pozitif etkiler olusturmaktadir(59).

Performans diisiikliigii: Kisinin is-aile yasamindaki karisikligin bir sonucu olarak
meydana gelen is aile catismasi, birden fazla negatif durumun sebebi olmaktadir. Kisinin
calistigt ortamda gostermis oldugu performans is aile ¢atismasindan negatif bir sekilde

etkilenmektedir (60).

Devamsizhik: Calisan kiginin herhangi bir sebebi olmaksizin igletme sahibine veya
yoneticiye haber vermeksizin ise gelmemesi bigiminde ifade edilmektedir. Calisanlarin yasamis
olduklari ¢atigsmalara tepki verme ve bu catigmalar1 asgari seviyeye indirmek maksadiyla gegici

olarak devamsizlik davraniglarini segebilmektedir. Sadece is aile ¢atigsmasi siirekli olarak ortaya
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cikabilmektedir. Calisanlarin siirekli olarak ise ge¢ kalma, is yerinden erken ¢ikma ve
devamsizlik gibi davranislar stirekli ve diizenli bir bigimde tercih etmeleri is aile ¢atismasi ile

devamsizlik arasinda pozitif bir korelasyon meydana gelecektir (61).

KADINLARIN IS YASAMINDAKI YERI

Kadinlar, insanlik tarihinden itibaren iiretimin her asamasinda olmuslardir. Tiirk kadini,
1843 yilinda almis oldugu ebelik egitimi ile birlikte is yagaminda yer almigtir. Kadinlar 1897°de
is yasaminda ticretli is¢i olarak calismaya baslamislar ve 1913 yilinda kamuda devlet memuru
statiisiinde ¢alismaya hak kazanmiglardir. 1914 yilinda ise kadinlar, esnaf ve tiiccar olarak
¢alisma hayatinda yer almislardir (51).

Cumbhuriyet ile birlikte ve sonrasinda yapilan reformlar ile kadinlar esit vatandaslar
olarak hak elde etmis, Tiirk toplumunu yeniden insa etmislerdir. Kadinlarin siyaset, egitim ve
calisma yasami gibi kamu alanlarinda hizmet vermeleri olanakli hale getirilmis, esitlik¢i siyaset
yaklagimi ile desteklenmis ve 6zendirilmistir. 1930 ila 1934 yillar1 arasinda ise Tiirk kadini
genel ve yerel segcimlerde segme ve secilme hakki kazanmistir (62).

Is yasaminda bulunan kadilarm konumu, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, biyolojik birgok
unsurla ¢alisan kadma dair bu konular giincelligini siirekli bir bigimde arttirarak devam
ettirmektedir. Is yasaminda kadinlar, sadece cinsiyetlerinden dolay1 ¢ocuklar, yaslilar gibi
dezavantaji bulunan grupta degerlendirilmektedir (53,62,63).

Kadinlar, es ve annelik ylkiimliiliiklerinin yani sira, biitiin potansiyellerini agiga
cikararak hasta bakimi, yasl bakimi ve engelli kisilerin bakimlarini sahiplenen kisiler olmalar1
sebebi ile ruhen ve bedenen birden fazla sorumluluk yiiklenmektedirler. Kadinlar, yalnizca
bakim ihtiyaglarini kendi baslarina karsilayamayan ¢ocuklarin ve ayni zamanda 6z bakimlarini
saglayabilecek pozisyonda olan kocalarinin bakim gereksinimlerini de karsilamaktadirlar (63).

Erkeklerin yemek yeme, temizlik ihtiyaglarini ve duygusal gereksinimleri gibi
durumlara da cevap vermektedirler. Biitiin bunlara is yasami da eklendigi zaman dogustan gelen
kirilgan ve naif olan kadinlarin yiikleri olduk¢a agirlagmaktadir. Bir toplumda saglikli, mutlu,
huzurlu ve saglam aile temellerinin varligi, kadinlarin problemlerinin biiyiik bir samimiyet ve
Ozveri ile ¢oziilebilmesine baglidir. Ciinkii goriildiigi izere kadinlarin problemleri toplumlarin
biitiin kademelerini etkileyen ve yakindan ilgilendiren bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
21. yiizyilda bile kadinlar zorlu is sartlarinin yaninda sadece kadin olmaktan ortaya ¢ikan birden

fazla problemle hala karsilasmaktadirlar (63,64).
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Hemsirelerin is yiikiiniin ¢ok fazla oldugu bilinmektedir. Is yiikiiniin fazlalig1 ve
sektoriin getirdigi zorluklar hemsirelerin aile yagsamini da etkilemektedir. Bu dogrultuda bu
caligmadan elde edilen sonuglar is-aile gatigmasi ile ilgili literatiire katki saglayacak ayni

zamanda bu alandaki arastirmacilara yol gosterici olacaktir.
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GEREC VE YONTEMLER

ARASTIRMANIN TiPi VE AMACI
Bu arastirma, kesitsel ve tanimlayici tipte bir arastirmadir. Arastirmanin amaci; bir
hastanede hizmet veren evli hemsirelerin is yasamlarinin aile yasamlari tizerine etkilerini

incelemektir.

ARASTIRMANIN YERI VE ZAMANI
Bu arastirma Tekirdag Corlu Ilge Devlet Hastanesinde 01/08/2015 — 01/08/2016

tarihleri arasinda yapildi.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI
Corlu Devlet Hastanesi’nde gorevli 316 hemsire vardi. Bunlarin 147’si evli idi.
Arastirmada Orneklem segimine gidilmeyip evli ve calismaya katilmaya goniillii olan 91

hemsire ile arastirma gergeklestirildi.

ARASTIRMANIN DEGiSKENLERI

Bagimh Degisken: is- Aile Yasam Catismas1 Olcegi

Bagimsiz Degiskenler: “Cinsiyet, yas, bakmakla yiikiimli oldugu c¢ocuk sayisi,
cocuklar1 ve esi haricinde ailede bakmakla sorumlu oldugu aile bireyleri olup olmadigi, egitim

durumu, galistig1 birim, aylik gelir diizeyi, su anda ¢alistig1 kurumda c¢aligma siiresi’’dir.
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ARASTIRMADA YANIT BEKLENEN SORULAR

e Hemsgirelerin sosyodemografik o6zellikleri ile is aile yasam dOlgegi puan
ortalamasi arasindaki fark anlamli midir?

e Hemsirelerin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyi ile is aile yasam 6lgegi puan
ortalamasi arasinda anlaml fark var midir?

e Hemsirelerin ¢alistigi birim ile is aile yasam 6lgegi puan ortalamasi arasinda
anlamli fark var midir?

e Hemsirelerin galisma stiresi ile is aile yasam 6lgegi puan ortalamasi arasindaki

fark anlamli midir?

VERILERIN TOPLANMASI
Aragtirmacilar tarafindan veri toplama araci olarak ilgili literatiirler yardimi ile

olusturulan sosyodemografik dzellikleri iceren anket formu (Ek 3) ve Is-Aile Yasam Catismasi
Olgegi (Ek 4) kullanilda.

Anket Formu

Aragtirma kapsaminda sosyodemografik Ozellikleri belirlemek igin arastirmaci
tarafindan ilgili literatiir taranarak 8 adet soru i¢eren anket formu olusturuldu. Bu anket formu
katilimeilarin cinsiyeti, yasi, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklari ve esi haricinde ailesinde bakmakla
sorumlu oldugu aile bireyi, egitim durumu, ¢alistig1 birimi, aylik geliri ve ¢alisma siiresini

kapsamaktadir (Ek 3).

Is-Aile Yasam Catismas1 Olcegi

Netenmeyer ve digerleri (1996) gelistirilen is-aile yasam catismasi 6lgegi herhangi bir
is kolunda c¢alisanlarin is hayatindan kaynaklanan ve is-aile ¢atismasi seviyelerini dlgmeyi
hedefleyen iki alt 6l¢ekten meydana gelmektedir (3). Netenmeyer ve digerleri (1996) tarafindan
Olceklerin giivenilirlik analizleri yapilmis ve is hayati kaynakl “is-aile ¢atismasi (0,88) ve aile
yagsami kaynakli aile-is ¢atismasi (0,89) alfa degerleri tespit edilmistir (3) (Ek 4).

Is-aile yasam catismas1 dlgegi Efeoglu tarafindan 2006 yilinda Tiirkce’ye gevrilmistir.
Efeoglu’nun yapmis oldugu ¢aligmanin giivenirlilik sonuclarina bakildiginda is-aile ¢atismasi
(0,83) aile-is catismasi (0,88) oldugu goriilmektedir. S6z konusu her 6lgek durumu ortaya
koyacak 5 ifadelik yargi climlelerinden meydana gelmistir. (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5:

Kesinlikle Katiliyorum). Olgekte cevaplar 5°li likert 8lcegi kullanilarak alinmistir. Olgeklerden
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aliman yiiksek puanlar kisinin is ve aile yasamlarindaki ¢atisma seviyesinin yiiksekligini

gostermektedir (1).

Arastirmada kullanilan 6lgek giivenilirliginin kabul edildigi kistas olarak alfa (0>0,60)

degeri temel almmustir. Olgek alt boyutlarindan is-aile ¢atisma alt boyutu, (0,93), aile- is

catisma alt boyutu, (0,75) olarak bulunurken Is aile yasam 6lgegi Cronbach Alpha degerinin,

(0,81) oldugu goriilmektedir. Bu puanlarin yiiksek olmasi kullanilan 6lgegin giivenilir bir 6l¢ek

oldugunu ortaya koymaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Is-Aile Yasam 6lcegi giivenirlilik analizi(n=91)

Olcek Adi Soru Sayisi Cronbach Alpha
Is- Aile Catismasi 5 0,93
Aile- Is Catismasi 5 0,75
Toplam Is Aile Yasam Olcegi 10 0,81

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Aragtirmada anket formu ile elde edilen veriler SPSS22 paket programi ile analiz

edilmistir. Verilerin analizinde p<0,05 degeri istatistiksel anlamlilik sinir1 olarak kabul

edilmistir. Elde edilen verilerin analizi asagida maddeler halinde verilmistir.

Cronbach’s Alpha Testi: Giivenilirlik analizi, 6nceden belirlenmis olan bir 6lgek
cesidine gore olusturulmus ankete verilen yanitlarin tutarliligini 6lgen analizdir.
Tanimlayici Istatistiksel Metotlar (frekans, sayi, yiizde, ortalama, standart sapma):
Belirli bir gruba ait degiskenlerin degerlerine ait bilgileri 6zetleyen analiz metodudur.
Kruskal Wallis Testi: Normal dagilim gostermeyen gruplarda 3 ve flizeri grubun
ortalamalar1 arasindaki anlamli farklilig: test edebilmek amaciyla kullanilan bir analiz
yontemidir.

Mann Whitney U Testi: Normal dagilim gostermeyen gruplarda 2 bagimsiz grubun
ortalamalar: arasindaki anlamli farklilig1 test edebilmek amaciyla kullanilan bir analiz
yontemidir.

Post-Hoc Analizi: Gruplar arasinda fark varsa, farkliligin hangi grup ya da gruplar
arasinda oldugu farkli yontemlerle arastirilabilir.

Korelasyon: Korelasyon analizi iki veya daha fazla degisken arasinda bir iligskinin olup

olmadigi sayet iligki varsa bu iligkinin siddetini ortaya koyan bir istatistiki analizdir.
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ETIK ILKELERI

Etik kurul izni i¢in Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Bilimsel Arastirmalar
Etik Kuruluna bagvurulmustur. Etik kurulun 15/07/2015 tarihinde yaptig1 toplantida TUTF-
BAEK- 2015/152 Protokol Kodlu, 13/24 Karar No ile ¢alismanin yapilmasina onay verilmistir
(Ek 1).

Calismanin Corlu Devlet Hastanesinde gerceklestirilmesi i¢in Tekirdag ili Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’nden 05.01.2016 tarihli ve 42232655/044 say1 numarali
dilekge ile kurum onay1 alinmistir (Ek 2).

Aragtirmaya katilan hemsirelerden s6zlii onam alindi.

Efeoglu aranarak calismanin amaci hangi alanda yapilacagi anlatildi ve 6l¢ek kullanim

izni istendi. Sozlii ve yazili olarak mail yoluyla 6l¢ek kullanim izni alindu.

ARASTIRMANIN KISITLILIKLARI

Arastirmanin tek hastane ile siirli kalmasi, arastirmanin kisitliligidir.
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BULGULAR

Bu arastirmada Tekirdag Corlu Devlet Hastanesi’nde hizmet veren evli hemsirelerin
cinsiyet durumlari analiz edildiginde % 82,4 liniin kadin, % 17,6 sinin erkek oldugu goriiliirken
katilimcilarin % 40,7 sinin 26-30 yas grubunda, %39,6’sinin 2 ¢ocugunun oldugu, % 9,9’sinin
cocuklar1 ve esi haricinde ailesinde bakmakla sorumlu oldugu aile bireyi bulundugu ve %
62,6’sinin lisans egitimli oldugu tespit edildi. Katilimcilarin % 40,7’si servis ¢alisan1 iken, %
40,7’sinin aylik geliri 3500- 3999 TL oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin % 40,7 sinin

caligma siiresi 6-10 y1l arasinda oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Katihmcilarin sosyodemografik ézelliklerine iligkin bulgular(n=91)

Degiskenler \ n \ %

Cinsiyet

Erkek 16 17,6
Kadin 75 824
Yas

20-25 3 3,3
26-30 37 40,7
31-35 31 34,1
36-40 9 9,9
41 ve Uzeri 11 12,1
Egitim Durumu

Lise 10 11,0
On Lisans 23 25,3
Lisans 57 62,6
Yiiksek Lisans 1 1,1

26



Tablo 2. (devami) Katihmcilarin sosyodemografik 6zelliklerine iliskin bulgular (n=91)

Degiskenler \ n | %
Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Cocuk Sayisi
Cocugum Yok 22 242
1 Cocuk 27 29,7
2 Cocuk 36 39,6
3 Cocuk 6 6,6
Cocuklar ve Esi Haricinde Ailede Bakmakla Yiikiimlii Oldugunuz Aile
Bireyi
Yok 82 90,1
Anne 7 1,7
Baba 2 2,2,
Birim
Servis ( Dahiliye, Cocuk, Ortopedi, vb. ) 37 40,7
Yogun Bakim 17 18,7
Acil 16 17,6
Ameliyathane 14 15,4
Yo6netim ve Idari 3 3,3
Poliklinik 4 44
Aylik Gelir

2500-2999 TL 11 12,1
3000-3459 TL 33 36,3
3500-3999 TL 37 40,7
4 000 TL ve usti 10 11,0
Calisma Siiresi

1-5 28 30,8
6-10 37 40,7
10 ve Uzeri 26 28,6

Ankete cevap veren katilimeilar 6lgege 1 puanini (Tamamen Katilmiyorum) 5 puanini
ise (Tamamen Katiliyorum) siklarina vermislerdir. Olgegi yanitlayan katilimcilarin sorulara
verdigi cevaplar biitiin sorularda minimum 1 ile maksimum 5 degerleri arasinda degerler
almaktadir. Arastirmaya katilim gosterenlerin Olgek ifadelerine vermis olduklari cevaplarin
ortalama puanlar1 incelendiginde puan diizeyleri yiiksek olan iki degisken goriilmektedir. Is-
aile yasam ¢atigmasi biri olan ig-aile ¢atigmasi faktoriiniin ortalama puan diizeyi 3,19 ve standart
sapma puani 0,94 olarak belirlenmistir. Diger boyutu aile-is ¢atismasi faktoriiniin ortalama
puani 2,76 ve standart sapma puani 0,71 olarak belirlenmistir. Her iki faktore verilen cevaplarin
standart sapmasmin 1,00 degerinin altinda olmasi verilen cevaplarin birbirlerinden 6nemli
diizeyde farklilagmadiklarini gostermektedir (Tablo 3).

Aragtirmada kullanilan 6lgek gilivenilirliginin kabul edildigi kistas olarak alfa (0>0,60)
degeri temel almmustir. Olgek alt boyutlarindan is-aile ¢atigma alt boyutu, (0,93), aile- is
catisma alt boyutu, (0,75) olarak bulunurken is-aile yasam &lgegi Cronbach Alpha degerinin,
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(0,81) oldugu goriilmektedir. Bu puanlarin yiiksek olmasi kullanilan 6lgegin giivenilir bir 6l¢ek

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3. is-aile yasam 6lcegine ait tanimsal istatistik(n=91)

Degisken n | Ort=SS | Min. | Mak. | Cronbach
Alpha
Is-Aile Catismasi 91 | 3,19+0,94 1 5 0,93
Aiile-Is Catismasi 91 | 2,76+0,71 | 1 5 0,75
Toplam Is-aile Yasam Olgegi | 91 | 3,52+0,79 | 1 5 0,81

Asagidaki tabloda hemsirelerin cinsiyetleri ile is-aile yasam &lgegi alt boyutlar1 ve
toplam puanlari karsilagtirilmis, cinsiyet ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli fark
goriiliirken (p<0,05) cinsiyet ile toplam is-aile yasam 6l¢egi arasindaki farkin anlamli olmadigi
goriildii(p>0,05) (Tablo 4). Yapilan Post Hoc analizine gore asagidaki tablodaki anlamliligin
toplam 0l¢cek ve alt boyutlarinda is-aile ¢atigmasinda kadin cinsiyeti ile erkek cinsiyetine ait
gruplardan kaynaklandigi belirlenmistir. Kadinlar erkeklerden daha fazla is-aile ve aile is

catigmas1 yasamaktadir.

Tablo 4. Cinsiyet ile is-aile yasam 6l¢egi puan ortalamalarimin kiyaslanmasi(n=91)

Cinsiyet Ort+SS p
Is-Aile Catismas Iéﬁil rkl 8)) ﬁ’%ig:gz ,004
Aile-Is Catigmasi Iéﬁil rkl 8)) 308,32252,13 ,003
Toplam is-Aile Yasam Ol¢egi Iéﬁ?; E 8)) gg:%ié,oégl ,306

*Mann Whitney U Test

Asagidaki tabloda hemsirelerin yaslari ile Is-aile yasam &lgegi alt boyutlari ve toplam
puanlar1 karsilagtirilmis, yas ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli fark goriiliirken
(p<0,05) yas ile toplam is-aile yasam Olgegi arasindaki farkin anlamli olmadigi goriildii
(p>0,05) (Tablo 5). Yapilan Post Hoc analizine gore asagidaki tablodaki anlamliligin toplam
olgek ve alt boyutlarinda 20-25 yas diizeyi ile 26-30, 31-35, 36-40 ve 41 yas iizeri gruplardan
kaynaklandig1 belirlenmistir. 20-25 yas grubundaki hemsireler diger yas gruplarindaki
hemsirelerden daha fazla is-aile gatismasi ve aile-is ¢atismasi yasamaktadir. En az is-aile

catismasi ve aile-ig ¢atigmasini 41 yas iizeri grubun yasamakta oldugu belirlenmistir.
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Tablo 5. Yas ile is-aile yasam ol¢cegi puan ortalamalarimin kiyaslanmasi(n=91)

Yas Ort£SS p Post Hoc p
20-25 (1) 14,64+6,65
_ 26-30 (2) 13,90+6,46 ((1255)) 888
Is- Aile Catismasi 31-35(3) 12,97+6,83 ,000 (3-5) '00 4
36-40 (4) 12,16+7,28 (45 023
41 ve Uzeri (5)  11,53+6,66 !
20-25 (1) 13,74+5,13
26-30 (2) 11,98+5,84 (1-5) ,003
Aile-Is Catismasi 31-35 (3) 10,34+5,71 ,000 (2-5) ,011
36-40 (4) 9,87+5,34 (3-5) ,000
41 ve Uzeri (5) 9,11+5,21
20-25(1) 24,11+8,53
. 26-30 (2) 22,64+11,34
Toplam gl'g‘:gie Yasam o) 35 (3) 21,45+10,23 297
36-40 (4) 20,56+11,60
41 ve Uzeri (5) 19,48+9,12

* Kruskall Wallis Test

Asagidaki tabloda hemsirelerin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuk sayisi ile is-aile yasam

Olcegi alt boyutlar1 ve toplam puanlari karsilastirilmig, bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuk sayisi

ile alt boyut puan ve toplam 6lgek puan ortalamasi arasinda anlamli fark goriilmiistiir (p<0,05)

(Tablo 6). Yapilan Post Hoc analizine gore asagidaki tablodaki anlamliligin toplam 6lgek ve alt

boyutlarinda 1. Cocuk degiskeni ile ¢ocugum yok, 2. Cocuk, 3. Cocuk gruplarindan

kaynaklandigi belirlenmistir. 1 Cocugu olan hemsireler 3 ¢cocuk sahibi olan hemsirelere oranla

daha ¢ok is-aile ve aile-is catigmas1 yasamaktadir.

Tablo 6. Cocuk sayisi ig-aile yasam olcegi puan ortalamalarinin kiyaslanmasi(n=91)

Cocuk Sayisi Ort£SS p Post Hoc p
. Cocugum Yok (1) 9,53+5,21 2.3
Is- Aile 1. Cocuk (2) 10,44+6,07 020 51 ,021
Catismasi 2. Cocuk (3) 9,25+5,13 ' 54 ,001
3. Cocuk (4) 10,03+5,22 ,017
. Cocugum Yok (1) 9,21+7,12 23 ,000
Aile-Is 1. Cocuk (2) 11,32+6,21 003 51 ,012
Catismasi 2. Cocuk (3) 9,11+6,45 ' 5.4 ,001
3. Cocuk (4) 10,02+6,67
Cocugum Yok (1) 21,74+11,21
Toplam is-Aile 1. Cocuk (2)  25,10+11,45 2-3 004
Yasam Olcesi 2. Cocuk (3)  20,34+8,56 043 2-1 000
S ceg 2.4 000

3.Cocuk (4)  23,31+10,43

* Kruskall Wallis Test
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Asagidaki tabloda hemsirelerin esi ve ¢ocuklar1 disinda ailede bakmakla yiikiimlii
olunan aile bireyi ile is-aile yasam 6l¢egi alt boyutlar1 ve toplam puanlari karsilastirilmis, esi
ve ¢ocuklart disinda ailede bakmakla yiikiimlii olunan aile bireyi ile alt boyut puan ortalamasi
arasinda anlamh fark goriiliirken (p<0,05), esi ve ¢ocuklar1 disinda ailede bakmakla ytikiimlii
olunan aile bireyi ile toplam is-aile yasam Ol¢egi arasindaki farkin anlamli olmadigi
goriilmiistiir (p>0,05) (Tablo 7).

Yapilan Post Hoc analizine gore asagidaki tablodaki anlamliligin toplam 6l¢ek ve alt
boyutlarinda bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinde baba degiskeni ile anne ve bakmakla
ylikiimlii birey olmadig1 gruplarindan kaynaklandigi belirlenmistir. Hemsirelerin daha fazla is-
aile ve aile-is gatismasi yasamasini ailesinde esi ve ¢ocuklar1 disinda bakmakla yiikiimli olunan

aile bireyi olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

Tablo 7. Bakmakla yiikiimlii olunan aile bireyi degiskeni ile is-aile yasam 6lcegi puan
ortalamalarimin kiyaslanmasi(n=91)

Bakmakla Yiikiimlii Post p
Olunan Aile Bireyi S5 P Hoc
9,76+5,12
is- Aile Xr?ni((lz)) 0024581 o0 (32 035
Catismasi Baba (3) 11,21+6,01 (3-1) 0,21
9,8745,56
Aile-is X:ni((lz)) 0135521 . (32) 042
Catismasi Baba (3) 10,76+6,23 (3-1) 0,00
Toplam Is- Yok (1) 21,34+10,21
. 22,34+11,57
Aile Yasam Anne (2) 24 114+9.44 , 745
Olcegi Baba (3) ’ ’

*Kruskall Wallis Test

Asagidaki tabloda hemsirelerin egitim durumu ile is-aile yasam 6lg¢egi alt boyutlari ve
toplam puanlar1 karsilastirilmis, egitim durumu ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlaml
fark goriiliirken (p<0,05), egitim durumu ile toplam is-aile yasam 6lcegi arasindaki farkin
anlamli olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05) (Tablo 8).

Yapilan Post Hoc analizine gore agagidaki tablodaki anlamliligin toplam dlgek ve alt
boyutunda is-aile 6lgeginde yiiksek lisans ile on lisans gruplarindan, aile-is 6lgeginde lise ile
yiiksek lisans gruplarindan, toplam 6lgekte ise 6n lisans ile lisans gruplarindan kaynaklandigi

belirlenmistir.
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Is-aile ¢atismas1 6lgegine bakildiginda egitim durumu yiiksek lisans olan hemsirelerin,
egitim durumu On lisans olan hemsirelerden daha fazla is-aile catismasi yasadiklari
belirlenmistir. Aile-is ¢atismasi 6l¢egine bakildiginda egitim durumu lise olan hemsirelerin,
egitim durumu yiiksek lisans olan hemsirelerden daha fazla aile-is ¢atismasi yasadiklari

belirlenmistir.

Tablo 8. Egitim durumu ile is-aile yasam 6lcegi puan ortalamalarimin kiyaslanmasi(n=91)

Egitim Durumu  Orts§S  p  ostHoc —p
Lise (1) 8,99+5,98

o ise 10,75+6,32 4-2 003

Is- Aile On Lisans (2) 9,75+6,85 ,018 43 021

Catigmas) Lisans (3) 11,27+666 41 013
Yiiksek Lisans (4) p ! '
Lise (1) 10,45+5,76
O_n Lisans (2) 8,96+5,23 1-4 ,043

Aile-is Catiymasi  Lisans (3) 8,61+6,01 ,012 1-3 026
Yiiksek Lisans (4) 9,01+5,88 1-2 014
Lise (1) 25,11+10,61

. On Lisans (2) 23,82+11,34
Toplam Is-Alle | jsans (3) 22,76+9,23 928
Yasam Olgegi Yiiksek Lisans (4) 21 7541012

*Kruskall Wallis Test

Asagidaki tabloda hemsirelerin ¢alistig1 birim ile is-aile yasam 6l¢egi alt boyutlar1 ve
toplam puanlart karsilagtirilmig, calisilan birim ile alt boyut puan ve toplam 6l¢ek puan
ortalamasi arasinda anlamli fark goriilmistiir (p<0,05) (Tablo 9). Yapilan Post Hoc analizine
gore asagidaki tablodaki anlamliligin toplam o6lgek ve alt boyutunda is-aile Ol¢eginde
ameliyathane ile acil gruplarindan, aile-is dl¢eginde ameliyathane ile yogun bakim, toplam

Olgekte ise servis ile poliklinik gruplarindan kaynaklandigi belirlenmistir.

Is-aile catismas1 dlgegine bakildiginda ameliyathane grubunda calisan hemsireler acil
grubunda ¢alisan hemsirelere gore daha fazla is-aile ¢catismasi yasamaktadir. Aile-is 6l¢egine
bakildiginda ameliyathane grubunda calisan hemsireler yogun bakim grubunda calisan
hemsirelere gore daha fazla aile-is ¢atigmasi yasamaktadir. Toplam is-aile yasam 6l¢eginde ise
servis grubunda ¢alisan hemsireler poliklinik grubunda ¢alisan hemsirelere gore daha fazla is-

aile catismas1 yasamaktadir.
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Tablo 9. Birim degiskeni ile is-aile yasam 6l¢egi puan ortalamalarimin kiyaslanmasi(n=91)

o . . Post p
Cahstigimz Birim Ort£SS p Hoc
Servis (1) 9,01+5,82
Yogun Bakim (2) 9,87+6,64
. Acil (3) 10,19+6,21
Is- Aile Catismasi Ameliyathane (4) 11 65+6.86 ,000 4-3 ,000
Yénetim ve Idari (5)  8,98+5,12
Poliklinik (6) 8,64+5,56
Servis (1) 9,2245,67
Yogun Bakim (2)
Aile-Is Catismas1  Acil (3) 99388002
) 10,65+6,33 ,000 4-2 ,000
Ameliyathane (4)
. o 11,76+6,12
Yonetim ve Idari (5)
Poliklinik (6) 8,98+5,95
8,44+5,13
Servis (1) 25,11+11,60
Yogun Bakim (2) 24,86+11,12
Toplam is-Aile  Acil (3) 23,94+10,23 ]
Yasam Olgegi  Ameliyathane (4) 22.97+10.72 027 1-6 001
Yonetim ve Idari (%) 22,76+10,12
Poliklinik (6) 21,75+8,34

*Kruskall Wallis Test

Asagidaki tabloda hemsirelerin aylik gelir ile is-aile yasam 0Olgegi alt boyutlar1 ve

toplam puanlar1 karsilagtirilmis, aylik gelir ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli fark

goriilirken (p<0,05) aylik gelir ile toplam is-aile yasam oOlgegi arasindaki farkin anlamli

olmadig1 goriildii(p>0,05) (Tablo 10). Yapilan Post Hoc analizine gore asagidaki tablodaki

anlamliligin is aile ¢atigmasi dlgeginde 2500—2999 ile 30003459, aile is ¢atigmasinda 2500-

2999 ile 30003459 gruplarindan kaynaklandigi belirlenmistir.

Hemgirelerin aylik gelirlerine bakildiginda 2500-2999 grubunda geliri olan hemsireler

30003459 grubunda geliri olan hemsirelere gore daha fazla aile-is ¢atismasi ve is-aile

catismasi yasadiklari belirlenmistir.
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Tablo 10. Aylik gelir ile is aile yasam 6l¢egi puan ortalamalarinin kiyaslanmasi(n=91)

~l Post p
Gelir Ort£SS p Hoc
2500-2999 (1) 13,92+7,23
Is-Aile 30003459 (2) 10,45+6,03 ]
Catismas 3500-3999 (3) 12.97+6.66 041 12,000
4000 YTL + (4) 11,25+6,36
2500-2999 (1) 10,23+7,08
Aile-Ts 30003459 (2) 8,76+6,77 ]
Catismasi 3500-3999 (3) 9,34+5,12 003 1-2 000
4000 YTL + (4) 8,99+6,97
25002999 25,42+11,67
Toplam is-Aile 30003459 23,56+10,32 205
Yasam (")lg:egi 3500-3999 22,71+9.21 !
4000 YTL + 21,68+9,34

*Kruskall Wallis Test

Asagidaki tabloda hemsirelerin ¢alisma siiresi ile is yasam 6l¢egi alt boyutlar1 ve toplam
puanlar karsilastirilmis, calisma siiresi ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli fark
goriiliirken (p<0,05) ¢alisma siiresi ile toplam is-aile yasam Olgegi arasindaki farkin anlamli
olmadigi goriilmektedir (p>0,05) (Tablo 11). Yapilan Post Hoc analizine gore asagidaki
tablodaki anlamliligin is-aile ¢atigsmasi 6lgeginde 1-5 ile 6-10, aile is gatismasinda 1-5 ile 6-10
gruplarindan kaynaklandigi belirlenmistir.

Hemsirelerin ¢aligma siiresine bakildiginda 1-5 yil arasinda ¢alisan hemsireler 10 y1l ve
lizeri ¢alisan hemsirelere gore daha fazla aile-is catismasi ve is-aile catismasi yasadiklari

belirlenmistir.

Tablo 11. Cahsma siiresi ile is aile yasam dlcegi puan ortalamalarinin kiyaslanmasi(n=91)

Post
Calisma Siiresi Ort£SS p Hoc P
1-5 (1) 13,86+6,62
Is- Aile Catismasi 6-10 (2) 12,76+6,31 ,000 1-3 035
10 ve Uzeri (3)  11,54+6,05
15 (1) 14,98+6,74
Aile-Is Catismasi 6-10 (2) 13,34+6,12 017 1-3 ,002
10 ve Uzeri (3) 12,66+6,02
- 1-5 (1) 24,11+11,61
e gt 6-10 (2) 23,45£10,25 675
g 10 ve Uzeri (3)  22,76+9,53

*Kruskall Wallis Test
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Tablo 12, sosyodemografik ozellikler ile is aile yasam Ol¢egi arasindaki korelasyon
iliskisinin bilytikligii ve yoniinii géstermektedir. Buna gore ¢ocuk sayist ve egitim durumu ile
is-aile catismasi Glgegi, aile-is gatismasi 6lgegi ve toplam is-aile yasam ¢atigmasi 6lgegi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii oldukga giiclii bir iliski varken
(p<,001), yas, caligma siiresi ve aylik gelir ile is-aile catismasi dlgegi, aile-is ¢atismasi dlgegi
ve toplam ig-aile yasam ¢atismasi dlgegi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli

ve negatif yonlii oldukea giiclii bir iligki bulundu (p<,001).
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Tablo 12. Sosyodemografik ozellikler ile is aile yasam o6lcegi korelasyon tablosu(n=91)

Cocuk Egitim Aylik Calisma I§_ Aile-Is Toplam Is-Aile
Yas Sayisi Durumu Gelir Stiresi Alle Catismasi Yagam
Catismasi Catismasi
Yas r 1 988" 976" 980" 975" -,965" -,990™ -,981"
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Cocuk Sayis1 | r ,988™ 1 ,979™ 979™ 977 969" ,990™ 977"
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Egitim r ,919™ 979" 1 ,969™ ,970™ ,959™ 987" 972"
Durumu p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Aylik Gelir r 980" ,979™ ,969™ 1 ,970™ -,959™ -,988"" -,983™
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Calisma r 976" 977" 971" ,970™ 1 -,963™ -,986"" -,981"
Siiresi p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Is-Aile r -,964" ,969™ ,959™ -,949™ -,961"™" 1 977" 971"
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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TARTISMA

Tiirk toplumunda genel olarak ataerkil bir aile yapisinin hakim oldugu bilinmektedir.
Kadinlar icin aile i¢i rollerin olduk¢a 6nemli olmasina ragmen, ekonomik ve sosyolojik
gelismelerle beraber kadinlarin ¢alisma hayatinda sayilari giderek artmaktadir (48).

Calisan kadinlar aile ve is igindeki rollerini dengelemek durumunda kalmaktadirlar.
Hemsirelik genel olarak kadin iiyelerden meydana gelen, ¢alisma sartlar1 oldukca zor olan bir
meslektir (65).

Kadin isgiiciiniin yogun bir sekilde isttihdam edilmesi ile aile yasaminda olduk¢a 6nemli
bir takim degisimler meydana gelmistir. Yogun ¢alisma hayati kisilerin ¢esitli rolleri arasindaki
dengeyi bozmustur. Cok Onceleri kadinin ¢aligmasi ile alakali “olursa iyi olur” bakis agisi
giiniimiizde gelismis toplumlarda “olmazsa olmaz” seklinde gereklilik haline gelmistir (16). Bu
cercevede Corlu devlet hastanesinde ¢alisan evli hemsirelerin is yagsaminin aile yasami {izerine
etkileri belirlemek amaciyla Corlu devlet hastanesinde hizmet veren ve evli 91 hemsirenin
katilimiyla gerceklestirilmis olan arastirmanin elde edilen bulgulari literatiir 1s18inda ve
bulgularda elde edilen verilerin dogrultusunda tartigildi.

Bu ¢aligmada arastirmaya katilim gosterenlerin % 40,7’ sinin 26-30 yas grubunda oldugu
bulundu. Karakus’un (66) calismasinda hemsirelerin de % 39,2’sinin 18-30 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Karakus’un arastirmasinda yas grubunun benzerligi arastirma
bulgularimizla benzerlik géstermektedir (Tablo 2).

Bu arastirmada Katilimcilarin %39,6’smin 2 ¢ocugunun oldugu bulgusu, Sonmez ve
arkadaslarinin (67) hemsireler lizerinde yapmis oldugu ¢alismada % 26,8’inin 2 ¢ocuk sahibi

oldugu goriilmektedir. Sonmez ve arkadaslarinin ¢caligma bulgular1 arastirma bulgularimizla

36



benzerlik gostermektedir (Tablo 2).

Bu Arastirmada katilimcilarin %9,9°si esi ve c¢ocuklart disinda ailesinde bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireyi bulundugunu ifade etti. Benzer sekilde Karahan ve Bener’in (65)
aragtirma bulgular1 da katilimcilarin % 11,4 {iniin esi ve ¢ocuklart disinda ailesinde bakmakla
yukiimlii oldugu aile bireyi bulundugu goriilmektedir. Karahan ve Bener’in ¢calisma bulgulari
bulgularimizla benzerlik gostermektedir (Tablo 2).

Bu ¢aligmada katilimcilarin %40,7’si servis ¢alisani iken, Goktepe ve arkadaslarinin
(68)yapmis oldugu arastirmada hemsirelerin % 46,7’sinin servis ¢alisani oldugu bulunmustur.
Benzer sekilde Aymaz’in arastirmasinda da % 42’1 hemsirenin servislerde calistig
goriilmiistiir (69). Goktepe ve arkadaslar1 ile Aymaz’in arastirmalar1 ¢alismamizla benzerlik
gostermektedir (Tablo 2).

Bu arastirmada katilimcilarin % 40,7’sinin ¢alisma stirelerinin 6-10 y1l arasinda oldugu
goriildii. Goktepe ve arkadaglarinin (68) yapmis oldugu arastirmada hemsirelerin ¢alisma
stireleri 6-10 yil arasinda oldugu goriliir% 40,0 oldugu goriilmektedir. Aydmn’in (55)
calismasinda hemsirelerin % 39,0’unun c¢aligma siirelerinin 6-10 yil arasinda oldugu
goriilmektedir. Goktepe ve arkadaslari ile Aydin’in arasgtirma bulgular1 bulgularimizla
benzerlik gostermektedir (Tablo 2).

Aktas ve Gilirkan’in (70) hemsirelerle is yasam Olgegi lizerine yapmis oldugu
calismasinda cinsiyet degiskeni ile alt 6l¢ek ve toplam puan ortalamalari arasinda anlamli bir
farkin oldugu goriilmektedir. Arslan’in (51) is yasam Ol¢egi lizerine yaptigi arastirmasinda
cinsiyet degiskeni ile elde etmis oldugu bulgular arastirma bulgularimizla benzerlik
gostermektedir. Turung ve Celik’in (5) is-aile, aile- is ¢atismasi tizerine yapmis oldugu
aragtirmalarinda cinsiyet degiskeni ile alt dlcek ve toplam puan ortalamasi arasinda anlaml
farkin oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde Culha’nin (54) hemsireler {izerine yapmis oldugu
arastirmasinda cinsiyet ile alt 6l¢ek ve toplam puan ortalamasi arasindaki farkin anlamli oldugu
goriildii. Arastirmamizda cinsiyet degiskeni ile alt 6lgek ve toplam Ol¢ek puan ortalamalari
incelendiginde kadin cinsiyetinin erkek cinsiyetine nazaran daha c¢ok is-aile, aile-is catismasi
yasadig1 goriilmektedir. Bunun, kadinlarda aile igi, ev i¢i sorumluluklarinin fazla olmasi anne
rolii, cocuklarin sorumluluklarini iistlenmek gibi durumlardan kaynakli is-aile /aile-is ¢atismasi
yasamasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Aktas ve Giirkan’in, Arslan’in, Turung ve Celik ile
Culha’nin aragtirma bulgulari ¢aligma bulgularimizla benzerlik gostermektedir (p<0,05) (Tablo
4).
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Polat ve arkadaslarinin (71) hemsirelerle is aile yasam catismasi Olgegi kullanarak
yapmis oldugu arastirmasinda yas degiskeni ile toplam 6l¢ek puan ortalamasi arasinda anlamli
bir farkin olmadig1 goériilmektedir. Polat ve arkadaslarinin yapmis oldugu arastirmadan elde
edilen bulgular ¢alisma bulgularimizla benzerlik gostermektedir. Yildirimalp ve arkadaslarinin
(72) hemsireler tizerine is ve aile ¢atigsmasi lizerine yapmis oldugu arastirmasinda yas ile 6l¢ek
alt boyut puanlar1 arasinda anlamli farkin oldugu goriilmektedir. Giiler ve arkadaslarinin (48)
aile saglig1 merkezlerinde calisan evli hemsireler lizerine yapmis olduklar arastirmasinda yas
ile 6lgek alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli farkin oldugu goriildii. Arastirmamizda yas
degiskeni ile is yasam Ol¢egi puan ortalamalari incelendiginde 20-25 yas grubundaki
hemsirelerin diger yas gruplarindaki hemsirelere gore is-aile c¢atismasi yasadiklarini, ayni
sekilde 20-25 yas grubunun diger yas gruplarina nazaran aile-is catismasini daha g¢ok
yasadiklar1 bulundu. 20-25 yas grubundaki hemsirelerin diger gruplara gore daha fazla ¢atisma
yasamasinin nedeninin meslekte yeni olmalarinin olabilecegi diistiniilebilir. Yapilan Post Hoc
analizine gore anlamliligin toplam 6l¢ek ve alt boyutlarinda 20-25 yas diizeyi ile 26-30, 31-35,
36-40 ve 41 yas lizeri gruplardan kaynaklandig: belirlendi. Polat ve arkadaglari, Yildirimalp ve
arkadaslarinin ile Giiler ve arkadaslarinin elde etmis oldugu bulgular aragtirma bulgularimizla
paralellik gostermektedir (p<0,05) (Tablo 5).

Yildirimalp ve arkadaslarinin bir arastirmasinda (72), bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuk
sayist ile ig-aile yasam Olcegi ve alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Sénmez ve arkadaslarinin (67) hemsirelerle is-aile gatigsmasi {izerine yapmis
olduklar1 arastirmasinda bakmakla yiikiimlii olunan ¢ocuk sayisi ile ig-aile yasam 6lgegi ve alt
boyut puanlari arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Hasyurt’un (24) is aile
catismasi {lizerine yapmis oldugu ¢aligmasinda bakmakla yiikiimlii olunan ¢ocuk sayisi ile is-
aile yasam 0Olcegi ve alt boyut puanlari arasinda farkin anlamli oldugu goriildi. Arastirmamizda
da katilimcilarin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuk sayist degiskeni ile is-aile yasam 6lgegi ve
alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulundu. Bir gocugu olan hemsirelerin diger
gruplara gore daha ¢ok ¢atisma yasamalarinin, ilk ¢ocuklari olmasi ve cocuk bakimi konusunda
yetersiz olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilebilir. Arastirmamizda ¢ocuk sayist degiskeni ile
1$ yasam Ol¢e8i puan ortalamalar1 incelendiginde ¢ocugu olmayanlarin geri kalan gruplara
nazaran daha ¢ok isg-aile, aile-is ¢atismasi yasadig1 goriildii. Yapilan Post Hoc analizine gore
anlamliligin toplam 6l¢ek ve alt boyutlarinda 1. Cocuk degiskeni ile gocugum yok, 2. Cocuk,

3. Cocuk gruplarindan kaynaklandigi belirlendi. Yildirimalp ve arkadaslarinin, Sénmez ve
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arkadaglar1 ile Hasyurt’un ¢alismalarindan elde ettikleri bulgular ile ¢caligma bulgularimizin
paralellik gosterdigi gortilmektedir (p<0,05) (Tablo 6).

Tekingiindiiz ve arkadaslarimin (53) is aile yasam g¢atismasi tizerine yapmis oldugu
aragtirmasinda katilimcilarin gocuk ve es haricinde bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyi ile alt
boyut puan ve toplam Ol¢ek puan ortalamasi puanmi arasinda anlamli bir farkin oldugu
goriilmektedir. Aktas ve arkadaslarinin (70) yapmus olduklar1 arastirmasinda ¢ocuk ve es
haricinde bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ile dlgek alt boyut puanlar1 ve toplam Slgek puan
ortalamasi arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada Esiniz ve
cocuklariniz disinda ailenizde bakmakla yiikiimli oldugunuz aile bireyi degiskeni puan
ortalamalar1 incelendiginde bakmakla yiikiimlii olunan baba degiskeninin is-aile, aile-is
catigmasini diger gruplara gére daha ¢ok yasadig: goriildii. Yapilan Post Hoc analizine gore
anlamliligin toplam 6lgek ve alt boyutlarinda bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinde baba
degiskeni ile anne degiskeninin is-aile ve aile-is ¢atismasinin, bakmakla yiikiimli birey
olmayan gruplara gore arttig1 belirlendi. Aktas ve arkadaslar1 ile Tekingiindiiz’iin arastirma
bulgulari ¢alismamizla benzerlik gostermektedir (p<0,05) (Tablo 7).

Polat ve arkadaslarinin bir ¢alismasinda (71), hemsirelerin egitim durumu ile alt boyut
puan ve toplam 6lgek puan ortalamasi arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmiistiir. Polat ve
arkadaslarinin ¢alismasi arastirma bulgularimizla paralellik gostermektedir. Karabay’in (60) is
aile catigmasi lizerine yapmis oldugu arastirmadan saglik personellerinin egitim durumu
degiskeninden elde etmis oldugu bulgular calisma bulgularimizla benzerlik gostermektedir.
Giirel ve arkadaslarinin (48) aile sagligi merkezlerinde ¢alisan evli hemsirelerin is aile catisma
diizeyi tlizerine yapmis oldugu calismasinda egitim diizeyi degiskeni ile alt boyut puan ve
toplam 6l¢ek puan ortalamasi arasinda anlamli farkin oldugu goriilmektedir. Bu c¢alismada
hemsirelerin egitim durumu ile is-aile yasam Olgegi alt boyutlar1 ve toplam puanlari
karsilagtirilmis, egitim durumu ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli fark goriiliirken,
egitim durumu ile toplam is-aile yagam 6l¢egi arasindaki farkin anlamli olmadig goriilmiistiir.
Yapilan Post Hoc analizine gore agsagidaki tablodaki anlamliligin toplam 6l¢ek ve alt boyutunda
is-aile dl¢eginde yiiksek lisans ile 6n lisans gruplarindan, aile-is 6l¢eginde lise ile yiiksek lisans
gruplarindan, kaynaklandigi belirlenmistir. Is-aile catismasi olcegine bakildiginda egitim
durumu ytiiksek lisans olan hemsirelerin, egitim durumu 6n lisans olan hemsirelerden daha fazla
is-aile ¢atismasi yasadiklar1 belirlenmistir. Yiiksek lisans mezunu hemsirelerin uzman {invani
aldiktan sonra is yasantisindan beklentisinin artmasi ve bu beklentilerin kargilanamamasi

kaynakli olarak is- aile ¢atismasini daha fazla yasadigi diistiniilmektedir. Aile-is ¢atismasi
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6lgegine bakildiginda egitim durumu lise olan hemsirelerin, egitim durumu yiiksek lisans olan
hemsirelerden daha fazla aile-is gatismasi yasadiklar1 belirlenmistir. Polat ve arkadaslari, Giirel
ve arkadaglar1 ile Karabay’in ¢alisma bulgulari arastirma bulgularimizla paralellik
gostermektedir (p<0,05) (Tablo 8).

Karahan ve Bener’in arastirmasinda (65) , hemsirelerin ¢alisilan birim ile alt boyut puan
ve toplam Olgek puan ortalamasi arasinda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur. Culha’nin
(54) hemsirelerde is-aile gatigmasi lizerine yapmis oldugu ¢alismasinda hemsirelerin galistigi
birim ile alt boyut puan ve toplam 6lgek puan ortalamasi arasindaki farkin anlamli oldugu
goriilmektedir. Bu aragtirmada ¢alisilan birim degiskeninin puan ortalamalari incelendiginde de
ameliyathane biriminde calisanlarin diger birimde ¢alisanlara gére daha g¢ok is-aile, aile-is
catismasi yasadiklar1 goriildii. Yapilan Post Hoc analizine gore anlamliligin toplam dlgek ve alt
boyutunda ig-aile 6lgeginde ameliyathane ile acil gruplarindan, aile-is 6lgeginde ameliyathane
ile yogun bakim, toplam 6lgekte ise acil ile poliklinik gruplarindan kaynaklandig: belirlendi.
Ameliyathane, yogun bakim, acil gibi 6ncelikli birimlerde ¢alisan hemsirelerin is yiikiiniin fazla
olmasit ve sorumluluklarinin fazla olmasi1 kaynakli daha fazla catisma yasadiklar
diisiiniilmektedir. Culha, Karahan ve Bener’in arastirmasi ¢alismamizla benzerlik
gostermektedir (p<0,05) (Tablo 9).

Kilig¢ ve Sakalli’nin yapmis olduklar1 bir arastirmada (73) hemsirelerin aylik gelir
durumu ile alt boyut puan ve toplam 6l¢ek puan ortalamasi arasinda anlamli bir farkin olmadigi
bulunmustur. Efeoglu’nun (1) ila¢ sektdriinde is aile yasam 6lgegi kullanarak yapmis oldugu
arastirmasinda da aylik gelir ile alt boyut puan ve toplam 6lgek puan ortalamasi arasinda anlamli
bir farkin oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin aylik gelir ile is-aile yasam dlgegi alt boyutlar
ve toplam puanlar1 karsilastirildiginda, aylik gelir ile alt boyut puan ortalamas1 arasinda anlamli
fark goriiliirken, aylik gelir ile toplam is-aile yasam olgegi arasindaki farkin anlamli olmadigi
goriildii. Hemsirelerin aylik gelirlerine bakildiginda 2500-2999 grubunda geliri olan hemsireler
30003459 grubunda geliri olan hemsirelere gore daha fazla aile-is gatismasi ve is-aile
catismasi yasadiklar belirlenmistir.

Bu aragtirmada aylik gelir degiskeni puan ortalamalari incelendiginde aylik geliri 2500-
2999 TL olan hemsirelerin diger gelir gruplarina nazaran daha ¢ok is-aile, aile-is ¢atismasi
yasadiklar1 goriildii. Bu bulgular dogrultusunda maddi imkanlar arttik¢a ¢atismanin azaldigi
diisiiniilebilir. Yapilan Post Hoc analizine gére anlamliligin is aile ¢atismasi 6lgeginde 2500—

2999 ile 30003459, aile is catismasinda 2500-2999 ile 3000-3459 gruplarindan kaynaklandigi
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belirlendi. Kilig ve Sakalli ile Efeoglu’nun ¢alisma bulgulari ¢alisma bulgularimizla benzerlik
gostermektedir (p<0,05) (Tablo 10).

Sonmez ve arkadaslarinin hemsirelerle is-aile catigsmasi iizerine yapmis olduklari
aragtirmasinda calisma siiresi ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli bir farkin oldugu
goriilmektedir (67). Benzer sekilde Efeoglu’nun (1) yapmis oldugu arastirmasinda da c¢alisma
siiresi ile alt boyut puan ortalamasi arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Giirel ve
arkadaglarinin (48) arastirmasinda da calisma siiresi ile alt boyut puan ortalamasi arasinda
farkin oldugu goriilmektedir. Akbolat ve arkadaslarinin (74) saglik ¢alisanlari tizerinde yapmis
oldugu arastirmada calisma siiresi degiskeni ile alt boyut puan ortalamasi arasindaki farkin
anlamli oldugu gorilmektedir. Bu c¢alismada calisma siiresi degiskeni puan ortalamalari
incelendiginde ¢alisma siiresi 1-5 y1l olan hemsirelerin diger ¢aligma siiresi gruplarina nazaran
is-aile, aile-is ¢atismasi yasadiklar1 goriildii. Yapilan Post Hoc analizine gore anlamliligin is
aile catismasi Olgeginde 1-5 ile 6-10, aile is ¢atismasinda 1-5 ile 6-10 gruplarindan
kaynaklandig1 belirlendi. Bu sonugtan, hemsirelerin deneyimi arttik¢a becerilerinin gelisecegi,
kendine olan giivenleri artarak is-aile/aile-is c¢atigmasi yasama ihtimallerinin azalacagi
diisiiniilebilir. Calisma bulgularimiz S6nmez ve arkadaslari, Efeoglu, Giirel ve arkadaslarinin
bulgular ile benzerlik gostermektedir (p<0,05) (Tablo 11).

Polat ve arkadaslarinin (67) tiniversite hastaneleri hemsireleri lizerine yapmis oldugu
arastirmasinda is-aile ve aile-is 6lgegi arasinda yapilan korelasyon analizinde orta diizeyde
anlamli bir korelasyonun oldugu goriilmektedir. Aktas ve arkadaslarimin (66) hemsireler
tizerinde yaptiklar1 arastirmasinda is-aile ve aile-is 6l¢egi arasinda orta diizeyde anlamli bir
korelasyonun oldugu goriilmektedir. Efeoglu’nun (1) ilag sektoriinde ¢alisanlar tizerinde is-aile
yasam catismasi lizerine yaptigi arastirmasinda ig-aile ve aile-is Olcegi arasinda yapilan
korelasyon analizinde orta diizeyde anlamli bir korelasyonun oldugu goriilmektedir.
Arastirmamizda is-aile ve aile is yasam Olgegi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif

yonlii oldukea gii¢lii bir iliski oldugu bulundu (p<0,001) (Tablo 12).
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SONUCLAR

Insan hayatinda is ve aile, iki 5nemli merkez olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple,
is-aileye yonelik roller, insan hayatinin uzun siire boyunca es zamanli olarak yiirlitmek
durumunda kaldig: rollerdir.

Aile ve ise ait yiiktimliiliikklerin ve ¢ift yonlii isteklerin dengelenmesindeki zorluk; kisiler
acgisindan 6nemli sorunlara neden olmaktadir. Hemen hemen biitiin toplumlarda, erkeklere
ailenin disinda ¢alisan rolii yiiklenirken, kadinlara ise; aile i¢cinde (anne, es) aile diginda da
calisan rolii yiiklenmektedir. Bu sebeple, aile i¢inde geleneksel rolleri, is hayatinda ise ¢calisma
kosullarina uygun rolleri yerine getirmesi beklenen kadinlarin, erkeklerden daha ¢ok is- aile
catigmas1 yasamalar1t olasidir. Cok sayida meslek grubu, kisilerin aile ve is yasamlarini
dengeleme cabalarinda stres yaratan faktorler tasimaktadir.

Hemsirelik diizensiz ve uzun ¢alisma saatleri, is yiikiiniin fazla, ¢calisma kosullarinin
oldukg¢a zor oldugu bir meslek olmakla birlikte genel olarak kadin cinsiyetinin olusturdugu bir
meslektir. Bu durumdan dolayi aile i¢i ve is rollerini dengelemede yasanan giicliikten dolay1
catismanin yasanabilecegi mesleklerden biridir.

Tekirdag ilinin Corlu ilge Devlet Hastanesinde hizmet veren hemsirelerin is yasamimnin
aile yasami tlizerine etkilerini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada elde bulgulara gore;

e Evli hemsirelerin cinsiyet durumlari analiz edildiginde % 82,4 {iniin kadin,
% 17,6’smin erkek oldugu goriiliirken katilimcilarin % 40,7’sinin 26-30 yas,

%39,6’s1n1n 2 ¢ocugunun oldugu, hemsirelerin % 9,9 unun esi ve ¢ocuklari
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disinda ailesinde bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyi bulunmaktadir.

Katilimeilarin % 62,6’sinin lisans mezunu oldugu belirlendi.

Katilimcilarin %40,7’si servis ¢alisani iken, % 40,7’ sinin aylik geliri 3500- 3999
TL oldugu saptandi. Katilimeilarin % 40,7 sinin ¢aligma siiresi 6-10 y1l arasinda
oldugu,

Katilimeilarin sosyodemografik degiskenlerinden ¢ocuk sayisi ve ¢alistigi birim
degiskenleri ile is aile yasam Ol¢egi ortalama puani arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark bulundu (p<0,05). Bir ¢ocuga sahip olan ve yogun bakim, acil
gibi oncelikli birimlerde ¢alisan hemsirelerde daha fazla is-aile yasam ¢atismasi
yasandigi,

Katilimcilarin sosyodemografik degiskenlerinden cinsiyet, degiskeni ile is-
aile/aile-is olgegi ortalama puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulundu (p<0,05). Kadin hemsirelerin daha fazla is-aile/aile-is ¢atismasi
yasadigi,

Hemsirelerin yasi ile ig-aile/aile-is 6lgegi ortalama puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). 20-25 yas arasindaki hemsirelerde
daha fazla is-aile/aile-is ¢atismasi yasandigi,

Hemsirelerin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyi degiskeni ile is-aile/aile-is
Olcegi ortalama puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu
(p<0,05). Babasina bakim veren hemsirelerin daha fazla is-aile/aile-is ¢catismasi
yasadig1,

Hemgirelerin egitim durumu ile is-aile/aile-is 6lgegi ortalama puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). Yiiksek lisans mezunu
hemgsirelerin daha fazla is-aile ¢catismasi yasadigi, lise mezunu hemsirelerin de
daha fazla aile-is ¢catismas1 yasadig,

Hemsirelerin aylik gelir durumu ile is-aile/aile-is 6lgegi ortalama puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). Aylik geliri yiiksek olan
hemsirelerin daha az ig-aile/aile-ig ¢atismasi yasadigi,

Hemsirelerin ¢alisma siiresi ile ig-aile/aile-is dlgegi ortalama puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundu (p<0,05). 1-5 yil arasi ¢aligma siiresi

olan hemsirelerin daha fazla is-aile/aile-is ¢atigsmasi yasadigi bulundu.
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ONERILER

Aragtirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda;

Hemsirelere is aile ¢atismasi konusunda bilgilendirme seminerleri verilmesi,
Kadin ve erkek hemsirelerin aileleri ile sorun yasamalarinin 6niine gegecek
onlemlerin alinmasi ( kres agilmasi, nobet sisteminde uygun ayarlamalarin
yapilmasi vb),

Hemsirelere yas diizeylerine gore oryantasyon egitimleri verilerek yonetsel bazi
desteklerin verilmesi,

Bakmakla yiikiimlii oldugu birey durumuna goére hemsirelerin ¢alisma kosullar
diizenlenerek kurumsal stratejiler gelistirilmesi (izin, motivasyon vb),
Hemsirelerin ¢alistig1 birimlerde is aile ¢atigsmast ile ilgili basa ¢ikma konusunda
hangi gorevlerin daha onemli hangilerinin daha Onemsiz olduguna karar
verilmelidir. Bu sekilde isteklerin oOrtiismemesinden dolay1 ortaya c¢ikan
problemlerin ¢6ziimii i¢in zaman yonetimi, kaynak yonetimi, Oncelikleri
belirleme konusunda c¢alisanlara, c¢alisanlarin ailesine veya yakin
cevresindekilere danismanlik verebilecek egitim birimleri olusturulmast,
Ameliyathane ve Yogun bakim gibi oncelikli ve daha stresli olan birimlerin
caligsma ortamlar1 diizenlenebilir. Kapali alanlarda ¢alisanlarin motivasyonlarini
artirmak adma dinlenme-aktivite odalar1 hazirlanarak mola saatleri
diizenlenebilir. Ise yeni baslamis olan hemsirelerin daha fazla catisma
yasadiklar1 gozlenmektedir. Hemsireler ¢alismaya baslamadan 6nce alanda
karsilasacaklar1 sorunlar hakkinda bilgilendirilmesi ve yeterlilikleri gdzden
gegirilmesi, basladiklar1 birimde kademeli olarak sorumluluklari arttirilarak tam
bir oryantasyonun saglanmasi,

Is-aile yasami catismasin1 6nlemek veya azaltmak icin ailede ev islerinin aile
iiyeleri arasinda esit bir sekilde paylastirilacak dayanigsma ve is bolimiiniin
gerceklestirildigi bir sistemin kurulmast,

Caligma sartlarinin performansi ve verimliligi arttirmaya yonelik diizenlenmesi,
Is organizasyonu ve plani yapilarak is yasamina iligkin rollerin daha agik

belirlenmesi,
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OZET

Bu arastirma tanimlayict ve Kesitsel tipte, Corlu devlet hastanesinde c¢alisan evli
hemsirelerin is yasaminin aile yasami iizerine etkilerini belirlemek amaciyla gerceklestirildi.
Arastirma Tekirdag ilinde hizmet veren Tekirdag Corlu Ilce Devlet Hastanesinde géniillii
olarak 91 evli hemsire ile gerceklestirildi. Arastirmada herhangi bir 6rneklem se¢im yontemine
gidilmemistir. Arastirmada veriler literatiire uygun olarak olusturulan ve hemsirelerin
sosyodemografik 6zelliklerini 6lgen bir 6l¢iim formu ile Is-Aile Catismasi Olgegi ile toplandi.
Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde frekans, standart sapma, ortalama ile Kruskal
Wallis ile Mann Whitney U testi kullamlds. Istatistiki anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 kabul
edildi. Arastirmada ¢ogunlukla kadin hemsirelerin %82,4 oldugu ve hemsirelerin % 40,7 sinin
26-30 yas arasinda, % 39’unun bakmakla yiikiimlii oldugu 3 ¢cocugunun oldugu, % 62,6’sinin
lisans mezunu, % 40,7 sinin serviste ve 6-10 yi1l arasinda ¢alistig1 belirlendi. Evli hemsirelerin
is yasamanin aile yagsami tizerine etkilerinin incelendigi bu aragtirmada evli hemsirelerin ¢ocuk
say1st Ve galistigi birim arasinda anlamli bir farkin oldugu saptand: (p<0,05).

Sonug olarak hemsirelerin is-aile, aile-is ¢atismasi yasamasinin bazi sosyodemografik

ozelliklerden kaynaklandigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Is, Aile, Is Aile Catismasi, Is- Aile Yasam Catismas1 Olgegi
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THE EFFECTS OF THEIR WORK LIFE ON THEIR FAMILY LIFE OF
MARRIED NURSES WORKING AT CORLU STATE HOSPITAL

SUMMARY

The aim of this study was to determine the effects of married nurses working in Corlu state
hospital on family life. The research was carried out with 91 married nurses voluntarily at Corlu
District State Hospital in Tekirdag. No sample selection method was used in the study. The data
were collected by a measurement form which was prepared in accordance with the literature
and measuring the sociodemographic characteristics of the nurses and the Work-Family
Conflict Scale. In the analysis of the data, frequency, standard deviation, mean and Kruskal
Wallis and Mann Whitney U test were used. Statistical significance level was accepted as p
<0.05. In the research, it was found that female nurses were mostly %82,4 and 40.7% of the
nurses were between 26-30 years old, 39% had 3 children, 62.6% were undergraduate
graduates, 40.7% had clinical nurse and had worked work for 6-10 years.In this study, the
effects of married nurses working at Corlu state hospital on family life were examined. There
was a significant difference between married nurses' number of children and working clinics (p
<0,05).

As a result, it can be said that nurses' work-family, family-work conflict is due to some

sociodemographic characteristics.

KeyWords: Nursing, Work, Family, Business FamilyConflict, Work- Family Life

ConflictScale
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EK 2. KURUM ONAYI
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TRAKYA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
HEMSIRELIK ANABILIM DALI
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI
IS-AILE YASAM CATISMASI ANKET FORMU

Sayin katilimei;

Bu anket calismasi Trakya Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Halk
Trakya Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Anabilim Dali, Halk Saglig
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi cercevesinde hazirlamakta oldugum “Corlu Devlet
Hastanesi’nde Cahsan Evli Hemsirelerin Is Yasaminin Aile Yasamm Uzerine Etkileri”
baslikli yiiksek lisans tezi i¢in veri saglamak amaciyla hazirlanmistir. Anket calismasi
sonucunda elde edilen veriler sadece bilimsel amacli kullanilacaktir. Veriler hicbir sartta
herhangi bir kurum ya da kisi ile paylagilmayacaktir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
ise sadece bilimsel amaglara yonelik olarak kullanilacaktir. Anket sorularina en dogru cevaplari
vermeniz ¢aligmanin basarisint 6nemli Olglide etkileyecektir. Talep edilmesi durumunda
arastirmaya anketleri cevaplayarak katkida bulunan calisanlarin kimlikleri gizli tutularak,
arastirmanin genel sonuglar1 aragtirmaya katilan kurum ya da kisilerle paylasilacaktir.
Caligmamiza ilgi gosterdiginiz ve anketi cevaplamak i¢in zaman ayirdiginiz icin tesekkiir

ederiz.

Saygilarimla,

Nurgiil PATAN



EK 3. SOSYODEMOGRAFIK OZELLIiKLER FORMU

Agiklama: Anketin bu bdliimiinde ¢alisanlarin demografik 6zelliklerini belirlemeyi amaglayan
sorular yer almaktadir. Liitfen size en uygun cevabi ilgili kutucugu isaretleyerek ya da boslugu
doldurarak belirtiniz.

1) Cinsiyetiniz nedir?

[1Bay [] Bayan

2) Kag yasindasiniz? ...............

4) Esiniz ve ¢ocuklariniz disinda ailenizde bakmakla yiikiimlii oldugunuz aile bireyleri var mi1?
[ ] Anne [ ] Baba [ ] Biiyiikbaba [ ] Biiylikanne [ ] Diger......................
5) Egitim durumunuz nedir?

[ ]Lise [ ] On Lisans [ ] Lisans [ ] Yiiksek Lisans [ ] Doktora
6)Calistiginiz birim hangisidir?

[ ] Servis

[ ] Yogun Bakim

[1Acil

[ 1 Ameliyathane

[ ] YOonetim/idare

[ 1 Poliklinik

7) Aylik geliriniz ne kadardir?
[11500-1999 YTL

[ 120002499 YTL
[12500-2999 YTL
[13000-3459 YTL
[13500-3999 YTL

[ 14000 YTL ve iistii

8) Ne kadar siiredir su anda ¢alistiginiz kurumda ¢alisiyorsunuz?



EK 4.iS-AILE YASAM CATISMASI OLCEGI

Aciklama: Anketin bu boliimiinde c¢alisanlarin ig-aile yasam catismasi diizeylerini belirlemeyi

amaglayan yargi ciimleleri yer almaktadir. Liitfen size en uygun cevabi ilgili kutucugu

isaretleyerek belirtiniz.

etkiliyor.
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1) Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz
- 1 2 3 4 5
olarak etkiliyor.
2)isimin aldig1 zaman aileme kars1 sorumluluklarimi 1 2 3 4 5
yerine getirmemi zorlagtirtyor.
3) Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak
. . 1 2 3 4 5
istedigim seyleri yapamiyorum.
4) Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile
yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri 1 2 3 4 5
yapamiyorum.
5) Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili
. 1 2 3 4 5
planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum.
6) Ailemin gereksinimleri is yasamimi olumsuz
- 1 2 3 4 5
olarak etkiliyor.
7) Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle igsimle
L . 1 2 3 4 5
ilgili caligsmalarimi sonraya birakmam gerekiyor.
8) Aileme karst sorumluluklarim nedeniyle isimle
L RO . 1 2 3 4 5
ilgili yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.
9) Aile yasantim ise zamaninda gitmek, giinliik is
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye kalmak
o o 1 2 3 4 5
gibi igimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz olarak
etkiliyor.
10) Aile yasantimin yarattig1 gerginlik ve yiik isimle
ilgili goérevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak 1 2 3 4 5




EK 5. OLCEK KULLANIM ONAYI

Kimden: Efe Efeoglu

Kime: nurgul patan Gizle

Ynt: Olgek kullanim izni
10 Eyliil 2019 11:57

B Gelen Posta Kutusunda Bulunanlar
Nurgul hanim,

S6z konusu olgegi kullanmanizda hig bir
sakinca yoktur.

Calismalarinizda bagarilar dilerim.

EE.

iPhone’'umdan gonderildi

nurgul patan <nrgl.17.28@hotmail.com>
sunlari yazdi (10 Eyl 2019 11:20):
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