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Oz

Bu caligmada Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenim siirecini kendi basina
tamamlamak isteyen bir bireyin 6grenen 6zelliklerinin neler olmasi gerektigi ve bu siiregte
gereksinim duyacagi bir gerecin nitelikleri belirlenmeye ¢alisilmastir. Caligmada 6ncelikle
yetiskin egitiminde kullanilan kavram ve tanimlamalara yer verilerek 6grenen 6zellikleri
sunulmustur. Arastirma boyutunda ise bireylerin gereksinmelerini karsilayacak bir gerecin
niteliklerinin neler olmasi gerektigi ulamlanmigtir. Yapilan aragtirma verilerine dayanilarak
kendi kendine 6grenme modeli gikarilmaya ¢alisilmistir. Sonraki boliimde ise gikarilan
model temel alinarak c¢aligma yapraklari ve ornek bir yogun teker hazirlanmistir. Calisma
yapraklarinda segilen etkinliklerin gerekgeleri sunulmustur. Son boliimde sonug ve

Onerilere yer verilmistir.

ii



ABSTRACT

In this study how the characteristics of the learner profile of an individual who would
like to learn Turkish as a foreign language on his/her own and the properties of the material
that he/she would need to use during the learning process should be are specified. In this
study, the concepts and definitions in adult education are first investigated and then the
learners’ characteristics are presented. In the research section, the qualities of the material
which covers the needs of the learners are categorized. A self learning model is constructed
according to the research data. In the following section a number of worksheets and a
computer-assisted material are designed based.on the self learning model discussed. The
reasons of the activities in the worksheets are also presented. In the final section some

conclusions are drawn and suggestions given.
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1. GIRIS
1.1. SUNUS: KENDI KENDINE OGRENME

1960’larda yetiskin OQrenenler iizerine yapilan g¢alismalarin hiz kazanmasiyla
yetiskin Ofrenenlerin Ogrenme Ozellikleri belirlenmeye baglanmustir. Teknolojinin
gelismesiyle birlikte bilgiye daha hizli ulagma ve bilginin hizli nitelik degistirir olmasi
kurumlara sigdirilan bilginin bireylere yetmemesi “yasam boyu 6grenme” kavramim
dogurmustur. Yasam boyu 6grenmenin her bireyin hakki oldugu ve temelde her bireyin
Ogrenebilecegi gibi nitelikleri 6zekte tutan insancil yaklasim birgok yetigkin kavramim ve
terimini etkilemistir. Insancil yaklasimla birlikte 6ne cikan “6z” kavramu yetiskin
Ogreniminde 6zdegerlendirme, 6zizleme, 6zyonetim gibi bir¢ok kavramin ortaya c¢ikis
noktas: olmustur. Béylece bireyin birey olarak getirdikleri ve sahip olduklarn &gretimin
baslica noktasi olmaya baglamistir. Dolayisiyla egitimde nasil dgretecegiz tizerinde duran
kuramlardan bireyler kendi kendilerine nasil 6grenirler hakkinda kuramlar gelistirilmeye
baslanmistir.

Bunlardan en ¢ok ses getireni Houle tarafindan tanimlanan 6zySnetimli 6grenmedir.
Kendilerini y6netebilen bireylerin yagam tarzlar1 belirlenirken dgrenmeye bakis agilar da
bulunmaya caligilmigtir. Sadece dil egitimi alaninda degil hemen hemen biitiin alanlarda
yetiskinlerin katildig1 projeler incelenmis ve yetigkinlerin 6zyonetimli olabilmeleri igin
gerekli olan ruhsal kapasiteler belirlenmeye galisilmistir. Bu calismada kendi kendine
Ogrenebilmeyi bagarabilecek bir bireyde olmasi gerekenler ve bu siireci tamamlayabilmesi
icin gereksinim duyacag gerecin nitelikleri degisik ulamlar altinda toplanmaya
calisilmistir. Bireyin kendi kendine dil 63renebilmesi igin bir¢cok ruhsal etmenin harekete
gegirilmesi  gererekliliginin ayirdina varlmistir. Ozyonetimli 6grenme modelleri

tammlanmig ve nitelikli Sgrenmenin bireyin sorumluluk almasiyla ilgili oldugu



bulunmustur. Ozydnetimli olan bireyde bulanmas: gereken ruhsal kapasiteler
ozerklik, 6zdiizenleme ve 6zyeterlilik olarak saptanmigtir.

Birbiri ile fazlasiyla ilintili olan bu kavramlar arasindaki iligkiler tezin “1. GIRIS /
1.5.1. YETISKIN EGITIMINDE KULLANILAN KAVRAMLAR VE TANIMLAR”
bsliimiinde  sunulmustur. Sonraki asamada, “1.5.2. BIREYSELLESTIRILMiS
OGRETIM MODELLERI” boliimiinde ise bugiine kadar uygulanmaya calisilan hemen
hemen biitiin bireysellestirilmis 6gretim yontemleri bir baglik altinda kiimelenmistir. Tezin
“2. ARASTIRMA” boliimiinde ise dil 6grenimi siirecini kendi kendine tamamlamak
isteyen bir bireyin gereksinimlerini kargilayabilecek bir gerecin nitelikleri belirlenmeye
calisiimistir. Bu nitelikler gbz 6niine alinarak gelistirilen kendi kendine galisma (6grenme)
modeli “2.2, MODEL CIKARIMINA DOGRU” bdliimiinde tartisiimaktadir. Model
kuskusuz farklr gereksinimler i¢in daha ayrintili ulamlanmaya agiktir.

Calismanm sonuglannin 6zgiin degerlendirmesi ise “3. BIRIMLER” béliimiinde
yer almaktadir. Bu bolimde modeldeki bilesenlere uygun sekilde bir gereg tasarlanmustr.
Gereg, 6grenicilerin gereksinimlerinin 6grendikleri yabanci dilde hayatta kalmak oldugu ve
kendi anadillerinin veya bildikleri bagka bir dilin Ingilizce oldugu varsayilarak hazirlannus
bir yogun teker ve ¢alisma yapraklaridir. Gerecin ¢alisma yapraklarinin neden bu sekilde
hazirlanildigi yorumlanmig boylece bu g¢aligmanin amaglarn dogrultusunda yapilmast
diisiiniilen ve planlanilan incelemeler tamamlanmistir. Yapilan bu ¢ahisma ile yabanci dil
olarak Tiirk¢e’yi kendi bagsina 6grenmek isteyen bireylere nasil bir gerecle destek
saglanacag1 ogrenen Ozellikleri, artalan bilgisi, model, ¢alisma yapraklar1 ve Onerilerle

birlikte sunulmaktadir.



1.2. DIL NEDIR?

Nermi Uygur, Augustinus’un ‘zaman’ i¢in soyledigi iinli s6zii dile uygulayarak
sOyle der: “Dil nedir peki? Kimse bana sormayinca, biliyorum. Birine agiklamaya kalkinca
bilmiyorum.” (Kiran, 1996:10).

Dil, birgok yonler i¢eren karmagik bir yapidir (Vardar, 1998:11). Dil, ¢ok anlamli
bir kavramdir, dncelikle insana 6zgii, biitiin dillerin {istiinde bir iletisim yetisini anlatir
(Kocaman ve Osam, 2000:36). Dil, ekinle birlesir ne zaman nasil konustugumuza gore
bagkalik gosterir, bu yiizden dil 6grenimi ve OZretimi yalmzca yapisal olarak
degerlendirilmez bircok bilesenin bulugtugu bir siire¢ olarak ele alinabilir. Dil bir
gostergeler diizenidir (Demircan, 1990:27). Insanhk tarihine bakildiginda, insanlar hep
daha iyiyi bulma yolundadiriar. Bulunan bilgilerin diger kusaklara anlatilmasi sozIii veya
sozstiz dil araciligy ile saglanmistir. Resim, yazi, efsane, masal vb. Insanoglu aslinda hep
iletigim kurma gereksinimi duymustur. Dil, “insanlar arasinda anlagmay: saglayan tabii bir
vasita; kendi yasalari iginde yasayan ve gelisen canli bir varlik; milleti birlestiren, koruyan
ve onun ortak mali olan toplumsal bir miiessese, seslerden Oriilmiis muazzam bir yaps,
temeli bilinmeyen zamanlarda atilmig bir gizli antlasmalar ve s6zlesmeler dizgesidir.”
(Ergin, 2001:7).

Dil kullanildig1 toplumun da pek ¢ok 6zelliklerini, yasayisim geleneklerini, diinya
goriistinii, yasam felsefesini, inanglarini, bilim, sanat ve teknige katkilarin1 yansitir (Kiran,
1996:16). Gergekten de, Leibniz’in dedigi gibi “dil insan usunun aynasidir” ve ruhsal
davramg1 bizim bildigimizden degisik olan uluslarin mantifin1 anlamamiza yardim eder
(Kiran, 1996:16; Aksan, 1979:11-13"ten alint1).

Dil, bir anda diisiinemeyecegimiz kadar gok yo6nlii degisik agilardan bakinca bagka
bagka nitelikleri beliren, kimi sirlarimi bugiin de ¢dzemedigimiz biiyiilt bir varliktir

(Aksan, 2000:11).



Dil insanlarin meramlarni anlatmak igin kullandiklari bir sesli imler
dizgesidir. Elle basla, gozle kagla imler yaparak da kimi duygularimizi, dislince ve
dileklerimizi anlatiriz. Fakat en miikemmel anlatma vasitamiz dilimizdir (Banguoglu,
1998:9).

Duygu, diisiince ve isteklerimizi anlatmaya yarayan imlerin daha ¢ok, ses imlerinin
hepsine birden dil denir (Gencan, 1966:1).

Dil, disiincenin daha genis anlamiyla i¢benligimizin aynasidir. Dillerin tiireyisi,
kisioglunda en ¢ok merak uyandiran konularin baginda gelir. Birgok filazoflar ve
dilbilimciler, bu merakli, bu gii¢ konuyu incelemeye, derinlestirmeye ¢alismislar, tlirlii
kuramlar ileri stirmiiglerdir (Gencan, 1966:1).

Insanoglu iletisim gereksinimini kargilarken kullandigr bu gok yonlii yapi onu,
diger canhlardan ayirmaktadir. Dil ekinle i¢ igedir, iginde gelistigi toplumun diinya
goériistinden, dini duygularindan, mutlu olaylardan, gekilen sikintilardan etkilenir ve
bévlece kendini hep yenileyerek canli kalmaya devam eder. Dil, ayn1 cografyada yasayan
insanlan tutan temel unsurdur denilebilir. Dil olmadan insanlarm birlikte yasamalari,
anlagabilmeleri, dolayisiyla bir toplumu olusturmalart olanakli olamayacagindan, bir
toplulugu topluma déntistiiriir (Aksan, 2000:13).

Dilyetisi hem bireysel hem de toplumsal yam olan; her an yerlesik bir dizgeyle
evrim igeren ¢agdas ve gegmisin Griiniidiir. Peki dil nedir? Dilyetisi ile kanigtirmadan; gergi
dil, dilyetisinin en Onemli, ama yalmzca bir bSlimiidiir. Hem dilyetisinin toplumsal
tirlintidiir, hem de bu yetinin bireylerce kullanilabilmesi i¢in toplumun benimsedigi zorunlu
bir uzlagimlar biitiniidir. Tiimuyle ele alindiginda dilyetisinin pek ¢ok bigime biirtindigii,
karmakarigik bir olgular biitiinii oldugu goriiliir. Dilyetisi bircok alana agilir: Hem fiziksel,
fizyolojik ve anliksal niteliklidir, hem de bireysel ve toplumsal 6zelliklidir. Insana iligkin

olgular1 kapsayan hicbir ulama yerlestiremeyiz onu. Cilinkii dilyetisinin birligini nasil



ortaya glkaracaglrhlzl bilemeyiz. Buna karsilik, dil kendi bagina bir biitiindiir, bir
31n1ﬂénd1ma ilkesidir (Saussure, 1998:38).

Dil, toplumsal bir yapittir, bu toplum bireylerden olugan bir insan toplulugu oldugu
igin, insamin diislinlis bigimi, bu yapitinda da kendini gosterir. Dil, bireyler arasinda
deyinin kullanilmasi olanakli kilmak igin, toplumun benimsedigi gerekli aligkanliklarin,
diizenin biitiniidlir. Birey yalmiz bagina ne dili yaratabilir, ne de onu genis olclide
degistirebilir. Dil ancak, topluluk¢a benimsenmis bir tiir uzlagsma yoluyla var olabilir. Bu

bakimdan dil, onu konusan bireyden bagimsizdir, onun disinda bulunur (Koksal, 2003:27).

1.3. YABANCI DIiL VE iKiNCI DIL

Yabancl dil genellikle bir dilin konusuldugu iilke disinda dgrenilen, konusulan dili
belirler (Kocaman ve Osam, 2000:125). Insanlar, dil ile iletisim kurduklan igin ikinci bir
dili bilmek, toplum iginde kisiye ayr1 bir tiiziik kazandirmaktadir. Yabanci dil bilen
kigilerin ayricaliklari bir yana kazanclart da benzer oranda arttifindan, bircok aile
cocuklarin1 yabanci dille 6gretim yapan 6zel yabanci okullara génderebilmek igin daha
ilkokul dordiincii veya besinci simifta bu hazirliga katkida bulunan 6zel dershane ya da bu
okullarin agtifi kurslara gondermekte, 6zel 6gretmen tutmakta ve bu yarisa var giicleriyle
katilmaktadirlar (Demircan, 1990:19). Yabanci dil 6grenmeye giderek artan bu talebi
karsilamak i¢in 6zel kurslar agilmakta, kim daha iyi 6gretecek yarist iginde yeni yéntemler
denenmektedir. Bulunan yontemler dilbiliminin dile bakis agisindan etkilenmekte dil
bilimindeki ilerleme yabanci dil &gretim y6ntemine yansimakta ve uygulamali dilbilim
kendine 6zel bir yer edinmektedir. Buradan ¢ikarilabilecek sonug; dilbilim ve yontem
bilgisinin birbirini etkiledigi, sonra kitaplarin buna gore diizenlendigi, kurslarin kitaplarin
Onerdigi egitim araggereclerini sagladigi ve bu iligkinin zincirleme devam ettigidir. Dil
egitimini basarili kilmak bu kadarla olanakli olamamakta; 6grenicinin giidiisli, gereksinimi

ve ne kadar bilincli oldugu da dil 6grenimini yakindan ilgilendirmektedir.



“Yabanci1 dil” kavramu ile birlikte s6z konusu olan bir diger kavram da “ikinci
dil”dir. Ikinci dil anadili disinda 6grenilen ve &grenildigi iilkede resmi olarak kullanilan
dildir. Ikinci dil resmi dil oldugundan yasamilan iilkede siyasal, ekonomik ve toplumsal
yasam i¢in vazgecilmez durumdadir (Kocaman ve Osam, 2000:125). Yabanci dil 6grenilir,
ama ikinci dil dogal bir iletisim stireci iginde genelde edinilir.

Yasamin herhangi bir evresinde anadilinden baska ikinci bir dili bir &l¢tide
kullanmaya baglayan bir kisi “ikidillilik” donemine girmis sayilmakla birlikte, heniiz
1954, Diebold 1961, Stern 1983:14‘den alinti). Kimilérine gbre ikinci dilde dinleme,
konusma, okuma, yazma becerilerinden birini en alt diizeyde kullanabilen Kisi
(Macnamaral967); baskalarina gore ise iki ayri dili, dil islemleri arasinda herhangi bir
girisim/karigtirma olmaksizin kullanabilen kisi (Oestreicher1974), ya da iki ve daha ¢ok
dili anadili ol¢iistinde kullanabilen (Bloomfield 1933) kisi ikidilli sayilmaktadir. Oteki
tanimlarda ise, 6grenme yasina gore ikinci dilin anadille birlikte, (ard arda, erken ya da
geg) edinilmesi (Kessler 1971, Swain 1972) “andas iki dillilik” adin1 alir; burada &nce
ortak olan kurallar dgrenilmekte, sonra 6zel kurallara gecilmektedir. Ogrenme ortamina
gbre, ancak sonradan terkedilen (Mc Lauglin 1978.8; Stern 1983: 298), “es baglamli”
(compound) ve “ayribaglamli” (céordinate) (Osgood ve Sebeok 1954, Brooks 1960),
“yapay/dogal” (Stern 1973), ya da dillerin kullanim alanlarina gore ikidillik “es islevli”
olarak tammlanmaktadir (Demircan, 1990:20; Fishman 1968, 1972:102; Swain Cummings
1979’dan alintr).

Egitim Programlar agisindan ikidilligin iki tiirld uygulamasi vardir: Daldirma ve
batirma. Ogretimin tiimiiyle ikinci bir dilde yapilmasina “daldirma”; kimi gocuklarin evde
anadilini kullanip, okulda ise ayr bir dilde, anadilinde 6grenim goren gocuklarla birlikte

oprenim goérmeleri “batirma”™ olarak adlandirilmaktadir. Ornegin, Anadolu Liselerinde



oldugu gibi egitimin tiimiiyle ikinci dilde yapilmasina “daldirma”; Almanyada’ki
Tirk “g6¢men isci” gocuklarinin Alman ¢ocuklaryla birlikte 6grenim gormeleri
“batirma”dir. Bu terimlerle birlikte kayipli ve kazangh ikidillilik terimlerinden
bahsedilmektedir (Demircan, 1990: 21; Lambert 1977°den alint1). Birinci dilin prestijli
olmas1 ve ikinci dil tarafindan dislanmamasi durumunda, dgrenici es diizeyde kullandigi
ikinci bir dil edindigi i¢in buna “kazang¢li” iki dillilik denmektedir. B6yle 6greniciler her
iki dilde de yiiksek diizeyde basar1 gostermektedirler. Ote yandan, daha prestijli bir ikinci
dil tarafindan yeri alinmakta olan bir azinlik dilini konusanlarin durumu, anadili yerini
yavag vyavas ikinci dile biraktigindan, “kayipli” iki dillilik = sayilmaktadir

(Demircan,1990:22).

1.4. OGRETME VE OGRENME

1.4.1. OGRENME

Ogrenme eski gaglardan beri diisiiniirlerin ve bilim adamlarinin degisik bicimlerde
tanimladiklari ve agiklamaya calistiklar1 bir kavramdir. Giintimiizde ruhbilimcilerin ve
egitimcilerin hemen hemen hepsi 6grenmeyi, yasant: {irtinii, kalic1 izli davranig degigikligi
olarak tanimlamaktadirlar. Bu tamima gore 6grenmenin {i¢ temel dzelligi vardir:

a) Ogrenme sonucunda mutlaka bir davrams degisikligi meydana gelir.

b) Ogrenme yasant: tiriintidiir.

¢) Ogrenme kalic1 izlidir (Erden ve Akman, 2000:129-130).

Ogrenme kisilerin bir seyleri daha iyi yapabilmek i¢in bilgilerini ve becerilerini
gelistirme adina yaptiklaridir (Harrison, 1999: 22).

Insam toplumsal bir varlik yapan ve onu diger canlilardan ayrran en &nemli
Ozelliklerden biri 6grenme yetenegine sahip olmasidir. Dogdugu zaman bilingli higbir

davranis géstermeyen insanoglu, yasamasi icin gerekli olan tiim davraniglari cevre etkisi ve



dogustan sahip oldugu giiclerin yardimiyla &grenir. Ogrenme degisik bicimlerde
tanimlanmakla beraber, ruhbilimcilerin ¢ogu 6grenmenin bireyin cevresiyle etkilesim
kurmasi sonucu olustuunu ve bireyin davraniglarinda degisiklik meydana getirdigi

goriislinde birlegsmektedirler (Fidan, ?:10).

1.4.2. OGRETME

Ogretme ise genis anlamiyla 6grenmeyi saglama etkinlikleridir. Ogrenme bilingli
ve amagh bir etkinliktir. Ogretme etkinlikleri kiside davrams degisikligi meydana getirmek
amaciyla bir ya da birkag kisi bir tarafindan diizenlenebilecegi gibi bilgisayar, televizyon,
film, kitap gibi ¢esitli gereglerde yer alan gorsel ve yazili simgelerle de saglanabilir (Fidan,
2:11).

Bilimsel iiretimle, 6grenme ve Ogretme yaklasimlarinda hizhi bir degisiklik ve
gelisme olmustur. Bilginin edimi bir ama¢ olmaktan ¢ikmis ve yontem sorunu olarak
tartisilmaya baslanmistir. Ofretme etkinlikleri 6gretene degil, 6grenene yonelmis, bireye
bilgi aktarimi ve 6gretimi 6nemini kaybetmistir (Erginer,2000:1). Yabancidil dgretiminde
1960°tan sonra ilgi “6gretim”den “6grenme”ye kaymstir, yani 6gretmen odakli olmaktan

cikarak 6grenici odakli bir bi¢im almistir (Demircan, 1990:124).

1.5. KENDi KENDINE GGRENIM ICINDE GECEN KAVRAMLAR,

TANIMLAR ve BIREYSELLESTIRILMIS OGRETIM MODELLERI

Ogretme ve Sgrenmeyi etkin kilabilmek icin calismalarin siirdiigli s6ylenebilir.
Bugiine degin gelismelerden, 6gretimde iki genel karsitlik ortaya gikmustir. Ogretmen
Ogrenici iliskisi bakimindan “toplu” ya da “bireysellestirilmis”, 6gretmen &grenici iligkisi

bakimindan ise “6gretmenli” ve “kendi kendine 8gretim”.



Toplu Oretim Bireysellestirilmis Odretim

Ogretmenli: Ders yoluyla Ozel 5gretmenle
Ogretmensiz: a) Acik dgretimle Giidiimlii
b) Televizyonla a) Ogretim makinesi ile

c¢) Sinf tiirli bilgisayarlarla  b) Karisik metinle
d) Agik 6gretim / Uzaktan c) Bilgisayar ile
Opretim

(Demircan, 1990:122).

Cizge 1: Toplu Ogretim [ Bireysellegtirilmis Ogretim

Amaglar, yontem, 6grenim igerigi, 6grenme hizi bakimlarindan her &grenicinin
bireysel yetenek ve gereksinmeleri ile ilgili bilgileri g6z 6niine alinarak 6gretimin ona gore
diizenlenmesine bireysellestirilmis  &gretim  denmektedir (Demircan, 1990:126).
Bireysellesme, 6grenici merkezli 6gretim anlayist sonucu gelisen 6gretim kavramidir.
Tanimi konusunda uzlagsma olmamakla birlikte, 6gretimin amacimn, igeriginin, yéntem ve
hizinin bireye gore diizenlenmesi ogretimde bireysellesme olarak nitelenebilir. Bu
cergevede yapilmas: gereken gereksinim ¢6ziimlemesi, grenmeyi 6gretmek ve 6greniciye
olabildigince ozerklik tanimaktir (Kocaman ve Osam, 2000:23). Ogrenicilerin bireysel
ozellikleri acisindan, bu yaklasim tiirli bigimlerde uygulanmaktadir. Ogretmenin
gozetiminde ve kurumsal baglamda yapilan bu tiir 6grenim “bireysellestirilmis”
(individualized), kurumsal baglamdan ayn ise “bagimsiz” (autonomous), Sgrenicinin
yontem ve araglan kendisi segmesi durumunda ise “kendi gidiimlid” (self directed)

ogrenme adini alir (Demircan, 1990:126). Bu kavramlar agagida agiklanmaktadir. Bireysel



Ogrenmede Onceden ¢izilmis, davramiggi, kati bir yol izlenirse bu “giidiimli”
(programmed) 6grenim, eger bu giidiim gorsel 6ge ile birlestirilerek bilgisayar yardimiyla
uygulanirsa, “bilgisayar destekli 6gretim” (computer assisted instruction, vb) olur
(Demircan, 1990:126; Disick, 1975°ten alint1).

Ogretmen merkezli, geleneksel siniftaki 8grenmeye kars: olumsuz duyusal etmenler
gelistirme egiliminden dolay:, Ofrenimin &grenici merkezli ve bireysel olmasi
gerekmektedir (Demircan, 1990:127). Skinner, kiimeyle 6gretimin 6grenmenin dogasina
aykirt oldugunu vurgulamigtir. Skinner, 6grenicinin 6gretim gerecleri ile dogrudan
etkilesmesi, davranig gostermesi, aninda pekistirilmesi, davraniglarin sonuglar1 hakkinda
hemen bilgi almasi, davraniginin aninda diizeltilmesi ve §grenenin kendi hiziyla ilerlemesi
gerektigi tizerinde durmustur (Senemoglu,1998:433).

Bu c¢alismanin ilgili artalan bilgisi asagidaki iki boliimle slirmektedir. 1.51.
Bolumde yetigkin egitiminde kullamilan tanimlar, kavramlar ve &grenici egitiminin
gerekliligi; 1.5.2. Bolimde ise bireysellestirilmis gretim modelleri ve agiklamalan yer

almaktadir.

1.5.1. YETISKIN EGITIMINDE KULLANILAN KAVRAMLAR VE

TANIMLAR

1.5.1.1. YETiSKIN EGITIMI

Genellikle c¢ocuklanin Ogrenmesi f{izerinde duruluyorken, 1928°de Edward L.
Thorndike tarafindan “Yetigskin Ogrenmesi” adli kitap yayimland: ve yetigkin 6grenimi
6nem kazanmis oldu (Knowles, 1990:26). Yapilan caligmalar sonucu yetiskinlerin nasil
ogrendikleri bulunmaya calisildi ve yetiskin egitimi kurami asagidaki varsayimlara

dayandirilmaya caligilda:
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1) Yetiskinler 6grenmenin doyuracagi gereksinim ve ilgileri yasiyorlarken
dgrenmeye giidiilenirler; bu nedenle, bunlar yetigkin 6grenme etkinliklerini diizenleme i¢in
uygun baglangi¢ noktalaridir.

2) Yetiskinlerin dgrenmeye yonelimi yasam merkezlidir; bu nedenle, yetigkin
dgrenmesini rgiitlemenin uygun birimleri yasam durumlaridir, konular degil.

3) Yasanti, yetigkinlerin 6grenmesi i¢cin en zengin kaynaktir; bu nedenle, yetigkin
egitimi yontem bilgisinin 6ziinde yagant: ¢oztimlemesi vardir.

4) Yetigkinler, derin bir 6zydnetimli olma gereksinimine sahiptir; bu nedenle,
ogretmenin rolii onlarla karsilikli bir arastirma siirecine katilmaktir, bilgisini onlara
aktarmak ve sonra onlarin o bilgiye uyumlarini degerlendirmek degil.

5) Insanlar arasindaki bireysel aynmlar yasla artar; bu nedenle, yetiskin egitiminde
bi¢im, zaman, yer ve 6grenme hzindaki ayrimlar i¢in en uygun diizenlemelerin yapilmasi

gerekir (Knowles, 1990:29).

1.5.1.2. OZYONETIMLI OGRENME

Ozyonetimli 6grenimin kokleri ¢ok eskilere kadar gitmektedir. Kulich’e gore
6zegitim (self education) Yunanhi filozoflarin (Socrates, Plato, Aristotle) hayatlarinda
biyik ©nem tasimaktaydi. Socrates kendisini g¢evresindeki Ogrenme firsatlarim
degerlendirebilen bir 6zégrenici olarak tammlamaktayd: (Brockett ve Hiemstra, 1991:7)
Ozyonetimli 6grenme agiklanirken, dzyonetimli 6grenmenin bir heves olmadig: ve birgok
ogrenici icin yasam bicimi oldugu vurgulanmigtir (Brockett ve Hiemstra, 1991:3). Yetigkin
egitiminde 6zySnetimli 6grenme biiyiik cogunlukla insancilligin temellerinden tiiremigtir.
Insancillik genellikle ozgiirliik, 6zerklik ve kavramlar hakkindaki inanglarla ilgilidir;

insanlar kalitsal, cevresel ve gegmis yasantilarindan gelen kisithiliklar iginde Snemli kisisel
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kararlarin1 verebilme yetenegine sahiptirler (Elias ve Merriam, 1980, p. 118)'. Her
insan &grenebilir; yeter ki uygun ortam, gerec ve sartlar hazir olsun. Insancil yaklagimin
temel varsayimlar soyle 6zetlenebilir:
1 insan dogas: temelde iyidir;
2 Dbireyler dzgiir ve dzerktir ve bu nedenle kisisel kararlarim verebilirler;
3 gelisme olarak insanlar sinirsizdir;
4 6z benlik gelisme ve biiyiimede biiyiik rol oynamaktadir;
5 Dbireyler kendilerini gergeklestirmek igin diirtiiye sahiptirler;
6 gercek her insan tarafindan tanimlanir;
7 bireyler kendilerine ve digerlerine karsi sorumluluk sahibidirler (Elias ve Merriam,
1980)°.
Valett’e gore (1977) insancil egitim yasam boyu bir sﬁreg:tir3 . Ozyonetimli

6grenmeyi yasam boyu 6grenmenin gergeklesmesi igin bir yol olarak diistinebiliriz.

1.5.1.2.1. OZYONETIMLiI OGRENMENIN TEMELLERI

Ozyonetimli 6grenim konusundaki arastirmalarin birgogunun temelini 1960l
yillardaki iki temel c¢aligma olusturmaktadir. Amerika’da OzySnetimli 6Zrenim
konusundaki en etkili arastirmalardan birisi Cyril Houle tarafindan (Chicago Universitesi
yetigkin kiime egitimi doktora programimin kurucusu) 1961°de yapilmistir. “Aragtirmaci
Zeka (The Inquiring Mind)” adindaki ¢aligmasinda Houle, yetiskin kiimeyle yaptifi
ayrintili gériismelere dayanan nitel bir ¢alisma sunmustur. Houle bu c¢aligmada ii¢ tip
ogrenici oldugu kamisina varmustir: hedef yoneltimli, etkinlik yoneltimli ve Sgrenme
odakli. Houle’un 6grenme odakli 6grenici kavramu, ileriki yillarda d6zyonetimli dgreniciler

olarak tamimlanmugtir. 1988°de Houle &6zyonetimli caligma (egitimin turi ve sekli

! <http://home.tweny.rr.com/hiemstra/sdlhuman.html>
2 <http://home.tweny.rr.com/hiemstra/sdlhuman htm1>
3 <http://home.tweny.rr.com/hiemstra/sdlhuman.html>
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konusundaki tiim sorumlulugu birey ya da kiimenin istlendigi bir 6grenim sekli)
konusundaki c¢aligmalarim1 kendisinin Ogrenimlerini  siirdiiren yetigkinleri inceledigi
caligmasindan dogan, en iyi bilinen arastirmalar dizisi olarak adlandirmistir. Houle’un bu
alandaki en 6nemli katkilarindan birisi de bir 6zyonetimli 6grenici (Sojourner Truth’un
yasami tizerine oldukga ayrintili bir inceleme) tlizerindeki nitel ¢aligmasidir.

Johnstone ve Rivera 1965°te “Ogrenme Goéniilliisti (Volunteer for Learning)” adli
calismada Amerika’daki yetigkin kiime Ogrenimine katilim konusunda nitel bir ¢alisma
sunmustur. Aragtirmalarina gére Amerika’daki yetigkinlerin % 8’i 1961-62 yillar1 arasinda
en az bir bilylik 6zegitim projesine katilmigtir. Bu iki aragtirmacinin bir diger savi ise
“Ozegitimin yetigkin egitiminde olasilikla en ¢ok gdzardi edilen aktivite oldugudur”.

Jerome Bruner ve Carl Rogers 1960°lardaki caligmalarda 6zyonetimli $grenim
konusundaki diger iki &nemli isimdir. Bruner 1966’da yayimladig1 biiyiik ilgi goren “Bir
Ogretim Kuramina Dogru (Towards a Theory of Instruction)” adli ¢alismasinda 6gretim
kavrammi sdyle agiklamustir: “Ogrenici ya da sorun ¢ozeni kendi kendine yeter duruma
getirmeyi amaglayan sartli durum”. Rogers da dzydnetimli ogrenimde yiireklendirme ve
ogrenim stirecinde bir kilavuz konumundaki dgretmen kavramlarim 1969°da yayimlanan
“Ogrenme Ozgiirliigii (Freedom to Learn)” yapitinda egitimin &nciil hedefi olarak dile
getirmistir.

1970’ler 6zyonetimli 6grenim konusundaki aragtirma ve yazilar agisindan c¢ok
verimli olmustur. Hizla artan degisim oraniyla siirekli 6grenim talebinin ulusal kabulii;
Toffler’ in “Gelecek Soku (Future Shock)” (1971) ve “Yarnlar i¢in Ogrenim (Learning for
Tomorrow)” (1974) adl eserleriyle beslenmigtir. Ayrica o yillarda 6zySnetimli 6grenim
lizerine yogunlagan yetiskin egitimiyle ilgili eserlerde de izl bir artig gériilmiistiir.

Cyril Houle’un 0Ogrenicisi Malcolm Knowles, o siralarda Almanyada’da

kullanilmakta olan “androgogy” (yetigkin bilimi) kavramini Amerika’da tanitmigtir.
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Knowles’un 1970 yilinda yaymnladigi “Yetiskin Egitiminin Cagdas Uygulamasi
(Modern Practice of Adult Education)” adlh kitabindaki en 6nemli savlarmndan birisi
“yetigkinlerin yasamlarinin birgok alaninda 6zySnetimli olmay1 tercih ettigi” idi. Knowles
1975°te 6greniciler ve Ogrenim siirecine rehberlik eden kisiler (6gretmenler) igin
6zyonetimli 6grenimin nedenini ve nasilini1 anlatan bir kitap¢ik yayimladi. Ardindan uzun
ve verimli kariyer hayati boyunca makale, kitap ya da gesitli sunumlariyla 6zyonetimli
Ogrenim kavramim ve uygulamasini tanitmaya devam etti.

Chicago Universitesi’nde Houle’un Allen Tough adli bagka bir &grenicisi de
Ozybnetimli 6grenim goren yetiskinlerin nasil 6grendikleri, her yil kag tane 6grenim projesi
gelistirdikleri ve kullandiklart kaynaklar gibi bilgilerden olusan olduk¢a kapsamli bir
arastirma yliriittii (Yetiskinlerin Ogrenme Projeleri, 1971-79). Cok cesitli alt yapilara sahip
66 ogreniciyle yapilan gériismelerden sonra Though biri hari¢ tiim 6grenicilerin  (%98°1),
bir 6grenim projesine katildifimi (her projeye ortalama 104 saat harcanmistir) ve
goriismelerden bir 6nceki yil, uygulanan projelerin ortalama sayisinin 8.3 oldugunu belirtti.
Bu projelerin %1’inden az1 akademik amagla ve %68’1 ise bireysel olarak planlanmusti.
Tough’in 6nciil ¢aligmasi ve onu takip eden diger bircok ¢alisma Johnstone ve Rivera’nin
“6zegitim, yetiskin egitiminde olasilikla en fazla g6zardi edilen etkinliktir” savim
tamamiyla dogrulayan birer yazili kanit olmustur. Arastirmalarimin ¢ofunu vatani olan
Kanada’da yapsa da, “Yetiskin Ozogretmenler” (1966) konusundaki teziyle ABD’de
OzyOnetimli 6grenimin yayginlig1 ve yontemi hakkindaki goriislere katkida bulunan birgok
benzeri ¢aligmaya onciiliik etmisgtir.

1977-1979 yillan arasinda Penland ABD’de iilke ¢apinda bir drneklem {izerinde
olduk¢ca kapsamli bir “6grenme projeleri” c¢alismasi yapiyor ve yetiskinlerin kendi

belirledikleri 6grenme dizgesini tercih etmelerinin nedenini agikliyordu. Bu nedenler
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arasinda; ‘ogrenicilerin kendi hizlarima gore kendi istediklerini dgrenme istekleri’,
‘Ogrenme etkinliklerinde esneklik’ ve ‘kendi projelerini yapuandirma’ yer almaktaydi.
1970’lerin sonunda Ozy6netimli 6grenim konusunda ilk caligmalarini yapan
Hiemstra, Long ve Guglielmino adindaki {i¢ arastirmaci ise giiniimiizde hala bu alandaki
O6nemli katkilarim stirdiirmektedir. Hiemstral975°teki bir yayininda, Tough’un y6ntemini
izleyerek daha yagh yetiskinlerin dgrenim projesi iizerine kapsamli bir ¢aligma ortaya
koyuyor; “Yasam boyu &grenim (Lifelong Learning)” (1976) adli ¢alismasiyla yetigkin
egitiminde evrim geciren bir kuram alami olarak bir “yetiskin bilimi (androgogy)”
incelemesi sunuyordu.
1980-82°de o6zydnetimli  Ogreniciler i¢in yOntem ve Onerileri uygulama
sonuglarindan olusan yayinlar hazirlayan Hiemstra’nin bu konudaki sayisiz ¢alismasindan
biri de “Kisisel Sorumluluk Yoneltimi Modeli” (Personal Responsibility Orientation
Model)”dir (1991). Bu model 6zyonetimin iki ayr: 6geyi birlestirdigini 6ne siirer:
1 Ozyonetimli 6grenim (siireg) ve
2 Ogrenici 6zydnetimi (6grenicinin 6grenim sorumlulugunu alma istegi ya da tercihi).
Bu model Ralph Brockett’le birlikte calisilan bagka bir kitapta, “Yetiskin
Ogreniminde Ozy6netim: Kuram, Arastirma ve Uygulama Uzerine Bakis Agcilar (Self-
direction in adult learning Perspectives on theory, research, and practice)’nda daha da
gelistirmistir. Hiemstra ve Brockett ayrica “OzySnetimli C)grenméye Kars1 Olan Direncin
Ustesinden Gelme (Overcoming Resistance to Self directed Learning) adinda bir kitap
yayimlamiglardir.
2004 yillarinda Hiemstra 6zyonetimli 6grenim tlizerine olduk¢a kapsamli bir

Internet sayfas1 hazirladi?,

* <http://www-distance.syr.edu/>
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Guglielmino ise 1970’lerde 6zydnetimli 6grenim konusundaki arastirmalara
yeni bir yontem eklemis; bu alanda c¢aligan 13 arastirmaci ve yazarin Ozyonetimli
ogrenimde gerekli dzellikler iizerine uzlasmaya varmalar: i¢in hazirlanmig {iglii bir Delphi
caligmas1 yiiriitmiis; 1977°de “Ozyonetimli Ogrenme Hazirlik Olgegi (The Self directed
Learning Readiness Scale) (1977-78) olarak bilinen, 6zytnetimli §grenim i¢in 6grenicinin
ne kadar hazir oldugunu &lgen bir yontemin yant sira 6zy6netimli bir 6greniciyi Delphi
sonuglarina dayanarak tanimlayan bir ¢alisma yayimlamisti. Bu ¢calismanin degisik ¢esitleri
birgok {iilkede yiizlerce aragtirmada kullamilmig olup 6zyonetimli 6grenim konusundaki
arastirmalarin artiginda biiyiik katkisi oldugu ileri stiriilmektedir (Long ve Redding, 1991-
98). Brockett (1985) bu calismanin (SDLRS); 6zyOnetimli konusundaki arastirmalarin
tamm boyutundan 6zyonetimle kimi bireysel degiskenler arasindaki iligkinin biiyiik oranda
anlagilmasina ve konunun ilerlemesine yardimei oldugunu belirtmektedir. Alan iginde
yaygin tanman adiyla “SDLR” gliniimiizde hala 0Ozy6netimli 6grenim i¢in hazir
bulunuslulugun 6l¢timiinde kullamlan nitel bir 6l¢iim teknigidir (Guglielmino, Long ve

Hiemstra; 2004:4-6)

1.5.1.2.2. 0ZYONETIMLiIi OGRENME NEDIiR?

Knowles’un yaptig1 ve ¢ok kabul géren betimlemeye gore:

1 6zydnetimli 6grenme bir siirectir,

2 Dbireyler bagkalar: ile birlikte olma ya da yalmz olma baglatimgticlerini
kullanuriar,

3 kendi 6grenme gereksinimlerinin tamisini koyarlar,

4  6grenme hedeflerini diizenlerler,

5 insan veya gereg olarak 6grenme kaynaklarini ve uygun 6grenme stratejileri
belirlerler, uygularlar ve &6grenmelerini degerlendirirler (Brockett ve

Hiemstra, 1991:21; Knowles, 1975:18’den alint1).

16



Merriam ve Caferella (1999) ise 6zy6netimli Ogrenimi, insanlarin planlama,
uygulama ve kendi grenim deneyimlerini degerlendirmede attiklar1 bir dgrenim siireci
olarak tanimlar (Canipe, 2001:19).

Yetigkin kiime egitimcileri, 6zyonetimli o6grenimin anlamini sinirlandirmaya
basladiginda Brookfield (1984) 6zyonetimli 6grenim olarak adlandinlan terimin ne
kadanmn aslinda 6zegitim olarak tamimlanmasi gerektidini sorgulamis ve bu terim
tizerinde ¢aligmigtir. Ozegitim, gerekli dis kosul ve igsel degisimleri iistlenen bireyleri
kastetmektedir. Brookfield 6grenimin, bireyin davramiginda g6zle goriiliir, kalici degisikler
olusturan kisinin becerilerindeki degisimler oldugu kanisina varmustir.

Degisik tamimlar ve bakis agilar olsa da yetiskinlerin birgogunun 6zyonetimli
dgrenmeye yatkin oldugu diigiiniilebilir. Knowles’un niteledigi yetiskin 6zelliklerinden de
bu sonug ¢ikanlabilir. Yetigkinlerin ¢ogu 6zyonetimli 6grenmeye olgun ve dogal bir ilgisi
vardir; yani:

1) Bir sorunla kargilasildifinda ¢éziimler ararlar.

2) Gegmis yasantilarina uygun olan 6grenme yollarini bulmak isterler.

3) Edilgen degil etkin 6grenmeyi yeglerler.

4) Onlann gelisimiyle igtenlikle ilgili olan, fakat geleneksel bir dgretmen roliinde
hareket etmeyen bir danigman 6gretmen gibi biriyle ¢alismak isterler (Knowles, 1990:

231).

Yetigkin Egitiminde dnemli bir ¢alisma alam olan 6zydnetimli 6grenim, Brockett
ve Hiemstra (1991)’de “planlama, wuygulama ve degerlendirme etkinliklerinin
sorumlulufunun &grenicide olmasi” olarak aciklanmaktadir (Brockett ve Hiemstra,

1991:24 Brocket, 1983b:16’den alint1).
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Ogrenmeye istekli bireyler ve kiimeler tarafindan desteklenen resmi olmayan
egitimsel etkinliklerle 6grenim 6zySnetimli 6grenmedir (Rogers,1996:2).
Knowles, 6zy6netimli 6§renmeyi desteklemek icin birkag nedeni soyle tanimlar;
1) Ogrenmeye etkin katilim edilgen olmaktan daha fazla &greticidir.
2) Ruhsal durumun geligiminin dogal siireciyle, 6grenmeye etkin katilim daha
uyumludur.
3) Birgok yeni egitimsel gelisme 6grenme sorumlulugunu 6greniciye vermektedir

(Brockett ve Hiemstra, 1991:10).

Knowles, 6zydnetimli 6grenmenin hos olan, arzu edilen ya da gegici bir heves
olmadigini sadece temel bir insan yetenegi oldugunu belirtmistir. Birinin kendi kendine
Ogrenebilmesinin bu diinyada ¢nde gelen bir sarta doniistiigiini sdylemistir (Brockett ve
Hiemstra, 1991:10; Knowles, 1975:16-17°den alint1).

Ozyonetimli 6grenmede kisisel sorumluluk bir kise tasidir. (Brockett ve

Hiemstra, 1991:27). Birey 6grenme sorumlulugunu alip 6grenilecek konuya karsi olumlu
duygular beslediginde; uygun yer ve zaman belirlendiginde 6grenmenin gergeklesmesi
olasi gbziikkmektedir.

Ozyonetimli 6grenme planlama, uygulama ve Ogrenme cabasimn Ogrenici
tarafindan degerlendirilmesi etkinliklerine karsi gelir (Brockett ve Hiemstra, 1991:24;
Brockett, 1983b:16’dan alints).

Ogrenme yonelimli olanlar, yalmzca 6grenme aski ile bilginin pesinde olan
kisilerdir. Oteki tiplerden degisik olarak, 5grenme yonelimli yetiskinlerin cogu kendilerini
bildi bileli 6grenme i¢inde olagelmislerdir. Onlarin yaptig: seyin bir siirekliligi, bir akis1 ve
bir yayilist vardir ki bunlar onlarin siirekli egitime katilmalarinin temel dogasim

olustururlar. En 6nemlisi onlar doymaz okuyucudurlar ve c¢ocukluktan beri boyle
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olmuslardir; simiflara ve kurumlara egitsel amaglar icin katilirlar; televizyon ve
radyoda ciddi programlar segerler; seyahat ederlerken gordiiklerini degerlendirmek igin
yeterince hazirlanmis olarak, geziden bir sonu¢ ¢ikarirlar; meslek segerken ve yasamda
bagka kararlar verirken bunu, o kararin sundugu biiyiime potansiyeli bakimindan yaparlar
(Knowles,1990:45).

Ozyonetimli 6grenme, yasam boyu Ogrenmenin bir alt basamag bigiminde
digtiniilebilir ve bireyler yasam boyu 6grenmek zorundadirlar. Egitim kurumlarin da
verilen bilgiler bireylerin biitiin hayatlari boyunca yetecek bi¢imde yani gereksinimlerini
kargilayacak bigimde hazirlanmamaktadir. Knowles bunu su bigimde o6zetlemektedir;
yasam Oylesine bitmez bir aragtirma sorunudur ki, hi¢bir 6grenici bir egitim kurumundan
yasam i¢in hazir ¢6ziimlerle ayrilamaz. Bir 6grenicinin birlikte ¢gikmay1 bagarabildigi en iyi
sey, yasamin sunabilecegi sorunlar1 ¢ozmede kullanabilecegi diisinme ve OZrenme
teknikleridir. Bu teknikler, 6grenici yasamini kendi basina yonetmeye ve kendisi i¢in yeni
bilgileri kesfetmeye hazirlanmis olacaktir (Knowles, 1990:238). Kurumlarin en 6nemli
amacini bireyleri 6zyOnetimli Ogreniciler olmaya tesvik etmek olarak belirtebiliriz.
Ozyonetimli dgreniciler nasil, nerede, ne kadar siire ¢aligacaklarim, hangi kaynaklar
kullanacaklarin1 kendileri ayarlayabilen kigilerdir. Kendi 6grenmeleri hakkinda karar
verebilen 6greniciler iyi birer dil 6grenicisi olarak diisiiniilebilir ¢linkii birgok &grenici
neyi, nigin Ogrenecegini bilmedigi i¢in anlamli Ogrenmeyi gergeklestirememektedir.
Anlamli 8grenme eski Dbilgilerle yeni bilgiler arasinda bag kurabilme olarak
adlandinlabilir. Ozellikle yabanci dili nigin 6grendigini bilmeyen 6greniciler sinif gegme
ile 6grenmeyi es tutmaktadirlar. Birgogu bir kaynaktan veya ogreticiden bagimsiz tek
timce bile kuramazken okullarda dil 6grenme samilan aligtirmalart yaparak dil

Ogrendiklerini disiinmekte ve sinif gecince kendilerini bagarili saymaktadirlar.
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1.5.1.2.3. OZYONETIMLI OGRENME MODELLERI

1.5.1.2.3.1. KISISEL SORUMLULUK YONELTIiMi MODELI

Ozyo6netimli 6grenim konusundaki bu model 6zydnetimin tiim boyutlarinin
anlasilmasinda diigiindizgesel ve ruhbilimsel bir yaklagim sunmakta olup bu konunun yap1
tas1 olarak nitelendirilmektedir. Model, sorumlulugu iki boyuta ayirmaktadir:

1 Ozyonetimli Ogrenme, ve
2 Ogrenicinin Ozyénetimi.

Ozyénetimli 68renim boyutu ofretmen Ogrenici Ogretim siirecine dikkat
¢ekmektedir. Bu kisimda 6grenici kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alirken gretmenin
veya gerecin gorevi 6grenme 63retme siirecini kolaylastirmaktir. Ogrenicinin 6zydnetimi
ise kisinin bireysel ozelliklerinin Snemini vurgulamaktadir. Ozydnetimli 6grenme
Ogrenicinin diginda diigtiniiliirken; 6grenicinin 6zy6netimi 6grenicinin bir 6zelligi olarak
diistintilir. Brockett ve Hiemstra bireyin sahip oldugu yetenek ve istekliligi grenicinin
Ozyonetim boyutunda ele almaktadirlar. Yetenek ve isteklilik Ogrenicinin kendi
Ogrenmesini denetleyebilmesi igin gerekli olarak gériilmektedir. Bu model 6zyonetimli
Ofrenmeyi daha iyi anlayabilmemizi saglarken gelecek calismalar i¢in bir gergeve
olusturmaktadir. KSY modeli hem siirecin hem de kisiligin 6nemini vurgulamaktadir
(Brockett ve Hiemstra, 1991:26-30). Brockett ve Hiemstra modellerinin béliimlerini
olustururken (siire¢ ve Kkisilik) Oddi’nin g¢alismalarindan yararlanirlar. Ayrica, bu iki
aragtirmaci Long’un (1990) 6zydnetimli 6grenimin toplumsal, egitsel ve ruhsal yonleri
tizerindeki ¢dziimlemelerini kendi modelleriyle birlestirmislerdir. Ogrenici 6zySnetimi ve
Ozyonetimli 6grenim bigimindeki temel ayrimiyla bu model Long’un ¢ozlimlemesini iki
ana kisma ayirir. Bu bakimdan 6grenici 6zytnetimi Long’un §grenicinin dgrenim siirecini

biiyiik oranda denetleyebildigi ruhsal boyutuyla 6rtiigiir (Canipe, 2001:24 5).
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Brockett ve Hiemstra (1991:25)
Cizge 2: Brockeit ve Hiemsira'mn Ogyinetimli Ogrenme Modeli

Bu modelde, kendi 6grenmeleri i¢in bireylerin sorumluluk almalari merkez oldugu
Ozyonetim bir Ofretim yodntemi ve kigisel bir Ozellik olarak goriilmektedir, ayrica
Ogrenmenin gergeklestigi toplumsal baglamin 6nemli oldugu da agiklanmistir (Brockett ve

Hiemstra, 1991: 25).

1.5.1.2.3.1.1. KiSISEL SORUMLULUK YONELTiMIi MODELINE

YAPILAN ELESTIRILER

Flannery (1992), Brockett ve Hiemstra’nin bu modeli gelistiritken toplum ve
toplumsallagmanin dgrenimini en aza indirgendigini savunur. Onun elestirilerine gére bu

model bireyin toplumdaki toplumsal rolii, baska ekinlerle olan iligkisi ve yegledigi iletigim

21



ve Ogrenme modelini gézardi etmektedir. Ayrica Flannery bu modelin bireylerin
deger ve inanglarinin hig hesaba katmadigini belirtir (Canipe, 2001:25).

Garrison (1997), Brockett ve Hiemstra’nin modelini olumlu bir gelisme olarak
kabul etse de 6zyOnetimli 6grenmenin ruhsal boyutunun smurli oldugunu belirtir. Hatta
Ozydnetimli 6grenmenin kisilik etkeni olarak adlandirilan kismin kisiyi giidiileyici etkenler
olarak adlandinlmasinin daha dogru olacagini belirtir. Sonug olarak ise 6nemli olanin daha
kapsamli bir bakis agisi gelistirmek ve OzyOnetimli 6grenimde bilissel ve {istbiligsel
stirecleri birlestirmek oldugu kanisma varir (Canipe, 2001:26; Garrison, 1997:20°den
alinti).

Merriam ve Caferella (1999) ise bu modelin 6zy6netimli dgrenim olusturmak adina
iki ya da daha fazla etkenin birlestigi etkilesimli bir model oldugunu belirterek bu modelin

derin bir bakis agisina sahip oldugunu sdylemislerdir (Canipe, 2001:26).

1.5.1.2.3.2. CANDY’NIN OGRENMEDE OZYONETIM MODELI

Candy (1991)’de 6grenmede 6zydnetimi 6zendirmek igin yapilandirmacilik bakig

acistyla bir bir model gelistirerek {i¢ ana boyut lizerinde durmustur:
1 yeti (competence),
2 kaynaklar (resources),
3 haklar (rights).

Yeti: Amac¢ Dbelirleme, zaman yoOnetimi, merak, elestirel diisiinme,
6zdegerlendirmeyi kapsar. Kaynaklar: Ogrenme kaynaklarim ulagilabilir olmasi drnek
olarak kiitiiphaneler, kaynak merkezleri, deneylikler, bilgisayarlar, belgeler, bilgisayar
donamimi, zaman, para, is bulma gibi 6gelerdir. Bu merkezler bireylerin 6zyonetim
yetilerinin gelismesine yardimci olmak i¢in vardir. Kisisel Haklar: Bireyin 6zyonetimli

dprenmede kendine inanarak ve sahip oldugu 6zgiivendir. Ozy6netimin “en zor ve en narin
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noktas1™ olarak belirtilen bu konu, bireyin “aslinda neye izin verildigi ve bu konuda
neye inandigi1”yla ilgili oldugu belirtilen bsliimdiir (Canipe, 2001:23).

Canipe ayrica 6zydnetimi engelleyen etmenleri bulmaya ¢aligmigtir. “Cam gegit”

(glass tunnel) adim verdigi bu ¢caligmasinda gevre baskisi ve bir alanda uzmanlagmak icin

bireyin o alana 6zgii terim ve sdzdizimin dogru kullamimi gibi baski yaratici etmenlerin

ozyOnetimli olmaya olan etkisini bulmay1 amaglamigtir. Bu tiir bir durum bireyin daha st

bir 6zyonetim diizeyine ulagmasini engelleyebilir. Bu nedenle Candy “cam ge¢it” adim

vermeyi uygun gdrmiistiir (Canipe, 2001:23).

1.5.1.233. GROW’UN DERECELENDIRILMiIS OZYONETIMLI

OGRENME MODELI

Grow’a gore OzyOnetimli Ogrenmede dort degisik Ozgtidiim vardir. Grow
6zyOnetimli dgrenicileri nasil 6greneceklerini bilen ve bagimsizca kesfetmek igin motive
olmus Ogreniciler olarak tanimlamaktadir. Bu durumda birinci derecedeki &greniciler
OzyOnetimli Ogreniciler olarak diisiiniilemezler ¢linkii Ogretmenlerine baglidirlar. Bu
asamadaki Ogrenicilerin 0zy6netimli 6greniciler olmaya yonlendirilmesi gerekmektedir.
Dérdiincii asamadaki 6grenicilerin ise oldukga yiiksek 6zydnetimli 6greniciler olduklar
belirtilmistir. Bu ogreniciler bagimsiz, ozgiivenlidirler'. Grow kendi modelinde
Ggrenicilerde degisik diizeylerde bulunan 6zgiidiim 6zelligine bakmaktadir. Aslinda bu
" model bir siire¢ modeli olarak diigiiniilebilir. Grow’un modeli diigik 6zySnetimli
Ogreniciden yliksek OzyOnetimli Ofreniciye kadar 6gretim asamasinin nasil olmasi

gerektigi ayrintilaniyla agiklamastir.

3 <http://www.longleaf.net/ggrow/SSDL/Model. html#TheModel>
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Cizge 3: Grow'un “Derecelendirilmis Ozyénetimii Ogrenme” Models

Grow’un modeli kullamigli ve kapsamli bir model olarak goriinse de kimi

elestirilere tutulmustur. Ornegin, Tennat (1993) bu modelde gesitli diizeylerde ilerlemeye

iligkin yamtsiz sorular oldugunu kamtlamistir. Bunlardan kimileri, “Ogretmenler ne zaman

ogretim bigimlerini degistirmeli?”, “Ogretim bigimindeki bu degisiklik grenici ilerleme

kaydettiginde mi olmali?”, “Ogrenicinin 6grenme yetenegi ve istegini kim belirler?”,

“Ogrenici gerekli yetenege sahip ama isteksizse ne yapmali?” gibi sorulardir. Tennat,

Grow’un modelinin §zy6netim alanindaki c¢aligmalar igin bir tlir “sigrama tahtas1”

oldugunu diisiinse de modelin §gretmenin sorunlarimi ¢6zmede yetersiz oldugunu savunur

(Canipe, 2001:21).

1.5.1.2.3.4.GARRISON’ INOZYONETIMLI OGRENME MODELI

Garrison 0z-yonetimli 6grenmeyi yorumladifi modelinde ¢ degisik boyut

belirlemis ve hepsini birbiri ile dolayli veya dogrudan olarak iligkilendirmistir:
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Cizge 4: Garrison’tn Ogyinetimli Ogrenme Modeli (Ozyonetimli Ogrenmenin Boyutlars)

Modelin boyutlari s6yle incelenebilir:

1) Ozyonetim: Ogrenmenin toplumsal ve davramgsal uygulamalan tizerinde durur.
Bu boyut 6grenme kaynaklarinin ve desteginin yonetimi ile 6grenme amacimin kurallarim
kapsar. Ogrenme siirecinin 6zydnetiminde, anlamh ve siirekli 6grenmenin gergekiesmesi
i¢in dgrenicilere istendiginde geregler sunmak, kaynaklar géstermek, yaklagimlar 6nermek,
esnek bir program sunmak, soru sorabilme firsati1 saglamak ve déniit vermek gibi 6grenim
siirecini kolaylastiran etkinliklerin olmas1 gereken bir stirectir. Ozydnetim, amag belirleme
ve dstbiligsel stratejilerle de ilintilidir ve bu bakimdan modelin bilesenleri olan ozizleme,
giidiilenme ve isteklilikten de ayrilamaz. Ozyonetim, 6zySnetimli 6grenmenin dgretme ve
Ogrenme siireci ile yetiskin bilimi Ozelliklerini tamimlar. Kisacasi egitim deneyiminin
diizenlenmesi ve uygulanmasi boyutudur. Bundan sonraki boyutlar ise ozizleme ve
giidiimdiir. Bunlar ise 6zyonetimli 6grenmenin biligsel boyutunu gosterirler; kavranilan
bilissel yetenekleri, kendi giidiilenmelerinin ve biligsel stratejilerin sorumlulugunu aldig:

diigiiniilen 6grenicilerin 6zellikleri tistiinde dururlar (Garrison,1997:22-3).
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2) Ozizleme: Biligsel ve iistbiligsel siireglere odaklamlir. Ogrenme
stratejilerini izlemeyle birlikte &grenme amacina gore bir plan yapabilmektir. Ozizleme
Ogrenicinin anlami yapilandirma (eski bilgilerle yeni bilgileri birlestirmek) igin kisisel
sorumluluk aldif; varolan yapilarla yenilerin birlestirilecegi ve 6grenme hedeflerinin
karsilanacag bir dgrenme siirecidir. Ogrenme sonuglarmin kalitesinin degerlendirildigi ve
daha sonraki 6grenme etkinlikleri igin stratejilerin bicimlendirildigi bir merkezdir.
Ozizlemeyi anlami yapilandirmak i¢in alinan sorumlulukla es tutabiliriz. Ozizleme hem dis
hem de i¢ doniitlere baglidir. Ogreniciler bilissel yetenekleri ve stratejileri olmaksizin
ogrenmede 1srarci olamayacak ve basaramayacaklardir. Ozydnetim derecesi dgrenicinin
yetenekleri ve stratejilerine baglidir (Garrison,1997:24-5).

3) Giidii: Biligsel amaglarin basarilmasi ve 6grenme cabalarinin siirdiiriilmesi ve
baslatilmasinda biiylik rol oynar. Giidilyii anlamak igin, 6grenme siirecini baglatan
giidillenme ile 6grenme siirecinde kalma ve israr etme giidiisiini ayirmak gerekir.
Gudilenmeye baslama 6zel bir amag belirleme ve amaci gerceklestirmeye olan niyettir

veya ¢abadir (Garrison,1997:27-8).

1.5.1.3. OGRENEN OZERKLIiGI

Bireyin kendi kurallarim koymas: ya da koyabilmesidir. Ozerklik neyin degerli
oldugunu segebilme yetenegidir. Kendini gergeklestirmeyle uyum iginde segimler
yapabilmedir (Brockett ve Hiemstra, 1991:27; Chene, 1983:39°’dan alint1). Bireyler
kendilerinde de var olan 6grenen 6zerkligi kapasitesine degisik diizeylerde sahiptirler. Bu
kapasiteye yiiksek oranda sahip olan O6grenicilerin kendi kendilerine Ogrenmeyi
gerceklestirebildikleri bilinmektedir.

Little 6zerkligin ne olmadigim s6yle anlatmaktadir:

o Ozerklik 6z6gretimin es anlamlis1 degildir; diger bir deyisle, 6zerklik

O6gretmensiz 6grenmeyle siirh degildir.



e Ozerklik greticinin sorumlulugunu almak ve Sgrenicinin en iyi
yapabildigi seye izin vermek islemi degildir.
o Ogzerklik, dgretmenlerin &greniciye yaptign bir sey degildir yani bir
Ogretim yontemi degildir.
» Ozerklik kendi bagina kolayca tammlanacak bir davranis degildir.
o Ozerklik 6greniciler tarafindan basarilacak duragan bir durum degildir

(Benson, 2001:48; Little, 1990:7°dan alint1).

Holec (1981:3) gore, amaglara karar verme, igerigi ve ilerlemeleri tanimlama,
kullamlacak yontemler ve teknikleri segme, konusma ediniminin y6ntemini izleme (tarti,
zaman ve yer v.b.) gibi bireyin kendisinin de iginde olmak istedigi 5grenmeyi ilgilendiren
biitlin bu kararlar1 alabilme 6zerklik, alabilen birey ise 6zerk Ogrenicidir (Benson,
2001:48). Eger gercek bir 6zyonetimli 6grenme gerceklestirilmek isteniyorsa, 6zerk
Ogreniciler kendi hedeflerine ve amaglarina karar verme 6zgiirliigiine sahip olmalilardir
(Benson, 2001:49).

Ozerklik; ayrma, elegtirel diigiinme, karar verme ve bagimsiz hareketler igin bir
kapasitedir. Ozerklik dgrenicinin kendi 6grenmesinin igerigi ve siirecinde belirli bir ruhsal
ilinti gergeklestirecegini varsayar. Ozerklik i¢in kapasite her iki bicimde ortaya ¢ikacaktir:
1) &grenicinin Ogrenme yolunda ve 2) 6grendigini daha genis baglamlara aktarirken
(Benson, 2001:49; Little, 1991:4’den alint1). Bu goriise gore Ozerk Ogreniciler kendi
Ogrenmelerini yonetebilir, izleyebilir ve degerlendirebilirler (Chambers ve Davies,
2001:30; Barnes 1976’dan alint1)

Ogrenen 6zerkligi 6z¢alismadan degisiktir ve 6grenicilerin nasil, neden, ne zaman

ve nerde greneceklerine karar vermelerini saglayan bagkalastirma yetisini anlatir.
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Ozyonetimli 6grenme 6zerk Sgrenicinin katildig bir 6grenme stirecini anlatir
(Chambers ve Davies, 2001:43).

Littlewood ( 1996:428) 6zerkligin bir kapasite oldugunu ve iki bileseni oldugunu
soyler. Bunlar isteklilik ve yetenektir. Isteklilik, segim yapabilme sorumlulugu alabilmek
icin motivasyon ve giivene sahip olmaya baglidir. Bu bakimdan isteklilik ve yetenek
birbirine bagimlidir ¢iinkii dgrenici ne kadar ¢ok bilgi ve beceriye sahip ise bagimsiz
calismasi istendiginde o kadar 6zgiivenli hissedecektir kendisini. Ne kadar fazla dzgiiveni
olursa becerilerini ve bilgilerini daha etkili bir bigimde 6grenebilmek i¢in kendini harekete
gecirebilir (Benson, 2001: 53).

Oprenen 6zerkliginde basan cogunlukla bireyin istegine, kisisel girisimine,
becerikliligine ve 1srarina baglidir. Ogrenen 6zerkliginin her bir bileseni ii¢ arastirmaci
tarafindan incelenmistir. Ponton “kisisel girisim”, Carr “dgrenen becerikliligi’, Derrick
“israr” boyutunu ayrintilan ile incelemiglerdir (Derrick, 2003:12).

1) Ozerk Ogrenmede Kisisel Girigim: Ponton 1999°da bir davranis belirtisi olarak
kisisel girisimi bes davranis bi¢imiyle agiklamigtir. Bunlar:

1 Amag Yo6netimlilik (Goal Directedness)

2 Eylem Yoneltimi (Action Orientation)

3 Sorun Cozmeye Etkin Yaklasim (Active Approach To Problem Solving)

4 Engellerin Ustesinden Gelmek igin Israr (Persistence in Overcoming
Obstacles)

5 Ozbaslatmalilik (Self startedness)

Ponton’un arastirmasi amag koymanin 6nemini ve bu amaglar gergeklestirmek i¢in
olan ¢aligmayi, bir Ogrenme etkinligine duyulan niyetin harekete gegirilme hizini,

ogrenmede olusabilecek engelleri ve zorluklarla basa cikabilmek igin gerekli olan
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sorumluluk alma yetenedini ve varolan engellere karsmn Ogrenmeyi stirdiirme
yetenegini tanimlar (Derrick, 2003:12).

2) Ozerk Ogrenmede Beceriklilik: Carr (1999) Ogrenirken sorunlari ¢dzme, diger
etkinliklere karsin 6grenmeyi segme, Ogrenmeye Oncelik verme, Ogrenmenin gelecek
odiillerini umma olarak 8grenen becerikliliginin davraniglarim tanimlar. Becerikli 6grenen
6grenmenin umulan gelecek degerini tamimlayabilir, diger amaglara veya engellere kargin
dgrenmeyi birincil olarak yiiriitebilir, eglenceli veya heyecan verici etkinlikleri 6grenmenin
gelecek degeri igin erteleyebilir ve 6grenme ¢abasiyla ilgili sorunlan ¢ozebilir (Derrick,
2003:12).

3) Ozerk Ogrenmede Israr: Derrick (2001) 6grenme ¢abasinda isran bir irade
davranis1 olarak agiklar. Bu bireyin engellere ve dikkatini dagitan seylere kargin amacim
gerceklestirmek icin caba ve azim gostermesini saglar. Irade grenme niyetleri ve 6grenme
gereksinimi duyulan davramslar arasinda arabulan bir giictiir. Irade denetimi amacin yerine

gelmesi icin gereklidir ve 6zdiizenleme ile elde edilir (Derrick, 2003:12).

1.5.1.3.1. OZERKLIK VE OZYONETIM KARSILASTIRMASI

Kuzey Amerika yetigkin egitimi, 6zyonetimli ogrenmeyi kurumsal olmayan
6grenme siirecindeki genis bir aragtirma alani olarak tamimlar. Ozyénetim yaygin egitim
kurumlarindaki 6grenmenin etkili olabilmesi igin 6grenenin “global bir kapasiteye” sahip
olmas: gerektigini anlatirken, dzerklik ise bu kapasite ile ilintili belirli kisisel veya tGrel
ozellikleri dile getirir. Dil 6@retimi alamnda ozerklik 6grenenin kendi dgrenimini
denetlemesi icin hem genis bir cahsma alanim hem de global bir kapasiteyi tanimlar.

Ozyonetim ise baskalarindan ziyade sadece kendi yonetimi altindaki &grenmeyi
yiiriitme eylemini agiklama egilimindedir. Dil 6gretimi alaninda &zerklik bir 6grenen
niteligi olarak goriiliirken dzydnetim dgrenenin igerik, yontem ve degerlendirme hakkinda

kendisinin karar aldig1 belirli bir 6grenme tiirii olarak goriilmektedir. Bunu dil 6gretimi
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alaminda iki kavram arasindaki en 6nemli ayrim olarak gérmek olasidir. Ozerklik
Ogrenenlerin  ¢esitli  derecelerde sahip olduklar1 kapasiteler olarak distiniilebilir.
Ozyonetim ise dgrenenlerin sahip olduklar bu dereceye gére az veya gok etkili bir bicimde
gerceklestirebildikleri bir 6grenme tiirli olarak diistiniilebilir (Benson, 2001:34).

Ozy6netim siire¢ ve tirtin boyutlari kapsar. Birbiri ile ilintili dért kavrami i¢inde
barindirir. Kisisel bir 6zellik olarak 6zydnetim (kisisel 6zerklik); bireyin kendi 6grenimini
yiiriitmek i¢in sahip oldugu isteklilik ve kapasite (6zy6netim), resmi ortamlarda 6gretimi
diizenleme tiirii (6grenen denetimi) ve bireyin dogal toplumsal ortamlarda 6grenme ugrasi
olarak goriilebilir (Benson, 2001:34; Candy, 1991: 22-3’den alint1 ).

Dil Ogretiminde Ozerklik kavrami dil O6gretimi icindeki birgok yaklasimdan

etkilenmis ve birgok yaklagimi etkilemistir.
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(Benson, 2001: 22)

Cizge 5: Oerkligin etkilendigi ve ethiledigi kavramlar
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Ogretimde 6nemin 6greticiden dgreniciye kaymasi bircok kavrami ve yeniligi
de beraberinde getirmigtir. Yetigkin bireylerin nasil daha iyi 6grenecekleri {izerine
calismalar yapilirken 6zySnetimli $3renme kavrami ve bireysellestirilmis 6grenme
modelleri gelistirilmistir. Her bireyin kendi 6grenmesini degisik bigimlerde ve oranlarda
yonetmesinde ruhsal bir kapasite olan 6zerklik kavrami ortaya (}lkm1$tlr6. Bu kavramalarin
asil ortaya ¢ikis noktalar1 ise her insanin zihinsel bir engeli olmadigi siirece 6grenebilecek
olmasidir. Her 6grenicinin 6gretilenleri varolan bilgilerle birlestirerek anlamlandirmasi ise
6zerkligin yapilandirmacilig etkiledigini ve ondan etkilendigini ortaya koymaktadir.

Bilgiyi ve bilgiye ulasma yollarim1 &gretmenin bilgisi ile simirlandirmak c¢agin
gerisinde kalmak olacaktir. Ayrica, 6grenmenin kurumlara sikistirilmasi Ogrenme
Ozglirliiginii de engellemektedir. Bu yiizden Ogrenicilerin 6zerk 6greniciler olmalarini
saglamak gerekmektedir. Bu noktada O6grenici egitiminden sb6z edilebilir. Clinkii
Ogrenicilerin bir cogu dil 6grenmeyi denemekte ve bir slire sonra Ogrenemeyip
birakmaktadirlar. Ogrenememelerin nedenlerini Ellis ve Sinclair soyle 6zetlemektedir:
Kendilerine gergekei olmayan hedefler koymalarinin, yontem ve kendi ilerlemeleriyle ilgili
sahte umutlara sahip olmalarinin hayal kinkhigina, giidii eksikligine ve etkili olmayan bir
bigimde O6grenmelerine neden olmasinin yam sira, 6grenmek icin bir kuruma giden
Ogrenicilerin gelencksel Ogrenici tipine donerek her seyin 6gretmen tarafindan en iyi
bicimde anlatilmasim beklemeleridir (Ellis ve Sinclair, 1989:8). Ogrenicilere
kazandirilmas: gereken en Snemli sey nasil 6zerk olunacagimin 6gretilmesidir. Bunu ister
gere¢ saplasmn ister kurum (6gretmen) Ogrenici egitimi bir gereksinimdir. Ogrenicici
egitiminin amaci onlara en iyi uyan dgrenme stratejisini ve kendi 6grenmelerini etkileyen
etmenleri bulmalarina yardimer olmaktir bu bigimde, daha etkili 6grenenler olabilirler ve

O6grenme sorumluluklanni alabilirler (Ellis ve Sinclair, 1989:2). Gere¢ o gereci

¢ Ruhsal bir kapasite olarak 6zerklik kavrami igin bkz: Benson ve Voller (1997:25)
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kullananlarin daha 6zerk 6grenici olmalari i¢in kendi 6grenme bigemlerinin ayirdina

varmalarina yardimei olmalidir.

1.5.1.4. OZDUZENLEME

Ozdiizenlemeli 6greniciler bilimsel &grenmeye bakis acilaryla degisiler,
Ogrenmeye onlara bir sey yapilmasindan ziyade onlar kendileri i¢in yapmis olduklan bir
sey olarak bakarlar (Benson, 2001:41; Zimmerman, 1998:12°den alint1). Zimmerman,
ogrenme dongiisii icinde 6zdiizenleme siirecini {i¢ safhada taimlar: Onceden diistinme,
edim ya da istemli denetim ve kendini yansitma. Zimmerman her &grenicinin kendi
Ogrenmesini diizenlemeye caligtigini fakat kimilerinin daha basarili oldugunu belirtir.
Ozdiizenleme 6zerklikten daha dar bir kavramdir (Benson, 2001:41).

Ozdiizenleme: Zimmerman (1998)’e gore dgrenenlerin dzgiidiim yoluyla zihinsel
yeteneklerini akademik becerilere aktarma siirecidir (Benson, 2001:41). Ozdiizenleme bir
O0grenme baglamindan Obiiriine aktarilabilen bilgi, beceri ve tutum gelistirebilmektir
(Boekaerts, 1999:446). Zimmerman ve Schunk (1989) 6zdiizenlemeli 6grenme 6z iretimli
diislince, duygular ve hareketler bakimindan tanimlar ki bunlar dizgeli olarak grenicinin
kendi amaglarim gergeklestirmeleri igin yonlendirilir (Boekaerts, 1999:446). Winne ise
Ozdiizenlemeli 6grenmeyi yapilandirmaci ve 6zyonlendirmeli bir siire¢ olarak tanimlar

(Boekaerts, 1999:446).

1.5.1.4.1. Ozdiizenleme Modelleri

Bircok model tretilmis olsa da iiretilen modellerden bes tanesi daha 6n plana

cikmugtir. Bu modeller Winne, Zimmerman, Borkowski, Boekarts, Pintrich’in modelleridir.

1.5.1.4.1.1. Boekaerts’in Modeli

Boekaerts makalesinde ii¢ katmanla acikladify Ozdiizenlemeyi asagidaki gibi

Ozetlemektedir.
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Benligin
Diizenlenmesi

Ogrenme
Islemlerinin
Diizenlenmesi

isleme
Yontemlerinin
Diizenlenmesi

Ozdiizenlemeli Ogrenme

Bilissel
Stratejilerin
Segimi

Ogrenmeyi Yénlendirmek icin
listbiligsel bilginin ve Becerilerin
Kullanimi

Amaglarin ve
Kaynaklarin
Segimi

(izge 6: Boekaertsin Ozdiizenleme Modeli

Boekaerts hazirlik basamaginin tanimlama, yorumlama, birinpil ve ikincil degerler,
amag belirleme olarak belirlemektedir. Edim basamagin, ¢aba sarfetme; deger basamagim
ise edim doniitii olarak yorumlamaktadir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001:269). Amaglarin
iyi belirleyen bir birey kendini diizenlemeyi basarabilmektedir. Onemli olan bireyin
gelisim déneminde onu 6zdiizenlemeli yapabilecek olgunluga eristirmek ve kendi kendine
calisma yapabilek duruma getirmektir. Ciinkii Boekarts 6zdiizenlemenin dogasinin
yalnizca 6grenicinin dogasiyla ilgili oldugunu belirtir. Birgok aragtirmaci “6z” kavramim
ve hedef koymay1 agiklamaya caligmistir; fakat Boekarts’a gore en etkileyici olanlan

Carver, Scheier (2000) tarafindan sunulan ve Ford (1992)’nin “Yasayan Dizgeler
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Cergevesi”dir (Boekaerts, 1999:446). Bu biliminsanlarimiin gelistirdikleri hedef

kuraminda bireyin ideal benligi ve ¢evrenin beklentilerine karsi duyumu gbz Oniine

alinarak hazirlanmistir. Boekarts’in vardigi nokta da 6zdiizenleme hedef koyma dizgesi ile

ilgilidir ve asagidaki sekil bu durumu Szetlemektedir.

IDEAL BENLIK

Basarih olmak

Uyumlu
baglantilara

Saygi gormek

sahip olmak

AA’yla gecmek

Bircok arkadas
kazanmak

ooooooooooo

Daha yiiksek
siradaki amaglar

Kisisel amaglar

Notlar
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Cevrenin talepleri
Boekarts, (2002:596) ve Carver ve Scheiver (2000) ‘den uyarlanmustir.
Cizge 7: Ideal Benlik
1.5.1.4.1.2. Pintrich’in Modeli

Pintrich (2000b) sosyobiligsel bakis agisina dayali kuramsal bir ¢er¢eve sunmustur.

Diizenleyici siiregler dort basamakta verilmektedir. a) planlama, b) dzizleme, c) denetim,



d) degerlendirme Bu her bir basamak 6zdiizenleme etkinlikleri i¢inde sirasiyla su

alanlarda yapilandirilirlar: Biligsel, giidiileyici, davranigsal ve baglamsal.

OZDUZENLEMELI OGRENMENIN BASAMAKLARI

Basamaklar |Bilis Giidii/ Etki |Davranis Baglam
Onceden Hedef koyma, Hedef Zaman ve caba Gorevin ve
planlama ve 6ncki bilgilerin diizenlemesinin planlamasi, kendi | baglamin
harekete gegirme | h5rekete gecmesi, | benimsenmesi, davraniglarinin duyumlanmasi
{istbiligsel bigilerin | gbrevin zor gbzlemlemesinin
harekete gegmesi | olusunun planlamasi
duyumlanis),
yeterlilik karari,
ilgilerin harekete
gegirilmesi
izleme Bilisitistii bilinglilik | Gidiiniin ve Yardim Baglam
ve biligin izlenmesi | etkinin izlenmesi | gereksinimi zaman | durumlarinin ve
ve bilingliligi kullamimi, cabanin | degisien
izZlenmesi ve gorevierin
bilingliligi izlenmesi
Denetim Diiginme ve Gldiive etkiyi Cabanin artmasi | Gorevin
6grenme igin bilis | ydnetmek icin ve azalmast.Israr, |degistiriimesi,
sel stratejilerin stratejilerin birakma, yardim | baglamin
benimsenmesi ve | benimsenmesi ve |arama davramiglan | degistirilmesi ya
segimi segimi da terkedilmesi
Tepki ve Biligsel kararlar, Etkili tepkiler, Davranig segimi Gorevin ve
Yansitma atif atiflar baglamin
degerlendirilmesi
Montalvo ve Torres, (2004:5), Pintrich, 2000b:454 ’den alint1
Cizge 8: Odiizentemeli Ogrenmenin Basamaklar
1.5.1.4.1.3. Borkowski’nin Modeli

Ustbilisin stireg odakli modelidir. Borkowski iyi strateji kullananla bilgiyi isleyenin

Ozelliklerini tanimlamgtir. Hazirlik basamagimi gorev g¢ozlimlemesi ve strateji segimi
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olarak tanimlamaktadir. Edim basamaginda ise strateji kullanimi, stratejinin gézden
gecirilmesi ve stratejinin izlenmesi; defer basamafini ise edim doniitii olarak
tamimlamaktadir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001:281). Borkowski 6zdiizenleme modelinde
strateji kullammi ve segimine dnem vermektedir. Ozdiizenlemenin gelismesini ¢ocuklara
ogrenme stratejilerini  kullanilmasinin ~ gretilmesiyle baglayacagim  belirtmektedir.
Ogrenmenin basarili olmasimin dogru strateji kullammuyla ve bireylerin kendi edimlerini
izlemeleriyle ilgili oldugu soyler. Aslinda bireyler dogru strateji kullanabiliyorlarsa

ozyeterliliklerinin oldugu s6ylenebilir.

1.5.1.4.1.4. Winne’in Modeli

Ozdiizenlemenin Dért Asamali Modeli. Winne bu modelde hazirlik basamagini
gorevin tamimlanmasi, amag belirleme ve planlama olarak, edim basamagini strateji ve
taktik uygulama, en son deger basamagim ise iistbilisi uyarlama olarak tanimlamaktadir.

Winne’in modeli asagidaki gibi gorsellestirilebilir.

1. Basamak 2. Basamak 3. Basamak 4. Basamak
- Amag Belirlenen Gelecek
Gorev Tanimi . .. . .
Belirleme, strateji ve gereksinimler
planlama taktiklerin dogrultusunda
uygulanmasi calisma
tekniklerinin
tistbiligsel
uyarlanmasi

Cizge 9: Winne'in Model
Ustbilissel izlemenin modelin ana unsuru oldugu ¢ikarilabilir. Her bireyin degisik

calisma teknikleri ve 6grenme bigemleri oldugu gibi harekete gegirici diirtiisti de degisiktir.
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1.5.1.4.1.5. Zimmerman’nm Ozdiizenlemenin Toplumsal Biligsel Modeli

Zimmerman hazirlik basamagim 6zgiidiiniin ve gérev ¢dziimlemesinin nceden
diistiniilmesi, edim basamagini dzdenetim ve 6zizleme deger basamagini ise dzyansitma
yani 6zyargilama ve oztepki olarak tanimlamaktadir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001:281).
Zimmermen modelini Bandura’nin toplumsal biligsel kuramina dayandirmaktadir.

Her model temel de benzese de bircok bakimdan ayrilir. Bu nedenle 6zdiizenleme
icin genel bir tamim vermek olasi g6ziikmemektedir. Puustinen ve Pulkkinen’in yaptig:
karsilastirma sonucu iki ayn temelli tamim ortaya koymuslardir. Amag odakl1 ve tistbilissel
agurlikli olmak tizere. Boekaerts, Pintrich ve Zimmerman yapilandirmacilign vurgulayip;
izleme, diizenleme ve bireyin kendi 6grenmesi iizerinde durmuslardir. Borkowski ve
Winne ise biligsel taktik ve stratejilerin uyarlanmasimi amaglayan iistbilissel yonetilen
stireci tanimlamaya ¢aligmuglardir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001:280). Kendi kendine
Ogrenmek isteyen bireyde Ozdiizenlemenin yiiksek olmasi gerektigi vurgulanabilir.
Herhangi bir zorlama olmadan g¢aligmaya baslamak yapabilecegine olan inancin ve

Ogrenme bigeminin iyi taninmasina bagli olabilir.

1.5.1.5. Ozyeterlilik

Ozyeterlilik bireyin yeteneklerini diizenlemek, olasi durumlan bagsarmak i¢in
gerekli eylemlerin  kaynaklarim  yonetmektir (Bandura, 1986). Ozyeterliligin
yapilandinlmasi 6zerk Ogrenme etmenleri ile ilintilidir. Ozyeterlilik bireyin 6zel bir
davranig géstermek ya da bir gorevi tamamlamak i¢in sahip oldugu inanglan veya kendi
kapasitesini tamimasidir (Derrick, 2003:13).

Ozerk 6grenme, ozyeterlilik ve giidii arasindaki iliski asagidaki gibi agiklanabilir:



Gudo Ozyeteriiik Bocorklik Oz Yeterlilk

A l
»”i

Derrick (2003:13)
Cizge 10: Giidii, Ogyeterlilik ve Ogerk Ogrenme Iigkisi

Biitiin bu kavramlardan ve modellerden ¢ok 6z olarak sunu ¢ikartabiliriz. Yagsam

boyu Ogrenmenin bir parcasi olan 6zydnetimli 8grenimde sorumluluk iki ana kisma
ayrilmaktadir. Ogrenicinin sorumluluk alabilmesi ise kimi bireysel &zelliklere baghdir.
Kisi yapabilecegine inaniyorsa yani 6zyeterliligi varsa kendini diizenleyebilir ve harekete
gecirebilir, harekete gecen bir birey nasil calismak isteyecegine ve kaynaklara nasil
ulagabilecegini bilir. iste bu bigimde baslayan siireg ve bu tamimlar bir seyi 6grenmek
isteyen ve kendini yonetebilen bir bireyde olmasi gerekenlerdir. Bireyi bu siirecte yalniz
birakmayan ve siirekli olarak giidiileyen ise geregtir. Gereg 6greniciyi baslangigtan bireyin

tanimladig1 sona kadar gétiirmeli, eksiklikleri kapamalidir.

1.5.2. BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIM MODELLERI

Hesapcioglu, bireysellestirilmis 6gretimi “izole olmus bireysel ¢alisma” olarak
tamimlamaktadir:

Bireysellestirilmis Ogretim: Izole olmus bireysel ¢ahsma: ev caligmasi, ev
Odevlerinin ikinci ve duglincli kigilerin yardimi olmadan yapilmasi. Birgok
bireylerin bir arada, birbirine bagli olmadan ¢aligmasi: Bireyler bir salonda bir

arada cahgirlar, fakat ¢aligmalarim birbirine bagli olmadan yaparlar

(Hesapg¢ioglu, 1998:200).

Bireysellestirilmis 6gretimin temel ilkeleri Altman (1971)’e gore;
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1. Her 6grenici kendi 6grenim programiyla ve gereciyle kendi hizinda ilerler.
2. Her 6grenici yalnizca hazir oldugu zaman sinava girer.
3. Yardima gerek duyan 6grenici, 6gretmen ya da kaynak kisi ile teke tek 5grenim
gorebilir.
4. Her ogrenici ne Ofrenecefinin ayrimindadir ve sonugta nereye gelmesi

gerektigini bilir (Demircan, 1990:127).

1.5.2.1. OGRETME MAKINELERI

Ogretme makineleri, sadece belirli yontemlerle programli &gretim gerecini
Ogreniciye sunan araglardir. Diger bir deyisle, bu makineler, bilgiyi 6greniciye sunan ve
onceden saptanmus iliskilere gore 6grenici davramglarini denetleyen dizgelerdir (Erden ve
Akman, 2000:173; Alkan, 1979°den alint1)

Bu kavramin kékleri egitim ruhbilimcisi E.L. Thorndike’a kadar uzanir. 1900 1erin
basinda Thorndike kimi durumlarin 6grenimi yonettigini ve bunlarin kullanilarak
Ogrenmenin artirilabilecedini belirtmistir. Thorndike’n en onemli yasast etki yasasidir;
verilen uyariciya tepki baginin giiglenebilmesi i¢in tepkiyi bagarinin veya memnun edici
bir seyin izlemesi gerektifini sdylemistir. Thorndike’a gére eger tepki memnun edici
olmazsa bag azalabilir. Daha sonra uyarici tepki baginin yinelemeyle saglanabilecegini ve
en son verilen tepkinin yinelemeyi saglayabilecegi tizerinde durmustur.

1920’lerde Sydney Pressey, Ohio Universitesinde bir Ogretme makinesi
gelistirmistir, hem etki yasasini hem de yineleme yasasim uygulamayi amaglamigtir. Aygit
bilgi i¢cin olusturulan bir pencereli kutu ve dort anahtardan olugmaktadir. Verilen sorunun
cevabini se¢mek i¢in anahtarlara basildiginda dort olas: yanit pencerede goriilmektedir. Bu
makine aslinda bir sinama aygitidir, verilen bilginin 6grenici tarafindan galisilmasindan
sonra Ogrenici dofru cevabi segerse makine silindiri dondiirmekte ve yeni bir soru

sunulmaktadir. Eger yamt hatali ise 6grenici aymt sorunun dogru cevabimi segmeye
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zorlamaktadir. Dogru cevabi bulmanin sagladigi memnun edicilik dgreniciye daha
ilerisi i¢in itici giic olmaktadir. Pressey’in geligtirdigi makinenin ilk versiyonu her sorunun
dogru yanitlanmasint gerektiriyordu boylece Thorndike’in yineleme yasasi uygulanmig
oluyordu (Keirns, 1999:25-26). Pressey makine ile yapmak istediklerinin tiimiinii

basaramadi ¢linkii aygitin icadim savas yillan izledi (Keirns, 1999:26).

1.5.2.2 PROGRAMLI OGRETIM

1950°lilerde davramigg1 ruhbilimei Burrhus Frederic Skinner (1904-1990) hayvanlar
tizerine olan laboratuar deneylerini insan davraniglarina kaydirmigtir, 6zellikle $grenme
durumlarinda goriilen karmagik davranis zincirlerini uyarici tepki boyutunda incelemeye
caligmustir. Skinner dogrusal programlama tekniginde 6greniciye uyari saglayacak az bir
bilgi sunmakta ve Ogreniciden uyariciya hemen tepki vermesi istenmektedir. Programli
Ogretim Ogreniciye olasi yanmitlardan birini segmesi igin izin vermez ¢linkii yanhisin
pekismesinden kaginmak ve yanligsiz 6gretim bu programin temel prensibidir (Keirns,
1999:27).

Skinner’a gdre pekistirilen davranislar 6grenilir. Programli Ogretim Ogrenicilerin
kendi hizlari ile bireysel olarak 6grenmelerini saglayacak, programli 6gretim gerecleri ile
yapilan bir 6gretim yaklagimidir (Erden ve Akman, 2000:129-169). Programli 6grenme,
biligsel egilimli 6gretmenlerden ¢ok, davraniggi egilimli 6gretmenler tarafindan kullanilan
bir modeldir. Opretme makinelerinin tarihge kisminda bahsedildigi gibi programh
ogrenme, pekistirme kuramimin birgok ilkesini kapsamakla birlikte, bu teknik ilk olarak
pekistirme kuramcilar tarafindan degil, Pressey (1926, 1927) tarafindan dnerilmistir. Fakat
0 zaman yaygimlasmamis sonra Skinner tarafindan yeniden kesfedilmis ve

yayginlastirilmigtir (Senemoglu,1998:433).
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1.5.2.2.1. PROGRAMLI OGRETIMIN DAYANDIGI TEMEL iLKELER

1) Kiictik Adimlar Ilkesi: Programli 6gretimde Sgrenilecek bilgi, her biri kolaylikla
kavranacak kiiciik birimlere boliniir. Bu kiigtik 6grenme birimleri kiigtik bir davramsg
degisikligine neden olur. Programli §grenmede bir birim nadiren bir timceden fazladir. Bu
kiiciik bilgi birimleri basitten karmagiga dogru ve onkosul iliskilerine gbre agamali olarak
dizilir.

2) Etkin Katilim Ilkesi: Her bilgi biriminden sonra &grenicinin kazandirilmak
istenilen davrams:i gstermesi istenir. Ogrenicinin davramsta bulunmast bir alistirma ya da
soru ile saglanir. BOylece Ogrenici 6grenme isine etkin olarak katilir. Senemoglu bu
basamag “agik tepki” olarak adlandirmigtir.

3) Basan Ilkesi: Ogrenmenin saglanmas: i¢in 6grenicilerin dogru davramslarmn
pekistirilmesi gerekir. Ogrenicinin pekistirec alabilmesi i¢in basarili olmasi, yani sorular:
dogru yanitlandirmasi gerekir. Bu nedenle geregte yer alan sorular 6grenicinin yanit
verebilecegi giicliikte olmali ve 8greniciye yeterince ipucu verilmelidir.

4) Aninda Diizeltme Ilkesi: Ogrenici yaptig1 davraniglarin dogrulugu hakkinda bilgi
almalidir. Ogrenicinin cevabr dogruysa, bu hem bir doniit hem de pekistirectir.

5) Bireysel Hiz Ilkesi: Ogrenmede bireysel ayrimlar vardir. En iyi 6grenme bireyin
kendi hiz1yla gergeklestirdigi 6grenmedir. Bu nedenle 6greniciye kendi hiz ile ilerleme

olanagi taninmalidir (Erden ve Akman, 2000:129-169 ayrica; Goodman,1962: 8).

1.5.2.2.2. PROGRAMLI OGRETIM GERECININ GELISTIRILMESI

1) Hazirlik Asamasi

a) Ogrenme tinitesi segilmeli ve simirlan ¢ok iyi belirlenmelidir.

b) Konu programli gretime uygun olmalidir, konuda agamalilik iligkisi olursa daha
iyi olur.

c¢) Kapsam ¢dziimleme yapilarak konunun ana hatlari ¢ikarilmalidir.
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d) Kazandirilmak istenen hedef davranigiar belirlenmelidir.

e) Hedef davranislarin hangi sirayla kazandirilacaklarina karar verilir.

f) Ogprenici giris davramglarmin belirlenmesi, bunun belirlenmesi gerecin
anlagilmasi i¢in 6n kosul olan davraniglan 6lgen bir sinama olabilir.

2) Yazma Asamasi

Programli 6gretim gereglerinde davramslar cercevelerle kazandirilir. Her bir
cergeve, belli bir 6grenici tepkisi gerektiren kiiglik 6grenme birimleridir. Bir ¢ergevenin ti¢
temel 6gesi vardir. Bunlar,

a) Bilgi Birimi: Bu birim gogunlukla bir iki tiimce uzunlugundadir. Ogrenme
biriminde davranisin kazanilmasin saglayacak bilgi ve ipucu bulunmalidur.

b) Ogrenicinin davranista bulunmasim saglayacak bir soru ya da alistirma. Bu
sorular ¢oktan se¢meli ya da bosluk doldurma bigciminde diizenlenebilir.

¢) Sorunun Dogru yamiti: Bu &grenicinin anminda doéniit almasim saglar. yanit
dogruysa aym zamanda pekistire¢ gorevi goriir (Erden ve Akman, 2000:129-170; Hudgins,
1971°den alint1). Programli gere¢ yazilirken, anlatilarin dogru ve kolay anlasilir; sorularin,
cevresindeki bilgi ile tutarli olmasina; ¢ergevelerin yeterince smirly, ancak yeterli bilgileri
kapsamasina; kavram Ogretiminde Orneklere yer verilmesine, ¢er¢eveler arasindaki
asamalilik iliskisine dikkat edilmelidir ( Erden ve Akman, 2000:171; De Cecco, 1968’den
alintr).

3- Deneme ve Diizeltme Asamasi

Bu asamada hazirlanan gere¢ bir kiime Ogrenici iizerinde uygulanir. Uygulama

sonuglarina gore gerecte gerekli diizeltmeler yapilir. (Erden ve Akman, 2000:171)
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1.5.2.2.3. PROGRAMLI OGRETIM GERECININ HAZIRLANMASINDA

TEMEL YAKLASIMLAR

Programli 6gretim gerecleri dogrusal ve dallandirilmis olmak iizere iki temel
yaklasimla hazirlanabilir.

Biitiin Ogrenicilerin ayn1 gerceveleri takip etmelerini gerektiren programlara
dogrusal program denir. Bu programlar genellikle ortalama diizeydeki bir $grenicinin
anlayabilecegi bir bi¢imde diizenlenir. Bu programlar hazirlanirken, Ggrenicilerin
onbilgilerinin ayni oldugu sayiltisi ile hareket edilir. Gergekte O@renicilerin dgrenme
hizlar ve Onbilgileri birbirinden ayridir. Bu nedenle dogrusal programlar, hizli 6§renen
Ogrenicilere monoton ve sikici, yavas 6grenen dgrenicilere giic gelebilir.

Dogrusal programlarin bu olumsuz yo6nlerinin giderilmesi i¢in dallandirdnus
programlar gelistirilmistir. Ogreniciler dallandirilmis programlarda, esdeger segenekler
yoluyla, kendi 6grenme hiz ve 6nbilgilerine gére degisik gerceveleri takip ederek programi
bitirebilirler (Erden ve Akman, 2000:172).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte egitim programlari ve geregleri de gelismeye
baglamis ve programli gretimin ve dgretme makinelerinin teknoloji ile bulustugu nokta

bilgisayar destekli 6gretim olmugtur.

1.5.2.3. BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIM

Bilgisayar destekli 6gretim; programli 6grenme geregleri ile bilgisayar kullanarak
etkilesimde bulundugu; diger bir deyisle, bilgisayar programlan aracilifiyla 6grenmeyi
gerceklestirdigi, Ogrenmelerini izleyip kendi kendini degerlendirebildigi bir &gretim
bicimidir. Bilgisayar destekli 6gretim sirasinda, 6@renici bilgisayar etkilesimi, diger
Ogretim gereglerine gore daha eglenceli ve greniciye daha somut yasantilar kazandirci
nitelikte olabilir. Ogrenici igin tek basina bilgisayan kullanmak bile daha gekici olabilir.

Bilgisayar 6grenicinin diizeyine, tepkilerine gore karmagsik ¢ok dalli programlar sunabilir
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(Senemoglu,1998:437). Yabanci dil becerilerinin gelistirilmesinde de bilgisayar
kullanilmalidir. Okuma ve anlama becerileri bilgisayar ortaminda etkilesimli hik4yelerle
onceden hazirlanmig sorularla kazandirilabiliyor. Uziletisim ve ¢okluortam teknolojileri
kullanilarak bir isi bitirmeye yonelik olarak okuma becerileri islevsel dil 6grenme
ortamlarinda dgretilebiliyor. Bilgisayarlarla hiper ortam grafik, ses, miizik, animasyon ve
video ile okuma becerilerinin 6grenilmesi desteklenebiliyor. Mesela, bir stzclige gidip
tikladigimizda nasil okunduunu ve anlamimi hemen gorebiliyorsunuz. Hatta bilgisayar
artik 68renicinin bu stzciigii nasil okudugunu kaydedip sonra kendisine dinletebiliyor ve

yanlis sesletim yapilmigsa diizeltilmesine yardime1 oluyor ( Halis, 2002:127).

1.5.2.3.1. BILGISAYAR DESTEKLI EGITIMIN AMACLARI
1- Ogrenicinin motivasyonunu (6grenme giidiisiinii) artirmak,
2- Ogrenicinin bilimsel diistinme yetenegini gelistirmek,
3- Kiime ¢aligmalarini desteklemek,
4- Ogretme yontemlerini genisletmek,
5- Ogrenicinin kendi kendine grenme yeteneklerini gelistirmek,
6- Ogrenicide ileri diizeyde diisiinme becerisinin gelistirilmesini desteklemek,
7- Mantik yolu ile sorunlara ¢6ziim bulmay desteklemek,
8- Varsayim kurmaya cesaretlendirmek, vb. bi¢cimde genel amaglar ortaya
cikmaktadir.
9- Bilgisayarl egitim;
a) Etkilesimli ve bireysel 6grenme sunmast,
b) Ogrenicilere yineleme olanag: saglamasi
c¢) Simf ortaminda gii¢ olan dgretim yontemlerinin kullanilabilmesi,
d) Bilgisayarlarin renk, ses, grafik olanaklarindan yararlamlmasi

e) Ogrenicileri diistinmeye ve arastirmaya yonlendirmesi ve;



f) Bireyde ozgiiven duygusunu arttirmasi bakimindan yararlidir (Demirel,

Seferoglu ve Yagci, 2004:130).
Bilgisayarlar, dgrenicilerin etkin bir bigimde 6grenme siirecine girmelerini saglar.
Aslinda biitlin 6grenmelerin etkin oldugu diistiniilebilir. Bilgisayar destekli egitimin

stlinliikld ve Ustiinliiksiiz yonleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1.5.2.3.2. BILGISAYAR DESTEKLI EGITIMIN USTUNLUKLU YONLERI

1 Bilgisayarlann gelismis grafik ve ses yetenekleri sayesinde gorsel ve isitsel
Ogrenme ortamlar1 hazirlamak kolaydir.

2 Bilgisayarlar, hizli ve yavag Ogrenicilerin kendi hizlari dogrultusunda
konular1 6grenmelerine olanak saglar.

3 Bilgisayarlarin sabirlar1 sonsuzdur ve her 6greniciye istedigi kadar yineleme
olanag verir. Ogrenici bir dersi diledigi kadar yineleyebilir. Bu da, daha
derin ve kalic1 6grenmelere yol acabilir.

4 Bilgisayarlar esnektir. Ogreniciler ders saatlerini kendi gereksinim ve
olanaklarina gére ayarlayabilirler. Ogrenici zamanini planlama becerisini bu
arada kazanmis olur.

5 Ogreniciler herhangi bir konuda yanlig bir is yaptiklarinda hemen ileti
vererek dogruyu bulma yéniinde uyarici ve yol géstericidir. Bilgisayarlarin
tepki hizi yiiksektir ve buna bagl olarak dgrenme hizlanir. Bilgisayarda
Ogrenici ¢ok hizli bir geri beslenme alir. Bu da hatalarin yinelenmesini
Onler.

6 Bilgisayar programlan, kullaniciya bildigi konulari atlayarak bir sonraki
konuya ge¢mesine olanak saglar.

7 Kimi bilgisayar programlar kullanic: ile ilgili bir takim bilgileri kaydeder.

8 Bilgisayarlar daima kullanima hazir durumdadirlar. Yeter ki kullanci hazir



olsun. Bilgisayarlar yorulmazlar, sikilmazlar, dinlenmek i¢in araya
(teneffiise) gereksinim duymazlar, tatile gitmezler ve sabirlidiriar.

9 Bilgisayarlar ders konularinda kavramlart ve yetenekleri Ogretmeleri
yaninda Ogrenicilere bilgisayar okuryazarligini da 6gretir (Demirel,
Seferoglu ve Yagei, 2004:131-2).%%%

10 Ogrenicinin kendi 6grenme hizina gdre 6grenmesine olanak tanir; diger
egitici ortamlara nazaran daha kalici yasantilar kazandirmasi; yazilimlar
aracilifiyla 6grenilen konuya Ozgii resim, animasyon, hareketli gercek
goriintii filmleri vb. imkénlann sunarak 6grenmeyi daha kisa ve etkili
bigimde gergeklestirme; 6grenicinin kendisini tanimasina olanak vermesidir
(Halis, 2002:111).

11 Ogrenmeyi bireysellestirir, yapilan yanhslar sadece makine basinda oturan
Ogrenici tarafindan goriilebileceginden ilgili kisiyi sikintiya sokmaz, kayit
saklama yetenegi vardir, isteyene istedigi zamanda giivenilir bir &gretme

Ogrenme ortami saglar (Halis, 2002:117).

1.5.2.3.3. BILGISAYAR DESTEKLI EGITIMIN USTUNLUKSUZ

YONLERI

1 Opgrenicinin insanlarla iligkisini olumsuz olarak etkileyebilir.

2 Bilgisayar ekraninin bir seferde gosterebilecegi yazih gere¢ miktar
simirlidir.

3 Bir egitim yazilimi ne kadar iyi hazirlanmig olursa olsun efer egitim
programi ile uyumlu degilse 6gretim agisindan fazla degerli olmayabilir.

4 Egitimciler BDE konusunda gerekli bilgiye ve deneyime sahip degildirler.

5 Kaliteli yazilimlar bulmak kolay degildir. Bazen iyi veya kotii bir

Ogrenicinin veya §gretmenin §grenme sitiline de bagh olabilir. Bu yiizden



de bir dgrenici veya Ogretmen i¢in kaliteli (iyi) olabilecek bir program
bir bagkas! i¢in iyi sayilmayabilir.
6 Dizge i¢in gerekli olan bilgisayar donanimlari ve yazilim programlari (paket

programlar) pahalidir (Demirel, Seferoglu ve Yagci, 2004:132-3).

1.5.2.4. DALTON PLANI

Bireysel calismayr modern bir bigimde Dalton Planinda goriiyoruz. Bu plan ilk defa
uygulandifi Amerika’daki Dalton sehrinin ismini almistir. Kurucusu H. Parkhurst’tur.
Parkhurst’un amaci, Ogrenicilerin enerjisini, onlarin kendi bireysel ¢aligma tarzlarina
uygun olarak &grenim organizasyonuna yoneltmekti. Ogreniciler, aylik ya da haftalik
planlar alirlardi ve asgari, orta ve azami planlar i¢in karar verebilirlerdi. Hangi giinlerde ya
da hangi ders saatlerinde 6devlerini yapacaklari 6grenicilerin serbest kararina birakilmagti.
Calisma planlaryla birlikte, agik calisma talimatlari da alirlardi. Calisilan yerler ise
laboratuarlardi ve her 6grenici Ogretmenin danismanlifi ve yardimi altinda, bireysel
calisirdi. Dersin bu bigimde ‘Daltonlastir’ilmas1 belli faydalar saglamaktaysa da Dalton
Planmma yoneltilen elestirilerde az degildir. En 6nemli elestii bu ders bigiminin,
Ogretmenin ve toplumun egitici etkisini dikkate almamasi yolundadir (Hesapgioglu,

1998:200)

1.5.2.5. KELLER PLANI

Davranis psikologu F.S. Keller 1968’de yazdigi makaleyle {iniversitelerde
bireysellestirilmis 6gretimin Ronesansini baglatmig oldu. Bu planin ilkelerinin uygulandigi
kurslarm 6zellikleri Hesapgioglu (1998:200)"de asagidaki gibi belirtilmistir:

bireysel 6grenim temposu
hedef olarak igerigin 6grenilmesi
tutorlarin (ilerlemis 6grenicilerin) istihdami

galigma yardimlarn

YV V. V VYV V¥V

geleneksel ders teknikleri ile tamamlanma.
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Bu plana yapilan en biiyiik elestiri etkilerin eksikligidir (Hesap¢ioglu, 1998: 200;

N. L. GAGE /D. C. BRLINER, Bd. 2, 1979, s. 552-553’ten alint1).

1.5.2.6. ILKOKULLARDA OGRENIM SOZLESMELERI YONTEMI

En ¢ok yaygin olan bireysellestirilmis 6grenimdir. Birgok egitimci, sézlesme
yonteminin ilkokul diizeyi i¢in uygun olmadi@ goriisiindedir ¢tinkii, bu okul diizeyindeki
cocuklar zorunlu bir egitime tabidirler. Buna karsin deneyler, 6grenicilere kendi 6grenim
programlarini belirleme olanag: verildiginde bircok ilgisiz 6grenicinin okuldaki ¢alismaya
karst daha iyi bir motivasyon gelistirdigini gostermistir. Ogretmen bir degerlendirme
semas! yardimiyla &grenicinin bagimsiz ¢alisma diizeyini degerlendirir ve bu 6grenicinin
bprenim s6zlesmesi yontemine gecip gegmeyecegine karar verir. Ogrenim sézlesmesinin
rolii; 6gretmenin, 6grenicinin 6grenimdeki ilerlemelerini adim adim izler ve 6greniciler de,
kendilerinden nelerin beklendigini bilirler. Bir 6grenim s6zlesmesinin yedi 6gesi vardir
(Hesapgioglu, 1998:202; N.L.Gage /D.C.Berliner BD. 2, 1979, S. 558-562"den alint1):

1) Agik olarak belirlenmis belli bir amag davranisi,

2) Hangi 6grenmenin gergeklestirildiginin gosterilmesi,

3) Baslangigta yardimei araglar,

4) Sirastyla alinacak dnlemlerin agiklanmasi,

5) Denetim noktalari,

6) Randevular,

7) Yeni etkinlikler.

1.5.2.7. ACIKOGRETIM
Ogreniciler katilmak istedikleri etkinlikleri serbest secerler. Ogreniciler yalmz ya
da kiime iginde mi galigmak istediklerine, hesap Gdevleri mi yapacaklarina yoksa kum

sandiklarn modelleri mi yapacaklarina, ¢evreyi mi aragtiracaklarina yoksa simifta oyle



hareketsiz mi oturacaklarina kendileri karar verirler. Kat1 6gretim planlar1 yoktur.
Belli bir etkinlige ilgi duyan ¢ocuklar bunu istedikleri siire devam ettirebilirler ve bir
etkinlikten sikilan gocuklar bagka bir etkinlife gegebilirler. Her 6greniciden beklenen,
onun giinliik olarak belli bir miktar okumasi, yazmasi ve hesap etmesidir. Bu esnada nasil
bir yol izleyecegi ve her bir etkinlik i¢in ne kadar zaman harcayacag: biiyiik oranda
cocugun kendisine birakilmigtir. Ogretmen cocugu goézler, yoneltir ve ¢alismasina katilir.
Cocugun c¢alismalarimi degistirme denemelerine, bunun son derece gerekli olmasi
durumlarinda bagvurulur (Hesap¢ioglu, 1998:203; N.L.GAGE / D.C. Berliner, Bd. 2, 1979,

$.562-565°den alint1).

1.5.2.8. “TUTORLARIN ISTIHDAMI” YONTEMI (= “TUTOR OGRETIMI

YONTEMi= BIREYSEL OGRETIM YONTEMI)

“Tutor”’, bir acemi dgretmendir. Bu yonettigi 6greniciden birkag yil ileride olan
Ogrenici olabilir, bir yetiskin olabilir. Cogu durumlarda 6zel d6gretmen (fufor) kullanmanin
amaci, 6zel 6gretmenleri gelistirmek ve bu gelisim sirasinda dgreniciye yardim etmektir.
Yani, 6zel 6gretmenli programlar ¢ogu kez 6zsayginin ve yOnetimini lizerine aldigi
alanlarda 6zel Ogretmenin yetkisini artirmayi amaglar. Bu sirada, ydnetilen c¢ocuga
Ggrenrhede ozel yardim verilmis olur. Ozel 6gretmenler dnce teshis etmeli ve sonra
yardimda bulunmali, biitin zaman boyunca cesaretlendirmeli ve desteklenmelidirler

(Hesapgioglu, 1998:203; N.L.GAGE / D.C. Berliner, Bd. 2, 1979, 5.566-571°den alint1).

1.5.2.9. BIREYSEL YONETILMIS OGRETIM (INDIVIDUALLY

PRESCRIBED INSTRUCTION)

Kisaca “IPI” olarak da bilinen bu program Pittsburg Universitesinde gelistirilmistir.

Bireysellesmenin avantajlarindan faydalanmak ve aym zamanda “konveksiyonel
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programli” $gretimin smirhiliklarindan sakinmak amaglanmistir. Her 6grenici,
Ogretmenin ders yili baginda O6grenicinin hangi beceri diizeyinde bulundugunu
saptanabilecegi bir 6n sinamaya tabi tutulur. Bunun tizerine 6gretmen, 68renici igin hangi
birimin uygun oldugunu belirler. Daha sonra 6grenici bu program biriminin sonunda
sinamaya tabi tutulur. Sinamanin sonucuna gore 6gretmen Sgrenicinin dgrenim basarisinin
ne olduguna ve bir sonraki adim olarak hangi program birimini.isleyecegini belirler. IP]
yonteminde, her Ogreniciye, kendisine uygun olan tempoda Ogretme imkém vardir

(Hesapgioglu, 1998:203; N.L.GAGE /D.C.BERLINER, Bd.2, 1979, 5.590-596’dan alintz).

1.5.2.10. iIHTIYACLARA UYGUN OGRENIM PROGRAMI (=PROGRAM
FOR LEARNING ACCORDING TO NEEDS PLAN)

Bu projede dille ilgili dallarda, toplumsal bilgiler, doga bilgisi ve matematik
dallarindaki 12 simif basamagi i¢in davranig amaglari gelistirildi. Dizgenin 6z, amaglarin
siralanigidir ve burada ortalama bir 6grenici tek bir amaca erigsmek icin yaklagik olarak 2-3
saate gereksinim duyar. Bir “modiil”, yaklasik bes amagtan olusur. Bir modiiliin islenmesi
yaklagik iki haftalik ders zamanim gerektirir. Kullanilacak gerecler ve lgiitlere erigmek
icin olanakli olan yerde esdeger secenekler belirtilmelidir. Bu esdeger segenekler 6nemli
bir yeniliktir. Esdeger secenekler olarak, ders kitaplari, programli 6gretim ya da sunma
dersi kullamlabilir. Bu esdeger segeneklerle, 6grenicinin, 6zel olarak ona uygun 6grenim
temposu yaninda, belli bir 6gretim yontemi igin olan tercihlerinin de dikkate alindig:
bireysel 6grenim olanakli olmaktadir.

Ogrenicinin isleyecegi modiiliin belirlenmesi, 6grenici ve 6gretmenlerin birlikte

calismasi ile olur. Bu esnada 6gretmen, 6grenicinin yetenekleri, tercihleri ve melekelerine

7 Bir bagkasina 8gretim veya kilavuzluk etmekle gorevli kisi: a) Ozel 6gretmen, b) Bir ingiliz iiniversitesinde
dgrencilere birebir 6gretimde bulunan 6gretmen. <http://www.m-w.com/cgi-bin/dictionary?tutor>
01.07.2005



iligkin bir y1gin sinamaya bagvurabilir. Sunulan amag¢ katalogunun oldukg¢a dar
sirlart iginde 6grenici biiylik oranda Ggretmen tarafindan yonlendirilir ve Ogreniciler
bireysel programlarini planlarlar. Plan’in gergeklestirilmesi igin bilgisayarlar kullanilir. Bu
yontemi degerlendirme ¢alismalari da halen devam etmektedir (Hesapgioglu, 1998:206;

N.L. GAGE/ D.C, BERLINER. Bd.2, 1979, s. 596-598).

1.5.2.11. BIREYSEL YONELIMLI OGRETIM (=INDIVIDUALLY GUIDED

EDUCATION, IGE)

Dersi bireysellestirmek i¢in bir denemedir. Bu programa 6gretmen yetistirme,
gelecegin Ogretmenleri igin yetigtirme programlarinin gerceklestirilmesi, bu programla
birlikte giden yeniliklerin bir denetimi ve programa ait arastirma ve gelistirme
caligmalarmin gerceklestirilmesi girer. Bu igleri yerine getirmenin olanakli oldugu okulun
yapis1 yeniden olusturulur. Bu programda derslerin dort 6grenici birim halinde yiiriitiildiigi
600 6grenicili bir okul tanimlanmaktadir. Her bir 6grenici biriminde ekip 6gretimi yapilir,
iki ya da daha fazla 6gretmenden olusan bir birlikte ¢alisma yapilir. Her bir 6grenici birimi
icin aynistirilmig Ogretim personeli bulunur, yani, degisik islevleri yerine getiren, ayn
Olgtide sorumluluk tasiyan ve ayr Olgiide otorite ile donatilmis bir 8gretmen kiimesi
mevcuttur.

Smiflar basamaklandinlmadifindan Sgreniciler okulu kendilerine 6zgii tempolar1
ile bitirirler. Ekip 0gretimi ile kastedilen ise 8gretmenlerin, bireysel giiglerini daha iyi
kullanmak igin isbirlizi iginde c¢alismalaridir. Davranis amaglann  6grenicilere
bildirilmektedir. Daha sonra yeniden sinamalar yapilmakta ya da beceriler herhangi bir
bicimde degerlendirilmektedir. Her Ogrenici amaglarin islenmesinde kendi bireysel
dgrenme temposu ile ilerler ( Hesapgioglu, 1998:206; N.L.GAGE /D.C.BERLINER, Bd.2,

1979, 5.589-602"ten alint1).
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1.5.2.12. TAM OGRENME

Bloom, tam &grenme modeliyle; ek zaman ve 6grenme olanaklar saglandiginda,
hemen hemen tiim OFrenicilerin okullarda Ggretilmek istenen tiim yeni davranislan
Ogrenebilecegini ileri siirer. Tam 6grenme kurami en ¢ok etkileyen az sayidaki etmenleri
belirlemek ve bu etmenleri denetim altina alarak hatadan armik bir 6gretim diizeni
olusturmak tizere gelistirilmigtir. Tam 6grenme modelinde 6grenme lirlinlerini etkileyen ti¢
temel etmen vardir. Bunlar:

1- Oprenicinin, yeni kazandimlacak hedef davranislar grenebilmesi igin gerekli
olan 6n dgrenmelere sahip olma derecesi

2- Ogrenicinin, kendini dgrenmeye verme, 6grenmeye istek ve gereksinim duyma
ve 6grenme icin ¢aba harcama derecesi

3- Uygulamaya doniisen hali 6gretimin, 6grenicinin ihtiyacina uygun olma, onun
icin anlamli, etkili ve yeterli olma derecesi (Senemoglu, 1998:448).

Ogrenicinin 6grenme diizeyini belirledigine inamilan 6grenici niteliklerinden ilki
biligsel giris davraniglaridir. Biligsel giris davranglari, ‘Ggrenicinin bir 6grenme linitesini ya
da bir dersteki 6grenme Unitelerini grenebilmesi igin daha 6nceden kazanmis olmasi
gerekli davranislardir. Ogrenicinin &grenme diizeyini belirledigine inanilan &grenici
niteliklerinden ikincisi, 8grenicinin dgrenme birimi ile ilgili duyussal giris 6zellikleridir.
Ucglincii degisken ise, 6gretme dgrenme siireci ile ilgilidir. Ogrenicinin yukarda verilen
giris ozellikleri ve dgretim hizmetinin niteligi olumlu oldugu zaman 6grenme iiriinlerinin
diizeyi ve niteligi yiikselmekte ve G6greniciler arasindaki basar1 ayrimlar da en aza

inmektedir (Senemoglu, 1998:449).

1.6. KENDi KENDINE OGRENIMIN GEREKCELERI

Ogrenme ve 6gretme boyutlarinda birgok degisme olmustur. Kurumsal yapilar her

bireye aym bi¢imde Ogretmeye kalkinca birgok aksaklikla karsilasilmistir. Ogrenici
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gereksinimleri dogrultusunda hazirlanmayan izlenceler 6grenicileri zorlamis ve bu
sorunlarin ayirdina varan uzmanlar 6gretim boyutundan ziyade 6§renme boyutuna Gnem
vermeye baslamiglardir. Béylece 6gretmen odakli dgretimden, 6grenici odakli 6grenmeye
gecilmistir. Her 6greniciye uygun gere¢ hazirlamak ve her 6grenicinin gereksinimlerinin
karsilanamayaca@ dusiiniildiigiinde bireylerin kendi gereksinimlerini ¢6ziimleyerek,
kendilerine uygun gereci bularak istedikleri zamanda ve yerde c¢alismalarina G6nem

verilmeye baglanmistir. Bu gerekgeler asagidakilerle biitiinlenebilir:

1. Bilgi patlamasinin §grenme 6gretme siireglerini etkilemesi

2. Artan 68retmen masraflari

3. Ogreticinin gereg hazirlama sirasinda ki maddi, manevi kayiplari

4. Yetigkinlerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alabilecek olmalari

5. Eniyi nasil 6greneceklerini kendilerinin bilmeleri

6. Yolda ya da sinifta bosa gecen zamamn etkili kullanabilecek olmalari

7. Derslik sikintilar

8. Ogrenmeye olan talebin artmas:

9. Ogrenme gereksinimlerini ¢éziimleyerek ne kadar 8greneceklerine
kendilerinin karar verebilecek olmalari, ¢linkii gogu kurs 6grenme siireglerini
uzun tutarak daha fazla gelir salamaya ¢alismaktadir.

10. Birgok 6gretmenin yetiskinlerle nasil ¢alisacaklarini bilmemesi ve onlarin
varolan ve degismesi zor olan 6zelliklerini degistirmeye ¢alismasi.

11. Geleneksel egitim kaynaklar sinirliligs,

12. Varolan egitim yontemlerinin pahaliligi,

13. Siiflarin kalabalik olusu ve dgretmenlerin her 6greniciye gereken zamani
aylramamasi

14. Kendi kendine 6grenme sayesinde bireylerin 6zgiiveni gelisebilecek olmasi.
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15. Ogretmenlerin ve dgrenicilerin birbirlerine karsi olumsuz duygular
gelistirebilecek olmalar1 ve bunun 6grenimi olumsuz etkilemesi
16. Ogreniciye ne 6gretildigi denetim altinda olabilir, bu bigimde standart egitim
saglanabilir,
17. Ogrenici konuyu istedigi kadar yineleyebilir.
18. Bildigi konular atlayarak zaman tasarrufu saglayabilir.
19. Gereg yeniden kullanilabildigi i¢in zaman ve maliyetten tasarruf saglar, aym

seyleri anlatmak i¢in harcanan zaman ve enerji kaybim yok eder.

1.7. DEGERLENDIRME

Bilginin hizli artisiyla birlikte egitim reformu birgok iilkede giindeme gelmistir.
Egitim reformunun c¢okta kolay olmayan bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde, hayat boyu
dgrenmenin daha uygulanabilir ve kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Ozellikle birden
fazla yabanci dil 6grenimi ekinlerin Ogrenilmesine yardimci olacag: gibi dillerin
unutulmamas: iginde bir yol olacaktir. Teknolojiye ulasabilen herkesin evinde veya
isyerinde kendi kendine gergeklestirebilecegi bir etkinlik olan hayat boyu 6grenme herkese
acik olmasinin yani sira her 6grenme bigemine de agiktir. Dil §grenme ve 6gretme {izerine
bir¢ok yol denenmis olsa da aslinda dil 6greniminin kisisel bir beceri oldugu stylenebilir.
Birey dil 6grenmeyi istiyorsa kosullarim zorlayarak belli bir dereceye kadar dil grenebilir.
Avrupa Konseyinin “Cagdas Diller (ya da Yagayan Diller)” lizerine yaptig1 calismalarla
daha da &nem kazanan kendi kendine dil 6grenimi ve dil 6greniminin yayginlagtiriimasi
calismalar1 Yabancidil Olarak Tiirk¢e’nin nasil 6grenilebilecegi sorularimi akla getirmis ve
bunun i¢in gerecler hazirlanilmaya baslamlmigtir. Hazirlanan gereclerin bir¢ogunun
kurumsal ogretime yonelik oldugu soylenebilir. Kendi kendine ¢alisma gerecinin
dzelliklerini bulabilmek i¢in Oncelikle bireysel bir ¢aba olan 6grenmenin kendi kendine

nasil gereklestiginin bulunmasi gerekmektedir. Bunun nasil gergeklesecegi hakkinda
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bircok model ve calisma yapilmis olsa da gorildiigti gibi modellerin ortak
bilesenlerinin oldugu kadar birbirlerinden ¢ok degisik olan bilesenleri de vardir.
Oyleyse biitlin bu bulunan kavramlarin her bireyde ayr bicimde isledigi varsaym
One siiriilebilir. Ciinkii her bireyin artalan bilgisi birbirinden degisiktir, genel isleyis ise
sOyle agiklanabilir: Ogrenme secenegi ne olursa olsun bireyin dil 6grenmeye hazir olmasi
gerekmektedir. Bireylerin kendi kendilerine Ogrenebilmeleri icin kendi O6renme
sorumluluklarini almalar1 ve 6grenmelerini diizenlemeleri gerekmektedir. Ogrenmelerini
diizenleyebilen Ogreniciler 6zerk calisma kapasitesine sahiptirler ve bilgiye nasil
ulasacaklarim bilirler. Ozerk ogreniciler 6grenilecek konuya karsi olumlu duygular
beslerler ve yapabileceklerine inanirlar. Inanglar ise basarabilme kapasitemizi
artirmaktadir. Bagarabilecegimize olan inancimiz bizi giidiilemektedir. Glidii harekete
gecirmekte sonra azim ve sebat gGstererek ulasilacak amaci gergeklestirinceye kadar
ugragsmak gerekmektedir. Bu calismanin ¢ikis noktasi da budur. Bireyi bu noktaya
tasiyacak bir gerece gereksinim s6z konusudur. Birey ister bu gerece kendi ulagsin ister
yonlendirilmis olsun gere¢ Ggrenmeyi kolaylastiici ve ogreniciyi giidiileyici bigimde
olmalidir.
Bu niteliklere sahip olan gerecin 6zellikleri neler olmalidir sorusuna yanit aranan
bu yiiksek lisans ¢aligmasindaki bulgular arastirma béliimiinde ele alinacak ve kendi

kendine calisma modeli ¢ikarilmaya calisilacaktir.
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2. ARASTIRMA
2.1. KENDI KENDINE OGRENME (CALISMA) MODELI NEDEN

CIKARILMAYA CALISILDI?

Bu aragtirmanin konusu Yabanc: dil olarak Tiirkge 8grenim siirecini kendi bagma
tamamlamak isteyen bir bireyin 6grenen dzelliklerinin neler olmasi gerektigi ve bu stiregte
gereksinim duyacagi bir gerecin niteliklerinin belirlenmesidir. Dil 6grenimi ¢ok yonlii ve
birgok bilesenden olugan bir siirectir bu stireci kendi belirledigi sona kadar tasiyabilecek
Ogrenicide bazi ruhsal kapasiteler olmahidir. Gereksinim duyacagi diisiiniilen gerecin
nitelikleri 6greniciyle gere¢ arasinda bir bag kurmali ve dgreniciyi giidiileyici olmaldir.
Bag kurma ve giidiileme her bireyin bir digerinden bagkalig1 goz 6niine alindifinda gereg
nitelikleri ayrintili bir gekilde ulamlanabilmeye agiktir.

Bu calismanin amaci ise kendi kendine caligma yapabilecek bireyin 6grenen
6zelliklerini tanimlayarak bu niteliklere uygun bir gerecin hazirlanma asamalarinin neler
oldugunun belirlenmesidir. Burada ¢ikarilan model kuskusuz gelistirilmeye agik bir
modelidir. Bilginin hizli nitelik degistirmesiyle birlikte eksikleri de bulunabilir. Bu bsliim
hazirlanirken ¢ok cesitli kaynaklardan yararlanilmigtir. Yararlanilan kaynaklar arastirma

boliimiine gecilmeden toplu olarak asagida verilmektedir:

1. Anglin (1995) 6. Civive 11. Filep (1963)
Biiyiikkaragoz

2. Clark (1989) (1999) 12. Harrison (1999)
3. Clark (1999) 7. Dickinson (1987) 13. Howes,1970)

4. Coulson (1962) 8. Dubin ve 14. Johnson (2003)

) Olshtain (1986) )
5. Cunningworth, 15. Keirns (1999)
) 9. Ellis (1994)
16. Kemertag (2003)
10. Erdzden (2000)
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17. Kumaravadi
velu (?)

18. Lysaught ve
Williams (1963)

19. Madsen ve
Bowen (1978)

20. McDonough ve
Shaw (1996)

21. Nicholls ve
Nicholls (1975)

22. Pakkan (1997)

23. Romizsowski
(1986)

24. Sandholtz,
Ringstaff ve
Dwyer (1997)

25. Smith ve Moore
(1962)

26. Sahin ve Yildirim
)

27. Teeler ve Gray
(1999)

28. Tomlinson
(1998)

29. Woodward
(2001)

30. Yalm (2004)
31. Yaldiz, vd. (2004)

32. Yilmaz (2004.)

Arastirmanin kaynaklarin incelenerek yapilmasinin en 6nemli gerekgesi yabanci dil
olarak Tiirkge &gretiminin yaygin sekilde yapilmamasi ve yapan kurum ve kuruluslarin
veri toplamaya, gbzlem ve ders kaydi yapmaya ¢ok sicak bakmamasidir. Bu durum
arastirmanin bagka bigimde kurgulanigimi engellemistir. Bu ve bunun gibi arastirmalarin

daha sonraki yapilanlara kaynak olmasi umulmaktadir.

2.2. MODEL CIKARIMINA DOGRU

Belirli 6grenen dzelliklerine sahip olan kisiler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
alabilirler. Hangi dereceye kadar 6greneceklerine ve nasil 6greneceklerine karar veren
dgrenenlerin 6grenmelerini kolaylastirici etmen iyi hazirlanmis bir gereg olabilir. Kuramsal
boyutta da deginildigi gibi kendi 6grenme sorumlulugunu alan bireyler kurumlardan
bagimsiz Sgrenebilmektedirler. Zaten her 6grenicinin gereksinimini kargilayacak bir kurum
olas1 gozitkkmemektedir. Ogrenenlerin her birinin 6grenme bigemine uygunluk, bilgilerin
secimi (uygun izlence), hayat boyu Ogrenmenin gerekliligi bireylerin kendi kendilerine
calismalarim giidiilleyici etmenler olmaktadir. Bireyler nigin Ogretmenlere gereksinim
duyarlar sorusuna verilebilecek yanitlar aslinda bellidir: Bilgileri dzet bir bigimde
ipuglariyla sunmalan, giidii kayiplarina neden olabilecek sartlarni ortadan kaldirarak

ogrenicileri  giidillemeleri ve bir toplumsal ortamda iletisim halinde ogrenimi
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gergeklestirmeleri gibi etmenler nedeniyle bireyler 6gretmenlere gereksinim duyarlar.
Oyleyse burada su soru sorulabilir: 6gretmenlere gereksinim duyulmasimin altinda yatan
nedenleri ve Ozellikleri bir geregte toplayip 6grenimi kurumsal boyuttan ¢ikarsak aym
sonuglari elde etmemiz olanakli mi1 (ya da edemez miyiz)? Bu sorunun yanit1 ashinda gereci
kullanacak Ogrenicide ve gerecin niteliginde gizlidir. Ciinki{i dil 6greniminde belirli bir
sinir yoktur 6greniciler gereksinimleri dogrultusunda o dili 6grenmek isterler gereksinimler
ne kadar biiyiik olursa o dili 6grenme hizi ve o dile kars: hakimiyetleri o oranda artar. Yani
dil 6greniminde smin Ogrenicilerin o dile kars: olan gereksinimi beliler. Gereg ise
Ogretmenin Dbiitin o Onemli rollerini kendi iginde barindirarak Ogrenim siirecini
kolaylagtiran, bilgiyi sunan, yonlendiren, nasihat eden bir tutumda hazirlanabilir. Kendi
kendine calisma modeli iki boyuttan olugsmaktadir: Birincisi 6grenen, ikincisi ise gerecin

ozellikleridir. Gerecin 6zellikleri ise gerecin icerik ve fiziksel boyutundan olusur.
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2.2.1. OGRENEN OZELLIKLERI

1- Yas: Ogrenen sorumluluk alabilecek yasta ve o bilingte olmalidir. Yetiskinlerin egitim
durumlari ve toplumsal statiilerine bagli olarak dil 6grenme diizeylerinin degisebilecegi
sOylenebilir. Ciinkii yas hem Ogrenme hizinda hem O&grenme kapasitesinde hem de
ogrenme bigiminde biiyiik rol oynar. Genglerdeki 6grenme hiz1 ile yetigkinlerin 6grenme
hiz1 ayni olmadlgl gibi genglerdeki G6grenme bicimide yetigkinlerden ayridir. Yas biraz
sonra bahsedilecek olan 6grenen 6zelliklerinde de énemli rol oynamas: nedeniyle gerecin

hazirlanirken dikkatle izerinde durulmasi gereken bir 6gedir.

2- Egitim Durumu: Egitim durumunda kesin yargilar koymamakla birlikte en az lise
mezunu olmasi onun belirli bir ¢alisma disiplininden gegmis oldugunu gésterebilir. Tabiki
egitim durumu yiikseldik¢e 6grenicilerin bilgiye ulagsma hizlar1 ve o bilgiyi kullanma

kabiliyetlerinin de arttifi s6ylenebilir.

3- Yabanci dil 8grenme deneyimi: Daha dnce bir yabanci dili 6grenmis olan kimsenin dilin

nasil isledigiyle ilgili bilingliliginin daha fazla olabilecegi stylenebilir.

4- Ayirabildigi zaman: Diizenli olarak zaman ayirmasi gerekmektedir. Dil birimlerinin
pekismesi zaman alabilmektedir. Ayrica diizenli zaman ayrilmasi dil 6greniminden

sogumay1 Onleyerek bilgileri taze tutabilir.

5- Guidiisti: Ogrenicinin hem &grenmeyi baslatic1 giidiisii hem de devam ettirici giidiisii
yiksek olmahdir. Ogrenicilerin  6grendikleri yabanci dildeki giidilleri s6yle

kiimelendirilebilir.

a) Hayatta kalmak: Ingilizce 6grenmek kendilerinin en temel fiziksel ve toplumsal

gereksinimlerini kargilamak i¢in gereklidir. Yiyecek, giyecek, barinak, tedavi almak ya
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da toplu yerlerde bulunabilmek i¢in o dilde konusmalar1 gerekir.

b) Iste llerleme: Cogu durumda ikinci bir dil bilmek ise girmenin 6n kosuludur. Kimi

durumlarda da iste kalabilme ya da iste ilerleme i¢in gereklidir.

c) Egitim: Pek ¢ok 6grenici yurt diginda 6gretim igin ya da iilkelerindeki egitimi

tamamlamak i¢in ikinei bir dil bilmek zorundadirlar.

d) Toplumsal Etkilesim: Kimi 6greniciler dil kurslarina toplumsal nedenlerle giderler.

Yeni insanlarla tanismak, arkadas olmak i¢in dil kurslari iyi yerler olarak gorilebilir.

6- Oprenenin yetenekleri ve bu yetenekleri kullanabiliyor olmas: Snemlidir.

7- Kendi kendine ¢aligma yapmaya uygun bir toplumsal ortam i¢inde olmalidir.

8- Calisma yapabilecegi uygun bir yer (fiziksel agidan) olmalidir.

9- Bu gereci kullanacak hazirbulunusluluga sahip olmalidir.

10- Bu gereci kullanacak 6z-yeterlilikleri ve 6z-diizenlemelerinin olmasi gerekmektedir.

11- Ogrenmeyle ilgili inanglari Snemlidir. Ogrenmeyi istemeli ve Ofrenmeye acik

olmalidir.

12- Maliyet: Bu gereci saglayabilecek ve bu gereci kullanabilecegi donanimlan

karsilayabilecek maddi olanaklara sahip olmalidir.

13- Ekin: Toplumlarin belirli bir zaman dilimindeki yansimasidir ve bu yansima duragan
degil devingendir, dil 8grenimi aym1 zamanda bir toplumun ekininin ve tarihinin de

6grenimidir. Bu ylizden 68renici bagka toplumlarin ekinlerini 6grenmek ve boylece kendi
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ekinini de artirmak isteyebilir.

2.2.2. GEREC OZELLIKLERI

2.2.2.1. Icerik Ozellikleri

Bu asamaya ge¢meden Once Ofretilecek dilin dil dokiimiinlin yapilmasi ,
gerekmektedir, dil dokiimii sesdizim, bigimdizim, s6zdizim, ve metin gibi ¢ok ayn
diizeyleri yoneten dilsel yapilarin iretim ve anlagilmasini saglayan etmenler olarak
adlandirilabilinir.Dil dokiimiinden sonra gerecin biitlinliin dayandirilacagn sdylem
¢oziimlemesi tamamlanarak, Ogrenicilerin gereksinimleri dogrultusunda yazmaya
baslanabilir. Birimlerin &grenilmesinde ©grenenin ruhsal boyutlarm yani sira birgok
bilesenin varlifindan soz edilebilineceginden titizlikle siirdiiriilmesi gereken bir siireg
olarak adlandirilabilinir. Bu bilesenler izlence, birimlerin nasil sunulacagi ve ogretici
boliimler, dil bilesenleri, aligtirmalar, gerecin Ogreniciyi giidiileyiciligi olarak kabaca

Ozetlenebilir.

2.2.2.1.1. Séylem

1. Diyaloglar hazirlanirken konuganlarin yaslarina uygun tiimeeler yazilmahidir.

2. Is Tiirkgesi i¢in yazilmis bir diyalogta yonetici dili ve yonetilen dili gibi ayrimlara

dikkat edilmelidir.

3. Diyaloglar yazilirken bireysel yakmlik agisindan resmi, resmi olmayan, yabanci,

tamdik, arkadas, es, g¢ocuk, sevgili, doktor ve hasta dili gibi ayrimlara dikkat
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edilmelidir.

4. Kimin kiminle ni¢in konustuguna gore olan ayrimlara dikkat edilmelidir:\

a) Bilgi edinmek, almak;

b) Diisiinsel tutum agiklamak, 6grenmek;

¢) Duygu egilimi agiklamak, 6grenmek;

d) Birine is yaptirmak;

e) Ahlaki tutumu agiklamak, grenmek;

f) Toplumlastirma, insanlar arasinda iligki kurma;

g) Disiinmek (kisinin kendisiyle konugmasi)

5. Kim kiminle nasil konuguyor bunun ¢éziimlenmesi gerekmektedir.

a) lliskiler (iist-ast-denk, resmi-yakin, yabanci-tamdik-arkadag, bay-bayan-

cocuk, ...)

b) Tutum (soguk-umursamaz-yakin, dostca-candan-teklifsiz, emredici-
yalvanci-6giitleyici,  kibirli-saygili-asagilayici,  duygusal-diistinceli-

gururlu, heyecanh-sakin, isteksiz-istekli-histerik)

¢) Kullanilan dil (anadil-yabanci dil-argo, ortak dil-lehge, genel dil-alan

dili-yoresel dil, s6zli dil-yazihi dil)

d) Ortam (katilanlann ilgili 6zellikleri, ilgili nesneler, s6zel eylemin etkisi)
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6. Kim kiminle nerede konusuyor bunun ¢éziimlenmesi gerekmektedir:

a) Evde-dairede-toplantida-digarda

b) Ortak kullamim yerleri: cami, kilise, okul, mahkeme, ¢ayhane (kafe,

kiraathane), kuliip

¢) Kent-kir-orman-deniz kenar1

d) Otobiiste-trende-vapurda-ugakta-arabada

7. Kim kiminle ne zaman konusuyor ¢6ziimlenmesi gerekmektedir:

a) Sabah-6gleden sonra-aksam

b) Is basinda-is disinda-eglencede-tatilde

¢) Dingin iken-yorgun iken-hasta iken-rahatsiz iken

d) Basarli-basarisiz-umutlu-umutsuz

e) Huzurlu-huzursuz

f) Iyi havada-kotii havada

g) Tok-acikmig

8. Hazirlanacak olan aligtrmalarda ruhsal roller diigiiniilmeli ve ona gore

hazirlanmalidir.

Rubhsal roller:




a) Yansizlik

b) esitlik

c) sempati

d) antipati

9. Alstirmalar hazirlanirken cografi yer, disansi (turistik yer), igerisi (6zel yasam, toplu
yasam), satin alma, yeme igme, kafe, konaklama, ulagim, din, fiziksel hizmetler,

Ogrenme, para, iletisim, eglence sdylemleri ¢6ziimlenmeli ona gore hazirlanmalidir.

10. Kisisel tanitim, yolculuk, ev ve yuva, ticaret, ig, bog zaman, yolculuk, bagka insanlarla
iligkiler, saghk, hava durumu gibi durumlar hakkinda konusabilmeleri igin giinliik

hayattaki kavramlarin 6gretilmesi gerekmektedir.

11. Dil gereksinimleri tanimlanirken kim, nerede, ne zaman, neden, ne, nasil gibi soru

sOzciikleriyle en yalin olarak tanimlanabilir.

12. Gerecteki diyalog yazimlarinda cinsiyetegére olan arimlaar dikkat edilmelidir. (erkek

dili, bayan dili, anne dili, baba dili vb.)

2.2.2.1.2. Ekinsel Ogeler

1. Ogrenme ekini iilkeden filkeye bireyden bireye degisiklik gosterebilir bu dikkate

alinmahdir.

2. Gergek konular olmalidir.




3. Toplumsal ve ekinsel baglamlar 6greniciye uygun olmalidir.

4. Metinlerdeki karakterlerin niyetleri, iliskileri, davramglarni uygun bigimde

yorumlanabilmelidir.

5. Cinsiyet aynimi1 yapilmamali, kadin ve erkegin toplumdaki rolleri uygun bigimde

yansitilmalidir.

6. Gereg 6grenicide olumsuz bir duygu geligtirmemelidir.

7. Gereg bireyleri agagilayici veya kiiciik diistirlicii bir tislup i¢inde olmamalidir, bu
durum 6grenicinin 6grenmekte oldugu dilden ve dili konusan toplumdan uzaklagmasina

neden olabilir.

8. Meslek kiimeleri, etnik kiimeler agagilanmadan ya da abartilmadan verilmelidir.

9. Engellilerin toplumdaki rolleri uygun bigimde verilmelidir.

10. Din elestirisi yapilmamahidir.

11. Karakterlerin kendi yasamlariyla ilgili verdiklerimiz ekini yansitacagindan yanlis

seyler aktarmamaliyiz.

12. Karakterler arasinda toplumsal sinif yaratilmamalidir.

13. Kitap genel toplumsal sorunlara deginebilir evsiz insanlar sokak ¢ocuklar: gibi

14. Ogreniciler dil 6grenmenin yam: sira bagka seylerde dgrenmelilerdir.

15. Gelenekler, degerler ve toplum igi iliskiler abartil1 bir bicimde verilmemelidir.




16. Kullanilan resimler ekine, yasa ve cinsiyete uygun olmalidir.

2.2.2.1.3. Gereksinim Coziimlemesi

Gere¢ hazirlanmadan ©nce erek kullamici kitlesine sormaca diizenlenerek

gereksinimleri belirlenebilir.

1. Gereg hazirlamaya baglamadan 6nce 6grenici kitlesiyle ilgili kimi 6zelliklerin bilinmesi

gerekmektedir:

a) Ogrenicilerin belirledigi dil edinci genel mi, belirli mi?

b) Ogreniciler bu geregle yogun mu, yaygin mi galisacaklar?

¢) En son ama¢ o dilde kisith bir yetkinlik mi, anadili konusuculan

yetkinligine ulasincaya kadar devam edecekler mi?

d) Dile 6grenme siireci boyunca gerek duyulacak mi, yalnizca son asamada

mi kullanimi gerekli olacak?

e) Ogreniciler yeni baslayanlar m1 yoksa ders kismen onarimsal mi?

f) Ogreniciler yetiskinler mi, cocuklar mi?

2. Hangi 6grenici kitlesi i¢cin yaziliyorsa o iilkenin egitim dizgesi incelenmeli ve ders

gereglerine bakilmalidir. Insanlar alisik olduklan gereg tipinde daha kolay calisabilirler.

3. Ogrenicilerin ne gibi durumlarla karsilagip ne tip tiimceler kuracaklar: belirlenmelidir.

4. Biitin becerilerin mi yoksa bir becerinin mi iizerinde durulmas1 gerekecek karar
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verilmelidir.

5. Yetkin bir iletisimin saglanmas: icin tutumsal tonlarn da gere¢c hazirlanmadan
¢coziimlenip belirlenmesi gerekir 6rmegin, iletisim giindelik bir dille mi, teknik bir dille

mi, resmi bir dille mi yoksa bagka bir tonlami kurulacaktir.

6. Gereg G6@renicilerin gereksinimlerine gore hazirlanacagi igin uluslararasi dil, devlet dili
gibi 6zel alan dillerine gereksinim duyanlar i¢in ayri bir izlence ve s6zciik segimi

yapilmalidir.

7. Gere¢ hazirlayici o yabanci dilin kullanilacagi durumlar ( ele alinacak konularla
birlikte), 6grenicinin yer alacagi dil etkinlikleri, 6grenicinin gerceklestirecegi islevler,
Ogrenicinin her bir konuya iliskin yapabilecegi seyler, 6grenicinin ele alabilecegi genel
kavramlar, grenicinin ele alabilecegi (konuya iliskin) belirli kavramlar, 6grenicinin dil

kullanimi i¢in beceri basar1 derecesi gibi 6nemli konular1 g6z 6niine almalidir.

8. Gere¢ hazirlamaya baglamadan Once ogrenicilerin gereksinimlerinin arastirilamsi,
coztimlenmesi, aym gereksinimli dgrenicilerin ulamlara kiimelenmesi, her bir ulamdaki
gereksinimlerin  karsilanabilmesi i¢in O6grenme amagclarnin biitiinlesik  bir dizge
olusturacak bicimde tanmimlanmasi, 6grenicilerin gesitli amagclara olabildigince dogrudan

ulagabilmelerini saglayabilecek 6grenme olanaklarinin saglanmasi gerekmektedir.

9. Ogrenilecek sozlitksel icerik elimizdeki 6grenici kiimesinin kullamminda ortaya ¢ikan

konularin ¢6ziimlemesinden derlenebilir.




2.2.2.1.4. izlence

1. Mantiksal bir siralama olmalidir.

2. Ne, nasil 6gretilecek bilinmeli; dgretilen konular sik sik yinelenmeli ve 6greniciyi bu
konulan kullanir hale gelmelidir.

3. Kavramlar somuttan soyuta, yapilar kolaydan zora hazirlanmalidir.

4. Kendi kendine dil &gretiminde, bulug yoluyla 6gretim siirecin uzamasina neden
olabileceginden sunus yoluyla 6gretim kullanilmalidir. Kisacasi konu agik ve duru bir
anlatim ile 6grenicinin bularak zaman kaybetmesini 6nler bigcimde aktarilmalidir.

5. Kitap 6greniciyi etkin kilmalidir.

6. Konulan ve 6grenilen1¢ri yineleme siklig1 belli bir yol yordama gore yapilmalidir.

7. TIgerikle ilgili segme ve planlama &grenicinin gereksinimlerine uygun olmalidir.

8. Dilbilgisi kiigiik pargalara bsliinmeli ve 6grenme kolaylastirilmali.

9. Ogretilecek sozcik sayis1 8grenicilerin diizeyine ve yasina uygun olmaldr.

10. Edilgen sozciikleri etkin hale getirmek i¢in aym sdzciikler siirekli yinelenmelidir.

11. Ogrenicilerin varolan bilgilerle yeni bilgiler arasinda nasil bir koprii olusturacaklar
distiniiliip gereg ona gére hazirlanmalidir.

12. Bilgiler belli bir hiyerarsi iginde sunulmalidir.

13. Birbiri ile ilgili konular ard arda verilmelidir.




14. Her tinitenin baginda bir nceki tinitedeki bilgiler yinelenmelidir.

15. Ammsatilan bilgilerle yeni bilgiler kisa bir 6zet halinde sunulmalidar.

16. Gerecteki bilgi birimleri tutarh olmalidir.

17. Igerikte beceri, gérev, konu, yapilar anlamli bir bigimde verilmelidir.

18. Ayrntili bir izlencesi olmalidir.

19. Baglaclar diizeye uygun olarak verilmelidir.

20. Kiminle nerde nasil ne bigimde konusulacagi veya kime nasil yazilacagi iyi
dgretilmemelidir. Kisacas: sdylem ¢oztimlemesi iyi bir bi¢imde incelendikten sonra
verilmelidir.

21. Konularin ne bi¢imde ve hangi sirayla 6gretilecegi iyi planlanmalidir.

22. Soz dizimi asamalilik ilkesine g6re olmalidir.

23. Kullanilan dil ve tiimce dizimi diizeye uygun olmalidir.

24. Bilgiler baglantili olmalidir.

25. Dil bilesenlerinin her birine 6zen gosterilmelidir.

26. Amaglar belirlendikten sonra ne Ogretilecegi iizerinde durulmalidir, bu agamada
hazirlayan uygun izlence tipini belirlemeli, konular1 ¢ikarmali ve icerigin ne sirada
6gretilecegine karar vermelidir.

27. lIzlence yetkin ve agik olmalidir.
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28.

Ogretilecek birimin nasil 6grenildigi, nasil edinildigi ve o birimin nasil kullanildiginin

bilinmesi gerekmektedir.

29.

Amacimiz dilbilgisi ve aligtirma sunmaksa yapisal izlence secilmelidir.

30.

Amacimiz giinlikk dili &gretmekse duruma dayali veya konuya dayali izlence
secilmelidir ama herkese uygun bir izlence belirleme olanag1 yoktur ¢iinkii herkes dili

kendi biligsel yapilarina gore 6grenmektedir.

31

Durumsal izlence hazirlamak isteyen biri durumlan ¢6ziimlemeli, amaglan
tanimlamali, dgretim programinin hazirlanmasi, programin yorumlanip uygulamaya

konmasi, diisiince degerlendirmeler siralamasini izlemesi yerinde olacaktir.

32.

Tuirkce’deki sonekler kisim kisim §gretilmelidir.

33.

Siklik sayilar bulunarak sézciikler belli bir sirayla 6gretilmelidir.

34.

Baglaclar, es anlamli s6zciikler, karsit anlamli sozciikler belirli bir dizge i¢inde

Ogretilmelidir.

35.

Dilbilgisel bicimlere oncelik veren ( 6rnegin yapisal) izlencelerin dayanacag olgiitler

siklik, yalinlik, 6grenilebilirlik olmahidir.

36.

Yalin yapilar karmagik yapilardan daha kolay 6grenilebilir.

37.

Her tinitede ne kadar sozciik 6gretilecegi belli bir oranda olmalidir.




2.2.2.1.5. Dil Bilesenleri

Ogrenicilerin gereksinimler dogrultusunda hangi dil bilesenin daha ¢ok yer
alacagina ya da hepsinin biitlinlegik bir bigimde mi verilecegine karar verilmelidir.
Amaglar hayatta kalmak oldugu diigiiniilen bir 6grenici kiimesi igin biitiin bilesenler
biitiinlesik halde verilmelidir.Ogretilecek her konu ve alt konunun ana hatlan aynntihi bir
bicimde dgreniciye sunulmalidir. Dildeki islev ve kavramlan belirlemek 6greniciyi dili
kullanilacak dil birimlerini 6grenmekle onun kendi tiimcelerini iiretmek i¢in gerekli yapi
bilgisini edinip edinmeyecedi kesin degildir. Dilsel yaraticilifa giden yolda bir arag olarak
kullanilan dilbilgisinin yetersiz 6gretimi, iletisim olanaklarin1 ciddi bir bigimde
kisitlayacaktir, bu yiizden dilbilgisi 6gretimi gereg i¢inde 6nemli bir yere sahip olmalidir.
Buna gore hazirlanildig1 disiiniilen bir gerecte olmasi gerekenler asagidaki gibi

kiimelendirilebilir.

2.2.2.1.5.1. Okuma

1. Oncelikle 6grenilmesi hedeflenen okuma becerileri ve alt becerileri belirlenmelidir.

2. Okuma pargalan 6grenicilerin yas1 ve ilgileriyle uyumlu olmalidir.

3. Okuma pargalarmin genel ekini artirmak i¢in mi yoksa eglendirici mi olacagina

diizeye uygun bigimde karar verilmelidir.

4. Diyaloglar gercekei durumlar yansitmalidir.

5. Karikatiir, fikra, tekerlemeler olmalidir.

6. Gergek bir iletisim ortami yaratmak i¢in metinlerin tahmin edilemez ve gergek bilgi,

duygu ve diistincelerin olmasi gerekmektedir.
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7. Doga ve gevreyle ilgili okuma pargalari ¢ok teknik olmamalidir.

8. Okuma metinleri okuma stratejileri gelistirmeye uygun olmalidir, rnegin; tahmin

etme, 6zarama, tarama.

9. Okuma metinleri diger becerilerle ilintili olmalidir.

10. Okuma metinleri hem &gretici hem de eglendirici olmalidir.

11. Okuma pargalarinin basinda ve sonunda aligtirmalar olmalidir.Okumaya baglamadan
onceki sorular konuya ¢ekme ve ilgi uyandirma i¢in hazirlanmalidir,okuma etkinliginden

sonraki sorular 8grenicinin ne kadar anladigini 6l¢gmesine yardim etmelidir.

12. Okuma pargalarn sdzciik dagarcigmin gelismesine yardimeir olmal, bilinmeyen

sOzciiklerle ilgili alistirmalar olmalidir.

13. Ozellikle tist diizeyde ki 6greniciler i¢in okuma bittikten sonra bilinmeyen s6zciiklerin

karsit anlamlarim ve esanlamlarini buldurmaya yonelik aligtirmalar olmalidur.

14. Okuma pargasi, dinleme ve yazma pargasi arasinda tutarlilik olmalidir.

15. Okuma pargasi o {initede gretilen konunun dilbilgisi konularim igermelidir boylece

Ogreniciler nasil kullanacaklarini 6grenebilirler.

16. Okuma metinleri segilirken okuyucunun artalan bilgisi, metnin ilgi ¢ekiciligi ve dilsel

zorluguna dikkat edilmesi gerekmektedir.

17. Bilinmeyen so6zciikleri okuma pargasindan Once vermeli, okuma pargasiyla

pekistirilmelidir.




18. Belirlenen amaca gore var olan metinlerden uygun olani segilir.

19. Sozciikler stirekli bagka baglamlarda 6grenicinin kargisina ¢ikarilmalidir bdylece

Ogrenici ayn s6zciigii degisik baglamlarda kullanmay: 6grenecektir.

20. Metnin konusuna iligkin merak uyandirici etkinlikler diizenlenir.

21. Ogreniciler okumalar beklenen seylerin 6ziinii anlamalidirlar.

22. Metnin okunma gerekgesi duyurulmadir.

23. Uygun okuma stratejisinin kullanilmasinin gerekliligne dikkat ¢ekilir.

24. Opgrenicilerin konuya iliskin atralan bilgilerini kullanima sokacak etkinlikler

diizenlenir.

25. En son okuma etkinlifi oyun, sarki, bilmece, bulmaca, karikatiir, fikra gibi

dgrenicilerin sikilmalarimi 6nleyecek etkinliklerle diizenlenebilir.

26. Dilbilgisi baglamdan uzak Ogretilmemelidir bu yiizden okuma metinleri metni
birbirine baglayan birimler ve metnin anlamsal akigini diizenleyen birimler tizerinde

caligilabilir.

27. Okuma-anlama sorularinin séylem siire¢li mi, ¢ikarimda bulunarak mi1 ya da dogrudan
okuma parcasiyla m1 ilgili olacagma gereksinim ve diizeyeyle uygun olarak karar

verilmelidir.

28. Metinler ne ¢ok uzun ne de ¢ok kisa olmalidir.

29. Okuma paralan ¢ok gesitli olmahidir: Yemek tarifleri, reklamlar, siirler, mektuplar,




hikayeler, dergiden alinmig yazilar, sormacalar, seyahat brogiirlerinden alintilar vb.

2.2.2.1.5.2. Dinleme

1. Oncelikle 6grenilmesi hedeflenen dinleme becerileri ve alt becerileri belirlenmelidir.

2. Dinleme parg¢alar1 6grenicilerin yagi ve ilgileriyle uyumlu olmalidur.

3. Diyaloglar gercekci durumlar1 yansitmalidir.

4. Dinleme pargalar1 6grenicilerin diizeyine uygun olmalidir.

5. Dinleme parcalarinda konusma hiz1 6grenicilerin diizeyiyle orantili olmalidir.

6. Dinleme pargasindan 6nce 6n-dinleme i¢in sorular olmalidar.

7. Her okuma parcas1 yogun tekerde veya kasette dinlenilebilir olmali, okuma pargalari

zorluguna gore dinleme Onerileri olmalidir.

8. Degisik dinleme etkinlikleri olmalidir, sarki, haberler, masal gibi...

9. Opgrenicilerin konuya iligkin atralan bilgilerini kullamma sokacak etkinlikler

diizenlenmelidir.

10. Gereg degisik dinleme stratejileri sunmalidir.

11. Dinlemede amag, Ogrenicinin kendisine sOylenenlerin &ziinti, konusmaciy

gerekmeyen derecede anlatim zorlugu i¢inde birakmadan anlayabilme olmalidir.

12. Dinlemede amag, Ogrenicinin kendisine sOylenenlerin &ziinti, konugmaciyl




gerekmeyen derecede anlatim zorlugu i¢inde birakmadan anlayabilmedir.

2.2.2.1.5.3. Konusma

Kendi kendine dil 6grenmeye ¢alisan birinin konusma becerisi iletisim boyutunda

zayif kalabilir ama duydugu, okudugu ve yazdigy seyleri {iretebilmesi beklenebilir.

1. Oncelikle dgrenilmesi hedeflenen konusma becerileri ve alt beceriler belirlenmelidir.

2. Sesletim boliimiinde stres, vurgu verilmelidir.

3. Ogrenicilerin konuya iliskin atralan bilgilerini kullanima sokacak etkinlikler

diizenlenir.

4. Degisik konugma etkinlikleri sunularak sdylemi siirdiirme ve kesme alistirmalariyla

konugma becerisi gelistirilmeye ¢alisilmalidir.

5. Konusmada amag 6greniciyi dinleyenin kolaylikla anlayabilmesini saglamak olabilir.

6. Dil igi ayrimlara dikkat edilmeli, gereksinme uygun bi¢imde diizenmelidir. (Genel dil:

yoresel agiz, 6rnek dil:agiz, islenmis dil:kisitly, tek dil: aym islevl, iki dil)

2.2.2.1.5.4. Yazma

Yazma etkinliklerinden hemen sonra ornek olabilecek bir metin verilmeye
ga11§1lmahd1r‘. Kendi kendine galigacak bir 6grenici dogru yazip yazmadigini en azindan
sdylem bakimindan bu bi¢cimde denetleyebilir. Dilbilgisi kurallar1 kullanim bakimindan

ardisik olarak Ogretilirse biitiin baglamlar1 6greniciye okuma, dinleme ve konusma




becerilerinin etkinliklerinde gosterilirse yazma becerisi 6grenici igin eglenceli ve

kolay olabilir.

1. Oncelikle 6grenilmesi hedeflenen yazma becerileri ve alt beceriler belirlenmelidir.

2. Ogrenicilerin konuya iliskin atralan bilgilerini kullanima sokacak etkinlikler

diizenlenmelidir.

3. Yazma becerisi 6grenicinin ilgi ve seyiyesine uygun olmalidir, yanit olabilecek bir

ornek etkinlikten hemen sonra 6greniciye sunulmahdir.

4. Yazma etkinligi baslangigta denetimli yazma olabilir, sonrasinda serbest yazma

biciminde hazirlanabilir.

5. Oprenicilerden yazmalar beklenen seyler okuyabilecekleri kadar kolay olmalidir.

2.2.2.1.6. Bilgi Birimlerinin Sunulusu

1. Her 6gretme kuraminin en iyl yonleri se¢ilmelidir.

2. Dilbilgisi yapilar1 baglam i¢inde verilmeli, sonra kurala dokiilmeli ve alistirmalar

verilmelidir.

3. lletisimsel etkinlikler olmalidir.

4. Kitap hem dogru konugmaya hemde akicilia 6nem vermelidir.

5. Gereg Ogreniciyi etkin olarak katilmaya zorlamalidir, en iyi 6grenme bizzat yaparak

6grenmedir.
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Verilmek istenen bilgi birimi herkes tarafindan anlagilacak nitelikte olmalidir.

7. Ozet bolimler olmali ve 6zetler animsatmayi kolaylagtiric: bigimde olmalidir.

8. Sozciik 6gretiminde sementik iliskiler, durumsal iligkiler, esdizimlilik, bi¢im iligkileri
(tuz+luk) 6grenicilerin diizeyine uygun bir bigimde verilmelidir

9. Yazim kurallari, noktalama imleri kii¢iik parcaciklar halinde dgreniciye verilmelidir.

10. Gereg bilgi ve beceri arasinda bir ilgi kurmalidir.

11. Parca ve biitlin arasinda bir iligki kurmalidir.

12. Beyin yeni Ogrenilen bilgileri isler, bu igleme siirecinin daha kolay olabilmesi i¢in
bireye bilgi sosal yapilandirilmig bigimde verilmelidir. Bilgi grenici tarafindan kendi
sozciikleriyle yeniden anlatilmalidir, Orneklendirilmelidir, ¢esitli bigimlerin ve
durumlann neler oldugu ayirt edilmelidir, bilgi ve diger etmenler arasinda baglant:
kurabilmelidir, bilgiyi degisik bigimlerde kullanabilmelidir.

13. Soyut olan kavramlar somutlastirmalidir.

14. Anlagilmasi gii¢ kavram ve konular basitlestirmelidir.

15. Konu driintiisii olugturan 6geler arasindaki iliski ve etkilesimleri daha yalin ve anlagihir
bicimde gostermelidir.

16. Bilginin zihinde daha kolay kodlanmasina olanak saglamahidir

17. Bireylerin yagantilariyla yakin semalar igermelidir.
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18. Algi diizeyine uygun olmalidir.

19. Konular kisa kisa iglenmelidir

20. Kaynak ve alic1 arasinda iyi iletisim kurulacak bigimde hazirlanmalidir.

21. Alicinin iletiyi iyi bir bi¢imde alabilmesi igin alicinin daha dnceden 6grenmis oldugu
simgelerin kullanilmig olmasi gerekmektedir

22. Verilen dgeler dgrenicinin biligsel kapasitesini agsmazsa alicinin dikkatini daha ¢ok
ceker.

23. Ogrenen igin hentiz anlamsiz olan bir konu alamindaki 6gretimde tiimevarim, anlamli
olan bir konu alanindaki bir 6gretimde ise tiimdengelim y6ntemi etkili olmaktadir.

24. Anlamlilik ilkesi hazirlayic1 tarafindan ¢ok benimsenmeli ¢linkii bir gere¢ ne kadar
anlamli ise grenmesi de o kadar kolay olur.

25. Gestalt ruhbiliminin 8grenmede biitlinliik ilkesine gore iiniteler gelistirilmelidir ¢linkii
birbirinden ayr ve ilgisiz pargalan 6grenmek zordur fakat birbiriyle ilgili olan ve biitlin
olani algilamasinin daha kolay oldugu bilinmektedir.

26. Geri bildirim kapsamli, diizeltici pekistirici olmalidir.

27. Belli bir asamada olamaksiz olan bir 6grenme islemini takip etmemeliyiz. Kuraldan
sapan birimleri ilk diizeylerde g6stermemeliyiz

28. Egitsel bir alt yap: olusturulmasina &zen gosterilecektir. Ogrenicilerin daha ileri

dgrenmelerine taban olusturacak en alt diizeyde bir temel saglanmahdir.
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29. Dilbilgisi 6grenmeyi kolaylastiracak sekiller ve resimler olmalidir.

30. Gerecte grafik okuma olursa grafik kolay anlasilir olmalidir.

31. Referans boliimlerinde dgrenicileri sézliik kullanma bakimindan egitmelidir.

32. Igindeki konular gercek hayatla tutarlilik gostermelidir.

33. Her iinitede ya da her birimin baginda ne kadar siirede tamamlanaca belirtilmelidir.

34. Her diizey igin uygun sozciikk 6gretimi olmali, s6zciik gelisimi vurgulanmali ve her

6grenme bicemine uygunluk olmalidir.

2.2.2.1.7. Ahstirmalar

Biitin bu yukarida yapilan g¢aligmalarin &greniciye dolaysiz sunumu olarak
diigiiniilebilir. Ogreniciye dili kullandig1 duygusunu veren ve onu gerecin igine ceken
boliim olarak da adlandirabilinir. Asagida gesitli alistirma hazirlama yollan verilmeye

caligilacaktir.

1. Resimleri siralama, 6n s6zden yola ¢ikarak kitap bagliklarini eslestirme, resimlere
iligkin sorular sorma, 6zet ¢ikarma, metni diizenleme gibi etkinlikler kendi kendine

dgrenecek biri i¢in etkili olabilir.

2. Siir, sarki, oyun, bulmaca gibi etkinlikler olmalidir.

3. Cok ornek olmalidir, 6greniciler kendileri ¢alisacaklar: igin bir 6rnekte anlamasalar

diger 6rnekte anlamalar1 saglanmalidir.
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4. Gorev odakli hazirlanan bsliimler i¢in harita ¢izme, yonergeleri izleme gibi etkinlikler
olmalidir.

5. Not alma, dikte, sesli okuma gibi becerilerden hangileri gereg i¢inde kullanilacak dogru
bir bigimde karar verilmelidir.

6. Sozciik iginde seslerin tanminmasi ve ayirdedilmesi igin aligtirmalar olmahdir.

7. Soz iginde seslerin taninmasi / ayirdedilmesi i¢in bellegler olmalidar.

8. Sozcik iginde vurgu kaliplarimin ¢ikarilmasi ve vurgu degisiklerinin taninmasi
aligtirmalan gerekmektedir.

9. Ezgileme bic¢imlerini anlama ve liretme (gesitli odak ve ton degisikleriyle anlatilan
tutumsal anlami yorumlama) ¢alismalar yapilmalidir.

10. Dilin yazisin1 tamima ve heceleme hatasi yapmadan yazma ¢aligmalan yapilmalidir.

11. Kokleri, ekleri, tliretmeyi, birlestirmeyi ve baglamsal ipuglarini anlayarak yeni gegen
sOzliiksel birimlerin anlamlarini ¢ikarma lizerine ¢aligmalar yapilabilir.

12. Cikarimlar yaparak, mecazlan ¢6zerek ilgiyi kapali olarak anlatma ve metindeki
mecalar1 ¢6zme ve gikarimlar yapma galigmalari yapilmalidir.

13. Nicelik, miktar, yer, zaman, neden, sonug, vb. kavramsal anlami ¢dzdiirmeye yardimei
olacak galismalar yapilmalidir.

14. Nicelik, miktar, yer, zaman, neden, sonug, vb. kavramsal anlam: kolayca anlatmalarina

yardimci olacak alistirmalar yapilmalidir.
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15. Timce ve sozlerin iletigimsel degerlerini anlama ve kullanma ¢aligmalan
yaptirilmalidir.
16. Timce icindeki dizimsel iligkileri anlamak ve tiimce igindeki iligkileri kullanmalarina

yardimci olacak alistirmalar yaptirilmalidir.

17. Metin bolimleri arasinda (yineleme, esanlamlilik, altanlamlilik, karsitez, karsitlik,

birlikte kullanim, adil vb.) sozlitksel bagint1 iligkilerini anlama ¢alismalari olmalidir.

18.

Metnin pargalan arasinda (gonderme, karsilastirma, degistirme, diiglim, zaman-yer
ilistiricileri, mantiksal baglayicilar vb.) dilbilgisel bagintiliyanlarla kurulan iliskileri

anlama ve kullanma ¢aligmalar1 yapilmalidir.

19.

Metin-dis1 génderme, satir arasi okuma, Kisinin yasam deneyimi ile metindeki bilgileri

birlestirecek ¢alismalar yaptirilmalidir.

20.

Séylem icinde goriig, sunma, gelistirme, bagka goriisii gecme, sonuglama, bir noktay:
onemleme, aciklifa kavusturma, karsit gériigii veya itirazi ongerme igin belirticileri

ayirtetme ve kullanma ¢alismalar1 yapilmalidir.

21. Bir sdylem icinde (ses degigimleri, son odaklam, s6zel ipuglan, konu tiimcesi vb.
aracilifiyla belirlenen) 6nemli bilgiyi yakalama ¢ahsmalariin  yapilmas:
gerekmektedir.

22. (Onemliyi nemsizden, biitiinii parcadan, islemi asamalarindan ayirdederek) Anafikri
onu destekleyici ayrintilardan ayirtedecek galigmalar yapilmalidir.

23. Ozet icin 6nemli yanlar ¢ikarma galismalan yapilmalidir.
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24.

Istenen bilgileri metinden segerek ¢ikarma galigmalar1 yapilmalidir.

25.

Gerekli islemleri kullanip artik ve ilgisiz birimleri atarak metni kisaltma ¢aligmalar

yapilabilir.

26.

Metni 6ziinti anlamak ya da genel bir izlenim edinmek igin hizli okuma ¢ailsmalan

yaptirilabilir.

217.

Ozel olarak istenen bilgiyi bulmak i¢in metne gz gezdirme ¢aligmalar yapilabilir.

28.

S6ylemi siirdiirme ve sona erdirme ¢aligmalar yapilabilir.

29.

Soylemi baslatma, yeni bilgi/konu sunma ¢aligmalar1 yapilabilir.

30.

Ozellikle rapor, tartisma, sergileme, kahlt degerlendirme gibi agiklayic: dil

kullaniminda bilgileri diizenleme ve yerlestirme galismalar1 yapiimalidir.

31.

Tablo, ¢izim ve grafiklerde verilen bilgilerin diiz-anlatima doniistiiriilmesi ¢aligmalari

yapilmalidir.

32.

Sézlii ve yazili metinlerde verilen bilgileri tablo, ¢izim ve grafife doniistiirme

calismalar yapilabilir.

33.

(Anlam denkligini anlayarak ve ag¢iklayarak) (aym bigem iginde yinelemeden kaginmak
icin, bicemden bigeme teknik anlatimdan siradan anlatima gegmek i¢in, vb) ayn1 bilgiyi

bagka bigemlerde yeniden anlatma ¢aligmasi yapilabilir.

34.

Dogrudan (eylemle andas yorum / betimleme) ve dolayli (rapor etme) bilgi iletimi

calismalarinin yapilmasi gerekli olabilir.




35. Alistirma sorularinin giicliikk dagilim rastgele olmamalidir.

36. Elestirel diisiinmeyi gelistirmelidir.

2.2.2.1.8. Giidileyiciligi

P

1. Ogrenicilerin giidiilenebilmesi i¢in anadillerinde yazilmig kimi boliimler olabilir.

2. Her boliimiin amaci verilmeli ve bsliim sonunda ulagilacak hedef verilmelidir.

3. Ogrenicilerin kendi anadillerinde, kitabin nasil kullanilmas: gerektigini agiklayan bir

girig bsliimii olmalidir.

4. Verilen bilginin giincel hayata nasil aktarilacag; 6grenicinin giinlik yasantisinda nasil

kullanacag: agiklanmalidir.

5. Gereg her duyu organina seslenebilmelidir.

6. Pekistirme 6nemlidir, dogru yamtlar pekistirilmelidir

7. Déniit verilmelidir.

8. Giidiilenme icin amaglar belli olmalidir.

9. Calisma programi verilmelidir.

10. Unite sonlarinda sohbet havasinda yazilan giidiileyici konusmalar olmalidur.

11. Amaglar agik anlasilir ve gergekei olmahidir.

12. Ogrenme stratejileri sunmalidir.




13.

Ilgi ¢ekici olmalidar.

14.

Gereci hazirlayan ogrenicilerin belirlenen hedef ve davramga en kolay nasil

ulasabileceklerini her birim i¢in ayrintisiyla diistinmelidir.

15.

Gereg 6grenicilerin kendilerini tanimalarina yardimei olmalidir.

16.

Gereg¢ danigmanlik hizmeti vermelidir.

17.

Gereg dgrenme stirecini soru ve ipuclariyla desteklemelidir.

18.

Gereg zamani verimli kullanacak bigimde diizenlemelidir.

19.

Gereg konular1 6yle bir bigimde vermelidir ki §grenicide heyecan ve 6grenme duygusu

uyandirmalidir.

20.

Gereg 1yi bir sorun durumu yaratmalidir.

21.

Gereg 6grenicileri yonlendirmeli, 8grenmeyi kolaylastirmalidir.

22.

Gereg duyu organlarim harekete gecirmelidir. Ne kadar ¢ok duyu organimiz isin i¢ine

girerse o kadar verimli 6grenme olur diyebiliriz.

23.

Bireylerin dikkatini ¢ekmelidir.

24.

Gereg 6grenicinin kendisiyle bagini gii¢lendiren bagintilar sunmalidir.

25.

Ogrenicileri  bilinglendirmek icin sorular olmah ve bu sorularla &grenicilerin

bilinglilikleri artirilmaya ¢aligilmalidir.

26.

Ogrenicilerin ilerlemeleriyle ilgili dgiitler olmalidir, 6rnegin; 1-5 aras1 dogru yamti
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olanlar su konulara geri dénmeliler gibi.

27. Ogrenicinin 6grendigi dil ile bir seyler yapabildigini gormesi giidiilenmesi icin ¢ok

Snemlidir.

28. Gereg ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

2.2.2.2. Gerecin Fiziksel Ozellikleri

2.2.2.2.1. Gériiniis Gegerliligi ve Ogrenmeyi Kolaylastirica Diger Ozellikler

Gerecin kendi diizeni ve sayfa diizeni 6grenicinin kolay 6grenmesine yardimci

olacak bi¢gimde diizenmelidir.

1.

Renk se¢imi 6nemlidir, secilen rengin diger renklerle uyumlu olmas1 gerekmektedir.

Gerecin sayfa bigimleri birbiriyle uyumlu olmalidir. Ayri yaz1 boyutu, tipi ve sayfa

diizeni olmamahdir.

Kenarlarda not alinmasi i¢in bogluklar olmalidir.

Gerecin ké&gidi not almaya elverigli olmalidir.

Fazla resim olmamalidir.

Yazi1 boyutu, satir arasi, zemin yaziy1 okumaya tesvik edici olmalidir.

Ogrenicilerin dikkatlerinin gekmek istedigimiz yerleri koyu rekle yazabiliriz.




Vurgu, konulan 6zetlemek igin kullamlan sekil ve diger gorsel ozellikler gereg iginde

tutarlilik gostermelidir.

Icindekiler sayfasi kolay anlagilir olmali ve en ince ayrntimin bile sayfa numaras:

verilmelidir.

10.

Her sekil yaz1 grafik vs. arasinda bir oranti olmalidir, biri biiylik biri kii¢lik

olmamalidir.

11.

Geregte ayni sayfada dorttten fazla renk kullamlmamalidir.

12.

Onemli yerler kirmiz1 ile verilmelidir ¢iinkii kirmuza olarak goriilen yerler daha gok
anmimsanmaktadir, mavi ise en az dikkat geken renktir, onemli sozciikler sari renk
kullanilarak 6n plana ¢ikarilmahdir ¢linkil insanlar ilk olarak sari nesnelere bakma

egilimindedirlerdir.

13.

Anahtar sozciik ve kavramlar vurgulanmalidir.

14.

Temel 6geler digerlerinden daha biiyiik olabilir.

15.

Ok ve bagka yon imleri kullanarak anlagilmay1 kolaylagtirmalidur.

16.

Dayanikli hazirlanmali kolay kolay zarar gérmemelidir.

17.

Gerecin kullanma kilavuzu olmahidir.

18.

Kapak sayfasi etkileyici olmalidir.

19.

Baskisi ve dizgisi kaliteli olmalidir.




20. Satir aralan yeterli olmali, okumay1 kolaylastiric: bigimde olmalidir.

21. Ogrenmeyi kolaylastiracagi diistiniiliiyor ise indeks hazirlanmahidir.

22. S6zI1igi olmalidir.

23. Igindekiler sayfasi kolay anlagilir ve ilgi ¢ekici olmalidir.

24. Hedef kitle gerecin kapaginda tanitiimalidir.

25. Amaglar gerecin kapaginda tanitilmahdr.

26. Sayfa diizeni ilgi ¢ekici olmalidir.

27. Kaliteli kagit kullanilmalidir.

28. Yazim hatasi olmamalidir.

29. Kitabin arkasinda basitten karmagiga dogru siralanmug s6zctik dizini olmalidir.

30. Gerecin boyutlar tagimaya uygun olmalidir.

2.2.2.2.2, Tamamlayici Araggerecler

Gereg tek, kuru bir kitaptan olugmamali dil grenme gibi beynin her iki lobunuda

harekete geciren bir siireci kolaylagtiracak arag ve gerece sahip olmalidir.

1. En etkili ara¢ gere¢ nedir bu ¢ok iyi bilinmelidir.(Bunu 6grenebilmek i¢in sormaca

hazirlanbilir.)

2. .Kendi gelisimlerini not edebilecekleri bir dosya olmalidir
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. Hem gorsel hemde sozel olarak kaydedilen bilgiler kalicidir, dolayisiyla gerecin ya
yogun tekeri ya da kasetinin olmasi gerekir. Ayrica, yogun teker ile dgretim sayesinde
sinifa getirilmesi olanaksiz olan nesnelerin g6sterimi saglanabilecegi gibi yogun tekerli

bir ¢alisma gereciyle esnek ve yansiz 6lgme ve degerlendirme saglanabilir.

. Gerecin 6grenici kitabi, caligsma kitab1 ve yanit anahtar1 olmalidir.

. Yogun Teker 6zellikleri:

5.1. Yogun tekerde vurgu icin tamamu biiyiik harfle yazilmig tiimcelerden

kacimmalidir.

5.2. Yogun tekerin i¢indeki sayfalar anlamli bigimde boliinmelidir.

5.3. Yogun tekerin icindeki tiklanacak kisimlar dikkati ¢ekecek bigimde

diizenmelidir.

5.4. Animasyonlar ve grafikler olmalidir.

5.5. Gereken yerlerde gerceveler kullaniimalidir.

5.6. Oprenicinin dikkatin dagitacak 6ge bulunmamalidir.

5.7. Amagla yogun tekerin igerigi ortiismelidir.

5.8. Gergekei goriintii, hareket ve kaliteli ses sunmalidir.

5.9. Bilgi ¢esitli bigimlerde sunulmalidir.

5.10. Baglik sayfast olmalidir.
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5.11. Yonlendirme olmalidir.

5.12. Kullanici 6zellikleri kaydedilmelidir.

5.13. Baglik sayfasi dikkat ¢ekici ve kisa olmalidir.

5.14. Eger film, konugma, ya da animasyon varsa kullanicilara onlar1 atlamalar

icin olanakvermeliyiz.

5.15. Programin nasil ilerledigi ag¢ik olmalidir.

5.16. Baslik, hazirlayan, yayim yili ve piyasaya ¢ikis1 belli olmalidir.

5.17. Kullanici sifresi veya kimligi konulmugsa ¢ok zaman harcatici olmamalidir.

5.18. Eger gizli bir bilgi varsa ekranda gozitkmemelidir.

5.19. Bu gereci kullananlar yetiskin olacaklar igin programi denetleme olanagi

verilmelidir.

5.20. Yogun tekerde bircok olanak olmali ve 6greniciye segme hakki taninmalidir.

521. On smmama uygulanmah ve Ogrenici ne biliyor ne bilmiyor ortaya

cikarilmalidir.

5.22. Ekran tasarimi kismen Ogreniciye birakilmalidir. (ekran tasariminda birden
cok segenek olmali ki 6grenici hangisinde daha iyi odaklanabiliyorsa onu segmeli

ozellikle arka fonun ve tiklanacak tuslarin renginde)

5.23. Bilgisayarmm ozellikleri neler olacak kullaniciya belirtilmelidir. (liriiniin
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kullanilabilcegi minimum bilgisayar konfigurasyonlar belirtilmelidir.)

5.24. Yardim tusu olmahidir.

5.25. Programin bir kapanisi olmalidir. Programdan ¢ikmak istiyor musunuz sorusu

sorulmalidir.

5.26. Film, ses vb. oOzellikler varsa denetim tusu olmalidir sesi rahat agip

kapayacaklari...

5.27. Programin bir haritas: olmalidir.

5.28. Oprenicinin ulasmak istedigi yere daha kolay gitmesi saglanmalidir. (kisayol

tuslar olmal1 6rnegin bir 6nceki sayfaya ya da sayfa basina gidis tuslan gibi)

-

5.29. Girig animasyonu varsa dgreniciye gecis olanagi verilmelidir.

5.30. Menii agik ve net olmalidir.

5.31. Metinlerin rahat okunabilmesi i¢in biiyiik harf kullanilmamalidir.

5.32. Ekranda paragraf girdisi olmamalidir.

5.33. Onemli sozciiklerin alt1 ¢izilmemelidir, linkle karigsabilmektedir.

5.34. Metin iki yana yash olmamalidir, sola yasli olmalidir.

5.35. Egitsel oyunlar olabilir.

5.36. Dinleme boliimlerinde ayr kisilerin sesleri kullamlmali birey degisik ses

tonlarina ve seslere asina olmahdir.
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5.37. Alt bagliklar kullanilmalidir.

5.38. Yogun tekerdeki her ses ve goriintii unsuru degerlendirilmelidir.

5.39. Yogun tekeri kullanilirken uyulmasi gereken kurallar paketin iginde olmalidir.

5.40. Ana bagliklar ekranla uyumlu olmalidir.

5.41. Tasarlanan program igerigin G6grenmeyi kolaylastirmasi, Oziimsenmesi,

zihinde tutma ve takrar kullanima agik olmasi gerekmektedir.

5.42. Minimum diizeyde bilgisayar becerisiyle kullanilabilecek olmalidir.

5.43. Alistirmalarda doniit diizeltmeyle iletisim saglanmalidir.

5.44. Yogun tekerde ayn1 konunun degisik anlatimlari olmalidir, konuyu anlamayan

Ggrenici degisik anlatimlardan da yararlanmalidir.

2.2.2.3. Gereg I¢in Déniit, Degerlendirme ve Diizeltme

. Ogreniciler kitap hakkinda olumlu olumsuz elestiriler yapabilecekleri bir e-posta

adresi, telefon ya da bagka bir iletisim adresi bulunmalidir.

. Gerecin sonunda geregte bulunmasi gerekenlerle ilgili bir sormaca olmalidir. Gereci

hazirlayan i¢in bir doniit olugturulmalidir.

. Gerecin pilot caligmalar yapilmalidir.

. Gerecin hangi araglar yardimiyla degerlendirilecegi saptanmalidir.
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2.2.2.4. Pazarlama

. Kitabin fiyat1 uygun olmalidir.

. Kolay ¢ogaltilabilir olmalidir.

. Gereg kolay kullanilir olmalidir.

. Reklamu yapilmali ve g6z asinaligi saglanmalidir.

. Gereg belirli sikliklarla gozden gegirilmeli, yenilenmelidir.

. Piyasa aragtirmasi yapilmalidir.
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3. ORNEK BIRIMLER

3.1. BIRIM 1

ICERIK:

BIRIMLER | OKUMA YAZMA DINLEME SOZCUK KONUSMA
(MODULES) | (READING) | (WRITING) | (LISTENING) | (VOCABULARY) | (SPEAKING)
Yasam Ayse’nin Benim bir Sarki: Olmaz Giinliik ugrag Hayatini
(Life) Hayat: gliniim sozetikleri (daily anlatma

routine: have (talking about
breakfast, etc.) daily routines)
OBJECTIVES:

1- Focusing on the present continuous tense (positive and negative)

2- Focusing on the present simple questions

3- ‘Ta]king about daily routines

4- Writing about your daily routine

(941
1

(=5
T

Listening to the song

Completing the exercisies to learn the form of the present continuous tense
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BIiRIM 1: YASAM

A- Resimlerle Etkinlikleri Egleyin. (Match the words and pictures.)

) a- Kitap okuyor ve uyuyor.

) b- Eve gidiyor ve aksam
yemegi yiyor.

) c- Ali otobiise biniyor.

) d- Televizyon seyrediyor.
) e- Ali ige bagliyor.

) f- Ali evden ¢ikiyor.

) g- Ali gay igiyor ve
kahvalt: yapiyor.

) h- Ali dus aliyor.

) i- Saat 1.00°de 6glen
yemegi yiyor.

) j- Ali saat 7°de yataktan
kalkiyor.

) k- Ali giyiniyor.

) I- Ali saat 5:30° da isten
¢ikiyor.
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B- Simdi sozciik Ogreniyoruz !!!!

Dus almak = to take a shover

Yataktan kalmak = to Get Up

Kahvalti Hazirlamak = to make breakfast

Kitap Okumak = to Read a Book

Kahvalt: Yapmak = to Have Breakfast

Yiizmeye Gitmek = to Go Swimming

Evden ¢ikmak = to Go out

Yiirtyiise Cikmak = to Go For a Walk

Cay Igmek = to Drink Tea

Televizyon Seyretmek = to Watch TV

Giyinmek = to Get Dressed

Miizik Dinlemek = to Listen To Music

Ise Baglamak = to Start Work

Isten ¢ikmak = Leave Work

Calismak = to Work

Dansa Gitmek = to Go Dancing

Eve gelmek = Come Home

Evde Olmak = to be at Home

Bulugmak = to Meet

Ise Gitmek = to Go to Work

Aksam yemegi yemek = to Have Dinner

Uyumak = to Sleep

Ogretmek = to Teach

Ise gitmek = to go to Work

Sohbet etmek = to Chat

Oynamak = to Play

Bisiklete Bimek = to Ride a Bike

Ziyaret Etmek = to Visit

Spor Yapmak = Do Sport

Aligveris Yapmak = Do the Shopping
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C- Okuma

SORULARI YANITLAYINIZ (ANSWER THE QUESTIONS)

1- Sabahlari saat kacta kalkiyorsunuz? (What Time do you get up in the moming?)

2- Kahvaltida ne yiyorsunuz? (What do you have for breakfast?)

3- Bos zamanlarimzda ne yapiyorsunuz? (What do you do in your free time?)

4- Ise neyle gidiyorsunuz? (How do you go to work?)

HAFTA iCi

Ayse Oztirk Istanbul’da yasiyor. Evli ve 34 yasinda. Bir ilkokulda ingilizce
6gretmenligi yapiyor. Hafta i¢i hergiin okula gidiyor, ¢ocuklara ingilizce 6gretiyor. Ayse
Hanim hafta ici hergiin saat yedide kalkiyor, dus aliyor. Kahvalti hazirliyor sonra
gocuklari, esiyle birlikte kahvalti yapiyorlar. Kahvaltida cay igiyorlar, regel, peynir,
tereya8i, ekmek ve zeytin yiyorlar. Ayse Hanmim saat 8.00°da evden gikiyor ve ise gidiyor.
Ise genellikle arabayla gidiyor. Kitaplarini hazirliyor ve derse giriyor. Saat 15.00°de isten
ayriliyor ve arkadaslariyla bulusuyor. Birlikte sohbet ediyorlar. Ayse Hanim saat 18.00
gibi arkadaglarindan aymliyor ve eve geliyor. Birlikte aksam yemegi hazirliyorlar ve

yiyorlar, yemekte sohbet ediyorlar. Sonra Ayse Haum biraz kitap okuyor ve uyuyor.
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a) AYSE HANIM’m RUTIN OLARAK YAPTIGI EYLEMLERIN

ALTINI CIiZINIZ. (Underline the routine actions in the text)

b) LUTFEN SORULARI YANITLAYINIZ. (ANSWER THE

QUESTIONS, PLEASE)

Ayse Hanim sabahlari saat kagta kalkiyor? (What time does she get up?)

Ayse Hamim evden ayrilmadan 6nce neler yapiyor? (What does she do before

leaving home?)

Ayse Hamim isten saat kacta ayriliyor? (What time does she leave work?)

Ayse Hanim ne is yapiyor? (What does she do?)

Kahvaltida neler yiyorlar? (What do they have for breakfast?)

¢) DOGRU MU, YANLIS MI?

AyseHanimikahvaltidg icavderyor, it it Cema it c i i

Aysesaat 400 da evdealnyorti Ll I T R TR

Aysellanin Matemetik O5retivior. [oliiiey il s T s i e s

AyseHanmiin ibir cocumvar v ta A S i

Avsetlanim ise-otobiisle oidiyor il o Sl A el
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d) KUTUDAKI EYLEMLERI KULLANARAK METNI

DOLDURUNUZ. (Complete the text with the verbs in the box.)

“Hafta sonlarim genellikle ¢ok hizli .................. (1). Cumartesi sabahlar
kizlanimla birlikte yiizmeye ................. (2). Sonra birlikte 6glen yemegi
.................... (3) ve onlar1 okul kursuna ....................(4). O sirada anne