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DERS ARASTIRMA MODELININ, OGRETMENLERIN PROFESYONEL
GELISIMLERI VE OZ-YETERLIK ALGILARI iLE OGRENCILERIN
0Z-DUZENLEME BECERILERi UZERINDEKIi DEGIiSiMIiN
INCELENMESI
Zuhal Yilmaz Dogan
Haziran, 2018

Egitim alaninda yapilan reformlar: inceledigimizde basarinin 6n kosulunun degisimi
okuma ve hizli cevap verme oldugu dikkat cekmektedir. Basarili egitim sistemlerinin
kurulmasi, 6z-diizenlemeli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve yasam boyu
O0grenme becerilerinin kazandirilmasi icin yliksek kalitede Ogretmen profesyonel
gelisim programlarina ihtiyac vardir. Bu kapsamda Istanbul 11 Milli Egitim
Miidiirliigii (I MEM) ve Intel Egitim Vakfi isbirligi ile Istanbul genelinde, 2013-
2015 egitim yillar1 arasinda Ders Arastirma Modeli (DAM) Ogretmen egitimi
planlanmistir. Arastirmanin amaci, DAM’1n, 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri
ve Oz-yeterlik algilar1 ile Ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri ve gelistirdikleri
{iriinlerdeki degisime etkilerini incelemektir. Calisma grubunu, Istanbul i1 MEM
biinyesinde 39 ilgeden 27 ortaokul-lise 6gretmeni ile bu 6gretmenlerin 383 dgrencisi
olusturmaktadir. Eylem arastirmasi deseniyle yiiriitiilen ¢alismanin nicel boyutunda
ogrencilere “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi”, 6gretmenlere ise
“Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” uygulanmustir. Nitel boyutunda ise, DAM
kapsaminda farkli zamanlarda 3 ve iizeri ders tasarimi uygulayan 10 6gretmenin
tasarimi ile secilen 10 6grencinin siirecte gelistirdikleri {iriinler se¢ilmis ve 6gretmen
tasarimlar1 Ogretmen tasarimi rubrigi ve Ogrenci {lrlinleri ise Ogrenci iiriinleri
degerlendirme rubrigi ile analiz edilmistir. Ayrica, siiregle ilgili goriislerini almak
icin 20 Ogretmenle ii¢ kez odak grubu goriismesi yapilmis, veriler igerik analizi
teknigi ile c¢oziimlenmistir. Secilen Ogretmenlerin  6z-yeterlilik algilarinin,
ogrencilerinse 0z-diizenleme becerilerinin gelisiminin egitim Oncesi On-testler ve
egitim sonrast son-testlerde farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin
bagimli 6rneklem “t” testinden faydalanilmistir. Arastirma bulgulari 6gretmen
boyutunda, DAM uygulama siirecinin, dgretmenlerin meslektaslar1 ile etkilesimini,
isbirligini, akran 6grenmesini ve 6z-yeterlik algisin1 gili¢lendirdigi, disiplinler arasi
iligkilendirmeleri ve ¢evrimigi araglar1 6gretim siireglerine etkin sekilde dahil ederek
yaratict ve yenilik¢i tasarimlar olusturmaya katki sagladigini ortaya koymustur.
Ogrenci boyutunda ise, DAM uygulamalar1 sonunda 6grenci iiriinlerinin ¢evrimici
araglarin kullanimi, 6zgilin igerik, yaraticilik ve bilislisti Ogrenme stratejilerini
destekleme kriterlerinde gelisim gosterdigi gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ders Arastirma Modeli (DAM), Ogretmen Profesyonel
Gelisimi, Ogretmen Oz-yeterlilik Algis.



ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF VARIATIONS OF RESEARCH LESSON STUDY
MODEL IN TEACHERS' PROFESSIONAL DEVELOPMENT, THE
PERCEPTION OF TEACHERS' SELF-EFFICACY AND SELF-
REGULATION SKILLS OF LEARNERS
Zuhal Yilmaz Dogan
June, 2018

Taking into consideration the reforms in the field of education, it would appear that the
success of an education system is based on learners’ ability to foreseen and quickly
adapt to change. Therefore, there is an urgent need to design a high quality teacher
professional development program to establish successful educational systems, to create
self-regulated learning environments and to promote acquisition of lifelong learning
skills. Within this scope, a teacher training course based on the Research Lesson
Study (RLS) Model was carried out during the 2013- 2015 academic years, in
cooperation with the Istanbul Provincial Directorate of National Education (IL
MEM) and the Education Department of Intel’s Corporate Affairs Group. The
purpose of this study is to examine the impact of RLS on teachers' professional
development and their perception of self-efficacy, as well as on the self-regulation
skills of learners and the learning products they created in the process. The working
group consisted of 383 students, as well as 27 teachers, each from a different pre-
secondary or secondary school across 39 provinces covered by the Istanbul IL MEM.
The research for the study has been designed following the principles of Action
Research. Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) and Teacher
Efficacy Scale (TES) have been applied when researching the quantitative
dimension. Within the scope of RLS, 10 lesson plans developed by teachers and 10
products developed by students on 3 different occasions were selected for the
qualitative dimension of the research. The lesson plans were evaluated and analysed
with a teacher design rubric, and the products were evaluated with a student rubric.
In addition, focus group interviews were conducted with 20 teachers on 3 different
occasions, in order to record their opinion about the RLS process. Their feedback
was analysed using the content analysis technique. The dependent sample "t" test
was used to determine whether the self-efficacy perceptions of the selected teachers
and self-regulation skills of the students differed in the pre and post- test. The
findings of the research show that the RLS implementation process promotes self-
efficacy perception, interaction, collaboration and peer learning among teachers, by
supporting their creative and innovative design skills through the integration of
interdisciplinary approaches and interactive digital tools in the teaching process. For
students, it was observed that at the end of the RLS implementations, student
products improved in terms of integration of interactive digital tools, originality of
content, creativity and meta cognitive skills.

Key Words: Research Lesson Study (RLS) Model, Teacher Professional
Development, Teacher’s Self-efficacy Perception.



ON SOz

Kuslarin hiikiimdar: olan Simurg, Bilgi Agaci'min dallarinda yasar ve her seyi
bilirmis. Kugslar Simurg'a inanwr ve onun kendilerini kurtaracagini diigiiniirmiis.
Kuslar diinyasinda her sey ters gittik¢e onlar da Simurg'u bekler dururlarmis. Ne
var ki, Simurg ortada goriinmedik¢e kuskulanir olmuslar ve sonunda umudu
kesmigler. Simurg'un var oldugunu anlayan diinyadaki tiim kuslar toplanmislar ve
hep birlikte Simurg'un huzuruna gidip yardim istemeye karar vermisler. Ancak
Simurg'un yuvasi, etekleri bulutlarin iizerinde olan Kaf Dagi'min tepesindeymis.
Oraya varmak i¢in ise yedi dipsiz vadiyi asmak gerekirmis, hepsi birbirinden ¢etin
yedi vadi... Kuslar, hep birlikte goge dogru u¢maya baslamislar. Istegi ve sebati
az olanlar, diinyevi seylere takilanlar yolda birer birer dokiilmiisler. Yorulanlar ve
diigenler olmus... Sayilart gittikce azalmis ve Kaf Dagi'na vardiklarinda geriye
otuz kus kalmis. Sonunda surri, sozciikler ¢ozmiis: Farsca "'si'", ""otuz"" demektir...
“murg" ise "kug"... Simurg'un yuvasmi bulunca égrenmigler ki; *'Simurg - otuz
kus' demekmis. Onlarin her biri Simurg'mus. 30 kus, anlar ki, aradiklary sultan,

kendileridir ~ ve  gercek  yolculuk,  kendine yapilan  yolculuktur.

Simdi kendi gikyiiziinde ucmak zamandir...”

Ders Arastirma Modeli’nin, (DAM) 0Ogretmen egitimi, O0gretmenin profesyonel
gelisimi  ve Ogrencilerin 06z diizenleme becerilerindeki degisime etkilerinin
incelenmesi tlizerine yiiriitiilen bu arastirma, kapsamli ¢aligmalar, uzun ugraslar ve bir
cok degerli insanin katkilariyla son seklini almistir.

Takdir edilecegi lizere bir doktora calismasinin en Onemli asamasi siiphesiz ki
arastirma ve uygulama siirecidir. Bu siirecte ¢cok degerli bir akademisyen olan sayin
Dog. Dr. Sertel ALTUN’la ¢alisma imkani buldugum i¢in ¢ok sansli hissediyorum.
Bu nedenle oncelikle, doktora egitimimde tez siirecimde birlikte yola ¢iktigim,
yorucu ve uzun slirecte destegini esirgemeyen, yol gosteren, yardimer olan degerli
hocam, tez danismanim sayin Dog. Dr. Sertel Altun’a tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu
caligmay1 saym hocamla birlikte yapmis olmaktan duydugum gurur ve mutlulugu
ifade etmem miimkiin degildir.

Tezimin yontemsel ve istatiksel alt yapisini tasarlamam ve gelistirmemde degerli
gortsleri, pratik ve stratejik onerileriyle katkida bulunan, gerek arastirma siirecinde
gerekse tez hazirlama siirecinde beni siirekli motive eden, her zaman ulasabildigim

. Simurg Hikayesi, ITAO (Intel Ileri Diizey Cevirim i¢i) master égretmenleri ile gergeklestirilen 3.
odak grubu gériismesinde, DAM (Ders Arastirma Modeli) siirecinin geligimine dair fikirlerin
paylasimi swrasinda grup iiyelerinden Hakan Oz¢iris tarafindan aktarilmis ve grubun ruhuyla
ortiistiigii diisiiniildiigiinden bu tezin énséziinde kullanilmasi uygun goriilmiistiir.



ve ihtiyag duydugum her anda yanimda olan degerli hocam Saym Prof.Dr.Sirin
Karadeniz’e tesekkiirii bor¢ bilirim. Ayni sekilde, tez ¢aligmam sirasinda kiymetli
bilgilerine ve tecriibelerine bagvurdugum degerli hocam Prof. Dr. Mehmet Giirol’a
da tesekkiirlerimi arz ederim.

Tezimin temelini olusturan, Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki
calismalarima imkan saglayan ve slire¢ iginde bizleri smirsiz destekleyen,
O0gretmenlerimize ve calismamiza olan inancini daima dile getiren ¢ok degerli
idarecim, donemin Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirii, halihazirda Milli Egitim
Bakanligi Miistesar Yardimcis1 Sayin Muammer YILDIZ’a 6zellikle tesekkiir
ederim.

Boyle bir egitimin planlanma asamasinda ilk olarak beni diisiinen ve 2 yil boyunca
yilmadan her egitimin ve etkinligin ig¢inde bilfiil yer alan, ¢aligmalarimizi sirt sirta
ylriittiiglim sayin Hamit IVGIN’e tesekkiirii borg bilirim.

Bu c¢alisma siirecinde hem 6gretmen hem aragtirmact kimligimi ortaya koymamda
destek olan, DAM calismalarinin okulumuzda uygulanmasinda, saglikli bir sekilde
yiirlitiilmesinde ve yayginlastirilmasinda destegini esirgemeyen, donemin Haci
Rahime Ulusoy Denizcilik Lisesi Miidiirti, halihazirda MEB Ders Kitaplari ve
Ogretim Materyalleri Daire Baskan1 Mehmet Ciineyt ANCIN’a ve samimi katilimlari
nedeniyle ¢cok degerli 6grencilerime tesekkiir ederim.

DAM caligsmalarinda, ¢cok degerli ITAO 6gretmenleri Mustafa Can Sarica, Sabahat
Ozgol, Funda Bayraktar, Hacer Ozcan, Giiner Ozen, Nese Sahin, Nuray Sezer, Ilker
Coban, Cemil Aylang, Tugba Onal, Banu Yurtseven, Serkan Solmaz, Oguzcan
Yavas, Safiye Kilig, Zeliha Sengdr, Nurcan Tezcan ve ismini sayamadigim 30
Ogretmen arkadasim goniillii olarak, kendilerini gelistirmek disinda hi¢cbir menfaat
beklemeden, yer almistir. Bu siirecte grubumuz, kendi 6n goriilerini de asarak,
yaratici, yenilik¢ci ve birbirinden degerli tasarimlar c¢ikarmis, uygulamis ve
yaygmlagtirmistir. Calisma grubumuzda yer alan O6gretmen dostlarim, doktora
egitiminin bana kazandirdig1 en degerli ve en giizel hediyedir. Bu siirecte, “Simurg
Kusu” gibi cevherin kendi icimizde oldugunu yolculugumuz sirasinda kesfettik ve bu
yolcuktan da, birlikteligimizden sonsuz zevk aldik. Simurg hikayesinde oldugu gibi,
bu gelisim ve 6grenme siirecinde sagskinlik ve yok olusu da yasamamiza ragmen
ugmayi siirdiiriirerek, her birimiz birer Simurg olmayr goze alarak kendi
gokyliziimiizde ugmak i¢in yola ¢iktik... Bu vesileyle, grubumuzda yer alan ancak
elim bir trafik kazasiyla aramizdan c¢ok erken ayrilan arkadasimiz, kardesimiz,
degerli 6gretmenimiz Mustafa Can SARICA’y1 rahmet ve 6zlemle antyorum.

Degerli ITAO ekibi, sizler olmasaydimz bdyle bir ¢alisma ortaya ¢ikmazdi. Iyi ki
vardiniz, 1yi ki varsiniz.

Ceviri ¢alismalarimda bana zaman kazandiran, itinali ¢evirileriyle ve teknik sorunlari
cozmemde her zaman yanimda olan ve deste8ini esirgemeyen, motivasyonumu
kaybettigimde beni cesaretlendiren, yardima ihtiyacim oldugunda yardimima kosan,
yogun ve zahmetli calisma donemlerinde yanimda bulunan, iimitlerimi hep taze
tutmami saglayan, calismamda en degerli anlar paylasan fedakar ve Ozverili
arkadaslarim, muhtesem ti¢li Banu YURTSEVEN, Serkan SOLMAZ ve Pmar
ARPA’ya cok tesekkiir ederim.

Okuma ve geri bildirimlere olan destekleriyle isimi kolaylastiran, degerli katkilarda
bulunan sevgili dostum Ingilizce Ogretmeni Pelin GERCEKER e ve Mimar Sinan
Universitesi Ogretim Gorevlilerinden Dr. Defne YABASa,

Vi



Yogun donemlerimde is yogunlugunu alarak bana destek olan yardimcim, Doga
Okullar1 AB Proje Uzman yardimcisi Gizem AGYUZ e,

Doktora egitimim siirecinde bana her zaman inanan, en yogun ve yorgun giinlerinde
bile uykusuz kalip saatlerce tezimi okuyup diizenleyen, gerektiginde ¢ocuklarimizla
gec saatlere kadar vakit gecirerek yogun stireglerimi atlatmamda destek olan, her an
varlig1 ve destegiyle yanimda olan sevgili esim Av. Fatih Mehmet DOGAN’a,

Varliklar1 ile hayatimi anlamli kilan, diinyanin en gilizel evlatlar1 canim ogullarim;
(caligmalarim devam ettigi sirada gece yatmaya giderken ve sabahin erken
saatlerinde okula giderken kolayliklar dileyen, sevgisini gostermekten kaginmayan)
Ismail Efe’ye ve (6zellikle son donemlerde —her ne kadar siitiiyle mamasiyla beni
ugrastirsa da- erken saatlerde uyanarak saatlerce bana arkadaslik eden) Mustafa
Bora’ya,

Hayatim boyunca beni her konuda destekleyen, farkli hissettiren, maddi-manevi
higbir yardimi esirgemeyen, bugiinlere gelmemde en onemli paya sahip olan, her
zaman oldugu gibi akademik caligmaya baglamamda da en biiyilik destegi ve tesviki
saglayan, en degerli iki varliga; diinyanin en giiclii kadim canim annem Ulkii
YILMAZ’a ve biiylik hayalimin gerceklestigini géremeden aramizdan ayrilan canim
babam rahmetli SULEYMAN YILMAZ’a (Seni ¢ok cok dzliiyoruz, nur icinde yat),

Calismam sirasinda benimle birlikte iiziilen ve sevinen, destekleri ile hayatimi
anlamli kilan canim kardesim Murat YILMAZ’a, diinyanin en giizel ablalar1 Hilal
PULATKAN ve Meral EJDER’e,

Evimizdeki destekleriyle, 6zverisiyle, fedakarliklariyla, en 6nemlisi de gocuklarimiza
ilgisi ve sefkatiyle ailemizin bir pargasi olan, bizlere ablalik, c¢ocuklarimiza
anneannelik, babaannelik yapan sevgili Hatice BALCIOGLU na,

Son olarak benim i¢in son derece 6nem tasiyan, bu calismamda az veya ¢ok katkisi
olan tiim dostlarima,

Sonsuz tesekkiir eder, egitim alanina kiigiik de olsa bir katki saglamis olmay1
umarim.

Zuhal YILMAZ DOGAN
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1. GIRIS

Bu boliimde; arastirma problemi, arastirmanin énemi, amaci, sorulari, alt sorular,

arastirmanin sayiltilari, sinirliliklart ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Arastirma Problemi

Gegmisten gliniimiize hayata gegirilen reformlarin temel hedefinin egitimi iyilestirme
ve basartyr daim kilma yoniindedir. Niceliksel olarak en biiylik insan kaynagini
olusturan 0gretmenlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve sistemin tiim bilesenlerinin
yiikselen bu yeni paradigmanin gereklerine gore yeniden yapilandirilmasi da dnemli

etkenler arasindadir (MEB, 2011).

Bu siirecte ogretmenlere bigilen roller siirekli olarak degismekte, yeni gorevler
verilmektedir. Yasanan bas dondiiriicii hizdaki degisim ve gelismeler egitimin ihtiyag
duydugu 6gretmen profilini degistirmekte ve meslegi hakkiyla icra edebilmek icin
gereken yeterlilik ve niteliklere her gegen giin yenileri eklenmektedir (Giindiiz,

Yazict, 2011).

Ozmusul (2011)’a gore, dgretmenlerin iiniversite dgrenimleri siiresince saglanan
egitim yiiksek kalitede olsa da, bu siirecte kullanilan yontem ve teknikler, programlar
ve materyallerin etkin kullanimi yoniinde gergeklesen yenilikleri {niversitede
ogrendikleri bilgi, birikim ve yetenekleri ile takip etmeleri miimkiin degildir. Bunun
yani sira Universite yasantisinda edindikleri bilgi ve becerilerin siirekli olarak
gelistirilmesi ve tiim yagamlar1 boyunca “6grenmeyi 6grenme” ilkesi ile alanlarinda
yeni gelismelere uyum saglamalar1 gerekmektedir (Ozmusul, 2011). Bu nedenle
ogretmenlerin, kendilerini yenileyebilmeleri, egitim eksikliklerini giderebilmeleri ve
caga ayak uydurabilmeleri i¢in kurum ya da kuruluslar tarafindan siirekli hizmet ici

egitime tabi tutulmalar1 gerekmektedir (Giiltekin, Cubukcu, 2008).

Ulkelerin gereksinimi olan insan giiciinii egitime ve yetistirme sorumlulugunu
yiiklenen 6gretmenlerin, egitim kurumlarinda daha verimli ¢calismalari, diger taraftan

cagin gerektirdigi teknolojik gelismelere uygun O6grenme ve O6gretme siireclerini



stirdiirebilmeleri i¢in kisa ve uzun siireli egitim gormeleri ve mesleklerinde

yetkinlesmeleri gerekmektedir (Erdem, Ustiiner, Sancar, 2000).

Hizmet i¢i egitim, siiphesiz her meslek icin gereklidirve 6gretmenler i¢in hizmet igi
egitim daha biiylik 6nem arz etmektedir (Kanli, Yagbasan, 2001). Ciinkii yukarida
ifade edilen konularin yani sira, toplumsal kalkinma ve gelismeyi saglayacak nitelik
ve nicelikte bireyler yetistirmenin temeli hi¢ kuskusuz egitimden geg¢mektedir.
Egitimin kendini yenileyen ve yeniliklere agik bir alan oldugu diisiintildiigiinde,
egitimde istenilen hedeflere ancak Ogretmenlerin  eksiklikleri — giderilerek
ulagilabilecegi sonucuna varilabilir. Drage (2010) tarafindan mesleki ve teknik
Ogretmenlerin ihtiyaglari lizerine yiriitiilen bir aragtirmada, 6gretmenlerin 6gretimde
etkili teknolojik araglarin kullanimi, 6grencilerde kritik diisiinme ve problem ¢ézme
becerilerinin gelistirilmesi, takimla ¢alisma becerisini kazandirma, anlamli ve is
temelli Ogrenmeyi gelistirmek ve alan yeterliligini destekleyecek Ogretim
yontemlerinin gelistirilmesi gerekliligi ortaya koyulmustur. Her ne kadar mesleki
olarak 1iyi yetismis ve siirekli mesleki gelisim yolu ile kendisini gelistirmis
Ogretmenler, Ogrencileri i¢in olumlu o6grenme kosullar1 saglamaya caligsa da,
ogretmenlerin siirekli olarak farkli 6grenci gruplari ile birlikte olmasi, farkli yaklagim
ve tekniklerin kullanimimi zorunlu kilmaktadir. Farkli yas gruplari, smniflar ve
diizeyler, konu alanlar1 ve farkli sosyoekonomik yapilar gibi birgok degiskeni goz
ontlinde bulundurarak calisan 6gretmenlere saglanmig siirekli bir destegin varlig1 cok

biiyiik 6nem tasimaktadir (Seferoglu, 2004).

Bu kapsamda Drage (2010) 2001 yilinda ABD’de egitim alaninda higbir ¢ocuk
geride kalmasin (No Child Left Behind) fikriyle 6gretmenlerin egitimlerinde
tyilestirilmesinde g6z oOnilinde bulundurulmas: gereken etkenleri su sekilde
siralamistir: Branglarina iliskin alan bilgilerini gelistirmek, 6grencinin akademik
basarisini artiracak bilgi ve beceri firsatlar1 sunmak, dgretmenlerin simif yonetimi
becerilerini gelistirmek, siire ve igerik agisindan yeterli ve siirdiiriilebilir egitimler
vermek, arastirmaya dayali etkili Ogretim stratejilerini ilerletmek, Ogretmenin
teknoloji uygulamalarini sinifta etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in iyilestirmek ve
Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrenciler i¢in etkili 6gretim yoOntemlerinin sunmak

olarak belirtilmistir (Drage, 2010).

Yukarida bahsedilen calismaya ek olarak, Borko (2004) ve Darling- Hammond

(2000)’in  yaptig1 arastirmalar incelendiginde, Ogretmenlere saglanan Kkaliteli



profesyonel gelisimin, gretmenin uygulamalarini degistirip, 6grencinin dgrenmesini
olumlu etkiledigini ve etkili mesleki gelisim faaliyetlerinin de ogretmenleri
destekleyici, ogretim odakli, isbirlik¢i ve stlirekli 6grenme firsatlar1 saglayacak
sekilde diizenlenmesi gerektigini gostermektedir. Bunun yanmi sira, Ogretmenin
gereksinimlerini  dikkate alan kapsamli, siirdiiriilebilir ve sistemli O0grenme
deneyimlerinden olugan; 6grenci basar1 ve performans ¢iktilarini artirma gibi olumlu

ogrenme ciktilarina odakli olmasi gerekmektedir (Ilgan, 2013).

ABD’de Tennessee Universitesi Arastirma ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
yapilan bir diger aragtirmaya bakildiginda, 6gretmenlerin sinif i¢inde uyguladiklar
yenilik¢i etkinliklerin, 6grencilerin akademik gelisimleri iizerinde en 6nemli etken
oldugunu gostermistir. Aragtirmacilar 3. siniftan 5. siifa kadar {i¢ etkin 6gretmene
sahip olan 6grencilerin, bu 6gretmenlere sahip olmayan 6grencilere oranla %50 daha

fazla not aldiklarin1 gostermistir (Lemke, 2010).

Ogretmenlik meslegini gelistirme konusunda yapilan arastirmalar da, daha iyi
ogretime ve daha iyi okullara sahip olabilmek i¢in mesleki egitimin bir zorunluluk
oldugunu ortaya koymaktadir (Usluel, Seferoglu, 2003). Boylece mesleki agidan iyi
yetisen Ogretmenler Ogrencileri i¢in olumlu 6grenme kosullar1 saglayabilir
(Seferoglu, 2004, 6). Kendilerine profesyonel yardim verilen 6gretmenler, bir takim
egitim etkinlikleri sonucunda bilgi ve becerilerini artirabilir, bunun sonucunda da

daha iyi birer 6gretmen olabilirler (Seferoglu, 2004).

Cagdas toplumun Ogretmeni, siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen, ¢ok
yonlii ve demokratik olabilen, sorunlarin iistesinden gelmeyi basaran, sorun ¢ézme
ve elestirel diislinmeyi bilen, sinifin1 aktif 6grenme ortamina doniistiirebilen bir

yaptya sahip olmalidir (Kuran, 2002).

Avrupa’da, kazanimlar1 gelisen Ogrencilere, siniflarinda yeterli olmaya calisan 6
milyon Ogretmen mevcut olup, bu Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi hizla de§isen diinyada 6ncelikler arasindadir. Bunun yani sira, Avrupa
Birligi’nin 2012 “Yeniden Egitimi Diisiinme” bildirisinde yayimladig: gibi; egitim ve
Ogretim sisteminin reformu, yiiksek verimlilik ve yeterlilik ile yiiksek is giiclinii
saglamak acisindan Onemlidir. Bu baglamda Avrupa Komisyonu iiyesi tlkeler,
formasyon egitimlerinin akademik - pedagojik kalite ve etkililiklerinin gbézden

gecirilmesi, staj egitimi i¢in uyumlu ve yeterli kaynaklarin se¢ilmesi ve tanitilmasi,



egitim alanindaki uzmanliklarin 6gretmen yeterliliklerine dayanan mesleki gelisimin
ve Ogretmen dijital yeterliliginin artirilmas1 yoluyla &gretmen profillerinin
giiclendirilmesi gerektigine vurgu yapmistir (Avrupa Komisyonu, 2012). Ogretmen
yeterliliklerinin  hizmet Oncesi egitime aktarilmasinda diinyadaki Orneklere
bakildiginda, farkli uygulamalar ve siirecler dikkat ¢cekmektedir. OECD (Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) iiyesi iilkelerin yaklasik dortte birinde dgretmenlerin
terfi etmeleri ve yeniden sertifikalanmalar1 i¢in profesyonel aktiviteleri
tamamlamalar1 zorunludur (OECD, 2005°ten aktaran Scheeren, Hendriks, 2009, 37).
Hollanda’da 1993 yilinda 6gretmenlerin becerilerini standartlastirmak icin yiiksek
ogretim kurumlarina 6nemli Ol¢lide Ozerklik taninmasi yoluyla nitelikli 6gretmen
yetistirme hedeflenmistir. Ingiltere’de ise hiikiimet dersler yerine kurumlari akredite
ederek okullarin da 6gretmen yetistirme enstitiileriyle ortak calismalarin1 saglayacak

alanlar agmistir (ERG, 2010).

Singapur ve Finlandiya gibi iilkelere baktigimizda globallesen diinyada ayakta
kalmak i¢in egitim sistemlerinde yapilmasi gereken reformlar1 6n gorerek, en kritik
rolii 6gretmenlere verdikleri dikkat ¢gekmektedir. Bunun i¢in, Singapur’da en iyi ve
parlak Ogrenciler, 6gretmenlik meslegine yonlendirilip, daha sonra ogrencilere
siirekli biiylime ve baglilig1 garantilemek i¢in 6rgiin egitim saatleri i¢cinde ve disinda
profesyonel, isbirlikli 6grenim firsatlari sunulmaktadir. Bunun yani sira, Singapur’da
ogretmenlere okul giinleri haricinde 100 saatten fazla profesyonel gelisim egitimleri
verilmekte ve Ogretmenler arasinda entelektiiel paylasimlart saglamak amaciyla
profesyonel gelisim uzmanlarinca yonetilen 6gretmen agi kurulmustur (Lemke,
2010). 1980 yilindan itibaren dgretmen egitimi yiiksekokullar tarafindan yiiriitiilen
Finlandiya’da ise Ogretmenlerin siirekli egitimi, sosyal gelisimleri, sagliklar1 ve
teknoloji  kullanimi gibi  konular Finlandiya Hiikiimetinin dgretmenlerin
yetistirilmesiyle ilgili hedeflerinden bazilaridir (Delibas, 2007). Ogrencilerin bireysel
farkliliklarinin farkinda olma ve saygi duymak, diger ogretmenlerle isbirligi ve
iletisim halinde olmak, aileler ve toplumun cesitli kollariyla ortak c¢alismalar
yapmak, etkili ve uygun Ogrenme ortamlart ve materyalleri hazirlamak ve
gelistirmek, mesleki gelisimini devam ettirmek Ogretmenlerin genel yeterlilikleri
olarak belirlenmistir (Ekinci, Oter, 2010). 1999 yilinda yiiriirliige giren 986 Sayili

Egitim Personelinin Nitelikleri Yonetmeligi ile 6gretmen yetistirme programlarinin



icerigi de bu alanda gelisimlerini saglayacak sekilde yapilandirilmis ve

diizenlenmistir (Ekinci, Oter, 2010).

Diinyadaki Orneklere baktigimizda, goreve yeni baslayan oOgretmenlerin, daha
sonraki mesleki yeterliliklerinin gelisimi i¢in, mesleklerinin ilk yillarindan itibaren
sistemli bir destek programi alarak, siirekli degerlendirme ve yeterliliklerini
gelistirme siireglerine dahil edilmeleri gerektigi ortaya c¢ikmaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2012).

Mesleki gelisimin gerekliligine iliskin bir baska gerekce ise basarili deneyimlere
sahip Ogretmenlerin nitelikleridir. Nitekim bu kapsamdaki o6gretmenler, kendi
yetenek ve becerileriyle ilgili olarak daha fazla kendine giiven duygusu gelistirerek,
daha etkili ve verimli olabilmek amaciyla arayislar iginde olurlar ve bunun igin daha

cok caba gosterirler (Seferoglu, 2004).

Bu gereksinim nedeniyle, Milli Egitim Bakanligi (MEB) giiniimiizde giderek 6nem
kazanan "Hayat Boyu Ogrenme" ilkeleri dogrultusunda, dgretmenlerin mesleki ve
kisisel gelismelerinin saglanmasi, verimliliklerinin arttirillmas1 ve {ist gorevlere
hazirlanmast i¢in mesleki gelisim konusunda yeniden yapilanmaya girmistir. Bu
amaca hizmet etmek amaciyla Mesleki Gelisimi Destekleme Grup Baskanlig
kurulmustur. Bu birim Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
bilinyesinde &gretmenlerin yetistirilmesine yonelik hizmetleri ylirlitmek tizere

yetkilendirilmistir (MEB, 2009).

Bu dogrultuda, Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midirligi, 2006 yilinda Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda 6gretmen
mesleginin niteligini yiikseltebilmek icin &ncelikle, “Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan
Yeterlilikleri” adi altinda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve 6zel alan
yeterliliklerini belirlemistir. Daha sonra bu yeterliliklerin, aday ve meslekte olan
Ogretmenlere hizmet i¢i ve aday 6gretmen egitimleri ile kazandirma c¢alismalarina
baslanmistir (MEB, 2006). 2008 yilinda kabul edilen Avrupa Yeterlilikler ¢ergevesi
ile iligkili olarak Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan, ulusal
yeterlilikler ¢cergevesi olusturulmasi istenmistir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlik Meslegi Yeterliligi'ne yonelik revize calismalar1 baslatmistir. Avrupa
Konseyi, UNESCO, OECD, Diinya Bankasi1 gibi uluslararasi kuruluslarin egitim

politika metinleri ve Amerika, Singapur, Finlandiya gibi birgok farkli iilkenin de



yeterlilikleri incelenip genis kapsamli bir c¢alisma sonunda 2017 yilinda revize

edilmis olan Ogretmenlik Meslegi Yeterlilikleri yaymlanmistir (MEB, 2017).

Bu calismalar neticesinde, MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligii “cagdas 6gretmen profili” basligr altinda profesyonel 6gretmen kimligini,
giiclii alan ve zengin Ogretim yontem bilgisi, gelisim ve 6grenme teorileri hakkinda
bilgi ve anlayis sahipligi, giiclii ve zayif yonlerinin farkindaligi ve meslektaslari ile

saglikli iletisim kurabilme becerileri olarak tanimlamistir (MEB, 2006).

Bu baglamda Avrupa Birligi Egitim ve Ogretim programina bakildiginda (Education
and Training in Europe 2020, 2013) kaliteli 6gretmenin ne tiir yeterliliklere sahip
olmasi gerektigine dair her bir egitim sisteminde ortak karara dayanan: Hangi
yeterlilikler (bilgi, beceri ve davramslar) gerektigi, bunlarin nasil anlasilacagi,
tamimlanacagi, uygulanacagi, hangi politika ve wuygulamali anlagsmalarin,
Ogretmenlerin kariyerleri boyunca bunlar1 edinerek, gelistirmelerini saglayacagina
dair reformlar olusturulmasi ve Ogretmen mesleki gelisim programlarinin bu
yeterlilikleri kazandiracak — sekilde planlanmasi  gerekliligini  tespit  ettigi

goriilmektedir (Education and Training in Europe 2020, 2013).

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin (2011) yayinladig ulusal
O0gretmen strateji planinda lilkemizde ve yurt disindaki iilkelerde 6gretmenin mesleki
gelisimine bu kadar énem verilmesine ragmen elde edilen sonuglarin beklentilerin

altinda oldugunu belirtmektedir (MEB, 2011).

OECD’nin 2009 yilinda yayinladigi “Bir Bakista EZitim” raporuna gore ogretmenin
mesleki egitime olan ihtiyacinin saglanan firsatlara oranla daha fazla olmasi,
ogretmenlerin uygun mesleki gelisim programi bulamamasi veya ¢aligsma saatlerinin
uygun olmamasindan dolay1 yeterince faydalanamadig: goriilmektedir. Ayn1 sekilde
OECD (2009) verilerine bakildiginda mesleki egitime ihtiya¢ duyan dgretmenlerin
oraninin ¢ok fazla oldugu ve Ogretmen yetistirmede teoride, uygulamada ve
alanyazinda, yenilesme ve degisimin gerekli hale geldigi vurgulanmaktadir (MEB,

2011).



Bunun yani sira 2003 yilinda Dublin’de yapilan OECD iist diizey sorumlulari

toplantisinda, hemen hemen tiim iilkelerde;

> Ogretmenlerin  okulun gereksinimlerini karsilamaya yonelik bilgi  ve

deneyimlerinin yeterli olmadig,

» Okulun gereksinimleri ile dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak igin
aldiklar1 hizmet i¢i egitimin birbiriyle baglantili olmadigi, hizmet igi

programlarinin sinirl kaldig: agiklanmaktadir (MEB, 2011).

OECD TALIS raporunun yazarlari, 23 {ilkeden 6gretmelerin %42’sinin ihtiyaglarini
karsilayacak profesyonel gelisim egitimlerinin eksikliginden bahsetmektedir. Ayrica
TALIS ¢alismasindaki 6gretmenlerin, is arkadaslarindan 6grenme konusuna hemen

hemen hi¢ dokunulmadig1 da raporlanmaktadir (OECD, 2009).

Bunun yani sira cogu Avrupa Birligi iiyesi bircok iilkede 6gretmen mesleki
gelisimine dair politikalar desteklense de, esasen bunlarin sinirli sayida oldugu
belirtilmektedir. Ogretmenlerin neredeyse %90’1 son dénemlerde mesleki gelisim
etkinliklerine katildiklarim1 sOyleseler de bu etkinliklerin tiirdi, etkisi, katilim
yogunlugu, o6gretim elemanlarinin katilim oranit ve yas oranlarinda hatir1 sayilir

sekilde tilke ¢esitliligi ve farkliliklar1 gozlenmistir (OECD, 2009).

Ulkemizde &gretmen yetistirme siirecinin ise biirokratik bir is, {iniversitelere
devredilen bir gorev, devlet tekelinde olan bir ayricalik olarak goriildiigii fark
edilmistir (MEB, 2014). Ogretmenin mesleki gelisiminin ve yetistirmenin topluma
katkisint g6z oniinde bulundurdugumuzda 6gretime katkisinin o denli biiyiik oldugu
dikkat ¢ekmektedir (MEB, 2011). Ogretmenin mesleki gelisiminin iilkemizin
kalkinmasiyla dogrudan ya da dolayli bu kadar alakali olmasina ragmen iilkemizde
yiiriitiilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bahsedilen sorunlar dikkate alindiginda,

hala beklenen 6nemin, arastirma ve uygulama ortaminin bulunmadig1 sdylenebilir.

MEB tarafindan hazirlanan Ogretmen Genel Yeterlikleri Calismast Mevcut Durum
Tespit Raporu yukarida bahsettigimiz durumu dogrulamaktadir. Bu durum tespit
raporuna gore Ogretmenlerin % 85’1 mesleki gelisime gereksinim duymadiklarini
belirtmislerdir. 2007-2008 verilerine goére hazirlanan rapora gore Tiirkiye’den
ilkdgretim ikinci kademede gorevli yaklasik 4.000 o6gretmen ve miidiirlerinin
katildigi Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi (TALIS) sonuglarina gore,

TALIS arastirmasina katilan tilkelerdeki meslektaslarina gore Tiirk 6gretmenler ¢ok



daha az mesleki gelisim faaliyetlerine katilmislardir. 2009 yilinda TED tarafindan
yiiriitiilen bir arastirmada ise dgretmenlerin % 60’1nin son iki yilda herhangi bir

hizmet i¢i egitime katilmadiklar1 saptanmustir (ERG, 2010).

Bu veriler dikkate alindiginda c¢alismaya katilan o&gretmenlerin  dgrenci
degerlendirme, smif yonetimi, ¢ok Kkiiltlirlii ortamlarda egitim vb. Ogretmenlik
meslegine iliskin 11 alandaki ihtiya¢ endeksleri hesaplandiginda Tiirkiye’nin
profesyonel gelisim ihtiyacinin TALIS ortalamasinin 10 puan gerisinde kaldigini
gostermektedir. Bu da calismaya katilan ogretmenlerin TALIS ({ilkelerindeki
meslektaslarindan ortalama olarak profesyonel gelisime daha az ihtiya¢ duyduklarini

beyan ettigi anlamina gelmektedir (ERG, 2010).

Ogretmenlerin profesyonel gelisimin iilkemizde bu kadar gerekli olmasina ragmen,
Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine dair egitim faaliyetlerine katilmay1 tercih
etmemelerinin nedenlerinin ve karsilasilan sorunlarin incelenmesi eldeki g¢aligmanin

temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir.

Ulkemizde 6gretmen profesyonel gelisim faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarla ilgili
olarak genellikle Hizmet I¢i Egitim (HIE) kurslarnin ve kursa katilacaklarin
sayisinin azligi, bu kurslarin verildigi yerlerin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi
gibi nedenler oncelikli olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kanli, Yagbasan, 2002; Cepni,
Kiigiik, 2004).

Egitim Reformu Girisimi (ERG) (2010) raporunda, profesyonel gelisim ve hizmet ici
egitime yonelik politikalarda, 6gretmen politikalarinin diger bilesenlerinde oldugu
gibi merkeziyet¢i yaklasimin 6n planda tutuldugu, seminer modelinin benimsendigi,
diyaloga ve meslektaglar aras1 6grenmeye firsat vermeyen uygulamalarin bulundugu
vurgulanmigtir. Diinya Bankasi tarafindan 2005 yilinda yapilan Tiirkiye Egitim
Sektor Calismasinda da ayni sekilde MEB seminerlerinin, uygulama, izleme ve
yansitma konularina firsat tanirmamasindan dolay1 etkin olmadigi ifade edilmistir
(MEB, 2011). Bu nedenle acilen mesleki gelisimin yasam boyu 6grenme baglaminda
Oonemini vurgulayan, 6gretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerine olanak sunan ve
okul, ilge ve illerin gereksinimlerini de dikkate alan uygulamalarin gelistirilmesi

onerilmektedir (ERG, 2010, 11).

Yukarida bahsedilen sorunlara ¢6ziim olarak, Tiirkiye’de 25 Kasim 2015 tarihli 64.
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egitimi ve d6gretmen strateji belgesinden bahsetmektedir. 64. Hiikiimet programinda,
okul tiirleri ve bolgeler arasi basar1 farkliliklar1 azaltilarak egitimde firsat esitligine
biitiin boyutlartyla hayat kazandirilacagi, 6gretmen yetistirme ve egitim yOnetimi
alanlarinda da Onemli doniisiimlerin eyleme gegirilecegi ifade edilmistir
(Bagbakanlik, 64. Hiikiimet Programi, 2015). Milli Egitim alaninda uygulanan
politikalarin odaginda, “Ogretmen Profesyonel Gelisimi” yer almistir. Bu kapsamda,
O0gretmen yetistirme ve gelistirme slirecinde bir yol haritasi niteliginde olan ve 2017-
2023 yillar1 arasinda gergeklestirilecek eylemleri kapsayan Ogretmen Strateji Belgesi
olusturulmustur. Bu belgede, 6gretmen yetistirme, gelistirme ve istihdam siireglerine
iliskin olarak: “(1) Ogretmenlige yonelik hizmet 6ncesi egitim, (2) Ogretmenlik
meslegine adaylarin se¢imi ve istthdami, (3) Adaylik ve uyum egitimi, (4) Kariyer
gelistirme ve &diillendirme, (5) Ogretmenlik mesleginin statiisii ve (6) Siirekli
mesleki gelisim” olmak iizere alti temel bilesen belirlenmis; bu bilesenlerle ilgili
amaglar ile bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedef ve eylemlere yer verilmistir
(MEB, 2017). Bunun yam smra yaymlanan Ogretmen Strateji Belgesi’nde,
Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini gilincellemelerini saglamaya yonelik olarak
ogretmenlik genel ve alan yeterlilikleri yeniden yapilandirilmis ve ‘Ogretmen
Akademisi’ sisteminin baglatilacagi belirtilmistir (MEB, 2017). Bu baglamda egitim
fakdiltelerinin, milli egitim sistemindeki yeni yapilanmaya gore boliim, anabilim dali
ve miifredatinin yenilenecegi de vurgulamistir (Basbakanlik, 64. Hiikiimet Programu,
2015). Yiiksek Ogretim Kurumu biinyesinde yiiriitiilen "egitim fakiiltelerinin boliim
ve anabilim dallar1 yoniinden yeniden yapilandirilmasi"na yonelik ilk ¢aligmayla,
egitim fakiiltelerindeki boliim yapilanmasinda kesintisiz 8 yillik egitim kademelerini
esas alan ilkdgretim ve ortadgretim programlari seklinde yapilan ayirima son
verilmistir. Buna gore, ilkogretim bolimi, temel egitim boliimii olarak yeniden
yapilandirilmis ve bu boliim altindaki 5 anabilim dali yerine, sadece okul Oncesi
egitim ve sif egitimi olmak {izere iki anabilim dali ve bunlara bagli lisans
programlarinin yer almasi kararlastirilmustir. Ilkdgretim boliimii icindeki sosyal
bilgiler egitimi, fen bilgisi egitimi ve ilkogretim matematik egitimi anabilim dallari,
olusturulan baska béliimler altinda yer almistir. Ornegin Ilkdgretim boliimii altindaki
sosyal bilgiler egitimi anabilim dalina, sosyal bilimler ve Tirk¢e egitimi boliimii
icinde yer verilmistir. Daha 6nce ortadgretim sosyal alanlar egitimi boliimii i¢indeki
tarih, cografya, felsefe grubu, Tiirk dili ve edebiyat1 egitimi anabilim dallar1 da yeni

olusturulan bu boliim i¢inde yerini almistir. Boylece birbiriyle iligkili alanlar, ayn
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boliim altinda toplanarak basta insan kaynaklari olmak iizere diger kaynaklarin daha

verimli ve etkili kullanilmasi1 amag¢lanmustir (yok.gov.tr [27.04.2018]).

Biitlin bu yapilan ¢alismalarin merkezi bir yapida kurgulandig1 dikkat ¢ekmektedir.
Yiiriitilen ¢alismalarin merkeziyet¢i bir yap1 ile yiiriitiilmesi, Ogretmenlerin
ihtiyaclarini karsilayacak egitimlerin eksikligi ve maddi kaynaklarin yetersizligi gibi
sebeplerden dolayr OECD iilkeleri 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri igin
yenilik¢i egitim planlar1 arayislarina girmislerdir. Gelistirilen bu egitim planlarinin,
okul gelisim planlariin bir pargasi olarak yerel veya okulda gelistirilebilecegi fikri

ortaya ¢ikmaktadir (OECD, 2009).

Hunzicker (2010) ise etkili mesleki gelisim faaliyetlerinin; isin igine yerlestirilmis,
ogretime odaklanmus, isbirlikli ve siirdiiriilebilirlik unsurlarina dayanmasi
gerektigine vurgu yapmaktadir. Isin icine yerlestirilmis mesleki gelisimi ise
O0gretmen 6grenmesinin, okul giiniiniin i¢ine entegrasyonu olarak tanimlamaktadir.
Bu nedenle okul ve kiime temelli hizmet i¢i mesleki gelisim programlari, gelecek
vadeden secgenekler olarak sunulmustur. Ogretmenlerin mesleklerine dair bilgi,
beceri, yaklasim ve tutumlarinin gelisimine kurum i¢i ve kurum dis1 katki saglayan,
o0grenme ve 0gretme ortamlarmin etkili hale gelmesini destekleyen stirecler biitiinii
Okul Temelli Mesleki Gelisim olarak tanimlanmaktadir (MEB, Okul Temelli
Mesleki Gelisim Plani, 2007).

OTMG, Tirk Egitim Sisteminde profesyonel alanda yeterliklerini gelistirmeyi
amaglayan Ogretmenlerin, bu amaca uygun olarak kendi gelisim modelini
tasarlamalarina ve gerek bu amaglarini gerekse tasarimlarini uygulamalarina olanak
saglayan bir kilavuzdur. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini Gelistirmek
amactyla Milli Egitim Bakanlig1 2007 yilinda 6gretmenler i¢in Okul Temelli Mesleki
Gelisim kilavuzunu gelistirmistir (MEB, Okul Temelli Mesleki Gelisim Plani, 2007).

Bu yaklasim toplum katilimini biinyesinde barindirmakla beraber 6gretmen egitim
miifredatin1 yerel kosullara baglamakta ve daha diisiik maliyetli olmasi, yerel
kaynaklardan daha i1yi yararlanmasi, 6gretmenlerin acil ihtiyaglarina cevap vermesi
ve yerinde uygulama ve diisiinme firsatlar1 tanimasindan dolay1 bir¢cok gelismis ve

gelismekte olan iilkede iyi yonde kullanildigr goriillmektedir (MacNeil, 2004).

OTMG, dogretmenlerin  gelisimi i¢in  zaman ve kaynak ayirarak, materyal

gelistirmelerini, is birligi, fikirlerin ve 1yl Orneklerin paylagimi ile mesleki
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gelisimlerine destek olarak okul c¢evre biitiinlesmesini saglamaktadir. Bdylece
Ogretmenlerin 6z giliven, 6z saygi ve yeterliliklerinin artmasini ve ¢aligmalarinda ve
gelisimlerinde daha degerli hissetmelerine katki saglamaktadir. Kisaca OTMG,
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini zenginlestirip gelistirerek okul kiiltiiriinii de

desteklemektedir (MEB, Okul Temelli Mesleki Gelisim Plani, 2007).

Buna bagl olarak uluslararasi gelismelere goz attigimizda, Lizbon siireci igerisinde,
Avrupa’daki egitim ve Ogretim sistemlerinin kalitesinin ve etkinliginin 2020 yilina
kadar olan siirecte gerceklestirme amaciyla “Ogretmenlerin ve Egitmenlerin Egitim
Diizeyinin lyilestirilmesi” konusunda bir uzman grubu olusturulup, Avrupa Birligi
tiye tlkelerde egitim ve 6gretim politikalarin iyilestirilmesi ve modernize edilmesi
amactyla Egitim ve Ogretim 2020 (ET 2020) calisma planmi yaymlamistir. Bu
kapsamda akran yoldagligi ile bilgi degisimi, iyi ornekler ve verilerin paylasimini
desteklemekte ve takipcisi olmaktadir (TALIS, 2011). Bu ihtiyaglara cevap verecek
olan Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli ise okul kapsaminda yiiriitiilen kogluk,
mentorliik ve ¢aligma gruplart gibi mesleki gelisim faaliyetleri ile aktif 6grenmeyi
saglayarak, 0gretmenlerin giinliik faaliyetleri ve sorumluluklarini sorgulamak, analiz
etmek ve yeni fikirler ortaya koyarak eylemlerinin analiz etme imkan1 vermektedir
(Hunzicker, 2010°dan aktaran Ilgan, 2013).

Okul Temelli Mesleki Gelisim Modelleri igerisinde yer alan Ders Arastirma Modeli
(DAM) oOgretmen profesyonel gelisiminde yukarida bahsedilen 6gretmenler
arasindaki isbirligi ve uygulamali 6grenme topluluklarinin olusturulmasina
odaklanan yeni bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Stigler, Hiebert, 2009).
Stigler ve Hiebert (1999, 111), Ders Arastirma kavramini ‘0gretmeyi iyilestirmek
istiyorsaniz, bunu yapmak i¢in en etkili yer sinif baglamidir’ ilkesine dayandirmistir.
Dudley (2005), DAM’1 dgrencinin 6grenmesini gelistirmek amaciyla, ‘yarim donem
ve bir yil ya da daha fazla arasindaki donemlerde siirecek iyi yapilandirilmis grup
planlamasi, goézlem ve ders analizi dongiilerine’ dayanan bir faaliyet’ olarak

tanimlamaktadir.

Elmore (2004) 6grenmenin en dogru sekilde olusacak yerin ¢alisilan yer 6gretmenler
icinse smif oldugunu ifade etmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin calistiklari
alanlarda, siirekli gelisim ve siirdiiriilebilir 6grenmeyi saglayacak firsatlarin hem
kendi smiflarinda hem de meslektaglarinin siniflarinda olmamasini ise karsilasilan

ortak bir sorun olarak ifade eder (Professional Learning Communities [11.12. 2013]).
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Buna ¢6ziim olarak, Fernandez (2002) DAM’da en 6nemli faaliyetin 6nce birlikte
biiyiik ayrintinin planlanmasi ve sonra siniflarda isledikleri dersleri tartismak icin
Ogretmen gruplarinin bir araya gelmesi gerektigini belirtir. Lewis ve digerleri (2006)
bunu ‘6gretme ve 6grenme ile ilgili veri toplayan ve bununla birlikte analiz eden bir

grup 6gretmen tarafindan canli sinif derslerinin gézlenmesi’ olarak tanimlamaktadir.

Lieberman (2009) DAM siirecini, 6gretmenlerin, uygulamalari ger¢ek ortaminda
gozlemleyip, kendi alan1 veya farkli alandaki 6gretmenlerle ve alanin uzmanlariyla is
birligine girerek, arastirma sorular1 sorarak ortak tasarimlar, uygulamalar ve

yansitmalar yapmasi olarak tanimlar .

DAM, o6gretmenin O0gretimi iyilestirme siirecinde devamli olarak ilerleyen Siirekli
Mesleki Gelisim kavramlari arasinda yer alir. Bu siire¢ Ogretmenlerin, kendi
smiflarinin - disina  ¢ikarak meslektaglarinin - 6gretimi  nasil  gerceklestirdigini
gozlemelerini, 6gretim materyalleri, araclari ve yontemlerine dair farkindaliklarini
artirarak akranindan oOgrenmelerini saglar. Bunun yani sira 6gretmenin, egitim
stirecinde gozlemledigi iyi Ornekler, akranlarinin Onerileri ve geri bildirimleri
sayesinde yenilikleri ve yaraticilifint 6gretimine ve smif ortamina tagimasina destek
olur. Daha etkili ve verimli bir 6grenme siirecinin dogal sonucu olarak &grenci

tirlinlerinin gelisimine ve 6grenci basarisina katki saglar (Wajdi, 2017).

Bu alanda Rock ve Wilson (2005) tarafindan yiritilen ¢oklu ornek olay
caligmasinda, biiyiik bir merkezi okulda DAM’m 13 ortaokul matematik 6gretmeni
ve ogrencileri iizerindeki etkisine bakilmistir. Veriler incelendiginde dgretmenlerin
0z yansitma alaninda tasarim stratejilerini gelistirdigi, isbirlikli 6grenmeyi
cesaretlendirdigi ve problem ¢6zme etkinlikleriyle biitlinlestigi goriilmiistiir. Bunun
yani stra, ogretmen igbirligi sayesinde yiiriitillen 3 6rnek olaydan ikisinde icerik

hakimiyetinin artti§1 gézlemlenmistir.

Yukarida bahsedilen arastirma sonuglar, DAM’1n 6gretmenlerin icerik hakimiyeti,
derse hazirlanma, tasarim stratejilerinin ve goézlem becerilerinin gelisimini sagladigi,
O6grenme ve 0gretme motivasyonun ve Ogrencilerin akademik basarilarinin artmasi

yoniinde olumlu etkisi oldugunu ortaya koymustur (Rock, Wilson, 2005).

DAM uygulama siirecinde tiim katilimcilar esit ve uzman olarak diisliniilmekte ve
her biri kendi Sirekli Mesleki Gelisimlerinin planlamasia, tasarimina ve

uygulamasina katilmaktadir. Oldukca yeni olmakla beraber bu yaklasim, ilerlemis
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ogretmen mesleki egitim gelisimine cevap veren bir yaklasimdir. Ogretmen odaklidir
ve uygulama topluluklarina katilan 6gretmenler ise bu modelin arkasindaki itici
giictiir. Bu sayede Ogretmenin alan yeterliligi ve 06z yeterlilik algisina dair

farkindalig1 da artacaktir (Galanouli, 2010).

Son donemde yapilan ¢ogu arastirma, Ogretmenlerin 6z yeterlilik ve alan
yeterliliklerine dair algilarinin, 68rencilerin performanslar1 ve 6gretmenlerin sinif ici
uygulamalarinin tlizerinde etkili oldugunu gostermektedir (Ross, Hogaboam-Gray,
Hannay, 2001). Tschannen ve Hoy (2001, 783) ogretmen Oz-yeterlik inancini,
O0gretmenin 6grencilerini beklenen sonuglara ulastirma konusunda kendi yetenegine
olan inanci olarak ifade eder. Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 yiiksek oldugu
takdirde, yaraticiliklarinin ve hedef odakli caligmalarinin daha verimli oldugu
gbzlenmektedir. Bu sayede 6gretmenin 6z yeterlilik algisinin, diisiik motivasyonlu ve
zor Ogrencilerde bile 6grenme ve motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi ifade

edilmektedir (Guskey, Passaro, 1994).

Ogretmen yeterliginin artmasi ile egitim alanindaki degisim ve reformlara daha
olumlu bakildigi, veli katiliminda artis oldugu ve 6gretmenin doyumunun daha fazla
oldugu goézlemlenmektedir (Goddard, Y., 2001). Bunun yani sira, 6gretmen 0z-
yeterlik inanci; dgrenci basarisi, 6grenci motivasyonu ve 6grenci 6z-yeterlik inanci
gibi 6grenci c¢iktilartyla iliskili bir kavram olarak ge¢cmektedir ve Ogretmenlerin
siiftaki davraniglart ile dogrudan iliskilendirilmektedir (Gengtiirk, Memis, 2010,
1039). Ashton’un bu alanda yaptig1 arastirmada 6grencileri ile yiirlitiilen ¢alismalarin
anlamli gbéren O6gretmenlerin, 6grencilerinin ilerlemelerini istedikleri i¢in Ogrenci
O0grenmelerini planlayip, amaglar koyup, elde etmek i¢in stratejiler belirlediklerini
ifade eder. Kendilerine olan giivenleri sayesinde dgrenci 6grenmelerini etkileyerek,
amaglar ve stratejilerle ilgili karar verme siirecine 6grencileri de dahil ederler (Aktag,
2003).

Bunun yani sira, Tate (2009)’in etkili profesyonel gelisim faaliyetlerinde géz ontinde
bulundurulmasi gereken isbirligi, 6grenme topluluklarina dahil olma, entelektiiel
gelisim ve etkilesimsel 6grenme deneyimleri gibi etkenlerin DAM’da siklikla yer
aldig1 dikkat ¢cekmektedir. Bu tiir profesyonel gelisim firsatlarinin, mesleki isbirligi
ve etkilesimi artirarak Ogretmenin is doyumuna ve isindeki stirekliligine katki
sagladig1 goriilmektedir (Martson, 2010°dan aktaran ilgan, 2013). Bu agiklamalara

ek olarak, 6gretmenin mesleki doyumu ve siirekli gelisiminin, 6grencinin {izerindeki
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yadsmnamaz. Ogrenci ogrenmesiyle iliskisi noktasinda, ogretmenin akademik
yeterligi, hizmet Oncesi aldig1 egitimin yil olarak siiresi, mesleki kidemi, alan ve
formasyon bilgisi gibi Ogretmen yeterligini artiran etmenlerin Ogrenci basarisi

tizerindeki olumlu etkisini ortaya koymaktadir (Darling-Hammond, 2000).

Stanford profesorii Linda Darling-Hammond’in 2007 yilinda yayinlanan raporunda
O0gretmenin egitim seviyesi, sertifikasyonun yani sira 6gretmenlerin  esneklik,
yaraticilik ve bu becerilerini sinif pratiklerine aktarmalarinin 6grenci 6grenimi ile

olumlu bir iligkisi oldugunu ortaya koymustur (Lemke, 2010).

Etkili okul arastirmalari, Ogrenci basarisini etkileyen degiskenleri: odaklanilmig
mesleki gelisim, Ogretimin etkili gozetimi, 6gretmenin mesleki yipranmasinin
azaltilmasi, okullarin 6gretmen Ogretimi ve Ogrenci Ogrenmesi ile yakindan
ilgilenilmesi olarak siralamaktadir (Suber, 2012). Bu kapsamda 6gretmen, 6grenci,
okul ve g¢evre arasindaki dinamik iliskinin sistem biitiinliigii icinde tesis edilmesi
onemlidir. Bu siirecte, egitim alanindaki her tiirlii degisimi yeniden bi¢imlendirerek
anlam kazandiran 6gretmenlerin egitiminin niteligi ve 6grenci 6grenmesine etkisi ise
yadsmmamaz (MEB, 2017). Bu durum, 06z-diizenlemeli 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi ve 0z-diizenlemeli 6grenmede Onemli bir nokta olan yasam boyu
O0grenme becerilerinin kazandirilmas: i¢in de gecerlidir (Sari, Akinoglu, 2009).
Yasam boyu ogrenme ile ilgili 6zellikler arasinda yer alan 6grenmeyi diizenleme,
ogrenen kisinin kazandig1 bilgi ve becerileri kendi diisiince ve davraniglariyla kontrol

edebilme becerisidir (Zimmerman 1986’den aktaran Smith, 2001).

Ogrenmenin sorumlulugunu yiiklenen, kendi dgrenme siireglerini kontrol edebilen,
aktif katilim saglayarak, kendi yeteneklerine gilivenen ve bu yetenekleri olumlu
yonde kullanarak yasam boyu 6grenme becerilerine katki saglamak egitimin ve
ogretmenlerin nihai hedefleri arasindadir (Zimmerman, 2002; Israel 2007). Bu
ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerinin gelismesi, 6gretmen yeterlilik, algilar1 ve
istekleriyle yakindan iliskilidir. Ogretmenler bir uzman becerisi kazandirmasa da en
azindan danigman olarak 6grencilere birgok stratejiyi kullanmalarini gosterebilir ve
kendi 6grenme stireglerini gézlemlemelerini gosterebilir. Bunun i¢in de dncelikle
Ogretmenin baz1 becerilere hakim olmasi gerekir (Uygun, 2012). Bu beceriler, 6z
diizenleyici Ogrenme teknikleri sunma, model olma, gelisimlerini kaydetme,

ongoriilii olup sorularini tespit edip hazirlanma, miifredata dahil etme ve kendi
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Ogretim yontem ve planlamalari ger¢evesinde diizenleyebilmeleridir (Zimmerman,

Bonner, Kovach’den aktaran Uygun, 2012).

Bunun i¢in de oncelikli olarak 6gretmenlerin kendi yeterliliklerini gelistirmeleri ve
bu konuda destekleyici egitimler almalar1 gerekmektedir. Bu yonde yapilmis
calismalarda, 6-12 ay siireli, 30-100 saatlik bir siirdiiriilebilir, hedeflenmis
profesyonel gelisim egitimlerinin, ortalama bir 6grenci i¢in %21 oraninda iyilestirme
saglayabildigi gercegi, Ogretmen profesyonel gelisimin gerekliligini ortaya

koymaktadir (Yoon ve dig., 2007).

Ogretmenlerin profesyonel gelisimi kapsaminda yapilan eldeki ¢alisma, Istanbul 1
Milli Egitim biinyesinde Intel ileri Diizey Cevirim i¢i Ogretmen (ITAO) Hizmet igi
Program1 siirecine katilan lise ve ortaokul Ogretmenleri ile yliriitiilmiistiir. Intel
Egitim Vakfi ve Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile gerceklesen Intel ileri
Diizey Cevirim i¢i Ogretmen (ITAO) Hizmet ici Programi; ogretmenler ve
ogrencileri tlizerinde ogretim programlarinin yeniden gelistirilmesi ve ilgili
kaynaklarin olusturulmasi sirasinda ortaya ¢ikarilan Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)
programidir (Intel-TAO Platform [01.12.2013]). Cevirim i¢i platformun kullanima
sunulmasi ve aktif hale getirilebilmesi amaciyla, Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmen Yetistirme Birimi ve Intel Egitim Vakfi egitmenlerinin is birligi ile 5
giinliik 6gretmen egitimleri tasarlanmistir. Bu ¢alismada Ders Arastirma Modelini
merkeze alarak, bu 6gretim modelinin 6gretmen ve 6grenci lizerindeki etkisini tespit
etmek hedeflenmistir. Calismada Intel Ileri Diizey Cevirim i¢i (ITAO) Ogretmen
Hizmet i¢i Programi egitimin igeriklerinin tasarlanmasi, materyallerin seg¢imi,
katilimc1 G6gretmenlerin  degerlendirilmesi, uygulama ve sonraki adimlar Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modellerinden biri olan, Ders Aragtirma Modeli (DAM)’ne
uygun olarak hazirlanmistir. DAM Modeli bu siirecin egitim, is birligi, paylasim,
tasarlama, uygulama, degerlendirme, gelistirme, ¢evrim i¢i platforma yiikleme ve

yayginlastirma olmak iizere biitiin basamaklarin1 kapsamaktadir.

Oncelikli olarak, DAM’in yapilandirilmis 6gretmen egitimi siirecinde katilimci
Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilari, ders tasarimlari ve Ogretim uygulamalari
tizerindeki etkisi aragtirilmistir. Ayrica lilkemizde DAM uygulamasinin sinirh sayida
yapilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin
Ogretmenlerin profesyonel gelisiminin saglanmasi noktasinda yeni bir model

olusturmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira, 6gretmen egitimleri sonucunda,
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Ogretmen egitimlerinin nihai faydalanici olan dgrencilerin 6z-diizenleme becerileri
tizerindeki etkisinin incelenmesi ise arastirmanin bir bagka ¢ikis noktasini

olusturmaktadir.

Yukaridaki agiklamalar 1s1ginda eldeki c¢alismada, DAM egitim slirecinin
ogretmenlerin profesyonel gelisimleri 6z-yeterlik algilar1 ile 6grenci iiriinleri ve 6z-
diizenleme becerileri iizerindeki etkisi arastirilmistir. Bu kapsamda asagidaki

sorulara cevap aranmustir:

1. Ders arastirma modeli O6gretmenlerin gelistirdikleri ders tasarimlari iizerinde

nasil bir degisim gdstermistir?

2. Ogretmenlerin ders arastirma modeli siirecine iliskin goriisleri nasil bir degisim

gostermigtir?

a. DAM egitimi sonunda 6gretmenlerin goriisleri nedir?

b. Tasarim uygulama siireci iginde 6gretmen goriisleri nedir?
c. Siireg¢ bitiminden sonra 6gretmenlerin goriisleri nedir?

3. Ders arastirma modeli 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda nasil bir degisim

gostermistir?

a. Ogrenci katitlmma dair 6z yeterlilik algilarinda nasil bir degisim

gostermistir?

b. Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlilik algilarinda nasil bir degisim

gostermistir?

c. Smf yonetimine yonelik 6z yeterlilik algilarinda nasil bir degisim

gostermistir?

4. Ders arastirma modeli uygulama siirecinde 6grencilerin gelistirdikleri trtinleri

nasil degisim gostermistir?

5. Ders arastirma modeli 68rencilerin 6z-diizenleme becerilerinde nasil bir degisim

gostermistir?

a. Ogrencilerin biligsel stratejilerinin gelisimi {izerinde anlaml fark var midir?
b. Ogrencilerin bilis iistii stratejilerinin gelisimi iizerinde anlamli fark var midir?
c. Ogrencilerin 6z yeterlilik algis1 iizerinde anlamli fark var midir?

d. Ogrencilerin igsel degerlerin gelisimi {izerinde anlamli fark var midir?
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1.2. Arastirmanin Onemi

Mevcut arastirmanin Onemini, O0gretmen ve Ogrenci olmak {lizere iki boyutta
incelemek yerinde olacaktir. Ogretmen boyutunda Ders Arastirma Modelinin,
O0gretmen egitimlerinde Ogretmenin profesyonel gelisiminde bir model olarak
kullanilmast bir baslangic teskil etmektedir. DAM’a uygun olarak tasarlanan
Ogretmen egitimleri, degerlendirme toplantilari, mesleki/kisisel gelisim atdlye
caligmalar1 ve yayginlastirma seminerleri Ogretmenlerin profesyonel gelisim
stireglerine katkis1 hedeflenmistir. DAM egitimleri ve sinif uygulamalar siirecinde
ogretmenlerin farkli disiplinlerden 6gretmenlerle bir araya gelerek temel soru sorma,
disiplinler aras1 iliskilendirme, tasarimlarda yenilik¢i yontem ve teknikleri kullanma
ve gevrimi¢i araglari ders tasarimlarinda etkin kullanma gibi oncelikler dikkate
almarak Ogrenci diislinme sistemini ve ihtiyaglarim1 odaga alan tasarimlar
gelistirmeleri amacglanmistir. Eraslan (2008)’1n da belirttigi gibi, Tiirkiye’de izole
olarak yiiriitiilen ve 6gretmenlere birbirini gozlemleme imkani vermeyen 0gretmen
programlarin1 diisiindiigiimiizde DAM siireci, 0gretmenin profesyonel ve kisisel
gelisimine katkisinin yani sira isbirlikli ¢aligmalar sayesinde profesyonel 6grenme
topluluklarmin temellerinin atilmasi1 agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica bu
calismada, DAM siirecinin, Ogretmenlerin arastirmact kimliklerinin gelisimine
katkisi, 6grenen topluluklarin gelisimi ve aragtirma kiiltiiriiniin olusumuna etkisi
gozlemlenmistir. Simsek ve Yildirim (2011, 306)’1n belirttigi gibi eylem arastirmasin
kendilerine sundugu yaklasim cercevesinde Ogretmenler, kendi 6gretim siireglerine
elestirel bir gozle bakma, bu siireglerle ilgli arastirma sorulari belirleme, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve buna gore iyilestirmeye yonelik dnelmeler alma
olanag1 bulabilmektedir. Mevcut arastirma kapsaminda eylem arastirmasi siirecine
dahil olan 6gretmenlerin igbirlikli tasarimlarin olusturulmasi ve paylasimlari mesleki

ve alan hakimiyeti agisindan 6nem arza etmektedir.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin bu siiregte edinmis olduklari yeni deneyim, donanim
ve kazanimlarint caligtiklar1  kurum  kapsaminda  yiiklendikleri rol ve
sorumluluklarmin yiiriitiilen odak grubu ¢aligmalar1 incelenmis olmasi da ¢alismanin
onemine katkida bulunmaktadir. Altun ve Vural (2012)’1in da belirttigi gibi, Okul
Temelli Mesleki Gelisim modelinde 6gretmenler, gorev yaptiklar okullarin gelisimi
konusunda sorumlu birer aktdr gérevini listlenmislerdir. Mevcut ¢alisma kapsaminda

yapilan haftalik toplantilarda DAM ekibi, baska bolge veya ilgedeki dgretmenleri
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derslerini izlemeye davet ederek es zamanli olarak kendileri de ¢aligmalarina bakma
imkan1 bularak, 6gretmen profesyonel gelisiminde “Acik Ev” adi ile yeni bir
kavramin iilkemizde uygulamaya ge¢mesine imkan saglamasi amacglanmistir.
Katilimcilarin  dahil olmasi ise derse taze bir bakis kazandirip, 6gretmenin
profesyonel gelisimine ve genis bir dgretmen agmin olusumunu etkileyecektir
(Stepanek ve dig. 2006). Bu ¢alisma kapsaminda yapilan toplantilarin, 6gretmenlerin
o0grenmeyi deneyimleyip kendi DAM uygulamalarim1 sunduklari, bilgilerini
aktardiklar1 ve akranlarindan 6grendikleri kazanimlari ve paylasimlarini ayrintili
sekilde inceledikleri bir platform olusturmasi nedeniyle alana katki saglayacagi

distiniilmektedir.

DAM calismalarinin 6grenci boyutunda katkisini inceledigimizde ise ilk dikkat
ceken, Ogrencilerin 0z-diizenleme becerilerinin gelisiminde yenilik¢i ve yaratict
disinmeyi destekleyen alternatif bir 6gretim sunmasidir. DAM uygulamalari
sirasinda disiplinler arasi iligkilendirmelerle hazirlanan ders tasarimlari, 6grencilerin
gercek hayatla iliskilendirilmis, yaratict ve 06zgiin irilinler ¢ikartmalarina destek
olmasi Ongoriilmiistiir. Croker (1996’den aktaran Tasdemir, Tasdemir, 2011)’1n da
belirtigi gibi, disiplinler arasi derslerde gercek problemlerle desteklenen 6grenciler,
akranlar1 ile igbirlikli calisma ve farkli kaynaklara erisim ve bilgiyi arastirmayi
Ogrenir. Bu sayede ogrenciler, profesyonellerden edindikleri deneyimlerle kendi
calisma alanlarindaki deneyimlerini zenginlestirir. Bu da Ogrencilere, yasam
deneyimleri ile okuldan elde edilen ilk 6grenmeler ve okulda edinilmis bilgilerin
Oztimsenerek anlam kurulmasi i¢in firsatlar saglar (Kotler, 1991; Crocker, 1996’den
aktaran Tasdemir, Tasdemir, 2011). Bunun yani sira eldeki ¢alisma, 21. Yiizyil
becerilerinin edinimi ve bu beceriler i¢inde yer alan g¢evrimigi araglarin dgrenci
tirtinlerine yansimasina katkisi hedeflenmistir. Ayni sekilde, uygulamalar sonunda
elde edilen 6grenci iirlinlerinde, 6z-diizenleme becerisine sahip bireylerde olmasi
gereken, kendi sorumluluklarini yerine getirme, aktif ve yapict yonlerini 6grenme
stireclerine yansitma ve hedefleri dogrultusunda iiriinlerini sunma gibi 6zelliklerin
gelisiminin incelenmesi 6grenci 6grenmesine iliskin detayli bilgilere ulasilmasim
saglayacagi ve bu sekilde uygulamaya daha derin bir katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu kapsamda DAM uygulamalarinin, yasam boyu Ogrenme
becerilerini gelistirmede farkindaligi olusmus bireyler yetistirme konusunda bir

alternatif sunmasi hedeflenmistir.
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1.3. Aragtirmanin Amaci

Problem durumunda sunulan gerekg¢elerden yola ¢ikarak bu arastirmanin amaci, Ders
Aragtirma Modelinin (DAM’m) 06gretmenlerin  profesyonel gelisimleri ve
O0gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 ile 6grencilerin 6z-diizenleme becerileri ve DAM
stireci boyunca gelistirdikleri iirlinler iizerinde nasil bir degisime neden oldugunu
incelemektir. Bu kapsamda, DAM egitimleri planlanmis olup bu egitimler sonunda,
sinif uygulamalar1 sirasinda  ve smif uygulamalarinin  sonunda katilimer
Ogretmenlerin goriisleri ve ortak hazirladiklar1 ders tasarimlari incelenerek DAM
uygulamalarinin  dgretmenin profesyonel gelisimine katkisini tespit etmek
hedeflenmistir. Bunun yani sira, 6gretmen tasarimlarini gelistirme siireci dikkate
alinarak tasarimlarin igerigi, yapisi, kullanilan yontem ve teknikler, tasarimda yer
alan disiplinler arasi iliskilendirme, 6grenci tecriibelerine katki, kaynaklarin ve
Ogretim araglarmin etkin kullanimi ve tasarimda kullanilan 6l¢me-degerlendirme
araglar1 belirlenmis olup bu siirecte tasarimlardaki degisimin incelenmesi
amaglanmistir. Ayrica, smif uygulamalar1 oncesi ve sonrasinda Ogrencilerin 6z-
diizenleme becerileri ile Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilarindaki degisimin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu siiregte Ogrencilerin ortaya ¢ikardiklari {riinler
incelenerek Ogrencilerin, bilissel ve biligiistii 6grenme stratejilerini destekleme,
cevrimici araglarin etkin kullanimi, 6zgilin ve yaratici igerik, disiplinler arasi gegis,
bilgi akis1 ve gergek yasamla iliskilendirme yoniinden gelisimi tespit edilmeye

calisilmistir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar

1. Arastirmada yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin, Olgekte bulunan sorulari

ictenlikle ve siireci dogru yansitacak sekilde cevapladigi kabul edilmistir.

2. Calisma grubunda yer alan 0gretmen ve 6grencilerin, uygulamalara yansiz ve

gontlli katilim gosterdikleri kabul edilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma, Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli ortaokul ve liselerde

gorev yapan 27 0gretmen ve 383 dgrenciyle sinirlidir.
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2. Arastirmaya dahil olan uygulayic1 6gretmenler ise 3 farkl: tarihte 5 giinliik DAM

egitimlerine dahil olan 105 6gretmenle sinirlidir.

3. DAM c¢aligmalari, 2013-2014 ve 2014-2015 akademik yili, 07.10.2013 -
22.06.2015 tarihleri arasiyla sinirlidir.

4, DAM c¢aligmalar;, 27 &gretmenin, Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii
bilinyesindeki okullarda 13 farkli bransta (Bilgisayar, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Fen Bilgisi, Felsefe, Fizik, Ingilizce, Kimya, Matematik, Miizik,
Psikoloji, Sosyal Bilgiler, Tarih, Tiirk Dili Edebiyati derslerinde)

gercgeklestirilmis olan 92 ders tasarimiyla sinirhidir.

1.6. Tamimlar

Ders Arastirma Modeli (DAM): Ogretmenin profesyonel gelisimini saglamak
amactyla Ogretmenler arasindaki isbirligi ve uygulamali 6grenme topluluklarinin
olusturulmasina odaklanir. Ogrencinin &grenmesini gelistirmek amaciyla, iyi
yapilandirilmis grup planlamasi, gézlem ve ders analizi dongiilerine dayanan bir

faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Galanouili, 2010,18).

Ders Tasarimi: Ogretmenlerin DAM c¢alismalari kapsaminda farkli disiplinden en az

lic 6gretmenin gelistirdikleri ders planlari.

Disiplinler arasi iliskilendirme: Ogrenme deneyimlerinin 6gretmen tarafindan iki
veya daha fazla ozel disiplinin igeriginin, kavramlarinin, genellemelerinin ve
diisiinme siireglerinin  harmanlanmasi1 ve bilingli bir sekilde planlanmasidir
(Tasdemir, Tasdemir, 2011). Mevcut calismada 3 aymi siif diizeyinde egitim veren 3
farkli disiplinden 6gretmen farkli disiplinlerin benzer tema, problem sorusu ve ders
kazanimlarinin , 6grencinin bilgiyi anlamlandirmasi, iliskilendirmesi ve iist diizey

zihinsel becerilere ulagsmasi hedeflenmistir.

Goriis: Ogretmenlerin DAM calismalari kapsaminda ifade ettikleri duygu ve

diistinceler.

ITAO (Intel Teach Advance Online) Platformu: Intel Ileri Diizey Cevirim ici
Ogretmen Platformu uygulayici dgretmenlerin materyal olustururken ve dgrenilen

dersleri paylasirken, meslektaglart ile isbirligi i¢inde calismasina olanak saglayan
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platformdur. Bu platform, su anda Avrupa ve c¢evresindeki c¢esitli iilkelerde

uygulanmaktadir (Intel, 2013).

ITAO (Intel Teach Advance Online) Hizmet ici Program: Intel Ileri Diizey
Cevirim i¢i Ogretmen Hizmet i¢i Programu, Intel Egitim Vakfi ve Istanbul 11 Milli
Egitim Midirliigi’niin igbirligi ile tasarlanan ve 2013- 2015 yillar1 igerisinde 3 farkli
tarihte ortaokul ve lise 6gretmenleri i¢in planlanmis olan 6gretmen hizmet igi egitim

programidir (Intel, 2013).

Master 6gretmen: DAM calismalar1 kapsaminda ii¢lii gruplar halinde tasarimlar
yaparak, smiflarinda uygulayan kisiler. 5 giinlik DAM egitimi sonunda tasarim
becerileri ve isteklilikleri dogrultusunda segilen 27 master Ogretmen calismalari
boyunca Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan calismay1 yiiriitmek icin

gorevlendirilmislerdir.

Masa moderatorii: DAM caligmalar1 kapsaminda planlanan 5 giinlik DAM
egitimlerinde katilimc1 ogretmenleri Intel ileri Diizey Cevirim ici Ogretmen
Platformunun etkin kullanimi, disiplinler arasi galisma ve ortak tasarimlar olusturma
stirecinde destekleyen master Ogretmenlerdir. Her egitimde yer alan masa
moderatdrleri, bir onceki DAM egitimine dahil olmus ve tasarimlar hazirlayip

sinifinda test etmis olan master 6gretmenler arasindan secilmistir.

Okul Tabanh Mesleki Gelisim (OTMG): Okul i¢inde ve disinda 6gretmenlerin
mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve

Ogretme ortamlart olusturmada oOgretmene destek saglayan siiregler biitiiniidiir

(Seferoglu, 2009).

Ogretmen: DAM calismalar1 kapsaminda 5 giinlik DAM egitimlerine dahil olup

meslektaglari ile birlikte tasarimlar yapan kisiler.

Ogrenci Oz-Diizenleme Becerisi: Oz-diizenlemeyi 6grencilerin koyduklar1 hedefler
dogrultusunda bilislerini ve davranislarini diizenleyerek kontrol ettikleri yapici bir

stire¢ olarak tanimlanabilir (Pintrich, 2000).

Ogretmen Profesyonel Gelisimi: Ogretmenlerin mesleki deneyimlerini, bilgilerini

ve smif i¢i uygulamalarini iyilestirme siirecini kapsayan degisim.
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Ogretmen Oz Yeterlik Algisi: Ogretmenlerin, egitim yoluyla istendik sonuglart
olusturmak icin sahip olduklar1 yeterliliklerine iliskin yargilar1  olarak

tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran, Hoy, 1998).

Ogrenme Toplulugu: Ogretmenin, her giin meslektaslarindan, dgrencilerinden ve
disaridan uzmanlardan 6grenmesini miimkiin kilacak bir sistemdir (Lewis, Hurd,
2011). Bu sayede Ogretmenin var olan informal bilgilerini paylasim yoluyla

profesyonel bilgiye doniistiirmesidir (Hiebert, Gallimore, Stigler, 2002).

Ogrenci Uriinii: DAM calismas1 sirasinda master 6gretmenlerin simf igindeki
uygulamalar1 sonunda 6grencilerin ortaya ¢ikarttiklari iiriinlerdir. Bu {irlinler poster,

online dergiler, dijital hikayeler ve blog seklinde tasarlanmigtir.

Siirekli Mesleki Gelisim (SMG): Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri, anlayis ve
kapasitelerini kariyerleri boyunca gelistirmek amaciyla katildiklar tim egitimsel

deneyimleri ve etkinlikleri i¢eren siirectir (OECD, 2009).
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2. LITERATUR TARAMASI

Bu arastirmanin amaci Ders Arasgtirma Modeli’nin Ogretmenlerin profesyonel
gelisimleri ve 6grencilerin 6z-diizenleme becerisi tlizerinde nasil bir degisime neden
oldugunu incelemektir. Calismanin bu boliimiinde siirekli meslek gelisim ile siirekli
gelisimin bir pargasi olan Ogretmenin profesyonel gelisimi ve profesyonel gelisim
modelleri arasinda yer alan Okul Temelli Mesleki Gelisim, Ders Arastirma Modeli

ve ilgili arastirmalar yer almaktadir.

2.1. Siirekli Mesleki Gelisim

Tiim toplumsal sistemlerde oldugu gibi egitim sistemi de, basta teknolojik alanda
olmak iizere genel olarak yasanan hizli degisimlerden etkilenmektedir. Bu degisim
ve gelismeler bir taraftan egitim—Ogretim siireglerini de derinden etkilerken, Gte
yandan oOgretmen ve okul yoneticilerinin rollerini ve yeterliliklerini de
etkilemektedir. Bu siirecte 6gretmenlere bigilen roller siirekli olarak degismekte, yeni
gorevler verilmektedir. Yasanan bas dondiirlicii hizdaki degisim ve gelismeler
egitimin ihtiya¢ duydugu 6gretmen profilini degistirmekte ve meslegi hakkiyla icra
edebilmek i¢in gereken yeterlilik ve niteliklere her gegen giin yenileri eklenmektedir
(Yiiksel, Adigiizel, 2012). Bu ihtiyac1 karsilamak amaciyla sunulan siirekli mesleki
gelisimin tanimlarii inceledigimizde, Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimden
baslayarak, meslegi yliriittigii sirada aldig1 hizmet i¢i egitim donemi ve emekliligine
kadar dahil oldugu mesleki ve kisisel roliindeki degisime katki saglayan formal ve
informal tiim O0grenme siirecleri olarak ifade edilmektedir (Craft, 1996; Fullan,
2001). OECD (2009) de ise siirekli mesleki gelisimi, 6gretmenlerin mesleki bilgi,
beceri, anlayis ve kapasitelerini kariyerleri boyunca gelistirmek amaciyla katildiklar
tiim egitimsel deneyimleri igeren bir etkinlik ve siire¢ olarak tanimlamaktadir. Bu
konuda alanyazinda farkli kavram birligine varilamasa da profesyonel gelisim
kavrami, personel gelistirme, hizmet i¢i egitim, kariyer gelistirme, insan kaynaklari
gelistirme gibi ifadelerin degisime ugramasi ve reforme edilmesiyle mesleki gelisim

kavrami olarak ortaya ¢ikmistir (Blimen, Ates, Cakar ve Ural, 2012). Bu ¢alismada
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yukarida bahsi gegen kavramlarin karsihigi olarak Ogretmenlerin Siirekli Mesleki

Gelisimi kavrami kullanilmistir.

Ogretmenler i¢in kurumlarmin sagladig1 egitimlerin, bir dgretmenin 30 yildan fazla
siiren kariyerinin tamami i¢in yeterli bilgi ve beceriyi saglamasi miimkiin degildir. 30
yildan fazla siiren kariyerlerinde gerekli bilgi ve beceri ancak ve ancak hizmet ici
egitimler ile saglanabilmektedir. Bu kapsamda mesleki gelisimi “6gretmenleri kendi
mesleklerine hazirlayan ve meslek Oncesi egitim, meslek i¢i egitim ve okul
ortamlarinda siirekli mesleki gelisimi iceren sistematik faaliyetler biitiinii” olarak
tanimlamak miimkiindiir (OECD, 2010, 19°dan aktaran Altun, Vural, 2012). Kisaca
mesleki gelisim bir bireyin O0gretmen olarak bilgi beceri, uzmanlik ve diger

ozelliklerini gelistiren aktivitelerin tamamidir (Altun, Vural, 2012).

Her ne kadar 6gretmenlerin {iniversite 6grenimleri boyunca aldiklart egitim yiiksek
kalitede olsa da, mesleki yasamlar1 boyunca, {iniversitede 6grendikleri bilgi, birikim
ve yeteneklerinin yeterli oldugunu sdylemek dogru degildir. Ayrica {iniversite
yasantisinda bilgi ve becerileri kazanmalar1 degil, edindikleri bu bilgi ve becerilerin
stirekli olarak gelistirilmesi ve tiim yasamlari boyunca “6grenmeyi 6grenme” ilkesi
ile alanlarinda yeni gelismelere uyum saglamalaridir. Diizenlenen mesleki gelisim
etkinlikleri, 0gretmenlerin niteliklerini arttirarak egitim ve Ogrenim siirecini de
dogrudan ve olumlu yonde etkileyerek, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin,
ogrencilerinin akademik basarilarina da olumlu ydnde yansimasi beklenmektedir

(Ozmusul, 2010).

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin saglanmasi, ancak ve ancak alan bilgisi, meslek
bilgisi ve genel kiiltlir alanlarindaki egitim ihtiyaclariin tespiti ve bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik onlemlerin alinmasi ile miimkiin olmaktadir (Kagan, 2004).
Ogretmenlerin mesleki gelisime acik olabilmesi ise kendini degerlendirme
noktasinda yeteneklerini gelistirip objektif degerlendirme yapmay1 basarmasi ile
mimkiin olmaktadir (Ayra, Kosterelioglu, 2015). Toplum igerisindeki ve egitim
sistemindeki siirekli gelisimi saglayabilecek onemli bir 6ge olarak 6gretmen, kendini
egitmenin dneminin bilincinde olmali ve kendini egitmeye yonelik etkinliklere istekli
bir sekilde katilmalidir. Ogretmenlerin hizmet &ncesi egitiminin yeterli oldugunu
diislinerek tiim kariyerleri boyunca ayni bilgi ve beceri ile gbérev yapmalarini
beklemek mesleki olarak geri kalmalarina neden olacagi gibi egitim ve &gretim

kalitesini de diislirecektir. Bu nedenle Ogretmenler siirekli olarak kendisini
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gelistirmelidir. Bu gelisim ise hizmet i¢i egitim ile saglanmaktadir (Yilmaz,
Kocasarag, 2011).

Stirekli Mesleki Gelisim, 6gretmenlerin sadece becerilerini gelistirmelerinden
fazlasin1 vermelidir. "Mesleki gelisim, kisisel gelisimden ayr1 tutulmamalidir". Bunu
yapabilmemizin bir yolu, hizmet i¢i egitimini sinif i¢ine tasimak olabilir. Bu sekilde
ogretmenlere 6grendiklerini uygulamaya koyma firsati yaratilmis olur (McDermott,
2005).

Stirekli Mesleki Gelisimin en onemli noktasi, 6grendiklerini c¢alisma alanlarinda

uygulayarak, asagidaki konularda bir etki yaratmaktir (Lemke, 2010).
> Ogrencilerin gelisimi ve ilerlemeleri,

» Kisisel gelisim,

» Becerilerin ve bilgilerin gilincellenmesi,

» Meslektaglarla paylasim.

Odabas1 ve Kabake¢1 (2007)’ya gore oOgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarina
iliskin anlayislarinin nedeni; egitimde kaliteye yonelik beklentiler, toplumsal
ihtiyaglar, bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan degisim ve gelisimler ile bu
teknolojinin Ogrenme ve Ogretme tzerindeki etkisi ve o6grenci profilindeki
degisimlerdir ( Kabakg¢i, Odabasi, 2007). Siirekli mesleki gelisim, 6grenciler icin
seckin egitim sonuglarin iiretilmesi i¢in dgretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 becerilerin
ve yeteneklerinin iyilestirilmesi siirecidir (Kent, 2004’ten aktaran Ilgan, 2013, 42).
Kariyer ve Teknik Egitim i¢in Milli Arastirma Merkezi (NRCCTE) mesleki gelisimi,
“ogretmenin  tamimlanmig  ihtiyaglart  iizerinde temellendirilmis, ogretimin
gelistirilmesiyle sonuglanan ve ogrenci basarisi ve performans ¢iktilarinda artis
saglayan genis kapsamli, siirdiiriilebilir ve sistemik ogrenme deneyimleri” seklinde

tanimlanmustir (flgan, 2013, 42).

(Ozdemir 2013)SMG’nin sagladig1 katkiy1 3 ana baslik altinda toplamistir. Bunlar;
1. Ogretmenlerin kendi mesleki, kisisel gelisim ve uygulamalarina etkisi,

2. Ogrencilerin 6grenmesi ve basarisi iizerine etkisi,

3. Okulun ve egitim sisteminin kalitesi lizerine etkisi.
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1. Ogretmenlerin kendi mesleki, kisisel gelisim ve uygulamalarina etkisi,

Siirekli mesleki gelisim programlarmin ve etkinliklerinin, her seyden Once
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine ve sahip olduklar1 bilgi ve becerileri
gelistirerek etkili bir sekilde 6gretimlerini yapmalarina katki saglamasi esastir
(Ceylan, Ozdemir, 2016). Bunun yani sira oOgretmenlerin  Ozgiivenlerinin,
mesleklerine kars1 hissettikleri heyecaninin, siirekli mesleki gelisime iliskin olumlu
tutumlarinin ve mesleki yonde gelisimlerine olan inang¢larinin artmasi da siirekli

mesleki gelisimin 6gretmenler igin 6neminin bir gostergesidir (Cordingley, 2003).
2. Ogrencilerin 6grenmesi ve basarisi iizerine etKisi,

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi, hem 6gretmenlerin kendi mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamakta hem de dogrudan ya da dolayl olarak 6grencilerinin
O0grenme becerilerine ve dolayisiyla basarilarina etki etmektedir. 6gretmenlerin
egitimi ve mesleki gelisimi ile 6grencilerinin basar1 diizeyleri arasinda iliski oldugu

aciktir (Ozdemir, 2013).

Siirekli mesleki gelisim siireci icerisinde dgretmenler hem tek basina hem de diger
meslektaslariyla birlikte kendi bilgilerini, yeteneklerini, becerilerini, yaraticiliklarini
gozden gecirmektedir. S6z konusu bu potansiyellerini gelistirerek bilgi ve beceri
edinmekte ve mesleki digiince, planlama ve uygulama gibi becerilerini
gelistirmektedir. Tiim bunlar 6gretmenlerin, kariyerleri boyunca 6grencilerine ahlaki,
duygusal ve biligsel olarak daha iyi bir egitim vermeleri i¢in gereklidir (Ceylan,
Ozdemir, 399).

Her ne kadar mesleki olarak 1yi yetismis ve siirekli mesleki gelisim yolu ile kendisini
gelistirmis 6gretmenler grencileri i¢in olumlu 6grenme kosullar1 saglayabiliyorsa
da, 6gretmenlerin siirekli olarak farkli 6grenci gruplar ile birlikte olmasi farklh
yaklasim ve teknikleri kullanimin1 mecbur kilmaktadir. Yas gruplari, smif diizeyi,
konu alan1 ve sosyoekonomik yapilar gibi her alanda birbirinden ¢ok farkli 6grenci
gruplart ile calisgan Ogretmenlerin her gruba ayni sekilde davranmasi miimkiin
degildir. Ancak 6gretmenlerin bir¢ok farkli soruna ayni anda ¢6ziim iiretebilecek bir
makine olmadig1 da goz Oniline alindiginda, nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim
icin mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmis stirekli bir destegin varlig

cok biiylik 6nem tagimaktadir (Seferoglu, 2004).
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3. Okulun ve egitim sisteminin kalitesine etkisi

Egitim sisteminin iyilesmesi, Ogrenci Ogrenmesinin gelismesi ve basarisinin
artmasinda en etkin aktor 6gretmendir. Bu nedenle 6gretmenin mesleki gelisiminin
yansimasi egitim kalitesinin ve Ogrenci basarisinin artis1 ile gozlemlenebilir.
Boylece, 0gretmenlerin silirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilarak kendilerini
gelistirmeleri ve bunun sonucunda 6grencilerinin basarisinin artmasi, makro diizeyde
disliniildiiglinde okulun ve egitim sisteminin niteliginin artmasi anlamina
gelebilecektir. Bu baglamda mesleki gelisime yapilan yatirim, bireysel ve orgiitsel
gelisimin temelini olusturmaktadir. Dolayisiyla siirekli mesleki gelisim, okullarin

yapabilecegi en iyi yatirim olarak goriilmektedir (Ceylan, Ozdemir, 2016).

2.1.1. Siirekli Mesleki Gelisim Siirecinde Ogretmenin Profesyonel Gelisimi

Stirekli Mesleki Gelisimin bir pargast olan Ogretmenin profesyonel gelisimin
tanimlar1 bolgeler ve kurumlar arasinda degismektedir. Bu tanimlar1 inceledigimizde
bazilarinin 6gretmen gelisimine direkt odaklanmis iken bazilarinin deneyimlerden
ortaya ¢ikan sinif pratikleri ve degisikliklerine odaklanir; diger bir kesim ise 6grenci
gelisimi ve c¢iktilarina odaklanir (Lemke, 2010). Ekonomik Isbirligi ve Gelisimi
Kurumu (OECD) bireyin bir O6gretmen olarak profesyonel gelisimini kendi
becerilerini, bilgilerini, uzmanligin1 ve diger 6zelliklerini gelistiren aktiviteler olarak
tanimlar (OECD, 2009). Genel anlamda profesyonel gelisim, dgretmenlerin egitim

sistemleri amaglarini ilerletmek i¢in gereken kapasitelerini insa eder (Lemke, 2010).

Sistemli ilerleyen ve etkili bir profesyonel gelisimde, 6gretmenin sertifikasyon ve
kariyer ilerlemesi i¢in Ogretmeninin kisilestirilmis profesyonel gelisim planini
tasarlamast ve kurumun kisilerin 6zelliklerine gore tiir, odak, uygulama ve siire vb.
firsatlar1 sunmasi beklenir. Profesyonel gelisimin tasarlamasinda &gretmenin bu
siirece dahil olmasina motive edecek sekilde kolaylastirilmasi ve 6grenci basarisina

katki saglayacak sekilde uzun vadede degisikligi amaglamalidir (Lemke, 2010).

Guskey (2002) profesyonel gelisim programlarinin g¢ogunlugunun Ogretmen
motivasyonu ve Ogretmende degisiklik yaratilan siirece dikkat edilmedigi igin
basarisiz olduklarimmi belirtir. Cogu Ogretmen profesyonel gelisime dahil olma
motivasyonlarini, smf igi etkinliklerini artirarak, mesleki bilgi ve becerisini
genigleterek kariyerinde ilerleyebilmektir. Bu siirecte O6gretmenin ilk smif

uygulamalar1 degisir ve geligir, daha sonra Ogrencilerin 6grenim ¢iktilarinda

27



farkliliklar meydana gelir ve en son adimda Ogretmenlerin inang-tutumlarinda

degisim yasanir. Bu degisimlerin kurumsal hale gelmesi ise 6gretmenin inang ve

tutumlarinin degistigi ve farklilastigi asamada idareciler tarafindan desteklenerek bu

degisimi farkli okul ve bolgelere yaymalari gerekir (Guskey, 2002).

Ogretmen profesyonel gelisiminde sunulan yaklasimlarin amag, baglam ve var olan

kaynaklara gore degisim gosterdigi dikkat cekmektedir (Lemke, 2010). Tablo 2,1°de

O0gretmenin profesyonel gelisiminde mevcut profesyonel gelisim yaklagimlar1 ve bu

yaklagimlarin amaclar1 sunulmustur.

Tablo 2.1: Ogretmenin Profesyonel Gelisiminde Yaklasimlar ve Amaclar

Yaklasim
(Yaklasimlar tek bir amagla
Amacg smrly kalmayip birincil Aciklama
amaca yoneliktir.)
Bilgiyi insa Etme Atolyeler, enstitiiler, kurslar | lgili bilgi ve becerilerin aktarimima odakl

(Icerik ve 6gretim
uygulamalarina dair

ve seminerler

sanal ya da harmanlanmig 6grenim

Is diinyas1 ve/veya

Gergek diinya uygulamalari ile 6gretmenlerin

l;lavramal.affznz akademik icerikle karigmas1 | bilgiyi uyguladiklari ve uzmanlik inga ettikleri
erinlestirirler.) N . . -
kapsamli, yogun deneyimler (stajlar, gegici
isler ve alt1 haftalik atolyeler)
Akademik icerikte Ogretmenlerin akademik igerikleri ile ilgili
sorgulama icerik ve beceri gelisimine daldig1 kapsamli,
yogun deneyimler.
Bilginin Miifredat gelistirme ve Egitici takimlari okullarinda gelecekte
Uygulamaya uyarlama kullanmak iizere mevcut miifredatlarin
Aktarilmasi gelistirir ya da adapte eder. Pilot uygulamalar
(Ogretimde ve yenileme dongiileri gerektirebilir
tasarimlarini
planlamak ve Akil hocaligt Ogretmenler, paylasacak uzmanliga sahip

gelistirmek igin bilgi
temellerinden
faydalaniriar.)

arkadaglarindan 6zel destek alir (sinif
uygulamalari ile ilgili olarak).

Firmalar, endiistri,
iiniversiteler/kolejler ile
ortakliklar

Ogretmenler is diinyas1, endiistri ya da
iiniversitelerden profesyonellerle is birligi
icinde projeler ve programlarda calisir.

Veriye dayali karar verme

Egitsel kararlari, kaynak se¢imini, vb.
bilgilendirmek iizere 6gretmenler bireysel ve
toplu sekilde veri toplar, inceler, analiz eder,
yorumlar ve raporlar.

Ders Arastirma

Ogretmenler grubu sistematik olarak ortaklasa
ders tasarimi, 6gretim, gézlemleme ve
derslerin elestirisi araciligiyla ders ¢aligmalart
yapar ve sonra kaliteyi iyilestirmek i¢in bunu
tekrarlar.
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Tablo 2.1 - devam

Ogretimin
Uygulanmasi
(Ogretmenler
ogrencileri ile yeni
bir yaklagim
kullanarak 6grenir.)

Miifredat uygulamasi

Ogretmenler yeni miifredatlar hakkinda bilgi
sahibi olur ve sonra yiiksek kaliteyi garantilemek
iizere ders ¢alismalarini kullanarak miifredatlar
uygulama topluluklarinda ¢aligirlar.

Miifredat degistirme
birimleri

Ogretmenler degistirme birimleri hakkinda bilgi
sahibi olur ve sonra yiiksek kaliteyi garantilemek
tizere ders galigmalarini kullanarak miifredatlart
uygulama topluluklarinda calisirlar.

Rehberlik

Egitimde 6grendikleri beceri ve stratejileri
uygulamaya baglarken 6gretmenler i¢in okul
tabanli destegin hazirlanmasi.

Bireysel Ogrenme

Okul iyilestirme hedefleri ve 6grenci verileri
kullanilarak dgretmenler profesyonel
gelisimlerini ihtiyaglar, programlar ve ilgi
alanlarini barindiracak sekilde kisisellestirir.

Diisiinmenin
Artirilmasi
(Ogretmenler
degisimlerin 6grenci
tizerindeki etkisini
dikkatle
degerlendirip,, diger
uygulamalarina
yansitarak ve kendi
kullanimina
uyarlama ve
iyilestirme yollarmni
diistiniir.)

Calisma gruplari

Ogretmenlerden olusan gruplar ortak bir ilgi
alan1 etrafinda organize olur — genelde 6grenci
Ogrenimini iyilestiren ortak alanlar.

Durum tartigmalar1

Egiticiler, uygulamalarin yonlerini kendi
durumlarina uygulayarak, durum ¢aligmalarini
analiz etmek ve yorumlayarak i¢in tartigmalar

yapar.

Eylem Arastirmast

Egiticiler dayanak verilerini toplamak,
yeniliklerin 6grenciler lizerindeki etkilerini takip
etmek ve sonuglari raporlamak i¢in siniflarinda
caligmalar yapar.

Ogrenci ¢alismalariin
incelenmesi

Ogretmenlerden olusan gruplar standartlar
baglaminda analiz becerilerini iyilestirmek,
degerlendirme amaglar1 gelistirmek ve
iyilestirmek, istenen dgrenci ¢iktilarinin ortak
anlayisini kazanmak ve dersleri iyilestirmek igin
6grenci triinlerini gézden gegirir.

Mesleki aglar

Ortak ilgi alanlarina sahip profesyoneller
ongoriilerini paylagmak ve uygulama
problemlerine yeni ¢oziimler bulmak i¢in
iletisimde bulunur (6rnegin yerel gruplar,
profesyonel kurumlar, Online Uygulama
Topluluklari, vb.).

Indiana Ogrenim ve Teknoloji icin Profesyonel Gelisim Komitesi (Metiri Group, 2001), 10°dan

uyarlandi.

Ogretmenlerin ¢ogunlugu bir sertifika almak, kidem almak veya maas artis1 gibi

motivasyonel nedenler i¢in profesyonel gelisim siirecine dahil olabilirler ve yukarida

bahsedilen 6grenme topluluklarinin birine ve bir kagina katilabilirler. Bu siireg

kendiliginden egitim sisteminde merkezi veya bdlgesel hedeflenen degisimleri




gerceklestirmeyi kolaylagtirir. Bazi iilkelerde sertifikasyon ogretmenin mesleki

gelisiminin yap1 taglarindan sayilmaktadir (Lemke, 2010).

2.1.2. Etkili Profesyonel Gelisimin Temel Ozellikleri ve Etki Eden Faktorler

Darling- Hammond (2010) etkili bir profesyonel gelisimin bes onemli 6gesini
tanimlamigtir: 1) siirdiiriilebilir sekilde zamana yayilmis, 2) icerik tabanli, 3)
profesyonel 6grenme topluluklarina yerlestirilmis, 4) 6gretim, degerlendirme, izleme
ve yansitma konularinda somut gorevlere odaklanmis, ve 5) 6zgiin ortamlara gore

diizenlenmistir.

TALIS (2009) arastirmasinda 6gretmenin gelisimindeki hedefler asagidaki sekilde

siralanmaktadir.
e Bireylerin son gelismeler 15181nda alanlarin giincellemeleri,

e Yeni egitimsel arastirmalar, hedefler, O6gretim teknikleri ve gelismeler

dogrultusunda beceri, tutum ve yaklasimlarini glincellemeleri,

e Bireylerin programda ve diger 6gretim uygulamalarinda gergeklesen degisimlere

uyum gostermelerini saglamak,

e  Okullarin programda ve diger 6gretim uygulamalarinda gergeklesen degisimlere

ayak uydurmalarini saglamak

e Ogretmenler, akademisyenler ve endiistriyel alanda calisan kesim ile siirekli bilgi

ve uzmanlik aligverisinde bulunmak,

e Yetersiz 6gretmenlerin daha etkin hale gelmesini saglamak hedefleri arasindadir

(TALIS, 2009).

Yukaridaki hedefler dikkate alindiginda 6gretmen profesyonel gelisim stireci ¢ift
boyutlu algilanmaktadir. Ogretmenin uygulamalarini giincellemesi birinci boyutun
siirekli yansimasidir. Ikinci boyutu ise 6gretmenin mesleki toplulugun bir bireyi
olarak davranislaridir. Bu siirecte arastirmaci, akranlarindan geri bildirim alan,
yenilik¢i, meslektaslar1 ve idarecileri ile siirekli is birliginde olan kisidir. Bu siirecte
mesleki gelisim aslinda 6gretmenin bireysel gelisiminden ¢ok farkli alanlarda ve
topluluklarda odak kaymustir (Caena, 2011). Bu nedenle etkili bir profesyonel
gelisimin Ozellikleri bireysel ve Ogretimsel degisimlerle iliskili olarak asagidaki

etkenleri de dikkate almalidir;
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Ogrenci karakteristigi

Bireysel 6gretmen karakteristigi (motivasyon, bilis ve 6z yeterlik)

Sinif, mesleki topluluk, okul ve bolgenin 6zellikleri,

Coklu diizeyde politik kosullar (ET2020, 2013)

Bu nedenle Ogretmenlerin yiliksek standartta profesyonel gelisimi, Ogretmen
O0grenmesi, uygulamalarinin gelisimi ve 0grenci 0grenmesinin gelisimi iizerindeki
etkisine dair ortak arastirmalar mevcuttur (Borko, 2004; Darling- Hammond ve dig.,
2009; Teddlie, 2000; Coordingley, Bell, 2012).

Uzun yillardir 6gretmenin profesyonel gelisimine odaklanan Sparks ve Loucks-
Horsley (2007°den aktaran Biimen ve dig., 2012) etkili mesleki gelisim

uygulamalarin1 asagidaki sekilde siralamaktadir:

a. Planlanan programlarin tiim okul ortaminda organize edilmesi,

b. Ogretmenler ve okul idarecilerin planlamalarda birbirlerini destekleyici olmalar,
c. Farklilagtirtlmis egitim olanaklariyla bireysel 6gretime odaklanilmasi,

d. Ogretmenlerin kendileri i¢in hedefler belirlemesi, etkinlikler secmesi ve siirece

aktif katilmasi,

e. Demonstrasyon, danisman esliginde denemelerin yapildigi, geribildirim verildigi,

somut ve zaman igine yayilmis egitimler planlanmasi,
f. Gerektiginde yardim ve destek saglanmasi.

Ogretmen profesyonel gelisimi her diizeyin; kisisel, kurumsal ve ulusal sistemler-
ihtiyacin1 karsilayacak sekilde planlanmalidir. Farkli diizeylerde Ogretmen Mesleki
Gelisimi ihtiyaclart piramidi bu diizeyleri detaylandirmaktadir (Gabriel, Day,
Allington, 2011).
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Sekil 2.1: Farkl Diizeylerde Ogretmen Profesyonel Gelisim Piramidi

Gabriel, R, Day, J. P., Allington,R. 2011. Exemplary teacher voices on their own development.
Phi Delta Kappan. v 92, 37-41

Sekil 2.1°de 1lgili profesyonel gelisim konulari, farkli diizeylerde politika yapict
uygulamalar olarak basamaklandirilmistir. Bu basamaklar1 mikro diizeyde 6gretmen,
bolgesel diizeyde okul ve makro diizeyde ulusal egitim sistemi, hiikiimet, politika

yapicilar olarak detaylandirabiliriz.
a) Mikro Diizeyde Ogretmenler

Bu diizey, 6gretmenlerin profesyonel gelisime dahil olmasinda motivasyon, giidiiler,
destekler ve tiim politik stratejiler gibi psikolojik etkenler yer alir. Bu siireg
Ogretmenin biligsel ve duyussal olarak se¢im ve kararlari ile ilintilidir (Hustler,
2003). Bu siire¢ ayrica Ogretmenin mesleki gelisiminde kendi otonomisi ve
sorumluluklarin1  sahiplenmesi ile de dogrudan iliskilidir. Ogretmeni kisisel
profesyonel gelisim planini tutmasi, bunlarin okulun kurumsal ¢ercevesinde diizenli
gozden gecirilmesi ve kabul edilmesi aslinda profesyonel gelisimin etkililigini
artirarak, bireysel ve kurumsal ihtiyaclarimi dengelemede O6nemli bir girisimdir

(ET2020, 2013).
b) Bolgesel Diizeyde Okullar

Bu diizey mikro ve makro diizey arasinda mentese rolii gordiigii i¢in ¢ok etkilidir.

Ogretmenin kurum i¢i 6grenmesi ve alan bilgisinin gelisimi arasindaki iliski
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baslangi¢ 6gretmen egitimleri, ortaklik uygulamalar1 ve mesleki ve yetigkin egitimi

alaninda yapilan arastirmalara 151k tutmaktadir (ET2020, 2013).

Hustler (2003)’1n belirttigi gibi profesyonel 6grenme topluluklar1 okul ve ¢evresinde
igbirlikli ve mesleki dayanismaya dayanan 6gretmen profesyonel gelisimin siirece
dahil edilmesine katki saglar. Bu siirecte Ogretmenlerin okul i¢ci 6grenmeleri ve
deneyimleri, okul ve {niversite isbirligi ile yapilan ortaklik programlar1 ve

organizasyonel destekler 6gretmen profesyonel gelisiminde en biiyiik katkilardir.

c) Makro Diizeyde Ulusal Egitim Sistemi / Hiikiimet/ Bakanhk Ve Karar

Alcilar

Ogretmen profesyonel gelisimini tesvik eden ¢alismalar ve bu ¢alismalarla ilintili
yeterlilik gelisiminin degerlendirilmesi ve s6z konusu gelisim firsatlarinin
saglanmas1 makro diizeyde etkili bir profesyonel gelisim politika destegi i¢in dikkat
ceken temel Orgiitsel Ozelliklerdir. Bunun yani sira asagidaki Ozellikleri de

barmdirmasi gerekir (ET 2020, 2013);

e Tutarlilik,

Koordinasyon,

e Paydaslarla network ve ortaklik olusturma,

e Fonlanma,

o Iletisim,

e ihtiyaglar ve igerik analizine dayal elestirel, esnek, kalite kontrol ve
degerlendirme,

e Yayginlastirma stratejileri.

Makro diizeyde ulusal politikalar i¢in tiim stratejilerin bolgesel diizeyde okullar ve
yerel otoriteler ve mikro diizeyde 6gretmenlerle koordineli olmas1 gerekir. Baglam
ozelliklerine gore farkli diizeylerdeki iliskili paydaslarin rol ve sorumluluklar

tanimlanabilir (ET 2020, 2013).

Sekil 2.2°de siirekli mesleki gelisime etki eden faktorler incelendiginde uzmanlasma,
ogrenme/Ogretme faktorlerinin profesyonel gelisimde tamamlayici iki etken oldugu
goriilmektedir. Bu model “ikili Profesyonellik Modeli” olarak da sunulmaktadir.

Bunun yani sira politika ve yerel igeriklerin de Ogretmenin yeterliliklerinin
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degerlendirilmesi ve bu konuda yapilacak olan girisimlerde etkili oldugu

goriilmektedir.

Miifredat

Profesyonel Bilgi ‘ Profesyonel Bilgi
/ Gelismekte olan teknoloji

-

Gelismekte olan teknoloji \
Profesyonel Yam Uyeligi

\ Profesyonel Yap Uyeligi
/
Kurumsal édtllendirme
o <« Destek Ajanslan
Sektor yetenek komiteleri
e

Dss : < Ql¢me Degerlendirme
o - Akran gozlemi
s , T Dy Baglantlar
OGRENEN

Sekil 2.2: Siirekli Me§leki Gelisime Etki Eden Faktorler
(Dual Prof. = Ikili Profesyonellik Modeli)

Institute for Learning (IfL) 2009. www.ifl.ac.uk [26. 10. 2013].

Sekil 2.2°de sunulan siirekli mesleki gelisime etki eden faktorler dikkate alindiginda
stirekli mesleki gelisimin planlanmasinda 6 adimlik bir yaklasim 6nerilebilir. Stirekli

Gelisim Dongiisii olarak sunulan bu model Sekil 2.3 *de goriilmektedir.

-

G

Sekil 2.3: Siirekli Mesleki Gelisim Dongiisii

Institute for Learning (IfL) 2009. www.ifl.ac.uk [26. 10. 2013].
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Sekil 2.3°de goriildiigii gibi Siirekli Gelisim Donglistinde 6 adim birbiri ile
iliskilendirilmistir. Bu adimlari su sekilde agiklamak miimkiindiir (IfL, 2009, 9):

1. Adim, I¢eriksel Analiz: ikili profesyonelligi kullanarak uzmanlik alaninda giincel

tutulmasi gereken temel onceliklerin ne oldugunu tespit edilmesi.

2. Adim, ihtiyag:larm ve Amaclarin Analizi: Katilimcilarin geri donisleri, etki
degerlendirmesi, yoneticilerin degerlendirmesi ve gozlemlere dayanarak ihtiyaglarin

ve amaglarin analiz edilmesi.

3. Adim, Bireysel Geligim Plani: Yapilan 6z degerlendirmenin sonucunda mesleki

geligim icin gerekli olan aktivitelerin belirlenmesi.

4. Adim, Profesyonel Gelisim Giinliikleri: Planda yer alan aktivitelerin
gerceklestirilmesi, bitirilen aktivitelerin tarihleri ile birlikte kaydinin tutulmasi,

bitirilen aktivitelerin 6gretmen tizerindeki yansimalarinin belirlenmesi.

5. Adim, Profesyonel Gelisim Kayitlart: Giinlikler bir araya getirilerek, en ¢ok etki

yaratan aktivitelerin neler oldugunun tespit edilmesi.

6. Adim, Uygulamanin Yansimalari ve Etki Analizi: Y apilan siirekli mesleki gelisim
aktivitelerinin etkisinin yansimalarinin analiz edilmesi. Bu analizlerin bir sonraki

dongii i¢in kullanilmasi.

Stirekli mesleki gelisimde yer alan alti adimi inceledi§imizde uzmanlik i¢in
onceliklerin tespit edilmesi, daha sonra gerekli ihtiyaclarin belirlenmesi ve
hedeflenen gelisim icin gelisim planlarmin yapilmasi ilk ii¢ adimda yer almaktadir.
Bu siirecte gelisimi gozlemlemek i¢in gelisim giinliikleri ve kayitlar1 tutarak
O0gretmenin profesyonel gelisimine katki saglayan en etkili aktiviteleri tespit etmek
ve mesleki gelisim i¢in degerlendirmeler ve analizler yaparak gelisimsel bir dongiiyii
stirekli kilmak 6nemlidir. Bu modelde gelisimin dongiisel olmas1 ve degerlendirme
sonunda siirecin bitmeden siirekli gelisim i¢in devam etmesi 0gretmen profesyonel

gelisiminin gerekliligi olarak sunulmaktadir.

2.1.3. Cesitli Ulkelerde Ogretmenlerin Siirekli Mesleki Gelisim Statiisii

Siirekli Mesleki Gelisim, 20’den fazla iilkede 6gretmenler icin mesleki bir gorev
iken, Fransa, Hollanda, isve¢ ve izlanda’da istege baghdir. ispanya, Liiksemburg,

Polonya, Portekiz, Slovenya ve Slovakya’da da istege bagli ancak kariyer gelisimi ve
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maas artis1 ile yakindan iliskilidir. Yunanistan, Italya ve Kibris’ta ise yeni baslayan

ogretmenler i¢in siirekli mesleki gelisim bir zorunluluktur (Eurydice, 2008).
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Sekil 2.4: Merkezi Yonetmelige Gore, Ortaokuldaki Ogretmenlere iliskin
SMG Durumu (ISCED 2), 2013/14

Organisation for Economic Co-operation Development (OECD). 2014. TALIS 2013 results: An
international perspective on teaching and learning, Eurydice. 70.

SMG birgok iilkede terfi i¢i bir gereklilik olarak sunuldugu i¢in mesleki bir gorev
olarak algilanmaktadir. SMG’nin goérev, kariyer ilerlemesi ve maag artig1 i¢in 6n
kosul olan iilkeler arasinda Ispanya, Hirvatistan, Litvanya, Portekiz, Romanya,
Slovenya ve Slovakya dikkat cekmektedir (Eurydice, 2014).

Tablo 2.2: (")gretmenlerin Mevzuatta/ Is Sozlesmesinde Belirtilen
SMG’ye Yillik Olarak Tahsis Edilen Asgari Siire
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Organisation for Economic Co-operation Development (OECD). TALIS 2013 sonuglari: Ogrenme
ve 6gretime uluslarasi bakis (Eurydice, 2014). 70’den uyarlandi.
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Almanya’da hizmet ici egitim, eyaletlerin kendi Egitim ve Kiiltiir Isleri
Baskanligi’'nin sorumlulugundadir. Hizmet i¢i egitime kabul i¢in belli kriterlerin
yerine getirilmesi gereklidir. Bu kriterler yerine getirilmeden egitim kurslarina
katilma hakki alimamamaktadir. Devlet¢ce verilen hizmet ici egitim etkinlikleri,
eyaletlerde merkezi, bolgesel ve yerel olarak diizenlenmektedir. Ancak hizmet ici

egitim okullar diizeyinde de gergeklestirilebilmektedir. (Eurydice, 2008).

Fransa’da hizmet ici egitim i¢in akademik otoritelere sorumluluk verilmistir. Egitim
Miidiirii, siirekli egitim i¢in akademik bir plan belirlemek ve biitgesini idare etmekle
gorevlidir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri genel itibariyle Bolge Milli Egitim
Miidiirliikleri’nin bulundugu merkezlerde kurulmussa da Ogretmenlik Formasyonu
Yiiksek Enstitiilerinde verilmektedir. Ayrica konunun o6zelli§ine ve 6nemine gore
tiniversite gibi kuruluslarla isbirligi yapilmakta ve hatta uzaktan egitim yoluyla da

hizmet i¢i egitim verilebilmektedir (DE- Eurydice, 2008).

Ingiltere’de hizmet ici egitim, siirekli mesleki gelisim kapsaminda ele alinmaktadur.
Hizmet i¢i egitimlerin sorumlulugu Merkezi hiikiimet - Egitim ve Yetenekler
Bolimii (DfES), Egitim ve Kalkinma Ajansi (TDA), Okul Liderligi (NCSL) Ulusal
Koleji, Genel Ogretim Konseyi (GTC), Yerel yonetimler, Okul ydnetimi,
Basogretmenler ve Ogretmenlerin bireysel ilgileri paylasiimaktadir (EN-Eurydice,
2008).

Stirekli mesleki gelisim etkinlikleri ¢ogunlukla c¢alisma saatlerinin disinda
diizenlenmekle birlikte, 6gretmenlere ¢calisma zamanlar1 sirasinda katilma olanagi da
taninmaktadir. Caligma zamani sirasinda siirekli mesleki gelisim etkinliklerine

katilmadan 6nce okul yonetiminin izni gereklidir (TR-Eurydice, 2008, 51).

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim programlarma katilmalar1 igin temel tesvik
terfidir. 18 Avrupa iilkesinin egitim sisteminde siirekli mesleki gelisime katilim, terfi
ya da ileri meslek dereceye ilerleme sistemi ile dogrudan iliskilidir. 9’unda ise belli
siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine katilmadan terfi almak miimkiin degildir. Kimi
tilkeler ne ¢esit ya da kag saat siirekli mesleki gelisimin terfi i¢in gerekli oldugunu
belirtmektedir. Ornegin Portekiz’de terfi icin 6gretmenlerin en az 50 saatlik SMG’ye
katitlimi1 ve basar1 ile tamamlamasi sarttir. 7 iilkede SMG’ye katilim ile terfi
olmaksizin maas artis1 s6z konusu olurken, kimi iilkelerde ise mesleki derece almak

icin belli SMG tiirleri ya da asgari SMG saatleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.
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Ornegin Macaristan’da her 7 yilda bir 120 saatlik, Romanya’da her 5 yilda bir 90
saatlik SMG katilim1 meslekte devamin 6n kosuludur (Eurydice, 2013).

Bulgaristan, Danimarka, Irlanda, Yunanistan, Fransa, Hollanda, Isvec, Izlanda ve
Norveg'te, SMG'ye 6gretmenlerin katilimi mesleki gérev yoniinden belirtilmemis ya

da dogrudan atanma mekanizmalarina bagl degildir (Eurydice, 2014).

2.1.4. Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli

Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecinde birgok yenilik¢i yontem 6nerilmektedir ve
bunlardan biri de doksanli yillarin basindan itibaren okullar egitim reformunda
degismesi gereken 6nemli dinamiklerden biri olarak gortilmiustiir (Wideen, 1992’den
aktaran Sztajn, White, Hackenberg, 2004). Seferoglu (2009), Okul Temelli Mesleki
Gelisim (OTMG)’yi soyle tammlamaktadir. Ogretmenlerin temel hedefleri arasinda
yer alan profesyonel gelisim, okul i¢i ve disinda genis bir alam1 kapsamaktadir.
OTMG de ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegiyle ilgili becerilerinin, bilgilerinin
deger ve tutumlarmin gelisimine katki saglayan siirecler biitiiniidiir. Bir bagka
anlatimla OTMG modeli bir kilavuzdur ve bu kapsamda, kisisel gelisimi hedefleyen
ogretmene, kendi profesyonel gelisim planini tasarlama, bu plani uygulama ve test
etme konularinda yol gostermektedir. Bu siireg 6gretmenin okul i¢i ve dis1 mesleki
bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin gelisimine destekleyecek etkili 6gretme ve

Ogrenme ortami sunan siiregler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2007).

Ogretim ve o&grenmenin Kkalitesini artirmaya katkismin yani sira dgretmenlerin
calistigi okulda Ogretmenlerin sorunlar1 belirlemeleri, kendi ¢6ziim Onerilerini
gelistirmeleri ve sunmalari, ¢6ziim icin belirlenen siirece etkin olarak katilmalari,

Ogretmen mesleki gelisim etkinliklerinin amacina ulagsmasinda son derece 6nemlidir

(Tonbul, 2006).

Tiirkiye’de gilinlimiizde o6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek ve onlara
egitim olanaklar1 sunma amaciyla Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigli tarafindan yeni bir yaklasim olarak nitelendirdigi Okul
Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG) gelistirilmistir (MEB). OTMG o6ncesinde
Ogretmen egitimleri ve 6gretmen yeterliliklerini gelisimi hizmet i¢i egitim etkinlikleri
ile sunulmaktadir. Giiniimiizde halen devam eden geleneksel anlamdaki hizmet i¢i
egitim etkinlikleri, yilin belli donemlerinde, belli merkezlerde ve belli uzmanlar

tarafindan bir ya da iki haftalik kurslar verilerek bilgilerin aktarilmasiyla sinirhdir.
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1993 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin 1993/2 sayili genelgesiyle 6gretmenlerin
hizmet ic¢i egitiminin yerellestirilmesi konusunda onemli bir adim atilmis; bu
genelgeye gore illerde Ogretmenler igin ¢esitli hizmet ici egitim etkinlikleri

diizenlenmeye baslanmistir (Demirkol, 2004).

Okul temelli olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinlikleri yoluyla hem daha fazla
sayida 6gretmene ulasilmis hem de zaman, mekan ve maliyet gibi sorunlar ¢oziilerek
Ogretmenlerin is basinda egitim almalarmin onii agilmistir. Bu model daha sonra
OTMG adin1 almistir. Giiniimiizde diinyada bir¢ok iilke tarafindan denenen ve halen
uygulanan bu model, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin okulu gelisimi ile paralel
bir sekilde siirdiiriilmesine imkan saglamaktadir. Bu 6zelligi ile OTMG, 6gretmenler

icin etkili bir siirekli mesleki gelisim yontemidir (Yiiksel, Adigiizel, 2012, 120).

Guskey (2000), OTMG uygulamalarinin, bolgesel uygulamalardan daha basarili
bulma nedenlerini su sekilde siralamaktadir. Bolgesel uygulamalar, 6gretmenlerin ve
okul yoneticilerinin giinliik sorunlarina odaklanmayan, genele odakli igerikler sunar.
Ayrica yenilik¢i uygulamalara yonelik rehberlik ve destek zayiftir. OTMG
uygulamalarina bakildiginda, igerigin tespiti ve uygulama ve isleyisin planlamasinin
okuldaki egitimciler tarafindan belirlendigi ve daha etkili olduu goriilmektedir
(Blimen ve dig., 2012). Giindeme alinan konular, orgiitsel baglamla daha ¢ok
iligkilidir. OTMG uygulamalar1 okuldaki ¢aliganlar1 kapsadigi i¢in daha az kisiyle
calisilmakta ve profesyonel gelisim programima dair kararlarda uzlasma kolay

saglanmaktadir (Guskey, 2000).

1980°den beri yapilmis 310 6gretmen egitimi ¢alismasi taramasinda Tatto (1997)
Ogretmen egitiminin yapisinin ¢ok az miktarda degistigini ve pedagojinin dgretmen
egitim programlarinda ‘hizi’ ya da pasif 6grenme modelini giliglendirme egilimi
oldugunu bulmustur. Buna istinaden 6gretimde son on bes yil igerisinde sadece
birkag¢ yenilik ortaya ¢iktig1 sonucuna varilmistir (Tatto, 1997°dan aktaran MacNeil,
2004). Geleneksel 6gretmen egitiminin genelde 6gretmen egitimi ya da devam eden
siif i¢i O6gretimi lizerinde ¢ok az etkisi oldugu gosterilmistir (Tatto, Velez, 1997;
Warwick, Reimers, 1992). Ogretmenin egitiminin farkli ortamlardaki etkisi {izerine

yapilan 170 6l¢iime dair bulgular1 inceleyen bu tahminlerin %9’nun istatistiki olarak
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6grenci performansi iizerinde olumlu ve énemli etkileri oldugunu bulmustur’. Bir
diger yandan Husen, Saha ve Noonon 32 arastirmayi incelemis ve Ogretmen
egitiminin bir fark yaratabilecegini bulmustur- nitelikler, deneyim, egitim ve bilgi
seviyeleri tamamen pozitif olarak 6grenci basarisi ile ilgilidir (Psacharopoulos,

Woodhall, 1985’ten aktaran MacNeil, 2004, 1).

Okullarda bireysel ve gruplar halinde yiiriitiilen OTMG etkinliklerinde 6gretmenler
bir igbirligi ortaminda birlikte birtakim sonuglara ulasma, bilgi paylasimi, sorunlara
ortak coziimler bulma, iletisim sorunlarini giderme, okul sorunlarini ¢ézme vb.
etkinliklerde bulanarak okulu 0Ogrenen bir Orgiit haline getirmektedirler
(Kosterelioglu, M. , 2008).

Milli Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan tiim 6gretim kurumlarinda uygulanmak
tizere bir kilavuz yaymlanmistir. Bu kilavuza gére OTMG ile okullarda (MEB,
2007):

e Ogretmenin mesleki gelisimini planlamast,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin okuldaki calismalari ile iligkilendirilmesi,
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin okul ortaminda karsilanmast,

e Ogretme kalitesinin artirilmast,

e Ogretmenlerin yeterlik alanlar1 ile ilgili bireysel mesleki gelisim plani

hazirlamasi ve uygulamasi,

e Meslekte deneyim kazanmis 6gretmenlerin, yeni veya daha az deneyime sahip
Ogretmenlere  deneyimlerini aktarmalar1 sayesinde onlarin  profesyonel

gelisimlerine 6nem vermeye tesvik edilmeleri,

e Ogretmenlerin dgretme-6grenme stratejileri ile ilgili yeni yaklasim ve bilgiler

konusunda daha bilingli duruma gelmeleri,

e Okul gelisim planlarmin  tasarlanmasinda  6gretmenlerin - deneyim  ve

uzmanligindan faydalanilmasi,

Eldeki rakamlar 1995 6ncesinde yayinlanmis 89 ayri yayindan alinan iretim islevine dair tahminleridir.
Uretim islevi, 6grenci basarisi ile bu ¢iktiyr {iretmek igin gerekli olan 6gretmen egitimi vb. gereklilikler
arasindaki iliskidir.
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e (evre ile biitiinlesik olarak isleyen okulun var olan c¢evre olanaklarmin okul
sorunlarinin ~ ¢oziimiinde  kullanilmas1  beklenmektedir  (oygm.meb.gov.tr

[12.04.2014]).

Altun ve Vural (2005)’1n belirttigi gibi Okul Temelli Mesleki Gelisim modeli, 6zelde
bir okulun ilgi, gereksinim, rol ve sorumluluklart ile ilgili sorunlara odaklanan
sirekli egitim faaliyetlerini icermektedir. Bu agidan bakildiginda model,
Ogretmenleri gorev yaptiklar1 okullarinin gelisimi konusunda sorumlu birer aktor
pozisyonunda gdrmektedir. Dolayisiyla modelde degisim yukaridan asagiya degil,
asagidan yukariya gergeklesmektedir. Degisim ihtiyaci, dogrudan oOgretmen ve
Ogrencilerinin ihtiyaclarina hitap ettigi icin degisime kars1 gosterilecek direng de

yukaridan gelecek tepkilere gore daha yumusak olacaktir (Altun, Vural, 2012).

OTMG modeli, diinyada c¢ogu iilkede denecyimlenen ve uygulanmakta olan bir
modeldir. Bu modelin etkili bulunmasinin temel sebebi ise 6gretmenlerin hedeflerini
okul gelisimi ile uyumlu olusturup, bu gelisim alanlarini okul ortaminda ve smif

uygulamalarinda siirdiiriilebilir bir sekilde degerlendirebilmeleridir (Owen, 2003).

Ogretmenler ve dgretimin niteligi dnemlidir ancak nasil ve hangi baglamlarda énemli
olduklart ve en uygun maliyetli 6gretmen egitiminin hangi yontemle yapilacagina
dair belirsizlikler bulunmaktadir. Ogretmen niteligini arttiracak en iyi yol s6z konusu
ilkenin sartlarina bagli olarak planlanmasidir. Ancak s6z konusu bu planlamanin
ogretmenlerin farkli egitim ve kullanim yontemlerinin etkililigi ve maliyetleri tahlil

edildikten sonra belirlenebilecektir (Psacharopoulos, Woodhall, 1985).

Okul temelli olarak diizenlenen bu hizmet i¢i egitim etkinlikleri ile daha ¢ok
Ogretmene ulasilabildigi gibi maliyet, zaman ve mekan sorunlar1 ¢oziilmis, ayni
zamanda Ogretmenlerin is basinda egitimi gerceklestirme agisindan uygulanabilir
olmasi sayesinde bu model daha sonra gelistirilerek yerini OTMG almistir. Diinyada
bir¢ok iilke tarafindan denenmis ve halen uygulamada olan bu model 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini okulun gelisimi ile uyumlu bir bigimde siirdiirmelerine olanak
saglama yoniinden 6zellikle etkili bulunmustur (Owen, 2003; Lewis, 2002). Bunun
yani sira tiim 6gretmenlere ulasacak, etkili, uygun ve diisiik maliyetli stirekli mesleki
gelisim programi saglamasi agisindan da bir ¢ok egitim sisteminde tercih

edilmesinde dncelikli hale gelmistir (MacNeil, 2004).
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Bu kapsamda bir¢ok iilke Ogretmen becerilerini giincelleme ve mesleki destek
saglama yontemlerinden biri olarak okul ya da kiime temelli hizmet i¢i programlar
gelistirmistir ya da gelistirme asamasindadir (Avalos, 2000; Tatto, 1997; Reimers,
2003’den aktaran MacNeil, 2004). Okul ya da kiime temelli yaklasimlarin daha
diisiik maliyetli olmasi, yerel kaynaklardan daha iyi yararlanmasi, 6gretmenlerin acil
ihtiyaclarma cevap vermesi ve yerinde uygulama ve diisiinme firsatlar1 tanimasi
acisindan avantajli bulunmakta ve bu yaklasim bir¢ok gelismis ve gelismekte olan

tilkede 1yi yonde kullanilmaktadir (MacNeil, 2004).

Okul temelli mesleki gelisimi sadece Ogretmenler igin degil, okul, veliler ve

Ogrenciler icin onem tasimaktadir.

Ogrenciler icin; Egitim bilimlerinde Ogretme — Ogrenme anlayisinda yasanan
degisim ve gelismelerin sonucunda hem O6gretmenin hem de 6grencinin rollerinde
degisiklikler olmustur. Bu kapsamda yapilandirmaci yaklasimi temel alan yeni
Ogretim programinda Ogrenme esastir. Bu yaklasim dogrultusunda 6gretmenlerin,
ogrencinin nasil 6grendigi merkezde almasi, Ogrencinin aktif Ogrenmesinin
gerceklesmesi igin gerekli 6grenme kosullarini saglamasi, yenilik¢i 6gretim ve

ogrenme yontemlerine yer vermesi 6nemlidir (MEB, 2007)

Ogrenen
Ogrenci

Sekil 2.5: OTMG’nin Ogrenci Gelisimini Destekleme Siireci

MEB .2007.0kul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu, 13.
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Ogretmenler icin; dgretmenleri kendi gelisimlerinin yani sira gérev yaptiklari okulun
gelisiminden de sorumlu tutmaktadir. Bu kapsamda ogretmenlerin bu gelisim
zarfinda zaman ve kaynak ayirma, materyal gelistirme, deneyim paylasimi ve gerekli
durumlarda yakin ¢evre olanaklarindan istifade ederek okul ve gevre biitiinlesmesini
saglamalarina imkan verir. OTMG, Ogretmenlere asagidaki konularda destek

saglamaktadir (MEB, 2007, 11).

Tablo 2.3: OTMG’nin Ogretmenlere Destek Saglayacag Konular

OTMG'nin Ogretmenlere Destek Saglayacagi Konular

Ogretim programina uygun planlama ve degerlendirme yapma

Yaratici diisiinme ve uygulamalar1 zenginlestirme

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarini belirleme

Ogrencilerin yaraticiliklarmi gelistirme ve uygulamalarinda kanitlar1 kullanma, kanitlarla
calisma

Ogrenme ve 6gretmede etkili yeni yaklasimlari arastirma, degerlendirme ve igsellestirme

Diger 6gretmenlerden 6grenmek i¢in tiim firsatlar1 yonetme

Smif ve 6grenci verilerini toplama, yorumlama ve yonetme

Ekip ¢alismalar: gelistirme

Davranis yonetimi stratejileri gelistirme

Kaynagtirma egitimini tesvik etme

Kendi uygulamalarindaki gelisimin farkinda olma

Kariyer geligimi

MEB, Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu. (Ankara:MEB, 2007), 12’den uyarlandi.

Okul igin; lyi planlanan bir OTMG, gretmenlerin egilim ve gelisim olanaklarindan
diizenli olarak yararlanmalarim1 giivence altina almaktadir. Okul gelisim
yaklasimlariin temelinde okul yattigindan, OTMG’yi etkili bir sekilde uygulayan
okullarda daha az sorunla karsilagilmas: beklenir. Bu okullarda gorev yapan
ogretmenler, okullarindaki degisim ve gelisimin de bir parcasi ve hatta yoneticisi
olmaktadir. OTMG, 6gretmenlere okulun iyilestirilmesi ve basarili uygulamalarin
gelistirilmesinde rol alma firsati saglamaktadir. OTMG yolu ile 6gretmenlerin
isbirligi yapmasi, ¢alismalarini ve mesleki bilgilerini diger meslektaslarina aktarmasi
ve bu kiiltiirtin olugsmasinin yani sira okul standartlarinin ylikselmesi ve gelisimi

miimkiin olmaktadir. (MEB, 2007).
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r o p

Vizyon
Misyon
Degerler
Okul Kiiltiira
OTMG Okul __ Kurumsal
Bireysel : Gelisi
Mesleki Gelisimi elisim
Gelisim

W,

Sekil 2.6: OTMG’nin Okul Gelisimine Katkisi

MEB .2007.0kul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu. 10.

Daha bolgesel 0gretmen meslek gelisim programlarin uygulama kisminda biiyiik
6lcekli “coklu” atdlye yaklagimlarinin ¢ogunun fark edilen basarisizligina karsin okul
temelli ¢caligmalarin potansiyel olarak daha diisiik maliyetli, uygun ve siirdiiriilebilir
olmast bu yaklasima ilgiyi arttirmistir. Ayni zamanda merkezilesmenin ortadan
kalkmasi1 ve hesap verebilirlik hareketleri okul temelli 6gretmen profesyonel gelisim
programlarint daha kabul edilebilir ve uygulanabilir kilmistir. Okullara yonlendirilen
ve artan hesap verebilirlik ile birlikte yonetim ve mali ydnetim yetkilerinin
dagitilmast okul odakli mesleki gelisim yaklagimlarini ortaya ¢ikarmistir. Gegmiste
ozellikle sanayi lilkelerinde her bir 6gretmen mesleki egitimini kendi sorumluluklar
ve kendi mesleki ilgi alanlarmi gelistirecek bir ayricalik olarak goriiyordu. Ancak
hesap verebilirlik hareketinin ortaya c¢ikmasi ile okul liderlerinin G6gretmen
profesyonel gelisimini  belirli  egitim-6gretim  c¢iktilariyla  iligkilendirmesini

saglamigtir (OECD, 1998).

Veliler i¢in; Okulun ve Ogrencilerin gelisiminde velinin egitim siirecine katilimu,
olumlu bir okul kiiltiiriinlin saglanmas1 ve ¢alismalarin siirekliligini saglar. Velilerin
katilim diizeyi ise 0nceden planlanir ve okul idaresi, 68retmeni ve velinin kurmus

olduklari bu bag temelde 6grencilerin gelisimini hedefler. (MEB, 2007).
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Okul

=)

{m==) | Ogrenci
() | Meslektas
=

OTMG | Ogretmen

Veli

\ )

Sekil 2.7: OTMG Siirecinde Ogretmenin Mesleki Gelisimi ile Okul, Ogrenci,
Meslektas ve Veli lliskisi

MEB .2007.0kul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu.11.

Ogretmen egitim programlarin basarili olabilmesi zaman iginde siirdiiriilebilir
olmalarmma, ogretmen ve Ogrencilerin Ogrenme siireglerinin siirekli olarak
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine baglidir. Arastirmacilar ayn1 zamanda en etkili
programlarin 6grenci 6gretimine olabildigince yakin yerlerde-okullar ve dersliklerde
gerceklesmesi gerektigini one siirmektedir (Sparks, Hirsch, 1997). Baz1 aragtirmalar
en etkili Ogretmen profesyonel gelisim programlarimin yiiksek sayida okul
personeline, tasarim ve uygulama siireclerinde toplum katilimma yer veren
programlar oldugunu belirtmektedir (Mosenthal, Ball, 1992; Schiefelbein, 1992;
Tatto ve dig., 1993, Tatto, 1997°den aktaran MacNeil, 2004). Bahsedilen bu
bilesenler bilimsel olarak sinanip dogrulanmamis olmasina ragmen uygulamacilar ve
akademisyenler bu bilesenlerin, uygulanabilir bir 6gretmen profesyonel gelisim
programi yaklagiminin pargalarin1 olusturdugu konusunda hem fikirdir (Elmore,

2002’den aktaran MacNeil, 2004).

OTMG’nin c¢ergevesini Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri olusturmaktadir.
Egitim sisteminde en c¢ok tartisilan konulardan biri de 6gretmen nitelikleridir.
Nitekim 6grencilerin basarilar1 ve kaliteli bir egitim, 6gretmenlerin nitelikleriyle
dogru orantilidir. Bu kapsamda yeni nesli, iilkenin ihtiya¢ duydugu sekilde nitelikli
bireyler olarak yetigtirme gorevini Ustlenen Ogretmenlerin, niteliklerini zamanin

gerektirdigi sekilde iyilestirmesi de 6gretmenlik mesleginin vazgecilmez sartlarindan
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biridir. Bagka bir deyisle, her gegen giin degisen ve gelisen, deger anlayisi, bilim ve
teknoloji; buna paralel olarak da egitim bilimi, egitim teknolojisi ve egitim
programlari, 6grenme ve dgretme siire¢ ve yontemlerindeki degisimler 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerini zorunlu hale getirmektedir. (Kaya, Kartallioglu, 2010). Sekil
2.7’de OTMG’nin 6gretmenlik mesleginin yeterlilik alanlar1 ile ve bu yeterlilik

alanlarinin birbiriyle olan baglantilarini gésteren ¢erceve yer almaktadir.

Sekil 2.8: OTMG’nin Cercevesi

MEB .2007.0kul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu. 8.

OTMG planlama siireci bir sistemdir. Dolayisiyla bu sistemin 6gelerini mesleki
gelisimin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirmesi olarak siralamak
miimkiindiir. OTMG planlama siirecinde ilk adim 6gretmenlerin bireysel gelisim
planlarinin = hazirlanmasidir. Bu asamada Oncelikle 6grenme ihtiyaglari
belirlenmektedir. Sonrasinda 6grenim ihtiyaglar1 dnceliklendirilmekte ve ulagilacak
hedefler belirlenmektedir. Ardindan ise hedefe ulasmada izlenecek yol
belirlenmektedir. Ikinci Asama, okul temelli mesleki gelisim planmin

hazirlanmasidir. Bu asamada okul miidiirii ve koordinatdr, okul gelisim hedeflerini
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g6z onilinde bulundurarak ve bireysel gelisim planindaki ortak etkinlikleri segerek
OTMG planin1 hazirlamaktadir. Sonrasinda ise OTMG planinin uygulanmasi ve

izlenmesi ile degerlendirmesi agsamalar1 gelmektedir (MEB, 2007).

Ogretmenlerin Bireysel

, ﬁ> Geligim Planlarinin \
J Hazirlanmasi J]
Okul Temelli Mesleki Okul Temelli Mesleki
Gelisimin Geligim Planinin
Degerlendirilmesi Hazirlanmasi
' Mesleki Gelisim
Planlarinin Uygulanmasi < e
Ve izlenmesi

Sekil 2.9: OTMG’nin Siire¢c Dongsii

MEB .2007.0kul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu. 17.

OTMG modeli kapsaminda Ogretmen, kendi bireysel ve mesleki gelisim olanini,
kendi gozlemlerinden ve yeterliliklerine iliskin 6z degerlendirmesinden yola ¢ikarak
kendisi tasarlamaktadir. Bu planlama esnasinda gereksinimlerini tespit etmede
faydali olacak 6zdegerlendirme formlari, SWOT ve hedef analizi gibi degerlendirme
araclart kullanarak bireysel ve mesleki gelisim alanlarmi belirler (MEB, 2007).
Ogretmen, okul yoneticisi ile siirecin basinda, ortasinda ve sonunda olmak iizere iig
kez goriiserek hangi alanlarda gelisime ihtiya¢ duydugunu ve bu alanlarda yapmay1
tasarladign etkinlikleri okul y&neticisine sunmaktadir. {lk goériismede varsa okul
yoneticisinin onerileri de dikkate almmaktadir. Ogretmenin Bireysel ve Mesleki
Gelisim Plani, okul yoneticisince onaylanmasi ile birlikte gelisime yonelik calisma
ve etkinlikler baslamaktadir. Okul yoneticisi ile yapilan ikinci goriismede,
caligmalarin  detaylart1 ve sonuglariyla ilgili paylasimlarda  bulunularak
gergeklestirilen ya da hedeflenen diizeyi yakalayamayan ¢alismalara yonelik ¢6ziim
onerileri gelistirilmektedir. Uciincii goriismede ise yapilan tiim c¢alismalar rapor
haline getirilerek okul yoneticisine sunulmaktadir. Siireci tamamlayan 6gretmen,
bagka alanlardaki eksiklerini gidermek tiizere yeni ¢aligmalar1 planlayarak
uygulamaktadir. Bu sekilde dongiisel bir siire¢ olusturularak gelisimin siirekliligi

saglanmis olmaktadir (Kaya, Kartallioglu, 2010).
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Okul Esasli Mesleki Gelisim Modellerini inceledigimizde karsimiza ilk olarak
kogluk ve mentorliik modelleri ve mentorliik sekilleri i¢erisinde yer alan model olma
ve birlikte 6gretme modelleri ortaya ¢ikmaktadir. Galanouli (2010) bu modelleri iyi
belgelendirilmis ve oturmus yaklasimlar olarak tanimlar. Ilk olarak ABD’de
gelistirilen mentorliikk ve kogluk is baglaminda mesleki gelisim yontemleri kadar

uzun bir gelenege sahiptir.

Bu modellerin bir ortak noktast vardir: Ogretme uygulamasini gelistirmek,
kariyerlerini ilerletmek, vs. i¢cin 0gretmenler arasinda akran destegi saglamaktir. Bu
modellerde Ogretmenlerden biri genellikle daha deneyimlidir ve deneyimsiz
arkadaglarina destek ve kilavuzluk saglar (Galanouli, 2010). OTMG Modelleri
arasinda yer alan bagka bir model ise Ders Arastirma Modelidir (DAM). Mesleki
O0grenimde daha yeni bir yaklasim olup Ogretmenler arasindaki isbirligi ve
uygulamali 6grenme topluluklarinin olusturulmasimna odaklanmaktadir (Galanouli,
2010). Amag ve siireci takdir etmek tizere bircok perspektif bulunmaktadir (Stigler,
Hiebert, 1999). DAM uygulamsi her zaman sinif baglaminda gergeklesir ve amag
ogretimi iyilestirmektir. DAM Orneginde, siirecte yer alan tiim &gretmenler ayni
seviyededir, birlikte calisirlar, siire¢ ve sonucun sahipligini ve sorumlulugunu
paylasirlar. Ayrica, biitiin 6gretmenler dersi tasarlayan olduklari i¢in, gruba karsi
sorumlulugu ve bu uygulamaya ait riskleri de paylasirlar. Basarilarin da
basarisizliklarin da bireylere degil, gruba atfedilecek olmasi nedeniyle, bu durum
ders sunum yoOntemlerinin deneyimlenmesi sirasinda rahat hissetmelerini saglar

(Galanouli, 2010).

Var olan yapilandirilmis OTMG Modellerine baktigimizda, kog¢luk ve mentorliik
yaklasimlarinin okullarda daha etkili degerlendirme ve uygulama imkan1 saglamak
i¢cin uzman ve aday destegi saglanmasi gerekir. DAM yaklasimi ise dgretmenler i¢in
birer uzman olarak yapilandirilmis ve kanitlara dayana, akran odakli mesleki gelisim
siirecinden gecerek, yenilik¢i firsatlarin kapisim agar. Okullarin bu yaklasimi
simiflarda uygulamasini, her okulun mesleki gelisimine katki saglayan yaklagimi
olarak diisiiniilmesi gerekir. Bunun yani sira, Kuzey Irlanda, Genel Ogretim Konseyi
(The General Teaching Council for Northern Ireland), DAM’1n akran odakl1 igbirlikli
uygulamalara olan vurgusundan dolayi, bu yaklasima ¢ok olumlu bakmaktadir. Bu
ise konseyin savunuculugunu yaptigi, dinamik profesyonel topluluklart destekleme

ve siirdiirmeye verdigi dnemle ortiigmektedir (Galanouli, 2010).
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2.2. Ders Arastirma Modeli

Ogrencilerin 6grenme ve dgretmenlerin dgretme siireclerini iyilestirebilmeleri igin
stirdiiriilebilir, yliksek nitelikli mesleki gelisim deneyimi edinmeleri gerekmektedir.
Son donemde bu ihtiyaglara cevap veren ve Okul Temelli Mesleki Gelisim
Modellerinden biri olan, Ders Arastirma Modeli (DAM) Ogretmenin profesyonel
gelisiminde yeni bir yaklagim olup 6gretmenler arasindaki isbirligi ve uygulamali
o6grenme topluluklarinin olusturulmasina odaklanmaktadir (Galanouli, 2010). Stigler
ve Hiebert (1999) DAM kavramini, ‘Ogretmeyi iyilestirmek istiyorsaniz, bunu
vapmak i¢in en etkili yer sinif baglamidir’ ilkesine dayandirmistir. Dudley (2005)
DAM’1 “ogrencinin ogrenmesini gelistirmek amaciyla, ‘yarum donem ve bir yil ya da
daha fazla siirecek iyi yapilandwrilmis grup planlamasi, gozlem ve ders analizi
dongiilerine’ dayanan bir faaliyet” olarak tammlamaktadw (Galanouli, 2010).
Fernandez (2002) ise DAM’1n en 6nemli faaliyetinin, once birlikte biiyiik ayrintiyla
planladiklar1 ve sonra siniflarda isledikleri dersleri tartismak i¢in 6gretmen gruplarini
bir araya getirmek oldugunu belirtir. Lewis ve digerleri (2006) bu siireci ‘Ggretme ve
ogrenme ile ilgili veri toplayan ve bunu birlikte analiz eden bir grup ogretmen

tarafindan canli sinif derslerinin gozlenmesi’ olarak tanimlamaktadir.

DAM gruplar1 goniillii olarak ilk Japonya’da baslamis olsa da, bir ¢ok iilkede egitim
otoriteleri tarafindan benimsenmis ve bolgesel ya da ulusal 6neme sahip belirli bir
konunun caligilmasi i¢in finansman saglanarak desteklenmistir. Finansman saglanan
okullar ‘belirlenen arastirma okullar’ olarak tanimlanmaktadir (Fernandez, 2002).
Fernandez (2002) devletin, bu arastirma okullarin1 finanse ederek DAM gruplar1 ve
faaliyetleri iizerinde etkili olmak istedigini belirtmektedir. Japon iiniversitelerinin
birgogu, okullarla birlikte DAM dersleri verilen, genis ¢apta gretmenin izledigi agik
etkinlikler diizenlemektedir. Fernandez (2002)’e gére, DAM’1 bu alanda ¢alisan
O0gretmenlerin benimsemesinin yani sira yonetimde yer alan kisiler de sevmekte ve

uygulanmasini tegvik etmektedir.

Lewis (2000) ii¢ yillik bir arastirma sirasinda, Japon egitimini, 6gretmenlerin yogun
ders hazirligint ve uygulama sirasindaki paylagimlarini incelemistir. Bu siiregte
Ogretmenlerin, fen bilgisi egitiminde, “anlatim yoluyla Ogretim” tekniginden
“anlamaya dayali 6gretime” basarili bir gecis sagladiklarini tespit etmistir. Bunun

temel sebebini ise, “Japon 6gretmenlerin derslerini hazirlarken harcadiklar: zamanin
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kendi 6gretme becerilerini gelistirdigi” seklinde agiklamaktadir. Yine bu kapsamda,
Ogretme becerilerini en verimli gelistirebilecekleri anin, simifta ders verildigi an
olacag: diistintilmektedir (Stigler, Hiebert, 1999). Bunun yami sira bireysel, okul
capinda ve ulusal ¢apta 6gretimin iyilestirilmesinde arastirma derslerinin anahtar rol

istlendigi dikkat gekmektedir (Lewis, 2000).

DAM, oOgretmenlerin bilgi ve becerisini artirarak profesyonel gelisimine katki
saglayan Ogretmen gelisim formudur. DAM siirecinde 6gretmenler, uygulamalari
gercek ortaminda gozlemleyip, kendi alanlar1 veya farkli alandaki &gretmenlerle,
alanin uzmanlariyla ve hatta halkla is birligine girerek siirece hakim olurlar. Bu
donemde arastirma sorular1 kapsaminda ortak tasarimlar, uygulamalar ve yansitmalar

yaparlar (Lieberman 2009).

DAM siireci, Ogretmenlerin  Ogretimde kendilerini ise kosarak eksiklerini
gorebildikleri ve dersi arastirdiklar bir siireg olarak tanimlanabilir. Ogretmen kendi
dersine ait temel sorularini tasarlayip 0gretimsel sorunlariyla ilgilenen bir 6gretimi
hedefler. Profesyonel gelisim yoniinden DAM’in geleneksel profesyonel gelisim
modellerinden farkliliklar i¢erdigini sdyleyebiliriz (Lewis, Perry, and Hurd 2004;
Lewis and Perry 2014). Tablo 2.4 de DAM ve geleneksel profesyonel gelisim

modelleri arasindaki farkli bakis acilar1 sunulmustur.

Tablo 2.4: Profesyonel Gelisimde Farkh Bakis Acilar:

Geleneksel Profesyonel Gelisim Ders Arastirma Modeli (DAM)
Modelleri

Cevap ile baslar Soru ile baglar

Disaridan bir uzman tarafindan yiiriitiiliir Katilimcilar tarafindan yiiriitiiliir

Etkilesim Egitmenden => Katilimc1 | Etkilesim katilimcilar arasindadir
yoniindedir

Egitmen ve katilimci arasinda hiyerarsik | Katilimcilar arasinda karsilikli bir iligki vardir
bir iligki vardir

Arastirma uygulamaya dair bilgilendirir Uygulamanin 6zii arastirmadir

Lynn Liptak, For Pricipals: Critical elements. In P. Wang- Iverson, M. Yoshida (Eds.), Building

our understanding of lesson study (New Jersey: Paterson School, 2005), 39-44°ten uyarlandi.
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DAM siirecinde tasarimi  planlamak O6gretmenin asina oldugu ve en rahat
gerceklestirdigi etkinliktir. Ogretmenin bilgisinden yola cikarak, incelemek, bilgiyi
genisleterek sunmak ise DAM’in dogal bir siirecidir. Son dénemde ¢ok yaygin
kullanilan “Ogretmenler i¢in Farklilastirilmis Ogretim” ifadesini kullanmak yerinde
olacaktir. DAM siirecinde Ogretmen, &grencinin ne kadar diisiinme ve &grenme
gerceklestirdigini kesfeder. DAM’1n bu 6zelliklerine baktigimizda yenilik¢i bir ¢ok
profesyonel gelisim modelleri ile benzerlik gostermektedir fakat DAM’nin bazi
ozellikleri, diger profesyonel gelisim yaklagimlardan farklilik gostermektedir. Tablo
2.5’te Love ve digerleri (1998) tarafindan fen ve matematik Ggretmenleri icin

profesyonel gelisim modellerinin Ders Arastirma Modeli ile karsilastirilmast yer

almaktadir.

Tablo 2.5: Profesyonel Gelisim Yaklasimlarimin Karsilagtirmasi

Eylem Arastirmasi

Ogretmenin sinifinda kendisinin ve O6grencinin

Ders Arastirma

Vurgu isbirligi ve ortak hedeftedir.

O0grenmesinin  bir arastirmaya dahil ederek

arastirmasidir.

Calisma Grubu Ders Arastirma

Grup tarafindan belirlenen konu g¢evresinde | Planlama ve sinif uygulamalaria direkt baglanti

diizenli, yapilandirilmis ve isbirlikli bir etkilegime
dahil olunur. Bu sayede yeni bilgileri aragtirma ve
elde edilen bilgi iizerinde yansitma analiz etme ve
degerlendirme firsati sunar.

ve 6grencinin 6grenmesini hedefleyen belli konu
ve problemlere odaklanir.

Program Gelistirme

Yeni Ogretimsel materyaller ve stratejiler
gelistirme veya var olan Ogrenci ihtiyaglarinm
kargilamak i¢in yeniden sekillendirmektir.

Ders Arastirma

Ders Arastirmalar1 0grenme araclarindan ¢ok
iiriinlerdir. Ogretmenler genellikle var olan
programui ve 6grenme etkinliklerini kullanir.

Akran Koc¢lugu ve Mentorliik

Simif goézlemi, geri bildirim, problem ¢dzme ve
birlikte planlama gibi bir¢ok etkinliklerle 6grenme
ve Ogretme siirecini gelistirmek amaciyla esit veya
daha deneyimli 6gretmen ile birebir ¢caligsmak.

Ders Arastirma

Ogretmenden ¢ok derse odaklanir. Biitiin iiyeler
ortak katki saglar.

Ogrenci Cahismasi Inceleme

Ogrencinin  diisiinme ve 6grenme stratejisini
anlamak, &grenme ihtiyaglari, uygun Ogretmen
stratejileri ve materyalleri tespit etmek igin
Ogrenci tiriinlerinin dikkatlice incelenmesidir.

Ders Arastirma

Ogrenci canli olarak izlenir,
caligmasinin igerigi ortak anlayistir.

Ogrencinin

Stepanek, Jennifer ve dig., Leading lesson study:
(USA: Corwin Press, 2006), 10°dan uyarlandi.
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Tablo 2.5°1 inceledigimizde DAM’in biitiin profesyonel gelisim yaklasimlarinin
unsurlarini baridirdigini, bunun yani sira kendine 6zgii ana kavramlari 6ne ¢ikarttig
dikkat cekmektedir. Ozellikle DAM 1 6grenci ve dgretmen etkinliklerinin kalitesini
artirmaya ve 0grenme diisiliniisii ve siirecine odaklandig1 dikkat ¢cekmektedir. Bunun

temel nedenleri ise;

e DAM’m gelisimi, 6gretmenin O6gretiminde ve uygulamalarinda profesyonel

paylasimlarina dayanmaktadir.
e DAM’m temeli, 6grencinin 6grenme kalitesinin artirilmasina dayanir.
e Ogrenciden beklenen kazanimlarin gelisimi dgretimin odagini olusturur.

e Smiftaki gercek uygulamalara dayandigi i¢in DAM, 6grenmenin gelisiminin

temelini olusturur.

e DAM, Ogretmeninin arastirmaci roliinii yiiklenmesini saglar (Lewis, 2002’den

aktaran Wajdi, 2017).

2.2.1. DAM’a Genel Bakis

DAM kavramima baktigimizda, ilk olarak Japonya’da ortaya c¢iktigin1 ve
ogretmenlerin profesyonel gelisiminin en yaygin ve 6nde gelen yontemlerinden biri
olarak kabul edildigini goriiriz (Fernandez ve dig., 2001; Lewis 2000; Lewis,
Tsuchida, 1998; Shimahara 1999, Stigler, Hiebert 1999; Yoshida, 1999). DAM,
Japon egitim sisteminin 6nemli bir parcast olmus ve Ozellikle ortaokul
ogretmenlerinin smif uygulamalarmi gelistirmelerine onemli katki saglamistir
(Lewis, Tsuchida, 1998; Stigler, Hiebert, 1999; Yoshida, 2000). Son dénemde Japon
matematik tasariminin, 6gretmen odakli 6gretimden, 6grenci odakli 6gretime dogru
degisime ugramasinda ve yaygin olarak kullanilmasinda DAM’1n katkis1 biiyiiktiir
(Fernandez, 2002). Bunun temel nedeni, DAM’in Ogretmene gercek simif
uygulamalarin1  gozlemleyerek, Ogrencinin etkin Ogrenmesinde nelerin etkili
oldugunu tespit etmesine yardimci olmasidir. Bu sayede Ogretmen, profesyonel
gelisim  siirecinde Ogrenci diisliniisii  ve Ogrenmesini, Ogretiminin odagina

yerlestirerek 6gretimini gelistirmeyi hedefler (Wajdi, 2007).
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Watanabe (2002) DAM’a farkli bir yonden bakmakta ve sadece Ogretmenin
profesyonel gelisim etkinligi degil bunun yani sira bir kiiltiir olarak goérmektedir.
Basarili bir DAM igin paylasilmis profesyonel kiiltiir ve isbirlikli bir katilimin
gerekliliginden bahsetmektedir.

Makinae (2010) DAM’1n tarihsel gelisim siirecinde, ilk olarak “1872 yilinda Meiji
hiikiimeti” ile birlikte yeni bir okul sisteminin kuruldugunu ifade etmektedir. Bu
donemde ilk ve ortaokul diizeyindeki okullara yenilenmis egitim programi olarak
hedef ders (object lesson) tanitilmistir. Hedef ders metodu, 6grencilerin i¢ goriileri ile
kavramlar1 anlamasin1 saglayacak hedeflerin gdzlemlenmesine odaklanan Pestalozi
teorisine dayanmaktadir (Fernandez, 2002). Tanitilan bu metotla artitk normal
okullar, Ogretmen egitimleri ile yeni Ogretim metotlarinin yayilmasi, kaynak
kitaplarin incelenmesi ve yardimci kitaplarin hazirlanmasi gibi sorumluluklar almaya
baslamis, bu sekilde 6gretimde ¢ok biiylik degisimler saglamistir (Fernandez, 2002).
Es zamanli olarak, 6gretmen egitim modeli i¢in de “Elestirel ders” modeli
sunulmustur. Bu modele gore Ogrenciler, smifta ders sunan, Ogretmenler ise
gbzlemleyen ve tartisan konumundadir. Bu gozlem ve tartisma sirasinda “sorun,
metot, 0gretmen ve Ogrenci” olmak tlizere 4 elestirel noktaya odaklanilmis ve
bugiinkii DAM modelinin olusumuna katki saglanmistir. Hedef ders, elestirel ders
metodu ile birlikte 6gretimsel rehber kitaplari, yeni kitaplarin hazirlanmasii ve yeni
mezunlara kadar biitiin alanlar1 etkilemis, aday 6gretmen egitiminden, hizmet ici
profesyonel gelisime kadar biitiin iilkede yayginlasmistir (Makinae, 2010). Bu
stirecte yogun bir sekilde gergeklesen 6gretmen egitimleri ile egitim materyalleri ve
kaynaklarmin tasarlanmast DAM’in temellerinin Japonya’da saglam bir sekilde

atilmasini saglamistir (Fernandez, 2002).

DAM kavramini, etimolojik olarak inceledigimizde ise, Japonca’da Jugyokenkyu
olarak okundugu; Jugyo nun ders, kenkyu’nun ise ¢alisma veya arastirma anlamina
geldigi goriilmektedir. Fernandez (2002, 394), bu ¢evirinin aslinda DAM’1 ifade
etmede tam olarak yeterli olmadigint ve DAM’in dersi aragtirmanin Otesinde,
ogretme pratiklerini gelistirmede sistematik bir arastirma ve sorgulamay1 kapsadigin
belirtmektedir. Bu nedenle DAM yenilik¢i ve alternatif bir 6gretmen yetistirme
modeli olarak tanimlanmaktadir (Fernandez, 2002; Lewis, 2002; Stigler ve Hiebert,
2009).
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Fernandez’e (2002) gore, DAM 1900’larin basindan itibaren bir sekilde Japonya’da
yer almaktaydi. DAM, 1960’larda artik aday Ogretmen egitiminde oturmus bir
strateji haline gelmistir (Takahashi, Yoshida, 2004). Ogretmeni gdzlemleme ve
birbirine elestiriler sunma, DAM’1n karakteristik ozellikleri i¢inde yer alir ve bu
Ozelligi yukarida bahsedilen “Hedef ders” ve “Elestirel Ders” metotlarindan
gelmektedir. 1980’lerde egitimin geriledigi, okullarda yeniden degisim ve gelisim
icin ciddi anlamda demokrasiye ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir (Sato, Ciffey,
Moorthy, 2005). Manabou Sato’nun bu yillarda yaptigi, 6gretmenler {izerine eylem
aragtirmalart ve 1996 yilinda yayinladig1 “Program {iizerine Elestiri” adli kitab1, Ders
Arastirma Ogrenme Topluluklarinin (LSLC) vizyonunu ve felsefi temellerini
olusturmustur (Fernandez, 2002). 1990’larda kotiiye giden ekonomi, sosyo-
ekonomik konumdaki travmatik degisim, ¢ocuklarin stresli yasami ve egitime olan
umudun kaybolmasi ile egitimden kagis baslamistir. Egitimden kacis aslinda istekli
olarak egitime katilmayr reddetmek anlamindadir (Sato ve Sato, 2003). Bu buhranl
donemde, Manabou Sato’nun egitimin revize edilmesi i¢in onerdigi yaklasim, Ders
Arastirma Topluluklarinin dogusunu saglamistir. Burada onerilen, hiyerarsik bir yap1
yerine, dgrenci ihtiyaglarina yonelik bir egitim Onerisidir (Saito, Sato, 2012). 1998
yilinda Hamanogo, Ojiya ve Hiromi Ilkokullarmin pilot okul olarak se¢ilmesiyle ve
sadece bu 3 okulda baslayan uygulama, su anda 1500 ilkokul, 2000 ortaokul ve 300
lise diizeyinde uygulanir durumdadir (Saito, Sato, 2012).

Stigler ve Hiebert (1999), DAM’1n Japonya’daki ilk uygulamalarina bakildiginda,
uygulamalarin 1yilestirilmesi sorumlulugunun o6gretmenlere verildigini belirtir.
Ayrica, 6gretmenler 6gretmenlik kariyerlerine baslar baglamaz, 6gretmen grubunun
bir pargasi olarak okul temelli mesleki gelisim siirecine girilmesi, Japonya’da
Ogretmenlik goérevinin bir parcasi olarak goriiliir. Bu siiregte 0gretmenler, ortak
tasarimlar yaparak, farkli okullarin gozlem ve degerlendirmelerine imkan verecek
sekilde okullarinda DAM giinleri diizenleyerek ev sahipligi yapma gorevini
yiiklenmektedirler (Watanabe, 2002). Bu c¢aligmalar okul capinda yiiriitiildiig gibi
hicbir okula bagli olmayan ulusal DAM gruplar1 araciligiyla da yiiriitiillmektedir. Bu
gruplar genellikle iiniversite hocalar1 ya da istekli 6gretmenlerden olusan ylizlerce

tiyeye sahip 6grenme topluluklardir (Watanabe, 2002).

Ders arastirma modelinin diinya uygulanmasina baktigimizda son donemlerde,

ogrenci merkezli 6gretim vurgusundan dolay1 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in en
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cok kullanilan model oldugu gorilmektedir. DAM uygulamalarinin, Stigler ve
Hiebert’in “Ogretimde kocaman bosluk: Siifta egitimi gelistirmek igin Diinya
o0gretmenlerinden en iyi fikirler” (The teaching gap: Best ideas from the world’s
teachers for improving education in the classroom) adli kitabinin 1999 yilinda
yayimlanmasiyla, sadece Japonya’da degil diinya capinda hizla duyulmaya basladig
goriilmektedir (Galanouili, 2010). DAM’in Endonezya’ya tanitilmasi ve pilotlanmasi
ise IMSTEP-JICA projesi ile UPI, UNY ve UM adlh ii¢ farkli tniversitede
baslamistir. Temelde Japonya’dan adapte edilen DAM uygulamasi, Endoznezya’da
Bandung, Yogyakarta ve Malang bolgelerinde yer alan okullarda ilk olarak
denenmistir (Wajdi, 2017).

Amerika’da DAM, 6gretmen mesleki gelisiminin iyilestirilmesi i¢in kullanilacak
potansiyel bir strateji olarak goriilmiis ve Amerikan egitim cevrelerinin ilgisini
¢cekmistir (Lewis, Tsuchida, 1998; Stigler, Hiebert, 1998; Yoshida, 1999; Lewis,
2000). Bu kapsamda DAM, Amerika’nin 6gretimini iyilestirmek ve revize etmek i¢in
Onerilmis bir modeldir (Galanouli, 2010). Lewis ve arkadaslarinin (2006) yer aldigi
ali DAM calismasindan bir tanesi Amerika Ulusal Bilim Orgiitii tarafindan
fonlanmustir. Ulusal Bilim Orgiitii (2007) niin son etki raporunda ise DAM’dan, Fen,
Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM) egitiminde, 6grenme toplulugu

olusturan ve bu topluluklar1 kucaklayan bir yaklagim olarak bahsedilmektedir.

Fisher, Higgins, Loveless (2006), DAM’in Ingiltere’de profesyonel gelisimin
tyilesmesinde yeni bir kiiltiir olarak tartisildigini belirtmektedir. Ayrica son donemde
Ingiltere’de DAM yaklasimi, ESRC/TLRP Research Training Fellowship projesi ve
ilgili kaynak olarak Okul Liderliginde Ulusal Kolejler yaymni olarak basilmistir
(Dudley, 2005). Dudley (2008) ayrica 11 lise ve 3 ilkokul olmak tizere 14 okulda 100
ders arastirma calismasi yiiriitmiistir. Bu ¢alismada, Ingilizce 6grenmenin
Olclilmesinde, DAM uygulamasinin 6gretmen ve okul arasinda nasil gelistirilip
transfer olduguna odaklanilmistir. Bu pilotlama sonunda belli 6n kosullar
saglandiginda ingiltere’de, DAM’1n okulda isbirligi kiiltiiriinii gelistirmesi agisindan

ise yaradig1 goriilmiistiir.

Ingiltere’de  DAM, katilimcilar iizerindeki etkisi, ©Ogrenme teorisine vurgu
yapilmamas1 ve batida nasil uygulanabilecegine dair kanitlarin tam olarak

sunulmamasi gibi agilardan elestirilmistir. Bu nedenle Ingiltere’de Davies ve Dunill
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(2008), Japon modelinin bilesimi ile olusan 6grenmeye odakli “Ogrenme Arastirma

(Learning Study)” modelini kullanmustur.

Kuzey Irlanda baglaminda bakildiginda, uygulama topluluklarinm, isbirlikli
sorgulama kavramlarinin ve gerekli etkinliklerin Kuzey Irlanda Programinda (NIC,
2009) yer aldigi, daha sonra da okullara yayilmaya basladigi goriilmektedir
(Galanouli, 2010).

Yukarida bahsedilen iilkelerin yani sira Kanada, Cin, Tayvan, Gliney Kore, Singapur,
Hong Kong, Avustralya, Filipinler, Gliney Afrika, Misir, Brunei Sultanligi, Vietnam,
Endonezya, iran, Israil, Malezya ve daha bircok iilkede DAM ile ilgili uygulamalar
yapilmakta ve arastirilmaktadir (Arani, Matoba, 2006; Barber, Mourshed, 2007; Hj
Suhaili, Khalid, 2011; Juang, Liu, Chan, 2008; Lee, 2008; Lewis, Perry, 2014;
Murata, 2011; Yoshida, Jackson, 2011). DAM Cin’de “eylem egitimi”, Hong
Kong’da “Ogrenme arastirmalari” ve Singapur’da “eylem arastirmalar1” olarak
adlandirilmakta ancak uygulama olarak hepsi benzerlik gostermektedir (Gopinathan,
Deng, 2006; Lee, 2008).

DAM’m Tiirkiye’deki durumuna baktigimizda yeni ¢alisilan bir konu olmasindan
dolayr “ders imecesi”, “ders arastirmasi” veya “ders calismas1” gibi birgok
kullaninmin yer aldigr dikkat c¢ekmektedir. Alanyazinda yogunlukla “Ders
Arastirmas1” olarak ge¢mesinden dolayr bu calismada Ders Arastirma Modeli
(DAM) olarak kullanilmistir. Yapilan arastirmalart inceledigimizde 2008-2015
yillarin arasinda DAM ile ilgili 22 arastirma yapildigi goriilmektedir. Bu kapsamda:
2012); DAM’n ders plani lizerindeki etkisi (Erkan, Baki, Demir, 2012); online ders
aragtirmasi  ortaminda matematik  Ogretmenlerinin 6z yeterlik duygulan
(Durmusoglu- Salatali, Arslanli, Budak, 2012); ders arastirmasi modeli uygulanan
smiflardaki Ogrencilerin  TIMSS 2007 matematik performanslart ve isbirlikli
ogrenmeleri (Kilig, Demir, Unal, 2011); ders arastirmasi modelinin 6gretmen
adaylarmin 6grenme istegine etkisi (Biitiin, 2012); ders arastirmasina dayali plan

gelistirme (Erkan, Baki, Demir, 2012) gibi ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.
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2.2.2. DAM’1n Kuramsal Dayanagi

Ann Lieberman, Linda Darling Hammond ve Milbrey McLaughlin, 6gretmenlerin
geleneksel personel gelisim egitimlerine katilip ¢ok miktarda bilgi almalarina ragmen
bu bilgileri paylasacaklari alanlarimin ¢ok az oldugu konusunda siirekli sikayet
ettiklerini belirtmektedir (Rock, Wilson, 2005). Halbuki 6gretmenlerin, 6z bildirimde
bulunarak, diger 6gretmenlerle is birligine girerek, 6grencilere ve kendi ¢aligsmalarina
yakindan bakarak, paylasimlarda bulunarak 6grenmeleri ve kendilerini gelistirmeleri
miimkiindiir (Darling, Hammond, 2001, 278). Bu nedenle giiglii kuramsal temellere
ve sosyal yapilandirmaci ilkelere dayanan DAM Ogretmen profesyonel gelisim
modelinin, Amerikan egitim reformu i¢in istenilenlerle tam olarak uyustugu dikkat

¢ekmektedir (Rock, Wilson, 2005).

DAM’in siirecine baktigimizda bir ya da iki “arastirma dersinin” tasarimi,
uygulanmasi, test edilmesi ve iyilestirilmesi tlizerinde ¢alismak amaciyla 6gretmen
gruplarinin  belirli bir zaman diliminde diizenli olarak toplanmasini gerektigi

goriilmektedir (Stigler, Hiebert, 1999).

Ders Arastirma Modeli (DAM) aslinda bir 6gretmenin kendi 6grencilerine verdigi,
(a) bir 6gretmen kaynakli sorun, hedef ya da pedagojik uygulama vizyonu iizerine
odaklanmis, (b) genellikle bir ya da daha fazla O6gretmen ile birlikte dikkatlice
planlanmis, (c) baska Ogretmenler tarafindan gozlemlenen, (d) fikir saglama ve
analiz i¢in kaydedilmis (e) derse hazirlanma grup iiyeleri, diger Ogretmenler,
yoneticiler ve/veya davet edilmis bir yorumcu tarafindan tartisilan smif i¢i derslerdir

(Lewis, Tsuchida, 1998).

Ders Arastirma Modeli, sosyal yapilandirmaci ideallere 6nem veren, &gretmen
mesleki bilgisi ve gelisimini arttiracak bir ¢erceve sunmaktadir. Sosyal
yapilandirmaci yaklagimda, sosyal miizakere, sOylem, agiklama yoluyla &gretim
icerisinde sosyal etkilesimlere cevap vermektedir (Rock, Wilson, 2005). Bu ilke,
ogretmenlerin sozel olarak etkilesim gerektiren faaliyetlerde bulunmalarini, yeni
baslayanlar ve uzmanlarla alanlarinda genellikle iletisim icinde olmalarin
desteklemektedir. Farkli seviyelerde ¢alisan 6gretmenler, uygulamalarini bir DAM
modeli 6rnegi ile incelemek amaciyla, gruplar halinde beraber calisarak mesleki

isbirligini ortaya ¢ikarmaktadirlar (Rock, Wilson, 2005).
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Bunun yami sira, Henson (2003)’in belirttigi gibi yapilandirmaci yaklagima gore
Ogretmenler; 6grenenin, gegmis bilgileri ile yeni bilgisi arasinda bag kurarak anlaml
yapilandirma ve 6grenen merkezli bir 6grenme anlayisindan dolayir yeni bir bilgi
yaratmak, bu bilgiyi degerlendirmek, daha sonrasinda kendilerine yansitabilmek ve
digerlerine agiklayabilmek amaciyla harekete gecirilmelilerdir. Bu nedenle
Ogretmenlerin sosyal isbirligi ortamlarinda, cevaplar1 aragtirmaya, test etmeye ve

degerlendirmeye sevk eden farkli olaylar ya da sorunlarla karsilasmalar1 gereklidir
(Rock, Wilson, 2005).

Fer (2009)’e gore kiiltiirel ve sosyal olarak diizenlenmis etkinliklerle bilgiyi
yapilandirma arasinda baglanti kurmayi esas alan sosyal yapilandirmaci yaklasim,
sosyal grubun ortak karariyla olusturulur. Sosyal baglamda anlam yapilandirilirken
de bireyler; olusturduklar1 anlam1 paylasarak diger bireylerin diisiiniislerini etkiler,
kendileri de bu bireylerden etkilenirler (Fer, Cirik, 2007). Sosyal yapilandirmaci
yaklagiminin bu ilkeleri geregi, Ders Arastirma siireci boyunca Ogretmenlerin
degerlendirebilecegi bir¢ok analiz, faaliyet adimlar1 yaratma, degerlendirme ve diger
ogretmenlerle anlayislarini paylagsma firsatlar1 dogmaktadir. Sosyal yapilandirmaci
yaklasimin bu ilkeleri DAM siirecinin altin1 ¢izmekte ve bu siirecin her bir adimimnin
neden giderek artan mesleki bilgi ve beceriler yaratmada 6nemli oldugunu ortaya

koymaktadir (Tracy, Rock, 2005).

DAM’m temelinde yer alan sosyo-kiiltiirel 6grenme teorisine dayanarak bireyler
sosyal bir ortam igerisinde, digerleri katilimcilar ile etkilesime girerek ve gerekli
destegi alarak iist diizey diistinme etkinliklerini gergeklestirirler (Vygotsky, 1978).
Ogretimsel bilgi icinde kiiltiirel yapmnin yan1 sira ¢ok boyutlu ve karmasik bir yapi
barmdirir. Bu bilgi iist diizey diisiinme etkinlikleri ile desteklenerek gelismesi gerekir
(Biitiin, 2015). DAM, siire¢ igerisindeki problemi tespit etme, hedefleri ortaya
koyma, planlama, tartigma, yansitma gibi ortaklasa gercgeklestirilen etkinlikler

araciligiyla, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yonelik etkili

bir baglam sunmaktadir (Biitlin, 2015).

DAM uygulamasi boyunca ekip tiyeleri, 6grencinin diisiiniisii ve 6grenmesi hakkinda
bilgi toplar, bu kapsamda Ogrencilerin disiliniislerinin nasil gelistigini (ya da
geriledigini) ve dersin hangi boyutlarinin 6grenmeyi gelistirdigini veya engelledigini
gormek icin secilen Ogrencileri incelerler. Ekip {iiyeleri ders sonrasi tartisma

oturumunda, belirli konunun o6gretilmesi ve &grenilmesi ile daha genis anlamda
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Ogretme ve 6grenmeyle ilgili 6neriler sunarak bu verileri goriisiirler. Bu siirecte farkli
disiplinlerdeki O6gretmenlerin koordineli c¢alismasi, aralarinda bilgi akisinin siirekli
saglanmasi ve doniitlerin verilmesi 6nemlidir (Tracy, Rock, 2005). Bu nedenle,
mevcut arastirmada farkli disiplinlerden ve farkli okullardan ortaokul ve lise
diizeyinde egitim veren Ogretmenler Ders Arastirma Modeline dayali 6gretmen
egitimlerine dahil edilmislerdir. Bu egitimler, ders tasarim ve sinif uygulamalar
sirasinda katilimc1 Ogretmenlerin birbirleriyle etkilesimde olabilmelerine, kendi
ogrenmelerini farkli disiplinden Ogretmenlerle paylasabilmelerine, degerlendirme

yapmalarina ve ¢aligmalarini revize etmelerine katki saglamistir.

2.2.3. DAM’1n Siirecleri

DAM o0gretim modelinde yer alan ders siireclerini incelemek, 6gretmenlerin 6gretim
tekniklerinde ilerlemeyi saglayan mesleki gelisim deneyimlerini anlamaya 1s1k
tutmaktadir (Rock, Wilson, 2005). Egitim ilizerine arastirma yapan birgok bilim
adami, herhangi bir egitim reformunun en 6nemli unsurlarindan birinin pedagojik
uygulamanin siirekli gelisimini saglayacak uygun yapilar ve firsatlar saglama
oldugunu belirtmektedir (Darling-Hammond, McLaughlin, 1995; Garet ve dig, 2001;
Sparks, Hirsh, 1997).

DAM, dogas1 geregi bir arastirma dongiisiidiir. Belirli bir konunun 6gretilmesini
arastirmak ve iyilestirmek icin tasarlanmis gercek bir simif dersi olan “arastirma
modeline” odaklanmig Ogretmen ekibi tarafindan gergeklestirilir (Lewis, Hurd,

2011).

Katilimcilara, siif ortaminda gercek 6gretim ve 6grenme baglaminda ortaya konulan
DAM’1 gozlemleme imkant sunulur. Dersi takiben yapilan giin sonu
degerlendirmeleri ise gozlem boyunca toplanan Ogrenci ve Ogrenme verilerinin
gelisimini saglar. DAM, ogrenci 6grenmesine katki sagladigi gibi katilimcilara
Ogretme siirecine dair yansitma yapma imkani da verir (Murata, Takahashi 2002;

Yoshida, 1999).

Japon 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde bireysel degil ortak ¢aligmaya dayali bir
yaklasim kullanilmaktadir. Japon Ogretmenler, ders aragtirma yoluyla sinif ici
derslere c¢alismak, Ogretim uygulamalar1 ve Ogrencilerin 6grenmesinde olumlu
degisimler baslatmak i¢in ortak bir ¢abayla ¢alismaktadir (Galanouili, 2010) . Bu

kapsamda Japon Ogretmenler, ortak bir girisim olarak sekiz ortak ders aragtirma
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adimini izlemektedir: (1) bir sorunun tanimlanip arastirilmasi, (2) dersin planlanmasi,
(3) dersin Ogretilip izlenmesi, (4) dersin degerlendirilip etkisinin ele alinmasi, (5)
dersin yeniden gozden gecirilmesi, (6) gbézden ge¢irilmis dersin 6gretilmesi ve
gozlemlenmesi, (7) ikinci bir degerlendirme ve revize edilmesi, (8) sonuglarin
paylasilmas1 (Stigler, Hiebert, 1999). Bu sekiz adimm tamamlanmasi bir grup
Ogretmenin ortak calismasini; ders arastirmasma dair fikirlerini, goriislerini ve
sonuglari paylagmasini gerektirmektedir. Bu siire¢ ayni zamanda oldukca fazla
zaman ve baglhlik gerektirmektedir. Diger yandan ogretmenleri kendilerini
sorgulayan, aragtirmaya dayali derslerden 6grendiklerini kullanan uygulamacilar
olmaya tesvik eden bir katalizor gorevi géormektedir. Buna ek olarak DAM sayesinde
Ogretmenlerin 6gretim uygulamalarina dair bulduklar yeni bilgiler, okul seviyesinde
ve belki de bolgesel ya da wulusal seviyede meslektaslar1 ile paylasilip
tartisilmaktadir. DAM yontemiyle Japon egitimciler zamanla 6gretimde kademeli

olarak gelisime acik bir sistem olusturmuslardir (Stigler, Hiebert, 1999).

Stigler ve Hiebert (1999) tarafindan 6zetlenen 8 adimlik klasik Japon Ders Arastirma
adimlarina alternatif olarak bir cok Ders Aragtirma Siireci sunuldugu goriilmektedir.
Bu siiregleri inceledigimizde karsimiza en sik kullanilan asagidaki adimlar ve

stirecler ortaya ¢ikmaktadir.

Dudley (2008, 3), Ders Arastirmasini, Siirekli Mesleki Gelisim 6zelliklerini etkin
sekilde icinde barindiran, isbirligine dayanan profesyonel smif i¢i 6grenme modeli

olarak tanimlar ve asagida etkinleri kapsadigin belirtir:

> Iki veya daha fazla 6gretmenin, sinifta uygulama gelistirmek, dgrencilerin gergek
ogrenmeleri ve Ogrenme ihtiyaglarina odaklanmak, 6grencinin gelisimini

etkileyen 6gretme ve 6grenme odakli sorunlar1 ¢ézmek icin birlikte calismasi,

> Ogretmenlerin, belirlenen &grencilerin belli 6grenme konularini gelistirmek igin

tasarlanan 6gretme tekniklerini gelistirmeye katilmasi,

> Ogretmenlerin, kogluk ve profesyonel gelisim toplantilar1 diizenleyerek veya
ornek dersler yaparak, ogrendiklerini ve kazanimlarmi, diger akranlariyla

paylagmasi amaciyla kayitlar tutulmasi (Dudley, 2008).

Su ana kadar DAM’1n temel hedefi, 6grenmenin iyilestirilmesi yoluyla profesyonel
gelisim ve 6grenme araci olarak uygulanmasi olarak sunulmaktadir. Bu katkinin yani

sira Ogretmenlerin birlikte ve isbirlikli calismasiyla, pedagojiyi ve nihayetinde de
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O0grenmeyi gelistirdigi de unutulmamalidir (Dudley, 2005). Dudley (2005) bu amagla
10 basamakli bir model onererek, dgrencilerin 6grenme ihtiyaclart ve sonuglarinin
O0gretmenin mesleki gelisimine odaklanacak sekilde diizenlenmesi gerektigini belirtir.
Dudley (2005)’nin 6grenme degerlendirmesi i¢in DAM c¢alismasindan uyarlanan

faaliyetleri asagida adim adim sunulmustur.

1. Adim: Arastirma grubunun belirlenmesidir. Genellikle (en fazla bes) okul agindan
tic ile bes Ogretmen Ders Arastirma programi i¢in zaman ve destek verir.
Diizenlemelerin mesafe, bir araya gelme kolaylig1 ve siniflar bakimindan ulasilabilir
olmas1 gerekir. Programa baglilk en &nemli kosuldur. Ogretmenlerin katilim
davetinden Once Onerilen mesleki gelisim faaliyeti hakkinda bilgi sahibi olmasi
sarttir ve faaliyetler dogasi geregi Ogretmenlerin bos zamanlarinda degil, ders

saatlerinde gerceklesecektir.

Grubun bir araya gelmesini saglamak icin, bireysel ve grup yansitmasi ile yeni
Ogrenilenlerin oturtulmas: i¢in zaman gerektigi i¢in, finansmana yedek Ogretmen

desteginin de eklenmesi gerekir (Fullan, 2000).

2. Adim: Deneyim risklerinin paylasilmasi i¢in arastirma derslerinin ortaklasa
sahiplenilmesi adina saglam kurallarin belirlenmesi gereklidir. Bunu basarmanin
oncelikli adimi, 6gretmenlerin kavramlara asina olmasinin saglanmasi ve Ornek
DAM derslerinin videolarin1 kullanmak olabilir (Haydn, Barton, 2007). DAM
mesleki gelisime yenilik¢i bir yaklasimdir ve dgretmenlerin siirece ortaklasa sahip
olmasi, faaliyetin basarisi i¢in 6nemli ve gereklidir (Morrish, 1976’den akataran
Duddley, 2005). Ogrencinin 6grenmesi temel oncelik olmalidir ve &grencilerin
stirece katilimi kendileri ile degerlendirilmeli ve kararlagtirlmalidir. Programin
velilere agiklanmasi ve velilerin uygulama 6ncesinde onaylarinin alinmasi ise siireci

rahatlatacaktir.

3. Adim: Neyin neden arastirilacaginin ve aragtirma sorusunun belirlenmesi ¢ok
onemlidir. Ogrencilere uygun igerik, hedefleri ve 8grenme asamalarini igerir sekilde

sunulmalidir.

4. Adim: Calismaya baslamadan once odak noktasi hakkinda bilinenlerle iliski
kurularak altyapinin hazirlanmasi ¢ok onemlidir. Bunu yapmanin en iyi yolu ilk

planlama asamasinda ilgili alanyazindaki ¢alismalar1 incelemektir.
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5. Adim: 3. ve 4. Adimlarda belirtilen, simf ihtiyaglarinin odak noktasinin
ogretilmesi ve 6grenilmesi ile ilgili kavramlarla yakindan baglantilidir. Ogretmenler
siniflarinda hemen kullanmaya baglayabilecekleri deneyimleriyle ilgili beceriler

gelistirmelidir.

6. Adim: Onerilen mesleki &grenme faaliyetine dayali bir arastirma dersinin
ortaklaga planlanmasidir. Her 6gretmenin nihai plana katkisinin bulunmasi ve plani

sahiplenmesi bu siirecte cok 6nemlidir.

7. Adim: Ortak gozlem ve veri toplama ile ilgilidir. Bu adimda verilerin nasil
gbzlemlenecegi ve toplanacagi planlanmalidir. Bu adim, 6gretmenin konusmasi,
Ogretmenin hareketleri, 6grenci 6gretmen ve 6grenci-6grenci etkilesimleri, 6grenci
calismasi gibi hangi gbzlem verilerinin toplanacaginin belirlenmesini gerektir. Bunun
icin tiim ders videoya kaydedilmelidir. Ders sonrast degerlendirmelerin her grup
tiyesi i¢in miimkiin oldugunca faydali olmasini saglamak icin dogru uygulamayi

belirlemek bakimindan birka¢ deneme dersi gergeklestirilir.

8. Adim: Ders Arastirma igin ortak inceleme c¢alismasinin planlanmasidir.
Ogretmenlerin, bireysel ve/veya birlikte nelerin iyi gittigini, nelerin iyi gitmedigini
belirledigi, dersin iy1 yonlerinin birlestirilmesi ve iyi olmayan yonlerin iyilestirilmesi
i¢in revize edilmis stratejinin planlandig1 arastirma siirecinin en énemli unsurudur. 5.
ve 8. Adimlar 6gretmenlerin mesleki gelisimi bakimindan DAM yaklagiminin en
onemli adimlar1 oldugu i¢in programin basarisi i¢cin bu adimlarda isbirligi ¢ok

onemlidir.

9. Adim: Siire¢ ihtiya¢larinin incelenmesi ve tartisiimasi adimi olup bu faaliyetlerin
tutarliligr cok dnemlidir. Ornegin, videoya kaydedilen 6gretme oturumlarinin hem
dersi veren 6gretmenin hem de gézlemci grubun ders sonrasi tartigmasina temel veri

kaynagi olarak kullanilabilmesinin saglamasi gerekir.

10. Adim: DAM ile 6grenilenlerden okulda ve okullar arasinda ders ¢ikarilmasi i¢in
yeni stratejilerin  bulunmasidir.  Ogretmenler DAM modeli ile neleri
basarabileceklerini diger Ogretmenler ile konusurlar. Bu uygulama topluluklari,
akranlardan alinan uygulama Onerileri ile birlikte risk potansiyeli olan faaliyetleri

denerler. Bu siire¢ 6gretmeni motive eden bir siirectir.

Bir diger Ders Arastirma Modeli ise Takashi ve Yoshida (2004) tarafindan onerilen 8
adimlik modeldir. Takashi ve Yoshida (2004) DAM’1n uygulanmasinda sekil 2.9 da
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goriildiigl gibi sekiz agama sunulmaktadir. Bu modelde, klasik Japon Ders Arastirma
Modeline alternatif basamaklar gelistirildigi ve daha fazla detaylandirildig

goriilmektedir. Bu asamalar1 asagidaki sekil 2.9 ‘da sunuldugu sekilde siralayabiliriz;

l Diger Altgrup iyeleri l [ Ayni bélgede farkh %)
@ [T X ) e® @ |_okullardaki Sretmener

@
® e @ ® ©®
(&) Baska okul bolgesindeki

‘ b o Oogretmenler
Ders Planlama Grubu ® @

Ders planimi gozden gegirme
ve sinifini inceleme

I Ders Arastirmanin Geligimi ]

Ders Planini Gozden
Gegirme

Ders planme kullanarak
siifinda dersi yeniden
gozden geginme

Ogrenme ve Ofretme iin

Yeni Ofrenmeler

Sekil 2.10: Klasik Okul Tabanh DAM Modeli

Takashi, A., Yoshida, M. Ideas for Establishing Lesson-Study Communities, Teaching Children
Mathematics. NCM, Teaching Children Mathematics. 439.

1. Cahisma Grubunun Olusturulmasi: DAM, o6gretmen yoOnetimli profesyonel
gelisim modeli oldugu i¢in, Ogretmen diger Ogretmenlerle isbirligine girerek
baslayabilir. Japonya’daki etkili DAM modeli, temelden gelen formatorler yerine
hevesli 6gretmenleri dahil eden yaklasimi benimser (Yoshida, 1999, Lewis, 2002).
DAM’1 biitlin okulda baslatma zorunlulugu yoktur ve basarili bir DAM
baslatabilmek icin atilacak en 6nemli adim rahat ve isbirligini saglayan bir ortam

yaratmaktir (Takashi, Yoshida, 2004).

2. DAM Deneyimleme Siireci: DAM fikri dersi planlamak, gozlemlemek ve
yansitabilmek i¢in meslektasiyla isbirligine girmek asamalarina dayanir. Etkili bir
ogretim ¢ikartmak icin, DAM Kkiiltiirel bir etkinlik olmalidir ve dgretmenin giinliik
ogretim deneyimleri ile ici ige gegmelidir. Oncelikle uzun vadede temellendirilip,
ona dahil olarak tek elden deneyimlenmelidir. DAM’1n uygulanmasi, énemli ama
hemen goze ¢arpmayacak Onemli noktalar1 saptamaya yardimci olur. DAM ders
planlari, geleneksel 6gretim planlarindan nasil farklilik gosterir, neden bu kadar

detayli bir ders planina ihtiya¢ vardir, anlaml bir tartisma yiiriitebilmek i¢in ne tiir
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veriler toplanmalidir, etkili giin sonu nasil yiiriitiiliir gibi sorulardan olustur (Takashi,
Yoshida, 2004).

3. Arastirma Temasi ve Hedefinin Belirlenmesi: Ders Arastirma grubunun iiyeleri
calisilacak olan konu, hedef ve temaya karar verirler. Aragtirma sorusunun
belirlenmesi ¢ok Onemlidir ve 0grencilere uygun igerikleri, hedefleri ve 6grenme

asamalarini igermelidir (Galanouili, 2010).

4. Arastirllacak Konuya Karar Verilmesi: Calismaya baglamadan once odak
noktast hakkinda bilinenlerle iliski kurulmasi ve altyapinin olusturulmasi ¢ok
onemlidir. Bunu yapmanin en iyi yolu ilk planlama asamasinda ilgili literatiirii

incelemektir (Galanouili, 2010).

5. Farkh Bir¢ok Materyalin Incelenmesi: Iyi bir planlama icin 6gretmen, konuyu
Ogretebilmek adina her tiir 6gretimsel materyali ve cesitli kitaplari tanimalidir.
Bunun igin gesitli 6grenme ve 0gretme materyallerini; program, ders kitaplar1 ve
calisma kagitlarini, ¢esitli 0gretim metotlarin1 belirlemeli, 6grencilerin hatalari,
kavram yanilgilari, problemlere beklenen ¢oziimler gibi 6grenci 6grenme siireglerini,

ogrencilerin 6grenme durumlarini tespit etmelidir. (Takashi, Yoshida, 2004).

6. DAM Gelistirerek Ders Plam1 Hazirlanmasi: Ders arastirmasini gelistirmeden
once Ogretilecek konu, ne kadar zaman ayrilacagi, 6grencilerin zorlandiklar: konular
gibi kavramlart dahil eden bir planlama yapilir. Gegerli tek bir format olmasa da her
ders plan1 ders arastirma katilimcilarina; ders planlama gruplarinin derste nigin belli
sorunlara yogunlagsmaya karar verdiklerine, neden belli manipiilasyonlar tercih
ettiklerine, 6nemli sorular icin belli climleler kurduklarina dair veriler saglamaktadir.
Bu sorulara bulunan cevaplar, dersin basligi, igerigi, hedefleri, programla iliskisi,

beklenen 6grenme siiregleri ve degerlendirme konularina dair sorularin da cevabidir.

7. DAM’mn  Uygulamp, Degerlendirilmesi: Bu asamada smifin dogal
atmosferine saygi duyulmasi ile gézlemcilerin dersin islenisi ve silirecini bozmayacak
sekilde izlemesi Onemlidir. Bu asamada gozlemciler asagidaki siireci takip

etmelidirler;

¢ Planlanan ders hedeflerine ait veri toplama,
e Gozlemleri kaydetmek i¢in ders plani, oturma diizenegi ve calisma kagitlarini

toplama,
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e Ogrenme siirecindeki 6grencinin problem ¢dzme, ortak yanilgilar1 ve nasil ve ne

zaman anlamlariin degistigini belgeleme.

Ozetleme siirecinin dncesinde genellikle grupta kolaylastirici, kayit tutan ve son
yorumlayici yer alir. Ozetleme asamasinda, uygulayicinin derse dair kendi
uygulamalar, yasadigi zorluklar ve katilimcilarla tartigmak istedigi konular
paylasilir. Daha sonra ders planlama grubu gozlemlerini ve yorumlarii paylasir.
Oturumun sonunda kolaylastirict durumu o6zetler. Amerika’da bu kisi genelde
disaridan bir danismandir ve genellikle pedagojik ve icerik agisindan destek verir

(Takashi, Yoshida, 2004).

8. DAM Ozetinin Hazirlanmasi: Degerlendirme asamasi bitmesine ragmen Ders
Arastirma etkinligi heniiz bitmis degildir. Son asamada Ders Arastirma grubu
yeniden bir araya gelerek yapilan ¢alisma ve degerlendirmeler sonunda, kayitlardan
faydalanarak detayli bir rapor hazirlanir. Bu raporda genelde ders plani olmakla
birlikte plan disinda ayrica, 6gretmenlerin ne 6grendikleri, yansitma notlari, 6grenci
caligmalar1 ve kelime kelime O&gretmen — Ogrenci iletisimini  goOsteren
transkripsiyonlar da yer alabilir. Bu ¢calisma okuyucunun ders boyunca ne yapildigim
goziinde canlandirmasini saglar. Japonya’da bu raporlar yil sonunda toplanir. Okul
tabanl yliriitiilen ¢aligmalarda alt gruplar bir araya gelerek ortak bir rapor teslim
ederler. Bu raporlar, egitim birimleri ve merkezleri tarafindan saklanir. Bir ¢ok

Ogretmen arastirma olarak da yayinlar (Takashi, Yoshida, 2004).

Fernandez (2002) ise en basit sekilde Ders Arastirma Siirecini 3 basamakta agiklar.

Bunlar;

1. Ders Arastirma Hedeflerinin Secilmesi: Ogretmenler 6gretim tasarimlarina,
ogrencilerinde odaklanmak istedikleri hedefleri secerek baslarlar. Daha sonra bu
hedeflerinde basariya gotlirecek 6gretimsel tasarimlari kesfetmek i¢in hareket

ederler.

2. Ders Arastirmasimin Planlanmasi: Oncelikle &gretmenler, planlarmni ¢ok
dikkatli ve titizlikle tasarlamak i¢in bir araya gelirler. Bu siireg, isbirligi i¢inde
yazili olarak yapilan bir ders planlama siirecidir. Daha sonra, dgretmenlerden
biri bunu sinifinda uygularken digerleri inceler ve ¢ogunlukla var olan ders plani
tizerinde notlarni tutarlar. Grup bu agik uygulamadan sonra bir araya gelir,

gozlemler, yorumlar ve elestiriler sunulur. Bu degerlendirmeler sonucunda ders
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plan1 yeniden revize edilebilir. Bu sefer ikinci grup uygulama ve diger grup
gbzlemci olarak yer alir. Bu siire¢ 3-4 haftalik (10-15 saatlik) veya iki farkli
gruba bir iki haftalik uygulama seklinde yiiriitiiliir. Her ne kadar alt gruba ayrilsa
da aslinda biitiinciil bir uygulamadir ve herkese goriislerini sunma, tartisma ve

bu calismadan ne 6grendiklerini paylasma imkani verir (Fernandez, 2002).

3. Ders Arastirma Raporunun Yazilmasi: Arastirma grubu belirli araliklarla ders
planini degerlendirmek amaciyla siirece ara verirler ve ders arastirma raporunun
hazirlanmasi ile siire¢ sonlandirilir. “Calisma 6zeti” veya “Arastirma Biilteni”
olarak adlandirilan bu raporun amaci, elde edilen edinimleri ve grup tarafindan
yiriitiilen calismalar1 kayit altina almaktir. Bu calismanin sonunda elde edilen
verilerin ve deneyimlerin 1s181inda ders arastirma hedefine dogru ilerleme karari

alinir (Fernandez, 2002).

Sunulan DAM adimlarini inceledigimizde, ders planlama grubunun ortak ¢alismasi,
smnif uygulamasinin gercgeklestirilmesi ve grup lyelerinin dersi gozlemleri ortak
yonler olarak karsimiza cikmaktadir Bunun yami sira gozlemler sirasinda veri
toplayarak, giin sonu degerlendirmelerine katilim saglanarak ve gerekirse ders
yeniden gbézden gecirilerek calismanin baska bir smifta tekrar uygulanmasi
gerekebilir. Okul tabanli yiiriitilen bu calismada okul isterse, kapilarin1 farkh
ogretmen, akademisyen ve egitmenler gibi okul disindaki topluluklara ve gruplara da
acabilir. Bu calisma okul disindaki kisilerin “DAM agik etkinliklerine” katilmasina
ve biitlin katilimeilarin 6grenme ve Ogretime dair yeni fikirler edinmesine imkan

verir (Fernandez, 2002).

Lewis ve Tsuchida (1998)’nin Ders Arastirma siireci ise dort adimi igermektedir. Bu
stirecte Ogretmenler planlama, gézlem yapma, “Ders Arastirmayi” revize etmeye
odaklanarak yogun bir tasarim dongiisiine dahil olurlar. Gergek sinif uygulamalari ile
yiiriitiilen Ders Arastirma caligmasinin tam kalbinde yer alir. Bu siirecte 6gretmenin
Ogrencinin 6grenme ve kavrama siirecini nasil etkili degerlendirecegini 6grenirken
etkili 6gretime dair bir ¢ok strateji ve fikir iretmesine imkan saglar (Lewis, 2002’den
aktaran Hurd, Licciardo- Musso, 2005). Sekil 2.10°da yer alan “Ders Arastirma

Dongiisiinii” 6zetlemek gerekirse su adimlart siralamamiz gerekir (Lewis, 2002).
e Oncelikle Ders arastirma grubu olusturarak, normlar ve prosediir belirlenir.

e Profesyonel gelisim hedefleri tespit edilir.
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e Ogrenci 6grenme hedefleri ve uzun vadeli gelisim tasarlanir. Bu hedefler var olan

program ve standartlara gore belirlenir.
e Acil ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda igbirlikli “Ders Arastirma’ planlanir.

e Bir kisi 68retimi yaparken diger kisi 68renci 6grenme ve diisliniisiine dair gozlem

yapar ve veri toplar.

e Yapilan gozlem boyunca tutulan notlar 6zetlenir ve bu kanitlar dersin revizesi ve

gelisimi i¢in kullanilir.

e Gelecekteki uygulamalar1 yonlendirecek ogrenci Ogrenmesi ve tasarimsal

stratejilere dair sonuglar ¢ikarilir.

o Istenirse bir diger simifta gelistirmek i¢in yeniden uygulanabilir.

1.Arastirma:
Progranu ve standartlar: arastir
Ogrenci égrenme ve gelisimi
icin uzun vadeli hedefleri

diigiin
4. Yansitma: 2. Planlama:

Veriyi Paylas
* Ogrenci ogrenmesinden neler elde ettik
* Bu konuda hangi uygulamalar gergeklesti
* Bu ¢alismada baska hangi ogrenmeler ve
- sorular bir sonraki asamaya taymabilir

st bt el =

Ders Arastirmayt Se¢
Ogrenme diigiiniisii ongor
Veri toplam ve konuyu planla

3. Ders Arastirmasini
Uygulama:

Bir kisi ogretirken
digerleri veriyi toplar

Sekil 2.11 Ders Arastirma Dongiisii

Lewis, C, Hurd, J.2011. Lesson Study Step by Step . Heinemann. 2.

Ders Arastirma siirecini anlamanin, ders arastirmasint 6grenmenin ilk basamagi
oldugunu belirtir. Bu siireci anlamak en basit ve somut olan ogesidir. Bu siirec,
profesyonel gelisimde diisiinme sistemini gelistirme ve siirdiirmede biiyiik fikri
kesfetmek icin bir ¢ergevedir. Sekil 2.11°da sunulan DAM’1n temel 6gelerinde DAM
stirecinde katilimcilarin diisiinme sisteminin biiyiik fikir ile i¢ i¢e ge¢mis olarak
resmedilmigtir. DAM’m ilk halkasi hedeflerin koyulmasi, dersi planlama, dgretme,

O0grenme ve sorgulama, gézden geg¢irme, yeniden Ogretme, yansitma ve sonuglari

67



paylasma siireclerini kapsar. Ikinci biiyiik fikir halkasi, gretmenin Ders Arastirmaya
dahil oldugunda kesfettigi konulardir. Biiylik fikirler, 0Ogretmenlerin ders
arastirmanin &tesinde yiiklenecegi bilgiyi olusturmada rehberlik eder. Ogretim,
Ogrenci, hedefler ve igerigi kapsar. Diisiinme sistemi ise ii¢lincii yani i¢ halkay1
olusturur. Diisiinme sistemi, dgretmenin profesyonel gelisimini kuran ve ilerleten
ozellikleri kapsar. Bu ozellikler, 6gretmenin uzak oldugu kavramlardir ve bu nedenle

calismalarinda ciddi bir degisim saglar (Stepanek ve dig., 2006).

Hedefler Koyma

\ Ogrenciler \5
\ ‘\ __~

Yanss, ‘ ‘ igeri
ma cerik
SOnugla, . Hedefler

1 Paylas,na N

Gg,
yezt?en 3e¢”me X
"den 5éretrnee

Sekil 2.12: Ders Arastirma Modelinin Temel Ogeleri

Stepanek ve dig, 2006. Leading Lesson Study, A practical guide for teachers and facilitators.
Corwin Press. 5

Lewis ve Hurd (2011) ise Ders Arastirma calismasini degerlendirme odaginin ne
olduguna dair fikirler gelistirerek Sekil 2.11°de sunulan tasarimi Onermislerdir.
Lewis ve Hurd (2011)’e gore degerlendirme, ara ve son olarak hem siirece hem de
iirtine odaklanan bir sekilde olmalidir. Bigimlendirici siire¢, 0gretmenin bilgiyi
olusturdugu, 6grenci diisiiniislinii kavradigi, veri toplayarak diger bireylerle tartisarak
diizenli bir veriyi olusturdugu siiregtir. Bu sliregte ders planlarinin degismesi ve
icerikler hakkindaki tartigmalar slirece biiyiik katki saglar. Sekil 2.12°de yer alan
Ders Arastirmanin teorik modelini daha yakindan inceledigimizde, ders planlama,
arastirma, veri toplama ve uygulama asamalarinin, 6gretmenin bilgi, beceri ve

egilimleri, 6grenme topluluklari, 6grenme arag ve kaynaklari ile sistem {izerinde
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direkt etkileri goriilmektedir. Hedeflenen ise Ogretimi ve Ogrenci &grenmesini

¥ Ortak sorumluluk hissi (senin veya benim
degil "bizim &grencimiz™)

-Elg‘,renl:ne Kaynaklan ve Araglar, §rmn;
v Qgrenme disiinigind gE'IIStll'E'I'l ve ortaya
gikaran dersler

¥ Planlama, tartisma ve gizlemi destekleyen
araclar,

v Ofrenci disiinisind ortaya g¢karan
degerlendirme stratejileri,

¥ Sistem Ozellikleri

¥ Ishirlikli planlama, gézlem we analiz igin
zaman ayirmak,

¥ Yeni programi, yeni OGgretmenlerin
sosyallesmesini ve politika sdzlesmelerini

incelemek i¢in Ders Arastrmay kullanan
yapular.

gelistirmektir.
Etkili olan Defigimler:
Ofretmenin Bilgisi: Orn;
¥ Zebep-sonug  bilgisi, Gfretim, &frenci
diislinisi, program materyalleri,
disiplinlerde uzun vadeli hedefler
¥ Gilinlik uygulamalan uzun vadeli hedeflerle
nasil ilisklilendiririz
¥ Cesitli ve bazen ayrik bilgi kaynaklarim
nasil bitinlegtiririz (grn;  Kitap,
degerlandirme sonuglan, standartlar, &n
uyguwlamalar, profesyanel gelisim)
Ogretimi
Ofretmen Becerileri ve Efilimler.0rn; Gelistirme
v Oz wyeterlilik (6fretimimi degistirerek (Ders Aragtirma
Ders dgrencimin dgrenmesini geligtirebilirim) ve Giinlilk
ﬂfﬂm“‘ ¥ Ofrenme ve gelisme motivasyonu Uygulama)
gorilebilir ¥ (Ofrenci égrenmesine odaklanma
ozellikleri: ¥ Uygulamaya yiinelik sorgulama hali
¥ Planlama l
¥ Ders Ofretmen Ofrenme Toplulufu
Aragtirma Sirekli  gelisim  we akramindan ginlik Orenci
¥ Veritoplama dgrenmeyi saglayan normlar ve iliskiler OErenmesini
¥ Ofretme- v Yiksek  kalitede  egitim  saflayan Erelistlrme
OETENME 151N akranlarina hesap verilebilirlik
uygulamalari v Simifla  wyumlu  Sfretim  ve akrann
Erntuk] uygulamalarim gelistirmeye kars1 sorumlu
olma

Sekil 2.13: Ders Arastirma Teorik Modeli

Lewis, C, Hurd, J.2011. Lesson Study Step by Step. Heinemann. 2-3
2.2.4. DAM’1n Giiclii Yonleri ve Simirhiliklar

DAM, Japon toplumsal egitiminin 6gretmen profesyonel gelisiminde 6nemli bir rol

oynamig ve Ogretmenin profesyonel gelisiminde alternatif bir model olarak yer
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almigtir. DAM’in bu kadar popiiler olmasinin nedenleri ise asagidaki sekilde

stralamak miimkiindiir (Lewis, 2002);

e Uygulamalarinda egitsel fikirlerin anlam kazanmasi,

e Ogretim ve 8grenme perspektiflerinin degismesi,

e Ogrenci perspektifinden uygulamalarini gorerek dgrenmeleri,
e Meslektaglari arasinda igbirlikli destegin zevkine varmalaridir.

Bunun yani sira DAM, geleneksel profesyonel gelisim modellerinden farkli olarak
belirgin 6zelliklere sahiptir. Oncelikle, DAM 6gretmene, 6gretim ve 6grenimi sinifta
yer aldig1 gibi gozlemleme firsatin1 vererek planlama, uygulama ve siif
uygulamasina dair yansitma gibi tartigmalara odaklanma ortami saglar. Gergek
siiflara bakarak, iyi bir 6gretim uygulamasinin nasil yiiriitiilmesi gerektigi ve
ogrencinin ne 6grendigini fark etmesine neyin yardimci olacagina dair 6gretmenlerin
ortak bir anlayis ve goriis gelistirmelerini temin eder (Hurd, Licciardo- Musso,
2005).

Kendine 6zgii bir diger yoni ise dgrenciyi mesleki gelisimin tam kalbinde tutar.
DAM, 6grenme siirecinde 6grenciyi siirekli gézlemleme ve gercek sinif uygulamasi
lizerine tartisma firsati verir (Fernandez, 2002). Bunun yanmi siwra DAM ile
Ogretmenlerin; (i) dersi isbirligi i¢inde planladigi, (ii) istenilen hedefe ulastigi, (iii)
meslektaslarin1 gézlemledigi, (iv) ders sonuglarimi tartistigi, (v) dersler hakkinda
raporlar hazirladig1 ve (vi) gozlemler sonucunda plan gelistirdigi tespit edilmistir

(Chokshi, Fernandez, 2005).

Diger yandan DAM, 6gretmen yoneltimli 6gretmen profesyonel gelisim modelidir.
DAM sayesinde dgretmenler, 6gretimsel degisim ve program gelistirme siireclerine
aktif olarak dahil olur. Ayrica, 6gretmen is birliginin desteklenmesi, izolasyonun
azaltmasi, okulda sistemli ve siirekli sekilde 6gretim ve O0grenimin gelismesi icin
ortak bir anlayisin benimsenmesini saglar (Takahashi, Yoshida, 2004, 438). Tiim
okulda isbirligi, meslektas temelli 6grenme ve uygulama topluluklarini tesvik eder

(Gaible, Burns, 2005).

Ders Arastirmasi sirasinda kullanilan bilgisayar ve bilisim teknolojileri, yliksek
diizeyli 6grenmeyi (teknoloji ile 6grenmek) tesvik etmekte ve ders ile biitiinlesmeyi

kolaylagtirmaktadir. Bu siirecin, kameraya kaydedilmesi ve internette paylasilmasi
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ise ders arastirma modelini merak eden ve Ogrenme istegi bulunanlar kisilere

ulasmada ve modelin yayginlasmasinda faydali olacaktir (Gaible, Burns, 2005).

DAM’1n en 6nemli 6zelliklerinden biri de programin, ders kitaplarinin, 6grenme ve
Ogretim materyallerinin gelisimine biiylik katki saglamasidir. Nitekim DAM olusum
stirecine baktigimizda, Japonya’da matematik ders kitaplarinin, DAM uygulamalar1
yapan Ogretmenler tarafindan hazirlandigi dikkat ¢cekmektedir. Sonug olarak ¢ogu
ders kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, 6grencinin matematik 6grenme sekillerine odakli

olarak tasarlanmistir (Schmidt, Houang, Cogan, 2002).

Ayrica, Stepanek ve dig., (2006, 18-19) kaliteli bir program olusturulmasi, mesleki
iligkilerin iyilesmesi, igbirlikli okul ortaminin tesisi, disaridan uzman ve danigman
destegi ile okul bazinda kathmin saglanmasini Ders Arastirma Modelinin ek
kazanglar1 olarak degerlendirmektedir. Sekil 2.13°de DAM’mn, ders materyal ve
araglart ile Ogretmen toplulugu, O6gretmenin bilgi ve egilimi {izerindeki etkileri

sunulmustur.

KALITE

: Y - Arastirmay!
~ Yiiritme -
ﬁ Calisma E \

ZAMAN

Sekil 2.14: Ders Arastirmasinin Ders Materyal ve Araclari, Ogretmen
Toplulugu ve Ogretmenin Bilgi ve Egilimi Uzerindeki Etkisi.

Stepanek ve dig, 2006. Leading Lesson Study, A practical guide for teachers and facilitators.
Corwin Press. 17

Sekil 2.14’de goriildiigi gibi i¢ ice gegmis degisim; zamanla dgretmenin, 6gretmen
toplulugunun ve 6gretim materyallerinin karsilikli etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikar.
DAM, ogretmenlerde bilgi, motivasyon ve Ogrenme aliskanliginin gelisimini

saglayarak profesyonel Ogrenme toplulugu olusumuna destek olur. Bu dongii
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zamanla biiylir ve bir goldeki dalgaciklar gibi okulda, ilcede ve bolgede kiiltiirii
degistirmeye baglar. Baglangicta kiiclik 6gretmen grubuyla calismaya ve en iyi dersi
olusturmaya calisan 6gretmenlerde sorumluluk, farkl fikirlerle ¢calisma giidiisii ve en

iyi arastirmalardan faydalanma istegi gelisir (Stepanek ve dig., 2006).

Diger taraftan DAM’m ilk ¢ikis yerinin Japonya olmasindan dolayr her iilkeye
adaptasyonu konusunda elestiriler sunulmaktadir. Fernandez (2002) arastirmalari

neticesinde DAM c¢alismalarinin sinirliliklarini agagidaki sekilde siralamaktadir:

1. DAM anlamh hale getiren unsur dogru arastirma sorusunun sorulmasidir.
Ogretmenlerde, dogru arastirma sorusunu sorabilme becerisi gerekli oldugu gibi, bu
soruyu sartlara gore adapte ederek sorabilme becerisi de gereklidir. Bu becerinin
gelismesi icin arastirma yapma ve veri toplama, O0gretimde giinliik rutin haline

gelmelidir.

2. DAM uygulamalart ve birbirleri ile bulusup, gozlem yapabilmeleri igin
Ogretmenlerin esnek saatlere ihtiyaci vardir. Buna ek olarak Ogretmenlerin
olabildigince ¢ok uygulama yaparak veriler toplamasi gerekir. Bu nedenle de
Ogretmenin caligmalar i¢in zaman ayirmasi beklenmektedir (Choskhi, Fernandez,

2004).

3. DAM’in 6ziinde isbirligi ve ortak calisma yer aldigi i¢in siniflarini gozlem igin
acacak goniillii 6gretmenler olmasi gerekir. Bu siirecte 0gretmenlerin, 6gretimini
herkese ac¢ik sunarken kaygilanmasi, gergin ve heyecanli olabilecekleri

unutulmamalidir (Fernandez, 2002).

4. DAM siirecinde 0gretmenlerin, ortak ¢alismaya girerek, ortak ders tasarimlari
gerceklestirebilmeleri i¢in var olan programin bu ¢alismaya imkan vermesi gerekir.
Eger takip edilen program ayni diizenekte ilerlemiyor ise ortak caligma yiiriitmek

zorlasacaktir.

5. DAM calismasi sirasinda 6gretmenin alan hakimiyetinin gii¢lii olmas1 gerekir.
Bu siiregte alan hakimiyetinin sinirli olmasi, 6grencinin belli bir konuya nasil dahil

oldugunu saptamay1 da zorlastiracaktir.

6. DAM siirecinin 6nemli bir parcasi olan ve son adim olarak yiiriitiilen yansitma
toplantilarinin verimli gegmesi ¢ok onemlidir. Ancak katilimci 6gretmenlerin neyi
tartisacaklarin1 bilmemeleri ve geri bildirimlerin verilmemesi bir sorun olarak

karsimiza ¢ikmaktadir. Bu asamanin dersin revizesi ve Ogretimin iyilestirilmesine
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odaklanmasi onemlidir, aksi takdirde verimsiz toplantilar olarak gerceklesecektir

(Fernandez, 2005; Yarema, 2010).

DAM siirecinde, anlama, uygulama ve derinlestirmede karsimiza ¢ikan bu
sinirliliklar, uygulama siirecinde zorluklar yasanmasina sebep olmaktadir. DAM
caligmalarin1  Tiirkiye baglaminda degerlendirdigimizde ise karsimiza kiiltiirel
cesitlilik, 6gretmen egitimindeki farkliliklar ve inanglar gibi etkenler karsimiza
cikmaktadir. Ornegin; Japonya’da matematik, kavramlar arasi iliskiler {izerinden
anlatilirken (Stigler, Hiebert, 2009), Tiirkiye’de matematik programinda &gretim
dogrusal ve sarmal olarak iglemektedir. Bu islem, 6gretmenlerin bilgiyi algoritmik
Ogretmesine ve problem ¢ozme odakli ders diizenlemesine neden olabilmektedir
(Berberoglu ve dig, 2003). Bunun yam sira, Japonya’da dgretmenlerin birbirlerinin
derslerini gozlemlemesi i¢in Japon devleti ilkokul ve ortaokullarda &gretmenleri
tesvik etmekte ve ders saatleri buna gore esnek hale getirmektedir. Tiirkiye’de ise
Ogretmenlerin birbirini gézlemleyebilecegi ders, imkan ve kosullar sinirlidir. Sadece
ikili 6gretim yapan okullarda, sabah¢i olan Ogretmenlerin 6gleden sonra, 6gleden
sonra derse giren Ogretmenlerin sabah derslerinde goézlem yapabilecegi pratikte

miimkiin goriilmektedir (Eraslan, 2008).

Yukardaki smirhiliklart diistindiigiimiizde etkili bir DAM siireci igin gerekli olan
unsurlar, zaman, egitim ve kaynaklardir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri ve
gerekli egitimleri alabilmeleri i¢in lazim olan zamani, kisisel zamanlarindan almalari
beklenmemelidir. Kuzey Irlanda’da yiiriitilen Saglik ve Refah anketinde (PWC,
2011) egitim i¢in zaman verilememesi, 6gretmenlerde stresi koriikleyen faktorlerden
biri olarak tespit edilmistir. ikinci unsur olan egitim ise etkili bir profesyonel
gelisimin olmazsa olmaz pargasidir. DAM egitimlerinde Ogretmenlere, smif
uygulama videolarina erisim imkani, akademik destekler ve hem siirekli hem de
diizenli geri bildirimler verilmesi gereklidir. Son olarak biitiin bu siirecin etkili
isleyebilmesi ve siirekliligi icin belli bir fonun ayrilmasi ve okul biit¢esinin de bu
siirece uygun planlanmasi gereklidir. Bu unsurlar1 da dikkate alacak sekilde DAM

stirecinin giiglii yonleri ve sinirliliklari tablo 2.6’da 6zetlenmistir.
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Tablo 2.6: DAM’1n Genel Degerlendirme Tablosu

Ders Arastirma Modeli’nin Giiglii Yonleri, Sinirhliklar1 ve Maaliyet A¢isindan

Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

+ Ogrenci odaklidir

* Pilot test ve gozlemleme
siirecleri, 6gretmenlerin
miifredat tasarim siirecini
daha iyi anlamalarina
yardimeci olur.

» Isbirligi igindeki 6gretmenler
birbirilerinden ve birbirleriyle
Ogrenir.

+ Ogrenme ve uygulama
topluluklari olusturulmasina
yardimct olur.

* Topluluk temelli, igbirligine
dayali siirekli mesleki gelisim
modeli, 6gretmen
becerilerinin
stirdiiriilebilmesinde bir
stratejidir.

Smirhliklar

* Yogun zaman ve is giicii gerekir.

+ Kisa vadeli bir mesleki gelisim
stratejisi degildir.

* Miifredat, igerik, 6gretim ve
degerlendirmede belirli bir seviye
uzmanlik gerektirmektedir.

* Esgiidiimii ve siirdiiriilebilirligi
zor olabilir.

* Tiim 6gretim personelinin tersine
bir okulda bulunan 6gretmen
topluluklart ile sinirli kalma egilimi
gosterir.

* Bir ders yiiksek kaliteye
ulasmadan 6nce o dersin ¢coklu
tekrarimi gerektirir.

Maliyetler

* Genel olarak diisiik
maliyetlidir.

 Maliyet; zaman, malzeme
ve siiregteki personel ile
ilgilidir.

* DAM’1 6gretecek ve siireci
kolaylastiracak bir
yardimecinin maliyeti
vardir.

Edmond Gaible, Mary Burns, Using Technology to Train Teachers: Appropriate Uses of ICT
for Teacher Professional Development in Developing Countries. (Online Submission, 2005)’den

uyarlandi.

2.2.5. DAM ile One Cikan Kavramlar

Hiebert ve digerleri, (2002) Ders Arastirma Modelini, 6gretimi gelistirme ve bilginin
olusum siireci olarak tanimlar. Japon Ders Arastirma Modeli’nde Japon 6gretmenler,
kiigiik gruplarda dersi planlar, 6gretir, gozlemler, analiz eder ve bireysel dersleri
stizer. DAM, 6grenme ve 6gretimin gelisimi i¢in genis tabanli ve dgretmen yonelimli

bir sistemdir (Cerbin, Kopp, 2006).

Rock ve Wilson (2005)’in Gilineydogu Amerika’da alti ilkdgretim Ogretmeni
tizerinde yaptigi DAM calismast sonucunda asagida siralanan kavramlarin ortaya

ciktig1 gozlemlenmistir. Bunlar;

1. Odakl ve siirdiiriilebilir ¢alisma, 6gretmen gelisimini devreye gegirmistir.

2. Ogretmenlerin siirecte deneyim kazanmalari1, mesleki alanda giivenlerinin
artmasina katki saglamistir.

3. Akran yoldashiginin profesyonel gelisime katkis1 vurgulanmistir.

4. Belirlenen sorunlar {izerinden akademik kaynaklar okumanin, paylasmanin ve

uzmanlara danismanin siirece katkisinin ¢ok faydali oldugu tespit edilmistir.
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5. Akran koglugu ve planlanan egitimler, DAM’a daha etkin katilima ivme
saglamigtir.
6. Ogretmenlerin ders tasarimlarinda gelisim gozlemlenmistir (Rock, Wilson,

2005).

Yukarida siralan katkilara ek olarak, 6grenen topluluklarin olusumu ve “Ag¢ik Ev”
kavramlart da Ders Arastirma Modeli ile ortaya c¢ikan yenilik¢i kavramlardir.
Gunnarsdottir ve Palsdottir (2011)’in Izlanda’da aday matematik &gretmenleri
lizerinde yaptig1 calismada DAM’1n, 6gretmen egitiminde en 6nemli konular oldugu
diistiniilen profesyonel dil ve igbirligi yeterliliklerinin gelisimine katki saglayan
O0grenme topluluklarini olusturdugu tespit edilmistir. Bunun yani sira aday
Ogretmenlerin, dersi planlarken igerige ve Ogrencinin dgrenmesine odaklanmasini
saglamistir. DuFour (2004), profesyonel 6grenen toplulugun temel ilkelerini temsil
eden biiylik fikrin ne oldugu ve bu ilkeler okul kiiltiiriinde tamamen yerlesene kadar

profesyonel 6grenen toplulugu nasil siirdiirecegini asagidaki biiytik fikirlerle agiklar:

Her ogrencinin ogrenebilecegi fikri: Bu fikrin olusumu i¢in gerekli okul
karakteristiklerinin, uygulamalarmin ve degerlendirme belirtkelerinin okul ¢alisanlari

tarafindan sorgulanmasi gerekmektedir.

Isbirligi kiiltiiriiniin olusturulmasi: Ortak bir hedefe ulasmak amaciyla birlikte
caligmanin igbirligi kiiltiiriinii artiracag: ifade edilir. Bunun yani sira 6gretmenin,
siif uygulamasii gelistirmek ve analiz etmek icin birlikte calismasi, profesyonel
ogrenme topluluklarinin  sistematik davramslarindandir. Isbirligini  saglamak
amaciyla okulda ¢alisan herkesin, Ogrencinin 6grenmesine odakli takima dahil
olduguna inanmasi gerekir. Takimdaki herkes, 6grenme ve iirlin ¢ikartma ile ilgili
temel sorulara odaklanmalidir. Bu sorular, gerekli c¢iktilarin neler oldugu, farkl
degerlendirme araglari, 6grenci basarisinin analiz edilmesi ve sonuglarin gelisimi i¢in

stratejilerin gelistirilmesidir.

Sonuglara odaklanmak: Ogrenci basarisi saglamak igin ortak calisma, okulda
herkesin rutin isi haline gelmelidir. Takimdaki her Ogretmen, Ogrencinin basari
diizeyini tespit etmeli, var olan diizeyini gelistirmeyi hedeflemeli, bu hedefe ulasmak
icin ortak ¢alismalar yapmali ve gelisimini periyodik olarak kontrol etmeliler. Cogu
okul zengin veri ama zay1f bilgiden mustariptir. Profesyonel 6grenme toplulugu, her

tiir veriyi kabul eder ve bu verileri faydali ve etkili bilgiye doniistiirmek i¢in ¢aba
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sarf eder. Ogretmen hicbir zaman eksik veriden yakimmamalidir. Takimi olusturan
her 6gretmen, ortak bir bi¢imsel degerlendirme siireci gelistirmeli ve 6grencinin
diger ogrencilere gore belli becerileri ne diizeyde yerine getirdigi tespit etmelidir.
Biitiin 6gretmenler degerlendirme sonuglarii birbirleri ile paylasmali, takimin her
liyesi Ogretimi iyilestirmek i¢in basarili uygulamalar1 aragtirmali ve programda

odaklanilmasi gereken boliimleri belirlemelidir (DuFour, 2004).

Profesyonel Ogrenen Topluluklarin Olusumu: Ders Arastirma Modelinin
uygulama asamalarina ve temel kavramlarma baktigimizda, 6gretmenlerin kendi
calismalarinin diger 6gretmenlerle ve Ogrencinin 6grenmesi ile ne kadar iligkili
oldugu goriilmektedir. Ogretmenin, her giin meslektaslarindan, dgrencilerinden ve
disaridan uzmanlardan 6grenmesini miimkiin kilacak bir sistemin ve O&grenme
toplulugunun olmasi gereklidir (Lewis, Hurd, 2011). Bu sayede 6gretmenin var olan
informal bilgileri, dogru ve gergegi kanitlanabilir paylasilabilecek profesyonel
bilgiye doniisiir (Hiebert, Gallimore, Stigler, 2002). Bu sayede 6gretmen, 6grencinin
ogrenmesi ve ihtiyaglar lizerine yaptig1 ¢aligmayr sadece 6gretimsel bir ¢aba degil
bir arastirma olarak gorecek ve profesyonel gelisimini hayat boyu siirdiirme ¢abasina

girecektir (Lewis, Hurd, 2011).

Acik Ev etkinlikleri: Ogrenme deneyimi olarak tanimlanan “Acik Ev”
organizasyonlar1 ise DAM ile ortaya c¢ikan yenilik¢i uygulamalardan biridir.
DAM’da A¢ik Ev, DAM’1 gozlemlemek ve tartismak i¢in okul veya il¢enin davet
ettigi glinliik bir organizasyondur. Kii¢iik capta tek bir takim da, baska bir bolgedeki
veya ilgedeki 6gretmenleri izlemeye davet edebilir. DAM takimi, derslerini sunarken
es zamanli olarak kendileri de ¢alismalarina bakma imkan1 bulur. Katilimcilarin dahil
olmasi ise derse taze bir bakis, profesyonel gelisime ve bunun yani sira genis bir
O0gretmen agmin olusumuna katki saglar (Stepanek ve dig., 2006). Ac¢ik Ev
organizasyonuna katilim ise 6grenciyi gozlemleme, 6gretimin Ozetine yansitma ve
dersten sonuglar ¢ikarma i¢in bir firsattir. Bu tiir bir organizasyonu diizenlemek icin
hazirlanacak bir eylem plam1 ve igerik listesi organizasyonun planlanmasinda
yardimer olacaktir (Stepanek ve dig., 2006). Lewis ve digerleri (2006), DAM
kurucularinin, elden gecirilmis ders planlar1 yerine bolge i¢inde c¢alismanin
yayginlagsmasi i¢in meslektaglarin  birbirlerini izleyip, canli bir sekilde
tartisabilecekleri ve dersi yiiriiten 6gretmenin hislerini anlayabilecekleri “Ag¢ik Ev”

organizasyonlarini tercih ettiklerini belirtmektedir.

76



Takashi ve Yoshida (2004) ise DAM’da “Ac¢ik Ev” organizasyonlarinin tamamen
deneyim kazanildiktan sonra yapilmasini tavsiye etmektedir. Bununla birlikte
herkese agik olmasi yerine sadece egitimcilere agik bir organizasyon olabilir. Bu tiir

bir organizasyonu ylriitmek i¢in asagidaki yonergeler sunulmaktadir.

Bu ¢alismada, iyi olan 6gretmenler izlenmelidir. Uzerinde calisilmus, revize edilmis
dersler etkin dersler olarak gosterilmelidir. Sinifin yas ve yeterlilik diizeyi, ders plani
ve odag1 gibi &n bilgiler verilmelidir. Ogretmenleri ve disaridan uzmanlar igeren
kiigiik bir uzman grubu goézden ge¢irme oturumu icin davet edilmelidir. Biiyiik bir
gruba sunulacak ise sunum, smif ortamina uygun bir yerde yapilmalidir. Verilen ders
herkes tarafindan izlendikten sonra kisa bir ara verip daha sonra ders, uzmanlar ve
Ogretmenler tarafindan belli bir zaman siiresi i¢inde yeniden yapilmalidir. Bagkan,
uzman ve dgretmenlere tesekkiir ettikten sonra gozlemcilerin yorumlarini almak i¢in

tartismay1 baslatmalidir (Takashi, Yoshida, 2004).

TALIS (2013) verilerine gore de isbirligine dahil olan, gézlem yapan, geri bildirim
alan, farkli siniflarla etkilesime giren ve ortak ders ¢alismalar1 yiiriiten 6gretmenlerin
6z yeterlik algilarinda 6nemli bir artis tespit edilmistir. Ozellikle Bulgaristan, Sili,
Estonya, Finlandiya, Israil ve Kore gibi iilkelerde 6z yeterlik ve isbirlikli mesleki

ogrenme etkinlikleri arasinda siki bir iligki tespit edilmistir (OECD, 2014).

DAM siirecinde Ogretmen becerileri ve deneyimlerinin deger goOrmesi ise
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve bilgilerinin gelisimini destekleyen en temel
etkendir. DAM siireci 6gretmenlere, giivenli ve isbirlikli bir ortam sunarak kendi
yeteneklerini 6gretimlerine yansitarak gelistirmelerini ve gliclendirmelerini saglar.
Bu da modelin dogal bir sonucudur. Bu siirecin 6gretmenlerin 6z yeterliklerine
yansimas1i ise DAM’in talep gormesinin en 6nemli nedenlerinden biridir (Hurd,
Licciardo- Musso, 2005). Hawley ve Valli (1999) DAM siirecinin, derin ve giivene
dayal1 bir iliskinin olusumuna katkisindan bahseder. Bu sayede 6gretmenlerin daha
yakin ve giiclii iligkiler kurdugunu, bunun da 6grencilere kars1 ortak ve profesyonel
bir dille, glivenli, iiretken ve tutarli bir tutum sergilemesine katki sagladigini ifade
eder. Sonug olarak bu siireci, kendi diisiinme sistemleri degistikce dgrencilerle ve

diger meslektaglariyla etkilesim ve 6gretim sekillerinin degisimi olarak ifade eder.

77



2.3. Ogretmen Oz- Yeterlik Algis

Oz yeterlik kavrami ilk olarak Bandura’nmin Sosyal Bilissel Ogrenme Kurami’nda
ortaya atilmis olup, ilk olarak bireyin belli bir edimi gerceklestirmek i¢in gerekli
eylemleri diizenleme ve ylriitme giiciine iliskin yargisi olarak tanimlanmistir
(Bandura, 1986, 391). Tanimdan da anlasilacagi gibi Bandura’ya gore, bireyin
icindeki davraniglarin ortaya c¢ikmasinda ve yeni davranislarin olusmasinda 6z
yeterlik kavrami son derece Onemlidir. Bu siirecte davranislarin 6ziinde bir gorevi
yerine getirmek amagl temeller vardir (Ekici, 2008). Bireyin 6z yeterligi, gelecekteki
olast durumlar1 denetlemede ne derece basarili olabilecegine iligkin gelistirdigi inang
olarak ifade edilmesinden dolay1, “algilanan 6z-yeterlik” olarak da isimlendirilebilir
(Senemoglu, 2005).

Pajares (2002), Bandura’nin 6z yeterlik kavraminin, bireylerin sahip olduklar bilgi
ve becerileri etkin bigimde kullanabilmeleri i¢in, oncelikle, ilgili alanda kendi
yeterliliklerine giiven duymalar1 gerektigini savunan Sosyal Ogrenme Kurami’na
vurgu yapar. Sosyal Ogrenme kuramina gore insanlar, edilgin olarak kendi
denetimleri disinda gerceklesen durumlarla degil, daha ¢ok kendi eylemlerini
diizenleyerek kendilerini sekillendirmektedirler. Bireyin kendisine hedef koymasinda
ve bu hedefi gergeklestirmek icin gerekli olan ¢evreyi kontrol altina almasinda 6z

yeterlik algis1 6nemli bir aragtir (Bikmaz, 2004).

Sosyal 6grenme teorisi baglaminda ele alinan 6z yeterlik, bireylerin belirli durumlari
asmaya ve belirli bir performansi basarabileceklerine dair kendi algilayis ve
inang¢larina gondermede bulunmaktadir (Bandura, 1994). Bireyin davranislarinda
oldukca oOnemli olan 06z yeterlik, inanglar1i dort kaynaga bagli olarak ortaya
cikmaktadir. Bunlar; (1) benzer davranislart dogrudan deneyimlenme, (2) sosyal
modeller yoluyla ayni1 davranislari baskalarinda gozlemleme, (3) sozlii olarak otorite
tarafindan ikna edilme ve (4) fiziksel ve duygusal durumlart algilamadir (Bandura,
1995°den aktaran Ekici, 2008). Ilk olarak basarinin deneyimlenmesi, kisinin edindigi
tecriibeler sonucu bilgi ve becerilerine gore bir isi basarma konusunda kendisine
inanmasidir. Ikinci sirada yer alan baskalarinin deneyimleri ise etrafindaki basarili
deneyimlerinin gozlemleyip modellenmesidir. So6zlii iknalar, var olan durumun
basarilip basarilamayacagina dair insanlar tarafindan ikna edilmesidir. Dordiincii

kaynak ise kaygi ve stresin azalmasi ile duygusal durumdaki olumsuzluklarla bag
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edebilmesi olarak ifade edilebilir. Olumlu ve duygusal bakimdan saglikli ortamlar 6z
yeterlik inancinin artmasinda etkili olmaktadir. (Cansoy, Parlar, Kiling, 2016,5).
Bireyin becerileri konusundaki inanglarini, sadece davramislarini degil, diisiinme
siireclerini ve gldiisiinii de etkiledigi ortaya konulmustur (Bandura, 1997). Bu
nedenle 6z yeterlik inang¢larinin, bilissel sistemde anahtar bir giidiileyici rolii oldugu
vurgulanmaktadir. Oz yeterlik, bireyin becerilerinde ne kadar yetkin oldugu ile degil,
kendi becerilerine olan inanci ile ilgilidir (Woolfolk, 2001°den aktaran Sucuoglu,

Baltaoglu, 2015).

Ogretmenler agisindan 6z yeterlik ise, dgretmenlerin, dgrencilerin basarilarmi olumlu
yonde etkileyebileceklerine ve 6gretimle ilgili olumlu sonuglar elde edebileceklerine
yonelik kendilerine inanmalar1 olarak degerlendirilmektedir (Bergman ve dig., 1977;
Ruble, Usher, McGrew, 2011). Burada ifade edilmek istenen, 6gretmenin, 6grencinin
Ogrenmesini iyilestirmek ic¢in kendi yeterliliklerine olan inanci ve isini etkili bir

199 G2l

sekilde yapabilmesidir. Alanyazina bakildiginda, “Ogretmen yeterligi”, “6gretmen 6z
yeterlik algis1”, “6gretmen yeterlilik inanc1” kavramlarmin, birbirinin yerine sikc¢a
kullanildig1 dikkat cekmektedir (Ozerkan, Bayazitoglu, 2007). Ashton dgretmen 6z
yeterliligini, “ogretmenlerin ogrencilerinin performanslarini etkileme kapasitelerine
olan inang¢lar:” olarak tamimlamistir (Capri, Kan, 2006). Tschannen-Moran, Hoy ve
Hoy (1998) ise 6gretmen 6z yeterlik algisini, “6gretmenlerin, egitim yoluyla istendik
sonuglart olusturmak icin sahip olduklar: yeterliliklerine iliskin yargilar:” seklinde
ifade etmektedir. Ogretmen vyeterligi ile ilgili ilk arastirmalar, Rotter’in sosyal
O0grenme teorisini temel alan Rand arastirmacilarinin, Ogretmenlerin  kendi

hareketlerini kontrol edebileceklerine inanip inanmadiklarint degerlendirmeleriyle

baslamistir (Gengtiirk, Memis, 2010).

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001), 6gretmen 6z yeterligini, (i) dgretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik, (ii) 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik ve (iii)
sinif yonetimine ydnelik 6z yeterlik olmak iizere {i¢ boyutlu tasarlamislardir. Ogrenci
katilmia yonelik 6z yeterlik boyutu, 6gretmenlerin 6grencileri okul diizeyindeki
etkinliklere aktif dahil edip, basarabileceklerine dair inang olusturabilmeye yonelik
algilartyla ilgilidir. Smif yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutu, 6gretmenlerin sinif
icinde ortaya c¢ikan bir takim istenmeyen davraniglari kontrol edebilmeye yonelik
algilarim ortaya koymaktadir. Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik boyutu ise,

Ogrenci basarisi, bilgi ve becerisinin degerlendirilmesi ile gerekli strateji ve
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tekniklerin gelistirilmesi ile ilgilidir (Biimen, Ozaydin, 2013’den aktaran Capa,
Cakiroglu, Sarikaya, 2005).

Ogretmen 6z yeterlik inanci; 6grenci basarisi, dgrenci motivasyonu ve 6grenci 6z
yeterlik inanci1 gibi 6grenci ¢iktilartyla iliskili 6nemli bir kavramdir. Bu kavram,
ogretmenlerin  siniftaki davranislari ile de ilgilidir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanclari, 6gretmenlik i¢in gosterdikleri ¢abayi, belirledikleri amaglar1 ve 6gretmeye
kars1 olan isteklerini etkilemektedir (Tschannen-Moran ve dig., 1998’den aktaran
Gengtiirk, Memis, 2010). Ogretmen &z yeterligi ise farkli faktdrlerden
etkilenmektedir. Bunlar, diger 6gretmenlerin davranis bigimleri, sinif i¢i 6gretim
stirecindeki kalite ve nitelik, 0gretmenin kendini kisisel olarak basarili hissedip
hissetmemesi, mesleki olarak tatmin olma ve kendi isini iyi yapma istegi gibi
faktorlerdir (Zee, Koomen, 2010).

Bununla birlikte, 6gretmenin verdigi dersle ilgili igerik bilgisi Ogretmen 06z
yeterligini etkileyen faktorler arasinda sayilabilir (Marri ve dig., 2012). Ogretmen
yeterligi artikga Ogrenci kontroliinde daha insancil bir yaklagimin benimsendigi,
egitsel reformlara olumlu yaklasildigi, 6gretmenin doyumu ve veli katiliminin arttig1
da belirtilmektedir (Goddard, Goddard, 2001). Ashton’un calismalari da yiiksek
yeterlige sahip Ogretmenlerin 6grencileriyle olan c¢aligmalarini 6nemli ve anlaml
gordiiklerini gdstermistir. Bu 6gretmenler; d6grencilerinin ilerlemelerini ister, dgrenci
ogrenmeleri i¢in planlar yapar, kendilerine amaclar koyup bunlar1 elde etmek igin
stratejiler belirler, kendine giivenir, 6grenci 6grenmelerini etkileyebilir, amaglar ve

stratejilerle ilgili karar verme siirecine 6grencileri de dahil ederler (Aktag, 2003).

Ogretmen yeterliginin kavramsal igerigi ve gostergelerine dair alanyazindaki
caligmalara bakildiginda tam bir uzlasma saglanamadigi ve bu alanda farklhi
Olceklerin gelistirildigi goriliir (Fives, 2003). Arastirmalarda kullanilan farkli
Olcekler, farkli yorumlamalara da yol agmistir. Bu alanda Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy (2001) kapsamli bir calisma yiirlitmiis ve 06gretmen yeterligi
kavraminin haritalanmasinda biiyiik katki saglayan Rotter ve Bandura’nin
kuramlarin1 temel alan iki farkli ekolii tutarli bir bicimde birlestirerek 6lgmeyi
amaclamiglardir. Yaptiklar1 bu ¢alismada 6gretmen yeterliginin iki boyutu oldugunu
deneysel olarak ortaya koymuslardir (Woolfolk Hoy, Spero, 2005). Bunlardan
birincisi, “bireysel ogretim yeterligi” (personal teaching efficacy - PTE), ikincisi

“genel Ogretim yeterligi” (general teaching efficacy — GTE) olarak
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adlandirilmaktadir. Bireysel 6gretim yeterligi, 6gretmenin kendi becerilerine yonelik
yargilartyla bigcimlenmektedir. Genel 6gretim yeterligi ise, diger 6gretmenleri, okulu
ve bir biitiin olarak egitim sistemini de gbz Oniline alan bir degerlendirmenin
triiniidiir. (Anderson, Greene, Loewen, 1988; Ross, 1994; Tschannen-Moran,
Woolfok-Hoy, 2001). Ogretmen yeterligi alaninda yapilan calismalar, yeterligin bu
iki boyutunun, 6gretmen yeterliginin en dogru gostergeleri olduklarini ve birbirinden
bagimsiz ilerlediklerini ortaya koymaktadir (Tschannen-Moran, Woolfok-Hoy, Hoy,
1998). Sekil 2.14’de 6gretmen 6z- yeterliginin dogal dongiisel yapisi sunulmustur.
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Sekil 2.15: Oz Yeterlik ve is Doyumu ve Diger Ogretmen Karakteristikleri
Arasimdaki Iliskiyi Sunan Analitik Bir Model

Organisation for Economic Co-operation Development (OECD). 2014. TALIS 2013 results:
Ogreim ve Ogrenmede Uluslarast Bakis Agist. Eurydice.”

Bu dogrultuda TALIS (2013), dgretmenin belirtilen hedefleri ve gorevleri yerine
getirebilmesini, 6z raporlamasina dayanarak Ogretmen 6z yeterliklerini dlgmeyi
hedeflemistir. Ozellikle 6z yeterligi 3 alanda dl¢miistiir. Bu alanlar, simif ydnetimi,
Ogretim ve ogrencinin dahil edilmesidir. Sinif yonetimi baglig1 altinda; sinifta diizen
bozucu hareketler, belirgin 6grenci davraniglarina dair beklentiler, 6grencinin sinif
kurallarimi takip edebilmesini saglama ve diizen bozucu 6grencileri kontrol edebilme
yer almaktadir. Ogretim bash@inda; 6grenciler icin yerinde sorular hazirlama, cesitli
Olcme stratejileri kullanma, 6grencinin kafas1 karistiginda alternatif agiklama,

ornekler verebilme ve sinifta alternatif 6gretimsel stratejiler uygulayabilme vardir.

2 OECD TALIS 2013 arastrmasinda dahil edilen degiskenler yesil ile belirtilmistir. Dahi olmayan diger

degiskenler ise turuncu renkte sunulmugstur.
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Ogrencinin dahil olmasi baslhiginda ise; okul islerinde faydali olduklarma inandirma,
O0grenmelerini takdir etmelerine yardimci olma, okul islerinde diigiik ilgisi olan
Ogrencileri motive etme ve Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini saglama yer

almaktadir (TALIS, 2013).

Elde edilen sonuglara gore, 6zellikle sinif yonetimi, 6grencinin katilimi ve 6gretimsel
alanda mesleki gelisim etkinliklerine katilan &gretmenin 6z yeterliginin olumlu
etkilendigi goriilmektedir. Bunun yani sira isbirlikli ¢alismalarla 6gretmen 06z
yeterligi arasinda olumlu bir iliski oldugu goriilmiistiir. Son olarak meslekte takdir
gormek ve geri bildirim almanin i doyumu iizerinde olumlu etkisi oldugu ve

ogretmen 0z yeterligine katki sagladigi tespit edilmistir (OECD, 2014).

Buna ek olarak, yukarida belirtilen modellerde 6gretmen 6z yeterligi ile 6gretmenin
smif yonetimi teknikleri arasinda da, birbirini destekleyecek sekilde bir iligki tespit
edilmistir. Sinifta uyumlu 6grencilerin, 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilart tizerinde
olumlu etkiler olusturdugu belirlenistir. Ayni sekilde, 6z yeterlik algis1 yiiksek
Ogretmenlerin, 6gretim igin ortaya koydugu cabalarinin daha demokratik ve verimli
bir sinif ortami olusturma yoniinde oldugu tespit edilmistir. Bu ¢abalarin da 6grenci
basarisini ve uyumlu davraniglarini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Bunun tam
tersi durumda ise 68retmen 0z yeterlik algisinda diisiis ve tiikkenmislik duygularina
yol actign gdzlemlenmistir. Oz yeterlik algis1 diisen Ogretmenlerin dgretim igin
cabalamaktan vazge¢me ve miidahaleci bir siif yonetimi gibi olumsuz &grenci
davraniglarini artiran uygulamalara yoneldikleri tespit edilmistir (Brouwers ve

Tomic, 2000).

Bu kapsamda Avrupa Komisyonunun 2017 yilinda yaymladig: iletisim Raporu,
Ogretimin iyilestirilmesi, 6gretmen mesleginin g¢ekici hale getirilmesi ve itibarinin
artirilmasi i¢in Avrupa’da gelistirilen sistemleri incelenerek hazirlanmistir. Ogretmen
0z yeterliginin gelisimi ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla yapilan
calismalar, Ogretmenin Tesvik Sistemi baslhiginda sunulmustur. Bu kapsamda
raporda, hangi iilkelerde Ogretmen Tesvik Sisteminin zorunlu oldugu ve hangi
otoriteler tarafindan takip edildigi belirlenmistir. Sekil 2.14’de 2016 ve 2017 yillart
arasinda ilk ve ortadgretim diizeyinde Ogretmen Tesvik Sistemine dahil olan

otoritelerin kademeleri sunulmustur.
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| En iist dilzeyden ylritilmesi
O Yerel diizey ve okul otonomisi

Ogretmen 6dill sistemi
yer almamaktadir

Source: Eurydice

Sekil 2.16: 1k ve Ortadgretim Diizeyinde Ogretmen Tesvik Sisteminin
Diizenlenmesine Dahil Olan Otoritelerin Kademeleri (ISCED 1-3), 2016-2017

Organisation for Economic Co-operation Development (OECD). 2014. TALIS 2013 sonuglart:
Ogretim ve Ogrenmede Uluslarasi Bakis A¢isi, Eurydice, 105.

Sekil 2.14°de sunulan veriler 1513ida cogu Avrupa iilkesinde Ogretmen Tesvik
Sisteminin var oldugu ve sistemli bir sekilde isledigi goriilmektedir. Bu kapsamda
sistemin, 33 Avrupa iilkesinde iist diizeyde yiiriitiildiigli ve buna dair genel cerceve
ve uygulamalarin var oldugu belirtilmektedir. Danimarka, Estonya, Finlandiya ve
Norveg’te tiim yiirlitme, ne siklikta ve nasil ddiillendirilecegi yerel otoriteler ve okul
tarafindan belirlenmektedir. Belgika’nin Fransiz Toplumu Hiikiimetinde ayri1 bir
tesvik sistemi yoktur ve miifettisler veya okul miidiirleri tarafindan okul performansi
icinde degerlendirilir. Cek Cumbhuriyeti ve Hollanda’da tesvik sistemi olmasina
ragmen nasil ve ne siklikla olacagina dair bir yonerge veya kilavuz yoktur. Sekil
2.14’e gore Tirkiye’de Ogretmen odiil sistemi goriilmemektedir. Buna karsilik
ogretmenlerin yeterlilik ve performanslart miifettisler tarafindan degerlendirilmekte
ve okul degerlendirme cercevesinde geri bildirim verilmektedir. Odiillendirme ve
tesvik ise tamamen okul miifettislerin karar verme yetkisine birakilmistir (Eurydice,

2015).

Ulkemizde oOgretmen o6z yeterligi ve itibarmin artinlmasi amaciyla yapilan
calismalar1 ve kaynaklar1 inceledigimizde Mili Egitim Bakanligi’nmin 2017 yilinda
yaymladigi Ogretmen Strateji Belgesi ozellikle dikkat cekmektedir. Bu belgede,
ogretmenlik meslegine yonelik politikalarin gelistirilmesi icin, gerek &gretmenlik
meslegine iligkin siiregler gerekse temel sorun alanlar1 goz oniinde bulundurularak 3
temel amac belirlenmistir. Bu 3 temel amactan {igiinciisii “Ogretmenlik meslegine

yonelik algiyr iyilestirmek ve meslegin statiisiinii  gliclendirmek™ olarak
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belirlenmistir. Bu bashik altinda ise, “Ogretmenlik mesleginin “statiisiinii
giiclendirmek”, “Ogretmenlerin ¢alisma sartlarini iyilestirmek”, “Kurumlar ve
bolgeler aras1 farkliliklara gore iyilestirici tedbirler almak™ ve “Kariyer ve
odiillendirmek sistemini gelistirmek™ olmak {izere dort temel hedef belirlenmistir.
Ogretmen strateji belgesinde belirlenen bu hedeflerin hayat gegirilmesi, takibi ve
yiiriitilmesinden sorumlu kurum Milli Egitim Bakanli§i Ogretmen Yetistirme ve

Gelistirme Genel Miidirligi’dir (MEB, 2017).

64. ve 65. Hiikiimetlerin egitim planlarma gore, “Ogretmenlik meslegine yonelik
algiy1 iyilestirmek ve meslegin statiisiinii gliclendirmek™ hedefini gergeklestirmek
amaciyla belgede belirlenen 35 eylem planindan 26 ile 35 arasinda yer alan planlar
bu hedef dogrultusunda tasarlanmistir. Bu kapsamda tasarlanan 10 eylem planinin
performans gostergesi, ilgili kurum ve siiresi olmak iizere detaylandirilmistir (bkz.
Ek 1). Ogretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirme ve meslegin statiisiinii
giiclendirme hedefleri dogrultusunda tasarlanan eylem planlar1 detaylandiromis
olarak sunulmustur. Bu kapsamda belirlenen hedefler incelendiginde, 3. Amag
kapsaminda 10 eylem planinimn belirlendigi ve bu planlarn: Ogretmenlik meslegine
iliskin mevzuatin giincel ihtiyaglar dogrultusunda yeniden diizenlenmesi, 6gretmene
yonelik siddeti onleme amaclh hukuki ve idari diizenlemeler yapilmasi, 6gretmenlerin
mesleki uygulamalari  ve egitim kurumu yonetimine iligkin yetki ve
sorumluluklarinin arttirilmasi, 6gretmenlerin bireysel ¢alisma yapabilmelerine imkan
saglayan ortamlar olusturulmasi, egitim Ogretim kurumlarinin mevcut sartlar
acisindan yeniden degerlendirilerek smiflandirilmasi, dezavantajli (fiziki ve
donanimsal acidan yetersiz) egitim kurumlarina yonelik iyilestirici tedbirlerin
alinmasi, yer degistirmelere iliskin yeni bir model tasarlanmasi ve kariyer
basamaklarinin yeniden olusturulmasi, oldugu goriilmektedir. Belirlenen bu 10

eylem planiin en ge¢ 2019 yilina kadar tamamlanmas1 6ngoriilmiistiir (MEB, 2017).

Ogretmenin profesyonel gelisimine ve 6z yeterligine katki saglayarak iilkemizdeki
her bireyin kaliteli egitim alabilmesi icin tasarlanan strateji belgesindeki eylem
planlarinin sorumlu kurumlar tarafindan titizlikle takibi ve ilgili kuruluslarla is birligi

sonunda 6nemli gelismeler kaydedilmesi beklenmektedir (MEB, 2017).
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2.4. Ogrencilerde Oz- Diizenleme Becerisinin Gelisimi

2.4.1. Oz- Diizenleme Kavram ve Kapsam

Oz-diizenleme, akademik basar1 ve yasam boyu 6grenmenin yapitaslaridan biridir
(Ferreira ve dig., 2015). Her ne kadar farkli alanlardaki arastirmacilarin kendi
uzmanlik alanlarma gore tanim yapmasi nedeniyle ¢ok farkli tanimlamalari olsa da,
Zimmerman Oz-diizenlemeyi d6grenme siireci agisindan ele almis ve bireyin kendi
O0grenme siirecinin sorumlulugunu {istlenmesi ve silire¢ {izerinde aktif olarak

katiliminin olmasi olarak tanimlamistir (Zimmerman, 2002).

Oz-diizenleme kavraminin temelleri, James, Vygotsky ve Piaget gibi egitim
felsefecileri tarafindan atilmis olsa da kavram olarak 6z- diizenleme, Bandura’nin
Sosyal Bilissel Kurami cercevesinde ortaya cikmustir. Pintrich, 6z- diizenlemeyi
ogrencilerin  koyduklar1 hedefler dogrultusunda bilislerini ve davranislarini
diizenleyerek kontrol ettikleri yapici bir siire¢ olarak tanimlarken (Pintrich, 2000),
Zimmerman ise 0z-diizenlemeyi kendiliginden olusan diisiinceler, hisler ve hedeflere
ulagsmak icin dongilisel ve planli hareketler toplami olarak ifade etmektedir

(Zimmerman, 2002).

Oz-diizenleme alaninda model ortaya koyan arastirmacilardan olan Winne ve Perry
(2000)’ye gore ise Oz- dilizenleme Ogrencinin Ust biligsel katilimi, bilissel
kaynaklarindan haberdar olmasi, akademik anlamda gii¢lii ve zayif yonlerinin
farkinda olmas1 ve 6grenme siireci ile kazanimlarint maksimize edebilmek amaciyla

gerekli diizenlemeleri yapabilmesidir (Winne, Perry, 2000).

Bernacki, Aguilar ve Bymes (2011) 6z-diizenlemeye dayal1 6grenmenin 6zelliklerini

asagidaki sekilde tespit etmiglerdir:

e (Oz-diizenlemeye dayali dgrenme iist bilisseldir. Ogrenciler planlama, diizenleme,
gorev analizi, hedef belirleme ve gelisim siireclerinde etkin rol oynarlar.

e Oz-diizenlemeye dayali 6grenme stratejiktir. Ogrenciler, dgrenmenin genel
alanlarindan (yardim arama, not alma gibi) belirli stratejilerden (okuma
stratejileri  gibi) islemsel siireglerin, sorunlarin  stesinden gelerek,
anlamlandirmalar1 desteleyerek ve ders arag gereclerini etkin kullanarak
yararlanirlar.

e Oz-diizenlemeye dayali 6grenme uyarlanabilirdir. Ogrenciler kendilerini degisik

durumlara uyarlarlar ve basari i¢in duyussal ve motivasyonel tutum sergilerler.
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o Oz-diizenlemeye dayali 6grenme yogundur. Ogrenciler konularin &gretiminde

dikkatlidir ve telaglanmalardan ka¢inmis sogukkanlidir.

2.4.2. Etkili Oz- Diizenleme Becerisine Sahip Ogrencilerin Ozellikleri

Cagdas Ogrenme yaklasimlari arasinda yer alan 06z-diizenleme becerilerinin
Ogrencilere kazandirilmasimnin hedeflenmesinin  temel sebebi bu yaklagimi
benimsemis 6grencilerin, akademik siireglerde ve yasamin diger alanlarinda basariya
odaklanmis olmalarindandir (Siier, 2016). Etkili Oz- diizenleme yapan bireyler,
giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olup, amaglarina yonelik kendilerini gozlemleyip
geri bildirim verebilen bireylerdir (Zimmerman, 2002). Bunun yani sira 0z-
diizenleme becerisine sahip bireyler ulasilabilir bir hedef belirleyebilen, 6grenmeye

yatkin, 6z yeterligi yiiksek, olumsuz sonuglar1 yanlis 6grenme yontemlerine, olumlu

sonuglari ise yetenege ylikleme egilimine sahiptirler (Aydin, Yel, 2013).

Boekaerts ve Corno (2005)’ya gore Oz-diizenleme yapan Ogrenciler 6grenme ve
giidiilenme stirecinde duygu, diislince ve davranislarini yonlendirebilir ve 6grenme
stirecini etkili bir sekilde yiiriitebilirler. Bu dogrultuda 6z-diizenleme becerisine sahip

bireylerin 6zelliklerini asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

e Oz-diizenleme becerisine sahip bireyler ulasilabilir bir hedef belirleme
yetenegine sahiptirler. Uzak ve yakin hedefler koyarak basarisizlik durumunda

0z yeterlik algilarin1 ¢cokertmeden yakin hedeflerini kolayca degistirebilirler.

e Ogrenme siirecinde yiiksek motivasyon ve uyarlanabilir 6grenme etkinliklerine

sahiptirler, yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmislerdir.
e  Sunulan konulara kars1 i¢sel ilgileri vardir.
e Performansini segici bir sekilde ortaya koyar ve gelisim siirecini izlerler.
e Kendi kendine 6gretim ve/veya imge kullanmaya egilimlidirler.
e Kendilerini ve sonuglar1 objektif olarak degerlendirebilirler.

e Ogrenme siireglerindeki olumsuz sonuglar1 dgrenmedeki yanlis yéntem veya
uygulamalarina, elde ettikleri olumlu sonuglar1 ise yetenege yilikleme egilimleri

vardir.

e Etkin, verimli ve {iretkendirler ve 0z yoOnetim irade ve motivasyonlarinin

akademik ve sosyal alanda etkili kullanabilirler.
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e Zamani etkin kullanarak, gorevlerinde neyi, nasil ve ne zaman yapacaklarini

planlayabilirler.

o Kesfederek 0grenme, secerek ve strateji kullanarak okuma, sosyal Ogrenme
siirecinde akranlarindan destek almada etkilidirler (Zimmerman, 2000; Pintrich,
2000; Zimmerman, Schunk, 2008).

Zimmer (2000) ‘e gore etkili 6z-diizenleme yapan bir 6grenci kendisine asagidaki

veya benzer sorulari sorular1 yoneltmektedirler

e Ne O0grenecegim?

e Nigin 6grenecegim?

e Nasil 6grenecegim?

e Kimden yardim alabilirim?

e Nerede 6grenebilirim?

e  Ogrendiklerimi nasil ve nerede kullanabilirim?

e Neleri tam olarak §grenemedim?

e  Ogrenmemi engelleyen seyler nelerdir? (Zimmerman, 2000)

Bireyin yukarida tanimlanan sorular1 yoneltmesi, kendi 6grenmesinde sorumlulugu
almasina, 6grenme siirecine dair planlamalar yapmasina, hedefler koyarak bu
hedefleri gerceklestirmek amaciyla kararlar almasini saglar. Bu siirecte 6grenmenin
0z diizenlenmesi bilissel, duyussal yapilari etkileyerek, sorumluluk alma, bagimsiz
olarak hareket edebilme, yasamini yonlendirme ve kendini gerceklestirebilmesinde

onemli bir etkendir (Israel, 2007).

Sonug olarak 6z-diizenleme becerisine sahip bireyler 6grenme siireglerinde amacli,
stratejik ve azimli bir yol izlerler. Koyduklari hedeflere gore gelisimlerini izler,
degerlendirir ve bir sonraki adimlarini planlarlar. Bu bireyler aslinda digsal kontrol
ve denetimlere tepki gostererek kendi Ogrenme deneyimlerini ortaya koyarlar

(Purdie, Hattie, Douglas, 1996).

Zimmerman (1998)’in 6z-diizenleme asamalarin1 dikkate alarak belirlenen 6z-
diizenleme becerisi yiiksek ve diisiik olan Ogrenciler karsilastirmasinda Snemli

farkliliklar &n plana ¢ikmaktadir. Oz-diizenleme becerisi yiiksek 6grenciler;
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hedeflerini hiyerarsik olarak siralayarak, performanslarina odaklanarak siireglerini
izleyen ve sonuglar1 degerlendiren yiiksek 6z yeterlige sahip bireylerdir. Oz-
diizenleme becerisi diisiik 6grenciler ise belirsiz hedefleri bulunan, yetersiz
stratejilere sahip ve degerlendirmelerden kaginan diisiik 6z yeterlige sahip bireylerdir

(Siier, 2016).

2.4.3. Oz- Diizenleyici Ogrenme Modelleri

Oz-diizenleyici 6grenme siirecini farkli agilardan ele alan ¢ok sayida dz-diizenleyici
O0grenme modeli bulunmaktadir. Bu modeller, bazi temel varsayimlar
paylagsmaktadir. Buna gore Ogrenciler 6grenme siirecine aktif olarak katilmakta,
davraniglarin1 gozlemleme, kontrol etme ve bilissel, giidiisel ve davranigsal olarak
diizenleme potansiyeline sahip, amaclar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeleri
yapabilen ve 6z-diizenleyici etkinlikler yolu ile basari, ortam ve kendileri arasinda

uzlagmay1 saglamaktadir (Haglaman, Askar, 2015).

Oz-diizenlemeye dayali modeller incelendiginde, bircok 6z-diizenleme modelinin
gelistirildigi  goriilmektedir. Bu modellerin her biri farkli yapida, farkh
kavramsallastirmalar olusturulmakla birlikte Pintrich (2004) tarafindan ortak
noktalar1 tespit edilen 0z-diizenlemeye dayali 6grenme dort varsayim {izerinde

durdugu dikkat cekmektedir.

1. Oz-diizenlemeye dayali dgrenme siirecinde aktif ve olumlu bir biligsel bakis
acist olusturarak bu siiregte aktif katilimcilar olmalar1 6nemlidir. Bireyler dissal
ortamlar1 ve kendi diisiincelerinden faydalanarak bilgiyi amaglarin1 yerine
getirmek i¢in nasil  kullanacaklar1  bilir ve Ogrenme stratejilerini

yapilandirmalidirlar.

2. Bireyler bilis, motivasyon ve davranislart ile ilgili gorlis ve gozlemlerini

diizenleyip, kontrol etme yeterliligine sahip olmalidirlar.

3. Bireyler 6grenmelerini etkili hale getirmek i¢in hedefler koyarlar. Bu hedeflerine
ulagma stireglerini izler ve bu hedeflere ulasmak icin bilis, motivasyon ve

davraniglarini diizenlerler.

4. Ogrencinin  6z-diizenleme etkinliklerini yerine getirirken sergiledikleri

performans veya basari ile 6grencinin var olan baglamsal 6zellikler arasindaki
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iligki tizerinde durulmaktadir. Bu baglamsal 6zellikler biligsel, motivasyonel ve

davranigsal 6z-diizenleme Ozellikleri olarak belirlenir.

Alanyazinda, bu temel varsayimlar1 ele alan ve 0z-diizenleme alaninda siklikla
incelenen bes modelden s6z etmek miimkiindiir. Bunlar, Winne ve Perry’nin Dort
Evreli Oz-diizenleme Modeli, Boekart’mn Uyarlanabilir Oz-diizenlemeli Ogrenme
Modeli, Barkowski’nin Siire¢ Odakli Bilisiistii Modeli, Pintrich’in Oz-diizenleyici

Ogrenme Modeli, Zimmerman’in Ug Asamali Oz-diizenleyici Ogrenme Modeli’dir.

2.4.3.1. Winne ve Hadwin’in Dort Evreli Oz- Diizenleme Modeli

Winne ve Hadwin (1998) tarafindan ortaya atilan Dért Evreli Oz-diizenleme Modeli,
gorevin agiklanmasi ve Ogrenci tarafindan tanimlanmasi, hedef belirlenmesi ve
planlanmasi, belirlenen stratejilerin uygulanmast ve bilis istii stratejilerin
gelistirilmesi olmak tizere dort evreden olusmaktadir. Sekil 2.15°de Winne’nin Dort

Evreli Modeli goriilmektedir.

Ogrenmemi nasil

d dirmeli ve kontrol ot i

eﬁeﬂeneuneliyi!;: mﬁ:‘hms] \ Benim gérevim ne?

Izleme,
Ust Bilisi Degerlendirme, Hedeflerin
Kullanmak ~ (Geri Bildirim) Olusturulmas
Stratejilerin /
Hedeflerime ulasmak igin nasil Uygulanmas B;n:m hedeﬂo.;;x'?::r

i : yapmaliyim?

Sekil 2.17: Winne’nin Dort Evreli Modeli

Eker,C. 2015. Oz-Diizenleme Modellerine Karsilastirmali Bir Bakis . Turkish Studies. v.9, 417-
433’den uyarlanmistir.

2.4.3.2. Boekaerts’in Uyarlanabilir Oz- diizenlemeli Ogrenme Modeli

Boekaerts’in (1997) gelistirdigi Uyarlanabilir Oz-diizenlemeli Ogrenme Modeli’nde
on degerlendirme merkezdedir. Boekaerts, 6n degerlendirmede 6grenme durumlarini,
bilisiistii bilgi ve 6z sistem ile bunlarin etkilesimde oldugu motivasyonun 6nemli

oldugunu belirtmistir. Sekil 2.16’da sunulan modelde 6n degerlendirme ise olumlu
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on degerlendirme ve olumsuz 6n degerlendirme olmak iizere iki boliime ayrilmistir.
Olumlu 6n degerlendirme Ogrencinin sahip oldugu kaynaklarin genisletilmesi s6z
konusu iken, olumsuz 6n degerlendirme 6grencinin 68renerek elde ettigi mutlulugun
eldeki kaynaklarin kaybedilmesinin Onciisiidiir. Uyarlanabilir 6grenme ise bu iki ug

on degerlendirmenin arasinda saglanan dengedir (Altun, Alci, 2007)

OZDUZENLEME
g‘ }3111_5_5&1 Diizenleyiel 6. Motivasyongl dizenleyici stratgjiler
tratgjiler

Ogrenme hedeflerini belirleme Zihinsel ve davranissal olarak hazir

olmak
Planlama Planlama ile zihinsel baglant: kurmak
- Hedefler Plam engeller karsisinda korumak ve
Ilerleme r

eyleme gegmek
ilerlemenin izlenmesi ve Plam pergeklestirmek igin istekli
Bagarinin degerlendirilmesi olmak
2. Biligsel Stratejiler 5. Motivasyon stratejileri
Eylemleri Belirleme Alana Ozgii Bilgi Ogrenmeye istek duymak
Yapilandirma Stresi ve negatif duygularn azaltmak
Ditzey sorulan Toplumsal kaynaklan arastirmak igin
Tekrar ¢aba gdstermek
Yontem bilgisi

15 ' 1

1. Igerik Alam 4. Bilislstil bilgi ve

araglar

Gorevleri ile ilgili inang, tutum ve

Kavramsal Bilgi N .
& Strateji Kullpnimi | degetlere inanmak

Yintemsel Bilgi Stratejilere inanmak
Kapasitesine inanmak

Hedeflere yonelmek

Sekil 2.18: Boekarts’in Uyarlanabilir Oz- Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Eker,C. 2015. Oz-Diizenleme Modellerine Karsilastirmali Bir Bakis . Turkish Studies. v.9, 417-
427’den uyarlanmistir.

2.4.3.3. Barkowski’nin Siire¢ Odakh Bilisiistii Modeli
Barkowski (1996)’nin Siire¢ Odakli Bilisiistii Modeli’ne gore 6z- diizenleme, iyi bir
taktik ve strateji kullanarak bilgiyi dogru isleyen 6grencinin bilissel, motivasyonel,

bireysel ve durumsal faktorleri bir araya getirerek dgrenme stratejilerini kullanmay1

ogrendiklerinde ortaya cikmaktadir. Ogrenciler, bir grenme  stratejisin
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benimsediginde 0z-

bu

diizenleme siireci baglamaktadir.

halinde

Ancak bazi bilgilerin

Ogrenilmesinde stratejinin ~ yetersiz  kalmasi yeni stratejiler
ogrenilmektedir. Ogrencinin bir problemle karsilasmasi halinde hangi strateji ile
O0grenmeyi saglayacagini se¢ebilmektedir. (Eker, 2014). Kisaca 6grenciler zamanla
ogrenmeyi dgrenmektedir. Oz-diizenleme, tiim bu siire¢ igerisinde dgrencinin uygun
stratejiyi secebilme yetenegine sahip olmasi ve performansin goézlemlenmesi ile

meydana gelmektedir.

2.4.3.4. Pintrich’in Oz-diizenleyici Ogrenme Modeli

Pintrich’in Oz-diizenleyici 6grenme modeli, genel olarak dgrencilerin kendi 6grenme
hedeflerini belirlemesi ile birlikte, belirledigi bu hedefler dogrultusunda kendi
bilisini, motivasyonunu ve davranisini izledigi, diizenledigi ve kontrol ettigi aktif bir
stire¢ oldugu varsayimina dayanmaktadir. Pintrich, modelinde 6z- diizenlemeyi, bilis,
duyus, davranis ve sartlarin her birini, planlama, izleme, kontrol ve tepki asamasi

olmak iizere dort asamaya ayirmistir (Senler, 2013).

Tablo 2.7: Pintrich’in Oz-diizenleyici Ogrenme Modeli

Asamalar | Bilis Motivasyon / Duyus Davramis Icerik
Hedef belirleme Hedefe yonelme Zamanin Gorev algisi
planlanmasi
Bilgilerin Hedefe etki eden
etkinlestirilmesi yargilar Davranislara yonelik | ; .
- - .. Icerik algist
Planlama Gorevin zorluguna gozlem yapilmasi
Ustbilissel bilginin | iliskin algilar
etkinlestirilmesi Goreve verilen degerin
etkinlestirilmesi
Alginin etkinlestirilmesi
Ustbiligsel Motivasyon ve duyus Caba, Zglrlrl an ve
farkindalik farkindaligi yardim ihtiyacinn 5i 5
g farkindalig1 Degisen gorev ve

izleme

Bilisin izlenmesi

Motivasyon ve duyusun
izlenmesi

Caba, zaman ve
yardim ihtiyacinin
izlenmesi

Davranislara yonelik
g6zlem yapilmasi

igerik kosullarinin
incelenmesi
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Tablo 2.7 - devam

. Gorevi degistirme
Ogrenme ve Motivasyon ve etkinin | ¢‘abanin artmasi ya ya da gdzden
ditstinmeye kontrolii i¢in da azalmast i
Kontrol |yonelik biligsel . . gegirme
. .. |stratejilerin se¢imi ve .
stratejilerin se¢imi uyarlanmast Israr ya da pes etme Sartlar1 degistirme
ve uyarlanist Yardim arama ya da pes etme
. . Gorevi
Tepki Biligsel yargilar Duyussal Tepkiler Tercih Davranis: degerlendirme
. . Sartlari
Baglamlar Baglamlar degerlendirme

Senler, Burcu.,Sungur-Vural, Semra, 2013. Pre-service science teachers’ teaching self-efficacy
in relation to personality traits and academic self-regulation. The Spanish journal of
psychology, 16), 31 den uyarland .

Tablo 2.7°de Pintrich’in Oz-diizenleyici Ogrenme Modeli gériilmektedir. Pintrich
(1999)’e gore 6grenci, oncelikle hedef belirleyerek 6z-diizenleyici 6grenme siirecine
baslamaktadir. Hedeflerin belirlendigi planlama asamasinin ardindan, mevcut
durumu gozlemledigi izleme asamasi gelmektedir. Bir sonraki asama kontroldiir. Bu
asamada Ogrenci, izleme asamasindan elde ettigi sonuglar1 inceleyerek zaman ve
caba yOnetimini diizenlemekte, ayrica ihtiya¢ varsa strateji degisikligi ya da yardim
arama gibi faaliyetlere girismektedir. Tepki asamasinda ise tiim siirecin sonucunda
etkinlikle ilgili yargilar1 olusturmakta ve bundan sonraki gergeklestirecegi

etkinliklerin planlamasin1 yapmaktadir.

2.4.3.5. Zimmerman’in U¢ Asamal Oz-diizenleyici Ogrenme Modeli

Zimmerman (2000), 6z-diizenlemeyi bir dongii olarak ele almaktadir. Zimmerman’a
gore bu dongiisel yapi, Ongorli, performans ve Oz-yansitma evrelerinden
olusmaktadir. Sekil 2.17°de Zimmerman’in Oz-diizenleyici Ogrenme Modeli

gorilmektedir.
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Sekil 2.19: Zimmerman’in Oz-diizenleyici Ogrenme Modeli

Lin vd. (2016). Fostering Self-Regulated Learning in a Blended Environment Using Group
Awareness and Peer Assistance as External Scaffolds, Journal of Computer Assisted Learning, 32, 78.

Zimmerman, 0z-dlizenlemeyi Ogrencilerin bilisiistii, motivasyonel ve davranissal
olarak kendi (Lin, Lai, and Chang 2016) 6grenme siireglerini yonetmeleri olarak
tanimlamaktadir. Zimmerman, Ogrencilerin bilislisti farkindaliklarinin  ytiksek
motivasyona sahip oldugunu varsaymaktadir (Ferreira, Veiga-Simao ve Lopes da
Silva,2015,200). Zimmerman’a gore 6z-diizenleme, gegmis 6grenme tecriibelerinden
kazanilan edimleri, sonraki cabalart dengelemek icin kullanilmaktadir. Modelde
duyussal ve biligsel stratejiler izlenerek uyarlanmaktadir. Davranigsal 6z-diizenleme
isleminde 6z gozlem yapilarak performans sergilenmektedir. Cevresel 6z-diizenleme
isleminde ise cevresel kosullar ve kazanimlar goézlenmektedir (Yildizli, Saban,

2015).
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Ongérii Evresi: Amag belirleme ve stratejik planlamayi icermektedir.

Performans Evresi: Oz kontrol ve 6z gdzlem olarak iki béliimde incelenmektedir.
Oz kontrol, éngdrii evresinde secilen stratejinin kullanilmasidir. Oz gdzlem ise

Ogrencinin kendi ¢alismasi ile ilgisi kendisine geri bildirim vermesidir.

Oz-yansitma Evresi: Oz yargilama ve 6z tepkiden olusmaktadir. Oz yargilama,
Ogrencinin performansini onceki bir performansla ya da baskasinin performansi ile
karsilastirmasidir. Oz tepki ise, kisinin 6z tatmin hislerinden ve savunma
mekanizmasindan  olusmaktadir. Oz tatmin artis1  kisinin  motivasyonunu
kuvvetlendirirken, azalig ise 6grenmekten alikoymaktadir. Savunma mekanizmasi ise

kacinma ya da geri ¢ekilme tipi davraniglardir.

Mevcut arastirma kapsaminda sunulan 6z-diizenlemeye dayali 6grenme modellerini
inceledigimizde Zimmerman, Pintrich ve Boekaerts’in ama¢ odakli 6z-diizenleme
tanimu iizerinde durduklar goriilmektedir. Oz-diizenlemenin izleme, diizenleme ve
bilissel kontrolii saglama gibi yapilardan olustugunu ve bunlarin hepsinin iizerinde

motivasyonel, duyussal ve sosyal faktorlerin etkili oldugunu savunmaktadirlar (Eker,
2014).

Zimmerman 0z-dlizenlemede sosyal biligsel faktorler iizerinde dururken, Winne ise
bilissel faktorlerin etkileri iizerinde durmaktadir. Winne ve Borkowski 06z-
diizenlemeye dayali O0grenmeyi, bireylerin ¢aligmalarinda biligsel taktikleri ve
stratejileri kullanmak i¢in yonetilen bir siire¢ olarak tanimlamaktadirlar. Bilissel
Ogelerin 0z-dlizenlemeye dayali 6grenmede 6nemli oldugunu bunun yaninda
motivasyonel, duyussal ve sosyal yapilarinda digerleri kadar 6nemli etkilerinin

oldugunu belirtmiglerdir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001).

Oz-diizenlemeye dayali 6grenme modellerine genel olarak incelendigimizde, Pintrich
ve Zimmerman’imn modellerinin sosyal biligsel 6grenme modeline dayanmasindan
dolay1 benzerlikler gostermektedirler. Her iki kuramci da 6z-diizenlemeye dayali
O0grenmeyi tanimlarken amag¢ yonelimli stire¢ kavramini kullanmakta ve bu siirecin
on gorii, izleme, Oz-kontrol ve Oz-yansitma asamalarindan olustugunu ifade

etmektedirler (Altun, 2005).
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2.4.4. Oz- Diizenlemeli Ogrenme Stratejileri

Zimmerman tarafindan Ogrencilerin isine yarayacagini diisiindiigli, O6grenmeyi
hedefledigi bilgi ve becerileri kazanabilmek amaciyla yiiriittiigli islemler olarak
tanimlanan 6grenme stratejileri, biligsel, bilis iistii ve kaynak yonetme olmak {izere

lic boliimde incelenmektedir (Uredi, L., 2005).

2.4.4.1. Bilissel Ogrenme Stratejileri

Devir (tekrarlama), isleme (anlamlandirma) ve diizenleme (orgiitleme) olmak {izere 3

farkl bilissel 6grenme stratejisinden bahsetmek miimkiindiir.

Devir (Tekrarlama) Stratejileri: Ogrenilen konunun sesli olarak sdylenmesini ya da
ezberden okunmasini icermektedir. Bu strateji dikkat ve kodlama icin Onemli
olmakla birlikte, onceki bilgiler ile biitiinlestirme yapilamamaktadir. Ciinkii bu
stratejide Oncelik, bilginin kisa siireli bellege kaydedilmesidir. Basit¢e ezber yapmak
olarak goriilen bu strateji, daha karmasik alanlardaki calismalarda daha kapsamli

olarak yapilmaktadir (Sagirh ve dig., 2010).

Isleme Stratejisi: Bu strateji, 6grencinin eski bilgileri ile yeni 6grendikleri arasinda
bag kurabilmesini saglamaktadir. Devir stratejisi ile kisa siireli bellege alinan
bilgiler, bu strateji ile uzun siireli bellege transfer edilmektedir. Ogrenilen konunun
Ozetini ¢ikarabilmeyi, konu hakkinda etkili notlar ¢ikarabilmeyi, ana fikri bagkasina

anlatabilmeyi, soru sorup cevaplar verebilmeyi icermektedir (Y1ldizli, Saban, 2015).

Diizenleme stratejileri: Aktif ve ¢aba gerektiren bir strateji olarak diizenleme
stratejileri, 6grencinin dogru bilgiyi secip O0grenilecek bilgiler arasinda baglantilar
kurmasina yardimec1 olmaktadir. Ogrenilen konunun ana fikrini ortaya ¢ikarma,

konunun 6ziinii kavrayabilmeyi ve diizenlemeyi icermektedir.

2.4.4.2. Bilisiistii Ogrenme Stratejileri

Bilisiistii 6grenme stratejileri, biligsel 6grenme stratejilerinin lizerindeki yonetici
nitelie sahip stratejilerdir. Bu stratejide bilis hakkinda bilgi ve bilisin 6z
diizenlenmesi olmak tizere iki farkli yonden bahsetmek miimkiindiir. Bilis hakkinda
bilgi, kisinin sahip oldugu 6gretimsel strateji ile sinirliyken, bilisin 6z-diizenlenmesi
planlama, gozlem yapma ve diizenleme olmak iizere {i¢ genel stratejiyi igermektedir

(Pamuk, Elmas, 2015).
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Planlama: Amag¢ koyma, konu ile ilgili sorular ¢ikarma gibi stratejilerdir. Bu
stratejiler, Ogrencilerin biligsel stratejilerini kullanimin1 daha kolay getirerek
konunun anlasilmasin1 kolaylastirmaktadir. Ayrica planlama yolu ile Onceki

bilgilerin hatirlanmasi daha kolay hale gelmektedir. (Y1ildizli, Saban, 2015)

Gozlem Yapma: Bir konuyu 6grenmeye calisirken dikkatini vermeyi, kendi kendine
sorular sormayi, anlayip anlamadigini kontrol etmeyi iceren stratejilerdir. Bu
stratejiler 6grencinin konuyu eski bilgileri ile harmanlamasina yardimec1 olmaktadir.
Bu stratejiler yardimi ile dgrenciler zamani ve gereken cabayi ayarlama yetisini

gelistirebilmektedir (Sagirli, 2010).

Diizenleme: Anlasilmayan kisimlarin tekrar okunmasi, zor bdliimlerde okuma
hizinin disiiriilmesi gibi stratejilerdir. Gézlem yapma stratejisine olan benzerligi ile
ogrencilerin kendi 0grenmelerini ve performanslarini bazi hedeflere gore kontrol

ettigi ve diizelterek performansini gelistirdigi bir strateji tiirtidiir.

2.4.4.3. Kaynak Yonetme Stratejileri

Ogrencilerin, gevrelerini kontrol etmek ve ydnetmek igin kullandiklar stratejilerdir.
Bu strateji, zamanini, ¢abasini ve ¢aligsma ortamini yonetmeyi ve akrandan §grenme

ve yardim aramay1 kapsamaktadir (Vural, 2011) .

Yardim Arama: Ogrencinin 6gretmeninden ya da arkadaslarindan destek almasidir.
Basariya odaklanmis ve basarmak isteyen Ogrenciler, bir konuyu anlamadiklarinda
yardim arayarak konuyu 6grenmek i¢in ekstra ¢aba sarf etmektedir. Ayrica sosyal
iletisim olmas1 bakimindan da diger 6grenme stratejilerinden ayrilmaktadir (A¢ikgdz,

2007).

Arkadagtan Ogrenme: Bir diger sosyal iletisim temelli grenme strateji arkadastan
(akrandan) 6grenmedir. Ogrenci, kendi arkadaslariyla is yaparak hem konu ile ilgili
kendi goremedigi farkli bir bakis agisi elde edebilmekte hem de tek basina elde

edemeyecegi diisiincelere ulasmasina yardimci olmaktadir.

Zamani ve Calisma Cevresini Diizenleme: Zamani planlama, ¢alisma saatlerini
ayarlama, c¢alisma yapti§1 ¢evreyi diizenlemeyi igeren stratejilerdir. Calisma
ortaminin ideal olarak sessiz, dikkat dagitan gorsel ve isitsel uyaranlardan uzak

olmas1 gereklidir.
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Caba Diizenlemesi: Cabay1 etkili bir sekilde kullanabilmek ic¢in dikkat dagitici
unsurlardan arindirmaktir. Bu strateji, 6grenciyi dikkat dagitict unsurlar varken dahi
hedefine yoneltmeye itmektedir (Ag¢ikgoz, 2003). Tablo 2.8’de 6z-diizenleyici

O0grenme stratejilerine yonelik olarak drnekler goriilmektedir.

Tablo 2.8: Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejilerine Ornekler

Strateji Ornek

Kendini Degerlendirme Dogru yaptigindan emin olmak i¢in ¢alismay1 kontrol etme

Orgiitleme ve Déniistiirme | Raporun yazimindan dnce planlama yapmasi

Amag¢ Koyma ve Planlama | Sinavlardan X giin 6nce ¢aligmaya baglama / hizlandirma

Bilgi Arama Calismaya baglamadan 6nce kaynaklar1 toplama

Kayit tutma Tartigmalar1 not alma, bilmedigi sdzciiklerin listesini yapma
Cevre diizenlemesi Konsantre olmak i¢in radyoyu / TV'yi kapatma

Sonug planlamasi Sinavi iyi gegerse sinemaya giderek kendini ddiillendirme

Tekrarlama ve ezberleme | Formiilleri ezberleyene kadar her yere yazma

Yardim alma Takildig yerleri arkadaslarina sormast

Tekrar Etme Sinava hazirlanirken 6nceki sinav sorularina bakmasi

Kamile Un Agikgoz, Aktif Ogrenme (Egtim Diinyas1 Yayinlar1, 2003), 22-23’den uyarlandi.

Sunulan modeller incelendiginde, nihai hedefin, 6grenmenin sorumlulugunu
yiiklenen, kendi 6grenme siireclerini kontrol edebilen, aktif katilim saglayarak, kendi
yeteneklerine gilivenen ve bu yetenekleri olumlu yonde kullanarak hayat boyu
ogrenme becerilerine katki saglayan bireyler yetistirmektir (Zimmerman, 2002; Israel

2007).

Ogrencilerin  6z-diizenleme becerilerinin  gelismesi siirecinde ~ 6gretmenlerin
sorumlulugu ise Ogrencilere bircok stratejiyi kullanmalarin1 gostermek ve kendi
ogrenme siireglerini gdzlemlemelerini saglamaktir. Bu nedenle ilk olarak d6gretmenin
baz1 becerilere hakim olmasi gerekir (Uygun, 2012). Bu becerileri 6z-diizenleyici
o0grenme teknikleri sunma, kullanabilmeleri i¢in model olma, gelisimlerini kaydetme,
ongorilii olup sorularini tespit edip hazirlanma, mifredata dahil etme ve kendi
Ogretim yontem ve planlamalar g¢ercevesinde diizenleyebilmeleri gerekmektedir

(Zimmerman, Bonner, Kovach’den aktaran Uygun, 2012).
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Yukarida belirtilen 6gretmenin sinif i¢i davraniglarini, 6gretime ve sinif yonetimine
iliskin gesitli kararlarini etkileyen en biiyiik etmen olarak d6gretmen 6z yeterlik algisi
gosterilir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, Hoy, 1998). Bu dogrultuda olumlu 6z
yeterlik inanglar1 tasiyan Ogretmenlerin, 6grenci basarisini ve 0grenme gudisiini
olumlu yonde etkiledigi, yeni yaklasim ve teknikleri kullanmaya daha acik ve istekli
olduklarini, sinif yonetiminde daha az miidahaleci olup, 6grencilerde 6zdenetim
diizeneklerini  gelistirmeye c¢abaladiklar1 gozlemlenmistir. Bunun yam sira,
ogrencileri icin yiiksek beklentiler tasidiklarini, siniflarinda yasadiklari giicliikler
karsisinda daha kararli ve direngen olduklarini gostermektedir (Woolfolk-Hoy,
Spero, 2005).

2.5. Tlgili Arastirmalar

2.5.1. Ders Arastirma Modeli (DAM) ile ilgili Arastirmalar

Rock ve Wilson (2005) tarafindan giineydogu ABD’de, sehir merkezinde ¢alisan alt1
ilkogretim Ogretmeni ile yapilan calismada, iiniversite-okul ortakligi tarafindan
gelistirilen mesleki gelisim girisimi sunulmustur. Mevcut calismada Stigler ve
Hiebert’in (1999) tanimladig1 Japon Ders Arastirma Modeli (DAM) temel alinmistir.
Ayni arastirmada, isbirligi, aktif 6grenme, gozlem, gozden gecirme ve tartisma
stireclerini i¢cinde bulunduran DAM siirecinin, stirdiiriilebilir olmasi ve 6gretmenlerin
stirekli mesleki gelisimi lizerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin amaci, katilime1
ogretmenlerin DAM’1 mesleki egitim siirecinin bir pargasi olarak nasil algiladiklar
ve Ogretme siirecleri ilizerinde ne gibi etkileri oldugunu saptamaktir. Bu calismadan
elde edilen bulgular, DAM siirecinin profesyonel gelisime katki saglayan temel
ozellikleri barindirdigin1 gostermistir. Mevcut arastirmada siirece rehberlik edecek,
kaynaklar1  diizenleyecek, Ogretmen planlamasi yapacak, gozlemleri ve
fikirleri/elestirileri derleyecek, oturumlari saglayacak, icerik bulmaya yardim edecek
bir DAM yardimci 6gretmeni de belirlenmistir. Bununla birlikte derse hazirlanmanin
Ogretmenlerin asli isi oldugu, dolayisiyla yardimcinin gercekten yardimci islevi
gormesi gerektigi de hatirlatilmistir. Uygun destekle beraber katilimcilarin derse
hazirlanma siirecine katilma istekleri artmis ve derse hazirlanmay biiyiik bir sevkle
yerine getirmislerdir. Meslektas koglugu ve elestirisi konusunda ise 6gretmenlerin,
ilk defa deneyimlemelerinden dolayi rahatsiz olduklari; 6gretim becerileri konusunda

da kendilerini yetersiz hissettikleri tespit edilmistir. Bazi katilimcilar diger
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ogretmenlerin duygularini incitme kaygilarindan dolayr geri bildirim vermekten
cekinirken, bir grup 6gretmen ise kendilerini degerlendiren yoneticilerden gelecek
geri besleme konusunda endiselenmislerdir. Diger yandan gen¢ ve deneyimsiz
Ogretmenler, deneyimli 6gretmenlere geri bildirim verme konusunda kendilerini

rahat ve glivenli hissetmemislerdir (Rock, Wilson, 2005).

DAM modeli iizerine yapilmig olan bir diger arastirma ise Lewis ve digerleri (2010)
tarafindan ABD’deki bir ilkokulda ii¢ yil boyunca yiiriitilen DAM ¢alismasidir.
Yiiriitillen arastirma sonunda Ogretmenlerin, giderek daha fazla dis zihinsel
kaynaklar olarak adlandirilan uzmanlar ve arastirmalara; i¢ kaynaklar olarak
adlandirilan meslektaslarin  simif uygulamalart ve 06grenci disiiniisiine Snem
verdikleri gbzlemlenmistir. Bunun yani sira 6grencilerin matematikteki standart test
sonuclarinin, bdlgenin genel puanlamasinin neredeyse ii¢ katindan daha fazla artig
gosterdigi tespit edilmistir (Lewis ve dig., 2006; Perry, Lewis, 2010). Okul ¢apinda
yiirlitiilen DAM ¢alismasinin ilk ve ti¢lincii yilinda se¢ilmis olan DAM gruplarindaki
ogretmenlerin  sdylemlerinden elde edilen sdylem analizleri incelendiginde,
Ogretmenlerin 6grenci diisiincelerine ve calismalarina olan dikkatlerinin arttig1
(birinci y1lda %18’ken li¢lincii yi1lda %43’e yiikseldigi), buna karsilik kiiresel ve sabit
beceri degerlendirme kullanimlarinin ise azaldig: (birinci yilda %8’ken ti¢iincii yilda
%1’in altina indigi) gozlemlenmistir. Yart deneysel ve kontrollii yiiriitiilen
denemelerin sonuglarina gére matematik kaynaklari ile desteklenen DAM modelinin,
ogretmenlerin ve 6grencilerin matematik bilgisini artirdigi ortaya koyulmustur (Perry
ve dig., 2012; Perry, Lewis, 2011). Bu calismada kiiciik Ogretmen gruplari,
Japonya’da matematik 6gretimi i¢in kullanilmis olan bir kilavuzun terciime edilmis
boliimlerini kullanarak, matematik dersinde ¢okgenin alani, oransal mantik yiirlitme
ve kesirlerle ilgili bir DAM c¢alismas1 gergeklestirmislerdir. Yerel olarak yiiriitiilen
caligmanin organizasyon ve yiritme dahil ¢ogu silireci Ogretmenler tarafindan
yOnetilmistir. Arastirmacilar, matematik kaynaklarinin tasarlanmasi ve gonderilmesi
disinda DAM’mn uygulanma siirecine ¢ok az destek vermislerdir. Bu ¢alisma
sonunda, matematik kaynaklariyla DAM ¢alismasinin, Ogretmenlerin matematik
bilgilerinde, inanglarinda ve 6grencinin 6grenmesinde olumlu etkisi oldugu tespit
edilmistir. Baska bir deyisle, 6gretimin iyilestirilmesine verilen 6nem yalnizca
Ogrencinin d6grenmesini degil, ayn1 zamanda dgretmenin bilgisi ve etkinligine olan

inancini da gelistirmistir (Perry, Lewis, 2011).
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Mayer (2005) tarafindan ytiriitiilen ¢oklu 6rnek olay ¢alismasinda ise DAM’1n biiyiik
bir merkezi okulda ortaokul matematik Ogretmenleri ve Ogrencileri iizerindeki
etkisine bakilmistir. Arastirmaya 13 ortaokul matematik 6gretmeni dahil edilmis
olup, Ug¢lii ¢alisma gruplari olarak eslestirilmislerdir. Arastirmada DAM’1n ortaokul
matematik Ogretmenleri ve ortaokul matematik &grencileri lizerindeki etkisine ve
ortaokul matematik toplulugunda bu modelin mesleki gelisimde bir katalizor gorevi
goriip gormedigine bakilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak 2 0lgek,
planlama ve yansitma oturumlar1 sirasinda tutulan metinler, gézlem notlari, ders
planlari, Ogretmen kayitlari, ©6grenci ¢aligmalari, bolgesel dokuz haftalik
degerlendirmeler, elektronik tartismalar ve yazismalar kullanilmistir. Veriler
incelendiginde 6gretmenlerin 6z yansitma alaninda tasarim stratejilerini gelistirdigi,
isbirlikli 6grenmeyi cesaretlendirdigi ve problem ¢ézme etkinlikleriyle biitiinlestigi
goriilmistiir. Bunun yani sira 6gretmen isbirligi sayesinde yliriitiilen {i¢ Ornek
olaydan ikisinde igerik hakimiyetinin arttig1 gézlemlenmistir. Ogrenciler iizerindeki
etkisi ise bu kadar belirgin olmamistir. Calismaya dahil olan katilimer iki ortaokulun
matematik alanindaki genel basarilar1 artmis, buna karsilik 6grencilerin matematik

alanina ilgileri ¢ok acik tespit edilememistir (Mayer, 2005).

Rock, Wilson (2005) tarafindan yiiriitiilen bir diger ¢alisma ise bu modelin, Amerika
merkezi okul sistemine bagli olarak Kuzey Karolayna’da faaliyet gosteren Shaddy
Brook Ortaokulu’nda 6. simif 6gretmenleri tizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla

yiriitilmistir. Calisma, asagidaki arastirma sorularina cevap aramistir;
a) Profesyonel Gelisim Siireci olarak 6gretmenler ders ¢aligmay1 nasil algiliyor?
b) Ders Caligma Siirecine dahil olma bu 6gretmenlerin gretimini nasil etkiliyor?

Bu c¢aligmanin bulgular1 DAM’1n, 6gretmenin uygulamalarini incelemeleri ve
gelistirmelerine yardimci olmada ne kadar etkili oldugunu tespit etmek igin
onemlidir. Ders ¢alismasinin basarili oldugu bolge sayis1 az oldugundan dolayi, bu
caligmanin farkli bolgelerde uygulanmasi ve desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir
(Lewis, 2002). Mevcut caligmada nitel arastirma deseni kullanilmis olup veriler,
katilimer goriismeleri, alan notlar1 ve goézlemleri ile 6gretmen yansitma yazilari

kullanarak toplanmistir. Elde edilen bulgulara bakildiginda, siirdiiriilebilir
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caligmanin, gilivenli 6gretim ortaminin, akran yoldashgmin, akademik ve uzman
desteginin, akran kog¢lugunun ve tasarimsal becerilerin gelisiminin profesyonel

gelisimde ana temalar olarak ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Bu arastirma sonunda elde edilen bulgular, DAM siirecinin dogasinda bulunan
stirdiiriilebilirlik ve siireklilik sayesinde, arastirma, isbirligi, aktif 6grenme, gozlem
odakli gbozden gec¢irme ve tartisma siireclerini de i¢inde bulundurdugu tespit
edilmistir. Bu ¢alismada DAM siirecinin 6gretmeni siirekli profesyonel gelisime
gotiirdliigli belirtilmistir. Bu ¢alisma da ayrica, siirece rehberlik edecek, kaynaklar
diizenleyecek, Ogretmen planlamasi yapacak, gozlemleri ve fikirleri derleyecek,
oturumlar1 saglayacak bir hazirlanma yardimecisinin gerekliligine dikkat c¢ekilmistir.
Katilimcilar bu destegi, ders arastirma siirecinin basarisi i¢in gerekli gormiislerdir.
Uygun destek saglandiginda katilimeilarin, ders arastirma siirecindeki ¢aligmalarini
biiyiik bir sevkle yerine getirdikleri tespit edilmistir. Bunun yani sira, katilimcilarin
meslektas koglugu ve siireci elestirme konusunda kendilerini eksik gordiikleri
gozlemlenmistir. Genellikle gen¢ ve deneyimsiz 6gretmenlerin ise, daha deneyimli
Ogretmenlere yapict geri besleme saglamada rahat ve giivenli olduklar1 goriilmiistiir.
Sonu¢ olarak DAM’m, calismaya katilan Ogretmenlere Ogretim uygulamasi
konusundaki katkisinin en 6nemli gostergesinin, takip eden yillarda bu 6gretmenlerin
caligmaya katilmadaki isteklilikleri olarak gosterilmistir. Buna ek olarak, yapilan
calisma bulgularinin fakiilte ile paylasimi sonunda fakiiltenin gelecekte ders
arastirma siirecini uygulamak amaciyla biiyiikk bir hibe aldig1 belirtilmistir (Rock,

Wilson, 2005).

Myers (2012) tarafindan DAM’1in simif gozlemi ve ders etkililigine dair algilar
lizerine yiiriitiilen calismada, DAM 06ncesi ve sonrasinda matematik dersi gdzlemleri
ve ders etkililiginin derecelendirilmesine odaklanilmistir. Bu ¢alisma kiiciik bir aday
dgretmen grubu ile baslatilmis olup devaminda Hawaii Universitesi, dort yillik lisans
boliimiinde Matematik yontemleri dersine kayithh 20 aday 6gretmen ile yapilmistir.
Ortaokul 6gretmenligi programinda, matematik 6gretim yontemleri olarak alinan bu
ders, en az 3 alanda deneyim gerektiren 35 saatlik uygulamay1 kapsamaktadir. Bu
ders, tlim derslerin en az 80 saatlik bir gozlemi ile birlikte toplam 115 saat yiirtitiilen
bir programdir. Dersin odagimi DAM uygulamasi olusturmaktadir. Aday
Ogretmenlere verilen ddevler ve gorevlerin amaci ise DAM siirecini deneyimleme

firsatt sunmak, Ogrencinin elestirel gozlem ve kavramasini kolaylastirmak,
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uygulamalarin1 sistemli incelemek ve nihai olarak doniisiimsel ve etkili birer
Ogretmen olmalarin1 saglamaktir. Bu baglamda ¢alismanin problem sorular

asagidaki gibi tespit edilmistir.

1. Ders ¢alisma modeli aday 6gretmenlerin ders etkililigine dair algilarin1 nasil

etkiler?

2. On ve son ders ¢alismasinda, aday dgretmenlerin ders etkililigine dair gézlem ve

algilar1 nasil farklilik gosterir?

DAM calismasinda konular, 3 veya 5 iiyeyi kapsayan gruplara paylastirilmis olup,
igbirligiyle dersin olusturulmasi, uygulanmasi, goézlemlenmesi, sorgulanmasi ve
yeniden dilizenlemesi gibi evrelerin tamamlanmasini gerektirmektedir. Siirecin
basinda, alinan konularla ve ders g¢alisma siirecinin uygulamasina dair derin bir
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica gruplar, calismanin yonii ve odaginin belirlenmesi
ile 6grencileri kapsayan hedeflerin ve bununla ilgili aragtirma sorularinin secilmesi

icin yonlendirilmislerdir.

DAM siirecinde, model olarak deneyimli 6gretmenler tarafindan kaydedilen dersler
izletilmistir. Ders boyunca notlar tutulmasi ve ders sonunda dersin etkililigin 1 ile 10
aras1 derecelendirilmesi istenmistir. Ders sonunda ise, tamamlanmasi beklenen
konular kullanilarak ayni1 derse dair uygulama yapmalar1 gerekmektedir. Caligmanin
konusu olarak 20 6grenciden alinan notlar veri olarak toplanmaistir. Ders ¢alismasi ve
sonrasini karsilastiran derecelendirme kayitlar1 da sayisal olarak not edilmistir.
Madsen ve Cassidy (2005), tarafindan olusturan g¢er¢eve kullanilarak, 6gretmen ve
ogrenci basliklart altinda yorumlar kategorize edilmistir. Ogretmenle ilgili yorumlar;
Ogretime dair (planlama, dogruluk, dersin asamalar1), uygulama (hizi, sevki ve beden
dili), sinif yonetimi (davranis kontrolii, rutinleri, bir etkinlikten digerine gegis) ve
diger (etkili, 6grencilerle iyi geg¢iniyor gibi diger basliklarla kategorize edilemeyen
ifadeler) olarak siniflandirilmistir. Ogrenciyle ilgili yorumlar; akademik (performans
ve dogruluk) ve sosyal davranmis (verilen gorevde ve sonrasindaki davranislari,
yonergeleri takip etme) olarak siniflandirilmistir. Buna ek olarak yorumlar olumlu,
olumsuz veya notr olarak da isaretlenmistir. Bu siirecte puanlayicilar arasi
giivenirliligi saptamak amaciyla, iki arastirmaci bagimsiz olarak 20 konudan 6
tanesini simiflamistir. Bunu takiben, birbirlerinin smiflamalarin1 gdzden gegirip,

dogru ve tutarli siralayabilmek ic¢in yorumlar %100 uyusana kadar {istiinde
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calismislardir. Bu noktada, arastirmacilardan biri kalan 14 konudan olusan yorumlari
simiflandirmistir. Son DAM uygulamasinda her ders i¢in alinan yansitmalar ek bir
veri saglamistir. Bu yansitmalar arasinda, etkili bir derste neler aradiklari ve DAM
uygulamasmin Ogretimi nasil etkiledigi {izerine sorular yoneltilmistir. Elde edilen
veriler, dersin ve DAM’1n etkililigine dair ek bir i¢ gorii saglamistir. Sonuglara gore
katilimcilarin gézlemlerinin nispeten sabit oldugu, ders etkililigine dair algilarin ise,
O0gretmenin 0gretimine gore kismen degisim gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alisma
sonucunda, aday O&gretmenlerin 6grencinin davranislarindan ¢ok Ggretmenin
davraniglarina odaklandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira, analizler gostermistir
ki; DAM c¢aligmast Ogretmen etkililiine dair katilimeilarin  algilarini
degistirmektedir. Bununla birlikte sonuglar, aday 6gretmenlerle DAM’1 kullanmak
isteyenler ve bu grup arasinda gbézlem becerilerini gelistirmeyi hedefleyenler icin
onemli noktalar ve dlglimler ortaya koymustur. Arastirma, ¢calisma grubunda yer alan
aday 6gretmenlerle sinirli olsa da grup, 6gretimi 6grenen alt kiimeyi olusturmaktadir.
Dolayisiyla calisma sonuclarinda, 6gretimi ve 6grenmeyi gelistirme amaciyla gézlem
becerilerini beslemeyi hedefleyen herkes i¢in ¢ikarilabilecek ana dersler mevcuttur

(Myers, 2012).

Lewis ve digerleri, (2012) tarafindan yapilan bir diger ¢alisma ise Okul Tabanli
yiriitilen DAM’1n, 6gretmenlerin, “yiiksek etkili 6gretme rutinlerini” gelistirip
yaymasini saglayip saglamadigini tespit edebilmek amaciyla yiiriitlilmistiir.
Tokyo’da bulunan Matsuzawa Ilkokulu’ndaki dgretmenlerle 2011 yilindan itibaren
iki yildan fazla bir siire yiiriitiilen bu ¢alismada, “Ogrencilerin fikirlerini birbirine
aciklamasina ve birbirlerinden Ogrenmesine destek olan problem ¢6zme
yontemlerini” tespit etmek amaciyla 6gretmenlerin soru sorma ve dgrencilerin not
tutma becerileri arastirilmistir.  Ogretmenler, bu konuyu cahisirken neler
ogrendiklerini aciklayan bir okul raporu hazirlamis ve raporu okullarindaki acik
arastirma derslerinde dagitmislardir. Rapor, problem ¢6zme dersinin her asamasinda
ogrencilerde neye bakmak gerektigine, problem ¢6zmenin her agamasini destekleyen
ogretmen sorularina ve ilkokul seviyesinde Ogrencilerin not tutma gelisimine yer
vermektedir. Ornegin, dersin bagimsiz problem ¢dzme asamasinda ogrencilerin,
“problemi daha oOnce Ogrendikleri bilgileri kullanarak ¢6zmeye calisip
caligmadiklarina”, “her zaman daha iyi ve hizli bir diisiinme yolu arayip

2 13

aramadiklarma”, “aciklamalarini birbirlerine anlatirken tahtada yiizleri ve viicutlar
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simifa doniik sekilde konusup konusmadiklarina” ve “agiklamalarint denklemler ve
grafikler kullanarak yapip yapmadiklarina” bakilmistir. Not tutma amaclari ile ilgili
olarak, ilkokulun ilk yillarinda Ogrencilerden “tahtada yazili olanlar1 deftere
gecirmeleri”, ilkokulun orta yillarinda “6gretmen ve digerlerinin sodylediklerini
deftere yazmalar1” beklenirken, ilkokulun son smnifindaki &grencilerden
“arkadaslarint dinlerken 6nemli olduklarini diisiindiikleri noktalar1 not almalari”
beklenmistir. Ogretmen sorulari olarak, problem ¢dzme dersinin tartisma asamasinda
“bunu ¢ézmek icin baska yollar diisiinelim”, problem ¢6zme dersinin tartisma
asamasinda ise “ne tlir diiginme sekli her zaman kullanilabilir?” gibi sorular
tasarlanmistir. Bu tespitler, dgretmenlerin belirli 6gretme stratejileri ve problem
¢ozme ile Ogrenmeyi destekleyen Ogrenci davraniglar1 hakkinda ortak bilgi
gelistirmelerinin ornekleri olarak sayilmistir. Uygulamalar sonunda 6gretmenlerin,
ogretimde nelerin etkili oldugunu veya dikkatli bir gozlem ile hangi konuda gelisime

ihtiya¢ duyuldugunu belirleyebilecegi vurgulanmistir.

Son donemde Amerika’da, Ders Arastirmasinin bir¢ok okulda aktif olarak
yiriitiildiigi ve bu okullarda yapilan uygulamalarin durum c¢aligmas1 olarak
aktarildigi goriilmektedir. Stepanek ve digerleri (2006) Ders Arastirmasi yapan
okullardan, saha uygulamalarini, durum arastirmalarini ve Ogretmen siireclerini
aktarmustir. {lk olarak Andre Audette tarafindan, Pawtuket okul bolgesinde, Regents
Fellow’da, 2002 yilinda yapilan Ders Arastirma g¢alismasi saha uygulamasi olarak
aktarilmistir. Durum c¢alismasini yiiriiten 6gretim standartlar1 koordinatorii Audette
bu ¢alismayi, Ortaokul ve Lise departmaninda uygulamistir. Audette (2002) bir grup
Ogretmenin programi degerlendirmek amaciyla bir araya gelmeleri gerektigini, fakat
bu durumun, kaynaklarin azlif1 ve personelin bir araya gelme sorunundan dolayi
nadiren yapilabildigini belirtmistir. Bu nedenle de siirecte degerlendirmenin okul
Ogretmenleri tarafindan yiiriitilmesi gerektigine karar vermislerdir. Doktora
programina 2004 yilinda dahil olan uygulayici Ogretmenlerden biri, akademik
caligmasint okul projesi ile birlestirerek, yapilmas: gereken degerlendirme
calismasin1 doktora ¢alismasi kapsaminda yliriitmiistiir. Mevcut arastirmada DAM
siirecinin, is yogunlugunun O&gretmenler icin ayr1 bir sorumluluk ve c¢aba
gerektirdigini  ortaya koymustur. Bu yiizden degerlendirme yaparken asil
motivasyonun, 0gretmenlerin kendi ¢aligmalarinin sonuglarini gorebilmeleri olarak

belirtilmistir. Bu siiregte katilime1 Ogretmenlerin, DAM ¢aligmasinin  dgretimde
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etkisini gormelerinin 6nemli bir motivasyon oldugu belirtilmistir. Yiiriitiilen
degerlendirme calismast sonucunda, calismalara alternatifler sunulmustur. Calisma
sirasinda karsilasilan en biiyiik sorun ise, 6gretmenlerin kendilerini pilot ¢aligma
yiiriiten kisiler olarak goérmelerinden dolayt DAM ¢alismasini yayma konusunda
eksik kalmalari olmustur. Bu nedenle daha genis bir katilim saglamak adina
meslektaglarina bu calismayr tanitmak icin firsatlar olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir. Bunun yam sira, ders degerlendirmesini yiiriitebilmek i¢in yol gosteren
araglara nasil erisilebilecegi konusunda bolgelere destek verilmesi gerektigine isaret
edilmistir. Ayrica ders arastirmasinin devamliligina yardimci olacak en 6nemli husus
bir kolaylastiricinin varligi olarak goriilmiistiir. Sonug olarak 6gretmenler, yap1 ve
ara¢ temini ile ¢ok mesgul olmaktalar ve bu calismalarin yiiriitiilmesi i¢in bir okul
yada bolgede ders ¢aligmalarina yardim eden unsurlarin olmasi ve profesyonel destek

saglanmasi gerekmektedir (Stepanek ve dig., 2006).

Stepanek ve digerleri (2006) tarafindan yansitma ve deneyim paylasimi asamasina
dair aktarilan ikinci saha galismasi ortaokul ziimresinde yapilmistir. Ogretmenler,
oncelikle final toplantist ig¢in bir araya gelerek toplantiya yon vermek icin Oku ve
Yansit (Read& Reflect) aktivitesini kullanmaya karar vermislerdir. Bu kapsamda ilk
makale olarak Lewis ve Tsuchida (1998)’nin deneyimlerini yansittigi "Hizla akan
nehir gibi bir ders" adli makale secilmistir. Takimin yoneticisi etkinlik tizerinde biraz
degisiklik yaparak makaleyi takimin deneyimlerine gore diizenlemistir. Takim
tiyeleri oncelikle, bireysel olarak makaleyi okumadan 6nce giincel bilgileri kayit
etmek i¢in sorularina cevap vermistir. Makaleyi okumadan once asagidaki sorular

cevaplanmistir;

e Var olan ders arastirma caligmalarinin ortak 6zelikleri, destekleyici durumlari ve

potansiyel etkisi hakkinda ne biliyorsunuz?

e Amerika Birlesik Devletleri’nde hangi varsayim ya da onyargilarin ders arastirma

uygulamasi ile baglantist vardir?

e Ders arastirmalar1 hakkinda daha fazla ne bilmek istiyorsunuz?

Ogretmenler kisa makaleyi okuduktan sonra sorulara dair cevaplarini yazmistir.
Ikinci asama olarak makalede var olan konu ile kendi calismalarini biitiinlestirerek

asagida yoneltilen dort soruyu cevaplamalari istenmistir.
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e Makaleden, simdiye kadar kendi ders ¢alismalarinizda deneyimlemediginiz hangi

diisiince ve stratejileri 6grendiniz?

e Makaleyi okuyarak hangi ge¢mis bilginizi yapilandirdiniz veya iistiinde degisiklik

yaptiniz?

e Makalede gecen hangi yollar1 gelecekteki ders calisma dongiiniize

uygulayabilirsiniz?
e Dersler hakkindaki arastirmalarinizda hala ne 6grenmek istiyorsunuz?

Uygulama takimlar1 sorulara verdikleri cevaplarini birbirleriyle paylagsmistir. Her
biri, diisiince ve fikirlerinin nasil degistigini, kendi deneyimlerine nasil katkida
bulundugunu anlatarak yansimalarin1 bir sonraki ders calisma dongiilerinde

kullanacaklarini belirtmistir (Stepanek ve dig., 2006).

Stepanek ve digerleri (2006) tarafindan yiiriitiilen bir diger ¢alisma ise Ag¢ik Ev
(Open House) etkinligi olarak Lacey, Washington’da Meadow Ortaokulu’nda
yapilmustir. Ders arastirmasinda acik ev etkinliginin ilk yillarinda 3 takim
olusturulmustur. Calismanin ilk yillarinda, bir grup 6gretmen ders arastirmasini
yiriitmek konusunda isteksiz davranmislardir. Ancak ilk ders arastirma
calismalarinin, planla, Ogret, gozlemle ve degerlendir asamalarindan sonra
profesyonel gelisimlerine olan katkiyr gormislerdir. 5. Siif 6gretmeni Heather
Rader’in ifade ettigi gibi, bu siire¢ aslinda Ogretmenlerin uygulamalarinda,
O0gretmenlerle harcadiklar1 zaman degil; 6grenmelerini anlama siirecinin tasarimin
tam kalbini olusturdugunu gormeleridir. Takimlar ikinci dongiliye geldiklerinde,
yaptiklar1 ¢aligmalart paylagsmak amaciyla agik ev etkinligini planlama firsati
yakalarlar. Biiylik bir acik ev organizasyonunda, ders arastirma uygulamalarinda
gozlem ve degerlendirmelerin paylasimi i¢in 70 katilimciyla bir organizasyon
planlanmistir. Ogretmenlerde gdzlemlenen, dgretmenlerin 25 yabanci dniinde nasil
Ogretim yapacaklarii diistinmeleri olmustur. Acik ev etkinliginin 6grenme
topluluguna ve kendi profesyonel gelisimlerine katkisi diisiiniildiigiinde, idarenin
destegiyle bu konudaki isteksizliklerin asilacagina inanmilmistir.  Lojistik
koordinasyon ve planlamadan sonra 6n gozlem toplantis1 planlanmistir. Her takim
planladiklar1 tasarimlarinda tartistiklart belli konular1 ve kavramlari paylasmistir. Her
tic smifta 20 gozlemci, dersi gozlemlemek ve veri toplamak icin bir sinifta yer

almistir. Degerlendirme asamasinda, Meadow okulunun Ogretmenlerinin sadece
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uygulamalarin1 paylagmak i¢in degil, 6grenci 6grenme siirecini gérmek ve igerik ve
tasarimlar1 hakkinda tartismak i¢in ¢cok heyecanlt olduklart gézlemlenmistir. Bunun
yani sira davet edilen katilimcilarin da bircok olumlu geri bildirim verdikleri

gorilmistiir. Bu geri bildirimler;
e Ders arastirma siirecinin sadece bir deneyim degil, uzun vadeli bir siire¢ oldugu,

e Ders arastirmanin oncelikle bir egitimci olarak diisiinme sisteminde bir degisim

gerektirdigi, bunun da bir diisiinenler grubu olusturdugu,

e Son degerlendirme asamasinin 6gretmen ogrenme siirecine biiyiik bir katkisinin
fark edildigi, dogru soru sormanin hedeflerine nasil ulasacaklar1 konusunda daha
fazla yansitma yapmalarina katki sagladigi konularinda olmustur (Stepanek ve

dig., 2006).

Hurd ve Licciardo-Musso (2015) ise 2000 yilinda San Mateo, Kaliforniya bolgesinde
High Land Okulunda yiriitilen durum calismasini sunmustur. Bu ¢alisma
kapsaminda ikinci sinif ve {iciincii sinif diizeyinde toplamda 10 6gretmenden olusan
calisma grubu olusturulmustur. Calisma, Stigler ve Hiebert’in 1999 yilinda
yayinladigi “Ogretimde Bosluk” kitabinin okunmasiyla baslamistir. Bu ¢aligma
sonunda okulda, isbirlikli caligma, yansitmaci yaklasim ve DAM uygulamasina
ilginin giderek yayginlastig1 tespit edilmistir. 2001 yilinda okulun %90’1 gonillu
olarak DAM grubu olusturmustur. Okul, son ii¢ yilda DAM uygulamasi oturmus ve
dil sanatlar1 alaninda galigma yapmis gruplari tespit etmistir. Bu siiregte okul idaresi,
toplantilarin organize edilmesi, arastirma ve okuma kaynaklarinin temini, rehberlik
ve geri bildirim vermede destek olacak uzmanlarla iletisime gegme konusunda destek
saglamistir. DAM calismast sayesinde Ogretmenlerin zamanla farklilastirilmis
ogretimi  kesfettikleri goriilmiistir. DAM siirecinin, diger profesyonel gelisim
modellerinden farkli olarak 6gretmenin profesyonelligine deger veren, 6gretmenlerin
becerilerini 6grenci basarisi ve profesyonel gelisim i¢in degerlendiren bir siire¢
oldugu sonucuna varilmistir. Bu ¢alisma sonucunda yapilan tespitlere gore DAM,
Ogretmene glivenli bir ortam saglayarak, onun giliclenmesi ve becerilerini ortaya
koymasini saglar. Bu sayede 6gretmenin 6z yeterliliginin olusumu en etkili yontidiir.
Bunun yani sira sagladigi giiven ortamiyla meslektaglar arasinda ortak dil ve

iretkenlige katki saglar (Hurd, Licciardo-Musso, 2015).
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Tirkiye’de yiiriitiilen ders arastirma c¢alismalarina bakildiginda Bozkurt ve
Ozdemir’in (2016), matematik 6gretmelerinin yansitmalarindan olusan galismaya
dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Bu arastirmanin amaci, bir grup ortaokul matematik
O0gretmeninin, ders arastirma modeline iliskin deneyimlerinden yola ¢ikarak, bu
modele iligkin duygu ve diislinceleri ortaya koymaktir. Arastirmaya, 2013-2014
egitim-O6gretim yilinda, Usak ili, Merkez ilgesinde, MEB’e bagli ortaokullarda gorev
yapmakta olan ii¢ ortaokul matematik 6gretmeni dahil edilmistir. Ders aragtirmanin
yikksek diizeyde sorumluluk ve isbirligi gerektirmesi, arastirmaya dahil olan
Ogretmenlerin birlikte calisacaklari dgretmenleri belirlemede s6z sahibi olmalarini
gerektirmektedir. Bu sebeple katilimcilarin belirlenmesinde, amagli 6rnekleme
yontemlerinden kartopu Ornekleme yontemi kullanmilmistir. Arastirmada nitel
arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanmilmistir. Katilimeilar, yaklasik 5
ay Dboyunca isbirligi igerisinde ¢alisarak bir ders arastirma uygulamasi
gerceklestirmistir.  Veriler, bireysel ve odak grup goriismeleri araciligiyla
toplanmistir. Bireysel goriismeler, ders arastirma siireci i¢inde ve arastirma dersi
hazirlik  toplantilar1  sonrasinda, katilimcilarin  gorev  yaptiklari  okullarda
gerceklestirilmistir. Analiz  silirecinde ilk olarak, bireysel ve odak grup
gorismelerinden elde edilen ses kayitlarnin ¢oziimlemesi gerceklestirilmistir.
Ardindan elde edilen ¢oziimlemeler NVivo 8 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Analiz siirecinde bu dokiimanlarda yer alan ilgili boliimler, ders arastirmanin bir
mesleki gelisim modeli olarak (i) olumlu yonleri, (i1) olumsuz yonleri, (ii1)
iilkemizde uygulanabilirligi (iv) iilkemiz uygulamalarinda karsilasilabilecek
zorluklar ve (iv) lilkemizde etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in yapilmasi gereken 6n
hazirlik ve uyarlamalar ana temalar1 altinda kodlanmistir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin, ders aragtirmanin bir mesleki gelisim modeli olarak mesleki gelisim
siireclerinde Ogretmenlere aktif rol sunmasi, kontrolii kendilerine birakmasi,
ogretmenlere kendilerini yakindan izleme ve Ogretime dair eksikliklerini gérme
imkan1 sunmasi, Ogretime dair zengin bir deneyim ve Ogrenme firsati vermesi,
mesleki isbirligi ve iletisim becerilerini kuvvetlendirmesi, iiretilen Ogretim
materyallerini deneme imkani sunmasi, 68renci Ogrenmesine yonelik bilgileri
artirmasi, uygulama siniflarinda yer alan Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu
desteklemesi ve eglenceli olmasi acisindan olduk¢a olumlu &zelliklere sahip
oldugunu diisiindiikleri, sonugta ise bu modeli iilkemiz egitim sisteminde

uygulanabilir bir model olarak nitelendirdikleri gozlenmistir. Bununla birlikte
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katilimcilar, bu modelin iilkemiz uygulamalarinda; 6gretmenlerin, &zellikle de
kidemli 6gretmenlerin zaman ve sorumluluk gerektiren bu caligmalara katilmakta
isteksiz davranabilmeleri, Ulkemiz okullarinin ders arastirma calismalarini etkili
yiiriitmek i¢in gerek duyulan fiziksel kosullar agisindan yetersiz kalmas: ve okul
yonetimlerinin bu ¢alismalar icin gerekli ilgi ve destegi gostermemeleri gibi
olumsuzluklarla karsilasacagini ifade etmislerdir. Katilimcilar, bu modelin tilkemizde
etkili bir mesleki gelisim modeli olarak uygulanabilmesi i¢in bir takim 6n hazirlik ve
uyarlamalarin yapilmasi gerektigine inanmaktadirlar. Ogretmenlerin dile getirdigi on
hazirlik ve uyarlamalari, 6gretmenlerin maddi olarak tesvik edilmesi, okullarda ders
aragtirma c¢alismalar1 i¢in uygun fiziksel ortamlarin olusturulmasi, idarecilerin
sorumluluk istlenerek o6gretmenleri tesvik etmesi, ders arastirmanin uzman ve
deneyim sahibi egitimciler tarafindan aktarilmasi, ders arastirmada kullanilan ders
plam1 formatinin sadelestirilmesi ve caligmalarin G6gretmenlerin daha az yogun
olduklari zaman araliklarinda diizenlenmesi seklinde siralamak miimkiindiir.
Arastirmada elde edilen bu sonuclar, ders arasgtirma modeline iilkemiz &gretmen
egitim sistemi icerisinde yer verilebilecegini fakat iilkemiz i¢in olduk¢a yeni ve farkl
olan bu modelin iilkemizde uygulanabilirliginin degerlendirebilmesi i¢in, iilkemiz
Ogretmenleri  iizerindeki yansimalarini uzun siireli ve kapsamli olarak

degerlendirmek gerektigini ortaya koymustur (Bozkurt, Ozdemir, 2016).

Baki ve Arslan (2015), tarafindan o6gretmenlik uygulamasi derslerinde yiirtitiilen
DAM c¢alismast DAM’1in, smif 68retmeni adaylarmin, alan1 6gretme bilgilerine
etkisini tespit etmeyi hedeflemistir. Bu kapsamda, alani 6gretme bilgisinin alt
bilesenlerinden olan 6grenme-6gretme siirecini planlama boyutuna odaklanilmis ve
DAM uygulamasiin, smif Ogretmeni adaylarmin 6grenme Ogretme slirecini
planlama bilgilerinin gelisimini nasil etkiledigi ortaya konulmaya calisilmistir. Bu
arastirma, 6’s1 daha once ders arastirma ¢alismasina katilmis, 6’s1 katilmamis 12 siif
ogretmeni adayiyla, Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda gerceklestirilmistir.
Veri toplama araci olarak video kayitlari, gézlem, alan notlari, miilakat, ders planlar
kullanilmistir. Calisma, aragtirmaci 6gretmen yonteminin i) problemi tespit etme, ii)
planlama, iil) uygulama, iv) gézlemleme ve degerlendirme asamalarini igerecek
sekilde yiiriitiilmiistiir. Caligmanin sonuglarma gore ders arastirmasina katilan
O0gretmen adaylarinin bir dersin planlamasinda nelere dikkat edilmesi gerektigi

konusunda kendilerini gelistirdikleri ve bu adaylarin, etkinliklerin sayisini ayarlama,
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Ogrenme-6gretme siirecini bir kazanim dahilinde tamamlama ve etkinlikleri uygun
sekilde siralama konularinda diger grubun adaylarina gore daha iyi olduklari

belirlenmistir (Baki ve Arslan, 2015).

Giiner ve Akyiiz (2017) tarafindan yiiriitilen bir diger DAM c¢alismasinda ise
mesleki gelisim modelinin uygulanma siirecinde 6gretmen adaylarinin 6grencilerin
matematiksel diisiinmelerini fark etme becerilerini inceleme ve adaylarin bu modelin
kullanimina yonelik goriislerini belirleme amacglanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu, ilkdgretim matematik 6gretmenligi programi son sinif 6grencisi ii¢ erkek ve
bir kiz dgretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 DAM uygulamasinin
amaci, igerigi ve silireci hakkinda bilgilendirilmistir. Nitel aragtirma yontemlerinden
durum caligmasinin kullanildigi bu arastirmada, veri toplama araglarini goriisme,
gdzlem, alan notlari, video transkriptleri ve ders plam olusturmaktadir. Ogretmen
adaylarmin, O&grencilerin matematiksel diistinmelerini fark etme becerilerini
yorumlamak i¢in Van Es (2011) tarafindan gelistirilen dort diizeyden olusan bir
teorik gerceveden faydalamlmigtir. Ogretmen adaylari, 5. smfta kesirlerin
ogretiminde yer alan “Paydalar1 esit veya birinin paydasi digerinin kati olan
kesirlerle toplama ve ¢ikarma islemini yapar ve anlamlandirir.” kazanimina yonelik
bir dersin Ogretimini ders imecesi modeli kapsaminda nasil yapacaklari lizerine
calismiglardir. Calisma sonunda Ogretmen adaylari, bu siirecin, O6grencilerin
cevaplari, zorluklar1 ve yanilgilart karsisinda nasil doniit verilmesi gerektigini
belirlemek ve nasil diisiindiiklerini anlamak admna olduk¢a faydali bulduklarim
belirtmislerdir. DAM kapsamindaki planlama sayesinde konuya dair, 6grencilerin
zorluk ve yanilgilarina iliskin kapsamli bir bilgi sagladigi, konuya ve 6grencinin
diistinlistine dair farkindali1 arttirdigi ve bu dogrultuda ders tasariminin yeniden
sekillendigi tespit edilmistir. Buna ek olarak, ortaya ¢ikan tasarimlar sayesinde
O0grenci seviyesine inebilmeyi, konunun diger smiflarla iligskisini daha rahat
gorebilmeyi ve uygulayicinin kendi eksiklerini belirleyebilmeyi kolaylastirdig:
ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgular, DAM uygulama siirecinde
Ogretmen adaylarmin, dgrencilerin matematiksel diisiinmelerine yonelik fark etme
diizeylerinin diisiik oldugunu, adaylarin bu mesleki gelisim modelinin kullanimina
yonelik goriislerinin olumlu oldugunu ve ders imecesi modelinin pek cok agidan

farkindaliklarini arttirdigini ortaya koymustur (Gtiner, Akyiiz, 2017).
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Giizel ve Celik (2016) tarafindan yiiriitiilen bir diger ¢calismada, DAM uygulamasina
katilan matematik Ogretmeninin sordugu sorular Ogrenci diislincesi baglaminda
incelenmistir. Ders imecesine katilan ve 13 yillik 6gretim deneyimine sahip ¢
O0gretmen, amagli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum Ornekleme yontemi ile
secilmigtir. Nitel durum ¢alismasi desenine dayali olarak gergeklestirilen ¢alismanin
verileri, ders imecesi kapsamindaki dort saatlik 6gretiminin ¢6ziimlemelerinden ve
arastirmaci alan notlarindan derlenmistir. Calisma, dokuz ay boyunca ii¢ dongiiliik
DAM uygulamasina odaklanmaktadir. DAM uygulamast boyunca 22 ders saatini
iceren Ogretimler gergeklestirilmistir. Caligma kapsaminda derslerin  kamera
kayitlarinin ¢éziimlenmesi, arastirmact alan notlarinin ayrintili olarak okunmasi ve
Ogretmenlerin sordugu sorularin birbirleriyle karsilastirilmast yapilmistir. Ders
coziimlemeleri incelenirken arastirmaci gozlem notlariyla da karsilastirilmistir.
Verilerin analizinde 6gretmenin sordugu sorularin neleri igerdigi, hangi amaglarla ve
nasil soruldugu, O&grenci-6gretmen etkilesimleri, Ogrenci yanitlarina iligkin
miidahaleler ortaya c¢ikarilmistir. Bu Olciitlere dayali olarak 6gretmenin soru sorma
yaklasimlarinin, 6g8renci diisiincesi ve bilgisi baglaminda iliskili oldugu bilesenler
belirlenmistir. Igerik analizi ile gerceklestirilen veri analizi sonucunda dgretmenlerin;
ogrencilerin on bilgilerini ortaya ¢ikarmak, fikirlerini anlamak ve dogru yanitlarini
aciklamalarint istemek ic¢in sorular sordugu goriilmiistiir. Sorularin &grencileri
matematiksel diistinmeye tesvik edecek nitelikte olmasinin yani sira 6gretmenin soru
sorma yaklagimlart sosyomatematiksel normlar agisindan degerlendirildiginde,
ogrencilere st bilissel becerileri kazandirmada yetersiz kaldig1 belirlenmistir (Giizel,

Celik, 2016).

Boran ve Tarim (2018) tarafindan yliriitilen bagka bir arastirmanin amaci ise,
DAM’m ortaokul matematik Ogretmenlerinin profesyonel gelisimine katkis1 ve
matematik 6zel alan yeterliklerinin gelisimine etkisini tespit etmektir. Caligmada
nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Calisma, 2015- 2016 yillar1 arasinda
Tiirkiye’nin giliney illerinden bir ilcede goniillii katilim saglayan ii¢ ortaokul
matematik 6gretmeni ile ylriitiilmiistiir. Goriisme teknigi ile yiiriitiilen veri toplama
caligmasinda, veriler betimsel analiz ile yorumlanmistir. Mevcut arastirmada elde
edilen bulgulart inceledigimizde, ders plam1 tasarlarken Ogretmenin bilgisini
aktarmasi, 6grencilerin matematik dersindeki yeterliklerinin ve 6grenci becerilerinin

gelisimine 6zen gosterilmesi ile teknolojik araglarin etkin kullanilmasi noktasinda
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matematik alan yeterliligine ait alanlarda olumlu sonuglar elde edildigi goriilmiistiir.
Bunun yan1 sira DAM’1n ziimre ile etkili iletisimi destekleme, 6grencilerin 6grenme
siirecine etkin katilimin1 saglama, bilgi, beceri ve deneyimlerin meslektaslarla
paylasimi, geleneksel uygulamalar yerine yenilik¢i uygulamalar1 tasarima dahil etme
ve yasayarak Ogrenme becerilerinin etkin kullanimi gibi bulgulara ulasilmistir.
Arastirma bulgulart degerlendirildiginde, DAM’mn &gretmenlerin - profesyonel
gelisimlerine katki sagladigi, 6zel alan yeterliklerinin gelisimi ile etkili 6gretim
tasarlama becerilerine gelistirdigi goriilmiistiir. Buna karsilik teknolojin etkin
kullaniminda zayif kalindigi ve bunun ise DAM uygulamalarina dahil edilerek

asilabilecegi ifade edilmistir (Boran, Tarim, 2018).

2.5.2. Ogretmen Oz Yeterliligi ile Ilgili Arastirmalar

Yilmaz ve Cokluk-Bokeloglu” (2008) tarafindan yapilan c¢alisma ilkdgretim
okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin yeterlik inanglarimi  belirlemeyi
amaglamaktadir. Arastirmanin ¢aligma grubunda 2006-2007 Ogretim yilinda,
Ankara’nin {i¢ merkez ilgesinden (Altindag, Cankaya, Mamak), “Ogretmen Yeterligi
Olgegi™ni doldurmaya géniillii 15 ilkdgretim okulundan 250 &gretmen yer
almaktadir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin cinsiyetleri, smif veya brang
Ogretmeni olmalari, yas araliklari, mezuniyetleri ve mesleki kidemlerine gore
dagilimlar1 incelenmistir. Verilerin analizinde Oncelikle, ilkogretim okulu
ogretmenlerinin yeterlik inanglarmi ortaya koymak amaciyla, “Ogretmen Yeterligi
Olgegi” ne verdikleri yanitlarin aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimsel
istatistikleri hesaplanmistir. Ardindan, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin, kisisel ve
mesleki bazi oOzelliklerine gore, yeterlik inanglarinin farklilagip farklilasmadigi
incelenmigstir. Cinsiyet, brans, kidem, 6gretmen basina diisen 0grenci sayisina gore
yapilan karsilastirmalarda t-testi, egitim durumu ve yasa goére yapilan
karsilastirmalarda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, Ogretmenlerin “Ogretim Yeterligi”
faktoriine katilimlarinin yiiksek oldugu ve bu faktdrdeki goriisleri arasinda cinsiyet,
brang, egitim durumu, kidem, yas ve 0gretmen basina diisen 0grenci sayisina gore
anlamh fark olmadig1 gériilmiistiir. Buna gore, “Ogretim Yeterligi” faktdriinden
aliman yiiksek puanin, 6gretmenlerin sahip olduklar1 6zelliklerine iliskin yeterlik
inancini yansitmaktadir. “Kisisel Yeterlik” faktoriinde ise cinsiyet, brans, kidem ve

yasa gore anlamli fark bulunmazken, egitim durumu ve Ogretmen basina diisen
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Ogrenci sayisina gore farkin anlamli oldugu tespit edilmistir. Gruplara ait ortalamalar
incelendiginde, dis faktorlerin yeterligine iliskin en diisiik inanca ise lisansiistii

(13

egitim mezunlariin sahip oldugu, en yiiksek inanca ise “ diger” mezunlar grubu
olarak gecen egitim enstitiisii, e8itim yiiksek okulu, ilkdgretim okulu ve sertifika
mezunlarinin sahip oldugu, goriilmektedir. Bu sonuca gore egitim diizeyinin, kisisel

faktorlerin yeterligi ile ilgili inanci etkiledigi sdylenebilir.

Gengtlirk ve Memis (2010) tarafindan yiiriitiilen bir bagka arastirmada, ilkdgretim
okulunda gorev yapmakta olan &gretmenlerinin mesleklerine yonelik 6z-yeterlik
algilar1 ve mesleki tatminlerine etki eden nedenler incelenmistir. Bu ¢alisma Eregli
ilce merkezinde, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda resmi ve oOzel ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 373 Ogretmen ile yapilmistir. Calismada korelasyonal ve
karsilastirma tiirii iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Mevcut calismada
Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy’un (2001) tasarladigi “Ogretmen Oz-Yeterlik
Olgegi” ve “Minnesota Is Doyum Olgegi” kullamlmistir. Calismanin hedefleri

dogrultusunda alt amaclar belirlenmistir:

1. Ogretmenlerin cinsiyet, mezuniyet, kidem ve branslar ile &z-yeterlik algilari

arasindaki iligki,

2. Ogretmenlerin cinsiyet, mezuniyet, kidem ve branslar1 ile mesleki tatminleri

arasindaki iliski,

3. Ogretmenlerin cinsiyet, mezuniyet, kidem ve branslar1 6z-yeterlik algilar1 ve

mesleki tatminleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina bakilmistir.

Gengtlirk ve Memis (2010)’in yiriittigi ¢alismada Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinda ve mesleki tatmin, mezun olduklar1 okul arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Bunun yani sira kidem ve brang arasinda anlamli fark tespit
edilmigstir. Arastirma bulgularina gore mesleki kidemin ogretmenlerin yeterlik
algilarinin 6nemli bir fark olusturdugunu goriilmiistiir. Kidem olarak 11 yil ve {istii
tecriibeye sahip O0gretmenlerin yeterlik alanlarinda anlamli fark tespit edilmistir.
Arastirma bulgularina gore 6gretimsel stratejilerde anlamli bir fark goriilmemistir.
Bu kapsamda bransa bakilmaksizin biitlin 0gretmenlerin derslerinde 6grenci
diizeylerine uygun Ogretimsel stratejiler benimsediklerini ve kendilerini mesleki
acidan yeterli gordiiklerini gostermektedir. Bunun yami sira demografik faktorler ile

0z-yeterlik ve mesleki tatmin arasinda diisiik derece anlamli iligski bulunmustur.
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Mojavezi ve Poodineh Tamiz (2012) tarafindan yapilan bir diger arastirmada
Ogretmenin 0z yeterlilik O6grenci motivasyonu ve basarist iizerindeki etkisi

incelenmistir. Arastirmada 2 arastirma sorusu tizerinden yiiriitilmiistiir.
1. Ogretmen 6z yeterliligi ve 6grenci motivasyonu arasinda bir iliski var midir?
2. Ogretmenin 6z yeterliliginin 6grencinin basarisi iizerindeki etkisi nedir?

Arastirma kapsaminda iran’m dért fakli sehrinden sekiz lise son smif 6gretmeni ve
150 lise son smif Ogrencisi 0z yeterlilik diizeyi tespiti amaciyla rastlantisal
secilmigtir. Calismada erkek ve kadin Ogretmen sayisi esit tutulmustur.
Ogretmenlerin ¢ogunlugu ingilizce Ogretimi Lisans derecesinde, yas ortalamasi 30
iizerinde ve mesleki deneyimleri ise ortalama 10.17°dir. Ikinci grupta farkh
sehirlerden bu calismaya katki saglayan dgretmenlerin 6grencilerinden segilen 150
Ogrenci dahil edilmistir. Anket caligmasi tamamlandiktan sonra, Ogretmenlik 6z
yeterlilik diizeyine gore rastlantisal belirlenmis olan 6gretmenlerden bes kisilik grup
olusturulmus ve bu secilen Ogretmenlerin 10 Ogrencisinin, 6grenci motivasyon
6l¢egini doldurmalar istenmistir. Veri toplami araci olarak dgretmen 6z yeterlilik
Olcegi ve Ogrenciler ig¢in motivasyon Ol¢egi uygulanmistir. Veriler Pearson
momentler carpimi korelasyon katsayist ve ANOVA ile analiz edilmistir. Pearson
momentler carpimi korelasyon katsayisi, 6gretmenin 0z yeterliligi ve 0Ogrenci
motivasyonu arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi incelemek amaciyla, dort
farkli motivasyonel acgidan (dissal, igsel, dgrencinin Ingilizce Ogrenmeye karst
tutumu ve 6grencinin 6gretmene karsi fikri) incelenmistir. Analizler 6gretmenin 6z
yeterliligi ve Ogrenci motivasyonu arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya
koymustur. Bu nedenle, 6gretmenin 6z yeterliliginin 6grenci motivasyonun olumlu
etkiledigi savunulabilir. Buna ek olarak, 6gretmenin 6z yeterliligi ile 6grencinin igsel
motivasyonu, &grencinin Ingilizce 6grenmeye karsi tutumu ve Ogrencinin
O0gretmenine karsi fikri agilarindan arada olumlu bir iligki oldugu goriilmiistiir. Fakat,
sonuclar dgrencinin digsal motivasyonu ve ogretmenin 6z yeterliligi arasinda ¢ok
ufak bir iligki tespit edilmistir. Ogretmenin 6z yeterliliginin dgrencinin akademik
basaris1 lizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA testi
Ogrenci basarisina dair anlaml bir iligki ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak, 6z yeterlilik
diizeyi daha yiiksek olan 6gretmenin ve 6grenci daha yiiksek 6grenci basaris1 oldugu

¢ikarimi yapilabilir.
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Baltaoglu, Sucuoglu ve Yurdabakan (2015) tarafindan yapilan arastirmada, ayni
tniversitede Ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin  6z-yeterlik ve
basari/basarisizlik  yiiklemelerini  betimlemek ve yillara gore degisimini
karsilastirmali olarak ele almay1 amaglanmaktadir. Arastirma yontemi hem betimsel
hem de karsilagtirmalar aym1 gruplarin 2. ve 4. smiftaki 0grenimleri sirasinda
toplanan verilere dayanmasindan dolay1 arastirma ayni zamanda boylamsal bir
aragtirmadir. Arastirma, aymi {niversitede Ogrenim gormekte olan Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlik ve basari/basarisizlik yiiklemelerini betimlemek ve yillara
gore degisimini karsilastirmali olarak ele almayi1 amacgladigindan asagidaki sorulara

yanit aranmigtir.

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmen oz-yeterlik algilari ve basari/basarisizlik

yiiklemeleri ne diizeydedir ve yillara gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin 6gretmen oz-yeterlik algilar1 ve basari/basarisizlik
yiikklemeleri yilin ve cinsiyetin ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin  &gretmen oz-yeterlik algilar1 ve basari/basarisizlik
yiiklemeleri yilin ve boliimiin ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

Calisma Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim Ogretmenligi
Boliimii'ne devam eden gretmen adaylari ile yiiriitiilmiistiir. Orneklemi ise ayni
boliimiin Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi, Siif ve Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimlerine devam eden 2. smif Ogrencileri olusturmustur. Arastirma verileri
orneklemde yer alan gruplardan iki yil arayla (2. ve 4. sinif) toplanmistir. Aragtirma

verilerinin toplanmasinda, Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi kullanilmustir.

Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi ve Basari/ Basarisizhk Yiiklemeleri Olgegi ilk
uygulamada (2009-2010 Bahar donemi sonunda) toplam 149 Ogretmen adayina
uygulanmgtir. Ik veri toplama asamasindan 2 yil sonra 2011-2012 egitim gretim
yili bahar dénemi sonunda ikinci agama veri toplama ¢aligmast yapilmis ve ayni
orneklem grubuna ayni 6l¢ek tekrar dagitilarak ikinci asama verileri toplanmistir.
Ikinci asamada 172 &gretmen adayina ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik
algilar ile basari/basarisizlik yliklemelerinin lisans egitimleri boyunca cinsiyetlerine

ve boliimlerine gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla ¢ok degiskenli
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varyans analizi (MANOVA) uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin her iki yila ait 6z
yeterlik, basari/basarisizlik yiiklemeleri puanlarimin da sunulmasi igin betimsel

istatistik tekniklerinden yararlanilmistir (Baltaoglu, Sucuoglu, Yurdabakan, 2015).

Yapilan analizlerin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 2. siniftan 4. sinifa 6z-yeterlik
algilarinin yiikseldigi, basar1 ve basarisizlik yiliklemelerinin ise diistiigli, son sinif
ogrencilerinin 0gretmenlik 6z-yeterlik algilarinin daha olumlu oldugu ayrica, s6z
konusu farklarin cinsiyete gore degismedigi fakat 6gretmen adaylarinin devam etmis
olduklar1 boliimlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi bulgusuna ulasilmustir.
Yukaridaki bilgilerden hareketle 6gretmenin 6z-yeterlik algis1 ve basari-basarisizlik
yiiklemeleri, tutumlari, 6grenci hakkindaki beklenti ve yargilari, 6gretmenin ders
isleme tarzi, 6grenciye sagladigl yardim, geri doniitleri, 6gretmen-6grenci iliskileri
gibi bircok boyuttaki davraniglari ve tepkileri Ogrencilerin yiiklemeleri ve giidii
diizeyleri iizerinde 6nemli etkileri oldugu sdylenebilir. Ozellikle, dz-yeterlik inanci
yiiksek olan ve basariya ylikleme yapan 6gretmenlerin 0grenci basarisi tizerindeki

etkisi de yadsinamaz.

Cansoy, Parlar ve Kiling (2017) tarafindan “Tiikenmisligin Bir Yordayicis1 Olarak
Ogretmen Oz-yeterligi Uzerine” yapilan calismada, &gretmenlerin 6z yeterlik
diizeyleri ile tiikenmiglik algilar1 arasindaki iligkileri incelenmistir. Arastirmanin
evrenini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, Istanbul ili Beyoglu ilgesinde gorev
yapmakta olan toplam 416 ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmeni olusturmaktadir.
Katilimcilarin %60°1 kadin ve %40°1 erkektir. Aragtirmaya 129 ilkokul, 143 ortaokul
ve 144 lise Ogretmeni katilmistir. Arastirmayr katilanlarin 131°inin kidemi 1-5,
103’tiniin  6-10, 79’unun 11-15, 57’sinin 16-20, 26’sinin 21-25 yil arasinda
degisirken 20’sinin 26 yildan fazla kidemi bulunmaktadir. Yas degiskenine gore
katilimcilarin 6zellikleri incelendiginde, 137°si 20-30 yas arasi, 191’1 31-40 yas
arasi, 73’10 41-50 yas aras1t ve 15’1 ise 50 yas ve {stiidiir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda “Maslach Tiikenmislik Envanteri” ve “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi”
kullanilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi kullanilmistir.
Aragtirmada O0gretmenlerin 6z-yeterlik inanclari ile tiikenmislik algilar1 arasindaki
iliskilerin ortaya konulmasi, tikenmisligi azaltma ya da Onleme c¢alismalarina
yonelik uygulamalar igin ¢ikarimlarda bulunmak amacryla Ogretmenlerin 6z-yeterlik

ve tilkenmiglik algilarinin ne diizeyde oldugu, 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri ile
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tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli iliski olup olmadigi ve Ogretmenlerin 6z-
yeterlik diizeyleri tiikenmislik diizeylerini anlamli bir diizeyde yordamakta muidir
sorularina yanit aranmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, 6grenci katilimina,
siif  yOnetimi stratejilerine ve Ogretim stratejilerine yoOnelik  6z-yeterlik
ozelliklerinin, duygusal tiikenme ve duyarsizlasma ile negatif yonde iliski
gozlemlenmistir. Kisisel basar1 algisi ile ise pozitif yonde anlaml iligkiler verdigini
gostermektedir. Buna ek olarak, 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik boyutunun,
duygusal tiikkenmislik ve duyarsizlasmanin negatif yonde ve anlamli yordayicisi
oldugunu ortaya koymustur. Kisisel basar1 algisinin ise pozitif yonde ve anlamli

yordayicisi oldugu tespit edilmistir (Cansoy, Parlar, Kiling, 2017).

2.5.3. Ogrencinin Oz-Diizenleme Becerilerinin Gelisimine Dair 1lgili

Arastirmalar

Isil Uredi ve Liitfi Uredi (2005) tarafindan yapilan arastirma ilkogretim 8. simf
Ogrencilerinin 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarinin matematik
basarisim1 yordama giiciinii incelemektedir. Istanbul ili Kadikdy ilgesindeki S0Syo-
ekonomik diizeyi orta derecede olan ii¢ ilkdgretim okulunun 8. siniflarina devam
eden 515 ogrenciye uygulanmustir. ilkdgretim 8. Smmf 6grencilerinin matematik
basarilarini tespit etmek icin ¢alisma grubuna dahil olan 6grencilerin ilkogretimin
ikinci kademesinden itibaren 4 yariyila ait matematik dersi karne notlart temin
edilmis, bu notlarin ortalamasi basar1 notu olarak almmistir. Iliskisel tarama
modelinin uygulandig1 arastirmada, oOgrencilerin 06z-diizenleme stratejileri ve
motivasyonel inanglar1 Pintrich ve De Groot (1990) tarafindan gelistirilen Uredi
(2005) tarafindan ilkogretim 8. sinif 6grencileri iizerinde dilsel esdegerlik, gecerlik
ve giivenirlik ¢alismasi yapilan “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi”
araciligiyla Olgiilmiistiir. Arastirma sonucunda bilissel strateji kullanimi, 0z-
diizenleme, Oz-yeterlik, i¢sel deger algisinin matematik basarisin1 pozitif yonde
anlamli, sinav kaygisinin ise negatif yonde anlamli olarak yordadig: tespit edilmistir.
Arastirma sonucunda kiz ve erkek 6grenciler birlikte ele alindiginda 6z-diizenleme
stratejileri ve motivasyonel inan¢larin matematik basarisina iligkin toplam varyansin
%30’unu agiklayabildigi gozlenmistir. Bu sonug, matematik basarisina iliskin
degisimin %70’inin 0z-diizenleme disindaki degiskenler  tarafindan
aciklanabilecegini gostermektedir. Ayrica sonuglar, 0z-diizenleme stratejilerinin

motivasyonel inanglara gére matematik basarisinin yordanmasinda daha ytiksek bir
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paya sahip oldugunu gostermistir. Ayrica arastirma sonucunda 0z-diizenleme
stratejileri ve motivasyonel inanglarin matematik basarisini yordama giicliniin erkek

ogrencilerde kiz dgrencilere gore daha yiiksek oldugu gdzlenmistir (Uredi, L. ,2005).

Azevedo ve digerleri (2005), “Kendi Ogrenmelerini Diizenleyen Ogrenenler (SRL)”
ile 6zel bir dgretmenden faydalanarak Oz-Diizenlemeyi Ogrenmesi Kolaylastirilan
Ogrenenler (ERL) arasindaki iliski incelenmistir. Bu arastirma sonucunda ERL
durumundaki 6grenenler, Onceki bilgiyi aktiflestirerek belli izleme aktivitelerine
katilarak, belirli etkili stratejileri yerlestirerek ve adapte edilmis yardim
aragtirmalaria katilarak 6grenmelerini diizenlerken, SRL durumundaki 6grenenler
etkili olmayan stratejileri kullandiklar1 ve izleme aktivitelerine daha az katildiklari
goriilmistiir. Dolayisiyla da bu 6grenme yonteminde yardimin 6grencilerde basari
icin onemli bir faktor oldugu vurgulanmistir (Azevedo ve dig., 2005°den aktaran

Sagirli ve dig., 2010).

Arsal (2010) 6z-diizenleme 6gretiminin ilkdgretim matematik programinda yer alan
kesirler ve ondalik sayilar {initelerinin, O&grencilerin akademik basarisina ve
matematige karsi tutumlarma olan etkisini incelemistir. Aragtirmada Zimmerman,
Bonner, Kovach, 1996) tarafindan gelistirilen 6z-diizenleyici 6gretim modeli, kesirler
ve ondalik sayilar 6gretim etkinliklerine uyarlanmis ve deney grubu 6grencilerine 6z-
diizenleyici 6gretim etkinlikleri ile 6 hafta uygulanmistir. Arastirma sonunda, deney
grubunda yer alan 6grencilerin hem kesirler, ondalik sayilar iinitesindeki akademik
basarilarinin hem de matematige kars1 tutum puanlarinin kontrol grubu 6grencilerine
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Yapilan bu c¢alismalarda 6z-diizenleme
Ogretiminin sadece derslerde degil hayat boyu 6nemli oldugunu vurgulayan nitelikte

oldugunu gostermektedir (Arsal, 2010).

Sagirli ve digerleri (2010), iniversite 6grencilerinin 6z-diizenleme becerilerini etkin
bir sekilde kullanip kullanmadigini arastirmakta ve bu amag altinda 68rencilerin 6z-
diizenleme becerilerini diizenlemek icin ne gibi faaliyetler yiiriittiiglinii ortaya
koymaktadir. Arastirma nitel bir calisma olup betimsel analiz yapilmistir. Veri
toplama teknigi olarak bireysel ve odak grup goriismeleri kullanilmis ve veriler
NVivo programi ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglari; 6grencilerin 6z-diizenleme
becerilerinden siklik sirasina gore 08renme stratejileri kategorisinde bilis {istii 6z-
diizenlemeyi, zaman/calisma ¢evresinin diizenlenmesini, tekrarlama, ayrintilandirma,

arkadastan Ogrenme, Orgiitleme ve yardim arama, kritik diisiinmeyi ve c¢aba
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diizenlemeyi kullandiklarini; Motivasyon kategorisinde ise sinav kaygisi, 6grenme
inaniglarinin kontroli, 6z yeterlik, amaca odaklanma, hedef yonelimi ve gorev degeri

gibi kavramlarin ortaya ¢iktigini goéstermistir (Sagirhi ve dig., 2010).

Sagirlh ve digerleri (2010), {iniversite egitiminin 0z-diizenlemeyi Ogrenme
becerilerine etkisini incelemistir. Calisma grubunu 2007-2008 giiz doneminde
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ilkogretim Boliimii
Matematik Ogretmenligi ABD’de okuyan 75 1.smif, 109 4.smif toplam 184 dgrenci
olusturmustur. 1.siif dgrencilerinin 42’si I. 6gretim dgrencisi, 4.smif 6grencilerinin
61’1 I. 6gretim 6grencisidir. 1980 yilinda Pintrich ve digerleri tarafindan gelistirilen
Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (Motivated Strategies For Learning
Questinnaire MSLQ) 6lgegi uygulanmistir. Bu arastirmada iki veya daha fazla grup
arasinda farklilik olup olmadigini arastirmak i¢in kullanilan karsilastirmali arastirma
deseni kullanilmistir. Bu modele uygun olarak Pintrich ve De Groot (1990)
tarafindan gelistirilen, Erden ve Altun (2006) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, 81
maddeden olusan “Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (MSLQ)” 2007-2008
giiz donemi basladiktan sekiz hafta sonra iki ayr1 sinifa da 30 dakikada uygulanarak

durum tespiti yapilmistir.

Sagirli ve digerlerinin yiiriittigli bu arastirma sonucunda elde edilen bulgularda, “6z-
diizenleme stratejileri” boyutunun, “ayrintilandirma”, “Orgiitleme” ve “elestirel
diistinme ” alt boyutlarinda normal 6gretim 1. siniflar ile normal 6gretim 4. siniflar
arasinda 1. smflar lehine anlamli bir farkliligin oldugu goriilmistiir. Ayrica
“arkadastan 0grenme”, “Orgiitleme” ve “yardim arama” alt boyutlarinda ise ikinci
ogretim 1. smuflar ile ikinci 6gretim 4. siniflar arasinda yine 1. siniflarin lehine
anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Normal 6gretim 1.sinif &grencileri, konulari
birbiriyle iligskilendirme, organize etme, konular1 kritik etme acisindan daha disipline
olmus bir anlayisa sahipken 4. smif Ogrencileri bu anlayistan biraz daha
uzaklagmislardir. Ayn1 durum ikinci 6gretim 1.ve 4. siniflar arasinda ders ¢alisirken
birilerinden ya da farkli kaynaklardan yararlanma ve ders konularini organize etme
acisindan goriilmiistlir. “Motivasyonel inanglar” boyutunun, “hedef yonelimi”,
“amaca odaklanma”, “gérev degeri”, “0z yeterlik” alt boyutlarina bakildiginda;
normal 6gretim 1. siiflar ile normal 6gretim 4. siiflar arasinda 1. siiflarin lehine
anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Ayrica “amaca odaklanma” alt

boyutunda ikinci 6gretim 1. siniflar ile ikinci 6gretim 4. siniflar arasinda 1.siniflarin
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lehine anlamli bir farkliligin oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Normal 6gretim 1. siif
Ogrencileri basarili olmak istemeleri, akademik ortalamalarina verdikleri Onem,
ogrenmeye verdikleri deger ve bir isi basarabilmedeki kendine giivenlerinin, 4. sinif
Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmada; 1. smf
ogrencilerinin 6z-diizenlemeyi Ogrenme becerilerinin genel olarak son sinifta
Ogrenim gdrmekte olan Ogrencilere gore daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir

(Sagirli ve dig., 2010).

Celik ve Saglam Arslan (2012) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada 6grencilerin
matematik problemi ¢6zme basarisi ile biligiistii 6z-dlizenleme, matematik 06z-
yeterlik ve 0z degerlendirme kararlarinin dogrulugu arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Istanbul ili, Pendik
ilcesindeki bir ilkogretim okulunda, 7. sinifa devam eden 55’1 kiz, 46’°s1 erkek toplam
101 6grenciden olusmustur. Ogrencilerin bilisiistii 6z-diizenleme diizeylerini dl¢gmek
icin, Howard ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen ve arastirmaci tarafindan
uyarlanan “Bilisiistii Oz-diizenleme Olgegi” kullanilmistir. Matematik 6z-yeterlik
diizeylerinin dlciilmesi i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen “Matematik Oz-yeterlik
Olgegi” kullanilmistir. Oz degerlendirme kararlarinin dogrulugunun &lgiilmesi icin
kalibrasyon yontemi kullanilmistir. Matematik problemi ¢6zme basarisinin 6l¢iilmesi
icin ise c¢oktan se¢meli “Matematik Problemi Co6zme Testi” kullaniimistir.
Arastirmanin alt problemlerine uygun olarak c¢ikarimsal analiz yontemlerinden
parametrik testlerden Pearson momentler carpimi korelasyonu teknigi ile regresyon
analizi teknigi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda matematik problemi ¢ozme
basarist ile bilisilisti 6z diizenleme, matematik 6z-yeterlik ve 6z degerlendirme
kararlarmin dogrulugu arasinda anlamli iliski oldugu goriilmiistiir. Bilististii 6z-
diizenleme, matematik 0Oz-yeterlik ve s6z konusu diger degiskenler birlikte
matematik problemi ¢6zme basarisina iligkin toplam varyansin  %66,7’sini
aciklamaktadir ve bitliin degiskenler matematik problemi ¢6zme basarisinin
yordanmasia anlamli katki saglamaktadir. Degiskenlerin agiklayicilik oranlari
incelendiginde en agiklayici degiskenin matematik 6z-yeterlik kararlarinin dogrulugu
oldugu, ardindan sirasiyla basariy1r degerlendirme kararlarinin dogrulugu, matematik
0z-yeterlik dilizeyi ve bilisiistii 0z-diizenleme diizeyi degiskenlerinin geldigi

goriilmiistiir (Celik, Saglam-Arslan, 2012).
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Mega, Ronconi ve De Beni (2014)’nin nelerin iyi bir 6grenci olmayr sagladigini
tespit etmek amaciyla yaptiklari aragtirmada, duygularla, 6z-diizenlemeli 6grenme ve
motivasyon arasinda iliski kurmay1 saglayan teorik bir model Onermislerdir. Bu
model %36,4 erkek ve %63,6’s1 kadin olmak lizere yas ortalamasi 18-35 arasinda
olan toplam 5,805 lisans &grencisi iizerinde Padua Universitesi’nde yiiriitiilmiistiir.
Bu 6grencilerden %44,9 hi¢ calismayan, %27,2 gecici iste calisan ve %27,9 ise part
—time veya tam zamanli ¢alisan kisilerden olusmaktadir. Oz-raporlama anketini
igeren Oz-diizenlemeli Ogrenme, Duygular ve Motivasyon Bilgisayar serisi/takimi
(LEM-B) kullanilmistir. Bu olgek 6zellikle 6z-diizenlemeli 6grenme ve duygularla,
akademik ortamda c¢alisma ve 6grenme motivasyonu arasindaki iliskiyi 6lgmek igin
gelistirilmistir. Bu seride Oz-diizenlemeli Ogrenme Anketi (LQ), Duygular Anketi
(EQ) ve Motivasyon Anketi (MQ) yer almaktadir. Yapisal denklem modeli,
ogrencilerin duygularinin 6z-diizenlemeli 6grenme ve Ogrenme motivasyonlarini
etkiledigini gostermektedir. Bunun devami olarak da akademik basar1 gelmektedir.
Ik sonug¢ olarak duygularin 6z-diizenlemeli 6grenmeyi farkli yonlerden etkiledigi
goriilmiistiir. ~ Ogrencilerin ~ olumlu  duygularinm,  &grencilerin  akademik
organizasyonu, bireysel olarak ¢alismalarini diizenleme, performanslarini diizenleme
ve degerlendirme, sinavlar i¢in stratejik hazirlanma, ¢alismalar1 boyunca {ist biligsel
yansitma gibi ydnlerden olumlu etkiledigi gézlemlenmistir. Ikinci olarak duygularin,
O0grenme motivasyonu lizerinde farkli yonlerde etki ettigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin olumlu duygularinin 6z giiven ve zeka da marjinal bir artis gdsterdigi
gbzlemlenmistir. Bunun yani sira akademik alanda kendilerini yeterli algilamalar1 ve
hedeflerini ulagsmada uzmanlik yaklagimlarini izledikleri goriilmiistiir. Buna ek
olarak, bulgular duygular ve basar1 hedefleri arasinda arastirilan iligkiye ayrica katki
saglamaktadir. Sonug olarak, 6z-diizenlemeli 6grenme ve motivasyonun, akademi
basar1 tizerindeki duygularin etkisine dolayl olarak etki etmektedir. Buna ek olarak,
olumlu duygularin 6z-diizenlemeleri 6grenme ve motivasyon dahil oldugunda,
akademik basariy1 artirdigi gozlemlenmektedir. Duygularin tek basina basariyi
getirmedigi, Oz-dlizenlemeli 6grenme ve motivasyonun ayrica gerekli oldugu

belirtilmektedir (Mega, Ronconi, De Beni, 2014).

Eker (2015) tarafindan vyiiriitiilen arastirmanm amaci, K-W-L (Bil-Iste-Ogren)
stratejisinin  0z-diizenleme becerilerinin 6gretimine etkisini belirlemektir. Bu

aragtirma 2014-2015 ogretim yili gliz doneminde ortaokul 5. siif 6grencilerinin
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olusturdugu 2 subeden 47 6grenci ile yuriitilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarinin
belirlenmesinde, 0grencilerin akademik basar1 6n testinden aldiklar1 puanlardan ve
sosyal bilgiler dersi 6gretmenlerinin goriislerinden yararlanilmistir. Arastirma,
Zimmerman’in 0z-diizenlemeye dayali 6grenme modeli kapsaminda ortaya koydugu
becerileri kazandirmaya yonelik olarak tasarlanmig ve yiiriitilmiis olup 6 hafta
stirmiistiir. Bu ¢aligma 2014— 2015 egitim-0gretim yilinin birinci yariyilinda ortaokul
5. Smif sosyal bilgiler dersi “ Kiiltiir ve Miras ” 6grenme alani igerisinde yer alan
“Adim Adim Tiirkiye” tinitesi konularinin 6gretimi sitirecinde Ekim — Kasim 2014 —
tarihleri arasinda 6 haftalik siireyi kapsayacak sekilde yiiriitiilmiistiir. Uygulama
haftada 3 saat olacak sekilde diizenlenmis ve gergeklestirilmistir. Arastirma, deneysel
modellerden “Ontest-sontest kontrol gruplu modele” gore desenlenmis ve
gergeklestirilmistir. Arastirma igin bir deney, bir de kontrol grubu olusturulmustur.
Aragtirmada Pintrich ve De Groot (1990) tarafindan gelistirilmis olan “Oz-
diizenleme 6l¢cegi” veri toplama araci olarak kullanilmigtir. Bu siirecte deney grubu
ogrencilerinin ders icerisinde ve ders disinda K-W-L (Bil-iste—Ogren) stratejisi ile
ilgili calisma sayfalarint doldurmalar1 saglanarak 06z-diizenleme becerilerinin
ogretimi  yapilmistir. K-W-L (Bil-Iste-Ogren) stratejisi c¢alisma sayfalar1 oz-
diizenleme becerilerini kazandirmada bir ara¢ olarak kullanilmistir. Veri toplama
araci olarak, 6z-diizenleyici 6grenme stratejileri 6lgegi kullanilmistir. K-W-L (Bil-
Iste-Ogren) stratejisinin 7. smmf ogrencileri iizerinde kullamlmasi sonucunda
Ogrencilerin organizasyon yeteneklerinin gelistigi, anlamay1 kolaylastirici bir model
oldugu, planlama ve degerlendirme yapmada etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirma sonunda KWL (Bil-Iste-Ogren) stratejisinin, dgrencilerin 6z-diizenleme

becerilerini kazanmalarinda etkili bir ara¢ oldugu belirlenmistir (Eker, 2015).

Altun ve Siier (2015) tarafindan 6grencinin 6z-diizenleme becerilerinin gelisimine
dair yapilan bir diger ¢alismada, TEOG smav puaninin, cinsiyete, dershaneye gitme
durumuna ve sosyo ekonomik diizeye gore farklililk gosterip gostermedigi
arastirllmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmis ve Istanbul ili sinirlart
icinde MEB devlet okuluna devam eden 8. simif 417 6grenci aragtirmanin ¢alisma
gurubunu olusturulmustur. Verilerin toplanmasinda cinsiyet ve dershaneye gitme
durumlarin1 belirlemek i¢in kisisel bilgi formu kullanilmis, 6grencilerin sosyo-
ekonomik diizeylerini belirlemek igin egitim kurumunda bulunan dgrencilere ait aile

bilgilerinden yararlanilmistir. Ogrencilerin akademik basarilarini belirlemede 2013-
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2014 6gretim yil1 I. Donem TEOG sinav puanlari esas alinmistir. Verilerin analizinde
iligkisiz gruplarda t-testi ve anova testi kullanilmistir. Arastirmada cinsiyete gore
TEOG basar1 puanlari incelendiginde Tiirkge, yabanci dil, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi
derslerinde kizlarin erkeklere gore daha basarili oldugu, matematik, fen bilgisi,
Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik derslerinde ise TEOG basarilarinda cinsiyete gore
anlamli fark olmadig1 ortaya ¢ikmistir. TEOG sinavindaki tiim dersler ele alindiginda
dershaneye giden 6grenciler, dershaneye gitmeyen 6grencilere géore TEOG sinavinda
daha basarili oldugu belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bir baska sonugcta,
sosyo ekonomik diizeye gore TEOG sinav basarilarinda anlamli fark olusturdugudur.
Konuyla ilgili elde edilen verilere gore, orta sosyo ekonomik diizeye sahip
ogrencilerin tiim derslerdeki TEOG basarilari, alt ve iist sosyo ekonomik diizeye

sahip 6grencilere gore daha ytliksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Altun, Stier, 2015).

Pamuk ve Elmas (2015) tarafindan yapilan arastirmada 7. smif 6grencilerinin fen
bilimleri dersine ait 6z yeterliklerinin ve hedef yonelimlerinin, onlarin bilislistii 6z-
diizenleme becerilerini agiklamadaki rolii arastirilmistir. Calismanin evrenini Afyon
ilindeki ortaokullarda 6grenim goren 4332 yedinci siif dgrencisi olusturmaktadir.
Rastgele secilen okullardan her bir okul i¢in bir veya iki sinif rastgele segilerek
caligmaya dahil edilmistir. Toplamda 903 O6grenci c¢alismanin  Orneklemini
olusturmaktadir. Calismada, ogrencilerin 06z-yeterlik ve bilislistii 6z-diizenleme
durumlarm belirlemek igin Ogrenmede Giidiisel Stratejiler Anketi (OGSA) nin 6z-
yeterlik ve bilisiistii 6z-diizenleme alt dlgekleri kullanmlmustir. Ogrencilerin hedef
yonelimleri ise Elliot ve McGregor (2001) tarafindan gelistirilen ve Senler ve Sungur
(2007) tarafindan Tiirkce’ye adapte edilen Hedef Yonelimleri Olgegi ile dlgiilmiistiir.
Calismada 903 yedinci sinif 6grencisinden, ti¢ farkli 6lgek kullanilarak toplanan veri,
“Coklu Regresyon Analizi” yoOntemiyle analiz edilmis ve yorumlanmistir.
Arastirmanin sonuglart incelendiginde bilis iistli 6z-diizenlemenin, 6z-yeterlik ve
hedef yonelimleri tarafindan pozitif yonde anlamli olarak yordandigi tespit
edilmistir. Yiiksek oz-yeterlige sahip Ogrencilerin bir 6grenme ortaminda, kendi
yetenekleri hakkinda pozitif yargilara sahip olmalar1 ve derse/6deve daha iyi
odaklanmalari, zor konular1 anlamaktan ka¢inmamalari, Ogrenme ortaminda
miicadeleci ve sorumlu davranmalar1 beklenir. Performans yaklagsma hedeflerini ise
anlamli bir yordayict olarak bulamamiglardir. Calisma bulgularina bakildiginda,

O0grenme hedefi koyan Ogrencilerin daha iyi derecede bilisiistii 6zdiizenleme

123



becerilerine sahip oldugu tespit edilmistir. Basariyr hedeflerken bagka &grencilerle
kiyaslanmay1 ve basarili gosterilmeyi hedefleyen ogrencilerin, daha iyi bilisiistii
becerilere sahip oldugunu gosteren bir bulguya rastlanmamistir. Ogrenme kaginma
ve performans kac¢inma hedeflerinde ise Ogrenciler verileni yanlis anlamaktan,
O0grenememekten ya da diger arkadaglari ile karsilastirildiginda kotii gériinmekten
kacindik¢a, daha iyi bilisiistii 6z-diizenleme becerisi gosterdikleri bulunmustur
(Pamuk, Elmas, 2015). Burada 6grencinin bu iki sikintili duruma diismemek i¢in
kendisini zorladigi ve bu zorlama neticesinde bilisiistii yonetimini daha etkili
kullandig1 diisiiniilebilir. Ancak veriler incelendiginde bu iliskilerin ¢ok zayif oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu ise Coutinho ve Neuman (2008)’1n ¢aligmasi ile paralellik
gostermektedir ve iliskilerin etki diizeylerine bakildiginda rakamlarin ¢ok yiiksek

olmadig1 anlagilmistir (Pamuk, Elmas, 2015).
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3. YONTEM

Bu arastirmanin amaci, Ders Arastirma Modelinin (DAM) 6gretmenlerin profesyonel
gelisimleri ve 6z yeterlilik algilar ile 6grencilerin 6z diizenleme becerileri ve siireg
boyunca gelistirdikleri iiriinler iizerinde nasil bir degisime neden oldugunu
incelemektir. Bu boliimde arastirma deseni, baglam analizi, eylem arastirmasi siireci,
calisma grubu, veri toplama araglari, veri analizi, arastirmanin gegerlik ve giivenirligi

ve arastirmacilarin rolii basliklar1 yer almaktadir.

3.1. Arastirma Deseni

Arastirma eylem arastirmasi deseni ile yiiriitiilmiistiir. {lk olarak Kurt Lewin
tarafindan planlama, eylem ve arastirma siiregleri olarak tanimlanan eylem
arastirmasinda (Cohen, Manion, Morrison, 2005), arastirmanin dogrusal degil,
sarmal bir kurguda ilerlemesi gerektigine vurgu yapilmaktadir (Ferrance, 2000).
Ferrance (2000), eylem arastirmasini katilimcilarin dikkatli ve sistemli bir sekilde
egitim uygulamalarint inceleyebilmek i¢in arastirma tekniklerinin kullanildigi bir
stire¢ olarak tanimlar. Eylem arastirmasi siirecinin smif ve okul ortaminda farkli
sekilde uygulama imkén1 saglayan sistematik bir siire¢ olmasi (Laylock, Long, 2009)
ve bu siirecte 6gretmenlerin, 6gretim kalitesini ve etkililigini artirmak i¢in siniflarini,
Ogretimsel stratejilerini, degerlendirme siireglerini ve oOgrencilerle etkilesimlerini
incelemeye odaklanmasi temel 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Mertler, 2009).
Eldeki ¢aligmada eylem arastirmasi araciligiyla, tilkemizde en temel sorunlardan biri
olarak goriilen 6gretmen mesleki gelisiminde bir alternatif sunabilmek amaciyla Ders
Aragtirma Modeli (DAM) ¢ergevesinde katilimet, isbirlikli ve gelisime dayali bir yol

izlenmistir.

Eylem Aragtirmasi alaninda yapilan caligmalar incelendiginde farkli tiirlerin
Onerildigi  goriilmektedir. Mevcut calismada eylem arastirmasi tiirlerinden
Ozgiirlestirici, gelistirici ve elestirel eylemsel 6grenme adlariyla da bilinen eylem
aragtirmas1 yontemi tercih edilmistir (Yildirim, 2011, 297). Arastirmada bu tiiriin

secilme gerekcesi, karsi karsiya kalinan sorunlara pratik c¢oziimler iiretmeyi
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hedefleyen bir yontem olmasit ve bu sayede takimdaki kisilerin is birligi i¢inde
calisarak sistemin istenilen yonde degistirilmesini hedeflemesidir (Ozmantar, 2011).
Mevcut ¢alisma kapsaminda, uygulayiciya yeni bilgi, beceri ve deneyimler
kazandirirken, uygulayicinin siirekli olarak ogretmenlik roliinii sorgulayarak,
uygulamalarina elestirel bir gozle bakabilmesi hedeflenmistir. Kendi siirecine
elestirel gozle bakabilen bir uygulayicinin  sorunlari  tanimlayabilmesi,
yorumlayabilmesi ve pratik c¢oziimler iireterek siireci yeniden planlayabilmesi
beklenmektedir. Diger yandan 6gretmen kendi 6gretim yontemlerini kullanirken,
Ogrencinin de Ogrenme sistemini goz Oniinde bulundurmak ve bunun en dogru
sekilde oOl¢iilmesi/degerlendirilmesini saglamak icgin sistemli bir arastirma yapma
ithtiyact hissedecek, uygulamay1 iyilestirme yollarini ararken arastirmaci 0gretmen
kimligini ortaya c¢ikarabilecektir. Sekil 3.1’de c¢aligmanin Arastirma Deseni

verilmigtir.
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ARASTIRMA DESENI

‘ BERENCI ‘ [ OGRETMEN ]
4 N\ 4 Y
[ 62 DUZENLEME ] [ i?f;:rit:i ] [ 62z YETERLILIK ] [ PROFESYONEL GELigiM ]
[ ARASTIRMA SORULARI ] 4 ¥ h
[ EYLEM ARASTIRMASI ] [TasaD::Iarl ] [ Uygulama ] [ Gl otk ]

( ARASTIRMA DESENi | [ s ] / \A [ o ]
Ny

A y
( ) Oz- gg;eerrl\?eme Ogretmen Oz- Ogretmen Ofrenci Ders
VERi KAYNAGI Puan: Yeterlik Puani Gorligleri Uriinleri Tasarimlari
L A
4 ™ MD‘;E::?:;E;EE?“H Ogretmen Oz Yeterlik Odak Grubu
VERI TOPLAMA Olcegi (MSLQ1-2) Olgegl (TTSET 1-2) Gériisme Formu
ARACLARI \_

L
\_ J l l
r .
" P Nicel Bagimli Nicel Bagimli o o .
VERI ANALIZI Gruplarda Gruplarda
\ y t-Testi t-Testi

EGITIMLER OGRENME SURECI SINIF UYGULAMALARI OGRETMEN YAYGINLASTIRMA
[ UYGULAMA DONEMI ] Ekim 2013 - TASARIMLARI Ekim 2013 - 2016... EGITIMLERI
Eylul 2014 Ekim 2013 — Haziran 2015 Haziran 2015 — Haziran 2016....

Sekil 3.1: DAM Calismasinin Arastirma Deseni
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Sekil.3.1’de goriildiigii gibi ¢aligmanin arastirma deseninin nicel boyutunda
ogrencilere “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi”, dgretmenlere ise
“Ogretmen Ozyeterlilik Olgegi” on-test ve son—test olarak uygulanmustir. Nitel
boyutunda ise, 2013-2014 ve 2014-2015 akademik yillar1 arasinda DAM kapsaminda
hazirlanan ii¢ ders tasarimi ve uygulamalar1 incelenmis, siiregle ilgili 6gretmenlerin
goriislerini almak icin {i¢ kez odak grubu goriismesi diizenlenmistir. Ogrencilerin bu

siire¢ i¢inde gelistirdikleri tirtinler de ayrica degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Arastirma, Ogretmenlerin, dgrencilerin, aragtirmacinin kendisinin ve arastirmacinin
tez danismaninin da paydas olarak bulundugu ve uygulama odakli bir ¢calisma olarak
yirltilmistlr. Sirecte yer alan Ogretmenler hem uygulayict hem arastirmaci
Kimlikleri ile tgli takimlar halinde isbirlikli ¢alismalarimi sistemli bir sekilde
yiirlitmiis, bu siire i¢inde en az licer tasarim gelistirip, siniflarinda uyguladiktan sonra
birlikte degerlendirip, gelistirerek ¢evirim igi platforma yiiklemislerdir. Ogretmenler
bu uygulamalar dncesinde, sirasinda ve sonrasinda yasadiklar1 deneyimleri, yansitma
notlarinda ve haftalik yapilan degerlendirme toplantilarinda 6z-degerlendirme, akran
degerlendirme, uzman geri bildirimi gibi yollarla goézden gecirme imkam

bulmusglardir.

Bu kapsamda arastirma asagida belirtilen islem basamaklar1 dikkate alinarak

yirtitilmustiir:

1. Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Intel Egitim Vakfi is birligi kapsaminda
olusturulan ITAO (Intel Ileri Diizey Cevirim i¢i Ogretmen) egitimleri 2013- 2014
ve 2014- 2015 egitim- Ogretim takviminde hizmet i¢i egitim programi olarak

planlanmistir.

2. Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ¢aligmakta olan ortaokul ve lise

brans 6gretmenlerine hizmet i¢i egitim duyurusu yapilmistir.

3. Calismaya dahil olan ortaokul ve lise brang 6gretmenleri goniilliiliik ilkesine

dayali olarak 5 giinliik 6gretmen egitimlerine dahil edilmistir.

4. 3 farkli donemde her birinde 35 katilimcr Ogretmenden olusan gruplarla,
toplamda 105 ortaokul ve lise diizeyinde c¢esitli brans Ogretmenleri Ders
Aragtirma Modeline (DAM) dayali egitim modeline dahil edilmistir.

5. Bu calisma icin tespit edilen dgretmenlerin dgrencilerine “Ogrenmeye Iliskin

X199

Motivasyonel Stratejiler Olgegi” 6n test olarak uygulanmustir.
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10.

11.

12

13.

14.

Uygulamada yer alan dgretmenlere “Ogretmen Oz yeterlilik Olgegi” 6n test

olarak uygulanmistir.

Stirece dahil olan Ogretmenlerle egitim sonunda, uygulama sirasinda ve
uygulamanin sonunda olmak iizere ii¢ kez odak grubu goériismesi yapilmis ve

yanitlar kayit altina alinmistir.

Secilen uygulama Ogretmenlerinin ortaklasa hazirlamis olduklar1 &gretim
tasarimlar1 ITAO (Intel ileri Diizey Cevirim i¢i Ogretmen) Platformunda

toplanmustir.

2013-2014 ve 2014-2015 akademik yillarina ait eylem akis semasi hazirlanip,
uygulanmistir (bkz. Sekil 3.2.)

Eylem akis semasinin her bir basamaginda toplanmasi gereken veri toplama

araglar1 uygulanmastir.

Bu c¢aligma i¢in tespit edilen Ogretmenlerin &grencilerine On test olarak
uygulanan “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olcegi” son test olarak

uygulanmigtir.

. Uygulamada yer alan 6gretmenlere “Ogretmen Oz yeterlilik Olgegi” son test

olarak uygulanmustir.

Stirece dahil olan Ogretmenlerin tasarimlar1 ve oOgrencilerinin uygulamalar

sirasinda ortaya ¢ikarttiklar: tirlinler toplanmis ve kayit altina alinmistir.

Eylem akis semasinda belirlenen siirede toplanan tiim verilerin analizleri

yapilmis ve degerlendirilmistir.

3.2. Eylem Arastirmasi Siireci

Eylem Aragtirmasi1 2013- 2014 ve 2014- 2015 akademik yillar1 arasinda devam

etmistir, Sekil 3.2°de eylem akis1 sunulmustur.
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ES ZAMANLL YURUTULMEKTEDIR

Sekil 3.2: Eylem Akis Semasi

Sekil 3.2°de, 1’den 18’e kadar numaralandirilmis olan eylem planinda yapilanlar

Tablo 3.1°de ayrintili olarak agiklanmaktadir:

Tablo 3.1: Eylem Plam

ADIM

1.

Tarih: 7-11 Ekim 2013

Etkinlik: 1. 5 Giinliik ITAO (Intel Ileri Diizey Cevirim I¢i Ogretmen) Hizmet i¢i Egitimi
Programi

Amag: Ortaokul ve lise diizeyinde egitim veren katilimct égretmenleri Ders Aragtirma Modeline
(DAM) dayali Ogretmen Egitim programu ile ilgili bilgilendirmek.

1. ITAO ( Intel Ileri Diizey Cevirim I¢i Ogretmen) Hizmet ici Egitimini diizenlemek.

Calismay: yapabilecek master dgretmenlerin tespit edilmesi.

Siireg: 5 giinliik ogretmen egitimi gergeklesmistir.
Egitimin icerigi;

1. Giin: Istanbul Il Milli Egitim, Intel Egitim Vakfi Isbirligi ve ITAO hakkinda bilgilendirme,
Proje amact ve Ders Arastirma Modelinin (DAM) fanmitimi ve igbirlikli ¢alismanin baslatiimasi,
Ogretim Yontem ve Stratejileri, 6rnek ders planlarinin incelenmesi, égrenme plant hazirligi ve
siirecleri
2. Giin: Biiyiik fikrin olusturulmasi ve ogretim tasarimi hazirlamanin temel felsefesi, temel soru
sorma ve 3’lii gruplar halinde temel soruyu belirleme ve bu soru iizerinden ogretim tasarimi
Adim 1’in yazilmasi
3. Giin: Google Uygulamalari (Apps) ve Cevirim i¢i egitim ve degerlendirme araglarinin
tanitimi, ogretim tasarimi Adim 2 yazilmasi
4. Giin: Ogretim tasarimi Adim 3-4 tamamlanmasi, hazirlanan égretim tasarimlarinin
degerlendirme kriterlerinin sunulmasi”.

5. Giin: Ogretim tasartmi basamaklarimin tamamlanmasi, 3’lii gruplar halinde hazirlanan
Ogretim tasarimlarimin sunumu ve geri bildirimlerin verilmesi, sertifikasyon olarak
tasarlanmigtir.
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Tablo 3.1 - devam

Eylem Karari: Egitim sonunda basarili sunumlar degerlendirilmis ve tasarimlarda
gelistirilmesi gereken yerler tespit edilerek, degerlendirme toplantilarimin giindemine dahil
edilmigtir.

Uygulamaya dahil olacak égretmenlerin ders saati ve idari izinlerinin ayarlanabilmesi igin
gerekli calismalarin yapilmasina karar verilmigtir.

2.ADIM

Tarih: 4 Kasim 2013

Etkinlik: Master Ogretmenlerin Belirlenmesi

Amag: Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarimin tanimlamak.
Siirece devam etmeyi kabul eden uygulama égretmenlerinin okul programlarini tespit etmek.
Uygulamalara baslayabilmek igin resmi siireci planlamak.

Siirec: 9 kadin ve 3 erkek, toplamda 12 ogretmen 1. master 6gretmen grubu olarak tespit

edilmistir.

»  Calismayr yiiriitecek 6gretmenler siirece dair bilgilendirilmigtir.

» Her katilimcinin siire¢ boyunca en az 3 ogretim tasarimi hazirlayip, 2014- 2015 egitim-
ogretim yillari icerisinde siniflarinda uygulama sorumluluklar: hatirlatilmigtir.

> Ogretim tasarimlarimin  hazirlanmasinda  dikkate alinmasi gereken onceliklere dair
bilgilendirme yapilmigtir.

Eylem Karari: Uygulama dgretmenlerinin tasarimlarint daha etkili gelistirebilmeleri i¢in
uygulama dncesinde 1 giinliik ¢evirim i¢i araglarin etkin kullanmimina dair egitim
planlanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Istanbul Il Mili Egitim Miidiirliigii Fatih
Egitmenleri ile irtibata gegilmistir.

3.ADIM

Tarih: 8 Kasim 2013

Etkinlik: Tasarim Olusturma Uygulamasi

Amag: Ogretim tasarimi ve ders planlarinin énceliklerini tespit etmek.
»  Ogretim tasarimi gruplamalarini yapmak.
» Hazirlanacak olan 1. égretim tasarvmlarini tespit etmek.

Siire¢: 12 6gretmenden olugan 1. Master grubu ile “Ogretim Tasarimi” hazirlanmasi icin iiclii
gruplar olusturulmugtur.
> Og’retmenler derslerine ait temel kazanimlar tespit ederek, “Temel Sorulara”, yontem,
tiriin ve degerlendirme araglarina karar verilmigtir.
> Ogretim tasarimlarinin hazirlanmasinda; MEB 6gretim programindaki kazanimlarin
korunmasi, 3 farkl disiplinin birbiri ile ders iceriklerini iliskilendirmesi ve ITAO
Platformu’nun Ogretim Tasarimi béliimiinde yer alan bes istasyonun platforma
yiiklenmesi vb. oncelikler tespit edilmigtir.
» 3'li gruplaria hazirlanan dgretim tasarimimin ve bireysel olarak hazirlanan ders
planlarimin tamamlanma ve sinifta uygulama tarihleri belirlenmistir.

Eylem Karari: Bir ayda en az 1 égretim tasarimimin ITAO Platformunda tamamlanmast
hedeflenmigtir.

Ayda 3 kez takim arkadaslar: ile bir araya gelerek tasarim hazirlama ve gelistirmeleri
kararlastirilmigtir.

4.ADIM

Tarih: Aralik 2013

Etkinlik: Degerlendirme toplantist

Amag: Hazirlanan ve test edilen ders planlarina dair uygulamalar: paylasmak
» Hazirlanan tasarimlar ve uygulamalart  gelistirmek amaciyla uzmanlar ve
meslektaglarindan geri bildirim almak.

Siireg:12 ogretmenden olusan 1. Master grubu ile tasarlayip ve simiflarinda uyguladikiar
tasarimlara, bir araya gelerek geri bildirim vermeleri/almalar: saglanmugtir.
»  Uzman goriigii alarak yapilacak ¢alismanin nasil revize edilecegine karar verilmigtir.
» Ahman geri bildirimler sonucunda hazirlanan ogretim tasariminin  verimliligi
degerlendirilerek yapilacak olan diizenlemeler tespit edilmistir.
» ITAO Platformunda yer alan 5. degerlendirme basamagint 3’lii takim arkadaslari ile
doldurulmustur.
» Yeni hazirlanacak ogretim tasarimlart” icin yeni gruplar olugturulmugstur.

Eylem Karari: Son hali olusturulan ogretim tasarimlarimin ITAO Platformuna yiiklenmesine
karar verilmistir.

Ayda 1 kez biiyiik grup ve uzmanlarla bir araya gelerek tasarimlar: degerlendirme ve gelistirme
giinii yapilmasi planlanmuigstir.
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Tablo 3.1 - devam

Tarih: 10 Subat 2014

Etkinlik: Masa moderatorlerinin tespit edilmesi,

Amag: Hazirlanan ve test edilen ders planlarina dair uygulamalar: paylasilmak
» Hazirlanan tasarimlar ve uygulamalart gelistirmek amacwyla uzmanlar ve
meslektaglarindan geri bildirim almak.
» Masa moderatérlerinin gérev ve sorumluluklarini tanimlamak,

Siire¢: 3-7 Mart 2014 tarihinde planlanan ikinci gretmen egitiminde masa moderatérii olarak
gorev alacak 6 master 6gretmen gérev ve sorumluluklarina dair bilgilendirilmis ve egitim
icerigi tanitilmustir.

% »  Master 6gretmenlerin onerileri dogrultusunda egitim icerigi revize edilmigtir.
< »  Yeni egitimin program akisi hazirlanmigtir.
w0 »  Egitimde masa moderatorleri yapacaklar: ¢alismalara dair bilgilendirilmistir.
> Ikinci egitimde 6rnek olarak kullamilacak olan “Ggretim tasarimi” Ve egitim materyalleri
tespit edilmistir.
Eylem Karari: Ikinci ITAO egitiminin 3-7 Mart tarihinde Validebag Ogretmen Evinde
yapilmasina karar verilmistir.

ITkinci egitimde kullanilacak olan “Ogretim Tasarumlarimin” eksiklerinin tamamlanmas: ve
yeni egitim materyallerinin hazirlanmasi i¢in son tarih belirlenmigtir.

Belirlenen masa moderatérlerinin egitim swrasinda hazirlikly olabilmeleri amaciyla 1 giinliik
ITAO Egitimi icerik toplantist yapilmasina karar verilmigtir.

Tarih: 3-7 Mart 2014
Etkinlik: 2. ITAO (Intel Ileri Diizey Cevirim ici Ogretmen)5 Giinliik Hizmet ici Egitimi
Amag:

» Ortaokul ve lise diizeyinde egitim veren katiluimct ogretmenleri Ders Arastirma
Modeline (DAM) dayali Ogretmen Egitim programu ile ilgili bilgilendirmek.
» 2. ITAO (Intel lleri Diizey Cevirim ici Ogretmen) Egitimini diizenlemek.
Siire¢c: Ortaokul ve lise diizeyinde farkl disiplinlerden toplam 35 6gretmen ile 5 giinliik hizmet
ici egitimi gerceklestivilmistir. Egitimin icerigi;

1. Giin: Istanbul Il Milli Egitim, Intel Egitim Vakfi Isbirligi ve ITAO Egitimi ve siirecine dair
bilgilendirme, Proje amacit ve Ders Aragtirma Modelinin (DAM) tanitimi ve isbirlikli ¢alismanin
baslatilmast, Ogretim Yontem ve Stratejileri, ornek 6gretim tasarimlarinin incelenmesi, ders
plant hazirligi ve siiregleri, disiplinler arast iligkilendirme basamaklarini tanitma, ITAO
Platformuna girise dair kisa bilgilendirme,

s 2. Giin: Biiyiik fikrin olusturulmast ve 6grenme siireci hazirlamanin temel felsefesi, stire¢ odakli
5 | degerlendirme araglari, temel soru sorma ve 3’lii gruplar halinde temel soruyu belirleme ve bu
g soru iizerinden Ogretim Tasarumi Adim 1’in yazilmasi,

3. Giin: Smuf iginde etkin kullamilabilecek ¢evirim i¢i egitim ara¢larimin uygulamali olarak
tanitilmasi, Ogretim Tasarimi Adim 2 yazilmast,

4. Giin: Ogretim Tasartimi Adim 3-4 tamamlanmasi, hazirlanan “Ogretim Tasarimlarini
degerlendirme kriterlerinin sunulmasi”,

5. Giin: Ogretim Tasaruimi basamaklarinin tamamlanmasi, 3’li gruplar halinde hazirlanan
Ogretim Tasarimlarmn  Sunumu ve geri  bildirimlerin verilmesi, sertifikasyon olarak
tasarlanmigstir.

Egitim sonunda 6 masa moderatorii ogretmen ile deneyimlerini paylasmak ve siirece dair bilgi

almak amaciyla 2. Odak grubu goriigmesi yapilmustir.

Eylem Karari: Egitim sonunda bagarili sunumlar degerlendirilmigtir.
» Belirlenen aday master ogretmenlerle ilk degerlendirme toplantisimin tarih ve igerigi
planlanmustir.
» Egitimlerde masa moderatorlerini secerken ITAO Platformunu rahat kullanabilmesine
ve ¢cevirim i¢i araglara hakimiyetinin dikkate alinmasina karar verilmigtir.
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Tablo 3.1 - devam

Tarih:14 Mart 2014

Etkinlik: Jkinci Master 6gretmenlerin belirlenmesi

Amag: Master 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarimin tammlamak.
»  Siirece devam etmeyi kabul eden ogretmenlerin okul programlarini tespit etmek.
» Uygulamalara baslayabilmek i¢in resmi siireci planlamak.

Siire¢: Calismay yiiriitecek dgretmenler siirece dair bilgilendirilmigtir.
» Her kattlimcimin siire¢ boyunca en az 3 ogretim tasarimi hazirlamak ve 2014- 2015
egitim- ogretim yulart icerisinde siiflarinda uygulamak konusundaki sorumluluklar:

=
a hatirlatilmistir.
< » Ogretim Tasarimlarmmin hazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken dnceliklere dair
~ bilgilendirilmigtir.
> Ikinci master égretmen grubu ile 1. Odak grup gériismesi yapilip, editim siirecine dair
goriisleri alinmistir.

Eylem Karari: 2. Ogretmen egitim iceriginin aliman geri bildirimler dogrultusunda revize

edilmesi.

» Ogretmenlerin 6gretim tasarimlarim uygulama sirasinda sinif ici etkilesimini giiclendirmek
ve olumlu ogrenme ortami olusturabilmesini saglamak konusunda desteklemek amaciyla
“Céziim Odakli Iletisime” dair egitim alinmasina karar verilmistir.

Tarih: 21 Mart 2014

Etkinlik: Tasarim olusturulmast ve uygulanmasi

Amag: Ogretim tasarimi ve ders planlarinin onceliklerini tespit etmek.

>  Ogretim tasarimi gruplamalarini yapmak.
» Hazirlanacak olan yeni 6gretim tasarimlarini tespit etmek.

Siire¢: 1. master grubundan 12 dgretmen + 2. Master grubundan 6 kadin ve 5 erkek toplamda

11 6gretmen, toplamda 23 master ogretmen tanigtirilmistir.

» 1. Master grubundaki ogretmenler dgretim tasarimi  ve uygulamasina dair
deneyimlerini paylagmigtir.
= »  Yeni dgretim tasarimi hazirligy icin ti¢lii gruplar olusturulmugstur.
9( > Og’retmenlerin derslerine ait temel kazammlar: tespit edilerek, “Temel Sorular:i”,
0 yontem, tiriin ve degerlendirme araglarina karar verilmistir.
> Ogsretim tasarimlarimn hazirlanmasinda; MEB ogretim programindaki kazamimlarin
korunmasi, 3 farkli disiplinin birbiri ile ders igeriklerini iliskilendirmesi ve ITAO
Platformunda yer alan bes istasyonun doldurulmasi ve platforma yiiklenmesi vb.
oncelikler tespit edilmigtir.

Eylem Karari: 3’li gruplarla hazirlanan 6gretim tasarimlarmm hazirlama ve sinif uygulama

tarihleri belirlenmistir.

> Ogretim tasarimlarint daha etkili ve eglenceli hale getirmek amaciyla 1 giinliik- “Sinif

Uygulamalarinda Buz Kirma ve Enerji Verici Uygulamalar” egitimini master Ogretmen
grubunda da yer alan Yaratici Drama Liderlerinin diizenlemesine karar verilmigtir.

Tarih: 4 Nisan 2014

Etkinlik: Degerlendirme Toplantist

Amag: 1. master grubundan 12 égretmen + 2. Master grubundan 11 égretmen, toplamda 23

master 6gretmenle hazirlanan ve test edilen 6gretim tasarimlarina dair uygulamalar: paylasmak

» Hazirlanan tasarimlar ve wuygulamalari  gelistirmek amaciyla uzmanlar ve
meslektaslarindan geri bildirim almak.

Siire¢: Master 6gretmenlerin gruplari ile olusturulan ve siniflarinda uygulanan tasarimlara bir

s | araya gelerek geri bildirim vermeleri/ almalarimin saglanmustir.
a »  Uzman goriisti alarak yapilacak ¢alismanin nasil revize edilecegine karar verilmigtir.
é » Aliman geri bildirimler sonucunda hazirlanan ogretim  tasarimimin  verimliligi

degerlendirilerek yapilacak olan diizenlemeler tespit edilmistir.

» ITAO Platformunda yer alan 5.degerlendirme basamagi 3’li takim arkadaslart ile
doldurulmusgtur.

»  Yeni yapilacak olan ogretim tasarimlari igin yeni gruplar olusturulmugstur.

Eylem Karari: Son hali olusturulan 6gretim tasarimlarimin ITAO Platformuna yiiklenmesine
karar verilmigtir.
» Tasarlanan, uygulanan ve gelistirilen ogretim tasarimlarmin Egitim Konferanslarinda
tamitilmasina karari verilmistir.
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10.ADIM

Tarih:6 Haziran 2014

Etkinlik: Masa moderatorlerinin tespit edilmesi,

Amag: Masa moderatérlerinin tespit edilmesi,
» Masa moderatérlerinin gérev ve sorumluluklarinin tanimlamatk,

Siire¢: 9-12 Eyliil 2014 tarihinde planlanan iigiincii 6gretmen egitiminde masa moderatérii
olarak gorev alacak 6 (Ilk ve ikinci master 6gretmenler arasindan secilen) 6gretmen gorev ve
sorumluluklarina dair bilgilendirilmis ve egitim icerigi tamtilmigtir.

»  Master dgretmenlerin onerileri dogrultusunda egitim icerigi revize edilmistir.

»  Yeni egitimin program akisi hazirlanmistir.

» Egitimde masa moderatirleri yapacaklar: ¢alismalara dair bilgilendirilmigtir.

> Uciincii egitimde ornek olarak kullamilacak olan égretim tasarimlart ve egitim

materyalleri tespit edilmigtir.

Eylem Karari: Ugiincii egitimin 9-12 Eyliil tarihinde Beyoglu Ogretmen Evinde yapimasina
karar verilmistir.
> Ugiincii  egitimde kullamilacak olan  “Ogretim  Tasarimlarimn”  eksiklerinin
tamamlanmasi ve yeni egitim materyallerinin hazirlanmast i¢in son tarih belirlenmistir.
» Master dgretmenlerin mesleki ve kisisel alanda gelisimlerini desteklemek amaciyla
Haziran ayr seminer doneminde 1 haftalik “Yaratict Drama” ve 3 giinliik ITEC
(Katilimer Swnmif Igin Yenilik¢i Teknolojiler) egitimleri alinmasina karar verilmistir.
> 2- 7 Temmuz 2014 tarihleri arasinda Iskocya’da diizenlenecek olan Uluslararasi ITAO
egitimine dahil olacak 6gretmenler tespit edilmigtir.

11.ADIM

Tarih: 9-12 Eyliil 2014

Etkinlik: : 5 Giinliik 3. ITAO ( Intel Ileri Diizey Cevirim i¢i Ogretmen Programi) Ogretmen
Egitimi

Amag: Ortaokul ve lise diizeyinde egitim veren katilimci ogretmenlerin Ders Arastirma
Modeline (DAM) dayali Ogretmen Egitim programu ile ilgili bilgilendirmek.
» 3. ITAO Egitimini diizenlemek.

Siireg: 5 giinliik ogretmen egitimi gerceklesmistir.

Egitimin icerigi;

1. Giin: Istanbul II Milli Egitim, Intel Egitim Vakfi Isbirligi ve ITAO Egitimine dair
bilgilendirme, Proje amacit ve Ders Aragtirma Modelinin (DAM) tanitimi ve isbirlikli calismanin
baslatilmasi, Ogretim Yontem ve Stratejileri, 6rnek égretim tasarimlarimn, ders plani hazirlig:
ve siiregleri, disiplinler arast iliskilendirme basamaklarint tanitma, ITAO Platformuna girise
dair kisa bilgilendirme

2. Giin: Biiytik fikrin olusturulmasi ve 6grenme stireci hazirlamanin temel felsefesi, Stire¢ Odakli
Degerlendirme Araglari, Temel soru sorma ve 3’lii gruplar halinde Temel soruyu belirleme ve
bu soru iizerinden Ogretim Tasarimi Adim 1’in yazilmas:

3. Giin: Sinif icinde etkin kullanilabilecek ¢evirim igi egitim araglarimin uygulamali olarak
tamtilmasi, Ogretim Tasarimi Adim 2 yazilmast

4. Giin: Ogretim Tasarumi Adim 3-4 tamamlanmasi, hazirlanan “Ogretim  Tasarumi
degerlendirme kriterlerinin sunulmasi”.

5. Giin: Ogretim Tasarumi basamaklarimin tamamlanmas:, 3’li gruplar halinde hazirlanan
Osretim  Tasarimlarimn  Sunumu ve geri bildirimlerin verilmesi, sertifikasyon olarak
tasarlanmigstir.

Egitim sonunda 6 masa moderatorii ogretmen ile deneyimlerini paylasmak ve siirece dair bilgi
almak amaciyla 3. Odak grubu goriigmesi yapilmuistir.

Eylem Karari: Egitim sonunda bagarili sunumlar degerlendirilmigtir.
» Belirlenen aday master ogretmenlerle ilk degerlendirme toplantisimin tarih ve icerigi
planlanmustir.
» ITAO Platformunda teknik ve icerik a¢isindan yasanan sorunlarin ¢oziimlenmesi igin
Intel Avrupa ve Orta Dogu Koordinatirii ne raporlanmasina karar verilmistir.
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Tarih: 19 Eyliil 2014

Etkinlik: 3.Master Ogretmenlerin belirlenmesi

Amag: Master 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarimin tammlamak.
»  Siirece devam etmeyi kabul eden master 6gretmenlerin okul programlarini tespit etmek.
» Uygulamalara baslayabilmek icin resmi siireci planlamak.

Siire¢: Master grubundan 5 kadin ve 2 erkek toplamda 7 égretmen ile toplanilmistir.
»  Calismayr yiiriitecek égretmenlerin siirece dair bilgilendirilmistir.

s »  Her katilimcinin siire¢ boyunca en az 3 dgretim tasarumi hazirlayp, 2014- 2015 egitim-
o ogretim yili icerisinde siniflarinda uygulama sorumluluklar: hatirlatilmistir.
5 >  Ogretim tasarimlarimn hazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken onceliklere dair
— bilgilendirilmistir.
»  Uciincii master éGretmen grubu ile 1. Odak grup gériismesi yapilip, editim siirecine dair
goriisleri alinmistir.
Eylem Karari: 2. Ogretmen egitim iceriginin aliman geri bildirimler dogrultusunda revize
edilmesi.
» Master 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amacwyla proje tasarimi ve
yonetimine dair egitimler planlanmistir.
> Istanbul’da yapilmas: planlanan 11. Intel Egitim Zirvesinde iyi wuygulamalarin
paylasilmasina karar verilmistir.
Tarih: 3 Ekim 2014
Etkinlik: Tasarim olusturulmasi ve uygulanmasi
Amag: Ogretim tasarimlarinin hazirlanmasinda oncelikleri tespit etmek.
> Ogretim Tasarimi gruplamalarin yapmatk.
» Hazirlanacak olan yeni égretim tasarimlarini tespit etmek.
Siire¢: Toplant 1. master grubundan 12 dgretmen + 2. Master grubundan 11 ogretmen + 3
Master grubunda 7 6gretmen= Toplamda 30 Ogretmen ile yapilmistir.
» 1. ve 2. master grubu ve 3. Master grubu ile tanistirilmigtir.
» 1. ve 2. Master grubundaki ogretmenlerin Ogretim tasarimi ve uygulamasina dair
= deneyimleri paylasimistir..
9,: > Yeni ogretim tasarumi hazirhigu icin ii¢li gruplar olusturulmugtur.,
) » Ogretmenlerin derslerine ait temel kazammlarm tespit ederek, “Temel Sorulari”,
yontem, tiriin ve degerlendirme ara¢larina karar verilmigtir.
> Ogretim tasarimlarimn hazirlanmasinda; MEB égretim programindaki kazanimlarin
korunmasi, 3 farkly disiplinin birbiri ile ders igeriklerini iliskilendirmesi ve ITAO
Platformunda yer alan bes istasyonun doldurulmas: ve ders tasarimlarmmin platforma
yiiklenmesi vb. éncelikler tespit edilmistir
Eylem Karari: 3°lii gruplarla hazirlanan ogretim tasarimlarimin hazirlanma ve sinifta uygulama
tarihleri belirlenmistir.
» Master 6gretmenlerin mesleki ve kisisel alanda gelisimlerini desteklemek amaciyla dahil
olabilecekleri Egitim Konferanslari tespit edilmis ve katihimlarina karar verilmigtir.
Tarih: 7 Kasim 2014
Etkinlik: Degerlendirme Toplantist
Amag:
» Hazirlanan ve test edilen égretim tasarimlarina dair uygulamalar: paylasmak
» Hazirlanan tasarimlara dair uzmanlar ve meslektaglardan geri bildirim alarak
uygulamalari gelistirmek .
Siire¢: Master 6gretmen gruplari (1. master grubundan 12 6gretmen + 2. Master grubundan 11
Ogretmen + 3 Master grubunda 7 ogretmen= Toplamda 30 Ogretmen) ile olusturulan ve
smiflarinda uygulanan tasarimlara bir araya gelerek geri bildirim vermeleri/ almalar
saglanmistir.
»  Uzman goriisii alarak yapilacak ¢alismanin nasil revize edilecegine karar verilmistir.,
» Ahnan geri bildirimler sonucunda hazirlanan dretim  tasarmminin  verimliligi
= degerlendirilerek yapilacak olan diizenlemelerin tespit edilmistir.
) » ITAO Platformunda yer alan 5.degerlendirme basamagi 3’li takim arkadaslar ile
i doldurulmustur.
— >

Yeni yapilacak olan 6gretim tasarimlary icin yeni gruplar olugturulmustur.
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Eylem Karari:

» Son hali olusturulan égretim tasarimlarimin ITAO Platformuna yiiklenmesine karar
verilmistir.

» Hazirlanan, uygulanan ve gelistirilmis olan ogretim tasarimlarmin  ulusal ve
uluslararasi konferanslarda sunulmasina karar verilmis ve bildiri hazirliklar:
planlanmuistir.

»  Yeni yapilacak olan tasarimlarda FETEM denemeleri yapilmasi karart alinmis ve bu
kapsamda ogretmen gruplari belirlenmigtir.

Tarih: 19-26 Aralik 2014, 16- 23 Ocak 2015, 6-13 Subat 2015

Etkinlik: Tasarimlarin revize edilerek platforma yiiklenmesi

Amag: Ortak hazirlanan 6gretim tasarimlarini revize etmek,
» Uygulanan ve test edilen 6gretim tasarimlarmn kullanima agik hale getirilmesi

Siire¢c: Master ogretmenlerin hazirlayip, test edip, gelistirmis olduklari 6gretim tasarimlar
uzmanlar tarafindan incelenerek geri bildirimler sonucunda revizeler yapilmistir.
» Toplamda 56 Ogretim Tasarumi, 112 ders plani incelenmigtir.

Sunum formati ve seminer akisi hazirlanmis ve Ilge Milli Egitim Miidiirligii
bilgilendirilmigtir.
Intel Tiirkive ve Intel Egitim Vakfi yayginlastirma siireci ile ilgili olarak
bilgilendirilmigtir.

= » Son diizenlemeleri yapilan ogretim tasarimlar:t  yayginlagtirma seminerlerinde

9,: kullanilmak tizere ITAO Platformuna yiiklenmistir.

) » Platforma yiiklenen ogretim tasarimlart tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmamasi
icin sistemde kilitlenmis ve ancak platformda farkli uygulayicilar tarafindan da
kullanmilabilmesi icin gortiniir hale getirilmigtir

Eylem Karari: Her bir tasarimin revizesi igin gruplarin bir araya gelmesine karar verilmigtir.
> Incelenen 112 ders plamindan 92 tanesinin son diizenlemelerinin yapilmas: icin son
tarihler tespit edilmistir.
» Toplantilar sonunda ITAO Platformuna yiiklenen ve sistemde kilitlenmig olan 6gretim
tasarimlarinin yerel egitimlerle yayginlagtirllmasina karar verilmigtir.
Tarih: 6 Mart 2015 ve 3 Nisan 2015
Etkinlik: Degerlendirme Toplantisi
Amag: Yayginlagtirma seminerlerinin yer, icerik ve egitmenlerinin tespit edilmesi
»  Yayginlastirma seminerlerinin katilimcilarin tespit edilmesi
»  Seminerlerde kullanilacak olan ogretim tasarimlarina karar verilmesi ve revize edilmesi
»  Kullanima agilan égretim tasarimlart icin sertifikasyon siirecinin planlanmast
Siirec: ITAO Platformuna yiiklenen ve sistemde kilitlenmis olan 36 Ogretim Tasarimi, 92 ders
plani yerel egitimlerle yayginlastirma seminerlerinde kullaniimast icin tespit edilmistir.
»  Seminer i¢erigi 2 giinliik yayginlastirma semineri olarak planlanmigtir.
»  Seminerin kii¢iik gruplara ve paralel oturumlar seklinde yapiimasina karar verilmistir.
»  Seminer igerigi ve hedefleri tespit edilmis ve konular egitmenlere dagitilmis ve gruplar
= halinde sunumlarin yapiimasina karar verilmistir.
9,: » Yayginlagtirma semineri i¢in en uygun lokasyon ve égretmen profili tespit edilmistir.
< »  Seminerlerde yer alabilecek egitmenler belirlenmistir.
>
>

Eylem Karari:

» Planlanan yayginlastirma seminerine davet edilecek okullarin ve J&gretmenlerin
profillerinin tammlanarak Uskiidar Iice Milli Egitim Miidiirliigii ne iletilmesine ve bu
kriterler dogrultusunda okullarin tespit edilmesine karar verilmistir.

» Planlanan yayginlastirma seminerine katilacak olan o&gretmenlerin  sertifikasyon
stirecinin Tiirkiye 'de planlanma siireci raporlanmig ve Intel Avrupa ile yapilacak olan
cevrimi¢i toplantida paylasiimasina karar verilmistir.
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Tarih: 22-23 Haziran 2015

Etkinlik: Yayginlastirma Semineri

Amag: Ortaokul ve lise diizeyinde egitim veren katilmci ogretmenlerin Ders Arastirma
Modeline (DAM) dayali Ogretmen Egitim programu ile ilgili bilgilendirmek.
» ITAO Yayginlastirma Seminerini diizenlemek.
> Ogretim tasarimlarim Istanbul Il Milli Egitim Miidiirligii biinyesinde yayginlagtirmak.
» Farkli okullar ve é&gretmenler tarafindan ITAO Platformunun kullanmlabilir hale
gelerek, daha genis bir kitlenin uygulamasina agik olmas.

Siire¢: 3 okuldan 2 ortaokul 1 lise olmak iizere toplamda 114 ortaokul ve lise 6gretmeni i¢in 2
giinliik ilk yayginlagtirma semineri planlanmustir.
» Yayginlastirma seminerlerine ait sunum ve materyaller 20 master égretmen tarafindan
hazirlanmis ve sunulmustur.
»  Bu egitimler sonunda dgretmenlerin gevirim igi sisteme uygulayict ogretmenler olarak
girisi yapilmis ve uygulamalart sonunda sertifikasyon siireci baslatilmigtir.
» 2 giinliik yayginlagtirma semineri igerigi,
> 1. GUN: Istanbul Il Milli Egitim, Intel Egitim Vakfi Isbirligi ve ITAO Platformuna dair
bilgilendirme, proje amaci ve Ders Arastirma Modelinin (DAM) tanitimi ve igbirlikli
calismamn baglatilmasi, Ogretim Yontem ve Stratejileri, drnek égretim tasarimlarinin
incelenmesi, ders plami hazirligi ve siiregleri, disiplinler arast iligkilendirme
basamaklarini tanitma, ITAO Platformuna girise dair kisa bilgilendirme
> 2.GUN, Sumif icinde etkin kullanilabilecek ¢evirim ici egitim araclarimin uygulamal
olarak tamitilmasi, sunulan 6gretim tasarimlarinin gelistirilmesi ve sertifikasyon siireci.

17.ADIM

Eylem Karari: Yayginlastirma semineri sonunda istekli okullar ve uygulayicilar tespit edilmis ve
Iice Milli Egitim Miidiirliikleri bilgilendirilmistir.
» Yayginlastirma semineri iceriginin alman geri bildirimler dogrultusunda revize
edilmesine karar verilmistir.

Tarih: 30 Ekim 2015

Etkinlik: Eylemin Sonlandiriimast

Amag: Ogretim tasarimlarinin Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yayginlastirmak.
» Ogrenme ¢iktilarini paylagarak yaygin etki saglamak.

Siire¢: Uygulamalarin yapildigr okullar ve sertifikasyon yapilan égretmenler tespit edilmistir.

» Eylem Arastirmasinda elde edilen sonug¢lar ve bu egitimler siirecinde hazirlanan égretim
tasarimlart hakkinda Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Miidiirliigii ve Uskiidar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Birimi bilgilendirilmigtir.

»  Okul personeli ve okul idarecilerinin bilgilendirilmeleri saglanmistir.

» ITAO Egitim siirecine dahil olan master oOgretmenlerin kazanimlar: belirlenmis ve
Istanbul I1 Milli Egitim Miidiirligii bilgilendirilmistir.

» Egitim sonunda 20 o6gretmen egitmeni ile deneyimlerini paylasmak ve siirece dair bilgi
almak amaciyla 4. Odak grubu gériismesi yapimistir

18.ADIM

Eylem Karari: Siirece dahil olan dgretmenlerin yeterlilikleri tespit edilmis ve ileride
planlanan farkl egitimlerde degerlendirilmeleri kararlastirilmigtir.
> Istekli master ogretmenler  konferanslarda  bildiri  yapmalar:  konusunda
cesaretlendirilmislerdir.
> Var olan programin icerigi ve kazammlarimin Ogretmen Yetistirme Miidiirligii ile
paylasimast kararlastirimustir.
>  Yayginlastrma egitimlerinin farkl Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde de yapilmast
planlanmustir.
» 2-3 Aralik 2015 tarihinde Londra’da yapimast planlanan 13. Intel Egitim Zirvesinde
Tiirkiye 'den iyi uygulamalarin paylasiimasina karar verilmistir.

Tablo 3.1°de goriildiigl gibi, eylem plani 6gretmenlerin bes giinliik Ders Aragtirma
Modeline (DAM) dayali hizmet i¢i egitim ile baslamistir. Egitimin ardindan

caligmayi yiiriitecek 1. master 6gretmenler belirlenmistir. Master 6gretmenler tasarim
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gruplarii olusturarak ve donem boyunca her bir grup toplamda ii¢ kez bir araya
gelerek Ogretim tasarimlarint gelistirmis ve siniflarinda uygulamislardir. Toplamda
i¢c kez Ders Arastirma Modeline (DAM) dayali egitimler yapilmis olup, her egitimin
ardindan master Ogretmen se¢imi gerceklestirilmistir. Se¢ilen master 6gretmenler
oncelikli olarak ii¢ farkli disiplinden gruplarint olusturarak Ogretim tasarimi
hazirlama, uygulama ve gelistirme siirecinden sorumlu olmuslardir. Bu ¢aligmalarin
yapilmasi i¢in master 6gretmenlerle haftada bir giin toplanilmistir. Bu toplantilardan
icli tasarim olusturma, uygulama ve bir tanesi de degerlendirme toplantist olarak
planlanmistir. Ayda li¢ kez yiiz ylize yapilan bu goriismelerde, yeni Ogretim
tasarimlari i¢in yeni ekipler belirlenerek, ders tasarim igerikleri ve belirlenen ortak
kazanimlar {izerinden 6gretim tasarimlarini olusturmalar1 saglanmistir. Diizenlenen
tiim tasarimlar Google Drive isimli bulut depolama sistemine kaydedilmis ve tiim
gruplarin diger tasarimlari da gorebilmeleri saglanmistir. Ayda bir kez olarak
planlanan degerlendirme toplantisinda ise hazirlanan Ogretim tasarimlarinin
uygulamalarinda iyi giden ve aksayan yonler tartisilmis, siireclerin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi ile ilgili geri bildirim oturumlart yapilmistir. Bir tasarim ig¢in
arastirmacilar tarafindan en az bir kez ¢evrim i¢i, iki kez yiliz ylize olmak lizere
toplamda li¢ kez geri bildirim verilmistir. Her tasarimin baglatilmasi silirecinde
tasarim olusturma toplantisi, sinif uygulamalar: bittikten sonra ise degerlendirme
toplantilar1 yapilarak tasarimlar gelistirilip ITAO Platformuna ytliklenmistir. Yapilan
her tasarim degerlendirilip, gelistirildikten sonra ¢evrim i¢i olarak kilitlenerek, diger
kullanicilar tarafindan goriilebilecek sekilde kullanima agilmistir. En az ii¢ tasarim
yapmis ve tasarimlar1 kullanima agilmis olan master 6gretmenlere, 6gretim tasarimi
hazirlama goérevine ek olarak bu silirecte Ogretmen egitimleri sirasinda masa
moderatorliigli  gorevi verilmistir. Master Ogretmenlerin  bu egitimlerde yer
almalarinin temel sebebi 6gretim tasarimi hazirlanmasina dair deneyimlerini Ders
Arastirma Modeline (DAM) dayal1 egitimlere katilan 6gretmenler ile paylagsmalar1 ve
yetiskin egitimi siirecini deneyimlemeleridir. Bu sayede arastirmaci G6gretmen
kimliklerinin yani sira etkili mentorliik i¢in gerekli olan “yetiskinlerle calisma,
dinleme, gozlemleri yonetme ve problem ¢6zme” konularinda egitim ve
uygulamalar1 deneyimleme imkanm saglamaktadir (UC Santa Cruz, New Teacher
Center). 2013- 2014 ve 2015 egitim — dgretim yilinda 30 master 6gretmen tarafindan
toplam 36 Ogretim tasarimi ve 92 ders plani hazirlanmis ve ITAO Platformuna

yiikklenmistir. Bu 6gretim tasarimlarinin  Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirligii
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biinyesinde yayginlagtirilmasi, farkli 6gretmenler tarafindan kullanilabilmesi ve
platformun daha genis bir kitlenin uygulamasina agilmasi amaciyla 22-23 Haziran
2015 tarihlerinde 2 giinliikk yayginlastirma semineri yapilmasia karar verilmistir.
Seminer igerigi ve hedefleri arastirmaci ve master Ogretmenlerle birlikte tespit
edilmigtir. Egitim igeriklerinin ve egitim sunularmin hazirli§i master dgretmenler
tarafindan yapilmistir. 22-23 Haziran 2015 tarihlerinde yapilmasi planlanan
seminerde 114 katilimci1 6gretmen i¢in alt1 siniflik paralel oturumlar planlanmis ve
master 6gretmenler kendilerine ait sunumlar1 takim arkadaslart ile birlikte sunmustur.
Es zamanli olarak her egitim sonunda &gretmenlerle odak grup goriismeleri
planlanmis ve farkli tarihlerde 20 6gretmen ile li¢ kez odak grubu goriismesinde
birebir goriismeler aracilifiyla 6gretmenlerden siirece dair goriisleri alinmistir. Ders
Arastirma Modeline (DAM) dayali egitimleri sonunda master Ogretmenlerin
hazirladiklar1  6gretim tasarimlarinin, siniflarinda uygulanmasmin  ardindan
uygulamanin basinda, uygulama sirasinda ve sonunda olmak tizere {i¢ farkli zamanda
ortaya cikan ogrenci iriinleri toplanmistir. Toplanan {iriinler ve veriler analiz
edildikten sonra, elde edilen sonu¢ yazili bir rapor araciligiyla okul yonetimi ve

ogretmenlerle paylasilmis ve stire¢ sonlandirilmistir.

3.3. Baglam Analizi

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Intel Egitim Vakfi ile Nisan 2013 yilinda,
ogretmenlerin gelisimlerini desteklemek, yeni ilgi alanlar1 yaratarak Ogrenci ve
velilerin sosyal ve bilimsel gelisimlerine katkida bulunmak, yasam boyu egitimi
yayginlastirmak amaciyla yeni bir is birligine imza atmustir. "Gelecekte Egitim"
Projesi kapsaminda Istanbul genelinde Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii ve Intel
Egitim Vakfi yoneticileri ile imzalanan protokol ile, proje i¢in uzman egitmenlerin
yetistirilmesi amaciyla ITAO (Intel ileri Diizey Cevrim i¢i Ogretmen) Programi
2013- 2014 ve 2014- 2015 egitim yillar1 arasinda hizmet i¢i egitim plan1 igerisinde
yer almistir (Istanbul MEB, [12. 10.2013] (bkz. Ek 2).

Intel Egitim Vakfi ve Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile yiiriitiilmiis
olan ITAQ (Intel leri Diizey Cevrim i¢i Ogretmen) Hizmet ici Programi 6gretmenler

ve Ogrenciler lizerinde, Ogretim tasarimlarinin yeniden gelistirilmesi ve ilgili

kaynaklarin olusturulmasi sirasinda ortaya ¢ikarilmis Strekli Mesleki Gelisim
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(SMG) gostergelerini yakalamak amaciyla tasarlanmis uluslararast bir SMG

programidir (Istanbul MEB, [12. 10.2013]).

ITAO (Intel Ileri Diizey Cevrimici Ogretmen Programi), cevirim ici bireysel ve
igbirlikli 6grenme ve 5 giinlik yiiz yiize toplantilar seklinde tasarlanmis
harmanlanmis 6grenme formatidir. Bu programin yiiriitiilmesi ve her dgretmenin
kendi hizina bagli olarak her asamasini yliriitmesini saglayan ve destekleyen bir
cevrim i¢i platform mevcuttur. Bu egitimler, egitmenini egit yaklasimi ile
tasarlanmistir, oncelikli olarak programin bas egitmeni (senior trainer) uluslararasi
alanda egitim alarak ve daha sonra yerel master 6gretmenler egitilerek, 6gretmenler

egitim siirecine dahil olmustur (Arati, Todorova, Merret, 2011).

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Intel Egitim Vakfi arasinda imzalanan
protokol dogrultusunda vyiiriitiilmesine karar verilen ITAO (Intel Ileri Diizey
Cevrimigi Ogretmen Programi) Hizmet i¢i egitiminin planlamasinda kurumlarin ve

kisilerin gorevleri asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

> Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde ortaokul ve lise kademesinde
gorev alan Ogretmenlere hizmet ici egitimini ilan etmek, istekli 0gretmenleri
egitime dahil etmek, Ogretmenlerin egitimlere ve toplantilara diizenli
katilabilmeleri i¢in valilik oluru ile izinlerini almak, egitimlerin ve toplantilarin

yapilacag yerleri tahsis etmekten sorumludur (bkz. Ek 3).

» Intel Egitim Vakfi ITAO Platformunu igerik ve teknik agidan Tiirkiye egitim
kosullarina gore yerellestirmek, Tiirk¢eye adaptasyonunu yapmak, kullanicilara
platformu tanitmak, hizmet i¢i egitimler i¢in egitim yeri, kahve molalari, egitim
materyallerinin hazirlanmas1 vb. organizasyonel diizenlemeleri planlamaktan
sorumludur. Bunun yani sira, egitime dahil olan Ogretmenlerin platforma
girislerini yaparak, platform i¢inde Ogretmenlere rollerini atamak, platformun
etkin kullanim1 ve siireklili§i i¢in O6gretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
platformu revize etmek ve gilincellemek de yine Intel Egitim Vakfi’nin gorev

tanimui igerisindedir.

> Arastirmacilarin gorevleri ise ITAO (Intel Ileri Diizey Cevrimici Ogretmen)
Hizmet i¢i Programinin igerigini Ders Arastirma Modeline (DAM) uygun olarak
tasarlamak, egitim sirasinda kullanilacak olan materyalleri hazirlamak, 5 gilinliik

yliz ylize 6gretmen egitimlerini diizenlemek, egitimler sirasinda ve sonrasinda
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Ogretmenlerin ¢alismalar1 ve tasarimlarina dair geri bildirimlerde bulunmak,
haftada bir giin planlanan tasarim olusturma ve degerlendirme toplantilarinin
igeriklerini  hazirlamak, &gretmenlerin tasarimlarini  olustururken ihtiyag
duyacaklar1 biiytik fikirlerin olusturulmasina yardimei olmak, kullanilacak olan
yontem ve tekniklere dair yonlendirmede bulunmak, arastirma kapsaminda
uygulanacak olan 6l¢me araglarini tespit etmek ve uygulamak, verileri toplamak,
Ogretmen ve Ogrenci calismalarimi izlemek ve kayit altina almak olarak

siralanmaktadir.

3.4. Calisma Grubu

Arastirma amaglt Ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi
secilmigtir. Bir ¢cok durumda, olay ve olgularin kesfedilip, agiklanmasinda kolaylik
saglamasindan dolayr bu yontem tercih edilmistir (Yildirim, 2011). Bu yontem
kapsaminda maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, drneklemin problemle ilgili olarak
kendi i¢inde benzesik farkli durumlardan olusturulmasi olarak tanimlanir
(Biiyiikoztiirk, 2012). Bu 6rnekleme yontemindeki amag, cesitliligi saglamak yoluyla
evrene genelleme yapmak degil, cesitlilik arz eden durumlar arasinda ne tiir
ortakliklarin ve benzerliklerin var oldugunu bulmaktir (Simsek, Yildirim, 2004).
Bunun yani sira ¢alisma sirasinda biiyiik bir grup tizerinde ilk ¢aligmay1 yaptiktan
sonra goreli kiigiik bir grup olusturup, arastirma iizerinde g¢alisilan probleme taraf
olabilecek bireylerin maksimum derecede cesitlenerek yansitilmasi hedeflenmistir
(Yildirim, 2011). Hedeflenen maksimum c¢esitliligi saglamak amaciyla farkli okul,
brang ve smf diizeylerinde egitim veren, her deneyim grubundan ve egitim

seviyesinden dgretmenler tercih edilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013- 2014 ve 2014-2015 akademik yillar1 arasinda
Istanbul i Milli Egitim biinyesinde 39 ilgeden farkli branslarda gorev yapan 27 lise
ve ortaokul 6gretmeni ve bu 68retmenlerin tasarimlarini test etmek ve gelistirmek
icin uygulama yaptiklar1 383 ogrenciden olusmaktadir. Katilimcilarin tamami
goniilliiliik ilkesi esas alinarak arastirmaya dahil edilmistir. 3 farkli tarihte
diizenlenen 6gretmen egitimlerinin ve c¢alisma grubunun planlanma siireci tablo

3.2.’de sunulmustur.

DAM Model’inin 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri {izerinde nasil bir degisime

neden oldugunu tespit etmeyi hedefleyen arastirmada Istanbul il Milli Egitim
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Miidiirligi’ne biinyesinde calisan ortaokul ve lise 0gretmenleri tercih edilmistir.
Bunun temel sebebi planlanan egitimler ve Ogretim tasarimlarinin  farkli
disiplinlerdeki 6gretmenlerin bir araya gelerek 6gretim tasarimi hazirlama, uygulama
ve gelistirme siirecini yakindan incelemektir. Bu kapsamda farkli okullardan ve
branglardan olusan Ogretmen grubunun profesyonel bir topluluk olusturarak
birbirlerine olan profesyonel ve kisisel katkilarinin gézlemlenmesi hedeflenmistir.
Bunun yani sira, disiplinler arasi ¢alismanin tasarimlar lizerindeki etkisini belirlemek
ve yapilan tasarimlarin farkli okul profillerinde uzun soluklu test edilmesi
hedeflendigi icin en uygun kitle olarak Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii
biinyesindeki okullar tercih edilmistir. Aragtirmanin yapildigi kurum, arastirmacinin
calistig1 kurum olmasi, ITAO hizmet i¢i egitim programin tasarlayici ve yliriitiicli
egitmeni (senior) olmasi ve bu programin Istanbul Il MEM kapsaminda hizmet igi
egitim olarak diizenlenmesi ve istekli 0gretmenlerin programa dahil etmeye imkan
vermesi, bu hedef kitlenin sec¢ilmesinde etkili olmustur. Bu amagla arastirmaci igin
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Ogretmen egitmenligi gorevi
sirasinda bu modele en uygun Ogretmen programmin ITAO (Intel ileri Diizey
Cevrimici Ogretmen) Hizmet i¢i Egitim programmin olduguna karar verilmistir.
ITAO Hizmet i¢i egitim programinin tercih edilmesinin en 6nemli nedenleri arasinda
farkli branglardan Ogretmenlerin bir araya gelerek disiplinler arasi ortak &gretim
tasarimlar1 hazirlamalari, tasarlanan ders planlarin siniflarda uygulanmasi, ortak
degerlendirme giinlerinin planlamas1 ve degerlendirmeler sonunda tasarimlarin
gelistirilmesi gibi onceliklerin yer almasidir. Calisma grubunda yer alan 6gretmenler
ITAO hizmet i¢i programi kapsaminda 2013-2014 ve 2014 -2015 egitim-6gretim
yillar1 arasinda 3 farkli grupta egitimlere katilan 105 Ogretmen arasindan 27

Ogretmen olarak belirlenmistir.

Bu amagla uzun vadeli tasarimlar yapabilecek ve bu tasarimlarin simiflarda
uygulanmasinin sonunda 6grenci iiriinleri tizerindeki degisimleri gozlemlenebilecek
27 o6gretmen secilmistir. Bunun yani sira drneklemi tek bir ilge bazinda yapmak
yerine farkli ilgelerden, farkli okul ve 6grenci profillerine uygun ¢esitli tasarimlar
yaparak test etme imkanin olmasi ve ¢alismanin yaygin etki yaratmasi agisindan

faydali olacag diistiniilmiistiir.
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Tablo 3.2: ITAO Hizmet i¢i Programi ve Calisma Grubu Planlamasi

oepe s Calisma Arastirma
Grup Cagn Egltl(-l;lle Ath nma Egltm.l Grubuna Secilme Cahsma
gutu urect Olciitii Grubu
v'Istanbul MEB v'Ortaokul veya lise v/ Tasarim becerisi
- . . . 35 . .
biinyesinde kademesinde gorev | ... yiiksek, 11 6gretmen
ITAO Hizmet igi alma ogretmen |, Yaraticiliga
Egitimine katthm | v* En az dort yillik 5 giinliik 6nem veren,
icin 39 ilcede 6gretmenlik egitim v/ Diizenli olarak
duyurunun deneyimi tasarimlar
a yapilmast. v'Egitim fakiiltesi yaparak,
z v On veya fen edebiyat smifinda
o yeterliliklerin fakiiltesinde uygulayabilecek
. tespiti i¢in yiiksek lisans ve imkana sahip,
- gevirim igi lisans egitimi v Takim
anketin v'Hizmet igi egitim ¢alismasina
yayinlanmast programlarina yatkin,
birka¢ kez katilma v Uzun vadeli
calismada yer
alabilecek
kisiler.
v’ Istanbul MEB v'Ortaokul veya lise v/ Tasarim becerisi
biinyesinde kademesinde gorev P tiksek 9
y g .« y , .«
ITAO Hizmet alma ogretmen | Yaraticiliga ogretmen
ici Egitimine v En az dort yillik 5 giinliik onem veren,
katilim i¢in 39 ogretmenlik egitim v’ Diizenli olarak
ilgede deneyimi tasarimlar
duyurunun v Egitim fakiiltesi yaparak,
g' yapilmasi. veya fen edebiyat smifinda
G) v On yeterliklerin | fakiiltesinde uygulayabilecek
) tespiti igin yiiksek lisans ve imkana sahip,
N cevirim igi lisans egitimi v Takim
anketin v'Hizmet i¢i egitim calismasina
yayinlanmast programlarina yatkin,
birka¢ kez katilma v Uzun vadeli
calismada yer
alabilecek
kisiler.
v~ Istanbul MEB v'Ortaokul veya lise v Tasarim becerisi .
biinyesinde kademesinde gorev 35 iiksek 7 Ogretmen
Y g . yu 5
ITAO Hizmet i¢i | alma ogretmen |, Yaraticiliga
Egitimine v En az dort yillik 5 giinliik O6nem veren,
katilim i¢in 39 ogretmenlik egitim v’ Diizenli olarak
ilcede deneyimi tasarimlar
a duyurunun v'Egitim fakiiltesi yaparak,
> yapilmasi. veya fen edebiyat smifinda
O ¥ On fakiiltesinde uygulayabilecek
. yeterliliklerin yiiksek lisans ve imkana sahip,
« tespiti i¢in lisans egitimi v Takim
gevirim igi v'Hizmet igi egitim caligmasina
anketin programlarina yatkin,
yayinlanmasi birkag kez katilma v Uzun vadeli
calismada yer
alabilecek
kisiler.
27
TOPLAM Ogretmen

143




Tablo 3.2°de ITAO Hizmet i¢i programinin planlanma siireci detaylandirilmistir. Bu
tabloda sunulan arastirmanin ¢alisma grubunu belirlemek amaciyla oncelikle Intel
Ileri Diizey Cevrimi¢i (ITAO) Hizmet i¢i programi kapsaminda Istanbul Il Milli
Egitim biinyesinde 39 ilgeden, farkli branglarda lise ve ortaokul diizeyinde goérev
yapmakta olan Ogretmenlere duyuru yapilmistir. Egitime katilmaya istekli
Ogretmenlerin 6n yeterliklerini tespit edebilmek amaciyla anketler doldurmalar1 ve
cevirim i¢i olarak bagvurmalar1 talep edilmistir. Yapilan ¢evirim i¢i basvurular
arasindan orta okul veya lise kademesinde calisan, en az dort yillik 6gretmenlik
deneyimine sahip, yiiksek lisans ve lisans egitimini egitim fakiiltesi veya fen
edebiyat fakiiltesinde tamamlamis ve 6nceden hizmet i¢i egitim programlarina birkag
kez dahil olmus 6gretmenler brang ¢esitliligi de g6z onilinde bulundurarak secilmistir.
3 farkli tarihte planlanan egitim grubunda orta okul ve lise 6gretmenlerinin sayilarini
dengeleyecek sekilde her egitimde 35 6gretmen olmak iizere toplamda 105 6gretmen
5 giinlik ITAO egitimine dahil edilmislerdir. 5 glinliik DAM Egitimleri sonunda
tasarim becerisi ve yaraticilig yiiksek, diizenli olarak tasarimlar yaparak, sinifinda
uygulama yapabilecek, istekli, takim ¢aligmasina yatkin ve uzun vadeli ¢alismada yer
alabilecek toplamda 27 6gretmen uygulama 6gretmeni olarak se¢ilmistir. Arastirmay1
yiirliten arastirmaci ve doktora tez danismani, belirlenen 6gretmen egitim programin
egitmeni olarak gorevlendirilmis ve bu siiregte gerekli olan yasal izin belgeleri

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden temin edilmistir (bkz. Ek 4)

Calisma grubunda yer alan Ogretmenler ITAO hizmet i¢i egitim programi
kapsaminda 2013- 2014 ve 2014- 2015 egitim-0gretim yillar1 arasinda 3 farkli grupta
egitimlere katilan master 6gretmen olarak adlandirdifimiz bu 6gretmen grubunun

Ogretmen egitim tarihleri ve segilen kisilerin sayilar1 Tablo 3.3 de sunulmustur.

144



Tablo 3.3: 2013-2014 Egitim- Ogretim Yih istanbul il MEM ITAO

(Intel Intel ileri Diizey Cevrimici Ogretmen) Hizmet i¢i Egitim Program

2013-2014 istanbul il MEM ITAO Hizmet i¢ci Egitim Program

I. ITAO Hizmet ici Egitimi II. ITAO Hizmet ici III. ITAO Hizmet ici
7-11 Ekim 2013 Egitimi Egitimi
3-7 Mart 2014 9-12 Eyliil 2014
Katilan | Segilen Katilan Secilen Katilan | Secilen
| x| 5 < | x| & S| x| &
e} ~ o e} ~ o e ~ o
S| o 2 S| o R S| o 2
35 9 2 11 35 6 3 9 35 5 2 7

Tablo 3.3’de goriildiigii gibi birinci egitim sonunda 35 6gretmenden 9 kadin, 2 erkek
olmak {izere toplamda 11 6gretmen segilmistir. ikinci egitim sonunda aym sekilde 35
O0gretmenden 6 kadin, 3 erkek olmak iizere 9 Ogretmen tespit edilmistir. En son
egitimde 35 ogretmenden 5 kadin ve 2 erkek 6gretmen, toplamda 7 dgretmen tespit
edilmistir. Gergeklesen lic 6gretmen egitimi sonundaki c¢alismada toplamda 27
master 6gretmen se¢ilmistir. Mevcut ¢alismada DAM 6gretmen egitimine dahil olup
smnif uygulamalarini ayni smifta kesintisiz uygulayan 27 master 6gretmene DAM
dgretmen egitimi dncesinde ve DAM uygulamalar1 sonunda “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi” uygulanmistir. Bunun yani sira odak grubu goriismesi ise siireci kesintisiz
takip eden ve yayginlastirma semineri ¢alismasina dahil olan 20 master 6gretmen ile

yiriitiilmiistiir. Tablo 3.4 de ¢alismanin yiiriitiildiigli 27 6gretmene ait bilgiler yer

almaktadir.
Tablo 3.4: Ogretmenlere Ait Bilgiler
. i Toplam
Ogret Kriter f %
gretmen (o] f %
Kadin 20 74.07
insi 27 1
CInsiyet e ek 7 25.03 00
Sosyal Bil.
(Sos.Bil,Felsefe,Psikoloji, 9 33.3
Tarih, Edebiyat, Din Kiiltiirii)
Fen Bilimleri
o 6 22.2
Brans (F.BI|.,FIZ.Ik,KImya) 27 100
Matematik 1 3.70
Yabanc Dil 4 14.81
Bilisim Teknolojisi (BT) 5 18.51
Miizik 2 7.40
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Tablo 3.4 - devam

0-5 2 7.40
6-10 11 40.74
Deneyim Yih 11-15 7 25.92 27 100
16-20 5 18.51
20> 2 7.40
21-30 3 11.11
31-40 20 74.07
Yas 27 100
41-50 4 14.81
50 > 0 0
Lisans 12 44 .44
Esiti
Dﬁlzfyni Lisans istii 14 51.85 27 100
Doktora 1 3.70
Egitim Ortaokul 15 55.55
Kad ; 27 100
ademesi Lise 12 44.44

Tablo 3.4’de goriildiigii gibi Sosyal Bilimler alanindan dokuz, Fen Bilimleri
alamindan yedi, Bilgisayar bransindan bes, Ingilizce brangindan doért ve miizik
brangindan iki Ogretmen olmak {lizere arastirmaya yirmi yedi Ogretmen dahil
olmustur. Deneyim yilina baktigimizda on bir 6gretmen ile ¢ogunlugun 6-10 yil
deneyime sahip 6gretmenler oldugu gozlemlenmektedir. Bunu yedi 6gretmen ile 11-
15 yil aras1 deneyime sahip olanlar takip etmektedir. Ogretmenlerin besi 16-20 yil
uistii, ikisi 20 yil ve iistii ve en geng iki 6gretmen ise 0-5 yil aras1 deneyime sahiptir.
Ogretmenlerin on ikisi lisans ve on dordii lisansiistii, bir dgretmen ise doktora
diizeyinde egitime sahiptir. Ogretmenlerin ii¢ii 21-30 yas, dordii 41-50 yas ve yirmisi
ise 31-40 yas arahigindadir. Elli yas iisti Ogretmenimiz bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin yirmisi kadin ve yedisi erkektir.

Arastirmaya Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde egitim alan 383 dgrenci
katilmistir. Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimlart Tablo 3.5°de

sunulmustur.

146




Tablo 3.5: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete ve

Ogrenim Gordiikleri Diizeye Gore Dagilimi

.. . Toplam
Ogrenci Kriter f %
f %

Kiz 176 45,95

Cinsiyet 383 100
Erkek 207 54.05

N Ortaokul 227 59.27

Ogrenim Diizeyi ] 383 100
Lise 156 40.73

Tablo 3.5 incelendiginde arastirmaya 176 erkek ve 207 kiz olmak iizere toplamda
383 6grenci dahil olmustur. Buna gore % 46°s1 Erkek, % 54’1 ise kizdir. Arastirmaya
katilan 227 6grenci ortaokul ve 156 6grenci lise diizeyinde 6grenim goérmektedir. Bu

durumda %59.3’1 ortaokulda, % 40.7’si ise lisede 6grenim gérmektedir.

3.5. Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsaminda Eylem Arastirmasina dayali olarak hazirlanan aragtirma
deseninde nitel ve nicel veriler cogunlukla inceleme ve sorgulama tekniklerine dayali
olarak yliriitiilmiistiir. Arastirma kapsaminda asagida sayilan veri toplama teknikleri

ve araclar kullanilmistir.
3.5.1. Nitel Veriler

3.5.1.1. Dokiiman inceleme

Dokiiman inceleme, onceden hazirlanmis olan resmi ve 6zel her tiir belgenin
incelenmesi olarak tamimlanmaktadir (Sonmez, Alacapinar, 2014). Simsek ve
Yildirrm (2011,187) ise dokiiman inceleme teknigini, arastirmasi hedeflenen olgu
veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizi olarak ifade eder.
Nicel ve nitel arastirmalarda veri toplama araci olarak kullanilan bu teknik her tiirli
yazili materyallere dahil olan mektuplar, anilar, dilekceler, yazitlar, efsaneler,
destanlar, giinliikleri kapsar. Bunun yani sira, paralar, giysiler, aletler, araglar,
resimler ve filmler gibi materyalleri de kapsar (Sonmez, Alacapinar, 2014).
Dokiiman inceleme teknigi, toplanacak olan nitel verinin belgeler, kelimeler veya
kullanilan dil araciligiyla ¢oziimlenmesine gerek kalmadan analiz etmede hazir

olarak kullanilabilecek araglardir (Creswell ve dig., 2012). Bu ¢alismada incelenecek
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olan dokiimanlar master 0gretmenler tarafindan egitim siirecinde hazirlamis olduklari

ortak ders tasarimlar1 ve bu tasarimlarin uygulanmasi sonucunda dgrencilerin ortaya

cikarttiklari tirtinleridir.

3.5.1.1.1. Ogretmen Ders Tasarimlari

Bu calismada incelenecek olan dokiimanlarin toplanma siireci Istanbul 11 Milli

Egitim Miidiirliigii Ogretmen Yetistirme Birimi ve Intel Egitim Vakfi'nin is birligi

ile 2013-2014 ve 2014- 2015 akademik yillar1 arasinda 6gretmenlere 3 farkl tarihte 5

giinliik uygulanan ITAO (Intel ileri Diizey Cevrimici Ogretmen) Hizmet i¢i Egitimi

ile baslamistir. ITAO Hizmet i¢i Egitim kursunun igerigi ve siireci tablo 3.6’da

detaylandirilmistir.

Tablo 3.6: ITAO Hizmet i¢i Egitim Kursu Icerik ve Siirec Tablosu

Egitim Icerik Osgi;‘::crine Ogretmen Uriinii
o Istanbul 11 Milli Egitim, Intel Egitim Vakfi Atdlye o Icerik haritalarinin
I"sbirligi ve Intel Ileri Diizey Cevrimigi ) hazirlanmasi
Ogretmen (ITAO) Egitimine dair bilgilendirme R | . Gruplar halinde ders
e DAM Egitim igerigi ve siirecine dair plani tasarlanmasi
5 bilgilendirme
© e Ogretim Yontem ve Stratejileri
- e Icerik haritalarinin hazirlik siireci
o Ders tasarimi hazirligi ve siiregleri
o Disiplinler arasi iliskilendirme basamaklarini
tanitma
e ITAO Platformunun tanitimi
e Biiyiik fikrin olusturulmasi ve ders e Ornek ders
= tasarimlarinin hazirlama siirecinin temel tasarimlarinin
© felsefesi Atolye analizlerinin diger
o o Ornek ders tasarimlarinin analiz edilmesi caligsmasi gruplara sunulmasi
e Siire¢ Odakli Degerlendirme Araglari
e Web 2.0 gevirim i¢i araglarinin uygulamali Atélye o Ortak ders
= olarak tanitilmasi tasarimlarinin temel
= .. . . ¢alismasi
& e Temel sorularin gézden gegirilmesi ve ders sorularinin ve
. kazanimlarinin belirlenmesi, tasarim kazanimlarinin tespit
© asamalarinin tespit edilmesi edilerek yazim
stirecinin baglamasi
e Ders tasarimlarinin gelistirilmesinde farkli Atdlye o Ortak ders
lfaynaklardan faydalanma yontemleri/ stratejiler calismast tasarimlarinin son
= e Ogretmen ve 6grenci 21. Yiizyil becerilerinin halinin verilmesi ve
:(3 tanimlanmasi sunum formatina
e (Cevirim i¢i araclarin etkili sekilde ders doniistirilmesi
< tasarimlarina dahil edilmesi
o Ders tasarimlarinin degerlendirme kriterlerinin
sunulmast.
e Gruplarin ortak tasarimlarin paylasilmasi, sunum e Gruplarm ortak
= e Yapilan galigmalara geri bildirimlerin verilmesi, tasarimlarini ppt
5 e Hazirlanan tasarimlarin ders tasarim rubrigine formatinda sunmalari
) gore degerlendirilmesi
)

Sertifikasyon
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Tablo 3.6’da sunulan 5 giinlik DAM egitim icerigi Ekim 2013, Mart 2014 ve Eyliil
2014 wyillarinda aym sekilde uygulanmigtir. Her egitim sonunda katilimer
Ogretmenlerin ortak hazirlamis olduklar1 ders tasarimlari arastirmacilar ve program
egitmenleri tarafindan degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonunda gii¢lii olan
tasarimlar ve bu tasarimlart hazirlayan tasarimcilar tespit edilmistir. Segilen

tasarimlar1 hazirlayan 6gretmenler uygulayici olarak tespit edilmistir.

Mevcut arastirma kapsaminda Ogretmenlerin, DAM egitimleri sirasinda, siif
uygulamalar1 sirasinda ve uygulama sonunda olmak {izere ii¢ farkli zamanda
hazirlayip, test ettikleri ders tasarimlari incelenmistir. Ders tasarimlarinin
hazirlanmasinda; MEB 6gretim programindaki kazanimlarin korunmasina, 3 farkli
disiplinin birbiri ile iligkilendirilmesine, ortak bir sorun, yontem ve f{riin tespit
edilerek cevrimici egitim araclarinin tasarimlara entegrasyonuna ve yenilik¢i
yontemlerin  kullanilmasina dikkat edilmistir. Hazirlanan ders tasarimlarina
arastirmacilar tarafindan geri bildirimler verilmis ve bu geri bildirimler, hazirlanan
Google tablolar yoluyla tasarimci 6gretmenlerle ¢evrimigi paylagilmistir. Hazirlanan
ders tasarimlarinin olusturulma ve gelistirilme siireci haftada bir giin yapilan
toplantilarla tamamlanmigstir. Aragtirmacilar tarafindan bir tasarim icin en az 1 kez
cevrimi¢i, 2 kez yiiz yiize olmak iizere toplamda 3 kez geri bildirim verilmistir.
Yapilan her tasarim degerlendirilip gelistirildikten sonra c¢evrimigi olarak
kilitlenerek, diger kullanicilar tarafindan goriilebilecek sekilde ITAO platformunda
kullanima acilmistir. Ogretmenler yil icinde en az 3 tasarim yapmak ve bu tasarimlari
kullanima ag1p yayginlastirmaktan sorumlu olmuslardir. ITAO Platformu’nda toplam
36 6grenme siireci ve 92 ders plam1 hazirlanmistir. Mevcut calisma kapsaminda
ITAO o6gretmen grubunun Ekim 2013 - Haziran 2014 ve Eyliil 2014 - Haziran 2015
egitim- 6gretim yillar1 arasinda kesintisiz olarak ayni sinifta 3 kez ders tasarimi
gerceklestiren Ogretmenlerden segki yoluyla belirlenen 10 6gretmenin 3 farkh
zamanda hazirladig1r toplam 30 ders tasarimi se¢ilmistir. Bu c¢aligmanin temelini
olusturan DAM modelinde en 6nemli faaliyet, 6gretmenlerin birlikte planladiklar1 ve
daha sonra siniflarda isledikleri dersleri tartigmak i¢in 6gretmen gruplarmi bir araya
getirmektir (Fernandez, 2002). Bu siire¢ Ogretmenlere, Ogretim tasarimini
kavramalarinin yani sira 6gretimi iyilestirme konusunda da yardim etmektedir. Buna
ek olarak, 6gretmenlerin dikkatini 6gretilenden ¢ok &grencilerin nasil 6grendigine

kaydirarak, tim okulda igbirligi yapilmasina, meslektas temelli Ogrenmeye ve
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uygulama topluluklarini tesvik etmeye biiyiik katki saglamaktadir (Stepanek ve dig.,
2006). DAM sirasinda kullanilan bilgisayar ve bilisim teknolojileri ile ¢evrimigi
araclarin kullanimi ise 6gretmenlerin dijital yeterliliklerini ders tasarimlarina nasil
dahil edeceklerini kavramalarinda etkili olmustur. Bu siire¢te hazirlanan ders
tasarimlar1 MEB ve ITAO Egitimi 6gretmen yeterlilikleri dogrultusunda hazirlanan

“Ogretmen Tasarimi Degerlendirme Rubrigi” ile degerlendirilmistir.

3.4.1.1.1.1. Ogretmen Tasarim Degerlendirme Rubrigi

Mevcut c¢alismada Ogretmenlerin uygulama siireglerinde tclii gruplar halinde
olusturduklar1 ortak ders tasarimlari 6gretmen tasarimi degerlendirme rubrigi ile
degerlendirilmistir. Rubrikler, 0Ogrencilerin, degerlendirme Oncesi beklentileri
hakkinda ve degerlendirmeden sonraki zayif ve gii¢lii alanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 ve 6gretmenlere ise performans diizeylerini degerlendirme ve iletisim kurma
konusunda yardimci olmaktadir (Birel, Albuz, 2014). Mevcut ¢alismada odak bir
biitiin olarak kalite, yeterlilik veya belli alandaki alan ve becerilerini 6l¢gmek oldugu
icin rubrik tercih edilmistir (Mertler, 2001). Rubriklerin puanlanmasinda daha hizli
ve prtaik olmasi ve diger puanlama yontemlerine gore daha tutarli sonuglar vermesi

giiclii yonleri olarak goriilmektedir (Cetin, 2011).

Mevcut aragtirma kapsaminda kullanilan 6gretmen tasarim degerlendirme rubrigi,
arastirmanin birinci sorusu kapsaminda gelistirilen tasarimlarin degerlendirilmesi
amactyla kullamlmustir (bkz. Ek 5). Ogretmen Tasarim degerlendirme rubrigi
gelistirilmesi amaciyla literatirde DAM uygulamalarinda kullanilan degerlendirme
olgekleri, MEB Ogretmen yeterlilikleri kriterleri ve ITAO hizmet i¢i programi
Ogretmen yeterliliklerinde yer alan kriterler incelenmistir. Bunun yanmi sira bu
calismada Ogretmenlerin rilinlerinin  niteligini  farkli boyutlara ayirmadan,
ozelliklerin tiimiiniin farkli diizeyler i¢in tanimlamasi yapilmistir. Ogretmen
tasarimlarin1 degerlendirmek i¢in Onceden belirlenen problem ve alt problemler
yoluyla ortaya ¢ikan kategori ve temalar dogrultusunda, belirlenen 6lgiitler takimina
dayali olarak hazirlanan rubrikte alti kriter ve dortli performans diizeyi
kullanilmistir. Olgekte kullanilan her bir performans diizeyi icin kriterlerin ne
anlamlar ifade ettikleri ayri ayri her bir kriter icin yazilmig ve Ogretmen
tasarimlarinin hangi alanlarda degerlendirilecegi acik bir sekilde ifade edilmistir. Bu
kriterler, tasarimin igerigi, yapisi, kullanilan yontem ve teknikler, tasarimda yer alan

disiplinler arasi iliskilendirme, 6grenci tecriibelerine katki, kaynaklarin ve 6gretim
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araglariin etkin kullanimi1 ve tasarimda kullanilan 6lgme- degerlendirme araglar

olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin ilk uygulama sonucunda ortaya ¢ikarttiklar tasarimlar ile iiciincii
tasarim sonunda ortaya c¢ikarttiklar1 tirlinler arasindaki degisimler 6gretmen tasarim
rubriginde yer alan kriterlere gore dortli performans diizeyinde teker teker
puanlanip, daha sonra ii¢ iiriiniin toplam puanlar1 hesaplanmistir. Ogretmen
tasarimlarini degerlendirmek amaciyla kullanilan rubrik arastirmaci ve tez danismani
tarafindan gelistirilmis ve iki farkli alan uzmanindan goriisii alinarak son hali

verilmistir(bkz. Ek 5).

3.5.1.1.2. Ogrenci Uriinleri

Bu aragtirmada ITAO master 6gretmen grubunun Ekim 2013- Haziran 2014 ve Ekim
2014- Haziran 2015 egitim-6gretim yillarinda 6gretmenlerin farkli zamanlarda 3
veya daha fazla ders tasarimi uygulanan siniflarda, secki yoluyla belirlenen 10
Ogrencinin siire¢ icinde gelistirdikleri {irlinleri incelenmistir. Bu {irlinler posterler,
videolar, dijital hikayeler, blog ve gevirim igi dergilerdir. Ogrencilerin ilk uygulama
sonucunda ortaya cikarttiklari {iriinler ile tiglincii tasarim sonunda ortaya ¢ikarttiklar
uriinler arasindaki degisimler rubrikte yer alan kriterlere gore dortlii performans
diizeyinde puanlanmigtir. 3 farkli donemde 10 6grenciden toplamda 30 6grenci tiriinii
toplanmistir. Tablo 3.7°de 6grenci liriinlerinin ¢esidi, hangi dénemlerde kac adet

tiretildigini gosteren tablo yer almaktadir.

Tablo 3.7: Ogrenci Uriin Dagilim Tablosu

Ogrenci Uriinii 1.Uriin 2.Uriin 3.Uriin Toplam
Poster 2 6 4 12
Blog 2 4
Biyografi 4 4
Fanzin 2 2
Power point sunum 2 2
Online Dergi 2 2
Dijital Hikaye 2 2
Veri taban1 hazirlama 2 2
TOPLAM 10 10 10 30
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Tablo 3.7°de 6grenci iiriin dagilimi incelediginde 6grenci tirlinleri arasinda 12 poster,
4 blog tasarimi, 4 biyografi, 2 dijital hikaye, 2 online dergi, 2 power point sunumu, 2
veri tabani hazirlama ve 2 fanzin olmak {izere 30 farkli {riiniin yer aldigi
gorilmektedir. Elde edilen 6grenci liriinleri, siire¢ odakli degerlendirmeye imkan

saglayan rubrik ile degerlendirilmistir.
3.4.1.1.2.1. Ogrenci Uriin Degerlendirme Rubrigi

Ogrenci iiriin  degerlendirme rubrigi, arastirma kapsaminda, Ogretmenlerin
uygulamalar sirasinda siniflarda yapilan uygulamalar sonunda 6grenciler tarafindan
olusturulan tiriinlerin degerlendirilmesinde yararlanilmis bir aragtir . Rubrik, belli bir
Ogretim siireci sonunda beklenen 6grenci performansinin farkli boyut ve diizeylere
boliinerek degerlendirilmesidir. Rubrikler 6znel olan degerlendirmelere belli bir
diizeyde nesnellik yaratilmasina yardimci olur (Birel, Albuz, 2014). Eylem
arastirmasi ¢alismasi kapsaminda kullanilan rubrikler, 6l¢tilmesi hedeflenen iirtiniin
belli dlciitlere uyup uymadigini tespit etmek i¢in kullanilabilecek betimsel bir aragtir
(Johson, 2015) . Bu nedenle 6grenci iiriinleri, dnceden belirlenen problem ve alt
problemler yoluyla ortaya ¢ikan kategori ve temalar dogrultusunda, belirlenmis
Olgiitler takimina dayali olarak Ogrenci iriin degerlendirme rubrigi ile
degerlendirilmistir. Amaca uygun olarak hazirlanan rubrikte 6grenci performansini
degerlendirmek i¢in sekiz kriter ve dortlii performans diizeyi kullanilmasi planlanmis
ve Olcekte kullanilan her bir performans diizeyi i¢in kriterlerin ne anlamlar ifade
ettikleri ayr1 ayr1 her bir kriter i¢in yazilmis ve 6grenci performanslariin hangi
alanlarda degerlendirilecegi ag¢ik bir sekilde ifade edilmistir. Bu arastirmada
ogrencilerin Ders Arastirma Modeli (DAM) Egitimi siireci boyunca gelistirdikleri
triinlerin nasil bir degisim gosterdigini Ogrenci Uriin degerlendirme rubrigi ile
dlgiilmesi tercih edilmistir. Ogrenci iiriin degerlendirme rubrigi, Ders Arastirma
Modeli kriterleri ve ilgili alan yazina dayali olarak gelistirilmistir. Ogrenci iiriin
degerlendirme rubriginde 8 Olgiit yer almaktadir ve DAM uygulamasinin ii¢
asamasinda toplanilan Ogrenci Triinleri bu Olglitlere gore degerlendirilmistir.
Ogrencilerin ilk uygulama sonucunda ortaya ¢ikarttiklari iiriinler ile {i¢iincii tasarim
sonunda ortaya ¢ikarttiklar tiriinler arasindaki degisimler rubrikte yer alan kriterlere
gore li¢glii performans diizeyinde puanlanmistir. Rubrikte yer alan olgiitler dgrenci
tirlinlerinin ders kazanimlar ile ortiisme, biligsel ve iist biligssel 6grenme stratejilerini

destekleme, ¢evirim igi araglarin etkin kullanimi, 6zgiin ve yaratici igerik, disiplinler
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arast gecis, bilgi akist ve gercek yasamla iliskilendirme olarak belirlenmistir.
Oncelikli olarak 6grencilerin her bir iiriinii belirlenen kriterlere gére teker teker
puanlanmis ve daha sonra O6grencilerin birinci Uriin, ikinci iirlin ve tglinci
triinlerinin her bir oOlgilite ait toplam puanlar1 hesaplanarak toplam puanlara
ulasilmistir.  Ogrenci iiriinlerini  degerlendirmek amaciyla kullanilan rubrik
aragtirmaci ve tez danismani tarafindan gelistirilip ve iki farkli alan uzmanindan

goriis alinarak son hali verilmistir (bkz. EK 6).

3.5.1.2. Goriisme

Kisilerin belli bir konuda duygu ve diisiincelerini alma etkinligi, gériisme yontemi
olarak tanimlanir. Bu teknik nitel ve nicel arastirma tekniklerinde etkili bir sekilde
kullanilabilir (S6nmez, Alacapinar, 2014, 152). Kolay bir veri toplama araci olarak
goriilen gorlisme yontemi aslinda basit anlamda bilinen konusma ve dinleme
becerisini degil, goriisme becerisi, duyarlilik, odaklanma, zihinsel uyaniklik ve
disiplin gibi bir ¢ok alan1 ve beceriyi kapsamasindan dolay1 aslinda bir sanat ve bilim
olarak diisiiniilmesi gerekir ( Patton, 1987°den aktaran Yildirm, 2011). Goriismeler
sirasinda katilimcilara agik uglu sorular yoneltilerek, deneyimlerini en iyi sekilde
ifade etmeleri icin firsat olusturulmaya calisilir (Creswell, 2012, 218). Mevcut
arastirmada goriisme tekniklerinden odak grup goriismesi kullanilmistir. Odak grup
goriismeleri sirasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen ve iki farkli alan uzmanindan

gOriis alinarak son hali verilen goriisme sorular1 kullanilmistir (bkz. Ek 7).

3.5.1.2.1. Odak Grubu Goériismesi

Bu calisgmada DAM egitimlerinin ve caligmalarinin 6gretmenlerin profesyonel
gelisimleri {izerinde ve siire¢ i¢indeki degisimi tespit etmek amaciyla veriler odak
grubu c¢alismasi ile elde edilmistir. Morgan (1997,12)’a gore, odak grup goriismesi
arastirmaya konu problem hakkinda grup i¢inde ortaya cikan bir “etkilesimdir”.
Odak grup goriismeleri bu etkilesim baglaminda yorumlanir (Patton, 2002). Odak
grup goriismesi “ilimli ve tehditkar olmayan bir ortamda Onceden belirlenmis bir
konu hakkinda algilar1 elde etmek amaciyla dikkatle planlanmis bir tartigmalar
serisi” olarak tanimlanabilir (Simsek, Yildirim, 2011, 152). Mevcut ¢alismada odak
grup calismasi ile grup etkilesimine izin vererek, katilimcilarin tepkilerini ve
cevaplarin1 duyarak, birbirlerini tamamlayacak sekilde eklemeler yaparak, uzlasma

beklentisi olmaksizin rahat bir ortamda biitiin katilimcilarin rahatca fikirlerini
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aciklama imkani verilmistir. Odak grup c¢aligmasi yiiriitiilirken katilimeilarin izni
aliarak ses kayit cihaziyla cevaplar kayit altina alinmistir. Odak grup goriismeleri
sirasinda aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve ii¢ farkli alan uzmanindan goriis
almarak son hali verilen goriisme sorular1 kullamilmustir (bkz. Ek 7). Mevcut
calismada 3 farkli donemde 20 master 6gretmenle, yasal izin ¢ergevesinde, 4 agik
uclu sorudan olusan odak grubu goriismesi yapilmis ve goriisme Oncesinde
O0gretmenlerden onay alinmistir (bkz Ek 8). Birinci odak grubu g¢alismasi DAM
ogretmen egitimi katilimi, ikinci odak grubu goériismesi DAM 6gretmen egitiminde
masa moderatorliigli ve son odak grubu caligsmasi ise yayginlastirma seminerlerinin

ardindan gerceklestirilmistir.

Odak grubu gorligmesinde dgretmenlere;

1. Egitimde kazanilan bilgi ve beceriler,

2. Mesleki agidan zayif oldugunu diisiindiikleri yonleri,

3. Mesleki agidan gii¢lii oldugunu diisiindiikleri yonleri,

4. Egitim siirecinde kazandiklar1 deneyimleri nerede paylasabilecekleri sorulmustur.

Birinci, ikinci ve liglincli gorlismeye katilan ogretmenler ayni kisilerdir. Mevcut
arastirmada belli araliklarda 3 kez odak grup goriismesi yapilarak, ii¢ goriismeden
elde edilen cevaplar arasindaki tutarliligin irdelenmistir. Odak grup goriismeleri,
eylem arastirmasimna dayali DAM egitimlerinin ve caligmalarinin 6gretmenlerin
profesyonel gelisimleri iizerinde ve siire¢ i¢inde nasil bir degisim gosterdigini ortaya

cikarmak amaciyla gerceklestirilmistir.
3.5.2. Nicel Veriler

3.5.2.1. Ogretmen Oz- Yeterlik Ol¢egi

Mevcut aragtirmada Ders Arastirma Modeli (DAM) Egitiminin Oncesinde ve
uygulamalar sonrasinda 6gretmenlerin 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve siif
yonetimine yonelik 6z yeterlilik gelisimlerini tespit etmek amaciyla 6gretmen 6z
yeterlilik dlgegi uygulanmistir (bkz. Ek 9). Calismada kullanilan “Ogretmen Oz-
yeterlik Olgegi”, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan hazirlanmstir.
“Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”nin Tiirkiye’ye adaptasyonu, gecerlik ve giivenirlik
calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. Olgek 9’lu
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Likert tipinde toplam 24 madde igermektedir. Ogrenci mesguliyeti boyutunda,
Ogretim stratejileri boyutunda ve sinif yonetimi boyutunda 8’er madde yer almaktadir
ve Olcek nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken temel boyutlari icermektedir. Bu
calismada Ogretmen Ozyeterlik Olgegi DAM &gretmen egitimine dahil olup daha
sonrasinda smnif uygulamalar1 yapan 27 master dgretmene uygulanmstir. Olgekten
alan diisiik puan diistik yeterlik algisina, yiiksek puan ise yiiksek yeterlik algisina
isaret etmektedir. Olcekteki boyutlar (1) 6grenci katilimina (2) dgretim stratejilerine
ve (3) sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik seklindedir. Her bir boyut 8 maddeden
olusmaktadir. Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin  Tiirkiye’ye adaptasyonunu
gerceklestiren Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) yaptiklar ¢alismada gilivenirlik
icin hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayilarin1 6grenci katilimi boyutu i¢in .82,
Ogretim stratejileri icin .86, siif yonetimi i¢in .84 ve 6l¢egin tiimii icin .93 olarak

hesaplamislardir.

3.5.2.2. Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Ol¢egi (OIMSO)

Bu aragtirmada 27 Ogretmenin O6grencilerinin DAM smif uygulamalar1 dncesi ve
sonrasinda 6z diizenleme becerilerini ortaya c¢ikarmak i¢in Pintrinch ve De Groot
(1990) tarafindan gelistirilen “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi
(OIMSO) ” kullanmistir (bkz. Ek 10). Pintrinch ve De Groot (1990) tarafindan
gelistirilen, 44 maddeden olusan “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi
(OIMSO)”, Uredi (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Olgme aracinin
degerlendirilmesi, “Bana tamamen uyuyor” ve “Bana hi¢ uymuyor” uclar1 arasinda
belirlenen 7 dereceye gore gerceklestirilmistir. Olgme araci 6zdiizenleme stratejileri
ve motivasyonel inanglar olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Ozdiizenleme
stratejileri boyutunda Ol¢gme araci biligsel strateji kullanimi (13 madde) ve
0zdiizenleme (9 madde) olmak {izere iki alt boyut; motivasyonel inan¢lar boyutunda
ozyeterlik (9 madde), icsel deger (9 madde) ve sinav kaygist (4 madde) ¢ alt
boyutlardan olugmaktadir. OIMSO’niin Pintrich ve De Grooth (1990) tarafindan
gelistirilen orijinal formuna iliskin Cronbach Alfa degerleri; 6z-yeterlik alt boyutu
icin 89, i¢sel deger alt boyutu i¢in .87, sinav kaygisi alt boyutu i¢in .75, bilissel
strateji kullanimi alt boyutu ic¢in .83 ve 6z-diizenleme alt boyutu icin .74 olarak
belirlenmistir. Uredi (2005) ise OIMSO’niin Tiirkceye uyarlama calismasinda alt
olgeklere iliskin Cronbach Alfa degerlerinin 6z-diizenleme 6lgeginde,84; 6z-yeterlik

Olceginde,92; igsel deger dlgceginde,88 ve simav kaygisi dlgeginde,81 oldugunu tespit
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etmistir. Uredi (2005)’ nin dlgegi Tiirkceye uyarladiktan sonra yaptigi giivenirlik
caligmasit sonuglar1 ile ve Pintrich ve De Groot (1990)’un o6lg¢egin orijinaliyle
yaptiklar1 giivenirlik caligmasi sonuclar1 ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir

(Arslan, Demirhan, Ilker, 2014, 828) .

3.5.3. Ogretmen Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan bilgi formuyla 6gretmenlerin ad-soyad,
cinsiyetleri, yaslari, gorev yaptiklari okul, branglari, kidem yil1 ve egitim diizeyleri
ile ilgili sorular sorulmustur. Uzman goriisiiyle son hali verilen bilgi formu,
arastirmacilarin egitimleri ve uygulamalar1 yiiriitecekleri 0gretmenleri tanimalari

acisindan onemlidir (bkz. Ek 11) .

3.5.4. Ogrenci Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan bilgi formuyla O6grencilerin ad-soyad,
cinsiyetleri, yaslari, egitim aldiklart okul, kademe ve smifi ile ilgili sorular
sorulmustur. Uzman goriisiiyle son hali verilen bilgi formu, arastirmacilarin

Ogrencileri tanimalari agisindan 6nemlidir (bkz. Ek 12).

3.6. Veri Analizi

Aragtirma kapsaminda cevap aranan her bir amaca iligkin veri kaynagi, veri toplama

araci ve veri analizi Tablo 3.8 de ayrintili sekilde verilmistir.

Tablo 3.8: Amag, Kaynak, Arac ve Veri Analizi

Sira Arastirma Sorusu Veri Kaynagi Veri A-I; (;Tlama Veri Analizi
Ders arastirma modelinin
Ogretmenlerin gelistirdikleri ders Ders . Dokiiman
1 . RN Rubrik .
tasarimlari iizerinde nasil bir degisim tasarimlari analizi
gostermistir?
O"gret.mer.ﬂ.en.n defs"aras.mrma deell Ogretmen Odak grubu L ..
2 stirecine iliskin goriisleri nasil bir S . v I¢erik analizi
e s goriisleri goriisme formu
degisim gostermistir?
Ders arastirma modeli 6gretmenlerin
0z yeterlik algilarinda nasil bir Ogretmen Oz yeterlik .
3 AP .. IR t-testi
degisim gostermistir? algilar Olcegi
Ders arastirma modeli uygulama
stirecinde 0grencilerin gelistirdikleri Ogrenci . Dokiiman
4 . S o o Rubrik .
iiriinleri nasil degisim gostermistir? iirtinleri analizi
Ders arastirma modeli 6grencilerin Ogrenci 6z- Op-diizenleme
5 6z-diizenleme becerilerinde nasil bir diizenleme oy e t- testi
o . - Olgegi
degisim gostermistir? becerileri
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Tablo 3.8’de goriildiigii gibi arastirma kapsaminda nicel ve nitel veriler farkli analiz
teknikleriyle analiz edilmistir. Asagida nitel ve nicel veri analizleri ayrintili sekilde

agiklanmustir.

3.6.1. Nitel Verilerin Analizi

Mevcut ¢aligmada nitel veriler iki sekilde analiz edilmistir. Toplanan 6gretmen
tasarimlar1 ve 0grenci lriinleri Betimsel- Yorumlayici analiz yontemiyle, 6gretmen
odak grubu goriisme sonuglari ise igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Betimlenen
verilerin derinlestirilmeden ve genisletilmeden yorumlamasina dayanan betimsel
analiz tlirlinde arastirmaci elde edilen biitiin verileri sunmamaktadir (S6nmez,
Alacapiar, 2014). Bu yaklasima gore, veriler 6nceden belirlenen temalara gore
Ozetlenir ve yorumlanir (Yildirim, 2011, 224). Mevcut arastirmada elde edilen
Ogretmen tasarimlar1 ve Ogrenci Uriinleri, hazirlanan 6gretmen tasarimi rubrigi ve
Ogrenci lriin degerlendirme rubriginde belirlenen kriterlere gore degerlendirilmistir.
Bu degerlendirme kriterleri siklik tablosuna dokiilerek, bu tabloda yer alan her bir
{iriiniin ve ders tasarimimin siire¢ icerisindeki degisimi degerlendirilmistir. Ogretmen
tasarimlarmin degerlendirme asamasinda tez danismani, arastirmaci, ve Istanbul 11
Milli Egitim Midiirligii Bilgi Teknolojileri Bolimii Egitim Koordinatorii yer
almigtir. Ogrenci iiriinlerinin degerlendirme siirecini ise arastirmaci ve tez danismani

yurutmugtur.

Bu c¢alismada Ekim 2013- Haziran 2014 ve Ekim 2014 - Haziran 2015 egitim-
ogretim yillar1 arasinda farkli zamanlarda 3 veya daha fazla ders tasarimi uygulayan
10 6gretmenin tasarimi ve bu siniflardan secki yoluyla belirlenen 10 6grencinin siireg
icinde gelistirdikleri iriinleri incelenmistir. 10 Ogretmenin 3 farkli donemde
hazirladig1 30 ders tasarimi ve ayni sekilde 3 farkli zamanda toplanan 30 6grenci
tirtinii degerlendirilmistir. 10 6gretmenin 3 farkli donemde hazirladigi tasarimlarin
seciminde Ogretmenlerin ayni Ogrencilerle arka arkaya en az 3 uygulama yapmis
olmasina Ozellikle dikkat edilmistir. Bunun yani sira secilen tasarimlarda farkli
branslardan ve dgretim kademelerinden 6rnek sunulmasina 6zen gosterilmistir. Ayni
sekilde 10 6grenci ve bu dgrencilerin iiriinlerinin segiminde en az 3 kez uygulamaya
dahil olmalar1 6n kosuldur. Bunun yani sira aymi Ogretmenin sinif uygulamasi
sonunda 2 farkli Ogrencinin {irtinii toplanarak, DAM uygulamalarinin 6grenci

tiriinleri lizerindeki degisimi daha somut sekilde tespit etmek hedeflenmistir.
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Boylelikle mevcut calismada elde edilen verileri, sistematik ve agik bir sekilde
betimleyip, bu betimlemeleri neden — sonug iliskilerine gore irdeleyerek sonuglara

ulagsmak hedeflenmistir.

Odak grubu goriismesi sonucunda elde edilen nitel veriler igerik analiz yontemiyle
¢dziimlenmistir. Igerik analizinde amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ve iliskilere ulagmaktir. Icerik analizinde yapilan islem, benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar g¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlari diizenleyerek
yorumlamaktir. Odak grubu goriismesi yoluyla elde edilen nitel arastirma verileri

dort asamada analiz edilir (Yildirim, Simsek, 2013, 228).

Verilerin kodlanmasi: Master 6gretmenlerin odak grubu goriismesi kayitlari
dikkatlice okunarak onceden belirlenen kod listesi ile eslestirilmis, ortaya ¢ikan yeni

veriler de, dnceden olusturulan kod listesine eklenmistir.

Temalarin bulunmasi: Kodlar bir araya getirilerek aralarindaki ortak yonler
bulunmus, toplanan verilerin kodlar araciligiyla kategorize edilmesi ile temalar

ortaya ¢ikmaistir.

Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi: Nihai halini alan tema ve kodlar, toplanan

verileri tanimlamak amaciyla, ¢ikan temalarla iligkili olarak sunulmustur.

Bulgularin tamimlanmas1 ve yorumlanmasi: Kodlara ve temalar gore veriler
betimlenip, master Ogretmenlerin alintilart  kullanilarak, orneklendirmeler ve

aciklamalara yer verilerek goriisme verileri yorumlanmustir (Yildirim, Simsek, 2011).

Tablo 3.9: Verilerin Kodlama Cahsmasimdan Bir Ornek

Alint1 Kod Kategori Tema
Ogretmen 4:“Yaklagik 1,5 Motivasyonel gelisim
senedir bu siire¢ devam — - Kisisel
ediyor. Kendimi daha motive | O8renen Lider Mlggzkive
olmus, yenicagi ya.lcalgmaya Ogrenme toplulugu Gelisim
daha yakin, 6grencileri —
bilgiye nasil ulastiracagim ile | Uretkenlik
!Iglll daha yaratici fikirler Yaratic! tasarimlar Egitimde
ile dolu buluyorum ve ders Kazanilan
planlarima aktariyorum. Cevirim i¢i egitim araglari Bilgi ve
Artik tasarimlarimda Ogrenme ve Beceriler

cevirimici araclari daha
etkili kullanabiliyorum.

Ogrenen lider olmak,
zihnimde yeni baglantilar

kurmak, olaylara farkli agidan
bakmak kesinlikle olumlu bir
yon bence.”

Ogrenen Lider

Ogrenme toplulugu

Uretkenlik

Ogretme siireci

Yaratici tasarimlar

Cevirim i¢i egitim araglari

Ogrenme ve
Ogretme siireci
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Nitel verilerin analizinde hedef, elde edilen verileri sayilara dokmek yerine, bu
verileri belirlenen kodlar araciligiyla temalar ve Oriintiiler olugturmaktir. Gortismeler
sirasinda toplanan cevaplarin transkriptlere dokiilerek bu metinleri tek tek okuyup,
arastirmada onemli olan kelimeler ve Obekleri ortaya ¢ikartmak amaciyla kodlama

teknigi kullanilir (Glesne, 2012).

Icerik analizinde, betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, daha derin bir
isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklagimla fark edilmeyen kavram ve analizler,
icerik analizi sonucunda kesfedilebilir. Bu caligmada hedeflenen 6gretmenlerin
aldiklart egitimler ve siif i¢i uygulamalari sonucunda, profesyonel gelisimlerine
katki saglayan beceri ve deneyimleri bunun yani sira gozlemledikleri gii¢lii ve zayif
yonleri konusunda gizli olan belli kavramlar1 ortaya ¢ikartabilmektir. Bu ¢ercevede,
verileri tanimlamak ve verilerin i¢inde sakli olabilecek gercekleri ortaya ¢ikartmak

amaciyla (Simsek, Yildirim, 2013) igerik analizinden faydalanilmistir.

Odak grubu goriismesi sirasinda katilimeilardan farkli zamanlarda elde edilen tiim
ses kayitlar1 transkript olarak yaziya dokiilmiis, arastirmacit ve tez danigmani
tarafindan her bir cevap tek tek okunmus, kodlanmis, kategorize edilmis, temalara
boliinmiis ve son olarak yorumlanmistir. Arastirmaci elde etmis oldugu sonuglarin
giivenirligini saglamak amaciyla, goriismeler sirasinda tuttugu kayitlari tekrar gézden

gecirmis, katilimer teyidi ve 2 farkli uzman goriisti almistir.

3.6.2. Nicel Verilerin Analizi

Mevcut arastirmada toplanan verilerin ¢dzlimlenmesinde, kisisel bilgilerin
dagiliminin incelenmesi amaciyla tanimlayici istatistiklerden frekans analizleri
kullanilmistir.  Sonrasinda Oz yeterlilik ve Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel
Stratejiler Olceklerinde yer alan ifadeler, betimleyici istatistiklerden ortalama ve
standart sapma yolu ile ¢dziimlenmistir. Ogretmenlere verilen egitim dncesi 6n test
ve egitim sonras1 son testte farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢in
bagimli &rneklem t testinden faydalanilmistir. Ayrica dgrencilerin Oz- diizenleme
becerilerinin gelisiminin incelenmesi i¢in egitim dncesi On test ve egitim sonrast son
testte farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi icin bagimli 6rneklem t
testinden faydalanilmistir. Tiim analizler, SPSS for Windows 22.0 paket programi

yardimiyla gergeklestirimistir.
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3.7. Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Eylem arastirmasmin kalitesini belirleyen oOlgiitler olarak belirtilen nesnellik,
gecerlilik ve giivenirligin saglanmasi aragtirmanin kalitesini, aragtirmalar arasinda
karsilastirma yapilmasina imkan verdigini gdstermektedir. Bu ii¢ Ol¢iitii saglayan
aragtirmalardan daha dogru sonuglara ve genellemelere ulasilabilecegi soylenebilir
(Biiytikoztiirk ve dig., 2017). Nicel arastirmalarda 6n plana ¢ikan “gegerlilik” ve
“giivenirlilik” kavramlar1 nitel aragtirmanin dogasina uygun olacak sekilde alternatif
kavramlarla sunulmaktadir (Lincoln, Guba, 1985’den aktaran Erlandson ve dig.,
1993). Bu kapsamda “i¢ gecerlilik” yerine inandiricilik, “dis gecerlilik” yerine
“aktarilabilirlik”, “i¢ gilivenirlilik” yerine “tutarlilik” ve “dig giivenirlilik” yerine
“teyit edilebilirlik” kavramlar1 kullamilmistir (Simsek, Yildirim, 2011). Bu dort
Olglitiin nicel ve nitel arastirmalarda temsil ettigi yontemler tablo 3.10° da

aciklanmugtir.

Tablo 3.10: Nicel ve Nitel Arastirmalarda Kabul Goren Kavramlar

Olciit Nicel Arastirma Nitel Arastirma Kullanilan Yontemler
Arastirma  sonuglar1 | I¢ gecerlilik Inandiricilik e Uzun siireli
yoluyla gercegin dogru etkilesim
temsili e Derinlik odakli veri

toplama
o Cesitleme
e Uzman incelemesi
o Katilime teyidi
Sonuglarin Dis gecerlilik Aktarilabilirlik e Ortami ayrintili
uygulanmasi (genelleme) (Transfer betimleme
edl|eb|||r|lk) ° Ama(}h ornekleme
e Dahil etme/dislama
kriterleri
e Katilimcilarin
ayrintili tanitimi
Tutarlilig1 saglama I¢ giivenirlilik Tutarlilik e Tutarlik incelemesi
Nesnel, yansiz olma Dis giivenirlilik | Teyit edilebilirlik o Teyit incelemesi
(tekrar
edilebilirlik)

Hasan Simgek, Ali Yildinm, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri (Ankara: Seckin
Yayincilik, 2011), 265’ten uyarlandi.

Calismada arastirmanin gegerlilik ve giivenilirligi saglamak ic¢in yapilan islemler

asagida sira ile aciklanmustir.
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https://www.seckin.com.tr/browser/fa/965817551/kitap/Prof.%20Dr.%20%C5%9Eener%20B%C3%BCy%C3%BCk%C3%B6zt%C3%BCrk

3.7.1. i¢ Gegerlilik/ inandiricihk

Bir ¢alismanin bilimsel olarak kabul gérmesi i¢in Oncelikle bilgi ve insan yasamina
dair sorunlara ¢oziim getirmeli ve bunun yan sira tutarli, agik ve bagka arastirmalar
tarafindan teyit edilebilir olmas1 gerekir (Simsek, Yildirim, 2011). Nitel arastirmada
inandiriciligimin artirilmasi i¢in Tablo 3.10°da 5 yontem Onerilmektedir. Bunlari uzun
stireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, g¢esitleme, uzman incelemesi ve
katitlme1  teyidi  olarak siralayabiliriz.  Arastirmacinin = 6znel algilarindan
kaynaklanacak etkiyi azaltmak icin veri kaynaklar1 (katilimcilar, gozlenen ortamlar,
dokiimanlar vb.) ile uzun siireli etkilesimde olmasit 6nemlidir (Simsek, Yildirim,
2011). Bu arastirma kapsaminda, aragtirmact ve katilimcilar arasindaki etkilesim
Ekim 2013 tarihinde baslamis ve Haziran 2015 tarihine kadar 19 ay boyunca

strmiistiir.

Bu zaman zarfinda kullanilan veriler islemsel sirasina gore toplanmis ve bir birini
takip edecek dongiisel sekilde kullanilmistir. Ogretmen tasarimlari ve Ogrenci
tiriinleri ¢alismanin dokiiman olarak faydalanilan verileridir ve mevcut calisma
kapsaminda ogretmenlerin {iger kez hazirlayip smiflarinda uyguladigi ders
tasarimlart ve Ogrencilerin bu tasarimlar sonunda ortaya cikarttig1 iriinler
toplanmistir. Arastirma sliresince tasarlanan ¢alismalarin  yiiriitiilmesi  i¢in
Ogretmenlerle tasarim olusturma- uygulama ve degerlendirme toplantilarim
gerceklestirmek amaciyla haftada bir toplanilmistir. Bu sayede aragtirmacinin,
topladig1 dokiimanlarla ve uygulayict 6gretmenlerle uzun siireli etkilesim icinde
olmasi saglanmistir. Bunun yam sira arastirmacilar toplanti gilinleri yapilan
toplantilarda  katilimcilarin  davraniglarinin - degismesini  engellemek amaciyla
aragtirmacilar ortamin bir pargasi gibi davranmaya 6zen gostermislerdir. Buna ek
olarak aragtirmanin i¢ gecerliligini artirabilmek ve goézlemcilerin 6n yargilarinin
arastirmaya yansimasini engellemek amaciyla gozlem ve goriismelerin arastirmaci ve
tez danigmani olmak tizere birden fazla kisi tarafindan yapilmasina dikkat edilmistir

(Biiyiikéztiirk ve dig., 2017).

Derinlik odakli veri toplamada ise uzun siiredir alanda olan arastirmacinin
katilimecinin bakis acisini en etkili sekilde ortaya koyabilecek verileri elde edebilme,
bu verileri teyit etme ve alanda Ogrenilen olay ve olgularin arastirma sorusu
acisindan anlami ve biitlinsel iligkisini ortaya g¢ikartmasi beklenir (Yildirim, 2011,

266-267). Bu nedenle aragtirmacinin elestirel bir yaklasimla, verilen arastirma
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sorusuna ne Olclide yanit verdigini sorgulamasi ve ulastigt sonuclarin gergege
uygunlugunu ek verilerle kontroliinii saglamasi gerekir (Yildirim, 2011, 267).
Tasarlanan arastirma sorularina derinlik odakli veri toplamak amaciyla birbirini
tamamlayici nitelikte olan veri toplama araglar1 kullanilmis ve arastirma sorularini
yeterli diizeyde yanitlamasina 6zen gosterilmistir. Bu kapsamda aragtirmaci 19 ay
sliren aragtirma boyunca sahada kalarak, elde ettigi verileri siirekli karsilagtirmas,
yorumlamis ve mevcut verilerin bir sonraki veri toplama c¢alismasi i¢in bir temel ve

oOriintii teskil etmesine ¢aligmustir.

Cesitleme veri kaynaklari, yontem ve arastirmaci gesitlemesi olarak farkli bagliklar
altinda incelenebilir (Simsek,Yildirirm, 2011). Mevcut arastirmada c¢esitleme,
Ogretmenler ve Ogrencilerden olmak iizere farkli kisilerden, goriisme, dokiiman
analizi ve anketler yolu ile farkli yontemlerle ve 6gretmen goriisleri, 6gretmen 6z
yeterlilik ve 6grenci 6z diizenleme Glgegi, 0gretim tasarimlart ve Ogrenci Uriinleri
olmak tizere farkli veri toplama araglariyla gergeklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda 6gretmenlerin profesyonel gelisimine dair aragtirma sorusu i¢in iki nitel
ve bir nicel veri kaynagindan faydalanilmistir. Cesitlemenin arastirmalarda
kullanilmasindaki temel prensip, arastirmaya konu olan olgunun en az ii¢ veri
toplama araciyla arastirilmasidir  (Yin,2011). Ogrencilerin  dz-diizenleme
becerilerindeki gelisiminin tespiti i¢in bir nicel ve bir nitel veri kaynagindan
faydalanilmis ve bu verilerin birbirleri ile tutarli olacak sekilde toplanmasina dikkat

edilmistir.

Arastirmada uzman incelemesinin alan hakimiyeti olan, yapilan aragtirmayi g¢esitli
boyutlar1 ile inceleyebilecek, arastirmanin deseninden toplanan verilere ve
analizlerine elestirel bir gozle bakip, geri bildirimde bulunabilecek kisiler tarafindan
yapilmasi gerekir (Simsek, Yildirim, 2011). Arastirma kapsaminda iki akademisyen,
bir egitim uzmani ve bir egitim koordinatorii olmak {iizere dort farkli uzman
arastirmay1 incelemistir. Bu aragtirmacilar aragtirma desenine, konusuna ve siirece
hakim kisilerdir. Arastirma siirecinde veri toplama araglarmin gelistirilmesi,
bulgularin sunulmasi ve yorumlanmasi bu uzmanlar tarafindan incelenmis ve verilen

geri bildirimler dogrultusunda ¢alismada gerekli diizenlemeler yapilmuistir.

Katilimci teyidi arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ve arastirmacinin ulastigi
sonuglarin ve yorumlarin elde edilen veri kaynaklari ile teyit edilmesi zengin

sonuclara ulasmada arastirmaciya onemli araglar saglamaktadir (Simsek, Yildirim,
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2011). Katilimcilar tarafindan teyit edilmesi, ulasilan sonuglarin gercegi ne Slgiide
temsil ettiginin anlasilmast bakimindan 6nemli bulunmaktadir (Simsek, Yildirim,
2004). Katilimer teyidinin gesitli sekillerde alinmas1 miimkiindiir (Erlandson ve dig.,
1993). Mevcut arastirmada veri toplamanin ardindan veriler katilimcilara 6zetlenmis,
eklemek istedikleri herhangi bir goriis varsa eklemeleri istenmistir. Bunun yan1 sira
arastirma kapsaminda arastirmaci katilimcilarla elde ettigi sonuglari, bulgular1 ve
yorumlarin1 0gretmenlerle paylasmis ve 6gretmenlerden bu verilerin gergekligine

dair degerlendirmelerini almistir.

3.7.2. Dis Gegerlilik/Aktarilabilirlik (Transfer edilebilirlik)

Nicel aragtirmanin degerini yargilama amacglh kullanilan “genelleme”, bu tiir
arastirmalarin temel amacidir, arastirmada genelleme evrende veri kaynaklarinin
normal dagilim gosterdigi varsayimina dayanir (Licoln, Guba’dan aktaran Yildirim,
2011). Bu varsayimdan yola ¢ikarak yansiz segilen bir drneklemden belli bir hata
orani ile elde edilen sonuglar evrene genellenebilir (Yildirim, 2011). Mevcut
aragtirmada DAM’1n 6gretmenlerin profesyonel gelisimi lizerindeki etkisine bakmak
amaciyla 5 giinliik egitimler sonunda calismay1 diizenli takip eden 27 Ogretmen
tizerinde 0z yeterlilik gelisimlerini tespit etmek amaciyla 6gretmen 6z yeterlilik
Olcegi uygulanmistir. Ayni sekilde bu ogretmenlerin uygulama yaptiklar1 383
ogrencinin DAM simif uygulamalar1 6ncesi ve sonrasinda 6z-diizenleme becerilerini
ortaya ¢ikarmak igin “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi (OIMSO)”
kullanmistir. MEB biinyesinde orta okul ve lise diizeyinde farkli branslarda egitim
veren 0gretmenlerden arasindan belli kriterleri karsilayan 6gretmenler bu ¢alismay1
yirlitmek icin secilmis ve bu Ogretmenlerin uygulama yaptiklart siniflardaki
ogrenciler calismaya dahil edilmistir. Erlandson ve digerlerinin (1993) nicel
arastirmalarda basit degiskenler i¢in genellemenin miimkiin olacagini fakat karmagik
iligkilerin  incelenmesi  durumunda genellemenin miimkiin  olamayacagini
savunmaktadir. Bunun sebebi ise basit diizeyde incelenirken ortamin veriler
tizerindeki etkisi az diizeydeyken karmagik hale geldiginde etkisi daha yogun
goriilmektedir. Mevcut arastirmada DAM 6gretmen egitimi ve sinif uygulamalarinin
Ogretmenlerin profesyonel gelisimi ve Ogrenciler lizerindeki etkisi tespit edilmeye
calistimistir.  Calismanin 19 ay gibi uzun bir siirede karmasik iliskilerin
incelendiginden nicel boyutta elde edilen sonuglarin dogrudan genellemesinin

miimkiin goériinmemektedir. Bu asamada nicel boyutta toplanan sonugclar, nitel
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boyutta aktarilabilirlik ilkesi ile saglanmaya ¢alisilmistir. Nitel aragtirmada
arastirmaciin sorumlulugu elde ettigi sonuglari benzer ortamlara aktarilabilirlik
degerini ortaya koymaktir (Erlandson ve dig., 1993). Bir arastirmanin aktarilabilirlik
diizeyinin artmasi i¢in arastirmanin gergeklestigi ortamin, katilimcilarin ve
arastirmaci-katilimer arasindaki iligskiye dair gereken detaylar sunulmalidir (Morrow,
2005). Nicel boyutta arastirmanin dis gegerliligini artirmak amaciyla daha fazla
sayida denek uygulamaya dahil edilerek sonucun 6rneklem etkisi azaltilmis ve
bdylece arastirmanin sadece uygulamaya dahil olan denekler igin gecerliliginin
oniine gecilmistir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2017). Bu kapsamda, arastirmaya Istanbul 1
MEM biinyesinde 8 ilgeden 12 farkli ortaokul ve lise diizeyinde egitim veren
Ogretmenler dahil edilmis, bu 6gretmenlerin DAM Egitimine, ¢aligma grubuna
alinma olg¢iitleri detaylandirilmis ve arastirmanin ¢alisma grubu ile ilgili boliimiinde
tablolarla sunulmustur. Ug farkli zamanda yapilan egitimler boyunca bu dlgiitler
dogrultusunda 6gretmenler tespit edilmis ve ¢alisma grubuna alinmistir. Siirece dahil
edilen bu 6gretmenlerin tasarim becerileri, hazirladiklar1 planlar ve 6grenci iiriinleri
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla 6gretmen tasarimlart ve ogrenci iriinleri
toplanmistir. Calisma sirasinda ii¢ farkli zamanda belirlenen 6Slgiitler dogrultusunda
toplanan ve kapsamli, detayli ve anlasilabilir bir sekilde elde edilen bulgular
sonucunda yiiriitiilen calismanin ilgili alanda uygulanabilir, arastirmanin benzer

orneklemle tekrar edilebilir oldugunu gostermektedir.

3.7.3. i¢ Giivenirlilik / Tutarhihk

Nicel arastirmada tekrar edilebilirligi 6n plana ¢ikaran “giivenirlik”, olay ve olgularin
ortama ve zamana gore tekrar edilebilirligi ile saglanmaktadir. Mevcut arastirmada
kullanilan Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi ve Ogrenmeye iliskin Motivasyonel
Stratejiler Olgegi (OIMSO) nin giivenirlik kat sayilart yontem béliimiinde ayrmntili
olarak sunulmustur. Guba ve Lincoln (1985) nitel arastirmada gilivenirlik yerine
“tutarlilik” kavramini Onermektedir. Nitel arastirmalarda gozlemin dogrulugunu
ortaya koymak amaciyla detayli alan kayitlari, aragtirmacinin dogru ve kapsamli veri
toplanmasi, toplanan alan notlarinin katilimcilar tarafindan incelenmesi, ses ve
gorlintii  kayitlarinin toplanmasi1 ve alintilara eklenme yapilmadan sunulmasi
caligmanin giivenirligini artirmaktadir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2017, 264). Mevcut
arastirmada, arastirma desenine siki bir sekilde bagl kalinmis, aragtirmanin her bir

asamast ve izlenen yol detayli olarak tanimlanmistir. Denetleme yolunun
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saglanabilmesi amaciyla goriismelerde ses kayitlari, sinif uygulamalari sonunda
ortaya c¢ikan Ogrenci iirlinleri ve 6gretmen tasarimlari toplanmistir. Mevcut arastirma
kapsaminda bu verilerin nasil toplandigi, verilerin kodlanma siireci ve verilerden
sonuglara nasil ulasildigi ayrintili bir sekilde yazilmis, arastirma siirecinde elde
edilen sonuglart  birbirleriyle  silirekli  karsilastirarak,  yorumlayarak  ve
kavramsallastirarak, katilimcilarin  farkinda olmadiklart bazi Oriintiiler ortaya

cikartilarak derinlik odakli veri toplamaya caligiimistir.

3.7.4. Dis Giivenirlilik (Tekrar Edilebilirlik) / Teyit Edilebilirlik

Bilimsel aragtirmalarda gergegin yansitilmasi, arastirmacinin 6znel yargilarindan ve
varsayimlardan uzak olmasi beklenir (Simsek, Yildirim, 2011, 272). Nicel
arastirmalarda bunu saglamak amaciyla arastirmacinin olabildigince aragtirmanin
yiirlitiildiigi alana ve veri kaynagma uzak olmasi gereklidir (Simsek, Yildirim,
2011). Guba ve Lincoln (1985) nitel arastirmalarda bu nesnelligin tam olarak
saglanamayacagindan dolay1 “teyit edilebilirlik” kavramini 6nermektedir. Lincoln ve
Guba (1985)’nin dikkat ¢ektigi noktalardan bir digeri olan onaylanabilirlik, ulagilan
sonuglarin toplanan verilerle siirekli teyit edilmesi ve okuyucuya mantikli bir
aciklama sunulmasidir. Mevcut arastirmada belirlenen nicel ve nitel veri toplama
araclar1 ve elde edilen bulgular birbirini destekler sekilde sunulmustur. DAM
uygulamalarmin 6ncesinde ve sonrasmnda uygulanan Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi'nin sonuglari ile es zamanl olarak &gretmenlerden elde edilen goriigme
sonuglart ayn1 zamanda degerlendirilmis ve bulgular arasindaki tutarlilik
incelenmistir. Bunun yani sira Ogretmenlerin DAM uygulamalarinin basinda,
uygulama sirasinda ve sonunda elde edilen ders tasarimlarinin ayrintili olarak
incelenmesi ayni sekilde elde edilen bulgularin teyit edilebilirligi agisinda 6nem
tagimaktadir. Mevcut arastirmada 6grenciler i¢inde ayni siire¢ takip edilmistir. DAM
uygulamalarinin ~ 6ncesinde ve sonrasinda uygulanan Ogrenmeye iliskin
Motivasyonel Stratejiler Olgegi (OIMSO)’nin bulgular1 ile 6grencilerin DAM
uygulamalarinin basinda, uygulama sirasinda ve sonunda ortaya koyduklar
tirtinlerde elde edilen sonuglarin birbirini teyit edip etmedigi incelenmistir. Bu
siirecte aragtirmaci verileri 6znel yargilardan ve varsayimlardan uzak bir sekilde

sunmaya gayret etmistir.
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3.8. Arastirmacilarin Rolii

Mevcut arastirmada 2 tiir arastirmaci yer almaktadir. ilk arastirmaci ¢alismayr ve

doktora tez aragtirmasini yiiriiten kisi, ikinci arastirmaci tez danigmanidir.

Aragtirmaya katilimc1 gozlemci olarak dahil olan aragtirmacinin uygulayicilarla
isbirligine girmesi ve gerektiginde uygulamaya destek vermek amaciyla uzmanlik
saglamasi, hem katilimcilarin uygulamalarini aragtirmaciya agmalarini saglar. Bu
sayede arada etkilesim ve paylasim gerceklesir (Simsek, Yildirim, 2011). Mevcut
arastirmada, arastirmacinin hem o6gretmen hem de 6gretmen egitmeni kimliginin
birlikte tasimasindan dolayr katilimcilar tarafindan disaridan bir gozlemci olarak
degil 6grenen toplulugun bir pargasi olarak kabul gdrmiistiir. Arastirmaci Istanbul 1
MEM biinyesinde 14 yildir aktif olarak 6gretmen egitmenligi ve ayrica 6gretmenlik
yiirlitmektedir. Calistig1 kurumda uzun siiredir benzer 6gretmen gruplariyla calismis
olmasi, Ogretmen egitim c¢aligmalarini organize etmesinden dolayl aragtirmanin
saglikli yiiriiyebilmesi i¢in gerekli alt yapiyr hazirlamistir. Bunun yani sira
aragtirmacinin ayni kurumda ¢alistyor olmasi katilimei 6gretmenler ile paylasimlarin

ve etkilesimin rahat kurulmasini saglamigtir.

Eylem aragtirmasinda iizerinde c¢alisilan DAM’a dayali 6gretmen egitimi, ITAO
Programi siirecinde ve doktora egitim siirecinin basindan beri akademik ilgi alan
haline gelmis iki konudur. Arastirmaci, ITAO programinin planlanmasindan 6nce
egitim igerigine dair Swindon, Ingiltere’de 1 haftalik egitim almistir. Daha sonra
programin senydr egitmeni olarak Avrupa ve Orta Dogu Intel Egitim Koordinatorii
ile goriigmeler yaparak program igerigi ve onceliklerini tasarlamistir. Bunun yan sira
aragtirmaya baslamadan 6nce DAM’a dair okumalar yapmis ve bununla ilgili
kaynaklar edinmigtir. Bunun yam1 sira yurt disinda yapilan benzer caligmalar
incelenmis ve caligma sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlara karsi gerekli tedbirler

alinmistir.

Aragtirmaci c¢alisma kapsaminda elde edilecek verileri toplamadan da sorumlu
kisidir. Mevcut arastirma sirasinda Ogretmenlerin ders tasarimlarini hazirlama,
uygulama ve gelistirme asamalarint kontrol eden, siire¢ sirasinda oOgrenciler
tarafindan Tretilen {riinleri toplayan, Ogretmen egitimi sonrasi, uygulamalar
sonrasinda odak grubu goériismelerini yiiriiten, 6gretmen ve dgrencilerle 6n test- son

test olarak Olceklerin sistemli ve diizenli bir sekilde yiiriitmeye gayret gostermistir.
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Bu ¢alismalar sonunda toplanan verilerin analizi arastirmaci, tez danismani Istanbul
Il Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri Boliimii Egitim Koordinatérii
tarafindan gerceklestirilmistir. Toplanan verilerin uygulama sirasinda analiz edilmesi

ise ¢alismanin gelistirilmesi ve gerekli eylemlerin ise kosulmasini saglamistir.

Arastirmada gorev olan ikinci arastirmaci tez danigmanidir. Tez danismani, 6gretmen
egitimi konusunda, ulusal ve uluslararasi projelerde koordinatorliik ve danigmanlik
gorevlerinde bulunmustur ve halen siirdiirmekte oldugu projeler bulunmaktadir. Tez
danigmani, mevcut arastirma kapsaminda, eylem aragtirmasina katilan dgretmenlere
egitim igeriklerinin doktora ogrencsi ile verilmesi, c¢alistaylar diizenlenmesi,
gelistirilen tasarimlarin incelenmesi, degerlendirme toplantilarinin yiiriitilmesi ve
Ogretmenlerle birebir gériisme yapma calismalarinda aktif bir bi¢imde yer almis ve

arastirmanin saglikli bir bi¢imde ytiriitiilmesi konusunda 6nemli bir rol iistlenmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bulgular1 boliimiinde, arastirma sorulari kapsamindaki sorular ve alt

sorulara iliskin cevaplardan elde edilen bulgular yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci sorusu “Ders Arastirma Modelinin (DAM) 06gretmenlerin
gelistirdikleri ders tasarimlari ilizerinde nasil bir degisim gostermistir?” olarak
belirlenmistir ve bu probleme cevap bulmak amaciyla 6gretmenlerin uygulama
siireclerinde iclii gruplar halinde olusturduklar1 ortak ders tasarimlari dokiiman
analizi ve tasarimlarin uygulanmasinin ardindan doldurulan degerlendirme
boliimiinde yer alan yansitma sorularina verdikleri cevaplar betimsel analiz yoluyla

incelenmistir.

Bu kapsamda DAM §gretmen egitimi siireci boyunca ayni smif ve ayni dgrenci
grubu ile 3 farkli zamanda tasarim yapip, sinifta uygulayan 10 6gretmen secki
yoluyla tespit edilmistir. Ele alinan otuz tasarim, 6gretmen tasarim rubrigi ile
incelenmistir. Rubrikte yer alan her bir 6l¢iit 4 {izerinden puanlanmistir. Tablo 4.1°de

Ogretmen tasarimlarinin degerlendirme puanlamalarina dair bulgular yer almaktadir.
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Tablo 4.1: Ogretmen Tasarimlarimin Elde Ettigi Puanlar
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O1 kodu ile sunulan kisi Ogretmen 1°dir ve bu boliimde Ol olarak kullanilacaktir.
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Tablo 4.1 incelendiginde O1 (Fizik), 06 (Kimya), O2 (Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi), O4 (Edebiyat), O3(Miizik), O7( Felsefe) ve O10 (Matematik) derslerinden
licer tasarim, Ingilizce dersinde altisar tasarim oldugu goriilmektedir. Tablo 4. 1 de
gorildiigli tizere her 6gretmenin ders tasarimlarinin giderek iyilestigi ve dikkate
deger bir degisim gosterdigi sdylenebilir. Alinan puanlar incelendiginde ozellikle
birinci ve li¢lincii tasarim arasinda elde ettikleri toplam puanlarmin arasinda dikkat

cekici bir fark oldugu tespit edilmistir.

Ornegin, 02, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine ait tasarrmini ilk degerlendirmede
24 puan tlizerinden 11 iken son degerlendirmede 24 tam puana yiikseldigi dikkat
cekmektedir. Bu artigta yontem ve tekniklerin etkili kullanimi ve disiplinler arasi
iliskilendirmenin belirgin sekilde sunulmas: etkindir. Ayn1 durum O5’e ait Ingilizce
tasarrminda gdzlemlenmistir. Ozellikle ydntem ve teknikler ve disiplinler arasi
iligkilendirme Olgiitlerinden elde edilen puanlarda ciddi degisimler dikkat
cekmektedir. Ornegin Ingilizce tasariminda ilk basta 1 iken son tasarimda yontem ve
teknikler 6lgiitiiniin 3, disiplinler arasi iligkilendirme 6lgiitiiniin 1 puandan 4 puana
yiikseldigi dikkat cekmektedir. Boylece ilk degerlendirme de toplam puan 24 puan
tizerinden 13 puan iken son degerlendirmede 23 puana yiikseldigi dikkat
cekmektedir. Elde edilen bu artis aynmi sekilde tiim Ogretmenlerin tasarimlarinda
rastlanmistir. Tasarimlarda niceliksel olarak fark edilen bu artis, dokiiman analizi

sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bir sonraki béliimde detaylandirilmistir.

4.1.1. Birinci Ogretmen Tasarimlari

Ders Arastirma Modeli (DAM) egitimi sonrasinda oOgretmenlerin gelistirmis
olduklart birinci tasarimlardan 6rnek Ek 14.1.°de sunulmustur. Ogretmenlerin ilk
tasarimlarini olusturma siireci ortak galigsma, liriin ¢ikartma, temel soruyu belirleme,
cevirim i¢i araglar1 ve yenilik¢i yontemleri kullanma gibi becerileri ortaya koyduklari
bir siirectir. Bu siiregcte Ozellikle tasarim asamasinda temel sorularini sorma ve
disiplinler aras1 iliskilendirmeyi kurmada destege ihtiya¢c duymuslardir. Bunun yam
sira yenilik¢i yontemler ve ¢evirim i¢i araglart kullanmay1 yeni deneyimleyen ya da
teknoloji okuryazarligi zayif olan Ogretmenlerin bu alanlarda destege ihtiyag
duyduklar1 gézlemlenmistir. Ornegin, O3 Miizik dersine ait “Hayatin Ritmini Nasil
Yakalarsin?” adl1 tasariminda teknolojik alanda yasanabilecek zorluklari ongorerek

alternatif etkinlikler sunmuslardir. Bunun yani sira tasarimlarin uygulanmasinin
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ardindan degerlendirme bdliimiinde yasanan sikintilar aktarilmis ve teknolojik

alandaki sikintilar i¢in bilisim dersi 6gretmenlerinden destek alinmasi onerilmistir.

Birinci tasarimlar1 degerlendirirken belirlenen olgiitler boyutunda “ders igerigi ve
yap1” agisindan inceledigimizde, &gretmenlerin  hedef gruplarma uygun
kazanimlarint belirleme ve igerigi tasarlama konusunda zorluk c¢ekmedikleri
gdzlemlenmistir. Tasarladiklart . Ornegin; O8 Ingilizce dersi tasariminda, dersin
hedef kazanimlarim1 agik bir sekilde sunmasina ragmen silirenin planlanmasinda 3
ders saati olarak Ongoriilen ders siiresinin degerlendirme bdliimiinde 6zellikle
cevirim i¢i araclarin kullanimda yasanabilecek aksakliklari, etkilesimsel sinif
etkinliklerinin siiresinin uzayabilmesi gibi aksakliklar1 diisiinerek 4 saatlik ders
olarak tasarlanmasi Onerilmistir. Bunun yani sira Ogretmenlerin DAM egitimi
sonunda ilk defa hazirladiklar1 tasarimlarda iinite planlar1 ve ortak planlanan
disiplinlerle iligkiyi ortaya koyan ilgi cekici ortak tasarim gelistirmeye gayret
gosterdikleri gozlemlenmistir. Temel soru olusturmada verilen destek sonunda
ogretmenler Ogrencileri diisiinmeye tesvik edecek ve merak uyandiracak sorular
hazirlamiglardir. Ornegin, O1 ve O6’nin ortak hazirladiklart Fizik ve Kimya
tasariminin temel sorusu “Size bir miktar enerji versem ne yaparsiniz?” veya 07, O4
ve O8’in tasarimlarinda ortak belirledikleri temel soru “Hayati Nasil gelistiririz?”

verilebilecek giizel 6rnekler arasindadir.

Birinci tasarimlarda yer alan “yontem ve teknikler” incelendiginde Ogretmenlerin
¢ogunun kullanilan yontemin oriintii ve islem basamaklarint dogru olarak yerlestirme
ve etkinlikleri detaylandirmada zorluk ¢ektigi gdzlemlenmistir. Ornegin Tablo 4.1.
de goriildiigii iizere sadece Edebiyat dersine ait tasarimda O4 ve Felsefe dersine ait
tasarrmda O9 Scamper Yontemini tasariminda uygulamis ve ilk defa DAM
egitiminde 6grenmis olduklar1 bu yontemi deneyimlemislerdir. Ayn1 zamanda felsefe
alaninda O7°nin “Yaratici Drama Yontemi” ile hazirladign tasarimda ydntem
basamaklarinin dogru olarak tasarlandigi ve tekniklerin Oriintiisiiniin etkili oldugu
gdzlemlenmistir. Bunun temel sebebi ise O7’nin uzun siiredir yaratic1 drama lideri
olmast ve bu Ogretmenin de ayni sekilde hakim oldugu yontemi tercih ederek

kontrollii ilerledigi dikkat ¢ekmektedir.

“Disiplinler aras1 iligkilendirme” boyutunda 06gretmenlerin ortak kazanimlar
belirleme ve temel soruyu sorma konusunda zorlanmadiklar: tespit edilmistir. Buna

karsin tasarimlarda iligkilendirilen disipline ait etkinliklerin yer almadigi veya ¢ok
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belirsiz gecislerin oldugu dikkat cekmektedir. Ornegin, Ol, tasarladig1 Fizik
dersindeki Kimya dersi ile iliskilendirmenin sadece i¢ enerji, 1s1 ve is arasindaki
iliskinin videoda sunulan fiziksel olayr aktarma boyutunda smirli kaldig
goriilmiistiir. Birinci tasarimlarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi tasarimimda O2’nin
Ingilizce dersi ile yapilan iliskilendirmede sadece Ingilizce kelime verme, bu dilde
yazma veya okuma gibi yiizeysel iliskilendirmelerin yapildig1 dikkat ¢cekmektedir.
Ilk tasarimlar sonunda 6zellikle Edebiyat dersinde O4, Psikoloji dersinde O9 ve
Matematik ~ dersinde  O10’un  hazirlanis  olduklar1  tasarimlarda  giiglii
iliskilendirmelerin ortaya ciktigi gdzlemlenmistir. Ornegin, 010’a ait Matematik
dersinde islenen kesirler konusunu miizik dersinde notalar ile iliskilendirmek
amaciyla 1sinma etkinliginde “Kekeca” denilen viicut perkiisyonu etkinligi ile
baslayp daha sonra kesirler konusu miizikte nota vuruslart ile iligkilendirmistir.
Tasarim, nota degerleri silinen bir 6grencinin, nota degerlerini nasil bulacagina
dair bir problemi ortaya koyarak miizik dersi ile somut ve oriintiilii bir iligki

sunmustur.

“Ogrenci tecriibelerine saglanan katki” boyutunda tasarimlarda yasamsal becerinin
kazandirilmasi ve tasarimlarda agik bir sekilde sunulmasina dikkat edilmistir. Bunun
yant sira Ogretmenlerin ¢ogunlukla yenilik¢i ve yaratici fikirler bulmaya gayret
gosterdikleri ve tasarimlarinda st biligsel kazanimlar1 hedefleyen etkinlik ve
icerikler hazirlamaya gayret ettikleri gozlemlenmistir. Ozellikle Edebiyat ve
Psikoloji alaninda SCAMPER yo6ntemi ile hazirlanan iki tasarimda dgrencilerin 21.
Yiizyil becerileri i¢inde yer alan doniisiimsel ve st diizey diistiinme becerilerini
Ogrencilere kazandirma amagli basamaklarin olusturuldugu dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin; Edebiyat dersinde 6gretmen 4’iin yer degistirme asamasinda “Harlem
Rénesansi etkileri tasiyan Afro-Amerikalr bir sair baska bir cografyada ya da baska
bir zaman diliminde iiriin verebilir miydi? Uriin verebilecegini diisiiniiyorsaniz hangi
cografya/zaman dilimi oldugunu belirtelim. (Ogrenciler bu soruyla “edebi metinlerin
bir gelenek icinde olustugu” sonucuna ulagir.)” ve Psikoloji dersinde 6gretmen
10’un birlestirme basamaginda “Bu karakterlerin kendilerine benzer baska
karakterlerle bir arada yasamalart onlar agisindan nasil bir oneme sahiptir?
(Ogrencilerin bu soruyla “Bir fikrin baska bir fikirden dogdugunu” diisiinmeleri
beklenir.) bu konuda verilebilecek giizel 6rneklerdir. Son olarak 6grenci ¢iktilarini

daha somut iirlinler lizerinden planladiklar1 ve bu iiriinleri ¢ogunlukla ¢evrim igi
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araglar1 kullanarak sunmalarini hedefledikleri dikkat gekmektedir. Ornegin, Kimya
dersinde O6 ’min Enerji konusunda blog agmalart ve bu blogta konularini sunmalari,
Psikoloji dersinde O9’un hatirlama konusunda islenen dersin sonunda 6grencilerin
“ozg¢ekim” fotograflar c¢ekmeleri ve bunlari dijital oykiileme araglart kullanarak
sanal bir miize gezisi olusturacak bigimde birlestirip “wikispace” sitesine
viiklemeleri ve birbirlerinin sanal miize gezileri i¢in yorum yazisi yazmalarini

istemesi” bu konuda verilebilecek orneklerdir.

Birinci tasarimlari “kaynaklar ve Ogretim araglar1” boyutunda inceledigimizde
tasarimlarda 6gretmenlerin kullandiklar1 kaynaklar1 ve referanslari agik bir sekilde
sunmaya hassasiyet gosterdikleri dikkat c¢ekmistir. Ogretmenlerin tasarimlarini
planlarken olabildigince yeni kaynaklardan ve cevirim i¢i araglardan faydalanmaya
gayret ettikleri de gozlemlenmistir. Ornegin; 09’a ait psikoloji dersi tasarrminda
kullanicilara 6grenci iiriinlerinin sergilenmesi i¢in wikispace, photo story ve prezi
araglarini 6nerdigi ve Scamper yonteminin etkin kullanimina ait okumalara referansli
olarak yer verdigi gozlemlenmistir. Buna ek olarak Ogretmenlerin g¢evirim igi
araglarin etkin kullanimi saglamak ve bu konuda becerilerini gelistirme konusunda
istekli olduklar1 fakat tasarimlarina entegre olarak sunmakta zorluk g¢ektikleri tespit
edilmistir. Ayrica ¢evirim i¢i araglari kullanma konusunda zamanlama ve
ongoriilemeyen teknik problemler yasayacaklar: ihtimali ile alternatif uygulamalar
onerdikleri dikkat gekmistir. Ornegin, O8’e ait Ingilizce dersi tasariminda sunum
asamasinda kullanilacak olan videolarin 6nceden indirilip hazirlanmasi onerilmistir.
Degerlendirme asamasinda ise Ogrenci kayitlar1  sirasinda  kullanicilarin

yasayabilecekleri sikintilar aktarilmig ve alternatif araglar 6nerilmistir.

Birinci tasarimlarin degerlendirmesinde son dlgiit olan “6lgme ve degerlendirme”
boyutunda Ogretmenlerin biitlinleyici Olgme araglart hakkindaki bilgi ve
farkindaliklar1 eksik oldugundan tasarimlarina bu tip araglari dahil etmekte zorluk
yasadiklar1 gézlemlenmistir. Birinci tasarimlarin ¢ogunlugunda DAM egitimlerinde
siklikla kullanilan yansitma notlariin degerlendirme asamasinda kullanildig1 dikkat
¢cekmektedir. Bunun yam sira akran ve 6z degerlendirme Olgeklerinin de birinci
tasarimda siklikla tercih edildigi ve Ogretmenlerin siire¢ odakli degerlendirme
siireglerini deneyimlemeye basladiklar1 gozlemlenmistir. Ornegin; O3’e ait miizik
dersi tasariminda Ogrencilerin Oncelikle Ogrendikleri vuruslarla kendi ritimlerini

olusturmalarii daha sonra bunu kesirlerle ifade edecek sekilde fon kartonlara yazip
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sunmalarini istemistir. Her grubun sunumlarini diger gruplara yaparak hazirlanan
rubrikle akranlarimin iiriinlerini degerlendirmelerini istemistir. Bunun yani sira tema
bitiminde bu derste en ¢ok nelerden hoslandiklari, nerelerde zorlandiklar1 ve dersin

islenisine dair Onerilerini igeren yansitma sorularinin yoneltildigi dikkat ¢ekmektedir.

4.1.2. ikinci Ogretmen Tasarimlar

DAM smif uygulamalart siirecinde gelistirilen ikinci Ogretmen tasarimlari Ek
14.2.’de sunulmustur. ikinci tasarimlarin hazirlanmasi siirecinde DAM Modelinin
farkli disiplinlerle ortak c¢alisma, disiplinler arasi iliskilendirme, 6grenci 6grenme
stirecini kavrama acisindan benimsedigi ortaya ¢ikmistir. Ayni1 zamanda 6gretmenler
ikinci tasarimlarinda birinci tasarimlardan farkli olarak yontem ve tekniklere, gevirim
ici araclarin kullanimina daha fazla hakim olduklar1 ve tasarimlarini gelistirirken
daha 0zgiir ve yaratici tasarimlar iiretmeye odaklandiklari gozlemlenmistir. Bunun
yani sira tasarimlarda 6grenci ihtiyag ve ilgilerini daha fazla odaga koyan tasarimlara
yer verilmistir. Ornegin; O4 Edebiyat dersinde “Gegis Donemleri Eserleri” konulu
tasariminda post mortem temas ile iliskilendirme yaparak, 6grencilerin post mortem
fotograflar tizerinden farkli donemlerde — farkli kiiltiirlerde duygular ve duygu
degisimlerini tartismalarini ve sunmalarini istemistir. Ozgiir ve yaratici tasarimlara
ek olarak cesitlendirilmis etkinlikler ve eglendirici uygulamalarin tasarimlarda
siklikla kullanilmaya baslandigi dikkat ¢cekmektedir. Ornegin; Fizik dersinde O1 “
Bir bardak suda firtina kopar mi?” adli tasariminda giris boliimiinde karekod
uygulamast kullanarak derste kullanilacak olan anahtar kelimeleri ve kavramlar
oyun ile bulmalarmni hedeflemistir. ikinci tasarimlar1 degerlendirirken “ders igerigi ve
yap1” boyutunda inceledigimizde, birinci tasarimlarda oldugu gibi 6gretmenlerin
hedef gruplarina uygun kazanimlarmi belirleme ve igerigi tasarlama konusunda
zorluk ¢cekmedikleri gozlemlenmistir. Bunun yani sira yazilan kazanim ve hedeflerde
soyut ve belirsiz ifadeler yerine belirgin, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei ve zaman
odakli hedefler belirlendigi dikkat ¢ekmektedir. Ornegin; 06, Kimya dersinde
“Dengede misiniz?” adl1 tasariminda “Le Chatelier ilkesini ifade eder, derisimlerdeki
degisimlerin dengedeki tepkimelere etkisini denge ifadeleri iizerinden tartisir,
basincin dengeye etkisini denge ifadeleri iizerinden tartisir ve sicakligin dengeye

etkisini reaksiyon entalpisini kullanarak a¢iklar” olarak belirtmistir.
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Ikinci dgretmen tasarimlarinda temel sorular1 belirlerken, tasarimlarin igerikleri ile
daha fazla iliskili olarak ifade edildigi dikkat cekmektedir. Oregin; O5 ve O7
Felsefe ve Dil konulu tasarimlarinda “Hatasiz iletisim kurabilir miyiz?” sorusu ile
dersin konusuyla tamamen ortiisen bir temel soru belirlemislerdir. Ogretmenlerin
ders igerigine hakimiyetlerinin ders planlarinin daha kontrollii ve igeriklerin daha
fazla O0grenciyi merkeze g¢ekecek sekilde tasarlamalarina yardimcr oldugu dikkat
cekmektedir. Ornegin; O7’nin felsefe ve dil konulu tasariminda kesfetme asamasinda
“Cevremizde algiladiklarimizin  dil  ile ifadesinin  simirlari,  kelimelerin
anlamlandirilmasinda oznelligin getirdigi simirlarimi tartisip ve ogrencilerin bu

stirecte kendi algilart ve yorumlarini tespit etmeleri” hedeflenmistir.

Ikinci tasarimlarda tercih edilen “ydntem ve teknikler” incelediginde dgretmenlerin
siirece daha fazla hakim olduklari, kullanilan yontemin islem basamaklarini dogru
olarak yerlestirebildikleri dikkat ¢ekmektedir. Bunun yani sira segilen yontemlerin
belirlenen konu ile uyumlu oldugu, etkinlikleri daha rahat detaylandirabildikleri ve
islem basamaklari arasinda gegislerin daha rahat yapildig1 gézlemlenmistir. Ornegin;
06 Kimya dersinde “Elementlerin sembollerinin tarihsel gelisimi” konulu
tasariminda S5E yontemi kullanmis ve bu yonteme ait islem basamaklarini, her bir
islem basamaginda yer alan etkinlikleri ve yonergeleri Ogrencilerin kolaylikla
uygulayabilmeleri icin acik bir sekilde sunmustur. Ikinci tasarimlarda tercih edilen
yontemleri inceledigimizde 5E yonteminin agirlikli tercih edildigi sadece O3’iin
Miizik dersine ait tasarimmi Ornek Olay ydntemi ve O9’un Psikoloji dersine ait

tasarimi ise Scamper yontemi’ni tercih ettigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin ikinci tasarimlart “Disiplinler arasi iliskilendirme” boyutunda
incelendiginde, oOgretmenlerin tasarimlar sirasinda daha uyumlu ¢alistigl,
iliskilendirmeleri belirlerken dersleri birbirlerini tamamlayacak sekilde planladiklari,
diger disipline ait sunulan igerige hakim olduklar1 gézlemlenmistir. Bunun yani sira
haftada bir yapilan toplantilarin Ogretmenlerin  birbirlerini igerik agisindan
besledikleri ve iliskilendirme konusunda yeni fikirlerin sunuldugu platforma
doniistiiriilmesi  0gretmenlerin bu konuda hakimiyet ve 0Ozgiiven gelisimlerini
destekledigi gézlemlenmistir. Birinci tasarimlarda yapilan yilizeysel disiplinler arasi
iliskilendirmeler yerine daha fazla icerik agisindan besleyecek iliskilendirmelerin

yapildign dikkat ¢ekmektedir. Ornek olarak, Fizik dersinde Elektrik devresinin

175



calismasint ge¢mis zamanda esprili yazilmis “The Incredible story of a battery” siiri

ile ifade etmesi” gosterilebilir.

Ikinci tasarmmlar incelendiginde “Ogrenci tecriibelerine saglanan katki” boyutunda
birinci tasarimlarda oldugu gibi yasamsal becerinin kazandirilmasi ve tasarimlarda
acik bir sekilde sunulmasina dikkat edilmistir. Bunun yani sira Ogretmenlerin
Ogrencilerin 21. Yiizy1l becerilerinden elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerilerini destekleyecek kazanimlara ve etkinliklere daha fazla yer verdikleri
dikkat ¢ekmektedir. Ornegin; O10’un Matematik dersinde “Atatiirk’iin geometri
kitabinda belirttigi ve kullamimda bulunan kavramlar: sifreleyerek ogrencilerin
bulmasini saglamast ve bu etkinligin sonunda elde ettikleri bilgileri poster
calismasina doniistiirmeleri” Ogrencilerin dogru akil yiiritme, karmasik se¢imler
arasindan karar verme, sistemler arasi iligkileri anlama, problem ¢6zme ve sorulari
yanitlamak amaciyla ¢oziimleme ve birlestirme becerilerine katki saglamaktadir.
Bunun yami sira tasarimlarda planlanan iriinlerde 6grencilerin entelektiiel yasam
algilarin1 beslemek amaciyla daha ilging ve farkli konular1 segmeye gayret
gosterdikleri dikkat cekmektedir. Oregin O4 ‘iin Edebiyat dersinde “Islami Devir
Tiirk Edebiyatinda gegis donemi eserlerinde Islamiyet Oncesi Déneme  ait
ozelliklerin incelenmesinde post-mortem fotograflarin ve serginin kullanmasi. Bu
baglamda bugiiniin deger yargilariyla ge¢misi canlandirirken duygu degisimlerini-
zihniyet farkliliklarini-bunun insana ve esere nasil yansidigini canlandirma ve
raporlama yoluyla aktarmasi” bu noktada gosterilecek Ornekler arasinda yer
almaktadir. Bunun yani sira tasarimlarda wordle, linoit ve mind map vb. ¢evirim i¢i
araclarin yogun olarak kullanilmasi, Ogrencilerin {iriinlerini Edmodo vb. egitsel
sosyal ag uygulamalarinda paylasimlara yonlendirilmeleri, bilgi, medya ve teknoloji
okur yazarliginin alt boyutlar1 arasinda yer alan bilgiyi arastirma, diizenleme,
degerlendirme ve paylasimi i¢in teknolojiyi ara¢ olarak kullanmalari ile bilginin
erisimine ve kullanimina yonelik olarak etik ve yasal konularda temel bir anlayis

kazandirmak hedeflenmistir.

Ikinci tasarimlar “kaynaklar ve &gretim araglar1” boyutunda incelediginde
tasarimlarda birinci tasarimlarda oldugu gibi 6gretmenlerin kullandiklar1 kaynaklari
ve referanslar1 agik bir sekilde sunmaya 6zen gosterdikleri ve planlama asamasinda
olabildigince yeni kaynaklardan faydalanmaya gayret ettikleri gézlemlenmistir. Buna

ek olarak ikinci tasarimlarda yogun fakat tasarimlara entegre c¢evirim i¢i araglarin
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etkin kullammi dikkat cekmektedir. Ozellikle etkinlikleri daha eglenceli hale
getirmek ve oyunlastirmak i¢in Karekod (QR kodu) veya Action Bound gibi bilgiyi
arama oyunlarinin  dahil edildigi gdzlemlenmektedir. Ogretmenler birinci
tasarimlarda karsilasilan zamanlama ve teknik problemler konusunda daha planl ve
deneyimli olmalarindan dolayr ayni sorunlari yasamamislardir. Bunun yani sira
tiriinlerde siklikla ¢evrim i¢i araclari kullanarak poster ve sunum tasarlamalari
istenmistir. Ornegin; O1 Fizik dersinde Kaldirma Kuvveti konusunda hazirlanan
posterlerde “Aurasma” arttirilmis gerceklik ve karekod uygulamalarinin kullanilmasi

verilebilecek 6rneklerdir.

Ikinci tasarimlarin “6lgme ve degerlendirme” boyutunda incelendiginde Ornegin;

010 Matematik dersine ait tasarimin sonunda 6grencilerin hazirladiklar1 posterlerin
degerlendirilmesi icin poster degerlendirme rubrigi, grup performansin
degerlendirme amach akran degerlendirme formu ve 6gretmen i¢in ayrica dgrenci
tiriin degerlendirme formunu hazirlaylp 3 farkli 6lgme aracini es zamanli olarak
kullanmay1 hedeflemistir. ikinci tasarimlarin &grenci iiriinleri ¢ogunlukla poster
sunumu olarak planlanmigtir. Bu {riinlerin degerlendirilmesinde 6gretmenler,
rubrikler ve ozellikle takimlar arasindaki isbirligi ve etkili calismayr 6lgmek i¢in

akran degerlendirme formlarini tercih etmislerdir.

4.1.3. Ugiincii Ogretmen Tasarimlar

DAM smif uygulamalari sonunda gelistirilen {iglincli 0gretmen tasarimlart Ek
14.3.’de sunulmustur. Ugiincii tasarimlarin hazirlanmasi siirecinde DAM Modelinin
kavrandi8i, isbirlikli caligmalarin 6gretmenlerin rutini haline geldigi, yenilikci
yontemleri ve ¢evirim i¢i araglarnn rahat ve etkili kullanma konusunda
hakimiyetlerinin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir. Ikinci tasarimlarda oldugu gibi
ogrenci ihtiyaclarini, 6grenci diislinme sistemini ve iretkenligini ortaya koyan
tasarimlar hazirlannigtir.  Uciincii  6gretmen tasarimlarinda  “maker”  olarak
adlandirilan iireterek 6grenen ve yasamsal sorunlara yaratici fikirler ve ¢oziimler
tireten bireylerin yetismesine katki saglayacak igeriklere yer verildigi dikkat

¢ekmektedir.

“Ders igerigi ve yap1” boyutunda ii¢lincii tasarimlarin kazanimlar ve yasamsal
becerileri kisa ve acik sekilde, temel sorulari iligkilendirilen disiplinlerle benzesimler

ve cagrisimlar yoluyla sunmasi giiclii yonleridir. Ornegin; O2, iigiincii tasariminda

177



Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi dersinde “Paylasmamn Onemi” konusu Matematik
dersinde “Dértgenler ve Kosegenler” ve Ingilizce dersinde “Saglikli Yasam igin
Oneri Ciimleleri” konular1 ile iliskilendirilerek ortak kazanimlar1 dogrultusunda

“Hayat1 Nigin Paylasiriz? ” temel sorusu olusturulmustur.

Ogretmenlerin tasarimlar1 olustururken program hakimiyeti gdzlemlenmesine
ragmen daha 6zgiir ve esnek tasarimlar yapma egilimleri de dikkat ¢ekmektedir. Bu
nedenle tasarimlarda Ogretmenlerin FeTeMM (Fen, Teknoloji, Matematik ve
Miihendislik) uygulamalarini ve 6grenci iiriinlerinde sosyal sorumluluk ¢alismalarini,
sosyal alanda iiriin paylasimi ve bilgiyi yayginlastirmaya yonelik ¢aligmalar
kurgulanmistir. Ornegin, 01, O6 ve O7’nin Fizik, Kimya ve Felsefe dersi olarak
ortak hazirladiklart “Enerji bumerang etkisi yaratir mi?” konulu tasarimlari
FeTeMM igerigi ve hedefleri dogrultusunda tasarlanmistir. Bu tasarimda Fizik
dersinde “Maddenin tanecikli yapisini, fotoelektrik olayr ve fotosel devrelerinin
calismasi”, felsefe dersinde “Toplum ve birey agisindan siirecin sorgulanmasi” Ve
Kimya dersinde “giines paneli ile pil arasindaki iligki” {izerinden tasarim
gelistirilmistir. Bu tasarim sonunda stirdiiriilebilir ve yenilebilir enerji kaynaklarim
kullanarak 6grencilerden kendi {irlinlerini olusturmalar1 ve bu iirlinleri posterler ve

prototipler ile sunmalari istenmistir.

Ugiincii tasarimlar tercih edilen “yéntem ve teknikler” agisindan incelendiginde
Ogretmenlerin siirece daha fazla hakim olduklari, probleme dayali 6gretim, yaratici
drama gibi Ogrenciyi daha fazla merkeze alan yontemleri tercih ettikleri
gozlemlenmistir. Bunun yani1 sira iki veya ii¢ yontemin i¢ ice gectigi tasarimlarin da
planlandig1 dikkat cekmektedir. Ornegin, O7’nin Felsefe dersinde “Felsefe ve Dil”
konusunda 5E, Serbest Tartisma ve Yaratict Drama yontemlerin birlikte kullandigi
goriilmektedir. Tasarimlarda giiclii giris ve 1sinma drama etkinliklerin tasarlanmistir.
Tasarimlarin  ¢ogunlugunda konular bir problem iizerinden olusturulmus ve
ogrencilerin bu sorunlara ¢6ziim liretmesi tartigma yontemleri araciligiyla istenmistir.

Ornegin; Kimya dersinde O6 “Giines Pillerinin Calismas:” konusunda “Belirlenen
bir karakter iizerinden bir problem durumu yaratarak, elektriklerin kesik olmast ve

telefonunun sarjinin bitmesi sorununa’ 6grencilerin ¢oziimler liretmelerini istemesi

ornek olarak verilebilir.
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Ogretmenlerin {igiincii tasarimlar1 “Disiplinler arasi iliskilendirme”boyutunda
incelendiginde, Ogretmenlerin bu siirecte daha uyumlu c¢alistigi, iligkilendirmeleri
tasarimlarda birbirlerini tamamlayacak sekilde planladiklari, diger disipline ait
sunulan igerige hakim olduklar1 gozlemlenmistir. Bunun yani sira toplanti giinleri
yapilan tasarim ve degerlendirme toplantilarinin birbirlerini igerik ag¢isindan
besledikleri ve iliskilendirme konusunda yeni fikirleri sunmalarina imkan vermistir.
Tasarimlarin sadece belirlenen derslerle degil daha {ist boyutta kazanimlar elde
etmek amaciyla sanat, miihendislik, teknoloji tasarim vb. alanlarda da yapilmstir.
Omegin; O1, O6 ve O7’nin Fizik, Kimya ve Felsefe derslerinde, “Enerji ve insanin
cevreyle olan iliskisinin etik agidan tartisilmast” konularinda FeTeMM c¢alismasini
deneyimledikleri dikkat cekmektedir.

Ugiincii tasarmmlar “Ogrenci tecriibelerine saglanan katki” boyutunda incelendiginde
tasarimlarda Ogrencilerin  21. Yiizyll becerilerinden tretkenlik, sorumluluk,
girisimcilik ve 0z-yonelim, yaraticilik ve yenilenme becerilerinin gelistirilmesine
odaklanilmistir. Bu kapsamda 6grencilerle yapilan FeTeMM ve sosyal sorumluluk
calismalar1 dikkat cekmektedir. Ornegin; O4’iin Edebiyat dersinde Antoine de Saint-
Exupéry tarafindan kaleme alinan Kii¢iik Prens eserinde yer alan “Ama gozler

’

kordiir. Insan ancak yiireSiyle baktigi zaman gercegi gérebilir.” ciimlesinin
ilhamiyla 6grenciler Kiigiik Prens hikayesinde yer alan karakterlerin heykellerini
tasarlamig, daha sonra yaratict drama-okurluk etkinligiyle Gorme Engelliler Okulu
ogrencilerini ziyaret edip, tasarladiklar: sesli kitaplarini hediye ettikten sonra engelli
ogrencilere eseri canlandirmislardir. Bunun yani sira Kiigiik Prens konusu, O5
tarafindan Ingilizce dersinde dijital dykiileme yontemiyle islenerek, 6grencilerin
dijital hikayeleri Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlayip ortak iiriinler iki farkli okulda

sergilenmis ve sergi katilimcilari tarafindan degerlendirilmistir.

Uciincii tasarimlar1 “kaynaklar ve &gretim araglar” boyutunda inceledigimizde
tasarimlarda igerige entegre edilmis cevirim i¢i araclarin etkin kullanimi dikkat
cekmektedir. Ikinci tasarimlarda dikkat ¢eken eglenceli ve oyunlastirma araglari
yerine dgrencileri arastirmaya sevk eden aracglar, materyaller, sosyal paylasim aglar
ve veri tabani linkleri sunulmustur. Ornegin O1 Fizik dersinde veri tabani sistemine
vurgu yapmak, tiim okullarin bu ¢alismayr yapan ogrencilerinin faydali oldugunu
diigiiniilen  linklerin ~diger ogrencilerle paylasilmast ve ¢alisma sonunda

hazirlayacaklart posterlerini gérmeleri amaciyla egitsel bir sosyal ag uygulamasi

179



olan EDMODO’da bir grup olusturmugtur. Bunun yan1 sira Ogrencilerin
tasarimlarinin posterler yoluyla aktarimi veya dijital hikayelerin tasarlanmasi gibi iist
diizey beceri gerektiren ¢alismalarin 6grencilerin zorlanmadan yerine getirdikleri

dikkat ¢cekmektedir.

Uciincii  tasarimlarin ~ “6lgme  ve degerlendirme” boyutunda incelendiginde
Ogretmenlerin yogun olarak 6grenciyi merkeze alan ve siire¢ odakli 6lgme araglarina
yoneldikleri, akran degerlendirilmesi yoluyla 6grencilerin sadece 6grenmede degil
degerlendirme siirecinde de aktif olduklarina dikkat ¢cekmektedir. Buna ek olarak
Ogrencileri grup ¢aligsmasi ve isbirligine yonelten is birligi denetim listesi ve 6grenme

stireglerini denetleyebilmeleri amaciyla 6grenme giinliikleri tutmalari istenmistir.

DAM Egitimleri sonunda ortaya ¢ikan tiim tasarimlar genel olarak incelendiginde,
Ogretmenlerin tasarim konusunda sistematik olarak gelisim gdsterdikleri sdylenebilir.
Ogretmenler temel soru sorma, &grenci tecriibelerine katki, yenilik¢i yontemler
kullanim1 ve kaynaklarin etkin kullanimi boyutlarinda kayda deger gelisim
gostermislerdir. Disiplinler arasi iligkilendirme ve 6l¢me degerlendirme boyutunda
ogretmenlerin hakimiyetinin gozle goriiliir sekilde degisim gostermis oldugu fakat bu
siirecin siirekli igbirlikli caligmalarla daha fazla desteklenerek yeni icerikler ve
gercek yasamla iligkilendirilmis tasarim Orneklerinin ¢ogalmasi gerektigi dikkat

cekmektedir.

4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin  ikinci sorusu “Ders Arastirma Modeli (DAM) Egitiminin
Ogretmenlerin ders arastirma modeli siirecine iliskin goriisleri nasil bir degisim

gostermistir?” olarak belirlenmistir.

Aragtirma sorusu kapsaminda ii¢ alt soruya yanit aranmustir.
a. DAM egitimi sonunda 6gretmenlerin gortsleri nedir?

b. Tasarim uygulama siireci iginde 6gretmen goriisleri nedir?
C. Siire¢ bitiminden sonra 6gretmenlerin goriisleri nedir?

Ug farkli zamanda yiiriitiilen odak grubu goriismelerinde katilimec1 dgretmenlerin
cevaplari 3 farkli kimlikle kodlanmis ve bulgular bu kodlarla sunulmustur. Katilime1

Ogretmenlerin kimliklerinin kodlamasi asagidaki tabloda sunulmustur.

180



Tablo 4.2: Katiime1 Ogretmenlerin Rollerinin Kodlama Tablosu

KODLAR Ogretmen Master Ogretmen Yayginlastirict Ogretmen
*Katilimer o .

. 01,02, 03......020 M1, M2, M3,..... M20 Y1, Y2,Y3,....Y20
Ogretmen

*: 01, M1 ve Y1 kodu ile sunulan kisi aym 6gretmendir, ancak O1: DAM Egitimi sonunda tasarim
gelistiren, M1: Master 6gretmen kimligiyle tasarim gelistiren ve Y1: Yayginlastirma ve 6gretmen
egitim faaliyetlerinde rol alan 6gretmenin kimligidir.

Odak grubu goriismesi siirecinde 6gretmenlerin verdikleri cevaplarin igerik analizi
sonucunda 4 temel tema belirlenmistir, odak grubu goriismelerinin transkriptleri
dikkate alinarak tema, kategori ve kod basliklar altinda igerik analiz tablosunda ek
15°te sunulmustur (bkz. EK 15). Bunlar egitim/¢alisma siirecinde edindikleri bilgi ve
beceriler, mesleki yonden zayif, mesleki yonden giiclii gordiikleri yonler, edinilen

bilgi ve becerileri nerelerde kullanacaklaridir.
Tema 1. Egitim/Calisma Siirecinde Kazanilan Bilgi ve Beceriler

Ogretmenlerle iic farkli zamanda gerceklesen odak grubu goriismesi sonunda
ifadelerinin degistigi ve farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Birinci odak
goriigmesinde O6gretmenlerin egitim silirecinde edindikleri kazanimlarda daha ¢ok
dgrenme ve dgretme siirecine dair ifadelere yer verdikleri gozlemlenmistir. Ozellikle
5 giinlik DAM egitimi siirecinde katilimec1 6gretmenlerin temel soru sorma, 6gretim
tasarimi hazirlama, 6gretim tasarimi gelistirmede ¢evrim igi araglarin entegrasyonu,
disiplinler arasi iligkilendirme, yenilik¢i yontemler, 6gretim tasarimini degerlendirme
ve gelistirme kavramlar ile ilk defa karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu nedenle
Ogretmenler, egitim igerigini olduk¢a yenilik¢i ve bir o kadar farkli bulduklarini ifade
etmiglerdir. Bu silirecte Ogretmenlerin tasarimci kimliklerini kesfettikleri ve bu
yonlerini siniflarina nasil tasiyacaklarina odaklandiklart goriilmiistiir. Kisisel gelisim
alaninda ise ziimreler arasi isbirligi, yenilenme, iiretkenlik, 21. Yiizyll Ogretmen-
Ogrenci becerilerini ve tasarimc1 6gretmen kimliklerini kesfettikleri gozlemlenmistir.

Konuyla ilgili 6gretmen goriisleri asagida yer almigtir.

“Miifredat kaygistyla yapilan klasik egitimden dolayr unutulan etkili ve yenilik¢i yontemleri
yeniden hatirlama ve uygulama imkani buldum, {stelik bunu sadece Kimya dersinde degil
diger ogretmenlerle isbirligi yaparak gerceklestiriyorum. Zorlayici bir siiregti ama benim igin
bulunmaz bir firsat.” 02

“Bu siirecte kendimi 6gretmenden ¢ok tasarimci gibi hissettim. O siireci, zaman tasarlayan
kimligimi fark ettim. Bu da tiim meseleleri yeniden ele almami gerektirdi. Hi¢ tanimadigim
farkli okullardan ve branglarda Ogretmen arkadaslarimin deneyimlerinden, birikimlerinden
yararlanma, tamigsma, konusma sans1 yakaladim.” Q9
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Ikinci odak grubu dgretmenlerin goriisleri analiz edildiginde, bu siirecte bir grubu
yonetme ve yoOnlendirmede ihtiya¢ duyulan empati, zaman yonetimi, liderlik,
moderasyon ve ¢Oziim odakli iletisim gibi kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
becerilere vurgu yaptiklari tespit edilmistir. Bunun yani sira Ogretmenlerin
cogunlugu, tasarimer kimliklerinin yan1 sira egitimlerde masa moderatorii roliinii ve
yetiskin egitimini ilk defa deneyimlediklerini ifade etmislerdir. Bu siirecin ise DAM
egitimlerinde aldiklar1 bilgileri derinlestirme ve igsellestirmelerine destek oldugunu,
deneyim ve Ozgiivenlerinin artirdigini belirtmislerdir. Bu gelisim siirecini M1 her
egitim ve uygulama sonunda gelisimini fark etmesine ragmen bunu yetersiz
buldugunu agik¢a ifade etmistir. Konuyla ilgili O6gretmen gorlisleri asagida

paylasilmistir.

“Ekim ayindaki egitim 6ncesi kendimi yeterli zannediyordum, Ekim ayimndaki egitimde bir sey
bilmedigimi ama egitim sonunda miithis gelistigimi diisiindiim. Su anki egitim sonunda bayagi
o6grendim ama bir dahaki egitimde yeniden ne kadar ¢cok bilmedigim sey var diyecegimden de
eminim. Ama bu iki egitim sonunda kisisel ve mesleki gelisimimi ciddi anlamda
tamamladigimi  diisiniiyorum. Okuma yapmanin Onemini masamdaki katilimcilart
gozlemledigimde ayni seyi yaptigimizi ve zamani ne kadar yetersiz kullandigimiz fark ettim.
Bir ortami yonetmek agisindan ¢ok fazla sey 6grendigimi fark ettim. Cok farkli yag grubundan
katilimceilarla birlikte olmak, hepsine farkli dil kullanabilme ama iletisimi siirdiirebilmeyi
6grenme agisindan ¢ok fazla sey 6grendim.” M1

“Ilk egitim sonunda siire¢ tasarlama ve yazma konusunda kendimi yeterli hissediyordum. Ama
2. Egitim sonunda aslinda iliskilendirme boyutunda ne kadar zayif kaldigim fark ettim. Bu
egitim sonunda eski Ogrenmelerim yerine oturdu, bilmiyorsam sizlerden destek aldim bu
O0grenme siirecime ¢ok katki sagladi. Bu arada daha dogru gozlemler yapabiliyorum. Burada
yeni Ornekler gormek benim daha da motivasyonumu ve cesaretimi artirdi . Sinifima geri
doniip yeni uygulamalar yapma hevesi icerisindeyim.” M6

«... Ogretim siirecini yeniden A’dan Z’ye her asmasim kavrama imkanmim oldu ve dnceden
Ogrenme siireci hazirlarken zorlandigim yontem ve teknikleri tasarimlarima daha rahat
aktarabiliyorum ve degerlendirme araglarinda ve dersin islenis siirecinde yeni yaklagimlar ve
teknolojileri kullanabiliyorum.”M16

Ayrica, DAM Modeli’nin de odag1 olan “farkli ziimreler” ve “disiplinlerle isbirligi”
ifadelerinin yani sira “6grenme toplulugu” ve “akran 6grenmesi” gibi ifadelerin
master dgretmenler tarafindan ikinci odak grubu goriismesinde sik¢a kullanildigi
goriilmistiir. M7 6zellikle Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) alaninda her iki
egitim ve tasarim siirecinde kazanmis oldugu deneyim ve kazanimlari oncelikle
moderatorliik yaptig1 gruplar, daha sonra meslektaglar1 ile paylasma geregi
duydugunu, tasarim ve Ogretimlerini sorgulamaya basladigini ifade etmistir. Bu
calisma silirecinde Ogrenme toplulugunda yer alan Ogretmenlerin ise kigisel ve
mesleki alanda gelisme daha fazla yoneldikleri, 6zellikle M5’in bu alanda kendisini
besleyecek akademik alanda okumalar1 daha fazla 6nem verdigini ifade ettigi dikkat

cekmektedir. Konuyla ilgili 6gretmen goriisleri asagida paylagilmistir.
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“Bu egitim siirecinde ¢ok fazla deneyim ve ogrenmelerim oldu. Ozellikle zamam etkili
kullandigimda mucizeler yaratilabilecegimi gordiim. Bunun yani sira kendime yonelik genelde
negatif ciimleler kullandigimi fark ettim bu konuda farkindaligim artti ve bunu nasil
diizeltecegime dair ¢oziiler bulmaya calisiyorum. Bu yetigkin egitiminde daha 6nce gorev
almamistim bu benim i¢in ¢ok farkli bir deneyim oldu. Moderasyonumda 6gretmenlik yoniim
agir bastt ve bunu gelistirmem gerektigini diisliniiyorum ve akademik okumalarim bagladi.”M5

“Bu egitim silirecinde grubumla yaptigim c¢alismami ve deneyim paylasimlarimizin ¢cok degerli
oldugunu diisiiniiyorum. Bu arada buradaki misyonumu okuluma tasiyip, yayginlastirmam
gerektigine inaniyorum”.M7

“Akran 6grenmesi, yeni trenler ve farkli okullardaki meslektaglarimla paylasimlar daha yogun.
Disiplinler arasi iliskilendirme ve tasarim siireci daha fazla anlam kazandi. Artik siireci ve
dersimi tasarlarken daha iitopik tasarimlar yerine 6grenci ve ogretim kosularimi diisiinerek
planlamam gerektiginin farkina vardim.” M7

Ucgiincii odak grubu goriismesi sonuglarina bakildiginda, 6gretmenlerin 6gretmenlik
ve dgretim becerilerinin zenginlestigi, daha yaratici ve etkili tasarimlar gelistirdikleri
ve kendilerini bu alanda daha yetkin hissettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica
yayginlagtirma egitimleri silirecinde 6grenme ve d6gretme siire¢ odaklarinin daha ¢ok
yetiskin egitimine dair sunumlar tasarlama ve sunma gibi becerilere yoneldigi tespit
edilmistir. Bu silirecte Ogretmenlerin yayginlagtirma seminerlerine daha fazla
yogunlagtiklar1 ve Ogretmen egitmeni kimligini daha fazla yiiklendikleri dikkat
cekmektedir. Mesleki ve kisisel gelisim alaninda farkli olarak bir Ogrenme
toplulugunda yer alan isbirligi, deneyim ve ortak degerlerin paylasimi, degerlendirme
ve yansitma gibi ifadeleri daha fazla kullanmaya basladiklar1 tespit edilmistir.
Ogretmenlerin bu siirecte arastirmaci kimliklerini kesfettikleri ve bu alanda daha
fazla hizmet i¢i egitim ve akademik okumalar yapmaya bagladiklarini ifade
etmislerdir. Ayni sekilde, mesleki ve kisisel alanda 6gretmenliklerinin zenginlesmesi,
cesaret, Ozgiiven, onay gorme, deger bulma ve basarili hissetme gibi 0z-
yeterliliklerinin gelisiminde dair ifadelerin 6zellikle Y13 tarafindan yogun bir sekilde

kullanildig1 dikkat gekmektedir.

Uciincii odak grubu goriismesi sonunda Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG)
alaninda ise 6gretmenlerin kaynaklar1 nasil daha etkili kullanabilecekleri, yansitma
ve deneyim paylasimi, okul ve cevre isbirligi gibi ifadelere yer verdikleri
goriilmistiir. Ayrica {giincii odak grubu goriismesinde birinci ve ikinci odak
gruplarinda kendi alanlarinda planladiklar1 disiplinler arasi iligkilendirilmis
tasarimlar sayesinde 0zel alan yeterliliklerin gelistigini belirtmislerdir. Bu egitimlerin
Ogretmenlerin 6grenme-Ogretme, kisisel-mesleki ve okul tabanli mesleki gelisimin
yani sira 0zel alan yeterliliginin gelisiminde de katkis1 oldugunu ifade etmislerdir.

Bunun yani sira Ogretmenlerin uzun soluklu disiplinler arasi iligskilendirme
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caligmalar: sirasinda siirekli olarak alanlarina dair 6gretimleri hayatla iligkilendirme
ve yasamsal becerileri kazandiracak sekilde sunmada yetkinlik kazanmaya
basladiklarina vurgu yapmislardir. Konuyla ilgili 6gretmen goriislerine asagida yer

verilmistir.

“Ogretmenligimin arastirmaci bir kimlige evrildigini diisiiniiyorum. Derslere daha
zengin araclar, iliskiler ve ciimlelerle giriyorum. Emin oldugum konularda bile yeni
gelismeler, ilging fikirler var m1 diye aragtirtyorum” Y8

“Bu egitim siirecinin bana en Onemli katkisi egitimi dert edinmis insanlarin var
oldugunu gérmek oldu. Yalniz olmadigimi gérmek de tabii iyi hissetmemi sagladi. Bu
duygu okula gitmek i¢in, meslege devam etmek i¢in ¢ok Onemli. Kendinizi degerli
hissediyorsunuz, onaylaniyorsunuz, egitim odakli disiinen insanlar tarafindan
elestiriliyor, degerlendiriliyorsunuz. Bu da sizi daha mutlu, daha basarili bir 6gretmen
yapiyor.”Y 13

“Ben ogrenciyle iyi iligkiler kurdugumu diisiiniiyorum... Bu uygulamalar sirasinda da
veli-6grenci-idareci  direnciyle kargilagirdim. Egitim, bana yaptigim seyleri
temellendirme firsati verdi, artik velilerle ve idare ile daha uyumlu ve verimli
calisabiliyorum. Yaptigim islerin anlamsiz/bosuna olmadigini gostererek bu ¢alismalari
devam ettirmemi sagladi.”Y'13

“Alan hakimiyetimin arttifin1 diisiiniiyorum. Bundan once konular1 &gretirken kafa
yormadigim cogu sey iizerine diisinmeye ve arastirmaya basladim. Ilk 6nce karsi
taraftaki arkadasini beslemelisin ki giizel bir iliskilendirme olsun ama bunun igin
ekibine konunun igerigini hayatla iliskilendirilmis olarak sunmalisin.” Y14

Tema 2. Mesleki Acidan Zayif Yonler

Birinci odak grubu gorlismeleri esnasinda Ogretmenlerin  disiplinler arasi
iliskilendirme, yenilik¢i yontem ve teknikler, dgretimi planlama, 6grencinin derse
etkin katilim1 gibi 6grenme ve 6gretme siirecine dair ifadeleri siklikla kullandiklar
dikkat ¢ekmektedir goriilmiistiir. O1 disiplinler aras1 iliskilendirmenin uygulanabilir
bir ¢alisma olmasina ragmen Onceki 6gretmenlik deneyiminde bahaneler iireterek
yapmaktan kacindig1 ve bu konuda kendisini zayif buldugunu ifade etmistir. Kisisel
ve mesleki gelisim alaninda ise sadece ziimreler arasi isbirligi, zamanlama, planlama
ve disipline olma gibi ¢ok kisith ifadeler yer almaktadir. O8 DAM egitimlerinin
ortak c¢alisma ve fikir iiretmede faydali oldugunu belirtmistir. Konuyla ilgili

Ogretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

“Disiplinler arasi iligkilendirmede zayif oldugumu ve aslinda ne kadar uygulanabilir oldugunu
fark ettim. Bu arada sinifta sikayet edilen bazi konulara ¢6ziim tiretmede kagtigimizi ve onun
yerine sikayet ettigimizi gordiim.” O1

“Benim farkli branglarda 6gretmenlerle iletisime ge¢cme konusunda problemlerim var benim.
Ciinkii konuyu anlatirken, konunun bilimsel anlamda kavramlarla iligkilendirme sikintisini
astim. Bireysel diger sikintim grupla ¢alisma sorunumu ve ortak akil iretme konusunda iyi bir
calisma oldu benim icin.” O8

Ikinci odak grubu goriismesindeki Ogretmen goriisleri incelendiginde yenilikci

yontem ve yaklasimlar ve degerlendirme araglarin etkili kullanabilme gibi 6grenme
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ve Ogretme siirecine ait kavramlarin yer aldigi goriilmektedir. Kisisel ve mesleki
gelisim alaninda ise daha fazla kod bulunmaktadir. Ogretmenlerin ¢ogunun ilk defa
moderatorliigli deneyimlemelerinden dolay1r zaman yonetimi, akademik alt yap,
etkili dinleme, moderasyon, grubu yonetme, geri bildirimde bulunma, liderlik ve
etkili iletisim gibi moderasyon siirecinde ihtiya¢ duyduklari becerilerde kendilerini
zayif gormektedirler. M3 masa moderasyonu sonunda zaman yonetimi ve iletigim
becerisi konusunda farkindaliginin arttigini ifade etmistir. Konuyla ilgili 6gretmen

goriislerine asagida yer verilmistir.

“Grup yonetiminde ve son moderatorliik deneyimimde, karsimda egitimciler oldugu igin
onlar1 yonlendirme konusunda izlemem gereken yollar belirsizdi. Bu egitimin sonuna dogru
zaman yonetimini dogru yapabildim.” M7

“Zaman yonetimi benim de ayni sorunumu buna dair olumlu ve olumsuz ciimlelerle
aslinda kaotik bir ortam yarattyormusuz bunu fark ettim. Dogru ciimleleri kurmayi
ozellikle sizlerin siirekli kullandigi herkes beni duyabiliyor mu climlesi ilk
climlelerimden biri oldu.” M3

Uciincii  odak grubu goriismeleri incelendiginde; Ogretmen olarak smif
uygulamalarindan ¢ok metodolojik ve akademik alanda, etkili, kisa ve 6z egitim
sunular1 hazirlamak, katilimcilart motive etmek gibi yetiskin egitiminde gerekli
alanlarda kendilerini zayif bulduklar goriilmektedir. Aym sekilde kisisel ve mesleki
alanda etkili sunular hazirlayabilme, yapilan c¢alismalar1 etkili aktarabilme,
katilimcilar motive etme konusunda hala kendilerini zayif bulduklarini ve gelismesi
icin calistiklarin1 ifade etmislerdir. Y4, yetiskin egitimi sunumu hazirlama ve bu
siregte ekip ile c¢alismada zorladigini ifade etmistir. Diger iki odak grubu
goriismesinde ortaya ¢ikmayan Okul Tabanli Mesleki Gelisim alaninda deneyimlerin
meslektaglarina aktarimi” konusunda yapilan ¢alismanin zayif oldugu belirtilmistir.
Ogretmen Y3 DAM uygulamalar1 sonunda Uskiidar ilge Milli Egitim biinyesinde
yapilan semineri ile yetersiz kaldigim bu calismanin tiim Istanbul ilgeleri hatta
Tiirkiye’ye yayginlastirilmast gerektigini ifade etmistir. Konuyla ilgili 6gretmen

goriislerine asagida yer verilmistir.

“TAO Ogretmen egitim siirecini devaminin gelmesini ve yayginlagtirilmasini yiirekten
diliyorum. Su anki ¢alismanin yeyersiz oldugunu ve bu yayginlastirmanin bir zorunluluk
oldugunu da diisiiniiyorum. 22-23 Haziran tarihlerinde Ogretmen Mesleki Gelisim
Seminerleri’nde ilkini Uskiidar Ilgesinde 3 okuldan baslayarak gerceklestirdigimiz
yayginlastirma siirecinin tiim ilgelere hatta Tirkiye’ye yayilmasimi istiyorum. TAO,
devam etmeli ve bu siirecten ¢ok daha fazla 6gretmen faydalanmali. Suan istanbul’da bu
siirecte yetigmis Ogretmen kadrosu mutlaka isler hale getirilip, yayginlastirmada
kullanilmali.” Y3

“Sanirim bir sunum hazirlayabilecegime inanmak benim icin baslangigta ¢ok biiyiik bir
seydi. Sunum hazirlamak su anda zor olsa da yapabilecegim bir sey fakat siirecte
organize olma ve ekibi motive etmenin bu kadar zor olacagini diisiinmezdim.” Y4
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.. meslegi biz sinifta, birbirimizi destekleyerek, paylasarak Sgrendik. Yontem ve
teknikler hakkinda teorik bilgim yoktu. Teoriyi dgrendikge aslinda benzer yontemleri
kullandigim1 sadece adlarini bilmedigimi goérdiim. Egitim, beni hem teorik anlamda
besledi hem de bu yontemleri smifta, 6grencilerle uygulama firsatt verdi. Bununla
kalmadi, yaptigim uygulamayr diger Ogretmen arkadaslarla paylasmami ve
uygulamamin degerlendirilmesini sagladi”. Y13

Tema 3. Mesleki Acidan Giiglii Yonler

Birinci odak grubu sonuglarina goére, Ogretmenler egitim materyali hazirlama,
tasarimlarin sinifta uygulanmasi ve etkili siire¢ planlama gibi alanlarda giiclii
olduklarini ifade etmislerdir. Ogretmen O35 alaninda giiglii olmasina ragmen materyal
gelistirme ve derse entegrasyonu alanindaki giiclii yonlerini DAM 6gretmen egitimi
sonunda kesfettigini ifade etmistir. Kisisel ve mesleki agidan baktigimizda teknolojik
araglart kullanma, mesleki deneyim, arastirmaci, merakli olma, isbirligi ve uyumlu
calisma gibi konularda kendilerini gii¢lii bulmuslardir. Ogretmenlerin yaratict drama
liderligi, bilisim teknolojileri 68retmenligi veya egitim koglugu gibi mesleki alanda
var olan yeterlilikleri onlarin bu alanda giiclii kilmis ve egitim siirecinde olumlu bir
katki olarak gérmiislerdir. Ogretmen O8 6zellikle yaratict drama liderligi kimliginin
grup calismasi, motivasyonu ve dinamiginin islemesinde etkili oldugunu ifade

etmistir. Konuyla ilgili 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

“Bilgisayar 6gretmeni oldugum i¢in teknoloji kullaniminda giiglii olduguma inaniyorum
ama derse entegrasyonun sorarsaniz onu burada kesfettim.” O5

“Zora geldiginde iyi bir egitim materyali {iretip, uygulayabilecegimi gordiim. Arik ben
de 6grenim siireci tasarlayabilirim.” 016

“Yaratici drama ile ilgilendigim igin dersimde ¢ok fazla kullandigimi fark ettim. Hem burada
calisirken hem de uygularken giiclii yanim grup ¢alismasina yatkinligim. O yiizden gruptan biri
diistiigiinde onu kaldirmay1 ve grup dinamigini yiikseltmeyi iyi yaparim. Uygulama siirecinde
de bunun faydasini gordiim.” O8

Ikinci odak grubunda konu ile ilgili goriisler incelediginde dgretmenlerin, (birinci
gorismede zayif oldugunu diisiindiikleri) yontem ve tekniklerin tasarimlarda etkili
kullanimi, disiplinler arasi iligkilendirme ve ¢evrim i¢i araglarin ders tasarimlarina
entegre edilmesini (artik) giiclii yonleri olarak gérmektedirler. Ayrica moderatdrlitk
sonunda empati kurma, uyumlu c¢alisma, igbirligine yatkinlik, etkili dinleme, merak,
enerjik olma ve teknolojik araclar etkili kullanma gibi ¢cogunlukla sosyal becerilerini
moderatorliik gorevleri sirasinda kullanmalarindan dolay1 bu yonlerini giiclii taraflar
olarak vurgulamislardir. M7 etkin dinleme becerisini yetigskin egitiminde
kullanabilmesini yeni bir kazanim olarak ifade etmistir. Konuyla ilgili 6gretmen

gorlslerine asagida yer verilmistir
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“Giiglii yoniim etkin dinlemem becerim olduguna inanirim bunu da gézlemledigim ve
aldigim yorumlarda ve geri bildirimlerde bulunurken karsidakini ger¢ekten dinledigimi
gosteririm. Ancak yetiskin egitiminde bunu kullanabilmem yeni bir kazanim olarak
ekleyebilecegimi diistintiyorum.” M7

“Merakim en giiglii yanim hangi konuda oldugunun 6nemi yok. Bir seyi merak ettigim
zaman sonuna kadar 6grenmeye ¢alistyorum ve ne kadar siire harcadigimin 6nemi yok.
Bu benim kisisel gelisimim agisindan iyi....Ayrica BIT &gretmeniyim ama teknolojik
araglar1 kullanmak benim i¢in bir nevi hobi olabildigince teknolojinin i¢cinde olmak
hosuma gidiyor.” M5

Uciincii odak grubu goriismelerinde, ilk iki goriismeye kiyasla tasarim yapma,
araclarin kullanimi gibi 68renme Ogretme siirecine dair ifadelerinde derinlik,
hakimiyet ve etkili gibi kelimelerin daha fazla vurgulandig1 gozlemlenmistir. Bunun
yani sira yeni deneyimlemeye basladiklar1 yetiskin egitimi alaninda da etkili sunum
planlayabilme, alani disinda sunum hazirlayabilme ve sunma gibi becerilerini yeni
kesfetmislerdir. Ayrica dahil olduklar1 6grenme toplulugunda, sosyal ¢evrelerinde ve
iligkilerinde degisikliklerden bahsetmislerdir. Son olarak ilk iki gdriismede ortaya
cikmayan Ogrenme siirecine velileri dahil etme, idarecilerin destegini alma ve
giivenini kazanma gibi ifadeler bulunmaktadir. Y7 kariyerindeki degisimden ve sinif
uygulamalarinin daha renkli, etkili ve Ogrencilerin 21. yiizyi1l becerilerine katki
saglayacak sekilde planlama konusunda etkili oldugunu ve bu kazanimlari ise DAM
egitiminde edindigini ifade etmistir. Bu yonlerinin ise okul idaresi tarafindan kabul
gormesi ve takdir edilmesinde etkili oldugunu da belirtmistir. Konuyla ilgili
Ogretmen goriislerine asagida yer verilmistir

“Sinif yénetimi, sunum becerisi, dgretmenler arast uyumlu isbirligi ve disiplinlerin

konular1 arasinda baglantilar kurmay1 daha anlamli ve rahat yapabiliyorum.”Y9

“Daha profesyonel ve akademik iligkilerim oldu. Bu meslektaslarima ve 6grencilerime
iyi yansidi.. Okul idaresinden de daha fazla saygi aliyorum.”Y8

“Su an Bilim sanat merkezinde gérev yapiyorum ve Bakanlikta énemli bir projeden
haber bekliyorum. Bu tamamen DAM egitimleri sayesinde olmustur. Anlatacagim
konulara daha iyi hazirlaniyorum ve rutin olmamasina dikkat ediyorum. Sikici
derslerden kaciniyorum. Her derse ilgi cekici yeni bir sey katmak istiyorum, iiriin
cikarmak istiyorum ve her derste biiyiik bir fikirden mutlaka bahsediyorum. 21.yy
becerileri hem aklimin bir ucunda.. dgrencilerle iletisimim ¢ok iyi okul ydnetimi de
fedakar bir 6gretmeni seviyor. ’Y7

Tema 4. Edinilen Bilgi ve Becerilerin Nerede Kullanilacag:

Birinci odak grubu goriismelerinde edinilen bilgi ve becerilerin, smif igi
uygulamalarda, kendi materyalini liretmede, okul projelerinde ve ders tasarimlarinda
kullanma gibi egitim ve 6gretim siirecine odakli cevaplar verdikleri gézlemlenmistir.
Ayrica, akademik alanda ve uzaktan egitimlerde kullanabilecegine dair cevaplar da
tespit edilmistir. Sosyal ¢cevrede ise meslektaglar ve arkadaslari ile paylasmayi tercih

etmisler fakat bu konuda ¢ekincelerini de dile getirmislerdir. O17 DAM egitimleri
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sonunda elde ettigi kazanimlar1 oncelikle sinifinda 6grencileri ile deneyimlemeyi
tercih ettigini dile getirirken, O15 farkli derslerde ve meslektaslar ile paylasim
konusunda istekli oldugunu ama tepki alma korkusunu da ifade etmistir. Konuyla

ilgili 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir

“Bu becerileri oncelikle simifta, okulda kendi c¢ocuklarimla deneyimlemek isterim.
Biitiin derslerime yansitmayi diisiiniiyorum.”O17

“ Intel’in gevirimigi platformunu inceledim cok giizel online egitimler var ve bagkalari
ile yazisip destek alabiliyorsunuz. Deneyimlerini aktarmanin en giizel yolu.” O12

“Ancak gonilli, istekli bir meslektas ile bu ¢alismay: yiritebilecegimi soyliiyorum.
Farkli derslerde de uygulamak isterim ama buraya ¢ok temkinli yaklagiyorum. ”O15

Ikinci odak grubu goriismesinde, paylasimlarin okul kurullari ve Ogretmen
toplantilar1 gibi daha ¢ok kitleye ulasacagi diisiiniilen yerlere tasiyacaklarinm
belirtmiglerdir. Ayrica ziimreler arasi etkilesim, farkli okullardaki 6gretmenler gibi
etki alan1 daha genis yerlere yayginlastiracaklarini vurgulamislardir. Dahasi, yiliksek
lisans ¢alismalar1 ve alinan egitimler gibi akademik calismalarda, kariyer degisikligi
ve 6gretmen egitimleri gibi farkli alanlarda kullanabileceklerini ifade etmislerdir. M1
DAM egitiminde edindigi kazanimlarin 6gretimsel yoniinii giiclendirdigini ve bunun
da idarecilik deneyimine katki sagladigini belirtmistir. M7 ise DAM egitiminde edindigi
kazanimlar ve becerileri yasamsal becerilerin kazanimi olarak ifade etmis ve bu becerileri
sosyal ve mesleki alanda yayabilecegini ifade etmistir. Asagida konuyla ilgili 6gretmen

goriislerine yer verilmistir

“Okulumda yeni yonetici oldum. Bu bana 6grendiklerimi daha rahat aktarmamda yardimci
oluyor. Ozellikle 6gretmen toplantilari ve kurullarda sikayetler baslandigi an hemen
alternatifleri sunmaya bagliyorum. Burada edindiklerim yoneticiligimin ogretimsel yoniinii
giiclendirdi. Cok rahat ¢6ziim onerileri sunabiliyorum.”M1

“Okulumdaki arkadaslarim merakli —6grenmeye agik insanlar. Hem giinliilk hem de ¢alisma
hayatinda siklikla kullanacagim. Aslinda yasamsal beceri olarak diisiiniirsek sinif, kariyer
degisikligi yaptigimda da burada edindigim her tiirlii bilgi bana ¢ok sey katacaktir. Ogreten
olarak devam ettigimde de kullandigimiz bilgileri paylasarak zenginlestirerek ve yayarak katki
saglayacagimi diisiniiyorum.” M7

Ucgiincii odak grubu goriismelerini inceledigimizde diger goriislerden farkli olarak
egitim-0gretim siirecinde idarecilerle ve velilerle paylasim dikkat c¢ekmektedir.
Ayrica DAM egitiminde kazandiklar1 becerileri, sosyal ¢evrede egitim konferanslari,
cevresindeki kisilere yon verme, sosyal medya, e-twining ve Avrupa Projeleri gibi
alanlarda kullanabilecekleri soylenmistir. Kisisel ve mesleki gelisim agisindan alinan
farkli 6gretmen egitimleri ve yayginlastirma seminerlerinden bahsedilmistir. Verilen
cevaplar incelendiginde 6gretmenlerin var olan becerilerini tanidig1 ve bu becerilerini

baska yerlerde degerlendirmeye calistig1 gériilmektedir. Ornegin, Y2 DAM egitimi
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sirasinda ortaya cikarttiklar: sinif uygulamalar ve iiriinleri konferanslarda paylagsma
imkan1 buldugunu belirtmistir. Y12 ise edindigi deneyim ve kazanimlar1 6gretmen

seminerleri doneminde planlanan egitimlerle paylasacagini ifade etmistir.

“Calistigim kurumdaki meslektaglarim ve diger Ogretmen arkadaglarla yeni 6grendigim
bilgileri siklikla paylastyorum. Seminer dénemlerinde kendileriyle bir egitim plani yaparak bu
stirecle ilgili kendilerini daha kapsamli bir sekilde bilgilendirmeyi diigiiniiyorum.”Y 12

“Sif uygulamalarimizi durum caligmasi olarak 1-2 konferansta sunma imkanimiz oldu ve
bence ¢ok da ilgi ¢ekti.”Y2

“Yayginlastirma seminerlerine basladik, en ¢ok bu egitimlerde iriinlerimizi paylagma
imkanimiz olacak.”Y3

4.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin {iglincii sorusu “Ders arastirma modeli 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinda nasil bir etki gostermistir?” olarak belirlenmistir. S6z konusu soru altinda;
a) Ogrenci katilimina dair 6z yeterlilik algilarinda nasil bir etki gdstermistir?

b) Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlilik algilarinda nasil bir etki gostermistir?

¢) Smif yonetimine yonelik 6z yeterlilik algilarinda nasil bir etki gostermistir?” alt
sorulara cevap aranmistir. S6zii edilen sorulara cevap bulmak amaciyla her bir alt
soru i¢in On test ve son test puanlarmin karsilastirilmasinda bagiml
orneklemlerde t-testi analizi yapilmistir. Tablo 4.3 veri analizi sonucunda elde
edilen gruplara ait aritmetik ortalama, standart sapma degerleri ve t-testi

sonuglart sunulmustur.

Tablo 4.3: Tiim Orneklem On Test Son Test Degisim Analizi

N X ss t p

Ozveterlilik Olcesi On 6.77 27 0.75 2.58| 0.01**
yeeriR e Son 724] 27| 096
] On 643| 27| 077] 334] 0.00*
Ogrenci Katilimi

Son 703| 27| 108

N On 7.05] 27| 075] 095] 034

Sinif Yonetimi

Son 7.26 27 1.12
. On 6.82] 27| 099] 198 o0.05*
Ogretim Stratejisi

Son 7.26 27 1.12

**p< 0.01 *p< 0.05

Tablo 4.3 incelendiginde Ogretmenlerin toplam Ozyeterlik algi puanlarinin
karsilastirilmasinda son test lehine istatistiksel olarak anlamh fark gosterdigi ortaya

cikmistir (t=2.58, p<0.01). Diger bir degisle DAM siireci 6gretmenlerin 6z yeterlik
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algi puanlarinda anlamli fark yaratig1 sonucuna ulasilmistir. Oz yeterlik alt boyutlart
incelendiginde, 6grenci katilimi 6z yeterlik algi puaninda son test lehine istatistiksel
olarak anlamli fark c¢ikmistir (t=.3.34, p<0.01). Ayrica O6gretmenlerin G6gretim
stratejileri 06z yeterlik alg1 puanlarinda son test Iehine istatistiksel olarak anlamli fark
gosterdigi belirlenmistir ( t=1.98, p<0.05). Buna karsilik sinif yonetimi 6z yeterlik
alg1 puanlarinda 6n test son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

olusturmadigi ortaya ¢ikmustir (t= 0.95, p >0.05).

4.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin  dordiincii alt probleminde, “Ders arastirma modeli 6grencilerin
gelistirdikleri {riinleri iizerinde nasil bir degisim gostermistir? sorusuna yanit
aranmistir. SOzii edilen alt probleme iliskin bulgular i¢in 6grencilerin DAM siireci
boyunca ilk uygulama, uygulama sirasinda ve sonunda ii¢ farkli zamanda ortaya
cikarttiklari tirtinlerin nasil bir degisim gosterdigi sekiz Ol¢iit ve tglii performans
diizeyi kullanarak degerlendirilmistir. Her bir 6l¢iit i¢in ii¢ {lizerinden puanlama
yapilarak toplam puana ulasilmistir. Tablo 4.4 de 6grenci triinlerinin 6grenci tirlin

degerlendirme rubrigi ile elde edilen sonuglari yer almaktadir.
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Tablo 4.4: Ogrenci Uriinlerinin Ogrenci Uriin Degerlendirme Rubrigi ile Degerlendirme Sonuclar
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Ogrenci 1 ile sunulan kisi bu boliimde Ogrenci 1 olarak kullamlacaktir
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Tablo 4.4°de goriildiigii izere her 6grencinin tirlinlerinin giderek iyilestigi ve dikkate
deger bir degisim gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Alinan puanlar incelendiginde 6zellikle
birinci ve iiglincii asama arasinda elde ettikleri toplam puanlarin arasinda dikkat
cekici bir fark oldugu gériilmektedir. Ornegin Ingilizce dersine ait birinci 6grenci
tirtiniin toplam 24 puan {izerinden 12 iken son {iriiniin toplam puaninin 24 puan
lizerinden 23 oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle grenci iiriinlerinde gercek
yasamla iliskilendirme, disiplinler aras1 gegis, ¢evirim i¢i araglarin etkin kullanimi ve
ist biligsel 0grenme stratejilerini destekleme oOl¢iitlerinden elde ettikleri puanlarda
kayda deger artis gozlemlenmistir. Oregin Kimya dersine ait sekizinci 6grencinin
ilk tiriinde disiplinler aras1 gegis, ¢evirim i¢i araglarin etkin kullanimi1 ve iist bilissel
Ogrenme stratejilerini destekleme Olg¢iitleri 3 iizerinden 1 ve 0 olarak puanlanmisken
son Uriiniin puanlamasinda 3 {izerinden 3 olarak puanlandigi goriilmektedir. Ayrica
yedinci &grencinin ilk iriinliniin toplam puani 24 iizerinden 11 iken son iriinde
toplam 24 iizerinden tam puan aldig1 dikkat ¢ekmektedir. Tablo 4.4 de yer alan Fizik
dersine ait {igiincii dgrencinin ilk iirlinlin 24 {izerinden 21 puanla toplam puani en
yiiksek olan Ogrencidir. Bu Ogrencinin ilk {irliniin 6zellikle ders kazanimlar ile
ortiisme, bilissel ve iist-biligsel 6grenme stratejilerini destekleme, 6zgiin ve yaratici
icerik ve gercek yasami destekleme oOlgiitlerinden 3 iizerinden tam puan aldig
goriilmektedir. Ugiincii 6grencinin son tasarrminmn toplam puani ise toplam 24
lizerinden tam puan alarak biitiin dlgiitleri karsiladigi dikkat cekmektedir. Ogrenci
tirlinlerinden birinci iiriiniin toplam puani en diislik olan 68renci ise 24 iizerinden 9
puanla onuncu 6grencidir. Ayni 6grencinin son tiiriiniinden aldig1 toplam puan ise 24
iizerinden 20 puandir. Ogrenci iiriinlerinde niceliksel olarak fark edilen bu arts,
dokiiman analizi sonunda elde edilen veriler dogrultusunda nitel bulgular bir sonraki

boliimde detaylandirilmigtir.

4.4.1. Ogrencilerin Birinci Uriinleri

DAM egitimleri sonunda dgretmenlerin siniflarinda gerceklestirdikleri ilk uygulama
sonunda Ogrencilerinin gelistirdikleri iki poster, dort biyografi, iki fanzin ve iki
power point sunusu incelenmis ve bu iirnlerden 6rnek ek 16.1. de sunulmustur (bkz.
Ek 16). Bu driinlerin rubrik tablosundaki degerlerini inceledigimizde on &6grenci
tirlinlinden bes tanesinin ders kazanimlari ile ortlisme kriterini tamamen karsiladigi,
dort trlinlin yeterince karsiladigi ve sadece bir {iriiniin ise kismen karsiladigi

goriilmektedir. Ornegin; Bilisim dersinde power point sunum hazirlama konusunda
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icerigin etkili aktariimast kazanimimn Ogrenci 10°'un 1. iiriiniinde goriilmedigi,
sadece gorsel kullammina dikkat edilmesinden dolayr kismen karsiliyor olarak
degerlendirilmistir. Bunun yam sira birinci 6grenci lriinlerini bilissel 6grenme
stratejilerini destekleme kriteri agisindan inceledigimizde 6 Ogrenci riintiniin
tamamen, 4 Ogrenci Uriiniin ise yeterince biligsel strateji kullanimi Kriterini
kargiladig1 goriilmektedir. Bunun yani sira 10 6grenci liriiniinden sadece 3 tanesinin
Ozgiin igerik ve yaratici igerik iiretilmesi kriterlerini tamamen karsiladigi dikkate
cekmektedir. Ornegin; Edebiyat dersinde Ogrenci 5 ve Ogrenci 6’nm 1. Ogrenci
tirtinlerinde Anonim Halk siiri temasinda hazirlanan 2 fanzin ¢aligmasmin “Anonim
triinlerin yazili kiiltiire etkisini farkl: kiiltiirlere ait metinleri karsilastirarak, yorum
yaparak analiz ederek ozgiin bir icerik sunmak.” kazanimini Ozgiin ve yaratici

igerikler tasarlayarak aktarmalar1 bu konuda giizel 6rneklerdir.

Resim 4.1: Edebiyat dersi “Her fikir var olan baska bir fikirden mi
dogar?'" konulu tasarima ait Ogrenci 5’in 1. iiriinii
“Langston Hughes siirleri iizerine yapilmis Fanzin ¢calismasi”

Gergek yasam ile iligkilendirme ve iist bilissel 0grenme stratejilerini destekleme
kriterlerini ise tamamen karsilayan sadece birer {iriiniin oldugu goriilmektedir. Bu
olgiite verilebilecek en giizel 6rnek Fizik dersinde “Cizgisel Momentum konusunda
“Gozlem ve arastirmalart ve elde ettikleri sonuglart sozlii, yazili ve/veya gorsel
malzeme kullanarak uygun sekillerde sunar ve paylasir.” yasamsal becerisinin
kazandiriimasinda Newton'un merkez kag ve yer ¢ekimi kuvveti teoremlerine dair

ogrenci arastirmalarini otobiyografi olarak aktarmasidir.
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Resim 4.2: Fizik dersi “Bir insan, Bir Yasa ve Bicim” tasarima ait
Ogrenci 3’iin 1. iiriinii “Netwon’un Otobiyografisi”

Bunun yani sira disiplinler arasi gegis kriterini tamamen karsilayan higbir {iriiniin
olmamasi, dort iriiniin yeterli, alti iirlinlin ise az derecede karsiladigi dikkat
cekmektedir. Ornegin Ingilizce dersine ait birinci ve ikinci 6grenci iiriinlerinde genis
Ve gecmis zaman yapilarina ait ciimlelerin akict ve dogru kullanilmasina karsilik
hazirlanan posterlerde felsefe veya edebiyat dersi ile yapilan iliskilendirmenin

belirsizligi kismen karsiladigi yoniinde degerlendirilmistir.

Resim 4.3: Ingilizce Dersi “Farkh yasam tarzlari ve donemlere
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Birinci 6grenci iiriinlerinin ¢evrimigi araglarin etkin kullanimi kriterini az derecede
kargilayan sadece ii¢ {irliniin oldugu, sekiz irlinlin hicbir sekilde bu kriteri
karsilamadig1 goriilmektedir. Ornegin; Ogrenci 9 ve égrenci 10°a ait Ogrenci
tirtinleri bilisim dersinde power point sunumu hazirlayarak o&gretim materyali
tasarlama olarak tasarlanmistir. Bu alanda yapilan iki iiriin de icerik ve tasarim
acisindan zayif kalmigtir. Ogrenci 3’iin 1. iiriinii ise Fizik dersinde Newton un
Momentum teoriminin aktariimast amaciyla hazirlanan otobiyografi ¢alismasinda
word programi kullanilarak gorseller ve formiiller, etkili ve dogru sekilde

sunulmustur.

Yukarida tablo 4.4’te sunulan birinci, ikinci ve lglincli dgrenci iriin degerleri
dogrultusunda 10 6grenci lriiniinii ders kazanimlar1 ve bilissel 6grenme stratejilerini
desteklemede giiclii bulunmustur. Ozgiin igerik ve yaratici icerik iiretilmesi agisindan
bakildiginda ise yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ger¢ek yasam ile
iligkilendirilme ve {iist biligsel 6grenme stratejilerini destekleme kriterlerini ise
kismen karsiladigi dikkat ¢ekmektedir. Disiplinler arasi gecis acisindan birinci
tirtinlerin zayif kaldig1 goriilmektedir. Cevrimigi araglarin etkin kullanim kriterini ise
birinci 6grenci iirlinlerinin higbir sekilde karsilamadigir dikkat ¢ekmektedir. Biitiin
tabloda yer alan degerler incelendiginde ilk 6grenci iirlinleri arasindan fizik dersinde
Ogrenci 3’iin {iretmis oldugu iiriiniin rubrikte yer alan kriterlerin ¢ogunlugunu
tamamen karsilamasindan dolayr diger 6grenci {lrlinlerine kiyasla daha giiclii

oldugunu s6ylemek miimk{indiir.

4.4.2. Ogrencilerin ikinci Uriinleri

Tablo 4.4. te 6grencilerin ikinci tirlinleri olarak 6 poster, 2 blog ve 2 ¢evrimigi dergi
incelenmis ve Ogrenci iriin 6rnegi ek 16.2. de sunulmustur (bkz. Ek 16.2.). 10
ogrenci Urlinlini rubrikte yer alan biligsel 6grenme stratejilerini destekleme kriterleri
acisindan inceledigimizde 7 Ogrenci Urliniiniin tamamen, 3 {riiniin ise Yyeterince
karsiladig1 goriilmektedir. 10 6grenci iriiniinden 4 {riiniin ders kazanimlar ile
ortigme kriterini tamamen, 6 iriiniin yeterince karsiladigi gorilmektedir. Fizik
dersinde kaldirma kuvveti konusunda Ogrenci 3’iin 2. iiriiniinde tasarlanan posterde
“Durgun akigkandaki cisimler wuygulanan kaldirma kuvvetinin aktarir” ve
“Yasamdaki kaldirma kuvvetinin varligini ifade eder.” kazanimlarinda acgik bir

sekilde sunumu en iyi ornektir.
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Resim 4.4: Fizik dersi “ Bir bardak suda firtina kopar m?” tasarima ait
Ogrenci 3’iin 2. iiriinii “Tornado poster calismas1” .

Bunun yani sira on iiriinden dort tanesinin ¢evirim i¢i araglarin etkin kullanimini
kriterini tamamen, bes {riiniin yeterli diizeyde karsiladigir ve bir {irliniin ise higbir
sekilde karsilamadigi dikkat c¢ekmektedir. Kimya dersinde termodinamik
kanunlarimin Ogrenci 7’nin ikinci iiriiniinde blog olarak tasarlanmasi ve kisisel

blogunda etkili bir sekilde aktarmasi giizel bir 6rnektir.

KIMYA (ENERJI-SISTEMLER)

9 Xamim 2013 Cumartes!

¥ Termodinamidin L Kanuny
Fiztksel ve kimyasal degisimier sirasinda maddelerin
i enerjllerinde degisimler gercaklegir, TUm bu
degisimler sirasinda sistem ve ortarmin enertiert
dedipse de evrendek] toplam enerfide bir dedigim
olmaz, Bu durum Enerfinin Korumumu Kanunu
olarak ifade edilir ve Termodinamifin Birinc
Kanunu olarak adlandinhr.

Sembol lsaret Anlam

w

- Ststem tarafindan ortama yapilan i
+ Ortam tarafindan sisteme yaptijn t5
Q

« Sistemin ortama verdigl 1

Resim 4.5: Kimya dersi “Enerji ve Biz” tasarimina ait Ogrenci 7’nin
2. iiriinii “Termodinamik Kanunlari ile ilgili blog”.

Ozgiin icerik agisindan incelendiginde ii¢ iiriiniin tamamen bu kriterleri karsiladig
dikkat cekmektedir. Ger¢ek yasam ile iligskilendirme, yaratici icerik iiretilmesi ve tist
bilissel 6grenme stratejilerini destekleme kriterlerinin degerlerinin benzerligi dikkat
cekmektedir. Belirtilen ii¢ kriteri de tamamen karsilayan besinci 6grenci itirtinti

Joomag programinda hazirlanan ¢evirim igi dergi ornegidir. Duygu degisimlerinin
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aktariminda 6grencinin  Franz Kafka’nin  Doniigiim  (Metamorfoz) eserinden
esinlenerek karinca adam olarak duygu seriivenini akici, yaratict ve 6zgiin olarak

sunmas: giizel bir ornektir.

KARDES DESTANI

T

Resim 4.6: Edebiyat dersi “Duygu Degisimleri” tasarimina ait Ogrenci 5’in
2. iiriinii “Ant-man Kardes Destam cevirim ici dergi”.

Bunun yani sira disiplinler arasi gegis kriterini tamamen karsilayan higbir {iriiniin
olmamasi, alt1 iirliniin yeterli, dort iirliniin ise kismen karsiladig1 dikkat ¢ekmektedir.
Ikinci ©O@renci iiriinlerini genel olarak degerlendirdigimizde birinci &grenci
triinlerinde oldugu gibi ders kazamimlar1t ve biligsel O6grenme stratejilerini
desteklemenin yani1 sira ¢evrimi¢i araclarin etkin kullanimi agisindan da giicli
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Kullanilan ¢evrimigi araglar ise posterlerde arttirilmis
gerceklik (aurasma) programini kullanarak videolar eklemek ve c¢evrimigi dergiler
tasarlamak seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira on {iriiniin, 6zgiin ve
yaratict igerik tiretilmesi, gercek yasam ile iligkilendirme ve iist biligsel 6grenme
stratejilerini  destekleme  kriterlerinin  tamamen karsilayan degerler artis
gostermektedir. Ikinci dgrenci {iriinlerinin disiplinler aras1 gegis acisindan birinci
iiriinlerde oldugu gibi zayif kaldig1 gériilmektedir. Ornegin; Ingilizce dersinde “Eger
bir maske olsaydin” adli tasarimda “Wall-e “filminin sinema afisi birinci ve ikinci
ogrenci tirtinlerinde 6zgiin ve yaratict bir sekilde tasarlanmasina ragmen iiriinlerde
felsefe dersi kazanimlarindan “Diistincelerin insanlara nasil bir maske olabilecegini
tammlar.” veya bilisim dersinde *“ Bilgisayarda sunum hazirlar” gibi kazanimlara

dair iliskilendirmelerin iiriinlerde zayif oldugu dikkat ¢cekmektedir.
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Resim 4.7: ingilizce dersi “Eger bir maske olsaydin?” tasarimi (")grenci ’in
2. 0grenci iiriinii “Wall-e film afisi”

Ogrencilerin ikinci iiriinlerine dair tablo 4.4°de yer alan biitiin degerler
incelendiginde ikinci {iriinler arasinda Ogrenci 4’{in iiretmis oldugu iiriiniin disinda
biitiin iirlinlerin ¢evrimigi araglarin kullanimi acgisindan kismen veya yeterli diizeyde
karsiladig1 dikkat gekmektedir. Ogrenci 4’{in 2. iiriinii ise Fizik dersinde “Kaldirma
Kuvveti” konusunda hazirlanmig bir posterdir ve yaraticilik, 6zgiinliik ve yasamsal
beceriler kriterlerini yeterince karsilayan fakat tasarim sirasinda higbir ¢evrimigi arag

kullanima tercih edilmemis bir 6grenci lirliniine giizel bir 6rnektir.

Resim 4.8: Fizik dersi “Bir bardakta firtina kopar m?” tasarimu Ogrenci 4’iin
2. iiriinii “ Kaldirma Kuvveti ve Turizm poster calismasi”.
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4.4.3. Ogrencilerin Uciincii Uriinleri

Ogrencilerin {igiincii iiriinleri olarak dort poster, iki blog ve iki dijital hikaye ve iki
veri tabani olusturma g¢aligmasi incelenmis ve liglincli 6grenci iirtin 6rnegi ek 16.3.°te
sunulmustur (bkz. EkK 16.3). On o6grenci iriiniinii 6grenci iriin degerlendirme
rubriginde yer alan biligsel 6grenme stratejilerini destekleme, ders kazanimlarn ile
Ortiisme ve c¢evrimigi araclarin etkin kullanimi kriterlerini tamamen karsiladigi
goriilmektedir. Ornegin Ingilizce dersinde birinci ve ikinci 6grenci iiriinlerinin
Kiiciik Prens eserine dair “Yabanci bir dilde okudugu kitabi anlar ve hakkinda
yorum yapabilir.” ve “Farkli duyularina hitap edildigi icin farkli kanallardan dil
ogrenme imkanmina sahip olur.” Kazammlar: ile iliskili olarak ogrencilerin
hazirlamis oldugu dijital hikayede ders kazanmimlari ile ortiigen, bilissel ogrenme

stratejilerini destekleyen ve ¢cevirim araglarin kullanimina giizel érneklerdir.

Gk Vo My S s Wit Py R X

Do you hear?...

il

Resim 4.9: Ingilizce Dersi “Gercegin mayasi gozle goriilebilir mi?”
tasarmm Ogrenci 1’in 3. iiriini “ Kii¢iik Prens Dijital hikayesi”

Uciincii 6grenci iiriinleri iceriklerinin daha esnek ve gercek yasam ile iliskilendirme
konusunda ise birinci Uriinlere gére daha giiclii oldugu goriilmektedir. Gergek yasam
ile iliskilendirme ve disiplinler aras1 gecis kriterleri agisindan on 6grenci iiriinlinden
dokuz tanesinin tamamen karsiladigi ve sadece birer iirlinlin yeterince karsiladig
dikkat cekmektedir. Bilisim dersinde Ogrenci 10 un 3. iiriinii olarak tasarlanan veri
tabant kurma c¢alismasinda ise fizik ve felsefe derslerine dair iliskilendirmenin
akademik yayin arama, toplama ve yiikleme boyutumda sinirlt kalmasindan dolayt
veterince karsiladigr diisiiniilmiistiir. Bu degerleri 0zgiin igerik ve yaraticilik
kriterlerinin takip ettigi ve on iirlinden sekiz iirliniin tamamen karsiladigr ve iki

{iriiniin ise yeterince karsiladig1 tespit edilmistir. Ornegin; Edebiyat dersinde Diinya
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edebiyatimin seckin eserlerinden biri olan “Kiiciik Prens”in okunmasinin ardindan
“Eseri karsilastrmalar ve ¢ikarimlar yaparak yorumlar.”, “Hayata, olaylara,
durumlara farkli acilardan bakabilme yetisini gelistirir.” ve “Yaratict okur.”
kazamimlart dogrultusunda o6grencilerin  eseri yorumlayarak kendi hikayelerini
maketlerini olusturarak yorumlamalari, daha sonra bu siireci maket blogunda ve
vorumladiklar: hikayeleri Kiigiik Prens blogunda paylasmalar: giizel bir ornektir.
Bunun yani swra kendi yorumladiklar: hikayeleri Ingilizce ve Tiirkce olarak

hazirlayarak, gorme engellilerle yaratici okur-yazarlik c¢aligmasi kapsaminda

paylasmalart ise égrencilerin planlama, gozlem yapma, diizenleme gibi iist bilissel

stratejilerinin gelisimine katkisina somut bir ornektir.

Resim 4.10: Tiirk Dil ve Edebiyat1 Dersi “Gercegin mayast gozle goriilebilir mi?”
tasarim Ogrenci 5’in 3. iiriinii “ Kiiciik Prens maketi ve blogu”

Ust biligsel 6grenme stratejilerini destekleme agisindan diger kriterlere kiyasla daha
zaylf kaldigi ve sadece 10 iiriinden 7 iirlinlin tamamen ve 3 iiriiniin yeterince
kriterleri karsiladigi goriilmektedir. Kimya dersinde Ogrenci 7 ve Ogrenci 8’in
“Piller ve bataryalar” konusunda tasarladiklar1 bilimsel posterlerin iist biligsel
O0grenme stratejilerini destekleme kriterini tamamen karsiladigi goriilmektedir. Bu
posterlerde 6grencinin konu hakimiyetinin yani sira 6zglin ve yaraticit projelerini

tasarlamalar1 ve ¢alisma sistemini aktarmalar1 gibi kriterler 6n plana ¢ikmaktadir.
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Resim 4.11: Kimya Dersi ¢ Enerji Bumerang Etkisi yaratir m?”
tasarimi Ogrenci 7’nin 3. 6grenci iiriinii “Enerji prototipin poster sunumu”.

Tablo 4.4’de yer alan degerler incelendiginde 6grenci lrlinlerinin degerlendirme
puanlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu ve tiglincii 6grenci iriinlerinin belirlenen
kriterleri tamamen karsilama acisindan birinci ve ikinci 6grenci Uriinlere kiyasla daha
yiiksek oldugu dikkat c¢ekmektedir. DAM egitimlerinin ardindan &gretmenlerin
simiflarinda gergeklestirdikleri ilk uygulama sonunda ortaya c¢ikan ogrencilerin
birinci iirlinlerini inceledigimizde ders kazanimlari ile Ortiigme ve biligsel 6grenme
stratejilerini destekleme kriterlerinin ¢ogunlukla karsilandigi goriilmektedir. Birinci
Ogrenci irilinlerinde c¢ok diisiik diizeyde kullanilan cevirim i¢i araglarin ii¢lincii
Ogrenci tirlinlerinde ¢ok etkili bir sekilde sunuldugu dikkat ¢cekmektedir. DAM simif
uygulamalar1 sonunda Ogrencilerin trettikleri iiclincii triinleri inceledigimizde,
bilissel 6grenme stratejilerini destekleme, ders kazanimlari ile Ortiisme ve ¢evrimigi
araglarin etkin kullanimi kriterlerinin tamamen karsilandig1 dikkat cekmektedir. Fizik
alaninda Ogrenci 3’iin birinci {iriiniiniin diger 6grenci iiriinleri arasindan siyrilarak
cevirim i¢i araclarin etkin kullanimi kriteri disinda diger kriterleri tamamen veya
yeterince karsiladig1 goriilmektedir. Aym Ogrenci 3’iin {i¢iincii {iriiniinde ise ¢evirim
i¢i araglar1 da dahil ederek biitiin kriterleri tamamen karsilayan iiriin ortaya cikarttigi
dikkat ¢ekmektedir. DAM uygulamalari boyunca ortaya ¢ikan birinci &grenci
trlinleri ve {giincli Ogrenci {irtinleri arasinda 6zellikle yaratic1 ve 6zgiin igerik,
disiplinler aras1 iligskilendirme ve gercek yasam ile iliskilendirme kriterlerinde kayda
deger bir gelisim olmasina ragmen bu kriterlerin halen 6grenci {iriinlerinde

gelistirilmesi gereken alanlar oldugu gozlemlenmistir.
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4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci sorusu “Ders arastirma modeli 6grencilerin 6z diizenleme
becerilerinde nasil bir etki géstermistir?”. S6z konusu soru altinda, 6grencilerin “6z
diizenleyici O6grenme stratejileri ve motivasyonel inanglar” degiskenlerindeki
farkliliklar ayr1 ayri incelenmistir. Sorulara cevap bulmak amaciyla her degisken
puanlarindaki farkliliklar: tespit etmek amaciyla bagimli 6rneklemlerde t-testi analizi
yapilmistir. Tablo 4.5 te veri analizi sonucunda elde edilen aritmetik ortalama,
standart sapma ve t-testi sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4.5: Oz diizenleyici Ogrenme Stratejilerine iliskin Aritmetik
Ortalamalar, Standart Sapma ve t-Testi Sonuclar:

N X SS t p
) Bilissel Strateji On 5.03]| 380| 1.09 541 00**
Ozdiizenleyici Kullanimi Son 518| 380| 1.15 ' '
Ofrenme O 4.27| 380| 1.09
Stratejileri Ozdiizenleme 4.60 .00**
Son 455| 380| 1.09
. On 5.13| 382| 1.34
Ozyeterlilik 4.07 .00**
. Son 539| 382| 1.36
Motivasyonel n
Inanclar On 5.04| 382| 124 529 00**
I¢sel Deger '
Son 5.34| 382| 1.18
**p<0 .00

Tablo 4.5 incelendiginde katilimer dgrencilerin Oz diizenleyici Ogrenme Stratejileri
boyutlarinda 6n test son test puan karsilastirmalarinda Biligsel Strateji Kullaniminda
son test lehine istatistiksel olarak anlamli fark gosterdigi goriilmiistiir (t=2.41,
p<0.00). Aym sekilde Oz diizenleme stratejileri kullaniminda son test lehine

istatistiksel olarak anlamli fark gésterdigi ortaya ¢ikmistir (t=4.60, p<0.00).

Tablo 4.5 incelendiginde katilimci 6grencilerin Motivasyonel inanglar boyutlarinda
On test son test puanlar1 arasinda degisim gosterip gostermedigi incelendiginde
ozyeterlilik alt boyutunda son test lehine istatistiksel olarak anlamli fark gosterdigi
gorilmistir (t= 4.07, p< 0.00). Aym1 zamanda ig¢sel deger alt boyutunda son test
lehine istatistiksel olarak anlamli fark gosterdigi goriilmiistiir (t= 5.29, p<0.00).
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, (1) arastirma sorular1 kapsaminda gelistirilen alt
sorulardan elde edilen bulgular 1s181nda ulasilan sonuglar, (2) bu sonuglarin alanyazin
dogrultusunda olusturulan tartigmalar ve arastirmalar ile (3) uygulamaya iliskin

Oneriler yer almaktadir.

5.1. Ders Arastirma Modelinin (DAM) (")gretmenlerin Gelistirdikleri Ders

Tasarimlari Uzerindeki Katkisina fliskin Sonuc ve Tartisma

Bu boliimde, birinci arastirma sorusu baglaminda Ders Arastirma Modeli (DAM)
egitimleri ve smif uygulamalari kapsaminda hazirlanan Ogretmen tasarimlarinin
etkililigi ele alinmis ve s6z konusu probleme iliskin asagidaki genel sonuglara

ulasilmistir.

e DAM egitimleri ve uygulamalarinda rol alan tasarimci 6gretmenler, derslerini
tasarim standartlarina uygun bir sekilde tasarlama konusunda gozle goriiliir bir

gelisim kaydetmistir.

e Birinci 6gretmen tasarimlari, 6gretmenlerin ders igerikleri ve yap1 agisindan giiclii
oldugu, yenilik¢i yontemlerin ve disiplinler arasi iligkilendirmelerin 6gretmenler

tarafindan tasarimlara dahil edilme siireci olarak 6ne ¢ikmaistir.

e lkinci ogretmen tasarimlari, Ogretmenlerin uygulamaya hakimiyetleri, farkl
yontemleri deneyimlemeleri, tasarimlarin disiplinler arasi iliskilendirilmeleri,
zenginlestirilmeleri ve Ogrencilerin  0grenme siirecini  kavramalar1  gibi
gelismelerin dikkat cektigi bir siire¢ olmustur. Ikinci tasarimlarda en belirgin
farklilik ise cevrimigi araglarin tasarimlara dahil edilmesi ve 6zellikle 6grenci

tirtinlerinin degerlendirmelerinde aktif olarak kullanilmalaridir.

e Ugiincii 6gretmen tasarimlari, dgretmenlerin yaratici, yenilik¢i ve daha &zgiir
tasarimlar olusturdugu dénem olarak dikkat ¢cekmektedir. Tasarimlar arasindaki

disiplinler aras1 iligkilendirmelerin paralel olarak ilerledigi ve yasamsal becerilerin
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Ogrencilere verilen gorevlere yansidigi goriilmektedir. Tasarimlarda 6grenciler
daha aktif rol almalarina firsat taninmis ve Ogrencilerin iist diizey diisiinme

becerilerini zenginlestirecek etkinliklere yer verilmistir.

e DAM uygulamalar1 sonunda ortaya ¢ikan tiim tasarimlar genel olarak
incelendiginde; Ogretmenlerin tasarim yapma, temel soru sorma, Ogrenci
tecriibelerine katki saglama, yenilik¢i yontemler kullanma ve kaynaklarin etkin
kullanim1 konularinda sistematik olarak gelisim gosterdikleri dikkat ¢ekmektedir.
Ogretmenlerin, disiplinler aras1 iliskilendirme ve oOlgme degerlendirmeye
hakimiyetleri gozle goriiliir sekilde degisim gdstermistir. DAM siirecinin sonuna
dogru 6gretmenlerin FeTeMM ve kodlama gibi yenilik¢i uygulamalar1 da igine

alacak caligsmalara yoneldikleri goriilmektedir.

Yukarida ¢esitli boliimlerde ifade edildigi iizere, DAM egitimlerinin baslangic
noktasi, Ogretmenlerin mesleki gelisim siiregleri sirasinda oncelikle tasarimci
kimliklerini kesfetmelerini saglamak, yenilik¢i tasarimlar ve sinif uygulamalariyla da
bu yonlerini gelistirmelerine destek olmaktir. Stigler ve Hiebert (1999)’in da
belirttigi gibi DAM calismasi, bir grup 6gretmenin diizenli araliklarla bir araya
gelerek, tasarimlar lizerinde ¢alismalar1 uygulamalar, test edip bir veya birden ¢ok
tasarimin gelismesini saglamalaridir. Eldeki arastirmada da bes gilinlik DAM
egitimlerinde hedeflerin belirlenmesi, temel soru sorma, yenilik¢i yontemler ve
tekniklerin uygulanmasi, ¢evrimici araglarin ders tasarimlarina dahil edilmesi,
disiplinler arasi iligkilendirme ve 6l¢gme degerlendirme araglarinin gelistirilmesi gibi
icerikler Ogretmenlere etkili bir tasarim gelistirmelerinde faydali olacak sekilde
sunulmugtur. Ayn1 zamanda bu siirecte Ogretmenlerin c¢aligma, disiplinler arasi
iliskilendirme ve ¢evrimigi araclar1 ders tasarimlarinda etkin kullanma, etkili 6lgme
degerlendirme araglarini tespit ederek ders tasarimlarina dahil etme kazanimlarinin

gelisimine katki saglanmistir.

DAM egitimleri sonunda Ggretmenlerin ortaya ¢ikartmis olduklar ilk tasarimlar
icerik ve yapi agisindan giiclii olmasina ragmen 5E, Scamper, Probleme Dayali
Ogrenme, Farklilastirilmis &grenme, is birlik¢i 6grenme ve yaratict drama gibi
yenilik¢i yontemlerin uygulanmasi ve disiplinler arasi gecisler yoniinden zayif
olduklar1 goériilmiistiir. Buna karsilik, ilk tasarimlarda daha zayif olan bu yonlerin
ikinci ve tiglincii tasarimlarda kademeli olarak gelisim gosterdigi dikkat cekmektedir.

Bunun temel nedeni ise DAM egitimleri ile bu siireci ilk defa deneyimleyen
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Ogretmenlerin ¢ogunlukta olmalar1 ve egitimlerde edindikleri becerileri tasarimlarina
zamanla yansitabilmeleridir. Ilk tasarimlarda 6gretmenlerin yenilikgi yontemleri ders
tasarimlarina ilk defa dahil etmeye baslamalarindan dolay1 kontrollii ilerledikleri, bu
Ogretmenler arasindan sadece bir Ogretmenin yaratict drama ydnteminin
basamaklarini etkili bir sekilde tasarladigi dikkat ¢ekmektedir. Bunun temel sebebi
ise sOzii edilen Ogretmenin uzun siiredir yaratict drama lideri olmasidir. DAM
uygulamasi, sadece 6gretmenin egitimlere dahil olup uygulamaya gectigi bir siire¢
degil, Ogretmenin bilgi ve becerilerini siirekli uygulamalar ile test etmesi ve
degerlendirmesiyle gelistirdigi bir siireg¢ olarak da tanimlanabilir. Nitekim Stigler ve
Hiebert (1999) konuyla ilgili yiiriittiikleri ¢aligmalar1 neticesinde DAM siirecini,
Ogretmenlerin kendilerini sorguladiklari, sonraki tasarimlarini gézden gecirip bu
uygulamalarindan 6grendiklerini yeni uygulamalarina aktarmalarini tesvik eden bir
katalizor olarak ifade etmislerdir. Street ve Temperley (2005) ise 6gretmenlerin ortak
arastirma faaliyetlerinde bulunmalarini, birbirlerini desteklemelerini ve birbirlerinden
O0grenmelerini ve ortak caligmalar yiiriitmelerini mesleki gelisimlerine biiyiik katki

saglayacagini belirtmislerdir.

Bu nedenle, DAM egitimleri sonunda farkli disiplinlerden 6gretmenlerin disiplinler
arast iliskilendirmede, yasamsal becerileri kapsayan tasarimlari olusturmada
zorlanmalar1 ve tasarimlarinda segtikleri yontem ve tekniklerde kontrollii ilerlemeleri
mesleki gelisimlerinde dogal bir siirectir. Ogretmenlerin ortak bir dil olusturmalari, is
birlikli caligmalara kolaylikla dahil olabilmeleri ve farkli disiplinlerden beslenerek
0zglin tasarimlar olusturabilmeleri i¢in daha ¢ok smif uygulamasina ve diizenli

mesleki gelisim egitimlerine ihtiyaclar: vardir.

DAM o6gretmen egitimi, planlanan klasik mesleki gelisim programlarindan farkli
olarak, bes giinliik egitim ile sonlandirilan bir siire¢ degildir. Aksine ilk egitim ile
farkindalik olusturulup uzun soluklu ortak tasarimlarla, uygulamalarla ve
degerlendirme oturumlar1 ile gelistirilen bir siire¢ olmustur. Bu siirecte Dudley
(2008, 3) ogretmenlere kogluk yapilmasini, bu kapsamda profesyonel gelisim
toplantilar1 diizenleyerek veya deneme dersleri yaparak, 6gretmenlerin 6grendiklerini
ve kazamimlarini, diger akranlariyla paylasmalarimi  ve degerlendirmelerini
onermektedir. Eldeki ¢alismada DAM uygulamalar siirecinde ayda ii¢ kez tasarim
hazirlama ve bir kez degerlendirme oturumu olarak gerceklestirilen toplantilarda

yirilitilen beyin firtinalari, tartisma, degerlendirme ve geri bildirimlerin
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Ogretmenlerin tasarimlarinda zorlandiklar1 noktalar tespit edilmis ve slirece
hakimiyetleri hizlanmistir. Ozellikle ikinci ve iigiincii tasarimlarinda disiplinler arasi
iliskilendirme ve Ogrencilerin yasamsal becerilerinin gelisimine katki saglayacak
daha yaratici tasarimlarin ortaya ¢iktigi dikkat ¢cekmektedir. Eldeki arastirmada
planlanan DAM 06gretmen egitim siireci, Lewis (2000)’in de belirttigi gibi, yogun
odaklanma ve calismalar sonunda Ogretimin anlatildigi degil anlasildig1 bir siireg
olarak tasarlanmistir. Bu siirecin en yogun gectigi yer, uygulamalarin planlandig:
siiflardir. Bu slirecte Ogretmenin {istlenmis oldugu rol de tasarimci Ogretmen
kimligidir. Carl (2009) ise Ogretmenin tasarimci roliinii, 6grenme ve oOgretme
ortamini  diizenlemek amaciyla var olan Ogretim programint  gelistirme
yetkilendirmesi olarak tanimlar. Bu siirecte tasarimci Ogretmen, degisen diinya
sartlarina gore 0grencilerin yetismelerini saglayacak, disiplinler arasinda baglantilar
kurarak bu alanlar1 biitiinliilk i¢cinde sunacak tasarimlar olusturabilmelidir. Bu
planlamalarda 6grenme siirecini destekleyecek farkli disiplinlerin de siirece dahil
edilmesi esastir (Arslantag, 2006). Eldeki calismada, dgretmenlerin tasarimlarinda
farkli disiplinlerden bir araya gelen Ogretmenlerin konularini yapay bir sekilde
birlestirmektense belirledikleri temel sorulari, konu veya problemleri dikkate alarak
etkili bir sekilde biitlinlestirilmesi hedeflenmistir. Bu amagla 6gretmenlerin diizenli
araliklarla bir araya gelmeleri, paylasimlarda bulunarak birbirlerini beslemeleri,
kendi O6gretim hedefleri ile Ortlisen ortak temel sorular etrafinda tasarimlarim
gelistirmeleri saglanmistir. Bu siire¢ sonunda 6grencilerin yasamsal becerilerini ve

ist diizey diisiinme becerilerini destekler nitelikte tasarimlar ortaya ¢ikmustir.

Diger yandan Ogretmenler, siirekli vurgu yaptiklari 21. Yiizyil becerilerin
kazandirilmasi hedefi dogrultusunda problem ¢6zme, elestirel diisiinme, girisimcilik
becerileri gibi yetileri, ayn1 sekilde cevrimigi araglarla, yenilik¢i uygulamalari
tasarimlarma yogun bir sekilde dahil etmislerdir. Ilk tasarimlarda 6gretim
konularindan kopuk ve kullanim amaci zayif olarak tasarlanan c¢evrimigi araglarin
son tasarimlarda 6gretim konulari ile biitiinlesmis sekilde kullanildigi, 6gretmenlerin
tasarim icerigini zenginlestirmek ve etkililigini artirmak amaciyla olusturulmus
etkinlikler biitiinii sunmada gelisim gosterdikleri dikkat ¢ekmektedir. Bunun nedeni
ise 6gretmenlerin 18 aylik uzun bir uygulama siirecinde bir ¢ok tasarimi hazirlama,
smiflarinda test etme ve aragtirma uzmanlart ile diger uygulayict dgretmelerden

aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda tasarimlarini gelistirme imkani bulmalaridir.
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Bu siirecte Blandford (2001)’un da belirttigi gibi 6gretmenlerin uygulama ve
aragtirma siireclerinde kendilerine diizenli geri bildirimler verilmesi, 6gretmenlerin
profesyonel gelisimine biiyiik katki saglayacaktir. Bu nedenle DAM uygulama
siirecinde diizenli yiiriitiillen haftalik toplantilar, 6gretmenlerin 6z yansitma ve smif
uygulamalarinda karsilasilan problemlere yonelik yiiriitiilen durum g¢alismalart bu
stirecin etkili ve saglikli ilerlemesini saglamistir. Bu kapsamda oOgretmenlerin,
cevrimi¢i araglarin kullaniminda, simiflarinda uygulamaya basladiklar1 1sinma
etkinlikleri sirasinda ve zaman yonetimiyle ilgili yasadiklari sorunlar1 zamanla
astiklar1 goriilmiistiir. Yeni stratejiler gelistirerek alternatif uygulamalar tiretmeleri de
bu gelisimin somut kanitidir. Ayrica 6gretmenlerin, belirtilen planlama sorunlarini 6n
gorerek yedek bir plan, etkinlik ve ara¢c Onerebilme yetkinligi kazandiklari

gbzlemlenmistir.

Ogretmenlerin tasarimlarinda etkinliklerin ve ¢evrimici araglarin kullaniminin daha
etkili hale gelmesi ve cesitlenmesinin en Onemli sebebi, DAM Ogretmen egitim
stirecinde Ogretmenlerin ihtiyaglarina doniik; yaratict drama, katilimer smf igin
yenilik¢i teknolojiler (iTEC), dlgme degerlendirme, ¢6ziim odakli problem ¢dézme,
proje gelistirme ve yonetimi gibi konularda yogun bir seklide egitim verilmesi olarak
gosterilebilir. Bu kapsamda Avrupa Komisyonun Eurydice 2018 “Avrupa’da
Ogretmenlik Kariyeri” adli raporunda belirttigi gibi 6gretmenin profesyonel gelisimi
icin tasarlanan egitimler ve etkinlikler Ogretmenin ihtiyact dogrultusunda
sekillenmelidir. Bu egitimler ve etkinlikler zamana ve yeniliklere gore revize
edilmis, 6gretmenin sadece mesleki yonde degil kisisel yonde gelisimine de katki
saglayacak kisiler aras1 gelisim ve iletisim gibi kisisel gelisimine de katki saglayacak
destekler de olabilmektedir. Hali hazirda 26 Avrupa tilkesinde Psikolojik Gelisim ve
Danigmanlik birimleri ile isbirligi ile bu caligmalar yiiriitilmektedir (Eurydice,
2018).

Eldeki caligmada da oOgretmenlerin, tasarimci rollerinin yami sira edindikleri
aragtirmact kimlikleri ile yenilik¢i uygulamalar: takip etmeleri, daha fazla okuma
yapmalar1 ve FeTeMM vb. yenilik¢i uygulamalar1 tasarimlarinda deneyimlemeye
yoneldikleri dikkat cekmektedir. Arastirma silirecinde gelistirilen tasarimlarda,
Ogrencilerin birden fazla alanda bir problemi ele alarak biitiinlesik diisiinme, birlikte
calisma, proje tasarlama, iiretme ve bilimsel diisiinme basamaklarin1 gelistirmeleri

hedeflenmistir. Nitekim Giiltekin ve Cubuk¢u (2008)’nun da belirttigi gibi
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Ogretmenlerin profesyonel bir kimlige biirtinmeleri, toplumsal agidan yararli ve
topluma yon verebilecek nitelikte bireyler yetistirebilmelerinin 6n kosuludur. Bu
nedenle DAM Modelinde amaglanan profesyonel ogretmen yaklasiminda,
O0gretmenlerin profesyonel gelisim siireglerinde siirekli is birlikli ¢alismalara destek
vererek, FeTeMM, kodlama gibi yenilik¢i uygulamalari da igine alarak gergek
yasamla iliskilendirilmis tasarim Orneklerinin artmasi saglamaya ¢alisilmis, 6gretmen
ihtiyaclar1 dogrultusunda siirekli kendini yenileyen ve gelisime agik bir 6gretmen

egitim kurgusu tasarlanmasina 6zen gosterilmistir.

5.2. Ders Arastirma Modeli (DAM) Egitimi fle ilgili Ogretmen Gériislerine

fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Bu boéliimde, birinci arastirma sorusunun ikinci alt sorusu Ders Arastirma Modeli
(DAM)’nin siire¢ basinda, siire¢ boyunca ve siire¢ bitiminde 6gretmenlerin mesleki

ve kisisel gelisimi tizerinde degisime iligkin goriisleri tartisilmistir.

DAM egitiminin basinda, uygulama siireci i¢inde ve siire¢ bitiminde 6gretmenlerin
kazandiklari bilgi ve beceriler konusunda algilar1 ve goriislerinde sistematik olarak
degisimler gdézlemlenmistir. DAM egitimi sonunda 68renme ve Ogretme siirecine
odaklanan Ogretmenlerin, ikinci odak grubu goriismesinde bir grubu yonetme ve
yonlendirmede ihtiyag duyulan empati, zaman yonetimi, liderlik, moderasyon ve
¢oziim odakl1 iletisim gibi kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik becerilere vurgu
yaptiklar1 dikkat c¢ekmektedir. Bunun yami sira uygulama sirasinda “6grenme
toplulugu” ve “akran Ogrenmesi” gibi ifadelerin 6gretmenler tarafindan sikca
kullanildig1 goriilmiistiir. Okul Tabanli Mesleki Gelisim (OTMG) alaninda ise her iki
egitim ve tasarim silirecinde kazandiklar1 deneyim ve kazanimlar1 oncelikle
meslektaslar1 ve ziimreleri ile paylasma fikri ortaya ¢ikmistir. Ugiincii odak grubu
goriismesi sonunda ise Ogretmenlerin, Ogretmenlik ve Ogretim becerilerinin
zenginlestigi, daha yaratici ve etkili tasarimlar gelistirdikleri ve kendilerini bu alanda
daha yetkin hissettikleri gozlemlenmistir. Ayrica yayginlastirma egitimleri sayesinde
odaklarinin yetigkin egitimine dair becerilerini gelistirmeye yoneldigi tespit

edilmistir.

Birinci odak grubu goriismesi sirasinda 6gretmenlerin kendilerini disiplinler arasi
iliskilendirme, yenilik¢i yontem ve teknikler, 6gretimi planlama ve 6grencinin derse

etkin katilim1 gibi alanlarda zayif gordiigii tespit edilmistir. Bunun yani sira kisisel ve
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mesleki gelisim alaninda ise sadece ziimreler arasi is birligi, zamanlama ve planlama
gibi 6grenme ve Ogretme siirecine odakli ifadelere yer verdikleri, ayrica bu alanin
gelismesi gerektigini ifade ettikleri ortaya ¢ikmustir. Ikinci odak grubu gériismesi
sonunda ise zaman yOnetimi, akademik alt yapi, etkili dinleme, moderasyon, grubu
yonetme, geri bildirimde bulunma, liderlik ve etkili iletisim gibi kisisel ve mesleki
gelisime dair becerilerini gelistirmek icin daha fazla destege ihtiya¢ duyduklarini
ifade etmislerdir. Ugiincii odak grubu goriismelerinde de metodolojik ve akademik
alanda etkili, kisa ve 6z egitim sunular1 hazirlama, etkili aktarabilme, katilimcilari
motive etme gibi yetigkin egitiminde gerekli alanlarda kendilerini zayif bulduklarini
ve bu yonlerini gelistirmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Deneyimlerin
meslektaglarina aktarilmasi ve yayginlastirilmasi konular1 icilincii odak grubu

goriismelerinde daha fazla giindeme gelmeye baglamistir.

Birinci odak grubu sonuglarina gore, Ogretmenler egitim materyali hazirlama,
tasarimlar1 uygulama, 6grenme ve 6gretme siireglerini planlama gibi alanlarda giiclii
olduklarimi ifade etmislerdir. Ayni sekilde teknolojik araglari kullanma, arastirmaci
ve merakli olma, is birligi ve uyumlu ¢alisma gibi kisisel ve mesleki katki saglayan
alanlarda kendilerini giiclii bulmus ve var olan yeterliklerini ise buna katki saglayan
en Onemli etken olarak gostermislerdir. Ikinci odak grubu sonuglarina gore
ogretmenler, yontem ve tekniklerin tasarimlarda etkili kullanimini, disiplinler arasi
iligkilendirmeyi ve g¢evrimigi araclarin ders tasarimlarina entegre edilmesini giiclii
yonleri olarak gormektedirler. Ayrica 2. DAM egitiminde masa moderatorligi
gorevi ile birlikte empati kurma, uyumlu calisma, is birli§i yapma, etkili dinleme,
merakli ve enerjik olma, teknolojik araglart etkili kullanma gibi ¢ogunlukla sosyal
becerilerine ait giiglii yonlerini kesfettiklerini dile getirmislerdir. Ugiincii odak grubu
goriismelerinde, ilk iki gorligmeye kiyasla tasarim yapma, c¢evrimici araglar
kullanma gibi 6grenme-0gretme siirecine dair ifadelerinde derinlik, hakimiyet ve
etkili gibi kelimelerin daha fazla vurgulandigi goriilmistiir. Aynm1 zamanda bu
goriismelerde, yeni deneyimlemeye bagladiklar1 yetiskin egitimi alaninda da etkili
sunum planlayabilme, alani diginda sunum hazirlayabilme ve sunma gibi becerilerini
kesfettikleri gézlemlenmistir. Bunun yani sira dahil olduklar1 6grenme toplulugunda,
velileri dahil etme, idarecilerin destegini alma ve giivenini kazanma gibi amaglar

edindikleri goriilmiistiir.
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Birinci odak grubu goriismelerinde edinilen bilgi ve becerilerin  smif igi
uygulamalarda, kendi materyalini iiretmede, okul projelerinde ve ders tasarimlarinda
tamamen egitim ve Ogretim silirecine odakli kullanilmasinin hedeflendigi dikkat
cekmektedir. Bunun yani sira akademik alanda ve uzaktan egitimlerde
kullanabilecegi de ifade edilmistir. Diger yandan edindikleri bilgi ve becerileri sosyal
cevrede meslektaslar1 ve arkadaslart ile paylasim konusunda cekincelerini de dile
getirmislerdir. Buna karsilik Ikinci odak grubu goriismesinde, edinilen bilgi ve
becerilerini okul kurullari, 6gretmen toplantilar1 ve farkli okullardaki 6gretmenlerle
paylasacaklarini, bu sekilde etki alanin1 genisleteceklerini  vurgulamislardir.
Akademik alanda ise, edindikleri bilgi ve becerileri yiiksek lisans caligmalari,
akademik calismalar, kariyer degisikligi ve 6gretmen egitimleri gibi farkli alanlarda
kullanabileceklerini ifade etmislerdir. Uciincii odak grubu gdriismelerini
inceledigimizde, diger goriislerden farkli olarak egitim-dgretim siirecinde idarecilerle
ve velilerle paylasim diigsiincesinin 6n plana ¢iktig1 dikkat cekmektedir. Ayrica DAM
egitiminde kazandiklar1 becerileri, egitim konferanslar1 cevresindeki kisilere yon
verme, sosyal medya, e-twining ve Avrupa Projeleri gibi ¢ok yonlii alanlarda
kullanabileceklerini belirtmislerdir. Verilen cevaplar incelendiginde 6gretmenlerin
var olan becerilerini tanidigi, bunlar1 gelistirdigi ve bu becerilerini baska alanlarda

degerlendirmeye ¢alistiklar1 dikkat cekmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular DAM Modeli’nin, 6gretmenin, dgretim
tasarimin1 anlamasii sagladigini, meslektaslar1 ile etkilesimini, meslektas-akran
ogrenmesi ve sorgulama becerilerini giiclendirdigini ortaya koymustur. Ug farkli
donemde odak grubu goriismelerine katilan 6gretmenlerin calisma boyunca farkli
roller iistlenmelerinden dolay: ifadelerinin de degistigi goriilmektedir. Ornegin, ilk
odak grubu goriismelerinde 6gretmenlerin, bes gilinliikk egitimlerde katilimer olarak
yer almasindan dolay1 yenilik¢i yontemler, disiplinler arasi iliskilendirme, etkili
Ogretim ve ders planlama gibi 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik becerilerinin ve
kazanimlarinin 6n planda oldugu gozlemlenmistir. DAM siirecinde 6gretmenlerin
ortak tasarimlar hazirlayarak esit derecede sorumluluklar yiiklenmelerinin ve
birbirlerinin basarilarini paylagsmalar1 6gretmenlere akademik bakis agis1 kazandirir.
Bu acidan bakildiginda DAM’in 6gretmenlerin birbirlerinin 6gretim yaklagimlarini
sorgulayip, geri bildirimler verdikleri ve tecriibelerinden faydalandiklar1 bir ortam

olusturdugu sdylenebilir (Boran, Tarim, 2016). Eldeki calismada da DAM siirecinde,
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farkli disiplinlerden Ogretmenleri her hafta bir araya gelerek ortak bir temel soru
lizerinden tasarimlarin planlanmasi ve bu siirecte siirekli geri bildirimler ile
tasarimlarin gelistirilmesi hedeflenmistir. Gelistirilen ve son halini alan ders
tasarimlar1 siniflarda uygulandiktan sonra tasarimin giiclii, zayif ve gelistirilmesi
gereken yonleri haftalik toplantilarda tartisilmis ve tasarimlar revize edilmistir.
Lewis ve digerleri (2006) bu siireci ‘0gretme ve 6grenme ile ilgili veri toplayan ve
bunu birlikte analiz eden bir grup Ogretmen tarafindan canli siif derslerinin
gozlenmesi’ olarak tanimlamaktadir (Galanouili, 2010). DAM egitimi sonunda
Ogretimsel kazanimlarin yan1 sira 6gretmenler kisisel alanda zayif yonlerini de tespit
etme imkani bulmuslardir. Ozellikle DAM egitimlerinin temel uygulamalari olan
zimreler arasi is birligi, zamanlama, planlama gibi kisisel ve mesleki alandaki
egitimler sirasinda gelistirmeleri gereken bilgi ve beceriler oldugunu fark etmislerdir.
Bunun yani sira 6gretmenlerin DAM egitimi sonunda zayif bulduklar1 alanlar,
disiplinler aras1 iligkilendirme, yenilik¢i yontem ve tekniklerin tasarimlarda etkili
kullanimi, 6gretim planlama, 6grencinin derse etkin katilimi gibi 6grenme ve
Ogretme siireci odakli konular oldugu anlagilmistir. Bunun temel sebebi ise,
genellikle hizmet i¢i egitimlerinin ayni brangtan 6gretmenlerle kurgulanmasindan
dolay1 farkli disiplinlerden gelen Ogretmenlerin ilk defa bu kadar yogun bir is
birligine girmeleridir. Tasdemir ve Tasdemir (2011)’in de belirttigi gibi, DAM
egitimlerinde de hedeflenen, disiplinler aras1 yaklasim ile farkli disiplinlerin ayni
tema, konu, problem vb. ile ilgili kazanimlar1 bir biitiin olarak ele alinmasi,
Ogrencinin bilgiyi anlamlandirmasi, iligskilendirmesi ve st diizey zihinsel becerilere
ulagsmasidir. Bu siireg, 6gretmenlerin sinif uygulamalarini daha etkili hale getirerek,
Ogrencinin 0grenme silirecini kavramasi ve yasamla biitiinlesik tasarimlar {iretmesi
sayesinde alan yeterliliklerinin gelisimine ciddi katkilar saglamistir. Aynmi sekilde
O0gretmenlerin, 6grenme toplulugunun bir parcast olma siirecini gelistirmistir. Gatto
(2008) tarafindan 2003-2004 egitim ve dgretim yilinda 1760 lise ve 146 tiniversite ile
yiriitiilen “The Annual Three Day Interdisciplinary Curriculum Project” isimli
doktora calismasinda en carpict sonug, mevcut okul yilinda, secilen bir tema
etrafinda 6gretmenlerin disiplinler arasi ¢aligsma yiiriitmesinin ortak bir iletisim dili
olusturmalarina katkisidir. DAM egitimleri sirasinda Ogretmenlerin  yukarida
belirtilen konularda yogun bir egitim siirecine girmeleri, egitimler sonunda ortak
yiiriitiilen tasarimlar ve sinif uygulamalari bu iletisim dilinin olusmasinda en 6nemli

etkenlerdir. Rock ve Wilson (2005)’1n da belirttigi gibi, DAM uygulamasi boyunca
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ekip {yelerinin, Ogrencinin diislinlisi ve Ogrenmesi hakkinda bilgi toplar,
ogrencilerin diigiiniislerinin nasil gelistigini ve dersin hangi boyutlarinin 6grenmeyi
gelistirdigi veya engelledigini gozlemler yoluyla tespit etmeye baslarlar. Eldeki
calismada da Ogretmenlerden ilerleyen zamanlarda farkli disiplinlerdeki
Ogretmenlerle  koordinasyonlu olarak ¢alisma etkinlikleri ve oturumlar
diizenlemeleri, birbirleri arasinda siirekli bilgi akisi saglamalart ve geri bildirimler

sayesinde bu kazanimlara hakim olmalar1 beklenmektedir.

Birinci odak grubu goriismesinde 6gretmenler DAM egitimleri sirasinda aldiklar
temel soru sorma, yenilik¢ci yontem ve tekniklerle ders tasarimi gelistirme ve
degerlendirme egitimleri sayesinde alan hakimiyetlerinin farkina varip bu giiglii
yanlarin1 materyal hazirlama ve gelistirmede degerlendirebileceklerini ifade
etmislerdir. Bunun yani sira yaratict drama, egitim koglugu veya bilisim teknolojileri
alanindaki ~ uzmanliklartylas DAM  uygulamalarinin  da  zenginlesecegini
belirtmislerdir. Nitekim 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yani sira kisisel ve
sosyal alandaki gii¢lii yanlar1 ve yetkinliklerinin profesyonel gelisimlerine katkisi
bliyllk olmustur. Goriisme sonunda DAM egitimlerinin, O6gretmenlerin  bu
yetkinliklerini smif uygulamalarina etkili bir sekilde nasil aktaracaklarina dair

farkindalik olusturdugu ortaya ¢ikmistir.

DAM egitimleri sonunda kazanilan bilgi ve becerilerin nerede ve nasil
kullanilacagina dair birinci odak grubu goriisleri cesitlilik gostermektedir. Bir grup
ogretmen ozellikle sinif odakli uygulamalara yonelip tamamen materyal gelistirme,
projeler iiretme ve etkili ders tasarimlar: tiretme odakli degerlendirmeler yapmustir.
Bir baska grup 6gretmen ise, 6zellikle akademik alandaki eksikliklerini telafi etme,
okumalara yonelme, uzaktan egitimlerle destek alma ve bu becerilerini ¢alisma
konusu alana aktaracaklarin1 ifade etmislerdir. Buradan da anlasilacagi gibi
profesyonel gelisim sadece Ogretimsel degil, kisisel gelisimi de hedeflemektedir.
Bunun yani sira DAM egitimleri, O0gretmenlerin iist diizey bireysel ve mesleki
sorumluluk gerektiren “Oz degerlendirme” yapabilmelerine yardimci olan bir
siiregtir. Nitekim Milli Egitim Bakanligi'min yayinlamis oldugu Ulusal Ogretmen
Strateji Belgesi (2017)’ne gore Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerin kullanim
alanlar1 arasinda yer alan “Oz degerlendirme” nin 6gretmenlerin yeterliliklerini
sorgulama, mevcut durumlarini tespit etme, profesyonel gelisim hedeflerini koyma

ve bu hedefe ulagsmak i¢in gerekliliklerini tespit etme siirecine yardimci olmaktadir.
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Bunun yan1 sira DAM uygulamalarinda yer alan 6gretmenlerin edindikleri yeni bilgi
ve becerilerin 6gretmenlerde kimlik degisimine ciddi boyutta katki sagladigi ve bu
degisimin mesleki alanda olumlu etkilerinin gorildiigii, ancak yayginlastirma ve
paylasim konusunda meslektas kiskancligi nedeniyle cekinceleri oldugunu dile
getirmislerdir. Zembat (2012)’1n 36 anaokulu 6gretmeni ile yliriittiigli arastirmada
Ogretmenlerin ifadeleri incelendiginde rekabetin en ¢ok catisma yaratan durum
olarak algilandigi, meslektaglar1 ile bilgi paylasiminin olmamasiin aralarinda
yasanan rekabetten kaynaklandigi ve bu rekabetin O0gretmenlerin ekip caligsmasi
yapmasini engelledigi sonucunu ortaya koymaktadir. Bunun temel sebebi ise
Ogretmenlerin  ¢ogunlukla bireysel boyutta uygulamalarini yiirlitmeleri  ve
Ogretmenlerin meslektaslarinin derslerini izleme, ortak tasarim gelistirme, geri
bildirim verme ve degerlendirme siire¢lerini nadiren simniflarinda uyguluyor
olmalaridir. Birinci odak grubu goriismesi sirasinda Ogretmenlerin heniiz DAM
uygulamalarina baslamamis olmasindan dolayr yukarida bahsedilen biitiin olumlu
stiregler ilerleyen zamanlarda 6gretmenlerin rutinleri haline gelmesi ile edindikleri
mesleki yeterlilikleri paylasim konusundaki ¢ekincelerinin edinecekleri yeni

kimlikleri ile zamanla kaybolmas1 beklenmektedir.

Ikinci odak grubu goriismelerinde 6gretmenlerin DAM uygulamalar1 sayesinde
disiplinler arasi iliskilendirme ve ¢evrimigi araglarin tasarimlara etkili bir sekilde
dahil edilmesi konularinda kendilerini daha yetkin hissettikleri ortaya c¢ikmustir.
Bunun yami sira Ogretmenler alan yeterliklerinin farkina varmislar ve bu
yeterliliklerinin farkli disiplinlerle is birliginde yardimci oldugunu ifade etmislerdir.
Pickering (2007)’in konuyla ilgili yaptig1 ¢caligmada belirttigi gibi ortak uygulama ve
is birligi etkili bir profesyonel gelisimin kalbinde yer alir ve Ogretmenlerin
birbirlerini desteklemesi ve siire¢ sirasinda farkli uygulamalara imkan verecek
mesleki degisim faaliyetlerinin planlanmasi, basarili 6gretmen gelisiminin
gereklilikleri arasindadir. Bunun sonucunda DAM uygulamalarinin  6gretim
tasarimlarina sagladig katkinin yani sira 6gretmenlerin giiclii yanlarint kesfettikleri,
bu yeterlilikleri uygulamalarinda ortaya koyma imkani bulduklar1 ve 6z yeterlik
acisindan kendilerini daha degerli bulmaya basladiklar1 bir siire¢ oldugunu da
sOyleyebiliriz. Bunun yani sira bu edinimlerini sadece sinif boyutunda birakmayip
Ogretmen egitimleri gibi farkli alanlarda kullanma istegi, farkli kariyer planlart ve

akademik c¢aligmalar1 hedefledikleri dikkat ¢eken Onemli bir bulgudur. Bu siireg,
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Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri konusundaki farkindaliklariin olustugu ve

ayni zamanda 6z yeterlik gelisimine ciddi boyutta katki sagladig dikkat cekmektedir.

DAM smif uygulamalarmin yani sira masa moderatorliigii gorevini deneyimleyen
Ogretmenlerin liderlik, zaman yOnetimi, empati, ¢oziim odakli iletisim ve
moderasyon gibi mesleki ve kigisel gelisime yonelik becerilere odaklanmaya
basladiklar1 goriilmiistiir. Masa moderatorliigii, gorev boyunca goézlem ve geri
bildirim verme siirecine yogunlukla dahil olmalarindan dolay1 6gretmenlerin mesleki
alanda gelisimlerine dair yeterliliklerini sorgulayarak, gelistirmeleri gereken
yonlerine dair farkindaliklarmin olustugu bir faaliyetti. Ogretmenler mesleki
alandaki eksiklerinin farkina vararak bu alanlarda gelisme kaydetmek amaciyla
stratejiler iiretmeye baglamiglardir. Ogretmenlerin 6grenme ve gelisime agik olmalar
ise profesyonel gelisimi hedeflediklerini gostermektedir. Nitekim Giiltekin ve
Cubukcu (2008)’nun da belirttigi gibi, Ogretmenlerin profesyonel bir kimlige
biirlinmeleri, toplumsal agidan yararli ve topluma yon verebilecek nitelikte, bilingli,
yaratici, sorumlu, bedenen ve zihnen, ahlaken ve duygu bakimindan dengeli bireyler

yetistirebilmelerinin 6n kosuludur.

Ikinci odak grubu goriismesinde 6gretmenlerin DAM uygulamalari sonucunda hem
ogretimsel hem de kisisel alanda edindikleri kazanimlar1 ve becerileri okul kurullari,
ogretmen toplantilar1 ve farkli okullardaki Ogretmenlerle, kisacast daha genis
kitlelerle paylasma istegi olustugu belirlenmistir. Ogretmenlerin DAM siirecindeki
uygulamalarinda kaydettikleri gelismeyi ve bu siirecte edindikleri bilgi ve becerileri
smif disina tasima istegi, artik yeterliliklerinin ve ortaya koyduklar1 uygulamalarin
taninmasint saglama ihtiyacindan dogmaktadir. Rock ve Wilson (2005)’in da
belirttigi gibi DAM uygulamalar1 sayesinde dgretmenlerin i birligi i¢inde birlikte
O0grenmeyi esas almalari, fikirlerini paylagsmalari ve basarili uygulamalari 6rnek
almalart mesleki gelisimlerine ©6nemli Ol¢lide katki saglamaktadir. Boylece
Ogretmenlerin 6z gliven ve 0z saygilarinin artmasi, kendilerini calismalarinda ve

gelisimlerinde daha degerli ve desteklenmis hissetmeleri beklenmektedir.

Ugiincii odak grubu gériismelerinde, uzun soluklu DAM sinif uygulamalari sonunda
Ogretmenlerin tasarim yapma, c¢evrimig¢i araclart kullanma ve disiplinler arasi
iliskilendirmeye dair ifadelerinde hakimiyet ve 6zgiiven dikkat cekmektedir. Nitekim
Rock ve Wilson (2005)’1n 6 ortaokul dgretmeni {lizerinde yiiriittiigli calismada DAM

uygulamalarinin 6gretmenlerin dgretimsel kelimeleri kullanmasi, farklilagtirilmig
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Ogretim tasariminin kavramasi, Ogrenci beklentilerinin tespiti edilerek etkili
tasarimlar iiretmesi gibi alanlarda ciddi degisim ve gelisim kaydettigi goriilmistiir.
Ucgiincii odak grubunda dgretmenlerin arastirmaci kimligini daha fazla yiiklendikleri
ve yetiskin egitimine ait becerilere yonelmis olduklar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu arada,
gruptaki O6grenme toplulugunun ziimreler arasi ¢alisma ve is birligi gibi kisisel
gelisime dair ifadelere fazlaca yer verdikleri ve siiregte 0gretmenlerin bu toplulukta
yer almaktan zevk aldiklar1 ve kisisel gelisimleri agisindan olumlu gordiiklerini ifade
etmislerdir. DAM siirecinin 6gretmenlerin yeni beceriler kazanmalarinin yani sira
O0grenme toplulugu olusumunu destekledigi ve bu siirecin Ogretmen profesyonel
gelisimi lizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir. Uluslararas1 alanda giicli
tilkelere bakildiginda, okul temelli yiiriitillen egitimlerde 6gretmenleri profesyonel
gelisim silirecine dahil eden Ogrenme topluluklar1 olusturmay: hedefledikleri
goriilmustiir (Lemke, 2010). DAM uygulamalari sirasinda 6gretmenlerin her hafta bir
araya gelerek ortak tasarimlar gelistirmeleri, yapilan tasarimlara geri bildirimler
vererek tasarimlarin gelisimine katki saglamalar1 veya uzmanlarin dahil oldugu
degerlendirme toplantilari yapmalart 6grenme toplulugunun olusumuna katki
saglamistir. Rock ve Wilson (2005)’1n ortaokul Ogretmenleri iizerinde yliriittiigu
calismada, DAM uygulamalar1 sirasinda akran koclugu etkinliklerine dahil olan
Ogretmenlerin akranlarindan yapilandirilmis sekilde geri bildirim alip verme
konusunda kendilerinin daha gilivenli hissettiklerini ortaya koymustur. Mevcut
calismada yapilan haftalik toplantilar alanyazinda gecen “Acik ev” formatinda
tasarlanmistir (Stepanek ve dig., 2006). Bu ¢ercevede toplantilar, 6gretmenlerin
O0grenmeyi deneyimleyip kendi DAM uygulamalarimi sunduklari, bilgilerini
aktardiklar1 ve akranlarindan 6grendikleri kazanimlari paylastiklart bir platform
olmustur. Buna ek olarak, “Ac¢ik Ev” toplantilarinin 6gretmenler, egitimciler ve
uzmanlar arasinda bilgi aligverisini ve bilgi agin1 destekleyerek Ogretmenlerin

profesyonel gelisimine katki sagladig1 gozlemlenmistir.

Buna ek olarak, ii¢iincii odak grubunda yer alip birinci odak grubunda yer almayan
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) ve 6zel alan yeterliliklerine dair ifadelere
yer verildigi gézlemlenmistir. Bunun nedeni ise 6gretmen grubunun en az bir yillik
DAM uygulamalar1 boyunca sinif, okul ve 6gretmen egitimlerinde deneyimleme, test
etme ve degerlendirme imkan1 bulabilmeleridir. Bu sayede siirekli olarak alanlarina

dair tasarimlarini hayatla iligskilendirilmis ve yasamsal beceriler kazandiracak sekilde

215



daha rahat sunabildikleri gézlemlenmistir. OTMG, bir okulun ilgi, gereksinim, rol ve
sorumluluklar1 ile 1ilgili sorunlara odaklanan siirekli egitim faaliyetlerini
icermektedir. Bu a¢idan bakildiginda OTMG modeli, 6gretmenleri gorev yaptiklari
okullariin gelisimi konusunda sorumlu birer aktor olarak gérmektedir (Altun, Vural,
2012). OTMG modellerinden biri olan DAM uygulamalarinin, 6gretmenlerin
Ogretmenlik meslegini daha mutlu, basarili ve saygin bir sekilde icra edebilmeleri ile
Ogretmen Oz-yeterlilik algilarinin gelisimi lizerinde olumlu etkilerinin oldugu
gozlemlenmistir. Yapilan arastirmalarda da, 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek
olan Ogretmenlerin uygun 6gretim tekniklerini segme, 6grencilerde yiiksek basari
saglama, Ogrencilerle etkili iletisim kurma vb. konularda daha basarili ve istekli
olacaklar ifade edilmektedir (Guskey, 1988). Mesleki ve kisisel gelisim siirecinde
Ogretmenlerin dahil olduklar1 6grenme toplulugunda is birligi, deneyim ve ortak
degerlerin paylasimi, degerlendirme ve yansitma gibi ifadeleri siklikla kullanmaya
basladiklar1 tespit edilmistir. Bunun temel sebebi ise bu grubun DAM uygulama, test
etme ve degerlendirme siireci ile ortak bir ¢aligmaya girmis olmalar1 ve bu siiregte
gruba siirekli katki saglayarak var olan Ogrenme toplulugunu bir iiyesi olarak
benimsemeleridir. Nitekim 06g8retmelerin bu rol degisimini o6zellikle masa
moderatorliigii gorevleri sirasinda fark etmeleri silire¢ igerisinde yaratict drama,
yenilik¢i teknolojiler, ¢oziim odakli iletisim, proje yonetimi, gelistirme vb. yetiskin
egitimi alaninda almis olduklar1 egitimler, yeni beceriler kazanma ve gelistirme
ihtiyacin1 siirekli kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Ogretmen
Strateji Belgesi (2017)’'nde 0Ogretmen yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi
gelismeler dogrultusunda giincellendigi belirtilmistir. Bu giincellemeler yapilirken,
DAM egitimlerinde de hedeflendigi gibi 6grencilerin ¢agin gerekleri dogrultusunda
donatilabilmesi, 6gretmenlik mesleginin iyilestirilmesi ve 6gretmen yeterliliklerinin

yakindan izlenip sonuglarinin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Son olarak, DAM uygulamalar1 sonunda gerceklestirdikleri yayginlastirma
seminerleri doneminde ogretmenlerin, tasarimci 6gretmen kimliginden Ogretmen
egitmeni kimligine gecisleri gozlemlenmistir. Bu donemde Ogretmenler, etkili, kisa
ve 0z egitim sunular1 hazirlamak, katilimcilart motive etmek ve akademik alanda
hakimiyet gibi yetiskin egitiminde gerekli olan alanlarda kendilerini gelistirmeleri
gerektigini ifade etmislerdir. Bunun temel sebebi ise yayginlagtirma seminerlerinde

gorev alan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun yetigkin egitimini ilk defa deneyimleyecek
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olmalar1 ve egitim hazirliklar1 sirasinda belirtilen alanlarda zorluklar yasamalaridir.
Ogretmenlerin  gretmenlik gérevinin yan1 sira Ogretmen egitmenligine gecis
yapmalari, yeni sorumluluklar ve becerileri kazanma gerekliligini beraberinde
getirmistir. Young, Karaaga¢ ve Dogan (2011)’mm da belirttigi gibi 6gretmenlik
rolinden egitimsel liderlik roliine gegis ile birlikte o6gretmenler, katilimcilar
karsisinda daha donanimli ve yetkin olma kaygisi ve katilimcilar tarafindan kabul

gdrme amaciyla yeni profesyonel gelisim kaynaklarini aragtirmaya yonelmektedirler.

Arastirmadan elde edilen ayr1 bir bulgu da iiretken ve yaratict yonlerini kesfeden
ogretmenlerin, edinmis olduklart yeni deneyim, donanim ve kazanimlarini hangi
yonde etkili kullanabilecekleri ve yayginlastirabilecekleri acisindan arayisa girdikleri
gbzlemlenmistir. Bunun yani1 sira 6gretmenler, akademik caligsmalara yoneldikleri ve
kariyer planlarinda degisimler oldugunu belirtmislerdir. Nitekim Hayward (2009)’1n
da belirttigi gibi, 0gretmenler DAM Modeli ile ¢alismalarinin deger kazandigini
hissedip, kendine giivenleri artmakta ve mesleki statiilerini yiikselterek mesleki
alandaki gelisimleri sayesinde diger Ogretmenleri de etkilemektedirler. Benzer
sekilde, Rock ve Wilson (2005)’in de belirttigi gibi DAM uygulamalarinin arastirma,
1s birligi, aktif 6grenme, gozlem, bir odak dogrultusunda yiiriitiillen yansitma ve
tartigmay1 kapsayan siirdiiriilebilir ve devam eden dogas1 geregi katilimcilar stirekli
profesyonel gelisime dahil etmekte ve katilimcilar bu gelisimin devamliligina ve
siirekliligine inanmaktadirlar. Eldeki calismada da so6zii edilen diisiinceleri
destekleyen bulgulara rastlanmistir. Nitekim bu siirecte 12 6gretmen 5 farkli egitim
konferansinda DAM uygulamalarina ait sunumlar gerceklestirmis, 6 Ogretmen
yiiksek lisans caligmasina baslamis ve 7 O0gretmen ise kariyer degisikligini tercih
etmis ve DAM uygulamalar sirasinda edindikleri bilgi ve becerilerini daha fazla

degerlendirebileceklerini diisiindiikleri sahalara yonelmislerdir.

Sonug olarak, ogretmenlerle yapilan goriismeler ve alanyazinda konuya iligskin
yapilmis olan arastirmalar, DAM egitimleri ve simif uygulamalarinin, 6gretmenlerin
profesyonel gelisimlerine pek ¢ok agidan katkida bulundugu, bununla birlikte verimli
bir profesyonel gelisim siireci elde edilebilmesi i¢in uygulamalarin siirekli olmasi ve
akran 1is birligi i¢inde, Ogrenci ihtiyaglar1 dikkate alinarak gerceklestirilmesi

gerektigini géstermistir.
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5.3. Ders Arastirma Modelinin Ogretmenlerin Oz-yeterlik Algilarindaki

Degisime Iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmanin ti¢iincii sorusu, “Ders arastirma modeli, dgretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinda nasil bir etki gostermistir?” olarak belirlenmistir. Bu soru altinda
“ogrenci katilimina, ogretim stratejilerine ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik
algilarindaki” degisimler incelenmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agagidaki

sonuclara ulasilmistir:

e Ogretmenlerin toplam 6z yeterlik algi puanlarimin karsilastirilmasinda, istatistiksel
olarak son test lehine anlamli farklar olustugu, baska bir ifadeyle DAM siirecinin,
Ogretmenlerin 6z yeterlik algi puanlarinda anlamli farklar olusturdugu sonucuna

ulastlmistir.

e Oz yeterlik alt boyutlar1 incelendiginde, 6grenci katilim 6z yeterlik algi puaninda

istatistiksel olarak son test lehine anlamli farklar ortaya ¢ikmustir.

e Ogretmenlerin dgretim stratejileri 6z yeterlik algi puanlarinda istatistiksel olarak

son test lehine anlamli fark gosterdigi belirlenmistir.

e Buna karsilik sinif yonetimi 6z yeterlik algi puanlarinda 6n test son test puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olusturmadigi ortaya ¢ikmistir .

Bagka bir sekilde ifade etmek gerekirse DAM uygulamalari, 6gretmenlerin toplam 6z
yeterlik algi puanlari, 6grenci katilim1 ve 6gretim stratejilerine dair 6z yeterlik algi
puanlarinda anlamli bir artis meydana gelmesini saglarken, sinif yonetimi 6z yeterlik
alg1 puanlarinda On test son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olusturmamistir. Elde edilen bu sonucun, alanyazindaki benzer konularda yapilan

arastirmalarda elde edilen bulgular 15181nda tartisilmast uygun olacaktir.

DAM uygulamalar1 sonunda 6gretmenlerin, 6grenci katilimina dair 6z yeterlik algi
puanlarinda anlamli bir artis meydana gelmesinin temel nedeni, DAM egitimleri
iceriginin tamamen Ogrenci diislinlisii ve Ogrenme siirecine odakli olarak
tasarlanmasidir. Nitekim 5 giinliik gerceklesen DAM egitimlerinin  igerigini
inceledigimizde, temel soru sorma, 6grenci becerilerine katki, 6grenci kazanimlarinin
gelisimi  gibi egitim igerikleri dikkat c¢ekmektedir. Bunun yani sira DAM
kapsamindaki ortak caligmalarda 6gretmenler, dgrencilerin diisiinme sistemlerinin

nasil olustugunu, gelistigini ve dersin hangi boyutlarinin 6grenmeyi gelistirdigini

218



veya engelledigini tespit edebilmek amaciyla siirekli gozlem yapma ihtiyaci
duyulmus. Bu siirecin devami olarak DAM uygulamalari sonunda haftada bir
gerceklesen toplantilardaki tartisma oturumlarinda belirlenen konularin 6gretilmesi
ve Ogrenilmesine dair goriiglerini ve Onerilerini sunarak tasarimlarini gelistirme
yoluna gidilmistir. Rock ve Wilson (2005)’mn da belirttigi gibi, bu siirecte farkli
disiplinlerdeki Ogretmenlerin koordinasyonlu olarak ¢alismasi, aralarinda bilgi
akisinin saglanmasi, geri bildirimlerin verilmesi ve ders tasarim siiregleri sirasinda
birbirleriyle etkilesimde olabilmeleri, 6grencilerin diisiinme sistemlerini kavrama ve
derse etkin katilimlarini saglama amaciyla etkili tasarimlart yapmalarina imkan

vermektedir.

DAM uygulamalarinin, 6gretmenlerin 6gretim stratejileri 6z yeterlik algi puanlarinda
istatistiksel olarak son test lehine anlamli fark goéstermesinin temel nedeni ise 5
ginlik DAM egitim igeriginin (DAM amaglarina uygun olarak) yenilik¢i
yontemlerin, teknik ve arag-gereglerin Ogretmenlere sunulmasidir. Bu siireg,
ogretmenlerin pasif bir alici roliinden ziyade 6grenmis olduklart SE, Scamper,
Yaratict Drama, Probleme Dayali 6grenme gibi yenilik¢i yontemleri, yasamsal
becerileri kazandirmayir hedefleyecek sekilde hazirlamalar1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Uzun soluklu DAM asamasinda 6gretmenlerin kendilerini stirece hakim
hissetmeleri bu sonucu dogurmustur. Nitekim Guskey ve Passaro (1994)
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu anlarda yaraticiliklarinin ve
hedef odakli calismalarinin daha verimli oldugunu, motivasyonu diisiik ve zor

ogrenciler de bile basarili sonuglar aldiklarini ifade etmektedir.

DAM uygulamalarmin, sinif yonetimi 6z yeterlik algi puanlarinda istatistiksel olarak
anlamli fark olusturmamasinin temel nedeni, ¢alismaya dahil olan 6gretmenlerin en
gencinin 5 yillik deneyime sahip olmasi ve DAM uygulamalarinda deneyimli bir
Ogretmen olarak bu silirece hakim olduklarini, buna paralel olarak smif yonetimi
becerisini, “istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi” olarak diisiinmelerinden
kaynaklanmaktadir. Alanyazinda sinif yoOnetimine ait tanimlari inceledigimizde,
O0grenme icin uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, 6gretmen ve dgrencilerin
calisma engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6gretim zamanmin uygun kullanilmasi,
Ogrencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi, siiftaki kaynaklarin, bireylerin ve
zamanin yonetilmesi olarak tanimlanir (Boz, 2002). Bu kapsamda sinif 6z yeterlik ile

ilgili yapilan aragtirmalarin (Enochs, ve dig., 1995; Henson, 2001; Woolfolk, Hoy,
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1990; Woolfolk ve dig.,1990) sonuglari incelendiginde, dgretmenlerin 6z yeterlik
algisi ile siifta istenmeyen 6grenci davraniglarini 6nleme, sinif yonetimi becerilerine
sahip olma gibi etkili 6gretmen ozelliklerinin iliskili oldugu tespit edilmistir. Su
durumda, smif yonetiminin, istenmeyen Ogrenci davraniglarinin Onlenmesinin
Otesinde dgretim ortaminin ve dgrenme siirecinin iyilestirilmesi gibi biitiin boyutlar
dikkate alinarak yorumlanmasi gerektigi unutulmamalidir. Nitekim Oztiirk (2002)’iin
de belirttigi gibi, Ogretim ortami hazirlanirken, 0grenme-6gretme faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in, Ogretmenlerin, 6z yeterlik inan¢larinin
yaninda, genel anlamda bir sinif yonetim stratejisinin ve 6zel anlamda istenmeyen
davraniglarin ortaya ¢ikmasini 6nleme ve eger bu tiir davraniglar ortaya ¢ikmissa da

bunlar1 giderme stratejisinin bulunmasi gerekir.

5.4. Ders Arastirma Modelinin, Ogrencilerin Gelistirdikleri Uriinler Uzerinde

Gosterdigi Degisime iliskin Sonu¢ ve Tartisma

DAM siirecinde, ilk egitim sonunda, uygulama siirecinde ve siirecin sonunda olmak
tizere Ui¢ farkli zamanda Ogrencilerin ortaya c¢ikarttiklar iiriinlerin etkililigi ele
alimmis ve so0z konusu arastirma problemine iliskin asagidaki genel sonuclara

ulasilmistir.

e DAM uygulamalar1 siirecinde Ogrencilerin tasarladiklar1 birinci ve tiglincii
tirlinlerin toplam puanlari arasinda dikkat cekici bir fark oldugu, 6zellikle 6grenci
triinlerinde ger¢ek yasamla iligkilendirme, disiplinler arasi gecis, cevrimigi
araglarin  etkin kullanim1 ve biliglisti Ogrenme stratejilerini  destekleme
Olciitlerinde, t¢iincii iirlinlerde elde ettikleri puanlarda kayda deger artis oldugu

gozlemlenmistir.

e DAM egitimlerinin ardindan Ogretmenlerin smiflarinda gerceklestirdikleri ilk
uygulama sonunda ortaya ¢ikan Ogrencilerin birinci {iriinlerini inceledigimizde
ders kazanimlar1 ile Ortlisme ve biligsel 6grenme stratejilerini destekleme
kriterlerinin ¢ogunlukla karsilandig1 goriilmektedir. Buna karsin birinci {iriinlerin,
Ozglin icerik ve yaratict igerik lretilmesi, gercek yasam ile iliskilendirme ve
bilisiistli 6grenme stratejilerini destekleme kriterleri acisindan zayif kaldig dikkat
cekmektedir. Disiplinler arast gecis ve cevrimi¢i araglarin etkin kullanimi
kriterleri acisindan ise birinci Ogrenci iriinlerinin higbir sekilde ihtiyact

karsilamadigi dikkat ¢cekmektedir.
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e DAM simf uygulamalari sirasinda oOgrencilerin {irettikleri ikinci tirtinleri
inceledigimizde, bilissel 6grenme stratejilerini destekleme ve ders kazanimlari ile
ortlisme kriterlerinin birinci iirlinlere gére daha da iyilestigi dikkat cekmektedir.
Bunun yani sira ¢evrimig¢i araglarin etkin kullanimi ikinci 6grenci iiriinlerinde
belirgin hale gelmistir. Ikinci &grenci iiriinlerinde, dzgiin ve yaratici igerik
iiretilmesi, gercek yasam ile iliskilendirme ve bilisiistii 6grenme stratejilerini
destekleme kriterlerini tamamen karsilayan degerler artis gostermektedir. Ikinci
Ogrenci Uriinlerinin disiplinler aras1 gegis agisindan birinci Uriinlerde oldugu gibi

zayif kaldig1 goriilmektedir.

e DAM smif uygulamalari sonunda Ogrencilerin irettikleri {giincii {iriinleri
inceledigimizde, bilissel 6grenme stratejilerini destekleme, ders kazanimlari ile
Ortiisme ve ¢evrimigi araclarin etkin kullanimi kriterlerinin tamamen karsilandigi
dikkat ¢cekmektedir. Bu degerleri 6zgiin igerik ve yaraticilik kriterlerinin takip
ettigi, ancak bilisiistii 6grenme stratejilerini destekleme kriterinin diger kriterlere

kiyasla daha zayif kaldig1 gortiilmektedir.

e DAM uygulamalar1 sonunda ortaya c¢ikan Ogrenci TUriinleri genel olarak
incelendiginde, her 6grencinin iriinlerinin giderek iyilestigi ve dikkate deger bir
degisim gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Ogrenci iiriinlerinde, ilk tasarimlarda diger
kriterlere gére daha 1yi durumda olan biligsel 6grenme stratejilerini destekleme ve
ders kazanimlar1 ile Ortligme kriterlerinin DAM uygulama sonunda c¢ikan
iiriinlerde tamamen karsilandigi dikkat c¢ekmektedir. Ilk tasarimlarda nadiren
rastlanan c¢evrimigi araclarin kullanimi, {i¢iincli 6grenci iirlinlerinde etkili ve
yaygin bir kullanim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira {igiincii 6grenci
tirtinlerinde 6zgiin igerik, yaraticilik ve bilisiistii 6grenme stratejilerini destekleme
kriterlerinde kayda deger bir gelisim gozlemlenmesine ragmen bu kriterlerin

ogrenci uriinlerinde gelistirilmesi gereken alanlar oldugu gézlemlenmistir.

DAM smif uygulamalarinda ortaya ¢ikan Ogrenci iriinlerinde ders kazanimlar ile
ilgili kriterlerinin birinci riinlerde diger kriterlere kiyasla daha yiiksek, igiinci
tirtinlerde ise tamamen karsilanmis olmasinin temel sebebi, DAM uygulamalarinda
yer alan 6gretmenlerin kendi alanlarina ait program kazanimlarina hakim olmalar1 ve
bu kazanimlar1 ders tasarimlarinda agik bir sekilde sunabilmeleridir. Bunun bir diger
nedeni ise DAM egitimleri sirasinda 6gretmenler ortak tasarimlar hazirlarken farkl

disiplinleri bir noktada bulusturan temel sorularin tespitinde kazanimlarin odak
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olmast gerektiginin siirekli olarak vurgulanmasidir. Ayrica DAM egitimlerinde 2.
adim, DAM planlamalarinda 6grenci kazanim ve becerilerinin detaylandirilmasi
olarak sunulmus ve bu kazanimlarin, ger¢ek¢i ve ulasilabilir olmasi gerektigi
vurgulanmistir. Stepanek ve digerlerinin (2006) de belirttigi gibi, DAM takimi
belirlenen bir sorun ve konu iizerinde hedefleri tanimlayarak yola ¢ikar. Bu siirecte
dgretmen verileri toplar ve fikrileri olusturur. Ogrencilerin 6ngériilen cevaplarini da
tanimlayacak sekilde detaylandirilan bu siire¢ DAM ekibi i¢in hem bir kilavuz hem
de hedefler ve fikirlerin agik¢a sunuldugu bir iletisim aracidir. Tasarimlarda ders
kazanimlarinin 6grenci tiriinlerinde tespit edilmesi ise 6gretmenlerin bu stireci etkili
sekilde tasarlayarak belirlenen Ogrenci kazanimlarina yansitmasinda etkili

olduklariin bir gostergesidir.

DAM uygulamalarinda, birinci 6grenci liriinlerinde en yiiksek puanlanan ve gittikce
gelisim kaydeden bir diger kriter ise Ogrencilerin biligsel 6grenme stratejilerinin
desteklenmesidir. Zimmerman (1989) bilissel 6grenme stratejilerini 6grencilerin
simiftaki akademik bir gorevi gerceklestirebilmek icin harcadigi ¢abayr yonetmek,
O0grenmek, hatirlamak ve anlamak i¢in kullandiklar1 tekrarlama, anlamlandirma ve
orgiitleme olarak tanimlamaktadir. Bu alanda Hofer, Yu, Pintrich (1998); Pintrich ve
digerleri (1991); Wolters, Pintrich, Karabenick (2003) tarafindan yapilan arastirmalar
incelendiginde ise biligsel stratejiler olarak tanimlanan bu becerilerin bilgiyi isleme,
Ogrenilen bilgiler arast baglantilar kurabilme, bilgilerin uzun siireli hafizada
depolanarak anlamlandirma, uygun bilgiyi diizenleyerek secebilme ve orgiitleme
becerisi kazanma acisindan etkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle DAM
egitimlerinde, tasarimlarin hazirlanmasi asamasinda katilimci  Ogretmenlere,
Ogrencinin bilgiyi isleme ve diisiinme becerilerini destekleyecek, 6gretilecek olan
konuyu en etkili sekilde sunabilecekleri yontemi belirlemeleri gerektigi
vurgulanmistir. Bu g¢ercevede DAM egitimlerinde birinci ve ikinci giin yenilik¢i
yontem ve teknikler basligi altinda kavram ve zihin haritalarinin nasil hazirlanacag
anlatilmis, yaratict drama yontemi ile tekrar yapma, anlamlandirma ve bilgiyi
orgiitleme becerilerini gelistirmeye yardimer olacak etkinlikler uygulanmistir. DAM
egitimlerinde de vurgulandigi {izere, uygun biligsel stratejilerin se¢imi, 6§renme ve
uygulamay1 olumlu etkileyecegi gibi 6grencilerin yasam boyu 6grenmeleri ve meslek

hayatlarinda etkin bir birey olabilmelerinde de olumlu katkilar saglayacaktir.
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Pintrich ve Schunk (2002) bilisiistii 6grenme stratejileri, 6grenmenin ve diisiinmenin
kontrol edilmesini, planlanmasini, izlenmesini ve diizenlenmesini saglayan siiregler
olarak tanimlamaktadir. Bunun yan sira bilislistii 6z diizenleme; 6grencilerin verilen
gorevde ilerlerken siireclerini takip edip degisiklikler ve degerlendirmeler yapmasina
yardimci olur (Wolters, Pintrich, Karabenick, 2003). DAM uygulamalari sirasinda
elde edilen birinci 0grenci lriinlerinde bilisiistli 6grenme stratejilerini destekleme
kriterinin diger kriterlere kiyasla daha zayif kaldigi, bunun temel sebebinin ise
Ogretmenlerin  biligiistii  dlistinme  stratejilerini  destekleyecek  etkinlikleri
tasarimlarinda etkin olarak kullanmaya yeni baglamalarinin neden oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle DAM egitimleri siirecinde igerik analizi, KWL Tablosu,
etkinlikler sonunda uygulanan yansitma sorular ile doniisiimsel ve yansitmaci
diistinmeyi destekleyen SCAMPER yontemi &grencilerin  biliglistii  diislinme
siireclerini destekleyen c¢alismalar olarak sunulmustur. Ogrenci faaliyetleri ve
diistinme sistemine odaklanan DAM uygulamalarinda, pilotlama, test etme ve
gbézlemleme siirecleri sayesinde Ogretmenlerin ders tasarim siirecini daha iyi
anlamalar1 ve programlarma bu etkinlikleri dahil etmeleri i¢in zaman gerektigi
gozlemlenmistir. Senemoglu (2005)’nun da belirttigi gibi, bu siirecin gelisimi i¢in
oncelikli olarak 6grencilerin kendi 6grenme stireglerini planlama, izleme, kendilerine
geri bildirim verme ve diizeltmeye imkan veren 6grenme ortamlari saglanmalidir.
Nitekim, Cetin ve Gelbal (2003)’1n da belirttigi gibi 6grenme siiregleri boyunca
kendilerine Ne? Nerede? Nasil? Kiminle? gibi sorular1 soran &grenciler kendi
O0grenmelerini anlayabilir ve kendi c¢abalar1 ile basarilarimi arttirabilir. DAM
uygulamalarina dahil olan §gretmenlerin uzun soluklu sinif uygulamalar1 ve ortak
ders tasarimlari, belirtilen becerileri Ogrencilere kazandirmak igin O6grencilerin
elestiri yapmalarma imkan tanir. Ayni sekilde bu uygulamalar, 6grenme ve
amaglarmi degerlendirme firsatlar sunarak, 6z-diizenleme yaparken ogrencilerin
kendi cabalar1 ile 6grenmelerine ve belli amacglara ulagsmak i¢in gerekli bilisiistii
stratejileri kullanmalarin1 saglar. Bu gelisimi de {iglincii tasarimlardaki puan artiginda

gozlemlemek miimkiindiir.

DAM uygulamalar1 boyunca ortaya ¢ikan 6grenci liriinlerinde gercek yasam ile iligki
ve Ozgiin, yaratict icerik sunma kriterlerinde de bilisiistii stratejilerin etkisi
gozlemlenmektedir. Bunun temel sebebi ise DAM uygulamalar1 sayesinde

Ogrencilerin, 6grenmenin merkezine gecerek Ogrenme siireglerini {iriinlerle ortaya
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koymaya baslamalaridir. Bu siire¢, 6gretmenlerin olusturmus olduklar1 tasarimlarla
es zamanl ilerlemektedir. Ogretmenlerin tasarimlarinda isledikleri igerikler ve
gercek yasamla iliskilendirmeler zenginlestikge 6grenci tirtinleri de daha yaratict ve
Ozgiin igerikler sunmaya baglamistir. DAM uygulamasi boyunca ekip iiyeleri,
Ogrencinin  diigiiniisii ve Ogrenmesi hakkinda bilgi toplayarak, &grencilerin
diistinlislerinin nasil gelistigini veya geriledigini, dersin hangi boyutlarinin
o0grenmeyi gelistirdigini veya engelledigini gormek icin secilen 6grencileri incelerler.
Ekip tlyeleri ders sonrasi tartisma oturumunda, belirli konunun Ogretilmesi ve
Ogrenilmesi ile daha genis anlamda 6gretme ve 6grenme ile ilgili 6neriler sunarak bu
verileri gorislirler. Bu siiregte farkli disiplinlerdeki 6gretmenlerin koordinasyonlu
calismasi, aralarinda stirekli bilgi akisinin saglanmast ve doniitler verilmesi
onemlidir. Ogrencinin diisiinme ve dgrenme siirecine odakli DAM uygulamalari,
Yoshida (1999)’nin da belirttigi gibi daha yaratici, yenilik¢i ve 6z giivenli bireylerin

olugmasina katki saglamaktadir.

DAM uygulamalarinda elde edilen birinci 6grenci {lirlinlerinde nadiren rastlanan
cevrimigi araglarin kullanimi, {i¢lincli O6grenci {irlinlerinde etkili ve yaygm bir
kullanim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun temel nedeni ise DAM uygulamalari
oncesinde smif etkinliklerinde cevirim i¢i araclarin kullanimima ¢ok fazla yer
verilmemesinden dolay1 6grencilerin bu araglarin egitimde etkin kullanimina aliskin
olmamalaridir. Bu nedenle Ogrenciler gilinliik hayatlarinda teknoloji ile i¢ ice
olmalarina ragmen O6grenme siireclerine nasil aktaracaklarina dair rehberlige ihtiyag
duymaktadirlar. 21. Yiizyilin 68reneni olarak gegen ve bu kapsamda 21. yy.
becerileri olarak tanimlanan becerilerin bu O6grencilere aktarilmasi gerekliligi
dogmaktadir. Trilling ve Fadel (2009) ile “21. Yiizy1l Ogrenmesi igin Ortaklik
Cercevesi” (Partnership 21, 2015) kapsaminda sunulan 21. yy. 68renen becerileri
“O0grenme ve yenilik becerileri”, “dijital okuryazarlik becerileri” ve “kariyer ve
yasam becerileri” biciminde siralanmaktadir. Dijital okuryazarlik becerileri Trilling
ve Fadel (2009) tarafindan kisaca bilgi meraklili§i, medya kullaniminda akicilik,
teknoloji ile kurgulanmis Ogrenme becerileri olarak tanimlamistir. Medya
okuryazarlig1 becerilerini ise 21. yy. 68renenlerinin video, podcast, web sayfalari,
web 2.0 araglar1 gibi 21. yy. medya ve iletisim araclarin1 6grenme siireclerinde etkili
ve verimli bigimde kullanabilme becerileri olarak ifade etmektedir. Bilgi ve iletisim

teknolojileri okuryazarlig1 becerileri ise, bilgisayarlar, tabletler, mobil cihazlar gibi
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dijital araglarin 0grenme siiregleriyle biitlinlestirilip kullanilmasi becerilerini ifade
etmektedir. DAM egitimleri sirasinda ve DAM uygulamalari sirasinda ¢evirim igi
araclarin  tasarimlarda etkin kullaniminin  hakimiyetini saglamak amaciyla
Ogretmenlere verilen web 2.0 araclari, Katilimci Sinif i¢in Yenilik¢i Teknolojiler
kapsaminda verilen iTEC egitimlerinin 6gretmenlerin ¢evirim i¢i araglarin derse
etkili entegre edilmesinde yetkinlik sagladigi Ogretmen tasarimlari ve ikinci ve
liciincii dgrencilerinde ¢ok belirgindir. Ogrencilerin &zellikle iiriinlerinde artirilmis
gerceklik (aurasma), Karekod, dijital hikayeleme, blog hazirlama, Joomag ¢evirim i¢i
dergi, glogster, pawtoon ve go animate gibi araglar {iriinlerinde etkin kullandiklar
dikkat ¢ekmektedir. Prensky (2001) tarafindan “dijital yerli / digital native” olarak
tanimlanan yeni neslin teknoloji kullanimina DAM uygulamalar sayesinde 6grenme
stireclerini kolaylastirmak, yaraticiliklarini tesvik etmek ve teknoloji destekleyerek

gercek yasam problemlerini ¢ozmelerine katki sagladigi goriilmiistiir.

DAM uygulamalar1 sirasinda 6grencilerden elde edilen birinci Ogrenci iiriinleri
incelendiginde disiplinler aras1 gecis agisindan zayif kaldig: ilerleyen uygulamalar
sonunda tasarimlarda iliskilendirmelerin daha belirgin hale geldigi dikkat
cekmektedir. Bunun temel sebebi ise DAM egitimleri Oncesinde simf igi
uygulamalarin sadece tek bir disiplinin 6gretimi ile kisitlanmasidir. 5 giinliik DAM
egitimlerinde Ogretmenlere verilen egitimlerde iki veya daha fazla disiplinin
iligkilendirilmesine dair 6rnekler paylasilmis, ortak kazanim ve temel soru sorma
etkinlikleri gerceklestirilmis ve egitim sonunda Ogretmenlerden ortak tasarimlar
hazirlayip sunmalar1 istenmistir. Ayni1 sekilde haftada bir yapilan tasarim ve
degerlendirme toplantilarinda da Ogretmenlerin ortak sorularini ve kazanimlarin
tasarlamalari, somut ve gercek yasamla Oriintiilenmis anlamli iliskilendirmeleri
kurmalari, deneyimleri ve daha sonra degerlendirerek gelistirmeleri i¢in imkan
saglanmistir. Yalcin ve Yildirnrm (1998)’mm da belirttigi gibi disiplinler arasi
yaklasimda, konularin anlamli bir biitiin halinde 6grenilmesi ve baska disiplinlerin
bakis agilarindan aragtirilma firsatinin olusturulmasina imkan saglamsi énemlidir. Bu
yaklasimda belirli bir kavramin, problemin veya konunun temele alinmasi, farkl
acilardan aydinlatabilecek bilgi ve becerilerin bunlarla iligkili disiplinlerden alinarak
biitlinlestirilmesi s6z konusudur (Aydin, Balim, 2005). Bu kapsamda Milli Egitim
Bakanligt (MEB), Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi (TTKB) tarafindan

gelistirilen yeni 6gretim programlarinda da disiplinler aras1 yaklasimin esas alinarak
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yatay eksende dersler aras1 ve dikey eksende her bir dersin kendi i¢inde kavramsal
biitiinlik saglanmasi zorunlulugu aranmistir (Tasdemir, Tasdemir, 2011). Uzun
soluklu devam eden DAM uygulamalar sayesinde farkli alanlara iligkin egitim konu
ve faaliyetlerinin birbirleriyle anlamli bir bi¢imde iliskilendirilmesi ve ¢ocuklarin
etkin olarak deneyimler iginde yer almasiyla daha iyi bir 6grenmenin temelleri
atilmast saglanmistir. Bu sayede 6grencilerin bir dersteki basarisinin baska dersin
basarisina olumlu yonde etki ederek, birbirlerini pekistirecek ve destekleyecek

nitelikte sunulmasi1 6nemlidir.

Ozetle DAM egitimlerinin nihai hedefi, siirekli bigimde &grenme arzusu tastyan,
ogrenmesi hakkinda sorumluluk duyan, 6grenmeyi 6grenerek, bilgi teknolojilerini
kullanabilen, problem ¢ozme ve elestirel diisiinme gibi iist diizey diisiinme
becerilerini etkin bi¢imde kullanabilen, 6z-diizenleyici 6grenme becerisi, aragtirma
becerisi ve sosyal becerileri olan yasam boyu 6grenme becerisi gelismis dgrenciler
yetistirebilmektir. Yasam boyu 6grenme ile ilintili 6zellikler arasinda yer alan
ogrenmeyi diizenleme, 6grenen kisinin kazandig: bilgi ve becerileri kendi diisiince ve
davraniglariyla kontrol edebilme becerisidir. Bu ise yasam boyu 6grenme i¢in temel
olusturmaktadir. (Zimmerman 1986, aktaran Smith, 2001). DAM egitimlerinin ve
uygulamalarinin etkililigini sadece kisa vadede elde edilen 68renci iiriinlerinin yani
sira uzun vadede yasam boyu 6grenme kazanimlar1 boyutunda incelemek yerinde
olacaktir. Yasam boyu 6grenmenin temel hedefi, bireylere 6rgilin egitim sonrasinda
bireysel olarak egitimlerine devam etmelerini saglayacak 0z yeterlikleri
kazandirmaktir. Bu acgidan bakildiginda 6z-diizenleme becerilerinin kazanilmasi,

Ogrencilerimizin yasam boyu 6grenme boyutunda en biiyiik kazanimlaridir.

5.5. Ders Arastirma Modelinin Ogrencilerin Oz-diizenleme Becerileri

Uzerindeki Etkisine Iliskin Sonuc ve Tartisma

Aragtirmanin besinci sorusu, “Ders arastirma modeli 0grencilerin 6z-diizenleme
becerilerinde nasil bir etki gostermistir?” sorusudur. Bu soru altinda, 6grencilerin “oz

’

diizenleyici 6grenme stratejileri ve motivasyonel inanglar1” degiskenlerindeki
farkliliklar ayr1 ayri incelenmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki

sonuclara ulasilmistir:
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DAM uygulamalarina dahil olan katilimc1 6grencilerin;

e Oz-diizenleyici Ogrenme Stratejileri boyutlarindan Bilissel Strateji Kullaniminda

son test lehine istatistiksel olarak anlamli fark ortaya koydugu gortilmistiir.

e Oz-Diizenleyici Ogrenme Stratejileri boyutlarindan Oz-Diizenleme Stratejileri
Kullaniminda son test lehine istatistiksel olarak anlamli fark gdsterdigi

belirlenmistir.

e Motivasyonel Inanglar boyutlarinda 6n test sonuglarinin, son teste gore degisim
gosterip gostermedigi incelendiginde, 6z yeterlik alt boyutunda son test lehine
istatistiksel olarak anlaml fark gosterdigi goriilmiistiir. Ayn1 zamanda ic¢sel deger
alt boyutunda son test lehine istatistiksel olarak anlamli fark ortaya koydugu

gorilmiistir.

Diger bir degisle DAM uygulamalari, katilimci 6grencilerin Oz-Diizenleyici
Ogrenme Stratejileri boyutlarindan Bilissel Strateji ve Oz-Diizenleme Stratejileri
Kullaniminda, Motivasyonel Inanclar ve Ig¢sel Deger boyutlarinda anlamli bir artis
meydana geldigi. Ogrencilerin Oz-Diizenleyici Ogrenme Stratejileri boyutlarindan
Bilissel Strateji ve kullaniminda son test lehine artisin nedenlerini, DAM siirecinde
sinif uygulamalar1 boyutunda tartismak daha saglikli olacaktir. Zimmerman ve
Martinez-Pons (1986; 1988) 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerinin; dgrencilerin bilis
durumlarin1 planlama, izleme ve degistirme gibi bilisiistii stratejileri ve materyalleri
anlamayi, 6grenmeyi ve hatirlamay da igeren yineleme, ayrintilandirma, diizenleme
gibi biligsel stratejileri kapsadigini belirtmektedir. DAM siif uygulamalari sirasinda
ogretmenler tarafindan hazirlanan tasarimlar incelendiginde ise 6grencilerin 6grenme
siireclerinde bilgiyi tekrar etme, detaylandirma, organize edebilme becerilerine
odakli kazanimlar dikkat ¢ekmektedir. Bu siirecte 6gretmenler, pasif bir alicidan ¢ok
ogrenme siirecinde sorumluluk alan, hedefler koyan ve projeler tasarlayan iiretken
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefleri gerceklestirmek i¢in, oncelikle
ogrencilerin bilissel diizeyde hazir ve bu stratejileri etkin kullanabiliyor olmalar
gerekmektedir. Nitekim 06z- diizenleme siirecinde kullanilan bilissel stratejiler,
Ogrenenlerin 6grenme siirecindeki bilgileri daha etkili bir sekilde kazanmalarina,
depolamalarina ve ifade etmelerine imkan tanir (Heo, 2000). Bu nedenle,
Ogretmenlerin  hazirladiklar1 ders tasarimlarinin  6grenci  becerilerine  katki

boliimiinde, “Kazandirilmasi Gereken 21. Yiizyil Becerileri” basligi altinda bu
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beceriler detaylandirilmaktadir. Bu kapsamda DAM siirecinde biligsel stratejiler
boyutunda Ogrencilerin tekrarlama, anlamlandirma, Orgilitleme stratejilerinin
kullaniminda daha etkili olduklar1 ve bu degisimin DAM uygulamalar1 siirecinde

ortaya cikarttiklar tirtinlerde de agik¢a gozlemlendigi sOylenebilir.

DAM uygulamalarma dahil olan katilimer 6grencilerin Oz-Diizenleyici Ogrenme
Stratejileri boyutlarindan Oz-diizenleme Stratejileri kullaniminda son test lehine
artisin nedenlerini DAM uygulama siirecinde Ogretmenlerin hazirladiklar1 tasarim
boyutunda tartijmak miimkiindiir. Oz-diizenleme Stratejileri alanyazinda, bilisiistii
Ogrenme stratejileri veya biligsel 6grenme stratejilerinin iizerindeki yonetici nitelige
sahip stratejiler olarak da tanimlanmaktadir. Bu ifadeden de anlasilacagi gibi 6z-
diizenleme stratejilerinde bilis hakkinda, bilgi ve bilisin 6z diizenlenmesi olmak
tizere iki farkli yonden bahsedilmektedir. Bilis hakkinda bilgi, kisinin sahip oldugu
Ogretimsel strateji ile sinirliyken, bilisin 6z diizenlenmesi planlama, gézlem yapma
ve diizenleme olmak {izere iic genel stratejiyi icermektedir (Pamuk, Elmas, 2015).
Ogretmen tasarmmlarini bu becerilerin kazanimlarina katki saglama boyutunda
inceledigimizde ilk dikkatimizi ¢eken, dgretmenlerin konu segimleri ve Ogrenme
stirecini denetleyen, sorgulayan ifadeler ve kavramlar1 kullanmay1 tercih etmeleridir.
Ornegin, Fizik dersinde enerjinin gevreye ve topluma katkisini “Enerji bumerang
etkisi yaratir mi1?” veya edebi akimlarla olusan duygu degisimlerini “Insan degisime
direnir mi?” temel sorular1 ile sunduklar1 goriilmistiir. DAM uygulamalar1 sirasinda
ogretmenlerin, Heo (2000)’nun da belirttigi gibi ger¢ek yasamin karmasik ve otantik
yapisini 0grenme ortamina yansitan konular ve etkinlikler secerek dgrencilerin iist
diizey diisiinme becerilerini destekleyen tasarimlar planladiklar dikkat ¢ekmektedir.
Bunun yani sira Ogretmenlerin uygulama siireclerine hakimiyetleri arttikca,
kullandiklar1 SCAMPER veya Probleme dayali 6grenme gibi 6grencilerin iist diizey
(kritik diisiinme, elestirel diisiinme, bilimsel diisiinme gibi) diisiinme, yaratict ve
esnek diistinme becerilerine katki saglayacak yontemleri tercih ettikleri goriilmiistiir.
Arastirma sonucunda elde edilen iirlinler incelendiginde, DAM uygulamalarina dahil
olan Ogrencilerin bilgiyi yapilandirma, anlamlandirma, kendilerine 6zel amag
belirleme, 6grenmede ne yaptigini bilme, liretken olma ve kesfederek O0grenme
kazanimlarini {iriinlerine yansittiklar1 géze carpmaktadir. Ayn1 zamanda, elde edilen
son {rlinlerde, 0z-diizenleme becerisine sahip bireyler de olmasi gereken kendi

sorumluluklarin1 yerine getirme, aktif ve yapici yonlerini 68renme siireclerine
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yansitma ve hedefleri dogrultusunda iiriinlerini sunma gibi 6zelliklerin varligi dikkat

¢ekmektedir.

DAM uygulamalarina dahil olan katilimci 6grencilerin Motivasyonel inanglar
boyutlarinda 6z yeterlik ve igsel degerler alt boyutlarinda son test lehine istatistiksel
olarak anlamli fark gdstermesinin nedening dgrencilere verilen gorevler boyutunda
incelemek yerinde olacaktir. Pintrich (2000) motivasyonun 6z-diizenleme igindeki
roliinii tespit etmeye ¢alisirken, hedeflere doniik 6z-diizenleme stratejileri arasindaki
iligkileri belirlemeye caligmistir. Sonug olarak da belli hedeflere yonelen 6grencilerin
daha fazla Ogrenmeye ve anlamaya odaklandiklarini ortaya koymustur. Bu
aciklamaya istinaden paralel olarak DAM uygulamalar siirecinde dgrencilere verilen
gorevler incelendiginde, ezbere dayali ve kes yapistir etkinliklerinden c¢ok
Ogrencilerin yaraticiliklarini, hayal diinyasini ve fikirlerini yansitmalarina imkan
veren iriinler sunduklar1 dikkat ¢ekmektedir. Ogrenci gorevlerinin bu dogrultuda
verilmesi, 6grenme siirecinin tek diize bilgiye dayanan, yavan bir bilgi kiimesinden
cok hayatla iliskilendirilen, yasayan, merak duygusunu giidiileyen ve yaraticilikla
zenginlesen bir siire¢ oldugu dgrencilere asilanmaya calisilmistir. Nitekim etkili bir
0z-diizenleme silirecinde bireyin, biligsel stratejilerinin yani sira, inang, irade ve
duyussal etkenleri de aktif olarak kullanmasi gerekmektedir. Bu sayede 6grenme,
O6grenme Oncesinde, 6grenme esnasinda ve 6grenme sonrasinda devam eden bir siireg
olarak ilerleyecektir (Zimmerman, 2000). Zimmerman ve Schunk (2008) igsel olarak
motive olan 6grencileri, 6grenme ortamlarinda daha etkili siirecler kullanan, daha iyi
performans gosteren ve daha kararli 6grenciler olduklarimi konuyla ilgili yaptiklar
calismalarda ortaya ¢ikartmiglardir. DAM uygulamalar1 sonunda elde edilen
sonuglara gore Ogrencilerin, motivasyonlarin1 biligsel olarak dengeleyebildikleri,
kendilerini 6grenme siireclerinde motive edebildikleri ve potansiyellerini dogru
kullanarak neler yapabileceklerine iliskin inanglarimin sekillenmis oldugu

gorilmiistiir.

Ozetlemek gerekirse, DAM uygulamalar1 sonunda &grencilerin ortaya koyduklar:
tirtinlerdeki degisimi inceledigimizde yasam boyu Ogrenme becerileri, bilissel ve
biliglistli  stratejileri  kullanma  becerilerinde  dikkate deger bir gelisim
gozlemlenmistir. Bunun yani sira 6grencilerin bu stratejileri kullanmada motive
olmalar1 ve gorevin Onemini kavrama yoniinden degisim goriilmistir. DAM

uygulamalarina dahil olan Ogrencilerin bilgiyi yapilandirarak 6grenmede hedef
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koyma ve bu hedefe dogru ilerlemede gerekli 6z-diizenleme stratejilerini devreye
gecirebildikleri de dikkat ¢ekmektedir. Biitlin bu oOzellikleri dikkate aldigimizda
Zimmerman (2008)’1in 6z-diizenleme becerileri yiliksek bireylerde olmasi gereken
Ozellikler olarak tanimladig1r 6grenme siirecinde yiiksek motivasyon, uyarlanabilir
ogrenme etkinliklerine sahip olma, yasam boyu 0grenme becerilerinin gelisimi ve
ulagilabilir bir hedef belirleme gibi 6zelliklerin DAM uygulamalarina dahil olan
ogrencilerde tespit edilmistir. Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerinin gelisiminin
ise Ogretmen yeterlilik, algilar1 ve istekleriyle yakindan iligkili oldugu dikkat
cekmektedir. Ogretmenlerin sinif uygulamalar1 sirasinda &z-diizenleyici 6grenme
teknikleri sunma, kullaniminda model olma, gelisimlerini izleme, kendi &gretim
yontem ve planlamalart  ¢ercevesinde diizenleyebilmeleri  gerekmektedir
(Zimmerman, Bonner, Kovach’den aktaran Uygun, 2012). Mevcut arastirmada DAM
uygulamalar1 boyunca 6gretmenlerin ortak olarak gelistirdikleri ders tasarimlarindaki
gelisimin 6grencilerin bir ¢ok 6z-diizenleme stratejisini etkin kullanmalar1 yoniinde
rehberlik ederek 6grencilerin daha 6zgilin ve yaratict iirlinler ortaya ¢ikartmalarina
katki sagladigi belirlenmistir. DAM simif uygulamalart kapsaminda yasamin
karmasik ve biitiinlesik yapisini anlamalar1 i¢in yapilan disiplinler arasi
iliskilendirmelerin, 68rencilerin bilisiistii diistinme sistemlerini destekleyecek yontem
ve tekniklerin kullanimmin, gelisen diinyaya uyum saglamalarina katki saglayacak
cevrim i¢i araglarin etkin kullaniminin, 6z-diizenleme ve 6z yeterlik inanglarina,
nithai sonu¢ olarak da akademik basar1 {izerinde olumlu etki sagladig
diistiniilmektedir.Bunun yani sira, DAM c¢alismalar1 sonucunda 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin gelisimi ile birlikte O6grencileri ile yiriittiikleri ¢aligmalarimni
anlamli ve yaratict hale etkili getirmek icin daha fazla caba sarf ettikleri
gozlemlenmistir. Aktag (2003)’in da belirttigi gibi Ogrencilerinin  gelisimini
hedefleyen bu 6gretmenler; bu dogrultuda dgrencilerin 6grenmelerini diizenleyecek
planlar yapar, belirledigi hedefler dogrultusunda stratejiler belirler, kendine giivenir,

Ogrenci 6grenmelerini etkiler.

5.6. Oneriler

Mevcut arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara iligskin oneriler, uygulayicilar
i¢in Oneriler ve arastirmacilar i¢in Oneriler olmak tiizere iki alt baslik halinde

sunulmustur.
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5.6.1. Uygulayicilar i¢cin Oneriler

1. Ders Arastirma Modeli’nin (DAM) o6gretmenlerin profesyonel gelisimleri ve
ogrencilerin 0z-diizenleme becerileri lizerinde olumlu bir degisime neden
Olmasindan dolay1 DAM uygulamalar1 farkli uygulayicilar tarafindan
kullanilabilir.

2. lIstanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmet ici egitim kapsaminda
gergeklestirilen DAM egitimlerinde uzun soluklu ¢alisma yapan ve iiriinler sunan
ITAO uygulayict 6gretmenlerinin yetkinlikleri ve deneyimleri yeni egitimlerde
degerlendirilebilir.

3. DAM kapsaminda yapilan ¢alismalarin ve iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi
amaciyla goniillii ITAO uygulayic1 6gretmenlerle yayginlastirma seminerlerinin
stirdiirilebilirligi saglanabilir.

4. DAM uygulamalar1 kapsaminda Ogretmenler tarafindan dretilen ders
tasarimlarinin toplandigi ITAO platformunun daha genis kitlelere ulasmasi igin
cevirim 1i¢i sertifikasyon silireci yeniden aktive edilerek Ogretmenlerin
kullanimina sunulabilir.

5. Ogrenme topluluklarinin olusmasina &nemli katkilarda bulunacagindan DAM
uygulamalar1 kapsaminda isbirlikli olarak yiiriitiillen ¢alismalar1 okul tabanli ve
uzun soluklu yiiriitiilmesi desteklenebilir.

6. DAM kapsaminda okullarda yiiriitilecek ¢aligmalarda, DAM egitimlerinin,
isbirliklerinin ve uygulamalarinin, okulun degisimi ve dontisiimii i¢in gerekliligi
biitlin egitim paydaslar1 tarafindan kabul gérmesi saglanabilir.

7. DAM uygulamalar1 ortaokul ve lise diizeyinde 6gretmenlerle 12 farkli brangsta
denenmis ve iyi o6rnekler olusturulmustur. Ancak bununla yetinilmemeli ve DAM
kapsaminda yapilacak yeni egitimlerde daha Once denememis branglarda da
uygulanmali ve 1y1 6rnekleri paylagilabilir.

8. DAM egitimleri ve uygulama caligmalarinin hayata gecirilmesi ve uygulama
sirasinda  Ogretmenlerin  organizasyonel ve Ogretimsel zorluklar1 rahat
asabilmeleri i¢in okul yonetimiyle is birligi yapilabilir.

9. DAM uygulamalar1 kapsaminda diizenli olarak yapilan haftalik tasarim ve
degerlendirme giinlerinin, okul tabanli yiiriitillen ¢alismalarda akran gozlemi,
akran degerlendirme, 6z-degerlendirme gibi calismalarina ayni sekilde yer

verilmelidir. Bu uygulamalara belli araliklarla uzmanlar ve arastirmacilar davet
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10.

11.

edilmeli, uzman géziinden alinacak geri bildirimler tasarimlarin ve uygulamalarin
iyilesmesine katki saglayacak sekilde degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin profesyonel gelisim ve 6z yeterliklerine katki saglayacagindan,
DAM kapsaminda Ogretmenlere ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli araliklarla
verilen egitimler devamli hale getirilebilir.

DAM uygulamalarinin yiiriitilmesi asamasinda Istanbul i1 Milli Egitim
Miidiirliigii  tarafindan okul idarecilerinden yasal izinler alinmis ve ilk
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Bundan sonraki calismalarda okul
yonetiminin uygulamalara daha aktif dahil olabilmeleri i¢in okul idarecilerinin
yani sira, diger branstaki O6gretmenler ve veliler bilgilendirilerek siirece dahil

edilebilecekleri modeller gelistirilebilir.

5.6.2. Arastirmacilar I¢in Oneriler

1.

Bu aragtirma, Ders Arastirma Modelinin (DAM) 6gretmenlerin profesyonel
gelisimleri ve Ogrencilerin 6z-diizenleme becerileri iizerindeki etkilerinin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Gelecekte yapilacak olan arastirmalar,
DAM’m o6grencilerin akademik basarilar1 ve sosyal duyugsal becerilerinin

gelisiminin incelenmesi amaciyla yapilabilir.

DAM uygulamalarinin, 0Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine ve 0z
yeterliklerine sagladig katkinin yani sira, uzun soluklu ¢aligsmalar sonunda masa
moderatorliigi ve Ogretmen egitmenlii siirecini  deneyimleyen master
O0gretmenlerin arastirmaci ve 6gretmen egitmeni kimlikleri iizerindeki ¢caligmalari

devam ettirilebilir.

Mevcut arastirma kapsaminda DAM uygulamalarimin ogretmen ve &grenci
goriisleri degerlendirilmistir. Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda diger
paydaslar (yonetici, veli, vb.) da dahil edilerek, onlarin DAM uygulamalarina

dair goriisleri arastirilabilir.
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Mevcut aragtirmada, DAM uygulamalarimin = 6gretmenlerin  profesyonel
gelisiminde 6grenme topluluklariin etkisi incelenmistir. Gelecekte yapilacak
olan arastirmalarda DAM uygulamalarinin 6grenme topluluklarinin olusumuna

etkisi arastirilabilir.

Okul tabanli DAM uygulamalart sonucunda DAM’in okul kiiltiri ve

iklimlendirilmesi tlizerine ne gibi yansimalar1 oldugu arastirilabilir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan uygulamalar, ortaokul ve lise diizeyindeki
siniflarda, farkli branslarda, disiplinler aras1 iliskilendirme ve ¢evrimigi araglarin
etkili kullanimiyla gergeklestirilmistir. Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda,
DAM’1n ilkokul veya okul oncesi diizeyinde sinif 6gretmenlerinin disiplinler
arasi iliskilendirme ve ¢evrim i¢i araglarin ders tasarimlarindaki etkisi ve smif

Ogretmenlerinin profesyonel gelisimi arastirilabilir.

Mevcut arastirmada DAM uygulamalarinin toplandigi ITAO platformu yiiz yiize
egitimlerde depo olarak kullanilmistir. Gelecekte yapilacak olan arastirmalarda
ITAO platformunun ¢evrim i¢i kullanicilara sunulduktan sonra goriisleri

arastirilabilir.
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EKLER

Ek 1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Algiy: Iyilestirmeye ve Meslegin Statiisiinii Giiclendirmeye Yonelik Eylem Planlar

iliskin yetki ve
sorumluluklarinin
arttirtlmasi

ogretmenlerin okul yonetimi
stiregleri ve egitim uygulamalari
tizerinde daha fazla yetki ve
sorumluluk sahibi olmalarini

Amag Hedef Eylem Aciklama Pefforman.s Sorumlu Ilgili Siire
Gostergesi Kurum
3.1. Hedef: Ogretmenlik | 26. Eylem: Ogretmenlik Ogretmenlik meslegine iliskin Mevzuat diizenleme MEB (S)- 2018 yuli
E Mesleginin Statiisiinii meslegine iliskin mevzuatin mevzuatin belgede yer alan calismalarinin MB(1) sonuna
&) Giiclendirme gtincel ihtiyaglar eylemlerle uyumlu olarak, tamamlanmasi KB(1l) kadar
E dogrultusunda yeniden gtincel ihtiyaglar: karsilar DPB(I)
’g diizenlenmesi bicimde yeniden diizenlenmesine
= yonelik ¢calismalar:
Z ;E gergeklestirmek
Q= 27. Eylem: Ogretmene Ogretmene kars1 siddetin Eylem planinin Basbakanlik 2017 yila
E d M yonelik siddeti onlemek icin onlenmesine yonelik hukuki ve tamamlanmasi Icisleri B. (I) sonuna
E E = hukuki ve idari diizenlemeleri | idari diizenlemelerle, alinacak Adalet B.(1) kadar
= PN iceren eylem planinin tedbirlerin kapsamli olarak Saghk B.(1
yiem p p g /
E ; = olusturulmasi planlandigi egitimde siddeti STK ’ler (1)
é E Z onlemeye yonelik eylem planini
s hazirlamak
~h= - e
E = 8 28. Eylem: Ogretmenlerin Egitim kurumlarimin yaptlarini Hukuki ve idari MEB (S) 2019 yilr
] mesleki uygulamalar: ve demokratik, seffaf ve katilimci diizenlemelerin sonuna
SR 24
XD = =:2 egitim kurumu yonetimine bicimde gelistirerek tamamlanmasi kadar
Q >
— )
U= @
< =
S5E
<3z
. =
on < w»n

saglamak
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3.2. Hedef 29. Eylem: Ogretmenlerin Ogretmenlerin ¢calismalarini Bireysel ¢calisma MEB (S)- 2019 yily
Ogretmenlerin calisma | bireysel ¢calisma kolaylastirict ve bireysel yapilabilmesine imkan KB(I) sonuna
sartlarini iyilestirmek. yapabilmelerine imkan calismalar yapabilmelerine saglamak tizere kadar
saglayan ortamlar imkan saglayan fiziki alanlar diizenlenen fiziki alan
olusturulmasi olusturmak sayisi
3.3. Hedef 30. Eylem: Egitim ogretim Egitim ogretim kurumlarini Suiflandirmast yapilan | MEB (S) 2018 yuli
Kurumlar ve Bolgeler kurumlarimin mevcut sartlart | bolgesel, ¢evresel ve kurumsal egitim kurumu sayist KB (1) sonuna
arasi farkliliklara gore | agisindan yeniden ozellikleri acisindan kapsamh kadar
iyilestirici tedbirler degerlendirilerek olarak belirlenmis kriterler
almak smiflandiriimast cercevesinde yeniden
degerlendirmek ve
smiflandirmak
31. Eylem: Yeniden Ogretmenlere, gérev yapilan Egitim kurumlarinin MEB (S)- 2018 yilr
swmiflandirma neticesinde egitim kurumunun éncelik ve oncelik ve ozelliklerine | MB(I) sonuna
belirlenmis dezavantajl ozelliklerine gore istihdam gore tegvike yonelik KB(I) kadar
kurumlarda gorev yapmaya kosullari, hizmet puani, yer diizenleme sayist DPB(I)
iliskin 6zendirici tedbirlerin | degistirmeler ile yurt disi egitim
alinmasi ve gorevilerde oncelik, konut
destegi/lojman vb. dzendirici
imkanlar olusturmak
32. Eylem: Dezavantajh Her okulda égretmenlerin Belirlenen standartlara | MEB (S) 2018 yulr
(Fiziki ve donamimsal agidan | ¢alisma sartlarina yonelik uyan egitim kurumu MB (D) sonuna
yetersiz) egitim kurumlarina | asgari standardin tamimlanarak | sayisimin tiim egitim KB (1) kadar
yonelik iyilestirici tedbirlerin | hayata gegirilmesini saglamak, kurumu sayisina orani
alimmasi kaynaklar agisindan yetersiz
egitim kurumlari igin ek
tedbirler
33. Eylem: Sozlesmeli 652 sayili KHK 'nin ek dordiincii | Gereken hukuki ve idari | MEB (S) Stirekli

ogretmenlik uygulamasina
yonelik mevcut yapunin, yeni
ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmesi ve
gelistirilmesi

maddesinde yer alan hiikiimlere
gore islerlik kazandirilan
sozlesmeli 6gretmenlige iliskin
modeli yeni ihtiyaglar
dogrultusunda stirekli olarak
gelistirmek

diizenlemelerin
gerceklestirilmesi
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34. Eylem: Yer Ayni egitim kurumunda Yer degistirmeye iligkin | MEB (S) 2018 yili
degistirmelere iligkin yeni bir | kesintisiz, uzun siire gorev modelin tamamlanmasi sonuna
model olusturulmasu, yapmis olan ogretmenlere Hukuki ve idari kadar
rotasyon sisteminin islevsel mesleki deneyimlerini diizenlemelerin
ve aktif hdle getirilmesi tastyabilmeleri ve yapilmast
gelistirebilmeleri amact ile
hizmet gerekleri ve kamu yarart
g0z oniinde bulundurularak
okul/kurum degisiklikleri
yapmak tizere bir model
olusturmak
3.4. Hedef: Kariyer ve 35. Eylem: Kariyer Ogretmenlerin, meslegi ve Kariyer ve MEB (S)- 2018 yilr
Odiillendirme Sistemini | basamaklarinin yeniden alanina iligkin géniillii odiillendirme sistemi MB(I) sonuna
Gelistirmek olusturulmasi faaliyetleri ile okul dist kurmak DPB(I) kadar

calismalari, yapilacak sinaviar,
Ogretmen Akademilerinde
alinacak egitimler ve ogrenci
basarilar: gibi ¢esitli olciilerin
dikkate alindigi, biitce imkanlar
dogrultusunda ve yiikselmelerin
belirli bir siireligine
gergeklestigi bir kariyer sistemi
olusturmak
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Ek 2. DAM Egitimleri Resmi Onay Belgeleri

Ek 2.1. 30 Eyliil- 4 EKim 2013- 1. DAM Hizmet i¢i Egitimi Onay Yazisi

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
1 Milli Egitim Miidiirligit
Sayr 1 31520825,774.01; 93906 25/092013
Konu : Ogrenim Siireci (Learning Path)
Hazirlama Semineri

VALILIK MAKAVIINA

ilgi : 20/06/2007 tarih ve B.O8.0TTED.0.25.07.00:3279 sayih 200757 No'lu Genel gesi,

2013 Yih Hizmetici Egitim Plam kapsaminda; [limiz. Beyoglu Ogretmenevi Toplant
Salonunda “Ofrenim Siireci (Leaming Path) 1 laarlama Semineri ™nin diizenlenmesi planlannsgtr,

Sz honusu Laaliyetin agamda belirildig gekilde e Genelge esaslanna gore diizenlenmesi
ve ekli listede isimleri ile gtrev yverleri vazili olan $gretmenlerin egitim faaliyetine katilmas),

Aynca. ilgt onavda adi gegen c@itim woncticisl, merkez miidirt ile cgitim gérevlilerinin
garevlendirilmesi ve efiitim stiresince gérevli izinli sayilmasi, efitim gdrevlilerinin teretinin 2013
Mali Yih Balgesinin Ek Calsma Karsihklan  01-01-05-01  Ekonomik Kodundan ddenmesi
MidarlGgiimiizee uygun goriilmekiedir.

Faaliyet No. 2013341568

Faalivet Tarhi 30 Evliil - 04 Ekim 2013 (5 giin 20 sual)

Fualivel Saali 09:30 - 16:30 {5 giin 30 Saal)

Faalivet Yeri Beyoglu Opretmenevi Toplanti Salonu

Egitim Yéneticisi Oztiirk CETIN- lge Milli Egitim Miidiirligt Sube Miidiirii

Egitim Merkez Mudari  Ilker ERARSLAN — Beyoglu Ogretmenesvi Midird
Zuhal YILMAZ DOGAN - Uskiidar Haci Rshime Ulusoy Denizcilik Anadolu Meslel
Egitim Gorevlileni Lisesi, Denizcilik Anadolu Teknik Lisesi

Makamlarnizca da uygun gdrildigi takdizde, olurlanmiza arz ederim,

A gE>> 7
/s
0 Muarhmer YILDIZ
Mill; Bfitim Midiiri

OLUR
/ 09 2078
c. / ’
/
y o kAY A
3 Vali a.

“ali Yardimeis

STl L Al C2ium Midodip (Ggreiexen Yetigioe ve
¥ % Cizlistinme Baluming Babali Cal DAAlok PR 34417
N = Cogmudogla - Fauh 7 IS FANBUL

—_—
"ﬁv = . tinctrce
‘ ..I ' | i ‘
IS [1M LV ot N4 1) N
Telelon - 02: aoclecekl B 1=
\s JJ Fiks &Tel U203 SIZ 4943 ; w - U

eanchgon ir hameticid 4 aesmail oo
S8 D200 & 433 M 0 (Dbl <1200

ST Suyh Kanumy Gire HARUN KAVA turafindun 44313607571 748881 soaivilesbashnm non paimtioesss ant s siisdisdeidvg

Olurak fnu-lunmmu.
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Ek 2.2. 03-07 Mart 2014 Mart DAM Hizmet ici Egitimi Onay Yazisi

T.C.
ISTANBUL YALILIGI
11 Milli Eitim Midirligi
26/02/2014

Say1 @ 31520825/ 12271
Konu : Cevrimici Egitim Plaltormu

VALILIK MAKAMINA

flgi = 2000672007 tarih ve B.OS.0HED.0.25.07.00¢3279 sayii 2007/57 No'lu Genelgesi,

2014 Yih Mizmetiyi Taitim Plam kapsammnda; Tlimiz, Uskiular Tleesi Validebag Adile Sulian
Kasn  Ogretmenevinde  “Cevrimici Egitim Platformu Egitmen  Rilgilendinme  Saminari™nin
diizenlenmesi plenlanmisor.

Stiz konusu faaliyetin agagida helintildigi sekilde @lai Genelge csaslanna gane dizealenmesi ve
ckli listede isimleri ve gérey verierl vazilh dfrcomenlerin gérevli izinli olarak cficim faaliyetine
katumasi,

Buna gory; diizenlenmesi planianan “Cevrimigi Egitim Platformu Egitmen Bilgilendirme
Semineri®nin ilg Genelge  dogrultusunda asumda behrbklizn gekilde  dizenlenmest,  cgitim
giirevlilerinin dicretinin 2004 Mali Yih Biiwesi Tk Calgma Karsiliklann 01-01-05-01 Tkanomik
Kodundgn Gdenmesi. Inel Turkive Firmasi Egitm Usmani Levent SAGIROGLUY nun volluk,
ytivmiye ve timn giderleri intel Tirkiye Fitmast taralindan karsilanmek izere Egitim Gtirevlisi olerak
gorevlendirilmesi Mudirligumiiece uygun goralmeliedir.

Faaliyet No

Faaliyel Tarihi 03 - 07 Mart 2014 {5 Gin)

Faaliyet Suati 09:30 = 17:00 (10 Saat)

Faaliyel Yeri Uskiidar ~ Validebzeg Adile Sultan Kasn Ofretmencyvi
_Hgitim Yoncticisi Hasan Basri YAZICI - flge Milli Egitim Sube Miidiirii

_Egitim Merkez Mudiri | Temurhan BASAR (Validebag Adile Sultan Kasn Ogretmenevi — Miidiir )

Sertel ALTUN (Yulcre Tekaik Universitesi Ligitim Pakilesi Lgilim
Bilimleri Baliumi — Yardimer Docent Dokuoe )

Zuhal YILMAZ DOGANR I lact Rahime Ulusoy Denizeilik Anadolu Meslek
Lisesi, Denizcilik Anadelu Teknik Lisesi - Ingilizee Ogretmeni)

Hamit IVGIN (0 Ml Eziim MEdirliozi - B Keordimatérii

1event SAGIROGE.L iIntel Firmast — Eggitim Damsmar)

Egitim Gorevlilesi

Makamlarimzea de wypon 2ocdldugi takdivde olurlarmeza are ederim. 5 ,
oA AN PP
/5 el
v, Mudmmer YILDIZ
Mill Egim Miidiirii

OLUR
4002120
) / 7: )}r)
(';)d/'? S /
/ Harun KAYA

Vali a.
Vali Yardimcisi

?.\‘“‘""-.' 11 MG Bigitin Midii i
4?; Wpraizen Yeagarms ve Celigtinms Bolins
Ankira Cad. 2.Blex PE. 34T Cagalegly
B S-Ik‘ - 1AHIGN BRI B G ket ASENENRAS 1 41 Sevilali Ser
e,

-

-—

| Al @
2 |
‘ LA LT

roeerd pogr Mgnnnmandac e Ttk vibag

inruk Telefor Q212 4S5 09 20 253 G4 Y (LahiL; 4210
LT R I T R R L TS R L (TN T R E ST PN
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Ek 2.3. 8-12 Eyliil 2014- 3. DAM Hizmet ici Egitimi Onay Yazs1
“\\‘3"'”0" : T.C. oo
‘ ISTANBUL VALILIGI

i1 MU Egitim Midiirtigi

Sayr : 31520825/774.01.01/3713351 04/09/2014
Konu: Hizmeti¢i Bgitim Faaliyeti

VALILIK MAKAMINA

ilgi: a)- 20/06/2007 tarih vc B,O8,0.HED.0.25.07.00/3279 sayih 2007/57 No'lu Genelgesi.
b)- 15/04/2014 tarih ve 31520825/20986 say1h Valilik Olurn.

Tlimizdeki okullarda gorevli olan ve ekli listede bilgileri bulunan Ggretmenlere yonelik
"Ogrenim Siireci (Learning Path) Hazirlama Semineri"nin diizenlenmesi planlamigtir.

S6z konusu seminerin, 2014 Yihh Mahalli Hizmetici Egitim Plant kapsaminda ilgi (a)
Gmelge esaslanna gore asagida behruld:gt pekilde diizenlenmesi, listede ad soyadi ve gorev
yeri yazili olan Ogretmenlerin seminere katlmasi;

Aynica agafnda yer alan egitim yoneticisi, merkez midin ve egitim gorevlilerinin
gorevlendirilmesi, faaliyetin dilzenlenecegi 08 - 12 Eyhil 2014 tarihlerinde gorevli izinli
sayilmas1 ve egitim gorevlisi ticretlerinin de kadrosunun bulundugu kurumun 2014 Mali Yilt
Biitgesinin  Ek Cahsma Karpiliklari  01-01-05-01 Ekonomik Kodundan odenmesi
Mudurligumuzce uygun gi tedir.

Faaliyet No 2014341435
Faaliyct Tarihi 08 - 12 Eyliil 2014 (5 Gun)
 Faaliyct Saati 09:30 - 17:00 (30 Saat) 7
Faaliyet Yeri Beyoglu — Beyoglu Ogretmenevi
Egitim Yoneticisi Muzaffer ZOR —Iige Milli Eitim Sube Miidiirii
Egitim Merkez Miidiirii | lker ERASLAN — Beyoglu Ogretmenevi Miidiiris.
EpitimGorevlileri Sertel ALTUN (Yildiz Teknik Universitesi Eitim Fakiiltesi Egitim

Bilimleri Bolimij ~ Yardime: Dogent Doktor )

Zuhal YILMAZ DOGAN(Hac: Rahime Ulusoy Denizeilik Anadolu

Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Teknik Lisesi — Ing Ogn 8

Hamit IVGIN (11 Milli Egitim Miidiirligi — BT Koordinatorii)

_ Levent SAGIROGLU (lmnel Firmas1 — Egitim Damgmani)
Faaliyetin Ad Ogrenim Siireci (Learning Path) Hazirlama Semineri

Makamlanmzca da uygun gorildigii takdirde olurlarmiza arz ederim,

Dr. Muammer YILDIZ
Milli Egitim Miidiirii
OLUR
.../09/2014

Niyazi CAN
Vali a.
Vali Yardimeisa

Bu belge, 5070 seyih Clektronik imrs Ksnwoumon S inci meddesi goreginoe guvenli eleldrondk imzs ile imzelanmugtr
Evrek toyidi hittp://evraksorguaneb.gov.ic adresinden 76dc-7194-319¢-8994-69%¢3 kodu ike yspilabilir,

fl

Milli Egitinn Miidirhigi Aynnth bilgi i¢in : Metin §ZBILGIN - vBK
Ogretmen Yetigtinme ve Geligtirme Bolimi Tel : (0212) 455 0420 Faks :(0 212) 512 4942
Bub-1 Ali Cad, Cuguloglu-FutihiSTANBUL e-posin : hizmetivi34@gmuil com

253



Ek 3. DAM degerlendirme Toplantis1 Ogretmen izin Onay Belgeleri

Ek 3.1. 20 Subat 2014 DAM Ders Tasarim Gelistirme ve Degerlendirme
Toplantis1 Valilik Onay Yazisi

ROCT% L
4 * ISTANBUL VALILIGI
i\“ j il Milli Egitim Miidiirligi
Sayr : R2073634/774 01771937 1810202014

Konu: Cevrimigi Egitim Platformu
VALILIK MAKAMINA
Tlgi 250972013 tanh ve 31520825 774 41793906 sayih valilik onav

2003 Yab Hizmetigh Ezinm Plam kapsuminda: il valilk coovt ile Bevoilu Odmetmenevinde
“Ogrenim Siireci (Learning Patl) Hazodama Semineri™ dazenleamistie, “Ogrenim Sarcei (Leaming
Path) Hazmdama Semineri™ni tamamlavan ck listede bilgilen bulunan dfreomenlere, cgitim sonunda
ortayva gikan ogrenim streglennin son ditzeltmelerinm tamamlanarak modorhigumueze testim edilmes:
amaciyla toplant vapilmas: planfanmagtir,

Sée konusu toplantmn agaiida belinildigi sekilde diveolenmes: we ckli Tistede ssimlen ve
gorey veden vaal afretmenlenin garevli dzinli olaak degodeadinee  toplannising  katilinas
Mududugimuozee uveun gorilmektedir,

Makambanmzca da uygun gorildigi akdinde goegm wasipleninize arz edenm

Dr Muammer YILDLZ
Milli Egitim Miidiinii

Faaliyer Tanhi -~ 20 $ubat 2014

Faahivet Saat 093¢ - 17:00

Faalivet Yeri Atagehir = Zitbeyde Hamum Hizmetigi Eginm Easutiisi

Gorevller - Sertel ALTUN {Yildiz Teknik Universttest Lostim Fakultest Liim Balimlen Bolumi
Yaurdima Dogent Dokior )

Zuohal YILMAZ DOGAN({Hact Ralume Ulusoy Dentzeilik Anadolu Meslek Liscsi. Denizeilik
Anadelu Teknik Lisesi - Ingilizee Ogrenmeni)

Harmt IVGIN (11 Milli Egstim Miidiidigs BT Koordinatani)

Levent SAGIROGLU (Intel Fimasi — Egitim Damnigman)

OLUR
L4020 204
Harun KAY A

Vali a.
Vali Yarduncisi

T belze, 30T sayrh Flekinveak Imea Kanunueen 3 ingd maddesi geregieve glvendi dektmoni imen e imzalamugn
Fvrak fev i bitpetfenmaksnewmeb gy o adresincden 6647021730 758332100 Kodu ile vapdatolir,

Tstambn [V Fgitim Midoriega (Yenilik ve T2itim Teknalogiler Tiilumay

Habwl: Cal D Blob Colsdoflu-15 TANB UL Tek (0212)5124942
epes slovad@meleey 0 E-Fusa baleisyyw 3 @ncbeey s
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Ek 3.2. 17 Ocak- 13 Haziran 2014-Ogrenme Siireci Hazirlama Cahsmasi-Valilik
Onay Yazisi

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Miditrliigi
18/03/2014
Sayr 1 31520823/771.017 16456
Kanu : Ogrenme Siireci Hazirlama Calismasi

VALILTK MAKAMINA

flgi:  Valilik Makaunmn 25.09.2013 taril ve 851426 suyh onuys

Mudurbzimiz, Istanbul genelinde tiim egisim paydaslarnmn danil olabilecedi, birbirlerivle
céitim amagh pavlagunda bulunmak igin  bir ¢evrimigl platorm ¢aligmast gergeklesmickedic. Bu
platfirm dgensinde yver alun evlemlenden binsi de doretmenlerniz mmuhndan haarlacan Ggrenme
stucelerinin Istanhul’da gérey vapan wm dgreimealerimizle paylagilmasidie.

Cevrimigi Ligisim Platfomu galismalan kapsaminda ilgi onaxla “Ogrenim Siireci(Learning
Path) Hazirlama Semineri” diizenlenmis olup ck-1 listede bilgileri bulunan 6gretmenler mifredatlan
dogrultusunda Bgrenme siireglering buganyly bazwrfamighe. Ek-1 listece bilgileri bulunan dgretmenlenin
platcrm igersindde yeni dfrenme surcglea hazulamak ve bunlan uygulayp sonuglatnu raporlamak
amaciyla 17 Ocak 20041- 13 Hazrar 2004 tanhlen grasondakt Cumig iimlen mesa saatlen dabibinde
Midiizltigtmiiz D Blok Insan Kaynallan Ofretmen Yeligtizme ve Gelistiome Subesinde caligmalasuy
gergeklestirmek  iizere  hazir bulunmalan  ve c¢aligma stresince  grevhi zinli sayiimalan
Midiriingzimizee uygun goriilmektedir.

Makamlanmzea da nygun goriililingi takdinde, alurlamiza sz edenm.
7 3 D &
/f{,' b’/;y ;‘)

. Muginner YILDIZ
Milli Sgitim Mediira

Q\u"‘*a.._ 11 118 Pgaetm Maderinju
f "5- |_i\g:l">:n Yebghirme ve Celigtr—e Belumd
> “ ArharaCud. DAL PR 3 T Cugalediu
Catik [ ISTANDUL  Taks: 02125233905
Towloz JRM2AFT0420 - 5500 (O Dol 420

sl e g STy e 1 i et il

qrmoabhmo e bpeades koo banda bl
S0 Sayili Keauua Ghre YUSUT ZIVA KARACAEY tarnfindin 31364720031 73719 SerNolu Serelfiha |

1800.2024 13:06:39 Tarthinide Clek Ik Olarak 1
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Ek 3.3. Mayis 2014 DAM Ders Tasarim Gelistirme ve Degerlendirme Toplantisi
Valilik Onay Yazis1

ST, T.C.

& % ISTANBUL VALILIGI
= 11 Milli Egitim Madirliigi

-~

pr

Say1 : 31520825/774.04/1882450 12/05/2014
Konu:Ceveimici Egitim Platfortmu
Degerlendirme Toplantisy
VALILIK MAKAMINA
Tigi: 15/04/2014 tarih ve31520825/20986 sayih valilik onay

Mildirhigimiiz ogretmen, Sgrenci ve velilerimizin egitim siireglerine dahi! oimalan, kigisel gelipimlerine
katkt soglamek stnactyla Universits, demek ve sivil toplum kuruluglar: ile protokoller imzalamakiad.
MiidiirHigimiiz ile intel Teknoloji Hizmetleri Ltd. §t arasnda cfitim paydaglannm cevrimigi bir pletfoanda bir

araya gelip paylagimdabulunmasi amaciyla bir protokol imzalanmugtir, Protokol igerisinde belirtilen iglemlerden
bmu mudirligumize blghkmumhrdn gorey yapan Ggretmenler tarsfinden disiplinler aram iligki kurubmug
Ofrenme Planlan hazrianmas ve bu planlarm flimiz genelinde tim Ggretmenlerin derslerinde kullanabilmeleri
nmmyh pevrimigi platform mﬂe paylagimasider,

Ilp valilik onays ile yapilan toplantida, 2014 Yihi Hizmetigi Egitim Plam kspsanunda dlizenlenen
“Ogrenim Sfreci (Leaming Path) Hazrlama Semineri™ tamamlayan Sgretmenler, egitim sonunda  craya
¢iean vo okul uygulamas: yapilarak eksikleri giderilmip olan Ggrenim mireglerini mmidirfigumiize teskim
ecmigtir, Ofretmenler tarafindan geligtirilen Gfrenim siireglerinin denetleme kuruhuncs incelenmesi somunda; ilgi
valilik onzy: ilc yapilan toplantiya ketlan §frotmenler aramndan scgilen bir grupla yoni dFrenim wircgleri
hazirlamulanm seflamak amnciyle toplantt yepibmas: plsnlanmiptir,

Soz konusu toplantinin agajnda belirtildigi pekilde diizenlenmesi ve ckli listede dsimleri ve gérov yerleri
yoalh ogretmenlerin gorevli izinli olacak toplantisins katbmast Miditltgimirace uygun goralmekiedir,

Facliyet Tarihd :16 May1s 2014
Fanliyct Saati  :09:30—17:00
Faoliyec Yeri  :Fatih— Istanbul Bekek Lisesi
Gtirevhler :Scrtc]l ALTUN (Yildhz Telmile Universitesi Egitim Fakitltcsi Efgitim
Bilimleti Bolumu Yardmmei Dogenit Doktor )
Zuhal YILMAZ DOGAN({Hac: Rahime Ulusay Denizcilik Anadalu Meslek
Lises], Denizeillk Ansdolu Teknlk Lises] - Ingilizce Ofretmeni)
Hamit IVGIN (il Milli Egitm Modirhigh — BT Koordinatic) Levent SAGIROGLU (inte]
Firenast — Egitim Danigmaty)
Makamlarimzca da uygun gorildigi takdirde olurlanmza arz ederim.

Dr. Muammer YILDIZ
Milli Egitim Mudiirii

CLUR
. 10472014

Yusuf Ziya KARACAEV
Vali a.
Vali Yardimeis:

Bu belgs, S070 syl Blektronik fevza Kanpmueum § doci ciadded] gevegines iivenl elsktrondk imzs ils imzalasmyghs
Gvmk tryidi hitp//evralsorge.neb. gov. tr sdreainden 225%¢-B62f-39:3-29£3-1¢b] kodu ile ywprlabilir,
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Ek 4. Denetim Komisyonu (Sertel Altun & Zuhal Y. Dogan, Tez Danismam ve

Arastirmaci)

Ek 4.1. Subat - Mayis 2014 Denetim Komisyonu Valilik izin Yazis1

TN T.C.
& e iISTANBUL VALILIGi
k j il Milli Egitim Midiirliigi

Sayr : 82973634/20/453240 31/01/2014
Konu: Ogrenim Sireci Denctim Komisyonu

VALILIK MAKAMINA
lgi: a) 25/09/2013 tarih ve 31520825.774.01/93906 sayil valilik onayi
b) 06/11/2013 tarih ve 82973634/902 99/103064 savily valilik onayi

Mudadigamiiz égretmen, 6grenel ve velilenmizin egitim siireglenine dahil olmalan, kigiscl
gelisimlenne katke saglamak amaciyla amiversite. demcek ve sivil toplum kuruluglan e protokoller
imzalamaktadir. Mudirigiimiiz ile Intel Teknoloji Hizmetler Ltd. St arasinda eg@itim paydaglannm
gevrimigi bir platformda bir araya gelip paylagimda bulunmast amacavla bir protokol imzalanmigtu
Protokol igerisinde belirtilen iglemlerden birisi miiddirdagomaze bagh kurumlarda gérev vapan
ogretmenler tarafindan disiplinler aras iliski kumimug Ogrenme Planlan hazirlanmas: ve bu planlann
tlimiz genclinde tim ogretmenlenn derskerinde kullanabilmelen amaciyla gevrimigi platform tizennde
paylagilmasidir.

2013 Yilh Hizmetigi Egitm  Plam  Kapsaminda: ilgi (a) valilik onavi ile Beyoglu
Ogretmencvinde  “Ofrenim Sireci (Leaming Path) Haziama Semineri™ dozenlenmigtir. Ogrenme
Sarcet Hazirlama Seminen ile ihmiz genclinde ilk kez disiplinler arasi iliski kurulmug 11 adet
Ogrenme Sireei taslags hazirdanmigtir. Bundan sonmaki agama: Yildiz Teknik Universitesi Egitim
Bilimlen Bélumu Bagkan Yardimaisi. Yard. Dog. Dr. Sertel ALTUN ve ilgt (b) valilik onay: ile
egitim/denctim  faalivetleri igin goreviendinlen Hacr Rahime Ulusoy Denizeilik Avadolu Meslek
Lisesi, Denizeilik Anadolu Teknik Lisesi, Ingilizee ofirctmeni Zahal YILMAZ DOGAN tarafindan
pedagopk cksikliklen tamamlamak tizere égremim sarcei taslaklanmin incelenmesi ve cksiklikler
giderildikten sonra 6arenim siireglerinin geveimigi platforma yuklenmesidir,

Ogrenim Sareglerinin ¢evrimigi platforma vilklenmek iizere hazir hale getinilmesi amaciyla.
Yrd. Dog. Dr. Sertel ALTUN'un ¢k-1 gizelgede belirtilen tariblerde goreviendirilmesi, Zahal
YILMAZ DOGAN"In maas karsihi derse girmek zonunda oldufiu derslere girmesi saglanarak drgon
ciiitim ortammdan uzaklasmamas: saglanacak sckilde asli gorevini verine getirdikten sonra ck-2
gizelgede belitilen tarihlerde Atagehir Zabeyde Hamm Hizmetigi Egitim Enstitusu - Uzaktan Egitim
Merkezinde goreviendirilmesi ve garevli izinli sayilmalan modirfogumizee uygun gormlmektedir,
Makamlarnnizea da uvgun gorildigi takdirde olurlanmiza arz ederim,

Serafettin TURAN
Milli Egitim Mudiirii v.

OLUR
L0 2014

Harun KAYA
Vali a
Val Yardimeisi

Bu belge, 3070 savih Elektrormk Imzan Kanusunun § ines maddesi gerefmee givenh elektrond imeza ile mnzalanmsgtr
Evrak teyxls higpcfevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 13cU-cAT6-31e0-8671-7T9 kodu tle yagnbshilis

Lstambu 11 Milli Egitim Modedagn ( Yenilik ve Egitim Teknolojileri Bilimi)
Babsal: Cad 1) Blok Cagndodle-ISTANBUL Tel: (0212)5124942
epoda adsoyaddmeb.gov.ir EePosta:lgisayar M @meb gov.ir
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Ek 4.2. Eyliil 2013- Haziran 2014 Denetim Komisyonu Valilik izin Yazs1

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milfi Egitim Miidirligi

Say1 : 82973634/604.02/3790696
08/09/2014

Konu: Ofrenim Siireci Denetim Komisyonu

VALILIK MAKAMINA

figi : a) 06/11/2013 tarih ve 82973634/903.99/103064 say1h valilik onay1
b) 31/01/2014 tarih ve 82973634/20/453240 sayihi valilik onay:

Miidirligimiiz ogretmen, 6grenci ve velilerimizin egitim siireglerine dahil
olmalan, kigisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla dniversite, demek ve sivil
toplum kuruluglan ile protokoller imzalamaktadir. Miidiirligiimiiz ile Intel Teknoloji
Hizmetleri Ltd. S$ti arasinda egitim paydaglannin g¢evrimigi bir platformda bir araya
gelip paylasimda bulunmasi amaciyla bir protokol imzalanmigtir. Protokol igerisinde
belirtilen iglemlerden  birisi  midiirligiimize bagh kurumlarda gérev yapan
dgretmenler tarafindan disiplinler aras: iliski kurulmus Ogrenme Planlan hazirlanmas
ve bu planlann ilimiz genelinde tim Ggretmenlerin derslerinde kullanabilmeleri
amactyla gevrimigi platform iizerinde paylagiimasidir.

Hizmetigi Egitim Planlan1 kapsaminda; 30 Eyliil — 04 Ekim 2013 ve 03-07
Mart 2014 tarihlerinde “Ogrenim Siireci (Learning Path) Hazirlama Semineri”
egitimleri diizenlenmigtir. Ogrenme Siireci Hazirlama Seminerleri ile ilimiz genelinde
ilk kez disiplinler aras: iliski kurulmugs 20 adet Ogrenme Siireci taslag hazirlanmigtir,
flgi (b) valilik onayi ile Y1ldiz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Bolimii Bagkan
Yardimcisi, Yard. Dog. Dr. Sertel ALTUN ve Haci Rahime Ulusoy Denizcilik
Anadolu Meslek Lisesi, Denizcilik Anadolu Teknik Lisesi, ingilizce Ggretmeni Ziihal
YILMAZ DOGAN hazrlanan Ggrenim siireglerinin  pedagojik eksikliklerini
tamamlamak ve eksiklikler giderildikten sonra Ogrenim streglerinin g¢evrimigi
platforma yiiklenmesi amaciyla gorevlendirilmigtir.

ilgi (a) onayla uygulamaya konulan protokol kapsaminda 2014-2015 Ggretim
yilinda farkl tarihlerde 3 hizmetigi egitim daha diizenlenccek ve bu egitimlerde taslak
dgrenim  siiregleri hazirlanacaktir. Ogrenim  Siireglerinin  pedagojik eksiklerinin
tamamlanmasi ve c¢evrimigi platforma ylklenmek ilizere hazir hale getirilmesi
amactyla, Yrd. Dog. Dr. Sertel ALTUN'un ek-1 ¢izelgede belirtilen tarihlerde
gérevlendirilmesi; Zithal YILMAZ DOGAN'in maag karsihg derse girmek zorunda
oldugu derslere girmesi saglanarak Orgin egitim ortamindan uzaklagsmamasi
saglanacak sekilde asli gorevini yerine getirdikten sonra ek-2 ¢izelgede belirtilen

P evrak givenli elektronik inwa ile imzalanenste. hitp:/evinksorge meb gov.er adresinden 207d-167d-328¢-a1d3-01 2ckodu ile tevit odikehilir
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tarihlerde Atagehir Ziibeyde Hamm Hizmeti¢i Egitim Enstitisii - Uzaktan Egitim
Merkezinde gorevlendirilmesi ve gorevli izinli sayilmalan midirligimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlanmzca da uygun goriildigi takdirde olurlanmiza arz ederim.

Dr. Muammer YILDIZ
Milli Egitim Miudiird
OLUR
. 109/2014
Yusuf Ziya KARACAEV
Vali a.
Vali Yardimcisi

------

B ewak glvenli eldktronik imza fle imzaltamumistr. hpeviaksonm meb gov It advesinden 207 d-57d-328e-al d3-01 2ckodu ile teyit editebilir.
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Ek 4.3. Denetim Komisyonu Cahisma Cizelgesi

TARIH YURUTULEN CALISMA

18 Subat 2014 Intel 2. Ogretmen Grubu 1. tasarim ara degerlendirme

21 Subat 2014 Intel 2. Master Ofretmen segimi

25 Subat 2014 1. Master 6gretmen grubun ikinci tasarim uygulama siireci - okul
ziyareti

28 Subat 2014 1. Master 6gretmen grubun ikinci tasarim uygulama sureci - okul
ziyareti

3-7 Mart 2014 Intel 3. 6gretmen grubunun 5 giinlik egitimi

11 Mart 2014

Intel 2. Master 6gretmen grubu ara degerlendirme toplantisi

14 Mart 2014

1. master grubu tginci tasarim hazirh@l tasarim gruplarmin /
disiplinlerin belirlenmesi

25 Mart 2014

1.ve 2. Master 6gretmen grubu degerlendirme toplantist

28 Mart 2014 2. Master 6gretmen grubu 2. tasarim hazirhg

1 Nisan 2014 Intel 3. 6gretmen grubu ara degerlendirme toplantisi

4 Nisan 2014 Intel 3. Master 6gretmen secimi

8 Nisan 2014 2. master grubu 2, Uygulama asamasi - okul ziyareti

11 Nisan 2014 2. master grubu 2. Uygulama asamasi - okul ziyareti

15 Nisan 2014 2&3. Master ogretmen grubu tasarim toplantisy, disiplinlerin
eslenmesi

18 Nisan 2014 1. Master 6gretmen grubu 3. Tasarim uygulama asamasi- okul ziyareti

22 Nisan 2014 2. & 3. Master 6gretmenlerin tasarimlarinin degerlendirilmesi

25 Nisan 2014 2. & 3. Master 6gretmenlerin tasarimlarinin degerlendirilmesi

29 Nisan 2014 2. Master ogretmen grubu 2. Tasarim uygulama asamasi- okul ziyareti

2 Mayis 2014 3. Master 6gretmen grubu 2. Tasarim uygulama asamasi- okul ziyareti

6 Mayis 2014 3. Master 6gretmen grubu 2. Tasarim uygulama asamasi- okul ziyareti

9 Mayis 2014 1. Master 6gretmen grubunun diger 6gretmenler tarafindan

degerlendirilmesi (yayma)

13 Mayis 2014

3. Master grubu 3. Tasarim hazirhig, tasarim gruplarmin /
disiplinlerin belirlenmesi

16 Mayis 2014

3. Master grubu 3. Tasarim hazirhg, tasarin gruplarin /
disiplinlerin belirlenmesi

20 Mayis 2014

2. Master 6gretmen grubu 3. Tasarim uygulama asamasi- okul ziyareti

23 Mayis 2014

2. Master 6gretmen grubu 3. Tasarim uygulama asamasi- okul ziyareti

27 Mayis 2014

3. Master ogretmen grubu ara degerlendirme toplantisi
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Ek 5. Ogretmen Tasarim Rubrigi

DEGERLENDIREN Grup Ad:

DEGERLENDIRILEN Grup Ad:

Ogrenme Siireg Adr:

KATEGORI

DERS iCERIKLERI

VE YAPI

YONTEM VE
TEKNIKLER

DiSiPLINLER
ARASI iLiSKi

OGRENCI

TECRUBELERINE

SAGLANAN
KATKI

KAYNAKLAR VE
OGRETIM
ARACLARI

OLCME -

DEGERLENDIRME

4

Hedef grubun
diizeyine uygun,
stire ve igerik
agisindan
uygulanabilir.

Detayli sekilde
aciklanmig, gerekli
referans ve linkler
verilmis, ders
planlarinda islem
basamaklari
detaylandirilmus.

3 Disiplin COK
ACIK
iligkilendirilmis,
iligkilendirilen
etkinlikler COK
ACIK ifade
edilmis.

Hedef Grubun
Program, Yasamsal
ve 21. Yiizyil
Becerileri COK
acik verilmis.
Kazanimlarla ve
yontemle Ortiigen
iirlinler sunulmus.

HEPSI yazilmis ve
gerekli linkler
verilmis , biligim
araglari ve
kaynaklari
kullanilmus.

Siireg ve Sonug
Odakl Olgme
Degerlendirme
Araglar1 ve
stiregleri
detaylandirilmus.

3 2 1

Hedef grubun diizeyinii Hedef grubun diizeyini

altinda/ {istiinde, , siire *| altinda/ istiinde , siire v Hedef grubun diizey

uygun degil , siire v

acisindan ASGARI igerik agisindan ASGA! icerik agismdan
OLCUDE OLCUDE uygulanama:
uygulanabilir. uygulanamaz.

YETERINCE detayli ¢ COK AZ aciklanmamms| HIC agiklanmamus,
agiklanmamus, gerekli r| referans ve linkler yeter| gerekli referans ve
ve linkler tam olarak ve| verilmemis, ders planla|linkler HIC

,ders planlarinda islem |islem basamaklar1 ASG| verilmemis, ders
basamaklar1 ASGARI |OLCUDE planlarinda iglem
OLCUDE detaylandiril | detaylandiriimans. basamaklart yok.

3 Disiplin ASGARL 15 i jin A7 illskilenc| 3 Disiplin HiC

icl)ingi}ig(firilmi iliskilendirilen etkinlikl| iliskilendirilmemis,
ﬂiskﬂen dirﬂens’ ASGARI iliskilendirilen

31 encun OLCUDE ifade etkinlikler HIC
etkinlikler ifade - . . . "

e edilmemis. ifade edilmemis.
edilmis.

Hedef Grubun
Program, Yasamsal
ve 21. Yiizyil
Becerileri HIC
verilmemis.
Kazanimlarla ve
yontemle ortlisen

Hedef Grubun Program|Hedef Grubun
Yasamsal ve 21. Yiizy1 | Program, Yagsamsal ve
Becerileri ASGARI 21. Yiizy1l Becerileri
OLCUDE verilmis. AZ verilmis.
Kazanimlarla ve yonter | Kazanimlarla ve
ortlisen iiriinler ASGAF|yontemle ortiisen

OLCUDE sunulmus. |iiriinler AZ sunulmus. |{iriinler
sunulmamas.
ASGARI ASGARI 1 HIC yazilmus ve
OLCUDE yazlmis ve | OLCUDE yazlmamis v o cone e wic
erekli linkler linkler ASGARI Jmis. bilisi
Verilmems . bilisim | OLCUDE verilmemis, | [0S PS5
verrmemis , b3 araglar1 ve kaynaklar1 2 aragian ve
araglar1 ve kaynaklari OLCUDE kaynaklar1 HIC
kullanilmus. kullanilmans. kullanilmamus.

Siire¢ ve Sonug Odakli | Siireg ve Sonug Odakli SUREC ODAKLI

Degerlendirme Araglan Olgme Degerlendirme 8??:;6“ dirme
ve sii{e(;leri ASGARI |Araglart ve ) Ar ag lar ve
OLCUDE siiregleri ASGARI M
detaylandirilmas. OLCUDE verilmemis. suregier ¢ ¢
verilmemis.
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Ek 6. Ogrenci Uriin Degerlendirme Rubrigi

NO |KRITER 3 2 1 0
URUN ,ders
planinda URUN ,ders
- belirtilen ders | planinda URUN ,ders
UR. . ders planinda kazanimlari ile | belirtilen ders | planinda belirtilen
Ders kazanimlari belirtilen ders kazanimlari : .
1 Srtiisme ile TAMAMEN brtiisecek YETERLI kazanimlari ile | ders kazanimlari
¥ skilde hladz:rllaml DERECEDE | AZ ortiisecek | ile HIC
3 $ Ortiisecek sekilde Ortlismiiyor.
sekilde hazirlamig
hazirlamig
URUN bilissel | v5p 9\ bitissel | oo
. o - .- o 0grenme e URUN ,biligsel
Biligsel Ogrenme URUN ,biligsel 6grenme L 6grenme e
oS S0 stratejilerinin . 6grenme
Stratejilerini stratejilerinin TAMAMEN ; stratejilerinin RS
2 . - YETERLI stratejilerinin HIC
Destekleme (Devir kullanildigini AZ -
. . - . DERECEDE - kullanilmadigini
isleme,Diizenleme) gostermektedir. - kullanildigini - .
kullanildigini - .| gostermektedir.
- .| gbstermektedir.
gostermektedir.
Ust-Bilissel Ogrenme | - - Elﬁ selyuSt- URDN,ist- R
s URUN, iist-biligsel o biligsel URUN st -
Rtratejilchg 6grenme ogrenme O6grenme biligsel 6grenme
3 pstekleme stratejilerininTAMAMEN stratgilgrin stratejilerinin | stratejilerinin HIC
(Planlama, - YETERLI -
.. . kullanildigini AZ kullanilmadigini
Gozlemyapma,Diizen | . . DERECEDE - - .
gostermektedir. r kullanildigin1 | gostermektedir.
leme) kullanildigin « .
. .| gostermektedir.
gostermektedir.
UN UeRr'miD 1E Liljfrim'D'E URUNDE
Cevrimigi Araglarin URUNDE gevrimici. : gr:gllarni zraglarllﬁl gevrimici :
4| étkin kullanm araglarin COK ETKILI | by ¢ KISMEN araglarm HIC
kullanildig1 gozlenmistir. - < kullanilmadigi
kullanildig1 kullanildig1 N .
. .2, b .S, gozlenmistir.
gozlenmistir. gozlenmistir.
e . URUN igerigi | URUN igerigi | URUN igerigi
5 | Ozgiin Icerik URUN igerigi COK YETERINCE | KISMEN HIC 6zgiin
Ozgiindiir. P o T
Ozgiindiir. Ozgiindiir. degildir.
. URUN igerigi | URUN icerigi | URUN igerigi
6 | Yaratic icerik URUN igerigi COK YETERINCE | KISMEN HIC yaratict
yaraticidir. T
yaraticidir. yaraticidir. degildir.
glf; linlljeli arast (11?:1 linllje}i arast URUNDE
- URUNDE disiplinler arasi P p disiplinler aras1
7 Disiplinler arasi ecisler ve bilgiakist COK gecisler ve gecisler ve ecisler ve
gecisi ve bilgi akist %efirs indir £l1axiy bilgiakis1 bilgiakist l%ilgiskl + HIC
gindir. YETERINCE | KISMEN B e
belirgindir. belirgindir. gin degridir.
o . URUN. gergek URUN.gerg;ek URUN gercek
Gereek yasam ile URUN gergek yasam ile yasam ile yasam ile yasam ile HIC
8 Hiskilendi TAMAMEN YETERINCE | KISMEN skilendiril .
tiskriendirme ilskilendirilmistir. ilskilendirilmis | ilskilendirilmis LE rendirimenns
tir. tir. '
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Ek 7. Ogretmen 1., 2. ve 3. Odak Grubu Gériisme Sorular

1. Bu egitim siireci sizin mesleki gelisiminizi ne yonde etkiledi?

2. Bu egitime geldiginizde mesleki yonden zayif olduguna inandiginiz yonleriniz
nelerdi?

3. Bu egitim siireci i¢erisinde mesleki yonden giiglii olduguna inandiginiz
yonleriniz nelerdi?

4. Bu siirecin size kazandirdigi bilgi ve beceriler nelerdir?

5. Bu egitimde edindiginiz bilgi ve becerileri nerelerde ne siklikla kullanmay1
diistinliyorsunuz?

6. Bu siireci bagkasina anlatmaniz gerekse nasil aktarirdiniz?
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Ek 8. Ogretmen Odak Grubu Gériisme Onam Formu

BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU
LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK iCiN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi tarafindan  yiriitillen ”  bashkl
arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katilmama kararini vermeden 6nce, arastirmanin
neden ve nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasilmasi biiyiik
o6nem tagimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin i¢in agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla
bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu ¢aligmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda calismadan c¢ikma hakkinda sahipsiniz. Calismayi
yanitlamamz, arastirmaya katihm icin onam verdiginiz bi¢iminde yorumlanacaktir. Size verilen
formlardaki sorulart yanitlarken kimsenin baskist veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacaktir.

1.  Arastirmayla lgili Bilgiler:
a. Arastirmanin

b. Arastirmanin

STLESII . ¢ et ettt ettt e et
e. Arastirmaya Katilmasi Beklenen Katilime1/Goniilla

SAYIST ettt
f.  Arastirmanin Yapilacagi

2= (L 3 S

2. Calismaya Katilim Onayt:

Yukarida yer alan ve aragtirmadan 6nce katilimciya/goniilliiye verilmesi gereken bilgileri okudum
ve katilmam istenen ¢alismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak {izerime diisen sorumluluklart
tamamen anladim. Calisma hakkinda yazih ve sozlii aciklama asagida adi belirtilen arastirmaci
tarafindan yapildi, soru sorma ve tartisma imkani buldum ve tatmin edici yamitlar aldim. Bana,
calismanin muhtemel riskleri ve faydalari s6zlii olarak da anlatildi. Bu ¢aligmay1 istedigim zaman
ve herhangi bir neden belirtmek zorunda kalmadan birakabilecegimi ve biraktigim takdirde herhangi
bir olumsuzluk ile karsilasmayacagimi anladim.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin (Kendi el yazisi ile)

11’1’1Z2ISII

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar i¢in;
Veli veya Vasisinin (kendi el yazisi ile)

Imzast:
Arastirmacinin

Imzast:

Not: Bu form, iki niisha halinde diizenlenir. Bu niishalardan biri imza karsihiginda goniillii kigiye
verilir, digeri arastirmact tarafindan saklanir.
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Ek 9. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Degerli Ogretmenler;

Bu 6lgme araci ile " Ogretmen Mesleki Yeterlilik Gelisiminde Uygulama
ve Arastirma Analizi Modelinin Ogretmenin Is Birligi ve Ogretim Tasarmm
Yeterliliginin Gelisimine Katkis1 " adli arastirmanin temelini olusturacak verilerin
toplanmas1 amag¢lanmaktadir.

Bu nedenle aragta yer alan sorularin samimi olarak yanitlanmasi, arastirma
bulgulariin gegerligi ve giivenirligi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Arastirma
sorulart toplu olarak degerlendirilecegi i¢cin ad, soyad yazmamza gerek yoktur.
Verilecek cevaplar yalnizca bu arastirma ic¢in kullanilacak, baska higbir kisi ya/da
kuruma verilmeyecektir.

Boliimlerin nasil doldurulacagi ile ilgili yonerge her boliimiin basinda ayrica
verilmistir. Anketi doldurmak yalnizca 10 dakikanmizi alacaktir.

Ilgi, sabir ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz. Calismalarinizda basarilar.
Damisman
Yrd. Dog. Dr. Sertel ALTUN

Arastirmaci

Zuhal YILMAZ DOGAN

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Program1 Ogrencisi

Iletisim
Email: zuhalyd@gmail.com

Boliim 1: Kisisel Bilgiler

Bu boliimde kisisel bilgilerinizle ilgili gerekli arastirma verilerinin toplamasi
amaglanmaktadir. Sizin i¢in uygun olan segenegi yanindaki kutucuga (X) isareti
koyarak belirleyiniz.

1. Cinsiyetiniz : 4. Mezun oldugunuz okul:
a) () Kadin b) () Erkek a) () Egitim Fakiiltesi
2. Yasiiz b) () Fen-Edebiyat Fakiiltesi
a) ()21-30 c) () Teknik Egitim Fakiiltesi
b) () 31-40 d) ()Diger
c) ()41-50 5. Bransimiz:
d) ()51-60 a) () Bilgisayar
e) ()61 veiizeri b) () Fen Bilimleri
c) () Sosyal Bilimler
3. Mesleki kideminiz: d) () Turkge
a) ()0-5yil e) () Yabanci Dil
b) ()6-10 yil f) () Diger................
c) ()11-15wyl 6. Egitim Diizeyiniz:
d) () 16-20 y1l a) ()On Lisans
e) ()21 yil ve tizeri b) () Lisans
c) () Yiiksek Lisans
d) () Doktora
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Boliim 2: Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi (TTSES)*
Asagidaki her climleyi sirasiyla okuyunuz. Segenekler olumsuzdan olumluya

dogru siralanmistir. Sizin i¢in uygun olan rakami (X) isareti koyarak belirleyiniz.

OGRETMEN OZ YETERLILIK OLCEGI = _ E
sl |8 12 & (B
2l | g |3 |%
= 8 3 c o
1 Calismasi zor dgrencilere ulagmay1 ne kadar basarabilirsiniz? 112|3]4]5 71819
2 Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 112|3[4]|5 71819
3 Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar1 kontrol etmeyi ne
< O 112345 71819
kadar saglayabilirsiniz?
4 Deirslere az 1!g¥ gosteren 0grencileri motive etmeyi ne kadar 112134ls 7189
saglayabilirsiniz?
5 Ogren_c1_ d'fw_ramslarlyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya 11213l4als 718l9
koyabilirsiniz?
6 O%rencﬂ_er} qkplda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar 112134ls 7189
saglayabilirsiniz?
7 Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 112]3]4]|5 71819
8 Slr}lfta ya.lplla.ln.etklnllklerln diizenli ylirimesini ne kadar iyi 11213l4ls 7189
saglayabilirsiniz?
9 O%rencﬂ.er.m.o.grenmeye deger vermelerini ne kadar 112134als 7189
saglayabilirsiniz?
10 Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne
- 2 N 112|3[4|5 71819
kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
11 Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak
— A 112|3[4|5 71819
sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?
12 Ogre_n_cﬂ_er_m yaraticiliginin geligsmesine ne kadar yardimei 11213l4als 7189
olabilirsiniz?
13 Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 112|3]4]|5 71819
14 Ba;ansm_ t_nr_ogrencmm dersi daha iyi anlamasini ne kadar 112134ls 7189
saglayabilirsiniz?
15 Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri
o 112|3[4|5 71819
ne kadar yatistirabilirsiniz?
16 Farkli ogrenci gmplarma uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi 112134ls 7189
olusturabilirsiniz?
17 Deirslerm_ lfner_ b.1r 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar 112134ls 7189
saglayabilirsiniz?
18 Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 112[3]4]|5 71819
19 Birkag prol_)l_err_lll_ 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi 11213lals 718l9
engelleyebilirsiniz?
20 Qgrencﬂ?rm ka.fgS{ k?rlstlglnda ne kadar alternatif agiklama ya da 112134ls 7189
ornek saglayabilirsiniz?
21 Sizi hl_qe_s;_iyan davraniglar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bag 112134als 7189
edebilirsiniz?
22 Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimer olmalari igin
- L 112|3[4|5 71819
ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
23 Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 112|3]4]5 71819
24% | Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar
saglayabilirsiniz? 112345 71819

3
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Ek 10. Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olcegi (OIMSO)

Degerli Ogrenciler;

Bu 6lgme araci ile " Arastirmaya Dayali Ogretmen Egitim Modeli (RLS)’ nin
Ogretmenin Profesyonel Gelisimi ve Ogrencilerin Oz Diizenleme Becerilerinin Gelisimi
Uzerindeki Etkisi" adli arastirmanin  temelini olusturacak verilerin toplanmasi
amaclanmaktadir.

Bu nedenle aragta yer alan sorularin samimi olarak yanitlanmasi, arastirma
bulgulariin gecerligi ve giivenirligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Arastirma sorulari
toplu olarak degerlendirilecek ve verilecek cevaplar yalnizca bu arastirma igin kullanilacak,
baska hicbir kisi ya/da kuruma verilmeyecektir.

Boliimlerin nasil doldurulacag: ile ilgili yonerge her bdliimiin basinda ayrica
verilmistir. Anketi doldurmak yalmzca 10 dakikamz alacaktir.

Ilgi, sabir ve katkilariniz igin tesekkiir ederiz. Calismalarimizda basarilar.

Damisman
Yrd. Dog. Dr. Sertel ALTUN

Arastirmaci

Zuhal YILMAZ DOGAN

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal1

Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Programi Ogrencisi

.

Iletisim
Email: zuhalyd@gmail.com

Boliim 1: Kisisel Bilgiler
Ad-Soyad: .......cccooveiiiiiins
Okul: oo

Bu boliimde kisisel bilgilerinizle ilgili gerekli arastirma verilerinin toplamasi
amaclanmaktadir. Sizin i¢in uygun olan segenegi yanindaki kutucuga (X) isareti koyarak
belirleyiniz.

4. Cinsiyetiniz : 4. Ders:
a) () Kiz b) () Erkek g) ( ) Bilgisayar
i) () Sosyal Bilgiler
5. Diizeyiniz h) ( ) Biyoloji
a) () Ortaokul J) () Tarih
b) () Lise 1) () Cografya
3. Simifimz:......ueeeeees k) ( ) Tiirkge

J) () Edebiyat
1) () Yabanci Dil
k) () Fen Bilgisi

) () Fizik
m)( ) Kimya
n) ( ) Matematik
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Béliim 2: Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi

Asagida bu ders igerisindeki davraniglarinizi tanimlayan 44 madde bulunmaktadir.
Liitfen asagidaki ifadelerin size ne derce uydugunu daire icine alarak belirtiniz. Eger ifade,
size tamamen uyuyorsa “7” yi, hi¢ uymuyorsa “1” i daire i¢ine aliniz. Eger ifade size daha
az ya da daha fazla uyuyorsa, 1 ve 7 arasinda sizi en iyi tanimlayan dereceyi daire igine
aliniz.

OGRENMEYE ILISKiN MOTiVASYONEL 29 é 5
STRATEJILER OLCEGI s 2 s>
S = g E 3
M S 0 S 5
1 Yeni seyler 6grenebilmek i¢in zorlayici sinif ¢aligmalarini 1 2 3 4 5 6 7
tercih ederim.
2 Siniftaki diger 6grencilerle karsilastirildiginda bu derste 1 2 3 4 5 6 7
basarili olacagimi umuyorum.
3 Sinav esnasinda o kadar gergin olurum ki 6grendigim 1 2 3 4 5 6 7
bilgileri hatirlayamam.
4 Bu derste dgretilenleri 6grenebilmek benim igin 1 2 3 4 5 6 7
Onemlidir.
Bu derste 6grendiklerimi seviyorum. 1 2 3 4 5 6
Bu derste dgretilenleri anlayabilecegimden eminim. 1
Bu derste 6grendigim bilgileri diger derslerde de 1
kullanabilecegimi diisiiniiyorum.
Bu derste ¢ok basarili olmay1 umuyorum. 1 2 3 4 5 6 7
Bu simftaki diger 6grencilerle karsilagtirildiginda, iyi bir 1
Ogrenci oldugumu diisiniiyorum.
10 | Daha fazla ¢aligmayi gerektirse bile genellikle bir seyler 1 2 3 4 5 6 7
Ogrenebilecegim 6dev konularini segerim.
11 | Buderste verilen ddevleri ve problemleri ¢ok iyi 1 2 3 4 5 6 7
yapacagimdan eminim.
12 | Sinava girdigim zaman gergin ve tedirgin hissederim. 1 2 3 4 5 6
13 | Bu derste iyi not alacagim diisiiniiyorum. 1
14 | Simavda basarisiz oldugum zaman bile hatalarimdan bir 1
seyler 6grenmeye caligirim.
15 | Bu derste grendiklerimin benim igin faydali oldugunu 1 2 3 4 5 6 7
diisiiniiyorum.
16 | Calisma becerilerim bu siniftaki diger dgrencilerle 1 2 3 4 5 6 7

kargilastirildiginda milkemmeldir.

17 | Bu derste dgrendiklerimin ilging oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5 6 7

18 | Bu smiftaki diger 6grencilerle karsilastirildiginda, 1 2 3 4 5 7
calistigim konular hakkinda daha fazla bilgi sahibi
oldugumu diisiiniiyorum.

19 | Bu dersle ilgili konular1 5grenebilecegimden eminim. 1 2 3 4 5 6 7

20 | Sinavlar beni ¢ok endiselendirir. 1 2 3 4 5 6 7

21 | Bu dersin konularmi anlamak benim i¢in 6nemlidir. 1 2 3 4 5 6 7

22 | Sinava girdigim zaman, sorular1 cevaplandirmada ne 1 2 3 4 5 6 7
kadar basarisiz oldugumu diisiiniiriim.

23 | Sinava galigirken derste 6grendigim bilgilerle, kitaptaki 1 2 3 4 5 6 7
bilgileri bir araya getirmeye ¢aligirim.

24* | Odevimi yaparken, sorulari dogru bir sekilde 1 2 3 4 5 6 7

cevaplandirabilmek i¢in 6gretmenin dertse anlattig1
seyleri hatirlamaya ¢aligirim.

25 | Caligmakta oldugum konuyu 6grendigimden emin olmak 1 2 3 4 5 6 7
icin kendi kendime sorular sorarim.

26 | Calistigim konularda ana fikirlerin neler olduguna karar 1 2 3 4 5 6 7
vermek benim i¢in zordur.

Pintrinch ve De Groot (1990) tarafindan gelistirilen ve Uredi (2005) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan “Ogrenmeye [liskin motivasyonel Stratejiler Olcegi’nin motivasyonel inanglar élcegi.
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27

Caligtigim konu zor oldugunda ya ¢aligmay1 ya da sadece
kolay yerlerini ¢aligirim.

28

Ders galisirken 6nemli bilgileri kendi sozciiklerimle ifade
ederim.

29

Bir anlam ifade etmese bile daima §gretmenin sdyledigini
anlamaya ¢aligirim.

30

Sinava caligirken olabildigince fazla bilgi hatirlamaya
caligirim.

31

Calisirken konulari hatirlamama yardimei olmasi igin
notlarimi yeniden yazarim.

32

Yapmak zorunda olmadigimda bile béliim sonu sorularini
ve alistirmalarin1 yaparim.

33

Caligma konular sikict oldugunda bile bitirene kadar
caligmaya devam ederim.

34

Sinava ¢alisirken 6nemli bilgileri kendi kendime defalarca
tekrar ederim.

35

Caligmaya baslamadan 6nce konuyu dgrenmek igin
yapmam gerekenleri diigliniiriim.

36

Yeni ddevleri yapmak i¢in eski ddevlerden ve ders
kitaplarindan 6grendiklerimden faydalanirim.

37

Genellikle galistigim seylerin ne hakkinda oldugunu
anlamadigimu fark ederim.

38

Ogretmen ders anlatirken baska seyler diisiindiigiimiin ve
sOylenenin dinlemedigimin farkina varirim.

39

Bir konuya caligirken, tiim bildiklerimi birbirine uygun
sekle getirmeye caligirim.

40

Caligirken arada bir durup, okuduklarimi gézden
geciririm.

41

Bu ders igin bir konuya ¢alisirken hatirlamama yardimet
olmasi i¢in bilgileri kendi kendime tekrar ederim.

42

Caligmama yardimec1 olmasi i¢in kitabimdaki iinitelerin
ana hatlarmi ¢ikaririm.

43

Dersi sevmedigimde bile iyi not almak i¢in ¢ok ¢aligirim.

44

Calisirken, okuduklarimla bildiklerim arasinda baglanti
kurmaya ¢aligirim.
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Ek 11. Ogretmen Bilgi Formu

Boliim 1: Kisisel Bilgiler

Bu béliimde kisisel bilgilerinizle ilgili gerekli arastirma verilerinin toplamasi
amaclanmaktadir. Sizin i¢in uygun olan segenegi yanindaki kutucuga (X) isareti

koyarak belirleyiniz.

Cinsiyetiniz:
a) () Kadin b) () Erkek

Yasiniz
() 21-30
() 31-40
() 41-50
d) ()51-60

e) ()61 veiizeri

Mesleki kideminiz:
()0-5yil

() 6-10 yil
()11-15y1l

d) () 16-20 y1l

e) ()21 yil ve lizeri

4. Mezun oldugunuz okul:
() Egitim Fakiiltesi
() Fen-Edebiyat Fakiiltesi
() Teknik Egitim Fakdiltesi
( )Diger

5. Bransimmiz:
( ) Bilgisayar
( ) Fen Bilimleri
( ) Sosyal Bilimler
() Tirkge
( ) Yabanc1 Dil

6. Egitim Diizeyiniz:
()On Lisans
() Lisans
() Yiiksek Lisans
() Doktora
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Ek 12. Ogrenci Bilgi Formu

Boliim 1: Kisisel Bilgiler

Ad-Soyad: .......cccoeeiiiieiiee

IN) 111 1 USRI

Bu boliimde kisisel bilgilerinizle ilgili gerekli arastirma verilerinin toplamasi

amaglanmaktadir. Sizin i¢in uygun olan segenegi yanindaki kutucuga (X) isareti

koyarak belirleyiniz.

6. Cinsiyetiniz :
a) ()Kiz Db) () Erkek

7. Diizeyiniz
a) () Ortaokul
b) () Lise

4. Ders:

bb)

u) ( ) Bilgisayar
Bilgiler

v) () Biyoloji

w) () Cografya

X) () Edebiyat
Dil

y) () Fen Bilgisi m)( )

i) () Sosyal

j) () Tarih
k) ( ) Tiirk¢e
1) () Yabanci

aa)( ) Kimya

( ) Matematik
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Ek 13. Ogrenci Uriin ve Fotograf Yaymlanmasy/Kullanim icin Veli izin Formu
IBRA VE IZIN FORMU

Okulu’nda okumakta olan

Intel’in 6@retmen/6grenci ile ilgili programlar icin, Intel,
kisinin, eskalini, resimlerini, seslerini, ¢aligmalarini ve diger verileri, film, ses, ve diger
medya formlar1 seklinde kayit altina alabilir. Bu verilere kisinin tam ismi, unvani ve sirketi
dahil olabilir.

ait goriintiiler Intel’in 6gretmen/6grenci ile ilgili
programlar1 ve Intel’in egitimi destekleme projesi icin egitimle ilgili adreslerde ve
programla ilgili egitimlerde, egitimi destekleme malzemesi olarak kullanilacak ve egitim
odakli etkinliklerde gosterilecektir. Kisi gerekli goriildiigiinde web sayfalarinda sadece adlari
ile tamtilacaklardir.

Yapilan ¢ekimler neticesinde, Intel’i goriintiilerimin kullanilmasina mecbur edilemeyecegini
veya kullanimindan dolay1r iicret 6demek zorunda olmadigini anlamis bulunmaktayim.
Ayrica, isbu ibra ile ne Intel’in goriintiilerim ve ilgili tiim kigisel bilgilerim ile bir kazang
elde etmedigini ve Intel’in tiim fotograf veya video goriintiileri ve/veya Intel tarafindan
yaratilacak tiirev eserlerin tamaminin telif haklarina sahip oldugunu igbu ibra ile kabul etmis
bulunmaktayim.

Isbu vesile ile beyan ve tasdik ederim ki, yukarida yazilanlar1 okudum ve yukarida
yazilanlarin etki ve manasini tamamiyla anlayarak,

EVET, gerekli kullanim iznini veriyorum.

HAYIR, gerekli kullanim iznini vermiyorum. Tarih

Ogrenci Ismi

Veli ismi

Veli imzasi

Ogrencinin Imzas1

(18 yas lizeri igin )
Okul Mudiri
Okul Miidiirii imzas1
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Ek 14. DAM Master Ogretmen Ders Tasarim Ornekleri

Ek 14.1. Master Ogretmen 1. Ders Tasarimi

SCAMPER YONLENDIRILMIS BEYIN FIRTINASI
SCAMPER (Yo6nlendirilmis Beyin Firtinasi), tartisma yontemi igerisinde yer
alan, yontemin uygulamaya doniistiiriilerek hayata gecirilmesini saglayan, yaratici
diisiinceyi destekleyen, pratik ve eglenceli bir tiir beyin firtinas1 teknigidir.
SCAMPER’1n 6zelligi tek bir nesnenin ele alinarak, daha onceden belirlenmis olan
adimlar iizerinden, o nesne hakkinda beyin firtinasi1 yapilmasidir (Glenn, 1997).
SCAMPER’1n basamaklart sunlardir:

S: Substitude (Yer degistirme)

C: Combine (Birlestirme)

A: Adapt (Uyarlama)

M: Modify, Minify, Magnify (Degistirme, kiigiiltme, biiyiitme)

P: Put tootheruses ( Baska amaglarla kullanma)

E: Eliminate (Yok etme, ¢ikarma)

R: Reverse, Rearrange (Tersine ¢evirme ya da yeniden diizenleme)

ORNEK DERS PLANI
GUNER OZEN/ISTANBUL USKUDAR LiSESI

DERS PLANI GENEL ANLATIM:

Hatirlamak ve degismek" ana temasi ve '""Her fikir var olan baska bir fikirden
mi dogar?" ana sorusuyla yaraticilik, farkli diisinme, hayal kurma, orijinallik, sezgi
gibi 21. yy becerileri, bu 6grenme siirecinin odaginda bulunan genel kazanimlardir.
Bu cercevede, 6grencilerde farkindalik, yeni bilgiler i¢in merak, kontrollii siireglere
uyum, isbirligi, dijital sosyal platformlara ilgi becerileri degerlendirilmektedir.
Siirecte, edebiyat, Ingilizce ve  psikoloji disiplinleri iliskilendirilmistir. Ingilizce,
diinya Olceginde diisiinme; edebiyat, kiiltiirel birikimin dogasin1 kavrama ve
psikoloji, soru sorma ile kendinin farkinda olma boyutlarinda Ogrenciler igin
pencereler acacaktir. Edebiyatta, "edebi metnin bir ¢atisma tizerine kurulmus
olmasini agiklar", "sanat¢inin zihniyetinin izlerinin eserde goriilecegini belirtir", "bir
metni edebiyat tarihi ve uygarlik tarihi baglaminda degerlendirir" kazanimlar1 amag
olacaktir. Ingilizcede, "hikdye karakterinin davramglarmin nedenlerini okuyarak,
yazarak, yorum yaparak ¢cozmeye c¢alisir", "deger erozyonu ve kiiltiir asimilasyonu
elestirisi yapar" kazanimlari hedef olarak secilmistir. Psikolojide, "kisi bellegi ve
toplumsal bellek baglantisini degerlendirir", "bellek ve ahlaki gelisim iligkisini analiz
eder", "insan tlriiniin ahlaki birikiminin gelisimini elestirir" kazanimlar
hedeflenmektedir. Planlama 10. simif 6grencileri i¢in yapilmistir. Psikoloji i¢in 2,
Ingilizce igin 8 ve edebiyat igin 12 ders saatinde uygulanir. Smifta islenmesi, beyin
firtinas1 ve SCAMPER yontemleri kullanilarak yapilacaktir. Sinif ortaminda ¢oklu
ortam araglary, 6grencilerin ise ¢evrimici baglantiolanaklart kaynak olarak
gereklidir. Uriin asamasinda &grencilerin sanal bir miize kurmalari, fotografli
hikayeler olusturmalar1 ve bunlar1 dijital platformda (wikispace vb.) paylagmalari
beklenmektedir. Ayrica 'fanzin', 'hatira kutusu', 'sézlii tarih' calismalar1 uygulanir.
Degerlendirmede  ise akran  degerlendirmesi, genel  raporlar  ve  anketler
(rubric) kullanilir. Tasarimin, Ogrencilerin  kendi yaraticiliklari, katkilar1 ve
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gorilebilir irinleriyle ayrica disiplinler arasi calismanin Ogretmenlere verecegi

esinle gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ders: Tiirk Edebiyati
OGRENME ALANI: Halk Edebiyat:
KONU: Halk Siiri/Anonim Halk Siiri

Tarih: 22Eyliil- 3 Ekim 2014

Siire: 6 ders saati / 240 dk

SINIF: 10.Simf

YONTEM:
Firtiasi
TEKNIK: Tartisma, Kavram haritasi

Scamper Yonlendirilmis Beyin

Tiirk Edebiyati
KAZANIMLAR: -Dilin kiiltiir tasiyicisi oldugunu yaparak-
yasayarak goriir.
- Siirlerin zihniyetiyle ilgili ¢ikarimlarda
bulunur.
- Anonim {riinlerin yazili kiiltiire etkisini
farkli kiiltiirlere ait metinleri karsilastirarak,
yorum yaparak analiz eder.
- Farkli kiltiirlerde ortak temalarin nasil
islendigini metin analizi yaparak inceler.
- "Somut olmayan kiiltiir mirast" kavramini
tartisarak farkindalik kazanir.
ingilizce
- Deger erozyonu ve kiiltiir asimilasyonu
elestirisi yapar.
Psikoloji
- Kisi bellegi ve toplumsal bellek baglantisini
degerlendirir.
OGRENCIYE KAZANDIRACAGI | Dili etkili ve verimli kullanir.
YASAMSAL BECERILER: Farkli bakis acilarinin olabilecegini gorerek
farkliliklara saygi duyar.
Birlikte ¢alisma becerisi kazanir.
Etkili iletisim kurar.
Elestirel diislince becerisi kazanir.
Dijital okur-yazarlik becerilerini gelistirir.
TEMEL SORU "Her fikir var olan baska bir fikirden mi

dogar?"

ARAC — GEREC VE MATERYALLER

LangstonHughes siirleri, Blues ve tiirkii
ornekleri, mani ve ninni Ornekleri, Cigek
Abbas filminden atigsma sahnesi, Akil Defteri
filmi, tiirkii videolarsi,

DERSIN UYGULAMA BASAMAKLARI:

DERSIN ONCESINDE: Ogrencilerden derse gelmeden &nce hafiza-hatirlamakla ilgili
tavsiye edilen filmleri izlemeleri, yorumlarini Linoit’te ya da Wikispaces ortamlarinda

paylagmalari sdylenir.
GIRIS:
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Ogrencilerin  Ismnmasi: Ogrencilerden bildikleri tiirkii-mani  6rneklerini  okumalari-
sOylemeleri istenir. Bunlar1 kimlerden ve nasil 6grendikleri, nasil hatirladiklar1 sorulur.
Ogrencilerin verdigi yanitlar icindeki anahtar kelimeler tahtaya yazilir. Hatirlama kavramimni
edebiyatla iliskilendirmeleri agisindan ikili gruplar halinde sectikleri bir temayla ilgili olarak
en az iki maniden olusan bir atisma gerceklestirmeleri istenir. (Ahenk dgelerinin hatirlamay1
kolaylastirip-kolaylastirmadigi tartigilir.) Burgak Tarlasi tiirkiisii dinletilir. Ardindan blues
esliginde LangstonHughes’a ait Afro-Amerikan Yazit siiri okunur. Ogrencilerden her iki
siirden de akillarinda kalan kelimeleri/kavramlar1 yazmalari istenir.

GELISME:
Asill  Cahsma: Ogretmen  &grencilerinden  dersin  girisinde ~ yazmms  olduklar
kelimeleri/kavramlar1 birbirleriyle ve sinifla paylasmalarini ister. Ogrencilerin dinledikleri
tiirkiiniin ve siirin hangi ortamlarda dogdugunu sorar, zihniyet kavramina deginir ve
Ogrencilerin dinlemis olduklar1 sarkiin/tiirkiintin  bir edebi gelenege ait oldugunu
belirtmelerini bekler. Daha sonra 6gretmen &grencilerinden, dinletilen iiriinlerden birini
se¢melerini ister. Boylece anonim/sdyleyeni belli olma kavramlarina deginir ve su sorulari
sorar:

S: Substitude (Yer Degistirme) Asamasi:
Halk ozani/HarlemRd&nesansi etkileri tagiyan Afro-Amerikali bir sair baska bir cografyada ya
da baska bir zaman diliminde {iriin verebilir miydi? Uriin verebilecegini diisiiniiyorsaniz
hangi cografya/zaman dilimi oldugunu belirtelim. (Ogrenciler bu soruyla “edebi metinlerin
bir gelenek i¢inde olustugu sonucuna ulasir.)
Halk ozani/ HarlemRonesansi etkileri tasiyan Afro-Amerikali bir sair baska bir
cografyada/zaman diliminde (6grencinin verdigi cografyadan/zaman diliminden yola
¢ikilarak) Uiriin verebilmek i¢in hangi 6zelliklere sahip olmalidir?
Osrenciler ii¢ gruba ayrilir: Birinci gruptan kendilerini 19. yiizyilda yasamis biri gibi
diisiinmeleri ve mani yazmalart istenir. Ikinci gruptan kendilerini Harlem’de yasamis bir
Afro-Amerikali gibi diisiinmeleri ve kisa bir siir yazmalar istenir. Ugiincii grup ise ikiserli
alt gruplar olusturarak karsilikli mani séylerler (atisma yaparlar.) Siirler simif iginde
dagitilir, akran degerlendirmesiyle yorumlanir.

C: Combine (Birlestirme) Asamasi:
Halk ozaninin/Afro-Amerikali sairin kendisine benzer ozanlarla bir arada olmasi miimkiin
mii? (Ogrenciler bu soruyla sairin cagdaslariyla benzer dzellikler tasiyip tasimadig sonucuna
ulasir.)
Bu sairin ¢agdas sairlerle bir arada olmasi edebi gelenek agisindan nasil bir neme sahiptir.
(Bu soru, oOgrencilerin donemlere gore temalarin ve zihniyetlerin degistigi sonucuna
ulagsmasini saglar.)
Afro-Amerikan Yazit siirinin temasina benzer temalarda tirkii ve mani ornekleri bilip
bilmedikleri sorulur. Béylece temalarin ortakligina dikkat ¢ekilmis olur.

A: Adopt (Uyarlama) Asamasi:
Halk ozani/Afro-Amerikali sair yetistigi/iiriin verdigi ortamda olmasaydi onun yerine hangi
sanatgilar olabilirdi?
Sizce gelenek i¢inde bu ozanin/sairin rolii neler olabilir?
Sozlii edebiyatin yazili edebiyata/kiiltiire katkist konusunda daha once okumus oldugu
metinlerden ornekler verir.

M: Modify, Minify, Magnify (Degistirme, Kiiciiltme, Biiyiitme) Asamasi:
Halk ozani/Afro-Amerikali sair Istanbul 'da yasasayd: gelenekteki rolii nasil olurdu?

Anonim tiriinler yazilsaydi gelenekteki rolleri nasil olurdu?

Blues olmasaydi HarlemRénesanst olur muydu?

Somut olmayan tirtinler kiiltiir mirasi iginde degerlendirilebilir mi?

Sorularin cevaplayarak hem yaratici-elestirel diisiinme yetenegini kullanir hem de olaylara
baska acilardan bakma becerisi edinir.

P: Put tootheruses (Baska Amaglarla Kullanma) Asamasi:
Insanlarin halk ozaninim/Afro-Amerikali sairin {iriinlerini kullanma amaglar1 nelerdir? (Bu
iriinlerin hangi 6zelliklerinden faydalanirlar)?
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Hangi problemin ¢6ziimiinde bu iiriinler kullanilabilir?

Bu iirtinlerin 6zelliklerini birine nasil anlatirsiniz?

Degisik durumlar tasarlanarak é6grencilerin bu durumlara uygun deyim-atasozii ve tiirkii
ornekleri vermeleri istenir. Ogrenci, bu sozlii iiriinlerin hayatimizda neyi kolaylastirdigi
sorusunun yanitlarini verirken etkili diisiinme becerilerini de kullanir.

E: Eliminate (Yok Etme, Cikarma) Asamasi:

Bu halk ozanmin/blues siirinin edebiyat geleneginde/kiiltlirde olmadigini disiiniirseniz
kiiltiirel degerler/edebiyat gelenegi nasil etkilenir?

Bu halk ozaninin/Afro-Amerikali sairin 6zelliklerinin degistigini ve eskiden sahip oldugu
ozelliklere artik sahip olmadigini diisiiniin. Yeni ne gibi 6zellikleri olabilir (gelenege katkist,
insanlar i¢in 6nemi gibi)?

Bir maniyi o6l¢iiyii, uyagr kaldirip temayr koruyarak yeniden yazmalari istenir. Bir grup
ogrenci de Afro-Amerikan Yazit gsiirinin temaswmni degistirerek yeniden yazar. Nelerin
degistigi ikili ve ¢oklu gruplarda degerlendirilir.

R: Reverse, Rearrange (Tersine Cevirme ya da Yeniden Diizenleme) Asamasi:

Sizce bu halk ozani ile blues sairinin yerlerini degistirebilir miyiz?

Osrencilerden biri ya da birkaci bir halk ozani olarak Harlem’e gider ve mani/tiirkii séyler
va da blues sairi Anadolu’ya gelir ve siir soyler.

Degerlendirme: Ogretmen dersin genel bir degerlendirmesini yaparak dgrenilen kavramlara
deginir. Ogrencilerin tartismalarin1 eyleme doniistiirmeleri ve degisik kiiltiirlerde ayni
temalarin islenmesinin neyin gostergesi oldugu, bu temalar olusurken tarihi siireci izlemek
gerekip gerekmedigi, tarihi siirecin sozli kiiltiire -6zelde edebiyata-etkisi, gelenegin yazili
kiiltiirde nasil devam ettigi ve bu izlerin nasil takip edilecegi konularini bir sunum haline
getirmelerini ister.

Ol¢me-Degerlendirme: Ogrencilerin tartismalarini  eyleme doniistiirmeleri ve sunum
yapmalari, akran degerlendirmesi

OGRENCININ BAGIMSIZ CALISMA ALANI:

Ogrencinin dinledigi edebi iiriinlerle hayal giiciinii kullanmasi

Ogrencinin tartisma siirecinde iizerinde tartisilan konuya iliskin bilgilerini, gdzlemlerini ve
deneyimlerini gozden gegirmesi

PERFORMANS GOSTERGESI:

Ogrencinin diisiince siirecini etkin olarak gerceklestirmesi

Ogrencinin fikirlerini ifade ederken ve arkadaslarinin fikirlerini dinlerken iletisim
becerilerini kazanmasi

Ogrencilerin karar verme becerilerini gelistirerek farkli geleneklerde yetismis sanatgilar
hakkinda tahminlerde bulunmalari

Ogrencilerin siireg sonunda hazirlayacaklari sunumla edebi gelenek-sair-zihniyet iliskisini
yansitmalari

Ogrencilerin ¢cocukluklarina ait objelerden bir miize olusturmalari
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Ek 14.2. Master Ogretmen 2. Ders Tasarimi

DERS PLANI

Hazirlayan:

Giiner OZEN/istanbul Uskiidar Lisesi

Ders: Tiirk Edebiyati

OGRENME ALANI:
Islami Devir Tiirk Edebiyati

KONU: Gegis Donemi Eserleri (XI.
ve XII. vyiizyill) Kutadgu Bilig,
Divanii Lugati’t-Tiirk, Atabetii’l-
Hakayik, Divan-1 Hikmet

Tarih: 24-27 Kasim 2014

Siire: 3 ders saati (120 dk)

SINIF: 10. Sinif

Yontem/Teknik
5E Yapilandirmac1 Yontem, Beyin Firtinas, Isbirlikli
Yontem

- “Gegis donemi eserleri”nde Islamiyet Oncesi

Kazanimlar: Doneme ait 6zellikleri bulur.
- Islamiyet’in kabuliinden sonra, edebi eserlerde
goriilen zihniyet degisimini fark eder.
-Yeni bir kiiltiir dairesine girmenin inangta yasayista,
kiiltiirde, dilde ve edebiyatta yarattig1 etkileri metinler
tizerinden takip eder.

Ogrenciye kazandiracag e Teknolojiyi kullanma becerisi kazanir.

yasamsal beceriler:

e Ekiple ¢aligma becerisini gelistirir.

e Elestirel diisiinme becerisi kazanir.

e Karsilagtirma, baglanti kurma, yorumlama
becerileri kazanir.

Temel Soru

Insan degisime direnir mi?

Arag ve gerecler:

v Film (Elveda Lenin)

v" Fotograf Makinasi

v’ Isik, tabure

v" Kostiim olarak kullanilabilecek
sallar-kumas parcalari, bere-
eldiven-kravat gibi malzemeler,
cesitli aksesuarlar, yapma
cicekler

Aile alblimlerinden fotograflar
Post-mortem fotograflar

Akilli telefonlar, tabletler

ASANEN

Materyaller (Calisma yapraklar, gorsel ve isitsel
materyaller, 6lcme ve degerlendirme aracglan) :

v" Degerlendirme raporu

v' Linoit

v Aurasma

v" Pinterest
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DERSIN ISLEM BASAMAKLARI:

DERSTEN ONCE:

Ogrencilerden Elveda Lenin adl filmi izlemeleri istenir.
(http://www.youtube.com/watch?v=i5Zm2pje29Y) (Elveda Lenin -orijinal ismi: Good bye
Leninl-Alman yapum film. Wolfgang Becker tarafindan 2003 yiuinda c¢ekilmis olan film
sosyalizme inanmug bir anne (Kathrin Sass) ile oglu (Alex) arasindaki iliskiyi anlatmaktadr.
Dogu Almanya yikilmadan once kalp krizi geciren ve sekiz ay komada kalan anne, disarida
olup bitenlerden habersizdir. Doktor en ufak bir sokta annenin élebilecegini séyler. Bunun
tizerine oglu ona yapay bir diinya olusturur. Hatta bunun icin arkadasiyla birlikte ¢ektigi
haber biiltenlerini annesine izletir, annesinin istedigi Dogu Alman tiretimi tursular: bulur
bulusturur. Dogu Almanya'min yikilmasi ile sosyalizme inanan insanlarin hayallerinin
yikilisina  dikkat  ¢eken  film, diinyadaki  politik  sistemleri de elestirmektedir.
(http://tr.wikipedia.org/wiki/Elveda_Lenin) Ogrenciler besli gruplar halinde duygu
degisimlerini-degisen kiiltiirel yapinin zihniyet iizerindeki etkisini film iizerinden tartigirlar.
Ogrenciler ulastiklar1 sonuglari Linoit’te simifla paylasirlar.

GIRIS:

Ogrencilerle birlikte “post-mortem” fotograflar incelenir. (Post-mortem: Ozellikle 19.
yiizythn sonunda yaygin olarak gériilen oliilerin fotograflanmasi pratigidir. ““‘Memento
mori” olarak da adlandirilir. Ozellikle Viktoryen donemde ¢ocuk oliim oranlart ¢ok yiiksek
oldugu icin bu fotograflara ailelerce gosterilen ilgi artmistir. Post-mortem fotograflar bir
yandan hayli iirkiing goriinse de, garip bir sekilde insani ¢eken bir yanlart da vardw. 21.
yiizyil insami tarafindan onyargiyla karsianan dogal olarak da yanlis anlasian bir
fotografcilik tiiriidiir.

Modern insanmin ¢ogunlukla "marazi” buldugu post-mortem fotograf, aslinda o yiizyila ait
yas stirecinin bir parcasidir. Hizla ilerleyen bilim, gelisen toplum, degisen anlayislar,
ciiriitiilen fikirler, yikilan ve yeniden olusturulan inang sistemleri, yontemler, teoremler,
akumlar, kesifler, icatlar ve nihayet teknoloji, bugiiniin insaninin éliimle ilgili algistmi da
degistirmistir. 1800'lerde, erken yasta oliimler ¢ok sik rastlanan bir olguydu, bu nedenle de
daha "dogal" karsilaniyordu ya da baska bir deyisle o donemin insam ile simdinin insan
icin bir oliime "erken" diyebilmenin kriterleri ¢ok farkliydi. Bebek ve ¢ocuk oliimleri de
yasanma sikhigiyla dogru oranti gostererek nisbeten normal karsilaniyordu. Ustelik fotograf
cekmenin bugiinkii kadar kolay ve ucuz olmadigi bir donemde, insanlarin sevdiklerini son
halleriyle hatirlamak istemeleri ve bunun icin onlari fotograflatmalar: ¢ok "olagan"di, bir
"son gorev" gibiydi. Donemin fotograf ¢ekmeye yarayan aletleri, ¢ok uzun siirelerle
pozlama yaptiklarindan, karsisinda hareketsiz beklenmesi gereken zaman da uzamaktadir.)
https://eksisozluk.com/post-mortem-fotograf--2039717 Bu calismadan sonra &grenciler aile
alblimlerinden se¢ip getirdikleri fotograflari arkadaslarina gosterirler.

KESFETME:
Ogrenciler o6nce arkadaglarindan (aile albiimlerinden segip getirdikleri) fotograflarla ilgili
tahminde bulunmalarini isterler, daha sonra fotograflarin gercek hikayelerini anlatirlar.

Aile albiimlerinden segilen fotograflarla post-mortem fotograflar Ogrenciler tarafindan
karsilastirilir. Fotograflar iizerinden farkli donemlerde-farkl kiiltiirlerde duygular ve duygu
degisimleri tartigilir.

Ogrenciler aile albiimlerinden ya da post-mortem fotograflardan birini secer ve sectikleri
fotograflarla ilgili bir hikaye olustururlar.

ACIKLAMA:

Ogrenciler aile albiimlerinden secilerek masa iizerine dagitilarak birakilmis fotograflardan
bes tanesini seger ve bu fotograflardaki duygular ifade ederler. Ogrenciler daha sonra onlari
en ¢ok etkileyen sadece bir fotografi seger ve neden bu fotografi sectiklerini anlatirlar.
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DERINLESTIRME:

Fotografin1 secen 6grenci bu fotografta yer alan kisileri canlandiracak arkadaslarini tespit
eder. Onceden saglanan aksesuar ve kostiimlerle arkadaslarinin bu fotografi canlandirmasini
ister. Isik, makyaj, durus-bakis vb. fotografi ¢ekecek dgrenci tarafindan belirlenir. Fotografta
yer alacak ogrenciler bu talimatlara uymak durumundadirlar. Ogrenciler bir zaman
makinesiyle ge¢mise yolculuk ettiklerini hayal ederler. Ufak roétuslarla bu fotograflart
canlandirirlar. Bugiliniin deger yargilariyla ge¢misi canlandirirken duygu degisimlerini-
zihniyet farkliliklarini-bunun insana ve esere nasil yansidiginm tartigirlar-diisiiniirler.

Ogrenciler canlandirdiklar fotograflar1 Aurasma (http://www.aurasma.com/) programinda
poster haline getirirler ve duygularin karsilig1 olabilecek siir-dykii-roman alintilarini postere
eklerler.

DEGERLENDIRME:

Ogrencilerin yazdig1 hikayeler, dgrenci tartigmalar1 ve “gecici fotograf stiidyosu” siirecinde

performans gézlemi.

OLCME-DEGERLENDIRME: Ogrenciler ders sonunda kendilerine verilen bir

degerlendirme raporunu doldururlar. Calismayr degerlendirip, duygu degisimlerini

yorumlarlar.

Rapor su sorulardan olugmaktadir:

1. Post-mortem fotograflari incelerken neler hissettiniz? Fotograflardaki
duyguyu/duygular1 tanimlayiniz?
2. A) Bugiin “post-mortem” fotograflar cekmek miimkiin mii? Neden?

B) Bu fotograflarin ¢ekildigi donemdeki “6liim” fikriyle bugiinkii “61im” fikrini

karsilagtiriniz?

“Selfie” ile “stlidyo fotografi’n1 karsilagtirmiz.

4. Sectiginiz fotografta sizi etkileyen en gii¢lii duygu neydi? Fotografta bu duyguyu
kimde/kimlerde yakaladiniz?

5. Fotografi ¢ekerken bu duyguyu nasil yansittiniz? (Kostiimle, aksesuarla, pozla,
1s1kla, ifadeyle, durus-bakisla vb.?)

6. Yaptiginiz is bugiinden bakarak gecmisi yorumlamak miydi, degisen ¢aglarda
degismeyen duygular1 yakalamak miydi yoksa bir fotografi farkli kisilerle yeniden
yorumlamak miydi? Yaptiginiz igi tanimlayiniz.

7. “Zihniyet, bir donemdeki sosyal, siyasi, idari, adli, askeri, dini giiglerin, sivil toplum
oOrgiitlerinin, ticari hayatin, egitim etkinliklerinin birlikte olusturduklari ortam ve
bunlarin higbirine indirgenemeyen duygu, anlayis ve zevk biitiinii” diir. Sectiginiz
fotograf iizerinden zihniyet degisimini tartisiniz.

8. Zaman makinesiyle yolculuk yapma sansiniz olsa, sectiginiz fotografin cekildigi
zamana gitmek ister miydiniz? Niye?

9. a) Sectiginiz ve yorumladiginiz fotografin tahmin ettiginiz zamaniyla bugiin
arasindaki en biiyiik fark/farklar nelerdir? (duygu ve zihniyet degisimi {izerinden
tartisiniz.)

b) O zamanda neyi bulamasaydimiz {iziiliir, neyi bulsaydiniz sevinirdiniz?

10. Sizce elli y1l sonra herhangi bir duygumuzu kaybeder miyiz? Neden/Nasil?

w

11. “50°li yillar idi. Hala bazi anneanneler Kafdaginda devierin, cinlerin ve perilerin
yasadigina samimiyetle inaniyorlardi. 19. yiizyilda gengliklerini yasamis olan Yahya
Kemal, Ibniilemin Mahmut Kemal hayatta idi. Churchill hayatta, De Gaulle hayatta
idi. Oturdugumuz Ferikoy semtinin Akin Sinemasi’na hala on yil oncesinin Yusuf
Vehbi, Tarzan vs. filmleri geliyordu.

Insanlar romantizme egilim gosterirlerdi. Ozel araba cok biiyiik bir Liksti.
Gazozdan baska alkolsiiz mesrubat bulunmazdi. Otomobil ucar gider, talih bizden
kagar giderdi. Insanlar bugiine gore dylesine ¢ocuk ruhlu ve saf idiler ki bir giin
Beyazit-Siileymaniye arasinda kurulmus bir ¢cadirda, Sahmeran (Yilanlar Padigahi)
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gosterildigini sasirarak gormiistiim. Oldukga fazla sayida merakly da, kisi basina 15
kurus odeyerek ¢cadira gidiyorlard.

Radyolarda “a¢mam agamam séyleyemem c¢iinkii derinden, bir yaresi var ki kaniyor
kalp iizerinden” sarkilart duyuluyordu. Ask herkese séylenmezdi. Icte tutulur, hatta
bazen verem olunurdu. Trafik polislerinin adr seyriisefer memuru idi. Seyriisefer
memurlari, o zaman adlart “ecnebi seyyah” olan turistlere “siihulet” gosterirlerdi.
Yildizli semalardaki hagmet ne giizel seydi. Savcilar yeni savct olmuslardi. Halkin
bir kismi hala savcilara “miiddeiumumi” derlerdi. Sorgu hakimi “mustantik” idi.
“Ey mustantik mustantik tabancani ver bana, bir hayirsiz yar icin on yil verdiler
bana.” sarkist da biz yeni yetisenlere baska tiirlii bir askin, kanli ve belall asklarin
varligini hissettirirdi. Fakat yine de aywrirdik iki tiirlii aski.

Sahaflar ¢arsisindan Ibniilemin gecerdi. Refi Cevad Ulunay, aksam saatlerinde
Kadikoy vapurlarinda olurdu. Siir Sultani Yahya Kemal Parkotel’de mukim idi.
Nazim Hikmet ses alcaltilarak anilirds....” H. Hatemi

Yukaridaki metin, ¢ektiginiz fotografi/fotografin ruhunu yansitan bir metin olabilir
mi? Neden?

12. Son giinlerde ¢ektiginiz bir “selfie” iizerinden bugiiniin duygularina-zevklerine-
sarkilarina vb. yer veren bir metin yaziniz.

OGRENCININ BAGIMSIZ CALISMA ALANI:
“Gegici fotograf stiidyosu” calismast , “Artirillmis gerceklik” poster etkinligi, grup
tartismalari

PERFORMANS GOSTERGESI: “Gegici fotograf stiidyosu” etkinliginde duygu
degisimlerini fark edebilmeleri ve bunu, fotografladiklar1 arkadaslar1 {izerinde
gosterebilmeleri

KAYNAKLAR:
http://saltonline.org/en/tag/5/salt-galata, http://www.pinterest.net.

280




Ek 14.3. Master Ogretmen 3. Ders Tasarimi

DERS:
Edebiyati

Turk

TARIH: 23.03.2015-13.04.2015

OGRENME
ALANI:
Performans
Degerlendirmesi

KONU:
Prens

Kiigtik

SURE: 6 ders saati

SINIF: 10. Sinif

YONTEM/TEKNIK:
Tahkiye (Hikaye Etme)

Beyin Firtinasi, Isbirlikli Yontem,

KAZANIMLAR: Diinya edebiyatinin seckin eserlerinden birini okur.
Eseri karsilagtirmalar-¢ikarimlar yaparak yorumlar.
Hayata, olaylara, durumlara farkli agilardan bakabilme yetisini
gelistirir.
“Yaratic1” okur.
OGRENCIYE Teknolojiyi kullanma becerisi kazanir.
KAZANDIRACA | Ekiple ¢alisma becerisini gelistirir.
GI YASAMSAL | Elestirel diisiinme becerisi kazanr.
BECERILER: Karsilagtirma, baglant1 kurma, yorumlama becerileri kazanir.
TEMEL SORU Gergegin mayasi gozle goriilebilir mi?
ARAC ve | MATERYALLER (Calisma yapraklari, gorsel ve isitsel
GERECLER materyaller, 6lcme ve degerlendirme araclari)
Kiigiik Prens Edmodo
Kagit-boya-hamur- | Linoit
boya kalemleri- | Degerlendirme Raporu
fotograf makinasi-
akill telefonlar-
tabletler-
DERSIN ISLEM | Borges’in “Okumak yazmaktan &te bir istir, daha uysal, daha
BASAMAKLARI | uygar, daha entelektiieldir...” sozinden yola ¢ikarak

okumanin da yazmak kadar 6nemli oldugunu vurgulayan bu
caligma Turk Edebiyati dersinde -ziimre karariyla- her
donemde okutulacak ii¢ kitaptan biri olarak seg¢ilmis; Ote
yandan bilgi kurami dersinde de felsefe 6gretmeni tarafindan
okutulmus ve yorumlanmistir. “Okur, metne kendi
yaraticiligini nasil katar?” sorusu etrafinda sekillenen siirec;
bloglar, dijital hikayeler, posterler, ayraclar, rozetler, heykel
caligmalari, kisa filmlerle vb. bir projeye doniigmiistiir.
Projenin son ayaginda, “Ama gozler kérdiir. insan ancak
yiiregiyle baktigi zaman gercegi gorebilir.” ciimlesinin
ilhamiyla, olusturulan materyaller 06zellikle de heykeller
yaratict drama-okurluk etkinligiyle Gorme Engelliler Okulu
ogrencileriyle paylasilacaktir.
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Kiiciik Prens, Ingilizce dersinde dijital dykiileme yontemiyle
islenecek; Ogrencilerin  dijital hikayeleri Ingilizceden
Tiirkceye Istanbul Uskiidar Lisesi &grencileri tarafindan

cevrilecek, ortak iriinler Istanbul Uskiidar Lisesinde
sergilenecek ve degerlendirilecektir.
Matematik  dersinde  “Biiylikler sayilara  bayilirlar.”

climlesinden yola ¢ikilarak sayilar kiimesi anlatilacak, Baobab
agaclarina sonsuz kokler yapilarak bilinmeyen sayilara dikkat
cekilecek, sayilar kiimesi ve bilinmeyen sayilar dijital hikaye
yontemiyle islenecektir.

DEGERLENDIR | Uriinlerin sergilenmesi, dijital hikayelerin paylasimi, panel,
ME kiitliphanede Kiiciikk Prens etkinlikleri, gorme engellilerle
yaratici okurluk-yazarlik caligmasi
OLCME ve | Siireg ve lUrtinler degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
DEGERLENDIR
ME
OGRENCININ SALT Galata “Ben Neredeyim?” poster ¢alismasi
BAGIMSIZ
CALISMA ALANI
PERFORMANS Kiigiik Prens Blogu:
GOSTERGESI http://b-612liler.tumblr.com/
Maket Blogu:
http://grup55x55.tumblr.com/
Zeynep Seymen Kiigiik Prens dijital hikaye:
turuncukitap08.blogspot.com.tr
DEGERLENDIR | Tasarim siireci proje tamamlandiginda degerlendirilecektir.
ME
KAYNAKLAR Nuran Direk “Kiiciik Prens Uzerine Diisiinmek” Pan

Yaymcilik

Burcu SIMSEK:
http://www.bilisimdergisi.org/s126/pdf/36-41.pdf
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Ek 15. Odak Grubu Gériisme I¢erik Analiz Tablosu

Tema 1- Egitimde Kazamilan Bilgi ve Beceriler

TEMA

KATEGORI

KOD

KOD

KOD

1. Goriigme

2. Goriisme

3. Goriisme

Egitimde Kazanilan Bilgi ve Beceriler

Ogrenme ve
Ogretme Siireci

Disiplinlerarasi iligkilendirme

Yontem-tekniklere hakimiyet

Yaratici tasarimlar

Yenilik¢i ve Yapilandirmact Yontemler

Degerlendirme araglarm etkili kullanabilme

Oégretimi derinlestirme

Ogrenciyi tamima

Etkili ve uygulanabilir tasarimlar gelistirebilme

Online araglari etkili derse entegrasyonu

Etkili sinif yonetimi

Disiplinler arasi iliskilendirmeyi daha rahat
yapabilme

Farkli 6grencilere uygun tasarimlar

Oégretimi etkili planlama ve ders plani hazirlama

Tasarimci ogretmen kimligi

Stire¢ odakl ders tasarimi

Farkli degerlendirme araglarini tanima

Kazammlar ve disiplinler arasi iliskilendirme

Cekici ve eglenceli tasarimlar

Ogrencinin derse etkin katilimi

Disiplinler arasi iliskilendirmeyi biitiinciil
gorme

Teoriyi pratige dékebilme

Ust diizey diisiinme becerilerini geligtiren
tasarimlar

Uygulanabilir ve gergekgi tasarimlar yapma

Etkili online degerlendirme araglar kullanimi

Derste zengin araglar kullanimi

Kisisel ve
Mesleki Gelisim

Ziimreler arast igbirligi Empati kurma Motivasyonel gelisim
Tekdiizelikten kurtulma Zaman yonetimi Yaraticilhk

Farkl diistince ve vizyon kazanma Akademik gelisim Liderlik

Yenilenme ve iiretken kimligini kegfetme Takim ¢alismasmni kavrama Ogrenme toplulugu
21. yiizyll 6gretmen becerilerini kesfetme Gazlem becerisinin gelismesi ve strateji Uretkenlik

gelistirme

Ogrenen ogretmen

Akran 6grenmesi

Yetiskin egitimine hdkimiyet

Hayat boyu 6grenme

Coziim odakly iletisim becerisi

Organizasyon

Tasarimci dgretmen kimligi

Grubu yonetme ve liderlik

Etkili ve ¢oziim odakly iletisim

Moderasyon

Gozlem becerisi

Yetiskin egitiminin farkliligini kavrama

Isbirligi ve 6gretmen yoldashg:

Dinleme becerisinin gelismesi

Sorumluluk alma

Siirekli kendini yenileme

Elestirel diisiinme

Konuya dair okuma ve aragtirma gerekliligi

Problem ¢ozme becerisi

Ogrenme Toplulugu

Arastirmact kimlik
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Ziimreler arasi isbirligi

Sistemli ve diizenli calisma

Ogretmen yeterliliklerini degerlendirme

Cesaret ve o6zgliven artisi

Sorgulayici

Esneklik ve ongoriilii bakis agist

Yenilenme

Ogretmenligin zenginlesmesi

Mutlu ve basarili hissetme

Ortak degerler ve vizyon (Ayni kaygilar: tasiyan
kisilerle paylasim)

Elestiriye acik olma

Hizmet-i¢i egitimlere yonelme

Mesleki merak ve ilginin artmast

Bilimsel degerlendirme yapabilme

Zaman yonetimi

Empati kurma

Sunum becerisi

Ogrenmeye actk olma

Online araglara hakimiyet

Meslegine duyulan saygimin artmasi

Ogrenen lider- 6gretmen

Paylasimer uygulamalar

Birlikte 6grenme

Destekleyici ogretim

. Yansitma Kaynaklarin etkili kullanimi
Okul Temell Yansitma, Deneyim ve bilgi paylasimi
Mesleki Gelisim 2 'ym gl paylag
Okul-gevre isbirligi
Alaninda yagamsal beceriyi kazandirma
Ozel Alan Yasam ve diger disiplinler arasinda rahat
Yeterliligi iligkilendirme

Brangsinda yenilikleri takip etme ve gelistirme
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Tema 2 - Mesleki yonden zayif yonler

TEMA

KATEGORI

KOD

KOD

KOD

1. Goriisme

2. Goriisme

3. Goriisme

Mesleki yonden zayif yonler

Ogrenme ve
Ogretme siireci

Teknolojik araglarin ders planina
entegrasyonu

Yontem-tekniklere hakimiyet

Metodolojik ve akademik destek

Yenilik¢i ve Yapilandirmaci Yontemler

Degerlendirme araglarint etkili
kullanabilme

Ol¢cme ve degerlendirmeye hakimiyet

Disiplinlerarasi iligkilendirme

Kisa, 0z ve etkili sunumlar hazirlama

Osrencilerin giiclii yoniinii kesfetme

Yetiskin egitimi

Osretimi etkili planlama ve
zamanlama

Monoton egitim sunumu

Degerlendirme araglarimin etkili
kullanimi

Katilimeilart motive etme

Osrencileri derse etkin katilimin:
saglama

Katilimcilarin egitime katilvmini saglama

Tek tip 6gretim yontemi kullanma

Kisisel ve
Mesleki Gelisim

Ziimreler arast igbirligi Zaman yonetimi Etkili sunum becerisi
Zamanlama ve planlama Akademik alt yapi Etkili iletisim
Disipline olma Etkili dinleme Planlama ve organizasyon

Moderasyon ve grubu yonetme

Katilimcilar:t motive edebilme

Geri bildirimde bulunma

Yapilan ¢alismalar aktarma

Liderlik

Egitim gorevlisi olarak grubu yonetme

Grubu yonetme ve liderlik

Zaman yonetimi

Etkili iletisim dili kullanimi

Yaratici sunumlar hazirlama

Geri bildirimde bulunma

Okul Temelli
Mesleki Gelisim

Deneyimlerin meslektaslarina etkili
aktarilmasi
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Tema 3 - Mesleki yonden giiclii yonler

TEMA

KATEGORI

KOD

KOD

KOD

1. Goriisme

2. Goriisme

3. Goriisme

Mesleki yonden giiclii yonler

Ogrenme ve
Ogretme siireci

Egitim materyali hazirlama

Yontemleri etkili kullanabilme

Yenilik¢i yontem ve tekniklere hakimiyet

Tasarimlarin sinifta uygulanmasi

Disiplinleraras iligkilendirme

Cevirim i¢i araglart ogrenme stireglerine dahil
edilmesi

Dogru ve etkili siire¢ planlama

Cevrimigi  araglari  ders tasarumlarina
entegre edilmesi

Disiplinler arast iliskilendirme

Ogrenme siiveclerin hayatla iliskilendirme

Cevirim i¢i degerlendirme araglarimi  6grenme
stirecinde kullanimi

Yetiskinler i¢in egitim planlayabilme

Alanin disinda sunum hazirlayabilme ve sunma

Alanmini  iceren ornekler ve tasarimlari  daha
ozgiivenle aktarma

Kisisel ve Teknolojik araglar: rahat kullanma Empati kurma Yenilik ve 6grenmeye agiklik
Mesleki Gelisim Yaratici drama liderligi Uyumlu ¢alisma Farkl: disiplinlerle ¢calisma
Mesleki deneyim Isbirligine yatlnlik Kesfetme heyecant
Arastirmact ve merakli olma Yatkinlik Merakl olma
Grup ¢alismasina yatkinlk Etkili dinleme Grupla rahat iletisime gegebilme
Isbirligi ve uyumlu calisma Merak Arastirmaci yoniiniin gii¢lenmesi
Teknolojik araglary rahat kullanma Zaman yonetimi
Yaratict sunumlar hazirlama
Geri bildirimde bulunma
Okul Temelli Ogrenme siirecine velileri dahil etme ve destegini
Mesleki Gelisim alma

Okul idaresinin destegini ve giivenini kazanma
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Tema 4 - Edinilen Bilgi ve Becerilerin Nerelerde Ne Siklikla Kullanilacag:

TEMA

KATEGORI

KOD

KOD

KOD

1. Goriisme

2. Goriisme

3. Goriisme

Bilgi, Beceriler nerelerde ne siklikla kullanilacak

Egitim ve Ogretim
siirecinde

Swnif'ici uygulama ogrencilerle

Swifta 6grencilerle iletisimde

Stwnifta ogrencilerle iletisimde

Ders tasarimlarinda

Okul projelerinde

Ders tasarimlarinda

Kendi materyalini iiretmede

Ders tasarimlarinda

Farkli disiplinlerle ¢calisma

Okul projelerinde

Okul kurullarinda

Ogretmenler kurullarnda

Yillik plan hazirlamada farkl brang igbirligi

Ogretmenler toplantilarinda

Idarecilerle

Velilerle iletisimde

Akademik ¢evre Farkly  branslarla uzaktan egitim (ITAO) | Ziimreler arasi etkilesimde Yiiksek Lisans ¢alismasinda
cevirim igi platform
Akademik ¢calismalarda Yiiksek lisans ¢alismasinda Swnif uygulamasin durum ¢alismasinda
Farkli okullardaki 6gretmenlerle Egitim konferanslarmda
Sosyal Cevre Meslektaslarla Giinliik yagam Hayat tecriibesi
Arkadas ¢evresi Aile hayatinda Cevresindeki kigilere yon verme
Sosyal medyada Insanlar arast iletigim
Sosyal medya
e-twinning projeleri
Avrupa projeleri
Kisisel ve Kariyer degisikligi Kariyer degisikliginde
Mesleki Gelisim Ogretmen egitimleri Ogretmen egitimleri

Farkl okullardaki 6gretmenlerle

Yayginlastirma seminerlerinde

Aliman farkl egitimlerde
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Ek 16. Ogrenci Uriin Ornekleri

Ek 16.1. Ogrenci Birinci Uriin Ornegi

CARPISMA

Ben Isaac Newton, Isaac ve Hannah Newton’un ogluyum. Babam ben dogmadan &nce
savasta Olmiis. Savas, krala karsi ¢ikan ve daha demokratik bir yonetim isteyen asilerin
ayaklanmasiyla ¢ikmig. Babam krala asirni  derecede ¢ok sadikmig, onun ugrunda Slecek
kadar hem de. Annem karni burnundayken, goziinde yaslarla babami savasa gondermis, bir
daha donmemek {izere.

24 Aralik’1, 25 Aralik’a baglayan gecede dogmusum (1642). Hz. Isa’nin dogumu sayilan
bu gecede ve bir de bir savas iistiine babamin 6liimii iizerine dogdugumdan kdy halki benim
cok ylice bir insan olacagimi diisiinmiis. Ne var ki ben ¢ok gii¢siiz zayif bir bebekmisim ve
birkag¢ giin icinde dlecek gibi bir halim varmis. Bebekken ¢ok sikint1 ¢ekmisim yani ama
sonra birden diizelmeye, saglikli olmaya baslamisim. Oyle ki Woolsthorpe’taki herkes
annemle giizel ve huzurlu bir yasam siigrecegimizi diisiinmeye baslamig. Ama kaderin
cilvesi iste, annem ben iki asindayken bir papazdan, hem de zengin bir papazdan, evlenme
teklifi almig ve bunu kabul etmis. Papazin mirasi, dliince, anneme kalacakmis ve mutlu bir
hayat siirecekmisgiz(!) Ah, sdylemesi kolay ama iki yasinda terk edilip ananesine birakilan ve
senelerce annesini gérmeyen hatta yaptigi seyi bilen 6z evladi i¢in bu hi¢ ama hi¢ giizel
degil, tabii kolay da degil. Sirf bu yiizden annemden nefret ettim, onu hayatinin sadece son
yillarinda gergekten anne ogul sevgisiyle sevdim. sevdim. Cok uzun bir siire ondan nefret
ettim, mutlu yasayabilecegimiz uzun yillarim ondan nefret etmekle gegti. Yiiklii bir miras ve
mutlu, zengin bir yasam i¢in. Peh!

1649°da okula basladim. O yillarda kral ve asiler arasindaki savas hala siirliyordu. Babam
Olmiistii belki ama Kral Charles babam o6liirken kagmayr basarmisti. Bense nedense
Charles’a nedenini bilmedigim bir sevgi duyuyordum ve onun da kellesi gidince yikildim.
Bir de tabi okulda herkese babalik taslayan ¢ocuklar vardi, ben oyunlarina katilmiyordum
hi¢. Davet de edilmiyordum. Dayimla bir dostluk kurmaya basladim ben de. Ciinkii ne o
cocuklarla ugrasabilirdim ne de donemin siyasal olaylarina kafa yorabilirdim. Zaten yorsam
da anlamryordum Kki...

Dayimla yasadik¢a din ve bilimle ici i¢e bir hayata basladim, yani zorunlu olarak Gyle
oldu. Sevmedigimi de sdylemiyorum, zorunlu dedigime bakmayin. Sartlandim bir nevii.
Kendi kendime diistinmeye, dogayir her ayrintisina kadar incelemeye, notlar tutmaya
basladim. Hep gozlemler yapiyordum ve ¢ok egleniyordum. Ta ki annem geri doniinceye
kadar. Her sey degismisti artik, annemden nefret ediyordum. ileri vadede gegim giivenligi
saglamak i¢in evlenmismis de simdi her sey ¢ok giizel olacakmismis da falan filan. Banane!
Terk edilen o degil, benim. Ve bu hi¢ de kolay unutulur bir sey degil. Bir de ii¢ vey kardes
gelmisti iistiine.

On iki yasina gelimistim ve artik yeni bir okula gitme vaktim gelmisti. Okul uzakta
oldugundan aile dostumuz olan Clarke’larda pansiyoner olarak kalmami ayarlamisti annem.
Aslinda koti bir fikir degildi benim igin, sonugta ne annemi ne de {i¢ kardesimi taniyordum
ve bir sey degismeycekti.

Clarke’larda yasam benim i¢in miilkemmel gidiyordu. Aksam yemeklerinde siki sik ¢ok
okumus bilgili insanlar1 agirliyorlar ve benim de beynim bundan nasibini aliyordu. Daha da
giizeli Clarke’larin bir kitap koleksiyonlar1 olmasiydi. Hem de oldukga genis bir koleksiyon.
Bu beni o kadar mutlu ediyordu ki. Adeta bir her seyden kacisti bu kitaplar benim igin.
Maalesef evlatlardan bir tanesi asir1 kabaday1 gicik bir ¢ocuktu ve onunla yumruk yumruga
kavga bile etmigligim var (Yani daha etmedim ama ileride edecegim, belki anlatmaya
dabilirim ama her sey giizel kiz kardesi Kathrine’le aramizdaki iliski ve tabi bir de benim
hep kendi halimde olup gézlemler yapmamla falan basladi. Illa bana bulasacaklar, beni rahat
biraksalar kavga etmezdik.).
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Kisacasi bu evde hayat ¢ok giizeldi, artik normal sayilabilecektim. Kendim gibi insanlarla
tanistyordum. Hatta birkac yi1l 6nce kendi kendime oynadigim halka olup dénme oyununda
kesfettigim seye ‘’Merkezka¢ Kuvveti’’ adin1 veren Christiaan Huygens ile bile tanigmistim.

Bir kovayla oynuyordum, kendi etrafimdan hizlica doniip kovay: ikide birde en uzaga
atmaya calistyordum. Sonra kosarak gidip tekrar alip aynist yapmaya devam ediyordum. Bu
sagma oyunda kesfettim zaten her seyi. Dondiiriirken kovanin disa dogru gitmek istedigini
diisiindiim, cevir ¢evir hep disa dogru kolumda geriliyordu ve kova da doniiyordu. Yani
kovaya disa dogru etki eden bir kuvvet vardi. Merkezka¢ dedigi de buydu zaten. Ohohooo
ben ¢oktan bulmustum bunu. Sadece isim vermemisim o kadar. Kendimi de ¢izdim, kolay
anlsasilmasi i¢in.

Iste her sey ¢ok giizel gidiyordu, ta ki veba salgin1 yiiziinden okulu birakip annemin yanina
donmek zorunda kalana dek. Annemle etigim kavgalari cidden anlatmaktan sikildim. Hep
ayn1 seyler ¢iinkil. Kavga ediyoruz, ondan daha ¢ok nefret ediyorum vs. Zaten beni giizel
yasamimdan ¢ekip aldigi i¢in de ona ayri bir 6fkem vardi... Iki sene boyu beni ¢iftlik
igleriyle ugrastirdi ama dogrusu bana ¢ok katkisi oldu. Bir siirii seyler kesfettim, hele
yaptigim o su degirmeni... Onun sayesinde Clarke’larin yanina geri gonderdi annnem beni.
Iyi is cikardigimdan degil. Komsular benden sikayetci oldugundan. Su degirmenim
yiiziinden domuzlar tarlalara girip her seyi yiyormus falan. Benim i¢in gitmek daha iyi
dogrusunu sdylemek gerekirse. Bu yiizden hi¢ mi hi¢ tiziilmedim.

Artik bayag bir ileriye gitmek istiyorum. Geri dondiigiim vakit Cambridge Universitesi’ne
kabul edildim. Ama annem okul masraflarimi karsilamiyordu ve ben de baskalarina hizmet
etmek zorunda kalmistim para igin. Yine asagilaniyordum iste. Makus talihim, yani bu
zamana dek. Bu hizmetlerden arta kalan vakitlerimde kendimi yine dogaya ve ayintilara
vermeye baasladim. Gozlerime mal olabilecek garip deneyler yaptim 1sikla ilgili. ( Ah o
1sikla iligili deneylerim... Hep basima bela oldu.) Nereye gidersem yanimdan hig
ayirmadigim defterlerim sasirtici bir sekilde o kadar ¢ok cesitli deney ve gozlemle dolmustu
ki... En sonunda ¢ok calisip cabalayarak diplomami almayi basardim. O donemde veba
salgim ¢ikti ve okulu kapattilar bense vebadan O6lme diislincesi sonucu okul daha
kapanmadan ¢oktan annemin yanma donmiistim bile. Annem artik ¢iftci olmami
istemiyordu. Ben de matematikle ugrasiyordum. O gilinlerde yerg¢ekimi kuvveti dedigimiz
kuvvetle ilgili ilk diislincelerim ortaya ¢ikt1 zaten. Bir gece bahgede yiiriirken oldu her sey.
Elma diismiistii yanima, bir de yukarida bana bakan Ay vardi. Ay ve elma. Elma neden dik
disiiyordu mesela? Ya da Ay’in yaninda olsa yine diiser miydi? O zaman Ay da g¢ekimi
hissetmeliydi ve niye diismiiyordu? Birden Huygens’i hatirladim. Diisiincelere dalmistim ve
gelecekte ¢ok onemli olacak karalamalar1 o gece yapmaya baglamigtim...

Cambridge acilinca Cambridge’e tekrar dondiim ve Doga Felsefesi boiiliimiinde gencge
yasta profesdr olmayr basardim. O kadar ¢ok sey yapmistim ki... Matematikte sonsuz
kiiclikler hesabini kesfetmistim ve bu sayede bilim adamlar ilk kez dogayi tiim ayrintilariyla
hesaplayabilmenin heyecanin1 yagityordu. Ayrica cisimlerin sadece yercekimi degil bagka
kuvvetler altinda da hareket ettigini gozlemledim ve Galileo’nun galismalarini gelistirdim.

1. Cisimleri itecek hicbir kuvvetin bulunmadigi bir diinyada kimildamayan bir cisim
sonsuzza dek hareketsiz kalirken hareket eden bircsim ise diiz bir ¢izgi boyunca sabit bir
hizla sonsuza dek hareketini siirdiiriir.

2. Cisimleri itecek kuvvetlerin bulundugu bir diinyada, bir kuvvetin etkisinde kalan bir
cisim, kuvvetin nasil uygulnadigina bagl olarak mutlaka ya hizlanacak ya da
yavaslayacaktir. Bunu;
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F= d(mv)/d(t) seklinde gosterdim. Zaten bu F=ma dan geliyor bu.

Bunu matematiksel bir sekilde diisiinebilirdim ve oyle yaptim. Bu durumda gdsterimi
yorumladigim zaman F.d(t)=d(mV) oldugunu gordiim. Burada mv cismin hareket miktariydi,
yani cismin kiitlesi (m) ve hizin ¢carpimi (V).

F.d(t) ise kuvvet ve uygulanan siirenin carpimi. Yani itme. Bu durumda cisme yapilan itme
cismin hareket miktarina esit olmus olur.

Momentumun korunumu, matematiksel bir 6zellik olan uzayin homojen olmasimin bir
sonucudur. Ayrica evde yapitgim bir sistemde de momentumun yani hareket miktarinin
korundugunu gézlemledim.

Newton’un Evi ve Newton Besigi
Bunlara bagli olarak basit bir sistemde yaptigim hipotezi ispatladim.
Hipotez: Sabit kiitleli iki cisim c¢arparsa birbirini iter ve ¢arpigmaya bagli olarak birlikte
hareket edebilir, ikisi de durabilir, zit yonde hareket edebilir veya biri durup digeri yola
devam edebilir.

vas x
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Gorildugii gibi cisimler (;arplslnca toplam hizda bir azalma olmus yani enerji kayb1 oldugu
bariz. Buna bagl olarak da (bunu farkli ¢carpigsmalar yaptirarak da denedim ve her seferinde
enerji akyb1 oluyor.);

3. Iki cisim birbiriyle carpistiginda her biri ¢arpisa kuvvetini esit siddette fakat zit
yonde hissedecektir.

Zaten 2m kiitleli cisim zit yonde hissetmis ve hizi azalmig, m kiitleli cisim ise hareket haline
gegmistir. Bunlar sonucunda esnek ve esnek olmayan ¢arpismalar oldugunu gordiim. Bu
carpigsmalara baglh olarak da cisimler birlikte hareket ediyor ya da ayrilip duruyor veya zit
yone gidiyorlardi.

Bu ve bunun gibi ne ¢alismalar yaptim... Maalesef annemin 6liim déseginde oldugu haberini
alinca donmek zorunda kaldim. Benim de aslinda ondan farkli ir yanim yoktu. Bunca
calisgmami yaparken o kadar bitap diigmiistim ki viicudum ¢ok zayiflamig ve rengim
solmustu. Doktorlarin sdyledigine gore az uyumanin etkisi ¢ok fazlaydi ama iyilesme
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asamasina geldigimi de soyliiyorlardi. Fakat hem az uyumadan kaynaklanan fiziksel bitkinlik
hem de meslektaslarimla yasadigim rekabet ve kotii olaylar durumumu kétiilestiriyordu (Cok
garip bir ¢eligki, iyilesirken kotiilesmek..)

Her sey Londra Kraliyet Dernegi’ne sedilmemle basladi. Dernek’in gelenegun olarak
calismalrimla ilgili bir rapor sundum. Beyaz 1sikla ilgili yapti§i ir deneyimiao hline
getirmistim. Ama ne yazik ki beni karsilama partisi bir facia ile son buldu. Yani goriiniirde
her sey cok giizeldi. Ovgiiler almistim ama iceriden basim1 Robert Hooke’un ¢ektigi az
sayida dernek iiyesi benden rahatsizlik duymustu ve raporumu kiigliimsemeye basladilar.
Hooke sadece bununla da kalmayip kitaplarinda benim kesiflerimi ve yapptiklarimi hem
elestirdi hem de feci sekilde kiiciimsedi. Sanirim bunlara katlanbilecek bir biinyeye sahip
degildim. Hasta diigmiistim ve dernekle de iliskim bozulmustu. Resmen hayatimda
carpabilecegim en sert duvarla ‘carpismistim.” Bunun tek sorumlusu ise lanet olast Hooke
idi. Bense daha giiclii bir sekilde durmak yerine dernekten ayrildim, hatta bagimi tamamen
kopardim. Kathrine’ime dénem de imkansizd1 artik, hayat sanki bana kiismiistii. En sonunda
oradan ayrildim ve hasta annemin yanina dondiim. Bu hayatimda yaptigim belki de en iyi
sey oldu. Ciinkii artik ondan nefret etmiyordum. Onu hi¢ sevmedigim kadar seviyordum.
Aslinda en basindan beri etkilemek istedigim kisi belki de oydu. Belki degil, oydu. Kalan
sayil1 giinlerinde hep ona baktim, her istedigini yaptim. Birka¢ hafta sonra annem 6ldii. En
son dondiigiimde yaptigim gibi gece vakti bahcede dolagsmaya bagladim. Artik biiylimiistim
ve her seyin farkindaydim. Ay yine o geceki gibi karsimdayd: ve ben yasadigim bunca kotii
ve giizel deneyimden sonra tekrar giizel basarilara ve deneyimlere yelken agiyordum.
BITMEMIS BIR HESAPLASMAMIZ VAR.

HOOKE’A SELAM OLSUN...

KAYNAKCA

Vikipedi

Diinyay1 Degistiren Bes Denklem-MICHAEL GUILLEN
MEKANIK-TUBITAK
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Ek 16.2. Ogrenci Ikinci Uriin Ornegi
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Ek 16.3. Ogrenci Uciincii Uriin Ornegi

WHAT A SPLUNK?

Andag Goklirk
Begklas Sakp Sabana Anatolian High School

Why Pressure?

|

Kinetic Theory of Gases

The pressure 2 one of the fundamental topics of physics. which
I8 baneficial for procesaing of house applances n our dally life.
| have laamt that the pressure can aiso be used n the hands of
the artist to creale the masterpieces through shaping the sizes
and design. Although the people believe thal they have o use
the bigger nventions and advanced physics laws 0 make a
difference n a worlg of developing technology, they may miss
out tha smal detads and simple applcations n scence, The
pressure, which is used in daily He deserves to be put in a
table 1o used in a variety of arl and sdence. Apad from this, it

In the kinelic theory of gases, there are cenan
constants which constrain the ceaseless
molecular actviy. Gas proparties are described
in terms of state vanables

A given volume V of any ideal gas will have the
same number of maolecules. The mass of the
gas wil then be proportional o the molecuar
mass. A coavenint standard quantty i the
mole, the mass of gas n grams equal 1o the
molecular mass in amu. Avogadra's number =
the number of molecules in a mole of any

P A Py
1 anuchas temgeranee

supperts the nter.disciplinary learning focusing an wider use of
it. My design wil make the ngurer kearmers 10 be actve in thelr
learning through enhanang the concrete learning.

malecular substance.
NA=Avogadro's number=6.0221 x 1023mole

The average trarslational kinetic energy of any
kind of molecule in an ideal gas i given by

| How | Understood with an Experiment K o,

»> g - [ JA———
Activity Directions K, s ?K - Rt e K
1. Drill holes in smal box below ppe in diameter

£+ B st -8,

de |l 000°) 0K

Required Mate rials

v Sprey

v ao;zm,,k., 2. Make it a thick pipe culling bo(h end of the marker and dril it ike small bax

¢ Small box 3. Sprey nozzle setied at the et]‘-‘:l one of the pipes and the other end through ene of the
v Pipes holes in the emall box. ~

v Double skied tape 4. Box and thick ppe paste concide to holes ;

v Pairt 5 Remove the otharand of the Bt pipe thmugh the last hole in small box and eft it's the

ather end for blow.

6.And you should acd a thin pipe in sprey noze to mare air pressure.

7. Now when you biow thn and alr pipe If you add some paint to small box you can see the
paint in every area you want.

Activity Video

Flease use AURASMA 10 ses secrel video

Hero's What's Happening

The blowed air makes pressure 1o the paint through accumulating in the paint tank. Thanks fo
this pressure, the paint runs through the thin pipe which & fied 1o the spray. So & sprays out
with air. It can be used in a dilferent area and different designs by changing the head of sprayer
For example, T the artist wants 1o create their mastirepieces by using sprayer, he may change
the head of the sprayer. if the housewlife wants to apply on the walls of her house, she has fo
use the bigger sprayer wikh a hood, It enables the people n a different field of intarests to work
with this mechanism

REFERENCES:

1. hettpihyperphys les phy-astr.gsu. edu

2 hip Yorww. s asima. conm
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Ek 17. DAM Egitimleri ve Degerlendirme Toplantilarina iliskin Fotograflar
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Ek 18. 22-24 Haziran ITAO Yayginlastirma Seminerleri
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