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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

SERADA KOKULU OTSU BITKILER YETISTIiRiCILIGINDE
KADINLARIN ISGUCUNE VE KARAR VERME SURECINE
KATILIMININ ANALIZi: ANTALYA iLI MURATPASA ILCESI
ORNEGI

Dursun BOGA

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tarim Ekonomisi Anabilim Dah

Danmisman: Prof. Dr. Hasan YILMAZ

Bu ¢alismada, Antalya ili Muratpasa il¢esinde serada kokulu otsu bitki yetistiriciligi
(maydanoz, dereotu, nane, tere, roka) yapan isletmelerde kadin isgiicii kullanimi,
kadinlarin tiretim faaliyetlerindeki rolleri, liretim ve pazarlama siirecindeki kararlara
katilimi, kokulu otsu bitki iiretimindeki baslica sorunlar1 ve beklentilerinin ortaya
konulmas1 amaglanmistir. Arastirmanin ana materyalini Antalya ili Muratpasa
ilgesinde kokulu otsu bitki yetistiriciligi yapan 97 isletmeden kadinlarla yapilan anket
caligsmasi ile toplanmis veriler olusturmaktadir.

Arastirma sonuclarina gore, incelenen isletmelerde kokulu otsu bitkilerin {tiretildigi
sera alanmin 6.07 dekar, kadin giftcilerin ortalama yasimin 43.14 yil ve deneyim
stiresinin 10.40 y1l oldugu belirlenmistir.

Kokulu otsu bitki yetistiriciliinde gilinde ortalama 9.00 saat calisildigi tespit
edilmistir. Giinliik ortalama calisma saatinin 5.64 saatini (%62.69) kadin ve 3.36
saatini (%37.31) erkek isgilici olusturmaktadir. Kokulu otsu bitki yetistiriciliginde
kullanilan isgiicliniin %75.05°1 aile isgiicinden ve %24.95’1 ise yabanci isgiiciinden
karsilanmaktadir. Isletmelerde kullanilan yabanci isgiicii kullaniminin %94.88 nin
kadm isgiiciinden olustugu saptanmistir. Isletmelerde kokulu otsu bitki iiretiminde
kullanilan aile isgiicii miktar1 668.04 EIG hesaplanmis olup, bunun %50.02’sini kadin,
%49.88’1ni erkek isgiicii olusturmaktadir. Kadin ¢iftcilerin %46.39’unun kokulu otsu
bitki liretim ve pazarlanmasi ile ilgili kararlarda etkili olduklar1 belirlenmistir.

Isletme genislik gruplar ile kadin ciftcilerin bazi sosyo ekonomik degiskenleri

arasinda herhangi bir fark olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan Ki-kare (X?)
testi sonucunda; kadin ¢iftcilerin yasi, egitim diizeyi, sahip oldugu aile biiyiikligii ile
ailenin gelir durumu, kokulu otsu bitki tiretiminden kaynakli saglik sorunu yasama
durumu ve evlerinde bilgisayar, internet olma durumu degiskenleri arasinda istatistiki
acidan anlamli bir fark bulunmustur. Ayrica bir kokulu otsu bitki tiirii yetistiren
isletmeler ile iki ve daha fazla kokulu otsu bitki tiirii yetistiren isletmeler olarak iki
gruba ayrilmistir. Bu iki grup ile kadinlarin kokulu otsu bitki yetistirme siirecinde
alinan kararlara katilimlar1 arasinda herhangi bir farkin olup olmadig: belirlemek igin
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Ki-kare (X?) testi yapilmustir. Analiz sonucunda bu iki grup ile kadimlarm; tohum
ekiminin nasil yapilacagi, hangi girdilerin alinacagi, giibre ve ilag dozunun
belirlenmesi, zirai ila¢ ve giibrenin kullanim zamani, iiriinlerin ne zaman hasat
edilecegi, tirtinlerin kime veya nereye satilacagi karar siireclerine katilimlart arasinda
istatistiki acidan anlamli bir iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Antalya, Kadin isgiicii, Kokulu Otsu Bitkiler, Sera, Muratpasa
flgesi

2019, 108 sayfa
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ABSTRACT

M.Sc. Thesis

ANALYSIS OF WOMEN’S LABOR FORCE AND DECISION-
MAKING PROCESS PARTICIPATION IN SCENTED
HERBACEOUS PLANTS FARMING IN GREENHOUSE: THE
CASE OF MURATPASA DISTRICT OF ANTALYA PROVINCE

Dursun BOGA

Isparta University of Applied Sciences
The Institute of Graduate Education
Department of Agricultural Economics

Supervisor: Prof. Dr. Hasan YILMAZ

In this study, it was aimed to determine the main problems and expectations in the
production of scented herbaceous plants (parsley, dill, mint, cress, rocket) in the
greenhouse in Muratpasa district of Antalya province, the use of women in farms, the
roles of women in production activities, the participation of women in the decisions in
production and marketing process, and the problems and expectations. The main
material of the research is the data collected by the survey carried out by women from
97 farms in Muratpasa district of Antalya province.

According to the results of the research, the greenhouse area where scented herbaceous
plants are produced was determined as 0.607 hectare in the investigated farms, the
average age of female farmers was 43.14 years and the experience period was 10.40
years. It was determined that an average of 9.00 hours per day was employed in scented
herb plant growing. The average daily working hours of 5.64 hours (62.69%) are
female and 3.36 hours (37.31%) are male labor force. 75.05% of the labor force used
in scented herb plant cultivation is covered by family labor force and 24.95% by
foreign labor force. It has been determined that 94.88% of the foreign labor force used
in farms consists of female labor force. The amount of family labor force used in plant
production of scented herbaceous plants in farms were calculated as 668.04 male labor
force unit (MLFU) and 50.02% of them were female and 49.88% of them were male
workers.

It has been determined that 46.39% of women farmers are effective in decisions related
to the production and marketing of scented herbaceous plants. In order to determine
whether there is any difference between farms width groups and some socio-economic
variables of female farmers, the results of the chi-square test found a statistically
significant difference between the age, educational level, family size of female farmers
and the situation of family income, the health problem caused by scented herbaceous
plant production, farmers' computer ownership and use of internet. It is also divided
into two groups as companies producing one scented herbaceous plant species and
companies producing two and more scented herbaceous plant species. In order to
determine whether there is any difference between these two groups and the women's
participation in the decision taken in the scented herbaceous plant growing process,

\%



chi-square test was performed. As a result of the analysis, there was a statistically
significant correlation between the women's participation in the decision process on
how sowing the seeds, which inputs will be taken, the determination of fertilizer and
pesticides doses, the time of use of the pesticides and fertilizers, when the crops will
be harvested, whom or where to sell the products.

Key Words: Antalya, Women labor force, Scented herbaceous plants, Greenhouse,
Muratpasga District

2019, 108 pages
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1. GIRIS

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar gegmisten bugiine hayatin her alaninda
faaliyet gostermektedirler. Gittik¢e zorlasan hayat sartlar1 ve ekonomik zorluklar
kadin ve erkegi aile yasantisi i¢erisinde rol paylasimina yoneltmistir. Kendilerine has
yetenek ve becerileriyle kadinlar ekonomik yagsantida yer alarak ev biitgesine katkida
bulunmaktadir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin en ¢ok faaliyet gosterdigi sektor ise

tarimdir. Tarih boyunca bu durum degismemistir.

Yiizyillar boyunca kadinlar tarimsal iiretimin her asamasinda Onemli roller
istlendikleri halde, kalkinmanin olanaklarindan esit pay alamamislardir. Bu durumun
temel nedeni ise, egitim olanaklarindan yeterli 6l¢lide yararlanamamis olmalaridir.
Tiirkiye’de ozellikle kirsal kesimde yasayan kadinlar egitim acisindan ¢ok daha
olumsuz kosullarda bulunmaktadirlar. Tarimsal tiretime gogu zaman erkeklerden daha
fazla katki saglamalarina karsin iiretim siireci ve sosyo-ekonomik yasamdaki rol ve
katkilar1 goz Oniine alinmamakta, gerceklestirdikleri tiretim resmi kaynaklara

yansimamaktadir (Ozgen ve Ufuk, 2000).

Diinya gida tiretiminin %50’sinden fazlasini gergeklestiren kadin giftgiler, birgok
tilkede ataerkil diizen, dini ve kiiltiirel yapidan dolayr yiiksek oranda isgiiciline
katilmalarina ragmen calismiyor kabul edilip, istatistiklerde ev kadini olarak yer
almaktadir. Bu durum tarimda kadin emeginin bir problem olarak ne kadar
derinlestigini agikga gostermektedir. Tiirkiye’de de kirsal kadinin emegine bakis
birgok iilkeyle benzerlik gostermektedir. TUIK 2018 yili verilerine gére istihdam
edilen kadinlarin %26.09’u tarim sektoriinde ¢alisirken, erkeklerin %14.92’si tarim
sektoriindedir. Tarimda istihdam edilen kadin sayis1 2.35 milyon, erkekler ise 2.94
milyondur (TUIK, 2019). Diger yandan tarimda ¢alisan kadinlarm %79.90°1 {icretsiz
aile isglicti konumundadir (Giilgubuk ve Yasan, 2009).

Tiirkiye’de tarimla ugragan ailelerde yapilacak isler konusunda erkek ve kadin
acisindan geleneklere dayali bir is boliimii vardir. Bu is boliimiinde erkekler genellikle
sadece tarimsal islerin bir kisminm1 yaparken, kadinlar hem yeniden iiretim hem de
ailenin yasaminin siirdiiriilmesi i¢in gerekli tiim ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik

faaliyetleri gergeklestirirler. Ayrica, gida se¢imi, iiretimi, yetistirilmesi, hazirlanmasi



ve hasadinda merkezi role sahip olmalar1 gibi 6zellikleri nedeniyle kadinlar tarimsal

tiretiminin biriktirici, koruyucu ve gelistirici beynidirler (Aysu, 2009).

Yapilan islerden hangisinin ev isi hangisinin ekonomik faaliyet olarak tanimlanacagi
toplumdan topluma ve zamana gore farklilik gostermektedir. Kirsalda is yeri ile konut
ayrimi kesin c¢izgilerle yapilamamaktadir. Diinyanin birgok yerinde aile isletmeleri
tarafindan ekilen iirlinlerin toplanmasi ve hasadi “ev isi” olarak tanimlanmistir

(Sirman, 1991).

Tiirkiye’de tarimsal iiretimde bulunan igletmelerin ¢ogunun iiretim alanlarinin 50
dekarin altinda ve kiigiik aile isletmesi konumundadir. Bu nedenle de isletmelerdeki
isglicii ihtiyacinin neredeyse tamami aile bireyleri tarafindan karsilanmaktadir.
Ozellikle emek yogun islerin cogunlugu kadinlar tarafindan yapilmaktadir (Kutlar,
2009). Bu nedenle kadinlar tarim igletmeleri igin 6nemli bir gli¢ kaynagidir. Ancak bu
giic kaynagi, ¢ogunlukla karsiligi ddenmeyen “licretsiz aile is¢isi” emegi olarak
goriinmekle birlikte, tarimsal tiretimin 6nemli bir bolimi bu emege dayanmaktadir.
Ne var ki, kadinlarin gergeklestirdikleri isler, liretim silirecinin rutin, agir ve vasifsiz
isleridir. Mekanize ve nitelikli isleri erkekler yapmaktadir. Oysa kadinlarin iretim
etkinligi ile aile yagaminin siirdiiriilmesi i¢in gerekli tiim temel ihtiyac¢lar1 karsilamaya

yonelik faaliyetleri diisiiniiliirse asir1 ¢alistiklar: da bir gercektir (Akbay, 1998).

Genellikle erkeklerin yaptiklar isler toplumsal olarak, karsiliginda daha fazla gelir
getiren iglerdir. Kadinlarin yaptiklar: isler daha c¢ok ev eksenli emege dayanan
mevsimlik, yar1 zamanli, ticretsiz isler olmaktadir. Bunun bir sonucu olarak kirsal
alanda ev isleri ile tarimsal faaliyetlerin birbirine yakin goriinmesi ve bazi ev islerinin
tarimsal isletmeyi destekleyici olmasi kadin isini degersiz ve goriinmez kilmaktadir.
Bu cerceveden bakildiginda “erkek isi” ve “kadin is1” tanimlamalarinda birincisinin
daha degerli, ikincisinin ise daha az degerli oldugu yolunda yargilar toplumda kabul

gormektedir (Hablemitoglu, 2001).

Kadnlarin “ucuz emek” veya “aile ekonomisine yardimci” olarak goriilmesi ve
faaliyetlerinin biiylik boliimiiniin ev isi yani gercek anlamda {iiretim degil dogal
yagsamlarinin bir pargast olarak kabul edilmesi, isin degerinin diisiik algilanmasina

neden olmaktadir. Kadinin ev i¢i sorumluluklarindan kaynaklanan emegi, kapali aile
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ekonomisi igerisinde kalmakta ve kadinlar, ekonomik degisim degeri olmayan
goriinmez emegin karsiligin1 alma ve kullanma olanagindan yoksun bulunmaktadir
(Kulak, 2011). Kadmlar eslerinin ve ¢ocuklarinin bakimi yaninda esleri ile birlikte
tarimsal iiretime ¢ok biiyiik katkilar yapmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
tarimda topragin hazirlanmasindan {iriiniin hasadina kadar olan siirecte gerekli
isgiicliniin biiylik bir kismimi kadinlar karsilamaktadir. Yine hasat sonrasi {iriinlerin
depolanmasi, islenmesi ve pazarlanmasinda da kadinlar ¢cok 6nemli rol oynamaktadir
(Ozkan, 2000). Diger bir ifadeyle toplum ve aile yasaminin her alaninda, iiretimde,
egitimde, saglik, gida ve beslenme alaninda erkeklere gore daha fazla sorumluluk

almaktadirlar (Isik ve Saltuk, 1991).

Tarim kesimindeki kadinlarin {iretime katilim diizeyleri, ailenin sahip oldugu arazi ve
hayvan varligina, gelire ve iiriin desenine gore degismektedir. Ancak, tarimda
mekanizasyon diizeyi arttik¢a kadin tarimsal iiretimden kopmakta ve ¢alisma
potansiyeli ev kadinhigina yonelmektedir. Az toprakli ailelerde kadinlar mevsimlik
is¢ilik basta olmak {izere bitkisel ve hayvansal iiretimin her asamasina katilmaktadir
(Giilgubuk, 1999). Buna karsin kadinlarin tarimsal iiriinleri tiretimi ve pazarlanmasi

ile ilgili kararlara katilimi1 diisiik ve kararlarda etkileri yeterli degildir.

Tiirkiye’de kadin istihdaminda tarim sektorii 6nemli bir paya sahiptir. Kadmlar tarim
sektorlinde calisarak tilkede besin Ogelerinin yaridan fazlasimi saglamaktadirlar.
Kadinlar tarimsal iiretim i¢in 6nemli bir noktada olmasina karsin, kadinlara tarimsal
konularda egitimler yok denecek kadar azdir. Kadinlar tarimsal konularda egitilerek
bilgi ve becerileri artirilmalidir. Bu sayede kadinlar faaliyetlere bilingli olarak katilim

saglayacak ve verimliliklerinin artacag: disiinilmektedir.

Tiirkiye’de Ortiialt1 tariminda Antalya ili Gnemli bir yere sahiptir. Antalya ilinde serada
yetistirilen sebzelerin yenilen kismina gore siniflandirilmasinda kokulu otsu bitkiler
(maydanoz, dereotu, nane, tere, roka) grubuna giren lriinlerin neredeyse tamami
Muratpasa ilgesinde yetistirilmektedir. TUIK verilerine gore, 2018 yilinda Antalya’da
ortii altinda 545 dekar alanda kokulu otsu bitkiler yetistirilmis olup bunun 520 dekar1
Muratpasa ilgesinde gergeklesmistir. Serada kokulu otsu bitkilerin yetistiriciliginde
kullanilan ig giliciiniin bilyiik bir kismint kadinlarin olusturdugu yapilan alan

arastirmasinda tespit edilmistir.



Bu calismada Antalya ilinin Muratpasa il¢esinde serada kokulu otsu bitki yetistiriciligi
yapan isletmelerde kadin isgiicti kullanimi, kadinin tretim faaliyetlerindeki rolleri,
iiretim ve pazarlama ile ilgili karar slirecine katilimi, kokulu otsu bitki {iretiminde
karsilastiklar1 baslica sorunlar ve beklentilerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu
amagla calismada farkli isletme gruplarinda kokulu otsu bitki yetistiren isletmelerde
kadin ¢ift¢inin ve ailesinin sosyo-ekonomik 6zellikleri, isletmenin arazi, alet-ekipman
varligi ve triin deseni gibi genel 6zellikleri, isletmelerdeki isgiicti varligi kullanim
durumu incelenmistir. Kadinlarin kokulu otsu bitki iiretim ve pazarlama stirecindeki
kararlara katilimlari ortaya konulmustur. Bu ¢alismanin, 6zellikle kirsal alanda kadin
konusunda calismalar yapan kisilere, tarimsal iiretimde ve seracilikta kadin isgiicii
kullanim ve yayim konusunda ¢alisanlar ile karar vericilere faydali olacagi

beklenmektedir.



2. KAYNAK OZETLERI

2.1. Cahsma Konusuyla flgili Yapilmis Diger Cahsmalar

Gokee (1996), “Tarimsal Faaliyetler Agisindan Kemalpasa Ornegi Ile Koy Kadini”
konulu ¢alismasinda kadinlarin calisma siirelerinin %42’si ev disinda ve tarim
islerinde gegmekte olup bu yorede en ¢ok yapilan tarim isleri meyve toplamak, sebze
toplamak, ¢apa yapmak, iiriin sulamak, giibre vermek ve ekin bigmektir. Ev igin alis-
veris yapan kadinlarin oraninin da %30.7 oldugu saptanmistir. Koy kadinlar
kendilerini ailelerinin ge¢ciminden kocalarindan hemen sonra ikinci derecede sorumlu
saydiklar1 ve ayn1 zamanda kendilerini kocalarindan sonra en ¢ok sozii gecer kisi
olarak gdrmektedirler. Kadinlarin isletme icinde yonetim ve karar kademesinde
edilgen bir konumda olduklar1 goriilmiis ve yetkisiz sorumlu durumunda olduklar

tespit edilmistir.

Ozkan (2000), tarafindan yapilan “Antalya ili Sera Sebzeciliginde Kadim Ureticilerin
Rolii” konulu ¢alismada isletmelerde ¢iftgi ailesi ortalama 4.12 kisi olup bunun
%353.16’s1inin  erkek %46.84’tintin kadin oldugu belirlenmistir. Goriisme yapilan
kadinlarin %64.0°nin ilkokul mezunu oldugu tespit edilmistir. Kadmlarin sebze
liretimi ve pazarlamasinda onemli bir iggilicii kaynagi olusturdugu, 6zellikle ekim,
capalama ve hasat islemlerinde biiylik rol oynadiklar1 saptanmistir. Buna karsin
ilaglama, giibreleme, sulama, nakliye ve satis islemlerine kadinlarin daha az
katildiklar1 belirlenmistir. Isletmelerde kadmin sebze iiretiminde giinliik ortalama
calisma saati 6 saat olarak bulunmustur. Kadinlarin isgiicii olarak biiyilik katkilarina
karsin isletmede iiretim ve pazarlama ile ilgili ¢esitli konularda etkin olmadiklari,
sebze liretiminde kadinlarin en 6nemli eksikliginin hastalik ve zararlilarla ilgili bilgi

eksikligi oldugunu tespit etmistir.

Ceyhan vd. (2001), “Sebze Tariminda Calisan Kadinlarin Sosyo Ekonomik
Ozellikleri” konulu calismalarinda kadinlarin sebze tarimina katilmi ile sosyo
ekonomik &zellikleri incelenmistir. Inceleme alaninda kadmlar sebze iiretimine ve
pazarlama faaliyetine yogun olarak katilirken, karar siirecine katilimlarinin daha diisiik
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin sebze iiretim faaliyetine katilimi ile

yaglari, hane niifusu ve isletme arazisi buylikliigli arasinda ters bir iliski oldugunu
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belirlenmistir. Tarim diginda is yapilan isletmelerde kadinlarin sebze tarimina daha
cok emek verdigi tespit edilmistir. Sebze tarimu ile ilgili kararlarin alinmasinda etkili
faktorlerin; kadinin sahip oldugu statii ve sebze tarimindaki deneyimi oldugu tespit

edilmistir.

Ozgatalbas (2001), yaptig1 bir calismada Adana ilinin sosyo-ekonomik &zellikleri
farkli iki kdyiinde kadinlarin tarimsal faaliyetlere katilimi ve yayimdan yararlanma
olanaklarmi incelemis ve g¢alisma sonucunda kadinlarin %46.2°sinin bitkisel ve
hayvansal iiretim faaliyetlerine fiilen katildigini, %66.3’{inilin ise isletmede neyin ne
kadar iiretilecegi ve pazarlamasinin nasil yapilacagi gibi konularda karara katkida

bulundugunu tespit etmistir.

De Brauw vd. (2008), tarimda kadinlasmay1 isgiicii ve yonetimsel agidan incelemistir.
Isgiicii acisindan kadin erkekle kiyaslanirken, yonetimsel agidan kadmin ciftlik
islerinde karar mekanizmasindaki etkisine deginmistir. Yapilan ¢alismalar genellikle
tarimda isgiiclinlin kadinlagmasi1 {izerine oldugundan karar mekanizmasinin
kadinlagsmasi konusu geri planda kalmistir. Kadinlarin tarimsal faaliyetlerden elde

ettikleri gelirleri arttik¢a karar mekanizmasinin da kadinlagacagi vurgulanmistir.

Er¢oban (2009), yaptig1 calismada Tokat iline bagli secilmis olan 13 dag ve ova
koylerinde kadmlarin 6nemli olgiide tarimsal iiretim faaliyetine katildigir ve aile
gelirinin olugsmasina katkida bulundugu bildirilmistir. Kadin ¢iftgilerin %91.9’unun
bitkisel iretim faaliyetlerine katildig1 belirlenmistir. Dag ve ova kdylerinde kadinlarin
en ¢ok kendi ihtiyaclar1 yani ev i¢in bitkisel {iretim yaptiklar1 saptanmistir. Bu oran
dag koylerinde %88.14 iken, ova kdylerinde %83.34diir. Bununla birlikte kadinlarin
% 90.1’inin hayvansal {iretim faaliyetlerine katildig1 belirlenmistir. Kadin g¢iftgilerin
hayvansal iiretim faaliyetine katilim durumunu agirlikli olarak siit tirtinleri tiretimi,
sagim olusturmustur. Kadinlar bu 6nemli katkilarina ragmen, egitim olanaklarindan
ve yayim hizmetlerinden yeterince yararlanmadiklar1 goriilmiistiir. Kadin ¢iftgilerin

aile i¢i karar siirecine katilimlar1 kdylere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Sahin ve Terin (2009), Van ilinin sosyo-ekonomik ozellikleri farkli iki kdyiindeki
kadinlarin tarimsal faaliyetlere katilimi ve tarimsal yayima iligkin goriislerinin ortaya

konuldugu arastirmada kadinlarin hayvansal iiretim faaliyetlerine bitkisel iiretim
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faaliyetlerinden daha fazla katildig: tespit edilmistir. Incelenen isletmelerde kadinlarin
%88.4’1i hayvanlara yem vermeye, %84.1°1 su vermeye, %79.7’si ahir temizligine,
%78.3’li yem hazirlamaya, %72.5°1 siit sagimina katilmistir. Kadinlarin tarimsal
tiretimde karar alma siirecine katiliminin bitkisel tiretimde %47.8, hayvansal {iretimde
ise %72.5 oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak kadinlarin tarimsal iiretim faaliyetlerine
fiilen katilim orani ne kadar artarsa, karar alma siirecine katilim oraninin da artacagi

belirlenmistir.

Unal (2009), ”Kirsalda Kadin Istihdamini Etkileyen Faktérler ve Yasam Kolaylastiric
Faaliyetler - “Seydisehir flgesi Ornegi” konulu arastirmasinda kadinlari %60°1 yoreye
merkezi 1sitma sistemi kurulmasi ile genel anlamda, %44°l tarimsal faaliyetlerde
yardimlagsma saglanmasi ile bitkisel ve hayvansal tiretimde, %37’si elektrikli ev
aletlerinin kullanilmasi ile hane icinde yasamin biiyiik Ol¢cide kolaylasacagini
belirlemiglerdir. Arastirma bolgesindeki kadinlarin yogun olarak sadece tarimsal
tiretimde degil, ayn1 zamanda hane i¢inde ¢alismakta ve kadinlarin ev isleri, ekmek
yapimi, tarla-bahge isleri, su tasima, hayvan bakimi gibi giinliik rutin isler disinda
kislik yiyecek hazirligi, yakacak temini gibi isleri de aksatmadan yiiriittiikleri tespit
edilmistir. Kadinlarin, %48’inin isgiiciine katilimin etkileyen en 6nemli ekonomik
faktor gelir seviyesi, %36’siin isgiicline katilimi etkileyen en 6nemli sosyal faktor

egitim diizeyi olarak belirlenmistir.

Kir (2010), tarafindan yapilan ¢alismada Konya ilinin hayvancilik konusunda 6n plana
¢ikmis 1ilcelerinden biri olan Karapinar’da kiiclikbas hayvancilik isletmelerinde
niifusun %51.53’unu kadin niifus olugturmustur. Toplam niifusun %52.06’sinda aktif
niifus denilen 15-49 yas aras1 grup olusturmustur. Isletmelerin % 97.84 oraninda
okuryazar oranina sahip olmasi bilgilendirme ve yayim faaliyetlerinin etkinligi
acisindan 6nemli oldugu tespit edilmistir. Gerek ekonomik gerekse sosyal kararlarda
kadinlarin rollerinin de ortaya konuldugu arastirmada egitim seviyesi, arazi genisligi
ve hayvan varliginin etkileri ki kare analiz yontemi kullanilarak test edilmistir.
Egitimin komsularla yapilacak olan islerde karar mekanizmasina olan etkisinin

anlamli oldugu saptanmaistir.

Lugman vd. (2011), Pakistan’da ¢ift¢i kadinlar giinlik hayatlarinda ne yapiyor?

konusuna vurgu yaptigi bu c¢alismada pamuk iiretimi ve hayvancilik islerinin
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tiimiinden sadece kadinlarin sorumlu oldugu ve bir kadinin giinde ortalama 15 saatten
fazla calistig1 bilgisine ulagsmistir. Giin dogumuyla ise baslayan kadin giinde sadece 50
dakikasin1 ¢ocuk bakimina ayirmaktadir. Ahir ve ev temizligi kadinlarin en fazla

zaman ayirdig faaliyetlerdir.

Kan (2012), “Kirsal Alanda Tarim Isletmelerinde Yoksulluk ve Yoksullugun
Toplumsal Cinsiyet Cergevesinde Degerlendirilmesi: Konya ili Hadim Ilgesi” konulu
calismada kadin ve erkeklerin rollerinin toplumun erkek ve kadinlara bigtigi rollerle
biiyiik oranda benzestigi goriilmiistiir. Kadinin ev i¢inde geleneksel rollerin disinda
tarimsal iiretim siirecinde erkekle beraber yogun bir sekilde yer aldigi, buna ragmen
gelirin harcanmasi konusunda erkegin istiinliigliniin oldugu tespit edilmistir.
Arastirma bolgesinde kadinlarin sadece %12.50’si miilk sahibidir. Kadinlarin egitim
durumu erkeklere gore diistiktiir. Bélgede kadinin galismasi ile ilgili genel bir kanaat
olup, kadinin calisacagi isin kadmin ev igi rollerini aksatmayacak sekilde olmasi
gerektigi belirtilmistir. Bolgede kadinin yoksulluktan etkilenme diizeyi daha fazla
oldugu tespit edilmistir.

Soltani vd. (2012), Iran’da celtik iireten kadinlarin tarimsal yaymm programlarina
katilmimi hangi faktorlerin etkiledigini belirlemek amaciyla 300 kadinla anket
yapmuslardir. Kirsal kadinlarin yas ortalamasi 41°dir. Celtik yetistiriciliginde 21-30
yillik, hayvan yetistiriciliginde 24 yillik, bitkisel iiretimde 8 yillik tecriibelerinin
oldugu saptanmistir. Kadinlarin yayim programlarma katilimini saglamak icin kitle
iletisim araglarini1 (tv-radyo) kullanilmis ve olumlu yonde etkiler alinmistir. Celtik
yetistiriciliginde egitim diizeyi ve mesleki tecriibe kirsal kadinlarin yayimm
programlarina  katilimin1  etkilemektedir. Bu ¢alisjmada kadinlarin  yayim
programlarina katilimini artirmak i¢in kadin yayime1 ¢alistirilmasi, kiiltiirel engellerin
kaldirilmasi, kadmnlarin smirlarinin gelistirilmesi i¢in tv ve radyo programlarinin

yayginlagtirilmasi 6nerisinde bulunulmustur.

Kutlar vd. (2013), “Kirsal alanda kadinlarin isgiiciine ve kararlara katilimini etkileyen
sosyo-ekonomik faktorlerin belirlenmesi: Burdur ili 6rnegi” konulu ¢calismada Burdur
ili merkez ilgeye bagl 10 kdyde siit s1gir1 yetistiriciligi yapan 89 isletmede goriisiilen
kadinlarin yas ortalamasinin 40.36, deneyim siiresinin 19.98 oldugu tespit edilmistir.

Kadinlarin ¢ogunun ilkokul mezunu oldugu saptanmistir. Ayrica kadinlarin giinde
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7.51 saat galistigi, toplam giinliik ¢alisma saatinin 1.89 saatini siit sigir1 yetistiriciligine
ayirdig1 belirlenmistir. Kadinlarin %52.8’inin siit sigirciligr ile ilgili kararlarda orta

seviyede etkili oldugu tespit edilmistir.

Ezihe vd. (2014), Nijerya’da kadinlarin soya iiretimine katilimimin ekonomik olarak
degerlendirildigi bu ¢alismada, emek yogun ve fazla enerji gerektiren soya fasulyesi
islemesinin neredeyse tamamina yakinimi orta yashh kadinlarin gerceklestirdigi
belirlenmistir. Pazarlama alaninda ise yeterli egitim seviyesinde olmayan kadinlar geri
planda kalmigtir. Oldukga karli bir is olan soya, devlet tarafindan desteklendigi ve
kadinlara soya hakkinda yayim destegi verildigi takdirde daha da karli bir is olacagi

kanisina varilmistir.

Yavuz vd. (2014), yaptiklart bir ¢alismada Bayburt ilinde kirsal alanda kadinlarin
mevcut tarimsal iiretim ve yasam siireglerindeki rolii ve konumlart tespit edilerek,
tarimsal Uretimdeki etkinlikleri belirlemeye c¢alismiglardir. Arastirmada goriisiilen
kadinlarin yas ortalamasinin 44.3 olup, 31-50 yas araliginda olanlarin iiretime daha
fazla katildig1 belirlenmistir. Ayrica kadinlarin %65.8’inin ilkokul mezunu oldugu,
%85.0’inin tarimsal tretime katildigir saptanmustir. Bitkisel tiretim faaliyetlerinde
kadinlarin en fazla capalama ve hasat islerine, hayvansal {iretim faaliyetinde ise siit
sagimi ve siit isleme faaliyetlerine katildiklari, hem bitkisel tiretim hem de hayvansal
iiretimde en az pazarlama faaliyetlerine katildiklar1 tespit edilmistir. Ancak kadinlarin
tarimsal tiretimde bu kadar 6nemli rol iistlenmelerine karsin, tarimsal tiretimle ilgili
karar alinirken fikirlerinin yeterli oranda (%44.2) alinmadig1 belirlenmistir. Ayrica
kadinlarin %59,5’inin bilgi kaynagi olarak eslerine bagvurduklari %44.2’sinin tarimsal
tiretimle ilgili fikirlerinin alindig1 ve %59.2’si isletmelerini gelistirmeyi diistindiikleri

tespit edilmistir.

Akay (2017), “Gelir Getirici Faaliyetlerde Kirsal Kadmin Etkinliginin Artirilmasi
Uzerine Bir Calisma: Erzurum [li Ornegi” konulu arastirmada kadilarm %95.8’inin
tarimsal tiretime katildigir ve bu kadmlarin %24.2°si bitkisel, %37.5’1 hayvansal,
%34.2°si ise hem bitkisel hem de hayvansal iiretim faaliyetlerinde yer aldiklari
saptanmistir. Kadinlarin yaptiklari isi iyilestirmek istedikleri, once saglik dolayisiyla
sosyal sigortayr sonra gelirlerini énemsedikleri, karar mekanizmalarinda %65’inin

fikrinin alinmadigi, geleneksel ortamdan memnun olduklari, is ve yasam sartlarim
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lyilestirecek yaygin egitim arzu ettikleri ve devletin verecegi desteklerden cok,

yapacagi altyap1 yatirimlarini 6nemsediklerini ifade etmislerdir.

Sayar (2018), Erzurum ili Pasinler ilgesinde faaliyet gosteren siit sigircilig
isletmelerinde kadinlarin tarimsal {iretimde ortalama olarak yilda 976.3 saat, giinde 2.6
saat calistiklar belirlemistir. Yillik kadin emeginin %59.1°1 siit {irlinleri tiretiminde,
%32.1’1 hayvancilikta ve %8.8’1 ise bitkisel iiretimde kullanildig1 saptanmistir.
Bununla birlikte kadinlarin bitkisel tiretimde en fazla ¢apalamada, hayvansal tiretimde
ise tereyagi, peynir yapiminda ve siit sagiminda emek yogun olarak calistiklar tespit
edilmistir. Ayrica tarim isletmesinin 6lgegi arttikga kadin emeginin arttig, tarim dist

gelirin varligiyla kadin emeginin azaldig: belirlenmistir.

2.2. Tiirkiye’de Tarimda Kadinin Rolii ve Isgiiciine Katihm

Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin ger¢ek anlamda piyasada yer almast 1950’lerde kirdan
kente gbc¢ ile baslamistir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki konum ve ¢alisma bigimi
zamana bagl olarak degismistir. Bu degisimin bilinmesi bize o iilkenin kalkinmiglik
diizeyi hakkinda bilgi vermektedir. Baska bir degisle o iilkenin kadin ¢alisanlarinin
tarim alaninda yogunlagsmis olmasi iilkenin gelismekte oldugunu, hizmet sektoriinde
yogunlagmis olmasi ise gelismis bir ililke oldugunu gostermektedir. Gelismis bir
ilkenin en 6nemli 6zelliklerinden biri de gelismis iilkelerde ticretsiz aile isciligi yerine
ticretli calisan kadin emeginin olmasidir (Koray vd., 1999). Gelismis tilkelerde,
kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 biiyiik 6lcilide artarken, gelismekte olan iilkelerde
ve Tiirkiye’de kadin igglicii azalma egilimi gostermektedir. Bu azalma kadinin iggiicti
piyasasma giris siiresinin uzamasi ile alakahdir. Is giicii yapisindaki 6nemli
degisikliklerden biri olan tarimsal etkinliklerin tarim dis1 sektorlere kayisi, kirda
licretsiz aile is¢isi olan kadmin kente gbc¢ sonucu bu sektorlerde egitimsiz ve

deneyimsiz kalis1 isgiicii piyasasina girisi olumsuz etkilemistir (Tansel, 2002).

Tiirkiye’de istthdamin sektorel dagilimi incelendiginde, istthdamin yaridan fazlasi
hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilecektir. Bu durum kadin ve erkek istihdaminda
da aynidir. Tiirkiye’de toplam istthdamin %68.62’sini erkek niifusu, %31.38’ini kadin

niifusu olusturmaktadir. Kadin istihdaminin hizmet sektoriinden sonra %26.09’u tarim
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sektoriinde yer almaktadir (Cizelge 2.1). Toplam kadin istihdaminin erkek isttihdamina

gore tarim sektoriindeki dnemini korudugu anlasilmaktadir (TUIK, 2019).

Cizelge 2.1. Tiirkiye'de 2018 yilinda istihdamin sektérlere dagilimi (1000 kisi) (TUIK,

2019)
Istihdam Erkek Kadin
Sektor
Say1 % Say1 % Say1 %

Tarimm 5296 18.43 2 943 14.92 2 353 26.09
Sanayi 5675 19.75 4312 21.87 1363 15.11
Insaat 1993 6.94 1911 9.69 82 0.91
Hizmet 15774 54.89 10 554 53.52 5220 57.88
Toplam 28 738 100.00 19720 100.00 9018 100.00

Tiirkiye’de tarim sektoriindeki istihdam, 1990 yilinda 8 milyon 691 bin iken 2018

yilinda %61 azalarak 5 milyon 296 bin olarak gerc¢eklesmistir. 2000 yilindan sonra

azalis gosteren tarimdaki istihdam, 2005 ten sonra artis gostermesine karsin glintimiize

gelindiginde 2000°deki durumuna hentiz ulasamamistir. 2018 yilinda toplam tarim

istthdaminin  %55.57’sini erkek, %44.43’linli kadin istihdami olusturmaktadir.

Tarimda kadinin istihdami yillar itibariyle azalma gdstermistir. 1990 yilindan bu yana
%354 azalarak 2018 yilinda 2 milyon 353 bin olarak gergeklesmistir (Sekil 2.1).
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Sekil 2.1. Tirkiye’de yillar itibariyla cinsiyete gore tarim sektoriindeki istihdamin
gelisimi (1000 kisi) (TUIK, 2019)
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Tiirkiye’de 2018 yilinda tarim sektoriinde istihdam edilen kadinlarin en fazla 9%13.13
pay ile 45-49 yas araligindaki kadinlardan olustugu goriilmektedir. Ayrica istihdam
edilen kadinlarin yaklasik %35°inin 35-49 yas araliginda oldugu tespit edilmistir
(Sekil 2.2). Bu verilere bakildiginda tarimda istihdam edilen kadinlarin ¢gogunun orta

yaslt oldugu soylenebilir.
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Sekil 2.2. 2018 yilinda Tiirkiye’de tarim sektoriinde kadin istihdaminin yas gruplarina
gore dagilimi (TUIK, 2019)

2018 yilinda tarim sektoriinde istihdam edilen kadinlarin %79.90°1 iicretsiz aile
iscisiyken sadece %11.35’inin kendi hesabina c¢alisan oldugu goriilmektedir.
Erkeklerde bu durum tam tersine %67.76’s1 kendi hesabma g¢alisirken %19.02°si
licretsiz aile iscisidir (Cizelge 2.2).
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Cizelge 2.2. Tirkiye'de 2018 yilinda tarimda kadinin isteki istihdami (1000 Kkisi)

(TUIK, 2019)
— Toplam Erkek Kadin
Isteki durum

Say1 % Say1 % Say1 %

Ucretli, Maasli Veya Yevmiyeli | 544 10.27 341 11.58 203 8.63
Isveren 50 0.96 47 1.63 3 0.13
Kendi Hesabina 2262 | 4270 | 1995 | 67.76 267 11.35
Ucretsiz Aile Iscisi 2440 46.06 560 19.02 1880 79.90
Toplam 5296 | 100.00 | 2943 | 100.00 | 2353 | 100.00

Yapilan literatiir arastirmasina gore Tiirkiye’de kadin istihdaminda yasanan sorunlar

asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

Tarimda kadin isgiliciiniin baglica sorunu, kadin emeginin 0zel olarak
icretlendirilmemesi veya diisiik licretlendirilmesidir.

Tarim sektoriinde genellikle aile ¢iftgiliginin yaygin olmasi, piyasa kosullarina
uygun bir Orgiitlenme sekli olmadigindan kadin emeginin parasal karsiligi
cogunlukla bulunmamaktadir.

Kirsal kesim geleneklerin ve ataerkil yapinin en derin oldugu yerlerdir ve bu
sebeple kadinin tarimda ¢alismasi ev i¢i rollerinin dogal bir parcasi olarak kabul
gormektedir.

Yalnizca aile miilkiyetindeki tarim arazilerinde degil, baskasinin tarim arazisinde
calisan mevsimlik tarim isgileri agisindan da kadinlarin ticretleri erkeklerinkinden
diistiktiir. 2018 yili verilerine gore kadin mevsimlik is¢inin giinlilk ortalama
yevmiyesi 67 TL iken erkek is¢inin yevmiyesi 82 TL olarak gerceklesmistir
(TUIK, 2019). Bu durum kadinlarm emegi iicretlendirilse bile erkege gore diisiik
ticretlendirilerek cinsiyete dayali ayrimeciligin devam ettirildigini gdstermektedir
(Candan ve Giinal, 2013).

Tarimda kadin isgiiclinlin ikinci en onemli sorunu ise miilkiyet esitsizligidir.
Erkegin miilkiyetteki ezici ustlinliigli, kadinlarin emek olarak bu derece yogun
olduklar1 sektérde s6z sahibi olmalarinin 6niindeki bir diger engeldir (Ecevit,
1996). Tiirkiye’de tiim tapularin yaklasik %65°1 erkegin iizerinde iken %351
kadinin tizerinedir. Ayrica kirsal alanda bu esitsizlik daha da artmaktadir. Tarimsal
araziler iizerinde bu oran orman kdylerinde %8’in altina diismektedir (Candan ve
Giinal, 2013).

Tarimda calisan kadinlarin iiglinci 6nemli sorunu ise sigortasiz ve kayitsiz

calismis olmalaridir.
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e Her ne kadar yapilan caligmalar neticesinde kadin ¢iftcilerin sigortalanmalar1 ve
ciftci kayit sistemine kaydolmalar1 yoniinde rakamsal artiglar s6z konusu olsa da
oransal bazda halen diisiiktiir (Sahinli ve Sahbaz, 2013).

e Erkeklerin 6nemli bir kismu is i¢in kentlere go¢ ederken, kirda tarimsal faaliyetler
kadinlara birakilmaktadir. Buna karsin miilkiyet ve g¢iftci kaydi halen erkegin
tizerinde oldugundan kadin ¢iftcilerin, devletin desteklerinden faydalanmada,
tarim birlikleri ve kooperatiflerle iliski kurmada, karar alma mekanizmalarina
katilmada ve drilinlerini pazarlamada en Onemli sorun olarak kargilarina
cikmaktadir.

e Diger bir 6nemli sorun ise kadinlarin kayit disi1 calismalarindan dolay: tarim igin
gerekli olan kredi ve hibe gibi finansmana erismedeki zorluklaridir. Bu durumda
tarimda yeni teknikleri uygulamak, verimini artirmak, iirlinlerini pazarlamak i¢in
yatirim yapmak veya igini bliylitmek isteyen kadinlar i¢in finansman kaynagina
erismek hala 6nemli bir sorun olarak yer almaktadir.

e Ayrica tarimda bilgi ve teknoloji gerektirmeyen, vasifsiz ve el emegi yogun islerde
kadinlar yogunluktadir. Bu sebeple tarimda yeni teknikleri uygulayan, tarim
makinelerini etkin kullanabilen ve topragi daha bilimsel bilgi ile isleyen ¢ift¢iler

olmalar1 miimkiin degildir (Sar1, 2016).

Tarimsal istthdamdaki hizli azalisa ragmen, tarimin kadinlarin hala en ¢ok istthdam
edildigi alan olma 06zelligi stirmektedir. Tarimsal gelirlerin azalmasi, erkeklerin bu
sektorlii giderek terk etmesine ve bdylece tarimin kadinlasmasina yol a¢mustir.
Kadmlar kirsal alanda ailelerine sunduklart bakim hizmetlerinin yani sira hem ev
icinde liretim (ekmek, salga, peynir, yogurt vb. yapimi) faaliyetlerini siirdiirmekte,
hem de ev disinda tarimsal iiretime katilmaktadir. Kiigciik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerde emek yogun isleri c¢ogunlukla kadinlar {stlenmektedir; is yiikleri
genellikle erkeklerden fazladir. Kadinlar yalnizca ev i¢i emek harcamakla kalmayip
zor kosullarda ve agir is yiikii altinda tarimsal iiretime katilmalarina ragmen, kadinlarin
onemli boliimii, ailelerinin erkek {iyelerinin topraklarinda ¢alismakta ya da ticretli
is¢ilik veya pazarlama gibi faaliyetlerden elde ettikleri gelire erkekler tarafindan el
konulmaktadir. Miras yasalarina gore simdiye dek 6nemli oranda topragin kadinlarin
eline gegmesi gerekirken, bu durumun o6zellikle Dogu Anadolu ve Giineydogu

Anadolu Bolgeleri’nde gergeklesmemis oldugunu goriiyoruz. Kadinlar, ataerkil
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gelenekler ¢ergevesinde hala yasal haklarindan erkekler lehine vazgegmek durumunda
kalmaktadir. Diger bir sorun ise tarimda kadinlarin %98’inin kayit dis1 ¢caligmasidir.
Kirsal alandaki kadinlarin 6nemli boliimii sosyal giivenlik semsiyesinin digindadir

(KEIG, 2009).

Kirsal kesimde yer alan isgiicliniin cogunlugunu olusturan kadinlarin ¢alismasi her
nedense erkeklerin yaninda ek isgiicii gibi degerlendirilmektedir. Bu gruptaki kadinlar
ev iglerinin yan1 sira, bitkisel ve hayvansal iiretimde de yer almakta ve ayn1 zamanda
ev iglerini de ¢ogunlukla tek baslarina yapmaktadirlar. Kadinin gelir elde etmesi
dogrudan aile ekonomisinin iyilestirilmesine yansimakta, isgii¢lerinin ve

caligmalarinin karsiligini almasi ise pek giindeme gelmemektedir (Glilgubuk, 2012).

2.3. Tiirkiye’de ve Antalya’da Kokulu Otsu Bitkilerin Uretim Alanlar

Kiiltiire alinmis olan sebzelerin incelenmesinde kolaylik olmasi amaciyla sebzelerin
smiflandirilmast degisik sekillerde yapilmaktadir. Ulkelere gére degisik smiflandirma
sistemleri kabul edilmis olmasina ragmen sebzeler;

— Yetistirilme mevsimlerine gore,

— Kiiltiirlerine (yetistirilme sistemlerine) gore,

— Yenilen kisimlarina gore,

— Botanik 6zelliklerine gore siniflandirilmaktadir.
Sebzelerin yenilen kismina gore siniflandirilmasinda sebzeler degerlendirilen
kisimlarma goére smiflandirilmaktadir. Sebzelerin degerlendirilen kisimlar1 ve
degerlendirilme sekillerinin tilkelere gore bazi farkliliklar gostermesi bu siniflandirma
sistemini zorlastirmaktadir. Ayrica sebzeleri yenilen kisimlarina gore kesin bir ¢izgi
ile ayirmak da oldukga zordur. Ciinkii fasulye ve bakla hem taze hem de kuru, biber
ve patlican yine hem taze hem de kuru, kereviz ve pirasanin hem toprak alti hem de
toprak iistli kisimlarimin degerlendirilmesi gibi 6zellikler bu sistemde zorluklar
cikarmaktadir. Bu zorluklara ragmen Tiirkiye’de sebzeler yenilen kisimlarina gore
siiflandirildiginda 11 grup altinda toplanmaktadir. Bunlar;

— Yumrular yenen sebzeler (patates, tatli patates, yer elmasi)

— Kokleri yenen sebzeler (havug, turp, kirmizi pancar, salgam, kok kereviz)

— Sogan ve siirgilinleri yenen sebzeler (pirasa, taze sogan, taze sarimsak)

— Kuru soganlari yenen sebzeler (sogan, sarimsak)
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— Yalniz siirgiinleri yenen sebzeler (kuskonmaz)

— Yaprak saplar1 yenen sebzeler (ravent, sap kereviz)

— Yapraklar1 yenen sebzeler (marul, salata, lahana, 1spanak, pazi, semizotu)

— Meyveleri yenen sebzeler (domates, biber, patlican, hiyar, kabak, kavun,
karpuz, taze fasulye, taze bezelye)

— Kuru ve taze tohumlar1 yenen sebzeler (i¢ bakla, i¢ bezelye, kuru fasulye,
barbunya)

— Cigek ve ¢igek tablasi yenen sebzeler (karnabahar, enginar, bamya)

— Kokulu otsu bitkiler (maydanoz, dereotu, nane, tere, roka) seklindedir (Vural
ve ark. 2000).

Sebzelerin yenilen kisimlarina gore siniflandirilmasinda kokulu otsu bitkiler grubuna
giren maydanoz, dereotu, nane, tere ve rokanin toplam ekim alan1 Tiirkiye’de 2004
yilinda 63 080 dekar iken 2018 yilinda %58.39 artarak 99 912 dekar alanda
gerceklesmistir. Ayn1 zamanda kokulu otsu bitkilerin hem ortiialtindaki hem de
tarladaki ekim alani yillar itibariyle biiyiik artis gostermistir. Ozellikle ortiialtinda
ekim alan1 2004 yilinda 329 dekar iken 2018 yilinda 9 546 dekar olarak ger¢eklesmistir
(Cizelge 2.3).

Cizelge 2.3. Tirkiye’de yillar itibariyle kokulu otsu bitkilerin ekim alani (dekar)

(TUIK, 2019)
Villar Ortiialt: Tarla Toplam indeks
Dekar % Dekar % Dekar % (2004=100)

2004 329 0.52 62 751 99.48 63 080 100.00 -

2005 400 0.60 66 140 99.40 66 540 100.00 105.49
2006 629 0.90 69178 99.10 69 807 100.00 110.66
2007 939 1.50 61 784 98.50 62 723 100.00 99.43
2008 1053 1.58 65 455 98.42 66 508 100.00 105.43
2009 1372 194 69 168 98.06 70540 100.00 111.83
2010 1479 2.09 69 298 97.91 70777 100.00 112.20
2011 1810 2.68 65 665 97.32 67 475 100.00 106.97
2012 2146 2.93 71144 97.07 73290 100.00 116.19
2013 2596 3.33 75 305 96.67 77 901 100.00 123.50
2014 2570 3.25 76 506 96.75 79 076 100.00 125.36
2015 3702 471 74 963 95.29 78 665 100.00 124,71
2016 4349 5.49 74899 94,51 79 248 100.00 125.63
2017 8491 8.61 90 100 91.39 98 591 100.00 156.30
2018 9 546 9.55 90 366 90.45 99 912 100.00 158.39
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Tiirkiye’de 2018 yilinda toplam kokulu otsu bitki tiretim alant 99 912 dekar olup
bunun %50.281 yani 50 235 dekar1 Akdeniz bolgesinde yer almistir. Akdeniz bolgesi
bu degerle kokulu otsu bitki tiretiminde Onemli bir konuma sahiptir. Akdeniz
bolgesinde tiim illerde tarlada kokulu otsu bitki iiretimi yapilirken ortii altinda sadece
4 ilde yapilmaktadir. Bu iller sirasiyla 3 430 dekar ile Adana, 545 dekar ile Antalya,
50 dekar ile Burdur ve 15 dekar ile Isparta illeridir (Cizelge 2.4). Antalya ili ortii

altinda kokulu otsu bitki iiretiminde Adana ilinden sonra 6énemli bir paya sahiptir.

Cizelge 2.4. 2018 y1hi itibariyle Akdeniz bolgesi illerinde kokulu otsu bitkilerin ekim
alani (dekar) (TUIK, 2019)

iller Ortiialt: Tarla Toplam
Dekar % Dekar % Dekar %

Hatay - - 41513 100.00 41513 100.00
Adana 3430 83.05 700 16.95 4.130 100.00
Mersin - - 1 560 100.00 1.560 100.00
Antalya 545 39.24 844 60.76 1.389 100.00
Kahramanmaras - - 807 100.00 807 100.00
Burdur 50 9.67 467 90.33 517 100.00
Isparta 15 5.07 281 94.93 296 100.00
Osmaniye - - 23 100.00 23 100.00
Toplam 4040 8.04 46 195 91.96 50.235 100.00

Antalya ili turizmde Tiirkiye’nin en dnemli merkezlerinden biri olmasinin yani sira
ortiialt1 {iretiminde de ilk siralarda yer almaktadir. TUIK 2018 verilerine gore
Tiirkiye’de toplam 772 090,8 dekar ortiialt: alanin 283 283,1 dekar1 Antalya ilinde yer
almaktadir. {lde bulunan ortiialt1 alanlarmm 63 584,5 dekari (% 22.45) cam sera, 19
3442,6 dekar1 (%68.29) plastik sera, 13 535 dekar1 (% 4.78) yiiksek tiinel ve 12 721
dekar1 (%4.49) algak tiinelden olusmaktadir. Bolge seralarinda yaygin olarak
gerceklestirilen sebze yetistiriciligi yaninda siis bitkileri, fide ve meyve yetistiriciligi
de yapilmaktadir. Sera sebze yetistiriciligi Gazipasa’dan baglayip Alanya, Manavgat,
Serik, Merkez, Kemer, Kumluca, Finike, Demre ve Kas’a kadar uzanan 640 km’lik

sahil seridinde yogun bir sekilde yapilmaktadir.

Antalya sera sebze yetistiriciliginde, %51 ile domates birinci sirada yer almakta, bunu
%20.2 ile hiyar, %17.3 ile biber ve %8.6 ile patlican izlemektedir. Geriye kalan
%2.9’luk alanda da kavun, fasulye, kabak gibi diger sebze tiirleri yetistirilmektedir.

Bunlarin yaninda istatistiklere girmemekle beraber ¢ift iiriin yetistiriciligi yapilan
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sebze seralarinda aralarindaki bos ve soguk donemi degerlendirmek icin yapilan marul

salata tiretimi de dnemli bir yer tutmaktadir (Sevgican, 2002).

Antalya ilinde 2018 yilinda 1 389 dekar alanda iiretimi yapilan kokulu otsu bitkilerin
545 dekar1 (%39.24) ortiialtinda gerceklesmistir. Ortilaltinda gerceklestirilen kokulu
otsu bitki iiretiminin neredeyse tamamina yakini (520 dekar) Muratpasa ilgesinde

yapilmistir (Cizelge 2.5).

Cizelge 2.5. 2017 yil1 itibariyle Antalya ilinin ilgelerinde kokulu otsu bitkilerin ekim
alan1 (dekar) (TUIK, 2019)

ilceler Ortiialt: Tarla Toplam
Dekar % Dekar % Dekar %

Muratpasa 520 91.23 50 8.77 570 100.00
Aksu - - 200 100.00 200 100.00
Kepez - - 197 100.00 197 100.00
Manavgat - - 133 100.00 133 100.00
Serik 25 26.32 70 73.68 95 100.00
Korkuteli - - 78 100.00 78 100.00
Dosemealti - - 75 100.00 75 100.00
Konyaalt1 - - 22 100.00 22 100.00
Gilindogmus - - 16 100.00 16 100.00
Akseki - - 3 100.00 3 100.00
Toplam 545 39.24 844 60.76 1389 100.00

18



3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal

Calismanin ana materyalini, Antalya ilinin Muratpasa il¢esinde ortii altinda kokulu
otsu bitkilerin yetistiriciligini yapan 97 isletmeden anket yontemi ile elde edilmis
orijinal nitelikli veriler olusturmustur. Bunun yaninda arastirmanin ikincil verileri
olarak konu ile ilgili yapilmis arastirma ve inceleme sonuglari, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), Tarim ve Orman Bakanligi, Antalya il Tarim ve Orman Miidiirliigii

tarafindan yayimlanmis kaynaklar ve istatistiki kayitlardan yararlanilmistir.

3.2. Yontem
3.2.1. Ornek isletmelerin seciminde uygulanan yéntem

Antalya ili Muratpasa ilgesinde serada kokulu otsu bitkilerin (maydanoz, dereotu,
nane, tere, roka) yetistiriciligini yapan iretici sayisina iliskin bilgilerin ilgili
kurumlardan saglikli bir sekilde temin edilemediginden dolayr Muratpasa il¢esinde 1
ay siiren On saha ¢alismasinda isletmeler tek tek gezilerek ve ilgili iirlinlerin alim
satimin1 yapan pazarlama sirketleri kayitlarindan faydalanilarak tam sayim yontemi ile
isletme sayisi tespit edilmistir. Bu sayede kokulu otsu bitkileri yetistiren isletmeler
hakkinda gerekli 6n bilgiler elde edinilmistir. Muratpasa ilgesinde 946 iireticinin bir
ve birden fazla tiir kokulu otsu bitki (maydanoz, dereotu, nane, tere, roka) yetistiriciligi
yaptiklari saptanmistir. Anket yapilacak isletme sayis1 “Oransal Ornekleme > yontemi
kullanilarak hesap edilmistir. Ornek sayismin belirlenmesinde asagidaki formiil

kullanilmistir.

_ Np(1-p)
"~ (N-1)o2+p(1-p) (3.1)

Formiilde:
n = Ornek Hacmi, N = Popiilasyon hacmini (946), P= Tahmin Oranmni (maksimum

ornek hacmi i¢in 0,05), 02=Ana kitle varyansm ifade etmektedir.

N biiyiikliigiindeki sonlu bir ana kitle i¢in, belli bir 6zelligi tasiyanlarin bilinen veya

tahmin edilen oranina (P) gore Ornekleme yapmak istiyorsak, Ornek hacmi
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formiiliimiiz yukaridaki gibi olacaktir. Burada P, {izerinde ¢alistiimiz 6zelligin ana
kitledeki orant veya rastlanma olasiligidir. P, daha oOnceki arastirma veya
deneyimlerden elde edilebilecedi gibi, sezgisel olarak da tahmin edilebilir. Maksimum
ornek hacmine ulasabilmek i¢in P=0.5 alinmalidir. P’nin, 0.5’ten daha az ve daha
yiiksek degerleri, 6rnek hacmini diisiiriir. O nedenle P’nin bilinmedigi durumlarda
maksimum Ornek hacmiyle ¢alismak olas1 hatay1 azaltacagindan P=0.5 alinmasi

onerilebilir. o2px ise; oranin varyansidir.

Gergek oran ne olursa olsun, bunun istenen herhangi bir olasilik diizeyinde giiven
araliginin, 6rnek oraninin iki tarafinda belli bir r oranindan daha fazla uzamamasini
isteyebiliriz. Bu durumda o?px parametresini: Z (a/2) op=r formiilii ile ifade
edebiliriz. Burada op=0,04848 ifade etmektedir (Miran, 2010).

Oransal 6rnekleme yontemi formiiliine gore yapilacak anket sayis1 %90 giiven araligi
(1.65) ve %8 hata pay ile 96.85 (97) kisi olarak belirlenmistir. Isletmelerde birden
fazla {iriin yetistirilmekte oldugu, yapilan alan arastirmasinda tespit edilmis ve sayilari
belirlenmigtir. Yetistirilen tiim kokulu otsu bitkilerin 6rnegi temsil edebilmesi i¢in
yetistirilen kokulu otsu bitkilerin sayisina gore isletmeler gruplandirilmistir. Grup
oranlar1 dikkate alinarak her bir grup icin anket yapilacak isletme sayis1 hesap
edilmistir. Buna gore; isletmeler bir tiir kokulu otsu bitki yetistiren isletmeler (43
isletme) ve iki ve daha fazla tiir kokulu otsu bitki yetistiren isletmeler (54 isletme)

olarak simiflandirilmigtir (Cizelge 3.6).

Cizelge 3.1. Isletmelerin yetistirilen kokulu otsu bitkilerin sayisina gore dagilimi

Yetistirilen iirlin sayist Isletme sayis1 % isletme sayist
1 iiriin yetistiren 418 44 43
2 iiriin yetistiren 342 36 35
3 iiriin yetistiren 118 12 12
4 iirlin yetistiren 24 3 2
5 iiriin yetistiren 44 5 5
Toplam 946 100 97

Anket uygulamasi sonucunda farkli genislikteki isletmeler arasinda farkliligi ortaya
koymak amaciyla isletmeler; 1-4 dekar arasinda seraya sahip isletmeler (47 isletme) 1.

grup, 5-9 dekar arasinda seraya sahip isletmeler (27 isletme) 2. grup, 10+ ve {izeri
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dekar seraya sahip isletmeler (23 isletme) 3. grup olarak siniflandirilmistir (Cizelge
3.7).

Cizelge 3.2. Incelenen isletmelerin sera arazisi genislik gruplarina gore dagilimi
Sera arazisi genislik gruplari (dekar) 1-4 5-9 10—+ Toplam

Ornek say1s1 (adet) 47 27 23 97

3.2.2. Anket formunun hazirlanmasi

Konu ile ilgili yurt i¢i ve yurtdisindaki yayinlar taranmis ve elde edilen literatiir
yardimiyla anket formlar1 hazirlanmistir. Anketlerin hazirlanmasinda, kadin g¢iftcilerle
ile ilgili sosyo-ekonomik degiskenler; kadin gift¢ilerin yasi, egitim durumu, medeni
durumu, evlilik yaslari, ¢ocuk sayilari, kag yildir kokulu otsu bitki iiretimi yaptigi,
kadin giftcilerin sahip oldugu aileye iliskin bilgiler (ailenin bi¢imi ve biiytlikligi, aile
niifusunun yas, cinsiyet ve egitim durumu, ailenin temel ge¢im kaynagi), isletme
arazisine iligskin bilgiler (miilk, kira, ortak, kuru, sulu arazi ve sera arazisi),
isletmelerde iiretilen kokulu otsu bitki tiirleri, isletmelerin alet-ekipman varligi,
isletmelerin kokulu otsu bitkileri satis yerleri ve elde etkileri gayri safi iretim degeri,
kadin ¢iftgilerin iiretici 6rgiitiine kayit veya iiyelik durumu, isletmelerde cinsiyete gore
aile ve yabanci isgiicli varligi, isletmelerde kokulu otsu bitki {iretim faaliyetlerinde
cinsiyete gore aile ve yabanci isgiicii kullanimi, Kadin ¢iftgilerin kokulu otsu bitki
iretim ve pazarlama karar alma siirecine katilimi, isletme ile ilgili diger kararlarin
alinmasi siirecine katilimu, aile i¢i kararlara katilimi, kadin ¢iftgilerin kokulu otsu bitki
tretimi ile ilgili bilgi kaynaklari, beklentileri, sorunlarinin belirlenmesine yonelik

sorulara yer verilmistir.

Anketin giivenilirligi deneme anketleri yapilarak kontrol edilmis ve anlasilmasi zor
olan sorularda degisiklik yapilmistir. Giivenirligi test edilen anketlerin basimi
gergeklestirilmis ve anket yapilmasi saptanan ilgede kokulu otsu bitki yetistiriciligi
yapan isletmelerde kadin ciftciler ile yiliz yiize anket ¢alismasi yapilmistir. Anket
uygulamasi 2018 yili Eyliil ve Ekim aylar arasinda yapilmustir. olup, veriler 2017-

2018 yil1 iiretim donemlerine aittir.
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3.2.3. Verilerin analizinde uygulanan yontem

Isletmelerdeki aile isgiicii, erkek isgiicii birimi cinsinden hesaplanmustir. Isgiicii
birimine ¢evirmede niifusun yas ve cinsiyet 6zellikleri dikkate alinmistir. Erkek isgiicii
birimine (EIB) ¢evirmede Cizelge 3.8°de yer alan katsayilar esas alinmustir (Erkus vd.,
1995).

Bu hesaplamada devamli hastalik, egitim ve askerlik nedeni ile ¢alisilamayan giinler
dikkate alinmamistir. Aragtirma bdlgesindeki dogal kosullar, yagish giinler, dini ve
milli bayramlar dikkate alinarak bir yil igerisinde ¢ift¢i ve ailesinin ¢alisabilecegi giin
sayist 300 giin olarak tespit edilmistir. Ciftci ailesinin isletmede c¢alistig1 isgiindi,
inceleme bdlgesi i¢in belirlenen serada ¢alisilabilir giin sayisi ile isletmelerin sahip
olduklar1 erkek isgiiciiniin ¢arpilmasi sureti ile hesaplanmistir. Calismada potansiyel
EIG’niin hesaplanmasinda 1 kisinin en fazla yilda 300 giin ¢alisacag dikkate alinmustir

(Acil ve Koyli, 1971).

Cizelge 3.3. Niifusun erkek isgiicii birimine ¢evrilmesinde kullanilan katsayilar

Yas Erkek Kadin
0-6 - -
7-14 0.50 0.50
15-64 1.00 0.75
65+ 0.75 0.50

Kadin ¢iftcilerin sosyo-ekonomik yapisini belirleyen bazi faktorler ile isletme sera
arazisi genislik gruplar arasinda fark veya iligski olup olmadigini belirlemek amaciyla
Ki-kare (Chi Square) (X?) istatistik analizi uygulanmistir. Ayrica kadinlarm bazi
sosyo-ekonomik yapisint belirleyen bazi faktorlerin bir tiir otsu bitki yetistiren
isletmeler ile iki ve daha fazla tiir kokulu otsu bitki yetistiren isletmeler arasinda fark
veya iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla Ki-kare (Chi Square) (X?) istatistik

analizi uygulanmistir.

Ki-kare (X?) testi ozellikle sosyal bilimler alanindaki arastirmacilarca ok gesitli
amaglar ic¢in kullanilmaktadir. Uyumluluk seviyesi testi, iliskilerin var olup

olmadiginin testi ve iki degiskenin birbirinden bagimsiz olup olmadiklarinin testi
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kullanim alanlarindan bazilaridir. Esasen X? testi sadece iliskilerin tespitinde degil,
degiskenler arasindaki farkliliklarin belirlenmesinde de kullanilmaktadir. Gozlenen

frekanslar (Oj) ile beklenen frekanslar (Eij) arasindaki farkin karesinin beklenen

frekanslara olan oranlarinin toplami yaklasik X? dagilir ve s6z konusu test istatistigi

asagidaki gibi formiile edilir (Kdseoglu ve Yamak, 2008).

(0ij—Eij )2

x? = Yij :
Eij

(3.2)
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4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

4.1. Kadin Ciftcilerin Sosyo-ekonomik Ozellikleri

4.1.1. Kadin ciftgilerin yas1

Aragtirma kapsaminda goriisiilen kadin ciftgilerin yas1 ortalama 43.14’tiir. 18-30 yas
araliginin geng, 31-40 ile 41-50 yas araliginin orta yasli, 51 yas {lizerinin yaslh oldugu
diisiiniildiigiinde kokulu otsu bitki yetistiriciligiyle ugrasan kadin ¢iftcilerin biiyiik bir
cogunlugunun orta yash oldugu anlasilmaktadir. isletmelerde kadinlarin yas aralig
incelendiginde %43.30’unun 41-50 yas araliginda, %20.62’sinin 31-40 yas araliginda,
%20.62’sinin 51 yas tizerinde oldugu ve %15.46’sin1n ise 15-30 yas araliginda oldugu
tespit edilmistir. Isletme gruplar itibariyle kadinlarin yas araligi incelendiginde;
isletmelerde biiylik bir ¢ogunlugu 31-40 ile 41-50 yas araligindaki kadinlarin
olusturdugu goriilmektedir (Cizelge 4.1). Bununla birlikte isletme gruplar bitytidiikge

kadin ¢iftcilerin ortalama yasinin kiigiildiigii tespit edilmistir.

Isletme gruplan arasinda kadinlarin yaslar1 bakimindan bir farkliigm olup

olmadiginin belirlenmesi amaciyla Ki-kare testi yapilmistir. Hesaplanan X? istatistigi
16.339 olup bu deger 0.05 olasilikla dnemli bulunmustur (P<0.05).

Ceyhan vd. (2001), tarafindan yapilan arastirmada Carsamba ve Bafra ovalarinda yer
alan yorelerde sebze tariminda kadin giftgilerin yas ortalamasi 36 olarak tespit

etmislerdir.

Onaran ve Yanar (2012), tarafindan Antalya ili Demre, Finike ve Kumluca il¢elerinde
serada hiyar iiretimi yapan isletmelerde ireticilerin %6.15’nin 50 yasin iizerinde,
%70.77’sinin 35-50 yas arasinda, %23.08’sinin 35 yasindan kiigiik ve bu sonuglara
gore ireticilerin yarisindan fazlasinin 35-50 yas arasinda oldugu tespit etmislerdir.

Ayrica ireticilerin ortalama yas1 42 olarak hesaplamislardir.

Yal¢in ve Boz (2007), Antalya ili Kumluca ilgesinde serada sebze iiretimi yapan
tireticilerin %25.3 tiniin 50 yasin lizerinde, %48.7’sinin 35-50 ve %26.0’smin da 35

yagindan kiigiik oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonuglardan goriildigii tizere
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deneklerin yaklasik yarisini 35-50 yas arasinda oldugu goriilmektedir. Ureticilerin
ortalama yas1 42.7 olarak bulunmustur. Bu durumda Antalya ilinde serada sebze

yetistiriciliginde iireticilerin cogunun orta yas grubunda oldugu ve benzerlik gosterdigi

anlasilmaktadir.
Cizelge 4.1. Kadin g¢iftcilerin yas durumu
Yas gruplart 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
15-30 5 10.64 6 22.22 4 17.39 15 15.46
31-40 6 12.77 4 14.81 10 43.48 20 20.62
41-50 22 46.81 13 48.15 7 30.43 42 43.30
51+ 14 29.79 4 14.81 2 8.70 20 20.62
Toplam 47 | 100.00 | 27 | 100.00 | 23 | 100.00 | 97 | 100.00
Ortalama 45.55 42.19 39.35 43.14
X?=16.339 P=0.026

4.1.2. Kadin ciftcilerin egitim durumu

Egitim diizeyi kirsal toplumlarin sosyo-ekonomik diizeylerini gostermesi agisindan
onemli bir oOzelliktir. Ancak yapilan caligmalar, tarim sektdriinde okuma yazma
oraminin diger sektorlere gore daha diisiik oldugunu gostermektedir (Ozgatalbas ve

Giirgen,1998).

Kokulu otsu bitki tiretim faaliyetinde bulunan kadin giftcilerin egitim diizeyine
bakildiginda %8.25’nin okuryazar olup %58.76’sinin ilkokul, %25.77’sinin ortaokul
ve %7.22’sinin lise mezunu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte kadin ¢iftcilerin
biiyiik bir cogunlugu ilkokul mezunu oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.2). Arastirma

yapilan kadin ¢ift¢iler i¢inde lise iistii okul mezunu bulunmamaktadir.

Kadin giftcilerin isletme gruplarina gore egitim diizeylerine bakildiginda 1. gruptaki
kadinlarin %65.96’s1 ilkokul, %21.28’1 ortaokul, %2.13’1 lise mezunu, %10.64’iintin
okuryazar oldugu; 2. grupta %51.85’1 ilkokul, %25.93’i ortaokul, %14.81°1 lise
mezunu %7.41°nin okuryazar; 3. grupta ise %52.17’si ilkokul, %34.78’1 ortaokul ve
%8.70°i lise mezunu ve %4.35’inin okuryazar olduklar1 tespit edilmistir. Isletme

gruplarinda kadin c¢iftcilerin yaridan fazlasi ilkokul mezunu olup isletme grubu
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biiyiidiik¢e okuryazar olanlarin orani azalirken ortaokul ve lise mezunu olanlarin sayisi

artmaktadir (Cizelge 4.2).

Isletme gruplari arasinda kadin ciftcilerin egitim diizeyleri bakimindan farkliligin olup

olmadiginin belirlenmesi amaciyla Ki-kare testi yapilmistir. Hesaplanan X? istatistigi
14.799 olup bu deger 0.10 olasilikla 6nemli bulunmustur (P<0.10).

Ozkan (2000), tarafindan Antalya ilinde yapilan ¢alismada serada sebze iiretimi yapan
isletmelerde kadinlarin %26.7’sinin okuma yazma bilmedigini, %2.7’sinin okuryazar

oldugunu, %64.0’nin ilkokul ve %2.7’sinin lise mezunu oldugunu saptamustir.

Ceyhan vd. (2001), tarafindan yapilan aragtirmada Carsamba ve Bafra ovalarinda yer
alan igletmelerde sebze tariminda kadin ¢iftcilerin ortalama 4.5 y1l egitim gordiikleri

tespit edilmistir.

Onaran ve Yanar (2012), tarafindan Antalya ili Demre, Finike ve Kumluca ilgelerinde
serada hiyar tretimi yapan isletmelerde dreticilerin  %1.5’inin okuryazar,
%56.94’tinlin ilkdgretim mezunu, %33.86’sinin lise mezunu ve %7.7’sinin de

tiniversite mezunu oldugu belirlenmistir.

Yal¢in ve Boz (2007), Antalya ili Kumluca ilgesinde serada sebze iiretimi yapan
tireticilerin - %48.7’sinin  ortaokul mezunu, %16.7’sinin sadece okuryazar ve

%12.6’smin yiliksekokul mezunu oldugu tespit edilmistir.

Gale vd. (2014), Antalya’nin Kepez Ilgesinde Geleneksel Sera Uretiminin Ozellikleri
arastirmasinda treticilerin %80.0’1 ilkokul, %8.9’u ortaokul, %6.7’si lise ve %4.4’i
{iniversite mezunudur. ilkokul mezunu olanlarin oranmin yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Akgadz vd. (2005), arastirmalarinda Antalya’da tarimsal {iretimde ciftgilerin

cogunlugunun %61.5 oranla ilkokul mezunu oldugunu tespit etmislerdir.
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Cizelge 4.2. Kadin giftgilerin egitim diizeyi

Egitim durumu 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Sayi] % |Say1| %
Okuryazar 5 10.64 2 7.41 1 4.35 8 8.25
Ilkokul 31 | 6596 | 14 | 51.85 | 12 | 52,17 | 57 | 58.76
Ortaokul 10 | 21.28 7 | 2593 | 8 | 3478 | 25 | 25.77
Lise 1 2.13 4 | 1481 | 2 870 | 7 7.22
Toplam 47 | 100.00 | 27 | 100.00 | 23 |100.00 | 97 | 100.00
Ortalama 5.28 6.52 6.00 5.91
X?=14.799 P=0.063

4.1.3. Kadin gift¢ilerin medeni durumu, ¢cocuk sayilari, evlilik yaslar: ve usulleri

Cizelge 4.3’de gorildiigi gibi, arastirma bolgesindeki kadin giftgilerin medeni
durumlarn isletme gruplar itibariyle incelenmistir. Buna gore 1. grupta evli olanlarin
orani %95.74 iken %4.26’s1 duldur. Diger isletme gruplarinda kadin giftcilerin %100’
evlidir (Cizelge 4.3). Dul olan kadinlar eslerini vefat nedeniyle kaybettiklerini
belirtmislerdir.

Cizelge 4.3. Kadin ciftcilerin medeni durumlari

Medeni durum 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Evli 45 | 95,74 | 27 |100.00 | 23 |100.00| 95 | 97.94
Dul 2 4.26 0 0.00 0 0.00 2 2.06
Toplam 47 |100.00 | 27 |100.00 | 23 | 100.00 | 97 | 100.00

Kadm ¢iftcilerin sahip oldugu c¢ocuk sayisina bakildiginda 9%12.37’sinin 1,
%43.30’unun 2, %32.99’unun 3, %11.34’{inlin 4 ¢ocuga sahip oldugu 6grenilmistir.
Tiim isletme gruplarinda kadinlarin ¢ogunun 2 c¢ocuga sahip oldugu belirlenmistir

(Cizelge 4.4).

Cizelge 4.4. Kadin ¢iftcilerin ¢cocuk sayilari

Cocuk Sayisi 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

1 7 14.89 2 7.41 3 13.04 12 12.37

2 18 38.30 13 48.15 11 47.83 42 43.30

3 18 38.30 7 25.93 7 30.43 32 32.99

4 4 8.51 5 18.52 2 8.70 11 11.34

Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
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Kadinlarin ve eslerinin evlenme yaslar1 incelendiginde, kadmnlarin evlenme yas1
ortalamasinin 18.74, eslerinin 23.14 oldugu tespit edilmistir. Tiim igletme gruplarinda
kadinlarin evlilik yas1 ortalamasinin eslerinden kiigiik oldugu saptanmustir (Cizelge

4.5).

Cizelge 4.5. Kadmnlarin ve eslerinin evlilik yaslari

Isletme gruplari Kadin Esi

1. Grup 18.98 23.81
2. Grup 18.44 22.89
3. Grup 18.61 22.09
Genel 18.74 23.14

Arastirma kapsaminda incelenen kadinlarin %67.01 nin goriicii usulii ile; %23.71inin
anlasarak, %9.28’inin kagarak evlendigi goriilmektedir. Tiim isletme gruplarinda
kadinlarinin ¢ogunun goriicti usulii ile evlendigi tespit edilmistir (Cizelge 4.6). Goriicii

usulii ile evliliklerde genelde aile biiytiklerinin kararinin etkili oldugu saptanmistir.

Cizelge 4.6. Kadin ¢iftgilerin evlilik usulleri

isletme gruplar: Goriicii Kagarak Anlasarak Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
1. Grup 33 70.21 5 10.64 9 19.15 47 100.00
2. Grup 15 55.56 3 11.11 9 33.33 27 100.00
3. Grup 17 73.91 1 4.35 5 21.74 23 100.00
Genel 65 67.01 9 9.28 23 23.71 97 100.00

4.1.4. Kadn gift¢ilerin deneyim durumu

Incelenen isletmelerde kadinlarin kokulu otsu bitki yetistiriciligi deneyim siiresi
ortalama 10.40 yil olarak bulunmustur. Genel olarak isletmelerde %22.68°1 3-7 yil,
%359.79’u 8-12 y11, %17.53 nilin ise 13 yil iizeri deneyim sahibi oldugu tespit edilmistir
(Cizelge 4.7).

Isletme gruplarma gore kadin ciftcilerin kokulu otsu bitki yetistiriciligi deneyim
siireleri ¢izelge 4.7°de verilmistir. Isletme gruplarinin hepsinde kadimn ciftcilerin
cogunlukla 8-12 yil deneyim siiresine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica isletme
grubu biiylidiik¢e kadinlarin ortalama deneyim siiresi azalmaktadir. Bu durumun

1.grupta 51 yas iizeri yani yash kadin cift¢ilerin diger isletme gruplarina gore daha
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fazla olmasi bununla birlikte isletme grubu biiylidiikge kadinlarin yasinin daha geng
olmasi nedeniyle deneyim siirelerinin az oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.7). Ceyhan
vd. (2001), tarafindan yapilan arastirmada sebze tariminda kadin ¢iftgilerin yaklasik

19 yildir sebze iiretim deneyimlerinin oldugunu tespit etmislerdir.

Isletme gruplari arasinda kadin ciftcilerin kokulu otsu bitki yetistiriciliginde deneyim
stireleri bakimindan farkliligin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Ki-kare testi
yapilmistir. Buna gore degiskenler arasinda farkliligi istatistiksel anlamda 6nemli

olmadig1 bulunmustur.

Cizelge 4.7. Kadin giftcilerin kokulu otsu bitki yetistiriciligi deneyimi

Deneyim (y1l) 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Sayi| % |Sayi| %
3-7 8 17.02 9 | 3333 | 5 | 21.74 | 22 | 22.68
8—12 30 | 63.83 | 15 | 5556 | 13 | 56.52 | 58 | 59.79
13+ 9 19.15 3 | 1111 | 5 | 21.74 | 17 | 17.53
Toplam 47 | 100.00 | 27 | 100.00 | 23 | 100.00 | 97 | 100.00
Ortalama 10.53 10.33 10.22 10.40
X?=3.212 P=0.523

4.1.5. Kadin ¢iftcinin sosyal gitvenliginin olup olmama durumu

Kadm c¢iftgilerin kendilerine ait sosyal giivencesinin olup olmadigi incelendiginde,
%76.26’s1n1n esinden yararlandigi, %25.26’smin ise kendine ait sosyal giivencesinin
var oldugu tespit edilmistir. Kendine ait sosyal gilivencesi olan kadin ciftcilerin
%79.17’sinin tarim bagkuru, %20.83iiniin bagkuru oldugu saptanmustir. Isletme
grubu biiytlidiikce kendine ait sosyal giivencesi olan ve tarim bagkuru kadinlarin arttigi

goriilmektedir (Cizelge 4.8).

Cizelge 4.8. Kadinlarin sosyal giivencesinin olup olmama durumu

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Sosyal giivence durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Evet 6 12.77 9 33.33 9 39.13 24 24.74
Cevaplar Esimden 4 | 8723 18 66.67 | 14 | 60.87 73 75.26

Yararlantyorum

Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
Evet, ise sosyal Tarim Bagkuru 4 66.67 7 77.78 8 88.89 19 79.17
glivencesi Bagkur 2 33.33 2 22.22 1 11.11 5 20.83

29




Kadin ¢ift¢ilerin ¢cogu esinin sosyal glivencesinden yararlandigindan dolay: eslerin
sosyal glivencesi ayr1 olarak sorulmustur. Buna gore kadin ¢ift¢ilerin eslerinin sosyal
giivencesinin olup olmama durumu incelendiginde, hayatta olan eslerin tamaminin
sosyal giivencesinin oldugu tespit edilmistir. Eglerin %70.53 {iniin tarim bagkurlu,
%15.79’unun bagkurlu ve %13.68’inin SSK’l1 oldugu saptanmistir. Tim isletme
gruplarinda tarim bagkuru olan eslerin biiyilk bir ¢ogunlugu olusturdugu
gorilmektedir. Ayrica isletme grubu biiyiidiikge tarim bagkuru olan eslerin orami

artmaktadir (Cizelge 4.9).

Cizelge 4.9 Kadinlarin eslerinin sosyal giivencesinin olup olmama durumu

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Sosyal giivence durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Var 45 100.00 27 100.00 23 100.00 95 100.00
Cevaplar Yok 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Toplam 45 100.00 27 100.00 23 100.00 95 100.00

SSK 10 22.22 2 741 1 4.35 13 13.68
Evet, ise sosyal Tanmbagkuru | 26 | 5778 | 20 | 7407 | 21 | 91.30 67 70.53
guvencesi

Bagkur 9 20.00 5 18.52 1 4.35 15 15.79

Kirsal kesimde yasayan pek ¢ok kadinin araziler iizerinde kullanim hakk: yoktur veya
araziler iizerindeki imtiyazlari kalici degildir. Uretimin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesini amaglayan ¢ift¢i birliklerine liye olma veya kredi kaynaklarindan
yararlanma kosullarin1 tasiyor olmalar1 disinda, arazilerin tapularini ellerinde

bulunduranlar; esleri, erkek kardesleri ve babalaridir (Alkan ve Toksoy, 2009).

Arastirma kapsamindaki kadin ciftcilerin tizerine kayitli herhangi mal varliginin olup
olmama durumu incelendiginde, %30.93’liniin iizerine kayitlh mal varligi oldugu,
%69.07’sinin ise olmadig1 saptanmistir. Ayrica kadinlarin iizerine birden fazla mal

varligiin kayith oldugu da 6grenilmistir (Cizelge 4.10).

Isletme gruplar1 arasinda kadinlarin ciftcilerin iizerine kokulu otsu bitki yetistiriciligi
deneyiminin farkliligin 6nemli olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Ki-kare testi
yapilmustir. Buna gore degiskenler arasinda farkliliginin istatistiksel anlamda 6nemli

olmadig1 bulunmustur.
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Cizelge 4.10. Kadinlarin iizerine kayitli mal olup olmama durumu

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Mal varlig1 durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Var 18 38.30 6 22.22 6 26.09 30 30.93
Cevaplar Yok 29 6170 21 77.78 17 73.91 67 69.07
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
X2=2.405 P=0.300

Kadin c¢ift¢ilerin %46.67’sinin lizerine araba, %30.00’nin tarla, %26.67’sinin ev,
%10.00’nmn sera gibi mal varliklarinin kayith oldugu tespit edilmistir. Isletme
gruplarinda kadinlarin iizerine kayitli mal varligi olup olmama durumu incelendiginde,
en fazla lizerine mal varlig1 kayith olan kadin 1. grupta yer almaktadir. Tiim isletme
gruplarinda kadinlarin iizerine en fazla kayith olan mal varliginin araba oldugu

saptanmustir (Cizelge 4.11).

Cizelge 4.11. Kadinlari iizerine kayitli olan mal varliklari

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Mal varligi
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Tarla 3 16.67 4 66.67 2 33.33 9 30.00
Evet, ise Sera 2 1111 1 16.67 0 0.00 3 10.00
mal varligt | gy 6 33.33 i 16.67 1 16.67 8 26.67
Araba 9 50.00 1 16.67 4 66.67 14 46.67

* Birden fazla cevap verilmistir.

Incelenen isletmelerde kadin ciftcilere “esinize sormaksizin para harcayabilir
misiniz?” diye sorulmustur. Bu soruya 2 kadinin esi vefat ettigi i¢in 95 kadin cevap
vermistir. Kadinlarin  %84.21°1 esine sormaksizin para harcadigini, %15.79’u
harcayamadigini ifade etmislerdir. Tiim isletme gruplarinda kadinlarin ¢ogu esine
sormaksizin para harcayabildiklerini belirtmislerdir (Cizelge 4.12). Bu durum kadinin
kokulu otsu bitki iiretiminden kazandigi para iizerinde hakkini korudugunu ve

sormaksizin kendi istekleri dogrultusunda harcayabildigini gostermektedir.

Cizelge 4.12. Kadinlarin eslerine sormaksizin para harcama durumlari

isletme Gruplar: Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
1. Grup 34 75.56 11 24.44 45 100.00
2. Grup 26 96.30 1 3.70 27 100.00
3. Grup 20 86.96 3 13.04 23 100.00
Genel 80 84.21 15 15.79 95 100.00

31



4.1.6. Kadinlarin evlilikten 6nce ve sonra isteki durumlari

Aragtirma kapsamindaki kadin ciftgilerin evlenmeden 6nce herhangi bir iste calisma
durumlar incelendiginde calisan kadinlarin %65.98’inin tarimsal faaliyette ¢alismis
olduklart tespit edilmistir. Kadin c¢iftcilerin %34.02’sinin ise evlenmeden &nce
herhangi bir iste c¢aligmadiklar1 saptanmistir. Tarimsal faaliyette calismis olan
kadinlarin %90.48’inin serada sebze yetistiriciliginde, %7.94’linlin tarlada tahil
yetistiriciliginde ve %3.17’sinin sera islerinde yevmiyeci olarak ¢alismis olduklari
belirlenmistir. Bu verilere gore evlenmeden 6nce calisan kadinlarin ¢ogunun serada
sebze yetistiriciliginde c¢alistiklari tespit edilmistir. Evlenmeden 6ncede serada sebze
yetistiriciliginde calisan kadinlarin tecriibe ve bilgilerinin daha fazla oldugu
diisiiniilmektedir. Tiim isletme gruplarinda kadinlarin ¢ogunun evlenmeden 6nce

tarimsal faaliyetlerde galistigr tespit edilmistir (Cizelge 4.13).

Arastirma kapsaminda incelenen kadin ¢iftgilerin evlendikten sonra Ki is statiilerindeki
degisiklik durumu Cizelge 4.14’de verilmistir. Kadin ¢iftgilerin evlendikten sonra
%86.60’min i3 yogunlugunun arttig, %9.28’inin is yogunlugunun azaldigi,
%4.12’sinin degismedigi tespit edilmistir. Isletme grubu biiyiidiik¢e evlendikten sonra

is yogunlugu artan kadinlarin oraninin artt1g1 saptanmistir (Cizelge 4.14).
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Cizelge 4.13. Kadinlarin evlenmeden 6nce herhangi bir isle ugrasip ugrasmama durumlari

Calisma durumu 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Tarimsal faaliyet 28 59.57 21 77.78 15 65.22 64 65.98

Cevaplar Hayir 19 40.43 6 22.22 8 34.78 33 34.02
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
Serada sebze yetistiriciligi 24 88.89 18 85.71 15 100.00 57 90.48

Evet, ise ugrasilan faaliyet Tarla ve sera islerine yevmiyeye 1 3.70 1 4.76 0 0.00 2 3.17
Tarlada tahil yetistiriciligi 3 11.11 2 9.52 0 0.00 5 7.94

Cizelge 4.14. Kadinlarin evlendikten sonra is statiilerindeki degisiklik durumu
. Is yogunlugum artt1 Is yogunlugum azald Degismedi Toplam
Isletme gruplar
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

1. Grup 39 8298 6 12.77 2 4.26 47 100.00

2. Grup 24 88.89 2 7.41 1 3.70 27 100.00

3. Grup 21 91.30 1 4.35 1 4.35 23 100.00

Genel 84 86.60 9 9.28 4 4.12 97 100.00
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4.1.7. Kadin ciftcilerin sahip oldugu teknoloji varhg: ve kullanim durumu

Aragtirma kapsaminda incelenen kadinlarin tamaminin cep telefonu kullandigi
ogrenilmistir. Kadinlarin %74.23’1 akilli telefon kullanirken, %25.77’si akill telefon
kullanamadig1 belirlenmistir. 1. grupta akilli telefon kullanamayan kadinlarin diger
isletme gruplarina gore fazla oldugu tespit edilmistir. (Cizelge 4.15). 1. gruptaki
kadinlarin ¢ogunun orta yash ve yash oldugu dikkate alindiginda yasin teknoloji

kullanimini etkiledigi diisiintilmektedir.

Cizelge 4.15. Kadin ¢iftgilerin akilli telefon kullanip kullanmama durumlari

isletme gruplar: Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
1. Grup 32 68.09 15 31.91 47 100.00
2. Grup 22 81.48 5 18.52 27 100.00
3. Grup 18 78.26 5 21.74 23 100.00
Genel 72 74.23 25 25.77 97 100.00

Kadinlarin evinde bilgisayar ve internet olup olmama durumu incelendiginde
%64.95’1nin evinde bilgisayar ve internet olmadigi, %35.05 nin evinde oldugu tespit
edilmistir. Isletme grubu biiyiidiik¢e evinde bilgisayar ve internet olan kadinlarin
oraninin artt11 saptanmistir. Isletme grubu biiyiidiikce kadinlarin yaslarinin daha geng

olmasi sebebiyle teknolojiye olan talebin arttig1 belirlenmistir (Cizelge 4.16).

Kadin ¢iftgilerin evinde bilgisayar, internet olma durumunun isletme gruplarina gore

farkliliginin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Ki-kare testi yapilmis hesaplanan

X2 istatistigi 12.339 olup bu deger 0.002 olasilikla Snemli bulunmustur (P<0.05).

Cizelge 4.16. Kadin citcilerin evinde bilgisayar, internet olup olmama durumu

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Cevaplar
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Var 9 19.15 11 40.74 14 60.87 34 35.05
Yok 38 80.85 16 59.26 9 39.13 63 64.95
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
X?=12.339 P=0.002
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4.1.8. Kadin ciftcilerin kokulu otsu bitki iiretiminde bilgi kaynaklar1 ve

yararlanma durumu

Tarimsal bilgi, ¢ift¢iler i¢in toprak, su, tohum gibi son derece 6nemli bir kaynaktir.
Ciftcilerin bitkisel ve hayvansal iiretim faaliyetleri ile ilgili teknik veya ekonomik
konularda bilgiye sahip olmadan, ellerindeki kaynaklar1 verimli ve etkin bir sekilde
kullanmalar1 olduk¢a zordur. Ciftgi kendisi icin gerekli olan bilgileri kendi
deneyimlerinden, gozlemlerinden ya da yayim elemanlarindan temin edebilmektedir

(Ozgatalbas ve Giirgen, 1998).

Incelenen isletmelerde kadin giftgilere “kokulu otsu bitki iiretimine basladiginizda ilk
bilgi kaynaginiz kim veya kimlerdir?”” diye sorulmus alinan cevaplar Cizelge 4.52°de
verilmigtir. Buna gore kadin ¢iftcilerin %43.30’u dost, akraba, komsular1 %35.05°1
esinin ailesi, %10.31°1 aile biiyiikleri, %9.28’1 esi, %2.06’s1 babasinin oldugunu ifade
etmislerdir. 1. ve 2. grup isletmelerdeki kadin ¢iftgilerin gogunun ilk bilgi kaynaginin
dost, akraba, komsular1 3. grup isletmelerde ise esinin ailesi oldugu saptanmuistir.
Ayrica tiim isletme gruplarinda ilk bilgi kaynagi dost, akraba, komsular1 ve esinin
ailesi olan kadinlar biiyiik gogunlugu olusturmaktadir (Cizelge 4.17). Bu bilgilere gore
kadinlarin  bu yetistiricilige basladiklarinda profesyonel bir yardim almayip

tecriibesine glivendigi insanlardan yararlandig: belirlenmistir.

Cizelge 4.17. Kadin ciftcilerin kokulu otsu bitki yetistiriciligine basladigindaki ilk

bilgi kaynaklar
L 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Bilgi kaynag1
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Babasi 1 2.13 1 3.70 0 0.00 2 2.06
Aile biiyiikleri 5 10.64 4 14.81 1 4.35 10 10.31
Esi 7 14.89 1 3.70 1 4.35 9 9.28
Esinin ailesi 13 27.66 9 33.33 12 52.17 34 35.05
Dost, akraba, komsular1 | 21 44.68 12 44.44 9 39.13 42 43.30
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00

Kadin ¢iftgilere “kokulu otsu bitki yetistirirken bilgiye ihtiyacimiz var mi1?” diye
sorulmus, bu soruya kadin ¢iftcilerin %82.47’s1 evet ihtiyacim var, %17.53’1 hayir

ithtiyacim yok cevabini vermislerdir.
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Tiim isletme gruplarinda kadn ciftgilerin ¢ogu evet bilgiye ihtiyacim var derken, 1.,
2. ve 3. gruplarda sirastyla kadinlarin %23.40, %11.11 ve %13.04’1 hayir bilgiye
ihtiyacim yok demislerdir. 1. grupta diger isletme gruplarina gore hayir bilgiye
ihtiyacim yok diyen kadinlarin fazla olmasinin sebebinin yasa bagli olarak edinilen

tecriilbeden kaynaklandigi diisiiniilmektedir (Cizelge 4.18).

Isletme gruplar1 arasinda kadinlarin ciftgilerin kokulu otsu bitki yetistiriciligi ile ilgili
bilgi ihtiyag durumlar1 bakimindan farkliligin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla
Ki-kare testi yapilmistir. Buna gore degiskenler arasinda farkliliginin istatistiksel

anlamda 6nemli olmadig1 bulunmustur.

Cizelge 4.18. Kadin ¢iftgilerin kokulu otsu bitki yetistiriciliginde bilgiye ihtiyact olup
olmama durumu
1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 36 | 76.60 | 24 | 88.89 20 86.96 | 80 | 82.47

Bilgi ihtiya¢ durumu

Cevaplar Hayir 11 | 23.40 3 11.11 3 13.04 17 17.58

Toplam | 47 | 100.00 | 27 |100.00 | 23 |100.00 | 97 | 100.00
y=2212 P=0.331

Isletmelerde bilgiye ihtiyaci olan kadin giftgilerin %98.75 nin hastalik ve zararlilar ile
miicadele, %16.25’inin sulama-ilaglama, %?2.50’sinin her konuda bilgiye ihtiyaci
oldugu tespit edilmistir. Tiim isletme gruplarinda kadinlarin ¢cogunlukla hastalik ve

zararlhilar ile miicadele konusunda bilgiye ihtiya¢ duydugu belirlenmistir (Cizelge
4.19).

Cizelge 4.19. Kadin ciftcilerin kokulu otsu bitki yetistiriciliginde bilgiye ihtiyag

duydugu konular
1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Bilgi ihtiyag duyulan konular
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Hastalik ve zararlilar

Evet, ise bilgi 35 97.22 24 100.00 20 100.00 79 98.75
' ile miicadele

ihtiyact duyulan _

Sulama-Ilaglama 5 13.89 6 25.00 2 10.00 13 16.25
konular

Her Konuda 2 5.56 0 0.00 0 0.00 2 2.50

*Birden fazla cevap verilmistir.
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Kadm giftgilere ”su anda kokulu otsu bitki yetistiriciliginde yararlandigimiz bilgi

999

kaynaginiz kim veya kimlerdir’ diye sorulmus alinan cevaplar Cizelge 4.20°de
oransal olarak verilmistir. Buna gore kadin ¢iftcilerin %53.61°1 ziraat miithendisinden,
%51.55’1 esinden, %43.30 zirai ilag ve gilibre bayilerinden, %21.65’1 komsu,
akrabalardan kokulu otsu bitki yetistiriciligi ile ilgili bilgi edindigi tespit edilmistir.
Ayrica kadm ¢itgilerin %11.34’liniin hi¢ kimseden bilgi almadigi ve tecriibelerine
giivendigi belirlenmistir. Tiim isletme gruplarinda kadin ¢iftgilerin ¢ogunlukla
yararlandigi bilgi kaynaklarinin esi, ziraat miithendisi ve zirai ilag giibre bayileri oldugu
belirlenmistir. 1. ve 2. grupta kadin ¢iftcilerin en fazla yararlandigi bilgi kaynagi ziraat
mithendisi, 3. grupta ise esinin oldugu saptanmistir. 3. gruptaki kadin ¢ift¢ilerin
profesyonel yardim almanin yaninda eslerinin tecriibesinden fazlasiyla yaralandiklari

tespit edilmistir (Cizelge 4.20).

Cizelge 4.20. Kadin ¢iftcilerin su anda kokulu otsu bitki yetistiriciliginde
yararlandiklar1 bilgi kaynaklar

. 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Bilgi kaynag1
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Esi 22 46.81 11 40.74 17 73.91 50 51.55
Komsu, akrabalar 13 27.66 3 11.11 5 21.74 21 21.65
Ziraat mithendisi 23 48.94 19 70.37 10 43.48 52 53.61
Zirai ilag ve giibre bayileri 21 44.68 13 48.15 8 34.78 42 43.30
Kendisi 6 12.77 3 11.11 2 8.70 11 11.34

*Birden fazla cevap verilmistir.

4.1.9. Kadin ciftgilerin sorunlari

Incelenen isletmelerde kadm ciftcilere “kokulu otsu bitki yetistiriciliginde
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?” diye sorulmus, alinan cevaplar oransal olarak
Cizelge 4.21°de verilmistir. Genel olarak isletmelerde kadin giftgilerin tamaminin
girdilerin pahali olmasi, %89.69’unun hastalik ve zararlilarla miicadele, %42.27’sinin
pazarlama sorunu, %32.99’unun verim disiikligi, %?27.84’{nlin ig¢i temini,
%21.65’inin kokulu otsu bitkilere ruhsath ila¢g olmamasi, %8.25’inin teknik bilgi
eksikligi ve %2.06’sinin finansman yetersizligi gibi sorunlar yasadiklar1 tespit
edilmistir. Tiim isletme gruplarinda kadin ¢ift¢ilerin tamami girdilerin pahali olmasi
konusunda sorun yasarken biiyiik cogunlugunun da hasatlik ve zararlilarla miicadele

konusunda sorun yasadigi belirlenmistir. Finansman yetersizligi kadin ¢iftgilerin az
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karsilastig1 bir sorun olmakla beraber 3. gruptaki kadin ¢iftciler finansman sorununu
yagsamamaktadirlar. Bununla birlikte isletme grubu biiylidiik¢e is¢i temini ve
pazarlama sorunu yasayan kadin giftgilerin oranin arttigr tespit edilmistir (Cizelge

4.21).

Cizelge 4.21. Kadin ¢ift¢ilerin kokulu otsu bitki yetistiriciliginde karsilastig1 sorunlar

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Sorunlar
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Girdilerin pahali olmasi 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 108 0
Hastalik ve zararlilarla miicadele 40 85.11 24 88.89 23 100.00 87 89.69
Teknik bilgi eksikligi 6 12.77 1 3.70 1 4.35 8 8.25
Pazarlama sorunu 14 29.79 13 48.15 14 60.87 41 42.27
Finansman yetersizligi 1 2.13 1 3.70 0 0.00 2 2.06
Verim distikligi 13 27.66 7 25.93 12 52.17 32 32.99
Is¢i temini 13 27.66 7 25.93 7 30.43 27 27.84
Kokulu otsu bitkilere ruhsatl ilag 12 2553 5 18.52 4 17.39 21 21.65
olmamasi

*Birden fazla cevap verilmistir.

Kadin cift¢ilere “kokulu otsu bitki yetistiriciliginden kaynakli saglik sorunu yasiyor
musunuz?” ve “yastyorsaniz bu saglik sorunlari nedir?” diye sorulmus, kadinlarin
%352.58’1 saglik sorunu yasadigini, %47.42°si saglik sorunu yasamadigini ifade
etmiglerdir. Saglik sorunu yasayan kadin ¢iftgilerin %80.39°u kol ve bacak agrisi,
%13.73’1 alerji, %5.881 bel fitig1 gibi saglik sorunlar1 yasadiklarini belirtmislerdir.
1., 2. ve 3. grup isletmelerde saglik sorunu yasayan kadin ¢iftcilerin orani sirasiyla
%68.09, %33.33 ve %43.48 olarak bulunmustur (Cizelge 4.22). 1. grup isletmelerde
¢ogu kadin cifteinin orta yash ve yash olmasindan dolayr saglik sorunu yasadiklari
tespit edilmistir. Bu durum kokulu otsu bitki yetistiriciliginde yasanan saglik

sorunlarinin ileri yaslarda ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Kadmlarin kokulu otsu bitki yetistiriciliginden kaynakli saglik sorunu yasama

durumlarinin igletme gruplarina gore farkliligin olup olmadiginin belirlenmesi

amaciyla Ki-kare testi yapilmis hesaplanan X? istatistigi 9.307 olup bu deger 0.05

olasilikla 6nemli bulunmustur (P<0.05).
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Cizelge 4.22. Kadin ireticilerin kokulu otsu bitki yetistiriciliginden kaynakh
yasadiklar1 saglik sorunlari

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Saglik sorunu yasama durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Evet 32 | 68.09 9 3333 | 10 | 4348 51 | 5258
Cevaplar? Hayir 15 | 3191 | 18 | 6667 | 13 | 5652 46 | 47.42

Toplam 47 | 10000 | 27 | 120000 | 23 | 10000 | 97 | 100.00

fg"r'ls‘fe bacak 27 | 8438 9 | 10000 | 5 50.00 41 | 80.39
SE:geltl’klzzﬁfmlan Qf;{)'mm 4 | 1250 | o | 000 | 3 | 3000 | 7 | 1373

Bel fitig1 1 313 0 0.00 2 20.00 3 5.88

¥2= 9.307 P=0.010

4.1.10. Kadin ciftcilerin beklentileri

Incelenen isletmelerde kadin giftgilerin kokulu otsu bitki yetistiriciligi ile ilgili
devletten yardim bekledikleri konular Cizelge 4.23°de verilmistir. Buna gore kadin
ciftgilerin 9%55.67’s1 girdi destegi saglamasi, %25.77’si iirlin satisinda fiyatlarin
yiikksek olmasi, %12.37’si iirlin satisinda aracilarin ortadan kaldirilmasi, %6.19°u
kokulu otsu bitkilere ruhsatli ilag c¢ikarilmas: konularinda devletten yardim
bekledikleri saptanmistir. Tiim isletme gruplarinda kadin ¢iftcilerin en fazla girdi
destegi saglamasi konusunda devletten yardim bekledikleri tespit edilmistir (Cizelge

4.23).

Cizelge 4.23. Kadin cift¢ilerin kokulu otsu bitki yetistiriciligi ile ilgili devletten

beklentileri
1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Beklentiler
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Girdi destegi saglamasi 29 61.70 13 48.15 12 52.17 54 55.67
Uriin satisinda fiyatlarin yiiksek olmast 12 25.53 7 25.93 6 26.09 25 25.77
Kokulu otsu bitkilere ruhsath ilag ¢ikarmasini 1 2.13 3 11.11 2 8.70 6 6.19
Uriin satisinda aracilarin ortadan kaldirmasini 5 10.64 4 14.81 3 13.04 12 12.37
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00

Kadin giftcilerin gelecekle ilgili beklentileri ise Cizelge 4.24’°te diizenlenmistir. Kadin
ciftcilerin gelecekte ¢ocuklarini okutup meslek sahibi yapabilmeyi (%?24.74),
cocuklarin1 evlendirebilmeyi (%20.62), hacca gidebilmeyi (%17.53), emekli olup
yaylaya yerlesebilmeyi (%15.46), saglikli ve huzurlu bir yasam siirebilmeyi (%11.34),
maddi yonden daha iyi bir hale gelebilmeyi (%3.09) bekledikleri 6grenilmistir. Kadin

cifteilerin %7.22°si gelecekten bir beklentisinin olmadigini ifade etmistir (Cizelge
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4.24). Bu verilere gore kadinlar anne olmanin verdigi i¢giidiisel duyguyla gelecekte

kendilerinden fazla ¢ocuklari i¢in bir seyler yapabilmis olmay1 beklemektedirler.

Cizelge 4.24. Kadin ¢iftgilerin gelecekle ilgili beklentileri

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Beklentiler
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Hacca gidebilmek 11 23.40 2 741 4 17.39 17 17.53
Cocuklarimi evlendirebilmek 5 10.64 12 44.44 3 13.04 20 20.62
Cocuklarim okutup meslek sahibi yapabilmek | 14 29.79 1 3.70 9 39.13 24 24.74
Maddi yonden daha iyi bir hale gelebilmek 1 2.13 2 741 0 0.00 3 3.09
Emekli olup yaylaya yerlesmek 6 12.77 6 22.22 3 13.04 15 15.46
Saglikli ve huzurlu bir yasam siirmek 6 12.77 2 7.41 3 13.04 11 11.34
Bir beklentim yok 4 8.51 2 741 1 4.35 7 7.22
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00

Incelenen isletmelerde kadin ciftcilerin gelecekte ¢ocuklarmin kokulu otsu bitki
yetistiriciligi ile ugrasmasini isteyip istememe durumlar1 Cizelge 4.25°te verilmistir.
Buna gore kadin giftcilerin %92.78’inin ugragmasini istemedigi, %7.22’sinin ise
ugrasmasini istedigi tespit edilmistir (Cizelge 4.25). Kadin ¢iftcilerin ¢ogu 6zellikle
kiz cocuklarmin ¢iftgi olmalarini istemediklerini, okuyarak bagka meslek sahibi

olmalarini istediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 4.25. Kadinlarin ¢ocuklarinin gelecekte kokulu otsu bitki yetistiriciligiyle
ugragmalarini isteyip istememe durumlari

isletme gruplart Evet Hayir Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
1. Grup 2 4.26 45 95.74 47 100.00
2. Grup 3 11.11 24 88.89 27 100.00
3. Grup 2 87.0 21 91.30 23 100.00
Genel 7 7.22 90 92.78 97 100.00

4.1.11. Kadin ciftcilerin alet-ekipman kullanimi

Incelenen isletmelerde kadin ciftgilere “kokulu otsu bitki yetistiriciliginde alet-
ekipmanlart kullanabiliyor musunuz?” diye sorulmus, kadin ciftcilerin %65.98’1
kullanabildigini, %34.02’si kullanamadigin1 ifade etmislerdir. isletmelerde kokulu
otsu bitki yetistiriciliginde kullanilan alet-ekipmanlar traktor, el traktorii ve
piilverizatordiir. Alet-ekipman kullanabilen kadin ¢iftgiler isletmelerde bulunan alet-

ekipmanlardan sadece piilverizatorii kullanabildiklerini belirtmislerdir. Alet-ekipman

40



kullanamayan kadin ciftcilerin %21.21°1 kullanmay1 bilmedigini, %26.78°1 ise erkek
isi oldugunu diistindiigii i¢in kullanmadigin ifade etmislerdir. Ayrica isletme grubu
biiyiidiikge alet-ekipman kullanan kadin ¢iftgilerin orani artmaktadir (Cizelge 4.26).
Isletmelerde iiretim alan1 arttik¢a isgiiciine olan ihtiya¢ artmakta ve yapilan islerden
zaman kazanilmak istenmektedir. Bu durumda isletmede kadmin alet-ekipman
kullanmay1 bilmesi isleri kolaylastirmasi ve zaman kazanilmasi agisindan 6nemli hale

gelmektedir.

Isletme gruplar1 arasinda kadimnlarin ciftcilerin alet-ekipman kullanma durumlarmin
farkliliginin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Ki-kare testi yapilmistir. Buna
gore degiskenler arasinda farkliliginin istatistiksel anlamda Onemli olmadig:

bulunmustur.

Cizelge 4.26. Kadin ¢iftgilerin alet-ekipman kullanma durumlari

1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Alet-ekipman kullanma durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Evet 28 59.57 17 62.96 19 82.61 64 65.98
Cevaplar Hayir 19 40.43 10 37.04 4 17.39 33 34.02

Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
Evet, ise
kullanilan alet- Piilverizator 28 100.00 17 100.00 19 100.00 64 100.00
ekipman

Erkek isi oldugunu
Hayr, ise disinityor 16 | 8421 | 7 | 7000 | 3 | 7500 | 26 | 7879
neden Kullanmayi bilmiyor 3 | 1579 | 3 | 3000 | 1 | 2500 | 7 21.21

2= 3.802 P=0.149

4.1.12. Kadin ciftgilerin egitim alma durumu

Incelenen isletmelerde kadin giftcilere “son 10 yildir ilgenizde kadina yonelik egitim
calismast diizenlendi mi?” diye sorulmus, kadinlarin %70.10’u diizenlenmedigini,
%29.90’1 ise haberinin olmadigini ifade etmislerdir. Bunun iizerine kadinlara “kokulu
otsu bitki yetistiriciligi ile ilgili diizenlenmesini istediginiz egitim konular1 var mi?”
diye sorulmus, kadinlarin %59.79°u hastalik ve zararlilarla miicadele konusunda,
%5.15’1 1se tohum ekiminden iirlin satisina kadar her konuda egitim almak istediklerini
belirtmislerdir. Bununla birlikte kadinlarin %35.05°1 e8itim almak istemedigini ifade
etmiglerdir. Tim isletme gruplarinda kadin c¢iftgilerin egitim almak istedikleri
konularin basinda hastalik ve zararlilarla miicadele egitimi gelmektedir (Cizelge 4.27).

1., ve 2. grup isletimlerdeki kadinlar yas ve tecriibelerinin fazla oldugundan, 3. grup
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isletmelerdeki kadinlar egitime ayiracak vakitleri olmadigindan egitim almak

istemediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 4.27. Kadin giftcilerin kokulu otsu bitki yetistiriciligi ile ilgili diizlenmesini
istedigi egitim konulari

Hastalik ve o
Tohum ekiminden

zararlilarla e I .
. . iirlin satisina kadar | Egitim istemiyorum Toplam
Isletme gruplar miicadele her konuda

konusunda

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

1. Grup 22 46.81 4 8.51 21 44.68 47 100.00
2. Grup 20 74.07 1 3.70 6 22.22 27 100.00
3. Grup 16 69.57 0 0.00 7 30.43 23 100.00
Genel 58 59.79 5 5.15 34 35.05 97 100.00

Incelenen isletmelerde kadin ¢iftcilere “kokulu otsu yetistiriciligi disinda egitim almak
istediginiz konular var m1?” diye sorulmus, kadinlarin %37.11°1 egitim almak
istemediklerini belirtmislerdir. Egitim almak isteyen kadinlarin %24.74’1 bilgisayar
kullanim1,%19.59°u serada sebze yetistiriciligi, %8.25°1 terzilik, %6.19’u yabanci dil,
%3.09’u ¢ocuk bakimi ve %1.03’{ spor yapma konusunda egitim almak istediklerini
ifade etmislerdir. Isletme gruplarinda diizenlenmesi istenilen egitim konularmin

oranlart farklilik géstermektedir (Cizelge 4.28).

Cizelge 4.28. Kadimlarin kokulu otsu bitki yetistiriciligi disinda diizenlenmesini
istedigi egitim konulari

Konular 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Serada sebze yetistiriciligi ile ilgili 9 19.15 9 33.33 1 4.35 19 19.59
Terzilik egitimi 6 12.77 1 3.70 1 4.35 8 8.25
Yabanci dil 1 213 1 3.70 4 17.39 6 6.19
Spor yapma 1 2.13 0 0.00 0 0.00 1 1.03
Bilgisayar kullanimi 8 17.02 8 29.63 8 34.78 24 24.74
Cocuk bakimi 1 2.13 1 3.70 1 4.35 3 3.09
Egitim istemiyorum 21 44.68 7 25.93 8 34.78 36 37.11
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
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4.2. Kadin Ciftcilerin Sahip Oldugu Aileye iliskin Bilgiler

4.2.1. Ciftci ailelerinin biiyiikliigii

Tarimsal ugraslarda, emek yogun insan giiciine olan gereksinim agiktir. Bu bakimdan,
kirsal kesimde genis aile tipi iginde ¢ok cocuk sahibi olma, geleneksel yapinin
degismez oOzelligidir. Cift¢i bir kadinin hem ev ic¢i, hem de ev dig1 tarimsal

caligmalarinda kendisine yardimer isgiicliniin varligi 6nem kazanmaktadir (Aziz vd.,

2000).

Isletmelerde kadm ciftcilerin sahip oldugu aile biiyiikliigii ortalama 3.64 kisi olup,
Tiirkiye’deki kirsal kesimde ortalama 5.4 kisi olan aile biiyiikliiglinlin altindadir.
Genel olarak isletme ailelerinin %28.87’i 4 kisi olup bu sirasiyla %23.71°1 2, %23.711
5, %18.56 3 ve %5.15°1 6 kisi olan aileler izlemektedir (Cizelge 4.29)

Cizelge 4.29°da aile biyiikliigi isletme gruplari itibariyle incelenmistir. Buna gore 1.
grupta ailelerin %36.17’s1 2 kisiden olusurken bu oran aile biiytikligi arttikga
diismektedir. 2. grupta %40.74’1 4 kisilik ailelerden olusurken 3 ve 5 Kisilik ailelerde
toplamda %37.04 orana sahiptirler. 3. grupta ailelerin %39.13’i 5 ve %34.78’1 4 kisilik
ailelerden meydana gelirken diger aile biiyiiklikleri ayn1 orana sahiptir. Yani 3.
gruptaki ailelerin ¢ogunu 4 ve 5 kisilik aileler olusturmaktadir. Bu verilere gore isletme
gruplart biiylidiikce kadin giftgilerin sahip oldugu ailelerin kisi sayisinin arttig
saptanmustir (Cizelge 4.29).

Aile biiyiikligiiniin isletme gruplarina gore farkliligin olup olmadigmin belirlenmesi

amaciyla Ki-kare testi yapilmis hesaplanan X? istatistigi 16.940 olup bu deger 0.05

olasilikla 6nemli bulunmustur (P<0.05).

Cizelge 4.29. Aile buytikligi

S 1.Gru 2.Gru 3.Gru Toplam
Aile kisi sayist Say1 IZA) Say1 &) Say1 Op/o Say1 i %
2 Kisi 17 36.17 4 14.81 2 8.70 23 23.71
3 Kisi 11 23.40 5 18.52 2 8.70 18 18.56
4 Kisi 9 19.15 11 40.74 8 34.78 28 28.87
5 Kisi 9 19.15 5 18.52 9 39.13 23 23.71
6 Kisi 1 2.13 2 7.41 2 8.70 5 5.15
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 | 97 100.00

X?=16.940 P=0.031
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4.2.2. Ciftci ailelerin bi¢imi

Isletmelerde ¢ekirdek aile tipi (%93.81) biiyiik cogunlugu olustururken, genis aile tipi
(%6.19) az oranda olmakla beraber halen mevcuttur (Cizelge 4.30). Bu durum degisen
toplumsal siirecte kirsaldaki ailelerin genis aile tipinden g¢ekirdek aile tipine dogru
daraldigii gdstermektedir. Islevselci bakis acisiyla aile calismalarina yaklasan Talcott
Parsons’in ¢ekirdek aileyi endiistriyellesen toplumun bir {iriinii olarak belirtmesi,
arastirma alan1 olan Muratpasa ilgesinin Antalya’nin merkez ilgesi olmasi ve aile
biciminin ¢ogunlukla c¢ekirdek aileden olusmasi Parsons’in  diigiincesini

desteklemektedir (Merter, 1990).

Cizelge 4.30. Kadin ¢iftgilerin iiyesi bulunduklar ailelerin aile bigimi

Aile bigimi 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Sayi| % |[Sayi1| %
Cekirdek aile 45 | 9574 | 26 | 96.30 | 20 | 86.96 | 91 | 93.81
Genis aile 2 4.26 1 3.70 3 11304 | 6 6.19
Toplam 47 | 100.00 | 27 | 100.00 | 23 |100.00| 97 | 100.00

4.2.3. Ciftci ailelerinin niifus, yas ve cinsiyet durumu

Aile niifusu, yas gruplarma cinsiyete gore ayri ayr1 incelenmistir. Incelenen
isletmelerin niifus durumu Cizelge 4.31°de verilmistir. Arastirma sonucunda, isletme
basma diisen ortalama niifus 3.30-4.26 arasinda degismektedir. Isletmeler
ortalamasinda ise bu rakam 3.64 olup, bunun %52.04’linii kadin niifusu, %47.96’sin1
ise erkek niifusu olusturmaktadir. Yas gruplarmma gore inceledigimizde 15-49 yas
grubu %57.22 ile basta gelmekte, bunu %17.56 ile 50-64 yas grubunda olanlar,
%16.43 ile 7-14 yas grubu sonrasinda %6.23’{i 0-6 yas grubu ve %2.55 ile 65 yas tizeri
yas grubu izlemektedir (Cizelge 4.31). Ozkan (2000), tarafindan Antalya’da yapilmis
bir ¢alismada ortalama niifus 4.12 bulunmustur. Bu niifusun %53.16’sm1 erkek,

%46.84’linli kadin niifusu olusturmustur.
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Cizelge 4.31. Aile niifusunun yas gruplarina ve cinsiyete dagilimi (kisi) ve oranlari

(%)
. Toplam | Toplam
Yas gruplar1 ve cinsiyetler niifusa | niifusa
1.Grup | 2.Grup | 3. Grup | Genel | oram orani
0-6 K 0.17 0.07 0.09 0.12 2.04 6.23
E 0.04 0.07 0.26 0.10 6.12
714 K 0.17 0.41 0.48 0.31 11.22 16.43
E 0.23 0.26 0.43 0.29 10.20
15-49 K 0.94 1.48 1.48 1.22 | 34.69 57 99
E 0.77 0.85 1.09 0.87 | 2551
50-64 K 0.40 0.19 0.13 0.28 3.06 17 56
E 0.45 0.33 0.22 0.36 5.10
65+ K 0.02 0.04 0.04 0.03 1.02 255
E 0.11 0.00 0.04 0.06 1.02
K 1.70 2.19 2.22 196 | 52.04 100.00
Toplam E 1.60 1.52 2.04 1.68 | 47.96
K+E 3.30 3.70 4.26 3.64 | 100.00 | 100.00

4.2.4. Ciftci ailelerinde niifusun egitim durumu

Egitim diizeyi toplumsal gelismisligin bir gostergesi olmakla beraber iireticilerin
egitim durumlar tarimsal bilgiye ulagim diizeyini, yenilikleri takip etme kurumsal
iletisim kurma ve trettiklerini degerlendirme gibi bircok faktorii de etkilemektedir

(Kir, 2010).

Aile niifusun egitim durumu 6 yasindan yukari niifusa gore incelenmistir. Isletmeler
ortalamasina gore niifusun tamami okuma yazma bilmektedir. Isletmelerde 6 yasindan
yukari olan niifus i¢inde sadece okuryazar olan %14.19, %43.11°1 ilkokulda okuyan
veya mezun, %23.95’i lisede okuyan veya mezun, %23.05’i ortaokulda okuyan veya
mezun, %4.79’u lisans ve tistii okuyan veya mezun ve %0.90°1 6n lisans okuyan veya

mezunu bireylerden olusmustur (Cizelge 4.32).

Erkan vd. (1989), Mardin yoresindeki ¢alismalarinda, isletmelerdeki ortalama niifusun
%26.66’sin1in okur-yazar olmayan, %61.70’inin okur-yazar, ilkokulda okuyan veya
mezun, %10.96’sinin lisede okuyan veya mezun, %0.68’inin de yliksekokulda okuyan

veya mezun olan bireyler oldugunu belirtmislerdir.
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Oguz ve Miilayim (1997), tarafindan Konya ilinde yapilan c¢alismada, 6 yasin
tizerindeki ortalama isletme nifusunun %3.96’smin okuma-yazma bilmeyenler,
%72.87’sinin ilkokulda okuyan veya mezun, %20.53liniin ortaokul ve lisede okuyan
veya mezun, %2.64’liniin yiiksekokulda okuyan veya mezun bireylerden olustugu

ortaya konmustur.

Unal (2009), tarafindan Konya ilinin Seydisehir ilgesinde yapilan c¢alismada 6
yasindan yukari olan niifus i¢inde okuma-yazma bilmeyenlerin oraninda %6.74 iken,
okuryazar niifusun %66.08’i ilkogretimde okuyan veya mezun, %22.69u lisede
okuyan veya mezun ve %4.49’u da yiiksekokulda okuyan veya mezun bireylerden

olustugu ortaya konulmustur.

Degisik bolgelerde yapilan galismalarin sonuglara bakildiginda, tarimsal niifusun
egitim diizeyi bolgeler itibariyle farklilik gostermektedir. Arastirma bolgemiz olan
Muratpasa ilgcesinde okuryazarlik oranit Seydisehir ilgesinden, Konya ve Mardin

illerinden yiiksek bulunmustur.

Cizelge 4.32. Aile niifusun egitim durumu

w_ 1. Grup 2. Grup 3.Grup Genel
Ogrenim durumu
Say1 % Say1 % Sayi| % |Sayi1| %

Okuryazar 8 5.52 3 3.06 3 | 330 | 14| 419
Ilkokul 71 | 4897 | 35 | 3571 | 38 | 41.76 | 144 | 43.11
Ortaokul 26 1793 | 21 | 21.43 | 30 | 32.97 | 77 | 23.05
Lise 32 | 2207 | 30 | 30.61 | 18 | 19.78 | 80 | 23.95
On lisans 2 1.38 1 1.02 0 0.00 3 0.90
Lisans ve Ustii 6 4.14 8 8.16 2 | 220 | 16 | 4.79
Toplam 145 | 100.00 | 98 | 100.00 | 91 [100.00 | 334 | 100.00

4.2.5. Kadin ciftcilerin eslerinin meslegi

Kirsal kesim yasantisinda is, meslek yaygin olarak “cift¢i” genel adi ile anilir. Ancak
toplumsal gelisme, kirsal kesimde toprak azligi, ilce merkezlerine yakinlik ya da
ulagim kolaylig1 gibi nedenlerle farkli mesleklerin yer aldig1 gézlenen bir durumdur.
Esin meslegi, kadinlarin ekonomik o6zellikleri ve 6zellikle kocanin meslegine bagl
olarak, kadinin karar vermedeki durumunun anlasilmasinda belirleyici olmasi

acisindan 6nemlidir (Yildirak, 1992).
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Bu kapsamda, kadin ¢iftgilerin eslerinin mesleklerini belirlemek amaciyla sorulan
sorulara alinan yanitlar dogrultusunda asagidaki Cizelge 4.33’de diizenlenmistir.
Genel olarak bakildiginda kadin ¢iftgilerin eslerinin sirasiyla %85.26’sinin ¢iftgi,
%9.47’sinin 1s¢i ve %35.26’smin diger meslek gruplarinda faaliyet gosterdikleri
goriilmektedir (Cizelge 4.33).

Kadinlarin eslerinin meslekleri isletme gruplari itibariyle incelenmistir. Buna gore 1.
grupta kadinlarin %75.56’nin esi ¢ift¢i, %15.56’s1 is¢i ve %8.89’u diger meslek
grubunda, 2. grupta %88.99’u ¢iftci, %7.41 is¢i, %3.70’1 ise diger meslek grubunda,
3. grupta ise kadmlarin eslerinin %100’iiniin yani tamaminin ¢ift¢i oldugu tespit
edilmistir. Bu verilere gore kiiclik ve orta isletme gruplarindaki kadinlarin esleri

ciftgilik disinda farkli meslek gruplarinda da faaliyet gostermektedir (Cizelge 4.33).
Er¢oban (2009), tarafindan Tokat’in merkez ilgesinde yapilan bir ¢alismada kadinlarin
eslerinin %60.40’nin ¢iftci, %14.85°1 is¢i ve %24,75 nin ise diger meslek grubunda

(esnaf, serbest meslek vb.) oldugu tespit etmistir.

Cizelge 4.33. Kadin ¢ift¢ilerin eslerinin meslegi

Meslek gruplars 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1] % |Say1| % |[Say1| % |[Say1| %
Ciftci 34 | 7556 | 24 | 88.89 | 23 |100.00 | 81 | 85.26
Isci 7 | 1556 | 2 7.41 0 000 | 9 9.47
Diger(esnaf, serbest meslek vb.) 4 8.89 1 3.70 0 0.00 5 5.26
Toplam 45 |100.00 | 27 | 100.00 | 23 |100.00 | 95 | 100.00

4.2.6. Ciftci ailelerinin temel gecim kaynag:

Ailelerin temel gecim kaynagi sagladig: faaliyet Cizelge 4.34’te incelenmistir. Buna
gore 1. grup isletmelerde ailelerin %91.49°u, 2. grup isletmelerde %96.30°u, 3. grup
isletmelerde ise tiimiiniin temel gecim kaynaginin kokulu otsu bitki tiretim faaliyeti
oldugu goriilmektedir. Ayrica 1. grup isletmelerde ailelerin %8.51°1 ve 2. grup
isletmelerde %3.70’inin temel ge¢cim kaynagimin tarim dis1 faaliyet oldugu
saptanmigtir. Bu durumun sebebi 1. ve 2. grup isletmelerde ozellikle 1. grup
isletmelerde kokulu otsu bitki iiretim alanmnin diger isletme gruplarina az ve aile i¢in

yeterli ge¢im kaynagi olusturmamasidir (Cizelge 4.34).
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Cizelge 4.34. Ailelerin temel ge¢cim kaynagi

Faaliyetler 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Kokuluotsubitki | 3| 9149 | 26 | 9630 | 23 | 10000 | 92 | 94.85

tiretim faaliyeti

Tarim dis1 faaliyet 4 8.51 1 3.70 0 0.00 5 5.15

Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00

4.2.7. Ciftci ailelerinin gelir diizeyi durumu

Incelenen isletmelerde kadin ciftcilerin %75.26’smin ailesinin gelir diizeyini orta,

%20.62’sinin yiiksek diizeyde, %4.12’sinin diisiik diizeyde gordiigi belirlenmistir.

Isletme gruplar itibariyle kadin ciftcilerin aile gelirini nasil gordiigiinii

inceledigimizde, 1. ve 2. grup isletmelerde kadinlarin biiyiik bir cogunlugu ailesinin

gelirini orta diizeyde goriirken, 3. grup isletmelerdeki kadinlarin yaridan fazlasi

yiiksek diizeyde gormektedir. 3. grupta aile gelirini diisiik diizeyde goren kadin ¢iftci

olmadig1 belirlenmistir. Isletme grubu biiyiidiikce aile gelir diizeyi de paralel olarak

artmaktadir. Isletme ailelerinin ¢ogunun gelirini kokulu otsu bitki iiretiminden

sagladigindan dolay1 boyle bir artis gosterdigi tespit edilmistir (Cizelge 4.35).

Kadimn ¢iftcilerin aile gelir diizeyini degerlendirmesine iliskin diizeylerin igletme

gruplarina gore farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla Ki-kare testi yapilmisg

hesaplanan %2 istatistigi 30.469 olup bu deger 0.01 olasilikla énemli bulunmustur

(P<0.01).

Cizelge 4.35. Kadin ¢iftgilere gore aile gelirinin durumu

. Diusiik Orta Yiiksek Toplam
Isletme Gruplar1

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
1. Grup 2 4.26 44 93.62 1 2.13 47 100.00
2. Grup 2 7.41 18 66.67 7 25.93 27 100.00
3. Grup 0 0.00 11 47.83 12 52.17 23 100.00
Genel 4 4.12 73 75.26 20 20.62 97 100.00

X?=30.469 P=0.000
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4.3. Isletmeye iliskin Bilgiler

4.3.1. Isletmelerde arazi varhg ve kullanim durumu

Toprak, tarimsal faaliyet i¢in isletmenin kurulus yeridir ve liretimde bulunabilmek i¢in
onemli bir kosuldur. Diger sektorlerdeki iiretim faktorlerinden farkli olarak arazi,
tarimsal liretimin vazgecilmez temel 6gesidir. Arazinin kit ve artirilamaz olmasi, ona
olan talebin niifus artis1 ile daha da yogunlagmasi tarimsal tiretimde arazi miilkiyetinin

ve kullanma seklinin 6nemini gittikge artirmaktadir (Biilbiil, 1979).

Kokulu otsu bitki iiretim faaliyetinde bulunan igletmelerin arazi varligi ve kullanim
durumu incelendiginde; isletme bagina 6.44 da toplam isletme arazisi, 6.07 da islenen
arazi, 0.37 da kullanilmayan alan, 6.07 da sulanan arazi, 0.37 da kuru arazi ve 6.07 da
sera arazisi diistigli tespit edilmigtir. Tiim isletmeler ortalamasina gore isletme
arazisinin miilkiyet durumuna bakildiginda isletme basina diisen miilk ve kira islenen
arazi miktarlar1 sirasiyla 5.98 ve 0.46 da olarak bulunmustur. isletme basina parsel
sayis1 ise ortalama 2.22 adet, sera sayisi ise 2.33 adet olarak belirlenmistir (Cizelge

4.36).

Isletme gruplarina gore baktigimizda isletme grubu biiyiidiikce orantili olarak
isletmelerde dekarlarin, parsel sayisinin ve sera sayisinin arttigi goriilmektedir. Genel
olarak isletmelerde toplam igletme arazisinin ¢ogunun sulanabilir oldugu ve islendigi
tespit edilmistir. Bunun yaninda isletmelerde islenen alanin toplam sera arazisi ile esit
oldugu goriilmektedir. Bu durum arastirma bolgesindeki isletmelerin arazilerinin

biiyiik bir kismini sera arazisi olarak degerlendirdigi sonucunu vermektedir.

Cizelge 4.36. Isletmelerde arazi varligi ve kullanim durumu

1.Grup 2.Grup 3.Grup Genel
Toplam igletme arazisi (da) 2.80 6.52 13.76 6.44
Toplam parsel sayis1 (adet) 1.45 2.89 3.00 2.22
Toplam iglenen alan (da) 2.64 6.19 12.93 6.07
Toplam kullanilmayan alan (da) 0.16 0.33 0.83 0.37
Toplam sulanan alan (da) 2.64 6.19 12.93 6.07
Toplam kuru alan (da) 0.16 0.33 0.83 0.37
Miilk arazi (da) 2.75 6.19 12.46 5.98
Kira arazi (da) 0.05 0.33 1.30 0.46
Toplam sera arazisi (da) 2.64 6.19 12.93 6.07
Toplam sera sayis1 (adet) 1.72 2.85 2.96 2.33
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4.3.2. Isletmelerin alet-ekipman varhg

Tarimsal iiretimde alet-ekipman varligi tireticilerin isini kolaylastirmasi ve zaman
kazandirmas1 bakimindan oldukg¢a énemlidir. Incelenen isletmelerdeki alet-ekipman
varhigt Cizelge 4.37°de verilmistir. Cizelgeden goriilecegi iizere, isletmeler
ortalamasina gore isletme bagina 0.07 traktor, 1.12 piilverizator, 0.31 el traktorii ve
1.41 el arabasi diismektedir. Isletme basina diisen ortalama alet-ekipman sayilari

isletme buyiikliikleri ile dogru orantili olarak artmaktadir (Cizelge 4.37).

Cizelge 4.37. Isletmelerde alet-ekipman varlig1 (adet)

Alet-ekipman ¢esidi 1. Grup 2.Grup | 3.Grup Genel
Traktor 0.00 0.04 0.26 0.07
Piilverizator 1.00 1.07 1,43 1.12
El Traktorii 0.17 0.37 0.52 0.31
El Arabasi 1.00 1.30 2.39 1.41

4.3.3. isletmelerin kokulu otsu bitki iiretimini tercih nedeni

Isletmelerin kokulu otsu bitki iiretimini tercih nedenleri Cizelge 4.38°de verilmistir.
Buna gore genel olarak isletmeler kokulu otsu bitki tiretimini %57.73 gelirinin yiiksek
olmasi, %15.46 geleneksel iiretim aligkanlhigi, %9.28°1 diger sebze tiirlerine gore
tiretiminin kolay olmasi, %9.28 aile isgiiclinii degerlendirme, %5.15 arazi ve iklim
kosullariin uygunlugu, %3.09’u ise bu isi sevmeleri nedeniyle tercih etmislerdir. Tiim
isletme gruplarinda en fazla tercih nedeni olarak gelirin yiiksek olmasi gosterilebilir
(Cizelge 4.38). Anket sirasinda arastirma alaninda uzun yillardir serada sebze tiretimi
yapildig1 bununla birlikte kokulu ot disinda diger sebze tiirleri yetistirildiginde yeterli
verim alinamadigindan isletmeler tarafindan kokulu otsu bitki yetistiriciliginin karli

bulundugu 6grenilmistir.

Cizelge 4.38. Isletmelerin kokulu otsu bitki iiretimini tercih nedenleri

. . 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Tercih nedenleri Say1 % Sayi % Sayi % Say1 %
Avrazi ve iklim kosullarinin uygunlugu 3 6.38 2 7.41 0 0.00 5 5.15
Aile iggiiciinii degerlendirme 7 14.89 1 3.70 1 4.35 9 9.28
Bu isi seviyoruz 1 2.13 2 741 0 0.00 3 3.09
Gelirinin yiiksek olmasi 22 46.81 17 62.96 17 73.91 56 57.73
Geleneksel tiretim alisgkanlig 10 21.28 1 3.70 4 17.39 15 15.46
Diger sebze tiirlerine gore iiretiminin 4 851 4 1481 1 4.35 9 928
kolay olmasi
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00
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4.3.3. Isletmelerde kokulu otsu bitki tiirlerinin iiretim deseni

Cizelge 4.39°da isletmelerde kokulu otsu bitki tiirlerinin {iretim deseni incelendiginde
en fazla tiretilen tiirin maydanoz olup (%62.89), bunu sirasiyla dereotu (%37.11), tere
(%30.93), roka (%29.90), nanenin (%26.80) izledigi goriilmektedir. isletme gruplari
itibariyle bakildiginda 1. grup ve 3. grup isletmelerde en fazla iiretilen tiir maydanoz,
2. grup isletmelerde ise dereotudur. Isletme gruplarinda en az iiretilen tiir ise 1. grup
isletmelerde roka, 2. ve 3. grup isletmelerde nane oldugu tespit edilmistir (Cizelge
4.39).

Cizelge 4.39. Isletmelerde kokulu otsu bitki tiirlerinin iiretim durumu

Usiin tiicleri 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Maydanoz 30 63.83 11 40.74 20 86.96 61 62.89
Nane 14 29.79 6 22.22 6 26.09 26 26.80
Dereotu 8 17.02 14 51.85 14 60.87 36 37.11
Tere 6 12.77 9 33.33 15 65.22 30 30.93
Roka 5 10.64 9 33.33 15 65.22 29 29.90
Toplam igletme 47 100.00 | 27 | 100.00 | 23 | 100.00 97 | 100.00

4.3.4. isletmelerin gelecekte kokulu otsu bitki iiretim alaninda bekledikleri

degisiklik durumu

Kadmn ciftcilere gelecekte kokulu otsu bitki iiretim alaninda nasil bir degisiklik
bekliyorsunuz? diye sorulmus buna gore kadinlarin biiylik bir cogunlugu yani
%85.57’s1 gelecekte Ttretim alanlarmin degismeyecegini, %12.37°si artacagini,
%2.06’s1 ise azalacagini ifade etmislerdir. Tiim isletme gruplarinda kadin ¢iftgilerin
cogu liretim alanlarinin degismeyecegini sdylerken, 2. ve 3. grupta sirastyla kadinlarin

%18.52’si ve %17.39’u artacagim soyledikleri belirlenmistir (Cizelge 4.40).
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Cizelge 4.40. Isletmelerde gelecekte kokulu otsu bitki iiretim alaninda beklenen

degisiklik
Degisiklik durumu 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Artacak 3 6.38 5 18.52 4 17.39 12 12.37
Degismeyecek 43 91.49 21 77.78 19 82.61 83 85.57
Azalacak 1 2.13 1 3.70 0 0.00 2 2.06
Toplam 47 | 100.00 | 27 | 100.00 | 23 |100.00| 97 | 100.00

4.3.5. isletmelerde iireticilerin kokulu otsu bitkileri sattig1 yerler

Isletmelerde iireticilerin kokulu otsu bitkileri sattig1 yerler ile buralara satis yapan
isletmelerin sayisi ve oransal dagilimi Cizelge 4.41°de verilmistir. Tiim isletme
gruplarinda pazarlama sirketine satisin ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. 1. 2. ve 3.
gruplarda tiiccara satis yapan isletmelerin oranlari sirasiyla %53.19, %59.26 ve
%73.91 olarak hesaplanmistir. Pazarcilara toptan satan igletmelerin oran1 1. grupta
%12.77, 2. grupta %40.74 olarak belirlenmistir. Ayrica 3. grupta pazarcilara toptan
satis yapanin olmadigi tespit edilmistir (Cizelge 4.41).

Isletmelerde pazarlama sirketine satilan iiriinlerin cogu zaman pazarlama sirketine
tiretici tarafindan teslim edildigi, pazarcilara toptan ve tiiccara satilan iiriinlerin alici

tarafindan isletmeden alindig1 6grenilmistir.

Cizelge 4.41. Ureticilerin kokulu otsu bitkileri sattig1 yerler

Sats yapilan kisi ve yerler 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % |Sayi| % | Say1 | %
Pazarlama sirketine 28 59.57| 19 |70.37| 18 |78.26| 65 |67.01
Pazarcilara toptan 6 1277 11 4074 0 | 0.00 | 17 |17.53
Tiliccarlara 25 53.19| 16 |59.26| 17 |73.91| 58 |59.79

* Birden fazla cevap verilmistir.

4.3.6. Isletmelerde kokulu otsu iiretim faaliyetinde gayri safi iiretim degeri

(GSUD)

Bir iiretim faaliyetinin gayrisafi tiretim degeri; bu tiretim kolunda tarimsal faaliyet
sonucu elde edilen iiriinlerin piyasa fiyatlari tizerinden degerleri ile s6z konusu tiretim
faaliyetlerinde ortaya c¢ikan yillik prodiiktif demirbas artislarinin toplamina esittir
(Rehber ve Tipi, 2016).
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Incelenen isletmelerde kokulu otsu bitki iiretim faaliyetine ait gayrisafi {iretim
degerleri Cizelge 4.42°de verilmistir. Isletmelerde gayrisafi iiretim degerinin isletme
blyiikliigline paralel olarak arttigi belirlenmistir. Gayrisafi iiretim degeri 1. grup
isletmelerde %63.83’niin 15.000-75.000 TL arasinda, 2. ve 3. grup isletmelerde ise
sirasiyla %48.15 ve % 69.57 151.000 TL ve iizeri oldugu bulunmustur (Cizelge 4.42).

Isletme gruplarinda gayrisafi iiretim degeri bakimindan farkliligin olup olmadigimni

belirlemek igin Ki-kare testi yapilmistir. Hesaplanan X istatistigi 30.867 olup bu deger
0.01 olasilikla 6nemli bulunmustur (P<0.01).

Cizelge 4.42. Isletmelerde gayrisafi iiretim degeri (GSUD)(TL)

Gayrisafi {iretim degeri 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
15.000-75.000 (TL) 30 | 63.83 5 1852 | 2 8.70 37 | 38.14
76.000-150.000 (TL) 10 | 21.28 9 3333 | 5 |21.74| 24 | 2474
151.000 + (TL) 7 14.89 13 4815 | 16 | 6957 | 36 | 37.11
Toplam 47 1100.00f 27 |100.00/ 23 |[100.00f 97 |100.00
X?=30.867 P=0.000

4.3.7. Isletmelerde kadin ¢iftcilerin iiretici orgiitlerine iiyelik veya kayit durumu

Kokulu otsu bitki iiretim faaliyetinde bulunan isletmelerde kadin ¢ift¢ilerin iiretici
orgiitlerine {iyelik ve kayit durumu incelendiginde; isletmelerin %34.02’sin de iiye
veya kayitli oldugu, %65.98 sinin de iiye veya kayitli olmadig1 goriilmektedir. isletme
gruplar itibariyle incelendiginde, isletme grubu biiyiidiikce iiretici orgiitiine iiye veya

kayitli olan kadin gift¢ilerin azaldig1 saptanmistir (Cizelge 4.43).

Cizelge 4.43. Isletmelerde kadin ¢iftcilerin iiretici drgiitlerine iiyelik durumu

. 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Uyelik durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 18 38,30 9 33,33 6 26,09 33 34,02
Hay1r 29 61,70 18 66,67 17 73,91 64 65,98
Toplam 47 100,00 | 27 100,00 | 23 100,00 97 100,00
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4.3.8. Isletmelerin kokulu otsu bitki iiretim faaliyetinde yabanei isgiicii cahstirma

durumlan

Isletmelerin yabanci isgiicii ¢alistirma durumu cizelge 4.44’te incelenmistir. Genel
olarak isletmelerde %90.12’si yabanci iggiicii ¢alistirirken %9.28°1 ¢alistirmamaktadir.
Yiiksek oranda yabanci isgiicii ¢alistiran isletmelerin olmast bazi faaliyetlerde aile
isgliclinlin ~ yeterli  olmayip  yabanci  isgiicline ihtiyag ~ duyulmasindan
kaynaklanmaktadir. Isletme gruplan itibariyle incelendiginde 2. ve 3. gruptaki
isletmelerin tamaminin, 1. grup isletmelerde ise %80.85 nin yabanci isgiicli ¢alistirdigi
goriilmektedir (Cizelge 4.44). Bu durumun sebebi 1. grup isletmelere gore 2. ve 3.
grup isletmelerde sera alanmmin fazla olmasi yabanci isgiiciine olan ihtiyaci
arttirmaktadir. Isletmelerde yabanci isgiiciine topraga hayvan giibresi verme, siiriim,

tohum ekimi ve bigme baglama faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulmaktadir.

Cizelge 4.44. Isletmelerin yabanci isgiicii ¢alistirma durumu

. Evet Hayir Toplam
Isletme gruplar
Say1 % Say1 % Say1 %
1. Grup 38 80.85 9 19.15 47 100.00
2. Grup 27 100.00 0 0.00 27 100.00
3. Grup 23 100.00 0 0.00 23 100.00
Genel 88 90.72 9 9.28 97 100.00

4.3.9. Isletmelerde isgiicii varhgi ve isgiicii kullanim durumu

Uretim faktdrlerinden olan emek (isgiicii) ve miitesebbisin kaynagimi olusturan niifus
varlig1 ile ekonomik kalkinma arasinda ¢ok yakin bir iliski s6z konusudur. Ulkelerin
sosyal, siyasal ve ekonomik yasaminda niifusun niceligi kadar niteliginin bir
gostergesi olan iggiiclinlin kullanim etkinligi de 6nemlidir. Dogada bulunan kaynaklar
hemen kullanilacak durumda olmadigindan, bu kaynaklardan faydalanabilmek ve
sermayenin olusumu icin, iiretim faktorlerinden isgiiciine ihtiya¢ vardir. Isgiicii bu
nedenle iiretimin aktif bir eleman1 olarak kabul edilmektedir (Sahin ve Miran, 2008).
Bu nedenle tarim isletmelerinde isgiiclinlin varlig1 kadar hangi alanlarda kullanildig:

Onemlidir.

Arastirma bolgesindeki dogal kosullar, yagish giinler, dini ve milli bayramlar dikkate

alinarak bir y1l igerisinde ¢ift¢ci ve ailesinin calisabilecegi giin sayis1 300 giin olarak
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tespit edilmistir. Incelenen isletmelerde isgiicii varligr ve Kullanim durumu olarak
Cizelge 4.45 ve 4.46°da verilmistir. Isletmelerde potansiyel isgiicii miktar1 745.21-
903.26 erkek isgiinii (EIG) arasinda degismekte ve genel olarak isletmeler
ortalamasinda 807.99 EIG olmaktadir. Isletmelerde isgiiciiniin %52.06’sin1 erkek,
%47.94’1inli kadin isglicii olusturmaktadir (Cizelge 4.45).

Aragtirmada potansiyel aile isgiicliniin isletmede kullanilan isgiiciine orami isgiicii
degerlendirme orani olarak ifade edilmistir. Genel olarak isletmelerde isgiicii
degerlendirme oran1 %90.14 olup 1., 2. ve 3. grup isletmelerde sirasiyla %95.50,
%85.55 ve %88.81 oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.45). Ozkan (2000), tarafindan
Antalya ilinde yapilan ¢alismada bu oran %72.1, Yilmaz, (1994) tarafindan yapilan
Antalya ili ve civarinda serada sebze iiretimi yapan isletmelerde %64, Ozkan (1993),
tarafindan Antalya ili Aksu sulama projesi alanindaki tarim isletmelerinde %353.5

olarak bulunmustur.

Incelen isletmelerde yilda kullanilan ortalama aile isgiicii miktar1 728.35 erkek isgiinii
(EIG)’diir. Bu aile isgiiciiniin %91.72’si kokulu otsu bitki {iretim faaliyetlerinde,
%8.28’1 tarim dis1 faaliyetlerde kullanilmaktadir. Tarim dis1 faaliyetlerde ¢alisma
durumuna isletme gruplar itibariyle bakildiginda isletme grubu biiyiidiik¢e tarim dis1
faaliyetlerde galisma durumunun azalmakta oldugu goriilmektedir. Isletmelerde kadin
isgilicliniin kokulu otsu bitki iretim faaliyetlerine yogun olarak katildigi belirlenmistir.
Bununla birlikte tiim isletmelerin ortalamasi1 olarak, isletmede kullanilan aile

isgiiciiniin yaridan fazlasini (%50.12) kadin isgiicii olusturmaktadir (Cizelge 4.46).

Ozkan (2000), Antalya ili sera sebzeciliginde kadin iireticilerin rolii ¢alismasinda
isletmelerde potansiyel aile isgiicii 836.7 EIG olup bunun %359.2’sinin erkek
%40.8’inin kadin oldugunu belirlemistir. Bununla birlikte yilda kullanilan aile isgiicti
miktar1 603.2 EIG niin %68.8’inin seracilikta kullamldig1 ifade edilmistir.
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Cizelge 4.45. Isletmelerde potansiyel aile isgiicii ve isgiicii degerlendirme orani ( EIB, EiG ve %)

Potansiyel aile isgiicii Toplam aile isgiicti kullanimi Isgiicii

Tsletme gruplan Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam degeglre;:ﬂlrme
EIB EIG EIB EIG EIB EIG EIB EIG EIB EIG EIB EIG

1. Grup 1.10 330.32 1.38 414.89 2.48 745.21 1.02 304.79 1.36 406.91 2.37 711.70 95.50
2. Grup 1.47 441.67 1.31 394.44 2.79 836.11 1.22 365.28 1.17 350.00 2.38 715.28 85.55
3. Grup 1.47 440.22 1.54 463.04 3.01 903.26 1.33 397.83 1.35 404.35 2.67 802.17 88.81
Genel 1.29 387.37 1.40 420.62 2.69 807.99 1.16 347.16 1.27 381.19 243 728.35 90.14
Oran (%) - 47.94 - 52.06 - 100.00 - 47.66 - 52.34 - 100.00 -

Cizelge 4.46. Isletmelerde aile isgiicii kullanim durumu (EIG ve %)

Kokulu otsu bitki tiretim faaliyetlerinde Tarim dis1 faaliyetlerde Toplam aile isgiicti kullanimi
Isletme gruplari Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek EIG %

% % EIG % % % EIG % % %
1. Grup 52.23 47.77 607.98 100.00 13.85 86.15 103.72 100.00 42.83 57.17 711.70 100.00
2. Grup 47.30 52.70 669.44 100.00 27.27 72.73 45.83 100.00 51.07 48.93 715.28 100.00
3. Grup 49,59 50.41 789.13 100.00 0.00 100.00 13.04 100.00 49.59 50.41 802.17 100.00
Genel 50.12 49.88 668.04 100.00 23.08 76.92 60.31 100.00 47.66 52.34 728.35 100.00
Oran (%) - - 91.72 - - - 8.28 - - - 100.00 -
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4.4. Kokulu Otsu Bitki Yetistiriciliginde Isgiicii Kullanimi

Isletmelerde toplam isgiicii kullanimi yillik 2 700 saat (giinliik isgiicii kullanimi: 9.00
saat) olup; bunun %75.05’ini aile isgiicli ve %?24.95’ini ise yabanci isgiiclinlin
olusturdugu tespit edilmistir. Toplam isgiicti kullaniminin %62.69’unu kadin isgiicii
olustururken %37.31’ini erkek isgiicii olusturmaktadir. Aile isgiicii kullaniminin
%51.98’ini kadin, %48.02’ini erkek isgiicii olustururken, yabanci isgiicii kullaniminin
ise %94.88’ini kadin, %5.12’sini erkek isgiiciiniin olusturdugu saptanmistir. 1., 2. ve
3. grupta toplam isgiicli kullanimi sirasiyla 5.37, 8.97 ve 15.90 saat olup tiim isletme
gruplarinda daha ¢ok kadin isgiicii kullanildig: belirlenmistir (Cizelge 4.47).

Kokulu otsu bitki tiretim faaliyetleri igerisinde; topraga hayvan giibresi verme,
solarizasyon, siliriim, damlama sulama sistemi kurma, karik agcma, tohum ekimi,
sulama, giibreleme, ilaglama, yabanci ot temizligi, bicme ve baglama, kasaya
yerlestirme, kasa tasima, yiikleme, nakliye, gélge tozu atma yer almaktadir. Cizelge
4.48°de incelenen isletmelerin cinsiyet ve faaliyetlere gore aile isgiicii kullanimi
verilmistir. Isletmelerde ortalama isgiicii kullanimi 9.00 saat/giin olup, bunun
%62.69’u kadin ve %37.31°1 erkeklere ait oldugu belirlenmistir. Kokulu otsu bitki
yetistiriciliginde toplam aile isgiicii kullanim1 i¢inde, bigme ve baglamanin %48.09,
kasaya yerlestirme %14.49, ilaglama %6.56, kasa tasima %5.95, solarizasyon %4.10,
tohum ekimi %3.57, sulama %2.99, yabanci ot temizligi %2.52, , topraga hayvan
giibresi verme %2.34, damlama sulama sistemi kurma %2.22, karik agma %?2.17,
nakliye %1.57, yiikkleme %1.40, giibreleme %0.90, siirim %0.73, golge tozu atma
%0.41 pay aldiklar1 saptanmustir. Faaliyetlerde en yiiksek pay1 alan bigme ve baglama
faaliyeti tiim igletmelerde kadinlar tarafindan gergeklestirilmektedir (Cizelge 4.48).
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Cizelge 4.47. Kokulu otsu bitki yetistiricili§inde isgiicli kullanimi (saat/giin)

Aile isgiicii Yabanci isgiicii Toplam isgiicii

Isletme gruplar1 | Kadmn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

% % Saat % % % Saat % % % Saat %
1. Grup 57.22 42.78 4.04 100.00 97.05 2.95 1.33 100.00 67.06 32.94 5.37 100.00
2. Grup 51.55 48.45 6.78 100.00 91.24 8.76 2.18 100.00 61.22 38.78 8.97 100.00
3. Grup 48.73 51.27 12.27 100.00 89.80 10.20 3.64 100.00 58.13 41.87 15.90 100.00
Genel 51.98 48.02 6.75 100.00 94.88 5.12 2.25 100.00 62.69 37.31 9.00 100.00
Oran % - - 75.05 - - - 24.95 - - - 100.00 -
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Cizelge 4.48. Kokulu otsu bitki liretim faaliyetlerinde isgiicii kullanimi

Kadm Erkek Toplam
Faaliyetler
Saat/Gilin % Saat/Giin % Saat/Giin %

Topraga hayvan giibresi verme 0.03 0.48 0.18 5.46 0.21 2.34
Solarizasyon 0.20 3.47 0.17 5.16 0.37 4.10
Siirtim 0.00 0.00 0.07 1.97 0.07 0.73
Damlama sistemi kurma 0.10 1.79 0.10 2.94 0.20 2.22
Karik agma 0.08 141 0.12 3.45 0.20 2.17
Tohum ekimi 0.32 5.69 0.00 0.00 0.32 3.57
Sulama 0.06 0.99 0.21 6.34 0.27 2.99
Giibreleme 0.02 0.42 0.06 1.70 0.08 0.90
Ilaglama 0.30 5.28 0.29 8.71 0.59 6.56
Yabanci ot temizligi 0.15 2.61 0.08 2.37 0.23 252
Bi¢me ve baglama 4.33 76.69 0.00 0.00 4.33 48.09
Kasaya yerlestirme 0.03 0.55 127 37.92 1.30 14.49
Kasa tagima 0.01 0.24 0.52 15.57 0.54 5.95
Yiikleme 0.00 0.03 0.12 371 0.13 1.40
Nakliye 0.00 0.03 0.14 4.16 0.14 1.57
Golge tozu atma 0.02 0.33 0.02 0.54 0.04 0.41
Toplam 5.64 62.69 3.36 37.31 9.00 100.00

4.4.1. Cinsiyete gore yabanci isgiicii kullanim

Incelenen isletmelerde yabanci isgiicii kullammi Cizelge 4.49°da ve 4.50°de
verilmistir. Isletmelerde topraga giibre verme ve siiriim faaliyeti igin erkek, tohum
ekimi ve bigme baglama faaliyeti i¢cin kadin isgiiclinden yararlanilmaktadir.
Ureticilerin yabanci isgiiciinii daha ¢ok bigme ve baglama faaliyeti i¢in kullandiklart
belirlenmistir. Isletmelerde yilda kullanilan yabanci isgiicii miktar1 ortalama 673.79
saat olup, bunun %92.16’sinin bigme ve baglama faaliyeti i¢in kullanildig
saptanmustir. Isletmeler ortalamasina gore baglama bigme faaliyeti i¢in genel olarak
isletmelerde ortalama 620.95 saat yabanci iggiicii kullanimi oldugu tespit edilmistir.
Isletme gruplart biiyiidiikge bigme ve baglama faaliyeti icin yabanci isgiicii
kullantmiin arttig1 belirlenmistir. Nitekim 1., 2. ve 3. grup isletmelerde baglama
bigme faaliyeti i¢in yabanci isgiicti kullanimi sirastyla 378.21, 587.60 ve 929.97 saat
olarak tespit edilmistir. Tohum ekimi faaliyeti i¢in isletme bagina 18.35 saat yabanci
isglicii kullanim1 oldugu belirlenmistir. Isletme gruplar1 biiyiidiikge tohum ekimi
faaliyeti i¢in yabanci isgiicii kullaniminin arttigi belirlenmistir. 1., 2. ve 3. grup
isletmelerde sirasiyla 7.83, 9.78 ve 49.91 saat olarak bulunmustur. Topraga hayvan
giibresi faaliyeti icin isletme basina 26.80 saat yabanci isgiicii kullanimin oldugu
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belirlenmistir. 1., 2. ve 3. grup isletmelerde sirasiyla 7.32, 49.60 ve 96.80 saat
bulunmustur. Siiriim faaliyeti i¢in igletme basina 7.68 saat yabanci isgiicii kullaniminin
oldugu tespit edilmistir. 1., 2. ve 3. grup isletmelerde sirasiyla 4.41, 7.72 ve 14.55 saat
olarak bulunmustur (Cizelge 4.49).

Genel olarak isletmelerde bigme ve baglama faaliyeti giinliik isgiici kullanimi 2.07
saat/giin olup isletme gruplarn biiylidilkce yabanci isgiicii kullanimin arttigr tespit
edilmistir. Isletme gruplarina gore bigme ve baglama faaliyeti igin giinliik isgiicii
kullanimi1 1., 2. ve 3. grup isletmelerde sirasiyla 1.26, 1.96 ve 3.10 saat/giin oldugu
bulunmustur (Cizelge 4.50). Kokulu otsu bitkiler bigme ve baglamaya (hasada) uygun
hale geldiginde iiriin kayb1 yasanmamasi i¢in kisa zamanda hasat edilmelidir. Ayrica
kokulu otsu bitkilerin hasadi uzun siirmektedir. Isletmelerde bigme ve baglama
faaliyetinde yiiksek isgiicii kullanilmasinin sebebi iireticilerin {iriin kayb1 yasamak
istememeleri ve tiriinlerin hasadin1t miimkiin olan en kisa zamanda yapmak istemeleri

oldugu 6grenilmistir.

Tohum ekim faaliyeti i¢in isletmelerde giinliik isgiicii kullanimi1 0.06 saat/giin oldugu
belirlenmistir. Isletme gruplarina gére giinliikk yabanci isgiicii kullanimi 1., 2. ve 3.
grup islemelerde sirasiyla 0.03, 0.03 ve 0.17 saat/giin yabanci isgiicii kullanim1 oldugu
tespit edilmistir. 1. ve 2. grup isletmelerde tohum ekimini ¢ogunlukla aileden kadin
isglicliniin yaptig1, 3. grup isletmelerde ise aile isgiicliniin yaninda ¢ogunlukla yabanci

kadin iggiicii kullanildig1 belirlenmistir (Cizelge 4.50).

Topraga hayvan giibresi verme faaliyeti i¢in isletmelerde giinliik iggiicii kullanimi 0.09
saat/giin oldugu bulunmustur. Isletme gruplarma gore giinliik isgiicii kullanimi 1., 2.
ve 3. grup islemelerde sirastyla 0.02, 0.17 ve 0.32 saat/giin yabanci isgiicii kullanimin
oldugu hesaplanmistir (Cizelge 4.50).

Stirim faaliyeti ic¢in igletmelerde giinliik isgiicii kullanimi 0.03 saat/giin oldugu
bulunmustur. Isletme gruplarina goére giinliik isgiicii kullanimi 1., 2. ve 3. grup
isletmelerde sirasiyla 0.01, 0.03 ve 0.05 saat/giin yabanci isgiici kullanimin oldugu
tespit edilmistir (Cizelge 4.50).
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Cizelge 4.49. Kokulu otsu bitki liretim faaliyetlerinde yabanci isgiicii kullanimi1

Faaliyetler 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Topraga hayvan giibresi verme (saat/Isletme) 0.00 7.32 0.00 49.60 0.00 96.80 0.00 26.80
Siirtim (saat/isletme) 0.00 441 0.00 7.72 0.00 14.55 0.00 7.68
Tohum ekimi (saat/isletme) 7.83 0.00 9.78 0.00 49.91 0.00 18.35 0.00
Bi¢gme ve baglama (saat/igletme) 378.21 0.00 587.60 0.00 929.97 0.00 620.95 0.00
Toplam 386.04 11.73 597.38 57.32 979.88 111.35 639.30 34.49
Oran (%) 97.05 2.95 91.24 8.76 89.80 10.20 94.88 5.12
Cizelge 4.50. Kokulu otsu bitki iiretim faaliyetlerinde giinliik yabanci iggiicii kullanimi
Faaliyetler 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Topraga hayvan giibresi verme (saat/ giin) 0.00 0.02 0.00 0.17 0.00 0.32 0.00 0.09
Siirtim (saat/giin) 0.00 0.01 0.00 0.03 0.00 0.05 0.00 0.03
Tohum ekimi (saat/giin) 0.03 0.00 0.03 0.00 0.17 0.00 0.06 0.00
Bigme ve baglama (saat/giin) 1.26 0.00 1.96 0.00 3.10 0.00 2.07 0.00
Toplam 1.29 0.04 1.99 0.19 3.27 0.37 2.13 0.11
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4.4.2. Yas gruplarina gore aile niifusu ve aile isgiicii kullanimi

Cizelge 4.51°de yas gruplarina gore aile niifusu ve isgiicii kullanim1 verilmistir.
Isletme basina ortalama aile niifus miktar1 3.64 kisi olup bunun %53.82’si kadin ve
%46.18’1 erkek niifusundan olusmaktadir. Aile niifusunun %57.22°si 15-49 yas
grubunda yer almaktadir. Gruplara gore incelendiginde; isletme biiylikliigl arttikca
aile niifusunun da artt1ig1 tespit edilmistir. Isletme gruplarina gére aile niifusu 1., 2. ve
3. gruplarda sirasiyla 3.30, 3.70 ve 4.26 kisi olarak bulunmustur. Isletmelerde ortalama
aile isglicii kullanimi 6.75 saat/giin olup, bunun 3.51 saat/giin ile %351.98’inin
kadinlara ve 3.24 saat/giin ile %48.02’sinin erkeklere ait oldugu belirlenmistir. Isletme
gruplarina gore aile isgiicli kullanimini inceledigimizde 1., 2. ve 3. gruplarda sirasiyla
4.04 saat/glin, 6.78 saat/giin ve 12.27 saat/glin olarak tespit edilmistir (Cizelge 4.51,
4.52,4.53 ve 4.54).

Gruplara gore incelendiginde; tiim isletme gruplarindaki isletmelerde aile isgiicii
kullanim orani en yliksek 15-49 yas grubunda yer aldig1r goriilmektedir. 7-14 yas
grubunun aile isgiicii igerisindeki payi 1., 2. ve 3. gruplarda sirasiyla %0.69, %0.66 ve
%1.88 oldugu ve cocuklarin anne ve babalarima yardim amacl calistiklart tespit

edilmistir (Cizelge 4.51, 4.52, 4.53 ve 4.54).
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Cizelge 4.51. Yas gruplarina gore aile niifusu ve is

giicli kullanimi

Yas gruplarina gore aile niifusu (kisi) Yas gruplarina gore aile isgiicii kullanimi (saat/giin)
Yas gruplan Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
0-6 0.12 54.55 0.10 45.45 0.23 6.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7-14 0.31 51.72 0.29 48.28 0.60 16.43 0.06 | 73.52 | 0.02 26.48 0.08 1.20
15-49 1.22 58.42 0.87 41.58 2.08 57.22 279 | 5691 | 211 43.09 491 72.64
50—-64 0.28 43.55 0.36 56.45 0.64 17.56 0.66 | 38.73 | 1.04 61.27 1.70 25.21
65+ 0.03 33.33 0.06 66.67 0.09 2.55 0.00 0.00 0.06 100.00 0.06 0.95
Toplam 1.96 53.82 1.68 46.18 3.64 100.00 351 | 5198 | 3.24 48.02 6.75 100.00
Cizelge 4.52. Yas gruplarina gore 1. grup isletmelerin aile niifusu ve iggiicii kullanimi
Yas gruplarina gore aile niifusu (kisi) Yas gruplaria gore aile isgiicii kullanimi (saat/giin)
Yas gruplarn Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
0-6 0.17 80.00 0.04 20.00 0.21 6.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7-14 0.17 4211 0.23 57.89 0.40 12.26 0.01 | 21.83 | 0.02 78.17 0.03 0.69
15-49 0.94 55.00 0.77 45.00 1.70 51.61 158 | 70.41 | 0.66 29.59 2,.25 55.60
50—-64 0.40 47.50 0.45 52.50 0.85 25.81 0,2 | 4431 | 091 55.69 1.63 40.44
65+ 0.02 16.67 0.11 83.33 0.13 3.87 0.00 0.00 0.13 100.00 0.13 3.27
Toplam 1.70 51.61 1.60 48.39 3.30 100.00 231 | 5722 | 173 42.78 4.04 100.00
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Cizelge 4.53. Yas gruplarina gore 2. grup isletmelerin aile niifusu ve isgiicti kullanimi

Yas gruplarina gore aile niifusu (kisi)

Yas gruplarina gore aile isgiicii kullanimi (saat/giin)

Yas gruplari Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %

0-6 0.07 50.00 0.07 50.00 0.15 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7-14 0.41 61.11 0.26 38.89 0.67 18.00 0.03 76.80 0.01 23.20 0.04 0.66
15-49 1.48 63.49 0.85 36.51 2.33 63.00 291 59.13 2.01 40.87 4.93 72.65
50—64 0.19 35.71 0.33 64.29 0.52 14.00 0.55 30.31 1.26 69.69 1.81 26.69
65+ 0.04 100.00 0.00 0.00 0.04 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Toplam 2.19 59.00 1.52 41.00 3.70 100.00 3.50 51.55 3.29 48.45 6.78 100.00

Cizelge 4.54. Yas gruplarina gore 3. grup isletmelerin aile niifusu ve iggiicii kullanimi

Yas gruplarina gore aile niifusu (kisi)

Yas gruplarina gore aile isgiicli kullanimi (saat/giin)

Yas Gruplart Kadin Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %

0-6 0.09 25.00 0.26 75.00 0.35 8.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7-14 0.48 52.38 0.43 47.62 0.91 21.43 0.20 | 8555 | 0.03 | 14.45 0.23 1.88
15-49 1.48 57.63 1.09 42.37 2.57 60.20 512 | 49.65 | 520 | 50.35 10.32 84.12
50—-64 0.13 37.50 0.22 62.50 0.35 8.16 066 | 3829 | 1.06 | 61.71 1.72 14.00
65+ 0.04 50.00 0.04 50.00 0.09 2.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Toplam 2.22 52.04 2.04 47.96 4.26 100.00 598 | 48.73 | 6.29 | 51.27 12.27 100.00
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4.4.3. Cinsiyete gore faaliyetlerde aile isgiicii kullanim

Isletmelerde kokulu otsu bitki iiretim faaliyetlerinde yillik aile isgiicii kullanimi
2026.40 saat (giinliik iggiicii kullanimi: 6.75 saat) olup: bunun %51.98’ini kadin isgiicii

ve %48.02’sini erkek isgiiciiniin olusturdugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.55’te incelenen isletmelerin cinsiyet ve faaliyetlere gore aile isglicii
kullanim1 verilmistir. Isletmelerde ortalama aile isgiicii kullanim1 6.75 saat/giin olup,
bunun %51.98’1 kadin ve %48.02’si erkeklere ait oldugu belirlenmistir. Kokulu otsu
bitki yetistiriciliginde toplam aile isgiicii kullanimi i¢inde, bigme ve baglamanin
%33.43, kasaya yerlestirme %19.31, ilaglama %8.74, kasa tagima %7.94, solarizasyon
%5.46, sulama 9%3.98, tohum ekimi %3.85, yabanci ot temizligi %3.36, damlama
sulama sistemi kurma %2.96, karik agma %2.89, nakliye %2.10, yiikkleme %1.87,
topraga hayvan giibresi verme %1.79, giibreleme %1.19, siiriim %0.60, golge tozu
atma %0.54 pay aldiklar1 saptanmistir. Faaliyetlerde en yliksek payr alan bigme ve
baglama faaliyeti tiim isletmelerde kadinlar tarafindan gergeklestirilmektedir (Cizelge

4.55, 4.56, 4.57 ve 4.58).

Isletmelerde kadinlarin yogun olarak calistiklari faaliyetlerin; bigme baglama (%100),
tohum ekimi (%100), yabanci ot temizligi (%64.94), solarizasyon (%53.06), damlama
sulama sistemi kurma (%50.59), ilaglama (%50.48), golge tozu atma (%50.38) oldugu
tespit edilmistir. Erkeklerin daha yogun calistig1 faaliyetlerin; siiriim (%100), nakliye
(9%98.69), yiikleme (%98.53), kasaya yerlestirme (%97.61), kasa tasima (%97.51),
sulama (%79.20), topraga hayvan giibresi verme (%77.73), giibreleme (%70.80), karik
agcma (%59.26) oldugu belirlenmistir (Cizelge 4.55, 4.56, 4.57 ve 4.58).

Isletme gruplar biiyiidiikge aile isgiicii kullaniminin da arttigi tespit edilmistir.
Sirasiyla 1., 2. ve 3. grup isletmelerin aile isgiicli kullanimi 4.04 saat/giin, 6.78 saat/giin
ve 12.27 saat/glin olarak bulunmustur. Tim isletme gruplarinda en fazla isgiicii
gerektiren faaliyetlerin bigme ve baglama, kasaya yerlestirme, kasa tasima, ilaglama

ve solarizasyon oldugu tespit edilmistir (Cizelge 4.55, 4.56, 4.57 ve 4.58).

1. ve 2. grupta kadinin giinliik ¢alisma saati erkeklerden fazla olmasina karsin 3. grupta

bu durumun tersi oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebi 3. Grupta pazarlama
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sirketlerine iiriin satis yapan isletmelerin ¢ogunlukta olmasidir. Pazarlama sirketlerine
tirtinlerin yiikleme, nakliye gibi faaliyetlerin diger isletme gruplarina gére 3. grupta
daha ¢ok yapilmasi ve isletmeden erkek niifusun bunu gerceklestirmesidir. Tim
isletmelerde kadinlar siiriim faaliyetine, erkekler ise bigme ve baglama ile tohum ekimi

faaliyetlerine katilmamaktadirlar.

Cizelge 4.55. Kokulu otsu bitki yetistiriciliginde iiretim faaliyetlerine ve cinsiyete gore
aile 1ggiicli kullaniminin dagilimi

Faaliyetler Kadin Erkek Toplam
Saat/Giin % Saat/Giin % Saat/Giin %
Topraga hayvan giibresi verme 0.03 22.27 0.09 77.73 0.12 1.79
Solarizasyon 0.20 53.06 0.17 46.94 0.37 5.46
Stiriim 000 0.00 0.04 100.00 0.04 0.60
Damlama sistemi kurma 0.10 50.59 0.10 49.41 0.20 2.96
Karik agma 0.08 40.74 0.12 59.26 0.20 2.89
Tohum ekimi 0.26 100.00 0.00 0.00 0.26 3.85
Sulama 0.06 20.80 0.21 79.20 0.27 3.98
Giibreleme 0.02 29.20 0.06 70.80 0.08 1.19
ilaglama 0.30 50.48 0.29 49,52 0.59 8.74
Yabanci ot temizligi 0.15 64.94 0.08 35.06 0.23 3.36
Bi¢me ve baglama 2.26 100.00 0.00 0.00 2.26 33.43
Kasaya yerlestirme 0.03 2.39 1.27 97.61 1.30 19.31
Kasa tagima 0.01 2.49 0.52 97.51 0.54 7.94
Yiikleme 0.00 1.47 0.12 98.53 0.13 1.87
Nakliye 0.00 1.31 0.14 98.69 0.14 2.10
Golge tozu atma 0.02 50,.38 0.02 49.62 0.04 0.54
Toplam 3.51 51.98 3.24 48.02 6.75 100.00
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Cizelge 4.56. 1. grup isletmelerde kokulu otsu bitki yetistiriciliginde {iretim
faaliyetlerine ve cinsiyete gore aile iggiicii kullaniminin dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Faaliyetler
Saat/Giin % Saat/Giin % Saat/Giin %

Topraga hayvan giibresi verme 0.04 32.73 0.08 67.27 0.12 2.89
Solarizasyon 0.08 53.81 0.07 46.19 0.14 3.57
Siirtim 0.00 0.00 0.01 100.00 0.01 0.18
Damlama sistemi kurma 0.04 57.52 0.03 42.48 0.07 1.74
Karik agma 0.04 33.31 0.07 66.69 0.11 2.70
Tohum ekimi 0.13 100.00 0.00 0.00 0.13 3.29
Sulama 0.07 33.74 0.15 66.26 0.22 5.49
Giibreleme 0.01 29.62 0.03 70.38 0.04 0.98
Ilaglama 0.14 52.12 0.13 47.88 0.28 6.88
Yabanci ot temizligi 0.17 76.95 0.05 23.05 0.22 5.48
Bi¢me ve baglama 1.49 100.00 0.00 0.00 1.49 3..85
Kasaya yerlestirme 0.06 6.81 0.75 93.19 0.81 20.02
Kasa tagima 0.03 9.09 0.28 90.91 0.30 7.51
Yiikleme 0.00 9.22 0.04 90.78 0.04 1.03
Nakliye 0.00 8.56 0.04 91.44 0.04 111
Golge tozu atma 0.01 52.56 0.01 47.44 0.01 0.27
Toplam 231 57.24 1.73 42.76 4.04 100.00

Cizelge 4.57. 2. grup isletmelerde kokulu otsu bitki yetistiriciliginde iiretim
faaliyetlerine ve cinsiyete gore aile isgiicii kullaniminin dagilimi

) Kadin Erkek Toplam
Faaliyetler
Saat/Giin % Saat/Giin % Saat/Giin %

Topraga hayvan giibresi verme 0.02 18.95 0.09 81.05 0.11 1.69
Solarizasyon 0.18 52.43 0.17 4757 0.35 5.17
Siirtim 0.00 0.00 0.05 100.00 0.05 0.73
Damlama sistemi kurma 0.11 50.44 0.11 49.56 0.22 3.29
Karik agma 0.10 47.45 0.11 52.55 0.20 2.99
Tohum ekimi 0.30 100.00 0.00 0.00 0.30 4.36
Sulama 0.06 25.04 0.19 74.96 0.25 3.74
Giibreleme 0.02 28.76 0.05 71.24 0.08 111
Tlaglama 0.30 50.00 0.30 50.00 0.60 8.79
Yabanci ot temizligi 0.13 56.62 0.10 43.38 0.22 3.30
Bi¢me ve baglama 2.26 100.00 0.00 0.00 2.26 33.26
Kasaya yerlestirme 0.00 0.00 1.28 100.00 1.28 18.87
Kasa tagima 0.00 0.00 0.55 100.00 0.55 8.17
Yiikleme 0.00 0.00 0.12 100.00 0.12 1.81
Nakliye 0.00 0.00 0.14 100.00 0.14 2.10
Golge tozu atma 0.02 50.00 0.02 50.00 0.04 0.61
Toplam 3.50 51.55 3.29 48.45 6.78 100.00
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Cizelge 4.58. 3. grup isletmelerde kokulu otsu bitki yetistiriciliginde iiretim
faaliyetlerine ve cinsiyete gore aile isgiicii kullaniminin dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Faaliyetler
Saat/Giin % Saat/Giin % Saat/Giin %

Topraga hayvan giibresi verme 0.01 7.23 0.13 92.77 0.14 111
Solarizasyon 0.45 53.10 0.40 46.90 0.85 6.91
Siirtim 0.00 0.00 0.10 100.00 0.10 0.78
Damlama sistemi kurma 0.21 48.41 0.23 51.59 0.44 3.56
Karik agma 0.15 40.89 0.21 59.11 0.36 2.96
Tohum ekimi 0.48 100.00 0.00 0.00 0.48 3.88
Sulama 0.01 2.13 0.37 97.87 0.38 311
Giibreleme 0.04 27.00 0.12 73.00 0.16 1.35
Ilaglama 0.61 50.00 0.61 50.00 1.22 9.96
Yabanci ot temizligi 0.12 51.44 0.12 48.56 0.24 1.97
Bi¢me ve baglama 3.83 100.00 0.00 0.00 3.83 31.21
Kasaya yerlestirme 0.02 0.99 2.32 99.01 2.35 19.14
Kasa tasima 0.00 0.00 0.99 100.00 0.99 8.07
Yiikleme 0.00 0.00 0.31 100.00 0.31 2.54
Nakliye 0.00 0.00 0.34 100.00 0.34 2.78
Golge tozu atma 0.04 50.00 0.04 50.00 0.08 0.67
Toplam 5.98 48.73 6.29 51.27 12.27 100.00

4.4.4. Kokulu otsu bitki yetistiriciliginde iiriinlere gore isletmelerin iiretim

faaliyetleri takvimi

Kokulu otsu bitki tiirlerinin yetistiriciliginde bulunan isletmelerin faaliyet takvimleri
Cizelge 4.59, 4.60, 4.61, 4.62 ve 4.63’de verilmistir. Incelenen isletmelerde tiim
kokulu otsu bitki tiirleri i¢cin Haziran ayinda iiretim sezonu bitince yeni iretim
donemine hazirlik igin topraga hayvan giibresi verilerek siirlim islemi yapilmaktadir.
Stirim isleminden sonra toprak solarizasyon ortiisiiyle kapatilarak yaklasik 2 ay
boyunca dinlenmeye birakilmaktadir. Agustos aymin son haftasi veya Eyliil aymnin
baslarinda topraktan solarizasyon ortilisii kaldirilarak siirlim yapilmaktadir. Siirtim
isleminin hemen ardindan damlama sulama sistemi iirline uygun sekilde
diizenlenmektedir. Damlama sulama sistemi diizenlenmesinden sonra toprakta
kariklar agilarak tohum ekimine hazir hale getirilmektedir. Karik agma islemi
maydanoz, nane, dereotu tiirlerinde yapilirken, tere ve roka tiirlerinde gerek olmadigi

icin yapilmamaktadir. (Cizelge 4.59, 4.60, 4.61, 4.62 ve 4.63).
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Maydanoz iiretiminde; tohum ekimi iiretim dénemi boyunca 1 kez Agustos ayinda
yapilabildigi gibi genellikle Eyliil aymin baslarinda yapilmaktadir. Sulama faaliyeti
tohum ekimiyle baglayip iiretim donemi boyunca 28-30 kez yapilmaktadir. Havalar
sicak oldugunda haftada 1 kez mutlaka sulama yapilirken kis aylarinda 15 giinde bir
sulama yapilmaktadir. Giibreleme faaliyeti 25-28 kez yapilmakta olup, genellikle
sulama ile birlikte gerceklestirilmektedir. Ilaglama, iiretim dénemi boyunca ortalama
28 kez gerceklestirilmektedir. Ilaglama faaliyetinin kis aylarinda 15 giinde bir
yapilirken diger aylarda her hafta yapildig: tespit edilmistir. Maydanoz tiretim donemi
boyunca 4-5 kez hasat edilebilmektedir dolayisiyla 4-5 kez bigme ve baglama faaliyeti
yapilmaktadir. Kis aylarinda yaklasik 50 gilinde bir diger aylarda ise yaklasik 30 glinde
bir bigme ve baglama islemi gerceklesmektedir. Baglama bigme faaliyetine bagh
olarak tiriinleri kasaya yerlestirme, kasa tasima, yiikleme ve nakliye faaliyetleri ayni

zamanda ger¢eklesmektedir (Cizelge 4.59).

Nane iiretiminde; tohum ekimi iiretim dénemi boyunca 1 kez yapilmakta olup, ekim
Eylil aymin baglarinda yapilmaktadir. Sulama faaliyeti tohum ekimiyle baglayip
tiretim donemi boyunca 38-40 kez yapilmaktadir. Havalar sicak oldugunda haftada 1
kez mutlaka sulama yapilirken kis aylarinda 15 giinde bir sulama yapilmaktadir.
Giibreleme faaliyeti 25-28 kez yapilmakta olup, genellikle sulama ile birlikte
gerceklestirilmektedir. [laglama faaliyeti nane iiretim donemi boyunca ortalama 36 kez
gerceklestirilmektedir. Yabanci ot temizleme faaliyeti iiretim donemi boyunca 8-10
kez yapilmaktadir. Ilaglama faaliyetinin kis ayalarinda 15 giinde bir yapilirken diger
ayalarda her hafta yapildigi tespit edilmistir. Nane 6-7 kez hasat edilebilmektedir.
Dolayisiyla bigme ve baglama faaliyetleri ayn1 sayida gerceklesmektedir. Nanenin kis
aylarinda yaklagik 60 giinde bir diger aylarda yaklagik 40 giinde bir bigme ve baglama
isleminin yapildigr saptanmistir. Baglama bigcme faaliyetine bagli olarak iriinleri
kasaya yerlestirme, kasa tasima, yilikleme ve nakliye faaliyetleri ayni zamanda
gerceklesmektedir. Golge tozu uygulamasi havalarin sicak oldugu Mayis ve Haziran
aylarinda 1-2 kez yapilmaktadir. Bu uygulama piilverizatér veya kap yardimiyla

gerceklesmektedir (Cizelge 4.60).

Dereotu iiretiminde; tohum ekimi iiretim dénemi boyunca 1 kez yapilmakta olup,
genellikle Eyliil aymin baslarinda yapilmaktadir. Sulama iglemi tohum {iretim dénemi

boyunca 38-40 kez yapilmaktadir. Havalar sicak oldugunda haftada 1 kez mutlaka
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sulama yapilirken kis aylarinda 15 giinde bir sulama yapilmaktadir. Giibreleme
faaliyeti tiretim doneminde ortalama 36 kez yapilmakta olup, genellikle sulama islemi
ile birlikte gerceklesmektedir. ilaglama faaliyeti iretim dénemi boyunca ortalama 36
kez gerceklestirilmektedir. ilaglama faaliyetinin kis aylarinda 15 giinde bir yapilirken
diger aylarda her hafta yapildig: tespit edilmistir. Dereotu {iretim donemi boyunca 6-7
kez hasat edilebilmektedir. Yani dereotu liretiminde 6-7 kez bigme ve baglama islemi
gerceklesmektedir. Dereotu kis aylarinda yaklasik 50 giinde bir diger aylarda 25-30
giinde bir bigme ve baglama islemi yapilabilmektedir. Baglama bigme faaliyetine bagh
olarak iiriinleri kasaya yerlestirme, kasa tagima, yiikleme ve nakliye faaliyetleri ayni
zamanda ger¢eklesmektedir. Golge tozu uygulamasi havalarin sicak oldugu Mayis
ayinda 1-2 kez yapilmaktadir. Bu uygulama piilverizator veya kap yardimiyla

gerceklesmektedir (Cizelge 4.61).

Isletmelerde tere ve roka iiretimi Eyliil aymnda baslayip Haziran ayma kadar
stirmektedir. Tere ve roka diger kokulu otsu bitkilerden farkli olarak tohum ekiminden
sonra 1 kez bicme ve baglama yani hasadi yapilan iirlinlerdir. Bu nedenle tere ve
rokanin iiretim doneminde tohum ekimi 6-7 kez gerceklestirilmektedir. Tere ve roka
tirtinleri tohum ekiminden hasada kadar 2 kez sulanmaktadir. Bu nedenle iiretim
donemi boyunca sulama 12-14 kez gerceklestirilmektedir. Giibreleme faaliyeti sulama
faaliyetiyle birlikte 12-14 kez yapilmaktadir. Ilaglama faaliyeti iiretim dénemi
boyunca 24-28 kez yapilmaktadir. Tere ve roka iiretim donemleri boyunca 6-7 kez
hasat edilebilmektedir. Yani tere ve roka iiretiminde 6-7 kez bigme ve baglama
faaliyeti yapilmaktadir. Tere ve roka kis aylarinda yaklagik 50 giinde bir diger aylarda
25-30 giinde bir bigme ve baglama islemi gergeklestirilmektedir. Baglama bi¢me
faaliyetine bagl olarak iirlinleri kasaya yerlestirme, kasa tasima, ylikleme ve nakliye
faaliyetleri aym1 zamanda ger¢eklesmektedir. Golge tozu uygulamasi havalarin sicak

oldugu Mayis ve Haziran aylarinda 1-2 kez yapilmaktadir (Cizelge 4.62, Cizelge 4.63).

71



Cizelge 4.59. Isletmelerin maydanoz iiretiminde faaliyet takvimi

Faaliyetler Faaliyet sayis1 | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
Topraga hayvan giibresi verilmesi 1 kez X

Siiriim 2 kez % X

Solarizasyon 1 kez X

Damlama sulama sitemini kurma 1 kez % X

Karik agma 1 kez X %

Tohum ekimi 1 kez % X

Sulama 28-30 kez % X X X X X X X X
Giibreleme 25-28 kez % X X X X X X X X
Ilaglama 28 kez % X X X X X X X
Bigme ve baglama 4-5 kez X X X X X X X
Kasaya yerlestirme 4-5 kez X X e X X X X
Kasa tagima 4-5 kez X X X X X X X
Yiikleme 4-5 kez X X X X X X X
Nakliye 4-5 kez X X X X X X X
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Cizelge 4.60. isletmelerin nane iiretiminde faaliyet takvimi

Faaliyetler Faaliyet sayis1 | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
Topraga hayvan giibresi verilmesi 1 kez X

Siiriim 2 kez x X

Solarizasyon 1 kez X

Damlama sulama sitemini kurma 1 kez % X

Karik agma 1 kez X %

Tohum ekimi 1 kez X

Sulama 38-40 kez % X X X X X X X X X
Giibreleme 36 kez % X X X X X X X X X
Ilaglama 36 kez X % % % X X X X X
Yabanci1 ot temizligi 8-10 kez % X X X X X X X X
Bigme ve baglama 6-7 kez X X e X X X X X X
Kasaya yerlestirme 6-7 kez % X X X X X X X X
Kasa tagima 6-7 kez X e X X X X X X X
Yiikleme 6-7 kez X X X X X X X X X
Nakliye 6-7 kez X X X X X X X X X
Golge tozu atma 1-2 kez X %
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Cizelge 4.61. isletmelerin dereotu iiretiminde faaliyet takvimi

Faaliyetler Faaliyet sayis1 | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
Topraga hayvan giibresi verilmesi 1 kez X

Siiriim 2 kez x X

Solarizasyon 1 kez X

Damlama sulama sitemini kurma 1 kez % X

Karik agma 1 kez X %

Tohum ekimi 1 kez X

Sulama 38-40 kez % X X X X X X X X
Giibreleme 36 kez % X X X X X X X X
Ilaglama 36 kez X % X % X X X X X
Bi¢me ve baglama 6-7 kez % X X X X X X X
Kasaya yerlestirme 6-7 kez % X X X X X X X
Kasa tasima 6-7 kez X X X X X X X X
Yiikleme 6-7 kez % X X X X X X X
Nakliye 6-7 kez % X X X X X X X
Golge tozu atma 1-2 kez X
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Cizelge 4.62. Isletmelerin tere iiretiminde faaliyet takvimi

Faaliyetler Faaliyet sayis1 | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
Topraga hayvan giibresi verilmesi 1 kez X

Stiriim 7-8 kez X X X X X X X X X X
Solarizasyon 1 kez X

Damlama sulama sitemini kurma 6-7 kez X X X X X X X X X X X
Tohum ekimi 6-7 kez X X X X X X X X X X X
Sulama 12-14 kez X X X X X X X X X X X
Giibreleme 12-14 kez X X X X X X X X X X X
Ilaglama 24-28 kez X X X X X X X X X X
Bigme ve baglama 6-7 kez X X e X X X X X X X
Kasaya yerlestirme 6-7 kez X X e X X X X X X X
Kasa tagima 6-7 kez X X e X X X X X X X
Yikleme 6-7 kez X X e X X X X X X X
Nakliye 6-7 kez % X X X X X X X X X
Golge tozu atma 1-2 kez X X
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Cizelge 4.63. Isletmelerin roka iiretiminde faaliyet takvimi

Faaliyetler Faaliyet sayis1 | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik
Topraga hayvan giibresi verilmesi 1 kez X

Stiriim 7-8 kez X X X X X X X X X X
Solarizasyon 1 kez X

Damlama sulama sitemini kurma 6-7 kez X X X X X X X X X X X
Tohum ekimi 6-7 kez X X X X X X X X X X X
Sulama 12-14 kez X X X X X X X X X X X
Giibreleme 12-14 kez X X X X X X X X X X X
Ilaglama 24-28 kez X X X X X X X X X X
Bigme ve baglama 6-7 kez X X e X X X X X X X
Kasaya yerlestirme 6-7 kez X X e X X X X X X X
Kasa tagima 6-7 kez X X e X X X X X X X
Yikleme 6-7 kez X X e X X X X X X X
Nakliye 6-7 kez % X X X X X X X X X
Golge tozu atma 1-2 kez X X
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4.5. Kadin Ciftcilerin Kokulu Otsu Bitki Uretiminde Cahsmaktan Memnuniyet

Durumlari

Kadin ¢iftgilere kokulu otsu bitki {iretiminde ¢alismaktan memnun olup olmadiklar
sorulmustur. Buna gore kadin ciftcilerin %48.45°1 kismen memnun oldugunu,
%38.14’1i memnun oldugunu ve %13.40’1 memnun olmadigini ifade etmislerdir. Tiim
isletme gruplarinda kadin ¢iftcilerin ¢ogu kismen memnun olup 6énemli bir kismi da
memnun oldugunu belirtmistir (Cizelge 4.64). Genel olarak kadin giftcilerin kokulu
otsu bitki iiretiminde isgiicli olarak caligmaktan memnun olduklar1 goriillmektedir.
Anket sirasinda kadin giftgilerin ¢ogu kendi isi ve kendine gelir getiren bir faaliyet

olmasi nedeniyle ¢alismaktan memnun olduklarini séylemislerdir.

Isletme gruplar1 arasmnda kadinlarin giftgilerin  isletmede kokulu otsu bitki
yetistiriciliginde isgiicli olarak c¢alismaktan memnuniyet durumlari bakimindan
farkliligin olup olmadiginin belirlemek amaciyla Ki-kare testi yapilmistir. Buna gore

degiskenler arasinda farkliliginin istatistiksel anlamda 6nemli olmadig1 bulunmustur.

Cizelge 4.64. Kadin ciftgilerin isletmede kokulu otsu bitki yetistiriciliginde isgiicii
olarak caligsmaktan memnuniyet durumlari

. 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Memnuniyet durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 19 | 40.43 9 33.33 9 39.13 | 37 | 38.14
Hayir 6 12.77 3 11.11 4 17.39 | 13 | 13.40
Kismen 22 | 46.81 | 15 | 5556 | 10 | 43.48 | 47 | 48.45
Toplam 47 | 100.00 | 27 | 100.00 | 23 | 100.00 | 97 | 100.00
X?=1.052 P=0.952

4.6. Kadinin Ev Islerine Ayirdigi Zaman

Arastirma kapsaminda incelenen isletmelerde kadinlara giinliik yaptiklari ev iglerine
ne kadar zaman ayirdiklar1 sorulmus elde edilen veriler Cizelge 4.65’te verilmistir.
Genel olarak isletmelerde kadinlar giinde ortalama 2.07 saat ev islerine zaman
ayirmaktadir. Ev islerine ayrilan toplam zamanin 0.48 saati ev temizligine, 0.40 saati
bulasik yikamaya, 0.26 saati camasir yikamaya ve 0.92 saati yemek pisirmeyedir. Bu

verilere gore kadinlar en fazla yemek pisirmeye zaman ayirmaktadirlar (Cizelge 4.65).
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Kadinlarin ev islerine ayirdifi zaman isletme grubu biiylidiikce azalmaktadir.
Kadinlarin ev islerini tamamaiyla {istlenmesi durumu kadin ve anne olmanin getirdigi

bir 6zellik olarak aciklanabilir.

Cizelge 4.65. Kadinlarin giinliik ev islerine ayirdiklar1 zaman (saat)

Ev isleri 1. Grup 2.Grup | 3.Grup Genel
Ev temizligi 0.52 0.48 0.41 0.48
Bulagik 0.40 0.38 0.44 0.40
Camasir 0.28 0.24 0.25 0.26
Yemek pisirme 0.91 0.97 0.89 0.92
Toplam 211 2.07 1.99 2.07

4.7. Kadin Ciftcinin Giinliik Yaptig: Islerin Dagilim

Genel olarak isletmelerde kadinin caligma siiresi 5.58 saat olup, bunun %62.91°i
kokulu otsu bitki iiretim faaliyeti, %37.09unu ise ev isleri olusturmaktadir. incelenen
isletmelerde kadinlarin giinliik ¢caligsma siiresi 1., 2. ve 3. grup isletmelerde sirasiyla
4.42, 5.57 ve 7.96 saat olarak bulunmustur. Isletme grubu biiyiidiikce kadinlarin
caligma siiresi de paralel olarak artmaktadir. Ayni zamanda isletme grubu biiyiidiik¢e
kadin ¢iftginin kokulu otsu bitki iiretim faaliyetine katilim siiresi artarken ev islerine

ayirdigi siire azalmaktadir (Cizelge 4.66).

Ozkan (2000), tarafindan Antalya ilinde yapilan ¢alismada kadinlarin serada sebze
tiretimine glinliik 6.0 saat, ev islerine ise 2.1 saat ayirdiklarini tespit etmistir. Kutlar
vd. (2013), Burdur ilinde yaptig1 ¢alismalarinda kadimnlarin giinliik 7.51 saat galigtigini
ev islerine ise 3.57 saat ayirdiklarini saptamiglardir. Kutlar (2002), Antalya ilinde siit
sigirciligl yapan isletmelerde kadinlarin giinde 9.42 saat galistigini tespit etmistir.

Cizelge 4.66. Kadiin bir glinde ortalama c¢aligma siiresi (saat) ve oranlari (%)

Koku'l'u O.t su bitki Ev isleri Toplam
tretimi
Isletme gruplari
Saat % Saat % Saat %
1. Grup 2.31 52.29 | 2.11 47.71 | 4.42 | 100.00
2. Grup 3.50 62.77 | 2.07 37.23 | 5,57 | 100.00
3. Grup 5.98 75.07 | 1.99 2493 | 7.96 | 100.00
Genel 3.51 62.91 | 2.07 37.09 | 5.58 | 100.00
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4.8. Kadin Ciftcilerin Bos Zamanlarini1 Degerlendirmesi

Kadn ciftcilere bir gilin i¢inde kokulu otsu bitki iiretim faaliyetlerine ve islerine
ayirdiklar1 zaman disinda bos zamanlarinda kendilerine ne kadar zaman ayirdiklar1 ve
neler yaptiklar1 sorulmustur. Cizelge 4.67°de genel olarak isletmelerde kadin g¢iftgiler
bu soruya dinlenme (%30.93), tv seyretme (%22.68), telefonla ilgilenme (%13.40),
komsular1 ziyaret etme (%12.37), kuran-1 kerim okuma (%8.25), ¢ars1 pazar gezme
(%6.19), akraba ziyaret etme (%4.12) ve miizik dinleme (%2.06) gibi aktivitelere
ortalama 1.43 saat ayirdiklarini ifade etmislerdir. Cizelge 4.46’de kadin ¢iftcilerin
kendilerine ayirdiklar1 zaman isletme gruplari itibariyle verilmistir. 1., 2. ve 3. grup
isletmelerde sirastyla kadin ¢iftgilerin kendilerine ayirdiklari zaman 1.73, 1.22 ve 1.07
saat olarak bulunmustur. Isletme grubu biiyiidiikge kadin ciftcilerin kendilerine

ayirdiklari zamanin azaldigi tespit edilmistir (Cizelge 4.67 ve 4.68).

Kutlar vd. (2013), Burdur ilinde yaptiklar1 ¢alismada kadinlarin kendilerine 2.20 saat
zaman ayirdiklarini ve bu siirede dinlenme, tv seyretme, dantel orgii gibi el isi yapma
ve akraba komsu ziyaretlerine gitme gibi faaliyetler gergeklestirdiklerini

belirlemislerdir.

Cizelge 4.67. Kadin ¢iftgilerin bos zamanlarini degerlendirme aktiviteleri

Aktiviteler 1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Dinlenirim 12 25.53 11 40.74 7 30.43 30 30.93
Tv Izlerim 12 25.53 3 11.11 7 30.43 22 22.68
Komgsular1 Ziyaret 8 17.02 2 7.41 2 8.70 12 12.37
Kuran-1 Kerim Okurum 5 10.64 1 3.70 2 8.70 8 8.25
Cars1 Pazar Gezerim 4 8.51 1 3.70 1 4.35 6 6.19
Miizik Dinlerim 1 2.13 1 3.70 0 0.00 2 2.06
Telefonla ilgilenirim 4 8.51 7 25.93 2 8.70 13 13.40
Akraba Ziyareti 1 2.13 1 3.70 2 8.70 4 4.12
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00

Cizelge 4.68. Kadin ¢ift¢ilerin kendilerine ayirdiklari zaman (saat)

Isletme Gruplar Bos zaman (saat)
1. Grup 1.73
2. Grup 1.22
3. Grup 1.07
Genel 1.43
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4.8. Kadin Cift¢cinin Karar Verme Siirecine Katilimi

4.8.1. Kokulu otsu bitkilerin iiretim ve pazarlama ile ilgili konularda karar verme

siirecine katilim

Kadin ciftgilere kokulu otsu bitki iiretimi ve pazarlamasi ile ilgili konular ayrintili
olarak basliklar altinda verilerek, kararlara katilanlarin kim ya da kimler oldugu
sorulmustur. Bu soruya kadin giftcilerin verdigi cevaplar Cizelge 4.69 ve 4.70’de

verilmistir.

Incelenen isletmelerde yetistirilecek iiriiniin tiiriine karar verilmesine %76.29 kadin ve
esi ortak, %17.53 kadinin, %6.19 esin katildig1 goriilmektedir. Tim isletme
gruplarinda yetistirilecek iiriiniin tiiriine karar vermeye cogunlukla kadin ve esinin
ortak katildigi, kadinin ise karar vermeye katilmasinin isletme grubu biiytidiikge

azaldig1 belirlenmistir.

Tohum ekiminin ne zaman yapilacagi kararina genel olarak isletmelerin yaridan
fazlasinda %64.95 kadin ve esinin ortak, %28.87 kadmnin, %6.19 esin katildig
belirlenmistir. Tohum ekim faaliyetini tamamen kadin isgiicti gerceklestirdigi dikkate
alindiginda kadmin karara katilim diisiik kalmaktadir. Isletme gruplari itibariyle
bakildiginda isletme grubu biiyiidiik¢e karara daha ¢ok kadin ve esinin ortak katildig
gorilmektedir. 1., 2. ve 3. gruplarda sirasiyla %31.91, %40.74, ve %8.70 kadinin
karara katildig1 tespit edilmistir. Esin tek bagina karara katilimi diistik olup, 2. grupta

tek basina karara katilan es bulunmamaktadir.

Isletmelerde tohumun nasil ekilecegi kararina %63.92 kadin, %27.84 kadin ve esinin
ortak, %8.25 esin katildig1 goriilmektedir. Tiim isletme gruplarinda tohumun nasil
ekilecegi kararina daha fazla kadin katilmakta olup, isletme grubu biiytidiik¢e kadinin
katilim orani artmaktadir. Buna karsin isletme grubu biiytidiik¢e kadin ve esinin ortak
karara katilma oran1 azalmaktadir. Tohum nasil ekilecegi kararina daha ¢ok kadin
katilsa da tohum ekim faaliyetinin tamamini1 kadinin gergeklestirdigi diistiniildiiglinde

katilim yetersiz orandadir.
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Tohum c¢esidine karar verirken isletmelerin %56.70’inde kadin ve esi ortak,
%22.68’inde esi ve %20.62°sinde kadinin katildigr goriilmektedir. Tim isletme
gruplarinda tohum c¢esidi kararina en fazla kadin ve esi ortak katilmakta olup, kadinin

ve esinin tek basina katilma oranlar1 birbirine yakindir.

Isletmelerde sulama yapilacak zamanin kararma %44.33 kadin ve esi ortak, %31.96
esi ve %23.71 kadinin katildig1 gériilmektedir. Isletme gruplari itibariyle bakildiginda
1. grup isletmelerin %46.81’inde kadin ve esi ortak, %27.66’sinda kadin,
%25.53linde esi, 2. grup isletmelerin %44.44’linde kadin ve esi ortak, %33.33’linde
esi, %22.22’sinde kadin, 3. grup isletmelerde ise %43.48 esi, %39.13 kadin ve esi
ortak, %17.39 kadinin katildig: tespit edilmistir.

Isletmelerde kadimnlar hangi girdilerin almacagma c¢ogunlukla %356.70’i esinin,
%25.77’si kendinin, %17.53’ii ise esi ile ortak katildiklarini ifade etmislerdir. Isletme
grubu biiylidiikce kadinin hangi girdilerin alinacagi kararina katilma orani azalirken,
esin katilma orani artmaktadir. Bu duruma isletme grubu biiyiidiik¢e kadinin yaslarinin
daha gen¢ ve deneyim siirelerinin azalmasinin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica 1.
grupta kadinlarin bazilariin esleri tarim dis1 faaliyetlerde ¢aligmasi kadinin karara

katilim oranini arttirmaktadir.

Zirai ilag ve gilibre dozunun belirlenmesi kararina yaridan fazla (%56.70) esin,
(%25.77) kadmin ve (%17.53) kadin ve esin ortak katildiklar1 goriilmektedir. Isletme
grubu biiyiidiikce kadin ve esin ortak katilma orani artarken, kadinin katilim oraninin

azalmakta oldugu bulunmustur.

Faaliyetlerin ne zaman yapilacagi ve faaliyetlerin baglama ve bitirme zamani kararina
bliyiik cogunlukla kadin ve esin ortak katildigi belirlenmistir. Bunun yaninda 1. grupta
kadinin karara katilma orani diger isletme gruplarina gore yiiksektir. Bu durumun
sebebi 1. grup isletmelerde farkli meslek gruplarinda da faaliyet gdsteren esler
oldugundan kadininlar ¢ogu iiretim faaliyetini kendi gerceklestirip cogu kararlara da

kadinin katildig: tespit edilmistir.
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Genel olarak isletmelerde iirlinlerin ne zaman hasat edilecegi kararina %67.01 kadin
ve esi ortak, %19.59 kadinin, %13.40 esinin katildig1 bulunmustur. isletme gruplari
itibariyle bakildiginda tiim isletme gruplarinda ¢ogu kadininin esiyle birlikte bu karara
katildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte kadmin katilma orani isletme grubu
biiyiidiikge azalmaktadir. Hasat (bigme ve baglama) faaliyetini tamamiyla kadin
isgiicliniin gergeklestirdigi gbz ontine alindiginda kadinin karara katilim orani ¢ok

diisiiktilr.

Cizelge 4.69. Kokulu otsu bitkilerin iiretimi ile ilgili konularda kararlara katilim

durumu
i Kadin Esi Kadun ve esi Toplam
Islrsnlr:; ortak %2 P degeri
grup N N % N % N %
Yetistirilecek tiriin tiirii karari
1. Grup 9 19.15 5 10.64 33 70.21 47 100.00
2. Grup 5 18.52 1 3.70 21 77.78 27 100.00
4.126 0.389
3. Grup 3 13.04 0 0.00 20 86.96 23 100.00
Genel 17 17.53 6 6.19 74 76.29 97 100.00
Tohum ekiminin ne zaman yapilacagi karari
1. Grup 15 31.91 5 10.64 27 57.45 47 100.00
2. Grup 11 40.74 0 0.00 16 59.26 27 100.00
10.271 0.036*
3. Grup 2 8.70 1 4.35 20 86.96 23 100.00
Genel 28 28.87 6 6.19 63 64.95 97 100.00
Tohumun ekim sekli karar1
1. Grup 26 55.32 3 6.38 18 38.30 47 100.00
2. Grup 17 62.96 4 14.81 6 22.22 27 100.00
7.801 0.099**
3. Grup 19 82.61 1 4.35 3 13.04 23 100.00
Genel 62 63.92 8 8.25 27 27.84 97 100.00
Tohum ¢esidi karari
1. Grup 9 19.15 9 19.15 29 61.70 47 100.00
2. Grup 6 22.22 7 25.93 14 51.85 27 100.00
1.001 0.910
3. Grup 5 21.74 6 26.09 12 52.17 23 100.00
Genel 20 20.62 22 22.68 55 56.70 97 100.00
Sulama zamani karar1
1. Grup 13 27.66 12 25.53 22 46.81 47 100.00
2. Grup 6 22.22 9 33.33 12 44.44 27 100.00
2.506 0.644
3. Grup 4 17.39 10 43.48 9 39.13 23 100.00
Genel 23 23.71 31 31.96 43 44.33 97 100.00
Girdi alim karari
1. Grup 16 34.04 23 48.94 8 17.02 47 100.00
2. Grup 7 25.93 16 59.26 4 14.81 27 100.00
5.405 0.248
3. Grup 2 8.70 16 69.57 5 21.74 23 100.00
Genel 25 25.77 55 56.70 17 17.53 97 100.00
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Cizelge 4.69. Kokulu otsu bitkilerin iiretimi ile ilgili konularda kararlara katilim
durumu (devam)

. Kadin Esi Kadin ve esi ortak Toplam
Isletme gruplar x2 P degeri
N I % N ‘ % N % N %
Giibre ve ilag dozunun belirlenmesi karari
1. Grup 16 34.04 23 48.94 8 17.02 47 100.00
2. Grup 7 25.93 16 59.26 4 14.81 27 100.00
5.405 0.248
3. Grup 2 8.70 16 69.57 5 21.74 23 100.00
Genel 25 25.77 55 56.70 17 17.53 97 100.00
Zirai ilag ve giibrenin kullanim zamani karari
1. Grup 15 3191 21 44.68 11 23.40 47 100.00
2. Grup 7 25.93 15 55.56 5 18.52 27 100.00
5.035 0.284
3. Grup 2 8.70 14 60.87 7 30.43 23 100.00
Genel 24 24.74 50 51.55 23 23.71 97 100.00
Faaliyetlerin ne zaman yapilacagi karari
1. Grup 9 19.15 5 10.64 33 70.21 47 100.00
2. Grup 3 1111 1 3.70 23 85.19 27 100.00
5.182 0.269
3. Grup 1 435 1 4.35 21 91.30 23 100.00
Genel 13 13.40 7 7.22 77 79.38 97 100.00
Faaliyetlere baglama ve bitirme zamani karari
1. Grup 11 23.40 2 4.26 34 72.34 47 100.00
2. Grup 3 1111 1 3.70 23 85.19 27 100.00
5.403 0.248
3. Grup 1 435 2 8.70 20 86.96 23 100.00
Genel 15 15.46 5 5.15 77 79.38 97 100.00
Uriinlerin ne zaman hasat edilecegi karar
1. Grup 11 23.40 5 10.64 31 65.96 47 100.00
2. Grup 5 18.52 5 18.52 17 62.96 27 100.00
1.903 0.754
3. Grup 3 13.04 3 13.04 17 73.91 23 100.00
Genel 19 19.59 13 13.40 65 67.01 97 100.00

%0.05’ten kugiik p degeri.

*+0,10°dan kiigiik p degeri.

Uriinlerin kime veya nereye satilacag: kararima isletmelerde %60.82 kadin ve esi ortak,
%24.74 esi, %14.73 kadin katilmaktadir. Uriinlerin satis fiyatiin belirlenmesi
kararina %61.86 kadin ve esi ortak, %26.80 esin, %11.34 ise kadinin katildig
goriilmektedir. Tim isletme gruplarinda kadin ve esinin ortak karara katilimi yaridan

fazla orana sahip olup, bunu esin katilimi sonrasinda kadinin katilimi takip etmektedir.

Isletmelerde iiretim ve pazarlama kararlarina cogunda kadin ve esinin ortak katildig
tespit edilmistir. Kadinin katilm orami ise diisiiktiir. Kadin isgiiciinlin iiretim
faaliyetlerine katilimi dikkate alindiginda kadinin kararlara katilim oranlari ¢ok

diistiktiir. Farkli olarak tohumun nasil ekilecegi kararinda c¢ogunlukla kadinin
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etkiliyken, hangi girdilerin alinacagina ve zirai ilag giibre dozunun belirlenmesi

kararlarinda ¢ogunlukla esin etkili oldugu belirlenmistir.

Isletme gruplar1 arasinda iiretim ve pazarlama kararlaria katilimda farkliligin 6nemli

olup olmadignin belirlenmesi amaciyla Ki-kare (X?) testi yapilmustir. Karsilastirmaya
esas olan karar konularindan; tohum ekiminin nasil yapilacagi, tohumun nasil
ekilecegi konular arasinda (P<0.05 ve 0.10) 6nemli farkliliklar bulunmustur. Bunun
yaninda yetistirilecek iiriin tiirline, tohum ¢esidine, sulama yapilacak zamana, hangi
girdilerin alinacagina, zirai ila¢ ve gilibre dozunun belirlenmesine, zirai ilag ve giibre
kullanim zamanina, faaliyetlerin ne zaman yapilacagina, faaliyetlerin baslama ve
bitirme zamanina, iiriinlerin ne zaman hasat edilecegine, liriinlerin kime veya nereye
satilacagina ve lriinlerin satis fiyatinin belirlenmesi kararlarina katilimda isletme

gruplart arasinda farklilik istatistiki olarak dnemli bulunmamustir.

Ozkan (2000), tarafindan Antalya ilinde sera sebzeciliginde kadin iireticilerin roliiniin
arastirlldigr bir calismada, kadinlarin sera sebzeciliginde isgiicii olarak biiyiik
katkilarma karsin isletmede iiretim ve pazarlama ile ilgili ¢esitli konularda alinan

kararlarda etkin olmadig1 belirlenmistir.

Ozgatalbas (2001), Adana ilinde yapilan calismada kadinn bitkisel iiretimde karar

stirecine %43.7 oraninda katildigini tespit etmistir.

Kizilaslan ve Yamanoglu (2010), Tokat ilinin merkez il¢elerinde yaptiklar: ¢alismada
kadinlarin tarimsal {iretim kararlarina %61.40, {irlinlerin pazarlanmasi ile ilgili

kararlara %39.77 oraninda katildiklarini belirtmislerdir.

Bokemier ve Garkouich, (1987), Kentucky’de yaptiklar1 bir arastirmada ise kirsal
alanda kadinlarin bizzat isleri yapan taraf olmalarina ragmen, isletmeye iligkin

kararlara diisiik diizeyde katildiklar1 saptamislardir.
Rosenfeld (1986), tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde kirsal alanda yasayan
kadinlarin tarimsal faaliyetlere ve kararlara katiliminin arastirildigi bir ¢alismada,

isletmede uygulamaya yonelik kararlar1 genellikle esin ya da aile biiyiligli olan baska
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bir erkegin verdigi, kadinlarin %2-4 oraniyla son derece diisiik bir katilima sahip

oldugu belirlenmistir.

Sahin ve Terin (2009), Van ilinin sosyo-ekonomik ozellikleri farkli iki koyiindeki
kadinlarin tarimsal faaliyetlere katiliminin arastirildigi bir ¢alismada kadinlarin

%72.5’inin hayvansal tiretimle ilgili konularda karar almaya katildigin1 saptamislardir.

Cizelge 4.70. Kokulu otsu bitkilerin pazarlanmasi ile ilgili konularda kararlara katilim

durumu

. Kadin Esi Kadin ve esi ortak Toplam
Isletme gruplar x2 P degeri
N ‘ % N ‘ % N % N ‘ %

Uriinlerin kime veya nereye satilacagi karari

1. Grup 8 17.02 11 23.40 28 59.57 47 100.00
2. Grup 3 1111 7 25.93 17 62.96 27 100.00
0.554 0.968
3. Grup B 13.04 6 26.09 14 60.87 23 100.00
Genel 14 14.43 24 24.74 59 60.82 97 100.00

Uriinlerin sats fiyatmin belirlenmesi karari

1. Grup 6 12.77 10 21.28 31 65.96 47 100.00
2. Grup 3 1111 9 33.33 15 55.56 27 100.00
1.610 | 0.807
3. Grup 2 8.70 7 30.43 14 60.87 23 100.00
Genel 11 11.34 26 26.80 60 61.86 97 100.00

Kadinlara kokulu otsu bitki yetistiriciligi ilgili kararlarda ne kadar etkili olduklar
sorulmus verdigi cevaplar Cizelge 4.71°de verilmistir. Bu soruya ise kadinlarin
%46.39’u etkili, %29.90°1 orta seviyede etkili, %16.49’u cok etkili, %7.22’si ise az
etkili olduklarimi ifade etmislerdir. Ayrica igletme gruplarina gore bakildiginda 1. ve
2. grup isletmelerde kadinlarin ¢ogu etkili oldugu cevabimi verirken, 3. grup
isletmelerde orta seviyede etkili olduklarini belirtmislerdir. Elde edilen veriler
kadinlarin kokulu otsu bitki iiretim faaliyetlerine isgiicii olarak erkeklerden daha fazla
katildiklarin1 ancak iiretim ve pazarlama ile ilgili konularda karar verilirken yeterince

etkili olamadiklarini géstermistir (Cizelge 4.71).

Kutlar vd. (2013), tarafindan Burdur ilinde yapilan bir ¢alismada kadinlarin %52.8’nin

stit s1g1r1 yetistiriciligi ile ilgili kararlarda orta seviyede etkili oldugu saptanmuistir.
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Cizelge 4.71. Kadin cift¢inin kokulu otsu bitki yetistiriciliginde alinan kararlarda etki

durumu
1. Grup 2. Grup 3. Grup Genel
Etki durumu
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Cok etkiliyim 10 21.28 4 14.81 2 8.70 16 16.49
Etkiliyim 22 46.81 14 51.85 9 39.13 45 46.39
Orta seviyede etkiliyim 11 23.40 8 29.63 10 43.48 29 29.90
Az etkiliyim 4 8.51 1 3.70 2 8.70 7 7.22
Toplam 47 100.00 27 100.00 23 100.00 97 100.00

4.8.2. isletme ile ilgili diger konularda karar verme siirecine katihm

Incelenen isletmelerde isletme ile ilgili konulara kararlara katilim durumu Cizelge
4.72’de verilmistir. Buna gore isletmede yabanci isgiicli ¢alisma kararina yiiksek bir
oranla (%81.44) kadin ve esi ortak katilmaktadir. Kadin ise diisiik bir oranla (%14.43)
katilmaktadir. Isletme gruplari itibariyle bakildiginda isletme grubu biiyiidiikce

kadinin katilim oran1 azalmaktadir.

Isletmeye tarim ara¢ ve gereclerinin almmasi kararina cogunlukla kadin ve esinin
(%63.92) ortak katildigi anlasilmaktadir. Esin katilim oranit 9%29.90 iken kadinin
katilim1 orani ¢ok diisiiktiir. Isletme gruplarinda kadin ve esin ortak katilimi yiiksek
oranlarda iken kadinin katilim1 diisiik olmakla beraber 3. grup isletmelerde kadinlar

tek basina katilim gercgeklestirmemistir.

Arazi alinip satilmasi kararina igletmelerde %74.23 kadin ve esi ortak, %21.65 esin ve
%4.12 diisiik bir oranla kadinin katildig1 belirlenmistir. Isletme gruplari incelendiginde
1. ve 2. grup isletmelerin ¢ogunda 3. grup isletmelerin ise tamaminda kadin ve esi
ortak karara katilirken, 2. grup isletmelerde %40.74 oranla esin karara katildig tespit

edilmistir.

Isletmede elde edilen gelirin harcanma kararma isletmelerde yiiksek oranla (%88.66)
kadin ve esi ortak etkili olmaktadirlar. Kadinin katilim orani ise (%9.28) diisiik bir
oran olsa da esin katilimindan (%2.06) yiiksektir. Bu durum tiim isletme gruplarinda

benzerlik gostermektedir.
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Cizelge 4.72. Isletme ile ilgili diger konularda karar verme durumu

. Kadin Esi Kadin ve esi ortak Toplam
Isletme gruplar

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 ‘ %
Isletmede yabanci isgiiciiniin ¢alisma karari
1. Grup 10 21.28 2 4.26 35 74.47 47 100.00
2. Grup 3 1111 0 0.00 24 88.89 27 100.00
3. Grup 1 4.35 2 8.70 20 86.96 23 100.00
Genel 14 14.43 4 4.12 79 81.44 97 100.00
Tarim arag ve gereglerin alinma karari
1. Grup 4 851 14 29.79 29 61.70 47 100.00
2. Grup 2 7.41 11 40.74 14 51.85 27 100.00
3. Grup 0 0.00 4 17.39 19 82.61 23 100.00
Genel 6 6.19 29 29.90 62 63.92 97 100.00
Arazi alinmasi veya satilmasi karari
1. Grup 3 6.38 10 21.28 34 72.34 47 100.00
2. Grup 1 3.70 11 40.74 15 55.56 27 100.00
3. Grup 0 0.00 0 0.00 23 100.00 23 100.00
Genel 4 412 21 21.65 72 74.23 97 100.00
Isletmede elde edilen gelirinin harcanma karar1
1. Grup 5) 10.64 1 213 41 87.23 47 100.00
2. Grup 3 1111 0 0.00 24 88.89 27 100.00
3. Grup 1 4.35 1 4.35 21 91.30 23 100.00
Genel 9 9.28 2 2.06 86 88.66 97 100.00
Kredi kullanma karar1
1. Grup 2 4.26 2 4.26 43 91.49 47 100.00
2. Grup 1 3.70 5 18.52 21 77.78 27 100.00
3. Grup 1 4.35 2 8.70 20 86.96 23 100.00
Genel 4 4.12 9 9.28 84 86.60 97 100.00
Yatirim yapma
1. Grup 3 6.38 2 4.26 42 89.36 47 100.00
2. Grup 1 3.70 4 14.81 22 81.48 27 100.00
3. Grup 1 4.35 2 8.70 20 86.96 23 100.00
Genel 5 5.15 8 8.25 84 86.60 97 100.00

4.8.3. Aile ici konularda karar verme siirecine katihm

Aile i¢i konularda kararlara katilim durumu kadinlarin verdigi cevaplara gore Cizelge
4.73’te verilmistir. Isletme ailelerinde aile biitgesinin yapilmasi kararina %52.58’inde
kadin ve esi ortak, %30.93 {inde kadin ve %16.49’unda esin etkili oldugu saptanmustir.
Cogunlukla aile biitgesinin yapilmasina kadin ve esi ortak katilim saglasa da kadinin

tek basina etkili oldugu oran da az degildir.
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Aile gelirinin harcanmasina karar verilirken %77.32 oranla kadin ve esi ortak etkili
olmaktadir. Bununla birlikte kadin ve esin kararda tek basina etkili oldugu oranlar
esittir. Aile gelirinin harcanmasi kararinin ailelerde genelde ortak verilen bir karar

oldugu anlasilmaktadir.

Ailelerde ev gida, temizlik ihtiyaglari ile ev egyalarinin alinmasi kararinda genellikle
kadin etkili olup, az bir oranda olsa kadin ve esin ortak katilimi da s6z konusudur.
Giyim esyalarinin alinmasinda genelde kadin (%81.44) etkili olurken, kadinin ve esin

ortak (%18.56) etkili oldugu da tespit edilmistir.

Ailelerde ¢cocuk sayis1 ve ¢ocuklarin gelecekle ilgili kararlarina tiimiiyle anne babanin
birlikte etkili oldugu tespit edilmistir. Kadinin hayati etkileyen bdylesi onemli
kararlarda esiyle birlikte ortak hareket edilmesi s6z hakkinin oldugunu ve pasif

kalmadigini gostermektedir.

Genel olarak bakildiginda eve alinan gida, temizlik, esya alim kararlarinda kadinin tek
basina karara katilirken, aile i¢i diger 6nemli kararlarda esiyle birlikte ortak kararlara
katildig1 goriilmektedir. Buna gore kadinin aile i¢i kararlarda etki durumun 6nemli

oranlarda oldugu sdylenebilir.

Oguz ve Kan (2010), tarafindan Konya ili Yaylacik Koyiinde yapilan bir ¢aligmada ise
kadinlara “toplam aile gelirinin harcanmasinda kimler karar verici” diye sorulmus ve
kadinlarin %40.0°1 kocasimin karar verdigini, %36.4’li kocasi ile birlikte karar
verdiklerini, %21.8’i tiim aile bireyleri ile birlikte karar verdiklerini, %1.81 yalnizca

kendisinin karar verdigini ifade etmistir.

Unal (2009), Seydisehir ilgesinde yaptig1 ¢alismada kadinlarin en ¢ok ev esyalarinin
satin alinmasinda (%48.88), en az arazi satin alma ya da satma (%4.49) karar sahibi
olduklarini belirlemistir. Ayrica kadimlar %28,99 ile cocuklarin evliliginde, %13,61 ile
istenen ¢ocuk sayisinda ve %7,10 ile ¢ocuklarin okumasinda karar sahibi

olabildiklerini tespit etmistir.

Kutlar vd.(2013), Burdur ilinde yaptigi calismada aile biitgesini %61.8 kadin ve esinin
birlikte, %20.2 ise esin yaptig1 bulunmustur.
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Oguz ve Kan (2010), Konya ilinin Yaylacik koyiinde kadinlara yonelik yaptiklar bir
aragtirmada kadinlarin %62.03’si parasal konularda esi ile birlikte karar verdiklerini,
%16.17°s1 esinin karar verdigini, %0.38’1 ise kendisinin karar verdigini ifade

etmislerdir.

Cizelge 4.73. Aile igi konularda kararlara karar verme durumu

. Kadin Esi Kadin ve esi ortak Toplam
Isletme gruplar

Say1 l % Say1 % Say1 | % Say1 | %
Aile biitgesinin yapilmasi karar1
1. Grup 16 34.04 6 12.77 25 53.19 47 100.00
2. Grup 8 29.63 4 14.81 15 55.56 27 100.00
3. Grup 6 26.09 6 26.09 11 47.83 23 100.00
Genel 30 30.93 16 16.49 51 52.58 97 100.00
Aile gelirinin harcanmasi karari
1. Grup 7 14.89 3 6.38 37 78.72 47 100.00
2. Grup 2 7.41 5 18.52 20 74.07 27 100.00
3. Grup 2 8.70 3 13.04 18 78.26 23 100.00
Genel 11 11.34 11 11.34 75 77.32 97 100.00
Ev gida ihtiyaglarinin alinmasi karari
1. Grup 44 93.62 0 0.00 3 6.38 47 100.00
2. Grup 26 96.30 0 0.00 il 3.70 27 100.00
3. Grup 22 95.65 0 0.00 1 4.35 23 100.00
Genel 92 94.85 0 0.00 5 5.15 97 100.00
Ev temizlik ihtiyaglarinin alinmasi karari
1. Grup 45 95.74 0 0.00 2 4.26 47 100.00
2. Grup 27 100.00 0 0.00 0 0.00 27 100.00
3. Grup 23 100.00 0 0.00 0 0.00 23 100.00
Genel 95 97.94 0 0.00 2 2.06 97 100.00
Ev egyalarinin alinmasi karari
1. Grup 43 91.49 0 0.00 4 8.51 47 100.00
2. Grup 27 10.,00 0 0.00 0 0.00 27 100.00
3. Grup 22 95.65 0 27.00 1 4.35 23 100.00
Genel 92 94.85 0 0.00 5 5.15 97 100.00
Giyim egyalarinin alinmasi karari
1. Grup 37 78.72 0 0.00 10 21.28 47 100.00
2. Grup 25 92.59 0 0.00 2 741 27 100.00
3. Grup 17 73.91 0 0.00 6 26.09 23 100.00
Genel 79 81.44 0 0.00 18 18.56 97 100.00
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Cizelge 4.73. Aile i¢i konularda kararlara karar verme durumu (devam)

. Kadin Esi Kadin ve esi Ortak Toplam
Isletme gruplari

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | %
Cocuk sayis1 karari
1. Grup 0 0.00 0 0.00 47 100.00 47 100.00
2. Grup 0 0.00 0 0.00 27 100.00 27 100.00
3. Grup 0 0.00 0 0.00 23 100.00 23 100.00
Genel 0 0.00 0 0.00 97 100.00 97 100.00

Cocuklarin gelecekle ilgili kararlarina

1. Grup 0 0.00 0 0.00 47 100.00 47 100.00
2. Grup 1 3.70 0 0.00 26 96.30 27 100.00
3. Grup 0 0.00 0 0.00 23 100,00 23 100.00
Genel 1 1.03 0 0.00 96 98.97 97 100.00

4.17. Kadinlarin Yetkili Konuma Gelmeleri Durumunda Kokulu Otsu Bitki
Uretimi I¢in Yapmak istedikleri

Arastirma kapsamindaki kadin ¢ifteilere “muhtar, ziraat mithendisi, kaymakam, tarim
bakani olsaniz kokulu otsu bitki iiretimi i¢in ne yapmak isterdiniz?” diye sorulmus
sOylemis olduklar1 cevaplar Cizelge 4.74, Cizelge 4.75, Cizelge 4.76 ve Cizelge
4.77°da verilmistir. Kadin ¢ift¢ilerin %23.71°i muhtar olmalari durumunda kokulu
otsu bitki {iretimi i¢in ne yapmak istedigini bilmediklerini sdylerken, %34.02°si liretici
orgilitii kurulmasimi saglamak istedigini belirtmislerdir. Bununla birlikte kadmnlarin
%12.37’si tirtinlerin satiginda aracilar ortadan kaldirmak igin ugrasacagini, %7.22’si
ise kadin ciftgilerin sigortali olmasini saglamak istediklerini belirtmislerdir (Cizelge
4.74). Genel olarak cevaplara bakildiginda kadinlarin kokulu otsu bitki iiretiminde

eksik ve ¢oziilmesi gereken 6nemli konulara degindikleri saptanmustir.

Cizelge 4.74. Kadin ¢iftcilerin muhtar olmalar1 durumunda kokulu otsu bitki iiretimi
icin yapmak istedikleri

Cevaplar Say1 %
Uretici orgiitii kurulmasim saglardim 33 34.02
Bilmiyorum 23 23.71
Uriinlerin satisinda aracilari ortadan kaldirmak iin ugrasirdim 12 12.37
Kadin ¢iftcilerin sigortali olmasini saglardim 7 7.22
Ureticilere egitim caligmas1 yapilmasim saglardim 6 6.19
Yeni pazarlar olusturulmasini saglardim 5 5.15
Ciftgilere her konuda destek olurdum 5 5.15
Su kanali sorununu ¢ozerdim 3 3.09
Uriin fiyatlarmin yiikselmesi i¢in ugrasirdim 3 3.09
Toplam 97 100.00
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Kadn ¢iftgilerin %22.68’1 ziraat miihendisi olmasi durumunda kokulu otsu bitki
iretimi i¢in ne yapmak istedigini bilmedigini soylerken, %20.62°si Kaliteli iiriin
yetistirmeleri i¢in ¢ift¢iyi yonlendirecegini, %15.46°s1 bilgilerini ¢iftcilere aktarmak
istedigini ve %15.46’s1 kokulu otsu bitkilerin hastalik ve zararlilari i¢in ilag¢ giibre
gelistirmek istedigini belirtmislerdir (Cizelge 4.75). Kadinlarin yapmak istediklerine
bakildiginda, kokulu otsu bitki iiretiminde teknik konularda eksik gordiikleri ve ¢oziim

bekledikleri konular oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.75. Kadin ¢iftcilerin ziraat miithendisi olmalari durumunda kokulu otsu bitki
iiretimi i¢in yapmak istedikleri

Cevaplar Say1 %
Bilmiyorum 22 22.68
Kaliteli iiriin yetistirmeleri i¢in ¢ift¢iyi yonlendirirdim 20 20.62
Bilgilerimi ciftcilere aktarirdim 15 15.46
Kokulu otsu bitkilerin hastalik ve zararlilar1 igin ilag giibre geligtirirdim 15 15.46
Kaliteli tohum gelistirirdim 12 12.37
Yesillige ruhsatli ilag ¢tkmasini saglardim 6 6.19
Satis kooperatifi kurar 6nderlik ederdim 4 412
Ciftgiye kaliteli ve ucuz girdi saglardim 3 3.09
Toplam 97 100.00

Kadin giftgilerin %72.16’°s1 kaymakam olma durumunda kokulu otsu bitki tiretimi i¢in
ne yapacagmi bilmedigini belirtmislerdir. Bu durumun kadinlarin kaymakamin
gorevlerini bilmediginden kaynaklandigi saptanmistir. Bunun yaninda kadinlarin
%12.37’si ¢iftgilerin sorunlarin bilerek yardimci olmak istedigini, %8.25°1 ise iiriin

satisinda aracilari ortadan kaldirilmasini saglamak istedigini ifade etmislerdir (Cizelge
4.76).

Cizelge 4.76. Kadin ¢iftgilerin kaymakam olmalar1 durumunda kokulu otsu bitki
iiretimi i¢in yapmak istedikleri

Cevaplar Say1 %
Bilmiyorum 70 72.16
Ciftgilerin sorunlarmi bilir yardimei olurdum 12 12.37
Uriin satisinda araciy1 ortadan kaldirilmasini saglardim 8 8.25
Ureticilere destek verilmesi i¢in ¢aligmalar yapardim 3 3.09
Uriin satig1 igin yeni alicilar ve pazarlar bulurdum 3 3.09
Uretici kooperatifi kurulmasini saglardim 1 1.03
Toplam 97 100.00
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Kadin c¢iftcilerin %20.62’si tarim bakani olma durumlarinda ne yapacaklarini
bilmediklerini ifade ederken, %45.36’s1 ¢iftcilere girdi destegi vermek istedigini,
%13.40" iirlin fiyatlarini 1yi ve sabit tutulmasini saglayacagini belirtmislerdir (Cizelge
4.77).

Kadinlarin genel olarak verdikleri cevaplara bakildiginda, kokulu otsu bitki iiretiminde
¢Oziilmesi gereken konulara degindikleri ve ellerinde firsatlar1 oldugunda kokulu otsu

bitki tiretimine 6nemli katkilar saglayabilecekleri tespit edilmistir.

Cizelge 4.77. Kadin ¢iftgilerin tarim bakani olmalari durumunda kokulu otsu bitki
iiretimi i¢in yapmak istedikleri

Cevaplar Say1 %
Ciftciye girdi destegi verirdim 44 45.36
Bilmiyorum 20 20.62
Uriin fiyatlari iyi ve sabit tutulmasini saglardim 13 13.40
Kokulu otlara ruhsatli ilag ¢ikarilmasini saglardim 6 6.19
Ureticileri iiretimi arttirmak icin tesvik ederdim 6 6.19
Ciftgilerin sorunlarini bilir ¢6ziim bulurdum 5 5.15
Uriin satisinda araciy1 ortadan kaldirirdim 3 3.09
Toplam 97 100.00

Kadmlar yetkili konuma geldiklerinde kokulu otsu bitki iiretiminde eksik noksan
konulara deginebilecekleri tespit edilmistir. Kadinlar muhtar olduklarinda 6zellikle
iretici Orgiitii kurulmayi, ziraat miihendisi olduklarinda kaliteli {iriin yetistirmeleri igin
ciftciyi yonlendirmeyi, kaymakam olduklarinda ¢ift¢ilerin sorunlarina ¢éziim bulmak
i¢in ugragmay1 ve tarim bakani olduklarinda ciftgilere girdi destegi vermeyi istedikleri

belirlenmistir.

4.18. Bir tiir Kokulu Otsu Bitki Yetistiren Isletmeler ile Iki ve Daha Fazla Tiir
Kokulu Otsu Bitki Yetistiren Isletmelerin Baz1 Sosyo Ekonomik Degiskenler

Acisindan Karsilastirilmasi

Bir tiir kokulu otsu bitki yetistirenler ile iki ve daha tiir fazla kokulu otsu bitki

yetistirenler arasinda bazi degiskenlerde herhangi bir farkin olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan Ki-kare (X?) testlerinden elde edilen sonuglar Cizelge
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4.78’de verilmistir. Cizelgede karsilastirmaya esas olan 6zelliklerden; isletme sera
genisligi, kadin giftcilerin iiretim deneyimi, kadin gift¢ilerin alet-ekipman kullanma
durumu, kadin ¢iftgilere gore kadin {ireticilerin isletmenin geliri, kadin giftcilerin
kokulu otsu bitki tretiminden kaynakli saglik sorunu olup olmama durumu
degiskenleri arasinda (P<0.001, 0.05 ve 0.10) 6nemli farklar bulunmustur. Buna karsgin
kadin ¢ift¢ilerin kokulu otsu bitki iiretiminde bilgi ihtiyact durumlari ve iggiicii olarak
calisma memnuniyetleri durumu degiskenleri arasinda herhangi bir fark

bulunmamustir (Cizelge 4.78).

Cizelge 4.78. Bir tiir kokulu otsu bitki yetistirenler ile iki ve daha fazla tiir kokulu otsu
bitki yetistiren isletmelerin bazi 6zelliklerinin karsilastirilmast

Bir tir iki ve daha fazla

kokulugotsu tiir kokulu otsu X2 P degeri

Ozellikler bitki e g
o bitki yetistirenler

yetistirenler

N % N %
Isletme sera genisligi (dekar) 26.228 0.000***
1-4 32 74.42 15 27.78
5-9 10 23.26 17 31.48
10+ 1 2.33 22 40.74
Kadin giftcilerin kokulu otsu bitki iiretim deneyimi (y1l) 5.061 0.080**
3-7 14 32.56 8 14.81
8-12 24 55.81 34 62.96
13+ 5 11.63 12 22.22
Kadin iireticilerin alet-ekipman kullanma durumu 3.556 0.059**
Evet 24 55.81 40 74.07
Hayir 19 44.19 14 25.93
Kadin iireticilere gore aile gelirinin durumu 5.053 0.080**
Diisiik 2 4.65 4 7.41
Orta 37 86.05 36 66.67
Yiiksek 4 9.30 14 25.93
Kadin iireticilerin kokulu ot {iretiminde isgiicii olarak ¢alismaktan 0.223 0.895
memnuniyet durumu
Evet 17 39.53 20 37.04
Hayir 5 11.63 8 14.81
Kismen 21 48.84 26 48.15
Kadin iireticilerin kokulu otsu bitki {iretimi ile ilgili bilgi ihtiyact 0.619 0.431
durumlari
Evet 34 79.07 46 85.19
Hayir 9 20.93 8 14.81
Kadin giftcilerin kokulu otsu bitki iiretim faaliyetinden kaynakli 11.799 0.001***
yasadig1 saglik sorunu yasama durumu
Evet 31 72.09 20 37.74
Hayir 12 27.91 34 64.15

*0.05 ten kiigiik P degeri.
**0.10’dan kiigiik P degeri.
***0.001 den kiigiik P degeri.
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Bir tiir kokulu otsu bitki yetistiren ile iki ve daha fazla tiir kokulu otsu bitki yetistiren

isletmelerde, iiretim ve pazarlama ile ilgili karalara katilimin arasinda herhangi bir

farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Ki-kare (X?) testlerinden elde
edilen sonuglar Cizelge 4.79°da verilmistir. Cizelgede karsilastirmaya esas olan karar
konularindan; tohumun nasil ekilecegi, hangi girdilerin alinacagi, giibre ve ilag
dozunun belirlenmesi, zirai ilag ve giibrenin kullanim zamani, iriinlerin ne zaman
hasat edilecegi, iirlinlerin kime veya nereye satilacagi konularinda (P<0.05 ve 0.10)
onemli farklar bulunmustur. Buna Karsin yetistirilecek tirtin tiirii, tohum ekiminin ne
zaman yapilacagi, tohum c¢esidine, sulama yapilacak zaman, faaliyetlerin ne zaman
yapilacagi, faaliyetlere baglama ve bitirme zamani, iriinlerin satig fiyatinin
belirlenmesi kararlarina katilimda; bir tiir kokulu otsu bitki yetistiren ile iki ve daha
fazla tiir kokulu otsu bitki yetistirenler arasinda herhangi bir farklilik bulunmamistir
(Cizelge 4.79).

Cizelge 4.79. Bir tiir kokulu otsu bitki yetistiren ile iki ve daha fazla tiir kokulu otsu
bitki yetistiren isletmelerin, liretim ve pazarlama ile ilgili kararlara
katilimin karsilastirilmasi

Bty 8 dao :

Karar konulari Ot.s u.bltkl bitki X degeri

yetistirenler yetistirenler

N % N %
Yetistirilecek tirtin tiirii karar1
Ka.dm 10 23.26 7 12.96 3.453 0.178
Esi 4 9.30 2 3.70
Kadin ve esi ortak 29 67.44 45 83.33
Tohum ekiminin ne zaman yapilacagi karari
Kadin 20 46.51 18 33.33
Esi 2 4.65 2 3.70 1.956 0.376
Kadin ve esi ortak 21 48.84 34 62.96
Tohumun nasil ekilecegi karart
Kadin 24 55.81 38 70.37 6835 0.033*
Esi 7 16.28 1 1.85 ' '
Kadin ve esi ortak 12 2791 15 27.78
Tohum ¢esidi karari
Kadm 10 23.26 10 18.52
Esi 13 30.23 9 16.67 3617 0.164
Kadin ve esi ortak 20 46.51 35 64.81
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Cizelge 4.79. Bir tiir kokulu otsu bitki yetistiren ile iki ve daha fazla tiir kokulu otsu
bitki yetistiren isletmelerin, iiretim ve pazarlama ile ilgili kararlara
katilimin karsilastirilmasi (devam)

iki ve daha fazla

Bir tiir iiriin

etistirenler tiir iriin x2 P degeri
Karar konulan yetisti yetistirenler
N % N %
Sulama yapilacak zaman karari
Kadin 13 30,23 10 18,52 3.147 0.207
Esi 15 34,88 16 29,63
Kadin ve esi ortak 15 34,88 28 51,85
Hangi girdilerin alinacagi karari
Kadin 16 37,21 9 16,67
: ' 402 067**
Esi 20 46,51 35 64,81 540 0.06
Kadin ve esi ortak 7 16,28 10 18,52
Giibre ve ila¢ dozunun belirlenmesi karar1
Kadin 16 37,21 9 16,67
5402 0.067**
Esi 20 46,51 35 64,81
Kadin ve esi ortak 7 16,28 10 18,52
Zirai ilag ve giibrenin kullanim zamani karar1
Kadin 16 37,21 8 14,81
6.510 0.039*
Esi 18 41,86 32 59,26
Kadin ve esi ortak 9 20,93 14 25,93
Faaliyetlerin ne zaman yapilacagi karari
Kadin 9 20,93 4 7,41
T 1
Esi 3 6,98 4 7,41 3789 0.130
Kadin ve esi ortak 31 72,09 46 85,19
Faaliyetlere baglama ve bitirme zamani karari
K 1 23,2 2
adin 0 3,26 > 9,26 4472 0.107
Esi 1 2,33 4 7,41
Kadin ve esi ortak 32 74,42 45 83,33
Uriinlerin ne zaman hasat edilecegi karari
Kadin 12 27,91 7 12,96
4.651  0.098**
Esi 7 16,28 6 11,11
Kadin ve esi ortak 24 55,81 41 75,93
Uriinlerin nerde veya nereye satilacagi karar
Kadin 10 23,26 4 7,41
37 .068**
Esi 11 25,58 13 24,07 5373 0.068
Kadin ve esi ortak 22 51,16 37 68,52
Uriinlerin sati fiyatinin belirlenmesi karari
Kadin 8 18,60 3 5,56
4.504 0.105
Esi 12 27,91 14 25,93
Kadin ve esi ortak 23 53,49 37 68,52

*0.05’ten kiiciik p degeri.
*%(0.10’dan kiiciik p degeri.
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5.SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, Antalya ili Muratpasa ilgesinde serada kokulu otsu bitki yetistiriciligi
yapan isletmelerde kadin isgiicii kullanimi, kadinin iiretim faaliyetlerindeki rolleri,
liretim ve pazarlama ilgili karar siirecine katilimi, kokulu otsu bitki liretimindeki
baslica sorunlar1 ve beklentilerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Arastirmanin ana
materyalini Antalya Muratpasa il¢esinde kokulu otsu bitki yetistiriciligi yapan 97
isletmede kadinlarla yapilan anket calismasi ile toplanmis veriler olusturmaktadir.
Arastirmada isletme genislikleri 1-4 dekar, 5-9 dekar, 10 ve daha fazla dekar seraya

sahip olan isletmeler olmak tizere 3 gruba ayrilmistir.

Arastirma sonunda elde edilen verileri 6zetlemek gerekirse; arastirma bolgesinde
kokulu otsu bitki yetistiriciligi faaliyetinde bulunan kadin ¢ift¢ilerin ortalama yasinin
43.14 yil, kokulu otsu bitki yetistiriciligi ile ilgili deneyimlerinin 10.40 y1l oldugu
tespit edilmistir. Ayrica kadin ciftcilerin egitim diizeyine bakildiginda %8.25’nin
okuryazar olup %58.76’s1 ilkokul, %25.77’si ortaokul ve %7.22’sinin lise mezunu

oldugu belirlenmistir.

Kadm ciftcilerin %97.94’tintin evli, %2.06’sinin ise dul olup, %67.01’nin goriicii
usulii, %23.71’nin anlasarak, %9.28 nin kacarak evlendigi saptanmistir. Ayrica
kadinlarin ortalama evlenme yas1 18.74 ve %12.37’sinin 1, %43.30’unun 2,

%32.99’unun 3, %11.34’{iniin 4 ¢ocuga sahip oldugu tespit edilmistir.

Kadin citcilerin  %25.26’sinin  kendine ait sosyal giivencesinin var oldugu,
%76.26’s1n1n ise esinden yararlandig tespit edilmistir. Kendine ait sosyal giivencesi
olan kadin c¢iftcilerin %79.17’sinin tarim bagkuru, %20.83’iinlin bagkuru oldugu
saptanmistir. Ayrica kadinlarin %30.93linlin lizerine kayitlh mal varligi oldugu,

%69.07’sinin ise olmadig1 saptanmaistir.

Kadinlarin evlenmeden once %65.98’inin tarimsal faaliyette calismis olduklari,
%34.02°sinin ise evlenmeden Once herhangi bir iste ¢alismadiklar1 saptanmistir.
Tarimsal faaliyette c¢alismis olan kadinlarin = %90.48’inin  serada sebze
yetistiriciliginde, %7.94’liniin tarlada tahil yetistiriciliginde ve %3.17’sinin sera

islerinde yevmiyeci olarak ¢alismis olduklar1 belirlenmistir. Kadin ¢iftgilerin
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evlendikten sonra %86.60’1n1n is yogunlugunun arttig1, %9.28’inin is yogunlugunun
azaldig1, %4.12’sinin degismedigi tespit edilmistir. Isletme grubu biiyiidiik¢e

evlendikten sonra is yogunlugu artan kadinlarin oraninin arttig1 saptanmistir.

Isletmelerde kadin giftgilerin %43.30’u es, dost, akrabasinin, %35.05’i esinin ailesinin,
%10.31°1 kendi aile biiyiiklerinin, %9.28°1 esinin, %2.06’s1 kendi babasinin kokulu
otsu bitki iiretimine basladiginda ilk bilgi kaynagi oldugunu ifade etmislerdir. Kokulu
otsu bitki yetistiriciligiyle ilgili kadin ¢ift¢ilerin %82.47’sinin bilgiye ihtiyaci oldugu,
%17.53’linlin ise olmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte bilgiye ihtiyact olan
kadinlarin %98.75’nin hastalik ve zararlilarla miicadele, %16.25’inin sulama-
ilaclama, %?2.50’sinin her konuda bilgiye ihtiyaci oldugu tespit edilmistir. Tiim igletme
gruplarinda kadinlarin ¢ogunlukla hastalik ve zararlilarla miicadele konusunda bilgiye
ihtiya¢ duydugu belirlenmistir. Kadin ¢iftcilerin %53.61°1 ziraat miithendisinden,
%351.55’1 esinden, %43.30 zirai ila¢ ve giibre bayilerinden, %21.65’1 komsu,
akrabalardan su anda bilgi edindigi tespit edilmistir. Ayrica kadin ciftcilerin

%11.34’{inilin hi¢ kimseden bilgi almadig1 ve tecriibelerine giivendigi belirlenmistir.

Genel olarak isletmelerde kadin ciftgilerin tamaminin girdilerin pahali olmasi,
%89.69’unun hastalik ve zararlilarla miicadele, %42.27’sinin pazarlama sorunu,
%32.99’unun verim diisiikligii, %27.84 {iniin is¢i temini, %21.65’inin kokulu otlara
ruhsath ila¢ olmamasi, %8.25’inin teknik bilgi eksikligi ve %2.06’sinin finansman
yetersizligi gibi sorunlar yasadiklari tespit edilmistir. Ayrica kadin c¢iftlilerin
%352.58’inin  kokulu otsu bitki iiretiminden kaynakli saglik sorunu yasadigi,

%47.42’sinin saglik sorunu yasamadigi belirlenmistir.

Kadin ¢iftgilerin %55.67s1 girdi destegi saglamasi, %25.77 st iirlin satisinda fiyatlarin
yiiksek olmasi, %12.37°si {iriin satisinda aracilarin ortadan kaldirilmasi, %6.19u
kokulu otsu bitkilere ruhsatli ila¢ c¢ikarilmast konularinda devletten yardim

bekledikleri saptanmustir.
Isletmelerde kadin giftcilerin %65.98’inin alet-ekipman kullanabildigi, %34.02’sinin

kullanamadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte kadinlarin isletmelerde sadece

piilverizator kullanabildigi tespit edilmistir.
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Kadinlarin %70.10’u ilgede kadina yonelik egitimin diizenlenmedigini, %29.90’1 ise
diizenlenmis olsa bile haberinin olmadigini ifade etmislerdir. Kadinlar kokulu otsu
bitki iiretimi ile ilgili hastalik ve zararlilarla miicadele konusunda (%59.79) ve tohum
ekiminden {irin satisina kadar her konuda (%5.15) egitim almak istediklerini

belirtmislerdir.

Isletmelerde kadin ciftgilerin sahip oldugu ortalama aile niifusu 3.30-4.26 arasinda
degismektedir. Isletmeler ortalamasinda ise bu rakam 3.64 olup, bunun %52.04’{inii
kadin niifusu, %47.96’sim1 ise erkek niifusu olusturmaktadir. Bununla birlikte
isletmelerde c¢ekirdek aile tipi (%93.81) biiyiik cogunlugu olustururken, genis aile tipi
(%6.19) az oranda olmakla beraber halen mevcut oldugu saptanmistir. Ayrica
isletmelerde ailelerin %94.85’nin temel ge¢im kaynagi kokulu otsu bitki iiretim
faaliyeti iken %5.15’nin tarim dig1 faaliyeti oldugu belirlenmistir. Isletmelerde
kadinlarin %75.26’s1 aile gelirini orta diizey olarak goriirken %20.62°si yiiksek
diizeyde, %4.12’si diisiik diizeyde gérmektedir.

Kokulu otsu bitki tiretim faaliyetinde bulunan igletmelerin isletme basina 6.44 da
toplam igletme arazi, 6.07 da islenen arazi, 0.37 da nadas alani, 6.07 da sulanan arazi,
0.37 da kuru arazi ve 6.07 da sera arazisi diistiigi tespit edilmistir. Tiim isletmeler
ortalamasina gore isletme arazisinin miilkiyet durumuna bakildiginda isletme basina
diisen miilk ve kira islenen arazi miktarlar1 sirasiyla 5.98 ve 0.46 da olarak
bulunmustur. Isletme basina parsel sayisi ise ortalama 2.22 adet, sera sayis1 ise 2.33
adet oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte igletme grubu biiyiidiik¢e orantili olarak

isletmelerde dekarlarin, parsel sayisinin ve sera sayisinin arttigi tespit edilmistir.

Isletmeler ortalamasina gore isletme basma 0.07 traktor, 1.12 piilverizator, 0.31 el
traktorii, 1.41 el arabasi gibi alet-ekipman diismektedir. Isletme basina diisen ortalama

alet-ekipman sayilar1 isletme biiyiikliikleri ile dogru orantili olarak artmaktadir.

Isletmelerde potansiyel isgiicii miktar1 745.21-903.26 erkek isgiinii (EIG) arasinda
degismekte ve genel olarak isletmeler ortalamasinda 807.99 EIG olmaktadir.
Isletmelerde isgiiciiniin %52.06’s1n1 erkek, %47.94’{inii kadmn isgiicii olusturmaktadur.
Isletmelerde potansiyel isgiiciinii kullanim oranmin %90.14 olup, yilda kullanilan

ortalama aile isgiicii miktarinin 728.35 erkek isgiinii (EIG) olup oldugu belirlenmistir.
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Kullanilan aile iggiiciiniin %91.72’si kokulu otsu bitki iiretim faaliyetlerinde, %8.28’1
tarim dis1 faaliyetlerde kullanildig tespit edilmistir.

Isletmelerde kokulu otsu bitki iiretim faaliyetlerinde toplam isgiicii kullaniminin yillik
2 700 saat (giinliik iggiicii kullanim1: 9.00 saat) olup; bunun %75.05’ini aile isgiicii ve
%24.95’1ni yabanci iggiicli olusturdugu tespit edilmistir. Toplam isgiicii kullaniminin
%62.69’unu kadin, %37.31’1ini erkek isgiicliniin olusturdugu belirlenmistir. Yabanci
isglici kullaniminin = %94.88’ini  kadin, %5.12°sini erkek isgiicii olusturdugu
saptanmugstir. Isletmelerde topraga giibre verme ve siiriim faaliyeti icin erkek, tohum
ekimi ve bicme baglama faaliyeti i¢cin kadin isgiiciinden yararlanildig1 belirlenmistir.
Ureticilerin yabanci isgiiciinii daha ¢ok bigme ve baglama faaliyeti igin kullandiklari
belirlenmistir. Isletmelerde yilda kullanilan yabanci isgiicii miktar1 ortalama 673.79
saat (giinliikk yabanci isgiicii kullanimi: 2.24 saat) olup, bunun %92.16’sinin bigme ve
baglama faaliyeti i¢in kullanildig1 saptanmistir. Ayrica isletme grubu biiyiidiikce

yabanci isgiicli kullaniminin arttig1 tespit edilmistir.

Isletmelerin aile niifusu ve yas gruplarma gore isgiicii kullammi incelendiginde;
Isletme basina ortalama aile niifus miktar1 3.64 kisi olup bunun %53.82’si kadm ve
%46.18’1 erkek niifusundan olusmaktadir. Aile niifusunun %57.22°si 15-49 yas
grubunda yer almaktadir. Isletme gruplarma gore incelendiginde; isletme biiyiikliigii
arttikca aile niifusunun da arttig1 tespit edilmistir. Isletmelerde ortalama aile isgiicii
kullanimi1 6.75 saat/giin olup, bunun 3.51 saat/giin ile %51.98’inin kadinlara ve 3.24
saat/giin ile %48.02’sinin erkeklere ait oldugu saptanmustir. Isletme biiyiikliigii arttik¢a

isletmelerde kullanilan aile isgiicliniin de arttig1 belirlenmistir.

Kokulu otsu bitki tliretim faaliyetlerinde cinsiyete gore gore aile isgiicii kullanimi
incelendiginde; isletmelerde kadinlarin yogun olarak calistiklar1 faaliyetlerin; bigcme
baglama (%100), tohum ekimi (%100), yabanc1 ot temizligi (%64.94), solarizasyon
(%53.06), damlama sulama sistemi kurma (%50.59), ilaglama (%50.48), golge tozu
atma (%50.38) oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin daha yogun ¢alistig1 faaliyetlerin;
stirim (%100), nakliye (98.69), yiikleme (%98.53), kasaya yerlestirme (%97.61), kasa
tasima (%97.51), sulama (%79.20), topraga hayvan giibresi verme (%77.73),
giibreleme (%70.80), karik agma (%59.26) oldugu belirlenmistir.
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Kadin ciftcilerin %48.45’inin kokulu otsu bitki iiretiminde calismaktan kismen
memnun oldugu, %38.14’ii memnun oldugu, %13.40’1n1n ise memnun olmadig: tespit

edilmistir.

Genel olarak isletmelerde kadinin caligma siiresi 5.58 saat olup, bunun %62.91°i
kokulu otsu bitki iiretim faaliyeti, %37.09’unun da ev isleri oldugu belirlenmistir.
Isletme grubu biiyiidiikce kadinin galisma siiresi de paralel olarak artmaktadir. Ayni
zamanda isletme grubu biiyiidiik¢e kadin ¢ift¢cinin kokulu otsu bitki iiretim faaliyetine

katilim siiresi artarken ev islerine ayirdig: siire azalmaktadir.

Kadin ¢ift¢ilerin kendilerine ortalama 1.43 saat zaman ayirdiklar tespit edilmistir. Bu
stirede kadinlarin dinlenme (%30.93), tv seyretme (%22.68), telefonla ilgilenme
(%13.40), komsular1 ziyaret etme (%12.37), kuran-1 kerim okuma (%8.25), ¢ars1 pazar
gezme (%6.19), akraba ziyaret etme (%4.12) ve miizik dinleme (%2.06) gibi
aktiviteler gerceklestirdikleri belirlenmistir. Isletme grubu biiyiidiik¢e kadin ¢iftcilerin

kendilerine ayirdiklar1 zamanin azaldig: tespit edilmistir.

Genel olarak isletmelerde kokulu otsu bitki iiretimi ve pazarlamasi ile ilgili cogu karara
kadin ve esinin ortak katildig1 saptanmistir. Bununla birlikte tohumun nasil ekilecegi
kararina daha ¢ok kadinlarin, hangi girdilerin alinacagi, giibre ve ilag dozunun
belirlenmesi ve zirai ilag ve giibrenin kullanim zamani gibi kararlara da daha ¢ok
erkeklerin karar verdigi belirlenmistir. Ayrica kokulu otsu bitki {iretim ve pazarlamasi
ile ilgili kararlarda kadinlarin %46.39’nun etkili, %29.90’nin orta seviyede etkili,
%16.49’unun ¢ok etkili, %7.22’sinin ise az etkili oldugu tespit edilmigtir.

Isletme genisligine gore gruplandirilan isletmelerin bazi dzelliklileri arasinda herhangi
bir farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Ki-kare (y2) testi sonucuna
gore karsilastirmaya esas olan bazi degiskenlerden; kadin ¢iftcinin yasi, egitim diizeyi,
sahip oldugu aile blyiikliigii, aile gelirinin durumu ve kokulu otsu bitki iiretimi
faaliyetine ait gayri safi iiretim degeri, kadinlarin kokulu otsu bitki iiretiminden
kaynakli saglik sorunu yasama durumu, kadin ¢iftcilerin evinde bilgisayar, internet
olup olmama durumu degiskenleri arasinda (P<0.001, 0.05 ve 0.10) 6nemli farklar

bulunmustur.
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Bir tiir kokulu otsu bitki yetistirenler ile iki ve daha fazla tiir kokulu otsu bitki
yetistirenler arasinda bazi degiskenlerde herhangi bir farkin olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Ki-kare (%2) testi sonuglarina gore karsilastirmaya esas
olan 6zelliklerden; isletme sera genisligi, kadin giftgilerin iiretim deneyimi, kadin
ciftcilerin alet-ekipman kullanma durumu, kadin ¢iftgilere gore kadin iireticilerin
isletmenin geliri, kadin ¢ift¢ilerin kokulu otsu bitki liretiminden kaynakli saglik sorunu
olup olmama durumu degiskenleri arsinda (P<0.001, 0.05 ve 0.10) 6nemli farklar

bulunmustur.

Bir tiir kokulu otsu bitki yetistiren ile iki ve daha fazla tiir kokulu otsu bitki yetistiren
isletmelerde, liretim ve pazarlama ile ilgili kararlara katilimin arasinda herhangi bir
farkin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Ki-kare (¥2) testlerinden elde
edilen sonuglara gore karsilastirmaya esas olan karar konularindan; tohumun nasil
ekilecegi, hangi girdilerin alinacagi, giibre ve ilag dozunun belirlenmesi, zirai ila¢ ve
giibrenin kullanim zamani, {iriinlerin ne zaman hasat edilecegi, iirlinlerin kime veya

nereye satilacagi konularinda (P<0.05 ve 0.10) 6nemli farklar bulunmustur.

Kadinlarm egitim seviyesi istenilen diizeyde degildir. Bu nedenle dncelikle kadin i¢in
bir sorun oldugu kabul edilmeli ve bunu ¢6zmeyi istemek gerekmektedir. Kadinlar

egitimlerine devam etmeleri konusunda tesvik edilmelidir.

Tarim ve orman bakanliginin yiiriitecegi kalkinma projeleriyle kadinlarin, sorunlar
biiyiik oranda halledilebilir. Bu projelerde kadinlara temel egitimin (egitim, saglik,
beslenme) yaninda, tarimsal uygulamalar ve meslek egitimleri konularina da yer

verilebilir.

Kadinlarin tarimsal iiretimde gergeklestirdigi faaliyetler erkeklere gore daha
kapsamlidir. Bu nedenle kadinlarin kadinlara yonelik yapilacak yayim hizmeti kadini
bilinglendirmeli ve iiretimde etkinligini arttiracak sekilde ulastirilmalidir. Ayrica

yayim hizmeti kadinlarin teknik konularda eksikligini gidermelidir.

Kadinlara 6zel fuar gezileri ve konferanslar diizenlenerek yeni teknoloji ve

gelismelerden haberdar olmalar1 saglanmalidir. Bu sayede kadinlarin bilgileri
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artacaktir. Bununla birlikte kadinlara sosyal aktivite olacak ve Ozgiiven

kazandiracaktir.

Kadmlarin tretim faaliyetlerinde yiiklendikleri sorumluluk bakimindan tarimsal
egitimlerin verilmesi ¢ok Onemlidir. Bu zamana kadar bolgede tarimsal yayim
faaliyetinin yapilmadigi kadinlarin istedigi egitim konularindan anlagilmaktadir. Bu
nedenle kadinlara gercgeklestirdikleri iiretim faaliyetinde teknik olarak oOzellikle
hastalik ve zararlilarla miicadelede eksiklik hissettigi konularda bilgilendirme egitimi

yapilmalidir.

Kadinlar yapilabilecek kurslara is yogunlugundan dolay1 katilamayacaklarini
belirtmislerdir. Bu nedenle kadinlarin hem yetistiricilik hem tarim dis1 konularda talep
ettikleri kurslar cok uzun olmamak sartiyla, mesela iki ay boyunca diizenlenmelidir.

Ayrica kurslarla kadinlarin hem bilgi edinmesi hem de gelir elde etmeleri saglanabilir.

Kadinlarin tarim disinda tarim yasamini kolaylastiracak (saglik, cocuk bakimi, yiyecek
icecek yapimi, spor, teknoloji kullanimi vb.) faaliyetler konusunda egitilmelerine de

onem verilmelidir.

Kadinlara motivasyon i¢in mahalle muhtarliklar1 tarafindan ayda bir giin miizikli
eglenceler diizenlenebilir. Bu durumun kadinlarin kendilerine zaman ayirmalarini ve

calisma verimliligini arttiracag diistiniilmektedir.

Kadinlar kokulu otsu bitki tiretim faaliyetinden kaynakli kol ve bacak agrisi, alerji ve
bel fit1g1 gibi saglik sorunlar1 yagamaktadir. Bu saglik sorunlar1 yasanmadan 6nlemleri
alimmalidir. Saglik sorunu yasayan kadinlarin ise tedavilerini aksatmadan yapmasi

saglanmalidir.
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