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ONSOZ
Yapilacak olan g¢alismanin konusu Holland Mesleki Kariyer Envanteri Yaratici ve

Sosyal Kisilik Ozelliklerin Karsilagtirilmasi olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 6zellikle iiniversite sinavi sonrasinda yerlesen adaylarin istatistiklerine
bakildiginda biiyilk bir gogunlugunun tekrar sinava girdigi goriilmektedir. Meslek
se¢imi halen bir takim kalip yargilara dayanarak yapilan bir davranistir. Dogru meslek
seciminde ilgi, yetenek, degerler kadar kisilik ozelliklerinin de segilecek meslegin
gerekleri ile kargilagtirilmasinda 6nemli bir faktordiir. Meslek segimi ile ilgili varolan
kuramlara bakildiginda her aragtirmaci bireylerin farkli 6zelliklerinden yola ¢ikarak
kuramimi olusturmustur. Holland Tipoloji Kurami alaninda yapilmis en 6nemli ve
iizerinde en fazla ¢alisilmis kuramlardan birisi olan mesleki tercih kurami, bireylerin
belirlenmis olan alt1 kisilik tipinden birisine yoneldikleri ve mesleki tercihlerini bu
egilimlere gore yaptiklari goriigiinii savunmaktadir” (Kamasak & Bulutlar, 2010).
Holland, birbirine benzeyen insanlarin bir g¢evre olusturdugu, bir ¢evrede bulunan
insanlarin dagilimina bakarak cevrenin Ozellikleri hakkinda bilgi edinilebilecegi
goriisiinii savunmaktadir (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danismanligi, 2014). Buradan
yola gikilarak sanat ve psikoloji ¢evreleri, sosyal ve yaratici kisilik 6zellikleri, ¢calisan ve
egitimine devam eden ve meslegini liseden sonra segen, meslegini ilkdgretimden sonra
secen iki farkli grubun kargilagtirilmasi bilimsel agidan faydali goriilmiigtiir. Ozellikle
psikoloji boliimii grencileri ile giizel sanatlar ve konservatuvar ¢ikishlarindan olusan
iki farkli gurubun farkli psikososyal yapilar1 ve meslek se¢imine karar verdikleri donem
agisindan yapilacak olan degerlendirmenin mesleki se¢im kararindaki etkisinin alana

onemli bir katkida bulunacagi ongoriilmektedir.
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OZET

Ulkemiz  bireyleri mesleki tercihlerini ve kariyer planlarmi yaparken durumsal
faktérlerinde géz 6niinde bulundurulmasi sonucunda kismen zorunlu olarak istihdam
durumu, cazip olmayan sektérlerden kagig, yildizi parlayan mesleklerin ¢ekiciligi ve
OSYS puani gibi etkenlere odaklanmakta, bu durum ise haliyle bireylerin kisilik tipleri
ve ilgi alanlari ile zorunluluktan se¢mis olduklart meslekler arasinda farkliliklar ve
uyumsuzluklar  yaratarak kisilerin  gelecekteki kariyerlerine olumsuz  etki
yapabilmektedir. Kisiler agisindan hayatlarindaki en 6nemli kararlardan biri olan meslek
segimi giiphesiz ki bireyin hayatinin hemen hemen tiim alanlarini etkilemektedir. Bu
calismada sosyal ve yaratici kisilik dzellikleri psikoloji bolimil 6grencileri ile giizel
sanatlar ve konservatuvar ¢ikislilara uygulanan 2002 yilinda Prof. Dr. Binnur
Yesilyaprak tarafindan uyarlanan Holland Mesleki Kariyer Envanteri gergevesinde
incelenmistir. Sonuglarin degerlendirilmesinde frekans analizi kullanilmugtir. Kisilik
ozellikleri dogrultusunda segilen meslek alanlarinda orta diizeyde yiiksek bir dagilim
goriiliirken, farkli gelisim donemlerinde verilen mesleki karar agisindan bir farklilagma
bulunamamigtir. Bunun nedeninin de Psikoloji alanmin giiniimiizde en cazip
mesleklerden biri olarak tercih edilmesi nedeniyle Ggrenciler bu alana yo6nelik
tercihlerini alanla ilgili belli bir kisim bilgileri toplayarak yapmalar1 nedeniyle oldugu

diistiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Meslek kuramlari, meslek se¢imi, kariyer, kigilik 6zellikleri, ilgi,

yetenek, mesleki deger
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ABSTRACT

Comparison of Creative and Social Personality Over Holland Professional Career
Inventory

Summary:

Career choice, one of the most important decions in their lives in terms of people,
affects almost all areas of life certainly. When our country individuals making their
career choices and plans, they consider situational factors. Essentially, they focus
employment status, escape from non-attractive sectors, shining star occupations as
attractiveness and on factors such as the University Entrance Exam scores. In this case,
it creates between personality types of individuals and selected professions. It is also
could adversely affect people’s future careers. It was examined in the framework of this
study Holland Professional Career Inventory which adopted by Prof. Dr. Binnur
Yesilyaprak to applied the psychology department students and enstiirmanist.
Frequency analysis used evaluation of the results. It shows a high level in the medium
range of the selected occupations as there was no differentiation in terms of professional
decisions at different developmental stages. This is because of Psychology, preference
is nowadays one of the most attractive profession. students, only to decide to collect
certain information may be the cause of this idea. The reasons for differences linked to

it.

Keywords: Job theorirs, Career Choice, Career, Personality Traits, Interests, Skills,

Professional Values
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1.BOLUM - GIRIS

Eger kendinize ait bir hikayeniz olmazsa hep baskalarinin hikayelerini yasamak
zorunda kalirsiniz.

Kariyer hayat boyu ¢ok uzun bir yolculuk ve biz bu yolculuga ¢ikarken dogru ya
da yanlis kararlarla basliyoruz. Ama o ilk anda kararin dogru ya da yanlis oldugunu
bilmiyoruz. Tek bildigimiz gsey o anda onu yapmak istememiz ya da sartlarin bizi bunu
yapmaya zorlamasi olarak karsimiza ¢ikiyor. Yillar gegtikce o karar sorgulanmaya
baslaniyor. Bagladigimiz kararla devam ediyoruz ya da kararimizi sorgulayip kendimizi
bambagka bir yolda buluyoruz.

Cocuklukta, ergenlikte, yetigkinlikte bu karar ne zaman alinmaya baglaniyor
sorusuyla basliyoruz. Cocuklukta ne olmak istiyorsun sorusuyla basliyor her sey ve biz
o donemlerde her sey olabiliyoruz. Lisede ergenlikle birlikte bir de karar vermek gibi
bir zorlamayla kargilasiyoruz, iiniversite sinavi yaklagtikca net kararlar vermemiz
bekleniyor.

Meslek tercihimizi etkileyen sayisiz etkenden bazilar1 ana babayi, televizyonu,
sinema filmlerini, magazin dergilerini ve cinsiyeti igeriyor. Cocuklarin ¢alisma
anlayislari genellikle aile iginde baglar. Cocuk ergenlige yaklastikca, ana babalari onlar
dogrudan ya da dolayli olarak etkiliyorlar. Bu etkileme aile isini ele alma ya da ana
babadan birinin meslegini siirdiirme beklentisinin isaretleri yoluyla olusuyor. Baz
aileler bunu becerileri 6greterek, ilgileri ve hobileri 6zendirerek yapar. Ana babalar,
cocugun ya da ergenin 6zdeslesecegi modeller olarak iglev goriiyorlar.

Televizyon ve sinema filmleri ¢ocuklara ve ergenlere meslekler hakkindaki
fikirlerinin birgogunun degerlendirilmesi imkanint sagliyor fakat bunlarin ¢ogu zaman
gercekei ve dogru olmadigini gériiyoruz. (Mary J.Gander, 1995).

Yalnizca ¢ocukluktan yagliligimiza dek yasam etkinlikleri i¢in harcadigimiz tiim
zamani gbz oniine aldigimizda bile baslica tek ugragimizin meslek gelisimimiz oldugu
agikca ortaya ¢ikiyor. Uyanik kaldigimiz zamanin ¢ogunda, dzellikle ergenlikten sonra,
hatta ilkokul yillarimizda bile, ya bir meslek i¢in hazirlanmaya ya da bir meslekle

ugragsmaya kendimizi veriyoruz. Ergenlik, yetigkinligimizde karmasik ve ¢ogunlukla da
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sasirtict bir is diinyasmin i¢inden gecerken izleyecegimiz yollar1 biiyiik odlgiide
belirleyen bir meslek se¢imi karar1 i¢in kritik zamandir.

Yasam boyunca gerceklestirilen yasam etkinliklerinin niteligini de g6z oniine
aldigimizda, meslek gelisimimiz kigisel ve toplumsal uyumumuzun en 6nemli etkeni
olarak daha da biiyiik bir 6nem tasiyor. Freud, Civilization and its Discontents adli
eserinde calismanin gergeklikle iligkimizin temel noktasi oldugunu ¢ok zekice
gozlemleyerek, anlamli ve verimli ¢aligmanin, sevebilme kapasitesiyle de birlikte,
olgunlagmanin bir isaretini olusturdugumuzu ileri siiriiyor. (Adams, 1995).

1.1. Problem

Holland Mesleki Kariyer Envanteri Yaratic1 ve Sosyal Kisilik Ozelliklerin
Karsilagtirilmasi
1.2. Hipotez

Yasam boyunca gergeklestirilen yagam etkinliklerinin niteligini de géz Oniine
aldigimizda, meslek gelisimimiz kigisel ve toplumsal uyumumuzun en 6nemli etkeni
olarak daha da biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Anlamli ve verimli ¢alisma, sevebilme
kapasitesiyle de birlikte, olgunlagmanin bir isaretini olusturmaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin genel amaci lise egitimleri sonrasinda psikoloji boliimiinii segerek
psikoloji egitimlerine devam eden &grenciler ile ilkégretim de veya sonrasinda giizel
sanatlar ve konservatuar egitimi almig, su anda mesleklerini devam ettiren sanatgilar
arasindaki kisilik ozelliklerine uygun mesleki kararlari arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Sectikleri ve i¢inde bulunduklari alanlar ile baglantili olarak sosyal ve
yaratic1 kisilik ozelliklerinin kargilagtirmasini yapmaktir. Bu amaglara paralel olarak
asagidaki sorulara cevap aranacaktir;
1. Psikoloji &grencilerinin bsliim ile kigilik tipleri arasinda anlamli diizeyde bir
farklilasma var midir?
2. Giizel sanatlar ve konservatuvar cikisl kisilerin sectikleri meslek ile kisilik
tipleri arasinda anlamli bir farklilagma var midir?
3. Ilkdgretim doneminde verilen mesleki karar ile lise sonrasinda verilen mesleki
karar arasinda anlamli bir farklilagsma var midir?
4, Secilen mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile envanter sonucunda ¢ikan

kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilagsma var midir?




1.4. Arastirmanin Onemi

Holland insanlarin tanimladigi 6 kisilik tipinden birine ait oldugunu ve ona
uygun mesleklerden birini sectigini savunmaktadir. Bircok insan benzerlikler dikkate
alindiginda alt1 kisilik tipinden birine yerlesmektedir. Bunlar; gergekei, arastirici,
yaratici, sosyal, girisimci ve gelenekgi tiplerden olusmaktadir. Insanlar sahip olduklari
beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina olanak saglayacak cevreleri
aramaktadirlar. Uygun ¢evre ve sartlar saglanirsa her insan {istiin yetenek ve performans
sergileyebilmektedir.

Kisilik tipleri insanlar1 birbirinden ayirir ve her kisilik tipinin belirgin
karakteristik 6zellikleri vardir fakat bazi 6zellikler ise birkag tipe uygun olabilmektedir.

Holland,-insanlarin kigilik Oriintiilerinin, kigilik tiplerindeki profile benzedigini
kabul etmekle birlikte, bir insanin bir tipe yakin olmakla beraber diger bir iki tipe de
benzerlik gdsterebilecegini ve boylece farkll kisilik oriintiilerinin ortaya ¢ikabilecegini
belirtmektedir.

Belirtilen alt1 gesit kisilik tipinin birbirleri arasinda bir tutarlilik, yakinlik
bulunurken ayni zamanda bir tutarsizlik da vardir. Holland kisilik tiplerini 6l¢gmek igin
gelistirdigi baz1 ol¢ekler ile her bir kategoriden alinan puanlara gore ¢izilebilecek bir
altigen tizerinde bireyin kisilik Sriintiisiiniin goriilebilecegini 6ne stirmektedir.

Uygulanan 6lgekten alinan en yiiksek iki kategorinin puanlart yerlestirilerek
olusturulacak altigen, insanlarin kisilik profili 6riintiilerinin tutarli olup olmadigini da
belirlemektedir.

Insanlar genellikle kisilik tiplerinin uygun oldugu meslekleri segmektedirler.
Holland’a gore meslek se¢imi; kisiligin is diinyasinda ifade bulan bir yansimasidir. O,
insanlarm, tanimladigr 6 kisilik tipinden birine sahip oldugunu ve ona uygun
mesleklerden birini segtigini savunmaktadir. Mesleki doyum bireyin kisilik tipi iginde
yer alan &zelliklerin, bu tiplere uygun olarak tanimlanan is gevresine uyumu ile pozitif
iligkilidir.

Bu dogrultuda; her insanin sahip oldugu kisilik tipi bulundugu; kisilerin meslek
se¢imlerinin ilerleyen dénemlerde yasam standartlarini etkileyecegi, meslek se¢iminde
etkili olan etmenlerden birinin de kisilik tipinin oldugu goriilmektedir. Buradan yola
cikarak bir bireyin tercih ettigi meslek ile kisilik tipi arasindaki iligkinin 6nemli oldugu

ortaya ¢ikmaktadir.




1.5. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada kabul edilen varsayimlar agagidaki gibidir.

1. Arastirmada kullanilan Holland Mesleki Kariyer Envanterinin, kisilik tipini ortaya
koymada gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu kabul edilmektedir.

2. Segilen aragtirma grubunun evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.

3. Kaynaklardan elde edilecek bilgilerin gercegi yansittigi,

4. Uygulanan istatistiki yontem ve bilgisayar degerlendirmelerinin gegerli ve giivenilir
oldugu varsayilmaktadir.

6. Arastirmaya katilanlarin envanteri dogru yanitladiklari kabul edilmektedir.

7. Envanteri uygulayan arastirmacinin, envanter sonuglarini objektif olarak yansittig
kabul edilmektedir.

1.6. Arastirmanin Sinirliliklar:

1. Arastirma Psikoloji boliimiinde okuyan 6grenciler ile giizel sanatlar ve konservatuvar
cikislilar ile sinirlidir.

2. Holland Mesleki Kariyer Envanteri alanlari ile sinirlidir.

3. Bu arastrma, uygulamaya katilanlarin; gercekei, arastirici, sosyal, gelenekgi,

girisimci, yaratici kisilik tipleriyle sinirlidir.




2. BOLUM - TEMEL KAVRAMLAR

2.1. Meslek

“En genel tanimiyla “bir kimsenin hayatini kazanmak igin yaptigi, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
biitiinii seklinde ifade edilebilir(Yesilyaprak, Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Danismanligi Kuramdan Uygulamaya, 2013).

2.2. Is:

“Belli bir meslek alaninda siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur. Ozel bir
caligma alanindaki gorevleri tanimlar. Is, meslek bilgi ve becerilerinin uygulamaya
konmasidir. Meslegi icra-ederken yapilan gorev ve aktivitelerdir” (Yesilyaprak, 2013).
2.3. Kariyer

“Bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger yasam rollerini
birbirini etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel Oriintii ve gelisim ¢izgisinde,
ozellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de igeren
bir stirectir”. (Yesilyaprak, 2013).

2.4. Kisilik

Kisilik dendiginde hemen herkes tarafindan kabul g6rmiis genel bir tanima
rastlanmamaktadir. Kisilik; bireyin i¢ ve dis ¢cevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt
edici, tutarli ve yapilagsmus bir iligki bigimidir (Ciiceloglu, 2010).Genel kullanig bigimine
baktigimizda kisilik kavrami, kiginin toplumda oynadig rol iizerine yogunlagsmaktadir.
Kisilik taniminda yer alan terimlerden yola ¢ikarak; kisilik olusumunda bireyin diger
bireylerden ayit edici olan 6zellikleri onu tanimlamamiz agisindan dnemli bir etmendir.
Bireyin i¢ ve dig gevresiyle kurdugu iligki ise kendi igindeki duygu ve diisiinceleri
oldugu kadar dis diinyadaki insan, olay ve nesneleri de algilama bigimini
kapsamaktadir(Ciiceloglu, Insan ve Davramsi, 1993). Kisilik tanmiminda yer alan
tutarlilik ise bireyin benzer sekilde karsilagtigi durumlarda gosterdigi ayni tiir
davraniglar1 ifade ederken; yapilasmishik ise kisilk &zelliklerinin birbirleriyle uyum

iginde gosterdigi tutarli Oriintiiyii ifade etmektedir (Ciiceloglu, Insan ve Davranisi,
1993)




2.4.1 Kisilik Kuramlari

Freud kisiligi tanimlarken id-ego ve siiperego olmak iizere li¢ birimden sz
etmektedir. Id bireyin ilkel ve biyolojik temellerine dayali diirtiileri ile hareket eden
yoniinii olugtururken ego id’in isteklerini gergekei kosullar iginde yerine getirmeye
caligmaktadir. Siiperego ise toplumun ahlak kurallarini temsil ettiginden dolay: dogru ve
yanligin ayirt edicisi olma 6zelligini tasimaktadir(Ciiceloglu, Insan ve Davranisi, 1993).
Rotter ise; i¢ merkezli ve dis merkezli olmak iizere iki temel boyuttan s6z etmektedir
(Ciiceloglu, Insan ve Davranisi, 1993). I¢ merkezli bireyler kendi yasamlarini kendi
duygu ve diisiinceleri ile yapilandirirken, dig merkezli bireyler dis etmenlerden
etkilenerek yasamlarini yapilandirmaktadirlar.

Ogrenme kuramu ile kisiligi_tanimlayanlar pekistirme, cezalandirma, genelleme
ve ayirt etme gibi 6grenme kavramlarimin agiklamada yeterli oldugundan so6z
etmektedir. Benlik kurami ile kisiligi agiklayanlar ise kisinin dogustan itibaren iyi
olarak diinyaya geldigine ve daha iyi olmak adina kendini stirekli olarak gelistirdigine
inanarak kisilik tanimlarini yapmaktadirlar(Ciiceloglu, insan ve Davranisi, 1993).

2.4.2. Kisilik Tle Tlgili Kavramlar
2.4.2.1. Karakter

Karakter, “Bireye ait davraniglarin biitiinii olup, insanin bedensel, duygusal ve
zihinsel etkinligine ¢evrenin verdigi degerdir” (Giiney, 2009)Bu tanim dogrultusunda
karakter aslinda kisinin i¢inde yasadig1 toplumun deger yargilar1 sonucu olusmaktadir.

Toplumsal yapida karakter ceza ve Gdiillendirme, mantikli diisiinme ve duygusal
betimlemeler, 6rnek alma yontemleriyle gelismektedir (Gliney, 2009)
2.4.2.1. Mizac (Huy)

Mizag¢ da karakter gibi kisiligin bir kismini olugturmaktadir. “Mizag, kalitimsal bir
ozellik tasir ve devamlilik gosterir. Mizag, bireye ait bazi temel ve ayirt edici dzellikleri
ifade eden bir kavramdir” (Giiney, 2009). Mizag, karakterin toplumsal ve ahlaki bir
deger almasinda nemli bir belirleyici 6zelligi tasimaktadir.

2.4.3. Kisilik ve Meslek Secimi:

Kisilik, bir bireyin degisik durumlarda nasil davranacagini belirleyen dnemli bir role
sahip oldugundan dolayi kisinin kariyerinin temel taslarinin olusmasinda nemli bir rol
oynamaktadir. Meslek secimi, is performansi ve kariyer degisiklikleri gibi temel kariyer

kararlar1 bireyin temel kisilik yapisindan etkilenmektedir (Yesilyaprak, 2013).
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Kisilik 6zelliklerine uygun olarak mesleki kararlarini veren bireyler uzun soluklu ve
bagarili bir meslek yasami gegirirken; kisilik 6zelliklerinden ¢ok farkli meslek se¢imi
karar1 vermis kisilerde zaman igerisinde farkli is kollar1 deneme, kariyere ara verme,
yeniden farkli bir alanda ise baglama gibi siiregler gézlemlenmektedir.

2.5. Yetenek

“Yetenek, bireyin belirli iligkileri kavrayabilme, analiz edebilme,
¢oziimleyebilme, sonuglandirma gibi zihinsel Gzellikleri ve bazi olgularn
gerceklestirebilmesi seklindeki bedensel 6zelliklerinin bir biitiiniidiir” (Giiney, 2009).
Yetenek bedensel ve zihinsel olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Bedensel yetenekler,
bireyin dogustan getirdigi ve zamanla gelisen &6zelliklerini olustururken; zihinsel
yetenekler, bireyin toplumsal yasama ve ¢evreye uyum saglayabilmesi i¢in bedensel
yeteneklerini kullanmak i¢in gelistirdigi yetenekler biitiiniinden olugmaktadir.
Yeteneklerin gelismesini egitim, tecriibe ¢aligsma ii¢ ana faktorii saglamaktadir.
2.5.1. Yetenekler ve Meslek Secimi

Meslek se¢imi karari sonrasinda icra edilen iste basarili ya da basarisiz olma
durumu yetenekle olgiilebilmektedir. Is ve kisinin yetenekleri dogru orantili ise bu
orantiya bagli olarak o iste kiginin basarili olmasi da beklenmektedir. Tam tersi olarak
yeteneklerinin iistiinde bir isi tercih etmis olan kigiler de de isin gereklerine
yetisememekten dolay1 basarisizlik gézlemlenmektedir. Kisaca basari elde etmek i¢in
secilecek meslek ve kisinin var olan zihinsel ve bedensel yeteneklerinin dogru orantili
olmasi beklenmektedir.
2.6. Tlgi

“Roe’ya (1957) gore ilgi bir kimsenin 6zel bir gayret sarf etmeden dikkat ettigi,
gozlemledigi, tizerinde durup diisiindiigii ve zevk alarak yaptigi islerdir” (Kuzgun,
2014).
2.6.1. llgiler ve Meslek Segimi

Birey meslek segimi kararmi yaklagma-uzaklasma ya da kayitsiz kalma
tiirlinden gosterdgi tepkiler dogrultusunda vermektedir. Bir etkinlikte bulunurken
yasanan yetkinlik ve durumu kontrol edebilme duygusu ilgilerden kaynaklandigindan
dolay1 birey meslek seciminde bu etmenleri dikkate aldiginda basarili bir is yasami

gecirdigi gézlenmektedir( (Kuzgun, 2014)




2.7. Meslek Degerleri

“Meslek degerleri, mesleklerin gerektirdigi gorevlerle sagladifi olanaklarin kisi
icin anlamini ifade eden yonleridir” (Kuzgun, 2014).
2.7.1. Meslek Degerleri ve Meslek Secimi

Bireylerin her meslekten beklentileri farkliliklar géstermektedir. Beklentiler
dogrultusunda alinacak sonucun doyum olmasi gerektiginden bireyin en fazla doyum
saglayabilecegi meslege yonelmesi beklenmektedir (Kuzgun, Meslek Rehberligi ve
Danigsmanligina Giris, 2014)




3. BOLUM - MESLEKIi GELISIM SURECI

Yasam boyu gelisim dénemlerine bakildiginda her dénemin 6zelliklerine uygun
olarak kendini gosteren belli basli etkenlerden birinin meslek se¢imi oldugu
goriilmektedir. Cocuklukta “ne olacaksin” sorusu ile baslayan meslek se¢imi farkl
gelisim donemlerinde farkli soru ve bu sorularin devaminda getirdigi sorunlarla
karsimiza ¢ikmaktadir.

Dogumdan itibaren hemen hemen biitiin insanlar yagsamlarini diger insanlarla
kurduklar iligkiler i¢inde gegirmektedirler (D6nmez, 1993). “Baumrind’e(1980) gore;
toplumsallagma, bireylerin ¢evreyle karsilikli etkilesim iginde ne iseler o hale geldikleri,
yetiskinlerce baglatilan bir siirectir” (J.Gander & W.Gardiner, 1995). Bu baglamda aile
bireyin gizilgiiglerini sinirlayacak ya da-genisletecek en-6enmli faktdr olarak karsimiza
¢ikmaktadir (J.Gander & W.Gardiner, 1995)

Aile ile baglayan toplumsallagma siireci gelisim dénemleri dogrultusunda farkli
kisi ve gruplarla olguturulan sosyal yapilar ile genislemektedir.

Olusturulan bu sosyal gevreler ile kurdugu iligkiler sonrasinda ilgilerini
farklilagtiran ve yeteneklerini gelistiren bireyin meslek se¢imi kararinda ana faktor
baglarda aile iken sonrasinda farkli kisi ve olusturdugu gruplardan etkilenerek bu
kararlarin1  olgunlastirmaya bagladigt ya da Kkararlarinda degisikler yaptif
gozlemlenmektedir.

5 evreden olusan Mesleki Gelisim Siireci, bireye ve ¢evresine ait olan bir¢ok
etkenin  ¢ocukluktan yetiskinlie dek bireyi ve birbirlerini izlemesi ile
olusmaktadir(Yesilyaprak).Birbirlerini ~ izleyen gelisim asamalar1 bu evreleri
olugturmaktadir. Her gelisim evresi kendinden sonra gelen her asamayi etkilemektedir.
Isaacson’a gére bu evreler su sekilde siralanmaktadir;

1. Uyanis ve farkinda olma (Awareness): Bu donem 5-12 yag araligin1 karsilayan
ilkokul dénemini kapsamaktadir. Meslek bilincinin olusmaya basladigi bu
dénemde ¢ocuk, ¢evresindeki insanlarin farkli ugraslart oldugunu gézlemlerken
cesitli mesleklerin varligmi gérme ve anlama farkindaligini olusturmaya
baslamaktadir.

2. Meslekleri kesfetme ve arasgtirma ( Exploration): Bu dénem 12-15 yas aralifini
kargilayan ortaokul(temel egitimin ikinci kismi) donemini kapsamaktadir. Bu

donemde Kkisilerin ve mesleklerin ortak olan ve yonleri ve farkl nitelikleri




iizerinde bilgi sahibi olmaya baglayan g¢ocuk yeni ydnleri anlamakta ve
kesfetmektedir.

3. Karar verme (Decision Making): Bu dénem 15-18 yas araligin1 karsilayan lise
donemini kapsamaktadir. Bu donemde egitim sisteminin de getirdigi
zorunluluklar sonrasinda ve yas Ozellikleri nedeniyle kendisi ve meslekler
hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, varolan ve edindigi bilgilerini
eslestirmeye, bu bilgileri birbirine uydurmaya ve gelecegine iliskin kariyer
hedefleri olugturmaya baslamaktadir.

4. Hazirhik (Preparation): Bu dénem 18-23 yag araligin1 karsilayan yiiksek6grenim
donemini kapsamaktadir. Mesleki karari sonrasinda meslegin egitimine baglayan
birey bu dénemde yapacagi islerle ilgili temel egitimleri almak ve uygulamalarla
sectigi alana yonelik yeteneklerini gelistirme ¢alismalarini tamamlamaktadir.

5. Ise yerlesme (Employment): Bu dénem 23 yas ve sonrasi yas aralifini
karsilayan, is yasamina atilma dénemini kapsamaktadir. Bireyin is diinyasinda
yerini alarak galismaya bagladigi bu dénemde birey kazandig: bilgi ve becerileri
uygulama alanma koyarak bir yandan meslegi icra ederken bir yandan da
mesleki gelisimini siirdiirmektedir.

5 evreden olusan mesleki gelisim siireci egitim sistemi i¢indeki donemleri
kapsayarak gergeklesmektedir. Okul Sncesi ya da ilkdgretim asamasindan baglayan
egitim siireci aym zamanda meslege hazirlanma siirecini de kapsamaktadir. Mesleki
gelisim siireci igerisinde bireyin siirecin her déneminde basarilmasi gereken Mesleki
Gelisim Gorevlerini yerine getirmesi beklenmektedir(meb.k12.tr).
3.1.Temel Egitim Donemi Mesleki Gelisim Gorevleri

Okul 6ncesi dsnemden baslayarak ilkdgretimin 1.kademesini kapsayan bu donemde
cocugun asagidaki mesleki gelisim gorevlerini basariyla yerine getirmesi
beklenmektedir;

1. Is yasam ve caligmaya iliskin olumlu tutumlar gelistirme

. Kisisel nitelikleri ile meslekler/isler arasindaki iliskileri anlamaya baglama
. Meslekleri kesfetme ve tanima

2
3
4. Bos zamanlarini degerlendirme aligkanliklari gelistirme
5. Birlikte is yapma/igbirligi ve paylagmay 6grenme

6

. Toplum yasaminda ¢aligmanimn 6nem ve gereginin farkina varma

10




ISP IUAETLINSUL /PN T—

|

7. Karar verme, amag belirleme, plan yapma stratejileri gelistirme

Mesleki gelisim agisindan 5-12 yaglar arast bir “Uyams” dénemi olarak
nitelendirilmektedir. Ilkogretimin hedefi demokratik bir toplum iginde bireyin sahip
olmasi gereken ortak ve zorunlu davranislarin kazanilmasini saglamaktir (Kuzgun,
[Ik6gretimde Rehberlik, 1992).
3.2.ilk6gretim fkinci Donem Gelisim Gorevleri

Bu dénemde, temel egitim déneminde belirtilen mesleki gelisim goérevlerini
gelistirerek devam etmenin yaninda gocuktan zevki erteleyebilme, bir ise kendini
verebilme, bir isi yapabilme igin zamanini ve enerjisini organize edebilme, ekonomik
bagimsizliga erisme geregini hissetme ve bunu saglayabilmek icin bir meslek segerek
ona hazirlanma geregi hissetme, toplumsal sorumluluk bilincine_erisme davranislarini
gelistirmesi beklenmektedir (Kuzgun, Ilkdgretimde Rehberlik, 1992)

Cocugun cesitli girisimleri sonunda yagadig1 bagari veya basarisizlik yasantilari
ile benlik tasarimi gelismektedir. Olumlu benlik tasarimi, bagar1 gidiisii, yarigma
duygusu ve kisisel yeterlik kazanma ¢abalari ailenin ve okulun etkisi ile gelismektedir
(Kuzgun, {lkégretimde Rehberlik, 1992). Bu dénemde basarilmasi gereken en Snemli
gelisim gorevi farkli yasantilar iginde gencin kendini ve meslekleri arastirma
davranisinin  gelistirilmesini saglamaktir. Daha &nemlisi gencin kendi ve gevre
hakkinda(mesleklere iligkin) bilgi diizeyi arttik¢a ileride daha isabetli bir karar
verebilecegi anlayisini gence kazandirabilmektir. Gengte bu anlayis gelisirse
“arastirma” ugrasisini siirdiirmeye karsi giidiilenecegi diisiiniilmektedir(meb.k12.gov.tr)
3.3.0rtadgretim Doneminde Gelisim Gorevleri

15-18 yas araligin1 kapsayan bu dénemde geng bir taraftan ergenligin getirdigi
birtakim zelliklerle basa ¢ikmaya calisirken diger taraftan da olusturdugu algilara
dayanarak, var olan bilgilerini degerlendirerek eslestirerek meslek secimi konusunda
kendi igin en uygun ve en dogru karar1 vermeye ¢alismaktadir.

Ancak lise donemi, gerek gencin fiziksel ve psikolojik gelisimi agisindan
oldukga sancili ve karmasik bir dénemdir giinkii geng ayrisma ve bireysellesme gabalari
icinde kimligini ve kisiligini bulmaya ¢aligirken bu durumdan dolay: mesleki kararlarini
alirken de bir takim giigliikler yasamaktadir (Giimiigel, 2013). Bu degisim ve karar
siirecinden geng saglikli bir sekilde gikarsa gelecegine yonelik mesleki kararini en

uygun sekilde verecegi beklenmektedir.
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Lise yillar1 sonunda geng ya mezun olup is yasamina atilacak ya da bir iist
dgrenime yonelip belli bir meslek i¢in egitimini siirdiirecektir. Her iki durumda da,
gencin yasamumin geri kalamimi tiimiiyle etkileyecek bir karar soz konusu
olmaktadir(mebk12.gov.tr).
3.4.Yetiskinlik Donemi

Ergenlik dénemi mesleki gelisimi ise yerlesme ile son bulmaktadir. Ise girme
meslek secimi siirecinin ardindan bir déniim noktasi olarak da tanimlanmaktadir (Onur,
1997). Bu donemde yetiskinlerden ekonomik diizenini kurarak hayat standartlarmni
gelistirmesi, yetiskinlere 6zgii toplumsal sorumluluklarini tistlenmesi beklenmektedir
(Yesilyaprak, et al., 2002) Super’a gore; 25-45 Yas aralig1 “Yerlesme” donemi olarak
gecmektedir. Kisinin bir iste_caligmaya baglamasi ile baglayan bu donem benlik
kavraminin role uyarlanmasi olarak tanimlanmaktadir (Yesilyaprak, 2013).Y6netsel ve
profesyonel meslekler, uzun siireli meslekler oldugu igin yerlesme donemi de uzun bir
yas araligin1 kapsamaktadir. Ancak yari kalifiye olan veya kalifiye olmayan mesleklerde
calisanlar igin bir ise ve organizasyona yerlesme s6z konusu olmamaktadir
(Yesilyaprak, 2013).

Super’a gore bu donemin alt basamaklari;

- Karar Kilma: Ise aligmakla ve o isin gereklerini yerine getirmekle ilgilidir.

- Saglamlastirma: Isteki pozisyonun sabitlenmesi ile ilgilidir. Bunun ardindan
birey isinde daha rahat olmaya baslar ve isinde giivenilir ve yeterlik sahibi bir
kisi olarak bilinmek ister.

- Tllerleme: Kisinin yaptig1 iste daha fazla sorumluluk almasi gereken ve daha fazla
licret alabilecegi bir iist pozisyona gegmesi anlamina gelir (Yesilyaprak, 2013).

Yine bu dénemde bireyin beklentileri dogrultusunda yaptig1 degerlendirmelerde bir

bunalim déneminden sz etmek miimkiin olmaktadir. Birey isle ilgili hedeflerini
degerlendirirken eger geride kaldigini diistiniirse istemli olarak meslek degisikligine
gidebilmektedir. Bu donem igin isten ¢ikarilma, hastalanma vb. durumlarda bireyi

zorunlu meslek degistirme durumunda birakabilmektedir(Onur, 1997).
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4. BOLUM - MESLEK SECIMINI /GELISIMINI ACIKLAYAN
KURAMLAR

4.1.Holland Tipoloji Kurami

Holland, birbirine benzeyen insanlarin bir ¢evre olusturdugu, bir cevrede
bulunan insanlarin dagilimina bakarak c¢evrenin G6zellikleri hakkinda bilgi
edinilebilecegi goriigtinii savunmaktadir (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danigmanligi,
2014). Baska bir deyisle mesleklerin gerektirdigi faaliyetler ile kisilik ve mesleklerin
yiiriitiildiigii ¢evre arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (Kamasak & Bulutlar,
2010)

“Alaninda yapilmig en 6nemli ve iizerinde en fazla ¢alisilmis kuramlardan birisi
olan mesleki tercih kurami, bireylerin belirlenmis olan_alt1 kisilik tipinden birisine
yoneldikleri ve mesleki tercihlerini bu egilimlere gore yaptiklar1 goriisiinii
savunmaktadir” (Kamasak & Bulutlar, 2010).

Holland, Gergek¢i, Arastirici, Sosyal, Gelenek¢i, Girisimei, Yaratici olmak
tizere bireyleri kigilik &zellikleri bakimindan 6 gruba toplamaktadir. Bu gruplarin
olusturduklari gevreleri de ayni sekilde gruplayip adlandirmaktadir.

Holland, kuraminin 4 temel varsayimi oldugunu belirtmektedir;

1. Birgok insan Gergekgi, Arastirici, Sosyal, Gelenek¢i, Girigsimci ve Yaratici
tiplerden birine benzerlikleri dikkate alindiginda  yerlesebilmektedir
(Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri, 2008).

2. Altt kisilik tipinin karsiligr olarak alt1 tip ¢evre bulunmaktadir (Yesilyaprak,
Egitimde Rehberlik Hizmetleri, 2008).

3. Insanlar var olan beceri, yetenek, ilgi ve degerleri kullanmalarma olanak
saglayacak ¢evreleri aramaktadirlar (Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik
Hizmetleri, 2008).

4. Kisilik tipi ve ¢evrenin Ozellikleri arasindaki etkilesim bireyin meslek segimi
davranigini etkilemektedir (Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri, 2008).

Holland, ilgilerin, kisilik 6zelliklerinin ve davranis tiirlerinin birka¢ genis kategori

icinde agiklanacagina olan inancindan yola ¢ikarak 6 kisilik kategorisine uygun olan

ozellikleri belirtmektedir(Yesilyaprak).
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Insanlarin olusturduklar1 cevreleri de gruplara ayirmaktadir. Holland’a gore
Gergekgi, Arastirici, Sosyal, Gelenekg¢i, Girigsimci, Yaratici kategorilerinde birbirine
benzer bireyler bir ¢evre olusturmaktadir. Bir ¢evrede bulunan insanlarin dagilimma
bakarak o ¢evrenin Ozellikleri ile ilgili bilgi edinmemiz miimkiin olmaktadir
(Yesilyaprak).

Her ¢evrede bir kisilik tipi basattir ve ¢evrenin sorunlart da onlara 6zgii olan
karakterize ozelliklerden olusmaktadir. Ornegin; sosyal gevre sosyal tiplerin var oldugu
bir ¢evredir ve sosyal sorunlarla ilgilenmektedir(Yesilyaprak).

Birey, yasami boyunca kendi kisilik 6zelliklerine, ilgi, yetenek ve egilimlerine
yonelik sorulari arayacak ve bu sorulara cevap bulabilmek adina kendi Kkisisel
egilimlerine uygun insanlart ve bu insanlarin bulunduklari ortamlari tercih_ederek
kendine bir ¢evre olusturmaktadir.

Bireylerin ¢evre arayiglar1 bilincin degisik diizeylerinde gergeklestiginden dolay1
uzun bir zaman almaktadir (Yesilyaprak). Birey var olan yeteneklerini, becerilerini ve
tutumlarini rahatlikla ifade edebilecegi ve iistesinden gelebilecegi rolleri oynayabilecegi
cevreler aramaktadir.

Bireyin davranist onun kisiligi ve cevrenin Gzelliklerinin etkilesimi sonucunda
belirlenmektedir. O halde bireyin kisisel 6zelliklerini ve i¢inde var oldugu ¢evrenin
ozelliklerini bilirsek onun hangi meslegi segecegini bilmek miimkiin olabilmektedir
(Yesilyaprak).

Holland tipoloji ve ¢evre modelini gelistirmede asagidaki ilkeleri benimsemektedir.

e Meslek secimi kisiligin ifadesidir: Mesleki rehberligin baslangi¢c asamalarinda

ilgi envanteri gelistirilmekte ve bu ilgi envanterleri sonuglarina gore bireyler
uygun meslek alanlari dnerilmektedir. Bu yaklagimda yalnizca ilgi alanlarina
bakilarak bireylerin meslek se¢imlerini yapabilecekleri zannedilmektedir. Fakat
zamanla kigisel ve sosyal faktorlerin meslek segme ve ig degistirme davraniglar
ile iligkisi konusunda bilgi birikimi arttik¢a kisilik 6zelliklerinin de meslek
se¢imindeki Oneminin fark edildigi goriilmektedir (Kuzgun, Meslek Rehberligi
ve Danigmanligina Giris, 2014)

e Ilgi envanterleri ayn1 zamanda kisilik envanterleridir: Ilgiler kisiligin bir ydniinii

olusturmaktadr. Ilgi envanterleri kisinin kendisini nasil algiladigini

yansitmaktadir (Yesilyaprak).
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Meslekler ayni zamanda yasam bigimini gosteren ¢evreyi de temsil
etmektedirler. Bireyin meslege giidiilenmesini, kendi hakkindaki i¢ goriilerini,
yeteneklerini algilama bigimlerini ve meslek hakkindaki bilgisini sectigi meslek
yansitmaktadir (Kuzgun, Meslek Rehberligi ve Danismanlifina Giris, 2014)
Mesleki kaliplar giivenilir, 6nemli psikoloji ve sosyolojik anlama sahiptir:
Bireyleri nasil davranislarina, kilik-kiyafetlerine ve farkli 6zelliklerine bakarak
degerlendirebiliyorsak mesleklerine bakarak da onlar hakkinda bazi
degerlendirmeler yapilabilmektedir. Buradan yola ¢ikarak saticilarin ikna edici,
Ogretmenlerin  sevecen, avukatlarin atilgan kisilik 6zellikleri gosterdigi
sOylenebilmektedir. Arastirmalar yetiskin kisilerin ve iiniversite dgrencilerinin,
kadin ve erkeklerin meslekleri ayni-sekilde algiladiklarini ve SED yoniinden
algilamalarda bir farklilik olmadigint ortaya koymaktadir (Kuzgun, Meslek
Danismanlig1 Kuramlar Uygulamalar, 2000).

Holland’a goére ilgi envanterlerinin ¢ogu insanlarin meslekleri aymi sekilde

algiladiklari ve bu algilarin zaman boyunca ayni kaldigi sayiltisina dayanmaktadir.

Bir meslegin iiyeleri benzer kisilik 6zelliklerine ve 6z gegmise sahiptir: Meslek
gruplarinda yer alana bireylerin ge¢mis yasantilarina bakildiginda hemen hemen
hepsinin benzer bir yagsam hikayesine sahip oldugu gézlemlenmektedir (Kuzgun,
Meslek Danigsmanligi Kuramlar Uygulamalar, 2000).

Bir meslek grubundaki insanlar birbirlerine benzedikleri i¢in bir¢ok uyarictya
ve soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar ve kendilerine 6zgii bir kisilerarasi
cevre olustururlar: Holland, {iniversitede okuyan &grencilerin 6nemli bir
yiizdesinin benzer bir profil olusturacagini ifade etmektedir(Yesilyaprak).
Mesleki doyum, meslekte karar kilma ve basarili olma bireyin kisiligi ile
bulundugu ¢evre arasindaki bagdasima baglidir: Birey kendi yeteneklerine,
ilgilerine, degerlerine benzer yetenek, deger ve ilgileri olan bireylerle birlikte
olmaktan daha mutlu oluyorsa psikolojik olarak da kendine uygun bir meslek

alaninda ¢alistiginda daha basarili olmaktadir(Yesilyaprak).

Holland’m Tipleri ve Ozellikleri

Gercekei (Realistic) Tip: Gergekei tipteki insanlar insan yararina olacak sekilde

nesneleri, araglari, hayvanlari, bitkileri sistematik olarak kullanmaya 6nem

vermektedirler. El ile yapilan igler, alet ve makineleri kullanmak, bitki ve hayvan
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iiretmek 1ilgi alanlarina girmektedir. Sosyal iligkilerden ve yaptiklari islerde zihinsel
faaliyetleri kullanmaktan hoglanmadiklarindan dolay1 problemlerin ¢6ziimiinde fazla
karmasik olmayan kolay yontemleri segmektedirler.

Gergekei tiplerin; utangag, geleneklere bagli, i¢ten, dogal, ercil (maskiilen),
pratik, sebatkar, i¢ goriisii zayif, kendini olaylara kaptirmayan, dogal kisilik
ozelliklerine sahip olduklari gozlenmektedir (Yesilyaprak).

Mesleki degerleri, kisilik ozellikleri ve ilgilerine bagli olarak para, giic ve
statiiye dayali olarak olugmaktadir.

Miihendislikler, Mekanik ve Elektronik Teknisyenlikler, Ziraat ile ilgili

meslekler, Ormancilik, Denizcilik, Beden Egitimi Ogretmenligi tercih ettikleri
meslekler arasinda yer almaktadir(Yesilyaprak ).
Arastiric1 (Investigative) Tip: Arastirmaci tipteki kisiler fiziksel, biyolojik, sosyal
olaylart anlamaya ve onlar1 sistematik olarak gozlemlemeye, sosyal kavramlarla
ugrasmaya onem vermektedirler. Bundan dolayr baglica ilgi alanlarimi bilimsel
caligmalar olusturmaktadir (Kuzgun, 2014).

Aragtirmaci tiplerin; entelektiiel, analitik diisiince yapisina sahip, rasyonel,
elestirel, titiz, sabirli, yontemci, bagimsiz gekingen, iceddniik kisilik dzelliklerine sahip
olduklar1 gozlenmektedir (Yesilyaprak).

Kisilik 6zellikleri ve ilgilerine bagli olarak kendilerini akademik yeteneklere
sahip, zihinsel bakimdan giiglii olarak algiladiklarindan dolay:1 problem ¢oziimiinde
arastirict yeteneklerini kullanabilecekleri mesleklere yonelmektedirler (Kuzgun, Meslek
Gelisimi ve Danigmanligi, 2014).

Biyolog, Doktor, Genetik¢i, Matematik¢i, Kimyager, Fizik¢i, Arastirma

Analizcisi, Astronot, Antropolog, Tip Teknisyenligi tipik meslekleri arasinda yer
almaktadir.
Yaraticr (Artistic) Tip: Yaratici tipteki kisiler net, sistematik ve belirli olmayan
faaliyetlere dnem vermektedirler. Bu tipteki kisiler hep ayni sekilde yapilan rutin
islerden hoslanmamaktadir. Kargilastiklar1 sorunlari artistik 6zelliklerini kullanarak
¢c6zmeye ¢alismaktadirlar (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danigmanligi, 2014).

Yaratic1 tiplerin; heyecan ve cogkular1 dengesiz, hayalci, fevri, karmasik,
sezgileri giiclii, bagimsiz, duygusal, kurallara uymayan, duyarl ve etkileyici kisilik

ozelliklerine sahip olduklar1 gozlenmektedir (Yesilyaprak,).
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Kisilik 6zelliklerine ve ilgilerine bagli olarak bagimsiz ve yaratici galismalar
yapabilecekleri, sanatsal etkinlikler ve iiriinler yaratabilecekleri, tutkulu, bagimsiz,
sistematik olmayan aktiviteler gelistirebilecekleri mesleklere yonelmektedirler
(Yesilyaprak).

Yazar, Ressam, Akt6r, Tiyatro Sanatglsl/(jgretmeni, Miizisyen, Kompozitor,

Dekorator, Mimar tipik meslekleri arasinda yer almaktadir.
Sosyal (Social) Tip: Sosyal tipteki kisiler bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye,
iyilestirmeye, aydinlatmaya yonelik faaliyetlere, Kkisileraras: iliskilerde beceri
kazanmaya 6nem vermektedirler. Sosyal becerilerini kullanarak sorunlari ¢6zmek,
bagkalarma yardim etmek ilgi alanlari arasinda yer almaktadir (Kuzgun, Meslek
Geligimi ve Danigmanligi, 2014).

Sosyal tiplerin; yardimsever, sorumluluk sahibi, sosyal isbirligine yatkin, empati
kurabilen, arkadas canlisi, i¢ten, sabirli, nazik, anlayigh kisilik 6zelliklerine sahip
olduklar gézlenmektedir(Yesilyaprak).

Kisilik  o6zelliklerine ve ilgilerine bagli olarak ikna yeteneklerini
kullanabilecekleri, insanlarla birlikteligi saglayan, bagkalarma yardim edebilecekleri,
bagkalarini egitmek i¢in ¢alisma yapabilecekleri mesleklere yonelmektedirler
(Yesilyaprak).

Sosyal Hizmet Uzmani, Fizyoterapist, Psikolog, Psikolojik Danigman, Halkla

Miskiler Uzmani, Sinif Ogretmeni, Okul Oncesi Ogretmenligi tipik meslekleri arasinda
yer almaktadir.
Girisimci (Enterprising) Tip: Girisimci tipteki kisiler ekonomik ¢ikar elde etmek veya
bir kurumun hedefine erismek i¢in insanlari kullanmaya yonelik faaliyetler 6nem
vermektedirler (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danigmanligi, 2014). Adrenalin seviyesi
yiiksek faaliyetler ve risk alabilecekleri sektorler ilgi alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Girisimei tiplerin; disadoniik, enerjik, kendine giivenli, atilgan, fevri, ikna
yetene8i yiiksek, sabirsiz, merakli, maceraci, iyimser, sosyal, konuskan kisilik
dzelliklerine sahip olduklar1 gézlenmektedir(Yesilyaprak).

Kisilik ozellikleri ve ilgi alanlarina bagli olarak ikna yeteneklerini
kullanabilecekleri, sosyal, eglendirici ortamlarin bulundugu, organize ¢alismalar

yapabilecekleri mesleklere yonelmektedirler(Yesilyaprak).
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Satis ve Pazarlama Uzmani, Politikaci, Avukat, Isletmeci tipik meslekleri arasinda

yer almaktadir.

Gelenekgi(Conventional) Tip: Gelenekgi tipteki kigiler verilerle ilgilenmeye, bunlar
bir sistematife gore diizene sokmaya, dosyalama yapmaya, bilgisayar kullanmaya
yonelik faaliyetlere dnem vermektedirler (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danismanligl,
2014).

Gelenekgi tiplerin; dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli, esnek olmayan, diizenli, sabirli,
vicdanli, 6z denetimli, hayal giiciinden yoksun, dengeli kisilik 6zelliklerine sahip
olduklar1 gézlenmektedir (Yesilyaprak).

Kisilik ozellikleri ve ilgi alanlarina bagl olarak sistemli kurallara_bagli aktiviteler,
nesnelerle ilgili sistematik ¢aligmalar yapabilecekleri mesleklere yonelmektedirler.

Aktiier, Bankaci, Finansg¢i, Arsiv Sorumlusu, Kiitiiphaneci, Muhasebeci tipik

meslekleri arasinda yer almaktadir.
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A
v

Kalitim

¢ Ev, okul, iliskiler ve
arkadaslar, firsatlar ve gevre
Etkinlikler ozelliklerine gore tiplerin

* pekistirilmesi

Igiler
v

Yetenekler
Egilimler

Oz Kavrami

v

Oz ve Diinya Algis
v

Degerler, Cevresel etkilere
duyarlik, Kisilik Ozellikleri

Sekil 1: Tiplerin Gelisimi

Holland’a gore bireyler belirli bir kalitimsal donanimla diinyaya gelmektedirler ve
cevreyle etkilesimleri sirasinda ilgileri gelismektedir. Bu konuda en 6nemli rolii
iistlenen anne-babalar her biri belirli bir tipi temsil ettiklerinden dolay1 ¢ocuklarina o
tipe Ozgili gelisim olanaklari saglamaktadirlar (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve

Danismanligi, 2014).
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Cocugun o6zel kalitimi ve gegirdigi deneyimler onu bazi etkinlikleri tercih
etmeye yoneltirken bazilarindan da kaginmaya ydneltmektedir. Zaman iginde bu
tercihler belirgin ilgiler halini alirken g¢ocuk bagkalarmin takdirlerini kazanirken
ayni zamanda kendi 6ziinii de gergeklestirmektedir (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve
Danigsmanligi, 2014).

Holland’a gore yetenekler dogustan ayrismazken ilgiler de ¢evrenin
ddiillendirmesi ile zaman iginde olugsmaktadir. Belirli bir alana duyulan ilgi o alanla
ilgili yeteneklerin gelismesine de olanak saglamaktadir (Kuzgun, Meslek Gelisimi
ve Danismanligi, 2014).

Ilgiler, yetenekler ve degerler tercih edilen etkinlikler yolu ile ayrigacagindan
zamanla belli bir kisilik tipi olusmaktadir (Sansarci, 2011).

Tiplerin Belirlenmesi

Holland, kisilik tiplerini belirlemek i¢in Mesleki Tercih Envanteri(Vocational
Preference Inventory-VPI) ve Kendini Arastirma Olgegi(Self-Directed Search-SDS)
olmak iizere iki 6l¢me aract gelistirmistir. SDS’de etkinlikler, yetenekler,
mesleklerle ilgili sorular ve kendini dereceleme maddeleri yer almaktadir. Ilgiler
boliimiinde kisi envantere verdigi yanitlar1 kendisi puanlayarak 6 tip i¢in 6 puan
elde edebilmektedir. Elde edilen 6 puan bir profil olusturmakta ve en yiiksek puan
kiginin tipini belirlemektedir(Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danismanligi, 2014).
SDS’de bireyin kisilik 6riintiisii 3 harfli kodlarla belirlenmektedir. Bunlar en yiiksek
puani aldig: ii¢ kisilik tipinin sirasim géstermektedir. Ornegin; Gergekei, Arastirict
ve Gelenekgi alt Slgeklerinden alinan puanlar digerlerinden yliksek yiiksek ve en
yiiksek puan Gergekgi dlgeginden alinmig, bunu sirastyla Arastiric ve Gelenekgi alt
oleeklerinden alinana puanlar izliyorsa; kisinin kodu Gr A Gi ya da orijinal kodu
RICdir.

RIASEC MODELI

1. Realistik (Gergekei) - R

2. Investigative (Arastirict) — I
3. Artistic (Yaratici) — A

4. Social (Sosyal) — S

5. Enterprising (Girisimci) —E
6

. Conventional (Geleneksel) — C
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Ayrigma; bir kisilik profilinde alt1 tipten birinin veya ikisinin digerlerinden daha
yitksek bir puanla ifade edilmesi yani gercekgi, arastirici, yaratici, sosyal, girisimci ve
gelenekgi dlgeklerden alinan en yiiksek ve en diisiik puanlarin mutlak degerleri arasinda
farklar olmasi anlamina gelmektedir. Iyi ayrismis oriintiilerde profil keskin sivrilikler,
iyi ayrismamis olanlarda ise daha yayvan bir bigim gosterirken, bir kimsenin profili ne
kadar ayrigmig ise onun tercihlerini tahmin etmek o kadar kolay olmaktadir (Sansarci,
2011).

Tutarlilik; alti tipten bazilar1 ortak &zelliklere sahip olduklarindan birbirlerine
digerlerinden daha yakin olduklar1 anlamina gelmektedir. Ornegin; Gergekgi, Arastirict,
Girigsimci ve Gelenekgi seklindeki bir profil, Arastirici, Girisimei ve Gelenekgi
seklindeki bir profilden ¢ok daha tutarli/bagdasik bir kisiligi géstermektedir (Kuzgun,
Meslek Gelisimi ve Danigmanligi, 2014).

Holland’in Altigeni
Holland tiplerin konumunu bir altigen bi¢iminde belirtmektedir. Bu altigende tipler,

sol iistten baglayarak Gergekgi-Arastirici-Yaratici-Sosyal-Girisimei-Gelenekgi olarak

yer almaktadir.
Gergekei Aragtirici
(Realistik) (Investigative)
Yaratici Sosyal
(Artistic) (Social)
Girisimei Geleneksel
(Enterprising) (Conventional)

Sekil 2: Holland Altigeni

21




Parasiit Yildizi:

Holland Altigeni Bolles tarafindan da alt ayr ilgi alani seklinde Parasiit Yildizi

olarak da kullanilmaktadir (N.Bolles, 2005).

PARASUT YILDIZI

Gergekgi Araﬁsrmaca

Glelencksel NN | Artisti

\
Girigimci Sssxzai

Sekil 3: Parasiit Yildizi
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Holland’a Gére Bireylerin Kisisel Kodlar:

Genetik bazi bireyleri bazi kodlara yakin veya uzak kilabildiginden dolay1
Holland’a gére bireylerin kisisel kodlari genetik ve gevrenin etkilesimi sonucu
olusur.

Bireylerin kisisel kodlart ii¢ harfle belirlenir. Ornegin;
o SGY
o RAD
Bazen herhangi bir pozisyonda bir veya birden fazla harf olabilir.
o S/G-Y-D
o RA/GD
4.2.0zellik-Faktor Kurami

Bu yaklagimin ana dayanagi Paterson’un Mesleki Biiro’daki ¢aligmalarindan
ortaya ¢ikmaktadir. Burada elde bulunan 6l¢gme araglari ile yapilan ¢alisma; meslek
iiyelerinin 6zelliklerini ve daniganlarin 6zelliklerinin degerlendirilerek elde edilen
verilerin birbirleriyle eslenerek bireyleri meslek ve islere yonlendirme seklinde
gergeklesmektedir (Kuzgun, Meslek Danigmanligi Kuramlar Uygulamalar, 2000).

Ozellik-Faktsr yaklasimmm benimseyen danismanlar yalmz meslek segimi
sorunu ile degil, okul basarist sorunu ile de ilgilenerek esleme islemini grencilerin,
niteliklerine uygun okul programlarina yerlestirilme islemlerinde de
uygulamaktadirlar (Kuzgun, 2014).

Ozellik-Faktor kurami bireysel &zellikleri, gevresel olanaklari ve beklentileri
sabit bir kavram olarak ele alarak bireyin gelisimi, ¢evresel etkenler, yasanti
birikimi, kisisel dzellikleri gibi meslek se¢imini etkileyecek psikolojik ve gelisimsel
donemleri g6z ardi ettiginden dolayi elestirilmektedir. Kuramin bu eksikligine
karsilik olarak da gelisim kuramlari ve psikodinamik kuramlar sonraki yillarda
ortaya ¢ikmaktadir (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danismanligi, 2014).

O’hara’ya Gore (1969) 6zellik-faktor kurami, sinirliliklarina ragmen hala meslek
danigmanligi  uygulamalarinda bagvurulan bir yaklasim olarak varligimni
korumaktadir. Ciinkii egitimi siiresince kariyer gelisimine yardim hizmeti géren bir
kimse de sonunda tek bir meslek se¢me sorunu ile karsi karsiya gelmektedir. Ayrica,

Ozellik-faktor yaklasiminda meslek secimi, sadece bir test puanini yordayict olarak
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ele alip, bireyin tek bir meslekle baglantisii kurma isi olarak ele
alinmamaktadir.Aslinda yapilan is nitelik Oriintiilerinin goz Oniine alinmasi ve
bunlarin is diinyasinda kendine uygun bir yer edinmek isteyen bireyin, zaman
zaman yaptigi tercihlerle iligkisinin kurulmasini saglamaktadir (Kuzgun, Meslek
Geligimi ve Danigmanligi, 2014).

4.3.Psikanalitik Kuramlar

Psikanalistlere gére meslek se¢imi, zevk ve gergeklik ilkelerine dayali bir se¢im
oldugundan meslegin bilingdisi ihtiyaclar1 doyurma yolu oldugunu ileri
siirmektedirler. Birey is se¢imi yaparken o anda ve gelecekte yagayacagi zevki de
diisiindiigiinden dolay: bireyin icgiidiileri onun hangi ugraslardan zevk alacag:
konusunda ona bir i¢ rehber rolii oynamaktadir (Kuzgun, Meslek Danigmanligi
Kuramlar Uygulamalar, 2000).

Meslek gelisiminde psikanalitik yaklagimi en iyi tanimlayan ¢alisma Bordin
veark. (1963) tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu ii¢ aragtirmaci,
Muhasebe, Sosyal Caligma ve Sihhi Tesisatgilik olmak iizere 3 meslek belirleyerek
bu mesleklerden alman doyum bigimlerinin boyutlarini saptayarak bir matris
olugturmuglardir. (Kuzgun, 2014). Buna gore analitik kavramlardan yola ¢ikarak 10
boyut gelistirmigler ve bu boyutlarin goreli giicii agisindan herhangi bir meslegi
betimlemenin miimkiin olabilecegini ifade etmektedirler.

Psikanalitik kuramcilara gore meslek se¢iminde en 6nemli rol oynayan analitik
kavram “Ozdesim”dir. Burada da ¢ocukluk déneminde baslayarak anne-baba ile
kurulan 6zdegim tizerinden gidilmektedir.

Psikanalitik yazarlara gére, cocuklukta gegcirilen yasantilar bir kimsenin ihtiyag
Oriintiisiinii, ihtiya¢ Oriintiisti de onun genel yo6nelisini belirlemektedir. Genel psisik
enerjinin yoneldigi alana gore kisinin yetenekleri ozgiillesir, ilgi ve tutumlar
belirginlesirken, psisik enerjinin belli faaliyet alanlarmna ydnelmesi, meslek
faaliyetlerinin kaynagini olusturmaktadir (Kuzgun, 2014). |

Bu kurama getirilen elestiri ise; bir meslek daniganlifi siirecinde daniganin
psikanalitik kurama gore daniganinin ¢ocukluk yasantilarini arastirmasi siire¢ olarak
pek miimkiin ve gerekli olmamaktadir. Danigsman danisanina ancak 1srarla yoneldigi

alana ydnelisinin nedenlerini diisiinmesi nerebilme yetkisine sahip olmaktadir.
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4.4.Roe’nun Gereksinim Kurami

Roe kuramini gelistirirken yasamin ilk yillarinda yer alan yasantilar ile ilgiler,
yetenekler, tutumlar arasindaki iliskiler ile bunlarin hayata genel yoneliste ve
meslek se¢iminde nasil. yansidigimi agiklayan bazi hipotezler ortaya atmaktadir.
Roe’nin Gereksinim Kuraminda yasamin ilk yillarina bagli ana-baba tutumlar1 da
onemli bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kuzgun, Meslek Geligsimi ve
Danigsmanligi, 2014).

Roe’nin gelistirdigi hipotezlere gore ¢ocuklukta gecirilen yasantilar bir kimsenin
gereksinim  Oriintiisiinii, gereksinim Oriintiisi de onun genel y&nelisini
belirlemektedir. Genel psisik enerjinin yoneldigi alana gore, kisinin yetenekleri
ozgiillesirken ilgi ve tutumlari da belirginlesmektedir (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve
Danigmanligi, 2014).

Psisik enerjinin belli faaliyet alanlarina yonelmesi meslek faaliyetleri iginde
gegerli bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir kimsenin bir alanda ¢alisma
istegi onun bilingdis1 gereksinim Griintiisiine ve siddetine bagli olmaktadir (Kuzgun,
2014).

Roe ¢ocukluk yasantilarini incelerken 6zellikle ana babalarin ¢ocuklarina kars:
tutumlari iizerinde durarak ana baba tutumlarint biri sevgi digeri kontrol olan ve
birbirini kesen yatay ve diisey ¢izgilerle gosterilebilen iki boyutta agiklayarak, sevgi
ve kontroliin gosterilme derecesine gére farkli ana baba tutumlar1 betimlemektedir.

Roe’nun kuramina karsilik olarak bir ¢ok arastirmaci kurdugu baglantilart
dogrulamak adina farkli aragtirmalar gelistirdikleri ve uyguladiklar1 goriilmektedir.
Fakat sonug olarak goriilmiistiir ki Roe meslek se¢imini belirlemede tek kriter olarak
cocukluk yasantilarindan kaynaklanan ihtiyaglari gosterirken yapilan arastirmalarda
bunun tek belirleyici etmen oldugu kanitlanamamaktadir (Kuzgun, Meslek Gelisimi
ve Danigmanligi, 2014).
4.5.Karar Kuramlari

Insan giin i¢inde ihtiyaglarini karsilamak adina siirekli bir karar verme davranigi
gosterme zorunda oldugu goriilmektedir. Karar verme bir ihtiyac1 giderecegi
diigiiniilen bir nesneye, kisiye, duruma gétiirecek birden fazla yol oldugu zaman ya

da erisilmek istenen bir hedefin gereksinmeyi gidermede uygun ve yeterli olup
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olmadigi kesin degil iken yasanan sikintiyt gidermek igin atilan bir adim, bir
davranig olarak tanimlanabilmektedir (Kuzgun, 2014).

Meslek se¢imi gibi bir karar verme davranigt kisinin yasamini 6nemli 6l¢iide
etkileyeceginden bu gibi durumlarda daha detayli bir degerlendirme yapmak
gerekmektedir.
a.Gelatt’in Karar Modeli: Gelatt(1962) karar verme davranisi kargisinda kalan
bireyin oncelikli olarak yordama ve deger sistemlerine ihtiya¢ duydugu goriisiinden
yola ¢ikarak karar verme siirecini Yordayici Sistem, Deger Sistemi ve Karar Sistemi
olarak modellestirmektedir.

Bir kimse ne kadar iyi, dogru ve ayrintili bilgiye sahip olursa, farkli eylemleri
uygulamaya koydugunda, alacagi risk hakkinda o derece acik bir fikre sahip
olmaktadir. Higbir kararda riskten kurtulmaya olanak olmadigi gibi, gerek de
yoktur. Onemli olan kisinin alacag: risktir. Seceneklerin kisi agisindan istenilirlik
derecesi kararin yoniinii belirleyen en 6nemli faktordiir (Kuzgun, 2014).
b.Vroom’un Beklenti Kurami: Vroom’a gore karar istenilir yonleri en fazla ve
istenmeyen yonleri en az ve erisme olasilif1 en yiiksek segcenege yonelme olarak
tanimlanmaktadir.

Beklenti kuramina gére insanlar dncelikle erismeyi en ¢ok istedikleri ve erisme
olasiligini en yiiksek gordiikleri hedefe yonelmektedirler (Kuzgun, 2014).

Eger risk faktorii diisiikse kisi erisme olasiligi zayif olsa bile en ¢ok istedigi
segenege yonelmektedir. Su andaki tiniversite giris sinavlarina baktigimizda da
ogrencilerin tercihlerinde aymi durumla karsilagimaktadir. Adaylar tercihlerini
yaparken erisme olasiliklar1 en az olan segenegi en basa yazarak erigme olanagi
yiiksek olan segenekleri altlara yazarak 30 tercih yapma hakkina sahiptirler. Burada
istek ve erisme faktorlerine bir de risk faktorii eklenmektedir.
c.Hilton’un Karar Modeli: Hilton’a gére meslek karar1 vermede giidiileyici faktor
biligsel tutarsizligi azaltma ¢abasi olarak belirlenmektedir. Biligsel tutarliliga erigsme
biligsel yapinin yeniden dengeye kavusmasi ile miimkiin olabilmektedir (Kuzgun,
2014).

Bu modelde; karar vermek i¢in en Onemli gilidillenme bireyin o ana kadar
dengeli giden biligsel yapisini ve diizenini bozan bir uyaricinin yasamina dahil

olmasi ile baglamaktadir. Tiirkiye’de uygulanan iiniversite giris sinavlar1 da bireye
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biranda karar verme zorunluluu getirdiginden bu modele giizel bir 6rnek

olusturmaktadir.

d.Gati’nin Modeli: Gati’ye gore segme ve tercih belirtme verilen kararin

dogrulugunu etkilemektedir. Tek bir bagvurunun oldugu durumlarda belirsizlik

yokken segenekler arttiginda istenilirlik de olacagindan bir siralama yapmak

gerekmektedir. Insanlar segme degil de siralama yaptiklarinda goniillerinden gegeni

daha iyi ifade etmektedirler(Kuzgun, 2014).

4.6. Gelisim Kuramlari

a. Ginzberg ve Arkadaslari: Ginzberg ve arkadaglar1 meslek segimi kararini
yasamin belli bir anina 6zgii bir olaydan daha ¢ok yasamn ilk 20 yilinda gelisen
bir siireg olarak tanimlamaktadirlar. Meslek geligimi tersine gevrilemez, geri
donillemez bir siire¢ olup bireyin istekleriyle ona saglanan olanaklarin bir
uzlagmasi olarak degerlendirilmektedir (Yesilyaprak, Mesleki Rehberlik ve
Kariyer Danigmanligi Kuramdan Uygulamaya, 2013)

Bu siire¢ 3 déneme ayrilir;

- Hayal Donemi(7-12 yas): Cocuklar c¢ok kii¢iik yaslardan itibaren mesleki

tercihlerini dile getirmeye baglamaktadirlar. Ama bu donemlerde yoneldikleri

etkinliklerin temelinde zevk alma ilkesi yattifindan hoslandiklari alanlara

yonelmektedirler. Zevk ilkesinin yaninda bu dénemde mesleki tercihlerinde nemli

olan bir diger faktdr 6zdesim oldugundan anne veya baba ile kurduklari 6zdesim

sonucunda kendi yetersizliklerini giiglii yetigkinin yeterlilikleriyle giderme

davranisimi gostermektedirler.

-Deneme Dénemi: Bu dénem boyunca bireyler kendi ilgi, yetenek, degerlerini

belirginlestirerek mesleki karar vermenin gerekliligini fark etmektedirler

(Yesilyaprak, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Kuramdan Uygulamaya,

2013)

Bu dénemde cocukluk déneminden farkli olarak gelecekteki doyum igin simdiki

zevki erteleyebilme becerisine sahip birey giiglii-zayif yonlerini, mesleklerin

gerektirdigi yetenekleri ve sagladigi olanaklari tamimaktadir. Zaman perspektifi

gelistiinden simdiki eylemlerinin gelecegini etkileyecegini bilmektedir (Kuzgun,

2014).
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-Gergeklik Donemi: Diger donemlere gére farklilagma gosteren bu donem 18-22
yaglarini  kapsamaktadir(Kuzgun, 2014). Bu donemde bireyler yetenekleri ile
hoslandiklar1 ve hoslanmadiklar seyler arasinda bir biitiinliik saglayarak, kendi ilgi
ve yeteneklerinin, toplumsal degerler ve kisisel degerleri ile uyumuna
bakmaktadirlar (Yesilyaprak, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhgi
Kuramdan Uygulamaya, 2013). Bu ddnem arastirma, billurlasma ve belirleme
olmak iizere alt basamaklara ayrilmaktadir.

b. Super’in Yagam Boyu Gelisim Kurami: Super kuramini kisilik gelisimine paralel
olarak meslek segme olgusunu goérerek olusturmakta ve siirecin ¢ocukluktan meslek
dmriiniin sonuna kadar gesitli gelisim basamaklarindan gegerek yasandigi fikrini
ortaya atmaktadir(Kuzgun, 2014).

Yasam alani, yasamin yapisi, rol etkilesimi, yasami yeniden tasarlama, yasam
siiresi, biiyiime, mesleki kimlik, sistemler, meslek olgunlugu kuramin temel
bagliklarini olusturmaktadir. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisim Modeli ve Oz
Kavrami Kurami da yagam boyu gelisim kuramini desteklemektedir.

c- Tiedeman ve O’Hara’nin Meslek Gelisimi Kurami: Tiedeman ve O’Hara
kuramlarini olustururken Erikson’un 8 gelisim evresini temel olarak almaktadirlar.
Kisinin yasantilarini degerlendirme, gelecegi tasarlama ve deneyimlerini belleginde,
gelecek gergevesinde depolama giiciine eristigi nokta kisinin 6ziiniin farkina vardigi
andan baslamaktadir(Kuzgun, 2014). Tiedeman ve O’Hara’ya gore bu gelisme
ayrigtirma ve biitiinlesme olarak iki farkl ilkeyle gergeklesmektedir.

d- Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma Kurami: Farkli sosyal yapr ve etnik
gruplardaki kadin ve erkegin bazen ilgilerine ¢ok da uygun olmayan meslek
segimlerini gozlemleyerek meslek segiminde sosyal faktorlerin etkisini vurgulayan
goriislerini ortaya atmaktadirlar (Kuzgun, Meslek Gelisimi ve Danismanligi, 2014).

Bu kuramin temeli, kisinin dziine iligkin algilarinin kararlarini etkilemesi sonucu
ortaya ¢ikmasi varsayimindan olugsmaktadir.

Kuraminda toplumsal olarak gelistirilen kalip yargilari kararlarla bagdastiran
Gottfredson aslinda bu zamanda gergeklesen meslek segimine de vurgu
yapmaktadir. Giiniimiizde de mesleki kararlar alinirken hala toplumsal olarak prestij
sayilan mesleklerin en ¢ok tercih edilen meslekler arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

Kisilik 6zellikleri, yetenekler, ilgiler gibi temel meslek se¢imi etkenleri gdz ardi
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edilerek prestiji yiiksek meslekler i¢in se¢imler yapilmakta ve devaminda mutsuz
meslek elemanlar1 yetismektedir. Ayni durum Gottfredson’un kuraminda belirttigi
gibi kadin-erkek cinsiyet rollerinde de karsimiza g¢ikmaktadir. Bazi meslekler
toplumsal olarak gelistirilen cinsiyet yargilarindan dolay1 karsi cins meslegi olarak
kabul edilip se¢ilmemektedir.
4.7.Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal Ogrenme kurami insanlarin neden belli bir egitime ve meslege
yonelmelerini ya da belli bir meslek ig¢indeyken neden meslek degistirmek
istediklerini agiklamaya galigmaktadir (Kuzgun, 2014).

Meslek secimi kararlari ilgi, deger, yetenekler ve kisilik 6zelliklerine bakilarak
alinmaktadir. Bu kuram meslek se¢iminde; kisisel 6zellikler, ilgiler, yetenekler ve
degerlerin yaninda kisilerin gizil giigleri, gelistirebilecekleri yetenekleri gibi farkli
alanlara da dikkat edilmesi gerektigine vurgu yapmaktadir.
4.8.Ise Uyum Kuram

Ise uyum kurami da Ozellik-Faktor kuraminda oldugu gibi bireysel nitelikler ve
islerin gereklerinin eglestirilmesine dayali bir meslek se¢im kurami olarak ortaya
¢ikmaktadir (Kuzgun, 2014).

Kuram psikolojinin temel onermelerine dayanmaktadir. Bireyin temel g¢evresi
icinde hayatta kalabilme savasini inceleyerek bireyin temel ihtiyaglarini karsilamak
adina ortaya ¢ikan is alanlarindan yola ¢ikmaktadir.
4.9.Yeni Yaklasim Ve Modeller

Teknolojinin hayatimiza girmesi ve hizla gelismesi sebebiyle olusan degisim
dyle hizli ve etkisi 6yle derindir ki egitim, sanat, yasam tarzi, kisilerarasi sosyal
iliski kurma bi¢imi gibi insan yasaminin her alanini geri doniilemez bir bigimde
etkilemektedir (Yesilyaprak, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Kuramdan
Uygulamaya, 2013). Buna bagli olarak bilginin iiretilmesine ve kullanilmasina temel
olan egitim sisitemleri de her gegen y1l bu degisimin gerisinde kalmaktadir. Meslek
ve mesleki kavramlar da hizli bir degisme gostermektedir. Istatistiklere gore
gelismis iilkelerde uzmanlik alanlari ile birlikte yaklagik 10.000 adet meslek adindan
soz edilmektedir. Egitim, kariyer ve ¢aligma diinyasini da derinden degistiren bu

gelisimden kariyer ile ilgili kuramlarda etkilenmektedir.
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Degisen ihtiyaglar ve yenilenen meslek alanlari dogrultusunda olusturulan
mesleki kuramlarda iginde bulundugumuz donemin ihtiyaglari dogrultusunda
gelismeler ve yenilenmeler gostermek zorunda kalmaktadir. Insan tek bir agidan
degil siirekli olarak degisen ihtiyaglart dogrultusunda degisebilen bir varlik
oldugundan dolay: insana ¢ok yonlii bakabilmek ve Kkarar siireglerini bu ¢ok
yonliiliik dogrultusunda olusturmak gerekmektedir.

Son yillarda iizerinde durulan “yapilandirmaci yaklagimlar” ile Kkariyer
danigmanligi konusunda var olan kuramlarin iglevsel yanlarmin birlestirilmesine
dayanan “biitiinsel yaklasimlar’ iizerinde durulmaktadir. Bu yaklagimlarin
kullanilabilmesine yonelik olarak Amudson ve arkadaglari tarafindan gelistirilen
Kariyer Tekeri Modeli ile Korkut-Owen ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilmeye
baglanan Kariyer Yelkenlisi Modeli ile Niles, Amundson ve Neault tarafindan
geligtirilen Kariyer Akigi: Umut Odakli Kariyer Gelisim Modeli sunulmaktadir
(Yesilyaprak, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigmanligi Kuramdan Uygulamaya,
2013).
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5. BOLUM - TURKIYE'DE UNIVERSITEYE GIRIS SISTEMiI VE

MESLEK SECIMI
5.1.Smnav Sistemi

Tiirkiye’de iiniversiteye giris sistemi Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi(OSYM)  tarafindan  yOnetilmektedir. OSYM’nin  ortadgretimden
yiiksekdgretime gegmek durumunda olan Ggrencilerin se¢ilmesi ve yerlestirilmesini
saglamak amaci ile kuruldugu goriilmektedir.

Cumhuriyet doneminden 2000°li yillara kadar artan lise mezun sayilari
dogrultusunda {iniversiteye giris sinavlarinda farkli dénemlerde farkli degisiklikler
yapilmak zorunda kalinmaktadir. Giiniimiizde de en fazla tartisilan konulardan biri
olarak degisen sinav sistemleri gelmektedir.

Yakin geg¢mise bakildiginda; 1999 yilma kadar tek basamakli olarak
gerceklestirilen tiniversite simavi 1999 yilinda tek basamakli bir sinava doniistiiriilerek
devamlilik saglanirken 2006 yilinda smav igeriginde bir degisiklik yapildigi
goriilmektedir.

2010 yilinda ise sistem tekrar degistirilerek iki basamakli ve alan bazli (Fen,
Matematik, Edebiyat, Tiirk¢e) sinav baglatilmaktadir (osym.gov.tr).

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi(OSYS) olarak iki basamakli yiiriitiilen
sinav sistemi bugiin itibari ile devam etmektedir.

Birinci Asama, Yiiksek6gretime Gegis Smavi (YGS): Ortadgretimden
yiiksekogretime gegiste iki asamali sinavin birinci asamasi “YiiksekGgretime Gegis
Sinavi” olarak adlandirilan ortak ve tek bir smavdir. “Yiiksekdgretime Gegis Sinavi”
ortagretimi basari ile tamamlayan ve yilksek6grenim gormek isteyen kisilerin tabi
tutulacagy, yiiksek 6gretime gecis i¢in yeterliligi 6lgen bir sinavdir (osym.gov.tr).

Ikinci Asama, Lisans Yerlestirme Smavlari (LYS): “Lisansa Yerlestirme
Sinavlar1”, adaylarin ders diizeyindeki bilgi ve yeteneklerini 6lgen ve acik Ggretim
disindaki Orgiin lisans programlarina yerlestirmede esas alinacak basari puanini

belirleyen smnavlardir. Bu sinavlar 5 alanda ve ayri ayri oturumlarda yapilmaktadir

(osym.gov.tr)
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5.2.03renci Secimi

Universiteye giriste  uygulanan smav  sistemi Ogrencinin  akademik
yetenegini(soyut konulari 6grenme giiciinii) ve okul basarisini(bilgisinin ve calisma
disiplinini) degerlendirmektedir(Kuzgun).

OSYM’nin uyguladigi segme sisteminde adaylari Tercih Bildirim formlarini
olustururken girmeyi en ¢ok istedikleri programi en basa yazdiklar1 varsayilmaktadir.
Buna bagli olarak da bireyin girmek istedigi programin onun kisilik 6zelliklerine,
ilgilerine, beklentilerine en uygun olan program olmasi beklenmektedir. Bu
beklentilerin aksine sinav puami gibi farkli degiskenlerin etkisiyle bir cok aday
tercihlerinde ilgi, yetenek, kisilik 6zelliklerinde uygunluktan daha ¢ok bu farkli
degiskenleri gézoniine alarak tercihlerini yapmaktadir. Bu da egitimin bagladig1 andan
itibaren umutsuzluga kapilamaya yol a¢maktadir. Giiniimiizde her yil diizenlenen
sinavlara bakildiginda tekrar sinava girecek olan G6grencilerin sayisi azmsanmayacak
kadar artis g6stermektedir.

Her yil sinava bagvuran adaylarin sayisina baklidiginda bir segme islemi
yapmamin kagmilmaz oldugu goriilmektedir. Mesleklerinde umutsuz c¢alisanlar
yaratmamak adma yapilabilecek tek sey dogru bireylere dogru meslek se¢iminin
ogretilmesini saglamaktir.
5.3.Meslek Secimi

Cagdas bir toplumda &zgiir bir bireyin en onemli gelismi gorevlerinden biri
olarak meslek se¢imi karsimiza gikmaktadir. Bireyin herhangi bir konuda dogru karar1
verebilmesi ve saglikli bir se¢im yapabilmesi i¢in neler istedigini ve bunlari elde
edebilmek igin hangi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekmektedir (Kuzgun,
Cagdas Insanin En Onemli Karar1: Meslek Segimi, 1994). Bu siireci tamamlayan bireyin
daha iyisini yapabilmek adina bu bildikleri ile birlikte segeneklerini olusturarak her bir
segenegin isteklerine ve kosullarma ne derece uygun oldugunu degerlendirmesi
gerekmektedir. Bu mesleki gelisim grevlerini saglikli bir sekilde tamamlayamayan bir
birey meslek yagaminda mutsuz bir birey olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Tiim bunlara
ragmen halen iilkemizde meslek se¢imini zorlagtiran bir takim etmenler bulunmaktadir.
Bireylerin ¢aligma diinyasi ve insan nitelikleri hakkinda edinmis olduklar1 bir takim

inang ve genellemeler meslek secimini zorlastiran etmenleri olugturmaktadir.
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Dogru meslek se¢imi yapmanin ilk adimi kiginin kendini tanimasi ve sonrasinda
seceneklerini iyi arastirmasindan geg¢mektedir. Heniiz tercih asamasinda olan bir
bireyin; gegmiste ne gibi isler yaparken mutlu oldugunu, ne zaman gerginlik ve sikinti
yasadigin1 degerlendirerek kendi i¢in bir i¢e bakis yontemi olusturarak karar vermesi

gerekmektedir.
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3. BOLUM - TURKIYE’DE SANAT EGITIMI

Konservatuvar kelimesi, Tiirkce'ye Ingilizce, Fransizca ve Italyanca gibi Latin
kokenli dillerden girmistir (Ing. Conservatory, Fra. Conservaoire, Ita. Conservatorio) ve
hepsinin okunusu, bugiin Tiirk¢e'de kullanilan konservatuvar kelimesine benzemektedir
(Wikipedia).Kelime anlam olarak muhafaza eden, koruyan anlamindadir ve bir sanatin
veya sanat dalmin korunmasi, bu sanat dalinin bir ekol haline getirilmesi olarak
diistiniilebilir. Baz1 yorumlara gore sanatin korunmasi, giincel olarak yorumlanmasi ile
miimkiindiir (Wikipedia).Konservatuar egitimi ve yapilanmasi genel olarak miizik
lizerine kuruludur. Ancak bazi konservatuarlarda miizik diginda dans, drama ve miizikal
gibi egitimleri iceren ¢alismalar da bulunmaktadir (Wikipedia). Tiirkiye'de ise diinyadaki
egitime benzer sekilde genelde Miizik, Miizikoloji ve Sahne Sanatlari adi altindaki
bolimlerde egitimler toplanmaktadir. Bu egitimler kapsaminda, sahne sanatlarmm
altinda, bale, opera ve tiyatro gibi egitimler de verilmektedir (T.C. Istanbul Universitesi
Devlet Konservatuvari).Genel olarak Akdeniz havzasindaki iilkelerde yaygin olarak
goriilen ama diinyanin biitiin {ilkelerinde faaliyetini siirdiiren konservatuarlar ile
akademik egitim yapan kolej, {iniversite ve enstitiiler kargilastirilmaktadir. Tiirkiye'de
hem akademik egitime devam eden tiniversitelerde hem de iiniversitelerin altinda
kurulmus olan konservatuvarlarda ayni egitimlerin yapildigi goriilmektedir. Bu ikilem,
zaman zaman tartigmalar1 beraberinde getirmektedir (Wikipedia). Konservatuarlarin en
onemli ozelligi, akademik c¢aligmalarin yaninda, &grencilerin  yiiksek oranda
uygulamaya yonelebilmesi ve profesyonel standartlarda ilgili sanati uygulama
gelistirme ve yaymlama sansmi elde etmesidir. Akademik egitimlerde izlenen ve toplu
egitimin aksine bazi sanat dallarindaki bireysel egitim ancak konservatuarlarda
yakalanabilmektedir (Wikipedia).Konservatuarlarin iiniversite programlarindan farki ise
genelde {iiniversite programlarinda verilmekte olan ve miizik digi, edebiyat, yabanci
diller, tarih ve hatta matematik gibi akademik egitimlerin zorunlu olmamasidir
(Wikipedia).

Sonug olarak Tiirkiye'de her iki akim olan konservatuar programlari ve
tiniversitelerin ilgili programlar: arasinda belirli bir denge elde edilmistir (Wikipedia).
6.1.Konservatuvarlarim Ogrenci Kabulii
Bazi boliimleri en geg orta okul, baz1 béliimleri ise liseden sonra tiniversite seviyesinde

dgrenci kabul etmektedir. Her seviyeden &grenci kabulii i¢in jiiri karsisinda yetenege
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dayali bir sinav vermek gerekmektedir. Universite seviyesindeki kabul i¢in, 6grencilerin
lise mezuniyeti ardindan OSYM tarafindan yapilan sinavlarda belirli bir basari elde
etmesi gerekmektedir. Ardindan istenilen bélimiin yetenek sinavina girilerek bir jiiri
degerlendirmesine tabi tutulurlar. Basarili olan &grenciler boliime kabul edilir ve

egitimlerine baslarlar (Wikipedia).

Tiirkiye’de konservatuvar egitimini farkli kilan en 6nemli fark ise 6zellikle ilkdgretim
sonrast alinan egitimlerde tamamen G8rencinin yeteneklerinin 6n plana g¢ikmasidir.
Burada meslek se¢iminin diger alanlara gére biraz daha erken yaslarda bagladigini ve
daha bilingli olarak yapildigini soyleyebiliriz. Soyle ki; bireyin konservatuvara
baslamasi i¢in var olan yeteneginin kesfedilmis olmasi gerekir. Yetenedi kesfedilmis
olan birey bu egitimine baglar ve bdylece mesleki se¢im yolunu daha erken yaslarda
¢izmis olur. Tiirkive sartlarinda diisiindiigiimiizde bu erken karar diger &grencilere
kiyasla bir sanstir.  Diger bir yandan da mezuniyet sonrasma baktigimizda

caligabilecekleri alanlar keskin sinirlarla belirlidir.

Tirkiye’de devlet ve vakif {iniversiteleri olmak lizere konservatuvar egitimi veren

toplam 37 iiniversite bulunmaktadir.
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EK-1

HOLLAND MESLEKI KARIYER ENVANTERI

Yonerge: Asagida verilen her bir maddeyi okuyarak o
etkinlikten  hoglanip  hoslanmadigimizi ya da ne derece
hoslanabileceginizi diigliniiniiz. Sizin durumunuza en uygun yaniti
yandaki siituna ¢arpt isareti (X) ile belirtiniz.

Hoslanirim

Farketmez

Hoslanmam

Kuslarin nasil gog ettigini 6grenmek

Insanlara yeni bir hobi 6gretmek

Hava durumu tahmini i¢in kisisel gzlemlerini kullanmak

Bitki hastaliklarini incelemek

Bankaya yatirilan paranin faizini hesaplamak

Resimler tasarlamak ve ¢izmek

Bir is yaptirmak i¢in parayla eleman tutmak

Bir bilim miizesini incelemek

O |00 (1| || |[W (N |=

Gozlik i¢in mercekleri parlatmak

Modern yazarlarin yazi stillerini aragtirmak

Mikroskop gibi laboratuar aletlerini kullanmak

Bir diikkanda envanter (kayit) tutmak

Bir kus yemligi tasarlamak

Bir oyun i¢in takim olugturmak

Yeni bir satig kampanyasi diizenlemek

Bir toplantiy1 yonetmek

Vitaminlerin hayvanlar {izerindeki etkisini aragtirmak

Kiigiik bir igletmeyi idare etmek

Bir makinenin nasil kullanilacagi konusunda kilavuz hazirlamak

Diger insanlarn iglerini planlamak

Kiigiik grup tartismalarina katilmak

Yeni bir cerrahi islem hakkinda yazilar okumak

Mali bir hesaptaki hatalar1 bulmak

Bir rapor taslagindaki hatalar1 bulmak i¢in incelemek

Planlar veya grafikler yapmak

Firtinadan sonra zarar gérmiis bir agaci onarmak

Kusurlarini bulmak i¢in iiretilen mamulleri incelemek

Telefonla is idare etmek

Acil durumlarda insanlara yardim etmek

Bir kurulusun parayla ilgili biitiin iglerini yiiriitmek

Miizik eseri bestelemek veya diizenlemek

Filmler i¢in konu miizigi bestelemek

Yeni yontemler veya politikalar gelistirmek

Biyoloji ¢caligmak

Bir politik kurum i¢in kampanyaya katilmak

Maddeleri ayirmak, biriktirmek ve saklamak
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Bir toplum gelistirme projesinde ¢alismak

38

Bir daktilonun nasil tamir edilecegini grenmek

39

Diinyanin merkezi, giines ve yildizlar hakkinda kitaplar okumak

40

Tam dogru zaman tutmak i¢in bir saati ayarlamak

41

Beynin nasil ¢aligtigini 6grenmek

42

Yaratici fotograflar ¢ekmek

43

Masraflara ait hesap kayitlari tutmak

44

Bir bandoda miizik aleti ¢almak

45

Bir orkestrada caz miizigi ¢almak

46

Bir grup veya kliip i¢gin biitge hazirlamak

47

Depremin sebeplerini aragtirmak

48

Unlii bir bilim adaminin dersine katilmak

49

Bir proje iizerinde bagkalari ile beraber ¢alismak

50

Bir sinema filmi senaryosu yazmak

S1

Sirket hakkindaki sikayetleri konusunda isgilerle réportaj yapmak

52

Mobilya yapmak

53

Degerli taglar1 kesmeyi ve parlatmayi 6grenmek

54

Yarali bir insana ilkyardim yapmak

S5

Yerel bir radyo istasyonunda ¢alinmasi i¢in miizik pargalar1 segmek

56

I1 genel meclisinde ¢alismak

57

Mali raporlar1 hazirlamak ve yorumlamak

58

Tehlikedeki bir insana yardim etmeye ¢aligmak

59

Elektronik alet ¢alistirmak

60

Cocuklara, nasil oyun oynanacagini veya nasil spor yapilacagini
gostermek

61

Bir ustay televizyon tamir ederken seyretmek

62

Bir magazin hikayesini anlatan gizimler yapmak

63

Ziyaretcilere yol gostermek

64

Diger insanlarin bir problemin nasil ¢oziilebilecegine iliskin kanilarimni
G6grenmek

65

Bir sergiye gezi diizenlemek

66

Uyusturucu kullanan insanlara danigmanlik yapmak

67

Is gazeteleri veya dergileri okumak

68

Yildizlarin olusumunu 6grenmek

69

Taksit 6demelerini tahsil etmek

70

Bir slayt veya film projektoriinii caligtirmak

71

Kelebekleri gozlemlemek ve siniflandirmak

72

Metal bir heykel tasarlamak

73

Insanlara yasal dogrular1 agiklamak

74

Kisa hikayeler yazmak

75

Insanlara mali kararlar vermelerinde yardim etmek

76

Gelir vergisi kazancin diizenlemek

77

Sertifika, plaket veya takdir belgesi hazirlamak

78

Tiyatro oyunu, miizikaller gibi sanatsal etkinliklerin elegtirilerini
yazmak

79

Aylik bir biit¢e plan1 yapmak

80

Bir havuz veya golde yabani bitkilerin hayatini arastirmak
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81

Bir tiyatro oyununda rol almak

82

Bir resim ¢ercevesi yapmak

83

Is gezilerine ¢ikmak

84

Orman yanginlari igin gézetleme yapmak

85

Yeni bir aligveris merkezinin tanitimini yapmak

86

Bir muhasebecilik sistemi kurmak

87

Arkadaglar arasindaki bir tartismayi yatistirmaya ¢alismak

88

Birine 6nemli bir karar vermesinde yardim etmek

89

Tasima i¢in nakil maliyetlerini hesaplamak

920

Fikralar ve hikayeler anlatarak insanlar1 eglendirmek
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EK-2

HOLLAND MESLEKI KARIYER ENVANTERI PUANLAMA

CETVELI

ACIKLAMA: Her kategorinin kapsamina giren sorulara (numaralar1 asagida

isaretleyin) cetele tutunuz ve her kategoride toplam puanlari altina yazinz. En yiiksek

“Hoslanirim” yaniti ise bu gencin ait oldugu kisilik tipini gosterir. En yiiksek

“Hoslanmam” yanit1 ise ise gencin uzak oldugu kisilik tipini gosterir. Yiiksek puanlar

daha ¢ok “Farketmez”de yogunlagsmigsa gencin kisilik tipi hala belirginlesmemistir.

HOSLANIRIM

FARKETMEZ

HOSLANMAM

ARASTIRICI
1,3,4,8,11,17,22,34

39,41,47,48,68,71,80

TOPLAM

YARATICI
6,10,14,31,32,42,44,45

50,62,7274,77,78,81

TOPLAM

SOSYAL
2,21,29,37,49,55,58,60

64,65,66,73,87,88,90

TOPLAM

GIRISIMCI
7,15,16,18,20,28,33,35

51,56,63,67,75,83,85

TOPLAM

GELENEKSEL

5,12,23,24,27,30,36,43
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46,57,69,76,86,89

TOPLAM

GERCEKCI
9,13,19,25,26,38,40,52

53,54,59,61,70,82,84

TOPLAM
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EK-3 HOLLAND MESLEKI KARIYER ENVANTERI
YORUMLAMA TABLOSU
KISILIK TiP1 BELIRGIN BASKIN TiPIK MESLEKLER
OZELLIKLERI | TALEPLER/ETKINLIKLER
GERCEKCI Sabirlt ve | ¥*Kas etkinligi, motor | Otomobil tamircisi-her
hosgoriilii, pratik, | koordinasyonu gerektiren igler | gesit ara¢ teknisyeni ,
maddeci, erkeksi, o ) elektrik¢i, miihendis, ziraat
antisosyal, uyumlu, *_A‘?lk h.avadakl isler, mekanik, | jle lgili meslekler, beden
icten, dogal, sabirly, | Sistematik caligmalar egitimi &gretmeni
. sriileri
:)ga arrizm er;i diil::/rj *Nesneler, egyalar, makineler
e ® ve hayvanlarla ilgili etkinlikler
ARASTIRICI Entelektiiel, analitik | * Analitik gozlem yapma Biyolog, genetikei,
diisiince  yapisina _ ) matematik¢i,  kimyager,
sahip, rasyonel, *Sistematik deneysel galisma fizikci, astronot,
lestirel titi log, t kni i
i yﬁntm;fi’ *Fiziksel, biyolojik ve killtiire] | 2TOPO 0% [P teknisyent
baglm;xz popiile; olgular1 arastirma
olmaktan
hoslanmayan
YARATICI Heyecan ve | *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktor,
coskular1 dengesiz, tiyatro sanatcisi, miizisyen,
% o . . b
hayalci, fevri, Tutkulu, b.ag.lmsm, sistematik kompozitdr, dekoratér ve
karmagik, sezgileri | Olmayan aktiviteler mimar
iiclii bas
iﬁi]gullsal af;?;llzl; *Sanatsal etkinlik ve iiriinler
olmayan, duyarl1 ve yaratma
etkileyici *Bagimsiz yaratici ¢aligmalar
SOSYAL Yardimsever, *Insanlarla birlikteligi saptayan | Sosyal hizmet uzmani,
sorumluluk sahibi, | aktiviteler rehabilitasyon danigmani,
sosyal  igbirligine ) psikolog, psikolojik
yatkin,  empatik, *Bflﬁlfala“m egiterek | danigman, halkla iligkiler
arkadag canlisy, | gelistirmek, yardim etmek uzmant, iiniversite 6gretim
iag:le:,lsle:blrh, nazik, ¥Biagkalarm kna e, iiyesi, 6gretmen
A y6nlendirme
GIRISIMCI Disa doniik, enerjik, | *Baskalarm1  ikna  etmeye | Satici,
¥
kendine  giivenli, | yonelik faaliyetler pazarlamaci,komisyoncu,
atilgan, fevri, ikna menejer, politikaci, avukat
yetenegi  yiiksek, *Sosyal eglendirici etkinlikler
b akl
:a;r:::;l E?;se;’ *Qrganize edilmig ¢aligmalar
sosyal, konugkan
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GELENEKSEL

Dikkatli, titiz,
itaatkar, tutarli,
esnek olmayan,
diizenli, sabirly,

vicdanli,
Ozdenetimli, hayal
giiciinden yoksun,
dengeli

*Sistemli  kurallara  bagh
aktiviteler

*Nesnelerle ilgili sistematik
caligmalar

*Kayit  tutma, hesaplama,
kontrol islemleri, veri isleme
makineleri kullanma

Banka veznedari,
kiitiphaneci, daktilograf,
postaci, muhasebeci,

kitape1, finans elemant
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SONUC

Tablo 1: Psikoloji Ogrencilerinin Arastirmaa Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yizdelik (%)
Diisiik Diizey 1 1,7
Arastirmaci  Kisilik -
. . Orta Dlzey 43 71,6
Dizeyleri
Yiiksek Diizey 16 26,7

Psikoloji 6grencilerinin aragtirmaci kisilik diizeyleri; %71,6 yiizdelik dilimi ile en

yiiksek dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %26,7, diisiik diizey %1,7

yiizdelik diliminde dagilim géstermistir.
Tablo 2: Psikoloji Ogrencilerinin Yaratici Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Disiik Diizey 0 0
Yaratici Kisilik ~
. . Orta Diizey 39 65
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 21 35

Psikoloji 6grencilerinin yaratict kisilik diizeyleri; %65 yiizdelik dilimi ile en yiiksek

dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %35, diisiik diizey %0 yiizdelik

diliminde dagilim gostermistir.

Tablo 3: Psikoloji Ogrencilerinin Sosyal Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Diisiik Duzey 7 11,7
Sosyal Kisilik -
. . Orta Dizey 47 78,3
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 6 10

Psikoloji 6grencilerinin sosyal kisilik diizeyleri; %78,3 yiizdelik dilimi ile en yiiksek

dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %10, diisiikk diizey %11,7 yiizdelik

diliminde dagilim géstermistir.
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Tablo 4: Psikoloji Ogrencilerinin Girisimci Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Disiik Diizey 0 0
Girisimci Kisilik -
.. . Orta Dizey 39 65
Dizeyleri
Yiiksek Diizey 21 35

Psikoloji 6grencilerinin girisimci kisilik diizeyleri; %65 yiizdelik dilimi ile en yiiksek

dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %35, diisiik diizey %0 yiizdelik

diliminde dagilim g6stermistir.

Tablo 5: Psikoloji Ogrencilerinin Geleneksel Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Diisiik Diizey 0 0
Geleneksel Kisilik —
. . Orta Dizey 21 35
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 39 65

Psikoloji dgrencilerinin girisimei kisilik diizeyleri; %65 yiizdelik dilimi ile en yiiksek

dagilmi yiiksek diizeyde géstermistir. Orta diizey %35, diisiik diizey %0 yiizdelik

diliminde dagilim gostermistir.

Tablo 6: Psikoloji Ogrencilerinin Gergcekei Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Diisiik Diizey 1 1,7
Gergekgi Kisilik ~
. . Orta Dizey 33 56,7
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 26 41,6

Psikoloji 6grencilerinin ger¢ekei kisilik diizeyleri; %56,7 yiizdelik dilimi ile en yiiksek

dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %41,6, diisiik diizey %1,7 yiizdelik

diliminde dagilim gostermistir.
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Tablo 7: Giizel Sanatlar ve Konservatuvar Cikishlarin

Arastirmaci Kisilik

Diizeyleri
Kisi Sayisi Yizdelik (%)
Disik Dlizey 0 0
Arastirmaci Kisilik —
. . Orta Duzey 46 76,7
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 14 23,3

Giizel sanatlar ve konservatuvar ¢ikislilarin arastirmaci kisilik diizeyleri; %76,7
yiizdelik dilimi ile en yiiksek dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %23,3,
diisiik diizey %0 yiizdelik diliminde dagilim géstermistir.

Tablo 8: Giizel Sanatlar ve Konservatuvar Cikishilarin Yaratici Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Dusiik Dizey 1 1,7
Yaratici Kisilik -
. ] Orta Diizey 49 81,6
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 10 16,7

Giizel sanatlar ve konservatuvar ¢ikighilarin yaratict kisilik diizeyleri; %81,6 yiizdelik
dilimi ile en yiiksek dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %16,7, diisiik
diizey %1,7 yiizdelik diliminde dagilim g&stermistir.

Tablo 9: Giizel Sanatlar ve Konservatuvar Cikishlarin Sosyal Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Disiik Dlizey 1 1,7
Sosyal Kisilik -
. . Orta Diizey 54 90
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 5 8,3

Giizel sanatlar ve konservatuvar ¢ikishilarin sosyal kisilik diizeyleri; %90 yiizdelik
dilimi ile en yiiksek dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %8,3, diisiik
diizey %1,7 yiizdelik diliminde dagilim g&stermistir.
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Tablo 10: Giizel Sanatlar ve Konservatuvar Cikishilarmn Girisimci Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yizdelik (%)
Diisiik Diizey 0 0
Girisimci Kisilik -
. . Orta Dizey 38 63,3
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 22 36,7

Giizel sanatlar ve konservatuvar ¢ikishlarin girisimci kisilik diizeyleri; %63,3 yiizdelik

dilimi ile en yiiksek dagilimi orta diizeyde g&stermistir. Yiiksek diizey %36,7, diisiik

diizey %0 yiizdelik diliminde dagilim gdstermistir.

Tablo 11: Giizel Sanatlar ve Konservatuvar Cikislilarin Geleneksel Kisilik

Diizeyleri
Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Diisiik Dlizey 0 0
Geleneksel Kisilik -
. ) Orta Diizey 19 31,7
Diizeyleri
Yiiksek Diizey 41 68,3

Giizel sanatlar ve konservatuvar gikislilarin geleneksel kisilik diizeyleri; %68,3 yiizdelik

dilimi ile en yilksek dagilimi yiiksek diizeyde gGstermistir. Orta diizey %31,7, diisiik

diizey %0 yiizdelik diliminde dagilim gostermistir.

Tablo 12: Giizel Sanatlar ve Konservatuvar Cikishilarin Gergekei Kisilik Diizeyleri

Kisi Sayisi Yiizdelik (%)
Disik Diizey 0 0
Gergekgi Kisilik —
. . Orta Diuzey 40 66,6
Diizeyleri
Yiksek Diizey 20 33,3
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Giizel sanatlar ve konservatuvar ¢ikiglilarin gergekei kisilik diizeyleri; %66,6 yiizdelik
dilimi ile en yiiksek dagilimi orta diizeyde gostermistir. Yiiksek diizey %33,3, diisiik
diizey %0 yiizdelik diliminde dagilim gostermistir.

DEGERLENDIRME

Holland Mesleki Kariyer Envanteri sonuglarina gére ; belirgin 6zellikleri
yardimsever, sorumluluk sahibi, sosyal igbirligine yatkin, empatik, arkadas canlisi,
icten, sabirli, nazik, anlayisli; baskin etkinlikler ise insanlarla birlikteligi saglayan
aktiviteler, bagkalarini egiterek gelistirmek ve yardim etmek, bagkalarini ikna etme ve
yonlendirmeyi karsilayan meslek gurubu arasinda Psikoloji yer almaktadir. Psikoloji
ogrencilerine uygulanan Holland Mesleki Kariyer Envanteri sonucuna gore sorulari
cevaplayan bolim G6grencilerinin %78,3 yiizdelik dilimi ile en yiiksek dagilimi orta
diizeyde gdstermiglerdir. Dogru meslek segiminde kisilik 6zelligine uygun meslek
alanina karar vermede ¢ikan sonug¢ anlamlidir.

Holland Mesleki Kariyer Envanteri sonuglarina gore; belirgin 6zellikleri
heyecan ve coskular1 dengesiz, hayalci, fevri, karmagik, sezgileri gii¢lii, bagimsiz,
duygusal, uyumlu olmayan duyarli ve etkileyici; baskin etkinlikler ise estetik faaliyetler,
tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler, sanatsal etkinlikler ve fiiriinler
yaratma, bagimsiz yaratici ¢aligmalari karsilayan meslek gurubu arasinda Sanatgi
meslek gurubu yer almaktadir. Giizel sanatlar ve konservatuvar ¢ikislilara uygulanan
Holland Mesleki Kariyer Envanteri sonucuna gore sorulari cevaplayan giizel sanatlar ve
konservatuvar cikiglilarm %81,6 yiizdelik dilimi ile en yiiksek dagilimi orta diizeyde
gostermislerdir. Dogru meslek seg¢iminde kisilik 6zelligine uygun meslek alanina karar
vermede ¢ikan sonug anlamlidir.

Uygulama yapilan her iki gurupta da envanter sonuglarina gére segilen meslek
alanlarina karsilik gelen kisilik 6zelliklerinin segilen alanlarla anlamli bir oranda yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Her iki gurupta da en yilksek dagilim yiiksek diizeyde Geleneksel kisilik
diizeyinde goriilmiistiir. Geleneksel kisilik tipindeki bireylerin mevcut diizeni koruma,
degisikliklere sinirli diizeyde agik olma &zellikleri gostermektedirler. Performans
mesleklerinde ve psikoloji alaninda meslekte devam ederken diinya goriisiiniin dnemli
olmadigy, degisikliklerin yasandigi durumlarin olmast gerektigini degerlendirirsek bu

sonug dikkat ¢ekicidir.
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Gruplar arasinda meslek se¢imi donemleri arasinda yapilan karsilagtirmada
dogru karar verme diizeylerinde anlamli bir farklilasma ¢ikmamustir. Giizel sanatlar ve
konservatuvar ¢ikighlarin ilk6gretim sonrasinda konservatuvara devam ederek erken
yaglarda aldiklar1 meslek egitimlerindeki kararlari ile psikoloji béliimiinde okuyan
Ogrencilerin lise sonrasinda aldiklari meslek kararlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir. Her iki gurubunda kisilik 6zelliklerine uygun meslekleri segctikleri
goriilmiistiir.

Kuzgun’a gére ¢ok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu ¢agimizda insanlarin
Omiirlerini tek bir meslekle tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu gézlenmektedir.
Bilim ve teknoloji gelistikge meslek gesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi
meslekler calisma yasamindan - silinirken bir yandan- da yeni meslekler ortaya

¢ikmaktadir.

Bu gelismeler karsisinda, yirmi birinci yiiz yilda bir insanin meslek yasami
boyunca ortalama iic- bes meslek degistirecegi 6ngoriillmektedir. Bu dogrultuda
uygulama sonuglarina gore sosyal ve yaratici kisilik tiplerinin karsilig1 olan mesleklerin
anlamli sonuglarma karsilik uygulamaya katilanlarin diger kisilik tiplerinin de orta
diizeyde yiiksek dagilim gostermesi de bu goriisii kanitlamaktadir. Giiniimiiz meslek
alanlarina bakildiginda meslek tanimlart tek tip bir meslegi karsilamaktan daha gok
farkli disiplinleri de bir arada bulunduran tanimlardan ve bir ¢ok ilgi alanina giren
etkinliklerden olugmaktadir. Kisilik diizeyleri arasindaki bu yakin oranlar arasindaki
bagka bir nedenin de guruplarin iginde olduklar1 gelisim donemi olarak
diigiiniilmektedir. Geng yetigkinlik doneminde olan psikoloji &grencileri ile orta
yetiskinlik doneminde olan sanatgilar bulunduklari ¢evre, var olan sorumluluklari,
toplumda var olmalarini saglayan sosyal kimlikleri nedeniyle birden ¢ok ilgi alanini

kisilik 6zelliklerinde bulundurmalar1 gereginden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
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DU SO PR A A A WAL A VAT A AL

ONERILER

Sadece akademik performansa gore degil kisilik 6rgiitlenmesine gore de meslek
ve alan secimlerinin yapilmasmi saglayict bir egitim ortami hem bireysel hem de
toplumsal agidan bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde verimliligi arttiracak Snemli
olgiitlerden biri olarak toplumsal gelisime katma deger katacaktir.

Ayni galigma gurubuyla psikoloji lisans egitimini tamamladiktan sonra yapilacak
calismada psikoloji lisans egitiminin etkili olup olmadigi ve yarattigi farki 6lgmede

onemli bir veri olacagi diisiiniilmektedir.
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