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OZET

iS KAZALARININ HUKUKIi SONUCLARININ DEGERLENDiIRiLMESI

Is kazalari, giinliik hayatimizi ve toplumun tiimiinii az ya da ¢ok etkileyen,
toplumsal bir sorundur. Is saghig1 ve giivenligi, uluslararas1 ve ulusal mevzuatimizda
temel insan haklar arasinda sayilmaktadir. Bu haklarin kamu tarafindan korunmasi,
ihtiya¢ duyulan daha etkili kanunlarin ¢ikartilmasi ve is kazalarin1 Onleyebilecek
bicimde basariyla uygulanmasi, bu kategoride yasanan olumsuzluklarin 6nlemesi
yaninda, sosyal barisin saglanmasi i¢in ¢ok oOnemlidir. Geligmis {ilkelerin ligine
¢ikabilmemiz i¢in, emegini satarak calisan bireyleri, hemen veya daha sonra beden
olarak ya da ruhen zarara ugratan ve iilkemizin bu agidan kotii bir skorunun bulundugu,
toplumun vicdanim1 kanatan is kazalarinin, devletin aldiracagi ciddi kapsaml
diizenlemelerle, olmadan Onlenmesi gerekmektedir. Biitin bu radikal Onlemler
sonucunda, en aza indirgenebilecek is kazalari olduktan sonra da, yaralari sarmak, zarar

gorenlerin zararlarinin, hakkaniyetle karsilanmasi gerekmektedir.

Ulkemizde, is kazalarinda isverenlerin hukuki sorumluluklar1 cesitli
mevzuatlarda diizenlenmistir. Bu diizenlemelerde, is kazasi sonucu Oliimlerde
igverenlere ve igveren vekillerine, oldukca agir ve is yapilirken gosterecekleri
ihmallerden dolayr caydiriciligi yiiksek cezalar ongoriilmistiir. S6z konusu cezalar;
idari para cezalari, 6zel hukuk kapsaminda tazminat cezalari, TCK’ya gore hiirriyeti

baglayici hapis cezalar1 seklindedir.

Bu calismada, is kazalarimin hukuki sonuglari, is saghgr ve giivenligi
perspektifinden, hukuki agidan incelenmis; is kazalarindaki isverenlerin ve isveren
vekillerinin sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleri ele almmustir. Is saghg ve giivenlik
hizmetlerinin, OSGB’ler tarafindan yiiriitilmesi konusu da kapsama alinarak
incelenmistir. Is kazas1 sonucu, kaza gegiren calisan ve hak sahiplerinin haklar1 ve
yikiimliiliikleri, ¢esitli 6rneklerle degerlendirilmis; is kazalarinda, SGK 6demeleri ve
yardimlar1 o6rneklenerek, SGK’nin, isverenlere kusurlari oraninda riicu etmesi

uygulamalar agiklanmistir.

Biitiin bu degiskenler cercevesinde; tiim toplumumuzun ¢ok duyarli oldugu ve

evlere ates diisiiren, bir insan hakki ihlali olan, tehlikeli ¢alisanlarin “yasama hakkini”



agir bigimde ihlal eden is kazalarmin Onlenebilmesi igin, ¢esitli uygulanabilir ¢6ziim

Onerilerinde bulunulmustur.

Ulkemizdeki is kazalar1 gelismis iilkelere gdre bir hayli yiiksektir. Is kazalari
sonrasi yasanan gelismeler, is kazalarinin sebep oldugu sorumluluklarin 6nemini
arttirmistir. Is kazalar1 ve sebep olan isveren, isveren vekilleri ve hatta sorumlu iigiincii
kisiler ¢esitli sorumluluklarla karsilasabilmektedirler. Isverenin sorumlulugu hukuki,
cezai ve idari para cezas1 sorumlulugu olarak iice ayrilabilir. Is saglig1 ve giivenliginde
i kazalari sonucu Olim ve yaralanmalara uygulanacak yaptinnmlar TCK’da
diizenlenmistir. Isyerlerinde is saghgi ve giivenligini saglamak igin yeterli énlemler
alinmazsa, is kazalar1 sonucu 6liim ya da yaralanma olursa, sebep olan igveren, igveren

vekili cezai sorumlulukla karsilasabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazalari, Hukuki Sonug, Is Kazasi Bildirim, Is Kazas

Tazminatlar ve Cezalari.



ABSTRACT

JOB ACCIDENTS, ASSESSMENT OF LEGAL

Job accidents is a social problem which effect daily life and all parts of society is
counted among fundemental human rights in international and Turkish law. These rights
are important to ensure social peace. To prevent these right by goverment are also very
important. Also to put new laws and their applications in works are also crucial. In that
way, we will be able to prevent more accidents. The succesful implementtation of the
prevention of the accidents is needed. Our country has to increase positive score to
reach to the level of the developed countries. Society’s concience has to be taken into
considiration after the work accidents. As a result, all these radical measures can be
reduced to a minimum.

In our country, the legal respoinsibilities of employers in a variety of work
places is organized by the legislation. As a result of these arrangements, work accidents
such as deaths of workers has been arranged by heavy money penalties. These penalties
is quite heavy. The a fore mentioned penalties, administrative fines, damages took place
in Turkish Penalty Code (TCK). It also contain prisonment of the employers.

In this study, the legal consequences of work related accidents, occupational
health, safety perspective are examined. Employers responsibilities and obligations is
discussed. Occupational health and safety services based on the subject of courage
carried out OSGB is examined. Various examples on occupational accidents, workers
rights employers responsibilities and their obligations. Are given. After the occupational
accidents, social security payments and benefits in Turkey are given. Social security
Instition (SGK) payments would reduce the rate of accidents.

In this framework of above variables, We list the recomendations in the related
accidents, which are very bad fort he family life and to the right of “right to live”.

Our country has a high evel of work accidents comparing to the developed
countries. Developments after the job accidents has increased the importance of the
responsibility caused by job accidents. Workplace accidents and the accidents caused by
the employer, employer's representatives and third parties come across  with the
various responsibilities. The employer's liability can be divided into three parts as legal,
criminal and administrative liability for fines. The work-place related accidents of

occupational health and safety which result as of death and injury are arranged in



Turkish Penal Code sanctions. The employer who did not take sufficient precautions at
the work place that caused of work-related accidents, death or injury, has to come

across employers criminal penalties.

Keywords: Work Accidents, Legal Result, Occupation Accident Notification, Fines



BEYAN

Bu ¢alismanin kendi tez c¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar
hi¢bir agamasinda etik dis1 davranigimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik ve
etik kurallar iginde elde ettigimi, proje calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve

yorumlara kaynak gosterdigimi beyan ederim.

25.12.2015

Remzi AYDIN
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1. GIRIS

Is kazalarinin gergeklesme sikligmi etkileyen, birgok degisken ve faktorlerin
oldugu bilinmektedir. Is yerinden kaynaklanan olumsuzluklar ile is gdrenin kendisinden
kaynaklanan olumsuzluklar, bu cercevede ele alindiginda “mikro etkenlerdir”. Is
kazalarinin yasanmasinda esas belirleyici olan “makro faktérlerin™; tilkedeki sosyal ve
kiiltirel gelismislik diizeyi, sermayenin ve kamunun is goérenler ile calisanlar
hakkindaki alg1 ve diisiinceleri, insan haklarina saygi diizeyleri, teknolojik altyapi, is
hayatin1 diizenleyen tatmin edici ve ciddiyetle uygulanan bir hukuk sisteminin

mevcudiyeti gibi faktorler oldugunu soyleyebiliriz.

Bu calismada, is kazalarinin hukuki sonuglar1 incelenerek, is kazalarinda kaza
geciren ¢alisan ve isverenlerin hak ve yiikiimliliikleri, hukuki olarak igveren ve isveren
vekillerinin sorumluluklar;, kapsamli bicimde incelenmistir. IK’e gére is kazalar
irdelenerek incelenmis, olaylarin is kazasi olup olmamasi kriterleri, hukuki sonuglar

acisindan ¢esitli orneklerle anlatilmistir.

Mevzuat incelendiginde; iilkemizde, 6331 sayili Is Kanunun asamali olarak
devreye girmesinin planlandig1 ve ISGK ile tiim isyerlerinde, is saglig1 ve giivenliginin

saglanmasinin amaglandigi anlagilmaktadir.

Is kazas1 yasanmasi durumunda, SGK 6denekleri ve yardimlarinin neler oldugu
aciklanmis; usulsiizlik ya da eksik islem yapilmasi durumlarinda, kimlerin nasil
etkilendikleri ele alinmistir. SSGSSK agisindan, isverenin  sorumluluklari
degerlendirilerek, is kazasi sonucunda, igverenler hukuki olarak kusurlari oranlarinda
sorumlu tutulduklari goriilmiistir. SGK’nin yaptigi veya yapacagi tiim masraflarin bir
kismini igverene riicu edebildigi dikkat c¢ekilmis, isverenlerin, igveren vekillerinin, is
kazalar1 olmadan Once, gerekli 6nlemleri kapsamli ve dikkatli bir bi¢imde almalarinin

yasamsal degeri, tekrar tekrar vurgulanmastir.

Bu cergevede, is kazasi olmadan 6nlem almanin maliyetinin, is kazasi olduktan
sonra olan maliyetlerden, ¢ok daha ucuz ve bunun da Gtesinde “insan haklarina”
sayginin geregi oldugu konusu, ¢alismamizin odagini olusturmakta olup; bu kapsamda,
is kazalarinin hukuki sonuglar1 incelenerek, zengin 6rneklerle ayrintili bicimde bilgiler

verilerek konu etraflica tartisilmistir.



Calisma kapsaminda yapilan okumalarda ve mevzuat incelemelerimizde, is
kazalarinda, hangi durumlarda hangi mahkemelerin yetkili oldugu agiklanmis; is

mahkemelerinin is kazalarindaki islevlerine ayrintili bigimde deginilmistir.

SGK ile sigortalilar veya hak sahipleri arasindaki uyusmazliklara,“is
mahkemeleri” bakmakta olup; is mahkemeleri yoksa asliye hukuk mahkemelerinin, is
mahkemesi olarak bu davalara baktiklar1 bilgisi verilmistir. Davalarin yetkili
mahkemelerde agilmalar1 gerektigine dikkat ¢ekilerek aksi takdirde, magdurlarin haksiz

duruma diisecegine dnemle dikkat ¢ekilmistir.

Diger taraftan; Is kazasinin sonuglart TCK agisindan anlatilarak, hangi
durumlarda isveren ve igveren vekillerinin sorumlu olduklari ele alinmis; is kazasi
olduktan sonra, TCK’a gore karsilasacaklart hapis, adli para cezalarina dikkat
¢ekilmistir. Sorumlularin bu cezalardan ve iziicii olaylardan, kapsamli ve ciddi
onlemler alarak kurtulabilecekleri siirekli vurgulanmus, is giivenligi uzmanlariin hangi
durumlarda isveren vekili olabildikleri ve hangi durumlarda bu sorumluluklarla

karsilagsmayacaklari konularina da deginilmistir.

Mevcut yasal diizenlemelere gore; is kazasi sonucu kusuru bulunan igverenlere
ve onun diger sorumlu elemanlart aleyhine, TBK’a gore tazminat ve kamu ceza davalari
acilabilmektedir. Tazminat davalarinda talep edilen paralar ¢ok yiiksek miktarlarda
olup; ceza yasasinda da is kazalarindaki suglar igin Ongoriilen hapis cezalar1 ve
yaptirnmlar oldukga agirdir. Is kazalarina sebep olan isveren ve isveren vekilleri, daha
once dngdrmedikleri bircok maddi manevi agir sorumluluklara mecburdurlar. Is saglig
ve glvenliginde cezai sorumluluga uygulanacak yaptirimlar, 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununda diizenlenen is kazalar1 i¢in dngoriilen cezalar, 6liim ve yaralama suglaridir.
Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin gereken dnlemleri almayarak,
oliim ya da yaralanmaya sebep olan igveren veya igveren vekili, cezai sorumlulukla

karsilasabilmektedir.

Bu tez calismasinda is kazalarinin hukuki sonuglari, olduk¢a kapsamli bir
bi¢imde incelenmis, is kazalarinin sebepleri ve sonuglart mukayeseli olarak ele

alinmastir.

Calismanin birinci bolimiinde, giristen sonra, is kazalart hakkinda genel bilgiler
verilmistir. Ikinci béliimde, is kazalarinda SGK o6demeleri, yardimlar1 ve islemleri

incelenmistir; tglincli bolimde ise is kazalarinin hukuki sonuglar1 anlatilmistir.



Calismanin dordiincii boliimiinde, ise is kazalar1 sonucu olusan tazminatlar ve cezai
yaptirimlar detayli olarak 6rneklerle agiklanarak; sonug boliimii olan son boliimde ise is
kazalarinin nedenleri ve sonuglarina deginilmis, iilkemizdeki durumun degerlendirmesi

yapilmis ve biitlin bu bilgiler ¢er¢evesinde, ¢oziim Onerileri sunulmustur.



2. GENEL BILGILER

2.1. 1Is Kazalan

Iscinin isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yapilan isi yiiriitiirken ya
da igverenin bir gorev ile ig¢iyi baska bir yere gondermesi yiiziinden asil isini yapmadan
gecen zamanda olusan olaylar is kazasidir. Emziren kadin ¢alisan sigortalinin ¢cocugunu
emzirmek i¢in ayirdigi zamanda olan olaylar is kazasidir. Sigortalinin, isveren
tarafindan verilen bir aragla isin yapildig1 yere gelis gidisi sirasinda meydana gelen

sigortaliy1 ruhen bedenen 6zre ugratan olaylar is kazalaridir (Yigit 2013: 20).

WHO’ya gore is kazasi, onceden planlanmamis genellikle yaralanmalara
makinelerin ara¢ ve gereclerin zarar gérmesine ya da {iretimin bir silire i¢in durmasina
sebep olan olaylardir. ILO’ya gore is kazasi, iste veya isin yapimi sirasinda meydana

gelen, 6liim, yaralanma gibi durumlarla sonuglanan olaylardir (Kilkis 2014: 10).

Is¢inin viicudunun biitiinliigiine verilen zarara sebep olan bir dis etkenden
meydana gelir. Is kazas: viicutta daha dnceden var olan marazi bir durumdan meydana
geliyorsa is kazasi olarak kabul edilmez. Kazaya sebep olan olaym etki zamani is
kazalarini belirlemede etkilidir. Devamli bit etki varsa meslek hastalig1 s6z konusu olur

(Kilicoglu 2008: 110).

Sigortalinin karsilagtigi kaza sebebiyle hemen ya da daha sonradan, bedensel ya
da ruhsal bir arizaya ugramigsa is kazasi olarak kabul edilir. Meydana gelen arizanin en
azindan sosyal sigorta yardimlarinin SGK tarafindan 6denmesini gerektirecek derecede
olmast gerekir. Giindelik 15 hayatinda ¢ok sik karsilagilan ufak tefek yara bereler is
kazas1 sayilmaz. Bunlarin disinda olan her tiirlii yaralanma, sakatlanma, yanik, kirik,
korliik ve sagirlik gibi dis organlarda olusan arizalar, i¢ kanama, beyin sarsintist gibi i¢
organlarda olusan bedensel arizalar is kazasi sayilir. Olay sonucu sigortalinin 6lmesi,
sigortalinin basimma gelen kaza sonucunda ruhsal bir arizaya ugramasi da is kazasidir

(Colak 2013: 256, 257).

Sanayi Devrimi ile birlikte teknolojik gelismelerin arttigi giiniimiizde olan
gelismeler nedeniyle isciler bircok tehlike ile karsi karsiya kalmuslardir. Isgilerin

kullanmis olduklar1 makine, cihaz, ara¢ ve gereglerden ya da bulunduklar1 ortam



kosullarindan meydana gelen kazalar maddi sebeplere dayandigi i¢in fiziksel ve

mekanik ¢evre sartlarina bagli olan teknik nitelige sahip is kazalaridir (Oral 2012: 30).

2.1.1. is Kazalarim Onlemede Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghg ve giivenligi, isyeri ortaminda calisanlarin karsilasabilecekleri
tehlikelerin saptanip yok edilmesi eger yok edilemiyorsa azaltilmasi i¢in getirilmis
birtakim yiikiimliiliiklerden olusan teknik kurallardan olusur. Is giivenligi is kazalarmni
ve meslek hastaliklarini azaltan bilim dalidir. Isin yiiriitiilmesi esnasinda tehlikelerden
korunup, sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve uygun calisma kosullar

olusturmak i¢in gerekli metotlu ¢alismalardir (Akpinar 2014: 37).

Diinya’da ve Tirkiye’de is kazas1 sonucunda bir¢ok kisi hayatin1 yitirmektedir.
Is sagligi ve giivenliginin amaci, is kazalarin1 olmadan &nce &nlemektir. Iscilerin
sagliklarinin, viicut biitiinliiklerinin ve hayatlariin korunmasidir. Is saghg ve

giivenliginin amaci ayni zamanda tiretimde gilivenligi ve igyeri giivenligini saglamaktir

(Baybora 2012: 17).

Denetim ve biling eksikligi sebebiyle, is kazalarindaki kayiplar bakimindan
tilkemizdeki durum {irkiitiici boyutlara ulagmistir. SGK istatistiklerine yansimayan
sigortasiz ¢alisan is¢ilerin baslarina ne geldigi meghuldiir (Sakar ve Yigit Sakar 2010:
237).

2.1.2. is Kazalarim Onlemenin Yasal Dayanaklari

Is saghig1 ve giivenligi konusunda, kanunlarda var olan diizenlemelerden baska,
ayrintili kurallara yer veren, ¢ogu Avrupa Birligi Yonergelerinden terciime edilmek
suretiyle yiirtirliige konulmus ¢ok sayida yonetmelik vardir (Sakar ve Yigit Sakar 2010:
237).

Calisma hayatindaki mesleki risklerin en Onemlisini olusturan is kazalari,
mevzuattaki diizenlemelerine bakildiginda, c¢alisma iligkilerinin ¢ercevesini ¢izen

kanunlardan ISGK ve SSGSSK da tanimlanmustir (Kilkis 2014: 12).

1982 Anayasasinda Tiirkiye Cumhuriyetinin sosyal bir devlet oldugu
belirtilmistir. Sosyal devletin giigsiizleri giicliiler karsisinda korudugu, esitligi

saglayarak sosyal adaleti ve toplumsal dengeyi sagladig1 anlatilmustir. Isyerlerinde, is



kazalar1 i¢in giivenlik tedbirleri alinmamissa, mesleki riskler ¢alisanlar1 tehdit ediyorsa,
calisanlarin maddi ve manevi varliklarini gelistirmeleri imkéansizdir. Iscilerin is
giivenligi hakki talep etmeleri sosyal devlet anlayisindan kaynaklanir. Is giivenligi
hakki, insanlarin yasama ve beden biitiinliigli hakkinin giivence altina alinmasidir.
Anayasa madde 56’ya gore, devlet herkesin hayatini, beden ve ruh sagligin
siirdiirmesini saglar. Insanlar en temel saglik sartlarindan bile yoksun bulunuyor,
hastalik ve kazalardan kurtulamiyorlarsa, yasam hakkindan s6z edilemez (Gerek 2012:
67).

Kanunlarda c¢aligma yasaminin denetimi ile ilgili konularda diizenlemeler
yapildigi goriilmektedir. Calisma yasami ve calisma yagaminin denetimi ile ilgili onemli
kanun, IK’dir. Calisma yasaminin denetlenmesi ile ilgili ¢ok onemli diizenlemeler
getirmektedir. 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun kabulii ile birlikte
diizenlemeler daha detayli olarak yapilmistir (Aktay 2014: 80).

IK madde 77’ye gore isveren is saglig1 ve giivenligini saglamak icin; her tiirlii
Oonlemi alir, arag ve gerecleri saglar, Onlemleri alir, aliman onlemlere uyulmasini
denetler, is sagligi ve giivenligi egitimlerini verir. SSGSSK madde 21°de is kazasi
geciren is¢i ve sigortaliyr ¢alistiran isveren ve tiglincli kisilerin SGK karsisindaki
sorumluluklar1 diizenlenmistir. Is kazasi {igiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana
gelirse, tgiinct kisilerin sorumlulugu diizenlenmistir. SGK’nin is kazasi dolayisiyla
sigortaliya veya hak sahiplerine yaptigi yardimlar igin igverene riicu etmesi yani

isverenden isteme hakki diizenlenmistir (Gerek 2012: 92).



2.1.3. Is Kazalarimin Diinyadaki Durumu

Tablo 1: Diinyadaki is Kazalarindaki Sosyal Giivenlik Sigortasi

Is Kazas1 Koruma Programlarinin Bolgelere Gore Cesitleri 200809

Ulke Sosyal Isveren Zorunlu Sosyal Evrensel
Sigorta Sorumlulugu | Ozel Sigorta | Yardimlar | Programlar

Orta ve Dogu Avrupa 100.0 0.0

Bagimsiz Devletler Toplulugu 90.9 9.1 18.2 9.1

(Rusya fed.)

Latin Amerika ve Karayipler 90.3 12.9 3.2 3.2

Bat1 Avrupa 90.0 10.0 10.0 10.0 10.0

Orta Dogu 90,0 10.0

Kuzey Afrika 80,0 40.0

Sahra Alt1 Afrika 71.8 30.8

Kuzey Amerika 50.0 0.0 50.0

Asya ve Pasifik 46.2 57.7 3.8

Toplam 78.2 23.7 2.6 2.6 3.2

Kaynak: Is Kazast Korunma, Www.socialsecurityextension.org/gimi/gess/RessFileDownload.do?
ressourceld=15161, Ulasim: 15.10.2015.

Tablo 1’de Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde is kazalar1 durumunda %100
oraninda sosyal sigorta kapsaminda gilivence altindadir. Bati Avrupa’da %90, Kuzey
Amerika’da %50 olmustur. Kuzey Amerika’da, is kazalarinin dogurdugu zararlar
zorunlu 6zel sigorta kapsaminda tazmin edilir. Coklu cevap oldugu i¢in toplam %1001
gecebilmektedir. Cogu lilkede kendi hesabina ¢alisan sigortalilar, ev is¢ileri, tarimda
calisan isciler, yevmiye ile calisan is¢iler is kazalari i¢in sosyal giivenlik semsiyesi
kapsaminda degildirler. Asya'da bazi iilkelerde belli sayidan fazla ¢alisan varsa isciler

sosyal giivenlik kapsamindadirlar (Karadeniz 2012: 15).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 6zel sektor veya kamu sosyal giivenlik
fonlarma prim 6denmektedir. ABD’de Cogunlukla, ev iscileri, kiigiik isverenler, tarim
is¢ileri, giindelik calisanlar ile serbest calisanlar kapsam disindadir. Almanya da
is¢ilerin biiylik kismi sigorta kapsamindadir. Almanya’da isciler, baz1 kategorideki
kendi hesabina calisanlar, istege bagli sigortali igverenler, ¢iraklar, 6grenciler, ¢ocuk
bakicilari, tarimda aile calisanlari, bazi faaliyetlerde goniillii ¢alisanlar, rehabilite

edilenler is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi kapsamindadir. Almanya da ¢ogu
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kategorideki bagimsiz calisan kapsam disindadir. Cin’de is kazalar1 sigortasini yerel
yonetimler yonetmektedir. Sisteme katilmayan isletmelerde is kazasi ve meslek
hastaligindan igveren sorumludur. Devlet memurlarinin, egitim, kiiltiir ve bilimsel
kuruluslarda c¢alisanlar i¢in devletin olusturdugu fonlarca, is kazalarinin dogurdugu

zararlar karsilanmaktadir (Karadeniz 2012: 39, 40).

Sekil 1: AB ve Tiirkiye’de Her 100,000 Cahsana Diisen is Kazas1 Sonucu Can Kaybi Sayisi.
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Kaynak: ILO 2010 Y1li (Tiiren ve Gokmen, 2014: 102).

Bu grafikte her 100 000 calisana diisen is kazasi sonucu can kaybi sayisi
goriilmektedir. Avrupa iilkelerinin ortalamalar: ile lilkemizdeki 6liimli is kazalarinin
durumu verilmistir. Tiirkiye’deki is kazasi sonucu can kayiplan ilgili oranlarin AB
ortalamalarina gore yiiksek oluslarini vurgulamak agisindan onemlidir (Tiren ve

Gokmen, 2014: 102).

Kiiciikli biiytkli cesitli isletmelerin 15 sagligi ve gilivenliginde yeterli onlem
almamalar1 ve devletin de yeterli denetimi yapmamasi nedeniyle ¢esitli is kazalar
olmaktadir. Is kazalari o6zellikle, gelismekte olan iilkelerin en &nemli ekonomik
sorunlarmdan biridir. Is kazalari, isletmelerin performansini olumsuz yonde etkilemekte
milli ekonomiye zarar vermektedir. Sosyal gilivenlik sistemine ¢ok ciddi yiikler
getirmektedir. Tiirkiye, Avrupa Birligi lilke ortalamasindan ¢ok fazla 6limlii is kazasi
sikligina sahiptir. Tirkiye diinyada o6limlii kaza sikliginda Rusya ve Hindistan’dan
sonra gelmektedir. Is kazas1 sonucu &liimlerin yiiksek olusu endiseli bir durumdur

(Ttren ve Gokmen, 2014: 102).



2.1.4. Is Kazalarimin Ulkemizdeki Dagilim

Is kazalan ¢ok sik rastlanan can ve mal kaybina sebep olan bir olaydir.
Ulkemizde, is kazalar1 en 6n sirada yer alir. Gerek isverenin, gerekse iscilerin
onemsemez, dikkatsiz davranislari, ¢ok sayida is¢inin Oliimiine ya da yaralanmasina
sebep olmaktadir. Isverenler, is saghgi ve giivenligi ile ilgili pek cok diizenleme
olmasia karsin gerekli onlemleri almamaktadir. Gerekli 6nlemleri alsalar bile gerekli
denetimi yapmamaktadir. Kayit dis1 ekonominin yaygin olusu ile isverenin higbir saglik
ve gilivenlik 6nlemi i¢in gider yapmamasi, is¢ilerin genellikle sigortasiz olusu, haksiz
rekabete sebep olmaktadir. Bu sebeple igveren yeterli 6nlem almadan, ucuz yontemlerle

is saghg1 ve giivenligi konusunu yiiriitmeye calismaktadir (ince ve Gékmogol 2011:
113).

Tablo 2: isteki Duruma Gore is Kazas1 Gegirenlerin Oram, 2013

SGK Tipleri 2013% Grup Oran
Kendi Hesabina Calisanlar 2.6% 32.1%
Ucretli veya Yevmiye Ile Calisanlar 2.5% 30.9%
Isveren Olarak Calisanlar 1.6% 19.8%
Ucretsiz Aile Iscisi Olarak Calisanlar 1.4% 17.2%
Toplam Oran 8.1%

Kaynak: TUIK Is Kazalar1 ve Saglik Problemleri Raporu, 2013,
http://www.tuik.gov.tr/jsp/duyuru/upload/yayinrapor/2013_ISKAZALARI_VE_SAGLIK_PROBLEMLE
RI_RAPORU.pdf, Ulagim: 01.10.2015

Tablo 2’te is kazas1 gegirenlerin isten uzak kalma siirelerinin dagilimi tablosu,
igyerlerinde 2013 yilinda 1is kazast geciren c¢alisanlarin ise gidemediklerini
gostermektedir. Istatistikte calisilan isin SGK smiflamalarina géredir. Kendi hesabina
calisanlar %?2.6 ile en yiiksek orandadir. %2.5 oraninda is kazasi gecirenler iicretli
olarak calisanlardir. Isveren olarak calisanlar ise %1.6 oramindadir. Ucretsiz olarak

calisan aile iscileri ise %1.4 olarak en az olarak gerceklesmistir.

Diisiik gelirli esnaf ve sanatkarlar kendi hesabina bagimsiz calisirlar. Gelir
vergisinden muaf olanlar ve esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlarin aylik kazanglar
asgari tcretin altinda olup bunu belgeleyenler SGK kapsami disindadirlar. 2009
yilindaki rakamlarla miitesebbis geliri elde edenlerden %33.6's1 asgari licretin altinda

gelir beyan etmislerdir. Bagimsiz ¢aliganlar sosyal sigorta kapsami disindadirlar. Is
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kazas1 gegirirlerse gelir kayiplar1 SGK tarafindan 6denmeyecektir. Kiiglik esnaf ve

sanatkarlar is kazalarina ve meslek hastaligi riskleri olan kesimlerdendir (Karadeniz

2012: 61).

Tablo 3: Son 12 Ayda istihdam Edilenlerin is Kazas1 Oram

Cinsiyet 2013% Grup %
Toplam 2.3
Erkek 2.8 71.2
Kadin 1.3 28.8
Kaynak: TUIK Is Kazalari ve Saglik Problemleri Raporu, 2013,

http://www.tuik.gov.tr/jsp/duyuru/upload/yayinrapor/2013_ISKAZALARI_VE_SAGLIK_PROBLEMLE
RI_RAPORU.pdf, Ulasim: 01.10.2015

Tablo 3’de son 12 ay iginde istihdam edilenlerden is kazasi oranlari verilmistir.
2013 yili TUIK verilerinden alinmistir. Bu istatistik is kazasi oranlarini anlamamiz
acisindan cok faydalidir. %2.8 ile erkeklerde is kazasi gegirme orani ¢ok yiiksektir.
Kadinlarda ise %1.3 olarak gerceklesmistir. Erkeklerin is kazasi oranlarinin yiiksekligi
calistigr islerin tehlike smiflarindan ve isin ¢esidinden kaynaklandigi sonucu

cikarilabilir (TUIK Istatistikleri 2013: 5).
2.1.5. Is Kazalarimin Maliyetleri

Is kazalarinin isverene dogrudan ve dolayli maliyetleri vardir. Dogrudan
maliyetler, kaza sonunda meydana gelen zararin 6denmesiyle olusan maliyetlerdir.
Sigortali olan kisiye 6denen tazminatlar, mahkeme masraflar1 siirekli is gdéremezlik
Odenekleri gibidir. Dolayli olan maliyetler, dogrudan maliyetlerden farkli olarak tam
olarak bulunamayan maliyetlerdir. Kaza sebebiyle meydana gelen hasarin maliyeti, kaza
sebebiyle yapilmasi gereken harcamalarin maliyeti, liretim ve verimlilikte meydana
gelen azalmalar ve gecikmelerden dolayr pazar paymda olusan kayiplar dolayl
maliyetlerdir. Is kazalar1 sebebiyle iilke ekonomisi de birgok kayba ugrar. Yetismis
insan giicii kayb1 iilke ekonomisini kayba ugratir. Is kazalarin1 6nlemek, is kazas

sonucu ortaya ¢ikan zarari 0demekten daha kolay ve ucuzdur (Altinel 2011: 167).

Is kazalarinda en fazla zarar goren iscilerdir. Isciler, kaza sebebiyle bedenen bir

act duymakta, sakat kalmakta ya da hayatim1 kaybedebilmektedirler. Hissettigi manevi
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ac1 yaninda kazancinda siirekli veya gecici azalma ya da kesilme olmasi sebebiyle
maddi bir zarar da gdrmektedirler. Is¢inin, emek gelirinin yaninda baska bir gelirinin de
olmamasit durumunda yasadigt bu ekonomik kayiplar is¢iyi ¢ok daha fazla
etkileyecektir. Kaza olan isyerinde ¢alisan diger is¢iler arasinda korku, giivensizlik ve
huzursuzluk meydana gelebilir. Iscilerin is kazalar1 sebebiyle ugradiklari kayplar,
calisma giiclinde ya da meslekte kazanma giiciindeki kayiplar ve gelirde azalma ile

kazanin sebep oldugu psikolojik sorunlar ve daha bir¢ok etkilerdir (Oral 2012: 49).

Is kazalarinin isciye ve isverene verdigi biiyikk maddi ve manevi zararlarin
yaninda iilke ekonomisine de dogrudan zarar vermektedir. Vasifli insan giicii kayb1
olmaktadir. Kazaya ugrayanlar is goremez duruma diismektedirler. Ulke ekonomisine
cok yonlii zararlar vermektedir. Sosyal ve kiiltiirel bir varlik olan insan giicii kayb,
toplumun kaybidir. Is kazalarinin iilke ekonomileri {izerinde meydana getirdigi kayiplar
degerlendirildiginde, sadece isgiicii kaybi olarak gdrmemek gerekir. Isciye yapilan
kiiltirel harcamalarin ve egitim harcamalarin kayiplari da dikkate alinir (Oral 2012:
51).

Tablo 4: is Kazalarinda Sosyal Koruma Durumu

IS KAZASI ONCESI IS KAZASI SONRASI

Mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi Meydana gelen zararin tazmini

, o Sosyal Sigortalar ve Sosyal Yardim,
Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 ) . )
Isveren Sorumlulugu, Ozel Sigorta

o Issagli ve giivenligi ile ilgili risklerin tespiti e Calisanin  veya ailesinin  gelir

e  Calisanin mesleki riskler konusunda bilgilendirilmesi kaybinin telafisi (gegici is géremezlik

e Risklerin Ortadan kaldirilmasi igin 6nlemler alinmasi odenegi, siirekli is géremezlik geliri,
(calisanlarin mesleki riskler konusunda 6lim geliri)

bilgilendirilmesi, egitim, kisisel koruyucu malzeme |®  Saglik giderlerinin tazmini (muayene,
saglanmasi, makinelerin bakimi, uyarici levhalar vb.) tetkik, tedavi, protez takilmast)

e Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili denetim sistemi |® Rehabilitasyon

gelistirilmesi

Kaynak: Is Kazalar1 Acisinda Koruma (Karadeniz 2012: 28).

Tablo 4’te is kazas1 oncesi mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir,
is kazasi sonras! ise meydana gelen zararin tazmini gerekir. Is kazasi dncesi is saglig1 ve

giivenligi uygulamalari ile 6nlemlerin alinmasi1 gereklidir. Riskler tespit edilir, caliganlar
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bilgilendirilir, calisma ortaminda riskler ortadan kaldirilir, 6nlemler alinir, egitim verilir,
gerekli koruyucular temin edilir. s kazas1 sonras1 sosyal sigortalar ve 6zel sigorta ile
yaralar sarilmaya calisilir. SGK o6denekleri ve yardimlar ile is kazalarinin olumsuz

etkileri giderilir. Saglik yardimlar1 yapilir, gerekli saglik hizmeti verilir.
2.2. 1s Kazalarimn Onlenmesi

Is kazas1 is saglig1 ve giivenliginin en énemli konularindan biridir. is kazasinin
Onlenmesi sadece igveren ya da calisanlarin gorevi degildir. Devletinde bu konulari
diizenleme, zararin giderilmesine sosyal sigortalar yolu ile yardimci olma gorevi vardir.
Odeme ve sorumlulukla ilgili cesitli yasal diizenlemeler yapma ile ilgili birgok
yiikiimliiliikleri vardir. Calisan kisilerin korunmasi, gerekli onlemlerin alinmasi, saglik
hizmetlerinin yerine getirilmesi, gelir giivencesinin saglanmasi ve toplumsal risklerin

onlenmesi devletin yiikiimliiliiklerindendir (Ince ve Gokmogol 2011: 112).

Isci sendikalarmin is saghg ve giivenliginde yapacaklar1 katkilar goktur.
Sendikalar tyelerinin karsi karsiya geldikleri is saghigi ve giivenligi sorunlarinin
¢Oziimiine yardimci olabilirler. Sendikalar, toplu is sozlesmelerinde is sagligi ve
giivenligiyle ilgili hiikiimler koyarak iscileri koruyabilirler. Isyerlerinde bulunan
sendika temsilcileri ile is saghgi ve gilivenligi kurullarinda yer alarak katkida
bulunabilirler. Sendikalar, kendi tiiyeleri i¢in is sagligi ve giivenligi egitimlerini
verebilirler. Is saglig1 ve giivenliginde inceleme ve arastirma kurullarinin ¢alismalarima
yardim saglayabilirler. Sendikalar, konuya iliskin kanun ve tiiziiklerin hazirliklarina

katilip konu ile ilgili goriislerini agiklayabilirler (Oral 2012: 42).

Is kazalarmin  Onlenmesinde insan kaynaklari  yOnetiminin  6nemli
fonksiyonlarindan biri is gdren secimidir. Is analizi sonuglara gore isin gerektirdigi
bilgi, beceri, tecriibe, egitim fiziksel ve psikolojik 6zelliklere uygun bir is¢inin secilmesi
gereklidir. Dikkatli bir sekilde yapilan is goren secimi yapilan is ile is¢ci uyumunu
saglar. Isin gerektirdigi dzelliklere uygun olmayan bir elemanin ise alinmasi muhtemel
is kazalarini arttirir. Iscinin yapilacak isle ilgili gerekli becerilerinin olup olmadig
yapilacak 6zel sinamalarla belirlenir. Is kazalarmin sik oldugu sektérlerde bu konuya

dikkat edilmelidir (Akpinar 2014: 49).
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2.2.1. Is Kazalarmin Onlenmesinde Tehlikeler ve Riskler

Is kazasinin olmasinda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik ve teknolojik yetersizlik
gibi bir¢ok etken vardir. Fakat bunlarin hepsini iki temel etkene ayirmak gerekir. Bu
etkenler tehlikeli durum ve tehlikeli davranistir. Olusan biitiin is kazalar1 incelendiginde
bu iki etkenin var oldugu goriiliir. Is kazasi, ayn1 yerde ve zamanda tehlikeli bir durum
ile tehlikeli bir davranisin bir arada olmasindan olusur. Tehlikeli durum ya da tehlikeli

davranistan birini yok edersek kaza 6nlenebilir (Kotan 2008:172).

Calisma hayatinda tehlike deyince, is saglhigin1 ve gilivenligini yok eden ya da
zarar veren, zora sokan durumlardir. Tehlikenin zarar verme potansiyeli vardir.
Tehlikeler ¢alisma ortaminda g¢alisana, mala zarar verebilir, kazalara ve hastaliklara,
iiretime, iiretim kaynaklarina zarar verebilir. Tehlikeye yol agabilecek faktorler insani,
cevresel ya da teknik faktdrler olabilir. Insani faktdrlerde yas, cinsiyet, tecriibe, egitim
ve bilgi seviyesi gibi fizyolojik ve psikolojik o6zelliklerden kaynaklanir. Cevresel
faktorler ise 1s1, 151k, gliriilti, radyasyon, mikroorganizmalara, zararli gazlara maruz
kalma gibidir. Teknik faktorler ise makine bakimlari, kapasite zorlanmasi, malzeme ve
isyeri uygunsuzluklari, hatalar, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamasi,

ergonomik olmayan iiretim yapisi gibi sebeplerdir (Akpinar 2014: 21).

Tehlike genel ve soyut bir kavramdir. Belli bir ortamda ya da isyerindeki
sakincali durumlar tehlike olusturur. Ornegin madencilik, radyoaktif maddelerle
calisma, metal sanayi, dokiim isleri tehlikeli islerdir. Ornegin madencilik isinde grizu

patlamasi tehlikesi vardir (Bilir ve Yildiz 2013: 111).

Calisanlan isyerlerinde olusan risklerden koruyabilmek i¢in isyerinde ne tiir
saglik ve gilivenlik riskleri oldugunun ortaya konulmasi gerekir. Yapilan bu ¢aligmalara
risk degerlendirilmesi denir. Risk degerlendirilmesi c¢ogunlukla teknik islemlerden
olusur. Riskin degerlendirilmesi islemi tamamlandiktan sonra, igsyerinde nasil saglik ve
giivenlik risklerinin oldugu, bunlarin diizeyleri ve kag kisiyi etkileyebildigi gibi bilgiler
ortaya konur. Risklerin kontrol altina alinmasi i¢in planlamalar yapilir. Hangi riskin
oncelikle kontrol edilmesi gerektigi bunun nasil bir plan yaparak, kontrol
uygulamalarinin sonuglarmin nasil degerlendirecegi gibi konular risk yonetimidir (Bilir

ve Yildiz 2013: 112).

Risk, bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasiligi ile bu tehlike olustugunda sebep

olacagr etkinin Onemi arasindaki bagdir. Risk degerlendirme riski kabul edilebilir
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diizeylere indirmek ic¢in yapilan islemler ve degerlendirme yontemleridir. Risk
degerlendirmesinde tehlikenin olasiligi ve sonuglar1 degerlendirilir. Gelecekte
olabilecek olaylar hakkinda tahminde bulunulabilir, énlemler alinabilir. Riskler yok

edilebiliyorsa yok edilir, yok edilemiyorsa kontrol altina alinir (Akpinar 2014: 22).

Risk belirli kosullar altinda belirli kisiler i¢indir. Madende ¢alisan bir kisi igin
grizu patlamasi tehlikesi olmasi bir risktir. Maden iscisi i¢in grizu patlamasi olasilig1 bir
risktir. Risk bireysel ve somut bir kavramdir. Trafikte ara¢ kullanan bir kisi igin trafik
kazas1 gecirme olasilig bir risktir. Isyerinde gesitli saglik tehlikeleri vardir, fakat
isyerinde c¢aliganlar icin bu tehlikeler risk olusturur. Riskler olasilik olarak ifade edilir

(Bilir ve Y1ldiz 2013: 111).

2.2.2. AltIsveren, Bagimsiz Isveren Ayirim

Asil igveren isletmenin faaliyetinin yiirlitiilmesini yapar. Alt isverene isin bir
boliimiiniin faaliyetini verebilir. Asil isi oldugu gibi devredemez. Ayni isyerinde ya da

isyeri sayilan yerlerde alt isveren s6z konusudur.

IK madde 2’de alt igveren, isyerinde yiiriitiilmekte olunan faaliyetlerden dolay1
yardimer islerde veya asil isin bir kisminda calistirilir. Isletmenin ve isin geregi
teknolojik nedenlerle, uzmanlik gerektiren islerde gorevlendirilir. Alt igveren is¢ilerini
sadece bu iste calistirir. Asil igverenle is alt isveren arasindaki is iliskisine igveren ile alt
igveren iligkisi denir. Asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak
IK’dan, is s6zlesmesinden sorumludur. Alt isverenin toplu sézlesmesi varsa bu toplu

sozlesmeden, asil igveren ve alt igveren birlikte sorumludur (Miingen 2011: 17).

Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak IK’dan, is
sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden dolay1 alt igveren ile birlikte sorumludur. Alt igveren, koruma ve
gbzetme borcu geregi kendi isgilerinin is kazasina ugramamasi i¢in gerekli olan is
saghig ve giivenligi onlemlerini almakla yiikiimliidiir. Asil igverende, onlemleri hig
almamas1 ya da yeterince almamasi sebebiyle alt igveren is¢ilerinin ugrayacagi zarardan
alt igverenle birlikte sorumlu tutulmustur. Fakat alt igveren aleyhine verilmis idari para

cezasindan asil igveren sorumlu tutulamaz (Kaplan Seylen 2012: 108).

Elbise imalat1 yapilan bir fabrikada paketleme isi farkli bir firmaya verilmistir.

Bu firma sigortali is¢i calistirdiginda araci olarak kabul edilecektir. Paketleme isini
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yapan alt firmanin ¢alisanlar1 is kazasi gegirirse, alt isverenle birlikte asil igveren de

sorumlu olacaklardir (Bulut ve Olgag 2013: 118).

Isin uzman ve yeterli olmayan isverene verilemeyecegine iliskin Yargitay’in
gorlisli vardir. Yargitay’in kararinda, taraflar arasinda yapilan sézlesmeyle is glivenligi
ve isc¢i saghgr ile ilgili yiikiimlilikleri alt yilikleniciye devretme durumu varsa asil
igverenin isi uzman ve yeterli donanima sahip yiikleniciye devir etmekle yiikiimliidiir.
Aksi halde alt yiiklenicinin ¢alistirdig1 isciler asil isverenin is¢isi gibi degerlendirilecegi

karar1 vermistir (Narter 2015: 261).

Bagimsiz isveren bagimsiz bir yerde yapilan isten kaynaklanir. Isyeri sinirlari
belirlidir. Ayr1 bir yerde ya da alanda isini yapar. Bir meyve suyu iiretimi yapan
isletmede meyve yikamasini ve iiretime hazir hale getirilmesi isini yapan firma, bu isi
ayr1 bir yerde yapiyorsa ve esas isyeri sigortali is¢ileri ile bu is¢iler karismiyorsa, bu isi
yapan firma alt isveren konumunda degildir, bagimsiz igveren olarak kabul edilecektir.
Bagimsiz isverenin ¢alisanlar is kazasi1 gegirirse, bagimsiz igveren sorumlu olacaktir.

Asil isi yapan ana firmanin sorumlulugu olmayacaktir (Bulut ve Olgag 2013: 118).
2.3. Is Kazas1 Sayilan Haller ve Illiyet Bag

Kaza olay1 ile ¢alisanin basina gelen zarar arasinda illiyet bagi olmasi yani kaza
olayi ile galisan is¢inin ugradigi zarar arasinda neden sonug iliskisinin olmasi gereklidir.
Olaylarin zararli bir sonucu meydana getirmeye elverisli ya da bdyle bir sonucun
olusmasini kolaylastiran bir nedeninin olmasi gereklidir. Ornegin sigortalinin is kazasi
sonucunda yaralanip hastanede tedavi gordiikten sonra memleketine giderken trafik

kazasi gecirmesi sonucunda 6lmesi is kazasi sayilmaz (Baybora 2012: 15).

Bir kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi i¢in, kazaya ugrayanin SSGSSK’a
gore sigortali sayilmasi gerekir. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan is sebebiyle kazaya ugramasi gerekir. Sigortalinin ugradigi
kaza sonucu bedensel ya da ruhsal bir zarara ugramasi gerekir. Kaza olayr ile
sigortalinin ugradigi zarar arasinda bir illiyet baginin olmasi gerekir (Akpinar 2014: 46 -

47).

Isverenin sorumlu tutulabilmesi i¢in meydana gelen is kazasinin mevzuat

hiikiimlerine uyulmamas1 sebebiyle olmas1 gereklidir. Eger gerekli onlemler alinmis
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olsa is kazasinin olmasi 6nlenebilecekse isverenin sorumlulugu vardir denilebilir (Bulut

ve Olgag 2013: 114).

Isverenin koruma ve gozetme borcuna gére almas1 gereken dnlemleri almamasi
nedeniyle isyerinde ¢alisan isgiler is kazasinda cismani zarara ugrarlarsa ya da olmeleri
durumunda desteginden yoksun kalan kimseler olabilmektedir. Bunlarin mal
varliklarinda azalma olabilmektedir. Borca aykir1 davranis ile zarar arasinda uygun bir

illiyet baginin olmasi gerekmektedir (Kaplan Seylen 2012: 100).

Isyerinde isci kalp krizi gegirmistir. Beyin kanamasi sonucu 6liim veya sakatlik
halleri olursa isyerinde meydana geldigi icin is kazasidir. Isverenin sorumlu olabilmesi
icin illiyet bagir olmalidir. Iscinin isyerinde ¢alismasi sirasinda asir1 yorgunluk, stres
halinde is¢i beyin kanamasi veya kalp krizi ge¢irmisse isveren sorumludur. Fizyolojik
nedenlerle olay meydana gelmisse illiyet bagi kesilmistir isveren sorumlu degildir

(Incirlioglu 2007: 67).

Tablo 5: s Kazas1 Gegirenlerin Calistiklar1 Ortama Gére Dagihmu

4a Kapsaminda Is Kazas1 Gegiren Sigortalilarin Calistiklar1 Ortama Gére Dagilimi, 2013

Calisilan Ortam Toplam %

Siirekli olarak calistig1 sabit isyeri (6rn: Atdlye, Isyeri, Biiro, Ek Bina

vb...) 132210 | 69%

Sabit olmayan gegici isyeri (6rn.: A¢ik alan, Insaat alani, Is seyahati,
Bagka isyerinde toplant1) 28 648 | 15%

Diger calisilan ortam
24679 | 13%

Caligilan ortami belirtilmemis 5 852 3%
Toplam 191 389 | 100%

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklari, 2013, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/ kurumsal/istatistikler/
sgk_istatistik_yilliklari, Ulasim: 01.10.2015

Tablo 5°te 2013 yil1 is¢i statiisiinde olanlarin, SSGSSK 4/a maddesi kapsaminda
is kazas1 geciren sigortalilarin ¢alistiklar1 ortama gore dagilimi.. Tablo 3.33°den veriler
almarak olusturulmustur. Is kazalarinin gecirildigi yerler verilmistir. Is kazalarinmn
%69’u siirekli calisilan yerlerde gecirilmistir. Sabit olmayan gecici isyerlerinde

gecirilen is kazalar1 %15 olarak bulunmustur. Diger ¢alisilan ortamlarda ise %13 olarak
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is kazalar gecirilmistir. %13 iginde is yeri sayilan yerler ve isin yiiriitiimii esnasinda

isyeri disindaki yerler oldugu sonucuna varabiliriz.

Bazi durumlarda illiyet bag1 ortadan kalkar. Bunlar, miicbir sebep, zarar gorenin
kusuru ve iigiincii kisinin agir kusurudur. Bu sebepler, kusur sorumlulugu ve kusursuz
sorumluluk hallerinde sorumluluktan kurtulma sebebi olarak kabul edilir. Miicbir sebep,
sorumlunun faaliyet ve isletmesi disinda olusan s6zlesmeden dogmus olan borcun ihlal
edilmesine kesin olarak ve kaginilmaz bir sekilde sebep olan, tahmin edilmesi ve karsi
konulmas1 miimkiin olmayan olaganiistii bir olay olarak tanimlanir. Isveren, miicbir
sebebin var oldugunu ispat ederse sorumluluktan kurtulur. Illiyet bagm kesen ikinci
sebep, zarar goren kimsenin kusurudur. Is¢inin kusuru, illiyet bagini keserse zarar veren
isveren sorumluluktan kurtulur. Zarar verenin kusuru, illiyet bagini1 tam kesmemis ise, is
kazas1 olmasina diger nedenlerle birlikte katkida bulunmus ise, bdyle bir durumda ortak
illiyet so6z konusu olur. Bu durumda isveren sorumluluktan kurtulmaz, tazminatta

indirim yapilmas1 gerekir (Gerek 2012: 75).

Davali isverene ait insaat yerinde c¢aligmaktadir. Olay zamani isverene ait
isyerinde yatip kalkmamaktadir. Giinliik ¢calisma saati disinda, is sona erdikten sonra
aksama kadar ingaatin Oniinde arkadaslariyla igkili sekilde eglendigi tespit edilmistir.
Ihtiya¢ gidermek igin insaata girdigi ve birinci kattan diistiigli anlasilmistir. Coziim
olarak giinliikk caliyma saati bitiminde, isin goriilmesi ile ilgili olmayan nedenle
oldugundan kaza is kazasi olarak nitelendirilemez. Kaza ile yapilan is arasinda illiyet
bagi olmalidir. Olay is saatleri disinda oldugundan ve yapilan is, isin yiiriitiilmesi ile
nedensellik bagi olmadigindan is kazasi sayilmaz. Olay isverenin otoritesi altinda

gerceklesmemistir. Isveren tazminle sorumlu tutulamaz (Karakas 2015: 654).
2.4. Sigortalimin isyerinde Bulundugu Sirada Kazaya Ugramasi

Sigortali is¢inin basimna gelen kazanin, is kazasi sayilmasi i¢in aranan
durumlardan biri de kazanin is yerinde meydana gelmesidir. Isyeri SSGSSK’da sigortali
sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile islerini yaptiklar1 yerlerdir. Isyerinde
tiretilen mal ve hizmet olarak bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen
isyerine bagli olan yerler, yemek, yikanma muayene ve bakim, dinlenme, c¢ocuk

emzirme, mesleki egitim yerleri avlu gibi yerler isyerine dahil oldugu belirtilmistir.
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Eklenti niteligindeki yerlerin isin goriilmesi ile dolayli da olsa bir ilgisinin bulunmasi

gerekir (Bagboga Sahbaz 2010: 19, 20).

Isyerleri sayilan yerler; iiretilen mal veya yapilan hizmet ile baghligi bulunan
yerler, ayni yonetime bagli olarak orgiitlenen isyerine bagl yerler, dinlenme yerleri,
cocuk emzirme yerleri, yemek, dinlenme, yikanma, muayene amagli yerler, bakim
amagch yerler, beden veya meslek egitimi yerleri, avlular ve biiro gibi diger eklentiler,
araglardir. Sigortali olarak ¢alisanlarin islerini yaptiklari yerlerdir (Olgag ve Bulut 2012:
86).

Iscinin ugradig1 kazanin is¢inin kusuru ile meydana gelmesi nedeniyle illiyet
bag1 ortadan kalkmaz. Olay is¢inin kusuru sebebiyle olsa bile is kazasi sayilir. Hukuki
sonuglar1 farkli olur. Mezbahada calisan sigortali sarhos halde iken bicagi hayvana
saplayacagina kendi bacagina saplamis ve kan kaybindan 6lmiistiir. Yargitay olayin is

kazas1 oldugu sonucuna varmistir (Bagsboga Sahbaz 2010: 31).
2.5. Is Kazasimn Isin Yiiriitiillmesi Sirasinda Meydana Gelmesi

Is kazas1 sigortalinin yaptigi isle ilgili olarak, isin yiiriitiilmesi sirasinda meydana
gelen olay1 ifade eder. SGK uygulamalarina, gore isyerinde gecirilen kalp krizi herhangi
bir dis etken sonucu gecirilmesi durumunda olay is kazasi olarak kabul edilmektedir..
Yargitay hukuk genel kurulunun vermis oldugu igtihat niteliginde karara gore isyerinde
gecirilen herhangi bir kalp krizi olay: ister dis etki ile olsun ister dig etki olmaksizin

olsun is kazasi sayilmaktadir (Colak 2013: 259).

Isin yiiriitiilmesi esnasinda olan kazalar is kazasi1 kabul ediliyor. Yapilan faaliyet

ile olan kaza arasinda is iliskisi olmasina bakilir. Isin faaliyet alan1 sabit olmayabilir.

Isin yiiriitiimii sirasinda is kazas1 olmustur. Bitki {iretimi yapan isletme calisan
acik arazide calisirken yildirim carpmasi sonucu kaldirildigi hastanede hayatini
kaybetmistir. Is kazasinda kag¢milmazlik durumu vardir. Zarar verici olaydan dogacak

hukuki sorumluluktan dolay1 isveren sorumlu tutulamaz (Bulut ve Olgag 2013: 116).
2.6. Isyeri Disinda, Asil isini Yapmaksizin Gecen Zamanda Kazaya Ugramasi

Sigortali is¢inin, igveren tarafindan gorevli olarak isyerinin disinda baska bir

yere gorevli olarak gonderilmesi halinde asil isini yapmadigi zamanlarda basina gelen
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her olay is kazasi sayilir. Isveren tarafindan sigortalinin is igin baska bir sehre
gonderilmesi durumunda bos zamanlarin1 normal bir yasanti i¢inde kalmak kosuluyla
sinemaya, kahveye giderek gecirmesi ve bu sirada bagina gelen olay is kazasi sayilir

(Baybora 2012: 14).

Sigortal1 ¢alisanin igveren tarafindan gorev i¢in bagka bir yere gdnderilmesi
sebebiyle asil isini yapmadan gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin is kazasi
sayllmasi gerekir. Meydana gelen kazanin igverenin sigortaliya vermis oldugu gorevle
ilgili olup olmadigi, gorevin yapilmasi i¢in gecen siire igcinde meydana gelip
gelmediginin tespitine baglidir. Muhasebe bilirosunda calisan sigortalinin isvereni
tarafindan miikellefin hesaplarin1 kontrol etmek i¢in gorevlendirilmesi durumunda
sigortalinin bu ise gidip gelirken ve miikellefin bulundugu yerde ¢alismasi esnasinda

meydana gelen olaylar is kazasi sayilir (Ozdemir 2015: 133).

Isyerinde ¢alisan iscisini kendi evindeki malzemeyi almak igin
gorevlendirmistir. Isverenin evine gidip gelirken kaza gecirmistir. Bunun isle ilgili
olmas1 halinde is kazasi sayilmasi gerekir. Gorev konusu digindaki olaylarda is kazasi
sayllmamasi gerekir. Sigortalinin gérev konusu ile ilgili olmayan ve gorevinin disinda
meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaz. Gorevli olarak gonderilen sigortalinin isi
disinda gezmek eglenmek icin gittigi yerlerde ugradigi kaza is kazasi sayilmayacaktir

(Olgag ve Bulut 2012: 102).

2.6.1. Siit Izni Esnasinda is Kazalan

Emziren kadin sigortalinin ¢ocugunu bir yasina kadar emzirmeleri igin IK’da
verilen siirede igveren tarafindan ayrilan emzirme odalarinda ya da ¢ocugun bulundugu

yere gidip gelirken ve emzirme siiresinde gecirdigi kazalar is kazasi sayilir (Ozdemir
2015: 133, 134).

IK madde 74 ve SSGSSK madde 13 ile siit izinleri diizenlenmistir. Siit izni is
stiresinden sayilir. Siit iznini kullanmak i¢in isyerinden ayrilan sigortali bu esnada trafik
kazas1 gegirip Olmiistiir. Olay is siiresi sayilan zaman diliminde olmustur. Olay is kazas1

olarak kabul edilmistir (Bagsboga Sahbaz 2010: 27).

Isyerinde sigortali olarak ¢alisan kadin is¢i cocugunu emzirmek igin belirlenen

zamanda isyerindeki emzirme odasinin merdivenlerinden diiserek yaralandiginda, olay
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bir ig kazas1 olarak kabul edilir. Gerekli is kazas1 bildirimleri yapilir. Sigortali is kazasi
saglik hizmetlerinden ve yardimlarindan faydalanacaktir (Olgag ve Bulut 2012: 102).

2.6.2. lIsverence isyerine Getirilip Gétiiriilme Esnasinda Kazaya Ugramasi

SSGSSK madde 13°te ¢alisanlarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidisleri ve gelisleri esnasinda sigortalilarin ugradigi kaza is kazasidir. Toplu veya
bireysel olay gidis gelisler igverenin tahsis ettigi aracla olursa is kazas1 kapsamindadir.
Trafik kazas1 disindaki kazalarda is kazasidir. Olayda illiyet bagi yoksa is kazas1 kabul

edilmez.

Servis beklerken durakta ugradigi kaza da is kazasidir. Yargitay yolun karsi
tarafindaki servis aracina binerken baska bir aracin ¢arpmasini is kazasi olarak kabul

etmemistir (Basboga Sahbaz 2010: 27).

Isverenin kiraladig1 bir minibiis ile veya isyerine ait servis araci ile sigortalilarin
ise getirilip gotiiriilmeleri esnasinda olan trafik kazasi is kazasi kapsamindadir.
Sigortalinin inerken tam durmamis aragtan diiglip yaralanmasi, servis aracinin iginde
meydana gelen olay is kazas1 sayilacaktir. Sigortalinin bindigi servis aracindan indikten
sonra yolun karsi tarafinda bulunan isyerine ge¢mek i¢in yoldan karsiya gecerken
ugradigi trafik kazasi ise sigortalinin ise getirilip gotiiriilme hali sona ermis olmasi

nedeniyle is kazasi sayilamayacaktir (Olgag ve Bulut 2012: 103).

2.7. 1Is Kazalarmm Onlenmesinde isverenin Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii, calisan iscilerinin, is ile ilgili saglik ve giivenligini
saglayict her tirlii onlemi almak ve uygulanmasii denetlemektir. Yiikiimliliikler
Onlemlerin alinmasi ile baslayip, uygulanmasi, denetlenmesi, degisimlere uyarlanmasi
ve bir igyeri organizasyonu olusturulmasi ile tamamlanmigtir. Yiikiimliliklerin biiyiik
bir ¢cogunlugu herhangi bir ayrim yapilmaksizin biitiin igverenler i¢in diizenlenmisken,
baz1 yiikiimliilikkler ¢alisan sayis1 ve tehlike sinifi ayrimi yaparak diizenlenmistir (Kilkis

2014 84),

Isverenler, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirmek zorundadir. Is sagligi ve giivenligi

hizmetlerinin amaci ¢alisanlarin bireysel ve toplu olarak saglik ve giivenligine yonelik
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hizmetlerin sunulmasidir. Is saghg ve giivenliginde, calisanlarm, saghgnin ve
giivenliginin korunmasinin yani sira gelistirici uygulamalar1 en iist seviyeye cikarilarak

bu diizeyde siirdiiriilmesi amaglanmaktadir (Kilkis 2014: 92).

Isciyi gdzetme borcu, isverenin hizmet sézlesmelerinden dogan borglarindandir.
Isci, isverenin gosterecegi yerde ve sartlarda calismak zorundadir. Isverenin gorevi,
emir ve talimat vererek calistirdig is¢inin ruhi ve bedeni sagligini koruyucu is sartlarini
hazirlamaktir. Is¢inin is giivenligi icin gerekli dnlemlerinin alinmas1 gdzetim borcunun
bir kismin teskil eder. Isverenin iscisini gdzetme borcu hem cari hukukumuzun genel

hiikiimlerinden dogar hem de 6zel diizenlemelerden kaynaklanir (Karakag 2012: 229).

Isverenin denetim ve uygulamayi izleme gorevine ilave olarak, uygunsuzluklarin
giderilmesini saglama gdrevi ve yiikiimliiliigii de vardir. Isverenin, iscilerin is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerine uyup uymadiklarini devamli denetlemesi gerekir. Denetim isini
isveren kendisi yapabilecegi gibi kendi adina bir vekil de tayin edebilir. Isveren is
sagligr ve gilivenligi icin gerekli ara¢ ve gereci hazir olarak bulundurmakla, kisisel
koruyucu donanimlar isgilere dagitmakla yetinmemelidir. Isveren arac gerec ve
donanimlarin isciler tarafindan kullanilmasini saglamalidir. Isverenler is giivenligi ile
ilgili konuda c¢alisanlarin uyacaklart i¢ diizenlemelerine iliskin talimatlar

yaymlayabilirler (Ozcan 2012: 31).

Isverenin gerekli olan 6nlemleri almis olmasi, isgilerin alinmis olan dnlemleri
uyguladiklar1 anlamma gelmez. Ulkemizde, isverenlerin is kazasini onleyen ara¢ ve
gerecleri isyerinde bulundurmalart is kazalarini Onleyememektedir. Is kazalar
sonucunda agilan tazminat davalarinda igverenler gerekli egitimi verdiklerini ve gerekli
olan arag ve gereci aldiklarm ileri siirmektedir. Isverenler sadece gerekli is sagligi ve

giivenligi onlemini almakla yetinmeyerek, aldigi onlemlerin isyerinde uygulandiginm

kontrol edeceklerdir (Oguz 2011: 114).

Sigortal1 igyerindeki elektrik arizasini gidermekte gorevli iken 2000 yilinda kalp
krizi gegirerek dlmiistiir. Olayda 6len sigortali is¢i bir bagka is¢i ile birlikte isyerinden
sayilan yerin elektrik tesisatin1 gozden gecirme ve tamir igin gorevlendirilmistir. Verilen
is1 yapmakta iken diger is¢i malzeme almak i¢in ayrildiginda bayilarak yere diigmiistiir.
Ambulansla hastaneye gotiiriiliirken hayatin1 kaybetmistir. Olay SGK tarafindan is
kazas1 olarak kabul edilmemistir. SGK tarafindan is kazasi sayilmasi i¢in dava

acilmistir. Dava olayin i kazas1 sayilmasi yasal olarak gerekli iken mahkemece hastane
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raporu gerekce gosterilerek davanin reddine karar verilmistir. Yargitay mahkeme
kararinin bozulmasina karar vermistir. Yargitay tarafindan is kazasi olarak kabul

edilmistir (Colak 2013: 258).

2.7.1. Risk Degerlemesi Yapma ve Gerekli Ara¢c Temin Etme Yiikiimliiliigii

Risk degerlendirmesi, igyerinde saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi
icin yapilan ¢alismalardir. Isyerinde risk olusturabilecek tehlike kaynaklarinm ortadan
kaldirilmas1 gerekir. Tehlike kaynagi ortadan kaldirilamiyorsa, tehlikenin olusturacagi
risk analiz edilerek gerekli diizeltici faaliyetlerde bulunmak ve calisan sagligim

etkilemeyen seviyeye diisiirmek gerekir (Kilkis 2014: 86).

Isveren, yapilacak olan risk degerlemesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmas: gereken koruyucu donanimi belirler. Is saghg ve giivenligi
yoniinden, calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda etki altinda kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli olan kontrol, inceleme ve arastirma yapilmasini saglar

(Demircioglu 2013: 129).

Isveren isyerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmas icin gerekli olan her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz olarak bulundurmak zorundadir. Iscilerde is
saglig1 ve giivenligi hakkinda alinan her tiirlii 6nleme uymak zorundadir (Sakar ve Yigit

Sakar 2010: 237).

IK madde 77°ye gore isverenler, is kazalarin1 dnlemekle yiikiimliidiirler, Isveren
gerekli egitimleri verse, calisanlar: siirekli denetledigini ileri siirse bile gerekli kisisel
koruyucuyu caliganina gerektigi zaman temin etmemigse, kullanilmasini saglamamissa
olusabilecek kazalardan sorumludur. Isveren iscinin saglig i¢in gerekli olan gdzliigii ya
da kulak tikacini tedarik etmedikg¢e olabilecek kazadan sorumlu olacaktir. Her isyerinde
o igyerinin faaliyet alanma goére farkli ara¢ ve gere¢ bulundurulur. Yonetmelik
hiikiimlerine gore her is kolu i¢in diizenlenmis olan isyerinde bulundurulmasi gereken
onemli ara¢ ve geregler belirtilmistir. Giiriiltiilii bir i yerinde bulundurulmas: gerekli
arac ve geregler ile kanserojen madde tliretiminin yapildig: is yerlerinde bulundurulmasi

gereken arag ve gerecler birbirinden farklidir (Oguz 2011: 115).

Kisisel koruyucu donanim malzemelerini temin etmek isverenin
yiikiimliiliiklerindendir. Bir harita 6l¢im firmasinin ¢alisani, arazi 6lglimii esnasinda is¢i

istinat duvari {izerine ¢ikmak durumunda kalmustir. Istinat duvari iizerinde, demir 8l¢iim
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c¢ubugunu yiiksek gerilim hattina temas ettirmis ve elektrik ¢arpmasi seklinde is kazasi
gecirerek yaralanmistir. Is kazasi olaymnda, elektrik ¢arpmasini onleyici koruyucu
eldiven, lastik tabanli ayakkabi gibi yalitim amacli malzemeler verilmemistir. Kisisel
koruyucu donanim malzemelerini ¢alisanina vermeyen igveren, is¢i sagliglt ve
giivenligine aykirt hareket etmistir. SSGSSK’a gore sorumlu olacaktir (Bulut ve Olgag
2013: 114).

2.7.2. Saghk Gozetimi Yapma Yiikiimliiliigii

Iscilerin saghk gozetimi, iscilerin sagligim korumak igin ise giriste diizenli
araliklarla, kaza sonrasi is geri doniiste, saglik riski tasiyan bir iste ¢alisirken ve is
bittigi zaman yapilacak muayeneler ve laboratuar dlgiimleridir. Elde edilen verilerin
gizliliginin korunmasi saglanacaktir. Bu bilgiler sebebiyle is¢iye karsi ayrimeilik
yapilmasi onlenecektir. Her iscinin isi ile ilgili saglik ve gilivenlik riskleri ve korunma
yontemleri konusunda bilgilendirilmesi saglanacak ve gerekli egitimleri almasi
saglanacaktir. Isyeri ve isle ilgili diizenlenen bilgilere isciler ve temsilcileri, is saghig1 ve
giivenligi kurulu tyeleri ve yetkili makamlar rahatlikla ulasabilmeleri saglanacaktir

(Piyal 2012: 206).

SSGSSK’ gore hastalik durumunda isverenin sorumlulugu uygun olmadig: halde
iste ¢alistirilan sigortalilardan dogan sorumlulugudur. Saglik raporu alinmasi gerektigi
halde, rapor alinmazsa, bu ise girisinden 6nce var oldugu tespit edilen ya da biinyece
elverigli olmadigi iste calistirllmasi sonucu meydana gelen hastaligi i¢in SGK
Kurumunca yapilacak hastalik sigortasi masraflar1 igverene Odettirilir. Ya da eldeki
rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmayan iste ¢alistirilan sigortalinin, hastaligi i¢in

SGK tarafindan yapilan masraflar da isverene ddettirilir (Bulut ve Olgag 2013: 129).

Isverenin, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili dnlemleri alma yiikiimliiliigii hem &zel
hukuku ilgilendiren is¢iyi gozetme borcundan hem de kamu hukukunu ilgilendiren is

giivenligi kurallarindan dogmaktadir (Kilkis 2014: 84).

Isverenler, calisan sayis1 ve tehlike smifi ayrimi yapmaksizin calisanlarmin
saglik muayenelerinin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir. ISGK’da ¢ikarilin
yonetmeliklerin ¢ogunda saglik goézetimi kavramina yer verilmistir. Yapilan bu
diizenlemelerle amaglanan, calisanlarin is ve isyeri secimi belirlenirken, ruhsal ve

bedensel olarak sagliklarinin korunmasinin 6n planda tutulmasidir (Kilkis 2014: 122).
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Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerde saglik raporu alinmamasi nedeniyle
yasal olarak ve idari olarak diizenlenen siirelerde saglik gozetim ve kontrollerinin
yapilmamasi nedeniyle meydana gelebilecek is kazalarindan isveren sorumludur

(Incirlioglu 2007: 67).

Isveren, kullanilan maddeler, calisma ortami, is donanimini ve cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirir. Calisanlari ve
calisma cevresini etkilemesi muhtemel acil durumlar1 belirler. Olumsuz etkilerini
Onleyici ve smirlandirict tedbirleri alir. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak

icin gerekli olan 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar

(Ozcan 2012: 37).

Onleme ve koruma calismalarmin olmasina ragmen meydana gelebilecek
patlama, yangin, sabotaj, dogal afet gibi beklenilmeyen bir tehlikeli durum oldugunda,
calisanlarin o anda isyerinde olan diger kisilerin isyerinden uzaklastirilmas: ve gtivenli
bir yere nakledilmesini saglayacak bir sistemin olmasi gerekmektedir (Kilkis 2014:

105).

Isveren, calisanlarin bir tehlike durumunda isi birakarak derhal ¢alisma yerinden
ayrilip daha giivenli bir yere gidebilmeleri icin, gerekli diizenlemeleri yapip calisanlara
gerekli talimatlar1 vermekle yiikiimliidiir. Durumun devam etmesi durumunda,
zorunluluk olmadik¢a disaridaki c¢alisanlarin islerine devam etmelerini isveren

isteyemez (Akpinar 2014: 349).
2.7.3. Calsanlarin Egitimi ve Katilmlarinin Saglanmasi Yiikiimliiliigii

Biitiin igverenlerin ¢alisan sayisina yaptiklar: isin niteligine bakilmaksizin
calisanlarina is sagligt ve giivenligi egitimi verme, bilgilendirme, c¢alisanlarin
goriislerini alarak is sagligi ve giivenligi siirecine katilmalarimi saglama yiikiimlilugii
vardir. Egitim, ¢alisanlarda giivenlik bilinci ve 6nleme kiiltiiriinii gelistirerek saglikli ve

giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi ¢ok 6nemlidir (Kilkis 2014: 105).

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin amaci, is saglig1 ve giivenligi bilincinin
olusturulmas1 ve is¢inin karsilagabilecek oldugu mesleki riskler ve almasi gereken
Onlemlerin 6gretilmesidir. Egitimde amag tercih edilen ¢aligma veya beceri bigimini ve
gozlenebilir davranis1 ortaya koymaktadir. Egitimde iscinin dogru giivenilir

aliskanliklar1 gelistirilir. Isverenler her isciyi, egitimler sayesinde 6grenmeye motive ve
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ikna etmelilerdir. Calisanlarin igyerindeki is kazalarina karsi bilingli olmalar1 saglanir

(Oguz 2011: 112).

Biitiin iscileri ilgilendiren temel nitelikte olan is sagligi ve giivenligi egitimleri,
ise baslamadan Once, ¢alisma yeri ya da is degisikliginde, is ara¢ ve gere¢lerindeki
degisikliklerde ve yeni teknolojinin uygulanmasi durumunda verilir. Degisen ve yeni
ortaya cikan risklere gore temel egitimler yenilenir. Egitimler gerektigi zaman diizenli
araliklarla tekrarlanir. Calisan temsilcilerine daha ayrintili olacak sekilde 6zel bir

egitimin verilmesi saglanir (Gerek 2012: 79).

Elli ya da daha fazla ¢alisanin bulundugu durumda alt1 aydan daha fazla siiren
stirekli islerin yapildig1 isyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda
bulunmak icin kurul olusturur. Alt1 aydan fazla siiren asil ile alt igveren iliskisinin
oldugu durumda asil igverenle alt isverenin calistirdig1 isci sayilar1 ayr1 ayri elli ya da
daha fazla ise asil igveren ve alt igveren ayr1 ayr1 kurul kurar. Ayni igverene ait birden
¢ok igyeri bulundugu durumlarda elli ya da daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyeri

i¢in ayr1 kurul kurulur (Akpinar 2014: 361).

ISGK’da is saghg ve giivenligi ile ilgili her tiirlii énlemin alinmasindan ve
yapilacak faaliyetlerin her asamasinda ¢alisanlarin fikirlerinin alinmasi ve katiliminin
saglanmasi zorunlu tutulmustur. Ornegin risk degerlendirmesi ¢alismalarinda biitiin
birimleri temsil edecek sekilde ve birimlerdeki risklerle ilgili bilgi sahibi olan
calisanlarin ekipte bulunmasi saglanir. Calisma sartlar1 i3 donamimlarinda yapilan
degisikliklerde, degisikligin is saghg ve giivenligine etkileri hakkinda calisanlarin
goriisleri alinir. Isyerinde ciddi bir tehlike ile kars: karsiya kalan ¢alisanlarin, is saglig
ve giivenligi kuruluna bagvurarak gerekli Onlemlerin alinmasi i¢in basvuruda

bulunabilirler (Kilkis 2014: 135).

Isveren, isyerinin farkli boliimlerindeki riskleri ve calisan sayisini gdz Oniinde
tutarak ve dengeli dagilima dikkat ederek calisanlar arasinda se¢im yaparak se¢im
yapamadig1r durumlarda atama yoluyla temsilci gorevlendirir. Calisan temsilcileri,
tehlike kaynaginin yok edilmesi i¢in ya da tehlikeden kaynaklanan risklerin en aza
indirilmesi i¢in, igverene Onerilerde bulunma ve gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir. Mevcut olan sorunlarin ve bizzat bu sorunlarla karsilasan calisanlar

tarafindan ortaya konmasinin yolu acgilmis, c¢alisanlarin is saghigr ve gilivenligi
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konusunda ydnetime katilmalar1 saglanarak ¢alisma baris1 desteklenmistir (Ozcan 2012:

40).

2.8. 1Is Kazalarim Onlemede Calisamin Yiikiimliiliikleri

Isyerinde saglikli ve giivenli bir ortam saglamak isverenin yiikiimliiliigiidiir.
Calisanlarin asil yiikiimliiliigi, isyerindeki bu saglikli ve giivenli ortamin korunmasini
saglamaktir. Calisanlar, aldiklar1 egitim ve igverenin verdigi talimatlara uyarak hem
kendilerinin hem de kendi faaliyetlerinden etkilenen diger iscilerin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye atmamak zorundadirlar. Calisanlar igveren, is giivenligi uzmani
ve isyeri hekiminin mevzuata uygun olarak verdigi talimatlara uymak zorundadir

(Kialkis 2014: 131).

Calisanlar, is saghig ve giivenligi ile ilgili isveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda kendilerinin ve kendi hareketlerinden etkilenen diger calisan
arkadaslarinin  saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle ylkiimliidiirler

(Akpinar 2014: 359).

Is saghg ve giivenliginin saglanmasi sadece isverenin yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesi ya da kurulun karar almasiyla olmaz. Calisanlarinda bu konudaki faaliyetlere
yardimc1 olmasi gerekir. Calisanlarin, kurul tarafindan aliman kararlara uymalari,
kurulla isbirligi yapmalar1 ve kurula bilgi vermeleri gerekir. Calisanlar kurul tarafindan

konulan kurallara, yasaklara, alinan karar ve onlemlere uymak zorundadirlar (Kilkis

2014: 133).

TBK’a gore is¢i kendisine verilen isi 0zenle yapma, igverene ait makine, tasit,
arac ve gerecleri usuliine uygun olarak kullanmak ve kendisine teslim edilen malzemeye
ozen gostermekle yiikiimliidiir. Is¢i isverene kusuru ile verdigi her tiirlii zarardan
sorumludur. Sorumlulugunun belirlenmesinde, isin tehlike derecesi, uzmanlig1 ve egitim
gerektirip gerektirmemesi dikkate aliir. Iscinin is saghg ve giivenligi dnlemlerine
uymayarak yapilan isin giivenligini tehlikeye atmasi ve isvereni zarara ugratmasi

durumunda, isverenin bu zarar1 isgiden isteme hakki bulunmaktadir (Kilkis 2014: 130).
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2.9. 1Is Kazalan Ile Tlgili Calisanin Haklar1

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine gore iscinin sagligii bozacak ya da tehlikeye
atacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢i, is sagligi ve giivenligi
kuruluna basvuru yaparak gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Is saglig1 ve

giivenligi kurulu ayni giin toplanarak karar verir ve sonucu is¢iye yazili olarak bildirir
(Incirlioglu 2007: 28).

Calisanlarm bu hareketlerinden dolayr haklar1 kaybolmaz. Is sdzlesmesi ile
calisanlar, istekte bulunmalarina ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda, tabi
olduklart kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini sonlandirabilirler. Toplu is
sOzlesmesi ile calisan kamu personeli ise ¢alismadigi donemde fiilen ¢aligmis sayilirlar

(Ozdemir 2012: 194).

Isverenin, almas1 gereken is saghigi ve giivenligi Onlemlerini almamasi ve
calisanin ciddi tehlike ile kars1 karsiya kalarak is gorme borcunu yerine getirmesini
imkansiz hale getirebilir. Calisanlar tehlike giderilinceye kadar ¢alismaktan
kacinabilirler. Tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanin is saglhigi ve glivenligi kuruluna
ya da kurulun bulunmadigi yerlerde isverene bagvurarak durumun tespit edilmesi ve
gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in talepte bulunmasi gerekir. Kurul ya da isveren c¢alisanin
talebi yoniinde karar verir ise, ¢alisan sorun giderilinceye kadar caligmaktan kacginabilir.
Calisanlar, is sagligt ve giivenligi Onlemlerinin alinmamasi durumunda her zaman
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na sikdyette bulunma hakkina sahiptir. ISGK’da
calisan ya da temsilcilerinin is sagligi ve gilivenligi Onlemlerinin yetersiz oldugu
durumlarda yetkili makama basvurmalarindan dolayr haklar1 kisitlanamaz. Calisanin
sikdyet etme hakki vardir. Calisanin sikayeti lizerine yapilan incelemelerden sonra idari

para cezasi uygulanir ya da is durdurulur (Kilkis 2014: 136, 137).

ISGK’da ciddi ve yakin tehlikenin énlenemedigi durumlarda calisanlara, kurula
ya da igverene haber vermeden tehlikeli bolgeyi terk ederek giivenli bir yere gitme
hakki taninmistir. Calisanlarin 6nlenemez bir tehlike ile karsilastiklarinda olaya
miidahale etmelerine imkan saglayan yol ve yontemler konusunda bilgilendirilmis
olmalart ¢ok oOnemlidir. Acil durumlarda tehlike durumlarinda giivenli bir yere
gidebilmelerini saglayacak acil durum plam1 gergevesinde hareket etmeleri gerekir

(Kialkis 2014: 136).
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3. GEREC ve YONTEM

Bu ¢alismada 5020 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Is Kanunu, Borglar Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Ceza
Muhakemeleri Kanunu, Kabahatler Kanunu ile Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
yonetmelikler incelenmistir. Yargitay’in is kazalari ile ilgili dava kararlarindan 6rnekler
verilmis, literatiir taramas1 yapilmistir.

Kullanilan istatistiki veriler ilgili kurumlardan ve literatiir taramalarindan elde
edilmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun is kazalar1 ve saglik problemleri raporu
verilerinden faydalanilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun is kazasi ve meslek
hastaliklar1 yillik ve aylik istatistikleri ile temel gostergeler verileri kullanilmus,
yiizdeler hesaplanmis, aritmetik ve agirlikli ortalamalar kullanilmistir. CSGB’nin
calisma hayat1 istatistikleri kullanilarak ilgili tablolar hazirlanmistir. Literatiirlerden

alinan istatistik verileri ise siiziilerek ilgili veriler alinmistir.
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4. BULGULAR

Yapilan incelemelerde kanunlar arasinda uyumsuzluklar  bulundugu
gdzlemlenmistir. Is kazalar1 sonucunda, farkli kanunlara ve ydnetmeliklere gore farkl
yetki ve sorumluluklari oldugu gorilmistir. Kanunlar ve ilgili yonetmeliklerin
birbirleri ile ¢elisebildikleri gozlemlenmistir. Hangi kanuna gore hangi sorumlulugu

oldugu karmasik ve celiskilerle dolu oldugu goriilebilmektedir.

Is kazalart1 sonucunda sorumluluklarin  belirlenmesinde  zorluklarla
karsilagilmakta oldugu goézlenmistir. Bir mahkemenin verdigi kararlar Yargitay
tarafindan bozulabilmekte veya degistirilebilmektedir. Yargilanmalarin uzun yillar

stirdligli ve gbzlenmistir.

Kayit dis1 calismanin ¢ok yaygin oldugu anlasilmistir. Kayit dis1 ¢alismanin is
kazast magdurlarinin tedavilerinde ve saglik yardimlari almalarinda sorunlar oldugu
gozlemlenmistir. Is hekimlerinin, is kazalarim1 bildirmelerinde sorumlu olmalan

nedeniyle problemler yasandigi gézlemlenmistir.

Firmalarin maliyet gerektigi igin is giivenligi gorevlerini ihmal ettikleri
saptanmistir. Biiyiikk is kazalari sonrasi, mevzuatin diizenlendigi ve uluslar arasi
antlasmalarin uygulandigi anlagilmistir. Uygulamada is kazalar1 sonrasi cezalandirilan
genellikle isveren vekili dedigimiz c¢aliganlar ya da isciler oldugu goriilmektedir.
Isverenlerin maliyet gerektigi igin yapmadiklari is giivenligi yiikiimliiliiklerinden dolay1
tiizel kisinin organi olan ortaklarin ve iist yoneticilerinin gerekli cezalar1 almadiklart,

isveren vekilleri olarak ¢alisanlarin hapis cezalar1 aldiklar1 goriilmektedir.

Is kazasi sonrasi yapilan sorusturmalarda Sorumluluk tespiti igin delillerin
tutanaklara gerekli oldugu gibi gecirilmesi gereklidir. Davalarin yetkili mahkemelerde
agilmamalart hak kayiplarina sebep oldugu saptanmustir. Idari para cezalarinin

onleyicilik roliiniin yeterli olmadig1 goriilmektedir.

TBK’da is kazasi sonucu tazminatlar ve sorumluluklarin saptanmasinda cesitli
problemler oldugu gdzlemlenmistir. Is kazasi sonucu magdur olanlarin yaralarmnin
sarilamadigi, gelir kayiplariin giderilemedigi, saglik hizmeti almalarinda yetersizlikler

oldugu anlasilmaktadir.
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5. TARTISMA

5.1. Is Kazalarinda SGK Islemleri ve Yapilacak Bildirimler

Is kazalari durumunda SGK &nemli bir isleve sahiptir. Sigorta islevini
gordiigiinden dolay1 kaza geciren iscinin saglik miidahalelerinin giderleri SGK
tarafindan karsilanir. Gegici ve siirekli is goremezlik 6demeleri ve yardimlar SGK

tarafindan saglanir.

Isyeri kaza raporu diizenlenir, sahitlerin ifadesi almir. Is kazasi ilgili SGK
sigorta / sosyal glivenlik merkezi miidiirligiine SSGSSK’a gore ii¢ giin i¢inde bildirilir.
Is kazas1 bildirgesi doldurulur. Kaza ile ilgili ayrmtili ve detayll dosya hazirlanir. Is

kazasi ile ilgili olabilecek belgeler hazirlanir (Kurt 2012: 164).

Is Kazasin bildirimi 4/a kapsamindaki isciler i¢in is kazasmin gecirildigi
yerdeki kolluk kuvvetlerine, yerin 6zelligine gore jandarma ya da polise derhal bildirilir.
SGK’ya ise ii¢ isgiinii icinde bildirilir. Isverenin kontrolii disindaki bir yerde is kazasi
gecirilirse, igveren bilgi aldig: tarihten itibaren ii¢ isgilinii icerisinde SGK’ya bildirir ve
durumu belgelendirirler. Kendi isinde galisanlar ise bir ay1 asmamak sartiyla, bildirime

miisait oldugu tarihten itibaren ii¢ giin iginde bildirim yapabilirler (Bilge 2012: 85).

Is kazasi bildirgesi ile e-sigorta ile SGK’ya bildirirler. Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligine gore is kazasi bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar, internetten
SGK’ya bildirirler. Bildirim i¢in taninan siirede resmi tatil giinlerine rastlayan giinler,

ti¢ isgilinii hesabinda dikkate alinmaz (Olgag ve Bulut 2012: 106).

Isveren tarafindan yapilacak olan is kazasi bildiriminin ilgili Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiine yapilmasi gerekmektedir. Yazili bildirim yiikiimliiliigii bir
sekle tabi tutulmamistir. Isyerinin dosya numaras1 ve kaza olaymi kisaca agiklayan bir
dilekge ile isyerinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine bildirim yapilir
(Demirdizen 2012: 252).

Is kazasindan sonra isyeri hekimince hazirlanan rapor ilk rapor oldugu igin &zel
bir éneme sahiptir. Ilk miidahale sonrasi raporudur. Is kazasi gegirenin tiim tibbi
bulgular1 kayit altina alinir. Is hekimin diizenledigi rapor ilk is kazasinin bildiriminde
kullanilir. Is kazasinda yaralanan sigortali baska bir saglik birimine yollanmissa

sorusturmalarda sorulara ilgili saglik birimi yanit verebilir. Miidahale isyeri disinda
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yapilmigsa ilgili saglik biriminin hekimi tarafindan diizenlenir (Colak ve Oztiirk 2011:
45).

Ik miidahale eden hekim tarafindan diizenlenecek rapor hukuki ¢dziim ve
kazalarin tekrarlarinin onlenmesi i¢in gereklidir. Alinmasi1 gerekli olan tedbirler ile
yaralanmalarin derecesinin tespit edilmesini saglar. Raporlar genel olarak is yerinde
hazir ve basilt olarak bulundurulur. Hafif yaralanma ile sonuglanan kazalar, Agir
yaralanma ile sonuclanan kazalar, Oliimle son bulan kazalar, Yaralanma ile

sonug¢lanmayan kazalarda mutlaka bir kaza raporu diizenlenir (Altinel 2011: 160).

Sekil 2: is Kazasmda Yapilacak Bildirimler

Is Kazas1 Is Giivenligi Kurulu
A v T
Tibbi I¢ Bildirim > s Giivenligi » Personel ve Sosyal
Miidahale Biirosu isler
A 4 l \ 4 \ 4 l
Isyeri Ik Amir Karakol Is Giivenligi D1s Bildirim
Hekimligi Danigmanlig
) '
- v
Hastanin Ust Kaza
Taginmasi Yonetici Tutanag:
A 4 v V‘
Hastane Firma Ydnetimi SGK
(agir ve 6liimlii kazalarda)

Kaynak: Is Kazas1 Bildirim Semast (Yigit 2013: 152).

Semada is kazasi oldugunda ne yapilacagi ve nerelere miiracaat edilecegi is
akislar1 verilmistir. Is kazasinda asil olan iscinin sagligmin devaminin saglanmasidir.
Once tibbi miidahale edilir ya da en yakin saglik hizmetinin alinacag yere gotiiriiliir.
Saglik hizmeti saglanip diger ilgili kurumlara bildirimler yapilip, gerekli evraklar

sorusturma ve incelemeler i¢in hazirlanip dosyalanir.

31



5.2. Is Kazalarinda Gegici Is Goremezlik Odenegi

Sigortali kisinin gegici is goremezlik 6deneginden yararlanabilmesi i¢in SGK’ya
yapilan bildirim is kazasi olarak kabul edilmesi gerekir. Gegici is goremezlik
O0deneginin siiresi SGK tarafindan yetkilendirilmis olan hekim ya da saglik
kurulusundan alinacak olan istirahat raporuna baghidir. SSGSSK madde 18’e gore
sigortalilara is kazas1 sebebiyle is goremedikleri siire iginde prim 6deme giin sayisi1 sarti
aranmaksizin ilk giinden itibaren her giin i¢in gegici is goremezlik 6denegi verilir

(Karakas 2012: 93).

Kaza sonrasinda gegici is goremez duruma diisen isci, calismalarin
stirdiiremeyecek veya aynen siirdiirebilmesine ragmen bunu saglikli oldugu dénemine
gore daha zorlanarak yapabilecektir. Zarar goéren is¢i, c¢alismasini aynen
stirdiirebiliyorsa kazang kaybina ugramaz. Yargitay’in efor kaybi olarak degerlendirdigi
durumlarda da is¢inin tazminat isteyebilecegini kabul etmektedir. Yargitay’in tazminat
talebinin hukuki dayanagi, iscinin ayni isi yaparken daha fazla giic harcamasi gercegine

dayanmaktadir (Akin 2012: 127).

Is kazasi gegici is goremezlikten faydalanmak icin SGK tarafindan
yetkilendirilen hekim veya saglik kurulundan istirahat raporu almak gerekir. Siirenin ne
kadar olacag1 alinan rapora baghdir. Is kazas1 oldugunda bir giinliik bile sigortali olmasi
yeterlidir. Kendi adina caligsanlar 4/b kapsaminda ise genel saglik sigortasi ve her tiirli
prim borglarin1 6demeleri halinde gegici is goremezlik 6deneginden faydalanacaklardir.
Kendi adina galisan 4/b kapsamindakiler, yatarak veya tedavi sonrasi istirahat raporu
alarak gecici is goremezlik 6deneginden faydalanacaklardir (Kizilkum ve Cakir 2013:

119).

Gegici i goremezlik 6deneginin amaci is¢inin yasaminda meydana gelen gegici
olumsuz durumun giderilmesidir. Is kazas1 sonucu yasami alt iist olan, ¢alisamayacak
duruma gelen is¢inin sosyal yasamdan kopmadan yaralarinin sarilmasidir. Bu haktan
sadece sigortali olanlar faydalanabilmektedir. Kayit dis1 olan ¢alisanlarin ise durumlari
igverenler tarafindan oOrtbas edilmektedir. Saglik yardimi alamamakta, bildirim

yiikiimliiliigli oldugu icin hastaneye bile gidememektedirler.

Insaat isyerinde calisan is¢i calisirken diiserek is kazasi sonucu bacagini
kirmigtir. Saglik hizmeti i¢in hastaneye giden is¢inin ayagi alciya alinmistir. Saglik

kurulu tarafindan isciye bir ay istirahat raporu verilmistir. Iscinin daha 6nceden ne kadar
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siire prim yatirdigina bakilmaz. Bir aylik siire icin is¢iye, gecici is géremezlik 6denegi
Odenir. SGK tarafindan yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu

alinmasi gerekir (Bulut ve Olgac 2012: 114).

Tablo 6: s Kazasi Gegirenlerin isten Uzak Kalma Siirelerinin Dagihmi

Is Kazas1 Gegirenlerin Isten Uzak Kalma Siirelerinin Dagihmi Is Kazas1

Isten uzak kalma siire Toplam
Toplam 100.0
Hala iyilesemedigi i¢in heniiz ise donmedi, ancak dénecek 4.3

Gegirmis oldugu kaza / saglik sorunu nedeniyle yeniden ise

baslayacagimi diisiinmiiyor 1.3

Isinden belli bir siire uzak kald

1-3giin 17.6
4-13 giin 16.0
14 - 29 giin 7.9
En az 1 ay ya da 3 aydan az 10.6
En az 3 ay ya da 6 aydan az 4.3
En az 6 ay ya da 9 aydan az 1.0
Enaz 9 ay ya da 12 aydan az 0.7
Gegirdigi kaza/saglik sorununa ragmen, isine devam etti 36.3
Kaynak: TUIK Is Kazalari ve Saglik Problemleri Raporu, 2013,

http://www.tuik.gov.tr/jsp/duyuru/upload/yayinrapor/2013_ISKAZALARI_VE_SAGLIK_PROBLEMLE
RlI_RAPORU.pdf, Ulasim: 01.10.2015

Tablo 6’da is kazas1 gegirenlerin isten uzak kalma siirelerinin dagilimi tablosu
isyerlerinde 2013 yilinda is kazasi geciren calisanlarin ise gidemediklerini
gostermektedir. Is kazasi gegirenlerin %36’lik biiyiikk bir kismi islerine devam
edebilmislerdir. %0.7°lik kisminin 9 ya da 12 aydan az isinden uzak kaldig
goriilmektedir. Isinden uzak kalma siiresi 1 - 3 giin olanlarm %17.6, 4 - 13 giin olanlarin
%16, 14 - 29 giin olanlarimn ise %7.9 oldugu goériilmektedir. Is kazas1 sonrasi biiyiik bir
kismi1 isinden 1 ile 29 giin uzak kaldig goriilmektedir. Ikinci biiyiik kismi isine devam
edebilecek kiiciik is kazalar1 gecirmis olanlardir. %1.3’liikk kismi ise ise donmeyi
diisiinmiiyor. Is hayatina kiisenler ya da onemli saglik problemleri nedeniyle
donemeyenler oldugu diisiiniilmektedir. %4.3 ise ise cesitli sebeplerle donemeyenler

fakat donmeyi planlayanlar oldugu goriilmektedir.
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Bu istatistik is kazalarinin insan yasamini nasil alt st ettigini gostermektedir. En
azindan énemli oranda yasamin akisini etkilemektedir. Insanlar ise giderken kendilerini
hastane koselerinde bulurlar ya da dmiir boyu onlar1 etkileyecek derecede sakatliklara

maruz kalirlar.

Tablo 7: is Goremezlik Giiniine Gore is Kazasi Gegirenlerin Cahsan Sayilarina Gore Dagilim,
2013

isyerinde Cahisan Is Goremezlik Giiniine Gore is
Sigortali Sayisi Kazas1 Gegiren Sigortah Sayilar
Caligan Sayisi Toplam %
1-3 5505 3%
4-9 11 455 6%
10-20 15 489 8%
21-49 29104 15%
50-99 21413 11%
100 - 199 28138 15%
200 - 249 9217 5%
250 - 499 24 421 13%
500 - 999 18 827 10%
1000 + Calisan 22 294 12%
Bilinmeyen 5526 3%
191 389 100%

Kaynak: SGK Istatistik  Yilliklar1 Tablo 3.41, 2013, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/
kurumsal/istatistikler/ sgk_istatistik_yilliklari, Ulagim: 01.10.2015

Tablo 7°de 2013 yili isgi statiisiinde olanlarin, SSGSSK 4/a kapsaminda is
kazas1 gecirenler ile is kazasindan Glenlerin isyeri calisan sayilarmma gore dagilimlari
verilmistir. 21 - 49 ¢alisan1 olan ve 100 - 199 calisan1 olan isyerlerinde %15 olarak
gerceklesmistir. En yliksek kisim bu dilimdedir. Genelde hafif yaralanmalardan

olusmaktadir.

5.2.1. SGK’min Verdigi Gegici is Goremezlik Odenegini Geri Almasi

Ucretli ¢alisanlarin isverence belirtilen siirelerde bildirimleri yapilmazsa, is
kazas1 bildirimi kuruma yapilana kadar olan is goremezlik 6denegi SGK tarafindan
isverenden tahsil edilir. 4/b kapsamindaki kendi adina calisan sigortalilar is kazasi

gecirdiklerinde bildirim yapmazlarsa, bildirime kadar olan siirede gegici is goremezlik
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Odenegi 6denmez. Bildirim tarihinden sonraki siireler i¢in gegici is gdremezlik 6denegi

odenecektir (Bilge 2012: 85).

Is kazasina ugrayan sigortal is¢inin tedavi oldugu doktordan, tedavinin bittigine,
calisir duruma geldigine dair belgeyi almaksizin ¢alistiginin tespit edilmesi durumunda
istirahatli doneme ait gegici is goremezlik ddenegi kesilecektir. Sigortaliya ddenmis

olan miktarlarin ise tahsil edilmesi gerekecektir (Karakas 2015: 435).

Is kazas1 gegiren sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda ¢alisir karar1
varsa, caligabilir belgesi aranmaz. Gegici i goremezlik 6denegi 6denirken sigortalinin
istirahatli oldugu devrede c¢alismadiginin igveren veya SSGSSK madde 4’e¢ gore
sigortali olanlar tarafindan beyan edilmeleri ve belgelenmesi gerekecektir (Olgag ve
Bulut 2012: 126).

Isveren is kazasma ugrayan isciye saghk durumunun gerektirdigi saglk
hizmetlerini hemen saglamakla vyiikiimliidiir. Isveren tarafindan belgelendirilerek
yapilan saglik hizmeti giderleri yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri SGK
tarafindan karsilanir. ihmalinden ya da gecikmesinden dolayi, sigortalinin tedavi
sliresinin uzamasina, malul kalmasina ya da malulliik derecesinin fazlalasmasina neden
olan isveren, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi i¢in sorumlu tutulur. Isveren SGK’nin
bu sebeple yaptig1 biitlin saglik hizmeti giderini 6demekle yiikiimlii tutulur (Demirdizen
2012: 254).

Plastik ambalaj fabrikasinda kalip makinesinde c¢aligan sigortali elini kaliba
sikistirarak is kazasi1 gecirmis, alt1 ay istirahat almistir. Hekim raporu olmadan iki ay
sonra calismaya baslarsa calistig1 siirede gecici is goremezlik 6denegi verilmez. Eger
verilmis Odemeler var ise Odemenin yapildigi tarihten itibaren kanuni faizleri ile

hesaplanarak geri tahsil edilir (Bulut ve Olgag 2013: 126).
5.2.2. Tedavinin Uzamasina Sebep Olanlardan Odenegin Kesilmesi

Sigortali is saglig1 ve glivenligi kurallarina uymamigsa tehlikeli olan, hastaliga
sebep olan hareketi yaparsa, yetkililerin verdigi direktiflere gore hareket etmezse,
gerekli bir hareketi savsaklarsa, yarar1 olmayan isi bilerek yaparsa, sigortalinin agir
kusuru oldugu kabul edilecektir. Hastalanan c¢alisan tedavi edilirken, tedaviyi yapan
hekim tarafindan bildirilen tedavi yontemlerine uyulmamissa, tedavi siiresi uzamissa,

O0denecek gecici is goremezlik 6denegi, uzayan siireye bagh olarak dortte bir kadarina
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kadar SGK kurumunca kesinti yapilabilir. Bu durumun hekim raporu ile
belgelendirilmesi gerekir (Bulut ve Olga¢ 2013: 134).

Agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan sigortalinin, belirlenen kusur derecesi
icte bir1 oraninda SGK tarafindan is goremezlik 6denegi eksiltilerek 6denir. Kusur
derecesi bilgi ve belgelerde yer almazsa SGK tarafindan is goremezlik eksiltilerek
O0deme yapilir. Kasti bir hareketi yiiziinden is kazasina ugradigi saptanan veya SGK’nin
yazil1 bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, is goremezlik

Odeneginin yarisi 6denir (Olgag ve Bulut 2012: 125).

Merdivenlerden diisiip ayag1 kirilan hastanin ayag: algiya almmustir. istirahat
etmesi ve ayaginin iizerine basmamasi tavsiye edildigi halde ayaginin iizerine basmasi
nedeniyle tedavi iki ay uzamistir. Uzayan iki aylik sigortalilik i¢in 6denecek gegici is
goremezlik 6deneginin dortte birine kadar olan kismu SGK tarafindan diisiirtilebilir

(Bulut ve Olgag 2013: 134).
5.3. Is Kazalarinda Siirekli Is Goremezlik Odenegi

Stirekli 15 goremezlik 6demeleri, SGK tarafindan kalici kayiplarin giderilmesi
i¢in verilir. Is kazas1 dncesi saglikli olan iscinin, ¢alisirken is kazasi ile yasaminda kalict
hasarlar olusmustur. SGK, sigortalilarin i1s kazasi sonucunda olusan calisma gii¢

kayiplarini gidermeye caligir.

Stirekli i goremezlik 6denegi, is kazasi sonucunda meydana gelen hastalik ve
oziirliiliik sebebiyle verilir. SGK tarafindan yetkilendirilen saglik kurullar tarafindan
verilen raporlara istinaden kazaya ugrayan sigortaliya siirekli is goremezlik geliri
baglanir. Kendi adina ¢alisanlarda genel saglik sigortasi da dahil olmak iizere prim ve

primle iligkili olan her tiirlii bor¢larmin 6denmis olmasi mecburidir (Karakas 2015:
331).

SGK tarafindan siirekli is goremezlik 6denegi ile saglikla ilgili yardimlar yapilir,

protez araglar1 saglanir, gerekli ise yurtdisinda tedavi ettirilir (Balc1 2011: 183).

Meydana gelen is kazas1 durumunda, meslekte kazanma giiciindeki kayip %10
ve daha fazla ise, SGK tarafindan sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanir. Bu
gelir, tam is goéremezlik durumunda, sigortalinin yillik gelirinin %70’ine esit olur. Is

goremezlik derecesi %10’dan asag1 olan durumlarda is¢inin cismani zarar1 olsa bile
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SGK tarafindan siirekli is goremezlik geliri baglanmaz. SGK’nin bagladig: gelir, gercek
zararin karsihigr degil, sosyal giivenlik geliri niteligindedir (Sakar ve Yigit Sakar 2010:
243).

Siirekli is goremezlik geliri baglanmasi i¢in kazanin is kazasi oldugunun SGK
tarafindan tespit edilmis olmas1 yeterli degildir. Sigortalinin meslekte kazanma giicliniin
azalmis oldugunun, SGK Saglik Kurulu tarafindan belirlenmesi ve sigortalinin siirekli is

goremezlik geliri baglanmasi i¢in yazili bir talepte bulunmasi gerekir (Karakas 2015:
353).

Omek olayda sigortali is¢i son on iki aylik dénemde ¢alismamus ve iicret
almamigtir. Calismaya basladig1 ay icinde is kazasi ge¢irmis ve is goremez duruma
diismiistiir. Verilecek 6deneklerin ya da baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik
kazanci, calismaya basladig: tarih ile is gdremezliginin basladig: tarih arasindaki siirede
elde ettigi prime esas giinliik kazang toplaminin c¢alistig1 giin sayisina boliinmesi ile
bulunur. Sigortali ise basladig1 giin is kazasina ugradiysa emsal iste ¢alisan benzer

baska bir sigortalinin giinliik kazanci esas alinacaktir (Bagsboga Sahbaz 2010: 139).

Sigortalinin tedavi siiresinin uzamasi, is goremezliginin artmasit durumunda,
sigortalinin kasti bir hareketi yliziinden is kazasina ugradigi saptanirsa, sigortaliya
O0denegin yaris1 6denir. Bu durumun mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol
raporlari, ilgili SGK initesi karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarinin
diizenledigi tutanaklarla belgelenmesi gerekir. SGK’nin yazili bildirimine ragmen teklif
edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya 6denmesi gereken 6denek, yarisi tutarinda
Odenir. Sigortalinin, is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi, tehlikeli
oldugu bilinen hareketi yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri
hareket etmesi agik¢a izne dayanmadigi gibi higbir yarar1 bulunmayan bir isi bilerek
yapmasi, yapilmasi gerekli bir hareketi ihmal etmesi, agir kusuruna esas tutulur (Olgag

ve Bulut 2012: 127).

Iscinin is kazasna ugramadan dnceki son ii¢ aydaki kazanci asagidaki tabloda
verilmistir. Kirk yasinda erkek sigortalinin 1 Ekim 2013 yilinda ugradig: is kazasi
sonucunda ¢aligma giiciiniin ylizde 50’sini kaybetmis olmas1 durumunda alacag: siirekli

is géremezlik gelirini hesaplayalim (Tezel 2013: 219).
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Doénem Prim Giin Sayis1 Prime Esas Kazang
2013/Temmuz 30 2000
2013/Agustos 30 2500
2013/Eyliil 30 2400
Toplam 90 6900

Sigortalinin giinlilk kazan¢ ortalamasi 76,67 TL’dir. Bu durumda sigortalinin
stirekli i goremezlik geliri %70 oraninda baglanacagindan 76.67 * 30 * %70 = 1610.07
TL olur. Calisma giiciinii %50 kaybetmis oldugundan 1610.07 * %50 = 805.04 TL
olarak hesaplanir. Is kazasinda baglanmasi gereken gelir ve ayliklarm, hakkin
kazanildig: tarihten itibaren bes yil i¢cinde istenilmeyen kisimlari zaman asimina ugrar
(Tezel 2013: 219).

Ormekte giinliik kazanct 30 TL olan kisinin, siirekli is goremezlik derecesi
%A45’olan sigortaliya baglanacak gelir bakima muhta¢ olursa ya da bakima muhtag
degilse ne kadardir. Tam is goremezlik halinde hesaplama da tam giinliik kazang ile
otuz giin ve yiizde yetmis c¢arpilir. Siirekli kismi is goremezlikte ise sigortaliya
baglanacak gelir tam is goremezlik seklinde hesaplanir ve bunun is géremezlik derecesi
oranindaki tutar1 6denir. Coziim olarak hesaplanan Calisma giin sayisin1 21 giin olarak
kabul edelim. Sigortali bagkasinin bakimima muhtag¢ ise gelir baglama oran1 %100
olacaktir. Sigortali baskasinin bakimima muhta¢ degil ise gelir baglama oran1 %70
olarak uygulanir. Odenecek gelir hesaplanan gelirin %70’i olarak hesaplanacaktir (Tezel
2013: 218).

Gelir=30* 21 * %45 ‘i Gelir = 630 * 0.45 = 283.50 TL olarak hesaplanir.
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Tablo 8: Siirekli is Goremezlik Geliri Alanlarin Dagilim

4/a Kapsaminda Is Kazasi/Meslek Hastaligindan Dolay:1 Siirekli Is Goremezlik Geliri
Alanlarin Is Géremezlik Derecelerine Gére Birikimli Dagilimi, 2013

Is Géremezlik Dereceleri Is kazas1 Adedi %

%10’ dan az 0 0%
%10 ile %14 18 0%
%15 ile %19 11.708 21%
%20 ile %29 8.442 15%
%30 ile %39 11.797 21%
%40 ile %49 10.115 18%
%50 ile %100 6.799 12%
Belirtilmemis 7.907 14%
Toplam 56.786 100%

Kaynak: SGK Istatistik Yilliklari, 2013, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/ kurumsal/istatistikler/
sgk_istatistik_yilliklari, Ulagim: 01.10.2015

Tablo 8’de 2013 yil1 is¢i statiisiinde olanlarin, SSGSSK 4/a maddesi kapsaminda
is kazas1 meslek hastaligindan dolay1 yil i¢inde stirekli is goremezlik derecelerine gore
birikimli dagilimim  géstermektedir. SGK kurumsal istatistikler. Is géremezlik
dereceleri %10’un altinda olanlara SGK tarafindan herhangi bir 6deme yapilmadigindan
istatistiklerde sifir olarak goriilmektedir. %30 - %39 aras1 %21 olarak gerceklesmistir.
%15 ve %19 aras1 olanlar %21 olarak ger¢eklesmistir. Belli oranin iistiinde kisiler
malulen emekli edilir, erken emeklilik yolu agilmis olur. Bu istatistikte %50°den fazla
olanlar %12 olarak gergeklesmis oldugu goziikmektedir. Bu tabloda en fazla is

goremezlik oraninin %15 ile %50 arasinda oldugu gdziikmektedir.

Tablo 9: Siirekli is Kazasindan ve Meslek Hastahgindan Dolay: Is Goremezlik Geliri Alanlarin
Dagilim, 2013

4a Kapsamunda Is Kazasy/Meslek Hastaligindan Dolay:r Siirekli Is Goéremezlik Geliri
Alanlarin Calisma, Gelir Ve Aylik Alma Durumlarina Gore Birikimli Dagilimi, 2013

Turi Toplam | %

Alanlarin Toplam Sayisi 56 786 | 100%
Alirken Aktif Sigortali Olarak Calisanlar 13049 | 23%
Alirken Malulliik Ayligi Alanlarin Sayisi 2 205 4%
Alirken Yaslilik Ayhg1 Alanlarin Sayisi 20895 | 37%
Alanlardan Calismayan, Maliilliik ve Yaslilik Ayligi Almayanlarin Sayis1 | 20 637 | 36%
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Kaynak: SGK Istatistik Yilliklari, 2013, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/ kurumsal/istatistikler/
sgk_istatistik_yilliklari, Ulasim: 01.10.2015

Tablo 9’da 4/a maddesi kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligindan dolayi
stirekli is goremezlik geliri alanlarin ¢alisma, gelir ve aylik alma durumlarina gore
birikimli dagilimi verilmistir. SGK 2013 yili kurumsal yillik istatistikleri Tablo
3.17’den islenerek alinmistir. Tabloda siirekli is goremezlik geliri alanlarin %231 aktif
sigortali olarak c¢alisanlardan olusmaktadir. Calisma giiclerini kismen kaybetmis
olanlardir.%4 malul aylig1 alanlardir. %37 ise emekli maas1 almaya baslamislardir. %36
ise gelir elde edemeyenlerdir. Calisma hayatina giremeyenler veya g¢alisma hayatina

kiisenlerdir.
5.4. Is Kazasindan Sonra SGK Tarafindan Saglanan Yardimlar

Is kazas1 sonrasinda SGK tarafindan gesitli yardimlar ve 6demeler yapilir. s
kazas1 gegirenin iyilestirme masraflart SGK tarafindan 6denir. Cenaze 6denekleri gibi
odemeler yapilir. s kazasi sonrasi dlen sigortaliya maas baglanamiyorsa 6liim toptan
O6demesi yapilir, birikimleri 6denir. Maas baglanma sartlar1 gergeklesmigse dlen is¢inin

hak sahibi yakinlarina maas baglanir.

Tablo 10: Is Kazasindan Dolay1 Olenlerin Cahsan Sigortali Sayilarina Gore Dagilimi, 2013

Isyerinde Cahsan | Is Kazas1 Sonucu
Sigortah Sayisi Oliim Sayisi
Calisan Sayisi Toplam %

1-3 118 9%
4-9 180 13%
10-20 205 15%
21-49 293 22%
50 - 99 159 12%
100 - 199 144 11%
200 - 249 36 3%
250 - 499 63 5%
500 - 999 38 3%
1000 + Calisan 40 3%
Bilinmeyen 60 4%
Toplam 1336 100%
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Kaynak: SGK Istatistik  Yilliklar1  Tablo 3.41, 2013, http://www.sgK.gov.tr/wps/portal/tr/
kurumsal/istatistikler/ sgk_istatistik_yilliklari, Ulagim: 01.10.2015

Tablo 10’da 2013 yili is¢i statiisiinde olanlarin, SSGSSK 4/a kapsaminda is
kazasindan 6lenlerin, isyeri ¢aligan sayilarima gore dagilimlari verilmistir. Tablo 3.41
tablosundan olusturulmustur. 21 - 49 calisani olan is yerlerinde en yiiksek oranda %22
olarak gerceklesmistir. Is kazasina gore oliimlerin en fazla 1 ile 199 ¢alisan1 olanlar

arasinda olmaktadir. Is kazalarinin biiyiik firmalarda énlem aldig1 sdylenebilir.
5.4.1. Is Kazalarinda SGK Saghk Yardimlar: ve Rehabilitasyon Masraflar

Is kazasinda ¢alisma sekli ne olursa olsun prim giiniine bakilmadan higbir sart

aranmadan saglik hizmetlerinden faydalanilabilir (Karakas 2015: 356).

Sigortal1 13.04.2006 tarihinde is kazas1 gecirmistir. Isveren tarafindan SGK’ya
bildirilmis, SGK elemanlar1 yaptiklar1 inceleme de kazay1 is kazasi olarak kabul
etmemiglerdir. Sigortalt 18.03.2007 tarihinde dava agmuistir. 10.11.2008 tarihinde
mahkeme karar1 ile olayin is kazasi oldugu tespit edilmistir. 01.06.2010 tarihinde tahsis
i¢in talebinde bulunulmustur. Saglik kurulu raporu bulunmamaktadir. Sigortali SGK
tarafindan saglik kurulu raporu almak icin yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularina
sevk edilmistir. SGK Saglik Kurulunca siirekli is goremezlik derecesi tespiti %10 ve
tizeri olup olmadig: tespiti yapilacaktir. Rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren

gelir baglanacaktir (Karakag 2015: 355).

Is kazasina bagl olarak SGK tarafindan saglanabilecek saglik yardimi ise
SSGSSK madde 66’ya gore yurt disi tedavisidir. Madde 63’te sayilan saglik
hizmetlerinin yurt igindeki saglik hizmet sunucularindan saglanmasi esas1 belirtilmistir.
Saglik Bakanligmin da goriigiinii alarak, yurt ig¢inde tedavisinin yapilamadigi tespit
edilen kisilerin, saglik hizmetlerinin yurt disinda yapilmasinin saglanacagi

diizenlenmistir (Bagsboga Sahbaz 2010: 138).

Is kazas1 sonras1 yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri SSGSSK madde 65’
gore Odenir. Hekimin, dis hekiminin istegi iizerine muayene ve tedavi edildikleri
yerlesim yeri disina yapilan sevklerde, ayakta tedavilerde, kendisinin ve bir kisi
refakatcisinin yol giderleri ve giindelikleri SGK tarafindan karsilanir. Yatarak
tedavilerde ise gidis ve doniis tarihlerinde giindelikleri ile yol giderlerini SGK karsilar

(Glimiis 2012: 65).
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Is kazasmin zarar verici sonuglari bazen kesin bazen de degisken olabilir.
Sigortalinin 6limii durumunda kaza sonucu kesindir. Bazi durumlarda is kazasi
sonuglarmin tespiti uzun bir siire sonra yapilabilir. Sigortalinin maluliyet oran1 zaman
icinde artabilir, artan maluliyet sebebiyle bagska bir kiginin yardimina muhta¢ duruma
diisebilir. Bunlar sigorta harcamalarini arttirir. Meslekte kazanma giicii kayb1 oranini
azaltmak icin yapilan iyilestirme masraflar1 gibi ek O0demelerde kurum tarafindan

karsilanir (Karakas 2015: 466).

5.4.2. Cenaze Odenegi Verilmesi, Oliim Toptan Odemesi ve Malulliik Ayhg

Is kazasi sonucunda 6len sigortalinin hak sahiplerine, SGK Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenerek, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan onaylanan tarife
lizerinden cenaze ddenegi Odenir. Cenaze 6denegi esine, esi yoksa ¢ocuklarina o da
yoksa anne babasina, o da yoksa kardeslerine verilir. Sigortalinin cenazesinin bu kisiler
disinda gergek ya da tiizel kisiler tarafindan kaldirildig1 belgelendirilmesi durumunda,
tutar1 gegmemek lizere masrafi yapan gercek ya da tiizel kisilere 6denir. Cenaze 6denegi
icin, hak sahiplerinin 6liim tarihi belirtilen bir dilek¢e ile SGK’ya bagvurulmasi gerekir

(Demirdizen 2014: 208).

Cenaze Odenegi, 1s kazasi sonucu, siirekli is géremezlik geliri, malullik veya
yasghlik ayligi almakta iken, kendisi i¢in en az 360 giin malulliik, yashilik ve 6lim
sigortas1 primi bildirilmis iken 6len sigortalinin hak sahibi yakinlaria verilir. Cenaze
Odenegi verilirken 6liim tarihinde sigortali olma sart1 aranmaz. Cenaze ddenegi, SGK

Yonetim Kurulunca belirlenir (Olgag ve Bulut 2012: 123).

SSGSSK’a gore Olen sigortalinin hak sahiplerine 6liim sigortasindan aylik
baglanmazsa, hak sahiplerine toptan 6deme yapilir. Verilecek tutar SSGSSK madde 31
ve 34’e gore toptan ddeme seklinde yapilacaktir. Hak sahiplerine hisseleri oraninda
O6deme yapilir. Toptan 6deme yapilmis veya tasfiye edilmis SGK siireleri, bor¢lanilarak
veya hizmet birlestirmesi yapilarak, 6liim sigortasindan yararlanmalar1 saglanabilir.
Gerekli prim 6deme giin sayisinin tamamlanmasi halinde SSGSSK madde 31’e gore

aktif hale getirilir. Hak sahiplerine maas baglanir (Giimiis 2012: 63).

5510 sayilh Kanunun 25.maddesindeki malulliik ayligmin is kazasimna bagh

olarak verilmesi i¢in meslekte kazanma giiciiniin en az %60’m1 kaybetmis olmasi
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sarttir. Diger bir sartta is kazasina ugrayan sigortalinin 1800 giin malulliik, yashlik ve

6lim sigortast priminin 6denmis olmasi gerekir.

Is kazasina ugrayan sigortalinin yeniden bir is kazasma ugramasi durumunda
olusan oziirlerin tamami dikkate alinarak kendisine is goremezligini meydana getiren
son ig kazasi sirasinda almakta oldugu giinliilk kazanci esas alinarak bu kazang

tizerinden gelir baglanir (Basboga Sahbaz 2010: 143).
5.4.3. Oliim Gelirinin Baslangic1 ve Kesilmesi

Olen sigortalilarin hak sahiplerine baglanacak gelirlerin tarihi sigortalmin 6liim
tarihidir. Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazanilmasi durumunda ise
baglanacak gelirlerin tarihi bu niteligin kazanildig1 tarihtir. Oliim gelirinin kesilmesine
yol acan sebebin ortadan kalkmasi durumunda ise talep tarihini takip eden aybasindan
itibaren baslatilir. Kendi adina c¢alisanlarda dlen sigortalinin hak sahiplerine 6liim geliri
baglanabilmesi i¢in genel saglik sigortast dahil prim ve prime iligkin her tiirlii borglarin
O0denmis olmasi zorunludur. Hak sahiplerine baglanan 6liim geliri hak sahibinin 6lmesi
durumunda 6liim tarihi itibariyle kesilir. Hak sahibi olma kosullarinin ortadan kalkmasi
durumunda, bu halin ortadan kalktig: tarihi takip eden 6deme dénemi bagindan itibaren
kesilir. Ayligin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, hak sahibi
olmak igin aranan diger sartlarda saglanirsa yeniden 6liim geliri i¢in miiracaat edilirse

oliim geliri yeniden baglanir (Goktas 2012: 206, 207).

Oliim gelirinden 6len sigortalinin hak sahipleri faydalanir. Is kazas1 sonucu dlen
sigortaliin hak sahiplerine Oliim geliri baglanirken olen sigortali i¢cin belirli bir
sigortalilik siiresi veya prim o6deme sarti yoktur. Olen sigortalimin daha o6nce
caligmasimin olup olmamasi 6nemli degildir. Sigortali ¢alismaya basladigt ilk giin is
kazasina ugrayip 6ldiigii zaman bile hak sahiplerine 6lim geliri baglanir (Goktas 2012:

202).
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Tablo 11: Yil i¢inde Ayhk ve Gelir Baglananlarin Tahsis Tiirlerine Gore Sayist

Tahsis | Siirekli Is | Is Kazas1 ve Mes. Has. | Is Kazasi1 ve Meslek | Toplam
Tiirleri | Goremezlik Sonucu Oliim Geliri | Hastalig1 Sonucu Oliim | (Kisi).
Geliri Alanlar (Dosya). Hak sahibi (Kisi).
2005 1639 1675 3736 306 408
2006 2267 1700 3837 323 805
2007 1956 1737 3437 345 533
2008 1694 1472 3203 374 548
2009 1885 2638 5940 400 130
2010 2085 3040 6238 377 598
2011 2216 2984 6182 404 935
2012 2209 2575 5040 397 572
2013 1860 2978 5654 369 789
2014 1604 3043 5902 390 854
Kaynak: SGK, 2014, http://lwww.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/000d6a5e-91ff-466a-8e88-

dcef5cdb9513/2014 12 Temel_Gostergeler.pdf?MOD=AJPERES, Ulasim: 01.10.2015

Tablo 11°de 4/a kapsaminda yil i¢inde ve gelir baglananlarin tahsis tiirlerine
gore sayilar1 verilmistir. SGK temel gostergeleri sayfa 15, 2014 Aralik ay1 verilerinden
alimmugtir. Toplam aylik baglananlar i¢inde is kazasindan dolay1 kag kisinin siirekli is
goremezlik, kac kisinin 6liim geliri aldig1 kag¢ kisinin yakinlarimin 6liim geliri aldigi
Bu thmal ve kusur sebebiyle olabilecegi goéz Oniinde

verilmistir. sayilarin

bulundurulursa kag kisi ihmalin sonucu is kazalarindan magdur oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Yil icinde Ayhk ve Gelir Baglananlarin Tahsis Tiirlerine Gore Oranlari

Tahsis  |Siirekli Is Is Kazasive |Is Kazasive |Yasllik Maliillik Oliim ayhig1
Tirleri |Goremezlik [Meslek Meslek Ayhgi Ayhg
CGeliri Alanlar |Hastaligi Hastalig1
Sonucu Oliim[Sonucu Oliim
2005 0.5% 0.5% 1.2% 65.8% 1.2% 21.0%
2006 0.7% 0.5% 1.2% 65.9% 1.4% 21.2%
2007 0.6% 0.5% 1.0% 54.0% 1.3% 32.7%
2008 0.5% 0.4% 0.9% 58.5% 1.1% 28.0%
2009 0.5% 0.7% 1.5% 63.2% 1.2% 22.5%
2010 0.6% 0.8% 1.7% 64.1% 1.3% 21.5%
2011 0.5% 0.7% 1.5% 66.0% 1.3% 20.7%
2012 0.6% 0.6% 1.3% 65.3% 1.4% 20.4%
2013 0.5% 0.8% 1.5% 64.0% 1.5% 22.4%
2014 0.4% 0.8% 1.5% 64.5% 2.0% 21.8%

Kaynak: SGK Aylik Temel Gostergeler, 2013, http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/000d6a5e-91ff-
466a-8e88-dcef5cdh9513/2014 12 Temel_Gostergeler.pdf?MOD=AJPERES, Ulasim: 01.10.2015

Tablo 12°de 4/a kapsaminda yil icinde aylik ve gelir baglananlarin tahsis

tiirlerine gore oranlar1 verilmistir. SGK temel gostergeleri sayfa 15, 2014 Aralik ay1
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verilerinden hesaplanmigstir. Tabloda stirekli is goremezlik ddenegi alanlar 2014 yilinda
%0.4 olarak gergeklesmistir. Yillar itibari ile oranlarda onemli degisiklikler yoktur. s
kazas1 sonucu 6liim geliri 2013 yilinda %0.8 olarak gerceklesmistir. Yillara gore azalma
olmamustir. Is kazas1 sonucu 6liim hak sahibi %1.5 olarak gergeklesmistir. 2014 yilinda
is kazalarinda 6liim sonucu hak sahibi olan %1.5 kisinin %0.8’ine gelir baglanmistir.
Bunun nedeni bu kisilerin ¢esitli sebeplerle miiracaat etmedikleri ya da baska SGK

gelirleri oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

5.4.4. Destekten Yoksun Kalma Odemeleri

Is kazas1 sonucunda &len sigortalnin ayligini %70’inin %50 si dul kalan ese
gelir olarak baglanir. Dul kalan esin disinda gelir baglanacak ¢ocuk yoksa ve dul kalan
es yabanci bir lilkenin mevzuatinda ¢alismiyorsa veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik almiyor ise baglanacak gelir %75 oraninda olmaktadir. Sigortalinin 6lim

tarihinden 6nce Medeni Kanuna gore evlenmis olmasi gereklidir (Goktas 2012: 204).

Sigortaliya siirekli is goremezlik 0denegi verilir, is kazasi sonucunda olen
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanir. Gelir baglanmis olan kiz g¢ocuklarina
evlenirken evlenme ddenegi verilir. Is kazas1 sonucu 6len sigortalinin cenaze masraflar:

karsilanir (Karakas 2012: 93).

Olen sigortalinin, yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan ya da kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklarina onsekiz yasina kadar
gelir baglanir. Lise ve dengi 6grenim gérmesi durumunda yirmi yasini, yiiksekogrenim
yapmast durumunda yirmibes yasini doldurmayan cocuklarina aylik baglanir. SGK
saglik kurulunun verdigi karar ile ¢alisma giiciinii en az %60 oraninda kaybetmis, malil
oldugu anlasilan c¢ocuklarina veya evli olmayan, sonradan bosanan ya da dul kalan
kizlarma 6len sigortalinin ayliginin %70’inin %251 gelir olarak baglanir. Gelir alma
hakki1 bulunan ¢ocuk, sigortalinin 6liimii ile ana ve babasiz kalmis ise ya da sonradan bu
duruma gelmis ise veya kendisinden bagka dlen sigortalinin gelirinden yararlanan hak
sahibi yok ise, bu durumlarda ¢ocuga baglanacak oliim geliri oran1 %50 olacaktir

(Goktas 2012: 205).

Olen ¢ocuklari iizerinden anne ve babaya 6liim geliri baglanmasi igin ii¢ sartin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu sartlardan birincisi hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan

hisse olmasidir. Ikinci sart ise ana ve babanm her tiirlii kazang ve gelirinin asgari {icretin
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net tutarindan daha az olmasidir. Ugiincii sart ise ana ve babanin diger ¢ocuklarindan
hak kazanilan gelir ve ayliklar1 hari¢ olmak {izere Sosyal Giivenlik Kurumundan gelir
veya aylik aliyor olmamasidir. Bu ti¢ sart1 birlikte yerine getiren anne ve babaya toplam
%25 oraninda 6liim geliri baglanir. Fakat ana ya da babadan birinin kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir almasi digerini almasina engel degildir. Ornegin, baba yashlik aylig
aliyor ise ve diger sartlar1 saglamak kosuluyla anneye 6len ¢ocugundan dolayr gelir

baglanmas1 miimkiindiir (Goktas 2012: 206).
5.4.5. Thbar ve Kidem Tazminatlari ve Calisma Siireleri

Is kazasinda 6lenin kanuni hak sahipleri miras¢1 olduklarini belgeleyen belgeyi
mahkemeden alip isverene vermeleri gereklidir. Is kazasinda &lenin kidem tazminati
hak sahiplerine ddenir. Olenin ihbar tazminati ise ddenmez. Is kazasi ani bir olaydir,

ihbar durumu olusmamuistir. Kusur oranlarina bakilmaz (Kizilkum ve Cakir 2013: 120).

Is kazalarinda calisanlar hayatlarin1 kaybedebilmektedirler. Calisanin iK’a gore
kidem tazminat hakki vardir. Kidem tazminati ¢alisilan yila bagh olarak hesaplanir. En
az bir yil ¢alismadan is kazasi sonucu 6liim olursa kidem tazminati alinamayacaktir.
Ihbar ise isten ¢ikarilan isciye is aramasi icin verilen siire ya da bu siirenin hesaplanip

isciye 6denmesidir. Oliim halinde ihbar sartlar1 gerceklesmemis olur.

Kisa wvadeli sigorta kollar1 bakimindan; is kazasi, hastalik ve analik
sigortalarindan gecici i goremezlik O6denegi alan sigortalinin is goremedigi siire,
SSGSSK madde 18’e gore belirtilen caligma siirelerine girmez, Is goremezligin

basladigi siireler ¢alisma siirelerine dahil edilmez (Olgag ve Bulut 2012: 128).

Calisma siiresince SGK primleri ddenir. Is kazas1 sonrasi is¢i calismaya ara
verip gecici i goremezlik ddenegi alirsa primleri yatmayacagi i¢in bu siireler ¢aligma
stirelerinden sayilmaz. Caligilan stire ile ilgili hizmet dokiimlerinde gecici is géremezlik

geliri alinan siireler gortilmez.
5.5. SGK’da Iscinin Is Kazasindan Dolay1 Sorumlulugu

Kendi kast1 yiiziinden is kazasina ugrayan sigortali kisiye gecici ve siirekli is

goremezlik odenegi verilmez. Sigortaliya sadece saglik yardimi yapilir. Sigortali bir
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kisinin kendi kast1 yliziinden is kazasina ugramasi halinde basina gelenler is kazasi

sayilir. Sigortalinin haklarinda bazi kisitlamalar yapilir (Kotan 2008: 174).

Is kazasi durumunda, sigortalmin sorumlulugu bulunur. Yapilacak sosyal
giivenlik yardimlarindan, kusurun derecesi ve agirhi§ina gore bir eksiltme yapilacaktir.
Kasit ya da sug sayilacak bir hareket sebebiyle is kazasi olaymin olmasina sebep olan
sigortalinin sorumlulugu SSGSSK’a gore diizenlenmistir. SSGSSK’a gore gegici is
goremezlik 6denegi ve siirekli is goremezlik geliri, suca esas kusur derecesinin yarisina

kadar indirilerek 6denir (Bulut ve Olgag 2013: 119).

Bir depoda yiik indirme ve bindirme is¢isi olarak yiiksekte calisirken zemine
diiserek kismi fel¢ gecirmistir. Is kazasi sonucu hekim tarafindan fizik tedavisi
verilmistir. Istenilen fizik tedavisi egzersizlerine katilmamasi nedeniyle maluliyet oran
%20 artmis oldugu tespit edilmistir. Baglanacak stirekli i goremezlik geliri, hasta
kusuru sebebiyle artisa sebep oldugundan, artan kismin dortte birine kadar SGK
tarafindan kesinti yapilabilir (Bulut ve Olgag 2013: 125).

5.6. SGK’ya Gore isveren Sorumlulugu

SSGSSK’da isverenlerin haklart bulundugu gibi sorumluluklart da vardir. Is
kazas1 durumunda haklardan faydalanmak i¢in SGK kurallarina uygun hareket etmek

gerekmektedir. Is kazas1 durumunda bildirimleri zamaninda yapmak gerekmektedir.

SSGSSK kapsaminda olmayan isciler, SGK ile herhangi bir sekilde iligki
kurmadan zararlarini igverenden isteyebilirler. Kusursuz sorumluluk goriisii kabul edilse
dahi igverenin sorumlulugunun smirsiz olarak uygulanmasi miimkiin degildir. Isci

ugradigi zararin artmasina kendisi sebep olmugsa, olusan zarar isverene

yikletilemeyecektir (Kaya 2014: 337, 338).

Eger is kazasi, kamu gorevlilerinde, er ve erbaslarda, kamu idareleri tarafindan
gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar: fiiller sonucu
meydana gelmis ise, sigortalt veya hak sahipleri i¢in yapilan 6demeler ile baglanan
gelirler icin ilgilinin kurumuna veya ilgililere riicu edilmez. Haklarinda kesinlesmis

mahkimiyet karar1 bulunanlar hari¢ tutulmustur (Olgag ve Bulut 2012: 127).

Is kazast durumunda bildirilmemis olan sigortaliktan dogan sorumluluk

durumunda ve diger sorumluluk durumunda is kazasinin SGK’ya siiresi iginde
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bildirilmemesi durumunda ileride olusacak SGK zararlarindan, igveren sorumlu tutulur

(Bulut ve Olgag 2013: 109).

Is kazasi, isverenin kast1 sonucunda olmussa, sigortalilarm saghgini korumaya
aykir1 bir durumdan olmussa veya is sagligi ve giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi
sonucu meydana gelmisse, igveren SGK’ya karst sorumlu hale gelir. Kasit igverenin
bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle is kazasina neden olmasi halidir. Zarara
neden olan eylem bilingli olarak yapildiysa kasit kabulii i¢in yeterlidir. Sonuglarinin
istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin yaptig1 is kazalarmdan dolayz,
hukuka aykir1 olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykir1 sonug
dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali SGK’ya kars1 sorumlulugunu

kaldirmaz (Olgag ve Bulut 2012: 126).

Nakliye firmasinda kamyon soforii olarak ¢alisan sigortali, kars1 yonden gelen
aragla carpismast sonucu trafik is kazasi meydana gelmistir. Trafik tespit tutanaginda
kars1 tarafin ara¢ stirticlisiiniin seride tecaviiz etme kuralini ihlal etmesi nedeniyle 8/8
oraninda kusurlu bulunmustur. Kars1 tarafin arag siiriiciisii SSGSSK’a gore sorumlu

olacaktir (Bulut ve Olga¢ 2013: 126).
5.6.1. Sigortasiz Iscinin Durumu ve Gergege Aykin Bilgi Verilmesi

Isyerinde hizmet akdine tabi olarak calisan kisi, SGK’ya hi¢ bildirilmemis
olabilir. Sigortasiz olarak calistirilan kisginin gegirdigi is kazasinin ihbar, sikayet vs.
yollarla SGK’ya duyurulmasi durumunda, meydana gelen is kazasi sebebiyle isveren
SSGSSK madde 23’e gore sorumlu tutulacaktir. Bildirim ytikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen isveren, meydana gelebilecek bir is kazasi durumunda, SGK’ya karsi
sorumludur. Bu sorumlulukta igverenin, olaymm meydana gelmesinde kusurlu bir

davraniginin olup olmamasinin bir 6nemi yoktur (Tungay 2012: 271, 273).

Sigortal1 is¢i siiresi i¢cinde SGK’ya bildirilmemigse, is kazasina ugrayanlarin
gelirleri ve ddemeleri SGK tarafindan yapilir. ise giris belgesi verildikten dnce is kazas1
oldugu anlasilirsa, ise giris bildirgesinin is kazasi olduktan sonradan verildigi tespit
edilirse is kazasma ugrayanlarin gelirleri ve ddemelerini SGK yapar. SGK tarafindan
yapilan ve yapilmasi gerekli olan biitiin yardimlar ve masraflar ve baglanmas1 gereken

gelirlerin pesin sermaye degerleri hesaplanip igsverene riicu edilir.
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SSGSSK madde 4/b kapsaminda sigortali oldugu halde, belirtilen siirede
bildirimde bulunmayanlara, is kazasi sonucu is kazasina ugrayanin ve hak sahiplerinin

gelir ve 6dencekleri SGK tarafindan 6denmez (Olgag ve Bulut 2012: 126).

Calistirdigimi  bildirmeyen igverenin isyerindeki isgileri sosyal gilivenlik
hakkindan yararlandirilmaktadir. SGK 6nceden elde ettigi prim kaynaklarindan yaptigi
sosyal yardim harcamalarin1 bildirim yiikiimliliiglinii yerine getirmeyen isverenden
ister. Isverenin, ge¢mis ddneme ait primi &demesi SGK’nin tazminat istemesini
engellemez. Isveren olaydan sonra gegmise doniik prim &deyerek kendisini sorumluluk

disinda tutamaz (Karakas 2015: 448, 449).

Ozel binada 2010 yilinda kalip ustast olarak calisan isci, is kazasi sonucu
Olmiistiir. Kaza sonucu 6len kisi sigortali olarak bildirilmemistir. SSGSSK madde 23’e
gore sorumlu tutulacaktir. Hak sahiplerine SGK tarafindan baglanacak gelirlerin
basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutarmin igverene Odetilmesi igin riicu
edilecektir. Olen is¢inin hak sahibi yakinlart magdur edilmeyecektir (Bulut ve Olgag
2013: 110).

SGK Kurumuna bildirilen kazanin is kazasi sayilip sayilmayacagi kararina
varilabilmesi i¢cin SGK Kurumunun denetim ve kontrol ile yetkilendirilmis olan
memurlart tarafindan ya da Bakanlik is miifettisleri tarafindan gerekli sorusturmalar
yapilabilir. Sorusturma sonucunda yazili olarak bildirilen durumlarin ger¢cege uymadig
ve bu olayin i kazasi olmadigr meydana ¢ikarsa. SGK tarafindan bu olay i¢in yapilan
O0demeler, Odeme yapildig1 tarihten itibaren gercege aykir1 olarak bildirimde

bulunanlardan tahsil edilir (Kaya 2012: 264).

Isverenin is kazasi olarak bildirim yaptig1 olay sorusturulmus ve sorusturma
sonucu is kazas1 olmadig1 anlasilmistir. Evinden markete giderken yolda diisiip kolunu
kiran calisaninin olay1 is kazasi olarak bildirilmistir. Olay isyerinde olmus gibi
gosterilmistir. Isci is kazas1 yardimlarmdan faydalandirilmistir. Calisan haksiz yere
gecici is gdremezlik 6denegi almistir. isverenden faizi ile birlikte gecici is gdremezlik
odeneklerinin yasal faizi ile birlikte geri alinmasi gerekmektedir. SGK’nin bu olayda

yaptig1 ddemeleri igverenden riicu hakki vardir (Merttir 2012: 184).
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5.6.2. SGK’min Yaptigi Odemeleri Isverene Riicu Etmesi

SSGSSK’a madde 21°e gore is kazasi isverenin kasti sebebiyle meydana
gelmisse veya isverenin sigortalilarinin sagligimi koruma ve is giivenligine aykiri
hareketi sebebiyle meydana gelmisse isveren sorumludur. SGK’nin yaptig1 ve ileride
yapacagi 6demeler ile baglanacak gelirlerin ilk pesin sermaye degeri toplaminin yarisini
SGK isverene ddettirebilecektir. Sigortalt ve hak sahiplerinin igverenden isteyebilecegi
tutarla sinirht kalmir. Is kazalar digiincii kisinin kusuru sebebiyle meydana gelmesi
durumunda ise sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi planlanan
O6demelerin pesin sermaye degerlerinin yarisi, zarara sebep olan tiglincii kisilere riicu
edilir. Eger bu {igiincii kisileri ¢alistiranlarin kusuru varsa bunlari ¢alistiran isverenlere

riicu edilebilecektir. (Baloglu, 2014: 115).

Is kazasi sigortast igin, prime esas kazancimn tehlike smifina gére %1.5 ile %7
arasinda isverenden alinir. Bu primin isverenlerden alinmasinin sebebi, sigortalinin
karsilastig1 biitiin risklerden dogrudan isverenlerin sorumlu olmasidir. Isverenler,
calisanlarinin sigorta primlerini eksiksiz olarak ddeseler bile, SGK isyerinde ya da
isyeri disinda meydana gelen is kazalar1 nedeniyle yapmis oldugu masraflari, isverenin
kast1 veya ihmalini ileri siirerek ve dava agarak isverenden isteyebilir (Incirlioglu 2007:

64, 65).

Sigortali, is kazasi sebebiyle siirekli is géremez duruma diismemis ise, is
goremezlik oran1 %0 olarak belirtilmigse, siirekli beden giiciiniin kaybindan
bahsedilemez. Sigortali is¢i saglik raporu ile c¢alisamadigi giin sayisi igin SGK
tarafindan 0denen gecici is goremezlik 0denegi, calismast durumunda alacagi ticreti
karsilamiyorsa bu zararin ddenmesini isteyebilir. Sigortali, raporu oldugu dénemde hig
calisgamaz durumda oldugu icin %100 is goéremez gibi degerlendirilir. Almas1 gereken
ticretinden davalilarin kusur oranina isabet eden tutardan SGK' nin 6dedigi gegici is

goremezlik 6denegi diisiilerek tazminat tutar belirlenir (Balc1 2011: 184).

Firmada is kazas1 geciren bir is¢i icin SGK tarafindan i mahkemesinde agilan
dava sonucu sirket %90 kusurlu bulunmustur. Firmanin mahkemece 2006 yilinda
SGK’ya tazminat ddemesine hiikmedilmistir. Firma kendi kusuru olan %90 kismini

vergiden de inemez (Sakar ve Yigit Sakar 2010: 249).

Is kazas1 olmus ve dava agilmistir. Yaralanan sigortaliya SGK tarafindan yapilan

sosyal sigorta yardimlarinin riicuan tahsili i¢in tageron firmaya dava agilmistir. Davada
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asil igveren taseron iligkisi incelenmistir. Yargitay’ca yapilan incelemede davali asil
isveren ile davaci taseron sirket arasindaki sdzlesmeler incelenmistir. Isyerinde alimacak
is¢i saghig ve giivenligi tedbirlerini, ¢calistirilacak is¢ilerin vasiflarinin belirlenmesi, isin
sevki, idaresi denetimi, santiye yonetiminde igveren sirketin yetkili oldugu anlasilmistir.
Isin biitiiniiniin, isten el cektirilerek taserona verildiginden s6z edilemez. Bu nedenle
Yargitay’ca asil igverenin, taseron sirketin kusur payindan sorumlu olacagi kabul
edilmistir. Isin belli bir béliimii degil de tamamu bir biitiin halinde devredilemez ya da is
boliimlere ayrilarak baskalarma devredilemez. Isten boylece tamamen el ¢ekildigi, isci
calistirlmadig: igin de isveren kabul edilemeyecegi yanlistir. Isyerinde alinacak isci
saghig1 ve giivenligi tedbirleri hakkinda yetkili asil isverendir. Isin sevkinde, idaresinde,
denetiminde, santiye yonetiminde igveren sirket yetkili oldugundan dolayi, isi devreden
asil igsveren, isi devralan da alt isveren olarak kabul edilmeyecektir (Karakas 2015: 730,
731).

5.7. 1s Kazalarinda Hukuki Sorumluluklar

Is kazalarinin &nlenmesi igin ¢esitli 6nlemler alinmaktadir. Isciye disiplin
cezalar1 verilebilmektedir. Isyerleri ise teftis ve denetime tabi tutulabilmekte, idari para
cezalarma carptirilabilmekte, kapatma gibi idari yaptirimlarla karsilasabilmektedirler. Is
kazas1 olduktan sonra ise isverenlerin, igveren vekillerinin cezai ve hukuki
sorumluluklar1 s6z konusu olabilmektedir. Isyerleri ise cesitli para cezalar ve
tazminatlar ddemek durumunda kalabilmektedirler. Isyerleri para 6demek durumunda
kalabilmekte, igverenler ve isveren wvekilleri ise hapis ve para cezalarn ile
cezalandirilabilmektedirler. Is giivenlik uzmanlar1 ve is hekimleri de gesitli cezalar

alabilmektedirler.

5.8. Is Kazalarim Onlemede Disiplin Cezalar

Kazaya sebep olabilecek hareketler Onlenemiyorsa, disiplin cezalari
uygulanabilir. Calisanlar isyerlerinde konulmus olan is giivenligi kurallarina uymak
zorundadir. Disiplin cezalar1 tiim onlemler ise yaramiyorsa alinmalidir. Isyerinde is
saghgr ve gilivenligi kurallarma uyulmamasi cezalar1 da getirir. Bu cezalarin
uygulanabilmesi i¢in cezalarin toplu is sozlesmesinde veya isyeri yonetmeliklerinde

yazilmis olmasi ve cezalarmin da belirtilmis olmas1 gerekir. Isveren tarafindan veya
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toplu is sdzlesmesinde belirlenen kurul tarafindan cezalar uygulanir. Verilecek cezalar
ihtar, kinama, iicret kesintisi, kidem indirme, gegici goreve son verme, siirekli goreve

son verme cezalari sirastyla uygulanir (Yigit 2013: 99).

IK madde 38’e gore isverenin iicret kesme cezasi verebilmesi igin toplu is
sOzlesmesi veya is soOzlesmelerinde diizenleme yapilarak {icret kesme kurallar
diizenlenmis olmalidir. Isverenin iicret kesme cezasi vermesi durumunda, isciye
yapilacak ceza kesintilerini nedenleriyle bildirmek zorundadir. Isci iicretlerinden
yapilacak kesintiler, bir ayda iki giindeligi asamaz. Parca basma ya da yapilan is
miktarina gore verilen ticretlerde is¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz (Baybora

2013: 69).

Yargitay’in bir kararinda, isveren is¢iye maske takmamasi nedeniyle iki kez
disiplin cezasi vermistir. Iscinin yapilan tiim denetim ve ikazlara ragmen israrini
stirdiirmesi sebebiyle, is sdzlesmesi feshedilmistir. Yargitay isverenin, is¢inin is akdini

gecerli bir nedenle feshettigine dair karar vermistir (Oguz 2011: 115).
5.9. Is Kazalarini Onlemede idari Para Cezalan

Is kazalarmmn onlenmesi icin getirilen para cezalari, tazminat degildir. Para
cezalarinin caydirict olmasi i¢in i glivenligini saglayacak oOlclide yeterli miktarda
olmasi gerekir. Isverenin almasi gereken bir giivenlik tedbirini almayarak sug islemekle
aldi1 ceza sagladigi menfaatten daha fazla olmahdir. Is sagh@g ve giivenliginde
isverenin sugu olarak kabul edilen ihmaller, genellikle yiikiimliiliiklerden kagmak
seklindedir. Koruyucu 6nlemler almak, belli bir masrafi gerektirir. Baz1 igverenler, bu
masraflardan kacinarak maddi ¢ikar saglamaktadirlar. Parasal cezai yaptirimlarin,
beklenen kazalari Onleyici fonksiyonu yerine getirebilmeleri i¢in en az isverenin
yapmaktan kagindig1 masraf kadar olmas1 gerekir. Aksi durumda igverenler, masrafli is
giivenligi tedbirlerini almak yerine daha diisiik miktardaki para cezalarini oderler

(Gerek 20012: 159).

Idari para cezalarii Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verir. Para cezalar
0zel sektore uygulanabilecegi gibi tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve

kuruluslarina da uygulanabilir (Kocabas 2013: 50).
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Isveren ve igveren vekillerinin idari yaptirimlar uygulanir ve idari para cezalari
kesilir. Idari yaptirrmlardan ve idari para cezalarindan soyut isveren tiizel kisiler de

sorumludur (Narter 2015: 257).

ISGK madde 26’ya goére idari para cezalarinda yiikiimliiliikler yerine
getirilmezse, sorumlu olarak isveren belirlenmistir. Isveren vekilleri bu kanunun
uygulanmasinda isveren sayilmustir. Isverenlerin, ISGK madde 3’e gore is saglhigi ve
giivenligi yilikiimliiliklerine uyulmamigsa, idari para cezalarindan sorumluluklar
bulunmamaktadir. OSGB’ler gibi disaridan hizmet alinanlar, isyerindeki eksiklikten
aksakliktan kanuna aykiriliktan dolay1 idari para cezalarindan sorumlu olmayacaklardir.
Is saghg ve giivenligi hizmeti veren kisi ya da kuruluslarin kendi mevzuatlar1 geregi

tabi olabilecekleri yaptirimlar olabilecektir (Aydin ve Ezer 2014: 21).

IK’da idari para cezalarini diizenleyen hiikiimlere gore, isyerinde yeterli is
sagligr ve gilivenligi onlemleri alinmazsa, para cezasi uygulanir. Yasa ve yonetmelik
kurallarma aykirt olarak is saghigi ve giivenligi Onlemlerini almayan isveren ya da
isveren vekiline IK’da idari para cezas: verilir. Verilen bu cezalar adli degil idaridir.
Idari para cezas1 yaptirimimin uygulanmasi i¢in mutlaka is kazasi olmas1 gerekmez. s
kazas1 ve giivenliginle iliskili yaptirima baglanmig bir yiikiimliligin yerine

getirilmemesi idari para cezas verilmesi igin yeterlidir (Incirlioglu 2007: 78).

Idari Sorumluluk IK’da ve yonetmeliklerde yer alan is giivenligine iliskin
hiikiimler emredici niteliktedirler. Uyulmamasi kamu diizenini bozar. Bu kanuna
aykirihiklar idari yaptinmlara baglamistir Idari yaptiimlar, idari para cezalari, isin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi, isgilerin ¢alismaktan alikonulmasidir (Miingen

2011: 17).

Idari para cezalar teblig yapildiginda tahakkuk eder. Tebligden itibaren onbes
giin i¢inde SGK’ya ya da SGK hesaplarina yatirilir veya ayni siire icinde itiraz
edilebilir. Itiraz takibi durdurur. SGK tarafindan itiraz1 reddedilenler kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Eger
basvuru yapilmamussa, idari para cezasi kesinlesir. Idari para cezalarmin, SGK’ya itiraz
edilmeden siiresinde pesin olarak 6denmesi halinde dortte tigii tahsil edilir. Pesin 6deme
yargi yoluna basvurmayi etkilemez. Idari para cezalarinda on yillik zamanasimi siiresi

vardir. Zaman agimi siiresinin baslangig tarihi fiilin islendigi tarihtir (Bilge 2012: 92).
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SGK’nin 6deme emirlerini yerine getirmeyenlere yedi giin i¢cinde 6denmesi i¢in
veya mal bildiriminde bulunmalar bildirilir. Odeme emri teblig edilenler, borca itiraz
ederlerse veya kismen oOdediklerini, zamanasimina ugradigmi iddia ederek itiraz
edebilirler. Teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde alacakli olan SGK {initesinin
bulundugu yetkili i mahkemesine itirazda bulunabilir. SGK 6deme emrine itiraz
yapilirsa, kismen veya tamamen haksiz ¢ikarsa, ceza %10 zamli olarak tahsil edilir.
Itiraz sonuglandiktan sonra onbes giin sonra 6183 sayili kanuna gore cebri icra takip

islemi yapilir (Olgag¢ ve Bulut 2012: 201).

Tablo 13: is Saghgi ve Giivenligi Cezalari idari Para Ceza Say1 ve Tutarlari, 2013

Tirt 2014 % 2013 %
6331 ISGK Ceza Say1 5 3.8% 2561 3.1%
4857 IK adet 123 96.2% 79 96.9%
Toplam 128 2640
Is Saghg ve Giivenligi Cezalar1 idari Para Ceza Tutarlar

2014 2013
6331 ISGK Ceza Tutar 46 734 026 98.9% 19 009 558 97.5%
4857 IK Tutar 518 059 1.1% 495 772 2.5%
Toplam 47 252 085 19 505 330

Kaynak: CSGB Calisma Hayat1 Istatistikleri, 2013,http://www.csgh.gov.tr/csgbPortal / csgb.portal
?page=istatistik, Ulasim: 01.10.2015.

Tablo 13°te CSGB ve teftis tarafindan kesilen is sagligi ve giivenligi cezalari ve
idari para cezalar1 verilmektedir. 2014 yili ve 2013 yili bilgilerinden derlenmistir.
Tabloda 2014 yili ISGK igin kesilen para cezalari sayisinin 4874 adet IK ve is saghg ve
giivenligi amagli kesilen cezalarin ise 123 adet oldugu goriilmektedir. Esas agirligin
ISGK sebebiyle oldugu goriilmektedir. 2013 yilindan sonra kesilen para cezalarindaki
artis dikkat ¢ekmektedir.

5.10. Isyerlerindeki Teftis Denetimi

CSGB, her tiirlii is kazasini sorusturmayacaktir, gerektigi zaman bu yetkisini
kullanacaktir. Karar verilemeyen, slipheli goriilen, tereddiit edilen, uzun siireli tedavi
gerektiren, maluliyet ve 6liimle sonuglanan SGK’ya biiylik miktarda mali yiik getiren is

kazalar sorusturulmaktadir. Is kazalari, kurumun elemanlari, is miifettisleri, gorevli
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memurlar tarafindan sorusturulacaktir. Is miifettiglerinin raporlarinin ve tutanaklarmnin
bulundugu olaylarda veya yargi kararinin bulundugu durumlarda, SGK’nin diger
tiniteleri tarafindan tekrar inceleme istenmeyecektir, diizenlenen belgeler, tutanaklar
kullanilacaktir (Gerek 2011: 184).

Is saglig1 ve giivenliginde yapilan teftis; genel teftis, inceleme teftisi ve kontrol
teftisi olmak iizere lige ayrilir. Genel teftis is¢ilerin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye
diisiirecek durumlar ile is kazasi sebeplerini tespit ve dnlemeye yonelik, is saglhigi ve
giivenligi mevzuat hiikiimlerine uyulup uyulmadigini kontrol i¢in yapilan teftistir.
Inceleme teftisi is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda ihbar, sikayet, is kazas,
kurma izni incelemesi gibi olaylarda segilenler i¢in yapilan teftistir. Kontrol teftisi genel
ve olaylar icin yapilan teftistir. inceleme teftisleri sonucunda mevzuata aykirihig veya
noksanlig1 tespit edilen durumlarin verilen siirenin sonunda yerine getirilip

getirilmediginin kontrolii amaciyla yapilan teftistir (Aktay 2014: 108).

Tablo 14: CSGB Teftis Tarafindan incelenen is Kazalarinin Sonuclari 2014

Is Kazas1 Sonucu Yiizde
Yaralanma 59.3
Uzuv Kaybi 37.9
Oliim 2.8
Toplam 100.0

Kaynak: CSGB Calisma Hayat1 Istatistikleri, 2013, http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ ShowProperty
/WLP%?20Repository/csgb/dosyalar/istatistikler/calisma_hayati_2014, Ulasim: 01.10.2015.

Tablo 14’te CSGB tarafindan teftis tarafindan incelenen is kazalarinin sonuglari.
Calisma hayat1 istatistikleri 2014 yili bilgilerinden hazirlanmistir. Is kazalarinin yiizde
%59.3 olarak en yiiksek olarak gerceklesmistir. Is kazalarinin %37.9 uzuv kayiph kaza
olarak gerceklesmistir. Is kazalarmin %2.8’i &lim olarak gerceklesmistir.
Kiiciimsenemeyecek oranlarda &liimlii is kazalari olmustur. Incelenen olaylarm cogu

yaralanma ile sonuglanmustir.

5.11. Is Kazalarinda Sorusturmalar

Meydana gelen kazanin sonunda, durumun tespiti, nedenleri ve sonuglarinin

belirlenmesi i¢in ¢esitli kurumlar tarafindan sorusturmalar yapilir. CSGB is miifettisleri

55


http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/%20ShowProperty%20/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/istatistikler/calisma_hayati_2014
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/%20ShowProperty%20/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/istatistikler/calisma_hayati_2014

tarafindan yapilan, is kazasinin meydana gelis sekli, kazanin ¢esidi, kusur oranlart ve

kazanin tekrar olmamasi igin tavsiyeler rapor halinde diizenlenir (Yigit 2013: 151).

SGK igverenin is kazasini bildirimi durumunda, bildirilen olayin is kazasi sayilip
sayllmayacagi hakkinda gerekli goriirse sorusturma yapabilir. SGK elde edecegi sonucu

en geg li¢ ay i¢inde ilgililere yazi ile bildirir (Balc1 2011: 101).

SGK miifettigleri olay yerini inceler, oradaki ilgililerin ifadelerini alir ve ayrica
igyeri kayit ve belgelerini ve kazaya ait biitlin bilgi ve belgeleri inceler. Yapilan
incelemeler sonucunda diizenlenen tutanak ve diger belgelere bakilarak raporlar
hazirlanir. Hazirlanan bu raporlarda is¢inin sigortalik durumu, en son almis oldugu hak
ettigi iicret, calisma giin sayisi, olayin oldugu sirada isci isveren ve iiglinci kisilerin
kast1, kusurlari is¢i saghigi is giivenligi mevzuatina aykiri hareketler belirlenir (Karakas

2012: 232).

SGK veya CSGB tarafindan is kazasi sorugturmalarinda, sigortalilik durumu, is
kazas1 bildirgesinde bildirilen bu olaymn is kazast olup olmadifi, isverenin
sorumlulugunun tespitinde kag¢inilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmadigi karari
verilebilir. Is kazasinin meydana gelmesinde isverenin kast: ya da calisanin is giivenligi
mevzuatina aykirt bir hareketi olup olmadig1 tiglincli sahislarin bir kusurunun olup

olmadig1 sorusturmalarla saptanir (Kaya 2012: 265).

Is kazasi sorusturmalarinda, olaymm meydana gelmesinde sigortalinin agir
kusurunun varligi, isverenin kastinin varlhigi, sigortalinin is sagligi ve giivenligine aykiri
davraniginin olup olmadigi, tiglincii sahislarin kusurlu hallerinin varligi hakkinda karar

verilir (Kizilkum ve Cakir 2013: 119).
5.12. is Kazalarinda isverenin Hukuki Sorumlulugunun Niteligi

Isverenin hukuki sorumlulugu farkli sekilde olmaktadir. Isverenin kusuru yoksa
kaginilmazlik ilkesi yani kusursuz sorumlulugu vardir. Eger isverenin sorumlulugu
varsa kusurlu sorumluluk denir. Haksiz fiil varsa haksiz fiil sorumlulugu vardir. Is

akdinden dolay1 da igverenin akdi sorumlulugu vardir.

Isverenin sorumlu olabilmesi i¢in zarar olmalidir. Zarar bir kimsenin icra ve
ihmali eylemi sonucu olmus olmalidir. Eylem hukuka aykiri olmalidir, kast ve kusur

nedeniyle olmus olmalidir (Incirlioglu 2007: 66).
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Is kazalarni dnlemede isverenin ihmali varsa heniiz zarar olusmasa bile zarar
dogma ihtimali varsa igverene cezai islem uygulanir. Bir zarar olmasi ihtimalinin sug
sayilmasi, zararin 6nleme amacina uygundur. Zarar dogma ihtimali asilir ve bir is kazasi
olur zarar ortaya ¢ikarsa isverenin cezalandirilmasi gerekir. Is giivenligi mevzuatinin
ceza yaptirimina bagladigi ihmal ve kusurun zarar dogurmasi ihtimali sugunun yaninda,
ceza hukukunu ilgilendiren taksirle adam 6ldiirme veya yaralama sebebiyle su¢ olusur.
Isveren, hem is giivenligi mevzuatina aykir1 davranmaktan hem de sug sayilan taksirli

sonugtan sorumlu olur (Gerek 2012: 158).

Is giivenligi igin gerekli onlemleri almayan isverenler hukuki, idari ve ceza
yaptirimlari ile karsilasacaklardir. Isverenleri hukuki sorumlulugu TBK madde 417 tiir.
ISGK madde 25 ve 26 temel hiikiimlerdir. Is giivenligi cezai yaptirimlar TCK madde 85
ve madde 89’da diizenlenmistir (Gerek 2012: 71).

Olay kagmilmazlik durumunda meydana gelmis hakim %33 oraninda igverene
sorumluluk yiiklemistir. Bir olayin tamamen kag¢inilmazlik sonucu meydana gelmesi
durumunda, hakim igverenin kusuru hakkaniyete gore saptamasi gerekir. Bu durumda
isverene %50 - %60 oraninda bir sorumluluk takdir etmek hakkaniyete uygun olacaktir.
Kagmilmazlik durumunda isveren tiim Onlemleri aldigi halde olay olmustur.

Onlenemeyen durumdur (Karakas 2015: 675).

Tiizel kisilerde sorumlulukta isin goriilmesini istemeye yetkili olan kisiler soyut
igveren, en Ust diizeyde emir ve talimat verme yetkisine sahip kisiler somut igveren
sayilir. Tiizel kisi igverenlerde tiizel kisi soyut, tiizel kisinin organi ise somut isverendir.
Tiizel kisilerde organ kurul olabilir bazen yonetim ve temsil yetkisi kendisine birakilan
bir liye veya miidiir organ niteligi tasiyabilir. Yonetim ve temsil yetkisi birakilan bu iiye
veya miidiir somut igveren sayilir. Tiizel kisinin iradesi yetkili kisi ya da organ
tarafindan agiklanir ve tiizel kisi temsil edilir. Tiizel kisiligin bulundugu firmada is
kazas1 olayinda Yargitay kararinda saniklara yiiklenebilecek kusur bulunmadigi
gozetilmeksizin, saniklarin beraat ettirilmesi yerine cezai sorumlulugun soyut isverende
degil talimat verme yetkisine sahip olan somut igverende oldugunu kabul etmistir

(Narter 2015: 244).
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5.13. Is Kazalarinda Kusur Sorumlulugu

Is kazas1 oldugunda isverenin is kazasina neden olan hareketleri incelenir.
Isverenin bu hareketinin iscilerin sagligim1 koruma ve is giivenligi mevzuati
hiikiimlerine aykirt bulunup bulunmadig1 tespit edilir. Mevzuat hiikiimlerince
Ongoriilmemis fakat alinmasi gereken bir tedbir varsa bunlar da tespit edilir. Alinmasi
gereken tedbirlerin igverence alinmasi incelenecektir. Bu tedbirler alinmadiysa meydana
gelen zararin Onlem almamaktan kaynaklanip kaynaklanmadigi incelenir. Bu zararlara
is¢inin tedbirlere uymamasi etkili ise bu dogrultuda taraflarin kusur orani1 saptanacaktir

(Baloglu, 2014: 114).

Meydana gelen is kazasinda isverenin sorumluluguna gidilebilmesi igin
isverenin kusurunun bulunmas: gerekir. Is kazasinin meydana gelecegini bilerek ve
isteyerek hareket etmesi ya da is kazasinin meydana gelmesini istememekle birlikte
bunu onleyecek dikkat ve 0zeni gdstermemek isverenin kusurudur. Bir is yerinde is
kazasinin olmasi durumunda isveren kusursuzlugunu kanitlayamazsa, sorumluluktan
kurtulamayacaktir. s kazas1 sonucunda dlen isginin yakinlarinin agacaklari davada
sOzlesmeye aykiri davranmaktan dogan tazminat davalari s6z konusu olabilecektir.

(Kaya 2014: 342).

Kusur oranlarinin tespit edilmesi konusunda mevzuatimizda kesin olarak
tanimlanmis bir kistas bulunmamaktadir. Denetim elemani bu konuyu mevzuat

cergevesinde degerlendirip sonucta kendi kanaatine bir karar verip kusur oranlarini

belirler (Kaya 2012: 266).

Sigorta miifettislerinin yapti§i sorusturmada, olayin meydana gelis sekli, is
kazas1 olup olmadigi, kusur oranlari, tespit raporlarinda belirtilir. Kazaya ugrayan
sigortalinin ya da sigortali 6lmiigse, hak sahiplerinin haklari tespit edilir (Yigit 2013:
150).

Isverenin kusursuz sorumlulugu kusurundan dogan sorumlulugu ortadan
kaldirmamaktadir. Tazminat miktarini hakkaniyetle belirlemek icin kusur oranlar

dikkate alinir (Incirlioglu 2007: 66).

fla¢ firmasinda miimessil olan sigortali calisan, firmaca tahsis edilen aragla

miisteri ziyaretine gittiginde trafik kazasi yaparak yaralanmistir. Diizenlenen tutanakta
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%60 kusurlu bulundugu tespit edilmistir. SGK tarafindan gecici is géremezlik 6denegi
baglanirken %20 oraninda indirime gidilmistir (Bulut ve Olgag 2013: 124).

Yargitay tarafindan Sanik Y. sirketinin yonetim kurulu bagkan yardimcisi olarak
gorevlendirilmistir. Sirkete ait isler diger sanik I. tarafindan yiiriitiildiigii, samk Y. nin
fillen is yerinde c¢alismadigindan meydana gelen is kazasinda bir sorumluluk
yiikklenemeyecegi karari verilmistir. Sirkette calismayan saniga kusur verilemesinin
kanunlara aykir1 olacagina karar vermistir. Yargitay kararlarindan ¢ikan sonuca gore
sirkete ait isleri yiiriiten kisi gercek isverendir. Fiilen is yerinde caligmayan sirket ortagi
meydana gelen is kazasindan sorumlu olamayacagi, cezai sorumlulugun isleri fiilen
yiiriiten gergek isverende olacagi karar1 verilmistir (Narter 2015: 244).

Ceza hukukuna kusur sorumlulugu ilkesi 6n plandadir. Cezalarin sahsiligi
ilkesine gore herkes gerceklestirdigi kast veya ihmali davranisindan kendisi sorumludur.
Meydana gelen is kazasinda is¢inin bu kazaya neden olan davranisi yapmasinda
igverenin ylktimliliiklerinin ve ihlalinin var olup olmadig arastirilir. Kusur oraninin
tespiti yapilir. Isverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginin tespit edilmesi
durumunda, is¢inin bu hareketinden kaynaklanan bir zarar meydana gelmisse isverenin

sorumluluguna gidilir (Kaya 2014: 350).

Kazanin meydana gelmesinde sadece isveren ya da kazaya ugrayan is¢i degil,
is¢iyle birlikte calisan arkadaslarinin da kusurlari olabilir. Bu durumda sorumlulugun
siirlart genislemektedir. Ceza hukuku ve sosyal giivenlik hukukunda kazaya sebep
olanlar cezalar ve tazminat yiikiimlilikleri gibi yaptirimlarla karsilagsmaktadirlar

(Incirlioglu 2007: 73).

Maluliyet veya dliimle sonuglanan, uzuv kaybi olan is kazalarinda trafik kaza
tutanagl veya mahkemelerce verilen karar varsa belirtilen oranlara gore karar verilir.
Eger mahkeme sonucu veya trafik kaza tespit tutanagi yoksa idari kararlara gore oranlar
belirlenir. SGK denetmenler, kontrol memurlarinca denetim raporlarinda belirtilen
kusur oranlarma goére islem yapilacaktir. Is kazalarinla ilgili denetimlerde kusur

oranlarina yer verilir (Kurt 2012: 162).

Tiizel kisi tarafindan sug islenirse TCK madde 20’ye gore tiizel kisiler hakkinda
ceza yaptirimi uygulanamaz. Yargitay tiizel kisi igverene degil, tiizel kisinin organinda
yer alan gercek kisilere, isveren vekillerine ceza verilebilecegini kabul etmistir. TCK

madde 22’ye gore taksirle islenen suglarda verilecek ceza failin kusuruna gore

59



belirlenir. Birden fazla kisinin taksirle isledigi suglarda, herkes kendi kusurundan dolay1
sorumludur. Herkesin cezasi kusuruna gore ayri olarak saptanir. Tiizel kisiler cezalardan

sorumlu tutulamazlar (Narter 2015: 257).

TBK madde 49’a gore haksiz fiil sorumlulugu, zarar veren kimse sorumlu
tutulabilmesi i¢in kusur olmasi gerekir. Kasten, ihmal ya da tedbirsizlik ile haksiz
olarak birine zarar veren bu zarari1 tazmin ile ylkimlidiir. Ahlaka aykir1 bir fiilden
dolay1 birine zarar veren kimse verdigi zarar1 tazmin etmek zorundadir. Kusurun tanimi
hukuka aykir1 sonug istenmemesine ragmen istenmeyen olayin énlenmesi i¢in normalde
tedbirli birinin yapmasi gereken davraniglarin gosterilmemesidir. Kusur, hukuk
diizenimizde kinanan bir davranistir. Zarar veren kimsenin vermis oldugu zarar1 tazmin

etmesi yikimliligi vardir (Kaplan Seylen 2012: 94).

Is kazasi tazminatinda, maddi zarar miktarmm bulunabilmesi icin taraflarin
kusur oranlarinin belirlenmesi gerekir. Maddi tazminat veya destekten yoksun kalma
tazminati, kusurun oranina gore belirlenir. Tazminat miktarina dogrudan etki eden
unsurun belirlenmesi 6nem tasir. Taraflarin kusur dereceleri, is¢ilerin isverenden talep
edebilecegi tazminat miktarinin belirlenmesinde etki eden faktorlerdendir. Maddi
tazminata gore kusur, is¢i veya igverenin i§ kazasinin olmasinda yapmis oldugu katkiy1
aciklar. Is kazalarindaki katki, isverenler agisindan isyerindeki is saghg ve giivenligi
onlemlerini almamaktir. Isveren, is ortamini hazirlar ve is kazasinmn olup olmamasina
sebep olur. Is¢inin kusuru ise isverenin sagladigi giivenli olan galisma ortammin
gerektigi kosullar1 yerine getirmemek, bu ortami1 devam ettirmeye yonelik talimatlara

uymamaktir (Akin 2012: 123).

5.14. Akdi Sorumluluk

Is Kanunu madde 77’ye gore isverenler, isyerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi icin her tiirlii 6nlemi almak zorundadir. Ara¢ ve geregleri igyerine temin
etmek ve bakimlarindan ve devamliligindan sorumludurlar. Iscilerde bu &nlemlere
uymak zorundadirlar. Isverenler alinan giivenlik onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemekle yiikiimliidiirler. Isverenler iscilerinin kars1 karsiya oldugu mesleki riskler
konusunda tedbirleri alir. Isyerindeki risklerden isgilerini bilgilendirir ve egitimlerini
verir. Isveren is akdinden dogan gorevleri yapmamasi durumunda, kusurlu sayilir.

TBK’a gore isveren hizmet akdinden dolay1r akdi sorumlulugunu yerine getirmesi
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gereklidir. TBK’a gore akdi sorumlulugunu yerine getirmemis sayilir. Isveren, is
sOzlesmesine aykirt davranisin sebep oldugu tiim zararlari karsilamak zorundadir

(Incirlioglu 2007: 67).

Isverenin is giivenlig§i mevzuatina uymamasi, isverene cezai yaptirim
uygulanmasin1 gerektirir. Isverene uygulanacak cezai islemlerin dayanagi isverenin
sorumlu oldugu koruma, gézetme ve denetim gorevlerini yerine getirmemesidir. isveren
yonetim hakkin1 kullanirken ilgili mevzuata uymak ve c¢alisanlarinda uymasini

saglamakla ylikiimlidir (Gerek 2012: 158).

Akde aykirilik ve haksiz fiil hiikiimleri kaza sonucu meydana gelen zararin
ddenmesinin saglanmasi ve isverenin sorumlulugunun oraninin saptanmasidir. Isveren
ve is¢i arasinda yapilan sozlesmeye gore isverenin isgiyi koruma ve gozetme
yiikiimliiliigii vardir. Is kazas1 gegiren is¢i tarafindan bakildiginda bu yiikiimliiliige
uyulmamustir. Isveren akde aykir1 davranarak ve yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyerek
bir kisinin zarara ugramasina sebep olursa iki durumun birlikte yer almasi nedeniyle is¢i
her iki sorumluluk halinden biri i¢in bagvurabilir. Haksiz fiil sorumlulugunda genel
davranis kurallarina aykirilik vardir. Bu kurallar nitelik bakimindan kamu hukukuna ya
da 6zel hukuka ait kurallar olabilirler. TBK’a gore haksiz fiil sorumlulugunun olugmasi

icin kusurlu bir davranisin hukuka aykiri olmasi gerekir (Kaya 2014: 354).

5.15. Haksiz Fiil Sorumlulugu

Tazminat yiikiimliiliigliniin olugsmas: i¢in, hukuka aykir1 bir fiilin olmasi gerekir.
Bu fiil bir zarara yol agmali ve zararin olugsmasina neden olan kisi kusurlu olmalidir.
Haksiz fiille zarar arasinda bir sebep sonug iligkisi olmalidir (Dikmen ve Demir 2010:
22).

Viicudun azalarindan birinin kaybolmasi durumunda bunu eski haline getirmek
miimkiin olamaz. Bu sebeple maktu tazmin yoluna gidilir. Odeme bir defada olabilecegi
gibi, siirekli bir gelirde baglanabilir. Odemelere hakim karar verir. Haksiz fiilin
meydana geldigi andan itibaren, zarar miktarina ilk giinden itibaren faiz eklenmesi

gerekir (Yigit 2013: 162).

Isverenin, almakla yiikiimlii oldugu is saghg ve giivenligi onlemlerini
almamasi, igverenin koruma ve gézetme borcuna ve hukuk diizeninin koydugu kurallara

aykirt oldugu igin haksiz fiildir. Isci, isveren sozlesmeden dogan sorumluluk yaninda

61



haksiz fiil sorumluluguna iliskin de sorumlu tutulabilir. Kusurlu ve hukuka aykir1 bir
fiille bagkasmna zarar veren bir kisi bu zarar1 gidermekle yiikiimliidiir. Is¢i, haksiz fiil
sorumluluguna dayanarak zararinin 6denmesini talep ederse, isverenin bu olayda
kusurlu oldugunu ispat etmekle yiikiimliidiir. So6zlesmeden dogan sorumlulukta,
isverenin kusurlu oldugu bir karinedir. Isveren, sorumluluktan kurtulmak icin kusursuz

oldugunu ispat etmek zorundadir (Kaplan Seylen 2012: 102).

5.16. Kusursuz Sorumluluk

Is kazalarindan dolay1 isverenin gesitli sorumluluklar1 vardir. Is kazasinmn
olusuna, illiyet bagina, ¢calisma durumuna gore sorumluluklar degisir. Zararin siddeti de
sorumluluklarin belirlenmesinde belirleyicidir. Isverenin yaptig1 isin tehlike durumuna
gore de isveren sorumlulugu belirlenmektedir. Is kazasma sebebiyet vermekte isverenin

sorumluluklarindandir.

5.16.1. Kacimlmazhk ilkesi, Kusursuz Sorumluluk

Kagimilmazlik ilkesine, kusursuz sorumlulukta denebilir. Olayda her tiirlii dnlem

alinmistir ama olay yine olmustur. Isverenin kusuru olup olmadigina bakilmaz.

Is kazas1 durumlarinda isvereni sorumlulugundan kurtaran durumdur.
Kag¢milmazlik, olaymn meydana geldigi tarihte gecerli teknik ve bilimsel kurallar
geregince alinacak tiim Onlemlerin alinmasina ragmen is kazasi1 olmast durumudur.

Isveren almas1 gereken tiim onlemleri almamissa kaginilmazliktan séz edilemez (Bulut

ve Olgag 2013: 116).

Kag¢milmazlik ilkesinin uygulanabilmesi i¢in, olayin olmasinda is¢inin ve
igverenin bir kusurunun bulunmamas: gerekir. Olayin meydana gelmesinde bir
sorumluluk bulunmamasi ya da zarar1 olusturan tehlikelerle ilgili isverenin higbir
baglantisinin olmamasi: durumunda, kagmilmazlik ilkesinin uygulanmasi miimkiin

olamaz (Basboga Sahbaz 2010: 91).

Kusursuz sorumluluk goriisii kabul edilse dahi isverenin sorumlulugunun
sinirsiz olarak uygulanmasi miimkiin degildir. Is¢i ugradifi zararin artmasina kendisi

sebep olmussa bu durumda olusan zarar igverene ylikletilemeyecektir. Meydana gelen is
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kazasinda igverenin hi¢bir kusuru yoksa ve 6deyecegi tazminatla maddi yonden ¢ok zor

duruma diisecek olursa hakim tazminat miktarini indirebilecektir (Kaya 2014: 338).

Zararl sonucun meydana gelmesinde kaginilmazlik durumu varsa kagmilmazlik
oraninin  hakkaniyet Olciistinde taraflara paylastirilmas:1  gereklidir.  Kusursuz
sorumlulugu kabul edilen isverenin sorumlulugunun belirlenmesinde, TBK’a gore
hakkaniyet indirimine gidilmistir. Hakkaniyet indiriminin amaci kusursuz igveren ve

kusurlu isveren arasinda adaletsizligi 6nlemektir (Akdeniz 2014: 16).

Ornek olarak is¢i gdrevli olarak baska sehre gitmek i¢in bindigi THY ucag1
diismesi sebebiyle dlmiistiir. Olay is kazasi olarak kabul edilmistir. SGK 6demeleri ve
yardimlar1 yapilmistir. Olen is¢inin hak sahibi yakinlarina 6denekler baglanmistir. Kaza
sonrast acilan maddi tazminat davalarinda ise mahkemenin goriisii isverenin
sorumlulugu is sdzlesmesinden dolayr olan sorumluluktur. Is saghg ve giivenligi
onlemleri ile ilgili kusuru bulunmamaktadir. Kusursuz sorumluluktan s6z konusudur.
Olayda illiyet bag1 gerceklesmistir. Isverenin kaza gegiren is¢inin kendi kusuru

disindaki zarar verici olaylardan sorumlulugunun olmasidir (Ekin 2010: 48).
5.16.2. isverenin TBK’a Gore Tehlike Sorumlulugu

Ulkemizde sanayinin gelismesi ve tiim iilke diizeyine yayilmasiyla birlikte
igyerlerinde kullanilan teknik ve motorlu araglarin her gegen giin artmasina sebep
olmustur. Alinabilecek her tiirlii 6nlemin alinmasina ragmen Oniine gecilmesi imkani
olmayan tehlikelerin ortaya ¢ikmasina ve bdylece is kazalarinda biiyiik artiglara sebep
olmustur. Kusura dayanan sorumluluk ilkesinin yetersiz kaldigi, modern toplum
hayatinin ihtiyaglarina cevap vermedigi goriilmektedir. Teknolojik alanlardaki bu
gelismeler kusursuz sorumlulugun bir tiiri olan tehlike sorumlulugu kavramini ortaya

cikarmustir (Incirlioglu 2007: 68).

TBK madde 71°e gore, ¢ok tehlikeli siifta yer alan isletmenin faaliyeti ile ilgili
isletme sahibi varsa isleten, bu zararlardan dolay1 kusursuz sorumlu tutulacaktir. Isletme
sahibinin is kazas1 sonucundan kurtulus kanit1 getirerek sorumluluktan kurtulma imkani
yoktur. Tehlike sorumluluguna iligkin kuralin mevzuatimizda kabul edilmistir. Bir is
kazas1 nedeniyle igverenin sorumlulugunun niteligi belirlenirken, zararin 6nemli dlciide
tehlike unsuru olan bir isletme faaliyetinden dogup dogmadigina bakilir. TBK madde

116°daki gore igveren calisanlarinin yaptiklari isten dolayr sorumludur. Kanuna uygun
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olarak c¢alisanlar1 isi birakmis olsalar bile, isi yiiriittiikleri sirada diger tarafa verdikleri
zarar1 isveren gidermekle yiikiimliidiir. Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin geregi gibi
alinmamasi sebebiyle is¢i is kazasina ugramis ise, igveren is kazasindan dolay1 sorumlu
olacaktir. Bu durumda igverenin ve is saglig1 ve giivenligi hizmeti almay1 {istlenen

yardimci kisinin de kusurunun bulunmasi gerekmemektedir (Akdeniz 2014: 25).

Benzin istasyonuna gelen soyguncular benzinlik ¢alisanlarinin dlmelerine ve
yaralanmalarma sebep olmuslardir. Is kazasi isyerinin meydana getirdigi olaydan
olusmaz. D1s olaydan kaynaklanan bir olayla meydana gelmisse isverenin sorumlulugu

yoktur (incirlioglu 2007: 66).

Isyerinde makinelerde meydana gelen teknik ariza sonucu is kazas1 olusmustur.
Tehlike sorumlulugu geregi isveren teknik arizadan dolayr olan is kazasindan
sorumludur. Isverenin sorumlulugu Yargitay kararlarina gore tehlike sorumlulugudur.

Tehlike sorumlulugu kusursuz sorumluluk halidir (Incirlioglu 2007: 66).
5.16.3. Isverenin TBK’a Gore Sebep Sorumlulugu

Zarara neden olma sebep sorumlulugudur. Sebep sorumlulugunda, zarara yol
acanin kusurlu olup olmamasinin 6nemi yoktur. Zarar ortaya ¢ikmigsa zarara neden olan
zarar1 tazmin etmelidir. Sorumluluk i¢in ortaya ¢ikan zararla, zarara neden olan arasinda
illiyet baginin olmasi yeterlidir. Zararin tazmini i¢in failin kusurlu olup olmamasinin
onemi yoktur. Sebep sorumlulugunda zarar géren failin kusurlu oldugunu ispat etmek

zorunda degildir (Gerek 2012: 102).

Olagan sebep sorumlulugu kanunda yapilmasi hitkkme baglanmis olan objektif
0zen yukiimliliigiiniin yerine getirilmemesi nedeniyle olusur. Kusursuz sorumluluk
halidir. Olagan sebep sorumlulugu borg¢lar kanununda diizenlenmistir. Adam c¢alistiranin

sorumlulugu, bina malikinin sorumluluklar1 borglar kanununda diizenlenmistir (Gerek
2012: 102).

Is kazas1 gegiren davaci isyerinde calisirken, gazdan zehirlenerek tedavi
gormiistiir. Olay ka¢inilmazlik sonucu meydana gelmistir. Olay is¢ide maluliyet
olusturmamistir. Davact bu olaydan dolayr uygun bir miktar manevi tazminat isteme

hakkina sahip olmustur (Karakag 2015: 686).
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5.16.4. TBK Kapsaminda Isciyi Gozetme Borcu

TBK madde 66’ya gore, adam calistiran igveren c¢alisanin kendisine verilen igin
yapilmasi sirasinda bagkalarina verdigi zarar diizeltmekle yiikiimliidiir. Adam ¢alistiran
igveren, Odedigi tazminat i¢in zarar veren ¢alisanina sorumlu oldugu olgiide riicu
hakkina sahiptir. Isveren, ¢alisanini secerken, isin yapilmasina iliskin talimat verirken,
gozetim ve denetimde bulunurken zararin meydana gelmesini engellemek i¢in gerekli
ozeni gostermesi gereklidir. Isveren, kendisine yiiklenilen 6zen borcunu yerine

getirmezse meydana gelen zarardan sorumlu tutulur (Kaplan Seylen 2012: 102).

6098 sayili Tirk Borg¢lar Kanununda ¢alisma yasaminin denetimini ilgilendiren
hiiklimlere yer verilmistirr. TBK madde 417’e¢ gore igveren, hizmet iliskisinde
bulundugu is¢inin kisiligini korumak, saygi gostermek ve isyerinde diizeni saglamakla,
is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar icin gerekli Onlemleri almakla
yiikiimliidiir. Isverenin, kanuna ve sozlesmeye aykiri davranislari sebebiyle is¢inin
oliimii, viicut biitiinliigliniin zedelenmesi veya kisilik haklarin ihlaline bagli zararlarin

tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir (Aktay 2014:
86, 87).

Isverenin alacakli temerriidiine diismesi demek isverenin gerekli is saghg ve
giivenligi Onlemlerini almamasi yani borcun yerine getirilmesi i¢in kendisine diisen
odevleri yerine getirmemesi anlamina gelir. Isveren gerekli énlemleri alincaya kadar
is¢i caligmay1 reddedebilir. TBK madde 408’e gore calismayi reddeden isc¢i iicretini
isverenden talep edebilir. Is¢inin ne kadar iicret talep edebilecegi iicretin tiiriine baglidur.
Sozlesme var ise s6zlesme sonuna kadar iicret isverenden talep edilebilir. TBK’ye gore
belirsiz siireli is sozlesmelerinde is¢inin kidemi esas alinmali, bildirim siireleri dikkate
alinmali ve isci bildirim siiresi kadar iicret talep edebilmelidir. Is¢i calismaktan
kacindig1 siirede bir yerlerde calismis ve gelir elde etmisse bu tutarin isverenden
istenilen iicretten diisiilmesi gereklidir. Iscinin isten kagmma dolayisiyla normalde

yapacagi giderlerde istenilen ticretten diisiilmelidir (Gerek 2013: 75).

Sigortal1 is¢i Tiirkiye’den yiiklenen yiikii yurt disina gotiirmek igin
gorevlendirilmistir. Yurt disinda gece molast vermis otelde dinlenirken kalp krizi
gecirerek Olmiistiir. SGK ve igverence is kazasi sayilmasi gerekirken mahkeme
tarafindan illiyet bagr olmadig1 gerekgesi ile is kazasi sayilmamistir. Kararin isveren

tarafindan is kazas1 sayllmamasi, usul ve yasaya aykiri olup Yargitay tarafindan 2010
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tarthinde bozulma nedenidir. Hukuk dairesi tarafindan 2010/4758 ile verilen mahkeme

karar1 bozulmustur (Colak 2013: 258).

5.17. 1Is Kazalarinda isveren Vekillerinin Hukuki Sorumluluklar

Isveren, sozlesmeden dogan koruma ve gdzetme borcu geregi is sagligi ve
giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasi gérevini yaninda ¢alisan yardimci olan kisilere
birakir. Ornegin isletme sefine, ustabasina birakmis olabilir. Isveren, yardimer kisilerin
i1 yiiriittiikleri sirada is¢iye verdikleri zarardan sorumludur. Borglu, borcun ifasini veya
bir borg iliskisinden dogan hakkin kullanilmasini, birlikte yasadigi kisiler ya da yaninda
calisanlar gibi yardimcilarina kanuna uygun bir sekilde birakmis olsa bile, onlarin isi
yuriittikkleri sirada diger tarafa verdikleri zarari gidermekle yiikiimlidir (Kaplan
Seylen 2012: 104).

Isveren ile isveren vekili arasindaki iliskinin is saghg ve giivenliginin
uygulanmasi igin bir ast iist iliskisi olarak yapilandirilmasi mecburidir. Isveren
yikiimliliiginii bagkalarmma devretmesine ragmen, lizerinde bulunan st denetim
yukiimliliigiini yerine getirebilmesi igin, isveren vekilini talimatlariyla yonlendirir.

(Kabakc1 2009: 305).

Isverenin yardimcisinin yaptigi isten dogan zararmn tazmini sorumlulugundan
kurtulabilmesi i¢in igverenin yardimecisi yerinde kendisi olsaydi, ayn1 davranisin, borg
iliskisine aykir1 diismeyecegini ispat etmesi gerekir. Isveren, kendi iizerinde olan is
saglig1 ve gilivenligi onlemlerini alma borcunu yardimci bir kisiye birakmig ise, TBK

madde 116 hiikkmii uygulanir (Akdeniz 2014: 25).

Ornegin kaza, isverenin biitiin uyar1 ve ¢abalarina ragmen atdlye sefinin hatali
ve kusurlu davranisindan meydana gelmisse isveren degil atdlye sefi ceza goriir.
Tazmin borcunu doguran hukuki sorumlulukta atdlye sefinin kusuru yiiziinden is¢i
kazaya ugramigsa tazminati ddemeye isveren mahkiim olacaktir. Isveren, TBK madde
66’ya gore kazada kusurlu olan atdlye sefine riicu etme hakkina sahip olur (Gerek
20012: 161).
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5.17.1. isveren Vekillerinin iISGK ve IK’a Gére Sorumluluklar:

IK madde 2°de isveren adia hareket eden ve isletmenin, isin yonetiminde gérev
alanlara isveren vekili denir. Isveren vekilleri isveren adma hareket ederler ve
isletmenin yonetiminde gorev alirlar. Temsil yetkileri isletme yOnetiminin tamamina
veya bir kismma olup olmadigmma bakilmaksizin, Is Kanunu bakimindan isveren

vekilidirler (Narter 1015: 246).

Isveren vekilinin iscilere kars1 islemlerinden ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan
isverenleri sorumludur. IK’da isverenler i¢in olan yiikiimliiliikler isveren vekilleri i¢inde
gecerlidir. Isveren vekilligi aym1 zamanda iscilere tanman hak ve yiikiimliiliikleri
ortadan kaldirmaz. Isveren vekilleri de IK’a gére aym sorumlulugu tasirlar. isveren
adina hareket eden ve igin yonetimini yapan bir eleman isveren gibi sorumluluk tasir.
Isveren vekilligi statiisiinde ¢alisanlarin  sorumluluklarinin  bilincinde olmalar

gerekmektedir (Miingen 2011: 16).

ISGK madde 3’te isveren adina hareket edip isletmenin ydnetiminde gorev alan
isveren vekilleri bu kanun acisindan isveren sayilir. Isveren vekilleri is sagligi ve
giivenligi kanunu bakimindan isverenden farkli olmayacaklardir. Isveren vekili
sayilabilmek i¢in hem isveren adina hareket etmek hem de isletmenin, isin yonetiminde

gorev almak gerekir (Narter 1015: 246).

ISGK madde 8’e ve TBK madde 114 ve 115 ve gére hizmet alinan kisi veya
kurumlar is saglig1 ve giivenligi ile ilgili islemlerdeki kasit ve ihmallerinden igverene
kars1 sorumlu olacaktir. Uzmanlik gerektiren bir hizmeti kanun veya yetkili makamlar
araciligi ile yerine getirenler, isverenle sorumlu olmayacaklarina dair anlagsma yapsalar
bile gecersizdir. Hizmet alinan kisiler veya kuruluglar hukuki ve cezai sorumluluklari

olacaktir (Aydin ve Ezer 2014: 21).

ISGK madde 4’te isyeri hekimlerinden, is giivenligi uzmanlarindan, OSGB’den
hizmet alinmasi igverenin sorumlulugunu etkilemeyecektir. Bu hizmetleri disaridan alsa
bile igveren asil sorumlu olmaya devam edecektir. Yeterli Onlemler alinmayip
eksiklikler giderilmezse, is kazasi olmasi durumunda 6zen borcunu ihmal etmislerse,
isveren sorumlu olacaktir. Isverenle birlikte hizmet alinanlarmm hukuki ve cezai

sorumluluklart s6z konusu olacaktir (Aydin ve Ezer 2014: 21).
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Isveren vekilleri de isveren gibi is saghig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinden sorumludur. Isveren vekilinin sorumlulugu isverenin sorumlulugu gibi
kapsamli degil, kismidir. Isveren vekillerine yetki devrinin konusu, yiiriitim ve
uygulama sorumlulugudur. Isveren vekillerine vyiiklenen sorumlulugun sinirlari,
devredilen gorevlerden ve bunlarin kapsaminda tanmnan yetkiler kadardir (Kabakci

2009: 305).

5.17.2. isveren Vekillerinin SSGSSK’ya Gére Sorumlulugu

SSGSSK madde 12°de isveren vekili, igverenin nam ve hesabina isin yonetimini
yapan kisidir. Isveren vekili, belirtilen yiikiimliiliiklerden isveren gibi sorumludur.
Isverenin nam ve hesabma gore hareket etmek ve isin yonetimini yapmak isveren
vekilligi sifatinin kazanilmasinda mutlaka gereklidir. Isin biitiiniinii yonetiyorsa isveren
vekilidir. Isin belli bir kisminda yonetim gérevi yapiyorsa isveren vekili degildir Bir
fabrikada kistm miidiirleri isveren vekili kabul edilemez. Isveren vekili fabrikanin
tamamini ydnetmekle gorevli olan miidiir ya da genel miidiirlerdir. Isi isveren adina
yOnetir, yonetimin sonuglar1 isverene aittir. Yonetim i¢in gerekli olan giderler isveren
admadir. Isveren vekili, mali yiikiimliiliiklerden isveren gibi sorumludur (inciroglu

2007: 40).

SSGSSK madde 88’e gore, tiizel kisiligin borglart sebebiyle tiizel kisiligin {ist
diizey yonetici ve yetkilileri borcun 6denmesinde miisterek ve miiteselsil sorumlulugu
bulunmaktadir. Borcun icra yolu ile takibi i¢in tiizel kisilige ve aym1 anda iist diizey

yonetici ve yetkililerine 6deme emri gonderilecektir (Olga¢ ve Bulut 2012: 201).
5.17.3. Isveren Vekillerinin Cezai Sorumlulugu

Is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulmamasi sonucu olarak yaralanma ya da
O0lim olayr meydana gelmisse isveren, TCK madde 85 ve madde 89’a gore

cezalandirilir. Kazanin olmasina sebep olan kisi i¢in cezai sorumluluk, s6z konusudur.

Isveren gercek kisi olsa da kendi yetki ve sorumlulugunun birgogunu isveren
vekillerine devretmek zorundadir. Isverenlerinin genelde tiizel kisi olmasi nedeniyle
ceza sorumlulugunun sahsilik ilkesi geregi sorumlu olan isveren vekili belirlenir. Is
kazas1 sonucunda ceza hukuku ac¢isindan sorumlu kisilerin belirlenmesi gereklidir

(Bayram 2008: 257).
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Isveren vekilleri isveren adina ve hesabina hareket etseler de ¢ogu kez tam
yetkiye sahip degildirler. Isveren vekilinin yetkisine bakilarak cezai sorumluluk
saptanir. Tam yetkisi olmayan isveren vekillerinin ise uygun adam se¢me, bunlar
denetimi, hatali kisiler ve bunlarin tespit ve ikazlarinin yapilmasinda, 6nlem almadiklari

icin kusurlu kabul edilmezler (Incirlioglu 2007: 78).

Is saghg1 ve giivenligi dnlemini hi¢ almayarak ya da yeterli olarak 6nlem
almayarak is kazasi sonucu 6liime veya yaralanmaya sebep olan isveren, isveren vekili
ya da bu kazaya sebep olan is¢i de davranisi nedeniyle cezalandirilabilecektir. Cezai
yaptirimlar igin isyerinde is kazasi olmasi sart degildir. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
bir sucun olusabilmesi i¢in igverenin ya da isveren vekilinin cezai yaptirimi gerektirecek

sekilde kurali ihlal etmesi yeterlidir (Oguz 2011: 136).

TCK madde 280’e gore isyeri hekimi veya ilgili doktor gorevini yaptig1 sirada
sucun islendigi belirtisi ile karsilasan saglik mensubu, durumu yetkili makamlara
bildirmezse veya geg bildirirse bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacaktir. Saglik
mensubundan tabip, dis tabibi, eczaci, ebe, hemsire, saglik hizmetlileri anlasilmaktadir.
Is kazalarindaki yaralanmalarda isyeri hekimi tarafindan bildirilmesi gerekir. Sikayet
olup olmadigmma bakilmasi, durumun tespiti hekimin gérevi degildir (Colak ve Oztiirk

2011: 45).

Istanbul’daki asansor kazasinda raporlara gére asansor sistemindeki arizali olan
parganin degistirilmemesi nedeniyle is kazas1 olmus ve 10 is¢i yasamini kaybetmistir.
Asansor kazasinda mahkeme tarafindan tutuklanan kisiler alt igveren veya asil igverenin
iscileridir. Uygulamada tiizel kisi igsveren tarafindan isveren vekili atanmaktadir. Tiizel
kisi ortaklarima dokunulamamaktadir. Bunun sebebi cezalarin sahsiligi ilkesinin kati bir

sekilde uygulanmasi1 ve mevzuatimizdaki cezai sorumlulugun yeterince acik olarak

belirlenmemis olusudur (Narter 2015: 231).

Tiizel kisilerde sucun faili tiizel kisi degil, tiizel kisinin organlarinda gérev yapan
gercek kisi olacaktir. Tiizel kisinin temsilcisi olan veya tiizel kisinin faaliyetleri icin
gorevlendirilmis gercek kisi sucun faili olacaktir. Tiizel kisi tarafindan islenen sugtan
sorumlu tutulacak gergek kisi belirlenir. Su¢ olusturan sonucu doguran hareketin
mutlaka sorumlu tutulan kimse tarafindan yapilmasina gerek yoktur. Sug faili kavrami

yaninda, sorumlu fail kavrami giindeme gelmekte, sadece maddi hareketi gergeklestiren
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su¢ faili cezalandirilmazken, sorumlu failin cezalandirilmasi yoluna gidilmektedir

(Narter 2015: 257).

5.18. is Kazalarinda Maddi Tazminat

Maddi Tazminatta, is saglig1 ve giivenligi Onlemlerinin yeterince alinmamasi,
yani igverenin gézetme borcuna aykirt davranmasi sonucu is¢ide meydana gelen her
tiirlii kayip zarardir. Is kazas1 sonucu is¢inin ugramis oldugu ruhsal ve bedensel zararlar
sebebiyle malvarligindaki eksilmeyi gidermeyi amaglayan maddi tazminat hakkinda
TBK’da diizenleme bulunmaktadir. Zarara ugrayan is¢inin ¢alisma giiciiniin azalmasi ya
da tiimiiniin ortadan kalkmasi1 ya da ekonomik geleceginin sarsilmasindan dogan maddi
zararlar1 ve bu sebeple yaptigi biitiin masraflarin karsilanmasini 6ngérmektedir (EKin

2010: 64).

Is kazas1 sonunda ¢alisan sigortalinin en degerli varlig1 olan saglhg etkilenir.
Kaza geciren is¢i el, kol, parmak ve goz gibi bazi organlarini kaybedebilir veya bazi
organlarini tam kullanamama sorunu olusabilir. Bu durum kuskusuz g¢alisanin bundan
sonraki sosyal hayatin1 ve calisma hayatin1 etkileyecek ve belki de tamamen g¢alisma
hayatinin disinda kalmasina sebep olacaktir. Bunlar dolayli olarak ¢alisanin gelir
diizeyini de etkileyecektir. Is¢i, gecirdigi is kazas1 sonucunda artik sahip oldugu meslegi
yiirlitemeyecek hale gelmis ise bu durum is¢inin meslekte kazanma giiclinii kaybettigi
anlamina gelir. Ancak, gecirdigi kaza sonucunda is¢i artik higbir meslegi yapamayacak

duruma gelmis ise ¢alisma giicii kayb1 meydana gelmis demektir (Oral 2012: 49).

5.18.1. Maddi Tazminatta Zararin Belirlenmesi

Is kazas: tarihi ile iscinin yasam siiresinin bitimine kadar olan zaman icinde,
uygun neden sonug bag ¢ercevesinde bu kaza nedeniyle malvarligindaki her tiirlii gelir
kayb1 hesaplanarak isciye ddenir. Is kazasi tarihi ile is¢inin yasam siiresinin bitimine
kadar olan zaman iginde, uygun neden sonug¢ bagi g¢ercevesinde bu kaza nedeniyle

malvarhigindaki her tiirlii gelir kayb1 hesaplanarak is¢iye 6denir (Ekin 2010: 70).

Is kazasindan dogan maddi tazminat davalarinda, maddi zararin belirlenmesi
icin kazaya ugrayan is¢inin meslekte kazanma giiclinlii hangi oranda kaybettigi tespit
edilir. Is¢inin, tam is gorebilir durumda iken kazancinin sakatlanma sebebiyle ne oranda

azalma oldugu belirlenir. Is kazas1 sonucunda bedensel biitiinliigii ihlal edilen is¢inin bu
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durumu meslegini tam ya da gere8i gibi yiirlitmesine engel oldugu zaman ya da
zorlandiginda meslekte kazanma giiciiniin kaybindan soz edilebilir. Yapacagi
yardimlarin miktarini belirlemek i¢in anilan oran1 bilmek mecburiyetinde olan SGK’nin
bu konudaki tespiti, maddi tazminat davalarindaki zarar hesaplamalarinda

kullanilmaktadir (Akin 2012: 118).

Maddi tazminat hesaplanirken is kazasinin olusmasindaki taraflarin kusur
oranlarinin belirlenmesi gerekir. Kusur oranlar1 bilirkisi raporlar1 ile yilizde oranlari
iizerinden belirlenir. Is kazas1 olaylarinda genellikle hem is¢inin hem de isverenin
kusuru bulunmaktadir. Is kazasinin olusumunda iscinin belirlenmis kusuru oraninda
maddi tazminattan indirim yapilir. TBK’a gore hakime durumun sartlarina ve kusur

durumuna goére tazminatin belirlenmesi hakki ve yetkisi verilmistir (EKin 2010: 74).

Is kazas1 sonucu dava acilip devam ederken is¢i 6liirse dava devam eder fakat
davanm hesaplama sekli degisir. Is¢inin 6liimiine kadar maddi tazminat hesaplanir,

6liimiinden sonra maddi tazminat hesaplanmaz (Kiligoglu 2008: 237).

Meydana gelen is kazasinda iscinin de isverenin de kusuru yok ise olay
kacinilmaz etkenler sonucu meydana gelmisse tazminatin tutar1 belirlendikten sonra
tazminatin bir kismina is¢inin katlanmasi gerekir. Biiylik bir kisminin ise isveren
tarafindan 6denmesi gerekir. Isverene ait olan isletmenin yarattig1 tehlike riskinin
sonuclarina igverenin katlanmasi gerektigi i¢in, isverenin kusuru olmasa da maddi
tazminatin bir kismm &demesi gerektigi sonucuna varilir. Isverenin tazminattan
sorumlu olmasinin gerekgesi olarak Yargi kararlart ile ortaya konulan sorumlulugun

TBK’da yer aldig1 goriiliir (Bagsboga Sahbaz 2010: 161).
5.18.2. Maddi Zararda Tedavi Giderleri

Tedavi masraflarinin  6denmesi i¢in, belirlenen masraflarin iyilestirme
maksadiyla yapilmasi, yapilan tedavi masraflarinin gegirilen is kazasi ile bir illiyet
baginin olmas1 gerekir. Yargilama siiresince is kazasinin tip alaninda seg¢ilmis

bilirkigilere inceletilmesi ve rapor alinmasi gerekir (Bagboga Sahbaz 2010: 132).

Is kazasina ugrayan isci bu sebeple viicut biitiinliigiinde meydana gelen maddi
zarar1 gidermeye yonelik tedavi giderleri, maddi tazminat kapsamina girer. Is kazasi
sebebiyle Olen sigortalinin, 6lene kadar yapilan tedavi giderleri de bu kapsama girer.

Tedavi giderleriyle is kazas1 arasinda uygun illiyet bagi aranir. Viicutta olusan hasarin
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giderilmesine ve bu imkansiz ise artmasini engellemeye yonelik harcamalar ilave edilir.
Is kazas1 sonucunda yaralanan ya da hastalanan iscinin tedavisi i¢in yapilan ameliyat
harcamalari, kendisine takilan cesitli protez masraflari, kullandig1 ilaglarin bedelleri,
yapilmas1 gereken fizik tedavi ve rehabilitasyon masraflar1 da maddi zarar kapsaminda

kabul edilir (Akin 2012; 125),

Kazaya ugrayan is¢inin yiiziindeki etkinin ya da degisikligin diizeltilmesi igin
estetik ameliyat olacaktir. Estetik ameliyat durumunda ameliyat giderleri gerg¢eklesmis
zarar sayilir. Yargitay, estetik zararin da bedensel zarar olusturduguna, yapilacak olan
ameliyat masraflarmin bilirkisi yardimiyla Onceden tespit edilmesinin miimkiin
olduguna ve bu giderlerin tazminat hesabinda dikkate alinabilecegine hiikmetmistir

(Basboga Sahbaz 2010: 132).

5.19. is Kazalarimda Manevi Tazminat

Bedensel zarar sebebiyle tazminat isteme hakki zarar gorene aittir. Isverenin
maddi tazminattan sorumlu oldugu bazi durumlarda, is¢i ya da hak sahipleri manevi
tazminat isteyebilir. Zarar goren 6lmeden 6nce dava agmis ya da dava agma iradesini
aciklamis ise manevi tazminat isteme hakki hak sahiplerine geger. Kisisel haklar1 zarara
ugrayanlarin da tazminat isteme hakki vardir. Bir kisinin beden ve ruh sagliginin ihlali
sonucunda onun yakinlarinin da korunan varliklar1 dogrudan zarara ugramis olabilir.
TBK geregi ruhsal dengesi sarsilan kisinin kisilik haklarina saldir1 sebebiyle manevi

tazminat isteme imkani vardir (Sakar ve Yigit Sakar 2010: 1068).

TBK’a gore, hakim 6zel halleri dikkate alarak, cismani zarara ugrayan kisiye ya
da adam oldiigi takdirde oliiniin ailesine manevi zarar adi altinda adalete uygun bir
tazminat verebilir. Iscinin sagliginda, ailesinin manevi tazminat: isteme hakki yoktur.
Ayni olay nedeniyle manevi {iziintii duyan yakinlart manevi tazminat isteyemezler.
Ugradig is kazasinda tam kusurlu oldugu tespit edilen is¢i manevi tazminat isteyemez.
Manevi tazminat davasinin, destekten yoksun kalma tazminat davasindan farki, élenin

ailesi tarafindan agilabilecektir (Incirlioglu 2007: 76).

Calisanin 6liimii durumunda hukuka aykir1 eylem ya da eylemsizlik magdurun
6liimiine sebep olmus ise dlenin yakinlar1 dava agma hakkina sahiptir. Yansima zarar1
s0z konusudur. Manevi tazminat talep etmeleri i¢in, igverenin bu dliimden sorumlu

olmasi gerekir. Isverenin sorumlulugu akdi sorumluluktur. Oliim sebebi is kazas1 olmasi
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gerekir. Isverenin sorumlulugunu gerektirir dzellikler tasimasi gerekir. Uygun sebep

sonug iliskisi yani bir illiyet bagi olmalidir (Kiligoglu 2008: 188, 189).

Davaci, davaya konu olayda oglunun is kazasi sonucu yaralanmasi sebebiyle
kendisi i¢in manevi tazminat istemistir. Davacinin oglu is kazasi sonucunda yiiziindeki
ve basindaki siyriklar ve cilt kesikleri sebebiyle 10 gilin isinden kalacak sekilde
yaralanmis, hayati tehlike gecirmedigi anlasilmistir. Mahkeme davaci babaya oglunun
yaralanmasi sebebiyle 15 000 TL manevi tazminat verilmesine hiikkmetmistir. Yargitay
tarafindan hiikiim bozulmustur. Davacinin zarar veren olayr bizzat yasamadigi
¢ocugunun yaralanmasinin aile iligkilerinden kaynaklanan kigisel degerlerine dogrudan
bir saldirinin olmadig1 anlasilmaktadir. Bu durumda, davaci baba yararina manevi
tazminat isteme kosullar1 olusmamistir. Bu durumda davacinin manevi tazminat
istemesinin reddi gerekirken yazili bi¢imde kabulii dogru goriilmemis ve karar Yargitay

tarafindan bozulmustur (Sakar ve Yigit Sakar 2010: 1068).

Is kazas1 sonucunda bedensel biitiinliigii zarar gérmiis olan is¢inin ya da Sliimii
durumunda yakinlarimin manevi tazminat talebiyle karsilasan hakim, olayin 6zellikleri
Oyle gerektiriyorsa kusurun bulunmadigi olaylarda bile manevi tazminata karar
verebilir. lliyet bagi olmak sartiyla hakim, durum ve sartlar géz 6niinde tutarak manevi
tazminat1 belirler. Is¢inin veya isverenin yahut her ikisinin kusuru, dlenin veya cismani
zarara ugrayanin birlikte kusuru varsa, 6zel durum ve sartlar i¢inde goz Oniinde
tutularak manevi tazminat belirlenir. Ortaya c¢ikan is kazasinda, igverenin kusurunun
bulunmas1 miimkiindiir. Hakim, manevi tazminata dayanak olan olayin 6zelligi olarak

isverenin kusurunu dikkate alabilir (Akin 2012: 138).

Hakim manevi tazminatlar1 takdir ederken ©Onemli durumlar1 dikkate alir.
Hakimin manevi tazminatin takdiri konusunda genis yetkisi vardir. Ugranilan zararin
agirhgl, zarar goren kisinin ¢evresinin ona bakisindaki degisiklik, zarar géren kisinin
yasam kalitesindeki azalma, psikolojik olarak etkilenmesi ve taraflarin ekonomik giicii

hakim tarafindan dikkate alinarak manevi tazminat takdir edilir (Balc1 2011: 1057).

Dava, %85 oraninda meslekte kazanma gii¢ kaybina ugrayan sigortalinin manevi
tazminat istemine iliskindir. Sigortali yargilama devam ederken 15.05.2011 tarihinde
Olmiistlir. Yasal mirasgilar1 davaya devam etmislerdir. Mahkeme tarafindan, davacilarin

manevi tazminat istemleri kismen kabul edilmistir. Her bir davaci igin 10 000 TL olmak
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tizere toplam 30 000 TL’nin davacilara verilmesine karar verilmistir. Manevi tazminat

icin istem reddedilmistir (Sakar ve Yigit Sakar 2010: 1068).

Sorumluluk sigortasi policesi nedeniyle sigorta sirketi tarafindan Olen
sigortalinin kanuni mirasgisi olan anne ve kardeslerine para 6denmistir. Daval1 sirket
tarafindan ise ileride agilacak maddi ve manevi tazminat davalarina mahsuben 6deme
makbuzu ile belgelendirilerek annesine ve kardeslerine para 6denmistir. Dava aganlar
buna itiraz etmemektedirler. Itiraz konusu mahkemenin belitleyecegi maddi manevi
tazminat tutarindan kendilerine ddenenlerin diisiip diismeyecegidir. Isverenin, maddi
manevi tazminata mahsuben hak sahiplerine yaptigi 6demeler avans niteligindedir.
Isverence yapilan ddemeler mahkemenin belirleyecegi maddi tazminattan diisiilecektir.
Olayda maddi tazminat degil manevi tazminat davasi ac¢ilmis oldugundan mahkemenin
hiikkmettigi manevi tazminat tutarindan 6denenlerin indirilmesine karar verilmistir (Sakar

ve Yigit Sakar 2010: 257).

5.20. Destekten Yoksun Kalma Tazminati

TBK madde 53’e gore, 6lenin desteginden yoksun kalan kisilerin ugradiklar
kayiplarin karsilanmasi gerekir. SGK tarafindan da sigortalinin hak sahiplerine cenaze
yardimi yapilmaktadir. Cenaze giderleri, maddi zarara gore 6zgiin yapidadir. Fakat bu
destekten yoksun kalma zararinin ¢ok kiiciik bir boliimiidiir. Isverenden talep
edilebilecek cenaze masrafi, SGK tarafindan karsilanmayan kisim olacaktir. SGK’dan
yardim alabilme hakki olmayan iscilere ait, cenaze masraflar1 destekten yoksun kalma

tazminati kapsaminda sorumlulardan talep edilebilir (Akin 2012: 135).

Is kazasina ugrayan is¢inin desteginden yoksun kalanlarin maddi ya da manevi
zararlart SGK tarafindan karsilanmayabilir. Hak sahipleri SGK tarafindan
karsilanmayan zararlar1 icin isverene basvurabilirler. Isveren, isyerinde is saghg ve
giivenligi Onlemlerini almamissa, is kazasina ugrayan isciye ya da olen c¢alisanin
desteginden yoksun kalan hak sahiplerine tazminat 6der. SGK is kazasina ugrayan

calisanin gergek zararlarini karsilamaz (Ekin 2010, 57).

Yakimlarinin tazminat talebinde bulunabilmeleri i¢in 6len is¢inin kendilerine
baktigin1 ve bakabilmek i¢in gerekli maddi giice sahip oldugunu ispat etmeleri gerekir.
Iscinin Sliimii ile destekten mahrum kalanlarin zararinin baslangici is¢inin Sliim

tarihidir. Zararin ne kadar siireceginin tespiti zordur (Yigit 2013: 162).
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Destekten yoksun kalma tazminati, is kazasi sebebiyle 6len is¢inin, yasam siiresi
boyunca calisarak saglayacagi kazancindan ayirarak, desteginden yoksun kalanlara
yapilacak yardim tutarmnin bu kisilere pesin olarak toptan &denmesidir. Isverenin
gbzetme borcuna aykirt davranmasi sonucu is kazasina ugrayan isc¢inin Olmesi
durumunda, is¢inin desteginden yoksun kalan yakinlari bu tazminati isteyebilir (EKin

2010: 89).

Destekten yoksun kalma oliim tarihinden itibaren baslar. Is kazasi sonucu
yaralanan is¢inin agtig1 manevi tazminat davasi devam ederken is¢i Sliirse, 6len is¢i i¢in
hesaplama sekli Oliim anina kadar ve Olimden sonra olarak iki sathada yapilir

(Kiligoglu 2008: 237).

Olen sigortali saghginda kendilerine bakiyor ise anne ve baba gegimlerini
saglayamadiklar1 i¢in durum ve sartlardan aksi anlasilmadik¢a dmriiniin sonuna kadar
bakim ihtiyacinin devam edecegi kabul edilir. Gelir elde eden ana babanin ileriki
yaslarinda c¢alisma giiglerini ve kazanclarini yitirmeleri sonucunda bakim ihtiyaci
duyabilecekleri olasiligi da g6z oniinde tutulur. Anne ya da babadan birinin kendi

sigortaliligi nedeniyle gelir almasi digerine engel degildir (Ekin 2010: 101).

Olen iscinin esi, nisanlis1, cocuklari, evlatligl, anne ve babasi, kardesleri ve hatta
nikahsiz birlikte yasadig1 arkadasi bile kosullarin var olmasi durumunda tazminat talep

edebilirler (Akin 2012: 135).

Destekten yoksun kalan kisilerin ihtiyacinin ne zaman sona erecegi, bu tazminati
talep edecek kisiler agisindan ayrica degerlendirilir. Esini kaybeden kadinin bakim
thtiyaci bir omiir boyu siirer. Fakat bakim ihtiyaci baz1 durumlarda sona erebilir. Esini
kaybeden kadin yeniden evlenince ya da bir ige girerse bu bakim ihtiyacindan kurtulur.
Evlenme, tazminat davasinin sona ermesinden daha 6nce gerceklesmis ise is¢inin 6lim
giinii ile dul kadinin evlenme giinli arasindaki zamandaki tazminati isteyebilir. Egini
yitiren kadin 6liim olayindan sonra gelir saglayacak bir iste calismaya baglamis ise elde
ettigi gelir kocasinin kendine sagladigindan az degil ise tazminata gerek yoktur (Ekin
2010: 98).

Destekten yoksun kalan c¢ocuklarin tazminat talepleri ise cinsiyetlerine ve
yaglarina gore farklihk arz eder. Bakima muhtaglik durumuna gore yasalarca

diizenlenmistir. Destekten yoksun kalanlarin mutlaka miras¢t olmasi gerekmez. Mirasgi
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oldugu halde destek ihtiyact bulunmayanlar olabilecegi gibi miras¢1 olmadigir halde

destekten yoksun kalma tazminatini talep hakki bulunanlar olabilir (Akin 2012: 135).

Kardesler arasinda, is kazasi sonucu 6liim olmadan 6nceki bakim iligkisinin olup
olmadigina bakilir. Eger bakma iliskisi yoksa zarar olusmus olmayacaktir (Kiligoglu

2008: 101).

Is kazasi sonucu oliimde nikdhsiz es destekten yoksun kalma tazminati
isteyebilir. iliskinin gecici nitelikte olmamasina bakilir, ortak bir yasam siirdiirme ve
birbirine destek olma kararliliginin olmasi gereklidir. Yargitay kararlarinda destekten
yoksun kalma tazminatinda nikahsiz esin nikahli ese gore evlenme olasiligi daha yiiksek
oldugundan destek tazminatinda indirim yapilarak daha az hesaplanmaktadir (Kilicoglu

2008: 99).

Nisanlt i¢inde evlenme olasiligi goz oOniinde bulundurulur, belirli bir miktar
indirim yapilir. Nisanlinin evlenme olasilig1 ese gore cok fazla oldugundan yiiksek bir

oranda evlenme indirimi yapilarak hesaplanir (Kiligoglu 2008: 99).

5.21. Is Kazalarinda Tazminatinin Odenmesinde Ibraname ve Vergilendirme

Is kazas1 sebebiyle beden tamlig1 ihlal edilen iscinin ugramis oldugu maddi
zararin, is¢inin dava agmadan Once igveren tarafindan karsilanmasi yoluna gidilir.
Isveren, iscinin zararinin tamamimin ddendiginin  ve tazmin sorumlulugunun
kalmadiginin hukuki anlamda is¢iden kendisini borgtan kurtardigini, ibra ettigini
gdsteren bir belge alir. Ibraname ya da aklama belgesi de denen belge, isverenin isgiye
anilan olay sebebiyle borcunun kalmadiginin delilidir (Basboga Sahbaz 2010: 211,
212).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu is kazasi sonucunda siirekli is goremezlige
ugrayan davacinin ugradigi zararin giderilmesine iliskin davada, 16.06.2005 tarihli
ibraname baslikli belgeden, davaciya olusan zararini karsilamak i¢in maddi ve manevi
tazminat &demistir. Odendigine dair ibraname alinmistir. Ibranamenin kural olarak
isciye ya da hak sahiplerine yapilmis olan 6deme ile sinirli olmak iizere baglayicilii
asildir. Ibranameden s6z edebilmek igin tazmin edilecek miktar ile bu olay igin alman
meblag arasinda acik bir oransizligin bulunmamasi gerekir. Olay ile alinan meblag
arasinda biiylik bir oransizlik varsa bu belge ibraname degil makbuz niteligindedir

(Basboga Sahbaz 2010: 216).
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Is kazalar1 sonucu 6denen tazminatlarin vergi agisindan gider olarak kabul
edilmeleri i¢in 6denen tazminatlarin isle ilgisi olmasi ve s6zlesmeye gore olmasi ya da
kanuni zorunluluktan olmasi gerekir. Isle ilgili olsa bile isletme sahibinin kusuru
sebebiyle olan tazminatlar vergi acgisindan gider kabul edilmezler. Firmada meydana
gelen is kazasi sonucu 2007 yilinda Asliye Hukuk Mahkemesince firmanin %60
oraninda kusurlu oldugu, is kazasina ugrayan iscinin ise %40 kusurlu olduguna karar
verilmistir. Firmanin is kazasina ugrayan is¢iye yasal faizleri ile birlikte maddi ve
manevi tazminat 6demesine hiikmedilmistir. Firmanin kusurlu oldugu %60 kismi1 vergi
acisindan gider olarak kabul edilemez. %40 kismi is¢i kusurundan olusmustur bu kisim

vergi agisindan gider olarak yazilabilir (Sakar ve Yigit Sakar 2010: 248).

5.22. is Kazalarindaki Zamanasimlari

Is kazalarinda zaman asimu, ilgili olayin gerektigi kanuna gore degismektedir.
Idari para cezalarinda ilgili kurumun zaman asimina bakmak gereklidir. Ceza
durumunda ceza kanunu, haksiz fiil durumunda ya da isle ilgili konularda TBK’a gore

hikim verilir.

Idari para cezalarinda on yillik zamanagimu siiresi vardir. Zaman agim siiresinin
baslangg tarihi fiilin islendigi tarihtir. idari para cezalar1 hakkinda, SSGSSK ve hiikiim
yoksa 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir (Bilge 2012: 92).

Isveren is kazasina ugrayan calisaninin zararlarim dogrudan 6demek zorunda
kalabilmektedir. SSGSSK madde 97’e gore hak sahiplerince aranmayan haklar bes yil

icinde istenmezse zaman agimina ugrayacaktir (EKin 2010: 57).

Is kazalar sigortas1 yoniinden zamanasimi uygulamasinda hakki doguran olayin
tarihi, hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yillik siire iginde belirlenmis olup,

yapilacak olan zamanagimi tespitinde olayin baslangig tarihi esas alinir (Karakag 2015:
352, 353).

Sosyal Sigortalar Kurumu’nun isveren aleyhine acacagi riicu davalari ayn1 yasal
esaslar uyarinca 10 yillik zaman asimina tabiidir. Is¢inin veya oliimii halinde
yakinlarinin iicilincii kisiler aleyhine acacaklari tazminat davalart ile SGK’nin iiglincii
kisiler aleyhine agacag riicu davalarinda haksiz fiilde, zaman asimi bir yildir (Miingen

20111: 20).
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Is kazas1 01.02.2000 tarihinde olmustur. Is kazasina ugrayan sigortali kaza
gecirdigi tarihten 01.06.2000 tarihine kadar istirahatli kalmus. Istirahatli kaldig1 siireye
ait olan geg¢ici is goéremezlik 6denegini 20.05.2007 tarihinde talep etmistir. Bu durumda
hakk1 doguran olay tarihi kazanin oldugu 01.02.2000 tarihidir. Talepte bulundugu tarihte
bes yillik hak disiirticii siire doldugu i¢in sigortaliya kurum tarafindan gecici is

goremezlik 6denegi 6denmeyecektir (Bulut ve Olgag 2013: 155).

Bir isyerinde calisan sigortali is¢i gegirdigi bir is kazasi sonucunda 25.02.2007
tarthinde 6lmiistiir. Hak sahibi olan esi 15.04.2015 tarihinde 6liim geliri baglanmasi i¢in
SGK’ya bagvurarak talepte bulunmustur. SSGSSK’a gore hak sahibi olan ese baglanacak
olim gelirinin baslangi¢ tarihi 01.03.2007°dir. Hak sahibi ese baglanmasi gereken 6liim
geliri baglangi¢ tarihi olan 01.03.2007 tarihinden itibaren sekiz yil, bir ay ve ondort
ginlik bir siire olmustur. Bes yillik zaman asimi tarihi asilmis oldugu igin

odenmeyecektir (Bulut ve Olgag 2013: 152).

TCK’da zaman asimi vardir. Aradan uzun bir siirenin ge¢mesi, delillerin elde
edilmesi yoniinden zorluklar ve imkansizliklar yaratir. Bu sebeplerden dava zamanagimi
kabul edilmistir. Kesinlesmis bir kararin uzun siire yerine getirilememesi de, cezanin
yerine getirilmesi yoniinden devletin menfaati azaltir ya da ortadan kaldirir. Aradan
uzun bir zamanin gecmesi olayin unutulmasina sebep olur ve failin tehlikeliliginin
ortadan kalkmasina sebep olmus olabilir. Bu durumda cezanin yerine getirilmesini
istemekte higbir yarar olmayabilir. Bu tiir sebepler, ceza zamanasimiin kabul
edilmesini gerektirmistir. Bes yildan fazla ve yirmi yildan az hapis cezasim gerektiren
suclarda zamanasimi onbes yildir. TCK’ya gore bes yildan fazla olmamak tizere hapis

ya da adli para cezasim gerektiren suglarda zamanagimi sekiz yildir (Toroslu 2014:
104).

5.23. Is Kazalarinda Yetkili Mahkemeler

Is Kanunu’nun is sdzlesmelerine gore calismalarina ragmen Is Kanun’un
kapsami1 disinda olanlar ile bunlar ¢alistiranlar arasindaki uyusmazliklarin ¢6ziimii is
mahkemelerinin degil, asliye hukuk mahkemelerinin goérev alanina girmektedir. Dig
denetim uygulamalar1 nedeniyle isveren ile idare arasinda meydana gelen

uyusmazliklar, idare mahkemeleri tarafindan incelenerek c¢oziiliir. Ulkemizde yargi
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denetimi gorevi idare mahkemeleri ve is mahkemeleri tarafindan yiiriitiillmektedir

(Aktay 2014: 135).

IK madde 108’de idari para cezalarina itirazlar gérevli mahkemeye yapilacaktir.
Itiraz teblig yapildiktan sonra yedi giindiir. KK madde 27’ye gére tebligden sonra sulh
ceza hakimligine bagvurulmasi gerekir. Siiresi i¢inde gorevli hakimlige yapilmayan
basvuru ile idari yaptinm karar1 kesinlesmis olur. Itirazlar ilgilinin kanuni temsilcisi

veya vekili tarafindan yapilabilir (Aydin ve Ezer 2014: 25).

Bir igletmede isverenin gerekli is glivenligi onlemlerini almamasindan dolayi is
kazalar1 olusabilir. Is kazalarmn iscinin yaralanmasina, sakat kalmasina ya da dlmesine
sebep olabilmektedir. Is kazasi sonucunda beden ve ruh olarak arizaya ugrayan
sigortalnin kendisi ya da 6liimii durumunda yakinlar1 tarafindan is Mahkemesine
isveren aleyhine destekten yoksun kalma tazminati 6denmesi igin dava agabilirler (Kurt

2013: 171).

Hukuki diizenlemelerin uygulanmasinda belirsizlik olmasi veya taraflarin
uyusmazliga diistiigli durumlarda bu uyusmazligin ¢oziim yeri olarak mahkemeler
yetkilendirilmistir. is hayatinda y&netimin denetim yollarindan birisi de yarg1 yoluyla
denetimdir. Calisma yasaminda yargi yoluyla denetiminin amaci, ¢alisma yasaminin
taraflarinin ¢alisma mevzuatina uygun hareket etmelerini saglamaktir. 5521 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu’nda is mahkemelerinin gorev alanina giren i uyusmazliklarinin
Is Kanununa gére iscilerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdine veya Is
Kanunu’na dayanan her tiirli hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazlari oldugu
belirtilmektedir. Bir davanin is davasi olmas1 i¢in taraflarin Is Kanunu’na tabi is¢i ve
isverenler olmas1 gerekir. Aralarindaki uyusmazliginda is sézlesmesinden veya Is
Kanunu’na dayanan bir hak iddiasindan meydana gelmis olmasi sarttir (Aktay 2014:
136).

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu madde 5’e gore belirtilen davalinin
ikametgahi ya da isin yapildig1 yer Mahkemesi yetkilidir. Bu kural kamu diizenine ait
bir yetki kuralidir. S6zlesme ile bagka bir mahkeme yetkili kilinamaz (Karakas 2015:
782).

Idari para cezalarina kisiler veya kurumlar itiraz edebilir. Idari para cezalarina
paray1 ddeyip itiraz yapabilir ya da 6deme yapmadan itiraz edebilir. idari para cezasi

kesilen kisi ceza tutarin1 6dedikten sonra itiraz bagvurusu yapabilir. Odeme yaparsa
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indirimlerden  faydalanilabilir.  itiraz aleyhe sonuglanirsa  gecikme zammu
ddenmeyecektir. itiraz lehine sonuglanirsa yapilan ddeme geri 6denir. Itirazin diger bir
yolu da cezayr 6demeden yapilan itirazdir. Ceza 6demeden yapilan itirazda haksiz
c¢ikilmasi durumunda indirimlerden yararlanilamayacaktir. Kabahatler kanununa madde
28’e gore belirlenen alt limitin altinda olan mahkeme cezalarina itiraz edilemez. Sulh
ceza hakiminin karar1 kesindir. Belli oranin iizerindeki para cezalarinda Sulh Ceza
hakiminin kararina kars1 itiraz edilebilir. Itirazlar Agir Ceza Mahkemesine olmaktadir.
Agir Ceza Mahkemesine olan itiraz yedi giin i¢inde olmaktadir. Dosya iizerinden
yapilacak inceleme sonucunda mahkeme itirazin kabuliine veya reddine karar

verebilecektir. Mahkemenin karari kesindir (Aydin ve Ezer 2014: 28).

SGK 6deme emirlerine, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde alacakli olan
SGK iinitesinin bulundugu yetkili is mahkemesine itirazda bulunulabilir. Itiraz

sonuc¢landiktan sonra onbes giin sonra 6183 sayili kanuna gore cebri icra takip islemi

yapilir (Olgag ve Bulut 2012: 201).

SSGSSK madde 101°e gore kanunun uygulanmasiyla ilgili uyusmazliklar is
mahkemelerinde goriiliir. Is mahkemesi bulunmuyorsa asliye hukuk mahkemeleri, is
mahkemesi olarak bu davalara bakarlar. Is mahkemeleri, SGK ile sigortalilar veya hak

sahipleri arasindaki uyusmazliklara ve kanunun uygulanmasindan dogan tiim davalara

bakarlar (Gerek 2013: 227).

Is kazasinda sigortali ya da sigortalinin 6liimii durumunda hak sahipleri, yetkili
1$ mahkemesine bagvurarak SGK kararina itiraz ederek olayin is kazasi oldugunun tespit
edilmesini isteyebilirler. Isveren hig bildirimde bulunmad ise sigortali ya da sigortalinin
hak sahipleri SGK’ya bagvurarak ya da dogrudan dava yolu ile is kazasinin tespit

edilmesi i¢in iy mahkemesine bagvururlar (Balc1 2011: 101).
5.24. TCK’ya Gore Cezai Durumlar ve Kavramlar

Taksir, dikkat ve 6zen gosterilmesi yiikiimliiliigine ragmen, gerekli dikkat ve
O0zenin gosterilmemesi nedeniyle belirtilen sugun neticesinin  Ongoriilmeyerek
gerceklesmesidir. Bilingli taksir kisinin ongoérdiigii neticeyi istememesine ragmen,
olaymn gerceklesmesidir. Bilingli taksirde cezalar iigte birden yarisina kadar arttirilir

(Karakas 2015: 320).
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TCK madde 88’e¢ gore kasten yaralama olaymm ihmali bir davranigla
islenebilecegini Ongdrmektedir. Kasten insan Oldiirmenin olup olmadigi ihmalin
varligina bakilir. Yapilan ihmalin olayla ilgili olmasi1 gerekir. Kisinin belli bir davranista
bulunma yiikiimliiliigiine sahip olmasi, bu yiikiimliiliiglin kanuni diizenlemelerden ya da
sozlesmeden kaynaklanmasi gerekir. Kasitta kisinin davraniginin bagkalarinin viicut

biitiinliigli yoniinden tehlikeli bir durum olusturmasi aranir (Toroslu 2012: 120).

Isverenin yasa ve yonetmelik kurallarina gére almasi gereken is saghign ve
giivenligi onlemlerine aykir1 davranarak is¢inin is kazasina ugramasina sebep olmasi,
dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu bir kiginin yaralanmasina ya da Olmesine neden
olmasi sugu taksirdir. TCK’da buna taksirli suglar denir. Taksirli suglarla ilgili igverenin
hakkinda uygulanacak hapis cezasi, is¢inin kusuru oraminda indirilir. Is kazalarmda
cogunlukla bir kisinin kusurundan bahsedilmez, birden fazla kisinin sugunun
birlesmesiyle olusur. Her kisi kendi kusuru oraninda sorumlu tutulur (incirlioglu 2007:
77).

ISGK’da énlemleri almayan igsveren veya onlem alsa bile denetimini yeterli
yapmayan isveren, olabilecek is kazasinda, is¢iye veya is¢i Oliirse hak sahiplerine maddi
ve manevi zararlari tazminle sorumludur. Ayrica TCK’ya gore cezai sorumlulugu vardir

(Kocabas 2013: 51).

Kasit kanunun su¢ saydigi eylemi ve meydana getirecegi hareketin sonuglarini
bilerek ve isteyerek islemektir. Kusur olayr kast ve taksir olarak ortaya cikar. Taksirin
kasttan farki kanunun cezalandirdigi sonucun istenmemesidir. Ornegin bir gece
kuliibiinde calisan1 isvereni ile kavga etmistir. Isveren tabancasiyla sigortali ¢alisanini
oldiirmiistiir. Bu olay is kazasidir. Isveren kasitl hareketi nedeniyle sorumlu tutulacaktir

(Bulut ve Olgag 2013: 113).

Ornegin isyerinde iki is¢i kavga ederse iscilerden biri digerini 6ldiiriirse durum
ne olacaktir. Olay isyerinde oldugundan, SGK agisindan is kazasidir. Olayda illiyet
olmadigindan isveren sorumlu degildir. Isverenin sorumlulugu kusur prensibine

dayanmaktadir (Sakar ve Yigit Sakar 2010: 238).

Mahkemece ¢ozliimii, uzmanligl, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde
bilirkisinin goriisiiniin alinmasina karar verilebilir. Mahkeme, Cumhuriyet savcisinin,
katilanin, vekilinin, sliphelinin veya sanigin, kanuni temsilcinin istemi iizerine bilirkisi

atanmasina karar verebilir. Bilirkisi atanmas1 mahkemeye aittir. Olayin niteligine gore
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bilirkisiye olay mahallinde kesif yaptirilabilecegi gibi sadece dosya iizerinde inceleme
yaparak raporunu diizenlemesi de istenebilir. Itirazlar muhakemece uygun bulunursa,

baska bilirkisi gorevlendirilir (Miingen 2011: 23).

5.24.1. Yaralanmal s Kazalarinda Cezai Yaptirim

Taksirle bagkasinin viicuduna act veren, viicut sagliginin bozulmasina neden
olan, ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile veya adli para cezasi ile cezalandirilir.
Birden fazla kisi yaralanmissa alt1 aydan {li¢ yila kadar cezalandirilir. Taksirde kaza
gecirenin viicudu zarar goérmiisse ceza yarisi oraninda arttirilir. Taksirle yaralanma
iyilesme olanagi bulunmayan bir hastaliga yakalanmissa ceza bir kat arttirilir. Is
kazalarinda yaralanma durumunda yaralanan kisi sayisina bagli olarak ve yaralanma
sekline bagl olarak igveren, igveren vekiline, alt isverene {i¢ aydan {i¢ yila kadar hapis

cezasi verilebilir (Karakas 2015: 321).

Is kazasinda isveren ya da isveren vekillerinin, tedbirsizlik ya da dikkatsizlikle
yani taksirle ig¢inin yaralanmaya neden olmalari halinde TCK madde 89’a gore
yaralanmanin Ozelligine gore ii¢ aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasi

uygulanabilir (Gerek 2012: 163).

Taksirle bagkasinin viicuduna aci veren, sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina sebep olan kisi cezalandirilir. Taksirle yaralama olayi, magdur kisinin
duyularindan ya da organlarindan birinin islevinin siirekli zayiflamasina, viicudunda
bazi kemiklerin kirilmasina, konusmasinda siirekli zorluga, yiiziinde sabit bir ize,
yasamini tehlikeye sokan bir duruma, hamile bir kadinin ¢ocugunun vaktinden once
dogmasina neden olmussa ceza arttirilir. Ayrica, magdurun iyilesmesi imkani olmayan
bir hastaliga ugramasina veya bitkisel hayata girmesine, duyularindan veya
organlarindan birinin islevini yitirmesine, konusma veya cocuk yapma yeteneklerini
kaybetmesine, yliziinde siirekli degisiklige, hamile bir kadinin ¢gocugunu kaybetmesine
neden olursa ceza daha fazla artirilir. Taksirle yaralama olayinda, birden fazla kisinin

yaralanmasina neden olmussa ceza daha da fazla artirilir (Toroslu 2014: 125).

Isyeri hekimi yaralanan kisiye ilk tibbi yardimi yapmazsa yaralanmada artis
olursa ya da dogurdugu sonuglarda artis olursa TCK madde 88’e gore ihmali
davraniglardan dolay1 kasten yaralama ile dava agilabilecektir. Is kazasi gegirenin ilk

yardim nedeniyle yaralanmada artis olursa hekim TCK madde 89’a gore taksirle
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yaralama nedeniyle dava agilip ceza verilebilir. Ceza davasinin yaninda ortaya ¢ikan
zarar nedeniyle isyeri hekimi ve isveren hakkinda tazminat davasi agilabilir. Is kazasi
adli olay oldugundan dolay1 ilk tibbi yardim sonrasi yaralanma ile tiim bilgilerin

sorusturma igin kayit altina alinmasi gerekir (Colak ve Oztiirk 2011: 44).

Bilingli taksir disindaki taksirle yaralama suglart sikayete baglhidir. Bu
durumdaki bir is kazasi sonucu yaralanan is¢i altt ay icinde sikdyette bulunmadigi
zaman sorusturma ve kovusturma yapilamaz. Kanunda aksi yazilmadikga is kazasina
ugrayan is¢inin vazgecmesi davayi diisiiriir. Fakat sikdyetten vazge¢mesi ile kamu
davasi diismekle birlikte is¢inin ugradig1 zararin 6denmesi i¢in sahsi dava hakk: vardir.
Eger is¢i sikayetinden vazgecerken sahsi haklarindan da vazgegtigini agiklarsa bu
durumda hukuk mahkemesinde tazminat davasi agma hakkini kaybeder (Bayram 2008:
261).

5.24.2. Oliimlii Is Kazalarinda Cezai Yaptirim

TCK madde 85’e gore tedbirsizlik sonucu ya da dikkatsizlikle yani taksirle is
kazasinda oliime neden olan kisiye, li¢ yildan alt1 yila kadar hapis cezasi verilmesini
gerektirir. Is kazasina yol agan fiil, birkag kisinin &liimiine ya da bir kisinin &liimiiyle
birlikte birkag kisinin yaralanmasina yol agmissa, ceza artacak ve ii¢ yildan onbes yila

kadar hapis cezas1 uygulanacaktir (Gerek 2012: 163).

Is kazalarinda kusurlu hareketin kimin yaptigmin tespiti yapilir. Gerekiyorsa
yerinde inceleme yapilir, bilirkisi raporunun aldirilmasi gerekir. Bilirkisi, is sagligi ve
giivenligi Onlemlerini kimlerin almas1 gerektigini ve gerekli o6nlemlerin alinip
alinmadigint inceler. Kusur oranlarinin belirlenmesi i¢in bilirkisi incelemesi

yaptirilabilir (Kaya 2014: 354).

Bilingli taksirde cezalar iicte birden yarisina kadar arttirilir. Isverenler veya
igveren vekilleri ig saglig1 ve glivenligi ile ilgili 6nlemleri almazlarsa, ylikiimliiliiklerini
yerine getirmezlerse is kazasi durumunda, cezalandirilabilmektedirler (Karakas 2015:
320).

Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak ortaya g¢ikabilecek biitlin sorunlarin ve
sliphelerin taksir kavrami, taksirin tiirleri ve taksirli su¢larda davranis ile nedensellik
baginin ¢éziimlenmesi gerekir. Taksirli suglarda sonug, cezalandirma sart1 degil, taksirli

sucun kurucu unsurudur. Taksirli insan 6liimiine sebep olma sucu eylemin yapildigi
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zaman degil, sonucun gergeklestigi zaman tamamlanmis sayilir. Kanun, taksirli insan
Olimiine sebep olma sugunu, olayin birden fazla insanin Sliimiine neden olmast ve bir
veya birden fazla kisinin Olimii ya da yaralanmasina neden olmasi durumunu

agirlastirict neden olarak 6ngdérmiistiir (Toroslu 2014: 120).

Is kazas: sonrasi ilk yardimda dogacak zarar ile is kazasinda yaralanan dliirse
isyeri hekimi hakkinda TCK madde 83’e gore ihmali davranisla kasten dldiirme ile dava
acilabilir ve is hekimi ya da sorumlu ceza alabilir. Oliimle is kazas1 sonrasi ilk miidahale
arasinda illiyet bag1 aranir. Isyeri hekiminin ilk yardimda bulundugu durumlarda da
ceza sorumlulugu vardir. Isyeri hekiminin ilk miidahalesi nedeniyle is kazas1 gegiren
olirse TCK madde 85’e¢ gore taksirle &ldiirme nedeniyle dava acilir. Olim veya
yaralanmayla sonuglanan is kazast TCK madde 83 ve 89’a gore cezalandirilir (Colak ve

Oztiirk 2011: 44).

Is kazalarindaki birden fazla 6liim veya bir 6liim ve bir ya da daha fazla
yaralanmada verilecek hapis cezasinin iist sinir1 on yili asar. Bu nedenle dava Agir Ceza

Mahkemesinde agilir. Diger davalar sulh ceza mahkemesinde agilir (Miingen 2011: 21).

Ornegin isyeri ¢alisam isyerinde intihar ederse durum ne olacaktir. Isverenin
kusuru yoksa bile intihar eden sigortali ¢alisandir. Isverenin kusuru olmamasia ragmen
is kazasi sayilmaktadir. Oliim sdz konusudur. Is¢i kasten kendi canma kiymasina
ragmen olay is kazasi olarak kabul edilmektedir. SGK 2008/108 sayili genelgesinde
sigortalinin igyerindeki intiharinin is kazas1 sayilacagin belirtmistir. Olay isyeri sayilan

yerde gecmistir. Isin yiiriitiilmesi esnasinda olmustur (Karakas 2015: 651).

Sigortal1 igverence tahsis edilen 6zel toplu tagima ile ise gelip giderken silahli
saldirtya ugrayarak hayatini kaybetmistir. Olay Yargitay’ca is kazasi olarak kabul
edilmistir (Kotan 2008: 176).

5.24.3. is Kazalarinda Adli Para Cezalar

AdIi para cezasmin tahsilini miimkiin kilmak amaciyla kanun yargica iki yetki
tanimistir. Sanigin ekonomik ve sahsi durumlarini g6z 6niinde bulundurularak, adli para
cezasinin Odenmesi i¢in karar verebilecegi gibi bu cezanin belirli taksitler seklinde
O0denmesine de karar verilebilir. Taninacak olan siire hiikkmiin kesinlesmesinden itibaren
bir yi1ldan fazla olamaz. Taksit siiresi iki y1l1 gegemez ve taksit sayist dortten az olamaz.

[lk taksit siiresinde 6denmemesi durumunda, ikinci taksit icin verilen izin gecersiz olur.
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Taksitlerden birinin zamaninda édenmemesi halinde geri kalan kismin tamamu tahsil
edilir. Cocuklar hakkinda verilen adli para cezasinin 6denmemesi durumunda, ceza

hapse ¢evrilemez. Adli para cezasi yerine ¢ektirilen hapis siiresi ti¢ yili gecemez

(Toroslu 2014: 97).

Is kazalarinda suclarin karsihigi olarak uygulanabilecek olan ceza tiiriindeki
diger yaptirnm, adli para cezasidir. Adli para cezasi, is kazalarindaki hapis cezasinin
alternatif secenegini olusturmaktadir. Kanunda giinliik para cezasi sistemi kabul
edilmistir. Cezanin uygulanmasi i¢in TCK madde 61°deki yontem ve sira takip edilerek,
ceza olarak uygulanacak giin sayis1 bulunur. Kisinin ekonomik durumu ile bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireylerinin sayist ve bunlarin kendisine yiikledigi mali kiilfet gibi
sahsi halleri géz Oniinde bulundurulur. Bir giin karsiliginda 6denecek para miktari
belirlenir. Giin sayisi ile bir giin karsiliginda 6denecek para miktart garpilarak sonug
olarak uygulanacak giin para cezasi bulunur. Kanunda, adli para cezasinin giin unsuru
bakimindan alt ve st sinirlar belirlenmistir. Hitkiimlii, adli para cezasini 6demezse,
Cumhuriyet savcisinin karar1 ile 6denmeyen kisma karsilik gelen giin miktari

hesaplanarak hapis cezas1 uygulanir (Uziilmez 2012: 93).

5.24.4. Is Kazalarinda On Odemede Uzlasma

TCK madde 75’e gore 6n 6deme kosullar1 yer alan su¢ durumunda Cumhuriyet
Savcist sorusturmast sonucunda, kamu davasi agmayacak, bunun yerine 6n Odeme
Onerisinde bulunacaktir. Cumhuriyet savcisinin 6n 6deme islemine basvurabilmesi i¢in
ise failin sucu isledigine dair elinde yeterli kamit bulunmasi gerekir. On &deme teklifi
kabul edilirse ise kamu davasi agilamayacaktir. Adli para cezasi ve hapis cezasinin en
yukar1 siniri, li¢ ay1 gegmeyen suglarin faili i¢cin 6n 6deme kosulu getirilmistir. Taksirle
islenen yaralama sucunun madde 89’daki hali en diisiik miktarda ceza icermektedir.
Adli para cezasi veya hapis cezasi denilerek se¢imlik yaptirim istenmistir. CMK madde
253’e gore is kazasi sonucu taksirle yaralanan magdur olan is¢i ile fail olan igveren
aralarinda uzlagma yoluna gidebilmektedir. Yaralamanin bilingli veya bilingsiz taksirle
olmasinin bir énemi yoktur. Kazaya ugrayan is¢inin ugramis oldugu zararin isveren

tarafindan 6denmesi gerekmektedir (Kaya 2014: 356).

Iscinin ugradig zararin giderilmesi durumunda Cumhuriyet savcist kamu davasi

acmayacak ve agilan dava icin diisme karar1 alacaktir. Birden fazla is¢inin yaralanmasi
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durumunda ise magdur iscilerin hepsinin uzlagsma teklifini kabul etmeleri gerekir. Aksi
durumda yine kamu davasi agilabilecektir. CMK madde 253°e gore uzlasma taraflarin
Ozgiir iradeleriyle gergeklesmelidir. Uzlasmaya ait edimin yerine getirilmesi
durumunda, kamu davasmin agilmasina yer olmadigina, edimin ileri tarihe
birakilmasina, takside baglanmasina, kamu davasinin agilmasinin ertelenmesine karar
verilir. Edimin yerine getirilmemesi durumunda ise kamu davasinin acgilmasina karar
verilir. Uzlagsmanin saglanmasi durumunda, sorusturma konusu olan su¢ nedeniyle

tazminat davasi agilamayacak, a¢ilmis olan davadan vazgegilecektir (Kaya 2014: 357).

On &demenin amaci mahkemelerin isini azaltmak, kamu davasinin agilmasini
onlemek, dava acilmigsa diisiirmek i¢in savci veya yargic tarafindan Onerilen para
cezasinin kabul edilip 6denmesidir. Ceza Kanunu, iki tiir 6n 6demeyi kabul etmistir. On
odeme, kamu davasinin agilmasmi dnler. On 6demeye sadece adli para cezasi ya da
kanunda yazili cezasinin yukari smir1 ii¢ ayr gecmeyen hapis cezasi ya da her ikisini
gerektiren suclar icin gidilebilir. On 6demenin ikinci sekli ise kamu davasmin
acilmasimdan daha sonra yapilan ve davay: diisiiren 6n 6demedir. On 6demeye tabi bir
sug ile ilgili olarak Cumhuriyet savciliginin, 6n 6deme islemini yapmadan 6nce kamu
davasini agmasi ya da dava konusunun degismesi sonucu 6n 6deme kapsamina giren bir
suca doniismesi durumlarinda s6z konusu olur. Savci, 6n 6deme imkanini saniga
bildirmek zorundadir. Sanik, 6denmesi istenen miktari, siiresi i¢inde Oderse kamu

davasi a¢ilmaz, 6demezse dava agilir (Toroslu 2014: 108).
5.25. Is Kazas1 Sonras1 Yapilan Sorusturmalar

TCK’ya gore, her yaralanma biiylik maddi zarar olusturan kaza olaymin
sorusturulmas1 gerekmektedir. Bu sorusturma kolluk kuvvetleri tarafindan gerekirse
savcilik tarafindan yapilir. Sorusturmada sorumlu kisilerin olup olmadig1 eger sorumlu
varsa sorumluluk durumlar1 belirlenir. Olayda sorumlu varsa, savcilik ceza
mahkemelerinde dava acar. Sorumlu yoksa, savci takipsizlik karari vererek dosyayi

kapatir (Yigit 2013: 150).

Is kazasindan ve bunun sonucu agir yaralanma veya 6liim olaymdan haberdar
olduktan hemen sonra belediye sinirlar1 ig¢inde ise ilgili polis karakoluna, belediye
sinirlarinin disinda ise jandarma karakoluna haber verilir. Yetkililer gonderilerek olayin

taniklar1 ¢agirilir. Diizenlenen tutanak, Cumhuriyet Savciligi’na ulastirilir. Savcr kaza
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sonucunun agirhigina ve teknik duruma gore bir bilirkisi ile birlikte olayin oldugu yere
gelir. Savci, bilirkisi ile birlikte gorgii taniklarinin ifadelerini alarak kanitlari toplar.
Hakkinda kuvvetli siiphe olan kiginin kagmas1 ya da kanitlar1 karartmasi durumu varsa
savci, sulh ceza hakiminden tutuklama karar talep edebilir. Olaymm bu asamasina,
sorusturma denir. Sorusturmada, tutuklama kararina sulh ceza hakimi karar verebilir

(Gerek 2012: 163).

Sorusturmada toplanan deliller sugun islendigi siiphesi olusturuyorsa savci
gorevli ve yetkili mahkemeye hitaben iddianame diizenler. iddianamede siiphelinin ve
suctan zarar gorenlerin kimlikleri agiklanir. Yiiklenen sug¢ ve ilgili kanun maddeleri
aciklanir. Sugu olusturan olaylar mevcut delillerle iliskilendirilerek aciklanir.
Siiphelinin aleyhine ve lehine olan hususlar yer alir. iddianamenin sonu¢ kisminda,
islenen su¢a TCK’da Ongoriilen cezalardan hangisinin uygulanmasi istendigi belirtilir.
Ceza davalar1 Cumhuriyet Savcisi tarafindan takip edilir. Bu tiir davalara kamu davalari
denir. CMK’da sorusturma, yetkili mercilerce su¢ sliphesinin dgrenilmesinden
iddianamenin kabuliine kadar gegen sathadir. Sorusturma evresinde sug siiphesi altinda
bulunan kisi siiphelidir. Cumhuriyet savcisi tarafindan mahkemeye sunulan iddianame
ve ekindeki sorusturma belgeleri mahkemece incelenir. Yasal agidan bir hata veya
eksiklik varsa hazirlayan savciya iade edilir, yoksa kabul edilir ve dava agilmis olur

(Miingen 2011: 21, 22).

Ceza yargilamasinda Once kaza sebepleri belirlenir. Kaza sebeplerini kimlerin
ortadan kaldirmakla goérevli olduklar1 arastirilir. En alt amir olan ustadan baglayarak tist
amire dogru ¢ikilir. Kazaya sebep olan igveren vekilleri belirlenmeye calisilir. Tespitin
dogru yapilmasi i¢in isveren vekillerinin yetki ve sorumluluklar1 agik¢a ortaya konulur.
Gerekiyorsa igyerinin ¢aligma talimatlar1 incelenir. Yetki ve sorumluluk belirlendikten
sonra yetkisini kullanmamis ve sorumlulugu yerine getirmemis olanlar belirlenir. Bu

kisiler kusurlar1 oraninda yargilanirlar (Bayram 2008: 257).

5.26.1s Kazas1 Sonrasi Yapilan Kovusturmalar

Dava acildiktan sonra kovusturma evresi baslar. Mahkeme bir durugma giinii ve
saati tespit eder ve durusmada hazir bulunmasi gereken kisileri cagirir. Iddianame cagri
kagidiyla birlikte sami@a teblig olunur. Kovusturma iddianamenin kabuliiyle baslayip

hiikmiin kesinlesmesine kadar gecen siiredir. Kovusturmanin baglamasindan itibaren
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hiikmiin kesinlesmesine kadar sug¢ siiphesi altinda bulunan kisi saniktir. CMK madde
100°de kuvvetli sug siiphesi ve tutuklama i¢in neden varsa siipheli veya sanik hakkinda
tutuklama karar1 verilebilir. Siipheli veya sanigin tutuklanma nedenleri; kagmasi,
saklanmasi, delillerin yok edilmesi, gizlenmesi, degistirilmesi, baski yapilmasidir.
Sorusturmada siiphelinin tutuklanmasina Cumhuriyet Savcisinin istemi {izerine sulh
ceza hakimi tarafindan karar verilir. Kovusturma evresinde sanigin tutuklanma istemi
Cumbhuriyet savcist tarafindan yapilir. Mahkemece karar verilir. s kazalarinda bilingli

taksir varsa agir hapis cezasi durumunda tutuklama yapilabilmektedir (Miingen 2011:

22).

Taksirle yaralamanin basit ve agirlastirilmis seklinin  sorusturulmasi ve
kovusturulmasi sikdyete baghdir. Fiilin bilingli taksirle islenmesi halinde magdurun
sikayet etmesi aranmaz. Taksirle 6liimde sorusturma ve kovusturmada sikayet aranmaz

TCK hiikiimlerine gére sorusturma ve kovusturma yapilir (Toroslu 2014: 125).

Ceza Muhakemesi Kanunu madde 158’e gore sucun sikayete bagli oldugunun
anlagilmas1 halinde, magdur acik¢a sikdyetten vazgecmedigi takdirde yargilamaya

devam olunmaktadir (Colak ve Oztiirk 2011: 44).

Taksirle yaralama sorusturma ve kovusturma agilmasi, sugtan zarar goérenin
sikayetine baghdir. Bilingli taksirde sikayete bakilmaz, kamu davasi acilir. Sugtan zarar

goren kisi davact olmadigi takdirde kamu davasi a¢ilmaz (Miingen 2011: 22, 23).

Is kazasindan olumsuz olarak etkilenen, suctan zarar géren, magdur olan gercek
ve tiizel kisiler, kovusturmanin her asamasinda sikayet¢i olup kamu davasina
katilabilirler. Davaya katilmak i¢in mahkemeye dilek¢ce verilmesi seklinde olur ya da
katilma istemini igeren sozlii bagvuru ile olur. Mahkeme, katilma isteminin uygun olup
olmadigina karar verir. Davaya katilma istemi uygun bulunan kisi veya kisiler, katilan
sifatiyla durugmalara katilir. Sorusturmada, kamu davasi agilmasi i¢in yeterli siiphe
olusturacak delil yoksa savci tarafindan kovusturma yapilmaz yani takipsizlik karar

verilir (Miingen 2011: 23).

5.27. Is Kazalarindaki Hapis Cezalarimin Cevrilmesi, Ertelenmesi, Temyizi

Bir yil veya daha az siireli hapis cezalarina kisa stireli hapis cezasi denir. Kisa
siireli hapis cezasinin sakincalarin1 gidermek ve hiikiimliilerin mecburiyet olmadikca

cezaevine konulmalarin1 Onlemek amaciyla kisa siireli hapis cezasinin yerine
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uygulanabilecek yaptirimlar 6ngdriilmiistiir. Hiikiim kesinlestikten sonra, hiikmii veren
mahkeme kisa siireli hapis cezasinin tamamen ya da kismen yerine getirilmesine karar

verebilir (Toroslu 2014: 93).

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina aykir1 hareketi suc olusturan isveren ya da
isveren vekiline verilen kisa siireli hapis cezasi, TCK madde 50’ye gore igveren ya da
isveren vekilinin kisiligine, ekonomik durumuna, yargilama siiresince duydugu
pismanliga ya da sugun islenmesindeki 6zelliklere gore adli para cezasina ¢evrilebilir.
Magdurun ugradig1 zararin giderilmesi, sugtan 6nceki hale getirilmesi ya da cezanin

Odenmesi ile cezanin tamamen giderilmesi saglanir (Bayram 2008: 260).

Mahkeme, sucluya verdigi cezayi, kosullarin gerceklesmesi durumunda erteleme
yetkisine sahiptir. Mahkemenin, hapis cezasinin ertelenmesi veya ertelenmemesi
yoniindeki kararinin gerekgeli olmasi gerekir. Ertelemede, magdurun veya kamunun
ugradigl zararin, aynen iade, sugtan Onceki hale getirme veya 6demek suretiyle,
tamamen giderilmesine karar verilebilir. Kosul gergeklesinceye kadar, cezanin infaz
kurumunda ¢ektirilmesine devam edilir. Kosulun yerine getirilmesi durumunda, hakim

kararryla mahk{im suclu cezaevinden derhal saliverilir (Uziilmez 2012: 91).

Erteleme ilk defa sug isleyen kisinin cezasinin yerine getirilmesinin belirli bir
siire icin geri birakilmasidir. Fail bu arada yeniden su¢ islemezse cezasi infaz edilmis
sayilir veya hiikiimliiligin hi¢ vuku bulmamis olmasi sayilir. Adli para cezasi
ertelenmez. Hem hapis cezas1 hem de para cezasi verilmisse hapis cezasi ertelenir, para
cezasi ertelenmez. TCK madde 51°e gore isledigi sugtan dolay: iki yil veya daha az

stireli hapis cezasi ertelenebilir (Toroslu 2014: 94).

Ertelemede, hapis cezanin cezaevinde gecirilmesinden belli sartlar altinda
vazgecilmekte ve bu ceza toplumun icinde gecirilmektedir. Her hapis cezasi da
ertelemeye elverisli degildir. Ertelemenin kosulu, kisinin, daha 6nce kasith bir sugtan
dolay1 li¢ aydan fazla hapis cezasina mahkiim edilmemis olmasidir. Kisinin sugu
isledikten sonra yargilama siireci i¢cinde gosterdigi pismanlikla tekrar su¢ islemeyecegi

konusunda kanaatin olusmasi durumunda erteleme karar1 verilebilecektir (Uziilmez

2012: 92).

Erteleme karar1 veren yargi¢ hiikiimlii hakkinda bir denetim siiresi belirlenir.
Denetim siiresi bir yildan az ii¢ yildan fazla olamaz. Hapis cezasi ertelenen hiikiimlii

denetim siiresi i¢inde kasitl1 bir sug islerse ya da uymak zorunda oldugu yiikiimliiliiklere
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uymamakta 1srar ederse cezasinin kismen ya da tamamen c¢ektirilmesine karar
verilebilir. Denetimli siire hapis cezasinin alt sinirmin altinda olmaz. Denetim siiresi

icinde yiikiimliiliiklere uygun veya iyi halli olarak gecirilirse cezasini ¢ekmis sayilir
(Toroslu 2014: 94).

Denetim siiresi i¢inde kisi hakkinda denetimli serbestlik tedbirlerinden biri
uygulanabilir. Denetim siiresi iginde kasitli bir su¢ islenmezse ve denetimli serbestlik
tedbirine uygun davranilmis olursa, ceza infaz edilmis sayilir. Denetim siiresi iginde
suclu, kasithi bir sug islerse ya da kendisine yiiklenen yiikiimliiliiklere uymazsa, hakimin
uyarilarina ragmen uymamakta israr ederse, ertelenen cezanin bir kisminin veya

tamaminin infaz kurumunda gegirilmesine karar verilebilir (Uziilmez 2012: 91, 92).

Mahkeme kusurlu bulunanlar hakkinda, kusur durumuna gére TCK madde 85
veya 89’teki hapis cezasina karar verilir. Hapis cezasinin alt ve list sinirlar1 yasada
belirtilmistir. Verilecek ceza, kusura ve diger sebeplere gore mahkemece belirlenir.
Davanin temyizi kararin agiklanmasindan itibaren yedi giin iginde karar1 veren
mahkemeye dilek¢e verilerek veya beyanda bulunarak yapilir. Siiresi i¢inde temyiz
basvurusu hiikmiin kesinlesmesini engeller. Yargitay mahkeme kararini onaylarsa
hiikiim kesinlesmis olur. Mahkeme kararim1 Yargitay bozarsa sebepleri belirtilerek
dosya mahkemeye geri gonderilir. Mahkemece yargilama, bozma gerekgelerine gore

yeniden yapilir (Miingen 2011: 24).
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6. SONUC VE ONERILER

Is kazalarinda is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinamamasinin ¢ok ¢esitli
nedenleri olabilmektedir. Onlem alinamamasmin nedenlerini devlet, is¢i ve isveren
acisindan incelemek dogru bir gerceve saglamaktadir. Ulkemizde genellikle biiyiik is
kazalar1 sonrasi, toplumsal duyarlilik ylikselmekte, kanunlar degismekte ve ¢dzlim
aranmaya calisilmaktadir. Olaylar olduktan sonra, eksiklikler giderilmeye calisiimakta
daha onceki eksikliklerin aslinda biiylik risk yarattifi goz ardi edilebilmektedir.
Uluslararasi anlagsmalar ve uygulamalarin gerekli olduklart biiylik kaza ve felaketlerle

anlagildiktan sonra uygulanmaya ¢aligilmaktadir.

Isyerlerinde igverenler, is saghig1 ve giivenligi dnlemlerini almakla miikellef olup
calisanlar bu &nlemlere uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler, kisi ya da tiizel Kkisi
olabilmektedirler. Tiizel kisiler yani firmalar, is kazalarindan olan zararlardan
sorumludurlar. Uygulamada cezalandirilanlar ise genellikle isveren vekili dedigimiz
caliganlar ya da is¢iler olmaktadir. Tiizel kisinin organlar1 olan ortaklar, ceza almamakta
bundan dolay1 da 6nlem almak ve giivenlik masraflarin1 yapmakta gerektigi oranda
istekli olmamaktadirlar. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi olmasi gerektigi anlayisla
yeterince saglanamamaktadir. Mevzuatta, tiizel kisi yonetiminin ve ortaklarinin ISG
onlemlerinden tam ve cezai sorumlu tutulmasinin, is saghgr ve giivenligi agisindan
onemli bir adim olacagr Ongdriilmektedir. Sugsuz yere kurban secilerek suglanan

igveren vekilleri de haksiz yere suclanmamis olacaktir.

Is kazasi sonrasi, kolluk kuvvetleri tarafindan yapilan sorusturmalarda,
sorumlularin kusurlart olup olmadiginin ispati 6nemli olup, Sorumluluk tespiti igin
delillerin 6zenle ve bilgiyle tutanaklara gecirilmesi gereklidir. Davalarda, bilirkisilerin
raporlari mahkeme Kkararlarina dayanak olusturdugundan bilirkisilerin yeterince
donanimli, konunun uzmanlar1 arasindan secilmesinin saglanmasi kritik bir noktay1

olusturmaktadir.

fhmal ve maliyetten kaginma sebebiyle yapilan uygulamalar, g¢ok vahim
sonuglar dogurabilmektedir. Is kazalar1 sonucu bilingli taksir kapsamindaki sanik,
onlarca yil hapis cezasina carptirilabilmekte, bu hapis cezalari, bazen idari para

cezalarma da gevrilememektedir.
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Is kazalarmnda hangi durumlarda hangi mahkemelerin yetkili oldugu ok
onemlidir. Eger yanlis mahkemede dava acilirsa hak kayiplar1 yasanabilecegi igin

davalarin yetkili mahkemelerde agilmasi gerekmektedir.

Ozellikle isveren vekilleri olan calisanlar, firmalarm maliyet gerektigi icin
yapmadiklari is giivenligi yiikiimliiliiklerinden dolay1 hapis cezasi alabilmektedirler. Is
kazasi sonrast, isyeri hekimi veya ilgili doktor is kazasini yetkili makamlara bildirmezse
veya ge¢ bildirirse, hapis cezasi ile karsilasabilmektedirler. Is kazalarindaki
yaralanmalarin, isyeri hekimi tarafindan, sikdyet durumuna bakilmadan zamaninda
yapilmasina 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Kayit disi calisilan igyerlerinde, is
kazalarinda olaylar ortbas edilmek istenebilmekte olup, bu etik disi egilimlere izin

verilmemelidir.

Isveren tarafindan maliyet sebebiyle yapilmayan is giivenligi yiikiimliiliikleri
nedeniyle kazalar olabilmektedir. Is kazalarinda mahkeme tarafindan tutuklanan kisiler,
alt isveren veya asil igverenin iscileri olabilmektedir. Tiizel kisi olan isveren tarafindan,
isveren vekili atanmakta, cezalarin sahsiligi ilkesince ve mevzuatimizdaki cezai
sorumlulugun yeterince agik olarak belirlenmemis olmasi nedeniyle, tiizel Kkisi

ortaklarina dokunulamamaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunundaki idari para cezalar1 oldukca
yiikksek olmasina ragmen yaptirimlarin caydiricilik rolii sliphelidir. Bu cezalarin isler
hale getirilebilmesi i¢in is giivenligini saglama ve is kazalarini onleme kiiltiirliniin

isverenler nezdinde ve ¢alisma yasaminda yerlestirilmesi gereklidir.

TBK’da is kazasi sonucu yaralanma ya da oliim gerceklesmisse, yapilan
harcamalarin igverence yapilmasi gerektigi diizenlenmistir. Oliim sebebiyle destekten
mahrum kalanlarin maddi zararlariin 6denmesi gerekecektir. Caligma giiciinii tamamen
ya da kismen kaybedenlerin ileriye yonelik olarak olusabilecek kayiplarini igverenden
talep edilebilirler. Hakim zarar géren kimsenin kendisine ya da 6liimii durumunda hak
sahiplerine manevi tazminat O6denmesini Kkararlagtirilabilir. Tazminatlar, firmalar
acisindan ¢ok onemlidir, hatta firmalarin kapanmalarina bile neden olabilmektedir.
Tazminat sebeplerini ortadan kaldirmak igin isverenlerin is giivenligi ile ilgili

kusurlarinin yok edilmesi veya en aza indirilmesi gerekmektedir.

Is kazalari, calisanlarin yasamlarim ve sagliklarini dogrudan etkilemektedir. Is

kazalarinin is¢i, igveren, toplum ve iilke acisindan ciddi sosyal ve ekonomik maliyetleri
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bulunmaktadir. Ulkemizde is kazalari sonucu &liimler ve yaralanmalar hala
onlenememekte, gelismis iilkelere gore yiiksek oranlarda devam etmektedir. Is
kazalarinin sonucu milli ekonomiler, isletmeler, is kazasi gegiren isciler, is kazasinda
olen iscilerin kanuni hak sahipleri, olumsuz olarak etkilenmektedir. Onlemlerin iilke

capinda alinmas1 gerekmektedir.

Is kazalar1 sonras1 SGK’nin tedavi ve is goremezlik ddemeleri nedeniyle devlet
maddi olarak etkilenmekte, isverenler tazminatlar 6demek zorunda kalmakta, is¢iler de
gecici ya da kalici olarak etkilenebilmektedirler. Isciler, is kazasinda yasamlarini
yitirebilmekte, calisma giiglerini kismen ya da tamamen yitirip sakat kalabilmektedirler.
Is kazalarinin &nlenmesine &zen gosterilmesi de bu sosyal yaralarm sarilmasi icin

gereklidir.

Kayit dis1 istthdamin ¢ok yiiksek oldugu iilkemizde sosyal giivenlik kapsaminda
olmayan ¢alisanlarin olmasi oldukg¢a diigiindiiriictidiir. Kayit dis1 istihdamin azaltilmast,

is kazalarinin olumsuz etkilerini ve zararlarini azaltacaktir.

Egitim insan davranislarini istenilen sekle sokmak i¢in ¢ok Onemli bir aragtir.
Calisanlarin yapmakta olduklar1 ise uygun yeterli egitimi almalar is kazalarimin
azaltilmasinda 6nemlidir. Insan kaynakli is kazalarmin 6nlenmesinde egitim dnemli bir
unsurdur. Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin calisanlara, isletmelere, iilkelere
getirecegi katkinin bilinmesinde isverenlerin ve igveren vekillerinin egitilmeleri

gereklidir.

Is kazalarinda hukuki sorunlar; gerekli giivenlik ©nlemlerinin alinmamast,
egitimin yetersiz olusu, mevzuattaki alinacak tedbirlerin net olmamasi, kanun
aciklarmnin olmasidir. Is sagligr ve giivenligi mevzuati isverenlere ve isveren vekillerine
hukuksal agidan sorumluluklar ve cezai yaptirimlar yiiklemektedir. isciler agisindan is
sagligi ve giivenligi getirmek gibi olumlu etkileri vardir. Is saghg giivenligi konusunda
alimacak onlemlerin ve egitimin maliyeti, mevzuati bilmemenin getirecegi olumsuz

sonuclardan daha az olacag1 goriilmektedir.

Isverenlerin ve {ist yonetimin is giivenligi konusunda egitim almalar1 gok
onemlidir. Is giivenligi konusunda egitimli olmak is giivenligi uygulamalarinin
yararlarinin goriilmesini saglayacaktir. Is giivenligini yasal zorunluluk olarak gdrmek
yerine, isletmeyi daha saglikli, daha kaliteli bir konuma getirmek i¢in yapilmasi gereken

bir adim olarak gormek gerekmektedir.
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Cesitli diizenlemelere ragmen is kazalari nlenememekte, kanunlarda diizenleme
yapmak yeterli gelmemektedir. Mevzuatin hayata gecirilmesi, ancak denetim ile
saglanabilir. Denetim de sadece ceza kesmekle olmaz, egitimle, uyarilarla ve
bilinglendirmeyle olur. Toplumda is saghg ve emniyeti kiiltiirii yerlestirilmelidir. s
kiiltiiriiniin yerlestirilmesi yalnizca devlet yoluyla olmaz. Onlem almanin maliyeti
sonuglarindan daha insancildir. Devlet is sagligi ve giivenligi konusunda egitime,

bilinglendirmeye, denetime 6nem vermelidir.

Is kazalari, tazminatlarin ve cezalarin arttirilmasindan ziyade &nlemlerin
arttirilmasi ile dnlenebilir. Is saghgr ve giivenligi ile ilgili etkili onlemlerin almmast is
kazalarmi azaltacaktir. Is kazalar1 sonucu olusan zararlarin maliyetleri, is saglig1 ve
giivenligini saglamak icin olan harcamalara gore daha az olacaktir. Is kazalarmnin
nedenlerinin ve doguracagi sonuglarin farkinda olunmasi is kazalarmin onlenmesine

katkida bulunacaktir.

Isci saglig1 ve giivenliginin énemsendigi islerde calisanlar, islerini yaparlarken
daha dikkatli, hatasiz ve verimli olarak calisirlar, iiretkenlikleri artar. Is sagligi ve
giivenligi, calisanlarin psikolojik olarak bedensel sagliklarinin korunmasi i¢in yapilan
uygulamalardir. Is giivenligi uygulamalari kaliteyi ve verimliligi arttirir, isci, isveren ve
devletin yararma bir durumdur. Isverenlerin is yerlerinde, is saghg ve giivenligi
bilincini olusturmalar1 gerekmekte olup bu bilincin olusmasi igin gerekli biitcenin
ayrilmasi gerekmektedir. Is kazalarinin maliyetleri hayli yiiksek oldugu igin bu

maliyetlerden kurtulmanin yolu is glivenligi 6nlemlerinin zamaninda alinmasidir.

Proaktif yaklasim yani is kazalarin1 olmadan etkili 6nlemler alarak engellemek
gereklidir. Is saghgn ve giivenligi mevzuatinda isyeri diizeyinde risk
degerlendirmelerinin yapilmasi ve Onleyici hizmetlerin diizenlenmesi gereklidir.
Isyerlerindeki risklerin is noktalar1 bazinda tespit edilmesi gerekmektedir. Tehlikelerin
kaynaginda oOnlenmesi, alinmasi gereken tedbirlerden taviz verilmemesi gereklidir.

Devletin kontrolii ve isyerlerindeki teftislerinin etkisi ve 6nemi goz ardi edilmemelidir.

Is saghig ve giivenligi yiikiimliiliiklerini, maliyet sebebiyle yerine getirmemek
ayn1 zamanda insanlik sucu olup insanin yasam hakkimin ihlal edilmesidir. Isverenler ve
sorumlu igveren vekilleri, is kazalariin insancil yonlerine 6énem vermelidirler. Biitiin
alman Onlemlerin ve saglik hizmetlerinin amacinin, yasamini siirdiirme miicadelesi

veren ¢aliganin can giivenliginin saglanmasi oldugu unutulmamalidir. Is kazas1 sonrasi
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isyerlerine, firmanin devamliligmi etkileyebilecek yaptirimlar vardir. Is saghigi ve

giivenligi ile ilgili ytikiimliilikklerin bilincinde olunmasi gereklidir.

Is kazalar1 olduktan sonra sigortalinin ya da hak sahibi yakilarinin gelirlerinde
kayiplar ve giderlerinde artislar meydana gelebilmektedir. Bunlarin telafi edilmesi i¢in
hem zorunlu hem de &zel sigorta kapsamimin genisletilmesi gerekmektedir. Ulkemizde
zorunlu ozel sigortalar ¢ok yaygmn degildir. Bazi gelismis iilkelerde zorunlu &zel
sigortalarin, is kazasi kayiplarinda, isciyi ve isvereni korudugu gériilmektedir. Ozel

sigortalar, is kazas1 sonrasi yaralarin sarilmasina katkida bulunacaktir.
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