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OZET

Calismanin esas amaci olarak, is saglig1 ve giivenligi kanunu ve ilgili mevzuatini
bilmeyen Mutfak / Lokanta / Icecek hizmeti veren isveren sahiplerine (mevcut isyeri
olan ve isyeri agacak olana) kanunun getirdigi yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri i¢in
yapmalar1 gerekenleri goOsteren bir rehber hazirlanmis ve bir yol haritasi

olusturulmustur.

Bunu yaparken; is saglig1 ve giivenligi nedir? Is kazas1 ve meslek hastaligi ne
demek ve bunlarin getirdigi maddi ve manevi kayiplar nelerdir? Yikiimliliiklerini
yerine getirmeyen igyerine sahiplerine uygulanacak yaptirimlar hangi boyuttadir, gibi
bazi kavram ve konulara aciklik getirildi. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
tilkemizdeki boyutlar1 hakkinda bilgi verildi. Sektorde sik goriilen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina deginilerek sektor isverenlerinin konunun 6nemini anlamalar1 saglanmaya
calisildi. Kanunun yiikiimliiliiklerini uygulamanin igverenlere bir angarya gelmemesi
amactyla bir biling olusturulmaya calisildi. Mutfak / Lokanta / icecek hizmetlerinde
6331 sayili kanun geregince yapilmasi1 gereken faaliyetlerin belirlenmesinde; sektorii
ilgilendiren kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler incelenerek; 6331 sayili kanunun
amaci, kapsami, genel olarak igletmelere neler getirdigi, isveren ve calisanlarin genel
yiikiimliiliikleri aciklanarak sektor isverenlerine adim adim 6331 sayili kanun geregince
yapmast gerekenler belirtilmistir. Yeni agilacak olan isletmelerde ise tasarim
asamasinda nelere dikkat edilmesi gerektigi belirtilmis ve varsayilan bir restoranin risk
degerlendirme raporu ve acil durum eylem plami yapilarak sektor isverenlerinin
bunlardan faydalanarak kendi risk degerlendirme raporu ve acil durum eylem plani
yapmast amaclanmistir ve isyerindeki calisma ortamini siireklilik arz edecek bir

bicimde gozetimi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Lokanta, saglik, giivenlik, risk, kanun



ABSTRACT

This study aims to set a course and involves a guidebook for owners of hotel /
restaurant / catering business (or for the ones planning to start a catering business)
whom have lack of information about occupational health and safety law and applicable
legislation, to make the owners capable of fulfilling their obligations due to the law.
Convenient answers to employers occupational health related questions such as “what is
occupational health and safety? What occupational accident and occupational illnesses

mean and what are the pecuniary losses and intangible damages of these?

What are the legal sanctions for the employers who evade their obligations on this

topic?” are tried to be covered by this study.

Work-related accident rates in Turkey are analysed. Frequent occupational
accidents and illnesses are addressed and the importance of employers approaches’ in

these incidents is explained.

Laws, codes and regulations regarding hotel/restaurant/catering sector are
analysed due to obtain employers and employees obligations in accordance with the law
no. 6331. New business owners’ and employees’ obligations within the scope of the law
no.6331 are indicated step by step and benefits of fulfilling these obligations are
clarified. A sample restaurant risk assessment and emergency action plan has been made
to make employers take advantage of making their own risk assessment and emergency

action plan.
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BOLUM 1: GIRiS

Giiniimiizde teknolojik gelismeler son hizla artmaya devam ediyor. Teknolojik
gelisme artisina bagli olarak sanayilesme, iiretim ve rekabet artiyor. Artan niifusu da
g0z Oniine alirsak yasam kosullar1 degisiyor. Buna bagli olarak insanlarin en temel
ihtiyaclarindan biri olan beslenme ihtiyaclarini karsilama bigimleri de farklilagiyor.
Hazir gida talebi artarken, isyerleri, fabrikalar bu ihtiyaglarini yemek firmalarindan
sagliyor ve Ozellikle biiyiik sehirlerde yasayan insanlarin lokantalarda yemek yeme

tercihleri de artiyor.

SGK verilerine gore (Nisan 2013-2014 SGK 4A kapsami) 2014 yilinda yiyecek
icecek hizmetlerinde 559606 kisi sigortali olarak istihdam edilmistir. Bir dnceki seneye
gore (2013) %17,7 biiyime gorilmistir. Yiyecek igecek hizmetleri sektoriiniin
istihdamdaki pay1 3,79 iken 2014°de bu pay 4,23 olmustur.

Tablo 1: Turizmde Sigortali Sayis1 (SGK 2014 Kasim Verileri)

Sektirler 2013 2014 Degisiin
Yiyecek Icecek Hizmetleri 475.342 559.606 17,7
Konaklama 228.243 244.484 7.1
Spor, Eglence, Dinlenme Faaliyeti 54.773 40.730 -25,6
Seyahat Acentalari, Tur Operatér Hizmetleri 46.909 49.745 6.0
Havayolu 10.119 22.662 124,0
Turizm Toplami 815.386 917.227 12,5
Tiirkiye Toplami1 12.557.625 13.237.370 5.4
Turizm Payi1 % 6,49 6,93 0,44 puan

Yukarida degindigimiz teknolojideki hizli gelisim, iiretimin artmasi, niifusun
artmasi, insanlarin yasam kosullarinin degismesi ve acimasiz rekabet; calisanlara

yonelik saglik ve giivenlik tehlikelerini de beraberinde biiyliyerek getirmistir.

Diinya’da sanayi devriminden sonra sanayilesme ve liretim yontemleri 6n plana
cikmis ve 20. ylizy1l; yogun makinalagmanin neden oldugu is kazalari sonucu oliimler

ve uzuv kayiplariyla sonuglanan kazalarla tarihe damgasini vurmustur.

Calisanlarin  saghikli ve gilivenli c¢alismalarint saglamak {izere ilk yasal

diizenlemeler ingiltere’de yapilmustir.



1802 — Healthand Morals of Appentices Act

— Calisma siiresi 58 saat/hafta - Egitimi
1933 - En kiigilik calisma yasi1 -10 yas- doktor raporu (ise giris)
1947  — Isyeri denetimi - isyeri miifettisligi

Ulkemizde de Cumhuriyet dénemine kadar baz1 mesleki cemiyetler kurulsa da ilk

yasal diizenlemeler Cumhuriyet sonrasindadir.
e Eregli Havza-1 Fahmiye Maden amelesinin Hukukuna miiteallik kanun
e 1926 Borglar Kanunu
e 1930 Umumi Hifz1 Sthha Kanunu
[k Uluslararas: érgiitlenmeler ise;
e 1919 International Labour Organization, ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ILO anayasanin en Onemli maddesi; “Herhangi bir {ilkenin, emegin insani
kosullarini1 benimsememesi, kendi iilkelerinde ki durumu iyilestirme istediginde olan

diger iilkeler i¢in bir engel teskil eder.”
e 1944 Filadelfiya Bildirgesi
e 1988 Calisma yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi

Uluslararas1 ¢aligma orgiitii kayitlarina gore 2.8 milyar isgiicli olan diinyada her
yil 340 milyon 1is kazasi neticesinde iki milyon civarinda ¢alisan hayatim

kaybetmektedir.

21. yiizyil ile birlikte is saghigr ve giivenligi konusu ¢evre konusu ile birlikte

diisiiniilerek, beraber ele alinmaya basglanmistir.

Gelismis iilkeler insana 6nem vermis, calisma hayatini ¢evresiyle degerlendirmis

boylece yasam kalitesini yiikseltmis, verimliligi artirmis ve hedeflerine ulasmislardir.

Is kazalar1, meslek hastaliklari, iiretim kayb1 ve ¢evre kirliligi maalesef, cevre, is
saglig1 ve glivenligi konusuna 6nem verilmedigi durumlarda ve geri kalmis iilkelerde

ortaya ¢cikmaktadir.

Goriildiigi tizere teknolojik gelismeler ve makinalasma devam ederken toplumsal

bilinglenme artmis is kazalarinin ve ise bagli saglik sorunlarinin giderilmesi igin gerekli



Onlemlerin alinmas1 amaciyla 6ncelikli olarak gelismis tilkeler mevzuatlarini degistirmis

gerekli yasalar1 ve yonetmeliklerini diizenlemislerdir.

Is saglig1 ve giivenligi bir bilim dali oldugundan, siirekli olarak iiretim siireci ve
toplum hayatindaki degisiklikler nedeniyle kendisi de siirekli olarak degismekte ve

Cevre Bilimi ile birlikte gelisim gostermektedir.



BOLUM 2: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, IS KAZASI,
MESLEK HASTALIGI TANIMI, TURKIYE’DEKIi
IS KAZALARI iLE MESLEK HASTALIKLARININ
BOYUTLARI

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Nedir?

Is yerindeki ¢alismalardan etkilenen biitiin personelin sagligina, giivenligine etki
eden faktorleri ve kosullart inceleyen ve is ortaminda karsilasilabilecek tehlikelerin, yok
edilmesi veya azaltilmasi icin ilgili mevzuatla getirilen yiikiimliiliiklerden olugan teknik
kurallarin biitiiniinii ifade eder, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltan bir bilim

dalidir.

Bir baska ifade ile, igyerinde olusabilecek, is kazasi ve meslek hastaliklar1 gibi her
tirlii riske kars1 gerekli tedbirleri almayi, bu husustaki sartlar1 yerine getirmeyi, bu
hedefleri yerine getirmeye yardimci olabilecek arag-gereglerin  noksansiz
bulundurulmasin1 6ngéren, genelde bunlarin uygulanmasindan igverenin sorumlu
tutuldugu ve iscilerinde, ongoriilen tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara uymalarini

isteyen bir kavramdir.
2.2. 15 Kazasi ve Meslek Hastalig Nedir?

2.2.1. Is Kazas

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is kazasmi, “dnceden planlanmamis, ¢ogu zaman
yaralanmalara, makine ve teghizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir siire

durmasina yol agan olay” olarak tanimlamaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasmi, “belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol agan, Onceden planlanmamis beklenmedik bir olay” seklinde

tanimlamaktadir. ( www.busiad.org.tr 10.05.2015 )

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) mevzuatina gore is kazasi; “calisanin
e Isyerinde bulundugu sirada,
e Yiiriitilmekte olan is nedeniyle,

e Isveren tarafindan gorev ile baska bir yere génderilmesi durumunda,



e Emziren kadin sigortalinin ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e Isverence saglanan tasitla isin yapildig1 yere gidis ve gelisi sirasinda vb.

durumlar sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen Ozre ugratan olay” olarak tanimlamistir. Meydana gelen olayin is kazasi
sayilabilmesi igin;

e Kazay geciren kisinin sigortali olmast,

e Kazanin meydana gelmesi,

e Kaza ile sonug arasinda uygun bir neden sonug iliskisinin bulunmasi,

e Kaza sonucu kisinin bedence veya ruhen 6zre ugramasi ve bu unsurlarin bir

arada gerceklesmesi gerekmektedir.

2.2.2. Meslek Hastahg

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun (SSGSS) 14. Maddesine
gore meslek hastalii, “sigortalinin calistigi veya yaptigr i¢in niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isgin yliriitim sartlar1 yiiziinden ugradig: gegici veya siirekli

hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliikk halleridir.”
2.3. Calhsanlarin Fiziki ve Ruh Saghgini Etkileyen Olumsuz Faktorler

2.3.1. Fiziki Faktérler

Bir takim ajanlara dokunma, tutma, nefes alma (kimyasallar, duman, toz vb.) veya
durus, hareket, titresim, giiriiltli, kaza riski vb. faktorler fiziki faktorleri ifade eder.
Bunlarin siklik ve yogunluk derecesi calisanin fiziksel sagligini olumsuz yonde

etkileyebilir.

2.3.2. Ruhsal Faktorler

e Tehdit edici davranis, siddet veya siddet tehdidine, ayrimciliga maruz kalma,
e Belirsiz olan is saatleri,
e (alisma saatlerin uzunlugu,

e Tatillerde ¢alismanin siirdiiriiltirligi,



o Asir is yiiki
e Zaman baskisi,

gibi faktorler olumsuz ruhsal faktorleri ifade eder ve bunlara maruz kalma sikligi

calisanin ruhsal sagligini olumsuz yonde etkileyebilir.

Gaz yorgunlugu ve garsel odaklanma 'r i 104
Agiryiik tasima

Zor durus sekli veya harekete maruz
kalma

Kaz a riski 171

Giiriiltii veya giddetli sarsint

Kimyasal maidde, toz duman veya zararh
gazlar

Zaman baskisi veya asin is yiikii

Siddetveya siddet egilimi

Rahatsiz edici tehdit edici davramsg
%

Sekil 1: Calisma Hayatinda Fiziksel ya da Ruhsal Saghg Etkileyen Elverissiz Faktorlere Maruz
Kalanlarin Toplam Istihdam i¢indeki Orani, 2013

Tiirkiye Istatistik Kurumu Isgiicii ve Yasam Kosullar1 Daire Baskanhg Isgiicii
Istatistikleri Grubu Ocak 2014 is kazalar1 ve ise bagli saglik problemleri arastirma
sonuclar1 2013.

2.4. Tiirkiye’de Is Kazalar ile Meslek Hastahklarinin Boyutlar

Sanayilesme siiresinde bulunan tiim iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nemli bir sorundur. Her sene bir¢cok calisan, meydana
gelen is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu Olmekte, yaralanmakta ve
hastalanmaktadir. Bu durumdan iilke ekonomisi de dolayli olarak zarar gérmektedir.

( TUIK, 2013)

2.4.1. Ekonomik Boyutlar

ILO verilerine gore sanayilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
toplam maliyeti, bu iilkelerin gayrisafi Yurtici Hasilalarmin (GSYIH) %1 ila %3

arasinda degismektedir.



Buna karsin Is Saghg ve Giivenligi konusunda yeterli diizeye ulasamayan
gelismekte olan iilkelerde ise bu kayiplarin oraninin GSYIH’larmin %4’ii kadar oldugu

tahmin edilmektedir.

Ulkemizde, Tiirkiye Istatistik Kurumu Ulusal Daire Baskanligi’ndan alian 2014
yili verilerine gére GSYIH 820,8 milyar $’dir. Bu rakama gére iilkemizde ILO
kriterlerine gore is kazalari ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan kayiplari; %4

tizerinden yaklasik yilda 32 milyar $ olarak tahmin edebiliriz.

Yani iilkemizde bir yilda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
sebep oldugu 6liim ve sakatlanmalar disinda milyarlarca $’la ifade edilebilen bir maddi

boyutu da vardir.

Isverenler genellikle is kazalarini 6nleyici tedbirlerin alinmasi igin yapilmasi
gereken harcamalarin llizumsuz oldugunu diisiiniirler ve bdylece maliyeti azaltarak daha
fazla kar elde etmeyi beklerler. Ancak durum hicte dyle degildir. Is kazalarin1 dnlemek
igin yapilacak her tiirlii giivenlik harcamasi ve yatirim, is kazasi meydana geldikten

sonra ortaya ¢ikan dolayli ve dolaysiz maliyetlerden daha azdir.

2.4.2. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahiklarinin Fiziki Boyutlar

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 arastirma sonuglarina gore 2013 yilinda 706.000
15 kazasi, 895.000 ise bagli saglik problemi vakasi tespit edilmistir.

SGK 2013 istatistik verilerine gore ise her giin 524 is kazas1 meydana
gelmektedir.

Tirkiye 100 bin c¢alisan basina 6liimlii is kazalarinda Avrupa birincisi, diinyada
ise U¢lincii siradadir. Tiirkiye’deki 6liimli is kazast orant %14 iken bu oran Avrupa’da
%3 civarinda bile degildir. ILO verilerine gore; El Salvador ve Cezayir’in ardindan is¢i
Oliimlerinde tglincli sirada olan Tiirkiye’de her yil dlen is¢i sayist ortalamasi binin
tizerindedir, 2013 yilinda bu say1 1235 olarak agiklanirken bu yil (2014) bu say1 %50
artig gostererek 1886 kisiyi bulmustur. iSIG meclisinin acikladig1 rapor 2002’den bu
yana en ¢ok is¢i Oliimiiniin 2014°te gergeklestigini ortaya koymustur. 1886 is¢iden 29°u
meslek hastaligi nedeni ile yasamim yitirmistir. ( TUIK, 2013)
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Sekil 2: Yillara Gore Oliimlii is Kazalar
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Sekil 3: 2014°te Aylara Gore iy Kazalar
2014 iSiG MECLISi RAPORU

Isciler, kamu calisanlari, doktorlar, miihendisler, is giivenligi uzmanlar1 ve
akademisyenlerin ¢alisma mesailerin disinda goniilliiliik esasli olarak biraraya gelerek
olusturdugu ISIG Meclisi’nin raporunda 6len iscilerin 54’iiniin ¢ocuk olmasi dikkat

cekicidir.



Tablo 2: Tiirkiye’de Oliimlii is Kazalar1 (2002-2014)

2002-2014 villar1 arasinda Yasanan Oliimli Is “Kazalar1” 14.741
2010 vilinda Yasanan Oliimlii is “Kazalarr” 1.454
2011 vilinda Yasanan Oliimlii is “Kazalarr” 1.563
2014 vilinda Yasanan Oliimlii is “Kazalar1” 1.886

Kavnak: Calisma Bakanligis ve SGK: Verlen valnizea kavit tutulabilmis rakamlar1 vansitmaktadr.
Tiirkiyve de isgilerin %39 u kavit dis1 olarak calismaktadwr. Ote yandan bu rakamlar sadece olay
mahallinde wvasanan &limli kazalarm savismi vansitmakta olup vogun kimvasal maddeve
maruz kalmak gibi nedenlerle ortava cikan ise bagli hastaliklar sonucu vaganan &limleri
kapsamamaktadir.

Oliimlii s “Kazalarinin™ Toplam Istihdama Orami Acisindan Tiirkive Avrupa 1.si

Kavnak: Eurostat

100 bin Isci Icinde Oliimlii Is “Kazalar1™ Sayisi Tiirkiye (2013): 12.3
Tiirkive (2014: 16

AB Ortalamasi: 2

(Tiirkive Avrupa sonuncu)

Kavnak: Eurostat

2013 yil1 is kazas1 ve meslek hastaliklarinin boyutunu gdsteren istatistikler;

SGK 2013 istatistikleri: 191389 is kazasi/yil
371 meslek hastalifi/vil

TUIK 2013 verileri; 706000 is kazasv/yil
895.000 ise bagh saglik problemi/yil

Istatistiklerin sonuclarmin birbirini tutmadig1 dikkat c¢ekicidir. Ancak bunun
kaynagimin kayit disi istihdam ve SGK istatistiklerinde kamu c¢alisanlarinin yer

almamasindan kaynaklandigin1 varsayabiliriz.

Meslek hastaliklarindaki biiyiik farkin en biiyiik sebebinin, SGK istatistiklerinde;
kayit dis1 istihdam ve diger hastaliklarla meslek hastaliklarinin karigmasi oldugu

distiniilebilir.

TUIK istatistiklerinde ise hane halki baz almmis ve c¢alismaya katilanlarin

beyanlar1 kabul edilmistir.



2.4.2.1. 1s kazalarimn fiziki boyutlari

Tablo 3: Son 12 Ay igerisinde istihdam Edilenlerden
Is Kazas1 Gegirenler, 2007-2013

(Bin kigi, 15+ yag)

S.on. 12 ay ig:e:-risinde Son 12 ay igerisinde I$ KAZASI gecirenler
istihdam edilenler
Say1 Say1 Oran (%)
2007 2013 2007 2013 20070 2013
Toplam 24.470 30.614 725 706 3,0 2,3
Erkek 17.419 20.428 632 576 3.6 2.8
Kadin 7.051 10.18 93 131 1.3 1.3

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.

w2007 sonuglar, 2008 bazh niifus projeksiyonuna gore revize edilmistir.

TUIK i$ KAZALARI VE IiSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUCLARI 2013

TUIK’in ¢alismasinda; hukuki boyut ve is kaybi gdz oniine alinmamis sadece
calisma yerinde ve is sirasinda gegirilen ve yaralanmalarla biten kazalar, is kazas1 olarak
kabul edilmistir. Ornegin; mutfakta bigakla elini kesme, depoda ayaginin kaymasi, ise

gelirken servis arabasinin trafik kazasi yapmasi.

2.4.2.1.1. Sektorlere gore is kazasi gecirenler

Sonuglar1 degerlendirirsek, 2007°den 2013’e¢ kadar kaza gegirenlerin orani
madencilik ve tas ocak sektoriinde artarken, insaat sektoriinde azalmis, su kanalizasyon,
buhar, gaz, elektrik sektoriiniin oranlarinda bir degisiklik olmamais, en yiiksek oranda is

kazas1 olan imalat sanayisi sektoriinde ise oran azalmistir.

% A Tarm, ormancilik ve balkgik
10 - B Madencilik ve tas ocakcilg
C Imalat
D,E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon
F Ingaat
G,| Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller

H,J Ulagtirma, depolama ve haberlesme

K-N Mali kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara ait igler
ve kurumlar yardimer is hizmetleri

LLITTPP

Ekonomik faaliyetier 2007 2013

Sekil 4: Sektorlere Gore is Kazas1 Gecirenlerin Orani, 2007-2013
TUIK IS KAZALARI VE iSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUCLARI 2013

10



2.4.2.1.2. Yas grubuna gore is kazasi gecirenler
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Sekil 5: Yas Gruplaria Gore Is Kazasi Gegirenlerin Orani, 2007-2013
TUIK i$ KAZALARI VE ISE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUGCLARI 2013

2.4.2.1.3. Isteki duruma gore is kazas: gecirenler

Kaza gegirenler en diisiik oran iicret almayan aile bireylerinde goriilmiis, en

yiiksek oran ise, kendi hesabina calisanlarda izlenmistir.

3.0

2.0

o l .

0.0 T T T 1
Ucretli veya isverem Kendi hesabina Ucretsiz aile
yevmiyeli iscisi

= isteki durum

Sekil 6: isteki Duruma Gére is Kazas1 Gecirenlerin Oram, 2013
TUIK IS KAZALARI VE ISE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUCLARI 2013

2.4.2.1.4. Egitim durumuna gore iy kazasi gecirenler

Kazan gecirenlerin oranlari incelendiginde egitimle birlikte kaza oranlarinin

azaldig1 goriilmektedir.

11



= Okur yazar olmayanlar

¥ Lise alti egitimliler

® Genel lise

“ Lise dengi meslek okul

Yiiksek ogretim

Egitim Durumu

Sekil 7: Egitim Durumlarina Géore is Kazas1 Gecirenlerin Orani, 2013
TUIK i$ KAZALARI VE iSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUGCLARI 2013

2.4.2.1.5. Meslek grubuna gore is kazasi gecirenler

Hizmet sektorii ve biiro calisanlarinda is kazalar1 orami en diisiik olurken,

sanatkarlar ve buna bagli islerde calisanlarda bu oran ortalamanin iizerindedir.

% 1 Kanun yapicilar ve Ust diizey yéneticiler

2 Profesyonel meslek mensublan

3 Yardimci profesyonel meslek mensublar

4 4 Biro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
5 Hizmet ve satis elemanlari

€ Nitelikli tarm, hayvancilik, avcilik, ormancilk ve
su dranleri calisanlar

7 Sanatkarlar ve ilgili islerde cahsanlar

8 Tesis ve makine operattrleri ve montajcilar

0 9 Nitelik gerektirmeyenislerde ¢ahganlar
1 2 3 4 5 6 T 8 9

Meslek Grubu | w2007 =2013

Sekil 8: Meslek Gruplarina Gore Is Kazasi Gegirenlerin Orani, 2007-2013
TUIK i$ KAZALARI VE ISE BAGLI SAGLIK SORUNLART ARASTIRMASI SONUGLARI 2013

2.4.2.1.6. isyeri biiyiikliigiine gore is kazasi gecirenler

Tabloda goriildiigii gibi kaza oran1 500 ¢alisana kadar logaritmik olarak artmakta,
500 kisiden sonra tekrar diisiise gegmektedir.

12
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Sekil 9: isyeri Bityiikliigiine Gore is Kazasi Gegirenlerin Oran, 2013
TUIK IS KAZALARI VE iSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUGCLARI 2013

2.4.2.1.7. Isten uzak kalma siiresi

2013 yih i¢inde is kazasina maruz kalanlarin %63,7’si kaza nedeniyle cesitli

stirelerde isinden zorunlu uzaklagsmistir.

2.4.2.2. Ise bagh saghk problemlerinin (meslek hastalig) fiziki boyutlari

Yapilan faaliyetlerden ve is yeri ortamindan kaynaklanan, yaptigi faaliyet

nedeniyle artan fiziksel ve ruhsal saglik problemlerini kapsamaktadir.

Tablo 4: istihdam Edilen ya da Ge¢miste Calisms Olanlardan ise Bagh Saghk Problemi
Yasayanlar, 2007-2013

(Bin kisi, 15+ yas)
[stlhda_r.n edilen ya da Son 12 ay icerisinde ise bagli SAGLIK SORUNU
gecmiste calismis
vasayanlar
olanlar ST
Say1 Say1 Oran (%)

2007 2013 2007M 2013 20070 2013
Toplam 33.014 43.655 1.217 895 3.7 2.1
Erkek 21.541 25.014 896 603 4.2 24
Kadin 11.474 18.642 321 292 2.8 1.6

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.
(1)“2'007'sonuqlar1, 2008 bazli niifus projeksiyonuna gore revize edilmistir.
TUIK; Is kazalar1 ve ise bagli saglik problemleri arastirma sonuglari, 2013.

TUIK’in yukaridaki tablosunda ise bagl saglik sorunlari kayit altina alman
olaylar ile smirlanmamistir. Calisanlarin hastaliklariin isten olustugunu belirtmesi

yeterli sayillmistir.
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Ise bagl saglik sorunlari yasayanlarda ki oranin erkeklerde kadinlardan daha

yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.

2.4.2.2.1. Sektorlere gore ise bagh saghk sorunu yasayanlar

Calisan oraninin en yiiksek oldugu ormancilik, tarim ve balik¢ilik is kolunda
saglik sorunlar1 orani en az iken madencilik ve tas ocak is kolunda ise en yiiksek orana
ulagsmaktadir. Bunu, insaat sektorii, imalat sanayi ve perakende ticaret, lokanta ve otel is

kollar1 izlemektedir.

11%. A Tarm, ormancilk ve balkgilik
10 B Madencilik ve tag ocakcili

C  Imalat

D,E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon
F Ingaat

G,| Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller

H,J Ulastrma, depolama ve haberlesme

K-N Mali kurumlar, sigorta, tagnmaz mallara ait isler
ve kurumlari yardmer is hizmetleri

R T I -]

O-U Toplum hizmetleri, sosyal ve kigisel hizmet
A B C DE F G4 H-J KN o-u faaliyetleri

Ekonomik faaliyetler 2007 2013

Sekil 10: Sektorlere Gore ise Bagh Saghk Sorunu Yasayanlarin Orani, 2007-2013
TUIK IS KAZALARI VE ISE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUCLARI 2013

2.4.2.2.2. Egitim durumuna gore ise bagh saghk sorunu yasayanlar

Saglik sorunlar1 yasayanlarin oranlarinda da egitim seviyesine gore azalma

gortilmektedir.

u Okur yazar olmayanlar

%2.1 M Lise alti egitimliler

u Genel lise

%2,2 Lise dengi meslek okul

Yiksek ogretim

Egitim Durumu

Sekil 11: Egitim Durumlarina Gore ise Bagh Saghk Problemleri, 2013
TUIK IS KAZALARI VE ISE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUCLARI 2013
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2.4.2.2.3. Yas grubuna gore ise bagh saghk sorunu yasayanlar

En yliksek saglik sorunu oranit 35-54 yas araliginda goriilmekte ve bunu 25-34 yas
grubu, 25-24 yas grubu izlemektedir. En diisiik oran ise 55 yas tlizerindekilerde

goriilmektedir.
50 %
40 = 2007
3.0 =2013
2,0 -
2 In
0.0
15-24 25-34 35-54 55+
Yas Grubu

Sekil 12: Yas Gruplarina Gore ise Bagh Saghik Sorunu Yasayanlarm Orani, 2007-2013
TUIK IS KAZALARI VE iSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUGCLARI 2013

2.4.2.2.4. isteki durumuna gore ise bagh saghk sorunu yasayanlar

En yiiksek oran, igveren ve kendi isi olanlarda gerceklesmis buna karsilik ticret

almadan ¢aligan aile bireylerinde ise en diisiik oran izlenmistir.

%

3.0

2.0 -

- l

0.0 - : .
Ucretli veya isveren Kendi hesabina Ucretsiz aile
yevimiyeli iscisi

®isteki durum

Sekil 13: isteki Duruma Gore ise Bagh Saghk Sorunu Yasayanlarin Oram, 2013
TUIK i$ KAZALARI VE iSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUGCLARI 2013

2.4.2.2.5. Meslek grubuna gore ise bagh saghk sorunu yasayanlar

[s kazalarinda oldugu gibi ise bagh saglik sorunlarda da, biiro ve hizmet is kollart

en diisiik oranda iken sanatkarlar ve buna bagli islerde ¢alisanlarda en yiiksek orandadir.
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1 Kanun yzapicilar ve st dizey yaneticiler
2 Profesyonel meslek mensublan
5 3 Yardme profesyonel meslek mensublan
4 Borowe mogter hizmetlerinde caligan elermanlar

5 Hizmet we =atiz elemanlan

6 MEeliki tarm, hawvanciik, avoilik, ormanciik ve
su Grinleri cahganlarn

T Sanalkarlar weilyili iglende galiganlan

8 Tesis ve makine operatairler we montajoilzr

(L 8 Mitelik gerektirmeyen iglerde calizanlar
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Meslek Grubu ‘ = 2007 w2013

Sekil 14: Mesleklere Gore ise Bagh Saghk Sorunu Yasayanlarin Oran, 2007-2013
TUIK I$ KAZALARI VE iSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUCLART 2013

2.4.2.2.6. Isyeri biiyiikliigiine gore ise bagh saghk sorunu yasayanlar

Calisan sayisi 25 ve 49 arasinda olan isyerlerindeki ise bagli saglik sorunlari en az

iken, 250 kisiden itibaren artis gostermektedir.

"

3.0

2.0

10l

1.0
1024 2549 50249 250499 500+

misyeri biyiklijii

Sekil 15: Isyeri biiyiikliigiine Gore Ise Bagh Saghk Sorunu

Yasayanlarin Orani, 2013
TUIK i$ KAZALARI VE ISE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUGLARI 2013

2.4.2.7. Yasanan saghk sorunlari

En biiyiik saglik sorunu, kas ve iskelet sistemi sorunlaridir ( %24,9 ). Erkeklerde
bu oran kadinlara gore daha ytiksektir. Bunu piskolojik sorunlar takip etmektedir ( %20)

2.4.2.8. Isten uzak kalma siiresi

Ise bagli saglik sorunuyla, 2013 yilinda gesitli miiddetlerle isten uzak kalma siiresi

%50,7°dir. Erkeklerde bu oran kadinlara gore daha fazladir.

Ek - 1: TUIK Arastirma sonuglar 2013.
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2.4.3. 15 kazalar1 ve meslek hastahklarinin manevi boyutlar

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusumu sonucu 6zellikle bu duruma maruz
kalan calisan, ailesi ve birlikte ¢alistig1 arkadaslar1 psikolojik olarak biiyiik travmalar
yasayabilmektedir. 2014 yilinda meydana gelen maden kazalarinin yaralar1 heniiz

sartlamamistir. Manevi boyutlar1 hesaplamak ne yazik ki miimkiin degildir.
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BOLUM 3: MUTFAK / LOKANTA / ICECEK
HIZMETLERINDE IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARI

Sektordeki is kazalarinin nedenlerinin altinda; dikkatsizlik, gorevlinin isini
yaparken aceleci davranmasi, ise baslarken gerekli ve dogru bilgiyi almamasi

yatmaktadir.
Bu kazalarin;

o %34’ yemek servisi sirasinda
o  %21’1 pisirmeden onceki hazirliklar sirasinda
e %]16’s1 arag ve gereglerden

e %]12’si pisirme sirasinda

meydana gelmektedir.
3.1. En Sik Rastlanan Is Kazalar

3.1.1. Kesilmeler

Mutfakta calisanlar yemekleri hazirlarken ¢ogu zaman bigakla ellerini ve

parmaklarini kesebilirler.

Mutfakta en ¢ok kazaya neden olan aletlerin basinda bigaklar gelmektedir.
Kullanim esnasinda ve saklanmalar1 gerektigi zamanlarda dikkatli olmak gerekir. Et
islemelerinde kullanilan bigcaklar ise ¢ok keskin bicaklardir ve bunlar1 kullanirken
calisanlar mutlaka celik orgii eldiven kullanmalidirlar. Kullanilmadig1 zamanlarda ise

bigaklar uygun bigak kiliflarinda ve ¢antalarinda bulundurulmalidirlar.
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Sekil 16: Et Kesme ve Parcalama islemlerinde Kullamlmasi Gereken Uygun Kisisel Koruyucu
Donanmimlar

Eski tip et kiyma makinalarinda disli aksama temas mutlaka engellenmeli. Bunun
icin besleme agzina uygun bir ilave yapilmalidir ve besleme asla elle yapilmamali, bir

tokmak vasitasiyla yapilmalidir.

Sekil 17: Kiyma Makinesinde Meydana Gelen Bir is Kazasi ve Uygun Huni
Agizh Kiyma Makinesi

Kirmiz1 ve beyaz et iiriinlerinin kiiciik parcalara ayrilma isleminde kullanilan serit
testerelerinde donen kesici boliime ( bigak, testere vb. ) ¢ok dikkat edilmelidir. Aksi
takdirde el ve parmaklar gibi uzuvlarin kaybedilmesi s6z konusudur. Bunun i¢in, kesici
kismin 6niine bir bant konur ve boylece calisanin eli bigaktan uzaklastirilir. Yani ilk
onlem bu kisma yaklagsmamaktir. Eger bant kullanilmasi miimkiin degilse kiigiik
parcalara ayrilacak etleri, bicaga veya testereye elleriyle degil uygun araglar vasitasiyla
yaklagtirmalidirlar. Bu islemler sirasinda elleri korumak igin iistii piiriizli lastik

eldivenler kullanilmali asla ¢elik zincirli eldiven kullanilmamalidir. Bu aletler
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tizerindeki kesici kisimlarin temizligi ve bakimi sirasinda da kesilmeye dayanikli olan
eldivenler segilerek ¢alisacak olan personele verilmelidir. ( www.csgb.gov.tr
29.04.2015)

Sekil 18: Beslemeli Et Dograma Makinesi
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3.1.2. Yanma ve Haslanma

Cilt ve cilt altt dokularda; 1s1, 151k, elektrik veya kimyasal maddelerin neden

oldugu yaralanmalara yanik denir.

Yaniklar — 1. Derece : Cildin en tist tabakasinda meydana gelen ve kendini

kizarma, gerginlik ve hafif agr1 seklinde gosteren yaniklardir.

2. Derece : Cildin en iist ve belli oranda da alt kisimlarini etkileyen

ve kendini kizariklik, gerginlik, su toplamas1 ve agri ile gésteren yaniklardir.

3. Derece : Tim cildin deri alti dokularina kadar hasar gordiigii ve
kendini renk degisikligi, his kayb1 ( sinir uglar1 zedelendiginden ) ve etrafindaki daha az
hasarli dokulardaki asir1 agri seklinde gosteren dokulardir. ( Elif SENTURK, Yeni
Yiizy1l Universitesi, 2014 )

Donmus yiyeceklerin ve su taneciklerinin kizgin yagin {izerine temas etmesi
sonucu yagin sigramasina neden olur. Sigramalar ve dokiilmeler cilde temas ettiginde

ciddi yaniklar meydana gelebilir.

3.1.3. Kaymalar ve Diismeler

Mutfaklardaki diisme sonucuyla olusan kazalara baktigimizda, bunun %380’lik
kisminin kaymaya bagli olan diismeler oldugunu, geriye kalan kismin ise ayagin bir

seye takilmasi sonucu oldugunu goérmekteyiz (%20).

Kaymadan dolayr diismelerin ise biiyliik bir kismini zeminin su ile 1slanmig
olmasindan veya yerde biriken gida atiklarina basilmasindan meydana gelmis oldugunu
gorliriiz. Ayagin takilip diismesi seklinde gerceklesen kazalar ise genellikle ayak altinda
bulunan cisimlerden veya uygun olmayan zeminlerden olmaktadir. Bunun i¢in, ¢alisilan
ortamin 1slanmamasina dikkat etmek, gida artiklarini ¢aligma ortamindan uzaklagtirmak,
gerekirse kuru temizleme yapmak tercih edilmelidir. Eger illa su ile temizlik yapilmasi
sartsa zeminin hizla kurulanmasi saglanmalidir. Miimkiinse, ylirlinen alanin devamli
kuru olmasi saglanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in, yliriiylis yollarinin kenarlarina
uygun drenaj kanallar1 yapilabilir. Zeminde kullanilan malzeme, uygun bir piiriizliiliige
sahip olmalidir. Ornek olarak, suyla 1slanan zeminler icin yiizeyin en az 20 mikron
(Rtm), siitle 1slanan zeminler i¢in en az 45 mikron ve zeytinyag: ile 1slanan zeminler

i¢in ise en az 70 mikron yiizey piiriizliiliigline sahip olmas1 gerekmektedir.

21



Calisanlarin uygun kaymaz tabanli is ayakkabilar1 kullanmasi1 gerekmektedir. Bir
cisme takilip, diisme riskini dnlemek i¢in ise yiizeyin hasarsiz olmasi ve ortada dagmik

malzemelerin bulunmamasi gerekmektedir.

Malzeme istiflemesinde, en ¢ok dikkat edilmesi gereken sey raflarin zemine veya
duvara ¢ok iyi monte edilmis olmasidir. Bu raflarin da tizerine konacak malzemelerin
yiiksekliginin de Onemi bilylktiir. Kiiclik sarsintilarda diismeyecek bir yiikseklik
secilmelidir. ( www.csgb.gov.tr 29.04.2015)

3.1.4. Derin Dondurucularda iceride Kalma

Cok sayida insana yemek servisi yapilan lokantalarda tiretilen iriinleri ve
hazirlanacak olan driinleri saklamak i¢in oda seklinde derin dondurucular
kullanilmaktadir. Bu dondurucularin kapilar1 igerden de agilabilmeli ve alarm sistemine
sahip olmalidir. Kimseye haber vermeden igeriye giren personel disari ¢ikamazsa,

soguktan Slebilir.

3.1.5. Baz1 Kimyasallarin Yanhshkla icilmesi

Renksiz kimyasallarin (¢amasir suyu vb.) su veya meyve siselerinde muhafaza
edilmesi sonucu fark edilmeyerek dikkatsizlikle icilmesine neden olabilir. Farkli
kimyasallarin birbirine karistirilmast ile ortaya ¢ikan gazin solunmasi sonucu

zehirlenmeler olabilir.

3.2. En Sik Rastlanan Meslek Hastaliklar:

Bu sektorde gortinen meslek hastaliklari tiim tilkelerde birbirinin aynidir.

3.2.1. Kas-iskelet Sistemi Hastaliklar1

2008 Avrupa Is Saglig ve giivenligi ajans1 (OSHA) nin yaptig1 bir ¢alismaya gore
kas ve iskelet hastaliklar1 sektordeki hastaliklarin %50’sini olusturmaktadir.
Kas-iskelet sistemi hastaliklari, ya tekrarli olarak yapilan hareketler sonucunda ya

agir yliklerin yanlis bir bigimde kaldirilmasindan ya da kayma ve diismeler sonucu

meydana gelir. Genellikle meydana gelen bolgeler ise; st kol, bel ve sirttir.
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Et isleme islemlerinde calisanlarla istifleme islemlerinde calisanlarda iist kol
rahatsizliklart goriilme oran1 daha yiiksek iken agir yiik kaldiran ve mal kabul yiikleme
bosaltma islerinde calisan kisilerde ise daha ¢ok sirt ve bel bolgesi rahatsizliklar
goruliir.

Bu tip islerde calisanlara daha sik ara dinlenmeleri vermeli ve ¢aliganlar arasinda

miimkiinse rotasyon yapilmalidir. ( www.csgb.gov.tr 29.04.2015)

3.2.2. Psikolojik Baskilardan Kaynaklanan Hastaliklar

2008 Avrupa Is Saglhigi ve Giivenligi Ajanst (OSHA) nin yaptig1 bir ¢alismaya
gore psikolojik rahatsizliklar sektordeki hastaliklarin %29’u olusturmakta bdylece 2.

sirada yer almaktadir.
e Secktorde calisanlar genellikle ¢ok uzun ¢alisma saatlerine maruzdur.

e Ustelik bu calisma saatleri icinde fiziksel gii¢ gerektiren agir isler

yapmaktadirlar.

e Mutfaklarda ¢alisilan ortam sartlar1 genellikle iyi degildir. Pisirme igin gerekli
yilksek 1s1 ve pisen yiyeceklerden olusan buhar calisanlarin huzursuz

olmalarina neden olmaktadir.

e Miisterilere dogrudan hizmet edildigi saatlerde; miisterilerin sabirsizlanmasi,
hizmet eden personel sayisinin yetersizligi vb. faktorler yogun strese neden

olmaktadir.

3.2.3. Enfeksiyon Hastaliklar:

Genellikle bulasic1 (insandan, hayvandan, sebzelerden)veya parazitler
nedeniyle olusan hastaliklardir. Hastalida neden olan mikroorganizmalar; viriisler.
Bakteriler ve mantarlardir, hastalik tasiyan hayvanlarla dogrudan temas eden mutfak
calisaninin hastalik riski biiyiiktiir ¢linkii genellikle hastalik tasiyan hayvanin hasta olup

olmadig bilinmeyebilir.

3.2.4. Cilt Hastalhklar1

Cilt hastaliklarinin en biiyiik boliimiinii, %55°1lik gibi bir oranla, sabun , deterjan
vb. temizlik malzemelerine fazla maruz kalmalar ile olusan alerjik rahatsizliklardir.

Ikinci derecen goriilen cilt sorunlari ise, calisanlarin gesitli gidalarla ellerini direkt
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temas ettirmesidir. Ozellikle, et ve balik iiriinleriyle ¢alisanlarda genellikle bakterilerin
neden oldugu cilt hastaliklarina rastlanabilir. Kontak dermotidler, egzama en sik
gorilen cilt hastaliklaridir. Ellerin devamli su ve deterjanla temas etmesi sonucu yag
orani azalir ve genellikle kontak dermatite sebep olabilir. Kullanilan lastik eldivenler de
elleri havasiz biraktigindan ¢esitli hastaliklara neden olabilir, yagl ortamda akne olma

olasiligini artirir. ( www.csgb.gov.tr 29.04.2015)

3.2.5. Solunum Sistemi Hastalklari

Enzimler, tahillar ve unlar mesleki astima neden olabilir. Sarap, ekmek, peynir,
yogurt mayalanmasinda; Tricoderma, penicillium, aspargillus ve basillus gibi
mikroorganizmlar ortamda bolca bulunur. Bunlar alerjik alveolite ve astima neden

olabilir.

3.2.6. Giiriiltiiden Kaynaklanan Hastaliklar

Girtlti ile ilgili rahatsizliklar (belli frekans araliklarindaki seslerin digindaki
seslere giiriiltii denir) calisan iizerinde fiziksel ve psikolojik rahatsizliklara sebep
olabilir. Bunlar, kan basincini, kalp atis hizini, nefes alma sikligini, mide-bagirsak
spazmlarmi artirabilir. Siirekli giirtiltiiye maruz kalmak ise tedavi edilemeyen isitme

bozukluklarina neden olabilir.
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Tablo 5: Lokanta / Mutfak / icecek Hizmetlerinde is Goremezlik Siirelerine (Giin) Gore is Kazasi Gegiren Sigortali Sayilari

15 Géremezlik Stirelerine (Giin) Gore I3 Kazas: Gegiren Sigortals Sayilan Meslek hastalizna tutulan
sigortali sayist
Ekonomik Faalivet Siiflamas Erkek Kadm s i
(NACE Rev.2)* Kaza Kaza Eaza Kaza Toplam
giinii giinii (is 2 3 4 3+% | Toplam | giinii giinii (is 2 3 4 3+% | Toplam Erkek | Kadmn | Toplam
(galizir) | giremez) (galizir) | ghremez)
;5-‘%{3*'E°E_1*"51‘?E°51‘h12‘“5“ 3.103 50 84 | 160 | 56 | 1213 | 4675 | 1.186 23 37 | 80 | 20 | 413 | 1739 | 6434 1 0 1
aaliyetlen
1. 0.
Lokantalar | Lokantalar
veseyyar |VesEYYal | 5514 44 62 | 121 | 39 | 919 | 3708 860 16 21 | 46 | 11 | 223 | 1177 | 4.s86 1 0 1
yemek yemek
hizmetleri | hizmeti
faaliyetlen | faaliyetlen
2. 1.
Disanya | Ozel
yemek giinlerde
hizmeti dizanya
sunan vemek
isletmelerin | hizmeti 32 1 1 3 1 12 50 28 1 1 1 0 15 46 96 0 0 0
(catenng) |sunan
faaliyetlen |izletmelenn
ve diger faalivetlen
yiyecek
hizmetleri
faaliyetlen
a9
Diger
yivecek 504 5 19 42 16 258 844 286 6 15 33 g 170 518 1362 0 0 0
hizmeti
faaliyetlen
3. 0.
Icecek Icecek
sumum sunm
fzmetlen | lizmetlen |5 0 > | 3 | o | 28 72 12 0 o | 0o | 1 5 18 90 0 0 0
vebilardo
bezik
salonu
igletenler
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BOLUM 4: 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNUNUN SEKTORU ILGILENDIREN
BOLUMLERI

Ulkemizin is kazalar1 agisindan diinyada en 6n siralarda yer almasi ve AB uyum
yasalar1 kapsaminda; biiyiik-kiiclik igletme, kamu veya 6zel sektor ayirimi gézetmeden
tim c¢alisanlar1 kapsayacak bir diizenleme yapilmasi kagimilmaz olmustu. Bu nedenle
tiim sosyal taraflarinda goriisleri alinarak 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
hazirlanarak 20 Haziran 2012 tarihinde TBMM’de kabul edilmis 30 Haziran 2012
tarihinde Resmi gazetede yayinlanarak 01 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

(Baz1 maddeleri kademeli olarak)

Beraberinde 30’un iizerinde yonetmelik ve tiiziik c¢ikartilmis ve cikartilmaya

devam edilmektedir.

Bu kanun ve ilgili mevzuatlarla birlikte Tiirkiye’de 22 milyondan fazla ¢alisan is

sagligi ve glivenligi kapsamina alinmistir.

4.1. Kanunun Amaci

Isyerlerinde ISG; is saghigi ve is giivenliginin saglanmasi ile mevcut saglk ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,

hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir.

Tablo 6: Yasamin Yiiriirliige Giris Tarihleri

Is G?“.,er.llfgl Risk 15 Giivenligi Uzmani,
| Sav Tehlik £ Analizi, Tlkyardim, fsveri Hekimi ve Did
Caligan Sayisi ehlike simifi Acil D Plan, 5y E;I’l‘_l ;eigm ve l}ger
Yangin Egitimi vb. agik rersoned
Az tehlikeli 01.07.2016
30°den Az Calisam Tehlikeli 01.01.2014
Olan
Cok Tehlikeli 01.01.2014
01.01.2013
Az Tehlikeli
50°den Fazla Caligam Tehlikeli 01.01.2013
Olan
Cok Tehlikeli
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4.2. Kanunun Kapsam

Belli istisnalar disinda kamu ve 6zel sektore ait biitiin iglere ve isyerlerine, bu

igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerlerde dahil olmak iizere

tiim c¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Istisnalar

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tirk

Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati

Miistesarliginin faaliyetleri,

Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,

Ev hizmetleri,

Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi

yapanlar,

Hikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme

kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme

faaliyetleri,

4.3. Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii;

(1)

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii

olup bu gercevede;

a)

b)

9)

d)

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapar.
Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goéz oniine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel

tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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(2)

3)

(4)

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghig ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

Isveren, is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara

yansitamaz.

4.4. Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

1)

@)

Calisanlar, is saghigir ve glivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diisiirmemekle yiikiimliidiir.

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger iiretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
giivenlik donanimlarint dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya g¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin igveren

ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
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4.5. Kanun Neler Getiriyor?

4.5.1. Tiim Cahsanlar i¢in Saghkh ve Giivenli Calisma Ortam

Biitiin ¢alisanlar is yeri, calisan sayis1 ve igyeri tiirii ayrimi gozetmeksizin kanun
kapsamina alinmistir. Biitiin calisanlar, c¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere,

kanunun getirdigi saglikli ve giivenli ¢alisma ortamindan faydalanacaklardir.

4.5.2. Onleyici Bakis Acisi

Kanunda tiim sorumluluk son tahlilde isverene ait olsa da isyerinin tlimiinde risk
degerlendirmesinde tespit edilen hususlar1 dikkate alarak giivenli ¢alisma ortami
ilkelerinin 6ziimsenmesi ve uygulamaya gegirilmesi saglanacaktir. Belirlenen kontrol
noktalar1 siirekli olarak gozden gegirilecek ve boylece ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi
amagclanacaktir. Meydana gelebilecek ise bagli kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi igin
neler yapilmasi esas olacak, isveren ve ¢alisanlar yapilan isin her safhasinda tehlikeleri

tespit ederek risklere kars1 onlem alacaktir.

4.5.3. Isyerlerinin Tehlike Simiflarina Gére Degerlendirilmesi

Isyerleri tehlike siniflarina gore ayrilacaktir. Bu smiflar belirlenirken asagidaki

hususlar dikkate alinir.
Onemli: Isyerlerinin yaptig1 asil is dikkate alinarak belirlenir.
- Yapilan isin 6zelligi,
- Iste kullanilan ve ortaya ¢ikan iiriinler,
- Is ekipmanlar
- Uretim ydntem ve sekilleri

- Calisilan ortamin sartlar1

4.5.4. Isyerlerinde Is Giivenligi Uzmam ve isyeri Hekimi Bulundurulmasi

Her is yerinde, is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorev yapacaktir ( 50
calisandan az ve az tehlikeli isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu olan tarih 01.07.2016).
Calisan sayis1 10’dan az olan igyerlerinde ise igveren de bakanlhigin belirledigi sartlar

tasiyorsa is sagligi ve giivenligi hizmetini kendisi yapabilecektir. Bu belirtilenlerin
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disindaki isyerlerinde is sagligi ve giivenligi uzmanlarindan ve igyeri hekimlerinden
hizmet alinacaktir. Bunlar ya isyeri biinyesinde istihdam edilecek ya da Ortak Saglik
Giivenlik Biriminden (OSGB) temin edilecektir. Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi,
calisma ortaminda gordiigii riskleri igverene yazili olarak bildireceklerdir. Eger isveren
bu riskler i¢in gerekli 6nlemleri yerine getirmez ise is giivenligi uzmani dogrudan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmma s6z konusu olan durumu bildirecektir.
Meydana gelen bir is kazasimi is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin ihmali sonucu
olustugu tespit edilirse, bu gorevlilerin yetki belgeleri askiya alinacaktir. Isyerinde, is
kazalar1 6liimle veya uzuv kaybi ile ve yargi karari ile kesinlesirse uzman ve hekim
isverence genel miidiirliige bildirilir. isyeri hekimi ile is giivenligi uzmam arasindaki

koordinasyonu igveren saglar. ( Korkut, Giilsiim ve Tetik, 2013 )

45.4.1. Is giivenligi uzmanlarinin gorev yerleri ve calisma siireleri
Gorev yerleri:
e Tiim tehlike sinifi igyerlerinde; A sinifi belgeye sahip olan uzmanlar
e Tehlikeli ve Az tehlikeli isyerlerinde; B sinifi belgeye sahip olan uzmanlar
e Az tehlikeli isyerlerinde; C sinifi belgeye sahip olan uzmanlar
Calisma Siireleri:
e 1 calisan i¢in ayda en az 6 dakika, az tehlikeli sinifi isyerlerinde
e 1 calisan i¢cin ayda en az 8 dakika, tehlikeli sinifi igyerlerinde

e 1 calisan i¢in ayda en az 12 dakika, ¢ok tehlikeli sinifi igyerlerinde

4.5.4.2. isyeri hekimlerinin ¢cahsma siireleri

Calisma Siireleri:
e 1 calisan i¢in ayda en az 5 dakika, az tehlikeli sinifi isyerlerinde
e 1 c¢alisan i¢in ayda en az 10 dakika, tehlikeli sinifi isyerlerinde

e [ cgalisan igin ayda en az 15 dakika, ¢ok tehlikeli sinifi igyerlerinde
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4.5.5. Isyeri Icin; Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Olusturulmasi

Bir igyerinde, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi tam siireli gérevlendirilmesi
gerekiyor ise igveren tarafindan isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Gerekli

personel ve donanim, isveren tarafindan saglanir.

4.5.6. Cok Tehlikeli ve Tehlikeli Simiftaki isyerlerine Devlet Destegi

Cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan ve 10°dan az ¢alisan1 bulunan igyerlerine
(kamu harig), is saghgr ve giivenligi hizmetlerini yaparken bakanlik maddi destek
saglayacaktir. Bu destekten 10°dan az calisan1 bulunan az tehlikeli siiftaki isyerlerinin
faydalanmasi i¢in Bakanlar Kurulu karar1 gerekecektir. Destek, SGK kayitlar1 esas
aliarak yapilacaktir, sayet destek saglanan igyerlerinde sigortasiz personel ¢alistirildig
tespit edilirse, yapilan maddi destek yasal faiziyle birlikte geri alinacak ve bu is gibi
igyerleri destekten 3 y1l miiddetle faydalanamayacaktir.

4.5.7. Risk Degerlendirmesinin, Zorunlu Olarak Yapilmasi

Calisma ortaminda var olan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin tespit edilmesi
ve yok edilmesi icin igsverenler risk degerlendirmesi yapacaklardir. Risk degerlendirme
calismalarina, igverenin kendisi, varsa is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve calisan

katilimi saglanir.

45.7.1. Risk nedir?

Calisma ortaminda var olan veya disaridan gelebilecek icerigi bilinmeyen ve

maruz kalan kimselere, igyerine zarar ve hasar verme potansiyeline tehlike denir.

Tehlikenin ortaya ¢iktigi anda sebep olacagi etkinin ciddiyeti ile bir tehlikenin

ortaya ¢ikma olasilig1 arasindaki baga risk denir.
Risk = Siddet * Olasilik seklinde hesaplanabilir.

Riskin g6z ardi edilebilip edilemedigine; riskin biiyilikliigliniin hesaplayarak karar

verme ¢alismasina risk analizi denir.
Tehlike ve risk arasindaki farki agiklamak i¢in 6rnek verebiliriz.

Ornegin ortamda elektrik kacaginin bulunmasi bir tehlike iken, calisanin bu

elektrik sokuna kapilma olasiligr ve c¢alisana verecegi hasarin etkisi riski meydana
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getirir. Bir ortamda yanici gazlarin birikimi tehlike olustururken, burada bir ¢alisanin

yaralanmasi veya bir patlamanin meydana gelmesi ve olusan etki risktir.

4.5.7.2. Risk degerlendirmesi ne zaman yapilir?

Bir is yerinde 6ncede risk analizi yapilmadiysa,

Isyerine yeni bir makine/ekipman alinirsa,

Isyerinin is akisinda degisiklik olursa,

Yeni bir iirlin tiretime katilacaksa,

Mevzuatlarda degisiklik olursa,

Uretimde yeni bir teknik kullanilacaksa,

Isyerinde is kazas1 veya meslek hastalig1 goriiliirse,

Isyerinde, yangin, patlama gibi ciddi sekilde olaylarin olmasi durumlarinda,

risk degerlendirilmesinin tekrar yapilmasi sarttir.

4.5.7.3. Risklerden korunma ilkeleri

Risklerden kacinma.

Kaginilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etme.

Risklerle kaynaginda miicadele etme.

Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarim ile is ekipmani,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, Ozellikle
tekdiize ¢alisma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirme.

Teknik gelismelere uyum saglama.

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirme.

Teknoloji, 1s organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl1 ve genel bir dnleme politikasi
gelistirme.

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

Calisanlara uygun talimatlar verme.

Risk degerlendirmesi siirekli bir dongiidiir ¢iinkii tespit edilen riskler yok

edilirken, yeni riskler dogabilir. Kadin calisanlarin ve &zel politika gerektiren

durumlar risk degerlendirmesinde dikkate alinir.
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4.5.8. Cahsma Ortam Gozetimi Yapilmasi

Calisma ortami1 gozetimi; igyerlerinde c¢alisanlarin maruz kalabilecekleri

endiistriyel kirlenmelerin (6r: giiriiltii, kimyasal gazlar, tozlar vb.)
Is saglig1 ve giivenligi mevzuatlar1 kapsaminda degerlendirilmesidir.

Calisma ortaminin gozetimi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde

etkili bir yontemdir.
I¢ ortam dl¢iimleri yapilir. Bu dlgiimler;

e Gaz Olctimleri

o Toz dlgtimleri

e Girilti 6lgtimleri

e Termal konfor Ol¢iimleri

e Aydinlatma Sl¢limleri

Elde edilen veriler raporlanir ve bu raporlar denetimler veya acil durumlar i¢in
saklanir. Elde edilen verilere gore alinmasi gereken tedbirler belirlenir. Olgiimlerin
tekrarlanma periyodu bulunmamaktadir. Ancak zararli faktorlerin etkisinin saglik
kontrolleri ile tespitinde tekrarlanir. Proseste veya calisma yerinde herhangi bir

degisiklik yapildiginda dl¢iimler tekrarlanarak raporlanir.

4.5.9. Ise Baslamadan Once ve Periyodik Olarak Saghk Kontrolii Yapilmasi

Calisanlarin ise basladiklar1 anda saglikli olup olmadiklarini belirlenmesi varsa
hastaliklarinin bilinmesi i¢in ¢alisanlar ise baslamadan 6nce saglik muayenesinden
gecirilirler. Calistiklar1 sirada olusacak meslek hastaliklariyla daha onceki var olan
hastaliklarin  birbirine karistirilmamast igin yapilir. Ayrica, eger isyerinde gorevi
degisiyorsa veya is kazas1 ve meslek hastalig1 yiiziinden calismaya ara verdiyse, saglik
kontrolleri tekrarlanacaktir. Bundan baska, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin
belirledigi araliklarla saglik muayeneleri periyodik olarak tekrarlayacaktir. Cok tehlikeli
ve tehlikeli smifta olan isyerlerinde gorev alacak olanlar o goreve uygun olup
olmadiklarin1 belirten saglik raporu olmadan o iste calistirilmayacaktir. ( Elif

SENTURK, Yeni Yiizy1l Universitesi 2014 )
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4.5.10. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin Kaydinin Tutulmasi

Is kazalar, kazadan sonra; meslek hastaliklar1 ise dgrenildikten sonra 3 is giinii
icinde SGK’a isveren tarafindan bildirilir ve de kayitlar, tutanaklar igyerinde ilgili
dosyada saklanir. Isveren bildirimi, bildirge e-sigorta ile SGK’a bildirebilir. Taahhiitlii,
iadeli taahhiitlii veya acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas
almir. Adi posta ile yapilan bildirimler ise kurum kayitlarina intikal tarihi esas alinir.
Yeni bir uygulama olarak, ¢alisma ortaminda olusan ramak kala olaylar da mutlaka

kayit altina alinip saklanmalidir.

4.5.11. Acil Durum Eylem Plan1 Hazirlanmasi
Isverenler, asagidaki durumlar i¢in 6nceden acil durum plani hazirlayacaktir:
e llkyardim
¢ Yanginla miicadele
¢ Kisilerin tahliyesi
e Ciddi ve yakin tehlikeyle karsilasilmasi

Acil durumlara hazir olmak i¢in, tiim calisanlarin katilacag: tatbikat ve egitim
calismalar1 yapilacaktir. Isverenler bu konuyla ilgili kuruluslarla da haberlesmeyi
saglayacaklardir. Ozel egitilmis destek elemanlar1 haricinde, ciddi ve yakin tehlike
bulunan yerlere bagkalar1 giremeyecek ve ¢alisanlar islerine devam etmeyecek. Eger bu

ciddi ve yakin tehlike 6nlemez durumunda ise ¢alisanlar derhal tahliye edileceklerdir.

4.5.12. Cahsanlarim Is Saghg ve Giivenligine Katkisinin Saglanmasi

Isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda, ¢alisanlarin aktif
katiliminm1 saglamak icin c¢alisanlarla igveren arasindaki iletisimi saglayan calisan

temsilcisi gorevlendirilir.

e Isveren; riskleri gz oniinde bulundurarak se¢im veya atama yoluyla, ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir.
e 50’ye kadar calisan sayisi olan isyerlerinde 1 ¢alisan temsilcisi.

e 50-100 calisan1 olan isyerlerinde 2 c¢alisan temsilcisi gorevlendirilir.
(Her 50 Kisi icin 1 ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir)

e (Calisan temsilcilerinden birinin se¢cimle gelmesi gerekmektedir.
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Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi igin, isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari1 kisitlanamaz.

4.5.13. Cahsanlara s Saghg ve Giivenligi Egitimi Verilmesi

Calisanlara ise baglarken, is yeri degistirdiklerinde veya uzun siireli isten uzak

kaldiklarinda, kullanilan teknolojinin degisiminde, egitim verilmek zorundadir ve bu

egitimler periyodik olarak tekrarlanir. Isveren, ozellikle calisanlarini is sagligi ve

giivenligi ile ilgili hak ve sorumluluklart hakkinda bilgilendirecektir. Calisacagi gorevle

ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyen kisiler tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki

igsyerlerinde calistirilamazlar. Biitiin egitimlerin siireleri, ¢aligsma siiresinden kesilmez,

ayrica egitim masraflari calisana yansitilmaz.

4.5.14. s Saghg ve Giivenligi Kurallar1 Olusturulmasi

50 veya daha fazla calisanin bulundugu 6 aydan fazla siiren devamli islerin

yapildig1 igyerlerinde isveren, is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak

tizere bir kurul olusturmak zorundadir.

Kurul su kisilerden olusur;

Isveren veya isveren vekili

Is giivenligi uzmam

Isyeri hekimi

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekle
gorevli kisi

Formen, usta veya ustabasi

Calisan temsilcileri (birisi secimle gelmis iki ¢alisan)

Varsa sivil savunma uzmani

Isveren, is saghg ve ilgili kurallara uygun kurul kararlarimi uygulamak

zorundadir. Calisma alanlar1 ayni olan igverenler, kurul kararlari hakkinda diger

isverenleri bilgilendirir. Isveren vekili, isveren adima her tiirlii isi yapabilen ve karar

alabilen igverence yetkilendirilmis kisidir.
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4.5.15. Cahsanlarin Tehlike Durumunda Cahsmaktan Ka¢inma Hakkinin
Olmas1

Calisanlar, ciddi tehlikelerle karsilastiklarinda isverene varsa is saghigi ve
giivenligi kuruluna bagvurarak tehlikenin giderilmesi icin istekte bulunacaklardir.
Gerekli tedbirler, alimana kadar c¢aligmama hakkina sahiptirler. Gerekli tedbirler
alinmazsa, is soOzlesmelerini feshedebileceklerdir. Calisanlar, bu ¢alismadiklar

donemlerde tcretlerini alabileceklerdir.

4.5.16. Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyonunun Saglanmasi

e Sanayi bolgeleri, is hanlari, is merkezleri gibi birden fazla isyerinin oldugu
yerlerde koordinasyon yonetim araciligi ile saglanir.

e Yonetim, igverenleri diger isyerlerini is yerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda 6ngoriilen tedbirleri almalari igin uyarida bulunur.

e Eger igverenler, bu uyarilara uymuyor ise bakanliga bildirilir.

4.5.17. Hayati Tehlike Tespitinde Isin Durdurulmasinin Saglanmasi

Bir ig yerinde hayati bir tehlike tespit edilirse, tehlike bertaraf edilinceye kadar
riskin etkisi altinda kalabilecek bodlgede is durdurulur. Bdoylece isin tamamen
durdurulmasiyla olusabilecek magduriyetler nlenmis olur. Isveren, isin durduruldugu
siirece, calisanlarina ticretlerini 6der veya lcretlerinde bir degisiklik olmamasi kaydi ile

bagka bir ise yonlendirilebilir.
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4.5.18. Zorunlu Yaptirimlar
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Ek 2: 6645 sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunu ile 6331 sayili kanundaki para

cezalarinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore kademelendirilmis miktarlar
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BOLUM 5: MUTFAK / LOKANTA / iCECEK HiZMETLERI
SEKTORUNDE 6331 SAYILI KANUNUN
UYGULANMASI iCIN GEREKLI OLAN YONTEM
VE GERECLER

5.1. Mutfak / Lokanta / Icecek Hizmetleri Sektoriinde Kullamlacak Kanun,
Teblig ve Yonetmelikler

5.1.1. Kanunlar

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4857 sayil Is Kanunu

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu

1593 sayili Umumi Hifz1 Sihha Kanunu

© a0k~ w N e

6645 sayil1 6331 sayili kanunda degisiklik yapan kanun

5.1.2. Tebligler /1. is Saghg
1. Is Saghig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

2. 1s Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin nitelikleri ve Segilme

Usul ve Esaslarmna iliskin Teblig
3. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig

4. Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere liskin Teblig

5. Basingli Gaz Tiiplerinin Dolum ve Periyodik Muayenelerinin Usul ve

Esaslarina Iligskin Teblig
6. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig

7. Kisisel Koruyucu Donanimlarla Ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara
Dair Teblig
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5.1.3. Yonetmelikler

[

A

16.

17

18.

19.

Fesmi Gazete

Tarihi

Alt Tsverenlik Tinstmeligi 27.00.2008
Azansér ¥ dnetmelifi 31.01.2007
Eazsit Basmgh Ezplar Vonetmelifi 30.12 2006
Emalarm Yangmdan Kormmas: Hakkmda 19.12.2007
T dnetmelik e
Ervolojik Etkenlers Mamzrvet Risklermm 15.06.2013
Onlesnmesi Haklkmds Y énetmelik T

Cahigznlarm Giiriiltii de flgili Risklerden

Eonmmalzrmz Dair Vénstmealik 28072013

Caliganlarm I3 Saghg ve Girvenlizi Egitimlerinin

Usul ve Esastan Hakkmda Y onetmelik 13.05.2013
Cahzanlzrm Patlzyier Ortamlarm Tehlikelermden 30.04.2013
Eormmaz1 Haklomda Y dnstmelik T

Cahzanlz=rm Titregimle Igili Bisklerden 17.08.2013

Eormmmalarma Dair Y énstmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calizhnlma Usul ve 0:6.04. 2004
Ezazlan Hazldonda Y énstmelik Deg.25.10.2013

Elekirik Tesislermde Toprzklamalar Yiénetmeligi 21.08.2001

Elekirik I Tesisleri ¥énetmeligi 04.11.1984
Elle Tasma Isleri Yonetmeligi 24.07.2013
Hijyen Egitimi Yénetmeligi 05.07.2013

22.05.2002

Nkyardm Y énetmelig Des 18.03 2004

15 Ekipmanlarmm Kullanmmda Saglik ve 23042013
Giivenlik Sarflan Y énetmeligi Deg.02.05.2014
15 Givenligi Uzmanlarmm Gérev, Vetki, 20122012

Sormumluluk ve Egitimlers Hakkmda Yénetmelik Deg 30042013
Iz Eznununa Diskin Czhsma Siireleri Tinstmeligi 06.04.2004

20122012

I5 5aghi ve Giivenligi Hizmetlert ¥ dnetmelifi Det-18.12.2014
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Eesmi Gazete
Savisi

27010

26420

26302

26733

28678

28721

28643

28633

28743

25425
Deg 23802

24500

28717

28608
24762
Deg 23406

28623
Deg 230383

28512
Deg 20342

23423

28512
Deg 20200



33

34,

15 Saghin ve Givenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hzkkmda Y dnstmelik

15 Saghin ve Givenligi Kurullan Hakkmda

Yinstmelik

I5 Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi

Y onetmeligi

Isveri Acma ve Caligma Ruhsaflzrma Tigkin

Yinstmelik

Igveri Ema ve Eklentlermde Almaczk Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Mgk ¥ Snstmelik

Igveri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gdrev, Yetki, Sorumluluk ve Egitmleri Haklondz

Tinstmelik

Resmi Gazete
Tarihi

24122013

13.01.2013

20122012

10.08.2003

17.07.2013

20.07.2013
Deg:18.12.2014

Isverlermde Acil Durumlzr Hakkmda Vonetmelik 18.06.2013

f[;j;&rl&tinde Isin Durdurulmasmz Dair

Tinstmelik

Eznserojen veya Mutajen Maddelerls
Cahizmalzrda SaEhk ve Givenlik Onlemleri

Hakkmdz Y énetmelik

Kisisel Koruyucu Donanmalarm Izyverlerinde
Eullamiimas: Hakkmda Yénetmelik

Mesleki ve Telmik Efitim Y dnetmeligi

Mesleld Veterlilik Smav ve Belgelendime

Y dnstmelig

Tozla Milcadele Y insmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan
Islerde Cahztnlacaklarm Weslekn Efitimlerme

Dair Ténstmelik

S2ghk Kurallan Balommdan Giide Azami Yedi
Buguk Szat veya Dzha Az Caligilmas: Gereken
Isler Haklkmda Y énstmelik

Saglik ve Gitvenlik Izaretleri Y onetmeligi

30.03.2013

06.08.2013

02.07.2013

03.07.2002
Deg 04102012

31.12.2008

05.11.2013

13.07.2013
Driiz. 25.07.2013

16.07.2013

11.09.2013

Resmi Gazete
Says

28861

28710

28713
Deg20209

28681

28603

28730

24804
Deg 28431

27006
28812

28706-28718
Dk,

28709

28782

5.2. Mutfak / Lokanta / Icecek Sektoriinde Kullanilacak Onlemlerin

Tanimlar Kisisel Koruyucu Donanimlar

Calisanlar tarafindan giyilen, takilan veya tutulan ve ¢alisanlari yapilan isten

kaynaklanan risklere karsi korumak i¢in tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve

cihazlardir. ( www.sakarya-saski.gov.tr 14.04.2015)



http://www.sakarya-saski.gov.tr/

Cerrahi Maske e

Kalin Su Gegirmez Onliik

Bone

Eldiven

Celik Eldiven

Cizme (Kaymaz)

Firin Eldiveni
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Kaymaz Ayakkabi
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Yiiz Maskesi \ {q ‘?:
e 4
= J
Gozlik

Kol Koruyucu

Parmak Koruyucu

Merdiven
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Kagit Havlu

S1vi Sabun ve Dezenfekten

Tasima Arabalari
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BOLUM 6: MUTFAK / LOKANTA / ICECEK HIZMETLERI
SEKTORUNDE 6331 SAYILI KANUN
GEREGINCE iSVERENIN ADIM ADIM YAPMASI
GEREKENLER

6.1. Hangi Tehlike Simfinda Yer Aldigim1 Belirlenmesi

Ilgili mevzuat; is saghigi ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflar1 tebligi

(26.12.2012 tarih 28509 sayili Resmi Gazete)
Once NACE 6’I1 kod sorgulamasini yapilmasi gerekir.

NACE; Avrupa toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi
(NACE) Avrupa’da ekonomik faaliyetlerle ilgili istatistiklerin tiretilmesi ve yayilmasi
amacina yonelik bir bagvuru kaynagidir. NACE kodlamasinda faaliyet konularina gore
isyerlerine / isletmelere alt1 haneli bir kod verilmektedir. Ulkemizde bir ¢ok alanda
ylriitillen, Avrupa Birligini uyum c¢alismalar1 kapsaminda; NACE kodu uygulamasi

kullanilmaya baslanmistir.

Tim ekonomik faaliyetlerin Uluslararasi Standart Sanayi Siniflamasi (ISIC) ile
iliskisinden dolayr NACE, ekonomik faaliyetlere iliskin istatistiki verileri diinya

diizeyinde karsilastirma agisindan 6nemli bir aractir.

NACE kodu, isyeri SGK sicil numaranin 2. hanesinden (sonraki) baslayarak 3, 4,

5, 6, 7 ve 8. hanelerinden olusur.

Firma, NACE kodu igin Istanbul Ticaret Odasina kayitliysa www.ito.org.tr/web
ana sayfasindan sirasiyla; “tescil ilan kurulug/sicil kayitlar’” tiklanir ve sicil kayitlart
altinda yer alan arama kriterlerinden birisiyle firmaniza ait kayitlara ulagilir, firma detay

sayfanizda NACE kodu bulunur.

Vergi sisteminde ise; NACE kodlar ile Maliye Bakanliginin belirledigi vergi
kodlar1 aynidir. Internet vergi dairesi sisteminden alinan Barkodlu Vergi Levhasinda

ana faaliyet kodlar1 boliimiinde yazili olan kod ayn1 zamanda NACE kodudur.

.

ONEMLI: Vergi sisteminde ve SGK nezdinde kayith NACE kodlar1 birbirini
tutmuyorsa veya NACE kodu is koluyla alakali degilse, derhal TOBB’a basvurarak
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NACE Kodu diizeltme talebinde bulunulmasi gerekir, aksi takdirde firma, ilgili kanun ve

yonetmelikleri kapsaminda ciddi sorunlarla ve cezai miieyyidelerle muhatap olabilir.
Tehlike Siifi Bakanligin yayinladigi tehlike siniflar1 tebligine gore belirlenir.

Tablo 8’da Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesinin sektorii ilgilendiren béliimii

verilmigtir.

NACE kodlarina gore yiyecek ve igecek hizmetleri NACE 56 kodunun iginde
detaylandirilmistir. Buna gore; Lokanta ve Pastaneler az tehlikeli sinifta yer alirken; bar,
meyhane ve birahanelerde igecek sunum hizmetleri ile gazino, gece kuliibii, taverna,

diskotek, kokteyl salonlari vb. yerlerde i¢cecek sunum hizmetleri tehlikeli sinifta yer

almaktadir.

Tablo 7: Isyeri Tehlike Siiflar1 Listesi

, - Tehlike

NACE Kod Tamm Symif

532 Diger posta velkurye faalivetlen

3320 Diger posta velkurye faaliyetlen

< Gida, mobilya vb. satin alinan seylers iliskin evlere dagitum faaliyetlen I

537 - - -

732008 (zehir igl itk tasmmacilifs ve evden eve naklivat vb. hang) Tehlikeh

< Eurye faalivetlen (kara, deniz ve hava yoluile vapilanlar dahil evrensel I

=22 " i 3 J J 2 -

732009 hirmet yitkinmliliigii altinda postacilik faalivetler harig) Az Tehiikel
Paketve koli gibi kargolann toplanmas:, simeflandirbmass, tagemmas ve

33.20.10 dagitarm faalivetlen (dékme yiikler ve evrensel hizmet yiikiimliligi Tehlikel
altinda postaciik faalivetlen harig)

I KONAKIAMA VE YIVECEK HIZMETI FAATIVETLERI

35 Eonaklama

351 Oteller ve benzen konaklama yetlen

35.10 Oteller ve benzen konaklama verlen
Otel vb. konaklama verlennin faaliyetlen {ginlik termizlik ve vatak

35.10.02 vapma hizmeti saglanan yerlenn faalivetlen) (kendi miistenlerine Az Tehlikeh
restoran hizmeti venmeyenler ile devre miilkler hang)
Otel vb. konaklama verlennin faalivetlen {ginlik termizlik ve vatak

35.10.05 vapma hizmeti saglanan yerlenn faalivetlen) (kendi miistenlerine Az Tehlikeh
restoran hizmeti verenler ile devre miilkler hang)

55.10.06 T_aul amau;h pansivorlann faalivetlen (ginlilk temizlik ve yvatak vapma Az Tehlikeli
hizmeti sunanlar)

352 Tatil we difer kisa siireli konaklamayerlen

5520 Tatil ve diger kisa stireli konaklama yerlen
Tatil ve difer kisa siireli konaklama faalivetlen (hosteller, devre miilkler,

352001 tatil evlen, apart oteller, bungalov, dag evler, vb nde) (gimlik temizlik ve Az Tehlikeh
vatak yvapmahizmeti saflanan oda veya siiit konaklama faalivetlen harng)

55.20.03 Kendine ait veya 1\'.11‘313!1‘]11‘]1§.me]1}'3].| evlerde bir aydan dahaliza siireli Az Tehlikeli
olarak konaklama faaliyetlen

55.20.04 T.au'l amau;ll pansi}'n.xﬂarln faalivetlen {ginliik temizlik ve vatak vapma Az Tehlikeli
hizmeti sunanlarhang)

553 Eamp alanlan, motorlu karavan ve karavan tipi treyler (rémork) park

T hizmetleri
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Tehlike

NACEEKod Tanm
Smafi
55.30 Kzmp alanlzn, metorlu karavan ve karavan tipi treyler (rémork) park
- hizmetleri
Eamp alanlzrmm_ moetorlu kzravan, vb. icm park vetlermin faslivetlen
sz 1 (gadw veva kzravan ile kamp lurms smach agik hava tesist saglanmasy, ERCIRT
)3.30.36 vetighinler veya gocuklar icn kamp programlarmda ve avelik Az Tehlikel
kamplarmda konzklama hizmetmin saglanmasi, vb.)
559 Diger konzklama verleri
5590 Diger konzklama yerler
sz Ogrenci ve ig¢l vurtlan, pansivonlar ve odasi kiralanen evlerde yapilan ERTIRY
73.50.01 konaklama Eacliyefleri (=t amach clanler haric) Az Tehlikel
-= Misafiwhaneler, ordu evi, polis evi ve dgretmen evlert e efitm ve .
7 ¥ B k= = ol 1]
73.50.02 dinlenme tesisleri gibi konaklama yerlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Diger konzklama yerlermin faslivetlen (bagka bir birim tarafmdan
35.90.03 tletildigmde vatzldi vagonlar, vb. dahil. misafiwheaneler, d5retmen evi, vh.|Az Tehlikeli
haric)
56 YIVECEK VEICECEK HIZMETI FAALIYETLERI
56.1 Lokantalar ve seyvar vemek hirmeti faslivetleri
56.10 Lokantalzr ve seyyvar vemek hizmeti fazlivetlen
- Sevyar vemek servisi fazlivetler (simit, pogacz. birek kokoreg, nohut- 1
76.10.01 pilav, pivar, dondwma vh. e kayiklards vapilanlar dzhil) Az Tehlikel
56.10.02 Bérekgilerin fasliy=tlen (imalatgilarm faalivetleri ile seyyar olanlar harig) |Az Tehlik=li
56.10.03 Corl?acﬂmu ve 13kemb2tilem.1 fazlivetent (malatolarm faslivetleri ie Az Tehlikali
seyyar olanlar harig)
56.10.04 Eﬁiﬂmacﬂm fazlivetleri (mmalztelarm faslivetleri ie sevvar olanlzr Az Tehlikali
.
Oturaczk veri olmayan fast-food satg verlen (hamburger, sandwig, tost,
56.10.03 vhb.), al gdtiir tesisleri ve benzetlen tarafmdan szflanan diger yemek Az Tehlikeli
hazlama ve sunum faslivetlen
Diner, lahmacun ve pidecilik fasliyeti (garson servisi sunanlar de self
56.10.06 servis sunanlar dabil, imalatgilzrm ve 2 gitir tesislerin fazlivetleri e Az Tehlikeli
seyyar olanlar harig)
Ciger, kokoreg, kifte ve kebapglarm fasliveti (garson servisi sunanlar s
56.10.07 self servis sunanlar dzhil, malatglarm ve 2 gitir tesislern faslivetlent ile|Az Tehlikeli
seyyar olanlar harig)
Diger lokanta ve restoranlarm (igkili ve igkisiz) faslivetlent (garson servisi
36.10.08 sunanlar ile self servis sunanlar dshil, malatolarm ve al gotir tesislerm Az Tehlikeli
fasliveflert ile seyvar olanlar harig)
Pastanelerm ve tathodarm fazliveti (garson servisi sunanlar e self servis
56.10.09 sunanlar dzhil, malatglzrm we 2l gitir tesislerim fazlivetlen ie seyyvar Az Tehlikeli
olanlar harig)
- Pizzacilarm fasliveti (garson servisi sunanler de self servis sunanlar dshil, RRTIRT
J6.10.10 mmalatpilarm ve 2l gt tesislerm faslivetleni de sevvar clanlar harig) Az Tehlikel:
- _ Bagka birmmler terafmdan isletldigmde gemi ve trenlerde restoran 1
J6.10.14 isletmeciligi (yemekli vazon. vb.) Az Tehlikeli
MMantien ve gizdemecilerm fazlivett (garson servist sunanlar e self servis
56.10.17 sunanler dzhil, imalztglz=rm we 2 gitir tesislerm faslivetlent ie seyyar Az Tehlikeli
olanlar harig)
- Oturaczk veri olan fast-food sang vetlen (hamburger, sandwig, tost, vh) 1
96.10.13 tzrafmdan saflanan yemek harwlema ve sunum faslivetleri Az Tehlikel
56.10.19 Tiyecek agwhkh hizmet veren kafetervalarm faslivetleri Az Tehlikeli
562 Disarrya yvemek hizmeti sunan igletmelerm (catermg) faaliyetler ve diger

vivecek himmetlert faalivetlen
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Tehlike

NACEKod Tanmm
Smifi
56.21 Ozel gimlerde digarrva vemek hizmeti sunan izletmelerm faslivetleri
5621.01 Ozel gimlerde digarrva vemek sunan isletmelerin fazlivetleri (caterng) Az Tehlikeli
56.20 Diger yivecsk hizmeti faslivetlen
362001 Eentinlerin f2zlivetleri (spor, fabrika olml veya tyveri kantinleri. vh.) Ar Tehlikeli
- . Hava volu sitketeni ve diger ulasttma sitketlent i0in sdzlesmeve bagh a1
< - L= - = o &
96.23.03 ditzenlemelere dayal elarzk yivecek herwlanmas ve temind hizmetlent Az Tehlikels
Dngatrva vemek sunan diger izletmelerm faslivetlent (spor, fabrika, iyven,
362980 fmiversite, vh. mensuplan igin tsbldot servisi, vh. dshil, §z2l giinlerds Az Tehlikeli
hizmet versnler harig)
363 Tpecek sunum hizmetlert
3630 Icecek sunum hizmetleri
. Cay ocaklan, kwsathaneler, kahwehansler, kafeler, mevwve suvnszlonlan a1
.|I J o - = =
56.30.02 ve ¢av beheelerimde igecek sunum fazlivet Az Tehlikeli
36.30.03 Lokallerde igeock sunum faslivets (alkelli-alkolsiiz) Az Tehlikeli
56.30.04 Ba_r: rt}&yhane ve birzhanelerde igecek sunum faslivetlent (zlkelli- Tehlikeli
zlkolziiz)
e Gazmo, gece kuliibil, tavernz diskotek, kokteyl szlonlan, vh. vetlerds RRTIRT
I6.30.03 igecek sumum faaliyeleri (alkolli-alkolsiz) Tehlikeli
36.30.06 Trenlerds ve gemilerde iletilen barlam fazlivetleri (2lkolli-alkelsiiz) Az Tehlikeli
56.30.08 Boza, salgam we szhlep sunum fazlivet Az Tehlikeli
56.30.90 Seyvar igecek satemlar ile difer igecek sunum faslivetleri Az Tehlikeli
J BILGI VE ILETISIM
58 Taymehk fzaliyetlern
58.1 Eitaplarm, sireli vaymlarm yaymlanmas: ve diger vaymelde fazliyetlen
58.11 Eitzp vaym
- Kitap vaymm (brosiir, risale, anziklopedi, vb. dzhil, cocuk kitzplarmm. el
JEILOL ders kitaplzrmm ve yardmer ders kitaplzrmm  yaymlanmas: harig) Az Tehlikels
58.11.03 Cocuk kitaplarmm vayimlanmas) Az Tehlikeli
- . Ders kitzplarmm ve yardmmer ders kitzplarmm vaymlanmzs: (sézliik, 1
PEIL04 atlas, grafikler, haritalar vb. dahil) Az Tehlikels
58.12 Echbetlerm ve postz adres listelerinin vaymlanmasy
- Feehbetlerin ve posta adres histelermin vaymlanmas (telefon rehberlert 13 -
= 4 & &
J8.12.01 ve ticatet ehberleri, belediye ve gehir rehbederi, vb.) Az Tehlikeli
58.13 Gazetelerm yaymlanmas:
58.13.01 Gazetelerm yaymlanmas) (haftada en az dért kez yaymlananlar) (reklam Az Tehliksli
gazsteleri dzhil)
58.14 Dergi ve siireli vaymlarm yaymlanmas:
- Efitime destek amach dergi ve siireli vaymlarm vayvimlanmasi (haftada _—
2 7 = = S 45 a N
58.14.02 dottten 2z yaymmlananlar) Az Tehlikeli
z 2 Eilimsel, telmile, Kiltiirel vb. dergi ve siireli vaymlzrm vaymlanmas: 11T
58.14.03 (haftada dértten az vaymalananlar) Az Tehlikeli
— Diger dergi ve siireli yvaymlarm yaymlanmasy (haftada drtten az el
)8.14.90 yaymlananlar) (gizgi roman, magazm dergileri vb.) Az Tehlikels
58.19 Diger vaymelik faaliyetlen
58.19.04 Degsrl_i ]faglﬂmm_ya}@@m;l faaliyeflert (pul, tzhwil, hisse senedi, Az Tehlikeli
bone veya senet vh. degerli kagitlar)
52.10.00 Eys. diger_}'a}m:ﬂl.k _f;alt_}:eﬂm (kartpostal, tebrik karflan vb. de katalog, Az Tehlikali
poster, reklam materyali vh.)
582 Tanlm programlzrmm yaymlanmas)
58.21 Bilgizayar oyvunlarmm yaymmlanmasi
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T ehlike

NACEKod Tanmm g
mifi
5821.01 Bilgisayzr oyunlzrmm yaymlmmmas) Az Tehlikeli
58.29 Diger vanlm programlarmm vaymlanmas:
58.29.01 Diger vanlm programlarmm vaymlanmas: Az Tehlikeli
sq Sin-atma filmi, vidso ve televilzj;un programlan vapmelifn, ses kaydi ve
milzik yaymlamz faslivetleri
59.1 Simema filmi, video ve televizyon program faslivetlen
50.11 Smema filmi, video ve televizyon programlan yapmm fazliyetleni
50.11.03 S-'iIlEIIlE ﬁ}mi: video ve televizyon programlan yapm fazliyetleri (belgesel Az Tehlikeli
vapmethin dzhil)
59.12 Smema filmi, video ve televirvon programlzn gebim sonras: fazlivetlen
Smema filmi, video ve televizyon programlan gekim sonras: faslivetler
o0 [oe gonmeddsyomy el bopylrn s, ek didme sanl o, g
izlet)
59.13 Smema filmi, video ve televirvon programlan dafmm faslivetler
Smema filmi, video ve televizvon programlan dzfrm faslivetleri (film
daFitlmas vh.)
5014 Smemz filmi gésterm fazlivetlen
59.14.02 Smemz filmi gésterm fazliveten Az Tehlikeli
592 Ses kayd ve miizik vaymehin fasliveteri
5020 Ses kaydi ve milzik yaymeli@n faslivetlen
92000 | il peselr e s dblers. mdrtebe il vo) |2 TR
Ses kawit ve canl kayit faslivetleni (seslering sdzlerin ve milzigim ses kayvit
59.20.02 stildyosunun Gzl telmik ekipmanlan kullanarak kaydedidmesi ile I Tehlikeli
konferans, seminer, konser vh. canh ethimlilbderde vapilan kayit hizmetleri
vb.)
50.20.03 Otfjinal ses kayitlarm kullanm hakk igim lisanslams faslivetlen Az Tehlikeli
59.20.06 Eadvyo programi vapmelidke faslivetleri Az Tehlikeli
60 Programeilik ve yaymolk faslivetleri
60.1 Radvyo yaymohin
60.10 Fadyo yaymelifn
60.10.09 Eadyoe yaymoh@ (radve vaym stidyolan vb.) Az Tehlikeli
602 Televizyon programeli@n ve vaymeli@n faslivetlen
60.20 Televizyon programeilifn ve yaymeli@ faslivetleri
60.20.01 Televizyon programeliin ve vaymelign fazlivetlen Az Tehlikeli
61 Telskomimikzsyon
61.1 Ezhlolu telekomiinikasyon faslivetler
61.10 Kahlolu telekomiinikasyon faslivetleri
61,1015 I":abrll}l_u_talakhomﬁ.uikasy-}r_t faolivetleri (kablolu aflar fizermden mtermet Az Tehlikali
erizimmin szdlanmas harig)
61.10.17 Esblelu afler fizerinden mntemet eriziminin saflanmas Az Tehlilesli
612 Kablosuz telekomimikasyon fazlivetleri
61.20 Eshlosuz telekomiinikasyon fazlivetlen
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6.2. Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanimn Gérevlendirilmesi
Mgili mevzuat; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Lokantalar; Az Tehlikeli Sinifta Yer Aldiklarindan

50 kisinin altinda ¢alisan1 bulunmasi durumunda 01 Temmuz 2016 tarihine kadar
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurmak zorunda degildir. isveren; 6331 sayili

kanunda belirtilen is sagligi ve giivenligi hizmetlerini kendisi ytirtitiir.

50 Kisi ve iizerinde calisan bulundurulmasi durumunda isyeri hekimi ve is

giivenligi uzmani 01.01.2014 tarihinden itibaren bulundurmak zorundadir.
C sinif1 sertifikaya sahip is giivenligi uzmani lokantalarda gorev yapabilir.

B smifi sertifikaya sahip is giivenligi uzmani hem lokantalarda hem de bar,

meyhane, birahane, gazino gibi tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde gorev yapabilir.

Az tehlikeli sinifta olan isyerlerinde de 01 Temmuz 2016 tarihinden itibaren igyeri
hekimi ve is giivenlik uzmani gorevlendirilmesi zorunludur. Béyle bir uzman ve hekim
calisanlarin arasinda bulunmuyorsa Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden bu personel
temin edilebilir. (Is giivenligi uzmanmni ve isyeri hekimini isyerinde bulunmas1 gereken

saat kadar sigortalayip (SGK) calisan personel olarak gérevlendirilebilir)

10 kisinin altinda personel bulunmasi durumunda igveren bakanlhigin belirledigi
egitimden gegerek bu hizmeti istlenebilir. Saglikla ilgili; ise giris muayeneleri,

periyodik kontrol, portér muayeneleri ve raporlart kamu saglik birimlerine yaptirilabilir.

Isverenlerce gorevlendirilen is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin sézlesme

bildirimleri Bakanlhiga “ISG-Katip” programu iizerinden yapilacaktir.

Sistemin kullanilabilmesi i¢in 1§ gilivenligi uzmam ve isyeri hekimi

gorevlendirebilmesi amaciyla;

e (Gorevlendirme yapilacak isyerinin “ortak, yoOnetici, isveren, muhasebe,
isveren vekili” unvanli ¢alisanlardan en az birisinin SGK kayitlarinda isyeri
yetkilisi olarak tanimlanmis olmasi,

e Bu kisilerin e-devlet sifreleri araciligiyla http://isgyh.esgb.gov.tr adresinde
ISG-KATIP sistemine giris yaparak, gorevlendirilecek is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimini T.C. Kimlik numaralar1 vasitasiyla sistem havuzundan

se¢melert,
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e Sistem lizerinden segilen is glivenligi uzmani ve igyeri hekiminin, yine ayni
sistem tlizerinden e-Devlet sifreleri ile sisteme giris yapip uygun bulmalari
halinde sozlesmelerini onaylamalar1 gerekmektedir. Ayrica, daha dnce onay1
almmis ve gecerliligi deva eden sdzlesmelerin de “ISG-KATIP” sistemi

tizerinden bildirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.

Yukarida yer alan islemlerin yapilmis olmasi, is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi gorevlendirme bildirimlerinin Genel Midiirlige bildirilmis olmasi olarak kabul
edilecek olup, bu islemden sonra herhangi bir evrak islemi yapilmasina ihtiyag
bulunmamaktadir. Ancak, daha 6nceden onay alinmis sézlesme veya gorevlendirme
belgelerinin fesih veya baska bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde isveren
tarafindan durumun 5 is glini icinde Genel Miidiirliige yazili olarak bildirilmesi

gerekmektedir.

Ayrica, gorevlendirme yapilamamasi durumunun, ilgili isyerlerinin Tehlike
Siniflar1 Tebligine uygun bir tehlike sinift se¢ilmemis olmas: ya da gorevlendirilen is
giivenligi uzmaninin igyerlerinin tehlike smifina uygun sertifikasinin olmamasindan

kaynaklanacagi bilinmelidir.

Not: Uygulamanin caligabilmesi i¢in asagidaki hususlara ayrica dikkat edilmesi

gerekmektedir.

1. Uygulamanin galigsabilmesi igin, Mozilla Firefox 14+, Google Chrome 21+,
Safari 5+, Internet Explorer 9+, Opera 12+ internet tarayicilarina (web browser) ihtiyag

duyulmaktadir.

2. Tehlike smifi bildirimlerinin, e-Bildirge yoluyla ve “IS SAGLIGI VE
GUVENLIGINE ILISKIN ISYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGI” uygun sekilde
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmis olmasi gerekmektedir. bildirim yapmayan
isyerlerinin sistem tizerinden isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmani gorevlendirmesi

miimkiin degildir.
Is giivenligi uzmaninin ¢alisma siiresi;

e 10’dan az calisani olan az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (Lokantalar
vb.) igveren belirli bir egitimden gegtikten sonra is giivenligi uzmanlarinin

gorevini kendi yapacaktir, ¢alisan basina yilda en az 60 dakika.
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e Diger is yerlerinden;
— Az tehlikeli smifta yer alanlarda; calisan basina ayda en az 6 dakika
(Lokanta vb.) (1 Ocak 2016°dan itibaren en az 10 dakika olacaktir.)
— tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina aydan en az 8 dakika (bar,

diskotek vb.) (1 Ocak 2016°dan itibaren en az 20 dakika olacaktir.)
Isyeri hekiminin ¢alisma siiresi;

e 10’dan az ¢alisani olan az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina

yilda en az 25 dakika

e Diger isyerlerinden,;
— Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 4 dakika
(Lokanta vb.)

— Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika

6.3. Tutulmasi Zorunlu Onayh Defterinin Hazirlanmasi

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalart bir asil iki kopyali

sekilde diizenlenmis her is yeri i¢in tek olan defteri ifade eder.

O halde onayl defterde isyeri hekimi, is giivenligi uzmaninin o isyeri ile ilgili is
saghig, giivenligi adina yapmis olduklar1 bulgular yer aldigi gibi, hatalar1 ortadan
kaldirma adina bulgular1 diizenleyici, Onleyici tedbirleri igeren tavsiyelerde yer

alacaktir.

Seri numarali olacaktir. Asil ve kopya (otokopili) olmasi gerekmektedir. Bu defter

isverenin is saglig1 ve giivenligi adina o igyeri i¢in aynasi olacaktir.
Onayh defter igverenin baglh bulundugu;

e (Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri,

e s Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,

e Noterce her sayfast miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

e s giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ile isveren birlikte veya ayr1 ayr1 imzalar.

e Onayl deftere yazilan tespit ve Oneriler igverene yazili olarak teblig edilmis
say1lir.

e Isveren bunlardan mevzuata uygun olanlarim yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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Is miifettigleri bu defteri denetimlerde isteyecektir

e Onayl defterin asil sureti igveren,

e Kopya suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir.

e Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.

o Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri

gostermek zorundadir.

6.4. Cahisanlarin Zorunlu Saghk Muayenelerinin Yaptirilmasi

Isveren asagidaki durumlarda calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini

saglamak zorundadir.

6.4.1. Genel saghk muayeneleri

e Ise girislerde
e s degisikliginde
e Is kazasi, meslek hastaligr veya saglik nedeni ile tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra; ise doniislerde ise baslamadan once, talep etmeleri
durumunda
e Isin devamu siiresince, belirlenen (Bakanlik¢a) diizenli araliklarla
— Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (Lokanta vb.) 5 yilda bir periyodik
muayene yapilir.
— Tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde (Bar, birahane, meyhane vb.) 3 yilda
bir periyodik muayene yapilir.
— Ise baslayan her calisanin mutlaka ise giris muayenesi (rapor), akciger

rontgeni olmak zorundadir.

Is ortaminda olusabilecek meslek hastaliklarinin gelisimini izlemek icin bu

muayenelerin yapilmasi gerekmektedir.

Isyeri hekimi varsa tarafindan yoksa saglik ocaklari veya kamuya ait saglik
kuruluglarindan bu hizmet alinabilir. Calisanlarin saglik raporlar1 ve akciger rontgenleri

calisanin 6zliik dosyasina konularak saklanir.

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacak olanlardan ayrica yapacaklari ise

uygun olduklarina dair saglik raporu istenir.
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6.4.2. Portor muayeneleri

Yapilmasinda isletme i¢in fayda olmasina ragmen temmuz,2013 tarihinde Saglik
Bakanligimin yayimladigi genelgeyle yapilmasi zorunlu olmaktan ¢ikarilmistir.6 ay bir

tekrarlanmasi tavsiye edilmektedir.. Portér muayenesine esas tetkik listesi;

— Gaita parazit

—  Qaita kiiltiir

— Burun kiiltiirti

— Bogaz kiiltiirti

—  El kiiltiiri

— Ekipman kiiltiirti

— Hepatit tetkikleri

6.4.3. Asilar
Gerekli olan koruyucu asilar yapilmalidir (Tetanos, Hepatit, Aids vb.)

Periyodik muayene raporlar ve ast kayitlari da personelin 6zlilkk dosyasinda

saklanir.

6.5. Calisan Temsilcisinin Secilmesini ve Organize Edilmesi

Mgili mevzuat; is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alisan temsilcisinin nitelikleri ve

secilme usul ve esaslarina iligkin teblig (29.08.2013 tarih 28750 sayil1 Resmi Gazete)

Isveren; ¢alisanlar arasinda yapilacak segimle, belirlenemedigi durumlarda atama

ile yeterli sayida ¢alisan temsilcisini seger.
Secim

Yedi giinden az olmamak {izere siire taninarak calisan temsilcisi igin aday

bagvurusu yapilmasini igyerinde ilan edilir.
Adaylarda aranan 6zellikler;

— Is yerinde tam giin siire ile calismak
— En az 3 yillik is deneyimine sahip olmali

— En az ortaokul diizeyinde egitim almis olmali

calisanlardan isteyenler adaylik i¢in bagvurabilir.
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2 ila 50 arasinda caligsani bulunan igyerlerinde ¢alisan temsilcisi sayisi 1 kisidir. 50

ila 100 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde ¢alisan temsilcisi sayisi 2 kisidir.

Secim gizli oyla yapilir, ¢alisanlarin yaridan bir fazlasinin se¢ime katilmasi

esastir. En fazla oy alan aday calisan temsilcisi olarak ilan edilir.

Calisan temsilcisi isten ayrilirsa daha Once yapilan se¢im sonuglarina gore en

fazla oy alan siradaki aday atanir.

Kayrt,

Calisan temsilci veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, yapilan se¢imi hangi
adayin ne kadar oyla kazandigi ile ilgili bir tutanak diizenlenir ve igveren ve se¢imde
gorevlendirilen ¢alisanlar tarafindan imzalanmasini saglanir (zorunludur). Tutanaklar ile

oylamaya katilanlarin imzali listesini bir sonraki secime kadar isyerinde muhafaza

edilir.

6.5.1. Calhisan Temsilcisinin Egitimi

Calisan temsilcileri 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Calisanlarin Is Sagh§ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige gore is sagligt ve giivenligi konularinda 6zel olarak egitilir.
Calisan temsilcilerine is sagligi ve giivenligi kurulu bulunan igyerlerinde kurul tiyeleri

ile birlikte 1s saglig1 ve giivenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir.

6.5.3. Mevcut Secim veya Atamalarin Gecerliligi

Bu tebligin yayimindan once yapilan calisan temsilcisi se¢imleri veya atamalari

gecerli sayilir.

6.5.4. Calisan Temsilcisinin Gorev Siiresi

Secimler 5 yilda bir tekrarlanir. Segilen c¢alisan temsilcisinin gorev siiresi
bitmeden herhangi bir sebeple isten ayrilmasi durumunda, daha once yapilan segim

sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday calisan temsilcisi olarak gorevlendirilir.
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6.6. Cahsan Personele Is Sagh@ Giivenligi ile flgili Egitimleri ve Hijyen
Egitiminin Verilmesi
Isyerinde bir yillik is saglig1 ve giivenligi egitim programi olusturarak ¢alisanlarin
egitim almalar1 saglanir ve onlarA hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi verilir.
fgili mevzuat;

1) Calisanlarin is saghiglr ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda

yonetmelik (15.05.2013, 28648 No’lu Resmi Gazete)

2) Hijyen egitimi yonetmeligi (05/07/2013 28698 No’lu Resmi Gazete)

6.6.1. Is Giivenligi Egitimi

1. Egitim programinin hazirlanmasi

2. Uygun yer, ara¢ ve gerecleri temin edilmesi

3. Calisanlarinin bu programa katilmasinin saglanmasi

4. Verilen egitimin sonunda dlgme ve degerlendirme yapilmasi. Degerlendirme
sonuclarina gore egitimin etkin olup olmadigin belirleyerek ihtiyag
duyuluyorsa egitim programinda degisiklik yapilmast ve egitimin
tekrarlanmasi.

Katilim Belgesi diizenlenir ve 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir. Caliganlara

asgari olarak Tablo 9’daki egitimin verilmesi zorunludur.

Tablo 8: Egitim Konulari
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1. Genel Konular

a)
b)
c)
d)

Galigma mevzuat: ile ilgili bilgiler,

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar:,

Isyeri temizligi ve diizeni,

Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk Konular

a)
b)
c)
d)

Meslek hastaliklarimin sebepleri,

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
Bivyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

Tlkyardim

3. Teknik Konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yvangin ve yvangindan korunma,

d) Is ekipmanlarmm giivenli kullanimi,

e) Ekranli araclarla calisma,

f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

g) Is kazalarimin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

h) Guvenlik ve saglik igaretleri

i)  Kigisel koruyucu donanim kullanim,

i) Is saghg ve givenligi genel kurallan ve giivenlik kiiltiira,

k) Tahliye ve kurtarma

e (alisanin fiilen ise baslamadan 6nce, yapacagi is ve isyerine 6zgii riskler ile
korunma tedbirlerini i¢ceren konularda 6ncelikli olarak egitilmesi saglanir.

e (Calisanin gorev degisikligi, yeri, ekipmaninin degismesinden dolay1 olusacak
yeni riskler ile ilgili egitimlerin verilmesi gerekir.

e 5 kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle, isten uzak kalmis personele kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri ve nasil korunacagi konusunda ilave egitim
verilir.

e Isten uzak kalma siiresi 6 aydan fazla ise, tekrar ise baslamadan once
bilgilerini yenilemek iizere egitim verilir.

e Geng calisanlara ( 15 yasini bitirmis fakat 18 yasin1 doldurmamis ) engelli ve
gebe gibi 6zel politika gerektiren kisilere 6zelliklerine gore egitim verilir.

e (Calisan temsilcilerine ve destek elemanlarina, gorevleri ile ilgili ek egitimler
verilir.

e (Calisanlarin ise girislerindeki egitimler haricinde; isin devami siiresince

periyodik olarak asagidaki sekilde egitimler tekrarlanir.
e Az tehlike siniftaki isyerleri;
3 yilda en az 1 defa ve her calisan i¢in 8 saat olarak,

e Tehlikeli siiftaki isyerleri;
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2 yilda en az 1 defa ve her ¢alisan i¢in 12 saat olarak,
Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri;
e 10 dan az calisan1 bulunan az tehlikeli is yerlerinde bakanligin belirledigi
egitimden ge¢mis olan ig veren

e s yerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri

e Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB) tarafindan verilir.

Isveren az tehlikeli siiftaki isyerlerinde; calisan sayis1 50 kisinin altinda ise; 01
Temmuz 2016 tarihine kadar kendisinin yeterlilik belgesi varsa kendisi yoksa digsaridan
yardim alarak (C smifi is glivenligi uzmani) i1s sagligi ve giivenligi egitiminin

verilmesini saglar.

6.6.2. Hijyen Egitimi

Hazir yiyecek/igecek hizmeti, igyeri yemekhaneleri, lokantalar, bar, kafeterya vb.
sunuldugu is yerlerinde genel miidiirlik (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii) tarafindan verilen belgeye sahip olan kisiler ¢alistirilabilir. Isverenler;
personelinin hijyen egitimi alarak, belgeli olarak calistirilmasindan birinci derece

sorumludur. Isveren calistyorsa 0 da hijyen egitimi almakla yiikiimliidiir.
Egitimler, genel miidiirliige bagli 6gretim kurumlari tarafindan verilir.

Isverenler, hijyen egitimini belirlenen esaslar dogrultusunda kendi imkanlariyla

verebilir.
Egitimler 8 saatten az olamaz.

Katilimcilara e-yaygin sistemi lizerinden kurs bitirme belgesi verilir. Belgeler kisi

hizmet verdigi siirece gecerli sayilir.

6.6.3. Mutfak / Lokanta / icecek Hizmetlerinde Calismaya Engel Teskil Eden
Hastaliklar

Asagida belirtilen hastaliklar1 bulunanlar / iyilesme halini / bulasicilifin

olmadigini raporla belgeleyene kadar is yerinde ¢aligtirilamaz.

a) Gida ile tasmnabilen bir hastaligit olan veya bu hastaligin tasiyicist

durumundaki kisiler ile ishali bulunanlar,
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b) Viicudun goriiniir kisimlarinda agik / enfekte yara, deri enfeksiyonu ve benzeri
halkta tiksintiye yol acabilecek deri lezyonlar1 bulunanlar, ciizzam, frengi ve
verem hastaliina yakalananlar,

€) 30/05/2007 tarihli ve 26537 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bulasici
Hastaliklar Siirveyans ve Kontrol Esaslart Yonetmeliginde yer alan, hijyen
ilkelerine uyulmadigi durumlarda halk sagligi agisindan problem
olusturabilecek hastalig1 bulunanlar.

d) Calisanlar, hastaliklar1 konusunda isverene bilgi vermekle yiikiimlidiir.

e) Hastaliklarinin iyilestigini / bulastiriciliginin olmadigini gésteren tabip/uzman

tabip raporunu ibraz etmeleri durumunda ¢alisabilirler.

6.7. Kaza ve Meslek Hastaliklarinin Kaydinin tutulmasi

Meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili incelemeler yapilir ve

bunlarla ilgili rapor diizenlenir.

e s kazasi olursa kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde
e Isyeri hakiminin meslek hastalig1 tanis1 koydugu tarihten itibaren 3 is giinii

icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirimde bulunulur.

Isyeri hekimi tarafindan meslek hastaligi 6n tanis1 konulan vakalar, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk edilir.
Isyerindeki is saghg ve giivenligi ile ilgili calismlara ait kayitlar, galisanin isten
ayrilmasindan sonra 15 y1l stireyle 6zliik dosyalarinda bulundurulur.

Istenilmesi halinde yeni isverene 6rnegi onaylayarak 1 ay iginde gonderilir.

Calisanin is degistirmesi durumunda, yeni calistig1 isvereni, onun kisisel saglik
dosyasini yazili olarak ister, eski is vereni dosyasini bir kopyasin1 onaylayarak bir ay

zarfinda gonderir.

6.8. Disiplin Kurallarimn Belirlenmesi ve Calisanlarin Uymalarimin

Saglanmasi

6.8.1. Disiplin Kurallar

Is sagh@ ve giivenligi kurallarina uyulmasmin tesvik edilmesi ve ydnetimin

ciddiyetini gostermesi amaciyla disiplin kurallar1 belirlenmistir. Bunlarin amaci,
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calisanlarin tehlikeli davranislart sonucu, kendisini veya kendisi disinda caligsanlari
tehlikeye sokmasini 6nlemek icindir. Kurallar, herkes i¢in esit olarak uygulanir, isveren

de dahildir.

6.8.2. Disiplin Cezalar:

Sozlii Uyari: Calisan kisi, belirlenen kurallara uymaya 6zen gostermiyorsa,
igsveren tarafindan sozlii olarak kurallara uymasi istenir. Uyariy1 yapan amir tarafindan
uyartya uyup uymadigi izlenir, eger uygunsuzluklara devam ettigi tespit ediliyorsa ise,

s0zlii uyar1 birden fazla yapilamadigindan uyar1 yazili hale getirilir.

Yazihh Uyari: Sozli uyari ile sonu¢ almamadiginda, is saghigi ve gilivenligi
kurallarina 6zen gostermesi gerektigi, ¢alisana bildirilir. Yazili uyarilar, personelin sicil
dosyasina konur, eger yazili uyarilar sonucu personelin davraniglarinda diizelme olmaz
ise; 1 sene i¢inde 3 yazili uyar1 cezasi almis ise, iscinin i§ akdi igveren tarafindan

bildirimsiz ve tazminatsiz feshedilebilir.

Ucret Kesintisi: Calisanin kurallara uymamasi1 durumunda, aylik iicretinden en

fazla 2 giinliik yevmiyesi kesilebilir. ( Elif SENTURK, Yeni Yiizyil Universitesi 2014 )

6.9. Devlet Destegi Olanagi

10 kisiden az ¢alisan1 bulunan bar, birahane, meyhane, diskotek, sahipleri tehlikeli
smifta yer aldigindan devlet desteginden faydalanabilir. Bu destek SGK tarafindan
finanse edilir. 10 kisiden az ¢alisan1 bulunan lokanta, pastane gibi az tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri devlet destegini ancak Bakanlar Kurulu karari ile alabilir. Uygulamada,
Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir. Yapilan kontrol ve denetimlerde istihdam
edilen kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunulmadig: tespit edilirse; tespit tarihine
kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte SGK tarafindan tahsil edilir, saglanan

destekten 3 yil siire ile faydalanilamaz.

6.10. Cahsma Ortaminda Asagidaki Olciimlerin Yapilmas

e Gaz dl¢timleri,
e Toz dlgiimleri,
e Giirtltii 6lgtimleri,

e Termal konfor 6l¢timleri,
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e Aydmlatma ol¢timlersi.

Elde edilen veriler raporlanir ve bu raporlar denetimlenir ve acil durumlar igin
saklanir. Sonuglar konu ile ilgili yonetmelikler kapsaminda degerlendirilir. Risk

degerlendirme raporu yaparken gerekli 6nlemlerin alinmasinda kullanilir.

6.11. Su Analizinin Yapilmasi

Lokantalar, pastaneler, barlar vb. yerlerde kullanilan igme suyu ve kullanma
sularinin analizi ¢ok Onemlidir ve bu kontrollerin periyodik olarak devami

saglanmalidir.

Kullanilan sular, ya kaynaginda ya da taginma esnasinda kirlenebilir. Bu durumda
hem calisanlar hem de miisteriler hastalanabilir hatta zehirlenebilirler. Bu nedenle;
kimyasal ve fiziksel analizler 6nemlidir. Su analizleri 6zellikle lokanta gibi yiyecek
sektdriinde bagimsiz kuruluslar tarafindan yapilmalidir. Analiz sonuglar ise, Istanbul
Su ve Kanalizasyon Idaresi tarafindan hazirlanan tablo ile karsilastirilir. Analiz

sonugclari ilgili dosyada saklanir.
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Tablo 9: igme Suyu Kalite Parametre Degerleri
(Kabul Edilebilir Maksimum Degerler)

TSE 266 EC WHO
Standartlar Tiirk Standartlan Avrupa Birligi Diinya Saghk

Enstitiisii Teskilat1
Mikrobivolojik EMS/100 mL
Toplam Koliform 0 0 0
Escherichia Coli (E. Coli) 1] 0 0
C. perfringens 0 0 0
Enterokok 0 0 0
Kimyvasal mg/L
Nitrat (NO3) 50 50 50
Nitrit (NO2) 0.50 0.50 0.50
Bor (B) 1 2 2
Nikel (Ni) 0.02 0.02 0.02
Arsenik (As) 0.01 001 0.01
Kadmiyum (Cd) 0,005 0,005 0,003
Krom Toplam (Cr) 0,05 0,05 0.05
Floriir (F) 1.50 1.50 1.50
Kursun (Pb) 0.01 0.01 0.01
Siyaniir (CN) 0,05 0,05 0,07
Bromat (Br) 0.010 0.010 0.025
Benzen (C6H6) 0.001 0.001 0.010
Selenyum (Se) 0,010 0,010 0,010
Antimon (Sb) 0.005 0.005 0.005
Bakir (Cu) 2.0 2.0 2.0
Gisterge mg/L
pH (pH) 6.5-9.5 6.5-95 6.5-8.5
Renk (Co-Pt Birimi) 20 20 15
Bulaniklik (NTU birimi) 5.0 4.0 5,0
Tletkenlik 20° (uS/cm) 2500 2500 2500
Koku Kokusuz
Demir (Fe) 0,2 0,2 03
Mangan (mn) 0.05 0.05 0.10
Aliiminyum (Al) 020 020 0.20
Amonyum (NH4) 0,50 0,50 50
Sodyum (Na) 200 200 200
Kloriir (Cl) 250 250 250
Salfat (SO4) 250 250 250
Sertlik (CaCO3) 500

6.12.Yapilmasi Gereken Periyodik Kontrollerin yapilmasi ve Kayit Altina

Alinmasi

Makine ve ekipmanlarin kontrolleri; lokantalarda yeni kurulacak ekipman,
kurulma ve montaj sartlarina bagl olarak, ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa
kullanilmadan o6nce yetkili kisiler tarafindan c¢alistirillir, dogru ve giivenli sekilde
calistigin1 gosteren kontrol formu diizenlenerek makine ve ekipman dosyasina konur.
Makine ve ekipmanin her yer degisikliginde bu islem tekrarlanmalidir. Ayrica, makine
ve ekipmanlarin periyodik olarak da kontrol edilmeleri sarttir. Bu kontroller sonucunda,

bir eksiklik olup olmadigi da yetkili kisiler tarafindan kontrol formuna kaydedilir veya
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calisanlar1 tehlikeye diisiirecek bir eksiklik tespit edildiyse, bu eksiklikler yerine

getirilene kadar makine ekipmani kullanilmamalidir.

Tablo 10: Basingh Kap ve Tesisatin Periyodik Kontrol Siireleri ile Kontrol Kriterleri

. Kontrol Periyodu | Perivodik Kontrol Kriterleri
Ekipman Adi o Lo . ey e
(Azami Siire) (Tlgili standartlar asagida belirtilmistir.)**
Standartlardaslire
Buhar kazanlan belirtilmemisse TSI2Q25 VeiS EN 13445-5 standartlarinda
Lyl belirtilen kriterlere uygun olarak yapalir.
L
Standartlardasiire o )
Kalorifer kazan] belirtilmemisse TS EN 12952-6 standardinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.
1vYd
f;;;f‘;‘gglg o TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817ve TSEN
benzeri) ’ 10Y1 12819 standartlarindabelirtilen kriterlere uygun
(yeriisti)® olarak yapilir.
Sivilastinlmis gaz
tanklar (LPG, ve TS EN12817, TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
. 10Y1d .
benzeri) (yer kriterlereuygunolarak yapilir.
alty)
Kull daki Standartlardasiire TSEN1440:2008+A1:2012, TSEN 14767,
A belirtilmemisse TSEN 14795, TS EN 14914 standartlarmda
LPG tiipleri - .
1Yd belirtilen kriterlere uygun olarak yapalir.
(MLPG tanklarmda bulunan emniyet valfleriise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

Kaynak: 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun Is Ekipmanlarinin Kullanmiminda Saglik ve

Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Tablo: 2°den alinmustir.

Tablo 11: Kaldirma ve iletme Ekipmanlari ve Kontrol Periyotlar

. Kontrol Perivodu | Perivodik kontrol Kriterleri
Ekipman adi e - . e
(Azami Siire) (Tlgili standartlar agafida belirtilmistir.)**
TS10116. TSEN280+A2, TSEN818-6 + A1, TSEN
1495+ A2, TSEN 1709, TSEN 12079-3, TSEN 12927-7,
Kaldirmave/veya Standarflardasiire | TSEN 13157+A1, TSENISO 13534, TSISO 789-2,TS
detme araclart belirtilmemisse ISO 3056, TSISO 4309, TSISO 7592, TS IS0 9927-1, TS
: 1Yl ISO 11662-1, TSISO12480-1, TSISO 12482 —
1, FEM 9.751, FEM9.752, FEM 9.755veFEM 9.756
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.
31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete’de
_ Standartlardasire | Yayimlanan Asansér Yonetmeligiile 18/11/2008 tarihlive
Asansdr (Insanve belirtilmemisse :27 058 sayiliResmi Gazete’de vayimlanan AsansérBakimve
Yiik Tasiyan) 1vil : Isletme Yonetmeligi’nde yer alan hususlar sakli kalmak
kaydiylaTSEN 81-3, TSEN 13015, TSISO9386-1veTS
ISO 9386-2, standartlarindabelirtilen kriterlere gére yapilir.

Kaynak: 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Tablo: 2°den alinmustir.
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Tablo 12: Tesisatin Periyodik Kontrol Kriterleri Ve Kontrol Siireleri

. Kontrol Perivodu | Periyodik Kontrol Kriterleri
Ekipman Ad e
(Azami Siire)
(Tlgili standartlar agagidabelirtilmistir.)**
21/8/2001 tarihli ve 24 500 sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Elektrik Tesisati, | Standartlardasiire | Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayiliResmi
Topraklama belirtilmemigse Gazete’de yaymmlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Tesisati, PIaratoner 1Yil Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligiile
TS EN 60079 standardinda belirtilen hususlara gére yapilir.
Akiimiilator, . . ..
Transformatsr 1Y Imalatcinin belirleyecegi sartlar kapsaminda yapalir.
Vanem Tesisative Standartlardasiire | projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadigimnin
HOI‘T?_]II]. lar belirtilmemigse belirlenmesine yonelik olarak yapilir. AyricaTS 9811, TS
Moto om:].ar 1Y1d EN671-3, TSEN12416-1t A2, TSEN 12416-2+ A1, TS
pompmat, EN 12845 + A2 standartlanindabelirtilen kriterlereuygun
Boru Tesisat1 =
olarak yapilir.
2.2
Yangin S6ndiirme TS1SO 11602-2 TSISO 11602-2 standardindabelirtilen kriterlere uygun
cihazi standardinda olarak yapilir
belirtilen siirelerde yaptir.
Havalandirmave 1y Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadigimin
Klima Tesisati belirlenmesine yonelik olarak vapilir.
**) Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 8rnek olarak verilmis olup burada
belirtilmeyen va da Yoénetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate
alinmasi gerekir.

Kaynak: 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Tablo: 3’den alinmustir.

Biitiin kontrol sonuglar1 kayitlanarak dosyalara konur ve bakanlik yetkilileri

istedigi durumlarda gosterilmek tizere saklanir.

6.13. Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi

Ilgili mevzuat (29.12.2012 tarih 28512 sayili Resmi Gazete) is saghg ve

giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi.

Risk degerlendirmesinin yapilmas: 1 sigortali ¢alisani olsa dahi tehlike sinifina
bakilmaksizin 01 Ocak 2013 tarihinden itibaren biitlin isyerleri i¢in yapilmasi zorunlu

hale gelmistir.
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Tablo 13: isyerinin Risk Analizinin Olmamas1 Durumunda Odenecek Para Cezalar

Madde 10

Risk degerlendirmesi,
kontrol, l¢lim ve
arastirma

10/1 Risk degerlendirmesi yapmamak

3700 Tiirk Lirasi

26/1-4 _ Tiirk Liras1 / Her ay
veya yaptirmamak 5500 (aykirihgm
devamina halinde)
10/4 Risklerin belirlenmesi yénelik
26/1-9 gerekli kontrol, él¢lim, inceleme ve 1849 Tiirk Liras1

arastirmalarin yapilmamasi

Kaynak: 6645 sayili; is saghgr ve giivenligi kanunu (6331) ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun (yiriirliik tarihi 23 Nisan 2015).

6.13.1. Risk Degerlendirmesi Yapacak Olan Ekibi Olusturulmasi

Ekipte su kisiler bulunur:

— Isveren veya isveren temsilcisi (isveren adina hareket ve karar verme yetkisi

olan kisi)

— Is giivenligi uzman1 ve isyeri hekimi (50 ¢alisandan az personeli bulunan az

tehlikeli sinifta yer alan lokantalarda bu personeller 01.07.2016 tarihinden

itibaren gorev yapacaktir.)

— I yerindeki ¢alisan temsilcisi

— Is yerindeki destek eleman1

— Muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgili ¢alisanlar

— Disaridan (is giivenligi uzmani) yardimei personel olabilir, sart degildir.

6.13.2. Ekibe risk degerlendirme egitimi verilir

6.13.3. Yapilmus olan giiriiltii, toz, titresim gaz, aydinlatma, termal konfor

ol¢iim sonuclan ilgili yonetmeliklerle karsilastirihr. Uygun olmayan

sonuclar not edilir.

6.13.4. is yerinde hangi tehlikelerin var oldugunu saptamak icin (kaza,

hastalik, stres faktorii) asagidaki noktalar1 kontrol edilir.

6.13.4.1. Kontrol noktalari

Genel kontrol noktalart

— Zemin; kayma ve diismeyi Onleyecek sekilde uygun malzeme ile kaplanmig

mi1? ¢okme, erime, deformasyonlar bulunuyor mu?
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— Merdivenler; Merdiven genislikleri ve basamak ylikseklikleri uygun mu,
Tirabzan var mi, Tirabzan boyunca ayaklar arasinda uygun araliklarla
dikmeler veya diismeyi 6nleyici bloklar bulunuyor mu?

— Temizlik yapilan alan; Kaymay1 onleyici tedbirler alinmig m1? Uyari levhalar
konmus mu?

— Titiin kullanimi; Kapali alanlarda yasaklanmig m1? Uyar levhalar1 konmusg
mu?

— Su Sizintis1; Catidan, duvarlardan ve zeminden su sizintis1 bulunuyor mu?

— Pencereler; pencere alani yeterince biliyllkk mii ve dogal aydinlatmadan
yeterince faydalaniyor mu?

— Cam yiizeyler; Aynalarda dahil cam ylizeyler (cam aksamli mobilyalar, kapi,
pencere vb. uygun sekilde monte edilmis mi ve ylizeyler iizerinde kirik ve
catlaklar bulunuyor mu?

— Copler; Copler diizenli olarak ve uygun sekilde toplantyor mu?

— Tuvalet ve Lavabolar; Tuvalet ve lavabolar diizenli olarak temizleniyor mu?

— Dogal Hava Akimi; Temiz hava akimi bulunuyor mu ve tiim alanlar diizenli

olarak havalandiriliyor mu?
Calisma ortami kontrol noktalar:

— Aydmlatma; Tim alanlarda yeterli aydinlatma saglanmis ve aydinlatmalar
caligir halde bulunuyor mu?

— Diizen; Calisanlar, islerini bitirdikten sonra biitiin malzemeleri yerlerine
yerlestiriyor mu?

— Hastaliga Sebebiyet Verici Kosullar ; Calisma ortaminda, hastaliklara
sebebiyet vererek ise devamsizliga neden olabilecek kosullar var m1?

— Sicaklik; Caligma ortam sicakligi ¢ok soguk ya da ¢ok sicak mi1?

— Gegis Yollart; Servis alami ile mutfak arasindaki gecis yollar1 calisanlarin
kapilara ya da diger meslektaslarina ¢arpma riski olusturmayacak sekilde iyi
diizenlenmis mi?

— Yanma Tehlikesi; Calisanlarin sicak yiizeyle ya da piiskiiren buharla temas
edip yanmasi gibi tehlikeler bulunmakta midir?

— Yiksekten Cisim Diigme Tehlikesi; Mutfak malzemeleri uygun sekilde
depolanmis m1? Calisanlarin bu malzemeleri iizerlerine diisiirme tehlikesi

var m1?
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—  Giiriiltii; Makina ve donanimlardan kaynaklanan giiriiltii yasal sinirlar i¢inde
mi?
— Titresim; Makina ve donanimlardan kaynaklanan titresim yasal sinirlar

iginde mi?
Kesici ve delici aletler (bicak, satir vb.) kontrol noktalari

— Kesici ve delici aletler bu konuda yetkili olan c¢alisanlar tarafindan mi
kullaniliyor?

— Bu tiir alet ve ekipmanlar kullanildiktan sonra yerine kaldiriliyor mu?

— Kesici alet ve ekipmanlar periyodik olarak kontrol ediliyor mu? paslanmis ve

kesici yiizeyleri zarar goriir ekipmanlar var mi1?
Hijyen kontrol noktalari

— Tiim alet ve gereclerin kullaniminda gerekli hijyen sartlar1 saglaniyor mu?

— Calisma esnasinda kullanilan veya miisterilerin kullandig1 malzemelerin steril
bicimde temizlikleri yapiliyor mu?

— Calisanlara eldiven, bone ve gerekli olan diger koruyucu giysiler temin
edilmis mi?

— Tiim calisanlara enfeksiyon riskini azaltmak icin genel hijyen bilgisi verilmis

ve gerekli 6nlemler alinmis mi1?
Elektrik kontrol noktalari

— Kullanilan elektrik kablolari, agikta ve diismeye sebep olacak sekilde midir?

— Kagak akim rolesi var midir?

— Sigortalar, sigorta kutusunda m1 korunmaktadir?

— Elektrik ve sigorta kutular1 kilitli mi ve sadece yetkili kisiler tarafindan mu1
kullaniliyor?

— Prizlerin ve kablolarin uygun olup olmadig1 kontrol ediliyor mu?

— Elektrikle ekipmanlarin periyodik kontrolii yapiliyor mu?

Makina, arac¢ ve gerecler kontrol noktalari

— Makinalarin hareketli parcalar1 koruma altina alinmis m1?
— Dilimleme ve dograma araglari iizerinde giivenlik korumalar1 bulunmakta m1?

— Kesici ve delici aletler ehil kisiler tarafindan m1 kullanilmaktadir?
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Makinalarin kazara/istemeden ¢alistirilamamakta mi1 ve acil durdurma
mekanizmalar1 bulunmakta midir?

Makinalar dogru kullanimi ve bakimi konusunda kullanim kilavuzlar
bulunmakta m1 ve bu kilavuzlara uygun olarak kullanilmakta midirlar?
Makina ve ekipmanlarin elektrik aksamina, su ve diger sivilar temas
ettirilmemekte midir?

Sicak sivilarin sigramasina karsin uygun nitelikte eldiven ve is elbisesi
kullanilmakta midir?

Sicak yag ve sivi igeren ekipmanlar kullanilmiyorken kapali sekilde

bulundurulmakta midir?

Yangin ve acil durumlar kontrol noktalar:

Calisanlarin atesle calismasindan dogan herhangi bir yangin ya da patlama
riski bulunmakta midir?

Gaz kagagina kars1 gerekli onlemler alinmis mi1?

Havlu, pecete, elbezi gibi tutusma tehlikesi olan esyalar ocak ve firinlardan
uzak yerlerde mi tutulmaktadir?

Kimyasal igerikleri nedeniyle alevlenebilir {irtinler ya da basingli kaplar (gaz
tipleri, basingli pisirme kaplar1 gibi); 1s1, 151k ve diger malzemelere maruz
kaliyor mu ve talimatlar geregince mi saklaniyor?

Acil durum levhalari, uygun yerlere ( kapt ve kacis yollarmi gosteren )
yerlestirilmis midir?

Yangin, gaz kacagi, deprem, sabotaj gibi olaylarla ilgili gerekli telefon
numaralar1 goriiniir yerlerde asili midir?

Yeterli sayida yangin sondiiriici mevcut mu ve son kullanma tarihleri ve
basinglar1 kontrol edilmis midir?

Tutusma ya da dumanin geri tepmesi tehlikesi barindiran aspirator ve bacalar
(is, kurum vb. birikmeler i¢in) diizenli olarak temizlenmekte midir?

Tiim ¢aliganlar yangin giivenligi ve acil durum plani hakkinda bilgilendirilmis
mi?

Icerisinde yeterli malzeme bulunan ilkyardim dolab1 bulunmakta midir?

Elle tasima ve ergonomi kontrol noktalar

Agir yiikler elde kaldirilmakta ve taginmakta midir?
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Yiiklerin kaldirilmasi, servis arabasi gibi ekipmanlarin itilmesi veya ¢ekilmesi
uygun pozisyonlarda mi1 yapilmaktadir?

Calisma ortaminda ¢alisanlarin uygunsuz pozisyonlarda ¢alismasini gerektiren
durumlar bulunmakta midir?

Calisanlar islerini yaparken ¢ok uzak mesafelere uzanmak zorunda kalmakta
midirlar?

Calisanlar uzun siire ayni pozisyonda ¢aligmakta midirlar?

Isyerinin c¢alisma alan1 ¢ok sikistk mi ve giivenli olarak c¢alismalarini
saglayabilecek yeterli bos alan var m1?

Agir yiiklerin uygunsuz sekilde kaldirilmasini, itilmesini ya da ¢ekilmesini
onleyecek kaldirma tertibati var m1?

Sicak mutfak malzemelerinin tasinmasinda 1siya dayanikli eldivenler

kullanilmakta midir?

Psikososyal etkenler kontrol noktalar:

Calisanlarin gorev tanimlar1 yapilmis mi1 ve ilave is yiikii verilmekte midir?
Calisma kosullarin iyilestirilmesine yonelik uygulamalara c¢alisanlarin
katilimi saglanmakta midir?

Calisanlar, idarecilerinden ve deneyimli ¢alisma arkadaslarindan gerekli bilgi
ve destegi almakta midir?

Calisanlarin miisteriler tarafindan tehdit edilme, siddete maruz kalma ve
asagilanmasi durumunda, yapmasi gerekenler ve alinan onlemler belirlenmis

midir?

Kazalar ve hastaliklar kontrol noktalar:

Calisanlarin ise girerken yapilan saglik raporlari var m1 ve bunlarin periyodik
kontrolleri yapiliyor mu?

Isyerinde olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, SGK’a rapor ediliyor mu?
Calisanlarin karsilagtiklar1 diisme, yaralanma, yanik, 1slak ¢alisma nedeniyle
cilt rahatsizliklart gibi 6nceden olmus kaza ve hastaliklarin meydana gelmeleri
Onleniyor mu?

Paket servis yapan calisanlar, ara¢ kullanirken her tiirlii giivenlik tedbirlerine

uymalar1 konusunda talimatlandirilmig midir?

Egitim ve bilgilendirme kontrol noktalar:

Calisanlar is saglig1 ve giivenligi konusunda egitilmis midir?
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— Caliganlar yaptiklar isle ilgili olarak yeterli bilgiye sahip midir?

— Calisanlar ve igveren hijyen egitimi almig midir?

— llgili tiim calisanlar mutfak araglart ve makinalarinin dogru kullanilmasi
konusunda egitilmis ve bilgilendirilmis midir?

— Egitimler ile ilgili dokiimanlar raporlanmakta ve uygun sekilde muhafaza

edilmekte mi? (www.csgb.gov.tr 15.04.2014)

6.13.5. Risk Degerlendirmesinin Siiresi

Is yerinde herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda risk degerlendirmesi az
tehlikeli is yerlerinde (lokanta, hastahane vb.) 6 yilda bir yapilir. Tehlikeli igyerlerinde

(bar, birahane, meyhane vb.) 4 yilda bir yenilenir.

Risk degerlendirmesi raporu i¢in herhangi bir kuruma bildirim yapilmayacaktir. s

yerinde saklanacaktir.

6.13.6. Risk Degerlendirme Sonrasi Calisanlarin Uyarilar1 Dikkate Alimr

Risk degerlendirilmesi yasayan bir dongiidiir. Bazi riskler ortadan kalkarken
yenileri olusabilir. Bu nedenle c¢alisanlarin goriislerinin alinmasi ¢ok Onemlidir.

olabildigince sik toplant1 yapilmasi ve i¢inde,

— Tehlikeli durum formu,
— Ramak kala kaza formu,

— Tehlikeden dolayi isi reddetme formu

bulunan bir kutuyu uygun bir yere asilmasi saglanir.
Ek : 3 Tehlikeli durum formu

Ek : 4 Ramak kala formu

Ek : 5 Tehlikeden dolayi isi reddetme formu
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01.07.2016 Tarihine kadar risk degerlendirme raporunu igveren kendisi yapabilir.

Sekil 20: Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme Program Akis Semasi
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6.14.Acil Durum Eylem Planinin yapilmasi

Igili Mevzuat: Isyerlerinde acil durumlar hakkinda ydnetmelik 18/06/2013, 28681

No’lu Resmi Gazete

Deprem, yangin, sel baskini, sabotaj gibi olaylar ve ihmal tedbirsizlik, dikkatsizlik

ve nedeni bilinmeyen ¢esitli amaclarla meydana gelen vakalarin yol a¢ti§1 durumlardir.

Acil durumlar1 smiflarsak;

Yangin
Deprem

Is Kazas1

Sel

Sabotaj
Trafik Kazis1

Acil durum miidahale ekipleri belirlenir; tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 40

calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

1. Arama, kurtarma, tahliye

2. Yanginla miicadele

Konularmin herbiri i¢in en az birer uygun donanimli ¢alisan1 gorevlendirilir.

[k yardim elemani; az tehlikeli siniflarda isyerlerinde ¢alisan sayisinin %5’i kadar

bulundurulur. Ornek: 20 kiside 1 kisi

Tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde (bar, birahane vb.) %10’u kadar
bulundurulur. Ornek: 20 kiside 2 kisi

[s glivenligi uzman acil durumlar igin planlar hazirlanmasini saglar ve bu planlara

gore c¢alisanlarin hareket etmeleri i¢in egitim ve tatbikatlar diizenler konu hakkinda

detayli bilgi Ornekleme olarak verilen ACIL DURUM EYLEM PLANI’nda

belirtilmistir.

01.07.2016 tarihine kadar isveren kendisi yapabilir.
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BOLUM 7: YENI KURULACAK OLAN ISLETMELER

Aragtirmalar 6liimlii kazalarin neredeyse %60’ 1min is baslamadan 6nce yapilan
tasarimlardan kaynaklandigin1 gostermektedir. Ik kez 1985 yilinda Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan tasarimcilarin is giivenligini hesaba katarak tasarim yapmalarina
doniik Oneriyi, 1991 yilinda Avrupa Birligi biinyesinde ki bir ¢ok kurulus giindeme
getirmis, Ingiltere ve Avustralya’da bu konuda pek ¢ok ¢alisma gerceklestirilmistir.

Incelenen kaynaklar ve projelerden yola ¢ikarak tasarimda 6zellikle géz oniinde
tutulmasi gereken hususlar liste halinde verilmis, gergeklestirildigi durumda hangi
tehlikeleri yok edecegi veya riskleri azaltacagi Oneriler halinde sunulmustur. Yapilan
calismalar kavramsal diizeyde tasarim asamasinin, is giivenligini en fazla etkileyen
asama oldugunu ortaya koymaktadir. Kazalar1 oOnleme stratejisinde en Onemlisi
tehlikeleri ortadan kaldirmak, kaldirilamiyorsa farkli yontemler kullanarak riskleri
azaltmak en ist sirada yer alan basliklar olup, bunlarin tasarim asamasinda yerine
getirilmesi gergeklestirilebilir. Daha az is kazasi riski igeren tasarim ve yapim teknikleri
isin bir boyutu iken diger boyutu ise, kaza 6nleme Onceliginde daha alt siralarda yer
alan is giivenligi sistemlerinin kurulmasi ve yerlestirilmesi agisindan tasarimin buna
elverigli olmasidir. Tasarim asamasinda ki bu c¢alismalarin, maliyeti artirsa da, sonraki
asamalarda verimli, giivenli ve hizl1 bir calisma yapmak ve Is Giivenligi i¢in 6nemi

buiyiiktiir.

Mutfak; yiyecek ve igecek hizmeti sunan isletmelerde en fazla emek harcanan
boliimdiir. Mutfak, her tiirlii yiyecegin hazirlandigi, pisirildigi ve bazen de isletmenin
yapis1 geregi tiiketildigi yerdir. Mutfak bir isletmenin kalbidir. Bu nedenle binadaki

konumu ve plani oldukca 6nemlidir.

7.1. Mutfak Tasariminda Kac¢inilmas1 Gereken Baslhica Hatalar

Mutfagin yapilacak ise gore kiiciik olmasi, 6zel ¢alisma kisimlarinin olmamasi.
Ozel ¢alisma kisimlar1 arasinda bolme bulunmamasi, koridorlarin dar olmasi, yemek
salonunun, mutfaga gore uzak ve baska bir katta olmasi, mutfagin havalandirma
diizenin yetersiz olmasi, mutfak havalandirilmasi endiistriyel mutfaklarda énemli etiid
edilmesi ve dogru ¢ozlimlere ulasilmasi gereken konulardan biridir. Arag gereclerin

yanlis yere monte edilmesi ve yetersiz olmasi, ocak veya kuzine ile caligma
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tezgahlarinin yiiksekligi ve aralarindaki mesafenin kurallara uygun olmamasi, depolama
alant ve dondurucularin yeterli olmamasi, yeterli ve gerekli alanlarda evye
bulunmamasi, yeterli ve gerekli yerlerde lavabo bulunmamasi, belirli alanlarda pis su
gideri bulunmamasi, mutfak tabaninin kaygan ve temizlenmesinin zor olmasi, 6zel ¢op
odas1 bulunmamasi, 1siklandirmanin yanlis ve yetersiz olmasi, mutfak faaliyetleri i¢in
mutlaka aydinlik bir mutfak gereklidir. Karanlik bir mutfagin iyi kullanilabilmesi
mimkiin degildir. Mutfak ara¢ ve malzemelerini iyi kullanamamak, yemekleri yakmak,
tabak ya da bardaklar1 kirmak, parmak kesmek vb. gibi iyi gérememenin dogurabilecegi
sakincalardan korunmak iyi aydinlatmayr gereklidir. Giiniin her saatinde, dolaplarin,

tencerelerin, firmin vb. iglerinin iyi goriilebilmesi énemlidir.

7.2. Diizenli Bir Mutfak Yapim I¢cin Dikkat Edilmesi Gereken Bazi

Unsurlar

Mutfagin kisimlarinin kuzeye yerlestirilmesi gerekir. Ciinkii yapinin kuzey tarafi
daha serin olur. Yemek salonu giineyde olmalidir. Ciinkii giin 15181 insan psikolojisini
olumlu yonde etkilemektedir. Mutfakla yemek salonu miimkiinse ayni katta ve giris
katinda yer almalidir. Mutfak alaninin boyutu: En dogru alan mutfakta yapilacak ise
gore ayarlanmalidir. Mutfak yerlesiminde kuralli ilerleme prensibine uyulmalidir. Bu
prensibe gore siralama soyledir: teslim alma, depolama, hazirlama, pisirme ve dagitim.
Bu ilerleme olayinda, kirli, artik, ¢op ve diger kotli maddelerin yiyeceklerle temas

etmemesine, ayn1 yerde saklanmamasina, karsilastirilmamasina ¢ok dikkat edilmektedir.

Calisilan siirenin ¢ok uzun olmasi, islerin tekrarli ve yorgunluga neden olmasi
mutfagin tasarimina 6zel dikkat gerektirir. Bu nedenle mutfagin kullanilma sekli,
tasarimi, ¢alisma ortami ve kosullarinin ergonomik agidan ele alinmasi biiylik 6nem
tagimaktadir. Calisanin antropometrik Ozellikleri dikkate alinarak mutfakta uygun
ortamin yaratilmasi, kullanim acisindan ¢esitli gereksinimleri karsilamada ve ileride
ortaya cikabilecek sorunlart ¢ozmede etkili olacaktir. Lokantanin yalnizca gorsel
anlamda nitelikli olmasi degil, ayn1 zamanda ¢alisan personele uygun 6zellikler tagimasi

is doyumunun saglanmasinda ve yorgunlugun 6nlenmesinde de etkilidir.

Mutfak donanimi iiretimi oldukg¢a kolay ve planlamada esneklik olmasina ragmen,
secilecek calisma yiiksekligin ne olacagi konusunda anlasmazliklar s6z konusudur. Tiim
kullanicilar i¢in uygun olabilecek tek bir yiikseklik olmamasi nedeniyle donanimin

ayarlanabilirligi arzu edilmekte, ancak bunun ekonomik olarak basarilmasi Onem
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tasimaktadir. Donanimin bireylere uygun olarak tasarimi, eylem sirasinda calisanin
yorulmasint ve zorlanmasini engelleyerek, konforu ve ig verimliligini arttirir. Uygun
olmayan donanim tasarimi ise bazi fiziksel ve mental rahatsizliklara yol agabilir. Ayrica
ticari mutfaklarda ¢alisanla uyumlu olmayan bir donanim tasarimi potansiyel kazalar ve
meslek hastaliklar1 anlamina gelmektedir. Bu olumsuzluklar ¢alisanin ise devami ve
verimliligi ile psiko-sosyal boyutlar iizerinde etkili olur. Yapilan arastirmalar kullanilan
donanimin boyutlarinin is gorenin fiziksel yapisiyla uyumlu olmasi gerektigini ortaya
koymustur. Mutfagin tasarim ve kullanim ozellikleri, calisma ortami ve ¢alisma
kosullarinin ergonomik agidan ele alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bunun i¢in de
ekipmanlarin se¢imi, yerlesimi ve alan diizenlemesinin, ¢aliganin ¢abasini arttiracak
faktorlerin ve calisma yontemlerinin, iiriin ve gida servisinde gerekli insan giiciiniin
azaltilmasii saglayacak uygun materyal ve ekipmanlarin se¢ilmesinde yarar vardir.
Boyle bir uygulama iiriiniin kalite ve kantitesini arttirdigi gibi, maliyeti, zaman
programini, liretimde kullanilan materyalin 6zelligini ve eylem sistemini de etkiler.
Mutfak tasariminda temel ilke kullanishilik ve burada ytiriitiilen eylemler oldugundan,
tasarimin daha c¢ok fonksiyonellik iizerine odaklanmasi, ¢alisanin antropometrik
ozelliklerine uygun ortamin yaratilmasi, kullanim agisindan ¢esitli gereksinimlerin

karsilanmasi olas1 sorunlara ¢6ziim getirmenin en uygun yoludur.

7.3. Mutfak Yerlesiminde Temel Kurallar

Tavan yiiksekligi (en az): 3,50 m. Calisma tezgahi yiiksekligi: 0,85-0,90 m.
Duvarlarin fayansla dosenecek asgari yiiksekligi: 1,80 m. Calisma tezgahi ile kuzine
arasi (en az): 1,25 m. Iki kuzine veya firmn kuzine aras1 (en az): 1,50 m. Her as¢1 igin
gerekli ¢aligma tezgah alani (en az):1,2 m?, Emniyet ve konfor agisindan taban, kaygan
olmayan karo veya dosemeyle kaplanmali, yaglara, asitlere ve asinmaya dayanikli
olmali, temizligi kolay olmalidir. Mutfakta arzu edilen 1s1; sicak mutfak:+25+32°C,
soguk mutfak, kasaphane +20°C. Diger kisimlar ise + 20 £+ 30°C olmalidir. Cop odasi
+10°C olmalidir. Havalandirma sisteminde disar1 atilan kirli hava 1 m’, igeri giren temiz
hava 0,80 m® olmalidir. Genelde mutfak i¢cin 1siklandirma 200 liiks olmali, titizlikle

caligilan alanlarda 300-500 liiks olmalidir.

Bu konuyla ilgili detayli bilgileri “Otelcilik El Kitaplari Serisi, Mutfak ve
Stewarding Profesyonel Mutfak Rehberi, Alpaslan OZORAL - Onder Yildirim’in

kitaplarinda bulabilirsiniz.

74



Isletmenin acilisindan itibaren is saghigi ve giivenligi konusunda mevzuat geregi

yapilmasi gerekenler mevcut isletmedekilerle aynidir. (Cekal, 2013)
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BOLUM 8: RiSK DEGERLENDIRME RAPORU VE ACIL
DURUM EYLEM PLANI ORNEKLEMELERI

8.1. Risk Degerlendirme Raporu

Her sayfa ilgili kisilerce imzalanacaktir.
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Sekil — A Menu for protecting the health adn safety of Restaurant workers, 2011

MEMO’S
RESTORAN TIC. A.S.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
RiISK DEGERLENDIRME RAPORU
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DORDUNCU BOLUM
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ONSOZ

Bu rapor MEMO’s Restoran Tic. A.S. i¢in 2015 yilinda Is Saghg: ve Giivenligi
faaliyetleri kapsaminda Risk Degerlendirme calismasimi icermektedir. Is siirekliligi
acisindan mevzuat kapsaminda her tiirli teknik, pratik ve uygulama asamalarinin

incelendigi rapor; restoran i¢in 6zel calisma olmasi agisindan 6nem teskil etmektedir.

Bu Risk Degerlendirme raporu, 20 Mayis 2015 MEMO’S Restoran Tic. A.S. i¢in
6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile s Saglhig ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi  Yonetmeligi kapsaminda MEMO’s Restoran Tic. A.S. Risk

Degerlendirme Ekibi tarafindan hazirlanmistir.
Kazasiz ve saglikli bir caligsma ortamini birlikte siirdiirmek dilegiyle,

Bilgi ve goriislerinize sunariz.

Mehmet ERSEN

ISVEREN
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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Amag

Tehlikenin ortaya ¢iktig1 anda sebep olacagi etkinin ciddiyeti ile bir tehlikenin
ortaya ¢ikma olasilig1 arasindaki baga risk denir. Risklerin belirlenmesi ve bunlara karsi
alinacak onlemlerin tespit edilmesi amaciyla gerekli ¢alismalara risk degerlendirmesi

denir.

Risk degerlendirilmesinin asil amaci; ig siirecleri ve proaktif yaklagim iginde
tehlike kaynagini risk olusmadan bertaraf ederek, giivenli alanlar olustururken

calisanlarin saligini ve giivenligini korumaktir.

Bu baglamda;

Verimliligin artmasini saglar.

Acil durumlara karst hazirlikli olmay1 saglar.

Rekabet giiciinii ev etkinligini korumamizi saglar.
2. Kapsam

Bu Risk degerlendirmesi, MEMO’S Restoran Tic. A.S. alanlarinda ¢alisan gegici
ve/veya daimi personeli, alt yiiklenicileri, ziyaret¢i ve is takipgilerini, stajyerleri,

miisteri, igsyerlerine ait tesis, mal ve malzemeleri kapsamaktadir.
3. Dayanak

6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ve “Is Saghgi ve Giivenligi Risk

~ 19

Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
4. Tammlar
a) Is Giivenligi Uzmam: Bakanlik¢a belgelendirilmis eleman,
b) Isyeri Hekimi: Bakanlikca belgelendirilmis hekimi,

c) Ramak Kala Olay: zarara ugratma potansiyeli oldugu halde, zarara

ugratmayan olayz,

d) Faaliyet: Risk Degerlendirmesi yapilan ¢alisma ortamini,
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9)
h)

)

K)

Risk: Tehlikenin neden olabilecegi ¢esitli zararli sonu¢ meydana gelme

olasiligini,

f) Tehlike: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, ¢alisanlari ve

isyerini zarara veya hasara ugratabilecek potansiyeli,
Olay: Risklerin ger¢eklesmesiyle meydana gelen vakay,
Maruz: Risklerle karsilasabilecek kisi,
Say: Risklerle karsilasabilecek kisi sayisi,

Diizeltici ve Onleyici Kontrol Tedbiri: Isyerinde yapilan faaliyetlerin biitiin
asamalarinda is sagligin1 ve giivenligini ilgilendiren, riskleri yok etmek veya

azaltmak i¢in tasarlanan ve yapilan tedbirlerin hepsi,

Is Kazasi: Isyerinde veya is ile ilgili durumlarda meydana gelen, &liimle
sonuclanan veya viicut biitlinliigiinii, psikolojik veya fiziksel olarak Ozre

ugratan olaydir.
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IKiNCi BOLUM

Genel Bilgiler
5. Isyeri Bilgileri
Unvani . MEMO’S RESTORAN
Adresi : Bodrum Cumhuriyet Caddesi Lale Sokak No: 5
Mugla
Telefon No : 02523948370
Faks No : 02523948373
Faaliyet Alan1 . Lokanta
Tehlike Sinifi . Az Tehlikeli
SGK Sicil Numarasi
Calisan Sayisi 20/ Erkek: 15 Bayan: 5
Vergi Dairesi / Vergi No : Bodrum
Vardiya Calismasi ve Siiresi  : Tek Vardiya / 13.00 - 23.00

Toplam Kullanim Alani (mz) » 250

6. isveren / Isveren Vekili Bilgileri
Adi Soyadi . MEHMET ERSEN
Gorevi . SEF VE ISVEREN

7. is Giivenligi Uzmam Bilgileri

(01.07.2016 tarihinden itibaren bulundurulmasi zorunludur.)
Ad1 Soyadi

Belge Sinifi

Belge Tarihi

Belge No

8. Risk Degerlendirme Ekibi

Isveren . MEHMET ERSEN
Destek Elamani : GOKHAN KAYA
Calisan Temsilcisi : YASIN ALDEMIR
Sef Yardimcisi . AHMET OZKAYA
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UCUNCU BOLUM

Risk Degerlendirme Tarihi, Asamalar1 ve Yontemi

10. Risk Degerlendirme Diizenleme ve Gegerlilik Tarihi
Diizenleme Tarihi : 20.05.2015
Gegerlilik Tarihi »20.05.2021

11. Risk Degerlendirme Asamalari
Bu ¢aligmada Risk Degerlendirme Yontemi olarak Kinney Metodu
kullanilacaktir.

(Risk Degeri = Olasilik x Frekans x Siddet)

12. Risk Degerlendirmesi Siirecleri
Risk degerlendirmesi, asagida siralamada gosterilen asamalar ile gergeklestirilir:
a) Planlama

Risk degerlendirmesi ¢aligsmalari, ilgili mevzuat ve ¢alisma kosullar1 kapsaminda

planlanir.

Isyerinde Yiiriitilen Cahsmalarim Simflandirilmas:: Isyerinde siirdiiriilmekte
veya siirdiiriilecek olan islerin 6zelliklerine gore kendi arasinda siniflandirilir. Bu
siiflandirma; stirekli olan ve siirekli olmayan ama periyodik olarak yapilan bakim ve
onarim gibi isleri de dikkate alir. Siniflandirmada, isyerinde iiretim ve iiretim dis isler,
tretim ve hizmet siireclerinin kademeleri, planlanmis veya planlanmamis isler ve

calisanlarin goérev tanimlamalar1 gibi faktorlerden de faydalanir.

b) Bilgi ve Veri Toplama

e Isyerinde yapilan faaliyetler,

e Bu faaliyetlerin yapim siiresi ve periyodu,

e Faaliyetin yapildig: yer,

o Faaliyetin kim veya kimlerin tarafindan yapildigi,

e Yapilan faaliyetlerden etkilenebilecek kisiler,

e Verilmis olan egitimler,

e Faaliyetin yapilabilmesi i¢in 6n iznin gerekli olup olmadigi,

e Faaliyetin yapimui sirasinda kullanilacak olan makine ve techizat,
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Makine ve techizatlarin kullanim talimatlari,

Kaldirilacak, tasinacak malzeme ve lriinlerle, 6zellikleri
Kullanilan kimyasallar(dezenfektan, temizleyici vb. ) 6zellikleri,
Isyerindeki varolan koruyucu dnlemler,

daha 6nce olmus olan kaza veya saglik sorunlar1 gibi 6geler alinir.

c¢) Tehlikelerin Tanimlanmasi

Tehlike tanimlamasi, asagidaki tehlike ve tehlike kaynaklarinin, bulunup

bulunmamasi, eger tehlike varsa bundan kimler ve ne sekilde etkileniyorlar, dikkate

alinarak yapilir.

Kayarak, bir seye takilarak, vb. gibi diisme,

Yiiksekten diisme,

Esyalarin diismesi,

Giriilti ve titresim,

Ergonomik olmayan durus ve ¢alisma,

Gezici el aletlerin kullanimu,

Makine ve techizat kullanimi,

Hareket eden iletisim ekipmanlari (Merdivenler, tasiyici arabalar ve raflar),
Kaldirma aragclari,

Uriinler ve atiklar,

Yangin, parlama ve patlama,

Elle tagima isleri,

Elektrikli ekipmanlar,

Ortam aydinlatmasi,

Termal konfor Sartlar1 (sicaklik, nem, havalandirma),

Biyolojik Ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler),

Stireklilik arz eden caligsma,

Kapali alanda ¢alisma,

Arzu edilmeyen insan tavirlart (Kavga, anlama giigligli, dikkatsizlik,
aldirmazlik, vb.)

Caligma ortamina gore diger tehlike kaynaklari.
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d) Risk Analizi

Risk analizi yapimiyla (c) bendindeki tehlikelerin neden olabilecegi zarar,
yaralanmanin olma olasili§1 belirlenir. Risk analizinde, tehlikelerle yiliz ylize gelen
kisilerin sayisi, tehlikenin devam siiresi, kisisel koruyucu ekipmanlarin sagladigi

koruyuculuk ve ¢alisanlarin glivensiz davraniglar1 gibi etmenler dikkate alinir.
e) Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinde; (d) bendinde belirtilen risklerin, agirlik oranlari
hesaplanir, derecelendirmesi yapilir ve onlem alinip, alinmamasi gerektigine karar

verilir.
f) Onlemlerin Belirlenmesi

Ilgili mevzuat ve calisma ortami kosullar1 gdz oniine alinarak gerekli énlemlere,
diizeltici, &nleyici (DOF) faaliyetlere karar verilir. Belirlenen riskler onceligin
derecesine gore; en oncelikli olandan daha az dncelikli olana dogru kontrol altina alma

yontemleri belirlenir.

e Riskleri olusan yerde yok etmeye ugrasmak,

e Daha az tehlikeli olani, tehlikeli olanin yerine koymak,

¢ Kisisel koruma 6nlemlerine, toplu koruma yontemlerine tercih etmek,
e Teknolojik dnlemleri uygulamak,

e Ergonomik saptamalardan yararlanmak,

Risk degerlendirme raporunda, degerlendirmeyi yapan kisilerin adi, soyadi ve

imzalari ile degerlendirmenin yapildig: tarih belirtilmelidir.

g) Denetim, izleme ve Gézden Gegirme

Caligsma ortaminda yapilan, risk yonetiminin tiim safhalari, uygulanmasi, siirekli ve
dikkatli olarak denetlenir, izlenir ve ¢oziimlenemeyen sorunlar yeniden ele alinir.

13. Bilgi ve Veri Toplama
a) Yapilan isin Tarifi: Her cesit yemek, tatl1 imalat: ve hizmeti

b) Genel Bilgiler

Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Yillik Calisma Plan1 Kapsaminda
Ehliyet, Sertifika veya Ozel Egitimler Yillik Calisma Plan1 Kapsaminda
Ise Giris Muayeneleri Yillik Calisma Plan1 Kapsaminda
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Periyodik Muayeneler

Yillik Calisma Plant Kapsaminda

Ortam Olgiimleri (Aydinlatma, Toz, Giiriiltii, Termal
Konfor)

Yillik Calisma Plani Kapsaminda

Yangin Egitimi ve Tatbikatlar

Yillik Calisma Plant Kapsaminda

Acil Durum Eylem Planlar

Yillik Calisma Plant Kapsaminda

IS Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Raporlari

Yillik Calisma Plant Kapsaminda

Elektrik, Paratoner ve Ekipmanlarin Kontrolleri

Yillik Calisma Plant Kapsaminda

Hijyen, Ergonomi, Is Saglig1 Caligmalari

Yillik Calisma Plant Kapsaminda

Klima, Kalorifer, vb. ekipmanlarin kontrol ve periyodik
muayeneleri

Yillik Calisma Plant Kapsaminda

Isyeri Kaza ve Meslek Hastahg Istatistik Bilgisi

Son 2 yilda meydana gelmis olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari

Is Kazalan Meslek Hastahklar:
Yil Yaralanma Oliim Y1l Maliil Oliim
2013 - - 2013 - -
2014 - - 2014 - -
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14. Risk Analizi Yontemi

Risk Analizi Yontemi: Kinney Metodu

Olasilik Z Frekans Tehlikeve Siddet Insan ve/veya
Olasihk é::_ lekl:::ll:n Frekans Zaman Icerisinde Siddet Cevre Uzerine
Degeri ¢ : Degeri Maruz Kalma Degeri Yaratacag Tahmini
Olasihign
Tekran Zarar
Hemen Hemen Birden Fazla Olimli
10 Beklenir, Kesin 10 Strekli Saatte Birkag 100 Kaza Cevresel
Defa Felaket
6 Yiiksek, Oldukca 6 81k, Ginde Bir veya 40 Olumlii Kaza Ciddi
Miimkiin Birkag Defa Cevresel Zarar
. Kalie1
3 Olasi 3 Arva Sira .Hafftada Bir 15 Hasar/Yaral a s
Veya Birkag Defa
’ Kayb1
Miimlctin Falat Sik Degil. Ayda Bir Onemli Hasar /
1 Diigiik 2 veya Birkaf; Defa 7 Ya{ala_nma: Drs
g ’ Tlkyardim
Beklenmez Fakat Seyrek Yilda Birkag Kugtk Hasar/
0.5 - 1 / 3 Yaralanma, I¢
; Miimkiin Defa -
Tlkyardmm
} Cok Seyrek Yilda Bir Ucuz Atlatma
2 3
0.2 Beklenmez 0.5 veya Daha Az L Cevresel Zarar Yok
Olasihik (Sans): Zararin gerceklesme Frekans: Tehlikeve zaman igerisinde Siddet: Tehlikenin insan ve/veva gevre
olasihigdrr. fik vaptigmiz risk maruz kalma sikligidir: Dikkat edilmesi iizerinde varatacagi tahmini zarardir.
degerlendirmesinde higbir kontrol énlemi | gereken “igin vapmma siklig degil, isi Yapacagimiz risk analizinde siddet
dikkate almmamalidir. Bundan dolayida | vaparken tehlikeve maruz kalma puanlamasim yaparken zarar kisminda
olasiliklar hep en kétii olasilik olarak sikligidir ” Rutin olmayan bir faaliveti “@liim” var ise puanlamanm buna uygun
ditsiiniilmelidir. degerlendirmemiz gerekirse, o faalivet sekilde “40 puan (tek 6liim)” veva birden
swrasmda tehlikevemaruzkalma sikligms | ¢ok 8liim varise “100 puan (birden ¢ok
ditsiinmemiz gerekmektedir. Mesela; 2 8lim)” vapidmalidr. Eger vapacagimiz
saat siiren bir faalivette, 2 saatiginde siddet degerlendirmelerinde herhangi bir
maruz kalma siklig diisiiniilmelidir. siiphe varise daha viiksek puan verilmesi
dogru olacaktwr.

Risk Degeri (R) = Olasihk x Frekans x Siddet

Risk Degeri Risk Ad: Evlem Termin Siiresi
Tolerans Hemeln gelrekh ﬁnlemler almmali veya Hemen veya 1 haftadan
1800 <R T \ tesis, bina, ¢evrenin kapatilmasi .
Gasterilemez Risk A . kisa siirede
diigiintilmelidir.
. En Kisa Siirede Onlem almas igin igverene durum en e
400 =R <1800 Giderilecek Risk fuisa stirede bildirilir. 1 aydan kasa stre icinde
200 =R =400 Esasli Risk Orta dénemde ivilestirilmelidir. 1-3 ay iginde
70 <R =200 Onemli Risk Uzun dénemde ivilestirilmelidir. 6 av iginde
20=R=70 Olas:1 Risk Gézetim altmda uvgulanmalidir. 1 vil iginde
R=120 Onemsiz Risk Onlem sncelikli degildir. Kontrol
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Varsayilan bir isletme oldugundan resim yerine
cizimler kullamlmstir.

(Genel) Tespit Edilen Risk - Cop konteynerleri

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Cop kutularinin sizinti yapmasi ve tehlikeli atiklar ile evsel
atiklarin karigmasi. Risk: Saglik sorunlar

Alinmasi Gereken Onlem

Restoranda olusan her tiirlii tehlikeli atik i¢in (pil, akii, floresan
amplil, elektriksel atik, kontamine ambalajlar, kontamine
olmus temizlik bezleri, tonerler, kartuslar vb.) gecici olarak
muhafaza edilecegi kapist kilitli bir depolama alant
olusturulmast zorunludur. Zemini sizdirmaz olmali, hepsine
tehlikeli atik isaretine, dair uyarici levha asilmalidir.

* .

»
®

(s
&

(Genel) Tespit Edilen Risk - Tiitiin Kullanma

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Kapali alanda tiitin kullanilmasimim yasak olduguna iligkin
uyar1 levhalari asilmamustir. Risk; Tiitiin kullanimi yangina
neden olabilir.

Ahnmasi Gereken Onlem

Uyari levhalarinin gereken boyutlarda ve ilgili yerlere asilmasi.

X

(Genel) Tespit Edilen Risk - Pencere Alanlari

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Pencere alanlarnt  yeterince biiylik olmadigindan dogal
aydinlatma azdir. Risk; Is kazas1 ve saglik sorunlart

Alinmasi Gereken Onlem

Yeteri aydinlatma igin gerektigi kadar suni aydinlatma
yapilacaktir.

p dini ing
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DORDUNCU BOLUM

Calisma Ormaninin Incelenmesi

15. Calisma Ortaminin Incelenmesi

(Genel) Tespit Edilen Risk - Zemin

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Zemin kaplamasi uygun malzemeden yapilmus, ancak bazi
yerlerde asinmalara ve sivi birikintilerine rastlanmaktadir.
Risk: Diismelere ve dolayisi ile yaralanmalara neden olur.

Ahnmasi Gereken Onlem

Zeminin asinmig boliimleri yeni kaymaz malzeme ile
degistirilmelidir.

o X

g

"

(Genel) Tespit Edilen Risk - Diisme, Kayma, Yaralanma

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Temizlik yapilan alanda kayma tehlikesini gosteren uyari
levhalar1 konulmamustir.

Calisanlarin kullandig1 ayakkabilar kaymaz tabanli degildir.

Risk: Diigme, Kayma, Yaralanma

Ahnmasi Gereken Onlem

Uyart levhalari konulmali personele alti kaymaz ayakkabilar
temin edilmelidir.

(Calisma Ortamm) Tespit Edilen Risk - Depo

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Temizlik ve dezanfekten malzemeler gida ile ayni yerde
depolanmaktadir. Risk: Zehirlenme

Ahnmasi Gereken Onlem

Temizlik ve  dezenfekten malzemeler ayr1  yerde
depolanmalidir.

0, x
w=Y

(Calisma Ortamm) Tespit Edilen Risk - Soguk Hava Deposu

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Iceride kilitli kalmaya karsin imdat alarmi1 yok. Risk: Donarak
6lme

Almmasi Gereken Onlem

Soguk hava deposunun kapilarint hem i¢eriden hem digaridan
acilabilmeli ve imdat alarmi sistemi kurulmalidir. Depoda bir
kisi ¢aligirken 2. Kisi depo diginda beklemelidir.(Gozlemci)

X

=0,
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(Cahsma Ortam) Tespit Edilen Risk - Yiiksek istifleme

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Raflardaki malzemelerin asir1 yiikseklikte istiflenmesi Risk;
herhangi bir sarsinti durumunda malzemelerin diismesine
neden olabilir. Yaralanma

Almmasi Gereken Onlem

Asirt yiiksek istifleme yapilmamali

Istiflemede agir malzemeler alt raflara hafif malzemeler iist
raflara konulmali.

e

——
——
———
——
——

(Calisma Ortamm) Tespit Edilen Risk -
Bulasikhane - Davlumbazlar

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Kullanilan davlumbaz 240 cm gibi yiiksek bir yere monte
edilmigtir. Ortaya ¢ikan 1s1 ve nem ¢alisanlarin sagliklari i¢in
tehdit olusturur. Risk: Saglik sorunlari

Ahnmasi Gereken Onlem

Davlumbazin 190 cm - 210 cm araliginda bir yiikseklige
takilmasi saglanmalidir.

(Calisma Ortamu) Tespit Edilen Risk - Mutfak Kapilari

Kaynak (Resim, Dokiiman)

iki kapinin camu kiriktir. Risk; Kesme ile yaralanmaya neden
olabilir.

Alinmasi Gereken Onlem

Mutfak kapilar1 camli olmamali, kapilar degistirilmelidir.

(Cahisma Ortam) Tespit Edilen Risk - Mutfak

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Mutfakta, kapaklar1 agik ¢6p kutulart bulunmaktadir.

Risk; Bu pestlerin olusumuna ve hastalik olusmasma ve
gidalarin bozulmasina neden olur.

Alinmasi Gereken Onlem

Mutfakta ¢op bulundurulmamalidir.
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(Calhisma Ortam) Tespit Edilen Risk - Giiriiltii ve Titresim

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Calisma ortamindaki giiriiltii, titresim, termal konfor dlgiimii,
aydmlatma, gaz ve toz Olgiimleri yapilmamustir. Risk: Saghk
sorunlari

Ahnmasi Gereken Onlem

Calisma ortamindaki gerekli oOlgiimleri yapilmali ve yeni
makina alindiginda bu Olglimler tekrarlanmali ve hepsi
saklanmalidir.

&)

(Kesici ve Delici Aletler) Tespit Edilen Risk -
Et-Kemik Testeresi

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Cihazin fiizerinde bulunan serit bicagin i¢inde bulundugu
kasnagin kapagmin agik birakilmasi. Risk: Kesilmeler uzuv
kayb1

Ahnmasi Gereken Onlem

Serit bigagin bulundugu kasnak kapagi mutlaka mandalla
kapatilmali aleti kullanan personel bu konuda egitimli
olmalidir. Makinalarin periyodik bakimlar1 yapilmalidir.

7

.

(Kesici ve Delici Aletler) Tespit Edilen Risk - Dilimleyici

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Salam gibi sarkiiteri iriinlerini dilimleyen makinada ¢aligan
personelin mesleki egitimi yeterli degildir. Risk: Kesilme,
uzuv kaybi

Alinmasi Gereken Onlem

Makinay1 kullanan personel derhal egitilmelidir. Bu tip
makinalart kullanan personel makinayr kullanmadan o6nce
yeterlilik i¢in egitim almalidir.

(Makina ve Techizat) Tespit Edilen Risk - Tiim Makinalar

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Higbir makinenin kullanim kilavuzu ve makine ile ilgili uyar
levhalar asilmamigtir. Risk: Yanma, kesilme

Ahnmasi Gereken Onlem

Makinalarm kullanim kilavuzlari makinaya yakin bir yere
asilmal1 ve o makine ile ilgili uyar1 levhalar1 da uygun yerlerde
bulundurulmalidir.
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(Makina ve Teghizat) Tespit Edilen Risk - 1zgara ve
Kizartma Unitesi

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Yeterli havalandirma yoktur. Olusan yag, koku ve buhar
uzaklastirllmamaktadir. Risk: Stres ve hastaliga neden olan
kosullar, saglik sorunlar.

Almmasi Gereken Onlem

Duvar tipi davlumbaz yerine kapasitesi daha biiyiik bu
islemlere uygun konsol tipi davlumbaz kullanilmahdir.

(Makina ve Teghizat) Tespit Edilen Risk - Kémiir
Izgaralan

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Otomatik yangin sondiirme yoktur. Risk: Yanginin bitylimesi

Alinmasi Gereken Onlem

Komiir 1zgaralarinda otomatik yangin sondiirme sistemi
bulunmalidir. Tiim davlumbazlar1 emis, kanallart ve emis
aspiratoriiniin yaglari yilda en az 1 kez komiir 1zgaralarinda ise
3 ayda bir temizlenmelidir.

(Hijyen) Tespit Edilen Risk - Egitim Eksikligi

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Caliganlarin bazilar hijyen egitimi almamistir. Risk: Hastalik

Ahnmasi Gereken Onlem

Tim calisanlar isverende dahil hijyen egitimi almali ve
sertifikalar 6zliik dosyalarinda saglanmalidir.

(Hijyen) Tespit Edilen Risk - Koruyucu Giysiler

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Calisanlara eldiven, bone ve diger koruyucu giysiler
saglanmamigtir. Risk: Hastalik, kesilme, yaralanma

Ahnmasi Gereken Onlem

Calisanlara gerekli eldiven, bone, is elbisesi temin edilmelidir.

) Y]
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(Elle Tamima ve Ergonomi) Tespit Edilen Risk - Kabul
Kapasi

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Mal kabulii esnasinda agir tasima Risk; kas-iskelet sistemi
bozukluklari.

Ahnmasi Gereken Onlem

Gelen ve iade edilen mallarin ergonomik bir sekilde
taginmasinin saglanmasi. Agir olan ham maddeleri, mesrubat
sandiklarini ve agir ¢opleri tekerlekli bir vagon ile taginmasi.

A& %

(Ergonomi) Tespit Edilen Risk — Calisma ortami

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Caliganlar uzun siire aym pozisyonda ¢aligmaktadir. Risk: Kas
ve iskelet sistemi bozukluklari.

Alinmasi Gereken Onlem

Tekrarli isleri azaltmak igin yeterli sayida eleman
bulundurulmali ve rotasyon saglanmalidir.

Y
X
.

(Ergonomi) Tespit Edilen Risk - Agir Yiik Kaldirimi

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Agir tepsiler ve pencereler elle kaldirilmakta ve taginmaktadir.
Risk: Kas, iskelet sistemi bozukluklari.

Alinmasi Gereken Onlem

Agir yiikleri tasiyanlar uygun kaldirma ve tarama teknikleri
hakkinda bilgilendirilmeli ve 23,4 kg lizerindeki yiikler igin
kaldirma ve tasima tertibati bulundurulmalidir.

o X

(Ergonomi) Tespit Edilen Risk - Ofis Koltuklar:

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Biiro koltuklarinin ergonomik agidan yetersiz olmasi Risk;
zamanla kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilir.

Ahnmasi Gereken Onlem

Kullanilan biiro koltuklarinin 6zellikle bel ve omuz bdlgesini
destekleyen ergonomik yapiya sahip olmasi, hareket ve doniis
imkan1 taniyan yiiksekligi ayarlanabilen ve kollar igin destek
saglayan yapida olmas1

Caligsanlara dogru oturus ve durus pozisyonlar1 hakkinda
egitim verilmesi.

Ekranli ara¢ kullanimi i¢in dogru ¢alisma tekniklerinin ve ara
dinlenme siirelerinin anlatilmasi.
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(Elektrik) Tespit Edilen Risk - Elektrik Panosu

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Elektrik panosunun Oniinde yalitkan paspas olmamasi ve
yetkisiz kigilerce miidahale edilmesi Risk; elektrik ¢arpilmasi.

Ahnmasi Gereken Onlem

Elektrik panolarmnm kilitli tutulmasi ve anahtarlarinin acil
durumlarda kolayca alinabilecek bir panoda ve/veya yetkili
personelde muhafaza edilmesi,

Elektrik panolarina standartlara uygun uyar1 ve isaret levhalari
asilmasi,

Elektrik pano oniinde yalitkan paspas bulunmasi,

Elektrik  panolarinin  altinda ve Oniinde  malzeme
bulundurulmamasi,

Elektrik panosuna miidahale i¢in CO,’li yangin soéndiirme tiipi
bulundurulmasi,

30 mA’lik kagak akim rolesi takilmasi

Elektrik tesisatinin kontrolleri yilda 1 kez elektrik miihendisi
tarafindan yapilir ve raporlanir.

(Elektrik) Tespit Edilen Risk - Elektrik Kablolar1

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Agikta elektrik kablolar1 bulunmaktadir ve kablolarda hasarlar
tespit edilmistir. Risk: Elektrik ¢arpmalar

Ahnmasi Gereken Onlem

Acikta elektrik kablolar1 bulundurulmamali ve hasarli kablolar
degistirilmelidir.

5
)

(Kazalar ve Hastahklar) Tespit Edilen Risk - ise Giris
raporlar ve Periyodik Muayeneleri ve Portor Muayeneleri

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Calisanlarin 6zliik dosyalarinda ise giris raporlar1 periyodik
muayeneleri ve portor muayeneleri eksiktir. Risk: Kisinin
saglikli olup olmadiginin bilinmemesi

Ahnmast Gereken Onlem

Ise alman personel saglik muayenelerinden gecirilmeli ilgili
rapor ve akciger filmi 0Ozlik dosyasinda saklanmalidir.
Periyodik muayeneleri eksiktir. Akciger filmi senede 1 kez
yenilenmelidir. Portér testinin 6 ayda bir yapilmasi
saglanmalidir.
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(Kazalar ve Hastaliklar) Tespit Edilen Risk - Asilar

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Caliganlara tetanos, sarilik vb. asilar yaptirilmamigtir. Risk:
bulasici hastaliklar vb.

Ahnmasi Gereken Onlem

Personele tetanos vb. tekrarlanmasi gereken asilar yaptirilmasi
zorunludur.

X

(Yangin ve Acil Durumlar) Tespit Edilen Risk - Yangin
Sondiirme Tiipleri

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Calisma ortaminda yangin tiiplerinin esit olarak dagitilmamig
olmasi, yangin tiiplerinin yerde konumlandirilmasi nedeniyle
yangin anmda ilk miidahalenin yapilamamas: sonucu
risk: Yanginin biiylimesi.

Almmasi Gereken Onlem

Yangin sondiirme tiiplerinin yilda bir kez periyodik
kontrollerinin yapilmasi 4 senede bir igerisindeki malzemenin
degistirilmesi ve hidrolik testinin yapilmasi,

Yangin sondiirme tiipleri elle rahatlikla almabilecek sekilde
yerden 90 cm agmayacak sekilde yan yiizeye asilmali,

Yangin sondiirme tiiplerinin 6nii kapatilmamali ve kolay
erisebilir alanda konumlandirilmali beher 200 m*ye bir adet
diisecek sekilde yangin sondiirme tiipii temin edilmeli,

Yangin sondiirme tiiplerinin yerini gosteren yangin isaretleri
saglik ve giivenlik isaretleri  yOnetmeligine  goére
konumlandirilmali,

Acil durum plani gergevesinde yilda bir kez tatbikat yapilmali,
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(Yangin ve Acil Durumlar) Tespit Edilen Risk - Acil
Cikislar

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Acil ¢ikis kapilarmin igeriye dogru acilmasi, acil kagis
yollarinda malzemelerin  bulunmasi, acil ¢ikis isaret
levhalarinin  olmamasi nedeniyle risk: acil durum aninda
tahliyede zorluk yasanabilir.

Almmasi Gereken Onlem

Yasal mevzuat; Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda
yonetmelik MADDE 47-(1) kagis yolu kapilarinin en az temiz
genisligi 80 cm den ve yiiksekligi 200 cm’den az olamaz kagis
yolu kapilarinda esik olmamasi gerekir. Donel kapilar ile
turnikeler ¢ikis kapisi olarak kullanilamaz.

(2) Kagcis yolu kapit kanatlarinin kullanicilarin  hareketini
engellememesi gerekir. Kullanici yiikii 50 kisiyi asan
mekanlarda ¢ikis kapilarinin kagis yoniine dogru acilmast
sarttir. Kacis yolu kapilarmin el ile agilmasi ve Kkilitli
tutulmamasi gerekir.

Acil ¢ikis isaretleri acil ¢ikis yerlerini gosterecek sekilde
yeterli adette uygun yerlere konulacaktir.

Acil ¢ikis  yolarinda gecgisi  engelleyecek  malzeme
bulundurulmayacaktir.

Alinmasi gereken 6nlem; sirket kullanicr yiikii 50 kisiyi asmast
halinde acil ¢ikis kapilar1 kacis yoniinde agilmalidir.

(Yangin ve Acil Durumlar) Tespit Edilen Risk - Yangin
Dedektorii

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Restoranda LPG kullanilmaktadir. Yangm dedektorii tavandan
20 cm asagidadir. Risk: Yanginin biiyiimesi

Alinmasi Gereken Onlem

LPG havadan agir oldugu i¢in dedektdr zeminden 15-20 cm
yukartya monte edilmelidir. Dogal gaz kullanilmasi
durumunda hava dogal gazdan agir oldugu i¢in tavandan 5-15
cm agagiya monte edilmelidir.

-----
.....
-----
-----

(Egitim ve Bilgilendirme) Tespit Edilen Risk - Personel
Egitimsizligi

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Baz1 egitimlerde ozlik dosyalarinda eksiklikler tespit
edilmigtir. (Hijyen egitimi ve makinalarin kullanimlari ile ilgili
egitimler) risk: kaza ve pest, hastalik riski.

Alinmasi Gereken Onlem

Eksik olan egitimler tamamlanip 06zliik dosyalarinda
saklanmalidir.
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(Psikososyal Etkenler) Tespit Edilen Risk -

Kaynak (Resim, Dokiiman)

Calisanlarin goérev tanimlamasi yapilmamistir. Risk: Ilave is
yiikii nedeni ile psikolojik hastaliklar goriilebilir.

Ahnmasi Gereken Onlem

Calisanlarin gorev tanimlamas1 mutlaka yapilmalidir.

_
@b %
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BESINCi BOLUM

16. Tehlike Kaynaklari, Ahnmasi Gereken Onlemler ve Olasi Etki

1) Tehlike Kaynag:

Makinalar, is Ekipmanlar

Risk Agiklama

Bakimi yapilmamusg, giivenli kullanima uygun olmayan ekipmanlar
kazalara sebep olabilir.

Olas1 Etki / Zarar

Yaralanma

Alinmasi Gereken Onlem

Bakimi yapilmayan ve kullanilmasi tehlike yaratan malzemeler
kullanilmamali ¢aliganlar bilgilendirilmelidir.

2) Tehlike Kaynag

Agir Malzeme Tasinmasi

Risk Aciklama Agir / Dbiyik drinliin / . rpal;ememn kaldlrlhrken ergonomik
davranilmamasi sonucunda belin incinmesi olasilig1 var.
Olas1 Etki / Zarar Yaralanma, kas iskelet rahatsizliklari, bel fit1g1, bel agrilar 1

Alinmasi Gereken Onlem

Agir malzemelerin taginmasinda tekerlekli kaldiricilarin kullanilmasinin
saglanmasi (manuel, akiili, hidrolik vb.)

3) Tehlike Kaynagi

Kaldirma ve Tasima Araclarin Kullanimi

Depo alanlarinda ve galigma ortaminda kullanilan tasima ve kaldirma

Risk Aciklama ekipmanlarindan, ekipmanlarin c¢arpma, devrilme veya malzeme
diisiirmesi riski.
Olas1 Etki / Zarar Is kazas1, yaralanma, diisme.

Alinmasi Gereken Onlem

Periyodik bakimlarin diizenli yapilmasi ve kontrol listesi hazirlanarak
denetimlerinin diizenli olarak yapilmasi, iriinlerin iterek degil ¢ekerek
taginmasinin saglanmasi.

4) Tehlike Kaynag

Ayakta Calisma

Risk Agiklama

Stirekli ayakta caligilmasi neticesinde kas iskelet sistemi hastalig
olasiligt

Olasi Etki / Zarar

Bel agrisi, postiir bozuklugu, kas iskelet rahatsizligi

Alinmasi Gereken Onlem

Calisanlarin ara dinlenme periyotlarinin diizenlenmesi, ergonomi ve elle
tasima konusunda is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmesi, ¢alisma
yerlerinin giin i¢inde degistirilmesi

5) Tehlike Kaynag

Elektrik tesisati, Elektrik ekipmanlari

Risk Agiklama

Lokanta igerisinde kullanilan elektrik ekipmanlarindan kaynakli yangin
olasilig1

Olas1 Etki / Zarar

Elektrik ¢carpmasi, yanik, 6liim.

Alinmasi Gereken Onlem

Elektrikli malzemeler , elektrik kablolari, salter, elektrik panosu, kagik
akim rolesi vb. ekipmanlarin periyodik kontrollerinin yapilmasi,
elektrikli ekipmanlar kontrol listeleri sonucu tespit edilen uygunsuzluk ve
arizalarin yetkili birime raporlanmasi.
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6) Tehlike Kaynag

Elektrik Panolar

Risk Agiklama

Lokanta igerisinde kullanilan elektrikli ekipmanlarin elektrik ¢arpmasi
olasilig1

Olasi Etki / Zarar

Elektrik carpmast, yanik, yangin, 6lim

Alimmasi Gereken Onlem

Elektrikli ekipmanlarin periyodik kontrollerinin yapilmasi, kacak akim
rolesi ve elektrik panolarinda yalitkan paspas kullaniminin temini,
elektrikei ehliyeti olmayan personelin kesinlikle elektrikli ekipmanlara
miidahalesinin onlenmesi, ¢aliganlara elektrikli ekipmanlarla ilgili temel
is saghig1 ve giivenligi egitimi verilmesi, elektrikle ilgili uyar1 isaret ve
levhalarinin asilmasi

7) Tehlike Kaynag

Yangin Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerinin Eksikligi

Yangin ekipmanlarinin (sprinkler, yangin dolaplari, otomatik yangin

Risk Aciklama sondiirme sistemleri, yangin sondiirme tiipleri, hidrant vb.) periyodik
kontroliiniin yapilmamasi durumunda yangin, patlama olasiligi.
Olas1 Etki / Zarar Yangin, infilak, patlama

Alinmasi Gereken Onlem

Yangin sondiirme sistemlerinin ydnetmelige uygun olarak periyodik
kontrollerinin yapilmasi, acil durum eylem plani gergevesinde tatbikat
yapilmasi

8) Tehlike Kaynag:

Yangin Ekipmanlarinin Yetersizligi Durumu

Lokanta i¢inde kullanilan yangin sondiirme tiiplerinin ve sistemlerinin

Risk Aciklama uygun yerde ve sayida bulundurulmamasi, yangin sondiirmede yetersiz
kalinmasi.
Olas1 Etki / Zarar Yangin, yaralanma, 6lim

Alinmasi Gereken Onlem

Sirket i¢inde kullanim alani her 200 m? igin bir adet 6 kg’hk yangin
sondiirme tiipii, (yangin risk bulunan kazan dairesi vb. yerlerde 60 m?* ve
2 adet), 500 m”lik her bir yer i¢in bir adet yangin muslugu ve dolab1 ve
toplam yiizey acik alan1 2000 m®’yi gecen yerlerde ise sprinkler sistemi
kullanilmasi,

9) Tehlike Kaynagi

Acil Cikis Levhalari

Risk Agiklama

Acil ¢ikis kapit ve koridorlarimin uygunsuzlugu, acil ¢ikis uyart
isaretlerinin yetersizligi sonucu tahliyenin ger¢eklesememesi olasilig.

Olasi1 Etki / Zarar

Carpisma, diisme, izdiham, yaralanma, bogulma ve yanma, dliim

Alinmasi Gereken Onlem

Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligi kapsaminda calisan ve
miisterileri acil durumlarda izhidama ve tehlikeye diisiirmeden en saglikli
sekilde giivenli bolge veya toplanma alanlarina tahliyesi i¢in gerekli sesli
ve 151kl uyarit sistemlerini kurulmasi, acil durum eylem plani
cergevesinde tatbikatlarin yapilmasi, temel is saghgi ve giivenligi
egitimlerinde ¢alisanlarin bilgilendirilmesi.
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10) Tehlike Kaynag

Giivenlik ve Saghk Isaretleri

Risk Agiklama

Saglik ve giivenlik isaretlerinin uygun yerlerde yerlestirilmemesi ve
yetersiz olmasi neticesinde yaralanma olasilig1

Olasi1 Etki / Zarar

Acil durumlarda, yasanabilecek panik ve kargasa nedeniyle
kazalanmalara sebebiyet verme, yaralanma, ezilme ve bogulma

Alinmasi Gereken Onlem

Eksik ve yetersiz olan saglik giivenlik isaretlerinin tamamlanmasi,
calisan ve miisterileri uyarabilecek sekilde kolayca segilebilen TSE
standartlarinda saglik ve giivenlik uyari levhalarinin asilmasi, ¢alisanlara
is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi.

11) Tehlike Kaynag

Acil Cikis Kap1 ve Yollarimin Uygunsuzlugu

Risk Agiklama

Acil Cikig Kapilar1 ve yollarinin iizerinde gecisi engelleyici malzemelerin
bulunmasi olasilig1

Olasi1 Etki / Zarar

Acil durumlarda yaganabilecek kargasa ve panik nedeniyle sikisma,
ezilme, bogulma tehlikesi

Alinmasi Gereken Onlem

Acil ¢ikig kapilart higbir sekilde kilitlenmemeli, dniinde veya acil ¢ikis
yollarinda gecisi engelleyici malzeme ve ekipman birakilmamali, acil
¢ikis yollarint gosteren isaret ve levhalar goriiniir ve aydinlatmalart agik
konumda olmali.
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ALTINCI BOLUM

Risk Degerlendirme Tablosu ve Ekler

17. Ekler

Ek 1) Risk Degerlendirme Tablosu

YEDINCi BOLUM

Risk Degerlendirme Onaylari

Isveren Calisanlardan konu Calisan Temsilcisi
Mehmet ERSEN hakknda bilgisi olan Yasin ALDEMIR
bir Kkisi (sef
Sef -Isveren yardimeisi)
Ahmet OZKAYA
Sef Yardimcisi

Destek Elemam

Gokhan KAYA
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Diizenleme Tarihi: 20.05.2015 Gegerlilik Tarihi: 20.05.2021 ONLEM ALINMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA
= 2 - o B Termin ve = 2 < o
Faaliyet Tehlike Olay Sonu¢ Maruz g % E g Alimasi Gereken Onlemler MIelg;lJ at Sf;é:? Periyot _%: —g :’E g
S T ur @ Siiresi ) T ur @
e Zeminin aginmis olan kisimlari yeni
i i kaymaz malzeme ile kaplanmalr.
Genel Zemindele Kayma | varalanma | Cabsantar | 6 | 3 | 7 | 126 Y P Sef | 6ayiginde | - - -
aginmalar diisme e Calisanlara kaymaz tabanli ayakkabi
saglanmali
- e Temizlik yapilan alana kayma riskini
Temizlik yapilan Kayma gdsteren uyari levhalar1 konulmali .
Genel alanda uyari dii Yaralanma Calisanlar 6 3 15 | 270 Sef 3ayiginde | 0,5 3 15 23
levhalart olmamast uyme o Personele kaymaz tabanli ayakkabi
temin edilmeli
o Tehlikeli atiklar i¢in gegici olarak
Coplerden sizinti ve mubhafaza edilecegi kapisi Kilitli bir
¢Op Cevre ve Cevre ve depolama alani olusturulmalhidir.
Genel konteynirlarinin ortam Hastalanma 6 6 7 252 - Sef 1 ay iginde 1 6 7 42
- . . calisanlar e Zemini sizdirmaz olmali
igine zararli kirlenmesi
atiklarin atilmasi o Kapisina tehlikeli atik isareti ve uyarici
yazi konmalidir.
Tiitiin
kullanilmasinin Ortam o Tiitiin kullaniminin yasak olduguna -
Genel yasak oldugunu Kirliligi Hastalanma | Calisanlar 6 10 3 180 dair levhalar anlmalidir. Sef l ayiginde | 0,5 2 3 3
gosteren levhalar
Pencere alanlari - -
Kiigiik yeterli Kesik o Dogal aydinlatmadan az oldugundan
Genel Yaralanma Caliganlar 6 6 3 108 dolay1 suni aydinlatmanin bunu telafi Sef 6 ay i¢inde - - - -
aydinlatma yok kazalar1 . -
s edecek sekilde olmasi saglanmalidir.
gérememe
Temizlik ve
dezenfekten
malzemelerin ve o Temizlik ve dezenfekten malzemelerin
Depo gida Zehirlenme | Hastalanma | Calisanlar 6 6 2 72 depolandig1 alan gida depolanma Sef 6ayiginde | 05 | 05 2 0,5
malzemelerinin boliimiinden ayrilmalidir.
birlikte
depolanmasi
Soguk hava deposu | 3o i | Donma 1 aydan kisa
Depo imdat alarmi ¢ hastalik Calisanlar 6 2 40 | 480 | e imdat alarmi takilmak zorundadir. Sef aydan 0,2 2 40 16
kalma Jo siire iginde
olmamasi oliim

101




Diizenleme Tarihi: 20.05.2015 Gegerlilik Tarihi: 20.05.2021 ONLEM ALINMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA
= 2 - o B Termin ve = 2 < o
Faaliyet Tehlike Olay Sonu¢ Maruz z % = g Alinmasi Gereken Onlemler MIlglll SO”‘.”T' Periyot z g 3 z
= o & evzuat u Kisi Lo = [ = S
o w o @ Siiresi S x 2 @
! Dep(l)qui Malzemeler o Asin yiiksek istifleme yapilmamali
malzemelerin agirt o ..
Depo yiikseklikte A Yaralanma Calisanlar 3 2 | 154 | 90 | e istiflemede agir rr{alzemeler alt raflara Sef 6 ay iginde 1 1 15 15
istiflenmemesi hafif malzemeler st raflara konulmali
Asirl nem o Fazla yiiksege monte edilen
Bulasikha Dav_lumbazln ve sagliksiz Yaralanma Calisanlar 6 6 3 108 davlumbazin 190-210 cm araliginda bir Sef 6 ay i¢inde - - - -
ne yeterli olmamasi ve hastalik - o . .
ortam yiikseklige monte edilmesi saglanmali.
Kapilardaki Camin e .
Mutfak camlarin seffaf | kirilmasi ve | Yaralanma Calisanlar 6 6 15 | 540 | ® Mutfak kapilart hemen degistirilmeli, Sef ! ay aydan - - - -
. camsiz kapt kullanilmalidir. once
olmasi kesik
Mutfak vCop kutusunun Pest Hastalanma Call_san.lar ve 6 6 1 36 | ° Mutfgktakl g:i?p kutular1 kaldirilmali ve Sef 1 yil iginde | 0,2 6 1 12
agzinin agik olmasi | olusumu misafirler ¢Op birikmesine engel olunmalidir.
Giiriiltd titregim
termal konfor
aydinlatma gaz, toz o erekli dlciimleri I 1 avdan
Mutfak Slgiimil Kaza Hastalanma | Calanlar | 6 | 6 | 15 | 540 | ° SfeX! olsumicnin yaptimast Sef ay 05 | 6 | 15 | 45
zorunludur. once
yapilmamis,
sagliksiz ¢aligma
ortami
e Makinay1 kullanan ¢alisan makinaya
nasil kullanmasi gerektigi konusunda
Et-kemik testeresi | Makinaya | (o0 egitilmesi 1 avdan
Mutfak kasnak kapaginin elin ' Calisanlar 6 6 15 | 540 | e Makinanin kullanma kilavuzu yakin Sef ay 05 6 15 45
uzuv kaybi once
acik olmasi kaptirilmasi yere asilmasi.
o Makinanin periyodik bakimi
yapilmasidir.
e Makinay1 kullanan ¢alisan makinaya
nasil kullanmasi gerektigi konusunda
Dilimleme : gitilmesi
X Makinaya gl
Mutfak Makinasi k}l_l!an_a n elin Yaralanma, Calisanlar 6 6 15 | 540 | e Makinanin kullanma kilavuzu yakin Sef ! a ydan 0,5 6 15 45
caliganin egitimini uzuv kaybi once
kaptirilmasi yere asilmasi.
olmamasi
e Makinanin periyodik bakimi
yapilmasidir.
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Diizenleme Tarihi: 20.05.2015 Gegerlilik Tarihi: 20.05.2021 ONLEM ALINMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA

é é ke g A ilgili Soruml Termin ve é é k) El
Faaliyet Tehlike Olay Sonu¢ Maruz A X = £ Alinmasi Gereken Onlemler M g .. Periyot A < 2 g
= o 7 evzuat u Kisi Lo = [ = 2
o w o @ Siiresi S x 2 @
Makina kullanma . . .
Mutfak | kilavuzlanmm | DUV | Yaralanma, 4o e | 6 | 6 | 15 | 540 | ® tlm makinalann kullanim kilavuzlar, Sef | 1R o5 | 6 | 15 | 45
kesilmesi | uzuv kuybai ilgili makinanin yakinina asilmalidir. once
olmamasi
Duman ve
Izgara ve kizartma yag o Kapasitesi daha biiyiik, bu
tinitesinin buharindan Stres ve ekipmanlarin iizerinde bulunmasi 1 aydan
Mutfak davlumbazlarinin olusan hastalik Calisanlar 6 6 15| 540 uygun olan konsol tipi davlumbaz Sef once
yetersizligi saglik takilmalidir.
sorunlari
Komiir 1zgarasinda
otomatik yangin Biriken o komiir 1zgarasmin iizerine otomatik
sondiiriicii yok yaglarin yangin sondiiriicii takilmasi L.
Mutfak Yaralanma Calisanlar 6 1 15 | 90 . . Sef 6 ay iginde - - - -
Davlumbaz tutusmasi e Davlumbaz emis aspiratorii ve
temizligi yangin kanallar1 3 ayda bir temizlenmelidir.
yapilmamis
Hijyen egitimi Saglik b(l;szltll(ll Calisanlar. ) E}(ilk hljyerld?g'lltlml 'Olazlllara gTrekh 1 aydan
Hijyen almamis personel £ $ usanar, 6 10 7 420 Cgtiumun Verairl mesi saglanmat Sef ..y 0,5 10 7 35
var sorunlar1 | hastaliklara misafirler belgeler 6zliik dosyalarinda once
yakalanma saklanmalidir.
Caliganlarin e Calisanlara gozlik, eldiven, bone ve 1 avdan
Hijyen koruyucu Kaza Yaralanma Calisanlar 6 10 15 | 900 diger koruyucu ekipman verilmesi Sef 6r)1/ce 0,5 10 15 75
ekipmanlari yok saglanmall
. e Calisanlara elle dogru tasima
Elle kaﬁifnﬁaf :Iglr Saghk | Kas-iskelet géreiﬂmeli- o 1 aydan
Tagima ikler ell S 1 sistemi Caliganlar 6 10 15 | 900 . = ) Sef . 0,5 10 15 75
Ergonomi yukler elle orunfart | - taliklart o Agir yiikler igin tekerlekli uygun once
tagimaktadir tastyicilar bulundurulmahdur.
lisanlar uzun .
Elle Ga Kas-iskelet R :
ii & Yeterli personel bulunmasi
Tagima stire aynt Saghk sistemi | Calsanlar | 6 | 10 | 15 | 900 | © J€P Sef | tddan 1y | 15 | 150
Ergonomi pozisyonda sorunlari bozukluklart o ste rotasyon saglanmalt dnce
calismaktadir
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ONLEM ALINDIKTAN SONRA

Diizenleme Tarihi: 20.05.2015 Gegerlilik Tarihi: 20.05.2021 ONLEM ALINMADAN ONCE
= 2 - o B Termin ve = 2 < o
Faaliyet Tehlike Olay Sonu¢ Maruz z % E g Alinmasi Gereken Onlemler MIelg;lJ at SO;(U.HTI Periyot z —g :’E g
o e 23 2 uRist Siiresi 2 e 23 @
o Ofis koltuklar1 degistirilmeli.
Elle Ofis kolluklar Sashik Kas-iskelet 5
Tasima | ergonomik agidan £ Calisanlar 3 10 3 9o | * Ofis g:allse.lnlarlna dogru oturus ve Sef 6 ayiginde | 0,2 10 3 6
Ergonomi yetersiz sorunlart | bozukluklar: durus pozisyonlari hakkinda egitim
verilmesi
o Elektrik panolarmin kilitli tutulmasi ve
anahtarlarmm acil durumlarda kolayca
alinabilecek bir panoda ve/veya yetkili
personelde muhafaza edilmesi
o Elektrik panolarma standartlara uygun
uyari ve isaret levhalar asilmasi
Elektrik panosu i o Elektrik pano 6niinde yalitkan paspas -
Elektrik | oniinde yalitkan | E'KUIK | Yarlanma | ey |3 | 3 | 40 [ 360 | 7 pupenmr Y pasp Sef 1-8ay 1 oo | 3 | a0 | 24
carpmast 6lim ulunmast iginde
paspas olmamasi .
o Elektrik panolarmin altinda ve 6niinde
malzeme bulundurulmamasi
o Elektrik panosuna miidahale i¢in CO>
li yangin séndiirme tiipii
bulundurulmasi
o 30 mA lik kagak akim rolesi takilmasi
. Agikta ve hasarli Elektrik Yaralanma o Agcikta elektrik kablosu bulunmamali
Elekirik elektrik kablolart garpmast olim Cahsanlar 3 10 | 40 11200 ve hasarli kablo degistirilmelidir. Sef | 1aydan kisa

104




Diizenleme Tarihi: 20.05.2015 Gegerlilik Tarihi: 20.05.2021 ONLEM ALINMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA
= 2 3 o - Termin ve = 2 2 o
Faaliyet Tehlike Olay Sonu¢ Maruz z % = g Alinmasi Gereken Onlemler MIlglll t SO;(U.HTI Periyot z —g 2 g
6 x T 2 evzual u Kisi Siiresi 5 s T 3
e Yangin sondiirme tiiplerinin yilda bir
kez periyodik kontrollerinin yapilmasi
4 senede bir igerisindeki malzemenin
degistirilmesi ve hidrolik testinin
yapilmasi,
Restoran icerisinde e Yangin sondiirme tiipleri elle rahatlikla
yang tiiplerinin alinabilecek selfilde yerd?n 90 cm
esit olarak asmayacak sekilde yan yiizeye
Yanein ve dagitilmamasi asilmaly,
st tiiplerin yerde Yanginin Yaralanma Calisanlar, e Yangin sondiirme tiiplerinin 6nii 1-3ay
Acil Lo e i 3 3 40 | 360 L Sef . - - - -
durumlar konum}and1r11mas1 biiylimesi 6lim misafirler kapatilmamali ve kolay erigebilir icinde
nedeniyle yangin alanda konumlandirilmali beher 200
aninda ilk m? ye bir adet diisecek sekilde yangin
miidahalenin sondiirme tiipii temin edilmeli,
yapilamamast

Yangin s6ndiirme tiiplerinin yerini
gosteren yangin isaretleri saglik ve
glivenlik isaretleri yonetmeligine gore
konumlandirilmali,

Acil durum plani gergevesinde yilda
bir kez tatbikat yapilmali.

105




Diizenleme Tarihi: 20.05.2015 Gegerlilik Tarihi: 20.05.2021 ONLEM ALINMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA
= 2 - o> B Termin ve = 2 < o
Faaliyet Tehlike Olay Sonu¢ Maruz E % % g Alinmasi Gereken Onlemler MIelg;lJ at S:;g”?' Periyot z —g é g
o e 7 2 st Siiresi 2 e 2 @
e Yasal mevzuat ; Binalarin Yangindan
Korunmasi hakkinda yonetmelik
madde 47-(1) kagis yolu kapilarinin en
az temiz genisligi 80 cm den ve
yiiksekligi 200 cm den az olamaz kagis
yolu kapilarinda esik olmamasi
gerekir. Donel kapilar ile turnikeler
¢ikis kapisi olarak kullanilamaz.
Acil ¢ikis e (2) Kagis yolu kap1 kgn.atlarmm .
kapilarinm igeriye kullaq1c1lar1n hareketini engf:l!er‘nemem
dogru agilmast, acil gerekir. Kullanici yiikii 50 kisiyi asan
Yangn ve | ¢ikis yollarinda Tahlivede Calisan I’I‘f.ekfil’llardil ¢ikis kapilarinin kagis
acil malzemelerin Yo% | varalanma | GESELES |3 | 3 | 15 | 135 |  yoninedogruagimasi sartur. Kagis Sef | 6ayiginde | 05 | 3 | 15 | 225
durumlar bulunmasi, acil zorluk misafirler yolu kapilarinin el ile agilmasi ve kilitli
cikis isaret tutulmamast gerekir.
levhalarinin o Acil ¢ikis isaretleri acil ¢ikis yerlerini
olmamasi gosterecek sekilde yeterli adette uygun
yerlere konulacaktir.
o Acil ¢ikis yollarinda gegisi
engelleyecek malzeme
bulundurulmayacaktir.
o Alinmasi Gereken Onlem: Sirket
kullanicr yiikii 50 kisiyi asmas1 halinde
acil ¢ikis kapilar kagis yoniinde
acilmalidir.
Yangin e Restoranda LPG kullanilmaktadir.
Yangin ve detekiriniin Yanemnimn Calisanlar LPG havadan agir oldugu i¢in LPG
Acil ¢ dan 20 bii 1gmin Yaralanma - $f_ | > 3 3 15 | 135 zeminde birikecektir. Bu nedenle Sef 6 ay iginde - - - -
durumlar ava,n an <o cm uyumest misatirier detektor zeminden 15-25 cm yukariya
asagida olmasi . -
monte edilmelidir.
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Diizenleme Tarihi: 20.05.2015 Gegerlilik Tarihi: 20.05.2021 ONLEM ALINMADAN ONCE

ONLEM ALINDIKTAN SONRA

2 5 ke s -- Tigili Soruml | 1erminve e g ks g
Faaliyet Tehlike Olay Sonu¢ Maruz A X = £ Alinmasi Gereken Onlemler M g .. Periyot A < 2 g
= o 7 evzuat u Kisi Lo = [ = S
o w o @ Siiresi S x 2 @
. Hastaliklarin
Ise giris rap_orlarl Hastaliklar yayginlagsma
Perhas nve 1, e e Calisanlarimn ise giris raporlarimin
Kazalar ve muayeneler ve - hastalig Calisanlar, o . L 1 aydan kisa
Hastaliklar portor tasgrllfllrlllagm olup misafirler 3 6 15 | 405 perlyodlk1 mugyenelcalrln ve portor Sef siire icinde 4,5 3 15 | 225
muayenelerinin olmadiginin nuayeneierinin yaprimast
N varilmamasi
eksikligi anlasilmama
s
Calisanlarin Hastaligin
. e Calisanlar tekrarlanmasi gereken
Kazalar ve | tetanos, sarilik vb. fllger Hastalik Ca_llsaplar, 6 3 15 | 405 tetanos, sarilik aids vb. asilar Sef ! ?ydgq kisa - - - -
hastaliklar agilari kisilere misafirler siire iginde
yaptirilmalidir.
yaptlmamustir. bulagmast
Psiko- Cahsanlarin gorev Karmasa - - e Calisanlarin gérev tanimlamasi
tanimlamasinin Psikolojik o ..
sosyal - . asiri Calisanlar 6 3 7 126 yapilmali, kendileri bu konuda Sef 6 ay i¢inde 1 3 7 21
olmamast ilave is rahatsizliklar e . L
etkenler - yorgunluk. bilgilendirilmelidir.
yiikii olmasi
Gerekli
Calisanlarin 4’iniin | temizligin
Egitim ve | hijyen egitimi ve |saglanamam oy . .
Bilgilendir | makina kullanima as1 ve Hastalik ve Calisanlar 6 3 7 126 | * Eg1t1m1er1n“ta£namlanarak gerekli Sef 6 ay i¢inde 1 3 7 21
e . . kaza evraklarin 6zlikk dosyasina konmalidir.
me egitimi almamis | makinalarn
olmasi yanlis
kullanimi1

Aciklamalar
1. Isbu Tehlike Belirleme ve Risk degerlendirme Tablosu, MEMO’S RESTORAN ve Tic. A.S. igin hazirlanmis olup 7 sayfadan olugmaktadir.
2. Her sayfa Risk degerlendirme ekip iiyeleri tarafindan paraflanacaktir.
3. Elektronik ortamda, ilgili birimlere bildirimi yapilacaktir.

4. Son olarak imza altina alinarak dosyalanacaktir.

Sef Yardimcisi Isveren / Sef
Ahmet OZKAYA Mehmet ERSEN
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8.2. Ornek Acil Durum Eylem Plam

Her sayfa ilgili kisilerce imzalanacaktir.

MEMO’S RESTORAN
ACIL DURUM EYLEM PLANI
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Isyeri Bilgileri

Isyerinin Unvam MEMO’s Restoran Tic. A.S.

Cumhuriyet Caddesi Lale Sokak NO: 5

Isyerinin Adresi
Bodrum-Mugla

Isveren Mehmet ERSEN
Hazirlayan
Mehmet ERSEN SEF VE ISVEREN
Hazirlandig1 Tarih Gegerlilik Tarihi
20/05/2015 20/05/2021
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1. AMAC

Bu Acil Durum Eylem Plani’nin amaci, MEMO’S RESTORAN TiIC. A.S.
firmasinda meydana gelebilecek yangin, deprem, sel, patlama, vb. gibi acil durumlarin
Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesi, dogru ve
etkin bir acil miidahaleyi saglayacak ekiplerin ve hareket tarzinin planlanmasini

saglamak i¢in yetki gérev ve sorumluluklarin tanimlanmasidir.
2. TANIMLAR

a) Acil Durum: Yangin, parlama, patlama, deprem, sel, sabotaj, vb. isyerinin
tamaminda veya bir boliimiinde meydana gelebilecek, acil miidahale, miicadele, tahliye

ve ilk yardim gerektire olaylari,

b) Acil Durum Plami: Meydana gelebilecek acil durum karsisinda yapilmasi

gereken isleri, islemleri, bilgileri ve uygulamaya yonelik faaliyetlerin yer aldig1 plani,

¢) Giivenli Yer: Acil durumun ortaya ¢ikmasi sonucu, olan olumsuz olaylardan

calisanlarin etkilenmeyecegi uzaklikta ve korunakta belirlenmis yeri anlatir.
3. YASAL MEVZUAT
18.06.2013 Tarih 28681 sayih R.G.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
e Isverenin yiikiimliiliikleri — Madde 5
e (Calisanlarn yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar1 — Madde 6
e Acil durum plam — Madde 7
e Acil durumlarin belirlenmesi — Madde 8
e Onleyici ve simirlayici tedbirler — Madde 9

e Acil durum, miidahale ve tahliye yontemleri — Maddel0

Bu yontemler olusturulurken 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla vyiirlirliige konulan Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiitkiimleri dikkate alinir.
4. KAPSAM

MEMO’S RESTORAN TiC. A.S. calisanlarin1 kapsamaktadir.
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5. SORUMLULUK

Bu prosediiriin uygulanmasindan Acil Durum Sorumlusu ve Acil Durum Ekip

Sorumlular1 sorumludur.
5.1. Acil Durum EKkiplerinin Olusturulmasi

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11. , 12. ve 30. maddelerine dayamlarak
hazirlanmis  olan  ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR  HAKKINDA
YONETMELIGIN 11 inci maddesine uygun olarak “Arama, Kurtarma ve Tahliye”,
“Yanginla Miicadele”, “Ilk Yardim” ekipleri tesis edilecektir. Ilgili yonetmelik maddesi
asagida kullanicilarin  bilgisine sunulmustur. Firma c¢alisan sayist goz Oniinde

bulundurularak ekip kisi sayilar1 belirlenmistir.

Acil Durum Koordinatorii: Acil durum ekipleri arasinda koordinasyonu
saglayacak ve gerekli direktiflerle acil durum zararlarini en aza indirmeye ¢alisacak tiim
ekiplerin lideridir. Acil durum esnasinda alinacak tiim aksiyon koordinator tarafindan

belirlenecektir.
Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi: Lokanta geneli igin 1 kisiden olugsmaktadir.
Yanginla Miicadele EKkibi: Lokanta geneli i¢in 1 kisiden olusmaktadir.

Ik Yardim Ekibi: ilk yardim Y&netmeligi esaslarina gore her 20 kisi igin bir
destek eleman1 gorevlendirmesi gerekmektedir. Ekip igerisinde ilkyardim sertifikasi
olan personel bulunmamaktadir. ilk yardim sertifikas1 alacak calisanlar acil durum
koordinatorii ve firma yetkilileri tarafindan 6nem teskil eden lokasyonlarda caligsan

personeller g6z 6nilinde bulundurularak belirlenecektir.

MADDE 11 — (1) Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarmi tespit eden Tebligde
belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta

yer alan igyerlerinde 40 c¢alisana ve az tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde 50 calisana
kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 0zel egitimli en az birer

calisan1 destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda calisanin
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bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer

destek eleman1 daha gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ilkyardim Yonetmeligi esaslarina  gore destek eleman:

gorevlendirir.

(3) Her konu i¢in birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken igyerlerinde bu
calisanlar konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gdrev yapar. Her ekipte bir

ekip bas1 bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu

saglamak iizere ¢aliganlar arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10°dan az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci
fikrada belirtilen yiikiimliiliigii yerine getirmek iizere bir kisi gorevlendirilmesi

yeterlidir.
5.1.1. Acil Durum Koordinatorii / Yardimecisi
Gorev ve Sorumluluklar

e Mevcut tedbirlerin yeterliligini ve calisirligini belirlemek,

e Personelin acil durumlarla ilgili egitim almalarin1 ve tatbikatlarla bu egitimin
pekistirilmesini saglamak,

e Resmi makamlarla koordinasyon ve isbirligi saglamak,

e Acil durum malzeme ihtiyaglarini tespit etmek,

e Hazirlanmis olan planlar1 ve Onlemleri gozden gecirmek, gerekiyorsa

giincellenmesini saglamak.
5.1.2. Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi

e Acil durum halinde acil durum sorumlusunun verecegi direktifler
dogrultusunda ¢aligmak,

e Tehlike aninda disaridan gelebilecek soygun, yagmalama ve ilgisiz/yetkisiz
kisilerin tehlike sahasina girmesini engellemek,

e tahliye yapilmasi gereken bir acil durum sirasinda binada bulunanlarin diizenli
tahliye yapmasini saglamak,

e Panik ve kargasay1 6nlemek,
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Canlilarin tahliyesi ve kurtarilmasi tamamladiktan sonra, kurtarilmasi gereken
malzeme ve dokiimani kurtarmak,

Tahliye yollarini agik tutmak, degilse agmak,

Varsa, yarali ve hastalar1 kurtarmak ve ilkyardim ekibine ulagtirmak,

Tatbikat, egitim ve toplantilara katilmak.

5.1.3. Yanginla Miicadele Ekibi

Acil durum halinde acil durum sorumlusunun verecegi direktifler
dogrultusunda ¢alismak

Yangin alarmi alir almaz bolgesinde bulunan yangin sondiirlicliyli alarak
yangin yerine gelmek amirin talimatlar1 dogrultusunda hareket etmek.
Yanginda kurtarma gerekiyorsa once kendi giivenligini saglayarak islemini
yiiritmek.

Kurtarilan kisileri ilk yardim ekibine teslim etmek.

Sondiirme islemi sonrasi kullanilan ve bosalan tiipleri ekip sorumlusuna teslim
etmek.

Tatbikat egitim ve toplantilara katilmak.

5.1.4. ilk Yardim EKkibi

Acil durum halinde acil durum sorumlusunun verecegi direktifler
dogrultusunda ¢alismak

Acil durum haberinin alir almaz ilk yardim malzemelerini alarak olay yerine
gitmek.

Kaza sonucu ya da bir bagka nedenden 6tiirii meydana gelen yaralanmalara ilk
miidahalede bulunmak,

Yetkisiz kisilerin yaralilara miidahale etmesini engellemek.

[lk yardim malzemelerinin kontrollerini yapmak, eksik ve kullaniimaz
durumda malzeme varsa yetkililere bildirmek.

Sevk edilen hasta/yaralilarin durumlarini takip etmektir.

Toplanti, egitim ve tatbikatlara katilmak.
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6. ACIL DURUM ASAMALARINDA YAPILMASI GEREKEN ISLEMLER

6.1. Acil Durum Oncesi Yapilacak Islemler

Acil durum planinin hazirlanmasi, test edilmesi ve belirli zaman araliklarin da
ihtiyaca gore revize edilmesi,

Acil durumlarda basarili olabilmek i¢in organizasyonun iyi yapilandiriimasi
ve sorumlularin iyi belirlenmesi,

Subede kullanilan yanici ve parlayict maddeler sebebi ile yangin giivenliginin
saglanmasi; bunun i¢in gerekli ara¢ ve gereclerin bulunmasinin saglanmasi,
Acil durumlarda personelin aninda haber alabilmesi i¢in isletmenin her
tarafindan duyulabilecek alarm sistemi kurulmasi ve her an calisir vaziyette
tutulmasi,

Acil durum planlarinin uygulanabilmesi i¢in ilgili personellere yetkili kisilerce
egitim verilmesi ve belgelendirilmesi,

Isletmede ilkyardim dolaplarinin ve cantalarnin olusturulmas: ve uygun
yerlerde kullanima sunulmasi,

Toplanma alanlarinda ilk yardim ¢antasinin her zaman i¢in hazir olarak
bulundurulmasi,

Yangin merdiven girisleri ve c¢ikiglarinin her daim kullanilabilir olmast,
kacmay1 zorlastiracak herhangi bir engel olmamasinin saglanmast ve

denetlenmesi,

6.1.1. Egitim ve Tatbikatlar

Isletme yoneticileri tarafindan personele her yil ihbarli veya ihbarsiz yangin
tatbikat1 yaptirilmalidir.

Yetkili firmalar tarafindan belirli zamanlarda ilk yardim egitimi verilmelidir.
Yangin sondiirme ekipmanlarinin nasil kullanilmasi gerektigi egitiminin

profesyoneller tarafindan senede bir kez verilmesi gerekir.

6.1.2. Acil Durum Miidahale Kaynak ve Ekipmanlar:

Acil durum planinda goérev alan personelin isimleri, unvanlari ve telefon
numaralariin uygun yerlere asili bulunmasi,
Polis, jandarma, itfaiye, hastane ve Hizir Acil ve yakinda bulunan saglik

kuruluslarinin iletisim bilgilerini belirten listenin uygun yerlere asilmasi,
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Tehlike olusturan her tiirlii is aleti, malzeme, zemin hakkinda Risk Analizi
yapilarak, bunlar i¢in 6nleyici faaliyetler baslatilip, dnlemlerin alinmasi,
Yanginla miicadelede her tiirlii 6nlemin alinmasi ve yangin techizatlarinin
periyodik kontrollerinin aksatilmadan yaptirilmasi,

Elektrik ve topraklama tesisatinin periyodik kontrollerinin aksatilmadan
yaptirilmasi,

Jeneratoriin periyodik bakimlarinin diizenli yaptirilmasi,

6.2. Acil Durum Esnasinda Yapilmasi Gerekenler

Acil durum Acil Durum Amiri / Yardimcisi’na haber verilmeli

Acil durum esnasinda Acil Durum Amiri / Yardimcist en yakin itfaiye, polis
ve hastanelere haber vermesi;

Acil durumdan komsu binalar haberdar edilmeli;

Acil durumlara haberlesme c¢ok Onemli oldugundan haberlesme igin tim

olanaklar kullanilmali.

7. UYGULAMA

Olas1 Acil Durumlar

Yangin
Deprem
Sel

Is Kazasi
Soygun

7.1. Yangin

Yangin sondiiriiclilerin yerlerini gdsteren listeler, yangin sondiiriictilerin tipleri,

dolum ve son kullanim tarihleri ve yapilan kontrollere ait bilgiler belirlenmeli.

7.1.1. Yangmm i1k Géren / Haber Alan Kisi

Yangin alarm butonuna basarak alarm verir. Alarmi alan Acil Durum

Koordinatérii / Yardimcist veya yangim ilk goren kisi derhal itfaiye 110’u arayarak

yangimin ¢iktig1 yerin adresini bildirir. Yangin alarmi yoksa yangin var diye bagirarak

cevredeki insanlart uyarir ve yangin sahasinin digsina c¢ikmalarimi saglar. Yangini

bildirirken,

115



Yangin nerede?
Yarali var m1? Varsa kag kisi?
Ne yaniyor?

Kendi kimlik bilgilerini verir

Yanginin bulundugu yerdeki elektrik enerjisinin kesilmesi i¢in sorumlu kisiye

bilgilendirilir. Oncelikle kendi can giivenligini saglayarak.

Yarali varsa olayin biiyiikliigline gore (duman ve alev varsa uzaklastirmak,
ortamda tehlike yoksa yardim gelinceye kadar kimildatmadan) miidahale
eder.

Yarali yoksa en yakin yangin sondiiriicliyli alir ve miimkiin oldugunca yakin

alev kaynagina dogru piiskiirtiir.

7.1.2. Yangin Haberini Alan Acil Durum Koordinatorii / Yardimcisi

Yangin1 haber aldiginda, elektrik enerjisinin ve dogalgazin kesilmesini saglar.

Yarali varsa il Saghik Miidiirliigii 112 Acil Yardim birimine ve Giivenlik igin 155 Polis

Imdat’a haber verir.

7.1.3. Yangin Yerine Gelen Acil Durum Koordinatorii / Yardimcisi

Sevk ve idareyi lizerine alir.

[lkyardim ekibinin yaralilara miidahale etmesini saglar.

Yangin sondiiriiciilerle yangina miidahaleye baslanmasini saglar, (elektrik
enerjisi kesilmeden su ile miidahale edilmesine izin vermez)

Toplanma noktasina gelen diger personelin yardim etmesini organize eder.
Yangin veya tatbikat bitiminde kullanilan malzemenin toplanip geri

getirilmesini saglar.

7.1.4. Yangin Durumunda Arama Kurtarma Tahliye Ekibi

Yangin haber alindiginda yangindan etkilenebilecek kisilerin tahliyesine
yardimec1 olur.

Giris ¢1kis kontrol eder.

Ambulans ve itfaiye aracinin tesis i¢ine kolaylikla girebilmesi i¢in yolun agik
olmasini saglar.

Yanginda kurtarilan can ve malin giivenligini saglar.

llgisiz kisilerin olay yerine girmesine engel olur.
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7.1.5. Yangin Ekibi

Acil durum haberini alir almaz 1 adet yangin sondiiriiciiyii alarak tehlike

bolgesine gelir.

Tehlike durumunda can, mal ve degerli dokiimanlarin tahliyesini saglar.
Yaralilar giivenli bir bolgeye alip ilk yardim ekibine teslim eder.

Amirinin talimati ile yanginla miicadeleye baslar.

Itfaiye ekibi ulasinca, bu ekibin goérev yapmalarimi kolaylastirir ve ekip

liderinin verdigi gorevleri yapar.

7.1.6. Yangin Durumunda i1k Yardim Ekibi

Acil durum haberini duyar duymaz ilk yardim malzemelerini alarak olay
yerine gelir.

Kurtarma ve sondiirme ekibi tarafindan gilivenli bolgeye alinan yaralilar icin
ambulans gelinceye kadar ilk yardim uygular.

Ambulans ulaginca bu ekibin gorev yapmasim kolaylastirir ve amirinin

verecegi gorevleri yapar.

7.1.7. Tiim Cahsanlarin Hareket Tarzi

Alarmdan sonra tiim personel en yakin belirlenen toplanma noktasina gider.
Panik yapilmadan kendilerine verilen bilgi ve talimatlar dogrultusunda hareket
ederler.

Durumla ilgili bilgisi olan amire bilgi verir.

Telefon gereksiz yere mesgul edilmez.

Durumla ilgili isletme disinda vb. kimseye bilgi verilmez.

7.2. Deprem

Depremden etkilenen tiim personel dncelikle kendi giivenligini saglar.

Panige kapilmayniz.

Magaza i¢indeyseniz korumali alana gecip, yan yatip kollarinizi basinizin
arasina aliniz.

Disaridan elektrik kesilmediyse enerjinin kesilmesi saglanir.

Alarmdan sonra tiim ¢alisanlar Acil Durum toplanma noktasina gider.

Acil durum ekiplerinin koordinasyonunda kurtarma ¢aligmalar1 baslatilir.

Gerekiyorsa disaridan yardim istenir.
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e Acil Durum Amiri, ekipleri toplayarak ilk ve sonraki miidahale planlarini
yapar.
7.3. Sel

e Ik goren kisi durumu Acil Durum Koordinatériine bildirir.
e Elektrik Enerjisinin kesilmesi saglanir.
e Acil durum yonetici ekibi toplanarak hareket tarzini belirler.

e Acil Durum Ekipleri toplanarak plan dahilinde ¢aligmalara yardimci olur.
7.4. Is Kazasi
7.4.1. Acil Durumun Meydana Gelmemesi I¢cin Alinabilecek Onlemler

e Tehlike olusturan her tirlii is aleti, malzeme, zemin hakkinda Risk Analizi
yapilarak bunlar i¢in 6nleyici faaliyetler baslatilip, 6nlemler alinmalidir.

e Her tiir faaliyette kullanilacak kisisel koruyucular ilgili kisilere dagitilmistir.

e s kazalarina meydan vermemek amaciyla personel kendi sorumlulugunda
olmayan arag-gereg ve tesisin parcalarini kullanmamaktadir.

o Elektrik tesisatina ve islerine ehil personel disinda miidahale edilmemelidir.

e Isletmede, tiim personel, bilmedigi hammadde, iiriin, malzeme, ara¢ ve gereci
ellememesi, koklamamasi, basin1 egerek bakmamasi vb. konularda
uyarilmastir.

e s kazalar, is kazalarimin onlenmesi ve diger IS Saghg ve Giivenligi

konularinda egitimler yapilmaktadir.
7.4.2. Acil Durumu Asgari Zararla Atlatabilmek icin Yapilacak islemler

e Kazay: ilk goren kisi eger ilk yardim bilgisi var ise kazaliya ilk miidahaleyi
yapar, yok ise ilk yardim bilgisi olan bir kisi tarafindan kazaliya miidahale
edilmesini saglar.

e Ik yardim sonrasinda kazalmin / kazallarin bina disina sevk edilmesi
gerekiyor ise, Arama, Kurtarma, Tahliye Ekibi tiyeleri tarafindan toplanma
alanina tahliye edilirler, ve tahliye sonrasinda kazaliya ilk yardim uygulanir.

e Kazalinin saglik durumuna gore gerekli saglik birimleri ile acil durum
koordinatorii tarafindan iletisime gecilir.

e Kazazedenin hastaneye sevki durumunda kazazedenin saglik durumunun

takibi acil durum koordinatdrii/yardimcisi tarafindan yapilir.
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7.4.3. Acil Durum Sonrasi Yapilmasi Gerekli Islemler
a) Is Giivenligi Uzmam

e Yasanan kaza i¢in kaza dosyast olusturur. Kaza dosyast olay yeri
fotograflarini, kaza tutanaginin kopyasi, kaza kanaat raporunu, alinan
Onlemleri igerir.

e Olay yeri incelemesi yapar. Kazanin olus sebebini ayrintili olarak aragtirir.

e Olay yerinde risk degerlendirmesi yapar.

e Kaza kanaat raporu hazirlar. Bu rapor kazanin ayrintilarini, alinmasi gerekli
onlemleri, hazirlanmas1 gereken talimatlari igerir.

e Kaza kanaat raporunu igletme yonetiminin kararina sunar. Yonetimin vermis
oldugu kararlar dogrultusunda alinmasi gerekli 6nlemlerin denetimini yapar.

e Kaza dosyasini kapatir.
b) insan Kaynaklar1 Birimi

e Derhal bagli bulunulan kolluk kuvvetlerine kaza bildirilir.
e En geg ii¢ giin igerisinde SGK’ya online olarak kazanin bildirimini yapar.
e Kazaile ilgili dosya agilir. Bu dosya;
1) Kazaya ugrayan kisinin ise giris bildirgesi,
2) Ise girerken aldig1 saglik belgesi,
3) Son dort aya ait ticret ddemelerini gosteren bordro, aldigi diger egitim

sertifikalar1 ve kaza tutanagi konarak olusturulur.

HiC KiMSE BU GOREVLERI YERINE GETIiRIRKEN TEHLIKEYE
ATILMAMALIDIR

8. TATBIKATLAR

e Hazirlanmis olan acil durum planmin islerligini ve uygulanabilirligini test
etmek i¢in isletmede senede en az 1 kere tatbikat yapilir, denetlenir ve sonug
degerlendirilerek gereken yapici ve Onleyici isler yapilir. Tatbikatin tarihi,
tatbikatta goziiken eksiklikler ve eksikliklerden c¢ikarilan sonuglara gore

gerekli diizenlemeler i¢in tatbikat raporu hazirlanmalidir.
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Yapilan tatbikat sonucunda, varsa olumsuz yoOnler ve kazanilmis olunan
tecriibelere gore acil durum planlar degerlendirilerek gerekli diizenlemeler

yapilir.
9. CALISANLARIN EGIiTiMi VE BiLGILENDIiRILMESi

e Riitiin ¢alisanlar, acil durum planlar1 ve destek elemanlar1 ( arama, kurtarma
ve tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardim ) olarak goérevlendirilen kisilerin
kimler oldugu hakkinda bilgilendirilir.

e Eger ise yeni baglayan calisan varsa; is sagligl ve giivenligi egitimi ile birlike
acil durum planlar ile ilgili bilgilendirme verilir.

e Acil durumlarla ilgili 6zel olarak gdrevlendirilen caligsanlar, yapacaklar

faaliyetler ile ilgili, 6zel olarak egitilir.
10. ACIL DURUM PLANININ YENILENMESI

Eger isyerinde yeni acil durumlarin olugmasina sebep olabilecek degisiklikler
meydana geldiyse veya mevcut acil durumlar etkileyebilecek degisiklikler olduysa, acil
durum plani hemen tamamen veya kismen yenilenir. Boyle bir durum meydana

gelmedigi takdirde en geg alt1 y1l iginde yenilenmesi zorunludur.
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ACIL DURUMDA ARANACAK TELEFON NUMARALARI

POLIS IMDAT 155
YANGIN IMDAT 110
AMBULANS 112
ACIL DURUM MUDAHALE EKiPLERI
Acil Durum Koordinasyonu
No Ad Soyadi GirellP| 1Cil) Eklptekl, imza
No Sorumlulugu
1 Hiiseyin Kalfa Sef 0510322 | Ekip Lideri
Yardimcisi 0120
Arama Kurtarma Tahliye EKibi
o Al Telefon Ekipteki .
No Ad1 Soyadi Gorevi No Sorumlulugu Imza
1 Gokhan Kaya Personel | 0510324 | Ekip Lideri
1212
Yanginla Miicadele Ekibi
No Ad Soyadi Gorevi | elefon Eklpteklw imza
No Sorumlulugu
1 Mehmet Kesim Personel | 0510312 | Ekip Lideri
1518
flk Yardim Ekibi
No Ad Soyadi Gorevi | eiefon Eklptekl, imza
No Sorumlulugu
1 Asan Ozmen | Personel | 0510672 | Ekip Lideri
74 10
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YANGIN SONDURME CiHAZI KULLANIM SEKLI

YANLIS

A

Riizgara karsi durmak

DOGRU

Riizgan,istikametine gidre arkana al,

YANLIS

R i

Yanan yere listten ve arkadan
midahale etmek.

Onden tarayarak, yangimin cikis noktas,
yani dip kismina miidahale et.

YANLIS

50|

Yukaridan damlayan yanici ve
parlayici maddelere, asadidan
miidahale etmek.

DOGRU

Damlama veya sizinti
noktasindan, yani yukandan
miidahale et.

YANLIS
%

“ )

Yangin aninda séndiirme
cihazlarini bosaltip pes
pese kullanmak

DOGRU

Mevcut yangin sondiirme cihazlarimi
ayni anda degdisik yonlerden kullan.

YANLIS

A F éélf\l_ﬂ:

Yangin mahallini terk etmek.

DOGRU

L] g

Yanginin tamamen séndiigiline
emin olmadan yangin mahallini
terk etme.

Hazirlayan

Mehmet ERSEN

Muhtesen Yolac

: Sef ve isveren

Unvan
Belge No
Belge Tarihi :

Imza
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YANGIN TURLERI VE EN UYGUN SONDURUCU SECIMIi

su KOPUK
KOPUK KKT
co,

. co,
Kati Madde Yanginldn - Sivi Madde Yanginlari Gaz Madde Yanginlari

D F %

D TOZU

Yanabilir Nitelikteki Yag§ Yanginlari
Metal Yanginlar
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YANGIN VE DiGER ACIiL DURUMLARDA TAHLIYE

OLAY BIiLDiRiMi

v

OLAY SINIFLANDIRILDI

.

SESLIi ALARM

Acil Durum. [ ———» | Is Devam Ediyor |
ol — o ]
Noktasina Git
| Acil Miidahale Ekibi
Toplanir
l Yetkili Personel
—»|  llgili Kurumlara l
Haber Verir
Giinliik Calisan Acil Miidahale Ekibi
Listesini Acil Miidahale eder
Durum Amirine flet
l Acil Miidahale Ekibi
> llgili Kurumun Emri
Toplanma Altina Girer
Noktasinda Kal
o HAYIR l

Tehlike
\Gecti

Acil Durum
Amiri
Direktifine gore
Hareket Et

Tehlike
Gecti
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BOLUM 9: TARTISMA VE SONUC

Tirkiye’nin is saglig1 ve giivenligi sorununu irdeledigimizde; yasanin yeni olmasi
nedeni ile uygulamada pek ¢ok aksakliklar meydana gelmekte oldugunu goriiyoruz. Bu
durum karsisinda bazi yonetmeliklerde degisikliklere gidilmekte ve yeni yonetmelikler

¢ikarilmaktadir.

2014 yilinda meydana gelen is kazalarimin 2013 yilinda meydana gelen is
kazalarindan ¢ok olmasi heniiz ¢ikan yasa ve yonetmeliklerin sadece mevzuat olarak

kaldigin1 ama hayata heniiz gegirilmediginin gostergesidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
elinde yeterli kadro olmadig: i¢in, ortak saglik ve giivenlik birimlerine yetki (OSGB)

vermis ancak gorevlerini layiki ile yerine getirilip getirilmedigini denetleyememektedir.

Isverenin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini almak iizere anlasti1 bazi sahis ve
firmalar, aylar boyunca isletmeye ugramayarak sadece fatura gondermektedir. Personele
verilmesi gereken egitimler gercekte verilmeyerek, egitim verilmis gibi personele
imzalar attirilmakta ve katilim belgeleri diizenlenmektedir. Personele yapilmasi gereken
muayenelerde gercekte yapilmayarak, ilgili belgeler bazi isyeri hakimleri tarafindan
yapilmig gibi imzalanmaktadir. Bu durum is giicii kaybina neden olmadigi igin
igsverence tercih edilse de isini layikiyla yapan is giivenligi uzmanlarina ve hekimlerine

kars1 6nyargili olunmaktadir.

Boylece karar ve ilgili mevzuat sadece kagit tizerinde kalmakta, hayata

gecirilememektedir.

Isverenler sadece maliyete degil, kaliteye de dnem vermeli, bu isi layiki ile yapan

kisileri tercih etmelidir.

Bir diger konuda is gilivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin mesleki
bagimsizligi konusudur. Isverene maddi olarak bagimli olan birinin bagimsizligindan

s0z etmek miimkiin degildir.

Is giivenligi uzmanlarmin maasmin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan denetlenecek bir fondan 6denmesi, sikintilar1 ortadan kaldirabilecegi gibi bir
baska Oneri ise; 0zel sigorta sirketlerine is kazalar1 sigortalarinin tamamen devri ve

uzmanlarin bu sigortalara baglanmasi ve maaslarini onlardan almalaridir.

125



SGK ve TUIK istatistik sonuglarmin birbirini tutmamasi, SGK verilerine gore
ozellikle meslek hastaligina yakalanan sayisinin bu kadar diisiik olmasi, iilkemizde kayit
dis1 istihdamin biiyiikliigiinii géstermektedir. Bu is saglig1 ve giivenligi agisindan ¢ok

onemli bir sorundur. Bu ¢alisanlar hi¢bir haktan yararlanamamaktadir.

Lokanta, pastahane, bar, birahane vb. yiyecek ve igecek hizmetlerindeki kayit dist
personel istihdami ¢ok yiiksektir. Ozellikle turizm merkezlerindeki isyerlerindeki
calisanlar (lokanta vb.) mevsimlik olarak c¢alistirilmakta 4-5 ay sonra issiz

kalmaktadirlar.

Bu sektordeki personelin hafta sonu, gece gibi is gliciiniin genelinin ¢aligmadigi
alisilmadik saatlerde calismasi, ara dinlenmelerinin ihlali, hafta tatili izinlerinin ihlali,
ticret 6denmeden Ulusal Bayram ve genel tatil ¢alismasi yaptirilmasi sektoriin ¢alisma

yapisinin temel 6zellikleri durumuna gelmistir.

Ulkemizdeki is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayis1, bu sektorde diger sektorlere
nazaran digiik olmakla birlikte, psikososyal ve ergonomik risklerin ytiksekligi, calisma
sartlari, isgiicliniin yapist ve artan istihdam; bu sektorii is saghigt ve giivenligi

calismalarinin dikkat ¢eken yeni bir merkezi haline getirecektir.
Calisan personel;

[s-6zel hayat dengesinin yetersizligi, standart olmayan belirsiz calisma saatleri, is
tizerindeki kontrol yetersizligi, agir is yiikleri ve stresi arttiran zaman baskisi sebebi ile,

cok sayida psiko-sosyal riskle kars1 karsiyadir.

Hizmet sektoriinde diger sektdrlere nazaran; miisterilerden, calisma
arkadaslarindan ve igverenlerden kaynaklanan siddet, taciz ve ayrimciliga daha fazla
maruz kaldiklar1 bildirilmektedir. Ozellikle barlarda, diskolarda ve gece kuliibiinde

calisanlar diger calisanlara gore daha fazla risk altindadirlar.

Buralarda calisanlardan mesleki egitim belgesi istenmekte ancak restoranlarda
calisanlardan istenmemektedir. Oysa ki restoranlarda ¢alisanlardan da mesleki egitim

belgesi istenmelidir.

Ulkemizde olusturulmaya calisilan is saghg ve giivenligi olgusu, maalesef,

toplumsal kiiltiir icerisinde kendine bir yer edinememistir.

Kiiltiirel degisimlerde her olgu, yoneten, yonetilen ve yonlendirenin birlikteligi

yani toplumu olusturan tiim bireylerin katilimi ile basariya ulasabilir. Bu baglamda
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toplumdaki giivenlik kiiltiirii olgusunu olusturmak ve gelistirmekle yiikiimlii kurumlar,
uygulamaya yonelik mevzuatlarinda tarafsizlik ilkesini benimsemek ve kurallari

tavizsiz ve ayricaliksiz bigimde uygulamalidirlar.

Cinkii toplum tarafindan kabul edilmeyen reddedilecek ve bozuk kiiltir
olusumuna yol acacaktir. Istenilen kiiltiir ile ortaya ¢ikan durum arasinda ¢ok biiyiik
farklar aciga ¢ikacakti. Aslinda is saglhigi ve glivenligi kiiltlirii de, tipk1 diger kiiltiirel
unsurlar gibi, 6zglindiir. Dolayisiyla Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii olusturan

yetkililer, bu noktada toplumsal dinamikleri dikkate almalidir.

Is giivenligi ve saghig alaninda biitiinlesme ve esgiidiimiin saglanmas, elbette tek
basina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin isi degildir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi ile beraber Imar Bakanhig, Milli Egitim Bakanhigi, Sanayi
Bakanligi ve Saghk Bakanhigi da bu konuda sorumluluk sahibidir. Ilgili bakanliklar,
diinyadaki uygulamalar referans alarak sistemlerini revize etmelidir. Hassas sektorlerde

faaliyet gosterecek firmalarin standartlar1 ¢ok yukarilara taginmalidir.
Ayrica yasalara destek niteliginde kitapciklar yayimlanmalidir.

[Ikogretimden baslayarak, is giivenligi ve saglig1 alaninda davranigsal degisimler
getirecek bir sistem kurulmalidir. Egitim sistemine ‘Giivenli Yasam Entegrasyonu’
mutlaka saglanmalidir. Tiirkiye’ye 6zgii bir yasam giivenligi kiiltiirii olusturulmali ve bu
kiiltiiriin topluma yayilmasi dogrultusunda Sivil Toplum Kuruluglar: ile igbirligine
gidilmelidir.

Sonug olarak; 6331 sayili i saglig1 ve glivenligi kanunu, iy1 niyetle yapilmis lakin
eksik bir girisim olmasina ragmen is kazalarimin Onlenmesinde onlemli bir katki
saglayacagini diislinliyoruz. Yukarida deginilen uyarilar dikkate alimip hayata
gecirilirse; insan odakli, gergek¢i daha iyi bir sistem kurulabilir. Yasa ve ilgili
yonetmeliklerin katkisinin ancak 3-4 yil icerisinde gerceklesecegi de bir gercektir.
Ulkemizdeki is kazalarinin boyutlar1 dikkate alindiginda, bu konuda ¢ikarilacak her

yasanin kazalarin azaltilmasi konusunda olumlu etkisinin olacagi aciktir.
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EK 1: TUIK, iS KAZALARI VE iSE BAGLI SAGLIK SORUNLARI ARASTIRMASI SONUCLARI, 2013
Yas Gruplar ve Cinsivete Gore Is Kazasi1 Gecirenler veya Ise Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlar, 2007-2013

(Bin kigi, 15+ yas )

Son 12 ay igerisinde is Kazas! istindam edilenler ya da ise Bagh Saghk Sorunu
istihdam edilenler Son 12 ay icerisinde ig kazasi gecirenler gecmigte caligmig olanlar Son 12 ay igerisinde ise badh sadlik
sorunu yagayanlar
Say Say Oran (%) Say Sayn Oran (%)
Yag Grubu 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007" 2013 2007" 2013
Toplam 24 470 30614 725 T06 3.0 2.3 33014 43 655 1217 895 3.7 2,1
15-24 4 585 5442 114 103 25 19 5048 6 285 0 T 1,6 12
25-34 7897 8 965 2585 203 34 23 8872 10830 264 204 30 19
35-54 10 107 13158 34 337 3.1 2,6 12 622 16 926 596 453 47 2,8
55 + 2201 3048 39 62 1.8 2,0 G672 G616 277 147 4.2 1.5
Erkek 17 419 20 428 632 576 3.6 2.8 21541 25014 896 603 4.2 24
15-24 2900 3450 a7 a6 33 25 3024 EXED 45 52 16 14
25-34 5514 6009 230 170 42 28 5701 6199 203 143 36 23
35-54 7493 8900 275 275 EXNG 31 8521 9793 450 318 53 32
55 + 15812 2 068 29 45 19 22 4234 5292 194 91 46 1.7
Kadin 7051 10 187 93 131 1,3 1,3 11 474 18 642 321 292 2,8 1,6
15-24 1665 1492 16 17 1,0 0.9 1064 2 554 K 25 1,6 1,0
25-34 2083 2955 28 33 1,3 1,1 2971 463 61 61 21 13
35-54 2614 4258 39 62 1.5 1.5 4101 7133 145 150 36 2,1
55 + 639 931 9 18 1.3 18 2438 4324 83 56 34 13

TOiK, is Kazalan ve ise Badgh Saghk Problemleri Arastirmasi Sonuglan, 2013
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

{1) 2007 sonuglan, 2008 bazh niifus projeksiyonuna gdre revize edilmigtir.

129



Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Is Kazas1 Gecirenler veya ise Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlar, 2007-2013

(Bin kigi, 15+ yas )

is Kazasi . ise Bagh Saflik Sorunu
Son 12 ay icerisinde Istihdam edilenler ya da ; ;
istihdam edilenler Son 12 ay igerisinde is kazasi gegirenler gecmiste caligmig olanlar Son 12 ay icerisinde ige bagh saglik
sorunu yagayanlar
Egjitim durumu Say1 Sayl Oran (%) Sayi Sayl Oran (%)
(ISCED 97} 2007"" 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007"" 2013
Toplam 24 470 30 614 725 706 3,0 2.3 33014 43 655 1217 895 3,7 21
Okur yazar olmayanlar 1 361 14492 30 33 22 22 2753 3003 118 57 473 15
Lise alti egitimliler 14 799 17 704 517 494 35 28 20027 25 411 807 556 4.0 22
Genel lise 2714 3230 66 54 24 17 3386 428 85 71 25 17
Lise dengi meslek okul 2454 2092 a2 73 33 24 3058 3860 a5 83 3,1 22
Yiiksek ogretim 3143 5197 29 53 09 1,0 3793 & 201 114 129 3.0 21
Erkek 17 419 20428 632 576 3.6 2.8 21541 25014 896 603 4,2 24
OKur yazar olmayanlar 397 arz 11 11 28 3.0 771 817 51 17 6,6 21
Lise alti editimliler 11 028 12 234 450 472 42 34 13009 15 317 B34 400 46 26
Genel lise 2022 2320 3 45 31 19 2300 2 689 &a 50 30 18
Lise dengi meslek okul 1944 2 291 78 A1 40 27 2203 2576 72 f8 33 2,6
Yiiksek dgretim 2029 3 211 20 37 1,0 1.2 2357 3614 70 &7 30 18
Kadin 7 051 10 187 93 131 1,3 1,3 11474 18 642 321 292 28 1,6
OKur yazar olmayanlar g4 1121 19 23 20 2.1 1883 3088 68 40 34 13
Lise alti egitimliler 3771 5 471 53 72 15 13 6117 10 094 172 155 28 15
Genel lise 633 a10 3 9 04 1,0 1 084 1591 16 20 15 13
Lise dengi meslek okul 510 701 4 12 08 17 854 1284 22 16 26 12
Yiiksek dgretim 1113 1085 g 15 0.8 0.8 1 436 2 588 44 A2 3,1 24

TUIK, is Kazalar ve ise Bagh Saglk Problemleri Aragtirmas1 Sonuglarn, 2013
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolayr toplami vermeyehilir.

(1) 2007 sonuglan, 2008 bazh niifus projeksiyonuna gire revize edilmigtir.
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Ekonomik Faaliyete Gore Is Kazas1 Geciren veya ise Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlar, 2007-2013

(Bin kigi, 15+ yasg )

Son 12 ay icerisinde
istihdam edilenler

is Kazasi

istindam edilenler ya
da gecmigte calisnis

ig.e Bafh Sadghk Sorunu

Son 12 ay icerisinde ige bagh saghk

Ekonomik Faaliyet Son 12 ay igerisinde is kazasi gegirenler olanlar sorunu yasayanlar
(NACE Rev.2) Say Sayi Oran (%) Say Sayl Oran (%)
2007™ 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013
Toplam 24 470 30614 725 706 3,0 23 33014 43 655 1217 895 37 21
A Tanm, ormancilik ve bahkgilik 6117 7 555 122 148 20 20 6 952 ] 226 174 33 2,0
B Madencilik ve tas ocakciligi 138 121 14 13 10,3 104 158 137 18 8 10,1 55
Cc  imalat 4634 5 504 237 183 5.1 33 5502 T 1986 177 38 27
D E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon 134 244 7 13 5.2 5.2 160 278 9 11 56 38
F ingaat 1204 2 348 B2 101 4.5 43 2037 2624 109 92 54 35
G, Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller 5026 5839 132 114 26 19 5683 6977 202 143 3,6 21
H,J Ulagtirma, depolama ve haberlegme 1346 1565 43 41 36 26 1526 1787 70 43 46 27
Mali kurumlar, sigorta, taginmaz mallara ait igler ve
K-W  kurumlan yardimei is hizmetleri
1173 2371 15 31 13 1.3 1354 2721 33 54 28 20
0-10 Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetleri 4100 5018 63 62 1.7 1.2 4779 5837 183 128 38 22
- 8 yildan once igten aynlanlar - - - - - - 4 361 T 860 169 60 38 08

—
TUIK, I5 Kazalan ve Ise Bagh Sadlk Problemleri Aragtirmasi Sonuglan, 2013

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay: toplami vermeyehbilir.

(1) 2007 sonuglan, 2008 bazh niifus projeksiyonuna ve Mace Revi&Nace Rev2 gegis oranlarna gdre revize edilmistir.
[2) Tiim ekonomik faaliyetler, Avrupa Toplulujunda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev.2)'ye gére 9 ana sektér itibariyle verilmigtir.
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Meslek Grubuna Gore is Kazasi Geciren veya i@e Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlar, 2007-2013

(Bin kigi, 15+ vag )

Son 12 ay igerisinde
istihdam edilenler

is Kazasi

Son 12 ay igerisinde is kazasi gegirenler

istindam edilenler ya da
gecmiste caligmig olanlar

ise Bagh Safjlik Sorunu

Son 12 ay icerisinde ige bagh saglik

sorunu yasayanlar

Meslek grubu Sayl Sayl Oran (%) Sayl Sayl Oran(%)
(ISCO-08) 2007™ 2013 2007™ 2013 2007™ 2013 2007™ 2013 2007 2013 2007 2013
Toplam 24 470 30614 725 706 3,0 2,3 33014 43 655 1217 895 3.7 21
Kanun yapicilar, st diizey yoneticiler 1538 1377 32 14 21 1,0 1761 1572 63 28 3,6 1.8
Profesyonel meslek mensublar 1722 2515 20 22 1,2 04 14978 2778 65 68 3.3 24
Yardimel profesyonel meslek mensublan 1307 154 25 v 19 18 1510 1762 50 37 3.3 21
Biiro ve miigteri hizmetlerinde ¢aligan elemanla 1346 1364 15 15 1,1 0,8 1620 2304 4 39 25 1.7
Hizmet ve satig elemanlan 3859 5588 I 75 20 1.3 4432 5 644 138 125 i 1.9
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve

su drtinleri caliganlan 4756 5511 =le] 121 21 22 5279 6214 184 140 35 23
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢ahganlar 3814 4267 218 204 57 48 4375 4916 209 159 48 32
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 2457 2731 140 109 57 39 2835 3224 118 a0 4,2 2.8
Nitelik gerektirmeyen iglerde caliganlar 3670 5171 =] 120 27 23 4359 6381 179 148 41 23
8 yildan 6nce isten aynlanlar - - R - - - 4 862 7 860 160 GO 35 08

TUIK, I Kazalan ve ise Bagh Saglik Problemleri Aragtirmasi Sonuglar, 2013

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

{1) 2007 sonuglan, 2008 bazh niifus projeksiyonuna ve 1ISC0-88 & ISCO-08 gegis oranlarina gore revize edilmigtir.
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Cinsiyet ve igteki Duruma Gore ig Kazasi Geciren veya ige Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlar, 2007-2013

(Bin Kisi, 15+ yag )

is Kazas! ise Bagl Sadlik Sorunu
Son 12 ay icerisinde Istihdam edilenler ya da Son 12 ay igerisinde ise bagh saglik
istihdam edilenler Son 12 ay icerisinde is kazas! gegirenler gecmiste calisms olanlar sorunu yasayanlar
igteki durum ICSE Say Say Oran(%) Sawi Sawi Oran (%)
(ICSE 93) 2007" 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013
Toplam 24 470 30 614 725 706 3,0 23 33014 43 655 1217 895 3.7 21
Ucretli veya yevmiyeli 15274 20050 502 494 33 25 17 914 23767 669 548 3T 23
isveren 1258 1268 33 20 26 18 1364 1388 50 38 3T 27
Kendi hesabina 4 G667 5 166 140 135 3.0 26 5166 5865 238 170 46 29
Ucretsiz aile iggisi 3272 4128 50 a7 1.5 14 3709 4776 90 79 24 1.7
8 yildan once igten aynlanlar - - - - - - 4 861 T 860 169 60 35 0,8
Erkek 17 419 20 426 632 576 36 28 21 541 25014 896 603 42 24
Ucretli veya yevmiyeli 11425 14 111 457 436 4.0 ER 12783 15575 522 3490 41 25
isveren 1181 1168 32 20 27 1.7 1273 1264 49 35 348 28
Kendi hesabina 3042 4136 122 108 31 26 4349 4585 205 139 47 3,0
Ucretsiz aile iggisi 871 1011 21 11 24 1.1 888 1062 10 12 1.1 1,1
8 yildan dnce igten aynlanlar - - - - - - 2248 2538 110 27 49 1.1
Kadin 7051 10 187 93 13 1.3 1.3 11474 18 642 | 292 28 1.6
Ucretli veya yevmiyeli 3848 5939 L] &7 1,2 1.0 5131 8142 148 158 29 1.9
isveren 76 101 1 1 13 1.0 91 125 1 3 1.1 24
Kendi hesabina 725 1029 18 26 25 25 817 1280 33 Kl 4.0 24
Ucretsiz aile iggisi 24M 3118 28 46 1,2 15 281 3723 a0 67 28 1.8
8 yildan once igten aynlanlar - - - - - - 2613 5322 59 33 23 0,6

TOIK, Is Kazalan ve ise Bagh Saglik Problemleri Aragtirmas) Sonuglan, 2013
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay: toplani vermeyebilir.

(1) 2007 sonuglar, 2008 bazh niifus projeksiyonuna gare revize edilmistir.
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Isyeri Biiyiikliigiine Gore Is Kazas: Geciren veya Ise Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlar, 2007-2013

(Bin kigi, 15+ yag)

Son 12 ay igerisinde
istindam edilenler

is Kazas)

istindam edilenler yada

gecmigte caligmis

ise Bagh Saghk Sorunu

Son 12 ay igerisinde ige bagh saghk

Son 12 ay igerisinde ig kazasi gecirenler olanlar sorunu yasayanlar
. Sayi Sayl Oran (%) Sayl Sayl Oran(%)
Isyeri buyikliga (kisi)
2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007™ 2013 2007 2013
Toplam 24 470 30 614 725 706 3,0 2,3 33014 43 655 1217 895 3,7 21
Referans haftasinda istihdamda olan
1-9 12 953 14 905 374 334 29 2.2 12 953 14 905 457 3G9 5 2.5
10 - 24 1701 21583 58 G0 34 27 1701 2193 59 55 35 2.5
25-49 2247 3238 71 75 3.2 23 2 247 3238 73 76 32 2.3
50 - 249 2706 1702 a6 93 35 25 2706 3702 a4 ga 35 24
250 - 499 689 850 40 29 5.8 34 683 250 22 23 32 27
500 + 1024 1242 43 34 42 27 1024 1242 44 41 473 33
Referans haftasinda istihdamda
olmayip son 12 ay i¢inde istihdamda
olanlar 3149 4 4384 43 81 14 1.8 - - - - - -
Referans haftasinda istihdamda
olmayip daha énce ¢alismig olanlar - - - - - - 11 594 17 525 458 242 4.0 1.4

TUiK, i§ Kazalan ve i§e Bagh Saghk Problemleri Aragtirmas: Sonuglan, 2013
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

(1) 2007 sonuglan, 2008 bazh nufus projeksiyonuna gore revize edilmigtir,
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Cinsiyvete Gire Is Kazasi1 Gecirenlerin ve Ise Bagh Saghk Sorununa Maruz kalanlarm Isten

Uzak Kalma Siirelerinin Dagihim, 2013

[ 15+ yas ) (%)
Is Kazasi ise Bagh Saghk Sorunu

isten uzak kalma siiresi Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Hala iyilesemedigi icin heniiz ise dnmedi, ancak

donecek 4,3 43 38 7.2 7.7 6,4

Gegirmis oldugu kazalsaglik sorunu nedeniyle yeniden

ige baslayabilecegini diisiinmiiyor 1,3 1.4 0,8 131 9,7 20,3

i§inden belli bir siire uzak kaldi 58,2 59,8 51,1 30,4 34,0 22,8
1-3gin 17,6 174 18,3 10,4 11,8 7.5
4 -13 giin 16,0 174 99 7.1 7,0 [
14 - 29 giin 7.9 8,0 76 45 51 28
En az 1 ay ya da 3 aydan az 10,6 11,1 92 48 6,0 25
En az 3 ay ya da 6 aydan az 43 43 3.8 20 22 1.4
En az 6 ay ya da 9 aydan az 1.0 09 15 05 0,6 0.4
En az 9 ay ya da 12 aydan az 0,7 07 0,8 1,2 14 0.7

Gecirdigi kaza/saghk sorunu nedeniyle isten uzak

kalmasi gerekmedi, igine devam etti 36,3 34,4 44,3 49,3 48,6 50,5

TliK, is Kazalan ve ise Bagh Sadlik Problemleri Aragtirmasi Sonuglar, 2013

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay toplarm vermeyebilir.
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Ise Bagh Saghk Sorununa Maruz Kalanlarm Yasams Olduklar Sorunun Tiiriine Gére Dagihmm, 2007-2008

( 15+ yas ) (%)
Toplam Erkek Kadin

ise Bagh Saghk Sorunu 2007"" 2013 2007 2013 2007" 2013

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Boyun, omuzlar, kollar veya elleri etkileyen
kemik, eklem veya kas sorunlan 13,3 149 127 141 14,8 16,8
Kalga, bacaklar veya ayaklan etkileyen kemik,
eklem veya kas sorunlan 16,1 174 15,6 15,1 17.7 22,0
Sirti veya beli etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlan 191 249 19.8 26.3 17.7 220
Solunum ya da akciger sorunlan 12,0 5.8 127 6.1 10.1 5,2
Cilt ve deri sorunlari 3,0 21 3.0 23 25 1,7
isitme sorunlan 1.7 1.0 2.2 1.2 03 0,7
Stres, depresyon veya anksiyete sorunlan 13,3 20,0 12,9 215 14,5 17,2
Bas agnsi veya gz yorgunlugu 7.2 39 6.4 3.5 9.8 48
Kalple ilgili veya dolagim sistemindeki sorunlar 48 2.7 54 26 35 27
Bulagici hastalik
(virtis, bakteri ya da diger enfeksiyon tiirleri) 2.1 1.0 1.7 1.0 3.2 1,0
Mide karaciger, bébrek veya sindirim,
bagirsak ile ilgili sorunlar @ - 3.5 - 4.0 - 24
Diger sikayetler 75 27 7.6 23 6,0 34

TUIK, is Kazalan ve ise Bafili Saghk Problemleri Aragtirmasi Sonuglari, 2013

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay toplanu vermeyebilir.

(1) 2007 sonugclari, 2008 bazh niifus projeksiyonuna gdire revize edilmigtir.
(2) 2007 Aragtirmasinda, "Diger sikayetler’ bagh altinda kapsanmistir.
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Calisma Hayatinda Fiziksel ya da Ruhsal Saghg: Etkileyen Elverissiz Faktorlere Maruz Kalanlarmm
Toplam Istihdam Icindeki Oram, 2007-2013

(15+yasg) Oran (%)
Toplam Erkek Kadin

Maruz kalinan elverigsiz faktorler 2007 2013 2007 2013 2007 2013

Ruhsal saghi olumsuz etkileyen elverigsiz faktorler

Rahatsiz edici tehdit edici davramsg 1.4 1.2 1.5 1,3 1.0 1.1
Siddet veya siddet egilimi 0,6 0.8 0,7 09 0,3 0,7
Zaman baskisi veya asin is yiikii 91 71 10,1 7.9 6,3 5,2

Fiziksel saghg olumsuz etkileyen faktorler

Kimyasal madde, toz duman veya zararh gazlar 1,7 14,1 13,4 16,2 73 9.3
Giiriiltii veya siddetli sarsinti 7.7 8.7 9,2 10,6 3.5 4.4
Kaza riski 18,8 17.1 233 214 6.8 73
Zor durus sekli veya harekete maruz kalma ve

agir yiik tagima 13,2 - 14,6 - 9.3 -
Zor durug sekli veya harekete maruz kalma Y - 149 - 15,3 - 14.0
Agur yiik tagima - 143 - 16,4 - 94
Goz yorgunlugu ve gorsel odaklanma - 10,4 - 11,0 - 9,2

TiliK, is Kazalan ve ise Baili Saglik Problemleri Arastirmasi Sonuglar, 2013
Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolay toplami vermeyehbilir.

(1) 2013 uygulamasinda "zor durug sekli veya harekete maruz kalma ve adir yiik tagima” ayngtinlarak sorgulanmigtir,
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EK 2:

6645 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE

KARARNAMELERDE DEGISIiKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN iLE 6331 SAYILI iSG KANUNUNDAKI iDARI
PARA CEZALARININ TEHLIKE SINIFI VE CALISAN SAYISINA GORE KADEMELENDIRILMIS MIKTARLARI

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
S0z Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirlige Giren Kanun Degisikligi Sonrasi Uvgulanacak Ceza Miktar (TL)

10 dan Az Cahsam Olan Isverleri

10-49 Calisam Olan Isverleri

50+ Cahsam Olan Isverleri

Ar Tehlikeli
{Aym
miktarda)

Tehlikeli (%425
aramlarak)

Cok Tehlilkeli
(4S50
artinlaral)

Ar Tehlikeli
{Aym
miktarda)

Tehlikeli (%450
aramlarak)

Cok Tehlilelil
(24100
aranlarak)

Ar Tehlikeli
(4S50
artinlaral)

Tehlikeli
(%4100
artinlaral)

Cok Tehlikeli
(%4200
aranlarak)

Aciklamalar

MADDE 4 -
Isverenin genel
yiikciim bl G g

26/1-a

4/1-a

Iz saghg ve
giivenlifivle ilgh
tedbir almamalk,
Organizasyont
vapmarmak, gerekli
arag ve gereclen
saglamamak saghk
ve glivenlik
tedbirlenini defizen
sartlara uygunhale
getinnemek ve
mevcut dunmun
ivilestirimesi igin
caligmalar
vapmarnak.

2.466

2.466

3.082

3.699

2.466

3.699

4.932

3.699

4932

7.398

16/1-a

4/1-b

Izverinde almanis
saglhi@ ve gitvenhm
tedbirlenm
izlememel,
denetlememel ve
uy gunsuzluklars

gidermemek.

2.466

2.466

3.082

3.699

2.466

1.699

4932

3.699

4.932

7398
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sozii Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirhige Giren Kanun Degisiklizi Sonras1 Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

10 dan Az Cahisam Olan Isverleri

10-49 Cahsam Olan Isverleri

S0+ Calisam Olan Isverleri

Az Tehlikeli
{Aym
miktarda)

Tehlikeli (1425
aromnlarak)

Cok Tehlileli
(]
aramnlarak)

Az Tehlikeli
{Aym
miktarda)

Tehlikeli (2450
aranlarak)

Cok Tehlileli
(24100
artmnlarak)

Az Tehlileli
(2450
artnlarak)

Tehlileli
(%2100
aronlarak)

Cok Tehlilkeli
(%4200
aronlarak)

Aqklamalar

MADDE 6 - Is
saghgive
giivenligi
hizmetleri

26/1-b

6/1-a I gitvenlig
LIZrTarn
girevlendinmemek.

6.167

6.167

1.708

9.250

6.167

9.250

12.334

9.250

12334

TL / Aykimligm
devanu halinde
her ay

6/1-a Izyver hekimi
girevlendinmemek.

6.167

6.167

1.708

9.250

6.167

9.250

12.334

9.250

12334

TL / Avkmhgm
devanu halinde
her ay

6/1-a On ve daha
fazla galizani olan
gok tehlileell sinafta
ver alanigyerlennde
diger saghk personeli
gorevlendimmemelk.

1.083

6.166

9.249

TL / Aykinlifm
devaru halnde
her ay

26/1-b

6/1-b I3G hizmetleri
il
girevlendirdiklen
kizi veya hizmet
aldiF kurum ve
kuriluglarin
girevlenni yenne
getinmelen amaciyla
arag-gereg-mekin
saflamamalk.

1.549

1.549

2311

2.773

1.549

2.773

3.698

2.773

3.698

tn
in
iy
e

MADDE 6 - {5
sagh&ve
giivenligi
hizmetleri

26/1-b

6/1-¢c ISG
hizmetlerini
yiimitenler arasinda
koordinasyonu

saflamamak.

1.549

1.549

2311

2.773

1.549

2.773

3.698

2,773

3.698

tn
in
iy
par
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sozii Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirhige Giren Kanun Degisikligi Sonrasi Uygulanacak Ceza Miktarn (TL)

10 dan Az Cahsam Olan Isverleri

10-49 Cahisam Olan Isyerleri

S0+ Cahsam Olan Isverleri

Az Tehlikeli
{Aym
milktarda)

Tehlikeli {2425
artnlaral)

Cok Tehlikeli
(2450
artinlaral)

Az Tehlikeli
{Aym
miltarda)

Tehlikeli {2450
artinlaral)

Cok Tehlikeli
(L2104
artimnlaral)

Az Tehlikeli
(450
artinlaral)

Tehlikeli
(T2100
arimnlaral)

Cok Tehlikeli
(%4200
artinlaral)

Aaklamalar

26/1-b

6/1-¢
Giarevlendirdiklen
kisi veya hizmet
alds g kunum ve
Euriluglar tara findan
iz saghm ve
giivenligi ile ilgli
mevzuata uygun olan
ve yazih olarak
bildinlen tedbirlen
verne getinmemek.

1.233

1.233

1.549

1.233

1.549

2.466

1.849

2.466

3.699

TL/Her bir
tedbir igin ayr
aym

26/1-b

6/1-d
Girevlendirilen
kigileri, hizmmet
alman kumiluglan,
bagka igyerlerinden
gelen galiganlari ve
bunlarin igverenlenni
I1SG niskleri
komusunda
bilgilendinmemel.

1.549

1.549

2311

2.773

1.549

2.773

3.698

2.773

3.698

(4]
in
iy
]

AMADDE 8 -
i;}'eri hekimleri
ve is giivenligi
uzmanlar:

26/1-¢

8/1I5 giivenligi
uzmanlannm ve
isyven hekimlerinin
hak ve yetkilerini
kizitlamak

1.549

1.549

2311

2.773

1.549

2.773

3.698

2.773

3.698

i
in
iy
]

TL /uzmanvwve
hekimicin ayrn
aym

26/1-c

8/6 Izvern saglk ve
giivenlik birimimn
kurmamalk.

1.549

2.773

3.698

n
in
.
par

TL Yikimmbilik
do@mast halinde
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sozi Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirlige Giren Kanun Degisikligi Sonras1i Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

10 dan Az Calisam Dlﬂnigj\'erleri

10-49 Cahisam Olan I'[s_'.\.'erleri

S0+ Calisam Olﬂlli;]'er'ﬂ'i Apklamalar

Az Tehlikeli
{Aymy
milktarda)

Tehlikeli {2425
arnnlarak)

Cok Tehlikeli
(W40
artmnlarak)

Az Tehlikeli
{Aym
milktarda)

Tehlikeli (2450
aronlaralk)

Cok Tehlikeli
(22100
artmnlaralk)

Ar Tehlikeli
(2450
artinlarak)

Tehlikeli
(22100
artnlarak)

Cok Tehlikeli
(24200
artmnlarak)

AMADDE 10 -
Risk
degerlendirmesi,
kontrol, dlcim ve
arashrma

26/1<

3.700

3.700

4.615

5550

3.700

5550

7.400

5.550

7.400

11.100 [TL

10/1 Risk
degerlendinmesi
vapmamakveya
vaptinmarmalk.

6.937

8325

8325

11.100

8325

11.100

TL / Aykinligin
16.650 |devamu halnde
her ay

26/1

10/4 Eisklern
belirlenmesine
winelk gerekh
kontrol, dlgiim,
inceleme ve
aragtinmalarn
vapmamak

1.549

1.849

2311

2.7173

1.549

2.773

3.698

2.773

3.698

MADDE 11 - Acil
durum planlari,
vanginla
miicadele ve ilk
vardim

26/1d

Acil dunumlan
belilememek, acil
dunumlarigin tedbir
almamak, acil durum|
planlaring
hazirlamamal:,
destek elemam
gireviendirmemelk,
arag gereg
saflamamalc acil
dunumlarda igyven
disindaki kurulugla
irtibat: saglayacak
ditzenlermeyi

vapmamak.

1233

1.233

1.541

1.549

1233

1.5849

2.466

1.549

2.466

Her bir
yikiimlilik igin
TL.

Avlorhgm
devams: halinde
her ay

3.699
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sozii Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yirirhige Giren Kanun Degisikligi Sonras: Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)

10 dan Az Calisam Dlauis_}'erleri

10-49 Cahisam Olan I'[;j.'erleri

50+ Calisam Olan Isyerleri

Az Tehlikeli
{Aym
miltarda)

Tehlikeli (%425
artmnlarel)

Colk Tehlikeli
(%450
artnlaral)

Az Tehlikeli
{Aym
miltarda)

Tehlikeli (%450
artinlaral)

Col Tehlikelij
(%9100
artnlaral)

Az Tehlikeli
(W40
artnlarak)

Tehlikeli
(%4100
artnlarak)

Cok Tehlikeli
(%4200
artnlarak)

Aciklamalar

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve vakin
tehlike dunumunda;
gahsanlarmiz
birakarak giivenh
vere gitmelenm
saglamamak
Zormluhk
olmadikea, gerekh
donamma salip ve
dzel olarak
gorevlendinlenler
dizmdaki
gahzanlardanizlenne
devam etmelenm
L1stemek.
Miidahalede buluman|
galizanlan yaptiklan
miidahaleden dolay:

sorumlu tutmal.

1.233

1233

1.849

1.233

1.849

2.466

1.849

2.466

1.699

Her bir
yiikiimlilik igin
Avkmhigm
devami halinde
her ay
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sdzi Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirhige Giren Kanun Degisikligi Sonrast Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri

10-49 Cahisam Olan Isverleri

50+ Cahsam Olan Isverleri

Az Tehlikeli
{Aym
mikiarda)

Tehlikeli (2425
aromnlarak)

Cok Tehlileli
(S0
artinlaralk)

Az Tehlikeli
{Aym
miktarda)

Tehlikeli {2450
aronlarak)

Cok Tehlilelil
(22100
artinlarak)

Az Tehlileli
(S0
artinlaral)

Tehlikeli
(TA100
arinlarak)

Cok Tehlikeli
(%4200
arhmlarak)

Aciklamalar

MADDE 14 - Is
kazasi ve meslek
hastaliklarimn
kayit ve bildirimi

26/1-e

14/1 I5 kazalarmm ve
meslek
hastaliklarnm

kcay der tutrnarmale,
gerekli incelemelen
vaparak bunlarile
ilmh raporlar
diizenlememelk,
Isverinde mevdana
gelen ancak
varalanma veya
dliime neden
olmadif halde igyven
wa da i ekipmarninm
zarara uframasina
vol acanveya
calisan igyer vada
iz ekiprmanirns zarara
ugratma potansiyel
olan olaylar:
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporan
diizenlememek.

1.549

1.549

2311

2.773

1.549

2773

3.098

2.773

3.698

tn
in
iy
|

TL / her
yiikiimliilitk igin

ayrmayr

26/1-e

14/2 Iskazalarim ve
meslek hastaliklarim
3 ig glind iginde
SGEya
bildinmemek.

2.466

2.466

3.082

3.699

2.466

3.699

4.931

3.699

4.931

7398
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2015

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirhige Giren Kanun Degisikligi Sonrasi Uvgulanacak Ceza Miktar: (TL)

- . Miktar (23
Kanun Maddesi | <22 |Kanum Maddesinde) G ) 2915 : - . : - . — - .
- Mad. Sozi Edilen Fiil |~ tarihine = | 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Calisam Olan Isverleri 50—+ Calisam Olan Isyerleri Aqklamalar
badary | O e o] GO T 5 TS (1 sl O T 1 SO | TS Gk T
miktarda) | SO | hnleral) | miktarda) | 2T | rinlarak) | sronlarl) | ardntarsk) | ardnlark)

14/4 Saghk hizmeti

sunuculariminis

kazalarm, yetkih

saglik hizmet

26/1-e [sunuculanminmesls] 2466 2.466 082 3.699 2.466 3.699 4.931 3.699 4.931 7398 |(TL

hastaliklarmi en geg

10 giin 1ginde

SGKya

bildimmemesi.

15/1 Galizanlara

saghk gézetinu

vaptimarmak veya

15/2 Tehlikeli ve cok] .
jsﬂ‘i“DDE..ls.' . | 26/14 [|tehlikeli smufta vn:.';r 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1233 | L/ hercalsan

aghk gozetimi - - icin *

alaniglerde

cahizacaklarigin

saghk rapom

almamak.
e éeﬁljrn;.ll::lladdEdE TL / her galisan|
Cahsanlarin 26/1-g ikeiimlilikler 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1.233 1233 [~ sas
bilgilendirilmesi U e 1

venne getimmemek.
MADDE 17- é;ﬁ::addﬂe ;["]: hETib]f-ﬂ
(Cahsanlarm 26/l | . o 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 - ¢ &
e yul-;umlull..ﬂxlen - galizanbasina

yernne getinmemek. ayVI aym
MADDE 18 -
sarislernin e TL et
ahmmas:ve 26/1-h yiskimliliiklesi 1.233 1233 1.541 1.549 1233 1.549 2.466 1.849 2.466 3.699 a}:hlrl].lllem
kathmlarmn verne getinmemek. aynayn
saglanmasi
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
S0z Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirlige Giren Kanun Degisikligi Sonras1 Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

10 dan Az Cahsam Olﬂnis_;\'erleri

10-49 Cahisam Olan is_}'erleri

50+ Cahsam Olan Isverleri

Az Tehlikeli
{Aym
multard a)

Tehlileli (2425
aramlaralk)

Cok Tehlikeli
{as0
aronlarak)

Az Tehlikeli
(Avm
miktarda)

Tehlikeli {2450,
artinlaralk)

Cok Tehlikelil
{24100
aronlarak)

Az Tehlikeli
{4E0
arnnlarak)

Tehlikeli
{24100
aronlarak)

Cok Tehlikeli
(24200
arinlarak)

Aciklamalar

MADDE 20 -
Calisan temsilcisi

26/11

20/1 Isyerinin
degisik
baliimlenndeki
riskler ve galizan
zayilanna gire
calizan temsileilen
girevlendinmemek.

1233

1233

1.549

1233

1.549

2.466

1.549

2.466

3.699

26/11

20/3 Igveren
tarafindan galhizan
temsilcilennin
dnerde bulunma ve
tedbir alinmazin:
1steme hakliniihlal
etmelk.

1.549

1.549

2311

2.773

1.549

2.773

3.698

2.773

3.698

26/11

20/4 Calhizan
temzilcilerinin ve
destek elemanlarninin
haklarini kizitlamak
ve gerekli imlkanlars
zaglamamak.

1233

1233

1.5849

1.233

1.549

2.466

1.549

2.466

3.699

MADDE 22 - 15
saghg ve
giivenligi kurulu

26/14

22/1 Elli ve daha
fazla gahigarun
bulundugu ve alts
aydan fazla siiren
stirekli iglerin
vapildig igyerlennde
iz saflim ve
givenlifi kumihimu

olughrmamak.

2.466

3.699

4.932

7398

TL /her
aykinlikicin

aymayn
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sozi Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirlige Giren Kanun Degisikligi Sonras1i Uvgulanacak Ceza Miktar (TL)

10 dan Az Calisam Olan Isverleri

10-49 Calisam Olan Isverleri

£0-+ Cahsam Olan Isverleri

Aciklamalar

Az Tehlikeli
{Aym
miktarda)

Tehlikeli (%425
artmnlaral)

Cok Tehlikeli
(450
artimnlaral)

Az Tehlikeli
{Aym
miletarda)

Tehlileli (Y450
artmnlaral)

Cok Tehlikeli
(22100
artinlaral)

Az Tehlikeli
(%450
artnlarak)

Tehlikeli
(22100
artnlaral)

Cok Tehlikeli
(W20
artmnlaral)

26/14

22/2-3 Alt igverenin
bulundugu hallerde
uy gun kurulu
olusturmamak,
kurullar arasinda
koordinasyonu
saflamamak Ay
calisma alanmmda
birden fazla
igverenin buhmmas:
ve buizverenlerce
birden fazla kurlun
olugturilmas: halinde
birbirlerinin
calizmalaring
etkileyebilecek kumil
kararlan hakkinda
diger igverenlen
bilgilendinmemek.

2.466

2.466

3.082

3.699

2.466

3.699

4932

3.699

4932

T.398

TL /her
aykirhkicin
ayrmayrn

MADDE 23 - Is
saghgive
giivenliginin
koordinasyonu

26/1-j

23/2 Yiénetim
tarafindan; birden
fazla igyennin
bulmduguis
merkezlerinde [SG
winiinden diger
izverlenni
etkileyecel tehlikeler
hususunda tedbir
almayanigverenlen
Bakanliga

6.167

bildimmemelk.

6.167

7.708

9.250

6.167

9.250

12334

9250

12334
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Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde
Sozi Edilen Fiil

2015
Miktar (23
Nisan 2015

tarihine
kadar)

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirlige Giren Kanun Degisikligi Sonrasi Uvgulanacak Ceza Miktan (TL)

10 dan Az Calisam Olan Isverleri

10-4% Cahisam Olan Isverleri

S0+ Cahisam Olan Isverleri

Acniklamalar

Ar Tehlikeli
{Aym
miltarda)

Tehlikeli (2425
aronlarak)

Cok Tehlikeli
(%40
artmlaral)

Az Tehlikeli
{Aym1
miltarda)

Tehlikeli (2450
aronlarak)

Cok Tehlikeli
(24100
artmnlaral)

Az Tehlikeli
(%450
artinlaral)

Tehlikeli
(%4100
ariinlarak)

Cok Tehlikeli
(24200
artinlaral)

MADDE 24 -
Teftis, inceleme,
arastrma,
miifettisin yetli,
viilimbilik ve
sorumlulugu

26/1-k

24/2 Olgiim,
imceleme ve
aragtirma
vapilmasina, mmmme
alinmastna veya
egitim kunumlar ile
ortak saglik ve
giivenlik birirmlerinin
kontrol ve
denetiminin
vapilmasina engel
olmalk.

6.167

6.167

7.708

9.250

6.167

9.250

12334

9.250

12334

18.501

TL

MADDE 25 - Isin

durdurulmasi

26/11

25/6 Isin
durdurulmass
sebebiyle izsiz kalan
galiganlara iicretlern
ddememek veya
uygunbagkais
vermemel.

1L.000

1L.000

L.000

1.000

1.000

L.000

L.000

1.000

1L.000

1.000

TL/hlale
ugrayanher
calizanigin, *
Avkinhign
devam: halinde
her ay aymi
miktar

MADDE 29 -

Giivenlik raporu
veya biiviik kaza

dnleme politika
helgesi

26/1-m

Biiyiik kaza énleme
politika belgesii
hazilamamalk.

61.681

61.651

77.101

92521

61.651

92.521

123.362

92.521

123.362

185.043

TL

Gidvenlik raponinu
hazirlayarak
Bakanhga sunmadar|
isverni faaliyvete
secimmelk.

98.690

98.690

123.362

148.035

98.690

148.035

197.380

148.035

197.380

296.070

TL

Isletilmesine
Bakanlkecaizin
verlmeyen igyerin
faaliyete gecinmelk.

98.690

98.690

123.362

148.035

98.690

148.035

197.380

148.035

197.380

296.070

TL
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2015

23 Nisan 2015 Tarihinde Yiirirlige Giren Kanun Degisikligi Sonrast Uygulanacak Ceza Milktar: (TL)

- . Milktar (23
- . Ceza |Kanun Maddesinde|_ . s
Kanun Maddesi Mad. Sozi Edilen Fiil }1[:"]_[]3:::“' 10 dan Az Calisami Olan Isverleri 10-49 Calisam1 Olan Isyerleri 50+ Calisam Olan Isyerleri Agklamalar
badary | O s ] 9% |5 TR o ol O TR T TS (e T
mikforda) | TR | o pnberet) | mikwedsy | TP | tinierk) | aronlerl) | sronlanig | armnlami
Durdurilanigyennde
faalivete devam 98.690 98.690 123362 148.035 98.690 148.035 | 197.380 | 148.035 | 197.380 | 296.070 (TL
etmek.
M:-tDVDE 30-1Is %0 ul..nul:.uma dde de TL / her hiikiim|
saghg ve gngorilen icin tespit
giivenligiileilgili| 26/1-n |y&netmeliklerdela 1.233 1.233 1.541 1.549 1.233 1.549 2.466 1.549 2.466 3.699 -
e - tanhinden
cesitli hiikiimlere aykin itibaren ayhk
vinetmelikler hareket etmek. ]
Galsanlanna

MADDE 26-Idari standartlarauygim ve

para cezalarn veg 26/1-0 |CE belgeli kigisel

uygulanmasi koruyucu donanm Galizanbagina
temin etimemel. S00 S00 s00 500 S00 s00 S00 500 500 500 TL *
Yer altimaden
isletimeleninde

MADDE 26-dari galisanlann

para cezalan vg 26/1-6 ** bulunduklan ver ve

uygulanmasi ging cikiglarm
gisteren takip Gahsanbasima
sistemini kurmamalk |50 500 500 500 500 500 500 500 500 500 TL *

* 5331 savil ISG Kanununun 26. maddesinin beginci fikras: hitkmiince ¢alisan sayisiyla carpilarak verilen idan para cezalarmda ficimcii fikma hiikiimleri uvgulanmaz.

** 5331 savili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasma eklenen (6)bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uvgulanm.

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nd maddesinin vedinei fikrasmdaki “Idari para cezalars her takvim yili bagmdan gecerli olmak fizere o vil igin 4.1.1961 tarihli ve
213 savili Vergi Usul Kanumumm miikerrer 298 inci maddesi hitkiimleri uvarmca tespit veilin edilen veniden degerleme oramunda artirilarak uygulamr. Bu suretleidari para
cezasmmn hesabmda bir Tiirk Lirasmn kiisuru dikkate alinmaz™ hitkmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alimmamugtir.
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EK 3: TEHLIKELi DURUM FORMU

TEHLIKELI DURUM BIiLDIiRIM FORMU

FORMU DOLDURANIN ADI SOYADI

BOLUMU

GOREViI

TARIH
SAAT :

Tehlikeli durum nedir ? Nerede ?Agiklayiniz

Tehlikeli durum igin alinmasi gereken 6nlemler nelerdir ? Fikriniz

Bildiriyi alan birim amirinin gorisu

TARIH:

IMZA:

ISG uzmaninin goriisi

TARIH:

IMZA:
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EK 4: RAMAK KALA FORMU

RAMAK KALA KAZA FORMU

DOKUMAN NO

YAYIN TARiHi

REV. NO 00

REV. TARIHI --
SAYFA NO 150/173

Formu Dolduranin Adi Soyadi (*):
Bollimu:

Gorevi :

...... S S

Tarih:

Tehlikeyi tanimlayiniz:

Olay Yerini Belirtiniz

Tehlikenin Céziimii Konusunda Oneriniz Nedir?:

Bildirimi Alan Amirinin Gorisu:

Tarih: ...... YT imza:

Tarih: ...... S imza:
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EK 5: TEHLIKEDEN DOLAYI iSi REDDETME FORMU

TEHLIKEDEN DOLAY! iSi RED ETME FORMU

FORMU DOLDURANIN ADI SOYADI

BOLUMU

GOREViI

TARIH
SAAT :

Tehlikeli durum nedir ? Aciklayiniz

Tehlikenin tam yerini agiklayiniz

isin red nedeni

isin yapilmasi icin alinmasi gereken énlemler nelerdir ? Fikriniz

Bildiriyi alan birim amirinin gorisu

TARIH:

iIMZA:

iSG uzmaninin goriisi

TARIH:

iIMZA:

is saghg ve Guvenligi Kurul gériisi
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EK 6: ACIL DURUM TATBIiKAT FORMU

- Hasar Arama- .
Tiirii Tespiti Deprem | Yangin Kurtarma Sel | Cevre | Tahliye | Toplanma
Baslangi¢
Bitis
Zamanlama
Senaryo

1 2 3 4 5
Alarm
Anons
Depremde davranig
De_ger_lendirme Hasar tespiti
Kriteri .
I: Cok kotis | Yangmn ihbar-
L sondiirme
2: Koti
3: Orta Tahliyede davranis
4: Iyi Tahliye siiresi
5: Cok iyi Toplanma alaninda
sayim siiresi
Disiplin
Cevreye etki
Yorum
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OPERASYON PLANI CALISMA SAYFASI

1. Problemi tanimlayin.

2. Ihtiyaclar belirleyin.

3. Alternatifleri gelistirin.

Alternatifler Alternatif Planlar

4. Hedefleri belirleyin

5. Kaynaklar tahsis edin
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