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OZET

Son yillarda s Saglig1 ve Giivenliginin (ISG) 6nemi arttikga, bu kapsamda ¢alisma
ortamlarinin ve isgiicii davranislarinin daha giivenli hale gelmesi i¢in ilgili kuruluglar ve
isletmeler tarafindan biiyiikk gayretler sarf edilmektedir. Is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin ~ biiyiik bir kismmin da c¢alisanlarin = gilivensiz  davraniglarindan
kaynaklandig1 bilinmektedir. Bunun esas sebebi bilgi eksikligi olup, ¢alisanlara egitimle

bilgi ve bilingli davranis aliskanlig1 kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Bireylerin kiiltiir ve inang¢ yapilar1 da dikkate alinarak verilen egitimler yiiksek
moral giicii saglamakta, ruh sagligin1 olumlu yonde etkileyerek sosyal hayatta da birlik
beraberlige ve huzura sebep olmaktadir. Motivasyonu yiiksek calisanlarin oldugu
giivenli is ortamlarinda, dogru ¢alisma yontemleri ile en yiiksek verimin alinacagi da bir
gercektir. Bu konuyla ilgili olarak 6zellikle Osmanli’ nin kurulus ve yiikselis doneminde
etkili olan “AHILIK” Sisteminden de érnekler verilmistir.

Basarili sonuglara ulasmak icin ISG’ de egitimin ne kadar énemli oldugu, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu da gdz 6niine alinarak anlatilmaya calisilmistir.
Bu dogrultuda bazi igletmelerin egitim sonuglart degerlendirilerek, isletmelere en az %
6.5 maddi katki sagladig: istatistiksel tablolarla gosterilmistir. Ayrica, bilingli caligma
ve motivasyon etkisiyle de is kazasi ve meslek hastaliklarinda % 70’ lere varan
azalmayla, iilkelerin biitcelerine % 5’ ler civarinda katki sagladig1 goriilmekle birlikte,
bir¢cok toplumsal yaralanmalarin 6nlenmesiyle manevi bir huzura sebep olmas1 gibi,

egitimin daha bir¢cok olumlu sonuglari ortaya konmaya ¢aligilmistir.

Anahtar kelimeler; ISG egitimleri, egitimin 6nemi, egitimin sonuglari.



ABSTRACT

Importance of occupational safety and health encourages companies to put more
effort on improving and creating safer and healthier working environments and labor
force behaviors. One of the most important problems behind accidents at work and
occupational diseases is inattentive behaviors. Lack of information and education cause
these behaviors. Companies work hard to minimize and eliminate such behaviors by

educating their employees and giving revised trainings.

Giving trainings considering individuals cultural and religious backgrounds provide
high morale and as a result improves their mental health. Social welfare also benefits
positively from these trainings. It is a fact that highly motivated employees who use
right working methods increase efficiency. There are examples given in this thesis from

Ottoman Empire, a system called “Ahilik” which is related to this topic.

The bill numbered 6331 regulates occupational safety and health taken as
fundamental to reach all conclusions. Accordingly results of some company’s training
and education sessions analyzed and showed that companies saved around 6 %
economicly. Also results showed that motivation and carefull working reduced
accidents at work and occupational diseases up to 70 % and put positive impact up to 5

% their countries economy.

Keywords; ISG trainings, importance of trainings, results of trainings



ONSOZ

Teknolojik gelismelerin bas dondiiriicli bir hizla ilerledigi diinyamiz Globalleserek,
artik adeta kiiglik bir kdye doniismiis bulunmaktadir. Dolayisiyla, iletisim ve etkilesim
her sahada kaginilmaz derecede artmis olup, daha ileri mertebelere ulasma, hayra ve
iyiye kogsma gayretinde olan milletler, bu siireci en iyi bir sekilde degerlendirebilmek
icin, organize yeni yeni birimler ve sistemler olusturmaktadirlar. Iste tam bu noktada en
dikkat ¢ekici arag, her sahada oldugu gibi Is sagligi ve giivenliginde de egitim ve

egitime verilen 6nem olmaktadir.

Giivenli ¢alisgma kosullarinin saglanabilmesi ve is giicii davraniglarmin disiplin
altina alinabilmesi igin, besikten mezara herkese ve her kesime egitim verilmesi son
derece elzemdir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en biiyiik sebebi, is giiciiniin

davranig hatalar1 ve bunun da en biiyiik nedeni bilgi ve egitim eksikligidir.

Isverenlerin ve isgiiciiniin “Topyekiin Egitim” anlayisiyla egitilmesi, karsilikli
haklara sayginin toplumlarda yerlesmesiyle hem maddi hem manevi biiylik kazanglarin

elde edilmesi ve miireffeh bir diinyanin kurulmasi i¢in son derece énem arz etmektedir.

Bu ¢ahsmada; baz1 kurulus ve isletmelerin, is saghgi ve giivenligi egitimlerine ne
derece onem verdikleri incelenmis, paydaslara karsilikli duygudaslik c¢ercevesinde
belirli siireyle verilen egitimlerin, o isletmelerden alinan verilerin degerlendirilmesi
sonucu kaza ve meslek hastaliklarini ne dlgiide azalttigi, kalite ve verimliligi artirarak

karliliklarina ne kadar katki sagladigr tespit edilmistir.

Ayrica, Selguklu’ lar déneminde ve 6zellikle Osmanli Imparatorlugu’ nun kurulusu
ve yiikselmesinde biiyiik etkisi olan “AHILIK SISTEMI” incelenerek, toplumlarin
kiiltir yapilari, inang ve duygular1 da goz ardi edilmeden verilen egitimlerin her sahada
oldugu gibi, is saghigr ve gilivenligi agisindan da ¢ok onemli ve faydali neticeler

doguracagi lizerinde durulmustur.
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BEYAN

Bu calismanin kendi tez calismam oldugunu, planlamasindan yazimina kadar higbir
asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitlin bilgileri akademik ve etik
kurallar i¢inde elde ettigimi, tez ¢alismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara

kaynak gosterdigimi beyan ederim.
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GIRiS
Baslangigtaki hedefi ¢alisanin sagligi ve ¢alisan i¢in glivenli ortamlar olusturmak

olan is saglig1 ve giivenligi bilim dalinin bu giinkii asil ve gerg¢ek hedefi, saglikli bir

sekilde isin yiiriitiilmesidir.

Is saghig ve giivenliginde egitimin birinci amaci ise; isveren ve is¢i basta olmak
tizere, tim paydaslarin sorumluluk, karsilikli hak ve hukuka saygi konusunda
suurlandirilmalart olmalidir. Herkes gorevini en iyi sekilde bilecek, 6grenecek ve bu
merkezde egitilecek, bu gorevlerini serefli birer insan olmanm suuruyla yerine
getirecektir. Kur’an-1 Kerim’de de bu konuda Allah’ 1n tiim insanlara ilk emri; “Okul!
Seni yaratan Rabbi’ nin adiyla oku!” seklindedir. Isveren ve isgiicii ile tiim

paydaslara 6nce okuma ve 6grenme sevdirilmelidir.

Bu asamada, oOncelikle uluslararasi kuruluslar olmak iizere, devletlere biiyiik
sorumluluk ve gorevler diismektedir. Siirekli egitim sevdirilmeli ve bunun i¢in de temel
egitim daha kii¢iikk yaslarda baslatilarak devamli takip edilmeli, kontrol edilmelidir.
Tim insanlar her sahada, ne is yaparsa yapsin, nerede olursa olsun, Hazreti (Hz.)
Muhammed’ in de buyurdugu gibi, “ Besikten mezara kadar ilim istemeli” hatta
devletlerin de yardim, destek ve takibiyle insanlara daha anne karninda egitim
verilmeye baslanmali ve “ilim Cin’ de de olsa almahyiz.” Hz. Ali’nin de buyurdugu

gibi, “Bir harf 6gretenin kdlesi olmaya” seve seve razi olmaliyiz.

Basta igveren, calisaniyla duygudaslik kurabilmeli, giivenli ¢alisma ortamlari
olusturmak i¢in azami gayret sarf etmeli ve ondan sonra da isgiiciinden karsiligini
beklemeye hakki olmalidir. Is giicii de bu giivenli ortamlarda, giivenli davranislar
sergileyebilmeli ki; is kazalar1 ve meslek hastaliklarini Onlemenin ya da en aza
indirmenin yegane yolu, en 6nemli adimi, ¢alisanlarin biling diizeyinin artirilmasidir ve
bunun da yegane caresi egitimdir. Ciinkii ancak egitimli personel yapilan galismalar
sonunda alinan kararlar1 uygulamak i¢in destek vermekte ve ancak onlarla olumlu
sonuglara ulagmak miimkiin olabilmektedir. Kazalarin birgogu insan hatalarindan ve bu

hatalar1 6nleyici uygun egitim verilmemesinden kaynaklanmaktadir.

Risk olusturan durumlarin farkinda olunamamasi, tam olarak algilanamamasi ve
iletisim noksanlig1 6nemli birer is kazasi sebebidir. Mesleki ve giinliikk yasamda, gerilim
ve psikolojik sorunlarin hepsi de birer kaza sebebidir ki bunlar da psikolojik egitim

programlariyla minimize edilebilmektedir.



Tiim bu olumsuzluklari en aza indirmenin c¢aresi; Sorunlarin gerek manevi ve
gerekse psikolojik yani da ihmal edilmeden, genis kapsamli “Topyekin Egitim”

politika ve programlarinin uygulanmasi ve takip edilmesidir.

Ancak ve ancak, hedefi belli, ihtiyaca gore iyi planlanmis, sevilen bir egitim
programindan fayda saglanir. Isgiicii, egitimden isbasina dondiigiinde, rahatlikla kendini
isverenin yerine koyabilecek, “Kendin i¢in istemedigini, baskas1 i¢cin de yapma”
buyuran Hz. Muhammed’ in vermeye ¢alistig1 sorumluluk suur ve bilinciyle, istekli ve

verimli bir galisma temposuyla isine simsiki sarilacaktir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azalmasi; isletmelere, isverenlere, devletler
ve dolayisiyla tiim diinyaya er veya ge¢ getiri saglayacaktir. Egitime yapilan yatirim,
kat ve kat verim olarak geri donecek, kotii niyetler, diismanlik ve kin asgari seviyelere
inecek, Isletmeler... Toplumlar... Ve de tiim diinyaya refah, huzur egemen olacak, yeni
mutlu beyin ve yiirekler daha ¢ok yeni girisim ve atilimlarda bulunarak adeta parayla

Olciilemeyen ylice degerlere ve saadetlere vesile olacaktir.

BU CALISMADA: Gelismekte olan ISG ¢aligmalarinda uygulanan egitimler ve
olmasi gerekenler artilariyla irdelenerek, elde edilen ve edilebilecek maddi-manevi

edinimler tizerinde durulmus, egitimin 6nemi vurgulanmustir.

Birinci Béliimde; ISG iizerinde durulmus, tanim1 yapilmus, tarihi siire¢ incelenmis,

mevzuatimizdaki yeri, sorumluluklar ve sorumlu taraflarin gorevlerine goz atilmistir.

Ikinci Boliimde; Egitimin tanimu, ilgili mevzuatlar ve bu mevzuatlar cergevesinde
egitim konular1 ile egitim ihtiyaglarimin belirlenmesini miiteakip, bazi gelismis
tilkelerden de kisa Ornekler verilerek, basarili egitim uygulamalarinin nasil olmasi

gerektigi tizerinde durulmustur.

Uciincii, Dordiincii ve Besinci Boliimlerde ise; Verilen egitimlerin genel faydalar
tizerinde durulmus olup bazi isletmeler ve kuruluslardan ornekler verilerek, 6zellikle
son donemlerde egitime onemli birer ivme kazandiran kuruluslarin is kazalari, meslek
hastaliklarindaki azalma ile artan karliliklarina dikkat cekilmistir. Ulkeler ve diinya
ekonomisine katkilar1 iizerinde de durularak “EGITIMIN ONEMI” iizerinde
echemmiyetle durulmasi gerektigi ve yapilmasi gerekenler hususunda tavsiyelerde

bulunulmustur.



1. BOLUM: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
1. 1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanim

Is saglig1 ve giivenligi kavrami, bazi tanimlar1 inceleme ile daha net anlasilir hale

gelebilir.

Isci saghgi; “Bir calisanin, ¢alisma ortamindan ve arag gereglerden dogabilecek

tehlikelerden korunmasini veya en az etkilenmesini ifade eder (Uzar 2014).

Isci saghg; “Tim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarim1 siirdiirmek, calisanlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden
korunmasii saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun olan
islere yerlestirmek ve 1isin insana, insanin ise uyumunu saglamak” olarak

tanimlanmaktadir (Gerek 2000).

Is saglhigl ve giivenligi, once calisan olmak iizere, isletmeyi, iiriinleri ve ¢evre
halkin1 korumayr amaglamaktadir. Insan hayatinin 6ncelikli olmasi yaninda sorumlu
olunan tiim canlilarin hayatlarinin korunmasi ve saglikli nesiller olugsmasi ve de devam
etmesi i¢in de onemli bir kavramdir. Ciinkii ¢calisan annenin sagligi, diinyaya getirecegi
bebegin ve c¢alisan insanlarin saghigr ise c¢evresindeki tiim insanlarin sagligini
etkileyebilecek niteliktedir. Isletme biinyesinde tasmabilecek tehlikeli kimyasallar1 bu
konuda degerlendirmek miimkiindiir. Bu vesile ile ISG calismalar1 kesinlikle ¢alisan
saglig1 ile birlikte insan saghgi, iretim sagligi ve gelecekteki calisma kosullarini

etkileyebilecek niteliktedir (Demirbilek 2005).

Saglik hakki, bireylerin temel bir insan hakkidir. ISG bize ¢alisan saghgi, isletme
sagligy, tiretim glivenligi ve en 6nemlisi saglikli nesillerin kapilarini agar. Calisanlar ve
is yeri ile ilgili planlarin bu basliklar altinda degerlendirilmesi ve oncelikle calisan
saghigina odaklanilip, diger alanlardaki c¢aligmalarin da gozden kacgirilmamasi

gerekmektedir.

Is giivenligi; “Calisanlarin is ortaminda karsilastiklar tehlikelerin yok edilmesi
veya azaltilmasi i¢in getirilen yilikiimliiliiklerden olusan teknik kurallarin biitiiniinii ifade

eder” (Uzar 2014).



Is giivenligi; “Iscilerin is kazalarmma ugramalarmi 6nlemek amaciyla, giivenli
calisma ortamini olusturmak i¢in alinmasi gereken Onlemler dizisine denir” (Uzar

2014).

Bireysel haklarin en onemlisi olan saglik gilivenligi hakki, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, siyasi ve medeni haklar gibi insanlarin en temel haklarindandir. Bu yiizden
kisiler, toplumdan ve dolayisiyla devletten sagliklarinin korunmasini ve gerektiginde
tedavi edilmelerini talep edebilmektedir. Her birey fiziki, psikolojik ve sosyal yonden
tam bir tatmin durumunu saglayacak nitelikte saglik hizmetlerine ihtiya¢ duymaktadir

(Demirbilek 2005).

Teknolojik geligsmeler insanlarin refah seviyelerini artirirken, ayni zamanda insan
yasami ve g¢evre icin birgok tehlikelere sebep teskil etmektedir. Uretimin artmasina
paralel olarak makinelesme ve endiistrilesme siirecinde, c¢alisanlarin saglik ve

giivenligini tehdit eden unsurlar ortaya ¢ikmaktadir.

Saglikli ¢alisma ortami ve gevresi, is barisi ile hizli ve saglikli kalkinmanin 6n
sartidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 insan hayatim etkileyen énemli unsurlardir.
Isletmelerde maliyetleri artirarak verimliligi ve karhiligi diisiirmektedir. Saglik;
Insanlarin yasadig1 ¢evreye uyumunu ifade etmekle birlikte, bedensel, ruhsal ve sosyal
iyilik hali olarak tammmlanmaktadir. Oyleyse is saghg ve giivenligini; isletmelerde
is¢ileri tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek durumlardan korumak ve daha iyi
calisma ortami olusturmak icin yapilan her tirli faaliyetler biitiinii olarak

tanimlayabiliriz (Giiler 2012).

“Is giivenligi” kavrami genis anlamda, “Is¢i saghg” ve “Is giivenligi” ni beraber
icine alarak kullanilsa da, aslinda isyerinde ¢ikabilecek teknik riskleri kapsar. “Is
Saglig1”, saglik kosullarinin nasil ve ne sekilde saglanmasi gerektigi iizerinde

durmaktadir. Yine de bazi tanimlamalar su sekilde yapilmaktadir.

“Is giivenligi”; Isin yapilisi sirasinda fiziki ¢evre sartlar1 nedeniyle iscilerin
karsilastiklar1 ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve azaltilmasi {izerine
arastirmalar1 kapsar. Iscilerin, calisma kosullarmin olumsuz etkilerinden korunmasi, is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve her tiirlii zararlardan korunma c¢alismalari ile daha

giivenli igyerleri olusturma faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilir (Dizdar 2006).



Avrupa’da sosyal acidan gelismis iilkeler, insan sagligini etkileyen her durumu
icine alan bir is saglig1 hedefini yakalamis olup, Tiirkiye’de de bu amag¢ dogrultusunda
calisilmaktadir. Bu durum, isten memnuniyet ve iistiin bir hayat standardi ihtiyaci gibi

konular1 giindeme getirmistir (Akbulut 1996).

Is giivenligini saglayarak is kazalarin1 onlemek, kayiplar1 6demekten daha kolay ve
insancildir. Isletmelerin kayiplarmi azaltmak, iiretimin devamimi saglamak, isgiicii
devrini azaltmak, isgiicii veriminde ve toplam verimdeki artislarla iilke ekonomisine,

refahina katki saglamak tiim toplumlarin menfa tinadir (Demirbilek 2005).

Demek oluyor ki isyeri giivenligi, isci giivenligi ve iiretim giivenligi, Is saghig1 ve
giivenliginin birbirinden ayrilmaz {i¢ sa¢ ayagidir. Devlet ise denetim ve kontrol

gorevini en iyi bir sekilde stirdiirmelidir.
1. 1. 1. s Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii

Diinya’da ilk kez giivenlik kiltiiri terimi, Chernobyl kazasinin oldugu 1986
yilindan sonra karmasik sistemler ve giivenlik iklimi baglaminda Organization for
Economic Cooperation and Development) (OECD) niikleer ajansi raporunda yer
almistir. Bu felaketle birlikte, dikkatler ileri teknoloji sistemlerine ¢evrilmis ve yeni
giivenlik sistemleri arayistyla,  gilivenlik kiiltlirii anlayist gelismeye baslamistir

(Demirbilek 2005).

Her isletmenin saglikli bir giivenlik kiiltiirii olmali. Aksi takdirde calisanlar giiven
duygusundan yoksun, tam performans gdsteremezler. Orgiit kiiltiirii, saglik ve giivenlik

uyumlu bir sekilde islerse, isletmeyi koruyucu ve performansi artirici bir yol gosterirler
(Demirbilek 2005).

Iscileri motive ederek davranislar1 ve tutumlar {izerinde yogunlasmali, bir giiven
ortam1 olusturmak, isgiliciiniin isletmeye bagliligin1 artirmak ve ona bir kimlik
kazandirmak ig¢in caba sarf edilmeli. Bireylere roller vererek ve elestirel ortam
olusturarak, mevcut diisiince ve inanglardan yeni kazanimlar elde edilmeli. Iscilere
farkindalik kazandirarak is kazalar1 ve mevcut tehlikelerin daima farkinda olmalar
saglanmali, siirekli gozetim altinda tutulan bir gilivenlik sistemi olusturmak

hedeflenmelidir (Demirbilek 2005).



Giivenlik kiiltiiriinii asagidaki hususlar etkilemekte ve belirlemektedir:
e Egitim
e Sorumluluk kargasasi
e Organizasyonel yap1 ve siireglerin karmasikligi
e Biirokrasinin isleyisi
e Karmasik tiretim sistemleri

e Motivasyonu etkileyen risk faktorleri
Bu baglamda giivenlik kiiltiiriiniin temel 6zellikleri sunlardir;

e Yonetim kademesinin giivenlik kiiltiirtine baglilig
e Onceligin giivenlige verilmesi

e QGiivenligin sistematik yaklagimla saglanmasi
e Giivenligin stratejik 6nemi

e Uretimin siirekliligi

e Sorumlulugun genis bir sekilde dagitilmasi

e {letisimin kolay saglanmasi

e Motivasyon

e Tiim calisanlarin katiliminin saglanmasi

e Stresten arindirilmis isgiicii

o Isbirligi

e Orgiitsel 6grenme

e Yoneticiler ile ig¢iler arasinda 6grenme istek ve anlayisinin gelistirilmesi

Isletmelerde giivenlik kiiltiiriine inang arttikca, deger ve davramslar gelistikce is
kazalar1 azalacak, giivenlik kiiltliri olgunlasacaktir. Devaminda zaman israfi da

azalacak ve karlilik artacaktir (Demirbilek 2005).
Giivenlik kiiltiiriiniin olusmasinda,
Devletin rolii:

e Kayit dis1 istthdamin 6niline gegmek
e (Cocuk isciligine son vermek
¢ Cinsiyet ayrimciligini énlemek

e Yasanabilir bir licret yelpazesi diizenlemek



e s kazalarmin bilimsel analizini yapmak

e s miifettisleri denetimini saglamak

e Issaghp enstitiilerinin kurulmasini diizenlemek

e Givenilir kay1t sistemlerine gecilmesine dnayak olmak

e s yeri hekimliklerinin kurulus ve diizenlemelerinin saglanmasi

Devlet, halkin is saghigi ve gilivenligi hakkinda bilinglenmesi igin ¢alismalar
yaparken, ISG egitimlerini ilkdgretim seviyesinden itibaren baslatmak ve ¢ocukluktan
itibaren ISG kiiltiiriiniin olusmasim1 saglayacak calismalar yiiriitmek, uygulama igin
koyulan zorunlu yaptirimlarin yapildigindan emin olunacak diizenlemeleri kurmak ve

stirdiirmekle gorevli olmalidir.

Hali hazirda, lilkemiz meslek liselerinin elektrik, yapi, motor ve kimya gibi ¢ok
riskli alanlara eleman yetistiren boliimlerinde dahi ISG dersi okutulmamaktadir.
Miihendislik &grencilerinin birgogu okullarinda hi¢ ISG egitimi almamaktadir. Cogu

Avrupa Ulkesinde ISG Egitimleri IIkdgretim diizeyinde baglamaktadir.

Devlet, gerektiginde hukuki, idari ve cezai yaptirimlar uygulayarak otoritesini

gostermelidir.
Isverenlerin rolii:

e (alisanlarin egitimi

e Veri akisinin saglanmasi

e Uretim siirecinde “Once insan ve verimlilik ~ yaklagiminin benimsenmesi

e Isyeri saglik ve giivenlik birimleri kurularak desteklenmesi

e Risk degerlendirme ve risk yonetim yaklasimlarinin belirlenmesi

e Calisan sayisina bakilmaksizin herkesin ISG hizmetlerinden
yararlandirilmasi

e Ik ve acil durumlar i¢in organizasyonlarin gérevlendirilmesi

e Motivasyonu artirici aktiviteler diizenlenmesi
Isci sendikalarimin rolii:

e Iskolu ve iiretim siireclerinin iyi taninmasi ve tanitilmasi
e Risk degerlendirme ve Risk Yonetim stireclerine katilma

e s giivenliginin 6nceligi ile ilgili egitimler verilmesi



e Kisisel koruyucu donanimlarin prosediiriine uygun sekilde kullanilmasi

Roller goz oniinde bulunduruldugunda, sosyal diyalogun ¢ok oOnemli oldugu
goriilmektedir. Isci, isveren ve devlet bir biitiin halinde bu yolda direng gosterir birlikte
hareket ederlerse, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaldigi, verim ve karliligin

arttig1 gortilecektir (Pekseni 2005).
1. 1. 2. Is Saghg ve Giivenligi Politikas1 Olusturma;

Is saghg ve giivenligi politikalar iscilerin daha verimli ¢alismasimi saglayarak,
isletme verimliligini de artiran stratejilerdir. Bu stratejiler is¢inin is tatmini ve giiven
duygusunu saglayip motivasyonunu artirarak, iirlin veya hizmetin daha kaliteli olmasini

saglar, kisilerin ve toplumun yasam kalitesini yiikseltir.

Is saglig1 ve giivenligi politikasi olusturmak igin yoneticiler, calisanlar, devlet ve
de herkes kendi sorumlulugunu yerine getirmelidir. Devletin yonlendirmesiyle aile i¢i
egitim, hayat boyu egitim, ¢alisma hayatinda ise is yeri egitimleriyle en iist seviyeye

tasinmalidir (Demirbilek 2005).

Is giivenligi politikalar1 hazirlamirken dikkat edilecek hususlar:

e Siirdiiriilebilir olmasi

e Faaliyetlere uygun olmasi

e Biitiin is gorenlere gorev ve sorumluluk verilmesi

e Isci- isveren- devlet iicliisii tarafindan istisare edilip, yiiriirliige konmas1
e Iscilerin egitim, 6gretimini siirekli kilan bir sistem olmast

e Denetim ve gozetim mekanizmasinin seffaf olmasidir

Giivenlik politikalarmin dogru algilanmasi ii¢ basamakta olusur. Birincisi, ~Ust
yonetim taahhiidii”; isverenin isletmede uygulanan ISG politika egitimlerinin
calisanlara uygulanmasi, kisisel koruyucularin hazir bulundurulmasi ve politikalarn Is
gorenlerle istisare edilmesini ifade eder. Ikincisi, “Orta yOnetimin denetlemesi” ;
mihendis, sef, usta ve egitimci gibi orta sinif yoneticilerin verdikleri talimatlar
dogrultusunda ISG gerekliliklerine uygunluk davramslarini denetlemektir. Ugiinciisii
ise, “ISG kurallarmin yazili olmas1” kuralidir ki meydana gelen kazalar, ramak kala

olaylar giincel bir sekilde ¢alisanlara bildirilir ve ¢alisanlar uyarilir (Celik 2008 ).



1. 2. Is Saghg ve Giivenliginin Ortaya Cikisi

Insanlik tarihinde atesin bulunmasi1 ve tekerlegin icadiyla baslayan iiretim
siirecinde, bir siire sonra buharli makinalarin kullanilmaya baslamasiyla iiretime giren is

aletlerinin ¢esidi ve gelisimi artmistir.

Calisma hayatindaki gelismeler ve de8isimlerin ortaya ¢ikardigi sorunlar, is sagligi

ve giivenliginin ortaya ¢ikip gelismesine sebep olmustur.
1. 2. 1. Diinya’daki Seyri;

Insanligm doga ile miicadelesiyle baslayan calisma hayat, isgiiciiniin yasadig
sorunlar, liretim araglarinda ve yontemlerindeki degisimler, ¢alisanlarin saglik, giivenlik

sorunlarini artirmig, toplumda ele alinmasi gereken bir konu haline gelmistir (Stizek

2005).

Is saglig1 ve is giivenligi olarak tanimlanabilecek ilk ¢alismalar, kole ¢alistiran Eski
Roma’da gdzlenmistir. Unlii filozoflardan Herodot, ilk kez yiiksek enerjili besinlerle

beslenmenin verimliligi artiracagi {izerinde durmustur (Y1lmaz 2011).

Milattan énce (M.O.) 370 li yillarda Hipokratlar kursunun insan saghgina zararl
oldugunu savunan g¢aligmalariyla is saglhigi ve giivenligi konusuna dikkat ¢ekmislerdir.
Esasli caligmalar ise endiistrinin gelismesi dogrultusunda makinelesmenin artmasiyla

ivme kazanmistir (Litvyakov 2006).

Ingiltere’de 17. Yiiz y1l (Yy) ortalarinda ¢aligma kosullar1 biraz olsun diizeltilerek,
kaza ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina vesile olunmustur. 1802 yilinda ¢ocuk ve
kadin iscileri koruyan ilk yasa cikarilmig, bu gelisme, Avrupa ve Amerika’ya 6rnek
teskil etmistir (Serter 1993).

Isvigre’ de 1840 yilinda, Fransa’ da 1841 yilinda, Almanya’ da 1849 yilinda ve
Amerika’da 1877 yilinda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili 6nemli kanunlar ¢ikarilmistir
(Alper 1992). international Labour Organization (ILO) 1919 yilinda kurularak, isci
saglig1 ve sorunlarina uluslararasi seviyede bazi ¢oziimler saglamistir. 1946 yilinda ise

Birlesmis Milletlerce uzmanlik kurulusu olarak kabul edilmistir (Yilmaz 2011).



1. 2. 2. Tiirkiye’deki Seyri;

Diinyadaki Endiistriyel gelismeler, makinelesmeye paralel olarak Tiirkiye’de de
benzerlikler goriilmiis olup, olusan kazalar ve meslek hastaliklarina olan toplumsal

tepkilerin de etkisiyle ISG konusunda yasal, tibbi, teknik calismalar yapilmistir.
1.2.2.1. Osmanh Donemi;

Osmanli Imparatorlugu’nda Endiistrilesme 16. ile 17. yy * larda belirgin bir sekilde,
kiigiik el sanatlar1 ve atolye is¢iligiyle ortaya ¢ikmustir (Yilmaz 2011).

Ikinci Mahmut déneminde ise Istanbul, izmit ve Sinop tersanelerindeki gemi
tiretimiyle devam etmistir. Tersanelerin komiir ihtiyacin1 kargilamak igin ise 1829

yilinda Eregli Kémiir isletmeleri acilmis ve Osmanli sanayiinde énemli rol oynamistir

(Makal 1997).

[k isletmelerin faaliyete girmesiyle birlikte, is saglig1 ve giivenligi alaninda calisan
iscilerin ¢alisma sartlariyla ilgili 1820 yilinda ciddi bir diizenlemeye gidilmistir. 1850
yilinda ise Polis Nizamnamesi ile daha kapsamli bir diizenleme yapilmistir. Daha

sonraki yillarda da askeri aktiviteler i¢in ¢esitli isletmeler kurulmustur (Makal 1997).

Is Yasamu ise ilk olarak 1877 yilinda ¢ikarilan Mecelle kanununda diizenlenmistir.
Daha ziyade dinsel nitelik tasiyan bir yasadir. Daha sonra komiir isletmelerinden
baslamak {izere, is¢i- igveren iliskilerini diizenleyen yasalar ve baska sahalarda yasalar

cikarilmistir (Yilmaz 2011).

Dilaver Pasa Nizamnamesi adiyla, 1865 yilinda is¢iyi koruyan ilk mevzuat, komiir
ocaklar1 iscilerinin zor c¢alisma sartlarini hafifletmek tizere, 100 madde halinde
yayinlanmigtir. Dinlenme, tatil, calisma siireleri ve barinma yerleri haklarim

kapsamaktadir (Akbulut 1996).

Is Kazalarin1 6nlemeye yonelik ise 1869 yilinda Maadin Nizamnamesi ¢ikarilmistir.
Bu yasaya gére maden ocaklarinda hazir hekim bulundurulacaktir. Oliimciil kazalarda

isveren is¢i ailelerine belirli bir tazminat Odeyecektir. Ayrica para cezalart da

icermektedir (Makal 1997).
1. 2. 2. 2. Cumhuriyet Donemi;

Yiiz on dort sayih “Zonguldak Eregli Havzast Fahmiyesinde Mevcut Komiir

Tozlarmin Amele Menafi Umum iyesine Fiiru tuna” kanun. Komiir artiklarinin satilip
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is¢i ihtiyaglart i¢in sarf edilmesini igerir. Ayn1 zamanda g¢alisma siirelerinin ilk defa 8
saat ile sinirlandirilmasi, 2 saat fazla galisma ve ticretinin 6denmesi, ¢aligma yas sinirt
konulmasi ve ¢ocuklarin madende ¢alismasinin yasaklanmasi, kaza tazminati ve cezai

yaptirim uygulamalarini icermektedir (Y1lmaz 2011).

Sanayinin hizla gelismesiyle artan ISG ihtiyaclar1 2 Ocak 1924 yilinda 394 sayili
Hafta Tatili Yasasi ¢ikarilarak, hafifletilmeye calisiimistir. Bundan sonra da ¢ikarilan
Bor¢lar Kanununun 332. maddesi ile igverenlere is kazalari ve meslek hastaliklari ile
ilgili cezai sorumluluklar getirilmistir. 1930 yilinda ise Umum-u Hifzissihha yasasi ile
1580 sayili Belediyeler yasasi ¢ikarilmigtir. Bu yasalarda 12 yasindan kiigiik ¢ocuklarin
calismasi yasaklanmis, 16 yasina kadar olanlar icin de diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
hamile is¢ilerin de izinlerinde diizenlemeye gidilmistir. Saat 20 den sonra cocuklarin

calistirtlmasi yasaklanmistir (Yilmaz 2011).

Yine is¢ilerin saghigini koruma ve is emniyeti nizamnamesi yasasi ¢ikarilarak, 50
is¢i calistiran biitiin igyerlerinde hekim bulundurmak suretiyle, isverenlerin isgilerin

sagliklarin1 korumasi zorunlulugu getirilmistir (Yilmaz 2011).

Cumbhuriyet Doneminin ilk ig kanunu, 3008 say1 ile 08.06.1936 yilinda ¢ikarilmis
olup, 15.06.1937 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanunla is¢i- isveren iligkileri detayl

bir sekilde ele alinmig, sosyal giivenlige yeni bir perspektif kazandirilmistir (Y1lmaz
2011).

Ug hin sekiz sayili Is Kanununa istinaden 07.07.1945 yilinda kabul edilip,
01.07.1946 tarihinde yiiriirliige giren 4772 sayih Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortalart Kanunu ile mesleki risk sigortasi uygulamaya konulmustur (Karagivi
2005).

Kimyager, miithendis ve hekimler 13. 12. 1950 tarihinde 174 sayili yasa ile
gorevlendirilerek, ISG’ yi denetim altinda tutmak desteklenmistir (Karagivi 2005).

Bundan sonra da 1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu ve 14.07.1974 tarihinde 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu g¢ikarilmistir. ISG daha detayli bir kanun yapisina
kavusmustur (Tuncay 1996).

Zamanla teknolojik gelismelerdeki hizli degisim, yeni kanun ve diizenlemelere

ihtiya¢ hissettirmis ve 10.06.2003 tarihinde 4857 sayili is kanunu ¢ikarilmistir. Bu
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kanunla ilk defa Isci Saglhig1 ve Is Giivenliginden daha kapsamli, Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) kavram1 kullanilmistir (Tuncay 1996).

Bu yasa ozellikle Avrupa Birligi (AB) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (UCO)
normlart dogrultusunda hazirlanarak, eski donemin sikayetlerine c¢are niteligi

tasimaktadir (Arseven 2004).
1. 3. Tiirkiye’ de Tlgili Mevzuatlar

Ulkemizde ISG ile ilgili mevzuatlar cesitli yasalarm ig¢inde daginik bir sekilde
bulunmaktadir. Bu da maalesef uygulamada bazi aksakliklara sebep olmaktadir. Yine de
belli basl ilgili yasalar1 soyle siralayabiliriz; 1593 sayili Hifzissthha Kanunu, Borglar
Kanunu, 4857 sayili IS Kanunu ile 5510 say1li Sosyal Giivenlik Kanunudur. Ayrica bazi
yasal bosluklar tiiziikk ve yonetmeliklerle kapatilmaya ¢alisilmaktadir (Tuncay 2003).

1. 3. 1. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Kanunlar
1. 3. 1. 1. 4857 Sayih Kanun

Yetersiz kalmasi sebebiyle 2003 yilinda 1475 sayili kanun iptal edilerek 4857 sayili
kanun kabul edilmistir. Yalniz 1475 sayili kanunun 14. Maddesi yeni bir kimlik

kazanarak yiirtrligiini siirdirmustiir (Tuncay 2011).

Bu yasanin 1. maddesi isci-igveren arasinda adeta yeni bir i sozlesmesine dayali
uygun c¢alisma ortamlar1 olusturmaktadir. Karsilikli hak ve sorumluluklari

diizenlemektedir.

Isci saghigi ve is giivenligi ile ilgili bircok yeni madde eklenerek is sagligi ve
giivenligi ad1 altinda detaylandirilmistir. Bu detaylar; tehlikelerin 6nlenmesi ve risklerin
analizi ile zararlarin en aza indirilmesi gibi onemli tedbirlerdir. ISG artik isyeri disina
da tasmaktadir. Risk degerlendirme tanimi ilk olarak bu kanunda yapilmustir (Ozkilig
2005).

Ayrica 77. maddesiyle bu kanun ¢irak ve stajyerleri de kapsam igine almustir.
Iscilerin basma gelebilecek olan is kazalarinin ¢irak ve stajyerlerin de basina
gelebilecegi vurgulanarak, is sagligi ve giivenligine ait tiiziik ve yonetmeliklerin ¢irak

ve stajyerleri de kapsayacag agikca belirtilmistir (Ozkilig 2005).

Yine 77. maddesinde; isverenlere isyerlerinde ISG’ ni saglamak igin her tiirlii

tedbiri almasi ylkimliligi getirilmistir. Ayrica onlemlere uyulup uyulmadiginin
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denetimi ile iscilerin bu konuda egitimi isverenlerin sorumluluguna verilmistir.
Isyerlerinde teknik adam bulundurma zorunlulugu getirilmis olup 80. Maddesinde ise en
az 50 isci calistiran ve iiretim siiresi 6 ay ve daha uzun siiren isyerlerinde ISG Kurulu
kurma zorunlulugu getirilmistir. Isverenler kurul kararlarina uymak zorundadir.

Detaylarla ilgili yonetmelik 2004 yilinda resmi gazetede yayimlanmistir (Centel 2005).

Isverenler, is yeri saglk ve giivenlik birimi (ISGB) kurmakla, is yeri hekimi ve
gerektiginde diger saglik personeli gorevlendirmekle, sanayiden sayilan yerlerde is
giivenligi uzmani olan miihendis veya teknik eleman goérevlendirmekle yiikiimlii
kilimmustir. Caliganlara, hayati tehlike karsisinda ¢alismaktan kaginma hakk: verilmistir

(Ozkilig 2005).

Is saglig1 ve giivenligi sorunlarinin temel kaynag: egitim sorunlar1 ve egitimsizlik,
bilgisizliktir. Egitimsiz isgiler alinan tedbirlere uymakta zorluk ¢ekmektedirler (Ergin
2005).

Ayni1 maddenin II. Bendinde; “Isverenler isyerinde alinan ISG 6nlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli ISG
egitimini vermek zorundadir.” Hiikmi getirilmistir. Bu madde ile egitimin ve

bilgilendirmenin ne kadar 6nemli oldugu vurgulanmistir (Ergin 2005).
1.3.1.2. SGK

Devletin en onemli gorevlerinden biri de muhakkak ki; Sosyal Hukuk Devleti
olmanin geregi, topluma, insan onuruna yarasir asgari yasam diizeyi saglamak, onlar1

korumak, gerekli tedbirleri almak ve teskilati kurmaktir (Akad 1992).

Bu sebeple ilk olarak 1945 yilinda 4772 sayili Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortasi kanunu ¢ikarilmis, 1964 yilinda ¢ikarilan 506 sayili Sosyal Sigortalar

Yasasi ile birlestirilerek genis bir ¢ergeveye oturtulmustur (Giizel ve Okur 2003).

Uzunca bir siire sonra 17.04.2008 tarihinde, 5754 sayili kanunda degisiklik
yapilmasiyla hizmet s6zlesmesi ile calisan ve kamu gorevlilerinin sosyal giivenliginin
5510 sayili yasayla saglanmasi kabul edilmistir. Bu kapsamda isveren, is sdzlesmesine
tabi calisan her birey igin, tehlike derecesine gore %1 ile %6,5 arasinda prim yatirmakta

olup, bu primler Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Fonunda toplanmaktadir (Koca 2015).
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Isci herhangi bir sebeple is kazas1 veya meslek hastaligina ugrarsa, is goremezligi
durumunda tekrar sagligina kavusana kadar bu fondan is géremezlik 6denegi alir. Eger
gecici is goremezlik halinin sonunda meslek kazanma giiciiniin % 10 unu kaybederse,

bu ¢alisana stirekli is géremezlik geliri baglanir (Gtler 2011)

Is gorenlerin is kazast ve meslek hastaliklari dolayisiyla maruz kaldig
hastaliklardan sagligina kavugsmasi i¢in yapilan tedavi masraflar1 SSK tarafindan
saglanmaktadir. Is giiciiniin % 25 ini kaybedene tam, bakima muhta¢ durumda olanlara
% 50 artirilarak gelir baglanir. Bu 6demeler omiir boyu devam eder. Bu durumlara
kendi kusurlartyla sebep olanlardan kesinti yapilabilir. Vefat etmesi durumunda ailesine
yillik gelirinin % 70 1 kadar gelir baglanir. Cocuklara 18 yasina kadar eger
yiiksekdgretime devam ediyorlarsa 25 yasina kadar 6deme devam etmektedir. Bakanlik
tarafindan ailesine cenaze yardimi da 6denir. Bu konunun ayrintilari 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 17, 19 ve 34. Maddelerinde genis ¢apta
ele alimmustir (Koca 2015).

Ulkemizde farkli sosyal giivenlik hizmeti vermekte olan BAG-KUR, Emekli
Sandig1 ve SSK birlestirilerek, tek elden hizmet sunan Sosyal Giivenlik Kurumu
olusturulmustur. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin resmi kayitlar: bu kurum tarafindan
tutulmaktadir. Ug¢ baslilik hala gegerligini siirdiirmektedir. Bu da calisan igin bir

dezavantajdir.
1. 3. 1. 3. Borg¢lar Kanunu

Cumhuriyetin donemiyle birlikte, 1926 yilinda 6098 sayili Borglar Kanunu
cikartilmistir ve ISG ile ilgili yapilan en dnemli diizenlemelerden biridir. Is Kanununa
tabi isyerleri disinda kalan isletmelerde gegerlidir. Is kanununun ciktign 1936 yilna
kadar kapsami daha genisti ve ISG kurallarimi da icine aliyordu (Koca 2015).

Bu kanunun 332. maddesiyle iscilerin sagligimi korumak, tehlikelere karsi dnlem
almak, risk onleme yontemleri uygulayarak is kazalarinin Oniine ge¢cmek, ya da

azaltmak ve iscilere egitim vermek isverenlerin sorumluluguna verilmistir (Tan 2005).

Borclar Kanunu’ nda isverenin is¢iyi koruma borcunun igerigi, ISG Kanunu’
na paralel olarak yeniden diizenlenmistir. Tiirk borglar kanunu (TBK)’ nun 417.
Maddesinde; Iscinin kisiligi icin, isin goriildiigii ortamda, teknik emniyet tedbirleri

alma, iscinin biyolojik saglik ihtiyag¢larini karsilama yiikiimliiliiklerine ilave olarak, yeni
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bir 6nlem alma zorunlulugunu da &ngdrmiistiir. Isveren hizmet iliskisinde iscinin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diirtistlik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, 6zellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalarini ve bu
tiir tacize ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli onlemleri almakla
yiikiimliidiir. Isverenin bu hiikiimlere, kanun ve sdzlesmelere uymamasi veya aykiri
davraniglar1 nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut biitiinligiiniin zedelenmesi veya kisilik
haklarinin ihlaline bagli zararlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk

hiikiimlerine tabidir denilmektedir (Koca 2005).

Isveren artik bu tiir davramslar1 kendisi yapamayacagi gibi calisanini diger kotii
niyetli c¢alisanlarma kars1 da her tiirli duygusal tacizden, mobingden korumak
zorundadir. Calisanlarinin is yeri ortaminda psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
icin gerekli tim Onlemleri almasi sart olmustur. Almadig takdirde kisilik haklarina

saldiridan dolayi ¢alisanin ugradigi tiim zarar1 6demek zorunda kalacaktir (Koca 2005).

Is gorenlerin mobinge kars1 korunmasini saglayan bu hiikiim, Is Kanunu, Deniz Is
Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsaminda ve bu kapsam disindakiler de dahil, Tiim
hizmet iliskilerine uygulanmakla birlikte yiirtirliikk tarithinden 6nce vuku bulmus biitiin

fiil ve islemlere de uygulanacaktir seklinde diizenlenmistir (Koca 2005).
1.3.1. 4. Umum-u Hifzissthha Kanunu

Onemli bir yer teskil eden 1593 sayili Umum-u Hifzissthha Kanunu 1930 yilinda
cikarilmis olup, 173 ille 180 inci maddeler aras1 iSG ile ilgilidir. Onemli maddelerini

sayacak olursak;

Madde 173- 12 yasindan kiigiik g¢ocuklar fabrika, imalathane, maden islerinde
amele ve cirak olarak calistirilamazlar.12-16 yaslari arasindaki g¢ocuklar ise giinde

azami 8 saat calistirilabilir.
Madde 174- 12-16 yas arasi ¢ocuklar saat 20 den sonra ¢alistirilamazlar.
Madde 175- Biitiin amele igin gece ve yeralti isgilikleri 24 saatte 8 saati gegemez.

Madde 176- Bar, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda 18 yas alti ¢ocuk

calistirilamaz.

Madde 177- Gebe kadinlar dogumdan 3 ay Oncesi agir hizmetlerde

calistirilamazlar.
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Madde 178- Sanat miiesseseleri, maden ocaklari ve insaat yerleri dahilinde,

yakininda ispirtolu mesrubat satisi ile umumi evler agilmasi yasaktir.

Madde 179- Iscilerin sagligim korumak igin asagidaki konular1 iceren bir

nizamname yapilir;

e Is mahalli, ikametgah ve saire miistemilatin sthhi vasif ve sartlari,

e Kaullanilan alet ve edevat, makineler ve iptidai maddeler yiiziinden meydana
gelebilecek kaza, saire ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak
tedbirler ile kadinlarla 12-16 yas arasi ¢ocuklarin sithhatine zararli islerin neler

oldugu agiklanacaktir.

Madde 180- Devamli en az 50 is¢i calistiran isverenler hasta is¢ilerini tedavi
ettirmek zorundadir. Kaza ihtimali ¢ok olan isyerlerinde doktor daimi olarak igyerinde
ya da civarinda bulunur. Hastane olmayan yerlerde hasta odasi ve hazir ilk yardim
vasitasi bulundurulur. 100-500 arasi is¢i bulunan isyerlerinde revir, daha fazla is¢i olan

yerlerde her 100 kisiye 1 yatak olmak iizere hastane agmak mecburidir (Giiler 2011).
1. 3. 1. 5. 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Is saghg ve giivenligi isci, isveren ve is yeri disinda tiim toplum ve diinya
insanli@in1 ilgilendiren konu oldugu i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde Onem
verilmektedir ve bu 6nemle ele alinmaktadir. Calisma hayatini diizenleyen Anayasa’ nin
49 ve 56. Maddeleri ile Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, BM
Ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel Haklar Antlasmasi ve Avrupa Sosyal Sart:i ISG’ nin
Onemini agikca ortaya koymustur (Koca 2015).

Is saghg ve giivenligi icin AB mevzuati ve ILO sozlesmesi karsisinda yetersiz
kalan 4857 sayili Is Kanunundaki bosluklar1 doldurmak iizere iSG alaninda kapsamli ve
koklii degisim iceren 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu diizenlenerek 2012
yilinda yiiriirliige girmistir (Koca 2015).

Sanayi, tarim, ticaret, idari isler, hizmet, egitim, kiiltiir, eglence vs. tiim faaliyet
alanlart 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamma alinmistir. Caligan
kavrami getirilmis ve bu kavram; Kendi 6zel kurumlarindaki statiilerine bakilmaksizin,

kamu veya 0zel 15 yerinde ¢alisan gercek kisi olarak tanimlanmistir (Koca 2015).
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Ayn1 zamanda calisanlar icin gegici veya daimi, kismi veya tam zamanli ¢alisan

ayrimi da kaldirilmistir (Koca 2015).

Fabrika, bakim merkezi, dikim evi ve benzeri isyerlerinde ¢alisanlar
kapsamaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetleri, Genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat
Teskilati Miistesarligi’ nin faaliyetleri, afet ve acil durum birimlerinin miidahale
faaliyetlerini i¢ine almaz. Ev hizmetleri, ¢alisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlari da i¢ine almaz. Hiikkiimli ve tutuklulara
yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim ve

meslek edindirme faaliyetleri kanun kapsami disinda tutulmustur (Koca 2015).

Isverenlerin yiikiimliiliikleri 6331 sayili kanunda olduk¢a genisletilmis, isveren
sorumluluguna vurgu yapilarak, kagiilmazlik ilkesine yer verilmemistir. Bu dogrultuda
is yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasinin bu sorumlulugu

ortadan kaldiramayacagina vurgu yapilmistir (Koca 2015).

Bu kanunda 4857 sayili kanundan farkli olarak, is glivenligi uzman, is yeri hekimi
ve diger saglik personeli ¢alisma zorunlulugu olan is yerlerinin kapsami genisletilmistir.
Sanayiden sayilan, devamli en az 50 calistiran ve 6 aydan fazla, siirekli islerin yapildig1
igyerleri seklindeki sinirlama da kaldirilmistir. Bu kararin gerekgelerden biri ve belki en
onemlisi is kazasi ve meslek hastaliklarinin daha ziyade kiiciik ve orta Olgekli
isyerlerinde meydana gelmesidir. Bakanlik, 10 kisiden az ¢alisan1 bulunan igyerlerinden
cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isletmelere, bulundurmay1 zorunlu kildig is
giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeline 6denecek hizmet bedelleri
hususunda mali destek saglanacagi hiikkmii ile bu sorunu bertaraf etmeyi diistinmiistiir
(Koca 2015).

Is yerlerine risk degerlendirme zorunlulugu getirilerek, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla yapilan islerin yapildigi yerler
veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesinin
yapilmadig1 durumlarda isin durdurulabilecegi seklinde hiikiimlere yer vermistir (Koca

2015).

Tiirkiye tarafindan 2004 yilinda onaylanan 155 sayih [LO sozlesmesi
dogrultusunda olusturulan Ulusal ISG Konseyinin kararlarinin baglayiciigina iliskin
6331 sayili kanunda bir diizenleme bulunmamakla birlikte, konseye yasal bir kimlik

kazandirilmistir. Konseyin fevkalade o©nemli kurulus amaci vardir. Soyle ki;
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Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili Bakanlik, kamu kurum ve
kuruluslarindan temsilcileri bir araya getirerek, Is Sagligi ve Giivenligi konusunda
ihtiyag, Oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik taraflarin goriis ve

diisiincelerini agiklamalarini saglayacak bir ortam olusturmaktir (Koca 2015).

Avrupa Komisyonunun 2005 yili ilerleme raporunda, karar alma siireclerinde
Ozellikle sosyal taraflarin katiliminin daha fazla saglanmasi konusuna vurgu yapilmas.
Hiikkiimet temsilcilerinin sosyal diyalog igerisindeki baskin olan durum ve tutumu

elestirilmistir (Koca 2015).

Bu elestiriye ragmen kanunda Ulusal ISG Konseyi’ ne iliskin olumsuzluklarin

onlenmesine yonelik bir degisiklik yapilmamistir (Koca 2015).

Iscilerin haklar1 bashigi altinda yapilmis olan 83. maddedeki diizenlemelerle
caligmaktan kaginma hakki; Ciddi ve yakin bir hayati tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda ¢aliganlara, 4857 sayili kanundan farkli olarak igyerini ve tehlikeli bolgeyi

terk etme olanagi tanimistir (Koca 2015).

Is Saghg ve giivenligi sahasinda yapilan calismalarda, goriis ve Onerilerinin
almnmasi1 amaciyla ISG calisan temsilcileri segme ve kurulda bulundurulma diizenlemesi
de is yerlerinde ¢alisanlarin ISG organizasyonuna katilmalarinin saglanmasi agisindan

son derece 6nemlidir.
1. 4. Is Sagh ve Giivenliginde Sorumluluklar

(Calisma hayatinda is¢i, isveren ve devlet bir arada, saglikli iligkiler sistemini
olusturabilirlerse, daha saglikli ve basarili sonuclar alinir. Bu iliskinin kurulmasi,
yonetilmesi ve sorumluluklarin hakkiyla yerine getirilmesi; Her bir aktoriin yerinin ve
roliiniin iyi belirlenmesi, saglam temellere oturmasina baghdir. Is Saghg ve
Giivenliginde devlet, is¢i ve igverenin birbirini tamamlayan goérevleri vardir. Bu
sorumluluklar kanunumuzda da ayr1 ayri belirlenmistir ve gelistirici baz1 degisiklikler

yapilmaktadir.
1. 4. 1. Devletin Sorumlulugu

Devletin isveren, ara buluculuk ve kanun koyucu rolleri vardir. Sistem iginde
istikrar ve diizeni saglama, giic dengesi kurma, sorun ¢ézme, denge ve uzlasmaya 6n
ayak olma gibi 6nemli gérevleri yiiriitiir. iliskilerin ve sistemin devamu igin diizenleme

ve etkileme yetenegine sahip en giiclii otoritedir. Devletin diger gorevleri, Is Saghg ve
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Giivenligi Mevzuat1 olusturmak, teskilatlanmay1 saglamak, taraflara rehberlik ve
danismanlik yapmak, denetimler yaparak gerektiginde hukuki, idari ve cezai yaptirimlar
uygulayarak dengenin bozulmasina miisaade etmemektedir. Istatiki bilgiler ve yaymlar
sunmaktadir. Is gorenlerin giivenlik ve saghg, isin ve iretimin saglikli ve giivenli
yirilitilmesi i¢in gerekli mevzuati olusturmak, kanun, tiizikk ve yonetmelikler
yaymlamak, standartlar olusturarak uluslararasi anlagsmalara taraf olmakla gorevlidir.
Bu konuda birgok bakanlik, kamu kurum ve kurulusunun goérevi varsa da, denetim basta
olmak tizere agirlikli olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 gorev yapmaktadir

(Koca 2015).
1. 4. 2. Isverenin Sorumlulugu

Isveren; Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluslardir.

Her ne kadar is yerinde saglikli ve giivenli bir is ortami olusturmakla gorevli ise de
6331 sayili kanun igverenleri her tiirlii 6nlemi almakla sorumlu tutmus ve herhangi bir

smirlama getirmemistir. Bu da igverenlerin gozetme borcunun bir sonucudur.

Isverenin gozetme ve koruma borcu, is¢inin isverenine sadakat ve baglilik
borcunun en onemli karsihifidir. Isciyi gdzetme borcunun ozel hukuktaki kaynagi
taraflar arasinda imzalanan is akdi ve Borg¢lar Kanunu’ nun 417. Maddesidir. Bu
maddeye uyulmamasi nedeniyle is¢i zarara ugrarsa tazminat isteme hakki dogmaktadir.

Kamu Hukuku kaynag: ise Is Kanununun 77. Maddesidir.

Isverenlere 6331 Sayili Is saghigi ve Giivenligi Kanunu asagidaki sorumluluklart

yiiklemistir;

e (Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin dnlemler belirlemek,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarini onleyici politikalar gelistirip uygulamasini
saglamak, izlemek, denetlemek, gelistirmek ve risk degerlendirmesi yapmakla
yikiimliidiir. Calisanlara ilk yardim ve acil miidahale ile tim Onleyici ve
koruyucu saglik ve gilivenlik hizmetlerini vermekten ve calisanin saglik ve
giivenlik yoniinden igse uygun olup olmadigin1 denetlemekten sorumludur.

e Devamli olarak en az 50 is¢i calistirilan is yerlerinde bu hizmetleri vermek icin
Is yeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) olusturmakla, bir veya birden fazla is

yeri hekimi ile gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan islerde bir veya
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birden fazla is giivenligi uzmanini gérevlendirmekle yiikiimliidiir. Isveren tiim
bu hizmetleri isyeri disindaki ortak saglik giivenlik (OSGB) gibi uzman kisi ve
kuruluglardan hizmet alimi suretiyle saglayabilir. Ancak bu durum isveren
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e Saglik ve giivenlik konusunda ¢alisanlarin goriisiinii alarak katilimlarini saglar.
‘ISGB veya OSGB’ de gorevli personelin adi, soyadi, ¢alisma saatleri ile yetki
ve sorumluluklar1 konusunda calisanlar bilgilendirir. Isyerindeki risklere kars
calisanlara egitim verilmesini saglar.

o lsyeri hekimi ile is giivenligi uzmanmin, ISG’ ye iliskin 6nlem ve Onerilerini
yerine getirmekle sorumludur.

e Isveren riskli durumlardan kacinmak ve kac¢indirmak, kaginilmasi miimkiin
olmayan riskleri analiz etmek ve kaynaginda miicadele etmek, isin kisilere
uygun hale getirilmesini saglamak, isyeri ve donanim tasarimi, iiretim
metotlarinin se¢imini tek diize galisma temposunun saglik ve giivenlige olumsuz
etkilerini 6nlemek, onlenemiyorsa en aza indirmek durumundadir. Ayrica teknik
gelismelere uyum saglamak, tehlikeli olani tehlikesiz veya daha az tehlikeli ile
yer degistirmek ve toplu korunma tedbirlerine ortanla Oncelik vermekle
yiiktimliidiir.

e (Calisanlar igyerinde maruz kalacaklart saglik ve giivenlik risklerine kars1 saglik
gbzetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda; Ise giriste saglik
durumlarinin yapacaklar1 igse uygun oldugunu belirten saglik raporu alinir ve
yapilan isin niteligine gore, isin devami siiresince saglik muayeneleri diizenli
araliklarla yapilir. Kayit ve bildirim yiikiimliiliiklerini ISGB veya OSGB ile
isbirligi i¢inde gergeklestirir. Saglik dosyalarini isten ayrilmalarindan itibaren 15
yil saklar. Bagka isyerine giden iscinin onayli dosyasi kisisel bilgilerin gizliligi
icinde yeni igyerine gonderilmek zorundadir. Tim bu saglik ve giivenlik
islemlerinin maliyeti isverence karsilanir.

e lsverenin isciyi gdzetme borcuna aykiri davranmasi sonucu zarara ugrayan

is¢iye veya hak sahiplerine karsi tazminat sorumlulugu s6z konusudur.
1. 4. 3. Cahisanlarin Sorumlulugu

Calisan; Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya ozel

igyerlerinde istthdam edilen gercek kisidir.
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Sorumluluklar gergevesinde isverenlerce alan Is Saghig: ve Giivenligi tedbirlerine
uymak, is gorenlerce bagimlilik ve sadakat borcu geregidir. 6331 sayili s Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu da saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlar1 hazirlamak i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi gorevini isverenlere vermistir. Bu kanun, 13. Maddesinde
zikredildigi lizere ilk defa kamu ve 6zel kesimde ¢alisanlarin hepsini igine alacak

sekilde ayrimi kaldirmigtir. Fakat is gérenlere de bazi hak ve sorumluluklar yiikklemistir.
Bunlan kisaca 6zetleyecek olursak;

e Caligmaktan kagmmma hakki: Hayati, onlenemez yakin ve ciddi bir tehlike
karsisinda isi birakabilirler. Calisamadiklart siire zarfinda kanuni tim haklari
saklidir. Gerekli tedbirler alinmadigi takdirde sozlesmeyi tek tarafli
feshedebilirler. Is gorenlerin ya iicretleri ddenir, ya da baska kisimlarda is
verilir. 25. Madde bu konuyu detaylica ele almistir.

e Bilgilendirme: Caligtiklar1 boliimlerde karsilasabilecekleri riskler, onleyici ve
koruyucu tedbirler, ilk yardim, afet, olagan dig1 durumlar, yangin ve yangindan
korunma ve tiim yasal hak ve sorumluluklari gibi konularda 16. Madde
cergevesinde bilgilendirilmelidirler.

e En o6nemlisi de Is Sagligi ve Giivenligi konusunda egitilme hakkidir. Tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli islerde calisacaklar isin yapilist hakkinda mutlaka egitilerek
belge verilmelidir. Kazazedeler ve meslek hastalarina da kaza ve hastaligin
sebepleri hakkinda bilgi verilerek, bundan sonra nasil korunacagi ve giivenli
calisabilecegi ek olarak ogretilmelidir. Egitimler, isten uzak kalma, isyeri ve is
degisikligi veya kullanilan donanimlarin degismesi gibi durumlarda mutlaka
tekrarlanmalidir.

e s gorenlerle birlikte temsilcileri de bu konularda hazirlanan talimat ve
prosediirlere uymak zorundadir. Temsilciler, saglik birimi ¢aligmalarini
desteklemek, muayenelere, bilgilendirme ve tiim egitim programlarina katilarak
gerektiginde is birligi yapmakla gorevlidirler. Calisan herkes, makine, tesisat ve
kisisel koruyucu donanimlari, aldiklart egitim dogrultusunda, amacina uygun bir
sekilde kullanmakla miikelleftir.

e Makine, cihaz, ara¢ gerec, tesis ve binalarda ciddi ve yakin bir tehlike
gordiiklerinde hemen temsilcilerine veya igverene bildirmek zorundadirlar.

e Caligma ortami ve sartlarinin diizeni, secilecek is donanimi, yeni teknolojik

uygulamalar gibi konularda karar verme siirecine katilmalidirlar. Is gorenler
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saglik gozetiminde yapilacak hizmetlerin gerek¢e ve yontemleri, sonra da elde
edilen verilerin degerlendirilmesi konularinda bilgilendirilirler. Hatali veya
hataya sebebiyet verebilecek muayene sonuglarina itiraz etme hakkina

sahiptirler.
1. 4. 4. 1SGB ve OSGB lerin Sorumlulugu

Is yeri saglik ve giivenlik birimi ve ortak saglik ve giivenlik birimleri 6331 sayili
kanun ¢ercevesinde olusturulmaktadirlar. Saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlari

olusturulmasina katki saglama goérevleri vardir.
Bagslicalarini sayacak olursak, bunlar;

e Saglik ve gilivenlik risklerine karsi alinacak koruyucu, onleyici ve diizeltici
tedbirler ve g¢alisma ortamini gézetimi konularinda igverene rehber olmak,
oOneriler hazirlayarak igverenin onayina sunmak,

e [Egitim ve bilgilendirme planlar1 yaparak igverenin onayina sunmak,

e Sagligi koruma ve gelistirmeye yonelik gézetimler yapmak,

o s kazasi, yangin, dogal afet vs. gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenerek planlar hazirlanmasi, uygulamalarin organize edilmesi ve diger ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

e Yillik calisma planlari, degerlendirme raporu, calisma ortamlarinin gbzetimi,
saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili is saglig1 ve giivenligine
iliskin bilgi ve ¢alisma sonuglarini kayit altina almak,

e Calisanlarin yaptiklart isler, yapilan risk degerlendirme sonuglari, maruziyet
bilgileri ile ise ilk giris ve periyodik muayene sonuglari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 kayitlarinin isyerlerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkeleri

dogrultusunda saklanmasinin saglanmasidir (Y1lmaz 2010).

22



2. BOLUM: iSG’DE EGITIM
2. 1. Egitimin Onemi

Egitim; Bireyin davranislarinda, kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istenilen
yonde, egitimin amaglarina uygun degisim meydana getirme siirecidir. Yani, egitim bir
siirectir. Egitim silirecinde bireyin davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesi

amaclanmaktadir. Egitim siirecinde bireyin kendi yagantilari esastir (Demirbilek 2005).

Teknolojik gelismelere ayak uydurup makine ve insandan en yiiksek verimi
alabilmenin en 6nemli yolu, is giicliniin en iyi bir sekilde, devaml1 surette egitilmesidir.
Is Saglig1 ve Giivenligini tam manastyla saglamanin yolu da yine isveren, is gdren ve
tiim ilgili cevre paydaslarinin topyek®n, siirekli egitilmesidir. Is gorenlerin giivenli
davraniglar sergileyebilmesi, dolayisiyla da kazalarin azaltilmasi, daha verimli

calisabilmeleri i¢in egitim sarttir (Demirbilek 2005).

Alinan 6nlemlerin ve uygulamalarin amacina ulasmasinda ¢alisanlarin egitimi son
derece onemlidir. Ornegin; Tehlikeli davranislarin &nlenmesi, risklerin algilanmasi
bilgi, gorgii, hayal giicii ve sentez kabiliyeti gerektirir ve risk algilama yetenegi de
maalesef zamanla azalir, isletme korliigli olusur ki dniine gegmenin en iyi ve gercekei

yolu siirekli egitimdir.

ISG egitimlerinin birincil hedefi biling ve farkindalik olusturmak olmali ve tiim
paydaslar kendi hata, kusur ve noksanliklarmin farkina varacak sekilde egitilmelidir. Ise
giriglerde calisanlara mutlaka oryantasyon (uyum, alistirma) egitimleri verilmeli, is
sahas1 ve calisma bicimleri konusunda bir bilgi, biling olusturularak, davranis
hatalarmin ve sebep olabilecegi is kazalarmm oniine gecilmelidir. Is miifettisleri
raporlarinda zaman zaman bu konuya deginmektedirler ve son yillarda egitim alt

yapisinin olusmasi i¢in biiyiik ¢abalar gosterilmektedir.

Is gorenlere, isin ve is yerinin gerektirdigi egitimi vermek, emegin ve kaynaklarimn
etkin ve verimli kullanilmasmin yaninda, iilke kaynaklarinin israf olmasin1 da

onleyecektir.

Isciler de, 6331 sayili kanun geregi isverenlerce kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda makine, cihaz, arag, gereg, tasima donanimi ve diger iiretim
araglarin1 dogru sekilde kullanmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarini da usuliine

uygun kullanmali ve muhafaza etmelidir.
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Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugunda veya koruma
tedbirlerinde bir sorunla karsilastiklarinda igverene veya saglik ve giivenlik isci
temsilcisine derhal haber vermelidir. Is Sagligi ve Giivenliginin korunmasi igin,
mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda yetkili uzmanlarla isbirligi yapilmalidir (Uzar

2014).

Ozellikle sendikalarin yaptiklar: arastirmalarda egitim diizeyi arttikca is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina yakalanma sayist azalmaktadir. Bir 6nemli husus da, is kazasi

geciren bireylerin iglerine bagliliklarinin azaldig1 yolundaki tespittir (Giiler 2011).

Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan ¢alisanlar ve de isverenler ya da temsilcisi
konumunda olan yoneticiler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan risk
etmenlerini ve tehlikeleri dnceden teshis edebilecekleri bilgi ve beceri ile donatilmis

olarak kendi tezgahlar1 ya da sahalarinda karsilarina ¢ikmadan engelleyebilmektedirler.

Egitim, is yeri kosullarinin ve c¢alisma ortamlarinin iyilesmesi igin bir arag
olmaktadir. Yonetim kadrolar ile ¢calisanlarin arasinda iletisim kodpriisiiniin kurulmasina

ve geligsmesine bilyiik katki saglamaktadir (Giiven 2006).

Calisanlarin 1slerini ve mesleklerini en i1yi bir sekilde yerine getirmeleri i¢in
kurumsal ve pratik bilgiler saglamakta ve her asamasinda giivenligin Onemini
vurgulayan tibbi bilgiler de verilerek sagliklarina katkida bulunulmaktadir (Giiven
2006)

Giivenlik egitimi, makinalart ve materyalleri kullanan insanlarla ilgilenir.
Prosediirleri 0grenme yaninda c¢alisanlara tutarli davranmislar  kazandirmak
amagclanmaktadir. Bilindigi gibi is kazalarinin meydana gelmesinde insan davranislarin
onemli derecede yeri vardir. Meydana gelen kazalarda insan faktoriiniin sebep olma
yiizdesi % 90 ve maalesef bunlarin da %97 si Onlenebilir cinstendir. Bu yiizden
giivenlik egitimlerinde hedef, is¢ilerin dikkat derecesini artirarak giivenlik bilinci
asilamaktir. Bu egitimlerde kaza potansiyelleri ve sorunlara kars1 farkindalik
olusturmak, yeni tutumlar kazandirarak davranis degisikliklerine yardimci olmak ve
yeteneklerinin gelisimine katkida bulunularak daha giivenli davranislar sergilemelerine

yardimci olmak en 6nemli hedefler olmalidir (Demirbilek 2005).

Periyodik olarak, siirekli egitim gerekliligi tartismasiz kabul goérmekle birlikte,

giivenlik egitimlerinin uygulanmasini zorunlu kilan durumlar sunlardir;
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e (alisanlarda giivenlik becerisinin olmamasi
e Ise yeni baslayanlarin olmasi

e Uretim seklinin degismesi

e Istikrarsiz performans sergilenmesi

e Yeni teknolojik uygulamalarin devreye sokulmasi

Basarih bir egitim, ihtiyaclar goz oniine alinarak verilmekle birlikte;

e Uygun 6grenme metotlariyla verilmeli,
e Egitimin konusu yapilan isle ortiismeli,
e Egitim siiresi ¢ok fazla uzun olmamali,
e Tecriibeli egitimcilerce verilmeli,

e Egitim gorenlere geri bildirimde bulunmali.

Bu egitimler {ist yonetim tarafindan zaman zaman kontrol edilmeli ve tesvikler

verilmelidir (Demirbilek 2005).

Literatlirde egitim alaninda kullanilan kavramlarin artmasi da, tek basina konunun

Onemini ispatlar niteliktedir. Bu kavramlarin bazilar1 sunlardir;

e Personel gelistirme

e Personel yenilestirme

e Insan kaynaklarmin gelistirilmesi
e Siirekli egitim

e Profesyonel ilerleme

e Orgiit yenileme (Ozdemir 1997).

Japonya’ da teknik egitimin yani sira duygusal egitim de verilmektedir. Elemanlar
ise baglamadan 6nce firmaya giris torenleriyle karsilanir. Genel miidiir yeni elemanlari
selamlar ve aileye aidiyet soylevi verir. Firmanin tarihi, yasam felsefesi ve hedefleri
anlatilir. Sekiz kisilik gruplar olusturularak bu gruplar agabey roliinde deneyimli bir kisi
tarafindan yonlendirilir. Giinlerce tiim diinya giindemini de iceren cesitli konular
tartisilir ve sonunda isletmenin durum ve sartlar1 seviyesine inen, hatiralarla duygu

yiiklii tartigmalar ile birlik ve aidiyet ruhu agilanir (Tiiz 2001).
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Bu iilkede ve bir¢ok gelismis tlilkede, ilk yillar teknik egitimlere katilim mecburidir
ve boylelikle calisanlara egitim aligkanlig1 kazandirildiktan sonraki yillarda mecburiyet
olmasa bile aralikli, siirekli egitimler uygulanmakta ve katilimlar yiiksek seviyede
seyretmektedir (Tiiz 2001).

Egitime verilen bu 6nemin, Japonya basta olmak iizere, Amerika ve Almanya’
nin 2. Diinya Savasi’ ndan sonra bas dondiiriicti bir hizla ulastigi gelismislik seviyesi

tizerindeki etkisi tartisilamaz bile (Tiiz 2001).

Her sahada ilmin 6nemini Kur’ an 1s18inda ¢ok iyi algilayan Osmanli Tarihinin
Sahlanis doneminde, babasi Sultan II. Murat tarafindan Sultan Fatih’ in egitimi de
besikten baglamis ve zamanin en degerli hocalarindan dersler aldirilmistir. Tiptan
anladigi gibi, diger ilimlerde de ileri mertebede olan Aksemseddin bu degerli
hocalardan biridir. Ilmine deger verilerek Misir’ dan getirilen Molla Giirani yine bir
baska degerli hocastydi (Gilindiizalp 2008).

Fatih’ in, on iki yasina geldiginde fenni ve dini ilimlerde akla durgunluk veren bir
noktaya geldigi herkes tarafindan kabul ediliyordu. Sonralar1 Sultan Fatih de ilmine
onem verdigi Macar asilli Urban Ustaya Istanbul’ un fethinde biiyiikk éneme sahip,
diinyada daha dokiilmemis, planlarin1 bizzat kendisinin ¢izdigi o muazzam toplari

doktiirecektir (Giindiizalp 2008).

Osmanh ve ozellikle Sultan Fatih, ilme o kadar onem verirdi ki, Semerkant’tan
getirtip Ayasofya miiderrisi yaptig1 Ali Kuscu gibi bir¢ok ilim adamini Istanbul’ da
topladi. Fatih Camii etrafindaki medreseler gibi birgok ilim yuvasi kurdu. Bu
medreseleri bizzat kendisi teftis eder, dersleri dinler ve hak edenlere odiiller verirdi.
Sarayda, seferlerde, yolda ve diigiin gibi toplantilarda ilmi tartigsmalar yaptirirdi

(Giindiizalp 2008).

Ortagcag Avrupa’ simin ilmi tespitler yapan bilginleri atese attigi, hastalari 1ss1z
adalara stirerek oliime terk ettigi, akil hastalari i¢in ruhuna seytan girmis goziiyle bakip
zincire vurdugu bu karanlik taassup yikilarak, Osmanli’ da 6zellikle Sultan Fatih’ le
birlikte ilme ve ilim adamlara verilen degerle adeta yeni bir ¢ag acilmisti. Seref ve
fazilet yiiklii, ruhsal ve sosyal yonden mutlu, huzurlu ileri medeniyet seviyelerine

kosmaya basladi diinya insanlig1 (Giindiizalp 2008).
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Sagliga da ¢cok onem veren Fatih, sokaklarda adamlar yerlestirerek, tikiiriikler
lizerine kire¢ tozu doktirmiis ve icretini de kendi kazancindan oOdemistir. Ayni
zamanda bu kisiler evlerde hasta taramasi yapar, yoksul hastalar1 tedavi ettirirlerdi.
Osmanli Tarihi’ nde Istanbul Vakif Guraba Hastanesi bu amacla kurulan hastanelere en
iyi 0rnek olan garip, guraba hastanesidir. Gida buhrani vaki oldugunda yumurtalama ve
yavrulama donemi olmamak sartiyla hastalar i¢in hastalar i¢in vahsi hayvan avi
yaptirilirdi. Fakirler belli edilmeden tespit edilir, kimseler gormeden evlerine teslim
edilirdi (Giindiizalp 2008).

Bugiin ISG’ nin etki alaninin gevre giivenligini de igine alacak sekilde giin be giin
genislemekte oldugu disiiniilecek olursa, uygulamali egitimler babinda yukarida

zikredilen o6rneklerin tarihimizde ¢ok 6nemli yere sahip oldugu asikardir.

Duygularla i¢ ice olan manevi ve dinsel inanglar1 besleyici egitim programlari da
ayni sekilde calisanlarin hatta tiim insanlarin birlik ve beraberlik i¢inde basarisini, ruh

sagligini ve sosyal refahini tetikleyici, cok énemli birer unsur olarak goriilmektedir.
2. 1. 1. Tigili Mevzuat, Yonetmelikler

Onemli bir yere sahip olan 4857 sayili Is Kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte,
ISG alaninda uygulamada ortaya ¢ikan bosluklarin doldurulmasi amaciyla 2003 ve 2004
yillarinda AB direktiflerini esas alan yonetmelikler olusturulmus ve yaymnlanmistir.
Bunlar; ISG Yonetmeligi, Giivenlik ve Saglik Isaretleri, titresim, giiriiltii, ekranl
araclarla galisma, yapi isleri, kimyasal maddeler, patlayic1 ortamlar, biyolojik etkenler,

kanserojen ve mutojen maddeler, asbest yonetmelikleridir.

Ayrica elle tagima, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi, isyeri bina ve
eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik Onlemleri, sondajla maden g¢ikarilan
isletmeler, yeralti ve yer iistii maden isletmeleri ile i3 donanimlarinin kullanim

alanlarinda asgari saglik ve gilivenlik gereksinimleri hakkinda yonetmelikler de vardir.

Calisanlarin is sagligl ve gilivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda, 20. 6.
2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununa dayanarak, bu kanun
kapsaminda bulunan igyerlerini, bu isyerlerinde calisanlara egitim verecek kisi, kurum
ve kuruluslart kapsamak iizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan

yonetmelige gore;
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Isveren, gegici is iliskisi kurulan diger isverene 6331 sayili kanunun 16.
maddesinin birinci fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir, gegici is iliskisi
kurulan isveren bu konular hakkinda g¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini
saglar.

Egitim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasini, egitim yeri, arag¢ ve
gereclerin - temini, katillmin saglanmasi ve sonunda katiim belgesi
diizenlenmesini saglar.

Asil igveren- alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt igveren galisanlarinin
egitimlerinden asil igveren, alt igverenle birlikte sorumludur.

Isveren, ok tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde karsilasilacak saglik ve giivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak tizere gelen is gorenleri ise baslatmaz.
Isveren, calisacak olan is gorenin ise baslamadan dnce, yapacag is ve isyerine
O0zgl riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda Oncelikli olarak
egitilmesini saglar. Gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir.

Isverenler, galisanlarina asagidaki 1 no’ lu tabloda belirtilen konular: igerecek

sekilde egitim verilmesini saglar.
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Tablo 1: Egitim konulari tablosu;

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Caligma mevzuatt ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is donanimlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f)is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

h) Is sagligi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma

Kaynak: ISG egitim yonetmeligi.

Calisanlar da uygulamaya konulan egitim programlarina katilir, edindigi bilgileri
yaptig1 islerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyar.

Isveren, calisanlarin veya temsilcilerinin de goriisiinii alarak, yil iginde
diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim  programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar. Ise yeni almanlarda ve ¢aligma yeri ya da is
degisikligi, i donanimlarinin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya c¢ikacak risklerle ilgili ayrica egitimler verilir. Cok tehlikeli
siiflarda yilda en az 1, tehlikeli siniflarda 2 yilda en az 1 ve az tehlikeli siniflarda 3
yilda en az 1 defa egitimler tekrarlanarak verilir.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan is gorenlere ise ddniislerinde
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calismaya baglamadan Once, kaza ve meslek hastalig1 nedenleri, korunma yollar1 ve
giivenli ¢alisma yollar ile ilgili ek egitim verilir. Herhangi bir sebeple alti aydan
fazla isten uzak kalan is gorenlere bilgi yenileme egitimi verilir.

e s yerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng ¢alisanlar,
yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin
ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir. Destek elemanlarina ve ¢alisan
temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

e s saglig1 ve giivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya c¢ikmasi durumunda yillik egitim
programlarina ilaveler yapilir. Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina
bagli olarak yeni risklerin ortaya c¢ikmasi halinde yillik program disinda egitim
verilir. Yillik egitim programlarinda verilecek egitimin konusu, tarihi, siiresi,
kimlerin katilacagi, hedef ve amaci hususlarina yer verilir.

e Verilecek egitimler, ise giris ve devami siiresince belirlenen dénemler i¢inde; Az
tehlikeli yerlerde en az sekiz, tehlikeli yerlerde en az on iki ve ¢ok tehlikeli yerlerde
en az on alt1 saat olarak diizenlenir. Egitim siirelerinin konulara goére dagitiminda
yiiriitiilen faaliyetlere bakilir. Egitim siireleri dort saat ve katlar1 seklinde vardiya ve

1s programlarina gore diizenlenir.

Egitimler, egitimin verimi i¢in, katilacaklarin ihtiyaci ve kolay anlamalarin1 saglayici
teorik veya uygulamali olarak diizenlenir. Bireysel ya da gruplar halinde verilebilir.
Calisanlarin is sagligl ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis
ve tutumlariin ayri ayr1 ve olgiilebilir bir bigimde ortaya konmasi sarttir. Bireysel seviye
tespiti yapilarak egitim Oncesi seviyeleri geregi tablo 1. disinda egitim ihtiyaglar1 varsa ona
gore egitimler diizenlenir.

Is saghg ve givenligi egitimleri, davrams degisikligi saglamayr ve egitimlerde
aktarilan bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasin1i amag¢ edinir. Egitimin sonunda
Olgme ve degerlendirme yapilir, ihtiya¢ duyulmas: halinde programda veya egiticilerde
degisiklik yapilarak egitim tekrarlanir. Caliganlara ise baslamadan 6nce verilecek is sagligi
ve giivenligi egitimleri harig, tablo 1.” In 1. Boliimiindeki genel konular isverence gerekli
ve yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.

e s saghg ve giivenligi egitimleri; Is yerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile is

yeri hekimleri tarafindan, is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya
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kuruluglarca tesekkiil edilen egitim vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklari egitim

merkezleri, tiniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimlerince verilir.

Ayrica kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile bakanlik¢a yetkilendirilmis
egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan da tablo 1.” Deki konulara
gore uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilebilir.

e Egitimler, uygulamalarin da yapilmasini imkan saglayan mekanlarda, yeterli termal
konfor ve aydinlatmasi olan, arag¢ gereclerin giiniin teknolojisine uygun tedarik
edilmek sartiyla verilir.

e Egitimler belgelendirilir ve 6zIiik dosyalarinda saklanir. Belgede ad, soy ad, unvan,
egitim konusu, siiresi, egitimcinin adi, soyadi, unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer
alir. Is yeri disgindan bir kurum tarafindan verildiyse bu kurumun unvani da

sertifikada yer alir.

2. 1. 2. Egitimin Asamalar:

Egitim, eger o egitimi alanlarda bir farkindalik meydana getirebiliyorsa, kisi
egitimin ne kadar 6nemli sonuglar dogurabilecegini algilayabiliyor ve kendi bilgi, beceri
ve yeteneklerini gelistirmesi gerektigine ikna edilebiliyorsa yararli hale gelebilmektedir
(Demirbilek 2005).

Bu yiizden egitim ¢aligmalarina daha bastan itibaren yoneticiler, is¢i ve igveren
sendikalaridan temsilciler de katilmali, temel ISG egitimlerini almalidir. Isletmenin
misyonuna uygun bir sekilde egitim programi kademeli olarak uygulanmalidir. Bu
asamalar, isgilerin glivenlik i¢inde basarili bir is ifas1 i¢in gerekli bilgi, beceri, yetenek
ve tecriibelerini artirarak iiriin kalitesini ve ¢alisanlarin giivenligini saglayici nitelikte
olmalidir. Mevcut riskleri algilayabilme ve ortadan kaldirabilme kabiliyeti saglamalidir.
Asagidaki tabloda o6zetle bu giivenlik egitim siireci asamalar1 gosterilmektedir
(Demirbilek 2005) ;
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Tablo 2: Giivenlik egitim siireci asamalari;

e  Egitim Politikasinin belirlenmesi

Egitim ihtiyaglarinin tespiti ve tanimlanmasi

Egitim Amag ve Hedeflerinin belirlenmesi

Egitim Plan1 olusturma

Egitim Yontemlerini segme

Egitimin Uygulanmas1

Egitim Etkinliginin Degerlendirilmesi

Kaynak: Demirbilek.
2. 1. 2. 1. Politika Belirleme

Egitim Politikas1 belirlenirken {ist kademe ile c¢alisanlarin iyi bir uyum
sergilemeleri, egitim planlamasinin ve uygulamasinin basarisini  artirir.  Ciinki
calisanlarin performanslart hem egitimin hem de egitim sonrasi Uretimin kalitesini
artiracaktir. Kisilerin kendilerini egitimin bir parcasi olarak godrmelerini saglamak

basarili bir sonug i¢in son derece onemlidir.
Egitim politikas1 hazirlanirken;

e lsveren veya temsilcisi,
e Saglik ve giivenlik iist yoneticisi,
e (Calisanlar tarafindan segilen temsilci,

e Gerekli hallerde c¢alisanlarin kendileri goriismelere katilmalidir.

Giivenlik egitim programlar1 asagidaki hususlari i¢ine alan yazili bir politika ile

baglamalidir.

e Ust yonetimin egitim gerekliligini onaylamasi,
¢ Yeniden egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi,
e Egitimci niteliginin tanimlanmasi,

e Egitim programlarimin denetlenmesi ve gbzden gegirilmesi.
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2. 1. 2. 2. ihtiyaclarin Tespiti

Calisanlarin etkinliginin artirilmasi igin isletmelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda iyi
bir egitim planlamasi yapmak ¢ok 6nemlidir. Egitimin 6nemini hi¢ kimse inkar edemez
ancak verilecek egitimin nasil bir egitim olacagi, detaylari ve seviyesinin tespiti ¢ok

daha 6nemlidir. Bunun i¢in 6nce iyi bir egitim ihtiyag listesi hazirlanmalidir. Bunun i¢in

de;

e ISG tehlikelerinin belirlenmesi,
e Tehlikeler ve nedenlerinin belirlenmesi,

o Bilgi ve yeteneklerle ilgili eksikliklerin tespiti gerekmektedir.

Tehlikeler ve nedenlerin belirlenmesi i¢in de; Her bir gorevin asamalarini
gozlemleyip incelemek, her bir gorevle ilgili tehlikeleri tanimlamak, mevcut tehlikeleri

Onlemenin en iyi yollarini bulmak gerekmektedir (Demirbilek 2005).

Egitim ihtiyaglar1 isletmelerin hedefleri dogrultusunda belirli araliklarla
yapilmalidir. Ancak ani eylem planlar1 ve dis gelismelerin etkisiyle de yeni ihtiyaglar
ortaya cikabilir. Egitim ihtiya¢ analizleri tecriibeli uzman kadro ile yapilmalidir ve

asagidaki sorulara cevap aranmalidir. Bu ¢aligmada yonetimin tam destek vermesi

sarttir (Giiler 2011).

e Organizasyonun amagclari nelerdir?

e Bu amaclara ulagsmak icin neler yapilabilir?

e Calisanlarin islerini iy1 yapmalar1 i¢in hangi davranislar1 gostermeleri lazim?

¢ Bu davranis aliskanliklarina ulasmak icin hangi eksikliklerini tamamlamalilar?

e Bu eksiklikler egitimle giderilebilir mi?

Egitime ihtiya¢ var m1?

Yonetim ve uzman egitim kadrosu bu sorulart siirekli bir dongii icinde sormali ve
her donemin degisken egitim ihtiyaclar1 belirlenerek uygulamaya sokulmalidir (Giiler
2011).

Onemli olan husus odur ki etkin bir egitimin asagidaki 3 temel 6grenme alani

vardir. Bunlar; (Demirbilek 2005).

¢ Biligsel Alan: Bireyin zihinsel aktiviteleriyle ilgili,
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e Duygusal Alan: Bu alan bireylerin duygulari, tutumlari, inanglari, ilgileri ve
takdirleri ile ilgilidir. Calisma hayati i¢inde olan duygusal hareketliligin kontrol
altina alinmaya c¢alisildig bir alandir. Bireylere takdir etme, tesvik etme, anlama
ve degerlendirme yetileri kazandirilmaya calisilmaktadir. Bireylere deger
yargilar1 olusturma konusunda yardime1 olunmaktadir. Ilk olarak kendi sagligini
koruma farkindaligi olusturarak, is sagligi ve giivenligini de koruma deger

yargisi kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

e Psiko —motor Alan: Bu alan akil ve viicut koordinasyonunu gerektiren mekanik
ve bireysel isleri birlestiren bir davrams bigimini igermektedir. Is yapma
becerileri ve yetenekleri {izerinde durmaktadir. Monte etme, taklit etme ve

kullanma bu alana girmektedir.

Bu ii¢ egitim metodunun da farkli 6grenme alanlari mevcuttur. Eger egitim
duygusal alanda verilecekse smnif ortam tercih edilmelidir. ikili diyaloglar yapilabilir.
Psiko motor alanda ise makine-arag bulunan ortamda uygulamali egitim verilmeli.

Biligsel bir egitim metodunda ise gorsellikler 6n plana ¢ikarilmalidir.

Demek oluyor ki grup potansiyellerine gére her is¢i veya isci gruplari i¢in ayri

metotlar uygulanarak egitimlerden en yiiksek verim elde edilmeye ¢alisilmalidir.

Egitim ihtiya¢ programlari bazen eski programlarin iizerinde iyilestirmeye gidilerek

ya da egitimin igerigi asagidaki metotlarla zenginlestirilebilir. Bunlar; (Giiler 2011)

e Mevcut olay ve kazalarin nasil gelistigini 6n izleme sistemi iizerinden tespit
etmek,

e Iscilerden, kullandiklar1 materyallerle ilgili fikirlerini raporlamalarini istemek,

e Isyerinde is kazalariyla ilgili anket yapmak, iscilerin goriislerini almak,

e Piyasada verilen egitimlerle karsilastirma yaparak, verilen egitimleri

degerlendirmek.
2. 1. 2. 3. Amag ve Hedef

Egitim ihtiyaclarinin tespitinden sonra ama¢ ve hedefimizin ne oldugu
belirlenmelidir. Ne gibi bir ¢ikt1 hedefliyoruz? Is¢ilerin davranis ve tutumlarinda ne gibi

degisiklikler olmalidir? Adaya da egitimin sonunda ne gibi beklentilerin olacagi
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konusunda bilgilendirme yapilmalidir. Analiz edilen tehlikeler azaltilmali ve genel

hatlariyla da asagidaki hedefleri i¢ine almalidir (Demirbilek 2005).

e Isletmenin temel hedef ve felsefesinin anlasiimasi,

e Temel yetenek egitimi,

e Yeni is¢ilerin sosyallesmesi ve egitimi,

e Yasal olarak verilmesi gereken egitimlerin verilmesi,

e Gilivenlik politikast felsefesinin is¢iye aktarilabilmesi ve benimsetilmesini

kapsamalidir.

Yasal olarak verilmesi gereken egitimler, ISG Egitim yonetmeligi EK-1 (Yukarida
gecen tablo 1) Egitim konular1 tablosunda agik¢a belirtilmistir. Baslicalar1 sunlardir;
Calisma mevzuati bilgileri, ¢alisanin temel hak ve sorumluluklari, hijyen kurallari,
isyeri temizlik ve diizeni, hukuki sorumluluklar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
sebepleri, hastaliktan korunma prensip ve teknikleri, biyolojik ve psikolojik risk
etmenleri, ilk yardim, kimyasal, fiziksel, ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve
tasima, parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma, Is donanimlarinin giivenli
kullanimi, ekranl araglarla ¢alisma, elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri, giivenlik
ve saglik isaretleri, kisisel koruyucularm kullanimi, tahliye ve kurtarma ile ISG genel

kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii (Demirbilek 2005).

Bu egitimler organizasyonlarda isveren, isveren vekili, genel miidiirden en alt
kademedeki ¢alisana kadar verilmelidir. Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde belgeli egitim
kuralina ve yiikiimliliigiine mutlaka uyulmali, ¢alisan temsilcileri de 6zel egitimlere
tabi tutulmahdir. Yetiskinler ve gencler genel yapi farklar1 geregi ayri ayr egitilirse
daha basarili sonuglar verecektir. Taseronlar ve hatta ziyaretgiler ile iliski iginde olunan
misteriler ve ¢evre elemanlar1 da isin dnemine ve yapilisi ile tehlike derecesine gore

egitimlerden gecirilmelidir.

Ayrica egitilecek adaylarin vicdani yapisi, inanglart ve manevi yapilar1 da goz
Oniline alinirsa, egitim programi hedef ve amacina daha basarili bir sekilde ulasacaktir.
Ahilikte oldugu gibi, Allah ve Peygamber sevgisini, emir ve yasaklarin1 hayat diisturu
haline getirmis insanlari, 6zellikle isleriyle ilgili konularda diger boliimlerde bazilarini
belirtigimiz ayetler ve hadislerle uyarirsaniz, egitimlerini en iist seviyede desteklemis
olursunuz. Ruhsal ve sosyal iyilik halini de en iist seviyeye ¢ikararak biiyiik bir moralle

isinin basina dénmesini saglarsiniz. islam inancinda yaptigin isin, tuttugun meslekin
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inceliklerini, yapilisin1 ve sanatini en iyi sekilde, Allah i¢in 6grenmek ve yapmak bir

gorevdir, vecibedir.

Egitim araciligiyla baz1 kotii aliskanliklarin iyileriyle yer degistirmesi beklenir.
Bunlarin gerceklesmesi de asagidaki asamalardan sonra meydana gelir (Demirbilek

2005).

e Kazanilmasi istenen aligkanligin saptanmasi,

e Bu aligkanliklar i¢in ¢esitli imkanlar saglamak,

e Her firsatta arzu edilen aligkanlig1 yerine getirmek,
e Istisnalarin ortaya ¢cikmasina izin vermemek,

o Eski aliskanliklara doniilmesine izin vermemek.
2.1.2. 4. Egitim Yontemi Belirleme

Ogrenme hedefleri yazili hale getirildikten sonra en iyi Ogrenme ydntemi
secilmelidir. Ogrenmede {istiin faydaya ulasabilmek icin &grenme ortamlari ile is
ortamlarmin aynit yerde olmasi veya olabildigince yakin olmasi gerekmektedir.
Kullanilacak aletler, materyaller ortamlara gére degisebileceginden uygun egitim yerleri
belirlenmelidir. Egitim alan adaylar hedef grup psikolojisi i¢inde degisken motivasyon

icinde 6grenimi etkileyebilmektedir (Demirbilek 2005).

Egitim amagla baglar, Ogretme- Ogrenme etkinlikleriyle devam eder ve

degerlendirme ile son bulur. Siirecin bu mantig biitiin kiiltiirler i¢in aynidir.

Amaglarin igerigi ve 6grenme i¢in kullanilan 6gretme yontemleri kiiltiirden kiiltiire

gore degisebilir, fakat siirecin dogas1 degismez.

Bir diger yontem de isgiler is yaparken egitim verilmesidir ki iki taraf i¢in ¢ok daha
makuldiir. Isgiye gorerek, uygulayarak tecriibbe kazanma avantaji saglarken isveren

acisindan zaman ve iiretim israfinin ortadan kalkmas: avantaji saglar (Ozdemir 2010)

Isletmeler cesitli durum ve sartlarda konferans seklinde egitim, rol yapma seklinde
egitim gibi grup temelli egitim yollarin1 segebilir ve etkinligi artirmak i¢in video, film,
animasyon(¢izgi  film, canlandirma), el kitabi, teyp, tahta gibi materyaller
kullanabilmektedirler (Demirbilek 2005).
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Gliniimiizde artik mobil egitim de imkan dahilindedir. Egitim konusuna gore bazi
egitimler uzaktan, tele konferans seklinde internet iizerinden verilebilmektedir ve bu

yayginlastirilmalidir.
2. 1. 2.5. Uygulama

Yontemin se¢ilmesini takiben uygulama asamasina gecilmelidir. Burada ¢ok
onemli bir husus adaylarin 6grenme bicimleri ve algilama yeteneklerinin seviyesine
gore egitimin verilebilmesidir. Adaylara egitim 6ncesi egitimde kullanilacak materyaller
tanitilarak motivasyonlarin1 artiric1 ¢esitli uygulamalarla bireyler egitimin faydasina
ikna edilmelidir. Motivasyon hedefli su uygulamalara bagvurulmalidir; (Demirbilek
2005).

e Egitimin amag ve hedeflerini agiklayarak bireyleri bu hedeflere yonlendirmek,

e Egitimler ile is¢ilerin bilgi, beceri. Ve tecriibeleri agisindan iliskilendirmeler
yaparak is¢ileri egitimin faydasina ikna etmek,

e Egitimin her bir oturumu sirasinda sunulacak olan temel noktalardan bahsetmek,

e Egitimin biitiin i akis1 ve bireyin kendisi i¢in faydasindan bahsetmek.

Etkin bir egitim programinda egitime katilan bireylerin egitim siirecine katilimlarin
saglamak, soru sormalarina, bilgi paylagimlarina firsat vererek hiperaktif bir egitim
ortami saglamaktir. Bu ortamin saglanmasiyla daha etkim bir egitim edinmek
katilanlarin daha verimli egitim almalar1 hazirlanmis olacaktir. Egitimciler katilimcilara
ogrendiklerini uygulama firsati vererek onlara 6grenmek i¢in daha iyi bir olanak

saglamalidir (Demirbilek 2005).

Ciinkii isitilenlerin %10’ u, isitilen ve goriilenlerin %50’ si hatirlanirken, Isitilen,

goriilen ve uygulamasi yapilan 6gretilerin %90’ 1 hatirlanir (Demirbilek 2005).
2. 1. 2. 6. Degerlendirme ve Ol¢iim

Verilen egitimlerin hedeflenen amaca erigip erismedigini gérmek igin egitim
degerlendirme programlart uygulamak gerekir. Bu programlarin saglikli netice
verebilmesi i¢in egitimin bitiminde yapilacak basit bir sinavdan ziyade is¢ileri siirekli
degerlendirmek, gelisim siireclerini takip etmek gerekir. Bagka bir ifade ile egitimi alan
is¢ilerin egitimin her bir asamasinda aktif deneyimlerle degerlendirilmesi daha faydali

olacaktir (Demirbilek 2005).
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Test kaygisindan uzak adil, nitelikli 1yi bir degerlendirme ¢alismasi su sorulara

cevap vermelidir;

e [Egitim, c¢alisanin giivenli bir sekilde ifa edebilmesi i¢in ihtiyaglarin
karsilamakta midir?
e Egitim ve adayin 6grenme bigimi birbirine uygun mudur?

e Egitim performans ve gereklilikleri yeterli diizeyde midir?

Iyi bir degerlendirme calisanin egitimden sonra isini nasil gérecegi hakkinda bilgi
saglamal1 ve test 6grenme alanlarina uygun olmalidir. Bireylerin bilissel yeteneklerinin
test edilmesi yaninda viicut-makine koordinasyon basarilar1 da degerlendirilebilmelidir.
Ayrica verimlilik, miisteri memnuniyeti, karlilik vb. basar1 degerlendirmeleri de

yapilabilir (Demirbilek 2005).

Is saghig ve giivenligi egitimlerinin is performansi iizerinde etkisini dlgebilmek icin
egitim, egitim personeli, giivenli davraniglar arasinda bir nedensellik bagi kurulmasi
gerekir. Gozlemci konumunda olan amirler, test skorlart ile is yapilirken gosterilen

basar1 kiyaslanmalidir (Demirbilek 2005).

Belki ilk basta olumlu sonuglar bulunamayabilir fakat is¢inin 6grendiklerini birkag
gayretli uygulama ¢abasindan sonra etkinligi goriilecektir. Bu firsat ve intibak zamani

gozden kagmamalidir (Demirbilek 2005).

Soylenebilir ki; calisanlarin ig performanslarinin artip artmadiginin belirlenmesinde

bu 6lgiimler yardimci birer yontemdir (Demirbilek 2005).
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3. BOLUM: EGIiTiMiIN MADDI VE MANEVi GETIiRiLERI

3. 1. Maliyet Analizi

Is yerlerinde yapilan ¢alisma ve gosterilen tiim ¢abalarin hepsi 6nleme ¢alismalari
olarak kabul edilmektedir. Onleme ¢alismalar1 igin harcanan maddi ve manevi biitgeye,
onleme maliyetleri denilmektedir. Baslangicta bu tip Onleme maliyetlerini gérmek
istemeyen igveren, Onlenmemis durumlarda dogabilecek tiim kaza ve olast is
kayiplariin maliyetlerinin ne kadar yiiksek olabilecegi konusunda bilin¢lendirilmelidir
(Uzar 2014).

Isverenin bilinglendirilmesi, oncelikli olarak devlet tarafindan yapilan yasal
diizenlemeler ile getirilen zorunluluklar sayesinde saglanmaktadir. Ayrica bu
zorunluluklarin kagit iizerinde kalmamasinin saglanmasi ve uygulamalarin gercekei
yaklasimlar ile desteklenmesi neticesinde biling diizeyi, hem isveren ve hem de
calisanlarda Onemli oOlgiide yiikselecek, sonunda olumlu ve verimli kazanimlar

dogacaktir (Giiler 2011).

I¢ egitimlerin siirekliliginin saglanmasi, afisler ve uyari levhalarinin artiriimast,
yasanan kazalar hakkinda calisanlarin bilgilendirilmesi i¢in olabilecek tiim tedbirlerin
alinmas1 Onemlidir. Bu sekilde motivasyon artacagi gibi motivasyonun etkiledigi
giivenli ¢aligma ortamlar ile iretim miktar ve kalitesi de artacak ve dolayli olarak

maliyetler de diismiis olacaktir.

Misal verecek olursak; toplu tasima yapmakta olan IETT’ de asagidaki 3, 4 ve 5
numarali tablolardan kaza ve hasar durumlari, egitim verilen sayisi ile birlikte
incelendiginde, ISG egitimleri arttik¢a kazalarin azaldigi, kazalarin azalmasiyla da
dogal olarak hasar miktarlarinda Onemli Olciide azalmalarin meydana geldigi
goriilmektedir. Bunun da maliyetlerin diismesine olumlu katki sagladig

anlasilmaktadir. Dolayisiyla bu durum her gegen y1l maddi yiikii azaltmaktadir.

Bu calisma igerisinde yer alan IETT ile ilgili tiim veriler tarafimdan IETT’ nin ilgili
birimlerinden alinmis olup, gerekli tiim hesaplama, diizenleme ve tablo olusturma

islemleri yine benim tarafimdan yapilmistir.
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Tablo 3: Yillara gore kaza adetleri tablosu;

Yillar Kaza adetleri Fark (+/-) Fark % si (+/-)
2003 5901 - -
2004 4802 -1099 -18
2005 5738 +936 +19
2006 7875 +2137 +37
2007 7450 -425 -5
2008 7077 -373 -5
2009 6499 -578 -8
2010 5344 -1155 -17
2011 5583 +239 +4
2012 3894 -1689 -30
Toplam 60 163 -2007 -23

Kaynak: IETT Hasar isleri sefligi

Mevsimsel g¢alismalar, hizmet gétiirme ve Yol galismalari, terér olaylari, futbol
magclari, darp ve benzeri diger dissal faktorler sebebiyle meydana gelen kazalar1 da
cikarirsak, gercek kaza diislislerinin daha da biiylik oranlarda oldugu muhakkaktir.
Ayrica IETT arag filosunun yenilenmesi, konforlu tasimacilik hedefleri dogrultusunda
yurt disindan alinan araglarin fiziki 6zelliklerinin ve kontroliiniin soforlerce algilanmast,
psikomotor egitimlerinin eski araglara gore daha zor olmasi da kaza sayilarimi
artirmaktadir. 2006 yilindan itibaren kaza sayilar1 artmig gibi goziikse de bunun asil

sebebi filonun genislemesiyle birlikte sofor sayisinin da artmasidir.

Yillar itibariyla kaza sayilarina bakildiginda, egitimin pozitif etkileri gorillmektedir.
Is baginda uygulamali egitimlerin kaza sayilarim diisiirmede etkisi bir hayli yiiksektir.
Egitimin akabinde kazalarin hemen bitmesi beklenemez. Belli bir alisma, uygulama
donemi vardir. Zaten tablolardaki verilere bakildiginda uzun vadede egitimlerin etkileri

goziikmektedir.
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Tablo 4: Yillara gore maddi hasar tutarlar tablosu

Yillar Tutar (TL) Fark (+/-) Fark yiizdesi ( % )
2003 348 740 - -
2004 247 922 -100 818 -28
2005 345312 97 390 39
2006 467 573 122 261 35
2007 487 473 19 900 4
2008 393275 -94 198 -19
2009 366 532 -26 743 -6
2010 359 695 -6837 -2
1011 353355 -6340 -2
2012 120 126 -233 229 -66
Toplam 3490003 -228 614 -45

Kaynak: IETT hasar isleri sefligi

Tablo 4, yillar itibartyla incelendiginde 2006, 2007 ve 2008 yillarinda meydana
gelen hasarlarin 2009 yilinda meydana gelen hasarlardan daha fazla oldugu
goriilmektedir. Tablo 3’ ¢ doniip bakildiginda da bu yillarda meydana gelen kazalarin
2009 yilinda meydana gelen kazalardan daha fazla oldugunu goérmekteyiz. Bunun
onemli bir sebebi, bu yillarda IETT Filosunun Istanbul niifusunun artmasima paralel
olarak genislemesi ve dolayisiyla artan sofor sayisinm Istanbul’ un trafigine uyum
saglamada zorlanmis oldugu ve egitimlerin faydaya doniigmesinin zaman aldigi
sOylenebilir. Nitekim meydana gelen bu hasar miktarlar1 2010 yilindan itibaren ortalama

olarak diisiis gdstermektedir. Bunun énemli bir nedeni ise, ISG egitimleri arttik¢a 2010

yilinda diger yillara gore daha az kazanin gerceklesmis olmasidir.
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Tablo 5: Egitime katilanlar tablosu;

Yillar Katilan sayist Toplam Artis % si
2003 646 646 -

2004 557 1203 86

2005 777 1980 139

2006 515 2495 66

2007 580 3075 112

2008 726 3801 125

2009 881 4682 121

2010 885 5567 100

2011 850 6417 96

Kaynak: IETT Egitim miidiirligii

Yukaridaki 4 ve 5 no’ lu tablolar birlikte degerlendirildiginde agikca soyleyebiliriz
ki, 2008 yilinda hiz kazanan ISG egitimleri etkisini gdstermis ve is kazalar1 ile maddi

hasarlarda diistislere biiyiik katki saglamstir.

Tabi ki, asir1 yagislar, yiiksek derecede sicakliklar, terér olaylar1 ve kentsel ulagim
alt yapilarinda aksama gibi olagan istii bir miicbir sebep olmadig: takdirde bu azaliglar

devam eden yillarda da siirecektir.
3. 2. Ekonomik Karhhk

Diizenli bir ISG Egitim Politikas1 ve Uygulamalar1 neticesinde is kazalar1 ve
meslekle ilgili hastaliklar en aza inecek ve buna bagh olarak isgiicii kayiplari, maddi

kayiplar, can ve uzuv kayiplart da minimize olacaktir.

Onarilmas: gili¢ sosyal yaralar da bertaraf olmus olacaktir. Ciinkii bir is kazasi
oldugunda diger calisanlar, benzer is kolunda g¢alisanlar, sendikalar psikolojik olarak

etkilenmekte, dolayisiyla toplum ve milletce ac1 ve 1stiraba dugar olmaktayiz.

Is kazalar1 ve sebep oldugu can, mal kayiplarimin biiyiik boyutlara ulasmas1 sonucu
tim diinyada bu konuya daha hassas yaklasilmasi, iizerinde kafa yorulmasi gerektigi
giindeme gelmistir. Is kazalar1 ve meslekle ilgili hastaliklar isverenler ve iilkelerin
ekonomik  ¢ikarlari  agisindan  goriinen ve  gorlinmeyen  etkiler  olarak

degerlendirilebilmektedir (Giiler 2011).

Sadece is kazalar1 nedeniyle bir¢ok tilkede biitgelerin % 5’ 1 maliyetlere yansiyarak

heder olup gitmektedir (SGK 2009).
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3.2. 1. Isci Acisindan

Insan hayatinin degeri her seyin iistiindedir ve dl¢iilemez. Saglikl1 isciler ailesi ve
cevresiyle mutlu bir hayat sergilemektedirler. Is kazas1 veya meslek hastaligina
yakalanmig, herhangi bir uzvunu kaybetmis olan is¢iler psikolojik kayiplara

ugramaktadir ve bu klinik arastirmacilar tarafindan ispatlanmaistir.

Ayrica ailesi ve akraba, arkadas c¢evresi de maddi ve manevi yikima
ugrayabilmekte, kayiplarin maliyeti herhangi bir maliyet Slgiisiine sigdirilamamaktadir

(Tan 1999).

Calistig1 siirece ailesini gecindirebilecek gelir elde etme gayesinde olan her fert is
kazasiyla sakatlanmasi sonucunda, yani is goremez hale gelmesiyle tim aile ge¢im
sikintisina diisecektir. Aile i¢i huzursuzluklar bas gosterecek ve bireyi psikolojik bir
yikima ugratabilecektir. Her ne kadar diizenli bir gelir baglansa da bu gelir saglikli iken
kazandiginin ¢ok ¢ok altinda kalacak, ¢evreye uyum saglamada zorlanacak, istedigi
yerlere belki de gidemeyecek, adeta dort duvar arasinda yasamaya mahkim olacak ve

agir depresyona girecektir (Yilmaz 1999).

Kaza geciren is¢i ise geri donse bile psikolojik diizensizlik yasayacagindan, yanlis
algilamalar yasanacak, amiri ve ¢alisma arkadaslarina, aile bireylerine kars1 asir1 tepki
gosterebilecektir. Is esnasinda devamli tedirgin olacak, motivasyon eksikligi, ise
konsantre olamama, is arkadaslarini huzursuz etme gibi isci lizerinde negatif, is

diizenini etkileyen sonuglar dogurabilecektir (Giiler 2011).

Is kazasi, bireyleri yasam tarzinda olusan degisiklikler dolayisiyla statii, cevre ve
arkadas kaybina ugratacaktir. Toplumla iliskileri bozulacak, kisi ¢evresi tarafindan is
goremez goziiyle bakildigini hissedecektir. Bu durumda birey psikolojik bunalima
girerek cevreyle baglarini iyice koparabilir. Aile de maddi ihtiya¢ duymasi durumunda
yardim kurumlarindan mali destek alacak ve toplum psikolojisinden dolay1 ailenin de
toplumla sosyal baglar1 kopmaya baslayacaktir. Bazen de ¢ocuklarin ¢ok kiiciik yaslarda
okullarin1 birakarak aile biit¢esine yardim amaciyla calistirilmalart veya kendi
arzulaniyla c¢aligmalart  gibi cocugun da gelecegini etkileyen olumsuzluklar

yasanacaktir(Akgiin 1999).
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3.2.2. Isveren Acisindan

Egitim iizerine gereken hassasiyeti gosteren isletmelerdeki makine, malzeme, iiriin
ve hizmete olan zarar verici olumsuz etkiler azalacak, verimlilik artacaktir. Saglikli ve
giivenli isyerlerinde isgiicii verimliliginin daha yiiksek oldugu hesaplanmistir. Uretim
akig1 diizenli bir sekilde siirecek ve duraklamalar yok seviyesine inerek maliyetleri

diisiirecek ve dolayisiyla karlilik artacaktir (Utkan 2010).

Uluslararasi kuruluslarca yapilan arastirmalar da is giivenligi ile is giicli verimliligi
arasinda karsiliklr etkilesim oldugunu, saglikli ve giivenli islerinde verimliligin arttigini

ortaya koymaktadir (Ozkilig 2005).

Siirekli ve saghkli ISG Egitimleri sonucu is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin
azalmasi, ruhsal ve sosyal iyilik halinin saglanmas1 sonucu; kazazedeye ddenecek gecici
ve stlirekli is goremezlik O6denekleri diisecektir. Kazazedeye ya da ailesine 6denen
tazminatlarin, mahkeme giderlerinin, kaza ani ilk yardim masraflarinin, tedavi
harcamalarinin, istirahat ve siirekli is gérmezlik 6deneklerinin, avukat ve mahkeme

giderlerinin asgari diizeye diismesiyle maliyetler diisecek, karlilik artacaktir (Teberik

2007).

Devamsizliklar, kazazedenin isyeri arkadaglarinin verdigi aralar, usta ve
yoneticilerin kazalar1 inceleme i¢in verdikleri aralar, yarali is¢inin lizerindeki isin tekrar
diizene konulmas1 i¢in harcanan zaman ve masraflar, yasal igslemler i¢in harcanan zaman
azalacaktir. Makinalarin durmasi1 ve arizalanmasi sonucu olusan zararlar azalacak,
malzeme veya hammadde zarar gormeyecek, kazazedelerin is doniisii performans
diismesine bagli verim diisiikliigli ortadan kalkmis olacak, firma sohret ve itibar
kazanacak, mal teslimatlarindaki gecikmeler ve gecikmeler dolayisiyla 6denen cezalar

olmayacak, erken teslimatlardan prim geliri elde edilecektir (Yilmaz 1999).

Tesis, malzeme ve donanimlarinin onarim ve bakim masraflar1 azalacak, kaliteli ve
verimi liretim sonucu pazar pay1 artacak, iist makam ve hiikiimetce yapilan denetim ve
sorusturma masraflar1 dolayli da olsa azalacak ve biitiin bunlar igverenler i¢in 6nemli

birer ekonomik karliliga, san ve sohrete dontisecektir (Teberik 2007).
3. 2. 3. Ulke Ekonomisi Acisindan

Egitimli ve kalifiye insan giiciiniin kaza yapma, meslek hastaliklarina yakalanma

riski azalmakta, ruhsal ve sosyal iyilik halinde bir yasam standardim1 yakalamalar
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sonucu daha verimli ¢aligmalar1 iilke ekonomisine ¢ok onemli katkilar saglamaktadir.
Sadece is kazalar1 nedeniyle iilkelerin karsilagtiklart maliyet artislari, biitcelerinin %5’

ini bulmaktadir (SGK 2009).

Bir iilkede is kazalari, meslek hastaliklart vs. diger olumsuzluklarin azalmasi,
maliyetlerdeki paymin diigmesi neticesinde igverenlerin ve devletlerin egitim ve kiiltiir
harcamalar1 da azalacak, iilkelerin diger iilkeler arasinda itibar1 da artacaktir. Uretim ve
sosyal giivenlik yoniinden biiyiik avantajlar saglayacaktir. Ulkenin gelisim ve

kalkinmasina biiyiik katki saglayacaktir

Hastane ve saglik ocaklarinda yigilmalar olmayacak, diger saglik ihtiyaci olan
kisilerin oniine gegip tedavilerine engel olunmayacaktir. Ulke ekonomisinin iiretim
kapasitesi artacak, lreten aktif bir toplum yapisi olusacaktir. Ulusal kaynaklarin
isletilmesiyle ve refah seviyesinin yakalanmasiyla disa bagimli degil, ekonomik
bagimsizlig1 olan miireffeh bir iilke seviyesine ¢ikilacaktir. O iilkede yatirnm yapmak
isteyen yerli ve yabanci firmalar artacak ve ekonomiye biiyiik katki saglayacaklardir

(Teberik 2007).

Yillar itibariyla is kazas1 sebebiyle kaybedilen i giinii sayilar1 ve sigortadan gelir
alanlarin sayilar1 SGK Istatistik yilligindan alman bilgiler 1s131inda derlenerek asagidaki
tablolarda gosterilmistir. Ulke ekonomisi agisindan ne kadar biiyiik kayiplara sebep

oldugu gozler oniine serilmistir.
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Tablo 6: is kazalarmn sebep oldugu is giinii kayiplar1 tablosu.

Yillar Is giinii kaybi Fark Fark % si
1998 2 030 186 - -
1999 1893 436 -136 750 -6
2000 1697 695 -195 741 -10
2001 1852 502 +154 807 9
2002 1831252 -21 250 -1
2003 2111432 +280 180 15
2004 1983410 -128 022 -6
2005 1797917 -185 493 -9
2006 1895 235 +97 318 5
2007 1876 524 -18 711 -1
2008 1855 980 -20 544 -1
2009 1572 106 -283 874 -18
2010 1466 146 -105 960 -7
2011 1713 488 +247 342 -30

Kaynak: SGK istatistik yilhigindan derlenmistir.

Tablo 6’ da goriildiigli gibi, is kazalar1 sebebiyle kaybolan is giinii sayilar
kiiciimsenemez boyutlarda olup, iilkemizde olusturulmaya calisilan katma degeri
olumsuz yonde etkilemekte ve diisiislere neden olmaktadir. Ekonomimiz agisindan
biiyiilk kayiplara neden olmaktadir. Tabloya genel olarak bakildiginda zikzaklar
goriilmekle beraber, son yillarda ISG ve ISG egitimlerine ehemmiyet verilmekle diisiis
egilimine girilmis oldugu agik¢a goriilmektedir. Zikzaklarm sebebi ise IETT 6rneginde
oldugu gibi beklenmedik miicbir sebeplerden kaynaklanan kazalar ve de kayit altina
alinan calisan sayisinin yillar itibariyla zikzaklar ¢izmesidir. Bununla beraber genel

olarak artma egiliminin yakalamis olmasi agikca goziikmektedir.
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Tablo 7: is kazasi ve meslek hastahgi sigortasindan gelir alanlarin sayisi.

Yillar Esler Cocuklar Anne ve babalar | Toplam
2005 1122 2274 340 3736
2006 1127 2333 377 3837
2007 1023 2005 409 3437
2008 910 1889 370 3169
2009 1987 3449 504 5940
2010 1756 2814 251 4821
2011 1683 3012 476 5171
2012 1831 3403 492 5726
2013 1781 3318 459 5558
2014 2909 3705 625 7239
Toplam 16 129 28 202 4303 48 634

Kaynak: SGK istatistik yilhigindan derlenmistir.

Tablo 7° de de gorildiigii gibi is kazalar1 sonucu gelir alanlarin sayist bir hayli
yiiksek seyretmektedir. Is kazasi ve meslek hastalig1 sebebiyle maas baglanan bu
insanlar ekonomi i¢in ayr1 bir maliyet olusturmakta, bu maliyet yiikii yilda takribi olarak
2 milyon dolarlar1 bulmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’ den alinan verilere
gore 1s kazast ve meslek hastaliklarinin ortalama yillik toplam maliyeti 40 milyar TL
civarindadir. Dolayistyla is kazalart kalifiye isgiicii kayiplarina neden olmakta,
ekonomik kalkinmay1 ve refahi engelleyici bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu

insanlar tiretimden diisiip tiiketici konumuna ge¢mektedirler.

Tiim bu nedenlerden dolay1 ¢alisanlar1 korumak ve is kazalarin1 6nlemek, sonradan
ortaya ¢ikacak zarar ve ziyanin karsilanmasindan daha kolay ve diisiik maliyetlidir ve

bunun da yolu siki1 bir egitim uygulamasindan geger.
3. 3. Is Kazalarna etkisi

Is kazasi; 5510 sayili kanunda kisaca, sigortaltyr hemen veya bir siire sonra

bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

Is kazasr; Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir (Dizdar

2015)

Daha dnceki basliklarda deginildigi gibi ISG Egitimleri ve insana yapilan yatirrmlar

arttikca belli bir yekiin tutsa da uzun vadede maliyetleri azalttifi ve isletmelerin
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hedeflerine beklenenden daha cabuk ve kolay ulagsmalarini sagladigi bir gercektir.
Isletmeler egitime yapilan masraflari bir yatirim olarak gérmeli ve muhakkak olumlu bir
geri doniisii olacagimi bilmelidir. Bunun i¢in de isletmelere uygun is giivenligi
politikalar1 olusturarak bu dogrultuda hedefler belirlenmeli ve denetim iginde

uygulanmalidir.

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki is kazalarinin %90’ 1 insan merkezli, insan
davranislariyla ilgilidir. Bu sebepten dolayi isyerleri ISG Politikalar1 olustururken insan
giicliniin egitimine birinci derecede onem vermektedir. Yapilan arastirmalarda, ISG
Egitimleriyle calisanlarin egitilmesi sonucu is kazalarinin énemli dl¢lide azaltilabildigi

gOriilmiistiir.

Is saghg ve giivenligi politikas1 uygulayan biitiin isyerlerinde egitim, is giicii
yeteneginin gelisimi, davramis degisiklikleri ve farkindalik olusturarak is kazalarim

azaltmak icin bir metot olmustur.

ASELSAN firmasiin bir sirketi olan ASSAN Aliiminyum’ da 2009 yilinda toplam
1000 ¢alisana 192 000 saat egitim verilmis ve egitimler sonucunda ¢alisanlarin katilimi
ile tiretimde verimlilik arttirilmis, degisik konularda iyilestirilmeler saglanmis ve en
onemlisi is kazalarimin azalmasinda %75 oraninda diisiis meydana gelmistir. 950 000

dolara mal olan bu yatirimla 2010 yilinda 26 milyon dolar tasarruf saglanmistir (Gtiler

2011).

ETI Firmas1’ nin Cikolata Fabrikas® nda 2003 yilindan itibaren uygulanan 7 yillik
egitim politikasi ¢ergcevesinde 2,5 milyon Euro’ luk yatirim yapilarak 2900 ¢alisana 240
500 saat egitim verilmistir. O donemin ekonomik krizine ragmen toplam verimlilik ve
irtin kalitesindeki artis yani sira en Onemlisi giivenlik ve teknik egitimler sonucu is
kazalarinda da %95 civarinda azalma oldugu belirlenmistir. Bu kiiglimsenemeyecek ¢ok
onemli bir rakamdir. Belirtildigi gibi kaliteli {iriin tiretme, eksiksiz ve zamaninda teslim
gibi olumlu gelismeler sonucunda tiiketici sikayetlerinde de %50 ye varan azalma
meydana gelmistir. Bu oranlar ISG egitimlerinin isletmelerde ne kadar 6nemli bir

yatirim oldugunu giin yiiziine ¢ikarmaktadir (Giiler 2011).

Sektorlerde gozlenen gelisme ve biiyiimeler neticesinde yatirnmlar da hiz
kazanmaktadir. Memnuniyet verici bir tespittir ki bu yatirnmlarda birinci siray1 ISG
egitimleri almaktadir. Sektor bazinda ise agir sanayi isletmeleri, egitim yatirimlarina

birinci sirada énem veren kuruluglardir. Bu yatirnmlarin devamliligi ¢ok 6nemlidir ve
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baz1 sektorlerde devlet miidahalesi s6z konusu olmaktadir. Bu ¢abalar sonucunda is
kazalar1 da Onemli Olgiide azalmakta, meslek hastaliklari minimize edilmektedir

(Yilmaz 2008).

Devlet- is¢i- sendika tigliisii bu konunun hassasiyeti konusunda hemfikir olmus
goriinmektedir ve ISG egitimleri konusunda isbirligi i¢inde ¢alismaktadirlar. Her gegen
giin sanayilesmenin biiylimesine paralel olarak yeni teknolojilerin kullanilabilmesi, bu
teknolojilere iscilerin uyum saglayabilmesi, insan faktoriine dayali olasi kazalarin ve
yaralanmalarin Oniine gecilebilmesi i¢in egitim faktoriiniin 6nemi bir kez daha ortaya

cikmaktadir (Sipahi 2006).

Tiirkiye’ de yapilan arastirmalar neticesinde gegmiste meydana gelen is kazalarinin
ve yaralanmalarin %70’ inin giivensiz, bilgisiz ve bilingsiz insan davranislarindan
kaynaklandig1 tespit edilmistir. Maalesef bu is kazalarmin da %98’ 1 Onlenebilir
cinstendir. Durum bdyle olunca calisanlara verilen giivenlik egitimleri ve bilissel,

psikomotor, ergonomik fiziksel egitimleri ile giiven ve bilgi asilamasi yapilmalidir.

Yine 2007 yilinda Tirkiye c¢apinda yapilan arastirmaya gore is gilivenligi
denet¢ileri isletmelerde yaptiklari denetimlerde en biiyiik eksikligin %88 oraninda

igveren ve is¢ilerin egitimsizligini tespit etmislerdir (Y1lmaz 2009)

Sabancit Holding” e bagli ve ¢imento sektdriinde faaliyet gosteren AKCANSA
sirketinde de 2009 yilinda isgiicli egitimine yaklagik 300 000 Lira yatirim yapilarak,
personele 17 250 saat egitim verilmistir. Sirket ¢alisanlarinin %50 si bu egitimlere
katilmis, neticesinde 2010 yilinda is kazalarinda %70’ e varan azalmanin oldugu tespit

edilmistir.

Sirket biinyesinde birinci sirada 6nem verilen ve yatirnm yapilan egitimler
sayesinde fuzuli harcamalarin azalmasi, kalitenin artmasi vs. nedenlerle 2 milyonluk
tasarruf saglanmistir. Tiim ¢iktilar goz Oniine alindiginda sirketin son derece isabetli bir

yol izledigi goriilmektedir (Giiler 2011).

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde bir kamu kurulusu olarak, kent i¢i toplu
ulasim hizmeti sunan Istanbul elektrik tramvay ve tiinel isletmelerinde (IETT) ise,
aracglarin insan tasidigina odaklanilmistir. Herhangi bir kazada maddi hasar yaninda
insan hayatinin giivenliginin de s6z konusu oldugu diisiiniilerek daha detayli bir

giivenlik politikas1 olusturma diislincesiyle OHSAS 18001 giivenlik kontrol sistemi
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uygulamaya konmustur. Soforlerin yapacagi is kazalari toplumsal kaza statiisiinde birer
trafik kazasi olacagindan 1996 yilindan beri psikolojik, duygusal ve psikomotor

merkezli, dikkatlerinin yiliksek tutulmasini saglayan giivenlik egitimleri verilmektedir.

Ciinkl ailevi sorunlar ve binlerce yolcu iginden kiigiik bir sebeple dahi softre
hakaret ederek moralini bozan motivasyon diisiiriicii, dikkat dagitic1 olaylar sonucu is
kazalar1 olabilmektedir. Araci iyi tanimayan sofor araca ¢ok iyi hakim olamayip
kazalara sebep olacagindan, sahada uygulamaya yonelik psikomotor egitimleri

verilmektedir.

Yukarida arastirma ornekleri verilen 3 firmada karlilik ve maddi kaygilar 6n plana
ciktig halde, IETT nin toplumsal hizmet veren bir kurulus olmasindan dolay1, egitim
geri doniislerinin karlilik olarak; isgiiclinliin daha vasifli hale gelmesi, toplumla daha iyi

iletisim kurulmasi ve en 6nemlisi de is kazalarinin minimuma indirilmesi olmaktadir.

Bu baglamda IETT’ nin soforlerine verdigi ISG ve de ozellikle Ileri Siiriiciilitk
Teknikleri ile Giivenli Siriiciilik Egitimlerinden yola c¢ikilarak, is kazalarina etkisi

incelenmis olup eldeki veriler 15131nda bu egitimlerin 6nemi vurgulanmistir.

Yillar itibartyla, IETT 2005 yilinda 87 000 saatlik oldukg¢a yiiksek seviyede,
ozellikle ISG egitimlerine de ©nem vererek, egitime hizli bir ivme kazandirmus,
genellikle soforlerine;2006 yilinda 65 000, 2007 yilinda 32 000, 2008 yilinda 24 000,
2009 yilinda 72 000 saat egitim vermis ve vermeye devam etmektedir. IETT Egitim
miidiirliiginden alinan bilgiler ¢ergevesinde asagidaki tabloda ayrica egitim verilenlerin

sayis1 gosterilmistir (Giiler 2011).

Tablo 8: Egitime katilanlar tablosu

Yillar Katilan sayisi Toplam Artis % si
2003 646 646 -

2004 557 1203 86

2005 777 1980 139

2006 515 2495 66

2007 580 3075 112

2008 726 3801 125

2009 881 4682 121

2010 885 5567 100

2011 850 6417 96

Kaynak: IETT Egitim miidiirliigii
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Verilen ve verilmekte olan egitimlerin konulart baslica; Yol ve hava sartlari,
savunmaya dayali siirlis, fren teknikleri, zemin, ¢ekis, donemeg teknikleri ve manevra,
kaygan zemin algisi ve fren sisteminin uygulanmasi, yolcularla etkili iletisim, 6fke
kontrolii, muhtemel ¢atisma ve kriz yonetimi ve araglarin korunmasina yonelik ¢abalar

ve tedbirlerdir.

Bazi yillar egitime katilan sayisinin az, bazi yillar ¢ok olmasinin nedenleri olarak;
IETT’ nin hizmet sahasmin genislemesi ve de emeklilikten dolayr bosalan kadrolara
ihtiya¢ nispetinde devamli1 yeni sofor istihdam edilmesi ve de miimkiin mertebe siirekli

egitim anlayisiyla ayni calisanlart tekrar egitime alma gayretleri sayilabilir.

Istanbul gibi 17 milyon niifusa sahip biiyiik bir sehirde toplu tasimanmin yiikiinii
ceken ve giinde kilometre olarak diinyanm etrafini 15 defa kat eden IETT gibi bir
kurumun araglarmin kazalardan nasibini almas1 elbette kacinilmazdir. Onemli olan bu
kazalar1 minimize etmektir. Asagida tablo 9, 10, 11 ve 12. Tablolarda kazalarin seyri

gosterilmistir.

Tablo 9: Yillara gore kaza adetleri tablosu.

Yillar Kaza adetleri Fark (+/-) Fark % si (+/-)
2003 5901 -
2004 4802 -1099 -18
2005 5738 +936 +19
2006 7875 +2137 +37
2007 7450 -425 -5
2008 7077 -373 -5
2009 6499 -578 -8
2010 5344 -1155 -17
2011 5583 +239 +4
2012 3894 -1689 -30
Toplam 60 163 -2007 -23

Kaynak: IETT Hasar isleri sefligi

Tablo 9° da goriildigi gibi 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 yillart itibariyla kaza
adetlerinde stirekli bir diisiis egilimine girildigi goriilmektedir. Bunun ana sebebi,
yukarida verilen 8 no’ lu egitime katilanlar tablosunda da goriilecegi iizere, egitimlerin

artan bir hizla ivme kazanmasidir. Dogal olarak egitim alan soforlerin davranislarinda
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onemli Ol¢iide degisiklikler meydana geldigi ve eskiye nazaran daha dikkatli arag
kullanarak yiiksek verimlilikle ¢alistiklart bir gergektir ve bu gostergeler de bunun bir

ispatidir.

Buna mukabil yillar bazinda kazalar her ne kadar zikzaklar ¢izerek bazi yillarda
artmig gibi gdziikmektedir. Bunun baslica sebepleri; bu yillarda otobiis filosunun
genislemesi ve emekliye ayrilan ¢alisanlarin yerinin doldurulmasi nedeniyle yeni
soforlerin filoya katilmasi ve bu siiriiciilere bir anda egitim verilememesi yaninda

egitimin sonuclarinin alinmasi igin belli bir zamana ihtiya¢ duyulmasidir.

Tablo 10: Yaralanmah ve 6liimlii kazalar

Yillar Yaralanmali | Fark % si Olimlii 2006 ya gore
kazalar kazalar fark % si

2006 254 - 20 -

2007 223 -12 14 -30

2008 201 -9 17 -15

2009 207 2 16 -20

2010 161 -22 11 -45

2011 167 3 8 -60

2012 141 -15 14 -30
Toplam 1354 -53 100 Ortalama: -60

Kaynak: IETT Hasar isleri sefligi

Is saghig ve giivenligine verilen 6nemin artmasina paralel olarak, 8 no’ lu tabloda
goriildiigii gibi, egitimlerin IETT’ de de artarak devam ettigi 2006- 2012 yillar1 arasinda
yaralanmali ve oliimlii kazalarin genel bir diisiis egilimi gosterdigi anlasilmaktadir.
Hasar isleri sefliginden alinan bilgilere gore; her ne kadar 7 yilda 1354 kisi
yaralanmigsa da bunun biiylik cogunlugu kiiciik yaralanma seklinde gergeklesmis olup,
cok az bir kismi orta ve agir derecede yaralanma ile bu kazalar1 atlatmislardir. Yani
biliylik miktarlarda is géremezlik durumlart olmamistir. Hepsi ¢ok kisa siire sonra
islerine donmiislerdir. Bu da bize egitimin ne derece Onemli oldugunu anlatir

mahiyettedir.

Maalesef bu 7 yil zarfinda 100 kisi hayatin1 kaybetmis olmakla, 2006 yili temel

alindiginda 6liimlii kazalar da artan egitimler neticesinde azalma egilimi gdstermis, 7 yil
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icinde ortalama % 60 olarak azalmistir. Sunu da unutmamak gerekir ki 6liimciil kazalar

nadir olaylardir ve ¢cogu zaman da beklenmeden ani ortaya cikabilir.

Tablo 11: Kazalarda kusurlu taraf sayilari

Yillar IETT soforleri | % si 3. sahislar % si
2006 2912 37 4963 63
2007 2785 37 4665 63
2008 2894 41 4183 59
2009 2728 42 3771 58
2010 2570 48 2774 52
2011 2645 47 2938 53
2012 1354 35 2540 65
Toplam 18 888 25 834

Kaynak: IETT Hasar isleri sefligi

Tablo 11 incelendiginde de goriilmektedir ki kazalarin ortalama % 60 civarinda
sebep olan tarafi 3. Sahislardir. Bu 7 yil zarfinda meydana gelen 44 722 adet kazanin
ancak 18 888 adedinde IETT soférleri kusurlu bulunmus olup, 25 834 adedinde 3.
Sahislarin kusurlu olduklar: tespit edilmistir. Bu da besikten mezara, topyekin egitim

tezimizin ne kadar dogru oldugunun bir ispatidir.

Tablo 12: Kaza sebepleri tablosu

Yillar Yol IETT IETT Ozel Terdr
durumu Soforii Dahili Araglarin
hatalar1 Kazalan Durak
Kazalan
2006 51 311 292 15 19
2007 41 297 297 14 22
2008 40 294 296 10 15
2009 14 182 235 12 23
2010 16 178 239 10 15
2011 12 152 222 7 17
2012 9 153 215 8 17

Kaynak: IETT Hasar isleri sefligi

Tablo 12’ de ise daha ilging ve bazen de beklenmedik diyebilecegimiz kaza

sebepleri goriilmektedir. Burada ¢ok dnemli bir husus goziimiize ¢carpmaktadir. Diizenli
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egitim alan soforlerle direk ilgili olan kazalar diislis egilimindedir fakat terdr gibi
dolayli 1ilgisi olan ve beklenmedik anda ortaya cikabilen olaylarin sebep oldugu
kazalarda durum hi¢ de boyle degildir. Bu da yine, yukarida vurguladigimiz gibi, birlik
beraberligimizi pekistirecek, kiiltiir yapimiza, inanglarimiza ve duygularimiza uygun
adalet mefhumuna agirlik veren topyekdn bir egitimin daha ana karnindan baslayarak

verilmesini gerekli kilmaktadir.

Belli bir alisma, uygulama donemi vardir. Zaten tablolardaki verilere bakildiginda
uzun vadede egitimlerin etkileri goziikmektedir. Nihayet yukarida goriildiigi gibi,
soforlerin tek tarafli kazalar1 ve kendi aralarindaki kazalarinin azalmasinin baglica

sebebi, bu alanda periyodik olarak verilen uygulamali egitimlerdir.

Bazi kazalara da otobiiste meydana gelen olaylarin soforiin dikkatini dagitmasi
sebep olmaktadir. Soforle tartigmak, hakaret etmek veya kaba kuvvet géstermek gibi dis
etkenlerin sebep oldugu kazalarda soforiin hata payir en az seviyededir. Eskiden
otobiislerde bulunan bilet¢inin artik olmamasi da s6fore fazladan is yilikii olusturmus
daha fazla psikolojik baski ortaya ¢ikarmistir. S6for yolcular ile konusmak ve zaman
zaman tartismak zorunda kaldigindan dikkatinin dagilma ihtimali artmistir. Bu gibi
durumlarla basa ¢ikabilmesi i¢in soforlere psikolojik egitim programlart uygulanarak
yolcuyla iletisimi en st seviyeye cikarilmaya ¢alisilmaktadir. Hakaret ve kaba kuvvet
karsisinda nasil hareket edecegini Ogretme babinda o6fke kontrolii gibi egitimler

verilmektedir. Gaye bu gibi olaylar1 en aza indirmektir.
3. 4. Meslek Hastaliklarina Etkisi

Meslek hastahgy; 5510 sayili kanunda kisaca, Sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitlim sartlar1 yiliziinden ugradigi

gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Meslek hastahgi; Yine ayni kanunda, Sigortalinin g¢alistigi isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiilmesi esnasindaki kosullar nedeniyle ugradigi
gegici veya siirekli hastalik, sakatlik ve ruhi ariza halleridir. Genellikle isyerlerindeki
tozlar ile kimyasal, fiziksel, biyolojik, ergonomik, psikososyal risk faktorleri neden

olmaktadir.

Ornekler verecek olursak; Stres faktorii her tiirlii hastaligin ortaya ¢ikmasin

kolaylastirabilir ama tek basina bir hastalik nedeni degildir. Stresle bas etmek icin ise
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spor, yoga Vvs. gibi fiziksel aktivitelerin yapilmasi gerektigi bilinmeli ve miisait is yeri
sahalarinda varsa bahgelerinde uygulamali olarak calisanlara bu aktiviteler yaptirilarak
ogretilmeli, aliskanlik kazandirilmalidir. Ozellikle Miisliimanlarin ¢alistig1 is yerlerinde
namaz ibadetlerini ifa edebilecekleri mescitler tesis edilerek ibadet niyetiyle birlikte
spor yapmalarina imkan saglanmalidir. Diizenli ve saglikli beslenme aligkanliklari

kazandirmalidir. Sinema ve konserler gibi sosyal aktivitelere katilma tesvik edilmelidir.

Ergonomik ¢alisma sartlar1 ve uygulamalar1 ile 6nemi, giiriiltiden korunma,
havalandirma, kisisel koruyucu malzemelerin kullanilmasi ve 6nemi, temizlik, ilk
yardim ve Kkurtarma, calisirken uyulmasi gereken hareket tarzlari is gorenlere
kavratilmali. Kimyasallar ve risk etmenleri, ramak kala, tehlikeli bélgeler, yangin ve
yangindan korunma, is ekipmanlarinin giivenli kullanilmasi, ekranli araglarla ¢alisma,

elektrik Riskleri ve onlemleri, yiiksekte ¢aligma kurallari iscilere iyi 6gretilmeli.

Giincel hastalik ve sorunlar olarak da domuz gribi, kus gribi, sigaranin zararlari,
trafik kazalari, baz istasyonlari, genetigi degistirilmis organizmalar (GDO), is hijyeni ve
kazalarin nedenleri ile 6nlenmesi i¢in yapilacaklar hakkinda ¢alisanlar belirli araliklarla
egitilmeli. Bu gayretler sonunda basta meslek hastaliklar1 olmak iizere kazalar ve diger

tim olumsuzluklar ve zararlar minimize edilecektir (Kaya 2013).

Calisma kosullar1 ve sartlarinin iyilestirilmesi, is gorenlerin aymi islerde siirekli
calistirilmamasi, ayni hareketlerin tekrarlandigi islerde iscilerin donerli ¢alistirilmasi
gibi meslek hastaligina sebep teskil eden konularda da yine igverenlerin egitilmeleri bu
hastaliklar1 minimize eden sebeplerdendir ve 6grenmek, dgretmek, bilgilendirmek, her

tiirlii tedbiri almak isverenlerin sorumluluklarindadir.
3. 5. Ruhsal Iyilik Haline Katkisi

Bireylerin cehaleti, stres, duygusal durumu, isten kaytarma ve davranislarindaki

tutarsizliklar kazalara davetiye ¢ikaran birer psikolojik nedendir (Dizdar 2006).

Insanlar en iyi isleri kendilerini iyi hissettiklerinde ¢ikarirlar. Zihin verimlilikleri
artar. Bilgiyi daha kolay anlarlar ve daha esnek diisiinebilirler. Iyi ruh halleri insanlarin
bagkalarina ve olaylara daha olumlu bakmalarin1 saglar. Bu ise hedefe ulasma
yetenekleri konusunda daha iyimser olmalarina yarar, yapicilik ve karar verme

becerilerini artirir. Yardimsever insan olmalarmi saglar. Keyifli ruh halleri, cosku,

55



isbirlik¢i ruh basariyr belirleyebilir. Is birligiyle calisma ve isten alan sonugclar da o
kadar iyi olmaktadir (Y1lmaz 2012).

Biitiin iiretim siirecinde aktif olarak rol alan insan faktorii, zihinsel giliciiniin iistiinde
calistirlmamalidir. Yani kendi kisisel psikolojisi lizerinde bir is yiikii ytliklenirse o yiikii

kaldiramayarak is kazasina neden olacaktir (Yilmaz 2011).

Isverenler is gorenleri gorevlendirirken bedensel giicii yaninda zihinsel, psikolojik
giiclinii hesaplamalidir. Bu sekilde ¢alisanlar, isi basarabiliyorum psikolojisiyle daha

basarili olacak, performansi yiikselecek, daha zor islere ge¢isi kolay olacaktir.

Bilgisizlik, ilgisizlik ve dikkatsizlik gibi cehalet 6rnekleri is kazalarmin sebebi
olarak sik kullanilan kavramlardir. Iste bu cehalet 6rnekleri ancak ve ancak egitimlerle

yok edilebilir (Dizdar 2006).

Psikolojik zaaflar1 olan veya rahatsizliklari olan kisilere gerekli kisilik testleri
yapilarak uygun islere yonlendirilmesi, tedavi veya egitim verilmesi yoluna gidilerek is
sahasina kazandirilmas1 gerekir. Bu sekilde etrafindaki calisma arkadaslarini da
etkilemesi ve kazalara sebebiyet vermesi Onceden Onlenebilir. Ayrica is yerlerinde
psikolojik destek {tiniteleri kurularak psikologlar bulundurulmali ve bu psikologlar

egitim kadrolar1 i¢cinde mutlaka yer almalidir (Dizdar 2006).
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4. BOLUM: AHILIK
4. 1. Ahilik ve Uygulamalar:

Tiirkiye ve diinyanin agir problemleri incelendiginde karsimiza g¢ikan en temel
sebebin “SEVGISIZLIK” oldugu goriilmektedir. Sevgiden yoksun, hirsa, kine, hasede
bogulmus insanlara baktigimizda ne kadar mutsuz, huzursuz ve yalnizliga mahkim
olduklarini goriiriiz. Tarihimize s0yle doniip bir baktigimizda ise, kokleri ¢cok eskilere
hatta Hz. Adem’ e dayanan sevgi temelli ¢ok giizel kardeslik orgiitleri vardir ve adeta

toplumlara huzur kaynagi olmustur. Ben yok, biz vardir bu 6rgiitlerde (Erken 1998).

Ahlakli, adil, ilkeli ve sevgiye dayanan insan topluluklarinin biiyliik medeniyetlere
imza attiklar1 bir diinyada, 6zel ve giizel bir tarihi mirasa sahip olan milletimizin
tarthinden ibret almamasi diisliniilemez ve akil kari1 da degildir. Onurlu bir sekilde

ayakta durmanin ve varligimiz siirdiirmenin yegane yolu budur (Erken 1998).

Ahiligin 6zellikle sosyoekonomik yapist ve bu yapiyr olusturan egitim sistemi
incelenerek, temel isletmecilik kurallarinin giiniimiiz isletmeciligine kazandirilmasi igin

model olusturmaya ¢aligilmalidir (Erken 1998).
Anhilikte Gaye;

e Insani milkemmellestirme

e Cocugu hayata hazirlama

e Davranislarinda bir denge olan, ¢gevresiyle uyumlu ve bagkalarinin haklarina
saygili insan yetistirme

e Meslek bilgisine sahip kalifiye insanlar yetistirmektir.

Ahilik egitiminin esas gayesi, diinya ve ahirette mesut ve bahtiyar olacak
miitkemmel insanlar yetistirmek olup fertlere; dogruluk, emanete riayet, hakka saygi,

ibadet ve caligmanin da ibadet oldugu mutlaka benimsetilmekteydi (Erken 1998).

Zaten ahiligin biitiin sistemlerden farki; 6ziine esref-i mahliikat olan insam
yerlestirerek, Hakk’ a hizmet, halka hizmet anlayisiyla hem diinyevi hem de uhrevi bir

yap1 olusturmasidir (Ceylan 2015).

Ahi miiesseselerinde bilgi ve beceriler ferde isbasinda kazandirilir. Kisinin bir usta
veya bir iistat yaninda yetismesi daha faydali bulunmustur. Ahlaki davranislar ve

mesleki maharetlerin bu sekilde daha kokli 6grenilecegi disiiniilmektedir. Ahlaki
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egitim ile ahiligin prensipleri olan 6zelliklerin kazandirilmas: gaye edinilmistir. Ahlaki

egitimle ferdin cemiyet iginde ve disinda nasil davranmasi icap ettigi ve hangi

Ahiligin ahlaki egitiminin hedefi iyi insan yetistirmektir. Iyi insan olmanin yolu;
bilmek ve bildigini uygulamaktan geger. Insan fikrini, zihnini, duygularmi ve

organlarin1 kontrol altina alip, en hayirli bir sekilde kullanmay1 6grenir.

Selguklu dénemi ve Osmanli’ nin ilk dénemlerinde o devrin sartlar1 gbz Oniine
alimarak ahilik miiessesesinde askeri egitim gelenegi incelenirse; Silah kullanma,
haberlesme sekilleri, destek ve ikmal hizmetleri, acliga ve susuzluga dayanma, sir
saklama vs. konular 6gretilirdi. Kisaca iyi bir asker olmay1 saglayan ve gerektiren

biitiin davraniglarin kazandirilmasi hedeflenirdi (Erken 1998).

Mesleki egitimlere gelince, karsimiza is bast egitimi ve tedri¢ (derece derece
ilerletme) metotlar1 ¢gikmaktadir. Is basinda egitim metoduna gére; Ahilige giren ¢irak
bir ustanin yaninda sanat 6grenmeye baslar, sanat dalinin 6zelligine gore bir yol takip
edilirdi. Cirak ustasinin yaninda isin yapilis tarzini 6grenir ve istendiginde kendisi
tatbik ederdi. Sanatta belirli bir mesafe kat edildigi takdirde usta ¢iragina is verir ve
yapmas1 istenir. Istenilen seviyeye gelen ¢irak bir merasimle kalfaliga terfi ettirilir. Bu
egitim tarzi ustaliga kadar devam eder. Kemale erdigi kabul edilen ve usta olan diledigi

takdirde miistakil bir is yeri acabilirdi (Erken 1998)

Tedri¢ metodunda ise; giiniimiizde de uygulandig lizere, mesleki bilgiler, hiinerler
basitten karmasikliga, kolaydan zora dogru uzanan bir siirecte kazandirilmaya calisilir.
Once ciraga en basit isler verilir ve daha sonra onlar 6grenilince daha zorlar1 verilir, bu
sekilde sanat sevdirilerek, bir seyler basarmanin his ve heyecaniyla o sanat veya
meslek kisiye benimsetilirdi. Becerilerin ne derece kazandirildigi devamli kontrol
edilirdi. Bunlarin yaninda namaz saatlerinde diikkanlarin kapatilmasi, dinin ise gore
degil isin ve diinya hayatinin dini vecibeleri yerine getirecek sekilde diizenlenmesi,
diirlist ¢alisma, iiretimi artirma, komsu esnaf ve sanatkarlarin hakkini gézetme, ¢iragini
1yl yetistirme vs. saglikli ve giivenli davranislarin kazandirilmasi hedeflenmekteydi

(Erken 1998).

Kisaca kalfalik ve ustalik torenlerine deginecek olursak; bu torenlerde miiftii ve
kadi1 da yer alir ve ticaret ahlakiyla ilgili ayet ve hadisler okunurdu. Kalfa ve ustalara

dogruluk, sadakat, miisteriye saygi, sagligi korumanin Allah’ in emri oldugu ve bunun
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yolunun da maddi ve manevi temizlikten gectigi, bunun i¢in malina hile ve haram
karistirmamak gerektigi vs. konularinda nasihat verilir, dualarla téren nihayet bulurdu

(Erken 1998).

Ahilik egitiminde meslek ahlaki ve gorgii kurallarina temel teskil eden ilkeler

ise bashca sunlardir;

e Iyi huylu ve giizel ahlakl1 olmak,

e Isinde ve hayatinda kin, haset ve giybetten kaginmak,

e Ahdinde ve sevgisinde sebat etmek,

e GOz, gonlii ve kalbi tok olmak,

o Sefkatli, adaletli, merhametli, faziletli, iffetli ve diiriist olmak,
e (Comert, ikram ve kerem sahibi olmak,

o Kiiciiklere sevgi, biiyliklere saygi gostermek,

e Algak goniillii olmak, biiyiikliik ve gururdan kaginmak,
e Ayip ve kusurlar1 6rtmek, gizlemek ve affetmek,

e Hatalan yiize vurmamak,

e Tatl sozlii, samimi, giiler yiizlii ve gilivenilir olmak,

e Istisare yapmak, yarismalara katilmak,

e lyilik yapmak,

e Yapilan iyilikleri basa kakmamak,

e Hakka, hukuka ve hakkaniyete riayet etmek,

e lyi komsuluk yapmak ve komsularin ezalarina sabretmek,
e Hata ve kusuru oncelikle kendinde aramak,

e Fakirlerle oturup kalkmaktan zevk duymak,

e Zenginlere zenginliklerinden dolayi itibardan kaginmak,
e Allah icin sevmek ve ancak Allah i¢in nefret etmek,

e Hakki sdylemekten korkmamak,

e Mahiyetinde ve hizmetindekileri korumak,

e Acikta ve gizlide Allah’ in emirlerine uymak,

e Kotii soz ve hareketlerden kaginmak,

o Ici, disy, 6zii ve sozii bir olmak,

o Kotiiliige karsi iyilikle karsilik vermek,

e Bela ve musibetlere sabretmek,
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e Diismana dlismanin silahiyla karsilik vermek,

e Miisliiman kardesine liitufkar davranmak,

e Inang ve ibadetlerinde samimi olmak,

e Yalan sdylememek,

e Icki igmemek ve zina yapmamak,

e Hirsizlik yapmamak,

e Haram yememek ve ailesine de yedirmemek,

e Hakki tavsiye edip, kdtiilikkten sakindirmak,

e Son derece temiz giyinmek ve hijyen kurallarina uymak,

e Hiyanet etmemek,

e Diikkanlarin1 besmele ile agmak,

e Islerine besmele ve dua ile baslamak,

e Kalp incitmemek,

e Erkeklerin altin yiiziik takmamasi ve ipek elbise giymemesi, kizil ve sar1 renk
yerine yesil, mavi, beyaz ve siyah renk elbiseleri tercih etmeleri,

e Alimlerle dost olup onlara danismak,

e Yalniz Allah’ a glivenmek,

e Kanaatkar olmak ve siikretmek ve

e Daima fedakar olmaktir.

Meslek ahlaki

Ahilik miiessesesinin meslek ahlaki, dogruluk ve sadakate dayanmaktadir. Biitiin
islerde dogru hareket 6n planda tutulmustur. Ahinin mesleki ahlakinin, sina-i

terbiyesinin dayandigi prensipler su sekilde siralanabilir;

e Miisteriyi aldatmamak,

e Mali 6verek yalan sdylememek,

e Hileli dlgiip tartmamak,

e Karaborsacilik yapmamak,

e Miisteriyi kizistirmamak,

e Alis- veriste 1yl muamelede bulunmak,

e (alisanin sorumlulugunu bilmesi,
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e Isine kendi isi gibi sarilmas1
e (alisanin isinde, davranislarinda dikkatli olmas1 ve

e (alisanlarm isini savsaklayip kaytarmamasi gerekmektedir.

Bu prensipleri hayat felsefesi haline getirmis bulunan mensuplar arasinda pazarlik
goriilmez. Clinkii ahilik ahlakiyla yogrulmus bulunanlar, fahis fiyatlarla mal satmay1
veya ¢ok yiiksek fiyat isteyerek malin degerinin pazarlik konusu olmasmi biiyiik

ahlaksizlik olarak kabul ederler (Erken 1998).

e Ahilik miiessesesinin meslek ahlakinin bir baska 6zelligi de ustaya bagliliktir.
Miiessesenin mensuplart yarin bir giin usta bile olsalar kendisini yetistirenlere

her zaman saygili davranmay1 ahlaki bir meziyet olarak kabul ederlerdi.
Mesleki kontrol

Tiim miiesseseler de oldugu gibi Ahilik miiesseselerinde de kazandirilmak istenen
davraniglarin bazilarinin mensuplar tarafindan kazanilmadigi veya zaman iginde

zayifladigi soylenebilir (Erken 1998).

Hatta bazen de kazandirilmak istenen davramiglarin tam tersinin yapildigr da
goriilebilir. Iste bu gibi durumlarda ahilik miiessesesinin mensuplari, mesleki kontrolii
miiessese i¢inde kendi aralarinda saglamaya calismaktadirlar ve bunu yetistirilme
safhalarindaki egitimlerle pesinen kabul ederek ve hatta bundan memnuniyet duymay1

kabul etmis bulunmaktadirlar (Erken 1998).

Sonug olarak belirtmek gerekirse; Tiirk milletinin asirlar boyu cihan hakimiyetini
kurup yeryiiziine adalet dagitmasini saglayan ve devam ettiren en biiylik unsur, siiphesiz
ki ahilik benzeri, sahip oldugu birgok sosyal birligin varligi ve inkisafidir. Ozellikle
Selguklu ve Osmanli devirlerini inceledigimizde karsimiza Kur’an ve siinnet ahlakini

esas alan bunun gibi olusumlar ¢ikar (Erken 1998).

Ahi birliklerinin Anadolu” da yaygin bir sekilde ortaya ¢ikisi, Ahi Evren’ in
Anadolu’ ya gelisleri ile baglar. X. ve XI. Asirlarda Anadolu Selguklu déneminde ve
hemen akabinde Osmanli Beyliginin teskilatlanmasi ve kurulusundan sonra cemiyet
hayatinda etkili olmus, Ozellikle esnaf kesiminde etkilerini Osmanli’ nin son

donemlerine kadar stirdiirmiiglerdir (Erken 1998).
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Karistirlmamasi gereken bir husus da, ahilikte tarikatlardan ayr1i olarak
mensuplarinin ¢aligan, is sahibi olmasi sarti vardir. Egitimleriyle asirlar boyunca bir
davranigs ve yasayis tarzi olusturarak toplumun sosyal yapisini etkilemis ve hatta

Cumhuriyet doneminde de etkisini yer yer siirdiirmiis ve siirdiirmektedir (Erken 1998).

Ahilikte giiclii olmanin hem egitimli, cehaletten kurtulmus olmak, hem de maddi
zenginlikle bir arada olmasiyla miimkiin olacagi kabul gérmiis ve bu prensip
edinilmistir. Bunun i¢indir ki ahiler, mensuplarini daima cehaletten ve beceriksizlikten
korumak i¢in egitmisler, mensuplarina birer meslek kazandirarak ahlaki davranislarla da

donatmiglardir. Ahilikte ben yok, biz vardir (Erken 1998).

Ahiligin temelinde, hi¢ 6lmeyecekmis gibi bu diinya igin, yarin 6lecekmis gibi
ahiret i¢in ¢aligmay1 ve diinyayr bir imtihan yeri olarak gérmeyi kabul eden hayat
felsefesi vardir. Bu Ahilik Sistemi; imanin amele donistiigii, Osmanli’ nin Cihan
Devleti olmasini saglayan, sistemler kuran sistem, diinyevi ve uhrevi bir

sistemdir(Ceylan 2012).

Bu sistem, insanlarin en hayirlisi, insanlara yararli olandir prensibiyle ve Allah iyi
is yapanlar1 sever ilahi hilkmiiyle hareket eder, goniilleri fetheder. Ahiler diinyada ilk
defa kadin teskilati olan Baciyan- 1 Rum’ u kurarak, kadinlarin ilmihal bilgisi
O0grenmelerini sagladigi gibi, bir kistm meslekleri de &greterek, iiretici insan
olmalarmin, gerektiginde savaslarda lojistik destek saglamalarinin oniinii agmistir

(Ceylan 2012).

Ayrica bu sistemin isverenleri ile ¢alisanlari arasinda, Bati® da oldugu gibi Isci-
isveren ayrimi olmamis, igverenler ¢ocuklari ve kadinlari agir islerde 16-17 saat
calisirmamuglardir. Biitiin haklar Hakk’ a dayali olarak, Allah i¢in, goniil rizasiyla hak
sahibine verilmistir (Ceylan 2012).

Ahiler olusturduklar1 sosyal giivenlik sistemleri ile de adeta kimsesizlerin sahibi
olmuslar, dullar, yetimler, savaglarda yakinlarini kaybedenler, baska yerlerden gelip
gecen misafirler, sigiacak yeri olmayanlar ve garipler ahi zaviyelerine siginmiglardir
(Ceylan 2012).

Ahilik, insanlara samimiyet, comertlik, Allah’ tan baskasina kul olmama, tevazu,
gecimli olma, sevgi, hiirmet, merhamet, diiriistliik, 1yi kalplilik, siirekli gelisme ve iyi

kalplilik, ictima-i dayanisma ve hizmet anlayisiyla “elini, belini ve dilini korumak”
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seklinde ifade edilen namusluluk ilkelerini 6gretmistir. Agik¢a belirtmek gerekirse,
insani ozellikler olarak bu ilkelere islam’ in daha ilk yillarindan beri dnem verilmis ve

manevi egitim prensipleri olarak kabul edilmislerdir (Erken 1998).

Hepimiz canliyiz, hayata sahibiz. Dogariz, besleniriz, yeriz, igeriz ve ¢ogaliriz.
Sonunda hepimiz oliiriiz. Hayat aramizda miisterektir. Kanunlarini istisnasiz hepimizde

icra eder. Zengin, fakir, koylii, sehirli, patron ve isci herkes 6limlii!
4.2. Ahilik ve Isg

Insan olarak yasamak hepimizin samdir. Yaratilmislarin en sereflisi, en miikemmeli
insandir. Her isimizde ve her yerde, c¢alisan-calistiran ve herkes insanlik noktasinda
birlesmekteyiz. Birbirimizin haklarina saygi duymaliyiz. Birimiz hepimiz, hepimiz

birimiz i¢in, ruh saglig1 ve sosyal yonden mutlu ve huzurlu bir yasam siirmeliyiz.

Calisanin ruh saglhigmi korumak icin haftalik, aylik ve yillik izinler verilmeli,
inanglar1 istikametinde ibadet firsat1 verilerek bu ¢ercevede gerekli tedbirler alinmalidir.
Tiim insanlar1 yiice, insani maksatlara ve hedeflere yoneltmek, insana, maddi ve bedeni
ihtiyaglar1 yaninda ve bunlarin iistiinde ruhi ve manevi ihtiyaglarini hissettirmek moral
giiciiyle birlikte basarisini artiracaktir. Onu, dengeli bir sekilde bu iki ihtiyact birden
tatmin yollarina sevk etmek, davranislarinda dikkat ve kararliliga vesile olacaktir.
Islami yasayis kural ve prensipleri iginde sosyal adalet, giiven ve huzuru saglamak icin

miikemmel 6rnekler vardir (Karaman 2015).

Tiirk Egitim Tarihini inceledigimizde pek c¢ok egitim kurumu karsimiza ¢ikar ve
bunlardan o6zellikle Ahilik, meslek hayatin1 diizenleme ve kalifiye meslek erbabi
yetistirme agisindan egitim politika, gaye, metot ve detaylar1 ¢ergevesinde konumuzla ig
icedir. Oyle ya, ISG’ nin de temel gayesi; Iscinin ve gevresinin, calisma ortaminin

korunmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi degil midir?
Konumuzla ilgili baz1 ayetlerde de Allah soyle buyurmaktadir;

[lim yapmanin, 6grenmenin ve bunun da tiim insanlarin yararma, Allah icin

olmasinin 6nemine isaret etmek i¢in;
e Yaratan Rabbinin ismiyle oku! [Alak Suresi (S) 1/96].

Isverenin, ig¢inin ve tiim insanlarin birbirinin haklarina riayet etmelerine, kimsenin

hakkin1 yememelerine ve kendi alin teriyle kazanmaya dikkat ¢ekmek i¢in;
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e Insan i¢in kendi ¢alismasindan baska bir sey yoktur (Necm S. 39/53).

Insanlar farkli kabiliyet, gii¢, temayiil ve ihtiya¢ icinde yaratilmistir ki birbirine is
gordiirebilsinler ve yasam devam etsin. Amir de memur da olsa, herkes isini insan
serefine uygun, dogru- diiriist yaptig1 6lglide Allah’ in Rahmetinden karsiligini alacak

ve sonunda adalet yerini bulacaktir. Konuyla ilgili bir ayette Allah sdyle buyurmaktadir;

e Rabbinin rahmetini onlar m1 paylastirtyorlar? Diinya hayatinda onlarin
gecimliklerini aralarinda, biz paylastirdik; bir kismi bir kismini memur
edinsin diye, kimilerini kimilerinin tstiinde derecelerle yiikselttik. Rabbinin
rahmeti ise biriktirmekte olduklari seylerden hayirhidir (Zuhruf S. 32/43).

e [Eger kaba, kat1 kalpli olsaydin, muhakkak ki insanlar ¢evrenden dagilir
giderdi (Al- i imran S. 159/3).

e Eyiman edenler! Sozlesmeleri yerine getirin (Maide S. 1/5).

e Biz herkesi ancak giiciiniin yettigi ile mesul tutariz (En’ am S. 152/6).

e Mallarimiz1 Allah yolunda harcaymm da kendinizi ellerinizle tehlikeye

atmayin. lyilik yapm. Ciinkii Allah iyilik yapanlar1 sever. (Bakara S. 2/195).

Yani mallarmizi yararli olan seyler i¢in harcayin. Sigara, alkol gibi zararh
maddeleri kendi iradenizle kullanip, sagliginizi bozmaym. Kanser, sinir sistemi
bozuklugu, damar tikaniklig1 gibi hastaliklara davetiye ¢ikarmaym. Saglhiginizi

koruyunuz, tedavi olunuz ki sthhat bulasiniz.

e Yiyiniz, i¢iniz fakat israf etmeyiniz! Ciinkii Allah israf edenleri sevmez.
(A’ raf S. 31/7).

e Gergcekten de Allah katinda, yeryiiziinde yliriiyen canlilarin en kotiist,
akillarin1 kullanmayan sagir ve dilsizdirler (Enfal S. 22/8).

e Bir topluluga duydugunuz kizginlik sizi asla adaletsizlik yapmaya itmesin
(Maide S. 8/5).

e Arkadan cekistirmeyi, yiize kars1 ayiplamayr adet edinen, mali yigip onu
tekrar tekrar sayan herkesin vay haline! (Hiimeze S. 1-2/104).

e Yapmayacaginiz bir seyi sdylemeniz, Allah katinda biiyilik bir 6fkeye sebep
olur (Saff S. 3/61).

e Siiphesiz ki Allah size, emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar
arasinda hiikmettiginiz zaman da adaletle hilkmetmenizi emreder (Nisa S.
58/4).
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e Siiphesiz Allah, adaleti, iyilik yapmayi, yakinlara yardim etmeyi emreder;
hayasizligi, fenalik ve azginligi da yasaklar. O, diislinlip tutasiniz diye Size
ogiit veriyor (Nahl S. 90/16).

e Tartiy1 adaletle yapin, terazide eksiklik yapmayin (Rahman S. 9/55).

e Insanlarin mallarin1 ve haklarmi eksiltmeyin. Yeryiiziinde bozgunculuk

yaparak karigiklik ¢ikarmayin (Suara S. 183/26).

Kim iyi bir is yaparsa bu kendi lehinedir. Kim de kotiiliik yaparsa kendi
aleyhinedir. Rabbin kullara (zerre kadar) zulmedici degildir (Fussilet S. 46/41).

e Sizden hayra cagiran, iyiligi emreden ve kotiiliikten men eden bir topluluk
bulunsun. iste kurtulusa erenler onlardir (Ali imran S. 104/3).

e Ey insanlar! Sizi bir erkekle bir disiden yarattik. Tanigasiniz diye milletlere,
kabilelere ayirdik. Allah katinda en serefliniz takvaca en ileri olanmizdir

(Hucurat S. 13/49).

Yine konumuzla i¢ ice bazi ayet mealleri ve Hz. Muhammed(S.A.V.) in

ogiitlerinden birkaci ise soyledir;

e Hic¢ 6lmeyecekmis gibi diinya i¢in, yarin 6lecekmis gibi ahiret i¢in ¢aliginiz
(Camiu’ s-Sagir, hadis 1201).

e Sizden biri kendisi igin arzu ettigini kardesi i¢in de arzu etmedikge ger¢ek
miimin olamaz ( Sahih-i Buhari, 12,15 Tolstoy).

e Veren el, alan elden daha hayirhidir (Buhari: Zekat 18).

e Insanlarm en hayirlisi, insanlara faydali olandir (Beyhaki, Suab: 6/117).

e Allah, sizden birinizin yaptigi isi saglam yapmasindan memnun olur
(Teberani, el- Evsat: 1/275).

e Kiskangliktan sakininiz. Zira atesin odunu yiyip bitirdigi gibi, kiskanglik da
iyilikleri yiyip bitirir (Ebu Davud: Edeb 44).

e Haksizlhik yapmaktan sakinimiz. Ciinkii haksizlik, kiyamet gilinlinde
karanliklara sebep olacaktir (Miislim: Birr 56).

e Isciye iicretini alin teri kurumadan veriniz (ibn Mace: Ruhun 4).

e Yaptig1 isin ilmini 6grenmek, yapanin iizene bir vecibedir, farzdir (Selvi

1999).
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Siz yeryiiziindekilere merhamet edin ki, Yiice Allah da size merhamet etsin (
Stinen- i Tirmizi, 1847 Tolstoy).

Merhamet etmeyene, merhamet olunmaz (Buhari: 18).

Hayra vesile olan, hayr1 yapan gibidir (Tirmizi, ilim: 14).

[lim 6grenmek kadin, erkek herkese farzdir (Beyheki).

Fazilet ancak ilim ve edepledir. Soy sop ve mal ile degil (Tirmizi, Ilim: 19).
[lim yolunda gegen bir saat, Allah katinda bin saatten hayirlidir (Tirmizi,
flim: 19).

Alimin 6liimii, alemin 6liimii gibidir (Tirmizi, ilim: 2, 19).

Cahiller icinde bir alim, oliiler i¢inde yasayan bir kimse gibidir (Tirmizi,
flim: 19).

Bilginler yeryiiziiniin 1siklaridir (Tirmizi, ilim: 19).

Alimin uykusu, cahilin ibadetinden iistiindiir (Tirmizi, ilim: 19).

Diinyay1 isteyen bilime, ahireti isteyen bilime, hem diinyay1r hem ahireti
isteyen yine bilime sarilsin (Tirmizi, {lim: 19).

Bilgi ibadetten iistiindiir (Tirmizi, ilim: 19).

[limsiz amel eden su degirmeninde calistirilan merkebe benzer. Doner déner
higbir mesafe kat edemez (Tirmizi, Ilim: 19).

Bedenlerin gidasi yiyecek ve igecektir. Akil ve ruhun gidasi ise ilim ve
hikmettir (Tirmizi, ilim: 19).

Giiglii kimse, insanlar1 giireste yenen degil, 6fkelendigi zaman ofkesine
hakim olandir (Buhari, 18).

Her kim ¢alistirdigr ticretliye haksizlik ederse, Allah da amelini bosa ¢ikarir
ve ona cennet kokusunu haram eder (Kenzu’ 1 Ummal, Tolstoy).

Komsusu ag iken tok yatan bizden degildir (Buhari, 18).

Kim bir is¢i ¢alistiracaksa, ona Tcretini bildirsin, ticretini belirlesin
(Beyhaki, Siinen 1v: 120).

Isciye iicretini teri kurumadan veriniz (ibn Mace, Riihun: 4).

Onlar sizin kardesleriniz olup, Allah onlar sizin sorumlulugunuz altinda
kilmistir. Boyle bir din kardesi, eli altinda bulunan kimse, ona yediginden
yedirsin, giydiginden giydirsin. Onlara gii¢leri yetmeyecegi isleri

yiiklemeyiniz. Sayet yiiklerseniz onlara yardime1 olunuz (Bubhari, Ifk: 16).
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Cogu sarhosluk veren seyin, azinin da haram oldugu, her sarhosluk veren
seyin i¢ki hiikmiinde oldugu belirtilmisti (Miislim, Esribe: 73-7).

Bu giin, bu ay ve bu belde nasil kutsal ve masum ise, canlariniz, mallariniz
ve 1rzlariniz da Oylesine masumdur. Bagka bir ifadeyle, toplumun
sorumlulugu ve hukukun giivencesi altindadir (Buhari, ilim: 37).

Daha ehil ve liyakatlisi varken yakinlik sebebiyle bir baskasini tercih ve
istihdam eden kimse Allah’ a, Resul’ iine ve biitiin Miisliimanlara karsi
hainlik etmis olur (Hakim, “Miistedrek™ , 1v, 192).

Muhakkak ki Allah Teala sizden birinizin yaptig1 isi saglam yapmasindan
hosnut olur (Siiyuti, ilmihal, 336).

Bir saatlik tefekkiir, bin senelik ibadetten daha hayirlidir (Ilmihal: 522).
Allah’ a yemin ederim ki eger Muhammed’ in kiz1 Fatima hirsizlik yapsaydi
bile elini keserdim (Buhari, Miislim).

Kalbinde zerre kadar kibir bulunan kisi cennete giremeyecektir (Ilmihal:
526).

Miisliiman Miislimanin kardesidir. Ona ihanet etmez, yalan s0ylemez, onu
sikintida birakmaz. Her Miislimanin digerine namusu, mali ve kam
haramdir. Takva iste buradadir-kalptedir- (Buhari, Mezalim: 3).

Abhirette insan, hayatin1 nerede tiikettiginden, servetini nasil kazanip nerede
harcadigindan, ne gibi isler yaptigindan, bedenini nasil yiprattigindan ve
bildiklerini yasayip yasamadigindan sorguya c¢ekilmedik¢e Allah’ 1
Divanindan ayrilamaz (Ilmihal: 540).

Sana buyruldugu gibi dosdogru ol! Ayeti beni yaslandird: (ilmihal: 555).
Temizlik imanin yarisidir (Ilmihal: 184).

Allah temizdir, temizligi sever (Tirmizi, Taharet: 41).

Imandan sonra en iistiin amel; insanlar1 sevmektir (Tirmizi, 28).

Ustiin Miisliiman o Kimsedir ki biitiin Miisliimanlar onun elinden de dilinden
de emin olur(zarar gormez) (Tirmizi, 28).

Aranizda miinasebeti kesmeyiniz, birbirinize sirt ¢evirmeyiniz, birbirinize
bugzetmeyiniz, birbirinizi kiskanmayiniz... Ey Allah’ in kullar1! Kardes
olunuz! Bir Miisliman i¢in {i¢ giinden fazla kardesine kiismesi, dargin

durmasi helal olmaz (Tirmizi, 28).

67



e Siiphesiz Allah, herhangi biriniz bir is yapti§1 zaman, onu giizelce yapmasini
sever (Beyhaki).
e Kim zerre agirliginca bir hayir yapiyorsa onu gorecektir. Kim de zerre

agirliginca bir kotiiliik yapiyorsa onu gorecektir (Zilzal S. 99/7-8).

Iste Yiice Allah’ 1 gdzetimi altinda oldugunun bu derece duyarliligindan dolay:
insan yaptig1 her bir isi ciddi bir sekilde yakindan takip eder ve kalbinden gegirdigi her

bir duyguyu, diisiinceyi goz oniinde tutup bir an dahi gevseklik gostermez.

Biitliin bunlarin Allah’ 1n rizasina uygun olmasi i¢in de gayret gosterir ve isveren
tam olarak hakkin1 vermese de titizlikle ve dikkatle olaysiz bir sekilde en kaliteli isi

yapmaya gayret eder (Kutup 2014).

Allah bizden ihlasla, dogrulukla, giivenirlik ve ahde vefa gergevesinde baskalarinin
hakkin1 gasp etmeden, zulmetmeden c¢alismamizi istemektedir. Diinyada semeresi
olmasa bile ahirette ecrinin olacagi timidiyle, kiyamet kopmaktayken bile diinyada bir

fidan dikmemizi emretmektedir.

e Allah buyurur Ki; ben kiyamet giiniinde ii¢ kisinin hasmiyim: Allah’a verdigi
s6zde durmayip cayanin; hiir bir insan1 satip hakkini yiyenin; calistirdigi

is¢inin hakkini vermeyenin (Buhari, Biiyii: 106).

68



5. BOLUM: SONUC

5. 1. Tartisma

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde fark ettigim ve c¢ok o6nemli olduguna
inandigim, “Dini Inan¢ Konusu *’nun geregi kadar islenmemis oldugudur. Basin yaym
yoluyla sik¢a duydugumuz, haber kaynaklarindan izledigimiz, sadece emniyete intikal
eden olaylarda; Bazi insanlar buldugu ¢anta dolusu para, altin vs. esyayr sahibine
ulastirmaya calisirken, bir¢ok insan da yar1 ag, sefil bir yasam siirdiigli halde hirsizlik
yapmayi, kul hakki yemeyi aklinin ucundan bile geg¢irmemektedir. Nice diinyalik, sézde
biiyiik riigvet ve makam tekliflerini elinin tersiyle itebilmektedir. Kimileri de kotiiliigiin
egitimini aliyor, ya da 6grendigi hayir ilimlerini kétii emellerine alet ederek cinayetler
isleyebiliyor, nice yuvalar1 yikabiliyor, arkani donsen malim1 miilkiinii, arabani

calabiliyor.

Insanlar arasindaki bu kadar farkliliklarin temel kaynagi inang, yaratana saygl,
sevgi duyma, dirilis ve hesap verme inancina olan baghligin derecesinden
kaynaklanmaktadir. Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed (S.A.V.) bu konuda ne
giizel buyurmus; “Insanlar vardir melekler seviyesine yiikselir, insanlar vardir

hayvanlardan da asagi iner.”

Hem ISG’ nin hem de Islam’ 1 vazgecilmez ortak prensipleri olan emir ve yasaklar
kaynastirilip, birbirine atifta bulunarak diizenlenen egitimler daha basarili bir sekilde

amacina ulasacaktir.

Bu olmazsa olmaz, saglikli ve giivenli is yerlerinin olugmasma biiyiikk katki
saglayacak olan ortak prensiplerin birkagimi zikredecek olursak; okuma- 6grenme,
daima kendini yenileme, saglik, temizlik, ehliyet, liyakat, diizen, nizam, dikkat,
caliskanlik, dogruluk, diiriistliikk, saygi, sevgi, adalet, hak, hukuk basta gelir. Hayirda
yarig, 1ylyl emretme, kotiiyii engelleme, saglikli beslenme, kural ve s6zlesmelere uyma,
ahlak, mobingden kag¢inma, hakkaniyet, giizel s6z s6yleme, kalp kirmama, kotii sé6zden
kacinma, tasarruf, cimrilikten kacinma, yardimlagsma, paylasma, zayiflar1 koruma... vs.

diye daha bircogunu sayabiliriz.

Egitim; Adaylarin bu inanglari dogrultusunda, inancinin kural ve prensiplerini de
g0z Oniine alinarak verilirse, o aday kalben, ruhen daha biiyiik heyecan duyarak egitime

istirak edecek ve isine dondiigiinde daha basarili olacaktir.
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Ornegin; Bir Miisliman calisana, Islam’ 1n temel kaidelerinden olan sagligin
korunmasinin, helal rizik kazanmak i¢in ¢alismanin ibadet sayildigi, cehaletin en biiyiik
diisman ve onunla miicadelenin Allah’ in emri oldugu hatirlatilarak egitim verilmelidir.
Bu takdirde o kisinin, buradan sevap da kazanacagini diistinerek algi giiciinii hat safhaya

¢ikaracag ve isine dondiiglinde daha dikkatli ve verimli ¢alisacagi muhakkaktir.

Yine ¢ok Onemli, baska bir 6rnek verecek olursak; Allah, tedbirli kulumu severim
buyuruyor. Buna inanan ve bilen bir galisana, tekrarda fayda vardir ilmi gergegi ve
hadisince, egitim programlarinda bu inang kaidesi hatirlatilir ve bu konuya vurgu
yapilirsa; o calisan, isyerinde daha dikkatli ve titiz davranacak, is yeri giivenliginin

saglanmasina, dolayisiyla bircok kazanin 6nlenmesine vesile olacaktir.

Ayni sekilde, isyerinde bulunan malzemeleri kendi mali gibi titiz kullanarak onlara
g06zii gibi bakacak, malzeme ve iiriin giivenliginin saglanmasina ve neticede en kaliteli
iiriiniin en kisa zamanda c¢ikarilmasina gayret gostererek verimliligi artirmakla yurt
ekonomisine de katki bulunacaktir. Bu da gelismislik yolunda atilan ¢ok Onemli

adimlardan biri olacaktir.
5. 2. Sonuc ve Oneriler

a) Son yllarda Is Saghg ve Giivenligi ve de dzellikle ISG egitimleri, {izerinde

onemle durulan bir konu haline gelmistir.

b) Isletmelerde herhangi bir is kazasi veya meslek hastaligi meydana geldiginde
sadece i goren ve ¢evresi degil, 1986 Chernobyl faciasinda oldugu gibi genis toplumlar

etkilenmektedir.

c) Bilgisizlik, ilgisizlik ve dikkatsizlik gibi cehalet 6rnekleri is kazalarmin baslica
sebepleri olup, egitimlerle minimize edilmekte, is goremezlik Odenekleri asgari

seviyelere diisiirtilebilmektedir.

d) Sakat kalma ve Oliimlere sebep olan kazalar nedeniyle biitiin diinyada oldugu
gibi, lilkemizde de kapanmasi zor toplumsal yaralar agilmaktadir. SGK verilerine gore,
is kazalarinin sebep oldugu is gilinii kayiplart % 30’ lara kadar ¢ikmakta, meslek

hastaliklari ile beraber yillik ortalama toplam maliyet 40 milyar Liray1 bulmaktadir.

e) Is Sagh@ ve Giivenligi egitimleri ile kalifiye isci sayisi artmakta, tiiketici
sikayetleri % 50 civarinda azalmakta, calisanlar cevreyle olan saglikli iletisim

kurmakta, fuzuli harcamalar azalmakta ve sadece is kazalarinin azaltilmasiyla bir ¢ok
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ilke biitcesinin % 5 ‘i nispetinde avantaj saglanarak tlkeler prestij kazanmakta, dis

yatirmci ¢ekerek ekonomik gilic kazanmakta ve disa bagimliliktan kurtulmaktadirlar.

f) Son yillarda ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerle ISG alaninda 6nemli adimlar
atilmis ve isverenler, calisanlarini bilgilendirme ve egitmeyle sorumlu tutulmustur.
Bununla birlikte ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve toplumsal gelismeler ISG

konusunda isverenleri bilinglendirmistir.

g) Calisanlar, is yerlerine ¢aligmak i¢in gelip gitmeleri yaninda kurum kiiltiirlerini

de benimsemeli ve yasatmalidir.

h) Bilimsel dogrular ¢er¢evesinde dogru, diizenli ve kontrollii egitimlerin verilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in egitim ihtiyag analizleri, tutarli 6lgme ve degerlendirme
yapilmalidir. Hizla gelisen teknolojinin de katkilar1 sayesinde istatistiksel takibin

kolaylagsmis olmasi bu konuda fayda saglamaktadir.

1) Egitim sonucglarmin degerlendirilmesi, Oncelikle verilen egitim programinin
basarisin1 6lgmek icin mutlaka yapilmalidir. Egitim sonrasinda aliman ; Karlilik,

satiglardaki artig, Uirlin kalitesindeki artis gibi veriler isletmelere yol gostermektedir.

j) Digsal psikolojik faktorlerden etkilenmeye tamamen agik bir durumda olan IETT
soforleri islerine odaklanmak i¢in biiyiik gayret sarf etmektedirler. Bu dogrultuda
yapilan ISG egitimleri sonucunda is kazalar1 5 — 6 yil igerisinde % 23 oraninda azalma
gostermistir. Sadece O0liimli ve yaralanmali kazalar ise ayni siire igerisinde % 53 ila %
60 arasinda diisiis gostermistir. Verilen egitimler sayesinde meslek hastaliklar1 ve

psikolojik kavgalar azalmistir. Bu konuda iyilesme vardir.

k) Soforlere psikolojik egitimler verilerek sosyallesme olgularini yiikseltmelerine
yardimer olunmali ve de meydana gelebilecek sozlii tacizler ve hakaretlere karst bir

savunma mekanizmasi olusturmalar1 saglanmalidir.

) Isveren, isveren vekili ve sendikacilarin is saglig1 ve giivenligi alaninda yeterince
egitimli ve bilingli olmas1 sarttir. Ydneticilerin se¢iminde bu egitimli uzman kisilerin

tercih edilmesi i¢in insan kaynaklari birimleri bilinglendirilmelidir.

m) Toplu is sozlesmelerine, ozellikle galisma kosullarmin saglanmasi ile ilgili
pazarliklar yapilirken, calisanlarin saglik ve giivenligini her seyin {izerinde tutan

maddeler konulmalidir.
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n) Verilecek egitimlerde, ilgili tim sivil toplum orgiitlerinin yaninda, adaylarin
inang ve kiiltiirel yapilart ile duygusalliklar1 da g6z oniline alinarak, dini kurumlarin

egitimcilerinden de faydalanilmasi yararli olacaktir.

0) Ahilik uygulamalarinin incelenerek, empati g¢emberi iginde gliniimiiz

isletmelerine kazandirilmasi faydali olacaktir.

p) Gerek kamu, gerekse 6zel sektdrde, ISG Uzmani olarak gorev yapmakta
olanlarin direk Caligma Bakanligina bagli olarak ¢alismalari saglanmalidir. Hepsinin
Egitimci Sertifikali olmasi sart1 getirilmelidir. Bu sekilde uzmanlarin, 6zellikle egitim

sahasindaki etkileri arttirilmalidir.

r) Ulkemizde ISG alaninda, egitim kapasitesi arttirilmali, gerekli olan alt yapi
olusturularak, bu kiiltlirii topluma aktaracak akademisyenler yetistirilmelidir. Okul ve
isbas1 egitim kapasitesi genisletilmelidir. Her sahada calisma tarife ve talimatlar ile is

riskleri hakkinda bilgilendirilmeler yapilmali, egitimler verilmelidir.

s) Calisanlar; Calisma mevzuati, hak ve sorumluluklar, ilk yardim, patlama, yangin,

giivenlik, saglik, ergonomi, tahliye, ilk yardim ve kurtarma gibi konularda egitilmelidir.

t) Is bas1 egitimi veren 6zel kurumlar da basibos birakilmamal, ilgili bakanlikca

kontrol altina alinarak denetlenmelidir.

u) Egitimler, alg1 yeteneklerini gelistirecek sekilde hiperaktif olmali, dlgme ve

degerlendirmeler, i basinda takip seklinde uygulanmalidir.

v) Ust kademe yoneticileri de egitimlere katilmali ve calisanlarla engin bir uyum

icinde ¢aligmalar1 saglanmalidir.

y) Taseronlar, hatta ziyaretgiler ile iligki i¢inde olan miisteriler ve ¢evre elemanlari
da egitilmelidir.

z) Topyekiin bir egitim, daha ana karninda baslatilmali, psikologlardan iist seviyede

faydalinilacak sekilde egitim kadrolart diizenlenmelidir.

Uygulanan ve uygulanacak ISG egitimleri sonucunda gelisecek iilkeler, aglik ve
sefalet iginde Oliimlerle pengelesen yoksul iilkelere daha fazla yardimda bulunacaktir.
Bu diinya hepimizindir ve zenginin malinda- islam’mn da Zekat emri ve anlayisi i¢inde-

fakirlerin hakki vardir. Kanimizca, serefli insan olmanin da geregidir bu.
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Yapilan bu ¢alismanin; isletmelerin ve dolayisiyla tiim iilkelerle birlikte Diinya’
nin daha saglikli, paylasimei, huzurlu ve mutlu seviyelere ulagmasina vesile olmasini

temenni ediyor, sevgilerimi sunuyorum.
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EKLER

EK-1 IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KANUNU

30 Haziran 2012 CUMARTESI Resmi Gazete Say1 : 28339

KANUN
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin goérev, yetki,

sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is

yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
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a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢aligmalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili
calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim ve benzeri konularda &6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim Kurumu: Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini
vermek lizere Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, {iniversiteleri ve Tiirk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasin1 doldurmamus ¢alisani,

f) Is giivenligi uzmani: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemant,

g) Is kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin
birlikte orgiitlendigi, igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig
bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saglhig1 ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: Is saghg ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve gilivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve glivenligi
hizmetlerini sunmak tiizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili
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riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirllmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli calismalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike smifi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik Ogretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar ile
iiniversitelerin is saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25.2.1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu

Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.
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IKiNCi BOLUM

Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Caliganlarin is saghigl ve giivenligi alanindaki ylikiimlilikleri, igverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saghi@ ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kag¢iilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, calisma sekli ve
iiretim metotlarnin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢aligma ve iiretim temposunun
saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

¢) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
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f) Teknoloji, is organizasyonu, c¢aligma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmek.
g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is saghig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin Onlenmesi ve bu risklerden korunulmasia yonelik
calismalar1 da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Calisanlar1 arasindan is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saghigi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve gilivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak {izere kendi igyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslar; is saghigi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligma ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlik¢a
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
smifta yer alan igyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢aligan1 bulunanlardan

az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.
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b) Giderler, is kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 igin toplanan
primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi
kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadig: tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar
yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki
igverenler, saglanan destekten ii¢ yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay1

yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlar1 ¢ozmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goriisii
almarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin saglanacak destegin
uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin &zellikleri g6z Oniinde
bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecek is sagligi ve gilivenligi hizmet
bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.

¢) Destekten faydalanabilecek igyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saglig1 ve
giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, bu hususu Bakanligin
yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve i glivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri

hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

82



(5) Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
(A) smufi, tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde en az (B) smfi, az tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerinde ise en az (C) smifi is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olmalar1 sarti aranir.
Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel
alanda 6zel diizenleme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; igveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda,
calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22.5.2003 tarihli ve 4857 say1li s
Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore caligtirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar1 sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek caligmakta olduklar1 kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay1 ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum
tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave ddemelerde, gilinliik mesai saatlerine baghi kalmak kaydiyla, aylik
toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik birimlerinde goérevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde ¢alisanlarla
sinirlt olmak iizere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri

uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) isyeri tehlike siniflari; 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 83 {incii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar
prim tarifesi de dikkate alinarak, Is Saghig: ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin Baskanhiginda ilgili
taraflarca olusturulan komisyonun goriisleri dogrultusunda, Bakanlikca ¢ikarilacak teblig ile tespit
edilir.

(2) Isyeri tehlike smiflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
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Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

MADDE 10 — (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla ylkiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak ig ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghig: ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve diretim
yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve gilivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin
idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghig1 ve giivenligi yoniinden ¢aligma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lgiim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilkyardim

MADDE 11 — (1) isveren;

a) Calisma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlart 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve calisma ¢evresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
sinirlandiricr tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarin1 hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiylikligii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayist ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilkyardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri

disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
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Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
i¢in, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢aligsanlara gerekli talimatlart verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikg¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, calisanlarm kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yaki bir tehlike
ile karsilagtiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 g¢ercevesinde miidahale edebilmelerine
imkén saglar. Boyle bir durumda caligsanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislar1 olmadik¢a yaptiklar

miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
almmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal kararini verir
ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin c¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar galigmaktan kaginabilir. Caliganlarin ¢alismaktan kagindigi donemdeki
iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme
veya toplu is sdzlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigr donemde fiilen
caligmis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore igyerinde isin durdurulmasi hélinde, bu madde

hiikiimleri uygulanmaz.
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Is kazasi ve meslek hastahiklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14 — (1) isveren;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a) Is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ i giinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklari vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculann kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanisi koyduklar1 vakalart en ge¢ on giin iginde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisii

almarak Bakanlikca belirlenir.

Saghk gozetimi

MADDE 15 — (1) isveren;

a) Caliganlarin igyerinde maruz kalacaklan saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra
ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devanm siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarimi belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik

biriminde veya hizmet alman ortak saglik ve giivenlik biriminde goérevli olan isyeri hekiminden
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alimir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tirlii ek maliyet
igverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik

bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
igveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin
calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

b) Baska igyerlerinden galismak tizere kendi igyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6lgiim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar ile

calisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) Isveren, galisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde,
yapacagi igle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, soz
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konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢caligma yontemleri
ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ige baglatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik
ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar igceren egitimin alindigia dair belge
olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen siire ¢aligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢calisma siiresinin iizerinde olmasi

halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki
ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu igyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine
yoksa c¢alisan temsilcilerine asagidaki imkéanlari saglar:

a) Is saghig ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmas.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar1 ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda onceden
goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

¢) Saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmas.

(3) Calisanlarin veya galisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve gilivenligi i¢in alman
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan

dolay1 haklar1 kisitlanamaz.
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Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen
diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimlidiir.

(2) Calisanlarim, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliilikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gilivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
igverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve caligsan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve ¢aligan temsilcisi

ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarini goz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda galisam1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde iig.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde bes.

e) Iki bin bir ve iizeri calisam bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagimin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin, igverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme

hakkina sahiptir.
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(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi

olarak da gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 — (1) Ulke genelinde is saghg ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak tizere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu
Bagkani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan bir genel miidiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel miidiir.

¢) Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiritme kurulu iiyesi, Devlet Personel
Bagkanligindan bir bagkan yardimecisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari iist kuruluslarimin en fazla iiyeye sahip ilk
iciinden, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkéarlar
Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tiyesi.
d) Ihtiyag duyulmasi halinde Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karari
ile belirlenen, is saghgi ve giivenligi konusunda faaliyet gdsteren kurum veya kuruluslardan en
fazla iki temsilci.

(3) Ikinci fikramin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil igin secilir ve iist
iiste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun {iyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryast, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya iiyelerin ii¢te birinin teklifi ile
olaganiistii olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.

Is saghig ve giivenligi kurulu
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MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla stiren stirekli
islerin yapildig1 isyerlerinde igveren, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak {izere
kurul olusturur. Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr1 ayrt kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak tizere vekéaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt igveren tarafindan
birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Aynmi calisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmas: halinde igverenler, birbirlerinin ¢alismalarim etkileyebilecek kurul kararlari

hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Is saghig ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni c¢alisma alanini birden fazla igverenin paylagsmasi durumunda
igverenler; is hijyeni ile is sagligi ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar,
yapilan igin yapisi gbz oniine alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi
calismalarin1 koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, is saglig1 ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim,
isyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda

gerekli tedbirleri almalar1 ic¢in isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga

bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 - (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve
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giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun
kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci
maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve arastirma
yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi
aksatmamak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari ile gordiikleri ve d6grendikleri hususlar1 tamamen
gizli tutmakla ylikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri igyerleriyle yurt giivenligi i¢in gerekli maddeler {iretilen igyerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlii ve Bakanlikca birlikte

hazirlanacak yonetmelige gore yiirtitiiliir.

isin durdurulmas:

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda galigsanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile galisanlar dikkate alinarak, igsyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica
cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapr isleri ile tehlikeli kimyasallarla galisilan islerin
yapildigi veya biiylik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamig olmas1 durumunda is durdurulur.

(2) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili ii¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghig
ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettiginin tespiti lizerine gerekli incelemeleri yaparak,
tespit tarihinden itibaren iki giin igerisinde igin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen
hususun acil miidahaleyi gerektirmesi hélinde; tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar
almincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Caligma
ve Is Kurumu il miidiirliigiine bir giin i¢inde gonderilir. isin durdurulmasi karar1, miilki idare amiri
tarafindan yirmi dort saat i¢inde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi
gerektirmesi nedeniyle verilen igin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan ayni giin
yerine getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmas1 kararma itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararmin uygulanmasini etkilemez.
Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriisiir ve alt1 is giinii i¢inde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasim gerektiren hususlarn giderildigini Bakanliga yazili olarak

bildirmesi halinde, en ge¢ yedi giin iginde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
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sonuglandirilir.
(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara iicretlerini édemekle veya
iicretlerinde bir diigiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarma gore baska bir is vermekle

yiikiimlidir.

Idari para cezalar1 ve uygulanmasi

MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene her bir yilikiimliiliik i¢in ayr1 ayr1 iki bin Tiirk Lirasi,

b) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is giivenligi uzmani veya isyeri
hekimi gorevlendirmeyen igverene gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in besbin Tiirk Lirasi,
aykirihigin devam ettigi her ay icin ayni miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen igverene
ikibinbesytiz Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve
(d) bentlerinde belirtilen yiikiimliilikkleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal igin ayri ayri
binesiyiz Tirk Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden igverene yerine getirilmeyen her bir tedbir
i¢in ayr1 ayr1 bin Tiirk Lirast,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykir1 hareket eden isverene her bir ihlal i¢in
ayr1 ayr1 bin bes yiiz Tiirk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan
isverene li¢ bin Tiirk Lirasi, aykirihigm devam ettigi her ay i¢in dort bin bes yiiz Tirk Lirasi,
dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene bin bes yiiz Tiirk Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykir1 hareket eden igverene, uyulmayan her bir
yiikiimliiliik i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,

e) 14 iincli maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliilikkleri yerine getirmeyen igverene
her bir yiikiimliiliik icin ayr1 ayr1 bin bes yiiz Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyen igverene iki bin Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen saglik hizmeti sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularma iki bin Tiirk
Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
igverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her calisan igin bin Tiirk
Lirasi,

g) 16 nc1 maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene, bilgilendirilmeyen
her bir ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirast,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene her bir ¢alisan i¢in bin Tirk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yilikiimlilikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik
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icin ayr1 ayr1 bin Tiirk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen yilikiimliilikleri yerine
getirmeyen igverene bin Tiirk Lirasi, {iglincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
igverene bin bes yiiz Tiirk Lirast,

1) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene her bir aykirilik igin
ayr1 ayri iki bin Tiirk Lirasi,

j) 23 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen
yonetimlere bes bin Tiirk Lirast,

k) 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda
Olclim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alimmasina veya egitim kurumlari ile ortak
saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan igverene bes bin
Tiirk Lirasi,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikklere gore igsyerinin bir boliimiinde veya tamaminda
verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi yoOnetmelikte belirtilen sartlar1 yerine
getirmeden devam ettiren igverene fiil bagka bir su¢ olustursa dahi onbin Tiirk Lirasi, altinct
fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan i¢in
bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay igin ayn1 miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiyiik kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan igverene
elli bin Tirk Lirasi, giivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan igyerini
faaliyete geciren, isletilmesine Bakanlik¢a izin verilmeyen isyerini agan veya durdurulan isyerinde
faaliyete devam eden igverene seksen bin Tiirk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde 6ngoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
igverene, uyulmayan her hiikiim i¢in tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is
Kurumu il miidiirlince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin iginde
odenir. Idari para cezalari tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina da

diizenlenebilir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 - (1) Calisanlarin tabi olduklari kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri
uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan miistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tiirli belge veya bilgiyi,
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elektronik ve benzeri ortamlar iizerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar iizerinden onay,

yetki, bilgi ve belge verebilir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Bagimhilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde
alkollii i¢ki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkollii i¢ki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar i¢in alkollii icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde c¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen isyerlerinde igin geregi
alkollii icki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olanlar.

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) isletmeye baslanmadan &nce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri
i¢in, isyerlerinin biylkligine gore biiylik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu
isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Givenlik raporu hazirlama yiikiimliliigii bulunan igveren, hazirladiklar giivenlik
raporlarinin igerik ve yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye

agabilir.
is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler
MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak

yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarm goriisii alinarak, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve
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mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; igyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safthasinda
kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, ¢aligma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler
ile igyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin ¢aligtirilmasi, igin 6zelligine gore gece ¢alismalari ve
postalar halinde ¢aligmalar, saglik kurallar1 bakimindan daha az calisilmasi gereken isler, gebe ve
emziren kadinlarin g¢alisma sartlari, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya
disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh
bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayist ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi isyerlerinde igyeri saglik ve
giivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlar1 ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev alacak isyeri
hekimi, is gilivenligi uzmam ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gorevlerini nasil yiirlitecekleri, isyerinde
calisan sayist ve igyerinin yer aldigi tehlike sinifi g6z oniinde bulundurularak asgari ¢aligma
stireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlar1 nasil bildirecekleri, sahip olduklar1 belgelere gore hangi
isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev, yetki ve
yiikiimliilikkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer
alan saglik gozetimi ve saglik raporlari, kuruluslarin fiziki sartlan ile kuruluglarda bulundurulacak
personel ve donanim.

4) Is sagh@ ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve
calisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek
kisilerin sayisi, igyerinde verilecek hizmet siiresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin
kendisinin Ustlenebilecegi.

5) lsyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi simif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri,
yetkilendirilmeleri ile egitim programlarmin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak smavlar ve
diizenlenecek belgeler.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarmn niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin
verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin gorisli alinarak, isverenlerin igyerlerinde bu Kanun kapsaminda
yapmakla yiikiimli olduklar1 kigisel maruziyete ve g¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol,

inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar
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analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen vyetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin biiyiikligii, kullanilan, depolanan ve iiretilen
maddeler, i ekipmani ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin
hazirlanmasi, Onleme, koruma, tahliye, ilkyardim ve benzeri konular ile bu konularda
gorevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is sagligi
ve giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi
halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) Icisleri Bakanligi ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek
icin miihiirlerin gecici olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile miistereken, biiylik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve
etkilerinin azaltilmasi igin alinacak tedbirler, biiyiikk endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin
belirlenmesi ve siniflandirilmasi, biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya gilivenlik raporunun
hazirlanmas1 ve uygulanmasi, gilivenlik raporunun olmamasi, incelenmek iizere Bakanliga
gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin
devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan
yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, c¢aligma

stireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik Bakanliginin uygun goriisti alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) s saghg ve giivenligi hizmeti sunan, 6l¢iim ve analizleri yapan kisi, kurum,
kuruluslar ve egitim kurumlar ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve
kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki
belgelerinin gegerliliginin dogrudan veya ihtar puanlar esas almarak askiya alinmasi ve iptaline
dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 32 — 22.5.2003 tarihli ve 4857 say1li I Kanununun;
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a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici i
iligkisi kurulan isveren ig¢iye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya
84 lincli maddeye aykirt hareket etmesi” ibaresi “, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almig
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin {iglincii fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek lizere “,
on altt yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis geng iscilerin hangi ¢esit islerde
calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 — 13.12.1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait
boliimiinde yer alan “Bas Is Miifettisi” unvanl kadrolar “Is Basmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 - Ekli (I), (II) ve (IIT) say1l1 listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait
boliimiine eklenmis, ekli (IV) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait
boliimiinden ¢ikarilmigtir.

MADDE 35 — 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (II) sayili
cetvelin “4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” béliimiinde yer alan “Is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi Ens.
Md.” ibaresi “Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitii Miidiirii” olarak degistirilmistir.

MADDE 36 — 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yaymn zorunlulugu

EK MADDE 2 — Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan
ozel televizyon kuruluslar1 ve radyolar; ayda en az altmig dakika is saglig1 ve giivenligi, caligma
hayatinda kayit disili§in 6nlenmesi, sosyal giivenlik, is¢i ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve
egitici mahiyette yayimlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00
saatleri arasmda olmak {izere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yaymlarin kopyalar1 her ay
diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar,
aylik altmis dakikalik siireye dahil edilmez. Bu programlar, Bakanlik ve bagl ve ilgili kuruluslari,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar ile bilimsel kuruluslar,
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar1 veya sivil toplum kuruluglar tarafindan hazirlanir
veya hazirlatilir. Hazirlanan programlarm, Bakanligin olumlu goriisii alindiktan sonra Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yaymlar i¢in herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve

siirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”
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Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 — 4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri yiirtrliikten kaldirilmisgtir:

a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi.

b) 63 {incli maddesinin dordiincii fikrast.

¢) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2 nci maddeler.

4857 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is saglig1 ve
giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise ¢alistirilan her is¢i i¢in bin Yeni Tiirk Liras1,” ifadesi

metinden ¢ikartilmistir.

Atiflar

GECICI MADDE 1 — (1) Diger mevzuatta is saglhg1 ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili

Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICIi MADDE 2 — (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88
inci maddelerine gore yiiriirliige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri, bu

Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saghk raporlan

GECIiCi MADDE 3 — (1) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha

once alinmig bulunan periyodik saglik raporlan siiresi bitinceye kadar gecerlidir.

is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiliigii

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli smifta yer
alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirme ylkiimliiliigli, bu
isyerlerinde Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren dort yil siireyle (B) sinifi belgeye sahip is
giivenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise (B) simifi belgeye
sahip is giivenligi uzman goérevlendirme yiikiimliiliigii, bu isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi

tarihten itibaren ii¢ yil siireyle (C) smufi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi
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kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar:

GECICi MADDE 5 — (1) Bu Kanunun yayinu tarihinden 6nce Bakanlikga verilen isyeri
hekimligi, is giivenligi uzmanhigi ve igyeri hemsiresi sertifikasi veya belgesi ile Tiirk Tabipleri
Birligi tarafindan verilen igyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar,
mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimmindan itibaren bir yil icinde Bakanlik¢a
diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen biitiin hak ve yetkileri
kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce egitim kurumlarinca verilen igyeri hekimligi ve is glivenligi
uzmanlig1 egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava
girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlar1 esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimu tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karar1 bulunmayan egitim
kurumu ve ortak saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle

yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir.

Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICIi MADDE 6 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis
olan igyeri hekimligi iicreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali
yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve
tazmin konusu edilemez.

GECICI MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yaymu tarihinde Bas Is Miifettisi kadrolarinda
bulunanlar, higbir isleme gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarina atanmis sayilir.

GECICi MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte Is Saglig1 ve Giivenligi Merkez
Miidiirliigiinde Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Enstitii Miidiirii ile Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Enstitii
Miidiir Yardimcisi unvanli kadrolarda bulunanlarm gorevleri, bu Kanunun yayimlandig: tarihte
sona erer ve bunlar en ge¢ bir ay i¢inde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir.
Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder. S6z konusu personelin atandiklar tarih
itibartyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismaya bagl fazla mesai {icreti ve ek ders iicreti haric) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iligskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her
tiirlit zam ve tazminatlari, ek deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati

uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai licreti ve ek ders iicreti haric) toplam net tutarindan fazla
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olmas1 hélinde aradaki fark tutar1i, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak o&denir. Atandiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
O6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde indas edilen kadrolardan bos bulunan 20 is Sagligi ve Giivenligi
Uzmanz, 100 Is Saglhigi ve Giivenligi Uzman Yardimeisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21.12.2011 tarihli ve 6260 sayil1 2012 y1li Merkezi Y&netim

Biitge Kanundaki sinirlamalara tabi olmadan 2012 y1li icinde atama yapilabilir.

Yiiriirlik

MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlar ile 50°den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in
yayimi tarihinden itibaren iki y1l sonra,

2) 50’den az calisam olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin yayimi
tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gecici 6, gegici 7 ve gegici 8
inci maddeleri yayimi tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritiir.
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EK-2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM

YONETMELIGI

15 May1s 2013 CARSAMBA Resmi Gazete Say: 28648

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ

USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; ¢alisanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve

esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayihi Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda

bulunan igyerlerini, bu igyerlerinde galiganlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluglar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, Kanunun 16 nci1, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile 9.1.1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyeri: 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Is Sagligi

ve Giivenligine iliskin Igyeri Tehlike Smmiflart Tebliginde isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan {s Saghig
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ve Giivenligine liskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde isyeri tehlike simifi gok tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,
¢) Kanun: 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununu,
d) Tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Is Saglig1 ve

Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis isyerini ifade

eder.

IKINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isveren, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili;
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar igin katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) iIsveren, gegici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki hususlar ile

ilgili bilgi verir; gegici is iliskisi kurulan igveren bu konular hakkinda ¢aligsanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar.

(3) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil isveren-alt
igveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt igverenin galisanlarinin egitimlerinden, asil igveren alt igverenle birlikte

sorumludur.

(4) Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigma dair belge olmaksizin, bagka

isyerlerinden ¢alismak iizere gelen ¢alisanlari ise baslatamaz.

Is saghg ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (1) Isveren, calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konulari icerecek sekilde is sagligi ve giivenligi

egitimlerinin verilmesini saglar.

(2) Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacag is ve isyerine 6zgii riskler ile korunma
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tedbirlerini igeren konularda 6ncelikli olarak egitilmesini saglar.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar

nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida

belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.

(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan ¢alisana ise doniisiinde calismaya baslamadan 6nce,
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim

verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan dnce bilgi

yenileme egitimi verilir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi bulunan cahsanlarm egitimi

MADDE 7 - (1) Isyerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng ¢alisanlar, yasls,
engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin dzellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

MADDE 8 — (1) Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire

caligma siiresinden sayilir.
Cahsanlarn yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari gergevesinde is sagligi ve giivenligi

egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig: is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.
UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi
Egitim programlarimin hazirlanmasi

MADDE 10 — (1) isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
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hazirlanmasin1 saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriigleri alinir.

(3)Ise yeni ahimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik egitim

programlarina ilave yapilir.

(4) Tlgili mevzuatin degismesi veya caligma sartlarma bagli olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik

egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin siiresi,

egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim siireleri ve konulari

MADDE 11 — (1) Caliganlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince belirlenen

periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her galigan igin diizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin Ek-1’de yer alan konulara gore dagitiminda isyerinde yiiriitiilen

faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlari seklinde

isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 12 — (1) Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyact olan konularin se¢ilmesine 6zen

gosterilir. Egitim, ¢aliganlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranig ve tutumlarinin

ayr1 ayr1 Ve Olgiilebilir bir bigimde ortaya konmast esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak ¢alisanlarin egitim ncesi

seviyesi ve Ek-1"de yer alan konular diginda almalar1 gereken egitimler belirlenir.

(5) Is saghip1 ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is saglig1 ve giivenligine yonelik davramis degisikligi saglamay1
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ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢aliganlarca kavranmasini amaglar.

(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gére egitimin etkin
olup olmadig belirlenerek ihtiya¢ duyulmas: halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya
egitim tekrarlanir.

(7) Caliganlara igse baslamadan once verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri hari¢ olmak iizere, Ek-1’de
birinci bolimde belirtilen genel konular igverence gerekli ve yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan
egitim seklinde verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar

MADDE 13 — (1) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa
olusturduklar1 egitim merkezleri, liniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslar ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan,

Egiticilerin EK-1"deki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi

kaydiyla verilir.
Egitim verilecek mekanin nitelikleri
MADDE 14 — (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda yapilir.
(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arag¢ ve gereglerin, giliniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi
MADDE 15 - (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi,

egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da diizenlenen

sertifikada yer alir.
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BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 7.4.2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Calisanlarin Is Saglig: ve

Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmastir.

Gegerli egitimler

GECICi MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce 16 nci madde ile yiiriirliikten

kaldirilan Yonetmelik kapsaminda verilen is sagligi ve giivenligi egitimleri gecerli sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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EK-1

EGITIM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuatt ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Saghk konular

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmas,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Tlkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f)is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

§) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saghg1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma
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EK-3 iSG MEVZUATINDA SAGLIK MUAYENELERI LiSTESI

ISG MEVZUATI
YASA, KANUN
YONETMELIK

MADDE VE ACIKLAMASI

YAPILACAKLAR

ADI: IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

NUMARASI: 6331

RESMI GAZETE
TARIHI: 30.06.2012

SAYI: 28339

MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve

giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arag¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglar.
¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Caligana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik

yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin
hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli

tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet

alinmasi, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki

yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini

calisanlara yansitamaz.

MADDE 15 — (1) Isveren;

a) Calisanlarin igsyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini

saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢aliganlarin saglik muayenelerinin

yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

Ise giris Saghk

Raporlari
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlari
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2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan igten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde

talep etmeleri hélinde.

4) Isin devanu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin

tehlike smifina gore Bakanlikg¢a belirlenen diizenli araliklarla.

ADI: ASBESTLE
CALISMALARDA
SAGLIK VE
GUVENLIK
ONLEMLERI

HAKKINDA
YONETMELIK

RESMI GAZETE
TARIHI: 25.01.2013

SAYI: 28539

MADDE 16. SAGLIK GOZETIMI

Yonetmelik kapsamindaki isi ilk defa yapacak kisinin dnce
igyeri hekimi tarafindan genel saglik durumu degerlendirilir.
Solunum sistemi muayeneleri ile genel sistematik fizik
muayeneleri ile diger tetkik ve kontrolleri yapilir. Risk
degerlendirme ve 6l¢lim sonuglarina gére akciger
radyografilerini belirli periyotlarla yineler. Bu siire 2 yili

geeemez.

Maruziyetin sona ermesinden sonra da ¢alisanlara yapilmasi
gereken saglik kontrolleri ile ilgili bilgi verilir. Hekim
maruziyetin sona ermesinden sonra saglik gézetiminin devam

etmesi gereken siireyi belirleyebilir.

Ise giris Saghk

Raporlari
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlari

Solunum sistemi

muayeneleri,

Akciger

radyografisi,
Kan Testleri

yapilir.

ADI: CALISANLARIN
GURULTU iILE iLGILI

RISKLERDEN

KORUNMALARINA
DAIR YONETMELIK

RESMI GAZETE
TARIHI: 28.07.2013

SAYI: 28721

MADDE 7. RISK DEGERLENDIRMESI

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi uyarinca igyerinde gergeklestirilen risk

degerlendirmesinde agagidaki sartlara 6zel dnem verilir;

Anlik darbeli giiriiltiiye maruziyet dahil maruziyetin tiirt,

diizeyi ve siiresine
Maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerine

Ozel risk gruplar1 ve kadin calisanlar basta olmak iizere tiim

calisanlarin saglik ve giivenliklerine olan etkilerine

Isle ilgili ototoksik maddeler ile giiriiltii arasindaki ve titregim
ile giiriiltii arasindaki etkilesimlerin ¢alisanlarin saglik ve

giivenligine olan etkilerine

Kaza riskini azaltmak i¢in kullanilan ve ¢alisanlar tarafindan
algilanmasi gereken uyari sinyalleri ve diger seslerin giirtiltii

ile etkilesiminin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine dolay

Ise giris Saglhk

Raporlari
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlari

Odyometrik

muayene

yapilir.
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etkisine

Is ekipmanlarmin giiriiltii emisyonu hakkinda ilgili mevzuat

uyarinca imalatgilardan saglanan bilgilerine

Giiriiltii emisyonunu azaltan alternatif is ekipmaninin bulunup

bulunmadigina

Giriiltilye maruziyetin igverenin sorumlulugundaki normal

caligma siireleri disinda da devam edip etmedigine
Saglik gozetimi bilgilerine

Kulak koruyucularin bulunup bulunmadigina

Saglik gozetimi

MADDE 13 — (1) Giiriiltiiye bagl olan herhangi bir isitme
kaybinda erken tani konulmasi ve galiganlarin igitme

kabiliyetinin korunmasi amaciyla;
a) Isveren;
1) Kanunun 15 inci maddesine gore gerecken durumlarda,

2) isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuclarina

gore gerekli goriildiigii hallerde,
3) Isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,
Calisanlarin saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) 5 inci maddede belirtilen en yiiksek maruziyet eylem
degerlerini asan giiriiltiiye maruz kalan ¢aligsanlar i¢in, igitme

testleri igverence yaptirilir.

¢) Risk degerlendirmesi ve 6l¢tim sonuglarinin bir saglik riski
oldugunu gosterdigi yerlerde, 5 inci maddede belirtilen en
diisiik maruziyet eylem degerlerini asan giiriiltiiye maruz

kalan ¢aliganlar i¢in de isitme testleri yaptirilabilir.

(2) Isitme ile ilgili saghk gdzetimi sonucunda, ¢alisanda tespit
edilen isitme kaybinin ige bagl giiriiltii nedeniyle

olustugunun tespiti halinde;

a) Calisan, igyeri hekimi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar

hakkinda bilgilendirilir.
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b) Isveren;
1) isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gozden gegirir.

2) Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in alinan dnlemleri

gdzden gegirir.

3) Riskleri dnlemek veya azaltmak icin ¢alisanin giiriiltiiye
maruz kalmayacagi baska bir iste gorevlendirilmesi gibi

gerekli goriilen tedbirleri uygular.

4) Benzer bi¢cimde giiriiltiilye maruz kalan diger ¢alisanlarin,
saglik durumunun gézden gegirilmesini ve diizenli bir saglik

gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

ADI: BIYOLOJIK
ETKENLERE
MARUZIYET
RISKLERININ
ONLENMESI
HAKKINDA
YONETMELIK

RESMI GAZETE
TARIHI: 15.06.2013

SAYI: 28678

MADDE 11. CALISANLARIN EGITIMI ve
BILGILENDIRILMESI

Olast saglik riskleri

Maruziyetin 6nlenmesi i¢in alinacak énlemler
Hijyen gerekleri

Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi

Herhangi olay aninda ve/veya bir olaylarin dnlenmesinde

yapilmasi gerekenler.

MADDE 13. BIYOLOJIK ETKENLERE MARUZ KALAN
CALISANLARIN LiSTESI

Isveren Grup 3 ve/veya Grup 4 biyolojik etkenlere maruz
kalan ¢aliganlarin listesini, yapilan igin tiirlinii, kazalar,
olaylar ile ilgili kayitlar1 tutar ve bu kayitlar ile listeyi

maruziyet sona erdikten sonra en az 15 y1l saklanir.

Asagida belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik
etkenlere maruziyet s6z konusu oldugunda liste ve kayitlar 40

yul siire ile saklanir.

Kalic1 veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik

etkenlere maruziyet

Eldeki bilgi ve verilere gore seneler sonra hastaligin

¢ikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan

Ise giris Saglhk

Raporlari
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlari

Kan Tahlilleri
Alerji testleri
yapilir.

Belirlenen risklere
gore as1 (grip asisi,
hepatit asilar1 vb.)

uygulamalari

yapilir.
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biyolojik etkenlere maruziyet

Hastaligin gelismesi 6ncesi uzun kulucka dénemi olan

enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet

Tedaviye ragmen uzun siirelerce tekrarlayan hastaliklarla

sonuglanan biyolojik etkenlere maruziyet

Uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan

biyolojik etkenlere maruziyet
MADDE 8. RISKLERIN AZALTILMASI
Maruz kalan veya kalabilecek calisan sayisinin azaltilmasi

Calisma prosesleri ve teknik kontrol énlemleri biyolojik
etkenlerin ortaya ¢ikmasini ve yayilmasini dnleyecek veya

ortamda en az seviyede bulunmasini saglayacak

Oncelik toplu korunma énlemleri olmak sarti ile

onlenemedigi durumlarda KKD kullaniminin saglanmasi
Hijyen 6nlemleri

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligince ilgili uyar

isaretlerinin kullanilmasi
Biyolojik etkenleri igeren kazalarin 6nlenmesine yonelik plan

Biyolojik etkenlerin muhafaza edildikleri ortam diginda

bulunup bulunmadiklarinin belirlenmesi igin uygun Slgiimler

Atiklarin gerektiginde uygun islemlerden gegirildikten sonra
calisanlar tarafindan giivenli bir bi¢imde toplanmasi,

depolanmasi ve isyerinden uzaklastiriimasi

Biyolojik etkenlerin isyerinde giivenli kullanilmas1 ve

taginmasi i¢in gerekli diizenlemeler

ADI: CALISANLARIN
TITRESIMLE ILGILI
RiISKLERDEN
KORUNMALARINA
DAIR YONETMELIK

RESMI GAZETE
TARIHI: 22.08.2013

Saglik gozetimi

MADDE 12 — (1) Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya
¢ikabilecek saglik sorunlarimin 6nlenmesi ve erken tan

amaciyla, igveren;

a) Calisanlarin asagidaki kosullarda saglik gozetimine tabi

tutulmalarini saglar:

1) 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili mevzuat

Ise giris Saglik

Raporlar
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlar

Ergonomik

muayeneler
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SAYI: 28743

hiikiimlerine gore gereken durumlarda.

2) Isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina

gore gerektirmesi halinde.

3) Bu Yonetmelikte belirtilen maruziyet eylem degerlerini

asan mekanik titresime maruziyetin oldugu her durumda.

b) Saglik gozetimi sonuglarini dikkate alarak, gerekli

koruyucu 6nlemleri alir.
(2) Saglik gozetimi, asagidakilere uygun olarak yiiriitiiliir;

a) Sagliga zararli bir etki ya da belirli bir hastalik ile
maruziyet arasinda bir iligki oldugu tespit edilebildigi

durumlarda calisanlarin titresime maruziyeti,

b) Hastaligin veya etkilenmenin ¢alisanin 6zel ¢alisma

kosullarindan ortaya ¢ikma ihtimalinin olmasi,

¢) Hastalik veya etkilenmenin saptanmasi i¢in gegerli

yontemlerin bulundugu durumlar.

(3) Saglik gozetimi sonucunda, ¢alisanda mekanik titresime
maruz kalmanin sonucu olarak tanimlanabilir bir hastalik

veya olumsuz bir saglik etkisi saptanmas1 halinde:

a) Caligan, igyeri hekimi tarafindan kendisi ile ilgili sonuglar
hakkinda bilgilendirilir. Caliganlarin 6zellikle, maruziyetin
sona ermesinin ardindan yapilacak saglik gozetimi ile ilgili

bilgi ve Onerileri almasi saglanir.

b) Isveren, tibbi gizlilik dikkate alinarak, saglik gdzetiminde
saptanan dikkate deger bulgular hakkinda bilgilendirilir.

¢) Isveren;
1) isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gozden gegirir,

2) Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in alinan dnlemleri

gbzden gegirir,

3) Calisanin titresime maruz kalmayacagi bagka bir iste
gorevlendirilmesi de dahil, riskleri 6nlemek veya azaltmak

i¢in gerekli tiim tedbirleri alir,

4) Benzer bicimde maruz kalan ¢alisanlarin saglik durumunun

g6zden gegirilmesi i¢in diizenli bir saglik gozetiminin
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uygulanmasini saglar. Boyle durumlarda isyeri hekimi, maruz

kalan ¢aliganlar i¢in tibbi muayene isteyebilir.
Ozel kosullar

MADDE 13 — (1) Bu Ydnetmeligin uygulanmasi bakimindan

6zel kosullar agagida belirtilmistir:

a) Deniz ve hava tagimaciliginda; ¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin korunmasiyla ilgili genel ilkelere uyulmasi
kosuluyla, biitiin viicut titresimi bakimindan, isin ve igyerinin
Ozellikleri a¢isindan, alinan tiim teknik ve idari 6nlemlere
ragmen maruziyet sinir degerlerine uyulmasimin miimkiin
olmadigi kosullarda, bu Yonetmeligin 9 uncu maddesi

uygulanmaz.

b) Calisanin mekanik titresim maruziyetinin genellikle 5 inci
maddede belirtilen maruziyet eylem degerlerinin altinda
oldugu ama zaman zaman belirgin degisiklikler gosterdigi ve
maruziyet sinir degerini astig1 durumlarda, bu Yonetmeligin 9
uncu maddesi uygulanmaz. Bu durumda; 40 saatlik ortalama
maruziyet degeri, maruziyet sinir degerinden diisiik olmali ve
¢alisma ortamindaki farkli kaynaklarin neden olacagi toplam
riskin, maruziyet sinir degerine ulasildiginda olusabilecek

riskten daha az oldugu kanitlanmalidur.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen uygulamaya, 6zel
kosullar dikkate alinarak ortaya ¢ikan risklerin en aza
indirildiginin ve ilgili ¢alisanlarin uygun saglik gdzetimine
tabi tutulduklarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
miifettislerince tespit edilmesi halinde dort y1l i¢in izin
verilebilir. Mevcut durum, iyilestirici kosullar en kisa siirede

saglanarak ortadan kaldirilir.

ADI: COCUK ve GENC
ISCILERIN
CALISTIRILMA USUL
ve ESASLARI
YONETMELIGI

RESMI GAZETE
TARIHI: 06.04.2004

SAYI: 25425

MADDE 5. COCUK ve GENC ISCILERIN
CALISTIRILMAS ESASLARI

Cocuk is¢iler Ek 1.’de, geng isgiler Ek 1. ve 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasin1 bitirmemis genc isciler Ek 3. Isler
disinda calistirilamazlar. Ancak 05.06.1986 tarihli ve 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16
yasini doldurmus geng is¢iler; saglik, giivenlik ve ahlakinin

tam olarak giivenceye alinmasi sarti ile yonetmelik eklerine

Ise giris Saglik

Raporlar
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlar

(Zihinsel, sosyal ve
mesleki gelisimler

konusunda
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bagli kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde

calistirilabilirler.
Inceleme-Arastirma

Madde 15 Bakanlik, ¢cocuk calistirilan isyerlerinde ve islerde,
¢ocuk ve geng iscilerin saglik durumlari, fiziksel, zihinsel,
sosyal ve mesleki gelisimleri, is saglig1 ve giivenligi kosullari
ve ¢alisma iliskileri konularinda inceleme ve arastirmalar
yapar. inceleme ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari,

sorunlar1 ve ¢dziim yollarini igeren bilgileri yayinlar.

muayene...)

ADI: EKRANLI
ARACLARDA
CALISMADA SAGLIK
ve GUVENLIK
ONLEMLERI
HAKKINDA
YONETMELIGI

RESMI GAZETE
TARIHI: 16.04.2013

SAYI: 28620

Gozlerin korunmasi

MADDE 9 — (1) Isyerinde, ekranli araclarla ¢alismaya
baslamadan 6nce ve ekranli araglarla ¢aligmadan
kaynaklanabilecek gérme zorluklari yasandiginda ¢alisanlarin

g0z muayeneleri yapilir.

(2) Ekranli araglarla ¢aligmalarda operatorlerin gézlerinin

korunmasi i¢in;
a) Ekranli araglarla ¢aligsmaya baglamadan 6nce,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore isyeri

hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,

c¢) Ekranli araglarla ¢alismadan kaynaklanabilecek gdrme

zorluklar1 yagandiginda,
G6z muayeneleri yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuglarina
gore gerekiyorsa operatdrlere/calisanlara yaptiklari ise uygun

arag ve gereg verilir.

Ise giris Saglhk

Raporlari

GOz muayene

sonuglari olmali.
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlari

(G6z Muayenesi...)

ADI: ELLE TASIMA
ISLERI YONETMELIGI

RESMI GAZETE
TARIHI: 24.07.2013

SAYI: 28717

Bireysel risk faktorleri

MADDE 7 — (1) Elle tagima iglerinde, 6zel politika gerektiren
gruplarin etkilenebilecegi tehlikelere karsi korunmasi igin;
6331 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendi ile 15 inci maddesinin uygulanmasinda ek-2"de

belirtilen hususlar dikkate alinir.
Ek-2

BIREYSEL RiSK FAKTORLERI

Ise giris Saglik
Raporlar1 (Yapilan
ige fiziksel olarak

uygunluk kontrolii)

Risk Degerlendirme
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Calisanlar;
- Yapilacak isi yliriitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi,

- Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalari

kullanmalari,

- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari,

durumunda risk altinda olabilirler.

ADI: KADIN
CALISANLARIN GECE
POSTALARINDA
CALISTIRILMA
KOSULLARI
HAKKINDA
YONETMELIK

RESMI GAZETE
TARIHI: 24.07.2013

SAYI: 28717

MADDE 7. SAGLIK GOZETIMI,

Kadin ¢aligsanlarin gece postalarinda ¢aligtirtlabilmeleri i¢in
ise baglamadan dnce gorevli isyeri hekiminden rapor almalari

gerekmektedir.
MADDE 9. GEBELIK ve ANALIK DURUMU

Kadin galisanlar gebe olduklarinin doktor raporu ile
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadinlar ise
dogum tarihinden itibaren 1 yil siire ile gece postalarinda

caligtirillamazlar

Emziren kadinlar i¢in bu siire igyeri hekimi raporu ile 6 ay

daha uzatilabilir

Ise giris Saghk
Raporlar1 (Gece
postasinda
caligabilir
durumunu belirtir

rapor.)

Risk Degerlendirme

ADI: KIMYASAL
MADDELERLE
CALISMALARDA
SAGLIK VE
GUVENLIK
ONLEMLERI
HAKKINDA
YONETMELIK

RESMI GAZETE
TARIHI: 12.08.2013

SAYI: 28733

MADDE 12. SAGLIK GOZETIMI
6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca;

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik yoniinden risk
altinda oldugu saptanan ¢alisanlar uygun saglik gézetimine

tabi tutulur.

Isyerinde koruyucu dnlemlerin alinmasinda saglik gozetimi

sonuglar1 dikkate alinir asagidaki durumlarda yapilir,

Belirli bir hastalik veya saglik yoniinden olumsuz bir
etkilenmeye neden oldugu bilinen tehlikeli kimyasal maddeye

maruziyetin s6z konusu oldugu,

Calisanlarin 6zel ¢alisma sartlarinda hastalik veya

etkilenmenin ortaya ¢ikma olasiliginin bulundugu,

Calisanlar lizerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin

kabul edilebilir diizeyde oldugu,

Saglik gdzetimine tabi tutulan her ¢alisan i¢in kisisel saglik

Ise giris Saglhk

Raporlari

G0z muayene

sonuglari olmali.
Risk Degerlendirme

Periyodik Saglik

Raporlari
Akciger maruziyeti

Kanda kursun

tespiti

Alerjik testler vb.
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ve maruziyet kayitlari tutulur ve giincellenir.

Calisanlar, kendilerine ait saglik muayene sonuglari ve

etkilenme diizeylerine ait bilgileri gorme hakkina sahiptir.

Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde, isveren saglik ve
maruziyet kayitlarini Sosyal Giivenlik Kurumu il

miidiirliigiine teslim eder.

Saglik gozetimi sonucunda; ¢aliganda, bu maddeden
kaynaklanan tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz saglik
etkisi goriilmesi veya biyolojik sinir degerin asildiginin tespit
edilmesi halinde, ¢alisan durumdan haberdar edilir ve
kendisine yapilmasi gerekli saglik gozetimi ile ilgili gerekli

bilgi ve tavsiyeler verilir. Bu durumda;

Yapilan risk degerlendirmesi gbzden gegirilir ve gerek

goriilmesi halinde yenilenir.

Riskin 6nlenmesi veya azaltilmasina yonelik mevcut énlemler

gozden gegirilir ve gereken onlemler alinir.

Calisanin yaptig1 isten alinarak tehlikeli kimyasal maddeye
maruziyet riskinin olmadig1 bagka bir iste ¢aligtiritlmasi da
dahil riskin dnlenmesi veya azaltilmasina yonelik gerekli
onlemlerin alinmasinda, isyeri hekiminin, is giivenligi
uzmaninin, diger uzman kisilerin veya Bakanlik yetkililerinin

Onerileri dikkate alinir

Tehlikeli kimyasal maddelere maruz kalan bagka ¢aligsanlar da
varsa saglik durumlar1 kontrol edilir ve bu ¢alisanlar stirekli

saglik gdzetimi altinda tutulur

EK 2. BIYOLOJIK SINIR DEGERLER ve SAGLIK
GOZETIMI ONLEMLERI

Biyolojik izleme, absorbsiyon spektrometri veya esdeger
sonucu veren bir bagka metot kullanilarak, kanda kursun

seviyesinin (PbB) 6l¢iimiinii de kapsar.
Baglayici biyolojik sinir deger: 70 ugPb/100 ml kan.
Asagidaki durumlarda tibbi gozetim yapilir:

Havadaki kursunun, haftada 40 saat ¢aligma siiresine gore

hesaplanmis, zaman agirlikli ortalama konsantrasyonu 0.075
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mg/m? ten fazla ise,

Calisanlardan herhangi birinin kanindaki kursun seviyesi 40

pgPb/100 ml kandan fazla ise.

ADI:MADEN Saglik gozetimi Ise giris Saghk
ISYERLERINDE i$ o , _ Raporlari
L MADDE 11 - (1) Kanunun 15 inci maddesi hiikiimleri sakli
SAGLIGI VE )
. . kalmak kaydi ile ¢alisanlarin; G6z muayene
GUVENLIGI
.. .. . sonuclar1 olmali.
YONETMELIGI a) Yapmakta olduklar islerde maruz kaldiklar1 saglik ve
. giivenlik risklerine uygun olarak saglik gézetimine tabi Risk Degerlendirme
RESMI GAZETE
o tutulmalar1 saglanir. o 5
TARIHI: 19.09.2013 Periyodik Saglik
b) Ise girislerinde ve isin devamu siiresince periyodik olarak Raporlari
SAYI: 28770 i )
saglik gozetimleri yapilir. ) o
Akciger maruziyeti
KIMYASAL VE RADYOAKTIF MADDELER o
Kan Tahlilleri
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Calistig1 alana gore,
Tedbirleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.
) ) Radyasyon
EK 1. SONDAJLA MADEN CIKARILAN ISLERIN L.
L. L. . maruziyeti,
YAPILDIGI ISYERLERI ILE YERALTI ve YERUSTU
MADEN ISLERININ YAPILDIGI ISYERLERINDE Kan tahlilleri ve
UYGULANACAK ASGARI GENEL HUKUMLER akciger grafikleri
GURULTU, TITRESIM ve TOZ Odyometrik
L muayeneler yapilir.
Calisanlarin Giiriltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalaria Dair
Yonetmelik ile Calisanlarin Titresimle Tlgili Risklerden
Korunmalarina Dair Ydnetmelik ve Tozla Miicadele
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir
ADI:MAKINA TEMEL SAGLIK ve GUVENLIK KURALLARI Ergonomik
EMNIYETI yeterlilik kontrolii
. . GENEL HUSUSLAR
YONETMELIGI
. Tanimlar
RESMI GAZETE

TARIHI: 03.03.2009

SAYI: 27158

Mahfaza: Ozellikle fiziksel bir engel vasitastyla koruma

saglayan makine pargasi

Koruyucu Tertibat: Yalniz bagina veya bir mahfaza ile birlikte

riski azaltmak amaciyla kullanilan tertibat
Giivenlik biitiinliigt ilkeleri

Riskleri olabildigince bertaraf etmek veya azaltmak
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Bertaraf edilemeyecek riskler i¢in koruyucu tedbirler almak

Kullanicilar1 uygulanan koruyucu tedbirlerin her tiirli
yetersizliklerden kaynaklanan giderilemeyen riskler
konusunda bilgilendirmek, 6zel egitimin gerekli olup

olmadigint gostermek ve KKD saglama ihtiyacini belirtmek
Ergonomi

Operatoriin fiziksel dlgiileri, kuvvetli ve dayanma giicii degise

bilirliklerine imkan vermelidir

Operatoriin uzuvlarinin hareketi i¢in yeterli yer saglanmalidir
Makine i¢in belirlenen ¢alisma araligindan kaginilmalidir

Uzun siire dikkati gerektiren izlemelerden kaginilmalidir

Insan/makine ara yiiziiniin operatoriin ongériilebilir

karakteristiklerine uyarlanabilmelidir

ADI: POSTALAR

Isim Listeleri

Ise giris saglik

HALINDE ISCI . , o , raporlar
Madde 12 — Isveren veya igveren vekilleri, postalar halinde
CALISTIRILARAK y . o
o isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, her postada caligan Periyodik saglik
YURUTULEN 4 : . . . :
. is¢ilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu is¢iler igin muayeneleri
ISLERDE i o '
ise baglamadan 6nce alinan periyodik saglik raporlarinin bir
CALISMALARA o
o niishasini ilgili bolge miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.
ILISKIN OZEL USUL
VE ESASLAR
HAKKINDA
YONETMELIK
RESMI GAZETE
TARIHI: 07.04.2004
SAYI: 25426
ADI: TOZLA MADDE 11. AKCIGER RADYOGRAFILERININ Akciger
MUCADELE DEGERLENDIRILMESI Radyografileri
YONETMELIGI . . , o
Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tiirleri, kuvars Ise Giris
RESMI GAZETE igeren tozlarm bulunabilecegi isyerlerinde; risk Muayeneleri
TARIHI: 05.11.2013 degerlendirmesi ve 6l¢iim sonuglari ile ¢alisanlarin saglik Perivodik
eriyodi
durumlar1 dikkate alinarak hangi siklikta standart akciger
SAYI: 28812 o o Muayeneler
radyografilerinin ¢ekilecegi isyeri hekimince belirlenir.
Calisanlarin standart akciger radyografileri okuyucu Kan Tahlilleri
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tarafindan ILO Uluslararas1 Pndmokonyoz Radyografi

Siniflandirilmasina gére degerlendirilir.

Okuyucu listeleri, ISGGM veya ISGUMiin internet

sayfasindan temin edilebilir.

Bu Yénetmelik kapsamina giren asbest ve tiirleri, kuvars
igeren tozlar hari¢ diger tozlarin bulundugu igyerlerinde
calisanlarin ILO Uluslararast Pndmokonyoz Radyografi
Simiflandirilmasina uygun standartlarda akciger radyografisi
igyeri hekimi tarafindan maruz kalinan tozun 6zellikleri de

dikkate alinarak degerlendirilir.

MADDE 12. PNOMOKONYOZ OLGULARININ
BELIRLENMESI

Kategori 0 olarak degerlendirilenlerin, aralikli muayenelerle

takibinin yapilmasi

Kategori 1 ve iizeri degerlendirilenlerin SGK tarafindan

yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevkini saglar

ADI: YAPI ISLERINDE
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
YONETMELIGI

RESMI GAZETE
TARIHI: 3005.10.2013

SAYI: 28786

EK 2. 1S SAGLIGI ve GUVENLIGI RISKLERINI iCEREN
CALISMA LiSTESI

Yapilan igin veya islemlerin niteligi veya igyeri alaninin
cevresel zelliklerinden dolayi ¢alisanlarin toprak altinda
kalma, bataklikta batma veya yiiksekten diisme gibi risklerin

fazla oldugu isler

Calisanlarin isin yiiriitiimil dolayisiyla maruz kaldiklar1 6zel
tehlikelere yonelik saglik gozetimi gerektiren veya kimyasal
ve biyolojik 6zelliklerinden dolay1 ¢aliganlarin saglik ve

giivenlikleri i¢in risk olusturan maddelerle yapilan isler

24.03.2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi uyarinca
denetimli ve gbzetimli alanlarin belirlenmesini gerektiren

iyonlastirici radyasyonla galisilan isler.
Yiiksek gerilim hatt1 yakin1 igler

Bogulma riski tagiyan isler

Caliganlarin
yaptiklar islere
gore
smiflandirilmasi ve
muayeneleri

gerekmektedir.

Calistiklar1 alana
gore, glriilti, toz,
kimyasal ve
biyolojik riskler goz
oniinde
bulundurularak
yukarida bahsi
gecen caligmalar

yapilmalidir.

Ise giris
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Kuyu, yeralt1 kazilar1 ve tiinel isleri

Hava beslemeli sistem kullanan dalgiclarin yaptiklari isler
Basingli hava saglanan keson i¢inde yapilan isler
Patlayic1 madde kullanimi gerektiren isler

Yiiksek ses, titresim, basing farki, toz gibi risklerin fazla

oldugu isler

Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim isleri

muayeneleri

Periyodik

muayeneler

Ise uygunluk
ergonomik

muayeneler
Kan Tahlilleri
Akciger grafikleri

Vb.

ADI: IS KANUNU
NUMARASI: 6331

RESMI GAZETE
TARIHI: 10.06.2003

SAYI: 25134

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida
yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya

bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
I- Saglik sebepleri

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diigkiinliigiinden dogacak bir
hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda,
bu sebeple dogacak devamsizligin ard1 ardina ii¢ i giinii veya

bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi. (1)

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca

bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmast durumunda

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren i¢in is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin ig¢inin
igyerindeki calisma siiresine gore 17 nci maddedeki bildirim
stirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve
gebelik hallerinde bu siire 74 {incii maddedeki siirenin
bitiminde baglar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida

kalmas1 nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.

Madde 71 - On bes yasini doldurmamig ¢ocuklarin
caligtirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasini doldurmus ve
ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina

devamina engel olmayacak hafif iglerde caligtirilabilirler.
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Cocuk ve geng is¢ilerin ise yerlestirilmelerinde ve
calistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglik, bedensel,
zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordiigii is onun okula
gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun

derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Madde 74 - Kadin is¢ilerin dogumdan dnce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1
haftalik siire icin calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan dnce galistirilmayacak sekiz haftalik
stireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse
dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, kadin is¢inin ¢alistigt siireler dogum sonrasi
stirelere eklenir. (Ek ciimle: 13.2.2011-6111/76 Md.) Kadin
is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce
kullanamadigi ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi

stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida 6ngoriilen siireler ig¢inin saglik durumuna ve
isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik
stiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin {icretli izin

verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile
kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu

halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz
haftalik siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu

stire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
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EK-41.S.G. EGITIMLERI ILE iLGILi AYET, HADIS, SOZ VE
KISSALAR

e Sana buyruldugu gibi dosdogru ol! (Hud S. 112/11).

e Altin ve giimiisii (genel olarak para ve serveti) biriktirip saklayarak Allah
yolunda infak etmeyenler yok mu, iste onlara ac1 bir azab1 miijdele! (Tevbe
S. 34/9).

e Ey iman edenler! Belli bir siire igin birbirinize bor¢landiginiz zaman bunu
yazin. Aranizda bir yazici adaletle yazsin (Bakara S. 282/2).

e Hig bilenlerle bilmeyenler bir olur mu? (Ziimer S. 9/39).

e Allah, icinizden iman edenlerle kendilerine ilim verilenlerin degerini
yiikseltir (Miicadele S. 15/58).

e Allah’ a inandim, de. Sonra da dosdogru ol (Miislim, Iman: 62).

e Deveni saglam kaziga bagla, sonra Allah’ a tevekkiil et (Camiu’ s Sagir:
843).

e I[lmin azalmasi ve cehaletin ortaya ¢ikmasi kiyametin alametlerindendir
(Buhari, {lim: 239).

e Besikten mezara kadar ilim isteyiniz (Sir’ a).

e ilim, islam’ i hayati, imanin diregidir (Ebusseyh).

e Hic kimse, cehaletle aziz, ilim ile de zelil olmaz (Askeri).

e ilim, benim ve diger Peygamberlerin mirasidir. Kim de bana mirasg1 olursa,
Cennette benimle beraber olur (Deylemi).

e ilim maldan hayirhdir. Ciinkii ilim seni korur, oysa mali sen korumak
zorundasin (Hz. Ali).

e ilim Cin’ de de olsa aliniz (Camiu’ s — Sagir: 1/310).

e ilim 6grenme ugruna evinden ¢ikan kimse evine déniinceye kadar Allah
yolunda olur (Tirmizi, Ilim: 2).

e Kim ilim 6grenme arzusuyla bir yola girerse, Allah bu sebeple ona Cennet’ e
giden yolu kolaylastirir (Tirmizi, Ilim: 2).

e Kardesini bir giinahindan dolay: ayiplayan kisi, o giinah1 islemedik¢e 6lmez
(Buhari, Ahkam: 8).

e Akrabasiyla iligkisini kesen cennete giremez (Buhari, Ahkam: 8).

e Giybet(dedikodu) yapan, cennete giremez (Buhari, Ahkam: 8).
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Iki giinii birbirine esit olan ziyandadir (Buhari, Ahkam: 8).

Bir sey alip sattigin zaman ‘kandirma yok’ de buyurmustur (Buhari, Biiyii:
48).

Allah’ a inandim de, sonra da dosdogru ol (Miislim, Iman: 13).
Dalkavuklarla karsilastiginda yiizlerine toprak savurun (Ilmihal: 525).

Bir koyun siiriisiine saliverilmis iki avu¢ kurdun yaptigi zarar, servet ve
mevki diiskiinii bir adamin dinine yaptig1 zarardan daha biiyiik degildir
(Buhari, Ahkam: 8).

Bir kimsenin Miisliiman kardesini hor gérmesi kendisine yapacagi kotiiliik
olarak yeter! (Ilmihal: 532).

M1’ min iilfet eden(uzlasip kaynasan) insandir, iilfet etmeyen ve kendisiyle
iilfet kurulamayan insanda hayir yoktur (Ilmihal: 533).

Is, ehlinden baskasia verildigi zaman kiyameti bekle (Ilmihal: 548).

Biitiin insanlar hata eder; hata edenlerin en hayirlis1 ise tovbe edenlerdir
(Ilmihal: 555).

Kendi i¢in sevdigini, mii’ min kardesi i¢in de sevmedikce hakkiyla iman
etmis olamaz (Ilmihal: 555).

Utanmadiktan sonra, diledigini yap (Miislim, Imare: 30).

Mi’ min, mii’ min i¢in duvar gibidir, biri birinden kuvvet alir (Miislim,
Imare: 30).

Her seyin bir anahtar1 vardir; Cennet’ in anahtar1 da fakirleri, yoksullari
sevmektir (Miislim, Imare: 30).

Bana bir harf 6gretenin kolesi olurum (Hz. Ali).

Sizden kimi bir iste gorevlendirirsek ve o da bizden bir igneyi yahut daha
kiictik bir seyi gizlerse, bu kamu malina bir thanet olur ve kiyamet giinii onu
(kendi elleriyle) getirir (Miislim, Imare: 30).

Allah bir kimseyi baskalari {izerine ¢oban yapmis, o da idaresi altindakilere
hile yapmis olarak Olmiis ise, Allah ona cennetini kesinlikle haram eder

(Buhari, Ahkam: 8).
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