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ALT ISVERENLIK HiZMETLERINDE, ALT iSVEREN i$
GUVENLIGi YUKUMLULUKLERININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI OTOMASYON YAZILIMI iLE DENETLENMESI

OZET

Calisma hayatinda ekonomik ve teknolojik anlamdaki gelismelerinde yasanmasi
ile igverenlerin, isyerlerinde siirdiirmekte oldugu ¢alismalara, mal ve hizmet tiretimlerine
iliskin asil yapilan islerin disinda kalan veya bir boliimiinii kapsayan isleri bu alanlarda
uzmanlagmis farkli igverenlere is vermeye baglamalari beraberinde alt igverenlik

kavramini ortaya ¢ikarmistir.

Bilindigi tizere Tiirkiye’de ¢alisma hayatinda isyerlerinde is saglig1 ve giivenligini
saglamak oldukg¢a ciddi bir sorumluluk olup, o6zellikle asil isverenlerin alt igveren
iligkisinde biiyiik problemler yasanmaktadir. Asil isveren alt igveren iliskisini yiiriirliikten
kaldirilan 1475 sayil Is Kanunu’na gére daha detayli olarak diizenleyen 4857 sayil Is
Kanunu ve 2012 yilinda hayatimiza giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
kapsadigi yonetmelikler c¢ercevesinde asil isveren alt isveren arast karsilikli
sorumluluklarin eklenmesi ile asil isverenlere, alt isverenlerini denetleme ve takibini
yapma yiikiimliiliigii gelmistir. Ozellikle ¢alisan giris ¢ikisinin ¢ok fazla oldugu insaat
gibi calisma sahalarinda ise asil igverenlerin bu denetim ve takipleri yapmasi ve
stirdiiriilebilir olmas1 olduk¢a zor bir hal almaktadir. Bu baglamda alt igverenlik
uygulamalarinin is giivenligi denetleme programlar ile takibin yapilmasi alt igveren
calisma kosullarinmi iyilestirme ve asil igverenler i¢in anlik takip yapabilme imkani

sunmaktadir.

Bu calismada 6zellikle calisan giris ¢ikis trafiginin ve calisan sayilar1 ¢ok fazla
olan yap1 isleri ve lojistik gibi isletmelerde is giivenligi hizmetlerinde alt igveren
yiikiimliiliiklerinin i sagligi ve giivenligi otomasyon yazilimi ile takibinin 6nemi
arastirilmistir ve sonug olarak is sagligi ve giivenliginde alt isveren takibinin, bir is sagligi
ve glivenligi otomasyon yazilimi ile yapilmasinin hem asil igveren, hem calisanlar hem

de isin diizenli ve saglikli isleyisi agisindan en dogru yontem oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler; Isveren, Alt isveren, Is Saghg ve Giivenligi, Is Saghigi Giivenligi

Otomasyon Programi



AUTOMATION SOFTWARE CONTROLLED BY BUSINESS
HEALTH AND SAFETY OBLIGATIONS OF LOW EMPLOYER'S
BUSINESS SAFETY DURING LOW EMPLOYMENT SERVICES

ABSTRACT

The experience in economic and technological development in working life, the
main employers, has begun to be given to different employers who have specialized in
these fields, and whose work has been carried out in the workplaces, other than the actual
works related to the production of goods and services, thus reveal the concept of sub-

employability has been on.

As it is known, it is a serious responsibility to ensure occupational health and
safety in the workplace in Turkey, and there are big problems especially in the relation of
the main employers to the sub-employers. In accordance with the Labor Law No. 4857,
which regulates the main employer sub-employer relationship in more detail than Labor
Law No. 1475, -which has been abrogated -, and the Law, which entered into life in
2012, on Occupational Health and Safety which Labor Law No. 6331, the obligation to
supervise and follow up their sub-employers has been come into force. Especially in the
case of construction work where there is a lot of input and output of employees, it is very
difficult for the main employers to carry out such supervision and follow-up and to be
sustainable. In this context, sub-employer practices are followed by job security
supervision programs, which provide an opportunity the subordinate employer to improve
working conditions and to follow up instantly for the primary employers.

In this study, it was investigated the importance of sub-employer obligations in
job security services such as construction sites and logistics, which have very high
number of employee inputs and outputs and job security and safety automation software
and as a result, it is considered that employing a job health and safety automation software
to follow the sub-employer in occupational health and safety is the most accurate method
in terms of the regular and healthy functioning of both the employer, the employee and

the worker.

Keywords; Employer, Sub-employer, Occupational Health and Safety, Occupational

Health and Safety Automation Program
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GIRIS

Caligsma igverenlerin, isyerlerinde siirdiirmekte oldugu ¢aligmalara, mal ve hizmet
tiretimlerine iligkin asil yapilan islerin disinda kalan veya bir bdliimiinii kapsayan isleri
bu alanlarda uzmanlagsmis farkli igverenlere is vermeye baslamalar1 beraberinde alt

igverenlik kavramini ortaya ¢ikarmustir.

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin iizerinde &nemle durdugu olgu Oncelikle
insandir. Ozellikle ¢alisma sartlarinin agir oldugu yapi isleri gibi ¢alisma sahalari, is
sagligt ve giivenligi kavramimin ve kiiltiiriiniin 6n plana ¢ikmasinda biiyiik rol
oynamaktadir. Ne yazik ki iilkemizde is sagligi ve giivenligi alaninda en biiyiik
problemlerden birisi olan alt isverenlik iliskilerinde de en 6nemli olgunun “insan” oldugu
¢ogu zaman unutulmakta ve bu konuya yeterince deger verilmemektedir. Bundan dolay1
ozellikle alt igveren ¢alisanlarinin yasamis oldugu is kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki
ihmaller ve sorumsuzluklar, alt isverenlik hizmetlerinde yasanan bu konuyu daha ¢ok 6n
plana ¢ikarmaktadir.

Gilintimiizde bir¢ok isyerinde gelisen ve biiyiliyen teknoloji ve yapilan isin de
gereklilikleri nedeni ile alt isverenlik hizmetlerine olan ihtiyag oldukca artmis
durumdadir. Bu durumda asil igverenler, i sahalarinda g¢alistirmakta olduklar1 alt

isverenlere ve onlarin ¢alisanlarina karsi alt isverenleri ile beraber sorumludurlar.

Is saghig1 ve giivenligi kavraminda asil igveren ile alt isveren arasindaki iligki
ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde saglikli ve diizgiin olarak yiiriitiilmesi en
zor konulardan bir tanesidir. Giiniimiizde bir¢ok isletmede alt isverenlik hizmetleri
kullanilmaktadir. Asil isverenler, firmalarinda hizmet aldiklar alt igverenlerin is sagligi
ve gilivenligi alanina yapilan ¢aligmalarini takip etmekle, alt igveren calisanlarinin
haklarmin korunmasi ve giivence altina alinmas: ile yiikiimliidiirler. Ozellikle ¢alisan
sayillarinin ¢ok fazla oldugu isletmelerde yapilmasi zorunlu olan bu takip oldukca
karmagik ve zor bir hal almaktadir. Bu kapsamda asil igverenlerin alt igverenlik
hizmetlerindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve anlik takibini saglanmasi igin
gelistirilmis olan yazilim sistemleri mevcuttur ve alt isverenlik hizmetlerinde 15 sagligi ve

giivenligi yiikiimliiliiklerinin takibinin anlik olarak en dogru sekilde yapilmasi yazilim



programu ile saglanacag: diisiiniilmektedir. Yapilan ¢calismada otomasyona bagli kontrol

sistemleri incelenerek asagidaki hipotezleri kanitlamak hedeflenmistir.

Bu c¢aligmanin ilk hipotezi otomasyona bagl sistemlerde, asil igverenlerin, alt
igsveren c¢alisanlarinin  sahaya c¢ikmasmin uygun olup olmadigmi anbk takip

edebilmesinde manuel sisteme gore ¢ok daha basarili oldugudur.

Ikinci hipotez ise calisan trafiginin ¢ok yiiksek oldugu yap isleri gibi ¢alisma
sahalarinda asil isverenlerin, alt igveren sorumluluklarini anlik takip edebilmesinde

manuel sisteme gore daha miimkiin olmasidir.

Bu noktadan hareketle gere¢ yontemde agiklanan otomasyon programi iizerinden
asil igveren-alt isveren uygulamasimin kanunda diizenlendigi sekli ile var olabilecegi
haller ve asil isverenin alt isveren is giivenligi uygulamalarmndaki sorumluluklari

incelenmis, bulgular tespit edilmis ve uygulama sahalar1 baglaminda da tartisilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1 Genel Kavramlar
2.1.1 Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is saglig1 ve giivenligi calisani isyerinde ya da ¢alisma ortaminda olusabilecek is
kazalar1 veya meslek hastaliklarindan korumak ve bunlar1 en az seviyeye indirmek,
kullanilan makine, arag, gereg, techizat iizerinde olusabilecek hasarlar1 6nlemek ve tiretim

(hizmet) giivenirligini saglamak amaciyla yapilan metotlu ¢alismalarin tiimiine denir.

Is saglig1 ve giivenliginin amaci isyerindeki tehlikeli ¢alisma metotlarmin dniine
gecip, saglikli bir ¢alisma ortami yaratmaktir. Boylelikle c¢alisanlarin sagliklar
korunmakta ve calismalar daha verimli hale gelmektedir (WHO, 2001).

Sanayilesme siireciyle is sagligi ve giivenligi kavraminin var olusu ve gelisimi
yakindan ilgilidir. Bu baglamda, ¢alisanlarin baslaria gelebilecek is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi koruma igin alinmasi gereken 6nlemler hem bireysel hem de toplu
calisma iligkilerinin baslica konularindan biridir (Karakas 2007). Sanayi devrimi
yillarinda ise Avrupa’daki asgari ¢alisma yasi ve uygun olmayan ¢aligma saatleri bu
durumun is saghg ve gilivenligi yoniinden kotli bir durumda olmasina Grnektir. Bu

kosullar iyilestirmek amacl is yasalarinin uygulanmasi i¢in is denetimi ortaya ¢ikmaistir.

Is saghp ve giivenligi kavrami basit anlamda calisanlarin isyerinde calisirken
karsilasabilecegi potansiyel tehlikelere karsi korunmasi seklinde ifade edilmektedir.
Bununla birlikte kavram sosyal devlet anlayisinin gelisimine bagli olarak c¢alisanlarin
sadece igyerinde ve is kaynakli karsilasabilecegi tehlikeleri degil, ayn1 zamanda isyeri
disindaki risklere kars1 da saglik ve giivenlik dnlemlerinin alinmasin1 kapsayacak sekilde
icerik yoniinden genisletilmistir (Karakag 2007). Bu baglamda, is saglig1 ve giivenligi
hakki, herkese taninmis bulunan yagama, beden biitiinliigii ve saglik hakkinin isyerindeki

yansimasi olarak da kabul edilmektedir (Arpacay 2005).

Is saghg ve giivenligi kavrami tiim diinyada calisma hayatinda ve 6zel hayatta
var olan, tiim ¢alisanlarin talep edebilecegi bir evrensel haktir ve bunlardan ayr1 olarak
zorunluluk ve onleyebilme 6zelligi tasiyan, sosyal giivenlik sistemi ¢atisinda olmasiyla

da tazmin edici 6zelligi bulunan bir kavramdir.



2.1.2. Asil isveren-Alt isveren Kavramlar

Asil igveren ve alt igveren kavramlari birbirilerinden farkli kavramlar gibi goriinse
de gergekte birbirleriyle bagli olan kavramlardir. Bir isyerinde asil isveren ve alt

isverenlerin bir arada bulunabilmesi bu tanim1 desteklemektedir.
2.1.2.1 Asil isverenin Tanim

4857 sayili Is Kanunu’nda isveren i¢in
“Isci calistiran gercek veya tiizel kigi yahut olmayan kurum ve kuruluslar:”

seklinde tanimlama yapilmistir. 6356 Sendikalar kanununda ise

“Hizmet sozlesmesiyle is¢i ¢alistiran kisi veya kisiligi bulunmayan kamu ve
kurum kuruluslar™
seklinde isveren tanimlamasi yapilmistir. 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’nda isveren,

“Kamu gorevlisi ¢calistiran kamu kurum ve kurulusu™
seklinde tanimlanmistir. Ayn1 zamanda adi sirkette fiziki ya da fikri emek arz1 nedeniyle
ortak olanlarin disindaki ortaklar da bu kanun bakimindan igveren sayilmaktadir (Ugur
2004). isbu maddelere bakildiginda isverenler icin birden fazla sayida tanim oldugu ve

her sektor bazinda ayr1 ayri tanimlamalar yapilabildigi goriilmektedir. Calisanlarin iggiicii

yonetiminden sorumlu olan kisiler veya her gruplar isveren sayilabilir.

2.1.2.2 Alt Isverenlik Kavram

Alt igverenlik kavrami 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanun’nun 87. maddesinde

diizenlenmigtir. S6z konusu maddenin 2. fikrasinda yer alan tanima gore,

“Bir iste veya bir isin béliim veya eklentilerinde isverenden is alan ve kendi

adina sigortali ¢alistiran tigtincii kisiye aract denir”.

Uygulamada ise asil igverenle olan iligkiyi belirginlestirmek amaciyla yasada
“arac1” seklinde tanimlanan kisiye “alt igveren” adi verilmektedir. Bunun yani sira
mevzuat, yargi kararlar1 ve doktrinde bu kavram, taseron, alt miiteahhit, alt ismarlanan,
araci ve tali igveren seklinde adlandirilmakta da olsa en uygun tanimlamanin “alt isveren”

terimi oldugu soylenebilir (Erdogan 2004).



Alt isverenlik kavramma 4857 sayili Is Kanununda da yer verilmistir. Bu
baglamda, bir igverenden, isyerinde veya asil isin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger igveren ile is aldig1 igveren

arasinda kurulan iligskiye asil isveren- alt igveren iliskisi denir (Erdem 2014).

Alt igverenler; asil igverenlerin ¢alisma sahasindaki belirli bir iste, belirli bir isin
bir bolimiinde veya eklentilerinde is alan ve o isyerinde kendi adlarina calisan
bulundurup, isveren sifatina sahip olan kisilerdir. Calismalarini asil isverenin isyerinde
yapiyor olmalarindan kaynakli olarak, bu yerler de alt igsverenler agisindan isyeri anlamini
tasimaktadir. Isbu gibi hallerde fiziki olarak tek olan yerler hukuki agidan da hem asil

isverenin hem de alt isverenin igyeri sayilmaktadir.

2.1.2.3. Alt isverenligin Tarihi Gelisimi

Modernizmin getirdigi disiplinel ayrigsma ile is kollarinin farkli alanlarda
uzmanlik gelistirmis kisilere verilmesi alt igverenlik kavrami ortaya ¢ikarmistir ve bu
kavramin tarihsel geg¢misi cok eskilere dayanmaktadir. 12. yiizyildan sonra Bati
Avrupa’da ticaretin gelismesi ile beraber el zanaatlarina alternatif yeni bir liretim sekli

zorlanmuistir.

Alternatif tretim sekli 14. ve 18. yiizyillar arasinda etkili olmustur. Bundan
kaynakli olarak da hem ticaret sermayesi olan mallar dogrudan bagimsiz iireticilerden
aliip pazarlama yapilmis hem de “eve is verme” modeli yaratilmistir. Bu sistem
icerisinde bir araci kendi evlerinde veya isyerlerindeki calisanlara ham maddelerini
dagitarak yapilmasi gereken isleri tanimlar ve iicret 6demeleri yapilirdi. Sistemin bu
sekilde islemesi ile eve is verme sistemi siirecinin devam etmesi ile is bolimii artmis ve
liretim pargalara dagilmis oldu. Uretimin bu sekilde parcalara dagilmasi, koordinasyon
ve kalite kontrolii bakimindan giicliiklere yol agti ve bunun sonucu ile ilk fabrikalar

kurulmaya baslandi (Sen 2006)

Fabrika liretimine gecilmesi ile bu iiretim sisteminin ilk agamasi olan maniifaktiir
tiretim agsamasinda da, biiyiik atolyeler alternatif tiretim sekli “eve is verme” sistemiyle
veya aracilar yani bugiinkii adi olan alt igverenlik zinciri aracilifiyla kii¢iik atolyelere

yaptirdilar. 1960 yili ortalarinda baslayan taleplerde olusan degisken yapilar, gelismis
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tilkelerdeki kitlesel imalat sanayilerinde ekonomileri zorlamaya basladi. Yeni iiriin
tiretimindeki piyasa kosullari, igyerlerinde degisken calisma bi¢imlerini zorunlu kildi.
Taylorist ve Fordist tekniklerin getirdigi is bolimii ve sendikalarin is standartlar1 ve
calisma kurallarinin ¢ok kat1 olmasindan dolay: ilk asamada bu basarilamadi. Yonetim,
kat1 kurallart degistirmek istediginde ise sendikalar bu karara karsi direndi. Bununla
beraber, yonetimin iiriin farklilasmas: yaratmak adina montaj hattin1 birden fazla
parcalara bolerek yeniden yapilandirma ¢alismalar1 basarili oldu. isbu uygulama, az
miktardaki parcalarin tiretiminde ise ekonomik olmayan sonuglar yaratti. Sonug olarak az
miktarda parga {liretiminin bu ekonomik olmayan sonuglari, daha sonra ortaya ¢ikacak alt

isverenlik uygulamalarinin potansiyel sebeplerini olusturdu (Sen 2006).

2.1.3 Asil Isveren-Alt isveren iliskisinin Tanimi ve Onemi

Is Kanunu madde 2/f. 6’da iki isverenden soz edilmektedir ve bunlardan bir tanesi
“diger isveren”, Otekisi ise “asil igveren” olarak adlandirilmaktadir. Diger isveren olarak
adlandirilan kisi, daha dnce 6gretide ve simdi yeni kanunda “alt isveren”, is hayatindaki
uygulamada ise “taseron (alt yiiklenici) seklinde tanimlanan kisidir (Erdiner 2004).
Kanunda ayr1 ayr1 asil igveren-alt igveren tanimlari yapilmamis ancak aralarindaki iligki
anlatilmistir. Buna dayali olarak alt isveren, bir isverenden, 0 isyerinde siirdiiriilen mal
veya hizmet {iretimine bagli olan yardimer islerde ya da yapilmakta olan asil igin bir
boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve kendine ait calisanlar1 sadece bu isyerinde ¢alistiran diger isveren olarak
tanimlanabilir. Isyerlerinde, siirdiiriilmekte olan is nedeniyle isyerinin belirli bir
boliimiinde veya yardimci is kollarinda asil isveren disinda farkli igverenler de (alt
isverenler) isci calistirabilmektedir. Ornegin; bir insaatin yapim asamasinda isveren (asil
isveren) ingaatin elektrik veya su tesisatin1 ya da dis kaplama isini alt igverenlerine
yaptirabilir. Bunun gibi, bir isletmenin bilgisayar sisteminin yiiriitiilmesini veya temizlik
gibi islerini bir tageron firma iistlenebilir (Siizek 2009). Isbu drnek baz alindiginda bir
isyerinde alt isverenden soz edebilmek i¢in, “asil igveren” olan igveren tarafindan
yiiriitiilen bir iste veya isin bir boliimiinde ya da eklentilerinde is alan ve burada kendi
is¢ilerini ¢aligtiran bir igveren bulunmalidir. Eger igin tamaminin yapilmasi tek bir kisi
tarafindan tistlenilmigse ve baska islerde bagka igverenler calistirilmiyor ise alt isverenin

varligindan sz edilemeyecektir (Sakar 2006).



Bir isyerinde alt igverene is verilmesi, ¢aligma hayatinin gereksinimi olarak ortaya
cikmistir. Ozellikle ekonomik sartlarin degismesi, isverenlerin isyerlerinde yiiriittiikleri
mal veya hizmetin yardimci islerinde veya asil igin bir boliimiinde uzmanlik gerektiren
islerin uzman kuruluslar aracilifiyla yaptirilmasi diisiincesine yoneltmistir (Kaplan

2005).

Asil igveren-alt igveren iliskisini doguran en dnemli neden, kii¢lik firmalarin belli
bir iste uzmanlasarak tstiinliik saglamaya baglamalar1 sonucu belirli alanlarda verimli bir
teknik ortaya koymalar1 ve bu giiclerinden biiyiik isletmelerin belirli bir iste faydalanmay1
amaclamalar seklinde belirmektedir. Alt isverenler, uygulamada asil igveren tarafindan
ihtiyac duyulan islemleri daha uygun fiyatlara yapmalar1 nedeniyle tercih edilen firmalar

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tezel 2007).

Asil igverenin bir baska isverene is vermesi konusu ile ilgili olarak, Borglar
Kanununda da diizenlemeler bulunmaktadir. Tageronlugun (alt miiteahhitligin) temel
nedeni, isin kisimlara ayrilmasi ve bu kisimlarda uzman olan kisilerce kaliteli ve seri
iiretim yapilarak maliyetlerin miiteahhitlerin maliyetine oranla daha asagi seviyeye
indirilmesidir. Ciinkdi, taseronlar miiteahhitlere gore daha seri ve kaliteli sekilde tiretim

yapabilmektedirler (Yalg¢induran 2000).

2.1.4 Asil isveren ve Alt Isveren Iliskisi Kurulma Sartlar

Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma sartlarimi diizenleyen “Alt Isverenlik
Yonetmeligi” 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda cikartilmistir. Bu ydnetmelige gore; asil
isveren alt igveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in bahsedilen maddelerin uygulanmasi

gerekmektedir.

a) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet tiretimi islerinde ¢alisan kendi

iscileri de bulunmalidir,

b) Alt igverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet iiretiminin yardimci
islerinden olmalidir. Asil isin boliinerek alt isverene verilmesi durumunda ise, verilen
is isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is

olmalidir;



c) Alt igveren, tistlendigi is i¢in goreviendirdigi is¢ilerini sadece o isyerinde

aldig iste ¢calistirmalidir;

¢) Alt isverene verilen is, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine
iliskin bir is olmali, asil ise bagimli ve asil is siirdiigii miiddet¢e devam eden bir ig

olmalidir;
d) Alt isveren, daha énce o igyerinde ¢alistirilan bir kimse olmamalidir.

Ancak daha once o igyerinde ¢alistirilan is¢inin bilahare tiizel kisi sirketin ya
da adi ortakligin hissedar: olmasi, alt isveren iliskisi kurmasina engel teskil etmez

(RG. 27.09.2008/ 27010).
2.1.4.1 Alt isveren Ve Buna Ait Bir Isyerinin Varhig
4857 sayili Is Kanunu 2. maddeye gore;

“Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte érgiitlendigi yere isyeri denir. Isverenin isyerinde
yiirtittiigii mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgiitlenen yerler (igyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek,
uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avilu gibi diger eklentiler
ve araglarda isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile

)

olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.’

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda da isbu tanima benzer bir tanim
yapilmugtir. Alt isverenlik, asil igverenin iginin belirli bir boliimiini iistlenen ve onun is
organizasyonunda faaliyet gosteren bir nitelik tasimaktadir. Bu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, alt igverenin asil igyeri bagimsiz nitelik tasisa dahi ¢ogunlukla asil
igveren ile ayni igyeri i¢cinde bulunmaktadir. Baz1 durumlarda alt igverene ait igyeri, asil
igverenin igyerinde boliinmiis ve bagimsiz bir alan olarak belirlenebilse de cogunlukla alt
isverenin igyerini asil igverenden kesin olarak ayirabilmek miimkiin olmayabilir. Asil
isveren ile alt isverenin igyerlerinin i¢ ice gectigi hallerde, o sahadaki is saglig1 ve
giivenligi yilikiimliiliiklerinde asil sorumlunun asil igveren oldugu kabul edilmesi uygun
olacaktir. Bu ve benzeri durumlarda alt isveren ¢alisanlari, asil isverenin isyeri sahasinda
is gordiiklerinden dolayr o isyerindeki yiikiimliiliiklerden asil igveren sorumlu

tutulmalidir. Fakat bu gibi durumlarda, s6z konusu is sahasinda is yapan alt igveren



is¢ilerinin isin geregi sonucu yarattiklari riskleri de asil igsverenin 6ngdrmesi beklenemez.
Bu baglamda, ¢alisma alanini asil igverenin isyeri saymak, alt isverenin sorumluluktan
kurtarmaktan ¢ok, organizasyondaki uyumu saglamaya yoneliktir (Akin 2013).

Bu sebeple alt isverenin, kendi isgileriyle asil isverenin isyerinde is gordugii
hallerde bile olsa, yiiriittiigii ise iliskin is saglig1 ve giivenligi onlemlerini almasi1 gerekir.
Is saghigi ve giivenligi mevzuatinda, asil isverene koordinasyon gorevinin verilmis
olmasinin temelinde yatan da bu anlayistir. Aksi takdirde, ayni ¢aligma ortamini hem asil
igverenin hem de alt igverenin isyeri saymak gerekecektir ki bu is saghigi ve giivenligi
uygulamalarinda karmasaya neden olur ve sorumlularin belirlenmesini gii¢lestirir (Akin

2013).

2.1.4.2 Asil isverenin Isyerinde Yiiriitiilen Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Bir Isin

Alt isverene Verilmesi

Bir alt igverenin varliginin kabul edilebilmesi i¢in ilk olarak, kendisine is verecek
olan bir asil isverenin olmasi gerekir. Isbu asil isveren de bir hizmet sézlesmesi dahilinde
isyeri kapsaminda kendi iscilerini de g¢alistirmali ve isyerinin bir boliimiinde veya
eklentilerinde asil igin bir boliimii veya yan isler igin bagka bir igverene (alt igverene) is
vermelidir. Asil igveren sifatina sahip olan kisinin isyerinden veya eklentilerinden is alan
kisi veya kisilerin alt igveren sayilabilmesi i¢in, almis oldugu is i¢in hizmet akdi ile isci
calistirmasi gerekir. Bu sebeple, aldig1 isi kendisi yapiyor veya hizmet akdi ile ¢alisan
bulundurmuyor ise alt igveren sayilamaz. Alt igverenin baska bir isten dolay1 isveren
sifatina sahip olmasi bu sonucu degistirmez. Diger bir ifadeyle; asil isverenin alt igverene
verdigi is, alt igverenin asil isverenden aldigi is nedeni ile igverenlik sifatinin bulunmasi

asil igveren-alt igveren iligkisinin dogmasi i¢in sarttir (Cankaya 2006).

Mevzuatta alt igveren tanimlamasi yapilirken, “asil isin bir boliimiinde” is alan
diger isverenden bahsedilmektedir. Boylelikle, asil igin tek bir siirecten olusabilecegi gibi,
boliimlerden veya siireclerden de olusabilecegi kabul edilmektedir. Diger taraftan,
“isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” s6z konusu
oldugunda “asil igin boliinerek alt isverene verilebilecegi” agikga ortaya gikmaktadir
(Safak 2012).

Alt igveren, asil igverenin isyerinin bir bolimiinden veya eklentilerinden is alan

isverenlerdir. Eklenti kavramini ise yalniz teknik anlamda bahge vb. gibi degil, tamamen
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asil igyerini kapsayan ve bagli bulunan yerler, araglar seklinde, belirli bir isin bir boliimii
ifadesi de genel olarak isyerinde yapilan isin bir boliimii olarak degerlendirmek gerekir.
Bu konuda kanun hiikmii yeterince agik degildir. Belirli bir isin bir bolimii ifadesi, ayni
isin bir boliimii olarak yorumlamak gerekirse de; 6rnek olarak, bir giyim fabrikasi
bahgesinde miistakil olarak yapilacak bir bina ingaatinin tamamen farkli bir igverene
verilmis olmasi asil igveren-alt igveren iligkisini saglayip saglamadigi konusu verilebilir.
Yaptirilacak olan binada giyim tiretimi yapilmayacak, fabrika bahgesinin bir kisminda
konut insaat1 yaptiriliyorsa asil igveren-alt isveren iliskisinden s6z edilememesi gerekir
(Cankaya 2006). Bu noktada karar verilirken kanun hiikiimlerinden de anlasildig: tizere,
asil igveren tarafindan alt isverene verilen isin asil igle tamamen ayni olmasinin
gerekmedigi, onu tamamlayici olmasi veya yapilmasina katkida bulunmasi gerektiginden

yola ¢ikilmalidir.

2.1.4.3 Alt Isverenin Iscisini ‘Sadece’ Asil Isverene Ait Iste Calistirmasi

Bir alt igveren, c¢alisanlarini asil isverenin yiiriittiigii iste veya isin beliri bir
boliimiinde ¢alistirmak zorundadir. Asil isveren-alt isveren iliskisinin olusmasi i¢in bu
konu zorunludur.

Ornegin, bir isyerine servis araglariyla tasimacilik hizmeti yapan ulastirma firmasi
bu hizmetini farkli igyerlerine de ayn1 zamanda yapiyorsa ve istihdam edilen galiganlar
birden fazla isyerinde ¢alistiriyorsa, daha da 6zet olarak; alt isveren, aldig1 ¢alisanlarini
tek bir isyerinde calistirmiyor ve sadece 0 igyerine Ozgii bir is organizasyonu
olusturmuyorsa, ulagtirma firmasi ile hizmet verilen isverenlik arasinda kurulan is iliskisi,

alt isveren-asil igveren iliskisi sayllmamalidir (Topgu 2010).

2.1.4.4 Asil Isveren ve Alt Isveren iliskisindeki Siirlamalar ve Muvazaa

Muvazaa kavrami, kendi gergek iradelerine uymayan, aralarinda hiikiim ve sonug
meydana getirmesini istemedikleri, taraflarin Gi¢iincii kisileri aldatmak amaciyla, sadece
goriiniisteki bir sozlesme seklinde tanimlanabilir. S6zlesmedeki asil amag gizlenmek olup
ticiincii kisileri aldatma gayesi mevcuttur. (Cankaya 2006).

4857 sayil Is Kanunu’nda muvazaali olarak kabul edilebilecek olan durumlar asil

isveren-alt igsveren arasindaki iliskisi i¢in de diizenlenmistir.
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“Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak ¢aligtirtimaya
devam ettirilmesi suretiyle haklart kisitlanamaz veya daha énce o igyerinde ¢alistirilan
kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iliskisinin muvazaall isleme dayandigr kabul edilerek alt isverenin ig¢ileri
baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem goriirler (4857 Sayili Is
Kanunu, Madde 2/VII).”

Yine anilan Kanun’a gore asil igveren-alt isveren iliskisinde muvazaaya ispat
niteligindeki diger durum ise,

“Isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez (4857 Sayili Is Kanunu, Madde
2IVID)”.

Yukarida bahsi gegen durumlar disinda genel olarak asil isveren-alt isveren
iligkisinde muvazaali olduguna karine olarak kabul edilen durumlarda da alt igverene ait
calisanlar isin basindan itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem goreceklerdir
(Cankaya 20006).

Asil igverenden is alan alt igverenin, Bolge Miidiirliigii’ne isyerini tescil ettirmesi
gerekmektedir ve tescili yapilan isyerinde gerektigi zamanlarda muvazaa yoniinden is
miifettisleri tarafindan inceleme yapilabilir. is Mahkemesine intikal eden durumlarda,
yapilan inceleme sonucunda muvazaa olmadigma karar verilecek olursa, Bolge
Miidiirligii tarafindan yapilmis bulunan tescil islemi bastan itibaren gecerliligini
koruyacaktir. Mahkeme tarafindan islemin muvazaali oldugunun tespiti halinde ise alt
igverenin is¢ileri baslangictan itibaren asil igverenin is¢ileri olarak kabul edilecektir
(Baybora 2010). 4857 sayili Is Kanunu’nun TBMM’deki goriismeleri esnasinda,
uygulamadaki yargi ve doktrinin iizerinde goriis birligine varildigi, muvazaa niteligi
tasiyan kotiiye kullanim yollarini bir 6l¢iide kapatabilmek amaci ile Kanun’da alt igveren
iliskisini sinirlayan bir diizenleme getirmistir. Asil igveren-alt igveren iligkisine getirilen
onemli bir sinirlama, sézlesmenin tarafini segcme ozgiirliigiine getirilen sinirlamadir. Bu
sinirlama;

“Daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz”
(4857 Sayili Is Kanunu, Madde 2/VII)

Ifadesi ile getirilen simirlamadir. Ornedin, bir makine yapim fabrikasinda
makinelerin veya tezgahlarin, isyerinde ¢alisan is¢ilere yoneticileri ile birlikte alt isveren

iliskisi kurulmak suretiyle verilmesi gibi uygulama ornekleri yasanmistir (Tan 2012).
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Kanunun getirmis oldugu smirlamalardan bir digeri ise, asil isverenin
calisanlarinin, alt igverenin isyerinde bir is sozlesmesi ile calistirilmasina yonelik
sinirlamadir. Buna gore,

“Asil igverenin ig¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz (4857 Sayili Is Kanunu, Madde
2IVI)”.

Isbu kanun, asil isverenin kendi calisanlarinin alt isverenin calisan1 durumuna
getirilmesini yasaklamamaktadir. Boyle bir durum yasandiginda, asil isveren galisani
iken alt isveren c¢alisan1 durumuna gelen c¢alisanlarin, ¢alisan haklarinin
kisitlanamayacagini ve hak kaybina ugratilamayacagini hitkkme baglamaktadir. Kanun
koyucu bu diizenlemesi ile kanuna kars1 hile yapilmasinin ve muvazaali hukuki islemlerin
Oniinii kesmeyi amaclamistir (Tan 2012).

Getirilen sinirlamalarin asil igveren ve alt igveren iligskisinde olusabilecek kotiiye
kullanimlardan dogan zararlar1 en aza indirmek amach oldugu sdylenebilir. Bunun

dayanaginin da ¢alisan lehine yorum ilkesinden geldigini belirtmek gerekir.

2.1.5 Is Saghg ve Giivenliginde Asil isveren Sorumluluklar

Isyerlerinde tiim ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi i¢in nlemlerin
alinmas1 ve gerekli uygulamalarin yerine getirilmesi igverenlerin sorumlulugundadir.
Isverenler, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini saglayarak ¢aliganlarinin saglik ve viicut

biitiinliiklerini korumakla yiikiimliidiirler.

Degisen ve artan calisma riskleri isverenlerin bu borcunun da kapsaminin
genislemesine ve artmasina sebep olmustur. Isverenlerin is saglig1 ve giivenligini saglama
borcunu; is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almak, is saglhigi ve gilivenligi kapsamindaki
egitimleri vermek, isyerinde mevcut olan ve disaridan gelebilecek tehlikelerin tespitini
yapip gerekli her konuda is saglhigt ve giivenligi denetimlerini yapmak, risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak, is sagligi ve giivenligi kurulu olusturmak ve is

saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yerine getirmek olusturmaktadir.

Isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasinda en biiyiik sorumlulugun
igverene ait olmasi sebebiyle, igveren bu hizmetlerin yerine getirilmesinde gerekli

organizasyonu olusturmakla da yiikiimliidiir.

12



Isverenlerin bu hizmetleri saglamasinin yollar1 zaman igerisinde degisen
kosullarla birlikte cesitlenmistir. Isverenler is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini; isyerinin
kendi i¢indeki orgiitlenmesi ile ya da bu hizmetleri yerine getirmesi i¢in istihdam ettigi
caligsanlar1 ile ya da bu hizmetlerin tamamini veya bir kismini is saghigi ve giivenligi

otomasyon yazilimu ile saglayip, takip etmektedirler.

2.1.6. Alt isveren Takibinin Onemi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, isverenlerin, isyerlerinde alinmasi gereken is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemesi, denetlemesi, var olan ve
potansiyel tehlike olusturabilecek uygunsuzluklarin  giderilmesini  saglamasi
diizenlenmistir. Dolayisiyla, asil isverenlerin sadece is saghigi ve giivenligi 6nlemlerini
almasi yeterli olmayip hem isyerinde hem de ¢aligtirmakta oldugu alt isverenler ve onlarin
calisanlar1 kapsaminda i saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini diizenli
olarak belirlenmis periyotlarda ve gerekli oldugunda anlik olarak denetlemesi ve takip

etmesi gerekmektedir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore, isverenin ¢alisanlarin isle
ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii sayilmasi, mesleki risklerin 6nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasini

kapsar (6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu).

Isyerine, farkli isyerlerinden ¢alismak igin gelen calisanlarin, isyerinde
karsilagabilecekleri riskler ve koruyucu dnleyici tedbirler konusunda; ¢alisanlarin hak ve
yikiimliliikleri konusunda, ilkyardim, acil durumlar, afetler ve yanginlarla miicadele
konusunda bilgi almalarini saglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli

bilgiler asil isveren tarafindan verilmelidir (6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu).

6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda tiim calisanlarin
egitimleri 17.maddede ayrica diizenlenmistir. Anilan maddeye gore isveren, ¢alisanlarin
is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almalarini saglamakla ylikiimlidiir. Egitim dogrudan
igveren veya personeli tarafindan verilebilecegi gibi disaridan hizmet alinarak da

gerceklestirilebilir. Bu egitimler, is basi yapilmadan once, calisma alan1 yada is

13



degisikliginde, is ekipmanlarinin degistirilmesi veya yeni bir teknolojinin uygulamasi
halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yinelenir,

gerekli durumlarda ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapilacak olan is ile ilgili mesleki egitim alinip belgelenmesi gerekmektedir.
Ormnegin baska isyerlerinden calismak iizere tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan
isyerlerine gelen calisanlar, yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bitki ve talimatlar1 iceren egitimi aldiklarin1 belgelemeden ise
baslatilamazlar. Dolayisiyla alt igveren calisani, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
asil igverenin isyerine geldiginde, bu egitimi almalidir (Akin 2013). Asil igverenlerin ise
kendi is sahalarmma ¢ikmadan alinmasi zorunlu olan bu egitimleri takip etmesi

gerekmektedir.

Biitiin bu yasadan dogan igverenin yiikiimliiliiklerinin kapsami, isveren sifati
sebebiyle hem asil igsveren hem de alt igveren tlizerinde bulunmaktadir. Alt igverenler de
dahil olmak {iizere tiim isverenlerin is sagligi giivenligi hizmetleri kapsamindaki
gereklilikleri yerine getirmesi gerekmektedir. Ayrica asil igverenler, is yerlerinde
calistirmakta oldugu alt igverenlerin is saglhigi giivenligi hizmetleri kapsamindaki tiim
yiikiimliiliiklerini ve alt igveren caligsanlarini yasal hak ve sorumluluklarinin yerine
getirilip getirilmedigini de takip etmekle yiikiimliidiirler. Aksi takdirde meydana gelecek

is kazas1 ve meslek hastaliklarindan dogrudan asil igverenler sorumlu olacaktir.
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3. GEREC VE YONTEM
3.1 is Sagh@ Giivenligi Otomasyon Yazilimi

Ulkemizdeki tiim kurum ve kuruluslar 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
kanununun getirmis oldugu yasal sorumluluklar1 uygulamakla yiikiimliidiirler. Bu
sorumluluklarin yerine getirilmesi ve anlik takibi i¢in teknolojinin de gelismesi ile
beraber otomasyona bagli iISG programlari ortaya c¢ikmustir. Tiim bu programlar
arasindan son versiyonlardan olan bir tanesi alinip, alt isverenlik hizmetlerinde is saglig

ve giivenligi ylikiimliiliiklerinin isg otomasyon programi ile denetimi incelenmistir.

Incelene programin amaci; Tiirkiye’de faaliyet gosteren tiim is yerlerinin
kullanacagi dokiimanlarin, goérev ve sorumluklarin standardizasyonunu saglamak,
mevzuatin ve gereklerinin isletmeye getirmis oldugu zorunluklarinin tespitini yapmak,
risk degerlendirme modiilii ile isyerinde bulunan tiim riskleri parametrik tablolar ile tespit
edip uygunsuzluklar1 takip etmek, egitim ve denetim planlarinin etkin bir sekilde takip
edilebilmesi, detayli raporlama ve istatistik imkanlar1 saglamak ve bunlara bagli olarak
saha uygunsuzluklarini izleyip bu uygunsuzluklar ile ilgili diizeltici 6nleyici faaliyet ve

aksiyon baslatmaktir.

Program is yerlerinin tehlike siniflar1 baz alinarak yapilan tanimlama sistemi ile
isyerlerini ayr1 ayri smiflandirmakta, bu simiflandirmalara gore isyerlerine yonelik
zorunlu hatirlatmalar ve uyarilar ile is takibini kisaltan akilli kontrol paneli sayesinde
isyerlerinin daha 1yi, daha gilivenli yonetilmesini ve organize edilmesini saglamaktadir.
Ele alinan program isyerlerine uygun tek bir ¢at1 altinda hazirlanan giivenilir bir rehber
program olmasinin yani sira hizli erisim olanag ile diinyanin herhangi bir yerinden;
raporlama, anlik sorgulama ve istatistiki verilere erisebilme imkanini vermektedir ve Is
Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili yasal mevzuatin igyerlerine getirdigi yiikiimliiliiklerin
ifasini, web tabanli bilgi sistemiyle destekleyerek, isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma

ortamlar1 olusturur.
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4. BULGULAR

4.1 Alt isveren Firma ve Cahsanlarimin Belge Takibi

Asil igverenler, ¢alistirmakta oldugu alt igverenlerine belgeleri (SGK primleri,
maas ddeme listeleri, personel puantajlar1 vb.) ISG yazilimi iizerinden anlik olarak takip
edebilmektedir. Asagidaki tablolarda yazilim iizerinden sahadan alinan veriler

incelenmistir.

Tablo 1: Alt isveren firmalara ait zorunlu belgelerin takibi

- Filtreler —

- Bagh Oldugu Isyeri (B.O. Isyeri): Hepsi

- Alt Isyeri Hepsi
- Belge Tira Hepsi
- Belge Ad Hepsi
- Belge Y1l Hepsi
- Belge Ay Hepsi
- Igyeri Durum (D) Hepsi
--- Belgeler —

1- 2016 Subat SGK Prim Hizmet Listesi

2 - 2016 Subat SGK Prim Odeme Makbuzu

3 - 2016 Subat SGK Tahakkuk Belgesi

4 - 2016 Subat Maag Odeme Listesi{Banka Onayl}
299 - 2016 Kasim SGK Tahakkuk Belgesi

300 - 2016 Kasim SGK Prim Odeme Makbuzu

301 - 2016 Aralik Personel Puantaj Kartlan

302 - 2016 Aralik Personel Bordrolan (imzali)

303 - 2016 Aralik Maas Odeme Listesi(Banka Onayli)
304 - 2016 Arahk SGK Prim Hizmet Listesi

305 - 2016 Aralik SGK Tahakkuk Belgesi

306 - 2016 Arahk SGK Prim Odeme Makbuzu

Kayit Sayisi- 435

isyeri (D) B.O. isyeri 1 2 3 4 s 5 7 8 9 10 11 12 13 14
AE A UST vaPT v v Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y v Y
AR A YONETIM/DESTEK Y Y Y Y v Y Y v v Y Y Y Y v
s SAN.VE P ALT YAPT ¥ ¥ v v ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ v ¥ ¥ ¥ v
) P ALT YAPT ¥ ¥ v v ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ v ¥ ¥ ¥ v
AK P YONETIM/DESTEK Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y
is A UST vaPT ¥ ¥ Y Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y
ER A ALT YAPT Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y
EH A 1GA I1SGB Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y
Vi 77 W:88 V:27 W:i11 V: 27 V: 4 Wi 20 WV:28 V:15 V: 6 Vi 31 W11 w: 88 Vi 16
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Tablo 2: Alt isverenlere ait genel evrak sayilari

ALT iSVEREN GENEL EVRAK SAYISI

: o ?alnsan C_ahsan Calisan fsyeri syeri Eksik isyeri 'Iloplam Tc_)plam o
Alt isveren Firmalar| Acihs Tarihi | Yiiklenen | Eksik Belge Toplam Yiiklenen Belge Sayist Toplam Yiiklenen | Eksik Belge Toplam
Belge Sayis1 Sayisi Belge Sayis1 | Belge Sayisi Belge Sayis1 | Belge Sayisi Sayis1
Alt Tsveren 1 19.09.2016 33 183 216 10 296 306 43 479 522
Alt Igveren 2 22.09.2016 3981 23019 27000 67 239 306 4048 23258 27306
Alt Tsveren 3 31.05.2016 0 1080 1080 0 306 306 0 1386 1386
Alt Igveren 4 31.05.2016 0 6858 6858 0 306 306 0 7164 7164
Alt Isveren 5 31.05.2016 0 594 594 0 306 306 0 900 900
Alt Isveren 6 04.10.2016 2554 8327 10881 91 215 306 2645 8542 11187
Alt isveren 7 31.05.2016 0 648 648 0 306 306 0 954 954
Alt Tsveren 8 19.09.2016 21 222 243 0 306 306 21 528 549
Alt Igveren 9 03.11.2016 11761 40079 51840 91 215 306 11852 40294 52146
Alt [veren 424 27.10.2016 0 54 54 0 306 306 0 360 360
Alt Isveren 425 27.10.2016 0 0 0 12 294 306 12 294 306
Alt Isveren 426 31.10.2016 0 0 0 0 306 306 0 306 306
Alt Isveren 427 03.11.2016 0 0 0 0 306 306 0 306 306
Alt Tsveren 428 02.11.2016 0 0 0 0 306 306 0 306 306
Alt Isveren 429 04.11.2016 36 585 621 0 306 306 36 891 927
Alt Isveren 430 03.11.2016 0 0 0 0 306 306 0 306 306
Alt Isveren 431 04.11.2016 0 0 0 0 306 306 0 306 306
Toplam: Toplam: Toplam: Toplam: 7404 Toplam: Toplam: Toplam: Toplam: Toplam:
288498 825414 1113912 124482 131886 295902 949896 1245798
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4.1.1 Alt isveren Cahsanlarimin Ozliik Dosyalarinin Otomasyon ile Anlik Takibi

ISG otomasyon sistemi kullanilarak fazla sayida alt isveren calistiran bir insaat
sahasindan ¢ekilen 15019 tane evrakin takibi anlik olarak yapilabilmektedir. Bu takip

asagidaki tablolarda incelenmistir.

Tablo 3: Alt isveren ¢alisanlarina ait 6zliik dosyalari takibi

— Filtreler

" Gbrev

egilmezse sadece dst sirketten tanimlanan belgeler igin kontrol yapilir. Gorev segifirse sadece o grevde tamimlanmig belgeler igin kontral yapilir.

Oldugu i;;,'e'i (B.O. Igyeri): Hepsi
ri :Hepsi

— Belgeler —

1- i3 Sézlegmes

2 - Fazla Caligma Muvafakatnamesi

3 -imza Beyan Muvafakatnamesi

4 - SGHK Ige Giris Bildirgesi

5 - Niifus Ciizdan Fotokopisi

& - Adli Sicil Belgesi

T - Ehliyet Fotokopisi

B - Sajlik Raporu

8 - Dipfoma

10 - IAB (Isten Cikug Bildirgesi)

11- ibraname

12 - Istifa & Cikig Metni (Tutanak)

13 - Tazminat Odemesi (Ihbar & Kidem & Yilik Izin)
14 - Tebligat

15 - Ig Saghd ve Givenligi Tashhitnamesi
16 - KKD Zimmeti

17 - Disi

iplin Tashhiiinamesi

18 - Ucret Bordrolan (Personel imzali)

19 - Masleki Yeterflik Belges (KALIPCI, DEMIRCH, SIVACI VE)
20 - Operatdslik Belgesi

21- 3RC Belgesi

2

23 - Bagvuru Formu

Psikoteknik Rapor

24 - Gegici Goreviendirme Formu
25 - lkametgsh Belgesi
26 - Askerlik Durumu Gosterir Belge

Kayt Seyisr 15019

D | TCumEkNe | AdSepas Gare 0) | Bo.lgyer 1 2 3 ] s s ? 8 | w |n [n
mur o nEs DENETCE A usTvier v v v v v v v vy vy
a0 ugur wowTCE A osTvaer v v v v ooy ooy
a0 it KAMYGH S0rERl A PRyt v v v v v v vy vy
nur 10 Aot MONTAICE A UsT e vy v v v v v vy vy
@ | 00 onEs isTvier v v v v v v vy
war | sy ARA Sofer-ik Tegima A At vy v v v v vy vy
nur s Nazs Solir-10k Tegina A A vae vy v v v v vy vy
war | sy AR KAMYON 507ORU A At v v v v vy vy
nur s e Solir-10k Tegina A A vae vy v v v v vy vy

ViSI7 WSSO V:BED V126D VUSKE VLTS V4368 V2255 VNI VS V:262 W3
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4.2 Saghk Gozetimi

Is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda isyerlerinde yapilmas

1 zorunlu olan ise giris

ve periyodik muayenelerin istatistikleri sahadan ¢ekilmis olan veriler ile asagida

incelenmistir.

Tablo 4: Alt igsveren ¢alisanlarina ait muayene sayilari

Muayene Istatistikleri

Isyeri Adi : Santiye 1

Adres : Istanbul

Say1 Dagilinu
[\[o} Agiklama Adet
1 Toplam Muayene Sayisi 52921
2 Toplam Bulgu Say1si 2327
3 Toplam Sikayet Sayist 5471
4 Toplam Teshis Sayist 7612

Sekil 1: Muayene Bulgu Istatistigi

Bulgu Tiirtine Gare Istatistik

(37,8 derece lzerinde ates! 312,50 24 sl

k. yitksek idrar haomi %1,61 |

abdarninal adrinn anakarik nedanler: %3,23

fbdominal belitler: %.3,23
Abdominal distansivon: %1,81 .

fbdominal kramp: %3,23

Aok kafa varalanmalan: %3,23

12, kaburaa abnda adn: %19,35

Aﬁﬁa yanma fissi: %1 61

A Blamak: 41,61

.{.ﬁ@zda vezko-eroa ve UEere lezyonlar: %3, 23

— ‘.4 £z tabaninda ani baslanaich sihk: %1,61

gk vara: %1120

Adiz irinde kagint hissi: 91,61

Adie lezyonlan; %1,51

Adiz irinde asit refld; 961,61

Aftiz lser: %12,90}

\\—{ Afiz bo

shufunda siirekli agr: %1,61

B divabet benzer parestes semptomlar: %1,61 l \

T miyalii. 11,29

[ 12 taburoa atnci - 12 [y 24 sk yoksak o hac < 1 [y 37,8 derecn e ates ;8 [ #osomnalatvan anatomk nederiet: 2 [ Abdomena b
. Agl kafa yaralanmalan ; 2 . Ack yara ;7 . At Ukser < & . Aiér diyabet benzen parestez) semptamlan | 1 . A mivall s 7

ler 2 . Bhdominal dstansiyon ; 1 . Abaminal kramp ; 2
. Az bosifunda sirekl adn < 1 . Adiz ipnda ask refll ;1

- Az icinde kesint hissi : 1 . Az lezyonian : 1 . Afyz tabeninga ani basiangich sisi : 1 . Aijieda veziuln-ernal ve ilsere lezyonlar : 2 a3 yanma hissi : 1 | Afjlamak : 1
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Sekil 2: Muayene Sonug Tiirii Istatistigi

Sonug Tiirtine Gore [statistik

Ise Girmesi Uyaun Dedidir: %0,52

Tishagt: %4,71
Istirahat: %188

Belirl Kogullarda Calsmasi Uyaundur: %0,55

vk %389
Recete Veridi: %8, 26

B Oneride Bulunuldu; %:9,17
——Muayene Sonuglanmad; %0, 18
Kantral Yapid: %0,95

. Belirl Kogularda Calgmas Uygundur : 263 . Istiranat - 953 . I5tag : 2491 . I5e Girmes| Uygun Defidir ; 2714 . Isinde bedenen ve ruhen qalismaya evarigidi ; 36887 . Kontrol Yapddh ; 504 . Muayene Sonuganmad ; 89
[, Oresite Bunuigy : 64 Regete Vel 14370 [ Seik: 2061

|I§inde hedenen ve ruhen calismaya elverigidic %69,53

Sekil 3: Muayene Sikayet Tiirii Istatistigi

Sikayet Tiiriine Gore Istatistik

12, kaburga alinda an; %2000
ARz irind ast refld: %2,31
A B cevresinde kizanklk: 1,54
' _A8ge adnsi: 2,30
r.| Adilk kaldirma sonras bel botuimasi; %2, 31
f.r' 7 A miyalj: 0,77
ff« / ¢s| Adir kranik sivatik st adns: %0,77

=,«| Adr kranik bibrek adns: %1,54

,{Aﬁw divabetik retinopati bulgulan: %0,77
A divabet benzeri parestez semptomlarn: %0,77
_____-| i divabet benzeri deri dakintds: %1,54
Atz lser: %5, 35

- —|A;|Hanamayan morarmalar: %1,54

In

ok yara: %5, 35

137.8 derece izerinde ateg: 46,52

abdominal agrnn anatomik nedenleri: %0, 77 L\
Abdomingl belirtler: %.1,54
Abdomingl kramp: %1,54

Abdukbor kaslarda sevirme; %0,77 |—
Aok kafa varalarmalar: %154 |

. 12, kaburga altinda 2 © 26 . 318 dereca lzerinde ates : 61 . abdominal abrmin anatoemik recerier ;1 . abdnminal baletler : 2 ‘ Bhaamin kramp ; 2 . abukter kaslarea seyima | 1
. Al kafa yaralanmalan ; 2 . Ak s ! . Apklanamayen marsmaly ; 2 . Atz uiser ‘ Adfir divabet banzen derl doiintusl - 2 . Afr diyabat benzer parestea semptomian : 1
. Air diyabetik retinopat balgulan : 1 . Afir kronlk boires adns < 2 . A bronlk syatk srt adre ;1 . Agrmiyaly : 1 . Ak kaldirma sonras bel tutuimas © 3 . Az adns ;3

Wiz pevrasinde kazkik : 2 [, b cinge et o 3
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Sekil 4: Muayene Teshis Tiirii Istatistigi

Teshus Tiirtine Gore [statistik

fidenoidlerin hipertrofisi: %0,62

fidenoviris enterti: %19,38

| Adenoviis, dider belimlerde sniflanm hastdl, .. 50,62

{ ibdoming] dijer herniler: 1,25
& grubu strephokak, diger balimlerde snianan...: %1,25
B0-79 migy 100 ml kan alkol dizeyi: 40,62
—— 200-239 g 100 il an kol dizesi; %0,62
120199 100 mlkan alkal diizeyi; %0,62
100-119 moy 100 rl kan alkal dizevi: 30,62
A, bagha yerde smiflanmans: % 15,00

iz sl ve apsest: %3, 12
{ iz diger ve tanmlanmamis fusmlannn overla, . %0,62
] A tagma aracrn Binicf yaralanmasi, garp.... %0,62
Adrenal bezin diger boaukloklan: %1,25

[Adeziv orta kulak hastaliq: %1,25

[idenovirlislara Badh keratokanjonktivt: 523,12

[icenovirisara Badh kanjonitiv. 18,75

B 1119 mo100 b bl ize <1 [y 120199 mal 100 i 1 [ 20023 100wl ol ey < 1 D 7% o0 mlan bl i 1 [ A b sepcho, oder bl sfanan ;2
. Adomiral dier hemiler ; 2 . Abdominal gedeil < 4 . Abdomingl ve patvk an ; 12 . Aakdison bzl 1 . Adenwiderin hpertrofis : 1

. Adenouirls enteri ; 31 . Agenovirls, dier bollmierde smiflanmis astal. . 1 ‘ Adenovirislara bagh kesatokonpnidit ; 37 ‘ Adenavirissiara bagl konjanktret : 30 . Adeziv orta kulak hastal ; I

. Adrendl besin difler bozckluklan : 2 . A tagma aracmin binicls yeralanmas, e, | . Az differ ve Ganmlznmamis kismiannin overlz... | . Az st ve apsesi: 5 . A, beska yarde similnmans : 24

Sekil 5: Muayene Tiirii Istatistigi

Muayene Tiiriine Gore Istatistik

Ise Girig : %6902

[se Geri Dinds: %0,01
15 Kazas: %186
Hassas Grup: %0,09
Etken Kontrol: %0,02

Paliinik: %23,22

lsten dyrima; %0,00
Perivodik; 45,79

; Erken Koalral - 10 . Hasszs Grup - 45 . 15 Kazzs) : 985 . e G Dl : 6 . Tse Girls « 36525 . Tstan Aynima : | . Parlyoi : 3063 ‘ Pmmn‘mzzs&|
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Sekil 6: Muayene Sonucu Calisma Uygunluk Durumu Istatistigi

Uygunluk Tiitine Gére [statistik

| Gece Calmasi Uygun Dedr: %13,71 |
[ Girkid Ortamda Calgmasi Uyoun Dedidr: %0,51

{Ayabta Calimas ygundur: % 1,02

i e Tehikel [slerds Cahamas Uygun Degll,.; %19,50 \

[ ik Orkamola Kulsk Thaoi e Caligr: 512,18 ———.

| Tleri Tetkdk e Tedavi Toin Sevki Uyaundur: %051

Fulak Koo Tle Caisr: %4,57

| Yilksekke Cahgmasi Lygun Dedild: %13,71
J_,\ ik kaldirma [slerinde Calismass Uyqun Dedidi: %2,03
7 { Vardival Calsmast Lvgun Degldin 1,02

-| Reerk, dwnmi Yapmas: Gerekmeyen [slerde Caligabi,, . %4,08
[ frziirli Kadrosunda Caligr; %0,51

‘ humarah GEeik De Casr: %4,57

L s ]
. Adfir ve Tahikel Iskere Calsmast Uygun Degil., 33 . Ayalkta (alismas Uygundur : 2 . Gare Caksmas Uygun Deflildr : 27 . Glirullu Drtamia Calsmas Uyoun Dedidir: 1 . Gurtltulu Drtamda Kulak Than Be Caligr ; 24

. Heri Tatik Ve Tedavl 1y Sevel Uygundue © 1 . Kulak Koy T Galigr <9 ‘ Maveit Hastalfn Tadavet [ Galir : 43 . umaral Gzl e Calige -9 . Oairf Karosunda Calige - 1
I e vopra Grehmeren e oo 8. [ Verdyah almas Uygun e 2 [, Vil s s Uygun i 4 [ Yokt Gt Uygon D+ 27

[ Meveut Hastalign Tedavisils Caligr: %21,83

Sekil 7: Muayene Sonucu Patolojiye Gére Istatistik

Patolojive Gére Istatistik

12000 -

10000 |

2000 |

6000 —|

4000 |

2000 |
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4.2.1 Tetkik Takibi

Isyeri hekimi tarafindan istenmis olan tiim tetkikler, tiirlerine sonuglanan ve istek
yapilma durumuna gore ayri ayr istatistiklendirilmis hali ile ISG otomasyon sistemi

tizerinden anlik takibi asagida incelenmistir.

Tablo 5: Tetkik Tiirleri Istatistigi

Isyeri Adi Santiye 1 Caligan Sayisi—: 2914
Adres  Istanbul SGK No

Tetkik Tiirii Istatistikleri

Tiir Sonuclandi istek Yapilds
Biyolojik |26996—|2070—‘

Diger ‘9 ‘2 ‘
Fizyolojik ‘26566 ‘538 ‘
Radyolojik |17169 |1705 ‘

Sekil 8: Biyolojik Tetkik Tiirii Sonuglar1 Istatistigi

Tetkik Turine Gore Istatistik - Biyolojik

1,4-Delta androstenedion: %0,31

117080KSKERIEON %0, 04 N,
17-Hidroksikortikoidler (HPLC): %0,08 -
Actinomyces kiltard: %0,04

Alanin aminotransferaz (ALT): %7,24
Alt kan grup tiplendirmesi (her bir grup): %0, 15
Anormal hemoglobin taramasi: %0,15

{1,25-Dihidroksi Vitamin D: %41,49 |

nti HIV (Kemiluminesans veya benzer

1’ Anti HCV (Mikropartikidl immin assay-MEIA ): %o
b S {A (ELISA): %1,16
{ Anti HBs (Mikropartikil immin assay-MEIA veya benzeri): %0,58

- 1,25-Dhidroks Veamin D : 1077 - 1,4-eita androstenedion : 8 I 11-Oeokskonzol - 1 - 17-Hiaroksinrtkoider (HPLC) : 2

- Actinomyces kR © 1 - Alann aminotransferaz (ALT) : 188 . Alt kan grup tiplendrmest (her bir grup) : 4 - Anormal hemogiobin taramas: : 4

[ Ao O 196 (EUSA) : 3 [ A0 Gladin 1g < 1 I o0 KAV 16G (ELISA) : 8 [ A0 HAV IgM (ELISA) : 10

- Ants Hbe 19G (ELISA) < 1 - Ants HBC IgM (ELISA) : 2 I #ov Hes (ELISA) < 1070 - Ants HBs (Mikropartikil Immin assay-MEIA veya benzert) : 15
. Anti HCV (ELISA) : 30 - Anti HCV {Mikropartikial immon assay-MEIA veya benzed) : 3 [l Ant HIV (ELISA) : 166 B, Ant HIV (Kemiuminesans veya benzeri) : 2
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Sekil 9: Radyolojik Tetkik Tiirii Sonuglar1 Istatistigi

Tetkik Turine Gore Istatistik - Radyolojik

Akciger grafisi (g yon) baryumlu :

%0,02

Akciger grafisi (Ug yon) :

%0,11

~_{Akciger grafisi (iki yon) :

%0,38

4 sistem selektif serebral anjiografi:

%0,01

%0,01

3-boyutlu renkli Doppler us:
lo ek y

%0,01

/‘4{ —__J3BoyutiuUs:

an )

iger grafisi P.A. (tek yon): %97,74
[Akciger g

07
F: %0,01

%0,01
: %1,54
: %0,01

[ 3-bovutiv renkh Dopples US < 1
- Akoder grafisi (g yon) bacyumiu : 4

B eovsuus

- 4 sisten selektif serebral anjlografi ; |
. Akcier gratisi PA. (tek yon) : 18447 - BT, vertebra lumbal : 1
[ Tumor gsintuieme, Tum vocut (T-201) - 1 [ Venografi, alt ekstremite, tek tara < 1 [, Vertedra grailen, dersal veya lomber (iki yon ) ©

I #citer grafis (ki yon) < 72
B Lorngognati - 291
13 [, Vetedm grafien, dorsal veya lomber (tek yon ) < 19

Sekil 10: Fizyolojik Tetkik Tiirii Sonuglar1 Istatistigi

Tetkik Tiirtine Gore Istatistik - Fizyolojik

B #ater gnafis (05 vom) < 21
. Sella spot grafist : 1

Noninvaziv kardiyak hemodinami :

%0,00

[Odiometri ve timpanometri, iki taraf: %54,82 |

__Tsitme cihaz tatbiki:

0,00

Gbz muayenesi ultrason egliginde:

%1,88

Elektrokardiyogram :
Eforlu solunum testi:

%0,03
%0,03

: %0,02

%0,00

2-4 kanal aras poligrafik uyku tetkik:

%0,00

100 Hue testi:
okar o ;

Odyolojik aragtrma, iki taraf (Saf ses, tone decay ve sisi dahil): %0,30
Odyolojik tetkik komple, iki taraf: %0,14 F

Provokasyonlu solunum testleri: %0,00 | ya da telemetrik ritm EKG

Solunum Fonksiyonlan ile reversibilite testi:

%0,07

Saf ses odyometrisi, iki taraf: %7,21 |

{Smlunum fonksiyon testleri

I 100 e tess 10

I Efor soknum testi -9

[ 24 varol avas: poligrafk uyku tetkiui - 1 [} 24 599t EKG kaydh (Hoker) < 1 [ Besesy osvometres, w kulsk <5

B Etrokardivogram 19 . GOz mudyenesi utrascn egidinde : 510 - Igitme cihaz tatbk © 1

. Nonnwvaziv kardyak hemodnami : | . Oaometn ve timpanometr,, ki taraf © 14858 - Odyolopk aragtrma, o taraf (Saf ses, tone decay ve ssi dahil) : 82 . Odyolojik tetiok komple, & taraf : 37
JI Provosasyon solunum testert - 1 I S ses ogyometris, ko taraf : 1953 B Solurum fonksion testiert : 9522 [ Sounum fonksiyonlan ke reversiilke test :
- Telefonik ya da telemetrik ritm EXG : 82 - Transizofageal ekokardyograti : 2 .;‘ Transtorask ekokardiyografi : 1

24
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Sekil 11: En Cok Istenen Tetkik Istatistigi

En Cok Istenen Tetkikler

[Tam Kan (Hemogram) : %24,32

G0z muayenesi Ultrason egliginde: 70,69
B0gaz Kultury: 71,19

[Odiometri ve timpanometri, ii taraf: %20, 10

I ot gt A (tokyeo) 18447 [ Tom kan (Hemogram £ 17974 [} Oometrve timparomet, i taa : 14858 [ Solunum fonksiyontesten < 9522 [} HBska (CARO test) - 2714
I o ses ogyometrs, i taraf 1953 [, Burun kikuro £ 1722 I Gtk s 1152 [ 125 Ondoksi viamin D 1077 [ Aot Hes (ELISA) - 1070
. Bogaz kulturo ; 883 [ 602 muayenest rason estyede : 510 [ Gakacs amb-gardia aranmasi 338 . Hishg (ELISA) : 329 B wrngognafi < 291

[ Dveie parazk incesenmes, manuel : 285 [ 10 tetik (Stip ) : 206 [, Manin aminotransteraz (ALT) : 188 [, Kenda Asetihoinesteraz : 185 [ Anti HIV (ELISA) : 166
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4.3 Alinmasi Gereken Egitimlerin Takibi

Is Sagh@g ve Giivenligi kapsaminda alinmasi gereken egitimler igin, egitim
alanlar, egitim tarihi yaklasanlar veya zamani dolmus olanlar, egitim tiiriine, yapilma

sekline ve basar1 durumuna gore istatistiklerin ISG otomasyon yazilimi ile takibi

asagidaki tablo ve istatistiklerde incelenmistir.

Tablo 6: Tiirkiye Genelinde Alt Isveren Olarak Hizmet Veren Bir Firmaya Ait Is Saglhg1 ve Giivenligi

Egitim Takip Tablosu
No Egitim Aldig1
Lokasyon
1 Lokasyon 1
2 Lokasyon 2
3 Lokasyon 3
4 Lokasyon 4
5 Lokasyon 5
6 Lokasyon 6
7 Lokasyon 7
8 Lokasyon 8
9 Lokasyon 9
10 Lokasyon 10
11 Lokasyon 11
12 Lokasyon 12
13 Lokasyon 13
14 Lokasyon 14
15 Lokasyon 15
16 Lokasyon 16
17 Lokasyon 17
18 Lokasyon 18
19 Lokasyon 19
20 Lokasyon 20
s e

Ad Soyad

Personel 1
Personel 2
Personel 3
Personel 4
Personel 5
Personel 6
Personel 7
Personel 8
Personel 9
Personel 10
Personel 11
Personel 12
Personel 13
Personel 14
Personel 15
Personel 16
Personel 17
Personel 18
Personel 19
Personel 20

Personel
24268

EGITIM ALANLAR

Boliim Gorev
Giivenlik Givenlik Personeli
Catering Garson
Temizlik Temizlik Personeli
Giivenlik Givenlik Personeli
Giivenlik Givenlik Personeli
Guvenlik | Giivenlik Hizmet Y 6neticisi
Temizlik Ikram/Cay Personeli
Giivenlik Giivenlik Personeli
Temizlik Temizlik Personeli

Bordrolama Bordrolama Personeli
Gilvenlik Giuvenlik Personeli
Giivenlik Giivenlik Sorumlusu
Temizlik Temizlik Personeli
Catering Bulasikhane Personeli
Temizlik Insaat Teknisyeni (EML)
Temizlik Temizlik Personeli
Temizlik Cilact
Temizlik Makineci
Temizlik Temizlik Personeli
Gilivenlik Giivenlik Personeli
Temizlik Temizlik Hizmetleri

26

Y Oneticisi

Kayit
Tarihi

19.08.2016
18.06.2016
17.05.2016
13.08.2016
20.08.2015
26.03.2016
20.04.2013
18.08.2016
4.12.2015

21.10.2016
26.01.2016
10.06.2016
14.03.2016
17.05.2014
19.12.2015
26.01.2016
21.01.2016
2.05.2015

9.09.2016

28.11.2015

19.07.2016



Tablo 7: Tiirkiye Genelinde Alt Isveren Olarak Hizmet Veren Bir Firmaya Ait Siiresi Yaklasan veya Gegen
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri Takip Tablosu

YAPILAN EGIiTiM YENILEME ZAMANI YAKLASANLAR

. . . .. Egitim Gecerlilik
No Isyeri Unvam Egitim Tiirii Ad Soyad Tarihi Tarihi/Aciklama
I Al | e Gk e Personel 1 24.03.2014 | 2+03.2016/Siiresi
Gegmis
2 | Altisveren1 |Ise Giris Egitimi Personel 2 | 23.06.2015 23.06.2017
3 Altisveren1 | Ise Giris Egitimi Personel 3 | 15.12.2015 05.03.2017
4 Altisveren1 |Ise Giris Egitimi Personel 4 | 12.01.2016 06.04.2017
5 Altisveren 1 | Ise Giris Egitimi Personel 5 | 02.05.2014 02.05.2017
6 Altisveren1 Ise Giris Egitimi Personel 6 06.06.2014  00-06:2016/Siiresi
Gegmis
. Is Saglig1 ve Giivenligi
7 Alt Isveren 2 Egitimi (Periyodik) Personel 7 | 21.01.2016 15.05.2017
. Is Saglig1 ve Giivenligi
8  Alt Isveren 2 Egitimi (Periyodik) Personel 8 | 13.09.2014 13.09.2017
9 Altigveren2 13 Sa8h@: ve Giivenligi Personel 9 13.09.2014 | 13.09.2017
Egitimi (Periyodik)
10 Altisveren?2 | ise Giris Egitimi igrsone' 21.12.2014 | 22.09.2017
11 Altisveren 1 | ise Giris Egitimi ;’irsone' 19.06.2015  19.06.2017
12 Altisveren 1 | ise Giris Egitimi ;’grsone' 13.09.2014  13.09.2017
13 Altisveren 1 | ise Giris Egitimi ;’grsone' 11.08.2015  11.08.2017
14 Altisveren2 | ise Giris Egitimi ;’er"”e' 15.01.2016  30.08.2017
' Is Saglhig1 ve Giivenligi Personel
15 | Alt Igveren 2 Egitimi (Periyodik) 15 11.08.2015 11.08.2017
. Is Saglig1 ve Giivenligi Personel
16 | Alt Isveren 3 Egitimi (Periyodik) 16 11.08.2015 11.08.2017
: : e Personel
17  Altlsveren 3 | Ise Giris Egitimi 17 07.03.2014 07.03.2017
. . e Personel 26.10.2016/Siiresi
18 AltIsveren 3 | Ise Giris Egitimi 18 15.01.2016 o
19 Altisveren4  ise Giris Egitimi Egrso”e' 22012016  28.06.2017
. Is Saglig1 ve Giivenligi Personel
20 | Alt Isveren 4 Egitimi (Periyodik) 20 20.03.2015 20.03.2017
. . e Personel
21 | AltIsveren 4 | Ise Giris Egitimi 21 06.04.2014 06.04.2017
. . e Personel 04.11.2016/Siiresi
22 Altlsveren5 | Ise Giris Egitimi 29 04.11.2015 T —
23 Altisverens | ise Giris Egitimi Zgrsc’”e' 15.01.2016  25.01.2017
: Is Saghg1 ve Giivenligi Personel
24 | Alt Isveren 6 Egitimi (Periyodik) 29 03.07.2015 03.07.2017
: Is Saghg1 ve Giivenligi Personel
25 | Alt Isveren 7 Egitimi (Periyodik) 30 22.01.2016 28.01.2017
Alt isveren:  lse Giris Egitimi girsc’”e' 14.01.2016  24.05.2017
36/ Al [syeren 351 | lse|Giris E gitimi PRROE) o oy | S 120G RG]
32 Gegmis

27



Sekil 12: Egitim Tiiriine Gore Istatistik

Isyeri Adi - Santiye 2
Adres : Tstanbul

Egitim Tiiriine Gére Istatistik

Ise Girig Egitimi; %:54,30

I| [5G ‘fonetim Sistemleri Standard [ OH3AS 18001 Ip Tethikgi Egitimi: 960,02

T,
- - = TSRETE TETTETITT EIT 7, T
Glverli ve Defa T

I

_'___-—l TUFEEFLE G TEFrdr COMmT e, T

=T R T TS OO, T

Gitvenl ve Defansit Siris T Tl

R ——— e e 0 |18 o8 )1 O T - 9 ML
g

T,
TETTTET IIF T ar T Tt 31
%mmm

B L SIRC= 0 = o8 ) HR

[ ritksekke Caligma Egitimi: %11,54 |

I5e Girtg E4itimi - 4200 . ¥lksekta Gaigma Editemi © 999 | EE T

156G yanatim Sistemleri Standard) | (HEAS 18001 Efiom © 560 . Glvenli va Defansf S0rs Egitmi (Uyguiamay © 525 ‘ Glivanii ve Dafansif Sarug Efimi = 357

I5e Girls OHSAS 18001 & 150 14001 Bilglendirme Edtimi : 337 . |5 Sadig va Givenl) Editim| {Feryock) ; 114 . Sapana ve Isarety) Edtimi ; 7

Iskale: Kurum/Sakum Efitimi ; 36 - Temed Ik Yardim Editimi : 24 . Dikey b ¥atay Yasam Hath Kurulum Editimi : 26
[5GES - Kullanecy Editmi {17 2/ 3 Saat) © 25 ‘ Glivenl| we Defans Srig Takrar Bgitmi (Uygulamal @ 15 . tkium Farmen| Eqitimi ; 19

llksekte Cagma Takrar Egitimi : 13 ‘ Glveni) va Defansf Sdris Takrar Efitmi : 9 ‘ Iskele Denatim Egtimi ;

150 14001 Cevre Yonetim Sistemier Bilglendirme Edtimi : 7

| 156G Yinetim Swtemler Standard | OHSAS 16001 I Tetkike Efitmi : 2

Sekil 13: Egitim Verilme Sekline Gére Istatistik

Egitim Seklme Gore Istatistik - Alt Isverenler

. Vizytae £ 67105 [ Ussktan 156|
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Sekil 14: Egitim Yapilma Durumuna Gore Istatistik

Egitim Yapilma Durumuna Gére Istatistik

Yapyldy: %99,71 Yapylmady: %0,29

! Yapyiy - 8661 [ Yaoimady : 25

Sekil 15: Egitim Basar1 Durumu “Basaril1” Istatistigi

Egutim "Bagar: Durumu = Basasth" Istatistiai

Tos Gaie Faitirr “dd 02
[ fiksekte Kurtarma Editim: %0,01
1563 Yonetim Sistemleri Standard | OHSAT oo T TERRLT EOTITT R

. I
|2 2=l = L) 1811 0T

A TTeaEs- Kullaricr e e T

Dke &V t V TETTET I TaramT Lg\LIIIII‘: |'°UJ,(.U
i atay Yadmr TR
Y Y ORI A =

[ Yiksekte Calira Eqtimi: %16,45 |

[ 15 Yiéinetim Sistemleri Standard: | OHSAS 18001 Eqitimi: %1138 |F——— — { Giverli ve Def T,
Tsa Girig OHAS 18001 T omgrermarme oo ]
Ise Gilrts Egitimi ; 4Ba08 ‘ Yilkseita Calisma Egitmi : 1729 . 156 Yénetim Sistemier Standard: | DHSAS 18001 Efitimd : 12330
152 Gl DHSAS 18001 & 150 14001 Bilglandirme EGtm : 9343 [ Glvenl ve Defonst Siris Edten - 4926 [ i o B - 28
Glivenll va Defansif Surls Egtmi [Uygulama) ; 4211 . 15 SadIi ve Guvenldi EGtim| {Faryadi) ; 3169 . Sapanra ve Isarety) E&tmI ; 917
¥lksekie Cahgma Tekrar Bl ; 517 . Iskele Kurum/Sdkom Egitimi ; 400 . Dakiim Farmen| Eftimi ; 35
Dby & Yatay Yagam Hath Kurulum Edibmi 311 . Temel ik Yardm Edimi : 283 . 150 14001 Gevra Yonetim Sstemler Blgilendrme Eiben : 253
1465 - Kullanic) Eftmi {1/ 2/ 3 Saat) 1 107 . Iskele Daraten Efitimi ; 120 ‘ Gliwenl va Defansit Sdrus; Tekror ESitimi (Uygulama) : /1
15G Ytinatio Ssterileii Standard) / OHSAS 18001 by Tethike) Eftimi ¢ 53 I Yilkzekte Kurtarma Efiimi © 15
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Tablo 8: Egitim Basar: Durumuna Gore Istatistik Tablosu

Egitim Basar1 Durumuna Gore Istatistik

Tiir

Durum

Temel i1k Yardim Egitimi

Siiriis Izni Egitimi

Basarisiz

Basarilt

Yiiksekte Kurtarma Egitimi Basarilt 6
Yiiksekte Caligma Tekrar Egitimi Basarili 4
Yiiksekte Calisma Egitimi Basarili 1878
Yiiksekte Caligma Egitimi Basarili 6
Temel ik Yardim Egitimi Basarili 236

Sapanct ve Isaretci Egitimi

Basarilt

198

ISG Yonetim Sistemleri Standardi / OHSAS 18001 i¢ Tetkikei

Basarisiz

Sapana ve Isaretci Egitimi Basarisiz

Kaldirma Isleri Siipervizorliigii Egitimi Basarilt 12
Ise Giris OHSAS 18001 & ISO 14001 Bilgilendirme Egitimi Basarili 1192
Ise Giris Egitimi Tekrar1 Basarili 1
Ise Giris Egitimi Basarili 11595
Ise Giris Egitimi Basarisiz 11
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi (Periyodik) Basarilt 3025
Iskele Kurum/Sokiim Egitimi Basarili 63
Iskele Denetim Egitimi Basarili 60
ISG Yénetim Sistemleri Standardi1 / OHSAS 18001 I¢ Tetkikgi Egitimi Basarilt 49

Egitimi
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4.4 Uygunsuzluk ve DOF Takibi

Alt igveren firmalarin is giivenligi uzmanlar1 tarafindan uygunsuzluk olarak kayit

girilmis veya DOF caligmasi baslatilmis olan islerin takibi asagidaki tabloda

incelenmistir.

Tablo 9: Asil igverenin otomasyon yazilimu ile alt igverenler tarafindan acilmis olan Uygunsuzluk/DOF

takibi tablosu
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4.5 Risk Degerlendirme

Asil igverenlerin ¢aligma sahalarinda bulunan alt igverenlerine ait risk
degerlendirmeleri ve tehlikeleri istatistik olarak goriilmesini saglayan is saglig1 giivenligi
otomasyon sisteminin kullanilmas: ile bu takip kolaylasacak ve gézden kagan, igveren

aleyhine olacak durumlarin 6niine gecilecektir.

Sekil 16: Risk Degerlendirme Tehlike Gruplarinin Bulundugu Lokasyon Istatistigi

Tehlike Gruplannin Mevcut Oldugu Lokasyon Sayis

Ozel guvenlk: %86,06

Gruplanmayan: %27,46

(Ts saghdh ve glvenigi eqitimi: %¢,69

|I5»3 Qirig ve periyodik sagik muayenesi: %4,34

['w‘ar»;m sondiricd, dolap, hidrant ve merdiveni: ?-"»,4,[\?}

Enfeksivon tehlkesi: %4,01
Calisma ortami: %3,99

Al kg kapisi: %3,63
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Tablo 10: Risk Degerlendirme Tehlike Gruplarinin Bulundugu Lokasyonlar

No Aciklama LOSIZ?ISI}S/:m Yiizde
1 | Gruplanmayan 2246 27,46%
2 | Ozel giivenlik 496 6,06%
3 | Acil durum eylem plani 419 5,12%
4 | Issaghg ve giivenligi egitimi 384 4,69%
5 | Ise giris ve periyodik saglik muayenesi 355 4,34%
6 | Yangmn sondiiriicii, dolap, hidrant ve merdiveni 333 4,07%
7 | Enfeksiyon tehlikesi 328 4,01%
8 | Calisma ortami 326 3,99%
9 | Acil ¢ikis kapisi ve yollari 309 3,78%

10 | Acil ¢ikis kapisi 297 3,63%

11 | Periyodik kontrol 291 3,56%

12 | Elektrik ekipmanlari, prizler ve uzatma kablolar 280 3,42%

13 | Egitim eksikligi veya yetersizligi 275 3,36%

14 | Elektrik hat ve tesisati 270 3,30%

15 | Saglik gozetimi 269 3,29%

16 | Elle tagima 268 3,28%

17 | ikaz ve uyari sistemleri 267 3,26%

18 | Giivenlik mesafesi 257 3,14%

19 | Temizlik isleri 255 3,12%

20 | Havalandirma sistemi 254 3,11%

Genel Toplam 8179 100,00%
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Sekil 17: Risk Degerlendirme Tehlike Gruplaria Dair Olusan Tehlike Sayisi Istatistigi

Tehlike Gruplanna Dair Olugan Tehlike Sayst

Geel qiventk: %12,79

Yemekhane: %7,38

{G. uplanmayan: %20,5¢

[Yangn sondirticd, dolap,hidrant ve merdiven: %6,52

Kontrol ve Gnlem: %6,27

nfeksiyon tehlkesi: %4,92

Calisma ortami: %4,31

Elektrik oda | elektrik panolan: %2,83
TElekirik hat ve tesisati: %2,83

Depo ve depolama sartlan: %2,83

Terdr maddu
KKD kalanum; %2,83

1 I
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Tablo 11: Risk Degerlendirme Tehlike Gruplaria Dair Olusan Tehlike Sayilar

No Aciklama T:;;:I:le Yiizde
1 | Gruplanmayan 167 20,54%
2 Ozel giivenlik 104 12,79%
3 | Yemekhane 60 7,38%
4 | Yangmn sondiiriicii, dolap, hidrant ve merdiveni 53 6,52%
5 Kontrol ve 6nlem 51 6,27%
6 | Enfeksiyon tehlikesi 40 4,92%
7 Calisma ortami 35 4,31%
8 | Acil durum eylem plani 33 4,06%
9 Periyodik kontrol 28 3,44%
10 | Terdr magdurlar 26 3,20%

11 | KKD kullanimi 23 2,83%

12 | Depo ve depolama sartlar1 23 2,83%

13 | Elektrik hat ve tesisati 23 2,83%

14 | Elektrik oda / elektrik panolar1 23 2,83%

15 | Talimat, prosediir ve bilgilendirme 22 2,71%

16 | Tasit, servis kullanimi, park, otopark 22 2,71%

17 | Bildirim, yiikiimliilikk ve yasal mevzuat 21 2,58%

18 | Havalandirma sistemi 21 2,58%

19 | Giivenlik mesafesi 19 2,34%

20 | Koruyucu sistem 19 2,34%

Genel Toplam 813 100,00%
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Sekil 18: Risk Degerlendirme Faaliyet/Ortam Tiiriine Gére Gozlemlenen Tehlike Sayisi Istatistigi

Faaliyet/Ortam Tiirine Gore Gozlemlenen Tehlike Sayllan

1 TESIS YONETIMI KIMYASAL KULLANIMI: %12,02 |

[ TESIS YONETIMI TEKNIK HACIMLER, ELEKTRIKLI EKIPMAN: %11,79 J—\

{ TESIS YONETIMI ISYERI ZEMINI: %7,81
TESIS YONETIMI ACIL DURUMLAR: %14,10 |

[ TESIS YONETIMI SEYYAR MERDIVEN KULLANIML: %7,21

{ GUVENLIK ELEKTRIK

PA
. —] YEMEK URETIM

{TESISYONETIMICOPAL
YEMEK HAZIRLIK TSLEMLERT: %2,19

[ TESIS YONETIMI GENEL DUZEN: %5,19

(e Durum =
A )

,_.——-{ GUVENLIK ACIL DURUMLAR VE YONLENDIRME ISARETLERI: %2,67
TESIS YONETIMI YUKSEKTE CALISAN PERSONEL: %3,08
} TESIS YONETIMI ELLE TASIMA: %3,17
{ TESIS YONETIMI OTOMATIK KAPILAR- MERDIVENLER: %3,18

[ TESIS YONETIMI MALZEME ISTIFT: %S, 11

TESIS YONETIMI WC TEMIZLIGL %4,72 |

TESIS YONETIMI MUTFAKLAR, DINLENME ALANLARL: %¢,00 }7

TESIS YONETIMI ISYER] MERDIVENLERI: %3,63 |
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Tablo 12: Risk Degerlendirme Faaliyet/Ortam Tiirline Gére Gézlemlenen Tehlike Sayilari

No Faaliyet/Ortam Ad1 Tse:;::le Yiizde
1 | Tesis Yonetimi Acil Durumlar 23864 14,10%
2 | Tesis Yonetimi Kimyasal Kullanimi 20332 12,02%
3 | Tesis Yonetimi Teknik Hacimler, Elektrikli Ekipman 19945 11,79%
4 | Tesis YOnetimi i§yeri Zemini 13209 7,81%
5 | Tesis Yonetimi Seyyar Merdiven Kullanimi 12195 7,21%
6 | Tesis Yonetimi Genel Diizen 8784 5,19%
7 | Tesis Yonetimi Malzeme istifi 8646 5,11%
8 | Tesis Yonetimi Wc Temizligi 7991 4,72%
9 | Tesis Yonetimi Mutfaklar, Dinlenme Alanlari 6775 4,00%
10 | Tesis Yonetimi Isyeri Merdivenleri 6141 3,63%
11 | Tesis Yonetimi Otomatik Kapilar- Merdivenler 5389 3,18%
12 | Tesis Yonetimi Elle Tasima 5364 3,17%
13 | Tesis Yonetimi Yiiksekte Calisan Personel 5166 3,05%
14 | Giivenlik Acil Durumlar Ve Yonlendirme Earetleri 4524 2,67%
15 | Acil Durum 4319 2,55%
16 | Yemek Hazirlik Islemleri 3698 2,19%
17 | Tesis Yonetimi Cop Alimi 3662 2,16%
18 | Yemek Uretim 1$Iemleri 3261 1,93%
19 | Giivenlik Elektrik / Pano / Elektrikli Aletler 3048 1,80%

20 | Yemekhane Depolama 2894 1,71%

Genel Toplam 169207 | 100,00%
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Sekil 19: Risk Degerlendirme Termin Tarihlerine Gére Tehlike Sayist Istatistigi

Termin Tarihlering Gore Tehlke Sayisi Dagilim

Olas Risk{1 i igerisinde): %51,64

[Onemi Risk{ ay igerisinde): %40,43 |

Tablo 13: Risk Degerlendirme Termin Tarihlerine Gore Tehlike Sayilari

No Termin Tarih Arahklar: E:;:;e Yiizde
1 Olasi Risk (1 yil igerisinde) 123491 51,64%
2 | Onemli Risk (6 ay igerisinde) 96822 40,49%
3 Esasli Risk (3 ay igerisinde) 12999 5,44%
4 Onemsiz Risk (Kontrol) 5374 2,25%
5 En Kisa Siirede Giderilecek Risk (1 ay igerisinde) 454 0,19%
6 ;l;oelr:?rrlljeg}ésterilemez Risk (Derhal veya 1 hafta 1 0,00%
Genel Toplam 239301 100,00%
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4.6 Is Kazalarinn Is Saghg ve Giivenligi Otomasyon Yazilim ile Anlik Takibi

ISG otomasyon yazilimi kullanilarak firmalarda yasanan is kaza istatistikleri,
kazalarin aylik olarak dagilimu, is kazasin1 dogrudan ve dolayl olarak etkileyen nedenler
ve calisan alt isveren firmalar bazinda kaza dagilimlart anlik olarak takip edilip
goriilebilecektir. Sahadan gelen veriler ile is kazalarina grafik ve istatistikler asagida

incelenmistir.

Sekil 20: Aylik Kaza Dagilim1

Kaza Dagihimi (Aylik)

z3:00  ZH30 oo:oo

2200 16 0100
15
21:00 144 . 0z:00
2030 { 02:30
z0:00 =5 0300
1830 ag | 03:30
19:00 | 0400
&
1830 i 04130
L
18:00 1 0s:00
4
17:30 | 05:30
;
17:00 1 0600
T
[t
16:38 u 06:30
16:30 07:00
16:00 0730
1545 0800
15:30 08:30
15:00 0844
14:30 0845
14:00 09:00
13:30 09:30
12:30 10:00

11:30 11:00
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Sekil 21: Is Kazasi-Giivensiz Hareketler Istatistigi

Giivensiz Hareketler

Prosedilers Uyum: %:35,29

Blet | Ehipman Kullrun; %23,53

orupucy Methad Kulanimi: %:17,65 |

\ Dikatsizlk | Farlanca Olmama: 23,53

! Pragedirlre Uyum . 6 . Alet { Ebipman Kullanim : & . Dikkatszl | Farkinda Dimema . ¢ . Koruwyicu Methad Kullann © 3

Sekil 22: Is Kazasi-Giivensiz Durumlar Istatistigi

Givensiz Durumlar

Karuyucu Sistemler: 30,00

| algma Orzam | erlegini, 530,01

Maruiz Kalma: %:20,00

Blek, Ekiprnan ve Taghlar; %:20,00

. Koruyucy Sitemier 3 ‘ Cligma Ofta | Yerkgini 3 . e, Eigman ve Tagtlr : 2 . Manz Kalra z‘
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Sekil 23: Is Kazasi-Kisisel Faktorler Istatistigi

Kisisel Faktorler

Stres Durumu: %18,75

Figksel Yeterlll; %18,7

Cavranig: %18,73

~— Zhinsel ¥apasie; %12,50

et Sevivest % 18,75

Fiziksel Durum; %1250
. Frisal Yeilh 3 [ oes cunma: 3 [ vaveans 3 [y Becer Sevvesi: 3 [ ko 2 [y ;.'in-nsemaoasite:z|

Sekil 24: Is Kazasi-is Faktorleri Istatistigi

Is Faktorleri
einetim, Amirli, Liderlk: 313,33

[ Tageron, Tedarkgi Segini ve Gidenmesi: %1333 F———

Editirn, Bl Akkari; %13,33
15 Flarlamasi; %:13,33

Mihendisl: Tasarm; 6,67

| Satin Alma, Malzeme Kulanma ve Kontral: 313,33 Tletisim: 56,67

"—|P0\itikalan Standartlr, Prosedinler(Par): %6,67)

et ve Ekipan: %:13,33
‘ Edjibim, Bl Aktanmi 1 1 . Vénatim, Amirllk, Ucderllk ; 2 . Tageron, Tedarikgl Seqimi e Goelenmesi ; 2 . Is Flanlamas: | 2 . Satin Alma, Malzema Kullanma ve Kontroll ; 2 . Hlet ve Bipman : 2 . Politikalar, Standartlar, Prosedurir{PSF) : 1
Bt Mihendisik Tasanm ! 1
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Sekil 25: Is Kazasi-Olay Tipleri Istatistigi

Olay Tipleri

[Tibbi Miidahalel Kaza: %10, 10 fF—————

Maddi Hasar: 424,24

Belirtimemis: %2,02

araciTrafik Kazas: 930,30

\——TFkipman, Arag, Makine Hasan: %33,33 |

- Belitimen : 2 - Maddi Hasar : 34 . Tibhi Miidahaleli kaza | 10 ‘ A Traflk Kanas = 30 . Ekipman, Arag, Making Hasan 33|

Sekil 26: Is Kazas1-Olay Tiirleri Istatistigi

Olay Tirleri

firag Catpismasi: %15,00

Kayma, takima, disme: %250

Bilirtimenis: %5,00

- drackan Diisme: %, 50

K aldrmaTagma: %5,00

y —| Malzeme dilsmes, dider: %2, 50

franin Carpmas (ver, cisim vh.): %2, 50

ira; Devrimesi: 565,00

‘ Beitimenis : 1 . Kaym, tdma, cdme | . Arag Carpsmast & . A Devrinesi 36 . e Garpmasi (e, i b - 1 . el dignes, i1 [y KetmalTasma 2 . zgen e L|
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Sekil 27: Is Kazas1-Olay Kaynaklari Istatistigi

Olay Kaynaklan

Hafriyat makinalar (Ekskavatdr, loader, ko, dozer): %2,44
{Dier Mekinalar : %2,44

Makiye Kamyorlan
LA 5
Diger ingaat sahasi ethenleri; %2,44

Belirtimenis: %7,32

- Basincl Kaplar : %244

Difer matatly araclar: 2,44

anityan: %75,61

Balitimenis . 3 Difjer ingaat sahag ethenleri : 1 Nkl Kamyoalan Differ Makinalar : | Hafriyat makinalan (Exskavatly, hoader, ko, ozer) : | Keenyan : 31 Differ motar araifer : 1 Basing) Kapar : 1
J 1

Sekil 28: Is Kazasi-Hava ve Zemin Sartlar1 Istatistigi

Hava Sartlan Zemin Sartlan

Tligidi yok: %:100,00 Tligigi Yok: %100,00
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Sekil 29: Is Kazasi-Alt Isveren Isyerleri Dagilimina Bagh Olay Istatistigi

is Yeri Dagiimina Bagh Olay Sayisi

Alt igveren 1

Altisveren 7
Altisveren 8

Alt igveren 2
Alt isveren 6

Altisveren 3

- Alt isveren 5

Sekil 30: Is Kazasi-Makine-Ekipman Dagilimli Olay istatistigi

Makine, Ekipman Dagiimh Olay Sayisi
[ - Damperli Karmyon, : %55, 56—

- Motosiklet,: %.5,56

- Grevder,: %l11,11

- Kamvyon,: %:27,78 !
‘ Camprli Kamyan, ¢ 10 ‘ Kamyan, 1 5 [y - Grevder, 1 2 ‘ Matosiklet, ¢ 1
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5. TARTISMA
5.1 Alt Isveren Firma ve Cahsanlarinin Belge Takibi

Yasal mevzuat ¢ercevesinde o6zliik dosyasi, yiiriirliikte olan 4857 sayili Is
Kanunu’nun 75. maddesinde tanimlanmis ve biitiin is yerleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir. isbu dosya, is yeri cercevesinde gérev yapan biitiin her bir ¢alisan icin (asil
isveren agisindan, alt igsveren calisanlar1 6zliik dosyalar1 da dahil olmak iizere) ayr1 ayri
diizenlenen, isverenler tarafindan bulundurulmasi zorunlu olan, isyerindeki c¢alisanlar ile

ilgili tiim bilgilerin dokiimante edilmis hali ile bir arada tutuldugu dosyalardir.

5.1.1 Alt Isveren Calisanlarmn Ozliik Dosyalar1 Takibi

Her alt isveren, hem firmasi hem de firmasindaki calisanlar ile ilgili asil
isvereninin ve kanunun istedigi bazi evraklari asil igverenine de beyan etmekle
yiikiimliidiir. Bu evraklar firma, ¢alisan 6zelligi ve isin niteligine bagli olarak degisim
gosterebilmekte fakat temel olarak bazi evraklar 6zliikk dosyalar i¢in olmazsa olmazdir.
Asil igveren de isbu evraklarin var olup olmadigi, yeterli olup olmadiginin
denetlenmesiyle hatta gerekiyorsa yiiriitiilecek is ile ilgili alt isveren belge konusunda
yetersiz ise alt igvereni uyarmak ve alt igvereni veya alt igveren calisanmi ile olan is

iligkisini kesmek ile ytikiimludiir.

Ise giris evraklarini eksiksiz olarak temin eden, diizenli ve giincel olarak saklayan
ve takibini yapan isverenler; denetimler, yasalar ve aleyhlerine acilan davalar karsisinda

onemli avantajlar saglarlar.

Ozliik evraklarmin takibine sadece ise giriste degil, personel ise devam ettigi
stirece devam edilmelidir. Calisilan siire igerisinde personelle ilgili yapilan yazigsma,
resmi evrak, izin formlar1 ve uyarilar gibi bircok belge her bir personel igin ayri
dosyalanmali ve gerektiginde ibraz edilebilmelidir. Ise alim siireci baslangic1 ve ilisik
kesme siirecinin sonuna kadar olan zaman boyunca, ¢alisanlar ile ilgili tiim evraklar bu
dosyalarda muhafaza edilmek, gerektigi durumlarda giincellenmek ve diizenli olarak
takibi saglanmak zorundadir. 4857 sayili Is Kanununa gore diizenlenmesi gereken
evraklar (sozlesmeler, maas bordrolari, ¢alisanin talep etmis oldugu tiim izinler, savunma,
uyarl, ihtar, fazla ¢aligma izni, referanslar ve is bagvuru formu, engelli ya da hiikiimlii ise

bunu gosterir yazi v.b diger belgeler), ¢alisan ile ilgili SGK gdzetimindeki islemlere ait
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belgeler (ise giris ve isten ayrilma bildirgeleri, ¢calisanin gegici is géremezlik durumuna
iligkin istirahat raporu 6rnegi), is saglig1 ve glivenligine ait belgeler (is saglig1 giivenligi
kapsamindaki ise giris ve periyodik egitim belgeleri, kisisel koruyucu donanim teslim
belgeleri, mesleki egitim belgeleri, isbasi muayenesi, periyodik saglik kontrolleri ve
saglik raporlart vb.) tim bunlara ilave olarak calisan performansini degerlendirme
belgeleri, oryantasyon egitimi formlari, yapilacak is ile ilgili olan gdrev tanimlart gibi
belgeler sayilabilir. Yukarida deginildigi gibi ¢alisanin is yeri ile iliskisi devam ettigi
siirece isbu igeriklerin diizenli olarak giincellenmesi, isten ayrilsa dahi en az 10 yil
evraklarin saklanmasi gerekmektedir. Aksi durumunda sikintilarin yaganmasi kagmilmaz

olur.

Ozliik dosyalar1 ¢alisma hayatinin diizene girmesi bakimmdan 6nemli bir
diizenlemedir. Oncelikle calisan ile ilgili tiim kayitlarin tutulmasi, isyerinin
kurumsallasmasi ve kurumsal bir hafiza iiretmesi anlaminda arsiv olusturulmasi adina
onemli bir faaliyettir. Ikinci olarak, isyerlerinin denetimi agisindan da &zliikk dosyalar
gerek ISG hizmetleri ile ilgili gerekse de sosyal sigortalar yiikiimliiliikleri ile ilgili temel
bir referans kaynagidir. Diizenli sekilde o6zlik dosyalarinin tutulmasi ve arsiv

olusturulmasi isyerine gelen denetimlerin kolay ge¢mesini saglar.

Asil igverenlerin ise hem kendi ¢alisanlarina ait 6zliik dosyalarini hem de alt
isveren calisanlarina ait Ozliik dosyalarini tutup giincellemeleri gerekmektedir. Bu
verilerin is saglig1 ve giivenligi programi ile toplanmasi ve bir arada tutulmasi isveren
i¢in biiyiik faydalar saglayacaktir. Ozliik ve ise giris takibinde is saghgi ve giivenligi
programinin kullanilmasi, ilgili evraklarin farkli dosyalardan ¢ikmasi ve aranildigi zaman
bulunamamasi gibi problemlerin 6niine gegilecektir. Bu siiregte asil isverenler, alt isveren
calisanlarina ait olan ise giris evraklarin taranip kontrollii bir sekilde is saghigi ve
giivenligi programina yliklenmesi ile ise giris kayit islemlerini baslatmis olacak eksik
evrak sahibi ¢alisanlarin ise ise girislerini durdurabilecektir. Bu sayede firmaya gelecek

denetimler, yasalar ve davalar karsisinda 6nemli avantajlar saglayacaklardir.

Alt igveren calisanlar1 acisindan bakildiginda da hem kendi calismakta oldugu
firma hem de hizmet verilmekte olan asil igveren firmasinin ise girig evraklarinin diizenli
takibi ile calisanlar kendi dosyalar ile ilgili eksikleri gorebilecek ve kendilerine uygun
daha giivenli ortamlarda ¢alisabileceklerdir. Ornek olarak yiiksekte calisma egitimi

olmayan bir calisanin herhangi bir projede yiiksekte caligmayr gerektirecek bir ise
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bagvurmasi durumunda; bagvurdugu kurumda eger diizgiin evrak standard1 ve takibi varsa
yetkili ig glivenligi uzmaninin uyarmasi sonucu bu ¢alisanin egitimine ve belgesine sahip
olmadigi bir ise bagvurmasinin Oniine ge¢ilmis olacaktir ki boylelikle egitimsiz bir
calisanin yasayabilecegi is kazasinin Oniine ge¢ilmis olur. Bu noktada ¢alisan eksik olan
egitimini tamamlayarak hem kendini gelistirir hem de daha giivenli bir ortamda ¢alisma

firsat1 bulmus olur.

Yukarida verilen 6rnekte hem asil isveren agisindan hem alt isveren ve alt isveren
calisanlar1 agisindan vurgulanan asil nokta bir standardizasyon ve diizenli gdzetim
sisteminin olugmasidir. Gerek firma belgeleri gerekse calisanlarin firmalara beyan
etmekte zorunlu oldugu belgeler ¢cok biiyiik sayilarda oldugundan; bu biiyilik sayilardaki
belgeleri standardini saglamak, bu standarda bagli olarak eksikleri tespit etmek, ilgili kisi
veya kurumlari uyarmak, kurumun biiyiikliigii ile (hizmet verilen saha ve/veya calisan
sayisinin fazlalig1) dogru orantili olarak zorlasmaktadir. isbu biiyiik evrak ve evrak tiirleri
ile ugrasirken gézden acgabilecek herhangi bir eksikligin dniine is saglhigi ve gilivenligi

otomasyon yazilimi ile daha rahat gecilebilir ve daha kaliteli is ortam1 saglanmais olur.

5.2. Saghk Gozetimi

Isverenlerin saglik ve giivenlik onlemlerini alma yiikiimliiliigii 6331 Sayili Is
Saghig ve Giivenligi Kanununda ayrintili bir sekilde belirtilmistir. 6331 Sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu disinda da asil isveren kazalarin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi, olas1 olumsuzluklarin kontrol edilebilmesi ve ¢alistirmakta oldugu alt
igverenlerin saglik ile ilgili performans degerlendirmelerini yapmasi faydasina olacaktir.
Kanunun zorunlu tuttugu ise giris muayenesi ve periyodik muayeneler disinda diger ilk
akla gelen saglik performans gozetimi ogeleri sunlardir: muayeneler, revir islemleri

takibi, laboratuvar tetkik sonuglarinin takibi.
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Tablo 14: 5510 Sayili Kanun’un 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Meslek Hastaligina
Tutulanlar ile Meslek Hastali§1 Sonucu Olenlerin Is Yerinde Calisan Sigortali Sayilarina Gore Dagilimu,
2014 (http:/lwww.sgk.gov.triwps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari Erisim Tarihi:
08.10.2016)

5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Meslek Hastahgma Tutulanlar ile Meslek Hastaligi Sonucu Olenlerin is Yerinde Calan
Sigortah Sayilarma Gére Dagilimi, 2014

Meslek hastaligina tutulan sigortal sayisi Meslek hastaligi sonucu 6len sigortah sayisi

22| . 5 3 Number of insured having occupational disease Number of fatal occupational diseases

5 g Isyerinde ¢alisan sigortal sayis1

3 ; )

¥ G| Number ofinsured inwork place Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Male Female Total Male Female Total
0 Calisan (Kendi hesabma cahsan) -
0 employees (Self-employed without 0 0 0 0 0 0
employees)

1 1-3 Cahsan - employees 5 4 9 0 0 0
1  4-9 Calisan - employees 10 1 11 0 0 0
2 10-20 Calsan - employees 14 2 16 0 0 0
2 21-49 Calisan - employees 27 0 27 0 0 0
3 50-99 Cahsan - employees 19 4 23 0 0 0
3 100-199 Cahsan - employees 31 2 33 0 0 0
3 200-249 Cahsan - employees 7 0 7 0 0 0
4 250-499 Cahsan - employees 36 2 38 0 0 0
5 500-999 Cahsan - employees 22 8 30 0 0 0
5 1000 + Calisan - employees 69 1 70 0 0 0
9  Bilinmeyen- Unknown size 0 0 0 0 0 0

Sigortalihg: sona erdikten sonra meslek

hastahig te.shisi kon.ulan sigortal sayisi 230 0 230 0 0 0

Number of insured diagnosed occupational

disease after the end of the insurance

Toplam - Total 470 24 494 0 0 0

5.2.1 Muayeneler

Isverenler isyerlerindeki tiim galisanlarin, isyerinde maruz kalabilecekleri saglik
ve glivenlik risklerini g6z ontinde bulundurarak ¢aliganlarinin gerekli saglik gozetimine
tabi tutulmalarin saglamakla yiikiimliidiir(m.15/1). Isveren; calisanlari ise girislerinde, is
degisikliginde, is kazasi ve meslek hastaligi veya saglik sebebiyle tekrarlanan isten
uzaklagmalardan sonra ise doniis taleplerinde ve isin devamu siiresince, isyerinin tehlike
sinifina ve isin niteligine gore Bakanlik tarafindan belirlenen araliklarla saglik

muayenelerini yaptirmakla sorumludur.
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Kanun incelendiginde ise alt igveren ¢alisanlar1 i¢in asil isverene ait bir
sorumluluk bulunmadigi goriilmektedir fakat asil igveren alt igverenlerinin saglik

gbzetimlerinin takibinden sorumludur.

“Tehlikeli ve ¢ok tehlikeleri igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklart ise uygun
olduklarim belirten saghk raporu olmadan ise baslatilamaz (6552sK’la degisiklik
ISGK. m.15/2).”

Isverene yiiklenen bu tiir bir “saglik gdzetimi” borcunun, meslek hastaliklarini
Onlenmesi yaninda, is kazalarinin azaltilmasiyla da dogrudan baglantis1 bulunmaktadir.
Saglik gozetimi ile calisanlarin fiziksel yetersizlikleri ve saglik sorunlar1 saptandigindan
calisana uygun ise atamalarinin yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya
¢tkmasmin &niine gegilebilir. Ornegin; periyodik saglik kontrolleri sonucunda seker
hastalig1 oldugu belirlenen ¢alisanin insaat iskelelerin gibi ¢alisma alanlarinda yiiksekte
calismalarina izin verilmez. Dolayisiyla, calisanlarin ise baslarken ve isin devami
sliresince saglik gbzetimi altinda tutulmasi, hem saglhik hem de giivenlik agisindan
endiselerden uzak bir ¢alisma ortami Olusturulmasini miimkiin kilmaktadir. (Demir
2013). Ise giris muayenesi olmadan ise baslayan bir calisan asil isveren igin de problem

yaratabilmektedir.

Asil igverenler, alt igverenlik hizmetlerinde alt igveren calisanlarinin saglik
gozetimini saglarken is sagligi ve gilivenligi programi kullanilmasi ile takip isi
kolaylasacak ve belirli bir diizene girecektir. Is bast muayenesi olmayanlar kolayca
belirlenecek, yapilacak is tiirii ile ilgili diizenlenen muayeneler sirasinda dikkat edilmesi
gereken bir durum var ise yazilim yardimu ile kritik durumlar saptanabilecek, yapilan is
ve/veya gorev ile sikayet, bulgu ve meslek hastalii baglantisi hi¢ olmadig1 kadar etkin
bir sekilde kurulabilecektir. Yukarida tiim bu bahsi gecen muayene 6geleri istatistige

aktarilip olumsuz bir sonug goriildiigiinde aksiyon alma imkéan1 dogacaktir.

5.2.2 Revir Islemleri Takibi

Alt igveren ¢alisanlarinin giinliik yapmakla ytikiimlii olduklar1 gérevlerini yerine
getirirken  revir islemi denilen kiiciik/basit capli  miidahaleleri  siklikla
yaptirabilmektedirler. Bu konu ile ilgili olarak goze carpan birkag 6nemli nokta vardir

denilebilir.
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Birincisi hangi revir islemlerinin yaptiriliyor oldugudur. Ornek olarak 1000
calisanin oldugu bir is sahasinda bir ay igerisinde 300 kiigiik el kesigi nedenli pansuman
isleminin oldugunu varsayalim. Bu noktada bir ay igerisinde her ii¢ ¢alisandan birinin

elini kestiginin soylenmesi dogru olacaktir.

Ikincisi, revir islemi sayis1, revir islemlerinin tiirlerinin sayis1 ve hangi ¢alisanin
hangi revir islemlerinin yaptirdiginin sayilar1 arasinda baginti kurarak yukaridaki 6rnekte
verilmis olan her ii¢ ¢alisandan birinin elini kii¢iik capli olsa dahi kesip revirde pansuman
yaptirmasinin kok nedenine inilebilir (bu kok neden yanlis alet kullanimi, egitim

yetersizligi veya ¢alisanin dikkatsizligi olabilir).

Ucgiinciisii ise isbu revir islemleri ile ilgili ortaya ¢ikmus olan veriler ile ilgili dogru
diizeltici 6nleyici faaliyet baslatilabilir ve/veya aksiyon alinabilir. isbu 6rnekte belirtilen
ve 300 civari oldugu sdylenen kesik nedenli pansuman islemi sayist asagiya cekilebilir
ve boylelikle hem ¢alisanlar icin daha giivenli bir ortam yaratilmis hem de kaybedilen

zamanin Oniine gecilerek daha verimli bir ¢alisma elde edilmis olacaktir.

5.2.3 Laboratuvar Tetkik Sonuc¢lar Takibi

Asil igveren agisindan ilgili kanunlarin getirdigi ytkiimliiliiklerin disinda isin
yapilma seklinin kalitesi de (gerek isc¢ilik gerekse c¢alisma ortaminin kalitesi)
yiikiimliiliiklerle baglantilidir. Bir is saglig1 ve giivenligi otomasyon yazili sayesinde asil
igveren alt igvereninin ¢alisan adaylarina yaptirmakla yiikiimli oldugu muayenelerini ve
bu muayeneler ile baglantili olarak istenmesi gereken tetkikleri takip edebilir. Asil igveren
1s saglig1 ve giivenligi otomasyon yazilimi araciligiyla alt igverene devrettigi yiliksekte
caligma isi i¢in ise alacag: bir elemana sadece ise giris muayenesi yapmakla kalmayip
isbu ise giris muayenesi sirasinda ne gibi tetkikler yapildigimi (is ile alakali tetkiklerin
istenip istenmedigi), istenen tetkiklerde kritik degerlerin asilip asilmadig1 ve dolayisiyla
da alt igveren tarafindan muayenesi yaptirilip ise alinan kisileri gercekten ige alinabilir

olup olmadigini denetleyebilir.

Yukarida bahsedilen muayene-tetkik baglantisina sdyle bir 6rnek verilebilir.
Yiiksekte caligma isi icin ise bagvuran bir aday alt isveren tarafindan ise giris
muayenesine tabi tutulur. Muayene sirasinda s6z konusu olan is yliksekte caligma

oldugundan otiirii kan sekeri degerlerine bakilmasi hayati derecede 6nem tagimaktadir.
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Asil igveren bir ISG otomasyon yazilimi igerisine yapmis oldugu muayeneleri hatta tiim
bu muayeneler ile baglantili istenmesi gereken standardize edilebilir tetkikleri (belli bir
goreve veya yapilacak ise (Or: yliksekte calisma isi) 6zel tetkikleri) alt igverenine verileri
ISG otomasyon sistemine yiiklemeyi zorunlu kilarak yiiksekte calisma isi i¢in gerekli
tetkiklerin istenip istenmedigini, istenen tetkikler icerisinde de kritik degerlerin asilip
astlmadigini takip edebilir. Boylelikle hem goreve 6zel tetkik standardi saglanmis olur
hem de istenen tetkikler igerisindeki kritik degerlerin gozetilerek ¢alisanlarin ise alimi

takip edilmis olur.

5.3. Ise Baslarken ve Is Siiresince Alinmasi Gereken Zorunlu Egitimlerin Takibi

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregi ise yeni giren elemanlarin
tehlike stmiflarina gore siireleri belirlenerek Temel ISG egitimi almak zorunlulugu vardir.
Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 16. maddesinde isverenlerin, is sagligi ve
giivenliginin siirdiiriilebilmesi i¢in calisanlari, ¢alisan temsilcilerini ve alt isveren
calisanlarint bilgilendirmesi konusu ‘¢alisanlarin bilgilendirilmesi’ baslig1 altinda

diizenlemistir. Ilgili madde hiikmiine gore;

“(1) Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla igveren, ¢alisanlart ve ¢alisan temsilcilerini igyerinin ozelliklerini de
dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarint saglamak iizere, soz konusu ¢alisanlarin

isverenlerine gerekli bilgileri verir.

51



¢) Risk degerlendirmesi, is saglhg ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve oénleyici
tedbirler, ol¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen

’

bilgilere, destek elemanlari ile ¢calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.’

Bu madde hiikmii incelendiginde ise kanun, asil isverenin kendi isyerine farkli
isyerlerinden ¢alismak tizere gelen igverenleri ve bu isverenlere bagli galisanlar

bilgilendirmekle yiikiimlii tutmustur.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesinde ise calisanlarin egitimi
konusunda diizenlemeye gidilmistir ve asil igverene dogrudan alt isverenin isgilerine
egitim verme yukimliligi getirilmemistir fakat anmillan maddenin 5. fikrasi
incelendiginde ise dolayli olarak da olsa alt igverene bagli calisanlarin egitilmesi

konusunda asil igverene sorumluluk yiiklendigi sonucuna varilmaktadir.

“(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsiasilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak iizere gelen

calisanlar ise baslatilamaz.

Gilinlimiizde ise isyerlerinde g¢alisanlara calistiklar1 yerin tehlike sinifina gore
saatlere ayrilip verilmesi zorunlu olan Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimin bir kismi
1s giivenligi uzmanlar tarafindan, bir kisminin da is yeri hekimleri tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Ancak ¢ogu zaman saha uygulamalarinda ise baslarken ve is siliresince
verilmesi gereken zorunlu egitimlerin verilmesi yukarida bahsedildigi gibi plana uygun
olarak gergeklesmeyebilmektedir. Calisanlarin bu egitimleri almadan is bagi yapmamalari
gerekmektedir. Bu sebeple asil igverenlerin, alt isverenlerinin galisanlarina is basi
yaptirabilmeleri i¢in temel is saglig1 giivenligi egitimi basta olmaz iizere yapilacak is ile
alakali yapilacak tiim zorunlu egitimler de dahil, tehlike siniflarina gore igbu egitimleri
aldiklarmi belgelemek ve takibini saglamak (zorunlu egitimlerin alinip alinmadig

ve/veya gecerlilik siiresi doldu ise yenilenme periyodunun takibi) durumundadirlar.

Egitim takiplerinde is sagligi giivenligi otomasyon yazilimi kullanilmasi ile
beraber asil igveren, alt igveren ¢alisanlarindan egitimi yapilmamis veya egitime baslanip
stiresi tamamlanmamis olanlar1 saptayabilecek, yaklasan periyodik egitimler zamaninda

yapilabilecek ve sahaya egitimsiz ¢alisan ¢gikmasinin 6niine gegilecektir.
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Ornek olarak ¢ok yiiksek sayilarda alt isveren personeli ¢alistirilan genis bir yapi
islerinde asil igveren, sahasinda calisacak olan alt isveren personellerinin egitimlerinin
takibi ile yiikiimliidiir. Sahasina egitimi yapilmamis hatta egitim siiresi tamamlanmamis
personel ¢cikmamas1 gerekmektedir. Isbu kontrollerin eski usul/el yordami ile yapilmasi
personel sayisinin ¢ok yiiksek olmasindan 6tiirii hem zaman kaybina, hem de yiiksek
sayidaki personelin evrak takibinde gdzden kacan evrak olmasina neden olacaktir. Zaman
kaybi1 ve evrak takibinin zorlugu durumlarina ek olarak periyodu bulunan, periyot zamani
icerisinde zorunlu egitim siiresini tamamlamayan ve/veya siiresi dolan egitimlerin
sorumlular tarafindan hatirlanip (igyeri hekimi, is glivenligi uzmani vb.) yukarida
bahsedilen egitim eksikliklerinin tamamlanmasi mevcut takip zorlugunu daha da

arttirmaktadir.

Yukaridaki 6rnek icerisinde bulunan sartlar altinda mevzuat geregi tehlike sinifina
ve goreve gore verilmesi gereken egitimlerin bir is sagligi ve giivenligi otomasyon
yazilimi ile takibi ¢alistirilan personel sayisi ne olursa olsun isbu personel ve egitim tiirii
sayisinin getirdigi zaman kaybini ve takip zorlugunu ortadan kaldiracaktir. Personelin
geneline veya gorevine 6zel olarak is sagligi ve glivenligi otomasyon yazilimi igerisine
tanimlanacak olan egitimler yazilim tarafindan personel veya egitim bazinda o egitimi
almas1 gereken (hi¢ almamis, periyodu gelmis, zorunlu siiresini doldurmamis veya is
kazas1 nedeni ile yeniden almasi gereken) personeli kolaylikla listeleyebilir. Yaklasan
egitim periyodlarmi veya eksikliklerini 1s sagligi gilivenligi otomasyon yazilimi
igerisindeki mail ve sms sistemleri yolu ile gerekli tarihlere is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, ¢alisan ve ilgili yoneticilere bildirebilir. Boylelikle ISG sorumlusu olan personel
giinler belki haftalar siirebilecek eksiklik takibi bilgisayar iizerinden dakikalar igerisinde
gerceklestirebilecek noktaya gelebilir.

Ozetle is saghigl ve giivenligi otomasyon yazilimi ile hem zamandan gdz ardi
edilemeyecek bir tasarruf saglanacak hem de alt igveren sayisini ve gorev tiirleri ne olursa
olsun eksiksiz egitim ve bu egitimlere bagli evrak takibi yapilabilir. Eksiklerin egitim
tiirli, personel, gorev, alt isveren firmalar bazinda istatistigi alinip olas1 eksiklikler ile

ilgili aksiyon almak ve iyilestirme yapmak ¢ok kolay hale gelecektir.
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5.4. Uygunsuzluk Takibi ve DOF Siireci

Isverenlerin is sagh@ ve giivenligi dnlemlerini aldiktan ve bu konuda ¢alisanlara
gereken egitimleri verdikten sonraki diger bir ylikiimliiliigii de 6nlemlere ve gerekliliklere
uyulup uyulmadigini denetlemektir(Giiven ve Aydmn, 2010: 144). Uygulamalarda da
karsilasildig iizere, bazi igyerlerinde igverenlerin gereken biitiin 6nlemleri almasina ve
koruyucu malzemeleri saglamasina ragmen, c¢aligsanlar is kazasi ve meslek hastaliklarini
Onleyebilecek ara¢ ve gerecleri kullanmaktan kaginmakta, uyulmasi gerekli prosediirlere
uymamaktadirlar. Bu durumda isverenler sadece gerekli onlemleri almakla yetinmemeli,
bu 6nlemlerin uygulanip uygulanmadigini da denetlemelidirler (Siizek, 2012: 865; Giiven
ve Aydin, 2010: 145). Bunu saglamanin baslica yollarindan birisi diizeltici ve onleyici
faaliyetler yolu ile hem c¢alisanlar1 hem de c¢alisanlarin uymakla yiikiimli oldugu

prosediirleri diizenli ve sistemli olarak denetlemekten geger.

ISO 9001(2000 y1l1) Kalite Yonetim Sistemi Kitap¢igia gore uygunsuzluk kavraminin
tanim1 “Gerekliliklere uymama durumudur.” diizeltici faaliyet kavraminin tanimi
“Belirlenen bir uygunsuzlugun ana sebebini ortadan kaldirmak ve tekrarini engellemek
icin yapilan faaliyetlerdir.” Onleyici faaliyet kavraminin tanimi ise “Potansiyel bir
uygunsuzlugun (heniiz ortaya c¢ikmamis) sebebini ortadan kaldirmak igin yapilan
faaliyetlerdir (TS EN ISO 9000/Mayis 2007).

Gerekli durumlarda da 6nlemlerin uygulanmasini saglamak ve gerekli standartlara
uyulmamasindan o6tiirli meydana gelebilecek uygunsuzluklar1 diizeltmek ve onlarin
oniine gecmek amaciyla igverenler tarafindan, alinan tedbirlere ve kurallara uymayan
calisanlar ilk olarak uyarilmali, gerektiginde disiplin cezalar1 verilmeli ve ¢alisanlarin
Oonlemlere uymama hallerinin devaminda ise diger c¢alisanlarin saglik ve gilivenligini
tehlikeye atmamak amaciyla is sozlesmesi sona erdirilmelidir (Hekimler, 2012).
Isverenin, 4857 sayili Is Kanununun 25/2. bendine gore is¢inin is giivenligini kendi
istegiyle veya savsamasi yliziinden tehlikeye diisiirmesi durumunda derhal fesih hakki
dogmasindan dolay1 bu hak isverene verilmektedir (Orhan, 2007: 90). Ancak toplu is
sozlesmeleriyle, igverenin is sOzlesmesine son verme hakki iscinin tehlike yaratan
eyleminin siddetine gore sinirlandirilabilir. Calisanlarin bu tiir hareketlerine stireli fesih
veya disiplin cezalar: yaptirim olarak uygulanabilir (Akin, 2012: 113). Uygulamada baz1
isyerlerinde, igverenlerin koruyucu malzemeleri saglamakla kalmayip, bunlarin kullanilip
kullanilmadigim1 da denetlemeleri ve gerekirse disiplin cezalart ile bunlarin

uygulanmasini saglamalar1 zorunludur (Giiven ve Aydin, 2013: 164-165).
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Asil igverenler calistirmakta oldugu tiim alt isverenlerin ve alt igveren
calisanlarinin kanunlarda da belirtildigi iizere isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek, gerekli 6nlemleri alinmasini ve

uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Genis bir ¢alisma sahasinda ise tiim kontrollerin ve denetimlerin kagit tizerinde
yapiliyor olmasi tiim ¢alisanlar, is giivenligi uzmanlar1 ve hem alt isverenlerde hem de
asil igverenler i¢in problemlere yol agmaktadir. Alt igveren is glivenligi uzmaninin
belirleyip bildirmis oldugu bir uygunsuzlugun giderilmemis olmasi ¢alisma sahasinda bu
sekilde ise devam ediliyor olmasi olas1 bir is kazasinin habercisidir. Asil isverenlerin is
sagligr ve giivenligi otomasyon yazilimini kullanmasi ile ¢aligtirmakta oldugu tiim at
isverenlerinin is gilivenligi uzmanlar1 tarafindan bildirimi yapilan uygunsuzluklar ve
acilmis olan DOF’ler hem alt isveren sorumlularina hem de asil isveren denetcilerine bilgi
olarak gonderilecek ve asil igverenler tiim siireci kontrol altinda tutabilecektir. Asil
isverenler belirlenmis olan uygunsuzluk ile ilgili aksiyon alinip alinmadigini, agilan
DOF’iin kapatilip kapatilmadigini takip edip denetleyebilecek ve yapilan iyilestirmelerin
% olarak oranlarini belirleyebilecegi i¢in is sahasinda gergeklesebilecek olasi bir ig kazasi

veya meslek hastaliklarinin da dniine gegebilecektir.

5.5. Risk Degerlendirme Siireci

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 5. ve 10. maddelere gore
isverenler, isyerlerinde ISG agisindan tehlikelerin belirlenmesi ve dnlenebilmesi adina

risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek potansiyel
tehlikelerin 6nceden belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniisebilmesine yol agan
nedenler ile tehlike kaynakli risklerin analiz edilip derecelendirilmesi, kontrol
tedbirlerinin olusturulmasi ve yiiriirliige konulmasi amaciyla yapilmasi gereken kurum ve

kuruluslar i¢in ¢ok 6nemli olan ¢alismalardir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na istinaden ¢ikartilan Is Saglig1 ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin amaci isyerlerinde is saglhigr ve
giivenligi kapsaminda yapilmasi gereken risk degerlendirmelerinin usul ve esaslarini

diizenlemek olup ilgili yonetmeligin 15. maddesinde alt igverenler i¢in risk degerlendirme
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calismalar1 ve koordinasyonu diizenlenmistir. Yonetmelige gore, bir igyerinde bir veya
birden fazla alt igsveren bulunmas1 durumunda, alt isverenler ayni isyerlerinde ¢alisiyor
olsalar dahi, kendi yiiriittiikleri islerle ilgili olarak ayr1 ayr1 risk degerlendirmesi yapmak
zorundadirlar. Isbu risk degerlendirmesi calismalar1 konusunda, asil isverenler kendi
isyerleri ve alt igverenlerin sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiyag duyduklar bilgi ve
belgeleri alt isverenlere saglamak zorundadir. Asil igverenler, alt igverenler tarafindan
yiritillen risk degerlendirmesi ¢alismalarmi izlemek, denetlemek, bu konudaki
calismalar1 koordine etmek ve gerekli olan bilgi ve belgeleri alt isverenlerine vermekle
yikiimlidiir. Dolayistyla alt igverenin risk degerlendirme caligmalarindaki
yiikiimliiliiglini yerine getirmesinde asil igverenin 6nemli bir iglevi vardir. Asil igverenin
s6z konusu katkis1 olmadan alt igverenin bu tiir problemleri dngdriilmesi beklenemez.
Asil igverenin anilan katkiyr yerine getirmemesinin yol ag¢tig1 zararlarin neden olacagi
sorumluluklarda, yerine getirmesi gereken katkiy1 saglamayan asil igverenin de orantili
bir sorumluluga muhatap olmasi gerekir. Nitekim yonetmeligin 15/1.c hitkmiine gore asil
igveren, alt isverenlerce yliriitillen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve bu
konudaki ¢aligmalar1 koordine eder. Yine 15. Maddenin son fikrasina gore, alt isverenler
hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini asil igverene vermek zorundadir. Zira
asil igveren, bu risk degerlendirmesi ¢aligmalarini kendi ¢alismalariyla biitiinlestirerek,
risk kontrol tedbirlerinin uygulanip, uygulanmadigini izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin DOF’ler ve bunlara bagli aksiyonlar yolu ile giderilmesini saglamak

zorundadir (Akin 2013).

Risk degerlendirme ydnetmeligi, asil igverenin bu alandaki yiikiimliiliiklerini,
sadece alt igsverene yonelik olarak diizenlemekle yetinmemistir. 16. maddeye gore,
igyerinde c¢alisanlar, calisan temsilcileri ve bagka igyerlerinden ¢alismak {izere gelen
calisanlar ve bunlarin isverenlerini isyerinde karsilasabilecek saglik ve giivenlik riskleri
ile diizeltici ve Onleyici tedbirler hakkinda asil isverenler tarafindan bilgilendirilir.
Dolayisiyla; s6z konusu yiikiimliliige aykirilikta, sebep olunan zararlarin tazmini
asamasinda, asil igverenin kusurlu sayilabilecegi sonucunu doguracagi belirtilmistir

(Akin 2013).

Asil igverenin tiim bu yapilmasi gereken g¢alismalar1 eksiksiz takip edebilmesi
adma calistirmakta oldugu tiim alt igverenlerine gerekli bilgileri is saglig1 ve giivenligi
otomasyon yazilimi1 {izerinden saglayip, alt isverenlerin yapacaklar1 risk

degerlendirmelerini yazilim iizerinden takip etmesi, risk degerlendirmelerinin yapilip
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yapilmadig1 ve risk degerlendirmelerine bagli uygunsuzluklar ile ilgili DOF gibi risk
kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigi konusunu izlemek agisindan en giivenli

yol oldugu diisiiniilmektedir.

5.6. Is Kazalarimn Is Saghg ve Giivenligi Otomasyon Yazilim fle Takibi

Is hayatinda yer alan kisi ve gruplarin sorumluklarini yerine getirmemesi is
kazalarinin biiyiik bir oranda artma nedenlerinin basinda gelmektedir. Isyerlerinde is
saglhig1 ve giivenligini saglamak oldukg¢a biiylik bir sorumluluk olup konu ile ilgili

diizenlemeler ilgili yasalarda belirtilmistir.

Gliniimiizde c¢alisma hayatinda bulunan her kesimin is sagligir ve giivenligine
iligkin hiikiimlere bagh kalmasi ve sorumluluklarini yerine getirmesi son derece
onemlidir. Aksi takdirde yasada belirtilen yaptirimlara maruz kalacaklardir. Konuyla
ilgili tiim diizenlemelere uyulmasinin yani sira ¢alisanlarin ve igverenlerinin egitimli ve

bilingli olmasi da is hayatindaki kazalari en aza indirgemeye yardimci olacaktir.

Is saghg ve giivenligine iliskin yasal diizenlemeler, hukuk sistemimiz icinde
bulunan kanunlar ve yonetmeliklerde yer almaktadir. Calisanlarin korunmasi igin
c¢ikarilmis ve halen yiiriirliikte olan bu kanun ve yonetmeliklere ¢alisma hayatinda faaliyet
gosteren her kisi ve kurumun uymasi gerekmektedir. Bu sorumluluklar kapsamina asil

isveren, alt isveren, ¢alisanlar, devlet ve sendikalar girmektedir.

Her gecen yil higte kiicimsenmeyecek oranda ve sayida calisan, is kazalari
nedeniyle yagamini yitirmekte veya engelli olarak yasamlarina devam etmek zorunda
kalabilmektedir (Ceylan 2011). ILO verilerine gére her y1l Diinya’da 270 milyon is kazasi
olmakta ve 1 milyondan fazla insan bu kazalar sonucunda yasamini yitirmektedir.
Tiirkiye’de de bu istatistiklerin bir parcasi olarak her yil binlerce ¢alisan is kazalarinda

hayatin1 kaybetmekte ya da i goremez hale gelmektedir.
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Tablo 15: is Kazas1 Siklik ve Agirlik Hizlari

is Kazasi SIkhk ve Agirhk Hizlan, 2014

2014 y1l sonu
itibariyle is kazas1 agirik
is kazas siklik hizi toplam siirekli hiz
. 2014 Yilinda Incidence rate of work | .201? wl somu - ik 20_1f|by11_ s:m“ Weight rate of
N Is kazas1 toplam prim accident(*) 1tibarlylel‘ieg'1'c1 15. isgoremezli |lt| arlyke work accident
; m sayist tahakkuk eden glll‘l goremezul suresl derece toplaml olum vaka (**)
(Donemler) Number of savist (giin) sayist
Seasons in 2014 work Y total days of temporary Total levels of | peath cases as
. Number of days - —. f
accidents . 1000000 is | 100 kiside | incapacity as year-end |  permanent year-end of
premium accrued ) £ 2014 2014
saati (e 100 0 incapacity as Gin | Saat
per
(per 1000000 year-end of (Days) | (Hours)
work.hours) | person) 2014
Ocak-Nisan 68546  1.385.075.044| 6,19 139
January-April
Mayis-Agustos
79.850 1.422.582.950 7,02 1,58 2.065.962 42.857 1.626 514 | 041
May-August
Eytil-Aralik 720700 1.440.770.188| 6,33 142
September-December
Toplam- Total 221.366 4.248.428.182 6,51 1,47

Bir igyerinde is giivenligini saglamada temel unsur insandir. Teknolojinin
gelismesi ile beraber otomasyon sistemleri, is sagligi ve giivenliginde iilkemizde de
onemli rol almaya baslamistir. Asil igverenlerin isyerlerinde kullanacagi Is Saghg ve
Giivenligi Otomasyon Yazilimi tiim alt isveren ¢alisanlarinin bir denetim ve olasi bir kaza
oncesi sorumluluklarini yerine getirip getirmedigi; takip edilebilir, raporlandirilabilir,
istatistiklendirilebilir, bunlarin sonucunda istatistiklerde goriilen eksiklikler {izerine

aksiyon alinabilir ve aksiyonlar sonucunda gelistirme/iyilestirme yapilabilir.

5.6.1. Asil isverenin Is Kazalarinda Sorumlulugu ve Mevcut Yéntem

En istenmeyen sonug¢ olan is kazasi durumuna gelene kadarki siirecte asil
igverenin calistirdigi alt isveren ve onun c¢alisanlarina karst izleme, uyarma ve
eksikliklerini diizeltmesine yonelik bildirimde bulunma sorumlulugu vardir. Ornegin bir
asil igveren bir alt isverene yaptirtmakta oldugu bir isi bu is siiresi boyunca alt igvereninin
eksikliklerini de gozlemleyerek ve bu eksiklikleri alt igsverene bildirip eksikliklerin

giderilmesini isteyerek yonetmekle yiikiimliidiir.
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Bir is kazas1 oldugunda miifettis nasil ki kaza gegiren tiim ¢alisanlarin dncelikle
SGK bildirgesi, ise giris muayenesi, ise giris egitimlerinin ve gerekiyorsa mesleki
yeterlilik belgelerinin olup olmadigini sorgulayarak bagliyorsa herhangi bir eksiklik
durumunda asil igverenin de bu noktada alt isverenini gézetleme sorumlulugu géz 6nilinde
bulundurulur. Is saghg ve kiiltiirii agisindan ve kanunen iist isverenin isbu evraklari (EK-
2 formu, egitim sertifikasi, mesleki yeterlilik belgesi, SGK bildirgesi) denetledigini
belgelendirebilir olmas1 kanuni sorumlulugu agisindan gereklidir. Ornek olarak verilen
evraklarda bir eksiklik olmas1 durumunda bundan sadece alt isveren degil asil isveren de
sorumlu olacagindan, asil igveren s6z konusu evraklarda bir eksiklik oldugunu raporlayip
bunu alt igverene diizeltmesi konusunda beyan ettigini belgeledigi durumda ancak

sorumlulugunu yerine getirdigini ilgili yetkililere ispatlayabilir.

Bu tarif edilen siire¢ simdiye kadar siire gelen Is Saglhigi Giivenligi Otomasyon
Yazilimi olmadan yiiriitiilen, is kazalarin1 6nlemekte higbir etkisi olmayan, kisilerin ve
kuruluslarin sadece kendilerini kanunlara kars1 kagit listlinde aklamaya yonelik yetersiz
bir yontemdir. Isbu yetersizligin baslica sebepleri bu boliim igerisinde de belirtilen;
sadece gerekli evraklarin tamam olup olmadigini kontrol eden, fakat buna karsilik kazaya
asil sebep olan gereklilik ve standartlara aykiriligin neden oldugu uygunsuzluklarin

istiinkort takip edilmesinden kaynaklanmaktadir.

5.6.2. is Kazalarinda Alt Isverenin Yazilim ile Yonetimi

Is kazalarmin %88’i giivensiz davranislar, %10’u giivensiz durumlar ve %2’si
ongorillemeyen nedenlerden meydana gelmektedir. Dolayisiyla is kazalarimin %98’ 1
Onlenebilir. Bu sdylem ancak ve ancak uluslararasi ve kurum i¢i standartlarini diizgiin bir
sekilde uygulayan, takip eden ve gozden geciren is saglhigi ve giivenligi kiiltiirtine sahip
kurumlar i¢in gegerlidir. Yapilan isin prosediirlerinin, yapilan isin tiirline gore takip
edilmesi gereken prosediirlerin, ¢alisan sayilarimin fazlaliina bagli olarak isbu
gerekliliklerin takibini sadece kagit ve evrak {izerinde belli kisilerin sorumlulugunda
yapmak imkansizdir. Bunun i¢indir ki gelismis iilkelerde bu gibi isler yazilim otomasyon
sistemlerinin sirtina yiiklenerek isbu standartlarinin takibinin belli kisilerin denetiminden
kurtarilip kurum geneline yayilmasi saglanmis ve bdylelikle kisilerden bagimsiz
uluslararas1 ve kurum i¢i ISG standartlarinin uygulanmasi, takip edilmesi ve gozden

gecirilmesinin devamliligi amaclanmistir. Elbette ki her kurumda uygunsuzluklarla
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karsilagilir fakat Onemli olan bu uygunsuzluklari en istenmeyen sonu¢ olan is
kazalarindan 6nce tespit edebilecek siirekli takip standardizasyonunun saglanabilmesi ile

1§ kazalarinin %98’inin 6nlenebilecek seviyeye gelinebilir.

Insanoglu yapis1 geregi unutabilen ve hata yapan bir varliktir. Bunun igindir ki
devamlilig1 istenen is sagligir giivenligi standartlarinin insanoglunun bu olumsuz
ozelliklerinden bagimsiz, periyotlar1 vaktinde hatirlayip yerine getiren, standartlar1 en
basit ciimlesine kadar uygulayan otomasyon sistemleri ile takip etmek kaginilmaz bir
gerekliliktir. Is kazalari, meslek hastaliklar1 vb. kayiplar yasanmadan 6nce tehlike ve
risklerin dngdriilmesi yani 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun da benimsedigi
proaktif yaklasim 6ziinde is sahalarindan diizgiin ve diizenli veri toplamakla alakalidir.
Yukarida da farkli bagliklarda 6rnekleri verildigi lizere is kazalarinin baslica sebebi olan
insan kaynaklr uygunsuzluklarin ve yine insanlarin iiretmis olduklar1 standardizasyon
eksikliklerinin sahadan veri olarak toplanabilir, toplanan bu verilerin Olgiilebilir hale
getirilebilir ve Olciilebilir hale getirilen bu verilerin yonetilebilir ve dngoriiler tiretebilir
hale getirilmesi ancak bilgisayar destekli otomasyon yazilim teknolojileri sayesinde

mumkiin olabilir.

Asil igveren alt isveren is iligkilerinde, asil igveren alt igverenini takip edip kendi
standardizasyonunu uygulatabilmesi i¢in dncelikle kendisini belirli bir diizende yazilimla
takip ediyor olmasi gerekmektedir. Onceki bagliklarda da deginilen ise alimdan baslayip
1§ kazasina kadarki siirecler olan alt igveren firma ve g¢alisanlarin belge takibi, saglik
gbzetimi, ise bagslarken ve is siiresince alinmasi gereken egitimlerin takibi, uygunsuzluk
takibi ve DOF siireci, risk degerlendirme siireci ile ilgili veriler belli bir standart
gdzetiminde toplanip ISG otomasyon yazilimina islenip Ongoriiler iiretilebilecek
seviyeye gelindigi durumda yukarida bahsedilen is kazalarinda %98 onlenebilirlik
oranina ulagmasi hem asil isverenin kendi kurumunda hem de alt isverenleri bazinda

mumkin olur.
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6. SONUC

Tim diinyada oldugu gibi gelismekte olan iilkemizde de degisen is sartlari, gelisen
teknoloji, yeni calisma sahalarmin agilmasi ile beraber isverenlerin, igyerlerinde
siirdiirmekte oldugu caligmalara, mal ve hizmet {iretimlerine iliskin asil yapilan islerin
disinda kalan veya bir boliimiinii kapsayan isleri bu alanlarda uzmanlagmis farkli
igverenlere is vermeye baslamalar1 beraberinde alt isverenlik kavramini ortaya

cikarmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi kavraminim 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 Sayil Is Saglig
ve Giivenligi kanunu ile beraber tek bir yasada yer almast ve bu kanuna bagh
yonetmeliklerin ¢ikarilmasi ile asil isveren-alt isveren iliskileri tekrar incelenmistir. Isbu
kanun ve kanuna bagl ¢ikan ydnetmelikler, 4857 sayili Is Kanunu’nda da oldugu gibi
isverenlere biiylik sorumluluklar yiiklemistir ve asil igveren alt igveren arasi iligkilerde,

asil igverenlere denetim ve takip zorunlulugu gelmistir.

Asil igveren-alt igveren iliskileri ve alt isverenlik hizmetlerindeki uygulamalar
Tiirkiye’ deki en énemli is saglig1 ve giivenligi sorunlarindan birisidir. Ulkemizde her y1l
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda ¢ok fazla sayida caligan
hayatin1 kaybetmekte veya is gdremez konuma gelmektedir. Asil isverenlerin, is
sahalarinda calistirmakta oldu alt igverenleri ve onlarin personellerini takip etmesi eski
usul yontemlerle olduk¢a zor olmakta hatta ¢ogu zaman tam anlamiyla takip ve denetim
yapilamamaktadir. Ozellikle ¢alisan trafiinin yogun, ¢alisan sayilarmin ¢ok fazla oldugu
yap1 isleri gibi calisma sahalarinda ise bu denetimlerin yapilmasi imkansiz hale

gelmektedir.

Asil igveren, igyerleri igin yasal gercevedeki sorumluluklarin yerine getirdigini
hem c¢alisanlar hem de isyerleri igin bulundurulmasi zorunlu olan belgeleri
bulundurdugunu, alt isveren ¢alisanlarinin calisma sahasina ¢tkmadan dnce zorunlu ISG
egitimlerini aldigini, ise giris muayenesini oldugunu ve diger saha g¢aligmalarinin
yapildigini (risk degerlendirme, acil durum eylem planlari, saha uygunsuzluk raporlari
vb.) hem kendi ¢alisanlar1 hem de alt isverenler ve onlarin c¢alisanlar i¢in takip etmek
zorundadir. Bu ¢ercevede asil igveren bu yiikiimliiliikleri yerine getirilmedigi taktirde

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda bahsedilen yaptirimlar uygulanacaktir.
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Tiim bu sorumluluklar g6z 6niine alindiginda ise asil igverenlerin yapmakla ytlikiimlii
oldugu bu denetim ve takiplerin sagliklt bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in giiniimiizde
teknolojinin ilerlemesi ile beraber gelistirilen ISG yazilim sistemlerinin kullamlmasiin asil
isverenlerin lehine oldugu sonucuna varilmistir. Is saghig: ve giivenligi kapmasinda ¢ikan
kanun ve yonetmeliklerde her ne kadar is kazalari ve meslek hastaliklarinin Oniine
gecilebilmesi igin yapilmasi gerekenler anlatilip yol gosterilse dahi gézden kagan durumlar

asil igverenler icin biiyiik problemlere yol agmaktadir.

Sonug olarak, is sahalarinda ISG otomasyon yazilimi kullanilmis canl veriler elde
edilerek bu yazilimin kullamlmadigi is sahalart ise karsilastiilmistir. ISG yéniinde
gelistirilen yazilim sistemlerinin kullanilmasi ile is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin

Oniine gegilebilecegi, calisanlar is giivenligi kavraminin gelisecegi diistiniilmektedir.

62



7. KAYNAKLAR

AKIN Levent, is Saglig1 Giivenligi ve Alt Isverenlik, 2013, ss. (125-158)

BAYBORA, Dilek, “Isletmelerde Asil Isveren-Alt Isveren Uygulamasi ve Ortaya Cikan
Sorunlar”, Sosyal Ve Beseri Bilimler Dergisi, C: 2, S: 2, 2010, s: 23, 24

Betigiil ARPACAY; “Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemine Yonelik bir
Uygulama(OHSAS 18001), DEU, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Anabilim Dali(Yaymlanmamis Tezsiz Yiiksek Lisans projesi), 2005,
s.1

CEYLAN, Hiiseyin, “Tiirkiye’deki Is Kazalarmin Genel Goériiniimii ve Gelismis
Ulkelerle Kiyaslanmas1”, Uluslararas: Miihendislik Arastirma ve Gelistirme Dergisi, C:

3,5:2,2011,s: 21

CANKAYA, Osman Giiven ve Sahin CIL, “4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Asil
Isveren-Alt Isveren Iliskisi”, Sicil Dergisi, C: 3, S: 1, 2006, s: 60

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1, [s¢ci Saghigi ve Is Giivenligi Acisindan Is¢i-

Isverenin Gorev ve Sorumluluklari, Ankara, 2001, s: 7
ERDINER, Ercan, Agiklamali-igtihatli Is Kanunu Serhi, Ankara 2004,s.7.

ERDOGAN, M. Zafer, “Sosyal Giivenlik Hukukunda Alt Isveren Kavrami”, Kamu-is
Dergisi, S: 3, C:7, 2004, s: 1

Isa KARAKAS; Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat1 Uygulama Rehberi,2007,s. 29
Ozdemir, ERDEM, “ Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku”, 2014, s: 346

RG. 27.09.2008/ 27010

SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 5.Basi, Istanbul 2009, s.141.

SAFAK, Can, “4857 Sayili Is Kanunu Cergevesinde Taseron (Alt Isveren) Meselesi” s:
3, 4, http:/lwww kristalis.org.tr/aa_dokuman/taseron_alt_isveren.pdf (23.03.2012)

SAKAR, Miijdat, is Hukuku Uygulamasi-Bireysel ve Toplu Is Hukuku-Deniz Is
Hukuku-Basin is

63



SEN, Sabahattin, “Alt Isverenlik ve Asil Isin Bir Boliimiiniin Alt Isverene Verilmesi”,
Calisma ve Toplum Dergisi, C: 3, S: 10, 2006, ss. (73-74)

TOPCU, Umut, “ Asil Isveren ile Alt isveren Iliskisinde Muvazaa Olgusu ve Iscilik
Haklarina Etkisi”, Mali Coziim Dergisi, S: 102, 2010, s: 297

TS EN ISO 9000/May1s 2007

UGUR, Adem, isci-isveren iliskileri, Sakarya Universitesi Yayin No: 28, Genisletilmis
Baski, 2004, s: 8, 9

WHO; OccupationalHealth A Manual ForPrimaryHealthCareWorkers, World
HealthOrganization, Reagional Office ForTheEasternMediteranean, Cairo, 2001, s.13.

Kanun ve Yonetmelikler

Alt Isverenlik Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 27.09.2008 Resmi Gazete Sayist:
27010)

4857 Sayih is Kanunu (Kabul Tarihi: 22.5.2003 Resmi Gazete Tarihi: 10.06.2003 Resmi
Gazete Sayisi: 25134)

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (Kabul Tarihi:20.06.2012 Resmi Gazete
Tarihi: 30.06.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28339)

internet Sayfalar

http://www.mmao.org.tr/resimler/dosya_ekler/f8229696f7a3bb4_ek.pdf?dergi=110 (Erisim
Tarihi: 02.10.2016)

SGK istatistik Yillig1 (2014)

(http:/iwww.sgk.gov.triwps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari Erisim Tarihi:
08.10.2016)

64


http://www.mmo.org.tr/resimler/dosya_ekler/f8229696f7a3bb4_ek.pdf?dergi=110
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

