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OZET

Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi bunyesinde bulunmasi gereken personeller ve firmalar
icin hazirlanmasi gereken prosedurler ve yapiimasi gereken yukumlalUkler anlatiimaktadir.
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri’nin kurulusu, yapisi
ve isleyigi, is glvenligi uzmanlhigi ve igyeri hekimligi hakkinda bilgi vermektedir.
isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin kurulmasi,
isleyisi, calisanlari ve ilgili yonetmelikte belirtilen hususlar, ig guvenligi uzmanhgini
hakkindaki yasal duzenlemeleri hakkinda bilgilendirmektir.
isyeri hekimligi hizmeti, Yardimci saglik personeli hizmeti, hakkindaki yasal diizenlemeleri
hakkinda bilgilendirmek.
isyerlerinde aylik calisma veya yillik galisma, acil durum gibi planlari érneklerle yénetmelige

gore aciklayarak bilgilendirmektedir.

Anahtar kelimeler: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri, Ortak Saglik ve Giivenlik birimleri,

yardimci saglik personeli



ABSTRACT

Joint Health and Safety Unit within the company should have staff and procedures to
prepare for and describes the obligations to be done.Workplace Health and Safety Units
and Joint Health and Safety Unit organization, structure and functioning, provide information
on occupational safety and occupational medicine expertise.The establishment of
Workplace Health and Safety Units and Joint Health and Safety Unit organization,
functioning, staff and conditions stated in the relevant regulations, to inform about the legal
regulations on the safety of expertise.Occupational medicine services, paramedical
personnel services, to inform about the legal regulations.Monthly or yearly work in
establishments are informed by regulations to explain with examples such as emergency
plans.

Keywords: Workplace Health and Safety Units, Joint Health and Safety Units, Allied health
personnel
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1. ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERI
1.1. Giris

Ortak Saglik Guvenlik Birimleri (OSGB) is sagligi ve givenligi(iSG)yararlarinin yiritiimesi
amacl ile calisma ve sosyal guvenlik bakanhdinin vyetkisiyle yetkilendirilen
kurumdur.isyerlerine ISG hizmetlerini ulastirmak igin kurulmus, yénetmeligindngdrdig
fiziki ve tibbi yeterliligi olan OSGB’ler ISG profesyonel olan insanlarin (isyeri Hekimi, is
Guvenligi Uzmani ve Diger Saglik Personelinin) meydana getirdigi 6zel kuruluslarbiciminde
olusmustur. Subat 2015 tarihi itibari ile Turkiye’de 1978 ortak saglik ve guvenlik birimleri
bulunmaktadir(Mattaogullari:2014).

Ulkemizde osgb hizmetlerine yonelik sistem kurulurken, bazi Avrupa Birlidi tilkelerine
yonelik yapiimig incelemeler bulunmaktadir.Bu ¢alismada Avrupa Birligi Glkeleri basta
olmak Uzere diger bolgelerden ulkeler arastirma kapsamina dahil edilmigtir.

Avrupa Birligi Ulkelerine baktigimizda ise sosyal politikalarinda is saglhigini guvenligini
konularinda devamli gelisme gostermesinin yaninda son zamanlardaki her anlasma ve
onemli toplantida konu ile ilgili dnemli gelismeler kaydedilmektedir. Avrupa Birligi sosyal
politikalarinda genellikle topluca hareket noktalarindan gegmek olasi gozukmemektedir.
Ortak eylem konularinda ise Avrupa Parlementosu’na, Avrupa Tek Senedi’ne, Maastricht ve

Amsterdam Anlagmasi’na goérevler verilmigtir (Calisma bakanlgdi:2012).



Tablo 1:igletmelerde OSGB Hizmeti Ve ISGB Kurmak Zorunlulugu

Calisan sayist Tehlike sinifi Hizmet sekli Uygulama Tarihi
01-49 Az tehlikeli 0SGB 30 Haziran 2014
50-999 Az tehlikeli 0SGB 01 Ocak 2013
1000+ Az tehlikeli ISGB 01 Ocak 2013
01-49 Tehlikeli 0SGB 30 Haziran 2013
50-749 Tehlikeli 0SGB 01 Ocak 2013
750+ Tehlikeli ISGB 01 Ocak 2013
01-49 Cok Tehlikeli 0SGB 30 Haziran 2013
50-499 Cok Tehlikeli 0SGB 01 Ocak 2013
500+ Cok Tehlikeli ISGB 01 Ocak 2013

Ortak Saghk Guvenlik(OSGB) Birimiile ilgili Yasal kurallar OSGB’ler ilk olarak, 27 Kasim
2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin belirledigi 4857 sayili is Kanununa
gérebelirtilen “is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi’nde belirtiimistir.

20 Haziran 2012 tarihinde TBMM Genel Kurulunda kabul gérendevaminda 30 Haziran 2012
tarininde 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren“6331 Sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu” ve dolayisiyla 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayili “is Saglhigi ve

oy

Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi”, OSGB’leri tekrar tanimlamistir.

AB (ilkelerinde Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) 155 sayili S6zlesme, 164 sayili
Tavsiye karari ve 89/391 Sayili Cergeve Yonerge temel alinarak is saghgi ve guvenligi ile

ilgili mevzuatlarin olusturuldugu ve uygulandigi goériimektedir.

Yeni yasal duzenlemelerde de “Ortak Saglk Guvenlik Birimi® tanimi “Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimleri; igyerlerine is Saghigi ve Guvenligi hizmetleri igin yapiimis, Bakanlikga
yetkilendirilmis, yaptigi islemler sonucunda fatura kesebilen ticari kuruluslardir.” seklinde
yer alir, ayrica yetki ve sorumluluklari ayrintili bir sekilde agiklanmig ve ¢alisma durumlari

belirlenmis.


http://www.osgb.com.tr/
http://www.osgb.com.tr/

1.2. BulunmasiGereken Personel

OSGB bunyesinde bulunmasi gereken personel ve techizat Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanli§i tarafindan yayinlanan is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne uygun

olmalidir.
Ortak saglik ve guvenlik biriminin kurulabilmesi igin asagidaki sartlar aranmaktadir:

e Tam zamanl is sGzlesmesiyle ¢alisan en az bir igyeri hekimi,
e Tam zamanl is sGzlesmesiyle ¢alisan en az bir igyeri yardimci saglik personeli,
e s glivenligi uzmani

e  Sorumlu muduar

Eger ortak saglik ve guvenlik birimlerinin kurucusu ya da kurucu ortaklardan herhangi biri
isyeri hekimi ise OSGB kurulumunda isyeri hekimi bulundurma yukimlalugu sarti aranmaz.
Ayni sekilde ortak saglik ve guvenlik birimlerinin kurucusu veya kurucu uyelerinden biri is
glvenlik uzmani ise OSGB kurulumunda is guvenligi uzmani calistirma yukumlalGga
aranmaz. Sorumlu mudur igyeri hekimi, isyeri yardimci saglik personeli veya is guvenligi

uzmanindan herhangi biri olmahdir.

isyeri Hekimi Goérev Tanimi

e Igverene, is sagligi konusunda rehberlik ve danigmanlik hizmeti saglamak

e scilerin ise giris ve diizenli saglik kontroliinden gecirmek

e lscileringenel saglik konularinda egitim vermek

e lsin yuritimindeki ergonomik ve psikososyal riskleri degerlendirerek, is ile isginin
uyumunu saglamak

e Is saghg ve guvenligi kurulu galigmalarina katilmak

e Igyerindeki g6zetim ve denetim sistemi calismalarina katiimak

e Yemekhane, kantin, yatakhane,emzirme odalari ve kres ile soyunma odalari, banyo
vediger yerlerde yapilmasi gereken bakimi saglama ve temizligi gibi konularda gerekli
esaslar gerceklestirmek

e s glivenligi dnclliginde yapilan risk degerlendirmesi galismalarina katilmak

e Igyerindeki tehlikelerin degerlendirilmesi ve éniine gegilmesi ile ilgili yénetmelige uygun
koruyan saglik muayenelerini yapmak

e Gece vardiyalari da dahil olmak iizere Iscilerinsaglik kontrollerini yapmak



isyerindeki genel hijyen sartlarini denetlemek
Bir OSGB tarafindan firmaniz icin goérevlendirilen igyeri Hekiminin yillik ¢galisma plani

hazirlanmasidir.

Saglik Personeli Gérev Tanimi

Diger saglik iscileri igsyeri hekimiylebir aradais yapar.

iISGkurallarininayarlanmasi, gdzetiimesi ve destek verilmesinde igyeri hekimiyle bir
arada calismak, bilgileri derlemek ve lazimdosyalari tutmak,

iscilerinfiziksel ve galisma kurallari ise giris/diizenli muayene seklindebelirtmek ve isyeri
hekiminin yapilan fizik muayene sirasinda doktora yardimda bulunmak,

Politika gerektiren topluluklarin  gbézetlemeyapilmasi ve lazim olan saglk
muayenelerinin gerceklestiriimesi,

ilk yardim calismalarininénceden kararlastirimasi ve uygulamada isyeri hekimi ile
birlikte calismak,

iscilerin saglik egitimlerindeetkin sorumlulugu yapmak,

isyeri ve yan binalarin genellikletemizligindevaml ve takip edilip denetlemesinde

isyeri hekimiyle bir arada gérev almak, Isyeri hekimince verilecek iSG'yeiliskin diger
sorumluluklariyapmak,

isyerinde gorev alanlarisci temsilcileri ve yardimciisgileringorevlerine destek vermek ve

bu iscilerlebirlikicinde olmak.

Is Giivenligi Uzmani Gérev Tanimi

isyerinde gerceklestirilenisler ve gidilecek degisiklikler (izerine dizayn, alet ve diger
metaryallerinson hali, bakimi, kullanilan parcalar dakapsayacak olmak Uzere isin
planlanmasi, denetimi ve uygulanmasi, bireyseldenetleyici donanimlarin tercihi, tedarik
edilmesi, kullanis sekli, temizligi, korunumu ve denenmesigibi hususlarin,
ISGyénetmeligine ve olagan is giivenligi durumuna uygun olarak devamini saglamak
icin igverene Oneriler yapmak,

Tehlike degerlendirmesinin  uygulanmasi; lazim olanuygulamalariduzenlerek ve
alinacak saglhk ve guvenlik Onlemlerhususunda igverene tekliflerde bulunmak ve

devamliliginisaglamak



is yeriningdzetlenmesini saglamak, isyerinde ISG tarafindan yapimasi gereken
duzenlibakimi, dizen ve hesaplamalariplanlama ve gézetimini kontrollUyapmak,
Calisma alanlarinda kaza, alev alma veya ani patlamalarin 6nine gecilmesi icin
yonetmeligeuyumlu g¢alismalar yapmak ve denetlemeleri takip etmek; dogal afet, kaza,
alev alma veya patlama gibi anlarda igin acil durum planlarinin tedarik edilmesini
saglamak, duzenli olarakta egitimlerin ve tatbikatlarinuygulamasini yapmak, acil
durumda planlari agisindan hareket edilmesigerekir,

ISG egitimleriiligkinydnetmelige uygun olaraktadiizenlemek ve uygulamak.

Calisma ortaminda gOzetimlerine iliskin calismalarida kayit etmek ve senelik
degerlendirme verilerini isyeri hekimiylebirlikte yaparak hazirlamalidir,

isyeri hekimi ile birlikte calisarak is kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirmede bulunmak, tehlikeli olabilecek olayin bir daha yasanmamasi igin
inceleme ve arastirma yaparak lazim olan o6nleyici eylem durumu hazirlamak ve
uygulamalarin denetimini yapmak,

isyeri hekimi ile igbirligi yaparak senelik galisma planini hazirlamak,

isyeri bina ve ek binalarda, calisma durumlari ve uygulamalar veya is
metaryallerindeisgilerintarafindan yakin ve onemlirisk
olusturabilendurumlarbelirlendiginde igverene bildirmek,

Zorunludnlemler igveren araciligiyla alinmadigi durumda Bakanliga bildirmek,

Calisma ortaminda belirledigi ¢cok yakin ve hayati riskolusturabilen bir durumun acil
hareket gerektirmesi halinde isveren ya da igveren vekilinin tastikini almak kosuluylabir
sureligine isi durdurmak,

Sorumlulugundan dolayicalisma alaninin  bitiin departmanlariniiSG konusunda
arastirma yapmak, lazim olan bilgi ve belgeleri toparlamak ve iscilerle gorismek,
Gorevlerin gerektigi konularda dapatronun bilgi dahili iginde iligkili kurum ve
kuruluglaradaulagmak ve isyerinin i¢ dliizenlemesineuyumlu olarak birilikte yapmalk,

Is glvenligi uzmani, ig mevzuatta belirtiimis hususlari yaparken, isin olagan akisini
olabilgi kadar surdurebilmek ve verimli bir galisma yeri saglanmasina katkida
bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari, finansal ve ticari durumlari ile ilgili
bilgilerini sakh tutmak,

ISG uzmani, galisma alaninda yapilan galismalara bagli olarakbulgu,énerilerini onayli
deftere kayit etmek ve igyerindeki hekim ile birliktenishalarinisaklamaktir(Ersoy
OSGB:2013).



1.3. Bina Ve Bulundurulmasi Gereken Tecghizatlar

Ortak saglk ve guvenlik birimleri, 29.12.2012 tarihli 28512 sayih Resmi Gazete'de
yayinlanmig olan iSGhizmetleri Yonetmeligi'ne gére uyumlu olarak tercihen tek katli bir
binada veya kurulacag! binanin giris katinda kolay ulasilabilir olmalidir. OSGB, ilkyardim,
muayene ve ilk midahalenin yapilabilecegi en az bir oda ve is guvenligi uzmanina mahsus
bir odaya ve bekleme odasi bulunmalidir. Odalara ait teknik sartlar ve birimlerde
bulundurulmasi gereken minimum techizat listesi yonetmelikte detayli olarak

aciklanmaktadir. Yonetmelik Ek-1’de yer almaktadir.

Calisma yeri bina ve eklentilerinde bulunmasi gereken en az saglik ve guvenlik sartlarini
belirleyen ydnetmelige gére, isveren, galisanlarin saglik ve givenligini giivenlik altina

alacak icin su énlemleri alacak:

En az saglik ve guvenlik kosullarini yerine getirme.

e Acil ¢ikis yollari ve kapilarini surekligalisir sekildeolmali.

e syeri bina ve ek yerlerindevecalisma yerlerinde bulunan, arag-gereclerin diizenli olarak
fizikseldurumlarini inceleme, iscilerin saglik ve guvenliklerini yanlis etkileyebilecek

yetersizlikleri en kisa zamanda ortadan kaldirma, gerekli kayitlari tutma.

e syeri bina ve ek yerlerinden ile arag ve gereclerinin, ilk olarak havalandirma
sistemleriuyguntemizlikkosullariniolacakdurumda tertipli olaraktahijyeni yapmak ve

lazim olan kayitlarini tutmak.

e Tehlikelerdendolay! zararlari 6nine ge¢gmeya da kaldirmak nedeniyle guvenlikle ilgili
kullanilan, ekipman ve arag-gereclerin duzenli onarim ve kontrolinl tutma ve ilgili

bilglileri tutma.

e EKG'nin kalp hakkinda bilgi verme diizeyi sinirhidir. Isyeri hekiminin gerekli gérdigu

takdirde ekg cihazini sahip olma hakki vardir.



e gyerinin tertibi, saglik ve givenlik tehlikeleresebebiyet vermeyecek ve galisanlar

islerinidekolaylik icindegercgeklestirecekbicimde saglamak.

e Acil konularda ve alev almayi 6nleyici ve bu konularinnegatif sonuglarini sinirlandiran

gerekli dnlemleri alma,

e lscilerinkonaklama ihtiyacini ikmaledecek, barinma kosullarini galiganlarin saghgini ve

glvenligini koruma altina almak sartiyladizenlemek(Zaman gazetesi:2013).

1.4. Ortak Saglk ve Giivenlik Birimlerinin Yukumlulukleri

OSGB’ler anlasma vyapti§ firmalara ISG hizmetlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligrnin yayinlamis oldugu iSG Yénetmeligi'ne baglihg saglamaktan sorumludur

2. ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIiRIMLERI iGIN PROSEDURLER

2.1. Firmalara Hazirlanmasi Gereken Dosya Ornekleri

e sOzlesme

e yillik egitim plani

e yillik galisma plani

e s yeri temsilcisi se¢cim ve atama yazisi

e risk analizi

e acil eylem plani

e egitim tutanaklari, sertifikalari ve sinavlari
e ise giris muayene formu

bilgisinden olugan dosya hazirlamalidir.

2.2. Sozlesmeler

Sozlesme ornegdi agagidaki gibidir;



2.2.1. Hizmet Teklifi
2.2.1.1. Kapsam
................................................................. ‘nin mevcut organizasyonu ve yapisi goz
onune = [ =T = PP kurulusunda
gorevlendiriimek Uzere is yeri hekimi, is yeri hemsiresi (diger saglik personeli) ve is

glvenligi uzmani hizmetini kapsamaktadir.

2.2.1.2. Firma Bilgileri

Tablo 2:Firma Bilgilerinin Yer Alacagi Belge

FIRMA UNVANI

ADRES

TELEFON FAX

E-MAIL

YETKILI ADI SOYADI CEP TEL

CALISAN SAYISI
(TOPLAM)

2.2.1.3. Teklif Konusunun Detay Bilgileri
2.2.1.3.1. isyeri Hekimligi Hizmeti
a)Rehberlik ve danigsmanlik;

e BulundurmasidurumundaiSG kurula katihm saglayarakisyeridenetlemesi ve isgilerin

saglhk durumunadanismanlik ve kararlastirilmig kurallaridadenetlenmesi izlemek,




e Bulunmasi halinde; Yemekhane, kantin yatak odasi, anaokulu ve emzirme yerleri ile

giyinme odalari, tuvaletlerin dizeni ve hijyenigibi konulardagerekli kontrolleri

gerceklestirerektavsiyelerde bulunmak, bilincin diginda saglik kontrollerini saglamak

e s saghg, temizlik, givenlik ve bireysel koruyucu ekipmanlar konularinda

Onerigetirmek,

e isyerlerinde ISG’nin gelismesi amaciyla gerekliuygulamalarda konusunda isveren

Onerilerde bulunmak, is guvenligi uzmaniyla galisir fakat daha fakli konularda etkin

olurlar,

e iSGhizmetleri kapsaminda ¢alisma mekanlaridiizenlidenetlemeler yapmak ve tehlike

degerlendirme ¢alismalarinda bulunmak,

Calisma alanlarinda sagliga zarar verentehlikelerinbelirlenmesi ve 6nune gegilmesi ile
ilgili glncellenen mevzuat baz alinarak yapilmasi zorunlu olan koruyucu saglik

muayenelerini yapmak,

Saglik problemlerisebebiylecalismaya devam edememhususlariylagalisma yerinde
olabilecek saglik risklerinin birbiriyle iligskisinin var olup olmadigini belirlemek, zorunlu
hallerde calisma yerinde ilgili dlgimler yapilmasinin éninl agmak, neticelerin isgilerin

saghgi agisindan degerlendirmesindebulunmak,

Calismalarindevamliiginda ergonomik ve psikososyal tehlikelerbakimindancgalisanlarin
fiziksel ve mental kapasitelerini dikkatle alinarak calisma ile calisanlarin uyumu

saglamak ve c¢alisma yerindeki stres sebeblerinden korunmalari igin arastirma yapilir.

b) Saglik gozetimi;

Gece postalarini kapsayacak sekildegaliganlarin saglik gdzetimini yapmak,

Calisanlarin ise kayit ve sirekli saglik kontrolleriniiSG yénetmeliginde belirtilen

zamanlarda dizenlemek ve isyerinde korumak,

Saglik problemlerisebebiyle ise surekli devam edememe durumlarinda ise donus
kontrollerini  yaparak eski isinde c¢alismasi dogru bulunmayan mevcut

saglhkhdurumlarda uygun bir calismasinidneride bulunmak,

Hassas tehlike topluluklari, meslek hastaligi konusuya datahmini olanlar, kronik
hastaldi bulunanlar, madde aliskanhg@ibulunanlar, fazla sayida iste kazayapmigolanlar

caliganlarin, uygun iglere vyerlesmelerine igin gereken koruyuculari saglik



muayenelerinide raporla diizenlemek, yardimci personelden ve iSG uzmanindan farkli

gOrev tanimi vardir,

e Bulasici olan hastaliklar denetimli yayilmalarini 6nlemede ve bagisiklama calismalari

yapmak, portér muayenelerinin yapilmasini saglamak,

e Saglik denetimineticesine goére, bir hastalik bulunmasi halinde is guvenligi uzmaniyla
birlikte ¢alisma ortaminin denetimi kapsaminda zorunlu dlgimlerin yapilmasi teklifinde

bulunmak, 6l¢gim neticesini degerlendirmek,

e Saglk gozetimi konusunda c¢aliganlar bilgilendirmek ve onlarin onayini almak, saglk
tehditleri ve gergeklestirilen saghk muayeneleri durumunda isgileri yeterli ve uygun

sekilde bilgilendirmek,is glvenligi uzmanindan farkh olarak kendi uzman oldugu konuda

e Zorunlu laboratuvar tahlilleri, radyolojik kontroller ve portér kontrollerini yaptirmak,
sepici hastaliklar kontrolliolmali, bagisiklik calismalarinisaglamak, ¢alisma ortami ve

eklentilerinin genel temizlikkosullarini devamligézetleyipincelemek,

e Senelik calisma plani, bulundurulmasi halinde is glvenligi yetkilisi ile ortak
calisarakduzenlemek, isyerinde saglik incelemelerineiliskin
calismalaridabelirlemeksenelik degerlendirmeleri ve raporlarielektronik

ortamlardahazirlayip bakanlga yollamaktir.

2.2.1.3.2. isyeri Yardimci Saglik Personeli Hizmeti

e Butun igyerlerini diger saglik personeline hizmet vermek zorundadir. Az riskli grupta yer
bulan igyerlerideher isciaylikminimum®6 dakika, riskli sinifta is¢i basina aylikminimum9
dakika ve cok riskli sinifta is¢i basina aylikminimum12 dakika yardimci saglik personeli
ile hizmet almak(Kihg : 2013).

e [SGgaligmalarinin planlanmasi, degerlendirilmesi, denetlenmesi ve

degerlendiriimesinde igyeri hekimiyle calismakbilgialmak ve gereklen kayitlar tutmak.

e lscilerin saglk ve ishikayelerini ise giris-diizenlikontrol formuna yazmak ve isyeri
doktoru tarafindan gerceklestirilen kontroller sirasinda doktora yardimdabulunmak.

e Ozel bakimzorunlulugu olan gruplarin denetlenmesini ve lazim olan saglk kontrollerinin

yaptirilmasini saglamak.
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e ik miidahale hizmetlerinin ayarlanmasinda ve denetlenmesinde isyeri hekimiyle birlikte

bulunmak.
e lscilerin saglik egitimlerinde sorumluluk alma.

e syeri bina ve ek yerlerinde genel temizlikdurumlarinindevamligézlenip

degerlendirilmesi isyeri hekimi ileortak olarak galismak.
e Igyeri doktorunca verileniSG ile alakali gérevleri yapmak.

e Calisma yerinde gorev alanisgi temsilcisi ve yardimcigaligsanlarin ¢alismalarina yardim

etmek ve bu ¢alisanlariortak yapmak.

Bir tartisma ise igyeri hekimi ile yardimci saglik personeli maaglarinin farki

Doktorlarin maagsi veya kamu personelin maasglari hazirlanirken iki unsur dikkatli
incelenmelidir.dncelikle olan en etkin olanidir. Egitim dlzeydir. Alti yillik (doktora) nasil bir
standardi varsa; lise ve 2 yillik okullarin da belirli bir seviyesi var. Dolayisiyla ne kadar

egitim varsa o kadarda para demek duzeni yanhs olmamalidir.

ikinci olarak; kamuda ¢aliganlarin 6zel sektérde aldigi maaskadar olabilir. Devlet elinde
doktor ya da pilot tutamaz ve memnun etmek igin daha fazla imkan sunar. Yardimci saglik

personellerin yanlis anlamasi; kendilerini doktorlar kiyaslamasi.

Bir diger yandan yardimci saglik personelleri ortak saglik birimlerinin doktorlari elde tutmak
icin memnun edilmeye ¢alisiimasinin yaninda yardimci saglik personeli icinde aynisinin
yapilmasi ve is motivasyonun artiriimasi gerektigidir. Boyle devam etmesi durumunda
yardimci saglik personellerinde istifalarin artacagi ve hekimler Uzerine daha fazla ytk

binecegidir.

a)Egitim ve bilgilendirme;

e gyerinde ilkyardim ve acil hareket hizmetlerdedenetlenmesi ve personelinde

egitiminlerindeyapilmasi gibi galismalara iliskinydnetmelik belirtildigi gibi yapmak

e s sagligi, temizlik, meslek hastaliklari ve ergonomide alanlarin bilgili ve egitimliolmasin

saglanmasindataraflarin igbirligineihtiyag vardir
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Calisma yeri yoneticileri, ISG kurulu mensuplari, ¢alisanlara ve temsilcilere genel saglik

konusundabilgi vermeli ve bu egitimlerde dedevamlilikolmal

Algkanlikyapabilenilaglarin kullanimini ve zararlilik gibi konulari isyerinde bilgi vermek

b) ilgili birimlerle isbirligi;

iISGkonusunda yapilacak arastirmalara etkin gérev almak

is kazasigecirenya da meslek hastaliyi geciren calisan rehabilitasyon konusunda
isyerindeki konuyla alakalikisilere, meslek hastaliklari gibi durumlarda yetkili hastaneler

ile beraberlik icinde bulunmak

is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda iyi analiz ile is uygulamalarinda da

iyilestirimesinde de programlarin geligtiriimesine ve ¢alismalarinda bulunmak

Son zamanlardaki teknoloji ve donanimlarin saglik ve benzeri agilardan degerlendiriime
yapiimasi ve denemesi gibi mevcut uygulamalarda iyilestiriime yapilmasina yodnelik

programlarinda gelistiriimesine yonelik ¢galismalara katiimak

Var olmasilzerine isg guvenligi uzmaniylabirlikte igcinde senelik g¢alisma planini ve

senelik degerlendirme raporunu yazmak

Yoneticilere, Var olmasiiizerinelSG kurulundaki kisilere ve caligsanlara genel saglik,
ISG, temizlik, kisisel glivenliteghizatlarin ve goku korunma tutumlari konularinda bilgi ve

egitim verilme konusunda ilgili mensuplarla isgbirligi icindebulunmak.

2.2.1.3.3. Is Giivenligi Uzmanhgi Hizmeti

a) Rehberlik ve danigmanlik;

Calisma yerinde gergeklestirilen ¢calismalarda ve yapilacak degisiklikler ilgili olarak dizayn,

makine ve otekimateryallerin durumu, kullanimi, segimleri ve kullanilan mazemeler de dahil

olmak uzere galismanin planlanmasi, organize edilmesi ve uygulama, bireysel koruyuculuk

donanim segimleri, ikmali, bakimi, korunmasi ve denenmesigibi konularda, iISG mevzuatina

ve de genel ig guvenligi yasalarinaolumlu olarak devam ettirilebilmesiagisindan igverene

dnerilervermek. Igyeri hekiminden farkl olarak uzmanin gérevi ¢alisanlara ve ilgli personeli

bilinglendirmektir
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b) Calisma ortami gozetimi;

e Calisma ortaminin izlenmesi, isyerinde iISG agisindan yapilmasida gerekli olanbelli

araliklarlaonarim, kontrol ve 6lgumleride planlamak ve uygulanmasinidadenetlemek.

e Calisma yerinde kaza, alev almaya da patlamalarinda énlenmesindeydnetmeligebadli
calismalardabulunmak ve uygulamalaridagézetlemek; dogal afet, kaza, yangin ya
dapatlama gibi konular i¢in acil durumlarda hazirlanmay! saglamak, duzenli olarak

egitimlerde ve uygulamalardabulunmak, acil durum planina gére hareket etmek.

c) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
e iSG egitimleriyle alakali mevzuatla uyumlu olarak plan yapmak ve uygulamak.

e s yerinin gozetimiyle ilgili olarak g¢alismalari kayit etmek ve senelik degerlendirme

raporunu isyeri doktoruyla yaparak hazir tutmak.

d) ilgili birimlerle isbirligi;
e isyeri hekimi ileortakgalisma yaparak, is kazalarinda ve mesleki hastaliklaridailigkili

degerlendirmede yaparakrisklerin tekrar olmamasi,denetleme ve arastirmada yapilarak

Onleyici hareket planlarinibelirlemek ve uygulamalarinda goézetimini yapmak.

e Igyeri hekimiyleberaber yaparak senelik calisma haritasinibelirlemek.

2.2.1.3.4. Aylik Caligma Plani

isyeri Hekimligi: isyeri Hekimleri Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimlerinindurumu

Yonetmelikten dolayi isletmenizde; Ayda ........

s Guvenligi Uzmani: Is Guvenligi Uzmanlarin  Gérev, Yetki, Sorumlulugu ve

Egitimlerkonusunda Yonetmelikten dolayi isletmenizde; Ayda: .......

isyeri Yardimci Saglik Personeli: Yardimci Saglik Personeli Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri konusunda Yonetmeligin gerektirdigi isletmenizde; Ayda: .......
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isyeri hekimi, is glivenlik uzmanlari ve yardimci saglik personeli calisma sartlarini ve izinleri

konusunda ig yasalari gecerlidir.
2.2.1.3.5. Ucretlendirme

Yukarida ayrintilarini vermis oldugumuz hizmetlere kargilik;

isyeri Hekimligi Hizmeti igin: ...... + KDV, Is Giivenligi Uzmani Hizmeti igin: ........ + KDV dir.
is Yeri Yardimci Saglik Personeli Hizmeti igin: ........ + KDV dir.
Calisma saatleri ve fiyatlandirma ............ sinifa ve c¢alisan sayisina goére verilmigtir.

Degisiklik olmasi halinde yeniden duzenlenecektir.

1.Firmaniz is saghg Guvenligi(iSG)-Kayit, Takip ve lzleme Programi(KATIP)den onay
islemini  gerceklestirene  kadar,verecegimiz hizmet Danismanlik Hizmeti olarak
tanimlanacak olup,iISG-KATIP’te onay islemi tamamlandiktan sonra is kanunu ¢ercevesinde

resmi hizmetler verilmeye baslanacaktir.

2.2.1.3.6. Odeme Sekli

Odeme nakit veya banka havalesi ile fatura kesiminden itibaren ..... is gini igerisinde

yapilmalidir.

2.2.1.3.7. Firma’nin Yikuamlilagu

................................................................................... 'na etkin ve saglikli bir hizmet

yapilmasi igin hizmet suresince bilgi paylagsimini saglamalidir.

2.2.1.3.8. Diger Hukumler

BU tEKIT e tarafindan gonderilecek teyit yazisi
sonrasi iglerlik kazanacak ve sdzlesme olarak kabul edilecektir. Vazgegme durumunda
istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

Tablo 3:Taraflarin imzalarinin Yer Alacagi Belge
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Revizyon No:00 Teklif No:

2.3. Yilik Galisgma Plani
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Tablo 4:Yilik Galisma Plani

isyerinin Unvani:
isverenin Adi Soyadi:
SGK Sicil No:
Adresi:
isveren Vekilinin Tel :
isveren Vekilinin E-posta Adresi:
iskolu Nace Kodu ve Tehlike Sinifi:

i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI YILLIK CALISMA PLANI

HAZIRLANMA TARIHi:

Toplam igi sayisi: Erkek:
Kadin: Geng: Cocuk:
EYLUL
ANA FAALIYETLER HAFTALAR 2 3
FAALIYETLER
SG YAPIS| ISG yapisinin gézden gegirilip degerlendirilmesi

Saglik ve guvenlik isaretlemeleri eksiklik tespiti

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLEMELERI|

Saglik ve guvenlik isaretlerinin temini

Saglik ve guvenlik isaretlerinin uygunlugunun incelenmesi

Yillik Calisma Plani Hazirlanmasi

iSG ORGANIZASYONU

ISG Sorum. Gérev Tanim. Diizenlenmesi/revizyonu ve tebligi

iSG formlarinin gézden gegirilip revize edilmesi

KKD Risk BelirlemeTablolarinin hazirlanmasi/revize edilmesi

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM

KKD’larin teslim/kullanimi/takibi

KKD’larin etkinliginin degerlendirilerek gelistiriimesi

isyeri On Tehlike Belirleme Denetimi (ISGU) Tiim Bélimler

isyeri Bolim Denetimi

isyeri Saglik ve Giivenlik Denetimi (isyeri Hekimi)

iC DENETIM -
Inceleme-Denetim
Plansiz Denetimler (ISGU-IH Rastgele)
ISG Mevzuata Uygunluk Denetimi
Yillik Egitim Plani Hazirlanmasi
EGITIM iISG Temel Egitimleri (Mewvcut isgiler+yeni isgiler)

iISG Ozel Egitimler

Acil Eylem Plani (AEP) Hazirlanmasi/Revizyonu

ACIL EYLEM PLANI

AD Ekiplerinin Kurulmasi,Géreviendiriimesi

Acil Durum Tatbikat Planinin Hazirlanmasi

Acil Durum Tatbikatlar-Degerlendirme

Risk Degerlendirme Raporunun Hazilanmasi/Revizyonu

RiSK DEGERLENDIRME

Risk Deg. Eylem Planinin Hazirlanip Yrirlige Konulmasi/Takibi

Patlayici Ortam Siniflamasinin Yapilmasi

Patlayici Ortam Ekipmanlarinin Kodlanmasi

PATLAYICI ORTAMLAR

Patlayicidan Korunma Dékimaninin Hazirlanmasi

Patlayici Ortamlara Ait lyilestirmelerin Planlama ve Uygulamasi

Kontrole Tabi Ekipmanlarin Belirlenerek Kodlanmasi

i$ EKIPMANLARININ KONTROLU

Ekipman Kontrol Planinin Hazirlanmasi ve Uygulama kontrolu

Disiplin Y6netmeligi hazirlanmasi/Revizyonu

iC YONETMELIK

ic Yénetmelik HaziHanmasi/Revizyonu

Girtiltii Olglimleri(Ortam-Kisisel maruziyet)

ORTAM OLGUMLERI

Termal Sartlar ve Aydinlatma Olgimii

Ortam Analizleri (Gaz, Toz, Buhar Olgimii)

ise Giris Muayeneleri

Periyodik Muayeneler

Ozellik Arzeden iggilerin muayeneleri

SAGLIK KONTROL VE FAALIYETLERI

Portoérlik muayeneleri

Radyolojik-Biyolojik Toksikolojik Analizler

Fizyolojik-Psikolojik Testler

Gunluk Vizite

Saglik Kontrol ve Faaliyetlerin takibi

YILLIK RAPOR

Yillik Faaliyet Raporu

X

Planlanan Calismalar

isyeri ve calisma kosullarina gére degerlendirilecektir.

Tamamlanan Calismalar
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2.4.Yilhk Egitim Plani

Tablo 5:Yilhk Egitim Plani

AYLAR HAZIRAN
EGITiM KONUSU HAFTALAR —— S
EGiTiM ADI SURE (DK) EGITiM YERI HEDEF KiTLE eI ERECEX
KiSi/KURULUS
is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitim ve giivenlik killtirii 120 isGB TUM GALISANLAR ISG UZMANI
eIt Evanli- Caligma mevzuati ile iigii bilgiler, Calisanlarin yasal hak ve sorumiuluklari 60 iseB TUM CALISANLAR ISG UZMANI
Genel konular
Is kazasi ve meslek hastallglndan‘ dog‘e}n hukl{kl s?juglar, Is kazalarinin sebepleri ve 60 isGB TUM GALISANLAR ISG UZMANI
korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi
Meslek t nin sebeple.rl, has 1 korunma prensipleri ve korunma 60 isGB TOM GALISANLAR IS Y ER HEKIMI
tekniklerinin uygulanmasi
Iy Setiit Evali- Biyolojik ve Pisikososyal Risk Etmenleri 60 iseB TUM CALISANLAR IS Y ERI HEKIMI
Saglik konulari
isyeri temizligi ve diizeni, Hijyen 60 iseB TUM CALISANLAR IS YERI HEKIMI
Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri, Ekranli Araglarla Calisma 60 iSGB TUM CALISANLAR ISG UZMANI
Kimyasal Risk Etmenleri 60 isGB TUM GALISANLAR ISG UZMANI
Elle kaldrma ve tagima 60 isGB TUM GALISANLAR iSG UZMANI
Parlama ve Patlama 60 isGB TUM GALISANLAR ISG UZMANI
Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi 60 isGB TUM CALISANLAR ISG UZMANI
is Saghg Guvenligi- ) . . ) P " ;
N Elekrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri 60 ISGB TUM CALISANLAR ISG UZMANI
Teknik konular
Giivenlik ve saglik isaretleri, Kisisel koruyucu donanim kullanimi 60 isGB TUM CALISANLAR ISG UZMANI
Yiiksekte Calisma 60 isGB TUM CALISANLAR iISG UZMANI
fikyardim 2gin ANLASILAN KURUM ILGILI CALISANLAR SERTIFIKALI DI$
Yangin ve Yangindan Korunma 2giin ANLASILAN KURUM ILGILI CALISANLAR SERTIFIKALI DIS
Tahliye ve kurtarma 1gin ANLASILAN KURUM ILGILi GALISANLAR SERTIFIKALIDIS

Planlanan Calismalar

isyeri ve calisma kosullarina goére degerlendirilecektir.

Tamamlanan Calismalar
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2.5. isyeri Temsilcisi Segim Ve Atama Yazisi

ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiMi TiC.LTD.STI

firmasi adina Is Sagligi ve Givenligi calismalari

kapsaminda vyapilacak olan tiim calismalarda GALISAN iSGi TEMSILCISi olarak

sorumlulugu dahilindeki goérevleri yuritmek  ve uygulamak amaci ile
.................................................. atanmigtir.
2.6. Risk Degerlendirme Raporu
Tablo 6:Risk Degerlendirme Raporu
RiSK DEGERLENDIRME RAPORU
Onlem _
Alinmadan = ;’2’"
<
OnceRisk '; w
= (3]
Tehlike Degerlendirme ) E | 8
. . . Riski Azaltmaya Yénelik Onleyici | @ §
Sira Faaliyet Tehlike Risk Sonucu )
Faaliyetler
No
K4
= | @
8|3 |3
O |»w |
a)Elektrik panosunun oniinde ve
altinda hicbir
malzeme bulundurulmamali, panoya
erigim engellenmemeli
Elektrik ciddi b)Elektrik panosunun kapagi kapali
iddi
Elektrik carpmasi, olmali ve vyetkilisinden baskasi| _ §
1 . yaralanma 5 5 . @ o
panosu miidahalede |’ acmamal ve yetkili ismi pano| <+ | >
oliim &
guclik lizerinde yazili olmali
c)Panonun altinda yalitkan
malzemeden paspas bulunmal
d)Panoya yanina uyari levhalar
asiimal
Kagak akim ad a)Kacak akim rolesi elektrik
Ciddi
Elektrik rolesinin panosuna ehliyetli kisiler tarafindan - b
2 yaralanma 5 |5 T | o
panosu bulunmamas |7 takilmahdir < | >
olim &
1
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a)Elektrik tesisati iginin ehli kigilerce
topraklanmalidir
b)Topraklama tesisatt yilda 1

periyodik olarak isinin ehli kisiler

) ) Ciddi tarafindan muayene,dlgme ve c
Elektrik Elektrik . - | @
tesisat carpmasi yaralanma denetlemesi yapiimahdir g g

olim c)Topraklama oOlgiim sonucunda o
"Kullanima  uygundur" yazmali,
olciim yapan elektrik miihendisinin
adi soyadi tinvani oda kayit no su
vb. bilgileri bulunmal,
a)Aydinlatma devresi de dahil olmak
Periyodik Ciddi lizere butiin elektrik B}
Elektrik kontrol tesisati bir yii gegcmeyen sireler| _ | @
yaralanma © o
tesisati uygulamasi Bliim icinde muntazaman ehliyetli kisiler | < Z
yok tarafindan kontrol ve bakima tabi
tutulmali
a) Yerde bulunan uzatma prizleri
yerden yiksege, duvara
isinin ehli kisilerce monte edilmeli,
yerde elektrik prizi bulunmamal
Elektrik o b)Yerde bulunan elektrik kablolari,
prizleri Elektrik ciddi yerden yiiksege monte edilmis kablo | _ §

) yaralanma © o
elektrik carpmasi . kanallari icinden gegirilmeli | < >
kablolari olim c)Duvar prizlerinin catlak olanlari, =

saglam olmayanlan iginin ehli kigiler
tarafindan  degistirilmeli.  Prizler
duvara sabitlenmeli fis takip
cikarirken prizler hareket etmemeli
Kolaytutusabil
ecek
malzemelerin a)Kagit vb. kolay tutusabilir
kivileim Ciddi malzemeler kivilcim yayabilecek -
yayabilecek Yangin yaralanmaslii cihazlardan uzakta muhafaza | g g
elektrikli m edilmeli, personel bu konuda titiz ¥ Z«
cihazlarin davranmalari konusunda
yakininda bilgilendirilmeli.
istiflenmesi
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Egitim ve

bilgilendirme

Egitim ve
bilgilendirm
e

eksikligi

Kaza,ciddi
yaralanma,6li

m

a)Calisanlar is saghg ve givenligi

konusunda egitilmeli ve gerekli
talimatlar verilmeli
b)Cahsanlar yaptiklari igle ilgili

olarak yeterli bilgiye sahip olmal
c)Personel diikkan alet ve
ekipmanlarinin dogru kullaniimasi
konusunda egitilmeli ve
bilgilendirilmeli

d)Egitim ve bilgilendirme ile ilgili
belgeler kayit altina alinmal ve
kayitlar uygun sekilde muhafaza
edilmeli.

e)Calisanlara ise baslamadan 6nce
ve ihtiyag halinde yenileme egitimi

veya ilave egitim verilmelidir

4 ay

is Veren

Uzun siire
oturma,

ekranh
araglarla

calisma

Meslek
Hastahgi
(Eklem
rahatsizliklar
1, goz

bozulmalari)

Meslek
hastaligi( Bel
fitig

olusma
tehlikesi),
Elektrik

carpmasi

1) Ergonomi egitimi verilmeli
2) Biitiin calisanlara ergonomik
sandalyeler verilmeli
3) Yalitimh kablolar diizenli olarak

kontrol edilmelidir

6 ay

is Veren

Yangin
sondiirme ve

uyari cihazlan

Yangin

Ciddi
yaralanmadlii

m

a)Yeterli sayida ve tipte yangin

sondiirme cihazi c¢aligmaalaninda
bulundurulmalib)Yangin soéndiirme
cihazlarinin periyodik
muayenelerizamaninda ve isinin ehli
c)Tiiplerin
etkili  kisi

tarafindan periyodik olarak kontrol

kigilere yaptiriimali

basing  gostergeleri
edilmelid)Yangin sondiirme cihazlan
yerden 90 cm yiiksekte asili olarak
bulundurulmalie)Yangin soéndiirme
cihazlarina erisim kolay olmal,
oniinde malzeme
bulundurulmamalif)Yangin

sondiirme cihazinin gevresine uyari
levhasi yerlestirilmelig)Galigsan
personele yangin egitimi aldiriimal

ve acil durum ekipleri olusturulmal.

4 ay

is Veren

10

Sigara icilmesi

Yangin

Ciddi
yaralanma

olim

Diikkan

yasaklanmali ve

icinde sigara icmek

uyari levhasi

asiimah

4 ay

is Veren
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11

Uyan levhalari
eksikligi

Her tirli

kaza

Ciddi
yaralanma

olim

a)lsyerinde gerekli yerlere "Giivenlik

ve Saglk lsaretleri Yonetmeligi"nde
ozellikleri belirtilen acil cikig kapisi
ve yollar, sigara icilmez, kaygan
zemin, yangin, kigisel koruyucu
donanimlar vb. ikaz, uyari, yazi ve

levhalan yerlestirilecektir.

4 ay

is Veren

12

Acil cikis
kapisi

Acil
durumda
kapal

kalmasi

Ciddi
yaralanma

olim

a)Acil cikis yollardan ve kapilardan
direk digannya dogruya da giivenli
bir alana acilarak ve cikisi 6nleyecek
higbir
etmeyecektir.

b)Herhangi bir

buttinisgilerin

sekilde engel teskil
riskkonusunda,
isyerindehemen,
guvenli bir tutumla terk etmeleri
yiiksek olasihik olacaktir.
c)Acil durumlarda c¢ikig kapilarindan
disaridan

dogru acilmahdir.

c)Acil cikis yollarindan ve
kapilarindan "Giivenlik ve Saghk
isaretleri mevzuatina uygun sekilde
isaretlenmis olacaktir. isaretlerden
uygun yerlere konulacak ve kalici

olacaktir.

4 ay

is Veren

13

ilkyardim

ilkyardim
dolabinin
bulunmamas

Ge¢ miidahale

olim

dolabi
kolayca

a)ilkyardim alinmali  ve

personelin ulagabilecegi
bir duvara monte edilmeli
b)ilkyardim dolabi

gosteren uyari

oldugunu
levhasi asilmali
c)ilkyardim dolabi gerekli ilkyardim

malzemeleri ile donatiimali

4 ay

is Veren

14

ilkyardim

ilkyardim
egitimi

almig
personelin
bulunmamas

Ge¢ miidahale

olim

a)Biitiin kurum ve kuruluslarda yer
verilen her bir yirmi personelde bir,
ilgili mevzuata gore agir ve tehlikeli
isler kapsaminda bulunan
isyerlerinde, her bir on personelde
bir olmak {lizere, bu yodnetmelige
gore yetkilendirilmis merkezde en
azindan © Temel ilk yardim Egitimi ¢
sertifikasi alan ilk yardimcinin

bulundurulmasi gereklidir.

4 ay

is Veren
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a)isyerinde alti ayda bir alarm ve

Alarm ve d K d lerivi | E
1sari cikma denemeleriyle yapmali
tahliye Bilgisizlik sarn ¢ vie yap 3
. o bu denemeler yetkili ve tecriibeli sef | _ | =
15 Tahliye denemelerini | sonucuyaralan . | D
e ve yeteri sayida yardimcilar | < <
n ma,oliim [
kurulunda bir ekip gézetimi altinda 3
yapilmayisi o
yapilmali ve calisma yeri yangin o
plani uyumlu olarak tertiplenmeli
Telefon Acil durumlar ile ilgili iletisime
numaralarini | Acil gegilecek telefon c
i o
16 Acil durum n durumlarda numaralari (yangin, ambulans, polis > E
.. L <
bulunmamas | ge¢ miidahale vb.) dikkan igerisinde o
| acik bir yere asilmall
Telefon a)Acil konulardasebep olana iligkili
numaralarini | Acil (alev alma, gaz kacaklari, deprem c
(]
17 Acil durum n durumlarda vb.) cihaz numaralan | @ E
<
bulunmamas | ge¢ miidahale goriniir halde yere asilir. o
1
a)Personel arasi iletisim yetkili kisi
tarafindan gozlemlenmeli
Kavga sonucu i L c
Calisma . . b)Personelin stresini azaltici ara| _ o
18 Is stresi yaralanma © o
ortami 0 dinlenmeler uygulanmal | < >
o6lim . £
c)ls dagilimi  belirgin  sekilde
yapilmali
Hirsizhk, a)Personele konu ile ilgili egitim
. gasp Ciddi verilmeli, her tirlii  giivenlik c
Diikkan digsina . - | @
19 trafik,asanso | yaralanma tedbirlerine uymalari konusunda | © @
citkma < >
r oliim talimatlandinimalidir. o
merdiven
a)Zemin temizleme "kaygan zemin"
Ciddi c
Zemin Kayma uyarisiyla levhaya koyulmahdir.| _ | g
20 yaralanma 12 . T | &
temizligi diigme b)Zeminde kaymayidaya da| o |>
oliim . . .. . 2
dismeyide onleyecek bigcimde
uygun malzeme ile kaplanmali
. . . Olumsuz a)Diikkanda bulunan iklimlendirme c
lklimlendirme | Periyodik o > | @
21 ortam 9 cihazinin periyodik temizlik ve| ® o
cihazi bakim ©o |
kosullar bakimi isinin ehli kisiler tarafindan o

zamaninda yapilmali
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Zehirlenme,cilt

a)Secgilen deterjan ve benzeri
temizlik tirtinleri insansaghgini en az

etkileyecek sekilde mevzuata ve

yasalstandartlara uygun
teolusacak
o olmalib)Kullanacak olan personel c
Temizlikmadd | Yanhg meslekhastal > | @
22 . . . 12 | temas esnasindaeldiven | ® o
eleri kullanim g1, gozetemas S ) ©o | >
kullanmalic)Birbirleri ile tepkimeye o
sonucuyaralan o ) )
girebilecek kimyasal maddelerbir
ma
arada kullanlmamali, yan yana
bulundurulmamalid)Personel
temizlik konusunda bilgilendirilmeli
Kas-iskelet a)Personele elle tasima konusunda
- Yiikleri Agir sistemi o egitim verilmeli| _ | &
S - © ]
elle tasima kaldirma meslek b)Agir yiikler boliinerek tagsinmali © >
urn
hastaliklan -
a)Calisanlarin  uzun siire ayni
pozisyonda veya fiziksel
anlamda zorlayici g¢aligmalar (agir
yiik kaldirma dahil)
engellemek igin caligma sirasinda
uygun araliklar ile ara verilmeli ve
basit egzersizler yapilmali
b)Calisanlara yaptiklari ise uygun
masa, sandalye veya destek
d . Kas-iskelet ekipmanlar saglanmali, masa,
Ergonomi ve | Ergonomi ve | | ) c
sistemi calisanin  dizlerini rahatca igeri| _ o
24 monoton monoton 9 © o
meslek uzatabilecegi ve kollarini yukarn | © | >
calisma calisma . s
hastaliklari kaldirmadan dirseklerini lizerine
dayayabilecegi yiikseklikte,
sandalyeler ise ayarlanabilir
ozellikte olmali
c)Fazlaca yukariya uzanmayi veya
asagiya egilmeyi gerektiren iglerde
calisanlarin uzun siire hareketsiz
ayni pozisyonda kalmasi
engellenmeli
Psikososyalsor a)isciler, etkide kalabilecekler
. unlar,kavga,cid negatiftavirlar(risk, hakaret vs.) =
Calisma Psikososyal ) . - o
25 di 12 karsisindadane gibi davranacagini| © o
ortami etmenler L ) ) o © | >
yaralanma,6li bilmeli.Bu gibi olaylar karsida o
m calisanlar, dahil olmaktan uzak

durulmali igverene haber vermeleri

konusunda bilgilendirilmelidir.
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a)Diikkante kullanilan bigak, makas,
Diizensiz zimba vb kesici delici
. i caligma aletler kullanildiktan sonra yerlerine c
) Diizensiz . . > | @
26 Alet ekipman sonucu alet ve 3 12 yerlestirilmeli ortada | ®© o
galisma . . © |=
ekipman ile birakilmamali o
yaralanma b)Zimbalarin zorlanmamasi
hakkinda personel bilgilendirilmeli
Sicak
Cay, kahve, |yiyecek ve a)Dikkan igerisinde c¢ay, kahve,
yemek  vb. |iceceklerin yemek vb. ihtiyaglarin
ihtiyaglarin, | dokilmesiyle karsilanmamasi hakkinda calisanlar )
27 Genel yas y 2 |8 ) § o sals ® |8
calisma calisanlarin bilgilendirilmeli, © >
un
alanlarinda ve kullanilan bu tip ihtiyaglar dikkan iginde -
giderilmesi ekipmanlarin bulunan ayri alanda giderilmeli
zarar gormesi.
Calisanlarin
Periyodik ise giris ve | Bulasici ise girisi yapilacak galiganin ise girig - §
28 3 9 © o
kontrol periyodik hastalik raporu alinmali vel o | >
kontrolleri cahisanlarin  periyodik kontrolleri -
zamaninda yapilmali
Yanhs
calisma a)Gerekli sicaklik nem ve kosullarda
Yiyecek icecek | yetersiz saklanmahdir.
malzemenin havalandirm ) b)Calisanlarin hijyeni ve hijyen c
Zehirlenme, B - | @
29 bozulmamasi |a, nem, 2 10 egitimi yapilmalidir. © o
o . hastalanma N © | >
ve hijyenin | glines, c)CALISMALARDA SAGLIK VE o
saglanmasi gerekli GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA
kontrollerin YONETMELIK" e uygun olarak
yapilmasi yiiriitilmeli.
a)Yerden uzanan bilgisayar, printer
vb. diikkan ara¢ gereglerinin
. o kablolari takilip diismeye mahal
Diikkan Ciddi c
. Takilip L vermeyecek muhafaza icerisine| _ | @
30 aletlerikablolar | yaralanmadlii 4 8 . © o
diisme koyulmalib)internet ve anten | © | >
1 m s
kablolari kablo kanali igerisinden
geciriimeli, kablo kanali yerden
yiiksege duvara isinin ehli kigilerce
monte edilmeli
Calisanlarin a)iggilerinis tamimlarini yapmakveek | ¢
Galigma gorev Psikososyal olarakta E §
31 2 o | o
ortami tanimlarinin | sorunlar calisma yiikii verilmemelidir z 3”
yapilmamasi - |

24




Yetersiz

havalandirma

a)Diikkan giinde en az bir defa bir

Yetersiz . 3 -
sonucu saatten asagi olmamak | £ @
32 Genel havalandirm . S | o
meydana lizere bastan basa havalandiriimal = >
a > @
gelebilecek -
rahatsizliklar
a) Calisanlar, idarecilerden ve ©
33 Calisma Deneyimsiz | Psikososyal deneyim sahibi calisma _E §
A o |0
ortami cahisanlar sorunlar arkadaglardan gereken bilgiyi ve| Z | >
> @
destegi almahidir - |
a)Dukkante bulunan tuvaletin
temizligi periyodik olarak yapilmali
ve temizlik kayit altina
alinmali(temizligi yapan personelin
adi, soyadi, tarih, saat, imza)| 3 c
. Bulasici . £ | @
34 Tuvalet Temizlik b)Personele temizlik konusunda|© | ©
hastalik = >
egitim verilmeli| > | &
c)Klozet kapaklar hijyenik klozet
kapaklari ile degistirilmeli
d)Kagit dispenseri ve fotoselli kopiik
yada sivi sabunluk kullaniimali
a)Biitiinyerlerde
Meslek g
Yetersiz ] gerekenisiklandirmayapilmal ve E §
35 Aydinlatma hastahg aydinlatmalar kullanimda | & | @
aydinlatma . = | >
g6z bozulmasi bulunmalidir > | &
Sigorta ) . . . R
Elektrik Sigorta kutusu tamir edilmeli,belirli -
) kutusunun .. o
36 Elektrik garpmasi,Yan araliklarla bakimi  ve kontrolii| 2 | 5
aclk  halde L < | >
tesisati gin,Oliim yapilmalidir. o
bulunmasi
Eklem
. agrilari,bel isyerinde galisma sirasinda personel
Uzun  siire| _ L Lo c
) agrilan gibi kol-bacak kaslarini  kisa siireli - o
37 Ergonomi oturarak 12 . . » | ® o
rahatsizliklar, egzersizlerle dinlendirilmesi | © >
calisma 2
meslek saglanmalidir
hastaligi
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Yangin Sondiirme tiipli  kolay
ulasilabilir bir noktada yerden 90 cm

ylikseklige yerlestiriimesi gerekir.
Yangin i} o

. . Yangin tiiplerinin  Ustiine yangin
tupinin Yaralanma,o6lii
38 _ 3 5 tipli uyan levhasi asilacak.Yangin
Yangin tupl mevcut m

4 ay
is Veren

tipserinin yilda bir kez periyodik
olmasi
bakimi ve 5 yilda birkezde
hidrostatik basing testi

uygulanmahdir.

Calisma Is yerinde diizen
alaninin saglanmalidir,galisanlar bu konuda

39 Diizen daginikhginda (2 |3 bilgilendirilmelidir.
Genel

1 yil iginde
Is Veren

n kaynaklanan

yaralanmalar

a)isletme geneline Saglik ve Giivenlik
isaretleri Yonetmeligi'ne uygun
olacak sekilde giivenlik levhalar
tedarik edilmelidir. Acil cikislar,
tehlikeler vb. belirtecek giivenlik
levhalari tedarik edildikten sonra
uygun yerlere asilmalidir. b)Tiim acil
Acil cikis | Acil cikis

Yaralanma ve cikis yollari sarjh  veya harici

40 levhasinin levhalarinin 8 4 12
oliim beslemeli i1siklandiriimis isaretgilerle

6 ay
is Veren

Konumlandiril | bulunmasi L .
belirtilmeli,yollar her zaman agik

mast tutulmali, toplu cikislara uygun
olmali,carpma veya ezilme gibi bagka
tehlikelere sebep olmayacak sekilde
dizayn edilmelidir.

c) Acil cikis kapilar ve acil durum
ekipmanlarinin onleri agik olmali ve

kolayca ulasiimalidir.

2.7. Acil Eylem Plani

Gercek durumlar elde olan derslerle, egitimler ve tatbikatlarla gorilen eksikliklerle dikkatle
alinarak, surekli gtincellestiriimesi ve ilerlemesi gerekli bir strectir(Kale,2015).

Acil durum planlarinda iginde gergeklesen egitim ve tatbikatlardavardigimiz sonuglar, risk
analizleri calismalarda iceridenyapilarak gerekenbutlinarag-gereg-techizat

eksikliklerininhalledilmesini saglamak.
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2.7.1. Acil Durum Plani Ornegi

Acil Durum Plani

TanIm: firmasi personel ile kapall alanda faaliyet
gOsteren bir isletmedir.

A-Amag

Bu plan; AB iilkelerinde isletmelerinde olabilecekisci sadligi, calismadakosullari ve maddi
varliklariyanhs yénde etkileyecek durumdaki risklerde ne gibi hareket etmek gerektigini,

tedbirleri, hareket ekipleri belirlenerek hazirlanmistir.

B-Sorumluluk
Acil konulardan, korunma gibi hizmetlerindogru bir bigcimde yuratulmesinden acil durum

koordinator ve yardimcisi sorumludur.

C-Uygulama
isletmelerde ortaya ¢ikan acil kosullarda, acil durumlara miidahale ekiplerincemiidahale

edilir ve acil durumlardaki tutumbigimleri asagidaki gibidir.

Acil durum sebebi
Yangin
Deprem
Su baskini
Sabotaj

Basincli kaplarin patlamasi

1

2

3

4

5. s kazasi
6

7. Savas
8

Firtina

2.7.2. Yangin Talimati
2.7.2.1. Teorik Bilgiler

a) Yangin

Yanici maddenin Is1 ve oksijene maruz kalmasi sonucunda olan olaya yanma denir.Bu

duruma da "Yangin Uggeni" denilir.
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Fayda saglamak amaciyla atese verilen atesin kendindebaska,denetlenmeyen alev

almadurumunayangin denilir.

b) Yanginlarin Siniflandiriimasi

Yanginlarda  maddenin  tirine gbére yanma  sekilleri  vardir.Bu sebeble
yanginlaridabesgruptasayabiliriz.
Tablo 7: Yanginlarin Siniflandiriimasi
Yangin Cesitleri A B C D E
Cinsi Kati Sivi Gaz Metal Elektrik
5 ) Dogalgaz,
Kagit, Odun, | Boya, Tiner, Magnezyum,
Metan. LPG,
Yanici Madde Ahsap, Kumas, | Yag, Akaryakit b Aliminyum, Elektrik
ropan,
Pamuk vb. vb. p. Sodyum vb.
Asetilen vb.
Engelleme, i o
L . . Sogutma, Yanmayi Sogutma, Ik is elektrigin
Sondiirme Yontemi Bogma, Engelleme _ )
Engelleme _ Bogma kesilmesi
Sogutma
ABC ve BC
ABC ve BC ABC ve B
Su, ABC tozlu ve | tozlu, halon Sadece D
o R tozlu, halon ve tozlu, halon
Kullanilan Séndiiriicii | kopukli gazli, CO, ve tozlu
o o co, gazh| . gazll
sonduricd, kopukli . sonduracu .
R sondurici sonduracu
sondurdcu

Genelikle,

e Kuru toz yanginda séndurtcu olarak “her yanginda kullanihir”

e Kopukli olan yanginda sondurtcu “kati ve sivi yanginda kullanihr

e Sulile olan yanginda sénduricu “kati yanginda kullanilir”

e Halokarbon tirde yangin sondurucu “elektrikli ve elektronik yerler yanginda kullanihr”

c) Yanginin Nedenleri
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e Korunma onlemlerinin alinmamasi

Yangin, elektrik kontadi, isitma sistemleri, Dogalgaz, LPG tlpleri, parlayici-patlayici
maddeleri yeteri kadarguvenlikte 6nlem alinmamasidir.LPG tuplerini ve dogalgazibilingli
kullanimlari, bacalarin da temizlenmesinde ve patlayici maddelerde gereken onlemlerin

alinmasidurumunda yangin ¢ikmasinda blyuk oranda azaliggorulecektir.

e Bilgisizlik

Alev alma karsisinda onlemlerinnasilyapilacaginidégrenmek gereklidir. Elektrikli aletlerin
kullanim seklini bilmemek, soba ve kaloriferi yanhs mekana koymak, catiya
rahatyanabilecek esya koymak yanginingikmasini kolaylastirir.Yangin

olusumunuengellemek ve yangin sondurmek.

e Ihmal
Sondurulmeden debirakilan kibrit ya da sigara izmariti, kapatmadigimiz LPG tupleri, atesi
sdnmemis ocak, prized fig olan Utu ihmalinden blyUkge yanginlar ¢ikar. Boylece, yangina

karg! dikkatlice ve titiz olunmasi gereklidir.

e Kazalar
istemsizdurumlarin bazilarialev alabilir.Yangin durumunda yeterli duzeyde

bilgilendirilmelidir, bu gibidurumlardane gibi hareket edecegdimize yardimdabulunur.

e Sigrama
Kontrol edilen bir alevin, ihmal ya dayeterlilik bilgi konusunda eksiklikler sonucu yayilarak ya

da parlayip ya da patlamayla sigramasi hep goruldr.

e Sabotaj
Bazi insanlarin, degisikhedef ve kazanclarigin kasith olarak yangin ¢ikarmalaridir.Bu gibi

olaylara karsi lazim olan énlemleralinir.
e Doga olaylan

Ruzgar olan havalar kurumus dallarida birbirine strtmesi neticesinde, yildirrm dismesi ve

buna benzer doga olaylaridayangin gikartabilir.
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d) Sondiirme Prensipleri

e Su lle Sogutarak Soéndiirme: Sogutarakta soéndiriskurallariigindefazlakullanilir.
Suyunda 06zelliklerinden, yanici olan maddeleride bogucu ve yanan maddelerden isi

almasi sonucu yangini sonmesinidesaglanmis olur.

¢ Yanici Maddeyi Dagitma: Yanici maddenin gevreyeyayilmasiyla yangin sebebi ylksek
Is1 dagilir, parcalanan 1si azalir, yangin git gide soner. Akaryakitlarda alev alma bu gibi

sondurme uygulanamaz.

e Ortme: Kati maddelerinya da kimyasal maddeleri kullanarak yanan madde ile oksijenin
kesilmesidir. Akaryakitlarda alev alma, kapali olusturup yayillmasini dnleyen kimyasal
maddelerkullaniimaktadir.

e Bogma: Yanginin oksijenle bagininkopmasiya dafazlalikla azaltiimasi durumudur.

¢ Yanici Maddenin Ortadan Kaldirilmasi:

Yanicinesneninoldugu yerdenkalkmasidurumunda, alev almadurumu gerceklesmez ve

yangin onlenmis olur.
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Sekil 1:Yangin Tiipi Kullanimi
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e SondircuAletlerinin Kullanimi

e Tetiklzerindeki pim olan yeritutup gekin.

e Hortumlarinug kisim ¢ikan yangin sondiren maddeyi yananalanadogruca tutunuz.

Sekil 2: Sondiirme Cihazlarinin Kullanimi

e Yangina Karsi Alinacak Tedbirler

Yangin ¢ikis yollarinda, kapilarda 6n taraf ve arkalardaherhangi bir madde koymamalisiniz.

7
%

Kimyasallar

Batun kimyasal maddlerdizgun sekildepaketlenmig, kapali yerlerdekorunur.
e Kimyasallar kullanim alanlarinayalnizcayeterli miktarla kimyasal konulmali ve kullanilan
buatunpaketlerisaretlenir.

e Kimyasal maddeler etiketlerde yazilan isida saklanmalidir.
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Hacmi 50 litreden fazla olan ¢6zlicu kimyasallar dokilmeye karsi dokuntllerde
birikecekleri tepsilerle bulunacaklari metal dolaplarda ya da 6zellikle hazirlanmis veya
amaca uyumlu olarak yeniden dizenlenmis yerlerdekorunmalidir.

Kimyasal depolarda aydinlatmada ve elektrik tesisatinda etanj olmalidir.

Depolarin buttn elektrik sistemleri depodanfarkli bir yerde kontrol edilmelidir.

Depo igerisindeki kimyasallar yeterli bicimde belirlenipsaklanmakosullarinauygun
depolanir.

Depo igerisindeveya disarisinda dolapta ve raf i¢cindegalisan i¢in lazim olan topraklama
iglemi yapilir.

Depolardiizenli vedogal hava girigleri saglanir.

Kimyasal ateslemede kaynaklardan uzak tutulur.

Kimyasal maddeler c¢alisanlar pamuk is elbiseleri giyilir. Sentetik elbiselerde statik
elektrikte birikebilir.

Yanici Gazlar

Gaz borularindadayanikli ve ¢ok isinmaya yol agmayanbigimde yerlestirilir.

Kullanima kapatilmis gaz vanalarida tamamiyle kapatilir.

Kullanilmazolan gaz tupleride disaridaki riskleredayanikli bir bicimdesaklanmalidir.
Yanan gazlarda kullanim esnasindaigalaninda bulunulmamalidir.

Yanan gazlar, ¢aligilan mekanlarda kullaniimis gaz ve gaz dedektorleridebulunur.

is ortamlarindadogru yerlerde “sigara icmek yasaktir’ ayrica “dikkat atesle yaklagsma”
levhalaridaasiimalidir.

Gazlarlais yapilan ortamlarda devamliagik hava girisyapilmalidir.

Elektrik Panolari, UPS, Trafo

Hijyen ve onarim igin kullaniimig yaglanmis bezler ve Usupu pargalarida kapak olan ¢op
yerlerine atilmalidir.

Paratonerlerde ve topraklamada kablolarlabelirlenen araliklarladenetimyapilir.

Dogru yerlere de “sigara igmek yasaktir’ ve “dikkat atesle yaklasma” yazilarikonur.
Dogru miktardave tip (k6pUkli ve/veya CO, vb.) alev alma sondircu tUpleri veyangin
sondurme araglarida ve geregleryeterli olarak kullanilir.

elektronikalev alma sensor dedektorleridedogru yerlere konur.
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+ Malzeme / Teghizat Depolari

e Depolar igerisinde ve malzemelerdeoldugu yerlerde sigara kullanimina izin verilemez.

e Hizl parlayan veya sicakligadayaniksizmalzemelerdedizenlidenetlenir.

e Depolarda malzemelerinde 6zelliklerineuyumlu sekilde yanginda sondurcu tiplerin dolu
ve kullaniga hazir bekletilir.

e Depolarin dizenliolannoktalara “sigara igmek yasaktir” yazilariasilir.

e Elektrik tesisatlari, kablo baglantilarini, figleri ve prizleridizenli haftalarda planlama ve
denetleme listesindedlzenli  olarakdenetlenir, hasarli durumdaki pargalarda

degistiriimelidir.

*,
L X4

Acik Alanlar

o Etraftaki yabani otlar, kagit, bez, pargalariyanan atiklardanaritilir, kesilmis otlarda
tesisten cikariimahdir.

o Yangin hidrantlarini vanalar ve logarlarisureklisaglam ve hijyenik tutulmalidir.

. itfaiye geline kadar kullanilacakaletler, 2-3 yangin hidrantlari icindedogru bir yerde

yeteri uzunluktaki hortumlarkonulmalidir.

. Alllan hortumlar ginesten ve yagis korunmasiyla kapanmig bir kutu igine alinmasi
(kullanihr durumda gelisi zaman agisindan datehlikeyesokmayacak bir sekiliginde)

gerekir.

%+ Elektrik Tesisatlari

o Elektrik tesisatinda, projelerin haricindegok yuklenmis cihazlardatakilmamalidir.

o Butun bina ve tesislerde elektrik dagitimlari panolarinda bulunan sigortalar
ileglvenlive otomatikteolmalidir.

o Bina ve tesislerinde ¢iplak ya da hasar almis kablolar, prizler, figler v.b. elektrikli

malzemelerhemen yenilenmelidir.

o Elektrik tesisatlarindaduzenlidenetim ve bakim vyetki sahibikisi tarafindan
yapilmalidir.
o Catilar guvercin gubresininbulundugu veya elektrikli kablolar kontrol ve bacalarda

kontrol altina alinmalidir.
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Yangin Esnasinda Yapilacak islemler

Yangin durumundadnce hazirlananYanginAcil Durum Planibaz alinarakmudahale
edilmelidir.Hangi durum vuku bulursa ilk yapilacak kendinizin canini glvenlikaltina almali ve
yanindaolan makine ya da ekipmanlarin enerjilerini kesip daha dnce belirlenen ve isyerinde
sdylenenacil ¢ikis yollarindan kullanip panik olmadanAcil Durum Toplanma Noktasina

varilmasigerekir.

Yangin ufak ise dogru sdndurcimalzemleriyle mudahalede bulunarak yangin olan yeri

sondurmelisiniz ve birim sefiyle Yangin Guvenligi gorevlisinebilgi vermelisiniz.

Yangin hareket edemeyeceginiz boyutta blytkse;

e Sesli bicimdegevredekilerebilgiveriniz,

¢ Oldugunuzalanda yangini ihbari digmesine basiniz,

e Guvenlik ve Santral Birimlerine haber verilmelidir.

e Calisilmis olunmakta olan Makine-Ekipmani enerjilerini kesmelisiniz,

e Yanginidagitilmasinda onlem almak igin kapilari ve pencere yerlerini kapatmalisiniz,

e Ik yardim sertifikali yaral olanlara ilk miidahaleyi yapar,

e Yaralanmis yoksa acil ¢ikis yolunu kullanipbulusmaalanina dogru korunakli bir
bigcimindetutum gdsteriniz (yaninda yangin durumunda ilk alinacak bir nesne
varsaesyayl da yaninizda goéturan.).

e Bu gibiolaylarin gerceklesirken kendinizi ve baskalarini riske atmayiniz,

e Birlesmeyerlerinde geldiginizde desefevardiginizi bildirmelisiniz.

Ekipler grup liderlerine eslik gorevini tanimlarina igerisindededurum yerinede muidahale

eder. Itfaiye geldiginde itibaren itfaiye gdrevlilerine yardimdurumuna gegerler.

Tablodan yangin yerini belirleyiniz,

Telefon kullanarak yanginin konumu, turuveboyutuhakkinda bilgi veriniz,
Yangin yerindendgrendigimiz bilgilerle siralarsak;

Telefon ederek, yangin yerini, cinsini, buyuklugunu ve adresinizivermelisiniz.

Batun tesislerdedurumdan telefonlardaya da telsizle haberveriniz,
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Elektrik, Dogalgaz ve Kimyasal hatlarininda kesilmesinidesaglamaktadir,
o Elektrik icin;
e Dogalgaz igin;

e Kimyasallar igin;

Su motorunlarinin agilmasinive Su Aritma biriminlerinihaber vermelisiniz.

Yangin Guvenligini Sorumlusunadahaber veriniz.

Yanginindaoldugukisminda yanginin ekip liderine ve bélimin mudurinehaber veriniz.
Gerekli durumda Ambulansahaber veriniz(112)

Gerekli durumdajandarmayahaber veriniz. (156)

e Ekiplerin Gorevleri

sondurme ekibi (yanginla miicadele ekibi):

Yanginin yerietrafinda gereklionlemleri alir ve yangini séndirmeye veyailerlemesini
Oonlemeye ugrasirlar.

Sondurcu ekibinde goérevli galisan hangisi yangin, hangisi sondurci cihaz ve yontemini
kullanilacagini bilinmelidir.

Tumgaliganlar, yangin sondurcu cihazlarida kullanmayi 6grenmelidir.

Dumanda zehirlenmeme igin surekli disariya gikip temiz havada bulunmalidir.

Sondurme ekiblerindede gorevli kisileri, ikiserli kisi gruplarngibi eslestirilerek yangini
bolgesinde  sokulmustur. Bu iki Kkigsiyi yangindan sondurken ayni anda
birbirlerinidedestekleyecek, yaralanmalari, yanmalari, dumandanda bogulmalari ve
zehirlenmelere karsida birbirleri i¢in sahip ¢ikacaktir.

Sondirmedecgalisan; zamanla birbirleri de islatarak, elbiseleriyanmasi ve dolayisiyla ani

yanmalari énleyeceklerdir.
Kurtarma Ekibi (Arama Ve Kurtarma EKibi):
Onceliklecanlilari  kurtarilir, sonralari yangindan ilk 6nce kurtarilan dosyalar ve

esyaylariiceride bulunanlardangereklen yardimlar ile ve

ekipleriliderlerinindenetimiolmasinaimkan varsa c¢uvallarda ve torbalarda bulundurarak

36



bosaltildiginda hazirdabulundururlar.Cuvaldave torbalarda, isyerinde

yetkilileringereklibilmesidurumunda igyerinde yanma riski olmayan bolumlerine tagsinmalidir.

e Kurtarmalarda  Oncelikleinsanlardir. ~ Yangin  alaninda  yaralanan, yanmis,
bogulan,zehirlenen, baygin ya da o6lu olan insanlarolabilir. Onlar kurtarilacak ilk
yardimdagrubunabirakilir.

e Daha sonraolarak, yangindaalaninda (var ise) yangindayayilmasinasebepolur,
calismalar engedel olacak ve yandigindaiscilere zarar verebilecek patlayicilar, alkol,
tiner, LPG tdpler gibi yanan maddelerden uzaklastiriimali ve koruma ekibine
verilmelidir.

e Yazil yasalryapildiktan sonra techizatve etiketlerde dncelik durumuna gore kurtarilarak
koruma ekibine verilmeli.

e Kurtarma grubundasorumlulukalangalisanlar, yaralanan tasima yasalrini bilecek ve

sondurcu ekipteki gibi ikiserli hareket edilmelidir.

Koruma Ekibi(Tahliye Ve Haberlesme Ekibi):

Birakilan esya ve evraklari, guvenlik guglerineya da kurum sorumlularina gdsterecegi bir

yerde koruma altina alinir ve yangin sondurutlcesorumlulara da teslim edilir;

e Etraf emniyetini alacak ve igi olmayanlar bolgede sokmayacaktir.
e SUpheli sahislar yakalayacaktir.

e itfaiye araglar gececekleri yollar agik bulunduracak.

e Yagmacilik, hirsizlikla veya kargasada engelleyecektir.

e Yanginda kurtarilacak malzemeler emniyette alinmalidir.

e Toplanma bolgesinden sayim yapiimaldir.

ilk Yardim Ekibi:

Yaralanmigya da hastalanmis ilk yardimda hizmetlerde verirlir.

e ilk hareket yapacaklar.

e ik yardim ekipleri, sertifikalari ilkyardimda egitimlerialan kisilerdeolusturur.
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1. Kayit Ve Teghizatin Korunmasi

Yanginin olusumsurecinde korunmasinda ve kurtarilmasindadnemli olanegya ve evraklarin
uzerlerinede yangina 6nce kurtariimis olacaklara isaretler konulmalidir.

Glvenilirligin, korunulabilmenin ve rahathigin saglanmasidir (Ozat K: 2014).

kirmizi zeminin Gizerinde siyah Y: Yangin zamanidnce kurtarilir.

i. Tatbikatlar

Yangin tatbikatlarinda isyeri i¢cinde belirlenen planlargergevesinde yapilacaktir.
(1)Hazirlanmis acil durumlar igin planin uygulamalari adimlardan duzen iginden
olaraktaizlenmesi ve vyapilabilirligindeneminlik icin ¢ok riskli siniflarda bulunan
isyerlerindesenede bir kez, riskli siniflardaolan igyerlerinde iki senede bir kez az
risklisiniflardaolanigyerlerine en ¢ok U¢ sende bir kez olmak sartiyla tatbikat olur,
denetlenme ve gozden gecgirme gerekli ve Onleyici uygulamalar yapilir. Gergeklestirilen
uygulamalarintarihi, gérulen noksanlar ve eksiklilerindevaminda yapilacak dizenlemeleride
iceren uygulamalarraporlari hazirlanir.

(2) Gergeklestirilebilen tatbikatlardavar iseolmayan yonlerde ve kazaniimis deneyimlerde

acil durumlar icin planlardantespit edilerel gerekeniyilestirme yapilmalidir.

j. Egitim

(1) Batunisgiler acil durumlarda planlaarla ilk yardim, sira digi durumlarda, afetlerde,
yanginlarla micadelde ve bosaltma islerinde gorevilendiriimigpersonel hakkinda bilgi verilir.
(2) Ise heniiz baglamisisgilere, ISG egitimlerinde ek olarakta acil durum planlarininhakkinda
bilgi verilir.

(3) Acil durum konulari ileiligkili 6zelliklegorevlendirilen kigiler yurutecekleri uygulamalarla

ilgili 6zellikle edgitilir.

k. Yangin Sonrasi Yapilacak islemler

Yangin sonrasindateknik ve idaregalisanlari birleserek detayli raporda bulunacak, yapilan
denetleme sonrasinda yangin ¢ikis sebebi, ihmal ve sorumlularida tespit edilir yangin

raporuda hazirlannir. Raporlarindevaminda 6dil ceza islemlerini insan Kaynaklari

Mudurligi’nce devam ettirilir.
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2.7.3. Deprem Talimati

e Yaralanmanindénine gegcme,
e Hasari en aza ¢gekme,
e Depremin ardindan minimum 72 saat yardim almadanyikintida hayatta kalmaya hazir

olunmali.

Deprem esnasinda ve sonrasindanasil durumlarla karsi karsiya gelecegini
bilmelisiniz.ihtiyaglarinizin listesini belirleyin ve is bélimi yapin. durumunuzu yazin ve
hareketlerinizi yapin.

Calisma yerinizi guvenlik ve riskli kisimlari bilin!

Herhangi bir esyadan yardim almadan 72 saat ya da daha dafazla bir surede

kendinizievinizde, arabanizda ya da igyerlerinizdehayatdurumunuza hazirlikli olunmaili.

depremesnasinda;

Depremde baslangicinda zaman nerede iseniz, ilk olarak kendinizi glvenlik altina alin ve

sarsintininsonunakadarsabit kaliniz.

Isyerinin Igindeyseniz;

» En yakindaguvenli bolgenin depremde etkisini gegincede bekleyiniz,

» Kesin Makina Goévde Yanlarinda, Tuvalette, Banyoda, Atolyedeklcgik odalarin
kiriglerinde, masa altlarinda, vb.

*» Yerinde sabit olmayan, disecek blyuk malzemelerden korunun (istifteki ve yerdeki
bobinlerden, raflardakinden malzemelerden, her g¢esit kimyasal depo ve tanklari vb.).

= Elektrikli panolar ve odalardan yakin durmayiniz.

= Deprem sirasinda elektrik yerinde iseniz
Depremin etkiside gegince yakinda acil ¢ikis yerinden cgikarak birlesme bolgesine

gidiniz,
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idari bina igindeyseniz;

e  Sabit durun; digsarida hizlicakosmayiniz.
e« Dizgun bir masa, mobilya gibinesneyaninda kendinizide korumaya almalisiniz ve

nesneye tutunulmalidir.

eger koridorda, stok depolarda vb. dilisebilecek malzemelerin oldugunu

bolgelerdeyseniz;

e Duvarindasonunadogru durun.

e Kapinin 6ntiinde durmayin; kapi ¢arpabilir ve yaralanmaniza sebebiyet verecektir.

e Basi ve yuzu koruyun.

e Pencere, cam bodlmeler, ayna, ocaklar, kitaplik, yuksek malzeme, bobin stoklari ve

gevsek yapilaruzak durunuz.

eger isyeri acik alanindaysa,;

e Bulundugunuzyerlerdesabit kaliniz.

e Pencereden, binadan, elektrik telinden ve direkden yeterince uzak kalarak, size yakin
bulusmayerine gidiniz.

forlift, kamyon, is makinesi ve ya 6zel aragta iseniz;

e Arabayisaglam yerde koymaya calisiniz.

e Aracta calismasidurdurulmali, olabilecek durumu var ise el frenini ¢cekin,

e Yolun gegis noktalarini kapatmamaya 6zen gosterin.

o Kopruden, alt ve Ustgecitden ve binadan olabildigikadardaha uzak alana park etmeye
calisiniz.

eger kalabalik toplulukta iseniz;

e Yara almayacaginizherhangi bir yerdeolmaya calisiniz.

e Yuksek binalarinda bulundugu sivil yollarindandaharisklidir.
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. Igerdeyseniz, diisen kolonlar carpacag! igin disariya hareket etmeyin.
o Aligveris merkezlerinde, ulasabilecegimiz magazalara siginin.

e Pencereden, vitrinden, projektorden, adir esyayla dolu raflardan uzak durun.

Zeminin blylk kuvvetle hareket etme olasiligina hazir olunmali.Ortiinde, kendinizi dogru bir
esyanin korumasina aliniz.eger yapamiyorsaniz, yere dogru ¢okun, basve yuz kismini

koruyacak sekilde kapanin. Oncii sarsintiyi izleyerek diger sarsintilarigin hazir olunuz.

¢omel: Comelerek alanazaltmak, Uzerinize dogru disecek esyalarin  sizi

yaralamatehlikesini azaltir.

korun: Kollarinizlada bas ve boyun kisminikoruyun. Bir koruyucunun yaninda veya altinda
bir pozisyonun alarak kendinizi korumaya almalisiniz. Bu koruyucu masa, konsol,

sandalyeolur.

bekle: Sarsintilar bitince tutunmus sekildebeklemelisiniz. Sarsinti esnasinda kosmak,

merdivenlerdenatlamadarisklidir.

2.7.4. Sabotaj Talimati

Sabotajlar genelikle yapilis seklineuygun ve kullaniimis olanmaddeye gore ikiye ayrilir:
a- Aktif Sabotajlar :

= Alevalma

= Patlayici malzeme,

= Mekanik,

= Bakteriyolojik ve Kimyasal,
b- Pasif Sabotajlar:

»  Fikri,
= Psikolojik,
2.7.4.1. Sabotajlara Kargi Korunma Tedbirleri

Sabotajlardaaktif ve pasif olarak su gibi dnlemleralinabilir.
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=  TUm igyerinin etrafiglvenlik altina alinmahdir.

=  TUm igyerinin igve dis mekani aydinlatiimalidir.

= B0tdn isyerinde aksam ve gunduzfarkh sekilde guvenlik personeli bulundurulmahdir.

= Lazim olan ve kullanilir durumda alarm sistemleriolmalidir.

= Lazim olanve gerekKli tellilerya da telsizler haberlesmede sistemler kurulmalidir.

» Lazim olan uyari levhalari asiimahdir.

= Giris ve Cikis sayisi azainmeli ve kapilardacontrol noktalari bulunmalidir.

= Yanginiuyari, ihbar ve sondirmede sistemler kurulmalidir.

» Zemindendealgakdurumda yer pencerelerinden gereken koruyuculuk &nlemleri
alinmalidir.

= Sabotajlaraelverigli olmalarindan dolayi 6zelliklede patlayicilarda, parlayicilarda, yanici,
yakici maddelerde yukleme, nakliye, bosaltmada ve kullanimda gereken hassasiyet
gOsterilir.

= Bdtdn igyerlerine gelis gidigler kontrolliyapiimahdir. Buyuk veya merkezi birimlerinde
kimlikli bakilmali gerektiginde de kayitlar alinmaldir.

= Yaplilan egitimlercalisanlarigin bilinglendirilmelidir.

2.7.4.2. Sabotaj Esnasinda Yapilmasi Gerekenler

» Zaman gecgirmedenguvenlik biriminedehaberdaredilir,

= Sabotajindacinsinegoére ilgili birimlerehaberdaredilir, (Guvenlik, Santral, Danigma)

= Jandarma (116)

= Biyiksehir itfaiye (110)

= Can Guvenlikleriniriske koymadan fabrikaninetrafinikorumaya alinabilir,(Koruma Ekibi)
» Fabrika sahasini igiklandir, (Elektrik Bakim)

= Girig, ¢ikis kapilarini da kontrol altinda tutmali, (Guivenlik Birimi)

» Toplanma Boélgesinedegidilir ve ilgililere destekolunur, (Tiim Personel)

2.8. Egitim Tutanaklarn, Sertifikalari Ve Sinavlari
Tablo 8:Temel is Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Katihm Formu

.................. ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiMIi TiC.LDT.STi
BELGE NO:1493
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TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI KATILIM FORMU
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EdiTiMiN SORUBALLSU U VAN IMZASI

islenilen Konular

Genel ISG kurallarinin, genel bilgilendirmede, givenlik kiiltirini

Is kazalarinin ve mesleki hastaliklarda sebeplerinden ve isyerindeki tehlikelerden

Kaza, yaranlanma, hastalik korunma kurallari, korunnma tekniklerinin uygulanmasinda
Yapi igleri ve yapi islerinde alinan guvenlikler tedbirler ve ylkseklerde ¢alismadir
Isyerinde glvenli ortam ve sistemleri kurma, is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
Calisanlarin  ve isverenlerin yasal hak ve sorumluluklari,yasal mevzuat ile
ilgilibilgilerBireysel koruyucular donanimlarin kullaniminida, ekranlarda ekipmanlarda
calisma

Uyari isaretlerini, guvenlik levhalarindagruplandiriimasi, hijyen ve dizen

Kimsayal, bedensel ve biyolojik maddelerde ortaya ¢ikmig riskler, malzemelerde ve
guvenliklerde bilgi formu

Yangin olayinda ve yangin sonrasi korunma, basingh yerlerde, patlayici maddelerle
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= Mekanik etmenlerde ve korunma yollarinda, el aletlerinde ve is ekipmanlarinin da
kullanimi
= Ergonomik ve guvenli kaldirma, tagima istifleme ve depolama

= Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnemleri, ilkyardim, acil durum plani
Egitim Sertifikasi
IsimSoyisim

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun “Calisanlarin Egitimi” isimli 17.Maddesi
gerekgesiyle c¢ikarilan “Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik” Kapsaminda 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15.Maddeleri
Geregince, yukarida adi ve soyadi yazili kisinin asagida belirtilen konularda TEHLIKELI
ISLER IGIN iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI TEORIK, PRATIK VE MAKINE BASI
EGITIMLERINE katilarak egitimi tamamlamis olup sonucunda diizenlenen sinavda basarili
oldugunu gosterir sertifikadir.

Egitim Konu Basliklari: Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler, Calsanlarin yasal hak ve
sorumluluklari, Isyeri temizligi ve diizeni, is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar, Meslek hastaliklarinin sebepleri, Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi, Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi, Biyolojik ve Psiko-sosyal risk etmenleri, ilkyardim, Kimyasal, fiziksel ve
ergonomik risk etmenleri, Elle kaldirma ve tagima, Parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma, is ekipmanlarinin giivenli kullanimi, Ekranh araglarla ¢alisma. Elektrik, tehlikeleri,
riskleri ve Onlemleri, Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi, Givenlik ve saglik isaretleri, Kigisel koruyucu donanim kullanimi, Is saghgi ve

glivenligi genel kurallari ve glivenlik kltir(, Tahliye, kurtarma ve koruma, is Hijyeni.

Egitim tarinhleri: 24/05/2014 Egitim Sdresi: 8 Saat
(Isyeri Egitim Planinda Mevcut)

ISVEREN
EGITMEN Kage Imza
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2.9. ise Giris Muayene Formu

ISE GiRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

ise giris/diizenli muayenede olmali kabul ettigini ve muayene
sirasinda daaldigim bilgilerin dogru ve eksik olamdanbildigimi

beyan ederim.

Cahsanin Adi Soyadi
iIMZA

Fotograf

CALISANIN :

Adi ve Soyad:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayisi:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptigi proje (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :
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Calistigi departman:

Onceden caligtigi igyerleri (Simdidengeriye dogru):
iskolu : Yapti§i is:

1.

2.

3.

Ozgegmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:

Anne : Baba : Kardes :

TIBBi ANAMNEZ:

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi?

Hayir Evet
- Balgamli 6ksuruk

- Nefes darhigi

- Gogus agrilari

- Carpintilar

- Sirt agrilan

- ishal veya kabizliklar

- Eklemlerde agrilar

Giris-¢ikig tarihi:

Cocuk:

2. Asagidaki hastaliklar i¢indenbir tanesi igin teshis konulmus muydu?

Hayir Evet
- Kalp hastaliklari
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- Seker hastaliklari
- Bobrek rahatsizliklar
- Sarilik
- Mide veya on iki parmak Ulseri
- isitme kaybi
- Gérme bozukluklari
- Sinir sistemi hastaliklar
- Deri hastaliklar

- Besin zehirlenmesi

3. Hastanede yattiniz mi?

Hayir Evetise tanisi........ccccovvviiiiiiininenns

4. Ameliyat oldunuz mu?

Hayir Evet iseneden?........cccccevvviivivinnnnnns

5. Is kazasi gegirdiniz mi?

Hayir Evetise neden?.......cccccvvvvvvvvvvevnvninnnnnnns

6. Meslek hastaliklari suphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?

Hayir Evet ise sonuG?........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiis

7. Maluliyet aldiniz mi?

Hayir Evet ise nedenive orani...........ccccvvnnnnnnnn.n.

8. Simdilerde herhangi bir tedavi gériyor musunuz?

Hayir Evetise nedir?......cccovvveevevviiiieieieiieiians

9. Sigara kullaniyor musunuz?

Hayir

Birakmis .......... ay/yilénce ...l ay/yil icmis
Evet ... yildir adet/gin
10. Alkol kullaniyormusunuz?

Hayir

Birakmis .......... yilénce ..l yil igmis

Evet . yildir sikhkla
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Fizik Muayene Sonuglari :
a)Duyu Organlari.
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskuler sistem muayeneleri:
¢) Solunum sistemi muayeneleri:
¢) Sindirim sistemi muayeneleri:
d) Urogenital sistem muayeneleri:
e) Kas-iskelet sistemi muayeneleri:

f) Norolojik muayeneler:

g) Psikiyatrik muayeneler:

g) Diger.

-TA: / mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: Viicut Kitle indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.
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- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler.
d) Diger.

KANAAT VE SONUGC* :

L isinde bedenen ve ruhen

2m i re e e sartiyla caligmaya elveriglidir.

...... [ R

(*Yapilmis muayenenin sonugclarinda iscinin gece ya da vardiyali calisma sartlarina galisip
calisamayacagi gibi vicut saghginida ve buatunliginide tamamlayan uygun aletler
techizatlar vs. bulunmalari durumunda isginin bu sartlarlagalismaya uygun olup olmadigi

durumubelirlenecektir.)

iMzZA
Adi ve Soyadi:
Diploma Tarih ve No:

isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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SONUGC

Ortak saglik ve guvenlik birimleri isyerlerinde is kazalarinin dnine gegebilmek ve calisanlari
is guvenligine karsi bilinglendirebilmek icin faaliyetlerini surdurlrler. Ticcar mantigiyla
OSGB igleten kisilerin igletmeleri kapatiimalidir.ilk olarak denetimi tam saglanmamis ve isini
Ozveriyle yapmayan bu gibifirmalar kapatilmalidirr OSGB’lerin kalite standartlari ve
hizmetleri iyilestirilip arttinimalidir. OSGB’ler para kazanma amacindan ¢ok denetim ve
g6zetlemenin is guvenligi ve sagligi acisindan insanlarin géz éninde tutulmasiyla, gerekli
hizmetleri yerine getirmesi amacglanmalidir.Ortak saglik ve guvenlik birimleri, Ulkemizdeki
durumu, yapilan hatalari ve bu hatalarin sonuglarindan bahsedilip dizeltimesi ve ortak
saglk ve guvenlik birimleri hakkindaki yonetmeliklere uygun hale getiriimesi amaglanmistir.
Ortak saglik ve guvenlik birimlerinde bulundurulmasi gereken personel ve bu personellerin
yukUmlullikleri ve sorumluluklari, ayrica bina ve ek binalarda bulundurulmasi gereken
techizatlar ve bu tecghizatlarin kullanimi, tasarimi ve muhafaza sekli ydnetmelikte
gOsterilmistir.Personellere bazi durumlarda goérev verilmeden énce is alaniyla ilgili egitimleri
verilmesi de bir g¢esit dnlem olabilir. OSGB hizmetlerinde bu tir egitimlerin ve sertifikalarin
verilmesiile personellerin profesyonel seviyede is yapmasi saglanabilir.

Bu calismaortak saglik ve guvenlik birimleri faaliyetlerinin eksiksiz ve dogru bigimde

surdurulebilmesi icin hazirlanmistir.
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EK

EK-1

27 Kasim 2010

. Resmi Gazete Sayi: 27768
CUMARTESI

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; ISG hizmetlerini yiritmek Uzere
kurulacak isyeri saglik ve guvenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglk ve guvenlik
birimlerinin  belgelendiriimeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve

sorumluluklarina dair usul ve esaslari dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu

kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az elli isci ¢caligtirilan igyerlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;
a) 4857 sayili Is Kanununun 2 ve 81 inci,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci,
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maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Diger saglk personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya

cevre saglik teknisyenini,
c) Genel Mudiirliik: is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidirltgiing,

¢) Is glvenligi uzmani: is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendiriimek

uzere Bakanlikga belgelendiriimis muhendis, mimar veya teknik elemani,

d) Isyeri hekimi: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendirilmek lizere

Bakanlikga belgelendirilmis hekimi,

e) isyeri saglik ve guivenlik birimi (ISGB): Is saghg: ve glvenligi hizmetlerini

yurutmek Uzere igyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

f) Ortak saglik ve glivenlik birimi (OSGB): is saghg: ve giivenligi hizmetlerini
sunmak Uzere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari ile Turk Ticaret Kanunu hikimlerine goére

faaliyet gésteren sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseleri,

g) Sorumlu midir: isyeri hekimligi veya is glivenligi uzmanli§i belgesine
sahip, OSGB’lerde tam sureli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden

Bakanliga kargi sorumlu olan kisiyi,

§) Tehlike sinifi: is saghigr ve giivenligi agisindan, yapilan isin ézelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem
ve sekilleri ile galigma ortam ve sartlariyla ilgili diger hususlar dikkate alinarak az
tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen ve igyerinin yer aldigi tehlike

sinifini,
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ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hak ve YukumlalUkler
isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 —(1) igveren, isyerlerinde alinmasi gereken iSG tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik
hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla; ISGB olusturmakla, bu birimde bir veya birden
fazla igyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini goreviendirmekle ve
sanayiden sayilan iglerin yapildigi igyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birden

fazla is guvenligi uzmani gorevlendirmekle yukamladar.

(2) Isveren, birinci fikrada sayilan yukimliliklerinin tamamini veya bir
kismini isyerinde, Bakanlikga belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, igletme disinda kurulu Bakanlikga yetkilendirilen birimlerden hizmet alarak

da yerine getirebilir.

(3) Saglk ve guvenlik hizmetlerini yuritmek Uzere isyerinden personel
gorevlendirmek veya isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden
hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin is saghg: ve

guvenligi hizmetlerine iligkin yukuamlulukleri devam eder.
(4) Isveren;

a) Is saghg ve glvenligi hizmetleri ile ilgili géreviendirilen personelin etkin
bir sekilde ¢alismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve

dizenleme yapmakia,
b) ISGB personelinin isbirligi icinde calismasini saglamakla,

c) Saglik ve guvenlikle ilgili konularda iscilerin goruUslerini alarak katilimlarini

saglamakla,
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¢) ISGB veya hizmet aldigi isletme diginda kurulu Bakanlikga yetkilendirilen
birimlerde gobrev yapan Kkisiler ile bunlarin galisma saatleri, gorev, yetki ve

sorumluluklari konusunda iscileri veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

d) lgyeri hekimi ile is givenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine
getirebilmeleri icin, Bakanlikga belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yeterli

c¢alisma suresini saglamakla,

e) Bagka bir igyerinden kendi igyerine ¢alismak Uzere gelen isgilerin saglik
bilgilerine ISGB veya hizmet aldidi isletme disinda kurulu Bakanlikga yetkilendirilen

birimlerin ulagabilmesini saglamakila,

f) Is saghg ve glvenligi mevzuati geredi, yukimli oldugu kayit ve
bildirimleri ISGB veya hizmet aldidi isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen

birimler ile igbirligi icerisinde yapmakla, yukumludar.

(5) Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden
itibaren 10 yil slreyle saklamak zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan
hastaliklarin yukumlulik suresinin Sosyal Guvenlik Kurumu Yuksek Saglik Kurulu
Baskanhginin verecegdi karara gore 10 yili asmasi halinde, evraklar belirlenen yeni
siireye uygun olarak saklanir. iscinin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde
calismaya baglamasi halinde, yeni isveren iscinin kisisel saglik dosyasini talep eder,

onceki igveren dosyanin bir érnegini onaylayarak gonderir.

(6) isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin; onayh deftere is saghg ve
guvenligine iliskin yazacagi tedbir ve onerilerin yerine getiriimesinden ve defterin
imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.
Onayli defter; seri numarali ve kendinden kopyali olur ve Genel Midurluge, isyerinin
bagh oldugu Bakanhgin ilgili bdlge mudirligine veya notere her sayfasi
onaylattinlir. Defterin ash isveren, suretleri ise igyeri hekimi ve/veya is guvenligi
uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is mufettislerine

gOsterilmesi zorunludur.

(7) Isyerlerinde gérevlendirilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzman ile

hizmet alinan kurumlarin Is Kanununa gbére gegerli yetki belgesine sahip
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olmalarindan isveren sorumiudur.
iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 6 - (1) Isciler, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
saghg! ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadig! isyerlerinde ise igveren veya
igveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini

talep edebilir.

(2) Isciler, isyerinde ylritilecek is sagligi ve givenligi hizmetlerinin amag
ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili

bilgilendirilirler.

(3) lsciler, isverene kargi yikimliliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde

saglk ve guvenligin korunmasi ve gelistiriimesi igin;

a) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan

verilen is sagligi ve guvenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB veya isletme disindan hizmet alinan birimlerin yapacagi

calismalarda igbirligi yapmakla,

c) Is saghgr ve givenligi konularina iliskin galismalara, saglik

muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katiimakla,

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar

dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmakla,
yukumladdrler.
Hizmetin iggilere lcretsiz verilmesi

MADDE 7 - (1) is saghg: ve glvenligi hizmetleri ve egitimleri iggilere mali
yuk getirmeyecek sekilde ve dinlenme sureleri diginda duzenlenir. Egitimlerde

gecen sure galisma suresinden sayilir.
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UCUNCU BOLUM
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglk ve Glivenlik Birimi
isyeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 8 — (1) iSGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik
personeli ve sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde bunlara ilave olarak

tehlike sinifina uygun en az bir is glvenligi uzmanindan olusur.

(2) ISGB, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisacak
personel sayisina yetecek buyuklUkte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta kurulur.
Bu birimlerde 12 metrekareden az olmamak Uzere en az bir muayene ve ilkyardim
odasi ile sanayiden sayilan isyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak Uzere bir is

guvenligi uzmani odasi bulunur.

(3) ISGB, is saghg: ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektéri

ve isci sayisina gore belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yurutur.

(4) ISGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine lligkin
Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde kurulur ve Ek-1’de belirtilen arag ve

geregler ile donatilir.
Ortak saglik ve glivenlik birimi

MADDE 9 - (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam sureli is

sOzlesmesiyle calisan;
a) En az bir igyeri hekimi,
b) En az bir is guvenligi uzmani,
c) En az bir diger saglik personeli,

istihdami zorunludur.
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(2) Birinci fikrada sayilan Kigiler, birden fazla ortak saglik ve guvenlik

biriminde gorev alamaz.

(3) OSGB’ler, is saghgr ve guvenligi hizmetlerinin yUratiimesine ve
calisacak personel sayisina yetecek asgari buyuklikte olacak sekilde; en az 10
metrekarelik muayene, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil midahale, 10 metrekarelik

is gUvenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yerinden olugur.

(4) OSGB, is sagligi ve guvenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektoru

ve is¢i sayisina gore belirlenen slurelerden az olmamak kaydi ile yaruatur.

(5) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin etkin yiritilmesi amaciyla, hizmet
sunulan igyerine, ayni isyeri hekiminin, is guvenligi uzmaninin ve diger saghk

personelinin hizmet vermesi esastir.

(6) OSGB'lerin yetki aldiklari adresin bulundugu il sinirlari disinda hizmet
verebilmesi icin o ilde sube agmalari zorunludur. Ancak niteligi geregi birden fazla
ilde yarutulmesi gereken yol ve nakil hatti ingasi veya bakimi gibi islerde hizmet
alinan OSGB’nin isin yapildigi illerden herhangi birisinde yetkilendirilmis olmasi

yeterlidir.

(7) OSGB, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik
Onlemlerine lliskin Yoénetmelikte belirtilen niteliklere uygun olusturulur ve Ek-1'de

belirtilen arag ve gereglerle donatilir.
Ortak saglik ve guivenlik birimlerinin bagvuru iglemleri

MADDE 10 - (1) Kurulacak OSGB’ler, Bakanliga dilekce ve asagida

belirtilen ekler ile basvururlar:
a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi,

b) Tam sureli galisma zorunlulugu bulunan isyeri hekimi igin gegerli isyeri
hekimligi belgesi, is guvenligi uzmani igin gegerli is guvenligi uzmanligi belgesi ve

tam sureli is sOzlegsmeleri ile diger saglik personelinin tam sureli is s6zlesmesi, bu

58



kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam sureli calisma taahhitnameleri,
c) OSGB’nin sorumlu muduarunun kabul serhli gérevlendirme yazisi,
¢) Faaliyet gosterilecek yere ait yapi kullanma izin belgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sdzlesmesi veya tapu senedi veya intifa

hakki belgesi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin Olgulerinin ve butin bolumlerinin yer aldigi

1/50 dlcgekli plan,

f) Tapu katugunde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkuliin bagimsiz
bdélimlerinde OSGB’nin faaliyet gdsterebilecegine dair kat malikleri kurulunun

oybirligiyle aldigi karar,

g) ilgili mevzuata gére binada yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina

dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar icin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (e) ve

(g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin

getiriimesi halinde Bakanlik¢a tasdiki yapilir.

(4) OSGB’lerde gorevli isyeri hekimleri veya is guvenligi uzmanlari ayni

zamanda sorumlu mudurlik gorevini de yuratebilir.
Ortak saglik ve guivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 11 - (1) OSGB’ler tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi
Bakanlikga incelenir, posta yoluyla yapilan bagvurularda eksiklikler yazili olarak,
sahsen yapilan muracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya Uzerinde incelemesi
tamamlanan basvurular icin yerinde inceleme yapilir. inceleme iglemlerinde tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi igin her defasinda otuz gunden fazla olmamak Uzere
en fazla iki defa sire verilir. Belirlenen surelerde eksiklikler gideriimez ise dosya

iade edilir ve bir yil icinde tekrar basvuru yapilamaz. Dosya Uzerinde ve yerinde
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incelemeleri tamamlanan bagvurularin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlar tagimalari
halinde, dosyasinda belirtlen adres ve unvana munhasiran, en ge¢ on gun
icerisinde Bakanlkga Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diuzenlenir. Bagka bir
adreste sube acildigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde sube igin ayrica yetki

belgesi dizenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, OSGB tarafindan bes yilda bir vize ettiriimesi

zorunludur.

(3) OSGBPB’ler yetki belgesi almadan veya suresi icerisinde vize iglemini

yaptirmadan bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.
(4) OSGB’ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tirkge olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evraklarinda

sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir,

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluglarina ait olan isimler

ticari isim olarak kullanilamaz.
DORDUNCU BOLUM
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin
CGalisma Usul ve Esaslari
ISGB ve OSGB’lerin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 — (1) iISGB ve OSGB'ler, isyerlerinde saglikli ve glvenli bir

c¢alisma ortami olusturmak amaciyla;

a) isyerinde saglik ve glvenlik risklerine karsi ydritilecek her tirli
koruyucu, dnleyici ve duzeltici faaliyeti kapsayan ¢alisma ortami gézetiminden,

b) Iscilerin saghgini korumak ve gelistrmek amaci ile isgilere verilecek

saglk goézetiminden,
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c) iscilerin is saglhigi ve glvenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

¢) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
mudahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili

diger birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapiimasindan,

d) Galisma ortaminin gdzetimine ve isgilerin saglik gdzetimine ait butin

bilgilerin kayit altina alinmasindan,

e) iscilerin yaptiklari igler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari ve
maruziyet bilgileri ile igse giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglari ve
is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda

gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan sorumludurlar.

(2) isyerlerinde is saghigi ve giivenligi hizmeti sunmak lzere OSGB’lerce
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilmesi
gereken onaylh defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde
denetime yetkili memurlara sunulur. Kendilerinden talep edilmese dahi, s6zlesme

suresi sonunda butun kayit ve dosyalar OSGB’lerce igverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB’ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal

akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) ISGB ve OSGB'ler, isverenin, iscilerin ve bulunmasi halinde is saghgi ve
guvenligi kurulunun, is saglhigr ve guvenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere

ulagabilmesini saglar.

(5) OSGPB’ler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini

baska bir kisi veya kuruma devredemezler.
Gorevlendirme belgesi ve s6zlegsme

MADDE 13 - (1) iSGB’lerde igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani
gorevlendiriimesi durumunda bu kisilerle igveren arasinda; OSGB’lerden hizmet

alinmasi durumunda OSGB ile igveren arasinda; OSGB’lerde ¢alisan igyeri hekimi,
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is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli ile OSGB arasinda soézlesme

imzalanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan igyeri hekimi ve is guvenligi

uzmanlari igin goérevlendirme belgeleri duzenlenir.

(8) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri G¢ nisha olarak dizenlenir.
Nushalardan biri isverende, biri OSGB’de kalir, diger nusha bildirimle ilgili diger
kanunlardan dogan yukumlalUkler sakli kalmak kaydiyla bes is gunu iginde igveren
veya OSGB’lerce Bakanliga goénderilir. Soézlesmeler, Ek-3, Ek-4 ve Ek-5teki
orneklerine uygun olarak duzenlenir. Gerekli sartlari tagimasi halinde elektronik
ortamda gonderilen sdzlesme veya goreviendirmeler Ug¢ isgunu iginde, digerleri en
gec on bes isgunu icinde Bakanlikga onaylanir. Sdézlesme veya goérevilendiriimeleri
onaylanmayan igyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari bu Yonetmelikte belirtilen

gorevlerini yapamazlar.

(4) isyerinin galisani olan is glivenligi uzmanina, is saghgi ve givenligi ile

ilgili calismalari yaptigi sure iginde baska gorev verilemez.

(5) Ugtincli fikrada belirtilen sézlesmelerin feshi halinde, durum hizmet alan
tarafindan bes isglinU iginde Bakanliga bildirilir. Gorevlendirme zorunlulugu
bulunanlarin yerine otuz gun icerisinde aranan niteliklere sahip personel

gorevlendiriimesi ve Genel Mudurltge bildiriimesi zorunludur.
isbirligi ve koordinasyon

MADDE 14 - (1) iISGB ve OSGB personeli, gérevlerinin yiritiminde ve is
saghg: ve guvenligi mevzuatinda 6ngorulen tedbirlerin uygulanmasinda, kendi

aralarinda isbirligi ve koordinasyon iginde galisir.

(2) ISGB ve OSGPB'ler igverenle, isyeri biinyesindeki batin bdlim
calisanlariyla, bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi is¢i temsilcisiyle, is saghgi

ve guvenligi kuruluyla igbirligi icinde ¢aligir.

(3) isletme icinden veya disindan is saghgi ve givenligi hizmetlerinde
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gorevlendirilenler arasinda koordinasyon igveren tarafindan saglanir.
Yillik galigma plani

MADDE 15 - (1) is saghg: ve glvenligi hizmetleri ile ilgili yillik calisma plani
ISGB veya hizmet alinan isletme disinda kurulu Bakanlikga yetkilendirilen birimler
tarafindan hazirlanir ve igverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir

ndshasi isverence muhafaza edilir.
Yillik degerlendirme raporu

MADDE 16 — (1) ISGB ve OSGB’ler, ¢alisma ortaminin gdzetimi ve saglik
gOzetimi ile ilgili calismalari kaydeder ve Ek-6'daki oOrnegine uygun yillk
deg@erlendirme raporu hazirlayarak igverene, bulunmasi halinde is saghgr ve
guvenligi kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Bakanliga gonderirler. Bu bilgiler,

Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir.
BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

ISGB ve OSGB’lere iliskin gesitli hitkiimler

MADDE 17 - (1) Yetki alan OSGB’ler, yetki aldiklari adreste Bakanlikga

yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) OSGB tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina

ve donanimda Bakanlik onayi alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(3) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin
izlenmesi amaciyla kendi gérev ve yetki alanina giren konularda ISGB ve OSGB’leri

denetler.
OSGB igin belge alma ve vize iglemleri

MADDE 18 - (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen
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OSGB'lerin;
a) Bu Yonetmeligin ilgili hikimlerine uygunluk saglamalari,
b) Bakanlikga belirlenen belge veya vize Ucretini 6demeleri,
gerekKlidir.

(2) Yetkilendirilen OSGB’ler bes yilin tamamlanmasina en fazla altmis, en
az kirkbes gun kala vize islemleri icin Genel Mudurlige muracaat eder. Vize
suresinin bitiminden 6nce Genel Muddurlikge vize islemleri sonuglandirilir. Yukarida
belirtilen sureler icinde muracaat etmeyen ve vize suresi sona erdikten sonra vize
islemlerini tamamlamamis olanlarin yetki belgeleri iptal edilerek durum on gun

icinde yazi ile bildirilir.

(3) OSGPB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz gin

icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Midurlige iade ederler.
ihtarlar

MADDE 19 - (1) OSGPB’ler icin yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren

durumlarin digindaki ihlallerde, Ek-7'de belirtilen sekilde ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta
ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi durumunda OSGB’nin o yil
icinde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir Ust derecenin tavan puani esas

alinarak uygulanir.

(3) Ihtar gerektiren bir ihlali yalnizca bir kez iglemis olan kurumlarin, o ihlale
iligkin ihtar puanlar U¢ yilsonunda, bes yillik sUrenin sonunda vize islemini
tamamlayan kurumlarin ise ihtar puaninin verilmesinin Uzerinden en az bir yil

gecmis olan tim ihtar puanlari silinir.
Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki
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belgelerinin gecerliligi;
a) Ihtarlar puanlarinin toplaminin 200’e ulagmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin gideriimesi icgin
verilen en fazla otuz gunlik stre sonunda noksanliklarin devam etmesi hallerinden

birinin gergeklesmesi durumunda alti ay sureyle askiya alinir.

(2) Askiya alinma iglemini gerektiren durumlarin tekrari halinde yetki

belgesinin gecerliligi bir yil streyle askiya alinir.

(3) Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler, askiya alinma slresince bu
Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan
OSGPB’ler taahhut ettikleri hizmetleri herhangi bir ek UGcret talep etmeden bagka bir

OSGB’den temin etmek zorundadirlar.
(4) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bakanlikga belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldigi

adres veya il sinirlar disinda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yukimli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini

devretmeleri,

c) Uglincl defa yetki belgelerinin gecerliliginin askiya alinmasini gerektiren

sartlarin olugsmasi,
¢) Yetki belgesinin amaci diginda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesinin gegerliliginin askida oldugu sure icinde sozlesme

yapmalarinin veya hizmet vermelerinin tespiti,
hallerinden birinin varligi halinde dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB’lerin kurucu veya ortaklari bes yil igcinde
tekrar yetki belgesi basvurusunda bulunamaz.
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(6) Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere Genel
Mudurlukge yazili bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin
gecerliligi askiya alinan OSGB’lerin belgelerini tekrar kullanabilmeleri icin Bakanhgin

onayinin alinmasi zorunludur.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda
onceden yapilan hizmet ve is soOzlesmelerinden dodan hukuki sonuglardan

OSGB’ler sorumluduir.
Tehlike siniflan

MADDE 21- (1) isyeri tehlike siniflari 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 Uncu maddesine gore belirlenen
kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi esas alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir teblig

ile belirlenir.
Yururliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22 - (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri

Hakkinda Yonetmelik yururlukten kaldiriimigtir.
Mevcut belgeler

GEGICi MADDE 1 — (1) 16/12/2003 tarihinden énce verilen isyeri hekimligi
belgeleri ile Bakanlik¢a verilen isyeri hekimligi belgeleri, 15/8/2009 tarihinden sonra
Bakanlikga verilen is guvenligi uzmanhgi belgeleri ile igyeri hekimligi ve is guvenligi
uzmanh@i egitici belgeleri gecerlidir. 15/8/2009 tarihinden 6nce is guvenlidi ile
gorevli muhendis veya teknik elemanlardan Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi Bagkanhginca verilen egitim sonrasinda is guvenligi uzmanhgi
sertifikasi alanlardan, Bakanlikca belirlenecek ilave yuz saatlik is glvenligi
uzmanhgi egitimini tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olanlara mevcut

duzenlemeler esas alinarak is guvenligi uzmanhgi belgesi verilir.
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Mevcut OSGB ve egitim kurumlari

GEGICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce Bakanlikga
yetkilendirilen OSGB ve egitim kurumlari, Bakanlik¢a yeniden belirlenen yer ve
donanim ile ilgili sartlari en ge¢ alti ay icerisinde, diger sartlari ise otuz gun
icerisinde yerine getirmek zorundadirlar. Belirlenen sure icerisinde sartlar yerine

getirmeyen OSGB ve egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir.
Egitimi tamamlayanlar

GEGICi MADDE 3 — (1) isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Gulvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yetkilendiriimis egitim
kurumlarinca duzenlenen egitimleri tamamlayanlar bu Yonetmelik kapsaminda yer
alan egitimleri tamamlamis sayilirlar ve duzenlenecek sinavlara katiimaya hak
kazanirlar.

Yururliik
MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrluge girer.
Yuriitme

MADDE 24 - (1) Bu Ydnetmelik hukamlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yuarutar.
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