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OZET

Giintimiizde kiiresellesme ile birlikte diinya tek bir pazar haline gelmeye
baglamistir. Bu baglamda iiretimin geligmis iilkelerden gelismemis iilkelere dogru
kaymasi is saghg ve giivenligini iizerinde énemle durulmas: gereken bir konu haline
getirmistir. s saghg ve giivenligi (ISG) yalmz ¢alisanlar igin degil, isveren ve devlet
acisindan da énemlidir. Temel bir insan hakk: olan saglikli ve giivenli kogullar altinda
calismay1 temele alan ISG uygulamalar; isvereni uzun dénemli maliyetlerden
kurtarirken; devleti de is kazalar1 ve meslek hastaliklar: sonucu yasanabilecek bir takim
yiikiimliiliiklerden kurtarir. Bu baglamda, ¢alismanin birinci kisminda ISG uygulamalan
ayrintill bir bigimde ele aliirken; ¢alismanm ikinci kisminda risk ve risk unsurlari
irdelenmistir. Calismanin {igiincii kisminda ise genel hatlar1 is kazalarnn ve meslek
hastaliklar1 cergevesinde insaat sektoriiniin genel profili ¢ikarlmistir. Aym béliimde bir
calisma alani risk unsuru olarak yiiksekten diisme ve iskele kullammlar ele alinmustir.
Calismanin arastirma kisminda ise; ingaat ig¢ilerinin is sagligi ve giivenlifi agisindan
birer risk unsuru olarak yiiksekte ¢aligma ve iskele kullanimina yonelik goriigleri bir

odak grup calismasi ve bir anket ¢aligmast ile belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, ingaat, odak grup, yiiksekte ¢alisma



ABSTRACT

Today, with the huge effect of capitalism; world had become one big market area. In
this context ,the production cycle is being moved from the developed countries to the
undeveloped countries. Because of that, work health and worksafety context has
become a very important issue. The work health and safety applications is not only vital
for workers but also employers and government. Because it is a fundemental human
right for workers and it saves the company long term accident and diseasecosts. Also,
the government can be free from the longterm duties and payments which has to be

done as a results of work accidents. In this context, in the first part of this study work

place safety and health applications are analysed in details. In the second part of this
study risk concept is taken in details with all elements. In the third part of this study, the
general profile of construction sector is taken with the work accidents and work disease.
Also, in this part the working high from the ground and landing stageusage styles is
analysed for a risk element for construction workers’ healht and safety. In the research
part of this study, the opinions of construction workers about working high from the
ground landing stageusage as risk factors with an focus group inter view and survey

studies.

Key Words: Work place health and safety, construction, focus group, workinghigh
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1.GIRIS

Is saglign ve giivenlifinin 6nemi hem iilkemizde hem de diinyada giderek
artmaktadir. Bu durumun temel nedenleri arasinda sanayi devrimi ile baglayan
kapitalizm siirecinin kiiresellesme ile birlikte tim diinyayr agik bir pazar haline
getirmesi yer almaktadir. I saghii ve giivenligi uygulamalarimn tarihsel geligimine
bakildiginda temel ¢ikis noktasimin Sanayi Devrimi oldugu goriilmektedir. Toplu tiretim
ve fabrikalasma bu dénem arahgmda baglamis olup; bu baglamda go¢ler baglamis ve
kentlesme olgusu ortaya ¢ikmistir. Béylece gegimini kirsal alanda saglayan ¢ifigiler ve
hayvancilarin  yerini; ig¢i sinifi dedigimiz yeni bir kesim almaya baglamugtir.
Ekonomilerin de temel giic kaynag: haline gelen sanayi ve isciler; iktisadi agisindan da
bir temel dayanak gorevi gérmektedir. Bu degisim ve doniistim siirecinin baslarinda
iscilerin ¢ok agir sartlar halinde ¢aligmast; is saghigs ve glivenligi (ISG) uygulamalarinin
dogusuna neden olmustur. Meslek hastaliklar1 ve is kazalari sonucu &liimleri ve

yaralanmalar1 6nlemek amactyla ISG uygulamalar hayata gegirilmeye baglanmigtir.

Is saghg ve giivenlifi 6ziinde bir insan haklar1 problemi olup; hem iiretimin
saglikli bir bigimde siirdiiriilebilmesi hem de ¢aliganlarin temel sosyal haklara
kavusabilmesi agisindan ¢nem teskil etmektedir. Her caligan hayati aginda tehlike
olusturan fiziksel ve psikolojik gevre unsurlarindan uzak, saglikli ve giivenli bir
ortamda ¢alisma hakkina sahiptir. Sanayilesmenin ilk donemlerinde ISG uygulamalart
hafif bir gelisme imkani bulmakla birlikte, oncelikle Amerika Birlesik Devletleri’ni
etkileyen Biiyiikk Bunalim ISG uygulamalar: agisindan bir gerilemeye neden olmustur.
ISG uygulamalarinin tekrar giindeme gelmesi II. Diinya Savasi yasanan sanayilesme
hamlesi ile baglantiidir. Bu durum, sanayilesmis iilkelerin ISG agisindan ¢alisma
kosullar1 bazi standartlar &lgilisiinde iyilestirmesine neden olurken; maliyetleri
arttirmustir. Kiiresel kapital sistemin ucuz tretim ihtiyaci da is giiclintin gelismemis
iilkelere dogru kaymasina neden olurken; bu iilkelerde ciddi ISG sorunlar yasanmaya

baslanmuigtir.

ISG uygulamalar: agisindan ciddi dlgiide risk tagiyan alanlarin baginda ingaat
sektorii gelmektedir. Oliimlii ve siirekli ig gormemezlik durumuna neden olan yiiksekten
diisme veya malzeme tasinirken yasanan kazalar yap1 alanlarinda igeilerin kargilagtifn

temel tehlikeler arasinda yer almaktadir. Fiziksel tehditlere ek olarak; yap: alaninda



isgorenler kimyasal maddelere maruz kalma sonucu yasanan meslek hastaliklari riski ile
de kars1 karsiya kalmaktadir. Bu baglamda ingaat alami pek ¢ok agidan risk tagiyan bir
alan olarak ISG uygulamalarmin dikkatli bir bigimde gergeklestirilmesi gereken alanlar
arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Ulkemizde ISG uygulamalari agisindan hem ulusal
hem de kiiresel diizeyde bir takim standartlar yap: alam da dahil olmak iizere pek gok
sektorde uygulanmaya baglanmistir. Ingaat sektdriinde alinan tedbirler koruyucu
ekipman ve malzeme kullanimindan giivenli iskele kullanimina kadar g¢ok sayida alant

kapsamaktadir.

Bu calisma icerisinde Tiirkiye’de yap:r alaninda ¢aligan ingaat iggilerinin
yiiksekte ¢alismalar1 ve iskele kullanmm ekseninde ISG uygulamalan agisinda
karsilagilan risklerin irdelenmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda iskele tiplerinin
yiiksekte ¢alisma gibi bir risk faktdriiniin etkisini aza indirebilmek acisindan nasil bir
etkisi oldugunun belirlenmesi bu ¢alismanin ana sorunsalini olusturmaktadir. Bu
calismanin birinci béliimiinde i giivenligi ve saghifma yonelik olarak bir literatiir
taramas1 yapilmis olup; ikinei béliimiinde risk kavrami ayrntili olarak irdelenmistir.
Calismanin {iglincti boliimiinde ise ingaat sektdriintin genel durumu ekseninde yaganan
tehlikeler ve riskler ele alinmistir. Arastirmanin bu kisminda bir fiziksel risk fakt6rii
olarak yiiksekten diisme ve bir tedbir yontemi olarak iskele kullammina ayrintili bir
bi¢imde yer verilmis olup; uygun iskele modellerinin bir kavramsal ¢ergevesi ¢izilmeye
calisilmustir. Calismanin son boliimiinde ise ingaat sektoriinde galigan iggorenlerin bir
risk faktorii olarak yiiksekte ¢alisma ve 6nlem unsuru olarak iskele kullanimina yonelik
goriiglerinin  belirlenmesi amaci ile bir focus grup caligmasi gergeklestirilmis ve

akabinde bir Anket ¢alismasi ile ¢alisanlarin gorisleri almmustir.



IKIiNCi BOLUM
2. GENEL BIiLGILER

2.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calismanin bu kisminda is sagligy ve giivenligi uygulamalar baglaminda saglik
ve giivenlik kavramlari, ISG terimi, ISG uygulamalarimn kiiresel ve iilke bazinda
geligimi, is kazalari, meslek hastaliklari, bu alanda uyulmas: gereken yasal mevzuat ve

onlemler ele alinacaktir.

2.1.1. Is Sagligy ve Giivenligi ile lgili Temel Kavramlar

Is sapghpt ve giivenligi ile ilgili temel kavramlarim baginda giivenlik ve saglik
kavramlar: gelmektedir. Calismanm bu kisminda éncelikle saglik kavramina yonelik
bir gergeve cizilmeye calisilacak ardindan giivenlik ifadesi ve bu kavramla bagh olarak

risk ve tehlike kavramlari ele alinacaktir.

2.1.1.1. Saghk Kavram

Literatiirde saglk kavrammna yonelik birbirinden farkli tammlamalar
bulunmaktadir. Sozciik anlam ile saglik kelimesi “bedenin hasta olmamast durumu ve
viicudun esenligi” olarak ifade edilebilir (Tiirk Dil Kurumu 1998, 549). Bu baglamda

temelde saglik kavramimin fiziksel bir esenligi ifade ettigi goriilmektedir.

Bireyler ise saghgi kendilerinde herhangi bir rahatsizlik ya da hastalifin
bulunmamasi olarak tanimlamaktadir. Tibbi baglamda ufak rahatsizliklar veya agrilar
bile hastalik ya da hastalik belirtisi olarak goriilebilirken; kigiler basit sikayetleri
sagliklarimi bozan bir durum olarak gérmeyebilir (Oztek 2001, 294).

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan ise saglik kavrami daha ayrntili bir
bigimde tanimlanmaktadir. Saglik bireyin sadece fiziksel agindan degil, ruhsal agidan da
tam bir iyilik durumu halinde olmasi olarak ifade edilmektedir (Wilkonson 2001, 7).
WHO, saglik kavramimn bir adim &teye tasiyarak bireyin kendisini her agidan iyi

hissetmesini bu ¢ergeveye dahil etmistir.



2.1.1.2. Giivenlik Kavram

Giivenlik kavramui genel hatlar ile tehlike igerisinde bulunmama ve kisinin
kendinden ve emin ve rahat olmas: olarak tammlanabilir (Findikli ve Cevik, 2003; 30).
Giivenlik kavrami, “kabul edilmez risk faktorlerinde uzak kalma” olarak da ifade

edilebilir ( TSE 2004, 2).

Giivenlik temelde risk karsih bir durum olup; is saghfi ve giivenlidi
uygulamalari gergevesinde kisinin kendisinin, iginde bulundugu tesisin veya cevresinin
zarar yaratabilecek tiim unsurlardan armdmlmasi olarak da ifade edilebilir
(Ringdahl,1993). Giivenlik, bireysel ve g¢evresel tiim risk faktdrlerinin en aza

indirgenmesi ya da ortadan kaldirilmas olarak ifade edilebilir.
2.1.1.2.A. Tehlike-Giivenlik ve Risk Iliskisi

Giivenlik, tehlike ve risk birbirleri ile ilintili kavramlardir. Giivenlik kavraminn
anlagilabilmesi i¢in kavramsal zitliklar ekseninde tehlike kavraminin da ele alinmasi
gerekmektedir. Tehlike kavrami, herhangi bir zarar yaratabilecek durumlarin tamamina
verilen genel isimdir. Yaralanma, sakatlanma, 6lim gibi sonuglar dogurabilecek ve

herhangi bir tesis ya da ekipmana zarar verebilecek tiim unsurlar tehlike olarak

tammlanmaktadir (TSE 2004, 2).

Is saghgi ve giivenligi uygulamalan agisindan da tehlike temel diizeyde dnem
tagtimaktadir. Bu alanda, tehlike yaratan faktorler kimyasallar, yerden yiiksekte caligma
ve elektrik olarak orneklendirilebilir (HealthandSafetyExecutive 2006, 2).

ISG uygulamalar agisindan tehlike yaratan unsurlarm belirlenip; onlem alnmasi hayati

dlgilide dnem arz etmektedir.

iSG alamnda siklikla kamstirilan kavramlarmm basinda ise risk ve tehlike
gelmektedir. Risk herhangi bir tehlikenin ortaya ¢ikma ihtimalini karsilayan bir
kavramdir (Esin 2005,13). Risk bir tehlikenin ortaya g¢ikma ve bu durumda
yaganabilecek hasarm ihtimalini ifade etmektedir. Tehlike diizeyi ve risk diizeyi

arasinda dogru orantih bir durum sz konusudur (HealthandSafetyExecutive 2000, 2).



Risk temelde ihtimalleri ifade ederken; bir olayin meydana gelmesi veya gelme
olasihif1 gercevesinde olusmasi muhtemel sonuglar kavram igin kullanilan bagka bir
tammlamadir (TSE 2004, 2). Risk ve tehlikenin birbirleri ile ilintili oldugunun bilinmesi

ancak birbirilerinin yerine kullanilmamasi gerekmektedir.

is saglip1 ve giivenligi uygulamalari agisinda da risk temel bir etmendir. 2012
yilinda ¢ikarilan 6331 numarali is Sagligi ve Giivenligi Kanunu riske ayrt bir yer vermis
olup; bu kavram herhangi bir tehlike kaynakli olarak meydana gelebilecek kayip,
yaralanma, o6liim gibi zararlarin tamaminin olusma ihtimali olarak tamimlanmugtir

(Resmi Gazete 28339, 2012).

2.1.1.3. Is Giivenligi ve Is Saghg Kavram

Is saglig1 ve giivenligi kavramimi taumlayabilmek igin dncelikle ig giivenlifi ve
is saghpi kavramlarmin tanimlanmasi gerekmektedir. Temel olarak is giivenligi, is
ortamlarinda calisma alam ve ¢alismaktan kaynaklanan tiim riks faktorleri karsismda
isgoreni korumaya yénelik olarak alinan ¢nlemlerin biitiiniinii kapsamaktadir (Arci
1999, 51). Temelde is glivenligi igi yapist ya da yapilma bi¢iminden olugabilecek ve
kiginin sagligim tehdit edebilecek tiim unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve is gdrenin

emniyetli bir ortamda ¢aligmast durumunu kargilamaktadir.

Is sagh ise tiim meslek kollarinda caligan bireylerin fiziksel ve psikolojik
acidan iyi olma halini karsilamaktadir. Calisanlarin galisma kosullarindan kaynaklanan
risklerde korunma ve kendilerine en uygun iglerde galisabilmelerini saglama is

saghigmin temel amacidir. Is saglig temelde igin insana ve insanin ise uyumu olarak da

tanimlanabilir (Gerek 2000, 3).

Is saglign ve giivenligi birbiri ile ilintili kavramlar olup; saglik ve giivenlik is
saglhig vegiivenligi uygulamalari gergevesinde bir arada degerlendirilmektedir. Bu
baglamda, Uluslararas1 Galisma Orgiitii (ILO) ISG kavramim tiim iggorenlerin refah ve
sthhat diizeylerini en iist seviyeye tasima, en uygun is yeri kosullarini saglama; tiretilen
iiriinlerin ¢evreye ve insan saglifina olan zararlarim en aza indirme ve ¢aliganlarin
kendilerine uygun islere yerlestirilmesi faaliyetlerinin biitiinii olarak tanimlamigtir

(Birlesik Metal Is Sendikas1 2002, 5).



Is saghig ve giivenligi kapsamli bir sistemdir. Calisan1 meslek hastaliklan ve is
kazalarma koruma amagli fiziksel tedbirlerin yam sira psikolojik ya da orgiitsel risk
unsurlarindan da korumay1 hedeflemektedir. Bu baglamda is gtvenliginden sosyal
haklara, saglik kontrollerinden galigma saatlerinin diizenlenmesine kadar ¢ok sayida

uygulama ISG kapsaminda degerlendirilebilir.

2.1.1.3.A. Is Saghg ve Giivenligi Baglaminda Is Kazalar

Giiniimiizde teknolojinin gelisimi giin gegtikge artmaktadir. Makineye
bagimlilik artis gosterdikge, is kazalar riskleri de artig gostermektedir. Ciinkii insan
giicine duyulan ihtiyag azalmamaktadwr. Is kazalari uzuvlarm kaybi, siirekli is
gormemezlik, yaralanma, can kaybi gibi ciddi fiziksel sorunlar dogurduBu, birey ve
yakin cevresi agisindan da psikolojik problemler de yaratmaktadir. Ayrica ig kazalar
iilke ekonomisine de saghk giderleri ve diger faktorler ckseninde iktisadi yiikler

getirmektedir.

Uluslararast ¢alisma orgiitii is kazasi kavramini herhangi bir is ya da is yerinde
meydana gelen; sonucunda 6liim, yaralanma, sakatlik veya hastaligin meydana geldigi

durum olarak nitelendirmektedir (ILO, 1998).

Is kazast 2006 yilinda ¢ikarilan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nda su sekilde taumlanmustir (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu 2006):

Caliganin is ortaminda bulundugu esnada

Isveren adina caligan bir gérev sebebi ile is yeri disinda bulunuyorsa

Bir isverene bagli olarak gérev yapan sigortalinin; bir gérev nedeni asil isini yapmaktan
alikoyuldugu durumlarda

Emzirme izni olan kadinlarin siit izni zamanlarinda

Sigortal1 calisan kisinin igverene ait bir aragla i yerine gelis ve gidisi esnasinda

meydana gelen kisiyi maddi ve manevi zarar ugratan olaylarin tamami

Is kazalarinin meydana gelmesinde fiziksel, psikolojik ve gevresel unsurlar etkili

olmakta olup; kazalar yaralanma ekseninde li¢ temel bi¢gimde degerlendirilebilir (Gencer
2014, 11-12):



Yaralanma biiyiikliigine gore kazalar: Olim, afir yaralanma ve siirekli is
gormemezlik duruma bagl olarak ig kazalar: biiyiikliiklerine gbre siralanmaktadir.
Yaralanma tiiriine gore kazalar: Boyun ve bag bolgesi yaralanmalar, i¢ organ
yaralanmalar1 ve psikolojik agidan hasar yaratan kazalar gibi etki ettigi bolgeye bagh
olan kazalar yaralanma tiiriine bagh olarak siniflandiriimaktadir.

Olma bicimine gore kazalar: Bu kaza siniflandirmasinda ise temelde kazamn
meydana gelme bigimi Snemlidir. Dﬁsnﬂe, carpma, elektrik ¢carpmasi, malzeme diismesi

gibi neden temelli bir simiflandirma yapilmaktadur.

2.1.1.3.B. s Saghig1 ve Giivenligi Baglaminda Meslek
Hastallklar:

Meslek hastaliklar: ise, siirece yayilan uzun bir hastalik ya da rahatsizlig
kapsayabilir. Meslek hastaliklar1 is kazalarinda farkli olarak igin kendisinden
kaynaklanan veya galigma yasamiyla alakali bir takim tehdit unsurlarinin is ortaminda

bulunmasindan kaynaklanan rahatsizliklardir (Baler vd. 2005, 29).

Temelde meslek hastaliklar1 kisinin bir iste ¢alismasi sonucu ortaya g¢ikan
hastaliklardir. Kisinin is yerinde fiziksel, biyolojik ya da kimyasal bir unsurla temas
etmesi sonucu ortaya g¢ikan meslek hastaliklarimin temel &zelligi bireyin o iste
¢alismazsa o hastalifa yakalanmayacak olmasidir. Ornegin kursun zehirlenmesi
yasamas! i¢in bireyin direkt kursunla temas etmesi gerekmektedir. Is durumu harig
kisinin kimyasal bir madde ile temas etme giigligli gektigi dusiiniildigiinde bazi
hastaliklarin dogrudan meslekle olan baglantist anlagilabilir. Giintimiizde, pek ¢ok insan
meslek hastalipina yakalandiinin farkina varmayabilir. Clink{i bazi meslek hastaliklar
kronik seyretmekte, belirtiler bir siire ortaya ¢tkmamakta ya da birden ortaya
cikabilmektedir (Gencer 2014, 13-14). Calisanlarin meslek hastaliklan ile kargilagma
riski ¢alistiklar: ige bagli olarak degismektedir. Biyolojik, kimyasal ve fiziksel faktorler
ekseninde elverissiz ortamlarda galigan bireyler daha yogun saglik sorunlar ile karsi
karsiya kalabilirken; bazen ofislerde bile ergonomi sorunlari nedeniyle meslek

hastaliklar1 goriilebilmektedir.



2.1.1.4. is Kazalar ve Meslek Hastahklarinin Sonuglar

ISG uygulamalarimin  hukuksal, iktisadi, sosyal ve teknik sonuglar
bulunmaktadir. Bu baglamda, meslek hastaliklari ya da is kazalari temelde ISG
uygulamalarinda meydana gelen ihmallere bagli olarak yasanmakta ve gok sayida
aktorii etkileyen bir takim problemlere yol agmaktadir. -

Temelde ISG alaninda yasanan problemler, iktisadi agidan hem devlete hem
isverenc hem de iggiye bir takim yikiimliliikler getirmektedir. Oziinde bir iiretim
faktorii olan iscinin is kazas1 ya da meslek hastalifi gegirmesi, {iretiminde gegici veya
kalic1 olarak uzak kalmasina neden olacaktir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 can
kayb ve siirekli isgérmemezlik durumu ile sonuglandig1 i¢in; sadece is¢iyi degil yakin
¢evresini de hem iktisadi hem de psikolojik agindan etkileme ihtimali tasimaktadir. Is
kazas1 diger ¢alisanlarm motivasyonlar: tizerinde olumsuz bir etki yaratacak, verimliligi
diistirecek, ekipman ve makinelerde bir takim aksakliklara neden olacaktir. Is kazasi
sonucu Odenen tazminat, saghk giderleri ve onarim gibi masraflar temelde ekonomik
birer yiiktiir. Ayrica iireten bir bireyin tiiketen bir birey olmasi iilke ekonomisine de bir
kiilfet getirmektedir. Tek bir i kazasinda bile iktisadi a¢idan Onemli maliyetler
dogabilirken; saymin ¢ogalmasi devlete ciddi bir mali yiik getirmektedir (Gencer 2014,
16).

Is kazalari ve meslek hastahiklarimin yarattifn ekonomik zararlar su sekilde
siralanabilir (Yilmaz 1987, 26-27):

Is giinii kayiplart

Personel giiciinde meydana gelen kayiplar

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu tazminat yiiki

Is kazas1 veya meslek hastalifi sonucu saghk giderleri

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu is¢iye verilen igsizlik maagmin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na getirdigi yik

Iscinin gelecekte yapabilecegi tiretimin kaybi

Iscinin gelecekte ddeyebilecegi prim kaybi

Isverenin is kazas ile ekonomiye sagladig yiik

Iscinin SGK olanaklarmdan yararlanamamas: sonucu yasayacagl maddi zarar
Saglik temelli 6demeler

Hukuksal masraflar

Firsat maliyetlerinin yiikselmesi



iSG uygulamalan ile ilgili bir takim hukuki sonuglar da mevcuttur. Hukuki
yaptirimlar, herhangi bir is kazast durumunda hem hiikiimetin hem de igverenin bir
takim sorumluluklar iistlenmesini zorunlu kilmaktadir. Calisanlar: korumay1 hedefleyen
is hukuku, is kazalarindan dogan ve isgdrenin magdur oldufu durumlarda ekonomik
acidan is¢iyi korumay: hedeflemektedir (Koray 1990, 15-21). Sosyal devlet anlayisi
ekseninde isgéreni korumayi hedefleyen kanunlar, bir takim iktisadi yaptirimlar: da

beraberinde getirmekte olup; maddi agidan da yiikiimliiliikler dogurmaktadur.

ISG uygulamalarmin iilke genelinde yaygin bir hale getirilmesi; glivenli ve
saglikli bir yasam i¢in temel teskil etmektedir. Yogun endiistrilesme hareketi ile meslek
hastaliklan belli ig kollarmi asip; gevrede etkili olmaya baslamigtir. Cocuklarda ve
genclerde bile goriilmeye baslayan meslek hastaliklart 6nemli bir tehdit unsurudur. Is
saghpi ve giivenligi uygulamalarindaki ihlaller meslek hastaliklar ve is kazalarinda bir
takim artislara neden olabilir. Ayrica sosyal haklarm iyilestirilmesi ve sosyalleyme
acisindan ISG uygulamalari ¢nem tegkil etmektedir. Engelliler, hikiimliler gibi
dezavantajli gruplara ig hayatina dahil etme agisindan Is Sagh@ ve glivenliinin

koruyucu ve 6nleyici bir iglevi vardir (Devlet Planlama Tegkilat1 2001, 68).

[SG faaliyetleri baglaminda teknik bir sonuglar ve degiskenler de 6n plana
¢ikmaktadir. Is giivenligi baglaminda dnleyici faaliyetler, teknik ekipmanlarm bakimin
ve onarmmum icermektedir. Bu baglamda, is kazalart ve mesleki hastaliklara yol
acabilecek bir takim unsurlarin tespiti ve engellenmesi gerekmektedir (Margap 2005,
23). Teknik sonuglar, makinelesme sonucu yasabilecek problemlerin de ¢ozlilmesini
icermektedir. Giintimiizde teknoloji ilerlemis ve galisma alannin gok sayida alaninda
teknik problemler yasanmaya baglamistir. Bu baglamda, [SG uygulamalan kapsaminda

teknik ihmallerin giderilmesi gerekmektedir.



2.1.1.5. is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarimn Onemi

" ISG uygulamalari hem isveren, hem galisan hem de devlet agisindan 6nem tegkil
etmektedir. Caliganlarin hayatlarmin ¢nemli bir kismum is ortaminda gegirdikleri
diistiniildiigiinde, temelde bir insan hakki olarak ISG’niniggérenler agisindan Snem
teskil ettigi goriilmektedir. Ciinkii herhangi bir kaza hem maddi hem de manevi agidan

kayiplar yaratabilir.

Is kazalari ya da meslek hastaliklart nedeni ile ¢aligamayacak duruma gelen
calisanlar ciddi problemlerle karsi karsiya gelmektedir. Yaralanmalar sonucu stirekli is
gormemezlik ya da is yapma kapasitesinin bir kismum kaybetme durumu
yasanabilmektedir (Odaman 2005, 24). Bu durumun kisi agismdan maddi ve manevi
negatif sonuclar1 oldugu gibi iilke ekonomisi agisindan da vardir. Kisi sosyal giivenlik
kurumundan giinliik kazanabileceginden daha az bir yardim almakta olup; bu durum
hem bireyi hem de iilke ekonomisini olumsuz etkilemektedir. Ciink{i yardima muhtag
bir duruma gelen kisi devlete yiik olusturmaktadir. Bu baglamda koruyucu ve nleyici

iSG uygulamalari 6nem tagimaktadir.

Devlet agisindan ISG uygulamalarini gerektigi gibi gergeklestirebilmek hayati
bir nem tagir. Temel iktisadi degiskenleri olumsuz etkileyen, hazineye ek yiik getiren
ve is giicii kayb1 yaratan is kazalar1 ve meslek hastaliklart hitkiimetler agisindan negatif
bir zellik tasir. Temelde devletin gorevinin vatandaslarmin temel haklarim korumak
oldugu ve saghkli yagamanin da temel bir insan hakki oldugu diistintildigiinde; devlet
¢alisma hayatimi diizenleme sorumlulugu iistlenmek zorundadir. Bu baglamda gelismis
iilkelerde devlet hem denetleyici hem de tegvik edici bir rol lstlenerek ISG
uygulamalarim gelistirmeyi hedeflemektedir (EuropeanAgency 2007). Bu baglamda
devletin ISG uygulamalari agisinda temel sorumlulugu hem bu alanda uygulamalar

desteklemek hem de denetim mekanizmalarini devreye sokmaktir.

Is kazalarinin isverene olan maliyetleri dogrudan ve dolayh maliyetler olarak iki
ana temel iizerinden ele alinabilir. Dogrudan maliyetler herhangi bir kaza durumunda
6denmek durumunda kalan tazminat, tibbi gider veya davalik bir durum oldugunda
édenmek durumunda kalman maddi yiikiimliiliikkleri igermektedir. Dolayli maliyetler ise

hem bir is kazasi hem de meslek hastalifi durumunda karsilanmasi gercken ve
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hesaplanmasi daha zor olan giderleri kapsamaktadir. Bu maliyetler 6ncelikle is giicii
kaybt ile hem galisanin, hem is verenin, hem de devletin yiizlesmek zorunda kaldig
maliyetlerdir. Bu maliyetlere ek olarak kaza sonrasi ya da hastalik nedeni ile ig birakma
sonucu, yeni isi 6grenme siiresi, kogusturma esnasinda kaybedilen zamanlar ve prestij
kaybi eklenebilir (Akilli ve Giindogdu 2012, 249).Isletmeler ilk etapta ISG
uygulamalarini maliyetli algilayabilirler. Ancak is¢i saglig1 ve giivenlige siirece yayilan
bir bigimde incelendiginde masraflari isletme igin azaltmakla birlikte; uzun siireli olarak
hem deneyimli is giiciiniin kaybmi engelledigi hem de kaza ve hastalik sonucu
ddenecek tazminatlardan isletmeyi korudugu gériilmektedir(Unsar 2003, 25). Bu
baglamda bakildiginda; ISG uygulamalarim diizgiin bir bi¢imde yonetmek; isletmeyi
herhangi bir kaza sonucu yaganabilecek dogrudan ve dolayli maliyetlerden kurtardid:

i¢in yararhdr.

Sekil 1: Is Kazalarinda Dogrudan ve Dolayli Giderler

Tedavi

GORUNEN Tarminat,
GIDERLER Mahkeme giderleri,
(DOGRUDAN) SSK is kazast ve meslek bastahdi primleri,

Giegicl veya siirckli iy gdremezlik bedellen
lasar gdren matzeme, lesis, ckipman anarm veya yenileme bedel

GORUNMEYEN
GIDERLER
(DOLAYLI)

fsi, usta ve yoneticilere ai i kayby,
Uretimde aksama
Yasal Gdemeler; idari para cezas,

Kaynak: Akilli H. ve Aydogdu, O. (2012), Is Saglig: ve Giivenliginin Onemi,
hitp://www.mta.gov.tr/v2.0/birimler/redaksiyon/ekonomi-bultenleri/2012_16/245.pdf, s. 249.

Sekil-1’de goriildiigi iizere i kazalarindaki goriiniir giderler bir buzdaginin goriinen

kismina benzemektedir. Daha 6ngoriilebilir ve hesaplanabilir durumda olan goriiniir
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giderler kiyasla; gériinmeyen giderler daha ciddi sorunlar olusturmaktadir. Hem tahmin
edilmesi zor olan hem de uzun bir siirece yayilan bu giderler ig giici kaybindan {iretim

aksamalarina ve prestij kaybina kadar ¢esitli bigimlerde kargimiza ¢ikmaktadir.
2.1.1.6. Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saglip1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde ve diinyada is saghgi ve giivenligi uygulamalari giinimiizdeki
yapisina kavusana kadar bir takim déniigiimler gegirmistir. Bu arastirma kapsaminda

[SG uygulamalarinin diinyada ve Tiirkiye’de tarihi gelisim stireci ele almmugtir.
2.1.1.6.A. Diinyada Is Sagh# ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

is saghg ve giivenligi alaminda galigmalarin gegmisi eski Roma donemine
dayanmaktadir. Ilk olarak Hipokrates, M.O. 300’1 yillarda kursun ve is sagligma
zararli etkileri arasinda bir bag kurmustur (Zorlu Vaysolu, 2008). 16. ve 17. yilizyilda
ftalya’da Ramazzini’nin i salifina ve is¢inin korunmasina y6nelik bir takim bilimsel

calismalar1 bulunmaktadir (Gengler 2007, 14).

Bilimsel calismalar Ortagag’da sekteye ugramistir ve bu durgunluktan ISG
uygulamalarmm gelisimi de olumsuz etkilenigtir. ISG uygulamalari i¢in déniim noktast
olarak sayilabilecek uygulamalar arasinda Ingiltere’de Pott’un galigmalari ilk sirada
gelmektedir. I1SG uygulamalar1 agisindan, baca temizleyicileri ve kanser hastalifina
yakalanma oranlarint inceleyen Pott, bu alanda onleyici tedbirlerin alinmasima araci
olmustur (Cetindag 2001, 1). Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin temeli Ingiltere’de
atilmakla birlikte, ISG uygulamalari igin sanayilesme bir temel doniistim noktasidir

(Gengler 2007, 14)

Sanayilesme ile birlikte 1833 yilinda Ingiltere’de ¢ikarilan Fabrikalar Yasasi, 9
yasindan kiigiik ¢ocuklarin ¢aligmasint yasaklarken; resit olmayan bireylerin de ¢aliyma
saatlerine bir takim smirlamalar getirmigtir. 1842 yilinda ise yasal diizenlemeler
ekseninde kadinlarn ve gocuklarm maden ocaklart gibi ¢ok agir islerde caligmasi
yasaklanmigtir. 1844 yilinda ise i yerinde hekim uygulamasina gecilip, hekimlere

sorumluluklar verilmigtir (TMMOB 2010).

19. yiizyildan sonraki dénemde ise Endiistri Devrimi’ne bagh olarak ig¢i salifi
ve giivenligi alaninda yaganan problemler giderilmeye galigiimistir. Sigorta uygulamasi

ve sendikal calismalar bu alanda atilan temel adimlardir. Ardindan 1919 yilinda
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Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) galismalarma baglamis olup; 1946 yilinda BM ile
ILO arasinda imzalanan anlasma ISG uygulamalarinin geligimi igin temel olmustur

(Cetindag 2001, 1).

2.1.1.6.B. Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi’nin Gelisimi

Tiirkiye’de is saghgt ve giivenligi alaninda gergeklestirilen ¢alismalar
Cumbhuriyet oncesi ve sonrast olmak iizere iki ana dénem igerisinde incelenebilir.
Osmanh Imparatorlugu doneminde ISG uygulamalar: diinyadaki gelisiminden farkli bir
ozellik gostermekte olup, loncalar ve ahi birlikleri 6n plandadir. Ahi birlikleri esnaf ve

zanaatkar1 korumay1 hedeflemektedir (Akkaya Giilnur 2007, 17).

Ulkemizde is¢iyi koruyan ilk belge Osmanh Imparatorlugu déneminde ¢ikarilan
Dilaverpasa Nizamnamesi’dir. Nizamname, temelde is saghgi ve giivenligi
uygulamalari kapsaminda ¢alisanlar korumay: hedeflemektedir. Bu baglamda, barinma,
sthhat, ¢alisma kosul ve saatleri gibi degiskenleri diizenlemektedir (Coskun 2007, 8).
Dilaver Pasa’min komiir madenlerine yonelik diizenleme amagh olarak olusturdugu
nizamnamenin ardindan Maadin Nizamnamesi hazirlannug olup; isverene de bir takim
yiikiimliiliikler getirmesi agisindan bu belge de 6nem tagimaktadir (Maltepe Universitesi
2012, 11-12). Osmanli Imparatorlugu’nda ISG uygulamalar1 incelenirken; bu
uygulamalarin Avrupa’dan farklilik gosterdigine dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Ciinkii
Avrupa’dakine benzer bir sanayilesme hareketinden soz edilemez. Tanzimat dncesi ve

sonrast donemde lonca ve esnaf yapilanmasi s6z konusudur.

Osmanl Devleti’nin ¢okiisii ve cumhuriyetin kurulug dénemlerinde Versailles
Baris Antlasmast’nin 13 bent 427. Maddesinde tiim diinyada sosyal agidan galisani
koruyan kanunlarin ¢ikarilmast on goriilmiis olup; Osmanli [mparatorlugu’nda bu
baglamda *Cemiyet-i Akvam” faaliyete geemistir (Gengler 2007, 15). Cumhuriyetin
kurulus déneminde ISG ile kanun ve kararnamelere yer verilmis olup; ilk olarak TBMM
Zonguldak ve Eregli’de koémiir havzalarmin durumunu ele almistir. Bu baflamda hem
calisma saatlerini diizenleyen hem de saglik kogullart konusunda bir takim

yiikiimliiliikler igeren diizenlemeler yap11n11$tir (Can, 2008).

Cumhuriyetin  kurulmas1 ile birlikte yasana endiistriyel geligmeler
incelendiginde, ilk etapta hafif sanayiye agirhik verildigi gorilmistiir. Devleteilik

anlayisi1 gercevesinde yiiriirliige konan 5 yillik kalkinma plam endiistriyel bir gelisme
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amagclamaktadir. Hem sanayiyi hem de is¢iyi koruma amaci giiden yasalarin baginda ilk
olarak 1923 yilinda ¢ikarilan Hafta Tatili Yasas: gelmektedir. Bu yasa resmi ig giin ve
saatlerini belirlemek agisindan onem tasimaktadir. Ardindan Borglar yasast ISG
uygulamalar agisindan igverene bir takim yiikiimliiliikler yiiklemektedir. Ozellikle is
kaz\alarl durumunda verilmesi gereken tazminatlari ele almasi agisindan bu yasa 6nem
teskil etmektedir. 1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzissihha ve Belediyeler Yasasi, ise
denetim yetkisini ISG uygulamalar1 agisindan belediyelere vermektedir. Ancak tiim
yasa ve kararnamelerin tek bir el altinda toplanmasi 1946 yilinda Calisma Bakanligi’mn
kurulmasi ile gerceklesmistir. Calisma Bakanligi’nin temel gorevleri arasinda sosyal
giivenlik tantmlanmig olup; bu siireci takip eden donemde ILO’nun resmi sézlesmesi de
hiikiimet tarafindan onaylanmistir. Bu onay islemi 1950 yilinda, 5690 sayili kanunun
yiiriirliige girmesi ile saglanmis olup; ISG uygulamalarinm denetimi amaglh olarak Is
Giivenligi Miifettisleri Grup Bagkanliklari kurulmustur (Maltepe Universitesi 2012, 14-
15).

1971 yilinda ¢ikarilan 1475 sayili is kanunu ise, ISG alaminda bir takim &nemli
diizenlemeleri biinyesine barmdirmaktadir. Isveren ve ig¢ilerin uymak zorunda olduklar
tim kural ve diizenlemeleri igeren bu kanunun 76. Maddesi is saghigi ve meslek
hastaliklarim1 &nlemek icin igerdigi tedbirler ve denetleme i¢in kurullarin kurulmasim

sagladigi icin temel diizeyde 6nemlidir (Can, 2008).
2.1.1.7. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenlii Mevzuati

Temelde is saghgi ve giivenlidi konusunda tiim kararname ve yasalarin
dayandips temel belge anayasadir. T.C. Anayasasi temel insan haklar1 altinda ele
almabilecek olan saghik ve giivenlik haklarim 2. Maddeden itibaren giivence altina
almustir (Anayasa). Anayasa’mn 2. Maddesinde yer alan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
sosyal bir hukuk devleti oldugu ibaresi tiim [SG yasalarina kaynaklik etmektedir.

Tirkiye’de ISG alanindaki mevzuata bakildifinda hala yiiriirlikte olan
kanunlarin basinda 1593 sayili Hifzissthha Kanunuw’nun geldifi goriilmektedir.
Hifzissthha kanunu temelde kisinin saglikli yagamasi igin gereken onlemleri ve
diizenlemeleri igermekte olup 1930 yilindan beri yiiriirliktedir. Tlgili kanunun 179. Ve
180. Maddeleri ISG uygulamalar1 alaminda kadin ve gocuklan korumay1 ve ig yerinde

saglik hizmetlerini icermektedir (Acar 2014, 25).
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Giiniimiizde de hala gegerliligi olan 4857 sayili kanun ig hukuku diizenlemeleri
acisindan Cumhuriyet doneminde ortaya konan 4. is hukuku yasasidir. Kidem tazminati
maddesi hari¢ bu kanun, 1971 yilinda yiiriirliige konan 1475 sayili kanunun gok sayida
maddesini degistirmistir. 2003 yilinda yiiriirlige giren 4857 numarah kanun kapsamli
SGK diizenlemeleri icermektedir. ISG alaninda iginde tagidgr saglik ve giivenlik
ibareleri ile 5. Bélimde yer alan 77-89 numaralari maddeler ISG agisindan

diizenlemeler icerir (Yilmaz 2009, 104).

5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu da ISG
uygulamalar1 agisindan temel teskil etmektedir. Kanun is kazalar1 ve meslek hastaliklari
riskleri, boyle bir durumla karsilagan isciler i¢in alinacak tedbirleri ve can kaybi ya da
siirekli is gérmemezlik durumunda yakinlara yapilacak tazminat ve Odemeleri

diizenlemektedir (Acar 2014, 26).
2.1.1.8. Isyerinde is Sagh@ ve Giivenliginin Saglanmas

Temelde bir isyerinde is sagh@ ve giivenliinin saglanmasi i¢in dncelikle bu
alandaki problemlerin tespit edilip ardindan ¢oziim Onerilerinin  gelistirilmesi
gerekmektedir. Caligmamn bu kismunda ISG uygulamalart kapsaminda yaganan

sorunlar ve ¢dziim bigimleri irdelenecektir.
2.1.1.8.A. Is Saghpi ve Giivenligi Problemleri

ISG alaminda yasanan problemler ¢ok cesitlidir. Bunlarin arasinda fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etmenlere dayali ¢ok sayida neden yer almaktadir. Bu risk
unsurlart ile birebir temas etmek dogrudan ve dolayh olarak I1SG problemlerine yol
acabilir. Sadece fiziksel degil iicret, stres, afwr caligma sartlari gibi psikolojik
problemler de is saghig ve giivenligi agisindan tehdit olusturmaktadir. Bu baglamda

ISG problemlerinin nedenleri su sekilde siralanabilir (Demirgelik 2012).

I5 yerlerinin temel giivenlik eksikleri ve ig yapis bigiminden kaynaklanan eksiklikler

Denetim ve bakim alaninda gériilen eksiklikler

Bu eksikliklere ek olarak ISG alaninda yaganan problemlerin nedenleri arasinda
is yerlerinin dogru ekipman, kurulus izinleri ve yetki belgeleri ile kurulmamas, nitelikli
calisanlarin ve uzmanlarin ise alinmamasi, ISG alaninda alinan koruyucu ve énleyici

tedbirlerin maliyetleri yiikselttifine yonelik gelisen yanhis diigtince yapisi, malzeme
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yetersizligi, kazalar1 engellemenin ve i saghigi 6nlemleri almanin dolayh maliyetleri
ortadan kaldirdifinin anlagilamamasi ve sendikalarin bu alanda yeterince aktif hareket

etmemesi gdsterilebilinir (Oguz 2013, 54).
2.1.1.8.B. fs Sagh# ve Giivenligi Problemleri icin Coziim Onerileri

ISG uygulamalar: temelde ¢aligant korumayt hedeflemekle birlikte, bu alanda
yasanabilecek bir problem devleti ve ig vereni de énemli 6l¢iide zarara ugratmaktadir.
Bu nedenle bu alanda yasanabilecek herhangi bir sorunun dnlenebilmesi agisindan tim
ilgili gruplarin {izerine diigeni yapmasi gerekmektedir. Bu baglamda ¢oziim konusunda

yetki paylasim sendikalar, isveren ve devlet arasinda yapilmahdir (A.e. 55-56):

Devletin Yiikiimliiliikleri

Tiim yasal diizenlemelerle is saghipt ve giivenligi alaminda koruyueu ve &nleyici
tedbirlerin alinmasim saglamak

Risk durumu yiiksek is kollarinda ¢aligan i gorenlerin saglik kontrollerinin yapilmasini
saglamak ve onlar1 dogru tesislere yénlendirmek

[s kazas1 ve meslek hastaliklarindan magdur olan is gorenler igin rehabilitasyon ve
koruyucu saglik hizmetleri saglamak

is kazalarinin sebeplerine yonelik arasgtirmalar yapmak ve nlemler almak

Universiteler ve meslek yiiksek okullarinda ISG alaninda egitim verilmesini saglamak
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Is ortamimin saglikli ve giivenli olmasini saglamak

fs ortaminda ise uygun ve dogru ekipmanlar bulundurmak

Kurulus asamasinda gerekli altyap1 6nlemlerini almak

Atik maddeler icin uygun depolama yontemleri uygulamak

Kullanilan tiim ekipman ve malzemenin ilgili mevzuat ve standartlara uygun olmasim
saglama

Kazalar1 6nlemek i¢in koruyucu tedbirler almak

ISG ile ilgili mevzuata tam uyum gostermek

fs yeri hekimi ya da tam tesekkiillii bir saghk kurulusu ile anlasarak ¢aliganlart saflik
kontrollerinden gegirmek

Calisma siirelerinin ilgili ydnetmelige uygun olmasim saglamak
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Sendikalarmn Yiikiimliiliikleri

Denetleyici bir rol tistlenerek ISG standartlarinin dogru uygulanmasim saglamak
ISG alaninda egitimlerin yapilmasim saglamak ve egitimlerin kalitesini arttirmak
[SG alaminda farkindalik yaratma amagh konferans ve seminerler diizenlemek, brosiir

ve el kitapeiklar: dagitmak
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2.2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINI ETKILEYEN RiSKLER

Calismanin bu kisminda i saghgi ve giivenligi uygulamalari baglaminda risk
kavrann ve risk yonetim stratejileri ele alinacaktir. Temelde hayatin her alaninda oldugu
gibi is is yasaminda da gesitli riskler soz konusudur. Bu risklerin azaltilmas: igin gerekli

stratejilerin belirlenmesi 6nemli bir taktiksel yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadr.
2.2.1. Risk Kavram

Risk 6ziinde olasilik tasiyan bir durumdur. Tehlikeli bir olaym meydana gelme
ihtimali ve bunun sonucunda yasanabilecek tiim olumsuzluklart ifade eden kavram risk
olarak tamimlanabilir (TSE 2004, 2). Gelecekte ne olacagina yonelik olarak biitiin
belirsizlikler risk olarak ifade edilebilir (Coyle 2000:2).

Tammlamalarda g(‘jfﬁldﬁgﬁ tizere risk ihtimalleri kargilayan bir durum olup; tam
anlami ile somut bir durumu icermemektedir. Buna karsin, tehlike temelinde risklerin

sonucuyla olugabilecek somut olaylara igaret etmektedir.

2.2.1.1. Risk ve Tehlike iliskisi

Tehlike ve risk birbirinden farkli ifadelerdir. Farkli kavramsal gergeveleri
tammlamakta olup; iki terim de ziinde giivenlik karsitt bir durumu isaret etmektedir.
Calismanin birinci béliimiinde belirtildigi tizere somut bir kavram olan tehlike
yaralanma, can kaybi, mali kayiplar gibi negatif sonuglar doguraBilecek unsurlarin

biitiiniine verilen isimdir. (TSE 2004, 2).

Risk tehlikeden kaynaklanabilecek tiim can kaybi, yaralanma, kaza gibi
ihtimalleri karsilarken; dziinde soyut bir ifadedir. Riskler kontrol edilebilir ve gelecege
yonelik ihtimaller bitiiniidiir. Risk degerlendirmesi ile bir rol haritasi gikarilarak
mevcut tehlikeler onlenebilir. Bir kontrol hiyerarsisi olusturmak dogrudan somut bir
nitelik tasiyan tehlikeyi ortadan kaldirarak riski sinirlayabilir. Tehlikenin énlenmesine
yonelik risk kontrolleri su sekilde siralanabilir (Ozgiir 2013, 4):

Tehlikeyi tamamen ortadan kaldirmak

Tehlikeye neden olan faktorleri miimkiinse en aza indirmek
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Tehlikeyi azaltmak i¢in gerekli teknik tedbirleri almak
Isyerinde tehlikeden korunma énlemleri almak

Kigisel bazda korunma saglamak

Sekil 2: Tehlike- Risk Karsilastiriimasi

0 \ /

<

i
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Kaynak:(")zgiir, M. (2013), Metal Sektériinde Risk Analizi Uygulamasi, T.C. Sosyal Giivenlik Bakanligt
is Teftis Kurulu Bagkanligi, izmir,

Sekil 2°de goriildiigii iizere yliksekte galisan bir is¢i 6rnegi ele alindiginda iskele
kenarlarinda yeterli giivenlik dnlemi ve korkuluk olmamasi durumu tehlikeli durumu;
bu baglamda diisme sonucu olugabilecek zararlarida kapsayan ise risk olarak ifade

edilmektedir.

2.2.2. Risk Yonetimi

Risk ydnetimi temelde olabilecek tim risklerin énceden goriilmesi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik siireleri kapsayan Onleyici uygulamalar: kapsamaktadir. Risk
yonetimi gerekli onlemlerin alinarak risk ve tehlikenin ortadan kaldirilmasi olarak
tanimlanabilecegi gibi; problemlerin dnlenmesi ile ig hedeflerine daha kolay ulagma

olarak da tanimlanabilir (Kuyucu 2008).

Risk Yénetimi bir igletmede ya da projede olusabilecek tiim riskleri minimal

diizeye gekme ve isletme performansini yiikseltme ¢alismalarinin tamami olarak ifade
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edilebilir (Ababneh 2000, 23). Bu baglamda risk yonetimi &ziinde bir 6ngdrii ve tahmin

yonetimi ¢aligmasidir.

Risk yonetiminde temel kurallar su sekilde siralanabilir (AmosDent 1997.8):

Risklerin ¢oziim onerileri bir kenara birakilarak ilk etapta tammlanmasi,
siniflandirilmasi ve analiz edilmesi gerekir

Riskler tanimlandiktan sonra risk olmaktan ¢ikip; yonetim problemleri haline gelir.
Riskleri yonetmek igin bilimsel yaklasim temel almmalidir. Sezgisel yaklagimlar terk
edilmelidir.

Riskin diizgiin tammlanmamasi éngériilemeyen risklerin dogmasina neden olur.

Risk yonetim siiregleri asiri sikict ve karmagsik olmamakla birlikte; bir projenin
basindan sonuna kadar uygulanmalidir.

Ust yonetime; risk yonetimi ile dogru belgeleme ve raporlama yapilmalidir.

Risk yonetiminde ozellikle yiiksek diizeyde etki eden risk faktorlerinin 6nceden

belirlenmesi ve ¢oziilmesi hem performans hem de maliyetler agisinda etkilidir.

Risk yonetiminde izlenmesi gereken siire¢ iki asamadan meydana gelmekte

olup; ilk asamada riskin tanimlanmas ikinci asamada ise degerlendirilmesi gelmektedir.

2.2.2.1. Riskin Tanmmlanmasi

Riskin yonetilmesi igin dnce ne oldugunun ve olasi sonuglarmin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu baglamda ilk etapta tammlama islemi gelmekte olup; risk yonetim

siiregleri i¢in hayati 6nem tagimaktadar.

Herhangi bir proje ya da isletmenin igleyisindeki risk kaynaklarm ve risklere
yol agabilecek kaynaklari belirlemek ve belirsizliklere agiklik getirmek risk tammlama
cercevesinde degerlendirilebilir (Zayed vd. 2008, 411). Riskleri belirlemek amagl
kullanilan yéntemler ilk etapta belge ve belge toplama ve arastirma yapmay1 igerir. Bu

metotlar su sekilde siralanabilir ($ener 2012, 16):

20



]

Tiim gerekli belgelerin toplanip incelenmesi

Tiim varsayimlarm belirlenip; analize tabi tutulmasi

Bir kontrol listesi hazirlanarak goriisii alimacak yetkilerin ve ilgili belgelerin
belirlenmesi

Sematik ¢oziimler ve diyagramlar yardim ile riskin tanimlanmasi
2.2.2.2. Riskin Degerlendirilmesi

Risk degerlendirilmesi risk yonetiminin ikinci asamasidir. Herhangi bir ig
yerindeki igsel etmenlerden veya disaridan gelebilecek nedenlerden kaynaklarin
belirlenmesi ve riskin derecelendirmesini igerir. Kontrol tedbirlerinin de belirlenmesi ile
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ekseninde; istenmeyen olaylarin degerlendirilmesi ve
hasarm siddeti risk degerlendirilmesinde iizerinde durulmas: gereken temel faktorlerdir.
Temelde risk degerlendirmesi; herhangi bir sistemde tehdit unsurlarindan kaynaklanan
tiim risklerin biiyiikliigiinii tahmin etme ve risklerin kabul edilebilirligini &lgme
calismasidir. Bu calisma, &liim, uzuv kaybi, yaralanma gibi dogrudan negatif’ etkiler
dogurabilecek risklerin belirlenmesi ve 6niine gegilmesi siirecini igermektedir (Ozgiir

2013, 5).

Risk degerlendirilmesi, herhangi bir risk durumunda hesaplama ve tolere edilme
durumunun belirlenmesidir. Risk degerlendirmesi, riskleri kabul edilebilir diizeye
gekmek icin gereklidir. Risk degerlendirme siireci bu baglamda alinacak tiim tedbirlerin

belirlenme ve karar verme siireglerini igerir (Boyle 2002, 77).

Risk degerlendirmesi temelde risklerin ihtimal ve etkinin diizeyine gore bir
$nem sirasina konulmasi siirecidir. Risklerin en dogru bigimde degerlendirilmesi igin
dogru siralama hayati nem tagimaktadir. Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda bazi
risklerin dikkate alinmayacak diizeyde az etkisi olacagindan eylem plani igerisinde yer
almayabilir. Bu riskler, risk kontrol listesinde yer almakla birlikte eylem planmna dahil
edilmeyebilir. Kabul edilebilir risk kapsaminda degerlendirilebilecek bu riskler;

kurumun kabul edebilecegi risk seviyesini kapsar (Cam, 2007).

Risk degerlendirme yontemleri teknik temelli, insan temelli ve risk temelli

sistemler olarak {i¢ temel kategori gergevesinde ele aliabilir (Ringdal 2001, 55-75):

1. Teknik Temelli Risk Degerlendirme Analizi
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. Enerji Analizi
. Isletilebilirlik ve Tehlike Analizi
. Hata Agac1 Analizi
2. insan Temelli Risk Degerlendirme Analizi

1. Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi
C. Sistem Temelli Risk Degerlendirme Analizi
. Sapma Analizi
. Is Giivenligi Analizi

Ele alinan risk analizi yontemlerinin biitiinin meveut ve olast riskler géz oniinde
tutularak degerlendirilmesi yerinde bir karar olacaktir. Teknik temelli risk
degerlendirme ekseninde ele alinabilecek tehlike ve igletilebilirlik analizi tim zararli
enerjilere yonelik bir goriis hedeflerken; tehlike analizi isletimsel sapmalara yonelik bir
sema olusturmay1 hedefler. Hata afaci analizi de teknik temelli risk analizleri arasinda
en zor olani olup; mantiksal kombinasyonlarla istenmeyen durumlari Sngdrmeyi
hedefler. Risk analizinin insan temelli analizleri arasinda yer alan giivenilirlik analizi
ise; bireysel bazda konuyu ele almaktadir. Kontrol ya da giivenlik miihendislerinin
insan agisindan  giivenilirlik degerlendirmeleri gergeklestirdigi bu  sistem; bir
uygulamanm basar1 ya da bagarisizhfna yonelik tahminleri kapsar. Risk analizleri
sistem odakli olarak degerlendirildiginde sapma analizinin ilk sirada yer aldif
goriilmektedir. Uretimi sistem olarak ele alan bu anlayig; kaza gibi cesitli
diizensizlikleri yonelik bir ongorii gelistirmeyi hedefler. Is giivenligi analizi ise is
yapma bigimlerinin her asamasinda yaganabilecek tehlikeleri 6n  goriip; riskleri

belirlemeyi hedefler (Dedeler 2008, 43-44).

Risk Degerlendirme siireci 4 temel agamadan meydana gelir: (Bilir ve Yildiz 2004,
77-82):
Tehlikenin Tespiti
Maruz Kalma Oraninin Belirlenmesi
Risk Orani- Cevap Degerlendirmesi

Riskin Karakteristik Ozelliklerinin Belirlenmesi
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2.2.2.3. Risk Analizi ve Risk Matrisleri

Risk degerlendirilmesi baglaminda risk analiz de gergeklestirilebilir. Risk analizi
temelde risk yonetiminin belirleme ve degerlendirme agamalari gegildikten sonra ihtiyag
duyulan daha spesifik bir boyut olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Risklerin dlgiilmesini ve
isletme iizerindeki etkilerinin ¢esitli tekniklerle Sl¢iimlenerek analiz edilmesini igerir.

Yorum gerektiren ve teknik bilgiye ihtiya¢ duyulan bir siirectir (Sener 2012, 19).

Risk analizinin 4 temel amaci olup; su sekilde siralanabilir (Ozdemir, 2003):
Genel olarak isletme yapisinin ya da projenin daha iyi anlagilmasini saglamak
Alternatif ¢dziim yontemleri geligtirmek

Riskleri sistematik bir bigimde analiz etmek

Risklerle ilgili analiz sayesinde igletmeye katki saglamak

Sekil 3°de risk analiz siiregleri incelendiginde risk analizinde niceliksel ve
niteliksel yontemlerin kullanildiginda gostermektedir. Risk dlgtimiinde nesnel, ¢oklu ve
parca parca yontemler kullanilacag gibi nitelik ve nicelik bazli yontemler bir arada da

ele aliabilir.
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Sekil 3: Risk Analiz Siireci
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Kaynak: Yiik. ins. Mith. Latif Onur UGUR, Tiirkiye Miiteahhitler Birligi, Insaat Sektoriinde Riskler ve

Risk Yonetimi Seminer Notlari

Risk/karar verme matrisi, muhtemel risk faktorlerinin belirlenmesi agisindan
onemli bir yontemdir. Risk matrislerinde, Risk (R): Thtimal (I) X Zararin Derecesi (D)
formiile ile ifade edilmektedir (Baysal 2005, 8-11). Asagida yer alan tablolarda risk

derecelendirme matrisleri ayrmtili olarak yer almaktadir.
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Tablo 1: Risk Matrislerinde Tehlike Thtimalinin Belirlenmesi

IHTIMAL ORTAYA CIKMA SIKLIGI / FREKANS ICIN
DERECELENDIRME BASAMAKLARI
Cok Kiglik Yilda Bir
Kuglik Ug Ayda Bir
Orta  Ayda Bir
Ylksek Haftada Bir
Cok Yiiksek Her Giin

Kaynak: Baysal, S. (2005) “Is Yerlerinde Risk Yonetimi Yaklagimlari ve Bir Uygulama Ornegi”, CSGB
is Saghig1 ve Giivenligi Dergisi, Say1:23, Y1l:5, 5.8.

Tablo 2: Risk Matrislerinde Muhtemel Sonuglar ve Hasarin Derecesi

SONUC DERECELENDIRME
Cok Hafif Is saati kaybi yok, ilkyardim gerektiren
Hafif Is giinii kaybi yok, ilk yardim gerektiren
Orta Hafif yaralanma, tedavi gerekir
| Ciddi Olum, ciddi yaralanma, meslek hastaligi
Cok Ciddi Birden gok oliim, surekli is goremezlik

Kaynak: Baysal, s. 9.

Tablo 3: Risk Matrislerinin Olugturulmas:

SONUGLAR (ZARARIN DERECESI)
IHTIMAL

Cok Yuksek
)]
Yiksek (4)

Orta (3)

Disik (2)

Cok Dustik (1)

Kaynak: Baysal, s. 9.
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Tablo 4: Risk Matrislerinde Risk Kabul Edilebilirlik Diizeyi

SONUG EYLEM
20, 25 KABUL EDILEMEZ RISK

15, 16 Bu risklerle ilgili hemen galigma yapilmali
10, 12 DIKKATE DEGER RISK
8,9 Bu risklere miimkiin oldugu kadar ¢cabuk midahale edilmeli

4,5,6 KABUL EDILEBILIR RISK
1,2, 3 Acil tedbir gerektirmeyebilir

Kaynak: Baysal, 5. 9.

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere risk degerlendirmesi siiregleri agisinda
matris kullanimi agsamalardan olugan bir siirectir. Once riskin tanimlanmasi ve ardindan
da riskin analiz edilmesi gerekmektedir. Riskin aciliyet durumu belirlendikten sonra
Onem derecesi ve riskin olugma ihtimali ¢ergevesinde bir eylem planinin olugturulmasi

gerekir.

2.2.3. Projelerde Risk Ydnetimi

Yapi sektoriindeki tiim faaliyetler dziinde bir proje faaliyeti igermekte olup;
birbirinden bagimsiz projeler ya da birbirine baglt projeler icermektedir. Bu baglamda
¢alismanin bir siire¢ olarak ele alinmasi ve ilerleme yontemlerine yonelik yol
haritalarinin ¢ikarilmasi gerekir. Bu nedenle belli bir mantik siirecinin takip edilmesi
zorunlu olup; riskin tespit edilmesi bazi agilardan yetersiz kalabilir. Ciinki riskin tek bir
hareketle ortadan kaldirtlmasi her daim miimkiin degildir. Bu baglamda projelerde risk

yonetimi uygulamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Sener 2012, 13).

Sekil 4’de projelerde risk yonetimi gercevesinde takip edilmesi gereken siirece
yer verilmigtir. Risk yonetiminde ilk etapta bir proje i¢in tehdit unsuru olabilecek tiim
risklerin belirlenip; siniflandiriimasi gelmektedir. ikinci asamada ise riskin analiz edilip;

cesitli yontemler ekseninde ¢oztim Onerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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Sekil 4: Projelerde Risk Yonetim Siireci
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Kaynak:Amos, J. And Dent, P. (1997), Risk Analysis and Management for Major Construction Projects,
The Royal Institution of Chartered Surveyors, COBRA Conference. p. 2.

2.2.4. Risk Yonetimi Stratejileri

Risk tamimlandiktan, risk faktérleri ortaya konduktan ve riskin tanimlamasi
yapildiktan sonra olasi risk etmenleri igin uygun bir yontem seg¢ilmelidir. Riskin yapisi
ve sonuglari cer¢evesinde riskin kontrol altina alinmast igin en uygun stratejinin
belirlenmesi gerekmektedir. Tercih edilen stratejiler bir riskin etkilerini tamamen yok
edememekle birlikte, zararlar1 en aza indirebilir. Farkli risk etmenleri gergevesinde
farkli risk stratejilerinin uygulanmasi gerekmektedir. Temelde bes risk y&netimi

stratejisi bulunmakta olup; su sekilde siralanabilir (Sener 2012, 21-23):

Riskten Kaginma: Politik ve iktisadi kosullarin yetersiz oldugu durumlarda riskli

yatirim ve durumlardan uzaklasma

Riskin Azaltilmasi: Maruz kalinacak durumun belirlenmesi ve bu durumun yaratacagi
iktisadi etkinin ortadan kaldirilmasi

Riskin Elde Tutulmasi: Riski devretmenin ve etkinin azaltimasinin imkansiz oldugu
durumlarda; riskin iktisadi agidan diigiik diizeyde tutulmasidir.

Risk Transferi: Risklerin belli sézlesmeler 1s1@inda yiiklenici ve alt yiiklenicilere

devredilmesi
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Sigorta: Isletmenin veya projenin belli teminatlarla sigortalanmasi ve herhangi bir

durumda tiim zararn baska bir kuruma aktarilmasi

2.2.5. Risk Yonetiminin Is Giivenligi ve Saghg ile Tliskisi

Is kazalan ve meslek hastaliklar1 gibi olumsuz etkilerin en aza indirilebilmesi
icin risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi gerckmektedir. Bu baglamda gerekli
énlemler alinmalidir. Ozellikle tehlike yaratan faktorlerin belirlenmesi ve risklerin
dogru degerlendirilmesi hem ¢aligan hem de isveren agisindan hayati bir Onem

tagimaktadir (Gorgiilii 2008, 14) /

Risk yonetimi ve analizi bir isletme ya da proje i¢in temelde ¢ok sayida fayda
saglamaktadir. Bu faydalar su sekilde &zetlenebilir: (Ozkilig 2005):

Orgiitsel kiiltiiriin, 6rgiit politikas: ve prosediirlerinin olugmasin saglar.

Calisanlarm ISG uygulamalar konusunda bilgilenmelerini saglar ve katilimi tegvik
eder.

Yonetimin ISG uygulamalan konusunda bilgilenmelerini saglar ve uygulamanin
yayginlastirilmasimi tesvik eder.

Risk analizleri sonuclari; isletmenin olasi tehlikelere belitleyip; énlem almasim saglar.
Riskin kabul edilebilirliginin hesaplanmasini saglar.

ISG politikalar gergevesinde risk diizeylerini en agag1 geker.

Risk oraninin siirekli dl¢iilmesine ve sonuglarm takibine olanak tanir.
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2.3. INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGINI ETKILEYEN
RiSK FAKTORLERI

Calismamn bu kisminda yapi sektoriiniin genel durumu incelenerek IsG
uygulamalar1 baglaminda bu alanda tehlike yaratan risk faktorleri incelenecektir.
Calismanin bu béliimiinde is alamnda ¢evresel bir risk faktorii olarak yiiksekte ¢alisma

ve diisme iliskisi ayrintili bir bicimde ele alinacaktr.
2.3.1. Insaat Sektoriiniin Genel Profili

Ingaat sektdrii hem dretim hem de hizmet sektdrii gergevesinde
degerlendirilebilecek bir sektordiir. Tiirkiye’de demir-gelik, ¢imento, cam sanayi gibi
pek c¢ok is kolu ile ingaat sektorii dogrudan baglantilidir. Tiirkiye'de iktisadi
kalkinmanin temel belirleyici sanayi kollari arasinda yer alan sektdr giderek
gelismektedir. Ulkemizde 2013 yilinda ruhsat verilen bina sayisi, 54. 214 olup; ruhsat
verilen yapilarm yiiz Slgiimii de 77 965 903 m2’dir (Tiirkiye Insaat Is¢ileri ve Igveren
Sendikasi, 2013).

Bu baglamda hem iilke ekonomisine sagladigi istidam giicii hem de sanayi
kollart baglammda yap1 sektoriiniin olduk¢a énemli oldugu goriilmektedir. Sektdriin
saplikli bir sekilde biiyiimesini siirdiirebilmesi agisindan ISG uygulamalar1 6nem

tasimaktadir.

2.3.2. lingaat Sektorinde ISG Uygulamalari Baglammda Meslek
Hastahklarn

Insaat sektoriinde galisma kogullart oldukga agir seyretmekte olup; kosullarin
agirligina bagh olarak siklikla meslek hastaliklar: goriilmektedir. Meslek hastaliklarimn

olusumunda biyolojik, kimyasal ve fiziksel etmenler etkilidir.

Yapr alaninda biyolojik nedenlerden kaynaklanan meslek hastaliklari su sekilde
siralanabilir (Catak 2014, 32):
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Insaat sektoriinde yirtici hayvanlarla temas etme

Bécek sokmalari

Mikro-organizmalarla direkt temas etme

Cok sayida is¢inin bir arada ¢aligmas: sonucu yayilan bulagici hastaliklar
Bitkisel kaynakli zehirlenmeler

Bitkisel kaynakli alerjiler

Yapt alaminda kimyasal nedenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar su gekilde

siralanabilir (A.e., 29-30):

Asbestos ve Brongit gibi duman, gaz veya koku temelli solunum yolu hastaliklar

Deri dokintiileri ve alerjiler

Zamk, asfalt ve katran gibi kimyasallarla dogrudan temas sonucu yaganan rahatsizliklar
Sinir sistemi rahatsizliklar

Kanser

Kursun ve civa gibi maddelerle temas sonucu zehirlenme

Yapt alaninda fiziksel nedenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar su sekilde
siralanabilir (A.e., 31):

Hipotermi ve giines ¢arpmasi gibi hava kosullarindaki sicaklik ve nem degigimine bagli

olarak yasanan hastaliklar

Soygaz narkozu gibi basing degisimi ve vibrasyona bagl hastaliklar
Radyasyona dogrudan maruz kalma

Giiriiltii temelli hastaliklar

Giines carpmast

Fiziksel darbeler sonucu yasanan burkulma, ezik ve kiriklar

30



2.3.3. ingaat Sektoriinde ISG Uygulamalar1 Baglaminda Is Kazalar

Insaat sektériinde éliimlii kazalar veya stirekli ig gormemezlik ile sonuglanan ig
kazalar1 yogun olarak yasanmakta olup; Caligmanin bu kisminda ingaat sektoriinde is

kazalarina yonelik istatistiksel bir ¢erceve gizilmeye galisilmugtir.

Tablo-5’de goriildiigii iizere is kazalarinin yillara gore dagiliminda yapi alaninda
meydana gelen is kazalari ¢nemli bir yer tutmaktadir. 2008-2012 yillar1 aralifinda
gerceklesen toplam is kazalarinm %10°a varan bir orani yapr sektdriinde meydana
gelmistir. Is kazalarimn detaylarma inildiginde ise stirekli is gormemezlik durumu
olusturan kazalarin dértte birinin ve can kaybi ile sonuglanan kazalarmn da yaklagik

olarak {igte birinin bu alanda gergeklestigi goriilmektedir (SGK 2013):

Tablo-5’de goriildiigii iizere ingaat alaminda meydana gelen kazalarin durumu

incelendiginde yillara gore dagilimda su sonuca ulasilmistir:

2008 yilinda meydana gelen toplam 72.963 kazanmin %8’ine yakin bir kismi yapi
sektoriinde meydana gelmisgtir.
2009 yilinda meydana gelen toplam 64.316 kazanm %10°u gegen bir kismu yapi
sektoriinde meydana gelmistir.
2010 yilinda meydana gelen toplam 62.903 kazanin %10’u gegen bir kismi yapi
sektoriinde meydana gelmisgtir.
2011 yilinda meydana gelen toplam 69.227 kazanm %]11°1 gecen bir kismi yapi
sektoriinde meydana gelmistir.
2012 yihnda meydana gelen toplam 74871 kazanmn %13’e gecen bir kismm yapi

sektoriinde meydana gelmisgtir.
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Tablo 5: insaat Sektoriinde Meydana Gelen [s Kazalarinin Istatistiksel Analizi

TOPLAM SAYI SUREKLI i OLimM
GOREMEZLIK
YIL
TURKIYE INSAAT TURKITE INGAAT TURKIYE INSAAT
GENEL] SEETORU GENELS SEETORU GENEL] SEKTORU

72963 5574 1452 5t a6 297
64316 6891 1668 282 1171 156
62903 6437 2085 319 1454 475
69227 1749 2216 407 1710 570
4871 9209 2209 568 745 256
68856 7172 1926 390 1193 351

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (2013).

Yap1 sektoriinde ISG agisindan sadece iilkemizde degil diinyanin pek gok
bolgesinde 6liimii ve yaralanmali is kazalari yasanmaktadir. Ornegin Amerika Birlesik
Devletleri’nde aktif ig giiciiniin sadece yiizde besi bu alanda ¢alismasina ragmen; liime
sebebiyet veren is kazalarinin %15’ insaat sektSriinde yasanmaktadir.
insaat sektoriinde yer alan &liimlerin dagilimina baktigimiza ilk sirada %30 luk bir
oranla yiiksekten diismenin geldigi goriilmektedir. Bu siralamayr %26’lik bir oranla
malzeme tagima ve %20’lik bir oranla makine kullanimt takip etmektedir (Catak 2014,

28-29).

2.3.3.1. insaat Sektériinde is Saghg ve Giivenligi Riskleri

Insaat sektdriiniin kendine 6zgii bir takim 6zellikleri bulunmakta olup; dzellikle
santiyelerde is kazalar1 yogun olarak yasanabilmektedir. Bu baglamda, yogun bir is
kazasi riski tasiyan santiyeler igin risk unsurlarinin g6z OSniinde tutulmas
gerekmektedir. Bu baglamda risk unsurlari ¢alisma kosullart, yiiksek is giicli devir hiz,
tagseronlarla ¢alisma, iklim kogullari olarak siralanabilir (C.U., Is Saghgt ve Giivenligi

Kursu 2006).
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2.3.3.2. Iklim Kosullart

Insaat iglerinin neredeyse tamamuna yakini agik havada ve dogal iklim kogullar:
altinda gerceklestirilmekte olup; fiziksel acidan sikintili bir durum séz konusudur. Bu
baglamda, havanin ¢ok sicak ya da soguk olmasi ya da nem ve riizgar gibi dig etmenler
caliganlarda dikkat dagmikligi yaratmaktadir. Yagmur, kar gibi etmenler kaygan
zeminler ya da tutunma zorlugu yaratabilmektedir (Gorgiilii 2008, 17). Bu baflamda
hem c¢alisma kosullar1 hem de iklim hareketlilikleri agismdan bir ¢aligma alani olarak

ingaatlar yiiksek risk tagimaktadir.

2.3.3.3. Yiiksek Is Giicii Devir Hiza

insaat iscileri diigik bir ficretle afuw sartlar altinda calismak zorundadir.
Ulkemizde cogu taserona bagh olarak calisan yapi isgorenleri; daha bagka bir alan ya da
daha yitksek iicret gibi etmenlerle is degistirmektedir. Devamli eleman degismesi;
mesleki uzmanlasmay1 ve oturmus bir Srgiit kiiltiiriintin olugmasim engellemektedir
(C.U., Is Saghg ve Giivenligi Kursu 2006). Ayrica yeni ve deneyimsiz ig¢ilerin ig
sahalarinda bulunmasi hem kendi giivenliklerini hem de ingaat alanmin giivenligini

olumsuz etkilemektedir.
2.3.3.4. Taseronlarla Cahisma

Alt vyiiklenici olarak tanimlanan yiikleniciler g¢ogunlukla ingaatin asil
yiiklenicisinden daha bagimsiz bir ¢alisma stiline sahiptir. Ayrica orgitsel kiiltiir ve is
yapma anlayislart degisiklik gosteren bu gruplardan gelen farkli is¢iler ortak bir ig
anlayisinin olugmasimi engellemektedir (Gorgtlii 2008, 18-19). Ayrica taseronlar is
giivencesi de saglamadip1 igin ¢alisanlar {izerinde psikososyal etmenler gergevesinde

riskler etkili olmaktadir.
2.3.3.5. Orgiit Kiiltiirii

Insaat sektériinde faaliyet gosteren isletmelerin gogunun kisi sirketi veya
ortakliklardan olusmasi; ¢ok biiyiik isletmeler haricinde caliganlarn uyabilecegi ve
dgrenebilecegi bir rgiitsel kiiltiiriin olugmasini engellemektedir. Davrams kaliplarmin
gelistirilememesi, diigtik ticret ve agir ¢aligma kosullar1 ekseninde ¢alisanlarm aidiyet

duygusunun zayif bir bigimde gelismesine neden olmaktadir (C.U., Is Saghg ve
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Giivenligi Kursu 2006). Bu baglamda ISG uygulamalarim hem &rgiit hem de kisi

bazinda yaymak ve benimsetmek giiglesmektedir.
2.3.3.6. Cahsma Alan1

Insaat sektoriinde en temel risk unsurlari arasinda galigma alam gelmekte olup;
kendi icerisinde ciddi riskler tasimaktadar. Oncelikle yap1 sektoriinde ¢aligma alaninin
zemine bagh olarak yukari ve asapi dogru devamli degismesi gelmektedir. Boylece
calisanlar temel kazimi vs. igler igin zemin seviyesinden algakta; kat ¢ikimi vs. isler igin
zemin seviyesinden yukarida ¢aligmaktadir. Bazen yiiksekie caligma diizeyi onlarca
metreyi bularak caliganlart diisme ya da malzeme diisme riski ile karyi kargiya
birakmaktadir. Calisma alaninda diger bir énemli risk unsuru da tiim malzeme ve
ekipmanlarn devamli tagmma durumunda olmasidir. Bu baglamda malzemelerin
diismesi is kazalarina neden olabilirken; tasima hatalar1 baglaminda disme, ¢arpma,
burkulma, sakatlanma gibi sonuglar dogabilir. Diger bir dnemli sorun da ¢aligma
alanlarinin bilyik ve dagmik olmasidir. Ozellikle metrekare agisindan genis insaat
alanlarinda ISG uygulamalari agisindan kontrol zor saglanmakta ve risk ylikselmektedir
(Goérgiilii 2008, 18). Bu baglamda, pek ¢ok agidan calisma alam itibari ile ingaat
alanlarmin yiiksek risk tagidig1 goriilmektedir.

2.3.3.6.A. insaat Sektoriinde Yiiksekten Diisme

Ingaat sektoriinde yaganabilecek riskler arasinda yliksekten diisme ilk siralarda
gelen dnemli bir problemdir. Ergonomi ile ilgili riskler arasinda yer alan yiiksekten
diisme bu alanda en ¢ok goriilen arasinda yer almaktadir. Ulkemizde yap1 sektdriinde
goriilen riskler incelendiginde ergonomik riskler yiiksekten diisme, herhangi bir

nesnenin diismesi, uzuv sikigmasi veya elektrik carpmasidir (Miingen, 2014).

Tablo-6da goriildiigii tizere yapt alaminda yasanan is kazalarmin birinci sirada
%40’a yakin bir oranla yiiksekten diisme gelmektedir. Bu siralamada ikinci olarak
%10’u gegen bir oranla ¢ahisirken herhangi bir uzvunu bir teghizat ya da makineye
kistirma gelmektedir (Miingen, 2014). Can kaybina sebebiyet veren kazalar agisindan
durum degerlendirildiginde ise ilk sirada %40’1 gegen bir oranla insanlarin diismesi;

ikinci sirada ise %13’e yaklasan bir oranla elektrik ¢carpmasinin geldigi goriilmektedir.
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Tablo 6: insaat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalarmin Nedenlerine Gore Dagilim

Ana Gruplar [ Owm | Yaralanma Toplam
[KazaTipi [ san | % | san | % | san | %

1 Insan Dusmesi 1028 42,9 934 32,9 1962 37.4
2 Malzeme Dusmesi 251 10,5 278 9,8 529 10,1
3 Malzeme Sigramasi 10 0,4 21% 7.4 221 4,2
4 | Kazi Kenaninin Gogmesi 138 58 53 1,9 191 3.6
5 Yapi Kisminin Cokmesi 167 7.0 73 2,6 240 4,6
6 | Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 28 373 7.
7 Patlayici Madde Kazalan 50 0,2 82 2,9 132 25
8 Yapi Makinas: Kazalan 206 86 97 3,4 303 5.8
9 ‘ Uzuv Kaptirma 1 0,0 604 213 605 11,5
10 | Uzuv Sitkismasi 1 0,0 200 7.0 201 3,8
1 El Aleti lle Ele Vurma 4] 0,0 42 1,5 42 0,8
12 Sivri Uglu Keskin Ken Cis. Yara. 0 0,0 75 2,6 75 1,4
13 | Santiye ici Trafik Kazalan 168 7,0 38 1.3 206 3,9
14 | Diger Tip kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3,0
Toplam 2398 100,0 2841 100,0 5239 100,0

Kaynak: Mingen, U. (2014) ITU ingaat Fakiiltesi, Baghca I3 Kazas1 Tipleri
www.imo.org.tr/resimler/dosya_ekler/2aaf8683619acde_ek.pdf?dergi=150, (Erigim Tarihi: 10.09.2015)

Tablo-7’de goriildiigii tizere yapt alaninda yaganan diisme temelli is kazalarinin
dagilimi incelendiginde toplamda ilk sirada %30’a yakin bir oranla platform kenarindan
diisme; ikinci swrada %25°i gegen bir oranla iskeleden diisme faktoriintin geldigi
goriilmektedir, Ugiincii sirada ise %12’ye yakin bir oranla yapr bosluklarma diisme
gelmektedir (Miingen, 2014). Oliimlii kazalarda da iskeleden diisme temelli yaganan is
kazalari %20’lik bir oranla ikinci sirada yer almaktadir. Yaralanma yaratan kazalarmn ise
%30’luk bir oram iskeleden diisme nedenli yasanmakta olup; diisme temelli

yaralanmalarda iskeleden diigme faktérii birincil diizeyde etkili olmaktadir.
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Tablo 7: Insaat Sektorinde Meydana Gelen Insan Diigmesi Nedenli Kazalarin Alt Gruplara Gére
Dagilimi

Insan Damesi- Alt Gruplar m
Kaza Tip o sap | % | sy | % |

1| Doseme-Platform Kenarindan 35,7 190 241 438 29,6
2 | Iskeleden 139 20,0 236 30,0 375 25,3
3 | Yapidakj Bosluklara 99 14,3 7 9,0 170 | 115
4 | Catilardan 76 11,0 A 9,0 147 99
5 | Hemzemin Dusmeler 11 1,6 61 7.8 /2 49
6 | El Merdivenlerinden 21 3,0 40 51 61 41

7| Elek. - Telefon Direklerinden 19 2,7 38 4.8 57 3.8
8 | Sabit Ingaat Merdivenlerinden 14 2,0 22 28 36 24
9 | Yik Asansorlerinden 8 1.6 4 0,5 15 1,0
10 | Zemindeki Bosluklara, Cukurlara 9 1,3 6 08 15 1,0
11 | Diger Tip Dusmeler 47 6,8 48 6,1 95 64

Toplam 694 | 100,0 | 787 | 100,0 | 1481 | 100,0

Kaynak: Mingen, U. (2014) ITU Ingaat Fakiiltesi Baslica Is Kazasi Tipleri
www.imo.org.tr/resimler/dosya_ckler/2aaf8683619acde_ek.pdf?dergi=150, (Erigim Tarihi: 10.09.2015)

2.3.3.6.B. Insaat Sektoriinde Kullanilan Iskele Cesitleri

Binalarin ve tiim diger yapilarin insaat islemlerinin gergeklestirilmesi igin
yiiksekte ¢aligmay1 kolaylastiran ve bu ortama erigim saglayan gegici ingaat yapilar
iskele olarak tammlanmaktadir. Insaat sektoriinde kullanilan iskeleler yapildiklari

malzemeye gire ve kullanim amacina gore siniflandirilabilir (Ertekin 2014,7):
Yapildiklar: malzemeye gore iskeleler

Ahgap Iskeleler
Celik iskeleler

Kullanim amacina gore iskeleler

Sabit iskeleler
Hareketli iskeleler
Asma Iskeleler
Konsol Iskeleler

Kalip Altr iskeleler
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2.3.3.6.C. Insaat Sektoriinde Kullanilan Iskelelerin Malzeme Cesidine Gore

Siiflandirilmasi

Insaat sektériinde kullanilan iskeleler kullamilan malzeme gesidi bazinda ahsap
ve celik iskeleler olarak siniflandirlmaktadir. Calismanin bu kismunda bu iki iskele

tiiriiniin 6zellikleri incelenecektir.

Insaat sektériinde kullamlan ahgap iskelelerin ozellikleri su sekilde siralanabilir

(MEGEP 2006, 5-7):

Tasiyict bolimleri meydana getiren payanda, dikme, destek gibi tiim elemanlar
ahsaptandir.

Ahsap iskelelerin kullamminda kereste bigimi 6nem tagir; dokusunun saflam olmasi
gerekir.

iskelelerin &zellikle platform ve gegit gibi bolimlerinde kullamlacak kalaslarin
oleiilerinin dogru olmasi ve dizilimin hatasiz olmas1 gerekir.

Kalaslarin iskele bitiminde disa tastifi durumlarda bu kisma gegmeyi engelleyecek
korkuluklarin yapilmas1 gerekir.

iskelelerde koprii islevi gormesi planlanan gegitlerin 1 metre’den dar olmamasi gerekir.
iskelelerde yapilacak korkuluklarin ddgeme alaninda 50cm'likaralarala 1 metre kadar
yukarda olmasi gerekmektedir.

Kaplama ve &rme gibi islerde kullanilacak ahsap iskelelerin taginacak malzemenin
agirhigini tagtyabilecek kadar saglam olmasi igin dogru malzemeden ve dogru 6lgiilerde

yapilmasi gerekir.

Insaat sektoriinde kullanilan gelik iskelelerin dzellikleri su sekilde siralanabilir (A.e. 8-
9):

Ahsap iskelelere gore sokiiliip takilmasi kolay ve ilave edilebilen iskelelerdir.

[lave olabilmesi i¢in hem malzemenin saglam olmasi; hem de montaj uglarinin
kullamish olmasi gerekir

Malzeme olarak bu iskele tipinde delikli veya yiizeyi piirtizlii ¢elik levhalar kullanilir.

Celik iskelelerin temel gesitleri gelik sehpa, gelik ¢ikma ve boru iskelelerdir.
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2.3.3.6.C. Insaat Sektériinde Kullamlan iskelelerin Kullanim Amaglarma Gére

Simiflandirilmasi

Ingaat sektoriinde kullamlan iskeleler kullanim amaglar1 bazinda sabit, hareketls,
asma, konsol iskeleler olarak dort gesit altinda toplanabilir. Caligmanin bu kisminda; bu
dort iskele tiiriiniin 6zellikleri incelenecektir. Ayrica yiikseltilebilir galisma platformlari
ve asansorler de iskele smnifi igerisinde yiiksekte ¢alismay1 kolaylastiran araglar olarak

ele alinabilir.

Sabit iskelelere merdiven iskeleler ya da sehpa iskeleler dmek verilebilir. Bu
iskele tipi, insaatlarda genelde gok yiiksek olmayan yerlerde kullamlir. Siirekli ingaat
yapilan taseronlar tarafindan kullamilan merdiven iskele tipinde ise 8x8 cm, 10x10
dikmeler arasinda basliklar yerlestirilip iskelenin galigma yiiksekligi 2-4 metre arasma

cikarilabilir (MEGEP 2006, 3-4).

Insaat sektorinde kullamlan hareketli iskelelerin 6zellikleri su sekilde

siralanabilir (Ertekin 2014, 13):

iskele yapiminin zaman alacagi ve maliyetli oldugu durumlarda tercih edilen bir iskele
tliridiir.
Diiz bir yiizey olmasi ve alaminda uzman bir kisi tarafindan montojlanmasi gerekir.
iskele yapiminda kullanilan kerestenin tiirii ve kesimi olgiilere ve standartlara uygun
olmalidir.
Uygun araliklarla binaya baglanmali ve kontrolleri diizenli olarak yapilmalidir
Bu iskele tipi yilk tastmaya ve ¢ok sayida g¢alisanin aym anda caligmasina uygun
degildir.

insaat sektoriinde kullanilan asma iskelelerin 6zellikleri su sekilde siralanabilir
(CSGB 2014, 22):
Asma iskele yukaridan asagi dogru bir iskele platformu kurulmas ile olusan sabit bir
iskele tiridiir.
Is esnasinda yukaridan agagi hareket etmeden sabit kalmalidir.
Yerlestirilmesinde statik hesaplar goz tntinde tutulmahdir
Bu iskele modelinin sabit kalmasmm saglayacak; ¢engel vb. Materyallerin agz1 giivenlik
dnlemleri ile kapatiimalidir.

Asma iskeleler diizenli teknik kontrollerden gegirilmelidir.
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Asma iskelelerin tasiyacagi yiik ve galistirabilecedi is¢i sayisi bir uzman tarafindan

belirlenmelidir.

Ingaat sektoriinde kullamlan konsol iskelelerin 6zellikleri su sekilde siralanabilir

(Ertekin 2014, 9):

Bina sagaklarinda ya da dig yapi onarim islerinde kullanirlar
Binadaki kap1 ve pencere bosluklari kullanilarak yapilirlar
Iskelelere destek olacak kirislerin bina disinda kalan uglara bogluklara eklenmesi ile

korkuluklar yapilir.

iskelenin hareket etmeyecek bigimde yetlestirilmesi dnemlidir.

insaat sektoriinde kullanilan yiikseltilebilir platformlarin 6zellikleri su gekilde

siralanabilir (Tennessee University 2014):

Bu platformlarda ¢alisan isgilerin parasiit bigiminde emniyet kemerleri takmalari
gereklidir.

Iskelenin belli standart ve dlgiilere uygun olmasi gerekir.

Iskeleye inip ¢ikmak i¢in merdiven kullanilmalidir.

Bu iskele bi¢imi yiik tasimaya uygun degildir.

Iskele iizere 400 kilodan fazla agirlik yliklenemez.

Eger yiikseltici platformlar mobil olarak kullamliyorsa yiikseklik temelin dért katindan

fazla olmamalidir.

Insaat sektoriinde kullamilan cephe asansérlerin dzellikleri su sekilde siralanabilir
(Ertekin 2014, 9):

Sadece egitilmis kimseler tarafindan kullanilmalidir

Calisilacak bolgede hava durumu (yagmur, kar ya da riizgar) incelenerek kontroller
ekseninde ¢aligmaya baglanmigtir.

Sepet i¢i temiz tutulmalidir.

Periyodik bakim diizenli yapilmamahdir.

Riizgarin mzimin 45 km’yi gegtigi durumlarda asansérler kullanmilmamalidir.

Asansoriin kullanimi uzman bir personel tarafindan gergeklestirilmelidir.

Yiik ve malzeme tasimaya uygundur.
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2.3.3.7.Yiiksekte Calisma Esnasinda Ahnmasi Gereken ISG Onlemleri

Yiiksekte calisma esnasinda is saglifi ve giivenligi esnasinda alinmasi gereken
bir takim &nlemler vardir. Bu 6nlemler toplu koruma &nlemleri ve bireysel koruma
snlemleri olarak ikiye ayrilabilinir. Bu énlemlerden kisisel koruyucu donamm kullanimi
bireysel koruma onlemi ve iskelede korkuluk olmasi toplu koruma dnlemine drnek

verilebilinir. Calismanin bu kisminda ayrintili olarak bu 6nlemlere yer verilecektir.
2.3.3.7.A. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Caliganlar1 diigmeden korumak igin alinacak onlemlerin baginda kisilerin
kendilerini korumak icin uygun onlemleri almalar1 gelmektedir. Bu kisisel koruma

donanimlari su sekilde siralanabilir (A.e. 40-44):

Diisme durdurucu sistemler
Tam korumali viicut kusagi
Yatay yasam hattl ve giivenlik elemanlari
Dikey yasam hatt1 ve giivenlik elemanlari

Kilavuzlu diisme 6nleme tertibati

Koruyucu donanmmlarin kullanim ile ilgili ISG uygulamalar1 agisindan is¢i ve
isverenin ayr goreve ve sorumluluklart vardir. Isci, kendisine uygun olarak verilen
donanimlar standartlara uygun kullanmak, korumak ve bu alanda verilen egitimlere
katilmak zorundadir. Tgveren ise ISG uygulamalari agisindan ig¢iye egitim vermek ve
donamim saglamak zorundadir. Unutulmamasi gereken bir hususta kigisel koruyucu
donanim kullaniminin en son tercih edilen olmasidir. Maalesef bu durum iilkemizde
06z ard1 edilmekte ve ilk tercih edilen yontem kisisel koruyucu malzeme kullanimi

olmaktadir.
2.3.3.7.B. Standartlara Uygun Iskeleler

Standartlara uygun bir iskelenin tagimasi gereken bir takim temel Szellikler
bulunmakta olup; bunlar uygun insaat, uygun giris bi¢imi ve bu alanda uzman
isgorenlerdir. Standartlara uygun iskelelerin 6zellikleri su sekilde siralanabilir (A.e. 37-

39):
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TS EN 12811-1 standartlarinda gore, is giivenligi agisindan yan korkuluk, topukluk ve
kilitlenebilen ahgap/kalaslarin h:100 cm seviyesinde yatay korkuluk icermesi gerekir.
Iskele iginde minimum yiikseklik 190 cm olarak dizayn edildigi i¢in harcket rahatlif
saglar.

iskelenin kurulumu ve dncesinde diisme onleyici ekipmanlarin da belirlenmesi ve 1SG
amagli kullanimi gerekir.

Iskelenin tiim baglanti pargalari cepheye giivenli bir bigimde baglanmalidir.

[skeleye uyumlu merdiven ve basamaklarin kullanimina dikkat edilmelidir.

Iskelenin montaji alaninda yetkin bir personel tarafindan gergeklestirilmelidir.

Sekil 5°de goriildiigii {izere standartlara uygun bir iskele [SG uygulamalari agisindan

calisan saghg ve giivenliginin g6z 6niine alan emniyetli bir sistemdir.

Sekil 5: Standartlara Uygun {skele

Kaynak: Ertekin, Y. (2014), Insaat Iskelelerinde is Saglgi ve Giivenligi, T.C. Cahgma ve Saglik
Giivenligi Bakanligi s Sagliga ve Giivenligi Miidiirliigii, Ankara. S. 37.
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UCUNCU BOLUM
3. GEREC VE YONTEM

Calismamn bu kisminda insaat iscilerinin yiiksekte caligmalari ekseninde
belirleyici bir faktor olarak kullanilan iskelelerin is sagligi ve giivenlifine etkisini

belirlemeye yonelik bir odak grup caligmast ve anket ¢aligmasi gergeklestirilecektir.

Bu calisma insaat sektoriinde ¢alisan isgilerin is saglifi/glivenligini etkileyen
risk faktorleri olarak yiksekte calisma ve iskele kullanimina yonelik goriiglerinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Aragtirma baglaminda; asagida yer alan sorulara cevap

bulunmasi hedeflenmektedir:

1) Insaat iscileri is giivenligi ve saglift konusunda yiiksekte ¢aligmay1 bir risk faktoril

olarak gérmekte midir?

2) insaat isgilerinin yiiksekten ¢aligmak zorunda kaldiklart durumlarda; i yerleri

koruma tedbirleri uygulamakta midir? Uygulantyorsa bunlar nelerdir?

3) Ingaat iscileri yiiksekten diisme riskini azaltmasi agisindan is yerlerinde kullanilan

iskelelerin standartlara uygun oldugunu diisiinmekte midir?

4) Insaat iscilerinin is sagh@ ve giivenlii baglaminda yiiksekte galisma baglaminda
onerdikleri koruyucu nlemler var midir? Varsa bu 6nlemler nelerdir?

Calismanin bu béliimiinde nitel bir veri toplama yontemi olarak fokus(odak)
grup yontemi kullanilmigtir. Fokus(odak) Grup galismalarin belli bir konu hakkinda;
aragtirma katilimeilarin bakis agilarii derinlemesine bir bigimde ortaya koymay:
hedeflemektedir. Bu baglamda katilmcilarin tecriibeleri, duygu, diislince ve algilart
belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Odak grup galigmalart derinlemesine, detayl ve nitel bilgi
edinilmesini hedeflemektedir ( Kitzinger, 1994).

Odak grup ¢aligmalar niceliksel ve genellenebilir bulgularin elde edilmesinden
ziyade; katiimecilarin bir konu ile ilgili ayrmtili goriislerini ortaya koymayi
hedeflemektedir. Birebir gériismelerde, katihmetlar goriisleri ortaya koyma noktasinda

bir takim cekinceler gosterebilir. Ancak odak grup caligmalar, gérlisme ydntemine
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kiyasla katilimeilar arasinda iletisim ve etkilesimi arttiran bir 6zellige sahiptir. Bu
baglamda, fokus (odak) grup ¢alismalari alanda uzman ya da fikir sahibi bireyleri bir
araya getirerek edinilecek bulgular1 énemli bir noktaya tasimaktadir. (Cokluk, Yilmaz
ve Oguz, 2011:98).

Bu aragtirmamn odak grub galismasim Istanbul ili Avrupa Yakasi ¢evresinde
faaliyet gosteren 7 farkli ingaat sirketi caliganlari olusturmaktadir. Tagerona bagl olarak
calisan 6 is¢i ve kadrolu olarak calisan 1 ustabast bu aragtirmada galigma grubunu
meydana getirmektedir. Bu g¢aligmada bir nitel aragtirma yontemi olarak amaglh

orneklem teknigi kullanmlmagtir.

Yargisal Ornekleme olarak da ifade edilen amagh &meklemede; evrenin
tamamini temsil edebilecek bir drneklemtercih edilmesi hedeflenmektedir. Arastirma
sorunsalina bagl olarak; tiim katilmcilarin temel &zellikler tarafindan sorunu temsil
edebilecek diizeyde olmasi bu érnekleme yonteminin temel amacidir (Ozen ve Giil,
2007: 414). Bu galisma igerisinde, aragtirma amacinmn temel Ozelliklerini tagidig
diisiiniilen katilimcilara ulagabilmek amaci ile segilen gruba yomelik bir odak grup

calismasi gergeklestirilmistir.

Ingaat iscilerinin is saghifi ve giivenligini etkileyen risk faktorleri olarak
yitksekten diisme ve iskele kullanimimin etkisini belirlemek amaci ile aragtirmaci
“Ingaat Iscileri ile Gorigme Formu”nu olugturmustur. Goriigme sorularmin
hazirlanmasinda is saghg ve giivenlifini olumsuz etkileyen risk faktorlerine yonelik
olarak bir literatiir taramas1 yapilmistir. Bu baglamda olugturulan soru formu; is saghg
ve giivenligi alaninda uzman akademisyenler tarafindan degerlendirilmis olup, eksikleri
giderilmeye caligilmistir. Form, bu alanda ¢alisan akademisyenlerin 6nerileri ekseninde

degerlendirilmis olup; soru formu goriismelere uygun bir bigimde diizenlenmistir.

Fokus(odak) grup ¢aligmasinda veri toplama yontemi olarak yari yapilandirilmig
goriisme yontemi kullamlmigtir. Yar1 yapilandirilmig gériisme yontemi, katilimeilara
cevaplama agisindan bir esneklik tanimaktadir. Yapilandirilnug goriismelere kiyasla
katilimeilarin  daha 6zgiir cevap vermesini saglamakla birlikte; tamamen esnek

goriismelere kiyasla konu dagilimim engellemektedir (Karasar, 1995:165).

Calismanin bir diger béliimiinii ise ¢alisanlarm gorislerini nicel veri olarak

toplamamiz1 saflayan, caliganlara uygulanan anket kismi olusturmaktadir. Aragtirmada
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nicel analiz baglaminda anket yéntemi kullanilmigtir. Istatistiksel analizler IBM SPSS
21 yazilim versiyonu ve Microsoft Office programlari kullanilarak yapilmugtir.
Degiskenlerin betimleyici istatistikleri kapsannda Frekans (f) ve Yizde (%) degerleri
incelenmistir. Kargilagtirmali analizlerde Kay-Kare analizi uygulanmugtir. Sonuglar
tablolar ve yorumlari ile birlikte sunulmusgtur. Anket arastirmacitarafindan 29 sorudan
olusturulmustur. Anket 80 kisiye uygulanmig ancak 6 katilimcimnin anketi gegersiz
sayilmistir. Degerlendirmeler 74 gegerli anket iizerinden yapilmistir. Anket Anadolu

yakasinda 3 ayr gantiye ¢alisanlarina uygulanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
4 BULGULAR

4.1 Odak Grup Calismasina Ait Bulgular

Arastirmaya katilan katilimcilarin 1 tanesi ustabag: statiisiinde bir firmaya bagh
olarak ¢alismakta olup; diger altis1 tagerona bagl olarak is¢i statlisiinde ¢aligmaktadir.
Katilimcilarin medeni durumu incelendiginde ikisinin evli besinin bekar oldugu
goriilmiistiir. Katilimeilarn tamam erkektir. Ekonomik durum agismdan bakiliginda
katilimetlarin tamamimin asgari {icret aldit goriilmiigtiir. Egitim durumu ekseninde
kattimeilarm demografik durumu irdelendiginde dérdimtin ilkokul mezunu, birinin
ortaokul mezunu; ikisinin liseden terk oldugu goriilmiistiir. Yas araliklar1 ekseninde
aragtirma verileri irdelendiginde; katilimeilarn 5 tanesinin 18-25 yas arahifmda; 2

tanesinin ise 25-32 yas araliginda oldugu goriilmiigtiir.

Goriisme boyunca katihmeilardan 4 soruya cevap vermeleri istenmigtir. Bu

sorular su sekilde siralanabilir:

1) Is giivenligi ve saght agisinda yiiksekte caligmay: bir risk faktrii olarak goriiyor

musunuz?

2) Yiiksekte calismak zorunda kaldigimz durumlarda, isyeriniz koruma tedbirleri

uygulamakta midir? Varsa bu tedbirler nelerdir?

3) Yiiksekten diisme riskini azaltmasi agisindan is yerinizde kullanilan iskeleler sizce

standartlara uygun mudur?

4) Yiksekte galisma esnasinda koruma amagch onerdiginiz tedbirler var mi? Varsa

nelerdir?

Goriisme yaklagik olarak 75 dakika stirmiis olup; elde edilen veriler bir ses kayit
cihazi aracilipi ile depolanmustir. Calismaya katilan ustabast harig; katilimeilar rastgele
olarak K1,K2, K3, K4, K5, K6 olarak diizenlenmistir. K7 olarak nitelendirilen

ustabasinim; calisma pozisyonu belirtilememistir. Boylece goriisme ortaminda herhangi
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bir én yargmin olusmasi engellenmeye ¢aligilnustir. Caligma orneklemi farkh
sirketlerden olusturularak katilimcilarn birbirini tanimast engellenmeye galigimugtir.
Elde edilen bulgularin ve katihimeilarin verdigi cevaplarn desifre edilmesi igin “evet,
hayir, kismi 6lgiide ve fikrim yok” kategorileri analizin ana gergevesini belirlemek icin

kullanilmigtir.

Soru 1: Ingaat iscileri is giivenligi ve saglig konusunda yiiksekte galigmay: bir risk

faktorii olarak gormekte midir?

Arastirmaya katilan ingaat caliganlarmin cevaplari “evet, hayr, kismen, fikrim yok™
kategorileri ekseninde ele alindiginda; is saghigi ve giivenlii agisindan yiiksekte
¢alismanin bir risk olusturup olusturmadigi sorusuna katilimeilarn tamami evet
cevabini vermistir. Katilmeilar bu konudaki fikirlerini asafida yer alan ifadeler

ekseninde tanmimlamistir:

K1: Ben de zeminden yiiksekte galigan bir ig¢iyim. Hi¢ boyu normal standartlart asan
bir ingaatta caligmadim. Ama ¢ok kath binalarin ingaatinda galisirken diismekten

korkuyorum. Bence yiiksekte ¢caligmak risk yaratiyor.

K2:Benim calistigim sirkette su an gelik iskele kullamliyor. Baz1 giivenlik &nlemlerini

de sirketimizin almasma ragmen yiiksekte ¢alismanin risk olusturdugunu digimiiyorum

K3:Duvar ustasi olarak devamli yiiksekte g¢aligmak zorundayim. Hem ihtiyag
duydugum malzemelerin taginmast hem de kendim igin yerden yiiksekte ¢alismanin risk

olusturdugunu diisliniiyorum.

K4:Boyaci olarak yerden yiiksekte c¢aligiyorum. Ben binalarm  dig cephelerini
boyadigim igin devamli zeminden daha yiiksekte calistyorum. Giivenlik dnlemi almnsa

bile benim i¢in yiiksekte ¢alismak risk uyandiriyor.
K5:Ben de malzemelerin asagn ve yukart taginmasindan sorumluyum. Dogrudan

yiksekte calismiyorum. Ama yik asansorleri veya kancalarla yukari agagi yilk

tasiyoruz. Bu durumun bile risk olusturdugunu diistintiyorum.
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K6: Yiiksekte calismak bence biiyiik bir risk. Benim ¢aligtifim ingaat hem yazin hem de
kigmn ingaat yapiyor. Ozellikle kis aylarinda hava kosullarina bagli olarak yiiksekte

caligmanin risk uyandirdigim diisiiniiyorum.

K7: Is saghg ve giivenligi agisindan yiiksekte galigmak herkes igin bilyiik bir risk
tasiyor. Ancak isimizin yapist geregi genelde zeminden yiiksekte galismak zorunda

kaliyoruz. Ancak, bir takim tedbirlerle belki risk diizeyini azaltabiliriz.

Soru 2)insaat is¢ilerinin yiiksekten ¢alismak zorunda kaldiklar1 durumlarda; is yerleri

koruma tedbirleri uygulamakta midir? Uygulaniyorsa bunlar nelerdir?

Arastirmaya katilan ingaat ¢alisanlarimin cevaplari “evet, hayr, kismen, fikrim yok”
kategorileri ekseninde ele alindifinda; i yerlerinde yiiksekten galigma esnasinda is
yerlerinin koruma tedbirleri uygulayip uygulamadiklar sorusuna katilimeilarin doérdii
evet {i¢ii kismen cevabini vermistir. Katihmeilar bu konudaki fikirlerini asagida yer alan

ifadeler ekseninde tammlamistir:

K1: Yer seviyesinden daha yiiksekte g¢aligtyorum. Cok kathi binalarn ingaatinda
calistifim i¢in is yerimiz bir takim onlemler aliyor. Koruma amagli baret giymek
zorundayiz ve yanlarinda korkuluklar olan gelik iskele kullaniyoruz. Bence bu alanda

caligtigim is yeri 6nlemler aliyor.

K2: Benim galistigim sirkette su an ¢elik iskele kullaniliyor. Hepimiz baret takmak ve
koruyucu giysi giymek zorundayiz. Ama ekipmanlarin bakiminin zamaninda yapildig
konusunda bazi siiphelerim var. Bu yiizden is saglifi ve giivenligi prosediirlerinin

kismen uygulandigim diiginiiyorum.

K3:Duvar ustast olarak devamli yiiksekte ¢aligtyorum. Calistigim firmada gelik iskele
kullaniliyor. Genelde asma ya da hareketli iskelelerde ¢alistyorum. Mithendisler gelip,
giivenli ¢alisabilmemiz i¢in bize diizenli egitim veriyor. Teknikerler de bakimlan

yapiyor. Bence alinan tedbirler yeterli.

K4: Boyac1 olarak yerden yiiksekte ¢aligtyorum. Bazen nadir de olsa tahta iskeleler ya

da bir kismu tahta iskelelerde galismak zorunda kalabiliyorum. Bence tahta iskeleler
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ozellikle soguk hava da yetersiz. Koruyucu ekipman kullansak da; is saghgi ve

giivenligi agisindan yeterli 6zenin gosterildigini diigtinmiiyorum.

K5:Ben dogrudan yiiksekte c¢alismasamda malzeme taginmasinda gérev aliyorum.
Bazen malzemeleri yukart ¢ikarken iskelelerden ve kancalardan yararlaniyoruz. Oysa
bence her ingaata yiik asansorleri konulmali. Bu yiizden ISG agisindan gerekli

dnlemlerin alindigint diigtinmiiyorum.

K6: Yiiksekte galismak bence bilyiik bir risk olustursa da; bizim korunmamiz igin is
yerimiz elinden geleni yapiyor. Koruyucu giysiler, emniyet bandi ve gelik iskele
kullamyoruz. Iskelelerin yapiminda alaninda uzman bir ekip goérev aliyor ve

kontrollerimiz diizenli olarak gerceklestiriliyor.

K7:I1SG agisinda yiiksekte galigma risklerinin onlenmesi igin ¢ahistifim firma bence
yeterli tedbirleri ahiyor. Bir ISG uzmam santiye alaninda devamli gorev aliyor ve
iscilere devamli egitim veriyor. Standartlara uygun koruma ekipmanlart kullaniliyor ve

bunlarin bakimi devamli yapiliyor.

Soru 3) Ingaat isgileri yiiksekten diigme riskini azaltmasi agisindan ig yerlerinde

kullanilan iskelelerin standartlara uygun oldugunu distinmekte midir?

Arastirmaya katilan insaat ¢alisanlarinin cevaplarn “evet, hayir, kismen, fikrim yok™
kategorileri ekseninde ele alindiginda; yiiksekten diigme riskini azaltmasi agisindan is
yerlerinde kullamilan iskelelerin standartlara uygun olup olmadifi sorusuna
katilmeilarin dordi evet, ikisi hayir, biri kismen cevabini vermistir. Katilimeilar bu

konudaki fikirlerini asagida yer alan ifadeler ekseninde tanimlamagtir:

K1: Yer seviyesinden daha yiiksekte g¢aligtyorum. Cok katli binalarn insaatinda
calishgim igin iskele kullanmak zorunda kaliyoruz. Su giine kadar dogrudan ahsap
iskele kullamildigini gérmedim. Genelde celik veya gelik ahsap karigimi iskeleler
kullaniyoruz. Bu yiizden bence kullandigimiz iskeleler hem standartlara uygun; hem de

diigme riskini azaltiyor.
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K2: Benim calistigim sirkette de ¢elik iskele kullaniliyor. Ama hareketli iskele ya da
asma iskele kullanirken bakimlarin dogru yapildigimdan emin degilim. Ozellikle monte
edilen pargalarm bence devamli gozden gegirilmesi lazim. Bu ylizden bizim

kullandigimiz iskelelerin bir risk unsuru olusturdugunu diigiinityorum.

K3: Duvar ustast olarak devamli yiiksekte galisiyorum. Calistigim firmada celik iskele
kullaniliyor. Genelde hareketli iskelelerde galigiyorum. Bazen ahsap celik karigimi asma
iskelelerde de calistigim oluyor. Ben tekniker ve mithendis arkadaglarin devamli
iskeleyi kontrol ettigini goriiyorum. Kurulumda da uzman arkadaglar calisiyor. Bu
konuda uzman degilim ama diismeyelim diye kenarlarda korkuluklar da var. Bu yiizden

hem standartlara uygun oldugunu diigiiniiyorum, hem de riski azaltryor.

K4: Ben daha once soyledigim gibi boyaciyim. Bazen, tahta iskelelerde gahsiyorum.
Tahta iskeleler soguk hava kosullarimda bence yetersiz kaliyor. Boya gibi hafif bir iste
caligsam da tahta iskelelerin dogru standartlarda olmadigim ve diisme riskini arttirdigin

diistintiyorum.

K5: Ben malzeme tasimasinda gorevliyim. Bence biz sirket olarak iskeleleri yanlis
kullamyoruz. Iskelede yiik asansdrii bozuldugu i¢in bir ka¢ kez malzeme tasidik. Bu

yiizden iskele standartlara uygun olsa da yiik tagryarak riski arttirdifimizi dtigiintiyorum.

K6: Yiiksekte caliymak evet gok riskli ama bizim iskelelerimiz bence giivenli.
Iskelelerin insaatinda alaninda uzman bir ekip gorev aliyor ve kontrollerimiz diizenli
olarak gerceklestiriliyor. Bu yiizden iskele kullaniminin benim ¢alistifim sirkette riski

azalttifim digiiniiyorum.

K7: ISG acisindan baktifimda g¢aligtifim firma da hem gantiye sefi; hem de
mithendisler gerekli tedbirlerin alinmasimi sagliyor. Ozellikle ISG standartlar: agisindan
TSE’ye gore iskele kurduklarini ve malzemeleri bu sekilde istediklerini gordiim.
Yaptiklari iskelelerin devamli bakimini da sagliyorlar. Ayrica iskelelerde yiik tagmmast
bizim santiyede yasak. Bu yiizden iskelelerin standartlara uygun oldugunu ve yiiksekten

diisme riskini azalttigin: diistiniiyorum.
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Soru 4) Insaat iscilerinin i saghgi ve giivenligi baglaminda yiiksekte caligma

_ baglaminda énerdikleri koruyucu nlemler var midir? Varsa bu 6nlemler nelerdir?

Arastirmaya katilan ingaat ¢alisanlarinin cevaplari “evet, haywr, kismen, fikrim yok™
kategorileri ekseninde ele alindiginda; is yerlerinde yiiksekten ¢alisma baglaminda
onerdikleri onlemler olup olmadigi sorusuna dordii evet, ikisi kismen biri fikrim yok
cevabm vermistir. Katilimcilar bu konudaki fikirlerini asagida yer alan ifadeler

ekseninde tanimlanustir:

K1: Yer seviyesinden yiiksekte galistifim igin bu konuda bazi fikirlerim var. Tam
olarak konunun uzmani olmasam da gerekli bakimlarin diizenli yapilmasi ve diisme

esnasinda bizi koruyabilecek ekipmanlari kullanilmasi yerinde 6nlemler olur.

K2: Yerden yiiksekte calisirken alinacak tedbirlerin ne oldugunu tam bilemiyorum.
Ama 6zellikle iskelelerin montajinda tiim parg¢alarm uzman kigiler tarafindan monte

edilmesi gerektigini énerebilirim.

K3: Duvar ustas: olarak yerden yiiksekte ¢alistyorum. Bu meslekte de uzun zamandir
calistigim i¢in bu konuda 6neri yapmak istiyorum. Bence en 6nemli sey iskelelerin
dogru malzemeden ve standartlara uygun olarak yapilmasidir. Ayrica miihendis ve
tekniker arkadaslar hem iskele bakimlarim diizenli yaparsa; hem de koruyucu ekipman

kullanilmasini saglarsa risk azalir.

K4: Ben de yiiksekten diisme konusunda bir kag defa tehlike atlatmig bir is¢i olarak
sunlar1 sdylemek istiyorum. Boya yaparken bile tahta iskele kullanmak &6zellikle hava

riizgarh ise yanlis bir se¢im. Bence daha giivenli olan celik iskeleler ve korkuluklar
kullanilmali.

K5: Ben malzeme tasimasinda gorevli oldugum icin bence yiiksekten malzeme diismesi
de bir sorun. Yiik asansoériinde kesinlikle insan tagmmmamali ve iskelelerde de yiik

tasinmamali.
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K6: Yiiksekte calismak riskli bir durum olmakla birlikte; bu konuda is saghg ve
giivenligi agisindan bir éneride bulunamayacagim. Bence ISG uzmam arkadaglar bize

gerekenleri s6yliiyor, bizim de onlar1 dinlememiz yeterli olacaktir.

K7: ISG agisindan baktifimda yiiksekten diisme alaninda engelleyici dnlemler arasinda
ilk sirada {ist yonetimin bilgilendirilmesi ve ISG uzmanlari ile koordineli olarak
¢alismasinin  geldigini diisimiiyorum. Sonra da igciler olarak bu alanda verilen

talimatlara uymali ve kendi giivenligimiz i¢in dikkatli olmaliy1z.

4.2. Anket Calismasina ait Bulgular

4.2.1. iscilerin Demografik Bilgileri ile Insaat Iscilerinin Yiiksekte Calismalar:
ve Kullanilan fiskelelerin is Saglig1 ve Giivenligine Etkisini Olcmek Amaciyla
Yoneltilen Sorulara Ait Frekans (f) ve Yiizde (%) Bulgular:

Tablo 8 Ka¢ yagindasimiz?

Frekans | Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Gegerli 18-23 Yas 16 21,6 21,6 21,6
24-29 Yas 19 25,7 25,7 473
30-34 Yag 16 21,6 21,6 68,9
35-39 Yag 8 10,8 10,8 79,7
40-44 Yag 7 9,5 9,5 89,2
45-49 Yag 5 6,8 6,8 95,9
20 Yagve 3 4,1 4,1 100,0
Uzeri
Toplam 74 100,0 100,0

Ankete katilan is¢ilerin %21,6'st 18-23 Yas arahiginda %25,7'si 24-29 Yas
araliginda, %21,6's1 30-34 Yas araliginda, %10,8' 35-39 Yas aralifinda, %09,5'1
40-44 Yas araliginda, %6,8' 45-49 Yas araliginda ve %4,1'1 50 Yas ve
iizerindedir.

Tablo 9 Cinsiyetiniz nedir?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yizde (%) Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Erkek 72 97.3 97,3 97.3
Kadin 2 27 Z.7 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

Buna gore; ¢alismaya katilan iggilerin %2,7°si kadin, %97,3’i erkektir.
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Tablo 10 Kag yildir ingaat sektériinde ¢ahsiyorsunuz?

Birikimli Yiizde
Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) (%)
Gegerli 1 Yil'dan az 6 8,1 8,1 8,1
1-5 Y1l 16 21,6 21,6 29,7
6-10 Y1l 21 28,4 28,4 58,1
11-15 Yil 13 17,6 17,6 5
16 Yil ve tizeri 18 243 243 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

iscilerin %8,1' 1 Yildan az, %21,6's1 1-5 yildur,

Tablo 11 Egitim durumunuz nedir?

%28,4'1 6-10 yildir, %17,6's1
11-15 yildir ve %24,3'i 16 yil ve iizerinde ingaat sektoriinde calismaktadirlar.

Birikimli Yiizde

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%o) (%)
Gegerli  Ilkokul 30 40,5 40,5 40,5
Ortaokul 15 20,3 20,3 60,8
Lise 22 29.7 29,7 90,5
Yiiksek Okul 3 4,1 1,1 94.6
Lisans 4 5.4 54 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

fscilerin %40,5 ilkokul mezunu, %20,3 ortaokul mezunu, %29,7'si lise mezunu,
%a4,1°i M. Yiiksek okul mezunu iken %5,4' ise lisans mezunudur.

Tablo 12 Kimin ¢aliganisimz?

Birikimli Yiizde
Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) (%)
Gegerli  Ana Firma 4 5.4 54 5.4
Tageron 68 91,9 91,9 97.3
Diger 2 2,7 2.7 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

Iscilerin %5,4'1 Ana Firma, % 91,9 u Tageron ve % 2,7 'si Diger igverene bagh
¢alistiklarini beyan etmiglerdir.

Tablo 13 Sigortaniz var m ?

Frekans

Yiizde (%)

Gegerli Yiizde (%)

Birikimli Yiizde
(%)

Gegerli

Evet

74

100,0

100,0

100,0

Ankete katilan Isgilerin taman ( % 100) sigortalarinin oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 14 Cahstifniz sehirde mi ikamet ediyorsunuz ?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yizde (%) | Birikimli Yizde (%)
Gegerli Evet 38 514 51,4 51,4
Hay1r 36 48.6 48.6 100,0

Toplam 74 100,0 100,0

Iscilerin % 51,4 ' Calistift sehirde ikamet ettigini % 48,6'

oldugunu beyan etmigtir.

Tablo 15 Ucretlendirme sekliniz asagidakilerden hangisidir?

s1 ise gurbetgi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%
Gegerli Aylik 33 44,6 44,6 44,6
Yevmiye 34 45,9 45,9 90,5
Metre Karsihig | 7 9.5 9.5 100,0
Toplam 74 100.0 100,0

Iscilerin % 44,6' s1 Aylik, % 45,9 'u Yevmiye ve % 9,51 Metre Karsihigr (Kabala)
ticret aldiklarini ifade etmigtir.

Tablo 16 Son bir yilda Is Saghi ve Giivenligi Egitimi aldimz m?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet 69 93,2 93,2 93,2
Hayir 5 6.8 6,8 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

Son bir yilda Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi aldimz m1? Sorusuna Iscilerin %

93,2' si Evet % 6,8 'i Hayir cevabini vermiglerdir.

Tablo 17 Son bir yilda toplam kag saat is saghg ve giivenligi egitimi

aldimiz?
Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli (-4 Saat 48 64,9 64.9 64,9
5-8 Saat 7 9.5 9.5 74,3
13-16 Saat 2 2,7 2,7 77.0
16 Saatten fazla 17 23,0 23,0 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

Son bir yilda Iscilerin % 64,9 'u 0-4 Saat , % 9,5 1 5-8 Saat, % 2,7'si 13-16 saat

arasinda , % 23,0' 16 saatten fazla Is Sagligi ve giivenligi egitimi almustir.
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Tablo 18 Ne kadar yiiksekte ¢cahisirken kendinizi giivensiz his ederisiniz?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli 1 Metre 10 13,5 13,5 13,5
2 Metre 17 23,0 23,0 36,5
3 Metre 14 18,9 18,9 55.4
pdetro e 33 44,6 44,6 100,0
Uzeri
Toplam 74 100,0 100,0

Iscilerin % 13,5 'i 1 Metre, % 23.0'ii 2 Metre, % 18,9'u 3 Metre, % 44,6 's14
Metre ve iizeri yiikseklikte ¢aligirken, kendini giivensiz his etmektedir.

Tablo 19 Giivenlik tedbirleri alarak yiiksekte ¢calisma risklerinin ortadan
kaldirilabilecegine inaniyor musunuz ?

Frekans Yiizde (%o) Gegerli Yuzde (%) Birikimli Yiizde (%)
Gegerli Evet 56 75,7 75,7 75,7
Kismen 11 14.9 14,9 90,5
Hayir 7 9.5 9,5 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

Iscilerin % 75,7 'si giivenlik tedbirleri alarak yiiksekte ¢aligma risklerinin ortadan
kaldirilabilecegine tamamen, % 14,9 'u kismen inanmaktadir. Is¢ilerin % 9,5'
giivenlik tedbirleri alarak yiiksekte ¢aligma risklerinin ortadan kaldirilabilecegine
inanmamaktadir. Giivenlik tedbirleri alarak yiiksekte ¢aligma risklerinin ortadan
kaldirilabilecegine tamamen ve kismen inanmakta olanlarin oram ise %90,5 tir.

Tablo 20 Yiiksekte ¢calisirken emniyet kemeri takar misimiz?

Gegerli
Yiizde
Frekans Yiizde (%) (%) Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Her zaman 51 68,9 68,9 68,9
Bazen 15 20,3 20,3 89,2
Higbir zaman 8 10,8 10,8 100,0
Toplam 74 100,0( 100,0

Calismamiza katilan isgilerin % 68,9'u Her zaman Emniyet kemeri takmakta olup
% 20 si Bazen takmaktadir. % 10,8 i Hi¢bir Zaman Emniyet kemeri
takmamaktadir.

Tablo 21 Yiiksekte yapilan ¢alismalarda emniyet kemerinin hayat
kurtardigima inaniyor musunuz?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet(Her 57 70.3 703 70,3
zaman)
Bazen 7 9.5 9,5 79,7
Haytr{ Fighir 15 20,3 20,3 100,0
zaman)
Toplam 74 100,0 100,0

Iscilerin % 70,3 'ti emniyet kemerinin, her zaman hayat kurtardigina inaniyorken,
% 9,5 'i bazen hayat kurtardigina inanmaktadir. % 20,3 ' @i emniyet kemerinin
hayat kurtardigina inanmamaktadar.
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Tablo 22 Yiiksekte Cahsma Egitimi aldiniz m?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Ytizde (%)
Gegerli  Evet 16 21,6 21,6 21,6
Hayir 58 78.4 78.4 100,0

Toplam 74 100,0 100,0

alismamiza katilan Iscilerin %21.6's1 Yiiksekte calisma egitimi almis, % 78,40
Calis $¢ ; caligma eg $: '

bu egitimi almamigtir.

Tablo 23 Yiiksekte cahsirken is giivenligi kurallarina uyunca is kaybina
ugradiginiza diisiinityor musunuz?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet 33 44 6 446 44.6
Bazen 22 29,7 29,7 74,3
Hayir 19 257 25,7 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

fscilerin %44.,6 's1 yiiksekte galisirken is giivenligi kurallarma uyunca, her zaman
is kaybma ugradigim disiiniyorum, % 29,7 Bazen is kaybi yasadifim

diistinityorum ve
yanitim vermislerdir.

Tablo 24 Hig iskelede ¢alistiniz mi?

% 25,7'si ise hicbir zaman is kaybi yasadigim diisinmilyorum

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Ytizde (%)
Gegerli  Evet 71 95,9 95,9 95,9
Hayir 3 4.1 41 100,0

Toplam 74 100,0 100,0

Calismamiza katilan iggilerin % 95,9 'u iskelede calismuig ve % 4,1'1 ise hig

iskelede ¢calisgmamigtir.

Tablo 25 Ayaklarimin altina (tahta, tugla, ytong, strafor vb.) malzemeler
konulmus iskelede ¢ahistigimz oluyor mu?

Frekans Yizde (%) Gegerli Yilzde (%) | Birikimli Yizde (%)
Gegerli  Evet 47 63,5 63,5 63,5
Hayir 27 36,5 36,5 100,0

Toplam 74 100,0 100,0

Cahigmaniza katilan iggilerin % 63,51 Evet ayaklarmin altina (tahta, tufla, ytong,
strafor vb.) malzemeler konulmus iskelede galigiryorum,

iskelede galismiyorum yamitini vermislerdir.
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Tablo 26 Cahstiimz iskelenin denetimleri insaat miithendisleri veya is
giivenligi uzmanlari tarafindan yapiliyor mu?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet (Her 41 554 55.4 554
Zama]]) £ > 3
Bazen 4 5.4 54 60,8
Hayrr (Higbir 29 39,2 39,2 100,0
zaman)
Toplam 74 100,0 100,0

iscilerin % 55,4 i Her zaman, % 5.4 ise Bazen galistiklan iskelelerin Ingaat
Miihendisleri ve Is Giivenligi Uzmanlan tarafindan kontrol edildigini ifade
etmisleridir. % 39,2 'si ise Higbir Zaman ¢aligtiklar1 iskelelerin denetlenmedigini
ifade etmislerdir.

Tablo 27 Hareketli bir iskelenin iizerinde ¢calsan is arkadasmiz, iizerinde
bulundugu iskeleyi saga-sola kaydirmanizi istese yapar misiniz?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yizde (%)
Gegerli Evet 38 51,4 51,4 51,4
Bazen 6 8,1 8,1 59.5
Hayir 30 40,5 40,5 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

Hareketli bir iskelenin iizerinde g¢alisan i arkadasimz, iizerinde bulundugu
iskeleyi saga-sola kaydirmamzi istese yapar mismiz? Sorusuna calisanlarin %
51,4' it Evet yaparim, % 8,1'i Bazen yaparim derken % 40,5'i Hayir Yapmam
demistir. Toplamda ise Evet veya Bazen cevabmi % 59,51 verirken % 40,5' i

Hayir cevabini vermistir.

Tablo 28 Hig iskele kurulum veya sokiimii yaptiniz m ?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet 57 77,0 77,0 77,0
Hayir 17 23,0 23,0 100,0

Toplam 74 100,0 100,0

Iscilerin % 77,0'si iskele kurulum veya stkiimii yaptigmi ve % 23,0 'ii
yapmadigini ifade etmigtir.

Tablo 29 Hig iskele Kurulum- Sokiim Egitimi aldimiz nu?

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet 15 20,3 20,3 20,3
Hayr 59 79,7 79,7 100,0

Toplam 74 100,0 100,0

iscilerin % 20,3'i iskele Kurulum -Sokiim Bgitimi aldigini ve % 79,7'si Iskele
Kurulum - Sokiim Egitimini almadigint ifade etmistir .
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Tablo 30 iskele kurulmasinin gerektigini diigiindiigiin bir isi, Sefinin
merdivene ¢cikarak yaparsin dedigi oluyor mu?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet 30 40,5 40,5 40,5
Bazen 10 13,5 13,5 54,1
Hayir 34 45,9 45,9 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

'iskele kurulmasinin gerektigini diisiindiigiin bir igi, Sefinin merdivene g¢ikarak
yaparsin dedigi oluyor mu?" Sorusuna Isgilerin % 40.5'i Evet , % 13,5' i Bazen ve
% 45,9'n Hayir cevabini vermislerdir. Evet ve Bazen cevabini verenlerin toplami
% 54,11 iken Hayir cevabini verenlerin orani ise % 45,9 dur.

Tablo 31  Sefiniz size ¢ok is yapmaniz i¢in baski uyguluyor mu?
Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet 38 514 51.4 514
Bazen 10 13,5 13,5 64,9
Hayir 26 35,1 35,1 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

Iscilerin % 51,4'i Her zaman % 13,5'i ise Bazen ¢ok is yapmalan i¢in geflerinden
bask: gordiigiinii ifade ederken , % 35,1 'i ise bask: gérmedigini ifade etmigtir.Her
zaman ve Bazen baski gorilyoruz diyenlerin toplami % 64,9 Haywr baski
gdrmiiyoruz diyenlerin sayisi ise % 35,1 dir.

Tablo 32 is sagh@ ve giivenligi acisindan yiiksekte ¢alismayi bir risk faktérii

olarak goriiyor musunuz?

Frekans Yizde (%) Gegerli Yilzde (%) | Birikimli Yizde (%)
Gegerli  Evet 67 90,5 90,5 90,5
Kismen 3 1.1 4,1 94,6
Hayir 5.4 5.4 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

"[s saglipl ve giivenlifi agisindan yiiksekte ¢aligmayi bir risk faktorii olarak
gorityor musunuz?" Sorusuna Iggilerin % 90,5' i Evet, %4,1'i Kismen ve % 5.,4' U
ise Hayir cevabini vermisgtir,

Tablo 33 Yiiksekte yapilan ¢ahsmalarda, isverenleriniz isyerinizde koruma
tedbirleri uygulamakta midir?

Frekans Yiizde (%6) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli  Evet 57 77.0 77,0 77,0
Kismen 9 12,2 12,2 89,2
Hayir 9,5 9.5 98.6
Fikrim yok 1 1,4 1,4 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

"Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda, isverenleriniz igyerinizde koruma tedbirleri
uygulamakta midir?" Sorusuna Isgilerin % 77,0'si Evet, % 12,2'si Kismen, % 9,5'i
Hayir ve % 1,4'i Fikrim yok diye cevaplamistir.
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Tablo 34 Yiiksekten diisme riskinin azaltilmasi a¢isindan, is yerinizde
kullanilan iskelelerin yeterli derecede giivenli oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yizde (%)
Gegerli  Evet 43 58,1 58.1 58.1
Kismen 15 20,3 20,3 78,4
Hayir 15 20,3 20,3 98.6
Fikrim yok 1 1,4 1,4 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

"Yilksekten diisme riskinin azaltilmasi agisindan, is yerinizde kullanilan
iskelelerin yeterli derecede giivenli oldugunu diisiintiyor musunuz?" Sorusuna
Iscilerin % 58,1' Evet, % 20,3't Kismen, %20,3'd Hayir ve % 1,4 Fikrim Yok

diye yamtlamigtir.

Tablo 35 Yiiksekte yapilan ¢caligmalarda koruma amach énerileriniz karsiik

buluyor mu?

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) | Birikimli Yiizde (%)
Gegerli Evet 41 55,4 55,4 55.4
Kismen 15 20,3 203 75,7
Hayir 16 21,6 21,6 97,3
Fikrim yok 2 27 2,7 100,0
Toplam 74 100,0 100,0

'Yiiksekte yapilan ¢alismalarda koruma amagli dnerileriniz karsilik buluyor mu?"
Sorusuna iscilerin %55,4'i Evet , %20,3'i Kismen, % 21,6's1t Hayir ve % 2.0

Fikrim yok seklinde yanitlamugtir.
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4.2.2. Ankete katilan is¢ilerin insaat sektoriindeki deneyimleri ve yiiksekte
yapilan ¢ahgmalarda koruma amagh onerilerinin karsihk bulmalarmm
karsilagtirilmasina ait bulgular.

Tablo 36 Yiiksekte yapilan ¢caliymalarda koruma amach dnerileriniz
karsiik buluyor mu? * Kac yildir ingaat sektoriinde ¢cahisiyorsunuz?
(Capraz tablo

Kag yildir ingaat sektériinde caligtyorsunuz?

1 Yil'dan 16 Y1l ve

Degisken=74 az 1-5Y1l | 5-10 Yl | 11-15 Y1l |  dizeri Toplam
Yiiksekte Evet Savi 1 6 14 12 2 41
yipilan Toplam %
calismalarda P o 1,4% 8,1% 18,9% 16,2% 10,8% 35,4%
koruma Kismen  Sayi 0 2 4 1 8 15
amagl Toplam % i y ; ” " 5
snerileriniz 0,0% 2, 7% 5,4% 1,4% 10,8% 20,3%
karsilik Hayir Say1 5 8 2 0 1 16
Eﬂ‘;}’m Toplam % 68%| 108%|  27%|  00%|  14%| 21,6%

Fikrim Say1 0 0 1 0 1 2

yok

Toplam % 0,0% 0,0% 1,4% 0.0% 1.4% 2,7%
Toplam Say1 6 16 21 13 18 74

Toplam % 8,1% | 21,6%| 284% 17.6%| 243%| 100,0%

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda koruma amagl énerileriniz karsilik buluyor mu? Soruna
1 Yildan az calisanlarin % 1,44, 1-5 Y1l ardasinda galisanlarm % 8,1'i, 6-10 il
arasinda calisanlarn %18,9'u, 11-15 Yil ¢alisanlarm % 16,2'si vel6 yil ve lizeri
calisanlarin %10,8 'i Evet yaitim vermiglerdir. 1 Yildan az ¢alisanlarin % 0,01, 1-5
Y1l ardasmnda ¢alisanlarin %32,7'si 6-10 yil arasinda calisanlarmm %5,4'4, 11-15 Yil
calisanlarin % 1,4'G vel6 yil ve iizeri c¢aliganlarm % 10,81 Kismen yanitim
vermislerdir. 1 Yildan az ¢alisanlarin % 6,8'i, 1-5 Y1l ardasinda ¢ahsanlarin %10,8'1 6-
10 yil arasinda ¢alisanlarin %2,7'si, 11-15 Yil ¢alisanlarin % 0,0 vel6 yil ve iizeri
calisanlarin % 1,4'i Haywr yanitin vermislerdir. Ve 1 Yildan az ¢alisanlarm % 0,0", 1-
5 Yil ardasinda galiganlarm % 0,01 6-10 yil arasinda ¢alisanlarin %1,4'1, 11-15 Yil
calisanlarin % 0,01 vel6 yil ve tizeri gahiganlarm % 1,4 Fikrim Yok yanitini
vermislerdir.

Tablo 37 Ki - Kare Testi

Asymp. Sig. (2~
Value df sided)
PearsonChi-Square 39,256 12 ,000
LikelihoodRatio 38,491 12 ,000
Linear-by-LinearAssociation 7,043 1 ,008
N of ValidCases 74

a. 0 cells (0,0%) haveexpected Sayi lessthan 5. The minimum expected Sayi is ,16.

Yapilan Ki Kare kargilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir fark vardir. (p=0,000<0,05).
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Yiiksekte yapilan caligmalarda koruma amagli &nerilerinizin kargilik bulmasinin
tecriibeyle iliskisi sorgulanmis ve elde edilen verilere gére gahisanlarin tecriibeleri
artik¢a koruma amaglh 6nerilerinin kargilik buldugu goriilmiistir.

4.2.3 Ankete Katilan Iscilerin Egitim durumlan ve iicretlendirilme Sekillerinin
karsilastirilmasina ait bulgular.

Tablo 38 Egitim durumunuz nedir? * Ucretlendirme sekliniz asagidakilerden
hangisidir? Capraz Tablo

Ucretlendirme sekliniz agagidakilerden
hangisidir?
Metre
Aylik Yevmiye Karsilig Toplam

Egitim Tlkokul Say! 12 12 6 30
durumunuz %1 40,0% 40,0% 20,0%|  100,0%
nedir? Ortackul  Say 7 8 0 15
% fg 46,7% 53,3% 0,0% 100,0%

Lise Say1 7 14 1 22

%1g 31,8% 63,6% 4,5% 100,0%

Yiiksek Say1 3 0 0 3

Okaul %1¢ 100,0% 0.0% 0,0% 100,0%

Lisans Say1 4 0 0 4

% Ig 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Toplam Say1 33 34 7 74
% I¢ 44,6% 45.9% 9,5% 100,0%

Bu tabloya gore Ilkokul mezunu ¢aliganlarin % 40,01 Ayhk, % 40,0 ' Yevmiye ve
%420,0 'min ise Metre karsihfn ¢ahighiklari, Ortaokul mezunlarimn % 46,7 'si Aylik,
% 53,3'ii Yevmiye ve %0,0' ise Metre karsihigi calistiklary, Lise mezunlarinin % 31,8
i Aylik, % 63,6'st Yevmiye ve %4,5'i ise Metre kargihigi, Yiksekokul mezunlarinin
% 100 'ii Ayhk ve Lisans Mezunlarinin %100 Aylik olarak iicretlendirilmektedirler.

Tablo 39Ki - Kare Testi

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
PearsonChi-Square 17,0707 8 ,029
LikelihoodRatio 20,304 8 ,009
Linear-by-LinearAssociation 5.031 1 ,025
N of ValidCases 74

a. 9 cells (60,0%) haveexpectedcountlessthan 5. The minimum expectedcount is,28.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gére degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark vardir. (p=0,029<0,05).

Yiiksekte yapilan calismalarda koruma amagli 6nerilerinizin kargilik bulmasmin
tecriibeyle iliskisi sorgulanmis ve elde edilen verilere gore galisanlarin tecriibeleri
artik¢a koruma amagli onerilerinin karsilik buldugu goriilmustiir.
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4.2.4. Giivenilirlik istatistikleri

Giivenilirlik analizi uygulamalarinda en yiiksek Cronbach’s alfa degerine
ulagilmas1 hedeflenmektedir. Bu nedenle baslangigta bagimh degiskenlerin tamamina
gitvenilirlik analizi uygulanmistir. Daha sonrasinda giivenilirligi diigtiren ifadeler
¢ikartilarak giivenilirlik analizi tekrarlanmsgtir. 4 degiskenin ortalama (X) ve standart
sapma (S) degerlerine tek tek bakilmigtir.

Buna gore;

Tablo 40 Oge istatistikleri

Ortala Standart

ma Sapma Degisken
Sayisi
Is saglig1 ve giivenligi agisindan 1,1486 0,48772 74

yiiksekte galigmay1 bir risk faktori
olarak gdriiyor musunuz?
Yiiksekte yaplan galismalarda, 1,3514 0,71063 74
isverenleriniz igyerinizde koruma
tedbirleri uygulamakta midur?
Yiiksekten diigme riskinin azaltiimast 1,6486 0,85099 74
agisindan, ig yerinizde kullanilan
iskelelerin veterli derecede giivenli
oldugunu diisiintiyor musunuz?

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda koruma 1,7162 0,89932 74
amagli dnerileriniz karsilik buluyor mu?

Tablo 41 Giivenirlik Istatistikleri

Cronbach's Alpha Oge Sayisi
,736 4

4 ifade ile yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach'salpha degeri0,736 olarak
hesaplanmistir. Buna gore Cronbach'salpha degeri % 73,6 olarak saptanmugtir.

4.2.5. Olgek Istatistikleri

Tablo 42 Olgek Istatistikleri

Ortalama | Varyans | Standart Sapma | Oge sayist

5,8649 5,077 2,25330 4

4 degiskenin (Ortalamas: + Std.Sapma) degerleri (5,8649+2,25330), varyans'use 5,077
olarak hesaplanmigtir.
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5. TARTISMA

Bu béliim, arastirmaya temel olusturan odak grup yonteminde kullamlan dort
ana sorudan elde edilen veriler ve ¢alismamzda iscilere uygulanan 29 soruluk anket
verileri 1s1ginda ele alinmustir. Caligmanin kavramsal ¢ergevesinde yiliksekten diigmenin
calisma alam ile baglantili bir i sagligi ve giivenligi riski oldugu sonucuna ulagilmigtir.
ISG uygulamalan agisindan yiiksekten diigme hem &liimlii hem yaralanmali hem de
toplam is kazalan arasinda yiiksekten diigmenin ilk siralarda geldigi goriilmektedir.
Yiiksekten diismeye sebep olan nedenler arasinda da iskele kullanimina bagh kazalar; is

kazalar1 dagiliminda yiiksek bir orandadir.

Arastirma sonuglari da bu alanda yapilan literatiir aragtirmasini destekleyen bir
nitelige sahiptir. Oncelikle insaat is¢ilerinin yiiksekte caligmay1 bir risk faktorii olarak
degerlendirdigini ve iskele kullammum riski azaltan ya da arttiran bir faktdr olarak
gordiiklerini belirtmek gerekir. Bu baglamda odak grup yénteminde aragtirmaya katilan
iscilerin tamami ve ankete katilan igcilerin %90,5'i yiiksekte ¢alismay1 bir risk faktori
olarak goriirken; dogru iskele kullanimim da riski azaltan bir unsur olarak ele
almislardir. Katithmeilarin cevaplarinda dogru iskele kullanimi yiiksekten diismeyi

engelleyebilecek bir etmen olarak genellikle yer almustir.

Ilgili literatiir iskeleleri kullanim amaglart ve yépllan malzemenin ¢esidine gore
siniflandirmaktadir. Literatiirde bu iskelelerin kullamm alanlart verilmis olup; hangi
iskelenin daha giivenli oldufuna yénelik kesin bir sinir ¢izilmemistir. Ancak goriisme
esnasinda insaat iscilerinin iskeleleri giivenlik agisindan siniflandirirken yapildig
malzemeyi temel aldiklan goriilmiistiir. Bu baglamda gériisme yapilan isgilerin gelik
iskeleleri veya celik-ahsap iskeleleri; ahsap iskeleleri gore daha giivenli gordiikleri
sonucuna ulasilmistir. Ancak iskele kullammi agisindan isgilerin hi¢ biri kullanim
amaclarma gore bir giivenilirlik simflandirmasi yapmanustir. Bu durum  kullanim
amacinin iskelelerde daha teknik bir konu olmasi ve iscilerin malzemeyi temel giivenlik
acisindan 6n planda tutmasi ile ilgilidir. Ayrica isgiler literatiir galigmasinda yer alan
giivenli iskelelerin standartlara uygun inga edilmesi ve kontrollerinin yetkin uzmanlar

tarafindan devamli saglanmasi konusunda da tutarh gériisler bildirmistir.
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Yiiksekte yapilan ¢alismalarda isgilerin koruma amagli &nerilerinin kargilik
bulmasinin tecriibeyle iliskisi sorgulanmis ve elde edilen verilere gére calisanlarin

tecriibeleri artikga koruma amagh onerilerinin kargilik buldugu goriilmistiir.

Egitim durumu ve {icretlendirme gekli arasinda bir iligki olup olmadig1 sorgulanmis
elde edilen verilere gore calisanlarin egitim diizeyleri artikga maagsl ¢alisma oranlarmin

art1g1 gorilmiistiir.

Asagida anket sonuglarmin yorumlar1 sunulmustur.

. Kag yagindasiniz?

Ankete katilan iscilerin %21,6's1 18-23 Yas araliginda %25,7'si 24-29 Yas arah@inda,
%21,6'st 30-34 Yas araliinda, %10,8'1 35-39 Yag araliinda, %9,51 40-44 Yas
araliginda, %6,8'1 45-49 Yag araliginda ve %4,1'i 50 Yas ve lizerindedir.

. Cinsiyetiniz nedir? Calismaya katilan ig¢ilerin %2,7’si kadin, %97,3’1i erkektir.

. Kag yildir insaat sektoriinde galistyorsunuz? Isgilerin %8,1' 1 Yildan az, %21,6's1 1-5

yildir, %28,4'4 6-10 yildir, %17,6's1 11-15 yildir ve %24,3'li 16 yil ve lizerinde insaat

sektoriinde ¢alismaktadirlar.

. Egitim durumunuz nedir? Isgilerin  %40,5 ilkokul mezunu, %20,3 ortaokul

mezunw,%29,7'si lise mezunu, %4,1°’i M. Yiiksek okul mezunu iken %5,4'ti ise Lisans

mezunudur. Calisanlarin sadece % 9,5 6n lisans veya lisans mezunudur.

. Kimin icin ¢alisiyorsunuz? Is¢ilerin %5,4'i Ana Firma, % 91,9' u Tageron ve % 2,7 'si

Diger secenegini isaretleyerek bagli bulunduklari igverenlerini beyan etmislerdir.
Goriildiigii lizere calisanlarin sadece % 5,4 ii Asil isverene (Ana Firma) bagli ¢alisirken
% 94,6 s1 Taserona baghidir.Bu durum ¢alisanlarin sosyal haklardan yoksun kalmalarina
, iy giivencelerinin olmamasina ve afir sartlar altnda calismalarina sebebiyet
vermektedir.Ulkemizdeki taseronluk sistemi is saghigi ve giivenligi agisindan dnemli
sorunlara yol agmaktadir.

Sigortamiz var m1 ?Ankete katilan Isggilerin tamami ( % 100) sigortalarmin oldugunu
ifade etmistir. Tiim ig¢ilerin sigortali olarak g¢aligmalar1 denetimlerin ve cezalarin

caydiricih@ina drnek verilebilinir.

. Calistifiiz sehirde mi ikamet ediyorsunuz ?Ig¢ilerin % 51,4' galistign sehirde ikamet

ettipini % 48,6' s1 ise gurbet¢i oldugunu beyan etmistir. Gorildugi tzere iilkemiz
kosullarinda insaat sektériinde ¢aliganlarin azimsanmayacak oranda yasadiklari
sehirlerde is istihdami bulamayarak calismak igin bagka sehirlere gitmek ve santiye

ortaminda gurbet¢i olarak kalmaktadirlar.

63



8.

10

11.

12.

Ucretlendirme sekliniz asagidakilerden hangisidir? Is¢ilerin % 44.,6' s1 Aylik, % 45,9 'u
Yevmiye ve % 9,51 Metre Karsilifi (Kabala) iicret aldiklarni ifade etmistir.
Ucretlendirilme sekli yevmiye ve kabala seklinde oldugunda ¢ahsanlar {izerinde baski
unsuru oiusturmakta ve is kazalarim artiner faktdr olarak goriilmektedir. Ayrica bu
sekilde cahisanlar &zliik haklarmdan yoksun kalarak magdur olmakta ve maalesef
bunun farkina varamamaktadirlar.

Son bir yilda Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi aldimz mi? "Son bir yilda Is Saghp ve
Giivenligi Egitimi aldimz mi?"Sorusuna Isgilerin % 93,2" si Evet % 6,8 'i Hayw
cevabini vermislerdir. Goriildiigii tizere ¢aliganlarin biiyiik bir ¢ogunluBu is saghgi ve

giivenligi egitimleri ile tamgmsglardir.

. Son bir yilda toplam kag saat is saghif: ve giivenligi egitimi aldiniz? Son bir yilda

Iscilerin % 64,9 'u 0-4 Saat, % 9.,5'i 5-8 Saat, % 2,7'si 13-16 saat arasinda , % 23,00
16 saatten fazla Is Saghipi ve glivenligi egitimi almistir. Yasal mevzuat agir ve tehlikeli
islerde galisan isgilerin asgari 16 saat egitim gdrmelerini dngoriirken bu oran sadece
%23,0 te kalmustir. Son bir yilda iggilerin % 64,9'u 4 saatten az egitim almislardir. Bu
durum igverenlerin egitimlere gerekli 6nemi vermedigini, bunu fuzuli bir is olarak
gordiiklerini, gostermelik egitimlerle belgelendirme yaptiklarii  agikga  ortaya
koymalktadir.

Ne kadar yiiksekte ¢aligirken kendinizi glivensiz his ederisiniz? Iscilerin % 13,51 1
Metre, % 23.0'ii 2 Metre, % 18,9'u 3 Metre, % 44,6 's1 4 Metre ve iizeri ylikseklikte
calisirken, kendini giivensiz his etmektedir.Isgilerin %86,51 2 Metre ve iizerinde
kendini gilivensiz his ettiklerini % 13,5'f ise 1 Metre yiikseklikte kendini giivensiz his
ettiklerini ifade etmislerdir. Is¢ilerin tamami(%100) 1 Metre ve zerinde kendilerini
giivensiz his ettiklerini ifade etmiglerdir. Amerikadal,2 Metre, Avrupada 1,8 Metre
olarak kabul edilen yliksekte ¢alisma standard: iilkemizde arasinda seviye farki olan ve
diisme sonucu yaralanmalara sebebiyet veren her yar olarak tanimlanmaktadr.

Tedbir alarak yiiksekte ¢alisma risklerinin ortadan kaldirlabilecegine inantyor musunuz
?

Iscilerin % 75,7 'si giivenlik tedbirleri alarak yiiksekte galisma risklerinin ortadan
kaldirilabilecegine tamamen, % 14,9 'u kismen inanmaktadir. Iscilerin % 9,5' giivenlik
tedbirleri alarak  yiiksekte c¢alisma risklerinin  ortadan  kaldinlabilecegine
inanmamaktadir.  Giivenlik tedbirleri alarak yiiksekte g¢alisma risklerinin ortadan

kaldirilabilecegine tamamen ve kismen inanmakta olanlarin orani ise %90,5 tir. Gerek
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13.

14.

15.

16.

yapilan egitimler gerekse uygulamadaki orneklerle galisanlarin alinan tedbirlere ve
etkinliklerine inanglari saglanmali ve tedbir almalari saglanmalidir.

Yiiksekte galigirken emniyet kemeri takar misimz?

Calismamiza katilan is¢ilerin % 68,9'u Her zaman Emniyet kemeri taktiklarim % 20" si
Bazen taktigim ifade etmistir. % 10,8 i Higbir Zaman Emniyet kemeri takmamaktadir.
Tedbir alarak risklerin ortadan kaldirilacagina inanan sayist % 90,5 iken emniyet kemeri
takanlarin sayilar1 % 89,8'dir. Bu iki oran karsilastirildiginda tedbirlerin etkili olacafina
inanlar ile emniyet kemeri takanlar arasinda dogru orantilt bir iliski s6z konusudur. Bu
oran % 100" cekilmeli ¢aliganlarin tedbirlerin sonug doguracagina inanmalar1 saglanmali

ve kurallara riayet etmeleri saglanmalidir.

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda emniyet kemerinin hayat kurtardigma  inaniyor
musunuz? Iscilerin % 70,3 'i emniyet kemerinin, her zaman hayat kurtardifna
inamyorken, % 9,5 'i bazen hayat kurtardigina inanmaktadir. % 20,3 ' @i emniyet
kemerinin hayat kurtardigina inanmamaktadir. Emniyet kemerinin hayat kurtardigina
inananlarla, emniyet kemeri takanlar arasindaki iliski incelendiginde 9%20,3
inanmamasina ragmen %90,5 takmakta ; yani % 10,8' inanmadig1 halde emniyet kemeri
taktigim séylemektedir.Bu durum bize denetimlerin yeterince yapilmasi durumunda
caliganlarin kurallara daha fazla riayet edecegini ve ig kazalarmin Snemli Olgiide
dnlenebilecegini gistermektedir.

Yiiksekte Calisma Egitimi aldimz m1? Caligmamiza katilan Iscilerin %21,6's1 Yiiksekte
calisma egitimi almig, % 78,4'ii bu egitimi almadiklarim ifade etmiglerdir. Bu sonug
isverenlerin yiiksekte calisma egitimine gerekli énemi vermedifini, stirekli yiiksekte
calismak zorunda olan is¢ilerin yiiksekte ¢alisma tehlikelerine karsi, nasil

korunacaklarim égrenmeden ¢alismak zorunda olduklarm gostermektedir.

Yiiksekte ¢alisirken emniyet kurallarma uyunca is kaybmna ugradigmmzi disiiniiyor
musunuz?  Iscilerin %44,6 's1 yitksekte ¢aligirken ig giivenligi kurallarina uyunca, Her
zaman is kaybmna ugradigini diigiiniiyorum, % 29,7 Bazen is kaybi1 yasadifini
diistiniiyorum ve % 25,7'si ise Higbir zaman is kayb1 yasadigimi diiglinmilyorum
yanitmm vermigslerdir. Her zaman ve Bazen yanitim veren is¢ilerin % 74,3'ti bulmasi
isgilerin i kaybina ugradiklar diigiincesinde olduklarini gosterir. Bu durumun kurallara
uymama egilimi gostermeleri ve is kazalarmin artmasma sebep olabilecegini

diisiindiirmektedir.
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18.

19.

20.

21.

22.

Hic iskelede ¢alisigimz oldu mu? Calismamiza katilan is¢ilerin % 95,9 'u iskelede
calismis ve % 4,1'i ise hig iskelede ¢aligmamustir.
Ayaklarinin altina (tahta, tugla, ytong, strafor vb. malzemeler) konulmus iskelede
¢alistiginiz oluyor mu?
Calismamiza katilan isgilerin % 63,5'i Evet ayaklarmin altina (tahta, tugla, ytong,
strafor vb.) malzemeler konulmus iskelede calistyorum, % 36,51 ise Haywr bu tir
iskelede galismiyorum yanitim vermislerdir. Gerek isgilerin biling diizeylerinin diigiik
olmas1 gerekse isverenin maliyet hesaplart dolayisiyla eksik ve uygun olmayan
malzemenin kullanilmasi, iscileri bu tiir iskelelerde ¢alismaya zorlamaktadir. Bu durum
iskelelerde yasanan kazalarin 6nemli nedenlerindendir. Calismamuza katilan iggilerin %
63,5'inin Evet segenedini segmesi bu ger¢egi giin yliziine ¢ikarmaktadir.

Cahishgmiz iskelenin denetimleri(kontrol)  Ingaat miihendisleri ve Is giivenligi

‘'uzmanlar1 tarafindan yapiliyor mu?

Iscilerin % 55,4 ‘i Her zaman, % 5,4 ise Bazen caligtiklar: iskelelerin Ingaat
Miihendisleri ve Is Giivenligi Uzmanlar tarafindan kontrol edildigini ifade etmisleridir.
9% 39,2 'si ise Hicbir Zaman ¢alistiklari iskelelerin denetlenmedigini ifade etmislerdir.
Buna gbre iskelelerimizin % 40 yakint higbir zaman Ingaat Mithendisleri ve Is giivenligi
uzmanlart tarafindan denetlenmemekte ve iscilerimiz giivenilirligi belli olmayan
iskelelerde galismaya devam etmektedirler.Bu durum is kazalarina davetiye ¢ikarmakta
ve iskele kaynakli ig kazalarinin ana nedenlerinden birini olusturmaktadir.

Hareketli bir iskelenin iizerinde ¢ahsan is arkadasimz, tizerinde bulundugu iskeleyi
saga-sola kaydirmanizi isterse yapar nusiuz? — Hareketli bir iskelenin tizerinde ¢aligan
is arkadasimz, {izerinde bulundugu iskeleyi saga-sola kaydirmamzi istese yapar misiniz?
Sorusuna calisanlarin % 51,4' i Evet yaparim, % 8,1'i Bazen yaparim derken % 40,5
Hayir Yapmam demistir. Toplamda ise Evet veya Bazen cevabim % 59,51 verirken %
40,5' i Hayir cevabini vermistir. Bu sonuglar bize ¢aliganlarimizin %59,5'lik kisminin
hareketli iskelenin {izerinde biri varken iskeleyi hareket ettirmenin, riskli bir davranig
oldugunu ve yapmamasi gerektigini bilmediklerini gostermektedir.

Hig iskele kurulum veya sokiimii yaptmiz mu ?is¢ilerin % 77,0'si iskele kurulum veya
sokiimil yaptigini ve % 23,0 ' i yapmadiini ifade etmistir.

Hig iskele Kurulum- Sokiim Egitimi aldiniz mi? Is¢ilerin % 20,3 Iskele Kurulum -
Sokiim Egitimi aldigim ve % 79,7'si ise bu egitimi almadigim ifade etmistir
.Calismamiza katilan is¢ilerimizin % 20,3 Iskele kurulum -sokiim egitimi almasina

ragmen, is¢ilerimizin % 77,0'si iskele kurulum veya stkiimii yaptiim ifade

66



23.

24.

25.

26.

27.

etmislerdir. Buna gore ¢alisanlarimizin %56,7'si egitimi olmadan iskele kurulumu yada
sokiimii yaptigini ifade etmistir. Egitimsiz ve ehliyetsiz kisilerin iskeleleri kurmalari
daha igin baginda kazalara davetiye ¢ikarmaktadir.

Iskele kurulmasinin gerektigini diisiindiigiin bir igi, Sefinin merdivene gikarak yaparsin
dedigi oluyor mu? Iskele kurulmasmin gerektigini diistindtigiin bir isi, Sefinin
merdivene ¢ikarak yaparsin dedigi oluyor mu?" Sorusuna Is¢ilerin % 40.5'i Evet , %
13,5' i Bazen ve % 45,9'u Hayir cevab1ﬁ1 vermislerdir. Evet ve Bazen cevabim
verenlerin toplanmi % 54,1'i iken Hayir cevabim verenlerin oram ise % 45,9 dur. Bu
sonuca gore iskele kurulmasi gereken durumlarda, isverenlerin ¢aliganlara merdiven
yada uygun olmayan bagka araglar kullanarak isi yaptirdiklarii ¢ikarilabiliriz. Bu
durum da kazalarin kagilmaz son olarak karsimiza ¢ikmasim saglamaktadir.

Sefiniz size ¢ok is yapmaniz i¢in baski uyguluyor mu? Is¢ilerin % 51,4'i Her zaman %
13,5' ise Bazen ¢ok is yapmalari i¢in seflerinden bask: gordiigiinii ifade ederken , %
35,1 'i ise baski gérmedigini ifade etmigtir.Her zaman ve Bazen baski goriiyoruz
diyenlerin toplami % 64,9 Hayir baski gérmiiyoruz diyenlerin orani ise % 35,1 tir. Bu
sonu¢ isveren veya seflerin ¢alisanlar {izerinde ¢ok is yapmalart ig¢in baski
uyguladiklarim gostermektedir. Bu bask: beraberinde acelecilifi ve yeteri derecede
tedbir almadan ¢alismay1 getirdigi igin bunun sonucu olarak da ig kazalarmin artigini
gorebiliriz.

Az is yaparsam isten atilirim korkusu yagtyor musunuz? 'Az is yaparsam isten atilirim
korkusu yasiyor musunuz?"' Sorusuna iggilerin % 62,2'si Evet ve % 37.8'1 Hayir
cevabmm vermistir.Iscilerin 2/3'li az is yaparsa isten atilma korkusu yasamaktadir. Bu
korku beraberinde is kazalarimin en yaygin nedenlerinden biri olan acelecigi getirmekte
ve kaza riskini artirmaktadar.

Is saghg ve giivenligi agisindan yiiksekte caligmay: bir risk faktorii olarak goriiyor
musunuz? "Is saglig1 ve giivenligi agisindan yiiksekte ¢aligmay: bir risk faktorii olarak
gorityor musunuz?" Sorusuna Ig¢ilerin % 90,5' i Evet, %4,1'1 Kismen ve % 5.4' ii ise
Hayir cevabimni vermistir. Bu sonuca gore ¢alisanlarin % 94,5 yiiksekte galigmay1 bir
risk faktorii olarak gérmektedirler.

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda, igverenleriniz igyerinizde koruma tedbirleri
uygulamakta midir? 'Yiiksekte yapilan galigmalarda, isverenleriniz igyerinizde koruma
tedbirleri uygulamakta midir?" Sorusuna Iscilerin % 77,0'si Evet, % 12,2'si Kismen, %
9,5'i Hayir ve % 1,4'ii Fikrim yok diye cevaplamigtir. Bu sonug is¢ilerin, igverenlerin

koruma tedbirleri uyguladiklarini diigiindiiklerini gosterir.
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29.

Yiiksekten diisme riskinin azaltilmasi agisindan, is yerinizde kullamlan iskelelerin
yeterli derecede giivenli oldugunu diistiniiyor musunuz?

"Yiiksekten diisme riskinin azaltilmasi ag¢isindan, is yerinizde kullamlan iskelelerin
yeterli derecede giivenli oldugunu diigiiniiyor musunuz?" Sorusuna Isgilerin % 58,1'i
Evet, % 20,31 Kismen, %20,3"1 Hayir ve % 1,4'ii Fikrim Yok diye yamitlamistir. Bu
sonuca gore 3/4 'likk kisim kullanilan iskelelerin yeteri derecede giivenli oldugunu 1/4'
litk kismn ise giivenli olmadigin diistintiyor.

Yiiksekte yapilan caligmalarda koruma amaglt Onerileriniz karsibik buluyor mu?
Yiiksekte vapilan galigmalarda koruma amagl oOnerileriniz kargilik buluyor mu?"
Sorusuna iscilerin %55,4't Evet , %20,3'i Kismen, % 21,6's1 Hayir ve % 2,7'si Fikrim
yok seklinde yamtlamustir. Is¢ilerin %75,7'si dnerilerinin karsilik buldugunu % 21,6 's1

ise dnerilerinin kargilik bulmadifini ifade etmislerdir.

68



6. SONUC VE ONERILER

Arastirmada yer verilen dort ana soruya iligkin goriismeler ve uygulanan anket

¢alismasi sonrasinda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

1) Caligsanlarin tamaminin sigortali olduklari tespit edilmigtir.

2) Calisanlarin yarisina yakininin gurbetgi olarak galistiklart tespit edilmistir.
3) Calisanlarin %91,9 unun Tagerona bagh ¢alistiklar tespit edilmistir.

4) Calisanlarm %93,2 si son bir yilda ig saglif1 ve giivenligi egitimi almig ve bunlarin
% 64,9'u 4 saatten az egitim aldiklarini tespit edilmisgtir.. %23,0 i 16 saat ve iizerinde

egitim almiglardir.

5) Calisanlarin tamami (%100) 1 Metre ve iizeri ¢aligmalarda kendilerini glivensiz his
ettikleri ifade etmistir.

6) Calisanlarin % 90,5 i tedbir alarak yiiksekte caligma risklerinin ortadan

kaldirilabilecegine inanmalktadir.

7) Yiiksekte yapilan galismalarda emniyet kemerinin hayat kurtardigina ¢ahiganlarin %
79,8 i inanirken emniyet kemeri takanlarin oram ise % 90,5 tir . Emniyet kemerinin
etkinligine inanmadigx halde takmaya devam edenlerin orani ise % 10,7 oldugu tespit

edilmistir.

8) Calisanlarm % 78,4'ti Yiiksekte ¢aligma eZitimi alamdan yiiksekte ¢aligmak zorunda
kalmaktadir.

9) Calisanlarin % 74,3 'ii Yiiksekte ¢aligirken emniyet kurallarina uyunca is kaybina

ugradigimi diisiinmektedir.

10)Calisanlarin% 63,5'i standartlara uymayan (ayaklarinin altina tahta, tugla, ytong,

strafor vb. malzemeler konulmus) iskelelerde ¢aligmaktadirlar.

11) Kullanilan iskelelerin % 39,2'si Insaat Miihendisleri veya Is giivenlifi uzmanlari

tarafindan hig bir zaman denetlenmemektedir.
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12) Calisanlanmuizin % 59,5'lik kismu hareketli bir iskelenin tizerinde biri varken
iskeleyi hareket ettirmenin, riskli bir davrams oldugunu ve yapmamasi gerektigini

bilmemektedir veya umursamamaktadir.

13) Cahsmamiza katilan is¢ilerimizin % 20,3' Iskele kurulum -sokiim egitimi
almasina ragmen, iscilerimizin % 77,0'si iskele kurulum veya sokiimii yaptigim ifade
etmislerdir. Buna gore ¢alisanlarimizin %56,7'si egitimi olmadan iskele kurulumu yada

sokiimii yapmaktadir.

14) Bu sonuca gore iskele kurulmasi gereken durumlarda, igverenlerin % 54,1'i
(yaridan fazlas1) galisanlara merdiven yada uygun olmayan bagka araglar kullanarak isi

yaptirmaktadirlar.

15) Isveren veya seflerin galisanlar iizerinde ¢ok is yapmalari i¢in bask: uyguladiklart

iscilerin % 64,9'nun ifadeleri ile ortaya gikmaktadir.
16) Tsgilerin % 62,2 ' si az ig yaparsa isten atilma korkusu yagamaktadur.
17) Calisanlarin % 94,5 yiiksekte ¢aligmay: bir risk faktorii olarak gormektedirler.

18) Iscilerin % 89,2 'si , igverenlerin koruma tedbirleri uyguladiklarim

diisiinmektedirler.

19) iscilerin 3/4 ‘iniin kullamlan iskelelerin yeteri derecede gtivenli oldugunu 1/4'

ise glivenli olmadigini diistinmektedir.

20) Iscilerin % 75,7'sinin koruma amagh &nerileri karsilik bulmakta % 21,6 'simn ise

onerileri karsilik bulmamaktadir.

Bu calismada elde edilen veriler, Tiirkiye’de ISG uygulamalar1 ekseninde
incelendiginde yiiksekte galisma esnasinda alinan tedbirlerin ve iskelelerin standartlara
uygun olmadifr goriilmektedir. Ingaat alanlarinda zeminden yiiksege dogru ¢ikildikca
tehlikeler cesitlilik gostermekte ve risk unsurlari artmaktadir.Bu durumun dogal bir
sonucu olarak yap1 sektorii is kazalan, can kaybina ve yaralanmalara yol agan kazalar
agisindan ilk siralarda yer almakta olup; yiksekte galigma sebebiyle de yiiksekten
diisme oranlar bir hayli yiiksektir. Buna ragmen , isciler isin nitelifi geregi yiiksekte
calismak durumundadir. Ancak unutulmamalidir ki bu durum igverenlerin, yapilacak

ise uygun dogru alet kullanma prensibini unutmadan kullamilacak iskeleyi maliyetten
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kaginmadan ise uygun segmesi ve caliganlarmmi yiiksekte yapilan caligmalar igin
egitmesi , iskelelerini ehil kisilere kurdurtmalar, iskele denetimlerini diizenli
araliklarla isin uzmanlarina yaptirmalari, ¢alisanlarin baski altinda kalmadan, acele
etmeden, dnce can giivenligi ilkesini akillarindan ¢ikarmadan calismalarim saglayarak
riskleri minimize edebilirler.

Ulkemizde ig saghg ve giivenlipi giindemde agirligini yeni olarak hissettirmeye
baslayan bir konudur. Ingaat alaminda, ¢alisma alalmunda yasanan diger sorunlar, iklim
kosullar1 ve tageron sistemi bir arada ele alindiginda sadece yiiksekte ¢alismanin degil
diger pek ¢ok unsurun farkl: riskleri yarati§ goriilmektedir. Bu baglamda risklerin
minimize edilmesi icin yiiksekte ¢alisma ve standartlara uygun iskele kullanimina
yonelik denetimlerin arttirilmasi ve isletmelere bu alanda uzman istihdam edilmesi
konusunda yaptirimlar uygulanmasi  gerekmektedir. Bunun yani sira tim ISG
uygulamalar1 agisindan 6ncelikle iist yonetime is sagligi ve giivenliginin bir maliyet
sebebi depil; uzun vadeli isletme amaglari igin bir yatrim oldugu disiincesi
benimsetilmeli ve is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin planlamadan baglanarak alinmast
saglanmalidir. Bu baglamda temel is saghg ve giivenlifi egitimleri asgari yasal
mevzuat smirlarindaetkin  olarak verilmeli ve yiksekte yapilan calismalar igin
uygulamali 6zel egitimlere agirlik verilmelidir. Egitimler belge tizerinde kalmamals,
amacma uygun olarak davramgsal aligkanliklar haline dontismesi igin tekrarlari
saglanmali ve gergekten verilip verilmedigi diizenleyici ve denetleyici gorevi olan
devlet mekanizmasi tarafindan denetlenmeli, uymayanlara gerekli yaptirimlar
uygulanmalidir. Ikinci asamada ise verilen egitimlerle ¢aliganlara is saglifli ve
giivenliginin kendi saghk ve giivenlikleri igin temel bir uygulama oldugu ve bireysel
bazda tiim ¢aliganlarm gerekli onlemleri almasi gerektigi duygusu yerlestirilmelidir.
Caliganlarm is sagligi ve giivenligi caligmalarna katilimlar saglanmali ve her bireyin
degerli oldugu duygusu kendilerine his ettirilmelidir.

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak yasanan sorunlarin ¢dziimiine yonelik
yukarida belirttigimiz hususlara ilave olarak asagidaki oneriler siralanabilinir.

Mesleki yeterliligi olmayan c¢alisanlarin sebebiyet verdigi risklerin ortadan
kaldirilmas: i¢in defalarca ertelenen mesleki yeterlik yonetmeligi, derhal ytriirliige
konmali ve siki1 denetimlerle uygulanmasi saglanmalidir.

Calisanlarin yasadiklari sehirlerde istihdamlari saglanmast igin devlet makro
diizeyde planlar hazirlamali ve her bolgenin kendi gergeklikleri iginde kalkinmasi

saglanmalidir.
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Calisanlarin kosullarmin diizeltilmesi i¢in Ana firmalara daha fazla sorumluluk
yiiklenmeli ve taseronlarla birlikte tiim olumsuzluklardan sorumlu tutularak etkin bir
denetim yapmalari saglanmalidir.

Yasal mevzuata uygun egitimlerin verilmesi saglanmali, yapmayanlara ciddi
yaptirimlar uygulanmalidir. Devlet bu konudaki kararliliini gostererek isverenlerin igin
ciddiyetini anlamasini saglamalidir.

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda risk kontrol adnﬁlarma riayet edilmeli ilk olarak
tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmaya ¢alisilmali, bu miimkiin degil
ise ikincil olarak tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla
degistirilmesi diisiiniilmeli, bu da miimkiin degil ise riskler, ile kaynaginda miicadele
edilmelidir ve bireysel koruma Onlemleri yerine toplu koruma onlemlerine &ncelik
verilmelidir. Bunlardan hi¢ biri yapilamiyorsa son c¢are olarak kisisel koruyucu
donamm digtinilmelidir.

Kullanilan iskeleler isin uzmanlar tarafindan diizenli araliklarla denetlenmeli
aksakliklar zaman kaybetmeden giderilmelidir. Uygun olmayan iskelelerin kullanimlar
engellenmelidir

Iskele se¢imi, kurulumu, sokiimii, denetimleri, ve iskelede galigma her biri bash
basina uzmanlik gerektiren bir is oldugu igin her asamasinda ehil kisiler kullanilmah ve
hi¢ bir adim1 ihmal edilmemelidir.

Calisanlara sahip olduklan temel haklar gretilmeli ve kendilerini tehlikede his

ettikleri anda isten kaginma haklarim kullanmalar1 saglanmalidir.
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EKLER

EK 1:0DAK GRUP GORUSME FORMU
Odak Grup Konusu:

Odak Grup Goriismesinin Yapilacag Yer:
Odak Grup Gériigmesinin Tarihi:

Odak Grup Katihmeilarmm Sayisi/Ozellikleri:
(Yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu vs.)

Sorularm Icerigi
Cevaplardaki Temel ifadeler:
Cevaplardaki Aktarilons ifadeler:

Sorular
1) Is giivenligi ve saghgi agisinda yiiksekte ¢alismayi bir risk faktorii olarak goriiyor

musunuz?

2) Yiiksekte ¢ahigmak zorunda kaldigimz durumlarda, igyeriniz koruma tedbirleri

uygulamakta midir? Varsa bu tedbirler nelerdir?

3) Yiiksekten diisme riskini azaltmasi a¢isindan ig yerinizde kullamlan iskeleler sizce

standartlara uygun mudur?

4) Yiiksekte ¢aligma esnasinda koruma amagh Gnerdiginiz tedbirler var m? Varsa

nelerdir?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

EK 2 : ANKETFORMU

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii I[s Saghigi ve Giivenligi Anabilim
Dalr’nda siirdiirdigim “INSAAT ISCILERININ YUKSEKTE CALISMALARI
VE KULLANILAN ISKELELERIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
RISKLERINE ETKISI “ baglikli Yiiksek Lisans tez galismam kapsaminda, agagidaki
sorulari cevaplayarak igbirligi yaptiginiz i¢in tegekkiir ederim.

Mehmet Ali KIZGIN
SORULAR

Kac yasindasiniz?

(O 18-23 Yag () 24-29 Yas (030-34 Yas (O 35-39 Yas

(O 40-44Yas () 45-49 Yas (O 50 Yas ve Uzeri

Cinsiyetiniz nedir? (O Erkek (O Kadin

Kag¢ yildir ingaat sektoriinde ¢ahsiyorsunuz?

O 1Yildanaz (O 1-5Yi1 O 6-10Y1 O 11-15 Y1l (O16 Yil ve tizeri
Egitim durumunuz nedir?

O llkokul ~ (O Ortackul (O Lise O Yiiksek Okul (O Lise

Kimin i¢in ¢alisiyorsunuz?

(O Ana Firma (Yiiklenici) (O Taseron (Alt Yiiklenici) (O Diger

Sigortamiz var mi? () Evet (O Hayir

Calhstigimiz sehirde mi ikamet ediyorsunuz? (O Evet (O Hayir
Ucretlendirme sekliniz asagidakilerden hangisidir?

O Ayhik (O Yevmiye (OMetre Karsihgr () Diger
Son bir yilda Is Sagh$ ve Giivenligi Egitimi aldiniz mi?

(O Evet (O Hayir

Son bir yilda toplam kag saat is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz?
(O 0-4 Saat () 5-8 Saat () 9-12saat () 13-16 saat () 16 Saatten Fazla
Ne kadar yiiksekte ¢cahsirken kendinizi giivensiz his ederisiniz?
(O Zeminde O 1Metre (O2Metre (O 3 Metre (04 Metre ve tizeri
Tedbir alarak yiiksekte cahsma risklerinin ortadan kaldirilabilecegine inanryor
musunuz ?
(OEvet (O Kismen (O Hayir
Yiiksekte ¢ahisirken emniyet kemeri takar misimiz?
(O Her Zaman (O Bazen (O Higbir Zaman
Yiiksekte yapilan ¢alismalarda emniyet kemerinin hayat kurtardifina inaniyor
musunuz? (OEvet (O Bazen (O Hayir

Yiiksekte Calisma Egitimi aldiniz m? () Evet (O Hayir

Yiiksekte cahisirken emniyet kurallaria uyunca is kaybmma ugradigimz
diisiiniiyor musunuz? (OEvet (O Bazen (O Hayir
Hig iskelede ¢cahstigimniz oldu mu? () Evet (O Hayir

Ayaklarimin altina (tahta, tugla, ytong, strafor vb. malzemeler) konulmus iskelede
cahistigimiz oluyor mu?() Evet (O Hayir
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19. Cahstiginiz iskelenin denetimleri(kontrol) Insaat miihendisleri ve is giivenligi
uzmanlar tarafindan yapihiyor mu?
(OEvet (Her zaman) () Bazen (O Hayir (Higbir zaman)

20. Hareketli bir iskelenin iizerinde ¢alisan is arkadasiniz, iizerinde bulundugu
iskeleyi saga-sola kaydirmanizi isterse yapar misimiz?

(OEvet() Bazen (O Hayir
21. Hig iskele kurulum veya sékiimii yaptimz mi? (O Evet (O Hayr
22. Hi¢ iskele Kurulum- Sékiim Egitimi aldiniz n? (O Evet (O Hayir

23. Iskele kurulmasmin gerektigini diisiindiiiin bir isi, Sefinin merdivene ¢ikarak
yaparsin dedigi oluyor mu?
(OEvet (Her zaman) () Bazen (O Hayir (Higbir zaman)

24. Sef iniz size ¢ok is yapmaniz i¢in baski uyguluyor mu?
(OEvet (O Bazen (O Hayir

25. Az is yaparsam isten atilirim korkusu yasiyor musunuz?
(OEvet (O Bazen (O Hayir

26. Is sagh@ ve giivenligi acisindan yiiksekte ¢ahismayi bir risk faktirii olarak goriiyor
musunuz?
(OEvet (O Kismen (O Hayr (O Fikrim yok

27. Yiiksekte yapilan ¢cahismalarda, isverenleriniz isyerinizde koruma tedbirleri
uygulamakta mudur?
(OEvet (O Kismen (O Hayr (O Fikrim yok

28. Yiiksekten diigsme riskinin azaltilmasi acismdan, i yerinizde kullanilan iskelelerin
yeterli derecede giivenli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

(OEvet () Kismen O Hayr (O Fikrim yok
29. Yiiksekte yapilan ¢calismalarda koruma amach dnerileriniz karsihk buluyor mu?
(OEvet (O Kismen (OHayir (O Fikrim yok
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