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OZET

TURHAN, Semih, Yiiksek Lisans, istanbul 2017

Yap1 Sektoriinde Kullanilan Kule Vinglerle Yapilan Calismalarda Olusan Riskler ve

Alnmasit Gereken Giivenlik Onlemleri

Tiirkiye’de insaat sektoriindeki gelismeyle beraber kule ving nedenli yasanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yaralanan, sakatlanan ve yasamini yitiren ¢alisan
sayisinin arttign gozlemlenmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nde gelen
nedenlerinden en 6nemlisi sektorde calisan operatdrlerin ve igverenlerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmamasidir. Bu nedenle saglikli bir ¢calisma ortam1 olusmamaktadir. Bu
noktadan hareketle hazirlanan ¢alismada kule ving operatorlerinin is sagligi ve glivenligi
farkindalik diizeyi ile bu farkindaliga etki eden kisisel Ozellikler arastirilmistir.

Istanbul’da gérev yapmakta olan 121 operatdre anket uygulanmustir.

Arastirmadan elde edilen bilgilere gore katilimcilarin egitim-gilivenlik ve is
sagligi-giivenliginde biling diizeyindeki ortalamalar1 kadercilige birakmadan yiiksektir.
Egitim ve giivenlik farkindaligi; yas, egitim diizeyi, ¢alisma siiresi, ¢alisma hayati
boyunca kaza gecirme durumu ve galigilan is yerinde is glivenligi uzmanlarinin etkin
calistigini diisiinme durumuna gore farklilagmaktadir. Is saghig1 ve giivenliginde biling
diizeyi ise ¢alisma siiresi, calisma hayati boyunca kaza gecirme durumu ve calisilan is
yerinde yangin 6nlemlerinin yeterli oldugunu diisiinme durumuna gore farklilagmaktadir.
Olgegin kadercilige birakma boyutunda ise egitim diizeyi, calisma siiresi, calisma hayat
boyunca kaza ge¢irme durumu, calisilan is yerinde kazaya ramak kalma durumu ve
kullanilan kaldirma ekipmanlarinda kusur oldugunda kullanma durumuna gore

farklilagmalar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kule ving, is saglig1 ve giivenligi, is kazalari



ABSTRACT

TURHAN, Semih, Master, Istanbul 2017

Risks Arising From Work Done with Tower Cranes Used in Construction Industry

and Safety Precautions to Be Taken

It is observed that the number of workers injured, injured and lost their lives due
to work accidents and occupational diseases caused by tower crane together with the
development in construction sector in Turkey is observed to increase. The most important
reasons for occupational accidents and occupational diseases are that operators and
employers in the sector do not have adequate knowledge and equipment. For this reason,
a healthy working environment does not exist. In this study, the level of awareness of
occupational health and safety of tower crane operators and personal characteristics
affecting this awareness were investigated. 121 operator surveys were conducted in

Istanbul.

According to the information obtained from the research, the participants'
consciousness of education-safety and occupational health-safety are higher than fathers.
Education and security awareness; Age, level of education, duration of work, status of
accident during work life, and the situation in which occupational safety experts at
workplaces are considered to work effectively. The level of consciousness in occupational
health and safety differs according to the duration of the study, the accident situation
throughout the working life, and the state of thinking that the fire precautions are
sufficient in the working place. In the dimension of leaving the scale to fatalism,
differentiations were determined according to the level of education, the duration of the
study, the accidents during the working life, the accident at the working place and the use

of the lifting equipment.

Key words: Tower crane, occupational health and safety, job accidents



ONSOZ

Insaat sektdriinde her gegen giin daha fazla kullanilan kule vingler, yap1 insa etme
stirecini hizlandirirken, kendine has oOzellikleri acisindan is sagligi ve giivenligi

kapsaminda 6zel bir incelemeden ge¢cmeyi hak ediyor.

Cok Tehlikeli sinifinda yer alan is kollarinda kullanilan kule vingler is sagligi ve
giivenligi kapsaminda ele alinirken; is kazas1 oranlarinin giderek ytikseldigi son yillarda
TUIK tarafindan bu kazalarla ilgili tutulan istatistiklerin yardimryla tablonun biitiinii
goriilmeye c¢aligilmistir. Bunun yani sira imalat kurulum kullanim ve sokiim asamalari
ayr1 ayri ele alarak kule vingler ile yapilan insa siirecinde olusan riskler tespit edilmeye

calisarak alinmasi gereken giivenlik 6nlemleri tarif edilmistir.



BEYAN

Bu ¢alismanin kendi tez ¢calismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar
hicbir asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik ve
etik kurallar icinde elde ettigimi, tez calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve

yorumlara kaynak gosterdigimi beyan ederim.

20.06.2017

Semih TURHAN
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1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Sagliklt ve giivenli isyerleri, i3 yasaminin kalitesinin yiikselmesi ve verimli
calisma icin olduk¢a Onemlidir. Giiniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkelerin
nifusunun biiyiik bir ¢ogunlugunu calisanlar olusturmakta ve iilkelerin en biiyiik
sermayesinin de ig giicii oldugu goriilmektedir. Bu sebeple is saghigr ve giivenligini

saglamak sadece isletmeyi ve ¢alisan1 degil toplumun genelini etkilemektedir.

Teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesi insanlarin yagsamina sosyal ve ekonomik
yonden fayda saglamis fakat yeni iiretim yontemleri, makinelesme ve ¢alisanlarin
igyerlerine olan aidiyet duygularinin zayiflamasindan dolayr meslek hastaliklar1 ve is
kazalarindaki artis sebebiyle yasanan manevi ve maddi kayiplar korkutucu boyutlara
ulasmistir. Meslek hastaliklar1 ve is kazalart sonucu her sene ¢ok sayida calisanimiz
yasamini yitirmis ve daha fazlasi i goremez hale gelmistir. Yasanan kayiplarin hepsi
onemlidir fakat para, mal gibi degerler geri kazanilabilir. Ureten insanmn hayatini
yitirmesi ya da i goremez hale gelmesi, ¢aligan, isletme ve devlet olarak sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik dengeleri bozacagindan hepsinden daha dnemlidir. Isyerinde isi yiiriitme
esnasinda meydana gelen olumsuz kosullardan c¢alisan1 koruma, isletmenin ve iiretimin
giivenligini saglama ve verimliligi arttirma amaciyla ¢aligmalar yapmak anlamina gelen

1s saglig1 ve giivenliginin 6nemi olusan bu kayiplar nedeniyle goriiliir bir hal almaktadir.

Son yillarda kentsel doniisiim sebebiyle insaat sektoriinde yapilan ¢alismalar
biiyiik oranda artig gostermektedir. Bu artig sebebiyle ingaat sektoriinde gerek imalat ve
hizmet gerek yogun is giicli kullanilmasi yiiziinden sosyal ve ekonomik yapida 6nemi
gittikce artmistir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de insaat sektoriindeki is kazalari, agir
sonuglart ve ¢ok sayida olmasi yoniiyle is kollar1 igerisinde Tiirkiye’nin ilk sirasinda
bulunmaktadir. Insaat sektoriindeki artis sebebiyle yeterli istihdam saglanamamus, olusan
pazarda firmalarin rekabeti sonucu insaat isleri kisa siireli olup ¢ok dinamik hale

gelmistir.

Insaat sektdriiniin kendine 6zgii kosullar1 olmasi sebebiyle diger is kollarindan
daha tehlikelidir. Projelerin farkliligi sebebiyle c¢alisanlar siirekli degisen calisma

kosullar1 ve risklerle kars1 karsiyadir. Insaat sektdriindeki teknik elaman yetersizligi
1



sonucu ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun vasifsiz is¢i olmasi ve ¢alisan sirkiilasyonunun
fazla olmas1 is kazalarinin olusmasinda rol oynayan biiyiik etkenlerdendir. Ayrica kayit
dis1 istthdamin da yaygin oldugu is kollarindandir. Yasanan kazalarin sayis1 ve sonuglari
acisindan insaat ¢alismalar1 oldukea risklidir. Konu ile ilgili 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu bulunmasina ragmen uygulamada sorunlarin 6niine gegilememektedir.
Istanbul ilinin deprem kusaginda bulunmasi, niifusun biiyiik 6l¢iide artmasi ve yapilarin
cogunlugunun eski bina olmasi sonucu kentsel doniisiim sebebiyle ile yikim ve yapim

isleri biiyiik oranda artmis bulunmaktadir.

Insaat sektdriinde yaygin olarak kullanilan kule vingler yiiksek kaza riskinin
bulundugu ekipmanlarin basinda gelmektedir. Gerek vincin kurulumu sirasinda gerekse
calisma aninda operatdr ve c¢evredeki diger kisiler icin cesitli tehlikeler mevcuttur.
Nazlioglu (2014) yaptig1 aragtirmada 1979-2010 yillart arasinda Tiirkiye’de insaatlarda
meydana gelmis olan 5.239 is kazasini incelemis ve bu incelemeyi yaparken, kazalara
nelerin neden oldugunu saptamistir. 529°u malzeme diismesi yiiziinde gergeklesen
kazalarin 29’u kule vin¢ ve mobil vinglerin devrilmesi sonucunda, 8 tanesi ving ile
malzeme iletirken ve 76’s1 da girgir vingler ile ¢alisirken meydana gelmistir. Ayrica 373
tane elektrik carpmasi sonucunda meydana gelen kazalarin 52 tanesi de girgir vinglerden

kaynaklanan elektrik ¢carpmalaridir.

Kule vinglerin tasidigi riskleri minimize etmek adina Caligsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan Kule Vingler i¢in Kontrol Listesi hazirlanmistir. Bu listede kule
vincin kurulumu ve c¢alismasi sirasinda ayr1 ayri1 kontrollerin saglandig: ifadeler yer
almaktadir. Bu ifadeler mekanik, kimyasal ve fiziksel tehlikeler, termal konfor, ergonomi,
yangin ve patlama, elektrik ve genel kontroller baghklarinda toplanmigtir
(www.bilgit.com/mevzuat/kontrol-listeleri/kule-vinc-kl.docx). Bu listede yer alan
bilgiler dogrultusunda vincin kurulumu ve calismast kontrol edilmektedir. Bununla
birlikte, vinci kullanan operatorler gesitli egitimlerden gegirilmektedir. Tiim bu 6nlemlere
ragmen Ozellikler son yillarda kentsel doniisiim ve toplu konut yapilagmalarinin artist
sebebiyle olusan pazarda hizli ve ucuz maliyetle is bitirme baskis1 ve yapimdaki ¢esitli

islerin alt yiiklenicilere boliinmesinin is kazalarini artirdigi goriilmektedir (Tiizel 2012).



1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci “kule ving operatorlerinin is saghigi ve giivenligi
hakkindaki bilgi diizeyleri nedir?” seklinde yapilandirilmistir. Arastirmanin temel

amacina gore asagidaki alt amaclar da ¢alismaya dahil edilmistir.
1. Kule vingler kaynakli ortaya ¢ikan riskler nelerdir?
2. Kule ving kazalarmin tiirleri ve tiirlere ait istatistikler nelerdir?
3. Kule ving kazalari i¢in 6zellesmis koruma yontemleri nelerdir?

4. Kule ving operatorlerine uygulanan egitimlerin planlamasi nedir ve igeriginde

neler bulunmaktadir?

5. Kule ving operatorlerinin is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeyleri

nelere bagl olarak degismektedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Is saglig1 ve giivenligi agisindan yapilan ¢aligmalarda Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin 13 miifettisi sayis1 ve denetimlerin yetersiz olmast sebebiyle yapi
firmalarinin biiylik bir gogunlugunun halen is sagligi ve glivenligi kiiltiirlinden haberdar
olmadiklar1 uygulamada goriilmektedir. Santiye calismalarinda proje siirecini isveren/
isveren vekili veya saha miihendisleri, formen ydnetmektedir. Isci saghigi ve giivenligi
sorununun giderilebilmesi ve kazalarin Oniine gegilebilmesi i¢in insaat sektoriinde is
saglhig ve giivenligi kiiltiiriinlin sadece iscilere degil; isveren, saha miihendisi, igveren
vekili ve benzeri sifatlarda insaat yapilirken sorumluluga sahip olan kisilerde de aranmast

gerekmektedir.

Tiirkiye’de insaat sektoriindeki gelismeyle beraber kule ving nedenli yasanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yaralanan, sakatlanan ve yagamini yitiren ¢alisan
sayisinin arttigr gozlemlenmektedir. Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 ve basta gelen
sebeplerinden en dnemlisi sektorde calisan operatorlerin ve igverenlerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmamasidir. Bu nedenle saglikli bir ¢alisma ortami olusmamaktadir.
Sadece sahada calisanlara is sagligi ve giivenligi bilincini agilamanin yeterli olmadigi
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oncelikle saha miihendisi, santiye sefi, proje yoneticisi, isveren vekili, isveren ve benzeri
sifatlarda ingaat siiresince sorumluluga sahip kisilerde is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasinin ve sorumlulugunu saglamanin is kazalarin1 Onlemede basariy1
arttiracagl agiktir. Bu calisma kapsaminda Istanbul bolgesinde farkli olgekteki
santiyelerde inceleme yapilmustir. Is sagligi ve giivenligi performans l¢iimii icin kule
ving operatdrleri ile anket ¢alismasi yapilarak tilkemizin yapilagmada biiyiik gelisim ve
dontlisiim gosterdigi insaat sektoriin igerisinde calisanlarin is gilivenligi ve saglig
bilincinin istatiksel olarak incelenmesi ve insaat sektoriinde yiiriitiilen is giivenligi ve

sagligi calismalarina katkida bulunmas1 amaglanmastir.
1.4, Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma Istanbul’da 2017 yili icerisinde cesitli santiyelerde gorev alan 121 kule
ving operatorii ile smirlandirilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler kullanilan anket

formu ile sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Is Saghgi: Tiim mesleklerde, ¢alistirdiklari insanlarin sagligin1 bedensel, ruhsal
ve sosyal anlamda en iyi sekilde devam ettirmek; iiretim araglarini ve ¢alisma kosullarini
sagliga en uygun sekilde kullanarak, ¢alisan insanlar1 zararli etkenlerden korumak,
calisanin ve isin birbirleriyle olan uyumlarini saglamak amaciyla kurulan bir daldir

(Y1lmaz 2009).

Is Giivenligi: Is yerlerinde; isin yapilmasiyla meydana gelen sagliga zararli
kosullardan ve tehlikelerden koruma ve is ortamini daha iyi hale getirme amaciyla

yapilmis ¢alismalarin dahil oldugu daldir (Karakule 2012).

Is Saghg ve Giivenligi: Toplumun geneli tarafindan sorumluluk seklinde bir alg1
olusturulmasi gereken calisan saglhigi ve giivenligi; is ve calisma kosullarini iyilestirme,
calisanlarin sagligin1 koruma acgisindan gerekli giivenlik dnlemlerin biitiiniidiir (Akkaya
2007).

Is Kazasi: DHO yani Diinya Saghk Orgiitii (1950) is kazasini; herhangi bir

planlamayla yapilmayan, genellikle {iretimin bir slire durmasina veya kisisel

4



yaralanmalara neden olan bir olay seklinde tanimlamis; Uluslararas1 Calisma Orgiitii’yse
(1950), belli bir yaralanma veya zarara sebep olan, onceden planlanmamis ve

beklenmeyen bir olay seklinde tanimlamastir.

Giivenlik Kiiltiirii: HSE’ye (1993) gore giivenlik kiiltiirii, bir organizasyona ait
giivenlik ve saglik tarzi ve yeterliligiyle grup ve bireylere ait baglilig1 belirleyen davranis
Oriintlilerinin yetkinliklerin, algilarin, tutumlarin ve degerlerin bir sonucu seklinde

tanimlamistir.

Kule Ving¢: Genelde santiyeler igerisinde hareketli ya da daha ¢ok sabit bir
tasiyiciyla agir yiikleri diisey ve yatay sekillerde tasimaya yarayan, celik striiktiirde bir
makinedir. Yiikselen govdesi kuleye benzedigi i¢in bu isim verilmistir. Bu vingler daha

cok ¢alisma sahalarinda fazla yiiksekligin oldugu yerlerde kullanilir (Urul 2013).



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligine Genel Bakis
2.1.1. Iy Saghg ve Giivenliginin Tanim ve Kapsami

Is saglig1 ve is giivenligi detayl olarak incelendiginde bir elmanin iki yaris1 gibi

olugu goriilmektedir. Bu kavramlara iliskin tanimlar asagida sunulmustur.

Giliniimiizde is saghigmin tek amaci mesleki zararlarin 6niine gegmek degil, ayni
zamanda calisanlarinin saglik kapasitelerinin daha iyi hale getirmek ve isle insan arasinda

uyum saglamaktir. O halde is sagligi;

Tiim mesleklerde, calistirdiklart insanlarin sagligini bedensel, ruhsal ve sosyal
anlamda en iyi sekilde devam ettirmek; tiretim araglarini ve ¢aligma kosullarini saglhiga
en uygun sekilde kullanarak, ¢alisan insanlar1 zararli etkenlerden korumak, ¢alisanin ve

isin birbirleriyle olan uyumlarini saglamak amaciyla kurulan bir daldir (Y1lmaz 2009).

Bu tanimda da goriilecegi lizere is sagligi hem is yerinin sagligini hem de is¢inin
saghigimi bir biitlin olarak degerlendirmektedir ve isin sosyal, ruhsal ve bedensel
boyutuyla ele alir ve iiretim araglartyla ¢alisanlar arasindaki uyumu gozetir.

(http://www.zaferkeskin.com/dosyalar/isg-mi-o-da-ne.pdf, Erisim Tarihi: 20.04.2017).

Oziine bakildig1 zaman is giivenligi, personelin is ortamindan, isten ve calisirken
karsilasabilecekleri risklerden korunmasi amacina sahiptir. Is giivenligi saglanirken
gdzetilecek en 6nemli unsurun insan oldugu unutulmamalidir. Is giivenliginin asil amact,
insanlar1 korumaktir. Fakat is yerindeki makine, tesisat vb. araclarin zarar gérmesini ve

bozulmasini da 6nlemek, i giivenliginin alani dahilinde olmaktadir (Karakule 2012).
O halde Is Giivenligi is yerlerinde;
« Is yapilirken meydana gelebilecek kazalari énlemek,

* Sagliga zararh kosul ve ortamdan korumak,



« Is ortammin daha iyi olmas1 icin cesitli calismalar yapmak gibi gorevleri olan

bir daldir.

Is saglig1 ve giivenligi; is ve calisma kosullarmi iyilestirme, calisanlarin saghigini

koruma agisindan gerekli giivenlik 6nlemlerin biitiiniidiir (Akkaya 2007).

Dar anlamin bakildigi zaman is saghigi ve giivenligi kavrami, calisanlarin
igyerlerinin smirlarinda ve is yiizlinden meydana gelen tehlikelere karst korunmasi
anlamina gelmektedir. Fakat bu tanimlamanin yetersiz kaldig1 giinlimiizde ortaya ¢ikmis

ve igyeri disindan kaynaklanan risklerde bu kavramin i¢ine dahil edilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) 1950°de bir
komisyon kurmuslar ve ¢alisan sagliginin amaglarinin dahil oldugu tanima goére calisan

sagligin asagidaki amaclari igeren bir zincir oldugunu belirtmislerdir:
* Personelin saglik kapasitelerinin en iist diizeylere ¢ikarilmasi,
* Olumsuz kosullar yiiziinden personelin sagliginin bozulmasinin 6nlenmesi,
* Her personelin ruhsal ve fiziksel yetenegine uyabilecek iste ¢aligtirilmasi,

« Isci ve is arasindaki uyumu saglayarak, minimum yorgunluk ve en elverisli

randumanin elde edilmesidir.

Buna gore ¢alisan saghigi, her gesit meslekte calisanlarin, bedensel, sosyal ve
ruhsal yonlerden iyilik hallerinin tam gelistirilmesi ve kollanmasi; is sartlar1 yiliziinden
calisanlarin sagliklarinin kdétiiye gitmesinin Onlenmesi; ¢alisma esnasinda calisanlarin
sagliklarinin olumsuz sekilde etkilenecegi etmenlerin etkisinden korunma; calisanlarin
psikolojik ve fizyolojik yapisina uygunsa bir ise yerlestirilmesi ve bu durumun devamini

igerir. Ozetle, isin insana, ¢alisaninda kendi isine olan uyumunun saglanmasidir (ILO ve

WHO 1950).
2.1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Taraflar Acisindan Onemi

Isci saglig1 ve is giivenliginin énemini isletmeler acisindan, calisanlar acisindan

ve lilke ekonomisi agisindan ii¢ ana baslik altinda incelemek miimkiindiir.



2.2.2.1. Isverenler acisindan

Isyerlerinde bir ¢alisanin kaza gegirmesi, hem calisan hem de isveren acisindan
biiyiik dneme sahiptir. Isin akisin1 durduran is kazalari, ayn1 zamanda iiretim temposunda

da yavaglamaya neden olur ve bu da verim ve iiretim kaybiyla sonuglanir.

Isletmelerde personele giivenle calisabilecekleri bir ortamin saglanmasi, maliyet
yoniiniin yaninda, insancil yonii sebebiyle de &nem tasir. Isletmelerde is sagligi ve
giivenligi acisindan alinan Onlemler i¢in yapilan harcamalar kaza olasiligini1 azaltacak,
birim bagina olan iiretim maliyetini diisiirecek ve karliligin ylikselmesine sebep olacaktir.
Isletmelerde yapilan harcamalarin iiretime yiiklenmesi, dogal olarak maliyeti de yiikseltir.
Fakat uzun dénem agisindan bakildigi zaman bu harcamalarin, hastalik ve kazalarin sebep
olacag1 kayiplara gére daha az olacagi goriilecektir. Yapilan arastirmalar, gelismis
tilkelerdeki kaza maliyeti hesaplama modellerine gore 6nlem icin yapilan harcamalarin

kaza maliyetlerinden ¢ok daha az oldugunu gostermektedir (Y1lmaz 2009).

H.W. Heinrich, bir isletmenin kalite ve verimliligi arttirmak i¢in yaptiklari, is
giivenliginin saglanmasi amaciyla yapilan ¢abalara benzemektedir. Is giivenliginin
saglanmasi i¢in ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi, isin durmasina yol agan, zaman, {iriin,
malzeme, makine ve insan kayiplarima sebep olan sartlarin ortadan kalkmasini
saglayacaktir. Is giivenligiyle ilgili ¢abalar ayrica maliyetin diisiiriilmesini de

saglayacaktir (Altan Tekin 1991).

Is sagh@ ve givenligi tedbirleri almmadigi durumlarda isletmelerde
goriilebilecek maliyetler, goriinmeyen ve goriilen maliyetler olmak iizere iki gruba ayrilir.
Goriilen maliyetlere bakildiginda bunlarin sigortalanabilir, Onlem alinabilir ve
kestirilebilir; goriinmeyen maliyetlerinse sigortalanamayan, kontrol edilmesi zor olan ve
onceden kestirilemeyen 6zelliklere sahip oldugu bilinmektedir. Goriinmeyen maliyetler,
goriinen maliyetlere gore asagi yukar1 4-10 kat daha fazla olabilmektedir (Yilmaz G.
2009). Ancak goriinmeyen maliyetlerin hesaplanmasi zor oldugu i¢in, is kazalar1 ne kadar

maliyete yol acar tam olarak bilinmemektedir.

Sebep olduklar1 1zdirap ve acilarin yaninda is kazalari, iiriin, malzeme ve maline
kayiplarina da yol acar ve verimliligin diismesine neden olur. Cesitli giivenlik 6nlemleri

alinarak, ara¢ ve gerecler de korunur ve boylece isveren acisindan kazang saglanir. Bagka



bir faydasiysa, gereken onlemler alindiginda vasifli isgiicii korunur. Is giivenliginin
saglandig1 bir isletmede calismak, o isletmeye karsi olan giiveni arttirir ve isletmenin

prestiji pozitif yonde etkilenir (Cingillioglu 2012).

2.2.2.2. Cahsanlar acisindan

Nerede yasarsa yasasin, diinyanin her yerinde yasayan insanlarin yasami kutsal
sayilir. Meslek, yas, cinsiyet, inang, soy, irk farkina bakilmaksizin her bireyin yasama
hakki, maksimum diizeyde korunmali ve giivence altinda olmalidir. Fakat bunlardan en
Oonemlisi, hayatlarim1 beden ve ruh sagligi yerinde bir sekilde devam ettirerek, hem
ailelerini hem de kendilerini gegindirmek zorunda olan, sosyal ve ekonomik agidan

hayatlarint devam ettirmeleri gereken ¢alisanlardir (Alper 1992).

Calisanlarin giiniiniin biiyiik bir kismi isyerlerinde gegmektedir. Is kazasi ve
meslek hastaliklartyla karsi karsiya kalan isgiler, is giliciiniin bir kismini yada timiinii
kaybetmektedirler. Calisanlarin biiyiik cogunlugunun ticret gelirinden bagka bir geliri
olmadigindan, baslarina bir kaza gelene kadar iiretime devam eden g¢alisan, yardima
mubhtag bir tiiketici haline gelir. Meslek hastalig1 ve is kazasi ilk basta ¢alisanin kendisine

zarar verir, ayrica bakmak zorunda oldugu ailesinin de desteginin kesilmesine sebep olur.

Tiirkiye’de is goremeyecek durumda olan ¢alisan, Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan
alinan is géremezlik 6denegiyle, calisir haldeyken aldig1 paranin 2/3iinii alir ve ¢alistig1
zamanlarda oldugu gibi fazla mesai ticretlerini de alamaz hale gelir. Eger is¢i kayit dist

ve sigortasiz ¢alisiyorsa o zaman durum daha vahim sonug¢lanmaktadir.

ISG (Is saghig1 ve giivenligi) tedbirlerini alirken calisanlarin giivenlikleri ¢ok
onemli oldugundan, igyerleri bu konu iistiinde ayrintili bir sekilde durmali, 6nlemler
alirken de calisanlarin goriis ve taleplerine bagvurmalidir. Giivenli ve saglikli bir ortam
icerisinde calisanlar, hem isletmelerinin ve kendilerinin hem de iilkenin ekonomisine

katkida bulunacaklardir.



2.2.2.3. Devlet agisindan

Uretim faaliyetlerinin sonucunda is kazalar1 ekonomilerde biiyiik kayiplara yol
acmaktadir. Devletin asli gorevleri arasinda liretim ve refah artisin1 saglamanin yani sira

refah diismesine yol agan is kazalarinin da 6nlenmesi vardir (Yilmaz 2009).

Ulkemizde yasanan is kazalarindan sadece calisan ve isletmeler degil olusan is
giinlii ve is giicii kayiplar iilke ekonomisi agisindan olumsuz etkilenmekte hatta bu

kayiplar gayri safi milli hasilanin (GSMH) % 1’1yle % 3’ arasinda degistigi arastirmalar

sonucu gozlemlenmistir (Y1lmaz 2009).

Glinlimiiziin gelismis devletlerinde is sagligl ve gilivenligi konusundaki tesvik,
gittikge Onemli hale gelmistir ve Avrupa’daki bazi iilkelerde belli bir siire kazasiz
gecirildigi zaman devlet isletmelere 6diil, tesvik vb. vermektedir. Fakat iilkemizde is
sagligr ve giivenligi yoniinden devletin destekleyici fonksiyonunu yeterince yerine

getirememenin yani sira denetleme konusunda da yetersiz oldugu goriilmektedir.
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2.1.3. Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi Mevzuat1 ve Gelisimi

Ulkemizde is saglig1 ve giivenliginde mevzuat ihtiyaci birg¢ok iilkede oldugu
sekilde liretimde insan faktoriiniin artmasi sonucu dogmustur. Komiir ocaklarindaki agir
calisma kosullar1 ve iscilerin cogunun akciger hastaligina yakalanmasi sonucu daha ¢ok
tiretimde yasanan kayiplarin ve olusan meslek hastaliginin 6nlenmesi i¢in Osmanl
doneminde is saghg ve gilivenligi alanindaki ilk hukuki diizenlemeler; 1865°te
yayinlanmis olan ve daha sonra 1869 yilinda yiiriirliikte olan Maaddin Nizamnamesi’dir.
Sonrasinda bir¢ok diizenleme ve yasa ¢ikmistir fakat 1936 yilinda kabul edilen ve
1937°de yiiriirliige sokulan 3008 sayil1 Is Kanunu’nda is hayatina dair cok sayida problem
bulunmustur ve Tiirkiye’de ilk defa is saglig1 ve giivenligi hakkinda sistemli ve detayli

bir diizenleme yapilmistir.

Sosyal giivenlik kavrami ilk defa 28 Ocak 1946 tarihli ve 4841 sayili Calisma
Bakanligi’nin kurulus yasasinin 1. Maddesinde belirtilmistir ve Bakanligin goérevleri
arasinda sayillmustir. Is saghign ve giivenligiyle alakali calismalar tek elden yiiriitme
amactyla bu gorevi Is¢i Saghgi Genel Miidiirliigii almistir. Sonrasinda 81 Sayili
Uluslararas1 Calisma Sozlesmesinin 9. Maddesini onamayla iliskili olan 5690 sayili
yasaysa, 13 Aralik 1950°de yiiriirliige sokulmustur. Isyerleri is giivenligi ve isci saglig
konusunda yol gosterici uyarilarda bulunmak, ¢alisma yasamini diizene koymak ve
denetim yapmak amaciyla miihendis, kimyager ve hekim gibi teknik elemanlardan olusan
bir ekibi gorevlendirmek icin 174 sayili yasa yirlirliige girmistir. Yasanin
onaylanmasindan sonra ilk defa 12 Ocak 1963’te Istanbul, Izmir, Zonguldak ve
Ankara’da Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar1 kurulmus ve isyerleri
denetlenmeye baslanmistir (Yildiz, Tekin, ve Odman 2008).

3008 Sayili Is Kanunu’nun 30 y1l uygulamada kalmasi sonras1 1967 yilinda giiniin
calisma hayatinin gereksinimleri acisindan yetersiz kaldig1 diisiiniilerek 931 sayili Is
Yasas1 c¢ikarilmistir. Usiil yoniinden bozulmasindan sonra Anayasa Mahkemesi
tarafindan hemen hemen hig degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayih Is Yasasi
yiiriirliige sokulmustur (Y1ldiz, Tekin, ve Odman 2008).

1475 Sayil1 Is Yasasi ile is saghg ve giivenligi agisindan ¢ok sayida ydnetmelik

ve tiizlik ¢ikarilarak ¢ok kapsamli mevzuat olusturulmustur fakat denetimlerin yetersizligi
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sonucu uygulamaya gecirilememistir. 30 yili askin siire yliriirlilkte kalmasi sonrasi
22.05.2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’yla is
hayat1 yepyeni bir doneme girmis, bu yasayla beraber gelisime agik ve cagdas hiikiimler

gelmistir.

Ulkemizin gecmisini inceledigimizde is saglig1 ve giivenligi konusunda genelde
reaktif onlemler sonucu yasalar, diizenlemeler ¢ikarilmistir. Fakat Tiirkiye 20.06.2012°de
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’yla giiniimiize uygun bir yasaya sahip
olmustur. Bu kanunla birlikte proaktif yaklasim kabul edilmis kazalar1 6nlemeye yonelik

bir¢ok yonetmelik ¢ikarilmis ve ¢ikarilmaktadir.
2.1.3.1. 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun incelenmesi

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun amaci Is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmast ve hali hazirdaki gilivenlik ve saglik sartlarmi iyilestirmek igin c¢alisan,
igveren, is giivenligi uzmani, igyeri hekiminin yiikiimliilik, hak, sorumluluk, yetki ve

gorevlerinin diizenlenmesidir (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, Say1: 28339).
Bu kanunla 6zetle;

» Tehlike durumlarina gore siniflandirilan isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini daha etkin hale getirmek amaglanmustir.

* Her isyerine isyeri hekimi, diger saglik personelleri ve is giivenligi uzman
getirilerek yapilan ¢alismalarin is saglig1 ve glivenligi acisindan denetimi ve
takibi amaclanmustir.

« Isyerlerinde disaridan gelebilecek veya var olan tehlikelere kars risk analizi
yapilmasi gerekliligi getirerek proaktif ¢caligmay1 amaglanmistir.

+ Isyerlerinin acil durum esnasinda yapilmasi gerekenler hakkinda énceden acil
durum plan1 olusturmasi ve gerekli periyotlarla tatbikatlarin yapilmasi
zorunlulugu getirilmistir.

« Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi calismalarinin daha verimli olabilmesi ve
calisan katkisinin saglanmast i¢in ¢alisan temsilcisi se¢cimini zorunlu kilmstir.

* Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitim alma zorunlulugu getirilmis egitim
konular1 ve siireleri hakkinda bilgiler kanunda belirtilmistir.

+ Ise baglamadan 6nce saglik taramalarmin yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.
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50 kisiden fazla isyerleri icin Is saglig1 ve giivenligi kurulunun olusturulmasi
zorunlu hale gelmis, kurul iiyelerinin kimlerden olusabilecegi konusunda
bilgiler kanunda verilmistir (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, Say1:
28339).

6331 Sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca ¢ikarilmis yonetmelikler

Yurt ve askeri igyerleri i¢in gereken maddeler, maddeleri iireten isyerlerini
denetleme, teftis etme ve igyerlerinde isi durdurma hakkindaki yonetmelik
Kadin cgalisanlari gece vardiyalarinda ¢alistirma ve bunlarin kosullartyla ilgili
yonetmelik

Isyerlerindeki isveren ya da isveren vekilinin yiiriitecegi is saghgi ve
hizmetleriyle ilgili yonetmelik

Asbestle ¢aligmalarindaki giivenlik ve saglik 6nlemleriyle ilgili yonetmelik
Balik¢r gemilerinde yapilan c¢alismalardaki giivenlik ve saglik dnlemleriyle
ilgili yonetmelik

Biyolojik etkenlere maruz kalma riskini 6nlemeyle ilgili yonetmelik

Biiyiik endiistriyel kazalar1 6nlemek ve etkilerini azaltmak hakkindaki
Ekranli araglar ile yapilan ¢alismalardaki giivenlik ve saglik onlemleriyle ilgili
yonetmelik

Elle tasima isleri yonetmeligi

Hamile ya da emziren kadinlar1 ¢alistirma sartlari, ¢ocuk bakim yurtlar1 ve
emzirme odalar1 hakkindaki yonetmelik

Gemi calisanlarinin ikamet ettikleri yerler, iaseleri ve sagliklariyla ilgili
yonetmelik

Belli siireli ya da gegici islerdeki is sagligi ve giivenligi hakkindaki yonetmelik
Mutajen ya da kanserojen maddeler ile yapilan ¢aligmalardaki giivenlik ve
saglik onlemleri hakkindaki yonetmelik

Kimyasal maddeler ile yapilan ¢aligmalardaki giivenlik ve saglik dnlemleri
hakkindaki yonetmelik

Bireysel koruma araglarinin is yerinde kullanilmasiyla ilgili yonetmelik
Maden ¢ikarilan yerlerdeki is saglig1 ve giivenligiyle ilgili yonetmelik

Saglik kurallara gore giinde en az 7.5 saat ya da bu saatten daha az ¢alisma

hakkindaki yonetmelik

13



Giivenlik ve saglik isaretleriyle ilgili yonetmelik

Cok tehlikeli ve tehlikeli siniflarda bulunan iste calisacak kisilerin mesleki
egitimleriyle ilgili olan yonetmelik

Toz ile miicadeleyle ilgili yonetmelik

Ulusal is saglig1 ve giivenligiyle ilgili yonetmelik

Yapr isleriyle ilgili ig saglig1 ve giivenligi yonetmeligi

Calisanlan giirtiltii ile alakali risklerden koruma amacli yapilan yonetmelik
Calisanlar1 patlayict maddelerin  bulundugu ortamlardaki tehlikelerden
korumayla ilgili olusturulan yonetmelik

Calisanlar titresim ile ilgili risklerden korumaya yonelik yonetmelik
Calisanlarla ilgili is saghigt ve gilivenligi egitiminin esaslart ve usulleri
hakkindaki yonetmelik

Geng ve ¢ocuk iscileri ¢calistirmadaki usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik
Is ekipmanlarini kullanmadaki giivenlik ve saglik sartlariyla ilgili ydnetmelik
Is giivenligi uzmanlarina ait egitimler, sorumluluklar, yetkiler ve gorevlerle
ilgili yonetmelik

Is hijyeniyle ilgili analiz, test ve ol¢iim yapan laboratuvarlarla alakali
yonetmelik

Is saglig1 ve is giivenligi hizmetleriyle ilgili yonetmelik

Is saghg ve giivenligiyle ilgili hizmetleri destekleme amagh yapilan
yonetmelik

Is sagligi ve giivenligiyle ilgili kurullarin hakkindaki yonetmelik

Is saghg ve giivenligiyle ilgili risklerin degerlendirilmesi hakkindaki
yonetmelik

Isyerlerine ait eklenti ve binalarda alinacak giivenlik ve saglik onlemleriyle
ilgili yonetmelik

Isyerlerindeki doktor ve 6teki saglik personellerinin egitim, sorumluluk, yetki
ve gorevleriyle ilgili yonetmelik

Isyerlerindeki acil durumlarla ilgili yonetmelik

Isyerinde isi durdurmaya iliskin yonetmelik

Is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1

Sorumluluk, yetki ve gorevlerle ilgili yonetmelik
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2.1.3.2. Yap1 Islerinde Is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeligi

Yapi islerindeki is sagligi ve giivenligi yonetmeligi 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayill Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine ve Avrupa Birliginin
24/6/1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifine gére hazirlanmistir. 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olan biitiin yapr islerinin
oldugu igyerleri lizerinde uygulamak amaciyla ¢ikarilmistir. Bu Yonetmelikte amag, yap1

islerindeki alinmas1 gereken minimum is saglhigi ve giivenligi sartlarinin belirlenmesidir.

Yapr islerinde is saghigi ve giivenligi yonetmeliginde isverenin ylkimliligi,
proje sorumlusu ve isverenlerin yiikiimliilikleri, giivenlik ve saglik koordinatorlerini
gorevlendirmek, giivenlik ve saglik bildirimi ve plani, proje hazirlik asamasinda genel
prensipleri, kullanilan c¢aligma, malzeme, ekipman, ara¢c ve makine yOntemleri,
calisanlarin katilimlarinin saglanmasi ve goriislerinin alinmasi, giivenlik ve saglik
giivenlik koordinatorlerinin proje uygulama esnasindaki gorevleri, ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi, giivenlik ve saglik koordinatorlerinin proje hazirlik esnasindaki
gorevleri konular1 hakkinda maddelerle yapi islerinde is giivenligi Onlemlerinin
artirtlmasi1 hedeflenmistir. Ayn1 zamanda bu yonetmelikle yapi alanlarinda alinmasi
gereken asgari saglhik ve giivenlik sartlartyla is kazalarini minimize etmek

amaclanmaktadir.
2.1.4. is Kazas1 Tanimi ve Kapsamu
2.1.4.1. Is kazasi nedir?

Is kazalarin hig biri durup sebepsiz yere, tesadiif olarak veya durup dururken
olusmaz. Bu sebeple meydana gelen biliyiikk ya da kiiciik biitiin kazalarin dikkatle
incelenmesi, analiz edilmesi, nedenlerinin arastirilmasi ve degerlendirildikten sonra
gereken Onlemlerin alinmasi, kazalarin tekrardan olusmasi ya da etkisinin azaltilmasi

acisindan son derece 6nem tagimaktadir (Binyildirim 2001).

Genel tanima gore kaza; tedbirsizlik, ihmal, ehliyetsizlik, bilgisizlik ve
dikkatsizlik gibi sebeplerle, beklenmedik bir anda, ansizin ve istenmeden gergeklesen,

dogaya, esyaya, hayvana ya da insana zarar1 olan olaylardir. Dar anlamiyla
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bakildigindaysa kaza, sadece oliim ihlallerini ve viicut biitiinliiglinlin ihlalini igerir

(Yilmaz G. 2005).

Kazalar is yerlerinde, is¢inin isiyle alakali bir sebepten otiirli ve is yaparken
olusmus ise, is kazasi seklinde nitelendirilir. Is kazasinda asil nokta, calisanin kaza
sirasinda veya daha sonradan ruhsal ve bedensel bir rahatsizlik ile karsilagip
karsilasmamasidir. Ogretilerde is kazalari, sigortali ¢alisanin, isveren kisinin otoritesi
altindayken karsilastig1 veya iginin geregi yliziinden distan ve aniden olusan bir etken ile

kisiye ruhen ve bedenen zarar veren olaylar seklinde tanimlanir.

DHO yani Diinya Saglik Orgiitii (1950) is kazasmi; herhangi bir planlamayla
yapilmayan, genellikle {iretimin bir slire durmasina veya kisisel yaralanmalara neden olan
bir olay seklinde tanimlamis; Uluslararasi Caligma Orgiitii’yse (1950), belli bir yaralanma
veya zarara sebep olan, onceden planlanmamis ve beklenmeyen bir olay seklinde

tanimlamistir.

Is kazas: giivenligi olmayan mekanik-fizik kosullar ile, yine giivenligi olmayan

kisisel davraniglar yiiziinden olusan kazalar olarak tanimlanmaktadir (Karakule 2012).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’ndaki 13.
maddeye gore hitkkme baglanan asagida belirtilen 5 sekilde olusan ve sigortali ¢alisani o

anda veya daha sonradan, ruhen veya bedenen yaralayan olaylardir.
1. Sigortal isyerindeyken,

2. Isverenin vyiiriittiigii is yiiziinden sigortali galisan kendi hesabina ve adina

bagimsiz calisiyor ise, yiiriitiilen ¢alisma ya da is yiiziinden is yerinin disinda,

3. Herhangi bir igveren admna calisan sigortali ig¢inin, igyeri disinda baska bir

yerde ¢alismasi yliziinden, asil isi disinda baska yerlerde ge¢irdigi zamanda,

4. Emzirme doneminde olan sigortali calisanin, i mevzuati geregince ¢ocugunu

emzirmek i¢in ayirdig1 zamanda,

5. Sigortali calisanlarin, igveren tarafindan verilen bir tasit ile is yapilan yere gidip

geldigi zamanlarda.
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Bu yasaya gore, bir kazay1 is kazasi olarak saymak icin yukarida bahsi gegen
durumlar arasinda en az bir tanesinin meydana gelmesiyle sigortali ¢aliganin bedenen ya

da ruhen hasara ugramasi gerekir.

Kaza kavramini tanimlarken, ¢ok sayida olayin sonuglarina bakilir. Meister’a gore
kaza, bireyi ya da sistemi tahribe ugratan, bireyin gorevinin ya da sistemin amacinin
basarisina etki eden, istenmeyen olaylar seklindedir. Olas1 sonuglarsa genis bir spektrum

tarafindan kapsanir (Dizdar 2001).

Ayni yasanin 5510’un 14. maddesindeki meslek hastaligr ise; Sigortali is¢inin
yaptig1 ya da calistigr isin niteligi yiiziinden yinelenen bir nedenle ya da isi yiiriitme
sartlarindan dolay1 bagindan gecen siirekli ya da gecici ruhsal ya da bedensel 6ziirliilitkk

halleri ve hastaliklardir.

Diinya geneline bakildigi zaman meslek hastaliklariyla ilgili olan tablo, is
kazalarininkine gore daha kotii bir duruma sahiptir. Sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri
gelismekte olan iilkelerde yetersiz oldugu i¢in, ¢ogu meslek hastaligi kayit altina
alinmamaktadir. Diinya genelindeki meslek hastaliklart orant %56, is kazasi orani

%44 ken, Tirkiye’de %1-%99 olarak goriilmektedir (Makina Miihendisleri Odas1 2014).

2.1.4.2. Is kazalarimn siniflandirilmasi

Glinlimiizde isletmelerde yasanan is kazalari, kazanin gerceklesme bicimine,
kazadan sonra meydana gelen zararin boyutuna, kazanin sonucuna gore farkli bicimlerde

smiflandirilir (Karakule 2012).
A- Yaralanma derecesine ve agirligina gore kazalar:

* Yaralanmayla sonu¢lanmis kazalar,

* Bir giin ya da daha fazla siireyle isten uzaklagsmanin olacagi, tedaviye gerek
olmayan kazalar,

* Bir giin ya da daha uzun siire isten uzaklagsmayla sonu¢lanmis kazalar,

* Uzun siireli ve siirekli 1s gormezlikle sonug¢lanan kazalar,

+  Oliimle sonuglanmis kazalar.

B- Yaralanmanin cinsine gore kazalar:
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» Kafada olusan yaralanmalar (yliz, gz, bas vb.),

* Omurga ve boyunda olusan yaralanmalar,

*  Solunum organlar ve gogiis kafesinde olusan yaralanmalar,
» Uyluk kemigi, dizkapagi ve kalgada olusa yaralanmalar,

» Dirsek, iist kol ve omuzda olusan yaralanmalar,

» Parmak, el i¢i, el bilegi ve 6n kolda olusan yaralanmalar,

* Ayak, baldir ve diz kapaginda olusan yaralanmalar,

« ¢ organlarda olusan yaralanmalar,

» Sinirsel ve ruhsal tahribata yol acan kazalar.

C- Cinsine gore kazalar

+ Incinme ve diisme,

» Bir malzeme ya da par¢a diismesi,

* (G0zin icine yabanci bir cismin girmesi,
*  Yaniklar,

* Makineler yiiziinden olusan kazalar,

» El aletleri yiiziinden olusan kazalar,

» FElektrikten meydana gelen kazalari,

* Sikisma ve ezilme,

+ Patlamalar yiiziinden olusan kazalar,

» Tehlikeli ve zararli bir maddeye degdikten sonra meydana gelen kazalar.

2.1.4.3. Is kazasiin nedenleri

Isletmelerde olusan kazalarm olusumunda insana iliskin niteliklerin rol oynadig
gibi, cevrede de kaza olusumuna sebebiyet veren etmenler vardir. Isyerlerindeki gesitli
kimyasal ve fiziksel etmenlerle ergonomik ve mekanik unsurlar, ¢alisanlar iizerinde
dolayli yoldan ve dogrudan etkiye sebebiyet vermektedir. Isyerindeki ¢alisma ortaminda
olusan olumsuzluklarin ¢alisan iizerindeki dolayli etkilerinin is kazalar1 oldugu
soylenebilir. Is kazalarinin olusumunda ¢evre kosullari, iiretim araglari ve iiretim
teknolojisinin yan1 sira sosyolojik, fizyolojik ve psikolojik ¢ok sayida etmen

bulunmaktadir. Fakat is kazalarmma sebep olan etmenlerin hepsi {i¢ etmene
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indirgenebilmektedir. Bunlar ¢alisma ortamindan kaynaklanan giivensiz durumlar ve

calisanlardan kaynaklanan giivensiz davraniglar ve denetimsizliktir (Biger 2007).

GUVENSIZ GUVENSIZ
DAVRANIS DURUM

Sekil 1: Is Kazalarimin Olusum Nedenleri

Is kazalarmin olusmasiyla alakali ¢ok sayida teori vardir. Bu teorilerde is
kazalarin1 olusturan sebepler agiklanmaktadir. Bu sekilde is glivenligiyle ilgili yapilan
caligmalara yon verme konusunda yardimci olmaktadir. Heinrich’e (1920) gore bir
kazaya neden olan olaylar dizisi seklinde gergeklesir ve art arda gergeklesen 5 nedene
dayanir. Bu durum kaza zinciri seklinde de isimlendirilir. Bu sebeplerden herhangi bir
tanesinin olusmamasi durumunda, kaza da gerceklesmez. Bu nedenler dogal durum,
kisisel dziirler, giivensiz hareketler ve sartlar, kaza olay1 ve yaralanmadir. Is kazalarmin
olusumunda meydana gelen basamaklar bir domino etkisine benzetilebilir. ihmal edilen
herhangi bir hususa bagl olarak zincirleme reaksiyonlar gerceklesir ve is kazasi ve

dolayzs1 ile yaralanma meydana gelir (www.mmo.org.tr 2017). Bu duruma iligkin goérsel

Sekil 2’de sunulmustur.
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Sekil 2: Domino Etkisi

(Kaynak: http://www.mmao.org.tr/resimler/dosva ekler/03ce9225fca3e98
ek.pdf?dergi=31 Erisim Tarihi: 23.04.2017).

Dogal durum: insanlarin, doga karsisinda sahip olduklar1 zayifliktir. Bu durumun
olmadig1 zamanlarda, kaza da gerceklesmez. Ilk sebep bu durumdur ve tam bir sekilde

onlenememektedir.

Kisisel oziirler: Pervasizlik, sinirlilik, ihmal, tedbirsizlik, dikkatsizlik gibi
bireysel Oziirler, kazalara ait ikinci sebeptir. Disiplin ve egitimle kismen

diizeltilebilmektedir.

Giivensiz hareketler ve sartlar: Isci yanlis bir hareket yaptiginda ve isveren kisi
yeterince Oonlem almadiginda, kazalara dair tiglincii sebep gergeklesir. Bu durum biiyiik

o6l¢iide alinan tedbirler ve egitimle diizeltilebilir.

Kaza olay1: Bahsi gegen ii¢ nedenin de olmasi, kazanin gerceklesmesi i¢in yeterli

olmamaktadir. Cevreye zarar1 olabilecek bir olayin da bulunmasi gerekmektedir.

Yaralanma: Kazanin yasal olabilmesi i¢in bu son etmenin de gergeklesmesi,

olayin sonucunda bir zarar ya da kazanin olugmasi gerekmektedir.
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2.1.4.4. Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastahklar istatistikleri

Calisma hayatinda is sagligi ve giivenligi gereksinimlerini saptayabilmek i¢in en
dogru karar, Tiirkiye’deki is kazalar istatistiklerine bakilarak verilebilir. Calisanlarin
niifus i¢inde genis bir yer kaplamalar1 ve toplumun en orgiitlii kesimi olmasi sebebiyle
calisanlarin saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesi, toplum saglig1 agisindan 6nemlidir

(Aydin, Gokgek Karaca, Canbey Ozgiiler, ve Karaca 2013).

Giliniimiizde isletmelerde is sagligi ve gilivenligi alaninda olusan sorunlarin
Tiirkiye’ye olan maliyetlerinin tam olarak kanitlamak ¢ok zordur ve bu konuda yapilacak
calismalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Fakat {ilkemizde bu konuda fikir sahibi olabilmemiz
icin gerekli kaynak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili SGK istatistikleridir. SGK
istatistiklerinin lilkemizin genel durumunu yansitamayacagi diisiiniilse de istatistikler

incelenerek bir seyler sdylemek miimkiindiir.
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Sekil 3: Tiirkiye' deki 2003-2016 Yillar1 Arasinda Yasanan Is Kaza Sayis1 SGK
Verileri

Ulkemizde 2003-2016 aras1 gegmis yillarda Sosyal giivenlik Kurumu nun kayit
altina aldig1 is kazas1 sayilarina baktigimizda ortalama olarak her yil 75 000 civarinda is
kazas1 meydana gelmektedir. Bir yili 360 giin sayarsak ortalama iilkemizde her 6
dakikada bir i kazas1 meydana geldigini sdyleyebiliriz.
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SGK verilerine gore son yillara baktigimizda is kazast sayis1 2009-2012 yillar
arasi azalmigken 2013 yili itibariyle artisa gegmis ve 2014 te 74 871 is kazasi tespit
edilmistir. 2013 senesinde 69 277 tane is kazas1 meydana gelmistir, bu yiizden is kazasi
sayisinda bir 6nceki yila nazaran %8 oraninda bir artisin oldugu gézlemlenmektedir.
20146 yilin1 inceledigimizde is kazalarinin internet ortaminda bildirim kolaylig1 ve is
saglig1 ve glivenligi denetimlerinin etkisiyle is kazalar1 bildirimindeki say1 artis1 221 366

rakamlarina ulagmastir.

m is Kazasi sonucu Olim  ®mMeslek Hastahgi Sayis Siirekli Is Goremezlik
2183 2267 2216 2209
2087 2085
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1596 1693 1639 1592 1694 1700 1660 1626
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Sekil 4: 2003-2016 yillar1 Arasinda SGK Verileri ile s Kazas1 Sonucu Oliim,
Meslek Hastahgi ve Siirekli is Goremezlik Sayilar

Diger taraftan Sekil 4’1 inceledigimizde ge¢mis yillarda is kazalar1 ve meslek
hastalig1 sonucu yasamini yitiren ¢alisan sayisi ortalama olarak 1 400 civarindadir yani
her giin 4-5 kisi is kazasi sonucu yasamini yitirmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
yayinladigi en son 2016 yil1 istatistiklerine gore iilkemizde 221 366 15 kazas1 ger¢eklesmis
ve 494 meslek hastalig1 vakasi tespit edilmistir. Bu 221 366 is kazasi sonucu 1 626 calisan
hayatin1 kaybetmis, 1 421 c¢alisan ise siirekli is géremezlik geliri alacak sekilde sakat

kalmistir.

2013 yilinda yasanan is kazalar1 sonucunda 1 700 calisan dlmiistiir. s kazasi
yiiziinden yasanan 6liim miktarinda % 56 oraninda azalma oldugu goériilmektedir. Meslek
hastaliklarinin saymnin ¢ok diisiik olmasi iilkemizde meslek hastaliginin az oldugu
anlamina gelmemekte, meslek hastaliklarinin teshisi ve tani konmasindaki siirecin
yeniden degerlendirilmesini gerektigini diisiindiirmektedir (Makina Miihendisleri Odas1

2014).
22



80000
60000
40000
20000

50447 51431 51959 5306

3 53584 54857 56105 56668 57420 58496 58966 60612 61403 62097

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

® Toplam Is Goremezlik Odenegi Alan Kisi Sayist

Sekil 5: 2003-2016 Yillar1 Arasinda SGK Verilerine gore Is Goremezlik Odenegi
Alan Kisi Sayisi

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Sekil 5’teki verilerine bakildiginda is géremezlik
ddeneginin diizenli bir sekilde artarak gittigi goriilmektedir. Is géremezlik 6denegi alan
kisi say1s1 2016 yilinda 62 097 olarak tespit edilmistir. Goriildiigii gibi meslek hastaliklar
ve is kazalar1 sonucunda isgiler i gormezlige sebebiyet verecek kayiplar yagayabilmekte,
isverense hem maddi hem manevi kayiplarla kars1 karsiya kalmaktadir. Bunun yaninda
bu meslek hastaliklar1 ve kazalar yiiziinden 6denmesi gereken maluliyet 6denegi, is

goremezlik O6denegi gibi Odemeler sebebiyle, Tiirkiye ekonomisinde de kayiplar

olmaktadir.
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Sekil 6: 2012-2016 Yillar1 Arasinda SGK Verilerine Gore is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Sonucu Olusan Is Giinii Kayiplar

Sekil 6 Sosyal Giivenlik Kurumu’nun verilerini inceledigimizde 2016 yilinda is
kazas1 sonucu ayakta ve hastanede yatarak tedavi ile 2 065 962 kayip is giinii olarak tespit
edilmis ve meslek hastaligt sonucu 1 570 kayip is giinii olarak tespit edilmistir.
Isletmelerde gergeklesen meslek hastaliklart ve is kazalar1 sonucu olusan is giinii
kayiplart hem iilke ekonomisi hem de isletme agisindan kiiglimsenmeyecek kadar biiyiik

bir sorundur

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin) agiklamalarina gore o iilkede yasanan
meslek hastaliklar1 ve is kazalarmin toplam maliyetinin, o tlkenin gayri safi milli
hasilasinin (GSMH) %1°1yle %3’ ii arasinda degismekte oldugunu belirtmektedir. Buna
gore lilkemizin 2012 yilinda GSMH’s1 1 416 817 milyon TL oldugu g6z 6niine alinirsak
is kazalar1 meslek hastaliklarinin tilkemize maliyeti yaklasik 14 168 milyon TL ile 42 504

milyon TL arasinda oldugu sdylenebilir.
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2.1.5. Ulkemizde insaat Sektoriinde Olusan Is Kazalarinin incelenmesi
2.1.5.1. Tiirkiye’de insaat sektoriinde yasanmus is kazasi istatistikleri

Ulkemizde son yillarda istihdamin arttig1 ve ekonominin de lokomotifi olarak goriilen
insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin sonucu ¢ok sayida insaat ¢alisan1 sakat kalmakta
veya yasamini yitirmektedir. Olusan is kazalarinin sayisal durumu hakkinda bilgi verme
amaci ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na ait (SGK) son 5 yilin istatistiklerine bakilarak

ulasilan veri Tablo 1 de gosterilmistir.

Tablo 1: SGK Verilerine Gore Tiirkiye Genelinde ve Insaat Sektoriinde 2012-2016
Déneminde Yasanan Is Kazalar, Siirekli Is Goremez Sayisi ve Oliim Sayisi

Toplam Say1 Siirekli Is Gormezlik Oliim
Tiirkiye . Tiirkiye ingaat Tiirkiye ingaat
Geneli Insaat Sektord Geneli Sektorii Geneli Sektorii
2012 62.903 6.437 2.085 319 1.454 475
2013 69.227 7.749 2.216 407 1.710 570
2014 74.871 9.209 2.209 568 745 256
2015  191.389 26.967 1.660 463 1.360 521
2016  221.366 26.699 1.421 404 1.626 501
ORT  123.951 15.412 1.502 432 1.379 465

Istatistikleri inceledigimizde 2012 yilindaki SGK’nin verilerine gore iilkemizde
62 903 is kazasi bildirilmistir. Bu is kazalarinin 6 437 tanesinin yaklasik %10’ unun ingaat
caligmalarinda gerceklestigi goriilmektedir. 2012 yilinda yasanan bu kaza sayisina gore
insaat ¢aligmalarinda yasanan is kazalarinin % 7,4’1 6liimle sonuglanmistir. 2013 yilinda
ise 69 227 is kazasi bildirimiyle ge¢mis yila gore artig gdzlemlenmektedir. 2013 yilindaki
veriler incelendiginde insaat sektoriinde yasanan 7 749 is kazasmin yaklasik %7,36’s1
6liimle sonuclanmistir. 2014 yilinda Tirkiye genelinde insaat sektoriinde 9 209 is kazasi

bildirilmis ve bu kazalarin yaklasik %2,8°1 6liimle sonuglanmistir.

2015 yilinda isletmelerde is saglig1 ve giivenligi denetimi etkisi, is giivenligi
farkindaliginin artmasi, elektronik ortamda is kazasi bildirme platformu ve cesitli
faktorlerin etkisiyle is kazalarim1 Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirme sayisinda ¢ok
yiiksek bir artig gézlemlenmektedir. 2015 yilinda Tiirkiye genelinde bildirilen 191 389 is

kazalarinin 26 967 si insaat sektoriinde gerceklesmis ve bu yasanan kazalarin yaklasik
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%1,9’u dliimle sonuclanmistir. Son olarak 2016 yilindaki verilerde 221 366 is kazasi
SGK’ ya bildirilmistir. Olugsan bu kazalarin 26 699 u ingaat sektoriinde yasanmis ve

%1,9’u 6liimle sonuglanmustir.

Son bes yilin verilerinin ortalamasi degerlendirildiginde her yil1 300 giin ve 8 is

saatinde degerlendirirsek, ingaat sektoriinde;

* Her isgiinii ortalama 51, her is saati 6 ve her 10 dakikada 1 is kazasi
yasanmaktadir.
» Her isgiinii ortalama 1 kisi uzun siireli i géremez durumuna diismekte ve her
isgiinii 2 kiside is kazas1 sonucu yasamin yitirmektedir.
Tablo 1’1 inceledigimizde 2010-2014 yillar1 arasinda {iilke genelinde yasanan toplam is
kazalarmin %1,11°1 6liimle sonuglanmisken, insaat sektoriinde olusan is kazalarinin yaklagik
%3’ Sliimle sonuglanmaktadir. Insaat sektdriinde yasanan is kazasi sonucu 6liim sayisi iilke
genelinde yaganan 6liim sayisinin ortalama %33,69” unu olusturdugu gézlemlenmektedir. Fakat

bu degerler sigortali olarak ve sadece SGK’ ya bildirilen is kazas1 verilerine gore ¢ikartilmistir.
2.1.5.2. insaat sektoriindeki bashca is kazasi tipleri

Insaat sektdriinde yasanan is kazalarinin sonuglarmin diger meslek kollarma
oranla daha biiyiik kayiplara sebep oldugu yapilan aragtirmalarca gézlemlenmektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'ne ait (ILO) verilere gore, gelismis iilkelerdeki insaat
sektorlinde ¢alisanlarin kaza riskinin, 6teki sektorlere gore 3-4 kat daha ¢ok oldugu
goriilmistiir. Gelismekte olan iilkelerdeyse bu oran 6 kat1 daha fazladir (Tiizel 2012). Bu
sebeple santiyelerde olusan is kazalarinin tipleri ve alt gruplar1 belirlenerek 6nlemler

almak daha kolay olacaktir.

Ulkemizde yapilan calismalardan insaat sektoriinde meydana gelen 5 239 is

kazasinin tipleri agagidaki tabloda gosterilmektedir (Miingen 2011).
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Tablo 2: Insaat Sektoriinde Yasanan 5 239 Is Kazalarimin “Kaza Tipleri” ne Gore
Dagilim

No Ana Gruplar Oliim Yaralanma Toplam
— Kaza Tipi Sai % San1 % Sani %
1 Insan Diismesi 1028 429 934 329 1962 374
2 Malzeme Diismesi 251 105 278 98 529 10,1
3 Malzeme Sicramasi 10 04 211 74 221 472
4 Kazi Kenarinin Gé¢mesi 138 5,8 53 19 191 36
5 Yapi Kisminin Cékmesi 167 7 73 26 240 4,6
6 Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 28 3713 7,1
7 Patlayici Madde Kazalari 50 0,2 82 29 132 25
8 Yapi Makinasi Kazalari 206 8,6 97 34 303 58
9 Uzuv Kaptirma 1 0 604 21,3 605 115
10 Uzuv Sikismasi 1 0 200 7 201 3.8
11 EI Aleti ile Ele Vurma 0 0 42 15 42 0,8
12 Sivri Uglu Keskin Kenarli Cis. Yar. 0 0 75 2,6 75 14
13 Santiye i¢i Trafik Kazalari 168 7 38 1,3 206 39
14 Diger Tip Kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3
Toplam 2398 100 2841 100 5239 100

Yapilan arastirma sonuglart incelendiginde santiyelerde en cok is kazasi tipi
%37,4 oranla insan diigmesi sonucu yasandigi gézlemlenmektedir ve bu kaza tipinde
Olim oranmi1 %42,9 olarak bulunmustur. Diger taraftan insan diigmesinden sonra %11,5
oranla uzuv kaptirma tipindeki kazalarin yasandigi tespit edilmistir. Uzuv
kaptirmalarinda yasanan ig kazasi sonucu 6liim sayilar1 az iken yaralanma orani %21,3
olarak bulunmustur. Bu tiir yaralanmalar sonucu viicut biitiinliigli bozulabilecegi i¢in
gecici veya siirekli is goremezlik olusarak isgiicii kayb1 yasanmaktadir. Elektrik carpmasi
santiyelerdeki en biiylik tehlikelerden biridir, tabloda da goriildiigli lizere elektrik
carpmasi sayist diger kaza tiplerinden az olmasma karsin yasandiginda is kazasinin

6liimle sonu¢lanma yiiksektir ve bu oran1 %12,2 olarak tespit edilmistir.

Insan diismesi tipindeki kazalar: En ¢ok yapi santiyelerinde olusan, insan

diismesi tipindeki kazalarla ilgili alt gruplar sunlardir (Miingen 2005).

* Platform ve doseme kenarlarindan diismek
+ Iskeleden diismek

* Yapilarda olusan bosluklarin i¢ine diigmek
* (Catidan diismek

* Hemzemin diismelerin olusmasi
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» Telefon ve elektrik direginden diismek

* El merdivenlerinden diismek

» Sabit insaat merdivenlerinden diismek

* Yiik asansorlerinden diismek

» Zeminde olusan bosluklarin igine diismek

+  Oteki diisme tipleri

Malzeme diismesi tipindeki kazalar: Meydana gelmesiyle ¢ok ciddi sonuglara

yol agabilecek bu kaza tipine ait alt gruplar sunlardir (Cavus 2016).

*  Girgir ving kullanilirken diisen malzemeler

*  Yapinn yiiksek oldugu boliimlerden diisen malzemeler

* Bosaltma ve yiikleme esnasinda araglardan diisen malzemeler
* Tiinelin tavanlarindan diisen malzemeler

» Elile tasinan malzemelerin ayak {izerine diismesi

* Malzeme istiflerinde devrilme olmasi

» Agir arac ve gereclerde devrilme olmasi

* Malzemelerin yamagtan diismesi

» Kren ile iletilen yiiklerin diismesi

* Malzeme diismelerinin 6teki tipleri

Malzeme sicramasi tipindeki kazalar: Malzeme sigramasi tipiyle ilgili alt

gruplarsa sunlardir (Giircanli 2015).

» Tas pargalarinda sigrama olmasi

» Makineden parga kopmasi sonucu olusan sigramalar

* Civilerde sigrama olmasi

* Metalden ¢ikan talaslarinsa olusan sigrama

» Ahsaptan cikan talasta olusan sigrama

» Kireglerde olusan sigrama

» El aletlerinde olusan sigrama

* Basinca sahip hava iletim elemanlarinda sigrama olmasi
* Asit gibi maddelerde olugan sigrama

* Malzeme si¢rama tiplerinin digerleri
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Kaz1 Kenarinin Go¢mesi Tipindeki Kazalar: Ozellikle kazi1 yapilirken gereken
giivenlik egimleri verilmedigi zaman meydana gelen bu kaza tipinin alt gruplar1 sunlardir

(Miingen 2005).

» Kanal kenarlarinda gociik olusmast

» Temel kenarlarinda gociik olusmasi

* Yamaglar1 kazarken olusan sev gdo¢cmesi
* Kuyularda olan gogiikler

+  Oteki gdgme tipleri

Yap1 Kisminin Cokmesi Tipindeki Kazalar: Bu kaza tipinin alt gruplar

sunlardir (Giircanli ve Miingen 2010).

* Yapim asamasinda olusan ¢okmeler
* Yikim asamasinda olusan ¢cokmeler
* Tamir yapilirken olusan ¢okmeler

+  Oteki ¢okme tipleri

Elektrik Carpmasi Tipindeki Kazalar: Bu kaza tipinin alt gruplari sunlardir
(Giircanli 2015).

* Yapilarin yakinlarinda bulunan gerilim hatlarina ait iletken malzemeyle olan
temas sonucu yaganan ¢arpmalar

» Girgir vingte olusan kagaklar sonucu yasanan ¢arpmalar

* Gerilim hatlarinda yapilan ¢aligmalarin esnasinda olusan ¢arpmalar

+ ¢ tesisatta bulunan kagaklar sonucu olusan ¢arpmalar

» Elektrikli el aletlerinde olusan kacaklar yiiziinden gergceklesen ¢arpmalar

* Diger elektrikli araclarda bulunan kagaklar yiliziinden olusan ¢arpmalar

» Elektrik carpmalarinin diger tipleri

Patlayict Madde Kullaninmindaki Kazalar: Patlayict maddelerle ¢alisma sadece
bazi 6zel is ya da durumlarda yapildigi i¢in, bu kaza tipi ¢ok sik meydana gelmemektedir.
Cok ciddi sonuglara yol agabilecek bu kaza tipine ait alt gruplar sunlardir (Akkaya 2015).

* Elde patlayan dinamit kapsiilii

29



» Patlamanin yol actig1 etki alan1 igerisinde kalma
» Patlamamis lagimi tekrar delinmesinin yapilmasi
* Patlamanin sonrasinda olusan zemin kaymasi ve kaya diismesi

» Patlayict madde kazalarinin diger tipleri

Yapr Makinelerindeki Kazalar: Teknolojinin gelismesiyle beraber yapi
santiyelerinde makine kullanmak da yayginlasmaya baglamistir. Bununla beraber son
senelerde yap1 makineleriyle calisirken olusan kazalar, biiyiik oranda artis géstermistir.

Bu kaza tipinin alt gruplari sunlardir (Giircanli 2015).

* Yap1 makinelerinde devrilme olmasi

* Makinenin arasinda ya da altinda kalmak

* Makinenin elektrik dagitim hatlarina degmesi
* Makinenin iistiine malzemelerin diismesi

* Yapi1 makinelerine ait diger tip kazalar

Tezgahlara veya Makine Elemanlarina Uzuv Kaptirma Tipindeki Kazalar:
Oliim ile bitmese de genelde siirekli is géremezlik ve agir yaralanma gibi sonuglara neden

olmaktadir. Bu kaza tipine ait alt gruplar1 sunlardir (Canpolat vd. 2008).

* Makinenin tahvi tertibatlarina ve diglilerine elini kaptirmak
* Daire ya da serit testereye elini kaptirmak

* Planya tezgahina elini kaptirmak

* Preslere elini kaptirmak

«  Oteki tezgahlara elini kaptirmak

* Makinelere organini sikistirma ya da kaptirmayla ilgili diger tip kazalar

Santiye I¢i Trafik Kazalari: Biiyiik caplardaki santiyeler icerisinde siiriiciiler
kusurlu ve dikkatsiz davrandiklart zaman olusan bu kaza tipinin alt gruplar1 sunlardir
(Miingen 2005).

» Santiyenin i¢inde ya da disinda yapilan ¢alisma esnasinda, siiriiclilerin santiye
araglartyla yaptig1 kazalar
» Santiyenin araglarina bagka araglarin ¢carpmasi

» Servis elemanlar: tarafindan santiyeye giderken ve gelirken yasanan kazalar
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* Yol yapilirken olusan trafik kazalar
» Santiye araclar1 tarafindan calisan is¢ilere ¢arpilmasi
» Disaridan santiyeye giren araglarin kazaya neden olmasi

» Santiye i¢inde olusan diger tip kazalar

Diger Kaza Tipleri: Bu kaza tipleri arasinda ¢ok fazla rastlanmayan kaza tipleri

bulunmaktadir. Bunlara ait bazi1 durumlar asagida belirtildigi gibidir (Miingen 2005).

» El aletleriyle ele vurma

*  Sivri uglu, keskin kenarli cisimlerle yaralanmalar

* Gece bekgisinin silahli kisilerce vurulmasi

« Dumandan zehirlenme

* Muhasebe elemanlarinin para tasirken saldirtya ugramasi

* Diger
2.1.6. Is Saghg ve Giivenliginin Ekonomik Boyutu

Gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin niifusunun biiyiikk bir ¢ogunlugunu
calisanlar olusturmaktadir. Gilinlimiizde isletmelerin rekabet kosullar1 sebebiyle
varliklarmi stirdiirebilmeleri i¢in iretimdeki maliyetlerini asgari seviyede tutmalari
gerekmektedir. Is saglig1 ve giivenliginin son donemlerde 6nem kazanmasiyla birlikte bu
konuyla ilgili 6nlem alma caligmalarina ayrilan maliyet de, toplam maliyetin iginde
onemli bir seviyede goziikmektedir. Ik bakista fazla maliyete sebep olan bir etmen gibi
goriinse de, is saghgi ve giivenligi Onlemlerinin alinmadigr durumlarda meydana
gelebilecek mekanik ariza, meslek hastaligi ve is kazasi sonucu tiretimdeki is giicii ve is
giinii kayiplar1 maliyetlerde ciddi farkliliklar meydana getirecek ayni zamanda

verimlilikte de dramatik bir azalma olacaktir.

Kaza kii¢iik bir sakatlanma ya da yaralanmayla sonuglansa dahi bu olay, kisinin
calistig1 isyerindeki Oteki calisanlardaki ve is giliciindeki verimin diismesine sebep olur.
Kaza sonucu sakatlanma ya da yaralanma gerceklesmisse, genelde tedavi icin tibbi
miidahale yapilir. Daha sonra, yasalara gore bir form doldurmak gerekmektedir. Daha
sonra diger islemler yapilir. Tiim bu siire¢ ve yapilan islemler, kazanin yol actig1 maliyete
dahildir. Buna benzer durumlarda, isletmedeki iist yOnetimin kontrol sistemlerini

uygulama ve risk degerlendirmedeki basarisizliklari yiiziinden olusan kazalarda saglik
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sorunlarina, yaralanmalara ya da ekipman ve malzemelerde hasar olugsmasina, dolayl
yoldansa bakim maliyetinin artmasina, iiretim kaybina ve ileri donemlerde tazminat

davasina kadar olabilecek sonuglara sebep olur.

Isletmelerde is kazalar1 ile meslek hastaliklar sonucu olusan direkt maliyetlerin
yaninda endirekt maliyetler de hesaplanirsa, is sagligi giivenligi politikalarinin st
yonetim tarafindan biiyiik bir titizlikle hazirlanabilecegi ve is saghigi ve giivenligiyle

alakal1 kurallarin ¢ok daha 6nem ile uygulanabilecegi diisiiniilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin neden oldugu maliyetleri 2 bashk altinda
incelemek miimkiindiir. Bunlarin birincisi dogrudan yani direkt maliyetlerken, ikincisiyse
dolayli maliyetlerdir ve bunlar ilk bakista ihmal edilse de, goriinen maliyete gére daha
etkindir. ILO tarafindan yapilan aragtirmalara gore dolayli maliyetler, dogrudan

maliyetlere oranla asag1 yukar1 4-10 kat daha fazla olabilmektedir.

2.1.6.1. Goriinen maliyetler

Dogrudan maliyetler, is kazalarinin olusmasi yliziinden gergeklesen zararin
O0denmesiyle ortaya c¢ikan, maddi O6demelerdir. Genellikle sigortalanmis olan bu
maliyetler, belli miktarda bir paray1 gostermektedir. Tiirkiye’de de 6denen bu maliyetler,

asagidaki gibidir.

+ Tibbi Maliyetler

» Kazanin olustugu esnada yapilan ilk yardima ait masraflar

» Hastane ve doktor maliyetleri

« Tlaclarin maliyetleri

«  Oteki tedavi maliyetleri ve cenaze masraflart

+ Sigortaya Odenen Maliyetler

* SGK’ya 6denen meslek hastaliklari ve is kazalarina ait primler

*  Muhmelen meslek hastaliklar1 ve is kazalari i¢in 6denmekte olan mali
mesuliyetler

 Biitiin risk sigortalarina ait primler

» Tazminat maliyetleri

» Kazanin sonucunda vefat eden is¢inin ailesine 6denmesi gereken tazminat

» Kaza sonucu sakatlanmis is¢iye 6denmesi gereken tazminat
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» Mahkeme masraflari

» Dava agilan durumlarda avukatlara 6denen iicretler
* Mahkemeler yiiziinden olusan giderler

* Makine Techizat ve Malzeme hasar maliyetleri

« s kazas1 sonucu makine teghizatta olan hasarin bakim-onarim maliyeti

2.1.6.2. Goriinmeyen maliyetler

Gériinmeyen maliyetler, belirli bir para miktariyla ifade edilemez. Is yapilirken

olusan kaza yiizlinden, maliyette artisa sebep olan ve dolayl1 yonden etki eden unsurlardir.

« I giinii ve is giicii kayiplar1

» s kazas1 geciren kisinin ¢alisamamasi

+ Is kazas1 gegirmis kisiye yardim etme amaciyla 6teki calisanlarin islerine ara
vermesi

« Isyeri yoneticilerinin kazanin incelenmesi sirasinda kaybettikleri zaman

» Yaralanan is¢inin yaptigi isi tekrar bir diizene oturtmak i¢in harcanan vakit

* Yasal ve biirokratik islemlerle harcanan vakit

» Kazanin etkiledigi diger iscilerin verimlerinin diismesi

« Oteki calisanlarda moral bozuklugunun ortaya ¢ikmasi ve bu bozuklugun
giderilmesi amaciyla zaman ve emek harcanmasi

* Morali bozulan isgilerin dolayli ya da dolaysiz yollardan daha yavas
calismalari

* Yeni isci ihtiyacinin olusmasi

*  Yeni ig¢inin egitim ve uyumunun saglanmasi i¢in gereken harcamalar ve
zaman kayb1

+ Kaza yiiziinden fazla mesai yapilmasi

* Hastane gorevlileri ve ilk yardim personelinin kaza yiliziinden zaman
harcamalari

» Tim sorusturma, inceleme ve dava boyunca ifadesine basvurulan sahislarin
zamaninin bosa gitmesi

«  Uretim kayiplar

» Kaza yiizlinden iiretime ara verilmek zorunda kalinmasi

«  Uretim aksadi@1 igin is programinda ve akisinda da olusan aksakliklar
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* Makinelerde olusan hasar ya da makinelerin durmasi
* Hammadde, malzeme ve iirlinde olusan zarar
» Kaza yapan ¢alisan ise dondiigii zaman verimde yasanabilecek diistisler
* Tezgah ya da makinenin tamamen veya kismen zarar gérdiigli durumlarda
yeni makine alma ya da eskiyi tamir etme
 Kazanin oldugu yerin, kazadan oOnceki hale dondiiriilmesi (tahkimat,
temizleme, gogiik...)
» Kaza yiizlinden olusabilecek karisikligin yiiziinden iiretimde aksama olmasi
» Kaza yiiziinden olusabilecek kalite bozulmast
* Hasara ugrayan donanim, tesis ve malzemenin yenileme ya da onarim
harcamalar1
» Firmaya ait giiven ve prestijde kayip olmasi
» Erken teslimat yapildigina kazanilabilecek primden yararlanamamak
» Siparislerin zamaninda yetistirilmesi i¢in yapilan fazla calisma
* Toplumun ugradig: zarar
Is kazasi, isyerinde ¢alisan diger is¢ilere de huzursuzluga, itimatsizliga ve korkuya
neden olur, isyerinde olumsuzluklar goriiliir. Bahsi gegen sorun, gittikce derinlesebilir.
Bu agidan meslek hastaligi ve is kazasi, hem is¢inin ailesine hem de zamanla topluma

cesitli yiiklere ve maliyetlere neden olur.

« Is kazasmn yiiziinden rehabilitasyon merkezleri ve hastane gibi genel
maliyetlerde artis olur

+ s kazasinm sonucunda isgiicii ve isgiinii kayiplarindan dolay: iilkenin iiretim
kapasitesi diiser.

«  Uretim kapasitesinde diisme olmas1, hem ulusal kalkinmada engellere neden
olur hem de ulusal refahin azalmasiyla sonuglanir.

« Is kazas1 yasamis ve halen tedavi olan calisan, bu esnada iilkenin ekonomisine
katk1 saglayamaz ve o donem boyunca kazanacagi maddi olanaklardan da
yararlanamaz.

*  Mikro diizeyde bakildiginda firmanin verimliligi ve etkinligi, makro
diizeydeyse iilke ekonomisinin {iretim kapasitesi negatif yonde etkilenir.

« lscinin, {iretim iscisiyken tiiketiciye doniismesi iilke ekonomisinde

olumsuzluklara neden olur.
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* Maddi kayiplarin yiiziinden {ilkenin ekonomisi etkilenir. Bu olumsuzluk
yiizinden de milli refahta azalma olur.

Insan isgiicii, iilkenin en &nemli sermayesidir. Sanayi kapasitesindeki artisa

paralel olarak Kalifiye isgiicii, iilke ekonomisinde onemli katkiya sahiptir. Is kazasi

sonucunda, zaten sinirlt olan kalifiye iggliciinde kayiplar meydana gelir.

Endirekt maliyetler, kazalar ile dolayl1 bir iliskiye sahip oldugundan ve kolay
Olclilemediginden, bu tarz maliyetleri isverenler pek fark edemez. bu yilizden her kazanin
bir maliyete sahip oldugu bilinmelidir ve kazalara yol acan sebeplere gore kazalarin
Onlenmesi icin alinacak tedbirlerin maliyetiyle, meydana gelen kazanin maliyetleri
arasinda bir baglantinin bulundugu ve bu yiizden 6nlem alindiginda maliyetin daha diisiik

olacagi konusunda bilinglenilmelidir.

Is kazalar1 ekonomik, tibbi, psikolojik ve sosyolojik etkilere sahiptir. Calisan
acisindan degerlendirildigi zaman is¢i, ¢calismadiglr zaman {icretini alamaz ve gec¢imini
saglayamaz, sakat kalir veya hayatim kaybeder. Isveren agisindansa verim ve iiretim
olumsuz yonde etkilenir, ekonomik agidan iilkenin sosyal giivenlik sisteminde zarar
olusur, milli refah olumsuz etkilenir ve tilke kaynaklarinda israf gergeklesir (Karakule

2012).

Aragtirmacilarin bazilarina gore is kazalari, buzdagina benzemektedir. Gorilinen
kisim yani suyun iizerinde kalan kisim direkt maliyetler, gériinmeyen yani suyun altinda
kalan ve buzdaginin 2/3’i olan kisimsa, endirekt maliyetlerdir. Fakat endirekt
maliyetlerin neler oldugu ve maliyetlerinin belirlenmesinin nasil yapilacag:i tam olarak
bilinemediginden, bu maliyetler genelde is kazalar1 neticesinde, dnceden veya hemen

hesaplamasi yapilamayan, zamanla olusan maliyetler seklinde kabul edilmistir.
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Sekil 7. Is Giivenligi Masraflari ile Maliyet Arasindaki Tliski

(Kaynak: http://www.myo-0s.duzce.edu.tr/dosya/cd/pdf/MYO0O-6017.pdf,
Erisim Tarihi: 24.04.2017)

Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 is Kazalar1 Arastirma ve Onleme Vakfi yani
MESKA Vakfi, kayitlarinin hukuki mevzuata gore tutuldugunu belirledigi bir tersanede
calisma yapmustir. 1997-1998 yillar1 arasinda 4 biiyiik insaat sirketine ait sekiz tane
santiyede calisan 8250 isciyle yapilan ¢alismada, is kazasi yasayan iscilere sorgulama
formlart doldurtulmus ve bilgi toplanmistir. Caligmada, olusan is kazalarina gore
hazirlanan raporlarla isyerindeki saglik kayitlarinda bulunan otuz binden fazla kayit
incelenmis, is kazasi yasayanlar i¢in 506 sayili SSK’daki tanima gore diizenlenen 422
tane is kazasi raporu icerisinden 314 tanesi gézden gecirilmistir. Bahsi gegen 314 adet
rapor, Bursa, Izmit ve Istanbul’daki gemi ve konut yapim projelerindeki 8250 calisana
da, yukarida bahsedildigi gibi uygulanmistir. Arastirmaya gore 314 kazanin maliyetinin
toplami yaklasik 828.44 § seklinde bulunmus; bu maliyetin 534.23 $’mnin direkt, 294.21
$’1ininsa endirekt maliyet seklinde gergeklestigi goriilmiistiir (Biger 2007).

2.1.7. Is Giivenligi Kiiltiirii

Ulkemizde son yillarda olusan is kazalarini en aza indirgeyebilmek igin teknik ve
yasal diizeyde bir¢ok diizenlemeye gidilmistir. 30 Haziran 2012°de Resmi Gazete’de
yayinlanan 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu daha giivenli ve saglikli bir is
ortamini yaratma amaciyla yapilmis bir yasal diizenlemedir. Bunun sonucunda sadece

teknik ve yasal diizenlemelerin is kazalarin1 6nleme hususunda yeterli olmadig is hayati
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icerisinde insan faktoriiniin, en az diger faktorler kadar etken oldugu goriilmektedir. Bu
durum sonucunda giivenlik kiiltlirii iizerinde durulmasi gereken 6nemli nokta halini

almistir (Dursun 2012).

Olusan is kazasi sayilar1 incelendiginde bu diizenlemelerin yeterli olmadigt bu
yapilanlara ek olarak daha genis kapsamli bilinglendirme ve egitim ¢alismalariyla is
kazalarinin en aza indirgenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu hususta iilkemizde is giivenligi

kiltliriiniin gelistirilmesinde en biiyiik rol;

* Devlet,

« Isveren,

* (Calisanlar/sendikalar,

+  Universiteler,

*  Meslek orgiitlerine diismektedir (Yiice 2014).

Gilivenlik kiiltiiriine etki eden c¢ok sayida faktor vardir. Bu faktorlerden biri
isletmelerin dahil oldugu toplumsal kiiltiirdiir. Isletmelerde calisanlar is saghg ve
giivenligine bakis acilar1 ve hassasiyetini i¢inde bulunduklar1 toplum kiiltiirii dogrudan
etkilemektedir. Diinya genelinde is kazalarinin olusumlar1 {ilkeler bazinda
degerlendirildiginde sosyo-kiiltiirel ve egitim diizeyleri yliksek gelismis iilkelerde is

kazas1 sayisinin gelismekte olan iilkelere gore daha az oldugu goriilmektedir.

Giivenlik kiiltiirti hakkinda yapilan tanimlamalar diisiiniildiigiinde toplumda ve is

hayatinda giivenlik kiiltiirii;

» Tehlikenin daha meydana gelmeden 6nce sezilmesi,

* Yapilacak ya da yapilan igin tagidigi risklerin bilinmesi ve 6grenilmesi,

» Tehlikeli davraniglardan ve tehlike kaynaklarindan uzak durulmasi,

* Riskin gereksiz yere alinmamasi,

* Yalniz calisirken degil, yasamin biitiin alanlarinda ve giivenligin 6n planda
tutulmast,

* Giivenli bir sekilde davranmanin aligkanlik sekline getirilmesi,

» Giivenli yasamin hayat tarz1 haline getirilmesidir. (Wwww.isggm.gov.tr).

Kiiltiir olgusunun sosyal bilimciler tarafindan bir¢ok tanimlamasi yapilmistir. Bu

tamimlar arasinda en sik rastlanan “Insanlarm kendilerine has yapilarimi ortaya koyan,
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aktarilan ve yaratilan semboller ile ifade edilen davranis, duygu ve diisiince sekilleridir*

(Ozeren 2011).

Giivenlik Kiiltiirii kavramindan literatiirde ilk defa 1986’da Chernobyl’de
meydana gelen niikleer kazanin ardindan Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat’ nin
(OECD) 1987 yilinda yaymladigi olusan kazanin nedenlerinin sorgulandigi raporda
bahsedilmistir. 1988°de Kuzey Denizi’nde Piper Alpha petrol platformunda yasanan
patlama ve ayni1 sene Clapham Junction demiryolunda yasanan felaket sonrasinda olusan
kazalar i¢in hazirlanan raporlarda da bu kavramdan bahsedildigi goriilmektedir. Bu
raporlarda kazalarin olusumundaki ana faktoriin giivenlik kiiltiirii diizeyinin zayif oldugu

yoniindedir (Dursun 2013).

Giivenlik kiiltiirii hakkinda ¢ok sayida rapor ve makale bulunmasima ragmen
litaratlirde evrensel olarak kabul gérmiis bir tanimlama bulunmamaktadir (Dursun 2013;
HSE 2005). Fakat HSE’nin (Health and Safety Executive) yaptigi tanim, en fazla alinti
yapilan tanimdir. HSE’ye (1993) gore, giivenlik kiiltiirii, bir organizasyona ait giivenlik
ve saglik tarz1 ve yeterliligiyle grup ve bireylerin baghligini, yetkinliklerini, algilarini,

tutumlarini ve degerlerini belirleyen davranis Oriintiileri tirlintidiir.

Turner ve digerlerine gore (1989), kavram “kamu {iyelerinin, miisterilerin,
yoneticilerin ve calisanlarin yasadiklar1 zarar ya da tehlikeleri minimuma indirmeyle
alakali roller, tutumlar, normlar, inanglarla teknik ve sosyal uygulamalarin olusturdugu
bir kiimedir” (Dursun 2013). Ingiliz Endiistri Konfederasyonu’ysa (1991) giivenlik
kiiltiiriiniin, “hastaliklar, kaza ve riskler hakkindaki organizasyona ait biitiin {iyelerin
paylastigi fikirler ve inanglar” seklinde tanimlamistir (Cooper 2000:114). Tablo 3’ de, bu

kavramla ilgili literatiirde bulunan tanimlamalar goriilebilir.
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Tablo 3: Arastirmacilarin Giivenlik Kiiltiirii Tanimlan

Yazarlar Tanim
Giivenlik kiiltiiri, isyerindeki her seviye ve gruptaki, herke- tarafindan
Ciavarelli ve Figlock (1996) benimsenen, calisan giivenligi ve kamu giivenligi lizerinde yiiksek bir degeri
(6ncelik) ifade eder.
Organizasyonda isleri yapmanin belli yollariyla ilgili, bireysel ve grup
Kennedy ve Kirwan(1998) algilarinin disiince siirecleri, duygular ve davramslarin birlestirilmesiyle
desteklenen, soyut bir kavramdir. Genel 6rgiit kiiltiiriiniin bir alt elementidir.

Firmadaki yonetim, denetim ve yonetim sistemleri, algilari ile ilgili formel
(bicimsel) giivenlik konularini

Avustralya Madenler

Konseyi(1999) ifade eder.
INSAG(1991) Giivenlik kiiltiiri, calisanlarin giivenlikle ilgili paylastifi degerler, algilar,

inanclar ve tutumlarin bir yansimasidir.

Giivenlikle ilgili calisanlar tarafindan paylasilan, degerler, algilar, inanglar ve
tutumlari yansitir.

Belli bir grup insan tarafindan, risk ve giivenlikle ilgili paylasilan inanclar,
normlar, degerler ve tutumlardir.

Eylemler, politikalar ve prosediirlerde agifa ¢ikan ve organizasyonun

Ostrom ve digerleri(1993) giivenlik performansini etkileyen, organizasyonun, inang ve tutumlariyla

ilgili bir kavramdir.
Organizasyon Uyelerinin olusturdugu grubun, giivenlige yonelik ortak

Berends(1996) —_—
zihinsel programlanmasidir.
. N . Bir grup insan tarafindan giivenlikle ilgili paylasilan fikirler ve tutumlari ifade
Flin ve digerleri(1998)

Cox ve Cox(1991)

Meam- ve digerleri(1998)

eder.
Calisanlarin, risk ve risk kontrol sistemleri ile ilgili hareket ve tepkilerinin
Hale(2000) nasil olmasi gerektigini belirleyen norm ve degerleri tanimlayan dogal gruplar

tarafindan paylasilan tutumlar, inanclar ve algilardir.

Mohamed (2003 Orgiit kﬁltﬁrﬁn.ﬁn. .bir alt boyutudur ve bir organi;asyonun giivenlik
Mohamed(2003) performansi ile ilgili calisanlarin tutum ve davranisini etkiler.
Westrum(2004) Organizasyonun karsilastig firsatlar ve problemlerle ilgili tepki oriintiisiidiir.

e . Organizasyonun giivenlikle ilgili sahip oldugu, inanglar ve degerler ile hakim
Fang ve digerleri(2006) - . .
gOstergelerin bir setidir.

Kaynak: (Dursun 2012)

Orgiit kiiltiiriiniin bir alt elemam seklinde olan giivenlik kiiltiirii, 6zellikle
giivenlik ve saglik problemleriyle ilgili inang ve degerleri yansitmaktadir (Demirbilek
2008).

Giivenlik kiiltiiriiniin  6zelliklerini belirleyen etmenler; giivenlik Onerilerinde
bulunulmasi, giivenlik komiteleri olusturulmasi, dogru kisisel koruyucu malzemeleri

kullanmalari, is¢ilerin farkindaligi ve tehlikeleri dogru sekilde algilamalaridir

(Demirbilek 2008).

Giivenlik kiiltiiriine belli bir tanim yapilamayiginin iki temel sebebi vardir.
Bunlarin ilki, arastirmacilarin, birka¢ boyuttan baska (giivenlik iletisimi, giivenlik
egitimi, yonetimin giivenlige bagliligi) cesitli gilivenlik kiiltiirii boyutlar1 {izerinde

durmalaridir. Diger nedense, kiiltiir kavraminin her ¢esidiyle ilgili kavramin yapisindan
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dolay: kisa ve &z bir sekilde tanimlama yapmanin zor olmasidir (Yule 2003: 2). Ote
yandan kiiltiir kavrami ¢ok soyut bir kavram oldugu i¢in, tanimlama ayrica

zorlasmaktadir (Dursun 2012; Sutton 2008: 274).

Bununla birlikte, giivenlik kiiltiirii ile alakali yapilan tanimlamalar, sektor

diizeyindeki farkliliklar1 goz ardi edersek su ortak 6zelliklere sahiptir:

1. Giivenlik kiiltiiriiniin gruplarda ya da daha iist seviyelerde, orgiitiin i¢indeki
tiim tiyeler ya da grubun tiimiiniin paylastig1 degerleri ifade eden bir kavram
olmast.

2. Givenlik kiiltiirtinlin bir orgiite ait formel gilivenlik sorunlart ile de ilgisi
olmasi fakat yalniz denetim ve yonetim sistemleri ile sinirlt olmamasi.

3. Giivenlik kiiltiiriiniin, bir organizasyon igerisindeki her seviyede insanin
katilimriyla olugmasi.

4. Givenlik kiiltiiriiniin, orgiitteki tiyelerin is davraniglarini etkilemesi.

5. Givenlik Kkiiltlirtinlin, genelde gilivenlik performansi1 ve 6diil sistemleri
arasinda bulunan ihtimali de yansitmasi.

6. Givenlik kiiltiiriiniin, bir organizasyon igerisindeki hatalardan, kazalardan ve
olaylardan 6grenme ve gelisme ile alakali gontilliliigii yansitmast.

7. Giivenlik kiiltiiriiniin degisim karsisinda cok direncli, sabit ve dayanikli
olmasidir (Dursun 2012; Wiegmann ve digerleri 2002: 5).

Giivenlik kiiltiiriiniin, organizasyonlarin tiim kademelerinde ve gruplarda bulunan

personellerin, toplum ve birey giivenligine verdigi deger ve 6ncelik seklinde ifade edildigi
sOylenebilir. Bunun gerceklesmesiyse gruplarin ve kisilerin, is giivenligiyle ilgili

sorumluluklarin1 yerine getirmesiyle olur.
2.2. Yapi Isyerlerinde Kullamlan Vingler ve Vinglerin Siniflandirilmasi
2.2.1. Yap isyerlerinde Kullanilan Vingler

Bir tasima elemanina asili yiikleri kaldirmak ve hareket ettirmek amaciyla
kullanilan kaldirma ve tagima makineleri olan vinglerin (krenler) sézliik anlami1 da, balya
ve sandik tarzi ytlikleri kaldirmaya yarayan araglardir. Aslina bakildiginda vingler yiikleri

kaldirarak yalnizca bir yonde tasiyan basit makinelerken krenler, donme ve Oteleme
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hareketlerini de yapacak bigimde, yiikleri her yone tasima kapasitesine sahip kaldirma

makineleridir. Fakat genelde krenlere de ving denmektedir (Imrak ve Fetvaci 2017, s.1).

[k kez M.O. besinci asirda kullanilan vingleri ilk defa Romali Vitruvius, M.O. 10
senelerinde bir kitabinda resmetmistir. Bu ving resminde tasvir edildigine gore ving,
tepesindeki makara ve halatlar ile sabitlenmis bir direkten olusur. Makaradan gegen baska
bir halata baglanan yiikler, kolelerin ayaklarim1 kullanarak cevirdigi bir degirmenle
kaldirilmaktadir. 15. yiizyila gelindigindeyse Italya’da, adina palangali ving denilen ve
daha kullanish olan bir vincin tasarimi yapilmistir. ilk defa buhar giiciiyle ¢alisan ving
yapimiysa 19. yiizyilda, Isko¢ John Rennie (1761 - 1821) tarafindan yapilmistir
(Elektrikli Ving Imalatgilar1 Birligi Dernegi 2017).

Yatay ve diisey yonlerde hareket etme kabiliyetleri olan vingler, tiim yiik
cesitlerini iletme 6zelligine de sahiptirler. Bir vincin standart uzunlugu 10-40 metre arast,
standart kapasitesiyse 10-60 ton arasinda olmaktadir. Vinglerin arkasina ve Oniine
eklenen destek ayaklar ile daha agir yiikleri kaldirmak da miimkiindiir. Vinglerin bazilari
sabitken, bazilariysa biiyiik araglar iizerine kurulan seyyar vingler seklinde olmaktadir.

Bazilartysa raylarin {izerinde hareket ederler (MEB 2011).

2.2.2. Vinglerin Simiflandirilmasi

Genel olarak vingler, kaldirma yeteneklerine ve hareket yeteneklerine gore
siniflandirilmaktadirlar. Ayrica ¢alistiklari, monte edildikleri ve kullanildiklar: yere gore,
yapacaklar1 ige ve yapilarina gore, enerji kaynaklarina gére ve bom yapilarina gore de

siniflandirilabilmektedir.

Hareket Kabiliyetlerine Gore

Kule vingler

DN NN

Kopriilii vingler

Ray tizerinde hareketli ving

Paletli ving

. Lastik tekerlekli ving

. Sabit ving

v Kaldirma Kabiliyetlerine Gore
. Acik kafesli vingler
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. Fabrika tipi vingler

. Sabit vingler

. Teleskopik bomlu vingler
. Halath vingler

. Kurtaricilar

. Hidrolik - halatli vingler (MEB 2011, 5.57).

Vingler insaatlar, limanlar, tersaneler ve fabrikalar gibi ¢ok sayida alanda
kullanilabilirler ve yap1 lizerine calisan isyerlerinin vazge¢ilmezi konumundadirlar.
Ozellikle biiyiik 6lcekli insaat projeleri, cok sayida vince ihtiyag duymakta ve
kullanmaktadirlar. Boston Tiineli’nin insasinda, yaklasik 150 tane vincin kullanildig
bilinmektedir (Neitzel vd. 2010, s.1106). Insaat yaprminda kullanilmakta olan vinglerse

genelde girgir vingler, kule vingler ve mobil vingler seklindedir.
2.2.2.1. Mobil vingler

Mobil vingler ¢ok sayida ¢eside sahiptir. Paletli vingler, lastik tekerlekli vingler,
kafes bomlu vingler, teleskopik bomlu ving¢ler, mobil vingler arasinda sayilabilir. Kafes
bomlu vinglerin yiiksekligi neredeyse yiiz elli metreyi bulabilir. Bu tarz vinglerin
kontrolii, motor tahrikli davullarin {izerine sarilan kablolarla yapilir (Neitzel vd. 2010,
5.1106).

Sekil 8: Kafes Bomlu Ving
Kaynak: Neitzel vd. 2010, s.1106.

Hidrolik bir silindir sayesinde kisalip uzayan, i¢ i¢e olan kapali tiip bicimindeki
pargalardan olusan teleskopik bomlu vinglerden yiiksek kapasiteli olanlar, bin ton yiik
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tasiyabilmektedirler ve 180 metre uzunluga ulasabilmektedirler (Neitzel vd. 2010,
s.1106).

Sekil 9: Teleskopik Bomlu Ving
Kaynak: Neitzel vd. 2010, s.1106.

2.2.2.2. Kule vingler

Bu vingler, heniiz insaat halinde olan bir yapinin dis ya da i¢ boliimiinde
konumlanirlar. Yapmin yiikselmesiyle paralel olarak bu vingler de destek yapilar
tizerinde yiikselebilmektedirler. Kule vinglerin yarim tonla 22 ton arasinda yiik tasima
kapasiteleri vardir. Ayrica 15-75 metre arasinda degisebilen yiikseklige ulasabilirler
(Neitzel vd. 2010, s.1107). Uzerinde bulunduklari zeminin yapisina, ving kollarmna ve

kule yapilarina gore cesitlere sahiptirler.

2.2.2.2.A. Kule yapilarina gore kule vingler

Vinglerin bazilar1 donebilen kuleye sahipken, bazilarinin kule yapisiysa sabittir.
Donebilen kuleli vinglerde donen halka, kulenin etrafindadir. Ving koluyla kule, vincin
iistlindeki destegin etrafinda hareket eder. Sabit kuleli vingteyse, donen halka kulenin
yakininda ya da tepesinde bulunan ving kolu, kuleyle diisey aciya sahip bir pozisyonda
donmektedir. Yapilarina gore bakildiginda kule vingler teleskopik kuleliler, i¢ ve dis
kuleliler ve tek kuleli vingler seklinde smiflandirilmaktadir (Occupational Safe and
Health Branch Labour Department 2001, s.11). Tek kuleli vinglerde ving kolu, donebilen
ya da sabit 6zellige sahip bir kule araciligiyla tasinir. I¢ ve dis kuleli vinglerdeyse vincin

kolu, dis tarafta olan bir kulenin destekledigi ayr1 bir i¢ kule yardimiyla tasinmaktadir ve
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i¢ kule, donebilme ya da sabit kalma 6zelliklerine sahiptir. Bunlara ek olarak teleskopik
kuleli vinglerin yapisi, kuleyi meydana getiren i¢ i¢ce gegme 6zelligine sahip birden fazla

alt yapidan meydana gelir (Occupational Safe and Health Branch Labour Department

2001, 5.12).
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Sekil 10: Kule Yapisina Gore Kule Vincler
Kaynak: MEB 2010.

2.2.2.2.B. Ving kollarina gore kule vincler

Bazi kule vingler, farkli ving kollarina sahiptir. Vinglerin bir kisminda kollar sabit
yatay pozisyonlarda hareket edebilirken, bir kismindaysa orsa vincin kollarinin yaninda,

kuleyle aralarinda gesitli agilar bulunacak bi¢imde ve dikey yonlerde de hareket etme
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0zelligine sahip ving kollar1 vardir. Vinglerin bazilartysa eklemli yapili kollara sahiptir

(Occupational Safe and Health Branch Labour Department 2001, s.13).

Ying Kolu

N\

Sekil 11: Sabit Vin¢ Kollu Kule Ving
Kaynak: MEB 2010.

fl *< Ving Kalu
: ™. Tepesi

Sekil 12: Orsa Ving¢ Kollu Kule Ving
Kaynak: MEB 2010.
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Sekil 13: Eklemli Vin¢ Kollu Kule Ving
Kaynak: MEB 2010.

2.2.2.2.C. Uzerinde bulunduklari zemin yapilarina gore kule vingler

Zemin yapilarina gore kule vingler, mobil tiniteler iizerine monte edilmis, raya
monte edilmis ve sabit tabanli vingler seklinde simiflandirilmaktadir. Sabit tabanli
olanlarsa kendi aralarinda yiikselen tabanli ve kendi tabani {istiinde bulunan vingler

seklinde siniflandirilmaktadir.

Kendi tabanlari lizerinde duran vingler, kulenin kendisine ait olan tekerleksiz bir
tabana, beton bir zemin iizerine montelenirler. Ozel olarak yapilmis cerceveler iizerine
monte edilen yerinde tabanli kule vingler, ayn1 zamanda beton bir kiitlede bulunan ve

sonradan tekrar kullanilmayacak bir kule par¢asina montelenirler.

Yiikselen tabanli vinglerse takozlar ve tirmanma cercevelerinin kullanilmasiyla,
ingaat halinde olan yapiyla desteklenmektedirler. Bu sekilde yapinin yiikselmesiyle, ving
de yiikselebilir (Occupational Safe and Health Branch Labour Department 2001, s.15).
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Kendi tabani Gzerinde bulunan kule ving

Sekil 14: Sabit Tabanh Kule Vincler

Kaynak: MEB 2010.

Raylara monte edilen kule vingler, tekerleklerin destekledigi bir gerceveye
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Yukselen tabanl kule ving

montelenirler. Bu tekerlekler genelde cift flansa sahiptir.

Mobil initelere montelenmis kule vinglerse kendi arasinda kamyon monteli,
tekerlek monteli ve palet monteli kule vingler seklinde siniflandirilmaktadir. Tekerlek
monteli kule vingler, kendiliginden hareketli degildir, bir arag araciligiyla ¢ekilip hareket
eder. Kamyon monteli kule vinglerse, tasiyict bir kamyon iizerine montelenerek
olusturulmaktadirlar. iki ¢esit olan palet-monteli vinglerden ilki, iki palet iizerinde

bulunur. Digeriyse 4 genis paletin iizerinde durur (Occupational Safe and Health Branch

Labour Department 2001, s.15).
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Sekil 15. Mobil Uniteler Uzerine Monte Edilmis Kule Vincler
Kaynak: MEB 2010.

2.2.2.3. Girgir vingler

Mobil vingler ve kule vinglere kiyasla agirligi daha az olan yiikleri kaldirma

amaciyla girgir vingler kullanilmaktadir. Bunlar da kendi aralarinda yerden kumandali ve
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askili girgir vingler olarak ikiye ayrilmaktadirlar. Yiiksek kapasiteye sahip olan girgir
vinglerle 400 kiloya kadar agirliklar taginabilir ve kaldirilabilir.

Sekil 16: Askih Girgir Ving
Kaynak: MEB 2010.

Sekil 17: Yerden Kumandalh Girgir Ving
Kaynak: MEB 2010.

2.3. Kule Vinglerle Yapilan Calismalarda Is Saghg ve Giivenligi Onlemleri

Ozellikle insaat ve yapi islerinde kullanilmakta olan vingler ile ¢alisilirken,

giivenlik ve saglik yoniinden uyulmasi gereken maddeler ve kurallar bulunmaktadir:

+ Imal yapilirken dikkat edilecek durumlar,

*  Ving kullanirken dikkat edilecek durumlar,

» Periyodik kontrol ve bakimin diizenli olarak yapilmasi (Coktu ve Ceylan
2017).
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2.3.1. imalat Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Vingler iretilirken ¢ok sayida standart bulunmaktadir. ISO, DIN ve FEM bu
standartlara 6rnek olarak gosterilebilir. DIN 120 standardi, vingler ile alakali FEM
standardinin yaymlanmasindan oOnce, Tiirkiye’deki vinglerin iiretilmesinde ve statik
hesaplarinin yapilmasinda kullanilan ilk standartti (Suner 1981, s.78). Vinglerin
imalatinda, ilk olarak vincin hangi isletme sinifinda olacagina karar verilir. Isletmenin
sinifina karar verildikten sonra, bu smifa gore vince ait tiim proje ve hesaplari, DIN
15018-15020 ya da FEM standartlarina uygun olarak yapilmaktadir. Proje ve hesap
islemlerinden sonra vincin iiretim asamasina gelindiginde, dikkatli olunmasi gereken
hususlar bulunmaktadir. Elektrik kablolari, tambur, kanca makaralari, kanca ve zincir
gibi, vincin olusmasinmi saglayan elemanlari uygun bir sekilde se¢mek, bu hususlarin
basinda gelmektedir. Bu elemanlar secildikten sonra, imal asamasina ge¢cmeden Once
kalite kontrolii yapilir. Kalite kontrolden sonra da mekanik montajlar yapilirken, gereken

giivenlik tedbirleri mutlaka alinmalidir.

Montaj sayet kaynak araciligi ile yapiliyorsa, kaynak agzi malzemeye gore
acilmali ve sicakligin uygun olmasina dikkat edilmelidir. Ayrica uygun kaynak makinesi
ve elektrot kullanmanin gerekliligi de unutulmamalidir. Uretimde kullanilacak kanca,
zincir ve halat gibi elemanlarin daha 6nceden test edilmis olmalar1 ve sertifikaya sahip
olmalar1 da dikkat edilmesi gereken diger bir husustur. Imalat: yapan isletme, vincin
giivenli bir sekilde ¢aligmasini saglayacak isletme ve bakim kilavuzu, ayrica kullandiklari
malzemelerin miktarlarini ve markasini da gdsteren bir malzeme listesini de eklemelidir

(Gerdemeli 2017, 5.3).

2.3.2. Kurulum Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin hazirladigi Kule Vingler I¢in Kontrol
Listesi’ne gore kullanim esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar; kimyasal tehlikeler,
fiziksel tehlikeler, mekanik tehlikeler, termal konfor, ergonomi, patlama ve yangin,
elektrik ve genel olmak iizere 8 baslikta toplanmigtir (CSGB 2017).

Kule vinglerin kurulumu esnasinda dikkat edilmesi gereken mekanik tehlikeler

sunlardir:
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Betonarme altyapist teknik gerekliliklere uygun hazirlanmali ve kule
vincin kurulacagi yerin zemin etiidii yapilmalidir.

Mobil vincin ¢aligma alan1 ve kurulumun yapilacagi yer bosaltilmali ve
emniyet seridiyle giivenlik saglanmalidir.

Kurulum yapilirken kullanilan vince ait kaldirma kapasitesinin, tagiacak
en agir pargaya ve bu parcgayi tastyacagi en uzak mesafeye uygun olmasi
gerekir.

Mobil vingle birlikte kullanilan diger tasima aksesuarlar1 (Kilit-mapa, bez
sapan, kanca, halat gibi) siirekli gozle kontrol edilmeli ve periyodik olarak
bakima sokulmalidir. Kaldirma kapasitelerinin se¢imi ise uygun
yapilmalidir.

Vincin kaldirma kapasitesi, is¢ilerin gorecegi yerlere yazilmali ve vincin
ustiine asilmalidir.

Su terazisi gibi 0l¢tim araglari kalibre edilmelidir.

Kule vinci kuracak ekipte olacak personelin is ayakkabisi, is eldiveni, is
tulumu, reflektorlii yelek, baret ve emniyet kemeri gibi koruyucu esyalari
kullanmas1 saglanmalidir.

Celik tabani olan elemanlarin korozyona ve c¢atlaga karst kontrol
edilmelidir ve hassas terazide tarttiktan sonra kurulmalidir.

Catlaklara kars1 beton denge agirliklari kontrol edilmelidir ve vincin
kapasitesine uygun sirada ve sayida yerlestirilmelidir.

Beton denge agirliklarini yerlestirirken malzemeyi tasiyan isciler, uzuv
stkismasina ve malzeme ¢arpmasina karsi gereken 6nlemleri almalidir.
Korozyona ve ¢atlaklara kars1 kule ving modiilleri kontrol edilmelidir.

Bu modiillerin sahadaki bom halinde montaj1 ve kuyruk grubu yapilirken,
vincin kaldirdigr modiiliin is¢ilere ¢arpmast ve uzuv sikismasina karsi
gereken onlemler alinmalidir.

Mobil vingle tasinan kule ving parcalarina ait agirlik merkezine bakarak,
tagima baglant1 noktalarinin belirlenmesi gerekir.

Kule vince ait kule tepesi, kabin, doniis grubu ve modiillerin montesi
esnasinda, pargalar sabitleyecek is¢ilerin, pargalar tasinirken kendilerine
carpmasindan kagmak icin giivenli bir yerde beklemesi saglanmalidir.
Monte islemini yapan is¢ilerle mobil vincin operatdriiniin arasinda telsizle

iletisim saglanmalidir.
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Platform ve merdivenlerde engel, deformasyon, gogciik, catlak vb.
bulunmamalidir,

Calisma platformlar yeterli genislikte olmali, basamaklarin yiiksekligi de
uygun olmalidir.

Platformlar boyunca, malzeme diismesinin Oniine gececek tekmelik
bulunmalidir.

Diismelerin 6nlenmesi igin, el aletlerini koymak amaciyla korunakl ve
sabit yerler bulunmalidir. Is¢i, isini bitirdikten sonra aletlerini platformda
birakmamalidir.

Yiiksek yerlerde ¢alismanin gerektigi durumlarda, ¢alisilacak yere uygun
ekipman ve aragla ¢ikilmalidir.

Kule vincin kuyruk, bom ve gdvde montajlart yapilirken isciler,
malzemenin sabitlenmesi yapmadan vince ¢gikmamalidir. Sabitleme islemi
yapildiktan sonra parcanin {istline ¢ikarak, kanca baglantisini
sOkmelidirler.

Bomun ve kuyruk grubu mobil vingle tasinirken tasinan malzeme, ip halat
yardimuiyla yerdeki is¢i tarafindan yonlendirilmeli ve kontrolsiiz hareketler
onlenmelidir.

Bomda ve kuyruk grubunda, calisilan sahada diismenin Oniine gegecek
korkuluklar konulmal1 ve bakimlar1 yapilmalidir.

Montaj esnasinda vincin devrilmemesi i¢in, moment kuvvetlerine bakarak
denge agirliklar1 konulmali, bom sirasina gore agirligin biraz1 montajdan
once, kalaniysa sonra yerlestirilmelidir.

Kurulumun yapildig1 sahada, kaldirilamayan engebeler ve piiriizler
herkesin gorebilecegi bicimde igaretlenmelidir.

Bom platformu ve kuyruk grubunda, diismeye ve kaymaya sebep
olabilecek kablo ya da malzeme bulunmamalidir.

Hasara sahip ekipman ve makine kullanilmamalidir.

Kurulumun yapildig1 sahada takilmaya sebep olabilecek hortum ve
kablolar bulunmamalidir.

Is ekipmanlari ve makineler, kilavuza gore kullanilmalidir.

Tork, mobil ving gibi ekipmanlarin ve makinelerin bakimlar1 periyodik bir
sekilde yapilmalidir.

Biitiin ekipman ve makinelerde gereken ikaz levhalari bulunmalidir.
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» Delici ya da kesici el aletleri agikta bulundurulmamali, bir koruyucu i¢inde
saklanmas1 saglanmalidir.

« Is ekipmanlar1 ve makineler, yetkisiz kisiler tarafindan kullanilmamalidir.

Fiziksel tehlikeler;

« Girlltiniin diizeyi tehlike ve uyar1 sinyallerini bastiracak seviyede
olmamalidir.

« Iscilerin ise uygun kulak koruyucular1 kullanmas1 saglanmali ve bunun
takibi yapilmalidir.

* Gegis yollar ve .alisma alanlar1 uygun bir sekilde aydinlatilmalidir.

» Tiim alanlarda aydinlatmalar ¢alisir halde bulunmalidir.

» Karanliktaki ¢aligmalarda c¢alisilan saha uygun ve yeterince
konumlandirilmis 151k kaynaklariyla aydinlatilmalidir.

* QGiindiiz yapilan caligmalarda parlak yiizeylerden ve giines 1s18indan
meydana gelen yansimalara kars1 gozlerin korunmasi saglanmalidir.

* Calismanin rotasyonlu olmasi saglanarak giiriiltilye maruz kalinan siire
azaltilmalidir.

» Kulak koruyucularinin bakimi ve uygun sekilde muhafazasi saglanmalidir.

Kimyasal tehlikeler;

* Tozlu ¢aligma ortamlarinda uygun solunum koruyucu kullanilmalidir.

« Korozyonlu mekanik aksam baglantilarinin tekrar ¢aligir hale gelmesi igin
kullanilan pas ¢6ziiciiler ile ¢alisma esnasinda solunum koruyucu, eldiven
ve goz koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir.

* Kimyasallarin kullanildig1 alanlarda isciler, isin 6zelligine gére maske,
yiiz siperi, gozliik ve eldiven gibi koruyucu ekipmanlar kullanmalidir.

* Kurulum yapilirken kule vincin halat, rediiktor ve doniis grubu vb.
techizatlarin1 yaglama isinde ¢alisan isciler, solunum koruyucu, is kiyafeti
ve eldiven kullanmalidir.

+ Biitlin tehlikeli kimyasallar agz1 kapali sekilde bulundurulmali ve
taginmalidir.

» Kimyasal atiklar uygun sekilde depolanmali ve imha edilmelidir.
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Kimyasallar etiketli olarak uygun yerde muhafaza edilmelidir.
Tehlikeli kimyasallar miimkiinse tehlikesi daha az olanla degistirilmelidir.

Kimyasallarin malzeme bilgi formlarina calisanlar ulasabilmelidir.

Termal konfor igin;

Rotasyonlu c¢alisma saglanarak uygunsuz hava sartlarina maruziyet
azaltilmaldar.
Iscilere, anlik hava sartlarma ve iklim sartlarma uygun, hareketlerini

kisitlamayacak ve is¢inin sagligini koruyacak is kiyafeti saglanmalidir.

Ergonomi i¢in;

El ile tasimmasi miimkiin olmayan vyiikleri ¢alisanlarin kaldirmasi
engellenmelidir.

Dirsekleri ve dizleri sert yiizeylere kars1 koruyacak is kiyafetleri tercih
edilmelidir.

Dinlenme alaninin ¢alisma sahasinin disinda bir yerde ve yeterli olmasi
gerekir.

Gerekli sikliklarda molalar verilmeli, is¢ilerin kas-iskelet maruziyetleri
azaltilmalhdar.

Isciler, yiikleri el ile tasirken yasayabilecekleri kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklart konusunda ve yiiklerin giivenli ve dogru kaldirilmasi
konusunda bilgilendirilmelidir.

Ise uygun arag, gerec ve ekipman belirlenmelidir.

Surt distii, diz tstii, comelerek, omuz hizasinin iistiinde bulunan bir noktaya
uzanarak ve egilerek, biikiilerek calisma gibi iskelet ve kas sistemini
zorlayabilecek pozisyonda calisilmamalidir.

Isciler fiziksel yapilarma uygun islerde gorevlendirilmelidir.

Yangin ve patlama igin;

Kule vincin kuruldugu sahadaki buhar, gaz, elektrik vb. hatlarin tespitinin
yapilmasindan sonra ¢alisma sahas1 diizenlenmelidir. Is¢iler bu hatlara ait
riskler hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kule ving kabininde bulunan panolar periyodik olarak kontrol edilmeli ve

bakim1 yapilmalidir.
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« Patlama ve yangin konularinda iscilere egitim verilmeli ve tatbikat
yapilmalidir.

» Kule vinci kurarken topraklama baglantisini ve ana elektrik baglantisini
uzman kisiler yapmalidir.

*  Yangmn sondiirmek i¢in kullanilan ekipmanlar ve bulunduklar1 yerlerin
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi'ne gore isaretlenmesine dikkat
edilmelidir.

» Yangin sondiiriiciilerin periyodik kontrolleri yapilmali, ¢alisir durumda ve
yeterli sayida olmali.

*  Yangin sondiriiciilerin kolayca ulasilabilir olmasi gerekmektedir ve
Onlerinde ulagimi engelleyecek herhangi bir malzeme
bulundurulmamalidir.

» Statik elektrik ve benzeri ateslemeye yarayan kaynaklar ve elektrikli
ekipmanlarla patlayici kimyasallarin ayn1 mekanda olmamasina dikkat
edilmelidir.

+ Parlayabilen ve kolayca tutusabilen tehlikeli kimyasallar birbirinden ayr
depolanmalidir.

Elektrik i¢in;

* Calisma sahasindaki uzatma kablolar1 daginik olmamali, yiiklere
takilmamali1 ve kagaklara neden olmamalidir.

* Elektrik panolarinin 6niinde yalitkan paspas bulunmalidir.

* Elektrikli ekipmanlar ve kimyasal icerikli {iriinler, su ve 1slak ortamin
temasindan kagmilmalidir.

» Elektrik enerjisini acil durumlarda kolaylikla kesmek i¢in panolarin onii
acgik durumda olmalidir.

* Acik wuglu, hasarli, yipranmis elektrik kablolarinin kullanilmasi
engellenmelidir.

+ Kablolarin ekleme yapilarak (kesilip bantlanarak vb.)uzatilmasi
engellenmelidir.

* Kule vincin aksamina ve elektrik baglantilarina herhangi bir sivi
degmemelidir.

* Tim sigortalar korunan mekanlarda bulunmalidir. Sigorta ve elektrik

kutularina yetkisi olmayanlar erisememelidir.
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* Kaule vincin kuruldugu alanda havai elektrik hatlar tespit edilmeli ve
bununla ilgili 6nlem alinmalidir. Isciler, riskler hakkinda
bilgilendirilmelidir.

* Elektrik baglantilariyla alakali montaj, onarim ve bakim yapan isgiler,
izole dilmis ve KKD aletlerini kullanmalidir.

+ Kaule ving kabinindeki panolar periyodik bir sekilde kontrol edilmeli ve
bakimlari yapilmalidir.

« Kaule ving kurulurken topraklama baglantis1 ve elektrik baglantisini uzman
kisiler yapmalidir.

* Akim rélesi bulunan elektrik periyodik kontroller yapilmalidir.

» Prizler kapakhidir ve akim kapasiteleri etiketlenmelidir.

* Hasarli fis ve prizler bulunmamalidir.

» Kaullanilan tiim prizler topraklanmalidr.

Genel baslig1 icin;

* (Calisilan alan diizenli ve temiz olmalidir.

* Calisilan alanda sigara i¢ilmemelidir.

* Toza maruz kalma, sicaklik, aydinlatma diizeyi ve giriiltii seviyesi
Ol¢timleri yapilmalidir.

* Atik ve hurda sahasi bulunmalidir.

*  Doniistimlii ¢alisma saglanmalidir.

» Karar alinirken iscilerin katilmasi saglanmalidir.

o lsciler, isleri geregi maruz kaldiklar1 risk ve tehlikeler hakkinda
bilgilendirilmelidir.

* Diizenli saglik yonetimi ve ilkyardim saglanmalidir.

« Ik yardim igin egitilmis gorevli calisanlar ve ilk yardim dolaplari
bulunmalidir.

» Acil durum planit mevcut olmalidir.

* Acil durumlarda gerekebilecek telefon numaralarinin kolay ulasilacak
yerlere asilmasi saglanmalidir.

o Isciler, giivenlik ve saglik isaretleriyle uyarilmalidir.

« Kaullandiklar techizat ve aletlerde CE yazis1 bulunmalidir.
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* Biitiin koruyucu donanimlarin iistiinde CE yazis1 bulunmalidir.

* Biitiin kisisel koruyucu donanimlar1 uygun bir sekilde muhafaza etmeli ve
gerekli bakim yapilmalidir.

» Kisisel koruyucu donanimlari kullanip kullanmama kontrol edilmelidir.

« lscilerin periyodik kontrolleri ve ise giris muayeneleri yapilmalidir.
Tetanos asisinin yapilmasi saglanmalidir.

*  Meslek hastaliklari ve is kazalar1 kaydedilmeli ve hukuki siire i¢inde SGK”’
ya bildirilmelidir.

» Daha 6nceden yasanmis kazalar incelenip kaydedilmeli ve tehlikeye neden
olan kaynaklar belirlenerek, ileride ayn1 seylerin yasanmamasi i¢in dnlem
alimmalidir.

« Ilscilere is saghig1 ve giivenligi egitimi verilmelidir.

+ [lscilere sorumluluk ve gorevlerini yapmalar1 igin gereken siire
verilmelidir.

« lsciler, kendi isleriyle ilgili yeterli bilgi ve egitime sahip olmalidr.

« Iscilere sorumluluk ve gérevlerinden baska emir verilmemelidir.

« Isciler, hedef, sorumluluk ve yetkilerini tamamen bilmelidir.
2.3.3. Kullanim Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
2.3.3.1. Ving kullaniminda gorevli Kisiler ve bu kisilerin sorumluluklar:

Manevraci, sapanci ve ving operatorii, ving kullanilirken ¢alisan asil kisilerdir.
Operatorler, vinci giivenli ve dogru kullanan iscilerdir. Sapancilar, ylikiin vingten
cikarilmasini ya da vince baglanmasini yaparlar. Isaretcilerse sapancilardan sinyal alarak,
el ve kol hareketleri ile operatdre iletir. Sapanci ve operatdriin arasinda bir koordinasyon

olusturur (Occupational Safety and Health Council 2002, s.3-4).
Ving operatorii olarak ¢alisacak kisinin;

» Koordinasyonu saglamak i¢in isaret¢inin el isaretlerini bilmesi

* 18 yasii doldurmast,

* Rubhsal ve bedensel bir arizas1 bulunmamasi,

* Operator sertifikasina sahip olmasidir (Occupational Safety and Health
Council 2002, s.3).
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Manevracilar ve operator arasinda bir koordinasyon olugsmasini saglayan igaretler
asagidaki sekildeki gibi olmaktadir (Occupational Safe and Health Branch Labour
Department 2001, s.78).
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Sekil 18. Manevracinin Kullandig Isaretler

Kaynak: Occupational Safe and Health Branch Labour Department, s.78.
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Vingle ¢calismakta olan operatoriin, vingle emniyetli bir bigimde ¢alisabilmesi igin
dikkat etmesi gereken bazi etmenler bulunmaktadir. Ilk olarak operatdr, isine baslamadan
Once emniyet tertibatlarini ve fren sistemini kontrol etmelidir. Yanlis giden bir sey varsa
bu yanlisglig1 amirine ve kendinden sonra gelecek operatore soylemelidir. Operator ayrica,
tehlikenin olusabilecegi bir durumda, tehlike geginceye kadar vinci ¢alistirmamalidir.
Bunun yaninda siirekli sokiiliip takilan ve yer degistirerek ¢alisan vinglerdeki eksiklikleri
operatdr, kontrol defterlerinde belirtmelidir. Hava riizgarli oldugunda, riizgara karsi
gereken gilivenlik 6nlemleri alinmalidir. Riizgar yiiziinden bom ingaat halindeki yapiya ya
da iskeleye ¢arpabileceginden, amirlerin aldig1 tedbirler yapilmalidir. Operator kule ving
kullantyorsa, kontrol noktasindan gitmeden evvel kancay1 yukariya ¢ekip, kule dondiirme
sisteminin agik olmasini ve bomun en uzak konumda olmasini saglamalidir. Mobil ving
kullaniyorsa da bomun ilk pozisyonda olmasi gerekmektedir. Vingte yiik oldugu
miiddetce kumanda yaptig1 ekipmanlar operatoriin kontrolii altinda olmali ve vites
kutusunu bosa alip, mekanik degistirmeye gitmemelidir (Gerdemeli 2017, s.7-8). Bunun
yaninda, vingte yiik oldugu miiddetce operatdr vinci birakmamalidir. Bagka iscilerin bos
kanca ve halatlara asilmasina ya da yiik iizerinde oturmasina izin vermemelidir. Ving
calisirken operatdr, sapanci, baglayici ya da obiir is¢ilerin sadece bir tanesinden
isaretlerini almalidir. Isareti kim verirse versin, dur isareti her geldiginde durmalidir.
Yikiin ya da vincin hareketi sirasinda operator, is¢ileri uyarma adma sesli uyari

sistemiyle isaretini vermeli ve bu isaretler siirekli calinmalidir.

Kaldirdig1 yiikiin 6zelligine gore dikkatli olmasi ve tagimasi gerekmektedir.
Tehlikeli ytikler, is¢ilerin lizerlerinden gecirilmemelidir. Bu tarz yiikleri tasirken operator
sesli uyarisimt yapmali ve isciler sahadan ¢ikana kadar tasima ve kaldirma islemi
yapmamalidir. Ayrica elektrigin gittigi durumlarda tiim kumanda sistemini durdurmali ve

akim yeniden gelene kadar bu sekilde beklemelidir.

Vingler ile yapilan islerde, sapancilar ve isaretciler de belli bashi hususlara dikkat
etmelidirler. Isaretci, operatdriin kendisini rahatca gorebilecegi bir yerde durmalidir.
Ayrica isaret¢i, bir yiik indirilirken sapan halatinin altindan ¢ekilmesiyle ilgili onay1
vermeden, iscilerin emniyetini saglamalidir. Sapancilar, vingler yiik olmadan hareket
ettirildigi zaman, hareket isaretini isaret¢iye vermeden Once, sapan halatlarinin kancaya

takilmasin1 saglamalidir. Vinglerin yiik tasidigi sirada isaretgiler, yiikiin oniinde olarak
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yiiklerin kimseye ¢carpmamasini saglamak icin ray makaslarini kontrol etmelidir (Coktu

ve Ceylan 2017, s.10).

2.3.3.2. Yiiklerin kaldirilmasi ve iletilmesi esnasinda dikkat edilmesi gereken

hususlar

Insaatlarda yiikler vingle kaldirilip indirilirken ya da baska bir yere tagmirken, su
hususlara dikkat edilmelidir:

v Vingler ve aksesuarlar, belirtilen amaclar disinda kullanilmamalidir.

v Vinglerin ve yardimci elemanlarin iizerlerinde maksimum yiik

degerlerimin agik bir bicimde yazilmasi saglanmalidir.

v Vinglerle baglantilari, destekleme ve sabitleme elemanlarinin da dahil
oldugu tiim yardimci kisimlarinin, dogru bir sekilde kullanilmasi, kurulmasi ve galigir

durumda olmasi gerekir (Resmi Gazete 2003).

4 Tiim vingler i¢in yapilan isi anlatan ¢alisma prosediirii ve acil bir durumda
yapilacaklar1 detayl sekilde anlatan kilavuzlar hazirlanmalidir ve bu kilavuzlara gore

davranilmalidir.

v Caligma sirasinda olabilecek tehlikelerin analizi yapilmalidir. Analizler

yapilirken de kaldirilacak yiik, yapilacak is ve ekipmanlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

v Giivenli bir sekilde ylikleme yapilmasi i¢in gereken yiik grafiklerinin ving
lizerinde ya da bu yapilamiyorsa operatoriin rahatga ulasabilecegi yerde olmasi

gerekmektedir (NASA 2001, s.12-13).

v Malzemelerin yerlestirilmesi yapilirken, vincin hareketli kisimlariyla

malzeme arasina 0,5 metre giivenlik mesafesi koyulmalidir.
v Vincin kapasitesinden fazla agirligi olan yiiklerle ving yiiklenmemelidir.

v Birden ¢ok ving ayn1 sahada beraber calisacaksa, bu durumda yetkili biri
1s akisimmi diizenlemeli ve operatorlerin birbirleriyle uyum igerisinde c¢aligsmalarini

saglamalidir.
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v Bir yiikii birden ¢ok ving kaldirtyorsa, yetkili kisi isin akisini belirlemeli

ve bir gozciiyii gorevlendirerek idare etmelidir.

v Vingler, insan tasimak i¢in kullanilmamalidir. Ama sepet ve buna benzer
0zel tasima ekipmaniyla birlikte gereken gilivenlik onlemleri de alinirsa, insan tagima

islemi de yapilabilir (Gerdemeli 2017, s.8-9).

v Vinglerin diiz ve saglam bir zeminde calismasia dikkat edilmelidir.
Yiikleri kaldirmadan once demirler tamamen uzatilmali ve zemin iistiinde dengede

durdugundan emin olunmalidir.

v Yiiklerin hareketi esnasinda yerde siiriiklenmemesine dikkat edilmelidir.

v Ving kolun uzunlugunun, vincin emniyetli bir isletme yaricapinda
calismasina yardim edecek bi¢imde olmas1 saglanmalidir. Yokus asag1 ya da yokus yukari

giderken vincin kolunun agis1, emniyetli ¢alisabilecek bi¢imde ayarlanmalidir.
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3 | Igletme
‘ varngapinda

T \ azalma

Isletrne yangapinda arima

v Ving ¢alisirken glivenli yiik gostergesi mutlaka kurulu olmalidir.

v Yiikler iletilirken altinda calisan baska iscilerin olmamasina dikkat

edilmeli, yiik herhangi bir nesneye ¢arpmamalidir.

v Yiiki emniyetli bir bi¢gimde iletmek igin, yiikiin olabildigince yavas bir

sekilde tasinmasi saglanmalidir.
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v Vingler insana, herhangi bir nesneye ya da elektrik iletim hatlarina

carptirtlmamali, bunun i¢in de uygun rota ayarlanmalidir.

v Ving ¢alisir durumdayken ving ve yapi bariyerleri arasinda en az 0,6 metre

emniyet mesafesi bulunmalidir.

v Hava riizgarliyken yiikk ¢ok agir olmamali, gerektiginde ise ara

verilmelidir.

v Yiiklerin gevsek oldugu durumlarda bunlar uygun konteynerlere
koyulmali ya da paketlenmelidir. Ayrica konteyner kullaniliyorsa bunlar SWL

yaniGiivenli Calisma Yiikii’yle isaretlenmelidir.

v Kancanin uzantis1 ve yikiin agirlik merkezinin c¢akigsmasina 6zen

gosterilmelidir.
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v Kenarlar1 keskin olan yiiklerde halatlar ile yiiklere ait baglant1 yerlerine

yastiklar konulmalidir.

v Arazilerin egimli oldugu yerlerde avara demirleri yardimiyla ving diiz
duracak bi¢imde ayarlanmalidir (Occupational Safety and Health Council 2002, s.7-8,
17-18).

v Vinglerdeki  kabinlerin  disaridan  gelen etkilere dayanabilecek
malzemelerden yapilmis olmasi gerekir. Ayrica bu kabinlerin, operatér tiim hareket
alanini gorebilecek sekilde ve manevra yapmak i¢in herhangi bir tehlike yasamadan disart

sarkip bakabilecegi bicimde insa edilmesi gerekmektedir.

4 Vingler gece de calisirlarsa, arka stop lambalar1 ve farlar1 yakilmali ve

kabinlerin de aydinlanmasi saglanmalidir.

v Vinglerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda, yiiklerin olduklar1

durumda kalmasini saglayabilecek frenlerin bulunmasi gerekmektedir.

v Vingler ile yiikiin yerini degistirirken ya da kaldirirken, 151kl ve sesli

uyarim yapilmalidir.

v Ureticin yazili bir izin vermeden, ving kapasitesini arttirmak icin ekleme

ya da modifikasyon yapilmamalidir (NCDOL 2017).

v Calismalar enerji hatlarina yakin yerlerde yapiliyorsa, ving ve hat arasinda
gereken emniyet mesafesi olmalidir. Ving ve hat arasindaki bu mesafeyse hattin i¢inde

bulunan enerji miktarina gore degisir.

Tablo 4. Hattaki Enerji Boyutuna Gore Giivenlik Mesafeleri

Enerji Hatt Voltaji (KW) Minimum Giivenlik Mesafesi
(adim sayis1)
50 ve daha az 10
50 - 200 15
200 - 350 20
350 - 500 25
500 - 750 35
750 - 1000 45
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Kaynak: Oregon OSHA’s guide to key requirements in Subdivision CC: the
cranes and derricks Standard, Cranes and Derricks in Construction, s.16.

2.3.4. Kule Vin¢ Sokiimii Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin hazirladigi Kule Vingler igin Kontrol
Listesi’ne gore sokiim esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar; kimyasal tehlikeler,
fiziksel tehlikeler, mekanik tehlikeler, termal konfor, ergonomi, patlama ve yangin,
elektrik ve genel olmak tizere 8 baslikta toplanmistir (CSGB 2017). S6z konusu
hususlarin bircogu kurulum esnasinda dikkat edilmesi gerekenler ile ortiismekte olup;

sokiime 6zgli maddeler asagida listelenmistir.

+ Sokme islemini yapacak ekiple birlikte santiye sorumlular: bir program
hazirlamal1 ve biitiin birimleri bilgilendirmelidir.

*  Mobil vincin ¢alisma alan1 ve sokiimiin yapilacagi alan bosaltilmali ve
emniyet seridiyle giivenligi saglanmalidir.

« Sokiimde kullanilmasi planlanan mobil vince ait kaldirma kapasitesi,
kaldirilmast gereken en agir parcayla, bahsi gecen parganin gotiiriilecegi
en uzak mesafeye uygun olmalidir.

* Mobil ving teknik sartlara uygun kurulmali ve manevrasini yapacagi
alanin bosaltilmas1 saglanmalidir.

+ Kule vingle yiik tasinmasi, govdeden teleskopla modiil ¢ikartilirken
engellenmelidir ve kule vincin ani hareketlerinden kaginilmalidir.

+ Sokiimii yapacak ekipteki personelin is ayakkabisi, is eldiveni, ig tulumu,
reflektorlii yelek, baret ve emniyet kemeri gibi koruyucu donanimlar
olmalidir.

* Platform ve merdiven basamaklarinda gociik ve catlak gibi engeller ve
deformasyonlar bulunmamalidir.

* Sokiimiin yapildig1 sirada kule vingteki kanca yukariya g¢ekilmeli ve
arabanin Ustiine sabitlenmelidir. Kancanin {istiinde halat, zincir gibi aletler
birakilmamalidir.

* Beton denge agirliklarimi sokerken malzemenin yon almasii saglayan
is¢ilerin, uzuv sikismasina ve malzeme ¢arpmasina karsi gereken emniyet

Onlemlerini almalidirlar.
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Mobil vingle taginan kule ving pargalarina ait agirlik merkezinin baz
alinmasiyla, belirli tagima baglanti noktalarinin belirlenmesi ve bu
noktalardan baglanmasi saglanmalidir.

Mobil ving operatorii ve sokme islemini yapan isciler arasinda telsizle
iletisimin saglanmas1 gerekir.

Kuyruk, bom ve gévdenin sokiimii yapilirken is¢iler, mobil vince kancay1
bagladiktan sonra parc¢anin listiinden uzaklagmali, baska bir noktadan pim
ya da civata-somunu sokmelidir.

Bom ve kuyruk sokiiliirken pim baglantilarin1 sokmadan 6nce kontrolsiiz
salinim1 6nleme amaciyla sokiilen pargayla govde arasinda gecici giivenlik
halatlar1 takilmalidir.

Bomun ve kuyruk grubu mobil vingle tasinirken kontrolsiiz salinimi
onlemek i¢in taginma iglemi yapilan malzemenin ip halat yardimiyla yerde
bunulan bir is¢i tarafindan yonlendirmesi saglanmalidir.

Kule ving sokiiliitken devrilmesinin Oniine ge¢mek icin moment
kuvvetlerine dikkat edilerek denge agirliklari, bomun sirasina goére bir
kisim agirlik bomu s6kmeden, kalaniysa sonra sokiilmelidir.

Malzemeler ve el aletlerinin diismesini 6nleme amagli korunakli kisimlar
olmali. Isini bitiren isciler, malzeme ve aletlerini platformlarin iistiinde
birakmamalidir.

Kule vincin sokiilme islemi, sahanin uygunluguna ve mobil vincin
kapasitesine gore, miimkiin olabildigince biiylik par¢a seklinde sokiilmeli,
kiiclik parcalara yerde ayrilmalidir. Bu sekilde yiiksek bdlgelerde
yapilacak ¢aligmalar minimuma indirilir.

Indirilen biiyiik pargalar yerde daha kiiciik pargalara ayrilirken, malzeme
carpmasi ve uzuv sikismasini onlemek icin gereken tedbirler alinmalidir.
Tim kule ving parcalari, deformasyona karst siirekli gozle kontrol
edilmeli, pargalarin zarara ugramayacak bicimde saklanmasi
saglanmalidir.

Kule vincin pargalarinin sokiimiinden sonra sahada olusabilecek
bosluklar, bariyer ya da emniyet seridiyle sarilmali ve korunakli olmasi
saglanmalidir.

Kablo gibi techizatin hageratlardan; kule ving parcalarininsa korozyondan

korumak i¢in gereken dnlemler alinmali ve saklanmalidir.
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+ Sokiimiin yapildig1 sahada, kaldirilamayan engebeler ve piiriizler dikkatli
bir bigimde isaretlenmelidir.

» Sokiimiin yapildig1 sahada is¢ilerin takilmasina sebep olabilecek hortum
ve kablolar bulunmamalidir.

» Sokiimiin yapildigr sirada kule vincin halat, rediiktor ve doniis grubu gibi
techizatlarinin yaglandigi esnada isciler solunum koruyucu, goz koruyucu,
is kiyafeti ve eldiven kullanmalidir.

» Sokiim yapilirken topraklama baglantis1 ve ana elektrik baglantisi yetkili
kisiler tarafindan, teknik sartlara gore sokiilmelidir.

» Kule vincin kabininde bulunan panolar kontrol edilerek sokme iglemi
yapilmali ve korunakli olmas1 saglanmalidir.

* Kule vincin sokiildiigii sirada alanda buhar, gaz, elektrik gibi hatlar tespit
edilmeli ve sokiimiin planlamas1 yapilmalidir. Iscilerin hat riskleri

hususunda bilgilenmesi saglanmalidir.
2.3.5. Vin¢ Kaldirma Ekipmanlarinda Giivenlik
2.3.5.1. Kancalar ve kancalarda giivenlik

Basit yiikk tutma elemanlar1 arasinda olan kancalar, sekillerine gore

isimlendirilmektedirler.
Vingler tizerinde su kancalar kullanilir;
v Lamelli kancalar
v Cift agizli kancalar,
v Basit kancalar.

Basit Kancalar: Yiikiin kolay bir sekilde asilmasini saglayan kancalar, basit
kancalardir. Halatin ucuna baglhh sekildeyken kendi ekseni etraflarinda
donebilmektedirler. Serbest olarak ya da kalipta doviilen kancalar, DIN 15400 normuna
gore iiretilmektedirler. Bu normdaki kanca malzemelerini, V, T, S, P, M harfleri

sembolize etmektedir. Kancalar1 yaparken kullanilan ¢eliklerse DIN 17103 ve DIN 17102
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normunda tanimlanmaktadir. Kanca malzemelerinin siiflandirma sekli Tablo 5°te

goriilebilir.

Tablo 5: Kanca Malzemelerinin Siniflandirilmasi

DIN 15400°de DIN 171357 gore DIN 17102 ve

verilen malzeme simfi DIN 17103 e gore
M A St41 St E 285
P A St42 St E 355

Kanca |DIN 17102 ve DIN 17103 DIN 17102, DIN 17103 ve DIN 17200
No M P S £y Vv

006
010
012
020
025 St E 500 34CrMo4
04 34 CtMo4

1.6 St E 285 St E 355

10 34CrNiMo6

16 St E 420 34CrMo4
20 34CrMo4

100 St E 355 StE 420 34CrNiMo4 34CrNiMo8

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanligi, Motorlu Araglar Teknolojisi Ving Arabast,
Ankara 2010, s.68.

Sekilde gortildiigii gibi basit kanca, egrisel kanca ve saft kismindan olusmaktadir.
Saft kismi lizerinde genelde metrik vida ya da yuvarlak vida bulunmaktadir. Bir traverse

kanca somunu konulmasiyla kancalar, kanca bloguna asilmaktadirlar (MEB 2010, s.70).
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A—B Kesiti

C—=D Kesit:

Sekil 19: Basit Kanca

Yiik tasinirken yiikiin kancadan ayrilmamasini saglamak amaciyla kanca iizerinde
bir giivenlik mandalinin bulunmasi gerekir. Bu mandala ait yayin kirilmig olup
olmadigina dikkat etmek gerekir. Asagida gosterilen sekildeki kancanin iistiinde, emniyet
acisindan Ozellikle dikkatli davranilmasi gereken kisimlar gosterilmistir. 1 numarali
kisimda yipranma ve aginmanin olup olmadigi; 2 numarali kisimda gatlak ve biikiilmenin
olup olmadig1 ve 3 numarali kisimdaysa catlak ya da aginmanin olup olmadig1 dikkatle

takip edilmelidir.

Sekil 20: Kanca Giivenlik Bolgeleri

Yiikleri emniyetli bir bi¢gimde tasimak icin kanca siirekli olarak dikey bir
pozisyonda bulunmalidir. Bunun aksi bir durumda giivenli ¢aligma yiikiinde azalma

meydana gelir (Occupational Safety and Health Council 2002, s.18).
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Nominal  Nominal Nominal Nominal Nominal
Yikiin %  yOkiin % 851 yikin % 0% YOkON % 707 yikin o
1000 taginir taginir taginir taginir 40" taginir

Sekil 21: Kanca Konumuna Goére Giivenli Calisma Yiikii Oranlar:
Cift Agizh Kancalar: Biiyiik yiikleri kaldirmak i¢in kullanilan bu kancalar,

0,5500 ton arasinda bulunan yiikler kaldirilabilir. DIN 15402 normunda belirtildigi iizere
yapilan ¢ift agizli kanca 6rnegi sekil 22°deki gibidir (MEB 2010, s.71).

Sekil 22: Cift Agizh Kanca

2.3.5.2. Halatlar ve Halatlarda Giivenlik

Tel Halatlar ve Tel Halatlarda Giivenlik: Vinclerdeki kaldirma ve ¢ekme
aracisi seklinde genis kullanima sahip olan tel halatlar, genelde 1600 - 1800 N/mm2 civari
olan, yliksek mukavemetli ¢elik tellerden olugmaktadir. Tellerin ¢aplar1 0,2 ve 2,4 mm
arasinda degisen ince teller, bir ¢cekirdek telin etrafinda birkag kat helis seklinde sarilir ve
kordonlar olusur. Kordonlar da bir 6ziin etrafinda helis seklinde sarilir ve halati

olustururlar. Kordonlarin i¢ diizenine bakildiginda halatlarin ¢apraz ve paralel sarimli

seklinde ikiye ayrildig1 goriilmektedir (MEB 2010, s.54).
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Sekil 23: Tel Halat1 Olusturan Elemanlar

Halatlardaki mukavemet hesaplari, ¢ekme gerilmesine bakilarak yapilmaktadir.
Halatin teorik (deney) kopma kuvveti (Ft), mukavemet degeriyle halatin metalik kesit

alaninin ¢arpimindan olusur.
Ft=Am * 6B * [N]

Halatin en kiigiik kopma kuvveti (Fmin) ; halatin yapim katsayisiyla teorik kopma

kuvvetinin carpimindan olusur.
Fmin = Ft * k [N]

Asagida gosterilen sekilde, bir halatta biikiilme, korozyon, daralma, yorulma ve
asinma gibi olusmas1 muhtemel fiziksel olumsuzluklar gosterilmektedir. Bu tarz hasarlari

olan halatlarin kullanilmamasi gerekmektedir.

Mormal Gap Uzunludu Incelen Gap Uzunlugu

Sekil 24: Halat Capinin Azalmasi

Tellerde Kirima 3 Sepetlesme Bikulme

Sekil 25: Halatlarda Meydana Gelen Bazi1 Hasarlar
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Goz ile goriilmesi miimkiin olan kopuk tel sayisinin belirli bir miktara ulagmasi
ve bir kordonun kopmasi durumunda halatin kullanilmamasi saglanmalidir. Halat
kullanim halindeyken, u¢lari agik olmamalidir. Bunun 6nlenmesi amaciyla agik olan ucun
tastyici kisma tespiti saglanir. Bu islemi yapmak icin cesitli tespit civatalar1 vardir.
Asagida gosterilen sekilde, tespit civatalarini nasil kullanmak ya da kullanmamak

gerektigi gosterilmistir (MEB 2010, s.59).

Dogru tespit civatas: kullanma

Yanlij tespit civatasi kullanma

Sekil 26: Tespit Civatalar: ile Halat Ucu Tespiti

Iki farkl1 halat birbirlerine baglanirsa, ilk olarak halatlarm uglari tespit edilmeli ve
daha sonra da halatlar iizerinde gereken baglantilarin yapilmasit saglanmalidir

((Occupational Safety and Health Council 2002, s.10).

Sekil 27: Halatlarin Birbirine Baglanmasi

Halatlar ile yapilan islerde bunlara ek olarak;

v Tel halat, kaldirilacak yiike ve yapilan ise uygun olmalidir.
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v Yiikiin koseleri keskin oldugunda bu duruma uygun tedbirler alinmalidir.
v Uygun yaglarla belirli periyotlarda yaglama yapilmalidir.
v Kaynak 1s1 ve aleve maruz birakilmamalidir (Coktu ve Ceylan 2017, 5.18).

v Yillik ve aylik periyotlarla, vardiya degisimleri sirasinda kontroller

yapilmalidir.

v Aylik kontrollerde ve vardiya degisimlerinde;

. Halatlardaki donme dayanimlarinin ne kadar oldugu,

. Vincin kolunun kaldirilmasi i¢in kullanilan halatlarda ne kadar biikiilme
oldugu,

. Tamburlar, ¢aprazlama noktalar1 ve flans noktalarindaki kendini tekrar

eden toplama noktalari tizerindeki hatlara,

. Ug noktaya yakin bir yerde ya da u¢ noktada olan halatlar 6zellikle dikkatle
kontrol edilmelidir.

v Senelik kontroller yapilirken;

. Aylik kontrollerde ve vardiya degisimlerinde bakilmamis olan noktalar,
. Kasnaklarin tizerinden gegen halatlar,
. Ters bukiilmiis halatlar 6zellikle dikkatle incelenmelidir.

v Halatin nominal ¢apinin % 5’inden yiiksek bir oranda azalma olmussa, o
halatin tekrar kullanilmas1 6nlenmelidir (OSHA 2011, s.42-43).

Ip Halatlar ve ip Halatlarda Giivenlik: Celik halatlara nazaran ip halatlarin
Omiirleri ve yilik kaldirma kapasiteleri daha az olmaktadir. Fakat yiikii kolay ¢6zme ve
baglayabilme amaciyla, tel halatlara nazaran daha pratik bir sekilde kullanilabilirler. Ip
halatlar ile emniyetli bir bigimde c¢aligmak i¢in demir askilara asilmamasina, her

kullanimdan 6nce kontrol edilmesine, halatin yapilacak ise ve yiike uygun olmasina ve
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Iyi cins malzemeden yapilmasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Ayrica yipranmamasini
saglamak icin yipratici kimyasal maddelerin ya da asindiricti maddelerin oldugu
ortamlarda saklanmamali ve kullanilmamalidir. Buna ek olarak ip halatlar 1slandiginda
kurumasi saglanmali ve kuru bir sekilde saklanmali, kirlendiklerinde yikanmalidirlar

(Coktu ve Ceylan 2017, s.17-18).

Tamburlar ve Tamburlarda Giivenlik: Bir yik kaldirilirken halati sarmaya
yarayan silindirik yapidaki kaldirma elemani olan tamburlar, yivli ya da yivsiz olmak
tizere ikiye ayrilmaktadirlar. Tamburlar kaynakli, ¢elik dokiim ya da ¢elik dokiim olarak,

celik saglardan tiretilirler.

Sekil 28: Halat Tamburu

Halat1 yeri geldiginde kolay bir sekilde degistirmek i¢in halatlar, tambur {izerine
civatalanmis olan bir konik ya da kamayla baglanmaktadir. Tamburda olusacak
zorlamalar1 Onlemek icin, tambur cidarmin yeterli kalinlikta olmasi gerekir. Bu
zorlanmalar genelde halat sarimi sonucunda tamburun daralmasiyla olusan egilme,
bosalan halatin ¢ekmesiyle olusan egilme ve donme momentinin yarattigi burulmadir.
Tamburun iki tarafina da, en st halat katinin 1,5 halat ¢ap1 kadar daha fazla flans

konulmalidir. Bu sekilde halat, tambur disina kaymamaktadir (MEB 2010, s.79-80).

Vingler ile c¢alisilirken, ¢elik halatlarin ucunun tamburun igerisine saglamca
baglanmas1 konusunda dikkatli olunmalidir. Ayrica halat lizerinde bulunan kaldirma
kancalar1 en alt seviyeye geldiginde, tamburun {stliine en az iki devir yapabilecek
boylarda bir halat sarilmalidir. Halatin zarar gérmemesi ve tambur {izerine iyice sarilmasi
icin, kullanilan halatin ¢apiyla tambur yivlerinin orantili olmas1 gerekmektedir. Elektrik
ile ¢alisan kaldirma araglariyla belirli {ist ve alt noktalar ge¢ildigi zaman, tamburun
hareketini otomatik olarak durduran ve elektrik akimini kesen bir sistem bulunmalidir

(Coktu ve Ceylan 2017, 5.16).
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Zincirler ve Zincirlerde Giivenlik: Vingler ile ylik kaldirmada kullanilmakta
olan zincirler, levhali ve halkali olmak {izere ikiye ayrilir. Levhali zincirlerin bir diger adi
da GALL zincirleridir. Zincirler, kaldiracaklar yiikiin agirligina ve isin ¢esidine gor

secilmektedir (Coktu ve Ceylan 2017, s.16).

Sekil 29: Halkah Zincir

Sekil 30: Levhali Zincir

Vingler ile kullanimi yapilan zincirlerin emniyetli ¢alismasini saglamak igin

asagida bahsedilen hususlar dikkatle yerine getirilmelidir:

Rulmanlarda agin yipranma

Esneme Kivnima Kesikler, gatlaklar

Sekil 31: Zincirlerdeki Hasarlar
v Zincirlerde gatlaklik, asinma ya da ezilme var ise o zincirin degistirilmesi

gerekir.

v Bir zincirin saglamlik derecesi, o zincire ait en zayif zincir pargasinin
saglamlik derecesi kadar olmaktadir. Bu yiizden bir zincirde zayif halka varsa, o zincir

kullanilmamalidir.
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v Zincirleri kullanmadan 6nce mutlaka goz ile kontrol edilmeli ve muayene

yapilmalidir.

v Kasnaklar tizerinden gegen ya da tamburlara sarilan zincirlerin belirli
araliklarla yaglanmasi saglanmalidir. Fakat gres ve yaglar1 zincirlere bulasabilecegi

yerlerde ya da dokiimhanelerde yaglama yapilmamalidir.

v Kesici koseli ve sert ve kesici koseli bir yiik kaldirilirken, zincirler ve

koselerin arasina uygun yastilar konulmalidir.

v Baglama ve kaldirma zincirleri kullanilmadigi zaman, uygun kancalara

astlmali, korozif maddelerin etkilerine ve ezilmelere kars1 korunmasi yapilmalidir.
v Zinciri kisaltma amaciyla diigiim ya da civatalar kullanilmamalidir.

v Zincir halkalar1 deforme olmussa, bunlart diizeltme amaciyla ¢ekic gibi

aletler kullanilmamalidir (Occupational Safety and Health Council 2002, s.11).

2.3.6. Vinclerin Bakim ve Periyodik Kontrolleri

Vingler kullanildigi miiddetce, periyodik kontrolleri ve gerekli bakimlart mutlaka
yapilmalidir. Bu kontrol ve bakimlar ylik kaldirma yeterliligi, teknik sartnameye
uygunluk ve gozle (fiziki) muayene seklinde basliklara ayrilabilir.

2.3.6.1. Vinglerin gozle (fiziki) muayenesi

GOz ile muayene etmenin kapsami igerisinde genel olarak tasima elemanlari,
elektrik ekipmanlari ve mekanik donanimin kontrolii vardir. Tasima elemanlar
kontroliinde kancalar, zincirler, halatlar ve 6biir yiik tasima elemanlar1 bulunmaktadir.
Elektrik ekipmanlar1 kontroliinde yiik kaldirma miknatislari, aydinlatma ve sinyal
sistemleri, izolatorleri, tevzi kablo hatlari, seyyar baglant1 hatlari, sinirlama anahtarlari,
asir1 akim koruma tertibati, kontaktorleri, kontrol dislileri, vincin kumanda tertibat1 ve
obilir kaldirma elemanlar1 kontrol edilmektedir. Mekanik donanim kapsamindaysa
yaglama noktalari, yaglama sistemleri, kayislari, frenleri, mekanik ikaz tertibatlari,
sonsuz vidalar, disli ¢arklar, pimli dengeleme makaralari, kren konstriiksiyonu (kule, kol,

portal, koprii) makaralari, tamburlar1, kaplinleri, yiirliylis raylari, tehlikeli bolgeleri
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belirten bilgi etiketleri ve panolari, koruyucu mahfazalari (ayak mahfazalari, cember
mahfazalar, ara kollar, parmakliklar), merdivenleri, vincin kollari, kirisleri, ayaklari, ve
bunlarin baglantilar1 kontrol edilmektedir (MEB 2010, s.87).

Vinglerle ilgili fiziki kontroller, ii¢ aylik, aylik ve haftalik sekillerle yapilabilir.
Ving operatoriiniin, bu fiziksel muayeneler konusunda iizerine diisen gorevleri
bulunmaktadir. Her ise baslamadan once operator, vinci muayene etmelidir. Muayene
yaparken, kilavuzda belirtildigi gibi ise baslamadan 6nce kontroliiniin yapilmasi gereken
kisimlara bakmali, halatlarin tamburlara dogru bir bigimde sarilip sarilmadigini 6grenme
amaciyla halatlari, emniyet anahtarlarin1 ve kilitlerini, fren sistemlerini, isletme ve acil
durum kontrol ekipmanlarmi kontrol etmelidir. Kontrol sonucunda elde ettigi bilgileri

seyir defterine yazmali ve herkesin gorebilecegi bir yerde tutmalidir.

2.3.6.2. Vinglerin teknik sartnameye uygunluk kontrolii

Bu kontroliin amaci, vinglerin teknik sartnamede gosterilen sartlara uygunluk
derecesini belirlemektir. Kontrol yapilirken tahrik sistemlerinin verimine, limit
sistemlerinin islerligine, teleskopik bomun ¢ikma siiresine, bom yatirma ve kaldirma
hizina, dénme hizina, yiiriime hizina, hassas yiik kaldirma ve indirme hizina, yiik
kaldirma hizina, kanca yanasmalarina yiik kaldirma yiiksekligine ve vincin kiitlesine

bakilir (TS 10116 20009, s.3).

2.3.6.3. Vinglerin yiik kaldirma yeterliligi kontrollii

Vinglerdeki yiik kaldirmaya ait yeterliliginin kontrolii, kararlilik deneyi, dinamik
yiik deneyi ve statik yiik deneyi yontemleri ile yapilir.

Statik Yiik Deneyi: Bu deneyin amaci, vinci meydana getiren pargalarin ve
vincin yapisinin yeterliliginin kontrol edilmesidir. Deney yapilirken baglantilarinda
gevseme veya hasar olup olmadigi, vincin emniyetli bir sekilde ¢alismasina etki edecek
bir durumun bulunup bulunmadigi, boya kalkmasi, kalic1 bir bi¢gim degisikliginin varligi
herhangi bir catlagin olup olmadigi incelenmekte ve kontrol edilmektedir. Deneme
amagl kullanilacak olan yiikii yerden 100-200 mm kaldirarak, on dakikadan fazla bir

stirede asil1 birakilmaktadir.
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Statik deney yiikii, 1,25 * P dir. P yiikii, aksesuarlar ve ekipmanlar da dahil olmak
tizere mobil vingler i¢in, kaldirma mekanizmasinin tstiindeki yiikiin agirligiyla vincin
kendi agirliginin toplamindan olusur. Obiir vingler icinse tasarim kaldirma kapasitesi
seklindedir. Bu kapasiteyse ving isletme sirasinda kullanilirken sahip oldugu sabit

kaldirma ekipmanlarini kapsami igine almamaktadir (TS 10116 2009, s.3-4).

Dinamik Yiik Deneyi: Bu deneyde amag, fren sistemleri ve ving
mekanizmalarinin emniyetli bir sekilde ¢alisip calismadiklarini kontrol etmektir ve vincin
tiim hareketleri i¢in, ana elemanlara en fazla ytikiin geldigi durumlarda uygulanmaktadir.
Deneyde ving hareketleri tim siir boyunca tekrar tekrar ¢alistirilip durdurulur ve bu
islem bir saat boyunca devam eder. Yiik havada asiliyken yapilan dinamik yiik deneyinde,
yiikiin geri kagmamasina dikkat edilir. Dinamik deney yiikii 1,1 * P dir (TS 10116 20009,
s.4).

Kararhlik Deneyi: Kararlilik deneyinde amag, vincin kararlilik dercesini kontrol
etmektir ve kararliligin en az oldugu konumlarda ve ¢alisma sahalarinda yapilir. Ving
kancas: statik bir bigcimde yiiklendigi zaman, vincin devrilip devrilmeyeceginin kontrolii
yapilir. Mobil vinglerin disindaki diger vingler i¢in kararlilik deneylerine gerek

duyulmayabilir.

Mobil vinglerde kararlilik deney yiikii 1,25 * P + 0,1 * Fi dir. Fi, ana bomun

[{P=i]

agirligl “G” ya da uzantt bomun agirhigi “g” nin indirgenmis agirhigidir.

Sekil 32: Ana Bom ve Uzanti Bom
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v m ve n: ana bom ve uzantt bomunun agirlik merkezlerinin diisey eksen

etrafinda bulunan yarigaplaridir.
v J ve k: uzant1 bomu ve ana bomun diisey eksen etrafindaki yarigaplaridir.
v L ve | ana bom ve uzanti bom uzunluklaridir.
Fi su formiil ile hesaplanmaktadir (TS 10116 2009, s.5).

mxG+gx*(j+n)
Fi: .
Jtk
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmanin amaci mevcut durumun tespit edilmesi oldugu i¢in, yontem olarak
tarama modelinin kullanilmasina karar verilmistir. Bu model, halen mevcut olan ya da
gegmiste yasanmis bir olay ya da durumu, var oldugu bigimiyle betimleme amaci tasiyan
yaklasimdir. Arastirmanin konusu olan nesne ya da birey, oldugu gibi ve kendi kosullar
igerisinde tamimlanmaya calisilmaktadir. Konu olan nesne ya da bireyi etkileme ya da

degistirme ¢abasi bulunmamaktadir (Karasar 2014).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Istanbul’da faaliyet gosteren bir insaat firmas: biinyesinde
calismakta olan kule ving operatdrleri olarak belirlenmistir. Isletmeden alman bilgiye
gore santiyede gorevli toplam operatdr sayisi 174; yani arastirmanin evren sayisi 174 tiir.
Genis bir alan1 kapsayan bu arastirmada tiim alana ulagmada zaman ve maliyet
problemleri yasandigi i¢in, arastirma bu evren iistiinden 6rneklem alinarak yapilmistir

(Karasar 2014).

Orneklem segilirken rastgele drnekleme ydnteminden yararlanilmistir. Bahsi
gecen yontemde, Orneklemi olusturan kisilerin arasinda, arastirmayi yapan kisinin
sorununu cevaplayabilecegini disiindigii kisiler dahil edilmektedir (Altunisik, vd.

2007:132). Bu ana kitlenin temsilini yapacak 6rneklemin biiyiikliigiinii belirlerken;
2 2 2
n=Nt"pgld (N —-1)+t" pq

N: Hedef kitlede bulunan kisi sayisi, (174 opreator)
n: Orneklem icerisine dahil edilecek kisi sayis1
p: Incelemesi yapilan olayim gériilme siklig1 (0,9)

q: Incelemesi yapilan olaym gériilmeme siklig: (0,1)
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t: Belli bir anlamlilik diizeyi igerisinde, t tablosuna bakarak bulunan teorik degeri,

Giuven diizeyi %95 ve ornekleme hatasi %35 icin tablodan 1,96 bulunmustur
( y ¢ , stur)

d: Olayin goriilme sikligina bakilarak kabul edilen +/- 6rnekleme hatasini1 gosterir.
(0,05) (Altunisik, vd. 2007:132).

Formiil kullanilarak calismanin evreni i¢in % 95 giliven araliginda, £ % 5
ornekleme hatasiyla gereken 6rneklemin biiyiikligi n = 120 kisi olarak hesaplanmustir.
Ana Kkiitlenin temsilini yapabilecek en az sayiya ulasmak amaciyla toplam 150 anket
formunun dagitim1 yapilmistir. Anket formlarini dolduran kisiler arasindan, analizler igin
uygun olan 121 katilimci orneklem olarak segilmistir. Arastirma Orneklemiyle ilgili

bulgular Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Arastirma Orneklemine liskin Bazi Ozellikler

Frekans Yizde

Yas

25-35 49 40,5
36-40 26 21,5
41-46 25 20,7
47 ve ustlu 21 17,3
Medeni durum

Evli 95 78,5
Bekar 26 21,5
Egitim durumu

[kogretim 72 59,5
Lise 42 34,7
Universite 7 5,8
Bulunulan gorevdeki calisma siiresi

5 yil ve daha az 17 14
6-10 yil 32 26,4
11-15y1l 36 29,8
16-20 y1l 21 17,4
21 yil ve lizeri 15 12,4

Ankete katilanlarin %40,5’1 (49) 25-35, %21,5’1 (26) 36-40, %20,7’s1 (25) 41-
46, %17,4’1 (21) 47 ve lizeri yas grubunda yer almaktadir.

Ankete katilanlarin ¢ogunlugu evlilerden olugmaktadir. Evliler, tiim katilimeilarin

%78,5’1n1 (95) olusturmaktayken bekarlar, %21,5’in1 (26) olusturmaktadir.
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Ankete katilanlarin %59,5’1 (72) ilkogretim, %34,7°si  (42) lise, %5,8’1 (7)

tiniversite egitimi almistir.

Katilimcilarin %14’ (17) 5 ve daha az yildir, %26,4°1 (32) 6-10 yildir, %29,8°1
(36) 11-15 yildir, %17,4°1 (21) 16-20 yildir, %12,4’1 (15) ise 21 ve tizeri yildir bulunulan

gorevde ¢aligmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplamak i¢in anket yonteminden yararlanilmistir. Kullanilan
anket formunda iki boliim bulunmaktadur. {lk bliimde calisanlara ait yas, cinsiyet, egitim
durumu vb. gibi demografik bilgilerini ayn1 zamanda ¢aligma hayatinda is tecriibesi, is
kazas1 veya ramak kala ge¢irme durumlarini, mesleki yeterlilik egitimi diizeylerini

6lcmeye yonelik sorular yer almaktadir. Bu boliimde toplamda 17 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise calisanlarin is saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyini 6lgmek
amactyla 20 soru bulunmaktadir. Anketin bu kismi ¢ok segenekli 5°1i likert dlgegi
sorularindan olusturulmustur. Coklu secenekli sorularda “Hi¢ Katilmiyorum” secenegine
1 puan, “Tamamen Katiliyorum” segenegine 5 puan verilmistir. Is Saghigi ve Giivenligi
Farkindalig1 6l¢egindeki 20 madde ile birlikte giivenirlik gecerlilik calismasi yapilmistir.
Olgegin yap1 gegerliligini ortaya koyma amaciyla agiklayici faktdr analizi ydntemine

basvurulmustur.

Olgekte “Is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri isveren tarafindan alinmalidir” maddesi
i¢ tutarlilig olumsuz etkilediginden, “Is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile is kazalari
azalmaktadir” maddesi faktor analizinde es yiikleme sonrasi ¢ikartilmistir. Toplam 18
madde olarak 6lcegin genel giivenirligi alpha=0.906 seklinde ¢ok yiiksek bulunmustur.
Barlett testi yapilmis ve bunun neticesinde (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan
degiskenlerin arasinda bir iliski bulundugu tespit edilmistir. Yapilan testin neticesinde
(KM0O=0.927>0,60) 6rnek biiyiikliiglinlin faktor analizi uygulanmasi i¢in yeterli oldugu
tespit edilmistir. Faktor analizi uygulamasinda Varimax yontemi secilerek faktorler
arasindaki iligkinin yapisinin ayni kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda
degiskenler toplam agiklanan varyansi %59,48 olan 3 faktor altinda toplanmistir. Anketin

giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gore Is Sagligi ve
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Giivenligi Farkindalig1 6lgeginin gegerli ve giivenilir bir arag¢ oldugu anlasiimistir. Olgege

ait olusan faktor yapisi asagida goriilmektedir.

Tablo 7: Arastirma Olceginin Faktor Yapisi

Faktor Aciklanan Cronbach’s

Boyut Madde Yiikii  Varyans Alpha
Egitim ve Giivenlik Farkindalig P15 0,719
(Ozdeger=7.295) P14 0,681
P16 0,662
P5 0,653
p7 0.611 22,357 0,881
P17 0,589
P4 0,569
P8 0,555
Is Saglig1 ve Giivenliginde Biling P10 0,729
Diizeyi P2 0,703
(Ozdeger=1.599) P19 0,662
P13 0.631 22,017 0,817
P20 0,617
P1 0,518
Kadercilige Birakmama P11 0,727
(Ozdeger=1.218) P6 0,685
P3 0.668 15,106 0,705
P18 0,624

Toplam Varyans %59,48

Olgege ait faktor analizi degerlendirilirken ayn1 degisken igin faktdr yiiklerinin
birbirine yakin olmamasina, degiskenlerin faktor igerisindeki agirligini gosteren faktor
yiiklerinin yiiksek olmasina ve 6zdegeri birden biiyiik faktorlerin ele alinmasina dikkat
edilmistir. Aciklanan varyans oranlarinin ve 6l¢egi olusturan faktorlerin giivenirlik
katsayilarmin yiiksek olmasi, dlgegin faktor yapismin giiclii oldugunu gostermistir. Tk
faktdrde bulunan maddeler, giivenlik ve egitim farkindalig1 seklinde incelenmistir. Ikinci
faktordekiler, is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi olarak ele alinmistir. Ugiincii
faktordekilerse kadercilige birakmama seklinde ele alinmistir. Olgekteki faktorlere ait

puanlarin hesaplamasi yapilirken, aritmetik ortalama kullanilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla 6rneklem grubuna anket formlari basili

formatta iletilmistir. Sorularin dogru anlasildigindan emin olmak i¢in arastirmaci
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tarafindan anket formu katilimcilara anlatilmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden 128
kisiden toplanan datalar SPSS 23.00 programina kodlanmistir. Bu esnada eksik ya da

yanlis olan 7 anket elenmis ve 121 anket ile analizlere ge¢ilmistir.

Aragtirma verilerinin analizinde Oncelikli olarak frekans yiizde ve betimleyici
istatistikler degerlendirilmistir. Bagimsiz ikili gruplar karsilagtirtlirken t-test, li¢ ve daha
fazla bagimsiz gruplar karsilastirilirken ise ANOVA ve Post Hoc testlerinden Tukey Test
kullanilmistir. Elde edilen bulgular %5 anlamlilik diizeyinde, %95 giiven araliginda

degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Kule Vin¢ Operatorlerine Ait Bazi Ozellikler

Tablo 8: Kule Vin¢ Operatorlerinin Baz1 Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Frekans Yiizde

Calisma hayati boyunca kaza gecirme durumu

En az bir kez 5 41
Hig 116 95,9
Calisilan is yerinde kaza gecirme durumu

Hig 121 100
Calisilan is yerinde kazaya ramak kalma durumu

En az bir kez 53 43,8
Hig 68 56,2

Calisilan is yerinde is giivenligi 6nlemlerinin yeterli oldugunu

diisitnme durumu

Yeterli oldugunu diisiinme 52 43
Yeterli olmadigimi diisiinme 69 57
Mevcut is giivenligi 6nlemleri ile ¢cahisilan is yerinde biiyiik bir kaza

olacagim diisiinme durumu

Kaza olacagini diistinme 37 30,6
Kaza olmayacagimi diisiinme 84 69,4
Calisilan is yerinde acil bir durumda ne yapacagini bilme durumu

Ne yapacagini bilme 121 100

Calismaya baslanilan is yerinde acil durum toplanma alanlarinin
yerlerini 6grenme durumu

Ogrenmekte 121 100
Calisilan is yerinde yangin 6nlemlerinin yeterli oldugunu diisiinme

durumu

Yeterli oldugunu diigiinme 85 70,2
Yeterli olmadigini diisiinme 36 29,8

Calisilan is yerinde is giivenligi uzmanlarimin etkin cahistigini
diisiinme durumu

Etkin calistigini diisiinme 63 52,1
Etkin ¢alistigini diisiinmeme 58 47,9
Kullamlan kaldirma ekipmanlarinda kusur oldugunda kullanma

durumu

Kesinlikle kullanmama 110 90,9
Yedek ekipman varsa kullanma yoksa kullanmama 11 9,1
Hasarh ekipman goriildiigiinde yetkililere bildirme durumu

Bildirme 121 100

Calisilan is yerinde elektrik tesisatinin ve hatlarinin giivenli

oldugunu diisiinme durumu

Giivenli oldugunu diisiinme 81 66,9
Giivenli oldugunu diisiinmeme 40 33,1

Katilimcilarin %95,9’u (116) calisma hayati boyunca hi¢ kaza gecirmezken,

%4,1°1 (5) en az bir kez kaza gecirmistir.

85



Katilimcilarin higbiri ¢alistiklar is yerinde kaza gegirmemistir.

Katilimcilarin %43.8’1 (53) en az bir kez kazaya ramak kala kurtulmusken,

%56,2’s1 (68) hi¢ boyle bir durumda kalmamustir.

Katilimcilarin %57’si (69) calisilan is yerinde is giivenligi dnlemlerinin yeterli

olmadigin1 diisiiniiyorken, %431 (52) tam aksini diisiinmektedir.

Katilimcilarin %69,4°1 (84) mevceut is glivenligi 6nlemleri ile ¢alisilan is yerinde

biiyiik bir kaza olmayacagini diisliniiyorken, %30,6’s1 (37) tam aksini diisiinmektedir.
Katilimcilarin tamamu is yerinde acil bir durumda ne yapilacagini bilmektedir.

Katilimeilarin %70,2°si (85) is yerinde yangin Onlemlerinin yeterli oldugunu

diisiiniirken, %29,8°1 (36) tam aksini diistinmektedir.

Katilimeilarin = %52,1°1 (63) is yerinde is giivenligi uzmanlarinin etkin

calistiklarinmi diisiiniirken, %47,9°u (58) etkin ¢alismadiklarn diisiinmektedir.

Katilmeilarin© %90,9’u (110) kullanilan kaldirma ekipmanlarinda kusur
oldugunda kesinlikle kullanmamaktayken, %9,1°’1 (11) yedek ekipman yoksa

kullanmaktadir.
Katilimcilarin tamami hasarl ekipman goriildiigiinde yetkililere bildirmektedir.

Katilimeilarin %66,9°u (81) is yerindeki elektrik tesisatinin ve hatlarinin giivenli

oldugunu diisiinmekteyken, %33,1°1 (40) tam aksini diisiinmektedir.
4.2. Ts Saghg ve Giivenligi Farkindahgi Olcegi’nin Betimleyici Istatistikleri

Egitim ve giivenlik farkindaligimin ortalamas1 4,10+0,51, 15 saglhigt ve
giivenliginde biling diizeyinin ortalamasi 4,19+0,42, kadercilige birakmanin ortalamasi

3,2240,84 olarak bulunmustur. Ilgili veriler Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9: Arastirma Olceginin Betimleyici Istatistikleri

N  Ortalama Std. Sapma

Egitim ve giivenlik farkindahg 121 4,1002 ,50740
Is saghg ve giivenliginde bilin¢ diizeyi 121 4,1928 41723
Kadercilige birakma 121 3,2211 ,84421

4.3. Is Saghg ve Giivenligi Farkindalig Olgegi ile Vin¢ Operatorlerine Ait Bazi
Ozellikler Arasindaki Iliskilerin Analizi

Fark analizleri yapilirken kullanilacak analiz tekniginin belirlenmesi amaciyla ilk

olarak normallik testi uygulanmustir. Testten elde edilen sonuglar Tablo 8’deki gibidir.

Tablo 10: Normallik Test Sonuglar: Tablosu

Skewness Kurtosis
(Carpikhk) (Basikhk)
Egitim ve gilivenlik farkindalig1 ,132 -,956
Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi -,048 -,530
Kadercilige birakma -,141 -,604

Tabachnick ve digerleri (2013) basiklik ve carpiklik degerlerinin +1,5 ile -1,5
arasinda olmasinin, verilerin normal dagilima sahip oldugunu gosterdigini aktarmistir.
Yine ayn1 sekilde George ve Mallery (2010), basiklik ve garpiklik degerlerinin +2,0 ile -
2,0 arasinda olmasinin, verilerin normal dagilima sahip oldugu anlamina geldigini
belirtmislerdir. Literatiirde bulunan bu bilgilerden yola ¢ikilarak, tiim alt 6l¢ekler igin
verilerin normal dagilimda oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda fark analizleri olarak

parametrik testlerden ANOVA ve t-test kullanilmstir.
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Tablo 11: Is Saghg ve Giivenligi Farkindah@inin Yas ile iliskisi

N Ortalama Std. Sapma F p Fark

Egitim ve giivenlik farkindahg 11,969 ,000

25-35 49 3,8316 ,39409 2>1
36-40 26 4,2885 ,62337 3>1
41-46 25 4,1250 42696 4>1
47 ve sti 21  4,4643 ;32390 4>3
Toplam 121 4,1002 ,50740

Is saghg1 ve giivenliginde bilin¢ diizeyi 2,078 107

25-35 49 4,2109 32414

36-40 26 4,3205 ,46410

41-46 25 4,1667 ,50461

47 ve Uistii 21 4,0238 ,40581

Toplam 121 4,1928 41723

Kadercilige birakma 2,579 057

25-35 49  3,3265 ,83884

36-40 26 2,9038 ,93026

41-46 25 3,1000 , 718395

47 ve tistii 21 3,5119 ,70921

Toplam 121 3,2211 ,84421

Tabloya gore; egitim ve giivenlik farkindaligi yasa gore farklilagmaktadir
(F=11,969; p=,000). 36-40 yas grubundaki (X = 4,29; SS=,62) , 41-46 yas grubundaki
(X = 4,13; SS=,43), 47 ve iistii yas grubundaki (X = 4,46; S5=,32) katilimcilarn
ortalamasi, 25-35 yas grubundaki katilimcilarin ortalamalarindan (X = 3,83; S5=,39)
anlaml sekilde yiiksektir. 47 ve iistii yas grubundaki (X = 4,46; SS=,32) katilimcilarin
ortalamasi, 41-46 yas grubundaki katilimcilarin ortalamalarindan (X = 4,13; SS5=,43)

anlamli sekilde yiiksektir.
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Tablo 12: Is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Medeni Durum Tle iliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p
Egitim ve giivenlik farkindahg 27,072 626
Evli 95 4,0921 ,55670
Bekar 26 4,1298 ,26335
Is saghg ve giivenliginde biling diizeyi 2,078 738
Evli 95 4,1404 ,41989
Bekar 26  4,3846 ,35204
Kadercilige birakma 2,579 664
Evli 95 3,2079 ,91286
Bekar 26 3,2692 ;53349

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore; egitim ve giivenlik
farkindaligi, is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi ve kadercilige birakma medeni

duruma gore farklilagmamaktadir.

Tablo 13: Is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Egitim Diizeyi Ile Tliskisi

N Ortalama Std. Sapma F p Fark

Egitim ve giivenlik farkindahgi 3,112,048
ilkégretim 72  4,0920 ,40626

Lise 42 4,1845 ,63031 1>3
Universite 7 3,6786 47246 2>3
Toplam 121 4,1002 ,50740

Is saghg ve giivenliginde bilin¢ diizeyi , 700,499
[kogretim 72 4,1690 ,44006

Lise 42 4,2500 ,39859

Universite 7 4,0952 ,25198

Toplam 121 4,1928 41723

Kadercilige birakma 5,819 ,004
[kogretim 72 3,1840 ,91447

Lise 42 3,4345 ,66731 1>3
Universite 7 2,3214 ,18898 2>3
Toplam 121 3,2211 ,84421

Tabloya gore; egitim ve gilivenlik farkindaligi egitim durumuna gore
farklilasmaktadir (F=3,112; p=,048). Ilkégretim mezunu (X = 4,09; SS=,41), lise
mezunu (X = 4,19; SS=,63) katilimcilarin ortalamasi, {iniversite mezunu katilimcilarin
ortalamalarmdan (X = 3,68; SS=,47) anlaml sekilde yiiksektir. Kadercilige birakma da
egitim durumuna gore farklilasmaktadir (F=5,819; p=,004). ilkogretim mezunu (X =
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3,18; SS=,92), lise mezunu (X = 3,43; SS=,68) katilimcilarin ortalamasi, {iniversite

mezunu katilimeilarin ortalamalarindan (X = 2,32; SS=,19) anlaml sekilde yiiksektir.

Tablo 14: is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Bulunulan Gérevdeki Calisma
Siiresi ile iliskisi

N Ortalama Std. Sapma F p Fark

Egitim ve giivenlik farkindahg 17,305 ,000

5 yil ve daha az 17 3,8971 ,46820 4>1
6-10 y1l 32 4,0117 ,37882 5>4 4>2
11-15 y1l 36 3,8264 ,48207 4>3
16-20 y1l 21 4,4345 ,33685 5>1
21 yil ve tlizeri 15 4,7083 ,26587 5>2
Toplam 121 4,1002 ,50740 5>3
Is saghg ve giivenliginde biling diizeyi 6,586 ,000

5 yil ve daha az 17 4,5098 ,26661 1>2
6-10 y1l 32 4,0000 ;32791 5>2 1>3
11-15 y1l 36 14,2778 ,40825 1>4
16-20 y1l 21 4,0238 ,40581 3>2
21 yil ve tizeri 15 4,2778 ,49468 3>4
Toplam 121 4,1928 41723

Kadercilige birakma 8,799 ,000

5 yil ve daha az 17 3,4265 44865

6-10 y1l 32 3,3516 ;91990 1>3
11-15 yil 36 2,6181 ,84618 2>3
16-20 y1l 21 3,5714 ,71651 4>3
21 yil ve tizeri 15 3,6667 ,24398 5>3
Toplam 121 3,2211 ,84421

Tabloya gore; egitim ve giivenlik farkindaligi bulunulan goérevdeki calisma
stiresine gore farklilasmaktadir (F=17,305; p=,000). 16-20 y1l goérev yapmis ()? = 444;
SS=,34) katilimcilarin ortalamasi, 5 yil ve daha az (X = 3,90; SS=,47), 6-10 y1l (X =
4,01; SS=,38), 11-15 y1l (X = 3,83; SS=,48) katilimcilarin ortalamalarindan anlamli
sekilde yiiksektir. 21 yil ve iizeri gorev yapmus (X = 3,90; SS=,47) katilimcilarin
ortalamasi, diger katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir. Is saghigi ve
giivenliginde biling diizeyr de egitim durumuna gore farklilagsmaktadir (F=6,586;
p=,000). 5 y1l ve daha az y1l gérev yapmus (X = 4,51; SS=,27) katilimcilarmn ortalamas,
6-10 y1l (X = 4,00; SS=,33), 11-15 y1l (X = 4,28; SS=,41) ve 16-20 y1l (X = 4,02; SS=,41)
katilimcilarin ortalamalarindan anlamli sekilde yiiksektir. 11-15 y1l gorev alan (X = 4,28;
SS=,41) katilmcilarin ortalamasi, 6-10 yil (X = 4,00; SS=,33), 16-20 yil (X = 4,02;

SS=,41) katilimcilarin ortalamalarindan anlamli sekilde yiiksektir. Kadercilige birakma
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da egitim durumuna gore farklilasmaktadir (F=8,799; p=,000). 5 y1l ve daha az (X =
4,51; SS=,27), 6-10 y1l (X = 4,00; S5=,33), 16-20 y1l (X = 4,28; SS=,41) ve 21 yil ve
lizeri (X = 4,02; SS=,41) gorev yapmus katilimcilarin ortalamalari, 11-15 yil gorev

yapmis (X = 4,02; SS=,41) katilimcilarin ortalamasindan anlaml sekilde yiiksektir.

Tablo 15: Is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Cahsma Hayati Boyunca Kaza
Geg¢irme Durumu lle Iliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p
Egitim ve giivenlik farkindahg 10,833 ,000
En az bir kez 5 3,5000 ,00000
Hig 116 4,1261 ,50230
Is saghg ve giivenliginde biling diizeyi 2,078 000
En az bir kez 5 4,0000 ,00000
Hig 116 4,2011 42422
Kadercilige birakma 2,579 ,000
En az bir kez 5 2,7500 ,00000
Hig 116 3,2414 ,85652

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore egitim ve giivenlik
farkindalig1 ¢aligma hayat1 boyunca kaza gecirme durumuna gore farklilagmaktadir (F =
10,833; p = ,000). Egitim ve giivenlik farkindaliginda, hi¢ kaza yapmamaiglarin
ortalamasi ()? = 4,13; SS=,50) en az bir kaza yapmislarin ortalamasindan ()? = 3,50;
SS=,00) daha yiiksek degerdedir. Is saglig1 ve giivenliginde biling diizeyi ¢alisma hayati
boyunca kaza gegirme durumuna gore farklilasmaktadir (F = 2,078; p = ,000). Is saghg
ve giivenliginde biling diizeyinde, hi¢ kaza yapmamaislarin ortalamas1 (X = 4,20;
SS=,42) en az bir kaza yapmuslarin ortalamasindan ()? = 4,00; SS=,00) daha yiiksek
degerdedir. Kadercilige birakma ¢aligma hayat1 boyunca kaza gecirme durumuna gore
farklilasmaktadir (F = 2,579; p =,000). Kadercilige birakmada, hi¢ kaza yapmamaislarin
ortalamas1 (X = 3,24; S5=,86) en az bir kaza yapmislarin ortalamasindan (X = 2,75;
SS=,00) daha yiiksek degerdedir.
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Tablo 16: Is Saghg ve Giivenligi Farkindah@gimin Cahsilan Is Yerinde Kazaya

Ramak Kalma Durumu ile Iliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p
Egitim ve giivenlik farkindahig 16,235 ,880
En az bir kez 53  4,0920 ,58945
Hig 68 4,1066 43744
Is saghi1 ve giivenliginde bilin¢ diizeyi ,948 ,332
En az bir kez 53  4,2736 ,43986
Hig 68 4,1299 ,39044
Kadercilige birakma 19,064 ,037
En az bir kez 53 3,0330 ,96456
Hig 68 3,3676 ,71036

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore kadercilige birakma

calisilan is yerinde kazaya ramak kalma durumuna gore farklilasmaktadir (F = 19,064; p

=,037). Kadercilige birakmada, hi¢ kaza yapmamaislarin ortalamasi (X = 3,37; SS=,71)

en az bir kaza yapmislarin ortalamasindan (X = 3,03; SS=,96) daha yiiksek degerdedir.

Tablo 17: Ts Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Cahsilan Is Yerinde Is Giivenligi
Onlemlerinin Yeterli Oldugunu Diisiinme Durumu Ile iliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p
Egitim ve giivenlik farkindahg 2,616 ,108
Yeterli oldugunu diisiinme 52  4,1755 , 46062
Yeterli olmadigini diisinme 69  4,0435 ,53629
Is saghg ve giivenliginde bilin¢ diizeyi ,014 ,905
Yeterli oldugunu diisiinme 52  4,3045 ,39152
Yeterli olmadigini diisinme 69  4,1087 ,41894
Kadercilige birakma 15,422 ,604
Yeterli oldugunu diisiinme 52 3,2644 ,61120
Yeterli olmadigini diistinme 69  3,1884 ,98743

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore; egitim ve giivenlik

farkindaligy, is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi ve kadercilige birakma ¢aligilan is

yerinde is giivenligi Onlemlerinin yeterli oldugunu diisiinme durumuna gore

farklilasmamaktadir.
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Tablo 18: Is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Mevcut is Giivenligi Onlemleri
fle Cahsilan Is Yerinde Biiyiik Bir Kaza Olacagim Diisiinme Durumu ile iliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p

Egitim ve giivenlik farkindahig 3,209 076
Kaza olacagin diisiinme 37  4,1757 55077

Kaza olmayacagini diisinme 84  4,0670 ,48682

Is saghi1 ve giivenliginde bilin¢ diizeyi 547 ,461
Kaza olacagini diisiinme 37 4,2883 ,40758

Kaza olmayacagimi diisinme 84  4,1508 , 41686

Kadercilige birakma 89,890 ,328
Kaza olacagin diisiinme 37 3,0743 1,23725

Kaza olmayacagini disinme 84  3,2857 ,59382

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore; egitim ve giivenlik
farkindaligi, is saglhigi ve giivenliginde biling diizeyi ve Kadercilige birakma mevcut is
giivenligi 6nlemleri ile calisilan is yerinde biiyiik bir kaza olacagini diistinme durumuna

gore farklilasmamaktadir.

Tablo 19: is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Cahsilan Is Yerinde Yangin
Onlemlerinin Yeterli Oldugunu Diisiinme Durumu Ile iliskisi

N Ortalama Std. Sapma F p
Egitim ve giivenlik farkindahg 24,343 874
Yeterli oldugunu diigiinme 85 4,1059 ,43323
Yeterli olmadigini diistinme 36  4,0868 ,66725
Is saghg ve giivenliginde bilin¢ diizeyi 6,008 008
Yeterli oldugunu diigiinme 85  4,2549 42460
Yeterli olmadigini diistinme 36  4,0463 ,36430
Kadercilige birakma 3,706 ,057
Yeterli oldugunu diisiinme 85  3,2853 , 79634
Yeterli olmadigini diisinme 36  3,0694 94228

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore Is saghg ve giivenliginde
biling diizeyi Calisilan is yerinde yangm Onlemlerinin yeterli oldugunu diisiinme
durumuna gore farklilagsmaktadir (F = 6,008; p = ,008). Is saglig1 ve giivenliginde biling
diizeyinde, yeterli oldugunu diisiinenlerin ortalamas1 (X = 4,25; SS=,43) yeterli
olmadigini diisiinenlerin ortalamasindan (X = 4,05; SS=,36) daha yiiksek degerdedir.
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Tablo 20: is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Cahsilan Is Yerinde is Giivenligi
Uzmanlarmin Etkin Calistigimi Diisiinme Durumu ile iliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p
Egitim ve giivenlik farkindah@ 51,572 ,027
Etkin ¢aligtigini diisiinme 63 4,2004 ,34674
Etkin calistigini diisinmeme 58 39914 ,62296
Is saghi1 ve giivenliginde bilin¢ diizeyi 4,888 507
Etkin calistigini diisiinme 63  4,2169 ,45064
Etkin ¢alistigini diisinmeme 58  4,1667 ,37980
Kadercilige birakma 10,632 ,970
Etkin ¢aligtigini diigiinme 63  3,2183 ,68169
Etkin ¢alistigin1 diisinmeme 58  3,2241 ,99746

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya goére Egitim ve giivenlik
farkindalig1 caligilan is yerinde is glivenligi uzmanlarinin etkin c¢alistigini diisiinme
durumuna gore farklilasmaktadir (F = 51,572; p = ,027). Egitim ve giivenlik
farkindaliginda, etkin calistigini diisiinenlerin ortalamasi (X = 4,20; SS=,35) etkin

calismadigini diistinenlerin ortalamasindan ()? = 3,99; SS=,62) daha yiiksek degerdedir.

Tablo 21: Is Saghg ve Giivenligi Farkindahginin Kullamlan Kaldirma
Ekipmanlarinda Kusur Oldugunda Kullanma Durumu ile iliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p

Egitim ve giivenlik farkindahg 11,638 ,904
Kesinlikle kullanmama 110 4,0977 ,48586

Yedek ekipman varsa 11 41250 71807

kullanma yoksa kullanmama

Is saghg ve giivenliginde biling diizeyi 1,043,309
Kesinlikle kullanmama 110 4,1742 ,41283

Yedek ekipman varsa 11 43788 43519

kullanma yoksa kullanmama

Kadercilige birakma 12,309 ,000
Kesinlikle kullanmama 110 3,3295 ,80774

Yedek ekipman varsa 11 21364 13056

kullanma yoksa kullanmama

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore kadercilige birakma
kullanilan kaldirma ekipmanlarinda kusur oldugunda kullanma durumuna gore
farklilasmaktadir (F = 12,309; p = ,000). Kadercilige birakmada, kesinlikle
kullanmayanlarmn ortalamas1 (X = 3,33; SS=,81) yedek ekipman varsa kullananlarin

ortalamasindan (X = 2,14; SS=,13) daha yiiksek degerdedir.
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Tablo 22: is Saghg ve Giivenligi Farkindahgimin Cahsilan Is Yerinde Elektrik
Tesisatinin Ve Hatlariin Giivenli Oldugunu Diisiinme Durumu ile fliskisi

N Ortalama  Std. Sapma F p

Egitim ve giivenlik farkindahig 1,519 220
Giivenli oldugunu diisinme 81  4,0725 ATT57

Giivenli oldugunu 40  4,1563 56525

diisinmeme

Is saghg ve giivenliginde biling diizeyi ,074 , 786
Giivenli oldugunu diisinme 81  4,1955 ,41981

Guvenli oldugunu 40 41875 41720

diisinmeme

Kadercilige birakma ,097 , 755
Giivenli oldugunu diisinme 81  3,2840 ,85855

Giivenli oldugunu 40 30038 80997

diisinmeme

T-test analizi uygulandiktan sonra olusan tabloya gore; egitim ve giivenlik
farkindalig, is sagligi ve giivenliginde biling diizeyi ve kadercilige birakma ¢alisilan is
yerinde elektrik tesisatinin ve hatlarinin giivenli oldugunu diistinme durumuna gore

farklilagsmamaktadir.
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5. TARTISMA

Bu arastirmada kule ving operatorlerinin is sagligi ve giivenligi hususundaki
farkindalik diizeyleri arastirilmis, s6z konusu farkindaligin kisisele 6zelliklerden nelere
gore farklilastigi belirlenmeye calisilmistir. Arastirmaya dahil edilen 6rneklemin timii
erkeklerden olusmaktadir. Kule Ving Operatorleri Dernegi’nden alinan bilgiye gore
sektorde kadin operatdr bulunmamaktadir. Insaat sektorii iilkemizde yasanilan is
kazalarinda is kazasi sonucu 6liim oranin en yiiksek oldugu ¢alisma yerleridir. Bu sebeple
ingaat islerinde imalat siirecinde ¢alisanlarin tamamina yakinini erkekler olusturmaktadir.
Kadin calisanlar ise daha ¢ok ofis islerinde veya temizlik gibi islerde istihdam

edilmektedir.

Katilimeilarin agirlikli olarak 26-35 yas araligindan oldugu belirlenmistir. Insaat
sektoriiniin 6zellikle son 10 yildaki ivmesi dikkate alindiginda, geng neslin insaat sektorii
ile ilintili mesleklerde daha fazla yer almasi beklenen bir durumdur. Bununla birlikte
agirhigr evli olan katilimcilarin ilkdgretim ve lise 6grenim diizeyinde kiimelenmesi dikkat
¢eken bir bulgudur. Operatorliikk mesleginin egitim diizeyinden ziyade mesleki beceri ve
tecriibe ile icra edilmesinden dolayr bu bulgunun olustugu diisiiniilmektedir. Diger
taraftan katilimcilarin agirlikli olarak 6 yil ve iizeri tecriibeye sahip operatorlerden
olustugu goriilmiistiir. Evren icerisinden yiiksek bir katilimin saglandigi arastirmamizin
bu bulgusuna bakarak, su an sektor icerisinde istthdam edilen operatdrlerin yiliksek

tecriibeye sahip oldugu sdylenebilir.

Katilimer operatorlerin sadece %4’liik kesimi meslek hayati boyunca bir kaza
tecriibesi oldugunu belirtmistir. Ancak bu kazalarin hi¢ birisi su an ¢calismakta olduklari
santiyede olmamistir. Diger taraftan %44 gibi bir cogunlugun calistig1 isyerinde kazaya
ramak kalma durumu ile en az bir kere yiizlesmis olmas1 meslegin yiiksek risk faktorleri

ile donanmis oldugunu gostermektedir.

Kule ving operatdrleri agirlikli olarak mevcut is yerinde uygulanmakta olan is
giivenligi uygulamalariin yeterli olmadigini diisiinmektedir. Yine operatorlerin %31’°lik
kesimi s6z konusu gilivenlik Onlemleri ile kaza ihtimali bulundugunu belirtmistir.
Herhangi bir kaza yasanmasi durumunda tiim operatdrler ne yapacaklarini ve acil
durumlar i¢in toplanma alanlarini bildiklerini nakletmistir. Bu bulgulara dayanarak egitim

anlaminda operatorlere is saglig1 ve giivenligi hususunda gereken destegin saglandigi,
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ancak operatorler tarafindan ¢esitli uygulama eksiklerinin olduguna inanma halinin s6z

konusu oldugundan bahsedilebilir.

S6z konusu goriisii yangin onlemleri konusundaki yetersizlik ve is glivenligi
uzmanlarinin etkin ¢alismama algisinin yiiksekligi desteklemektedir. Yine benzer sekilde
elektrik tesisat1 ve hatlar1 hususunda %33’likk grubun yetersizlik diisiincesi is giivenligi
uygulamalar1 hususundaki ¢esitli aksakliklarin altin1 ¢izmektedir. Arastirmaya katilim
saglayan operatorlerin tamami hasarli ekipman ile karsilasinca yetkililere bildirimde
bulundugunu belirtirken; s6z konusu ekipmanin kesinlikle kullanilmadig1 ve varsa yedek

ekipmana yonlenildigi belirlenmistir.

Is saghg ve giivenligi farkindalik diizeyi i¢in hesaplanan betimleyici istatistiklere
gore katilimcilarin  egitim-giivenlik ve is sagligi-giivenliginde biling diizeyinde
farkindaliklar1 oldukga yiiksektir. Kadercilige birakma hususunda farkindalik diizeyinin
diisiik olmasmin toplumsal normlar ¢er¢evesinde olustugu diistiniilmektedir. Daha ¢ok
kaderci anlayisin hakim oldugu kiiltiiriimiizde kule ving operatdrlerinin kaza ve risk

konularinda kaderci bir yaklasim takinmasi bu anlayisin {iriinii olarak goriilebilir.

Katilimeilarin egitim ve giivenlik farkindaligi diizeylerinin artan yas ile birlikte
anlaml sekilde yiikseldigi belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bu bulgunun yasa paralel olarak
artan mesleki tecriibenin dogal bir sonucu oldugu diisiiniilmektedir. Is saghg ve giivenligi
farkindalig1 6l¢eginin tiim boyutlarinda mesleki tecriibe ile dogru orantili olarak artan

farkindalik bu gortisii desteklemektedir.

Egitim ve gilivenlik farkindalig ile kadercilige birakmanin egitim diizeyine gére
farklilastig1 belirlenmistir. Sonuglarda beklenenin aksine diisiik egitim diizeyindeki
katilimcilarin daha yiiksek farkindaliga sahip oldugu bulgusunun olugsmasinda 6rneklem
ozelliklerinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle iiniversite diizeyindeki katilimci

sayisinin ¢ok diisiik olmasinin bu bulgunun temel gerekgesidir.

Is saglhig1 ve giivenligi konusunda farkindalik diizeyi yiiksek olan insanlarin kaza
gecirmemesi ya da kaza konusunda daha az risk altinda olmasi beklenen bir durumdur.
Ciinkii farkindalik sahibi insanlar risk faktorleri konusunda yeterli bilgiye sahiptir ve
gereken Onlemleri almaktadir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligi farkindalig1 6lgeginde

bu giine kadar herhangi bir kaza ge¢irmemis katilimcilarin farkindaliklarinin anlamli bir
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sekilde yliksek bulunmasi beklenen bir durumdur. Kazaya ramak kalma durumu ile
karsilagmayan insanlarin kadercilie birakma konusunda daha yiiksek farkindalik

olusturmasi da bu ¢ercevede degerlendirilebilir.

Is saghgi ve giivenliginde biling diizeylerinin is yerinde yangin dnlemlerinin
yeterli oldugunu diisiinme durumuna gore farklilastig1 belirlenmistir. Onlemlerin yeterli
oldugunu diisiinen katilimcilarin biling diizeylerinin daha yiliksek oldugu bulunmustur.
Egitim ve giivenlik farkindaligim1 ise is yerindeki is giivenligi uzmanlarinin etkin
calistigini  diisiinme durumuna gore farklilagtigit ve uzmanlarin etkin calistigin
diistinenlerin daha yiiksek farkindaliga sahip oldugu arastirmadan elde edilen bir diger
bulgudur. Is giivenligi uygulamalarinin genel yoneticisi olarak degerlendirilebilecek
uzmanlarin yeterli oldugunun diisiiniilmesi s6z konusu santiyedeki egitim ve giivenlik
bilincinin yiikseldigini gostermektedir. Buna dayanarak arastirma bulgusunun olusmasi

beklenen bir durumdur.
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6. SONUC VE ONERILER

Ulkemizde insaat sektorii teknik eleman yetersizligi, dinamik olusu, alt islerin
bir¢ok kisi veya firmaya tasere edilmesi sonucu olusan rekabet ve fiziki beden giiciine
dayali oldugu i¢in egitim durumu diisiik olan ¢alisanlar tarafindan tercih edilmektedir. Bu
sebeple ozellikle kule ving operatorliigii gibi insaat sektoriiniin spesifik bir alaninda is
saglig ve giivenligi onlemleri uygulamanin yani sira giivenlik kiiltiiriinii saglamak da zor

olmaktadir.

Glinlimiizde yapim islerinin agir ve tehlikeli is grubunda olmasi, calisma
siirelerinin uzunlugu ve calismalarin zor sartlar altinda gergeklesmesinden dolay1
calisanlar kisisel egitimlerini kendi imkanlariyla saglayamamaktadir. Bu yiizden

yasalarin mesleki egitimi zorunlu kilmasi1 6nemli bir gelisme olarak gériinmektedir.

Santiye caligmalarinda proje siirecini igveren/ isveren vekili veya saha
miihendisleri, formen yonetmektedir. Isci saglig1 ve giivenligi sorununun giderilebilmesi
ve kazalarin Oniine gegilebilmesi icin insaat sektoriinde is saglig1 ve giivenligi kiiltlirtiniin
sadece iscilere degil isveren, igveren vekili, saha miihendisi ve benzeri sifatlarda insaat

uygulamalarinda sorumluluk iistlenen kisilerde de aranmasi gerekmektedir.

Biiytik olgekli projelerde is sagligi ve giivenligi yonetimi sistematik bir sekilde
6331 sayili is saglhig ve giivenligi kanunu geregince alinmasi gereken tedbirleri biliyiik
oranda sagladiklar1 goriilmektedir. Bunun sebebi biiyiik sirketlerin is kazasi sonucu
olusabilecek kayiplarin boyutlarindan haberdar olmasi goriilmektedir. Kiiciik dlgekli
projelerde ise is sagligi ve giivenligi farkindaligmin arttirilmast i¢in denetimlerin
arttirllmas1 ve gelismis tlkelerdeki gibi devletin i saghigi ve gilivenligi acisindan
destekleyici fonksiyonunu gii¢lendirerek belirli bir siire is kazas1 olmayan isletmelere

odiil, vb. diizenlemelerle tesvik etmelidir.

Yapilan arastirmada is hayati boyunca is kazasi gegiren calisanlarin is kazasi
gecirmeyen c¢alisanlardan is sagligi ve giivenligi farkindaliklar1 diisiik bulunmustur.
Calisma is saghg ve giivenligi farkindaliginin yiiksek oldugu calisanlarin is kazasi
gecirme oranlarinin  diislik oldugunu ispatlamaktadir. Bu sebeple kule ving
operatorliigiinde is kazas1 geciren ¢aligsanlara uygulanilacak egitimlerin arttirilmasi ile is

saglig ve glivenligi farkindaliklarinin artacag diisiiniilmektedir.

99



Bunlara ilave olarak, sektordeki her firmanin uluslararasi standartlara uygun bir
ISG politikasi belirlemesi ve ISG profesyonellerinin efektif pozisyon alabilecegi bir is
giivencesi olusturulmasi gerekmektedir. Bagimsiz firmalardan is siiresince denetim
hizmeti alinmas1 ve bu hizmetlerin isveren tarafina soézlesme ile kayit altina alinmis
yaptirimlar igermesi de saglanabilir. Isverenler is ve ¢alisma ortaminin organizasyonunda
egitim, ekipman nitelikli personel gerekli bakim, kontrol test vb. masraflardan

kaginmamalidir.

Makine emniyeti kurallar1 kapmasinda ve i makinesi periyodik bakim
gereklilikleri kapsaminda yiiriitiilen denetim, bakim, test vb. faaliyetlerin kule vingler i¢in
yasa ile belirlenmis olan 1 yillik siireden daha kisa araliklara cekilerek kontrollerin
arttirilmasi yolu ile risk faktorlerinin 6niine gegilebilir. Diger taraftan operatdrlere giinliik
gozle kontrol aliskanligi kazandirilmasi ve buna uygun giinliik kontrol listelerinin
olusturularak kontrollerin kayit altina alinmasi da herhangi bir giivenlik eksikliginin

dogru ve hizli bir sekilde belirlenebilmesine yardimci olacaktir.

Asirt riizgar vb. olumsuz hava kosullarinda makinelarin iiretici tarafindan
tanimlanan limitlerine uyulmasi bunun disinda bir 6l¢iit konulmamasi, periyodik ISG
egitimlerinin aksatilmamasi, deneyimli personel sec¢imi, operatorler ve isg uzmanlari
arasinda karsilikli bilgi ve deneyim aktarima dayanan bir is ortami yaratilmasina 6zen
gosterilmesi, Odiillendirme ve ceza sistemlerinin daima aktif bir bicimde islemesi,
kaldirma araglar1 ve ekipmanlarinin evrak kayitlarinin diizenli tutulmas: ve bunlarin
periyodik yenilenme stireleri gectiginde ¢alistirilmayacagi bir sistemin kurulmasi, ¢caligan
vincin ¢evresi ve kaldirilan yiikiin diisme alani igerisinde kaldirma isleminden sorumlu
personeller disinda personel bulunmasina izin vermeyecek sekilde calisma alaninin
sinirlandirilmasi, uluslararasi yiik kaldirma sistemleri ve testlerinden faydalanarak siirekli

gelisim perspektifi ile ISG gerekliliklerinin ele alinmasi sunulabilecek diger dnerilerdir.

Arastirma 121 kisilik 6rneklem ile sinirlandirilmigtir. Bu sinir gergevesinde sosyo-
ekonomik diizey yoniinden homojen bir dagilimin yapilabilecegi bir Ornekleme
ulagilamamistir. Bundan sonraki caligmalarda daha biiylik 6rneklemler ile calisilmasi
onerilmektedir. Bununla birlikte, yapilacak arastirmalarda is saglhigi ve gilivenligi
farkindalig1 ile birlikte uygulamalar1 ve bu uygulamalarin aksayan yanlar1 da

degerlendirmeye alinabilir.
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EKLER

KULE VINC OPERATORLERININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI FARKINDALIGI

8-

=]

ANKET FORMU

Yasmz:
Cinsiyetiniz
a. Erkek
b. Kadin
Medeni Durumunuz
a. Evli
b. Bekar
c. Bosanmig/Esi vefat etmis
Egitim durumunuzu en son bitirdiginiz okulu dikkate alarak yaziniz.
a. Herhangi bir okul bitirmedim
b. llkokul/ilkdgretim
c. Lise
d. Universite
Su anda yapmis oldugunuz isteki tecriibenizin ka¢ yil eldugunu belirtiniz
Calisma hayatimiz boyunca daha énce hic is kazasi gecirdiniz mi?
a. Bvet
b. Hayir
Calistiginiz isyerinde basimiza bir is kazasi geldi mi?
a. Evet
b. Hayir
Calhistiginiz isyerinde daha dnce hi¢c ramak kala olay yasadimiz m?
a. Evet
b. Hayir

Calistiginiz is is yerinde is giivenligi onlemlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor

musunuz?

a. Evet

b. Hayir

10- Mevcut is giivenligi onlemleri ile ¢alistifiniz is yerinde biiyiik bir kaza olacagim

diisiiniiyor musunuz?

a. Evet

b. Hayir
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11- Calistiginiz is yerinde acil bir durum ile karsilasinca ne yapacaginizi biliyor musunuz?
a. Evet
b. Hayir
12- Cahsmaya basladigimiz bir is yerinde acil durum toplanma alanlarmn yerlerini
o0greniyor musunuz?
a. Evet
b. Hayir
13- Cahstigimz isyerinde yangin énlemlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
a. Evet
b. Hayir
14- Calhstigimz isyerinde is giivenligi Uzmanlarmm etkin olarak calistifim diisiiniiyor
musunuz?
a. Evet
b. Hayir
15- Kullandigimz kaldirma ekipmanlarinda (sapan, mapa, kanca, halat, caraskal,
ving...vb.) hasar, kusur oldugu halde ne yaparsmiz?
a. Kesinlikle Kullanmam
b. Kusur kii¢tikse kullanirim
c. Yedek ekipman varsa kullanmam yoksa kullanirim cevaplarini isaretlemelerini
istemeliyiz
16- Hasarh, kusurlu bir ekipman goérdiigiiniizde yetkililere bildiriyor musunuz?
a. Evet
b. Hayir
17- Cahstigimz is yerinde elektrik tesisatimin ve hatlarmin giivenli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
a. Evet

b. Hayir
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Asagidaki ifadelerde liitfen diisiincelerinize en uygun secenegi isaretleyiniz.

JEIEIE-PE
3| | R| 2|8 ¢E
gzl zlz| 2[5 8
HEE| 8|2 £ 2
EE|S|EIEE
G| G|* |47
1 [Calisanlara koruyucu ekipmanlarin saglanmas: gereklidir. 1 [2(3[4] 5
Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklanim hakkimda bilgi
2 G s 1 23|45
sahibiyimdir.
3 |Kazalar aniden olur ve 6nlemek icin yapabilecek ¢ok az sey vardir. 1 2 (13[4 5
4 |Is saghidi ve giivenligi egitimleri zaman kaybidir. 1 21314] 5
Is sagligi ve giivenligi yoniinden alinan tedbirlere uyulup
5 - o I [2(|3(4]5
uyulmadigi denetlenmelidir.
6 [Calisirken baginiza ne gelecegi biiyiik 6l¢tide sans meselesidir. 1 2134 5
- I saglig1 ve giivenligi egitimlerinde 6grendigim bilgileri i yaparken L lal3lal s
uygularim.
Is saglig ve giivenligi agisindan bir tehdit ile kargilastifimda derhal
8 [, . . 1 [2(3[4] 5
ilgili mercilere haber veririm.
9 |is sagligi ve giivenligi onlemleri isveren tarafindan alinmalidir. 1 213141 5
10 Yaptigim isle ilgili olusabilecek meslek hastaliklart ve nedenleri | 21314 5
hakkinda bilgi sahibiyimdir.
11 [Bazen koruyucu ekipmanlart kullanmadigim olur. 1 2134 5
12 is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile is kazalar1 azalmaktadir. 1 213 14] 5
Is sagligi ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve galisanlar
13 o s oy - 1 [2(|3(4]5
arasinda igbirligi gereklidir
14 Santiyemizde is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenli olarak 1 >l31al s
yapilmalidir.
Is saglig1 ve giivenligini tehdit edebilecek faktorlere uygun uyart
15 1 [2(3[4] 5
levhalar bulunmalidir.
16 |Is sagligi ve giivenligi egitimleri benim icin gereklidir. 1 2 13[4 5
Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda calisanlarin aktif olarak
17 1 213415
katilmina gerek yoktur.
18 g;r;lan zaman caligma sirasinda saglik ve giivenligimi riske atti@im : s34 s
Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma hususunda bilgi
19 o I [2]|3(4] 5
sahibiyimdir.
20 Koruyucu ekipmanlarin nasil kullamlacag hakkinda bilgi | sl3lal s

sahibiyimdir.
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