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OZET

Glinlimiizde kapitalizm ve kiiresel tiiketim ihtiyaci ¢alisma kosullarinin giderek
agirlasmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, is saglig1 ve gilivenligi temelde isgoreni
korumay1 hedeflemekle birlikte; iretimin saglikli bir bi¢imde yiiriiyebilmesi i¢in isveren
ve devlet acisindan da onemlidir. Is saglign ve giivenligi konusunda yasalar ve
yonetmeliklerle isletmeler yilikiimliiliikkler yiikleyen devlet; ayn1 zamanda denetleyici
gorevi de gérmektedir. Bu ¢alismanin birinci boliimiinde is sagligi ve glivenligi kavrami
ayrmntih olarak incelenmis olup; ISG uygulamalarmin kavramsal gergevesi ¢izilmeye
calistlmistir. Caligmanim ikinci béliimiinde ise motivasyon- ISG uygulamalar ve
fiziksel/psikososyal risk unsurlar1 arasindaki bag kurulmaya calisilmistir. Calismanin
ticlincii bolimiinde ise insaat sektoriinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢er¢evesinde
ingaat sektoriiniin genel durumu incelenmistir. Calismanin arastirma kisminda ise;
ingaat is¢ilerinin is saglig1 ve giivenligi motivasyonu uygulamalar1 baglaminda birer
fiziksel/psikososyal ¢evre unsuru miizik ve sanati degerlendirme bi¢imlerini belirlemek

amaci ile bir odak grup ve anket ¢alismasi uygulanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, ingaat, miizik



ABSTRACT

Today,capitalism and global consuming needs cause the worsening of working
conditions. In this context, workplace health and safety applications aims to protect the
workers firstly. Although, the healty improvement of production process is related with
workplace safety and health which is extremely important for employers and
government. The government gives responsibility to establishment with laws and
regulations in workplace health and safety area. Also, the government has a auditor role
for the health and safety applications at workplace. In the first part of this study, the
workplace health and safety definition is examined in details and the conceptual frame
of this term is tried to be drawn. In the second part of this thesis study, the relation
among motivation workplace-physical and physco-social risk elements is tried to be
understood. At the third part, work accident and work disease situation in the
construction sector is tried to be analysed. In the research part of this study, as a part of
workplace safety and health applications’ motivation, the construction workers
assessment of music and art as physical and physco-social environmental factors are

analysed with a focus group and survey studies.

KeyWords: Workplace, health and safety, construction, music
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GIRIS

Sanayi Devrimi ekseninde yasanan modernizm siireci; hem iktisadi hem de sosyal
acidan 6nemli bir degisime neden olmustur. Sanayilesme siireci ile birlikte is¢i sagligi
ve giivenligi 6nemi giderek artan bir giindem maddesi haline gelmistir. Isci saghg ve
giivenligi hem temel insan haklar1 acgisindan 6nemli bir konudur. Hem de iiretimin
saglikli bir bicimde devam edebilmesi ve is gilicli kaybinin 6nlenmesi agisindan énem
teskil etmektedir. Sanayilesmenin ilk donemlerinde kar elde etme diisiincesi ile is
saglig1 ve giivenligi iizerinde hassasiyet gosterilmeyen bir konu olmustur. Ozellikle
sanayilesme hareketinin besigi olarak nitelendirebilecegimiz Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) yasanan ve Biiylik Bunalim olarak ifade edilen ekonomik kriz

is¢i sagligini olumsuz etkilemistir.

Tiim Avrupa’da yikict bir etki birakan II. Diinya Savasi’ni takip eden donemde is
saglig1 ve giivenligine gosterilen 6nem artmistir. Gelismis lilkeler kendi bolgelerinde is
saglig1 kosullarin1 bir takim insani standartlara baglarken; gelismemis iilkelere dogru
akis gosteren iiretim tesisi akisi ig saglhigi ve giivenligi prosediirlerinin bu bolgelerde

gergeklestirilememesi sonucunu dogurmustur.

Is kazalar1 ve hastaliklar1 denince; genel olarak ¢alisanlarin fiziksel ¢alisma sartlart
agir olan ortamlarda karsilagmak durumunda kaldiklar1 hastalik, sakathik ve
rahatsizliklar anlagilmaktadir. Ancak, fiziksel agidan sartlar1 agir olan islere ek olarak;
giinlimiizde ofislerde ergonomi kaynakli problemler de is sagligini olumsuz etkileyen
faktorler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Fiziksel unsurlara ek olarak; psikososyal
etmenler de ¢alisanlar1 olumsuz etkileyen etmenler olarak is diinyasinda yerini almaya
baslamistir. Calisan motivasyonunu diisiiren bu unsurlar arasinda mobbing, stres,
ayrimcilik gibi psikolojik unsurlar 6n plana c¢ikmaya baglamistir. Bu baglamda;
calisanlarinin hem motivasyon diizeyini arttiracak; hem de is sagligimi koruyacak

alternatif ¢oziimler aranmaya baglanmistir.
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Giliniimilizde ¢ok sayida iilke; is saglig1 ve giivenligi i¢in ulusal ve uluslararasi bir
takim standartlar1 uygulamaya baslamigtir. Bu standartlar riskli ¢alisma alanlarinda
almacak giivenlik tedbirlerinden ¢alisma saatleri i¢in yasal diizenlemelere; cocuk isci
calistirilmasindan yasal iicret politikasina kadar ¢cok sayida degiskeni kapsamaktadir. Bu
baglamda, Tiirkiye’de insaat iscilerinin is saglig1 ve giivenligi anlayisi ¢ercevesinde bir
motivasyon kaynagi olarak miizik ve sanati kavrama bigimlerinin irdelenmesi

hedeflenmektedir.

Sektorelbazdan degerlendirildiginde insaat alani, is saglig1 ve giivenligi acgisindan
ciddi riskler olusturan ve agir calisma kosullart iceren bir alandir. Bu alanda calisan
bireyler hem fiziksel hem de psikososyal risk unsurlari ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu
baglamda motivasyonu arttiran araglarin isci sagligi ve gilivenligini arttirmak agisinda
pozitif bir etki saglayip; saglamadigi bu arastirmanin ana sorunsalini olusturmaktadir.
Bu calismanin birinci ¢ergevesinde is sagligi ve giivenligi ekseninde temel kavramlar
irdelenmis olup; ikinci boliimde is sagligi ve giivenligini etkileyen temel unsurlar ve
motivasyon arasindaki iliski ele alinmistir. Caligmanin son bolimiinde ise miizik ve
sanatin birer motivasyon unsuru olarak insaat is¢ilerinin is sagligi ve giivenligi algilari

tizerinde olan etkisi bir focus grup caligsmasi yardimi ile dl¢iilmeye galisiimistir.
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1. IS SAGLIGI VE MOTiVASYON KAVRAMLARI

Bu boélimde, tez kapsaminda islenen konu ile 1ilgili temel kavramlar
aciklanmaktadir.Calismanin bu kisminda is sagligi ve giivenligini etkileyen temel
kavramlar, is sagligi ve giivenliginin lilkemizde ve diinyada tarihsel gelisimi, meslek

hastaliklari, is kazalari, bu alanda alinacak tedbir ve yiikiimliiliikler incelenecektir.
1.1 Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Temel Kavramlar

Is saghg ve givenligi ile ilgili temel kavramlar arasinda saglik, giivenlik, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yer almaktadir. Calismanin bu kisminda ayrintili olarak

bu bilesenlere yer verilecektir.
1.1.1 Saghk Kavram

Saglik kavramina yonelik olarak literatiirde ¢ok sayida farkli tanimlama mevcuttur.

3

Kelime anlami ile saglik sozcligli “ viiciidun hasta olmamasi durumu ve bedenin
esenligi” olarak ifade edilmektedir (Tirk Dil Kurumu 1998, 549). Hastalik ve saglik
birbiri ile zit anlam tasiyan sozciikler olarak goriilmekte olup; genel olarak bir hastaliga

ya da rahatsizliga sahip olmama hali “saglikli” olarak tanimlanmaktadir (Sozer 1981, 6).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO)’ niin saglik kavramimna yonelik tanimlamasi ise;
bireyin yalnizca hasta olmamasi degil, ruhsal ve bendensel agidan tam bir iyilik durumu
igerisinde olmasi1 ekseninde temellenmektedir (Wilkonson 2001, 7). Tanimlardan
anlasildigr tizere saglik kavrami olduk¢a kapsamli bir konu olup; bu konu iizerinde
lizerinde uzlasma saglanan bir tammlama yapilmamistir. Diinya Saglik Orgiitii’niin

tyilik hali tanimlamasi da tartismaya agik bir yapida karsimiza ¢ikmaktadir.
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1.1.2 Giivenlik Kavram

Gilivenlik sozciigii kelime anlami ile “emniyet icerisinde olma” durumu olarak
tanimlanmaktadir (Demirbilek 2005, 5). Bazi literatiir ¢aligmalarinda giivenlik risk
karsit1 bir durum olarak ele alinmistir. Giivenlik kisinin yaralanmasini engelleyen;
herhangi bir tesise ya da ¢evresine zarar verebilecek unsurlaradan aridirilmis bir sistem

olarak da tanimlanabilir (Ringdahl, 1993).

Gilivenlik kavrami is saghigi ve giivenligi cercevesinde ele alindiginda, “kabul
edilmez zarar riskinden uzak kalma” olarak tanimlanabilir ( TSE 2004, 2). Giivenlik bu
baglamda, genel olarak bireyin risk faktorlerinden uzakta kaldigi bir durum olarak

tanimlanabilir.
1.1.2.1 Giivenlik ve Tehlike iliskisi

Is saglig1 ve giivenligi alaninda tehlike kavrami yogun olarak kullanilmaktadir.
Tehlike genel olarak bireye ya da cevresine zarar verebilecek durumda olan her seyi
ifade edebilir. Tehlike yaratan unsurlara O6rnek olarak kimyasallar, elektrik veya

yiiksekte ¢aligma gibi faktorler verilebilir ( HealthandSafetyExecutive, 2006, 2).

Tehlike kavrami bireylerin yaralanmalarina, hastalanmalarina; herhangi bir
malzeme ya da malin zarar gérmesine neden olan durumlar olarak da tanimlanabilir.
Genel hatlar1 ile tehlike hastalik, yaralanma, mal ve malzemede zarar olusturan kaynak
ya da durum olarak ifade edilebilir (TSE 2004, 2). Giivenlik ve tehlike iligkisi
incelendiginde, temelde tehlikenin de bir risk durumu igerdigi sonucuna ulasilabilir.
Giivenlik halini olumsuz etkileme potansiyeli bulunan unsurlar, 6ziinde tehlike
icermekte olup; is giivenligi ve saglig1 perspektifinde tehlikelerin onceden belirlenip,

onlem alinmasi olas1 sorunlar1 engelleyebilir.
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1.1.2.2 Giivenlik ve Risk liskisi

Risk ve giivenlik iliskisi baglaminda; 6ncelikle risk ve tehlike kavramlari arasindaki
farkin ortaya konmas1 gerekmektedir. Risk herhangi bir bireyin bir tehlike durumunda
zarar gorme olasiligidir. Risk 6ziinde, olasik tasiyan sayisal bir faktordiir. Tehlikenin
boyutuna gore riskin biiylikliigii ya da kiigiikliigii degisebilir (HealthandSafetyExecutive
2006, 2). Bu baglamda; risk ve tehlike kavramlarini birbirine karistirmamak
gerekmektedir. Tehlike risk kavrami ile baglantili olmakla birlikte; bu unsurlar

birbirinin yerine kullanilamaz.

Risk 6ziinde bir olasilik durumudur. Tehlikeli bir olayin meydana gelme ihtimali ve
sonuglarinin birlesimi de risk kavramina yonelik baska bir tanimlamadir (TSE 2004, 2).
Calisanlarin riske yonelik algisi dogrudan is yerindeki davranis bigimini ve
motivasyonu etkilemektedir (Sofie 2000, 130). Bu baglamda risk kavrami is sagligi ve

giivenligi acisindan temel bir degisken olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
1.1.2.3 Risk Degerlendirmesi

Giivenlik, risk ve tehlike birbirleri ile baglantili kavramlar olup; is saghgi ve
giivenligi ¢ercevesinde bir arada ele alinmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda temelde is
giivenligi ve saglhiginin temellerini olusturan bir kavram olarak risk degerlendirmesinin

irdelenmesi gerekmektedir.

Risk degerlendirilmesi, herhangi bir riskin boyutunu hesaplama ve tolere edilme
durumuna karar verme durumudur. Riskleri katlanabilir bir diizeye indirebilmek i¢in
risk degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii, risk degerlendirme stireci bu
baglamda alinacak 6nlemleri belirleme ve bunlara karar verme siirecini de icermektedir

(Boyle 2002, 77).
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Risk degerlendirme yontemleri teknik odakli, insan odakli ve sistem odakli

sistemler olarak ti¢ temel kategori gerg¢evesinde ele alinabilir (Ringdal 2001, 55-75):
A. Teknik Odakli Risk Degerlendirme Analizi

1. Enerji Analizi
2. Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi
3. Hata Agac1 Analizi

B. insan Temelli Risk Degerlendirme Analizi
1. Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi
C. Sistem Odakli Risk Degerlendirme Analizi

1. Is Giivenligi Analizi
2. Sapma Analizi

Ele alinan analiz yontemlerinin tamaminin kendine gore bir takim avantaj ve
dezavantajlart1 bulunmaktadir. Risk ve tehlike durumuna goére en uygun analizin

yapilmasi en dogru tercih olacaktir.

Teknik odakli risk degerlendirme analizi ¢ergevesinde ele alinabilecek olan; enerji
analizi bir isletmede yer alan tlim zararli enerjilere yonelik bir goriis olusturmayi
hedeflerken; tehlike ve isletilebilirlik ¢aligmalar1 zararli sonuglar dogurabilecek kaza
gibi sapmalara yonelik bir sema olusturmaktir. Hata agaci analizi biraz daha zor bir
yontem olup; istenmeyen durumlara yonelik mantiksal bir kombinasyonu grafiksel
temelde inceler. Insan odakli faktorler arasinda ilk sirada ise insan giivenilirlik
degerlendirmesi gelmekte olup; bireyleri kapsamaktadir. Bir etkinligin basar1 ve
basarisizligin1 belirleme amaci tasiyan bu faktdr; kontrol ya da gilivenlik miihendisleri
gibi bireysel faktorleri kapsar. Sistem odakli risk analizi faktorlerinin ilk sirasinda ise is
giivenligi analizi yer almakta olup; bu yontem bir isin asamalara ayrilarak her diizeyde

yasanabilecek tehlikelerin belirlenmesi igerir.
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Sapma analizi, iretimi bir sistem olarak ele almakta olup; kaza gibi cesitli
sapmalar1 tahmin etmeyi hedeflemektedir (Dedeler 2008, 43-44). Risk Degerlendirme
stireci temelde 4 agamada incelenebilir (Bilir ve Yildiz 2004, 77-82):

e Tehlikenin Belirlenmesi
e Maruz Kalma Durumunun Tespiti
e Risk Dozu- Cevap Degerlendirmesi

e Riskin Karakterize Edilmesi

Risk/karar verme matrisi, olasi risk durumunun belirlenmesi 6nemli bir yontem
olarak karsimiza ¢ikmakta olup Risk (R): Thtimal (I) X Zararin Derecesi (D) formiile ile
ifade edilmektedir ( Baysal 2005, 8-11). Asagida Tablo-1, Tablo-2, Tablo-3 ve Tablo-

4’de risk degerlendirme matrisi asamalarina yer verilmistir:

Tablo 1: Risk Matrislerinde Tehlike Olabilirliginin Saptanmasi

IHTIMAL ORTAYA CIKMA S_IKLIGI / FREKANS ICIN
DERECELENDIRME BASAMAKLARI
Cok Kuglk Yilda Bir
Kuguk Ug Ayda Bir
Orta Ayda Bir
Yiksek Haftada Bir
Cok Yuksek Her Gln

Kaynak: Baysal, S. (2005) “Is Yerlerinde Risk Yonetimi Yaklagimlari ve Bir Uygulama Ornegi”, CSGB
Is Saglig1 ve Giivenligi Dergisi, Say1:23, Y1l:5, s.8.
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Tablo 2: Risk Matrislerinde Olasi Sonuclar ve Zararin Siddeti

SONUC DERECELENDIRME
Cok Hafif is saati kaybi yok, ilkyardim gerektiren
Hafif is glini kaybi yok, ilk yardim gerektiren
Orta Hafif yaralanma, tedavi gerekir
Ciddi Oliim, ciddi yaralanma, meslek hastaligi
Cok Ciddi Birden g¢ok olim, surekli is goremezlik

Kaynak: Baysal, s. 9.

Tablo 3:Risk Matrislerinin Olusturulmasi

IHTIMAL

SONUGLAR (ZARARIN DERECESI)

()

Cok Yuksek

Yiksek

(4)

Orta (3)

Cok
Ciddi

Ciddi Orta Hafif Cok Hafif
(4) 3) (2) (1)

Dusiik (2)

Cok Diisiik (1)

Kaynak: Baysal, s. 9.

Tablo 4: Risk Matrislerinde Risk Kabul Edilebilirligi

SONUC EYLEM
20, 25 KABUL EDILEMEZ RiSK
15, 16 Bu risklerle ilgili hemen galigma yapilmall
10, 12 DIKKATE DEGER RISK
8,9 Bu risklere mimkin oldugu kadar ¢gabuk mudahale edilmeli
4,56 KABUL EDILEBILIR RiSK
1,2, 3 Acil tedbir gerektirmeyebilir

Kaynak: Baysal, s. 9.
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Tablo:1, Tablo:2, Tablo:3 ve Tablo:4’de goriildigli iizere risk yoOnetiminde is
sagligr ve giivenligi acisindan matris kullanimi asamali bir siiregtir. Risk analizi
yapildiktan sonra, orgiitlerin riskin aciliyetine baglh olarak bir eylem plani meydana
getirmesi gerekebilir. Bu baglamda hem riskin frekans araligi yani medyana gelme

siklig1 hem de riskin olusturacagi olasi sonuglarin derecesi 6nem teskil etmektedir.
1.1.3 Is Saghihg ve Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) is saghg ve giivenligi kavramlarinmn  bir
birlesiminden meydana gelmektedir. Literatiirde is saglig1 ve giivenligine yonelik cesitli

tanimlamalar mevcuttur.

Is saglig1 kavrami genel olarak tiim mesleklerde calisan bireylerin fiziksel, ruhsal
ve sosyal bazda iyi olma halini siirdlirmeleri, ¢alisma kosullar1 bazli risklerden
korunmalari, genel sagliklarinin bozulmasinin engellenmesi ve uygun islerde
calismalarmin saglanmasi olarak tanimlanabilir. Is saghg isin insana ve insanmn ise
uyumu olarak da ifade edilebilir (Gerek 2000, 3). Is Giivenligi ise is saglig1 ile baglantili
bir kavram olup; tiim calisanlarin ¢aligma alanlarinin korunmasi ve giivenli bir ortamda
caligmalarin1 hedefler. Bu baglamda is giivenligi, tehlikeli durumlarin ve risk yaratan

faktorlerin ortadan kaldirilmasi olarak tanimlanabilir (Unsar 2003, 4).

Bu baglamda, is saghg ve giivenligi kavrami,Uluslarast Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan tiim ¢alisanlarin saglik ve refah diizeylerinin en {iist diizeye ¢ikarilmasi, is
yeri kosullarin1 uygun hale getirilmesi; ¢evrenin ve iiretilen iiriinlerin dogurdugu sagliga
zararli sonuglarin ortadan kaldirilmast ve calisanlarin kendilerine uygun islerde
calismasi olarak tanimlanmustir (Birlesik Metal Is Sendikas1 2002, 5). Is Saghig1 ve
Giivenligi kavramu igerisine bireyi is yerinde rahatsiz eden, caligmaktan alikoyan ve
problem yaratan tiim risk ve tehlike unsurlar1 dahildir. Bu baglamda bu riskler
karsisinda g¢alisanin korunmasi i¢in gereken tiim tedbirlerin alinmasi is saghigl ve

giivenligi ¢ergevesine ele alinmaldir ( Aric1 1999, 51).
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ISG kavramina yonelik olarak birbirinden farkli tanimlamalar bulunmakla birlikte,
is saghg ve giivenligi ¢alismalar1 temelde koruma amaci tasir. ISG uygulamalar
yalnizca calisanlar1 degil, ¢evreyi, is yerini ve ¢alisma ortamini da korumayi hedefler.
Calisanlar1 rahat ve giivenli bir ortamda calismalarini saglamak, islerini en uygun
kosullarda gerceklestirmelerine yardimc1 olmak ve tiim ¢alisanlar1 is esnasinda
olusabilecek tehlike ve risk durumlarindan korumak ISG’nin temel amacidir. ISG,
meslek hastaliklar1 ve is kazalarina karsi ¢alisanlart koruyacak onlemler almay1 birinci

derecede onemli gormektedir.
1.1.4 s Kazas1 ve Meslek Hastalig

Giinlimiizde teknoloji giderek gelismekte ve sanayi tiretimi giderek agirlagmaktadir.
Pek cok iiretim alaninda; teknolojinine etkisi ile birlikte makineler kullanilmakla
birlikte; hala insan giiciine ihtiya¢ vardir. Uretimin devami i¢in insan giiciine duyulan
yogun ihtiya¢ is kazasi ve meslek hastaligi riskini arttirmaktadir. Fiziksel bazda
yaralanma, 6liim, herhangi bir uzuvun kaybi gibi sonuglara neden olan is ve meslek

hastaliklar1 ciddi tehlikeler arz etmektedir.

Bu baglamda is kazasi, ILO tarafindan herhangi bir is yerinde veya herhangi bir is
esnasinda can kaybi, sakatlanma, yaralanma veya herhangi bir hastalik ile
sonuclanabilen durum olarak nitelendirilmektedir (ILO, 1998). Meslek hastalig1 ise is
kazasidan farkli olarak siirece yayilan bir durum da olabilir. Isin niteligi veya ¢alisma
yasamina Ozgii bir takim unsurlarin is ortaminda bulunmasindan kaynaklanan
hastaliklar meslek hastaligi olarak ifade edilmektedir (Balc1 vd. 2005, 29). Bu baglamda
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlem alinmadig: takdirde, ciddi problemler yaratan

sorunlar oldugu ve insan sagligin tehdit ettigi goriilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) dncelikli hedefi ¢alisan sagliginin korunmasi ve
bu baglamda is kazalari/meslek hastaliklarinin engellenmesidir. Calisan sagligini
olumsuz etkileyen faktorlerin basinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gelmektedir.
1970’11 yillardan beri bu alandaki ¢aligmalara hiz verilmis olmakla birlikte; is kazalari
ve meslek hastaliklar1 siklikla gerceklesmektedir. Her yil ortalama olarak 250 milyon is
kazas1 meydana gelmekte; bir milyonu askin kisi is kazalar1 ve meslek hastaliklar

nedeni ile yasamin1 yitirmektedir.
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Bu baglamda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin hem c¢alisan, hem ¢alisan
yakinlari, hem is veren hem de toplum agisindan ag¢tigr maddi ve manevi zarar oldukga

biiyiiktiir (Alli 2001, 7).

Gelismis iilkelerde is kazalarinda azalma gbzlenmekle birlikte, hizmet sektoriinde
bliylimeye bagl olarak ergonomi temelli sorunlar artis gostermektedir. Bu baglamda,
psikososyal riskler artis gostererek is saglhigi ve giivenligini olumsuz etkilemektedir.
Ayrica lretimin gelismekte olan veya gelismemis iilkelere dogru kaymasi kiiresel
kapitalist sistem ekseninde bu bolgelerde yasanan meslek hastaliklar riskini ve is
kazalarimi arttirmaktadir (Johnston vd. 2004, 2). Bu baglamda, is saglig1 ve giivenligi
alaninda diizenlemelere ihtiya¢c duydugu ve sayisal bazda is saghgi ve giivenligi

baglaminda yasanan sikintilarin devam ettigi goriilmektedir.
1.1.4.1 s Kazasi ve Meslek Hastahklarimimn Sonuglar

Sanayilesme ve teknolojinin geligsmesi ile birlikte; onemli derece sosyal iktisadi ve
teknik kayiplar doguran is kazalari, meslek hastaliklar1 ve c¢evresel riskler artis
gostermektedir (Arseven 2004, 15). Bu baglamda is kazas1 ve meslek hastaliklarinin

sorunlart ekonomik, teknik ve sosyal/hukuksal sonuglar ekseninde irdelenebilir:
1.1.4.1.1 iktisadi Sonuclar

Is kazalarmin ekonomik sonuglari oldukga yiiksektir. Hem diinya ekonomisine hem
de tlkemiz ekonomisine is kazalari ve meslek hastaliklar1 ciddi diizeyde zarar

vermektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan bir arastirma is kazalarimin maliyeti
acisindan carpici sonuglar ortaya koymustur. Bu baglamda hasarli ve yaralanmali is
kazalar1 ortalama 5.000-15.000 dolar; can kaybi ile sonug¢lanan is kazalar1 ise ortalama
800.000 ile 1.000.000 dolar arasinda bir kayba neden olmaktadir (Ary 1989, 14-15).
ILO’nun verilerine gore her yil ortalama is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle her

yil 1,5 trilyon dolara yakin bir para kaybedilmektedir (ILO 2014).

Ulkemizde de is kazalarimin iktisadi maliyeti oldukga yiiksek olup; TUIK’den
alinan verilere gore Tiirkiye’de Gayri Safi Yurt i¢i Hasila rakamlarina gore iilkemizde is

kazalarinin toplam maliyeti yillik 10 milyon dolar1 bulabilmektedir (CSGB,2013).
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Tablo 5: 2007-2013 Yillar1 Arasinda Son 12 Ayda istihdam Edilenlerde is Kazas1 Gecirme Oram

(Bin kisi, 15+ yas)

Son 12 ay igerisinde

istihdam edilenler Son 12 ay igerisinde IS KAZASI gegirenler
Sayi Sayl Oran (%)
20071 2013 2007 2013 2007 2013
Toplam 24 470 30 614 725 706 3,0 2,3
Erkek 17 419 20 428 632 576 3,6 2,8
Kadin 7 051 10 187 93 131 1,3 1,3

Kaynak: TUIK (2014) Is Kazalart ve Ise Baglh  Saghk Problemleri  Raporu,
http://www.tuik.gov.tr/jsp/duyuru/upload/yayinrapor/2013_ISKAZALARI_VE_SAGLIK_PROBLEMLE
RI_RAPORU.pdf s.5

Tablo 5’de goriildiigii tizere istthdam oran1 2007 yilindan 2013 yilina oranla artis
gostermistir. Ancak is kazalar1 oraninda ciddi bir diisme meydana gelmemistir. s
Kazasi gecirenlerin oran1 2013 yilinda istihdam edilen kitlenin yaklasik olarak %2,3’liik
kismi olusturmakta olup; toplam is kazasi gecirenlerde erkekler %80’lik bir orana
sahiptir. Bu baglamda is kazalarinin ciddi bir iktisadi kayba da neden oldugu
goriilebilmektedir. Ciinkii istthdam edilen bireylerin %3’line yakini is kazasi

gecirmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin hem orgiit icerisinde hem de iilke ekonomisine

verdigi zararlar su sekilde siralanabilir (Y1lmaz 1987, 26-27):

e Insan giicii ve is giiniinde meydana gelen kayiplar

e Is kazas1 getiren ¢alisanlara ddenen tazminat ya da maasin Sosyal Giivenlik
Kurumlarina getirdigi yiik

e Iscinin gelecege yonelik iiretecegi deger kaybi

e Iscinin gelecege yonelik devlete 6deyecegi prim kaybi

e Isletmenin iilke ekonomisine yiikii

e lscinin sosyal giivenlikten yararlanamama durumuna yasayacagi maddi ve
manevi zarar

e Saglik 6demeleri

e Mahkeme masraflar

e Firsat maliyetleri
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1.1.4.1.2 Teknik Sonuclar

20. yiizy1l yogun makinelesme ve is giicli iiretim siirecinde meydana gelen kimsayal
maddelerin agirlig1 nedeni ile is kazalar1 ve meslek hastaliginda teknik sonuglarin artis
gosterdigi bir yil olmustur (Mert 2002). Makinelesmeye bagli olarak insan sagliginda
ciddi bir takim sorunlar meydana gelmekte ve calisanlar ciddi hastalik ve sakatlik

problemleri ile kars1 karsiya kalmaktadir.

ISG faaliyetleri arasinda teknik calismalar &nleyici ISG faaliyetleri arasinda yer
almaktadir. Onleyici ISG baglaminda teknik ekipmanin bakimi ve onarimi is kazas1 ve
meslek hastaligina yol agabilecek riskleri tespit edilerek; bu risklerin engellenmesi
baglaminda alinabilecek tedbirler yer almaktadir (Marsap 2005, 23). Teknik sonuglar
makineye bagli 6limlerin yanisira; makine ve techizat kaybi ile is yerinde meydana

gelebilecek maddi kayiplar1 da kapsamaktadir.
1.1.4.1.3 Sosyal ve Hukuksal Sonuclar

Is Saglhig1 ve Giivenliginin iilke genelinde yayginlastiriimast; saglikli ve giivenli bir
yasamin toplum genelinde kabul edilen bir davramig bi¢imi haline gelmesini
saglamaktadir. Zaman igerisinde yasana yogun sanayilesme ile birlikte; eskiden sadece
belli is alanlarinda goriilen meslek hastaligi ¢cocuklarda ve genclerde bile goriilmeye
baslanmistir (Devlet Planlama Teskilat1 2001, 68). Bu baglamda, is saglig: ve giivenligi
konusunun toplumsal yasam ve c¢evre saghgr Tlzerinde ciddi etkileri oldugu
goriilmektedir. ISG alaninda yasanan herhangi bir sorun; toplumsal saglik ve refah

tizerinde bir takim tahribatlar yaratabilir.

ISG uygulamalar: iktisadi bir gelir getirmenin yam sira; sosyallesme ve topluma
katki islevini de igermektedir. Bazi dezavantajli gruplarin g¢alisma hayatina dahil
edilmesi de 1is saghgr ve giivenligi uygulamalarinin dogru bir bigimde

gergeklestirilmesinin olumlu sonuglar1 arasinda yer almaktadir (A.e.).

Is saghg ve giivenligi uygulamalarmin bir takim hukuksal sonuglari da
bulunmaktadir. Hukuki yaptirimlar, isverene ve devlete is kazalar1 ve meslek hastalar
konusunda bir takim yiikiimliiliikler yiiklemektedir. Is hukuku temelde calisanlarn

korunmas1 gereksiniminden dogmustur.
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Calisanlar ve igveren arasindaki itilaflardan dogan sorunlar; iktisadi agidan zayif
konumda olan is¢iyi is sahibine karsi korumak amacli hukuksal yaptirimlari zorunlu
kilmistir (Koray 1990, 15-21). Is hukuku temelde is¢iyi korumay: hedeflemektedir. Bu
baglamda igveren dnlem alma, kaza ya da hasatalik durumunda igverenin zarari tazmin
etme zorunlulugu ve tazmin etmeme durumunda karsi karsiya kalacagi bir takim ceza
ve yaptirimlar ISG’nin hukuksal boyutunu ¢alisan kadar isveren igin de 6nemli bir

noktaya tagimaktadir.
1.1.5 1Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghg ve giivenligi calisanlar, isveren ve devlet acisindan &nem teskil
etmektedir. Is saglig1 ve giivenliginin temel amaci 6ziinde ¢alisanlari korumaktadir.
Calisanlar hayatlarinin énemli bir kismini is ortaminda gecirmekte olup; bu noktada

yasayabilecekleri bir hastalik ya da kaza maddi ve manevi kayiplara neden olmaktadir.

Is kazalar1 ya da meslek hastaliklar1 nedeni ile calisamayacak duruma gelen bireyler
is gliclerinin tamamin1 veya bir kisminm1 kaybetmekte; bakima muhta¢ bir duruma
gelmektedir (Odaman 2005, 24). is gorememezlik durumunda is¢i SGK’dan giinliik
ticretinin 2/3’linti alabilmekte ve bu durum gelir kaybi1 olusturmaktadir. Ayrica
sigortasiz calisan kayitsiz is¢ilerin durumu diistiniildiigiinda ISG uygulamalarinin

calisanlar agisindan 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Isletmeler agisindan ISG uygulamalari ilk etapta maliyetli goriinebilir. Ancak
isletmelerin ilk etapta yapacagi ISG yatirimlar1 maliyeti arttirsa da; uzun donemli olarak
kaza ve hastaliklarin oniine gegerek kar saglar (Unsar 2003, 25). Is kazalarinin isverene
olan maliyetleri goriiniir ve gizli maliyetler olarak iki temelde incelenebilir. Goriiniir
maliyetler herhangi bir kaza sonucu Odenen tazminatlar, tedavi giderleri, hukuksal
masraflar ya da i yeri onarimi gibi dogrudan harcamalardir. Gizli maliyetleri iSe tahmin
etmek goriinen maliyetlere gore daha zordur. Is giicii kaybi, kaza sonrasi yeni gelen
calisanin isi 6grenme siiresi, sorusturma ve itibar kayb1 gibi dl¢iimii ve sonuglarinin

belirlenmesi daha zor olan maliyetleri ifade etmektedir (Akilli ve Giindogdu 2012, 249).
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Sekil 1: is Kazalarinda Gériiniir ve Gizli Giderler

Tedavi

GORUNEN Tazminat,
GIDERLER Mahkeme giderleri,
(DOGRUDAN) SSK is kazasi ve meslek hastaligi primleri,

Gegici veya siirekli is goremezlik bedelleri
Hasar goren malzeme, tesis, ekipman onarim veya yenileme bedely

GORUNMEYEN
IGIDERLER
(DOLAYLI)

i, usta ve yoneticilere ait is kayb,
Uretimde aksama
Yasal 6demeler; idari para cezasi,

Kaynak: Akilh H. ve Aydogdu, O. (2012), Is Sagh@ ve Giivenliginin  Onemi,
http://www.mta.gov.tr/v2.0/birimler/redaksiyon/ekonomi-bultenleri/2012_16/245.pdf, s. 249.

Sekil 1’de goriildiigli iizere is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin goriinen ve
goriinmeyen bir takim sonuglart bulunmaktadir. Bu baglamda is kazalari ve meslek
hastaliklarinda dogrudan giderler bir buzdaginin goériinen kismina benzetilebilir.
(Goriinmeyen) dolayli giderler ise isletmede kaza aninda ilk etapta fark edilemeyen
ancak zamana yayildiginda ¢ok daha uzun siiregli maddi kayiplara neden olan
giderlerdir. Bu baglamda, ISG uygulamalar1 herhangi kaza ya da yaralanmaya karsi
Onleyici tedbirler igerdigi i¢cin uzun vadede isverenin maddi yiikiimliiliikklerini de azaltan

bir yapiya sahiptir.

Devlet acisindan da is sagligr ve gilivenligi uygulamalari azami Ol¢iide Onem
tagimaktadir. Is kazalari iiretimi temelde olumsuz etkileyen bir faktordiir. Bu baglamda,
is kazalarinin bir iilkede yogun olarak yaganmasi, liretimi diisiirerek iilke ekonomisini
olumsuz etkilemektedir. Hem sosyal devlet anlayisi cergevesinde hem de iiretimi siirekli
kilmak i¢in ¢alisma hayatini diizenlemek devletin temel gorev alanlar1 arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda kimi gelismis iilkelerde ISG uygulamalari i¢in devlet tesvik
edici bir nitelik kazanmistir. Isletmeleri is saghig1 ve giivenligi alaninda devlet tesvik
etmekte olup; bu alanda ¢alismalart olan orgiitlere ¢esitli odiiller vermektedir

(EuropeanAgency 2007).
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Ulkemizde de is saglig1 ve giivenligi alaninda onleyici tedbirler gelistirmek ve
kontrol mekanizmalarin1 yiirtirlige sokmak devletin gorevidir. Ancak devletin

Tiirkiye’de denetleme konusunda yetkinligi tartismaya agiktir.
1.1.6 1Is yerinde Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Is saghg ve giivenliginin saglanabilmesi igin oncelikle is giivenligi ve sagligi
alaninda yasanan problemlerin nedenlerinin tesgit edilmesi; ikinci olarak da bu alanda
sorumluluk sahibi olan mekanizmalarin devreye sokulmasi gerekmektedir. Calismanin
bu kisminda ISG alaninda yasanan problemlere ve bu alanda ¢dziim Onerilerine yer

verilecektir.
1.1.6.1 1Is Saghg ve Giivenligi Problemlerinin Nedenleri

Is saghig1 ve giivenligi alaninda yasanan gesitli sorunlar arasmnda kimyasal ve
fiziksel etmenler yer bulunmaktadir. Iscilerin bu unsurlara maruz kalmas: durumunda;
cesitli hastaliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Dolayl1 olarak meslek hastaliklar1 yasanmakla
birlikte; ¢evresel faktorler is kazalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Psikolojik ve
psikososyal faktorler de is kazalarinin olusumda etkilidir. Ancak is kazalar1 temelde iki
ana etmen ekseninde sekillenmektedir. Isyerlerinin giivenlik eksiklikleri veis yerinde
yaptiklar1 tehlikeli davranislar ve calisma ortaminda yasanan giivensiz durumlardir.
Denetim ve bakim eksiklikleri, kontrol yanlislari, depolama eksiklikleri gibi nedenler is
kazalarina yol agmaktadir (Demirgelik 2012). Is kazalarini olusturan problemler su

sekilde siralabilir(Oguz 2013, 54):

e Isyerlerinin dogru yetki belgeleri ve kurulus izni olmadan kurulmasi

e Alaninda uzman bireylerin ve nitelikli kisilerin istihdam edilmemesi

e ISG uygulamalarmin maliyetleri arttirdigi yoniindeki yanlis inanis

e Koruyucu ekipman ve malzeme yetersizligi

e Kazalarni 6nlemenin ve ISG uygulamalarinin kaza yasanmasindan daha az
maliyetli oldugunun anlagilmamasi

e Sendikalarin bu alanda ¢alismalarinin yetersiz olmasi
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1.1.6.2 1Is Saghg ve Giivenligi Icin Céziim Onerileri

Is saghg ve giivenligi sorunlari yalnizca calisan ve isvereni degil toplumun
tamamim etkileyen bir durumdur. ISG uygulamalar agisindan toplumun tiim kesimlerin
tizerine diisen gorevleri yerine getirmeleri ve herkesin gorevini yerine getirmesi bu
baglamda 6nem tasimaktadir. ISG alaninda sorumluluk paylasimi devlet, sendikalar ve

isveren gergevesinde ele alinmaktadir (A.e. 55-56):
Isverenin Sorumluluklar:

e Isyeri kurulusunda gerekli tesisat onlemleri almak

e (Calisma ortaminin saglikli ve giivenli olmasin1 saglamak

e (Caligma ortami i¢in uygun ekipmanlar bulundurmak

e Sagliga zararli atik maddeler i¢in dogru depolama alan1 bulmak

e Kullanilan makinelerin ara¢ ve gereg standartlarinin uygun olmasini saglamak
e ISG mevzuatinin tam uygulanmasini saglamak

e Kazalara yonelik 6nleyici tedbirler almak

e Iscilerin saglik muayenesinde gecirilmesini saglamak

e Caligma siirelerini mevzuata uygun diizenlenmesi saglamak
Devletin Sorumluluklart

e Tiim yasal diizenlemelerle ISG igin zorlayici ve énleyici tedbirlerin alinmasini
saglamak

e Risk durumu yiiksek islerde yer alan c¢alisanlarin saglik kontrollerinin ve
muayenelerinin dogru tesislerde yapilmasini saglamak

e Is kazasi geciren isgilere yonelik rehabilitasyon ve motivasyon arttirict destekler
verilmesini saglamak

e Is kazalarmmn nedenlerinin devamli arastirilmasi ve Onlemlerin alinmasini
saglamak

e Teknik okullar ve {iniversitelerin ilgil boliimlerinde bu alanda egitim verilmesini

saglamak
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Sendikalarin Sorumluluklar

e lssaghp ve giivenligi alaninda verilen egitimlerin arttirilmasini saglamak

e ISG alaninda egitim amagh konferans ve seminerler diizenlemek, afis ve
brostirler dagitmak

e Isletmelerin saglik ve giivenlik standartlarin mevzuat giivenliginin denetimini

saglamak

1.1.7 Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saghg ve GiivenligininTarihsel Gelisimi

Diinyada ve Tiirkiye’de ISG uygulamalar giiniimiize gelene kadar bazi1 degisim ve
doniisiimlerden gegmistir. Calismanin bu kisminda ISG uygulamalarmin gelisimi global

ve Tiirkiye bazinda incelenmistir.
1.1.7.1 Diinyada Is Saghg ve Giivenligi’nin Gelisimi

ISG olarak nitelendirilebilecek ¢alismalara ilk olarak Roma déneminde
rastlanmaktadir. M.O 300°lii yillarda Hipokrat kursunun zararl etkileri ile is sagligi
arasinda bir baglant1 kurmustur (Zorlu Vaysolu, 2008). Ortacag’da bilimsel ¢alismalarin
tamami durmakla birlikte, ISG calismalar1 Ronesans doneminde devam etmistir.
Konuya iligkin calismalar i¢in bir doniim noktasi olan olay Pott’un baca
temizleyicilerinin kanser hastaligina yakalanmalarina yonelik yaptigi ¢alisma olmustur.
Bu calisma sonucunda Ingiltere’de 1833 yilinda Baca Temizleyicileri Yasast ve Ingiliz

Fabrikalar1 Yasasi ¢ikarilmistir (Cetindag 2001, 1).

1833 yilinda “Fabrikalar Yasasi”nin Ingiltere’de vyiiriirliige gitmesi ile birlikte 9
yasindan kii¢iik ¢ocuklarin ¢alismasi yasaklanmistir. 18 yasindan kii¢iik bireylerin ise
calisma saatleri sinirlanmistir. 1842 yilinda ise yasal diizenlemelerde kadinlarin ve
kiigiik ¢cocuklarin maden ocaklarinda galismalar1 yasaklanmistir. 1844 yilinda ise is yeri
doktorlarinin sorumluluklart artis géstermistir (TMMOB 2010). 19. yiizyildan itibaren
Sanayi Devrimi’ne bagli olarak gelisen negatif kosullarin giderilmesini saglamak icin is
sagligi ve gilivenligi alaninda cesitli yasalar ¢ikarilmis ve etkinlikler meydana
getirilmistir. Sosyal Glivenlik alaninda ilkelerin yayginlasmasi ile birlikte sigortalar

uygulanmaya baslanmaistir.
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Diinyada meslek hastaliklar1 ve is kazalarin engellenmesi i¢in sendikal ¢aligmalarin
yanisira, 1919 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ¢alismalarina baslamstir.
1946 yilinda Birlesmis Milletler (BM) ILO ile sozlesme imzalayarak bu kurumun

uzmanligini kabul etmis ve ¢alismalarina destek vermeye baglamistir.(Cetindag2001, 1).
1.1.7.2 Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi’nin Gelisimi

Tiirkiye’de ISG ¢alismalarini Cumhuriyet dncesi ve sonrast donem olarak iki ana
kisimda incelemek miimkiindiir. Osmanli doneminde is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalari
ahi birlikleri ve lonca geleneklerine dayanmaktadir. Ahi Birlikleri esnaf ve
zanaatkarlarin menfaatlerini korumay1 hedeflemektedir. Bu baglamda hastalik veya
6lim gibi bir sorun aninda; sosyal yardimda bulunma amaci ile orta sandig1 ve tevaiin

sandig1 ad1 verilen yardim sandiklari olusturulmustur (Akkaya Giilnur 2007, 17).

16. ve 17. yiizyilda Avrupa’da sanayi atolye ve tezgahlar ekseninde yogunlasirken,
Osmanli Devleti i¢ pazarlara yonelik bir iiretim stratejisi tercih etmistir. Bati’dan ihrag
edilen mallar, Osmanli’nin i¢ pazarda sanayi agisindan gerilemesine neden olmustur. II.
Mahmut doneminde daha ¢ok askeri iiretim amaci tasiyan sanayi iiretiminde buharli
gemi iiretimi ve komiir isletmeleri 6nem tasimaktadir. Ulkenin kdmiir havzasi iiretime
1829 yilinda baslamistir. Komiir ocaklarinda c¢alisan iscilerin akciger hastaliklarina
yakalanmasi1 ve bu baglamda liretimde meydana gelen diisiise bagl olarak Dilaver Pasa
kémiir madenlerine yoneilk bir nizamname hazirlamistir. Uretimi temel almakla birlikte
Osmanli Imparatorlugu’nda is saghgl ve giivenligi ekseninde cikarilan ilk belgedir.
Ardindan ortaya konan Maadin Nizamnamesi is giivenligi agisindan is verene bir takim

sorumluluklar yiiklemistir (Maltepe Universitesi 2012, 11-12).

Cumhuriyetin kurulus asamasinda da ISG diizenlemelerine yer verilmis olup; bu
alanda TBMM tarafindan Zonguldak ve Eregli komiir havzalarina yonelik olarak
iscilerin barinma ve ¢alisma kosullar diizenleyen; is kazasinda yaralanan veya hayatini
kaybedenler i¢in tazminat iceren ve calisma saatlerini diizenleyen bir diizenleme
yapilmistir (Can, 2008). Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren hafif sanayiye agirlik

verilmis olup; lilke sanayisinin gelismesi 6n planda tutulmustur.
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Bu baglamda yiiriirliige konan 5 yillik kalkinma planlar1 sanayiyi gelistirme amaci
tasimaktadir. Bu alanda yiiriirliige sokulan ilk yasa 1923 yilinda ¢ikartilan Hafta Tatili
Yasasidir. Bu yasay1 sirastyla Borglar Yasast izlemis olup; bu yasa igverene meslek
hastaliklar1 ve kazalardan dolayi1 yasanabilecek sikintilari tanzim etme yilikiimliligi
yiiklemistir. 1930 yilinda ¢ikartilan Umumi Hifzisthha ve Belediyeler Yasasi,
belediyelere is saglig1 ve giivenligi acisindan isyerlerini denetleme gorevi getirmistir. I1.
Diinya Savas1 doneminde yasanan sikintilar tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de is
sagligl ve giivenliginin gelisimini durdurmustur. 1946 yilinda 4841 sayili kanunla
kurulan Calisma Bakanligi’nin gorevleri arasinda sosyal giivenlik maddesi yer almistir.
Izleyen siire¢ igerisinde Uluslararas1 Calisma Sézlesmesi’nin onaylanmasi ile 1950
yilinda 5690 sayili yasa yiiriirliige girmistir. Bu yasa geregi olarak ISG uygulamalari
kapsaminda denetim amagli olarak cesitli teknik elemanlarin gorevlendirilmesi
giindeme gelmistir. Bu nedenle Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar:
kurulmustur (Maltepe Universitesi 2012, 14-15).

1971 yilinda ise 1475 sayil1 is kanunu cikarilmis olup; ISG alaninda cesitli tiiziik ve
yonetmeliklerle ciddi diizenlemeler yapilmstir. Isverenlerin ve is¢ilerin uymak zorunda
kaldiklar1 usul ve esaslar bu kanun ile belirlenmistir. Bu yasa 76. maddesi ile is kazalar

ve meslek hastaliklarin1 6nlemeye yonelik kurullarin kurulmasini saglamistir (Can,

2008).
1.1.8 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Ulkemizde ISG mevzuatinin ulusal ve uluslararasi dayanaklar1 vardir. Is Giivenligi
mevzuati temelini anayasadan almakla birlikte, ILO sozlesmesi ve belediyelere yonelik

yasalar da mevzuatin belirlenmesinde etkili olmustur.

Calisanlara yonelik saglik ve giivenlik hakki 2. Maddeden baglayarak tiim
dayanaklarin1 Anayasa’da bulmaktadir. Anayasa’nin 2. Maddesinde yer alan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin sosyal bir hukuk devleti oldugu ilkesi; sosyal-ekonomik hak ve
Odevler ise sosyal konularla ilgili diizenlemeleri icerir. Anayasa igerisinde 49, 50, 56 ve

60. maddeler ise sosyal glivenlik ile ilgilidir (Anayasa).
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Anayasa haricinde Cumhuriyet doneminde ¢alisma hayatini diizenleyen ilk Kanun
1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili kanundur (Mahirogullar1 2001, 167). Bu yasay1 1961
ve 1967 yillarinda ¢ikarilan kanunlar takip etmistir. 1971 yilinda yiiriirliige konan 1475
sayili is kanunu; isci sagligl ve giivenligi konusuna tiiziik ve yonetmeliklerle genis bir

perspektif getirmistir (Gozlemen 1989, 189).

Giliniimilizde de uygulanmakta olan; 4857 sayili Kanun Cumhuriyet déneminin 4. is
hukuku yasasidir. Kidem tazminati hari¢ 1475 sayili kanun 2003 yilinda yiirtirliikten
kaldirilmigtir. 10 Haziran 2003 tarihinden itibaren uygulanmaya bagslanan 4857
numarali kanun, ISG alanindaki diizenlemeleri “Saglik ve Giivenlik” ibaresi ile 5.
Boliimde 77-89 numarali maddeler arasinda bir araya getirmistir (Yilmaz 2009, 104).
SGK diizenlemeleri agisinda da 1964 yilinda yiirlirlige giren 506 sayili bazi
diizenlemeler icermekle birlikte; 16.06.2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Yasasi kabul edilmistir. SGK baglaminda bu yasa onemli
diizenlemeler icermektedir (Cetindag 2001, 2).

1.2 Is Saghg ve Giivenligini Etkileyen FizikselvePsikososyal Unsurlar ile
Motivasyon lliskisi

Calismanin bu kisminda is sagligi ve giivenligini uygulayan fiziksel/psikososyal

unsurlarla motivasyon iliskisi irdelenecektir.
1.2.1 1s Saghg ve Giivenligi ile Motivasyon Tliskisi

Is Saghg ve Giivenligi ile motivasyon arasinda dogru orantili bir iliski oldugu
diisiincesi bu calismanin temel diisiincesini olusturmaktadir. ISG uygulamalar1 ve
motivasyon arasindaki baglantinin ortaya konabilmesi agisindan dncelikle motivasyon

ifadesinin tanimlanmasi1 gerekmektedir.
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1.2.1.1 Motivasyon Kavrami

Motivasyon kelimesine yoOnelik olarak literatiirde farklt tanimlamalar
bulunmaktadir. Motivasyon kavrami, temelde kisinin davraniglart ile ilgili bir
kavramdir. Bu kavram, Latince kokenli olup “Movere” sozciigiinden gelmektedir.

Movere, tesvik, etki, harekete gecirmek bir anlamlar1 sahiptir (Bingol 1997, 258)

Motivasyon bireyin i¢inde bulunan ve kisinin olumu ya da olumsuz olarak
nitelenen davranislarda bulunmasini ve bu baglamda amaclarina ulasip tatmin olmasini

saglayan giictiir (Bentley 1999, 180).

Motivasyon kelimesinin Tiirk¢e karsiligi giidii olarak tanimlanabilir. Motivasyon
temelde harekete gecirici, devam ettirici ve pozitif nitelikleri bir araya toplayan bir
giictiir. Motive kavramina bagli olarak ele alinabilecek giidiileme ifadesi ise belli bir
amaca dogru hareket etmek i¢in gergeklestirilen ¢abalarin biitlinii olarak ifade edilebilir

(Eren 2000, 474).

Motivasyon kisisel amag¢ ve secimler i¢in belli bir davranisin gosterilme derecesi
olarak da ifade edilebilir (Cowling 1998, 174). Bu baglamda motivasyon
tanimlamalarinin ortak noktasinda giidilenme ve ihtiyaglara ulasma ekseninde

sekillendigi sonucuna ulasilabilir.

1.2.1.2 Motivasyon Siireci

Bireylerin davraniglari ve motivasyon siirecleri bir temele dayanmakta olup;

motivasyonun temelinde korku, inang¢ ve istek gibi degiskenler yatmaktadir.

Sekil 2: Motivasyon Siireci

Thtiyaglarin

Thtiyaglarin
Uyarilmasi
Gidii

Tatmin
Edilmemis
Ihtiyaclar

Tatmini

Kaynak:Can, H. (1999). Organizasyon ve Yonetim, Siyasal Kitabevi, Ankara, s.173.
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Sekil 2’de goriildiigi tizere motivasyon bir siiregtir. Temelde motivasyon tatmin

edilmemis ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi ekseninde sekillenmektedir. Ardindan ihtiyaglarin

uyarilmast slireci baslamaktadir. Bu silireci giidiiyle davranig izlemekte olup;

davraniglara bagli olarak ihtiyac¢larin tatmini durumu yasanmaktadir.

Tablo 6: Motivasyonda Kullanilan Psiko-Sosyal Araclarinin Analizi

= =
w3 | 2 3 3 u 3
S5 S Zx x Zz =
= > > 2o o = O <
SORULAR z S S 2= > z = &
= =] S = = e
% E E < < X g
S S b4 b4 X
Cahstigim kurum miizik ve
& |sanat etkinlikleri yaptirir. 2,50 6,9 41,4 39,7 9,5 3,46
o
g Mdzik Dinlemek
= | motivasyonumu artirir. 0,00 0,00 7,10 65,50 27,40 4,20
>
§ Sanat etkinlikleri olmasi
2 | motivasyonumu artir. 1,40 | 610 | 32,80 | 4580 | 14,00 | 3,65
‘? —
a | Calisanlar mizik ve sanat
esliginde daha verimli ¢alisir. 0,00 1,70 40,50 45,10 12,70 3,68
Tablo 6’da psiko-sosyal araglarin motivasyona olan etkisini gdsterir

frekans analizi ve ortalama degerleri bulunmaktadir. Tabloda goérildiugu Uzere

psiko-sosyal aracglarin motivasyonu artirmasina yonelik verilen cevaplarin

toplami katiliyoruma yakindir (3,75) . Yine bu tabloda goéruldigu Uzere

psiko-sosyal araglarin motivasyona igerisinde motivasyonu etkileyen en énemli

etmen muzik dinlemektir (4, 20) .
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1.2.1.3 Motivasyonun Ozellikleri

Motivasyon calisanlar, orgiit ve isverenler agisindan oldukga yararli olup; temel

faydalar su sekilde siralabilir (Bingdl 1997, 259):

e Motivasyon kisisel gereksinim ve diirtiilerden dogmakta olup; bireye bir
davranig gergeklestirme istegi verir.

e Motivasyonu doguran temel gereksinimler bireyin iginde bulundugu toplumsal
yap1 ve bireysel faktorler ekseninde sekillenir.

e Bireyin egitim durumu ve sahip oldugu yetenekler motivasyonda etkilidir.

e Motivasyon bir hedefe yoneliktir. Orgiitlerde sarf edilen gii¢ 6diil veya statii
amaglidir. Bu baglamda temelde motivasyon sonuca yonelik bir etkinliktir.

e Sonug bazi durumlarda istenmeyen bir durumdan kagis olarak ifade edilir. Bu
durum negatif giidiilenmedir.

e Bir amacin tatmin edilmesi bagka bir amag¢ dogurur.

¢ Bazi insan davranislart motivasyona baglidir ve bazilar1 gelisigiizeldir.

e Motivasyon ve i tatmini tam olarak ayni sey degildir.

e Tatmin edilen bir ihtiyag¢ artik motivasyon araci olmaktan ¢ikar.
1.2.1.4 1Is Sagh@ ve Giivenligi Motivasyonu

Is saglig1 ve giivenligi ile motivasyon arasinda arasinda dogru orantili bir iliski
vardir. Calisanlarda olumlu tutum yaratabilmek ve motivasyonu arttirabilmek icin genel
olarak bu alanda c¢alisan uzmanlar bilgilendirme ydnteminden yararlanmistir. I
giivenligi ve sagligi konusunda klasik bilgilendirme c¢aligmalari; bireyleri ikna etme
konusunda yetersiz kalabilmektedir. Bu baglamda, is gilivenligi-motivasyon ve
bilgilendirme ¢aligmalar1 incelendiginde dogrudan is giivenligi konusunda bilgi
vermenin yiiksek diizeyde motivasyon saglamadig: goriilmektedir. Dogrudan calisanlari
izleyecekleri bir bilgilendirme kitap¢ig1 dagitmak ya da mail atmak iiretimi arttirmak ve
maliyetleri azaltmak agisindan yararli olabilir. Ancak is giivenlgi uygulamalarinin
benimsenmesi konusundaki etkinligi tartismaya agiktir (Godelek2005, 34). Is saghig ve
giivenligi ile motivasyon arasinda baglantili bir iliski olmakla birlikte; calisanlarin is
sagligi ve giivenligi uygulamalarini igsellestirilmesinin nasil saglanacagi kafalar

karigtiran bir problemdir.
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Isverenler ve iist yonetim herhangi bir konu ile bir yaptirim saglamak istediginde
basit bir yol tercih etmektedir. Ornegin iiretimi arttirmak istediginde oncelikle istedigini
belirtmekte; ardindan bireylere sorumluluk vermekte ve son olarak da siirecin
Olcimlenmesini istemektedir. Ancak giivenli bir ortamda ¢alisma konusunda yonetim
bireylere dogrudan yaptirim uygulayamaz. Istedigini belirtip; 6nlemleri almakla birlikte
calisma performansi gibi gilivenli ¢alisma ortami ve tedbirlere uyma durumu calisanin
kendi insiyatifindedir. Bu baglamda oneri olarak grup etkisi, segme ve yerlestirme,

egitim, denetleme, 6zel vurgu programlari ve ortam tercih edilebilir (A.e. 35).

Is giivenligi ve motivasyonu ile alakali olarak ele almabilecek temel kavramlar
arasinda is tatmini gelmektedir. Is tatmini fiziksel ve ruhi saghiga ek olarak isten elde
edilen maddi ve manevi cikarlarin tamamini kapsar (Simsek vd. 2003:150). Is tatmini
acisindan motivasyon Onemli bir degiskendir ve bireylerin motivasyon diizeyi
yiikseldikce is tatminleri artar. Is tatmini saglayan fiziksel, psikososyal ve orgiitsel
faktorler vardir. Bu unsurlarin {ist diizeyde karsilanmasi calisanlarin motivasyon
diizeyini arttirir. Saglikli ve giivenli bir ortamda olmak hem fiziksel hem de psikososyal
diizey acisindan is tatmini ve motivasyonu arttirir.Calisanlar isverenin ISG
uygulamalarm desteklemekle birlikte; kendi is uygulamalarinda ISG sartlarina ne kadar
0zen gosterecekleri bir soru isareti olarak karsimiza c¢ikmaktaidr. Bu baglamda iist

yonetime onemli sorumluklar diismektedir.
1.2.2 1s Saghg ve Giivenligini Etkileyen Fiziksel Unsur ve Riskler

Calismanin bu kisminda ISG uygulamalar iizerinde etkili olan fiziksel unsurlar ve
riskler ele alanacaktir. Bu unsurlar aydinlatma, havalandirma, sicaklik ve nem ile ses ve

giiriiltidiir.
1.2.2.1 Aydinlatma

Isyerlerinde her tiirlii operasyonun diizgiin gergeklestirilmesi ve calisanlarin goz
saghginin korunmasi iyi bir aydmlatmaya baghidir. Iyi bir aydmlatmanmn olmadig
isletmelerde kazalar, malzeme israfi, iliretimin yavaslamasi ve verimin azalmasi

yasanacaktir (Battaloglu 1988, 68).
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Aydinlanma yetersizligi, 6zellikle koyu renkli maddelerin kullanildig: islerde goze
asir1  yiiklenilmesi sonucu bir takim yorgunluk belirtilerinin ortaya c¢ikmasini
saglamaktadir. Ozellikle yash insanlarin galistigi yerlerde aydimlatma derecesinin iyi
olmas1 gerekmektedir. Ornegin 60 yasindaki bir is¢inin gérmek icin 20 yasindaki bir
isciye kiyasla 5 kat daha fazla 1518a gereksinim vardir (Su 2001, 162). Hem dogal hem
de yapay aydinlatmanin hem ofis ya da fabrika alanlarinda c¢alisan isciler hem de acik
alanda c¢alisan is¢iler acisindan yeterli olmasi is sagligi ve giivenligi acisindan oldukca
onemlidir. Ciinkii diisiik aydinlatma hem is kazalarina hem de uzun dénemli meslek

hastaliklarina neden olabilir.
1.2.2.2 Havalandirma

Calisma ortaminda havalandirma temel bir gereksinimdir. Calisma ortamindaki
hava kosullarinin insan viicuduna uygun olmasi; kisinin kendini daha iyi hissederek
morali ve diisiinme kapasitesini arttirir. Calisanlarin karbondioksit gibi bir gaz ya da
sigara dumanina maruz kalmasi; viicut kapasitesinde negatif sonuglar dogurabilir.
Dogru olmayan havalandirma, bireylerde galigma kapasitesini diisiirebilir (Armagan ve
Demirci 2002, 184). Havalandirma, genel olarak dogal kap1 ve pencelerin kullanildig:
dogal havalandirma; vantilatér ve klima gibi gereglerin kullanildig1 yapay aydinlatma
olarak iki kistmda degerlendirilebilir. Ofis ortamlar1 veya fabrika gibi kapali ortamlarda
hem yapay hem de dogal havalandirmanin uygun bir bi¢cimde kullanilmasi

gerekmektedir.
1.2.2.3 Sicakhik ve Nem

Calisilan ortamlarda hava kalitesi insan saglhigi ve verimlilik arasinda dogal bir
baglant1 vardir. Bu baglamda havalandirma kadar sicaklik ve nem de etkilidir. Ofis ve
fabrika gibi ortamlarda, ¢alisanlar giinde sekiz saatten fazla bir zamani kapali ortamda
gecirmektedir. i¢ ortam sicakligi, 1s1 konfor sartlar1 arasinda temel bir parametre olup;
yaz aylarinda i¢ ortam sicakligi dis ortama gore diisiik ayarlanir. Kis ortamlarinda ise
ortam sicakligr dig diinyada gore yiiksek olmakla birlikte; ortam sicakligi is yerinde
amagc ve tipe gore belirlenir. Genel olarak tercih edilen sicaklik 20 ile 26 oC’dir (Bulut

2007, 286).

37



Yiiksek sicaklik ve nem kadar, asiri nem ya da nemsizlik de insan saglig1 iizerinde
etkilidir. Calisilan yerde fazla sicak ve asiri nem, terleme araciligi ile viicut 1sisinin
dengelenmesini engeller. Nemsizlik ise solunum yollarinda tahriglere ve bir takim
kronik hastaliklara neden olabilir (Incir 1980, 27). Sicaklik ve nem i¢c mekanlarda
oldugu kadar dis ortamlarda ¢alisan bireylerde de bir takim sorunlara neden olmaktadir.
Insaat isciligi gibi dis ortamda ¢alismay1 gerektiren islerde de ya da tarim sektdriinde
devamli sicak ya da soguk, nemli ya da nemsiz ortamlarda ¢alismak ciddi saglik

sorunlarina neden olmaktadir.
1.2.2.4 Ses ve Giiriltii

Istenmeyen ya da rahatsizlik verici ses giiriiltii olarak ifade edilmektedir. Saglikl
insan kulagi kulagi 0dB — 140dB arasinda yer alan sese duyarlidir. 3000-4000Hz
frekans ve 60-90dB ses basincina karst da insan kulagi duyarlilik gostermektedir
(Ulucan ve Zeyrek 2012, 4). Devaml yiiksek ses veya giiriiltiilii ortamda ¢alismak insan
sagligin1 olumsuz etkiler. Giiriiltii insan iizerinde psikolojik ve fizyolojik olarak iki
temel etki yaratmaktadir. Tablo-7 ve Tablo-8’de giiriiltiiniin insan iizerindeki olumsuz

etkilerine yer verilmistir:

Tablo 7: Giiriiltiiniin Fizyolojik Etkileri

Giiriiltii Diizeyi Yer ve Konum
0dB Isitme esigi

20dB Sessiz bir orman
30dB Fisilt1 ile konusma
40 dB Sessiz bir oda

50-55 dB Sehirde bir biiro
60 dB Karsilikli konugma
70 dB Dikey matkap
80 dB Yiiksek sele konusma
90 dB Kuvvetlice bagirma
100 dB Dokuma salonlar1
110dB Havali ¢ekic, agac isleri
120 dB Bilyeli degirmen
130 dB Ucaklarin yam
140 dB Agrn esigi

Kaynak: Ulucan, H ve Zeyrek S. (2012), Ofislerde Is Saghg ve Giivenligi, Is Saghgi ve Giivenligi
Miidiirliigli, Ankara. s.4.
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Tablo 8: Giiriiltiiniin Psikolojik EtKileri

Giiriiltii tiirii dB Psikolojik Etki

Uyku giiriiltiisii 30 Psikolojik belirtiler (L. Basamak)

Insan sesi 60 Psikolojik belirtiler (I.Basamak)

Telefon zili 70 Psikolojik belirtiler
(IT.Basamak)

Calar Saat 20 Psikolojik belirtiler
(I.Basamak)

Tehlikeli bolge 85 Psikolojik belirtiler
(II.Basamak)

Kaynak: Ulucan, H ve Zeyrek S. (2012), Ofislerde Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Sagligi ve Giivenligi
Miidiirliigii, Ankara. s.4.

Tablo-7 ve Tablo-8’de goriildigii tizere giiriiltiili bir ortamda calismanin hem
psikolojik hem de fizyolojik bir takim sonuglar1 vardir. Insan kulagi 60 dB iizerinde
sese devamli maruz kaldiginda bir takim sikintilarla karsilasir. Ozellikle insaat ve ugak
bakimi1 gibi alanlarda ¢alisan bireyler; bir siire sonra ciddi duyma sorunlar1 yasayabilir.
Psikolojik olarak da asir1 sese maruz kalma bir takim sorunlar olusturmaktadir. Bunlar
arasinda yorgunluk, sinirlilik, istahsizlik, motivasyon diismesi gibi sonuglar

gosterilebilir.
1.2.3 15 Saghg ve Giivenligini Etkileyen Psikososyal Unsur ve Riskler

Calismanim bu kisminda ISG uygulamalar1 iizerinde etkili olan psikososyal unsurlar
ve riskler ele alanacaktir. Bu unsurlar ¢alisma kosullari, ¢aligma siiresi, list yonetim,

ticret, sosyal haklar ve sosyo-kiiltiirel kosullardir.
1.2.3.1 Cahsma Kosullar

Calisma kosullar cergevesinde is yiikd, is ile bireyin kendini iliskilendirememesi,
yaptig1 isi degersiz bulmasi, isleri yetenegi ile orantili bulmamasi gibi motivasyonu
yiiksek diizeyde diisiiren is yiikii ilk sirada gelmektedir. Calisma kosullar1 ¢ergevesinde
is yerinde kullanilan malzemelerde temel bir 6nem tasimaktadir. Kullanilan malzemede
yetersizlik ve bu techizatin eski, yipranmis ya da ise uygun olmamasi temel bir sorundur
(Biiyiiky1lmaz vd. 2012, 56). Is giivenligi ve saghig1 agisindan yetersiz fiziksel ortam ya
da gerecler bireyin kendini tehdit altinda hissetmesine ve motivasyonunun diismesine

neden olabilir.
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Calisma kosullar1 gergevesinde degerlendirilebilecek olan Orgiitsel kiiltiir ve rol
catismalar1 da bireyin hem motivasyonunu hem de psikolojik olarak is glivenligi algisini
olumsuz etkileyen faktdrlerdir. Orgiit kiiltiiriinden kaynaklanan iletisim eksikligi ve
orgiitsel amaglarda belirsizlik gibi faktorler bireyi olumsuz etkileyebilir. Ayrica,
orgiitsel rol tanimlamalarinda belirsizlik ve catigmalar da psikososyal risk unsurlari
arasinda yer almaktadir. Ayrica kariyerin belirsizligi, durgun ilerlemesi ve bireyin is
giivencesi ve sosyal haklardan yoksun olarak ¢aligmast da hem motivasyonu

diisiirmekte hem de bireyi olumsuz etkilemektedir (Maltepe Universitesi 2015, 2).
1.2.3.2 Calisma Siiresi

Calisma siiresi ¢alisan motivasyonu lizerinde etkili oldugu kadar, is sagligi ve
giivenligi agisindan da 6nem teskil etmektedir. Hem fiziksel hem de psikolojik diizeyde
dogru diizenlenmeyen calisma saatleri problem yaratmaktadir. Calisma siiresinin ¢ok
uzun olmasi, vardiyali ¢alisma, gece saatlerinde g¢alisma, belirsiz ve kisiyi sosyal
hayattan koparan is saatleri ciddi birer psikososyal risk unsuru olarak karsimiza
cikmaktadir (Biyiikyilmaz vd. 2012, 56). Calisma saatleri ¢alisan psikolojisi iizerinde

dogrudan etkili olan bir psikososyal risk faktoriidiir.
1.2.3.3 Ust Yonetim

Ust yonetimin asir1 sik1 ve disiplinli olmasi, giinlerinin biiyiik bir kismini is yerinde
geciren calisanlar acgisindan sikintili bir siire¢ yaratabilir. Kati kurallarla yonetilen
isletmeler ¢alisan motivasyonunu olumsuz etkileyebilir. Bu durum stres katsayisini
arttirarak, isten bikma tiikenmislik, devamsizlikvemotivasym eksikligi gibi sonuglara
neden olabilir. Baz1 durumlarda ¢alisanlar yoneticilerden esnek bir yonetim anlayis
beklemekte olup; bu yapiya kavusamama ciddi bir motivasyon eksikligi ve psikolojik
acidan giivensizlik yaratabilir (Pekel 2001, 48). Esnek bir ¢alisma programi c¢ogu
bireyin is yerinde daha mutlu olmasini ve is yeri-6zel hayat dengesini kurabilmesini

saglar (Bakan 2004, 192).

Ust yonetiminin iletisime agik olmasi motivasyon sisteminin devreye sokulmasi
agisindan &nemli bir degiskendir. Ust ydnetim ve astlar arasinda etkili bir iletisimin
kurulmas1 bilgi akisinin saglikli ilerlemesi, egitim, karar verme, denetim mekanizmalari,

geri bildirim gibi temel degiskenler agisindan 6nem tagimaktadir (Pekel 2001, 54-55).
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1.2.3.4 Ucret

Ucret temel bir risk faktdrii oldugu gibi temel de bir motivasyon unsurudur. iktisadi
bir ara¢ olarak licret calisanin isletmeye girmesini belirleyen temel faktordiir ve

isletmede uzun donemli kalmasinda ana belirleyicidir (Akat vd. 1994, 216).

Performansin yiikselmesi ve licret arasinda dogru orantili bir iliski mevcuttur.
Calisanlan ise ve isletmeye baglayan temel faktorler arasinda yer alan iicretin yiiksek
olmasi verimliligi arttirir. Yiiksek prim ve maas hem orgiitsel bagliligi yiikseltmekte,
hem de calisanin psikolojik olarak giivende oldugunu diisiinmesine neden olmaktadir.
Temel bir motivasyon faktorii olarak iicret ¢alisanlar etkileyen ana faktorler arasinda
ilk sirada yer almaktadir (Pekel 2001, 28-29). Cesitli ayni yardimlar, édiiller ve yiiksek
ticret hem ISG agisindan calisanlarin kendini giivende hissetmesini saglar; hem de
verimlilik diizeyini yiikseltir. Ayn1 zamanda diisiik ticret is tatmini ve motivasyonu

diistiriir ve psikososyal bir risk faktorii meydana getirir.

1.2.3.5 Sosyal Haklar

Psikososyal risk unsurlar1 arasinda ilk sirada sosyal giivenlik planlar1 ve emeklilik
planlar1 gelmektedir. Is giivenliginin olmamasi, isten ¢ikarilma korkusu, sigortanin
odenmemesi gibi durumlar ciddi birer motivasyon kirici olmakla birlikte, ISG

uygulamalar1 acisindan da birer tehdit unsurudur.

Bu baglamda calisanlara yonelik etkili SGK ve emeklilik planlari, kaza ve hastalik
sigortalari, igsizlik sigortalari bireyin kendini giivende hissetmesini saglar. Elverisli
saglik kosullari, gelecege doniik etkili emeklilik planlari, {icretli izinler, sosyal gilivence,
cocuk yardimi1 gibi Onlemler isletmeye bir takim ek yiikler getirmekle birlikte
verimliligi dogrudan arttirir. Kendini giivende hissetmeden islerini siirdiiren caligsanlar

ciddi olarak tehlike altinda olduklarini diisinmektedir (A.e., 31-32).
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1.2.3.6 Kiiltiirel ve Sosyal Etmenler

Kiiltiirel ve sosyal etmenler hem motivasyonu arttirmakta, hem de psikolojik olarak
bireyin daha glivende ve huzurlu ¢aligmasini saglamaktadir. Bu baglamda calisani, ise
basladig1r andan itibaren c¢esitli sosyal ugraslara dahil olma noktasinda motive etmek

gerekmektedir (Akat vd. 1994, 216).

Sosyal ve Kkiiltiirel etmenler arasinda sanatsal ve spor baglamli etkinlikler yer
almaktadir. Ayrica kurum i¢in aktiveler, yemekler, yildoniimleri, geziler vb. etkinlikler

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ekseninde incelenebilir.

1.2.4 1Is Sagh@ ve Giivenligi Motivasyonunu Arttirmada Fiziksel Bir Cevre
Unsuru Olarak Miizik

Miizik monotonlugun engellenmesinde temel bir etmendir. Son donemlerde ¢cok
sayida isletme, calisma saatlerinde calisanlara miizik dinleterek motivasyonu arttirma
amaci glitmektedir. Miizigin bu baglamda verimliligi arttirdigi ve dinlenen miizik tiirii
ile verimlilik arasinda baglant1 oldugu diistiniilmektedir (Eren 1987, 218). Sozsiiz ve
hafif miizik motivasyonu arttirabilir ve bireyler {lizerinde olumlu bir etki yaratabilir

(Sabuncuoglu ve Tiiz 1995, 141).

Miizik bireyin zihnini isten uzaklastirarak baska seyler diisiinmesini saglar. Ancak
1 saglig1 ve giivenligi uygulamalari agisindan miizik kullanimi farkli degerlendirilebilir.
Zihni isten uzaklastirmak psikolojik acidan yarar saglamakla birlikte, is kazalarina
neden olabilir. Siirekli asir1 dikkat gerektiren islerde miizik kullanimi fiziksel bir risk
faktoriine doniisebilir (Eren 1987, 218). ISG uygulamalari agisindan fiziksel bir unsur
olarak miizik motivasyon arttirict bir unsur olabilir. Ancak dikkat gerektiren iglerde

giivenligi ve saglig1 bozacak sekilde ¢alisanlarin dikkatini olumsuz etkileyebilir.
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1.2.5 1Is Sagh@ ve Giivenligi Motivasyonunu Arttirmada Psikososyal Bir Cevre

Unsuru Olarak Sanat

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi ekseninde sanat ve motivasyon iliskisi
incelendiginde, sanatin kendini ger¢eklestirme ve tamamlama ihtiyaci ile iliskisi oldugu
gorilmektedir. Kendini gerceklestirme ve sanat arasindaki baglanti irdelendigi zaman
kisinin ihtiyaglar hiyerarsisinin ilk basamaklarinda yer alan fiziksel ve psikolojik

isteklerini gerceklestirmis olmas1 gerekmektedir (Unlii 2013, 6).

Sanat ve yaraticilik birbiri ile ilgili kavramlardir. Yaraticilik olgusu da
motivasyonlar ilgili olup; bu bilesenin eksikligi yaratici1 diisiinceyi harekete gecirmede
bir takim problemlere neden olabilir. Bu noktada yaraticilik kisinin istek ve
motivasyonunun hedefi konumunda olup; yaraticilik farkli motivasyonel degiskenlere
baghdir (Ergiiven 2013, 134).

Bu baglamda, ISG uygulamalar1 agisindan sanat ve miizik birbiri ile ilgili
kavramlardir. Miizik de bireyleri psikososyal ve fiziksel diizeyde motive etmekle
birlikte dikkat gerektiren is ortamlarinda bir tehdit unsuru olabilir. Bu baglamda da
sanat da motivasyonu arttirmakta ve psikolojik olarak bireyleri tatmin edebilmektedir.
Kiiltiirel ve sosyal aktiveler baglaminda sanat faaliyetleri ile ilgilenmek bireylerin hem

verimlilik diizeyini hem de motivasyonunu yiikseltir.
1.3 Insaat Sektériinde Is Saghg ve Giivenligi

Calismanin bu kisminda insaat sektoriinde is saglig1 ve glivenligi ele alinacaktir. Bu
baglamda insaat sektoriiniin genel profili cikarillacak ve insaat sektdriinde ISG

uygulamalari ayrintili olarak irdelenecektir.
1.3.1 Insaat Sektoriiniin Genel Profili

Uretim ve hizmet sektorii ile dogrudan baglantis1 olan insaat sektdrii {ilkemizde
cam sanayii, demir-gelik, ¢imento gibi 300’e askin sektorii dogrudan etkilemektedir.
Yiizlerce mal ve hizmet {izerinde de dogrudan baglantisi olan insaat sektorii ekonomik

acidan biiyiime oranlar iizerinde de dogrudan etkilidir.
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Tirkiye’de biiylime alaninda ingaat sektorii olduk¢a dnemli nitelikleri biinyesinde
toplayan lokomotif bir sektordiir. 2013 yilinda ruhsat verilen bina sayisi, 54. 214’diir.
2013 yilinda ruhsat verilen yapilarin yiiz dl¢timi de 77 965 903 metre kare olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Tiirkiye Insaat Iscileri ve Isveren Sendikasi, 2013).

Tablo 9: Insaat Sektériinde Meydana Gelen Is Kazalarinin Istatistiksel Analizi

TOPLAM SAYI SUREKLI 1§ OL{M
GOREMEZLIK

TURKNE ~ INMAT  TURKITE  INMAT  TURKNE  INQA4T

GENELI ~ SEKTORU  GENELI  SEKTORU  GENELl  SEKTORU

12963 5574 1452 373 836 297
64316 6891 1668 282 1171 156
62903 6437 2085 319 1454 475
69227 17143 2216 407 1710 570
4871 9209 2209 568 45 256
68856 172 1926 390 1193 351

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (2013).

Tablo-9’da goriildiigii lizere is kazalarmin yillara gore dagiliminda ingaat
sektoriiniin dnemli bir yer kapladig1 goriilmektedir. Toplam is kazalarinin %10’a yakin
bir orani; siirekli is gorememezlikle sonuglanan kazalarin %25’inden fazlasi ve oliimlii
1§ kazalarinin %30’a yakini insaat sektoriinde meydana gelmektedir. Yillara gore ingaat

sektoriinde yasanan kazalarin dagiliminda ise bir dengesizlik s6z konusudur.

Tablo-9’da goriildiigii lizere insaat sektoriinde kazalarin dagilimi incelendiginde
2008 yilinda toplam is kazasi sayisinin 72.963 oldugu goriilmektedir. Bu sayimin
yaklasik olarak %7,6’s1 yap1 sektoriinde gerceklesmistir. 2009 yilinda meydana gelen
toplam is sayisi kazas1 64.316 iken bu saymin yaklasik olarak %10,6’s1 insaat
sektoriinde yasanmistir. 2010 yilinda yasanan is kazasi sayis1 62.903 olup; bu kazalarin
da yaklasik olarak %10,2°si bu sektorle baglantilidir. 2011 yilinda yasanan toplam is
kazas1 sayist ise 69.227 is kazas1 yasanirken; bunlarin %11,2’si ingaat sektoriinde yer

almaktadir. 2012 yilinda ise toplam kaza sayis1 74871 dir.
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2012 yilinda toplam is kazalarinda insaat sektoriiniin pay1 %13’e kadar ¢ikmistir.
Oliimlii is kazalar1 acisindan da insaat sektdriinde yasanan is kazalar1 2010 ve 2011

yillarinda en yiiksek diizeye ¢ikmis olup; toplam kazalarin %30’undan fazladir.
1.3.2 Insaat Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi

Insaat sektoriinde meydana gelen is kazalar1 ve sektdriin genel olarak
degerlendirildikten sonra calismanin bu béliimiinde iISG uygulamalarini bu alanda

olumsuz etkileyen unsurlar ve alinacak tedbirler incelenmistir.
1.3.2.1 Ingaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligini Olumsuz Etkileyen Faktérler

Insaat sektoriinde ISG’yi olumsuz etkileyen faktorler is kazalari, meslek

hastaliklari, fiziksel, biyolojik ve kimyasal etmenler olarak siralanmaktadir.
1.3.2.1.1 Insaaat Sektoriinde is Kazalan

Insaat sektorii diinyanin pek cok yerinde oOliimli veya agir yaralanmali is
kazalarinin en gok goriildiigii alanlar arasinda yer almaktadir. Is giiciiniin %5’inin ingaat
sektorliinde calistigin ABD’de; olimli is kazalarinin %15°1 bu sektérde meydana
gelmektedir. Japonya’da da benzer bir durum s6z konusudur. Toplam calisan is giicii
niifusunun %10’u bu alanda ¢aligirken; 6liim orani yiizde 40°1n iizerinde seyretmektedir.
Ingaat sektdriinde yer alan Sliimlerin dagilimina baktigimiza %30’a yakimn bir oranmn
yiiksekten diisme, %26 tasima; %20’ye yakin bir oranin makine kaynakli ve %18’lik bir
oranin ise elektrik carpmasi gibi dis kaynakli olarak gergeklestigi goriilmektedir (Catak
2014, 28-29).
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Tablo 10: insaat Sektériinde Meydana Gelen is Kazalarinin Nedenlerine Gére Dagihmi

| Ana Grupia " Om | Yorslaoma | Topam |
O,

" | Kaza Tipi Sayi % Say: % Say: %

1 Insan Dasmesi 1028 42,9 934 329 1962 37,4
2 Malzeme Diasmesi 251 10,5 278 9.8 529 10,1
3 Malzeme Sigramasi 10 0,4 211 7,4 221 4,2
4 Kazi Kenarinin Gogmesi 138 58 53 1,9 191 3,6
S Yapi Kisminin Cokmesi 167 7,0 73 2,6 240 4,6
6 Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 28 373 7,1
7 Patlayici Madde Kazalan 50 0,2 82 29 132 5
8 Yapi1 Makinasi Kazalan 206 86 97 3,4 303 58
9 Uzuv Kaptirma 1 0,0 604 21,3 605 11,5
10 | Uzuv Sikismasi 1 0,0 200 70 201 38
11 | El Aleti lle Ele Vurma o 0,0 42 35 42 08
12 | Sivri Uclu Keskin Ken Cis. Yara. (o] 0,0 75 2,6 75 1,4
13 | Santiye ici Trafik Kazalan 168 7,0 38 1,3 206 3,9
14 | Diger Tip kazalar 85 35 74 2,6 159 3,0
Toplam 2398 100,0 2841 100,0 5239 100,0

Kaynak: Miingen, U. (2014) ITU Insaat Fakiiltesi, Baslica Is Kazast Tipleri
www.imo.org.tr/resimler/dosya_ekler/2aaf8683619acde_ek.pdf?dergi=150, (Erisim Tarihi: 10.09.2015)

Tablo-10"da goriildiigii tizere insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin toplamda ilk
sirada %37,4°liik bir oranla yiiksekten diisme, ikinci sirada ise %11,5’lik oranla uzuv
kaptirma kategorisi gelmektedir (Miingen, 2014). Malzeme diismesi ise %10,1’lik
oranla {i¢lincii sirada yer almaktadir. Oliimlii kazalarda ise ilk sirada %42°9’luk bir
oranla insanlarin diismesi gelirken, ikinci sirada %12,2’lik oranla elektrik ¢arpmasi yer
almaktadir. Uciincii sirada ise oliimlii kazalar acisndan %10,5°lik oranla malzeme

diismesi yer almaktadir
1.3.2.1.2 Insaat Sektoriinde Meslek Hastaliklari

Insaat sektdriinde ¢alisma kosullarinin agirhigina bagl olarak siklikla meslek
hastaliklar1 goriilmektedir. Calismanin bu kisminda goriilen meslek hastaliklar fiziksel,

kimyasal ve biyolojik etmenler gergevesinde irdelenecektir.
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1.3.2.1.2.1 Fiziksel Kaynakli Meslek Hastaliklar

Fiziksel temellerden kaynaklanan meslek hastaliklarinin en 6nemli nedenleri
arasinda hava kosullari, nem basing, radyasyon ve vibrasyon gelmektedir. insaat sektorii
acisindan giiriiltii de makine sayisinin yiikselmesine bagli olarak insan sagligi lizerinde
ciddi olumsuz etkilere neden olmaktadir. Bina yikimlar1 i¢in kullanilan ving ve kepce
gibi makineler hem isgorenler i¢in hem de ¢evrede bulunan bireyler i¢in isitme
problemleri yaratabilecek fiziksel meslek hastaligi kaynaklaridir. Insaat islerinin dis
mekanda gergeklestirilmesi de fiziksel bir risk faktorii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Havanin asir1 sicak ya da soguk olmasi veya nem orani insaat sektoriinde calisan isgiler
icin 6nemli bir fiziksel tehdittir. Hava sicakligi kaynakli olarak yasanabilecek baslica
fiziksel rahatsizliklar arasinda hipotermi, glines carpmasi, yiiksek ya da diisiik tansiyon
gelmektedir. Basingl tiinellerde galisan veya su alt1 ingaatlarinda gorev yapan is¢iler ise
yiiksek barometrik basinca maruz kalmaktadir. Bu baglamda soygaz narkozu,
dekompresyon hastalig1 gibi problemler ortaya ¢ikmaktadir. Basit rahatsizliklar arasinda

ise burkulma, ezilme ve garpmalara siklikla rastlanmaktadir (Catak 2014, 31).

Radyasyona maruz kalma da iyonize olmayan 1s1k kaynaklar1 ve dogrudan giines
altinda uzun dénemli ¢aligmaya bagli olarak fiziksel bir meslek hastaligi kaynagi olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

1.3.2.1.2.2 Biyolojik Kaynakli Meslek Hastaliklart

Biyolojik temelli olarak insaat sektdriinde yasanabilecek hayvanlar, mikro-
organizmalar ve zehirli madde kaynaklidir. Toprakla yogun olarak calisan, kati atik ve
ingaat hafriyatinda calisan iscilerde bir takim mikroorganizmalar akciger enfeksiyonu
gibi solunum yolu rahatsizliklar1 yaratabilir. Cok sayida is¢inin birlikte ¢aligmast
bulagic1 hastaliklarin yayilmasina da imkan tanimaktadir. Ozellikle hasere ve bdcek
sokmasi kaynakli sitma vb. hastaliklar, dogal bir alanda insaat yapiliyorsa siklikla
yasanan tehlikeler arasinda yer almaktadir. Zehirlenme ise bitkisel kaynaklidir. Zehirli
bitkilere ingaat alaninda maruz kalma bir takim Oliimciil zehirlenme sorunlari
yaratabilir. Tahta tozlarinin bir kismi kanserojen 6zellik tasirken; bazi bitki ve agaclar

alerjen Ozellik gosterebilir (A.e., 32).
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Biyolojik temelli kaynaklanan meslek hastaliklar1 fiziksel problemlere kiyasla
dogal kaynakli olup; bireyin dogrudan zehirli bitki, zararli veya yirtict hayvan gibi

tehlike faktorleri ile temas etmesi sonucu ortaya ¢ikarlar.

1.3.2.1.2.3 Kimyasal Kaynakli Meslek Hastaliklar

Kimyasal temelli meslek hastaliklar1 yap1 sektoriinde genel olarak solunum yolu
kaynaklidir. Duman, sis veya koku kaynakli bu faktorler solunum yollar1 ve dogrudan
fiziksel temas yoluyla bir takim tehlikeler yaratabilir. Ingaat sektoriinde yogun olarak
kullanilan ve insan sagligina zarar veren yari-sivi veya sivi kimyasalllara 6rnek olarak;
zamk, asfalt, katran verilebilir. Toz olarak kullanilan ¢imento da sagligia zararhdir.
Insaat sektoriinde kimyasal temelli olarak sik goriilen meslek hastaliklar1 su sekilde

siralabilir (A.e. 29-30):

Asbestos: Asbest iceren tozlarin solunmasi sonucu ortaya ¢ikan akciger hastaligi

olup; yap1 alaninda bu madde iceren islerde ¢alisan is¢ilerde sik goriiliir.

Bronsit: Bir solunum yollar1 hastalig1 olan bronsit kaynak is¢ilerinde yogun olarak

goriiliir.

Deride Dokiintii ve Alerji: Bir takim kimyasallara maruz kalma sonucu ve 6zellikle

¢imentoya maruz kalma sonucu duvar ustalarinda yaygindir.

Silikoz: Silika igeren tozlara direk fiziksel temas veya hava yoluyla temas yoluyla
olusan bir hastalik olup; delme makinasi kullananlar, tiinel kazanlar ve kum ile ilgili is

yapanlarda siklikla goriiliir.

Akciger Kanseri: Dogrudan akcigeri etkileyen bir kanser tiirii olan bu hastalik

kaynak, cat1, ahsap ve asbestle ¢alisan yapi is¢ilerinde yogun goriiliir.

Sinir Sistemi Hastaliklari: Bireyin ndrolojik sisteminde dogrudan etkili olan bu

hastaliklar organik solvan ve kursun kaynaklidir.

Kursun Zehirlenmesi: Dogrudan, kimyasal bir madde olarak kursunla temasin

yogun oldugu tamir iscileri ve boya iscilerinde yogun goriiliir.
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1.3.2.2 Insaat Sektoriinde Is Giivenligi ve Saghg Tedbirleri

Insaat sektdriinde almacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, insaat alaninin
Ozelliklerine, biiyiikligiine ve c¢alisan sayisina bagli olarak farklilik gostermekle
birlikte; bu ¢aligma baglaminda tedbirler su sekilde siralanabilir (TMMOB 2015, 246-
310):

Bireysel oOnlemler: Isverenin yerine getirmek zorunda oldugu bir takim
yiikiimliiliiklere ek olarak calisanlar da 6nlem almak zorundadir. Bireysel 6nlemlere risk
durumu yiiksek, diisme gibi riskler iceren durumlar i¢in koruyucu malzeme
kullanilmasi, santiye icinde koruyucu kiyafetler giyilmesi ve aksesuarlar takilmasi

ornek verilebilir.

Yapi islerinde alinacak onlemler: Bu alanda yer alan koruyucu onlemler dogrudan
isverenin sorumlulugunda olup, isveren gerekli koruyucu techizati bulundurmaktan
sorumludur. Tehlikeli alanlar1 belirleyip; bu bdlgelere uyarici isaretler koymak da yap1
islerinde alinacak Onlemler arasinda yer alir. Yapi islerinde alt boliimlerde alinmasi

gereken onlemler su sekilde siralabilir:

e Kazi islerinde alinacak onlemler
e Beton islerinde alinacak 6énlemler
e Iskelelerde almacak dnlemler

e Demir islerinde alinacak onlemler
e Merdivenlerde alinacak dnlemler
e Yikim islerinde alinacak onlemler
e Kalip islerinde alinacak dnlemler

e Nakliye islerinde alinacak dnlemler

Cevresel yapida alinacak onlemler: Makine ve techizatin bakimi ve korunmasi,
elektrik sistemi ve elektrikle calisan malzemelerin ISG uygulamalari ekseninde
diizenlenmesi bu baglamda ele alinabilir. Aydinlatma, ses, giriilti ve tehlikeli
olabilecek faktorlere yonelik tiim onlemler gevresel diizeyde yapi sektdriinde ISG

uygulamalari i¢in temel birer adimdir.
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Orgiitsel diizeyde alinacak dnlemler: Oncelikle ISG uygulamalar agisinda hem ise
giris esnasinda, hem de is siiresince tiim calisanlarin saglik kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir. Bu kontrollere ek olarak isletme, 50°den fazla ¢alisani olan isletmelerde
bir ilkyardim istasyonu ve deneyimli bir saglik personeli bulundurmak zorundadir.
Ayrica ilk yardim gerektirebilecek durumlar i¢in gerekli ilag ve malzemelerin tam
olmast da gerekmektedir. Ayn1 zamanda is yiikiinii azaltmak, iicret, sosyal yardim
oraninda iyilesme, diizgiin is saatleri ve kisiyi kurumun bir pargasi yapmak ISG

uygulamalari agisinda kurumsal diizeyde 6nem tasimaktadir.

Insaat sektoriinde almacak tiim onlem bigimleri hem olast is kazalarini hem de
meslek hastaliklarin1 6nlemek ac¢isindan Onem tasimakla birlikte; bu alanda hem
is¢ilerin hem santiye sefleri ve miihendislerin hem de iist yonetimin koordineli ¢alismasi
gerekir. Yap1 sektorii gibi tehlikeli bir alan agisinda ISG uygulamalari, hayati bir nem
tasimakta olup cevresel faktorlerden oOrgiitsel dnlemlere kadar pek ¢ok degiskenin bir

arada degerlendirilmesi gerekmektedir.

1.4 Insaat Iscilerinin is Saghg ve Giivenligi Algilar1 ve Motivasyonlar1 Uzerinde

Miizik ve Sanatin Etkisi

Calismanin bu kisminda insaat iscilerinin is sagligl ve giivenligi motivasyonu
tizerinde ¢evresel birer unsur olarak miizik ve sanatin etkisinin belirlenmesine yonelik

olarak, bir anket calismasi1 ve bir focus grup calismasi gergeklestirilmistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda sigortalikavrami agiklanmaktadir.
Kanunun 2. maddesinde “bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren
tarafindan ¢alistiranlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar” hiikmii bulunmaktadir. (SSK,

2005).
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2 GEREC VE YONTEM

Bu aragtirmanin amact; insaat sektoriinde c¢alisan isgilerin is sagligi/giivenligi
algilar1 ve motivasyon diizeyleri iizerinde miizik ve sanatin etkisine yonelik goriiglerinin

belirlenmesidir. Aragtirmanin amaci baglaminda asagidaki sorulara cevap aranmaistir.

1) Insaat iscileri is giivenligi ve saghg konusunda ¢alistiklar1 isletmeleri yeterli

gormekte midir?

2) Insaat is¢ilerinin ¢alistiklar1 alanlarda bir fiziksel ¢evre unsuru olarak miizige ve

bir psikososyal ¢evre unsuru olarak sanata yer verilmekte midir?

3) Ingaat iscilerinin, is saglig1 ve giivenligi konusundaki gériisleri iizerinde sanat ve

miizik olumlu bir etki olusturmakta midir?

4) Fiziksel/psikososyal ¢evre unsurlar1 olarak sanat ve miizik; ingaat isgilerinin

motivasyon diizeylerini arttirmakta midir?

5) Insaat iscilerinin dinledikleri miizik tiirlerinin motivasyonlar: iizerine etkikleri

var midir?

6) Insaat iscilerinin, sanat ve miizik hangi tiirleri olumlu bir etki olusturmakta

mudir?

Arastirmada nicel analiz baglaminda, anket yontemi kullanimligtir. istatistiksel
analizler SPSS versiyon 20 yazilimi ve Microsoft Office programlart kullanilarak
yapildi. Degiskenlerin betimleyici istatistikleri kapsaminda frekans (f) ve yiizde (%)
degerleri incelendi. Miizigin is sagligi ve giivenligindeki etkisini 6lgmek amaci ile
Olgeklere giivenilirlik analizi, faktor analizi uygulandi. Karsilagtirmali analizlerde Ki

Kare analizi uygulandi. Sonuglar tablolar ve yorumlari ile birlikte sunuldu.

Arastirmada nitel arastirma kapsaminda odak grup goriisme yontemi kullanilmistir.
Nitel bir veri toplama teknigi olarak odak grup calismalar1 derinlemesine bilgi
edinilmesi istenen arastirmalarda tercih edilen bir yontemdir. Focus grup g¢alismalari
arastirmaciya katilimcilarin duygu, diisiince, deneyim ve egilimlerini yansitma imkani

saglamasi yoniiyle nicel aragtirma yontemlerinden ayrilir.
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Bu arastirma yonteminde amag, genellenebilir verilere ulasmaktan ziyade;
katilimcilarin goriislerini ortaya ¢ikarmaktadir. Odak grup caligmalar1 birebir goriisme
yontemine kiyasla katilimcilar arasinda etkilesimi arttirma ozelligi ile; edinilecek
verilerin niteligini daha 6nemli bir noktaya tasimaktadir (Cokluk, Yilmaz ve Oguz,

2011:98).

Odak grup goriismelerinde grubun yapist ve katilimcilarin durumu; yanitlarin
kapsamini ve derinligini etkileyen temel bir etkendir. Kisisel goriismelerden farkli
olarak odak gruplar; veri setleri olusmasi konusunda daha etkin bir 6zellik gosterebilir

(Yildirim ve Simsek, 2013: 179).

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Anadolu Yakasi cevresinde faaliyet
gosteren 8 farkli ingaat sirketinde taserona bagli olarak calisan 7 is¢i ve kadrolu olarak
calisan 1 ustabasi olusturmaktadir. Amacglh 6rneklem yonteminin kullanildigi ¢aligmada

nitel aragtirma yontemleri tercih edilmistir.

Amaclh Ornekleme teknigi cergevesinde arastirmaci belli bir amag¢ dahilinde
orneklem grubunu belirlemekte olup, bu drneklem tipi konu ile ilgili derinlemesine bilgi
saglar (Kozak, 2001:38). Bu nedenle ¢alisma ¢ergevesinde; aragtirma amacina en yakin
sonuclar1 saglayacagi diisiiniilen katilimcilar ile goriisiilmesi amaciyla; tercih edilen

calisma grubuyla fokus grup ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Insaat iscilerinin is saglig1 ve giivenligi algisi iizerinde miizik ve sanat etmenlerinin
etkisini belirlemek amaci ile arastirmaci tarafindan “Insaat Sektorii Calisanlar1 Gériisme
Formu” olusturulmustur. Goriisme sorularinin - olusturulmasinda is saghgr ve
giivenligine yonelik bir literatiir taramas1 yapilmustir. Is yerinde etkili olan fiziksel ve
psikososyal faktorlere yonelik literatiir analizi ile baglantili olarak olusturulan soru
formu; Once arastirmaci sonra da Universitede is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢alisan
akademisyenlere  damigilarak  degerlendirilmistir. Bu alanda ¢alisan uzman

akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda soru formunda ilgili diizenlemeler yapilmis

ve form goriismeler i¢in en uygun hale getirilmistir.

Gortismede veri toplama yontemi olarak yari1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmis olup; yar1 yapilandirilmig goriismeler katilimcilara, yapilandirilmisg
goriismelere kiyasla bir esneklik tanimakla birlikte; moderatore de tartismay1 yonetme

imkani tanir (Karasar, 1995:165)
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3 BULGULAR

3.1 BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Calismanin bulgularin yorumlanmast kisminda ilk olarak 100 ingaat iscisine

yonelik olarak gergeklestirilen anket calismasinin sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 11 : Iscilerin Demografik Bilgileri ile Miizigin Is Saghg ve Giivenligine
Etkisini Olcmek Amaciyla Yoneltilen Sorulara Ait Frekans (f) ve Yiizde (%)
Bulgular:

Degiskenler, n=73 Frekans (f)  Yiizde (%)
Kadin 3 4,29
Cinsiyet Erkek 67 95,71
Toplam 70 100,00
18-25 23 31,94
25-35 24 33,33
Yas 35-45 18 25,00
45-55 6 8,33
55 yas ve isti 1 1,39
Toplam 72 100,00
Ilkokul 29 40,85
Ortaokul 24 33,80
Egitim Diizeyi Lise 2 21,13
Lisans 2 2,82
Lisansiistii 1 1,41
Toplam 71 100,00
1 yildan az 9 12,33
1-5 y1l 14 19,18
. 5-10 y1l 25 34,25
Calisma Siresi 10-15yy11 10 13,70
15 yildan fazla 15 20,55
Toplam 73 100,00
3 saatten az 14 21,21
4-8 saat 46 69,70
Giinliik Mesai Saati 9-12 saat 4 6,06
12 saatten fazla 2 3,03
Toplam 66 100,00
Stirekli 46 67,65
Calisma Sekli Gegici 22 32,35
Toplam 68 100,00
Evet 55 77,46
Birden fazla santiyede calisma  Hayir 16 22,54
Toplam 71 100,00
. L Evet 64 87,67
o ns
) Toplam 73 100,00
Yiik tasima 19 28,36
Bedensel gii¢ gerektiren islerden Tam"{Tad”at . 21 31,34
hangisinde ¢alisiyorsunuz? Boya/Ipce Tadllat > 7,46
Beton igleri 22 32,84
Toplam 67 100,00
Yaptiginiz isleri nasil Agir 33 47,83
tamimlarsiniz? Orta 32 46,38
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Hafif 4 5,80
Toplam 69 100,00
Evet 56 76,71
Yaptiginiz is yiiksek derecede Kismen 13 17,81
dikkat gerektiriyor mu? Hayir 4 5,48
Toplam 73 100,00
- . da is sagh Evet 57 79,17
ve pivenlg, lemerin ahyor K5 12 1667
mu? Hayr 3 4,17
Toplam 72 100,00
Evet 56 76,71
Calisirken kendinizi giivende Kismen 15 20,55
hissediyor musunuz? Hayir 2 2,74
Toplam 73 100,00
Evet 15 20,55
Caligma esnasinda miizik Kismen 12 16,44
dinlemenize izin veriliyor mu?  Hayir 46 63,01
Toplam 73 100,00
Miizik seti/teyp 3 6,67
Cep telefonu 23 51,11
Caligirken nasil miizik Kulaklik 3 6,67
dinliyorsunuz? Mp3 calar 3 6,67
Kendimiz soyleyerek 13 28,89
Toplam 45 100,00
Evet 42 59,15
Calisirken molalarda miizik Kismen 9 12,68
dinlemenize izin veriliyor mu?  Hayir 20 28,17
Toplam 71 100,00
Miizik seti/teyp 3 5,26
Cep telefonu 41 71,93
Molalarda nasil miizik Kulaklik 4 7,02
dinliyorsunuz? Mp3 calar 4 7,02
Kendimiz sdyleyerek 5 8,77
Toplam 57 100,00
Pop 14 20,29
Klasik 12 17,39
Asagidaki miizik tiirlerinden Tiirk Halk Miizigi 33 47,83
hangisini dinliyorsunuz? Tiirk Sanat Miizigi 4 5,80
Yabanci Miizik 6 8,70
Toplam 69 100,00
; et Evet 11 16,67
Isten sonra muz%k 1_1we ilgili Hayir 50 75.76
herhangi bir etkinlige katiliyor Bazen 5 7.58
musunuz? Toplam 66 100,00
Konsere katilmak 9 31,03
. Miizik kursuna girmek 3 10,34
Isten artan zamanlarimizda .. .
asagidaki miizik etkinliklerinden Mu21k aleti almak " L 345
hangisini gerceklestiriyorsunuz? Alle/arkadas ortaminda enstriiman ¢almak |4 13,79
Sarki sdylemek 12 41,38
Toplam 29 100,00
Rahatlamak 30 47,62
Eglenmek 12 19,05
Is sonras1 hangi amaglarla Bos vaktimi degerlendirmek 10 15,87
miizik dinliyorsunuz? Motivasyon 10 15,87
Arkadaglarla vakit ge¢irmek 1 1,59
Toplam 63 100,00
Is sonras1 miizikle ilgili bir Evet 28 40,00
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aktivitede bulunmak Hayir 15 21,43
motivasyonunuzu yiikseltiyor Belki 27 38,57
mu? Toplam 70 100,00
Tamamen katiliyorum 29 39,73
Kismen katilryorum 13 17,81
Caligirken miizik dinlemek Kararsizim 9 12,33
dikkatimi dagitmaz Kismen katilmiyorum 6 8,22
Tamamen katilmiyorum 16 21,92
Toplam 73 100,00
Tamamen katiliyorum 23 32,39
Kismen katilryorum 13 18,31
Caligirken miizik dinlemek Kararsizim 13 18,31
motivasyonumu yiikseltir. Kismen katilmiyorum 11 15,49
Tamamen katilmryorum 11 15,49
Toplam 71 100,00
Tamamen katiliyorum 14 19,18
e g . Kismen katilryorum 23 31,51
Catorl i dendkis o o 1
A Kismen katilmiyorum 7 9,59
Tamamen katilmiyorum 20 27,40
Toplam 73 100,00
Tamamen katiliyorum 32 43,84
Kismen katilryorum 16 21,92
Molalarda miizik dinlemek Kararsizim 9 12,33
dikkatimi dagitmaz. Kismen katilmiyorum 9 12,33
Tamamen katilmryorum 7 9,59
Toplam 73 100,00
Tamamen katiliyorum 32 43,84
Kismen katilryorum 19 26,03
Molalarda miizik dinlemek Kararsizim 14 19,18
motivasyonumu yiikseltir. Kismen katilmiyorum 6 8,22
Tamamen katilmiyorum 2 2,74
Toplam 73 100,00
Tamamen katiliyorum 30 41,10
Molalarda miizik dinlemek is Kismen katiliyorum 21 28,77
saglig1 ve giivenligi agisindan E?slﬁlr;zll(r:tllmworum g 18’82
bir olumsuzluk yaratmaz. Tamamen katilmiyorum 6 8,22
Toplam 73 100,00
Tamamen katiliyorum 34 46,58
Isten sonra miizikle ilgili Kismen katiliyorum 24 32,88
herhangi bir aktivitede Kararsizim 10 13,70
bulunmak motivasyonumu Kismen katilmiyorum 3 4,11
yiikseltir. Tamamen katilmiyorum 2 2,74
Toplam 73 100,00
Tamamen katiliyorum 41 56,16
: g eq e Kismen katiliyorum 18 24,66
Isten sonra miizikle ilgili K 7 959
herhangi bir faaliyette bulunmak ararsizim !
dikkatimi dagitmaz. Kismen katilmiyorum 3 4,11
Tamamen katilmiyorum 4 5,48
Toplam 73 100,00
Tamamen katiliyorum 39 53,42
Isten sonra miizik dinlemek ya ~ Kismen katilryorum 17 23,29
da miizikle ilgili herhangi bir Kararsizim 9 12,33
faaliyette bulunmak stres Kismen katilmiyorum 3 4,11
diizeyimi azaltir. Tamamen katilmiyorum 5 6,85
Toplam 73 100,00
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Buna gore; calismaya katilan is¢ilerin %4,29°u kadin, %95,71°1 erkektir.

Calisanlarin %31,94°1 18-25 yas aralifinda, %33,33°1i 25-35 yas aralifinda, %25’1
35-45 yas araliginda, %8,33°1 45-55 yas araliginda, %1,39°u ise 55 yas ve Ustlindedir.

Calisanlarin %40,85°1 ilkokul mezunu, %33,80°1 ortaokul mezunu, %21,13°1 lise

mezunu, %2,82’si lisans mezunu iken %1,41°1 ise lisansiistii mezunudur.

Calisanlarin %12,33°1 1 yildan az siiredir, %19,18’1 1-5 yildir, %34,25’1 5-10
yildir, %13,70°1 10-15 yildir, %20,55°1 ise 15 yildan fazla siiredir ingaat is¢isi olarak
calismaktadir.

Calisan iscilerin %21,21’inin gilinliikk mesai siiresi 3 saatten az iken, %69,70’inin 4-

8 saat arasi, %6,06’s1in1n 9-12 saat arasi, %3,03’{inlin ise 12 saatten fazladir.
Iscilerin %67,65i1 siirekli ¢alisan iken, %32,35°1 ise gegici ¢alisandir.
Iscilerin %77,46’s1 birden fazla santiyede ¢alismaktadir.

Iscilerin %87,67’si bedensel giic gerektiren islerde calismakta iken, %12,33’ii

bedensel gii¢c gerektiren islerde calisgmamaktadir.

Bedensel gii¢ gerektiren iscilerde ¢alisan isgilerin %28,36’s1 yiik tasima islerinde,
%31,34’1 tamir/tadilat islerinde, %7,46’s1 boya/ince tadilat islerinde, %32,84’{i beton

islerinde gorev almaktadir.

Iscilerin %47,83’ii yaptig1 islerin zorluk derecesini agir, %46,38’1 orta, %5,80’1 ise
hafif olarak degerlendirmektedir.

Iscilerin %76,71°i yaptiklari islerin yiiksek derecede dikkat gerektirdigini diisiiniir
iken, %17,81°1 kismen dikkat gerektirdigini, %5,48’1 ise dikkat gerektirmedigini
belirtmistir.

Iscilerin yaptig1 isler esnasinda is saghgi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi
konusunda %79,17’si evet yanitim1 verir iken, %16,67’°si kismen yanitini, %4,17’si ise

hayir yanitin1 vermistir.
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Iscilerin %76,71°1 calisirken kendisini giivende hisseder iken, %20,55°i kismen

giivende hissetmekte, %2,74’1 ise kendisini giivende hissetmektedir.

Iscilerin %20,55’i ¢alisma esnasinda miizik dinlemekte iken, %16,44’{i ¢alisirken

kismen miizik dinlemekte, %63,01°1 ise ¢alisma esnasinda miizik dinleyememektedir.

Iscilerin %6,67’si calisirken miizik seti/teyp ile %51,11°i cep telefonu ile, %6,67’si
kulaklik ile, %6,67°si mp3 ¢alar ile miizik dinler iken, %28,89’u ise kendisi sarki

sOylemektedir.

Iscilerin %59,15°1 molalarda miizik dinlemekte iken, %12,68°i molalarda kismen

miizik dinlemekte, %28,17’s1 ise molalarda miizik dinleyememektedir.

Iscilerin %5,26’°s1 molalarda miizik seti/teyp ile %71,93’ii cep telefonu ile, %7,02’si
kulaklik ile, %7,02°si mp3 c¢alar ile miizik dinler iken, %8,77’si ise kendisi sarki

sOylemektedir.

Iscilerin %20,29°u pop miizik, %17,39°u klasik miizik, %47,83"ii tiirk halk miizigi,

%S5,80°1 tiirk sanat miizigi, %8,70’1 ise yabanci1 miizik dinlemektedir.

Iscilerin %16,67’si isten sonra miizik ile ilgili etkinliklere katilmakta, %7,58’i

bazen katilmakta, %75,76’s1 ise miizik ile ilgili herhangi bir etkinlige katilmamaktadir.

Isten arta kalan zamanlarda iscilerin %31,03’ii konsere gitmektedir, %10,34’{i
miizik kursuna gitmektedir, %3,45°1 bir miizik aleti ¢almaktadir, %13,79’u aile/arkadas

ortaminda enstriiman ¢almaktadir, %41,38’1 ise sarki soylemektedir.

Is sonrasi iscilerin %47,62’si rahatlamak amaciyla, %19,05°i eglenmek amaciyla,
%15,87’s1 bos vaktini degerlendirmek amaciyla, %15,87’si motivasyon amaciyla,

%1,59’u ise arkadaslar ile vakit gecirmek amaciyla miizik dinlemektedir.

Iscilerin is sonrasinda miizikle ilgili bir aktivitede bulunmalari %40’
motivasyonunu yiikseltmekte iken, %38,57°si belki, %Z21,43’i ise hayir yanitin

vermistir.

“Calisirken miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesine is¢ilerin %39,73’1
tamamen katiliyorum, %17,81°1 kismen katiliyorum, %12,33’{ kararsizim, %8,22’si

katilmiyorum, %21,92’si ise tamamen katilmiyorum yanitini vermistir.
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“Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu yikseltir” ifadesine iscilerin
%32,39°u tamamen katiliyorum, %18,31°1 katiliyorum, %18,31°1 kararsizim, %15,49°u

katilmryorum, %15,49’u ise tamamen katilmiyorum yanitini vermistir.

“Caligirken miizik dinlemek is sagligi ve giivenligi agisindan olumludur” ifadesine
iscilerin %19,18’1 tamamen katiliyorum, %31,51°1 katiliyorum, %12,33°{ kararsizim,

%9,59’u katilmiyorum, %27,40°1 tamamen katilmiyorum yanitini vermistir.

“Molalarda miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesine iscilerin %43,84’1
tamamen katillyorum, 9%21,92’si katiliyorum, %12,33’li  kararsizim, 9%12,33’1

katilmiyorum, %9,59°u tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir.

“Molalarda miizik dinlemek motivasyonumu ytikseltir” ifadesine is¢ilerin %43,84’i
tamamen katiliyorum, %?26,03’4 katiliyorum, 9%19,18’1 kararsizim, %8,22’si

katilmryorum, %2,74’li tamamen katilmiyorum yanitini vermistir.

“Molalarda miizik dinlemek is saghigi ve giivenligi agisindan bir olumsuzluk
yaratmaz” ifadesine iscilerin %41,10’u tamamen katiliyorum, %28,77’si katiliyorum,
%10,96’s1 kararsizim, %10,96’s1 katilmiyorum, 9%8,22’si tamamen katilmiyorum

yanitini vermistir.

“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir aktivitede bulunmak motivasyonumu
yiikseltir” ifadesine isgilerin %46,58’1 tamamen katiliyorum, %32,88’1 katiliyorum,
%13,70°1 kararsizim, %4,11°1 katilmiyorum, %2,74’i tamamen katilmiyorum yanitini

vermistir.

“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak dikkatimi dagitmaz”
ifadesine iscilerin %56,16’s1 tamamen katiliyorum, %24,66’s1 katiliyorum, %9,59’u

kararsizim, %4,11°1 katilmiyorum, %5,48’1 tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir.

“Isten sonra miizik dinlemek ya da miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak
stres diizeyimi azaltir” ifadesine iscilerin %53,42°si tamamen katiliyorum, %23,29’u
katiliyorum, %12,33’i  kararsizim, %4,11°1  katilmiyorum, %6,85’1 tamamen

katilmiyorum yanitin1 vermistir.
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Tablo 12: ingaat Sektériinde Calisan Iscilerin Yaslarina Gore Demografik Bilgileri ve Verdikleri

Yamtlarin Karsilastirilmasinda Ait Bulgular

Yas

Degiskenler Frekans (f) 18-34 35 yas ve lF;e'eri
Yiizde (%) iistii g
. f 15 14 0,066
llkokul % 32,60%  58,30%
f 19 4
e Ortaokul % 41,30%  16,70%
Egitim Diizeyi f 12 6
Lise ve st % 26,10%  25,00%
Toplam f 46 24
P % 100,00% 100,00%
1 yildan a: f 8 1 < 0,001
y z % 17,00%  4,00%
f 11 2
-5y % 23.40%  8,00%
f 20 5
. 510yl % 42,60%  20,00%
Caligsma Siiresi
10-15 yil J > >
y % 10,60%  20,00%
f 3 12
15 yildan fazla % 6.40% 48,00%
Toplam f i 25
P % 100,00%  100,00%
3 saatten az i 9 5 0,223
% 21,40% 21,70%
f 31 14
pro saal % 73.80%  60,90%
g . . f 2 2
Ginliik Mesai Saati 9-12 saat % 4,80% 8,70%
f 0 2
12 saatten fazla % 0,00% 8,70%
Toplam f 42 23
P % 100,00%  100,00%
Siirekli f 30 15 0,544
% 69,80% 62,50%
. .. f 13 9
Calisma Sekli Gegici % 30,20%  37,50%
Toplam f 43 24
P % 100,00%  100,00%
Evet f 36 19 0,696
% 80,00% 76,00%
Birden fazla santiyede Havir f 9 6
calisma y % 20,00%  24,00%
Toplam f 45 25
P % 100,00%  100,00%
Evet f 41 22 0,925
.. . % 87,20%  88,00%
Bedensel gii¢ gerektiren f 6 3
islerde Qa?IISIyOI‘ Hayir % 12.80% 12,00%
musunuz
Toolam f 47 25
P % 100,00%  100,00%
Bedensel gii¢ gerektiren .. f 11 8 0,546
islerden hangisinde Yiik tagima % 25,00%  36,40%
caligtyorsunuz? Tamir/Tadilat f 16 5
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% 36,40%  22,70%
. . f 4 1
Boya/Ince Tadilat % 9,10% 4,50%
L f 13 8
Beton isleri % 2950%  36,40%
Toplam f 44 22
% 100,00% 100,00%
Agr f 20 13 0,758
% 4550%  54,20%
Orta f 21 10
Yaptiginiz isi nasil % 47,70%  41,70%
tanimlarsiniz? Hafif f 3 1
% 6,80% 4,20%
Toplam f 44 24
% 100,00% 100,00%
Evet f 36 20 0,626
% 76,60%  80,00%
Yaptiginiz is yiiksek Kismen IA) 29 10% iZ 00%
derecede dikkat f 5 ' 5 '
gerektiriyor mu? Hayir % 430% 8.00%
Toplam ] 4 25
% 100,00% 100,00%
Evet f 37 19 0,507
% 80,40%  76,00%
N . f 8 4
Yaptiginiz i esnasinda  Kismen % 1740%  16.00%
is saglhig1 ve glivenligi f 1 ' 5 '
onlemlerini aliyor mu?  Hayir % 2 20% 8.00%
Toplam f e -
% 100,00% 100,00%
Evet f 36 19 0,123
% 76,60%  76,00%
o f 11 4
Calisirken kendinizi Kismen % 23.40%  16.00%
giivende hissediyor £ 0 ' 5 '
musunuz? Hayir % 0,00% 8,00%
Toplam f 47 25
% 100,00% 100,00%
Evet f 12 3 0,275
% 25,50%  12,00%
f 8 3
Caligma esnasinda Kismen % 17.00%  12.00%
mu21k dinlemenize izin f 27’ 19’
veriliyor mu? Hayir % 57.40%  76,00%
Toplam f 47 25
% 100,00% 100,00%
. . f 1
Miizik seti/teyp % i0,30% 8,00% 0,103
f 18 5
cep telefonu % 62,10%  33,30%
alisirken nasil miizik f 1 1
((j;inlii/orsunuz? Kulaklik % 3,40% 6,70%
f 2 1
Mp3 calar % 6,90%  6,70%
e f 5 8
Kendimiz soyleyerek % 17.20%  53,30%
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Toplam f 29 15
P % 100,00% 100,00%
Evet f 25 16 0,663
% 55,60% 64,00%
Caligirken molalarda Kismen ];/0 15 60% 52; 00%
miizik dinlemenize izin f 13' 7’
veriliyor mu? Hayir % 28.90%  28.00%
Toplam f 45 25
P % 100,00% 100,00%
. . f 1 2 0,361
Miizik seti/teyp % 2.60% 11.10%
lef f 28 12
cep teletonu % 7370%  66,70%
f 4 0
Molalarda nasil miizik < aKIK % 10,50%  0,00%
dinliyorsunuz? f 2 2
Mp3 calar % 530%  11,10%
. f 3 2
Kendimiz sdyleyerek % 7 90% 11.10%
Toplam f 22 18
P % 100,00% 100,00%
Po f 8 6 0,024
P % 18,20%  25,00%
. f 11 1
lasik % 25,00%  4,20%
.. I f 18 14
Miizik tiirlerinden Tugerlc Miizig % 40,90%  58,30%
hangisini dinliyorsunuz? . . . f 1 3
Tiirk Sanat Miizigi % 2.30% 12.50%
. . f 6 0
Yabanci1 Miizik % 13.60%  0,00%
Toplam f a4 24
P % 100,00% 100,00%
Evet f 8 3 0,583
% 19,00%  13,00%
Isten sonra miizik ile Havir f 30 19
ilgili herhangi bir y % 71,40%  82,60%
etkinlige katiliyor Bazen f 4 1
musunuz? % 9,50% 4,30%
Toplam f 42 23
P % 100,00% 100,00%
f 6 3 0,395
Konsere katilmak % 30,00%  33.30%
. . f 1 2
isten artan Miizik kursuna girmek % 5,00% 22.20%
zamanlarimizda . . f 1 0
asagidaki miizik Mizik aleti calmak % 500%  0,00%
etkinliklerinden Aile/arkadag ortaminda f 2 2
hangisini enstriiman ¢almak % 10,00%  22,20%
gerceklestiriyorsunuz? . f 10 2
Sarki soylemek % 50,00% 22.20%
Toplam f 20 9
P % 100,00% 100,00%
Is sonras1 hangi f 21 9 0,436
amagclarla miizik Rahatlamak % 51,20%  42,90%
dinliyorsunuz? Eglenmek f 7 5




% 17,10%  23,80%
. . f 5 4
Bos vaktimi degerlendirmek % 12.20% 19,00%
. f 8 2
Motivasyon % 1950%  9,50%
. . f 0 1
Arkadaglarla vakit gecirmek % 0,00% 4,80%
f 41 21
Toplam % 100,00% 100,00%
Evet f 18 9 0,952
% 40,00%  37,50%
Is sonrasi miizikle ilgili Havir f 10 5
bir aktivitede bulunmak > % 22.20%  20,80%
motivasyonunuzu Belki f 17 10
yiikseltiyor mu? % 37,80%  41,70%
f 45 24
Toplam % 100,00% 100,00%
f 22 6 0,421
Tamamen katiliyorum % 46,80% 24,00%
f 7 6
Kismen katiltyorum % 14.90% 24,00%
B, . f 5 4
C_ahslrken r_nu211_< _ Kararsizim % 10,60% 16,00%
dinlemek dikkatimi f 4 2
dagitmaz Kismen katilmiyorum % 8,50% 8,00%
f 9 7
Tamamen katilmryorum % 19.10% 28.00%
Toplam f 47 25
P % 100,00% 100,00%
Tamamen katiliyorum f . q 0,396
Y % 37,80%  20,00%
f 7 6
Kismen katiltyorum % 15,60% 24,00%
Calisirken miizik Kararsizim f 9 4
dinlemek % 20,00%  16,00%
motivasyonumu Kismen katilmivorum f 7 4
yiikseltir. smen katimiyoru % 15,60%  16,00%
Tamamen katilmiyorum f 5 6
yoru % 11,10%  24,00%
Toplam f 45 25
P % 100,00% 100,00%
Tamamen katiliyorum f 9 4 0,553
Y % 19,10%  16,00%
f 17 6
Kismen katiliyorum % 36,20% 24,00%
Calisirken miizik Kararsizim f 6 3
dinlemek is sagligi ve % 12,80%  12,00%
giivenligi agisindan f 5 2
olumludur. Kismen katilmiyorum % 10,60%  8,00%
Tamamen katilmiyorum f 10 10
yoru % 21,30%  40,00%
Toplam f 47 25
P % 100,00% 100,00%
o f 23 8 0,482
Molalarda r_nuzﬂ_( . Tamamen katiliyorum % 48.90%  32,00%
dinlemek dikkatimi f 11 5
dagitmaz. Kismen katiliyorum % 23.40% 20,00%
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Kararsizim f 5 4
% 10,60%  16,00%
f 5 4
Kismen katilmiyorum % 10.60% 16.00%
Tamamen katilmryorum ];/0 2 40% i6 00%
Toplam f 47 25
P % 100,00% 100,00%
f 23 8 0,112
Tamamen katiliyorum % 4890%  32.00%
f 14 5
Kismen katiltyorum % 29.80% 20,00%
Molalarda miizik Kararsizim f 7 7
dinlemek % 1490%  28,00%
motivasyonumu K Katil f 3 3
yiikseltir. ismen katifmiyorum % 6,40%  12,00%
Tamamen katilmryorum IA) 8 00% 523 00%
Toplam ] 47 25
P % 100,00% 100,00%
f 21 8 0,658
Tamamen katiliyorum % 4470%  32.00%
f 12 9
Kismen katiltyorum % 2550%  36,00%
Molalarda miizik Kararsizim f 6 2
dinlemek is saglig1 ve % 12,80%  8,00%
giivenligi agisindan bir f 4 4
olumsuzluk yaratmaz, ~ Kismen katiimiyorum % 8,50%  16,00%
Tamamen katilmryorum IA) g 50% ; 00%
Toplam f a7 25
P % 100,00% 100,00%
f 22 11 0,374
Tamamen katiliyorum % 4680%  44.00%
K f 17 7
. Kismen katiliyorum % 36.20% 28.00%
Isten sonra miizikle ' '
R o f 6 4
ilgili herhangi bir Kararsizim % 1280%  16.00%
aktivitede bulunmak £ 5 ' 1 '
mptlvasyonumu Kismen katilmiyorum % 4,30% 4,00%
yiikseltir. ¢ 0 )
Tamamen katilmryorum % 0.00% 8.00%
Toplam f a7 25
P % 100,00% 100,00%
f 29 11 0,554
Tamamen katiliyorum % 61.70%  44.00%
f 11 7
Kismen katiliyorum % 23.40% 28.00%
Isten sonra miizikle Kararsizim f 3 4
ilgili herhangi bir % 6,40% 16,00%
faaliyette bulunmak K Katil f 2 1
dikkatimi dagitmaz. Ismen katiimiyorum % 4,30%  4,00%
f 2 2
Tamamen katilmiyorum % 430% 8.00%
Toplam f a7 25
P % 100,00% 100,00%
Isten sonra miizik Tamamen katiliyorum f 26 12 0,072
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dinlemek ya da miizikle % 55,30%  48,00%
ilgili herhangi bir K Katil f 14 3
faaliyette bulunmak 1smen Katilryorum % 29,80%  12,00%
stres diizeyimi azaltir. K f 4 5
ararstzim % 850%  20,00%
f 2 1
Kismen katilmiyorum % 4,30% 4,00%
f 1 4
Tamamen katilmryorum % 2.10% 16.00%
Toplam f 47 25
P % 100,00% 100,00%

Insaat sektdriinde ¢alisan iscilerin yaslarina gére demografik bilgileri ve sorulara
verdikleri yanitlarin Ki Kare analizi ile karsilastirilmasinda ait bulgular Tablo 12°de

verilmisgtir.

Buna gore; 18-34 yas arasindaki iscilerin %32,60°1 ilkokul mezunu, %41,30’u
ortaokul mezunu, %26,10’u lise ve istii egitim kurumlarindan mezundur; 35 yas ve {istii
iscilerin %58,30’u ilkokul mezunu, %16,70’1 ortaokul mezunu, %25°’1 ise lise ve lsti
egitim kurumlarindan mezundur. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,066>0,05).

18-34 yas arasindaki is¢ilerin %17’si 1 yildan az siiredir, %23,40’1 1-5 y1l arasi,
%42,60’1 5-10 yil arasi, %10,60°1 10-15 yil arasi, %6,40°1 ise 15 yildan daha fazla
stiredir calismaktadir; 35 yas ve istii iscilerin %4’ 1 yildan az siiredir, %8’1 1-5 yil
aras1, %20’si 5-10 yil arasi, %20°si 10-15 yil arasi, %48’1 ise 15 yildan daha fazla
siiredir calismaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir (p<0,001<0,05).

18-34 yas arasindaki isgilerin %21,40°1 3 saat az, %73,80°1 4-8 saat arasi, %4,80’1
9-12 saat aras1 calismaktadir; 35 yas ve Ustl iscilerin %21,70°1 3 saatten az, %60,90°1 4-
8 saat arasi, %8,70’1 9-12 saat arasi, %8,70’1 12 saatten fazla caligsmaktadir. Yapilan Ki

Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur (p=0,223>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %69,80°1 stirekli, %30,20’si gecici olarak
calismaktadir; 35 yas ve istli isgilerin %62,50’si siirekli, %37,50°si gecici olarak
calismaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir fark yoktur (p=0,554>0,05).
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18-34 yas arasindaki iscilerin %80°1 bagka santiyelerde de c¢alisir iken, %20’si
calismamaktadir; 35 yas ve {istll is¢ilerin %76°s1 baska santiyelerde de calisir iken,
%24°10 ise caligmamaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,696>0,05).

18-34 yas arasindaki is¢ilerin %87,20’si bedensel gii¢ gerektiren islerde calisir iken,
%12,80°1 calismamaktadir; 35 yas ve istii iscilerin %88’1 bedensel gii¢ gerektiren
islerde caligir iken, %12’si ¢alismamaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,925>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %25°1 yiik tasima, %36,40’1 tamir/tadilat, %9,10’u
boya/ince tadilat, %29,50’si ise beton islerinde ¢aligmaktadir; 35 yas ve istii is¢ilerin
%36,40’1 yiik tagima, %22,70’i tamir/tadilat, %4,50’si boya/ince tadilat, %36,40’1 ise
beton islerinde c¢alismaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,546>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %45,50°si yaptig1 isi agir, %47,70°1 orta, %6,80’1
hafif olarak tanimlamaktadir; 35 yas ve istl iscilerin ise %54,20’si yaptig1 isi agur,
%41,70’1 orta, %4,20’si hafif olarak tanimlamaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina
gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,758>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %76,60’1 yaptig1 isin yliksek derecede dikkat
gerektirdigini belirtirken, %19,10’u kismen, %4,30’u ise hayir yanitin1 vermistir; 35 yas
ve Ustii 1s¢ilerin ise %80°1 yaptidi isin yliksek derecede dikkat gerektirdigini belirtirken,
%12’s1 kismen, %8’1 ise hayir yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,626>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %80,40’min yaptig1 is sirasinda is sagligi ve
giivenligi onlemleri alinir iken, %17,40’mnn yaptig1 is sirasinda kismen is sagligl ve
giivenligi oOnlemleri alinmakta, %2,20’sinin yaptig1 is sirasinda ise is sagligi ve
giivenligi onlemleri alinmamaktadir; 35 yas ve tistii ig¢ilerin ise %76’smin yaptigi is
sirasinda is saghigr ve giivenligi onlemleri alinir iken, %16’sinin yaptig1 is sirasinda
kismen is saglig1 ve giivenligi onlemleri alinmakta, %8’inin yaptig is sirasinda ise is
saglhig ve gilivenligi onlemleri alinmamaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,507>0,05).
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18-34 yas arasindaki is¢ilerin %76,60’1 ¢alisirken kendini glivende hisseder iken,
%23,40°1 1se calisirken kendini kismen giivende hissetmektedir; 35 yas ve iistii is¢ilerin
%76’s1 calisirken kendini glivende hisseder iken, %16’s1 calisirken kendini kismen
giivende hissetmek, %8’1 ise calisirken kendini glivende hissetmemektedir. Yapilan Ki
Kare karsilastirmasimma gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur (p=0,123>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %25,50’sinin ¢aligma esnasinda miizik dinlemesine
izin verilir iken, %17’sinin kismen miizik dinlemesine izin verilmekte, %57,40’1mnin
calisma esnasinda miizik dinlemesine izin verilmemektedir; 35 yas ve iistii iscilerin
%12’sinin c¢alisma esnasinda miizik dinlemesine izin verilir iken, %12’sinin kismen
miizik dinlemesine izin verilmekte, %76’sinin ¢alisma esnasinda miizik dinlemesine
izin verilmemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,275>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %10,30’u calisirken miizik seti/teyp ile, %62,10’u
cep telefonu ile, %3,40’1 kulaklik ile, %6,90°’1 mp3 calar ile miizik dinlemektedir,
%17,20’si kendisi sOylemektedir; 35 yas ve istii iscilerin %33,30’u caligirken cep
telefonu ile, %6,70°1 kulaklik ile, %6,70°1 mp3 ¢alar ile miizik dinlemektedir, %53,30’u
kendisi sdylemektedir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,103>0,05).

18-34 yas arasindaki isgilerin %55,60’1inin mola esnasinda miizik dinlemesine izin
verilir iken, %15,60’min kismen miizik dinlemesine izin verilmekte, %28,90’1nin mola
esnasinda miizik dinlemesine izin verilmemektedir; 35 yas ve istii iscilerin %64 iiniin
mola esnasinda miizik dinlemesine izin verilir iken, %8’inin kismen miizik dinlemesine
izin verilmekte, %28’inin mola esnasinda miizik dinlemesine izin verilmemektedir.
Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark yoktur (p=0,663>0,05).

18-34 yas arasindaki is¢ilerin %2,60°1 molalarda miizik seti/teyp ile, %73,70’1 cep
telefonu ile, %10,50’si kulaklik ile, %5,30’u mp3 calar ile miizik dinlemektedir,
%7,90’1 kendisi soylemektedir; 35 yas ve istii iscilerin %11,10’u molalarda cep
telefonu ile, %66,70’1 kulaklik ile, %11,10’u mp3 c¢alar ile miizik dinlemektedir,

%11,10°u kendisi sOylemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler
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arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,361>0,05).

18-34 yas arasindaki is¢ilerin %18,20°si pop miizik, %251 klasik miizik, %40,90’1
tiirk halk miizigi, %2,30’u tiirk sanat miizigi, %13,60’1 yabanci miizik dinlemektedir; 35
yas ve st iscilerin %25°1 pop miizik, %4,20’si klasik miizik, %58,30’u tiirk halk
miizigi, %12,50’si1 tiirk sanat miizigi dinlemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina

gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p=0,024<0,05).

18-34 yas arasindaki is¢ilerin %19’u isten sonra miizik ile ilgili bir etkinlige katilir
iken, %9,50’si bazen katilmakta, %71,40’1 ise isten sonra miizik ile ilgili bir etkinlige
katilmamaktadir; 35 yas ve tstii is¢ilerin %131 isten sonra miizik ile ilgili bir etkinlige
katilir iken, %4,30’u bazen katilmakta, %82,60’1 ise isten sonra miizik ile ilgili bir
etkinlige katilmamaktadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,583>0,05).

18-34 yas arasindaki isc¢ilerin %30’u isten arta kalan zamanlarinda konsere
katilmakta, %35’1 miizik kursuna gitmekte, %5’i miizik aleti calmakta, %10’u
aile/arkadas ortaminda enstriiman ¢almaktadir, %20’si ise sarki sdylemektedir; 35 yas
ve Usti iscilerin %33,30’u isten sonra isten arta kalan zamanlarinda konsere katilmakta,
%22,20’si miizik kursuna gitmekte, %?22,20°si aile/arkadas ortaminda enstriiman
calmaktadir, %22,20’si ise sarki sdylemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur (p=0,395>0,05).

18-34 yas arasindaki is¢ilerin %51,20’si isten sonra rahatlamak amaciyla,%17,10’u
eglenmek amaciyla, %12,20’si bos vaktini degerlendirmek amaciyla, %19,50’s1
motivasyon amactyla miizik dinlemektedir; 35 yas ve iistii is¢ilerin %42,90°1 isten sonra
rahatlamak amaciyla,%23,80’1 eglenmek amaciyla, %19°u bos vaktini degerlendirmek
amactyla, %9,50’si motivasyon amaciyla, %4,80’1 arkadaglar ile vakit gecirmek
amaciyla miizik dinlemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,436>0,05).

18-34 yas arasindaki iscilerin %40’1 is sonrast miizik ile ilgili aktivitede
bulunmanin motivasyonunu yikselttigini, %?22,20’si yilikseltmedigini belirtirken,
%37,80’1 belki yanitin1 vermistir; 35 yas ve tistii is¢ilerin %37,50’s1 is sonrast miizik ile
ilgili aktivitede bulunmanin motivasyonunu yliikselttigini, %20,80’1 yiikseltmedigini

belirtirken, %41,70°1 belki yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore
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degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,952>0,05).

“Calisirken miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesine 18-34 yas arasindaki
iscilerin  %46,80’1 tamamen katiliyorum, %14,90’1 kismen katiliyorum, %10,60’1
kararsizim, %8,50’si kismen katilmiyorum, %19,10’u tamamen katilmiyorum yanitini
vermistir; 35 yas ve lstii iscilerin %24’ tamamen katiliyorum, %24’ kismen
katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %8’1 kismen katilmiyorum, %?28’1 tamamen
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,421>0,05).

“Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu ylkseltir” ifadesine 18-34 yas
arasindaki iscilerin %37,80’1 tamamen katiliyorum, %15,60’1 kismen katiliyorum,
%20’si kararsizim, %15,60’1 kismen katilmiyorum, %11,10’u tamamen katilmiyorum
yanitint vermistir; 35 yas ve iistii iscilerin %20’si tamamen katiliyorum, %24°1 kismen
katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %16’s1 kismen katilmiyorum, %24’ tamamen
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,396>0,05).

“Calisirken miizik dinlemek is sagligi ve giivenligi agisindan olumludur” ifadesine
18-34 yas arasindaki iscilerin %19,10’u tamamen katiliyorum, %36,20°si kismen
katiliyorum, %12,80°1 kararsizim, %10,60’1 kismen katilmiyorum, %21,30’u tamamen
katilmiyorum yanitin1 vermistir; 35 yas ve Ustii is¢ilerin %16°s1 tamamen katiliyorum,
%24’t4 kismen katiliyorum, %12°si kararsizim, %8’1 kismen katilmiyorum, %401
tamamen katilmiyorum yanitint vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,553>0,05).

“Molalarda miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesine 18-34 yas arasindaki
iscilerin %48,90°1 tamamen katiliyorum, %23,40°1 kismen katiliyorum, %10,60°1
kararsizim, %10,60’1 kismen katilmiyorum, %6,40°1 tamamen katilmiyorum yanitin
vermistir; 35 yas ve isti is¢gilerin %32’si tamamen katiliyorum, %20’si kismen
katiltyorum, %16’s1 kararsizim, %16’s1 kismen katilmiyorum, %16’s1 tamamen
katilmiyorum yanmitini vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,482>0,05).

“Molalarda miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir” ifadesine 18-34 yas

arasindaki iscilerin %48,90’1 tamamen katiliyorum, 929,801 kismen katiliyorum,
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%14,90°1 kararsizim, %6,40’1 kismen katilmiyorum yanitini vermistir; 35 yas ve istii
iscilerin %32’si tamamen katiliyorum, %20’si kismen katiliyorum, %28’1 kararsizim,
%12’s1 kismen katilmiyorum, %8’i tamamen katilmiyorum yanitini vermistir. Yapilan
Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur (p=0,112>0,05).

“Molalarda miizik dinlemek is sagligi ve giivenligi agisindan bir olumsuzluk
yaratmaz” ifadesine 18-34 yas arasindaki is¢ilerin %44,70’i tamamen katiltyorum,
%25,50’si kismen katiliyorum, %12,80°i kararsizim, %8,50’si kismen katilmiyorum,
%8,50’s1 tamamen katilmiyorum yanitim1 vermistir; 35 yas ve tstii is¢ilerin %32’si
tamamen katiliyorum, %36’s1 kismen katiliyorum, %8’1 kararsizim, %16’s1 kismen
katilmiyorum, %8’i tamamen katilmiyorum yanitini vermistir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,658>0,05).

“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir aktivitede bulunmak motivasyonumu
yiikseltir” ifadesine 18-34 yas arasindaki iscilerin %46,80°1 tamamen katiltyorum,
%36,20’si kismen katiliyorum, %12,80°1i kararsizim, %4,30’u kismen katilmiyorum
yanitint vermistir; 35 yas ve istii is¢ilerin %44°i tamamen katiliyorum, %28’1 kismen
katiliyorum, %16’st  kararsizim, %41 kismen katilmiyorum, %8’1 tamamen
katilmiyorum yamitini vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,374>0,05).

“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak dikkatimi dagitmaz”
ifadesine 18-34 yas arasindaki isgilerin %61,70’i tamamen katiliyorum, %23,40’1
kismen katiliyorum, %6,40°1 kararsizim, %4,30’u kismen katilmiyorum, %4,30’u
tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir; 35 yas ve ustii iscilerin %44°ti tamamen
katiliyorum, %28’1 kismen katiliyorum, %16°s1 kararsizim, %4’ kismen katilmiyorum,
%8’1 tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasia gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,554>0,05).

“Isten sonra miizik dinlemek ya da miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak
stres diizeyimi azaltir” ifadesine 18-34 yas arasindaki is¢ilerin %355,30°’u tamamen
katiliyorum, 929,801 kismen katiliyorum, %8,50’si kararsizim, %4,30’u kismen

katilmiyorum, %2,10’u tamamen katilmiyorum yanitini vermistir; 35 yas ve isti
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is¢ilerin %48’1 tamamen katiliyorum, %12’si kismen katiliyorum, %20’si kararsizim,
%4’ kismen katilmiyorum, %16’s1 tamamen katilmiyorum yanitint vermistir. Yapilan
Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p=0,072>0,05).

Tablo 13: ingaat Sektériinde Calisan fscilerin Calisma Siiresine Gore Demografik Bilgileri ve
Verdikleri Yamitlarin Karsilastirilmasinda Ait Bulgular

Calisma Siiresi
Degiskenler Frekans () o yive 10 yrldan lp)e,eri
Yiizde (%) |dahaaz fazla g
f 39 8 <0,001
18-34 % 83,00%  32,00%
. f 8 17
Yas 35 yas ve listii % 17,00% 68,00%
Toplam ] a7 25
P % 100,00%  100,00%
. f 14 15 0,014
lkokul % 2020%  65.20%
f 20 4
o LR % 41,70%  17,40%
Egitim Diizeyi
g sl f 14 4
mC Ve e % 2020%  17,40%
Toplam i 4 23
P % 100,00%  100,00%
3 saatten az f 10 4 0,245
% 2330%  14,70%
f 30 16
4-8 saat % 69.80%  69,60%
Gunliik Mesai Saati 9-12 saat ];/0 ; 00% ‘11 30%
f 0 2
12 saatten fazla % 0,00% 8,70%
Toplam f 43 23
P % 100,00% 100,00%
Siirekli f 30 16 0,898
v % 68,20%  66,70%
. . f 14 8
Calisma Sekli Gegici % 31.80% 33.30%
Toplam f 44 24
P % 100,00% 100,00%
Evet f 37 18 0,417
% 80,40%  72,00%
Birden fazla santiyede Havir f 9 7
calisma y % 19,60%  28,00%
Toplam f 46 25
P % 100,00% 100,00%
Evet f 41 23 0,417
. . % 85,40%  92,00%
Bedensel gii¢ gerektiren f 7 2
iglerde ¢alistyor Hayir % 14.60% 8.00%
musunuz? ! !
Toolam f 48 25
P % 100,00% 100,00%
Bedensel gii¢ gerektiren . f 13 6 0,651
islerden hangisinde Yiik tagima % 30,20%  25,00%
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0
caligryorsunuz? Tamir/Tadilat I/O ég 60% ;9'20%
Boya/Ince Tadilat ];/0 3,30% 1,20%
. f 12 10
Beton igleri % 27,90%  41,70%
Toplam f 43 24
% 100,00% 100,00%
Agr f 20 13 0,511
% 44,40%  54,20%
Orta f 23 2
Yaptiginiz isi nasil % 51,10%  37,50%
tanimlarsiniz? Hafif f 2 2
% 4,40% 8,30%
Toplam f 45 24
% 100,00% 100,00%
Evet f 36 20 0,545
% 75,00%  80,00%
o . f 10 3
Yaptiginiz is yiiksek Kismen % 20.80%  12.00%
derecede dikkat f 5 ; 5 '
gerektiriyor mu? Hayir % 420% 8.00%
Toplam f 48 25
% 100,00% 100,00%
Evet f 36 21 0,203
% 76,60%  84,00%
o . f 10 2
Yaptiginiz i esnasinda ~ Kismen % 2130%  8.00%
is saglhig1 ve glivenligi f 1 ' 2’
onlemlerini aliyor mu?  Hayir % 2 10% 8.00%
Toplam f 47 25
% 100,00% 100,00%
Evet f 35 21 0,030
% 72,90%  84,00%
o f 13 2
Calisirken kendinizi Kismen % 2710%  8.00%
giivende hissediyor £ 0 ' 2’
musunuz? Hayir % 0,00% 8,00%
Toplam f 48 24
% 100,00% 100,00%
Evet f 13 2 0,078
% 27,10%  8,00%
f 9 3
Caligma esnasinda Kismen % 18.80%  12.00%
mu21k dinlemenize izin f 5 6, 20’
veriliyor mu? Hayir % 5420%  80,00%
Toplam f 48 25
% 100,00% 100,00%
. . f 7
Miizik seti/teyp % 3,10% 8,00% 0,076
f 18 5
cep telefonu % 5450%  41,70%
C-all.slrken nasil miizik f 3 ' 0 '
dinliyorsunuz? Kulaklik % 9.10% 0.00%
f 3 0
Mp3 calar % 910%  0,00%
Kendimiz sdyleyerek f 6 7
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% 18,20%  58,30%
Toplam f 33 12
P % 100,00% 100,00%
Evet f 28 14 0,818
% 60,90%  56,00%
Caligirken molalarda Kismen ];/0 iO 90% i6 00%
miizik dinlemenize izin f 13' 7 '
veriliyor mu? Hayir % 28.30%  28.00%
Toplam f 46 25
P % 100,00% 100,00%
. . f 2 1 0,597
Miizik seti/teyp % 4,80% 6.70%
lef f 30 11
cep teletonu % 71,40%  73.30%
f 4 0
Molalarda nasil miizik < aKIK % 9,50%  0,00%
dinliyorsunuz? f 2 2
Mp3 calar % 480%  13,30%
. f 4 1
Kendimiz sdyleyerek % 9.50% 6.70%
Toplam ] v 15
P % 100,00% 100,00%
Po f 9 5 0,167
P % 19,60%  21,70%
. f 11 1
Klasily % 23.90%  4,30%
A .. f 18 15
Miizik tiirlerinden g 121l Mg % 39,10%  65,20%
hangisini dinliyorsunuz? . s f 3 1
g y Tiirk Sanat Miizigi % 6.50% 430%
. f 5 1
Yabanci1 Miizik % 1090%  4.30%
Toplam f 46 23
P % 100,00% 100,00%
Evet f 9 2 0,076
% 20,90%  8,70%
Isten sonra miizik ile Havir f 29 21
ilgili herhangi bir y % 67,40%  91,30%
etkinlige katiliyor Bazen f 5 0
musunuz? % 11,60%  0,00%
Toplam f 43 23
P % 100,00% 100,00%
f 7 2 0,437
Konsere katilmak % 3040%  33.30%
. . f 2 1
isten artan Miizik kursuna girmek % 8,70% 16,70%
zamanlarimizda . . f 1 0
asagidaki miizik Miizik aleti calmak % 430%  0,00%
etkinliklerinden Aile/arkadag ortaminda f 2 2
hangisini enstriiman ¢almak % 8,70% 33,30%
gergeklestiriyorsunuz? . f 11 1
Sarki soylemek % 47.80% 16,70%
Toplam f 23 6
P % 100,00% 100,00%
Is sonras1 hangi f 22 8 0,544
amagclarla miizik Rahatlamak % 51,20%  40,00%




dinliyorsunuz? . f 7 5
Eglenmel % 16,30%  25,00%
. . f 7 3
Bos vaktimi degerlendirmek % 16.30% 15,00%
. f 7 3
Motivasyon % 16,30%  15,00%
. . f 0 1
Arkadaglarla vakit gecirmek % 0,00% 5,00%
f 43 20
Toplam % 100,00%  100,00%
Evet f 23 5 0,029
% 50,00%  20,80%
Is sonrasi miizikle ilgili Havir f 10 5
bir aktivitede bulunmak Y % 21,70%  20,80%
motivasyonunuzu Belki f 13 14
yiikseltiyor mu? % 28,30%  58,30%
f 46 24
Toplam % 100,00%  100,00%
f 21 8 0,171
Tamamen katiliyorum % 43.80%  32,00%
f 7 6
Kismen katiltyorum % 14.60% 24,00%
. f 4 5
C_ahslrken r_nuzﬂ_( \ Kararsizim % 8,30% 20,00%
dinlemek dikkatimi f 6 0
dagitmaz Kismen katilmiyorum % 12.50%  0,00%
Tamamen katilmiyorum ) - 6
Y % 20,80%  24,00%
Toplam f " R
P % 100,00% 100,00%
Tamamen katiliyorum f 16 ! 0.110
Y % 34,80%  28,00%
f 5 8
Kismen katiltyorum % 10.90%  32,00%
Calisirken miizik Kararsizim f 8 5
dinlemek % 17,40%  20,00%
motivasyonumu Kismen katilmiyorum f 10 L
yiikseltir. y % 21,70%  4,00%
Tamamen katilmiyorum f ! 4
amamen katiimiyoru % 15,20%  16,00%
Toplam f 46 25
P % 100,00% 100,00%
Tamamen katiliyorum f 10 4 0,708
Y % 20,80%  16,00%
f 15 8
Kismen katiliyorum % 31.20%  32,00%
Calisirken miizik Kararsizim f 5 4
dinlemek is sagligi ve % 10,40%  16,00%
giivenligi agisindan f 6 1
olumludur. Kismen katilmiyorum % 12,50%  4,00%
Tamamen katilmiyorum f 12 8
yoru % 2500%  32,00%
Toplam f 48 25
P % 100,00% 100,00%
Molalarda miizik Tamamen katilivorum f 26 6 0,010
dinlemek dikkatimi y % 54,20%  24,00%
dagitmaz. Kismen katiliyorum f 10 6
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% 20,80%  24,00%
f 2 7
Kararsizim % 4,20% 28,00%
f 7 2
Kismen katilmiyorum % 1460%  8.00%
Tamamen katilmryorum ];/0 2 20% i6 00%
Toplam f 48 25
P % 100,00% 100,00%
f 24 8 0,065
Tamamen katiliyorum % 5000%  32.00%
f 14 5
Kismen katiltyorum % 29.20% 20,00%
Molalarda miizik Kararsizim f 6 8
dinlemek % 12,50%  32,00%
motivasyonumu f 4 2
yiikseltir. Kismen katilmiyorum % 830%  8,00%
Tamamen katilmryorum IA) 8 00% ; 00%
Toplam f 48 25
P % 100,00% 100,00%
f 21 9 0,699
Tamamen katiliyorum % 4380%  36.00%
f 12 9
Kismen katiltyorum % 2500%  36,00%
Molalarda miizik Kararsizim f 6 2
dinlemek is saglig1 ve % 12,50%  8,00%
giivenligi agisindan bir f 6 2
olumsuzluk yaratmaz, ~ Kismen katilmiyorum % 1250%  8,00%
Tamamen katilmryorum IA) 2 20% iZ 00%
Toplam f 48 25
P % 100,00% 100,00%
f 26 8 0,177
Tamamen katiliyorum % 5420%  32.00%
f 14 10
. Kismen katiliyorum % 29.20%  40.00%
Isten sonra miizikle ' '
ilgili herhangi bi Kararsizim f 6 4
| gl. | ! ernangi oir ararsiz % 12,50% 16,00%
aktivitede bulunmak £ 5 1
motivasyonumu Kismen katilmiyorum
Jikseltr % 420% 400
Tamamen katilmiyorum % 0.00% 8.00%
Toplam f 48 25
P % 100,00% 100,00%
f 29 12 0,328
Tamamen katiliyorum % 60.40%  48.00%
f 10 8
Kismen katiliyorum % 2080%  32,00%
Isten sonra miizikle Kararsizim f 3 4
ilgili herhangi bir % 6,20% 16,00%
faaliyette bulunmak K Katil f 3 0
dikkatimi dagitmaz. Ismen katiimiyorum % 6,20%  0,00%
f 3 1
Tamamen katilmiyorum % 6.20% 4.00%
Toplam f 48 25
P % 100,00% 100,00%
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f 30 9 0,025
Tamamen katiltyorum % 6250%  36.00%
f 12 5
. Kismen katiltyorum % 2500%  20.00%
Isten sonra miizik ' '

. . f 3 6
dinlemek ya da miizikle ~Kararsizim % 6.20% 24.00%
ilgili herhangi bir f 2’ 1 '
faaliyette bulunmak Kismen katilmiyorum
stres diizeyimi azaltir. :/0 1’20% 3’00%

Tamamen katilmryorum % 2 10% 16.00%
Toplam f 48 25
P % 100,00% 100,00%

Insaat sektoriinde ¢alisan iscilerin ¢alisma siiresine gore demografik bilgileri ve
sorulara verdikleri yanitlarin Ki Kare analizi ile karsilagtirilmasinda ait bulgular Tablo

13’te verilmistir.

Buna gore; calisma siiresi 10 yil ve daha az olan iscilerin %83t 18-34 yas
arasinda, %%17’s1 35 yas ve istiindedir; calisma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin
%32’si 18-34 yas arasinda, %68’i 35 yas ve istiindedir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir

(p<0,001<0,05).

Caligsma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %29,20’si1 ilkokul mezunu, %41,70°1
ortaokul mezunu, %29,20’si lise ve lstli egitim kurumlarindan mezundur; ¢alisma
stiresi 10 yildan fazla olan isgilerin %65,20’si ilkokul mezunu, %17,40’1 ortaokul
mezunu, %17,40°1 ise lise ve istii egitim kurumlarindan mezundur. Yapilan Ki Kare

karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir

(p=0,014<0,05).

Caligma stiresi 10 y1l ve daha az olan iscilerin %23,30’unun giinliik ¢alisma stiresi
3 saatten az, %69,80’inin gilinliilk caligma siiresi 4-8 saat arasinda, %3’ilinlin gilinliik
calisma siiresi 9-12 saat arasindadir; calisma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin
%14,70’inin giinliik calisma siiresi 3 saatten az, %69,60’1nin giinliik ¢calisma siiresi 4-8
saat arasinda, %4,30’unun giinliik calisma siiresi 9-12 saat arasin, %8,70’inin gilinliik
caligma stiresi 12 saat arasindadir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,245>0,05).
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Calisma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %68,20’sinin ¢alisma sekli siirekli,
%31,80’inin gegici; ¢alisma stiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin %66,70’inin ¢alisma
sekli siirekli, %33,30’unun ise gegicidir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,898>0,05).

Calisma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %80,40’min birden fazla santiyede
calistifi, %19,60’mmin calismadig gorilmiistiir; ¢alisma siiresi 10 yildan fazla olan
iscilerin %72’sinin birden fazla santiyede g¢alistigi, %28’inin ¢alismadig1 gorilmiistiir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark yoktur (p=0,417>0,05).

Caligsma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %85,40’1n1n bedensel gii¢ gerektiren
islerde calistigl, %14,60’min ¢alismadig1 goriilmiistiir; ¢alisma siiresi 10 yildan fazla
olan iscilerin %92’sinin birden fazla santiyede c¢alistigi, %8’inin ¢alismadigi
goriilmiistiir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir fark yoktur (p=0,417>0,05).

Caligsma siiresi 10 yil ve daha az olan is¢ilerin %30,20’sinin yiik tasima islerinde,
%32,60’1min tamir/tadilat islerinde, %9,30’unun boya/ince tadilat iglerinde, %27,90’mnin
ise beton islerinde c¢alistigi goriilmiistiir; ¢alisma siiresi 10 yildan fazla olan isgilerin
%25’inin  ylik tasima islerinde, %729,20’sinin tamir/tadilat islerinde, %#4,20’sinin
boya/ince tadilat islerinde, %41,70’inin ise beton islerinde calistigi gorilmiistiir.
Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur (p=0,651>0,05).

Calisma siiresi 10 yil ve daha az olan iscilerin %44,40°1 yaptiklar1 isi agr,
%51,10’u orta, %4,40°1 ise hafif olarak degerlendirmektedir; ¢alisma siiresi 10 yildan
fazla olan iscilerin %54,20’si1 yaptiklar isi agir, %37,50’s1 orta, %8,30’u ise hafif olarak
degerlendirmektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,511>0,05).
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Calisma siiresi 10 yi1l ve daha az olan iscilerin %75°1 yaptiginiz is dikkat
gerektiriyor mu sorusuna evet, %20,80’1 kismen, %4,20’si ise hayir yanitin1 vermistir;
calisma stiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin %80°1 yaptiginiz is dikkat gerektiriyor mu
sorusuna evet, %12’si kismen, %8’1 ise hayir yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasia gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,545>0,05).

Calisma siiresi 10 yil ve daha az olan iscilerin %76,60’1 yaptiklar1 i esnasinda
giivenlik  Onlemlerinin  alindigini, %2,10’u  gilivenlik 6nlemlerinin  alinmadigini
belirtirken, %27,10’u ise kismen yanitin1 vermistir; ¢calisma siiresi 10 yildan fazla olan
iscilerin %84°1 yaptiklari is esnasinda giivenlik 6nlemlerinin alindigini, %8’i giivenlik
onlemlerinin alinmadigini belirtirken, %81 ise kismen yanitin1 vermistir. Yapilan Ki
Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur (p=0,203>0,05).

Calisma siiresi 10 yi1l ve daha az olan is¢ilerin %72,90°1 ¢alisirken kendinizi
giivende hissediyor musunuz sorusuna evet, %27,10’u kismen yanitin1 vermistir;
calisma siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin %84’ calisirken kendinizi giivende
hissediyor musunuz sorusuna evet, %8’1 kismen, %8’1 ise hayir yanitini vermistir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark vardir (p=0,030<0,05).

Calisma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %27,10’u ¢alisma esnasinda miizik
dinlemenize izin veriliyor mu sorusuna evet, %18,80’i kismen, %54,20’si ise hayir
yanitint vermistir; ¢calisma siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin %8’1 ¢alisma esnasinda
miizik dinlemenize izin veriliyor mu sorusuna evet, %12’si kismen, %80°1 ise hayir
yanitini  vermistir.  Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,078>0,05).

Calisma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %9,10’u ¢alisirken miizik seti/teyp
ile, %54,50’si cep telefonu ile, %9,10u kulaklik ile, %9,10’u mp3 ¢alar ile miizik dinler
iken, %18,20’s1 ise kendisi soylemektedir; calisma siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin
%41,70°1 calisirken cep telefonu ile mizik dinler iken, %58,30’u ise kendisi
soylemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,076>0,05).
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Caligma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %60,90°1 ¢alisirken molalarda miizik
dinlemenize izin veriliyor mu sorusuna evet, %10,90°1 kismen, %28,30’u ise hayir
yanitint vermistir; ¢alisma siiresi 10 yildan fazla olan isgilerin %56’s1 ¢alisirken
molalarda miizik dinlemenize izin veriliyor mu sorusuna evet, %16’s1 kismen, %28’ ise
hayir yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,818>0,05).

Calisma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %4,80’1 molalarda miizik seti/teyp
ile, %71,40°1 cep telefonu ile, %9,50’si kulaklik ile, %4,80’1 mp3 ¢alar ile miizik dinler
iken, %9,50’s1 ise kendisi sdoylemektedir; calisma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin
%6,70’1 molalarda cep telefonu ile miizik dinler iken, %73,30’u cep telefonu ile,
%13,30’u mp3 ¢alar ile miizik dinler iken, %6,70’1 ise kendisi sdylemektedir. Yapilan
Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur (p=0,597>0,05).

(Caligma siiresi 10 y1l ve daha az olan isgilerin %19,60°1 pop miizik, %23,90’1 klasik
miizik, %39,10’u tlirk halk miizigi, %6,50’si tiirk sanat miizigi, %10,90’1 ise yabanci
miizik dinlemektedir; ¢alisma siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin %21,70’1 pop miizik,
%4,30’u klasik miizik, %65,20’si tiirk halk miizigi, %4,30’u tiirk sanat miizigi, %4,30’u
ise yabanci miizik dinlemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,167>0,05).

Caligma siiresi 10 y1l ve daha az olan iscilerin %20,90°1 isten sonra miizik ile ilgili
bir etkinlige katiliyor musunuz sorusuna evet, %67,40°1 kismen, %11,60°1 ise hayir
yanitint vermistir; ¢aligma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin %8,70°1 isten sonra
miizik ile ilgili bir etkinlige katiliyor musunuz sorusuna evet, %91,30’u ise kismen
hayir yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,076>0,05).

Calisma siiresi 10 yil ve daha az olan iscilerin %30,40’1 isten sonra konsere
katilmakta, %8,70°1 miizik kursuna gitmekte, %4,30’u bir miizik aleti ¢almakta, %8,70’1
aile ve arkadas ortamlarinda enstriiman c¢almakta iken, %47,80’1 ise sarki
soylemektedir; calisma siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin %30,30’u isten sonra
konsere katilmakta, %16,70°1 miizik kursuna gitmekte, %33,30’u aile ve arkadas

ortamlarinda enstriiman ¢almakta iken, %16,70’1 ise sark1 soylemektedir.

78



Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark yoktur (p=0,437>0,05).

Calisma siiresi 10 yil ve daha az olan iscilerin %51,20’si rahatlamak amaci ile,
%16,30’u eglenmek amaci ile, %16,30’u bos vaktini degerlendirmek amact ile,
%16,30’u motivasyon amaci ile miizik dinlemektedir; calisma siiresi 10 yildan fazla
olan is¢ilerin %40°1 rahatlamak amaci ile, %25°1 eglenmek amaci ile, %15°1 bos vaktini
degerlendirmek amaci ile, %15’1 motivasyon amaci ile, %5’1 arkadaslar ile vakit
gecirmek amaci ile miizik dinlemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,544>0,05).

Caligsma siiresi 10 yi1l ve daha az olan iscilerin %50’si is sonras1 miizik ile ilgili bir
aktivitede bulunmak motivasyonunuzu yiikseltiyor mu sorusuna evet, %21,70’1 hayir,
%28,30’u ise belki yanitini vermistir; ¢alisma siliresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin
%20,80’1 15 sonrast miizik ile ilgili bir aktivitede bulunmak motivasyonunuzu
yiikseltiyor mu sorusuna evet, %20,80’1 hayir, %58,30’u ise belki yanitin1 vermistir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark vardir (p=0,029<0,05).

“Calisirken miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz “ ifadesine ¢aligma siiresi 10 yil ve
daha az olan iscilerin %43,80’1 tamamen katiliyorum, %14,60°1 kismen katiliyorum,
%38,30’u kararsizim, %12,50’si katilmiyorum, %20,80°1 tamamen katilmiyorum yanitini
vermistir; ¢alisma siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin ise %32’°si tamamen katiliyorum,
%24°1 kismen katiliyorum, %20’si kararsizim, %24°1i tamamen katilmiyorum yanitini
vermistir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir fark yoktur (p=0,171>0,05).

“Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir” ifadesine ¢alisma siiresi 10
yil ve daha az olan iscilerin %34,80’1 tamamen katiliyorum, %10,90’1 kismen
katiliyorum, %17,40’1 kararsizim, %21,70’1 katilmiyorum, %15,20’si tamamen
katilmiyorum yanitin1 vermistir; caligma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin ise %28’1
tamamen katiliyorum, 9%32’si kismen katiliyorum, 9%20°si kararsizim, %4’
katilmiyorum, %16’s1 tamamen katilmiyorum yanitim1 vermistir. Yapilan Ki Kare

karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,110>0,05).
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“Calisirken miizik dinlemek is saglig1 ve giivenligi acisindan olumludur” ifadesine
calisgma siiresi 10 yil ve daha az olan is¢ilerin %20,80’1 tamamen katiliyorum,
%31,20’si kismen katiliyorum, %10,40°1 kararsizim, %12,50’si katilmiyorum, %25’
tamamen katilmiyorum yanitint vermistir; ¢aligma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin
ise %16’s1 tamamen katiliyorum, %32’si kismen katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %4’
katilmiyorum, %32’si tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,708>0,05).

“Molalarda miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesine ¢alisma siiresi 10 yil ve
daha az olan is¢ilerin %54,20’si tamamen katiliyorum, %20,80’1 kismen katiliyorum,
%4,20’si1 kararsizim, %14,60’1 katilmiyorum, %6,20’si tamamen katilmiyorum yanitini
vermistir; calisma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin ise %24’li tamamen katiliyorum,
%24°1 kismen katiliyorum, %281 kararsizim, %81 katilmiyorum, %16’s1 tamamen
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p=0,010<0,05).

“Molalarda miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir” ifadesine ¢aligsma siiresi 10
yil ve daha az olan is¢ilerin %50’si tamamen katiliyorum, %29,20°si kismen
katiliyorum, %12,50°s1 kararsizim, %8,30’u katilmiyorum yanitin1 vermistir; calisma
siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin ise %32’si tamamen katiliyorum, %20’si kismen
katiliyorum, %32’°s1 kararsizim, %8’1 katilmiyorum, %8’1 tamamen katilmiyorum
yanitini  vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,065>0,05).

“Molalarda miizik dinlemek is saghigi ve gilivenligi acisindan bir olumsuzluk
yaratmaz” ifadesine ¢alisma siiresi 10 yil ve daha az olan iscilerin %43,80’1 tamamen
katiliyorum, %25°1 kismen katiliyorum, %12,50’si kararsizim, %12,50’si katilmiyorum,
%6,20’s1 kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir; ¢alisma siiresi 10 yildan fazla olan
is¢ilerin ise %36’°s1 tamamen katiliyorum, %36’s1 kismen katiliyorum, %8’1 kararsizim,
%8’1 katilmiyorum, %12’°s1 tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasia gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,699>0,05).
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“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir aktivitede bulunmak motivasyonumu
yiikseltir” ifadesine ¢alisma siiresi 10 y1l ve daha az olan is¢ilerin %54,20’si tamamen
katiltyorum,  %29,20°si  kismen katiliyorum, %12,50°si  kararsizim, %4,20’si
katilmryorum yanitini vermistir; ¢aligma siiresi 10 yildan fazla olan is¢ilerin ise %32’si
tamamen katiliyorum, %40’1 kismen katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %4’i
katilmiyorum, %8’1 tamamen katilmiyorum yamitim1 vermistir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,177>0,05).

“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak dikkatimi dagitmaz”
ifadesine ¢aligma siiresi 10 yil ve daha az olan is¢ilerin %60,40°1 tamamen katiliyorum,
%20,80’1 kismen katiliyorum, %6,20’s1 kararsizim, %6,20’si katilmiyorum, %6,20’si
kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir; ¢alisma stiresi 10 yildan fazla olan isgilerin
ise %48’1 tamamen katiliyorum, %32’si kismen katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %4’
tamamen katilmiyorum yanmitim vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,328>0,05).

“Isten sonra miizik dinlemek ya da miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak
stres diizeyimi azaltir” ifadesine calisma siiresi 10 yil ve daha az olan iscilerin
%62,50’si tamamen katiliyorum, %25°1t kismen katiliyorum, %6,20’°s1 kararsizim,
%4,20’s1 katilmiyorum, %2,10’u kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir; ¢alisma
siiresi 10 yildan fazla olan iscilerin ise %36’s1 tamamen katiliyorum, %20’°si kismen
katiliyorum, %24’ kararsizim, %4’ katilmiyorum, %16’s1 tamamen katilmiyorum
yanitim1  vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p=0,025<0,05).
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Tablo 14:insaat Sektoriinde Calisan iscilerin Cahsma Sekline Gore Demografik Bilgileri ve

Verdikleri Yamitlarin Karsilastirilmasinda Ait Bulgular

Frekans (f) Cahsma Sekli P
Degiskenler Siirekli  Gegici Degeri
Yiizde (%) ¢ g
f 3 0 0,226
Kadin % 6,70%  0,00%
- f 42 21
Cinsiyet Erkek % 9330%  100,00%
Toplam f 45 21
P % 100,00% 100,00%
f 30 13 0,544
18-34 % 66,70%  59,10%
. f 15 9
Yas 35 yas ve usti % 33.30% 40,90%
Toplam f 45 22
P % 100,00%  100,00%
. f 19 8 0,926
lkokul % 4220%  38,10%
f 15 7
. N Ortaokul % 3330%  33,30%
Egitim Diizeyi f 1 6
st % 24.40%  28,60%
Toplam f §° 21
P % 100,00% 100,00%
f 30 14 0,898
10 y1l ve daha az % 65.20%  63.60%
Cal Stiresi 10 yildan fazl f 16 g
aligsma d>uresi Yyudan tazia % 34,80% 36,40%
Toplam f 46 22
P % 100,00%  100,00%
3 saatten az f 8 > 0,091
% 18,60%  26,30%
f 32 12
4-8 saat % 74.40%  63,20%
e . . f 3 0
Giinliik Mesai Saati 9-12 saat % 7.00% 0,00%
f 0 2
12 saatten fazla % 0,00% 10,50%
Toplam f 43 19
P % 100,00%  100,00%
Evet f 36 16 0,615
% 78,30%  72,70%
Birden fazla santiyede Havir f 10 6
calisma ay % 21,70%  27,30%
Toplam f 46 22
P % 100,00%  100,00%
Evet f 41 18 0,405
.. . % 89,10%  81,80%
Bedensel gii¢ gerektiren f 5 4
iglerde ¢alistyor Hayir % 10,90%  18.20%
musunuz?
Toplam f 46 22
P % 100,00% 100,00%
Bedensel gii¢ gerektiren .. f 15 4 0,634
islerden hangisinde Yiik tagima % 34,90% 21,10%
caligtyorsunuz? Tamir/Tadilat f 13 6
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% 30,20%  31,60%
. . f 3 1
Boya/Ince Tadilat % 7.00% 5,30%
. f 12 8
Beton isleri % 27,90%  42,10%
Toplam f 43 19
% 100,00% 100,00%
Agr f 23 8 0,410
% 53,50%  36,40%
Orta f 19 13
Yaptiginiz isi nasil % 44,20%  59,10%
tanimlarsiniz? Hafif f 1 1
% 2,30% 4,50%
Toplam f 43 22
% 100,00% 100,00%
Evet f 37 16 0,420
% 80,40%  72,70%
Yaptiginiz is yiiksek Kismen IA) ?7 40% 118 20%
derece.dg dikkat f 1 ’ 5 '
gerektiriyor mu? Hayir % 2.20% 9,10%
Toplam f 46 22
% 100,00% 100,00%
Evet f 34 21 0,060
% 73,90%  95,50%
Yaptiginiz i esnasinda ~ Kismen ] - 0
RN . ¥ % 21,70%  0,00%
is saglig1 ve giivenligi
onlemlerini aliyor mu?  Hayir f 2 L
% 4,30% 4,50%
Toplam f e 2z
% 100,00% 100,00%
Evet f 33 20 0,186
% 71,70%  90,90%
Calisirken kendinizi Kismen f 11 2
N . . % 23,90%  9,10%
giivende hissediyor f 2 0
musunuz? Hay1r % 4,30% 0,00%
Toplam f 46 22
% 100,00% 100,00%
Evet f 12 3 0,511
% 26,10%  13,60%
f 7 4
Caligma esnasinda Kismen % 15.20%  18.20%
mu21k dinlemenize izin f 27’ 15’
veriliyor mu? Hayir % 58.70%  68,20%
Toplam f 46 22
% 100,00% 100,00%
. . . f 1 2 0,009
Miizik seti/teyp % 3,60% 13.30%
cep telefonu f L7 4
% 60,70%  26,70%
Calisirken nasil miizik f 3 0
dinliyorsunuz? Kulaklik % 10,70%  0,00%
f 3 0
Mp3 galar % 10,70%  0,00%
Kendimiz soyleyerek I/o 14’30% 20,00%

83




Toplam f 28 15
P % 100,00% 100,00%
Evet f 29 12 0,221
% 63,0000 57,10%
Caligirken molalarda Kismen E/O g 70% 23 80%
miizik dinlemenize izin f 1’3 4 '
veriliyor mu? Hayir % 28.30%  19.00%
Toplam f 46 22
P % 100,00% 100,00%
. . f 2 1 0,695
Miizik seti/teyp % 5,40% 5,90%
lef f 25 13
cep teletonu % 67,60%  76,50%
f 4 0
Molalarda nasil miizik KK % 10,80%  0,00%
dinliyorsunuz? f 3 1
Mp3 calar % 8,10%  5,90%
L f 3 2
Kendimiz séyleyerek % 8.10% 11.80%
Toplam f el 17
P % 100,00% 100,00%
Po f 10 4 0,841
P % 22,20%  19,00%
: f 7 4
Klasik % 15,60%  19,00%
.. e f 21 10
Miizik tiirlerinden Tugselc Mizig % 46,70%  47,60%
hangisini dinliyorsunuz? . . f 2 2
g y Tiirk Sanat Miizigi % 4.40% 950%
. f 5 1
Yabanci1 Miizik % 1110%  4.80%
Toplam f 45 21
P % 100,00% 100,00%
Evet f 7 3 0,751
% 15,20%  17,60%
Isten sonra miizik ile Havir f 36 12
ilgili herhangi bir y % 78,30%  70,60%
etkinlige katiliyor Bazen f 3 2
musunuz? % 6,50% 11,80%
Toplam f 46 7
P % 100,00%  100,00%
f 9 0 0,112
Konsere katilmak % 47.40%  0,00%
. . f 2 1
Isten artan Muzik kursuna girmek % 10,50%  12,50%
zamanlarimizda . . f 0 1
asagidaki miizik Mizik aleti calmak % 0,00%  12,50%
etkinliklerinden Aile/arkadag ortaminda f 2 2
hangisini enstriiman ¢almak % 10,50%  25,00%
gergeklestiriyorsunuz? . f 6 4
Sarki soylemek % 31.60% 50,00%
Toplam f 19 8
P % 100,00%  100,00%
Is sonras1 hangi f 19 9 0,117
amagclarla miizik Rahatlamak % 4750%  50,00%
dinliyorsunuz? Eglenmek f 6 5




% 15,00%  27,80%
o . f 9 0
Bos vaktimi degerlendirmek % 2250%  0,00%
Motivasyon f 6 3
% 15,00%  16,70%
. . f 0 1
Arkadaglarla vakit gecirmek % 0,00% 5,60%
Toplam f 40 18
% 100,00% 100,00%
Evet f 17 10 0,604
% 39,50%  45,50%
Is sonrasi miizikle ilgili Hayir f 7 5
bir aktivitede bulunmak % 16,30%  22,70%
motivasyonunuzu Belki f 19 7
yiikseltiyor mu? % 44,20%  31,80%
Toplam f 43 22
% 100,00% 100,00%
f 19 9 0,077
Tamamen katiliyorum % 41,30%  40,90%
f 8 4
Kismen katiltryorum % 17.40% 18.20%
Iy, . f 8 0
C_ahslrken r_nu211_< _ Kararsizim % 17.40%  0,00%
dinlemek dikkatimi f 5 1
dagitmaz Kismen katilmiyorum % 10.90%  4,50%
f 6 8
Tamamen katilmryorum % 13.00%  36.40%
Toplam f 46 22
% 100,00% 100,00%
f 13 9 0,340
Tamamen katiliyorum % 28.30%  42,90%
f 11 2
Kismen katiltyorum % 23.90% 9,50%
Calisirken Miizik Kararsizim f 10 2
dinlemek % 21,70%  9,50%
motivasyonumu Kismen katilmiyorum f ! 4
yiikseltir. y % 15,20%  19,00%
Tamamen katilmryorum f X 4
% 10,90%  19,00%
Toplam f 46 21
% 100,00% 100,00%
Tamamen katiliyorum f 13 L 0,012
% 28,30%  4,50%
f 9 12
Kismen katiliyorum % 10.60%  54.50%
Calisirken miizik Kararsizim f 8 1
dinlemek is sagligi ve % 17,40%  4,50%
tivenligi agisindan f 5 1
glumluégur. Kismen katilmryorum % 10,90%  4,50%
f 11 7
Tamamen katilmiyorum % 23.90% 31.80%
Toplam f 46 22
% 100,00% 100,00%
Molalarda miizik Tamamen katiliyorum I/o Zg 80% ‘112 50% 0,567
dinlemek dikkatimi f 10’ 3 '
dagitmaz. Kismen katiliyorum % 2170%  13.60%
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f 7 2
Kararsizim % 15,20% 9,10%
f 4 4
Kismen katilmiyorum % 8.70% 18.20%
Tamamen katilmryorum E/O g 50% i3 60%
Toplam f 46 22
P % 100,00% 100,00%
f 21 9 0,135
Tamamen katiliyorum % 4570%  40.90%
f 11 7
Kismen katilryorum % 23.00%  31.80%
Molalarda miizik Kararsizim f 9 4
dinlemek % 19,60%  18,20%
motivasyonumu K Katil f 5 0
yiikseltir. ismen katifmiyorum % 10,90%  0,00%
Tamamen katilmryorum IA) 8 00% S 10%
Toplam J 46 22
P % 100,00% 100,00%
f 19 8 0,494
Tamamen katiliyorum % 4130%  36.40%
f 13 8
Kismen katiltyorum % 28.30%  36,40%
Molalarda miizik Kararsizim f 6 2
dinlemek is saglig1 ve % 13,00%  9,10%
giivenligi agisindan bir f 6 1
olumsuzluk yaratmaz. ~ <smen katilmiyorum % 13,00%  4,50%
Tamamen katilmryorum IA) ‘21 30% i?’ 60%
Toplam f 46 22
P % 100,00% 100,00%
f 20 11 0,673
Tamamen katiliyorum % 43.50% 50.00%
f 15 8
. Kismen katiliyorum % 3260%  36.40%
Isten sonra miizikle ilgili f 8 ’ 1 '
herhangi bir aktivitede = Kararsizim % 17.40%  450%
bulunmak £ 5 ' 1’
motivasyonumu Kismen katilmiyorum
Jikseltr % 430%  450%
Tamamen katilmryorum % 2 20% 450%
Toplam f 46 22
P % 100,00%  100,00%
f 27 10 0,417
Tamamen katiliyorum % 5870%  4550%
f 11 6
Kismen katiliyorum % 23.90% 27.30%
Isten sonra miizikle ilgili Kararsizim f 5 2
herhangi bir faaliyette % 10,90%  9,10%
bulunmak dikkatimi K Kati] f 2 1
dagitmaz. ismen kattimiyorum % 430%  4,50%
Tamamen katilmiyorum I/o ; 20% i?’ 60%
Toplam f 46 22
P % 100,00%  100,00%
Isten sonra miizik Tamamen katiliyorum f 21 14 0,029

86



dinlemek ya da miizikle % 4570%  63,60%
ilgili herhangi bir K Katil f 13 3
faaliyette bulunmak 1smen Katilryorum % 28,30%  13,60%
stres diizeyimi azaltir. K f 8 1
ararsizim % 17,40%  4,50%
f 3 0
Kismen katilmiyorum % 6,50% 0,00%
f 1 4
Tamamen katilmryorum % 2.20% 18.20%
Toolam f 46 22
P % 100,00% 100,00%

Insaat sektdriinde calisan iscilerin calisma sekline gore demografik bilgileri ve
sorulara verdikleri yanitlarin Ki Kare analizi ile karsilagtirilmasinda ait bulgular Tablo

14’°te verilmistir.

Buna gore; calisma sekli siirekli olan iscilerin %6,70’1 kadin, %93,30’u erkektir;
calisma sekli gecici olan is¢ilerin %100°1 erkektir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina

gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,226>0,05).

Calisma sekli stirekli olan iscilerin %66,70°1 18-34 yas arasinda, %33,30’u 35 yas
ve Ustiindedir; ¢alisma sekli gegici olan iscilerin %59,10’u 18-34 yas arasinda, %40,90°1
35 yas ve Ustlindedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,554>0,05).

Calisma sekli stirekli olan isgilerin %42,20’si ilkokul mezunu, %33,30’u ortaokul
mezunu, %24,40°1 lise ve lstli egitim kurumlarindan mezundur; calisma sekli gegici
olan iscilerin %38,10’u ilkokul mezunu, %33,30’u ortaokul mezunu, %28,60°1 ise lise
ve st egitim kurumlarindan mezundur. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,926>0,05).

Calisma sekli siirekli olan iscilerin %6,20°sinin ¢alisma siiresi 10 yil ve daha az,
%34,80’inin 10 yildan fazla; ¢alisma sekli gecici olan isgilerin %63,60’1mnin calisma
siresi 10 yil ve daha az, %36,40’min ise 10 yildan fazladir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,898>0,05).

Calisma sekli siirekli olan is¢ilerin %18,60’1nin giinliik ¢alisma siiresi 3 saatten az,
%74,40’1m1n giinliikk ¢alisma siiresi 4-8 saat arasinda, %7’sinin giinliik caligma siiresi 9-

12 saat arasindadir; calisma sekli gecici olan is¢ilerin %26,30’unun giinliik ¢alisma
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siiresi 3 saatten az, %63,20’sinin giinliik ¢calisma siiresi 4-8 saat arasinda, %10,50’sinin
giinliik ¢alisma siiresi 12 saat arasindadir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,091>0,05).

Calisma sekli stirekli olan isgilerin %78,30’unun birden fazla santiyede calistigi,
%21,70’inin ¢alismadig1 goriilmiistiir; ¢alisma sekli gecici olan iscilerin %72,70’inin
birden fazla santiyede calistigi, %27,30’unun ¢alismadigr goriilmiistiir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,615>0,05).

Calisma sekli siirekli olan isgilerin %89,10’unun bedensel gii¢ gerektiren islerde
calistigl, %10,90’min calismadigr gorlilmiistiir; ¢alisma sekli gecici olan is¢ilerin
%81,80’inin birden fazla santiyede calistigi, %18,20’sinin ¢alismadigr gorilmiistiir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark yoktur (p=0,405>0,05).

Calisma sekli siirekli olan is¢ilerin %34,90’1min yiik tasima islerinde, %30,20’sinin
tamir/tadilat islerinde, %7’sinin boya/ince tadilat islerinde, %27,90’1nin ise beton
islerinde calistig1 goriilmiistiir; ¢alisma sekli gecici olan isgilerin %21,10’unun yiik
tasima islerinde, %31,60’1nin tamir/tadilat islerinde, %5,30’unun boya/ince tadilat
islerinde, %42,10’unun ise beton islerinde calistigt goriilmiistiir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasia gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,634>0,05).

Calisma sekli siirekli olan is¢ilerin %53,50°si yaptiklari isi agir, %44,20°si orta,
%2,30’u ise hafif olarak degerlendirmektedir; caligma sekli gecici olan iscilerin
%36,40’1 yaptiklart isi  agir, %59,10’u orta, %4,50°si ise hafif olarak
degerlendirmektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,410>0,05).

Calisma sekli siirekli olan iscilerin %80,40°1 yaptiginiz is dikkat gerektiriyor mu
sorusuna evet, %17,40’1 kismen, %2,20’si ise hayir yanitin1 vermistir; ¢aligma sekli
gecici olan iscilerin %72,70’1 yaptiginiz is dikkat gerektiriyor mu sorusuna evet,
%18,20°s1  kismen, %9,10’u ise hayir yanmitim1 vermistir. Yapilan Ki Kare
karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,420>0,05).
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Calisma sekli stirekli olan isgilerin %73,90°1 yaptiklar1 is esnasinda glivenlik
onlemlerinin alindigini, %4,30’u gilivenlik Onlemlerinin alinmadigin1 belirtirken,
%21,70’1 ise kismen yanitin1 vermistir; ¢caligma sekli gegici olan is¢ilerin %95,50’si
yaptiklari is esnasinda glivenlik 6dnlemlerinin alindigini, %4,50’si giivenlik 6nlemlerinin
alinmadigini belirtmistir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,060>0,05).

Calisma sekli stirekli olan iscilerin %71,70’1 c¢alisirken kendinizi gilivende
hissediyor musunuz sorusuna evet, %23,90’1 kismen yanitini, %4,30’u hayir yanitini
vermistir; calisma sekli gecici olan iscilerin %90,90’1 ¢alisirken kendinizi giivende
hissediyor musunuz sorusuna evet, %9,10’u kismen yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare

karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir

(p=0,186>0,05).

Calisma sekli siirekli olan is¢ilerin %26,10’u ¢alisma esnasinda miizik dinlemenize
izin veriliyor mu sorusuna evet, %15,20°si kismen, %58,70’i ise hayir yanitini
vermistir; calisma sekli gegici olan iscilerin %13,60’1 c¢alisma esnasinda miizik
dinlemenize izin veriliyor mu sorusuna evet, %18,20’si kismen, %68,20’si ise hayir
yanitint vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,511>0,05).

Calisma sekli siirekli olan is¢ilerin %3,60’1 calisirken miizik seti/teyp ile, %60,70’1
cep telefonu ile, %10,70’i kulaklik ile, %10,70°1 mp3 calar ile miizik dinler iken,
%14,30’u 1se kendisi sOylemektedir; calisma sekli gecici olan iscilerin %13,30’u
calisirken miizik seti/teyp ile, %26,70’1 cep telefonu ile miizik dinler iken, %601 ise
kendisi soylemektedir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p=0,009<0,05).

Calisma sekli siirekli olan is¢ilerin %631 calisirken molalarda miizik dinlemenize
izin veriliyor mu sorusuna evet, %8,70’1 kismen, %28,30’u ise hayir yanitin1 vermistir;
calisma sekli gecici olan iscilerin %57,10’u ¢alisirken molalarda miizik dinlemenize
izin veriliyor mu sorusuna evet, %23,80’1 kismen, %19’u ise hayir yanitin1 vermistir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark yoktur (p=0,221>0,05).
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Calisma sekli siirekli olan iscilerin %5,40°1 molalarda miizik seti/teyp ile, %67,60’1
cep telefonu ile, %10,80°1 kulaklik ile, %8,10’u mp3 calar ile miizik dinler iken,
%8,10’u ise kendisi soylemektedir; calisma sekli gecici olan isgilerin %5,90°1 molalarda
cep telefonu ile miizik dinler iken, %76,50’si cep telefonu ile, %5,90’1 mp3 calar ile
miizik dinler iken, %11,80°’1 ise kendisi sOylemektedir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,695>0,05).

Calisma sekli siirekli olan isgilerin %22,20°si pop miizik, %15,60’1 klasik miizik,
%46,70°1 tirk halk miizigi, %4,40°1 tirk sanat miizigi, %11,10’u ise yabanci miizik
dinlemektedir; ¢alisma sekli gegici olan isgilerin %19’u pop miizik, %19’u klasik
miizik, %47,60°1 tirk halk miizigi, %9,50’si tiirk sanat miizigi, %4,80’1 ise yabanci
miizik dinlemektedir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,841>0,05).

Calisma sekli siirekli olan iscilerin %15,20°s1 isten sonra miizik ile ilgili bir
etkinlige katiliyor musunuz sorusuna evet, %78,30’u hayir, %6,50’si ise bazen yanitini
vermistir; calisma sekli gecici olan is¢ilerin %17,60°1 isten sonra miizik ile ilgili bir
etkinlige katiliyor musunuz sorusuna evet, %70,60’1 ise hayir, %11,80°1 ise bazen
yanitint vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,751>0,05).

Calisma sekli siirekli olan iscilerin %47,40’1 isten sonra konsere katilmakta,
%10,50’s1 miizik kursuna gitmekte, %10,50’si aile ve arkadas ortamlarinda enstriiman
calmakta iken, %31,60°1 ise sarki sdylemektedir; ¢alisma sekli gecici olan isgilerin
%30,30’u isten sonra konsere katilmakta, %12,50’si miizik kursuna gitmekte, %12,50’si
bir miizik aleti calmakta, %25°1 aile ve arkadas ortamlarinda enstriiman ¢almakta iken,
%350’s1 ise sarki sdylemektedir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,112>0,05).

Calisma sekli stirekli olan iscilerin %47,50’si rahatlamak amaci ile, %15’°1
eglenmek amaci ile, %22,50’s1 bos vaktini degerlendirmek amaci ile, %15°1 motivasyon
amaci ile miizik dinlemektedir; ¢alisma sekli gegici olan isgilerin %50’si rahatlamak
amaci ile, %27,80’1 eglenmek amaci ile, %16,70’1 motivasyon amact ile, %5,60’1

arkadaslar ile vakit gecirmek amaci ile miizik dinlemektedir. Yapilan Ki Kare
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karsilastirmasia gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p=0,117>0,05).

Calisma sekli siirekli olan is¢ilerin %39,50’si sonrasi miizik ile ilgili bir aktivitede
bulunmak motivasyonunuzu yiikseltiyor mu sorusuna evet, %16,30’u hayir, %44,20’si
ise belki yanitin1 vermistir; ¢alisma sekli gegici olan is¢ilerin %45,50si is sonras1 miizik
ile ilgili bir aktivitede bulunmak motivasyonunuzu yiikseltiyor mu sorusuna evet,
%22,70°1 hayir, %31,80’1 ise belki yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilagtirmasina
gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,604>0,05).

“Calisirken miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz * ifadesine calisma sekli siirekli
olan is¢ilerin %41,30’u tamamen katiliyorum, %17,40’1 kismen katiliyorum, %17,401
kararsizim, %10,90°1 katilmiyorum, %13’ tamamen katilmiyorum yanitini vermistir;
calisma sekli gegici olan isgilerin ise %40,90°1 tamamen katiltyorum, %18,20’si kismen
katiliyorum, %4,50’s1 kismen katilmiyorum, %36,40°1 tamamen katilmiyorum yanitin
vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,077>0,05).

“Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir” ifadesine g¢alisma sekli
stirekli olan iscilerin %28,30’u tamamen katiliyorum, %23,90’1 kismen katiliyorum,
%21,70’1 kararsizim, %15,20’si katilmiyorum, %10,90’1 tamamen katilmiyorum
yanitini vermistir; ¢alisma sekli gegici olan iscilerin ise %42,90’1 tamamen katiliyorum,
%9,50’s1 kismen katiliyorum, %9,50’si kararsizim, %19’u katilmiyorum, %19’u
tamamen katilmiyorum yanitint vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore

degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,340>0,05).

“Calisirken miizik dinlemek is saghig: ve gilivenligi agisindan olumludur” ifadesine
calisma sekli stirekli olan iscgilerin %28,30’u tamamen katiliyorum, %19,60’1 kismen
katiliyorum, %17,40°1 kararsizim, %10,90’1 kismen katilmiyorum, %23,90’1 tamamen
katilmiyorum yanitint vermistir; ¢alisma sekli gecici olan isgilerin ise %4,50’si
tamamen katiliyorum, %54,50’si kismen katiliyorum, %4,50’si kararsizim, %4,50’si
katilmiyorum, %31,80’1 tamamen katilmiyorum yanitim1 vermistir. Yapilan Ki Kare
karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir

(p=0,012<0,05).
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“Molalarda miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesine ¢alisma sekli siirekli
olan iscilerin %47,80’1 tamamen katiliyorum, %21,70’1 kismen katiliyorum, %15,20’s1
kararsizim, %8,70’1 kismen katilmiyorum, %6,50’si tamamen katilmiyorum yanitini
vermistir; caligma sekli gecici olan iscilerin ise %45,50’si tamamen katiliyorum,
%13,60°1 kismen katiliyorum, %9,10’u kararsizim, %18,20’si kismen katilmiyorum,
%13,60’1 tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki Kare karsilastirmasina

gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,567>0,05).

“Molalarda miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir” ifadesine g¢alisma sekli
siirekli olan iscilerin %45,70’1 tamamen katiliyorum, %23,90’1 kismen katiliyorum,
%19,60’1 kararsizim, %10,90’1 kismen katilmiyorum yanitim1 vermistir; ¢alisma sekli
gecici olan iscilerin ise %40,90’1 tamamen katiliyorum, %31,80°1 kismen katiliyorum,
%18,20’si kararsizim, %9,10’u tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki

Kare karsilagtirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur (p=0,135>0,05).

“Molalarda miizik dinlemek is saglhigi ve gilivenligi acisindan bir olumsuzluk
yaratmaz” ifadesine ¢aligma sekli siirekli olan is¢ilerin %41,30’u tamamen katiliyorum,
%28,30’u kismen katiliyorum, %13l kararsizim, %13’ kismen katilmiyorum,
%4,30’u kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir; calisma sekli gecici olan iscilerin
ise %36,40’1 tamamen katiliyorum, %36,40°1 kismen katiliyorum, %9,10’u kararsizim,
%4,50’s1 kismen katilmiyorum, %13,60°1 tamamen katilmiyorum yanitini vermistir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark yoktur (p=0,494>0,05).

“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir aktivitede bulunmak motivasyonumu
yiikseltir” ifadesine ¢alisma sekli siirekli olan is¢ilerin %43,50’si tamamen katiliyorum,
%32,60°1 kismen katiliyorum, %17,40°1 kararsizim, %4,30’u kismen katilmiyorum,
%2,20’si tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir; ¢calisma sekli gecici olan is¢ilerin
ise %50’si tamamen katiliyorum, %36,40°1 kismen katiliyorum, %4,50’s1 kararsizim,
%4,50’s1 kismen katilmiyorum, %4,50°si tamamen katilmiyorum yanitini vermistir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir fark yoktur (p=0,673>0,05).
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“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak dikkatimi dagitmaz”
ifadesine caligma sekli siirekli olan iscilerin %58,70’1 tamamen katiliyorum, %23,90°1
kismen katiliyorum, %10,90°1 kararsizim, %4,30’u kismen katilmiyorum, %2,20’si
kesinlikle katilmiyorum yanitint vermistir; ¢alisma sekli gecici olan iscilerin ise
%45,50°s1 tamamen katiliyorum, %27,30’u kismen katiliyorum, %9,10°u kararsizim,
%4,50’s1 kismen katilmiyorum, %13,60’1 tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir.
Yapilan Ki Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark yoktur (p=0,417>0,05).

“Isten sonra miizik dinlemek ya da miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak
stres diizeyimi azaltir” ifadesine calisma sekli siirekli olan iscilerin %45,70°1 tamamen
katiltyorum, %28,30’u kismen katiliyorum, %17,40°1 kararsizim, %6,50’si kismen
katilmiyorum, %2,20’si kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir; ¢alisma sekli gegici
olan is¢ilerin ise %63,60’1 tamamen katiliyorum, 9%13,60’1 kismen katiliyorum,
%4,50’s1 kararsizim, %18,20’si tamamen katilmiyorum yanitin1 vermistir. Yapilan Ki
Kare karsilastirmasina gore degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

vardir (p=0,029<0,05).

Tablo 15:Giivenirlik Oge istatistikleri

Oge istatistikleri

Ortalama  Std.Sapma

Olcek Sorular: X) (S)
Calisirken miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz. 2,52 1,59
Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir. 2,63 1,47
Calisirken miizik dinlemek is sagligi ve giivenligi agisindan olumludur. 2,97 1,53
Molalarda miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz. 2,24 1,39
Molalarda miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir. 2,00 111
Molalarda miizik dinlemek is saglig1 ve giivenligi a¢isindan bir olumsuzluk 218 131
yaratmaz. ) )
Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir aktivitede bulunmak motivasyonumu

i . 1,86 1,00
yiikseltir.
Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak dikkatimi

- 1,75 1,08

dagitmaz.

Miizigin is saglig1 ve giivenligi {izerine etkisini 6l¢gmek amaciyla iscilere yoneltilen

sorulara uygulanan giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.

93



Giivenilirlik analizi uygulamalarinda en yliksek Cronbach’s alfa degerine ulagilmasi
hedeflenmektedir. Bu nedenle baslangigta bagimli degiskenlerin tamamina giivenilirlik
analizi uygulanmistir. Daha sonra ise "Isten sonra miizik dinlemek ya da miizikle ilgili
herhangi bir faaliyette bulunmak stres diizeyimi azaltir” ifadesinin analizin
giivenilirligini distirdiigii tespit edilmistir. Bu nedenle bu ifade modelden ¢ikartilarak
giivenilirlik analizi tekrarlanmistir. 8 degiskenin ortalama (X) ve std.sapma (S)

degerlerine tek tek bakilmistir. Buna gore;

“Calisirken miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesinin (2,52 + 1,59) ortalama
ve standart sapma degerleri ile “Kararsizim” ifadesine ve yakin bir deger aldigi

goriilmektedir.

“Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir” ifadesinin (2,63 + 1,47)
ortalama ve standart sapma degerleri ile “Kararsizim” ifadesine yakin bir deger aldig:

goriilmektedir.

“Calisirken miizik dinlemek is saglig1 ve giivenligi agisindan olumludur” ifadesinin
(2,97 £ 1,53) degeri ile en yiiksek ortalama degerini ve “Kararsizim” ifadesine yakin bir

deger aldig1 goriilmektedir.

“Molalarda miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz” ifadesinin (2,24 + 1,39) ortalama
ve standart sapma degerleri ile “Kararsizim” ifadesine yakin bir deger aldigi

gorilmektedir.

“Molalarda miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir” ifadesinin (2,00 + 1,11)
ortalama ve standart sapma degerleri ile “Kararsizim” ifadesine yakin bir deger aldig:

goriilmektedir.

“Molalarda miizik dinlemek is saglhigi ve giivenligi acisindan bir olumsuzluk
yaratmaz” ifadesinin (2,18 + 1,31) ortalama ve standart sapma degerleri ile

“Kararsizim” ifadesine yakin bir deger aldig1 goriilmektedir.

“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir aktivitede bulunmak motivasyonumu
yiikseltir” ifadesinin (1,86 + 1,00) ortalama ve standart sapma degerleri ile “Kararsizim”

ifadesine yakin bir deger aldig1 goriilmektedir.
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“Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak dikkatimi dagitmaz”
ifadesinin (1,75 + 1,08) ortalama ve standart sapma degerleri ile “Kararsizim” ifadesine

yakin bir deger aldig1 goriilmektedir.

Tablo 16:Giivenirlik Istatistikleri

Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach's Alpha n

0,763 8

9 ifadenin 8’1 ile yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach'salpha degeri 0,763

olarak hesaplanmustir.

Tablo 17:0l¢ek istatistikleri

Olcek istatistikleri
Ortalama Varyans Std. Sapma n
18,15 42,333 6,51 8

8 degiskenin (Ortalamas1 + Std.Sapma) degerleri (18,15 + 6,51), varyansi ise
42,333 olarak hesaplanmistir.

Tablo 18:KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

Kaiser-Meyer-OlkinMeasure (KMO) 0,770
Approx. Chi-Square 163,283
Bartlett's Test of Sphericity df 28
Sig. <0,001

Orneklem biiyiikliigii agisindan faktdr analizi i¢in veri yapisinin uygunlugunu test
etmek igin kullanilan bir yontem ise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi sonuglaridir.
KMO degeri 0 ile 1 arasinda degisir. Kismi korelasyonlar sifira yaklastikca KMO degeri
I’e yaklasir. KMO=0 oldugunda, her bir degiskenin diger degiskenler tarafindan hatasiz
olarak miikemmel bir bicimde kestirildigi anlagilir. Iyi bir faktorlesme elde edebilmek
icin KMO’nun 0,80’in {izerinde olmasi istenir. Cogu zaman KMO degerinin 0,60’ 1n

tizerinde olmasi da yeterlidir.
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Incelenen degiskenler arasinda dikkate deger bir iliski olmadiginda, faktor
analizinin amaglarindan olan bagimsizlastirma bir ama¢ olmayacak ve boyut
indirgemekten de bir kazan¢ saglanmayacaktir. Bu cergevede, en azindan bazi
degiskenler arasindaki anlamli korelasyonlarin varligmin istatistiksel agidan tiimel
olarak ortaya konmasi gerekir. Bu amagla Bartlett testinden yararlanilir. Bu testle

korelasyon matrisinin 0’dan farkli bir matris oldugu test edilir.

Oncelikle uygulana KMO testi sonucunda veri yapimizin faktdr analizi igin uygun
oldugu tespit edilmistir (KMO = 0,770). Bartlett Kiiresellik Testi Sonucunda ise
degiskenlerimiz arasinda anlamli iligkilerin bulundugu, faktor analizi sonucunda anlaml

farktorlesmeler elde edilebilecegi goriilmiistiir.

Oz deger kavramma genel olarak bakildiginda, bu kavram, bir faktorle p kadar
orijinal degisken arasindaki iliski katsayilarinin, diger bir deyisle faktor yiiklerinin
kareleri toplami olarak tanimlanabilir. Bir faktoriin 6z degeri, faktorle orijinal degisken
arasmdaki iliskinin giiciinii yansitir. Oz degerler, faktdrlerce agiklanan varyansi
hesaplamada ve faktdr sayisina karar vermede kullanilir. Oz degeri 1’in {izerinde olan
faktorler “Oonemli faktorler” olarak dikkate alinirken, 6z degeri 1’in altinda olan
faktorler “Onemsiz faktorler” olarak nitelendirilir. Bizim calismamizda 6zdegeri 1’den
bliylik 2 faktér bulunmaktadir. Baska bir degisle yapimizda 2 tane onemli faktor

bulunmaktadir.

Tablo 19:Faktor Analizi

Toplam Varyans Ac¢iklanma Oram

Baslangic Ozdegeleri Déndiiriilmiis Sonuglar
. Toplam Toplam
Olcek Sorulart Aciklanan Aciklanan Aciklanan Aciklanan

Toplam Varyans Toplam Varyans

(%) Varyans (%) Varyans
(%) (%)

Calisirken miizik dinlemek is
saglig1 ve giivenligi acisindan 3,140 39,253 39,253 3,140 39,253 39,253

olumludur.

Calisirken miizik dinlemek
motivasyonumu yiikseltir.

Calisirken miizik dinlemek

1,726 21,580 60,833 1,726 21,580 60,833

dikkatimi dagitmaz 0,752 9,398 70,232
Molalarda miizik dinlemek

dikkatimi dagitmaz. 0.616 1,697 77,929
Molalarda miizik dinlemek is

saglhigl ve glivenligi acisindan bir | 0,547 6,833 84,761
olumsuzluk yaratmaz.

Molalarda miizik dinlemek 0,473 5,916 90,677
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motivasyonumu yiikseltir.

Isten sonra miizikle ilgili herhangi
bir aktivitede bulunmak 0,456 5,698 96,375
motivasyonumu yiikseltir.

Isten sonra miizikle ilgili herhangi
bir faaliyette bulunmak dikkatimi | 0,290 3,625 100,000
dagitmaz.

Uygulanan faktor analizi sonucunda Olgek 2 boyutta agiklanabilmektedir.
“Calisirken miizik dinlemek is sagligi ve giivenligi agisindan olumludur” boyutu tek
basina varyansin %39,253 {inii, “Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir”
boyutu tek basina varyansin %21,580’inin agiklayabilmektedir. 2 boyut tarafindan
varyansin %60,833’ilinii agiklanabilmektedir.

Faktor yiik degerleri, maddelerin faktorlerle olan iliskisini agiklayan bir
katsayisidir. Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yiik degerlerinin yiiksek olmasi
beklenir. Bir faktorle yiiksek diizeyde iliski veren maddelerin olusturdugu bir kiime
varsa bu bulgu, o maddelerin birlikte s6z konusu yapiyr 6l¢tiigii anlamina gelir. Bir
maddenin 0,30 diizeyinden faktor yiiki, faktor tarafindan agiklanan varyansin %9
oldugunu (0,302 =0,90) gosterir. Genel olarak 0,60 ve istiindeki yiik degeri yliksek,
0,3-0,59 arasi yiik degeri orta diizeyde biiytikliik olarak tanimlanir.

Literatiirde, bir maddenin faktor yiik degeri i¢in asgari biiyiikliigiin 0,30 olmasi
yoniinde genel bir goriis bulunmaktadir. Ancak bu biiyiikliigiin 0,40 olmas1 gerektigini

savunan goriislerde bulunmaktadir.
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Tablo 20:Maddelerin Faktor Yiik Degerleri

< Yiik Degerleri
Degiskenler = =
Calisirken miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz - 0,721
Calisirken miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir. - 0,610
Calisirken miizik dinlemek is saglig1 ve giivenligi agisindan olumludur. 0,569 -
Molalarda miizik dinlemek dikkatimi dagitmaz. 0,796 -
Molalarda miizik dinlemek motivasyonumu yiikseltir. 0,754 -
Molalarda miizik dinlemek is saglig1 ve giivenligi agisindan bir olumsuzluk 0662 )
yaratmaz. '
Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir aktivitede bulunmak motivasyonumu 0551 )
yiikseltir. '
Isten sonra miizikle ilgili herhangi bir faaliyette bulunmak dikkatimi dagitmaz. 0,634 -

Faktor analizi sonucunda tiim faktor ylik degerlerinin 0,300’{in tlizerinde oldugu ve
tim maddelerin kapsam gecerliligi ile Ortiistiigli goriilmiistiir. Buna gore Olgek 2

boyuttan ve 8 maddeden olugmaktadir.

Arastirmanin focusgroup bdoliimiine katilan katilimeilarin 7 tanesi is¢i statiisiinde
calisip; bir taserona bagl olarak kadrosuz caligmaktadir. Katilimeilarin bir tanesi ise
kadrolu calisan bir ustabasidir. Katilimcilarin 6 tanesi 18-25 yas aralifinda olup; 2
tanesi 25-32 yas araliginda yer almaktadir. Katilimcilarin egitim durumu incelendiginde
3 tanesinin ilk okul mezunu, 2 tanesinin ortaokul mezunu, 1 tanesinin lise mezunu
oldugu goriilmiistiir. 2 tanesi ise liseden terktir. Katilimcilarin 5’1 evli, 3’i bekardir.

Katilimeilarin tiimi erkek olup; tamami asgari iicretle ¢alismaktadir.
Katilimcilara goriisme boyunca 6 temel soru yoneltilmistir. Bu sorular:
1) Is giivenligi ve saghigi konusunda isletmenizi yeterli goriiyor musunuz?
2) Calistiginiz insaat alanlarinda alanlarda miizige ve sanata yer veriliyor mu?

3) Sanat ve miizigin is saglig1 ve giivenligi agisindan etkili oldugunu diisiintiyor

musunuz?
4) Miizik ve sanat motivasyon diizeyinizi arttirmakta midir?

5) Insaat iscilerinin dinledikleri miizik tiirlerinin motivasyonlari iizerine etkileri var

midir?

6) Insaat iscilerinin, sanat ve miizik hangi tiirleri olumlu bir etki olusturmakta

midir?
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Goriisme yaklasik olarak 1 saat sltrmiis olup; bir video kamera araciligi ile
kameraya cekilmistir. Elde edilen goriintiiler ve katilimeilarinin cevaplarinin desifre
edilebilmesi icin bulgular, “evet, kismen, hayir ve fikrim yok™ kategorileri ile analiz
edilmistir. Ele alinan kategoriler ekseninde; katilimcilarin yorumlarina ait kodlamalar
incelenmistir. Katilimcilar rastgele olarak K1,K2, K3, K4, K5, K6, K7 olarak
siralanmistir; ustabasi ise K8 olarak nitelendirilmistir (Ustabasi katilimer olarak diger
iscilerde On yargt olusmamasi amaci ile kimligini agiklamamistir.) Katilimcilarin
birbirini tanimamasina Onem gdsterilmistir. Arastirma sorularina verilen cevaplar

asagida yer almaktadir:

Soru 1:insaat iscileri is giivenligi ve sagligi konusunda calistiklari isletmeleri

yeterli gormekte midir?

Arastirmaya katilan insaat calisanlarinin cevaplar1 “evet, hayir, kismen, fikrim yok”
kategorileri ¢ergevesinde incelendiginde; is sagligt ve gilivenligi konusunda
isletmelerinin yeterli olup olmadigina yonelik olarak katilimeilarin ikisi evet, ii¢ii hayir,
bir fikrim yok, ikisi kismen cevabini vermistir. Katilimcilar fikirlerini asagida yer alan

ifadeler ekseninde belirtmistir:

K1: Is saglig1 ve giivenligi konusunda su an taseron isci olarak calistigim insaatin
gerekli onlemleri aldigini diisiinliyorum. Koruyucu malzeme olmadan ¢alismamiza izin

verilmiyor; miithendisler ve santiye sefi alan1 devamli olarak denetliyor.

K2: Is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alistigim insaat sirketinin gerekli tedbirleri
aldigim diisiiniiyorum. Ben duvar boyacisi olarak galistyorum. Iskelelerin giivenligi
konusunda daha once calistigim isyerlerine gére daha rahat kosullarda galisiyoruz.

Tahta degil demir iskele kullaniyorlar ve diismememiz i¢in bir takim aletler var.

K3: Is saghig1 ve giivenligi konusunda su an c¢alistiim insaat sirketini yeterli
gormiiyorum. Genis bir santiye alaninda g¢alistyorum. Yeterli uyarilarin yapildigini
diisiinmiiyorum. Devamli yeni is¢iler gelip; bazi isciler isten ¢ikariliyor. Acemi iscilerle

calismanin giivenligimizi riske attigina inaniyorum.
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K4: Is saghig1 ve giivenligi konusunda ¢ok fikrim yok. Ancak sosyal is giivencesi
olmadan ve devamli atilma korkusu ile g¢alismak kendimi giivende hissettirmiyor.

Aldigim ticretle gegim sikintist yagiyorum.

K35: Is saglig1 ve giivenligi acisindan su an ¢alistigim sirket bence gerekli tedbirleri
almiyor. Ben malzeme tasima kisminda gorevli bir ¢alisanim. Malzeme indirip;
cikarirken kullandigimiz teghizat eski ve bakimlar1 diizenli yapilmiyor. Fakat, ¢ok

sayida arkadasima gore sansliyim ¢linkii bir isim var.

Ké6: Is saghg ve giivenligi konusunda su an calistigim sirkette bazi calismalar

yapiliyor. Ama bunlarin ne ise yaradigi ile ilgili fikir sahibi degilim.

K7: Is saghg ve giivenligi i¢in miihendisler bir takim diizenlemeler yapiyorlar.
Ornegin bizim baret takmadan ingaat alaninda calismanmiz yasak. Ama biz patrona bagl
calisiyoruz ve kullandigimiz malzemeler eski. Bazi oOnlemler alinsa da yeterli

oldugundan emin degilim.

KS8: iki yildir aym sirkette ¢aligtyorum. Son dénemlerde sirket tedbirleri arttirmaya
basladi. Santiye sefi bu konuda detayli c¢alistyor. Ama bazi malzemelerden ve
ekipmanlardan tasarruf i¢in kesinti yapiliyor. Birlikte calistigim arkadaslara karsi

sorumluluk hissediyorum. Her yapilmasi gerekenin dogru yapildigindan emin degilim.

Soru 2: Insaat iscilerinin calistiklar1 alanlarda bir fiziksel g¢evre unsuru olarak

miizige ve bir psikososyal ¢evre unsuru olarak sanata yer verilmekte midir?

Arastirmaya katilan insaat ¢alisanlarinin cevaplar1 “evet, hayir, kismen, fikrim yok”
kategorileri cercevesinde incelendiginde; ¢alistiklar1 insaat alanlarinda miizik ve sanata
yer verilip verilmedigine yonelik olarak katilimcilarin {igii evet, {i¢li hayir, biri fikrim
yok, biri kismen yanitin1 vermistir. Katilimcilar fikirlerini asagida yer alan ifadeler

ekseninde belirtmistir:

K1: Calistigimiz insaat alaninda arada miizik dinlememize izin veriyorlar.
Molalarda ve kendi aramizda miizik dinleyebiliyoruz. Bence bu giizel bir uygulama.
Ben miizigi sanat olarak goriiyorum; bence miizik dinlemek c¢aligma istegimizi

arttirryor.
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K2: Calistigim insaat sirketi; ¢alisirken tiirki sdylememize izin veriyor. Hem
duvarci ustalarindan biri saz ¢almasini biliyor. Mola verdigimizde ya da vardiyali

calisirken saz ¢calmasini seviyorum.

K3: Calisirken cep telefonundan veya radyodan miizik dinleyebiliyoruz. Bence bu

bizim daha aktif calismamizi sagliyor.

K4: Bizim c¢alisirken herhangi baska bir seyle ilgilenmemiz yasak. Patron ve
santiye sefi c¢alisma saatlerinde sadece isimizi yapmamizi istiyor. Telefonla

konusmamiz bile yasak.

K5: Biz de calisirken miizik dinleyemeyiz. Cok sayida malzeme indirip, tagimak
zorunda kaldigimiz ¢ok katli bir binanin yapiminda ¢alistyorum. Miizik dinlemek belki

birbirimizi duymamizi engelleyebilir.

K6: Bu konuda fikir sahibi degilim. Su an ¢alistigimiz sirketin daha 6nce boyle bir
sey yapip yapmadigini bilmiyorum. Miizik dinlemek belki yararli olabilir, belki de

olmaz.

K7: Biz de dogrudan patronun ingaat alanina geldigi ve denetledigi bir isletmeyiz.

Miizik dinlememiz ya da bagka bir seyle ilgilenmemiz ¢aligirken yasak.

K8: Miizik dinlemeye benim calistigim isletme kismen izin veriyor. Calisanlar
olarak ¢aligma saatleri haricinde molalarda veya toplantilarda miizik dinleyebiliriyoruz.

Sanat ile ilgili sirketimizin herhangi bir ¢calismasi yok.

Soru 3: Insaat iscilerinin, is saglig1 ve giivenligi konusundaki goriisleri iizerinde

sanat ve miizik olumlu bir etki olusturmakta midir?

Aragtirmaya katilan insaat ¢aliganlarinin cevaplar1 “evet, hayir, kismen, fikrim yok”
kategorileri ¢ergevesinde incelendiginde; calistiklari insaat alanlarinda miizik ve sanata
yer verilip verilmesinin i sagligi ve giivenligi agisindan olumlu bir etki yapip
yapmayacagina yonelik olarak katilimcilarin {igii evet, ikisi hayir, biri fikrim yok, ikisi
kismen yanitin1 vermistir. Katilimcilar fikirlerini agsagida yer alan ifadeler ekseninde

belirtmistir:
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K1: Calistigimiz insaat alaninda bazen miizik dinlemeye izin vermelerini ben
olumlu buluyorum. Sanatla ilgili bir sey yaptigimiz sdylenemez. Ama bence miizik daha

istekle ¢alismami sagliyor. Is saglig1 agisindan bir tehlike arz etmiyor.

K2: Mola verdigimizde miizik dinlemek bence daha rahat ¢alismay1 sagliyor. Daha

rahat ¢alistigim i¢in daha giivende hissediyorum.

K3: Calisirken radyoda c¢alan miizik kendimi iyi hissetmemi sagliyor. Ayrica
fiziksel bir ac1 ya da agrim varsa unutabiliyorum. Kafama takilan koti diisiincelerden de

kurtuluyorum.

K4: Calisirken ya da aralarda miizik dinlememize veya baska bir sey yapmamiza
izin verseler daha iyi hissederdim. Cok agir caligma sartlar1 altinda kendimi iyi

hissetmiyorum. Kismen miizik dinlemek bizim i¢in iyi olabilirdi.

K5: Ben agir malzemelerin tagindig1 bir is kolunda ¢alisiyorum. Miizik dinlemek ya
da baska bir seyle ilgilenmek bizim dikkatimizi dagitabilir. Bu ylizden miizik ya da

sanatin is saglig1 ve giivenligi agisindan olumsuz olacagini diisiiniiyorum.

K6: Bizim insaatta miizik dinlendigini gormedim. Dinlenirse is saglig1 ve giivenligi

acisindan nasil bir etkisi olacagini bilmiyorum.

K7: Patron miizik ya da bagka bir seyle ilgilenmemizi ¢alisirken yasakladi. Ama
dikkat isteyen bir meslekte ¢alisiyoruz. Belki de haklidir. Calisirken miizik dinlemek is

saglig1 ve bizim i¢in tehlikeli olabilir.

K8: Miizik belki calisanlari motive edebilir; ve daha giivenli bir ortamda
caligmalarin1 saglayabilir. Ama asir1 dikkat isteyen yiiksekte calisma gibi ingaat

kollarinda risk de yaratabilir. Calisirken birbirimizi dogru duymamiz ¢ok énemli.

Soru 4: Fiziksel/psikososyal gevre unsurlari olarak sanat ve miizik; insaat isgilerinin

motivasyon diizeylerini arttirmakta midir?

Arastirmaya katilan insaat ¢calisanlarinin cevaplar1 “evet, hayir, kismen, fikrim yok”
kategorileri ¢ergevesinde incelendiginde; calistiklar insaat alanlarinda miizik ve sanata
yer verilip verilmesinin motivasyonu arttirtp arttirmayacagma yonelik olarak

katilimcilarin Gi¢ii evet, ikisi hayir, biri fikrim yok, ikisi kismen yanitin1 vermistir.
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Katilimcilar fikirlerini asagida yer alan ifadeler ekseninde belirtmistir:

K1: Calistigim ingaatta miizik dinlememize izin vermeleri bana kendimi iyi

hissettiriyor. Daha istekli ¢calistyorum.

K2: Sanatla ilgili bir sey yaptiklarini gérmedim; ama mola verdigimizde kendi
aramizda sarki soylemeye ya da miizik dinlemeye izin vermelerinin iyi bir sey oldugunu

diisiinliyorum. Boylece ise daha mutlu gelip, iste daha mutlu ¢alisiyorum.

K3: Calisirken radyodan ya da telefondan miizik dinlemek bana kendimi iyi

hissettiriyor. Caligma istegim artiyor.

K4: Miizik dinlemek kismen daha istekli calismami saglayabilir. Ama isle ilgili

baska problemler var. Onlar ¢oziiliirse daha iyi ¢aligirim.

K5: Agir malzemeleri tasirken kafami bagka bir seyle mesgul etmemeliyim. Bu
neden miizik dinlemek veya baska bir seyle ilgilenmek benim c¢aligmami koti

etkileyebilir.

K6: Calisirken hi¢ miizik dinlemedim. Bu ylizden bunun calisma istegimi arttirip

arttirmayacagi ile ilgili hi¢ bir fikrim yok.

K7: Patron miizik dinlememizi ¢alisirken yasakladi. Ama daha dnce de belirttigim
gibi benim icin ¢ok da fark etmez. Is giivencem oldugu siirece motivasyonumu artar;

miizigin daha ¢ok calismay1 istemem de bir etkisi olmaz.

K8: Belki miizik dinlemek beni rahatlarak daha iyi ¢alismama yardimei olur ama
belki de dikkatim dagilir. Daha iyi ¢alismak i¢in her zaman degil aralarda miizik

dinlemenin yeterli olacagini diisiiniiyorum.

Soru 5 : Insaat iscilerinin dinledikleri miizik tiirlerinin motivasyonlar1 iizerine etkileri

var midir?

K1: Bence vardir ¢linkii ben sevdigim miizikleri dinledigim zaman rahatliyorum ve

daha istekli calistyorum. Genellikle yoresel miizikler dinlerim.
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K2: Ozellikle is aralarinda arkadaslarla oturup tiirkii sdyledigimde ¢ok mutlu
oluyorum ve bu benim isi severek yapmami sagliyor. Isi seversen motive olursun.
Bazen hiiziinlii tiirkiiler sdyliiyoruz ben 6 giin hi¢ ¢alismak istemiyorum. Ondan dolay1

miuzik turd etkiler.

K3: Ben radyodan yada telefondan miizik dinledigimde kafam o miizige gidiyor.
Kafamdaki sikintilarimi1 dagitiyor. Bence her tiirlii miizik motivasyonu etkiler. Miizik

iyidir.

K4: Bence miizikten dnce gelen seyler var. Bir saniye bile dinlenmeye vakit yok
miizik nasil dinleyelim. Bende isterim miizik dinlemek sarki sdylmek. Bence miizikten

once bagka seyler motivasyonu arttirir.

K35: Ben siirekli malzeme gotiir getir yapryorum. Stkiir isim var eve ekmek gidiyor,
bunu da bulamayan var. Miizik dinlemek is yerinde bence sikintili o yiizden hangi tiir

olursa olsun beni motive etmiyor. Ben ekmegimin derdindeyim.

K6: Valla ben miizik dinlemedigim ig¢in tiirlerine de bakmam. Miizik tiirii 6nemli
olabilir mesela halay giizel bisey insanin keyfi gelir. Ama is yerinde yasak; sefler

kiziyor.

K7: Bence olabilir ama bilmiyorum, ¢iinkii bizim insaatta miizik dinlenmiyor.

Bazen patron yokken kendimiz sdyleriz iyi gelir.

K:8 Miizik tiirii 6nemilidir, ¢linkii dinlediginiz tiirkiiniin etkisinde kalirsiniz ve
kafaniz ona gider. Geng isciler bazen isin basinda halaya tutusur ve neselenirler.
Neseliyken daha istekli ve daha iiretken olurlar. Bazen de ruh gibi hareket ederler
hemen anlarim dinledikleri miizikten kaynakladigini ve o miizigi birakmalarin

sOylerim. Miizik tiirii cok dnemlidir.

104



Soru 6 : Insaat is¢ilerinin, sanat ve miizik hangi tiirleri olumlu bir etki olusturmakta

midir?

K1: Calistigimiz insaat alaninda tiirkii dinledigim zaman yaptigim is bana yorucu
gelmiyor. Sanatla ilgili bir sey yapmiyorum . Ama miizik daha istekle calismami

sagliyor.

K2: Mola verdigimizde halk miizigi dinlemek beni rahat ¢alismamami sagliyor .

Daha rahat galistigim i¢in daha ding hissediyorum.

K3: Calisirken radyoda ¢alan biitiin tiir miizikleri dinleyebilirim ¢iinkii kendimi iyi

hissetmemi sagliyor. Sanat olarak haftada bir sinemaya gidiyorum beni mutlu ediyor.

K4: Cok agir calisma sartlar1 altinda arabesk miizik dinlemek kendimi iyi
hissetmemi sagliyor. Sanat olarak resim ¢izyorum duvarlara ve kagida beni ¢cok mutlu

ediyor.

K5: Miizik dinlemek ya da bagka bir seyle ilgilenmek benim dikkatimi dagitiyor.

Bu yiizden miizik ya da sanatin benim i¢in olumsuz olacagini diisiiniiyorum.

K6: En ¢ok pop hareketli sarkilar beni motive eder . miizik dinlemek olumlu sekilde

calismami saglar. Fotograf ¢gekmekte beni motive eder .

K7: Calisirken miizik dinleme firsatim olmadi ama mesai sonrasi tiirkii dinlemek
beni rahatlatiyor. Sanat olarak genelde televizyonda izledigim tiyatro oyunlar1 beni ¢ok

dinlendirir.

K8: Miizik calisanlart motive edebilir . Ben tiirkii dinlemeyi ve sOylemeyi ama

sanat ile ilgili bir sey yaptigim soylenemez.
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3.2 TARTISMA

Bu boliimde arastirmanin alt1 temel sorusu elde edilen bulgular 1s181nda bu boliimde
irdelenmistir. Calismanin literatiir kisminda miizik ve sanatin farkli degerlendirildigi
goriilmiistiir. Baz1 kaynaklar miizigi monotonlugu engelleyen ve motivasyonu arttiran
bir etmen olarak ele alirken; bazi kaynaklar dikkat isteyen is kollarinda miizigin bir
tehdit unsuru olabilecegini ileri siirmektedir. Sanat ise yaratacilik ve motivasyon
arasinda temel bir islev tistlenmekle birlikte; is giivenligi acisindan miizik gibi olumsuz

bir takim sonuglar dogurabilir.

Arastirma sonuglar1 da bu alanda yapilan literatiir arastirmasii destekler
niteliktedir. Oncelikle calisma da, insaat iscilerinin miizikle ilgili goriislerinin sanata
gore daha yogun olarak yer aldiginin belirtilmesi gerekmektedir. Odak grup c¢alismasina
katilan isg¢iler i¢in fiziksel bir ¢evre unsuru olarak miizik; psikososyal bir ¢evre faktorii
olan sanata kiyasla daha erisilebilir bir durumdadir. Isciler insaat alanlarinda miizigi
daha ulasilabilir gormektedir; ¢iinkii molalarda ya da calisirken miizik insaat alanlarinda
yer almaktadir. Daha soyut bir kavram olarak gordiikleri sanata cevaplarinda yer

vermemislerdir.

Literatiirde miizik-motivasyon ve is giivenligi alanindaki ¢alismalar1 destekleyen
bir bi¢cimde isgilerin bir kismi c¢alisirken miizik dinlemeyi psikolojik acidan
motivasyonu arttiran bir faktdr olarak gormektedir. Ayrica is glivenligi ve saghg
acisindan da daha mutlu ¢aligmalarini saglayarak psikolojik bir giiven islevi gordiigiinii
ileri stirmiistiir. Ancak Ozellikle daha dikkat isteyen yapi alanlarinda g¢alisan isciler
miizigin ya da herhangi asir1 bir sesin tehdit olusturabilecegini diisiinmektedir. Bu
alanda c¢alisan is¢ilerin tamami1 yap1 sektoriinii riskli bir faktor olarak algilamakta olup;
miizigi motivasyon kiric1 ya da negatif bir faktor olarak goren isgiler i¢in ¢alistiklari
alan tehlikeli olarak goriilmektedir. Ozellikle yiiksekten malzeme indirip kaldiran isci,
bir igitme kaybmnin ya da teknik bir arizanin bir is kazasina yol acgabilecegini
diisiinmektedir. K8 kodunu alan usta basi i¢inse miizik ve sanat kismi birer motivasyon
kaynagidir. Iscilere kars1 da sorumlulugu oldugunu diisiinen K8 diger katilimcilardan
farkli olarak hem giivenlik hem de motivasyon agisindan miizik ve sanatin belli

diizeylerde kullanilmasi gerektigini savunmustur.

106



Bu calisma sonucunda is¢ilerin molalarda ve calisirken miizik dinlemekten keyif
aldigi, is yerinde kendisini kismen gilivende hissettigi, genel olarak bedensel gii¢
gerektiren, agir veya orta derecede agir olan islerde calistiklari sonucuna ulasilmis olup,
sonuclarin literatiirdeki calismalar ile tutarli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak is
giivenligi konularinda 6nemli eksikliklerin oldugunu da eklemek gerekmektedir. Bu
nedenle yukarida da belirtildigi gibi is yerinde miizik motivasyon artirici, stres diisiiriicii
bir psikolojik faktor olarak ele alinmali, ancak dikkati dagitmamasi i¢in de gerekli tiim

ISG 6nemleri alintyor olmalidir.
4 SONUC VE ONERILER

Arastirmada yer verilen altt ana soruya iligkin goriigmeler sonrasinda asagidaki

sonuglara ulagilmistir.

1) Insaat iscileri is giivenligi ve sagh@g uygulamalari agisindan calistiklary

isletmeleri kismi Olciide yeterli gérmektedir.

2) Insaat iscilerinin calistiklar1 alanlarda bir fiziksel ¢evre unsuru olarak miizige

kismi 6l¢iide yer verilirken, sanata sinirli 6l¢iide yer verilmektedir.

3) Ingaat iscilerinin, is saglig1 ve giivenligi konusundaki goriisleri iizerinde miizik

ve sanat kismi olarak olumlu bir etki yaratmaktadir.

4) Fiziksel/psikososyal ¢evre unsurlar1 olarak sanat ve miizik; insaat is¢ilerinin

motivasyon diizeyi lizerinde kismi olarak olumlu bir etki yaratmaktadir.

5) Ingaat iscilerinin dinledikleri miizik tiirlerinin motivasyonlar1 iizerine etkileri var

mudir?

6) Insaat iscilerinin, sanat ve miizik hangi tiirleri olumlu bir etki olusturmakta

midir?
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Bu calismada elde edilen veriler Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi uygulamalari
ekseninde incelendiginde iscilerin gilivenlik ve saglik Onlemlerini tam yeterli
gérmemesinin sektorde yasanan sorunlarla baglantili oldugu goriilmektedir. Calismanin
literatiir kisminda deginildigi gibi o6limli ve siirekli is gorememezlige yol agan
kazalarin yasandigi alanlarda yapi sektorii ilk siralarda gelmektedir. Isgiler insaat
alanlarinda ¢ok sayida psikososyal ve fiziksel risk unsuru ile caligmak zorunda
kalmaktadir. Insaat alanlarinda 1s1, nem, giiriiltii gibi ¢ok sayida fiziksel etmenin yani
sira yiiksekten diisme, malzeme diismesi, elektrik ¢arpmasi, uzuv kaptirma,
kimyasallara maruz kalma gibi ¢ok sayida tehdit unsuru vardir. Hem meslek hastaliklari
hem de is kazalar1 agisindan bu tehditlerle basa ¢ikmak zorunda kalan is¢ilerin saglik ve

giivenlik agisindan yasadiklar1 diger bir problem ise psikososyal risk faktorleridir.

Ulkemizde insaat iscilerinin ¢ogu agir sartlarda ¢alismaktadir. Calisma siireleri
uzun, SGK sistemleri sorunlu, is giivenligi olmayan ve taserona bagli bir ¢alisma
sistemi goriilmektedir. Bu baglamda bu ¢alisma da katilimer olarak yer alan iscilerin
yedisinin taserona bagli olarak calismasi riskin biiyiikliigiinii ortaya koymaktadir. isciler
hem fiziksel hem de psikososyal risk agisindan ISG uygulamalarini kismi dlgiide yeterli
gormekte olup, bu durum motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir. Genel hatlar1 ile
fiziksel ve psikolojik sartlarinin iyilestirilmesini isteyen insaat sektorii isgorenleri i¢in

miizik ve sanat kismi birer motivasyon kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda arastirma sonuclarina da dayanarak oncelikle yapi islerinde, ¢evresel
ve orgiitsel diizeyde ISG 6nlemlerine agirlik verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmustir.
Bu baglamda ingaat sektdriinde ISG alaninda igverenlere verilebilecek temel &neri
koruyucu kiyafetlerin, tasima malzemelerinin ve iskelelerin diizenli kontrol edilmesi ve
techizatin yenilenmesi bazinda olacaktir. Miizik ve sanat konusunda ise iizerinde
uzlasilan bir goriise ulagilamamakla birlikte; asir1 dikkat gerektirmeyen islerde veya
molalarda miizige yer verilmesi ¢aliganlarin sosyallesmesini ve motivasyon diizeyini

yiikseltebilir.

Analiz bulgular dikkate alindiginda genel olarak ulastigimiz sonucunda is sirasinda
olmasa dahi, molalarda ya da is disinda miizik dinleyen, miiziksel aktivitelere katilan

ingaat is¢ilerinin, diger calisanlara gére motivasyon diizeylerinin daha yiiksek ve stres
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diizeylerinin daha diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak is esnasinda miizik
dinlemenin dikkat iizerine olumsuz bir etkisi oldugu ortaya g¢ikmistir. Elde edilen
bulgulara gore igverenlerin is esnasinda miizik dinlemeyi yasaklamalar1 da bu durum ile
baglantili olabilir. Miizik dinleme istediginin ya da miizik ile aktivitelere katilma
oraninin geng yaslardaki calisanlarda daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Iscilerin
neredeyse tamami yaptiklar isin ylk tasima, tamir/tadilat veya beton isleri gibi
bedensel gii¢ gerektiren isler oldugunu belirtmistir. Iscilerin kendilerine yoneltilen
sorulara vermis olduklar1 yanitlar ¢calisma siiresine, yaslarina ve ¢aligma sekillerine gore
degerlendirilmistir. Bu karsilastirmali analizlerde genel olarak yukarida anlatilan
bulgular ifade edilmistir. Calismada kullanilan 6l¢ege uygulanan giivenilirlik ve faktor
analizleri sonucunda 6lgegin giivenilir oldugu ve 6lcek icerisinde anlamli faktdrlesmeler

bulundugu sonucuna ulasilmistir.
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EKLER

EK 1: ODAK GRUP GORUSME FORMU

Odak Grup Konusu:

Odak Grup Goériismesinin Yapilacagi Yer:

Odak Grup Goriismesinin Tarihi:

Odak Grup Katilimcilarmin Sayisi/Ozellikleri:

(Yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu vs.)

Sorularin Igerigi

Cevaplardaki Temel Ifadeler:

Cevaplardaki Aktarilmis Ifadeler:

Sorular

1) Is giivenligi ve saghig1 konusunda isletmenizi yeterli gériiyor musunuz?
2) Calistiginiz insaat alanlarinda alanlarda miizige ve sanata yer veriliyor mu?

3) Sanat ve miizigin is saghg ve giivenligi acisindan etkili oldugunu diisiinliyor

musunuz?
4) Miizik ve sanat motivasyon diizeyinizi arttirmakta midir?

5) Ingaat iscilerinin dinledikleri miizik tiirlerinin motivasyonlar1 iizerine etkileri var

midir?

6) Insaat iscilerinin, sanat ve miizik hangi tiirleri olumlu bir etki olusturmakta midir?
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