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OZET

ORMANCILIK SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Ulkemizde ve diinyada orman sahalarinda gerceklesen is kazalari ve orman
arazilerinde ki ¢alismalardan meydana gelen meslek hastaliklar1 konusunda yayimlanan
veriler incelendiginde, konunun sahada calisan is¢i ve orman iizerinden ge¢imini

saglayan orman kdyliisii a¢isindan ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Orman koyliisiiniin ge¢imi sagladigi ilk yillardan giiniimiize kadar gelen siire
icerisinde bu kisilerin, zor sartlar altindaki calismalarin1 kolay hale getirmek igin
Ongoriilen ¢alisma ortaminin hazirlanmasi ve zararlarini minimize etmek i¢in bilgi,
teknoloji ve deneyimlerin aktarilmasi insan saghgi acisindan cok Onemli oldugu

yadsinamaz bir gergektir.

Calisma sahalarinda meydana gelen is kazalarinin 6niine gecilmesi i¢in yillardir
uygulanan ekstansif ormanciligin yerine artik gelisen modellemeler ve yenilenen
uygulamalarin kullanilmasi ormancilik sektoriinde meydana gelen kazalarin azalmasina

ve ig giivenliginin 6n plana ¢ikmasina yardimci olmustur.

Anahtar Kelimeler: Orman, is giivenligi, is¢i sagligi



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY FOR FORESTRY WORK

When the data considered regarding the occupational diseases result from forestry
works, which was published about the accidents that happen in forestry lands both in
our country and the World, reveal the subject that how important for forestry villagers

who gain their lives on forestry and workers who work in the field.

It is an obvious fact that transferring information, technology and experience is a
way to minimize the loss and provide expected proper work place for forestry villagers
who work under hard conditions to gain their lives from the past to present.

In order to prevent the occupational accidents, instead of extensive forestry which
were used for years, using improved models and new applications reduce the accidents

in forestry sector and helps work safety to come into prominence.

Key Words: Forest, Work Safety, Worker Health



ONSOZ

ORMANCILIK SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Bu calisma Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi yiiksek lisans tezi
olarak hazirlanmistir.  ‘Ormancilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi  adli bu
caligma sahada meydana gelen is kazalarinin onemine dikkat cekmek ve 6nlemek

amaciyla hazirlanmigtir.

[k boliimde genel tanimlar ve énlemler belirtilmis, risk faktorleri degerlendirilmis

ve riskleri azaltici eylemler aci1ga kavusturulmustur.

Mekanizasyon ile ilgili hazirlanan ikinci boliimde, alet kullaniminin ne tiir fayda

getirecegi ve onlem almadan yapilan islerin sebep ve sonuglarina deginilmistir.

Ugiincii ve dordiincii boliimde ise is kazalarini onleme yollar1 ve alinacak
tedbirlere deginilmis ve is kazalar1 {lizerine yapilan bir arastirma ve bu arastirmanin

degerlendirilmesi verilmistir.

Bu calismada benden yardimlarini esirgemeyen Yrd. Doc¢.Dr. Riistii Ucgan’a,
Ogr. Gér. Nuri Bingodl’e, Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri
Dog¢. Dr. Hiiseyin Barig Tecimen’e, Prof. Dr. Doganay Tolunay’a ve Prof. Dr. M.

Osman Ergiir’e tesekkiir ederim.



BEYAN FORMU

Bu calismanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar
hicbir agamasinda etik dig1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik
ve etik kurallar i¢cinde elde ettigimi, tez calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve

yorumlara kaynak gosterdigimi beyan ederim.

30.08.2017

Ali Bahadir KUCUKARSLAN
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1.GIRIS

Is giivenligi; calisan iscilerin, bulunduklari is ortaminda ve 0 islerinin gerektirdigi baz1
durumlarda ortaya cikabilecek tehlikelerin, ortadan kaldirilmasi ya da en az seviyeye
indirilebilmesi icin olusturulan gerekliliklerden ¢ikartilan teknik kurallarin ve gorsellerin
tamamini igeren, yapilan ¢alismalar sonucu olusan kazalar1 ve mesleki hastaliklarin1 daha
minimum seviyeye getirmek ic¢in yeniden olusturulmus Kkurallar biitiiniinden olusmus g¢ok
onemli bilim dallarindan biridir. Milletleraras1 birliklerin WHO, ILO gibi ortak bir sekilde is
giivenligi tamimlar1 su seklidedir; is sonucu olusan kazalarin ve mesleki hastaliklarinin
sebebiyet verdigi yitikleri yok etmek ve azaltabilmek, yapilan ¢aligmalara bununla beraber is
tecriibesine dayali olusturulacak korunma durumlarinin hazir hale getirilerek ve bunlarin
uygulanilabilir liginin dogrulanmasi ile ilgili diizenlemelerdir. is sagh@ ve giivenliginin
amaci, olusabilecek kaza ve hastaliklardan c¢alisanlar1 korur hale getirebilmek, saglik
acisindan daha glvenilir yerlerde calisabilmelerini temin etmek ve diretim, is yeri
korunurlugunu daha saglam bir hale getirerek daha verimli bir ortam yaratmaktir. Amaglari
daha acik bir sekilde anlatmak gerekirse ¢alisan ve ¢alisanlarin ailelerine, ¢alistiklar: igyerine
ve diger isletmelerin, kuruluglarin gorevlerinin ve onlardan istenilen sartlarin daha az olmasi
ve buna dahil olarakta, kendi topraklarina verilen zararlarin oniinii engellemektir (Karakulle,
2012).

ILO olusabilecek kazasal durumlar1 herhangi bir sorun ya da kaza olusmadan bu durumu
olusabilecek minimum seviyeye indirmek olarak yorumlamistir. Diinya Saglik Orgiitii bu
kazalara baska bir agidan tamimlar: Oncesi bilinmeyen ve genelde, bireysel yaralanmalar
seklinde olusan ve zarara sebebiyet veren, elde edilen Gretimin belirli bir zaman gecikmesine
neden olan bir durumdur. 6331 numarali kanunda su sekilde “Is alaninda ya da isin yapilmasi
sebebiyle olusabilecek, oliimlere neden olan ya da bedenlerinin ruhen ya da fizikken engele

ugramasina sebep olan durumlar” olarak aktarmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 14. Maddesi su sekilde
karsimiza ¢ikar, mesleki hastaligin tanimi, “ssk’l1 ¢alisanlarin bulundugu ya da ¢alistig1 isin
agirligindan dolay1 siirekli tekrar edegelen nedenlerden ya da yaptigin isin sartlarindan dolay1
ugramis oldugu gegici ya da surekli hastalik, ruhen ve bedenen yasadiklari Ozir
durumlaridir.” 6331 numarali kanuna gore “Yaptiklar1 meslekten kaynakli olarak ve bunun
sonunda olusabilecek riskli durumlardan dolay1 olusan hastalikli bir durum olarak belirtmistir.

Orman isleri agirlik ve tehlike agisindan en zor is bdliimleri arasindadir. ILO’nun
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calismalarinca orman isleri genelde 3D (dirty, difficult and dangerous) sektorleri arasinda yer
alir yani zorlu kosullarda, hijyenik olmayan ve tehlikeli is kavraminm Ingilizce ilk harfleri

olan 3D ile tanimlanmaktadir (Poschen, 1993).

Orman isleri agirlikli olarak ¢alisma bolgeleri agik alanlar oldugu i¢in uygun olmayan
iklim sartlar1 sorunlu arazi durumlari, yerleskelerden oldukga uzak olmasi, iyi bir beslenmenin
olmamasi, yavas ¢alisma, su kaynaklariin saglikli olmamasi, gelisen ve ilerleyen teknolojiye
kars1 yasanan uyum sorunu, giivenligin yeterli olmamasi, yeterli ve dogru egitimi almadan ise
baslama, c¢ogu zaman ayakta c¢alisma vb. tehlikeye agik durumlar goriilmektedir
(Menemencioglu, 2012). Orman is sahalarinda, mesleki hastaliklar ve is kazalar1 ¢ok fazla
olmasindan kaynakli olarak rapor sonuglarina bakildigi zaman SGK raporlarinda kayda deger
bir fazlalik yoktur. 2011 yili SGK rapor sonuglarina bakildiginda orman sahasi is sonuglarina
95 is kazasi, 2012 sonuglarinda 85 is kazas1 kaydina rastlamaktayizdir. Bu durumun birgok
sebebi vardir. Bunlarin igerisinde isgilerin yeterli seviyede is glivencelerinin olmamasi ve yine
is¢ilerin bu konuda donanimli olmamalari gibi noktalar bizim igin 6nemli sebepler arasinda

yer alir.

Orman bolgelerinden yararlanmak dinyadaki insanligin ge¢misi gibi eskiye dayanir.
Daha Oncesine baktigimizda hayata tutunmayir ve yasam gereklerini saglamak amaciyla
yapacak yakacak gibi orman alanlarindan faydalanma olagan goriiliirken, sanayi devriminin
hemen ardindan bu durum daha farkli haller almistir. Bu durumu ticari amag olarak gorenler

bu alanlara daha fazla zarar verir hale getirir olmuslardir.

GuUnumiz de orman rezervlerinin azalmasina sebebiyet veren durumlar ticari
doyumsuzluklar ve orman bdlgelerinden daha ¢ok yarar gormenin yaninda, afetler veya

insanlar tarafindan ¢ikarilan yanginlarda etkilidir (Gokbayrak, 2005).



2.GENEL BILGILER

2.1. Orman Sahalarindaki is Saghg Ve Is Giivenliginin Onemi

Bu sahadaki olusan agir yaralanmalar ve bununla beraber 6limle sonuclanan bu
sahalardaki durum g6z Oniine alinirsa, bu kazai durumlarin genel olarak kesim islemleri
sonucunda meydana geldigini gérmekteyiz. Akdeniz iilkelerinde bu is sahalarda yangin gibi
durumlarda ayr1 bir 6nem arz etmekte ayni zamanda bunun yaninda ulasim esnasinda bu
bolgelerde meydana gelen is kazalar1 da gbéz Oniline alinarak ayri bir inceleme konusu

olusturmaktadir.

Olusan kazalar vicutta genelde el, ayak, bacak ve uzuvlarda meydana gelmektedir.
Bunun yani sira kesikler, yaralar ve kiriklarda olusan durumlar arasindadir. Siraladigimiz bu

durumlar arasina istihdam sorununu da eklemek gerekir.

Yapilan aragtirmalar sunu gosteriyor Ki; gegici olarak taseron ¢alisanlara verilen isler
daha fazla kazai durum yasanmasina sebebiyet vermektedir. Viicutta kazaya en ¢ok maruz
kalan uzuvlar; bacak, ayak ve eller olmaktadir. Yara, kesik, kiriklar en ¢ok maruz kalinan
kaza ¢iktilarindandir. (Poschen; Peter,1998). Bu sahada dogal olarak bu sektorde olusan riskli

durumlar1 soyle siniflandirabiliriz:

Sekil 1. Motorlu testere geritepme testerenin aga¢ govdesine ¢arptigi anda ivmelenerek ters yonde ani hareketi.



Tablo 1. Risk faktorleri

RiSK FAKTORLERI
LFIZIKSEL - T B
RISK FAKTORLERI KARSILASILAN ONCELIKLI RISKLER
a.Iklim Kosullarindan
Kaynakl1 Risk Olumsuz hava kosullarinda yapilan ¢alismalar sonucunda meydana gelen yaralanma kaza ve hayati
Faktorleri kayip riskleri

b. Titresim ve
gurltiden kaynakl
riskler

c. Tozlar Cesitli tozlara maruz kalma sonucu da olusabilecek solunum yolu akciger rahatsizliklari.
d. Agir Yik
Kaldirmadan Kaynakli [Bel fitig1 kas agrilar1 ve zedelenme, sirtta boyun omuzda agri
Riskler

IDolagim bozuklugu, isitme kayb1, asir1 sinirlilik hali, tasikardi, kas spazmlari, beyaz parmak hastaligi,
yorgunluk hissi, iktidarsizlik

II. KIMYASAL RISK KARSILASILAN ONCELIiKLi RISKLER
FAKTORLERI

a.Tagmabilir
makinalarin  yakit ve | Kimyasallara maruz kalma sonucu olusacak cesitli zehirlenmeler bu maddeler bezen, hidrokarbonlar.

yaglari Kiside asir1 sinirlilik, cilt yanigi, gevrede yangin riski.

b. Bocek ve gesitli
zararlilar ile miicadele [Zararlilarla miicadele ilaglarini kullanan kadinlar ve etraftaki ¢ocuklar risk grubundadir
ilaglari

I1L BIYOLOJIiK KARSILASILAN ONCELIKLI RISKLER

RiSK FAKTORLERI | Zehirli bécek ar1 ve ates karincast alerjisi, polen alerjisi, hayvan saldirisi, hayvan ve bitkilerde bulunan
enfeksiyonlar.

IV. PSIKO-SOSYAL .. L
RiSK FAKTORLERI KARSILASILAN ONCELIKLi RiISKLER

Sosyal ortamdan izole olmus toplu barmma saglanan giiriiltiilii yada 1ssiz ortam kosullarinda diisiik
statiilii is glivencesinin az oldugu siradanliktan kaynakh strese bagh rahatsizliklar

Barinma yelerindeki kotii kosullar temiz su bulunmamasi, motivasyon araglarinin olmamasidiizensiz ve
yetersiz beslenme saglik sorunlarina agilmasi.

(Ponten, B.; Kangas, J.; Augusta, J., 1998

SSK’nin 2003 yilinda yapmis oldugu istatistiksel verilere baktigimizda olusan 107 is
kazasinin ormancilik sahalar1 ve tomrukculuk sahalarinda meydana geldigini gérmekteyiz.
Yine is kazalarin1 kadin ve erkek sayisi olarak baktigimizda bu durum kadinlarda 3, erkek
calisanlarda ise 104 oldugu goriiliir. Bu kazalardan bir tanesi devamli olarak is gérmemezlik
olarak karsimiza ¢ikar. Oliimle sonuglanan is kazalarmn sayis1 ise 4 “tiir. Is gérmemezlik ve
can kayiplar1 genelde erkek calisanlarda meydana gelmistir. Yine bu sahalarda yasanan
toplam is gormemezlik sayisi giin olarak yapilan aragtirmalarda 4366 ‘si erkek galisanlar,
kadinlarda ise bu sayr 523 giin olarak bulunmustur. (SSK, 2003). Yapilan arastirmalarda
meslek hastaligina hig rastlanilmamis olunsa da bu hi¢ olmadigin1 degil bu alanda arastirma
yapilmadigin1 gosterir ki bu sonugta bundan kaynaklidir. Bu durum i¢ agict bir durum
olmayip aslinda tam anlamiyla olumsuz bir durum ile karsi karsiya kalindiginin agik

gostergesidir.  Artvin orman isgileri {izerinde sosyal egitim ve saglik konulu arastirmada
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calisanlarin bir takim saglik sorunlarinin oldugu gecen yillarda ise sikayetlerin arttig
gOzlenmistir. Arastirmaya katilan iscilerde en ¢ok goézlemlenen rahatsizliklar dolasim
bozukluklari, agrili hastaliklar, i¢ hastaliklari, kirilma-burkulma ve cesitli yaralanmalar
olmustur (Colak, 1998). Kayit-dis1 ¢alisanlarin kazalar1 SSK’nin yillik is kazasi istatistik
rakamlar ile st liste konuldugu zaman ortaya daha biiyiik bir sonug ¢ikacaktir sadece is

kazalar1 degil meslek hastaliklar1 da ayni sonucu verecektir.

Yasanan olumsuz durumlar bir yana, bir de yapilan islerin yerlesim merkezlerine ¢ok
uzak olmasi ve bunun yaninda olusacak kazalar durumunda saglik hizmetlerinin de ayrica
yetersiz olup, saglik hizmetlerine ulasmanin da ayr1 bir sorun teskil etmesi uygulayacak ilk
yardimm hem daha uzun siirede hem de daha zor uygulanmasina sebebiyet vermektedir. Bu
durumlarda daha fazla can kaybina bununla beraber daha fazla engel yasanmasina sebep
olmaktadir. Hele birde ¢alisanin is gilivenligi yoksa bu durum hem calisana hem de ailesine
daha fazla biiyiik sorunlar olusturmaktadir. Biitiin bunlar g6z 6niine alinirsa ¢ikacak sonug su

olmali ki, olusabilecek riskli durumlar1 daha 6nceden engellemek olacaktir.
2.2. Ormancilik islerinde Tehlike Ve Risk Analizi
6331 sayili kanuna gore tehlike ve riskin tanim1 soyledir;

Tehlike: Calisma alaninda 6nceden de bulunan veya dis kaynakli olusan, is¢iyi ya da

calisma alanini kotii durumlara siiriikleyebilecek sekle getirme potansiyeli.

Risk: Olusabilecek tehlikeli durumlardan dolay1 yasanan 6limler, yaralanma ve bunun

gibi daha birgok kot sonuglarla karsi karsiya kalma olasiligidir.
28602 Sayili Resmi Gazetede;

29.03.2013 tarihte yaymna sunulan “is saghigi ve giivenligine iligkin isyeri tehlike
siniflar1 tebliginde degisiklik yapilmasina dair teblig” de Orman Genel Midiirligi
(OGM)’nde yapilmis olan galismalarin tehlike dereceleri bildirilerek, orman yanginlari boyle
durumlarda en tehlikeli derecelerden biri igerisinde bulunmaktadir (ITST, 2013).

Isyerlerinde meydana gelen kazalarin, potansiyel olarak bulunan risklerin ve olusan
tehlikelerin tamamen yok edilmesi mimkin olamaz. Tehlikelerin ve risklerin belirlenerek

minimum seviyeye diisiiriilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Bu durum igin ¢aligma



yerindeki tehlike arz eden durumlar ve riskli haller belirlenmeli, gerekli 6nlemler alinmalidir
(Atilgan 2008).

Isletmelerde tehlikelerin ve risklerin ne oldugu yasanan bir durum sonucunda tecriibe
edilir. Bununla beraber ¢ogu isletmede kazalarin verilerin getelesi tutulmadigindan risk analizi
yapmak da olduk¢a zor bir durumdur. Goz ardi edilmemesi ciddi anlamda gerekli olan
durumlar vardir Ki, hasar1 haylice fazla olan kazalar, yaratabilecek sonucu 6nceden
kestirilebilmesine ragmen 6zen gosterilmeyen ve ihmal edilmis durumlar ve olaylar sonunda
meydana gelmis kazai durumlardir. Herhangi bir is yerinde o ana kadar hicbir kaza olmamis
olmas1 bu durumda tehlike yasanmayacagi anlamina gelmez. Bundan dolay1 risk olasiliklar

dizenli tekrarlarla kontrol edilip surekli olarak giincellenmesi saglanmalidir (Andag, 2002).

Risk analizinin ¢alisma yerinde Onceden yapilmamis olmasi, c¢alisanlarin can
giivenligini ve sagliklarimi iyi yonde tetikleyebilecek; yeni bir makine alinmasi, farkli
yontemlerin olusturulmasi, is diizenlemesinde giincellemeler yapilmasi, yeni bir kanunun
islerlige konulmasi, isler halde olan mevzuatta degisiklikler yapilmasi, is kazas1 veya meslek
hastaligiyla karsilagilmasi, is alaninda, is sagligi ve is giivenligini etkileyen durumlarin
olusmasi gibi zamanlarda risk analizi tekrar yapilmali ve giliniimiiz sartlarina uygun olarak

yeniden olusturulmalidir (Seber, 2012).

Risk derecelendirme metotlar1 genellikle kalitatif ve kantitatif yontemler olarak iki
bolume tabi olmuslardir. Kantitatif yontem, nicel arastirma yontemi olarakta adlandirilabilir
sayisal yontemleri kullanir risk hesaplarini giivenirlik, olasilik ¢ergevesi iginde hesaplar.
Kalitatif yontem nitel arastirma yontemi de denebilir gbézlemsel ve deneyimsel verilere

dayanir (Ceylan; Bashelvaci, 2011).

2.3. Olusabilecek Riskli Durumlar: Ortadan Kaldirma Veya En Az Seviyeye

Getirmek i¢in Alinacak Onlemler

Calisma sahasi olacak orman alanlarin1 hem isveren hem de calisan agisindan en
giivenilir hale getirmenin ¢ok 6dnemli oldugu bilinen bir gergektir. Yeterli saglik onlemleri ve
uygun is kosullar1 saglanmalidir. Bu calismalar yapilirken bu sahada tecriibeli kisilerden
faydalanilmalidir. Yine bunun yaninda risk analizleri yapilmali, yapilacak islerin aksamamasi
icin gerekli tedbirler alinmalidir. Hem igsverene hem de ¢alisana bu konularda gerekli egitim

verilmelidir.



Makinelerin bakim ve onarimlar1 yapilarak olusabilecek kazalarin oniine gegilmelidir.
Bu durum ayr1 bir énem tasir. Ayri bir 6nem teskil eden durum ise is¢ilerin kullandigi
giysilerin ve koruyucu ekipmanlarin gerekli donanimda olmasidir. Yine bunun yaninda bu
sektorde kaza riskini arttiran bir durumda fazla is saatinden dolayr olusan kronik
yorgunluktur. Bu sahalarda fazla ¢alismak engellenmeli bunun yerine belirli diizenli is saatleri
uygulanmalidir. Bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi i¢in bu sahaya hem fiziki hem de
ruhi agidan yeterli olanlarin alinmasi ayrica bu calisanlarin diizenli bir sekilde takip edilmesi
gerekmektedir. Iscilerin ¢alistiklar1 ortamlarda risk olusturan etkenlerin kaldirilmasi, ¢alisma
sahasinin ¢alisanlar tarafindan iyice taniniyor olmasi ve calisacaklar1 bu siire¢ boyunca bu
durumu benimsemeleri ve kendilerince bu durumu kabullenmeleri saglanmalidir. Olusacak
acil durumlar karsisinda saglik hizmetlerinden olabildigince hizli bir sekilde faydalanilmay1

saglamalar1 ve gezici hizmet sunum sistemlerinin kurulmasi saglanmalidir.

Calisanlara verilecek olan sosyal giivence haklarinin tam olarak verilmesi gerektiginin
insana insanca muamele edilmesi gerektiginin ne denli Onem arz ettifi gozler Oniine
serilmektedir. Biitiin bu kosullar incelendiginde ise yapilmasi gereken ilk is ise bu sektore ait

calisma kosullarinin iyi bir sekilde arastirilip ortaya konulmasidir.

TUIK verilerine bakildiginda, is kazas1 %2,6 ile kendi hesabina ¢alisanlarda meydana
gelirken % 2,5 ile yevmiyeli ya da Ucretli calisanlar takip etmekte, %1,6 ile de isveren olarak
isveren olarak c¢alisanlarin is kazasina maruz olduklar1 kaydedilmistir. Is kazasi iicretsiz aile

iscilerinde ise %1,4 civarlarinda tahmin edilmistir (TUIK, 2014).

Her ne kadar yaptigimiz anket ¢aligsmalarina goére sonug¢ vermek gerekirse bu alanda
orman alaninin istihdamina yonelik eksiksiz dogru bilgilere ulasabilmek olduk¢a zordur.
Bunun sebebi ise bu sektdrde calisanlarin ¢ogu isveren olsa bile kendini is¢i statiisiinde
gostermektedir. Bu durum yaninda art1 olarak bu islerin mevsimlik olmasi ve insanlarin ge¢im
kaygilarinin ¢cok fazla olmasi hayat sartlarinin ve gecim sikintilarinin olmasi bir de bu ¢alisma
alanlarinin ormancilik sektoriintin tarim sektoru iginde kabul edilmesi, bittin bunlar hesaba
katilirsa eger yapilan hesaplamalarin ve istatistiklerin ¢okta saglikli olmadigi goriiliir
(Gokbayrak, 2005). Bu durum kanunlarda belirtilen yiikiimliliiklerin farkli ¢alisma sartlar

sebebiyle bu alanda saglikli bir sekilde uygulanamamasindan dolay1 ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde ormancilik alaninda yapilan faaliyetlerin ne oranlarda kaza riski barindirdig bilim

ve teknik agisindan Kesin ifade edilemedigi gibi, can kaybina neden olan kazalar disinda



suana kadar meydana gelmis ormancilik is dalin1 alakadar edecek bir is kazalarinin herhangi
bir dizenli ve 6zel rapor ve verilerine de karsilasilmamistir. (Menemencioglu, 2006; Enez vd.,
2011). Kendi hesabina calisan ve is kazasina maruz kalan isciler, genellikle hastanelere
basvurusunu yaparken genel yaralanma sikayeti adiyla basvurusunu yapmakta, is kazasi
verilerinin saglikli bir sekilde tutulmasina bu gibi durumlar engel olusturmaktadir. Tim
sektorlerde oldugu gibi ormancilik sektoriinde isci-igveren iligkisi s6z konusudur ve yetkili

kuruma dogru bildirim yapilmasi gerekmektedir.
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Sekil 2. Sektorlere gore is kazasi dagilim grafigi (TUIK, 2014).

Sektér

Orman igleri doga ile i¢ ige oldugundan ve bunun yaninda is yiikiiniin agir olmas1 ve
tehlike yasanabilme durumunun belirsiz olmasi bu is sahalarinin ciddi anlamda ¢ok agir is

yuklerine sahip oldugunu gosterir (Acar vd., 2002).

Ormancilik calismalar1 diisiiniildiigiinde diger islerden su sekilde oOzetleyerek
ayrabiliriz. Engebeli arazi sartlar1 1/1 egimde ¢aligmalar yapilmaktadir, sehir yasamindan
sosyal ortamdan kopuk olmasi, agik ortamda zorlu hava kosullari asir1 soguk nemli veya asiri
sicakta, camurlu, karl1 sahada makineli-makinesiz ¢alismalar, konaklama sorunu, konaklama
arazi i¢inde yapilmasi zorunlu oldugu kosullarin siklikla olmasi ve bu kosullarin ¢gogu zaman
saglikli oldugu sOylenemez, genis arazi icinde arazinin engebesi disinda dikenli bitkileri
calilar1 barindirmast yogun c¢alilik arasinda arazide cogu zaman aragsiz yapilacak miihendislik
olcimleri, biitiin zorluklarina ragmen disiik isci ticretleri de isgiler lizerinde olumsuz stres
olusturmasi gibi sebepleri ekleyebiliriz. Ayrica ari, yilan sokmasi kene 1sirmasi1 gibi 6lumle
bile sonuglanabilecek faktorleri de ciddi anlamda iginde barindiran bir ¢alisma sahasina

sahiptir.

Kirim-Kongo kanamali atesi hastaligi icin gerekli koruyucu is ekipmani ve egitim

iscilere verilmesi gerekli iken iscilerin bu konu ile ilgili bilgilere sahip olmadig1 gézlenmistir.
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Ayrica yilan, akrep gibi zehirli hayvanlarin disinda ar1 sokmalar1 da ciddi bir risk faktori
olusturmaktadir. Ar1 sokmalarina ve ates karincalarina ’da karsi alerji riski bulunan iscilerinde
alerji testinden gecirilmesi gereklidir. Keza ar1 sokmasi ile yagsamini yitiren birgok is¢i vardir.
Anafilaksi ar1 sokmasindan hemen sonra meydana gelir is¢inin nefes borusu siser ve nefes
alinmasi zorlasir (Lee, JK; Vadas) Ormanin gobeginde meydana geldigi diistiniiliirse en yakin
hastaneye ulasim ve is¢inin yasami bu siirenin kisaligina bagli olacaktir.  Anafilaksi
derecelerine gore ayrilir ve 1. Derece gergeklesen anafilaksi 10 dakika i¢inde yasam kaybina
yol agabilir. Anafilaksi vakalarinin %20’ye yakini 6liimle sonuglanir (Triggiani, M; Patella,
V, Staiano, RI, Granata, F, Marone) Iscilerin araziye ¢ikmadan once detayli bir alerji
testinden geg¢meleri ve ormancilik calismalari i¢in ig¢inin dnceden saglik muayenesinden

gecmeleri ve bu muayenede alerji testine de tabi olmalar1 gerekmektedir.

Sekil 3. Ormancilik iiretim islerinde farkli is kazalart.

Menemencioglu (2012), birim fiyati iizerinden ¢aligtirilan isler {izerinden daha fazla
kazang elde etmek icin yeteri kadar dinlenmeden, yemekler ayakistu yerdirtilip 6giin
saatlerine dikkat edilmeden rastgele beslenme suretiyle is kapasitelerinin istiinde, ara
verilmeden c¢alistiklarini, bu durumdan 6tiiri uykusuzluk, yorgunluk dikkat daginikligi gibi
durumlarin ortaya ¢iktigini belirtmis ve is kazanlarinin oraninin artmasin tetikledigini kayda

gegirmistir.

4857 ve 6331 sayili kanunlar gergevesinde is sagligi ve giivenligi konusunda
cikarilmis yonetmelikte yer alan orman is¢iligi, insaat isciligi, maden isciligi gibi tehlikeli ve

is yiikii agir sektorler icerisinde yer almistir. Daha once yapilan ¢alismalarin gosterdigi sudur



ki; is saghgr ve gilivenligi hizmetlerinin diger sektorlerde rahatlikla uygulanabildigi,
ormancilik i kolunun ¢aligma yagsami agisindan gosterdigi farkli 6zelliklerden 6tiirii bu alanda

mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinda yetersiz kalindigi1 gortilmektedir.

Is saglhigi ve is giivenligi faaliyetleri ¢ok sayida sektorii ilgilendiren diizenlemeler igermekte
olup, igyeri saglig1 ve is giivenligi acisindan genelde tehlikeli sinifta yer alan ormancilik

iiretim isleri de bu sektorler arasinda yer almaktadir.

Tablo 2. Bazi ormancilik iglerine iligkin tehlike siniflari listesi (CSGB, 2012b).

Tanim Simifi
Ormani1 koruma ve bakimi amagli orman yolu -
. . Tehlikeli
yapimi ve bakimi faaliyetleri
Ormani yangin ve kagak kesime (izinsiz Tehlikeli
kesim) kars1 koruma faaliyetleri
Ormani zararlilara (bocek ve hastaliklar) karsi Cok
koruma faaliyetleri Tehlikeli
Ormanda silvikultirel hizmet faaliyetleri A
o Tehlikeli
(seyreltme, budama, repikaj vb.)
. Ormapda agaclarin kesilmesi, dallarindan Tehlikeli
temizlenmesi, soyulmasi vb.
Ormanda kesilmis ve temizlenmis agaglarin -
g . - . . . Tehlikeli
taginmasi, istiflenmesi ve yiikklenmesi faaliyetleri

Aciklamalara bakarak, Is Saghg ve Giivenligi Kanununda yer alan alakali bazi

maddeler, 26986 sayili madde de

“Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden sayilan Islere iliskin Yonetmelik” ve
yonetmelik ekinde yer alan “Kanunun Uygulanmasi Bakimindan Sanayi, Ticaret, Tarim ve
Orman Isleri Listesi” ile 25425 sayili “ Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin
Calisma Kosullarma iliskin Y6netmelik” hiikiimleri, ormancilik sektdriinde uygulanacak is

saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin yasal dayanak noktalarini olusturmaktadir (CSGB, 2015).

Ormanda hem kendi hesabina hem de yevmiyeli olarak calisan kisiler, is kanunu
kapsami disindadir. Temmuz 2003’te ydriirliige giren 4857 sayili yasa 50°den fazla isci
calistiran igyerleri de yasa kapsami altina alinarak 50°den az is¢i ¢alistiran (50 dahil) tarim ve
orman islerinin yapildigi isyerleri ¢ikarilan yasanin kapsami diginda birakilmistir. (Madde 4/b
fikras1). Bu sektorde ki kiiclik isletmelerin varliginin ¢oklugu g6z oniinde bulunduruldugunda
is kanunu adina ¢ok basarili bir ¢alisma oldugu sdylenmez. CSGB Ocak 2014 verilerine gore,
2014 senesinde temmuz verilerine gore Turkiye’de balikgilik, avcilik ormancilik tarim gibi
iskolunda calisan is¢i sayist toplami 136.252 kisidir 107.638 kisisi erkek ve 28.597 kisi ise
kadindir, sendikalasma oran1 %26,05°dir. Isletmelerin %88’nin 50°den az is¢i c¢alistiran

igyerleri oldugu goriilmekte ve yasayr baglayamayan ciddi bir ¢ogunlugun oldugu igin
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yasaninda etkili oldugu da sdylenememektedir (GOkbayrak, 2005). Boyle olsa bile, 6331

sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda eksikliklerin giderilmeye calisildig1 goriilmektedir.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu bir kisi istihdam bile etse biitiin isyerlerinde
uygulanir, ¢iraklar ve stajyerler de kanun tarafindan koruma altindadir. Fakat kanun bazi is

yerlerini ve 6zel durumlar1 kapsamamaktadir. Bu durumlar;

Afetler ve acil durum gerektiren calismalar ve ekipleri, Calisan istihdam etmeyen is
yerleri, ev hizmeti, Deniz tagimaciligt yapan gemilerde uluslararasi seyir kosullarinda,
dikimevi, bakim merkezleri, fabrikalar haricinde Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk gii¢leri
ve Milli istihbarat Teskilat1 ¢alismalari. HUkUmIU tutuklu gibi infaz hizmetlerine yonelik
caligmalarin iyilestirilmesi kapsaminda insa edilen yurt, givenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

Sekil 4. Istif yeri yiikleme bosaltma isinde ¢aligan orman iscileri

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore “gahisan istihdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar” bu kanundan muaf tutulurlar. Bir is yerinde
ticretli ¢alisanlar SGK kapsamina girerken, kendi hesabina bagimsiz ¢alisanlar BAG-KUR
kapsamina girmekteler. Bu ayrik yapi ikililik olusturmaktadir. Ormancilik sektorii igin
calisanlarin sosyal haklari, giivenligi, siirekli is kaygilar1 biitiinliikten ¢ok farklilagtirma
olusturuyor. Farklilasmanin temel sebebi mevsimlik isgi, yevmiyeli veya ficretli siireli
is¢ilerden olusmasi, is¢i Statiilerinin gegici olusu nedeniyle, sigortanin kurulus ve yonetimini

engelleyen bir¢ok sorunun olmasidir.

6331 Sayili Kanunu kendi mal ve hesabina calisan yani yaninda her hangi bir sigortali

is¢i bulundurmayan, kdyliiler, orman kalkinma kooperatifleri ve isverenin gozerimi altinda
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dahi olsa yine kendi hesabina isverene bagli olmadan ¢alisan ve siiriitme, tagima, kesme gibi

iiretim faaliyetlerinde bulunan ¢alisanlara hiikiimler uygulanmaz.

Bu hikumler uygulanmasa da, Orman Genel Miidiirligii tarafindan saglik ve giivenligin
saglanmasi ve devamliligi, olusabilecek riskler konusunda, koruyucu Onleyici tedbirler
alinmasi, KKD ve kullanimi egitimleri, ilk yardim, egitimleri, acil durumlar, afet durumunda
yapilmas1 gerekenler tahliye egitimi gibi uzman ekipler ve egitimciler tarafindan egitimler

verilerek ¢alisanlarin bilgilendirilmesi saglanmaistir.

2014 senesinde Orman Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanligi arasinda 5 yil siirecek bir
anlasma yapildi. Igerigi ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan iscilerin egitilmesi, is elbiselerinin
ve aletlerinin kullanilmasi egitimi, koruyucu donanim gerekliligi bilgilendirilmesi, egitime
katilanlarin dosyalarinda egitim aldiklarina dair belgeler eklenir. Tiim bu egitimler verildikten
sonra sahaya c¢alismaya c¢ikanlara gerekli uyarilarin yapilmasit ve yapildigina dair
sorumlulugun kendilerine ait oldugunu goésteren beyannameler imzalatir ve dosyalarinda

saklanir.

Uzman ekip tarafindan egitimlerine uygun bir sekilde gerekli 6nemler alinmasi belirli

periyodlarla kontrol edilir.

2.4. Ormancilik Faaliyetleri ve Alnmasi Gereken Onlemler
2.4.1. Ormancilik Ve Dogabilecek Is Kazalar

Ormancilik faaliyetleri cogunlukla, orman is¢ilerinin sagligina ve giivenligine tehdit
olusturan, ortamda var olan veya olabilecek dogal bununla beraber kimyasal risklerin bir
bitun hali olarak tanimlanir. Arazi yapisinin diklemesine olan haliyle beraber ve egime yatkin
durumu, Uriin hacminin fazlaligi, birden degisebilen iklim sartlar1 dogal riskleri meydana
getirmektedir. Boylesi olumsuzluk gosteren dogal sartlar ayrica elverigsiz mesai ortami ya da
yetersizligi ayn1 zamanda beslenme problemiyle ¢aligma ortamina elverissiz giyecekler gibi
olumlu bulunmayan etkenlerinde bir araya gelmesi neticesinde ¢alisma kosullar1 ¢ok daha
tehlikeli hale gelmektedir. Poschen (1993)’e gbre motorlu testerelerin, kesici alet ve
edevatlarin kisisel koruyucu donanim olmadan kullanimi, devrilen agaglarin ¢evrilmesi ve
kaldirilarak nakliyesi esnasinda kontrol edilemedi ise kimyevi riskler arasinda sayilabilir. ILO
(International Labor Organization)’ya gore ormancilik ¢alismalari, “3-D” meslegi, yani dirty
(kirli), difficult (zor) ve dangerous (tehlikeli) olarak tanimlamis (Poschen, 1993). Fiziki efor

gerektiren ormanda c¢alismalarinin ylUksek bir orani elle veya motorlu testerelerle yapilan
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iiretim isleri ile ilgili oldugu icin son derece yorucudur. Iskelet ve kas sistemi ile alakali
olusabilecek bir takim rahatsizliklar yine orman is¢ilerinin ortak bir problemidir (Wasterlund
ve Kufakwandi, 1993). Bu nedenlerden dolay1 orman g¢alisanlarinin dikkatli, pratik, zeki, ¢cok
yonlii diisiinebilen, saglikli, dayanikli ve etkili ayn1 zamanda beden yapilari ise uygun, dogayi
seven, yiirimekle arasi iyi olan, sorumluluk algisi olusmus ve konularinda uzmanlagmis
bireyler mecburidir (Erdas ve Acar, 1995). Bu kisilerin is sirasinda standartlara uygun kisisel

koruyucu donanima sahip olmalar1 da son derece 6nemlidir.

Ormancilik meslegi iklim ve tabiat kosullariyla i¢ ice olmayr gerektirdigi i¢in saglik
acisindan slrekli risk arz etmektedir. Calisanlarin sagligi dogal ortamin getirdigi olumsuz
kosullardan etkilenmektedir. Erdas ve Acar(1995)’a gore calisanlarda s6z konusu olabilecek
bedensel hasarlar ile etkilenilmesi kisiden kisiye degisen hastaliklar, var olan c¢aligma
sirasinda veya ilerleyen zamanlarda birtakim hastaliklarin bas gostermesine sebep olmakta
bunun yaninda bu isi meslek olarak yapmakta olan insanlarda saglik acisindan tehlikeli
durumlar olusabilmektedir. Is kazalar1 agirlikta oldugu ormancilik mesleginde ayrica ¢ok daha
onemli olan ancak pekte farkina varilamayan saglik problemi; fiziksel stres meydana getiren
sicak ya da soguk iklim kosullar, giirtiltii kirliligi, titresim etkisi ve kontrol dis1 olan ¢evresel
diger etmenlerin de tesiriyle dogabilecek mesleki hastaliklardir. Ortamin yarattigi basing ve
giiriiltii kirliligi etkileri sonucu isitme bozukluklart meydana gelmektedir. Yeni Zelanda’da
yapilan bir arastirma neticesinde, on bes sene odun imalati isinde calisan gorevli personelin

yarisinda isitme bozuklugu olustugu tespit edilmistir (Poschen, 1993).

Mekanik ve motorlu alet ve edevatlarin ormancilik ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde
olusan kazasal durumlarin oranlari1 ve olusabilecek hasarlarin minimum seviyeye
getirilmesinde bliylik bir dnem teskil etmektedir. Ormancilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
yer alan aga¢ kesme ve devirme isleminin en tehlikeli islerden biri oldugu bilinmektedir. Bu
isleri yiiriiten gorevli personel biiyiikk risk altinda ¢alismaktadir. Agaglarin kesilmesi ve
yerinden ¢ikarilmasi hallerinde her 100 ¢alisanda alinan hasar durumunun % 19,4’ten %

5,2’ye indigi goriilmistiir (Bell, 2002).

6831 Sayili Orman Kanununun 40. maddesi geregince iilkemizde ormancilik
caligmalarinda oncelikli olarak yakinlik durumuna gore oradaki koyliilere ve kdylii halkinin
koylerinin durumlarinin iyilestirilmesi 6ngoriilmiis olsa da yeterli derecede is giiciiniin

olmamasi ise vakif olanlarin yeterli seviyeye gelmemesinden kaynakli ve bunun yaninda ¢ok
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fazla Ucret istemeleri durumunda bu durumun orman kdylulerine kooperatiflere veya birebir

kisilere verilmesi kabul edilmistir.

Gelir dizeyi Ulkenin hayat standartlarinin altinda bulunan ormandaki halkin, saglik
imkanlarindan yararlanma seviyesi, ekonomik durumlari, egitim ve beslenme dereceleri
yeterli degildir. Orman calisanlarinin elverissiz sartlar icinde en agir islerden birini yapmalari,
standart olmayan arag-gere¢ envanteri, az ucret ve yeteri kadar olmayan sosyal guvenlik
sebebiyle performans diiserek faydasiz hale gelmektedir Sekil 4 ’de deginilmis olan kisir
cember denilen sekil meydana gelmektedir (OOIKR, 2001).

Ormancilik faaliyetlerinde bir fiil gorevli personelin giiniin kosullarina gore sosyal

giivenliklerinin yapilarak gilivence altina alinmasi gerekmektedir.

|5 K.azalan

k.ot Cahgma Kogullan
feszlek Hastaliklan

“Yetersiz Egitim ve Diiglik Cahzma
lg Organizazyonu F.apazitesi
T A
wgun Dlmayat
L E kiprnan Eullanimm J Drigiik, Werinmlilik,
T W

[Yetersiz Saghk, Hizmetleri}

ve Sospal Glivenlik LDUWIk Ucret ve GEHIJ

Dengesziz Bezlenme /

Sekil 5. Ormancilik Faaliyetlerinde Is ve Yasam Ortaminin Olusturdugu Kisir Cember

2.4.2. Orman Uretim Faaliyetlerinde Calisma Sartlar: ve Is Kazalan

Halen ekonomik gelirlerini orman ve orman iirlinlerinden saglayan Avrupa ve diger
belirli Ulkelerde kaza sonrasi 6liim oraninin yiiksek olmasi sebebiyle yiiksek tehlikeli is
sinifinda yer almaktadir. Oliimle sonlanan is kazalarmin iicte ikisi aga¢ devrilmesi ile

gerceklesmektedir. Bu oliimciil kazalarin geneli, asili kalan agaglarin uygunsuz metodlar
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kullanilarak toplanmaya c¢alisilmasi sirasinda olmaktadir (Jokiluoma ve Tapola, 1993).
Ostberg (1980)’e gore, Is kazalari motivasyon ve egitim programlari ile degil uygun ekipman

ve beraberinde egitim motivasyon ile azaltilacagi vurgulanmistir.

Zander (1980), ormancilik caligmalarinin daimi tehlikeli is simifinda oldugunu ve
yiiksek kaza riski olusturdugu vurgulanmistir. Bu kaza risklerinin i¢inde en 6nemli nedenlerin
de; siirekli degisiklik gosteren arazi, zemin, iklim ve tabiat sartlari, asir1 emek ve efor
harcayarak ¢alisma ve asir1 mesai gerektiren calisma kosullari, is¢ilerin sahada diizensiz bir
sekilde ¢aligsmalari ile ortaya ¢ikan iletisim problemi ile yetersiz egitim ve tecriibesiz olarak
kullanilan ekipmanlar ya da ekipmanlar1 kullanma ehliyeti yetkisine haiz olmayan isciler

tarafindan yapilmasi da her tiirlii kaza risklerini artirmakta oldugu seklinde siralamistir.

Ormancilik faaliyetleri orman iscilerinde siirekli bedensel calisma gerektirir. Kaslarda
siirekli fiziki zorlama nedeniyle olusan mesleki hastaliklar umumiyetle viicudun sirt, omuz ve
boyun bolgesine tesir eder. Makineli alet ve edevatlar ile yapilan ¢alismalarda, hem vibrasyon
hem sarsint1 etkisi, hem makineye sahip olma stresi ve hem de uygun olmayan ve duragan
calisma kosullar1 saglik problemlerine sebep olmaktadir. Gii¢ ve agirlik yoniinden hafif olan
ve titresimi asgari diizeyde ¢alisan motorlu testere kullanimi, beyaz parmak hastaligi (aud
Sendromu) gibi asir1 titresime maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaliklari azaltmistir

(Jokiluoma ve Tapola, 1993).

", Derideki kiicuk
kan damarlarinda
kasilma

e
AN

Raynaud Normal

Sekil 6. Raynaud sendromu

Ormancilik iglerinin agir ¢alisma kosullart i¢inde tutulmasinin nedenleri olarak; asiri
enerji sarfiyati, duragan calisma kosullarinin fazlalhigi, siirekli agir yiik kaldiriliptaginmasi

gerekliligi, egilip kalkma diz ¢okme gerekliligi ve bu hareketlerin siklikla tekrar edilme
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durumu, yiiksek sicaklik, asir1 nem, riizgar, kar, dolu, yagmur gibi tabiat kosullarina agik
bulunmasi, giiriiltii, titresim ve bunun gibi fiziki sartlar, gaz, toz ve bunun gibi kimyasal
maddeler ile olumsuz teknolojik etkiler viicutta basta merkezi sinir sistemi, iskelet ve kalp-
dolagim sistemi gibi insanin baglica sistemlerinde meydana getirdigi saglik bozukluklar1 ve
tim bunlar neticesinde ortaya cikabilecek viicudun potansiyel olarak tiim organlarini
etkileyebilecek sonuglar dogurabilen kaza riskleri sayilabilir. Orman iscilerinde yaptiklar
caligmalar sonucunda sadece kaza tehlikesi ve risklerinin haricinde ayni zamanda ve ayrica
uzun donem sonrasinda ortaya c¢ikabilen mesleki hastalik risklerinin oraninda da yiikseklik
gozlenmektedir. Ormancilik faaliyetleri iiretim caligmalarinin baslica 6nem olusturan isleri
arasinda; cesitli boy ve ebatlar1 bulunan agaclarin govdelerinden kesilmesi, devrilmesi,
devrilen aga¢ dallarinin budanarak kesilmesi, govde kabuklarinin soyulmasi, bu islemler
sonucunda boliimlere ayirma ve smiflandirma islemleri, elde edilen {iriinlerin ¢ikarilmasi,
yiikleme, tasima, istifleme ve ekonomiye kazandirilmak iizere depoya ulastirilmasi
anlagilmaktadir. Ormancilik faaliyetleri liretim ¢aligmalar1 sirasinda yukarda bahsi gecen tiim
asamalar ve hizmetlerin yiiriitiilmesi esnasinda bircok is kazalari ortaya c¢ikabilmektedir.
Yildirim (1989) kazayi, aniden, dis bir faktdrle ve arzu edilmeden ortaya ¢ikan, bizzat insan

ve/veya isletme araglarina zarar veren, beklenmedik olay olarak tanimlamistir.

Nijerya’da orman isleri ile ilgili is kazalarinin konu edinildigi bir arastirma 186 is
kazasimin %43’ agac devrilmesi %30’u dal budanmasi %10’u tomruk ayirma /14 u zeminde

stiriitme %3’u ise akarsu tomruk tagima islemi esnasinda gergeklesmistir (Poschen, 1993).

Cin’de orman iscileri, 1981-1990 seneleri arasinda yasadiklar1 kaza ve yaralanma
olaylar1 arastirildiginda, kaza ve yaralanma olaylarinda ileri yaslarda gozle gorulur bir
azalmanin oldugu belirlenmistir. Buna gore 25 yas ve daha kiicliklerde % 38 oraninda, 26-35
yas araliginda % 33 oraninda, 36—45 yas araliginda ise % 18 oraninda yaralanma olay1 oldugu
ortaya c¢ikartilmistir. Tiim bu durumlara ilave olarak, is tecriibesi kazanan iscilerde kaza ve
yaralanma oraninin distiigii tecriibesiz iscilerde ise oranin yiikseldigi goriilmektedir tim

kazalarin %33’ ilk senede meydana geldigi tespit edilmistir (Wang vd., 2003).

1984 senesinde Yeni Zelanda’da gerceklestirilen arastirmada ise, is kazasi geciren 748
orman is¢isinin % 27,3’ agacin devrilmesi esnasinda, % 27,5’i dallarin budanmasi
esnasinda, istifleme esnasinda% 21,7’si oraninda, takilan agaglar1 kurtarma esnasinda
%13,0’U oraninda ve farkli is alanlarinda da % 10,5’inin is kazasi geg¢irmis oldugu

goriilmiistiir. Bu is kazalar1 sirasinda ortaya ¢ikan hasar durumlari ise; %45,3’{ oraninda ufak
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veya orta Olcekte yaralanma, %11,4’li oraninda kirik ya da ¢atlama, %20,4’l oraninda ezilme
ya da berelenme, %4,4’li oraninda ise hem yaralanma hem de kirilma veya catlama seklinde
olurken ayrica % 18,6’s1 oraninda da diger durumlar seklinde tespit edilmistir (Gaskin ve
Parker, 1993).

Ormancilik faaliyetleri isinde calisan iscilerin, igle alakali yiiksek yaralanma riski
bulunan meslek alaninda bulunduklart 6teden beri bilinmektedir. Fakat bugiine degin mesai
saatleri ve sozlesme sartlar1 gibi is organizasyonunun is kazalar1 ve yaralanmalar iizerinde
tesiri hakkinda yetersiz ¢alisma yapilmistir (Slappendel vd., 1993). Ulkemizde de ayni sekilde
bu hususta ayrica is kazalar1 hususunda da gergeklestirilen ¢alismalarin yetersizligi s6z
konusudur. Bu durumun en onemli sebebinin ise data yetersizligi nedeniyle oldugu
bilinmektedir. Yapilan bu ¢aligma ile bu hususta diizenli veri saglamaya calisilmis ve verileri

degerlendirilmistir.

2.5. Orman Yanginlarn ve is Saghg Ve Giivenligi

Diinyada ortalama her sene iki milyon hektarlik ormanlik saha, orman yanginlar
neticesinde tahrip olmaktadir. Akdeniz etrafinda bulunan {ilkelerde bu miktarin 550 bin
hektarlik kismi; Yunanistan, Tirkiye, Portekiz, ispanya, Fransa, Italya da yer almaktadir
(OGM, 2014). Ulkemizde her sene yaklasik olarak 8500 hektar ormanlik saha orman
yanginlari neticesi tahribata ugramaktadir. (Anonim, 2014) Bu durum Akdeniz’in etrafindaki
iilkelerde bulunan orman sahasi ve senelik orman yanginlari ile karsilastirildiginda, tilkemizin
diger tlkeler yaninda orman yanginlar ile miicadelede daha fazla basar1 sagladigi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizin Akdeniz etrafinda yer alan iilkelere gore olan bu basarisi
yangin sondiirmede kullanilan metotlarin yani sira fiziksel ve zihinsel is gliciinii de basarili bir
sekilde kullandigimiz yoniinde bir ispat olarak degerlendirilebilir. Ancak is giiciinii temel
olarak kullanilirken is sagligi ve gilivenligi hususlar1 gerekli oldugu kadar dikkatle
degerlendirilmedigi de goriilmektedir. Bu duruma ise esas etkenin tek ve asil amacin yangini

sondiirmek ve yangini sondiirmede basarili olmak diirtiisiidiir.

Anayasanin 169 ve 170. Maddeleri, 3234 sayili kanun, 6831 sayili kanunun 68, 69 ve
76. Maddeleri ile 285 sayili teblig ve 6831 sayili kanun kapsaminda ¢ikarilan orman
yangmlarmin Onlenmesi ve sondiiriilmesinde gorevlilerin gorecekleri isler hakkinda

yonetmelikte Orman Genel Miidiirligi’nin (OGM) orman yangmlari ile ilgili olarak
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gorevleri agiklanmistir. OGM orman yanginlari ile miicadelede yapilandirilmistir. Bu durum
merkezde orman yanginlart ile miicadele daire baskanligi seklinde, tasrada orman bolge
miidiirliikklerinde yanginla miicadele sube miidirliikkleri ve orman isletme miidiirliikleri
seklindeyken ayrica bunlara bagli orman isletme seflikleri seklinde yapilandirilmistir. Ayrica
OGM, itfaiye teskilatinin bulunmadigi veya yeterli olmadig1 yerlerde de gerekli yanginla

miicadele faaliyetlerinde bulunmaktadir.

1985’1i yillara degin ¢ikan orman yanginlarinda OGM yapmis oldugu miicadeleyi
fiziksel ve zihinsel olarak kara ekipleri tarafindan gerceklestirmektedir. Bu ekipte ilk
miidahale ve hazir kuvvet ekipleri bulunmaktadir. Tirmik, tahra, saplak, motorlu testere gibi
el aletleri ise sondiirme malzemesi kullanilmaktaydi. Bu yillardan sonra ise yol yogunlugunda
da artma olmus ve bununla birlikte yangin sondiirme arazozleri, dozer gibi is makinalarinin
kullanilmasina baglanmistir. Ardindan 1987°de kesif ve gozetleme yapmak amaciyla OGM
tarafindan alt1 adet helikopter alinarak hava araclarinin da orman yanginlar1 ile miicadelede
kullanim1 saglanmistir. 2000°’li seneler sonrasinda OGM hava araglari, arazozler, ilk
miidahale aracglari, su ikmal araglarinin sayisinda artis gergeklestirerek yangin sondiirme
hususunda tim arag¢ ve gereclerini kullanmak suretiyle kamu da biyik bir arac filosu sahibi

olmustur.

Orman yanginlart ile yapilan miicadele de yanginin olusumuna neden olan yangin
ucgeni olarak isimlendirilen yanict madde, 1s1 kaynagi, oksijen dgelerine gegmiste yalnizca
yanict maddeye karst miidahale gerceklestirilirken son zamanlarda su ile 1s1 kaynagina,
kimyasal maddeler ile de oksijene miidahale edilmeye calisilmaktadir. Giiniimiizde orman
yanginlarina karsi gergeklestirilen miidahalede daha ¢ok arag¢ ve gerecin kullanimi ile orman
yanginlari ile miicadele ¢alismalari sirasinda gerceklesebilecek tehlikelerin miktarinda da artis

olmustur. Artan potansiyel tehlike kaynaklarina bagli olarak riskler de artmstir.

Ulkemizde is saghg ve giivenliginin tarihine g6z atarsak, bu konudaki ilk yasal
diizenleme olarak 1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi oldugunu goriiriiz. Ardindan
Maadin Nizamnamesi 1869 senesinde ¢ikarilmistir. 1921 yilinda Amele-i Menafi-i ve Eregli
Havza-i Fahmiyesi kanunlari ile de Cumhuriyet donemi is giivenligi ve is¢i saghgi ile ilgili ilk
yasalar olarak ortaya cikmistir. 1926’da Borglar Kanunu, 1930’da Hifzissihha Kanunu,
1936°da 3008 sayil1 is Kanunu, 1945°de 4792 sayil is¢i Sigortalar1 Kurumu Yasas1 da énemli
bir kademe teskil etmis, 1964’de 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu yiiriirliige girerek isciler
icin dogabilecek birtakim risklere kars1 giivenceler saglamistir. 506 sayili Sosyal Sigortalar
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Kanunu 2003 senesinde c¢ikarilan 4958 sayili kanunla degistirilmistir. Ardindan ise
16.06.2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi kabul
edilmis, 1967°de 1475 sayili is kanunu ve 2003 senesinde 4857 sayili is kanunu yiiriirliige
girmistir (Antmen, 2013).

Bu kanunlar i¢in temel alinan dayanak ise anayasamizda bulunan bir takim maddelerin
bu hususla alakali ifadeleri ile dikkate alinmistir. Anayasamizin 50. maddesinde “Kimse,
yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistiritlamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni
ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek,
calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar1 ve sartlari
kanunla diizenlenir” denmektedir. Ayrica 56. Maddesinde “Herkes, saglikli ve dengeli bir
cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve gevre
kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve
ruh sagligr i¢inde siirdiirmesini saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi
artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluglarini tek elden planlayip hizmet
vermesini diizenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 06zel kesimlerdeki saglik ve sosyal
kurumlarindan yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir” denmektedir

(TBMM, 2014b).

Tiirkiye’nin bagimsiz bir is saghigi ve giivenligi kanunu olmamasi her yapilan 1LO
(International Labor Organization = Uluslararast Calisma Orgiitii) konferansinda ve AB
ilerleme raporlarinda stirekli elestirilmistir. 1919 senesinde kurulmus olan 1LO’ya Turkiye
1932 senesinde iiye olmustur. Tiirkiye’nin bagimsiz bir is saghgr ve giivenligi kanunu
¢ikartmasini ILO’nun 155 ve 161 sayili sézlesmeleri ve 89/391 sayili AB direktifi ile zorunlu
hale gelmesine neden olmustur. Boylece 6331 sayili is saglhigi ve giivenligi kanunu4857 sayili
is kanunun is saglhig1 ve giivenligi ile alakali maddeleri iptal edilerek30 Haziran 2012 tarih ve
28339 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 6331 sayili s Saghigi ve
Giivenligi Kanunu birtakim degisiklikleri de beraberinde getirerek, kamu kurumlarinin kanun
kapsamina alinmasini ayrica c¢alisan personel arasinda bulunan is¢i, memur gibi unvan
ayrimini ortadan kaldirarak calisan ifadesini getirmesiyle bu kanunun en 6nemli maddelerini
olusturdugu goriilmektedir. Orman isletmelerinde 50 den fazla calisan personelin bulundugu
yerlerde 4857 sayili kanun hiikiimleri yiiriirliikte olmasina ragmen, kamu kurumlarinda is

saghigt  ve giivenligi ile 1ilgili birtakim yiikiimliliikler uygulanmamaktadir. Bu
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yiikiimliiliiklerin uygulanmamasi esasinda calisan ve isveren agisindan meydana gelebilecek

riskleri artirmaktadir.

Ormancilik faaliyetlerinde c¢alisanlarin ¢alisma sartlart ile is sagligi ve giivenligi
hususunda gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar izlendiginde, “Ormancilikta iiretim islerinde
calisgma kosullar1 ve is kazalar1 {lizerine bir arastirma” isimli Menemencioglu’nun 2006
senesinde gerceklestirdigi calismasi, “Orman Yanginlarinda Miicadelede Calisan Iscilerin
Saglik Ve Is Giivenligi Sorunlarinin Incelenmesi” isimli Akay ve arkadaslarma ait 2008
senesine yaptiklar1 galisma, “Ormancilikta Uretim Isciliginde Antropometrik Verilerin Ve
Calisma Duruglarinin Kaza Risk Faktorleri Olarak Degerlendirilmesi” isimli Enez’in 2008
senesinde gerceklestirdigi calismasi, “Yangin Helikopterlerinde Gérev Yapan Hava Destek
Ik Miidahale Ekibinin Sosyal Durumlarinin Ve Calisma Kosullarmin Incelenmesi” isimli
Akay ve arkadaslarmin 2009 senesinde yaptiklari ¢alisma ve  Ormancilik Uretim Islerinde
Orman Iscilerinin Saglik Muayenelerine iliskin Ornek Olay Incelemesi” isimli Melemez ve
arkadaglarinin yapmis oldugu 2012 senesindeki c¢alisma sayilabilir. Genellikle bu gibi
caligmalarin ¢ogu ormancilik iiretim islerine yoneliktir. Bu ¢alismalarin ¢ok az bir kismi
yanginda caliganlar ile alakalidir. Yapilan bu ¢alismalar ayn1 zamanda orman yanginlarinda
gorev yapan personelin karsilagabilecegi tehlike ve riskleri gerek belirlemeye gerekse
Onlemeye yonelik olmamistir. Bu durumda yapilan aragtirmalarin yeterli olmadigi

anlagilmaktadir, caligmalara gereken 6nem verilmelidir.

2.5.1. Orman yanginlar sirasinda ortaya cikabilecek tehlikeler, riskler ve énlemler

Ormancilik faaliyetlerinde gorulebilecek riskleri genel olarak; fiziksel riskler, kimyasal
riskler, biyolojik riskler ve psikolojik riskler basliklar1 altinda toplayabiliriz (Unver ve Acar,

2011).

Orman yanginlar ile miicadelede yalnizca yukarida s6z edilen tehlikeler ve riskler
bulunmamaktadir. Beklenmeyen bircok tehlike ve risk gordlebilir. Bu tir durumlarla
miicadele etmek i¢in tehlike kaynagi ile calisanin temasinin giderilmesi gerekmektedir. Asil
olan ise risklerin kaynagina inilerek miicadele etmeyi gerektirir. Ger¢ek koruma i¢in 6nleme
kiltiiri ¢6ziim getirir. Dogabilecek tehlikelerin sonuglarini yok etmeye ¢aligmak yerine etkili
bir dnleme politikasi belirlenmesi daha uygun olmaktadir. Yapilacak isin kisiye uymamasi
veya calisanin yapilacak ise uymamasi risk etmenlerini arttirici faktorlerdendir. Riskten
korunmak i¢in ise ise uygun kisinin secilmesi gerekmektedir. Teknik gelismeler sirasinda

meydana gelen uyumsuzluklar da risklerin etki alaninin genislemesine neden olur. Bu
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nedenden dolayi risklerden korunmanin en etkili yolu teknik gelismelere uyum saglamaktir. Is
ekipmanlar1 ile calisma bicimleri ya da iiretim metotlar1 da iglerinde tehlike barindiran
ogelerdendir. Yapilmas: gereken ana oge ise tehlikeli olani tehlikesiz olanla yer degistirmek
prensibini kullanarak ikame yolu tercih edilerek tehlikeleri azaltma yoluna gitmektir. Is
sagligr ve giivenligi onlemleri sadece kisiyle sinirli olmayip bu nedenle toplu korunma
onlemleri alinma yolu ile tehlike ve risklerin azaltilmasi daha etkili gerceklestirilmektedir.
Yani toplu koruma Onlemleri daha oncelikli neme sahiptir. Son 6nlem olarak ise isverenler
tarafindan c¢alisanlarin durumuna uygun direktiflerin verilmesi 6nem arz etmektedir.
Calisanlarin durumuna uygunsuz verilen talimatlar is ortaminda saglikli olmayan ve giiven

olusturmayan bir durum olusmasina neden olacaktir. Bundan kac¢inilmasi gerekmektedir

(Centel, 2013).

2.6. Ormancilik Faaliyetlerinde Kullanilmasi1 Gereken Koruyucu Elbise Ve Techizatlar

Orman is¢ilerimiz i¢inde yangin ile miicadelede gorev yapan orman iscilerimiz
ulkemizde en fazla kisisel koruyucu donanim ve techizat kullanan kesimi olusturmaktadir.
Orman is¢ilerimizin farkli diger kesimindeki is kollarinda c¢alisan personel ise kisisel
koruyucu donanim ve teghizatlar1 kullanma konusunda gereken hassasiyeti gostermemektedir.

Kullananlar da gelisigiizel se¢imler yapmaktadir.

Ulkemizde kisisel koruyucu donanim ve techizat kullanimmm yeterince
onemsenmemesi ve kisisel koruyucu donanim kullanim oraninin diisiik olmasi sebebiyle kaza
meydana geldiginde yaralanma riskinin artmasi, hatta kimi kez bu kazalarmn Oliimle
sonuglanmasi s6z konusu olmaktadir. Ormancilik faaliyetlerinde arazi yapisi, mesai sartlari,
iklim durumu, ¢alisma kosullar1 vb. degiskenlik gosteren sartlar s6z konusu oldugu icin
orman is¢ilerinin ¢alismalarina engel teskil etmeyen kisisel koruyucu donanimlar ve teghizat
kullanim1 son derece 6nem tagimaktadir. Bu donanim ve techizatlar orman is¢ilerini ayrica
yagmur, kar, soguk vb. kotii hava kosullarina karsi da korumalidir. Elbiseler terin kurumasina
mani olmamali, koruyucu elbise, donanim ve ekipmanlar is¢iyi yaralanmalardan korumali
ayrica yeterince dayanikli olmalidir. Kisisel koruyucu donanim ve techizatlar ulusal ve

uluslararasi standartlarda olmalidir.

Ormancilik faaliyetleri tabiat i¢cinde yapilan islerdendir. Bu faaliyetler agaclandirma
isleri, imal isleri, kiiltiir bakimi isleri, orman yollarinin yapim, bakim ve onarimi isleri gibi
farkli sekiller ile gerceklesir. Ormancilik faaliyetleri yliksek kaza risk unsuru tasir. Bu nedenle

orman iglerinde ¢alisan personelin yaralanma riski diger is kollarina gore daha fazla olmakla
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birlikte kimi kez bu kazalar oliimlerle sonuglanmaktadir. Bu yiiksek risk unsurlart orman
islerinin farkl is kollarinda ¢alisan is¢ilerinin yaptiklari ise uygun kisisel koruyucu donanim

ve techizat kullanimini zaruri duruma getirmektedir.

Kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlar viicudun farkli bolgelerini ortaya ¢ikabilecek
tehlikeler karsisinda korumaktadir. Ayrica kullanim amacina gore farkli materyallerden imal

edilmektedir.

Biiylik bir hizla gelisen teknoloji ve sanayilesme gerek diinyada gerekse Ulkemizde
cesitli is alanlarinda caligmakta olan is¢ilerin saglik ve giivenlikleri ile alakali ¢esitli
problemlerin meydana gelmesine neden olmustur. Bu problemlere ilk zamanlar gereken énem
verilmemis olmasina ragmen zamanla bu durumun 6nemi isletmede is veriminin azalmasi,
isletmeyi ve igvereni giic durumda birakmasi ile anlagilmis, boylece bu konuda yapilmasi

gerekenler tizerinde inceleme yapma gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Arteau, (1994)’e gore; orman isleri; degisik tiir ve cins agacg, agageik, cali ve farkli
canlilarin (kuslar, memeliler, bocekler, av hayvanlar1 vb.) bulundugu orman alaninda,
insanlarin mal ve hizmet arz ve isteklerini karsilamak icin, doga sartlarina acik olan, ¢ok

yonlii ve siirekli istifade ilkesi 15181 ile yapilan islerdir.

Arteau, (1994)’e gore ayrica; ormancilik faaliyetleri aga¢ devirme, dallarindan
arindirma, u¢ alma, kabuk soyma, tomruklama, gruplama, bolmeden c¢ikarma, yiikleme,
tasima, bosaltma, orman yolu yapim, bakim, onarim, kiiltiir isleri, mescere isleri, giibreleme
islemleri, budama, derelerin 1slahi, yamacglarda erozyon onleyici setlerin yapimi, alet ve
makinelerin bakim, tali {iriinlerin imalati, orman ve odun koruma yani zararlilarla miicadele

gibi caligmalari icermektedir.

Ormancilik is¢iligine genel anlamda bakildiginda diger is gruplarina gore farkli oldugu
goriiliir. Bu baglamda isciler oldukca genis arazi sartlarinda ve yine oldukca yiiksek rakimda
ve fazla engebe bulunduran yerlerde calismak durumuna kalmakta ayrica is yerinin sosyal
ortamdan uzak olmas: sebebiyle konaklama yapmay1 gerektirmekte, calisma saatlerinin
giindiizleri olmas1 zorunlulugu, ekseriyetle gecici is¢i olma hali gibi sebeplerle diger is
kollarindan farklilik gosterir. Ormancilik faaliyetlerinin farklilik gostermesinin bir baska
sebebi iklimsel kosullar, mevsimsel etkiler, arazi sekilleri olarak gdsterebilecegimiz gibi

orman agaglarinin her birinin kendisine ait 6zellikler tasimasi da gosterilebilir.
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Ormancilik is¢iligi bedensel efor gerektiren islerdendir. Ancak insan viicudunun
anatomik yapis1 agir islere uygun yapida degildir. Bu nedenle insan giicii ve ozellikleri
bedensel efor gerektiren islerde yetersiz kalmaktadir. Bu durumda teknolojik gelismeleri
o0zendirmektedir hatta zorunlu duruma getirmektedir. Bu ana diislinceden hareketle,
iilkemizde ve diger gelismis iilkelerdeki ormanlarda yapilan ¢aligmalar arastirildiginda orman

islerinin hala bedensel efor gerektiren islerden oldugu goriilmektedir (FAO,1992).

Ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan orman is¢ileri, orman islerinde yapmis olduklari isin
niteligine bagli olarak devamli tehlike unsurlar1 ile karsilagirlar. Bu tehlike unsurlari ise
kazaya olusturma potansiyeli tasimaktadirlar. Ayrica yine yapilan isin niteligine bagl olarak
orman is¢ileri farkli alet ve edevat kullanarak ¢alismak durumundadir. Bélmeden ¢ikarma
islerinde gorevli personel motorlu testere, balta, sapin vs araglar1 kullanirken ayni1 zamanda
bolmeden c¢ikarmada kullanilan makineleri de c¢alistirmak durumundadir. Orman traktord,
tarim traktorii, orman hava hatlar1 gibi makineleri kullanmakta gerekir. Bunun yam sira elle
stiriitme yapilirken tomruklarin yuvarlanmasi ve stiriitiilmesi esnasinda is¢iler kazalarla karsi

karsiya kalabilirler.

Ormancilik islerinde siklikla kullanilan motorlu testere ve benzeri kesici aletler icin
koruyucu ekipmanlar kullanmasi gerekmektedir. Motorlu testere kullanimi oldukga
giiriiltiiliidiir. Bu nedenle motorlu testere kullanirken olusan giiriiltiiden korunmak ig¢in
kulaklik, sigrama yapabilecek parcalardan korunmak i¢in gozliik ya da yiiz koruyucular,
diisebilecek parcalardan korunmak igin baret, yiriime eyleminde bulunurken dikenlerden

korunmak i¢in 6zel dokuda iiretilen koruyucu giysiler vb. malzemeler kullanilabilir.

Orman yol insaat1 alaninda c¢alisan isg¢iler, yol insaati i¢in gerekli makineler ve yani sira
patlayict madde kullanimi ayrica is makinelerinin sigrattigi ya da yuvarladigi kayalardan
kaynakli ¢esitli kazalarla karsilagabilirler. Fidanlik isi alaninda goérev yapan orman iscileri, ot
yolumu esnasinda giines 1s18ina dogrudan maruz kalirlar, bundan baska istenmeyen otlarla
miicadele i¢in kullanilan kimyasal ilaglar da zarar veren etkilere sahiptir. Bu isle gorevli olan

orman is¢ilerinin, kullanilan bu pestisitler olumsuz anlamda etkilenmesine neden olur.

Kazalara neden olabilecek bir baska is kolu da mescere bakimlar1 sirasinda kullanilan
alet-edevat ve makinelerdir. Ormanlik saha taramasi i¢inde bulunan isgiler gorevlerini
yaparken vyiirlime sirasinda olusabilecek olumsuz durumlar karsisinda uygun koruyucu

elbiseler kullanmalidir (1LO,1992).
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Ormancilik faaliyetleri agik saha faaliyetleri oldugundan dogal ortam ig¢inde
gerceklestirilen agaclandirma, kiiltiir bakimi, iiretim, orman yollarinin yapim, bakim ve
onarimi vs cesitli gorevler yapilmaktadir. Bu gorevler gergeklestirilirken orman iscileri
yuksek kaza riskleri ile de yuz yuze olup yaralanmalara maruz kalma ihtimalleri de s6z
konusudur. Ayrica meydana gelen kazalar 6liimlerle de neticelenebilmektedir. Tiim bu durum
ve kosullar altinda ¢alismak zorunda kalan orman isgilerini ortaya ¢ikabilecek
olumsuzluklardan korumak, ormancilik sektoriinde c¢esitli is sahalarinda galisan isgilerin
yaptiklar1 ise uygun kisisel koruyucu donanim ve techizatlar kullanimini mecburi hale

getirmektedir.

Kisisel koruyucu donanim ve ekipmanlar insan viicudunun farkli kisimlarini digaridan
gelebilecek bir takim tehlike olusturabilecek potansiyele sahip etkenler karsisinda korumak
icin onem tasimaktadir. Bu donanim ve teghizatlar kullanilmamasi ve yerine goére farkli

gerecler ile imal edilmistir.

2.6.1. Yiiz ve Bas Koruyucular

Ormancilik faaliyetleri yapan is¢ilerin siklikla kullandiklar1 motorlu testere, balta, dal
budama makineleri gibi kesici aletleri koruyucu donanim olmadan kullanmak tehlike yaratir.
Yiiz koruyucu takarak motorlu testere kullanimi sayesinde motorlu testere ile kesim yapma
sirasinda yiize sigrayabilecek parcalardan yiiz korunmus olur. Ayrica yliz koruyucular alin

koruyucu ile biitiinlesmis ve iki adimda ayarlanabilen bas kayisi ile kullanilmaktadir.

Sekil 7. Sentetik Camli Yiiz Koruyucu Kask ve Kulaklik ile Gozliik

Kasket kullanimi da orman isgileri i¢in bir¢ok tehlikenin 6nlenmesi agisindan 6nem arz
eder. Kasketler, orman is¢ilerinin imalat, insaat vb. farkli orman c¢aligmalarin1 giiven icinde

yapabilmeleri i¢in kullanmalar1 gereken en Onemli ve oOncelikli kisisel koruyucu
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donanimlardandir. Bir¢cok 1is sektoriinde kullanilmas1 gerekli olan kasketler c¢esitli
malzemelerden liretilebilmektedir. Kasketlerin temel gorevi ve temel kullanim amaci iscilerin
baglarina diisebilecek sert cisimlerden korunmasini saglamaktir. Kasketler ayrica asir
gurdltili ortamda g¢alisma durumunda, giriltiiniin olusturacagi tehlikeden de korunmay1
saglamak amaciyla kulak koruyucu ile birlikte biitiinlestirilebilir. Boylece isgilerin asirt
giiriiltiye maruz kalmalar1 nedeniyle olusabilecek isitme bozukluklar1 Onlenebilir

(1LO,1996).

Isciyi calismasi sirasinda gdziine sigrayabilecek bir takim partikiillerden korunmasini
saglayan koruyucu gozliikler de bir diger koruyucu donanimdir. Ozellikle motorlu testere ve
kaynak islerinde kullanilmasi bir¢ok tehlikenin &nlenmesini saglar. Koruyucu gozlukler
herkese uygun olabilmesi icin ayarlanabilir 6zellikte tiretilirler. Koruyucu gozliik camlar1 da
ayarlanabilir ve kolayca degistirilebilir 6zelliktedir. Ayrica camlar seffaf veya koyu renkli
olabilir. Gozliikler farkli amag¢ ve ebatta iretilmektedir. Gozliikklerin  ¢ogunlukla

havalandirmasi bulunur ve kenar kisimlari genistir (1LO,1996).

2.6.2. Yelek, Mont ve Eldivenler

Koruyucu yelekler orman isgileri i¢in, ormanda bulunan olasi tehlikelerden korunmay1
saglar. Koruyucu yelekler kolayca yanmaz ve kesilmez malzemeden iiretilmistir. Iscilerin
rahat ve ergonomik ¢aligsmalarini saglayabilecek sekilde bu yeleklerin iizerine ¢esitli 6zellikte
basit el aletleri takilabilmesine imkan saglayan &zel bolmeler yapilabilmektedir.Ozel
kumastan yapildigi i¢in bu koruyucu montlar yagmur ve yas gegirmezler. Boylece kisin

soguktan ve yagisl havalardan, yagmurdan korunmak i¢in idealdir (1LO,1996).

; ﬁ_‘- {
Sekil 8. Koruyucu Yelek, Mont ve Koruyucu Eldivenler
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Ormancilik faaliyetleri ellerin korunmasini gerektirir. Ciinkii ¢alismalar esnasinda
gorevlerini yerine getirmek amaciyla isciler gesitli aletler, edevatlar ve makineler kullanmak
zorundadir. Bu sirada da ellerini korumak icin eldiven takmalar1 gerekir. Isciler yaptiklari isin
durumuna goére farkli gerecler kullanilarak yapilmis farkli tipte eldivenleri takarak ellerini
bilhassa ezilmelere kars1 korurken ayni zamanda sicak, soguk gibi ortamlardan da koruma

saglarlar.

2.6.3. Pantolonlar ve Botlar

Ormancilik faaliyetlerinde ¢alisan isciler yapmis olduklari isler sirasinda 6zellikle balta
ve motorlu testereler kullanildiginda bacak bolgelerini de korumalidirlar. Ciinkii buna yonelik
pek cok kaza ortaya cikar. Bacaklar ile motorlu testerenin dokunmasindan dolayr meydana
gelen kazalar1 ve yaralanmalar1 Oonlemede bacak kalkani donanimi gereklidir. Kullanilan
bacak kalkanlarinin birgogu tam koruma saglamayabilse de kullaniciy1 kismen de olsa
koruyarak biiylik yaralanma riskini 6nemli 6l¢iide azaltir. Kullanilan bacak kalkaninin hafif
ve esnek olmasina dikkat etmek gerekir. Yikama ve kurutmanin kolay olmasi, bu islemler
esnasinda ¢ekmemesi ayrica sekil degistirmemesi ve su ¢eken bir yiizey 6zelligine sahip
olmamasi bacak koruyucularin ya da koruyucu pantolonun Ozellikleri arasinda olmast
gerekmektedir. Orman endiistrisi gelismis iilkelerde motorlu testere kullanan isgilere bacak
koruyucularinin kullanimi zorunlu hale getirilmesi, bacak yaralanmalarint 6nemli Olciide
diisiirmiistiir (Parker vd.,1994). Bunun yaninda orman iscileri ¢alisirken dizlerinin iizerine
siklikla ¢oker vaziyette uzun siire ¢alistiklarindan, viicut agirliklarini sert zemin iizerinde
dizlerine vermektedirler. Bu durumdaki ¢alismalar is¢ilerin saghigina zarar vermektedir. Diz

sagligi icin dizliklerin kullanilmas1 uygun olur.

Ormancilik faaliyetlerinde iscilerin kesinlikle ciplak ayakla calistirllmamasi gerekir.
Orman is¢ilerine saglanacak standartlara uygun ayakkabi ¢ok uzun siire isgiicii kaybina sebep
olan bir¢ok mesleki kazanin (diisme, kayma, kesilme, yilan 1sirmasi, bir seyin batmasi) ve
hastaligin (yaralardan ve kurtlardan dolay1r enfeksiyon) dnlenmesini saglar. Orman iscisinde
isgiicli kaybinin olmasini 6nleyen 6zelliklere haiz ayakkabinin kaymaz, su gegirmez, esnek bir
taban ve ylizeye sahip olmas1 gerekir. Motorlu testereler, balta gibi kesici aletler ya da diisen
veya yuvarlanan agir nesneler (6rnegin tomruklarin yiiklenmesi ve tasinmasi) ile calisan
is¢ilerin, ayakkab1 u¢larinin ¢elik olmasi ve ayakkabilarin dniiniin ve yanlarinin miimkiin olan

en yiiksek diizeyde koruma 6zelligine sahip olmasi i¢in 6zel imalat yapilmasi gerekir.
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ILO (1996)’ya gore orman iginde hareket halinde yogun canli Ortiiniin bulundugu
sahalarda viicudu koruma amaciyla 6zel dokulu pantolonlar kullanilmaktadir. Bu pantolonlar
tizerlerine diisen 15181 yansitan reflektor bantli olarak tiretilmekte ve yapilarinda dikenlerden
koruyan 6zel bir doku vardir. Pantolonun yiizeyi esnek, havayr geciren ancak nem ve suyu
gecirmeyen bir kumastan imal edilmelidir. Ornegin koruyucu pantolon imalatinda yol
kenarlarinda ¢alisan bir ig¢inin net goriilebilmesini saglayan goziin ilk algiladigi renklerde
refleks gizgiler kullanilmasi gereklidir. Bu tip elbiseler; imalat iglerinde, yol insaat1 isinde
calisan isciler ve makine operatdrleri ile yangin iscileri tarafindan kullanilir. Yangin is¢ileri
icin Uretilen pantolonlarin, yanmaya kars1 dayanikli gereclerden iiretilmesi oldukg¢a biiyiik

onem tasir.

Sekil 9. Bot, Koruyucu Siperlik ve Pantolon,

ILO (1996)’ya gore koruyucu botlar, ayak kemiklerini saran ve koruyan, celik burun
destekli, ortopedik, delinmeye ve yirtilmaya karsi dayanikli, hafif zemine uyabilen 6zellikte

olmasi gerekir.

Orman icinde calisan biitiin iscilerin koruyucu bot kullanmasi gerekmekle birlikte bot
seklinde olup ayagin ve ayak bileginin yalnizca iist ve yan taraflarin1 saran koruyucu
donanimlar da bulunmaktadir. Orman iscileri ¢ogunlukla iiretim isleri esnasinda sert
malzemeden yapilmis olan bu botlar1 ayak ve ayak bilegini darbe ya da kesici unsurlara karsi

korumak amaciyla kullanilirlar.

2.6.4 Guvenlik baretleri

Baret kullanim1 sayesinde orman ¢aligsmalar1 sirasinda insan kafatasinin zarar gérmesi

onlenir. Birka¢g milimetre kalinlig1 olan insan kafatasinin iist taraf yapisinda bozulma olursa,

27



bu tip yaralanmalar ¢ogunlukla 6liimle sonuglanmaktadir. Ormancilik islerinde kullanilmasi

gereken baretlerin bulundurmasi gereken 6zellikleri su sekilde sayilabilir:

a) Yizey kismi: Baret darbelere, delinmelere ve atese karsi direngli olmalidir. Ulusal
veya uluslararasi standartlara uygun olmalidir. Baz1 baretler ucuz maliyetli termoplastik olan
polietilenden Uretilmektedir. Baretler siirekli giines altinda tutulursa bozulma gosterir,
sertleserek kolayca kirilabilir duruma gelir. Baretler c¢izilme, renk kaybi gibi durumlar
bakimindan kontrol edilmelidir, bu sekilde olan baretlerin dort yilda bir degistirilmesi
uygundur. Ancak bu baretler yiiksek 1sida yumusar. Bu nedenle yangin isgilerince kullanimi
uygun degildir. Yangina kars1 fiberglastan yapilan baretler uygundur. Bunlar 1s1 ve kimyasal
maddelere dayanikli olmakla birlikte oldukca da pahalidirlar. Baretlerin yan taraflarinda
yagmur ve hava delikleri bulunmalidir. Ancak delikler sonradan ag¢ilmis olursa bu durum
baretleri zayiflatabilir. Ormancilik islerinde baretler kulak ve goz korumasi ile kullanilacak

sekilde tasarlanmalidir (1LO,1996).

b) Baret bagi (Ip Dokumasi): Baretin dis kisminin ip dokumasiyla desteklenmesi
gerekir. Bunun nedeni darbe oldugu vakit bu kismin bir tampon islevi gérmesi icindir.
Tampon islevinin saglanmasi i¢in ip dokumasi ile dis taraf arasinda asagi yukari 2,5 cm lik bir

tolerans olmalidir.

c) Agirlik: Baretlerin agirliklart amaglarina gore farkliliklara sahiptir. Baglangicta ilk
kullanim sirasinda isgilerden baretin agir olduguna ve bas agris1 yaptigina dair gesitli
sikayetler duyulabilir. Bu sikayetler is¢ilerin bareti heniiz kullanmaya alisik olmamalarindan

ortaya ¢ikmaktadir. Ancak isciler barete alistiktan sonra sikayetler bitecektir.

2.6.5 Koruyucu Eldivenler

Ormancilik islerinde eller ve parmaklar viicutta en fazla yaralanarak zarar goren
uzuvlardir. Ormancilik faaliyetlerinde ve aga¢ isleme endiistrisinde eldiven kullanimina
liizum goriilmeyen haller olduk¢a azdir. Orman is¢isinin yaptig isin niteligine gore farkl risk
kosullar1 mevcut oldugu i¢in. Bu farkli ¢alisma sekillerine gore yine farkli tiplerde de
eldivenlere ihtiya¢ duyulur. Bu farkli islere gore ortaya cikabilecek risklere tel ve kablolar,
kiymikli odun pargalari, dikenli ve zehirli bitkiler, kimyasal maddeler, kir, titresim, sicak ve
soguk gibi kosullar igeren isler gosterilebilir. Isciler motorlu testere kullanirken koruyucu
eldiven olarak yumusak deri veya avug igi dikissiz, kuvvetlendirilmis kanvastan yapilmis

olani tercih etmelidir.
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Ormancilik faaliyetleri esnasinda yapilan ¢alismalar sirasinda isgiler farkli kimyasallar
ile de temas halindedirler. Bu sekilde Kimyasal maddeler ile temas edilmesi gereken islerde
ise (fidanlik veya dikim isleri, ahsap koruma isleri vb.) kimyasallara direngli plastik veya
kauguk eldivenlerin kullanilmas1 daha emniyetli olacaktir. Ayrica iscilerin tel veya kablolar
ile c¢alismak durumunda kalmasi halinde ellerinin korunabilmesi i¢in, kullandiklar
eldivenlerin avug¢ i¢i kisminin naylon kordon gibi i¢ tarafi koruyucu geregler ile
giiclendirilmesi emniyet oranini artirirken, kullanilan malzemenin giiclii kavrama saglamasi

i¢cin esnek olmasi sarttir.

2.6.6. Gurultiiden Koruyucu Urtinler

Atilabilir kulak tikaglari: En ucuz koruyucular atilabilir kulak tikaglaridir. Ancak ucuz
olmasinin yaninda ayni zamanda etki derecesi en az olan giiriiltii koruyuculardandir. Bu tip
tikaglarin kullaniminin en biiyiik avantaji ise atilabilir olmasi nedeniyle kulak enfeksiyonu

olusumuna sebep olan kirlenme riskini azaltmasidir.

Tekrar kullanilabilir kulak tikaglari: Tekrar kullanilabilir kulak tikaclarinin farkli
cesitleri olmakla birlikte en ¢ok tercih edileni kiigiikk bir silindir olarak planlanan
genisleyebilen 6zellikte kopiikten elde edilen ¢esididir. Tikagta bulunan bu kiiciik silindirin
tika¢ kulaga takilmadan once preslenmesi ve ardindan kulaga yerlestirilmesi gerekmektedir.
Kulak kanalina tam yerlesebilmesi i¢in tikacin kanalda bir miiddet bekletilmesi uygun
olacaktir. En biiyiik sorun ise tekrar kullanilabilir tikaclarin temiz tutulmasinin saglanmasinin

gerekliligidir. Aksi durumda hijyenik olmayan tika¢ kulak enfeksiyonu olusumu riski tagir.

Kulakliklar: Diger tikaglara goére daha pahali olan kulakliklarin giiriiltiilii ortamlardan
korunmada tesir etmesi de digerlerinden daha fazladir. Kulakliklarin rahatsiz edici tarafi sicak
ve rutubetli ortamlarda kullanim durumudur. Kulakliklarin kullanimi kolaydir. Kafanin
istiinden ya da arkasindan gecirerek bant {izerinden takilabilecegi gibi dogrudan giivenlik
baretinin iizerine yerlestirilebilirler. Bu sekilde olan kullanimda rahatlikla yukar kalkabilecek
tarzda planlanmis olmalari kullanimda kolaylik saglar. Kulakliklarin kulak {izerine gelen
kisimlar1 (yastiklar1) hem yumusak malzeme kullanilarak hem de elastik malzemeden
yapilmasi cildin tahris olmasina mani olmaktadir. Bu yastik kisimlarinin ve ses emici gorev
yapan petlerin degisim isleminin kolay olmas1 gerekir. Kulakliklar1 olusturan pargalar zaman

icinde, kullanim sartlart ve sikligi ile bagintili olarak bozulurlar. Saglik acisindan
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kulakliklarin kirlenen kisimlarinin diizenli olarak temizlenmesi, bozulan kisimlarmin ise
degistirilmesi gerekmektedir. Kulakliklarin yastik kisimlariin émriinii uzatmak ve aginmasint

onleyebilmek i¢in kulakliklar kaldirildiklarinda barete dokunmamalidir.

2.6.7. Goz Koruyucular

Orman is¢ilerinin siklikla kullandiklar1 motorlu testere ile c¢alisirlarken g6z koruyucu
kullanmalarinin 6nemi biiyiiktiir. Ciinkli agaclar géz seviyesinin iizerinde budandiginda,
motorlu ¢ali tirpanlart ile diri ortii temizliginde veya agac isleme makinelerinin yaninda
calisildiginda yapilan ise uygun goz koruyucular1 kullanilmamasi durumunda kopan ya da
sicrayan ahsap parcalar1 ve talas goze kagabilir. Boylesi bir durum c¢ogunlukla 6nemli
yaralanmalara sebep olmayabilir, ancak gozde alerjik reaksiyon olusmasina veya tahris
olmasina sebep olabilir. Bu durumda ise yapilan isin gecikmesi s6z konusu olabilir. Bu
sekilde yapilan isin niteligine gore goz koruyucularmin kullanilmamasi siklikla yaralanma
riski dogurabilecegi gibi diisiik bir ihtimal olsa da goérme melekesini kaybetme seklinde

oldukca ciddi yaralanmalara dahi neden olabilir.

Ayrica yiizlin bir kismmi da koruyan yiiz kalkani ve siperlik gibi koruyucular yine
yapilan isin sekline bagl olarak g6z koruyucularindan daha emin olma durumuna gore tercih
edilebilir. Bu sayede ortaya c¢ikabilecek ciddi tehlikelerden ve bu tip risklerde tam koruma
saglanabilir. Yiiz kalkanlar celikten ya da plastikten olabilir. Yiiz koruyucular1 her ne kadar
koruma konusunda giivenilirlik saglasa da caligma sirasinda olumsuz yonleri de mevcuttur.
Bu olumsuz kosullar giinese bakamama, yagmurlu ve karanlik ortamlarda azalan goriis agist
seklinde belirtilebilir. Yiiz kalkani barete rahatlikla takilabilir ve sokiilebilir 6zellikte olmasi

gerekmektedir.

2.6.8 Ormancilik Faaliyetlerinde Koruyucu Is Elbiseleri

Is elbiselerinin giivenli bir sekilde is¢iyi 1slanma ve soguktan koruma 6zelliginin olmasi
gerekirken bunun yaninda ayni zamanda meydana gelebilecek olas1 kazalardan da koruma
fonksiyonu tasimasi dnemlidir. Bu 6zelliklere sahip elbiselerin olduk¢a saglamliginin olmasi
yaninda, viicut 1sisin1 fazla degistirmeyecek bicimde {iretilmesi, tasinmasinin rahatligi ve olast
kazalardan ciddi oranda korumasi gereklidir. Koruyucu is elbiseleri i¢in yikama, yipranma,
yirtilma, esneme, yagmur performansit gibi ¢esitli kullanici testlerine uygun kosullari
tagimalidir. Calisma sartlarina bagh olarak kimi zaman ormanlik alanda degisen hava sartlari

ile gbriis mesafesinin azalmasi, sis ve pus veya genelde geceleri ve 15181n yetersiz oldugu
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durumlarda reflektér 6zelligine sahip elbiselerin kullanilmasi fark edilmeyi kolaylastirarak

kaza risklerini 6nemli 6l¢iide azaltir.

Orman yanginlarina miidahale sirasinda gorevli kisilerin 6zel olarak atese ve 1siya
dayanikli elbiseler giymeleri gerekmektedir. Yanginla miicadele sirasinda 6zel olarak
tasarlanmis olan dayanikli koruyucu giysilerin olmadig1 durumlarda pamuklu ya da yiin olan
giysiler, yapisinda fazla naylon ya da polyester igeren sentetik elbiselere gore tercih
edilmelidir. Cilinkii naylon Ozellik barindiran sentetik giysiler eriyip yaniklara sebep
olabilmektedir. Ayrica uzun kollu gomleklerin tercih edilmesi, pantolonlarin botlarin st
kosesine gelecek bicimde uzun olmasi ve 1s1ya dayanikli baret ve eldivenlerin kullanilmasi da

yangina miidahale sirasinda korunma agisindan dnemlidir.

2.6.9 Gaz, Buhar, Toz Maskeleri ve Motorlu-Hava Beslemeli Solunum Sistemleri

Orman isgileri, ormancilik faaliyetleri iginde ¢alisirken gerek kimyasal maddelerle
yapilan zararlilarla miicadele islemi sirasinda gerekse orman yanginlarina gerekli miidahaleyi
gerceklestirirken mutlaka koruyucu solunum cihazlari kullanmalidirlar. Solunum cihazlari

hafif olmali, yiiz izerine dengeli agirlik olusturmali, kolay kullanim 6zelligi tagimalidir.

Motorlu solunum cihazlar1 kaynak yapma, taslama, boya, pestisit piiskiirtme, yanginlar
gibi olaylar sirasinda gozlerin, basin veya solunum organlarinin korunmasini gerektiren
durumlarda kullanimi 6nem arz eder. Motorlu solunum cihazlarinda bele kemer ile
baglanabilen hafif motor bdliimii vardir ve motor ile beraber burada uzun siireli kullanim
saglayan toz, sis, duman, koku filtresi ile batarya bulundurur. Bu boéliim gelen kirli havay1
filtreden gecirir ve yeniden sistemde baslik kismina gonderilerek temiz hava piiskiirtiilmesini

saglar.
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3.GEREC VE YONTEM

3.1 Gereg

Bu calisma Orman Genel Midiirliigiine bagli tabiat parki, Arboretum, Uretim

Isletmeleri ve Fidanliklarda calisan iscilerle birlikte anket yontemi ile yapilmistir.

3.2 YOntem

Ankete toplamda 55 is¢i katilmustir. Isgilerin 17°si kadim 38’i erkek is¢iden olusmustur.
Iscilere toplamda 17 soru sorulmus olup ad ve soyadi yazmalarma gerek olmadan anketin
altinda bos olan kisma da sikayet 6neri veya kendilerine gore eksik olan ne varsa yazmalari
istenmistir. Sorular tiim iscilere tek tek sorulup en dogru buldugunuz ve kendinizi en iyi ifade

ettiginiz sikki isaretlemeleri istenmistir.

Ankete katilan isciler arasinda ufak siyriklarda dahil ortalama kaza sayis1 verisi sosyal
durumlarin tespiti ve iscilerin isten beklentileri ve is kazalarina kars1 farkindaliklar tespit
etmek i¢in durum tespiti anketi yapilmistir. Ankete katilmak istemeyen isciye rastlanmamis
oldugu gibi bircogu oldukc¢a hevesli olarak anketi doldurmustur ve anketi yapmamizdaki

amaci sormuslardir.

Bos birakilan yere ise isciler is ekipmani, iste yiikselme imkani daha fazla maas, daha
fazla dinlenme araliklar1 vb. hi¢bir konuya deginmemisler tek kaygilarinin islerinin stirekli

olmasi ve alt1 aylik siireler yerine siirekli is imkani istediklerini belirtmislerdir.
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4. BULGULAR

Anket calismasinin konusunu iilkemizden farkli bes gurup orman c¢alisanina
uygulanmasi tizerine bu kisiler 31 ¢alisan1 bayan, 219 c¢alisani erkek biitiin olarak 250 orman
calisanina uygulanmasi ile olusmus sonuglardir. Calismadaki ilk anket gurubu Orman Adana
Bolge Miidiirliigii ile Orman Adana Isletme Miidiirliigii sahalarinda ¢alismakta olan totalde 60
orman calisanina yapilmistir (Oztas, 2003). Calismadaki ikinci kisma ise Oltu Orman Isletme
Midirligi ile Erzurum Orman Bolge Miidiirligii birlikte 50 orman is¢isine. (Erdal, 2004),
ticiincli boltimdeki anket calismasi da, Ilgaz Orman Isletme Miidiirliigii, Ankara Orman Bélge
Midiirligii bolgelerinde calismakta olan totalde 40 orman iscisine uygulanmisgtir. (Guzel,
2004). Ankete tabi olan 4. guruba ise; Trabzon Orman Bolge Midiirliigii, Pazar Orman
Isletme Miidiirliigii boliimlerinde calisan 50 is¢i (Payal, 2004), besinci bununla beraber
sonuncu gruba da Balikesir Orman Bolge Miidiirliigii, Sindirgi Orman Isletme Miidiirliigii

alanlarinda c¢alisan 50 orman galisan1 olusturmustur (Cakir, 2005).

Bu c¢aligmanin asil konusu olan anket calismalart 2003-2004 senelerinin yaz aylari
icinde orman ¢alisanlarina ve buradaki is¢i guruplarina uygulanmis ve bu ¢alisma sonucunda
olusan verilerdir. Anket calismasina konu olan is¢ilerin bazilar1 teras yapimi ve agaclandirma
caligmalar1 gibi islerde ¢alismislardir. Sunu belirmemiz gerekmektedir ki bu is¢iler agirlikli
olarak iiretim iglerinde ¢alismislardir. Adana bolgesinde ¢alisan isgiler arasinda bayan sayisi

cok az oldugundan onlar ayr1 bir anket ¢alismasina tabi olmamislardir.

Yaptigimiz calismada bir diizen ve biitiinliikk saglayabilmek adina ve daha somut ve
gercek sonuglar ortaya koymak igin anket sorulart onceden hazirlanmis ve bu sorular
cogaltilmis yapilan anket calismalarinda kullanilmistir. Yapilan c¢alismada sorular
hazirlanirken, Acar ve Sentiirk’Un (1997, 1999) yapmis olduklar1 benzer calismalardan

faydalanilmistir.

Calisma bolgelerine gore ankete katilan ¢alisan sayisi, uygulamalarin yapildig:
donemlerde iiretim islerinde c¢alisan isgilerin sayilar1 goz Oniine alinarak bu sekilde
diizenlenmistir. Sonuglar hazirlanirken agirlikli olarak kiisurath degil de tam sayilar tercih

edilmistir.

Istenilen ihtiyaca gore hazirlanmis olan anket formlar1 cogaltilmis ve calisma yapilacak
alan daha onceden gezilerek ve ankete tabi olacak calisanlara ¢alismanin ne denli 6nemli

oldugu anlatilmis ve bu ¢alismada verecekleri cevaplarin ne denli 6nemli oldugu belirtilmistir.
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Ankette uygulanacak sorular hazirlanirken sorularin rahat bir sekilde anlasilabilmesi ve
herkes tarafindan dogrulanabilip, kisa net ve agik sorular olmasma ¢ok dikkat edilmistir.
Calisanlara bazi aliskanliklarin1 ve iginde bulunduklari sosyal durumlarini belirtmek ig¢in
farkli sayilarda ve siklar konularak butlin olarak 13 soru, is kazalari ve bu kazalarin
nedenlerine yonelik toplam 4 soru hazirlanmustir. Iscilerin gekinebilmeleri gibi durumlar s6z
konusu olmamas: i¢in isimlerini yazmalar1 zorunlu tutulmayarak daha rahat bir ortamda bu
anketlere katilimlar1 ve caligmalarin sohbet tadinda yapilmasina 6zen gdsterilmistir. Yapilan
anket calismalarinin zamanlar1 belirlenirken genelde calisanlarin dinlenme saatleri baz
alinmistir. Toplam bes farkli orman bolgesine 250 orman is¢isine uygulanan anket

calismalarinin degerlendirilmesi ile olusturulmus ve tartismaya tabi tutulmustur.

Orman islerinde ortaya ¢ikan is kazalarina ait yaptigimiz ¢alisma sonucuna gore Adana,
Oltu, llgaz, Pazar ve Sindirgi bolgelerinde galisan toplam 250 orman c¢alisanindan bilgi
toplanmaya c¢alisilmistir. Ulkemizde bu agidan orman is sahalari ve kazalarina dair

kayitlandirma sisteminde eksiklikler oldugu bilinmektedir.

Strehlke (1993) de, kazalarla ve mesleki rahatsizliklarla ilgili bilgi edinmenin oldukca
zor oldugunu, kaza olaylarinin ayrintili bilgi icermeyecek sekilde kayit altina alindigin, ilgili
yerlere de genelde sadece Oliimciil veya ise devam edemeyecek sekildeki yaralanma
olaylarinin iletildigini belirtmistir. Yapilmig olan bu calismada belirli sonuglara ulasilmas,
konuyla ilgili var olan eksiklikler giderilmeye calisilmis ve elde edilen sonuglar dahilinde

veriler degerlendirilmis ve sonuglar tablo 3 ve tablo 4’te belirtilmistir.
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Tablo 3’e gore; calisanlarin % 88’inin erkek ¢alisanlardan olustugu goriilmektedir. Karsimiza
¢ikan bu durumun biiyiik 6l¢tide, orman tiretim islerinin fiziki gii¢ gerektiren agir i guruplari
icerisinde yer almasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Yas dagilimlarina gore; yast 45°ten
blyuk olanlarin % 47 oranla en yiiksek, yas1 31-45 arasinda olanlarin ise % 32 oraninda
oldugu saptanmistir. Calisanlarin; % 46’sinin ilkokul, % 3’0nln ise egitim seviyelerinin
ortaokul oldugu gériilmektedir. Okuryazar olmayanlarin orani ise % 4’tiir. Iscilerin ¢aligma
sureleri incelendiginde ise, 6 ile 10 yildir bu islerde ¢alisanlarin % 34 oranla, en yiksek
seviyede oldugu ortaya konulmustur. Calisanlarin % 77’si evli, % 20’si bekar, % 3’0 ise
duldur. Calisanlar igerisinde bekér olanlarin neredeyse tamami 15-30 yas grubunda yer
almaktadir. Niifus incelemelerine baktigimiz zaman ise ailelerin yarisi 4-5 kisiden olusmakta,
% 23’luk kisminda ailedeki kisi sayist 5’den fazla, % 30’a gelindiginde de aile nufusu 2-3

kisiden olugsmaktadir.

Ormanda c¢alisan isgilerin % 62’si  hayvancilik yapmakta ve tarim isleriyle
ugrasmaktadir. Bunun yaninda ek isler yapmakta, geriye kalan nifusun % 38’i ise
yapmamaktadir. Elde ettikleri kazanci yeterli bulanlarin oran1 % 57, kazanglarini yeterli
bulmayanlar ise % 43 oranindadir. Calisanlarin % 58’1 islerini severek yaptigini, % 37°si ise
zamanla yaptiklar1 bu islere alistigini ifade etmektedirler. Bu duruma hala alisamadigini ifade
edenler orani ise hemen hemen % 5 oranindadir. Caligsanlarin hepsinin, buradaki ormancilik
islerinde olduklar1 ve c¢alisma siiresi 5 seneden daha az olanlardir. Yasanabilecek kaza
durumlarinda kendilerinin saglik sorunlar ya da kazalari ile ilgili bilgilerinin kendilerine yeter
oldugunu soyleyenler % 18, bu durum karsisinda eksik oldugunu sdyleyenlerin yiizdesi ise
% 35 oraninda oldugunu yapilan arastirmalar sonucunda gérmekteyiz. ilkyardim bilgisinin
olmadigini ve bu bilgiyi almadiklarini belirtenler ise % 47 oranindadir. Bu gibi durumlar igin
gerekli saglik ara¢ gereglerinin tam oldugunu sdyleyenlerin orani sadece % 4 olup, % 28’1 ise
bu ara¢ gereclerin yetersiz oldugunu, % 68’1 ise bunlarin hi¢ olmadigini belirtmistir ki, olast is
kazalar1 oldugu zaman ¢alisanlarin saglik giivencelerinin ne denli az oldugu burada karsimiza

cikmaktadir.

Yapilan bu g¢alismalara tabi olan orman c¢alisanlarinin oranin % 94’(inde ¢ay ve
kahveye olan diskiinliikleri gériilmektedir. Calisma sonucunda Pazar ve Sindirgi y6resinde
calisan is¢ilerde % 100 iken, diger bolgelerde % 90 olarak belirlenmistir. Calisanlar arasinda
sigara aligkanlig1 olmayanlarin oran1 Oltu Bolgesinde % 58 olarak bulunmustur. Calisanlarin

% 37’si sigara kullanmamaktadir. Sigaray1 kullananlarin % 38’i giinde 1 paket sigaradan az,
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% 25’1 ise giinde 1 paket sigaradan fazla kullanmaktadir. Alkol kullanmayanlarin oran1 % 90
ile Erzurum yoresinde en fazla, calismalar sonucu tim bdlgeler igin ise ortalama % 59 oldugu
goralir. Cok sik bir sekilde olmasa da ara sira alkol alanlarin ortalamasi % 40, bagiml
olanlarin ise ortalamasi % 1 olarak bulunmustur. Calisanlar arasinda bagimlilik yaratacak
esrar-eroin gibi madde kullanicilarina rastlanilmamistir.  Yine g¢alisma sonuglarina
baktigimizda alkol aliskanligi olanlarin oraninin ¢ok az oldugu diger madde bagimlisi
olanlarin eroin, esrar gibi maddelerin oraninin ise hi¢ olmadigi bu durumun ise bu sahalarda

sevindirici bir durum oldugunu belirtmeliyiz.

Anket caligmalarina gore orman isgileri arasinda diizenli spor yapanlarin oranlart % 14
olarak belirlenmistir. Hatta soyle bir sonugta bulundu ki; yaptiklar igin onlar i¢in diizenli bir
spor gordiiklerini belirtenler olmustur. Yine yapilan ¢alismalarimizda is¢ilerin diizenli dis
firgalayanlarinin ise ortalamasi % 21 olarak bulunmustur. Beslenme agisindan en 6nemli 6giin
olan diizenli kahvalt1 yapanlarin orani ise % 90 olarak belirlenmistir. Yukaridaki arastirma
yapilan bolgelerde 2016 yilinda yapilan calismayir karsilastirdigimizda sosyal yapi ve

aktiviteler acisindan asagidaki degisiklikler gozlenmistir.

Sekil 10. Asili kalmis agag¢ alinmasi esnasinda yapilmamasi gereken davranislar
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Tablo 3. Caligmaya dahil olan isgilerin sosyal durumlarinin ve bazi aligkanliklarmin sayisal dagilimi (Oztas

2003).
ANKET GRUPLARI ADANA |OLTU |ILGAZ |PAZAR |SINDIRGI TOPLAM
CINSIYET Kadin 26 4 5 2 3 40
Erkek 34 46 35 48 47 210
YAS 15-30 14 5 5 16 20 60
GRUPLARI 13775 26 11 15 13 9 74
>45 20 34 20 21 21 116
Okur-Yazar degil 1 2 1 4
EGITIM ilkokul 25 29 16 29 13 112
DURUMU ortaokul 23 11 18 12 19 83
lise 11 8 6 8 18 51
Calisma Siiresi [ 1-5 17 7 8 16 11 59
o 6-10 28 15 17 17 84
11-15 12 11 13 8 53
> 16 3 17 12 8 14 54
Medeni Hal Evli 46 44 28 31 34 183
Bekar 10 3 8 17 14 52
Dul 4 3 4 2 2 15
Aile Nifusu 2-3 13 9 8 12 21 63
(Kisi) 45 34 20 23 19 27 123
>6 13 21 9 19 2 64
Ek is yapmayan 4 18 24 25 24 95
yapan Hay-Tarim 50 23 13 14 18 118
Diger 6 9 3 11 8 37
Kazancim Yeterli Bulan 47 19 18 16 44 144
Yetersiz Bulan 13 31 22 34 6 106
Yaptig isi Severek Yapan 36 31 23 25 21 136
Zamanla Aligan 19 13 15 21 28 96
Alisamayan 5 6 2 4 1 18
Aliskanhklan | Cay-Kahve 57 47 39 54 57 254
Sigara Kullanmryor 19 29 9 12 19 88
Rullanimt 7 Boyettenaz | 24 13 10 26 22 95
(Guinde)
> 1 Paket 17 8 21 12 9 67
Alkol Kullanmryor 43 49 13 21 25 151
Ara-Sira 17 1 25 29 23 95
Bagiml 2 2 4
ilk Yardim Var Yeterli 10 15 13 21 9 68
Bilgisi Yetersiz 22 14 22 21 23 102
Yok 28 21 5 8 18 80
ilk Yardim Var yeterli 5 1 2 2 1 11
Malzemesi yetersiz 21 8 18 12 11 70
Yok 34 41 20 36 38 169
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Arastirmalar sonucunda karsimiza ¢ikan tablo sunu gosteriyor ki calisanlarin egitim

diizeyinin arttig1 ve daha yetenekli ¢alisanlar olduklart gézlenmistir.

Tablo 4. Calismaya konu olan iscilerin gegirdikleri is kazalarinin ve bu kazalarin nedenlerinin is¢i sayisi

olarak dagilimi (Cakir 2005).

ANKET GEUFPLARI Adana | Oltu | Nlzaz | Pazar | Smdirs | Toplam |
Hic Gecirmeyen 22 31 23 33 23 132
j-}‘ Kazas1 1 defa 26 14 10 9 18 77
Geciren 2-3 defa 9 3 4 5 7 28
4°den fazla 3 2 3 3 2 13 |
Zehirlenme ‘- 1 - - ) 3|
Parmak 4 3 2 3 4 16 |
Kirilma- Kol 3 7 2 6 6 24 |
Burkulma | Avak-Bacak 8 5 4 . g 27
Kaza 5ekli | Cikma Bilek 6 5 2 1 4 18
XE Kalca 1 1 . 1 1 4
Viicuttaki El-Kol 10 2 9 12 9 12
Bélgesi | yaralanma [ Ayak Bacak 12 3 5 5 g 39
(Kesilme- Govde 13 2 2 4 4 25
Zedelenme) | Bas 7 3 1 2 3 16
Giz 1 1 2 1 1 (3]
Bilgisizlik-F gitimsizlik 13 iy (3] 9 21 76 |
Tecriibesizlik 15 17 21 18 16 a7 |
Asm Yorgunl-Uykusuzl, 23 20 5 21 40 109 |
Isi Hafife Alma-Dikkatsizl. 20 30 32 14 46 142 |
Kaza Olumsuz Hava Kosullar: 4 g 24 20 19 75
Nedenleri [ calsma Yeri Zorlusu 17 14 | 24 18 41 114
Uvgun Olm. Alet-Makine 7 14 16 12 20 69
EKoruyucu Ekipman Eksik. 16 17 23 16 17 89
Yetersiz - DMizensiz Beslen. 1 7 1 7 G 22
Fikri Yok - - - - - -
Saghk Aliikemmel Hissedenler 7 10 1 7 15 40
Yiniinden | Ivi Hissedenler 40 29 37 42 35 183
Kendini | Kotii Hissedenler 13 11 2 1 - 27 |

Tablo 4’i incelediginde bu is sahalarinda kazai durum higbir sekilde yasamadiginm
soyleyenlerin yizdelik dilimi % 53’tlr. Geriye kalan oranda % 31’i 1 kere , % 11’i 2-3 kere,
% 5’i de 4 defadan daha fazla is kazas1 yasadigini sdylemistir. Bu tarz kazalar yasadigini
belirtenlerin % 51’inin yaralanma (kesilme-zedelenme), % 36’sinin kirilma, burkulma ve
cikma seklinde ortopedik kazalar, % 1’inin ise gida zehirlenmesi oldugu sonucu ortaya
cikarilmistir. Yaralanma hadisesi 42 kisiyle %17 oraninda el-kol ve, 39 kisiyle % 16 oraninda
ayak-bacakta yasanmigtir. % 10 oraniyla toplamda 25 kisiyle govde, 16 kisiyle % 6 oraniyla

bas, 6 kisi ve % 2 oran ile gz yaralanmalar1 pesinden gelmektedir.
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Orman isleri sahalarinda yapilan ¢alismalarin biri olan Yeni Zelanda’da meydana gelen
748 yaralanma da yasanan durumlarda ortaya ¢ikan sonucun % 29 el, % 22 ayak, % 13 diz
alt1, % 7 diz Ustl bacaklar, % 11 kollar, % 9 bas, % 3 gozler, % 3 govde ve % 1 diger seklinde
gerceklesmis oldugunu goriiyoruz. (Gaskin ve Parker, 1993).

Anket caligmalarina baktigimizda bu yasanan kazalarin nedenlerinin iscilerin ; %
57’sinin isi hafife almasi ve dikkatsiz davrandiklari , % 46’smin ¢alisma yeri zorlugu %
44°Unun asirt yorgunluk ve uykusuzluktan, % 36’s1 kisisel koruyucu ekipman eksikliginden,
% 35’inin tecriibesizlikten, % 30’u bilgisizlik-egitimsizlik ile olumsuz hava kosullari, % 28’1
uygun olmayan makine ve alet kullanimi1, % 9’unu da yetersiz ve diizensiz beslenme seklinde
siralandig goriilmektedir. Karaman (1998), orman isleri igcinde kesimlerin ¢ok agir islerden
olmasi1 sebebiyle enerji tuketimi-beslenme ve yorgunluk-dinlenme-barinmada ki dengenin

daima duzenli ve dogru bir sekilde kurulmasi gerektigini belirtmistir.

2016 yilinda yapilmis olan karsilastirma calismasinda yasanan kazalarin olay ve
nedenleri konusunda asagidaki degerlere ulasilmis ve bu degerler sonucunda su verilere

ulagilmistir.

e

Sekil 11. Devrik ya da asili kalmis aga¢ alinirken yapilmasi gereken ¢aligma
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Tablo 5. Anket ¢alismasina katilan is¢ilerin basindan gegen is kazalari, kaza sebepleri ve is¢i sayist dagilimi
(Gakir 2005).

ADANA | OLTU | ILGAZ | PAZAR | SINDIRGI | TOPLAM
. . 24 32 24 33 26 13
Hi¢ gecirmeyen 9
Is Kazas1 bir kez 25 15 9 5 11 65
Gegiren 2-3 defa 7 6 3 1 4 21
>4 2 2 3 10
Zehirlenme
E) Parmak 2 4 1 3 4 14
2 Kol 3 4 2 1 5 15
g Kirtlma, Burkulma | Ayak- 6 4 4 7 3 24
£ ve Carpma Bacak
:E Bilek 4 3 2 1 5 15
g Kalga 2 1 2 5
Z 1
=
3 El-Kol 2 9 17 5 11 44
§ Yaralanma Qgg;; 8 4 6 9 7 34
- (Kesilme-
Zedelenme) Govde 1 1 3 19
Bas 5 1 1 3 12
G0z 2 1 1 4
1
Bilgisizlik-Egitimsizlik 1| 8 7 17 65
1
Tecrilbesizlik 2 15 18 17 13 75
5 | Asin Yorgunluk-Uykusuzluk 26| 23 y Y, 36 lé
g | 18| 26 32 11 39 12
i Isi Hafife Alma Dikkatsizlik 6
5 Olumsuz Hava Kosullar 3 11 21 17 1 63
11
Caligma Yeri Zorlugu 18 12 21 21 39 7
Uygun Olmayan Alet Makine 6 11 13 14 20 64
Koruyucu Ekipman Eksikligi 16 17 21 18 21 93
Yetersiz Diizensiz Beslenme 13 9 2 5 3 32
Olusum Sebebi ile Fikri Yok
Milkemmel Hissedenler 6 9 1 8 17 41
Saghk — 19
Yoninden | Iyl Hissedenler 44 32 36 46 37 5
Kendini .
Kotl Hissedenler 11 10 3 1 25

Yeni yapilan ¢aligma sonucunda yaralanma ve uzuv kaybi meslek hastaligi ve oliimlii is

kazalarinin azalmis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. SGK verilerine gore is gérmezlik siirelerine gore is kazasi sayilar (2016)

Ekonomik
Faaliyet o
Siiflamasi is goremezlik siirelerine (giin) gore is kazasi geciren sigortal sayilari ¢ szlfslek.has:ailgma
(NACE Rev. utulan sigortah sayisi
Classification ]
of Economic Number of insured
Activity Number of insured having work accident by incapacity days having occupational
(NACE disease
Rev.2)
Erkek Kadin Toplam
Male Female Total
Kaza Kaza guna Kaza Kaza guna
guna | .7 9 gunu | .7 9 Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
(isgbremez) (isgoremez)
(cahsir) 2 54+® (cahsir) 21314 ]5+®
Accident | Accident Accident | Accident
day (at day day (at day Male | Female| Total | Male |Female| Total
work) | (incapacity) work) | (incapacity)
Ormancilik
168 3116 106 21 1 410 12 306 39 345 0 0 0
tomrukguluk

Tablo 7. SGK verileri ekonomik faaliyet siniflandirmasi is kazasi sonucu 6len sigortali sayisi ve meslek hastalig
sonucu Olen sigortali is¢i sayis1 (2016)

(NACE Rev. 2)*

Ekonomik Faaliyet Simiflamasi

Classification of Economic

is kazasi sonucu 6len sigortah say1s1(1)
Number of fatal accident at work

Meslek hastahigi sonucu olen sigortal sayisi
Number of fatal occupational diseases

Activity (NACE Rev.2)
Kadmn | Toplam Kadmn | Toplam
Erkek Male Female | Total Erkek Male Female | Total
02-Ormancilik ve tomruk¢uluk 7 0 7 0 0 0
Tablo 8. Meslek hastaligina tutulan sigortali sayisi (2016)
Meslek gruplar: (ISCO Meslek hastaligina tutulan sigortal sayisi
08) Number of insured having occupational disease
Occupation groups (ISCO
08
) Erkek Kadin | Toplam
Male Female Total
Nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urlinleri ¢alisanlari 0 0 0
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Tablo 9. is kazas1 ve meslek hastaligi rakamlari (2016)

2016 wih iginde gecirdigi is kazasi veya meslek |Gecmis villarda is kazas: veya meslek hastah@ geciren
hastaliz sonucu gelir baglanan sigortahilar sizortalilardan 2016 vili icinde gelir baglananlar
: . Is kazas1 Meslek hastahin s kazas: Meslek hastahiz
Flconomilc Faalivet L e AR . - . .
g : Wotk Accident Occupational Disease Wotk Accident Oceupational Disease
Smiflamas1 (NACE Rev, 2)*
Clazsification of Economic
Activity (NACE Rev 2)
Frkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin | Toplam
Male Female| Total | Male |Female | Total | Male | Female | Total | Male | Female | Total
Ormancihik Ve Tomrukculuk 0 0 0 0 0 ] 11 2 13 1 0 1
Tablo 10. is kazas: geciren sigortali degerleri (2016)
is goremezlik siirelerine (giin) gore is kazas1 gegiren sigortali sayilari is kazast sonucu
Number of insured having work accident by incapacity days olen
sigortall saylsl(l)
Number of fatal
Erkek - Male Kadin - Female Toplam - Total accident at work @
Meslek gruplar:
(ISCO 08) Kaza Kaza | Kaza
! Kaza | . . . ||
Occupation | giinii (is gunu | giinii (is
guna |%, N
groups (ISCO 08) (cal goreme (¢ahig1|goremez Kadi | Topl
;a l%r) 2) r A4 5+t 1) ) s34 « |Erkek| Kadin | Toplam | Erkek | n | am
poils Acciden ) | Accid |Accident 5+ Male |Female| Total | Male |Femal|Tota
nt day
t t day ent day e I
" (incapac day (at| (incapaci
work) ity) work) ty)
6-Nitelikli
tarim,
ormancibk ve su| 232 8| 17| 21 7]207] 56 2 of 7| 1| 31| 492 106] 598 51 of 5
aranleri
calisanlari

Uretim islerinde Finlandiya’da orman islerinde calisan iscilerle

yapilan bir anket

sonucu; eldiven, baslik, goz koruyucu, givenli eldiven, pantolon ve bot gibi givenliklerini

saglayici ve kisisel koruyucu ekipman kullanimlari sayesinde yillik meydana gelen yaralanma

vakalarinda % 20 azalmanin goriildiigi, ve bunlar iginde de en ¢ok botlar sayesinde meydana

gelebilecek yaralanmalarin Onlendigi tespit edilmistir (Klen ve Vayrynen, 1984).

Orman {retim islerinde Yeni Zelanda'da 274 orman isgisiyle yapilan bir bagka

calismada, iscilerin kisisel koruyucu ekipmanlar1 olarak; % 78’inin kalin giysi, % 86'sinin

kulak koruyucu, % 93'Unun dayanikli baslik, % 97'sinin ¢elik korumali bot, % 28'inin gtz

koruyucu ve % 51'inin de eldiven kullandigi agik bir sekilde belirtilmektedir. (Thomas

vd.2001). Bagka bir arastirmada yine Yeni Zelanda da 367 orman isgisiyle yapilan ankete
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gore calisanlarin  biiylik kisminin; uykusuzluk, uzun calisma saatleri, asir1 yorgunluk ve
orman iginde yapmis olduklar1 uzun mesafeli yiirlime zorunlulugunun is kazasi ve yaralanma
riskini artirdigini diistinmektedir (Lilley vd., 2002).

Ortaya konulmus olan c¢alismada; saglikli olmalar1 yoniinden kendini mikemmel
hissedenlerin oran1 % 16, bunlar arasinda i1yi hissedenlerin oran1 % 73 ve kotii hissedenlerin

orani da % 11 olarak gozetlenmistir.

274 orman iscisiyle Yeni Zelanda da yapilan anket sonucunda; isgilerin % 57’si kendini
iyi, % 34’0 mukemmel, % 8’i orta, % 1’i de kotu hissettiklerini belirtmislerdir (Thomas vd.,
2001)

Tablo 12. Omuzda yanlis taginan motorlu testere

43



Tablo 11. A orman isletme miidiirliigiine bagh seflikler ve Arboretum'da yapilan ¢alisma (2017) (Ali Bahadir

Kigkarslan)

A fidanlig1 ve A Orman Isletmesine bagh
Anket gruplari tiim isletmeler ve Arboretum'da galisan
is¢ilere yapilmistir
erkek 38
cinsiyet
kadin 17
Seviyorum 34
calistiginiz ise olan ilginiz? zamanla alistim 17
alisamadim
1
Ek is Evet
Hayir o4
yalniz 4
Y 1-3 arasi 22
aile nufusu
4-6 arasi 17
>6 12
ilkokul 21
. ortaokul 29
Egitim durumu -
lise 5
>universite 0
15- 30 14
Yasiniz 31- 45 27
>46 14
1- 5yl 30
) 6 - 10yl 13
Kag Yildir iste
11 - 15yl 5
> 16 7
Evli 40
Medeni Durum Bekar 10
Yalnz-Ayn-Vefat 5
. Evet 44
sigara
Hayir 11
Hi¢ 15
gecirmeyen
. bir kez 25
Is Kazas1
Gegiren 2-3 defa 11
>4 3
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Tablo 12. A orman isletme midiirliigiine bagh seflikler ve Arboretum’da yapilan ¢aligma (2017)

A fidanlig1 ve A Orman Isletmesine baglh tim

Anket gruplari isletmeler ve Arboretum'da galisan isgilere
yapilmustir
Zehirlenme 0
= El-Kol
&b -
E Kirilma, Govde !
'z Burkulma | Ayak-Bacak 11
<
§ ve Carpma Bas 3
&
2 Kalca 0
2 El-Kol 17
i Yaralanma | Govde 2
- (Kesilme- i
§ Zedelenme Ayak-Bacak 10
s ) Bas 1
Kalca 0
Bilgisizlik-Egitimsizlik 6
Tecrubesizlik 0
Asirt Yorgunluk-Uykusuzluk 18
5 isi Hafife Alma Dikkatsizlik 0
c
% Olumsuz Hava Kosullari 5
CZG Calisma Yeri Zorlugu 5
N
;2 Uygun Olmayan Alet Makine 3
Koruyucu Ekipman Eksikligi 6
Yetersiz Diizensiz Beslenme 0
Olusum Sebebi ile Fikri Yok 12
Saghk Mukemmel Hissedenler 11
Yonunden | Iyi Hissedenler 40
Kendini K&tl Hissedenler 4
ilk yardim Evet yeterli 3
malzemele
ri yeterli
mi? Hayir degil 52
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Tablo 13. A orman isletme miidiirliigiine bagh seflikler ve Arboretumun'da yapilan ¢alisma (2017)

A fidanlig1 ve A Orman Isletmesine bagli tim

Anket gruplart isletmeler ve Arboretum'da ¢alisan isgilere
yapilmistir
Evet 2
Ar1 sokmasi, Bocek
& 1sir1igina ve polene Hayir 50
E kars1 alerji testi
'g yapildi m1? Eskiden ;
% yapilmisti
E
5
= Evet 42
g" Kirim Kongo Bilgisi
<
o Hayir 13
= y
o)
E Evet 4
s Iy saglgi ve
= giivenligi egitimi Hayir 38
aldiniz mi1?
Fikrim Yok 13

2017 yilinda yapilan 2. Anket calismasinda 34 erkek ve 22 kadin olmak iizere toplam 54
isci katilmistir. Iscilerle sohbet esnasinda 6 aylik sezonlar ile ¢alistiklarini ve sonrasinda issiz
olduklarini séylemislerdir ve bu durumun iizerlerinde ki baskiy1 arttirdig1 da dikkat ¢cekmistir.
Islerden neredeyse tamami alkol ve uyusturucu madde aliskanliklart bulunmuyor. Egitim
durumlar1 %70’1 ilkokul %30 ortaokul olarak siniflaniyor yapilan ankette hi¢ lise mezununa
rastlanmadi. Yevmiyeli veya is-kur tarafindan gonderilerek miidiirliikklerde calisiyorlar
calisanlar gecici is¢i sozlesmesiyle 6 ay calistiriliyor, siire sonunda ayni ise basvuru i¢in 6

aylik bekleme stiresi basliyor.

Yapilan aragtirma esnasinda iscilerin is sagligr ve gilivenligi kavrami hakkinda pek
bilgileri olmadig1 goriiliiyor 6nemli olan is kaygilar siirekli is saglik ve kosullar calisanlar

icin 3. Planda.

46



2016 yilinda vyapilan anketle karsilastirildiginda iscilerin A orman isletme
miidiirligiinde ki sartlarinin daha iyi oldugu sOylenebilir. Ancak arazi kosullar1 ve hava
sartlari1 A’de Adana’da ¢alisan islere gore ¢ok daha az engebeli ve hava kosullar1 ¢ok daha
yumusak. Bunun sebebi ¢alismalar yiiksek rakimda ¢ok soguk veya ¢ok sicak kosullarda A’de

yapilmamasi.

Bununla beraber hastanelere yakin olmasi sosyal cevreden uzak olmamasi kamp
kosullarinda dahi arazide sehre en fazla 1 sat icinde ulusabilmenizde art1 faktorler arasinda.
Burada islerin daha fazla ve uzun vade iste kalma ihtiyaglar1 Istanbul’da ki yasam pahalilig1

diistiniiliince daha fazla isciler lizerinde stres olusturmakta.

Tablo 14. Kaza sebebi size gore neydi?

Frekans Yizde Gegerli Yilizde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Egitim eksikligi 6 10,9 10,9 10,9
Yorgunluk 18 32,7 32,7 43,6
arazi kosullar1 5 9,1 9,1 52,7
Hava Sartlar1 5 9,1 9,1 61,8
Gegerli  Uygun olmayan alet 3 5,5 55 67,3
Koruyucu ekipman eksigi 6 10,9 10,9 78,2
Fikrim yok gelisi giizel 12 21,8 21,8 100,0
gerceklesti
Total 55 100,0 100,0

Kazanin olusum sebebiyle ilgili olarak iscilerin %10,9’u egitim eksikligi, %32,7’si
yorgunluk, %9,1 arazi kosullari, % 9,1°1 hava sartlar1, %5,5’1 uygun olmayan alet kullanimi,
%10,9’u uygun olmayan alet kullanimi ve %21,8’1 ise fikri olmadigin1 sdylemistir. Kazalarin
oliimciil olan ve uzuv kayiplarina da yol agan ciddi ¢ogunlugu dal carpmasi agag devrilmesi
ile oldugu kesim islerinde ¢alisan isciler tarafindan belirtilmistir. Motorlu testere ile de ciddi
yaralanmalar gerceklestigi {izerinden durulmustur. Ancak son yillarda gelistirilen ormancilik
alaninda is elbiseleri 6zellikle motorlu testere kazalarina karsi ¢ok etkili, bu elbiselerin kumasi
kaza aninda el ve kola zarar vermeden motorlu testerenin mekanizmasina sarilarak
durdurmaya yonelik islemekte. Agag diismelerine ve altinda kalan isgiler iginse ikaz yelegi

ile is¢inin konumun farkindaligi arttirllmis bu sayede isc¢i devrilecek olan agagla olan
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mesafesi gozlemci tarafindan daha net kontrol edilip kazanin olugma ihtimali diistirilmiistir.
Ayrica daha iyi aletler ve yeterli ekipman ile devrilecek olan agacin devrilme yonii daha iyi

tayin edilebilecegi icin zorlu arazilerde (egimli, siirekli yon degistiren riizgarli) kullanilmast

kaza oranini da azaltacaktir.

E
L]

Sekil 13. Ormancilikta kullanilan gelismis is elbiseleri

Tablo 15. Cinsiyet

Frekans Yizde Gecerli Ylzde | Birikimli Yuzde
(%) (%)
Erkek 38 69,1 69,1 69,1
Gegerli Kadin 17 30,9 30,9 100,0
Total 55 100,0 100,0

Sahada ¢alisan Iscilerin % 69,1 i erkek 30,9’u kadindr.

Tablo 16. Isci yas araliklari

Frekans Yizde Gegerli Ylzde | Birikimli Yiuzde
%) %)
15-30 14 25,5 255 25,5
30-45 27 49,1 49,1 74,5
Gegerli
46 ve Ustl 14 25,5 255 100,0
Total 55 100,0 100,0
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Iscilerin yas araliklar1 % 25,5°1 15-30 yas aras1, %49,1°i 30-45 yas aras1, 46 ve iistii yas

araliginda olanlarin ise %25,5 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 17. Egitim durumlari

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Ilkokul 21 38,2 38,2 38,2
Ortaokul 29 52,7 52,7 90,9
Gegerli
Lise 5 91 91 100,0
Total 55 100,0 100,0

Iscilerin % 38,2’si ilkokul % 57,7’si ortaokul ve %9,1°i lise mezunudur.

Tablo 18. Ne kadar siiredir isciler ormancilik faaliyetleri ile alakali isler de ¢alistyor

Frekans Yuzde Gegerli Yilizde | Birikimli Yizde
(%0) (%0)
1-5 30 54,5 54,5 54,5
6-10 13 23,6 23,6 78,2
Gegerli  11-15 5 9,1 9,1 87,3
16 y1l ve iisti 7 12,7 12,7 100,0
Total 55 100,0 100,0

Isciler ne kadar siiredir ormancilik faaliyetler ile alakali islerde ¢alistyorsunuz? sorusuna
%54,5’1 1 ila 5 y1l arasinda, %23,6’s1 6 ila 10 y1l arasinda, %9,1°1 11 ila 15 yi1l arasinda ve

12,7’s1 ise 16 y1l ve iistli sene araligini segmistir.

Tablo 19. iscilerin calistiklar ise olan ilgileri

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Seviyorum 34 61,8 61,8 61,8
Zamanla aligtim 17 30,9 30,9 92,7
Gegerli
Alisamadim 4 7,3 7,3 100,0
Total 55 100,0 100,0
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Iscilerin calistiklar: isi sevip sevmedikleri sorusuna verilen cevap % 61,8 seviyorum, %30,9
zamanla alistim ve %7,3 alisamadim cevabi verilmistir. Karsilikli yapilan sohbette islerin

islerini alt1 aylik periyodlarda degil siirekli olarak calismak istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 20. {lk yardim malzemeleri sizce yeterlimi sorusuna?

Frekans Yizde Gegerli Ylzde | Birikimli Yuzde
(%) (%)
Evet 3 55 55 55
Gegcerli  Hayir 52 94,5 94,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Iscilere sorulan sizce ilk yardim malzemeleri yeterlimi sorusuna %5,5 evet, % 94,5

hayir cevabi vermislerdir.

Tablo 21. Sigara kullaniyor musunuz?

Frekans Yizde Gegerli Yilizde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Kullanmiyorum 44 80,0 80,0 80,0
Glinde 1 paketten az 11 20,0 20,0 100,0
Total 55 100,0 100,0

Iscilere sorulan sigara kullaniyor musunuz sorusuna is¢iler % 80 evet ve % 20 hayir
cevabini vermiglerdir. Asgari iicretle ¢alisan iscilere gecim sikintisina ragmen sigara kullanma
oranlar1 oldukga yiiksek. Iscilerle yaptigimiz sohbette sigara konusunda zararli pahali ve
gereksiz bir aligkanlik oldugunu ortak bir agizdan soyleseler ve hatta keske kullanmasam bile
deseler de sigara icmekten vaz ge¢mek istemediklerini her seye ragmen severek igtiklerini de

bir ¢ogu belirtmistir.
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Tablo 22. Ek is yaptyor musunuz?

Frekans Yizde Gegerli Ylzde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Evet 1 1,8 1,8 1,8
Gecerli Hayir 54 98,2 98,2 100,0
Total 55 100,0 100,0

Iscilere sorulan ek is yaptyor musunuz sorusuna %98,2 hayir ve % 1,8°i evet demistir.

Tablo 23. Saglik yoniinden kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Frekans Yizde Gegerli Ylzde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Mikemmel 11 20,0 20,0 20,0
Iyi 40 72,7 72,7 92,7
Gegerli
Kotu 4 73 7,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

Isciler saglik yoniinden kendilerini %20’si miikemmel, %72,7’si iyi %7,3 kotii olarak

degerlendirmistir.

Tablo 24. Calisirken siyrik burkulma gibi ufak kazarlar gegirdiniz mi?

Frekans Yizde Gegerli Ylzde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Evet 31 56,4 56,4 56,4
Gecerli Hayir 24 43,6 43,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Calisirken siyrik burkulma gibi ufak kazalar gecirdiniz mi? Sorusuna calisanlar %

54,4’1 evet, %43,6’s1 hayir cevabi vermistir.
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Tablo 25. Kaza sekli?

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yizde
(%) (%)
Kirilma-Burkulma-Carpma 22 40,0 40,0 40,0
_Ufak Yaralanma-Kesilme- 33 60,0 60,0 100,0
Gegerli
Zedelenme
Total 55 100,0 100,0

Isciler gecirdikleri kaza sekillerini %401 kirilma burkulma ve carpma olarak

degerlendirmis, % 60°1 ufak yaralanma kesilme zedelenme olarak degerlendirmislerdir.

Tablo 26. Kazada yaralanan bdlgeleriniz veya bdlge?

Frekans Yizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yizde
(%0) (%0)
El-Kol 34 61,8 61,8 61,8
Govde 4 7,3 7,3 69,1
Gecgerli  Ayak- Bacak 13 23,6 23,6 92,7
Bas 4 7,3 7,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

Isciler yaralanan viicut bdlgeleri i¢in % 61,8°1 el-kol, %7,3’u govde, %23,6’s1 ayak-

bacak ve %7,3’u bas olarak cevap vermistir.

Tablo 27. Alerji testinden gectiniz mi?

Frekans Yizde Gegerli Ylzde | Birikimli Yuzde
(%) (%)
Evet 2 3,6 3,6 3,6
Hayir 50 90,9 90,9 94,5
Gegerli
Eskiden yapilmisg 3 55 55 100,0
Total 55 100,0 100,0
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Bocek 1siriklart (ar1) alerjen bitki aga¢ polenleri gibi insanda travmatik sonuclar
doguran (anaflaksi gibi) Alerji testinden gegtiniz mi? Sorusuna isciler % 3,6’s1 evet ve
%90,9’u hayir cevabim1 vermislerdir. %3 ise ankette sorularin i¢inde olmamasina ragmen
eskiden (cocukluk, genglik c¢aglarinda) alerji testine girdiklerini belirterek UGzerinde
durmuglardir. Bécek sokmalar1 ve i1sirmalarina karsi ise Ozellikle kene 1siriklarina karsi
ayakkabilarinin pagalarina pantolonlarin1 sikistirarak ve eldiven iginde elbise kollarinm
eldivenlerine sikistirarak calistiklarini sOylemislerdir. Ancak sahada eldivenli calisan is¢i
kadar calismayanda gozlenmistir. Iscilerin ¢ogu eldivenle ¢alismanin daha zor oldugunu

soylemektedirler. Kesici aletlerle calisirken de daha kolay ¢alisildigini da vurgulamislardir.
2017 yil1 i¢in orman sahalarinda gerceklesmis bazi is kazalari

e Izmir Orman Bolge Miidiirliigiine Menderes Orman Isletme Miidiirliigiine ait
arazdz ile yaptig1 kazada agir yaralanan arazoz soforii YUKSEL DEMIR yapilan
tiim miidahalelere ragmen hastanede vefat etmistir. (26 Eyliil 2017)

e Gazipasa ve Alanya'dan 6 is¢i yangina miidahale ederken Hafif sekilde
yaralanmislardir. (30 Haziran 2017)

e Sedat Aydogan, aga¢ kesimi yaparken kestigi agacin kopan dalinin iizerine
diismesi sonucunda hayatin1 kaybettigi Ogrenildi. 45 yaslarinda olan Sedat

Aydogan'in Kumluca Konuklu Kéylinden oldugu 6grenildi. (9 EKim 2017)
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S5.TARTISMA

Orman islerinde galisan iscilerle Adana, Oltu, Ilgaz, Pazar ve Sindirgi bolgelerinde
yapilmis olunan anketlerin sonucglarina gore istatistiksel degerlendirmelere gore durum su
sekildedir. Calisma sonuglart su seklidedir; agirlikli olarak fiziki giice ihtiya¢ duyulan
durumlar i¢in genelde erkek ¢alisanlarin bu isleri yaptig1 goriilmektedir. Elde edilen sonuglar
icerisinde incelemeye dahil olan guruplara bakildig1 zaman saglik agisindan olusabilecek ve
ihtiya¢ duyulan ilkyardim bilgi ve gerekli malzemelerin olmadigini var olanlarinda yeterince
olmadigi gormekteyiz. Sonuglara baktigimizda biitiin guruplar arasinda saglikla ilgili
malzemelerin olmadigin1 var olsa bile eldekilerin yeterli olmadigini sdyleyenlerin orani
haylice yuksektir. Bu is sahalarinda iscilerin calistiklart is yerlerinin buralardaki saglik
merkezlerine ve saglik kuruluslarina uzakliklart g6z oniine alinmig ve bununla beraber bu
saglik malzemelerinin ne derece ©onemli oldugu anlasilmistir. Var olan eksikliklerin
giderilmesi icin gerekli dizenlemeler, ¢alismalar, girisim ve denetlemeler mutlaka

yapilmalidir.

Yapilmig olan calismaya gore, bu gibi iglerde calisan iscilerin birden fazla saglik
sorunlarinin oldugu, bunun yaninda ¢esitli agrilarinin da oldugu ve bu gibi olusumlarin
iscilerin yeteri derecede dinlememelerinden ayrica diizenli bir beslenme ortamlarinin
olusturulmamasindan kaynakli oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Sonuglar sunu gosteriyor ki
iscilere yeterli derecede dinlenme molalar1 verilmeli bu konularda is¢ilerin daha bilingli
davranmalar1 gerektigi ayrica diizenli bir beslenme aliskanliklarinin olusturulmasinin énemi
ortaya cikmistir. Yine bunun yaninda iscilerin aldiklarin besinlerin kalori degerlerini ve

saglamligin1 kontrol etmeleri gerekmektedir.

Orman calisanlart i¢in yapilacak is sagligr ile ilgili calismalarin basarilarina dair
sonuclarin basarili olabilmesinin bir biitiin ve devamlilik seklinde bir diizene tabi olmasini
savunmuslardir.( Acar ve Sentiirk) Anket sonuglarinda hig is kazasi gecirmeyenlerin seviyesi
% 54 olarak tutulmustur. Bu durumda sunu séylemek ¢ok yerinde olacaktir ki, daha sik1 ve
ciddi verilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Giiniimiize bakilinca gelisen teknoloji ve daha hizli veri
elde edebilme imkanlar1 goz oniine alinirsa bu saha hakkindaki ¢alismalar ¢ogaltilarak daha

hiz verilmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir.
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Saglik kuruluslarina gelen yaralanma ve bu gibi diger olaylar daha ayrintili ele alinir ve
elde edilen veriler diizenli bir sekilde depolanirsa, bu konuda daha fazla ve gercekgi bilgi
sahibi olunacaktir. Kisa ve uzun vadeli tedbirler alinarak gerekli planlamalar ve tedbirler

alinabilecektir.

Meydana gelen kaza sekli olarak daha ¢ok kirilma, burkulma, ¢ikma gibi ortopedik
rahatsizliklar ile yaralanma ve zedelenme olaylarina rastlanilmistir. Yasanan ortopedik olaylar
daha c¢ok kol, ayak ve bileklerde goriiliirken, yaralanma olayina en ¢ok el-kol, ayak-bacak ve

govdede rastlanmustir.

Genel olarak yapilan ¢alisma sonuglarina bakildigi zaman; isgilerin % 47'si isi hafife
alma ve iscinin dikkatsizligi en blyilk kaza nedeni olarak gorilirken, bunu siralamayr % 36
oranla kisisel koruyucu ekipman eksikligi, % 35 oranla tecriibesizlik, % 34'er oranla da asir1
yorgunluk-uykusuzluk ile ¢alisma yeri zorlugu almaktadir ki, isi hafife almalar1 sonucunda
yasanabilecek kazalar gerekli egitimin verilmesi ve yeterli motivasyonla énlenebilir bir

seviyeye gelecektir.

Glinlimiize baktigimizda sadece Kastamonu Orman Bolge Midiirliigii Arag isletme
Miidiirliigii'nde bulunan Is¢i Egitim Merkezi Sefligi iilkemizin genelinde hizli bir sekilde
daha da yayginlastirilmali, is¢i egitimi lizerinde ki hassasiyet korunmali ve bu konular ciddi

bir sekilde ele alinip, gerekli tedbirlerde bulunulmalidir.

Bu tarz agir orman islerinde ayr1 bir 6neme sahip olan nokta is esnasinda kullanilacak
ekipman eksikligi olarak goriilmektedir. Isverenin ve yetkili kisilerin bu konuda yapmasi
gereken Oncelikle yapilmis olan ¢alismalarla beraber istatistiklere de bakarak konunun ne
denli 6nemli oldugu anlatilmali, ayn1 sekilde gerekli denetimler yapilmali, gerekli standart ve
Olgiiler ortaya konularak alinmasi gereken tedbirler alinarak arag ve gereclerle beraber

ekipmanlarda tam bir sekilde bulunmalidir .

Tiirkiye ‘de orman sahalarinda ¢alisacak iscilerin belirlenmesi ve bunlarin egitilmesine
dair herhangi bir ¢aligma oldugunu gérmemekteyiz. Bu vahim durumun olusturdugu sonuca
baktigimizda ise orman kaynaklarindan yeterli derecede faydalanilmamakta ve bununla
beraber hafife alinmayacak derecede hammadde kayiplarimizin oldugu maalesef ki gozler
oniindedir . Buna bagli olarak ta hem igveren hem de calisan egitimsiz olunca is kazalar1 ¢ok

fazla yasanmakta ve bununla beraber yasanabilecek risk sayisinda artmaktadir.
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Giliniimiiz degerlendirmelerine bakacak olursak bu sahalarda calisan is¢ilerin birim saat
iizerinden iicret ile c¢alistiklari bu durumunda beraberinde iscilerin daha fazla para
kazanmasina yol agmasi gibi durumlara sebebiyet vermesi iizerine is¢iler hem daha cok
yoruluyor hem de daha fazla is kazasi yasanmasina sebebiyet vermektedir. Bu gibi agir is
sahalarinda bu tarz iiziicli durumlarin yasanmasini engellemek icin isverenin ¢alisana daha

makul ticretlerle ve daha iyi ¢aligma imkanlari ile gelmesi gerekir.

Anket caligmalarinin sonuglarma bakildiginda uykusuzlugu ve asir1 yorgunlugu kaza
nedeni olarak belirtenlerin oran1 % 44 olarak tespit edilmistir. Bu tarz calisma kosullarinda
calisan orman is¢ilerinin herhangi bir is kazas1 ge¢irdigi zaman ya da hastalandiginda ya da
yaslandiginda is goremeyecek hale gelince sosyal giivencesi yoksa eger sosyal yardim
alamayacaklar1 i¢in ¢ok zor durumlar ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Iscilere bu yiizden
mutlaka sosyal giivence verilmeli, gerekli diizenlemeler yapilmali ve bu durumlar igin
zorunluluklar getirilmelidir. Clnk{ ormancilik faaliyetlerinde Devlet Orman Isletmeleri
isveren durumundadir ve bu konu devlet kanaliyla mutlaka ele alinmalidir. Su an i¢in
baktigimizda da devlet orman isletmeleri ile is¢iler arasinda sadece yapilacak igin 6zelligi, isi
bitirme siiresi vb. kisitlamalarla tek tarafli sartnameler imzalanmakta ancak saglik durumu
veya sosyal gilivenceyle ilgili maddeler yer almamaktadir. Yani yeterli karsililik ilkesi tam
olarak uygulanilmamaktadir. Nasil ki bir igverenin kesinlikle sigortasiz is¢i calistirmasi
yasaksa, isveren konumundaki Orman isletmeleri kendi biinyesinde c¢alistirdigi isgileri

sigortali galistirilma zorunluluguna tabi edilmelidir.

Soyle bir 6zet gegecek olursak; orman sahalarinda olusabilecek is kazalarini engellemek
ve calisana daha iyi sartlar sunabilmek adina yeterli derecede arastirmalar ve c¢alismalar
yapilmali, bunun yaninda saglik ile ilgili eksiklikler giderilmeli ve saglik kuruluslar is
sahalarina yakin yerlere kurulmali, yine calisanin beslenmesine gerekli Ozeni gdstermesi
saglanarak daha saglikli ve diizenli bir Ogiinler ile yasamlarimi idame ettirmeleri, bu is
sahalarinda is¢i ve igverenin gerekli is elbiseleri ve ekipmanlara sahip olmalari, is
organizasyonunun saglam bir sekilde yapilmasi ve bu konuda verilecek egitimlerin tam
anlamiyla verilmesi gerekir. Bu olumsuzluklarin ve eksiklikler tam anlamiyla giderildiginde,
yasanilan bu durumlar diisiik olan galisma kapasitesi, is¢ilerin verimliligi, Ucretleri ve
gelirleri artacak, bu sayede de orman islerinde yasanan kisir dongii ve bu olumsuz durumlar

tam anlamiyla olmasa da biiyiik oranda ortadan kaldirilacaktir.
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6.SONUC

Ormancilik islerinin yapildig: sahalarda ¢alisan orman isc¢ilerinin sahadaki giiveligi risk
faktorlerinin belirlenip tamamen kaldirilmas1 ya da ikame edilmesi ile can ve uzuv
kayiplarinin tamamen ortadan kalkmasi hatta ufak yaralanmalarin bile verilecek diizenli

egitimlerle engellenebilir.

Diinyanin bir¢ok gelismis iilkesinde yapilan ¢alismalar ile gergeklestirmis olduklar
egitimler sonucunda iscilerin hemen hemen hi¢ yaralanmadiklar1 goriilmektedir. Son yillarda

yapilan ¢aligmalar sonucu iilkemizde de durum ormancilik alaninda da gittikce iyilesmektedir.

Yillarca calisan iscilerin bu yillar icinde cesitli meslege bagli hastaliklara ve orman
kosullarinda yakalanabilecekleri diger hastaliklara yakalanip, yasam kaliteleri geri kalan

Omiirleri boyunca oldukca diismektedir.

Meslek hastaliklarindan ve ormanin kosullarindan Gtiirii  direk  bulasabilecek
hastaliklardan korunmak i¢inde is sagligi ve giivenligi her alanda oldugu gibi ormancilik
islerinde de vazgecilmez hale gelmesi gerektigini goérmekteyiz. Gelistirilmekte olan is
elbiseleri, ara¢ gerecler verilen egitimler sahada yasanan kazalar azaltmis olsa da hala kat

edilmesi gereken oldukca mesafe bulunmakta.

Calisanlar agir tomruklart kontrolsiizce kaldirmaya calistiklart istif yerlerinde ki
odunlar fazlaca ytliklenmeleri bel rahatsizliklarina, araclarin treylerinde arag hareket halinde
iken kasalarda oturan is¢ilerin hareket etmeleri diisme sonucu travmalar yasamalarina motorlu
tirpanlarin misinalar1 ¢arpan taglarin yiiz, ve goéze gelerek yaralanmalara hatta g6z kayiplarina
sebep olmaktadir. Kene 1siriklari, alerji olusturabilecek ve benzeri bir¢ok biyolojik risk

faktoriinii icinde barindiran bir ¢aligma sahast oldugu kaginilmaz bir gergektir.

Sadece biyolojik ve fiziksel risk faktorlerinin disinda ayn1 zamanda psikolojik ve sosyal
riskleri de barindiran bir sahadir. Ormancilik faaliyetlerinde calisan isc¢ilerin 6 aylik is
sOzlesmesi ile belirli siireler ile calismalar is kaygilarini arttirmakta ve ¢aligsanlarin iizerine is
stresi yiiklemektedir. Yarin kaygilari artan is¢iler {izerinde baskilar ¢alisma hayatinda ki ise
odaklanmalarin1 zorlastiran kosullar arasina da girmektedir. Bash basina her seyin bir risk
olusturdugu sahada arazinin egitimi tash, dikenli caliliklarin yogun sekilde olusu hava
kosullart da dahil is kazalar1 en ¢ok dikkatsizlik sonucu olusmaktir. Caligilan is ciddiyetine

sahip olmamalar1 6nemli bir eksik “bana bir sey olmaz” algis1 ne kadar azaltilirsa kaza orant
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da bu oranda azaldig1 gozlenmistir. Verilen motorlu testere kullanimi egitimleri ve is
elbiselerinin kullanimi 6nemi bir farkindalik olusturmasi agisindan son derece 6nemli olmus
el-kol ve tiim viicut titresimi sonucunda olusan meslek hastaliklar1 ve rahatsizliklarin
yayginligmmin azaltilmasina sebep olmustur. Aga¢ devrilmeleri sonucunda meydana gelen
kayiplarin azaltilmasi adma iscilere mevcut egitimler siirekli verilerek ormancilik

faaliyetlerinde calisan isciler i¢in is giivenligi bir kiiltiir haline doniigsmelidir.
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EK-8. SAHA DENETIiM FORMU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SAHA DENETIM VE TESPIT

FIRMA 1
LOGOSU TUTANAGI

CALISMA ALANI

TESPIT TARIHI | ... S J—

TESPIT SAATI | e T

: mls| . .
TESPIT S| < | BILGI
1>

Iscilerin hepsi motorlu testere kullanirken koruyucu maske
kullantyor muydu? v
Isyerindeki giiriiltii diizeyi degerlendirildi mi? v
Yiiksek giiriiltii diizeylerine maruziyette ig¢iler kulak koruyucusu
kullaniyorlar m1? v
Iscilerin diizenli tibbi muayeneleri yapiliyor mu? v
Yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan iscilere periyodik olarak
odyometrik test yapiliyor mu? v
Isciler malzemelerin uygun bir sekilde kaldirilmas: ve tagmmasi
konusunda egitim aldilar mi1? v
Is yerinde kullanilan alet bakimlar: diizenli araliklarla yapiltyor mu? v
Titresimin  ekipmanda yalitkanlar ve sogurma teknikleri
kullanilarak azaltilmasi. v
Titresim diizeyi yliksek is ekipmanlar ile ¢alisan is¢ilerin her saat
10-15 dakika mola veriliyor mu? v
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TESPIT

13N3

dIAVH

BILGI

10

Dinlenme siirelerinin ige bagli olarak diizenleniyor mu?

11

Kimyasallarin miimkiin oldugu 6l¢iide daha az zararli ya da
zararsiz olanlarla ikamesi saglantyor mu?

12

Ekipmani1 ve koruyucularinin bakimimin yapilmasi ve diizenli
olarak temizlenmesinin saglaniyor mu?

13

Giivenli ¢aligma talimatlar1 var mi1? Levhalar yonergeler gibi?

14

Agac kesim sahasindaki tehlikelere tiim tehlikelere kars1 isciler
uyarildilar m1? Ve gerekli egitim verildi tam anlamiyla verildi
mi? Motorlu testerelerde fiziksel yiik, aga¢ odun tozu, titresim,
gliriiltii, zincir kopmasi, geri tepme ve cevredeki agac dal
parcgalarinin olusturdugu riskler

15

Ormancilikta kullanilan Testere Korumali Pantolon, Baret,
Celik Burunlu Ayakkabi, G6z Koruyucu, Kulak Koruyucu,
Eldiven gibi kisisel koruyucu donanimlar tim operatorler de
cksiksiz  kullaniliyor mu? "Motorlu Testere, Siritica,
Yongalayici, Istifleme, Yiikleyici, Hasat Makinesi, Forwarder,
Dozer, Forklift operatorleri gibi.”

16

Agacin kesilmesi, devrilmesi, boylanmasi, asili kalmis agacin
indirilmesi gibi yiiksek risk arz eden hususlara karsi isgiler
kontrollii calistyorlar mi1?

17

Calisma ortaminda hastaliklara karsi isciler yeteri kadar hijyen
gereksinimlerini yerine getirebiliyor mu? (Istanbul)

18

Yiksekte calisma gerektiren islerde calisan isciler igin gerekli
egitim ve donanim saglanmig mi1?
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TESPIT

13IN3

dIAVH

BILGI

19

Uzun siireli glines alintinda c¢aligmalar, yiikiin belden
kaldirilmasi, engebeli arazi asir1 yorgunluk, dikkat daginikligi
gibi kazaya ve meslek hastaliklarina sebebiyet verecek
hususlara is¢iler 6zenli tavir sergiliyor mu?

20

Isciler genel olarak yapilan islerde kisisel koruyucu donanim
kullaniyor mu?

21

Asilt agacin istiinde yiirlimek, motorlu testereyi omuz
hizasinda tasimak gibi risk arz eden konulara is¢iler dikkatli
davraniyor mu?

22

Kimyasal maddeler ve yakitlar giivenli saklanma kosullarina
sahip mi?

23

Orman i¢i yiiksek gerilim etrafinda yapilacak c¢aligsmalarda
gerekli onlemler alinmig m1?
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