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OZET

Tirkiye’de is sagligi ve giivenligi hala gelismekte olan bir konudur. Heniiz
farkindalik anlaminda kat edilmesi gereken c¢ok yol bulunmaktadir. Bu farkindaligin
gelistirilmesi  i¢in  mevzuatlarin ~ oncelikli  sarti  olan ISG  egitimlerinden
faydalanilmaktadir ancak Tiirkiye Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri Toplulugu
(TUISAG) tarafindan yaymlanan 2007-2015 yillar1 aras1 is kazasi istatistiklerine
bakildiginda yil be yil is kazalarinin artmaya devam ettigi goriilmektedir. Bu istatistikler
yasal olarak zorunlu olan bu ISG egitimlerinin is sagh@ ve giivenligi farkindaliginin
gelistirmede tek basma yeterli olmadigim bize gostermektedir. Bu yiizden ISG
egitimlerini baska ISG uygulamalariyla desteklemek gerekmektedir.

Farkindalik her bireyin dogustan sahip oldugu, 6grenilebilir ve gelistirilebilir bir
beceridir ve hayat boyunca sekillenir. Dikkatin istemli olarak yonetilmesine yonelik bir
tutumdur. Farkindahigr gelistirmek ve is saghgr ve gilivenligini davranis haline
getirebilmek i¢in calisanlarin bu yonde giidiilenmesi gerekmektedir. Bunun da cezai
yaptirimlar ve tesviklerle miimkiin oldugu sdylenebilir. Ayn1 zamanda uyari isaretleri de
gorsel farkindaligin olusturulmasinda kullanilabilir, bu sekilde calisanlarin farkinda
olmadan farkindalik kazanmasi saglanabilir. Bu sekilde giidiilenen calisanlarin ISG
kurallarin1 anlama ve uygulama yoniinde bir davranis gelistirmesi beklenmektedir.

Bu calismada is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin artirilmasi igin egitim ve diger
15 saglig1 ve giivenligi uygulamalarmin etkililigi plastik enjeksiyonla otomobil pargasi
{iretimi yapan bir firmada calisanlara uygulanan bir anket yardimiyla incelenmis, iSG
egitimlerinin ISG farkindaligi olusturmakta tek basina yetersiz kaldignr goriilmiistiir.
Yine calisanlarin verdigi yamitlar ile ISG farkindaligi olusturmak ve bunu davranis
haline doniistiirmek icin tesvikler ve cezai yaptirimlardan ve uyari isaretlerinden
faydalanilabilecegi sdylenilebilir.

Anahtar Kelimeler: Is sagh@ ve giivenligi farkindahigi, is saghg ve giivenligi
uygulamalari, is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin etkililigi



ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF EFFECTS OF THE OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY PRACTICES TO THE OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY AWARENESS

Occupational health and safety in Turkey is still an emerging issue. There is still a
lot to be done in terms of awareness. The priority requirement of the legislation for the
development of this awareness of OHS is benefiting from trainings. But work accident
statistics between 2007-2015 years published by Turkey Occupational Health and
Safety Professionals Society (OHSPS), show number of work accidents have been
continued to increase. And also, these statistics show that not just these OHS trainings,
which are legally mandatory, are not enough to improve the health and safety
awareness. Therefore, it is necessary to support OHS trainings with other OHS
applications.

Awareness is a skill that can be learned and improved, that each individual have
from birth, and is shaped throughout life. It is an attitude towards managing voluntarily.
Employees need to be encouraged to improve awareness and make occupational health
and safety behavior. It can be said that this is possible with penal sanctions and
incentives. At the same time, warning signs can be used to create visual awareness, so
that employees become aware of themselves. This way, employees are expected to
develop behavior to understand and implement OHS rules.

In this study, the effectiveness of OHS trainings and other occupational health and
safety practices was examined with a questionnaire applied to employees who work at a
company products automobile parts with plastic injection to raise awareness of
occupational health and safety, and just the OHS trainings were not found to be enough
for OSH awareness. It can also be said that incentives and penal sanctions and warning
signs can be used to create OHS awareness and turn it into behavior through the
answers given by employees.

Keywords: Occupational health and safety awareness, occupational health and safety
practices, effectiveness of occupational health and safety trainings
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1. GIRiS

Is kazas1 6331 Sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda “Isyerinde veya isin
yirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanmimlanmaktadir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklari ile ilgili yapilan ¢alismalarin sayisi her gegen giin artmakta ise de,
Tiirkiye Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri Toplulugu (TUISAG) tarafindan
yayimlanan 2007-2015 yillar1 arasi is kazasi istatistiklerine bakildiginda i¢ agict bir
tabloyla karsilasiimamaktadir. (Tablo 1 2007-2015 Yillar1 Arasinda Yasanan Is Kazasi
Sayist ve Oliimle Sonuglanma Orani) Isyerlerinde is sagligi ve giivenligi sartlarinin
saglanabilmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi igin oncelikle is
sagligr ve glivenligi farkindaliginin olusturulmasi ve bunun davranis haline getirilmesi
gerekmektedir. Is sagligi ve giivenligi farkindahiginin olusturulmasi icin ilk olarak

mevzuatlarin da 6ncelikli olarak yapilmasini sart kostugu egitimler akla gelmektedir.

Egitim, genel olarak kisisel ve organizasyonel bir gelisim arac1 olmakla birlikte ISG
egitimleri yasal bir zorunluluktur. ISG egitimlerinin temel islevi; is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunma bilincini diger bir deyisle ISG kiiltiiriinii olusturmaktir.
Kiiltiir, bir yasam felsefesi ve ortak bir paylasimi ifade ettigi i¢in igveren tarafindan
verilen egitimlerin ancak iscilerce dogru uygulandigi takdirde etkili sonuglara

ulasabilecegi de unutulmamalidir (Sipahi, 2006).

Egitimler iilkemizde ve diinyada is sagligi ve giivenligi farkindaliginin
olusturulmasi i¢in her gecen giin arttirilan uygulamalarla karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak
kisilerin hala is saghig1 ve gilivenligini davranis bi¢imi haline getirmekte zorlandig:
gozlemlenmekte ve 2007-2015 yillar1 arasinda TUISAG is kazasi verileri de bu durumu
desteklemektedir.



Tablo 1:2007-2015 yillar: arasinda yasanan is kazasi sayisi ve oliimle sonuglanma oram

Yil

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015

Is

é‘:yzlzf‘ 80602 72963 64316 62.903 69227 74871 191389 221366

(Ad

et)

241. 47

Olii

(Kisi)

m

1044 866 1171 1444 1700 744 1360 1626

1252

Olii

Oram 1.30 1.18 1.82 2.30 2.45 1.00 0.71 0.73

(%0)

m

0.51

artis gozlemlenememektedir. Heniiz bu yillarda Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili bir yasanin bulunmamasi ve yasanan is kazalarinin bildirim zorunlulugu olmamasi

bu durumun en kuvvetli sebeplerindendir. 2012-2015 yillar1 arasinda is kazasi sayisinin

Sekil 1:2007-2015 yillar1 arasinda yasanan is kazasi sayisi grafigi
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Sekil 1°de de goriilebilecegi gibi 2005-2012 yillari arasinda anlamli bir azalig ya da

hizla artis gosterdigi gozlemlenmektedir. Bu da ¢ikan 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu ile birlikte is kazalarmin bildirim zorunlulugunun bulunmasi
dolayisiyla elde edilen sonug olarak yorumlanabilir. 2012-2015 yillar1 arasin1 gergekei
sonuglar olarak kabul ederek yorumlarsak; her yil yliz binlerce bildirilmis is kazasi
bulunmaktadir. Bu durum farkindalik olusturmak igin yalnizca egitim uygulamalarinin

zayif kaldig1 disiincesini akillara getirmektedir. Sipahi’nin de dedigi gibi is kazalar1 ve

meslek hastaliklarini azaltmak icin ISG kiiltiiriinii olusturmak ve bunu davranis haline
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getirmek gerekmektedir. Bunun i¢in isyerlerinde egitim disindaki is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarindan (egitim, tesvik, ceza, uyar1 isaretleri, vb.) da faydalanilmaktadir.
Ancak bunlarin is sagligi ve gilivenligi farkindaligini olusturmakta ne dl¢lide faydali
oldugu, hangisinin veya hangilerinin daha etkili oldugu ya da yeni uygulamalara
gereksinim olup olmadig: ile ilgili ¢alismalara heniiz pek fazla rastlanmamaktadir.
Farkindalik olugsmasina yonelik bilimsel ¢alismalar genellikle egitim calismalarinin
etkililiginin iizerinde durmaktadir. Bu ¢alismada ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligini
davranig bigimi haline doniistiirmeyi saglamak icin egitim ile beraber uygulanmasinin
faydali olacagi ongoriilen tesvikler, cezai yaptirimlar ve uyar isaretlerinin etkililigi
Kocaeli ilinin Cayirova il¢esinde bulunan, plastik enjeksiyon yoluyla otomobil pargalar
imalat1 yapan, 170 calisan1 bulunan ve 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete
’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflari
Tebligi‘ne gore tehlikeli sinifta yer alan bir fabrikanin ¢alisanlarina uygulanan bir anket

yardimiyla incelenmektedir.

Bu caligmanin etkililigi yliksek olan uygulamalarin gelistirilmesi ya da yeni
uygulama firsatlar1 sunmasi ile is sagligi ve gilivenligi bilincinin artirilmasi ve davranig
haline getirilmesi calismalarina katki saglayacagi distiniilmektedir. Yapilan literatiir

taramasinda konuyla ilgili Tiirkiye’de yaymlanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1 Tiirkiye’de ISG

Tiirkiye’de is saghig1 ve giivenligi konular1 2012 yilinda ¢ikan 6331 sayili Is saglig
ve Gilivenligi Kanunu ile resmiyet kazanmistir. Heniiz bu konuda yeni sayilabilecek
oldugundan istisnalar olmasina karsin pek ¢ok isveren ve calisan tarafindan konunun

Onemi tam olarak kavranmig degildir.

Davranis temelli iSG yaklasimi zaman alan bir uygulamadir ve bunun igin
minimum 3 yil gibi bir siireye ihtiya¢ vardir. Ciinkii yaratilmak istenen aslinda iISG
aligkanhgidir. ISG ahgkanligi giivenli davramiglarin her seferinde tekrarlanmasi
anlamma gelir. Bu da zaman alan ve cesitli uygulamalarla desteklenmesi gereken bir
stiregtir. Bu siirecte de yonetimin destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Calisanlarin temel
egitimlerinin tamamlanmasinin ardindan davramis degisikligi yaratma siirecine

gecilmelidir (Topguoglu ve Ozdemir, 2007).

ISG farkindaliginin isveren ve is¢ilerde nasil olusturulacagi konusunda tartismalar,
arastirmalar ve calismalar siirdiirilmektedir. Ama bu konu oncelikli olarak devletin ve
isverenlerin gorevidir. Clinkii is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6ncelikli sorumlulart
bu iki taraftir. Dolayisiyla oncelikli olarak tesisinde yasanacak her tiirlii is kazas1 ve
meslek hastaliklarindan sorumlu tutuldugunu bilerek igveren is sagligi ve gilivenligini
kendi davranig bicimine yansitmali ve bilinyesindeki ¢alisanlarda da bu farkindaligi
olusturmak i¢in caligmalidir. Bu durum isyeri, igsveren ve ¢alisanlarin huzurlu ve saglikl

bir sekilde isin yiiriitimiinii saglayabilmeleri i¢in 6nemli unsurlardandir.
2.1.1.  lIsverenin Genel Yiikiimliiliikleri

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 4. maddesinde konu ile ilgili

igverenin genel yiikiimliikleri asagida belirtilmistir:

- Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu

cercevede;

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,

organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
4



tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi

i¢in caligmalar yapar.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

- Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

- Calisanlarin  is saghigr ve giivenligi alanindaki yiikiimliliikleri, igverenin

sorumluluklarini etkilemez.

Buradan yapilan ¢ikarim isverenin igyerinde gerceklesecek herhangi bir tehlikeli
durum ya da hareketten kaynaklanan is kazas1 ya da meslek hastaliklarindan sorumluluk
dist tutulmayacagidir. Bu durumda isyerindeki her tiirlii tehlikeye karsi gerekli tiim

tedbirlerin alinmasi kanunen igverenin gorevidir.

Kanunda belirtilen egitimlerin tastamam verilmesi isverenin gerekli tiim tedbirleri
aldigr anlamina gelmemektedir. Eger tim bu egitimlere ragmen is kazasi1 ve meslek

hastaliklarinin 6niine gecilemiyorsa bu durumda ekstra 6nlemler gerektigi agiktir.

Risklerin bazilar1 tehlikeli durumlardan, bazilar1 ise tehlikeli hareketlerden
kaynaklanmaktadir. Tehlikeli durum igyeri ortamindan/isin yiiriitimiinden kaynaklanan
ve is saglig1 ve giivenligini ihlal eden kosul, tehlikeli hareket ise ¢alisanlarin bilingli ya
da bilingsiz olarak yaptig1 ve is saglhigi ve giivenligini ihlal eden davranislar olarak
tanimlanabilir. Isveren her iki durumdan kaynaklanan risklerin giderilmesinden
sorumludur. Ancak tehlikeli durumlart ortadan kaldirmak ¢ok daha kolay iken tehlikeli
hareketleri ortadan kaldirmak o kadar kolay olmamaktadir. Ciinkii tehlikeli hareketler
kisilerden kaynaklanmaktadir. Bu durumun 6nlenmesinde ¢alisanlara gorev diismesinin
yani sira igverenin daha fazla tedbir almasmi gerektirmektedir. Bir ¢alisani stirekli
olarak gozlemlemek ve risk olusturmasini Onlemek olduk¢a zordur. Tehlikeli
hareketlerin 6nlenmesi ancak ve ancak c¢alisanin kendini ve etrafin1 korumasi gerektigi
farkindaligi olusursa ve bu davranig haline doniismiis ise miimkiin olabilecek bir
durumdur. Dolayisiyla 6zellikle isveren tarafindan is sagligi ve giivenligini davranig
haline getirme galismalar1 yapilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in ISG uygulamalarindan

faydalanilabilir.



2.2. ISG Farkindahg

Farkindalik, bireyin su anda yasadigr durumun (fiziksel duygular, algilar, duygusal
durumlar ve diisiinceler) bilincinde olarak, bu duruma yargilayici olmayan bir tavirla
yaklagabilmesidir. Farkindalikla ilgili olarak, literatiirde yer alan tanimlar genellikle,
dikkat ve su anki zaman diliminde meydana gelmekte olan olaylarin farkinda olma
haline vurgu yapmaktadir. Bireyler farkli diizeylerde olmak iizere dogustan farkindalik

kapasitesine sahiptir (Karavardar, 2015).

Farkindalik “biling” ile iligkilendirilen bir kavram olarak genellikle insanla ve
Ozellikle de psikolojik anlamda gelismis, olgunlasmis insanla O6zdeslestirilmistir.
Farkindalik Ogrenilebilen bir beceridir. Farkindalik etrafimizdaki olanlara ve giinliik
olaylara, gecmiste edindigimiz deneyimlerimiz, diisiince ve inanglarimizin yasantimizi

bulaniklastirmadan bakabilme yetisidir (Sahin ve Yenigeri, 2015).

Farkindaligin iki temel boyutu, dikkatin istemli olarak yonetilmesi ya da
istikrarliliginin  saglanmast ve Oznel yasantiya yonelik 6zel bir tutum olarak
Ozetlenebilir. Dikkatin istemli olarak yonetilmesi, dikkatin bir yandan tiimiiyle o anda
olanlara odaklandirilmasi, diger yandan da istendigi anda, yasantinin bir yoniinden diger

yoniine yonlendirilmesi anlamindadir (Sahin ve Yenigeri, 2015).

Farkindalik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda farkindaligin biligsel esneklik ve dikkati
gelistirerek performansa katkida bulundugu goriilmiistiir. Mevcut durum tecriibeleri
bilingli bir sekilde kabul edildiginde ve yasananlarin tam olarak farkina varildiginda, bu
durumun bireylerin basa ¢ikma becerilerinde olumlu yonde bir artisa sebep oldugu
goriilmiistiir. Calismalara gore, bireyin her rol i¢in tiim dikkatini toplamasi, onun rol
yonetimi ile 1ilgili algiladig1 sorunlarin ¢oziimiine yardimci olacaktir. Bunun yani sira
mevcut role daha dikkatli bir sekilde odaklanilmasi, bireylerin performansinin
etkinligini arttiracaktir (Karavardar, 2015). Yani farkindaligin kazandirilmasiyla is

saglig1 ve glivenligi davranig haline dontisecektir.

Mevzuatlar geregi calisanlara egitim verilmesi ve bu egitimlerin belli periyodlarla
tekrarlanmas1 yasal bir zorunluluktur. Calisanlarda ISG farkindaliginin bu egitimlerle
kazandirilmas1 beklenmektedir. Ancak is kazasi istatistiklerine bakildiginda verilen
egitimlerin farkindalik olusturmakta yetersiz kaldigr disiiniilmektedir. Ancak

Tiirkiye’de heniiz yas, tecriibe, 6grenim diizeyi gibi 6zelliklere bakilmaksizin, ¢calisanlar



tarafindan is saghgl ve giivenligi dnemsenmemektedir. Dolayisiyla ISG egitimlerine
katilmis olmak, egitimi bilingli bir sekilde dinlemek ve anlamak dolayisiyla da
farkindalig1 olusturmak icin yeterli degildir. Bu sebeple farkindaligi olusturmak igin
calisanlarin ilgilisini cekmek gerekmektedir. Bu da farkli ISG uygulamalariyla ya da
egitim yonteminin gelistirilmesiyle gergeklestirilebilir. Farkli uygulamalar ya da
gelistirilmis egitimler ile calisanlar, is sagligi ve giivenliginin 6nemini kavramak,
kurallar1 6grenmek ve bunlari uygulamak {izere tesvik edilmelidir ki farkindalik

olusturularak sonunda is saglig1 ve giivenligi davranis haline gelebilsin.
2.2.1. Davrams Haline Getirme

Davranis modifikasyonu, dolayl giidiilenmeye dayanan bir dizi tekniktir. Ana ilke,
bir kisinin davramisiyla iliskili gevresel olaylarm degistirilmesini icermektedir. Istenen
davraniglarin takviye edilmesi ve istenmeyen davranislarin g6z ardi edilmesi ya da
cezalandirilmas1 6rnek olarak verilebilir (Mcleod, 2015). Ogrenme, farkindalik ile
pekistirildiginde davranis bi¢cimi haline doniisiir. Bir olayr davranis haline iten ise
giidiilerdir. Insanlarin belli bir yonde davranmasina yol agan (bir amaca ulasmak igin
harekete geciren), onlarin bu davranisi 1srarla siirdiirmesine, sevkle yapmasina neden
olan igten veya distan kaynaklanan etkenlere giidii denir (Kaya). Skinner, dolayli
giidiilenme ile bir organizmay1 her seferinde istenen davranisa daha yakin ve daha yakin
bir sekilde hareket etmeye tesvik edecek sekilde oOdiiller ve cezalar saglanirsa bir

davranig iretmek i¢in kullanilabilecegini savunmaktadir (Mcleod, 2015).
2.3. ISG Uygulamalar

Is saghigi ve giivenligi uygulamalarmin hem sosyal hem de ekonomik getirisi
vardir. En biiyiik sosyal getirisi, insanlarin yasamini kurtarmak, onlarin sakatlanmalarini
ve yaralanmalarin1 en aza indirmektir. Bu hi¢ bir degerle Olgiilemeyecek, devletin
vatandaslar1 igin yerine getirmesi gereken temel odevdir. Is kazalari ve meslek
hastaliklarinin ~ kuramsal Onlenebilirliklerinin  uygulamada kendini gdstermesi,
calisanlarin adalet beklentilerinin bir bdliimiiniin karsilanmasin1 da saglayarak, is barisi
ve sosyal adalete hizmet edecektir. Ayrica, is saghigi ve giivenligi c¢aligmalariyla
olusturulacak olan riskin en aza indirildigi yasama ve ¢aligma kosullari, sosyal giivenlik
sistemleri iizerindeki yiikii de en aza indirecektir. Bu bir yoniiyle sosyal bir getiriyi,
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diger yoniiyle de ekonomik getiriyi olusturacaktir. Uretimin kesintisiz ve artarak
siirdiiriilmesini saglayan etkisi, isverenlerin uygulamalar1 yalnizca yasal bir kiilfet
olarak degil, ayn1 zamanda bir nimet olarak algilamalarin1 gerektirecektir (Orhan,

2007).

2.3.1. Egitimler

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesinde ¢alisanlarin egitimi

ile ilgili ytiikiimliiliik asagidaki maddelerle belirtilmistir:

Isveren, calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baglamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla

tekrarlanir.
Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan

islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan once,
s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
caligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan
fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi

verilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden c¢aligmak lizere gelen

calisanlar ise baslatilamaz.

Gegici is iliskisi kurulan igveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢calisma



siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla ¢calisma

olarak degerlendirilir.

Tim bu egitimlerin sonucunda ¢alisanlarda bir davranig big¢imi gelismesi
beklenmektedir. Ancak bunun i¢in oncelikle farkindaligin olusmasi ile gerekmektedir.
Farkindaligi olusmamis bir ¢alisanin egitimler esnasinda giinlik islerini, ailelerini,
problemlerini diisiinerek egitimden uzaklasmalar1 olasidir. Bu da egitimler ile verilmek
istenenin calisanlara verilememesi anlamini tasir. Dogal olarak calisan is sagligi ve
giivenligini davranis bigimine doniistiiremez ve egitim amacina ulagmamais olur. Bunun
icin c¢alisanlarda bir farkindalik olusturulmasi gerekmektedir. Bunun ig¢in ¢esitli is

saglig ve glivenligi uygulamalardan faydalanilarak egitimler desteklenmelidir.

Calismanin yapildig1 firmada egitim yonetmeligine gore 2 yilda bir verilmesi
gereken 12 saatlik egitimler diizenli bir sekilde verilmektedir. Bu egitimlerde slaytlar
videolar gibi goérsel materyallerden faydalanilirken, yasanmis olaylar da calisanlarla
paylasilmaktadir. Bunlarin yan sira ving ve forklift kullanacak olan yetkin personellere
ayrica ozel olarak ise bagladiklarina egitim verilmektedir. Is kazalar1 ve uzun siireli

isten uzak kalmalarda is sagligi ve glivenligi egitimi tekrarlanmaktadir.

2.3.2.  Uyan Isaretleri

Bireyler iginde yasadigi ¢evreye iliskin izlenimlerinin biiylik boliimiinii gérme
yoluyla edinir ve gevresinde yer alan goriintiilerden ayrimlar yaparak bu siirece girmesi
ile algilama ve farkindalik da baslamaktadir (Ozkubat, 2015). Gorseller uyaranlar
farkinda olmadan farkindalik yaratmaktadir (Koenderink, 2012). Bu sebeple gorsel

uyaranlar da farkindaligin olusturulmasi i¢in faydalanilabilecek diger bir uygulamadar.

Uyari isaretleri, calisma alanlarinda siirekli géz oniinde olan ISG uygulamalaridir.
Alanda ¢alisan, disaridan ¢alisma yapmaya gelen ya da tesiste misafir olarak bulunan
her tiirlii kisiyi bilgilendirmek amaciyla kullanilir. Stirekli goz 6niinde bulunmasi tekrar
tekrar gormeyi saglamaktadir. Tekrarlamak bir seyi Ogrenmenin en etkili
yontemlerinden biridir (Kangal, 2013). Siirekli g6z oOniinde bulunan uyari isaretleri
alanda ¢alisma yapan kisilerde biling dis1 olarak algilanarak bir farkindalik
olusturmaktadir. Bu sayede ¢alisanlar duvarlarda, panolarda ve benzeri yerlerde bulunan

uyar1 igaretleri sayesinde ¢aligma alaninda uyulmasi gereken kurallarin ya da dikkat



edilmesi gereken risklerin farkina vararak zamanla bunlari bir davranis haline

getirebilir.
2.3.3. Tesvikler ve Cezai Yaptirnmlar

Odiil (tesvik) ve ceza, egitim hayati, is hayat1 ve giinliik hayatta siirekli kullanilan
O0grenme teknikleridir. Hayatimizdaki ¢ofu Ogrenme aktivitesi bu tekniklerle
baglantilidir. En iyi sonuglari alabilmek igin yer, kisi, zaman gibi ¢esitli degiskenler bu
teknikleri uygularken g6z oniline alinmalidir. Sulser, Azarof ve Mayer, pekistirmenin
insan davranisini degistirmek icin dogal olarak, hem bir sosyal cevreyle giinliik
etkilesimlerin sonucu, hem de tasarlanmis bir davranis degistirme programinin pargasi

olarak goriilebilecegine inanmaktadir (Kelishadroky ve digerleri, 2016).

Insanlarm belli bir yonde davranmasia yol agan (bir amaca ulagsmak igin harekete
geciren), onlarin bu davranisi 1srarla siirdiirmesine, sevkle yapmasina neden olan igten
veya distan kaynaklanan etkenlere giidii denir. Odiil (tesvik) ve ceza birer dolayli
giidiileme yontemidir. Bir kisi yaptig1 bir is karsilifinda odiillendirilerek bu isin dogru
oldugunu kaniksar ve yapmaya devam eder. Ayni sekilde bir kisi yaptigi bir is
karsiliginda cezalandirilirsa bu isin yanlis oldugunu anlar ve tekrar etmekten sakinir.
Buna dolayl giidiillenme denir. Dolayl giidiileme ile dogru ve yanlis yapilan hareketlere
kars1 da bir farkindalik gelisir. Gelisen farkindalik sayesinde hareketler davranig halini

alir.

Tesvik kelimesinin TDK’ nin agikladig1 sekilde ‘Isteklendirme, 6zendirme’ olarak
ifade edilmektedir. Kelime anlaminin da ifade ettigi gibi ¢alisana uygulanacak tesvik ile
ISG davranislari &zendirilebilir. Tesvikler yapilan bir davranigin tekrarlanma olasiligini
artirir. Tesvik performansa gore verilmelidir. Bu sayede dogacak rekabet ortamindan

dolay1 katilim artar ve ¢ita siirekli yiikselmeye devam eder.

Ceza, cevabin artirilmasindan ziyade bir cevabi ortadan kaldirmasi i¢in tasarlandigt
igin, tesvik isleminin tam tersi olarak tanimlanir. Takip eden davranisi azaltan, caydirici
bir olaydir (Mcleod, 2015). Buradan da anlasilacagi gibi ilgili durumda agiklamast;
istenmeyen, uygunsuz davranigsa karsilik uygulanacak sikint1 verici islem olarak ifade
edilebilir. Uyulmayan kurallar, dikkate alinmayan ihtarlara kars1 caydiricilik niteligi
tasiyan cezai yaptirimlar olmalidir ki istenmeyen durumlar ortadan kalksin ve bagkalar

i¢cin de bu durum 6rnek teskil etsin.
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Tesvik ve cezai yaptirimlar uygulanarak istenilen davramislarin arttirilmasi,
istenmeyen davraniglarin ise ortadan kaldirilmasi ve hatta bu durumun bir sistematige

oturtularak davranig haline getirilmesi saglanabilir.
2.4. Plastik Sektorii

Plastigin, yalittm malzemelerinden yiyecek ambalajlarina kadar hayatimizin her
alaninda gittikge artan kullanim alami yer almaktadir. Plastik, biitiin diinyada demir,
tahta ve cam gibi materyallerin yerine bir malzeme olarak kullanilmaktadir. Hem
maliyetin diigiikk olmas1 hem de kolay uygulanabilirlikleri plastigin diger malzemelere
gore tercih edilme oranini artirmaktadir. Plastik tiiketiminin agirligin1 giinliik hayatta
cok sik karsilastigimiz polietilen (PE), polipropilen (PP), polivinilklorir (PVC),
polistiren (PS) gibi plastikler olusturmaktadir (Sevilmis, 2012).

Ulkemiz plastik endiistrisinde, ¢cogu kiiciik ve orta dlgekli olmak iizere 6 binden
fazla isletme bulunmaktadir (Sevilmis, 2012). 2016 yilinda 8,9 milyon ton ve 2017 yili
Mart ay1 sonuna kadar 2,3 milyon ton plastik iiretimi gergeklestirilmistir ve bu saymin

2017 yil1 sonunda 9,4 milyon tona ulasmis olmasi beklenmektedir (PAGEV, 2017).

Plastik malzeme yogunlukla ambalaj sektoriinde tercih edilmesinin yaninda yap1
ingaati, beyaz esya, otomotiv ve diger sektorlerde de siklikla kullanilmaktadir (PAGEV,
2017).

Plastik sektoriinde 2012 — 2016 yillarin1 kapsayan donemde, techizat yatirimin
%37’sin1 presler ve diger makinalar, %?23’linli enjeksiyon, %19 unu ekstriizyon,

%4’ tinii termoforming, %2’sini sisirme ve %15’ini de aksam ve pargalar olusturmustur

(PAGEV, 2017).

Yatirimin ciddi kesitini igeren plastik enjeksiyon makineleriyle calismalar hem

kimyasal hem de fiziksel tehlikeler barindirmaktadir.

24.1. Plastik Enjeksiyon ile Otomobil Par¢as1 Imalat1 ve Plastik Enjeksiyon ile

Uretim Yapan Firmalarin ISG Yoéniinden incelenmesi

Termoplastik malzemelerin enjeksiyon yontemiyle kaliplanmasinda kullanilan
makinelere, enjeksiyon makineleri denir (Kurt, 2012). Plastik malzemeleri

bicimlendirmede "ekstriizyon kaliplama, rotasyonel kaliplama, basingta 1s1 ile
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bi¢imlendirme, sisirme ve enjeksiyon kaliplama” gibi teknikler kullanilmaktadir. Plastik
enjeksiyon islemi, plastik esya liretiminde kullanilan ve uygulamasi diger plastik isleme
yontemlerine gore her gecen giin artan en 6nemli metotlardan biridir. Hammaddenin tek
bir iglemle istenilen sekilde kaliplanabilmesini saglamasi ve bir¢ok durumda iiretilen
iirlin i¢in son islem gerektirmemesi, bu metodu seri iiretime uygun hale getirmistir

(Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi, 2006).

Plastik iiriin imalat1 yapan isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢alisma
ortamindaki oncelikli tehlikeler fiziksel ve kimyasal olarak iki boliimde incelenmelidir
(Kurt, 2012).

2.4.1.1. Fiziksel tehlikeler

Plastik iiriin imalat1 yapan igyerlerinde 6zgii olarak ortaya cikan fiziksel tehlikeler

asagida belirtilmistir:
2.4.1.1.1. Giiriiltii

Plastik isleme makinelerinde iiretim sirasinda meydana gelen hatali iriinleri,
yolluklar1 ve hurda plastikleri kirarak tekrar hammadde olarak kullanilir durumuna
getiren makinelere plastik kirma makinesi denir. Plastiklerin geri doniisiimii maliyet
tasarrufu ve cevre koruma acisindan biiylik 6nem tasir. Bu nedenle iiretim sirasinda
meydana gelen hatali {riinler; yolluklar ve hurda plastikler kirma makinelerinde

kirtlarak geri kazanilmalidir (Kurt, 2012).

Plastik kirma makineleri calisirken oldukga fazla ses ¢ikartirlar. Bazen bu
makinelerin yaninda c¢alisanlar ve bu makineleri idare edenlerde gecici ya da stirekli
isitme kayiplart gelismektedir. Gegici isitme kayiplari, uzun siire giiriiltiiye maruziyet
sonucunda ortaya ¢ikan ve belli bir siire dinlendikten sonra iyilesebilen isitme
kayiplaridir. Giiriiltii diizeyi arttikga, olusan isitme kaybi ve iyilesme siiresi de artar
(Kurt, 2012). 28.07.2013 tarih ve 28721 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y®&netmelik’in 5.
maddesi geregi yeterli olgtimle tespit edilen 8 saatlik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87

dB(A) maruziyet sinir degerini asamaz.
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Calisanlarm Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelik’e gore
giiriltii maruziyet diizeyleri ve en yiiksek ses basinci yoniinden maruziyet sinir degerleri

ve maruziyet etkin degerleri, asagida verilmistir:

En diisiik maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112
Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan
deger).

En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140
Pa[137 dB(C) re. 20 pPa].

Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140
dB(C) re. 20 pPa].

2.4.1.1.2. Ortam sicakhgi

17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik’te ortam

sicakligi ile ilgili olmasi gereken sartlar asagidaki sekilde belirtilmistir:

Isyerlerinde termal konfor sartlarmin calisanlar1 rahatsiz etmeyecek, calisanlarin
fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir.
Calisilan ortamin sicakliginin ¢alisma sekline ve calisanlarin harcadiklart giice uygun
olmasi saglanir. Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler,
kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim amaglarina gore yeterli sicaklikta bulundurulur.
Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araclar, ¢alisani rahatsiz etmeyecek ve kaza riski
olusturmayacak sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapilir. Isyerlerinde termal
konfor sartlarinin Olclilmesi ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan

yararlanilabilir.

Yapilan isin niteligine gore, siirekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk bir ortamda
calisilmasi ve bu durumun degistirilmemesi zorunlu olunan hallerde, calisanlar1 fazla

sicak veya soguktan koruyucu tedbirler alinir.

Isyerinin ve yapilan isin 6zellifine gore pencerelerin ve cati aydinlatmalarinin,

giines 151&11n olumsuz etkilerini dnleyecek sekilde olmasi saglanir.
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2.4.1.1.3. Ortam havalandirmasi

17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yénetmelik’te kapali
isyerlerinin havalandirilmas1 ile ilgili olmasi gereken sartlar asagidaki sekilde

belirtilmistir:

Kapal1 igyerlerinde calisanlarin ihtiya¢ duyacaklari yeterli temiz havanin bulunmasi
saglanir. Yeterli hava hacminin tespitinde, c¢alisma yontemi, ¢alisan sayist ve

calisanlarin yaptiklari is dikkate alinir.

Calisma ortami havasini kirleterek ¢aliganlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin
ve artiklarin derhal disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz,
bugu, duman ve fena kokular1 ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma

sisteminden ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢alisir durumda
olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin ¢alismamasi, is sagligi ve giivenligi yoniinden
tehlikeli ise arizay bildiren kontrol sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel havalandirma
sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak

yetkili kisilere yaptirilir.

Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, calisanlar1 rahatsiz
etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani

ve yliksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi saglanir.

2.4.1.1.4. Aydinlatma

17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®&netmelik’te ortam

aydinlatmast ile ilgili olmas1 gereken sartlar asagidaki sekilde belirtilmistir:

Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydimlatilmis olmasi esastir. Isin konusu
veya igyerinin insa tarzi nedeniyle giin 1s1gindan yeterince yararlanilamayan hallerde
yahut gece ¢alismalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin
aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar1 esas

alinir.
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Calisma mabhalleri ve ge¢is yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢in kaza

riski olusturmayacak tiirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

Aydinlatma sisteminin devre dis1 kalmasinin ¢alisanlar i¢in risk olusturabilecegi
yerlerde yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma

sistemi bulunur.

2.4.1.1.5. Ergonomik problemler

Ergonomi kisaca, ¢alisma kosullar ile galisanin uyumlu hale getirilmesi olarak
ifade edilebilir. Ancak bu uyumun saglanmasinda oncelikli olarak yapilmasi gereken
calisanin ise uyumunun saglanmasi degil, makinelerin ve is yeri ortaminin, ¢aliganin
niteliklerine uygun hale getirilmesidir. Calisan ise uyumunun saglanmas: ikincil olarak

alinmasi gereken bir 6nlemdir (Kurt, 2012).

Gerek ayakta, gerek oturarak yapilan islerde viicudun c¢esitli zararlardan korunmasi
icin devamli oturmak veya devamli ayakta durmak yerine zaman zaman pOziSyon

degistirilmelidir (Kurt, 2012).

25.04.2013 tarih ve 28628 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nin 9. Maddesinde i sagligi ve

ergonomi konusu asagidaki sekilde ifade edilmistir:

Asgari saglik ve giivenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢alisanlarin is ekipmani
kullanim1 sirasindaki durus pozisyonlar1 ve ¢alisma sekilleri ile ergonomi prensipleri

igverence tam olarak dikkate alinir.

2.4.1.2. Kimyasal tehlikeler

Plastik {iriin imalat1 yapan isyerlerinde 6zgii olarak ortaya ¢ikan kimyasal tehlikeler

asagida belirtilmigtir:
2.4.1.2.1. Plastik Tozu

Hava iginde bulunan partikiill maddeler kisinin akcigerlerinde toplanarak gorevini
tam olarak yapasini engellediginden zararli olmaktadir. Normal sartlar altinda, temiz bir
atmosfer i¢inde 70 - 80 sene yasayan bir kimsenin akcigerlerinde toplanan toz miktari
¢ok azdir. Ancak yasamin bir kismini tozlu bir atmosferde geciren bir kimsenin cigerleri

temizleme mekanizmas1 gorevini tam olarak yapamaz. Solunum sonucu akcigerlere
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giren tozun bir kism1 oraya yerlesir ve devamli orada kalir. Tozun verecegi zarar, Cins

ve miktarina baghdir (Kurt, 2012).

Plastik tirGin imalat1 yapan firmalarda hurda plastik ve hatali iiretilen iiriinleri geri
doniistim amagl plastik kirma makinesinde tekrar kullanilabilir hale getirilirken isyeri
ortami ve makinede c¢alisan gorevli toza maruz kalmaktadir. Bu tozlu ortamdan dolay1
calisanlarin  karsilasabilecegi saglik problemleri hakkinda bilimsel c¢alismalar

stirdiiriillmektedir (Kurt, 2012).

05.11.2013 tarih ve 28812 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tozla Miicadele
Yonetmeligi’nde toz maruziyetinin Onlenmesi i¢in alinmasi gereken Onlemler

belirtilmistir.

2.4.1.2.2. Ucucu kimyasal gazlar

Plastik enjeksiyon islemi sirasinda kullanilan plastik hammaddenin 1sinmasi
sonucunda ortaya ¢ikan kimyasal gazlar insan sagligi i¢in olduk¢a olumsuz sonuglara

sebep olmaktadir (Kurt, 2012).

Tablo 2’de yaygin islenen plastik tipleri ve bunlarin sitilmasiyla ortaya ¢iktigi
tespit edilmis bilesikler gortilmektedir (Health and Safety Executive, 2013).

Tablo 2: Yaygin islenen plastikler ve dumanlarindaki bilesenler

Plastik Duman Icerigi

PVC Hidrojen Klortir

Yangina dayanikli ABS Stiren, fenol, butadien
Polipropilen Formaldehit, akrolein, aseton
Asetal Formaldehit

Polietilen (diisiik yogunklu) Biitilen, diger alkanlar, alken
Polistiren Stiren, aldehitler

Plastik isleme sirasinda ortaya ¢ikan gazlarin saglik agisindan etkileri uzun siireli
maruziyetlerde 6liimle sonuglanabilecek ciddi sonuglara ulasabilmektedir. Bu gazlarin

insan saglig1 iizerindeki zararl etkilerine kisaca asagida deginilmistir:
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Formaldehit:

Formaldehit aldehit ailesinin 6nemli bir {iyesi olan, renksiz, keskin kokulu, zehirli
bir gazdir. Oda sicakliginda hizla gaz haline doniisiir, suda kolaylikla ¢oziinebilir.
Formaldehit dehidrogenaz (FDH) enzimi araciligiyla karaciger ve eritrositlerde formik
aside metabolize olan bu kimyasal ajan idrar ve diski yoluyla ya da karbondioksite
okside olarak solunum yoluyla atilir. Formaldehit mukoz membranlar i¢in oldukca
tahris edici olup, nonenzimatik yolla protein, niikleik asitler, doymamis yag asitleri ile
birlesmeye girme egilimindedir. Bu birlesme, proteinlerde denatiirasyon olusturarak
sitotoksisite, iltihabi reaksiyon, nekroz, alerji ve mutajenik etkinin goriilmesine neden
olmaktadir (Unsald1 ve Ciftci, 2010).

Formaldehite maruz kalinan endiistriyel alanlardaki meslek gruplar1 {izerinde
yapilan arastirmalarda, beyin kanseri, kan kanseri ve kolon kanserinden oOlenlerin
sayisinda normal popiilasyona gore bir artis oldugu gdzlenmistir. Ureme sistemi
tizerinde de olumsuz etkiler gosteren formaldehitin, germinal hiicrelere zarar vererek
dogurganlik problemlerine yol actig1, testis morfolojik yapisin1 bozdugu, sperm sayisi
ve serum testosteron diizeylerinde azalmaya neden oldugu ifade edilmistir.
Formaldehitin solunum sistemi toksisitesi diisiik konsantrasyonlarda (0,5 ppm) bile
ortaya c¢ikmaktadir. Akut etkilenmelerde burun ve bogazda yanma hissi, nefes darligi,
Oksiiriik, hiriltili solunum gibi klinik belirtilere neden olmaktadir. Daha yiiksek
konsantrasyonlarda ise, pulmoner &dem, inflamasyon ve pndmoni gelismektedir
Mesleki olarak formaldehite maruz kalan isgiler arasinda akciger kanserinden 6lim
oraninin %30 daha fazla oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira santral sinir sistemi, deri,
g0z, testis ve menstriiel fonksiyonlar {izerinde de toksik etkilere sahip oldugu, tavsan
gbzlniin korneasina verilen formaldehitin ise retinaya zarar verdigi bildirilmistir.
Norotoksik etkileri akut etkilenmelerde bas agrisi, bag donmesi, keyifsizlik, uykusuzluk
ve istahsizlik seklinde kendini gosterirken, uzun siireli maruziyette ise, duygu durum
bozukluklari, davranig bozukluklari ve epilepsi gibi kalic1 norotoksisite belirtileri ortaya
cikar (Unsald1 ve Ciftgi, 2010).

Hidrojen Kloriir:

Hidroklorik asit gozler ve cilt {izerinde korozif bir etkiye sahiptir. Akut soluma
maruziyeti, 0kstirtik, ses kisikligi, inflamasyon ve solunum yollarinda tilserasyon, gégiis

agrist ve pulmoner édem olusturabilir. Oral maruz kalmalarda mide bulantis1 ve kusma
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ile birlikte mide korozyonu goériilebilmektedir. Solunum yoluyla maruz kalmalarda

akciger ve iist solunum yollar tahrisi, girtlak ve akcigerlerde 6dem goriilebilmektedir

(EPA, 2000).

Hidroklorik asidin kronik mesleki maruziyetinin iscilerde gastrit, kronik bronsit ve
dermatite neden oldugu bildirilmistir. Diisiik konsantrasyonlara uzun siire maruz kalma

ayrica dislerde renk degisikligi ve erozyona neden olabilir (EPA, 2000).
Stiren:

Go6z ve solunum yollar1 tahrisine neden olabilmektedir. Daha ileri belirtileri; narkoz

durumu, kas biiziilmesi ve solunum yetersizliginden dolay: 6liimdiir (Kurt, 2012).
Fenol:

Solunum yolu ve deri yolu ile yiiksek dozlarda maruziyet halinde insanlarda deri,
g6z ve mukoz membranlarinda tahris edici etki goriilebilmektir. Ciddi toksik etkilere
neden olabildigi (karaciger, bobrek hasar1 ve kalpte olumsuz etkiler bigiminde) ve hatta

oliimciil etki gosterebildigi bilinmektedir (Kurt, 2012).
Biitadien:

Soluma yoluyla maruziyeti durumunda biling kaybi veya 6liime neden olabilir.
Maruziyetin siirekli olarak az miktarlarda devam etmesi durumunda karaciger, bobrek,
bronglara, yumurtalik ve testislere ciddi zararlar verebilir. Asir1 derecede maruziyet
durumunda ise kan yapict hiicrelerin bozulmasina neden olur (Kurt 2012). Losemi ve

lenf kanserine sebep olabilecegi bilinmektedir (Coskunses, 2008).
Aseton:

Solunma veya yutma yolu ile maruz kalindig1 zaman genel olarak diisiik seviyede
zarar verici ve kronik zehirleyici bir gaz olarak tarif edilir. Kisa siireli maruz kalma
durumunda bogazda ve gozlerde tahrise ve kizarikliga neden olabilmektedir (Kurt,
2012).

12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kimyasal
Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik’te
belirtilen caligma ortaminda ortaya cikan kimyasal gazlar ile ilgili maruziyet sinir

degerleri asagidaki Tablo 3’te gosterilmektedir.
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Tablo 3: Mesleki maruziyet simir de@erleri

Sinir Deger
Maddenin Ad TWA (8 Saat) STEL (15 Dak.)
mg/m?3 ppm mg/m?3 ppm
Hidrojen Kloriir 8 5 15 10
Fenol 8 2 16 4
Aseton 1210 500 - -

TWA: 8 saatlik belirlenen referans siire i¢in dl¢iilen veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama.

STEL: Baska bir stire belirtilmedikge, 15 dakikalik bir siire i¢in agilmamasi gereken maruziyet {ist sinir

degeri.

mg/m?3: 20 ° C sicaklikta ve 101,3 KPa. (760 mm civa basinci) basmgtaki 1 m® havada bulunan maddenin

miligram cinsinden miktari.

ppm: 1 m® havada bulunan maddenin mililitre cinsinden miktari (ml/m?3).
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3. GEREC VE YONTEM

Isverenlerin sirketleriyle ilgili bilgilerin ortaya c¢ikmasmdan ya da galisanlarin
akillarina tirlii fikirlerin gelmesinden korktuklarindan c¢aligmanin yapilmas: i¢in
orneklem se¢imi pek kolay olmamistir. Calismanin evreni Kocaeli ilindeki plastik
enjeksiyon yoluyla otomobil pargalari iireten tiim isletmelerdir fakat bu evren
gozlemlenemeyecek kadar biiyiik oldugu i¢in caligmanin 6rneklemin iradi 6rnekleme
yapilarak belirlenen, 170 calisan1 bulunan ve plastik enjeksiyon yoluyla otomobil
parcalar1 imalati yapilan bir isletme olusturmaktadir. Firmada 170 ¢alisan bulunmasina

karsin goniilliiliik esasi ile anket ¢alismasina 50 kisi katilim saglamustir.

Bu calisma pilot bir ¢alisma oldugundan katilimcilarin genel farkindalik diizeyleri
arastirilmistir. Dolayisiyla mevcut durum analizi hedefleyen bir ¢alismadir. Calismada
firma calisanlarina is saghgr ve giivenligi uygulamalari hakkinda sorular bulunan,
calisanlarin is sagligi ve giivenligi farkindaligini, bu farkindaligin kazandirilmasinda is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin, 6zellikle de is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
paymi anlamaya ve diger is sagligi ve giivenligi uygulamalarina bakis agilarina yonelik
18 adet soru bulunmaktadir. Ankette uyari isaretleri ile ilgili bir adet bilgi sorusu
bulunmaktadir. Bunun disinda farkindaligin goézlemlenebilmesi icin is sagligt ve
giivenliginin davranis haline gelip gelmedigi, calisma esnasinda yapilmasi gerekenlerle
ilgili bilgi sahibi olunup olunmadigi, uygulanip uygulanmadig: ile ilgili farkindaligin
sorgulandigt ve davranig bi¢imi haline doniistirmede is saghg ve giivenligi
uygulamalarinin ne kadar faydali oldugunun aragtirildig1 sorular bulunmaktadir. Tiim bu
amaglar dogrultusunda hazirlanan sorular; calisanlarin yaslari, tecriibeleri, medeni
halleri, ¢cocuklu olup olmama halleri, egitim durumlar1 gibi demografik 6zellikleri ile de
karsilastirilmaktadir. Demografik 6zellikler disindaki sorular i¢cin Evet ya da Hayir

siklarindan birini isaretleyerek cevaplamalari istenmistir.

Anket formlar1 arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve anket formlarinin firmada
uygulanabilmesi i¢in firmadan Kurum izin Yazis1 temin edilmis, etik kurul tarafindan
onay almmistir. Anketler uygulanmis olup, uygulanacak anketler isletmenin Is Yeri
Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam tarafindan c¢alisanlara sunulmustur. Bir aylik siire
boyunca anketler galisanlar tarafindan doldurulmak tizere firmada hazir bulundurulmus,
anketin uygulandig1 Kasim - Aralik 2017 tarihleri arasinda 170 ¢aligan1 bulunan firmada

ankete katilim 50 kisi olmustur.
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Anketi uygulamak tizere se¢ilen firma tehlikeli sinifta faaliyet gostermektedir. Yani
calisanlar is rutininde ¢esitli risklerle siklikla karsilasmaktadir. Buna karsin firmada is
sagliglt ve giivenligi yoniinden kanunlara uyumlu g¢aligmalar yapildigi, egitimlerin
diizenli olarak verildigi bilinmektedir. Ankete katilan ¢alisanlar ayni1 firmada calisiyor
olmasima karsin, farkl isleri yapan, fakli yaslarda, farkli tecriibelerde ve fakli egitim

diizeyindedir. Calisma i¢in uygun sartlar tasidig1 diistiniilmektedir.

Uygulanan anket sonucunda alinan is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin is sagligi ve
giivenligi farkindaligi olusturma konusundaki etkililigi ve ¢alisanlarin diger is giivenligi

uygulamalarina olumlu ya da olumsuz bakis agilar1 sorgulanmaktadir.

Elde edilen sonuglara Minitab 17 programinda Ki-kare Testi ve yiizde yontemi
uygulanarak analizler yapilmigtir. Verilerin Minitab ortamina aktarilabilmeleri ve
aktarilan bu veriler lizerinde herhangi bir islem yapilabilmesi i¢in verilerin kodlanmalar1
gerekmektedir. Minitab programi ancak sayisal karakterleri kabul etmekte ve bu sayisal
karakterler lizerinde islem yapabilmektedir. Bu nedenle anketle elde edilmis olan
bilgilerin arastiricinin bastan kendisinin belirleyip kabul ettigi bir kodlama sistemine

gore bilgisayar ortamina aktarilmasi gerekmektedir.

Minitab programinin 6zelliginden dolayr kodlamada mutlaka ve yalnizca sayisal
degerler kullanilmalidir. Genel olarak sdylemek gerekirse kodlama igin belirli, her
zaman, herkes ve her durum igin gegerli matematik formiiller vermek miimkiin degildir.
Ancak genel kurallardan bahsedilebilir. Bu genel kurallar dogrultusunda her arastirici
kendi 6zel kosullarini dikkate alarak kendine 6zgii kodlamalar gelistirebilir. Asil olan
islemin en kisa siirede, en kolay sekilde ve hatasiz olarak ¢dziimlenmesidir. Arastirma
verilerinin kodlanmasinda en 6nemli unsur rakamsal esaslt olmayan verilerin belirli bir
sistematik icerisinde rakamsal degerlere doniistiiriilerek lizerinde islem yapilabilir hale

getirilmesidir.
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4. BULGULAR

Veriler analiz edilirken betimsel istatistiklerden frekans tablolar1 ve ylizdelik
dagilimlardan faydalanilmigtir. Anketlerden elde edilen veriler MS Excel programina
aktarilarak elde edilen sonuglarin ¢izelgeleri olusturulmustur. Olusturulan veriler

Minitab 17 programina aktarilarak aralarinda Ki-kare testi yapilmistir.

4.1. Veri Analizi

Anket katilimcilarinin demografik 6zelliklerinin dagilimi grafikler yoluyla asagida

gosterilmistir.

Sekil 2: Anket katihmcilarinin yas arahgi dagilimi

Belirtilmemis
55-75Yas 549,

24%

35-54 Yas
33,3%

20-34 Yas
61,9%

Ankete katilim saglayan calisanlarin % 31,9’u 20-34 yas, %33,3’0 35-54 yas,
%2,4°1 ise 55-75 yas araligindadir.
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Sekil 3: Anket katihmcilarinin medeni hal grafigi

Belirtiimemis
2,4%

Bekar
42,9%

Evli
54,8%

Ankete katilim saglayan calisanlarin % 42,9°u bekar oldugunu, % 54,8’1 ise evli
oldugunu belirtmistir.

Sekil 4: Anket katihmcilarinin ¢cocuklu olma durumlar: grafigi

Belirtimemis
24%

Cocugu Yok
45,2%

Cocugu Var
52,4%
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Ankete katilim saglayan calisanlarin % 45,2’s1 cocuk sahibi olmadigini, % 52,4’
ise ¢ocuk sahibi oldugunu belirtmistir.

Sekil 5: Anket atihmcilarinin 6grenim diizeyi grafigi

Belirtiimemig flkokul
9,5% 7.1%

Ortaokul

Yiksek Lisans 71%

4,8%

Lise

) 333%

Universite
357%

Yiksekokul
24%

Ankete katilim saglayan calisanlarin % 7,1°1 ilkokul, % 7,1°1 ortaokul, %33,3’1
lise, %2,4’1u yiiksekokul, %35,7’si Universite, %4,8’1 yiiksek lisans olarak egitim

durumlarin1 beyan etmislerdir.
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Sekil 6: Anket katihmecilarinin tecriibe yillar: dagilhim

Belirtilmemis
41-60 Yil 71%
26-40 Yil 24%

11-25 Yl
26,2%

Ankete katilim saglayan ¢alisanlarin % 61.9°u 1-10 y1l, % 26.2°si 11-25 y1l, % 4.8’
26-60 y1l 15 tecriibeleri oldugunu beyan etmislerdir.

41.1. Farkindahk Durumunun incelenmesi

Istatistiksel olarak veriler analiz edilirken Spearman Rho Korelasyon Analizi’ nden
faydalanilmistir. Spearman Rho Korelasyon Analizi parametrik olmayan degerler igin
uygulanan ve veriler arasinda dogrusal bir iligkinin mevcut olup olmadigini, mevcut ise
Kuvvetini ve yoniinii gosteren bir istatistiksel analiz yontemidir. Minitab programinda
veriler analiz edildiginde p ve Spearman Korelasyon Katsayist (rho) degerleri ortaya
¢ikar. Kurulan hipotezler (Ho ve Hi) elde edilen p degerine gore ret ya da kabul edilir.
p>0,05 olmasi halinde Ho hipotezi kabul edilir ve H1 hipotezi reddedilir. p <0.05 olmasi
halinde Ho hipotezi reddedilir ve Hi hipotezi kabul edilir. Anlamli olan iliskiler i¢in rho

degerine bakarak iliskinin kuvveti yonii hakkinda yorum yapilir.

1. Calisanlarin Yaslann ile Calisilan Bolime Ait Risklerin  Farkinda Olmalan

Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 49 kiginin yanitlariyla analiz gerceklestirilmistir.
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Ho: Yas ile calisilan boliime ait risklerin farkinda olunmasi arasinda anlamli bir iliski

yoktur.

Hi: Yas ile calisilan boliime ait risklerin farkinda olunmasi arasinda anlamli bir iliski

vardir.
Analiz sonucunda p=0.22 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir

2. Calisanlarin Medeni Durumlar ile Calisilan Bolume Ait Risklerin Farkinda
Olmalar1 Arasindaki Tliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 49 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Medeni durum ile ¢aligilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir iligki

yoktur.

H1: Medeni durum ile ¢alisilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir iliski

vardir.
Analiz sonucunda p=0.74 ¢iktigindan Ho kabul edilir, Hy reddedilir

3. Calisanlarin Cocuklu Olma Durumlan ile Calisilan Boliime Ait Risklerin Farkinda

Olmalar1 Arasindaki iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 49 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Cocuklu olma durumu ile ¢alisilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli

bir iligki yoktur.

Hi: Cocuklu olma durumu ile ¢alisilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli

bir iligki vardir.
Analiz sonucunda p=0.23 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

4. Calisanlarin Tecriibeleri ile Calisilan Bolime Ait Risklerin Farkinda Olmalan
Arasindaki Tliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.
Ho: Tecriibe ile calisilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Tecriibe ile ¢alisilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Analiz sonucunda p=0.27 ¢iktigindan Ho kabul edilir, Hi reddedilir.

5. Calisanlarin Ogrenim Diizeyleri ile Calisilan Boliime Ait Risklerin Farkinda
Olmalar1 Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 46 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Ogrenim diizeyi ile ¢alisilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir iliski

yoktur.

Hi: Ogrenim diizeyi ile ¢alisilan boliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir iliski

vardir.
Analiz sonucunda p=0.50 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

6. Calisanlarin ISG Egitimi Almis Olmalar1 ile Calisilan Boliime Ait Risklerin
Farkinda Olmalar1 Arasindaki iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 50 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: ISG egitimi alinmas: ile ¢alisilan béliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir

iliski yoktur.

Hi: ISG egitimi alinmast ile ¢alisilan béliime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir

iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.01 ¢iktigindan Ho reddedilir, Hy kabul edilir.

7. Calisanlarin ISG Egitimi Almis Olmasi ile Calisilan Béliimde Kullanilmasi

Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlarin Bilmeleri Arasindaki liski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 49 kisinin yanitlariyla analiz gerceklestirilmistir.

Ho: ISG egitimi alinmasi ile calisilan bdliimde kullanilmas: gereken kisisel koruyucu

donanimlarin bilinmesi arasinda anlaml bir iliski yoktur.

Hi: ISG egitimi alinmasi ile calisilan boliimde kullanilmas: gereken kisisel koruyucu

donanimlarin bilinmesi arasinda anlaml bir iligki vardir.

Analiz sonucunda p=0.98 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.
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8. Calisanlarin Uvyari Isaretleri ile Ilgili Bilgi Sorusuna Vermis Olduklari Dogru

Yanitlarin Orani ile ISG Egitimi Almis Olmalari1 Arasindaki iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 50 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Uyari isaretleri ile ilgili bilgi sorusuna verilen dogru yanitlarin orani ile ISG egitimi

alinmasi arasinda anlaml bir iliski yoktur.

Hi: Uyari isaretleri ile ilgili bilgi sorusuna verilen dogru yanitlarin orani ile ISG egitimi

alinmasi arasinda anlamli bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.01 ¢iktigindan Ho reddedilir, Hy kabul edilir.

9. Calisanlarin Medeni Halleri ile Calisilan Boliimde Bulunan iSG isaretlerine Uygun

Calismalan Arasindaki iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Medeni hal ile galisilan béliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun calisilip

calisilmamasi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Medeni hal ile ¢alisilan béliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun calisilip

calisilmamasi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Analiz sonucunda p=0.63 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

10. Calisanlarin Cocuklu Olma Durumlar1 ile Calisilan Boliimde Bulunan ISG

isaretlerine Uygun Calismalari Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gerceklestirilmistir.

Ho: Cocuklu olma durumu ile galisilan bdliimde bulunan ISG uyar isaretlerine uygun

calisilip calisilmamasi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: Cocuklu olma durumu ile galisilan boliimde bulunan ISG uyar1 isaretlerine uygun

calisilip calisilmamasi arasinda anlamli bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.13 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

11. Calisanlarin Tecriibe Yillari ile Calisilan Boliimde Bulunan ISG Uyar Isaretlerine

Uygun Calismalar Arasindaki fliski
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Ankete katilip sorular1 yanitlayan 47 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Tecriibe ile calisilan boliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun calisilip

calisilmamasi arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Hi: Tecriibe ile calisilan boliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun calisilip

calisilmamasi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Analiz sonucunda p=0.75 ¢iktigindan Ho kabul edilir, Hi reddedilir.

12. Calisanlarin Ogrenim Diizeyleri ile Calisilan Boliimde Bulunan ISG isaretlerine

Uygun Calismalari Arasindaki Tliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 46 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Ogrenim diizeyi ile ¢alisilan boliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun galisilip

calisilmamasi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Ogrenim diizeyi ile calisilan boliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun ¢alisilip

calisilmamasi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Analiz sonucunda p=0.78 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

13. Calisanlarin ISG Egitimi Almis Olmalar1 ile Calisilan Boliimde Bulunan ISG

isaretlerine Uygun Calismalari1 Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 49 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: ISG egitimi alinmasi ile ¢alisilan bdliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun

calisilip calisilmamasi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: ISG egitimi alinmasi ile ¢alisilan béliimde bulunan ISG uyari isaretlerine uygun

calisilip calisilmamasi arasinda anlamli bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.60 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

14. Calisanlarim ISG Egitimi Almis Olmalari ile Calisilan Boliimde Kullanilmasi

Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlari Bilmeleri Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 49 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.
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Ho: ISG egitimi alinmasi ile ¢alisilan béliimde kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu

donanimlarin bilinip bilinmemesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: ISG egitimi alinmast ile ¢alisilan béliimde kullanilmas: gereken kisisel koruyucu

donanimlarin bilinip bilinmemesi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Analiz sonucunda p=0.98 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

15. Calisanlarin Yaslar1 ile Ise Baslamadan Once Kisisel Koruyucu Donanimlarini

Kontrol Ederek Hazir Bulundurmalari Arasindaki liski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Yas ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baglamadan 6nce
kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlamli bir iligki

yoktur.

Hi: Yas ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baglamadan once

kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlaml bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.89 ¢iktigindan Ho kabul edilir, Hi reddedilir.

16. Calisanlarn  Medeni Halleri ile ise Baslamadan Once Kisisel Koruyucu

Donanimlarini Kontrol Ederek Hazir Bulundurmalari Arasindaki fliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Medeni hal ile kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin ige baglamadan
once kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamas: arasinda anlamli bir iliski

yoktur.

Hi: Medeni hal ile kullanilmasi1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baglamadan
once kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlamli bir iliski

vardir.
Analiz sonucunda p=0.05 ¢iktigindan Ho reddedilir, Hy kabul edilir.

17. Calisanlarin Cocuklu Olma Durumu ile Ise Baslamadan Once Kisisel Koruyucu

Donanimlarini Kontrol Ederek Hazir Bulundurmalari Arasindaki iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.
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Ho: Cocuklu olma durumu ile kullanilmasi1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise
baslamadan once kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda

anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Cocuklu olma durumu ile kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise
baslamadan 6nce kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda

anlaml bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.19 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

18. Calisanlarin Tecriibeleri ile ise Baslamadan Once Kisisel Koruyucu Donanimlarini

Kontrol Ederek Hazir Bulundurmalari Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 47 Kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Tecriibe ile kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baslamadan
once kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlamli bir iliski

yoktur.

Hi: Tecriibe ile kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baslamadan
once kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlamli bir iligki

vardir.
Analiz sonucunda p=0.22 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

19. Calisanlarin Ogrenim Diizevleri ile Ise Baslamadan Once Kisisel Koruyucu

Donanimlarini Kontrol Ederek Hazir Bulundurmalari Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 45 kisinin yanitlariyla analiz gerceklestirilmistir.

Ho: Ogrenim diizeyi ile kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donamimlarin ise
baslamadan 6nce kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda

anlaml bir iliski yoktur.

Hi: Ogrenim diizeyi ile kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise
baslamadan 6nce kontrol edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamas: arasinda

anlaml bir iligki vardir.

Analiz sonucunda p=0.58 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.
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20. Calisanlarin Kullanmalar1 Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlari Bilmesi ile Ise

Baslamadan Once Kisisel Koruyucu Donanimlarini  Kontrol Ederek Hazir

Bulundurmasi Arasindaki Tliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Calisanlarin kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlari bilip bilmedikleri
ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baslamadan once kontrol

edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: Calisanlarin kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlari bilip bilmedikleri
ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baslamadan once kontrol

edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlamli bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.02 ¢iktigindan Ho reddedilir, H: kabul edilir.

21. Calisanlarin Isyeri Disinda Saglik ve Giivenlik Kurallarina Dikkat Edip Etmemesi

ile Ise Baslamadan Once Kisisel Koruyucu Donanimlarini Kontrol Ederek Hazir

Bulundurmalar: Arasindaki iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 49 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Isyeri disinda saglik ve giivenlik kurallarma dikkat edilip edilmemesi ile
kullanilmast gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baslamadan Once kontrol

edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Hi: Isyeri disinda saglik ve giivenlik kurallarma dikkat edilip edilmemesi ile
kullanilmas: gereken kisisel koruyucu donanimlarin igse baslamadan Once kontrol

edilerek hazir bulundurulup bulundurulmamasi arasinda bir anlamli iligki vardir.
Analiz sonucunda p=0.01 ¢iktigindan Ho reddedilir, H1 kabul edilir.

22. Calisanlarin Yaslari ile Isyeri Disinda Saglik ve Giivenlik Kurallarmma Dikkat
Etmeleri Arasindaki iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Yas ile saglik ve giivenlik kurallarina igyeri disinda dikkat edilip edilmemesi

arasinda anlaml bir iligki yoktur.
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Hi: Yas ile saglik ve giivenlik kurallarina isyeri disinda dikkat edilip edilmemesi

arasinda anlamli bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.62 ¢iktigindan Ho kabul edilir, Hi reddedilir.

23. Calisanlarin Medeni Halleri ile Isyeri Disinda Saglik ve Giivenlik Kurallarina
Dikkat Etmeleri Arasindaki Tliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 47 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Medeni hal ile saglik ve giivenlik kurallarina isyeri disinda dikkat edilip edilmemesi

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Medeni hal ile saglik ve giivenlik kurallarina igyeri disinda dikkat edilip edilmemesi

arasinda anlamli bir iligki vardir.
Analiz sonucunda p=0.02 ¢iktigindan Ho reddedilir, Hy kabul edilir

24. Calisanlarin Cocuklu Olma Durumlari ile Isyeri Disinda Saglik ve Giivenlik
Kurallaria Dikkat Etmeleri Arasindaki liski

Ankete katilip sorulari yanitlayan 48 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Cocuklu olma durumu ile saglik ve giivenlik kurallarina isyeri disinda dikkat edilip

edilmemesi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hi: Cocuklu olma durumu ile giivenlik kurallarina isyeri disinda dikkat edilip

edilmemesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
Analiz sonucunda p=0.33 ¢iktigindan Ho kabul edilir, H1 reddedilir.

25. Calisanlarin Ogrenim Diizevleri ile Isyeri Disinda Saglik ve Giivenlik Kurallarina

Dikkat Etmeleri Arasindaki Iliski

Ankete katilip sorular1 yanitlayan 46 kisinin yanitlariyla analiz gergeklestirilmistir.

Ho: Ogrenim diizeyi ile saghk ve giivenlik kurallarina isyeri disinda dikkat edilip

edilmemesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: Ogrenim diizeyi ile saghk ve giivenlik kurallarina isyeri disinda dikkat edilip

edilmemesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Analiz sonucunda p=0.59 ¢iktigindan Ho kabul edilir, Hi reddedilir.

4.1.2. Yiizde Yontemiyle Yapilan Analizler

1. Ankete katilan ¢alisanlardan %84¢ii (42 kisi) daha 6nce ISG egitimi aldiklarin1 ve
yine bu kisilerin %14°4 (6 kisi) is saghig ve gilivenligi kurallarina uymamalari
halinde is akdinin tazminatsiz olarak feshedilebilecegini bilmedigini belirtmistir.

2. Ankete katilan ¢alisanlardan %44t (22 kisi) daha Once c¢alisma esnasinda
kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarini1 kullanmadiklart i¢in sorumlu
bir kisi tarafindan uyarildiklarini ve yine bu kisilerin %100t (22 kisi) sorumlu bir
kisi tarafindan uyarilmanin is saghg ve giivenligi uygulamalarina uyum
saglamalarin1  kolaylagtirdigini beyan etmistir. Daha Once ¢alisma esnasinda
kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarini kullanmadigi i¢in sorumlu bir
kisi tarafindan uyarilmadiklarini belirten 28 kisinin %85°1 (24 kisi) ise sorumlu bir
kisi tarafindan uyarilmanin is saghgi ve giivenligi uygulamalarina uyum
saglanmasini kolaylastiracagi yoniinde ankete katilim saglamislardir.

3. Ankete katilan calisanlarin %841 (42 kisi) daha once is giivenligi egitimi
aldiklarin1 ve yine bu kisilerin %83’ (35 kisi) aldiklar1 is sagligi ve giivenligi
egitiminin isyeri disindaki hayatlarinda da etkili oldugunu belirtmistir.

4. Ankete katilan calisanlarin %50°si (25 kisi) calistiklart firmada is saghg ve
giivenligi uygulamalarinda tesvik uygulandigini ve yine bu calisanlarin %88’
tesvik uygulamasinin is sagligr ve gilivenligi uygulamalarina uyum saglamalarini
kolaylagtirdigin1  belirtmistir. Calistiklar1 yerde tesvik uygulamasi olmadigini
belirten calisanlarin (%44) ise %59’u tesvik uygulanmasi halinde is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina uyum saglamalarinin kolaylasacagini belirtmistir.

5. Ankete katilan calisanlarin %601 (30 kisi) calistiklar1 firmada is sagligr ve
glivenligi uygulamalarinda cezai yaptirim uygulandigini ve yine bu calisanlarin
%96°s1 cezai yaptirim uygulamasinin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina uyum
saglamalarin1  kolaylagtirdigini belirtmistir. Calistiklar1t yerde cezai yaptirim
uygulamasi olmadigmi belirten c¢alisanlarin (%32) ise %31’i cezai yaptirim
uygulanmasi halinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina uyum saglamalarinin

kolaylagacagini belirtmistir.
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6. Ankete katilan calisanlardan %84 (42 kisi) daha once is saghg ve gilivenligi
egitimi aldiklarin1 ve yine bu kisilerin %12°4 (5 kisi) c¢aligmalar1 sirasinda

kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlart bilmedigini belirtmistir.
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S. TARTISMA

Minitab programinda anket sonuglarindan elde edilen veriler analiz edildiginde p
degeri ortaya ¢ikar. p>0.05 olmasi halinde Ho hipotezi kabul, Hy hipotezi reddedilir ve
degiskenler arasinda anlamli bir iliski olmadigr goriiliir. p<0.05 olmas1 halinde Ho
hipotezi ret, H: hipotezi kabul edilir, degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugu
goruliir.

Bir 6nceki boliimde yazilan bulgular asagida agiklanmistir.

Calisanlarin yagslari, medeni halleri, ¢ocuklu olma durumlari, tecriibe yillar1 ve
Ogrenim diizeyleri ile ¢alisilan boliime ait riskleri bilinmesi arasinda anlamli bir iligki
bulunmadig1 goriilmektedir. Ancak calisanlarin ISG egitimi almis olmalar1 ile ¢alisilan
bolime ait risklerin bilinmesi arasinda anlamli bir iliski goriillmektedir (p= 0.01). Bu
durumda ISG egitimi almis olan ¢alisanlarin ISG egitimi almamis olan ¢alisanlara gore
calistiklar1 boliimdeki is saghigi ve giivenligi risklerinin daha fazla farkinda oldugu
sOylenebilir. 15.05.2013 tarith ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
girmis olan Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik’in 6. maddesinin 2. bendinde belirtildigi lizere; igveren, ¢alisan
fiillen ¢alismaya baslamadan Once, ¢alisanin yapacagi is ve isyerine 6zgi riskler ile
korunma tedbirlerini igeren konularda Oncelikli olarak egitilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Bu durumda is saghig ve giivenligi egitimi almig bir ¢alisanin, ¢alistigi
boliime ait riskleri bilmesi beklenmektedir. Analiz sonuglar da is sagligi ve giivenligi
egitimi almis olan ¢alisanlarin ¢alistiklar1 boliime ait risklerin ISG egitimi almamis olan

calisanlara gore daha fazla farkinda oldugunu gostermektedir.

Is saghg ve giivenligi egitimi almis olmalari ile uyar isaretlerine ile ilgili bilgi
sorusuna verilen dogru yanit oran1 arasinda anlamli bir iligski oldugu goériilmektedir (p=
0.01). Bu durumda ISG egitimi almis olan kisilerin uyari isaretleri ile ilgili bilgi
sorusuna verdikleri dogru yanitlarin oranmnin ISG egitimi almayanlara gore daha fazla
oldugu sdylenebilmektedir. Yani calismanin gergeklestirildigi bu isletmede ISG

egitimleri, temel ISG gereklilikleri ile ilgili calisanlarda bir farkindalik olusturmustur.

Calisanlarin medeni halleri, ¢ocuklu olma durumlari, tecriibe yillari, 6grenim
diizeyleri ve ISG egitimi almis olmalar ile calisilan béliimde bulunan is saghg ve

giivenligi uyar1 isaretlerine uygun calisilip calisilmamasi arasinda anlamli bir iligki
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bulunmadigr gériilmektedir. Yani medeni hal, ¢ocuklu olma durumu, tecriibe, 6grenim
diizeyi ve ISG egitimi almmis olmasi gibi kriterlerin ISG uyar1 isaretlerine uygun
caligmada etkisi oldugu soylenememektedir. Bu da egitimlerden edinilen farkindaligin

davranig haline gelmemis oldugunun bir gostergesidir.

Calisanlarm ISG egitimi almis olmalar1 ile calistiklart boliimde kullanmalari
gereken kisisel koruyucu donanimlart bilmeleri arasinda anlamli  bir iligki
goriilmemektedir. Ancak calistiklart boliimde kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlar1 bildigini beyan eden c¢alisanlar ile bu kisisel koruyucu donanimlar
calismaya baglamadan Once kontrol ederek hazir halde bulundurdugunu beyan eden
calisanlar arasinda anlamli bir iliski vardir (p=0.02). Yani egitimlere katilan ¢alisanlarin
farkindalig1 artirllarak is sagligl ve giivenliginin davranis haline getirilmesi ¢abalarina
fayda saglanabilecegi goriilmektedir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin yaslari, ¢ocuklu olma
durumlari, tecriibe yillar1 ve Ogrenim diizeyleri ile kullanilmasi gereken kisisel
koruyucu donanimlarin ise baslamadan Once kontrol edilerek hazir bulundurmalari
arasinda anlamli bir iliski bulunmadig1 gériilmektedir. Ancak ¢alisanlarin medeni halleri
ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baslamadan 6nce kontrol
edilerek hazir bulundurmalar1 arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir (p=0.05). Yani
evli calisanlarin bekar c¢alisanlara gore kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu
donanimlar1 daha fazla bildigini sdylenebilmektedir. Ayrica isyeri disinda saglik ve
giivenlik kurallarina dikkat ettigini beyan eden ¢alisanlarla kullanilmasi gereken kisisel
koruyucu donanimlarin ise baglamadan Once kontrol edilerek hazir bulundurmalari
arasinda anlaml bir iligki bulunmaktadir (p=0.01). Bu durumda isyeri disinda saglik ve
giivenlik kurallarina dikkat ettigini belirten c¢alisanlarin ayni zamanda kullanilmasi
gereken kisisel koruyucu donanimlarin ise baslamadan once kontrol edilerek hazir
bulundurdugu sdylenebilir. Bu da davranis haline gelen ISG farkindaligin
gostermektedir. Burada da goriildiigli gibi yas, c¢ocuklu olma durumu, tecriibe ve
ogrenim diizeyi kriterlerinin is sagligi ve giivenligi farkindaligi igin etkili kriterler

olmadig1 sdylenebilmektedir.

Calisanlarin yaglari, cocuklu olma durumlar1 ve 6grenim diizeyleri ile isyeri disinda
saglik ve giivenlik kurallarina dikkat etmeleri arasinda anlamli bir iligki bulunmadig
goriilmektedir. Ancak calisanlarin medeni halleri ile isyeri digsinda saglik ve giivenlik
kurallarma dikkat etmeleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir (p=0.02). Bu

durumda evli calisanlarin bekar calisanlara gore isyeri disinda saglik ve giivenlik
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kurallarmma daha fazla dikkat ettigi sodylenebilmektedir. Bulgulardan da
yorumlanabilecegi gibi yine yas, ¢ocuklu olma durumu ve Ogrenim dilizeyi gibi
kriterlerin ISG farkindalig1 icin etkili kriterler olmadig1 sdylenebilir. Ancak medeni

halin bu farkindaligin olugsmasinda etkili oldugu goriilmektedir.

Calisanlardan daha once is saglig1 ve giivenligi egitimi aldigini beyan eden kisilerin
bliylik bir boliimiiniin is akdinin is saghg ve giivenligi kurallarma uyulmamasi
durumunda tazminatsiz olarak feshedilebilecegini bildigi goriilmektedir. is saghgi ve
giivenligi kurallarina uyulmamasi durumunda is akdinin tazminatsiz feshi konusu
isverenin caligsanlar1 is sagligi ve giivenligi uygulamalarina uyum saglama yoniinde
elinde gelen en biiylik yasal yaptirnmdir ve dolayisiyla pek ¢ok is sagligi ve giivenligi
egitiminde bu konu atlanmamaktadir. Anket sonuclarindan is saghg ve giivenligi
egitimi aldigini beyan eden calisanlarin pek ¢ogu bu durumu bilse de hala bilmeyen

calisanlar bulunmaktadir. Bu durum da egitimin etkililigini sorgulatmaktadir.

Calisanlarin yariya yakini daha 6nce ¢alisma esnasinda kullanilmasi gereken kisisel
koruyucu donanimlarini kullanmadiklar1 i¢in sorumlu bir kisi tarafindan uyarildig ve
bu kisilerin tamami bu tip uyarilarin is saghgi ve giivenligi kurallarina uyum
saglamalarin1  kolaylastirdigin1  belirtmislerdir. Daha once ¢alisma esnasinda
kullanilmast gereken kisisel koruyucu donanimlarim1 kullanmadiklart i¢in sorumlu bir
kisi tarafindan uyarilmadigini beyan eden calisanlarin ise biiyiik bir boliimii bu tip
uyarilarin 1 saghgr ve gilivenligi kurallarima uyum saglamalarimi kolaylastiracagini
beyan etmistir. Yani is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyulmamasi1 durumda sorumlu
bir kisi tarafindan uyarilmanin ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina uyum

saglamalarin1 kolaylastiracagi sdylenebilir.

Yine daha oOnce is sagligr ve gilivenligi egitimi aldigin1 beyan eden calisanlarin
biiyiik bir kismi1 aldiklar1 egitimin isyeri disindaki hayatlarinda da etkili oldugunu beyan
etmislerdir. Yani verilen is sagligi ve giivenligi egitimlerinin akilda kalict olmadig1 ve

kisilerde bir davranis bi¢imi yaratmadigi soylenebilir.

Calisanlarin  yaris1  calistiklart  firmada is saglign ve giivenligi tesvikleri
uygulandigini ve bu kisilerin biiyiik bir ¢gogunlugu da tesvik uygulamasinin is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina uyum saglamalarimi kolaylastirdigini1 belirtmistir. Calistiklar
firmada is saghgir ve giivenligi tesvikleri uygulanmadigini belirten g¢alisanlarin ise

yaridan fazlasi uygulanmasi halinde tesviklerin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina
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uyum saglamalarini kolaylastiracagini belirtmistir. Bu durumda is saghigi ve giivenligi
tesviklerinin calisanlarin is sagligi ve glivenligi uygulamalarina uyum saglamalari igin
egitim uygulamalarina ilaveten isletmelerde uygulanmasimin faydali olacagi goriisiine

vartlmaktadir.

Calisanlarin yaridan fazlasi ¢alistiklar1 firmada is saghg ve giivenligi cezai
yaptirnmlarinin uygulandigini ve bu kisilerin ¢ok biiyiik bir cogunlugu da cezai
yaptirimlarin uygulamasinin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina uyum saglamalarini
kolaylastirdigint belirtmistir. Calistiklar1 firmada is sagligi ve giivenligi tesvikleri
uygulanmadigini belirten ¢alisanlarin bir kismi ise cezai yaptirimlarin uygulanmasinin
i saghigt ve gilivenligi uygulamalarima uyum saglamalarini kolaylastiracagini
belirtmistir. Ayn1 sekilde is saglig1 ve gilivenligi tesvikleri gibi is saglig1 ve gilivenligi
cezai yaptirimlarinin da ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi uygulamalarina uyum
saglamalar i¢in egitim uygulamalarina ilaveten isletmelerde uygulanmasiin faydali

olacagi goriisiine varilmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calisma pilot bir ¢alismadir. Kisith bir zaman ve biitce igerisinde
gerceklestirilmistir. ilerleyen siireclerde daha farkli sektdrlerde ve daha biiyiik

orneklemlerle ¢calismanin tekrarlanmasi umulmaktadir.

Calismada, ISG egitimlerinin calisanlarda ISG farkindalig1 olusturdugunu ancak
farkindaligin heniiz davranis haline doniismek igin tek basmna yeterli olmadigi ve bu
yetersizligin ~ farkli  uygulamalarla  desteklenerek  giderilebilecegi  sonuglari

cikarilabilmektedir.

Elbette ki farkindaligin olusmasi ve davranig haline gelmesi yalnizca destek
uygulamalarla da saglanacak bir durum degildir. Egitimlerin ve egitmenlerin niteligine
ve egitimde kullanilan materyallerden, uygulamali anlatimlara kadar ¢alisanlara bagh
olmayan gelistirilebilecek faktorler bulunmaktadir. Egitimlerin etkililigini etkileyen
faktorlerin de baska bir arastirmada daha genis imkanli uzun bir ¢alisma siiresinde

calisilarak toplum i¢in faydali bir ¢alisma sunulabilecektir.

Bulgular kisminda da goriilebilecegi gibi is sagligi ve gilivenligi farkindaligi ile
iligkilendirilen sorular ile bazi demografik Ozellikler arasinda da anlamli iligkiler
saptanmistir. Ciinkii farkindalik hayat yolculugu boyunca sekillenebilen, her bireyde
dogustan var olan ve &grenilebilen bir kavramdir. Ornegin; evli galisanlarin bekar
calisanlara oranla ISG farkindaligimin daha fazla gelismis oldugu bu calismada
sOylenebilmektedir. Bunun da kisilerin benimsedikleri, kaybetmekten, tizmekten ya da
geride birakmaktan korktugu birileri olmasinmn ISG farkindaligmi  arttirdigm
diistindiirmektedir. Kisilerin yasadiklari, kaybedecekleri, kazanglari, vb. sayesinde
farkindaliklar1 da bu sekilde hayat boyu gelismektedir. Bu diisiinceyle yola ¢ikilarak
yapilacak bir arastirmanm sonucunda varilacak sonuglarin ISG egitimlerine yon

verebilecek nitelikte oldugu tahmin edilmektedir.

Is saghig ve giivenligi egitimlerinden beklenti ¢alisanlarin ISG farkindaligini sifir
gibi kabul ederek, davranis haline doniismesi i¢in farkindaligi gelistirmesidir. Ancak
yasayan ve diislinen bir varlig1 etkilemek o kadar kolay olmamaktadir. Bunun en biiyiik
etkenlerinden biri de egitime katilan ¢alisanlarin egitime odaklanmak yerine, egitimden

ciktiklarinda is ya da 6zel hayatlarina dair karsilasacaklar1 durumlar hesap etmeksizin
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egitime odaklanamamalaridir. Bir diger sebebi de is saghigl ve giivenliginin 6nemini
hala kavrayamamis olmaktir. Kisiler hi¢ baslarina gelmeyecekmis gibi bu duruma
yaklagsmaktadir. Oysaki kaza kavrami zaten bir olayin beklenmeden geldigini, bu olaya

her daim basa gelecekmis gibi hazirlikli olunmasi gerektigini zaten anlatmaktadir.

Bu caligmanin gerceklestirildigi 6rneklemde is saglig1 ve giivenligi farkindaligi i¢in
kisilerin yas, tecriibe, ¢ocuklu olma durumu ve 6grenim diizeyi gibi Kriterlerin pek de
onemli etkenler goriillememektedir. Ancak medeni hal ile ilgili benzerliklerin kisilerin
¢ocuklu olma durumlarinda da gozlenmesi beklenmekteydi. Yas ve medeni hal gibi
demografik Ozelliklerin ¢alismanin temelini olusturdugu daha heterojen dagilimli
ornekleme sahip bir arastirma gerceklestirilmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.
Calisanlarin  diger ISG uygulamalariyla ilgili vermis oldugu yanitlara bakilarak
farkindaligr gelistirmek ve is sagligi ve gilivenligini bir davranis haline getirmek igin

tesvik ve cezai yaptirimlardan faydalanilmasinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

Gorsel farkindaligin olusturulmasi igin uyar1 isaret ve isaretcilerinden de
faydalanilabilecegi diigtiniilmektedir. Uyari isaret ve isaret¢ileri siirekli géz Oniinde
bulunarak hem calisanda fakrinda olmadan bir farkindaligin olusturulmasina katkida
bulunacagi gibi hem de firmaya disaridan gelebilecek misafir, taseron, vb. kimselerin de
uyarilmasini  saglayarak  tehlikelerin  risklere  doniismesini  engelleyebilecegi
diistiniilmektedir. Egitim calismalarina ilaveten isletmelerde kullanilmasi gereken bir is
saghgr ve givenligi uygulamasi olarak siirekli, zahmetsiz ve diisiik maliyetli bir

uygulamadir.

Isletmede uygulanacak farkli ISG uygulamalarinin desteklenmesi konusunda
isverenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Isletmede gerceklesecek her tiirlii is
kazasi1 ve meslek hastaliginin igverence 6denecek mutlaka bir bedeli vardir. Giiniimiizde
bu konuda c¢alisan haklar1 yasalarla ciddi bir sekilde korunmaktadir. Bu tip iiziicii
olaylarin ve kayiplarin yasanmamasini saglamak isverenin hem o&devi hem de
gerekliligidir. Yapilacak uygulamalara is yikii ya da maddi kilfet goziyle
bakilmaksizin; getirilerinin, giivenli ve huzurlu bir ¢alisma alani, saghkli, giivenli ve
verimli is yiiriitimii oldugunun farkina vararak hareket etmeleri gerekmektedir. ise is
saglig1 ve gilivenligi yonilinde yatirnm yapmak igverene ve dolayisiyla ¢aliganlara ve en

nihayetinde iilkeye maddi ve manevi getirileri olacak bir dongiidiir. Isletmelerin kendi
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calisma ortamlarina ve islerine en uygun olan yontemi secerek uygulamalari halinde is

saglig1 ve glivenligi ¢alisanlar i¢in bir davranis haline gelebilecektir.

Calisma pilot bir ¢alismadir. Zaman ve biitge kisithligr sebebiyle kiiciik bir
orneklemle gerceklestirilmistir. Ilerleyen siireclerde daha biiyiik 6rneklemlerle bu
caligmanin tekrarlanmasi umulmaktadir. Tesvikler ve cezai yaptirimlarin uygun bir
Olcekle calisanlarin farkindaligini ne yonde etkiledigi ile ilgili bir detayli bir ¢alismanin
gergeklestirilmesinin, bu c¢alismanin devamlilifi, isletmelerin ve iilkenin de yarari

acisindan fayda saglayacag diistiniilmektedir.
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EKLER

EK 1: ANKET FORMU

Bu anket Uskiidar Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi
Nur Selin Yar tarafindan Is Saglhig1 ve Giivenligi Uygulamalarinin Calisanlarin Is Sagligi ve
Giivenligi Farkindaligi Uzerine Etkilerinin incelenmesi konusunun arastirilmasi amaciyla
doldurulmak {izere sunulmaktadir.

Yas: Cinsiyet:

Medeni Hal: Cocuk Sayisi (var ise):
Egitim Durumu: Cahstigimiz Firma:
Firmadaki Goreviniz: Is Tecriibesi:

Her bir soru i¢in yan tarafta belirtilen
“Evet” veya “Hayir”

seceneklerinden sizin i¢in en uygun olani isaretleyiniz.

ARASTIRMA SORULARI
Litfen her soru icin bir kez isaretleme yapimiz.

Is saghig tivenligi kurall da is akdinizi
s sagligu ve giivenligi kurallarina Il.yr_na.rr?amn sonucunda is akdinizin Evet HATT
tazminatsiz olarak feshedilebilecegini biliyor musunuz?

st e kendinizi is sagl ivenlizi véniinden risk
Calis 1z yerde kendinizi iy saghg ve giivenligi yoniinden ris Evet Hayir
altinda hissediyor musunuz?

hstiziniz béli ¢ is saglis ivenlisi risklerinin farkind
Calistiginiz boliime ait is sagligi ve giivenligi risklerinin farkinda Evet AT
misiniz?
Daha once is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim aldiniz mi? Evet Hayir

hstiziniz bolimde is saghs svenlisi <aretlers ¢
Calistiginiz boliimde is saglhigi ve giivenligi uyari igaretleri mevcu Evet HaTT
mudur?

1 da kull ken kisisel k
Caligmaniz sirasinda kullanmaniz gereken kisisel koruyucu Evet HaTT
donanimlar var midir?
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ARASTIRMA SORULARI

Liitfen her soru i¢in bir kez isaretleme yapiniz.

Calismaniz sirasinda kullanmaniz gereken kisisel koruyucu
donanimlar1 biliyor musunuz?

Evet

Hayir

Asagida gordiigiiniiz is saglig1 ve giivenligi uyari isaretlerinin
ne ifade ettigini biliyor musunuz? Biliyorsaniz liitfen sag
taraftaki kutucuga yaziniz.

©

1) 2) 3)

1)

2)

3)

Calitigimmiz boliimde bulunan is sagligi ve giivenligi uyari
isaretlerine uygun ¢alistyor musunuz?

Evet

Hayir

Calismaniz sirasinda kullanmaniz gereken kisisel koruyucu
donanimlar ise baglamadan 6nce kontrol ederek, hazir
bulunduruyor musunuz?

Evet

Hayir

Daha 6nce ¢alismaniz sirasinda kullanmaniz gereken kisisel
koruyucu donanimlart kullanmadiginiz i¢in sorumlu bir kisi
tarafindan uyarildiginiz oldu mu?

Evet

Hayir

Sorumlu kisiler tarafindan uyarilmak is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarina uyum saglamaniz1 kolaylagtirryor mu?

Evet

Hayir

Calistiginiz firmada is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda
tesvik uygulaniyor mu?

Evet

Hayir

Calistiginiz firmada uygulanan tesvikler is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarina uyum saglamaniz1 kolaylagtirryor mu?
Uygulanmiyor ise uygulanmasi halinde tesvikler is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarina uyum saglamanizi kolaylastirir mu?

Evet

Hayir

Calistigimiz firmada is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda
cezai yaptirim uygulaniyor mu?

Evet

Hayir
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ARASTIRMA SORULARI

Liitfen her soru i¢in bir kez isaretleme yapiniz.

Calistiginiz firmada uygulanan cezai yaptirimlar is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina uyum saglamanizi kolaylastirtyor
mu? Uygulanmiyor ise uygulanmasi halinde cezai yaptirilmar is Evet | Hayrr
sagligi ve glivenligi uygulamalarina uyum saglamanizi
kolaylagtirir mu?

Is Saglig1 ve Giivenligi adma calistiginiz yerde yapilan
uygulamalarin igyeri digindaki hayatinizda da etkili oldugunu Evet Hayir
diisiiniiyor musunuz?

Is yeri disindaki hayatinizda saglik ve giivenlik kurallarina

dikkat ediyor musunuz? Evet | Hayir
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EK 2: ETIK KURUL ONAYI




EK 3: ANKET SONUCLARI
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SORULAR | Gocuklu | .. N . is
vas | Cinsiyet | Ve | gy | Ofrenim | Cabstgy | Firmadaki |y ol gl o |3 | 4 |5 (6|7 |8 |9 0|1 |12]13]1a]15|16]17]18
Durum Diizeyi Firma Gorev
p Durumu (yl)
1 47 E Edi 1 1 ALBA | Temizlik 10 O T T T Y O R O O O A B A A
Gorewisi
2 34 E | Bekar 0 - ALBA - 11|11 |11 |1 foaf1]|1|1]1]1 1
3 39 E Bdi 1 4 ALBA | DepoSefi 2 | 1]o |1t |11tz 112|111 ]o]1]1]1
4 - - - - - ALBA - 1 0o 1|11 |1 |1]oe71|1]o0]1 1111
5 4% K| Bekar 1 1 ALBA - 1o o oo o o oo 1|1|1]z1]1|0o]lo]o]oalo
6 23 E | Bekar 0 - ALBA | Operator 2 11111 |ofo]oef1[ofo]| 11 |1]o]o0o]a]o
7 25 E | Bekar | 0 5 AL | Proses 2 tla et fofoflafao1]ofo|t]ofa|afa|1]|1
Miihendisi
8 38 E Bekar 0 5 ALBA I""’f{;)r'i'" 2 1t 1folofrfoera|1|a]a]oft]o]1|1]|1
9 40 E Bi 1 3 ALpa | [darilsler 30 tlolafafe|afafoera|afo]a]oft]|a]1|1]1
Memuru
10 50 E Bdi 1 3 ALBA | BakmSefi | 30 | 1| 0| 1| 1| 1] 1|1 |oe| t]|21]o|1]z]a|1]1]1]1
11 28 E Bdi 1 3 ALBA | Bilgilslem | 3 1o 1|11 o o]z 1|1 o] 1]t |o]t]|a]|1]1
12 32 E Bdi 1 2 ALBA Kalipe1 18 | 1]o 1|11t |1]zoo]1]1|o]o]ofofo]o]1]1
13 26 E | Bekar | 0 5 ALBA Proje 2 C I T T T T T ) N I O A AN B 111
Miihendisi
14 39 K B 1 3 ALBA Del’ifn']"”' 2 |11t o|afa]oo 1|12 |afo]1]|1]1
15 2 E | Bekar 0 5 ALBA | Gewe Mih 2 1o 1|t |11 |1]oeff a1 o] |t]t]a]1]1
16 a1 E Bl 1 5 ALBA |Personcl$efi| 18 | 1| 0| 1|0 | 1| 1| 1|03 1|10 1]o0 11|11
Teknik
17 54 E B 1 1 ABA | Satmama | 45 [ 1| o |1 |of 1| 1|2 o 11|11 ]o]1|ofo]1]|1
M.
18 75 E Bdi 1 6 ALBA Doktor 56 | 1] 1| 1| 1| 1|1 |1]700] 1|1 o] ]|t ]1]a]1]1
19 30 E | Bekar 0 6 ALBA icU 10 |1]o |1 |11 |1 |1]zol 1|1 o] |1]1]|a]1]1
20 27 E Bdi 0 3 ALBA . 3 1o c]o a1 o1t o]o]1|1]o]1]1]1
21 2 E | Bekar 0 5 ALBA Proje 2 E T T T N ) I N A O W
Miihendisi
22 25 E Bekar 0 5 ALBA Sa"\'/l'z"h'““ 1 ofofa1|tf1]afa]oerfa]|21fo|l1|o)1]ofo|1]|1
23 32 E Bdi 1 3 ALBA | Damsma 5 1o |1 ]1]1]1 100 11|01t |1|1]|1]|1]1
2 36 K Bl 1 3 ALBA | Satinalma 1w | 1]o 1o 1|1 |1]o3s 10|11 |1]|1]1]1
25 36 E Bl 1 5 ALBA | Muhasebe 12 | 1o 1|t |11 |t]oe| 1|11 ]o|1]|t]|1]1]1
26 26 E | Bekar 0 5 ALBA | Sats Mih, 1 1o |1]1]ofo o oeffo|1 oo o1 ]|1]|1]1]1
27 26 E | Bekar 1 5 ALBA Proe 1 tlo| e e fafafaos]a]|a]1]o 1111
Miihendisi
28 25 E Bdi 1 3 ALBA | Ginlik 2 1o |1 | 1|1 |1 |1 ]oe| 1|1 |2 ]1|1]|1]1 1
29 2% E Bl 1 2 ALBA Uretim 1 111t 111 ]oo 1|1 o] 1]ofo]t]|1]1]1
30 48 E Bdi 1 3 ALBA | Bektrikgi 27 o1 |1 |11t |1]zoo]o]1|1]z1]ofofo]|1]|1]1
31 34 K Bdi 1 2 ALBA Uretim 4 0o |1 |11 |1 |1 ]oo 1|1 |1]1]ofo|1]|1]|1]1
32 43 E Bdi 1 2 ALBA Sofor 30 1ot o]t |11 oe[t]|1]o|1]o]o|1|1]1]1
Yonetim Bilgi
33 26 E Bekar 0 5 ALBA Sistemleri 5 0 1 1 1 1 1 1,00[ 1 0 0 1 0 0 0 1 1
uzm.
34 2 E | Bekar 0 3 ALBA | Meydanci E 1o 1]t 1|1 |2 ]zo0] 1|1 o]z1]o|1]o]|1]o]1
35 27 K B 0 5 ALBA Kalite 4 1fa)afofola|afaoofafo]a|a|l2s]o]a|1]|1
Miihendisi
36 35 K Bdi 1 5 ALBA | KaliteSei | 15 | 1 | 1| 1 | 1| 1| 1|1 |oe| 1| o0]o |1 ]2 ] 1|1 |1]|1]1
37 32 E Bdi 1 1 ALBA Kalipe1 20 11|11t |11 |oe[t o1 |1]o]1|1]|1]1]1
38 27 E | Bekar | © 5 ALBA Proje 1 1ot |t fafafafas]|a]|a]|2s]ofofofofl1]|1
Miihendisi
39 32 K B 1 5 ALBA Uretim 3 O T O T O O < T T N A O W
Planlama
40 38 Bdi 1 3 ALBA | Tasarmar B | 1]o |1 |11t |1]o3s 1|1 o]t |1]t]1]1]1
a 37 K B 1 5 ALBA Proe g5 Lo o]o] 1wl 2t]2]1]1 1|1
Miihendisi
42 33 E | Bekar 0 - ALBA - 10 | 1o o a1 aafoee| s [a[a]aa]ct[1]1]1
43 39 E | Bekar 0 5 ALBA | Yonetici 1w o1 |1]1]|o|1|ofoo oo |o|z1]o|1]o]|1]|1]o
44 30 E Bdi 0 3 ALBA | UV.Amiri | 10 1ot 1|t a|1|oe[t 1ot |1]|1]1]1
45 39 E Bdi 1 3 ALBA | V.Amir - 1ot [1|1]oe]1 1|1 1
46 23 E | Bekar 0 3 ALBA | Tasarm 1 1o 1|11 |1 |1 ]oe 1|1 |21 |1t ]a]1]1
47 43 K Bl 1 1 ALBA Cayer 2 1o 1|1 |t a|1 o[t 1]o|1]1]1|o]1]o0o]1
48 29 K Bdi 1 5 ALBA | Sekreter 6 1ot a a1t ]oef 1|10 1]o|1]o]1]o]l1
49 45 E Bdi 1 3 ALBA KK 25 | 1] o o |1 | 1|1 |1]oe 1|1 |1 ]|t ]a]1]1
50 26 K | Bekar 0 5 ALBA | idari isler 5 1ol el el alolol ol sfJolololal a1l
Kisaltmalar
1: Bet
0: Hayir
iSG: Is
Saghgi ve
Giivenligi
E: Erkek
K: Kadin




