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OZET

Elektrik makine bakimlarinda olusan is kazalarina iliskin sorunlar ve ¢Ozim
Onerileri

Bilindigi tlizere teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte insanin yaptig1 her birgok
isi arttk makineler yapabilir duruma gelmistir. Makineler sayesinde insanlar daha
verimli calismalar c¢ikarmaya baslamistir. Birgok sektorde yine birgok isi artik
makineler yapsa da bu durum insan faktoriinii ortadan kaldirmamistir. Makineleri
kullanan calisanlar, makineyi yapan ve sonrasinda makinelere bakim yapanlar yine
insanlardir. Makinelerin artmasi bazi sektorlerdeki ¢alisan sayisini azaltsa da gelisen bu
yeni durumla makine imalat ve bakim sektoriinde calisan insan sayisini hizla
arttirmistir.

Enerji tiirleri arasinda en ¢ok kullanilan enerjilerden olan elektrik enerjisi
calisma alaninin hemen hemen her alaninda kullanilmaktadir. Tiirkiye ve diger tilkelerin
elektrik tiiketimleri her gegen yil arttig1 bir ortamda kullanilan elektrigin yaris1 sanayide
kullanilmaktadir. Sanayide kullanilan elektriginde biiyiik bir kismi elektrikli
makinelerde kullanilmaktadir. Sanayi haricinde de elektrikli makineler yasamimizin
vazgecilmezlerindendir. Kullandigimiz bir¢cok ulasim araglarindan, evlerimizde bizlere
yardimc1 olan bir¢ok arag elektrikli makine teknolojilerini kullanmaktadir. Yasamimizin
her alaninda olan bu makinelerin sayis1 artmakta ve bizlere yardimci olmaya devam

etmektedir.



ABSTRACT

Problems related to work accidents in electric machinery maintenance and suggestions
for solutions

Problems related to work accidents in electric machinery maintenance and
suggestions for solutions
With the rapid development of technology as it is known, many of the works that people
have done are now able to make machines. Thanks to the machines, people started to
work more efficiently. Even though many jobs in many sectors are made by machines,
this situation does not remove the human factor. The people who use the machines, the
people that do the machine and the ones who care for the machines after that are the
people again. The increase in machines has reduced the number of employees in some
sectors, but this new situation has rapidly increased the number of people working in the
machine manufacturing and maintenance sector.
Electricity, which is the most used energy among the energy types, is used in almost all
areas of the working area. Half of the electricity used in an environment where
electricity consumption of Turkey and other countries is increasing every year is used in
the industry. Most of the electricity used in the industry is used in electric machines.
Apart from industry, electrical machines are indispensable to our life. Many vehicles
that we use, many of which help us in our homes, use electrical machinery technology.
The number of these machines in all areas of our lives is increasing and continues to

help us.



TESEKKUR

Tez calismamda degerli bilgilerini benimle paylasan, Kiymetli vaktini her an her
sorunda bana ayiran, deneyimleriyle yol gdsteren, giiler yiiziinii ve samimiyetini benden
esirgemeyen; kiymetli tez danismanim, Hocam, Dog¢. Dr. Sezgin ERSOY’a tesekkiir
ederim. Yiiksek lisans donemim boyunca bilgilerinden faydalandigim c¢ok kiymetli
hocalarim Yrd. Dog¢.Dr. Riisti UCAN, Yrd. Doc¢.Dr. Esin TUMER, Nuri BINGOL,
Turabi KARADAG, Abdurrahman INCE, Mustafa Cineyt GEZEN, Efari
BAHCEVAN, ifakat SAHBAZOGLU, Yrd.Dog¢.Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL
Hocalarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Yiiksek lisans boyunca beni destekleyen aileme ve bu donem boyunca desteklerini

esirgemeyen tiim dostlarima tekrar tesekkiir ederim.



BEYAN FORMU

Bu ¢alismanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar
hicbir asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik ve
etik kurallar icinde elde ettigimi, tez calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve

yorumlara kaynak gosterdigimi beyan ederim.

01.01.2018
Hakan BALCI
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1. GIRIS

Boliim birde; yapilan aragtirmaya ait problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemleri, denenceleri, sayiltilari, arastirmanin amaci, arastirmanin 6nemi, smnirli-

liklar1, terimler ve tanimlamalar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Insanlar ¢ok uzun siiredir ¢alismaktadir. Zamanla beraber sadece karinlarini
doyurmak i¢in modern diinyanin tanimi ile “’avcilik ve toplayicilik’ haricinde degisik
is kollar1 edinmis bu islerde calismistir. Meslekler edinmeye baslamistir. Zamanin
ilerlemesi ile ¢agin geregi yeni meslekler dogmus. Bazi meslekler degismis ve bazi
mesleklerde yok olmustur.

Atesin ve tekerlegin bulunma siirecinden, basit makinelerin icadina ve son iki,
ti¢ ylizyilin teknolojik gelismelerine nazaran yavas ilerleyen ilerleme siireciyle beraber
meslek ¢esitliligi artmistir. Son ii¢ yiizyillik siire i¢inde sanayi devrimi, elektrigin
kullanimi gibi faktérler ile de biiyiik bir atilim gerceklesmis. Insanlar makinelerle daha
sik karsilagir olmustur. Makinelerle yapilan islerdeki kolaylik ve verim artig1 sebebiyle
makineler hemen hemen her tiirli is koluna girmis hatta is haricide insanlarin
yasamlarini kolaylastirmak amaciyla kullanilmaya baglamistir. Bu silire¢ makinelerin su,
1s1, buhar gii¢lerini kullanmayla baslayip petrol iriinleri ve elektrigin kullanimi ile
devam etmektedir.

Elektrik kullanarak makineleri ¢alistirmak insanlara birgok konuda daha basit ve
ekonomik gelmesinden dolay1 elektrige ve elektrikli makinelere ilgi artmistir. Elektrigin
kolay tasinmasi, su veya komiirle calisan makinelere nazaran kaynagina yakin olma
sartinin bulunmamasi, depo ihtiyacinin bulunmamas: veya fazladan ¢evrim aksamlari
gibi makineyi biiylitecek boliimlerin olmamasi gibi faktorler nedeniyle birgok is
kolunda elektrik kullanilmaya baglamistir. Elektrigin kullanimin artigsiyla beraber bu
alanda bir¢ok meslek ortaya ¢ikmistir. Bu mesleklerin bazilari; elektrik miithendisligi,
elektrik teknisyenligi, elektrik teknikerligi, ¢esitli elektrikli makine ve arag ustaligi,

uzmanligi. ..



Elektrikli makinelerin daha fazla kullanimi, ¢esitli islerde farkli ozelliklere sahip
makinelerin yapimini1 beraberinde getirmistir. Cesitliligin artistyla beraber uzmanlik
alanlar1 ortaya ¢ikmustir.

Elektrige olan talep her gegcen giin artmakta, kullanim alanlar ¢esitlenmektedir.
Tiirkiye’nin Aralik 2016 lisansli elektrik iiretim toplami 77.562,68 MW diizeyine
cikmis. llerleyen yillarda da talep ve talebi karsilamak igin {iretimin artacag
ongoriilmiistir (EPDK 2016). Diinya’daki talep de Tirkiye’deki gibi artmaktadir.
Diinya’da her yil yaklasik 23,5 trilyon Kilovatsaat diizeyinde -elektrik enerjisi
tiiketilmektedir. (CNN Tiirk 2017)iilkelerin gelismesi ile paralel olarak elektrik tiiketimi
de artig gosterecegi hatta biiylime oranlarimin iizerinde bir seyir izleyecegi
bilinmektedir.

Elektrik iiretimi ve tiiketimin artistyla beraber bu sektdrde calisanlarin sayisi da
kuskusuz artig gosterecektir. 2015 yilinda SGK tarafindan yapilan ¢calismada Tiirkiye’de
241.547 kisi 1s kazas1 gecirmis ve 510 kisi meslek hastaligina tutulmustur.

Yine SGK 2015 verilerinde elektrikli araglar sebebiyle 6984 kisiden fazlasi is kazasi
gecirmis 13’1 de meslek hastaligina tutulmustur. (SGK 2015)Tiim bu verilere bakilarak
bu arastirma Onlem ve egitimlerin arttirilmasi ve is kazalarinin sektoriin biiylimesinin

altinda kalmasina yardimda bulunmay1 amaglanmaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Elektrikli makine bakimlarinda olusan is kazalarina iligskin sorunlar nelerdir?

1.3. Alt Problemler

A. Elektrikli makinelere bakim yapan ¢alisanlarin is giivenligi sorunlari;

1. Elektrik makine bakimi yapan calisanlarda cinsiyetin is giivenliginde yarattig1
etki nelerdir?

2. Calisanlarin yaglari ig giivenliginde yarattigi etki nelerdir?

3. Calisma ortamindaki hangi faktorler is glivenligini etkilemektedir?

4. Sosyal alandan is alanina gegislerde hangi faktorler is giivenligini

etkilemektedir?



5. Is giivenliginde tutum, deger ve batil inanglarm etkisi var midir?

6. Calisanlarin iglerini se¢gme nedenleri, is giivenligi sorunlart iizerinde etkili
midir?

7. Calisma saatleri ve calisma giinleri is glivenligi sorunlarinin {izerinde etkili
midir?

8. Calisanlarin aldiklar1 formal egitimlerin is glivenligi sorunlari iizerinde etkisi
var midir?

9. Calisma ortamindaki personel sayisinin is glivenligi sorunlari lizerinde etkisi
var midir?

10. Calisma ortaminin sabit veya degisken olmasinin is gilivenligi sorunlari
tizerinde etkisi var midir?

11. Calisanlarin, isverenlerine ve is kurumlarina giivenlerinin is gilivenligi
sorunlari tizerinde etkisi var midir?

12. Calismanin ¢iktist ve karsiliginin, ¢alisanin iizerinde is giivenligi sorunu
olusturur mu?

13. Is bas1 haricinde ki faktdrlerin, calisma sirasinda is giivenligi sorunu yaratma

etkisi var midir?

1.4. Denenceler

Elektrik makine bakimi yapan c¢alisanlarda cinsiyetin is gilivenliinde
yasanabilecek sorunlarda farklilik yaratmaktadir.

Calisanlarin  yaslar1 is gilivenliginde yasanabilecek sorunlarda farklilik
yaratmaktadir.

Calisma ortamindaki degisken faktorler is gilivenliginde yasanabilecek
sorunlarda farklilik yaratmaktadir.

Sosyal alandan 1s alanina gegis is giivenliginde yasanabilecek sorunlarda
farklilik yaratmaktadir.

Is giivenliginde tutum, deger ve batil inanglar is giivenliginde yasanabilecek
sorunlarda farklilik yaratmaktadir.

Calisanlarin islerini segme nedenleri, is glivenliginde yasanabilecek sorunlarda

farklilik yaratmaktadir.



Calisma saatleri ve ¢alisma giinleri is giivenliginde yasanabilecek sorunlarda
farklilik yaratmaktadir.

Calisanlarin aldiklar1 formal egitimleri giivenliginde yasanabilecek sorunlarda
farklilik yaratmaktadir.

Calisma ortamindaki personel sayisi is giivenliginde yasanabilecek sorunlarda
farklilik yaratmaktadir.

Calisma ortaminin sabit veya degisken olmasi is giivenliginde yasanabilecek
sorunlarda farklilik yaratmaktadir.

Calisanlarin, igverenlerine ve is kurumlarina giivenleri is gilivenliginde
yasanabilecek sorunlarda farklilik yaratmaktadir.

Calismanin  ¢iktist  ve karsiliginin, calisanin ilizerinde is giivenliginde
yasanabilecek sorunlarda farklilik yaratmaktadir.

Is bas1 haricinde ki faktorler, calisma sirasinda is giivenliginde yasanabilecek

sorunlarda farklilik yaratmaktadir.

1.5. Sayiltilar

Secilen 6rneklem evreni temsil edecek biiytikliiktedir.

Aragtirmaya katilan denekler anket formunu higbir tesir altinda kalmadan ve
kendi istekleri ile doldurmustur.

Anket formu konunun uzmanlarina sunulmus fikirleri alinmis ve bu fikirler
1s181nda diizeltmeler yapilarak deneklere uygulanmigtir.

Bu arastirmada kullanilan metot ve Kullanilan 6lgme araci sekliyle amacina
ulasabilir durumdadir.

Bu arastirmada yapilan literatiir taramasi aragtirmanin gecerliligi acisindan

yeterli oldugu diisiiniilmiistiir.



1.6. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile elektrikli makinalarin hayatimiza girdigi ve gelecekte daha da
fazla girecegi siire¢ de yasanan ve yasanabilecek olan is gilivenligi sorunlarini
saptayacak ve degerlendirecegiz. Ayrica arastirmada elde edilecek bulgular

dogrultusunda ¢6ziim onerileri sunacagiz.

1.7. Arastirmanin Onemi

Elektrigin ¢agimizin ve ileriki c¢aglarin en O6nemli enerjilerinden biri oldugu
suanda ki mevcut kullanimi ve arastirmalarla gelecekte de artarak kullanilacagi
goriilmektedir.

Insanlar ¢alisma hayatlarinda elektrik enerjisi ile ¢alisan makineleri artarak kullanmaya
devam etmektedir. Bircok sektoriin direk veya dolayli olarak kullandigi elektrikli
makineler artacaktir. Makine artimi ile bu makilerin bulundugu ortamlarda is kazalari
da olacaktir. Mevcut durum iizerinde c¢alismalar yapilmamasi durumunda elektrikli
makine artigtyla dogru orantili olarak is giivenligi sorunlari da artacaktir. Bu arastirma
ve diger caligmalar ile elektrikli makine artis oranlarina ragmen is giivenligi

sorunlarinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

1.8. Smmirhliklar

Bu arastirma Istanbul ili Anadolu Yakasinda bulunan ve elektrikli makine
bakimi, tamirat1 yapan isletmelerde ¢alisanlar ve isletmelerin isveren veya calisanlardan
sorumlu kisilerin is giivenligi hakkinda ki gortisleriyle sinirhidir.

Arastirmadaki denekler 2017°de elektrikli makine bakimi yapilan isletmelerde
calismaktadir.

Ankette ki sorular calisanlarin elektrikli makinalarda bakim veya onarim
yaptiklarinda karsilarina ¢ikabilecek is glivenligi sorunlari {izerinedir.

Ankete katilan denekler rastlantisal secilmistir.

Elde edilen veriler anket formunda yer alan sorulardan ibarettir.



1.9. Tanmimlar ve Terimler

Formal egitim: Planli ve programli egitim siirecidir. Alinan egitimde ardindan sayet
basar1 saglanmissa diploma verilir.

Calisan Bir is kolunda bir kurumda goérevli olan kimse.

Ergonomi: Is bilimi. Fiziksel ¢evrenin insana uyumlastiriimasi siireci.

Isci: Baskasinin yararina bedenini, kafa giiciinii veya el becerisini kullanarak iicretle
calisan kimse.

Isletme: Mal veya Hizmet iireten Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini.

Isveren: Isletmeyi temsil eden kisi veya kullar.

Is Giivenligi: Is sagh@ ve giivenligi, 'ISG' kanun, yénetmelik ve tebligler ile ¢alisanlarin
korunmasini saglamaya yonelik inceleme ve uygulamalar biitliniidiir.

Is Saghigi ve Giivenligi Uzmani: Is yerinin daha saglikhi kosullarda ve verimli
yonetilmesi ve c¢alisanlarin daha gilivenli ortamda kazasiz ¢aligmasini saglayan
denetmen ve egitimci personel.

Is Kazasi: Iscinin isini yaparken, isyerinde gerceklesen, isciyi bedence ya da ruhca
etkileyen kaza.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

2.1.1. Diinya’daki gelismeler

Is saglig1 ve giivenligi konusunda esas gelismeler sanayi devriminden sonra olsa
da is, calisma denen kavram bir o kadar eskidir. Calisma, is bolumii ilk olarak ilkel
insanlarda avci — toplayici olarak ayrismayla kendini gosterir. Calisma ilk insanlardan
beri var iken insan saghgi ile alakali ilk farkindalik tarim devrimi sonrasi yerlesik
hayata gec¢ilmesiyle olustugu soylene bilir.

Tarim devrimi ile birlikte insanlik yerlesik hayata ge¢mistir. Yerlesik hayata
gecmeyle ve tarimla daha ¢ok iirlin bulduklarindan dolay: niifuslar1 artmistir. Aslinda
tarimda calismalar1 is birligi ile yapmak i¢in ¢ogalmis, cogaldik¢a daha ¢ok kisinin
karnin1 doyurmak icin daha fazla calisma geregi duymuslardir. Insanlarn bu
donemlerde azda olsa is kollarina ayrilmis ve bu is gruplarinda yasanan belli bash saglik
sorunlar1 ilk kez dikkat cekmeye baslamistir. Insanlarin calismalari sonucunda
yasadiklar1 saglik sorunlarina dair ilk kez s6z eden kisi M.O. 2667 — 2648 yillari
arasinda yasamis olan Antik Misir'da Djoser'in veziri olarak ¢alisan Imhotep olmustur.
Imhotep ilk basamakli piramidin mimaridir. Piramidin yapimi sirasin daolusan
kazalarda ¢ok sayida calisanin 6lmesi ve ¢alisanlarinda siklikla bel ve eklem sorunlari
olduguna yénelik gozlemlerde bulunup tespitler yapan Imhotep, modern tibbin
kurucusu olarak kabul gorene Hipokrat’tan ¢ok daha 6nce bu tespitleri yapmistir.(BBC
2017)

Isci sagl ile alakali ilk yazili belgeler Yunanl filozof Heredot’a aittir. Herodot
yaptig1 calismalarin sonucunda calisanlarin verimini arttirmak icin ¢alisanlara yiiksek
enerji veren besinlerin yedirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Is giivenligi konusunda ise Hipokrat Ilk defa kursun maddesinin zehirli oldugu
konusunda ¢alismalar yapmis, etkilerinden bahsetmistir. Hipokrat iscilerin
caligmalarindan  dolayi, isin  kosullari  nedeniyle  zarar  gorebilecekleri
degerlendirmelerinde bulunmustur. Hipokrat’tan sonra Nicander is¢i sagli konusunda
sadece ig¢inin saghig ile ilgili tamimlamanin yeterli olmadigini is¢inin gorebilecegi
zararlardan da korunmasi gerektigine yonelik ¢caligmalar yapmistir. Plini ise ¢alisanlarin

ortamdaki tehlikeli tozlara kars1 korunmasi i¢in baslarina simdi zamanlarda kullanilan
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koruyucu maske yerine torba gecirmeleri gerektigini ifade etmistir. (Cigcek O.,O¢al M.
2016)

Roma Imparatorlu zamaninda yasamis olan Hekim ve ilacbilimi bilgini olan
DioscoridesPedanius, Roma ordusu i¢in tip alaninda aragtirmalar yapmis ve ilag bilgisi
tizerine eserler ¢ikarmistir. En Onemli eserlerinden biri Peri Hyleslatrikes’dir. Bu
eserinde ilaglar1 siniflandirmistir. DioscoridesPedanius kitabinda insan igin zararh
olabilecek maddeleri mineral hayvansal ve bitkisel olarak ti¢ smif altinda toplamistir.
Ayni c¢agin diisiinlirlerinden Juvenal ise 2 Onemli calismada bulunmustur. Juvenal
demircilerin gz hastaliklar1 ve ¢alisanlarin varis sorunu hakkindaki sorunlara yonelik
tespitlerde bulunmustur. PergamonluDr.Galen Roma’da gladyatdr bashekimligi yapmis
dénemin bilginlerindendir. Calismasinda gladyatorlerle diger insanlarin viicut yapilarini
incelemis. Sonug olarak siirekli beden aktivitelerinin, egzersizlerin viicut ve saglikli
yasam i¢in Onemli oldugunu fark etmis bu konuda tespitlerde bulunmustur.(Cigek
0.,0cal M. 2016)

Feodal dénemle birlikte ¢alisan sayisinda artis olmustur. Insanlar gecimlerini topraga
baglamislardir. Bu donemde de is sagh ve giivenligi konular1 hakkinda ¢esitli ¢aligmalar
yapilsa da ¢aligmalarin 6ziinde is ve insan sagli degil cagin getirdigi gelismeler ve
yenilikler yatmaktadir. Ronesans ile degisiler hiz kazansa da hizin en biiyiik etkisi cagin
bilgi birikimin artmasindan gelmektedir. Bu doénemde ¢alisma yapmis bazi bilim
insanlar1 Paracelsus, Agricola ve Ramazzini’dir. Paracelsus ilk is hekimligi kitabini
yazan bilim insamidir. Maden iscilerin hasatliklar1 hakkinda bir kitap yazmistir. “De
MorbisMetallici” adl1 eserinde 6zellikle kursun ve civa zehirlenmelerinden s6z etmistir.
Bilim insan1 Agricola ise mineraloji alaninda diinyanin ilk ¢aligmalarini yapan kisidir.
Ve kendisi ilk mineraloji bilgini olarak kabul goriiliir. “De Re Metallica” adli eserinde
madencilik ve metaliirjinin yan1 sira jeoloji adina 6nemli bilgiler vermistir. Agricola
kitabinda madenlerdeki sorunlardan bahsetmis ozellikle toz sorunu i¢in madenlerde
havalandirma yapilmasi gerektigini vurgulamistir. s sagl ve giivenligi alaniyla alakali
olarak eserinde i§ ve iscinin sagl arasindaki baglantilar1 ortaya koymus sorunlari tespit

etmis, sorunlara kars1 ¢6ziim ve korunma onerilerinde bulunmustur.(Yilmaz G. 2016)

Ik kez is saghg ve giiveligi konusunu bilimsel dogrular dogrultusunda ele alan bilim
insan1 1713’De yazdigi makaleyle Dr. Bernardino Ramazzini’dir. Dr. Bernardino
Ramazzini meslek hastaliklariyla alakali yazdig kitab1 “ De Morbis Artificum Diatriba”

ile is saglig1 kavraminin kurucusu olmustur. Ramazzini, saglig kotii yonde etkileyecek
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sorunlarin yan1 sira ¢6ziim Onerilerinde de bulunmustur. Kitabinda kimyasal
maddelerden, tozlu ortamlardan, yanlis siddetli ve tekrarlanan hareketlerden, zararl agir
metallerden, hatali duruslardan ve diger birgok hastalik yapici ortamlardan s6z etmistir.
Ramazzini is ortamindaki olumsuz kosullarin ve hastalik yapic1t etkenlerin
azaltilmasmin is veriminin arttiracagini belirtmis, gilinlimiizde ergonomi olarak
bildigimiz is ile is¢inin uyumu konusunda ilk kez dile getiren kisi olmustur. (Cigek O ve
Ocal M. 2016) (Gerek, H. N. 2008) Sanayi devrimiyle birlikte ¢alima kavrami
farklilasmistir. Artik toprak is¢isinin yani koylii smifi ya da ¢ift¢ilik mesleginin yani
sira sanayide calisan is¢i sinift olusmustur. Sanayi devrimiyle beraber isci sinifinin
sayist artmistir. Artik emek ve karsiliginda ticret olarak her giin devam eden is kavrami
yerine oturmustur. Bu kavramda devletlerde yerini almistir. Patronlar ile ¢alisanlar
arasindaki sozlesmelere garantdrliik ve diizenleyicilik yapmaya baslamislardir. Devlet
bu noktada vatandasini ve sanayicisi korumak adina yasal diizenlemeler yapmaya
gitmistir. Kanun koyucunun is saglig1 ve giivenligi alaninda yasalar ¢cikarmaya baslama
ve bu siirecin devlet diizeyinde Oneli yerlere gelmesi sanayi devrimiyle hizlanmistir.
Sanayi devriminin Ingiltere’de baglamasiyla beraber kiigiik atdlyelerin biiyiik
fabrikalara déniismesi ile Ingiltere’nin sanayi devrimini ilk gerceklestirip Diinya’daki
pazara hakim olmasi sonucu fabrikalarda ¢alisanlarin sayisi artmistir. Fabrikalarin gelir
gider dengeleri ve is¢i gereksinimleri fabrikalarda kadin ve ¢ocuk is¢ilerin ¢alismasini
artirmistir. Is kosullarmin da kétii olmasiyla beraber is sagli alaninda olumsuz
gelismeler olmustur. Bu durumlar cergevesinde Ingiliz devleti calisma hayatini
diizenleyecek bazi diizenlemeler yapma karar1 almistir. Sorunlarin artmaya basladigi bu
donemde Ingiliz Parlamenenter Cooper’in, maden ocaklarinda ¢alisan kadin ve ¢ocuk
iscilere yonelik olarak koruyucu yasalar ¢ikarma konusundaki ugraslari; hekim Thomas
Percival’in genc¢ iscilerle alakali calisma siireleri ve kosullarina yonelik hazirladigi
raporlar, parlamenter Sir Robert Peel’i etkilemis ve Ingiliz Parlamentosu’nda
girisimlerde bulunmasma yol agmistir. Ingiltere’de Percival Pott’un baca temizleme
islerinde calisan iscilerin kanser hastaligina yakalanmalarina yonelik c¢aligmasi ve
fabrikalarda baca temizleme islerinde ¢ocuk iscilerin kullanimi dolayisiyla 1788 tarihli
“’Baca Temizleyicileri Kanunu’’ ¢ikarilmigtir. 1802 tarihinde ¢ikarilan ilk Fabrikalar
Kanunu ile birlikte ¢ocuk is¢ilerin ¢alisma siireleri glinlilk 12 saat ve haftalik 58 saat
olarak sinirlandirilmis olmasma ragmen uygulanabilmesi 1833 tarihinde ¢ikarilan
Fabrikalar Kanununa kadar miimkiin olamamuistir. Bu ¢alismalardan etkilenen Michel

Sadler, 1832 yilinda parlamentoya yeni bir yasa oOnerisinde bulunmus 1833 yilinda
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“Fabrikalar Kanunu’nun yiirlirlige girmesini saglamistir. 1833 tarihinde g¢ikarilan
Fabrikalar Kanunu ile 9 yasin altindaki gocuklarin galistirilmasi, 18 yasindan kiigiiklerin
gece calistirilmasi, 18 yasindan kiigiiklerin  giindelik 12 saatten daha fazla
calistirilmalarina yasak getirilmistir. Fabrikalarin denetlenmesi igin is miifettislerinin
gorevlendirilmesi kanuna dayali olarak diizenlenmistir. 1842 tarihinde gergeklestirilen
baska bir diizenlemeyle birlikte kadinlarin ve 10 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin madenlerde
calistirilmasi yasaklanmistir. 1844 tarihli yasal diizenlemede fabrikalar ig¢erisinde isyeri
hekimi bulundurulmasi zorunlu hale getirilmis ve saglik acisindan tehlikeli yerlerde
calisan is¢ilerin saglik kontrolleri de bu hekimlerin gérev kapsamina alinmistir. 1847
tarihinde yiiriirliige giren “On Saat Yasasi” ile birlikte hem g¢alisma siireleri daha
azaltilmis hem de isyeri denetimi ve is miifettisligi olusturulmustur. 1895 tarihli bir
diizenlemeyle birlikte tehlikeli bazi meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale
getirilmistir. 1900 yillarda ise; ilk ise giriste ve aralikli saglik muayeneleri, tehlikeli
isler icin 6zel muayeneler, meslek hastaligi bildirimi, ¢alisamaz duruma gelenler ve
sakatlananlara yonelik olarak 6zel rapor hazirlanmast gerekliligi yasal nitelik
kazanmistir. (Yilmaz G. 2016)

Ingiltere’de gerceklestirilen is sagligi ve giivenligiyle alakali bu gelismeler diger
Avrupa iilkeleri ile ABD’de dikkat ¢ekmis ve diger iilkelerde Ingiltere’deki yasalasan
bu diizenlemeleri drnek alarak kendi iilkelerinde diizenlemeler yapmustir. isvigre’de
1840, Fransa’da 1842 ve Almanya’da 1849 yilinda is saghg: ve is giivenligiyle ilgili
bazi kanunlar yapilmaya baglanmis ardindan yasalagsmistir. ABD’de ise; 1919 yilinda
Harvard Universitesi 6gretim iiyesi olan Alice Hamilton, Bakir madenlerinde silikoz,
suni ipek sanayiinde karbon siilfiir ve civa madenlerinde ise civa zehirlenmeleri {izerine
caligmistir. Ayn1 donemde; SSCB’de Alaxander Semashko, Saglik konusunun 6zellikle
gozden gegirilmesini, koruyucu onlemlere yogunluk verilmesini ve bu konuda
politikalar ~ gelistirilmesini konu hakkinda arastirma yapmak i¢in arastirma
merkezlerinin kurulmasina enstitiilerin agilmasimi saglamistir. Devletlerin miistakil
diizenlemelerin yan1 sira 1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur.
ILO kurulus itibariyle Birlesmis Milletler organizasyonuna bagli olarak ortaya
cikmistir. 1946 yilinda BM ile yapilan anlasma ile bagimsiz bir kurulus olmustur. ILO,
15 saghgr ve is giivenligi alanina dair yasal mevzuattaki degisikliklerin yaninda
calisanlarin ¢esitli risklerden korunup, saglikli ve verimli calisabilmesine yonelik
birtakim arastirmalar yapilmistir. 17. Yiizyilda Vau ban, 18. yilizyilda Belidor, agir

calisma kosullar1 ile agir islerin calisanlar1 kotii etkiledigini ve mesleki hastaliklara
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sebebiyet verdigini sOyleyerek randimanin armasi i¢in ¢alisma ortaminin diizenlenmesi
islerin organize edilmesi gerekliligini ifade etmistir.19. ylizyilin baslarinda ise;
Vaucanson ve Jackuard, c¢alisma ortamindaki Ozellikle yipratict ve yorucu islerin
makineler tarafindan yapilmasi gerektigini bu isler i¢in otomatik makineler
gelistirilmesini ve bu sayede is gilivenliginin daha iyi saglana bilecegini ifade
etmiglerdir. Taylor, ¢aligmalarinda isin daha verimli yapilabilmesi ¢alisanin becerisinin
seviyesin artirilmasi i¢in yapilan is ise c¢alisan fizyolojisi arasinda uyum olmasi
gerektiginden soz etmistir.Tissot, meslek hastaliklarin tedavilerinin yapilmasi ig¢in
hastanelerde ayr1 bolimler kurulmasindan séz etmistir.

Patissier, fabrikalarda yasanan kaza ve meslek hastaliklarmin verilerini toplamis
bunlarin sonuglarinda olusan Oliim, sakatlik gibi sonuglar1 goézlemlemistir. Bu
gelismelerden ayr1 olarak uzun ¢alisma siireleri, kotii ortamlarda ¢alisma, sagliksiz ve
yetersiz beslenme faktorlerinin yani sira ¢ocuk ve kadin is¢ilerin ¢alistirmasi ig¢i olarak
calisacak kisilerin sayisini hizla azaltmistir. Fabrikalarda daha c¢ok is¢iye ihtiya¢ oldugu
halde calisacak kisi sayisinda azalma gostermeye baslanmistir. Bu azalmaya birde
savaslarda askerlik yapacak kisiler eklenmesiyle patronlar ile hiikiimet hem nesillerin
giiven altina alinmasi1 hem de calisacak bir niifus yaratmak amaciyla ¢alisma yasina
sinir  getirmesi yoluna gidilmistir. Kadinlarin caligmasi yeni nesillerin iiremesine
olumsuz etkilerken ¢ocuk iscilerin de ileride niifusta problemler ve sagliksiz kisa yasam
gibi sorunlar ¢ikaracagi gozlenmistir. Bu kotii sonuglart engellemek amaciyla tiim
taraflarin uzlasisiyla gerekli birka¢ reform yapilmistir. 1800’1 yillarin sonu 1900’1
yillarin baglarinda is¢i sagligim1 saglamak ve sonrasinda da siirdiirmek i¢in sosyal
sigorta uygulamalar uygulanmaya baslanmustir. Ik uygulayan iilke Almanya olmustur.
(Topak O. 2014) Is saghig1 ve giivenliginin tarihi bu siirecinin ard1 sira basta ILO olmak
tizere cesitli kurum kurulus ve dernekler ile is ve is¢i sagl alaninda ilerlemeler
kaydedilmis ve kaydedilmeye devam etmektedir. ILO birgok meslek hastaliginin
tanimini1 yapmustir. Sendikalar is¢inin ¢alisma diizeni iizerinde toplumsal olarak soz
sahibi olma cabasiyla is¢i sinifinin haklarin1 savunmaktadir. Bir¢ok oda kurularak
mesleki birlikler olusturulmustur. Devletlerin kabul ettigi diploma, belge ve sertifikalar
ve bu belgelerin zorunlugu sebebiyle isi ehlinin yapmas1 konusunda ilerlemeler vardir.
Sigorta ve emeklilik sistemleri uygulanabilir seviyeye bircok iilkede gelmistir.
Glinlimiiz diinyasinda neredeyse tiim islerde gorevlerin tanimi kullanilan araglarin
kullanim talimatlari bulunmaktadir. Is sagh@ ve giivenligi meselesinin gelismis

iilkelerde olabildigince iyi uygulanmasinin yani sira tig¢lincii diinya {ilkesi olarak

11



adlandirilan gelismemis iilkelerde hala bir sorun teskil etmektedir. Gelismekte olan
Tiirkiye gibi iilkelerde devletin bu konu iizerinde durmasiyla is kazalari azalmakta
meslek hastaliklarinda azalma gozlenmektedir. Ama kabul etmek gerekir ki yasal
yaptirimlar bu igin sadece bir kismidir. Diger kisimlarindan en biiyiigii ¢alisanin yaptigi

isin risklerini bilmesi ve bu risklere 6nlem alarak ¢alismasini siirdiirmesidir.

2.1.2. Tiirkiye’deki gelismeler

Tirkiye cografyasinda is¢ileri koruma caligmalari ilk kez 1865 yilinda yayinlanan
“’Dilaver Paga Nizamnamesi’’ ve onun ard1 sira gelen 1869 ’Maadin Nizamnamesi’ ile
baslamistir. Sanayi sagligi konusunda tiim yonleri ile ele alinmaya baslanmasi ise
Cumbhuriyet doneminde ger¢ceklesmeye baglamigtir.

Dilaver Pasa Nizamnamesinin igerigine bakacak olursak Zonguldak ve Eregli komiir
havzalarinda calisan maden iscilerinin ¢alisma diizenlerini saglamak amaciyla asagidaki
diizenlemelerden bahsetmektedir.

Iscilerin tatil zamanlari, dinlenme zamanlari, barinma yerleri, ¢alisma saatleri ve
is¢ilerin sagliklar ile alakali gesitli diizenlemelerin oldugu goriiliir.

Maadin Nizamnamesin de ise sadece Zonguldak ve Eregli ozelinde degil tiim
madenlerde ¢aligsanlarin giivenligi ile alakali diizenlemeler mevcuttur. Bu diizenlemeyle
ayriyeten komiir madenlerindeki zorunlu ¢aligmada ortadan kaldirilmistir. Bu durum bu
diizenlemenin is¢ilerin insani yonlerine deger verildigi gosterilmek istenmistir.
Cumhuriyet donemiyle beraber mecliste is sagligi ve giivenligi alaninda cesitli
caligmalar yapilmis ve bu konu hakkinda g¢esitli yasalar ¢ikarilmistir. DOneminin
sartlarina gore son derece modern hiikiimler barindiran Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun (Eregli Komiir Havzas1 Maden Iscisinin
Hukukuna ligkin 151 sayil1 Kanun),10 Eyliil 1921 tarihinde ¢ikarilmistir. Daha sonra, 8
Haziran 1936 tarihinde ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu igerisinde de, temel is saglig1 ve
giivenligi hiikiimleri yer almistir. Ikinci Diinya savasi ve pesi sira gelen soguk savas
siralarinda i sagligl ve giivenligi konusunda pek bir ¢aligma yapildigl sdylenemez. Bu
siireclerin bitiminden sonra

1967 yilinda gikarilan 931 sayili Is Kanunu igerisinde ilk defa modern hiikiimlerle yer
alan disiplin, bu Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yoniinden iptal

edilmesinden sonra, 1971 yilinda ¢ikarilan 1475 sayili Is Kanunu igerisinde de aym
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hiikiimlerle yer almistir. Bati’da, 2 yiizyila yaklasan sanayi devrimini bir dl¢lide olsa
yakalama cabasiyla 70°li yillar ile 90 yillar arasmndal475 sayili Is Kanunu ve bu
cercevede cikarilmis olan tiiziik ve yonetmelikler, is saghigi ve giivenligi alaninin
gereksinimlerine belli 6l¢lide cevap verebilmistir. Ancak, 20. yiizyilin sonlar1 ve 21.
yiizyil itibariyle, teknolojinin, tiim sanayi kosullarinin, endiistri iligkilerinin ve ¢alisma
mevzuatinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi ve degistigi gergegi ortaya ¢ikmistir.

Avrupa Birligi’nin, Aralik-1999°daki zirvesinde, Tiirkiye’ye adaylik statiisiiniin
taninmasiyla birlikte, 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ¢ikarilmistir. Bu Kanunun is
sagligi ve giivenligi ile ilgili hiikiimleri, belki birka¢ madde diginda, aynen 1475 sayili
Is Kanunu’ndan aktarilmistir. Ancak, 4857 sayili Is Kanununa gére ¢ikarilmasi gereken
yonetmelikler, Avrupa Birliginin 89/391/EEC sayili c¢ergeve direktifine ve diger
bireysel direktiflere gore uyumlastirilmistir ve 2003 yili ile 2004 yili icerisinde art arda
yaymmlanmistir. 29 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun ¢ikarilarak 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren uygulamaya ge¢mesinin
ardindan c¢ikan yonetmelikler ile iilkemizde is sagligi ve giivenligi kanunlar1 ve
mevzuatt modern hiikiimlere kavugsmustur. Tabi ki ¢ag ilerlemekte, teknoloji ve calisma
kosullar1 ilerlemekte ve degismektedir. Ulkemizde is saghig ve giivenligi kanun ve
mevzuatlarinda ilerlemeye devam etmeli ve bu konuda diger iilkelerden geri

kalmamalidir.( Efor 2017)

2.2. Is Kazasimin Tamim, Cesitleri, Nedenleri ve Etkileri

2.2.1. is kazasi

Kazanin Tiirk Dil Kurumuna gére (TDK) sozciik anlami: Istem disi veya
umulmayan bir olay dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara
ugramasi. Is kazasmin TDK ye gore sozciik anlamu: Is yerinde meydana gelen ve isgiyi
bedensel veya ruhsal yonden etkileyen olay. Tanimdan da anlasilacagi gibi kaza, is
yerinde olusuyorsa ismi is kazasina déniisiiyor diyebiliriz. Is kazasimmn tanimim
konusunda uzmanlig1 bulunan birg¢ok farkli kurum ve kurulus yapmistir. Bu kurumlar ve
yapmis  olduklari1 i  kazas1  tanimlarn  asagida  belirtildigi  gibidir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii ILO Ansiklopedisi: Belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve Onceden planlanmamis bir olaydir.

Diinya Saglik Orgiiti WHO: Onceden planlanmamis, ¢ogu kez Kisisel
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yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire
durmasina yol agan bir olaydir.

5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesinde tanimlanmustir: Buna gére Is Kazasi,
Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve durumlar1 sonucunda
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olay olarak tanimlanmistir. Kanunda sayilan hal ve durumlar;

a) Sigortalinin igyerinde bulunmasi esnasinda,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz c¢alisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuat1 geregince gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
kaza olaymin meydana gelmesi halinde is kazas1 sayilmaktadir.(TCK 5510-13)

6331 sayili kanunun 3. Maddesi g fikrasi: is kazasini bu sekilde tanimlar.

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet
veren veya viicut biitliinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay. (TCK
6331-3/g) Tirkiye de is kazasmmin tanimi yukarida belirttigim 2 kanunla ortaya
konulmustur. 5510 ve 6331 sayili kanunlarda is kazasinin tanimlar1 yapilmaigstir.

SGK Tiirkiye Cumhuriyeti’nde ¢alisan sigortali is¢ilerin is kazasi sonucu
yaralanma ve oliimlerinin kayitlarini tutmaktadir. Her gecen sene tutulan verilerin daha
ayrmtili ve sagliklt oldugu goziikmektedir. Verilerin daha saglikli olmasmim yani sira
SGK verileri sadece sigortali ¢alisanlari kapsamaktadir. Bilindigi iizeri Tirkiye’de
sigortas1 ¢alisanlar mevcuttur ve tam sayist bilinmemektedir. Bilinen sigortali
calisanlarin 2014 ve Oncesine ait kaza sonucu yaralanma ve 6liim istatistikleri asagidaki

gibidir.

Sekil 1: SGK 2014 is kazalari ve 6len isci sayilar
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IS KAZASI OLEN iSCi
SAYISI* SAYISI*
221.366 1.626
* Meydana gelen is kazasi sayisi -SGK 2014 « s kazasi/meslek hastaligi sonucu

olen sigortali sayisi - SCK 2014

(SGK 2014)
SGK 2014 verilerine gore 221.366 sigortali calisan is kazasi gecirmis.

1.626 sigortal1 ¢alisan ise gecirdigi is kazasi sonucu hayatini kaybetmistir.

Sekil 2: SGK 2014 is kazalar1 sonucu yasamm yitiren sigortali isci sayisi

Olen isci Sayisi
1886
v 1730
1626
1360
1235
SGK*
878
m I I o
2012 2013 2014 2015

1 SKC verileri 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan Yil
iginde is Kazasi/Meslek Hastaligi Sonucu Olenleri kapsamaktadir. 2015 verileri
heniiz yayinlanmamustir.

2 iSIG Meclisi verileri yazili, gorsel, dijital basindan ve emek-meslek orgiitlerinden
gelen bilgilerile isciler, isci yakinlarinin bildirimlerinden derlenmistir ve isgi,
memur statisiinde calisan ticretli, ciftci/kiictik toprak sahipleri, esnaf, kendi nam
ve hesabina calisanlari kapsamaktadir.

(SGK 2014)

SGK 2014 verilerine gore is kazasi sonucu yasamini yitiren sigortali ig¢i say152014:
2012°de 745, 2013°de 1360, 2014°de 1626 kisi olarak kayitlara gecmis.

Goriinen o ki is kazasi sayilar1 yillar ilerledikge artmakta.(SGK 2014 T-3.33)(SGK 2014
T-3,19)

15



2.2.1.1. Ani olusan hasarlar

Ani tiir hasarlar calisma sirasinda olusur ve calisanin hasar olustugu an
hissetmesi sekliden gerceklesir. Ornek olarak; bir calisanin ¢alisan motora kendi
dikkatsizligi ya da makinenin gilivenlik dnlemlerinin yetersizligi sebebiyle parmagini
kaptirmasi veya bir ingaat ¢alisaninin 6. kattan asagiya caligma araglarindan birini
diisirmesi sonucu baska biri ya da kendisini yaralamasi seklinde calisma sirasinda

olusup etkisini gosteren hasarlardir.

2.2.1.2. Uzun vadede olusan hasarlar

Calisanin bir anda fark etmedigi c¢alistigi is nedeniyle belli bir vadeden sonra
olusan hasarlardir. Bu vadeler ¢calisma ortamina gore degisiklik gosterir.
Ornegin: radyoloji ¢alisanlarmin haftalik calisma saatleri 27,5 saattir. Bunun iizerinde
calismalar1 uzun vadede kanser gibi hastaliklara yol acabilir. Kot taslama iscileri ise
uzun siire, giivenlik onlemlerinin yeteriz ¢alisma kosullarina maruz kalmasi sebebi ile
silikozis hastalifina yakalanabilirler. Ayn1 sekilde biiro ¢alisanlarinin géz, bel; insaat
is¢ilerinin bel ve eklem sorunlar1 ¢ekmeleri de isleri sebebiyle zamanla olusan hasarlara
ornektir. 5510 sayili Kanunun 14. Maddesine gore Meslek hastaligl, sigortalinin
calistif1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitim
sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik
halleridir.(TCK 5510-14)

2.2.2. is kazasiin simflandirilmasi

Is kazalarmin gesitleri: kazanin olusma sekline, kazanin sonucunda olusan

kazanin niteligine ve kazanin sonucuna gore farkli sekillerde siniflandirilmigtir.

2.2.2.1. Kazamin agirhgina gore

e Sonucu yaralanma olan kazalar
e Tedavi gerektirmeyen, bir giinliik isten uzaklagmayi saglayan kazalar

e Bir giinden daha fazla siire isten uzaklagsmaya neden olan kazalar
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e Siirekli is goremezlik olusturan kazalar

e Sonucu Olim olan kazalar

2.2.2.2. Kazamn cinsine gore

e Kafa yaralanmalari

e Boyun omurga yaralanmalari,

e (Gogis kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
e Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

e Omuz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

e Onkol, el bilegi, el igi, parmak yaralanmalari,

e Diz kapagy, baldir, ayak yaralanmalari,

e Ic organ yaralanmalari,

e Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

2.2.2.3. Kazamn sekline gore

e Diisme, incinme,

e Parca, malzeme diismesi,

e (0ze yabanci cisim kagmasi,
e Yanma,

e Makinalardan olan kazalar,

e El aletlerinden olan kazalar,
o Elektrik kazalar1

e Ezilme, sikisma,

e Patlamalar,

e Zararh ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar

2.2.3. Is kazalarimin nedenleri
Insanlik temel gereksinmelerinin karsilamak igin gerekli olan maddi unsurlarin
olusturulmasi, iiretim etkinlikleri ile saglanabilmistir. Uretimi gergeklestirebilmek igin;

igyeri, uretim araclari, enerji kaynaklari, hammaddeler ve yardimci maddeler ile
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calisana yani insana gereksinim duyulmaktadir. Calisanin igyerinde iiretim araglarini
kullanarak bir is yapmasi, bir tiretimi gergeklestirmesi sirasinda ¢esitli etmenlerle karsi
karstya kalmasi meslek hastaliklarina yakalanmasimma veya is kazalarina maruz
kalmasma sebep olmaktadir. Uretimin ana unsurlarini olusturan is ortamu, iiretim
araglar1 ve calisan, liretim siireci boyunca siirekli olarak etkilesim i¢inde bulunmaktadir.
Bunun sonucunda ise calisan acisindan cesitli sorunlar giindeme gelmektedir. Is
ortaminda ki c¢esitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler
calisan iizerinde dogrudan ve dolayli etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler
sonucunda kisa siirede hasar alinabilirken, uzun siirede ise meslek hastalig1 gibi olaylar
ortaya ¢ikmaktadir. Is ortamindaki olumsuz ve kotii ¢calisma kosullarmin dolayl etkileri
ise is kazalar1 seklinde kendini gostermektedir. Is kazalarinin olusmasinda kullanilan
teknoloji, tiretim araglari, gevre kosullarmin yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik
bir¢ok etken rol oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olugsmasina neden olan etkenlerin
timiinii: insana baglh nedenler ile fizik ve ¢evreye bagli nedenler ve teknoloji ile teknik

donanima bagli nedenler olarak temel ii¢ etkene indirebiliriz.

2.2.3.1. insana bagh nedenler

2.2.3.1.1 Yas

Yas insan1 en ¢ok etkileyen faktorlerden biridir. Hareket kabiliyeti, reflekslerin
kullanim1 hayat standartlarinin yiikselmesi ve asagiya inmesi biiyiik Ol¢iide yasla alakali
faktorlerdir. Insanlarm kas giicii ve bunlardan aldif1 verim yirmi ile otuzlu yaslar
arasinda en yiiksek seviyelerdedir. Bu yagslardan sona yavas bir sekilde azalmaya
baslarlar. insan viicudunda hiicrelerden organlara tiim viicut organizasyonu yaslanmayla
beraber gerileme gosterir. Yaslanma tiim viicutta fonksiyon azalmalarina is yapamaz-
liga verim azalmasina neden olur. Ayni sekilde yeteneklerin azalmasina ve korelmesine
sebebiyet verir. Yaghlik sebebiyle kiside gorme bozukluklulari, kulakta duyu kaybu,
elde titreme, merdiven ¢ikamama veya yiiriiyememe gibi sorunlarin yani sira hayat
standartlini diisiirecek solunum, kalp sorunlari olusabilir. Bu yiizden baz1 mesleklerde
bazi yaslardan sonra caligmak sakincalidir. Caligmanin bazen iste verim kaybina
sebebiyet vermesinin yani sira bazen de ¢alisan kisi de 6liime varan sonucglar dogura

bilir. Ulkemizde ¢alisanlarin yasi ve is kazalar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasina
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yonelik bircok calisma yapilmistir. Yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarda
genellikle genc iscilerin yash iscilere gore daha fazla is kazasina ugradigi ortaya
koymustur. Bu durum yash c¢alisanlarin ¢alistiklar1 iste tecrilbbe kazanmis olmalariyla
aciklanabilirse de; yash ¢alisanlarin zamana kars1 yapilan calismalarda, hizli el becerisi
gerektiren pratik olunmasi islerde genglere gore daha fazla kazaya maruz kaldiklar: da
bilinen bir gergektir. Ayriyeten yaslanmaya bagl olarak c¢alisanlarin gozlerinin
zayiflayip az gorme gibi sorunlarmin ¢ikmasi, kulaklarinin iyi duymamasi ve ¢alisma
temposuna uyum saglayamamalar1 da daha ¢ok kazaya maruz kalmalarina neden
olabilmektedir.(VELICANGIL S., VELICANGIL O. 1987)SGK 2010 istatistiklerine
gore, en cok is kazasi yas gruplarma gore dagilimda 25-29 yas grubundakilerde
olmaktadir.

TUIK in aragtirmasina gore verilerde asagidaki gibidir. En ¢ok kaza gegiren yas araligi

bu arastirmada 35-54 yas araligidir.(TUIK 2013 T-1)

Tablo 1: TUIK Is Kazalan ve ise Bagh Saghk Problemleri Arastirma Sonuglar1 2013

Yas 2013 y1l1 verileri
15-24 5.442
25-34 8.965
35-54 13.158
55+ 3.048
(TUIK 2013)

Bir bagka TUIK verisinde ise 2006 — 2007 arasindaki is bagli is kazasi ve isten kaynakli
saglik sorunlar1 aragtirilmistir. Bu arastirmaya gore:

Son 12 ay iginde istthdam edilen fertlerden, ise bagli bir saglik sorununa maruz
kaldigin1 belirtenlerin % 63’1t 35 ve daha yukar1 yastadir. 15-24 yas grubundaki
fertlerde ise bagl bir saglik sorunu yasayanlarin oran1 % 1,6 iken, 35-54 yas grubunda
bu oran % 4,7, 55 ve daha yukari yastakilerde ise % 4,5’tir.(TUIK 2006-2007)
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Sekil 3: Yas Gruplarina gore ise Bagh Saghk sorunlari

Grafik 2- Yas gruplarina gore ise bagli saglk sorunu yagayanlarin 15-24
orani 55+ )
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15-24 25-34 35-54 55+ (%52)

(TUIK 2006-2007)

2.2.3.1.2. Cinsiyet

Kadin ve erkek arasinda belirgin fizigi degisiklikler vardir. Bu degisiklikler
yasamin bir¢ok alaninda farkliliklar yaratmaktadir. Bu sebeple is kazalariyla ilgili
istatistikler olusturulurken ¢alisanlarin cinsiyeti de dikkate alinmaktadir. Bu baglamda,
calisanlarin cinsiyeti ile is kazalar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasi i¢in bir takim
degerlendirmeler yapilabilir. Calisanlarin cinsiyetlerine gore kaza yapmalarina bakilan
birgok arastirmada cinsiyetlere gore kaza oranlarinda farklilik goériilmektedir. Bu tip
arastirmalarda kadinlarin daha az is kazasi yaptig1 sonucu elde edilmistir. Bu duruma
kadin ¢alisanlarin daha dikkatli ¢alistig1 bu ylizden daha az is kazast gegirdigi yorumu
yapmak zor olabilir. Bunun sebebi ise yapilan aragtirmalarda genellikle tiim is kollarinin
dahil edildigi toplam degerlerin alinmasidir. Kadinlarin kaza oranlarimin daha az
olmasinin sebebi, kadinlarin agir is kollarinda, vardiyal islerde gece mesailerinde daha
az caligmalarinin yani sira erkekler kadar genis is kollarinda var olmamalar1 olabilir.
Bazi yapilan istatistik caligmalarinda cinsiyetin kaza yapma siklig1 ile alakali
degiskenligini bize gostermektedir.

TUIK tarafindan 2013 tarihinde yapilan c¢alismada Kazaya karisan siiriiciilerin

cinsiyetlerine gore dagilimi ve kaza sayilar1 asagida ki gibidir.(TUIK 2013 T-6.2)
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Tablo 2: 2013 Yilina Ait Trafik Kazalarimin Cinsiyetlere Dagilim

Cinsiyet

Kadin

Erkek

Toplam kaza sayis1

13.864

225.291

Tiiik’in 2013 yilinda yapmis oldugu is kazalar1 ve ise bagli saglik problemleri
arastirmasina gore i ortaminda olusan kazalarda erkekler kadinlara gore 2 kat fazla
kaza gecirmis. Tabi ki bu veri toplam degerleri ifade etmektedir yiizdelik degildir. Ve
bilindigi iizere iilkemizde kadin ¢alisan niifusumuz erkeklerden ¢ok daha azdir.(TUIK

2013 T-1)

Tablo 3: 2013 Verilerine Gore Is Kazasi Gegirenlerin Cinsiyetlere Gore Sayisi

Cinsiyet Kadin Erkek

Toplam kaza sayis1 10.187 20.426

(TUIK 2013 T-1)

2.2.3.1.3. Cahsanin medeni durumu

Is kazalarina ugrama ile ¢alisanin medeni durumu arasindaki iliskiyi incelemek
acisindan yapilan bir¢ok arastirmada anlamli bir iliski bulunmustur. Bu aragtirmalarin
sonucu olarak bekar calisanlara nazaran evli olma ve cocuk sahibi olma calisana
sorumluluk getirdigi bu sorumlulugun etkisiyle daha dikkatli bir c¢aligma hayati
stirdiirdiigli gozlenmistir. Sahafai-Saharai tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada evli
calisanlarin fazla oldugu isletmelerde, bekar ¢alisanlarin fazla oldugu isletmelere gore
daha az kaza olmakta. Bu durum evlilerin daha sorumluluk sahibi oldugu ve daha
tedbirli ¢alistiklar1 seklinde agiklana bilinir. (POULTON E. C. 1987)

Aile durumu dikkate alindiginda evli ve ¢ocuk sahibi olan hatta aileleri kalabalik
oldugu calisanlarin kaza gecirmeleri, bekar veya ailesi kalabalik olmayan iscilere
nazaran daha azdir. Bu durum ¢alisan tizerinde ki ailelerine olan sorumluluk duygusuyla
aciklanabilir. Ayriyeten mutlu ve mutsuz bir aile hayati gegirmede bu faktorii
etkileyebilir. Aile maneviyatina 6nem verme 1§ yasaminda da ¢alisanin ¢alisma diizenini
etkiledigi yapilan bazi arastirmalarda karsimiza ¢ikmaktadir.(Adal, Z. 1975))

Bir bagka goriise gore, evlilerdeki cocuk sayisina gore dahi is kazalarmin

degisiklik gosterdigidir. Birinci ve 0Ozellikle ikinci ¢ocugun dogumu ile kaza oram
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artmakta, cocuk sayisinin daha da artmasiyla diismeye baglamaktadir. Ancak, ¢ok fazla
cocuk sayisinin ortaya ¢ikardigi ekonomik sikintilar ve ailedeki diger sorunlar nedeniyle
is kazalarinin arttig1 da ileri siiriilmektedir.(Ersoy S. 2004)

Yine, evli isciler arasinda yapilan bir arastirmaya gore, ¢ocuk sayisina bagh
olarak is kazas1 siklig1 degisiklik gostermektedir. Buna gore birinci ve ikinci ¢ocugun
dogumu ile birlikte kaza siklig1 artmaktadir. Ayrica, cocuk sayisinin ¢ok fazla olmasi ile
birlikte maddi sikintilar da arttig1 i¢in dikkat azalmakta bu da is kazasmmin meydana
gelmesine zemin olusturmaktadir. izmir ili Aliaga Gemi Geri Déniisiim Sektdriinde is
kazas1 ve meslek hastaliklartyla ilgili yapilan bir arastirmada; evli iscilerin %24,2’sinin,
bekar is¢ilerin %17,1’inin is kazasina ugradiklar1 anlasiimistir.(Unal. N. B. 2011)

Evliligin kaza oranlarim1 diislirebilecek olmasinin yani sira bazi durumlarda
kazalar1 arttira bilir. Bu durumlar evlilik hayatinin mutsuzlugu, evliligin son bulma
stiregleri gibi durumlarda s6z konusudur. Calisanlarin bu gibi durumlarda ruhsal
sorunlar yasamasinin yaninda, yasadigi ruhsal sorunlarin fiziki durumlarini da etkiledigi
goriilmektedir. Kisinin ailesindeki problemler nedeniyle dikkat, algi bozuklugu
yasayabilecegi gibi aile diizenin bozulmasi veya ruhsal sorunlarinin artmasi ile fizik
giiclinlin diismesi de miimkiindiir. Bu durumlarin yasanmasi is kazalarinin artmasina

neden olmaktadir.(GRIMALDI J. V., SIMONDS R. H., 1975)

2.2.3.1.4. isyerindeki mevki (gorev)

Iscilerin is ortamlarindaki kazalanma oranlarinin, iscinin is ortamindaki
mevkisin gore dagilimlaria bakildiginda beyaz yaka olarak adlandirdigimiz {ist derece
ve sorumlu mevkilerde calisan iscilerin daha az kaza gecirdikleri goriilmektedir.
Mevkili ¢alisanlarin islerinde bilgili ve kaza riski fazla olan ¢alisma ortamlarindan uzak
olmalar1 bu durum en biiyiik etkenidir. Yapilan arastirmalarda mavi yaka olarak
adlandirilan vasifsiz is¢ilerin, beyaz yaka olarak adlandirilan usta, sef, miidiir vb. gibi
daha sik kaza gecirdikleri goriilmektedir. Ulkemizdeki insaat is kazalarim
inceledigimizde: Is kazalarinin 6nemli bir boliimiinde kazaya ugrayanlarin (%79,5)
vasifsiz is¢i ve usta niteligindeki calisanlar oldugu goriilmektedir. Vasifsiz is¢ilerin
maruz kaldig1r kazalarin %53,5’inin 6liimle, %48,3’liniin yaralanmayla sonug¢landig
baska bir veridir.Kazaya ugramada ikinci sirada bulunan ustalarin kaza sonucu 6lim

oraninin%25,1 ve yaralanma orani %31,8 oldugu anlagilmistir.(Miingen U. 1991)
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2.2.3.1.5. Cahsanin egitimi

Is saghg ve giivenligi konularinda dnlemlerin alinmasi ¢alisma ortaminim isin
yapisina ve is¢inin Ozelliklerine gore olmasi is kazasi oranlarini belli bir oranda
azaltabilir. Is kazalari, is ve is ortamda yapilan diizenlemelerle azalsa da is kazalarinda
yine en biiyiik etken insandir. Iscilerin egitimsizliginin sonucunda yapilan giivensiz
hareketler, bilingsiz davranislar, kurallara uymama aliskanliklar1 gibi faktorler kaza
riskini arttirip, kaza oranini arttirmaktadir. Bu sebeplerin dogrultusunda alinan
Onlemlerin yan1 sira is¢i egitimi ¢ok onemlidir. Egitim sayesinde bir¢ok is kazasini en
diisiik seviyeye tasimak miimkiindiir. Egitimlerde is kazalarinin oluslari, sonuglar1 ve
engellenmeleri islenmelidir. Bu siirece is¢i ve igveren dahil edilip alinacak sonucu en
yiiksek verim seviyesine tasimak miimkiindiir. Egitim sonucu is¢i ve igverenin i$
giivenligi kosunda ortak bir bakis agisina kavusmasi saglanip, yapilan islerde giivenlik

tedbirlerini arttirmasi mimkiin olacaktir.

2.2.3.1.6. Cahisanin saghk ve beslenme durumu

Is kazalarinda beslenmenin de biiyiik etkisi s6z konusudur. Calisanin bas
dénmesi, tansiyon ve bircok viicut direnciyle alakali saglik durumlarindan olumsuz
etkilenmemesi i¢in calisanlarin saglikli beslenmeleri gerekmektedir. Calisanlarin is
yerlerinde ve is harici yasamlarinda saghkli ve giiclii beslenmeleri sarttir. Is
ortamlarinda mutlaka yemek ve dinlenme saatleri uygun zaman da ve siireleri de
calisanlarin strese girmeden besinlerini tiiketebilecegi, dinlenebilecegi siirelerde

olmalidir.

2.2.3.1.7. Calisana sosyal ¢evrenin etkisi

Calisanlar icin calisma ortaminin haricinde sosyal cevireside Onemlidir.
Kosullara gore bazen sosyal ¢evre ¢alisanlarda is ortamindan daha ¢ok stres yaratmakta,
calisanin is deki performansini diisiirmektedir. Sosyal ¢evrede ¢alisan1 olumsuz olarak
etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi is yeri ile ikamet yeri arasindaki mesafe farkidir.
Bazen bu mesafeler siire olarak ¢ok uzun olmakta bu durum c¢alisanin ¢alisma 6ncesinde

ise glidiilenmesini bozmakta. Caligma sonrasinda ise yorgunlugunu arttirmaktadir.
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Baska faktorler olarak da g¢alisanin yasam yerinin gelismigligidir. Ulagima yakinligi,
ihtiya¢ malzemelerine yakinligi, dinlenme ortaminin giriiltiisii, yasam yerinin

yogunlugu ve yasam yerinden aldig1 haz ve konforda etkilidir.

2.2.3.2. Teknolojiye ve teknik donanima bagh nedenler

Is kazalarinin etkileyen faktdrlerin basinda insan gelmektedir ama insan tek
basina tiim yiizdeyi tamamlamamaktadir. Teknoloji ve teknik donaninda kazalarda bir
faktordiir. Kullanilan eski teknoloji bazi zorluklar ve olumsuzluklar getirebilecegi gibi
yeni ve denenememis teknolojilerde ayni sonucu dogura bilir. Donaninda ki hatalarda is

kazalarinda ciddi sorunlar ¢ikartabilirler.

2.2.3.2.1. Kullanilan makineler ve yardimci elemanlar

Kullanilan alet, cihaz ve makineler kazalara sebebiyet vermeleri i¢in periyodik
bakimlar1 zamaninda ve eksiksiz yapilmalidir. Kullanilan teknoloji daha giivenlisi var
ise degistirilmeli ve bu konuda takipte kalinmalidir. Kullanilan araglar tiim giivenlik
Onlemleri alinmis halde kullanilmali. Calisanlarin kullandiklar1 ara¢ ve makinelere

hakim olmalar1 saglanmalidir.

2.2.3.2.2. Calisma ortaminin uygunlugu

Calisma ortamimin diizenlenmesi c¢alisanlarin  kaza gecirme olasiliklari
diisiirebilir, ¢alisanlarin verimini arttirip, streslerini azaltabilir ve ileriki donemlerde
yakalanacaklar1 meslek hastaliklarin1 engelleyebilir.

Calisma ortaminda kazaya sebebiyet verebilecek durumlara uygun is gilivenligi
tedbirleri alinmas1 durumunda caliganlar kazalardan korunmus olur. Calisma ortaminda
uygun sartlar saglanirsa bunlar: 1s1, ses, titresim, basing, toz... Ileri ki zamanda
calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanmasi 6nlemis olunur. Ayrica mola ve yemek
saatleri is yeri kurallar1 gibi bir¢ok etkenlerde g¢alisanlarin streslerini azaltmada etkili

olabilir.
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2.2.3.3. Cevrenin is giivenligi ve is saghg iizerindeki etkisi

Hava, su, giiriiltii gibi ¢evreden bagimsiz olamayacagiz durumlar biz insanlari
etkilemektedir. Eger kirli bir havaya sahip bir yerde isek hastalanma olasiligimiz artar.
Tersi durumda ise temiz hava sagligimizi korumada etkili olur. Diger gevresel etkilerde
ayni sekilde negatifse bizleri negatif etkiler. Pozitifse bizleri pozitif etkiler. Kullanma
veya igme suyunun temizligi, ¢evrenin giiriiltii diizeyi, ¢evrenin kokusu hatta jeolojik

Ozelliklerde is giivenligi tizerinde etkilidir.

2.2.3.3.1. Aydinlatma

Gormenin gergeklesebilmesi i¢in bakilan varligin 151k kaynagi tarafindan
aydinlatilmas1 gereklidir. Isik kaynagi tarafindan aydinlatilan varliktan, goziimiize 151k
gelmesi gereklidir. Gorme olayinin gerceklesmesi igin 1s1k sarttir. Goziin varliklari
gorebilmesi i¢in 15181n belli seviyelerde olmast gereklidir. Daha az 1518in veya daha

fazla 15181n gérme olayini zorlastirip gozii rahatsiz edecektir.

2.2.3.3.2. Giiriiltii

Giiriiltii birgok canliyr etkileyen zarar veren bir sorundur. Yiiksek giiriiltii
sevilerinin insan duyma organlarmma zarar verdigi bilinmektedir. Ses seviyesinin
azligimin uzun siirelerde etkileri olsa da ses seviyesinin yiiksekliginin hasar verme stiresi
daha cabuk goriiliir. Ayriyeten giriiltiiniin insan davranmis bi¢imini de etkiledigi
bilinmektedir. Giiriiltiiden kaynakli olarak insanlar iizerinde mutluluk, sinir vb. artiglar
ve azaliglar olugabilir. OECD tarafindan 1996 yilinda yayimlanan bir raporda agagidaki

tabloda verilen tespitler elde edilmistir.
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Tablo 4: Giiriiltii Diizeyi ve insan Uzerindeki Etkisi

Giindiiz (Leq) (dBA) Etki

55-60 Gurdltd Insanlar Rahatsiz eder

61-65 Rahatsizlik seviyesi artar

66 ve Uzeri Gurultaden Kaynakli Zararh
Belirtiler Ortaya Cikar

Giriiltintin fiziksel etkileri: giiriiltii fiziksel olarak iki tiirlii isitme organina zarar
verebilir. Bunlar gegici ve kalic1 zararlardir. Gegici zararlarda bir siirelik isitme kayb1
yasanmaktadir. Kalict zaralar da ise isitme kaybi kendiliginden ge¢cmeyecek sekilde
hasara neden olur

Giriltiiniin diger etkileri: fizyolojik etkileri ve psikolojik etkiler olarak diger etkileri
sayabiliriz. Fizyolojik etkiler; Bunlar insan viicudunda olusan degisikliklerdir. Baslica
fizyolojik etkiler; kas gerilmeleri, stres, kan basincinda artis, kalp atiglarinin ve kan
dolagimimnin  degismesi, goz bebegi biiyiimesi, solunum hizlanmasi, dolagim
bozukluklar1 ve ani reflekslerdir. Psikolojik etkiler ise huzursuzluk, mutsuzluk, stres

gibi etkiler yaratmaktadir.
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Tablo 5: Giiriiltii Derecelerinin Saghk Uzerindeki Etkileri

Giiriiltii Etkilenme Araligi (dBA) Saghk Uzerine Etkileri
Derecesi
1 30-65 Konforsuzluk, rahatsizlik, 6fke, kizginlik, uyku

diizensizligi ve yogunlagsma bozuklugu.

2 66-90 Fizyolojik reaksiyonlar; kan basinci artisi, kalp
atislarinda  ve solunumda hizlanma, beyin

sivisindaki basincin azalmasi, ani refleksler

3 91-120 Fizyolojik reaksiyonlar; kan basimeci artisi, kalp
atislarinda  ve solunumda hizlanma, beyin

sivisindaki basincin azalmasi, ani refleksler

4 121-140 Fizyolojik reaksiyonlar, bag agrilari.
5 141 ve iistii Ciddi beyin tahribati, kulak zarinin patlamasi
2.2.3.3.3. Titresim

Titresim, kisinin i¢inde bulundugu ortamda viicuduna iletilen sarsintilardir.
Titresime maruz kalmig insanlarin kas-iskelet, kalp-damar (kardiyovaskiiler), mide-
barsak (gastrointestinal) sistemlerinde dikkat ¢ekici degisiklikler meydana gelebilir.
Titresim esnasinda kaslar viicudun stabilitesini saglamak i¢in kasilmakta ve bu
kasilmalar nedeniyle zaman igerisinde yorulma ve giic kaybi olugsmaktadir. Hayvan
omurgalar1 lizerinde yapilan deneylerde, titresim sonrast doku beslenmesinin

bozuldugu, omurganin su i¢eriginin azaldig gézlenmistir. (Haber7 2017)

2.2.3.3.4. Termal konfor

Calisanlarin calisma ortamlarinda uzun siire kaldigi diisiiniildiiglinde ortamin
hava sartlarinin insan bedenine uygun olmasi beklenir. Uygun olmasi beklenen faktorler
sicaklik, nem, hava akimi gibi faktorlerdir. Termal konforun olmamasi durumunda

ortamin durumuna bagli olarak c¢aligmalarda aksamalar, verim kaybi, g¢alisanlarin
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hastalanmasi, huzursuzluk, isteksizlik gibi ¢alisma durumunu aksatacak sorunlari
beraberinde getirir. Insanin ortamla 1s1 alis verisine etki eden 4 ana faktor vardir:

e Hava sicaklig1

e Havanin nem yogunlugu

e Hava akim hizi

e Radyant 1s1

Insan viicut 1s1s1 36,5 ile 37 °C arasindadir. Insan viicudu sicakligmi bu degerler
arasinda sabit tutma egilimdedir. Eger insanin bulundugu ortam daha sicaksa viicut ter
atarak kendini sogutmaya calisirken, bulunulan ortam viicut 1sisindan daha soguksa
viicut titreme ile kendini 1sitma egilimine gider. Dolayisiyla calisma ortaminin termal
konforu insan viicudunu gereksiz yormanin dnene gegecek sartlarda olmasi insan sagligi

i¢cin 6nemlidir.

2.2.3.3.5. Basing

Atmosferdeki gazlar canli ve cansiz tiim varlilara basing uygular. insan
Viicuduna da ayni basing etki etmektedir. Hava her santimetre kareye yaklasik 10 N
kuvvet uygular. Bu hesapla ortalama bir insan viicuduna 150.000 N kuvvet etki
etmektedir. Viicut i¢i sivi basinciyla dengelendigi i¢in yaklasik 15 tona denk gelen
agirligindaki bu yiikii biz hissedemeyiz.

Bazi kisilerde ¢alisma ortaminin basinci sebebiyle bas donmesi ve burun kanamasi gibi

sonuglar gozlenebilir. Bu yiizden ¢alisma ortaminin basinci ¢alisan i¢in dnemlidir.

2.2.4. is kazalarinn etkileri

Is kazalar1 insanlar1 maddi ve manevi etkiledigi gibi iilkeleri de etkiler. Insan veya
insanlarda kazalar belli yargilar olusturur. Ornegin belli bir meslek grubunda bir siire
cok fazla kaza olugmasi uzun bir siire genglerde o meslege yonelimi azaltir. Bunda aile
ve medyanin etkisi biiyiiktiir. Is kazalarinmn sosyal etkileri meslek secimi haricinde
meslek birakmak ve degistirmek gibi de olabilir. Devlet tarafinda ise kaza oraninin
arttig1 sektorlerde yasa ve yonetmelik yapimi ile kaza azaltma denetim arttirma ile

kazalar1 azaltma yontemlerine gidebilir. Ayriyeten kaza riski fazla olan meslekler i¢in
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sertifika kosulu gibi sartlarda uygulana bilinir. Suan i¢in is kazalarindan sebep is
giivenligi ve saghigt konularinda toplumda ve devlet kademelerinde farkindalik
olusmustur. Is giivenligi uzmanlig hali hazirda uzun bir siiredir bulunmakla beraber
yasal olarak alt yapisi her gecen sene daha sabitlenmektedir. Toplumun kazalara

duyarlilagmasi ile devlet kademeleri bu konu tizerinde durmaktadir.

2.2.4.1. Sosyal etkiler

Is kazalarinm etkileri toplumda birkag farkli sekilde ortaya ¢ikabilir. Ornegin
2017 yilina yakin yillarda meydana gelen maden kazalar1 ve madenci 6liimleri sebebiyle
toplumda madencilige karst 6nyargi olusmus durumdadir. Olusan sosyal etkisi maden
mithendislerini bile etkileyerek yer alti ocak isletmelerin de c¢alismamalarina neden
olmustur. Eski yillarda Istanbul bogazinda yolcu gemisi kullanan kaptanlar bir cesaret
gOsterisi yaparcasina tiim olumsuz hava kosullarinda gemilerini iki yaka arasinda
hareket ettirirken. Son yillarda is giivenliginin daha fazla dilendirilmesi ve olusan
kazalardan ders alinmasi sebebiyle kotii hava sartlarinda artik daha teknolojik gemilere
sahip olmalarina ragmen gemiler hareket ettirilmemektedir. Bir meslek grubunda yada
bir bolgede is kazalarinin artmasi toplumda bir anda infial olusturmakta ve o konu
tizerinde toplum tarafindan baski kurulmaktadir. Ge¢gmiste tersane kazalar1 ve 6liimleri
toplumda farkindalik yaratmis bunun iizerine kazalar1i azaltmak icin yasa ve
yonetmelikler ¢ikartilmistir. Ayni sekilde maden kazalar1 sonrasi yasalar giincellenmis

denetimler siklastirilmistir.

2.2.4.2. Ekonomik etkiler

Is kazalarmin ekonomiye ve calisana verdigi kayiplar asagidaki dort maddeyle
belirlenmektedir.
e Yaralanma ile sonuclanmayan kazalar.
e Bir giinden fazla dinlenmeyi gerektirmeyen yaralanmalar.
e 20 giinden fazla isten kalacak tedaviyi gerektiren kazalar.

e Siirekli is géoremezlik veya 6liim ile sonuglanan kazalar.
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ILO’ ya gore; GSMH’nin % 4’1 iilkelerde is kazas1 ve meslek hastaliklart nedeniyle
yitirilmektedir. Isyerlerinin ise karinin % 5 - % 15’1 is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle kayboluyor.
2000 ile 2005 yillar1 arasindaki SSK arastirmasina gore; Is kazalar1 her yil binlerce
calisanin 6limiine, dort milyar TL'lik (2009) maddi kayba neden oluyor. Kayit diginda
yasanan kazalar ve verdigi zarar ise bu hesaba dahil degil. Bu oran GSMH'nin %3"i
Sosyal giivenlik uzmanlari, sanayilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin, s6z konusu {ilkelerin gayri safi milli hasilalarinin
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yiizde 1'1 ile ylizde 3"t arasinda degistigine dikkat ¢ekiyor. (Diinya Biilteni 2017)

2.2.4.2.1. Dogrudan olusan etkiler

Dogrudan olusan etkiler kazanm oldugu anda olusan etkilerdir. Insanda oliim,
yaralanma, sakatlanma sonuglar1 verebilecegi gibi baska birgok etkide birakabilir. Bu
etkilerin bazilar1 bunlardir:

e ilk miidahale ve tedavi masraflar

e Gegici ve siirekli is géremezlik veya 6liim ddenekleri

e Adli (Mahkeme) Masraflari

e Makine ve kullanilan aletlerin hasar gdrmesi

e Isin durmasi

2.2.4.2.2. Dolayh olusan etkiler

Bu tiir etkiler ilk baslarda hesaplanmaya bilir ama toplamda etkileri biiyiiktiir.
Dolayl etkilerin bazilar1 bunlardir:

e Gecirmis oldugu kaza sebebiyle, isci bir siire liretimden uzak kalacaktir. Bu siire
igerisinde is¢inin caligsmamasi sebebiyle zaman ve maliyet kaybi.

e Kazanin meydana geldigi sirada, is¢iye yapilan ilkyardim sebebiyle zaman ve
maliyet kaybi.

e Kaza sirasinda, kazanin meydana geldigi bolmede bulunan iscilerin, gerek
merak, gerekse yardim amaciyla bu kisma gelisleri sebebiyle zaman ve maliyet
kaybu.
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e Makine ve tezgdhlarin kismen durmasi, ya da makine veya tezgahlarin
bozulmasi yiiziinden olan kayin ve yeni makine alimi gerekiyorsa, bu makineye
yapilan 6deme ve bu makinenin getirilmesine kadar gecen siirede zaman ve
maliyet kaybi.

e Malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi ya da ise yaramaz hale gelmesi
sebebiyle kayip.

e Isyerlerindeki ilgili kisilerin (is¢i, usta, yonetici, isveren) kazayr incelemesi,
devlet gorevlilerince (Is Miifettisleri ve Sigorta Miifettisleri ile adli Makamlarca)
yapilan incelemeler sebebiyle zaman e maliyet kayba.

e Kaza sonrast ¢alisanlarin moral bozuklugundan dolayli ya da dolaysiz isin
yavaglatilmasi sebebiyle kayip.

e Kazaya ugrayan iscinin yeniden ise donmesi séz konusu ise, gecen siire
sebebiyle kayin,

e Yeni is¢ci alimi gerekliyse, bunun istthdami, egitimi ve biirokratik islemleri ile
ilgili zaman ve maddi kayip.

e Siparislerin zamaninda kariglanmamasi sebebiyle firmanin durumu, ge¢ teslim

sebebiyle alinacak prim kaybi.

2.3. Ulkemizde Is Giivenligi ve Is¢i Saghgmmn Durumu

Tiirkiye de is giivenligi ve isci saglh konular1 asagidaki kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenmekte ve gelistirilmektedir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Saglik Bakanlig1
TiSK, DISK, Tiirk-is, Hak-is, Universiteler
STK: TTB, TMMOB, THD
Isveren ve isci vb. kuruluslar
ITK: Is Teftis Kurulu
ISGGM: s Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ISGUM: Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi
CASGEM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu
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Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi

Her ne kadar yavas ilerlense ve gelismekte olan iilkelere yetisilemese de son
yillarda ISG alaninda ¢alismalar yapilamaya ve ilerlemeye devam edilmektedir.
2017 de yiiriirliige girmesi planlanan “’is saglig1 giivenliginde aylik siirekli hekim ve
uzman gorevlendirmesi’’ ile alakali yasa 3. Kez ertelenip 2020 de yiiriirliige girmesine
karar verildi.

Son yillarda sigortali ¢alisan sayisinin artmasi, is kazalarina olan duyarlilik, kaza
azaltma c¢alismalar1 gibi bir¢ok faktorden dolay1 oran olarak kazalar azalmaktadir.

Umarin olabilecek en makul seviyeye en kisa zamanda ulagilir.

2.4. Elektrigin Temelleri

Miihendislik disiplininde ISG dolayli kaza sebepleri arasinda elektrik sistemler ve
bunlarin bakimlar1 6nemli bir yer tutmaktadir. 1930 tarihli 1580 sayili belediyeler
yasasinda elektrik tesisatlarinin siirekli muayene edilmesi hususunda atiflar
bulunmaktadir. Bugiin elektrik miihendisler odas1 bu konuda resmi bir taraf olmus ve
alinmas1 gereken onlemlerin belirlenmesinde 6nemli katkilar saglanmaktadir. Bu
katkilarda is kazalarin kayitlar1 bizler icin dnemli bir veri kaynagidir. Burada Is
kazasarmin siniflandirilmasinda elektrik kazalar1 kazanin cinsi olarak tanimlanmaistir.
Topraklanmamis makineler en ¢ok kaza sebebi olusturan giivensiz durumlar
arasindadir. (TMMOB 2007)

Elektrik nedenli is kazalar elektrik ¢carpilmasinin yaninda patlama seklinde de vuku
bulabilmektedir. Sanayide meydana gelen ve Atex patlamasi olmayan diger patlamalar
tanimlanmasinda Trafo, Pano Patlamalar1 (Elektriksel), Reaktor Patlamalar: (Fiziksel),
Niikleer Patlamalar (Niikleer, Cekirdeksel) bulunmaktadir. Bu patlamalarda 6nemli
Olgiide statik elektrik tutusturucu durumda bulunmaktadir. Tutturucu olarak 1s1
kaynaklar1 da mevcut olup bunlar arasinda Elektrikli cihazlar, Kontrolsiiz elektrik
akimlar1 ve kaotik korozyon korumasi ve Statik elektrik sayilabilir. Bu sektorde diger
bir kaza orani artis1 havai elektrik hatlari ile elektrikli ekipmanlar kaynakli
artabilmektedir.

Elektrik dolayli olacakta is kazas1 riski olusturabilir. Elektrik kesilmesiyle 6rnegin
havalandirma sisteminin ¢alismamus bir risk faktorii olarak tanimlanabilir.(R. UCAN, E.

BAHCEVAN, A. INCE)
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Istatistiksel verilere bakildiginda 2014 yilinda elde edilen verilerde Elektrik carpmast

Olumli is kazalari arasinda %6 gibi bir oranda 112 6liimle sonuglanmistir.

Sekil 4: Kaza, 6liim vakasi ve yiizdelik oranlar1 (2014)

Kaza Nedenleri Oliim Vakas: Sayis1 ~ Yiizde Oran
Trafik-Servis Kazas: 421 22
Zehirlenme Bogulma 395 21
Diigme 298 16
Ezilme Gocitk 289 15
Elektrik Carpmas: 112 6
Yanma-Patlama 49 3
Cisim Carpmas: veya 36 2
Diiymesi
Kesilme Kopma 10 1
Diger Nedenler 276 15

TOPLAM 1886 100

(2014 Yih Oliim Vakalariin Kaza Nedenlerine Gore Dagihmi, UMAGD)

2.4.1. Elektrigin tanim

Elektrigi tanimlamak oldukga giictiir. Elektrigi tanimlayabilmek i¢in maddenin yapisini

ve atom teorisini bilinmemiz gerekir.
Elektrikteki temek biiyiikliikler: akim(A), gerilim(U,E) ve direnctir(R).

2.4.1.1. Gerilim: Kapali bir elektrik devresinde serbest elektron akisina neden olan

potansiyel farka gerilim denir. Birimi Volt’tur. (V) harfi ile gosterilir.
Gerilimin siniflandirilmasi

a)Algak Gerilim: 190 — 380 — 500 — 1000 V

b) Orta Gerilim: 3—-6 —10-15-20 - 25 - 35 KV

¢) Yiksek Gerilim: 54 — 60, 66 — 110 — 154 KV

d) Cok Yiiksek Gerilimler: 220 — 380 — 420 — 750 KV
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2.4.1.2. Akim: Kapali bir elektrik devresinde birim zaman igerisinde akan serbest

elektron miktarina akim denir. Birimi Amper, (A)

2.4.1.3. Direnc: Bir elektriksel iletkenin elektriksel direnci iletkene dogru olan elektrik
akimina karsidir. Bu ters nicelige elektriksel iletkenlik denir ve elektrik akiminin
gecmesi kolaylasir. Elektriksel direncin birimi ohm’dur. Bir nesnenin ayn1 kenar yiizeyi
Ozdirenci ve uzunlugu ile dogru orantili, kenar yiizey alani ile ters orantilidir. Siiper
iletkenler disindaki biitiin materyallerin bir direnci vardir. Bir nesnenin direnci V/A:R

orani ile bulunur.

2.4.2. Elektrik devrelerinde kullanilan basit devre elemanlari:

URETEC: Elektrik devresinde serbest elektron akis1 i¢in gerekli potansiyel farki ortaya
c¢ikaran ve devam etmesini saglayan bunu diger farkli enerjileri elektrik enerjisine
dontistiirerek yapan makine ve kaynaklardir (Alternator, Akil)

Alcr: Elektrik enerjisini tiiketerek diger enerji ¢esitlerine doniistiiriip bir is yapilmasini

saglayan cihaz ve makinelerdir (elektrik ampulii, elektrikli 1siticilar gibi)

fletken: Elektrik akiminmn akmas icin iiretici ve alic1 arasinda irtibat1 saglayan metal

tellerdir (Bakir, Aliiminyum)

Sigorta: Elektrik devresinden akan akimin istenmeyen degere ¢ikmasini Onlemek

amaciyla devreyi agmak i¢in kullanilan bir koruma elamanidir.

Anahtar: Acildiginda almaca giden akimi kesen, kapandiginda alicinin ¢alismast igin
akimin gegmesini saglayan yeni devreye kumanda etmeyi saglayan devre elemanina

denir.
Acik devre: Anahtar agik oldugu zaman devreden akim gegisi olmaz.
Kapal devre: Anahtar kapali oldugu i¢in devreden akim gegisi olur ve alici galisir.

Kisa devre: Iletkenler alicidan once birbirine temas ederlerse kisa devre olusur ve

kaynaktan fazla akim ¢ekilmis olur.

2.4.3. Elektrik Enerjisi: Is yapabilme yetenegine enerji adi verilir. Enerji yoktan var
edilemez, fakat enerji birbirine doniistiiriilebilir. Bundan dolayidir ki yeryiiziinde enerji

iki sekilde bulunur.
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2.4.3.1. Potansiyel Enerji: Maddede sakli sekilde bulunan enerjidir. Barajdaki suda,

komiir, petrol ve akiideki enerji gibi siralana bilinir.

2.4.3.2. Kinetik Enerji: Sakli sekilde var olan enerjinin is yapabilecek sekle
gecmesidir. Barajdan akan suyun tiirbiinii dondiirmesi, komiiriin yanma sonucunda 1s1

yayilmasi gibi siralana bilinir.

Enerji her iki sekilde de hal degistirebilir. Kinetik halden potansiyel hale gecebilecegi
gibi, potansiyel haldeki enerjiyi kinetik halde depolamasi miimkiindiir.

Enerji Cesitleri

1. Mekanik Enerji
2. Is1 Enerjisi

3. Isik Enerjisi

4. Kimyasal Enerji
5. Elektrik Enerjisi

Elektrik enerjisi diger enerji ¢esitlerinden elde edilebilir ve diger enerji gesitlerine

kolayca doniistiirtilebilir.

2.4.4. Elektrik enerjisinin iistiinliikleri

1. Diger enerji cesitlerine dontstiiriilmesi oldukga basittir.
2. Cevrimi esnasinda verim ytiksektir.

3. Uzak mesafelere basit ve hizli tasinabilmektedir.

4. Tletken kayiplar1 azdr.

5. Kiigtik parcgalara boliine bilinir.

6. Kumandas: basittir.

7. Temiz bir enerjidir.

2.4.5. Elektrik enerjisinin etkileri

1. Ist etkisi

2. Isik etkisi

3. Manyetik etkisi

4. Kimyasal etkisi

5. Fizyolojik etkisi (Canlilar iizerinde)
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2.4.6. Elektrik enerjisinin iiretilmesi

1. Siirtiinme ve tesir ile (Elektrostatik),
2. Ist ile (Termokupl),

3. Isik ile (Fotoelektrik),

4. Basing ile (Piezoelektrik)

5. Kimyasal olarak (Elektroliz),

6. Magnetik olarak

2.4.7. Elektrik enerjisinin carpmasi ve sonuglari

Elektrik ¢arpmasi, elektrik akiminin insan viicudundan ge¢mesi ile olusan durumdur.

Sekil 5: Elektrik akinin tehlike sinir1

Sadece his,
Akim (mA) artan agn etkisi
o ——
10 ‘
20

Artan agn
0 etkisi
40
50 ——
60 Siddetli agn
etkisi
70
80
92
Muhtemelen olimciil etki
100 —
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Biitlin akimlar viicut topraga bagli oldugunda daha tehlikeli olmaktadir.

Elektrik ¢arpmasi ile insan viicudunda ¢esitli hasarlar meydana gelir. Bu durum
elektrigin siddeti ve maruz kalma siiresiyle degismektedir. Elektrik ¢arpmasi yanik,

organ kaybi ve 6liime giden ¢ok tehlikeli bir siiregtir.

Elektrigin viicuda girdigi ve c¢iktig1 noktalarda her zaman birer yara vardir.
Giris yarast oldukga kiicik ama ¢ikis yarast genis Vve derin olabilir.
Yaranin boyutu i¢ organ hasarlari hakkinda bilgi vermemektedir.(drbulentaldemir.com
2017)

2.5. Elektrik Makineleri

Elektrik Makinalari: elektrik enerjisini indiiksiyon prensibiyle mekanik enerjiye
veya tam tersi sekilde mekanik enerjiyi elektrik enerjisine doniistiiren ve bu enerjinin

akim, gerilim degerlerini degistirerek iletilmesini saglayan cihazlardir.

2.5.1. Elektromanyetik indiiksiyon

Manyetik bir alan icerisine konulan metal bir telin, olusturulan manyetik alan
cizgilerini kesecek sekilde hareket ettirilmesi sonucunda tel iizerinde elektrik akimi
olusur. Bu prensiple elektrik akimi olusturulur veya elektrik akimi ile bu prensiple

mekanik enerji elde edilir.

2.5.2. Elektrik makilerinin cesitliligi

Elektrik makinalar1 Motorlar, trafolar gibi hareketli veya hareketsiz pargalari
olan birgok sekil ve g¢esitte hayatimizin her alaninda kullanilmaktadir. Giinliik
yagsamimizda ve is yasamamizda hayatin her alaninda elektrik makinelerinden
faydalamiriz. Ornek vermesi gerekirse; elektrigin iiretilme siirecinde genaratorler,
alternatdrler hemen hemen tiim elektrik iiretimini yaparlar. Tabi ki elektrik makinalar
haricinde elektrik iireten baska cihazlarda vardir ama su anki durumda tiretim paylari
cok diisiiktiir. Elektrigin iretilmesi elektrik makineleri sayesinde olmaktadir.

Barajlardan, termik santrallerden veya riizgar santrallerinden iiretilen enerji, elektrik
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makineleri sayesinde elektrik enerjisine doniismektedir. Ayni sekilde elektrigin iiretilen
merkezden son kullaniciya ulasmasi da yine baska bir elektrik makinesi olan
transformatorler (trafo) sayesinde olmaktadir. Elektrik enerjisinin taginmasi i¢in gerekli
olan akim gerilim ayarlar1 trafolar sayesinde yapilabilir. Devaminda trafolar sayesinde
kullanimimiza uygun bir degerle is veya ev ortamimiza elektrik enerjisi ulagmis olur.
Bizler gerek giinlik yasamimizda gerekse is yasamimizda elektrigi elektrik makineleri
yardimiyla kullaniriz. Elektrik makinesi kullanilan birka¢ alan saymak gerekirse
Ornegin: asansorler, sarj makineleri, beyaz esyalar, matkap, taslama makinesi vb.

acike¢asi hayatimizin her alaninda bu makinelerden faydalaniyoruz.

2.5.2.1 Transformatorler

Transformator diger adiyla trafo, alternatif akim sistemlerde gerilimin seviyesini veya
akimi frekansi1 ve gilicii degistirmeden manyetik indiiksiyon prensibiyle degistirmek,
dontistiirmek i¢in kullanilan ve hareketli parcast bulunmayan elektrik makineleridir.
Elektrik enerjisi iretildigi yerden son tiiketicine iletilirken hatlarda akimin olusturdugu
1sidan dolay1 verim kayb1 s6z konusu olur. Bunu engellemek icin trafolar devreye girer.
Akim distirtip, gerilimi arttirilir. Akimin azalmasi ile iletkende 1s1 artis1 azalmis olur.
Bu durum sayesinde iletkenin kesiti de azaltilip maliyet de asag1 ¢ekilmis olunur.
Insanlar trafolardan cesitli sekillerde faydalanmaktadirlar. Trafolardan faydalanmak
amaciyla bir¢ok farkli tiirde trafo imal edilmistir. Bunlardan bazilar1 asagidadir.
Trafolar niive tipi, faz sayis;, ¢alisma ortami ve kullanim amacma gore
siiflandirilabilir.

Niive Tipine Gore Transformator Cesitleri: Cekirdek tipi transformator,mantel
tipi transformator, dagitilmis tip transformator

Faz Sayisina Gore Transformator Cesitleri: Tek fazli transformatdrler,¢ok fazli
transformatorler

Calisma Ortamina Gore Transformator Cesitleri:
Platform tipi transformatorler, yer alt1 tipi transformatorler, su alt1 tipi transformatorler,
I¢ mekan tipi transformatorler

Kullaniom Amacina Gore Transformatér Cesitleri: Diisiiriicli tip transformator,
yiikseltici tip transformator,0l¢li  transformatorleri,yalittm  transformatdérleri, oto

transformator
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2.5.2.2. Elektrik motoru

Elektrik motorlar elektrik enerjisini mekanik enerjiye doniistiiren makinelerdir. Elektrik
motorlar1 dogru akim motorlari, alternatif akim motorlari, senkron motorlar ve asenkron
motorlar gibi siniflandirilirlar. Kullanilacagi yere gore elektrik motorlar1 ¢ok degisik
Ozelliklerde imal edilebilirler. Bun yanlartyla ¢alisma ve giinliilk hayatin her alaninda
bizlere fayda saglamakta ve isleri biiyiik 6l¢iide kolaylastirmaktadirlar.

Siiflarina gore bazi elektrik motorlar1 bunlardir.

Alternatif akim elektrik motorlar1

Asenkron elektrik motorlari

Kisa devre rotorlu elektrik motorlari

Ug fazl1 asenkron elektrik motorlari

Degisebilir hizli kutup anahtarlamali

Tek fazli asenkron motorlar

Daimi kondansatdriiliimotorlar

Cift kondansatorliimotorlar

Yardime1 direng sargisi olan tek fazli motorlar

Golge kutuplu motorlar

Déner bilezik rotorlu motor

Senkron elektrik motorlari

Dogru akim elektrik motorlar1

Sont motor

Seri motor

Sabit miknatish

Fir¢asiz dogru akim motorlari

Universal motor

Servo motorlar

Fir¢ali DC servo motorlar

Firgasiz AC servo motorlar

Step motorlar

Reliiktans motoru

Tork motorlari

Frenli motorlar

Rediiktorlii motorlar
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Gereg

Arastirmada Istanbul Anadolu yakasindaki elektrikli makine bakimi yapan
isletmelerde calisan is¢ilerin, elektrikli makine bakimlarinda olusan is kazalarina iliskin
problemleri belirleyecegiz. Bu nedenle problem belirlenmesi siirecinde aragtirmanin

yiiriitiilmesi tarama modeli kullanilarak yapilmastir.

3.2. Yontem

Arastirma evreni olarak sectigim Istanbul Anadolu yakasini niifus ve ekonomik
biiyiikliigli bakimindan Tiirkiye’nin lokomotiflerinden biridir. Arastirma evrenimin
biiytikliigii ile alakali bazi veriler soyledir.

Istanbul Anadolu yakasinda 14 ilge bulunmaktadir.

14.657.434 olan Istanbul niifusunun 1/3’ii Anadolu yakasinda yasamaktadir.

Anadolu yakasinda 6 OSB bulunmaktadir.

Istanbul ilinde toplamda 199.013 isletme bulunmaktadir. (TESK 2017)

Belirlenen bu evrende tesadiifi orneklem yontemi ile on iki isletmede arastirmanin

orneklemi olusturulmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya bilgi katkis1 saglamasi agisindan literatiir taramasindan sonra daha
once yapilmis veya benzer arastirmalardan edinilen tecriibeler ve konun uzmanlariyla
goriisiilerek arastirmada kullanilacak verileri toplama konusunda iki adet anket formu
gelistirdik. Anket formu gelistirilmesinde uzman goriislerinden faydalandik. Arastirma
faydal1 olacak sorularin tespiti ve hedef kitlenin se¢imini gergeklestirdik. Arastirmada
kullanilan anket formunu hedef kitleye uygun 20 calisanda denenip, ekleme ve
cikarmalar yapilip tekrar diizenlendikten sonra veri toplamaya basladik. Arastirmamizin
ilk kismini olusturan anket formunda calisanlarin demografik bilgilerini topladik. Bu

kisimda yas, gelir, medeni hal, yasadigi yerin miilkiyeti, egitim durumu, meslekteki
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tecriibe stiresi, ¢aligtig1 is yerinin personel sayisi, is yerine ulagim siiresi, daha once kaza
gecirip gecirmedigi, daha once kazaya sahit olup olmadigr ve calistig1 is yerinden
memnunluk durumunu 6grenmeye calistik. Arastirmamizda kullanilan ikinci anket
formunda ise c¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi hakkindaki tutumlari, is yerinde
uygulanan giiveligin yeterli olup olmadigi, giivenlik 6nlemleri hakkindaki diisiinceleri,
calistiklar1 kuruma giivenleri, ¢alisma mevzuati ve is giivenligi kurallar1 hakkinda
bilgilerinin olup olmadig1 ve c¢alistiklar isle alakali bilgi veya yeterliliklerinin olup
olmadig1 sorularma cevaplar aranmistir. Arastirmamiz Istanbul Anadolu bélgesindeki
10 isletmede gerceklestirilmistir. Is yerlerindeki rastlantisal secilen 100 calisan ile
aragtirmamiza veri saglayan anket formlari doldurulmustur. ilk anket formunda 12
calisanla alakali soru bulunmaktadir. Arastirmamizin ikinci kisminda c¢alisanlarin
tutumlarmi1  6grenmek amaciyla 23 soru bulunmaktadir. Sorularin analizlerini
yapabilmek agisindan cevaplar kapali uclu olup sonucu daha iyi anlayabilmek i¢in dort
cevap seklinde diizenlenmistir. Cevaplarin derecelendirilmesinde (1) kesinlikle
katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) katiliyorum (4) kesinlikle katiliyorum ifadeleri
kullanilmistir. Say1 degerleri yukarida belirtilen anlamlart igerecek sekilde SPSS 12.0
programi yardimiyla verilen islenmesi saglanmistir. Arastirma sonucunda ki-kare test
sonuglart 0.05<P degeri ile anlamli sonuglarin ¢ikarildigi test maddeleri arastirmaya

konularak bulgular paylagilmistir.
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3.4. Verilerin Islenmesi

Uygulanan anket formalar1 Windows Office 2013 ve Excel programlari
yardimiyla dijital ortama tasinip, daha sonra bu bilgiler SPSS 12.0 programin
yardimuyla istatistik analizleri yapilip tablolar ve grafikler haline getirilmistir.
Anketlerden elde edilen Dbilgileri anlamli hale getirip analizleri yapilip,
yorumlanabilmesi i¢in tablolar hanine getirilmistir. Elde edilen bulgular
yorumlanmustir.

Katilimcilara uygulanan anket ve sorulari ek-1 ve ek-2 de verilmistir.

Tablo 6: Arastirmada Kullanilan Sorularin Cevap Secenekleri ve Niimerik Degerleri

Secgenck Verilen aralik
Kesinlikle katilmiyorum 1
Katilmiyorum 2
Katiliyorum 3
Kesinlikle katiliyorum 4
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4. BULGULAR

4.1. Cahlisanlara Iliskin Bulgular

4.1.1. Cahsanlara ait bilgi toplama formundaki maddelerin analizi

Bilgi toplama formlarindan elde ettigimiz bilgileri anlaml1 hale getirebilmek i¢in
SPSS 12.0 programindan faydalandik. Bulgular kisminda elde edilen bilgiler ve bu
bilgilerin yorumlanmast ile elde edilen anlamli sonuglarin  yorumlanmasi

bulunmaktadir.

4.1.1.1. Cahsanlara ait demografik bilgiler

Arastirmanin esasi olan ¢calisanlarin goriislerini yansitan bu kisim arastirmanin ana
kismim olusturmaktadir. Calisanlarin is giivenligi ve saghgi konusuna, ¢calhistiklar: ortamda ve
calisma ortamu disinda bu konuya bakislarim ve kazalanmayi engelleme konusundaki goriislerini

yansitmaktadir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Calisanlarin Sayilarina Dair Bulgular.

CINSIYET FREKANS (N) YUZDE (%)

ERKEK 100 100

Tablo 1.’de goriildiigli {izere arastirma 100 kisi iizerinde uygulanmistir.
Meslegin Tiirkiye’deki algisi1 ve kosullar1 geregi arastirmaya konu olan elektrikli
makine bakimlarinda ¢alisanlarda yeterince kadin ¢alisan gézlenememis bulunan kadin
calisanlarin sayis1 da verileri saglikli olarak ortaya ¢ikaramayacagi icin arastirmandan
cikarilmistir. Sonug olarak arastirma sadece erkek ¢alisanlar iizerinde uygulanmustir.

Bu arastirma verilerine gore elektrikli makine bakimlarinda olusan is kazalarinda

cinsiyetin etkisi saptanamamaistir.
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Tablo 8: Cahisanlarin Yas Dagilimlarina Ait Bulgular.

YAS N %
<20 16 16,0
20-25 17 17,0
26-30 18 18,0
31-35 12 12,0
36-40 14 14,0
41-45 16 16,0
46< 7 7,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo 2.’de arastirmaya katilan ¢alisanlarin 16’s1 20 yasin altinda. 17’°si 20-25
yas arasinda, 18’1 26-30 yas arasinda, 12’si 31-35 yas arasinda, 14’ii 36-40 yas arasinda,
16°s141-45 yas arasinda, 7’si ise 46 ve listii yasta oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9: Calisanlari islerinden Kazandiklar1 Gelirlere Ait Bulgular.

GELIR (KAZANC) N %
<1500TL 20 20,0
1500-2500 44 44,0
2501-3000 17 17,0
3001< 19 19,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo 3.’de arastirmaya katilan calisanlara 1 aylik 1is siirecinde
kazandiklar1 gelirin Tiirk lirast cinsinden miktar1 sorulmustur. Tablo3 ‘de gorildiigi
gibi katilimcilarin %20’si ¢alistiklar: islerde 1500 TL’nin altinda (2017 asgari iicret
seviyesi 1.404 lira) gelir elde ederken %44’ 1500- 2500 TL, %17’si 2501- 3000

TL’nin arasinda ve %19’u da 3001 TL nin tizerinde gelir elde ettigi tespit edilmistir.
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Tablo 10: Cahsanlarin Medeni Halleri Hakkindaki Bulgular.

MEDENI HAL N %
BEKAR 41 41,0
EVLI 40 40,0
DUL 9 9,0
NISANLI/SOZLU 10 10,0
TOPLAM 100 100,0

Calisanlarin medeni halleri ile alakali soruya katilimcilarin %41°1 bekar, %40°1
evli, %9’u dul ve %10’u nisanli veya sozlii yanitin1 vererek evlilik hazirliginda

oldugunu belirtmistir.

Tablo 11: Cahsanin Yasadigi Evin Miilkiyetine Ait Bulgular.

MULKIYET DURUMU N &
EVIN SAHIBI 34 34,0
KiRA 46 46,0
UCRETSIZ OTURUYOR 16 16,0
BANKA KREDISI 4 4,0
TOPLAM 100 100,0

Calismamiza katilan deneklerin %30’ kendi evinin sahibi. %46’s1 kirada
oturuyor. %16’s1 baska birinin miilkiinde ayr1 veya miilkiyet sahibiyle beraber oturuyor.
%41 bankadan cektigi kredi aldig1 evde oturuyor ama krediyi 6demeye devam ediyor.

Bu siire zarfinda evi banka tarafindan ipotek altinda oldugu verilerine ulasiliyor.
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Tablo 12: Cahsamin is Disinda Konaklama Yaptig1 Yerle Alakah Bulgular.

KONAKLADIGI YER N %
AILE ILE 86 86,0
TEK VEYA AKRABA iLE 11 11,0
SANTIYEDE 3 3,0
TOPLAM 100 100,0

Calisanlarin konakladig1 yer sorusuna %86°s1 aileleri ile kaldigini, %11°1 tek
kaldiklarim1 veya akrabalarinin yaninda kaldigini, %3’li santiye veya is ortaminda

saglanan yasam alaninda kaldigini belirtmistir.

Tablo 13: Cahsanlarin Egitim Durumlarina Ait Bulgular.

EGIiTiM DURUMU N %
OKUR/YAZAR DEGIL 4 4,0
ILK 22 22,0
ORTA 21 21,0
LISE 23 23,0
LISAN VE USTU 30 30,0
TOPLAM 100 100,0

Caliganlarin, %41 okur/yazar degil. %22’si ilkokul, %21°i ortaokul, %23’ lise

ve %30’u lisans ve lisansiistii mezunu durumunda oldugunu belirtmistir.

Tablo 14: Cahsanlarin Is Yerlerindeki Tecriibe Siirelerine Ait Bulgular.

TECRUBESI N %
0-1 8 8,0
1-3 17 17,0
3-5 27 27,0
5< 48 48,0
TOPLAM 100 100,0
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Tablo 8’de goziiktiigli lizere arastirmaya katilan calisanlarin; %8’i 0-1 sene,

%17’s1 1-3 sene, %27’si 3-5 sene, %481 ise 5 seneden fazla tecriibeye sahiptir.

Tablo 15: Cahisanlarin Meslek Secimlerinin Nedenleri Hakkindaki Bulgular.

MESLEK SECIiMi N %
AILE VE CEVRE ETKILI | 37 37,0
EGITIMi ETKILI 23 23,0
TAVSIYE VEYA | 33 33,0
MECBURIYET

PRESTIJ, KARIYER 7 7,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo 9’da goriildiigii lizere Calisanlarin mesleklerini segmede etken olan
faktorler: Meslek se¢ciminde %37 ile ilk sirada aile ve ¢evre etkili. %33 ile Tavsiye veya
caligma mecburiyeti sebebiyle herhangi bir iste ¢alisma durumu. %23 ile lise, lisans
veya alinin mesleki yeterlilik sertifikas1 sebebiyle yetkinlik alaninda ¢alismasi. %7 ile

de isin prestiji veya kariyer planlamasi dogrultusunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 16: Cahsanlarin s yerlerindeki Personel Sayilarina Ait Bulgular.

PERSONEL SAYISI N %
1-10 51 51,0
11-25 28 28,0
26-50 10 10,0
51< 11 11,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo 10°da goriildiigii lizere ¢alisanlarin is yerlerindeki personel dagilimlar su
sekildedir. %51’inin ¢alisma ortaminda 1 ile 10 personel bulunmakta. %28’inde 11-25
personel. %10’ununda 26-50 personel. %I11’inde ise 51’den fazla personel

calismaktadir.
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Tablo 17: Cahsanlarin is Yerlerine Ulasim Siirelerine Ait Bulgular.

ISE ULASIM SURESI N %
0-5 12 12,0
6-10 17 17,0
10-30 40 40,0
30-120 10 10,0
120< 21 21,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo 11°de arastirmaya katilan ¢alisanlarin Istanbul’daki is yerlerine ulasim
stireleri hakkinda bulgular bulunmaktadir. Buna gore arastirmaya katilanlarin; %12’si
en fazla 5 dakikalik siirelerle is yerlerine ulasmaktadir. Evlerine yakin igleri tercih
etmekte ya da is yerlerine yakin yerlerde ikamet etmeyi tercih etmektedir. %17°si 6
ile10 dakika arasinda is yerlerine ulagsmaktadir. %40°1 ise is yerlerine 10 ile 30 dakikalik
stirelerde ulagmakta. %10’u ise is yerlerine 30 dakika ile 2 saatlik siirede ulagmakta.

Son olarak %21°lik kisim ise is yerlerine 2 saatten fazla bir siirede varmaktadir.

Tablo 18: Cahsanlarin is Kazas1 Yasanmshklarma Ait bulgular.

IS KAZASI YASADINIZ MI? N %
EVET ‘ 29 29,0
HAYIR ‘ 71 71,0

TOPLAM ‘ 100 100,0

Calismamiza katilan 100 denegin 29’u daha 6nce is kazasina maruz kaldigini

belirtirken, 71 katilime1 daha 6nce hig is kazasina maruz kalmadigini belirtti.
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Tablo 19: Cahsanlarin is kazas1 Gérmesine iligkin Bulgular.

IS KAZASI GORDUNUZ MU? N %

EVET ‘ 55 55,0

HAYIR ‘ 45 45,0
100,0

TOPLAM ‘ 100

Arastirmamiza katilan 100 katilimecinin 55 calisma ortaminda yasanan is

kazasina sahitlik ettigini belirtirken, 45 katilimer hi¢ is kazasina sahit olmadigini belirtti.

Tablo 20: Cahsanmn isi ve Isyeri Hakkindaki Tutumlarina Ait Bulgular.

CALISILAN ISDEN MUMNUNLUK N %
DURUMU

MEMNUN 62 62,0
DUSUNULMEMIS 11 11,0
MECBURIYET 23 23,0
MEMNUN DEGIL 4 4,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo 14. Gorildiigi iizere c¢alisanlarin calistiklart is ve is ortamiyla ilgili

tutumlar1 su sekilde olmustur: katilimcilarin %62’si calistiklar1 15 yeri ve islerinden

memnun olduklarim1 belirtirken, %4’ ¢alistiklart is ve is yerinden memnun degiller.

%I11’lik kisim calistiklart is ve isyerleri hakkinda memnunluk durumlarini hig

diistinmediklerini belirtirken, %23’liik kistm mecbur olduklarindan ¢alistiklarini

durumun is ve is yeriyle alakali olmadiklar1 ya da baska bir yerde de durumun

degismeyecegini belirtti.
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4.2. Calisanlarin Elektrikli Makine Bakimlaria Olusan Is Kazalarina iliskin

Tutumlar

4.2.1. Yas etkenine gore ¢alisanlarin tutumlarina ait bulgular

Tablo 21: Cahsanlarin ** Is Saghg ve Giivenligi Sisteminin Sirketim i¢in Faydah Oldugunu

Diisiiniiyorum.’’ ifadesine iliskin Goriislerinin Dagilimlar

Yas K1$1 say1st Kesinlikle Katilmiyorum |Katiliyorum  [Kesinlikle
- . . Katilmiyorum Katiltyorum
aralig1 Yiizdesi Toplam
<20 Kisi say1st 0 0 12 4 16
Yiizdeli durumu |,0% ,0% 75,0% 25,0% 100,0%
20-25 Kisi say1s1 4 0 10 3 17
Yiizdeli durumu ]23,5% ,0% 58,8% 17,6% 100,0%
31-35 Kisi say1st 0 0 7 11 18
Yiizdeli durumu |,0% ,0% 38,9% 61,1% 100,0%
36-40 Kisi say1s1 0 4 4 4 12
Yiizdeli durumu |,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
41-45 Kisi say1s1 0 3 0 11 14
Yiizdeli durumu [,0% 21,4% ,0% 78,6% 100,0%
45-50 Kisi say1s1 0 0 6 10 16
Yiizdeli durumu |,0% ,0% 37,5% 62,5% 100,0%
50< Kisi say1si 0 0 0 7 7
Yiizdeli durumu |,0% ,0% ,0% 100,0% 100,0%
Toplam Kisi say1si 4 7 39 50 100
Yiizdeli durumu 4 5 7,0% 39,0% 50,0% 100,0%
“Is saghgn ve giivenligi sisteminin sirketim igin faydali oldugunu

diisiiniiyorum.”’ ifadesine 20 yas ve altindaki grup %70 ile katiliyorum derken, 50 yas
ve lizeri grupta %100 oraninda kesinlikle katiliyorum sonucu ¢ikmistir. Yas grubu 36-
40 grubunda dagilimlar kesinlikle katilmiyorum harici esit ¢ikmistir. Orta yas ve
tizerinde katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum oranlar: yiikselirken orta yas altinda bu

oranin daha asagida oldugu goriilmektedir. Yas degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.04<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 22: Cahsanlarin *° Cahsma Mevzuati Hakkinda Bilgi Sahibiyim.”’ ifadesine iliskin

Goriislerinin Dagilimlari

Yas Kisi sayisi Kesinlikle Katilmiyorum [Katiliyorum  |Kesinlikle
- . . Katilmiyorum Katilryorum
araligr Yiizdesi Toplam
<20 Kisi say1st 0 4 12 0 16
Yiizdeli durumu  [,0% 25,0% 75,0% ,0% 100,0%
20-25 Kisi say1st 0 4 13 0 17
Yiizdeli durumu  |,0% 23,5% 76,5% ,0% 100,0%
31-35 Kisi say1st 4 3 4 7 18
Yizdeli durumu  |22,2% 16,7% 22,2% 38,9% 100,0%
36-40 Kisi say1si 0 4 8 0 12
Yiizdeli durumu  |,0% 33,3% 66,7% ,0% 100,0%
41-45 Kisi sayist 4 3 7 0 14
Yiizdeli durumu  |28,6% 21,4% 50,0% ,0% 100,0%
45-50 Kisi sayist 0 3 6 7 16
Yiizdeli durumu  |,0% 18,8% 37,5% 43,8% 100,0%
50< Kisi say1si 0 0 0 7 7
Yiizdeli durumu  |,0% ,0% ,0% 100,0% 100,0%
Toplam Kisi say1si 8 21 50 21 100
Yiizdeli durumu g noq 21,0% 50,0% 21,0% 100,0%

“Calisgma Mevzuati Hakkinda Bilgi Sahibiyim.”” Ifadesine 50 yas ve iizeri
kesinlikle katiliyorum cevabi verirken diger yas gruplarinda verilen cevaplar
katiliyorum ve katilmiyorum arasinda dagilim gostermislerdir. 31-35 ve 41-45 yas
grubundaki %28,6 ve %22,22’lik kesinlikle katilmiyorum cevabi digerlerinden
ayrismistir. Yas degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.023<0.05 ile anlamli bir iliski

bulunmustur.
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Tablo 23: Cahsanlarin "' Yaptigim is ile ilgili Elektrik Carpmalarima Kars:1 Yeterli Onlem

Alinmstir" ifadesine iliskin Goriislerinin Dagilimlar

Yag  Kisisayist  |Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum |Katiliyorum Toplam
arahgl Yiizdesi Katilmryorum Katiltyorum
<20 Kisi say1st 0 0 11 5 16
Yiizdeli durumu |,0% ,0% 68,8% 31,2% 100,0%
20-25 Kisi say1st 0 3 11 3 17
Yiizdeli durumu |,0% 17,6% 64,7% 17,6% 100,0%
31-35 Kisi say1si 4 0 10 4 18
Yiizdeli durumu |22,2% ,0% 55,6% 22,2% 100,0%
36-40 Kisi sayist 0 5 7 0 12
Yiizdeli durumu |,0% 41,7% 58,3% ,0% 100,0%
41-45 Kisi say1si 0 0 14 0 14
Yiizdeli durumu |,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
45-50 Kisi say1s1 0 0 16 0 16
Yiizdeli durumu |,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
50< Kisi say1si 3 0 4 0 7
Yiizdeli durumu }42,9% ,0% 57,1% ,0% 100,0%
Toplam Kisi say1si 7 8 73 12 100
Yiizdeli durumu {7 00p 8,0% 73,0% 12,0% 100,0%

Soruya cevaben %73’liik genel ortalama katiliyorum segenegini se¢mis. Yaslara
gore dagilimlara bakarsak %100’liik oranla 41-50 yas grubu katiliyorum segerken bu
oran 31-35 yas araliginda degiskenlik gostermistir. <20 yas araligt %68.8 ile
katiliyorum derken gere kalan kismi1 kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. En fazla
oranla kesinlikle katilmiyorum cevabini1 50< {istii yas grubu %42,9’la vermistir.

Yas degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.013<0.05 ile anlamli bir iliski

bulunmustur.

Tablo 24: Cahisanlarin *> Acil Durum Planlari konusunda bilgim var’’ ifadesine iliskin

Goriislerinin Dagilimlar
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Yas  Kisisayist |kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum |Katiliyorum Toplam
arahgl Yiizdesi Katilmryorum Katiltyorum
<20 Kisi say1st 5 4 7 0 16
Yiizdeli durumu ]31,2% 25,0% 43,8% ,0% 100,0%
20-25 Kisi say1si 0 4 13 0 17
Yiizdeli durumu |,0% 23,5% 76,5% ,0% 100,0%
31-35 Kisi sayist 3 12 3 0 18
Yiizdeli durumu ]16,7% 66,7% 16,7% ,0% 100,0%
36-40 Kisi sayist 4 4 4 0 12
Yiizdeli durumu |33,3% 33,3% 33,3% ,0% 100,0%
41-45 Kisi say1si 3 3 4 4 14
Yiizdeli durumu 21,4% 21,4% 28,6% 28,6% 100,0%
45-50 Kisi say1si 0 0 13 3 16
Yiizdeli durumu |,0% ,0% 81,2% 18,8% 100,0%
50< Kisi sayist 3 0 4 0 7
Yiizdeli durumu }42,9% ,0% 57,1% ,0% 100,0%
Toplam Kisi say1st 18 27 48 7 100
Yiizdeli durumu ]18,0% 27,0% 48,0% 7,0% 100,0%

Acil durum planlar1 konusunda bilgim var ifadesine %48'lik oranlar en fazla
katiliyorum segilmistir. 20 yas altindaki ¢alisanlar %31,2 Kesinlikle katiliyorum yiizde
25 ile katilmiyorum %@43.8 ile katiliyorum secenegini se¢mislerdir. 45-50 yas arasi
%381,2 ile katiliyorum segenegini secerek ayrismislardir. 31-35 yas arasi %66,7 ile
katilmryorum se¢mistir. 36-40 yas arasinda ki grup ise kesinlikle katiliyorum segenegi

haricinde diger li¢ segenegi esit sayida se¢mislerdir.Yas degiskenine gore Ki-kare test

sonucu p=0.048<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.

4.2.2. Gelir etkenine gore ¢calisanlarin tutumlarma ait bulgular
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Tablo 25: “’is saghg ve giivenligi politikasimin egitim dokiimanlar: herkesin erisebilecegi alanlarda

bulunmaktadir.” ifadesine iliskin Goriislerin Dagihm

Gelir  Kisi sayist
Aralig1 Katihm Diizeyi

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum |Katilmiyorum|Katiliyorum  [Katiliyorum | Toplam

<1.500 Kisi Sayist 0 0 11 9 20

% Gelir 0% 0% 55,0% 45,0% 100,0%
1.500 Kisi Sayist 0 7 22 15 44
2.500 _

% Gelir 0% 15,9% 50,0% 34,1% 100,0%
2.501 Kisi Sayis1 5 3 3 6 17
3.000 _

% Gelir 29,4% 17,6% 17,6% 35,3% 100,0%
3.001< Kisi Sayisi 0 10 4 5 19

% Gelir ,0% 52,6% 21,1% 26,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 5 20 40 35 100
% Gelir 5,0% 20,0% 40,0% 35,0% 100,0%

Is saghig1 ve giivenligi politikasinin egitim dokiimanlar1 herkesin erisebilecegi
alanlarda bulunmaktadir. Ifadesine calisanlarn %40°hik béliimii katiliyorum diyerek
cevap vermisler. Ardindan %35 ile en ¢ok cevaplanan kesinlikle katiliyorum segenegi
olmus. Gelir seviyelerine bakacak olursak, 2.500-3.000 araliginda seceneklerde belirgin
bir yogunlagma bulunmamakta. Benzer bir sekilde 3.000 iistli araliginda ise %52,6 ile
katilmiyorum segilirken bu gelir grubunun diger yarist katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum siklar1 arasinda dagilmis durumda. Alt gelir gruplarindan ilk ikisi ise
katiliyorum secenegini ¢ogunluk olarak sectigi goriilmekte. Gelir degiskenine gore Ki-

kare test sonucu p=0.001<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.

54



Tablo 26: “°’Kaza riskine karsi aldigim egitimler yeterlidir’’> ifadesine fliskin Gériislerin Dagihmu.

Gelir Kisi sayist
Aralig1 Katilim Diizeyi

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum [Katilmiyorum|Katiliyorum |Katiliyorum |Toplam

<1500 Kisi Sayisi 4 4 9 3 20

% Gelir 20,0% 20,0% 45,0% 15,0% 100,0%
1.500 Kisi Sayisi 4 16 20 4 44
2.500 _

% Gelir 9,1% 36,4% 45,5% 9,1% 100,0%
2.501 Kisi Sayisi 0 8 6 3 17
3.000 )

% Gelir ,0% 47,1% 35,3% 17,6% 100,0%
3.001<  Kisi Sayist 0 0 15 4 19

% Gelir 0% 0% 78,9% 21,1% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 8 28 50 14 100
% Gelir 8,0% 28,0% 50,0% 14,0% 100,0%

’Kaza riskine kars1 aldigim egitimler yeterlidir’” Ifadesine genel olarak %50 ile
en ¢ok katiliyorum cevabi verilmistir. Gelir araliklarina bakacak olursak. %78.9 ile en
cok oranda secilen katiliyorum secenegi 3.000 iistii gelire sahip olan calisanlardan
gelmektedir. 1.500 altinda gelir elde eden ¢alisanlar her secenege dagilirken en ¢ok
oranda %45 ile katiliyorum segenegini se¢mislerdir. 2.500-3.000 araliginda gelir elde
eden ¢alisanlar ise %47.1 ile katilmiyorum sec¢enegini segerek farklilasmiglardir. Gelir

degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.006<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 27: ‘isyerimi temiz ve diizenli buluyorum’’ ifadesine iliskin Géoriislerin Dagilimlar:

Gelir  Kisi sayisi
Arahgl Katilim Diizeyi

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum [Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum |Toplam

<1.500 Kisi Sayist 0 4 7 9 20

% Gelir 0% 20,0% 35,0% 45,0% 100,0%
1.500 Kisi Sayis1 4 6 23 11 44
2.500 )

% Gelir 9,1% 13,6% 52,3% 25,0% 100,0%
2.501 Kisi Sayist 0 4 13 0 17
3.000 _

% Gelir 0% 23,5% 76,5% ,0% 100,0%
3.001<  Kisi Sayist 0 0 4 15 19

% Gelir 0% ,0% 21,1% 78,9% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 4 14 47 35 100
% Gelir 4,0% 14,0% 47,0% 35,0% 100,0%

Isyerimi temiz ve diizenli buluyorum’* Ifadesine genel olarak %47 ile katiliyorum ve
%35 ile kesinlikle katiliyorum cevaplari verilmistir. Gelir araliklarina gore dagilimlar
ise 1.500 ve alt1 grupta katiliyor ve kesinlikle katiliyorum agir basmaktadir. 1.500-2.500
grubunda katiliyorum. 2.501-3.000 grubunda %76,5 ile katiliyorum. 3.001 ve istii

grupta ise %78,9 ile kesinlikle katiliyorum secenegi secilmistir. Gelir degiskenine gore

Ki-kare test sonucu p=0.040<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.

Tablo 28. ’Yaptigimz isle ile ilgili hastahktan korunma tedbirleri uygulanmaktadir.” ifadesine

iliskin Gériislerin Dagihmlar:
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Tablo 29: “Olasi bir kazada sirket yonetimi sorumlulugu iizerine alacaktir.”” ifadesine iliskin

Goriislerin Dagilimlar:

Medeni Kisi Sayist

Hal Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum |Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum [Toplam

Bekar Kisi Sayis1 7 4 10 20 41

% Medeni Hal 17,1% 9,8% 24,4% 48,8% 100,0%
Evli Kisi Sayist 6 14 17 3 40

% Medeni Hal 15,0% 35,0% 42,5% 7,5% 100,0%
Dul Kisi Sayis1 4 0 1 4 9

% Medeni Hal 44,4% 0% 11,1% 44,4% 100,0%
Nisanli Kisi Sayist 3 0 7 0 10
Sozli

% Medeni Hal 30,0% ,0% 70,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 20 18 35 27 100
% Medeni Hal 20,0% 18,0% 35,0% 27,0% 100,0%

“Olas1 bir kazada sirket yonetimi sorumlulugu iizerine alacaktir.”’

Ifadesine

%35 Ile en ¢ok katiliyorum gériisii hakimdir. Bekar ¢alisanlarm %48,8’i kesinlikle

katiliyorum. Evli calisanlarin %42,5” katiliyorum. Nisan veya sozlii ¢alisanlarin %70’1

katiliyorum derken dul calisanlarin  %44,4’liikk esit iki cevabi verip, kesinlikle

katilmiyorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri arasinda kalmiglardir. Medeni hal

degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.033<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 30: “’is Saghg ve Giivenligi Kurallarinin Cahsma Ortamlari Disinda da uygulanmasina

Yonelik Tesvikin Oldugunu Diisiiniiyorum’’ ifadesine iliskin Cahsanlarin Goriislerinin Dagihmlar:

Medeni Kisi Sayist
Hal Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum |Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum [Toplam

Bekar Kisi Sayis1 20 21 0 0 41

% Medeni Hal 48,8% 51,2% ,0% ,0% 100,0%
Evli Kisi Sayist 10 10 17 3 40

% Medeni Hal 25,0% 25,0% 42,5% 7,5% 100,0%
Dul Kisi Sayis1 0 5 4 0 9

% Medeni Hal ,0% 55,6% 44,4% ,0% 100,0%
Nisanli Kisi Sayist 3 4 3 0 10
Sozlu .

% Medeni Hal 30,0% 40,0% 30,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 33 40 24 3 100
% Medeni Hal 33,0% 40,0% 24,0% 3,0% 100,0%

s saglhig1 ve giivenligi kurallarinin ¢alisma ortamlar1 disinda da uygulanmasina
yonelik tesvikin oldugunu diislinliyorum’’ ifadesine genel olarak %40 ile katilmiyorum
cevab1 verilmistir. Bekar calisanlarin %48,8’1 kesinlikle katilmiyorum derken, evli
calisanlar %42,5’le katiliyorum cevabim1 vermistir. Nigsanli veya sozlii ¢alisanlar ise
kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum ve katiliyorum segeneklerine sirasiyla %30 — 40
-30 oranlartyla cevaplarken kesinlikle katiliyorum cevabini bakar ve dul g¢alisanlarla
beraber hi¢ se¢cmemislerdir. Medeni hal degiskenine gore Ki-kare test sonucu
p=0.003<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 31: “’Olusabilecek risklere karsi rehberlik veya egitim veriliyor.”’ ifadesine iliskin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Medeni Kisi Sayist
Hal Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum |Katilmiyorum [Katiliyorum [Katiliyorum [ Toplam

Bekar Kisi Sayisi 12 12 14 3 41

% Medeni Hal  129,3% 29,3% 34,1% 7,3% 100,0%
Evli Kisi Sayisi 0 11 16 13 40

% Medeni Hal | 0% 27,5% 40,0% 32,5% 100,0%
Dul Kisi Sayisi 0 0 1 8 9

% Medeni Hal ,0% ,0% 11,1% 88,9% 100,0%
Nisanl Kisi Sayisi 0 0 10 0 10
Sozli

% Medeni Hal ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 12 23 41 24 100
% Medeni Hal 12,0% 23,0% 41,0% 24,0% 100,0%

“Olusabilecek risklere karsi rehberlik veya egitim veriliyor.”” Ifadesine %41 ile
en c¢ok katiliyorum cevabi verilmistir. Bekar calisanlar segeneklerde yakin dagilim
gosterirken, evli ¢alisanlar katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum da yogunlagsmislardir.
Dul ¢alisanlar %889 ile kesinlikle katiliyorum derken, Nisanli ve sozlii ¢calisanlar %100
orantyla katiliyorum secenegini secerek farklilagsmiglardir. Medeni hal degiskenine gore

Ki-kare test sonucu p=0.000<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 32: ’Calisma mevzuat ile ilgili bilgi sahibiyim’’ ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin

Dagilimlari
Medeni Kisi Sayist
Hal Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle
katilmiyorum |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum [Toplam
Bekar Kisi Sayis1 8 14 16 3 41
% Medeni Hal 19,5% 34,1% 39,0% 7,3% 100,0%
Evli Kisi Sayis1 o 7 20 13 40
% Medeni Hal ,0% 17,5% 50,0% 32,5% 100,0%
Dul Kisi Sayis1 Io 0 4 5 9
% Medeni Hal ,0% ,0% 44,4% 55,6% 100,0%
Nisanli Kisi Sayist 10 0 10 0 10
Sozlu .
% Medeni Hal ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayist 8 21 50 21 100
% Medeni Hal 8,0% 21,0% 50,0% 21,0% 100,0%
“Calisma mevzuat1 ile ilgili bilgi sahibiyim’> Ifadesine %50 oraniyla

katiliyorum cevabi verilmistir. En yliksek diizeyde katiliyorum cevabi %100 ile nisanli,
sOzlii calisanlardan gelmistir. %19,5 ile kesinlikle katilmiyorum cevabini sadece bekar
calisanlar vererek farklilagsmislardir. Diger ¢alisan gruplar1 genel olarak katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum cevabi lizerinde yogunlagmislardir.Medeni hal degiskenine gore

Ki-kare test sonucu p=0.000<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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4.2.4. Cahsanin Konakladig1 Yer Etkenine Gore Cahsanlarin Tutumlarina Ait

Bulgular

Tablo 33: “'Is saghg1 ve giivenligi kurallar1 yaptigimz is ile uygun, kazalar azaltic1 6zelliktedir”’

ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Konaklama Kisi Sayisi Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesin Kesin
Katilmiyorum |[Katilmiyorum |[Katiliyorum |Katilmiyorum | Toplam
Ev Sahibi Kisi Sayisi 7 21 39 19 86
% 8,1% 24,4% 45,3% 22,1% 100,0%
Kiraci Kisi Sayis1 10 0 11 0 11
% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Ucretsiz Kisi Sayis1 lo 0 0 3 3
oturuyor 4, 0% 0% 0% 100,0% 100,0%
Toplam Kisi Say1st 7 21 50 22 100
% 7,0% 21,0% 50,0% 22,0% 100,0%

“Is saghg ve giivenligi kurallar1 yaptiimz is ile uygun, kazalari azaltici

ozelliktedir’” Ifadesine %50 oranminda katiliyorum cevabi verilmistir. Ucretsiz oturan

calisanlar kesinlikle katiliyorum cevabi verirken, kiraci ¢alisanlar katiliyorum cevabi

vermistir. Ev sahibi ¢alisanlar ise dort sikki secmekle beraber katiliyorum cevabinda

yogunlagmislardir. Sadece ev sahibi ¢alisanlar kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum

segeneklerini segmiglerdir. Konaklama yapilan yer degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.029<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 34: ©Acil Durum Planlar1 konusunda bilgim var”’ ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin

Dagilimlari

Konaklama Kisi Sayisi Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesin Kesin

Katilmiyorum |[Katilmiyorum |[Katiliyorum |Katilmiyorum | Toplam

Ev Sahibi Kisi Sayis1 18 24 41 3 86

% 20,9% 27,9% 47,7% 3,5% 100,0%
Kiraci Kisi Sayis1 10 3 4 4 11

% ,0% 27,3% 36,4% 36,4% 100,0%
Ucretsiz Kisi Sayis1 lo 0 3 0 3
Oturuyor g 0% 0% 100,0% 0% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 18 27 48 7 100
% 18,0% 27,0% 48,0% 7,0% 100,0%

“Acil Durum Planlar1 konusunda bilgim var’” Ifadesine %48 ile en g¢ok
katiliyorum cevabi verilmistir. Ucretsiz oturanlar katiliyorum derken, ev sahibi olan
calisanlar kesinlikle katiliyorum haricinde ki siklara dagilmis. Kiraci ¢alisanlar ise
kesinlikle katilmiyorum sikki harici diger siklara dagilmis durumdadir. Konaklama
yapilan yer degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.007<0.05 ile anlamli bir iliski

bulunmustur.
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Tablo 35: ’Ugrayacagimiz kazada olusabilecek kayiplarin neler oldugunu biliyorum.”” ifadesine

fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagihmlar

Konaklama Kisi Sayisi Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesin Kesin

Katilmiyorum |[Katilmiyorum |[Katiliyorum |Katilmiyorum | Toplam

Ev Sahibi Kisi Sayisi 4 16 49 17 86

% 4,7% 18,6% 57,0% 19,8% 100,0%
Kiraci Kisi Sayis1 10 0 3 8 11

% ,0% ,0% 27,3% 72,7% 100,0%
Ucretsiz Kisi Say1s1 lo 0 0 3 3
Oturuyor g 0% 0% 0% 100,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 4 16 52 28 100
% 4,0% 16,0% 52,0% 28,0% 100,0%

“Ugrayacaginiz kazada olusabilecek kayiplarin neler oldugunu biliyorum.”’

Ifadesine %52 ile en ¢ok cevap katiliyorum seklinde olmustur. Ev sahibi calisanlar %49

ile katiliyorum. Kiraci ¢alisanlar %72,7 ile kesinlikle katiliyorum derken iicretsiz oturan

calisanlarin hepsi kesinlikle katiliyorum demislerdir. Kesinlikle katilmiyorum ve

katilmiyorum cevaplarini ev sahibi c¢alisanlar vermis olup, sirasiyla %4,7 ve 18,6°dr.

Bu cevaplartyla diger iki gruptan ayrismislardir. Konaklama yapilan yer degiskenine

gore Ki-kare test sonucu p=0.000<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 36: ‘‘Yaptigim iste is giivenligi koruyucu malzemesinin hangisinin ve nasil kullamlacagim

biliyorum.”” ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlari

Konaklama Kisi Sayisi

Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesin Kesin
Katilmiyorum |Katilmiyorum |Katiliyorum [Katilmiyorum |Toplam
Ev Sahibi Kisi Sayisi 4 23 54 5 86
% 4,7% 26,7% 62,8% 5,8% 100,0%
Kiraci Kisi Sayis1 0 0 7 4 11
% ,0% ,0% 63,6% 36,4% 100,0%
Ucretsiz Kisi Sayist 0 0 3 0 3
Oturuyor g 0% 0% 100,0%  |,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayist 4 23 64 9 100
% 4,0% 23,0% 64,0% 9,0% 100,0%

“Yaptigim iste is giivenligi koruyucu malzemesinin hangisinin ve nasil

kullanilacagm biliyorum.”” Ifadesine en yiiksek oranda %64 ile katiliyorum cevabi

verilmistir. Calisanlara arasinda {icretsiz oturanlarin hepsi katiliyorum derken kesinlikle

katilmiyorum cevabi veren sadece ev sahibi olan c¢alisanlardir. Kiraci ¢alisanlar %63,3

ile katiliyorum derken geri kalan kismi kesinlikle katiliyorum demistir. Ev sahibi

calisanlar genel olarak katilmiyorum ve katiliyorum segeneklerinde yogunlasirken en

cok %62,8 ile katiliyorum cevabini vermistir. Konaklama yapilan yer degiskenine gore

Ki-kare test sonucu p=0.009<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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4.2.5. Egitim Etkenine Gore Calisanlarin Tutumlarina Ait Bulgular

Tablo 37: ““Belli arahklarla cahsanlara kurallar sozlii veya yazih hatirlatilmaktadir.”’ ifadesine

iliskin Cahsanlarn goriislerinin Dagihmlar

Egitimi Kisi Sayisi

Soru Gruplar1

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum  [Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum Toplam

Bilmiyor Kisi Sayisi 0 4 0 0 4

% ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%
Okur Kisi Sayist 0 0 18 4 22
Yazar

% ,0% ,0% 81,8% [18,2% 100,0%
flk o. Kisi Sayis 3 8 7 3 21

% 14,3% 38,1% 33,3% [14,3% 100,0%
Lise Kisi Sayist 4 1 18 0 23

% 17,4% 4,3% 78,3% |,0% 100,0%
Lisans  Kisi Sayisi 0 0 14 16 30

% ,0% ,0% 46,7%  [53,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 7 13 57 23 100
% 7,0% 13,0% 57,0% |23,0% 100,0%

“Belli araliklarla g¢alisanlara kurallar sozlii veya yazili hatirlatilmaktadir.”’

Ifadesine genel olarak en fazla katiliyorum cevabi verilmistir. Okuryazar olmayan grup

katilmiyorum derken, okuryazar grup katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarini

vermislerdir. [lkokul grubu segeneklere dagilmis ve belirgin bir ydnelim gostermemistir.

Lise bitiren c¢alisanlarin %78,3’11 katiliyorum derken lisansa, ©6n lisans grubu

katiliyorum ve kesinlikle katiltyorum seceneklerinde yogunlagsmiglardir. Egitim seviyesi

degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.002<0.05 ile anlamli bir iligki bulunmustur.
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Tablo 38:¢’Saglik ve giivenlik yoniinden risk olusturan isler verildiginde isi reddediyorum.””

ifadesine fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Egltlml K1$1 SaYISI Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiltyorum Toplam
Bilmiyor Kisi Sayist (0] 4 0 0 4
% ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%
Okur Kisi Sayist Io 0 10 12 22
azar % ,0% ,0% 45,5% 54,5% 100,0%
ilk o. Kisi Say1st lo 0 9 12 21
% ,0% ,0% 42,9% 57,1% 100,0%
Lise Kisi Sayisi 8 4 10 1 23
% 34,8% 17,4% 43,5% 4,3% 100,0%
Lisans Kisi Sayisi Io 12 10 8 30
% ,0% 40,0% 33,3% 26,7% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 8 20 39 33 100
% 8,0% 20,0% 39,0% 33,0% 100,0%
“Saglik ve giivenlik yoniinden risk olusturan isler verildiginde isi

reddediyorum.”’ Ifadesine genel olarak agirlikli bir cevap verilmezken en fazla verilen
cevap %39 ile katiliyorum olmustur. Okuryazar olmayan grubun hepsi katilmiyorum
derken, okuryazar grup katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarinda
yogunlagmustir. ilkokul mezunu calisanlar %57,1 ile kesinlikle katiliyorum derken geri
kismi katiliyorum cevabini vermistir. Lise mezunu ¢alisanlar kesinlikle katilmiyorum
secenegini %34,8 ile segerek ayrismislardir. %43,5’lik kisimda katiliyorum cevabi
vermigstir. Lisans ve On lisans mezunu ¢aliganlarin %401 katilmiyorum derken sirayla
%33,3 ve %26,7 oranla katiliyorum, kesinlikle katiliyorum cevaplarini vermistir.

Egitim seviyesi degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.038<0.05 ile anlamli bir iliski

bulunmustur.
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Tablo 39: ’Kaza olusmasi durumunda nasil kurtulacagim biliyorum.’’ ifadesine iliskin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Egltlml K1$1 SaYISI Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiltyorum Toplam

Bilmiyor Kisi Sayist (0] 0 4 0 4

% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Okur Kisi Sayist Io 0 12 10 22
vazar % ,0% ,0% 54,5% 45,5% 100,0%
ilk o. Kisi Say1st lo 3 6 12 21

% ,0% 14,3% 28,6% 57,1% 100,0%
Lise Kisi Sayisi (0] 1 22 0 23

% ,0% 4,3% 95,7% ,0% 100,0%
Lisans Kisi Sayisi 4 7 19 0 30

% 13,3% 23,3% 63,3% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 4 11 63 22 100
% 4,0% 11,0% 63,0% 22,0% 100,0%

“’Kaza olusmas1 durumunda nasil kurtulacagimi biliyorum.”” Ifadesine yogun
olarak %063 ile katiliyorum cevabt verilmistir. Okuryazar olmayan ¢alisanlar
katiliyorum derken, okuryazar ¢alisanlar katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplari
arasinda dagilmuslardir. Ilkokul mezunu ¢alisanlar %57,1 ile kesinlikle katilryorum
cevabinda yogunlasirken %14,3’liik kismi katilmiyorum cevabini vermistir. Lise
mezunu ¢alisanlarin %95,7’si katiliyorum demistir. Lisans ve On lisans mezunu
calisanlar cevaplarda dagilim gostermekle beraber %63,0 ile en ¢ok katiliyorum
cevabini  vermiglerdir. Egitim seviyesi degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.000<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 40: ©°’Kaza riskine karsi aldigim egitimler yeterlidir.”’ ifadesine iliskin Calisanlarin

Goriislerinin Dagilimlari

Egltlml K1$1 SaYISI Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiltyorum Toplam

Bilmiyor Kisi Sayist (0] 0 4 0 4

% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Okur Kisi Sayist Io 3 12 7 22
vazar % ,0% 13,6% 54,5% 31,8% 100,0%
ilk o. Kisi Say1st lo 6 15 0 21

% ,0% 28,6% 71,4% ,0% 100,0%
Lise Kisi Sayisi Io 16 4 3 23

% ,0% 69,6% 17,4% 13,0% 100,0%
Lisans Kisi Sayisi 8 3 15 4 30

% 26,7% 10,0% 50,0% 13,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 8 28 50 14 100
% 8,0% 28,0% 50,0% 14,0% 100,0%

“’Kaza riskine kars1 aldigim egitimler yeterlidir.”” Ifadesine %50 oraniyla en ¢ok
katiliyorum cevabi1 verilmistir. Okuryazar olmayan c¢alisanlar katiliyorum cevabini
vermislerdir. Okuryazar ¢alisanlar %54,5 ile katiliyorum demislerdir. Ilkokul mezunu
calisanlar %71,4 ile katiliyorum cevabini vermislerdir. Lise mezunu ¢alisanlar %69,6 ile
katilmiyorum diyerek ayrisma gostermislerdir. Lisans ve On lisans mezunu calisanlar
%50 ile katiliyorum derken sirayla %26,7 ve %10 ile kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum cevaplarin1 vermislerdir. Egitim seviyesi degiskenine gore Ki-kare test

sonucu p=0.003<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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4.2.6. Tecriibe Etkenine Gore Calisanlarin Tutumlarina Ait Bulgular

Tablo 41: Calisma mevzuat ile ilgili bili sahibiyim’’ ifadesine fliskin Cahsanlarin Gériislerinin

Dagilimlar
Tecriibe Kisi sayisi Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum |[Katilmiyorum  |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam
<1 Kisi Sayis1 10 8 0 0 8
% ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%
1-3 Kisi Sayis1 10 3 14 0 17
% ,0% 17,6% 82,4% ,0% 100,0%
3-5 Kisi Sayist 4 3 14 6 27
% 14,8% 11,1% 51,9% 22,2% 100,0%
5< Kisi Sayis1 4 7 22 15 48
% 8,3% 14,6% 45,8% 31,2% 100,0%
Toplam Kisi Sayis1 8 21 50 21 100
% 8,0% 21,0% 50,0% 21,0% 100,0%

“Calisma mevzuati ile ilgili bili sahibiyim’> Ifadesine calisanlarin %50’si

katiliyorum cevab1 vermislerdir. Tecriibesi 1 yildan az olan ¢alisanlarin hepsi

katilmiyorum cevabini vermislerdir. 1 ile 3 yillik tecriibeye sahip ¢alisanlarin %82,4’i

katiliyorum demistir. 3 ile 5 y1l tecriibeye sahip ¢alisanlar %51,9 ile katiliyorum derken

diger secenekleri de segenler bulunmaktadir. 5 yildan fazla tecriibeye sahip ¢alisanlar

ise %50 ile katiliyorum derken %Z21°lik oranlar ile katilmiyorum ve kesinlikle

katiliyorum cevaplarini da vermislerdir. Tecriibe degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.010<0.05 ile anlamli bir iligski bulunmustur.
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Tablo 42: ¢ Olusabilecek risklere kars: rehberlik veya egitim veriliyor.”” ifadesine iligkin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar:

Tecriibe Kisi sayist

Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum |[Katilmiyorum  |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam
<1 Kisi Sayis1 1 4 3 0 8
% 12,5% 50,0% 37,5% ,0% 100,0%
1-3 Kisi Sayis1 3 0 14 0 17
% 17,6% ,0% 82,4% ,0% 100,0%
3-5 Kisi Sayist 4 8 9 6 27
% 14,8% 29,6% 33,3% 22,2% 100,0%
5< Kisi Sayist 4 11 15 18 48
% 8,3% 22,9% 31,2% 37,5% 100,0%
Toplam Kisi Sayis1 12 23 41 24 100
% 12,0% 23,0% 41,0% 24,0% 100,0%

““Olusabilecek risklere karsi rehberlik veya egitim veriliyor.”” Ifadesine

calisanlarin %41 ile ¢ogunlugu katiliyorum cevabini vermistir. Tecriibesi 1 yildan az

olan ¢alisanlarin yaris1 katilmiyorum diyerek genel gruptan ayrismuslardir. 1-3 yil

tecriibesi olan ¢alisanlar %82,4 ile katiliyorum derken 3-5 yil tecriibesi olan calisanlar

yakin oranlarla tiim segeneklere dagilmislardir. 5 ve iistii tecriibesi olan ¢alisanlar ise

%41°1le katiliyorum derken ardindan katilmiyor ve kesinlikle katiliyorum cevaplarina

%23 ve 24 ile cevap vermislerdir. Tecriibe degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.027<0.05 ile anlaml bir iliski bulunmustur.

70




Tablo 43: “’Sirketinizde verilen Is saghg ve giivenligi egitimlerinin yararh oldugunu

diisiiniiyorum”’ ifadesine iliskin Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Tecriibe Kisi sayist Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum  |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

<1 Kisi Sayis1 10 1 3 4 8

% ,0% 12,5% 37,5% 50,0% 100,0%
1-3 Kisi Sayis1 10 6 7 4 17

% ,0% 35,3% 41,2% 23,5% 100,0%
3-5 Kisi Sayis1 4 9 6 8 27

% 14,8% 33,3% 22,2% 29,6% 100,0%
5< Kisi Sayis1 4 19 18 7 48

% 8,3% 39,6% 37,5% 14,6% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 8 35 34 23 100
% 8,0% 35,0% 34,0% 23,0% 100,0%

“Sirketinizde verilen Is saghig ve giivenligi egitimlerinin yararli oldugunu

diisiiniiyorum’” Ifadesine yogunluklu bir cevap verilmemistir. Calisanlarin cevaplari

katilmiyorum ve katiliyorum olarak yakin yiizdelerle ayrismistir. 1 yil ve daha az

tecriibeli calisanlarin yaris1 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir. 1-3 yil tecriibesi

olan calisanlarin %41,2’s1 katiliyorum demistir. 3-5 yil ve 5 yildan fazla tecriibesi olan

calisanlarin cevaplart dagilim gostermistir ve daha ¢ok katilmiyorum cevabini

secmislerdir. Tecriibe degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.026<0.05 ile anlaml

bir iligki bulunmustur.
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Tablo 44: ““Ugrayacagimiz kazada olusabilecek kayiplarin neler oldugunu biliyorum.”” ifadesine

fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagihmlar

Tecriibe Kisi sayist Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum  |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

<1 Kisi Sayis1 0 0 4 4 8

% ,0% ,0% 50,0% 50,0% 100,0%
1-3 Kisi Sayis1 0 0 13 4 17

% ,0% ,0% 76,5% 23,5% 100,0%
3-5 Kisi Sayis1 0 6 13 8 27

% ,0% 22,2% 48,1% 29,6% 100,0%
5< Kisi Sayist 4 10 22 12 48

% 8,3% 20,8% 45,8% 25,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 4 16 52 28 100
% 4,0% 16,0% 52,0% 28,0% 100,0%

““Ugrayacaginiz kazada olusabilecek kayiplarin neler oldugunu biliyorum.”’
Ifadesine genel olarak %52 ile katiltyorum cevabi verilmistir. 1 y1l ve daha az tecriibeli
calisanlarin yarisi katiliyorum diger yaris1 kesinlikle katiliyorum cevabi vermislerdir. 1-
3 yil tecriibesi olan ¢alisanlarin %76,5’1 katiliyorum demistir. 3-5 yil tecriibesi olan
calisanlarin %48,1 katiliyorum demis %22,2’si1 ise katilmiyorum cevabini vermislerdir.
5 ve lizeri tecriibede olan calisanlarin cevaplari dort cevaba dagilirken en ¢ok %54,8 ile
katiliyorum olmustur. Tecriibe degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.014<0.05 ile

anlamli bir iliski bulunmustur.
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4.2.7. Personel Sayis1 Etkenine Gore Cahsanlarin Tutumlarina Ait Bulgular

Tablo 45: Calisma yerindeki temel is Saghg ve Giivenligi kurallari ve alarm tiplerini biliyorum”’

ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Personel Kisi Sayisi
Sayisi Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum |Katiliyorum [Katiliyorum | Toplam

1-10 Kisi Sayis1 0 15 24 12 51

% ,0% 29,4% 47,1% 23,5% 100,0%
11-25 Kisi Sayis1 0 10 18 0 28

% ,0% 35,7% 64,3% ,0% 100,0%
26-50 Kisi Sayis1 0 0 10 0 10

% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
51< Kisi Sayis1 4 3 4 0 11

% 36,4% 27,3% 36,4% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 4 28 56 12 100
% 4,0% 28,0% 56,0% 12,0% 100,0%

“Caligsma yerindeki temel Is Saglig1 ve Giivenligi kurallar1 ve alarm tiplerini
biliyorum”> Ifadesine ¢alisanlarin %56’s1 katiliyorum cevabini vermistir. 10 kisiye
kadar personel olan yerde ¢alisanlarin %47,1°1 katiliyorum demistir. 11-25 personelli
yerlerde ¢alisanlarin %64,3’t katiliyorum derken %35,7’si katilmiyorum cevabin
vermistir. 26-50 personelli is yerlerinde ¢alisanlarin tamami katiliyorum demistir. 51 ve
istii personelli yerlerde ¢alisanlarin %36,4 liik iki ayr1 kismi kesinlikle katilmiyorum ve
katiliyorum cevaplarin1 verirken kesinlikle katiliyorum cevabint hi¢ vermemislerdir.
Personel sayis1 degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.001<0.05 ile anlamli bir iliski

bulunmustur.
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Tablo 46: “’isimi yaparken siirekli ayn1 noktaya bakmak zorunda kaliyorum’ ifadesine iliskin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Personel Kisi Sayist

Sayisi Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

1-10 Kisi Sayis1 5 26 10 10 51

% 9,8% 51,0% 19,6% 19,6% 100,0%
11-25 Kisi Sayis1 0 8 13 7 28

% ,0% 28,6% 46,4% 25,0% 100,0%
26-50 Kisi Sayist 0 7 3 0 10

% ,0% 70,0% 30,0% ,0% 100,0%
51< Kisi Sayist 0 3 0 8 11

% ,0% 27,3% ,0% 72,7% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 5 44 26 25 100
% 5,0% 44,0% 26,0% 25,0% 100,0%

"Isimi yaparken siirekli ayn1 noktaya bakmak zorunda kaliyorum’’ Ifadesine

calisanlar degisken cevaplar vermislerdir. En cok verilen cevap ise %44 ile

katilmiyorum olmustur. 10’dan az personelli yerlerde c¢alisanlarin %51°1 katilmiyorum

cevabini vermistir. 11-25 personelli yerlerde ¢alisanlarin %46,4’1 katiliyorum demistir.

26-50 personelli yerlerde calisanlarin %70’1 katilmiyorum derken 51 ve iistii personeli

olan yerlerde c¢alisanlarin %72,7’si kesinlikle Kkatiliyorum cevabimi vermiglerdir.

Personel sayisi degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.010<0.05 ile anlamli bir iligki

bulunmustur.
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Tablo 47: “Yaptigimz isle ile ilgili hastaliktan korunma tedbirleri uygulanmaktadir.”’ ifadesine

fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagihmlar

Personel Kisi Sayist

Sayisi Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

1-10 Kisi Sayis1 0 15 32 4 51

% ,0% 29,4% 62,7% 7,8% 100,0%
11-25 Kisi Sayis1 0 21 4 3 28

% ,0% 75,0% 14,3% 10,7% 100,0%
26-50 Kisi Sayist 0 0 6 4 10

% ,0% ,0% 60,0% 40,0% 100,0%
51< Kisi Sayis1 4 4 3 0 11

% 36,4% 36,4% 27,3% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 4 40 45 11 100
% 4,0% 40,0% 45,0% 11,0% 100,0%

“Yaptigimiz isle ile ilgili

hastaliktan korunma tedbirleri uygulanmaktadir.”

Ifadesine %45 ile en ¢ok katiliyorum cevabi verilirken %40 ile de katilmiyorum cevabi

verilmistir. 10’dan az personeli olan yerlerde ¢alisanlarin %62,7 si katiliyorum cevabini

vermistir. 11-25 personelli yerlerde ¢alisanlarin %75°1 katilmiyorum demistir. 26-50

personelli yerlerde calisanlarin %601 katiliyorum derken geri kalan kismi kesinlikle

katiliyorum demislerdir. 51 ve {istii personeli olan yerlerde c¢alisanlarin %40

katilmiyorum derken %45°1 katiliyorum cevabini vermistir. Personel sayis1 degiskenine

gore Ki-kare test sonucu p=0.030<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 48: “’Olusabilecek risklere karsi rehberlik veya egitim veriliyor.”’ ifadesine Iliskin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Personel Kisi Sayist

Sayisi Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

1-10 Kisi Sayis1 8 16 17 10 51

% 15,7% 31,4% 33,3% 19,6% 100,0%
11-25 Kisi Sayis1 4 4 17 3 28

% 14,3% 14,3% 60,7% 10,7% 100,0%
26-50 Kisi Sayist 0 0 3 7 10

% ,0% ,0% 30,0% 70,0% 100,0%
51< Kisi Sayis1 0 3 4 4 11

% ,0% 27,3% 36,4% 36,4% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 12 23 41 24 100
% 12,0% 23,0% 41,0% 24,0% 100,0%

“’Olusabilecek risklere karsi rehberlik veya egitim veriliyor.”” Ifadesine %41 ile

en ¢ok katiliyorum cevabi verilmistir. 10 ve daha az ¢alisani olan yerlerdeki ¢alisanlarin

cevaplari katilmiyorum ve katiliyorum olarak yakin oranlarla boliinmiistir. 11-25

personeli olan yerlerde c¢alisanlarin cevabi1 %60 ile katiliyorum olmustur. 26-50

personelli yerlerde calisanlarin cevabi %70 ile kesinlikle katiliyorum olmustur. 51 ve

iistli personeli olan yerlerdeki ¢alisanlarin cevaplar kesinlikle katilmiyorum haricinde

esit oranlarla dagilim gostermistir. Personel sayis1 degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.005<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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4.2.8. Ulasim Siiresi Etkenine Gore Calisanlarin Tutumlarina Ait Bulgular

Tablo 49: ©’is saghg ve giivenligi sisteminin basarih olmasinda calisanlarin katkisi 6nemlidir.”

ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Ulasim  Kisi, sayist
Stresi Katilim Diizeyi
Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum |[Katilmiyorum |Katilmiyorum [Katiliyorum | Toplam
0-5 Kisi Sayis1 4 0 8 0 12
% 33,3% ,0% 66,7% ,0% 100,0%
6-10 Kisi Sayisi I0 3 6 8 17
% ,0% 17,6% 35,3% 47,1% 100,0%
11-30 Kisi Sayisi I0 4 16 20 40
% ,0% 10,0% 40,0% 50,0% 100,0%
31-60 Kisi Sayis1 10 0 6 4 10
% ,0% ,0% 60,0% 40,0% 100,0%
61-120 Kisi Sayisi I0 0 3 18 21
% ,0% ,0% 14,3% 85,7% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 4 7 39 50 100
% 4,0% 7,0% 39,0% 50,0% 100,0%

“Is saghg ve giivenligi sisteminin basarili olmasinda ¢aliganlarin katkis

onemlidir.”” Ifadesine calisanlarin yaris1 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir. Ulasim

siiresi 2 saatte kadar olan calisanlarin %85,7’si kesinlikle katiliyorum cevabini

vermistir. 5 dakikaya kadar ulasim siiresi olan calisanlarin %33,3’ kesinlikle

katilmiyorum diyerek ayrismislardir. Diger calisanlar genellikle katiliyorum cevabi

veya kesinlikle katiliyorum cevabi {izerinde durmuslardir. Ulagim siiresi degiskenine

gore Ki-kare test sonucu p=0.000<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 50: “’Belli araliklarla calisanlara kurallar sézlii veya yazih hatirlatilmaktadir.”’ ifadesine

fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagihmlar

Siiresi

Ulasim  Kisi, sayist

Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum [Katilmiyorum |Katiliyorum Katiliyorum |Toplam
0-5 Kisi Sayis1 0 9 3 0 12
% ,0% 75,0% 25,0% ,0% 100,0%
6-10 Kisi Sayis1 3 3 7 4 17
% 17,6% 17,6% 41,2% 23,5% 100,0%
11-30 Kisi Sayis1 4 1 21 14 40
% 10,0% 2,5% 52,5% 35,0% 100,0%
31-60 Kisi Sayist 0 0 9 1 10
% ,0% ,0% 90,0% 10,0% 100,0%
61-120 Kisi Sayis1 0 0 17 4 21
% ,0% ,0% 81,0% 19,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayist 7 13 57 23 100
% 7,0% 13,0% 57,0% 23,0% 100,0%

“Belli araliklarla g¢alisanlara kurallar s6zlii veya yazili hatirlatilmaktadir.”

Ifadesine calisanlarin %57’si katiliyorum cevabi vermistir. 30 dakika ile 2 saatlik

siireler icerisinde is yerlerine ulasan ¢alisanlarin biiyiik bir kismi katiliyorum demistir. 6

ile 30 dakika arasinda ulagim siiresi olan calisanlar kesinlikle katilmiyorum ve

katilmiyorum cevabini kullan grup olmustur. %75 ile en biiyiik oranla katilmiyorum

cevab1 veren calisanlar 5 dakikada siiresinde ¢alisma yerlerine ulasan ¢alisanlar

olmustur. Ulagim siiresi degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.001<0.05 ile anlaml

bir iligki bulunmustur.
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Tablo 51: “’isyerimi temiz ve diizenli buluyorum’’ ifadesine iliskin Calisanlarin Goriislerinin

Dagilimlan
Ulasim  Kisi, sayist
Stiresi Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum |[Katilmiyorum |Katilmiyorum |Katiliyorum | Toplam
0-5 Kisi Sayis1 10 3 4 5 12
% ,0% 25,0% 33,3% 41,7% 100,0%
6-10 Kisi Sayis1 4 3 3 7 17
% 23,5% 17,6% 17,6% 41,2% 100,0%
11-30 Kisi Sayis1 (0] 8 20 12 40
% ,0% 20,0% 50,0% 30,0% 100,0%
31-60 Kisi Sayist 10 0 10 0 10
% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
61-120 Kisi Sayist 10 0 10 11 21
% ,0% ,0% 47,6% 52,4% 100,0%
Toplam Kisi Sayist 4 14 47 35 100
% 4,0% 14,0% 47,0% 35,0% 100,0%

“Isyerimi temiz ve diizenli buluyorum’’ Ifadesine %47 ile katiliyorum %35 ile

kesinlikle katiliyorum cevaplart yogun olarak verilmistir. 6 ile 10 dakikalik siirelerle is

yerlerine varan calisanlar

%23,5

ile

kesinlikle

katilmiyorum cevabi

vererek

ayrismiglardir. 31 ile 60 dakika araliginda varan katilimcilarin tamami katiliyorum

cevabr vererek ayrismiglardir. Genel olarak kesinlikle katiliyorum cevabi 4. Grup

haricinde yogun sekilde se¢ilmistir. Ulagim siiresi degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.005<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 52: “’isimi yaparken siirekli ayn1 noktaya bakmak zorunda kaliyorum.” ifadesine iliskin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Ulasim  Kisi, sayist
Stiresi Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum |[Katilmiyorum |Katiliyorum  [Katiliyorum | Toplam

0-5 Kisi Sayis1 5 3 4 0 12

% 41,7% 25,0% 33,3% ,0% 100,0%
6-10 Kisi Sayis1 10 14 0 3 17

% ,0% 82,4% ,0% 17,6% 100,0%
11-30 Kisi Sayis1 (0] 12 13 15 40

% ,0% 30,0% 32,5% 37,5% 100,0%
31-60 Kisi Sayist 10 4 6 0 10

% ,0% 40,0% 60,0% ,0% 100,0%
61-120 Kisi Sayist 10 11 3 7 21

% ,0% 52,4% 14,3% 33,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 5 44 26 25 100
% 5,0% 44,0% 26,0% 25,0% 100,0%

“’Isimi yaparken siirekli aynm1 noktaya bakmak zorunda kaliyorum.”> Ifadesine

cogunluk olarak %44 ile katilmiyorum cevabi verilmistir. En yiliksek katilmiyorum

cevabi 6-10 dakikada ulasanlardan gelmistir. 5 dakikada is yerlerine ulasan ¢alisanlarin

%41,7’s1 kesinlikle katilmiyorum derken en yliksek kesinlikle katiliyorum orant %37,5

ile 11-30 dakikada ulasanlardan gelmistir. Ulasim siiresi degiskenine gére Ki-kare test

sonucu p=0.005<0.05 ile anlaml bir iliski bulunmustur.
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4.2.10. is Kazas1 Yasams Olma Etkenine Gore Cahsanlarin Tutumlarina Ait

Bulgular

Tablo 53: ““Calisma yerindeki temel is Saghg ve Giivenligi kurallari ve alarm tiplerini biliyorum”’

ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar:

Kaza Kisi Sayis1
Gegirme Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

Evet Kisi Sayist 0 6 14 9 29

% ,0% 20,7% 48,3% 31,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayis1 4 22 38 3 67

% 6,0% 32,8% 56,7% 4,5% 100,0%
Ramak kala Kisi Sayist 0 0 4 0 4

% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 4 28 56 12 100
% 4,0% 28,0% 56,0% 12,0% 100,0%

““Caligma yerindeki temel Is Saghg: ve Giivenligi kurallar1 ve alarm tiplerini
biliyorum’’ ifadesine ¢ogunluklu olarak %56 ile katiliyorum cevabi verilmistir. Evet
diyen ¢alisanlarin %20,7’si katiliyorum derken %48,3’1i katilmiyorum cevabi vermistir.
Hayir diyen c¢alisanlarin %56,7’si katiliyorum cevabini vermistir. Ramak kala gegiren
calisanlarin tamami katiliyorum cevabini vermislerdir. Is kazasi yasama degiskenine

gore Ki-kare test sonucu p=0.036<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 54: ©Yaptigim iste is giivenligi koruyucu malzemesinin hangisinin ve nasil kullamlacagim

biliyorum.”” ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Kaza Kisi Sayis1
Gegirme Katilim Diizeyi

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum [Katiliyorum |Toplam

Evet Kisi Sayis1 4 3 13 9 29

% 13,8% 10,3% 44.8% 31,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayis1 0 16 51 0 67

% ,0% 23,9% 76,1% ,0% 100,0%
Ramakkala Kisi Sayisi 0 4 0 0 4

% ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 4 23 64 9 100
% 4,0% 23,0% 64,0% 9,0% 100,0%

“Yaptigim iste is giivenligi koruyucu malzemesinin hangisinin ve nasil

kullanilacagmm biliyorum.” ifadesine %64 ile en ¢ok katiliyorum cevabi verilmistir.

Evet diyen calisanlar katiliyorum ve kesinlikle katiltyorum da yogunlagsmis. Hayir diyen

calisanlar %76,1 ile katiliyorum demis. Ramak kala yasayan calisanlarin tamami

katilmiyorum cevabi vererek ayrigmuslardir. Is kazasi yasama degiskenine gore Ki-kare

test sonucu p=0.012<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 55: <Acil Durum Planlar1 konusunda bilgim var”’ ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin

Dagilimlari
Kaza Kisi Sayis1
Gegirme Katilim Diizeyi
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum [Katiliyorum |Toplam
Evet Kisi Sayis1 14 4 7 4 29
% 48,3% 13,8% 24,1% 13,8% 100,0%
Hayir Kisi Sayis1 4 23 37 3 67
% 6,0% 34,3% 55,2% 4,5% 100,0%
Ramakkala Kisi Sayisi 0 0 4 0 4
% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayis1 18 27 48 7 100
% 18,0% 27,0% 48,0% 7,0% 100,0%

“Acil Durum Planlar1 konusunda bilgim var’’ ifadesine %48 ile en cok

katiliyorum cevabi verilmistir. Evet diyen c¢alisanlar %48,3 ile kesinlikle hayir diyerek

gruptan ayrismislardir. Hayir diye ¢alisanlarin %55,2’si katiliyorum derken ramak kala

geciren calisanlarin tamami katiliyorum cevabini vermislerdir. Is kazasi yasama

degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.003<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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Tablo 56: “’is sagh@ ve giivenligi sisteminin sirketim i¢in faydah oldugunu diisiiniiyorum.”’

ifadesine fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Kaza Kisi Sayisi
Gegirme Katilim Diizeyi
Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katiimiyorum [Katilmiyorum |Katiliyorum |[Katiliyorum [Toplam
Evet Kigi Sayisi 0 3 11 15 29
% ,0% 10,3% 37,9% 51,7% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 0 4 28 35 67
% ,0% 6,0% 41,8% 52,2% 100,0%
Ramakkala Kisi Sayisi 4 0 0 0 4
% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 4 7 39 50 100
% 4,0% 7,0% 39,0% 50,0% 100,0%
“Is saghg ve giivenligi sisteminin sirketim icin faydali oldugunu

diisiiniiyorum.” Ifadesine caliganlarin yaris1 kesinlikle katiliyorum derken %39’°luk

kismi da katiliyorum cevabi vermislerdir. Ramak kala geciren calisanlarin tamami

kesinlikle hayir diyerek gruptan ayrismiglardir. Evet diyen c¢alisanlarin %351,7’s1

kesinlikle katiliyorum cevabint vermis. Hayir diyen Calisanlarin %52,2’si kesinlikle

katiliyorum cevabim vermislerdir. Is kazasi yasama degiskenine gore Ki-kare test

sonucu p=0.005<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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4.2.11. is Kazasma Sahit Olma Etkenine Gore Cahsanlarin Tutumlarina Ait

Bulgular

Tablo 57: “’Olusabilecek risklere karsi rehberlik veya egitim veriliyor.”’ ifadesine iliskin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar:

Is kazasina Kisi Sayisi

Sahit Olma Katihm Diizeyi

Yizde Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum [Katiliyorum |Toplam

Evet Kisi Sayis1 4 12 18 21 55

% 7,3% 21,8% 32,7% 38,2% 100,0%
Hayir Kisi Sayis1 8 11 23 3 45

% 17,8% 24,4% 51,1% 6,7% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 12 23 41 24 100
% 12,0% 23,0% 41,0% 24,0% 100,0%

“’Olusabilecek risklere karsi rehberlik veya egitim veriliyor.”” ifadesine %41 ile
en ¢ok katiliyorum cevabi verilmistir. %24 ile de kesinlikle katiliyorum denmistir. Evet
diyen c¢alisanlarin %351°1 katiliyorum derken sirasiyla %17,8 ve %24,4’lik kismu
kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum cevaplarin1 vermistir. Hayir diyen ¢alisanlarin
dagilimlar1 bir cevapta yogunlagsmamistir. Hayir diyen ¢alisanlar en az kesinlikle

katilmiyorum cevabin1 %17,8 oranla vermislerdir. Is kazasina sahit olma degiskenine

gore Ki-kare test sonucu p=0.004<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 58: “’Calisma mevzuat ile ilgili bili sahibiyim.”> ifadesine iliskin Calisanlarin Gériislerinin

Dagilimlari

Is kazasma Kisi Sayist

Sahit Olma Katilim Diizeyi

Yizde Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum  |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum |Toplam

Evet Kisi Sayis1 4 6 27 18 55

% 7,3% 10,9% 49,1% 32,7% 100,0%
Hayir Kisi Sayis1 4 15 23 3 45

% 8,9% 33,3% 51,1% 6,7% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 8 21 50 21 100
% 8,0% 21,0% 50,0% 21,0% 100,0%

“Calisma mevzuat1 ile ilgili bili sahibiyim.”” Ifadesine calisanlarin yarisi
katiliyorum cevabi vermistir. Katilmiyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplart %21 ile
esit oran almiglardir. Evet diyen ¢alisanlarin %49,1°1 katiliyorum %32,7’si kesinlikle
katiliyorum cevabini vermistir. Hayir diyen calisanlarin %51,1°1 katiliyorum derken
%33,3ii katilmiyorum cevabini vermistir. Is kazasina sahit olma degiskenine gére Ki-

kare test sonucu p=0.002<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.

86



Tablo 59: ’Yaptigim is ile ilgili elektrik carpmasina kars1 yeterli 6nlem alinmmstir.” ifadesine

fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagihmlar

Is kazasma Kisi Sayist

Sahit Olma Katilim Diizeyi

Yizde Kesinlikle Kesinlikle

Katiimiyorum |Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum [Toplam

Evet Kisi Sayisi 3 0 43 9 55

% 5,5% ,0% 78,2% 16,4% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 4 8 30 3 45

% 8,9% 17,8% 66,7% 6,7% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 7 8 73 12 100
% 7,0% 8,0% 73,0% 12,0% 100,0%

“Yaptigim is ile ilgili elektrik carpmasina karst yeterli onlem alinmistir.”
Ifadesine %73’liikk biiyiik bir oranla katiliyorum cevabi verilmistir. Evet diyen
calisanlarin  %78,2’si katiltyorum derken %16,4°1 kesinlikle katiliyorum cevabini
vermistir. Hayir diyen calisanlarin %66,7’s1 katiliyorum derken %17,8’1 katilmiyorum
demislerdir. Is kazasina sahit olma degiskenine gore Ki-Kare test sonucu p=0.013<0.05

ile anlaml1 bir iligski bulunmustur.
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Tablo 60: ’Kaza olusmas1 durumunda nasil kurtulacagimi biliyorum.’ ifadesine fliskin

Calisanlarin Gériislerinin Dagilimlar:

Is kazasma

Kisi Sayisi

Sahit Olma Katilim Diizeyi

Yizde Kesinlikle Kesinlikle

Katiimiyorum |Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum [Toplam

Evet Kisi Sayisi 0 3 30 22 55

% ,0% 5,5% 54,5% 40,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 4 8 33 0 45

% 8,9% 17,8% 73,3% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 4 11 63 22 100
% 4,0% 11,0% 63,0% 22,0% 100,0%

oranla en c¢ok katiliyorum cevabi verilmistir. Ardindan en ¢ok oran %22 ile kesinlikle
katiliyorum olmugstur. Evet diyen c¢alisanlarin %54,5’1 katiliyorum derken %401
kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Hayir diyen ¢alisanlarin %73,3’liik biiytik bir

kismi katiliyorum cevabini veritken %17,8’lik kismi katilmiyorum cevabi vererek

“Kaza olusmas1 durumunda nasil kurtulacagimi biliyorum.”’ Ifadesine %63

ayrismislardir. Is kazasina sahit olma degiskenine gore Ki-kare test sonucu

p=0.000<0.05 ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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4.2.12. is Ortamindan Memnun Olma Etkenine Goére Cahsanlarin Tutumlarina

Ait Bulgular

Tablo 61: *’is saghg ve giivenligi sisteminin basarih olmasinda ¢alisanlarin katkis1 6nemlidir.”

ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Is Kisi Sayisi
Ortamindan
Memnun
Olma Katilim Diizeyi

Yiizde Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum  |Toplam

Evet Kisi Sayis1 0 3 21 38 62

% ,0% 4,8% 33,9% 61,3% 100,0%
Kararsiz Kisi Sayis1 4 0 4 3 11

% 36,4% ,0% 36,4% 27,3% 100,0%
Mecburiyet Kisi Sayisi 7 0 0 16 23

% 30,4% ,0% ,0% 69,6% 100,0%
Hayir Kisi Sayist 0 0 4 0 4

% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 11 3 29 57 100
% 11,0% 3,0% 29,0% 57,0% 100,0%

Is sagh@ ve giivenligi sisteminin bagarili olmasinda c¢alisanlarin katkisi
onemlidir.”” Ifadesine ¢alisanlarn %57’si kesinlikle katiliyorum cevabi vermislerdir.
Evet diyen calisanlarin %61,3’i kesinlikle katiliyorum demislerdir. Kararsizim diyen
calisanlarin  %36,4’liikk esik iki parcast kesinlikle katilmiyorum ve katiliyorum
cevaplarinda yogunlagmiglardir. Mecburiyet segenegini secen calisanlarin %69,6’s1
kesinlikle katiliyorum derken hayir diyen ¢alisanlarin tamami katiliyorum cevabi
vermislerdir. Is kazasina sahit olma degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.013<0.05

ile anlaml1 bir iliski bulunmustur.
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Tablo 62: “’is sagh@ ve giivenligi kurallarimin calisma ortamlar: disinda da uygulanmasina yonelik

tesvikin oldugunu diisiiniiyorum.”’ ifadesine fliskin Calisanlarin Goriislerinin Dagihmlar

Is Kisi Sayisi
Ortamindan
Memnun
Olma Katilim Diizeyi

Yizde Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

Evet Kisi Sayis1 14 24 21 3 62

% 22,6% 38,7% 33,9% 4,8% 100,0%
Kararsiz Kisi Sayist 4 7 0 0 11

% 36,4% 63,6% ,0% ,0% 100,0%
Mecburiyet Kisi Sayisi 11 9 3 0 23

% 47,8% 39,1% 13,0% ,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayist 4 0 0 0 4

% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 33 40 24 3 100
% 33,0% 40,0% 24,0% 3,0% 100,0%

“Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin galisma ortamlar1 disinda da uygulanmasina
yonelik tesvikin oldugunu diisiiniiyorum.”” Ifadesine %40 ile en ¢ok katilmiyorum
cevabi verilirken diger en ¢ok verilen cevap %33 ile kesinlikle katilmiyorum olmustur.
Evet diyen ¢alisanlarin %38,7’si katilmiyorum derken %33,9’u katiliyorum cevabini
vermistir. Kararsizim cevabini veren calisanlarin %63,6’s1 katiliyorum demislerdir.
Mecburiyet diyen c¢alisanlarin %47,8’1 kesinlikle katilmiyorum derken hayir diyen
calisanlarin tamamu kesinlikle katilmiyorum cevabim vermislerdir. Is kazasna sahit
olma degiskenine gore Ki-kare test sonucu p=0.000<0.05 ile anlamli bir iligki

bulunmustur.
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Tablo 63: “’is saghg ve giivenligi kurallar1 yaptigiiz is ile uygun, kazalar azaltica 6zelliktedir.”’

ifadesine fliskin Cahsanlarin Gériislerinin Dagilimlar

Is Kisi Sayisi
Ortamindan
Memnun
Olma Katilim Diizeyi

Yizde Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum [Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam

Evet Kisi Sayis1 3 3 40 16 62

% 4,8% 4,8% 64,5% 25,8% 100,0%
Kararsiz Kisi Sayis1 0 8 0 3 11

% ,0% 72,7% ,0% 27,3% 100,0%
Mecburiyet Kisi Sayisi 4 10 6 3 23

% 17,4% 43,5% 26,1% 13,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayist 0 0 4 0 4

% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 7 21 50 22 100
% 7,0% 21,0% 50,0% 22,0% 100,0%

“Is sagligi ve giivenligi kurallar1 yaptigimiz is ile uygun, kazalari azaltici
ozelliktedir.”” Ifadesine ¢alisanlarmn yarisi katiliyorum cevabr verirken diger iki birbirine
yakin cevap ylizde yirmi oraninda katilmiyorum ve kesinlikle katiliyorum olmustur.
Evet diyen c¢alisanlarin  %64,5’1  katiliyorum  derken  kararsizim  diyen
calisanlarin%72,7’si katilmiyorum cevabini vermislerdir. Mecburiyet cevabini veren
calisanlarin  %43,5’1 katilmiyorum demistir. Hayir diyen calisanlarin tamami ise
katiliyorum cevabini vermislerdir. Is kazasma sahit olma degiskenine gore Ki-kare test

sonucu p=0.001<0.05 ile anlaml bir iligki bulunmustur.
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Tablo 64: ’Calisma mevzuat ile ilgili bilgi sahibiyim”’ ifadesine iliskin Cahsanlarin Gériislerinin

Dagilimlari
Is Kisi Sayist
Ortamindan
Memnun
Olma Katilim Diizeyi
Yizde Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum [Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum | Toplam
Evet Kisi Sayis1 0 11 36 15 62
% ,0% 17,7% 58,1% 24.2% 100,0%
Kararsiz Kisi Sayist 4 4 0 3 11
% 36,4% 36,4% ,0% 27,3% 100,0%
Mecburiyet Kisi Sayisi 0 6 14 3 23
% ,0% 26,1% 60,9% 13,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayis1 4 0 0 0 4
% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayis1 8 21 50 21 100
% 8,0% 21,0% 50,0% 21,0% 100,0%

“Calisma mevzuat: ile ilgili bili sahibiyim’>> Ifadesine ¢alisanlarin yarist
katiliyorum derken %21 ile ayn1 orana sahip diger iki cevap katilmiyorum ve kesinlikle
katiliyorum olmugstur. Evet diyen ¢alisanlarin %58,1°1 katiliyorum derken hayir diyen
calisanlar kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum da yogunlagsmislardir. Hayir diyen
calisanlar ayriyeten %27,3 ile kesinlikle katiliyorum da demislerdir. Mecburiyetten
diyen c¢alisanlarin %60,9’u katiliyorum derken hayir diyen c¢alisanlarin tamami
kesinlikle katiliyorum demislerdir. s kazasina sahit olma degiskenine gére Ki-kare test

sonucu p=0.001<0.05 ile anlaml1 bir iligki bulunmustur.
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5. TARTISMA

Bu boliim elektrikli makine bakimi yapan iscilerin g¢aligmalart sirasinda
yasadiklar1 veya yasayabilecekleri sorunlarin tartisildigi  bolimdiir. Arastirma
rastlantisal secgilen 100 elektrikli makine bakimi yapan calisandan olusmaktadir. 18
farkl1 is yerinde arastirmaya veri toplanmistir. Kisiler kendi istek ve iradeleri
dogrultusunda anket formlarini doldurmustur. Arastirmaya katilan is¢ilerin demografik
bilgileri tablo 2. ile tablo 15. Tablolar dahil ve aralarindaki 12 farkli tabloda yiizdelik
degerleriyle birlik de paylasilmistir. Tablo 16. Ile tablo 59. Dahil olmak iizere aralarinda
bulunan tablolarla calisanlarin igleri, is gilivenligi, isleriyle alakali bilgileri, calisma
mevzuati hakkindaki bilgileri ve tutumlarina ait veriler bulunmaktadir.

Arastirmada rastlantisal segilen calisanlar ve g¢alisma yapilan is yerleri goz
oniinde bulunduruldugunda ¢alisanlarin uzun siiredir yaptiklart iste devam ettigi
gbzlenmistir. Arastirmamiza dahil olan c¢alisanlarin %8’1 1 yi1l ve daha az, %17’sinin 1
ile 3 y1l %27’sinin 3 ile 5 yil son olarak %48’inin 5 yildan fazladir ayni isi icra ettikleri
gozlemlenmistir. Bu durum isin devamliligi oldugunu ve calisanlarin ¢alismasina
devam edecek bazi kosullari barindirdigini gostermektedir. Sektdrde daha ¢ok uzun
siiredir ¢aligsan tecriibelenmis kisilerin olmasi sektoriin tecriibeye ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir. Tecriibenin elektrikli makine bakimi yapan isletmelerde 6nemli bir yer
tutugu gorilmistiir.

Elektrikli makine bakimi isini se¢gme asamasinda en biiyiik etkenin %37 ile aile
ve ¢evre %33 ile arkadas tavsiyesi ve calisma mecburiyeti oldugu saptanmistir. Bu
durum daha ¢ok bu meslegi icra eden kisilerin yonlendirmeleri ve ¢alisma mecburiyeti,
calisma istegi olan kisilerin bu sektorde calisan kimselerce sektore dahil edilmesiyle
olustugu goriilmektedir. Makine bakimi is¢isinin ise ilgi ve alakasindan ¢ok ¢evresinin
yonlendirmesi ile ise baslamasi ¢alisanin isle ilgili meziyetleri sonradan kazandigin
gostermektedir. Daha Oncesinde bu ise ilgi veya yetkinligi bulunmayan kisilerin
sektordeki diploma veya sertifika zorunlu§unun bulunmamas:t gibi aciklardan
faydalanip sektore usta cirak iliskisi ile giris yapildigimi gostermektedir. Bu durum
sektoriin ilerlemesini kotii yonde etkilemektedir. Bu sektdrde calisacak iscilerin egitim
almalari iglerindeki verimi ve gilivenligi arttiracaktir.

Elektrikli makine bakimi yapan iscilere sorulan ¢alisma ortamindan, isinizden

memnun musunuz? Sorusuna %62 ile evet, %I11 ile disiinmedim, %23 ile
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mecburiyetten ¢alistyorum, %4 ile de hayir cevabi alinmistir. Memnun olma seviyesinin
%62 olmas1 caligma sartlarinin ve isin getirisinin yada ileriye doniik olarak isin
siirekliliginin oldugu diisiincesini getirmektedir. Bir siiredir makine bakimi yapan ve
yapmaya devam edecek kisilerin memnun olmasi sektoriin iyi durumda oldugunun
gostergesidir. Yeni baslayanlarda veya isle ilgili herhangi bir egitim almayan kismin
mecburiyetten demesinin arastirma i¢inde sektoriin kotii oldugu sonucunu ¢ikaracagini
diisinmemekteyim. Mecburiyetten diyen kisilerin ya yeni bu sektore girmesi ya da
sektorle alakali bilgilerinin diploma veya belgeyle olmamasiyla birlikte {ilkedeki
calisma algist sebebiyle oldugu diisiincesini tasimaktayim. Sadece %4’liikk kismin hayir
memnun degilim demesi de direk memnun degilim diyen kesimin azligim
gostermektedir. %11 ile diistinmedim diyen calisanlarin ileride kararlar1 ne olur diye
tahmin edememekle birlikte %62 ile sektoriin ¢aliganini memnun ettigi goriilmektedir.

Arastirmamiza katilan calisanlarin yaglari: 30 yas alt1 %51 iken 30 ile 40 yas
arast %26, 40 yas tlizeri ¢alisanlarin ortalamasi ise %23’tiir. Bu durumun olugmasi
saglayacak iki faktor olabilir. Bunlardan biri sektoriin gelismekte oldugu ve yeni
istthdam olusturdugudur. Arastirmami yaparken elde ettigim bilgiler bu durumu
dogrular niteliktedir. Elektrikli makinelerin yagamin her alanma girmesi sayilarini
arttirmigtir. Elektrikli makinelerde olusan parca ¢oklu ve hareketli parcalarin fazlaligi ve
bu makinelerin genel olarak pahali olusu makine bakimi yapan kisi sayisinda artisa
sektoriinde gelismesine sebebiyet vermistir. Ikinci faktdér ise yaslanan calisanlarin
sektorde gerekli olan fiziksel giicii saglayamamasi olabilir ki bazi elektrikli makinelerin
bakimlar1 fiziksel giic gerektirdigi asikardir. Ikinci faktor olarak belirttigim durum
ozellikle kas giiciiniin gerekli oldugu elektrikli makine bakimi yapan calisanlarin
fiziksel giizlerinin zayiflamasiyla sorun olusturacagi ve bu ¢alisanlarin islerine devam
etmekte zorluk ¢ekecegini gostermektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin %30’u 6n lisans ve lisans mezunu %23’1 lise
mezunu %?21°1 ortaokul mezunu %26’inin de diger oldugu bulgusuna erigilmistir.
Okuryazarligin ve diploma seviyelerinin fazla olmasi gilizel bir gelisme olarak
degerlendirilebilir ama diplomalarin yapilan isle ilgili olmasi tartisma konusudur.
Tiirkiye’deki okuma algis1 insanlari diploma almaya iten bir algi oldugu arastirma
yaptigim sektorde de goriilmektedir. Lisans ve 6n lisans mezunu calisanlarin bir kismi
aldig1 egitim tizerine sektorde bulunmamaktadir. Farkli alanlarda aldiklar1 diplomalarla
egitim seviyelerini yiikseltmis ama sektorle alakali olmayan egitim hayatlar1 sebebiyle

akademik veya bilimsel olarak sektore pek fazla verim katamadiklar1 goriilmektedir.
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Calisanin egitim seviyesi ile is sagli ve gilivenligi egitimlerinin yeterliligi
arasinda anlamli bir iligki gozlenmistir. (Tablo 35.) egitim seviyesi arttikca alinan is
saglhig ve giivenligi egitimlerini yeterli bulmayanlarin orani artmistir. Lise ve daha iist
seviye egitim almis calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini yeterli bulma orani
diismiistiir. Diplomast olmayanlardan baslayarak lise diplomas: olan c¢alisanlara
egitimlerin yeterliligi konusunda olumlu cevap verenlerin sayist fazladir. Bu durum
egitim seviyesi ylksek olanlarin egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 egitim tecriibeleri ile
is sagh gilivenligi egitimlerinin arasinda iliski kurup bu egitimlerin seviyelerini yeterli
gormemeleri ile agiklana bilir. Egitim seviyeleri diisiik olan g¢alisanlarin ise egitim
stirecini sevmedikleri ve bu durumdan Otlirii verilen egitimleri yeterli bulduklari
sonucuna bizleri gotiirebilir. Durum verilen egitimlerin, egitim siirecini bilen kisileri
doyurmadigin1 gostermektedir ki bu is saghigi ve giivenligi konusu i¢in i¢ agict bir
durum degildir.

Elektrikli makine bakimi yapan is¢ilere sorulan daha once is kazasi yasadiniz
m1? Sorusuna %29’u evet yanit1 vermistir. Daha 6nce hic¢ is kazasina sahit oldunuz mu?
Sorusuna ise %55°1 evet diyerek cevaplamislardir. Hem is kazas1 gecirme hem de is
kazasina sahit olma oranlari fazladir bu oranlardaki fazlalik sektoriin is kazalari
bakimindan sorunlu oldugunu gostermektedir. Tabi ki gegirilen kazalarin mabhiyeti
arastirma sonucu olarak bilinmemektedir. Bu kazalarin biiytikliikleri ile alakali pek fazla
veri elimizde olmamasi sektoriin tehlike durumu hakkinda yorum yapmay1
zorlastirmistir. Verilen cevaplarin oranlarima bakacak olursak sektorde kaza gegirme
orani fazladir. Bu durum sektoriin yeterince giivenlik 6nlemi almadiginin da gostergesi
niteligindedir. Tabi ki giivenlik onlemlerinin alindig1 yerlerde de ¢aligmanin ince isler
diye tabir edilen el, parmak yetenekleriyle yapilan isleri zorlastirdigi gerekgesiyle
giivenlik 6nlemlerini uygulamamasindan olugmaktadir.

Saglik ve giivenlik yoniinden risk olusturan isler verildiginde isi reddetme
(Tablo 23.) oranlariin galisanlarin egitimleri arasindaanlamli bir iligski bulunamamustir.
Calisanlar egitimi arttik¢a riskli isleri reddetmesi beklenirken bu durum beklendigi gibi
olmamigtir. Egitim diizeyi daha asagida olanlarin verdigi ret ederim cevabi egitim
seviyesi attikca olumlu ve olumsuz cevaplar arasinda paylasilmaya baglanmistir. Bu
durum alinan diploma seviyeleri ile ¢alisanin is haklarin1 bilmesi arasinda anlamli bir
iliski olmadigini gostermektedir.

Is kazas1 geciren calisanlarin, daha dnce kaza gecirmelerinden sebep is saghigi ve

giivenligi hakkinda ve calisma mevzuati hakkinda daha duyarli, bilgili olmalar
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beklenir. Sonug itibari ile baslarindan gegen olayin getirisini ve gotiirlisiinii bilmek
isteyecekleri, bir daha ayni duruma diismek istemeyecekleri sanilir. Aragtirmadan elde
edilen bilgiler dogrultusunda bu durumun gergekten de boyle oldugu kanisina varmak
miimkiindiir. Calisma yerindeki temel i saglig1 ve giivenligi kurallari ile alarm tiplerini
biliyorum (Tablo 48.) ifadesine cevap veren kaza gegiren ve gegirmeyen calisanlar
arasinda %18’lik fark vardir. Kaza gecirenlerin olumlu cevaplar1 %80 civarindadir ve
daha fazladir. Yaptigim iste is giivenligi koruyucu malzemesinin hangisinin ve nasil
kullanilacagini biliyorum.(Tablo 49) ifadesine daha once kaza gecirenlerin %76 civari
olumlu cevap verirken bunlarin %31°i kesinlikle katiliyorum cevabmi vermistir. s
saglig1 ve giivenligi sisteminin sirketim i¢in faydali oldugunu diisiiniiyorum (Tablo 51)
ifadesine %89’a yakini olumlu cevap vermistir. Yukarida paylastigim 3 tablo verisinin
hepsinde olumlu cevaplar hem kaza geciren hem de kaza gecirmeyen calisanlarca
olumlu cevaplanmistir. Cevaplarda kaza gecirenlerin verdikleri olumlu cevaplarin
oranlarinin kaza ge¢irmeyenlerden fazla olmasi anlamhi bir iliski oldugunu

gostermektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonuclar

Bu boliimde arastirmanin sonucunda elde edilen verilerden yararlanarak sorulan
alt problemlerin sonuglar1 belirtilecektir.

Yapilan arastirmada 18 farkli igsletmeden 100 g¢alisanin verileri toplanmuistir.
Aragtirmaya katilan calisanlarin tamami erkektir. Bu sebeple arastirma oOncesinde
sorulan cinsiyetin etkisi sorusuna cevap bulunamamistir. Ulkemizde elektrikli makine
bakimlarinda calisan kadin sayisi ¢ok azdir. Bu aragtirmada ise veri toplanan 18
isletmede elektrikli makine bakimi yapan kadin is¢i goriilmemistir.

Calisanlarin  yaslar1 i gilivenliginde yarattifi etkide anlamli bir iliski
bulunmustur. Elektrikli makine bakimi1 yapan is¢ilerin oranlarinin orta yas ile azalmaya
gitmesi, yapilan isin fizik giicii gerektirmesi yasli ¢alisanlarin azligina neden olmustur.
Tablo ikide ilgi veriler yansitilmistir. Aragtirma yapilan ¢alisanlarin 40 yas {istli orani
%23 iken, 45 yas iistii oran1 %7°dir. Bu durum yas ile elektrikli makine bakimi yapan
calisanlar arasinda anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir.

Is saglig1 ve giivenligi sisteminin sirketim igin faydali oldugunu diisiiniiyorum
diyen c¢alisanlarin oranlari tablo 16.’da paylasilmistir. Burada goriildiigii lizere yas
gruplar1 arasinda ilk grup(20 ve alt1) ile son gruplar (41 ve istii) faydali oldugunu
diistinmektedir. Bu tabloda orta gruptakilerin diisiinceleri belli bir cevapta
yogunlagmamustir. Bu durum yeni neslin is glivenligi konusunda algisinin iyi oldugunu
yaslt neslin ise is giivenliginin sirketler i¢in gerekli oldugunu diisiindiigli sonucu
cikmaktadir. Tablo 38.’de belirtilen is saghg ve gilivenligi egitimlerinin faydali
oldugunu diislinliyor musunuz? Seklindeki soruya tecriibe etkenine goére yorum
yapildiginda 1. Grubun (1 y1l ve daha az) yarisindan fazlasinin olumlu cevap verdigini,
tecriibe siiresi arttikca bu oranin dnce olumlu ve olumsuz cevaplar arasinda dalgalanma
gosterdigini  ardindan olumsuz cevaplarinda verildigini gormekteyiz. Verilerin
gosterdigi degerlere yeni meslege giris yapanlarin olumlu bir is saglig1 giivenligi algisi
oldugu goriilmekler beraber, meslekte tecriibe sahibi ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
egimlerinin yeterli olmadig: diisiincesi tasidigi saptanmistir. “’Calisma yerindeki temel
Is Saghig ve Giivenligi kurallar1 ve alarm tiplerini biliyorum.”’ Ifadesini personel sayis1

faktoriine gore inceledigimizde Tablo 40.’da dagilimlarda anlamli bir iligki
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bulunmamistir. Bu durum isletmenin biyiikligi ile is saghgt ve giivenligi
uygulamalarinin daha iyi verilmedigi sonucunu ¢ikarmamiza neden olmaktadir. Alinan
1s sagligr ve giivenligi egitimlerinin kalitesi isletmenin biiylikliigliniin gostergesi olan
personel sayisina bagli olmadigi baska faktorlerle alinan egitimlerin kalitelerinin
degistigi sonucu ¢ikarilmaktadir. Bu durum hizmet alinan kurumun kalitesi veya
egitimleri veren personelin kalitesi ile alakali olabilir. Veya isletmelerde hala is
giivenligi ve sagligimin 6neminin oturmadi sonucu ¢ikarila bilinir.

Calisma Mevzuati Hakkinda Bilgi Sahibi olma ifadesine yas faktorii {izerinden
bakildigindan (Tablo 17.) gore 1. grup ve 7. grup yogunluklu olarak olumlu cevaplar
verirken diger gruplarda oranlar diismiis ve olumsuz cevaplarda verilmistir. Bu durum
1. grubun aldiklar egitimlerden dolay1r mevzuat bilgisine sahip oldugu veya mevzuatla
alakali bilgiye erisebilecek alt yapiya sahip oldugunu gostermektedir. 7. grubun
tamaminin olumlu cevap vermesi o yas grubunun kusagiyla alakali bir 6zellik oldugu
diisincesini akla getirmektedir ki bir alt grup olan 6. grupta olumsuz cevap verenlerin
orant %18,8°dir. 5. grupta %21,4, 4.grupta ise %33,3’e ¢ikmistir. Ayn1 ifadeye medeni
hal faktorii tizerinden bakildiginda (Tablo 27.) verilen cevaplarda dagilim gosteren ve
olumsuz cevap veren g¢alisanlarin bekar calisanlar oldugu goriilmektedir. Bu durum
bekar calisanlarda sorumluluk duygusunun azlig: olabilirligi ve bu sebeple haklari i¢in
mevzuatlara bakmadigr sonucunu akla getirmektedir. Mevzuat bilme durumu (Tablo
36.) tecriibe faktoriiyle anlamli bir iliski olusturmaktadir. Tecriibe siiresi uzadikca
mevzuat biliyorum diyen ¢alisan sayisinda artis gézlenmistir. 1 y1l ve daha az tecriibeye
sahip calisanlarin tamami ¢alisma mevzuatini bilmiyorum derken 3-5 yil ve 5 yil {istli
tecrilbeye sahip ¢alisanlarda calisma mevzuatini biliyorum oranin %70’ler seviyesine
cikmaktadir. Is kazasina sahit olma faktorii iizerinden (Tablo 53.)duruma bakacak
olursak, is kazasina sahit olan ¢alisanlarin, %32,7’si kesinlikle kayiliyorum %49,1°1
katiliyorum diyerek 1is kazasina sahit olmayan c¢alisanlardan farklilastiklart
goriilmektedir. Bu durum is kazasina sahit olma ile mevzuat bilme arasinda anlamli bir
iliski oldugunu gostermektedir. Sahit olmayan c¢alisanlarin %33,3°li katilmazken
%351,1°1 katiliyorum seklinde cevap vermistir. Calisma mevzuatini biliyorum ifadesine,
1s yeri ve ortamindan memnun olma (Tablo 59) faktorii izerinden bakildiginda; calistigi
1§ yerinden memnun olmayanlarin mevzuati bilmediklerini sdyledikleri, mecburiyetten
calistyorum diyenlerin %74’e yakin kisminin ¢alisma mevzuatini ile ilgili bilgi sahibi
olduklari soyledikleri goriilmiistiir. Ote yandan islerinden memnunum diyenlerin

olumlu, kararsizim diyenlerin olumsuz cevap verdigi goriilmektedir. Bu durum is
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ortamindan memnun olma ile ¢alisma mevzuati hakkinda bilgi sahibi olma arasinda
anlamli bir iliski oldugunu gdstermektedir.

Is ortamlarinda elektrik ¢arpmalarina kars1 yeterli onlem alinip alinmadif
(Tablo 18.) konusuna yas faktorii ile bakildiginda 20 ile 40 yas arasindaki c¢alisanlarin
diger calisanlardan daha olumsuz cevap verdigini gormekteyiz. 20 yas ve alt1 ile 41 yas
ve istiiniin ise olumlu cevaplar verdigi goriilmektedir. Bu durum 20 yas altindaki
calisanlarin ¢irak olarak c¢alisip ¢alismalarda bir nevi yardimeci gorevi iistlendiginden
olabilir. Ote yandan 20 ile 40 yas arasindaki calisanlarmn dogrudan isi yapanlar
oldugunu var sayarsak carpilma tehlikesi ile karsilastiklarin1 diigiine biliriz. 41 ve {stii
yas grubunun ise tecriibeleri geregi islerde segici davranip kendilerine uygun boliimleri
sectigi diisiincesi ile carpilma riski ile yas arasinda anlamli bir iliski kurulabilir. Is
kazasina sahit olma (Tablo 54.) faktorii iizerinden bakacak olursak. Is kazalarina sahit
olanlarin, kazalara sahit olmayanlarda daha olumlu cevap vererek elektrik ¢arpmalarina
kars1 Onlem alindigin1 sOylemektedirler. Bu durum kaza gorerek bir deneyim
yasayanlarin alinan 6nlemlere dikkat ettigini ya da kaza olugsmamasi i¢in 6nlem aldigin
gostermektedir.

Calisma yerindeki temel is saghigi ve giivenligi kurallari ile alarm tiplerini
biliyorum (Tablo 48.) ifadesine cevap veren kaza gegiren ve gegirmeyen calisanlar
arasinda kaza geciren calisanlarin daha fazla oranla olumlu cevap verdigi
goriilmektedir. %18’lik fark wvardir. Kaza gegirenlerin olumlu cevaplart %80
civarindadir. Yaptigim iste is giivenligi koruyucu malzemesinin hangisinin ve nasil
kullanilacagint biliyorum.(Tablo 49) ifadesine daha once kaza gegirenlerin %76 civari
olumlu cevap verirken bunlarin %31°1 kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Bu
oran kaza gegirmeyen calisanlarda katiliyorum seklinde olmustur. ’Is saghgi ve
giivenligi sisteminin sirketim i¢in faydali oldugunu diistinliyorum (Tablo 51) ifadesine
%89’a yakin1 olumlu cevap vermistir. Sonug¢ olarak kaza geciren c¢alisanlarin artik

giivenlik 6nlemlerine daha dikkat ettigi sonucuna varila bilinir.
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6.2. Oneriler

Is saglhig1 ve giivenligi algis1 calisanlar iizerinde onemli ve gerekli seklinde imar
edilmelidir. Arastirma sonucunda sektorde yeni olan ve gen¢ kismin bu algiy1 tasidigy,
tecriibeli calisanlarda da bu algimin oldugu goriilmekle birlikte ara kisimdaki
calisanlarda bu algmin olmadig saptanmistir. Bu kisma konunun onemi gerekli
calismalarla benimsetilmelidir.

Tecriibeli ¢aliganlarin egitimlerin yeterliligi hakkindaki olumsuz diistinceleri
verilen egitimlerin yeterliligi hakkinda soru isareti olugturmaktadir. Bu durum is sagligi
ve giivenligi egitimlerinin revize edilip reel sektorle daha yakin iliski i¢inde olmasi
durumunu dogurdu sonucunu ¢ikarmistir.

Yeni i bast yapan calisanlarin is saghigi ve giivenligi ile alakali algisinin
tecriibeli calisanlarda olmamasi yeni neslin ilerideki algisinin olumsuz etkilemesi gibi
olumsuz sonuglar ¢ikarabilir. Bu yiizden tecriibeli ¢alisanlara konunun 6nemi daha iyi
anlatilmali, yeni sektore giris yapan ¢alisanlara 6rnek teskil etmeleri saglanmalidir.

Calisma mevzuatini yani ¢alisanin hakkini bilme oranlar yiikseltilmedir. Bunun
icin c¢alisanlara egitim verilebilir, kitapgik dagitilabilir veya bu konu hakkinda
farkindalig arttirip ¢alisanlarin ¢alisma mevzuatini arastirmalar: saglanabilir.

Elektrik carpmalar1 konusunda yeni ise baslayanlarin algilar1 yeterli diizeyde
degildir. Yeni 1ise baslayanlarin elektrik c¢arpmalarinin  sonuglart  hakkinda
bilgilendirilmeleri ve elektrik c¢arpmasi hakkinda ki algilarinin = degistirilmesi
saglanmalidir.

Is saghgn ve giivenligi egitimleri egitim seviyesi yiikseldikce yeterli
bulunmamaktadir. Bu durum her gegen giin egitim seviyesi gelisen iilkemizde ileride
sorun yarata bilir. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin seviyesinin arttirilmasi ve daha

bilimsel bir temele oturtulmasi saglanmalidir.
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EKLER

Ek 1 - Calisanlarin demografik yapilari hakkindaki tanima anketi

Yas <20 | 20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 50 <
Gelir (TL) <1500 1500- 2500 2501-3000 3001<
Medeni hal Bekar Evli Dul Sz, nisan
Yasam Ev sahibi Kira Ucretsiz Kredili alig
alaninin oturuyor
miilkiyeti
Konakla- Aileevinde | Tek kiralik evde | Santiye kaliyor | Is arkadaslar ile
digimiz yer kaliyor veya akraba ev tutma
yaninda
Egitim Okur/ya | Okur/yazar Tk Orta Lise On lisans,
zar lisans ...
degil
Tecrtibe siiresi >1 1-3 3-5 5<
(y1D)
Meslek se¢im | Aile ve ¢evre Alinan egitim Arkadas Isi sevmenm,
nedeniniz tavsiyesi, Geliri, Prestij,
mecburiyeti Imkanlari
Is yeri 1-10 11-25
personel
sayiniz
Is yerine <5 6-10 26-50 51-<
ulagim siireniz
Is kazas1 Eve | Hayrr | 10-30 | 30-60 | 60-120 | Yurty | Toplu | Servis
yasadiniz mi1? t erek | tasima
Is kazasina Evet Hayir Ramak kala
sahit oldunuz
mu?
Is yerinizden Evet Diisiinmedim
memnun
musunuz?

104



Ek 2 - Calisanlarin tutumlarini inceleyen anket formu

+Sira

Sorular

Katilim Diizeyi

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmryorum

Katiltyorum

Kesinlikle

Katiltyorum

[EEN

Is Saglig1 ve Giivenligi Sisteminin
Sirketim I¢in Faydali Oldugunu

Diistintiyorum.

Is saghi@1 ve giivenligi sisteminin
basarili olmasinda ¢aliganlarin katkist

Onemlidir.

Is saglig1 ve giivenligi politikasinin
egitim dokiimanlar1 herkesin
erisebilecegi alanlarda

bulunmaktadir.

Belli araliklarla ¢aliganlara kurallar

sOzlii veya yazili hatirlatilmaktadir.

Olas1 bir kazada sirket yonetimi

sorumlulugu iizerine alacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi kurallarmin
¢alisma ortamlari disinda da
uygulanmasina yonelik tesvikin

oldugunu diisliniiyorum

Is saglig1 ve giivenligi kurallart
yaptiginiz is ile uygun, kazalar1

azaltic1 6zelliktedir

Olusabilecek risklere karsi rehberlik

veya egitim veriliyor.

Sirketinizde verilen Is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin yararlt

oldugunu diisiiniiyorum

10

Makine, cihaz, arag, gerec ve
ekipmanlar talimatlara uygun sekilde

kullaniyorum

11

Saglik ve giivenlik yoniinden risk
olusturan igler verildiginde isi

reddediyorum

12

Calisma Mevzuat1 Hakkinda Bilgi
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Sahibiyim.

13 | Isyerimi temiz ve diizenli buluyorum

14 | Yaptigimiz isle ile ilgili hastaliktan
korunma tedbirleri uygulanmaktadir.

15 | Calisma ortamimda ergonomik
problem bulunmaktadir.

16 | Isimi yaparken siirekli ayn1 noktaya
bakmak zorunda kaliyorum.

17 | Yaptigim is ile ilgili elektrik
carpmasina kars1 yeterli 6nlem
almmustir.

18 | Kaza olugmasi durumunda nasil
kurtulacagimi biliyorum.

19 | Kaza riskine kars1 aldigim egitimler
yeterlidir.

20 | Yaptigim iste is giivenligi koruyucu
malzemesinin hangisinin ve nasil
kullanilacagini biliyorum.

21 | Calisma yerindeki temel Is Saghig1 ve
Giivenligi kurallar1 ve alarm tiplerini
biliyorum

22 | Acil Durum Planlar1 konusunda
bilgim var

23 | KKD kullanimi, kontrolii, bakimu,
temizligi, degistirilmesi ve korunmast
hususunda bilgi sahibiyim.

24 | Tespit edilen herhangi bir eksiklikte
derhal 6nlem alinmaktadir.

25 | Yaptigim is ile ilgili olusabilecek
kaza riskleri dogru tanimlanmistir

26 | Yaptigim isin ilgili yeterlilik
belgesine sahip olunmalidir.

27 | Ugrayacagimiz kazada olusabilecek

kayiplarin neler oldugunu biliyorum.
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