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OZET

Sanayi iiretiminde elektrikle ilgili yasanan is kazalarin belirlenmesi ve ¢dziim
Onerileri

Bilindigi {izere sanayi devrimiyle insana olan gereksinimin yerini
makinelesmeye birakmistir. Bu makinelerin ¢aligmas: iginde elektrik enerjisi ihtiyac
dofmustur. Zamanla sanayi teknolojisinin oldukga geligmesiyle elektrige bagimlilik
daha da fazlalagmistir. Buda elektrik bakim teknisyenleri, elektrikle ¢alisma yapan
calisanlar agisindan yeni bir sektdr dogurmustur. Bu sektdrin yayginlagmasiyla 1$
giivenligi agisindan da farkl sorunlar ortaya gikarmistir iste bu tezde bu caliganlarin
calisma yagaminda yasayabilecegi veya yasadiklar temel sorunlari tespit edip oneriler
sunarak bu sektorde is kazalarim kaynaginda yok etmeye yonelik olarak yapilmistir.



ABSTRACT

Determination of wotk-related accidents in industrial production regarding
electricity experienced and their solutions.

The need for manpower has replaced with mechanization since the industrial
revolution. Flectrical energy in the operation of these machines was needed. The

addiction to Electricity has increased since the development of industrial technology, - -

which has given birth to a new study in electrically sector in terms of employees and
electrical maintenance technicians. With the spread of job security in this sector,
different issues have been revealed. This thesis has been studied to destroy the sources
of work-related accidents by offering suggestions to detect the underlying problems the
employees might live, or live in their work life.
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1. GIRIS

Bu bolimde; vyapilan aragtirmanin problem durumu, problem ctimlesi, alt
problemleri, denenceleri, sayiltilari, aragtirmarn amact, dnemi, simrhliklari, terimleri
ve tamimlamalan yer almaktadir,

1.1. Problem Durumu

insanlarm calisma hayati ¢ok eski zamanlara dayamr. Ik ¢alisma hayati sadece
karnlarim doyurmaya yonelik avlanma ve toplayicilign distinebiliriz. Bunlar zamanla
evrimlegerek ve insan teknolojisiyle harmanlanarak yeni sektérleri dogurmustur.
Bilhassa Avrupa’da yasanan sanayi devrimleriyle insan giiclintin yerini makine glictintin
almastyla yepyeni is kollart meydana gelmistir. Bu ig kollari beraberinde bir¢ok sorunu
da ortaya ¢ikarmistir. Bunlarm en baginda calisamn saghg, giivenligi sosyal haklarin
kisithiligt gibi birgok temel sorunlan siralayabiliriz.

ingiltere’de gergeklesen sanayi devrimiyle calisma hayats bambagka boyut
kazanmustir. Artik insan giicliniin yerini makine gticli almasiyla, bu makineleri
caligtirmak igin enerji ihtiyact ortaya gtknmgtir. Zamanla bu enctji baghhgm artmasiyla
elekirik ihtiyaci daha da artmigtir.

Elektrik enerjisine olan ihtiyag her gegen giin artmaktadur. Tiirkiye'nin 2016 yil
lisanslt elektrik tiretim miktart 77.562,68 MW diizeyindedir.( EPDK,2016) Ulkemizde
oldugu gibi diinyada da elektrik enerjisi tiiketimi her gegen giin artmaktadir. En izl
artigin Cin daha sonra Ttirkiye’de oldugu goriilmiistiir.(cnntiirk.com 2017)

Elektrik iretimi ve titketimindeki artigla birlikte bu sektdrdeki ¢aligan sayisinda
her gecen artis meydana getirmigtir. Buda is kazalan riskinin  ¢ogalmasini
saglamaktadir. SGK verilerine gore 2015 yilinda elektrikli aletlerin sebep oldugu is
kazalarmin sayist 6984, meslek hastalign sayis1 13 diir.(SGK 2015) Biittin bu verilere
bakilarak bu arastima egitim ve Onlemlerin arttirilmasi is kazalarmin yok edilebilir
seviye indirgenmesi amaglanmugtir.

1.2 PROBLEM CUMLESI

_ Sanayi Uretiminde ki elektrik bakim, onanm tesisinde calisanlarir, yasadiklar is

gUvenligi sorunlari nelerdir?




1.3.ALT PROBLEMLER

A. Sanayide tiretiminde elektrikle ¢aliganlann ig glivenligi sorunlars;

1. Sanayi iiretiminde elektrikle ¢aliganlarm cinsiyetinin 1§ giivenliginde yarattig1
etki nelerdir?

2. Calisanlann yaslari ig giivenliginde dogurdugu etki nedir?

3. Calisma ortaminun is giivenlifi tizerinde ki etkisi nedir?

4. ise baglamadan 6nce hangi faktorler is giivenligini etkilemektedir?

5.Calisma saatleri ve stirelerinin ig gtivenligi lizerinde etkili midir?

6. Calisanlarn aldiklar1 temel egitimlerin is giivenligi izerinde etkisi var midir?
7. Caligma ortamindaki personel sayisimin ig giivenligi tizerinde etkisi nedir?

8. Calisma ortaminin sabit veya degisken olmasmin is giivenligi lizerinde etkisi
nedir?

9. Caliganlarin, isyeri yonetim kesimine gitvenlerinin is giivenligi agisindan
acisindan etkisi var mudir?

10. Yapilan hizmetin ve kargihgmin, ¢ahsamn tizerinde ig giivenligi tizerinde
etkisi var midu?

11. Cahgma saatleri digindaki faktorlerin, ¢aligma sirasinda i glvenligi
acisindan etkisi var midir?

1.4. DENENCELER

Sanayi tiretiminde elektrik c¢alisanlarnm cinsiyetinin ig glivenligi a¢isindan
farkh sorunlar yaratmalktadir.

Caliganlarin yaslar is giivenligi agisindan farkls sorunlar yaratmalctadar.
Calisma ortammin is gliventigi agisindan farkli sorunlar dogurmaktadir.

se baglamadan 6nceki faktorler is glivenligi agismdan farklt sorunlar
dogurmaktadir.

Calisma saatleri ve siirelerinin is glivenlifi agisindan farklt sorunlar
-dogurmaktadir. I C e e o

Calisanlarin aldiklar temel egitimlerin is giivenligi agisindan farkli sorunlar
dogurmaktadir.

Caligma ortammdaki ¢alisan sayis1 is giivenligi agisindan farkll sorunlar
dogurmaktadir.



Calisma ortamunin sabit veya degisken olmasi is giivenlifi agisindan farkl
sorunlar dogurtmaktadir.

Calisanlarin, isyeri y6netimine giivenleri i giivenligi agisindan farkli sorunlar
tegkil etmektedir.

Yapilan hizmetin ve karsthfiun is giivenligi agisindan farklt sorunlar
dogurmaktadir.

Calisma saati digindaki faktorlerin, ¢alisma sirasinda i giivenligi agisindan: -
farkli sorunlar dogurmaktadir.

1.5.SAYILTILAR

Secilen 6rneklem evreni temsil edecek bityiikliiktedir.

Arastirmaya katilan denekler anket formunu higbir tesir altinda kalmadan ve
kendi istekleri ile doldurmustur.

Anket formu konunun uzmanlarina sunulmus fikirleri alinnus ve bu fikirler
1s1@inda diizeltmeler yapilarak deneklere uygulanmigtir.

Bu arastirmanin kullanilan 8lgme araci ve metodu itibariyle amacma ulagabilir
durumdadar.

Bu aragtirmada yapilan literatiir taramasi aragtirmanin gegerliligi agisindan
yeterli oldugu diistiniilmiistiir,

1.6.ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu arastima ile sanayi tiretiminde elektrikle ¢alisanlarinm gimiimiize kadar var
olan ve gelecekte var olmast Gngoriilen, siire¢ de yasanan ve yaganabilecek olan is
gitvenligi sorunlarii saptayacak ve degerlendirecefiz. Ayrica aragtirmada elde edilecek
bulgular dogrultusunda ¢6ziim onerileri sunacagiz.

Sanayi tretiminde kullamlan enerjinin elektrik olmast ¢agimizin ve ileriki
aglarin en Gnemli enerji kaynaklarindan biri oldugu suanda ki mevcut kullammi ve
arastirmalarla gelecekte de artarak kullanilacagy goriilmektedir.

insanlar ¢ahligma hayatlannda elektrik teknolojisine bagimliligi giin  gegtikge
artmaktache. Bircok sektdrim direk veva dolayli- yollardan kullandigy elektrik. enerjili
cihazlarin kullammi daha da artacaktir. Elekirikle galisilan alanlann fazlalifi ve bu
alanlarm bulundugu ortamlarda is kazalart da olacaktir. Mevcut durum tzerinde
¢alismalar yapilmamasi durumunda elektrik teknolojisinin artigiyla dogru orantih olarak
is giivenligi kazalar da artacaktir. Bu aragtirma ve diger ¢aligmalarla sanayi tiretiminde
elekirikle caligma alanlarmmn artis oranlarma ragmen is giivenlifi sorunlarmin
azaltilmasi hedeflenmektedir.



1.7.SINIRLILIKLAR

Bu arastirma Istanbul ili Anadolu Yakasinda bulunan ve sanayi iiretiminde
elektrikle calisanlarin ve isletmelerin isveren veya calisanlardan sorumlu kisilerin ig
giivenligi hakkinda ki gortsleriyle sinirhdir.

 Arastirmadaki  denekler 2017°de sanayi tiretiminde elektrikle yapuan -
isletmelerde ¢aligmaktadr.

Ankette ki sorular calisanlarn sanayi tretiminde eclektrikle galiganlarin
yaptiklarinda kargilarina gikabilecek is giivenligi sorunlan izermedir.

Ankete katilan denekler rastlantisal se¢ilmistir.

Elde edilen veriler anket formunda yer alan sorulardan ibarettir.

1.8. TANIMLAR VE TERIMLER

Formal egitim: Planh ve programli egitim stirecidir. Alinan egitimde ardindan sayet
bagari saglanmigsa diploma verilir.

Cahsan: Bir is kolunda, bir kurumda gorevli olan kimse.

Ergonomi: Caligma ortamlarini is¢inin en uygun sekilde ¢aligmasin saglayacak sekilde
diizenleme ve tekniklerini ifade eder.

Is¢i: Bagkasmm yararina bedenini, kafa giiciinii veya el becerisini kullanarak ticretle
¢alisan kimse.

isletme: Mal veya Hizmet tireten Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yetlerini.
Isveren: Isletmeyi temsil eden kigi veya kullar.

Is Giivenligi: Calisanin Isi yapmasi esnasinda igine, tiriine veya ig¢inin sagligina zarar
verebilecek kosullardan korumak ve olugabilecek sartlar1 engellemek igin yapilan
bilimsel ¢alismalan ifade eder.

Is Sagligs ve Giivenligi Uzmant: I§ yerinin daha saglikli kogullarda ve verimli
yonetiimesi ve ¢aliganlarin daha giivenli ortamda Kazasiz caligmasini saglayan

denetmen ve egitimei personel.

Is Kazasi: Bir gorevi gergeklestirirken istek dist ve ani bir gekilde vuku bulan maddi ve
manevi kayiplara yol agan olaylardur.



2. GENEL BILGILER

2.1.i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARIHI
2.1.1. DUNYADA YASANAN GELISMELER

Is saglig1 ve ig giivenliinin tarihinin de goriildiigli tizere heniiz gelisemeyen
toplumlarda ¢aligan kesimin saghklarmi muhafaza etmeye yonelik herhangi bir
onlemeye rastlanmamustir. Giiniimiizdeki anlamda is saghg ve is glvenligi olarak
belirtilen cahsmalar en basta Roma’da tespit edilmistir. O zamanlarda birgok bilim
insan1 giiniimiizde dahi kabul géren galisanlarin saghk ve giivenligine ySnelik Oneriler
ortaya ¢ikarmuslardir. Iglerinden inlii tarih¢i Heredot ilk kez ¢aligan kesimin verimli
olabilmesi amaciyla enerji degeri fazla olan gidalarla beslenmesi gerektifini savunustur.
M.0O. 370 tarihinde Hipokrates ilk defa kurgunun zararli etkilerine definmistir.
Dioscorides’de zehirli bitkisel, hayvansal ve mineral temelli olmak kaydiyla kdkenine
gore tice ayrmis olup bunu da uzun yillar boyunca kullanilmugtir. M.0O. 200 yillarda
Nicander, Hipokrates’in ¢alismalarint gelistirmekle birlikte, bunlarin yapilarini belirtmig
ve zarar veren etkilerinden sakimma tekniklerinin de gelismesini saglamstir. MLS. 23 ile
79 yillan arasinda yagamig olan Plini tehlikeli tozlara karsi ¢alisan kesimin maruz
kalmasim onlemeye calistp, ¢aligma sebebiyle maskenin yerine kullanmak iizere
kafalarina torba gecirmeyi énerirken Juvenal ise zelliklede demir iglerinde galiganlarda
tespit edilen goz yanmasi gibi hastalifinm yapilan igten sebeplendifini, stirekli ayakta
caligan igcilerde varis olabilecegini agiklamugtir. (Yilmaz 2003) '

Daha sonra ilkel toplumlarda galisanlarin saghk ve giivenliklerinin korunmasi
ySniinde hangi tiir ¢alismalarn yapildig1 yéniinde yeterince bilgi edinilmemistir. Oysa
bu dénemlerde de uzun yillar boyunca liretim ara¢ ve tekniklerinde ciddi anlamda
gelismeler olmustur. Uretim siirecinde her gegen giin daha ¢ok sayida yer alan insanlar,
is kazalan ve meslek hastaliklarma daha g¢ok maruz kalmiglardir.1473yilinda
kuyucularla ilgili bazi hastaliklar inceleyen Utlic Ellenbrong yalmzca gézlemlerini
bildirmekle yetinmigtir. Daha sonralari ise, c¢ahsanlarm is sagh@ ve giivenlifi
problemlerinin ¢oziimiinde, Paracelcus, Acricola ve Ramazzini Snemli ¢aligmalarda
bulunmuglar problemlerin ¢ziimiinde ciddi katki saglamiglardir. (Y1lmaz 2003)

1493 ile 1541 yillart arasinda yagayan Paraselsus Basel tiniversitesinde verdigi
derslerle, tipta yeni bir diisiinceye onciilik etmistir. 1528 yiinda bagh bulundugu
tiniversiteden ayrilarak hastalarmi incelemek amactyla geziye grkmigtir. Tirol maden
isletmelerinde is yeri hekimi olarak ¢alistig1 yillarda, tarihte ilk is hekimligi kitabi olan
~ “De Morbis Metallicis” i yayimlamigtir. (Yilmaz ve Ersoy 2004y

Diinyada ilk mineraloji uzmani olarak bilinen ve 1494 ile 1555 yillar1 arasinda
yasayan Georgius Agricola. Bazi zehirlerin etkilerini belirlemis, koruyucun dnlemler
dnermistir ve 1530 yilinda “De Re Metallice” isimli eserini yaymlamigtir. (Yilmaz ve
Ersoy 2004)

1633 ile 1714 yillar arasmda yasayan is saghifn ve giivenligi agisindan cidd:
anlamda ¢alismalar yapan Bernardino Ramazzini tip ile felsefe egitimleri almis Padova
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Universitesi’nde 6gretim tiyeligi gorevinde bulunmustur. Fazla siiren ¢alismalarin
sonucunda ise 1713 yillannda “De Morbis Artificum Diatriba” adiyla gikardig
kitabinda bilhassa is kazalarmi énlemeye yonelik, is yerlerinde koruyucu giivenlik
snlemlerin alinmas ydniinde 6nerilerde bulunmugtur. Is yerlerinde ¢aligma ortamlarin
sebebiyle olusmus olan istenmeyen kogullarin diizeltilmesiyle 1is veriminin
yitkselecegini 6ne siirerek ergonomi ilkelerini 17.yy” da belirtmistir. (Y1lmaz 2003)

is sagh@ ve glivenliginde en gagdas, en koklii nitelikteki calismalar Bernardino
Ramazzini ile [talya’da kendini gostermistir. Bilimsel anlamiyla is hekimligi- kendini -
gdstermeye baglamistir, ancak gelismelerin  devam sanayi inkilaplar1 sonrasi
Ingiltere’de gerceklesmistir. (Yilmaz 2003)

17.yy’1n ortalarina dogru Ingiltere’de diinya agisindan yepyeni bir dénem ortaya
¢ikmistir. Bunun adi liberalizmdir. Liberalizm ekonomik atihmlar ile kendi gelistirme
cabasi igindeyken bir taraftan bilyiiyen ve gruplasan ig¢i smifimn var olmasim
saglamigtir. Bir yamyla el ig¢iliginden seri iiretime, insan giiciiyle yapilan aletlerden
makinelesme eksenli bir gelisim siirecini takip ederken bir yandan da organize yapinin
varligma ihtiyag duymus nitelikli insan giiclinii ortaya cikarmustir, Buda karsihikli gikar
iligkilerini isciyle igveren, sermayeyle emek zithiklarm dogurmustur.

Kigiik isletmelerin yerine fabrikalarin gegmesi sebebiyle iiretim alanlarinda
calisacak olan iscilere ihtiyag her gecen giin daha da artmugtir. Bu sebepten dolayi kirsal
kesimden kentlere dopru go¢ dalgalart artmgtir. Altyapr bakimindan fazla niifus
yogunlugunun barinmasima uygun olmayan bu yeni kentlerde saglikli konut ve gevre
kosullar olusturulamamug, beslenme sorunlarn ortaya g¢ikmig ve salgin hastaliklar
yaygmlasmaya baglamugtir. (Yilmaz 2003) ' '

Bu zaman diliminde taraflarin kendi irade ozerkligini ve sézlesme hinrriyeti
alanimi caligma sartlanmi iyilestirmeleri istenmistir. insanlann esit ve hiir oldugu
diisiiniilerekten, is¢i ile igverenlerin kendi aralarmda kuracaklar1 hukuki baglarin kendi
cikarlarina uygun olabilecegi gibi ekonomik alanda da kendiliginden uyum doguracagi
on goriflmiistiir. Bununla birlikte, her cesit mesleki kurulus ve orgiitlenmeye de Szgiir
bireysel iradelerin var olmasina engel olabilecegi omgoriisiiyle izin verilmemistir.
(Yiksel 2001)

Sanayi devriminin dogurdugu sikmtilarin ¢ozimil igin yasal bir takim
diizenlemelerin  vapilmasi ve giivenlik Onlemlerinin gelistirilmesi konularindaki
alismalar yogunlagmigtir. Bu zaman diliminde Ingiliz parlamenteri Antony Ashly
Cooper caligma kogullarm diizenlemek igin, ¢ahiyma saatlerin azaltilmasi, maden
ocaklarinda ve fabrikalarda istihdam edilen gocuk ve kadmlarm korunmasmi saglayan
yasalar ¢ikarilmasi igin oldukg¢a yogun bir gaba sarf etmigtir. 1740 -1804 willarnda
~ yasayan hekim Thomas Percival, geng calisanlarin ¢aligma saat ve kogullarryla alakali
olarak rapor hazirlamgtir. Bu rapor bir igveren ve ‘parlamento {iyesi olan Sir Robert
Peel’i etkilemis ve parlamentoda caligmalar yaparak 1802 yilinda “Ciraklarm Saghg ve
Morali” diye tabir edilen yasanin ¢ikarilmasinda en biyik katkiyr saglamigtir.
Ingiltere’de is saghps ve giivenligiyle alakali olarak cikan bu ilk yasa ¢aligma saatini
giinde 12 saat olarak belirlemistir, isyerlerinin havalandirilmasi gerekliliginin 6n
goriisiinde bulunmuslardir. 1847 yilindaysa cikartitan “On Saat Yasas1” ile galigma
saatlerinin sinirlam belirtenmistir. Genglere ve yetigkinlere her birine ayri egitim
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programlari tasarlanmis ve igyerlerinde gevresel kosullarn diizeltilmesi amaciyla bir
takim 6nlemler almmgtir. (Yilmaz 2003)

Bu gelismeleri takip eden siireglerde yapilan calismalarm saglik {izerindeki
istenmeyen nedenlerine yonelik dnerilerin ve aragtirmalarn gelistiriimesi hizlanmugtir.
Ingiltere’de 1833 yilinda “Fabrikalar Yasas1” ¢ikarilmigtr.

19.yy’dan itibaren sanayi devriminin var ettigi olumsuz is kosullariin
diizeltilmesinin saflanmast igin sendikalar, iy saflift ve glivenligini ilgilendiren
yasalarin hazirlanmasi ve yaptwmmlann uygulanmasi hususunda farkh faaliyetlerde
bulunmuslardir. 18.yy’da Avrupa’da ortaya ¢ikan sosyal giivenlik itkeleri 19.yy’da
yaygmlagmms, degisik tirde sigorta kurumlan kurulmus ve is kazalarnyla meslek
hastaliklan sigortast uygulanmaya baglamistir. Diinyadaki meslek hastahiklann ve is
kazalarinin dnlenmesine ydnelik ¢alismalarda sendikalarin sagladigi katkilarn vaninda,
1919 yilinda kurulan Uluslararasi Caligma Orgiitii (TLO) “Milletler Cemiyetine” de
bagl olarak bu konuda olduk¢a ciddi anlamda calismalar da bulunmus ve 1946
yilindaysa Birlesmis Milletlerle imzaladig1 anlagma sonucunda bir uzmanlik kurulusu
durumunda olmustur. (Yilmaz 2003)

Sekil 2.1. Ulkelerdeki is kazasi siralamasi ve kaza sikhk oram

ULKELER % OLARAK IS KAZASI | KAZA SIKLIK ORANI
KANADA 0,81 3,37

ABD 0,83 3,46

JAPONYA _ 0,89 3,71

ALMANYA 1,50 6,25

POLONYA 2,60 10,54

GUNEY KORE 2,80 11,67

TURKIYE 3,00 12,45

(CSGB 2016)

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve bu kuruluslarla
isbirligi halinde caligan birgok kurulus, is sagh@ ve gtivenligi agisindan oldukga ciddi
caligmalar gergeklestirmislerdir. Ulkemizin de tiyesi oldugu ILO’nun kimyasal
maddeler ic¢in tespit ettigi “isyerlerine ki maruz kalma degerleri” ve iy sagh@ ve
gitvenligi ile alakali alinan kararlar ve olugturulan “Uluslararasi Sozlesmeler” bu
alandaki sorunlarm ¢oziimiine bitytik katki saglammgtir. (Yilmaz 2003) Giintimiizde var
olan bilimsel teknolojik gelismeler meslek hastaliklan ve is kazalanmn temelini ortadan
kaldirma olanaklar1 yaratmustir. Ozellikle Uluslararast Caligma Orglitii ve Dinya Saglik
Orgiti’niin sagladif katkilarla olumsuz galiyma ve saghk kosullarmin iyilestirilmesi
icin yasal diizenlemeler bilimsel ¢aligmalarla baslayan- stireg geliskin ve olduk¢a
kapsamli bir ig glivenligi mevzuatimn olugmasim saglammgtir. Is saghigt ve gilivenlifi
etkilerine teknik eleman, hukukeu, fen bilimei, hekim ve diger uzmanlik alanlarinda
¢alisan birgok bilim insamin katilmasiyla is saghg ve gitvenligi alant diye bir bilim dali
ortaya ¢ikmig ve uygulama alani bulmustur.




2.1.2. TURKIYE'DEKI YASANAN GELISMELER

Osmanli déneminde sanayilesmenin heniiz yeterli gergeklememis olmasi fabrika
dlgeginde bityiik isletmelerin olmamas1 sebebiyle Osmanli doneminde bu konuyla
alakali 5nemsenecek bir calismanin olmadifim sdyleyebiliriz. 1865 yilinda Eregli
komiir havzalarinda galisan isciler igin gikarilan “Dilaver Paga Nizamnamesi” ve aym
sektdr ¢aliganlarma yonelik 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi bu déneme
iliskin en dnemli iki geligmedir.(Cetindag 2010) I

Cumburiyet doneminde 1921 yilmda 151 sayilr “Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna miiteallik Kanun” k6miir isletmelerinde ¢alisanlara yonelik
calisma kosullart ve is giivenlifi agisindan ¢ikarilan ilk yasadir (Cetindag 2010)

1924 yilinda cikarilan 394 sayilt yasa ¢alisan kesime hafta tatilini getirmigtir. 1935
yilinda ise milli bayram ve genel tatil giinlerine yonelik yasa hayatimiza girmigtir.
(Cetindag 2010)

1926 yilinda ise 818 sayili Borglar kanunu, meslek hastaliklar: ve is kazalariyla alakali
hukuki kararlar ¢ikartimistir.

1930 yilinda ¢ikarilan Belediyeler yasas: daha ok denetim alanim kapsamaktadir. 1930
yilinda yiiriirliige giren 1593 sayil “Umumi Hifzissthha Kanunu” ile 1937 yihinda
yiiriirliige giren 3008 sayili I Yasas1 bu alanda ¢ikartilan en Snemli kanunlardadur.
(Cetindag 2010)

1945 yilinda 4792 sayil “Is¢i Sigortalar Kurumu Yasast” yirirliige girmistir.
(Cetindag 2010)

1946 yilinda kurulan Calisma Bakanlif is saghgi ve glivenlifi agisindan en Smemli
gelisme oldugu sdylenebilinir.

1964 yilinda ¢ikarilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasast is¢ileri farkh risklere kars:
giivencesini saglamistir. Daha sonra bu yasa 2003 yilmda yiirtirlige giren 4958 sayill
yasayla degistirilmistir. En sonunda 16.06.2006 tarihli 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu olarak kabul yasallagmistir.

3008 sayih is kanunu, 1967 yilinda kanunla yiirtirlikten kalnustir. Bunun yerine ise
1971 yilinda 1475 sayih Is kanunu gelmistir. Bu kanunda uzun stire yuiriirliikte kalmis
bu yasaya dayanak olarak birgok tiiziik ve yonetmelikler gikartimigtir. 32 y1l uygulanan
bu yasa J§ kanunu, Kidem tazminatlarim diizenleyen maddeler diginda 10.06.2003
tarihinde yiiriirlige giren 4857 sayili kanuna birakmigtr.

10.06.2003 taribinde yasallasan 4857 sayilt is kanunu en basta is hukuku kavramlarim
iekrar tanimiamakla birlikte pozitif is hukiku agismdan nemli yenilikleri i¢inde
barmdurryor. 1475 sayil iy kanunun birgok maddelerini muhafaza etmekle birlikte
beraber sézlesme bigimleri, caligma sart ve sekilleri, is glivencesini, i saghgi ve
gitvenligini, idari ceza hiikiimleri 6ncelikli olarak diger farkli konularda da yeni
diizenlemeleri yiiriirliige koymustur. (Demir 2003)



2.2.1S KAZASI

2.2.1.1S KAZASININ TANIMI VE CESITLERI

Madde 13- Is kazasi;

~a)Si gortalimn igyerinde bulundugu sirada,

yere gondenlmem nedemyle asil i 1§1n1 yapmaksmn gecen zamaniarda

d) (Degi§ik bend: 17/04/20’08 '5754 S. K. /8.mad) Bu Kanunun_‘4 _ﬁnCﬁ:maddes:iIﬂh birinci

seklmde yemden tammlammg

2.2.2. i$ KAZASININ NEDENLERI

Is kazalarimin  onlenmesi amaciyla yapilan ik  bilimsel yaklagim
H.W.Heinrich’in Domino Teoreminde. (onlemdergisi.com.tr 2017)

YARALANMA — i kazalari sebep oluiaktadir. (ondemdergisi.com.tr 2017y

iS KAZALARI — is verlerinde gahislarin yaralanmasina giivensiz hareket veya
duruma sebep olmaktadir. (onlemdergisi.com.tr 2017)

GUVENSIZ HAREKETLER VE KOSULLAR — dikkatsiz galisanlar veya kot
dizayn edilmis is yeri ortamlan sebep olmaktadir. (onlemdergisi.com.tr 2017)



INSANLARIN HATALARI — genelde sosyal ¢evreden  geligir.
(onlemdergisi.com.tr 2017)

SOSYAL CEVRE - insanlarin biiytidiikleri iletigim i¢inde olduklar alanlar ve
nasil bityiidiigii ve egitimi (onlemdergisi.com.tr 2017)

Is kazalarinin iki temel nedeni vardir. Bunlar

Gilivensiz Davraniglar;

« {si bilingsizce gergeklestirme,

« Dalgin ve dikkatsiz olma

» Makinenin koruyucularim yerinden ¢ikarmak

« Agirt hizla calisma

+ Yapmasi gereken isin disinda is yapmak

« I3 disiplininden yoksun olmak (prezi.com 2017)

Glivensiz Durumiar

« Gilvensiz sckilde ¢alisma

» Glivensiz ve sagliksiz gevre sartlan

» Elektrikli makinelerin topraklamasinin olmamasi

« Caligmaya uygun olmayan aletlerin kullanilmasi

» Gerekli kontrollerin ve testlerin yeterli sekilde yapilmamasi

» Tchlikeli sekilde yiiksekte ¢caligmak

» Gerekli uyar isaretlemelerin yapilmamasi

« I5 verinin diizensiz olusu

+ Calisma alaninda var olan parlayic: ve patlayict maddeler (prezi.com 2017)

2.2.3. IS KAZASININ ETKILERI
KAZALARIN IS GUCUNE VE EKONOMIYE ETKIiLERI

- s kazaldrr gerek isciyi; gerckse igvereni vé ekononiiyi yakindan ilgilendiren
ciddi bir olaydir. Her kazamn, kiginin kendine, ailesine ve topluma verdigi zararlarin
yam stra maddi ve manevi olarak $denen bedelin miktan iilke ekonomisi agisindan bir
hayli fazladir. (mess.org.tr 2017) SSK verilerine gore, 2015 yilinda Tiirkiye’de 241.547
is kazas1 olmustur. [ kazalar1 sonucunda hayatini kaybedenlerin sayist ise 1.252 kigidir.
Oliimlii is kazas1/100 bin kiside 8,45 seklinde kaydedilmistir. (320volt.com 2017)
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Tirkiye’de ki yasanan is kazalarinin i giinii agisindan kaybi, Sosyal Si gortalar
Kuramunun da is kazas1 ve meslek hastaliklari nedeniyle yaptif: 6deme oldukga
fazladir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ekonomimize verdigi bitytk zararlarin
yamnda maliyetler tizerinde de ciddi artiriglara sebep olmasindan dolay1 isletmeler
diizeyinde de ciddi anlamda zararlar olusturmaktadir. Is
kazalarindaki mali zararlan iki gekilde diisiinebiliriz:

a) Goriinen Zararlar dedigimizde aklimza gelen ilk miidahalede harcanan ve tedavi i¢in
yapilan masraflar, gegici stireli is goremezlik veya 6liim sebebiyle yapilan odemeler, -
adli stirecler i¢in yapilan masraflar geklinde siralanabilir.

b) Gorilnmeyen Zararlar dedigimiz kisim oldukea fazladir kisaca s6z edecek olursak
sayet gegirmis oldugu kaza sebebiyle tiretimden bir hayli uzaklagmig olacaktir. Buda
zaman ve maliyet agisindan kayiptir. Makine ve tezgahlarm durmasi sebebiyle veya
‘makinelerin bozulan veya kirilan parcalar: bakimi i¢in kaybolun siire ve bunlarinda
{iretim kapasitesini diiglirmesi seklinde siralanabilir.

2.3. RiSK DEGERLENDIRMELERI

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararh sonug meydana
gelme ihtimalidir.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déntigmesine yol agan faktérler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtiriimasi amaciyla yapilmas: gerekli ¢alismalar ifade eder.

Tehlike: Igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya igyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, ifade eder.

Isveren; calisma ortammin ve ¢aliganlarin saglik ve glivenligini saglama, siirdlirme ve
gelistirme amaci ile is saglif) ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir. Risk degerlendirmesini yaptirmas: sorumlu olmadigi anlamina gelmez. Risk
degerlendirmesi igin gérevli olanlara her tiirlii bilgi ve belgeyi temin etmek zorundadur.

Risk degerlendirme ekibinde igveren veya vekili, igyerinde gérevli is saglik ve glivenligi
uzmanlari, isyeri hekimleri, calisan temsilcileri, destek elemanlart, her birimi temsil
edecek sekilde belirlenen ve igyerinde var olabilecek riskler konusunda bil gi sahibi
cahisanlar geklinde olusur.

Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasanim veya kurulug agamasimdan baglamak
iizere tehlikeleri tammlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokimantasyon, yapilan (;ah$malar1n guncellenmes1 ve gerektiginde
yenileme agamalarl izlenerek gerceklestirilir. |

Risklerin kontroliinde su adimlar uygulamr.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliiftine ve énemine gore siralt hale
getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilr. '
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b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu
miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi igin agafidaki adimlar
uygulamr. -

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarimm ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve iglem
basamaklart, islemi yapacak kisi ya da igyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri bdlimi,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri i¢eren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence
uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar diizenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan y&nler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici iglemler
tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma dnlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore dncelik verilmesi ve uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden
olmamast saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk
seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise bu
maddedeki adimlar tekrarlanir.

Yapilis olan risk degerlendirmesi; tehlike siufina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir. Ancak igyerinin
tasmmas, binalarda degisiklik yapilmasi, isyerinde uygulanan teknoloji, kullamlan
ekipmanlarda degigiklikler yapilmas, iiretim yonteminde degisikliklerin vapilmasi, i$
kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olayin meydana gelmesi gibi durumlarda da
gecerlilik stiresi beklenmeden yenilenmek zorundadir.
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3. ELEKTRIK VE TEKNOLOJI

3.1.ELEKTRIGIN TEMELLERI
ELEKTRIGIN TANIMI

Elektrigi tanimlamak oldukea giigtiir. Elektrigi tammlayabilmek i¢in maddenin yapisini
ve atom teorisini bilinmemiz gerekir.

ELEKTRIKTE UC TEMEL BUYUKLUK: GERILIM, AKIM, DiREN(; (E,0)

GERILIM: Kapali bir elekirik devresinde serbest elekiron akigina neden olan
potansiyel farka gerilim denir. Birimi Volt'tur. (V) harfi ile gosterilir.
(drbulentaldemir.com 2017)

GERILIMIN SINIFLANDIRILMASI

a)Alcak Gerilim
190 — 380 — 500 — 1000 V

b) Orta Gerilim
3-6-10-15-20-25-35KV

¢) Yiiksek Gerilim
54 — 60,66 —-110—154 KV

d) Cok Yiiksek Gerilimler
220 — 380 — 420 — 750 KV (drbulentaldemir.com 2017)

I (AKIM): Kapali bir elektrik devresinde birim zaman igerisinde akan serbest elektron
miktarina akim denir. Birimi Amper, (A) (drbulentaldemir.com 2017)

BASIT BiR ELEKTRIK DEVRESI VE ELEMANLARI

URETEC: Elektrik devresinde serbest elektron akigi igin gerekli potansiyel fark: ortaya
cikaran ve devam etmesini saglayan bunu difer farkl enerjileri elektrik enerjisine
doniigtiirerek yapan makine ve kaynaklardir (Alternatdr, Akii) (drbulentaldemir.com
2017)

ALICI: Elektrik enerjisini tilketerek diger enerji gesitlerine dontistiirip bir is
yapilmasim saglayan cihaz ve makinelerdir (elektrik ampuli, elektrikli 1siticilar gibi}
(drbulentaldemir.com 2017)

TLETKEN: Elektrik akummm akmas: igin iiretici ve alici arasmda irtibati saglayan
metal tellerdir (Bakir, Aliiminyum) (drbulenialdemir.com 2017) :

SIGORTA: Elektrik devresinden akan akimimn istenmeyen degere ¢ikmasm Snlemek

amactyla devreyi agmak ig¢in kullamilan bir koruma elamamdir. (drbulentaldemir.com
2017)
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ANAHTAR: Acildiginda almaca giden akim kesen, kapandiginda alicinin calismast
igin akimin gegmesini saglayan yeni devreye kumanda etmeyi saflayan devre
clemanina denir. (drbulentaldemir.com 2017)

ACIK DEVRE: Anabtar ag¢tk oldufu zaman devreden akim gecisi olmaz.
(drbulentaldemir.com 2017)

KAPALI DEVRE: Anahtar kapali oldugu igin devreden akim gegisi olur ve alict
galigir. (drbulentaldemir.com 2017)

KISA DEVRE: iletkenler alicidan énce birbirine temas ederlerse klsa devre olugur ve
kaynaktan fazla akim ¢ekilmis olur. (drbulentaldemir.com 201 T

TEMEL ELEKTRIK

ENERJI: Is yapabilme vetenegine enerji ad1 verilir. Enerji yoktan var edilemez, fakat;
enerji birbirine doniistiiriilebilir. Bundan dolayidir ki yerytiziinde enetji iki gekilde
bulunur. (drbulentaldemir.com 2017)

1. Potansiyel Enerji: Maddede sakls sekilde bulunan enerjidir. Barajdaki suda, kémdir,
petrol ve akiideki enerji gibi siralanabilinir.

2. Kinetik Enetji: Sakli sekilde var olan enerjinin is yapabilecek sekle gecmesidir.
Barajdan akan suyun tiirbiiné dondiirmesi, kémiiriin yanma sonucunda ist yayilmasi gibi
stralanabilinir.

Enerii her iki sekilde de hal degistirebilir. Kinetik halden potansiyel hale gecebilecegi
gibi, potansiyel haldeki enerjiyi kinetik halde depolamast miimkiindr.

Enerji Cesitleri

1. Mekanik Enerji
2. Is1 Enerjisi

3. Istk Enerjisi

4, Kimyasal Enerji
5. Elektrik Fnerjisi

Elekirik enerjisi diger enerji gesitlerinden elde edilebilir ve diger enerji gesitlerine
kolayca doniistiiriilebilir. (drbulentaldemir.com 2017)
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ELEKTRIK ENERJISININ USTUNLUKLERI

1. Diger enerji ¢esitlerine doniistiiriilmesi oldukea basittir.
2. Cevrimi esnasinda verim yiiksektir.

3. Uzak mesafelere basit ve hizli taginabilmektedir.

4. Tletken kayiplar: azdir.

5. Kiigiik pargalara bolimebilinir.

6. Kumandas: basittir.

7. Temiz bir enerjidir.

Not: Elektrik enerjisinin depolanamamasi en bilyitkk mahzurdur. (drbulentaldemir.com
2017)

FLEKTRIK ENERJISININ ETKIiLERT

1. Is1 etkisi

2. Isik etkisi

3. Manyetik etkisi

4. Kimyasal etkisi

5. Fizyolojik etkisi (Canlilar tizerinde) (drbulentaldemir.com 2017)

ELEKTRIK ENERJISININ ELDE EDILMESI

1. Strtimme ve tesir ile (Elektrostatik),
2. Istile (Termokupl),

3. Isik ile (Fotoelektrik),

4. Basg ile (Piezoelektrik)

5. Kimyasal olarak (Elektroliz),

6. Magnetik olarak

Not: Giinlimiizde elektrik enerjisinin tiretilmesi i¢in kullanilan en ¢ok yontem manyetik
alandir. (drbulentaldemir.com 2017)

3.2.ELEKTRIK CARPMASI ETKENLER VE SONUCLARI

Elektrik carpmast, elektrik akiminin insan viicudundan gegmesi ile olusan durumdur.
Biitiin akimlar viicut topraga bagli oldugunda daha tehlikeli olmaktadir.

Klinik Buigular

Kalp tizerine etkileri

- Siniis tagikardisi

- Siniis bradikardisi

- Atriyal tagikardi-fibrilasyon

- Ventrikiiler tagikardi-fibrilasyon
- Kalp bloklan
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- ST-T dalga degisiklikleri
- Hipertansiyon

- Myokard nekrozu

- Asistoli (kalbin durmasi)

Solunum sistemi {izerine etkileri
- Solunum arresti (solunumun durmasi})

Diger organlar iizerine etkileri etkileri

- Suur kayb ya da suur degigiklikleri

- Olay hatrlamama(amnezi)

- Gegici motor paralizi,CK BB artis1

- Beyin 6demi

- Deride yanklar

- Bobrek yetmezligi(myoglobintiri)

- Kompartman sendromu,CK,CK-MM,myoglobin artisi kas riiptiiri
- Sindirim sistemi kanamast

- Katarakt vb g6z hasarlan

- Isitme kaybs,kulak ginlamasi

- Kigilik degisiklikleri,konugma kaybi,simsek ¢akmasi-gok giiriiltlisii fobisi

Elektrigin viicuda girdigi ve ¢iktifn noktalarda her zaman birer yara vardir, ..
Giris yarast olduk¢a kiigik ama ¢ikis yarast genis ve derin olabilir.
Yaramn boyutu i¢ organ hasarlar1 hakkinda bilgi vermemektedir. (drbulentaldemir.com
2017)
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4. YONTEMLER

Bu bolimde arastirmamizi sekillendiren ydntem agiklanacaktir, Aragtirmada
kullanilan model, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi, islenmesi bunlar olugturma

caligmalari, istatistik teknikler yer almaktadir.

4.1. KULLANILAN YONTEM

Bu aragtirmada sanayi iiretimde elektrikle ¢ahgan tckniker, teknisyen gibi
calisanlarm kargilagtiklar1 is  glivenligi sorunlarmm  belirleyecegiz. Bu sebeple

arastirmanin yiriitiilmesi i¢in tarama modelinden yararlanilmigtir.

4.2.EVREN VE ORNEKLEM

Arastrmamizin evrenini [stanbul Anadelu yakasi simrlart igerisinde bulunan
sanayi tiretiminde elektrikle galisan igciler olusturmaktadir.

Belirlenen bu evrende tesadiifi 6rneklem yontemi ile on sanayi tretim tesisi

arastirmamizin Srneklemini olugturmaktadir.

4.3.VERILERIN TOPLANMASI

Arastimamza bilgi agisindan katki saglayacak literatiir taramasindan sonra
tespit ettigimiz bulgular ve edindigimiz tecriibelerin yam sira uzman goriiglerinden ve
yapilmis arastirmalardan bilgi toplama yontemi olgeklerinden de yararlanarak
calisanlara uygulanmak iizere bir anket formu geligtirdik. Daha sonra bu formlar bir
sanayi tiretim tesisinde 10 galigana uygulayarak goriisleri ¢ergevesinde revize edilmistir.-
Anlagirhif test edilip gerekli diizeltmeleri yapildiktan sonra ¢aligan grubu igin 100 adet
ormeklem grubundaki deneklere ulagilarak formlar uygulanmastir.

Calisanlara uygulanan anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci bélimde kigisel

ozellikleri ve arastirma konumuzla alakali konumlarimi sorgulayan 14 tane soru
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bulunmaktadir. Tkinci bslimde ise ¢ahsanlarin is giivenligi konusundaki tutumlara dair

26 soru bulunmaktadir.

Calisan anketlerin ikinci bélimiinde sorulan 26 soru dortlii derecelendirme
6lcegi ile derecelendirilmis her bir sorunun kargisma (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum,(3) Katiliyorum, (4) Kesinlikle Katiliyorum —anlammm  tagiyan

derecelendirme 6l¢egi verilmistir.

4.4.VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Uyguladigimiz bu anketler Windows Office 2007 Excel programinda kodlanarak
bilgisayara islenmis daha sonra bu datalar CROSSTAB istatistik analiz programinin da

yardimiyla tablo ve grafik sekline doniigtiiriilmiigtiir.
Veri analizlerinde frekans, ortalama, yiizde ve standart sapma kullamilmigtir,

Calisanlar igin gelistirilen anketin p<0,05 diizeyindekiler anlamli kabul

edilmistir.

Elde edilen bilgilerin kolay analiz edilip yorumlanabilmesi amaciyla tablolar

sekline getirilmis ve bu bulgular yorumlanmstir.
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Asagida arastirmada elde edilen bulgularin kullanilan digege uygun olarak alinan
goriglerin standart sapmalari ve ortalamasini yorumlamada kullamlacak araliklar

sunulmustur.
Sorular | Ortalama Standart
sapma
i 3.2 0,898933
2 2,68 0,827312
3 2.79 0.807728
4 3,03 0,797154
5 2,41 0,668105
6 3,02 0,738275
7 2,87 0,786952
8 2,47 0,744746
9 2,65 0,821123
10 3,29 0,655898
11 2,53 0,892788
12 2,91 1,005992
13 2,76 0,965255
14 2,67 0,652191
15 2,14 0,93225
16 2,76 (,933333
17 2,97 0,744746
18 2.85 0,770347
19 2,73 0,993463
20 3,07 0,623691
21 3,05 0,757121
|22 2,87 0,848707
23 3,17 0,636515
24 3,09 0,726066
25 2,81 0,761378
26 2.96 0,909212
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5. BULGULAR

Aragtirmarmmz1 yaparken bilgi toplama formlarmda elde ettigimizi bilgiler bu

bsliimde yer almaktadr.

Anket sonucuyla ortaya gikan veriler sayisal analiz programi ile degerlendirilmis

ve sonuglar tablo olarak gésterilmi§fir.

5.1.CALISANLARA ILISKIN BULGULAR

5.1.1.CALISANLARA AIiT BILGI TOPLAMA FORMUNDAKI MADDELERIN
ANALIZI

5.1.1.1.CALISANLARIN DEMOGRAFIK BiLGILERI

Bu bolimde arastrmanizin ana temasm olusturan ¢alisanlarin  sanayi
tretiminde elektrikle ilgili goriislerini yansitan bilgiler sunulmugtur.

Tablo 1. ”Calisanlarin Yaslarma® fliskin Bulgular

YAS ‘ FREKANS YUZDE

1. | <20 16 | 16,0
2 21-25 17 17,0
3 31-35 18 18,0
4 36-40 12 12,0
5 41-45 14 14,0
6 46-50 16 16,0
7 50< 7 7.0

TOPLAM 100 100,0

Tablo.1.’de gorillmektedir ki yag durumuna iligkin verilen yanitlarda; . % 16
oraminda 20 yas ve altinda, %17 oraninda 20-25 yas arahgmda, %18 oraninda 31-35 yag
aralifinda, %12 oraninda 36-40 yas araliginda, %14 oraninda 41-45 yag aralifinda, %16

oraninda 46-50 yas araliginda, %7 oraminda 50 yag ve istii ¢aliganlar olusturmaktadir.

20




Tablo 2. *Calisanlarin Gelirlerine” Eliskin Bulgular.

GELIR F %
1 <1500 20 20,0
2 1501-2500 44 440
3 2501-3000 17 17,0
4 3001< 19 19,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo.2.2’da goriilmektedir ki gelir durumuna iligkin verilen yanitlarda; % 20
oranmda 1500 TL altinda, %44 oranmnda 1501-2500 TL arahi@inda, %17 oraninda 2501-
3000 TL arah@mda, %19 oraninda ise 3000 TL tizerinde kazang¢ saglayanlar oldugu
belirlenmigtir.

Tablo 3. *Calisanlarin Medeni Hallerine” fliskin Bulgular.

MEDENI HAL F %
1 BEKAR 41 41,0
2 o "EVLI 40 40,0
3 DUL 9 9.0
4 SOZNISAN 10 10,0 i
TOPLAM 100 100,0

Tablo.3.’de goritlmektedir ki medeni hale iliskin sorulara verdikleri cevaplarda;
% 41 oraninda bekar, %40 oraninda evli, %9 oramnda dul, %10 oraminda s&zHi, nisanl
oldugu goriilmistiir.

Tablo 4. "Calsanlarin Yasam Alam Miilkiyetlerine” Iliskin Bulgular.

YASAM ALANI | F %
MULKIYETI
1 EV SAHIBI 34 34,0
2. KIRACT 46 S| 46,0
3 UCRETSIZ OTURUYOR 16 ' 16,0
4 KREDILI ALIS 4 4,0
TOPLAM 100 100,0
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Tablo.4.’de aragtirmamiza katilanlarin yasam alam miilkiyetine iligkin sorulara
verdikleri cevaplarda; %34 oraminda ev sahibi, %46 oraninda kiraci, yiizde 16 oraninda
licretsiz oturuyor, %4 krediyle ev sahibi oldugu gdrilmistiir.

Table 5. *Cahsanlarm Konakladigi Yerlere” Tliskin Bulgular.

KONAKLADIGI F . Y
YER
1 AILE EVINDE 86 86,0
TEK KIRALIK | 11 11,0
VEYA  AKRABA
YANINDA
3 SANTIYE 3 3,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo.5.’de goriildiigii lizere aragtirmamiza katilan deneklerin konakladifi yere
iliskin sorulara verdikleri cevaplar su gekildedir. %86 oraminda ailesiyle birlikte yasiyor.
911 oraninda tek basina ya da akraba yaminda kalmakta %3 oraninda ise santiyede
yasayanlar olugturmaktadir.

Tablo 6. “Cahsanlarn Egitim Bilgilerine” Riskin Bulgular.

EGITIM BILGILERI | F %
] OKUR/ YAZAR | 4 4,0
DEGIL
2 ILKOKUL 22 22,0
3 ORTAOKUL 21 21,0
4 LISE 23 23,0
5 LISANS VE < 30 30,0
TOPLAM 100 100,0

Arastrmamiza  katilanlarin  egitim  durumlarma iligkin sorulara verdikleri
cevaplar, Tablo 6’da sunulmugtur. Burada; %4 oraninda okur/yazar degil, %22
oranmda ilkokul mezunu, %21 oramnda ortackul mezunu, %23 oraminda lise mezunu,
2430 oraninda ise lisans ve {istii mezunlarindan olustugu goriiimektedir.
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Tablo 7. *Calsanlarn Tecriibe Sitrelerine” fligkin Bulgular.

TECRUBE SURE F %
1 >1 w1l 8 8,0
2 1ile 3 yil 17 17,0
3 Jile 5wl 27 27,0
4 Syil< 48 48,0
TOPLAM 160 100,0

Tablo.7.’de goriildiigii tizere arastirmamiza katilan deneklerin tecriibe stirelerine
iliskin sorulara verdikleri cevaplar su sekildedir. %8 oranmda 1 yil altinda, %17
oraninda 1 ile 3 yil arasinda, %27 oraninda 3 ile 5 yil arasinda, %48 oraninda ise 5

yildan daha fazla tecriibe siireliler olusturmaktadir.

Tablo 8. »Cahsanlarin Meslek Se¢im Nedenlerine” fliskin Bulgular.

MESLEK  SECIM | F Yo
NEDENI
1 AILE ve CEVRE 37 37,0
2 ALINAN EGITIM 23 23,0
3 ARKADAS 33 33,0
TAVSIYESY/
CALISMA
MECBURIYETI
4 isi SEVMEM- | 7 7,0
GELIRI-
TMKANLARI
TOPLAM 100 100,0

Tablo.8.’de goriildigli {lizere arastirmamuza katilan deneklerin  meslek
secimlerine iliskin sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde; %37 oraninda ailesinin
veya ¢evresinin etkisi, %23 oraninda aldiklarn egitimler, %33 oraninda arkadas
tavsiyesi/caligma mecburiyeti, %7 oraninda ise igi sevmemesi ama imkanlart veya

gelirinin iyi olmasindan kaynaklandig belirtilmigtir.

Tablo 9. »Calisanlarin is Alanlarma” Iligkin Bulgular.

IS ALANLARI F Y
1 URETIM-IMALAT | 24 24,0
2 SERVIS-BAKIM 76 76,0
TOPLAM 100 100,0
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Tablo.9.’de goriildiiii lizere arastumamuza katilan deneklerin ig alanlarina
iliskin sorulara verdikleri cevaplar su gckildedir. % 24 oraninda tretim-imalat
sektoriinde, %76 oraninda servis-bakim sektdriinde ¢aligmaktadir. '

Tablo 10. “Isletmelerdeki Cahsan Sayilarina” iliskin Bulgular.

PERSONEL SAY(SL | F 1%

1 1-10 51 51,0
2 11.25 28 28.0
3 26-50 10 10,0
4 51< 11 11,0
TOPLAM 100 100,0

Calistiklan isletme de ki personel sayilarma iliskin sorularda elde edilen veriler
incelenmis ve Tablo 10°da gosterilmistir. Dagilim; %51 oraminda 1-10 arasinda personel
sayisy, %28 oraninda 11-25 arasmda personel sayisi, %10 oraninda 26-50 personel
sayisi, %11 oraninda ise 51 ve daha fazla personel sayisi oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11. ”Cahsanlarin isyerlerine Ulagim Siirelerine” Tliskin Bulgular.

ULASIM SURESI F %
1 <5 DAKIKA 12 - 12,0
2 6-10 DAKIKA 17 17,0
3 11-30 DAKIKA 40 40,0
4 31-60 DAKIKA 10 10,0
5 61-120 DAKIKA 21 21,0
TOPLAM 100 160,0

Tablo.11.’de goriildiigii iizere aragtimamiza katilan deneklerin is yerlerine
ulagm siirelerine iliskin sorulara verdikleri cevaplar su sekildedir, %12 oraminda 5
dakikaya kadar, %17 oraninda 6-10 dakika arasinda, %40 oraminda 11-30 dakika
arasinda, %10 oraninda 31-60 dakika arasinda, %21 oraminda 61-120 dakika arasinda
isyerlerine ulagtiklarim belirtmislerdir.

Tablo 12. ?Cahsanlarm is Kazas1 Yagamalarina® ftiskin Bulgular.

is KAZASI | F %

YASAMI

1 EVET 29 29,0
2 HAYIR 67 67,0
3 RAMAK KALA 4 40
TOPLAM 100 100,0
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Tablo.12’.de gorildifii {izere aragtrmanuza katilan deneklerin is kazast
yagamasina iliskin sorulara verdikleri cevaplar su gekildedir. %629 oraninda yasadigini,
%67 oramnda i yasamadigmu, %4 oramnda ise ramak kala olaymi yasadifim
belirtmislerdir.

Tablo 13. *Calisanlarm Is Kazasina $ahit Olma Durumuna” liskin Bulgular.

IS KAZASINA | F %

SAHIT OLMA
1 EVET 55 55,0
2 HAYIR 43 45,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo.13.’de goriildiigii izere aragtirmamiza katilan deneklerin is kazasma gahit
olmalarina iliskin sorulara verdikleri cevaplar su sekildedir. %355 oranmnda is kazasina
sahit oldugunu, %45 oraninda ise is kazasma sahit olmadigim belirtmislerdir.

Tablo 14, ”Caliganlarm Is Yerinden Memnuniyete” fligkin Bulgular.

Is YERINDEN | F - . %
MEMNUNIYET
I EVET 62 62,0
2 DUSUNMEDIM 11 11,0
3 MECBURI 23 23,0
4 HAYIR 4 4,0
TOPLAM 100 100,0

Tablo.14.’de gorildigii lizere aragtirmamiza katilan deneklerin ig yerinden
memnuniyetine iligkin sorulara verdikleri cevaplar su sekildedir. %62 oraninda memnun
oldugunu, %11 oraminda diisiinmedigini, %23 oraninda mecburi oldugunu, %4 oraninda
ise memnun olmadifini belirtmislerdir.

5.1.1.2.SANAYI URETIMINDE ELEKTRIKLE CALISANLARIN i$
GUVENLIGI HAKKINDAKI GORUSLERI

Bu bolimde sanayi iiretim islerinde elektrikle ¢ahigan iscilerin is glvenligi
hakkinda ki sorulara verdikleri cevaplara iligkin bulgulan icermektedir.
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Tablo 15. Cahsanlarin *°Saghk Kontrollerin Yeterli Oldufunu Diisiiniiyor musunuz?*’ Sorusunun
Yas Faktiiriine Bagh Olarak Dagilimlar:

Yag araltfr Kigi sayist Kesinlikle Katlmiyorum |Katiltyorum  [Kesinlikle
Katifmiyorum
Yiizdesi Katiliyorum Toplam
<20 Kist sayis1
g 0 1t 5 0 16
Yozdeli durumu
0,0% 68.8% [312% 0,0% 100,0%
20-30 Kigi sayis1
0 11 6 ¢ 17
Yiizdeti durumn
0,0% 64,7% |35,3% 0,0% 100,0%
31-35 Kigi sayist
g 0 7 3 18
Yiizdeli durumu
44,4% 0,0% [38,9% 16,7% 100,0%
3640 Kisgi saytst
10 9 3 0 12
Yizdeli durumu
0,0% |75.0% 25,0% 0,0% [100,0%
41-45 Kisi sayist
0 7 7 0 14
Yiizdeli duruinu - . .
0,0% |50.0% 50,0% 0,6% [100,0%
46-50 Kisi sayist
0 3 10 3 16
Yitzdeli durmu
0,0% [18,8% 62,5% 18,8% 100,0%
50< Kisi say1s1
sy 0 3 3 1 7
Yitzdeli durumu
0,0% 142,9% 42,9% 14,3% 100,0%
Toplam Kisi sayis
P s 8 44 41 7 100
Yirzdeli durumu
8,0% 44,0% 41,0% 7.0% 100,0%

“Saglik Kontrollerin Yeterli Oldugunu Diigiiniiyor musunuz?”’ [fadesine yas1 20
altmda olanlarin %68,8°1 bu ifadeye katilmamaktadirlar. Yas grubu 20-30 olanlarin
%64,7’si ifadeye katilmadiklannt belirtmislerdir. Yas grubu 31-35 olanlarin %44,4%1
kesinlikle katilmadiklart yoniinde goriis bildirmiglerdir. Yas grubu 36-40 olanlarin
%751 saglik kontrollerinin yeterli oldugunu diisiinmemekte olup en yiiksek gruba sahip
oldugu goriilmektedir, Yas grubu 41-45 olanlarm %50’si katilmiyorum ve %50°si
katiliyorum ifadeleriyle esit olduklan goriilmistir. Yas grubu 46-50 olanlarmn %62,5’i
saglik kontrollerinin yeterince yapildig: konusunda katiliyorum seklinde goriilmektedir.
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Yas grubu 50’nin iistiinde olanlarm %42,9°u katilmadiklarim ve %42,9'u katildiklarim
esit oranda ifade etmislerdir. Toplamda % 52 oraninda katilim gsterilmemekle beraber
%48 oraninda bu ifadeye katihm belirlenmistir: S* ifadesinin -yas degiskenine gore
anlamls bir iliski goriilmektedir. (p=0.008<0.05)

Tablo 16. Calisanlarin “’Sirketinizde is Sagh{ ve Giivenligi Hakkinda Etkinlik Diizenleniyor mu?”’

Sorusunun Yas Faktériine Bagh Olarak Dagilimlar

Yas Kigi sayis Kesinlikle Katiimiyorum |Katifiyorum  |Kesinlikle
aralig Katilmiyorum
Ylzdesi Katiiyorum  |Toplam
<20 Kisi sayist 0|4 12 0 16
Yizdeli durumu  |0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%
20-30 Kisl sayisi 4 7 6 0 17
Yiizdeli durumue  23,5% 41,2% 35,3% 0,0% 100,0%
31-35 Kisi sayisl 8 7 3 0 18
- Ylzdeli durumu  144,4% 38,9% 16,7% 0,6% 100,0%
36-40 Kisi sayisi o 1 11 0 12
Yizdeli durumu  |0,0% 8,3% 91,7% @,0% 100,0%
41-45 ' Kisi sayisi 0 7 4 3 14
Yizdeli durumue ]0,0% 50,0% 28,6% 21,4% 100,0%
46-50 Kigi sayisl 0 3 7 6 16
Ytzdeli durumu  §0,0% 18,8% 43,8% 37,5% 100,0%
50< Kisi sayisi 3 0 1 3 7
Yizdeli durumu  |42,9% 0,0% 14,3% 42 9% 100,0%
Toplam Kigi sayist 15 29 44 12 100
Yizdeli durumu  |15,0% 29,0% 44,0% 12,0% $00,0%

“Qirketinizde Is Saghp1 ve Giivenlifi Hakkmda Etkinlik Diizenleniyor mu?”’
ifadesine yas degiskeni incclendiginde yayt 20 altinda olantarin %75°i katldiklarim
ifade etmislerdir. Yag grubu 20-30 olanlarin %41,2°si ifadeye katilmadiklarmi
belirtmislerdir. Yas grubu 31-35 olanlarin %44.,4’11 ifadeye kesinlikle katilmadiklar
goriilmiistiir. Yas grubu 36-40 olanlarn %91,7°si ifadeye katildiklarini belirtip en
yiiksek gruba sahip oldugu goriilmiigtir. Yas grubu 41-45 olanlarm  %50’si
katilmadiklarini ifade etmislerdir. Yas grubu 46-50 olanlarin %43,8°i katildiklarim
belirtmislerdir. Yas grubu 50’nin tistiinde olanlarin %42,9°u kesinlikle katilmiyorum ve
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%42.,9°u kesinlikle katiltyorum ifadeleri esit oranda ¢ikmugtir. Toplamda % 44 oraninda
katilim gosterilmemekle beraber %56 oraninda bu ifadeye katihm belirlenmistir. S’
ifadesinin yas degiskenine gére anlamh bir iliski goriilmektedir. (p=0.012<0.05)

Tablo 17. Cahisanlarm “Yaptigim isle Tlgili Ozel Olarak Diizenlenmis Egitim Aldim.”” Sorusunun

Yag Faktoriine Bagh Olarak Dagilimlar:

Yas  Kisisayist  ieinlikle Kesinlikie

arahg Katil Katilmiyorum [Katiliyorum Toplam
Yizdesi atimiyorum Katiliyorum

<20 Kisi saytsi 5 14 0 0 16
Yiizdeli durumu 312% 68.8% 0% 0,0% 100,0%

20-30  Kisi sayist 4 7 3 3 17
Yiizdeli durumeu 23,5% 41.2% 17.6% 17.6% 100,0%

31-35  Kisi sayist 4 4 3 7 18
Yizdeli durumu 22.2% 22,2% 18,7% 38,9% 100,0%

36-4(_) 7Ki§i sayltsl lo 5 7 0 NED)
Yuzdeli durumu 0.0% 41.7% 58,3% 0,0% 100,0%

41-45 Kisi sayist 0 0 7 7 14
Yazdeli durumu 0.0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

46-50  Kisi sayist 0 0 13 3 16
Yizdeli durumu 0,0% 0.0% 81,2% 18,8% 100,0%

50< Kigi sayisi 0 0 1 ] 7
Yizdeli durumu 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 100,0%

Toplam o Misisayst Lys 27 34 26 J100

Yizdeli durumu 13.0% 27.0% 34,0% 26,0% 100,0%

“Yaptigim Isle flgili Ozel Olarak Diizenlenmiy Egitim Aldim.” Ifadesine yas
degiskeni incelendiginde yast 20 altinda olanlarin %68,8°1 isle ilgili 6zel egitim aldigint
Yas grubu 20-30 olanlarin

diistinmtiyor.
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belirtmislerdir.

Yas grubu 31-35

olanlarm

gére anlamls bir iliski goriilmektedir. (p=0.000<0.05)

%38.9’t1  kesinlikle katildiklarim
belirtmiglerdir. Yas grubu 36-40 olanlarm %58,3%ii katildiklar1 goriilmiistiir. Yas grubu
41-45 olanlarin %50°si katildiklarms ve %50°si kesinlikle katildiklarini egit sekilde
ifade etmiglerdir. Yag grubu 46-50 olanlarm %81,2’si katildiklarni ifade etmiglerdir.
Yas grubu 50°nin tistiinde olanlarin %85,7’si kesinlikle katildiklarm belirtip en yiksek
gruba sahip oldugu goriilmtistiir. Toplamda % 40 oraninda katilim gisterilmemekle
beraber %60 oramnda bu ifadeye katihm belirlenmigtir, $* ifadesinin yas degigkenine

Tablo 18. Calisanlarin **Sirketimizde Kisisel Koruyucu Donanimlar Dogru Stoklanmustir.”*
Sorusnnun Yas Faktoriine Bagh Olarak Dagihmlan

Yas  Kisisayst  |esinlikle Kesinlikle
arahg Viirdes Katilmiyorum Katiimiyorum [Katiliyorum Katilyorum Toptam
<20 Kisi sayisi 5 0 11 0 16
Yuzdeli durumu 31.2% 0.0% 68,8% 0,0% 100,0%
20-30  Kisi sayist 0 3 8 6 17
Yiizdeli durumumlo% 17 6% 47 1% 35,3% 100,0%
31-35  Kisi sayisl 0 4 11 3 18
Ylzdeli durumu 0.0% 22.2% 61.1% 16,7%  |100,0%
36-40  Kisi sayist 4 3 5 0 12
Ylzdeli durumu 33.3% 25.0% 41,7% 0,0% 100,0%
41-45  Kisi sayis| 0 3 7 4 14
Yuzdeli durumu 0.0% 21,4% 50,0% 28,6% 100,0%
46-50  Kisi sayst 0 3 g 4 16
Yiizdeli durumuJO,O% 18.8% 56,2% 25 0% 100,0%
50< Kisi sayisi 0 Q 3 4 i
. Yiizdeli durdmu 0.0% 0,0% 429% ° 1574% " 1100,0%
Toplam Kisi sayisi 9 16 54 21 100
Yizdeli durumu 9.0% 16.0% 54,0% 21,0% 100,0%

29




“Sirketimizde Kisisel Koruyucu Donammlar Dogru Stoklanmigtir.”  yasg
depiskeni incelendiginde yas1 20 altinda olanlarm %68,8°1 katildiklarim bunun birlikte
en yitksek gruba sahip oldugu gbriilmektedir. 20-30 olanlarm %47,1°1 ifadeye
katildiklari belirlenmistir. Yas grubu 31-35 olanlarm %61,1°i ifadeye katildig
goriilmektedir. Yas grubu 36-40 olanlarin %41,7°si katldiklar: goriilmektedir. Yas
grubu 41-45 olanlarm %50°si bu gériise katilim yoniinde olduklan bununla beraber yas
grubu 46-50 olanlarin %56,2’sinin donamimlar dofru saklandigi goriigiine katildiklar
belirlenmistir. Yag grubu 50’nin tistiinde olanlarin %57,171 kesinlikle katildiklarini ifade
etmislerdir. Toplamda % 25 oraninda katilim gdsterilmemekle beraber %75 oraninda bu
ifadeye katilim belirlenmistir. S’ ifadesinin yas degiskenine gore anlamli bir iligki
goriilmektedir. (p=0.027<0.05)

Tablo 19. Calisanlarin “Is Kazas1 ve Olasihinda isyeri Uretimi Durdurulmaktadir.”” Sorusunun
Gelir Fakitriine Bagli Olarak Dagihmlart

Gelir Kisi sayist
Araligi Verilen Cevaplar

Yuzdesi Kesinlikle Kesinlikle

katilmiyorum  |Katdmiyorum|{Katiliyorum {Katdiyorum |Toplam

<1500 Kisi Sayisi 0 0 12 8 20

% Gelir 0.0% 0,0% 60,0%- |40,0% - |100,0%
;- g(o)g Kisi Sayisi 4 13 23 4 44

% Gelir 9.1% 99,5% 52,3% 9.1% 100,0%
gggg)- Kigi Sayis! 4 1 g 3 17

% Gelir 23,5% 5,9% 52,9% 17,6% 100,0%
3001<  Kigi Sayisi 1 4 14 0 19

% Gelir 5,3% 21,1% 73,7% 0.0% 100,0%

Toplam Kigi Say!sl 9 18 58 15 100
% Gelir 9.0% 180%  |58,0% 15,0% 100,0%

“Is Kazast ve Olasihginda Isyeri Uretimi Durdurulmaktadir.”” Ifadesine gelir
degiskeni incelendiginde geliri 1500 TL altinda olanlarm %601 katiliyorum seklinde
ifade etmiglerdir. Gelir grubu 1500-2500 TL arasinda olanlarm %52,3°l ifadeye
katildiklarr goriilmiistiir. Gelir grubu 2501-3000 TL arasinda olanlarin %652,9’u ifadeye
katildiklarm  belirtmislerdir. Gelir grubu 3000 TL den fazla olanlarin %73,7’si
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katiliyorum seklinde ifade etmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Toplamda % 27 oraninda katilim gosterilmemekle beraber %73 oraninda
bu ifadeye katilim belirlenmistir. S’ ifadesinin gelir degiskenine gére anlamh bir iligki
gorilmektedir. (p=0.021<0.05)

Tablo 20. Cahganlarm “Sirketinizde is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Tiim Mevzuat ve
Standartlara Uyuluyor.”” Sorusunun Gelir Faktoriine Bagh Olarak Dagihimiar

Gelir Kisi sayisi
Araligi Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

ikammlyorum Katilmiyorum {Katihyorum |Katiiyorum {Toplam

<1500 Kisi Sayisl o 7 13 0 20

% Gelir 0.0% 35,0% 65,0% 0,0% 100,0%
; ggg- Kigi Sayisl 3 . 18 20 3 44

% Gelir 6.8% 40,9% 45,5% 6,8% 100,0%
gggg _ lKigi Sayisi h . g 4 o : 117

% Gelir 23 5% 52,9% 235%  [0,0% 100,0%
3001<  Kisi Sayisi 0 14 5 0 19

% Gelir lo.0v 73,7% 263%  |0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 7 48 42 3 100
% Gelir 7,0% 48,0% 420%  [3.0% 100,0%

“Sirketinizde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Tiim Mevzuat ve Standartlara
Uyuluyor.” Ifadesine gelir degiskeni incelendiginde geliri 1500 TL altinda olanlarm
%651 katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Gelir grubu 1500-2500 TL arasinda
“olanlarin’ %45,5°1 ifadeye katidiklarmu belirtmislerdir. Gelir grubu- 2501-3000 TL
arasinda olanlarin %52,9°u ifadeye katilmadiklan gorillmiistiir. Gelir grubu 3000 TL
den fazla olanlarin %73,7’si katilmiyorum seklinde ifade etmislerdir. Bu ifadeye katilan
en yilksek gruba sahip oldufu gériilmektedir. Toplamda % 55 oramnda katilim
gosterilmemekle beraber %45 oranmda bu ifadeye katilim belirlenmigtir. S’ ifadesinin
gelir depiskenine gre anlamh bir iliski goriilmektedir. (p=0.010<0.05)
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Tablo 21. Caliganlarin ' Yaptizim Isle Tigili Ozel Olaréi{ Dﬁzenlenihis Egitim Aldim.”’ Sorusunun
Gelir Faktériine Bagh Olarak Dagihmlan

Gelir Kisi sayisi
Aralifi Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikie

katilmiyorum [Katiimiyorum|Katibyorum (Katiliyorum [Toplam

<1500  Kigi Sayis! 9 8 3 0 20

% Gelir 450%  |40.0% 150%  |0,0% 100,0%
;ggg- Kisi Sayisi 4 14 16 10 44

% Gelir 9,1% 31,8% 36,4% 22.7% 100,0%
gggg Kisi Sayisi 0 5 3 g 17

% Gelir fo.0% 29,4% 17,6% 52,9% 100,0%
3001<  Kisi Sayisl 0 0 12 7 19

% Gelir 0.0% 0,0% 63,2% 36,8% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 13 27 34 26 100
% Gelir 13,0% 27.0% 34,0% 26,0% 100,0%

“Yaptigim Isle Iigili Ozel Olarak Diizenlenmis Egitim Aldim.”” Ifadesine gelir
degiskeni incelendiginde geliri 1500 TL altinda olanlarin %45°i kesinlikle katilryorum
seklinde ifade ctmigslerdir. Gelir grubu 1500-2500° TL arasinda -olanlarin %36,47% -
ifadeye katildiklarmm belirtmiglerdir. Gelir grubu 2501-3000 TL arasmda olanlarin
%52,9'u ifadeye katildiklan goriilmiistiir. Gelir grubu 3000 TL den fazla olanlarin
%63.2°si katihyorum seklinde ifade etmig olup, en yiiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Toplamda % 40 oraninda katilim gdsterilmemekle beraber %60 oraminda
bu ifadeye katilim belirlenmigtir. S* ifadesinin gehr defigkenine gbre anlamh bir iliski

gorilmektedir. (p=0.000<0.05)
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Tablo 22. Calisaniarin*’Saghk Kontrollerin Yeterli Oldugunu Diisliniiyor musunuz?’’ Sorusanun
Gelir Faktdoriine Bash Olarak Dagilumnlarn

Gelir Kisi sayisi
Arahdi Verilen Cevaplar

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katllmlyorum Katilmiyorum  jKafiliyorum Ka‘uhyorpm Toplam

<1500‘ Kisi Sayisi 4 i1 5 0 20

% Gelir 20,0% 55,0% 25,0% 0.0% 100,0%
; ggg Kigi Sayisi 4 24 19 0 44

% Gelir 9.1% 47,7% 43.2% 0,0% 100,0%
gggg- Kisi Sayisl 0 5 9 3 17

% Gelir 0.0% 29.4% 52,9% 17,6% 100,0%
3001<  Kisi Sayisi lo v ) 4 19

% Gelir 0.0% 36,8% 42,1% 21,1% 100,0%

Toplam Kigi Sayisi | 3 44 41 7 100
% Gelir 8,0% 44,0% 41,0% 7.0% 100,0%

Saglik Kontrollerin Yeterli Oldugunu Diisimiiyor musunuz?>’ Jfadesine gelir
degiskeni incelendiginde geliri 1500 TL altinda olanlarin %55°i bu ifadeye katildifi
bununla birlikte en yiiksek gruba sahip oldugu gériilmektedir. Gelir grubu 1500-2500
TL arasinda olanlarin %47,7°si ifadeye katilmadiklariu belirtmiglerdir. Gelir grubu
2501-3000 TL arasinda olanlarm %52,9°u ifadeye katildiklart gériilmiistiir. Gelir grubu
3000 TL den fazla olanlarm %42,1°i katiliyorum seklinde ifade etmislerdir. Toplamda
% 52 oraninda katilim gosterilmemekle beraber %48 oraninda bu ifadeye katilim
belirlenmistir. S’ ifadesinin gelir degiskenine gére anlamh bir iligki gortilmektedir.
(p=0.000<0.05)




Tablo 23. Calisanlarn “Js Saglig1 ve Giivenligi Sisteminin Basarih Olmasinda Yinetimin Katkisi
Onemlidir.”” Sorusunun Medeni Durum Faktoriine Bagh Olarak Dagiimlan

Medeni  Kigi Sayisi
Hal Verilen Cevaplar
e wYUZARSI Kesinlikle — |- \ Kesinlikle . e
katitmiyorum |Katilmiyorum {Katiltyorum |Katihyorumi Toplam

Bekar Kigi Say!si A4 4 23 10 41

% Medeni Hal ]9,8% 9,8% 56,1% 24,4% 100,0%
Evli Kigi Sayis! 3 7 7 23 40

% Medeni Hal |7,5% 17.5% 17,5% 57,5% 100,0%
Dul Kigi Sayisi 0 0 4 5 9

% Medeni Hal  |0,0% 0,0% 44,4% 55,6% 100,0% -
Nigsanh  Kigi Sayist 0 0 3 7 10
Sozli . .
: % Medeni Hal  |0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 100,0%

Toplam Kigi Sayisi 7 11 37 45 100
% Medeni Hal  7,0% 11,0% 37,0% 45,0% 100,0%

“Ig Saghp1 ve Giivenligi Sisteminin Bagarili Olmasmnda Yonetimin Katkis
Onemlidir.”” ifadesine medeni hal degiskeni incelendiginde bekarlarin olan 956,11

katilmakla beraber, evli olanlarin

%57,5"1 kesinlikle katildiklar goriilmektedir.

Evlendikten sonra yalmz vyasayanlarm %55,6’s1 ifadeye kesinlikle katildiklan
goriilmigtiir. Nisanli veya sozlii olanlarm %70°1 kesinlikle katiliyorum seklinde ifade
etmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu gérilmektedir. Toplamda
% 18 oramnda katihm gdsterilmemekle beraber %82 oramnda bu ifadeye katihm
belirlenmistir. §” ifadesinin medeni hal degiskenine gore anlamh bir iliski
goriilmektedir. (p=0.006<0.05) '
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Tablo 24. Cahsanlarin “Haklarimz: ve Sorumlulufunuzu Biliyor musunuz?”’ Sorusunun Medeni
Purum Faktiriine Bagh Olarak Dagihimlazt

Medeni  Kigi Sayis
Hal Verilen Cevaplar

Yizdesi |Kesin1ikle Kesinlikle

katiimiyorum  |Katilmiyorum Katiliyorum |Katltyorum|Toplam

Bekar Kisi Sayisi 12 6 15 8 41

% Medeni Hal §29,3% 14,6% 36,6% 19,5% 100,0%
Evli Kisi Sayis! 4 1 22 13 40

% Medeni Hal J10,0% 2,5% 55,0% 32,5% 100,0%
Dul Kigi Sayisi 0 0 4 5 9

% Medeni Hal }0,0% 0,0% 44 4% 55,6% 100,0%
Niganl  Kisi Sayisi 0 o 6 4 10
Sozlu

% Medeni Hal |0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 16 7 47 30 100
% Medeni Hal {16,0% 7.0% 47,0% 30,0% 100,0%

“Haklarimza ve Sorumlulugunuzu Biliyor musunuz?”’ Ifadesine medeni hal
degiskeni incelendiginde bekarlarn %36,6’s1 katiliyorum geklinde ifade etmiglerdir.
Evli olanlarm ise %551 ifadeye katildiklarim belirtmiglerdir. Evlendikten sonra yalmz
yasayanlar %55,6’st ifadeye kesinlikle katildiklart goriilmiigtiir. Nisanli veya sgzli
olanlarm %60°1 katihyorum seklinde ifade etmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek
gruba sahip oldugu goriilmektedir. Toplamda % 23 oraninda katilim gosterilmemekle
beraber %77 oraminda bu ifadeye katiim belirlenmistir. S* ifadesinin medeni hal

degiskenine gore anlamh bir iliski gériilmektedir. (p=0.000<0.05)
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Tablo 25, Calisanlarm “’Yaptifiniz isle Tlgili Karsilasabilecek Meslek Hastahklarm Farkindayum®™
Sorusunun Medeni Durum Faktdrine Bagh Olarak Dagiiimlar

Medeni  Kisi Sayisi
Hal Verilen Cevaplar

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

katimiyorum |Katilmiyorum |Katrhyorum |KatiliyorumiToplam

Bekar Kisi Sayisi 11 3 23 4 41

% Medeni Hal {26,8% 7.3% 56,1% 9,8% 100,0%
Evli Kisi Sayisi 7 4 22 7 40

% Medeni Hal 17.5% 10,0% 55,0% 17,5% 100,0%
Dul Kisi Sayis! 0 0 5 4 9

% Medeni Hal  ]0,0% 0,0% 55,6% 44.4% 100,0%
Nisanll  Kisi Sayisi 0 o 6 4 10
Sozlu

% Medeni Hal  §0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%

Toplam . Kisisayist |18 7 lss 19 100
% Medeni Hal  ]18,0% 7,0% 56,0% 19,0% 100,0%

“Yaptigimz Isle flgili Karsilagabilecek Meslek Hastaliklarin Farkindayim®”
ifadesine medeni hal degiskeni incelendiginde bekarlarin %56,1°1 katiliyorum geklinde
ifade etmis olup evlilerin ise %55°1 ifadeye katildiklarm belirtmiglerdir. Evlendikten
sonra yalmz yasayanlarin %55,6’s1 ifadeye katildiklars goriilmtiistiir. Nigsanh veya s6zlii
olanlarin %60°1 katihyorum seklinde ifade etmiglerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek
gruba sahip oldugu goriilmektedir. Toplamda % 25 oramnda katilim gdsterilmemekle
beraber %75 oramnda bu ifadeye katilim belirlenmigtir. S° ifadesinin medeni hal
depiskenine gore anlamli bir iliski gorilmektedir. (p=0.001<0.05)
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Tablo 26. Cahsanlarm®’ s Arkadaglarimm Kaza Yagamasi Durumunda Onlar) Nasil
Kurtaraca@im Biliyorum’’ Sorusunun Medeni Durum Faktbriine Bagh Olarak Dagilimlan

Medeni  Kisi Sayisi
Hal Verilen Cevaplar

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

ikatllmlyorum Katiimiyorum |Katiliyorum {Katiyorum|Toplam

Bekar Kisi Sayisi 4 10 22 5 41

% Medeni Hal |9,8% 24.4% 53,7% 12,2% 100,0%
Evli Kisi Sayisl 3 4 30 3 40

% Medeni Hal }7.5% 10,0% 75,0% 7.5% 100,0%
Dul Kisi Sayist 0 0 5 4 9

% Medeni Hal }0,0% 0,0% 55,6% 44 4% 100,0%
Nigsanh  Kigi Sayisi rO 3 3 4 10
Sdzlu

% Medeni Hal |0,0% 30,0% 30,0% 40,0% 100,0%

Toplam . Kisi Sayis! 7 17 80 16 100
% Medeni Hal |7,0% 17,0% 60,0% 16,0% 100,0%

s Arkadaslarimm Kaza Yagamasi Durumunda Onlan Nasil Kurtaracagim
Biliyorum’® Ifadesine medeni hal degiskeni incelendifinde bekarlann %53,7 st
katiliyorum seklinde ifade etmis olup evlilerin de %751 bu ifadeye katildiklarim
belirtmiglerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu goriilmektedir.
Evlendikten sonra yalmz yasayanlarm %355,6'si ifadeye katildiklart gortilmiigtiir,
Nisanli veya sozlii olanlarin%40’1 kesinlikle katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir..
Toplamda % 24 oraminda katilim gosterilmemekle beraber %76 oranminda bu ifadeye
katilim belirlenmigtir. §° ifadesinin medeni hal deigkenine gore anlamli bir iligki

goriilmektedir. (p=0.018<0.05)
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Tablo 27. Calisanlarm “Is Saghi ve Giivenligi Sisteminin Bagarh Olmasinda Yonetimin Katkisi
Onemlidir” Sorusunun Yasadifn Yer Faktériine Bagh Olarak Dagilimlar

Yagam alani  Kigi Sayisi Verilen Cevaplar
Ylzdesi Kesin Kesin
Katilmryorum |Katiimiyorum [Katilyorum  [Katilmiyorumj Toplam
_Ev Sahibi. . Kisi SayisL. .5 111 37 {31 86
% 8,1% 12,8% 430%  |36.0% 100,0%
Kirac Kisgi Sayisi 0 0 0 1 11
% 0,0% 0.0% 0.0% 1000%  [100,0%
g;;l:?:cjs;sr Kisi Sayist b 0 0 3 3
% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Kisi Sayisi 7 11 37 45 100
%7,0 %11,0 %37,0 %45,0 %100,0
%

“ls Sagh@ ve Giivenligi Sisteminin Bagarli Olmasinda Yo6netimin Katkisi
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Onemlidir” Ifadesine yasam alami degiskeni incelendiginde ev sahibi olanlarn %4374
katiltyorum seklinde ifade etmislerdir. Kiract olanlarm %100%0 ifadeye kesinlikle
katildiklarini  belirtmislerdir. Herhangi bir tcret odemeden yagayanlarm %100°0
kesinlikle katildiklarim ifade etmislerdir. S’ ifadesinin yasam alami degiskenine gore
anlaml bir iliski goriitmektedir. (p=0.001<0.05)




Tablo 28. Cahsanlarin “Do@al Afet Durumunda Ne Yapilmas: Gerektigini Bildi§inizi Diiglinityor
musunuz?” Sorusunun Yasadifa Yer Faktoriine Bagh Olarak Da@iimlan

Yasam alani  Kigi Sayisi Verilen Cevaplar
Yiizdesi Kesin Kesin
Katitmiyorum |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katitmiyorum |Toplam
~Ev Sahibi . Kisi Sayis g 0y 42 |14 56
& 9,3% 25,6% 48,8% 16.3% 100,0%
Kiraci Kisi Sayis 0 8 3 0 11
% 0,0% 72,7% 27,3% 0,0% 100,0%
Ucretsiz Kigi Sayisi
Oturuyor JO 3 0 0 8
0,
% [o.0% 100,0%  [0.0% 0,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 8 133 45 14 100
0,
% 8,0% 33,0% 450%  |14.0% 100,0%

“Dogal Afet Durumunda Ne Yapilmasi Gerektiini Bildiginizi Disiiniiyor
musunuz?” Ifadesine yasam alani degiskeni incelendiinde ev sahibi olanlarm %48,8°1
katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Kiraci olanlarm %72,7°si  ifadeye
katilmadiklarim belirtmislerdir. Herhangi bir ticret ddemeden yagayanlarm %100’
katilmadiklanim  ifade etmis olup bunlarinda en yiiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. S° ifadesinin yasam alam defiskenine gére anlamli bir iligki
goriilmektedir. (p=0.029<0.05)

39



Tablo 29. Calisanlarin “Yaptigum fsle ile Tlgili Talimatlar vardir” Sorusunun Yasadig1 Yer
Faktoriine Bagh Olarak Dagilimlar

Yasam alani  Kisi Sayisi Verilen Cevaplar
Yizdesi Kesin Kesin
Katilmiyorum |Katiimiyorum [Katihyorum [Katilmiyorum [Toptam
- Ev Sahibi _ _  Kisi Sayist 1o 13- lag 25+ 86
%
0,0% 15,1% 58,1% 26,7% 100,0%
Kiraci Kisi Sayisi lo 0 7 4 i
%
0,0% 0,0% 63,6% 36,4% 100,0%
Ucretsiz Kisi Sayisi 0 0 o 3 3
Oturuyor
0,
% |o.0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 0 13 57 30 100
Q,
% 0,0% 13,0% 57.0% 30,0% 100,0%

“Yaptigim Isle Ile Ilgili Talimatlar vardir” Ifadesine yagam alami degiskeni
incelendiginde ev sahibi olanlarn %58,1’i katildiklarim ifade etmislerdir. Kiract
olanlarin %63,6’s1 ifadeye katilmadiklarm belirtmislerdir. Herhangi bir ticret ddemeden
yasayanlarin %100’ katildiklan goriilmis olup. Bunlarinda en yikksek gruba sahip
oldugu goriilmektedir. S* ifadesinin yasam alani degigkenine gore anlamly bir iligki

goriilmektedir, (p=0.013<0.05)
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Table 30. Cahsanlarin “YaptZim Iste Elektrik Carpilma Riski Vardir.”Sorusunun Yasadif Yer
Faktiriire Bagh Olarak Dagihmlar

Yasam alant  Kisi Sayis Verilen Cevaplar
Ylzdesi Kesin Kesin
Katilmiyorum |Katidlmiyorum |Katihyorum  (Katidmiyorum |[Toplam
Ev Sahibi . Kigi Sayisi, 19 15 U laa i - ‘ 36
[+]
% 14,0% 20,9% 51,2% 14,0% 100,0%
Kiraci Kigi Sayisi to 4 0 7 11
0,
% 0,0% 36,4% 0,0% 63,6% 100,0%
Ucretsiz Kisi Sayisi 0 0 0 3 3
Oturuyor
%
10,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 12 22 44 29 100
s
% 12,0% 22,0% 440%  [22.0% 100,0%

“Yaptigim Iste Elektrik Carprlma Riski Vardir.” Ifadesine yasam alam degiskeni
incelendiginde ev sahibi olanlarm %51,2°si katthyorum seklinde ifade etmiglerdir.
Kiract olanlarin %63,6°s1 ifadeye kesinlikle katildiklar: gériilmiistiir. Herhangi bir ticret
sdemeden yasayanlarin %100’ kesinlikle katildiklarim ifade etmis olup bunlarmda en
yitksek gruba sahip olduklar goriilmektedir. S’ ifadesinin yasam alam degiskenine gore
anlaml bir iliski gériilmektedir. (p=0.002<0.05)
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Tablo 31. Cabsanlarm “Elekirik Carpriimasiyla igili Nasil Kaza Olabilecegi Konusunda Bilgi
Sahibiyim.” Sorusunun Egitim Faktoriine Bagh Olarak Dagiimlar

Egitimi Kisi Sayist Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinfikle

Katiimiyorum  |Katdmtyorum [Katihyorum [Katiliyorurm Toplam

Okur Kisi Sayisi 0] 0 4 0 4
yazar
degil Yo Jo,o% 0,0% 100,0%  [0,0% 100,0%
Okur Kisi Sayisi 0 6 9 7 22
Yazar

% J0,0% 27,3% 40,9% 31,8% 100,0%
Ik o. Kisi Sayisl 0 3 9 9 21

% 10,0% 14,3% 42,9% 42.9% 100,0%
Lise Kisi Sayisi o 1 19 3 23

% 0,0% 4,3% 82,8% 13,0% 100,0%
Lisans  Kisi Sayis! 4 7 16 3 30

% 13,3% 23,3% 53,3% 10,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 4 17 57 22 100
% 4,0% 17,0% 57,0% 22,0% 100,0%

“Flektrik Carpilmastyla Ilgili Nasil Kaza Olabilecegi Konusunda Bilgi
Sahibiyim.” ifadesine egitim durumu degiskeni incelendifinde okuryazar olmayanlarin
%100t katthyorum seklinde ifade etmiglerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba
sahip oldugu gérilmektedir. Efitim durumu okuryazar olanlarm %40,9"u ifadeye
katildiklarini  belirtmiglerdir. Egitim durumu ilkdgretim olanlarn %42,9'u ifadeye
katildiklar1, %42,9'u da kesinlikle katildiklar esit sekilde goriilmiigtir. Egitim durumu
lise olanlarm %82,6's1 katildiklanim ifade etmislerdir. Egitim durumu lisans olanlarin
%53,3°t.  katildiklanm  belirtmiglerdir. Toplamda % 21 oraminda katilim
gisterilmemekle beraber %79 oranmda bu ifadeye katihm belirlenmistir. S’ ifadesinin
egitim durumu degiskenine gore anlaml bir iligki goriilmektedir. (p=0.030<0.05)
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Tablo 32, Caliganlarin “Statik Elektrik Tehlikesini Biliyorum.” Sorusunun Egitim Faktoriine Bagh
Olarak Dagihmlar

Egitimi Kisi Sayist Verilen Cevapiar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum |Katilmiyorum |Katiliyorum |Katiliyorum Toplam

Okur Kigi Sayisi 0 4 0 0 4
yazar
degit % 0,0% 100,0% {0,0% 0,0% 100,0%
Okur Kisi Sayisi 0 0 6 16 22
Yazar

% jo,0% 0,0% 27,3% 72,7% 100,0%
lik o. Kisi Sayisi 0 10 3 8 21

% |0,0% 47 8% 14,3% 38,1% 100,0%
Lise Kisi Sayisi 0 1 15 7 23

% [0.0% 4,3% 652%  |304% °  |100,0%
Lisans  Kisi Sayis 0 11 19 00 30

% l0,0% 36,7% 63,3%[0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayis1 0 26 43 31 100
% i0,0% 26,0% 43,0% 31,0% 100,0%

“Qtatik Elektrik Tehlikesini Biliyorum.” ifadesine egitim durumu degiskeni
incelendiginde okuryazar olmayanlarm %100’{i katilmiyorum seklinde ifade etmigler
olup en yiiksek gruba sahip olduklari goriilmektedir. Egitim durumu okuryazar olanlarin
%72,7’si ifadeye kesinlikle katildiklarmi belirtmiglerdir. Efitim durumu itkogretim
olanlarin %47,6°s1 ifadeye katilmadiklar goriilmigtiir. Egitim durumu lise olan]arm

- %65,2°s1 katildiklarmi ifade etmiglerdir. Egitim durumu lisans olanlarm %63,3°0 '

katildiklarm belirtmislerdir. Toplamda % 26 oramnda katilim gosterilmemekle beraber
%74 oraminda bu ifadeye katiim belirlenmistir. S° ifadesinin egitim durumu
degiskenine gore anlamh bir iliski gortilmektedir. (p=0.026<0.05)
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Tablo 34. Cahsanlarin “iik Yardim Konusunda Bilgi Sahibiyim.” Sorusunun Egitim Faktériine
Bagh Olarak Dagilimlan

Egitimi Kisi Sayis1 Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katimiyorum  [Katilmiyorum [Katiliyorum |Katiliyorum Toplam

Okur Kigi Sayisi o 0 4 0 4
yazar
degil % 0,0% 0,0% 100,0%  [0,0% 100,0%
Okur Kigi Sayist 0] 3 19 0 22
Yazar

% 0% 13,6% 86,4% 0,0% 100,0%
lk o, Kisi Sayisi fo 10 6 5 21

% 10,0% 47,6% 28,6% 23,8% 100,0%
Lise Kisi Sayisi 0 7 16 0 23

% 0,0% 30,4% 69,6% 0.0% 100,0%
Lisans  Kisi Sayisi 4 11 14 1 30

% 13,3% 36,7% 48,7% 3,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 4 31 59 6 100
% 4.0% 31,0% 59,0% 6,0% 100,0%

“flk Yardim Konusunda Bilgi Sahibiyim.” Ifadesine egitim durumu degiskeni
incelendiginde okuryazar olmayanlarin %100°# katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir.
Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldufu goriilmektedir. Egitim durumu
okuryazar olanlann %86,4’1 ifadeye katildiklarim belirtmiglerdir. Egitim durumu
ilkogretim olanlarin %47,6"s1 ifadeye katilmadiklan gériilmiistir. Egitim durumu lise
olantarin %69,6’s1 katildiklarim ifade etmiglerdir. Egitim durumu lisans olanlaruy
%46,7°si  katildiklarimi  belirtmiglerdir. Toplamda % 35 oraminda katihm
gisterilmemekle beraber %65 oramnda bu ifadeye katitlim belirlenmigtir. S” ifadesinin
egitim durumu degiskenine gére anlamli bir iligki goriilmektedir. (p=0.006<0.05)
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Tablo 35. Calisanlarin “Is Saghg ve Giivenlidi Sisteminin Bagarih Olmasinda Ydnetimin Katkis:
Onemlidir.” Sorusunun Tecriibe Faktdriine Bagh Olarak Dagihmlar

Tecriibe Kisi sayist Verilen Cevaplar

ylizdesi Ikesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum {Katilmiyorum |Katdiyorum [KatiiyorumjToplam

<1 Kisi Sayisi 0 1 0 7 8

% jo,0% 12,5% 10,0% 87,5% 100,0%
1-3 Kisi Sayisi 0 3 7 7 17

% 0,0% 17,6% 41.2% 41,2% 100,0%
3-5 Kigi Sayisi 0 0 18 9 27

% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%
B< Kisi Sayisi 7 7 12 22 48

% 14,6% 14,6% 25,0% 45,8% 100,0%

Tc;;-)tam Kigi Sayis 7 11 37 45 10b
% 7.0% 11,0% 37,0% 45,0% 100,0%

“Is Saghg ve Giivenligi Sisteminin Basarill Olmasmda Y&netimin Katkist
Onemlidir.” ifadesine tecribe degiskeni incelendiginde tecriibesi 1 yilm altinda
olanlarm %87,5’1 kesinlikle katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Bu ifadeye katilan
en yiiksek gruba sahip oldugu gériilmektedir. Tecriibe siiresi 1-3 yil arahginda olanlarin
%41,2’si katiliyorum ve kesinlikle katihiyorum seklinde esit olarak ifade etmislerdir.
Tecriibe siiresi 3-5 yil aralifinda olanlarin %66,7’si ifadeye katildiklar goriilmiistiir.
Tecritbe siitesi 5 yildan fazla olanlarin %45,8’1 kesinlikle katildiklarmi ifade
etmislerdir. Toplamda % 18 oraninda katilim gosterilmemekle beraber %82 oraninda bu
ifadeye katilim belirlenmistir. S° ifadesinin tecriibe degiskenine gore anlamli bir iliski

goriilmektedir. (p=0.040<0.05)
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Tablo 36. Cahsanlarm “Yaptifim Iste Elektrik Carpma Riski Vardir.” Sorusunun Tecriibe
Faktoriine Bagh Olarak Dagihmlart

Tecriibe Kisi sayist Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

KatlmryorumKatiimiyorum Katthyorum Katiliyorum | Toplam

<1 Kisi Sayisi o 1 4 3 8

% 0,0% 12,5% 50,0% 37.5% 100,0%
1-3 Kisi Sayisl 0 3 7 7 17

% 0,0% 17,6% 41,2% 41,2% 100,0%
3-5 Kisi Sayisl 4 0 15 8 27

% 14,8% 0,0% 55,6% 29,6% 100,0%
B< Kigi Sayisi 8 18 18 4 48

% 16,7% 37,5% 37,5% 8,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 12 2 4 22 100
% 12,0% 22,0% 44 0% 22,0% 100,0%

“Yaptigyim Iste Elektrik Carpma Riski Vardir.” ifadesine tecriibe degiskeni
incelendiginde tecritbesi 1 yihn altinda olanlarm %50’si katiliyorum geklinde ifade
etmiglerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu goriilmektedir. Tecriibe
siiesi 1-3 yil araliginda olanlarm %41,2’si katihiyorum ve kesinlikle katiliyorum
seklinde esit olarak ifade etmislerdir. Tecriibe siiresi 3-5 yil aralifinda olanlarin
%55,6°s1 ifadeye katildiklar goriilmigtiir. Tecriibe siiresi 5 yildan fazla olanlann
%37,5°1 katilmiyorum ve katiiyorum seklinde ifade etmislerdir. Toplamda % 34
oraninda  katilim gdsterilmemekle beraber %66 oranmda bu ifadeye katilim
belirlenmigtir. S* ifadesinin tecriibe degiskenine gore anlamli bir iligki goriilmektedir.
(p=0.00<0.05)
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Tablo 37. Cahsanlarn “Ilk Yardim Konusunda Bilgi Sahibiyim.” Sorusunun Tecriibe Faktoriine
Bagh Olarak Dagihimlan

Tecriibe Kisi sayis Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katiimiyorum Kat;lmlyorqm Katihyorum |Katiliyorum | Toplam

<1 Kisi Sayisi 0 o 8 0 8

% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
1-3 Kisi Sayisi 0 3 14 o 17

% J0,0% 17.86% 82,4% 0,0% 100,0%
35 Kisi Sayisi O 13 9 5 27

% 0,0% 48,1% 33,3% 18,5% 100,0%
5< Kigi Sayist 4 15 28 1 48

% 8,3% 31,2% 58,3% 21% 100,0%

Toplam Kisi Saytsi 4 s 59 & 100
% 4,0% 31.0% 59,0% 6,0% 100,0%

“flk Yardm Konusunda Bilgi Sahibiyim.” Ifadesine tecriibe degiskeni
incelendiginde tecriibesi 1 yibn altinda olanlarin %100°0 katiliyorum geklinde ifade
etmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu goriilmektedir. Tecriibe
stiresi 1-3 yil aralignda olanlarm %82,4’1 katiliyorum seklinde ifade etmislerdir.
Tecriibe siiresi 3-5 yil arahginda olanlarmn %48,1°1 ifadeye katilmadiklar1 goriilmugtiir.
Tecriibe siiresi 5 yildan fazla olanlarin %58,3’1 kesinlikle katildiklarm ifade
etmislerdir. Toplamda % 35 oraninda katilim gosterilmemekle beraber %65 oraninda bu
ifadeye katilim belirlenmistir. §” ifadesinin tecriibe degiskenine gére anlamii bir iligki
g6riilmektedir. (p=0.027<0.05)
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Tablo 38. Calsanlarin “Girev ve Sorumlufuk Alaninizla figili Olarak Sadlik, Giivenlik, Tehlike ve
Risklerin Dogru Sekilde Belirlendigini Diigiiniiyor musunuz?”Sorusunun Tecriibe Fakttriine Bagh
Olarak Dagilumlary

Tecriibe Kist sayist Verilen Cevaplar

Yzdesi Iesinlikle Kesinlikte

Katimiyorum |Katimiyorum -|Katiliyorum Katiliyorum | Toplam

<1 Kisi Sayisi 0 0 7 1 8

% 0,0% 0,0% 87,5% 12,5% 100,0%
1-3 Kisi Sayisi 0 0 14 3 17

% 0,0% 0,0% 82,4% 17,6% 100,0%
3-5 Kisi Sayisi 3 4 11 9 27

Y% 11,1% 14,8% 40,7% 33,3% 100,0%
5< Kisi Sayisi 0 25 14 9 48

% . r0,0% 52,1% ) 29,2%- 18,8% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 3 29 48 22 100
% 3.0% 29,0% 46,0% 22,0% 100,0%

“Gorev ve Sorumluluk Alammzla flgili Olarak Saghk, Giivenlik, Tehlike ve
Risklerin Dogru Sekilde Belirlendigini Digiinliyor musunuz?” Ifadesine tecriibe
degiskeni incelendiginde tecriibesi 1 yihin altinda olanlarm %87,5’1 katilryorum seklinde
ifade etmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiksek gruba sahip oldugu gorillmektedir.
Tecriibe siiresi 1-3 yil araliginda olanlarin %82,4°1 katiliyorum seklinde ifade
etmislerdir. Tecriibe stiresi 3-5 yil aralifinda olanlarm %40,7°si ifadeye katildiklart
goriilmiistiir. Tecriibe siiresi 5 yildan fazla olanlarin %52,1°i katlmadiklarim ifade
etmiglerdir. Toplamda % 32 oraninda katilim gésterilmemekle beraber %068 oraninda bu
ifadeye katilim belirlenmistir. S* ifadesinin tecriibe degiskenine gore anlamli bir iligki
- goriilmektedir. (p=0.013<0.065) ' :
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Tablo 39. Calisanlarm “Yaptigmiz iste fgili Kargilagilabilecek Meslek Hastahklarin Farlandayim.”
Sorusunun Personel Sayist Faktiriine Bagh Clarak Dagilimlar1

Personel Kisi Sayist
say1sl Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katiimiyorum{KatilmiyorumiKatiyorum [Katilryorum | Toplam

1-10 Kisi Sayisi 4 0 39 8 51

% 7.8% 0,0% 76,5% 15,7% 100,0%
11-25 Kigi Sayis| 7 4 14 3 28

%o 25,0% 14,3% 50,0% 10,7% 100,0%
26-50 Kisi Sayisi 3 0 3 4 10

% 30,0% 0,0% 30,0% 40,0% 100,0%
51< Kist Sayisi 4 3 Y 4 11

% 36A4% - 27.3% . |0,0% 364%  |100,0%

Toplam Kigi Sayisi 18 7 56 19 100
% 18,0% 7,0% 56,0% 19,0% 100,0%

“Yaptiginiz isle Tlgili Karsilagilabilecek Meslek Hastaliklarin Farkindayim.”
Ifadesine ¢alisan sayis1 degiskeni incelendiginde ¢alisan sayis1 1-10 arasinda olanlarin
%76,5'1 katryorum seklinde ifade etmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba
sahip oldugu goriilmektedir. Calisan sayist 11-25 olanlarm %50,0°si katiliyorum
seklinde ifade etmiglerdir. Calisan sayist 26-50 olanlarm %40,1 ifadeye kesinlikle
katildiklari goriflmiistiir. Caligan sayist 50’nin istiinde olanlarin %36,4°4 kesinlikle
katilmiyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde esit olarak ifade etmiglerdir. Toplamda
% 25 oraminda katihm gosterilmemekle beraber %75 oranminda bu ifadeye katihim
belirlenmigtir. S’ ifadesinin galigan sayis1 degigkenine gore anlamli bir iliski
goriilmektedir. (p=0.034<0.05) : o
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Tablo 40. Cahganlarm “Yaptgim Iste Elektrik Carpilma Riski Vardir.” Sorusunun Personel Sayist
Faktériine Bagh Olarak Dagihimlar

Personel Kisi Sayist
Say1s1 Verifen Cevaplar
Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle
- v Skatiimiyorum {Katilmiyorum|Katiliyorum Katiyorum | Toplam
1-10 Kisi Sayisi 4 14 14 19 51
% 7.8% 27,5% 27,5% 37,.3% 100,0%
11-25 Kisi Sayisi 4 0 21 3 28
% 14,3% 0,0% 75,0% 10,7% 100,0%
26-50 Kisi Say1st 0 1 g 0 10
% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
51< Kisi Sayisi 4 7 0 0 11
% eaw 626%  |0.0% 0,0%  [100,0%
Toplam Kisi Sayis! 12 22 44 22 100
% 12,0% 22.0% 44,0% 22,0% 100,0%

“Yaptiim iste Elektrik Carpilma Riski Vardir.” Ifadesine ¢aligan sayisi
depiskeni incelendiginde ¢alisan sayisi 1-10 arasinda olanlarmn %37,3°t kesinlikle
katiliyorum seklinde ifade etmis olup. Calisan sayist 11-25 olanlarin %75,0°1
katiliyorum geklinde ifade etmislerdir. Calisan sayist 26-50 olanlarin %90°1 ifadeye
katildiklart goriilmiistiir. Bu ifadeye katilan en yiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Calisan sayist 50’nin istiinde olanlarin %63,6’s1 katilmiyorum geklinde
ifade etmiglerdir. Toplamda % 34 oraninda katilim gosterilmemekle beraber %66
oraninda bu ifadeye katilim belirlenmistir. S* ifadesinin ¢aligan sayis1 degiskenine gore
anlaml bir iligki gériilmektedir. (p=0.001<0.05})
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Tablo 41. Cahsanlarm “Sirketimizde Kisisel Koruyucu Donammlar Dogru Stoldanmistir.”
Sorusunun Personel Sayis1 Faktoriine Bagh Olarak Dagihumiar:

Personel Kisi Sayist
sayl1s1 Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum{Katilmiyorum |Katiliyorum Katm)}brum Toplam

1-10 Kisi Sayisi 9 8 29 7 51

% 17,6% 11,8% 56,9% 13,7% 100,0%
11-25 Kisi Sayisi 0 7 17 4 28

% |0.0% 25,0% 80,7% 14,3% 100,0%
26-50 iKisi Sayisi 0 0] o] 10 10

% 0,0% 0,0% 0% 100,0% 100,0%
51< Kigi Sayisi 10 3 8 t] 1

% . 0,0% . 27,3% 72,7% 0% - 100,0% |

Toplam Kigi Sayisi 9 16 54 21 100
% 9,0% 16,0% 54,0% 21,0% 100,0%

“Sirketimizde Kigisel Koruyucu Donammlar Dogru Stoklanmigtir.” Ifadesine
¢alisan sayisi degiskeni incelendiginde galigan sayisi 1-10 arasinda olanlarin 9656,9u
katibyorum seklinde ifade etmiglerdir. Calisan sayist 11-25 olanlarm 060,7’s1
katildiklarmi belirtmislerdir. Calisan sayist 26-50 olanlarm %1007 ifadeye kesinlikle
katildiklar1  goriilmiistiir. Bu ifadeye katilan en yiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Calisan sayist 50’nin Ustiinde olanlarin %72,7°si katiliyorum seklinde
ifade etmislerdir. Toplamda % 25 oramnda katilm gosterilmemekle beraber %75
oraninda bu ifadeye katilum belirlenmigtir. $* ifadesinin galisan sayis1 degigkenine gére
anlam1 bir iligki gériilmektedir. (p=0.030<0.05)
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Tablo 42. Cahsanlarm “is Kazasi ve Olasthimda Isyeri Uretimi Durdurulmaktadir.” Sorusunun
Personel Sayis: Faktoriine Bagli Olarak Dagihmlar

Personel Kisi Sayis1
say1st Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum | Katrimiyorum |Katiiyorum | Katiliyorum | Toplam

1-10 Kisi Sayisi 4 3 33 11 51

% 7.8% 5,9% 64,7% 21,6% 100,0%
11-25 Kisi Sayisi JO 5 19 4 28

% 0,0% 17.9% 67,9% 14,3% 100,0%
28-50 Kisi Sayist 1 3 6 o 10

% 10,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
51< Kisi Sayisi 4 7 0 o 11

% 36,4% 63,6% 0,0% 0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 9 18 58 15 100
% 9,0% 18,0% 58,0% 15,0% 100,0%

“fs Kazast ve Olasithginda Isyeri Uretimi Durdurulmaktadir.” Ifadesine galisan
sayist degigkeni incelendiinde ¢aligan sayis: 1-10 arasinda olanlarm %64,7’si
katiiyorum seklinde ifade etmislerdir. Caligan sayist 11-25 olanlann %67,9'u
katildiklarmi belirtmislerdir. Bu ifadeye katilan en yliksek gruba sahip oldugu
gorilmektedir. Caligan sayist 26-50 olanlarin %060°1 ifadeye katildiklar gdriilmiigtiir.
Calisan sayist 50°nin iistlinde olanlarn %63,6’s1 katidmiyorum seklinde ifade
etmiglerdir. Toplamda % 27 oraminda katihim gésterilmemekle beraber %73 oraninda bu
ifadeye katilim belirlenmistir. S’ ifadesinin ¢alisan sayis: degiskenine gore anlamli bir
iligki goriilmektedir. (p=0.000<0.05)
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Tablo 43. Cahsanlarm “Cahsma Davramslarimiz Kontrol Edilmektedir.” Sorusunun Ulasim Siiresi
Faktoriine Bagh Olarak Dagihmlan

Ulasim  Kisi, sayist
Siiresi Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

' - Iatdmiyorum | Katiimiyorum [Katiliyorum  |Katiliyorum | Toplam

0-5 Kisi Sayisi 0 4 8 0 12

% |o.0% 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
6-10 Kisi Sayisi 0 13 0 4 17

% 0,0% 76,5% 0% 23,5% 100,0%
11-30 Kigi Sayisi 3 7 23 7 40

% 7.5% 17,5% 57,5% 17,5% 100,0%
31-60 Kisi Sayisi o 3 7 o 10

% 10,0% - - 130,0% 70,0% 0.0% 100,0%
61-120  Kisi Sayisi 0 4 10 7 21

% f0,0% 19,0% 47,6% 33,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 3 31 48 18 100
% 3,0% 31,0% 48,0% 18,0% 100,0%

“Calisma Davramislarimuz Kontrol Edilmektedir.” Ifadesine isyerine ulagim
siiresi degiskeni incelendiginde ulagim siiresi 0-5 dakika arasinda olanlarin %66,7si
katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Ulasim siiresi 6-10 dakika arasinda olanlarin
%76.,5°1 bu ifadeye katilmayip, en yikksek gruba sahip oldugu goriilmektedir. Ulagmm
siiresi 11-30 dakika arasinda olanlarm %57,5’i ifadeye katildiklar1 gortilmiistir. Ulagim
stiresi 31-60 dakika arasinda olanlarn %70°i katihyorum seklinde ifade etmislerdir.
Ulagim siiresi 61-120 dakika arasinda olanlarm %47,6’s1 katildiklanini belirtmiglerdir.
Toplamda % 34 oraminda katilim gésterilmemekle beraber %66 oraninda bu ifadeye
katilim belitlenmistir. S’ ifadesinin ulasim siiresi degiskenine gdre anlaml: bir iliski
goriilmektedir. (p=0.021<0.05)
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Tablo 44. Calisanlarin “Parlama, Patlama, Yangm ve Yangin Riski Tasiyan Isler Yapmakfayim.”
Sorusunun Ulasim Siiresi Faktoriine Bagh Olarak Dafihmlar

Ulasim  Kisi, sayisi

Stiresi Verilen Cevaplar
Yizdesi Kesinlikle Kesinlikie
- - (Katiimiyorum | Katiimiyorum Katitiyorum  [Katiliyorum { Toplam
0-5 Kisi Sayis 5 7 0 0] 12
% 41,7% 58,3% 0,0% 0,0% 100,0%
6-10 Kisi Sayisi 4 6 4 3 17
% 23,5% 35,3% 23,5% 17,6% 100,0%
11-30 Kisi Sayisi 18 7 15 0 40
% 45,0% 17,5% 37,5% 0,0% 100,0%
31-60 Kisi Sayisi rO 3 7 0 10
% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% 100,0%
61-120 Kisi Sayis! 4 7 7 3 21
% 19,0% 33,3% 33,3% 14,3% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 31 30 33 6 100
% 31,0% 30,0% 33,0% 6,0% 100,0%

“Parlama, Patlama, Yangm ve Yangm Riski Tagiyan Isler Yapmaktayimm.”
Ifadesine isyerine ulagim siiresi degigkeni incelendiginde ulasim stiresi 0-5 dakika
arasinda olanlarin %58,3 1 katilmiyorum seklinde ifade etmislerdir, Ulagim stiresi 6-10
dakika arasinda olanlarm %35,3'1 katilmadiklart goriilmistiir. Ulasim siiresi 11-30
dakika arasinda olanlarin %37,5%1 ifadeye katildiklanmi belirtmislerdir. Ulagim siiresi
- 31-60 dakika arasinda’ olaniarm %70°i katiiyorum seklinde ifade etmiglerdir. Bu
ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldufu goriilmektedir. Ulasim siiresi 61-120
dakika arasinda olanlarin %33,3’1i katilmadiklarimi ve katildiklarim esit sekilde ifade
etmiglerdir. Toplamda % 61 oranmda katilim gosterilmemekle beraber %39 oraninda bu
ifadeye katiim belirlenmistir. S* ifadesinin ulagim siiresi degiskenine gére anlamli bir

iliski gortilmektedir. (p=0.019<0.05)
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Tablo 45. Calisanlarim “Sirketinizde 1s Saglhif1 ve Giivenligi Hakkinda Etkinlik Diizenleniyor mu?”
Sorusunun Ulasim Siiresi Faktoriine Bagh Olarak Dagihimlan

Ulasim Kisgi, sayist
Stiresi Verilen Cevaplar
Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikie
Katilmiyorum|Katiimiyorum Katlllyorum ‘ Katﬂtyoruh Toplam‘
0-5 Kisi Sayisi 0 7 5 0 12
. % 0,0% 58,3% 41,7% 0,0% 100,0%
6-10 Kisi Sayisi 0 10 7 0 17
% 10,0% 58,8% 41,2% 0,0% 100,0%
11-30 Kisi Sayisi 15 5 17 3 40
% 37,5% 12,5% 42.5% 75% . 100,0%
31-80 Kisi Sayis 0 3 7 0 10
% - JO,D% 30,0% 70,0% 0.0% - 100,0%
61-120 Kisi Sayis) o 4 8 9 21
% 0,0% 19,0% 38,1% 42.9% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 15 29 44 12 100
% 15,0% 29,0% 44,0% 12,0% 100,0%

“Sirketinizde Is Sagh@g ve Giivenligi Hakkinda Etkinlik Diizenleniyor mu?”
ifadesine isyerine ulasim siiresi degiskeni incelendiginde ulagim stiresi 0-5 dakika
arasmda olanlarin %358,3°1 katilmiyorum seklinde ifade etmislerdir. Ulagim sijresi 6-10
dakika arasinda olanlarin %58,8°1 katilmryorum ifadesini belirtmislerdir. Ulagim stiresi
11-30 dakika arasinda olanlarin %42,5°1 ifadeye katildiklan goriilmiistiir. Ulasim siiresi
31-60 dakika arasinda olanlarm %70°i katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Bu
ifadeye katilan en yliksek gruba sahip oldugu goriilmektedir, Ulagim siiresi 61-120
dakika arasinda olanlarin %42,9’u kesinlikle katildiklarim ifade etmislerdir. Toplamda
% 44 oramnda katihm g&sterilmemekle beraber %56 oraninda bu ifadeye katthm
belirlenmistir. S’ ifadesinin ulagim siiresi defiskenine gore anlamli bir iligki

goriilmektedir. (p=0.001<0.05)
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Tablo 46. Calisanlarin “Is Saghfi ve Gilvenligi Uygulamasinin Baslamastyla fs Yerinizde Ty
Kazalari Azaldr.” Sorusunun Ulasim Siiresi Faktdriine Bagh Olarak Dagilimlart

Ulasim  Kisi, sayist
Stiresi Verilen Cevaplar

Yizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmtyorum{Katiimiyorum|Katihyorum- -[Katiliyerum:{Toplam

0-5 Kisi Sayist 0 3 9 0 12

% 10.0% 25,0% 75,0% 0,0% 100,0%
6-10 Kisi Sayist 0 3 14 0, 17

% 0,0% 17,6% 82 4% 0,0% 100,0%
11-30 Kisi Sayist 4 4 19 13 40

% 10,0% 10,0% 47.5% 32,5% 100,0%
31-60 Kisi Sayist 0 o 6 4 10

% , 0,0% oo 109% 60,0% 40,0%_ - 1100,0%
61-120 Kisi Sayist JO 4 10 7 21

% 0,0% 19,0% 47 8% 33,3% 100,0%

Toplam Kisi Sayist 4 14 58 24 100
% 4,0% 14,0% 58,0% 24,0% 100,0%

“Is Sagh@ ve Giivenligi Uygulamasinin Baglamasiyla Is Yerinizde Is Kazalarn
Azaldr” Ifadesine isyerine ulagim stresi degiskeni incelendifinde ulagim stiresi 0-5
dakika arasinda olanlarin %75°1 katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Ulagim stiresi 6-
10 dakika arasmda olanlarin %82,4711 katildiklarim belirtmiglerdir. Bu ifadeye katilan en
yiiksek gruba sahip oldugu gériilmektedir Ulagim siiresi 11-30 dakika arasinda olanlarm
%47,5°1 ifadeye katildiklar: goriiimiistiir, Ulasim siiresi 31-60 dakika arasinda olanlarin
%601 katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Ulasum stiresi 61-120 dakika arasinda
olanlarm %47,6’s1 katildiklarim belirtmiglerdir. Toplamda % 18 oraminda katilim
gosterilmemekle beraber %82 orammda bu ifadeye katilim belirlenmigtir, S” ifadesinin
ulasim siiresi degiskenine gore anlaml bir iliski gériilmektedir. (p=0.043<0.05)
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Tablo 47. Calisanlarin “Calisma Davramiglarimiz Kontrol Edilmektedir.” Sorusunun Is Kazas:
Yasama Faktoriine Bagh Glarak Dagihmlan

Is Kazas1  Kisi Sayisi Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Kan[mlyoru_m Katul;yorgm__ Katihyorum Toplam

Evet Kigi Sayisi 0 4 14 11 29

% j0.0% 13,8% 48,3% 37,9% 100,0%
Hayir Kisi Sayisl 3 23 34 7 Is7

% 4,5% 34,3% 50,7% 10,4% 100,0%
Ramak Kala  Kigi Sayisi o 4 0 0 4

% 0,0% 100,0% 0.0% 0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 3 31 48 18 100
% 3.0% 31,0% 48,0% 18,0% 100,0%

“Calisma Davramslanmz Kontrol Edilmektedir.” Tfadesine is kazasi yasama
degiskeni incelendiginde is kazasi yasayanlarm %48,3%i katiliyorum seklinde ifade

kazas1 degiskenine gore anlaml bir iligki goriilmektedir. (p=0.000<0.05)
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etmiglerdir. Is kazasi yasamayanlarmda %50,7’si katildiklanim ifade etmisgtir. Is
kazasina ramak kala olayini yagayanlarin %100°1 katilmadiklarm belirtmis olup buda
en yiiksek gruba sahip olduklarim gdstermektedir. Toplamda % 34 oraminda katilim
gosterilmemekle beraber %66 oranmda bu ifadeye katilim belirlenmistir. S” ifadesinin ig



Tablo 48. Cahsanlarn “is Arkadaslarimmn Kaza Yagamasi Durumunda Onlari Nasi}
Kurtaracagim Biliyorum.” Sorusunun is Kazasi Yasama Faktoriine Bagh Olarak Dagilimlar

Is Kazas1  Kisi Sayisi Verilen Cevaplar
Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle
Katiimiyorum  |Katimiyorum |Katihyorum [Katihyorum | Topiam
; . :
Evet Kisi Sayisi 0 2 18 9 29
% 0,0% 6,9% 62,1% 31,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 7 15 38 7 67
% 10,4% 22,4% 568,7% 10,4% 100,0%
Ramak Kala  Kisi Sayisi 0 0 4 0 4
% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Toplam Kisi Sayisi 7 17 60 16 100
% 7.0% 17,0% 60,0% 16,0% 100,0%

“Ig Arkadaglarimm Kaza Yasamasi Durumunda Onlar Nasi! Kurtaracagumni
Biliyorum.” ifadesine is kazast yagama degiskeni incelendifinde is kazasi yasayanlarin
%62,1°1 katiliyorum seklinde belirtmiglerdir. Is kazas1 yasamayanlarm ise %56,7°si
katihyorum seklinde ifade etmiglerdir. [s kazasma ramak kala olaymm yasayanlarin
%1001 katiliyorum seklinde ifade etmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba
sahip oldugu goriilmektedir. Toplamda % 24 oraninda katilim gdsterilmemekle beraber
9476 oraninda bu ifadeye katilrm belirlenmistir. §* ifadesinin is kazas1 degiskenine gore
anlaml bir iliski goriilmektedir. (p=0.039<0.05)
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Tablo 49. Calisanlarin “Is Sagh@: ve Giivenligi Uygulamasini Baslamastyla fs Yerinizde Is
Kazalari AzaldL” Sorusunun Is Kazas: Yasama Faktoriine Bagh Olarak Dagihmlar:

j§ Kazast  Kisi Sayist Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinlikle

iKatlimlyorum Katilmiyorum|Katihyorum jKatiliyorum Toplam

Evet Kisi Sayisi 3 6 17 3 29

% 10,3% 20,7% 58,6% 10,3% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 1 8 37 21 67

% 1,5% 11,9% 55,2% 31,3% 100,0%
Ramak Kala  Kisi Sayisi JO 0 4 0 4

% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 4 14 58 24 100
% 4,0% 14,0% 58,0% 24.0% 100,0%

“Is Saglg ve Gvenligi Uygulamasmin Baglamasiyla s Yerinizde Is Kazalart
Azaldi.” ifadesine is kazasi yagama degiskeni incelendiginde is kazast yasayanlarin
%%58,6’s1 katiliyorum seklinde ifade etmislerdir. Is kazas1 yagamayanlarin da %55,2°s1
katiliyorum diye belirtmislerdir. {s kazasmna ramak kala olaym yasayanlarin %100°4
katildiklarmi ifade etmistir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Toplamda % 18 oraminda katilim gosterilmemekle beraber %82 oraninda
bu ifadeye katilm belirlenmistir. $* ifadesinin is kazas: defiskenine gore anlaml bir
iliski goriilmektedir. (p=0.045<0.05)
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Tablo 50. Cahsanlarm “Birim Yoneticisi/Sorumlusu Siirekli Cahsma Siirecini
Denetlemektedir.”Sorusunun Is Kazasi Yasama Faktoriine Bagh Olarak Dagihmian

IsKazast  Kisi Sayis1 Verilen Cevaplar

Yiizdesi Kesinlikle Kesinikle

Katilmiyorum  (Katilmiyorum Katiliyorum Kat|t_|y9rum Toplam

Evet Kisi Sayisi 0 13 5 11 29

% 0,0% 44 8% 17.2% 37,9% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 3 8 41 15 67

% 4,5% 11,8% 61,2% 22,4% 100,0%
Ramak Kala  Kigi Sayisi 0 0 0 4 4

% §0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 3 21 45 .30 100
% 3,.0% 21,0% 46,0% 30,0% 100,0%

“Is Saghg ve Givenlifi Uygulamasinin Baglamasiyla Is Yerinizde Is Kazalari
Azaldi.” Ifadesine is kazas: yagama degiskeni incelendiginde is kazasi yasayanlarin
%44 8°1 katilmiyorum seklinde ifade etmislerdir. Is kazasi yasamayanlarin ise %61,2’si
katiliyorum diye belirtmislerdir. Iy kazasina ramak kala olayim yasayanlarin %100°4
kesinlikle katildiklarini ifade etmistir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu
gorilmektedir. Toplamda % 24 oramnda kattlim gosterilmemekle beraber %76 oraninda
bu ifadeye katthm belirlenmigtir. S’ ifadesinin is kazas1 degigkenine gore anlamlt bir
iliski goriilmektedir. (p=0.036<0.03)
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Tablo 51. Cahsanlarin “Dogal Afet Durumunda Ne Yapmaniz Gerektigini Biliyor musunuz?”
Sorusunun Is Kazasma Sahit Olma Faktoriine Bagh Olarak Dagiimlar:

Is kazasma Kisi Sayist
Sahit Olma Verilen Cevaplar

Yiizde Kesinlikie Kesinlikle

Katilmiyorum  |KatimiyorumKatiliyorum |KatiiyorumiToplam

Evet Kisi Sayisi 8 7 25 14 55

% 14,5% 12,7% 473%  [255%  [100,0%
Hayir Kisi Sayisi 0 26 19 o 45

% 0.0% 57,8% 422%  |0.0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 8 a3 45 14 100
% 8,0% 33,0% 450%  |14.0%  [100,0%

is_kazasma sahit olma degigkeni incelendiginde is kazasma gahit olanlarm %4737

“Dogal Afet Durumunda Ne Yapmamz Gerektigini Biliyor musunuz?” Ifadesine

katiliyorum geklinde ifade etmis olup. Is kazasma sahit olmayanlasin ise % 57,871

katilmiyorum seklinde belirtmiglerdir. Burada en yiiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Toplamda % 41 oranmda katilim gosterilmemekle beraber %59 oraninda
bu ifadeye katilim belirlenmistir. S’ ifadesinin is kazasmma sahit olma degiskenine gore

anlamli bir iliski goriilmektedir. (p=0.012<0.05)
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Tablo 52. Calisanlarm “Yaptigmz isle ilgili Karsilasabilecek Meslek Hastaliklarm Farkindayim.”
Sorusunun is Kazasima Sahit Olma Faktérine Bagh Olarak Dagilimlan

[s kazasma Kisi Sayis1

Sahit Olma Verilen Cevaplar

Yiizde Kesinlikle Kesinlikle

ST Katimiyerum . |Katitmiyorum jKatiliyorum |Katiiyorum| Toplam

Evet Kisi Sayisi 7 3 30 15 55

% 12,7% 5,5% 545%  [27,3%  [100,0%
Hayir Kisi Sayist 11 4 25 4 45

% 24,4% 8.9% 57.8%  |8.9% 100,0%

Toplam Kigi Say!si 18 7 56 19 100
% 18,0% 7,0% 56,0% 19,0% 100,0%

“Yaptigimz Isle Ilgili Karsilagabilecek Meslek Hastaliklarm Farkmdaymm.”
Ifadesine is kazasma sahit olma degigkeni incelendiginde is kazasina sahit olanlarmn
%54,5°1 katiliyorum seklinde ifade etmis olup. Is kazasma gahit olmayanlarmn da %
57.8’i katildiklarim belirtmislerdir. Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu

goriilmektedir. Toplamda % 25 oraninda katilim gosterilmemekle beraber %75 oraninda

bu ifadeye katilim belirlenmistir. $” ifadesinin is kazasina sahit olma deZiskenine gore
anlamh bir iliski goriilmektedir. (p=0.020<0.05)
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Tablo 53. Cabsanlarm “Elektrik Carpmasiyla flgili Nasil Kaza Olabilecegi Konusunda Biigi
Sahibiyim.” Sorusunun is Kazasma Sahit Olma Faktbriine Baglh Olarak Dagihmlar

Is kazasma Kisi Sayist

Sahit Olma Verilen Cevaplar

Yiizde ~  |Kesinlikle Kesinlikie

_ o IKatilmiyorum  |[Katilmiyorum |Katihyorum jKatiiyorum: Toplam

Evet Kisi Sayisi 0 10 29 16 55

% 0,0% 18,2% 527%  |291%  {100,0%
Hayir Kisi Sayisi 4 7 28 6 45

% 8,9% 15,6% 622%  1133%  |100,0%

Toplam Kisi Sayisi 4 17 57 22 100
% 4,0% 17,0% 57.0%  |220%  [100,0%

“Flektrik Carpmasiyla flgili Nasil Kaza Olabilecegi Konusunda Bilgi

Sahibiyim.” ifadesine is kazasina sahit olma degiskeni incelendiginde is kazasma gahit -

olanlarin %52,7’si katildiklarmn. Is kazasina gahit olmayanlarmda % 62,2’si katildiklar:
gorilmigtir.  Bu ifadeye katilan en yiiksek gruba sahip oldugu goriilmektedir.
Toplamda % 21 oraninda katihm gosterilmemekle beraber %79 oraninda bu ifadeye

katthm belirlenmistir. S” ifadesinin i kazasina sahit olma degiskenine gore anlamh bir

iliski goriilmektedir. (p=0.039<0.05)
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Tablo 54. Cahsanlarm “is Arkadaglarimin Kaza Yasamast Durumunda Onlarr Nasil
Kurtaracagum Biliyorum.” Sorusunun is Kazasmna Sahit OIlma Faktoriine Bagh Olarak
Dagiimlar:

[s kazasma Kisi Sayist

Sahit Olma Verilen Cevaplar
" Yiizde Kesinlikle - Kesintikle S
Katilmiyorum  [Katiimiyorum]Katiiyorum |[Kat/liyorumiToplam
Evet Kigi Sayisi 3 3 23 16 55
%
5,5% 55% 60,0% 29,1% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 4 14 27 0 45
0,
% 8,9% 31,1% 800%  [00%  [100,0%
Toplam Kigi Sayist 7 17 60 18 100
0,
% 7,0% 17.0% 60,0% 16,0% 100,0%

“ls Arkadaglarimin Kaza Yasamasi Durumunda Onlart Nasil Kurtaracagim
Biliyorum.” Ifadesine is kazasma gahit olma degiskeni incelendiginde is kazasina sanit
olanlarin %601 katiliyorum scklinde ifade etmiglerdir. I kazasina sahit olmayanlarmn da
% 60’1 katildiklart gézlenmistir. Toplamda % 24 oraninda katilim gosterilmemekle
beraber %76 oranmda bu ifadeye katilim belirlenmigtir. S’ ifadesinin is kazasina sahit
olma degiskenine gore anlaml bir iliski goriilmektedir. (p=0.000<0.05)
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Table 55. Calisanlarin “Sirketinizde is Saghi ve Giivenligi Hakkinda Tiim Mevzuat ve
Standartlara Uyuluyor.” Sorusunun Is Yerinden Memnuniyet Faktdriine Baglk Olarak Dagihmlarn

Is Kisi Sayist
Ortamindan
Memnun
Olma Verilen Cevaplar

Yiizde Kesinlikle Kesinlikle

Katiimiyorum|Katiimiyorum|Katiiiyorum [Katillyorum | Toplam

Evet Kisi Sayisi 0 27 32 3 62

% lo,0% 43,5% 51,6% 4,8% 100,0%
Kararsiz Kisi Sayisi o 4 7 0 11

% FO’O% 36,4% 63,6% 0,0% 100,0%
Mecburiyet Kisi Sayist 7 13 3 0 23

% 30,4% 56,5% 13,0% 0,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 0 4 40 0 4

% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 7 48 42 3 100
% 7,0% 48,0% 42,0% 3,0% 100,0%

“Sirketinizde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Tiim Mevzuat ve Standartlara

Uyuluyor.” Ifadesine is yerinden memnun olma degiskeni incelendiginde memnun
olanlarin %51,6’si katihyorum geklinde ifade etmiglerdir. [s yeri memmuniyetinde

kararsiz olanlarn da % 63,6’s1 katihiyorum seklinde ifade ettikleri goriilmiigtiir. Is yeri
memnuniyetini mecburi sekilde gérenlerin %56,5°1 katilmayip. Is yerinden memnun
olmayanlarm %100’ de katilmamg olup bunun da en yiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Toplamda % 55 oraminda katihm gosterilmemekle beraber %45 oraninda
bu ifadeye katilim belirlenmistir. $* ifadesinin is yerinden memnun oima defgigkenine

gére anlaml bir iliski goriilmektedir. (p=0.000<0.05)
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Tablo 56. Calisanlarin “Saghk Kontrollerinin Yeterli Oldugunu Diigiinityor musunuz?” Sorusunun
is Yerinden Memnuniyet Faktdriine Bagh Olarak Dagihmlar

Is Kisi Sayist
Ortamindan
Memnun
Olma Verilen Cevaplar

Yiizde Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum |Katilmiyorum |Katiyorum {Katihiyorum  {Toplam

Evet Kisi Sayis! 4 22 29 7 62

% 6,5% 35,5% 46,8% 11,3% 100,0%
Kararsiz Kisi Sayisi 0 8 3 0 1

% 0,0% 72,7% 27,3% 0,0% 100,0%
Mechuriyet Kisi Sayisi 0 14 9 0 23

% 0,0% 80,9% 39,1% 0,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayisi 4 10 o 0 4

% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 8 44 41 7 100
% 8,0% 44,0% 41,0% 7.0% 100,0%

“Saghk Kontrollerinin Yeterli Oldugunu Disiintiyor musunuz?” [fadesine is
yerinden memnun olma degigkeni incelendiginde memnun olanlarin  %46,8°1

katiliyorum seklinde ifade etmiglerdir. Is yeri memnuniyetinde kararsiz olantann da %
72,7’si katlmadiklarmi belirtmigleridir. s yeri memnuniyetini mecburi sekilde

gérenlerin %60,9’u katilmiyorum  seklinde ifade etmigtir. [s yerinden memnun
olmayanlarin %100t kesinlikle katilmadiklanni ifade etmis olup burada katilan en
yiiksek gruba sahip oldugu gorillmektedir. Toplamda % 52 oranmda katithm
gosterilmemekle beraber %48 oramnda bu ifadeye katlm belirlenmistir. $° ifadesinin i3
yerinden memnun olma deBiskenine gbre anlamhi  bir iliski gortilmektedir.

(p=0.001<0.05)
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Tablo 57. Cahsanlarm “Patlama, Parlama, Yangin ve Yangm Riski Tagiyan Isler Yapmaktayim.”
Sorusunun is Yerinden Memnuniyet Faktériine Bagh Olarak Dagihmlar:

is Kisi Sayisi
Ortamindan
Memnun
Olma Verilen Cevaplar

Yizde Kesinlikle Kesinfikle:

Katlmiyorum|Katiimiyorum [Katihycrum |Katiliyorum | Toplam

Evet Kigi Sayisi 14 19 26 3 62

% 22,6% 30,6% 41,9% 4,8% 100,0%
Kararsiz Kisl Sayisi 3 8 0 0 11

% 27,3% 72.7% 0,0% 0,0% 100,0%
Mecburiyet Kisi Sayisi 10 3 7 3 23

% 43,5% 13,0% 30,4% 13,0% 100,0%
Hayir - Kisi Sayist |4 0 0 0 |4

% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Toplam Kisi Sayisi 31 30 33 6 100
% 31,0% 30,0% 33,0% 6,0% 100,0%

“Patlama, Parlama, Yangin ve Yangm Riski Tagiyan Isler Yapmaktayim.”
ifadesine is yerinden memnun olma degiskeni incelendifinde memnun olanlarin
%41.,9’u katithyorum seklinde ifade etmislerdir. Is yeri memnuniyetinde kararsiz
olanlarm % 72,7’si katilmadiklarim belirtmislerdir. I§ yeri memnuniyetini mecbuti
sekilde gorenlerin %43,5°1 kesinlikle katilmiyorum seklinde ifade etmisgtir. Is verinden
memnun olmayanlarim %100’{i kesinlikle katilmiyorum diye belirtmisler olup burada en
yilksek gruba sahip oldugu goriilmektedir. Toplamda % 61 orammnda katilm

-~ gbsterilmemeklc beraber %39-oramnda bu ifadeye katilim belirlenmistir. 8 ifadesinin i
yerinden memnun olma degiskenine gére anlaml bir iliski goriilmektedir.

(p=0.036<0.05)
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Tablo 58. Calisanlarm “Yaptigimiz isler Adim Adim Planlanmis ve Tammlanmigtir.” Sorusunun is
Yerinden Memnuniyet Faktoriine Bagh Glarak Dagihmlar:

Is Kisi Sayist
Ortamindan
Memnun
Olma Verilen Cevaplar

Yiizde Kesinlikle Kesinlikle

Katilmryorum | Katilmiyorum|Katilyorum |Katifyorum | Toplam

Evet Kisi Sayisi 0 10 30 22 62

% 0,0% 16,1% 48,4% 35,5% 100,0%
Kararsiz Kisi Sayisi 0 0 8 3 11

% 0,0% 0.0% 72,7% 27,3% 100,0%
Mecburiyet Kisi Sayist 3 3 14 3 23

% 13,0% 13,0% 60,9% 13,0% 100,0%
Hayir Kisi Sayts! 0 0 4 0 4

% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Toplam Kigi Sayisi 3 13 56 28 100
% 3,0% 13,0% 56,0% 28,0% 100,0%

“Yaptigmmiz Isler Adim Adim Planlanmis ve Tammlanmigtir.” Ifadesine ig
verinden memnun olma degiskeni incelendiginde memnun olanlarm %48,4°1
katiltyorum seklinde ifade etmislerdir. Iy yeri memnuniyetinde kararsiz olanlarinda %
72,7°si katildiklarim belirtmislerdir. Is yeri memnuniyetini mecburi sekilde gérenlerin
%60,9°u katihyorum seklinde ifade etmistir. Is yerinden memnun olmayanlarin %1001
katiliyorum diye belirtmis olup. Bu ifadeye katillan en yiiksek gruba sahip oldugu
goriilmektedir. Toplamda % 16 oraninda katilim gosterilmemekie beraber %84 oraninda
-bu ifadeye katihm belirlenmistir. $° ifadesinin i yerinden memnun olma degigkenine
gore anlaml bir iliski gériilmektedir. (p=0.028<0.05) '
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6. TARTISMA

6.1.BULGULARIN TARTISILMASI

Aragtrmamz ulagmak istedigimiz amag sanayi tretiminde elektrikle caliganlann,
calisma hayatlarinda is saglig ve glivenliginin saglanmasi daha verimli bir is hayat1 ile
daha mutlu bir sosyal yasantiya sahip olabilmeleri igin kargilagtiklari veya
- kargilasabilecekleri sorunlarm tenimlanmast ve bu sorunlarin ¢dziimlenmesine yonelik
onerilere ulagabilmektir. Bu ¢alisma sonucunda sanayi iiretimde elektrikle galiganlarin,
sorunlar ve diizeyleri belirlenmis ve agagidaki sonuglar elde edilmigtir.
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7. SONUC VE ONERILER

DEMOGRATIF BILGILERINE ILISKIN SONUCLAR

1. Aragtirmamiza katilan 100 kisilik aragtirma grubumuzun yaglarindaki dagihmin egit
sekilde dagildign goriilmektedir. Burada sadece 50 yag Ustil katthmemin %7 oldugu ve
¢alisan kesimde en diigiik orana sahip grup oldugu goritlmektedir.

" 2. Caliganlarmn sahip oldugu gelir diizeyi incelendifinde 1501-2500 TL arasi kazanca
sahip olanlar %44 ile en yiiksek orana sahip grup oldugu belirlenmistir. 2501-3000 TL
alan grup %17 katilim orani ile en diigiik orana sahiptir. Caliganlarin ¢ogu asgari licret
veya biraz {izerindeki rakamlarla ¢aligmaktadirlar.

3. Arastirmaya katilanlarin medeni duruma verdikleri cevapta %40’ mn Evli ve %60 ise

Evli olmadiklar1 goriilmektedir. Evli ve ¢ocuklu caliganlarn is giivenligi konusunda
daha dikkatli olmasi beklenmektedir.

4. Arastirmamiza katilanlan %50’si oturdugu eve harcama yapmamakta, %50s1 ise kira
veya kredi ddemesi oldugunu ifade etmiglerdir. Konaklama maliyetlerinin aile biitgesi
fizerine yiik getirmesi kisilerin ekonomik yeterliligini olumsuz etkileyebilmektedir.

5. Calisanlardan %86 calishigi yere yakin oturmakla beraber, %3’ santiyede, ylzde
%11°1 ise evinden uzakta konaklamaktadir, Ailesinde uzakta kalanlarmn is giivenlifi
riski ile daha sik karsilagabilmektedir.

6. Egitim durumu incelendiginde %30 Lisans derecesine sahip iken %4 oraninda
okuryazar olmadig1 gorillmektedir. Cahganlarin 6gretim diizeyinin yiiksekligi 1is
giivenligi konusunda farkindalia sahip olabilecekleri gdstermektedir

7. Cahisanlarin %48°1 5 yil ve iizerinde tecriibeye sahip olduklar griilmektedir.1 yildan
az tecritbeye sahip olanlarin oram ise sadece %08.

8. Meslek secme nedenlerinden aile ve gevre etkisi %37 ile en yiiksek orandadir. Isi
sevdigi icin meslek segimi oram ise sadece %7°dir.

9. [s alanlarim incelendiginde Uretim ve Imalat yapan isletmelerde ¢alisanlarin oram
%24 iken Servis ve Bakim alanmda ¢aliganlarin oram ise %74

10. Isletmelerde galisana personel sayisi incelendiginde %531 oraninda ki isletmenin
calisan sayis1 1-10 arasindan ki kiigik isletmeler oldugu goriilmektedir. 25 kisi ev
itstiindeki oran ise %620.

11. Isyerine 11-30 dakika i¢iude ulaganlann oram %40 31-60 dakika iginde ulaganiar
ise %10 oramindadir. Calisanlarm igyerine yakin yerlerden geldigi goriilmektedir.

12. Caligma sirasinda is kazasina ugramadigim diistinenlerin orant %67 iken i kazasma
ugrayan dgrenci sayisi %33’ tlr,

13. Calisanlarin %45°i herhangi bir is kazasina sahit olmazken %55°lik kisim bir ig
kazasina tamk oldugunu belirtmigtir.
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14. Arastrmamiza katilanlarin %62’si igyerinden memnun oldugu belirtmigken kalan
kisim ¢aligmaya mecbur oldugunu ve igyerlerini sevmediklerini ifade etmiglerdir.

SANAYQ URETIMINDE ELEKTRIKLE CALISANLARIN IS GUVENLIGI
HAKKINDAKI GORUSLERI DURUMLARINA ILISKIN SONUCLAR

1. Saglik kontrollerinin yeterli olduguna iligkin yanitlarda firma ¢alisan sayis1 goz
oniine alindiginda kiigiik isletmelerde katilmama yoniinde katihm olmasina karsi 41 ve
{istii ‘calisan sayisina sahip . igletmelerdekilerin bu ifadeye katilim yoniinde goris
bildirdikleri gériilmektedir. Caligana sayisi fazla olan firmalarda yaganabilecek olumsuz
durumlarin yasanamamasi igin gerekli nlemleri aldigi ve mevzuati dikkate aldigi
goritlmektedir.

2. ’Sirketinizde Is Sagh@ ve Guvenligi Hakkinda Etkinlik Diizenleniyor mu?’
ifadesinde igletme ¢aligana sayis1 defiskenine gore anlamh bir fark olugmugtur. 31-35
calisanli firmadakiler bu goriise kesinlikle katlmayan en biiyk grup oldugu
goriilmektedir. Bu ifadeye katilmayan gruplar ise 21-30 ve 41-45 ¢ahigia sahip grup
oldupu goriilmektedir. 36-40 kisi ¢alistiran firma cahsanlar1 bu ifadeye %91,7 ile
katilim gosteren grup oldugu gorilmektedir.46 ve cahsanlarda bu ifadeye tam olarak
katidmaktadir. Cahgana sayisinin artmasi Firmalarin is giivenligi ve saghg konusundaki
etkinlikleri diizenledigi goriilmektedir.

3. Calisanlarm yaptig isle ilgili ozel olarak diizenlenen egitim programina dahil olup
olmadiklarni soruldugundan 35 kisi altinda cahganlarm bu ifadeye katilmadiklan
gorillmektedir. 36 kisi ve tistll ¢ahigana sahip isletmeler mevzuatin onerdigi sekilde
calisanlara Gzel egitimler diizenlemekte oldugu goriilmektedir,

4. Kisisel koruyucu ve donammlarm stoklanmasmm dogru yapildigi gorisii
soruldugunda tiim gruplarm bu ifadeye katildiklar1 goriilmektedir.

5. Is Kazas1 ve olasthgmda isyeri tretimi durdurulmasi soruldufunda ¢aliganlarin
%731 bu ifadeye katildiklars goriilmiistiir. En ¢ok katilan ise geliri <IS00TL olanlarm
%1001 bu ifadeye katilmaktadar.

6. I5 yerinde iy mevznatlarmm en yogun sekilde geliri <1500 TL altinda olanlarm, en az
da gelir grubu 3001< TL olanlarda uygulandig1 goriilmektedir.

7. Gelir grubuna gore yaptig iste dzel egitim aldigiu diistinenler %660 oraninda oldugu
goriilmektedir, Gelir grubu <1500 TL altinda olanlarin  ¢ofu bu ifadeye
katilmamaktadir,

8. Saplik kontrollerinin yeterliliginde gelir grubuna gére %52 bu goriise kattlmadiklari
gorlilmastir. . . .- . s ; _ .

9. Is saghpt ve giivenligi siteminin bagarih olmasmn temelinin ydnetimden gectifi
goriilmektedir.

10. Haklarin1 ve sorumluklularmi biliyor musunuz sorusuna verilen cevap gdz oniine
alindiginda 6nemli bir kismmm bilingli olduklar: goriilmiigtir.
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11. Yaptiklar: iste kargilaga bilecekleri meslek hastaliklarim konusunda bilgi sahibi
olduklarim gézlenmistir.

12. I$ arkadészmn herhangi bir is kazasina maruz kalmasmnda nasil kurtaracagini
bildiklerini diigiinmektedirler.

13. Dogal afetler konunda oranlar birbirine yakin ¢iktig gorilmektedir.

14, Calisanlar yaptiklary islerle alakali talimatlarin oldugu konusunda yeterince bilgi

sahibi degillerdir. -~

15. Sanayi tiretimde elektrikle galiganlarin %34 elektrik carpilma riskinin olmadigini
belirtmislerdir.

16. Elektrik carpilmasma karst en bilgili oldugunu distinen grup okur/yazar olmayan
grup oldugu gozlenmistir. Ama statik elektrik tehlikesini de bilmediklerini ifade
etmiglerdir.

17. Haklarimi ve sorumluklarmi, ilkyardim konularinda okur yazar olmayan grup
kendilerini yeterli gérmektedir.

18. Az calisanlarim olduklan isletmelerde gérev ve sorumluluk alanmla ilgili olarak
saglik, giivenlik, tehlike ve risklerin dogru sekilde belirledikleri goriilmiigtiir,

19. Elektrik carpilma riski 50 ve daha fazla calisanin oldugu isletmelerde daha fazla
oldugu diistiniilmektedir.

20. Calisan saywisi fazlalastikca is kazasi ve olasﬂlgmda isin durdurulmayacagim
diigtinenlerin say1st artmaktadr. ' '

21. Kisi sayisinm az oldugu igletmelerde galisan davramiglari daha az gozlemledigi
tespit edilmistir.

22. Caliganlarin biiyiik gogunlugu yaptiklart iste parlama, patlama, yangin riski
oldugunu diigiinmektedir.

23. Is yerine ulagim siiresinin 30 dakika iistinde olanlarda ig sagligi ve giivenligi
{izerine diizenlenen etkinlikler daha fazladur.

24, fs sagh@ ve givenligi uygulamalarmmn baglamasi iy kazalarinm azalttif
diistiniilmektedir.

25,15 kazas: yasayanlar galigma davramslarmin kontrol edildigini diigiinmektedir.

26. Is kazasi yasayanlarin ve ramak kala olaym yasayanlar, is arkadaginin basma is
kazasi gelmesi durumunda nasi! davranmasim gerektiini bildiklerini diisiinmektedir.

2715 kazasim ramak kala yagayanlarn is saghgi ve giivenlii uygulamalarmm ise
yaradigim diigiinmektedir.

28. Is kazas yagayanlarm birim yoneticisi tarafindan denetlenmedikleri, en ¢ok ramak
kala olayim yasanlarin denetlendikleri gorillmiigtiir.

29. Is kazasina sahit olanlar daha gok dogal afet konusunda bilingli olanlar.
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30. Is kazasma sahit olanlar olmayanlara kiyasla meslek hastaliklart konusunda daha
bilingli olduklan gozlenmigtir.

31, Elektrik garpilma riski konusunda ¢alisanlarin bilgi sahibi olduklart gézlenmistir.

32, Is arkadaslannin is kazast yasamasi durumunda nasil yardimci olabilecegi
konusunda is kazasina gahit olanlar daha ¢ok bilinglidir.

33. Is yerinden memnun olamayan, mecburi galistiklarn: ifade edenler mevzuat ve

- standartla pek uyulmadigim diigtinmektedir.

34. Is yerinden memnun olmayanlarin hepsi kesinlikle saglik kontrollerinin yetersiz
oldugunu distinmektedir.

35. Calisanlar yaptiklari iglerin adim adim planlanmis oldugunu diigtinmeltedir.
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ONERILER

Kigisel koruyucu ve donammlarin sirketler tarafindan 6zenle saklandig
goriilmektedir. Bu malzemeler kolay ulagilabilir olmas: ve uzun sitire kullanilabilmesine
etkilidir. Firmalarin bu malzemeleri dogru yonde saklamasmin énemi anlatilmalidir.

Saglik kontrollerinin kiigiik isletmelerde yeterli olmadigi goriilmektedir. Saglhk
raporlarnm kapsami genisletilmeli ve bu raporlar diizenleyen kurumlar daba fazla
denetlenmelidir. - E '

Caligan sayisi azaldikea gerek is saglifi ve giivenligi egitimleri, gerekse mesleki
anlamda egitimlerinin yetersizligi gézlenmigtir. Bununla ilgili olarak en bagta az ¢aligan
sayist olan isletmeler olmak lizere verilecek egitimlerin kapsami genigletilmeli, is
sagh@ ve glivenligi acismdan, caligan sayisi gozetmeksizin biitlin  igletmelere
uygulanmas: gerekmektedir. Meslefiin yarattig: riskler igin galisanlar eitimlerle daha
fazla bilinglendirilmedir.

Calisanlar is kazasi yagadiktan veya ramak kala olaymm yagadiktan sonra is
giivenligi egitimlerinin biraz daha sikilaghium ama birim y&neticilerinin ise hala ayni
sekilde devam ettiklerini belirtmigler. Caliganlar is saghig1 ve giivenlifi ¢aligmalarmin
yonetimin katismin olacagmi ama birim yoneticilerin bilhassa yeterli katk
saglamadiklarni  diisiiniiyorlar, bununla alakali olarak yonetim birimi en basta
egitilmesi gerekmektedir. Birim yoneticisi sertifika programlar uygulanmali, sertifikasi
olmayan yonetici olmamalidir.

Meslek hastaliklar konusunda is kazasina sahit olanlar, olmayanlara oranla daha
bilingli oldugu gozlenmistir. Meslek hastalifr konusunda ttim ¢ahsanlar daha fazla
bilinglendirilmedir. Bu egitimler saghk raporu alindiktan sonra verilip istenen tahliller
iizerinden anlatilmasi daha kalict etki yaratir.

Iy yerinden memnun olmayanlann g¢ogu gerekli mevzuat ve yasalara

uyulmadigmm diistinmektedir. Caligma kosullarinin denetimi daha siki bir gekilde ve
cezai yaptinmlar: daha fazla olmalidir.
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EKLER

Ek 1 - Calisanlarm demografik yapilart hakkindaki tamima anketi

Yas <20 20-25 26-30 31-33 36-40 41-43 46-50 50<
Gelir (TL) <1500 1500- 23500 2501 -3000 3001<
Medeni hal Belcér Evli Dul Sz, nigan
Yagam
alaninin Ev sahibi Kira Ucretsiz oturuyor Kredili alig
milkiyeti
Konakla- . Tek kiralik evde veya Is arkadaglari ile ev
Aile evinde kalryor Santiye kahiyor
digimiz yer akraba yaninda tutma
Olour/yazar Okur/yazar . ) On lisans,
Egitim . Ik Orta Lise .
degil lisans ...
Tecriibe siiresi
>1 1-3 3-5 <
(yil) '
Meslek se¢im . .. .
. . Arkadag tavsiyesi, Isi sevmem, Geliri,
nedeniniz Aile ve gevre Alman egitim . . .
caligma mecburiyeti | Prestij, Imkéanlari
fs yeri
personel 1-10 11-25
sayInz
Is yerine
<5 6-10 26-50 51-<
ulagim siireniz
is kazas1 Yiriiyer | Toplu
Evet Hayir 10-30 30-60 60-120 Servis
yagadimz mm? ek tagima
Is kazasma
Hayr
sahit oldunuz | Evet Ramak kala
mu?
is yerinizden )
memmm Evet Digiinmedim
musunuz?
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Ek 2 - Calisanlarin tutumlarim inceleyen anket formu

+S1ra

Sorular

Katihm Diizeyi

Kesinlikle

Kattllmiyorum

Katilmryorum | Katihyerum

Kesinlikle

Katilryorum

[u—

Is saghg; ve giivenligi sisteminin
basarili olmasinda ydnetimin katkisi

onemlidir.

Is sagh@ ve giivenligi uygulamasinda
calisanlara yeterince tegvik

saglanmaktadir.

{5 kazas1 ve olasihifinda isyeri tiretimi
durdurulmaktadir.

Birim yoneticisi/sorumlusu  stirekli

caligma sifrecini denetlemektedir.

Sirketinizde is saghgs ve glivenlifi
hakkinda  tim  mevzuat  ve
standartlara uyuluyor,

Is eaglig ve giivenlidi uygulamasmm
baglamasiyla igyerinizde is kazalari

azald1

Gérev ve sorumluluk alanmizla ilgili
olarak saghk, givenlik, tehlike ve
riskler dogru sekilde belirlendifini

diigtintiyor musunuz?

Saglik kontroflerinin yeterli oldugunu

diigiintiyor musunuz?

Dogal afet durumunda ne yapmaniz
gerektigini  bildiginizi  dUsiniiyor

musunuz?

10

Kisisel koruyucutar: dogru kullaniyor

musunuz?

1

Sirkefinizde 1SG hakkinda efkinbik

diizenlentyor mu?

12

Haklarmizz ve  sorumlulugunuzu

biliyor nusunuz?

13

Yaptigmuz igle ilgili karsilagabilecek

meslek hastaliklarmm farkindaymm

79




14

ilk  yardm  konusunda  bilgi

sahibiyim.

15 | Parlama, patlama, yangm ve yangin
riski tagryan isler yapmaktayim

16 | Yaptifum iste elektrik carpma riski
vardir.

17 | Elektrik g¢arpmasi ile ilgili nasi kaza
olabilecegi konusunda bilgi
sahibiyim.

18 | Is arkadaslarimm kaza yasamast
durumunda onlart nasil kurtaracagum
biliyorum.

19 | Yaptigam isle 1ilgili ©6zel olarak
diizenlemis egitim aldim.

20 | Cahsma yerindeki riskli bdlgeler ve
maruz  kalmabilecek  tehlikeleri
biliyorum

21 | Statik elektrik tehlikesini biliyorum

22 i Sirketimizde KKDler dogru
stoklanmistir,

23 | Yaptigim is ile ilgili is talimatlar
vardir,

24 1 Yaptiginuz isler adim admm planlanns
ve tanmlanmistiy,

25 | Calsma  davramglarumz  kontrol
edilmektedir.

26 | Calistigim ortamlarda Enerji

Izolasyonu ve Kilitleme uygulamasi

vardir.
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