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OZET

Yapilan bu arastirmada kiigiik 6lgekli isletmelerde ¢alisan bireylerin is glivenligi algilar
ile is doyum diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmaigtir.
Arastirmaya kiigiik 6lgekli isletmelerde ¢alisan 39 kadin ve 72 erkek olmak tizere toplam
111 birey dahil edilmistir. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin tespit
edilmesinde Kilig (2012) tarafindan gelistirilen “Is Giivenligi Algis1 Olcegi”
kullanilmistir. Calisanlarin is doyum diizeylerinin belirlenmesinde ise Weiss vd. (1967)
tarafindan gelistirilmis olan “Minnesota Is Tatmin Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinde SPSS 22.0 programinda Mann Whitney U

testi, Kruskal Wallis H testi ve Spearman Korelasyon analizinden yararlanilmistir.

Arastirmanin sonunda igsel tatmin, dissal tatmin ve genel tatmin diizeylerinin orta
diizeyin iizerinde oldugu, bunun yaninda ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Demografik degiskenlere gore ele alindigi zaman aragtirmaya
katilan ¢alisanlarin is doyum diizeylerinin cinsiyet, yas grubu, medeni durum, mevcut is
yerinde ¢alisma siiresi ve mevcut sektorde galigma siiresi degiskenlerine gore anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Buna karsilik ¢alisanlarin is doyum
diizeylerinin egitim durumu ve aylik gelir diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel agidan

anlaml farklilik gosterdigi bulunmustur (p<0.05).

Calisanlarin i gilivenligi algilar1 demografik degiskenlere gore incelendigi zaman,
calisanlarin is glivenligi algilarin cinsiyet, yas grubu, medeni durum, egitim durumu,
mevcut i yerinde g¢alisma siliresi, mevcut sektorde calisma siiresi ve gelir durumu
degiskenlerine gore istatistiksel agcidan anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(p>0.05). Degiskenler aras1 korelasyon incelendigi zaman, calisanlarin is giivenligi algi
diizeyleri ile igsel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin diizeyleri arasinda orta diizeyin
altinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmis (p<<0.05), bu kapsamda is glivenligi algis

arttikca calisanlarin is tatmin diizeylerinin de artti§1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Kiiciik ol¢cekli isletmeler, is doyumu, is giivenligi algisi



ABSTRACT

Present study aims to examine the job security perceptions and job satisfaction levels of
individuals working in small-scale enterprices according to some demographic variables.
A total of 111 subjects,39 female and 72 male, working in small-scale enterprises
participated in the study. The "Job Safety Perception Scale" developed by Kilig (2012)
was performed to determine the job safety perceptions of the subjects participating in the
study. In the determination of job satisfaction levels of employees, "Minnesota Job
Satisfaction Scale™ by Weiss et al(1967) was practised. Mann Whitney U test, Kruskal
Wallis H test and Spearman Correlation analysis in SPSS 22.0 program were performed

in the statistical analysis of the data gathered in the study.

At the end of the study, it was concluded that the levels of internal satisfaction, external
satisfaction and general satisfaction were above the middle level, besides, workers'
perceptions of job safety were moderate. When handled according to demographic
variables, it was determined that the level of job satisfaction of the employees who
participated in the study did not show any significant difference according to gender, age
group, marital status, duration of working at current workplace and duration of working
in current sector (p> 0.05). On the other hand, it was found that the job satisfaction levels
of the employees showed statistically significant differences according to variables of the

educational status and the monthly income level (p <0.05).

When the job safety perceptions of the employees were examined according to the
demographic variables, it was determined that the employees' job safety perceptions did
not show statistically significant difference according to gender, age group, marital status,
educational status, duration of working at current workplace, (p >0.05). When the
correlation between the variables was examined, it was found that there was a significant
correlation between the level of job safety perception of employees and internal
satisfaction, external satisfaction and general satisfaction levels (p <0.05). In this context,
it was found that as the job safety perception increased,job satisfaction levels of

employees also increased.

Key words: Small-scale enterprises, job satisfaction, job safety perception
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1. GIRIS

Tiim diinyada teknolojik gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan bazi saglik riskleri
bulunmaktadir. Toplumun bir¢ok kesimini etkisi altina alan riskler is ortaminda ¢aliganlar
acisindan da bazi riskleri beraberinde getirmektedir (Peksen, 2017: 49; Ergin ve Mergen,
2017:2017: 29; Erol ve Kanbur, 2017: 181). Bu risklerden birisi de meslek hastaliklaridir.
Meslek hastaliklar1 tamamiyla Onlenebilen hastaliklardan meydana gelmekle beraber,
genellikle tespit edilmedigi igin ¢alisanlarda kalic1 hasar birakmakta, buna paralel olarak
calisanlar1 mesleklerini icra edemez hale getirmektedir (Dogan ve digerleri, 2017: 2). Bu

nedenle giinlimiizde is saglig1 ve giivenligi lilkelerin lizerinde durduklari 6nemli bir konu

haline gelmistir (Ergin ve Mergen, 2017: 2017: 29).

Kavramsal agidan ele alindig1 zaman is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik
olarak literatiirde birgok tanim yapildig1 goriilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is
kazasini “¢ogu zaman yaralanma ile sonuglanan, 6nceden planlanmamais, techizatin zarar
gormesine ya da tiretimin durmasina neden olan olaylar” seklinde tanimlamaktadir. 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu is kazasini “Sigortali olarak
calisan personelin isyerinde gorevde oldugu zaman dilimi igerisinde, patronunca
siirdliriilmekte olan is ya da personelin adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
sirdirmekte oldugu is sebebiyle, bir patrona bagli olarak c¢alisan personelin,
gorevlendirilerek isyeri haricinde ayri bir yere gorevlendirilmesi dolayisiyla gergek isini
yapmadan gegen siiregte, emziren kadin sigortali ¢alisanin, is mevzuatina gére gocugunu
emzirmek i¢in verilen siirecte, ¢alisanlarin, patron tarafindan tahsis edilen bir aragla is
yerine gidis gelisi esnasinda, gergeklesen ve calisani o esnada veya daha sonra fiziksel ya

da ruhsal 6zre ugratan olaydir” seklinde tanimlamaktadir (Bekar ve digerleri, 2017: 480).

Is kazalarma ve meslek hastaliklarina zemin hazirlayan birgok unsur
bulunmaktadr. Is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olan unsurlarin basinda kaza
istatistikleri ve arastirmalarina yonelik yetersizlikler, denetim hizmetlerindeki eksiklikler,
calisan nitelikleri, is giivenligi bilincinin olmamast ve is¢i/personel/calisanlarin is
giivenlik onlemlerini dikkate almamalari, bunun yaninda is giivenligi kiiltlirlinlin tam
olarak yerlesmemis olmasi gibi unsurlarin geldigi belirtilmektedir (Colak ve Cetin, 2017:
385).



Calisanlarin meslek yasamlar1 devam ettirme konusunda sorun yasayacaklari is
kazalar1 ya da meslek hastaliklarina yakalanmalari hem igveren hem de sosyal giivenlik
kurumlari agisindan ciddi bir maddi kiilfete neden olmaktadir (Altin ve digerleri, 2017:
55). Bunun yaninda is kazasi ya da meslek hastaliklarina bagl olarak calisamayan
bireylerin kendileri ve aileleri de maddi sikinti icine girmektedir (Polat ve Polat, 2017:
24; Kahya ve Ozkar, 2014: 3). Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 isverenler agisindan da
bazi maddi yiikiimliiliiklerin artmasma neden olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin isverenlere getirdigi maddi yiikiimliiliiklerin basinda insan kaynaklar1
kaybi, ekipman, makine ve malzemelerin zarar gormesi, kazazedelere Odenecek
tazminatlar ve yaralilar i¢in yapilacak olan ilk yardim masraflar1 gelmektedir (Bayram ve
Ungan, 2017: 410). Séz konusu problemler zaman igerisinde is giivenligi ve meslek
hastaliklarina yonelik yasal tedbirlerin alinmasini beraberinde getirmistir. Bu kapsamda
is giivenligi ve meslek hastaliklarina yonelik olarak hazirlanan yasal tedbirler is kazalari,
meslek hastaliklar1 ve bunlara baglh olarak ortaya ¢ikan kayiplari en aza indirmeyi
amaglamaktadir (Dikmen ve digerleri, 2011: 117). Is giivenligi ve meslek hastaliklarna
yonelik olarak yapilan yasal diizenlemeler kamu diizeninin saglanmasi kapsaminda ele

alinan kurallar arasinda yer almaktadir (Ozveri, 2016: 71).

Is saglig1 ve giivenligi; caligma ortaminda giivenli ve saglikli ortami temin etmek
gerek is kazas1 gerekse de meslek hastaliklarina yakalanma oranini azaltmak, is gérenleri
yasal haklar ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek, ¢alisanlarin igyerlerinde kars1
karstya olduklar1 mesleki riskler ve tedbirler konusunda egitmek, calisanlara is giivenligi
ve saglig1 konusunda biling olusturmak amaciyla yapilan uygulamalardir (Dogan ve
digerleri, 2017: 2). Yapilan tanimdan da anlasilacag gibi is saghig ve giivenligi kavrami
calisanlar1 koruma, iiretim verimliligini arttirma ve {retim siirekliligini saglamak
amaciyla gerceklestirilen ve bircok disiplinle birlikte yiiriitiilen (Peksen, 2017: 47),
oziinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleme amacina sahip uygulamalardan
meydana gelmektedir (Akar-Sahingdz ve Sik, 2015: 11). Is saghg ve giivenligi gerek
kamu gerekse de 6zel sektdrde galisan tiim is gérenleri kapsayan bir kavramdir (Inciroglu,

2014: 1).

Tiirkiye’de is sagligr ve giivenligine yonelik uygulamalarin son yillarda 6nem

kazandig1 bilinmektedir. Buna karsilik yapilan yasal diizenlemelere, erken uyar1 ve



otomasyon sistemleri gelistirilmesine ragmen is kazasi ve meslek hastaligi oranindaki

artis siirmeye devam etmektedir (Dogan ve digerleri, 2017: 1; Polat ve Polat, 2017: 24).

Kavramsal a¢idan ele alindig1 zaman is tatmini “calisanlarin islerinden hosnut
olmalarin1” ifade etmektedir (Yavuz ve Karadeniz, 2009: 508). Insanlarin calistiklari
isleri severek yapmalari, islerinden memnun olmalari, ¢alistiklar: is ortaminin fiziksel
yapisindan ve kosullarindan rahatsizlik duymamalar1 ve islerini 6nemseyerek yerine
getirmeleri sahip olunan is tatmini duygusu ile yakindan iligkilidir (Tashyan ve digerleri,

2017: 114).

Calisanlarin gorev yaptiklari igyerinden beklentilerinin karsilanmasi ve birtakim
unsurlara bagli olarak islerine karsi pozitif tutum gelistirmeleri is tatmin dizeylerini
arttirmaktadir (Oriicii ve digerleri, 2006: 39). Bu kapsamda calisanlarin is tatmin
diizeyleri genellikle beklentilerinin karsilanmasina olarak artis ya da azalma
gostermektedir. Bu nedenle ¢alisanlarin islerinden beklentileri karsilanmiyor ise yaptigi
is tatmin diizeleri azalmaktadir (Erdil ve digerleri, 2004: 18). Bu nedenle i tatmini

calisanlarin is yasamlarinda 6nemli bir yere sahiptir (Edinsel ve Adigiizel, 2014: 175)

Isletmelerde is giivenligi ve meslek hastaliklaria bagl olarak ortaya ¢ikabilecek
kaza ve kayiplarin en aza indirilmesinde is saglig1 ve giivenligine yonelik sistemlerin
gelistirilmesi, bunun yaninda is saglig1 ve giivenligine yonelik risk analizlerinin bagarili
bir bicimde gerceklestirilmesi olduk¢a onemlidir (Yilmaz ve Senol, 2017: 77). Is
giivenligi ve meslek hastaliklarina yonelik algilar1 yiiksek olan calisanlarin is tatmini
yiiksek olacagr icin isletmelerin verimlilik diizeyleri de artacaktir. Bunlarin
saglanabilmesi ic¢in de Oncelikli olarak farkli sektorlerde c¢alisanlarin is giivenligi ve
meslek hastaliklarina yonelik algilarinin ve gordiikleri risk faktorlerinin incelenmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda yapilan bu arastirmada farkli sektorlerde calisanlarin is
giivenligine yonelik algilarinin incelenmesi, bunun yaninda is giivenligi algisinin is

tatmini tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi TANIMI

Is saghg ve giivenligi yiizyillardir ciddiyetini korumus bir konudur.
Endiistrilesme ile birlikte gelisen olumsuz ¢alisma kosullari, uzun ¢alisma saatleri ve is
kazalar1 bu durumun ciddiyetini artiric1 bir rol oynamustir. Is saghigi ve giivenligi ¢aligan
bireyin gereksinimleri dogrultusunda olusturulmus ve zaman iginde sekil almistir (Duyar,
2010: 1). Yasadigimiz donemde de is saglig1 ve giivenligi, modern toplumlarda bireye
verilen degerin bir neticesi olarak siirekli gelisime agik bir bilimsel alan olarak kabul
gormektedir. Is saglig1 ve giivenligi iizerine yapilan ¢alismalarda amag, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan calisan bireyleri korumak ve daha saglikli kosullarda

caligmalarina imkan saglamaktir (Gilingor, 2008: 1).

Endiistrilesme, teknolojik ve diger alanlardaki hizli gelismeler neticesinde is ve
calisma kosullarinda pek c¢ok degisiklik ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum calisanlarin
fiziksel, bedensel ve ruhsal sagliginin korunmasini giindeme getirmektedir. S6z konusu
durumun sonucunda ilk olarak “Is¢i Sagligi ve Giivenligi” seklinde karsimiza cikan
kavram zaman iginde yeterli olmamasi dolayisiyla “Is Saghg ve Giivenligi” seklinde
daha genis bir ifade seklini almistir. Bdylece calisan bireylerin saglik ve giivenliginin yan1
sira ¢alisma kosullar1 ve ortaminin da saglik ve giivenli olmasi amaglanmistir. (Karahan,

2014: 1).

Is saghg kavramma deginmeden once saglk kavraminin agiklanmasi
gerekmektedir. Literatiirde is sagligi ve gilivenligi kavramlarina iligkin olarak bir¢ok
tanim yapildig1 goriilmektedir (Karahan, 2014: 7). Literatiirde is sagligi kavramina iliskin

olarak yapilan bazi tanimlar asagida sunulmustur;

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)’niin tanimina gore saglik: Herhangi bir hastalik ve
gligsiizliik durumunun olmadigi ve ruhen, bedenen ve sosyal agidan tam olarak bir iyi
olma halidir. Fiziksel, sosyal ve ruhsal olarak tam iyilik halinde olmak anlamina gelir

(Altug, 2013: 4).

Sapmaz’a (2013: 3) gore is saghigi ‘“calisanlarin fizyolojik bir tehdit olan

hastaliklardan ve isin siirdliriilmesi nedeniyle meydana gelebilecek meslek



hastaliklarindan korunmasi adina gereken calisma kosullarinin saglanmasi ve ¢alisma

kosullarinin diizenlenmesi adina gerceklestirilen yontemli ¢aligmalarin tiimii”diir.

ILO/WHO Ortak komitesinin 1995 yilinda 12. oturumda ele aldig1 tanim ise su
sekildedir; “Is saghig1 hangi iste calisirlarsa ¢alissinlar tiim ¢alisanlarin sosyal, fiziksel ve
zihinsel refahlarinin maksimum seviyeye ¢ikarilmasini ve burada tutulmasini; calisma
sartlarindan kaynaklanan saglik problemlerinin 6niine gegilmesini, ¢alisanlarin bedensel
ve biyolojik diizeylerine gore mesleki kosullarda gorevlendirilmesini, kisaca isin kisiye,

kisinin de ise uyumlu hale getirilmesini amaglar (Altug, 2013: 4).

Cabus’a (2014: 3) gore, kavram olarak is sagligi, temelde is ve isyeri kosullarinin
potansiyel anlamda, bireyin saghigini tehdit etmeyecek sekilde saglikli kilinmasi ve bu
durumun korunmasi anlamma gelmektedir. Isginin ¢alisma iliskisinde meslek
hastaliklarindan ve is kazasindan korunmasini temel alan biitiin faaliyetler bu kavram
kapsaminda ele alinmaktadir. Selguk (2014: 5) is sagligi kavramim “bireyin sagligini
tehdit eden c¢alisma sartlarinin bireyler lizerindeki yansimalarini ortadan kaldirmak”

seklinde tanimlamustir.

Saymtiirk’e (2014: 5) gore, is sagligr kavraminin yalnizca fiziksel saglik anlami
tagimadig1 bununla birlikte ruh sagligini da i¢erdigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla, is¢ilerin
fiziksel ve ruhsal acidan kendi niteliklerine uygun yerlere yerlestirilmeleri ve is¢i-is
uyumunun ger¢eklesmesi is¢i sagliginin ana unsurlar1 arasinda olup, bu ana unsurlara
is¢inin isinden dolay1 ortaya ¢ikan nedenlerle meydana gelebilecek saglik problemleri ya

da melek hastaliklarina kars1 alinabilecek her ¢esit tedbir girmektedir.

Yukarida yer alan tanimlardan yola ¢ikilarak is sagliginin temel unsurlar1 asagidaki gibi

siralanmaktadir;

e Calisanlarin, hastalik ve meslek hastaliklarina kars1 korunmasi,
e (alisma ortaminin ve sartlarinin iyilestirilmesi,
e Hastaliga neden olabilecek durumlarin ortadan kaldirilmasi

e Bu faaliyetlerin tamaminin sistemli ve teknik bicimde gergeklestirilmesi (Sapmaz,
2013: 3).

Literatiirde is giivenligine yonelik olarak da bir¢ok tanim yapildigr goriilmektedir.

Sapmaz (2013: 3) is giivenligini “Isyerlerinde, calisanlarin isi gergeklestirirken



dogabilecek risklerden bireysel ve ruhsal olarak zarar gormemesi adina alinmasi gereken
hukuki, teknik ve tibbi tedbirleri saglamak adma gerceklestirilen sistemli ¢aligsmalar
biitiinii” seklinde tanimlamustir. Altug (2013: 4) is giivenligi kavramim “Iscilerin kars1
karsiya kalabilecekleri risklerin, ortadan kaldirilmasi ya da en az diizeye indirilmesi i¢in

getirilen yiikiimliiliiklerden olusan teknik kurallarin timii” seklinde tanimlamistir.

Demir (2015: 5) is giivenligini “calisanlar agisindan tehlike arz eden is ortaminin,
isletme gilivenligi saglanarak mevcut ve olasi risklerin ortadan kaldirilmaya calisilmast;
calisma ortaminin, ¢alisanlarin rahat edebilecegi bi¢imde ve kendilerini giivende
hissedebilecekleri bir ortama doniistliriilmesi ve bu baglamda yapilabilecek her tiirlii
etkinlik” seklinde ifade etmistir. Bu durum is glivenliginin saglanmasi g¢ercevesinde
gerceklestirilen eylemlerin, isverene bazi gorev ve sorumluluk yiiklemesi, is glivenligi

kavramini, is sagligina oranla daha teknik bir kavram seklini almaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise is giivenligini “isyerlerindeki ¢aligma sartlarmin
saglik ve gilivenlik icinde olmasimi saglayan ve neticede is kazalari ile meslek

hastaliklarini en alt diizeye indiren bir ¢alisma” olarak tanimlamaktadir (Altug, 2013: 5).

Yukarida yer alan tanimlardan yola ¢ikilarak is giivenliginin temel 6geleri asagidaki gibi

siralanmaktadir;

e Calisanlarin, tehlike ve sagligi bozucu durumlara kars1 korunmasi,
e (alisma ortam ve sartlarinin iyilestirilmesi,
e Tehlikelerin ve saglig1 zarara ugratabilecek sebeplerin ortadan kaldirilmasi,

e Bu calismalarin tamaminin sistemli ve yontemli sekilde gerceklestirilmesi

(Sapmaz, 2013: 3-4).
2.2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI

Her is kurumu yapilan isin 6zelligine gore saglik ve giivenlik agisindan bir takim
riskler barindirmaktadir. Bu risklerin neden oldugu olumsuz durumlarin yalnizca %2’si
oniine gecilemez durumda iken, %98’i oniine gegilebilir 6zelliktedir. Is saghg ve
giivenligi (ISG) konusunda gerceklestirilen ¢alismalarin gayesi de, saglik ve giivenlik
risklerinden ve bunlarin neden oldugu tehlikelerden soyutlanmis calisma sartlarinin
saglanmasidir. Temelde yasama hakkinin korunmasmin kapsayan ISG caligmalar:

yasadigimiz donemde biitiin diinya genelinde 6nemi artan bir alandir. Uluslararasi



orgiitlerin ulusal mevzuatlar1 gelistirmelerindeki 6n ayak olusu ve konunun ciddiyeti
hemen hemen tiim iilkelerin mevzuatinda ISG’ne iliskin diizenlemelerin yer almasina
zemin hazirlamistir (Kilkis ve Demir, 2012: 23). Uluslararas1 Calisma Orgiitii de isci
sagligin tehlikeye atacak olan orgiitsel ve ergonomik faktorlerin en aza indirilmesi

gerektigine vurgu yapmaktadir (Niu, 2010: 744).

Iscilerin korumasina iliskin ortak bir noktadan hareket edilmesi gerekliligine
zaman icerisinde c¢ok daha fazla gerek duyulmus, uluslararasi oOrgiitlerin ortaya
c¢ikarilmasi yoluna gidilmistir. I. Diinya Savasi’nin bag gostermesi is hukukuna dair ulusal
ve uluslararast boyuttaki faaliyet ve caligmalara engel olmustur. Savastan sonra
imzalanan Versay Baris Antlasmasi ile 1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
kurularak is¢i problemlerine uluslararasi boyutta ¢6ziim imkani sunulmustur. II. Diinya
Savasi sonrasi uluslararasi is birligi daha da geliserek, is hukukuna dair sdzlesme ve Oneri
hiikiimlerinin olusturulmasinda ILO etkin olmus ve 1946 yilinda Birlesmis Milletler ile

imzaladig1 anlagsma neticesinde bir uzmanlik kurulusu seklini almistir (Glingor, 2008: 45).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii ile is birligi i¢inde olan pek
cok kurulus is¢i saghigi ve is giivenligi acisindan ciddi calismalar yapmislardir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin  kimyasal maddeler igin tespit ettigi “calisma
ortamlarinda kimyasaldan etkilenme degerleri” ve is¢i sagligi ve is glivenligine iliskin
verilen kararlar ve gergeklestirilen uluslararasi sozlesmeler bu noktadaki problemlerin
¢oziimiine katkida bulunmustur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile Diinya Saglk
Orgiitii’niin katkilar1 ile kotii calisma sartlarmin iyilestirilmesi icin bir takim hukuki
caligmalar ve bilimsel faaliyetler gergeklestirilerek is giivenligi mevzuati ortaya

cikarilmaya calisilmistir (Giingdr, 2008: 45).

Ulusoy’a (2013: 14) gore, iiretim ve refah seviyesini artirmaya calismak, refahi
diisiiren is kazalarinin Oniine gegmek devletin temel sorumluluklarindan biridir. Bu
baglamda igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin gerceklestirilmesi tiretimde verimliligin
artmast agisindan da son derece onemlidir. Saglikli ¢calisma kosullarinin olmasi is¢inin
mental agidan rahat ¢aligmasini saglayacak ve bu isyerinde motivasyonu artirarak is
verimliliginin artmasina olumlu katki saglayacaktir. Karahan’a (2014: 2) gore, is kazalar
gerek calisan gerekse isveren bakimindan verimlilik, isgiicii, iretim, gelir, yasam vb. gibi

maddi ve manevi ciddi kayiplara sebep olmaktadir. Is kazalarini ortadan kaldirmay: ya da



minimuma indirmeyi hedefleyen is sagligi ve giivenliginin ciddiyeti giin gectikge artis
gostermektedir. Bu durum, hastalik ve insanlarla birebir iliski iginde olan saglik personeli
icin daha da ciddidir. Aydin ve digerlerine (2013: 28) gore, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ¢alisma ortaminda karsilasilan olas1 tehlikelerden en Onemlileridir. Bu
nedenle is saglig1 ve is giivenligi sosyal, ekonomik ve teknik sebepler dolayisiyla her
gecen giin onem kazanmakta ve dikkat ¢eken bir konu halini almaktadir. s kazalar ve
meslek hastaliklarinin; devlet, is¢i ve igveren agisindan bir¢ok olumsuz yansimasinin
bulunmasi ve problemin ¢oziimiiniin insani boyutu konunun biiyiik bir ciddiyetle ele

alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Sanayilesme siirecinden sonra isciler i¢cin uygun olmayan calisma kosullari, bazi
problemleri de beraberinde getirmistir. Bunlarin basinda is kazasi ve meslek
hastaliklarindaki artig gelmektedir (Cetin ve Karatay-Gogiil, 2015: 2). Bu nedenle tarihin
en eski donemlerinden beri var olan is kazalarmin sosyal birer risk olarak
degerlendirilmesi de sanayi devriminden sonra gergeklesmistir (Camkurt, 2013: 70). Is
kazalar1 ve meslek sorunlarinin artmasi, is sagligi ve gilivenligi ilizerine daha cok
odaklanilmast gerekliligine dikkat ¢cekmistir. Calisan bireylerin biiyiikk bir bolimi ev
disindaki zamanlarinin 6nemli bir kismini1 ¢aligtiklart isyerlerinde gecirmektedir.
Giiniimiiz ¢alisma sartlarinda pek ¢ok unsur personelin fiziksel ve psikolojik durumunu
tehlikeye sokmaktadir. Bir personelin rahatsizlanmasi ya da bir is kazasi yasamasi
halinde, personel, ilk olarak kendisinden beklenen sosyal rolii yerine getiremeyecektir.
Diger yandan bireyin is kazasi ya da meslek hastalig1 dolayisiyla isinden uzaklagmasi ilk
olarak kendisini ve varsa bakmakla sorumlu oldugu ailesini ve ¢alistig1 isletmeyi olumsuz
sekilde etkilemektedir (Cabus, 2014: 1). Bu nedenle is saglig1 lizerinde 6nemle durulmasi

gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.

Bir bilim dali olarak is sagligi ve giivenligi konusu; ¢alisanlarin fiziksel, sosyal,
ruhsal ve psikolojik agidan iyi olmalarini ve isletme biinyesinde kendilerini glivende
hissetmelerini saglayarak, isin insana ve insanin ise uymasini amag edinmektedir. Saglikli
ve giivenli caligma kosullari; isletmedeki is kazalar1 ve meslek hastaliklar tehlikelerinin
en aza indirilmesi, c¢alisanlarin isten tatminini, verimlilik diizeyi ve motivasyonlarinin

yiikseltilmesi bakimindan 6nem teskil etmektedir (Cabus, 2014: 1).



Yukarida da bahsedildigi gibi is saglig1 ve giivenligi toplumsal acidan ciddi bir
konu olmast dolayisiyla is giivenliginin saglanmasi tim toplum kesimlerini
etkilediginden devlet bu konuya iliskin gereken sorumlulugu yerine getirmeli, yasal
diizenlemeler yapmali ve ayrica ¢alisanlarina yardime1 olmalidir. Iscilerin de isyerlerinde
alinan 6nlem ve kurallara bilingli bir sekilde uyum saglamasi gerekmektedir. Toplumdaki
herkes is giivenligine uyum saglamanin toplumu ve neticede kendisini ve ailesini
korumak anlami tagidigini unutmamali, bu sorumluluk ve anlayis seviyesine ulasilmalidir

(Giingér, 2008: 57).

Literatiirde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin faydalar1 calisanlar ve
igverenler acisindan Onemli goriilmektedir. Bunun yaninda is sagligt ve gilivenligi
uygulamalarinin ekonomik acidan ve insan kaynaklar1 yonetimi agisindan bir¢cok faydasi

bulunmaktadir. S6z konusu faydalar asagidaki gibi siralanmaktadir;
2.2.1. Cahlisanlar Acisindan Onemi

ISG’ye iliskin uygulamalarin gergeklestirilememesi ya da eksikligi iscilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklari ile karsilasmalari sonucunu ortaya cikarmaktadir. s
kazalar1 veya meslek hastaliklari ile kars1 karsiya kalan calisan, is giicliniin tamamini ya
da bir boliimiinii, siirekli ya da gecici olarak yitirebilir. Kismi ya da siirekli is kaybi,
calisan i¢in ekonomik acidan gelirinin diigmesine, gelirinin tamaminin ya da bir
miktarinin stirekli olarak ya da bir siireligine kesilmesine neden olmaktadir. Calisan
bireyin baska hicbir geliri olmamasi halinde kendisi, ailesi ve bakmakla sorumlu oldugu
diger kisiler icin 6nemi acik bir sekilde goriilmektedir. En kotiisti ise is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle ¢alisan bireyin hayatin1 kaybetmesidir. ISG, ¢alisanin, ailesinin ve
bakmakla sorumlu oldugu diger bireylerin olast is kazalar1 ve meslek hastaliklar
nedeniyle meydana gelebilecek ekonomik problemlerinin 6niine ge¢mektedir (Karahan,
2014: 29; Aydin ve digerleri, 2016: 36). Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi konularinda
calisanlarin da {zerlerine diisen gorevleri yapmalart gerektigi belirtilmektedir

(Gunnigham, 2008: 336).

ISG’ in is saglhig1 acisindan asil amaci, ¢alisanlar is kazalar1 ve meslek hastaliklari
risklerine kars1 korumaktir. ISG’in eksik veya yeterli uygulanmamasi ile is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 arasinda dogrudan bir bag bulunmaktadir. is kazalar1 ve meslek

hastaliklarindan Once etkilenen her zaman calisan personeldir. Calisan bireyler, is



giivenligi olan saglikli kosullar altinda bir isyerinde ¢aligtiklarini bildikleri miiddetce

daha verimli olmakta ve kendilerini glivende hissetmektedirler (Karahan, 2014: 29).
2.2.2. Isverenler Acisindan Onemi

ISG saglanmasi, calisanlar agisindan oldugu gibi isveren agisindan da son derece
onemlidir. ISG eksikligi kapsaminda ortaya ¢ikan is kazas1 veya meslek hastaliklar:
isletme sahibi agisindan iiretimin sekteye ugramasi veya durmasi, personelin kismi siireli
ya da siirekli kaybi, verimliligin diisiik olmas1 gibi problemlere sebep olmaktadir. ISG’nin
tam anlamiyla saglanmasi durumunda ortaya cikabilecek is kazasi ya da meslek
hastaliklart minimum diizeye indirilebilir ve bu durumlardan dogabilecek kayiplarin
Oniine gecilebilir. Bu sayede iiretimde duraklama veya azalma onlenerek, calisanin
motivasyonunun arttirilmas ile maksimum diizeyde verimlilik saglanabilir. Isverenlerin
ISG adina yapacag: harcama ve yatirimlar iiretim maliyetlerini artiracak olsa da uzun
donemde ortaya cikabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin yol acacagi can
kayiplarinin ortadan kaldirilmasi veya minimuma indirilmesi ile daha ytiksek maliyetli is

kazanci elde edilebilir (Karahan, 2014: 29-30).
2.2.3. Ekonomik A¢idan Onemi

Is kazalar1 sebep olduklar1 zararla birlikte makine, iiriin, malzeme kayiplarina da
yol agcmakta ve verimliligi diislirmektedir. Uluslararasi kuruluglar tarafindan
gerceklestirilen caligmalar is gilicii verimliligi ile is giivenligi arasindan karsilikli bir
etkilesimin bulundugunu, saglikli ve giivenli olarak nitelendirilen is yerlerinde verimin
daha yiiksek oldugunu 6ne siirmiistiir. Is kazalarmim &niine gecilerek is giivenliginin
gergeklestirilmesi, beraberinde ya da yan etki olarak is yerinde tiretim ve verimliligin
yiikselmesine zemin hazirlamaktadir. Is kazalari is akisini engelleyerek iiretimin sekteye
ugramasina yol agmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ¢alismalarinda iiretim siirecinde
tercih edilen makine ve tezgahlarda koruma tekniklerinin gelistirilerek is giivenliginin
gerceklestirilmesi sonucu ciddi oranda iiretim artig1 saglandigini ortaya koymustur. Is
kazalar1 dolayistyla iiretim materyallerinde ve is giicinde yasanilan kayiplar iiretim
maliyetlerine de olumsuz yansimaktadir (Aydin ve digerleri, 2016: 36). Literatiirde yer
alan arastirmada da meslek hastaliklar1 ve kazalarin ciddi bir ekonomik yiikii de
beraberinde getirdigine vurgu yapilmistir (Zacharatos ve digerleri, 2005: 77; Leigh, 2011:
728; Waehrer ve digerleri, 2007: 1258). Kilkis ve Demir’e (2012: 24) gore, iilkemizde
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her 1 dakikada 4 isci is kazast ya da meslek hastalig1 dolayisiyla yasamin yitirirken, her
1 dakikada 640 isci isiyle alakali bir kaza yasamaktadir. Is kazasi ya da ise iliskin saglik
sorunlar1 neticesinde her giin 6300 is¢i, yilda ise 2.3 milyon c¢alisan yasamini
yitirmektedir. Yilda 337 milyonun {izerinde is kazasi dolayisiyla ise devamsizliklarda
arty goriilmektedir. insani acidan meydana gelen bu ac1 tablonun ekonomik tarafi da
korkutucudur. ISG uygulamalarinin yetersiz kalmasinin maliyeti, yilik GSYIH nin %4’

i olarak on goriilmektedir.
2.2.4. insan Kaynaklar1 Yonetimi Acisindan Onemi

Insan kaynaklar1 ydnetimi (IKY) ile is saglign ve giivenligi uygulamalarmin esas
gorevleri kapsaminda, calisanlarin psikolojik ve fiziksel olarak durumlarinin maksimum
seviyeye cikarilmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ortaya cikabilecek risklerin
minimum seviyeye getirilmesi, giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi, kendi
becerilerine uygun islerde degerlendirilmeleri ve isi ¢alisana, calisan bireyin ise ise

uyumunun saglanmasi seklinde sayilabilir (Karahan, 2014: 32).

IKY’ in koruma gérevi, ISG konularmi icine almaktadir. IKY biinyesinde
calisanlar1 isleri ile ilgili ISG konularinda egitmektedir. ise baslamadan once, is
degisikliginde, isyerinde olas1 bir degisiklik durumunda, ¢alisilan makine ve diizenekler
yenilendiginde ISG egitimleri verilmektedir. Bununla birlikte giincel degisimlere uygun
olarak ortaya ¢ikan tehlikelere karsi egitim kapsami giincellenmekte ve gereksinim
durumunda periyodik sekilde yapilmaktadir. Is saghigi ve giivenligi dahilinde
gerceklestirilen egitimlerde gegirilen siire ¢aligma siireci kapsaminda degerlendirilmekte

ve ¢aligsanlara herhangi bir mali ylikiimliiliigli olmamaktadir (Karahan, 2014: 32).

Milli Egitim Bakanligi (2014: 2) tarafindan olusturulan mesleki gelisim

modiiliinde is giivenliginin temel amaclar1 asagidaki gibi siralanmustir;

e (alisan bireylere en yiiksek diizeydeki saglikli ortam1 olusturmak

e (Calisma sartlarinin negatif yansimalarindan onlar1 sakinmak

e s ve is¢i arasinda miimkiin olabilecek en iyi uyumlulugu yakalamak

e s yerlerindeki tehlikeleri tamamen yok etmek veya tehlikeleri minimuma
indirebilmek

e Ortaya ¢ikabilecek maddi ve manevi tehlike durumlar1 ortadan kaldirmak
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e (Calisma verimliligini artirmak

2.3. IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI YONETIM SiSTEMINE GENEL BAKIS

Is saghg ve giivenligi sistemleri son 20-30 yillik siire igerisinde yayginlasmis
olmakla beraber (Robson ve digerleri, 2007: 329), is sagligi ve gilivenligi yonetim
sistemlerinin temel kurallarinda ilk sirada risk yonetimine iliskin maddeler bulunmaktadir
(Ozkilig, 2005: 21). Bunun temelinde is saglig1 ve giivenligi konusunda risk faktorlerinin
siklikla goz ard1 edilmesi yatmaktadir (Badri ve digerleri, 2011). Is saglig1 ve giivenligi

yonetim sistemleri ¢ercevesinde risk yonetiminin temel unsurlart agsagidaki sekildedir;

Organizasyona yonelik unsurlar, hatali bilgi aktarimi ve diger konular, personelin
saglik ve giivenlik durumuna ve isletmenin nihai kar oranini etkiler. Hastalik ve sakatlikla
sonlanan durumlar zamanla gelistirilir ve miidahale etme olanagi olabilir. Fakat miidahale
icin en ideal siire¢ bu zaman diliminin baslangicidir. Hastalik ve sakatlikla sonlanan enerji
ve diger stres tiirleri, bagl olunan is kurumuna ve tiim toplumdaki birey ve o6rgiitlere
biiyiik mali yiikiimliiliiklere sebep olur.

Is Saghigi ve Giivenligi risklerinin kabul edilebilirligine iliskin hiikiimler idraka
dayalidir. Farkli ¢ikar gruplarinin bu anlayislarint mantikli hale getirmek i¢in iletisim ve
damsma iki ciddi unsurdur. Is Saghig ve Giivenligi risklerinin idaresi ve bunlarla ilgili
hiikiim verilmesi, bilgilerin mantiksal ¢éziimlemesine dayanir. Is Saglhigi ve Giivenligi
risklerinin en etkili kontrol sekli, bireyleri degistirmek yerine, onlara daha giivenli
kosullarda ¢alisma ortami sunmaktir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetimi; iginde yer alinan kosullarin diizenlenmesini,
risklerin belirlenmesini, incelemesini, muamelesini, takip edilmesini ve bu siireg
icerisinde iletisim ve damsmanligin saglanmasin1 kapsar. Risk yonetimi asamasi, Is
Saglig1 ve Giivenligi tehlikelerinin 6n goriilemez dogasina proaktif bir sekilde tutum icin

bir teknik sunar (Ozkilig, 2005: 21).

Is saglig1 ve giivenligi ydnetimi ile saglanan risk yonetimi etkinliklerinin esas

faydalar1 agagidaki gibi siralanmaktadir.

e Hastalik ve sakatliklar1 en aza indirerek, personelin ve toplumun iyilestirilmesini

saglar,

12



e Materyallerin etkin kullanimi ile katma deger ve finansal tasarruf saglar,
e Idarenin hazir veri niteligini iyilestirerek, karar kilma becerisini gelistirir,
e Is Saghg ve Giivenligi kanunlar ile uyumlulugu saglar,

e Kurumun imajim ve bilinirligini gelistirir (Ozkilig, 2005: 22).
2.4. IS KAZASI KAVRAMI

Is saghig ve is giivenligi, uzun yillardir insanligin calisma ihtiyaci hissetmeye
basladigi donemden giinlimiize kadar kavramsal bir karsiligi olan bir egilimi ifade
etmektedir. Bu egilim tarihsel siireg igerisinde ele alindiginda temsili donemlerin mevcut
tiretim altyapist ile olan bagi dikkati ¢ekmektedir. Bilinen ilk toplumlar olan avci-
toplayict toplumlardan giinlimiize kadar is boliimiiniin sinirlarinin netlesmesi, yapilan
islerin standardizasyonu ve cesitliligi, kuskusuz calisan kisilerin saglhigi ve giivenligini
gerekli kilmis ve 6zellikle endiistrilesme sonrasinda karsilasilan is kazalar1 bu kavramsal
sarmalin uzun bir miiddet tartismalara konu olarak tanimlanmasi gerekliligini ortaya
koymustur (Cigek ve Ogal, 2016: 108). Bu kapsamda literatiirde is kazasi kavramia
iliskin olarak bircok farkli tamim yapilmustir. Is kazasma iliskin olarak yapilan

tanimlardan bazilar1 asagida sunulmustur;

Is kazasi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Belirli bir zarar ve
yaralanmaya yol acan, planli olmayan, beklenmedik ya da ansizin gergeklesen olay”
seklinde ifade etmistir (Sapmaz, 2013: 4). 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu
(Md.3) is kazas1, “Isyerinde ya da isyeri disinda isin siirdiiriilmesi nedeniyle meydana
gelen 6liime sebep olan ya da fiziksel biitiinliigiinii ruhen ya da bedensel engelli durumuna
getiren olay” seklinde tanimlamistir (Kaplancan, 2014: 8). Diinya Saglik Teskilati
(WHO) is kazasim1 “Onceden tasarlanmamis, ¢ogunlukla yaralanmalara, makina ve
araglarin hasar gormesine veya iiretimin bir miiddet sekteye ugramasina neden olan

durum” seklinde agiklamistir (Ozkalig, 2005: 8).

SSK md.11/A bendine gore is kazasi; a) ¢alisanin isyerinde oldugu esnada, b)
igverence gerceklestirilmekte olan is nedeniyle, c¢) calisanin igveren tarafindan
gorevlendirme ile bir bagka yere gitmesi nedeniyle asil igini yapmadan gegen zaman
diliminde, d) emziren kadin g¢alisanin ¢ocugunu emzirmek igin verilen siireclerde, €)
sigortalilarin igveren tarafindan sunulan bir tasit vasitasiyla isin gergeklestigi mekana

toplu sekilde gotiiriiliip getirilmesi aninda, bu durum ve sartlardan birinde gergeklesen ve
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sigortalitya hemen ya da sonradan bedenen ya da ruhsal agidan problem yaratan olaydir
(Ozel, 2009: 10). Ozkilig (2005: 8) is kazasim “calisanlarin isyerinde calisirken, ise
giderken ya da egitim sirasinda ¢alisana zarar veren, malda hasar meydana getiren,
proseste yavaslamaya yol acan ve iirlin kaybina neden olan istenmeyen olaylar” seklinde

tanimlamistir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nda (md. 13) is

kazasinin tanimi asagidaki gibi yapilmistir;

Belirtilen durum ve kosullardan birinde ortaya ¢ikan, sigortaliyt hemen ya da
sonradan bedensel ya da ruhsal agidan rahatsizliga ugratan olaydir. Calisanin isyerinde
oldugu sirada, isveren tarafindan siirdiiriilmekte olan isi nedeniyle, ¢alisanin, isveren
tarafindan gorevlendirme ile bir baska yere gonderilmesi nedeniyle asil gorevini
yapmadan gegen siiregte, emziren kadin ¢alisanin ¢ocugunu emzirmek adimna verilen
slirecte, calisanin, igveren tarafindan sunulan bir tasit vasitasiyla isin gerceklestigi yere
toplu sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gergeklesen olaylardir (Kaplancan, 2014:
8; Caglar, 2014: 11).

Farkli nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan is kazalari bircok maliyeti de
beraberinde getirmektedir. Is kazalarma bagli olarak ortaya ¢ikan maliyetler asagidaki

gibi siralanmaktadir;

e Kazaya ugrayan ¢alisana 6denecek tazminatlar ve tedavi masraflari,

e s kazasi dolayisiyla iiretime ara verilmesinin ortaya ¢ikarabilecegi {iretim kaybu,

e s kazasi aninda arag-gere¢ ve mekanlarda ortaya ¢ikan arizalar,

e s kazas1 yasayan personelin kendisi, ailesi ve gevresinde ortaya ¢ikan moral
bozuklugu ve huzursuzluk,

e Yeni personelin ise alinmasi, egitimi ve uyum saglamasina iliskin ¢alismalar,

e Is kazasmin kamuoyuna yansimasi halinde isletmenin toplumsal imajmin

olumsuz agidan etkilenmesidir (Sapmaz, 2013: 7).
2.4.1. Is Kazasimin Nedenleri

Hem normal yasamda hem de ¢alisma yasaminda kaza yapma ihtimali her zaman
vardir. Endiistri alanlarindaki kazalarda; tedbirsiz davraniglarin ve ¢alisma kosullarindan

dogan tehlikelerin varligindan bahsedilir. Kazalarin 6niine gegilebilmesi i¢in incelenmesi
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ve problemin temeline inilmesi, sonrasinda meydana gelebilecek kaza ihtimalinin ortadan
kalkmasini saglayacaktir. Cagimizca her ne kadar kaza istatistigi tutulmus olsa da kayit

dis1 sektorlerde calisanlarin yasadigi kazalarin sayisini tespit edebilmek miimkiin

degildir. (Selguk, 2014: 8).

Is kazalarmin gerceklesmesinde iiretim teknolojisi, iiretim hedefleri, gevre sartlari,
psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik olmak iizere pek ¢ok etken rol almaktadir. Fakat is
kazalariin sebeplerini genel olarak giivencesiz davranislar ve giivencesiz durumlar adi
altinda irdelemek gerekmektedir (Cabus, 2014: 39). Bu yoniiyle is kazalar1 bir¢ok unsura
paralel olarak ortaya c¢ikan ve kaza nedenleri farkli siniflandirmalara tabi tutulan

olaylardir (Camkurt, 2013: 71).

Is kazalarmin yaklasik olarak %80’i insan davranislarma dayali olarak meydana
gelmektedir. Ancak, bireyin her eyleminin de kazaya sebep olacagini diisiinmek yanlistir.
Kazaya sebebiyet veren davraniglar, tehlikeli ve giivensiz hareket seklinde
degerlendirilen davranislardir. Is kazalarinm biiyiik bir béliimiiniin nedeni olarak
nitelendirilen tehlikeli davranislar; calisanlarin bireysel, fizyolojik ve psikolojik
niteliklerine bagl olarak gelismektedir (Camkurt, 2013: 72). Bunun yaninda kii¢tik ¢caph
isletmelerde insan kaynagi, ekonomik ve teknolojik donanimlardan yoksun olma gibi
unsurlar da kiigiik isletmelerde is kazasi riskini arttirmaktadir (Champoux ve Burn, 2003:
301). Literatiirde yer alan calismalar da bu goriisii desteklemektedir (Hasle ve digerleri,
2010: 404; Hasle ve Limborg, 2006: 6). Is kazalarmm olusumunda uzun ¢alisma
saatlerinin de etkili olabilecegi belirtilmekte, bu kapsamda uzun ¢aligma saatlerinin yer
aldig1 isletmelerde c¢alisma takviminin ve igeriginin c¢alisanlarin sagliklarini riske

atmayacak bi¢cimde diizenlenmesi gerektigi ifade edilmektedir (Dembe, 2005: 588).
2.4.1.1. Tehlikeli Hareket

Is kazasina neden olan tehlikeli hareketler teknik nitelikli sartlar olarak da
bilinmektedir. Teknik baglamdaki is kazalari, is ara¢ ve gereglerinin yeterli olmayisi ve
aksakliktan meydana gelmektedir. Kazalarin ana nedeni olan bu sartlar; arizali makine ve
diizenekler, yanlis muhafaza edilen makine ve diizenekler, depolama yanlislari, yeterli
olmayan ya da yanlis aydinlatma, kisisel giivenlik ekipmanlarini kullanmamak, c¢alisan
makineler lizerinde islem ya da onarim yapmaya calismak, asirn giriiltli, calisma

alanindaki renk uyumsuzlugu vb. seklinde stirdiiriilebilir (Sapmaz, 2013: 4-5; Algiin,
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2014: 4). Milli Egitim Bakanligi (2014: 40) tarafindan gelistirilen mesleki gelisim

modiiliinde is kazasina neden olan tehlikeli hareketler asagidaki gibi siralanmustir;

e Sorumsuz sekilde gorev verilmeden veya uyarilar1 dikkate almadan giivensiz
sekilde ¢alismak

e Tehlikeli hizda ¢aligmayi siirdiirmek veya arag¢ kullanma

e (Gilivenlik donanimini kullanilamaz hale getirme

e Risk unsuru cihazlar kullanmak veya donanimi giivensiz sekilde idare etmek

e (Qiivensiz ylkleme, yerlesme, stoklama, karistirma vb. tutumlar

e Giivensiz hal veya davraniglar

e Hareketli veya tehlikeli yerlerde isini yapmak

e irkilme, sasirmak, suistimal, kizginlik gibi tutumlar

e Giivenligi dikkate almamak veya kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmamak.
2.4.1.2.Tehlikeli Durum

Sapmaz’a (2013: 5) gore, igyerinin psikolojik atmosferi de is kazalarinin oranin
artirabilir. Bu baglamda baz1 kazalar da calisan bireyin davranislari dolayisiyla ortaya
cikar. Bireysel nedenler olarak da ifade edilen bu davranislar; makine ve diizenegin
giivenligini saglayamama, makine ve diizenegi hatali kullanma, kullanilmasi risk tagiyan
bir makine ya da diizenegin kullanma, yiikleme, yerlestirme, montajda giivenli olmayan
teknikleri kullanma vb. seklinde siralanabilir. Milli Egitim Bakanlhigi (2013: 40)
tarafindan gelistirilen mesleki gelisim modiiliinde is kazasina zemin hazirlayan tehlikeli

durumlar agagidaki gibi siralanmstir;

e s yerinde koruyucunun iyi yapilmamis olmasi

e Koruyucunun hi¢ olmamasi

e Hatali, eskimis, ¢ikintil, sivri, kaygan, catlak araglar

e Giivensiz olusturulmus makine, arag, tesis vb.

e Qiivensiz sistem, kapanmis gecitler, yeterli olmayan bakim, tikanikliklar

e Yeterli olmayan aydinlatma, g6z kamastiran 1siklar

e Giivenli is kiyafeti veya gozliik, eldiven ve maske temin etmemek, yorucu yliksek
topuk vb.

e Yetersiz olan havalandirma, gevre, hava kaynaklari vb.
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e Giivenli olmayan metotlar ve mekanik, kimyevi, elektriksel, niikleer sartlar.

Ozkilig (2005: 15) is kazalarina neden olabilecek tehlikeli durumlar1 asagidaki gibi

siralamistir;

e Tezgahta veya makineler ¢aligma halinde iken koruyucu malzemelerin devreye
sokulmamasi

e Siper, maske, baret, gozlik vb. bireysel koruyucu donanim araglarinin
kullanilmamasi

e Kapasitenin ilizerinde yiik kaldirma

¢ 3m’nin lizerinde malzeme istifleme

e Etiketlemesi yapilmamis ya da yeterli etiketlemesi yapilmamis malzeme

e Gerekli uyari, tabela, ikaz ve isaretlerin yerlestirilmemis olmasi

e Giivenlik kart1 bulunmayan kimyasal maddeler kullanma

e Goreve yeni baslayan calisana goreviyle ilgili ve is saghg ve gilivenligi
konularinda egitim siirecinden ge¢irmeden ¢alistirma

e Belirli zaman araliklarinda calisanlara is saghgi ve giivenligine iliskin egitim
verilmemesi

e Yeteri kadar uyar1 yapilmadan cihazlarin ¢alistirtlmasi ya da durdurulmasi

e Elektrik baglantisi kesilmeden makineler {izerinde tamirat yapilmasi

e Tamirat sirasinda salter ya da ansizin bir sekilde karsi giic diigmesinin giivelik
konumuna alinmamis olmasi

e Calisir durumdaki cihazlarin temizligi, bakimi, ayarlari

e Depo ve konteynerlerin tam anlamiyla bosaltilip temizligi yapilmadan iizerinde
bakim, kontrol ve kaynak yapilmasi

e Yiiksek bir yerden atlama

e Yangin, parlama ve patlama olasilig1 olan bolgelerde elektrik diizeneginin exproof
olmamasi

e Parlama, patlama riski olan alanlarda sigara i¢ilmesi

e Yiikleme ve bosaltma islemlerinin uygun sekilde gergeklestirilmemesi

e Malzemelerin, makinalarin ve cihazlarin dogru sekilde sabitlenmemesi

17



Tehlikenin genel olmasi bu kavramin ciddiyetini artirmaktadir. Risk yaratan
unsurlarin bireyin ¢evresinde 6zellikle calisma mekaninda daha ¢ok yer aldigi dikkati
cekmektedir. Onemli olan bu unsurlarla karsi karsiya kalma ihtimalini minimuma
indirmeye yonelik Onlemleri alabilmektir. Bireyin ¢evresini izlemesi, meydana
gelebilecek risk tasiyan durumlari gormesi ve bu yerlerden uzak durmasi tehlikelerin
Oniine ge¢mede yarar saglamaktadir. Calisilan ortamlarin tehlikeli oldugu dikkate
alindiginda meydana getirilecek tedbirlerin belirlenmesi gerekmektedir (Karahan, 2014:

12).

Risklere karsi korunma yontemlerinde verilen egitimlerin amact; iscilerin olusacak
riskli durumlara kars1 egitilmesi ve s6z konusu durumlarla karsi karsiya geldiginde neler
yapabilecegini bilmesi ile durumdan kurtulabilmesinin 6gretilmesidir. Boylelikle,

meydana gelecek is kazalar1 6nlenebilmektedir (Karahan, 2014: 12).
2.5. MESLEK HASTALIGI KAVRAMI

Teknolojik ilerlemelerin bilingsiz sekilde kullanimi is kazalarini ve meslek
hastaliklarinda ciddi artiglara neden olmustur. Teknolojinin hizli gelisimi bireyin
yasaminda her ne kadar kolaylik saglasa da insan hayatina da o oranda zarar vermistir.
Teknolojinin iirlin olarak insan yagamina girmesini saglayan endiistri kolunda tiiketime
iirlin yerlestirebilmek adina makinelesme orani artirilmig bununla birlikte ¢alisanlarda
karsilasilan meslek hastaliklarinin oraninda da artis meydana gelmistir (Karahan, 2014:
22). Milli Egitim Bakanlig1 (2014: 26) tarafindan olusturulan mesleki gelisim egitim
modiiliinde meslek hastalig1 “Calisan bireylerin hem kullanilan ham madde hem de ¢evre
kosullarinin etkisi altinda kalarak ugradiklar1 akut ya da kronik rahatsizlik, sakatlik ya da
ruhsal problem durumlaridir” bigiminde tanimlanmisgtir. 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu 14. maddesinde meslek hastaligi “sigortali bireyin
calistig1 ya da yaptig1 isin 6zelligi dolayisiyla yinelenen bir nedenle ya da isin yiiriitiim
kosullarindan dolayr ugramis oldugu akut ya da kronik hastalik, fiziksel ya da ruhsal
engellilik durumlandir” seklinde tanimlanmigtir. Algiin (2014: 2) meslek hastaligim
“isgdrenin calistig1 ortamda isin niteliklerine gore tekrarlanan sebeplerle ortaya ¢ikan ya
da isin yiritiilme siirecinde gecici ya da kronik olarak gelisen sakatlik, hastalik ya da

ruhsal problem halleridir” seklinde tanimlamistir.
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Meslek hastaliklar1 sigortalinin ¢alistigi ya da yaptigi isin 6zelligi dolayisiyla,
tekrarlanan bir sebeple ya da isin siirdiiriilme sartlar1 dolayisiyla maruz kaldigi gegici ya
da siirekli hastalik, bedensel ya da ruhsal engellilik durumlaridir. Bir hastaligin meslek
hastalig1 olarak nitelendirilebilmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulu’nca
onaylanmasi gerekmektedir. Saglik Kurulu, hastaligin meslek hastaligi olup olmadigina
karar kilabilmek ic¢in, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan gorevlendirilen saglik
kurumlarindan, usuliine uygun sekilde alinan saglik raporlari ya da isyerlerinde
gerceklestirilen denetlemeler neticesinde diizenlenen raporlar1 dikkate almaktadir

(Caglar, 2014: 12).

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yapilan aragtirmalarda en sik goriilen is ve meslek
hastaliklarinin basinda sirt ve bel agrisi, isitme kaybi, kronik obstriiktif akciger hastaligi,
astim, yaralanmalar ve akciger kanseri geldigi rapor edilmistir (Nelson ve digerleri, 2005:
400). Bunun yaninda yapilan bazi c¢alismalarda is kazalarinda organizmaya giren
viriislere bagli olarak calisanlarda Hepatit A, Hepatit B ve AIDS ortaya ¢ikma ihtimalinin
arttif1 ifade edilmektedir (Priiss-Ustiin ve digerleri, 2005: 1). Diinya Saghk Orgiitii
verileri de Hepatit A, Hepatit B ve AIDS gibi hastaliklarin is¢i sagligini tehdit eden ve
6liimle sonucglanma ihtimali yiiksek olan hastaliklar arasinda yer aldigini belirtmektedir

(Nelson ve digerleri, 2005: 400).

Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii'ne gére meslek hastaliklar1 bes baslikta

toplanmistir. Bunlar;

e Kimyasal maddelerden dolayi olanlar,

e Mesleki deri problemleri,

e Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi rahatsizliklari,

e Meslekten kaynaklanan bulasici hastaliklar,

e Fiziki nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan meslek hastaliklari. (Duyar, 2010: 22;
Caglar, 2014: 2).

Milli Egitim Bakanligi (2014: 27-28) tarafindan gelistirilen mesleki gelisim egitim

modiiliinde meslek hastaliklar1 agagidaki basliklar altinda toplanmastir;
Kimyasal nedenli meslek hastaliklari,

e Agir metaller
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e (oziciler
e Gazlar
e Asit ve alkali maddeler

e Pestisitler
Bedensel nedenli meslek hastaliklart;

e Yiiksek ses ve titresim

e Yiiksek ve alcak basingli ortamda ¢alisma
e Soguk ve sicak ortamda ¢alisma

e Tozlar

e Radyasyon

e Aydinlatma

Biyolojik nedenli meslek hastaliklari,

e Bakteri nedenli olanlar

e Viriis nedenli olanlar

e Biyoteknoloji nedenli olanlar

e Psikolojik nedenli olan meslek hastaliklari

e Ergonomiye 6zensizlikten dolayr meydana gelen meslek hastaliklari.

Yukarida bilgilerde de ifade edildigi gibi hangi hastaliklarin meslek hastalig1 olarak
nitelendirilecegi ve hastaliklarin isi biraktiktan sonra en fazla ne kadar siire sonra
meydana gelecegi halde calisilan is dolayisiyla gerceklestiginin kabul edilecegi, Sosyal
Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii ve eki meslek hastaliklari listesinde ayrmtili sekilde
ifade edilmistir (Duyar, 2010: 26). Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gére de (6331
sayili, 2012 tarihli), meslek hastaliginin kesin tanilanmasi ve kesin karar1 Sosyal
Giivenlik Kurumu’nca gerceklestirilmektedir. Meslek hastaliklarinin  bildiriminin
yapilmasina dair hazirdaki uygulama yardimiyla meslek hastaligina dair isletmeye bilgi
vermek i¢in daha genis olanaklar mevcuttur. Bir saglik kurumunda gorev alan her doktor
(hastane doktoru, isyeri hekimi, birinci basamakta hizmet saglayan doktorlar vs.)
gorevlendirilmis hastaneler araciliglyla Sosyal Gilivenlik Kurumu’na bildirim
gerceklestirebilirler. Hatta birey kendisi de (emekli ya da ¢alisan) direkt olarak meslek

hastaligi kuskusuyla kurulusa basvurabilmektedir. Basvuru inceleme icin yetkili
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hastanelerden birine gonderilir. Kesin tanilama ve tazminat hakkindaki Sosyal Giivenlik

Kurumu’nun gorev ve sorumluluk alaninda yer almaktadir (Bilir, 2016: 63).

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinin isyerleri ve ¢alisanlar agisindan bir¢ok yarari
bulunmakta olup, meslek hastaliklarinin 6nlenmesinin sagladigi temel yararlar asagidaki

gibi siralanmaktadir;

e (Calisan bireyler korunmus olur.

e Kurumun giivenligi saglanir.

e Uretim giivenligi saglanr.

e Ortam gilivenligi saglanir ve korunur.

e s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yok denecek seviyeye indirilir.
e Maddi kayiplar aza indirilir.

e Maliyetler azalir.

e (Calisan bireylerin, alicinin ve is yerinin hosnutlugu saglanir.

e Verimlilik artig gosterir (Milli Egitim Bakanligi, 2014: 28).

Is kazalar ile kiyaslandig1 zaman meslek hastaliklarmin goriilme sikliginin nispeten
daha diisiik oldugu bilinmektedir (Ozel, 2009: 12). Meslek hastaliklar1 calisanlarin
igsyerlerinde siirekli olarak calistiklar1 igyerlerinde isyerinin kosullarindan ve isin
ozelliginden dolay1 meydana gelmektedir. Saglik ve gilivenlik kurallarinin tam anlamu ile
uygulanmamasi sebebiyle calisanlarin maruz kaldiklar1 hastaliklar meslek hastaligi
seklinde nitelendirilmektedir. “5510 sayili kanun g¢er¢evesindeki ¢alisanlarin meslek
hastaligina yakalandigin1 6grenen ya da bu durum kendisine aktarilan igveren tarafindan,
sigortal1 agisindan ise kendisi tarafindan, bu durumun 6grenildigi giin itibariyle ii¢ 1§ glinii
i¢inde, Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) bildirilmesi mecburidir (Karahan, 2014: 24). Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi

icin agagidaki onlemlerin alinmasi gerekmektedir;

Calisan bireyler; meslek hastalig1 olusturabilen ya da meslek hastaliklar: listesinde
kayith olan maddelerle ¢alisan bireyler is yerlerinde bu maddelerin nitelikleri, riskleri ve
korunma yontemleri konusunda egitime tabi tutulacaklardir.

Is yerlerinde bu maddelerle rahatsizlanma ve zehirlenmelere dair ilk bulgular ile

alinacak 6nlemleri igeren dzel brosiir ve afisler uygun alanlara asilacaktir. Is sahasinda
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kullanilan zararli ve zehirli maddeler, teknik olanak var ise ayni isi saglayan daha az zehir
bulunan ve zararli maddeler ile degisimi saglanacaktir.

Zehirli toz, duman, gaz, buhar, sis ya da sivilar ile yapilan ¢alismalar, teknik
olanaklara gore kapali bir sistemle gergeklestirilecektir. Bunun gibi is yerlerinde etkin ve
yeteri kadar havalandirma saglanacaktir. Atik maddeler, zararsiz duruma getirilmeden
havaya ve dis ortama verilmeyecektir.

Cok zehirli maddelerin bulunduruldugu is yerlerinde bu maddeler ve bu
maddelerin oldugu kisimlar, diger yerlerden ayirt edilmek yoluyla ¢ok zehirli maddelerin
zararl tesirleri aza indirilecektir.

Zehirli toz, duman ve buharli is yerlerinde ortamin hava kosullar1 nemli, tezgah,
duvar ve tabanlar yas halde bulundurularak zararli maddelerin ¢evreye yapigmasi
engellenecektir. Gerek duyuldugunda bu calismalar, genel ve bdlgesel havalandirma ile
saglanacaktir.

Meslek hastaligina neden olan zehirli ve zararli igerikli iirlinlerle calisilan is
yerlerinde, isgilere gerekli bireysel korunma ekipmanlari temin edilecek ve bunlarin
kullanim sekli 6gretilecektir.

Meslek hastaliklarindan sakinmak icin ise baslarken ve ise devam ederken
kontrolleri rutin gergeklestirilecek, kullanilan maddelere iliskin hassasiyeti olanlarin bu
is yerlerinde caligmasi siirdiiriilmeyecek, ise uyumlu bireylerin istihdamina dikkat
edilecektir.

Ise istihdam edilen galisanlarin risk ve zararin niteligine gore belirli zamanlarda saglik
kontrolleri ve gerek duyuldugunda laboratuvar incelemeleri gerceklestirilecektir (Milli
Egitim Bakanligi, 2014: 31).

2.5.1. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Bilimsel alanda yapilan g¢alismalar 1s1ginda is kazalarinin % 88’1 risk igeren
davraniglardan, % 10 tehlikeli ortam sartlarindan ve % 2’si de Oniine gecilemeyen
belirsizliklerden ortaya ¢cikmaktadir. Bu nedenle is kazalarinin % 98’1 insan kaynakli olup
alinacak tedbir, egitim, biling ve proaktif yaklasimlar sayesinde ortadan kaldirilabilecek
niteliktedir. Zira is kazalart ve mesleki saglik sorunlari yasamanin en dikkat g¢ekici
sebeplerinden biri bu baglamdaki bilgi yoksunlugu, bir baska ifadeyle yetersiz egitim
olusturmaktadir (Demir ve Demir, 2016: 171).
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Meslek hastaliklarina yol acan pek ¢ok faktdr yer almakta olup, bazi meslek

hastaliklar1 ve asil nedenlerine Tablo 1’de yer verilmistir (Sapmaz, 2013: 9).

Tablo 1. Baz1 Meslek Hastaliklar: ve Temel Nedenleri

Hastalik Nedenleri Baglica Hastaliklar

Asbest Akciger kanseri ile diger organ kanserleri

Arsenik Lenf ve akciger kanseri

Benzen Anemi ve l6semi

Biklorametilerot Akciger kanseri

Pamuk tozu Anfizemi ve kronik bronsit

Komiir tozu Karaciger hastaliklar

Kursun Olii dogumlar, kisirlik ve gesitli bobrek hastaliklar:

Radyasyon Kemik ve ciger hastaliklari, genetik hastaliklar,
tiroid

Vinil klorit Beyin ve karaciger kanserleri

Tablo-1’deki hastaliklar, bir meslek ya da isi yapma siirecinde maruz kalinan
kalic1 ya da gegici hastaliklar olup, zamanla ortaya ¢ikarilmis meslek hastaliklaridir.
Degisen sartlar altinda degisik hastaliklarin da meydana gelme olasilig1 vardir. S6z gelimi
giinimiizde cep telefonlarinin uzun siire kullanim1 bas agrisi, bas déonmesi, stres gibi
rahatsizliklara yol agtig1 bilinmektedir (Sapmaz, 2013: 9).

2.5.1.1.Kimyasal Etkenler

Bu grupta krom, kursun, kadmiyum, civa, nikel gibi metaller; triklonetilen,
benzen, hekzan, toluen gibi ¢oziiciiler pestisid maddeler, zehirli gazlar, alkaliler ve asitler
gibi cesitli kimyasal etkenler bulunmaktadir. Bunlarin bazilar1 zehirlenmelere, 6limciil
problemlere neden olurken bazilar1 da bagimhilik ve davramis degisikligi gibi

bozukluklara sebep olmaktadir (Sapmaz, 2013: 7).
2.5.1.2. Fiziksel Etkenler

[s kazalarina sebep olan zehirlenmeler, kesilmeler, elektrik carpmasi gibi unsurlar
bu kategoride yer almaktadir. Bunun yani sira agir yiiklerin itildigi, kaldirildig:
durumlarin yinelendigi isler genelde kas-iskelet sisteminde ciddi sakatlanmalara ve

hastaliklara yol agmaktadir (Sapmaz, 2013: 8).

2.5.1.3. Biyolojik Etkenler
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Hayvancilik, deri, madencilik gibi islerde ¢alisanlar ¢esitli mikro organizmalara
maruz kalabilirler. Bu etkilenme neticesinde de tiiberkiiloz, brusellozis, paraziter gibi

hastaliklar ortaya ¢ikabilir (Sapmaz, 2013: 8).
2.5.1.4. Sosyo-Psikolojik Etkenler

Bu unsurlar, ¢alisma kosullarina ve isin ozelligine dayali olarak gergeklesen
etkenlerdir. Idari birimin asir1 denetimi ve disiplinli davranisi, is¢i-isveren etkilesimi,
endiistriyel yorgunluk, ¢alisma zaman araliklarinin diizenli olmamasi gibi unsurlar bu
grup kapsaminda degerlendirilebilir. Sosyo-psikolojik etkenler, 6zellikle uzun vadede
calisanlarin davranis bozukluklarina ve bazi psikolojik problemlere sahip olmalarina

sebep olur (Sapmaz, 2013: 8).
2.6. IS KAZASININ TANIMI

Calisma hayatiyla ilgili iki esas gosterge is kazalar1 ve meslek hastaliklaridir.
Bunlar iilkeye iliskin is sagligi ve giivenligi sartlariin genel niteligiyle birlikte calisan
kesimin mevcut saghigini da ifade etmektedir. Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’na (6331
sayili, 2012 tarihli) gore isverenin is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili kayitlart
tutmak ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na 3 is giinii icerisinde bildirmekle ylikiimliidiir.
Isverenin isyerinde kazadan kil pay1 kurtulduklar1 durumlar1 da kaydetmeleri gereklidir.
Isyeri doktorlar1 ve saglik personelleri, meslek hastalig1 &n tanisi teshis ettikleri personeli
SGK’nin yetkilendirdigi saglik hizmeti saglayicilarina yonlendirir. S6z konusu teshisin
dogrulanmasi halinde yetkili kurumun 10 giinliikk zaman zarfinda SGK’ya bilgilendirme
yapmak zorundadir. Saglik hizmeti saglayicilari is kazalarin1 da 10 giinliik siire zarfinda

dahilinde bildirmek zorundadir (Bilir, 2016: 55).
2.6.1 Is Kazasimin Olusmasi icin Sartlar

Is kazasinin olusmasi i¢in gerekli olan sartlar ile is kazalarinmn tanmm ve
kapsamina iligkin durumlar 5510 sayili Kanun ile diizenlenmistir. Bu boliimde ilgili

kanunda is kazasinin olusmasi icin gerekli olan unsurlara iliskin bilgilere yer verilmistir.
2.6.1.1 Iscinin Isyerinde Bulundugu Sirada Kazaya Ugramas1

Borglar hukuku bakimindan kaza, bor¢lunun kusur ve iradesinden bagimsiz

gerceklesen, tahmin edilemeyen, kaginilmaz, hasar olusturan ve bor¢lu kimseyi sorumlu
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tutmayan herhangi bir olaydir. Genel olarak kaza, can ya da mal kaybina sebep olan
olumsuz olay seklinde ifade edilir (Duyar, 2010: 14).

Isyeri, Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda, sigortali olanlarin maddi ve maddi
olmayan etmenler ile beraber islerini gerceklestirdikleri alanlar seklinde ifade edilen,
isyerinde iiretilen {iriin ya da sunulan hizmet ile nitelik olarak bagli olan ve ayni idari
biinyede kurumsallasan isyerine bagl yerler, yemek, uyku, beden, bakim, muayene,
yikanma, dinlenme, emzirme ya da biiro, meslek egitimi alanlar1 ve avlu gibi diger
pargalarla araglar da isyeri kapsaminda kabul edilmistir. Kanunun 4iincii maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesi (a), (b), (¢), (e) ve (g) bentlerinde belirtilen
sigortalilarin, Ek 5 inci maddesi kapsaminda ifade edilen tarim ya da orman
isletmelerinde hizmet akdi ile siireksiz olarak calisan sigortalilarin, Ek 9 uncu maddesi
kapsaminda belirtilen kosullarda ev hizmetlerinde calisan sigortaliklarin ve intdrn
statiistindeki 6grencilerin; is yerinde olduklari1 esnada gerceklesen olaylar is kazasi kabul
edilecektir. Sigortalinin isyerinde bulundugu esnada gerceklesen olaylarin yapilan is ile
alakali olup olmadigina bakilmadan is kazasi olarak kabul edilmesi gerekmektedir

(kms.kaysis.gov.tr).

Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda “sigortali ¢alisanin isini gergeklestirdigi
yer” ibaresinden, sigortali ¢alisanin aktif galistigi, baska bir ifadeyle asil igini yaptigi
mekanin anlagilmasi1 gerekmektedir. Yine ayni maddenin ikinci fikrasina gore de isin
ozelligi acisindan kuruma ilisik olan yerlerle diger parcalarin da isyeri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Fakat maden ocaklari, demir yollar1 ve kara yollar gibi
kurumlarda ¢alisan personelin esas calistig1 yerden ayni isverenin sahip oldugu baska bir
isyerinde isin siirdiiriilmesine iliskin orada bulundugu esnada gerceklesen bir olayin
yalnizca igyeri sinirlar1 kapsaminda gergeklesmesi dolayisiyla is kazasi olarak kabul
edilmesi olanaksizdir. Sigortalinin igyerinde kalp spazmi gecirmesi ya da baska bir
hastalik dolayistyla yasamini yitirmesi ya da fiziksel olarak veya ruhsal agidan hemen ya
da daha sonra engelli duruma gelmesi 1s kazasi olarak kabul edilecektir

(kms.kaysis.gov.tr).
2.6.1.2 Is¢inin Isveren Tarafindan Siirdiiriilmekte Olan Bir Is Sebebiyle Kazaya Ugramas1

Is kazasi sigortasi yargilar1 cergevesinde sigortalilardan Kanunun 4 iincii

maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde kabul edilen sigortalilar i¢in silirdiirmekte
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bulunduklar, icerikteki baska sigortalilar iginse isverenlerce siirdiiriilen is dolayisiyla;
isyerinde ya da isyeri haricinde gerceklesen kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir
(kms.kaysis.gov.tr).

“Isveren tarafinca siirdiiriilmekte olan is” ifadesi ile isyerinde ya da isyeri
haricinde gergeklesen kazanin igverenin gorevlendirildigi ya da isin 6zelligi nedeniyle
gergeklestirildigi esnada karsi karsiya kalabilecegi kaza olasiligina karsi sigortali giivence
altina alinmaktadir. Buna gore, tarlada isini yapan sigortalinin is makinesinin devrilmesi
neticesi zarar gormesi, igverene ait is makinesiyle tarlaya yola alirken yolda is makinesi
kaza yapmasi, torna atdlyesinde igini gergeklestiren sigortalinin elini torna makinesine
kaptirmis olmasi, tarlada isiyle ugrasan sigortalinin ilaglama gergeklestirirken
zehirlenmesi, beyaz esya lizerine tamir bakim servisinde isini yapan sigortalinin firin
tamiri amaciyla gitmis oldugu bina igerisinde dengesini kaybetmesi sonucu diiserek zarar
gormesi  vb. olgular islerin siirdiiriilmesi esnasinda ya da c¢alisma sirasinda
gerceklestiginden is kazasi kabul edilmesi gerekmektedir. Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde kabul edilen sigortalilarin igyeri haricinde siirdiirmekte
bulunduklar1 is dolayisiyla gergeklesen vakalar da is kazast kabul edilecektir
(kms.kaysis.gov.tr).

2.6.1.3 Sigortalmnin Isveren Tarafinca Gérevlendirme ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Nedeniyle Esas Isini Gergeklestirmeksizin Gegen Zamanlarda Kazaya Ugramasi

Sigortalinin igverence diger bir yere gorevlendirme dolayisiyla gitmesi sonucu
esas isini gergeklestirmeksizin gecen siirecte gerceklesen kazalarin da is kazasi kabul
edilmesi gerekmek durumundadir. Bu noktada g6z ardi edilmemesi gereken nokta,
gerceklesmis olan kazanin igverenin sigortaliya yiiklemis oldugu gorevle baglantisinin
bulunup bulunmadigi, gorevin gergeklestirilmesi adina gegen zaman zarfinda gerceklesip
gerceklesmediginin belirlenmesine bagli bulunmaktadir. Fakat gorevlendirme ile giden
sigortalinin gérev konusu ile baglantili olmayan ve gorevi haricinde gerceklesen kazalar
is kazas1 kabul edilmez. Dolayisiyla gorevli olarak gonderilen sigortalinin is haricinde
eglenmek amaciyla gitmis oldugu sinema ya da gece kuliibiinde herhangi bir sebeple
karsilastigi vakanin i3 kazasi olarak nitelendirilmesinin miimkiin olmamaktadir

(kms.kaysis.gov.tr).
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2.6.1.4. Emzikli Kadm Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek Amaciyla Gegen Siirelerde

Kaza Gegirmesi

Emziren kadin sigortalinin bebegine siit vermek i¢in ayrilmig olan zaman
diliminde karsilastig1 kazalarda is kazasi kabul edilmektedir. Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, ¢ocuklarini emzirmeleri igin
alakali kanun kapsaminda belirtilmis olan siire¢ igerisinde ¢ocugunun oldugu yer ile bu
yere gidis gelisi esnasinda ve emzirme siireleri iginde gecirmis oldugu kazalar is kazasi
kabul edilecektir. Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek adina ayrilmis siiregte
isyerindeki emzirme odasi igerisinde basamaktan diismesi neticesi gergeklesen kaza,
cocugun oldugu yere gidis gelisi sirasinda gerceklesen trafik kazalari is kazasi kabul

edilmelidir. (kms.kaysis.gov.tr).

2.6.1.5. Sigortalinin Isverence Saglanan Baska Bir Vasita Ile Isin Gergeklestirildigi Yere

Toplu Sekilde Gétiiriiliip Getirilmesi Esnasinda Kazaya Ugramasi

Sigortalilarin isveren tarafindan saglanan bir tasit ile calistiklar1 yere gidis-gelis
slireci esnasinda gergeklesen kazalar is kazasi seklinde kabul goriilecektir. Bu noktada
Onem arz eden durum isveren tarafinca saglanan bir vasitanin olmasi ve sigortalilarin igin
gerceklestirildigi yere getirilip gotiiriilmeleri esnasinda gergeklesen olayin, yine igverenin
kiralamig oldugu bir minibiis ya da igyerine ait servis ile sigortalilarin evlerinden isyerine,
1sin bitimi sonrasinda da isyerlerinden evlerine birakilmalari esnasinda gergeklesen trafik
kazasinin, sigortalinin servisten inerken diisiip zarar gérmesi ya da ara¢ icindeyken
herhangi bir sebeple ger¢eklesen olgunun, is kazasi olarak sayilmasi1 gerekmektedir. Fakat
sigortalinin ise ulasmak amaciyla bindigi servisten indikten sonraki siirecte yolun
karsisinda olan isyerine gec¢is yapmak i¢in karsiya gecerken gerceklesen trafik kazasi,
sigortalinin getirilip gotiiriilme durumu bitmesi dolayisiyla is kazasi kabul edilmeyecektir

(kms.kaysis.gov.tr).

27. IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGIi ACISINDAN iSVERENIN
YUKUMLULUKLERI
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1475 sayili Is Kanunu’nun 1. maddesinde belirtilen is¢i tanimindan “herhangi bir

2

iste” ve “iicret karsiliginda calismak” ibareleri ¢ikartilmis ve yerine 4857 sayili Is
Kanunu’nun 1.maddesi ile “bir is sozlesmesine dayanak olusturarak ¢alisma” yeterli
kabul edilmektedir. Is¢inin “gercek kisi” 6zelligine vurgu yapilmistir. Cirak ve stajyerler
is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinden faydalanacak kisiler arasinda yer almigtir. “Gergek
ve tiizel kisiler” haricinde is sdzlesmesine is¢i gorevlendiren ve tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluslar da isveren olarak degerlendirilmistir (Giingor, 2008: 59).

Isveren, isin sahibi bulunmasi, isyerinin miilkiyetinin kendisinde bulunmas1 ya da
idare hakkina sahip olmasi dolayisiyla igyerinde genis yetkilere sahiptir. Ancak bu
yetkiler isverene bazi sorumluluklarda yiiklemektedir. Is sagligi ve giivenligi mevzuati
bu durumuna benzer bir diizenleme getirilmesini saglayarak is sagligi ve giivenligini
saglama noktasinda asil sorumlulugunu isverene dayatmistir (Sayintiirk, 2014: 48). Bu
kapsamda isverenlerin kurum igerisinde her nevi tedbiri almalar1 is saghigi ve
giivenliginde &n kosuldur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin asil sebebi, alman ya da
alinmayan bu tedbirlerdir. Hem 4857 sayili is Kanunu’nda, hem de 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda bu duruma dikkat ¢ekilmistir.
S6z konusu konuya iliskin yaptirimlarin hareket noktasini da igverenin tedbir alma

sorumlulugu olusturmaktadir (Duyar, 2010: 74).

Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda (Md. 4) isverenin sorumluluklari asagidaki gibi

siralanmistir;

Isveren, calisan bireylerin is ile alakali saglik ve giivenligini korumakla sorumlu olup bu

baglamda;

a) Mesleki tehlikelerin Oniine gegilmesi, egitim ve bilgilendirilmesi dahil her cesit
Oonlemin alinmasi, organizasyonun saglanmasi, gereken malzemelerin temin edilmesi,
saglik ve giivenlik onlemlerinin degismis olan kosullara uyumlu duruma getirilmesi ve

var olan halin iyi hale getirilmesi adina ¢aligsmalar gergeklestirir.

b) Isyerinde almmis olan is saghigi ve giivenligi Onlemlerine uyum saglanip

saglanmadigini takip eder, kontrol eder ve uygunsuz halleri ortadan kaldirilmasini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi gerceklestirir ya da gerceklestirilmesini saglar.
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d) Calisan bireye gorevlendirirken, c¢alisanin saglik ve gilivenlik agisindan o ise

uyumlulugunu dikkate alir.

e) Yeterli derecede bilgi ve talimat verilen durumlar haricindeki ¢alisan bireylerin hayati

ve Ozel tehlike tagiyan alanlara girmemesi adina gereken 6nlemleri alir.

ii. Isyeri haricinde bulunan uzman birey ve kurumlardan hizmet alinmast, isverenin gorev

ve sorumluluklarini yok etmez.

iii. Calisan bireylerin is sagligi ve giivenligi alanindaki sorumluluklari, isverenin

sorumluluklarina etki etmez.

iv. Isveren, is sagligi ve giivenligi onlemlerinin tutan maliyetini ¢alisan bireylere

yansitma hakki bulunmamaktadir (Kaplancan, 2014: 10).

Isverenlerin is saglig1 ve giivenligine yonelik yiikiimliiliikleri yerine getirme siireglerinde
g6z ardi edilmemesi gerekli olan prensipler 6331 sayili kanunun 5’inci maddesinde
belirtilmistir. Bu maddeye gore, isverenin iizerlerindeki yiikiimliiliiklerini yerine

getirmesi konusunda asagida verilmis olan prensipler gz ardi edilmemelidir;
a) Tehlikelerden uzak durmak.

b) Uzak durulmasi olanakli olmayan tehlikeleri incelemek.

¢) Olasi tehlikelerle kaynaginda ¢aba gostermek.

¢) Isin kisiye uyumlu duruma getirilmesi adina isyerlerinin tasarimiyla is i¢in gerekli olan
malzeme ve techizatinda, calisma bi¢imi ve iiretim tekniklerinin tercihinde segici
davranmak, ozellikle rutin ¢aligma ve iiretim gelisiminin saglik ve giivenlige negatif

yansimalarinin 6niine gegmek, engellenemiyorsa minimuma ¢ekmek.
d) Teknolojik gelismelere ayak uydurmak.
e) Riskli olani, risk tasimayan ya da daha az risk barindiran durumlarla degistirmek.

f) Teknoloji, ¢alisma kosullari, ¢alisma ortami, is organizasyonu ve sosyal iliskilerle
baglantili unsurlarin etkilerini igeren g¢elismeyen ve genel bir tedbir politikas1 ortaya

koymak.

g) Toplu korunma 6nlemlerine, bireysel korunma onlemlerine gore oncelik saglamak.
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g) Calisanlara uyumlu yonergeler vermek (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, md/5).

Is Kanunu'na gore, “Firmanimn ve isin geregi ile teknik sebeplerle uzmanlik
gerekliligi kilan islerde yer alan ve bu is i¢in sorumluluk yiikledigi personelini yalnizca
bu is kurumundan almis oldugu is i¢in ¢alistiran” isverenin alt tagseronu olarak kabul
edilmektedir. Bunun yani sira daha once o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren
iliskisi saglanamayacaktir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin isgilerine dair o isyeri ile
alakal1 olarak bu kanundan, is s6zlesmesinden ya da alt igverenin taraf olduklari toplu is
sozlesmesinden ortaya c¢ikan sorumluluklarindan alt isveren ile beraber mesul
sayilacaktir. Burada ifade edildigi gibi firmanin ve isin geregi teknik sebeplerle uzmanlik
gerekliligi olan isler haricindeki isler taserona verilmeyecek ve isyerinin asil personeli
ayrilarak taseron iscisi olarak ¢alistirilmayacak ya da daha once o isyerinde calismakta

olan kisi ile iliskisi saglanmayacaktir (Glingor, 2008: 59-60).

Isci saglhigi ve giivenliginin saglanma asamasinda isveren tarafindan alinan
tedbirlere uyum saglanmasinda is¢ilerin de bazi rolleri bulunmaktadir. Kanunun
77.maddesinde “isciler de is sagligi ve giivenligi noktasinda alinan tiim tedbirlere uyum
saglamakla yiikiimliidiir” seklinde diizenlenerek bu noktaya dikkat ¢ekilmistir. Her nevi
koruma oOnlemlerinin alinmasina karsin is¢i kendi agir kusuru ile kazaya ugrarsa bu

durumda isverenin yiikiimliiliigii hi¢ ya da ¢ok az olmaktadir (Ozel, 2009: 23).

Milli Egitim Bakanligi (2014: 29) tarafindan olusturulan mesleki gelisim
modiiliinde is sagligr ve gilivenligi konularinda isverenin sahip oldugu yiikiimliiliikler

asagidaki gibi siralanmistir;

e (Calisana gorevlendirme yapilirken saglik ve giivenlik agisindan s6z konusu
goreve uygunlugunu dikkate alir.

e Mesleki tehlike durumlarinin 6niine gegilmesi, egitim ve bilgi aktarilmasi dahil
her ¢esit tedbirin alinmasi, organizasyonun saglanmasi, gereken malzemelerin
bulundurulmasi, saglik ve giivenlik Onlemlerinin degisen kosullara uyumlu
duruma getirilmesi, var olan durumun iyi hale getirilmesi adina g¢aligmalar
gerceklestirir.

e Is yerinde saglanan is sagligi ve giivenligi Onlemlerine uyum saglanip
saglanmadigini takip eder, kontrol ve uyumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini

saglar.
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e Risk analizi gergeklestirir ya da yaptirir.

e Yeteri diizeyde bilgi ve yonerge verilen ¢alisanlarin disindakiler bireylerin, hayati

ve Ozel tehlike olan yerlere girmemesi adina 6nlemler alir.

Isveren; olasi tehlikelere karsi korunma esaslarini yerine getirmek, is saghigi ve
giivenligi hizmetlerini yerine getirmek, risk analizi, arastirma, kontrol, 6l¢iim yapmak ya
da yaptirmak, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimini saglamak, calisanlari
bilgilendirmek, calisanlarin egitimini saglamak, fikirlerini almak ve katilimlarini
saglamakla ytikiimliidiir.

Isyeri disinda uzman birey ve kuruluslardan hizmet saglanmasi, isverenin
sorumluluklarinin bittigi anlamina gelmez.

Calisan bireylerin is sagligi ve giivenligine iligkin sorumluluklari, igverenin
sorumluluklarina etki etmez.

Isveren, is saghig1 ve giivenligi dnlemlerinin maddi degerini calisanlaria yansitamaz.
2.7.1 Isverenin Ozel Hukuktan Dogan Gozetme Yiikiimliiliigii

Iscinin ¢alisma yasaminda karsilasacag bir takim tehlikelere dair korunmasi ayni
zamanda sosyal devlet olmasinin da bir gerekliligidir. Dolayist ile kanun koyucu isgi-
isveren baglarina miidahalede bulunarak, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi adina her
iki tarafa bazi sorumluluklar dayatmis olup, sonug olarak is¢iyi koruyacak hiikiimlere yer
vermis bulunmaktadir. Bu sorumluluklarin gergeklestirilmesini saglamak adina Orgiit
olusturarak ytikiimliiliiklerin gerceklestirilip gergeklestirilmedigini kontrol etmeyi
hedeflemis ve bu sorumluluklara karsi gelmenin neticesi olarak da hepsinden 6nce

igverene doniik idari ve cezai yaptirimlar ongoriilmistiir (Sayintiirk, 2014: 48).
2.7.2 Isverenin i Saghg ve s Giivenligi Bakimindan Yiikiimliiliikleri

Is Kanunu'na gore, “Isverenlerin isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin
gerceklestirilmesi igin her tiirlii tedbiri almak, malzemeleri eksiksiz bulundurmak, isgiler
de is sagligi ve giivenligi noktasinda alinmig olan her gesit tedbire uyum saglamakla
sorumludurlar. Isverenler isyerinde alinmus olan is sagligi ve giivenligi énlemlerine uyum
saglanip saglanmadigini kontrol etmek, isgileri karsi1 karsiya kaldiklar1 mesleki tehlikeler,
almalar1 gereken tedbirler, yasal hak ve sorumluluklarina iliskin bilgilendirmek ve
gereken is sagligl ve gilivenligi egitimini sunmak mecburiyetindedirler (Giingdr, 2008:
60).
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2.7.2.1 Is Saghg ve Is Giivenligi igin Gerekli Onlemleri Almak

Isverenler is saghg ve giivenligine yonelik Onlemler kapsaminda risk
degerlendirmesi yapmakla yilikiimliidiirler. 6331 sayili kanunun 10’uncu maddesinde
isverenlerin risk degerlendirme siirecindeki gorev ve sorumluluklart asagidaki gibi

stralanmistir;

1. isveren, is saglig1 ve giivenligi agisindan risk degerlendirmesi gergeklestirmek ya da
yaptirmakla sorumludur. Risk degerlendirmesi gerceklestirilirken asagida verilmis olan

konulara dikkat edilir:

a) Birtakim risklerden etkilenme olasilig1 olan ¢alisan bireylerin halleri.
b) Faydalanilacak is malzemeleri ile kimyasal madde ve ilaglarin tercihi.
¢) Isyerinin diizen ve tertibi.

¢) Yasl, geng, hamile, engelli ya da emziren galisan bireyler gibi 6zel uygulama

gerekliligi olusturan gruplar ile kadin ¢alisan bireylerin halleri.

2. Isveren, risk degerlendirmesinden sonra almmasi gereken is saghigi ve giivenligi

onlemleri ile faydalanilmasi gerekli olan koruyucu ekipmani tespit eder.

3. Isyerinde almacak is sagligl ve giivenligi 6nlemleri, ¢alisma bicimleri ve iiretim
teknikleri; ¢alisan bireylerin saglik ve giivenlik agisindan korunma seviyesini artiracak

ve igyerinin yonetim yapilanmasinin her biriminde uygulanabilecek 6zellikte olmalidir.

4. Isveren, is saghg1 ve giivenligi agisindan ¢alisma kosullarina ve ¢alisan isgilerin bu
kosullar altinda maruz kalmis oldugu risklerin tespit edilmesine doniik gereken kontrol,
inceleme, olgiim ve arastirmalarin gergeklestirmesini saglar (Is Sagligi ve Giivenligi

Kanunu, md/10).

Isverenlerin is yerinde ortaya cikabilecek acil durumlarda is¢i sagligini ve
giivenligini korumaya yonelik baz1 yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir. 6331 sayili kanunun
11’inci maddesinde isverenlerin is yerindeki acil durumlarda sahip olduklar1 gorev ve

sorumluluklar1 asagidaki gibi siralanmistir;

a) Is ekipmani, ¢alisma ortami, kullanilan maddeler ile ortam kosullar1 dikkate aliarak

ortaya ¢ikabilecek acil halleri 6ncesinden ele alarak, ¢alisan is¢ileri ve ¢calisma ortamini
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etkileme olasiligi olan ve tahmini acil durumlar tespit eder ve bunlarin negatif

yansimalariin oniine gegici ve kisitlayici dnlemleri alir.

b) Acil durumlarin negatif yansimalarindan kisinin kendini sakinmasi i¢in gereken 6l¢tiim

ve incelemeleri gergeklestirir, acil durum planlarini hazir duruma getirir.

¢) Acil durumlara engel olabilmek i¢in isyerinin biiylikliik durumu ve barindirdigi 6zel
riskler, gergeklestirilen igin Ozelligi, ¢alisan isgilerin sayisi ile isyerinde var olan diger
bireyleri géz Oniine alarak; koruma, ilk yardim, tahliye, yangin ile miicadele vb. konular
hakkinda uyumlu ekipmana sahip ve bu konularla ilgili egitimli yeteri kadar sayida bireyi
gorevlendirir, malzemeleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 gergeklestirir ve ekiplerin her

daim hazir halde olmalarini saglar.

¢) Her seyden once acil tibbi miidahale, ilk yardim, yanginla miicadele ve kurtarma
konularma iliskin, isyeri haricindeki kuruluslarla iletisimi saglayacak gereken

diizenlemeleri yapar (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, md/11).
2.7.2.2 Is Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerini Denetlemek

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligine doniik gerceklestirilen denetimler isveren ve
devlet olmak tizere iki sekildedir. Denetim mekanizmasinda asil agirlik devletin elinde
iken, igveren ya da is saglig1 ve giivenligi kurullar1 ise denetimin isletmedeki diger kolunu
temsil etmekte ve denetimin i¢sel agidan gerceklesmesine katki saglamaktadir. Isveren
acisindan denetim, 4857 sayil1 yasanin 77.maddesinde getirilen yiikiimliiliik ile 6n plana
¢ikmistir. Kanun maddesi isverenlere koruyu malzemelerin temin edilerek ellerinde
bulundurulmasini yeterli bulmayarak, gerek bunlarin kullanilmasini, gerekse de alinan
onlemlere uyulmasi noktasinda ¢alisanlarin denetlenmesini dngdrmiistiir. 6331 sayili ISG
Kanunu 4.madde ile konuya deginerek isverenlerin, calisanlarin denetimine iliskin
hassasiyeti dile getirmistir (Selguk, 2014: 57). S6z konusu madde igveren ve ¢alisanlarin
yetki, gérev ve sorumluluklarini ifade kapsar. 4 lincli madde uyarinda, igveren ige dair her
konu hakkinda ¢aliganlarin sagligini ve giivenligini saglamak zorundadir. Bu bakimdan
igveren, gereken diizenlemelerin saglanmasi, risk analizi, glivenlik ve sagliktan sorumlu
calisanin gorevlendirilmesi, calisan iscilerin bilgilendirilmesi ve egitimi, mevzuat
geregince is saglhigi ve giivenligine dair onlemlerin alinmasi vb. dahil olmak iizere ¢alisan

bireylerin giivenligi ve saghgi icin gereken dnlemleri alir. Isverenin bu konuya iligkin
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disarindan hizmet saglamasi ya da uzman kisileri gorevlendirmesi, isverenin bu
kapsamdaki gorevlerini ortadan kaldirmaz. Bunun yani sira, ¢alisan iscilerin is sagligi ve
giivenligi alanindaki sorumluluklar1 da isverenin yiikiimliligi prensibine etki

etmez(Bilir, 2016: 12).
2.7.2.3 Is Saghg ve s Giivenligi Hakkinda Iscileri Egitmek ve Bilgilendirmek

Bilindigi gibi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde egitimin 6nemli
bir yeri bulunmaktadir (Ceylan, 2012: 94). 07.04.2004 Tarih ve 25426 sayili Resmi
Gazete ’de yaymlanarak yiiriirliige koyulan Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde “Isverenler,
isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi i¢in gereken 6nlemler
noktasinda isyerlerinde is sagligi ve giivenligi egitim programlarini hazir duruma
getirmek, egitimlerin diizenlenmesini, c¢alisan is¢ilerin bu programlara katilim
gostermesini saglamak ve sunulacak egitim i¢in uyumlu mekan, malzeme saglamakla
sorumludurlar” (Duyar, 2010: 75-76). 6331 sayili kanunla da igverenlerin calisanlari is
saglig1 ve giivenligi hakkinda egitme zorunlulugu getirilmistir (CSGB, 2012: 24). ilgili
yasada isverenlerin is sagligi ve giivenligi hakkinda c¢alisanlar1 bilgilendirme
yiikiimliiliiklerine iliskin bilgiler kanunun 16’1nc1 maddesinde belirtilmistir. ilgili yasaya
gore igverenlerin is sagligit ve giivenligi konusunda ¢alisanlarin bilgilendirme

yiikiimliiliikleri asagidaki gibi siralanmaktadir;

1. Isyerinde is sagligi ve giivenliginin uygulanmas1 ve devam ettirilebilmesi igin isveren,
calisan is¢ileri ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin niteliklerini de g6z 6niinde bulundurarak

asagida verilen konular iizerinde bilgi sahibi yapar:

a) Isyerinde ortaya ¢ikabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve engelleyici

Onlemler.
b) Kendilerini ilgilendiren yasalara uygun hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, afetler, yanginla miicadele, dogal olmayan haller ve tahliye ile ilgili

konularda gorevli bireyler.

2. Isveren;
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a) 12°nci maddede gosterilen yakin ve ciddi tehlikelerle karsi karsiya kalan ya da kalma
olasilig1 olan tiim ¢alisanlari, tehlikeler ve bundan dolayi ortaya ¢ikabilecek risklere karsi

alinan ve alinacak olan dnlemlerle ilgili hemen bilgi sahibi yapar.

b) Diger isyerlerinden ¢alismak igin kendi kurumlarina gelmis olan calisan is¢ilerin
birinci fikrada alt1 ¢izilen bilgileri almalar1 i¢in, bahsi gegen c¢alisan is¢ilerin isverenlerine

gereken bilgileri aktarr.

¢) Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligine iliskin koruyucu ve onleyici dnlemler,
analiz, 6lglim, teknik denetim, raporlar, kayitlar ve teftisten saglanan bilgiler 1s181nda,
destek personeli ile calisan temsilcilerinin erismesini olanakli kilar (Is Saghgi ve

Giivenligi Kanunu, md/16).

6331 sayili kanunda isverenlerin is saglig1 ve giivenligi konusunda calisanlar
egitme yiikiimliiliiklerine iliskin bilgiler kanunun 17’inci maddesinde belirtilmistir. Tlgili
yasaya gore isverenlerin ig sagligi ve giivenligi hakkinda calisanlarin egitme

yiikiimliiliikleri asagidaki gibi siralanmaktadir;

Isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligiyle ilgili egitimleri almasina imkan
sunar. Bu egitim hepsinden 6nce; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri ya da is degisikligi
durumunda, is i¢in gereken malzemelerin degismesi durumunda ya da yeni teknoloji
uygulanmasi durumunda sunulur. Egitimler, degisim gosteren ve meydana gelen yeni
tehlike arz eden durumlara uyumlu olarak yenilenir, gerektigi zamanlarda ve periyodik

olarak yinelenir.
(2) Calisan temsilcileri 6zel sekilde egitim alirlar.

(3) Mesleki egitim gorme mecburiyeti olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli grupta bulunan
islerde, gerceklestirecekleri ise iliskin mesleki egitime sahip oldugunu belgeleyemeyen

bireylerin calistirilmasi s6z konusu bile olamaz.

(4) Is kazas1 yasayan ya da meslek hastaligina tutulan calisana ise baslamadan 6nce, bu
kazanin ya da meslek hastaligmin nedenleri, korunma yontemleri ve giivenli ¢alisma
teknikleri ile alakali ek olarak egitim aldirilir. Bununla birlikte, herhangi bir nedenden
dolayi alt1 aydan uzun siire ile isten uzakta olanlara, yeniden ise baslangi¢lar1 yapilmadan

bilgileri yenilemek adina egitim verilir.
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(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli grupta bulunan isyerlerinde; gergeklestirilecek isler
konusunda kars1 karsiya kalinabilecek saglik ve gilivenlik riskleri ile alakali yeteri
derecede bilgi ve talimatlar1 kapsayan egitim verildigine dair belge olmadan, diger

igyerlerinden calismak i¢in gelenlerin is baslangici yapilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulmus olan isveren, is sagligi ve giivenligi tehlikelerine dair

calisan bireye gereken egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde igeriginde sunulacak egitimin mali boyutu ¢alisan is¢ilere yansitilamaz.
Egitimlerde gecen zaman dilimi de ¢aligma siiresi kapsaminda degerlendirilir. Egitim
siirelerinin haftalik calisma saatinden fazla olmasi durumunda, bu siireler ¢ok siirelerle
calisma ya da ¢ok calisma kapsaminda ele almir (Demir ve Demir, 2016: 186; Is Saghg

ve Giivenligi Kanunu, md/16).

Yukarida yer verilen bilgilerden de anlasilacagi iizere calisan personeli egitme
sorumlulugu cercevesinde, ¢alisan is¢ilerin yasal hak ve sorumluluklari noktasinda bilgi
verilmesi, igyerindeki s6z konusu tehlikeler ve buna yonelik alinmasi gerekli olan
tedbirlerle alakali egitim programlarinin hazir hale getirilmesi, egitimlerin diizenlenmesi,
calisan bireylerin bu egitim siireglerine katiliminin gergeklestirilmesi ve egitim igin
uyumlu yer, malzeme tedarik edilmesi olarak siraya koyulmaktadir. Genel ¢ergevesi
belirlene egitim sorumlulugunun kapsami ve yonetimi ise, is dalinin nitelikleri, is¢inin
gerceklestirdigi is, niteligi olan is¢ilerin varligi, egitimin ¢esidi, isyerindeki kiiltiir ve suur
diizeyi seklindeki degiskenlere bagli sekilde kesinlestirilecektir (Kilkis ve Demir, 2012:
34).

Isveren tarafindan saglanan egitimlerde, isyerine 6zel daha “ozellestirilmis”
programlar gelistirilebilir. Isyerindeki saglik ve giivenlik tehlikeleri, bu tehlikelerin
ortaya ¢ikarabilecegi zararlar ile Onleyici teknikleri ¢alisan is¢ilerle goriisiiliir ve glivenli
calisma teknikleri, birincil seviyede Onleyici Onlemler ile belirli araliklarla saglik
kontrollerinin ciddiyeti ifade edilir. Cok fazla rastlanilmasa da, bu tiir egitim
programlarinin giizel modelleri bulunmaktadir. Kanun geregince, diizenlenmis olan
biitiin egitim programlar1 ¢alisan bireylerin ¢alisma saatleri dahilinde gergeklestirilir
(Bilir, 2016: 47).
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Isverenin ISG egitimlerini aldirma sorumluluguna karsilik olarak alakali
yonetmeligin 5.maddesinde is¢inin de verilecek egitimlere katilim gdsterme ve bu
noktadaki yonerge ve uygulamalara uyum saglama yiikiimliliigii bulunmaktadir.
Taraflarin egitimin 6nemine iliskin yeterli biling diizeyinde olmamalari, egitimin
gerekliliklerini uygulamada gosterdikleri 0Ozensiz tutumlart ve egitimin dogru
uygulanmasi halinde etkin sonuglara varilabilecegine dair goriis ve fikirler, ISG’ne iliskin
neredeyse biitiin yonetmeliklerde, isci ve igverenin egitim yiikiimliliigiine dikkat

cekilmesine sebep olmustur (Kilkis ve Demir, 2012: 35).

flgili olan yonetmeligin 7. maddesinde degisik ihtiyaglar dikkate almarak
isyerinde birtakim ¢alisanlarin egitimlerine 6zen gosterilmesi, bazilarininsa 6zel olarak

egitilmeleri gerekliligine deginilmektedir. Ayricalik gerektiren ¢alisanlar;

Kirilganlik orani yiiksek olan kadinlar, engelliler, gengler, ¢cocuklar, eski hiikiimlii, teror
magduru ve gd¢men calisanlar,

ISG ile alakal1 dzel goreve sahip olan ¢alisan isciler ve temsilcileri,

ISG bakimindan 6zel tedbir alinmasim gerekli kilan sahalarda calisan bireyler olmak

tizere ii¢ grup altinda toplanmislardir (Kilkis ve Demir, 2012: 36).

2.7.2.4 1s Saghg ve Is Giivenligi Konularinda Iscilerin Katilimlarin1 Saglamak Ve

Gortislerini Almak

4857 sayih Is Kanunu ve bu Kanun’a istinaden c¢ikartilan Is Saghgi ve
Giivenligine iliskin tiim yonetmeliklerde is¢i ve isverenlerin katilimi ile olusturulan
kurallara yonlendirilmekte veya da mecburi gosterilmektedir. Isverenlerin is saghg ve
giivenligi noktasinda iscilerin fikirlerini alarak katilimlarini gerceklestirmeleri, alinan

tiim giivenlik tedbirlerinin daha kolay uygulanmasini saglayacaktir (Duyar, 2010: 77).

07.04.2007 Tarih ve 25426 sayil1 Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girmis
olan Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelikte isyerlerinde olusturulmasi
gereken 15 saglig1 ve giivenligi kurulunda, isyerinde gorevli formen, ustabasi ya da usta,
acik oylama ile secilecek isci temsilcisi ve saglik ve giivenlik is¢i temsilcisinin yer
almasmi zorunlu kabul etmistir. Isverenler, is sagligi ve giivenligine iliskin iscilerin
diistincelerini almakla, 6neri sunmaya 6zendirmekler, bu tiir etkinliklere ve toplantilara

dengeli katilimlarin1 saglamakla yilikiimlidiirler (Duyar, 2010: 77). 6331 sayil1 kanunda
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ise igverenlerin i saglig1 ve giivenligi konusunda iscilerin diisiincelerini alma ve kararlara
katilim saglama yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir. S6z konusu isveren yiikiimliiliikleri
kanunun 18’inci maddesinde belirtilmistir (Demir ve Demir, 2016: 187). Bu maddede

igveren yiikiimliiliikleri agagidaki gibi siralanmistir;

(1) Isveren, fikir alma ve katilimin saglanmasi noktasinda, calisan bireylere ya da iki ve
daha ¢ok is¢i temsilcisinin yer aldigi isyerlerinde var ise isyeri yetkili sendika

temsilcilerine yok ise is¢i temsilcilerine asagida verilen firsatlar sunulur:

a) Is saglig1 ve giivenligine iliskin konular hakkinda diisiincelerinin alinmasi, 6neri sunma
hakkinin saglanmasi ve bu konularla ilgili goriismelerde bulunma ve katilim

gostermelerinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulamaya konulmasi, tercih edilecek is techizatlari, ¢alisma
ortam ve kosullarinin ¢alisan is¢ilerin saglik ve giivenligine katkisi hakkinda fikirlerinin

alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlariyla calisan temsilcilerinin asagida verilen konulara iliskin

daha 6nceden fikirlerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek ya da isyeri haricinde hizmetinden yararlanilacak isyeri
doktoru, is giivenligi uzman ve diger personel ile yanginla miicadele, tahliye ve ilk

yardim konulart i¢in bireylerin gérev almasi.

b) Risk degerlendirmesi gerceklestirilerek, alinmasi gerekli olan koruyucu ve onleyici
onlemlerin ve kullanilmasi gerekli olan koruyucu ekipman ve malzemenin tespit

edilmesi.

c) Saglik ve giivenlik tehlikelerinin Oniline gecilmesi ve koruyucu hizmetlerin

stirdiiriilmesi.
¢) Calisan bireylerin bilgilendirilmesi.
d) Calisan bireylere saglanacak egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin ya da calisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin

alinan tedbirlerin yeterli olmadigi hallerde ya da teftis sirasinda, yetkili birimlere
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basvurmalar1 dolayisiyla haklar1 smirlandirilamaz (Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu,
md/18).

2.8. 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KANUNU’NA GENEL BIiR
BAKIS

Uzun zamandir tartismalara konu olan ve yasalasmay1 bekleyen 6331 sayili Is
Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarih, 28339 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmistir (Demir ve Demir, 2016: 167). Bu tarihe dek, is sagligi
ve giivenligine iliskin yasal diizenlemeler, Is Kanunu basta olmak iizere degisik
yasalardaki diizenlemelerle dagmik bir durumdaydi. Kanunun yiiriirliige girmesi ile ISG
alani, diger kanunlardan ayrilarak kendi alaninda bagimsiz bir temel kanuna sahip olmus,
kendi basmna calisanlar hari¢, tim isyerleri ve c¢alisanlar1 igine alacak sekilde
genisletilmis, daha Once yer almayan yeni diizenlemelerle beraber Tiirk c¢alisma

yasamindaki yerini almistir (Caglar, 2014: 37).

6331 sayih ISGK, ISG alaninda pek c¢ok koklii degisiklik barndirmaktadir.
Toplam bes boliimden olusan Kanun'un 1. béliimiinde "Amag, Kapsam ve Tanimlar" , 2.
boliimde "Isveren ile Calisanlarin Gérev Yetki ve Yiikiimliiliikleri", 3. boliimde "Konsey,
Kurul ve Koordinasyon", 4. boliimde "Teftis ve Idari Yaptirimlar" , 5. béliimde "Cesitli

ve Gegici Hitkiimler" yer almaktadir (Sayintiirk, 2014: 38).

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile is saghig ve giivenligi agisindan
bir¢ok yenilik ve degisiklik ortaya koymustur (Sayintiirk, 2014: 42). 6331 sayil1 Kanun,
Avrupa Birligi Yonergelerini temel alan ve ¢agdas bir diisiince tarziyla hazirlanmaya
calisilmig bir kanundur. Kanun, 6nleme ve koruma politikalarini 6ne ¢ikarmaktadir.
Dinamik, siirekli gelismeleri takip eden, siirekli iyilestirme politikasin1 benimsemistir.
Bunun yani sira kanunun daginik mevzuati bir araya getirmesi ve tiim igyerleri ile
calisanlar1 is saghg ve giivenligi korumasi altinda toplamasi dogru bir uygulama
olmustur. Bu sayede isyerlerinde calisan is¢i, stajyer, ¢irak, memur, sézlesmeli personel

gibi kisiler de kapsam i¢ine alinmistir (Ulusoy, 2013: 1-2; Demir ve Demir, 2016: 173).

ISG Kanununun nihai amaci, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ¢alisan
personelin ise ve is kosullarina bagli olarak ortaya c¢ikan diger ruhsal ve fiziksel saglik

problemlerinin 6niine gegmektir. ISG Kanunu calisanlar, isverenler ve devletten meydana
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gelen temel ortaklarin ve bunlarin is yasamindaki gorev ve sorumluluklarini ifade eder.
Ayrica kanun, is kazasi, meslek hastaligi, isyeri, risk, tehlike, saglik, glivenlik birimi, is
saglig1 ve giivenligi profesyonelleri ve sorumluluklari gibi ¢calisma yasamiyla ilgili temel
terimleri de tanimlar. ISG kanununa gore, isveren risk analizi yapmali ve is saghig ve

giivenligini saglamak adina gereken tiim dnemleri almakla yiikiimliidiir (Bilir, 2016: 11).

6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda yer alan temel yiikiimliiliik ve

esaslar asagidaki gibi siralanmaktadir;
Isveren Temel Yiikiimliiliikleri:

e Genel kural igveren gereken Onlemleri almak zorundadir.
e Etkili olup olmama durumunu kontrol etmelidir.

e lyilestirme amaci en iist diizeyde olmalidir.

e Diizenleme ve hazirda bulundurma zorunlulugu vardir.

e Calisan personele konuyla ilgili yapilan masraflar yansitilmamalidir.
Genel ytikiimliiliikler:

e Degerlendirme yapilmalidir; risk analizi ve bunun kontrolii rutin olarak
yapilmalidir.

e Dikkatli ve 6zenli sekilde gorevlerin iletilmesi saglanmalidir.

e Birgok igverenin ortak calistifi durumlarda uyumluluk gerceklestirilmelidir.

e Ogzel risklere yonelik dnlemler alinmalidir.

e llkyardim ve is sagligma doniik énlemler alinmalidir.

e (Calisanlar bilgilendirilmelidir.

e Kamu hizmetinde yer alan gorevliler haberdar edilmeli ve dinlenmelidir.
Temel esaslar:

e Risk durumu ortaya ¢ikmadan 6niine gegilmelidir.

o Tehlike teskil eden unsur miimkiinse kaynagindan engellenmelidir.
e Teknik durum kontrol edilmelidir.

e Planlama konusunda maksimum 6zen gosterilmelidir.

o Kolektif 6nlemler tercih edilmelidir.

e Korunmaya muhtag calisanlar gruplandirilmalidir.
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e Isverenin galisanlar1 egitme sorumlulugu bulunmaktadir.

e Isverenlerin calisanlar arasinda adil olma, ayrimcilik yapmama yasagi vardir

(Caglar, 2014: 39).

ISG Kanunu, etkinlik alan1 ya da galisan personel sayisina bakilmadan gerek kamu
alaninda gerekse 6zel sektordeki tiim iler ve igyerlerine dair diizenlemeleri kapsar ve
calisanlar, stajyerler, igverenler ve vekillerini igerir. Tiirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet
Miidiirliigii ve Sivil Savunma Hizmetlerinin belirli etkinlikleri ISG Kanunu’nun
kapsamina dahil degildir. Bunun yam sira, ISG Kanunu, ev hizmetlerine, kendi nam ve
hesabma iirlin ve hizmet iiretimi gergeklestirenlere, cezaevleri vb. kurumlara
uygulanmaz. ISG Kanunu, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve hakim olan
saglik ve gilivenlik sartlarin iyilestirilmesi igin igverenlerin ve c¢alisanlarin gorev,

sorumluk, yetki, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenler (Bilir, 2016: 11).

6331 sayili kanun ile birlikte is yerlerinde is sagligi ve meslek hastaliklarina
yonelik risk degerlendirmesi yapma zorunlu hale getirilmistir. Risk degerlendirme

stirecinde asagidaki uygulamalara dikkat edilmesi gerektigine vurgu yapilmistir;

Isverenler, isyerinde mevcut ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin tespiti ve
bertaraf edilmesi i¢in risk analizi yaptiracaktir. Bu ¢alismalara igveren ve is sagligi ve
giivenligi uzmanlariyla birlikte ¢alisanlarin da katilim gostermesi saglanacaktir.
Isyerlerinde siirekli iyilestirmenin gergeklestirilmesi igin risk analizi ¢aligmasi giincel
tutulacaktir. Risk analizi ¢alismasi, isyerlerinin tehlike siniflarina gore rutin olarak
tekrarlanacaktir.

Yasli, hamile, emziren ya da engelli ¢alisanlar 6zel uygulama gerektiren gruplar
ile kadin ¢aliganlarin durumu da risk degerlendirmesi kapsaminda 6zellikle g6z 6niinde
bulundurulacaktir.

Maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan alanlar ve biiyiik
endiistriyel tip kazalarin meydana gelebilecegi isyerlerinde risk analizi yapilmamas ise is

durdurulacaktir (CSGB, 2012: 19).

6331 sayili kanun ile birlikte is yerlerinde karsilasilmasi muhtemel is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ile miicadele edilmesi adina isverenlerin yaninda ¢alisanlara da bazi
yiikiimliiliikler getirilmistir. Calisan ylikiimliiliikleri kanunun 19. maddesinde asagidaki

gibi siralanmustir;
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Calisanlar, is saglig1 ve giivenligine iliskin almis olduklar1 egitim ve igverenin bu
dogrultudaki yonlendirmeleri kapsaminda, kendilerinin ve hareketlerinden ya da
yaptiklar1 isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini riske atmamakla
yiiktimliidiir.

Calisanlar igyerindeki arag, gere¢, makine, cihaz, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger tiretim araglarini kurallar uygun olarak kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarim1  dogru kullanmak, keyfi olarak c¢ikarmamak ve degistirmemekle
yiiktimliidiir.

Calisan personeller kendilerine saglanan bireysel koruyucu ekipmant dogru
sekilde kullanmak ve korumak durumundadir.

Calisanlar isyerindeki arag, gere¢, makine, cihaz, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik acisindan ciddi ve yakin bir tehlike ile kars1 karsiya kaldiklarinda ve koruyucu
tedbirlerde herhangi bir eksiklik tespit ettiklerinde, isverene ya da ¢alisan temsilcisine
ivedi bir sekilde haber vermekle yiikiimliidiirler.

Calisanlar teftisten sorumlu yetkili makamlarca isyerinde belirlenen eksiklik ve
mevzuata aykiri durumlarin ortadan kaldirilmasi noktasinda, isveren ve ¢alisan temsilcisi
ile is birligi yapmakla yiikiimliidiirler.

Calisan personel kendi gorev yerinde, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi adina

isveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmakla yiiktimlidir. (CSGB, 2012: 58-29).

Yukarida yer alan bilgiler kisaca 6zetlenecek olursa, 30.06.2012 tarihinde yiirtirliige giren
6331 sayili ISG Kanunun hiikiimlerine gore; yasa kapsamindaki 6zel sektore ait biitiin

isyerleri ile tiim Kamu kurum ve kuruluglar1 01.01.2013 tarihi itibariyla:

e Risk analizi yapmak,

e Calisanlara egitim vermek, calisan temsilcisi secmek, ISG konusunda etkinlik
yapmak ve gereken ara¢ geregleri bulundurmak,

e Saglik ve giivenlik kosullarim1 degisen kosullara uygun hale getirmek, mevcut
durumu iyilestirmek, ISG onlemlerini izlemek, denetlemek, riskleri
degerlendirmek, azaltmak veya ortadan kaldirmak,

e Olgiim kontrol yapmak, tehlike smifin1 belirlemek,

e (Calisanlarini saglik kontroliinden gecirmek,

e Acil durum ve tahliye planlar1 yapmak, tatbikat yapmak,
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e Yasal siireci kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimi yapmak,

e (alisanlarim1 bilgilendirmek, c¢alisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini
almasi i¢in imkan saglamak, bu egitimi 6zellikle ise baglamadan 6nce, ¢alisma
birimi veya is degisikliginde, is arag-gereclerinin degismesi durumunda ya da yeni
teknoloji uygulanmasi durumunda vermek, egitimleri gerekli durumlarda ve rutin
araliklarla tekrarlamak,

e Mesleki egitim alma zorunlulugu olan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta kabul
edilen islerde, yapacagi ise iliskin mesleki egitim aldigina dair belgeye sahip
olmayanlar1 g¢alistirmamak, calisanlarin diisiincelerini almak ve katilimlarim
saglamak,

e Diger isveren ve alt isverenler ile ISG ¢alismalar1 konusunda uyumu saglamak

zorunlulugu bulunmaktadir (Demir ve Demir, 2016: 176).
2.8.1. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda (No. 6331, 2012) da belirtildigi gibi,
igverenin calisan sayisi ve isletme ¢esidinden ayr1 olarak tiim calisanlar adina is sagligi
ve giivenligi hizmetlerini saglamasi gerekmektedir. Isyerlerinde bu amag¢ dogrultusunda
is saghig ve giivenligi birimleri kurularak, saglik personeli ve ig gilivenligi uzman
personeli ise alinabilir ya da Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden (OSGB) hizmet
saglanabilir. Ancak isyerindeki tehlike grubu ve ¢aligan sayis1 geregince, tam zamanli bir
isyeri doktoru veya is glivenligi uzmani alimi yapilacaksa igverenin isyerinde bir is sagligi
ve giivenligi bolimii olusturmasi gerekmektedir. (Bilir, 2016: 51). Bu kapsamda 6331
sayil1 kanunda is saglig1 ve gilivenligine yonelik olarak is saglig1 ve giivenligi kurullar
olusturulmasi hilkkme baglanmistir. Kanunun 22’inci maddesinde 1§ saglig1 ve giivenligi

kurulunun yapis1 ve isleyisi asagidaki gibi siralanmaistir;

1. Elli ve daha fazla calisanin yer aldig1 ve alt1 aydan fazla devam eden siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde igveren, is saglig1 ve giivenligine iliskin ¢aligsmalarda bulunmak i¢in
kurul olusturur. Isveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini

uygular.

2. Alt1 aydan uzun siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;
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a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayri ayri kurul meydana getirilmis ise,
faaliyetlerin = siirdiiriilmesi ve kararlarin uygulanmast noktasinda is birligi ve

koordinasyon asil igveren tarafindan saglanir.

b) Asil isverence kurul olusturulmus ise, tekrar kurul olusturmasina gerek olmayan alt

isveren, diizeni saglamak adina vekaleten yetkili bir temsilci tayin eder.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerek olmayan asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu gerceklestirmek igin vekaleten yetkili bir temsilci
getirir.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam ¢alisan personel
mevcudu elliden fazla ise, koordinasyon asil igveren tarafindan yapilmak {tizere, asil

igveren ve alt isveren tarafindan beraber bir kurul olusturulur.

3. Aymi ¢alisma alam1 kapsaminda birden ¢ok isverenin bulunmast ve bu isverenler
tarafindan birden ¢ok kurulun meydana getirilmesi durumunda isverenler, birbirlerinin
calismalarim etkileyebilecek kurul kararlari konusunda diger isverenleri bilgilendirir (Is

Saglig1 ve Glivenligi Kanunu, md/22).

6331 sayili kanunun 23’iincii maddesinde is sagligt ve giivenligi konularinda

koordinasyonun saglanabilmesine iligkin bilgiler asagidaki gibi siralanmistir;

1. Ayni ¢alisma alaninda birden ¢ok isverenin yer almasi halinde igverenler; is hijyeni ile
15 saghg ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmas: noktasinda is birligi yapar, ortaya
konulan isin yapist dikkate alinarak mesleki tehlikelerin Oniine gecilmesi ve bu
tehlikelerden korunma c¢aligmalarin1 koordine olarak yapar, birbirlerini ve calisan

temsilcilerini bu tehlikeler konusunda bilgilendirir.

2. Birden ¢ok isyerinin oldugu sanayi bdlgeleri, sanayi siteleri, is hanlar1 ya da is
merkezleri gibi yerlerde, is sagligi ve gilivenligine iliskin koordinasyon yonetimce
gerceklestirilir. Yonetim, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi acisindan diger isyerlerine
yanstyacak riskler konusunda gereken Onlemleri almalari i¢in isgverenleri uyarir. Bu

uyarilara uymayan isverenleri bakanliga bildirir (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, md/23).

6331 sayili kanun is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin belirlenen siire¢ igerisinde isyeri

kapsaminda personel tarafindan verilmesini temel almaktadir. Fakat igyerinde uygun
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niteliklere sahip ¢aliganin olmamasi durumunda bu hizmet igyeri haricindeki ortak saglik
ve gilivenlik birimleri tarafindan saglanabilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile 6zel sirketlerce kurulacak ortak saglik ve giivenlik birimleri;
gereken donanim ve personele sahip olmalar1 kosulu ile Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmektedir. Yine yasaya gore ortak saglik ve gilivenlik birimleri, yetkileri

dahilinde hizmet sunduklari isverene karsi sorumlu olmaktadirlar (CSGB, 2012: 17).
2.8.2. Is Giivenlik Uzmanhg

Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasinda is yerlerinde bu konuda uzman bireyler
bulunmasi 6nemli bir konu olmasina ragmen, literatiirde yer alan calismalarda
isletmelerde is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi bireyin az olduguna, bunun
yaninda is sagligi ve giivenligi konusunda isletmelerin yonetim sistemlerinin zayif
olduguna vurgu yapilmaktadir (Badri ve digerleri, 2012: 190). Tiirkiye’de is giivenligi
uzmanlari toplam 220 saatlik teorik ve uygulamali olmak iizere egitim siireci sonrasinda
belgelendirilmektedirler. Bu kurs siirecinin kirk saatinin bir is gilivenligi uzmanin
calistirldig1 bir kurumda uygulamali egitim seklinde tamamlanmas1 gerekmektedir. Is
giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri i¢in; ¢ok tehlikeli sinif kapsaminda yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta olan igyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinif
dahilinde yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip
olmalar1 kosulu aranmaktadir. Bunun yani sira, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
(A) smifi belgeye sahip 15 glivenligi uzmani gorevlendirme sorumlulugu, 1/1/2018
tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani goérevlendirme ytlikiimliiliigii,
1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi

sarttyla yerine getirilmis kabul edilir (Bilir, 2016: 52; Milli Egitim Bakanligi, 2014: 31).

[k etapta, egitim dgretim programlari sadece CSGB tarafindan siirdiiriiliirken
sonraki siirecte ilgili mevzuatta belirlenen kosullara sahip 6zel kurumlarina agilmstir.
Kurslardan sonra  gerceklestirilen smavlar hekimlere uygulandigi  sekilde
uygulanmaktadir. 2015 yili haziran ay1 itibariyle A (13 319), B (7 969) ve C (65 919)
siifi olmak iizere toplam 87 207 kisi is giivenligi uzmani belgesi almigtir. Herhangi bir
kaza durumunda ihmal dolayisiyla gereken engelleyici dnlemlerin alinmamasi halinde is

giivenligi uzmaninin belgesi askiya alinabilir (Bilir, 2016: 52).
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Is saghgi ve giivenligi alaninda gorevli is giivenlik uzmanlarmna ek olarak
gorevleri ilgili mevzuatlar ile belirlenmis olan is saglig1 ve glivenligi uzmanlar1 da yer
almaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgn Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii insan kaynagmin neredeyse yarisin1 kapsayan Is Sagligi ve Giivenligi
Uzmanlari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu geregince calistirilan kariyer meslek
grubu personelidir. Meslege yarisma sinavi ile katilan ISG Uzman Yardimeilar1 3 yillik
yetistirme donemi sonrasinda hazirladiklar1 tezi savunarak, dil yeterliligini de gegtikten
sonra gergeklestirilen yazili ve sozlii stnavlarda da basarili olmalar1 halinde ISG Uzman
olabilmektedirler. ISG Uzmanlari dzellikle; ISG’yle ilgili ulusal ve uluslararast mevzuat:
takip ederek, yorumlamak ve gerekli durumlarda bunlara dair 6zet ve elestirileri iceren
raporlar hazirlamakla sorumludurlar. Genel Miidiirliikte 2004 yilindan bu yana ige alinan
ISG Uzmanlari, Tiirkiye’de son yillarda ISG’nin gerek mevzuatinin ILO s6zlesmeleri,
AB direktifleri gibi uluslararasi kurallarla uyumlu hale getirilmesi gerekse sahada
uygulamasinin yapilmasi adma ¢esitli projelerin siirdiiriilmesi noktasinda en biiyiik
destegi saglamiglardir. ISG Uzmanlari; ayrica ISG hizmeti saglayan OSGB’lerin, bu
alanda egitim saglayan egitim kurumlarinin ve is hijyeni test, analiz ve dl¢lim hizmeti
sunan laboratuvarlarin yetkilendirilmesi ve kontrolii is ve islemlerinde gorev

almaktadirlar (Bilir, 2016: 53-54).

Yukarida yer alan is gilivenligi uzmanlarma verilen gorev ve sorumluluklar
calisanlari, calisma kosullart diizenini saglamada ve tedbirlerin alinmasinda énemli bir
rol oynayacak 6zellikte olacagi agiktir. Dolayisiyla diizenli ve problemsiz ¢caligma sartlari
i¢in alaninda uzman bireylere bu yetkilerin verilmesi, mevzuatimizca bu konuya iliskin

sektoriin arz ettigi riske gore uzman tercihi beklenmektedir (Selguk, 2014: 49).
2.8.3. Is Yeri Hekimligi

Isyeri hekimi kavrami 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu temelinde 1930 yilindan
giinlimiize varligin1 devam ettirmistir. Ancak doktorlarin 6zellikleri ve egitimlerine
iliskin yasal diizenleme ilk olarak 1980°de ¢ikarilan bir ydnetmelik ile saglanmustir. Is
saglig1 ve giivenligi miifettisleri de 1936 tarihli ilk Is Kanunu’ndan itibaren Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi'nda gérev almaktadirlar. Isyeri hemsireligi ve is giivenligi
uzmanlig1 ise 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili kanunda yeni bir kavram olarak yerini

almistir (Bilir, 2016: 51).
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Isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gecilmesinde isyeri
hekimlerinin payr goz ardi edilemeyecek kadar onemlidir. Isyeri hekimlerinin
hastaliklarin Oniine ge¢ilmesi, saglik tehditlerini ortada kaldirilmasinda ve risk
durumlarinin 6nceden ortaya ¢ikarilmasinda iizerine diisen gorevleri yerine getirmesi,
isletmede is glivenligi uzmani ile beraber ¢aligma ortami koruyuculari olarak goriilmesini
saglamistir. Zira ¢alisanlar ve isletme yonetimi arasinda araci olduklari, problemlerin
¢Oziimii adma Oneriler getirdikleri ve bu noktada tedbirlerin alinmasin1 saglama
sorumlulugu buna isaret etmektedir (Selguk, 2014: 50-51). Is Kanununda da “siirekli
olarak en az elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran igsverenler, isyerlerinde bir ya da daha fazla
isyeri doktoru ¢alistirma ve isyeri saglik birimi olusturmak zorundadirlar” ibaresi yer

almaktadir (Glingdr, 2008: 61; Duyar, 2010: 80).

6331 sayili kanun ile birlikte ¢alisan sayist ve isin niteligine bakilmaksizin tiim
isyerlerine ig yeri hekimi gorevlendirme sarti getirilmistir (CSGB, 2012: 16). Ayni
kanunun 8’inci maddesinde is yeri hekimleri ile is giivenligi uzmanlarinin goérev ve

sorumluluklart asagidaki gibi siralanmistir;

1. Isyeri doktoru ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, sorumluluklarin yerine
getirmeleri sebebiyle sinirlandirilamaz. Bu kisiler, gorevlerini mesleklerini gerektirdigi

etik kurallar ve mesleki bagimsizlik ¢ergevesinde siirdiiriir.

2. Isyeri doktoru ve is giivenligi uzmanlari; gorevli olduklar1 isyerlerinde is saghig1 ve
giivenligine iligkin alinmasi1 gereken Onlemleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen
konulardan hayati risk tagiyanlarin igveren tarafindan yerine getirilmemesi durumunda,

bu konu bakanligin yetkili kanallarina bildirir.

3. Hizmet saglayan kuruluslar ile isyeri doktoru ve i giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin siirdiiriilmesindeki ihmalkar tutumlar1 dolayisiyla, hizmet

sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

4. Calisanin olimii ya da sakatlanmasiyla sonucglanacak sekilde viicut biitlinliigliniin
bozulmasina sebep olan is kazasi ya da meslek hastalifinin ortaya ¢ikmasinda ithmali

oldugu belirlenen isyeri doktoru veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

5. Is giivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri igin; cok tehlikeli kategoride kabul edilen

isyerlerinde (A) smnifi, tehlikeli kategoride yer alan isyerlerinde en az (B) smifi, az
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tehlikeli kategoride yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanlig
belgesine sahip olmalar1 kosulu aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri

doktorlarinin gérevlendirilmesi noktasinda sektorlere gore 6zel diizenleme yapabilir.

6. Belirlenen ¢alisma siireci dolayisiyla isyeri doktoru ve is giivenligi uzmaninin tam
stireli gorevlendirilmesi gereken hallerde; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar.
Bu durumda, c¢alisanlarin bagli oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresi gz

Oniine alinir.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili yonetmelige gore ¢alistirilan igyeri doktoru ya da
is giivenligi uzmani olma 6zelligini tasiyan personel, gereken belgeye sahip olmak
kosuluyla asil gérevlerinin yani sira, belirlenen ¢alisma siiresine bagli kalarak ¢calismakta
olduklart kurumda ya da ilgili personelin uygun bulmasi halinde ve iist yoneticinin onay1
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek
personele, gorev yaptigi her saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi miktarinda ek 6deme, hizmet alan kurumca yapilir. Bu 6deme tutarindan damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeyle ilgili ek
O6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak kosuluyla, aylik toplam seksen saatten

fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

8. Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli calismayla ilgili mevzuat kararlar1 sakli kalmak
kosuluyla, igyeri doktorlarmin ve diger saglik personelinin igyeri saglik ve giivenlik
birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet
saglanan isyerlerinde calisan bireylerle smirlandirilmak  {izere  gorevlerini
gerceklestirmelerinde, diger kanunlarin siirlayict maddeleri uygulanmaz (Demir ve

Demir, 2016: 180; Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, md/8).

Isyeri doktorlar1 220 saatlik teorik ve uygulamali egitim siireci sonrasinda
belgelerini alirlar. Bu kursun toplamda kirk saatlik kismi bir isyeri doktorunun
calistirldig1 bir is yerinde uygulamali egitim seklinde tamamlanmas1 gerekmektedir. Ilk
zamanlar egitim ve Ogretim kurslar1 Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na bagh
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulmaktaydi.
Birka¢ yil sonra, Bakanlik egitim kurslarini ilgili mevzuatin kosullarini saglayan 6zel

kurumlara agti. Fakat egitim programindan sonraki sinav Yiiksekogretim Kurulu’nun
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(YOK) resmi bir kurulusu olan Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilmaktadir (Bilir, 2016: 51). Herhangi bir is kazasi meydana gelmesi
durumunda yapilan aragtirma sonunda kusurlu bulunan isyeri hekimlerinin yetki belgeleri

askiya alinmaktadir (CSGB, 2012: 4).
2.8.4. Diger Saghk Personeli

Diger saglik personelinin belgelendirilmesi, OSYM tarafindan hazirlanan bir
yeterlilik smavi ile Bakanlik tarafindan gergeklestirilmektedir. Gegici olarak
belgelendirilen kisilerin 30/06/2016 tarihine kadar olan siire¢ igerisinde egitim almalari
zorunlu kilinmistir. Ayrica bu kisilerin 1/7/2017 tarihine kadar diger saglik personeli
adina yapilan sinavda basarili olmasi gerekmektedir. Bu programin yaris1 uzaktan egitim
yarisi da orgiin egitim seklinde yapilabilmektedir. Doktorlara egitim veren bakanlik
tarafindan gorevlendirilen kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ve 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet sergileyen sirketlerce kurulan
miiesseseler, acil tip teknisyeni, hemsire, saglik memuru ve ¢evre saglhigi teknisyenleri

icin de egitim sunmaktadir (Bilir, 2016: 51).
2.9. KONU ILE iLGILI YAPILAN ARASTIRMALAR

Temel (2017: 3) Tarafindan yapilan aragtirmada insaat sektoriinde calisan
bireylerin glivenligine iligkin hangi uygulamalarin yapildig1 ve ¢alisanlarin bu konudaki
algilarinin neler oldugunu belirtmeyi amacglamistir. Bu arastirmaya 5 farkli projede
calisan 92 birey dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda ¢alisanlarin sikintili is ortaminda
calistifi, is saghigr ve giivenligi algilariin orta diizeyin altinda oldugu, is glivenligi
uygulamalarina 6zen gosterilmedigi, bu konudaki algilarinin egitim diizeyleriyle iliskili

oldugu ve her ¢alisanin alg1 diizeyinin farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.

Pehlivan (2016: 12) Tarafindan yapilan arastirmada insaat sektdriinde calisan
bireylerin is saglig1 ve giivenligi hakkindaki bilgilerinin incelenmesini amaglamistir. Bu
arastirmaya lIstanbul ilindeki bulunan 28 santiye ve buralarda calisan 264 isci dahil
edilmistir. Arastirmanin sonunda calisanlarin is saghg ve is giivenligine iliskin
bilgilerinin ve algilarinin demografik 6zelliklerine ve egitim durumlarina gore
degiskenlik gosterdigi, calisanlarinin algilarmi etkileyen diger unsur ise santiyenin

biiyiikliigii ve is yiikii, ¢aligma ortaminin bilylikliigiliniin ortaya ¢ikardigi sorunlarin bir
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digeri ise risk ve tehlike diizeyinin olasiligin1 yiikseltmesi oldugu, ¢alisanlarin is sagligi
ve giivenligine iliskin egitim almalar1 gerektigi ve giivenligin arttirilmasi gerektigi tespit

edilmistir.

Alptekin (2016: 4) Tarafindan yapilan arastirmada c¢alisan bireylerin ¢aligma
hayatlar ile toplumsal yagamlarinda karsilarina ¢ikan is giivenligi ve is saglig1 yoniinden
nasil bakildigini belirtmeyi amaglamistir. Bu arastirmanin sonunda ¢alisanlarin igveren
kurum yada kuruluslardan is sagligi ve gilivenligi yoniinden beklentilerinin oldugu,
calisanlarin psikolojik zedelenmeye sebep olan konularin var oldugu ve bunlarin
calisanlari strese yonelttigi, is veren kurumun hijyene dikkat etmesi gerektigi, calisanlarin

standart calisma saatleri disina ¢iktig1 tespit edilmistir.

Obuz (2016: 5) Tarafindan yapilan aragtirmada insaat sektoriinde caligsan
bireylerin is saghg ve gilivenligi ile ilgili konuda bilgi diizeylerini belirtmeyi
amaglamistir. Bu arastirmaya Istanbul ilinde faaliyet gdsteren kaba yapi santiyesinde
calisan 110 birey dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda is giivenliginin dikkate
alinmadigi, yasanilan kazalarin sayisinin belirgin diizeyde oldugu, ¢alisanlarin egitim
diizeyleri dikkate alindiginda is sagligi ve giivenligi konusunda yetersiz olundugu,
calisanlarinin biiyiik bir kisminin egitim diizeylerinin ilkokul, ortaokul ve lise oldugu, is
saglig1 ve giivenligi konusunda bilingli olunmadig1 ve herhangi bir kursa gidilmedigi

tespit edilmistir.

Celik (2016: 44) Tarafindan yapilan arastirmada saglik sektoriinde c¢alisan
bireylerin is saghgi ve giivenligi hakkindaki bilgilerinin neler oldugunu belirtmeyi
amaglamistir. Bu arastirmaya Istanbul ili merkezinde bulunan Maslak Hastane'sinde
gorev yapan hemsire, doktor, saglik teknisyeni olmak tizere toplam 300 kisi dahil
edilmistir. Arastirmanin sonunda saglik sektoriindeki bireylerin is saglig1 ve giivenligine
dair bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu, is sagligi ve giivenliginin yas faktoriine gore
farkliliklar gosterdigi, is saglig1 ve glivenligi algisinin cinsiyete gore farkliliklar meydana
getirdigi, kadinlarin erkeklere oranla algilarinin daha diisiik diizeyde oldugu, saglik
calisanlariin is glivenligine yonelik kurslara bagvurdugu fakat bu egitimlerin yetersiz
oldugu, is saghg: ve giivenligi ile ilgili diizeyin yapilan is gurubuna gore degistigi, is
giiveliginin calisanin is tecriibesine gore sekillendigi risk oranmini is tecriibesinin

belirledigi tespit edilmistir.
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Han (2015: 14) tarafindan yapilan arastirmada ingaat sektdriinde ¢alisan bireylerin
is glivenligi ve sagligi ile ilgili bilgi diizeylerinin neler oldugunu belirtmeyi amaglamistir.
Bu arastirmaya Aydin ili merkezinde insaat sektoriinde ¢alisan 160 birey dahil edilmistir.
Aragtirmanin sonunda yas faktoriiniin ¢aligma yili siiresinde etkili oldugu, yas diizeyi
arttik¢a bireylerin ¢calismalarindaki istikrarin azaldigi, cinsiyetin insaat sektoriinde ¢aligan
bireyler iizerinde etkili bir farklilik olusturmadigi, genellikle ingaat sektdriinde erkek
bireylerin ¢ogunlukta oldugu, bir¢ok bireyin insaat sektoriindeki karsilarina ¢ikabilecek
tehlikelerden haberdar olmadiklari, insaat sektoriinde is sagligl ve giivenliginin egitim
diizeyi ile ilgili iliskisi orta diizeyin iistiinde oldugu, egitim diizeyi yiikseldik¢e ¢alisan
sayisinin azaldigi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda bilgili olan ve uygulayan
bireylerin ingaat sektoriinde farkli alanlarda gérev yapan calisanlar oldugu, orta diizeyin
istiinde bir kisim bireyin alani ile ilgili bilgi ve kurs almadan ise basladig1 ve devam
ettigi, karsilastiklar1 tehlikelerden haberdar olmadiklar1 ve nasil davranmalar1 gerektigi
konusunda herhangibi bir kursa katilmadigi, insaat sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi ve

giivenligi ile ilgili yardim konusuna 6nem verilmedigi tespit edilmistir.

Caligir (2015: 56-57) tarafindan yapilan arastirmada tuzla bolgesinde tersanelerde
calisan iscilerde is glivenligi lizerine algilarini belirtmeyi amaglamistir. Bu arastirmaya
tuzla bolgesinde sivil tersanelerde ¢alisan 3 kadin ve 97 erkek birey olmak iizere toplamda
100 kisi dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda bireylerin biiyiik bir kisminin ¢aligma
saatleri ve yapmis olduklar isten sikayetci olduklari, % 91'1 higbir is kazas1 ge¢irmedigi,
% 30'unun almis olduklar1 is giivenligi ve sagligi ile ilgili ¢alisma ve kurslar1 yararh
bulmadiklari, ¢aligsanlar isin zorlugu ve giivenligine gore ¢aligma siirelerinin degiskenlik
gosterdigi, ¢alisanlarin bulunduklar1 ¢alisma kurum veya kuruluglardan beklenti i¢in
olduklari, is kazas1 geciren bireylerin ise tekrar caligma ortamina donmedikleri tespit

edilmistir.

Akkaya (2015: 4) Tarafindan yapilan arastirmada hastanede ¢alisan personellerin
is¢i giivenligine yonelik algilarinin belirtilmesini amaglamistir. Bu arastirmaya Isparta 11
merkezinde bulunan Siileyman Demirel Universitesi Arastrma ve Uygulama
Hastanesinde c¢alisan 203 saglik ¢alisan1 dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda biyolojik
boyut algilariin orta diizeyin iizerinde oldugu, kimyasal, psikolojik, fiziksel, genel
giivenlik ve ergonomik boyutlarinin ise orta seviyenin altinda oldugu, c¢alisanlarin

algilarinin demografik ve cinsiyetlere gore degiskenlik gosterdigi tespit edilmistir.
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Cetin (2014: 65-67) Tarafindan yapilan arastirmada saglik kurumlarinda
calisanlarin ve yoneticilerin is sagligi ve giivenligine iligkin tutumlarini belirtmeyi
amaclamistir. Bu arastirmaya Ankara il merkezinde bulunan Ankara Numune Egitim ve
Aragtirma Hastanesi'nde gorev yapan calisan ve yoneticiler olmak iizere 310 birey dahil
edilmistir. Aragtirmanin sonunda calisanlarin %96,9'nun her yil saglik kontroliinden
gectigi, %93'i hastane yonetici olduklart ve is glivenligi ile ilgili kararlar1 ¢aligsanlara
dogru bir sekilde aktardigi, calisanlarin ¢alismis olduklar1 yerlerdeki sikintilar
belirttikleri ve oneri sunduklari, yoneticilerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda
calisanlar1 bilgilendirdigi, saglik sektoriinde yonetici olan bireylerin is sagligi konusunda
calisanlarina yonelik ilgili onlemler aldig1 ve uyguladigi, ¢alisanlarin cinsiyetlerine gore

tutumlarinin da farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.

Aydin (2014: 13) Tarafindan yapilan arastirmada saglik sektoriinde hizmet veren
calisanlarin is hayatlarinda karsilastiklar1 siddet icerikli giivenliklerini tehlikeye atan
sorunlar karsisinda alinan giivenlik Onlemlerinin ¢alisanlar tarafindan nasil
degerlendirildigini belirtmeyi amag¢lamistir. Bu arastirmaya Ankara ilinde hizmet veren
bir kism1 kamu kurumu olan ve bu hastanelerde ¢alisan 1600 birey dahil edilmistir.
Arastirmanin sonunda calisanlarin bazi beklentilerinin oldugu, kendilerinin giivende
hissetmeyen ve refah ortamda calismadigini diisiinenlerin oranlarmin orta diizeyde
oldugu, calistiklar1 hastanelerde gilivenlik kamerasinin arttirilmasini diistinen %75.8,
%59,2 siddet ile ilgili problem olabilecek boliimlerin giivenlik ¢alisan sayisini arttirmasi
gerektigi, %68,1 siddete karsi nasil onlemler alinacagi ile ilgili uygulamalarina katildigy,
hastanelerde calisan personellerin kendilerinin koruma kurslarina katilma konusunda
kararsiz kaldiklari, hasta ve hasta yakinlarin bilgilendirme konusu ile ilgili caligmalar

yapilmas1 gerektigini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Uslu (2014: 5-57) Tarafindan yapilan arastirmada isletmelerde is giivenligi
performans1 ve is giivenligi kiiltliriine iliskin algilar1 arasindaki iligkiyi belirtmeyi
amaclamistir. Bu arastirmaya Eskigehir ilinde bulunan metal sektoriinde hizmet veren
yedi farkli firmada caligan 453 birey dahil edilmistir. Aragtirmanin sonunda c¢alisanlarin
ve yoneticilerin i saglig is glivenligi agisindan gerekli nemin verilmedigi, ¢alisanlarin
calisma ortamlarinin risk faktorii icerdigi, is sagligi agisindan biiyiik bir tehdit unsuru

olusturdugu tespit edilmistir.
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Cabus (2014: 2) Tarafindan yapilan arastirmada saglik sektoriinde hizmet veren
kamu kuruluslarinda ¢alisan bireylerin is saglig1 ve giivenligini belirtmeyi amaglamistir.
Aragtirmaya Isparta ili merkezinde faaliyet gésteren kamu kuruluslar1 dahil edilmistir. Bu
arastirmanin sonunda ¢alisanlari is yerlerinin hijyenik olmasi gerektigi, is veren kurum
yada kuruluslarin ¢alisanlari motive etmesi gerektigi, calisanlar1 is kazalarina iligkin

bilgilendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Utiik-Bayilmis (2013: 9-52) Tarafindan yapilan arastirmada saglik sektoriinde
calisan bireylerin meslek hastaliklari, is sagligi ve is giivenligi ile ilgili goriislerinin ve
olaylara yaklasimlarmin degerlendirilmesini belirtmeyi amaglamistir. Bu arastirmaya
Sakarya ilinde bulunan Adapazari ilgesinde hizmet veren Egitim ve Aragtirma Hastanesi
calisanlar1 olmak iizere 93 pratisyen, 323 hemsire, 39 saglik teknisyeni, 196 uzman
doktor, 69 saglik teknikeri, 10 diger meslek gurubundan olan, 42 saglik memuru, 25 tibbi
sekreter olmak tizere 800 birey dahil edilmistir. Aragtirmanin sonunda saglik sektoriinde
calisan bireylerin is saglig1 ve is glivenligine iliskin bilgilerinin diisiik diizeyde oldugu,
calisanlarin birgogunun mesleklerinden kaynakli hastalik sorunlar1 yasadigi, ¢alisanlarin
ve yoneticilerin is saglhigi ve is giivenligine iliskin yeterli 6nlemlerin alinmadigi, bu

konuda uygulamalarin zayif oldugu tespit edilmistir.

Kiilekei (2012: 89-92) Tarafindan yapilan arastirmada gemi insa endiistrisinde
calisan bireylerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili algilarinin degerlendirilmesini
belirtmeyi amaglamistir. Bu arastirmaya tersanelerde ¢alisan 203 birey dahil edilmistir.
Arastirmanin sonunda tersanelerde c¢alisan bireylerin is saghig ve giivenligi ile ilgili
konuda yardim almadiklari, ¢alisanlarin biiyiik bir kisminin erkek oldugu ve agir sartlar
altinda calistifi, calisanlarin uygun saglik kontroliinden ge¢medikleri, is giivenligine
dikkat etmedikleri ve nasil bir yontem uygulamalart gerektigi konusunda yetersiz
olduklari, bir ¢ogunun is kazasi sonucunda ise devam edemedikleri, diger kazazedelerin
ise hayatta olmadigi, egitim diizeyinin is saglig1 ve giivenligine etkisi oldugu, egitim
diizeyi lisans ve yiiksek lisans diizeyinde olan g¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi

konusunda bilgili olduklar1 ve uyguladig tespit edilmistir.

Kili¢ (2012: 60-65) Tarafindan yapilan arastirmada is sagligi ve giivenligi ile ilgili
konularda calisanlarin is tatmini ve algisi ile iliskisini belirtmeyi amaglamistir. Bu

arastirmaya Sakarya ili merkezinde faaliyetlerini siirdiiren metal-gelik isletmesinde
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calisan bireyler dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda is saglig1 ve ig glivenligi ile ilgili
calisanlarin algilarinin ve tatminlerinin farkliliklar gosterdigi, yas faktoriiniin calisanlar
tizerinde etkisinin oldugu, yas faktoriiniin ayn1 zamanda algi ve tatmin olma diizeyini de
etkiledigi, calisanlarin genelinde is saghgi ve giivenligi konusunda olumlu diizeyde
cevaplar verildigi, ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenliginin calisma tatminine ve algisina
olumlu diizeyde etkisi oldugu, bireylerin cinsiyetlerinin farklilik gostermedigi test

edilmistir.

Tiiziiner ve Ozaslan (2011: 138-144) Tarafindan yapilan arastirmada hastanelerde
calisan bireylerin is saglhigr ve is giivenligi uygulamalarinin degerlendirilmesini
belirtmeyi amaclamistir. Bu arastirmaya Istanbul ilinde bulunana bazi ilgeler ve
hastanelerde ¢alisan 160 birey dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda ¢alisanlarin egitim
diizeylerinin is saglig1 ve is giivenligine iliskin uygulamalarin énemini ve tutumlarini
etkiledigi, cinsiyetin is saglig1 ve is giivenligi acgisindan bireyler lizerinde farkliliklar
meydana getirdigi, is saglig1 ve glivenligi uygulamasinda is deneyimine gore degisiklige
ugradigl, is tecriibesi arttikca alinan Onlemelerin uygunluk diizeyinin gergege yakin
oldugu, calisanlarin gorev aldiklart alanlar tizerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alg1

ve uygulamalarina iliskin farkliliklar olusturdugu tespit edilmistir.

Tiryaki (2011: 9) Tarafindan yapilan arastirmada tersanelerde ¢alisan bireylerin is
saghgr ve gilvenligi hakkindaki farkindaliklarimin degerlendirilmesini  belirtmeyi
amaclamistir. Bu arastirmaya Altinova tersanelerinde ¢alisan 2000 alt igveren is¢isi 650
isveren is¢isi, 150 miithendis 1500 insaat is¢isi olmak {izere toplamda 4300 birey dahil
edilmistir. Arastirmanin sonunda calisanlarin egitim diizeyleri ile is sagligi ve
giivenligine iliskin algilarimin farklilik gosterdigi, calisanlarin is giivenligine dair
uygulama diizeylerinin diisiik oldugu, calisanlarin kendilerini is glivenligi ve is sagligi
acisindan korumalari gerektigi, bu konuda yetersiz kaldiklari, ¢alisanlarin yoneticiler ve
i verenler tarafindan bilgilendirilmesi gerektigi, is sagligi ve giivenligine iliskin
onlemlerin alinmasi gerektigi, ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligine dair alinan 6nlemlerin
ve uygulamalarin yetersiz oldugunu diislindiikleri halde yoneticilere ve isverenlere

onerilerde bulunmadiklari tespit edilmistir.

Omiir (2010: 106) Tarafindan yapilan arastirmada tersanelerde calisan bireylerin

1s hayatlarinda karsilasabilecekleri oOliimciil is kazalar1 ve giivenligi hakkindaki
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goriislerini ve algilarini belirtmeyi amaglamistir. Bu arastirmaya tuzla tersanelerinde
calisan 188 birey dahil edilmistir. Aragtirmanin sonunda calisanlarin 6liimciil is kazasi
gerceklesmesi konusunda algilariin yiiksek oldugu ve buna ragmen ¢alismaya devam
ettikleri, is kazas1 sonucu 6lme olasilig1 diger bireylere oranla daha yiiksek oldugu, is
kazas1 yasayan ve calismaya devam eden bireylerin is kazalar1 ve tehlikelerin neler
olabilecegi konusunda kestirimlerinin daha 6nce is kazasi yasamamis bireylere gore daha
yiiksek ¢ikarimlarda bulunduklari, ¢alisanlarin is alanindaki alinan giivenlik 6nlemlerinin
yetersiz oldugunu diisiindiikleri, is saghg ve giivenligi ile ilgili konuda algilarinin
demografik 6zellikler ve egitim diizeyine gore degiskenlik gosterdigi, ¢alisanlarin algi

diizeylerinin birbirinden farkli oldugu test edilmistir.

Mollaoglu ve Digerleri (2010: 17) Tarafindan yapilan arastirmada saglik
sektorlinde calisan hemsirelerin is ortamlarina iliskin algilarinin degerlendirilmesini
belirtmeyi amaglamistir. Bu arastirmaya Sivas ili merkezinde hizmet veren hastanelerde
calisan 387 birey dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda ¢alisan kurumun kalitesinin ve
calisana sundugu imkanlarin alg1 diizeyine etkisi oldugu, yas etkeninin g¢alisanlarin
performansi ve algi diizeylerine etkisi oldugu, bireylerin gérev alanlarina gore algilarinda
farkliliklar gosterdigi, calisma siiresinin ¢alisan bireyler iizerinde etkisi oldugu,
calistiklar1 kurumlardan beklentileri oldugu, saglik kurumunda c¢alisan hemsirelik
alaninda hizmet veren bireylerin mesleklerini kendilerinin isteyerek sectikleri ve
algilarinin olumlu diizeyde oldugu, genel olarak ise calisanlarin kendilerini glivende

hissettikleri kurumlarda ¢alismak istedigi tespit edilmistir.

Yakar (2007: 2) Tarafindan yapilan arastirmada c¢imento sektdriinde calisan
bireylerin is saglig1 ve is giivenligine iligskin yasanilan risk faktorlerinin neler oldugunu
belirtmeyi amaglamistir. Bu aragtirmaya Sivas ilinde bulunan ¢imento iiretimi sektoriinde
calisan 20 birey dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda is sagligi ve is giivenligine iliskin
Onlemler alindiginda c¢alisanlarin is kazasi ve mesleklerinden kaynakli hastalik risk
diizeylerinin diisiik oldugu, calisanlarin orta diizeyin altinda olan kisminin alinan
onlemlere ragmen is kazasi gecirdigi, kiiciik diizeydeki kazalarin da is saglig1 ve giivenligi
uzmanina veya yoneticilere bildirilerek onlemler alinmasi gerektigi, calisanlarin is

kazalar1 ve giivenligine dair bilgilendirildikleri tespit edilmistir.
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Copur ve Digerleri (2006: 39) Tarafindan yapilan arastirmada saglik sektoriinde
ev idaresi boliimiinde c¢alisan personellerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili konudaki
bilgileri ve goriislerinin neler oldugunu belirtmeyi amaglamistir. Bu arastirmaya Izmir ili
merkezinde bulunan Ege Universitesi Hastanesinde ev idaresi boliimiinde ¢alisan 260
birey dahil edilmistir. Arastirmanin sonunda %60,5'inin enfeksiyon kontrolii yaptigi,
%95,4'nlin hizmet i¢i egitim aldigi, %68,1'nin kazalardan korunma ile ilgili kurslara
katildigt, %37,9'nun ilkyardim ile ilgili egitim aldigi, calisanlarin mesleklerine iliskin
tehlikelerden haberdar oldugu, is kazalar1 ve sagligi ile ilgili bilingli oldugu ve korunma
ile ilgili yardim aldigi, ¢alisanlarin mesleklerinde kendilerini yeterli gordiikleri tespit

edilmistir.

Ozkan (2005: 5) Tarafindan yapilan arastirmada hastanelerde gdérev yapan
hemgirelerin is glivenligi ve is ortaminda karsilasabilecekleri tehlikelere iliskin algilarinin
degerlendirilmesi. Bu arastirmaya iiniversite hastanesinde gérev yapan 88 hemsire dahil
edilmistir. Arastirmanin sonunda bir¢ok alanda hizmet veren béliimlerin tehlikeli oldugu,
hemsirelerin bu tehlikeden haberdar olduklari ve herhangi bir 6nlem almadiklari,
calisanlarin ¢alisma ortamini hijyenik bulmadigy, is glivenligi ve saghigi ile ilgili yapilan
calismalarin yetersiz oldugu, ¢calisanlarin gorevli olduklar1 alandan kaynakli rahatsizliklar
yasadig1, calisanlarin %13,7'sinin bel agris1 yasadigi, %17,9'nun bulasic1 hastalik sorunu
yasadigl, %53,4'niin ¢alistig1 alanda karsilasacagi tehlike olasiliginin ytiksek oldugu,
%12,2'sinin kesici ve delici alet kazalar1 yasadigi, ¢aligma ortamlarinin risk diizeyinin
yiiksek oldugu, ¢alisanlarin 15 saglhigi ve giivenligine iliskin yardim ve egitim almasi

gerektigi tespit edilmistir.
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3. YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Yapilan bu arastirmada kiiciik 6lgekli isletmelerde calisan bireylerin is glivenligi
algilar1 ile is konusunda doyum oranlarim1 bazi demografik kriterlere dayali olarak
degerlendirmesi, bunun yaninda is giivenligi algisi ile is tatmin diizeyi arasindaki iliskinin

belirlenmesi amaglanmustir.

3.2 ARASTIRMANIN ONEMI

Calisma ortaminda is verimliliginin ve iretkenligin artmasi isletmelerin
piyasadaki varliklarin1 devam ettirmelerine, bunun yaninda rakiplerine karsi rekabet
listiinliigii saglamalarma destek olmaktadir. isletmelerde is verimliligi ve iiretkenligin
yiiksek olmasini etkileyen bir¢cok unsur bulunmakta olup, s6z konusu unsurlarin baginda
is tatmini gelmektedir. Ciinkii yaptiklar1 ige yonelik tatmin duygusu yiiksek olan
calisanlar daha verimli ¢alismakta ve isyerinin iiretkenligine katki saglamaktadirlar. Bu
nedenle ¢alisanlarda is tatmininin yiikseltilmesi isletmeler agisindan 6énemli bir konudur.
Is tatmininin yiikseltilmesi i¢in de &ncelikli olarak calisanlarda is tatminini etkileyen

bireysel ve orgilitsel unsurlarin iyi bilinmesi gerekmektedir.

Calisma ortaminda is verimliligini etkileyen diger bir unsur c¢alisanlarin is
giivenligi algilaridir. Ciinkii galistigi ortamda fiziksel, psikolojik, kimyasal ya da teknik
unsurlara bagl olarak sagligi tehlikede olan calisanlarin is verimlilikleri azalmaktadir.
Literatiirde yer alan calisma bulgularimin da bu goriisii destekler nitelikte oldugu
bilinmektedir. Bu noktada isletmelerin is tatminin de oldugu gibi c¢alisanlarin is
giivenligine yonelik algi ve tatmin diizeylerini yiiksek tutmalari olduk¢a 6nemlidir.
Bunun saglanabilmesi i¢in de hem ¢alisanlarin is glivenligi algilarinin hem de is giivenligi
algisi ile is tatmini arasindaki iliskinin 1yi bilinmesi gerekmektedir. Bu kapsamda yapilan

bu arastirma literatiire katki saglayacak onemli bir ¢aligma olarak degerlendirilmistir.
3.3. PROBLEM DURUMU

Literatiirde is glivenligi ve is tatmini iizerine bir¢ok arastirma yapildig: bilinmekte
olup, yapilan ¢alismalarda genellikle kamu ¢alisanlarinin aragtirmalara dahil edildikleri,
bunun yaninda biiylik 6rneklem gruplari ile betimsel ¢alismalar yapildigi goriilmektedir.

Buna karsilik literatlirde 6zel sektorde faaliyet gdsteren kiigiik 6lgekli isletmelerde is

57



giivenligi algis1 ve is tatmininin incelendigi ¢alismalarin sinirlt oldugu tespit edilmistir.
Bu noktada “Kiigtik 6l¢ekli igletmelerde is glivenligi algisi ve is tatmin diizeyini etkileyen

unsurlar nelerdir?” sorusunun cevap bulmasi zorunlulugu dogmustur.
3.4. ALT PROBLEMLER

1. Calisanlarin is tatmin diizeyleri cinsiyet kriterine gore anlamli farklilik sergilemekte

midir?

2. Calisanlarin is tatmin diizeyleri yas grubu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

3. Calisanlarin is tatmin diizeyleri medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

4. Calisanlarin ise iliskin doyumlart egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

5. Calisanlarin is tatmin diizeyleri mevcut isyerinde calisma siiresi degiskenine gore

anlaml farklilik géstermekte midir?

6. Calisanlarin is tatmin diizeyleri mevcut sektérde calisma siiresi degiskenine gore

anlaml farklilik gostermekte midir?

7. Calisanlarin is tatmin diizeyleri aylik gelir diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik

sergilemekte midir?

8. Calisanlarin 15 giivenligi algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

9. Calisanlarin 1s gilivenligi algilar1 yas grubu degiskenine goére anlamli farklilik

gostermekte midir?

10. Calisanlarin i1s giivenligi algilar1t medeni durum degiskenine gére anlamli farklilik

gostermekte midir?

11. Calisanlarin is glivenligi algilar1 egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?
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12. Calisanlarin ig giivenligi algilar1 mevcut igyerinde ¢alisma siiresi degiskenine gore

anlamli farklilik gostermekte midir?

13. Calisanlarin is giivenligi algilar1 mevcut sektorde c¢alisma siiresi degiskenine gore

anlamli farklilik gostermekte midir?

14. Calisanlarin is giivenligi algilar1 aylik gelir diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

15. Calisanlarin is giivenligi algilar ile ise iliskin doyum diizeyleri arasinda istatistiksel

ac¢idan ciddi bir iliski var midir?
3.5. VARSAYIMLAR

1. Yapilan bu arastirmaya dahil edilen katilime1 sayisinin giivenilir arastirma bulgular

elde edilebilecek sayisal yeterlikte oldugu varsayilmaistir.

2. Arastirmaya dahil edilen ¢alisanlarin kendilerine yoneltilen anket ve dlcek maddelerine

icten, dogru ve samimi yanitlar verdikleri varsayilmistir.
3.6. SINIRLIKLAR

1. Yapilan bu arastirma kiiciik ol¢ekli isletmelerde ¢alisan 39 kadin ve 72 erkek olmak

tizere toplam 111 calisan ile sinirlandirilmigtr.

2. Bu c¢alismada veri toplama kaynagi olarak arastirma grubuna uygulanan

anket/0l¢eklerden elde edilen aragtirma bulgular ile sinirlandirilmistir.
3.7. ARASTIMA MODELI

Yapilan bu arasgtirmada sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan ve gorgiil
(6zleme dayali) arastirma metotlarindan olan tarama tipi arastirma yontemi kullanilmustir.
Bu tiir ¢aligmalarda arastirmacilarin yanit bulmak istedikleri sorular1 yanitlamak, yanit
bulmak istenen sorularin dogru olup olmadigini sinamak istedikleri durumlarda
hipotezler/alt problemler gelistirilerek, anket ve 6l¢ekler kullanarak gergeklestirdikleri
aragtirmalardan meydana gelmektedir. Gorgiil arastirmalarda arastirmacilar denencelerini
(hipotezler) test etmek igin elde edilen verileri istatistiksel analize dahil etmektedir.
Bunun yaninda gorgiil igerisinde yer alan tarama tipi arastirmalar biiyiik 6rneklem

gruplarinin arastirmaya konu olan &zelliklerinin (yas, cinsiyet medeni durum vb.)
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belirlenmesinde kullanilan betimsel aragtirma yontemi olarak bilinmektedir (Can, 2014:
8).

3.8. ARASTIMA GRUBU

Yapilan bu aragtirmaya kii¢iik 6l¢ekli isletmelerde calisan 39 kadin ve 72 erkek
olmak tizere toplam 111 birey dahil edilmistir. Arastirmaya dahil edilen bireylerin

demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Katihmcilarin Demografik Bilgilerine iliskin Tamimlayici Istatistikler

Degiskenler Alt degiskenler f %
o Kadin 39 351
Cinsiyet
Erkek 72 64,9
18-25 Yas 21 18,9
26-33 Yas 37 33,3
Yas gruplari

33-40 Yas 36 32,4
40+ Yas 17 15,3
) Bekar 40 36,0

Medeni durum i
Evli 71 64,0
[kdgretim 39 35,1
Ortadgretim 35 315

Egitim durumu _
On lisans 19 17,1
Universite 18 16,2
0-3 63 56,8
Mevcut is yerinde 4-6 25 22,5
caligsma siiresi 7-9 11 9,9
9+ 12 10,8
0-5 Y1l 64 57,7
Mevcut sektorde 6-10 Yil 23 20,7
calisma siiresi 11-15 Y1l 11 9,9
15+ Y1l 13 11,7
Asgari Ucret 30 27,0
Aylik gelir

1500-2500 59 53,2
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2501-4000 15 13,5
4000+ 7 6,3

Tablo incelendiginde, katilimcilarin  %35,1’inin  kadin, %64,9’unun ise
erkeklerden olustugu gorilmektedir. Katilimeilarin %18,9’u 18-25 yas grubunda,
%33,3’li 26-33 yas grubunda, %324’ 33-40 yas grubunda, %15,3’i 40+ yas
grubundadir. Arastirmaya katilanlarin %36’s1 bekar, %64°1 ise evlidir. Katilimeilarin
%35,1°1 ilkogretim mezunu, %31,5’1 ortadgretim mezunu, %17,1’1 6n lisans mezunu ve
%16,2’1 liniversite mezunudur. Katilimeilarin %56,8’1 0-3 yildir mevcut is yerlerinde
calismakta, %22,5’1 4-6 yildir mevcut is yerlerinde calismakta, %9,9’u 7-9 yildir mevcut
is yerlerinde calismakta ve %10,8’1 9+ yildir mevcut is yerlerinde calismaktadir.
Katilimcilarin %57,7°1 0-5 yildir, %20,7°si 6-10 yildir, %9,9’u 11-15 yildir ve %11,7’s1
15+ y1ldir mevcut sektorlerinde caligmaktadir.

3.9. VERI TOPLAMA ARACI

Yapilan bu arastirmanin veri toplama siirecinde {i¢ boliimden meydana gelen
anket kullanilmistir. Anketin ilk bolimiinde aragtirmaya katilan bireylerin demografik
ozelliklerini belirlemeyi amacglayan ve arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan kisisel
bilgi formu yer almaktadir. Kisisel bilgi formunda toplam 7 soru yer almakta olup, ilgili
sorularla katilmcilarin cinsiyetleri, yas gruplari, medeni durumlari, e§itim durumlari,
mevcut i yerinde calisma siireleri, mevcut sektorde calisma siireleri ve aylik gelir

diizeyleri belirlenmistir.

Veri toplama anketinin ikinci boliimiinde ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin
tespit edilmesinde kullanilan “Is Giivenligi Algis1 Olgegi” bulunmaktadir. Olgek, Kilig
(2012: 63-71) tarafindan gelistirilmis olup, 15 maddeden meydana gelmekte ve 5°li Likert
tiiriindedir. Olgek maddelerine verilen yamtlar tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4),
kararsizim (3), katilmiyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1) seklinde derecelendirilmektedir.
Olgekten alinan puanm yiiksek olmasi calisanlarin is giivenligi algilarinin yiiksek
oldugunu, diisiik 6l¢cek puani ise calisanlarin diistik is glivenligi algisina sahip olduklarini

gostermektedir.

Veri toplama anketinin {i¢lincli boliimiinde calisanlarin i1s tatmin diizeylerini
dlgmek amaciyla kullanilan “Minnesota Is Tatmin Olgegi” bulunmaktadir. Olgek 1967
yilinda D.J. Weiss, R.V. Davis, G.W. England ve L.H. Lofquist tarafindan gelistirilmis
olup, 20 maddeden olusan dlgek 5°li Likert tiiriinde bir yapiya sahiptir. Olgekte yer alan
10 madde (1.2.3.4.7.8.9.10.11.15.16.20. maddeler) ile ¢alisanlarin i¢sel tatmin diizeyleri,
10 madde (5.6.12.13.14.17.18.19. maddeler) ile de digsan tatmin diizeyi 6lgiilmektedir.
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Olgekte yer alan tiim maddelerden elde edilen toplam puan ise ¢alisanlarin genel is tatmin
diizeylerini ortaya koymaktadir. I¢sel tatmin alt boyutunda yer alan maddeler isin
yiikselme ya da terfiye bagli gorev degisikligi, kendisi, basari, taninma veya takdir
edilme, isin sorumlulugu gibi isin igsel niteligine iliskin tatminkarhkla ilgili 6gelerden
meydana gelmektedir. Digsal tatmin alt boyutunda yer alan maddeler ise denetim sekli,
isletme politikasi ve yonetimi, ¢alisma kosullari, ticret, yonetici, calisma arkadaslari ve
astlarla iligkiler gibi isin ¢evresine ait 6gelerden meydana gelmektedir (Kilig, 2012: 63-
64).

3.10. ISTATIKSEL ANALIZ

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 programi kullanilmistir. Katilimeilarin
Minnesota Is Tatmini Ol¢eginden elde ettikleri puanlar ve Is Giivenligi Algis1 Olgeginden
elde ettikleri puanlar demografik degiskenlere gore karsilastirmadan 6nce ve birbirleri
arasindaki iligkiler analiz edilmeden 6nce her iki dl¢egin de verilerinin normal dagilim
gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan One Sample Kolmogorov-Smirnov testi
sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Bu nedenle
demografik degiskenlere gore 6lgek puanlarinin karsilastirilmasi ile 6lgek puanlarinin
birbirleri arasindaki iliskinin incelenmesinde non-parametrik analiz yontemleri
kullanilmistir. Cinsiyet ve medeni duruma gore 6l¢ek puanlarini karsilagtirmak icin Mann
Whitney U testi kullanilirken, yas gruplari, egitim durumu, mevcut is yerinde ¢aligma
siiresi, mevcut sektdrde ¢aligma siiresi ve aylik gelir diizeyine gdre dlgek puanlarini
karsilastirmak i¢in Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Olgek puanlarinin birbirleri
arasindaki iliskilerin incelenmesinde ise Spearman Korelasyon analizi kullanilmigtir.

Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir.
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Tablo 3. Katihmcilarin is Tatmini Diizeylerine fliskin Tammlayici Istatistikler

4. BULGULAR

Alt boyutlar N X Ss

I¢sel tatmin 111 3,59 ,689
Dissal tatmin 111 3,44 ,802
Genel tatmin 111 3,53 ,699

Tablo incelendiginde, katilimcilarin igsel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin
diizeylerinin orta diizeyin iizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Katihmeilarm Cinsiyetlerine Gére is Tatmini Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Alt o Sira Sira
Cinsiyet N X Ss U p
boyutlar ort. top.
Icsel Kadin 39 3,76 ,610 62,18 | 2425,0
) 1163,0 | ,136
tatmin Erkek 72 3,50 ,715 | 52,65 | 3791,0
Dissal Kadin 39 3,60 ,817 62,63 | 24425
) 11455 | ,109
tatmin Erkek 72 3,35 , 785 | 52,41 | 3773,5
Genel Kadin 39 3,70 ,658 | 62,00 | 2418,0
. 1170,0 | ,148
tatmin Erkek 72 3,44 ,708 | 52,75 | 3798,0

Tablo incelendiginde, katilimcilarin cinsiyetlerine gore i¢sel tatmin, digsal tatmin
ve genel tatmin diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig:

goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 5. Katihmcilarin Yas Gruplarina Gore is Tatmini Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Alt Sira
Yas grubu N X Ss X2 p

boyutlar ort.

18-25 Yas 21 3,49 ,619 50,55

Igsel 26-33 Yas 37 3,66 ,769 59,15
) 4,244 ,236

tatmin 33-40 Yas 36 3,47 ,632 50,47

40+ Yas 17 3,79 ,691 67,59

18-25 Yas 21 3,29 ,826 49,48

Dissal 26-33 Yas 37 3,43 ,948 57,19
. 4,459 ,216

tatmin 33-40 Yas 36 3,36 ,636 52,18

40+ Yas 17 3,79 ,694 69,56
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Genel

tatmin

18-25 Yas 21 3,41 675 49,24
26-33 Yas 37 3,57 ,815 58,99
33-40 Yas 36 3,43 ,581 50,61

40+ Yas 17 3,79 ,664 69,26

5,154

,161

Tablo incelendiginde, katilimcilarin yas gruplarina gore i¢sel tatmin, dissal tatmin
ve genel tatmin diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig
goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 6. Katihmcilarin Medeni Durumlarina Gore Is Tatmini Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Alt Medeni Sira Sira
N X Ss U p
boyutlar | durum ort. top.
Icsel Bekar 40 3,67 ,688 | 59,65 | 2386,0
. 1274,0 | ,369
tatmin Evli 71 3,54 ,690 | 53,94 | 3830,0
Digsal Bekar 40 3,39 ,881 | 55,21 | 2208,5
. 1388,5 | ,846
tatmin Evli 71 3,46 ,759 | 56,44 | 40075
Genel Bekar 40 3,56 J17 | 57,74 | 2309,5
. 1350,5 | ,669
tatmin Evli 71 3,51 ,694 | 55,02 | 3906,5

Tablo incelendiginde, katilimecilarin medeni durumlarina gore i¢sel tatmin, digsal
tatmin ve genel tatmin diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi
goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 7. Katihmcilarin Egitim Durumlarima Gére is Tatmini Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Alt Egitim Sira
N X Ss G p
boyutlar Durumu ort.
[k gretim 39 3,53 ,625 52,23
Icsel Ortadgretim 35 3,43 675 49,73
. - 10,720 ,013
tatmin On lisans 19 3,54 ,831 54,05
Universite 18 4,07 499 78,42
[k gretim 39 3,51 ,680 59,14
Dissal Ortadgretim 35 3,23 7187 46,97
. - 4,155 ,245
tatmin On lisans 19 3,51 ,962 60,32
Universite 18 3,60 ,880 62,19
[kogretim 39 3,52 ,625 55,44 5,638 131
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Ortadgretim 35 3,35 ,691 48,63
On lisans 19 3,53 ,865 56,79
Universite 18 3,88 ,590 70,72

Genel

tatmin

Tablo incelendiginde, katilimcilarin egitim durumlarina gore digsal tatmin ve
genel tatmin diizeylerinin istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilasmadigi (p>0,05),
i¢sel tatmin diizeylerinin ise egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilastig1 (p<0,05) goriilmektedir. I¢sel tatmin boyutunda, iiniversite mezunu olan
katilimcilarin i¢sel tatmin diizeyi ilkdgretim, ortadgretim ve lise mezunu olan
katilimcilarin igsel tatmin diizeyinden anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0,05).

Tablo 8. Katihmeilarin Mevcut is Yerlerindeki Cahsma Siiresine Gore is Tatmini Diizeylerinin
Karsilastirnlmasi

Alt Calisma Sira
N X Ss X2 p
boyutlar Siiresi ort.

0-3 63 3,64 726 57,64

Icsel 4-6 25 3,55 ,607 55,48
. ,739 ,864

tatmin 7-9 11 3,42 ,708 48,77

o+ 12 3,53 ,686 55,08

0-3 63 3,42 ,842 55,23

Dissal 4-6 25 3,37 ,859 55,20
. ,264 ,967

tatmin 7-9 11 3,52 731 58,14

o+ 12 3,57 ,547 59,75

0-3 63 3,55 ,731 56,46

Genel 4-6 25 3,48 ,694 55,36
. ,146 ,986

tatmin 7-9 11 3,46 ,700 53,05

o+ 12 3,55 ,605 57,63

Tablo incelendiginde, katilimcilarin mevcut is yerlerindeki ¢alisma siiresine gore
i¢gsel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farklilagmadig1 gériilmektedir (p>0,05).

Tablo 9. Katihmeilarin Mevcut Sektorlerindeki Cahsma Siiresine Gore Is Tatmini Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

Alt Calisma Sira
N X Ss X2 p
boyutlar Siiresi ort.
Igsel 0-5 Y1l 64 3,64 ,708 57,41
] 7,767 ,051
tatmin 6-10 Yil 23 3,65 ,676 60,57
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11-15 Y1 11 3,08 ,395 30,95

15+ Yil 13 3,66 ,697 62,19

0-5 Y1l 64 3,44 ,840 56,32

Dissal 6-10 Y1l 23 3,46 ,920 58,50
. 5,536 ,136

tatmin 11-15 Y1l 11 3,00 ,429 36,59

15+ Y1l 13 3,73 467 66,42

0-5 Y1l 64 3,56 ,730 56,91

Genel 6-10 Y1l 23 3,57 , 731 58,96
. 6,420 ,093

tatmin 11-15 Yil 11 3,05 ,376 33,95

15+ Y1l 13 3,69 ,585 64,92

Tablo incelendiginde, katilimcilarin mevcut calistiklart sektdrdeki calisma
stirelerine gore igsel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin diizeylerinin istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 10. Katihmeilarin Ayhk Gelir Diizeylerine Gore is Tatmini Diizeylerinin Karsilastiriimasi

Alt Gelir Sira
N X Ss NG p
boyutlar diizeyi ort.

Asgari Ucret | 30 3,43 678 47,70

Igsel 1500-2500 59 3,57 715 55,24

. 8,703 ,034
tatmin 2501-4000 15 3,70 ,604 61,47
4000+ 7 4,19 ,295 86,29
Asgari Ucret | 30 3,25 ,808 48,83
Dissal 1500-2500 59 3,49 ,843 58,70
) 2,944 ,400
tatmin 2501-4000 15 3,43 7154 54,10
4000+ 7 3,77 ,349 68,00
Asgari Ucret 30 3,36 , 702 47.47
Genel 1500-2500 59 3,54 ,745 56,85
6,318 ,097

tatmin 2501-4000 15 3,99 ,562 58,27
4000+ 7 4,02 ,187 80,57

Tablo incelendiginde, katilimcilarin gelir diizeylerine gore digsal tatmin ve genel
tatmin diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagsmadig: (p>0,05), igsel
tatmin diizeylerinin ise gelir dilizeyine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilastign (p<0,05) goriilmektedir. Igsel tatmin boyutunda, 400+ TL geliri olan
katilimeilarin igsel tatmin diizeyi geliri asgari iicret, 1500-2500TL ve 2501-4000TL olan
katilimcilarin igsel tatmin diizeyinden anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0,05).
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Tablo 11. Katihmeilarin is Giivenligi Algis1 Diizeylerine iliskin Tamimlayic1 istatistikler

N

X

Ss

111

3,11

,646

Tablo incelendiginde, katilimeilarin is giivenligi algisi diizeylerinin orta diizeyde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 12. Katiimeilarin Cinsiyetlerine Gore Is Giivenligi Algis1 Diizeylerinin Karsilastiriimas

o Sira
Cinsiyet N X Ss Sira top. U p
ort.
Kadm 39 3,10 ,842 58,86 2295,5
1292,5 490
Erkek 72 3,11 ,517 54,45 3920,5

Tablo incelendiginde, katilimcilarin cinsiyetlerine gore is giivenligi algi
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 13. Katihmcilarin Yas Gruplarina Gére Is Giivenligi Algis1 Diizeylerinin Karsilastiriimasi

Yas grubu N X Ss Sira ort. X2 p
18-25 Yas 21 3,11 ,661 55,62
26-33 Yas 37 3,08 474 53,16
, 704 872
33-40 Yas 36 3,10 ,789 56,85
40+ Yas 17 3,16 ,669 60,85

Tablo incelendiginde, katilimcilarin yas gruplarma gore is glivenligi algi
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 14. Katihmeillarin Medeni Durumlarima Gére Is Giivenligi Algis1 Diizeylerinin
Karsilastirilmasi
Medeni Sira
N X Ss Sira top. U p
durum ort.
Bekar 40 2,99 , 728 51,39 2055,5
_ 12355 | 257
Evli 71 3,17 ,590 58,60 4160,5

Tablo incelendiginde, katilimcilarin medeni durumlarina gore is giivenligi algi
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 15. Katiimeilarin Egitim Durumlarina Gore Is Giivenligi Algis1 Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Egitim
N X Ss Sira ort. X2 p
Durumu
[kogretim 39 3,15 ,818 60,96
Ortadgretim 35 3,00 ,610 49,44
- 4,983 173
On lisans 19 3,05 455 48,74
Universite 18 3,29 417 65,67

Tablo incelendiginde, katilimcilarin egitim diizeylerine gore is gilivenligi algi
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 16. Katiimcilarin Mevcut Is Yerlerindeki Cahsma Siiresine Gore Is Giivenligi Algist
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Calisma
N X Ss Sira ort. X2 p
Siiresi
0-3 63 3,13 ,584 57,85
4-6 25 3,22 ,709 59,44
2,761 430
7-9 11 2,95 377 42,05
o+ 12 2,90 ,960 51,92

Tablo incelendiginde, katilimcilarin mevcut is yerlerindeki calisma stirelerine
gore is giivenligi alg1 diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi
gorilmektedir (p>0,05).

Tablo 17. Katiimcilarin Mevcut Sektorlerindeki Calisma Siiresine Gore is Giivenligi Algist
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Cahisma
N X Ss Sira ort. X2 p

Siiresi

0-5 Yil 64 3,11 ,606 55,95

6-10 Y1l 23 3,12 ,672 54,22

,149 ,985

11-15 Y1l 11 3,21 ,600 57,91

15+ Y1l 13 2,97 ,860 S7,77

Tablo incelendiginde, katilimcilarin mevcut calistiklar1 sektordeki calisma
stirelerine gore ig giivenligi algt diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 18. Katihmcilarin Ayhk Gelir Diizeylerine Gére Is Giivenligi Algis1 Diizeylerinin
Karsilastirnlmasi

Gelir diizeyi N X Ss Sira ort. X2 p
Asgari Ucret 30 2,94 860 47,98
1500-2500 59 3,13 ,562 57,14
3,506 ,320
2501-4000 15 3,28 ,493 66,20
4000+ 7 3,19 481 58,86

Tablo incelendiginde, katilimcilarin mevcut gelir diizeylerine gore is giivenligi

alg1 diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir
(p>0,05).

Tablo 19. Katiimeilarin Is Giivenligi Alg1 Diizeyleri Ile Is Tatmini Diizeyleri Arasindaki iligkinin
incelenmesi

Icsel tatmin | Dissal tatmin|Genel tatmin
Is saglig1 ve giivenligi r ,346 ,376 ,380
algisi p ,000 ,000 ,000

Tablo incelendiginde, is giivenligi alg: diizeyleri ile i¢sel tatmin, digsal tatmin ve
genel tatmin diizeyleri arasinda orta diizeyin altinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (p<0,05).
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5. TARTISMA

Arastirmada katilimeilarin igsel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin diizeylerinin
orta diizeyin iizerinde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgulara gore kiigiik
Olcekli isletmelerde ¢alisan bireylerin is tatmin diizeylerinin genel olarak yiliksek olmadigi

sOylenebilir.

Arastirmaya katilan bireylerin is tatmin diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yapilan benzer ¢alismalarda da farkl
meslek gruplarina mensup calisanlarda is tatmininin cinsiyet degiskenine goére farklilik
gostermedigi bulunmustur (Siinter ve digerleri, 2006: 12; Bozkurt ve Bozkurt, 2008: 13;
Karatas ve Giiles, 2010: 82). Finans sektoriinde c¢alisan bireyler iizerinde yapilan
arastirmada calisanlarin igsel, digsal ve genel is tatmin diizeylerinin kadin ve erkek

calisanlar arasinda benzerlik gosterdigi bulunmustur (Yelboga, 2007: 10).

Bunun yaninda arastirmada elde edilen bulgularin aksine literatiirde yer alan
bir¢ok calismada isgorenlerin is tatmin diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Gengtiirk ve Memis, 2010: 1047; Iscan ve Sayin,
2010: 211; S6kmen ve Ceyhun-Sezgin, 2017: 242). Eginli (2009: 47) tarafindan yapilan
arastirmada kamu ve 0Ozel sektdr calisanlarinda is tatmininin bazi demografik
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmis, arastirmanin sonunda cinsiyet degiskeninin
1§ tatmini lizerinde 6nemli bir belirleyici oldugu, kadin ve erkek calisanlarin is tatmin
diizeylerinin anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan bazi ¢calismalarda da is
tatminini etkileyen unsurlarin igerisinde calisan beklentilerinin karsilanma diizeyinin
geldigi belirtilmis (Ceylan ve Ulutiitk, 2006: 50), kadin ve erkek c¢alisanlarin is
yasamindan beklentilerinin farkli diizeylerde karsilanmasinin is tatmininde cinsiyete
0zgu farkhiliklar ¢ikmasina zemin hazirladig1 vurgulanmistir (Tiizlin, 2013: 15; S6nmez,

2014: 39).

Yas grubu degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya katilan bireylerin is
tatmin diizeylerinin yas gruplarina gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Farkli meslek gruplarinda yapilan benzer calismalarda da isgdrenlerin ig tatmin
diizeylerinin yas degiskenine gore farklilik gostermedigi bulgularina ulagilmistir (Siinter

ve digerleri, 2006: 12; Iscan ve Sayin, 2010: 211).
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Arastirmada elde edilen bulgularin aksine literatiirde yer alan bazi ¢aligmalarda
yas unsurunun is tatmini lizerinde 6nemli bir belirleyici oldugu rapor edilmistir (Tutar,
2007: 102; Yelboga, 2007: 1). Giiven ve digerleri (2005: 139) tarafindan yapilan
arastirmada tekstil ¢alisanlarinda is tatmininin yas grubu degiskenine gdre anlamli
farklilik gdsterdigi rapor edilmistir. Toker (2007: 102) tarafindan otel calisanlari tizerinde
yapilan aragtirmada c¢alisanlarin is tatmin diizeylerinin yas gruplarina gore anlamli
farklilik gosterdigi bulunmustur. Ergeneli ve Eryigit (2001: 174) tarafindan yapilan
calismada kadin ¢alisanlarda yas ilerledikge is tatminin de azalma meydana geldigi, erkek
calisanlarda ise yas artigina paralel olarak is tatmininde de artis gozlendigi tespit
edilmistir. Tekingiindiiz ve Tengilimoglu (2013: 84) tarafindan yapilan arastirmada da
calisanlarda yas artisina paralel olarak is tatmininde azalma meydana geldigi tespit

edilmistir.

Yas ile is tatmini arasindaki iliskinin ele alindig1 arastirmalarda, calisanlarin
yaslarina gore terfi imkanlarmin farklilik géstermesinin ya da calisanlarin amirleri olan
iligkilerinin yasa gore farklilasmasinin is tatmininde yas gruplarina gore farklilik
goriilmesine zemin hazirladig1 vurgulanmustir. Ozellikle geng yas gruplarinda bulunan
calisanlarin isletmelerden beklentilerinin daha diisiik olmasi veya olaylara daha olumlu
bakmalarinin is tatmin diizeylerini olumlu yonde etkiledigi ifade edilmistir (Pinar ve

digerleri, 2008: 164).

Medeni durum degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya katilan bireylerin
i tatmin diizeylerinin medeni durumlarma gore anlamli farklihk gostermedigi
bulunmustur. Siinter ve digerleri (2006: 12) tarafindan saglik calisanlari {izerinde
gerceklestirilen benzer bir arastirmada calisanlarin is tatmin diizeylerinin medeni
durumlarina goére anlamhi farklilik gostermedigi, bekar ve evli calisanlarin benzer is
tatmin diizeylerine sahip olduklari tespit edilmis, literatiirde yer alan farkli aragtirmalarda
da medeni durum degiskeninin is tatmini iizerinde belirleyici olmadig1 rapor edilmistir
(Turkcapar, 2012: 331; Adigiizel ve digerleri, 2011: 49). Yapilan bir arastirmada ise
calisanlarin 1§ tatmin diizeylerinin medeni durum degiskenine gore farklilik gosterdigi
bulunmus, ¢aligmada bekar c¢alisanlarla kiyaslandigi zaman evli ¢alisanlarin is tatmin
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Evli c¢alisanlarin bekar calisanlara

kiyasla daha yiiksek is tatminine sahip olmalarinin temelinde evliligin getirdigi
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sorumluluk duygusu ve hayat diizenini ¢alisanlarin ig yasamlarina yansitmalariin yattigi

belirtilmistir (Kaya, 2007: 368).

Egitim diizeyi degiskenine gore ele alindigi zaman katilimcilarin igsel tatmin
diizeylerinin egitim durumlarina gore anlaml farklilik gosterdigi bulunmus, elde edilen
bulgulara gore {iniversite mezunu olan katilimcilarin igsel tatmin diizeyi ilkdgretim,
ortadgretim ve lise mezunu olan katilimcilarin i¢sel tatmin diizeyinden anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Is tatmini iizerine yapilan benzer ¢alismalarda da
egitim diizeyinin i tatmini {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu rapor edilmistir
(Giiven ve digerleri, 2005: 141; Toker, 2007: 102; Iscan ve Saym, 2010: 211; Barutcu ve
Agca, 2012: 219). Calisanlarin egitim diizeylerine gore is tatmin diizeylerinin farklilik
gostermesinin temelinde egitim diizeyine gore c¢alisanlarin ilgi, yetenek ve diinya
goriiglerinin farklilik géstermesinin, Bunun yaninda egitim diizeyi arttik¢a calisanlarin is

yasamindan beklentilerinin de yiikselmesinin yattig1 belirtilmistir (Sonmez, 2014: 41).

Mevcut is yerinde ¢alisma siiresi degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya
katilan bireylerin is tatmin diizeylerinin mevcut is yerlerinde ¢alisma siirelerine gore
anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur. Benzer sekilde katilimcilarin mevcut
sektorlerinde calisma stirelerine gore de is tatmin diizeylerinin farklilagmadigi sonucuna
ulagilmistir. Giiven ve digerleri (2005: 142) tarafindan tekstil ¢alisanlar iizerinde yapilan
benzer bir ¢alismada iggorenlerin is tatmin diizeylerinin ¢aligsma siiresi degiskenine gore
anlaml farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Siinter ve digerleri (2006: 12) tarafindan
saglik calisanlari iizerinde yapilan arastirmada da calisma siiresi degiskeninin is tatmini
tizerinde anlamli bir belirleyici olmadig1 rapor edilmistir. Calisanlarin is yerlerinde
calisma stirelerine gore is tatmin diizeylerinin benzerlik gostermesinin temelinde yapilan
islerin yapisal ozelliklerinin benzerlik gostermesinin, bu kapsamda farkli calisma
stirelerine sahip olmalarina ragmen c¢alisanlarin yaptiklart isin niteliginin benzer
olmasmin yattig1 diisliniilebilir. Literatiirde yer alan ¢aligma bulgular1 da isin
niteliginin/6zelliklerinin i tatmini iizerinde 6nemli bir belirleyici oldugunu ortaya

koymaktadir (Ak¢adag ve Ozdemir, 2005: 167; Oriicii ve digerleri, 2006: 39).

Arastirmada elde edilen bulgularin aksine yapilan bazi g¢alismalarda farkl
sektorlerde calisan bireylerin is tatmin diizeyleri lizerinde ¢alisma yilimin 6nemli bir

belirleyici oldugu rapor edilmistir (Yelboga, 2007: 1; Bozkurt ve Bozkurt, 2008: 13;
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Karatas ve Giiles, 2010: 82; Recepoglu, 2013: 581; Karatas ve Giileg, 2010: 82; Ozaydin
ve Ozdemir, 2014: 269; Iscan ve Timuroglu, 2007:132).

Calisanlarin isyerlerine iliskin tutumlarmi etkileyen bir¢ok unsur bulunmakla
beraber, licret unsuru ise yonelik tutumlar {izerinde 6nemli bir belirleyicidir (Akcadag ve
Ozdemir, 2005: 167; imamoglu ve digerleri, 2004: 167; Keser, 2006:9; Ozkul, 2002:
369). Yapilan bu calismada aylik gelir diizeyi degiskenine gore ele alindigi zaman
katilimcilarin igsel tatmin diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmis, elde
edilen bulgulara gore 400+ TL geliri olan katilimcilarin i¢sel tatmin diizeyi geliri asgari
ticret, 1500-2500TL ve 2501-4000TL olan katilimcilarin igsel tatmin diizeyinden anlaml
diizeyde daha yliksek oldugu bulunmustur. Literatiirde yer alan ¢aligmalarda iicretin is
tatminini saglamada onemli bir ara¢ oldugu bulunmus (Kili¢ ve Keklik, 2012: 147;
Bozkurt ve Bozkurt, 2008: 14; Oztiirk ve Diindar, 2003:57; ), yapilan ¢alismalarda
genellikle gelir diizeyi arttikca is tatmininin de arttig1 tespit edilmistir. Eginli (2009: 48)
tarafindan yapilan arastirmada kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinda gelir diizeyi arttikca is
tatmini diizeyinin de anlaml diizeyde artis gosterdigi sonucuna ulasilmigtir. Oriicii ve
digerleri (2006: 39) tarafindan farkli meslek gruplari lizerinde yapilan benzer ¢calismada
da calisanlarin i tatmin diizeyleri lizerinde ticret unsurunun énemli bir belirleyici oldugu

tespit edilmistir.

Isletmeler acisindan bir maliyet unsuru olarak gériilen iicret, ¢alisanlar agisindan
ele alindigr zaman ciddi bir tatmin aracidir. Calisanlarin gereksinimlerini karsilama
noktasinda ticretin yeterli olup olmamasi is tatminini etkilemektedir. Calisanlar gorev
yaptiklar1 isletmelerde almis olduklari iicreti orantili buluyorsa, tatmin duygular
yiikselmektedir. Bununla birlikte ¢alisanlar genellikle elde ettikleri licretleri benzer isleri
yapan diger kisilerin iicretleriyle kiyaslama yoluna gitmektedirler. Yapilan kiyaslama
sonucunun olumlu olmasi is tatmininin de yiiksek olmasina katki saglamaktadir (Bozkurt

ve Bozkurt, 2008: 6).

Is kazalarina neden olan unsurlar icerisinde calisanlarin kisisel 6zelliklerinin
Oonemli bir yer tuttugu bilinmektedir (Camkurt, 2013: 72). Bu noktada c¢alisanlarin is
saglig1 ve giivenligine yonelik goriislerinin bilinmesi is glivenligine yonelik 6nlemlerin
alinmasina katki saglayacaktir. Yapilan bu ¢alismada arastirmaya katilan bireylerin is

giivenligi algilarin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Literatiirde farkli meslek
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gruplar1 lizerinde yapilan benzer ¢alismalarda da ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin orta
ya da diisiik diizeyde oldugu rapor edilmistir. Akkaya (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada
saglik calisanlarimin is giivenligi algilarinin incelenmesi amaglanmis, arastirmanin
sonunda calisanlarin biyolojik giivenlik algilarinin orta seviyenin iizerinde oldugu,
kimyasal, fiziksel, ergonomik, psikolojik ve fiziksel is gilivenligi algilarinin ise orta

diizeyin altinda oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore ele alindig1 zaman katilimcilarin is giivenligi algilarinin
cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirmada
kadin ve erkek katilimcilarin ig giivenligine yonelik algilarinin benzerlik gostermesinin
temelinde isletmelerde kadin ve erkeklere yonelik is giivenligi uygulamalarinin
benzerlikler gostermesinin yattig1 diisiiniilebilir. Akkaya (2015: 77) tarafindan yapilan
benzer bir ¢aligmada saglik c¢alisanlarmin is gilivenligi algilarinin bazi demografik
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmig, aragtirmanin sonunda c¢alisanlarin i
giivenligi algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi rapor
edilmistir. Calisir (2015: 65) tarafindan yapilan arastirmada sivil tersane ¢alisanlarinda is
giivenligi algisinin cinsiyet degiskenine goére incelenmesi amaglanmis, arastirmanin
sonunda is giivenligi alt boyutlarina igsellestirme, uygulamadaki kurallar, riskleri
algilama, egitim) iliskin calisan algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi rapor edilmistir. Celik (2016: 66) tarafindan saglik calisanlarinda is
giivenligi algist alt boyutlarinin (giivenlik iletisimi, glivenlik algis1 ve giivenlik katilimi)

calisanlarin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Kaplancan (2014: 25) tarafindan yapilan arastirmada orta ve biiyiik olgekli
isletmelerde ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin bazi demografik degiskenlere gore
incelenmesi amacglanmis, aragtirmanin sonunda ¢alisanlarin is giivenligi alt boyutlarina
(glivenlik onceligi, yonetimin bagliligi, glivenlik iletisimi, genel is giivenligi kiiltiirt,
giivenlik katilimy, algilama, giivenlik egitimi) iligkin algilarinin cinsiyet degiskenine gore

anlamli farklilik géstermedigi rapor edilmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgularin aksine literatiirde yer alan bazi calismalarda is
giivenliginin bazi alt boyutlarina iliskin ¢alisan goriislerinin cinsiyet degiskenine gore
bazi farkliliklar gdsterdigi rapor edilmistir (Tepebas, 2015). Aydin (2014: 48) tarafindan

yapilan calismada hastane ¢alisanlarinin goriislerine gore siddet agisindan calisma
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ortaminda aliman Onlemlerin demografik degiskenlere gore incelenmesi amacglanmis,
arastirmada cinsiyet degiskenine gore ele alindig1 zaman kadin ve erkek c¢alisanlarin
caligma ortaminda siddete yonelik alinan onlemleri yeterli bulma diizeylerinin anlaml
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Cabus (2014: 88) tarafindan yapilan diger bir
calismada saglik alaninda ¢alisan bireylerin is giivenligi algilarmin demografik
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmig, aragtirmanin sonunda c¢alisanlarin i
giivenligine iliskin bazi diisiincelerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi sonucuna
ulagilmigtir. Bu ¢alisma bulgularinin bizim ¢alisma bulgularimiz ile benzerlik
gostermemesinin temelinde aragtirmalarin farkli meslek gruplari iizerinde yapilmasinin,
meslek gruplarina gore is giivenligi risklerin ve alinan 6nlemlerin farklilik gostermesinin

yattig1 diistiniilebilir.

Yas grubu degiskenine gore ele alindigi zaman katilimcilarin is giivenligi
algilarinin yas gruplarina gore anlamhi farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Caligir
(2015: 66) tarafindan yapilan ¢alismada tersane ¢alisanlarinin is giivenligi algilar1 yas
grubu degiskenine gore incelenmis, arastirmanin sonunda is giivenligi alt boyutlarina
icsellestirme, uygulamadaki kurallar, riskleri algilama, egitim) iliskin ¢alisan algilarinin
yas grubu degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi rapor edilmistir. Celik (2016:
65) tarafindan saglik ¢alisanlarinda is giivenligi algis1 alt boyutlarinin (giivenlik iletisimi,
giivenlik algis1 ve giivenlik katilimi) yas grubu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Kaplancan (2014: 26) tarafindan yapilan arastirmada orta ve biiyiik Sl¢ekli
isletmelerde calisanlarin is glivenligi algilarinin yas grubu degiskenine gore incelenmesi
amaglanmig, arasgtirmanin sonunda ¢alisanlarin is giivenligi alt boyutlarina (giivenlik
onceligi, yonetimin bagliligi, giivenlik iletisimi, genel is gilivenligi kiiltiirii, algilama,
giivenlik egitimi) iliskin algilarinin yas grubu degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi rapor edilmistir. Buna karsilik ¢alisanlarin giivenlik katilim1 alt boyutuna
iliskin algilar1 iizerinde yas grubu degiskeninin 6nemli bir belirleyici oldugu tespit
edilmistir. Cabus (2014: 90) tarafindan yapilan arastirmada da bu ¢alismada elde edilen
bulgularin aksine ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin yas grubu degiskenine gére anlaml
farklilik gosterdigi tespit edilmis, bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde 6zellikle
yiiksek yas grubundaki ¢alisanlarin bazi meslek hastaliklarina sahip olmalarinin, buna

paralel olarak is gilivenligine yonelik Onlemleri yetersiz gdrmelerinin yattig1 rapor
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edilmistir. Literatiirde yer alan benzer caligmalarda da biiyiik yas gruplarindaki bireylerin
is giivenligi algilariin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir (Kiilek¢i, 2012: 102). Bu
kapsamda yapilan bu aragtirmada calisanlarin yas gruplarina gore is giivenligi algilarinin
benzerlik gdstermesinin temelinde calisanlarin yas gruplarina gére meslek hastaligina

sahip olma diizeylerinin diisiik olmasinin yattig1 diistiniilebilir.

Medeni durum degiskenine gore ele alindigi zaman katilimcilarin is giivenligi
algilarmin medeni durumlarina gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Literatiirde yer alan benzer calismalarda da calisanlarin is giivenligi algilarinin medeni
durum degiskenine gore farklilagmadigi rapor edilmistir. Saglik sektdriinde yapilan bir
calismada calisanlarin is giivenligi alt boyutlarinin (kazalar ve zehirlenmeler, mesleki
hastaliklar ve sikdyetler, saglik taramasit ve kayit sistemi, malzeme, ara¢ ve gereg
denetimi, koruyucu 6nlemler ve kurallar, yonetsel destek ve yaklasimlar, fiziksel ortam
uygunlugunun yeterligi) c¢alisanlarin medeni durumlarina goére anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir (Cabus, 2014: 89). Tersane c¢alisanlar1 {lizerinde
yapilan diger bir ¢aligmada isgdrenlerin is giivenligi algilari {izerinde medeni durum
degiskeninin onemli bir belirleyici olmadigi, elde edilen bulgulara gore bekar ve evli
calisanlarin is gilivenligi algilarinin genel olarak benzerlik gosterdigi sonucuna
ulagtlmistir (Calisir, 2015: 67). Orta ve biiylik Olgekli isletmelerde caligsanlarin is
giivenligi algilariin baz1 demografik degiskenlere gore incelendigi baska bir ¢caligmada
1sgorenlerin is giivenligi alt boyutlarina (glivenlik 6nceligi, yonetimin bagliligi, giivenlik
iletisimi, genel is giivenligi kiiltiirti, giivenlik katilimi, algilama, glivenlik egitimi) iliskin
algilarinin medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik gstermedigi rapor edilmistir

(Kaplancan, 2014: 29).

Egitim diizeyi degiskenine gore ele alindigi zaman katilimcilarin is giivenligi
algilarinin egitim diizeylerine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Hastane calisanlari lizerinde yapilan benzer bir ¢alismada 6grenim durumu degiskenine
gore saglik ¢alisanlarinin is giivenligi algilarinin incelenmesi amacglanmis, aragtirmanin
sonunda saglik calisanlariin is giivenligi algilarinin 6grenim diizeyi degiskenine gore
anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Akkaya, 2015: 77). Saglik g¢alisanlari
tizerinde yapilan diger bir ¢alismada ¢alisanlarin is giivenligi alt boyutlarina (giivenlik
iletisimi, glivenlik algisi, giivenlik katilimi) iliskin algilarinin egitim diizeyi degiskenine

gore anlamli farklilik gostermedigi rapor edilmistir (Celik, 2016: 62). Buna karsilik
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literatiirde egitim diizeyinin is giivenligi algis1 iizerinde 6nemli bir belirleyici oldugunun
tespit edildigi arastirma bulgular1 da mevcuttur (Cabus, 2014: 92; Calisir, 2015: 68). Orta
ve biiyiik 6lcekli isletmelerde is glivenligi algisinin incelendigi bir ¢alismada isgdrenlerin
is giivenligi alt boyutlarina (glivenlik 6nceligi, yonetimin bagliligi, giivenlik iletisimi,
genel is giivenligi kiiltiirl, glivenlik katilimi, algilama) iliskin algilarinin egitim diizeyi
degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigi rapor edilmistir (Kaplancan, 2014: 30).
Buna karsilik literatiirde yer alan bazi1 ¢caligmalarda egitim diizeyinin is giivenligi algisini
etkiledigi sonuglarina ulasilmistir (Kiilekgi, 2012: 104; Pehlivan, 2016: 60; Tepebas,
2015; Atay, 2006).

Mevcut is yerinde ve mevceut sektorlerinde ¢alisma siiresi degiskenlerine gore ele
alindig1 zaman katilimcilarin is giivenligi algilarinin mevcut is yerlerinde ya da mevcut
sektorlerde caligma siirelerine gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu
sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde ¢alisilan is yerlerinde is giivenligine yonelik olarak
alinan 6nlemlerin uzun yillardir benzer diizeyde olmasinin yattig1 diisliniilebilir. Tersane
calisanlar lizerinde yapilan bir calismada is giivenligi algilari iizerinde mevcut is yerinde
calisma siiresi degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir (Calisir, 2015:
70). Celik (2016: 64) tarafindan yapilan arastirmada saglik ¢alisanlarinda is giivenligi alt
boyutlarindan olan giivenlik iletisimi ve giivenlik algisinin mesleki kidem degiskenine

gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Akkaya (2015: 77) tarafindan yapilan benzer bir caligmada hastane calisanlarinin
is giivenligi algilarmin  demografik degiskenlere gore incelenmesi amacglanmis,
arastirmanin sonunda ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin hem mesleki kidem diizeylerine
hem de mevcut gorev yaptiklari kurumlardaki ¢alisma siirelerine gore anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Kaplancan (2014: 25) tarafindan yapilan aragtirmada
orta ve biiylik 6lgekli isletmelerde calisanlarin is giivenligi algilarinin calisma stiresi
degiskenine gore incelenmesi amaglanmis, arastirmanin sonunda ¢alisanlarin i giivenligi
alt boyutlarina (glivenlik Onceligi, yonetimin baghligi, glvenlik iletisimi, genel is
giivenligi kiltiirii) iliskin algilarinin ¢alisma stiresi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi rapor edilmistir. Literatiirde yer alan ve farkli sektorlerde gergeklestirilen
arastirmalarda da caliganlarin is giivenligi algilar lizerinde ¢alisma siiresi degiskeninin

onemli bir belirleyici olmadig1 rapor edilmistir (Cabus, 2014: 98).
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Aylik gelir diizeyi degiskenine gore ele alindig1 zaman katilimcilarin is giivenligi
algilarinin aylik gelir diizeylerine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Literatiirde aylik gelir diizeyine gore calisanlarin is giivenligine iligkin algilarinin ele
alindig1 ¢alismalar sinirli olmakla beraber, Atay (2006) tarafindan yapilan aragtirmada
endistri ¢alisanlarinda gelir diizeyi arttikca is gilivenligi algisinin da arttigi rapor

edilmistir.

Arastirmada bagimhi degiskenler arasindaki iliskiler degerlendirildigi zaman, is
giivenligi alg1 diizeyleri ile i¢sel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin diizeyleri arasinda
orta diizeyin altinda anlaml bir iliski oldugu tespit edilmis, bu kapsamda is giivenligi
algis1 arttikga calisanlarin is tatmin diizeylerinin de arttigi sonucuna ulagilmistir.
Literatiirde yer alan benzer ¢alismalarda da ¢alisanlarin is giivenligi algilari ile is tatmin
diizeyleri arasinda anlamli iligki bulundugu rapor edilmistir. Kili¢c (2012: 74) tarafindan
bu alanda yapilan benzer bir ¢calismada metal ¢alisanlarinda is giivenligi algisi ile igsel is
tatmini, digsal i tatmini ve genel is tatmini arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Kog¢ (2015) tarafindan konaklama isletmelerinde calisan bireyler
tizerinde yapilan diger bir arastirmada ¢alisma arkadaslarinin is giivenligine uygun
calismasi, ig giivenligine yonelik yonetsel tedbirler alinmasi, ¢alisma arkadaslarinin is
giivenligi konusunda 6zbiling diizeylerinin yiiksek olmasinin is tatminini etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Atay (2006) tarafindan yapilan benzer ¢alismada da endiistri
calisanlarinda is glivenligi algisi ile is tatmini arasinda ozitif yonde giiglii bir iligski oldugu

tespit edilmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. SONUC
Arastirma kapsaminda asagidaki sonuglara ulasilmistir;

1. Cinsiyet degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya dahil edilen ¢alisanlarin igsel
ve digsal is tatmini diizeyleri ile genel is tatmin diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli

farklilik gostermedigi bulunmustur (p>0.05).

2. Yas grubu degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya dahil edilen ¢alisanlarin
i¢sel ve digsal is tatmini diizeyleri ile genel is tatmin diizeylerinin yas gruplarina gore (18-
25 yas, 26-33 yas, 33-40 yas, 40+ yas) anlamli farklilik gdstermedigi bulunmustur
(p>0.05).

3. Medeni durum degiskenine gore ele alindigt zaman arastirmaya dahil edilen
calisanlarin i¢sel ve digsal is tatmini diizeyleri ile genel is tatmin diizeylerinin medeni

durumlarina goére anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur (p>0.05).

4. Egitim diizeyi degiskenine gore ele alindig1 zaman aragtirmaya dahil edilen ¢alisanlarin
icsel tatmin diizeylerinin egitim diizeylerine gore anlamli farklilik gdsterdigi
bulunmustur. Buna gore, liniversite mezunu olan katilimecilarin igsel tatmin diizeyinin
ilkdgretim, ortadgretim ve lise mezunu olan katilimcilarin ig¢sel tatmin diizeyinden
anlaml diizeyde daha yiliksek oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna karsilik
katilimcilarin digsal tatmin ve genel is tatmini diizeylerinin egitim durumu degiskenine

gore anlaml farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05).

5. Mevcut is yerinde caligsma siiresi degiskenine gore ele alindigi1 zaman arastirmaya dahil
edilen ¢alisanlarin i¢sel ve digsal is tatmini diizeyleri ile genel is tatmin diizeylerinin
mevcut isyerlerinde ¢aligma siirelerine gore anlamli farklilik gdstermedigi bulunmustur

(p>0.05).

6. Mevcut sektdrde ¢aligma siiresi degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya dahil
edilen calisanlarin igsel ve digsal is tatmini diizeyleri ile genel is tatmin diizeylerinin
mevcut sektorde caligma siirelerine gore anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur

(p>0.05).
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7. Gelir durumu degiskenine gore ele alindig1 zaman aragtirmaya dahil edilen ¢alisanlarin
icsel tatmin diizeylerinin gelir durumlarina gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.
Buna gore, 400+ TL geliri olan katilimcilarin igsel tatmin diizeyi geliri asgari ticret, 1500-
2500TL ve 2501-4000TL olan katilimcilarin igsel tatmin diizeyinden anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Buna karsilik katilimcilarin digsal tatmin
ve genel is tatmini diizeylerinin gelir durumu degiskenine gore anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05).

8. Cinsiyet degiskenine gore ele alindig1 zaman aragtirmaya dahil edilen c¢alisanlarin i
giivenligi algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur

(p>0.05).

9. Yas grubu degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya dahil edilen ¢alisanlarin is
giivenligi algilarinin yas gruplarina gore (18-25 yas, 26-33 yas, 33-40 yas, 40+ yas)
anlamli farklilik goéstermedigi bulunmustur (p>0.05).

10. Medeni durum degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya dahil edilen
calisanlarin 1§ gilivenligi algilarinin medeni durumlarima gore anlamli farklilik

gostermedigi bulunmustur (p>0.05).

11. Egitim durumu degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya dahil edilen
calisanlarin i giivenligi algillarinin egitim durumlarina goére anlamli farklhilik

gostermedigi bulunmustur (p>0.05).

12. Mevcut is yerinde ¢alisma siiresi degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya
dahil edilen calisanlarin is giivenligi algilarinin mevcut isyerlerinde ¢alisma siirelerine

gore anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur (p>0.05).

13. Mevcut sektorde calisma siiresi degiskenine gore ele alindig1 zaman arastirmaya dahil
edilen c¢alisanlarin is giivenligi algilarinin mevcut sektorde calisma siirelerine gore

anlaml farklilik géstermedigi bulunmustur (p>0.05).

14. Gelir durumu degiskenine gore ele alindigi zaman arastirmaya dahil edilen
calisanlarin is giivenligi algilarinin gelir durumlarina gére anlamh farklilik gostermedigi

sonucuna ulagilmistir (p>0.05).
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6.2. ONERILER

1. Yapilan bu arastirmada gerek is tatmini gerekse de is giivenligi algilarina yonelik elde
edilen baz1 bulgularin literatiirle paralellik gostermedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda is
giivenligi ve is tatminine iliskin daha genis kapsamli ve ayrintili aragtirma bulgularina
ulagilabilmesi farkli sektorlerin karsilastirildigi, daha biiyiik arastirma gruplarinin dahil

edildigi yeni ¢alismalar yapilabilir.

2. Arastirmada calisanlarin is tatmin diizeyleri ve is giivenligi algilar1 lizerinde genel
olarak demografik ozelliklerin 6nemli birer belirleyici olmadigi tespit edilmistir.
Calisanlarin is tatmini ve is giivenligi algisinin igletmeler agsisindan énemli oldugu goz
oniinde bulundurularak, yapilacak olan yeni caligsmalarda is tatmini ve is giivenligi algisi
tizerinde demografik degiskenlerin yaninda oOrgiitsel degiskenlerin de ele alindigi

caligmalar yapilabilir.

3. Kiiciik olgekli isletmelerde is tatmininin rgiitsel verimliligi olumlu yonde etkiledigi
g0z dniinde bulundurularak ¢aliganlarin is tatmin diizeylerini yiiksek tutmaya yonelik bazi

onlemler alinabilir.

4. Is tatmininde oldugu gibi ¢alisanlarin is giiveligi algilarinin da orgiitler agisindan
O6nemli bir olgu oldugu g6z oniinde bulundurularak, ¢alisma ortaminda is giivenligine
yonelik 6nlemlerin arttirilmasinin, bunun yaninda ¢alisanlarin is glivenligi konusundaki

bilgi diizeylerinin yiikseltilmesinin orgiitler agisindan faydali olacag: sdylenebilir.

81



KAYNAKLAR

Adigiizel, Z., Karadag, M., Unsal., Y. (2014) Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin is tatmin
diizeylerinin baz1 degiskenlere gore incelenmesi. Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi,
2(4): 49-74.

Akar-Sahingoz, S., Sik, A. (2015). Konaklama isletmelerinde is sagligi ve giivenligi.
Ankara. Detay Yayincilik.

Akgadag, S., Ozdemir, E. (2005). Insan kaynaklari kapsaminda 4 ve 5 yildizli otel
isletmelerinde is tatmini: Istanbul’da yapilan ampirik bir ¢caligma. Kocaeli Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2(10): 167-193.

Akkaya, O. (2015). Hastane personelinin ¢alisan giivenligine dair algilarin incelenmesi:
sileyman demirel Universitesi arastirma ve uygulama hastanesi ornegi. Tez (Yiiksek
Lisans Tezi). Stileyman Demirel Universitesi.

Algiin, A. (2014). Isci saghgi ve giivenligi genel prensipleri. TMMOB Emo Ankara
Subesi Haber Biilteni, 3, 2-4.

Alptekin, T. (2016). Calisanlarin ve emeklilerin is sagligi ve giivenligi agisindan
karsilastiklar1 sorunlarin incelemesi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Uskiidar Universitesi.

Altin, M., Kapidas, 1. F., Lorasokkay, M. A. (2017). Hatali kurulan kalip ve iskeleler
sonucu meydana gelen is kazalarinin insaat maliyetine ve iilke ekonomisine olan etkileri.
Selguk-Teknik Dergisi, 16(2): 55-70.

Altug, T. (2013). Tiirkiye’de ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yeri ve dnemi. Tez
(Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi.

Atay, F. (2006). Endiistrialaninda ¢alisan bireylerin is doyumu diizeylerinin is
giivenligialgilar1 agisindan incelenmesi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Sakarya Universitesi.

Aydin, N. (2014). Siddet acisindan giivenli ortamda calisilmast i¢in alinan 6nlemlerin
saglik calisanlar1 tarafindan degerlendirilmesi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Tiirk Hava
Kurumu Universitesi.

Aydin, U., Goékcek-Karaca, N., Canbey-Ozgiiler, V., Karaca, E. (2013). Is saghg ve
giivenligi egitiminin i§ kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesindeki rolii. Cimento
Endiistrisi Isverenleri Sendikasi, 27(4): 24-44.

Badri, A., Nadeau, S., Gbodossou, A. (2012). Proposal of a risk-factor-based analytical
approach for integrating occupational health and safety into project risk evaluation.
Accident Analysis & Prevention, 48, 223-234.

Badri, A., Gbodossou, A., Nadeau, S. (2012). Occupational health and safety risks:
Towards the integration into project management. Safety Science, 50(2): 190-198.

82



Barutgu, M., Agca, A. (2012), Kamu kuruluslarinda muhasebe ¢alisanlarinin is tatminine
etki eden faktorler: Kumluca 6rnegi. DPUJIJS, 32(1), 217-232.

Bayram, M., Ungan, M. C. (2017). ISG kanunu uyum maliyetlerinin kobi’ler {izerindeki
ekonomik faydalar1 ve bir arastirma. Uluslararast Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 3(3):
2528-9942.

Bekar, 1., Deniz, O., Bekar, E. (2017). Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin maliyeti (2005-
2014). Uluslararas1 Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 3(3): 2528-9942.

Bilir, N. (2016). Is saghig1 ve giivenligi profili Tiirkiye. Ankara, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Genel Yayin No: 62

Can, A. (2014). SPSS ile bilimsel aragtirma siirecinde nicel veri analizi. 2. Baski. Ankara:
Pegem Akademi.

Camkurt, M. Z. (2013). Calisanlarin kisisel 6zelliklerinin is kazalarinin meydana gelmesi
lizerindeki etkisi. TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, 24(6): 70-101.

Ceylan, H. (2012). Tiirkiye'deki is saglhigi ve giivenligi egitimi sorunlar ve ¢6ziim
onerileri. EJOVOC: Electronic Journal of Vocational Colleges, 2(2): 94-104.

Ceylan, A., Ulutiirk, Y. H. (2006). Rol belirsizligi, rol ¢atigmasi, is tatmini ve performans
arasindaki iligkiler. Dogus Universitesi Dergisi, 7 (1): 48-58.

Colak, M., Cetin, T. (2017). Analysis of the occupational health and safety at smes.
Research Journal of Business and Management, 4(3): 384-389.

Champoux, D., Brun, J. P. (2003). Occupational health and safety management in small
size enterprises: an overview of the situation and avenues for intervention and research.
Safety Science, 41(4): 301-318.

Cabus, D. (2014). Is saghg ve giivenligi algilamalarmin isgdrenlerin demografik
ozelliklerine gore degerlendirilmesi: Isparta saglik sektorii 6rnegi. Tez (Yiiksek Lisans
Tezi). Siileyman Demirel Universitesi.

Caglar, Z. Z. (2014). Glizellik merkezlerinde is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliikleri. Tez
(Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi.

Calisir, S. (2015). Sivil tersanelerde ¢alisan iscilerde is giivenligi algisi lizerine bir alan
calismasi (tuzla bolgesi). Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Nigsantas1 Universitesi.

Celik, E. (2016). Saglik calisanlarinin is saglig1 ve giivenligine dair farkindaliklarinin
incelenmesine yonelik bir alan arastirmasi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul Gelisim
Universitesi.

Cetin, A. (2014). Kamuda yonetici ve ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi uygulamasina

yonelik tutumlarinin belirlenmesi: saglik sektoriinde bir uygulama. Tez (Yiiksek Lisans
Tezi). Tiirk Hava Kurumu Universitesi.

83



Cetin, M., Karatay-Gogil, P. (2015). Tiirkiye’deki is kazalar1 ve isc¢i Oliimlerinin
ekonomik boyutu ve politika 6nerisi. Sosyoloji Konferanslari, (51): 1-29.

Cigek, O., Ogal, M. (2015). Diinyada ve Tiirkiye’de is saglig1 ve is giivenliginin tarihsel
gelisimi. HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, 5(11): 2147-3668.

Copur, Z., Varli, B. E., Avsar, M., Senbas, M. (2006). Ege Universitesi Hastanesi'nde
calisan ev idaresi personelinin is saghgr ve givenligi konusundaki gorislerinin
incelenmesi. Hacettepe Saglik Idaresi Dergisi, 9(1): 40-53.

CSGB. (2012). 6331 Saylh. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu. Ankara. T.C. Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigii.

Dembe, A. E., Erickson, J. B., Delbos, R. G., Banks, S. M. (2005). The impact of overtime
and long work hours on occupational injuries and illnesses: new evidence from the United
States. Occupational and Environmental Medicine, 62(9): 588-597.

Demir, K. (2015). Is saglig1 ve giivenligi denetimi ve baz1 iilkelerden uygulama drnekleri.
Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Anadolu Universitesi.

Demir, B., Demir, N. (2016). Kamu sektoriinde 6631 sayili is sagligi giivenligi yasasinin
uygulanmasi ve mevcut yiikiimliiliikler. Istanbul Aydm Universitesi Fen Bilimleri
Dergisi, 29(2016): 167-194.

Dikmen, S. U., Akbiyikli, R., Aytekin, O., Baradan, S. (2011). Is ve yap1 denetim
yasalarmin is saglii ve giivenligi agisindan biitiinlesik incelenmesi. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Mithendislik Mimarldk Fakiiltesi Dergisi, 24(2): 117-129.

Dogan, B., Yal¢inkaya, C., Balci, M. G. (2017). Tiirkiye’de miihendislik fakiiltelerinde
Is saglhigl ve giivenligi egitimi. Engineer & the Machinery Magazine, 58(685): 1-6.

Duyar, G. (2010). is saglig1 ve gilivenligi (tuzla tersaneleri 6rnegi). Tez (Yiiksek Lisans
Tezi). Kocaeli Universitesi.

Edinsel, S.-Adigiizel, O., (2014). Edgar Schein’in kariyer ¢apalart 1g1§inda borglar ve is
tatmini arasindaki iliski. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 4(2): 158-177.

Erdil, O. Keskin, H., Imamoglu, S.Z., Erat, S. (2004), yonetim tarz1 ile ¢alisma kosullari,
arkadaslik ortami ve takdir edilme duygusu ile is tatmini arasindaki iliskiler: tekstil
sektdriinde bir uygulama. Dogus Universitesi Dergisi, 5(1): 17-26

Eginli, A. T. (2009). Calisanlarda is doyumu: kamu ve 0zel sektdr calisanlarinin is
doyumuna yonelik bir arastirma. Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
23(3): 35-52.

Ergin, H., Mergen, A. (2017). Hazir giyim magazacilik sektoriinde is kazalar1 ve ¢6ziim
Onerileri: 6rnek bir uygulama. Marmara Fen Bilimleri Dergisi, 1, 29-38.

84



Erol, A., Kanbur, E. (2017). Ucak bakim orgiitlerinde is saglig1 ve giivenligi yonetimi:
calisma sahalarindan 6rnekler. Al-Farabi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 1(2): 181-
192.

Gengtiirk, A., Memis, A. (2010). An investigation of primary school teachers’ teacher
efficacy and job satisfaction in terms of demographic factors. Elementary Education
Online, 9(3): 1037-1054.

Giiven, M., Bakan, 1., Yesil, S. (2005). Calisanlarin is ve iicret tatmini boyutlariyla
demografik 6zellikler arasindaki iligkiler: Bir alan g¢alismasi. Yonetim Ve Ekonomi
Dergisi, 12(1): 127-151.

Gunningham, N. (2008). Occupational health and safety, worker participation and the
mining industry in a changing world of work. Economic and Industrial Democracy, 29(3):
336-361.

Giingér, E. (2008). Is saglig1 ve giivenligi kavramimnin toplam kalite ydnetimi agisindan
irdelenmesi ve talagl iiretim sanayisinde is saglig1 ve glivenligi lizerine bir arastirma. Tez
(Yiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi.

Han, 1. (2015). Insaat sektdrii calisanlarmin is sagligi ve giivenligine yonelik
farkindaliklarinin belirlenmesi. Tez (yiiksek lisans tezi). Gediz Universitesi.

Hasle, P., Bager, B., Granerud, L. (2010). Small enterprises—Accountants as occupational
health and safety intermediaries. Safety Science, 48(3): 404-409.

Hasle, P., Limborg, H. J. (2006). A review of the literature on preventive occupational
health and safety activities in small enterprises. Industrial Helath, 44, 6-12.

Imamoglu, S. Z., Keskin, H., Erat, S. (2004). Ucret, kariyer ve yaraticilik ile is tatmini
arasindaki iliskiler: tekstil sektoriinde bir uygulama. Celal Bayar Universitesi 1.I.B.F.
Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 11(1): 167-176

Inciroglu, L. (2014). Yeni is saghig1 ve giivenligi mevzuati uygulamasi. 1. Baski, Istanbul,
Legal Yayincilik.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1 (Ulasim 22 eyliil 2017).

Iscan, O.F., Sayn, U. (2010). Orgiitsel adalet, is tatmini ve orgiitsel giiven arasindaki
iliski. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 24(4): 195-216.

Iscan, O.F., Timuroglu, M. K. (2007). 6rgiit kiiltliriiniin is tatmini {izerindeki etkisi ve bir
uygulama. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 21(1): 119-135.

Kahya, E., Ozkar, S. (2014). s giivenligi. 2. Baski, Eskisehir, Ozkagitcilik Matbaacilik
Basim.

Kaplancan, B. (2014). is sagh@ ve giivenligi uygulamalarinin isgdrenlerin tutumuna
etkisi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Bahgesehir Universitesi.

85


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1

Karahan, B. (2014). Saglik kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi. Tez (Yiiksek Lisans
Tezi). Beykent Universitesi.

Karatas, S., Giiles, H., (2010). Ilkogretim okulu dgretmenlerinin is tatmini ile drgiitsel
baglilig1 arasindaki iliski. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(2): 74-89.

Kaya, 1., (2007). Otel isletmeleri isgdrenlerinin is tatminini etkileyen faktorler: gelistirilen
bir is tatmin dlgegi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(2): 355-372.

www.kaysis.gov.tr. ( Ulasim 29 eyliil 2016).

Keser, D. (2006). Calisma yasaminda motivasyon, Istanbul: Alfa Aktiiel Yayinlar1.

Kilig, A. (2012). Is saghg ve giivenligi konusunda ¢alisanlarin algilarinin is tatminleri ile
iliskisi (metal isletmesinde bir arastirma). Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi.

Kilig, R., Keklik, B., (2012). Saglik (;ahsanlarlnda 1§ yasam kalitesi ve motivasyona etkisi
lizerine b1r arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi, [IBF Dergisi, 14(2): 147-160.

Kilkis, 1., Demir, S. (2012). Isverenin is saglhig1 ve giivenligi egitimi verme yiikiimliiliigii
lizerine bir inceleme. Caligma Iliskileri Dergisi, 3(1): 23-47.

Kog, T. S. (2015). Is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin drgiitsel giiven ve is tatminine
etkisi: Alanya’da konaklama isletmeleri lizerine bir arastirma. Tez (Yiiksek Lisans Tezi).
Akdeniz liniversitesi.

Kiilekei, B. (2012). Gemi insa endiistrisi calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi algilarinin
degerlendirilmesine yonelik bir aragtirma. Tez (Yiksek Lisans Tezi). Istanbul
Universitesi.

Leigh, J. (2011). Economic burden of occupational injury and illness in the United States.
The Milbank Quarterly, 89(4): 728-772.

Milli Egitim Bakanlig1. (2014). Mesleki gelisim is giivenligi ve is¢i sagligi. Ankara.

Mollaoglu, M., Fertelli, T. K., Tuncay, F. O. (2010). Hastanede calisan hemsirelerin
calisma ortamlarina iliskin algilarinin degerlendirilmesi. Firat Saglik Hizmetleri Dergisi,
5(15): 17-30.

Nelson, D. 1., Concha-Barrientos, M., Driscoll, T., Steenland, K., Fingerhut, M., Punnett,
L., Priiss-Ustiin, A., Leigh, J., Corvalan, C. (2005). The global burden of selected
occupational diseases and injury risks: Methodology and summary. American journal of
industrial medicine, 48(6): 400-418.

Niu, S. (2010). Ergonomics and occupational safety and health: An ILO perspective.
Applied ergonomics, 41(6): 744-753.

Obuz, S. (2016). Ingaat sektdriinde galisanlarin is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi
diizeyleri. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi.

86


http://www.kaysis.gov.tr/

Omiir, B. (2010). Tuzla tersaneleri iscilerinde is kazast riski algis1 ve stres. Tez (Yiiksek
Lisans Tezi). Ankara Universitesi.

Oriicii, E., Yumusak, S., Bozkir, Y. (2006), Kalite yonetimi ger¢evesinde bankalarda
calisan personelin is tatmini ve is tatminini etkileyen faktorlerin incelenmesine yonelik
bir arastirma. Celal Bayar Universitesi [.I.B.F. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 13(1): 39-
51.

Ozel, Z. (2009). Isverenin is saghgl ve giivenligine iliskin cezai sorumlulugu. Tez
(Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi.

Ozaydin, M. M., Ozdemir, O. (2014). Calisanlarin bireysel &zelliklerinin is tatmini
iizerindeki etkileri: bir kamu bankas1 6rnegi. Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 6(1): 251-
281.

Ozkan, O. (2005). Hastanede ¢alisan hemsirelerin is ve ¢alisma ortamu tehlike ve riskleri
ile risk algilarinin saptanmasi. Tez (Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi.

Ozkilig, O. (2005). Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme
Metodolojileri. Ankara: Ajans-Tiirk Basin ve Basim.

Ozkul, E., (2002). Calisma sosyolojisi: ¢alisma iliskileri ve isgiiciiniin sosyolojisi (Isparta
uygulamasi). Istanbul: Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Vakfi Yayinlari.

Oztiirk, Z., Diindar, H. (2003). Orgiitsel motivasyon ve kamu calisanlarin1 motive eden
faktorler. C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 4(2): 57-67.

Ozveri, M. (2017). Is¢i saghg is giivenligine aykir1 bir kavram olarak esneklik. Mesleki
Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), 16, 71-76.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82590? AspxAutoDetectCookieSupport=1
(Ulasim 22 eyliil 2017).

Peksen, Y. (2017). Saglik c¢alisanlari, meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 kavramlarina
genel yaklagim. Turkiye Klinikleri Journal of Public Health-Special Topic, 3(2): 49-57.

Pehlivan, 1. (2016). Insaat sektoriinde calisanlarin is saglig _ve giivenligi bilincinin
istatiksel olarak incelenmesi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Gedik Universitesi.

Pinar, i., Kamasak, R., Bulutlar, F. (2008). Is tatmini olusturan boyutlarin toplam tatmin
tizerindeki etkilerinin dogrulayict faktdr analizi ile incelenmesi {izerine Tiirk
isletmelerinde bir arastirma. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 37(2). 151-
166.

Priiss-Ustiin, A., Rapiti, E., Hutin, Y. (2005). Estimation of the global burden of disease
attributable to contaminated sharps injuries among health-care workers. American
Journal of Industrial Medicine, 48(6): 482-490.

Polat, B., Polat, A. (2017). insaat sektdriinde dogu anadolu bélgesi icin is giivenligi
kosullarinin incelenmesi. Int. J. Pure Appl. Sci, 3(1): 24-32.

87


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82590?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Recepoglu, E. (2013), Ogretmenlerin is motivasyonlarinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 21(2): 575-588.

Robson, L. S., Clarke, J. A., Cullen, K., Bielecky, A., Severin, C., Bigelow, P. L., Irvin,
E., Culyer, A., Mahood, Q. (2007). The effectiveness of occupational health and safety
management system interventions: a systematic review. Safety Science, 45(3): 329-353.

Sapmaz, S. (2013). Tiirkiye’de imalat sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmede i saglig1
ve giivenligi uygulamalarinin incelenmesi ve verimlilige etkilerinin degerlendirilmesi.
Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Atilim Universitesi.

Saymtiirk, H. (2014). Is saghig ve yiikiimliiliiklerine aykir1 davranan isveren karsisinda
iscilerin haklar1. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Cankaya Universitesi.

Selguk, B. (2014). Is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerinin maden calisanlar iizerine etkileri.
Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Yalova Universitesi.

Sokmen, A., Sezgin, A. C. (2017). Is tatmini ve isten ayrilma niyetinin degerlendirilmesi:
otel isletmeleri sinir birim. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 5(2): 237- 250.

Sonmez, H. (2014). Degisim yasanan orgiitlerde is tatmini ile orgiitsel baghlik iligkisi.
Tez (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Ege Universitesi, izmir.

Siinter, A. T., Canbaz, S., Dabak, S., Oz, H., Peksen, Y. (2006). Pratisyen hekimlerde
tiikkenmislik, ise bagl gerginlik ve i doyumu diizeyleri. Genel Tip Dergisi, 16(1): 9-14.

Tasliyan, M., Engizek, H., Necmettin, G. U. L. (2017). Tiikenmislik, is tatmini ve esnek
calisma saatleri: calisan kadinlar iizerine bir calisma. TUBAV Bilim, 10 (2): 111-125.

Tekingiindiiz, S., Tengilimoglu, D. (2013). Hastane Calisanlarinin Is Tatmini, Orgiitsel
Baglilik ve Orgiitsel Giiven Diizeylerinin Belirlenmesi. Sayistay Dergisi, 91, 77-103.

Temel, C. D. (2017). Insaat iscilerinin is saghig1 ve giivenligi konusunda uygulama ve
algilama diizeyi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Cukurova iiniversitesi.

Tepebas, S. (2015). Acil servis calisanlarinin is giivenligine iligkin algi diizeylerinin
incelenmesi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Ondokuz Mayis Universitesi. Samsun.

Toker, B. (2007). Demografik degiskenlerin is tatminine etkileri: izmir’deki bes ve dort
yildizli otellere yénelik bir uygulama. Dogus Universitesi Dergisi, 8(1): 92-107.

Tiryaki, D. (2011). Is saghig ve giivenligindeki gelismeler: Altinova tersaneleri
calisanlarinin farkindaliklarinin degerlendirilmesi. Tez (Yiksek Lisans Tezi). Yalova
Universitesi.

Tutar, H. (2007). Erzurum'da devlet ve 6zel hastanelerde ¢alisan saglik personelinin islem
adaleti, is tatmini ve duygusal baglilik durumlarmin incelenmesi. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(3): 97-120.

88



Tiirkcapar, U. (2012). Beden egitimi 6gretmenlerinin farkli degiskenler agisindan is
doyumu diizeylerinin incelenmesi. GEFAD, 32(2): 331-346.

Tiiziiner, V. L., Ozaslan, B. O. (2011). Hastanelerde is saglig1 ve giivenligi
uygulamalarinin degerlendirilmesine yonelik bir arastirma. Istanbul University Journal of
the School of Business Administration, 40(2): 138-154.

Tiiziin, B. A. (2013). Is tatmininin 6rgiite baglilik iizerindeki etkisine iliskin perakende
sektoriinde bir arastirma. Tez (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara
Universitesi. Istanbul.

Ulusoy, M. E. (2013). Isverenin is saghg ve giivenligi acisindan isyerinde 6rgiitlenme
yiikiimliiliigii. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Selguk Universitesi.

Usluy, V. (2014). Isletmelerde is giivenligi performansi ve is giivenligi kiiltiirii algilamalar1
arasindaki iliski: Eskisehir ili metal sektoriinde bir arastirma. Tez (Yiksek Lisans Tezi).
Eskisehir Osmangazi Universitesi.

Utiik-Bayilmis, O. (2013). Is saglig1 ve giivenligi farkindalik degerlend'irmesi: saglik
calisanlarma yonelik alan arastirmasi. Tez (Yiiksek Lisans Tezi). Yalova Universitesi.

Waehrer, G. M., Dong, X. S., Miller, T., Haile, E., Men, Y. (2007). Costs of occupational
injuries in construction in the United States. Accident Analysis & Prevention, 39(6):
1258-1266.

Yakar, M. (2007). Cimento sektoriinde ¢alisanlarin is¢i sagligi ve is giivenligi acisindan
yasadiklari risk faktorleri (Yibitas — Lafarge Sivas ¢imento fabrikasi 6rnegi). Tez (Yiiksek
Lians Tezi). Cumhuriyet Universitesi.

Yavuz, C., Karadeniz, C. B. (2009), Smif 6gretmenlerinin motivasyonunun is tatmini
tizerine etkisi. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2(9): 507-519.

Yelboga, A. (2007). Bireysel demografik degiskenlerin i3 doyumu ile iliskisinin finans
sektoriinde incelenmesi. Sosyal Bilimler Dergisi, 4(2): 1-18.

Yilmaz, N., Senol, M. B. (2017). Is saghi§ ve giivenligi risk degerlendirme siireci igin
bulanik ¢ok kriterli bir model ve uygulamasi. Journal of the Faculty of Engineering and
Architecture of Gazi University, 32(1): 85-95.

Zacharatos, A., Barling, J., Iverson, R. D. (2005). High-performance work systems and
occupational safety. Journal of Applied Psychology, 90(1): 77.

89



EKLER

90



Kisisel Bilgiler

1|(Cinsiyetiniz: () Erkek () Kadin

2|Yasiniz: ()18-25 ()26-33
()33-40 ()41 ve lizeri

3|Medeni Durumunuz: () Bekar () Evli

4| Ogrenim Diizeyiniz: ()ilkdgretim () Ortadgretim
() Meslek Yiiksek O. [()Universite

5| isyerinizde yaptiginizis/gorev nedir?

6| Buisyerindekag yildir calisiyorsunuz? |()0-3yil ()3-6yl
()6-9vil ()9 velizeri

7|Ayni sektorde kag yildir ¢alisiyorsunuz? |()0-5 yil ()5-10vyil
()10-15yl ()15 yil ve Uizeri

8

Aylik geliriniz ne kadar?

()Asgari licret

()1500-2500TL

()2501 -5000TL

()5000TL’den fazla
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i$ GUVENLIGi ALGISI ANKETi

YONERGE:  Asagidaki maddeler calisanlarin isyerlerindeki is giivenligi g
uygulamalarini nasil algiladiklarini 6lgmek igin hazirlanmigtir. Dogru ya dayanlis £ §
cevap diye bir sey yoktur. Litfen tim maddeleri yanitlayiniz. Maddeler Gzerinde g € Z
¢ok fazla zaman kaybetmeden, akliniza ilk gelen ve sizin igin dogru cevabi veriniz. g 2 e g N
[¢] c
Her maddeyleilgili disincelerinizi ve her maddeye neoranda katildiginizi yandaki| = > N ‘g g
ifadelerden yararlanarak rakamlarin bulundugu ilgili bolime isaretleyiniz. Liitfen % é § é ‘Eu
her maddeigin tek secenek kullaniniz.  TESEKKURLER T N N N i
1. Amirim giivenlik kurallarina uygun davrandigimda beni 6diillendirmektedir. 1 2 3 4 5
2. Giivenlik prosedirleri gercek durumlara uygun niteliktedir. 1 2 3 4 5
3. Sik stk giivenlik egitimi aldigimdan daha giivenli calisiyorum. 1 2 3 4 5
4. isyeri giivenlik kontrolleri sikca yapildigindan giivenli sekilde calisiyorum. 1 2 3 4 5
5. Yonetimimiz hatasiz oldugundan emin olmakicin ekipmanlari kontrol eder. 1 2 3 4 5
6. I yerimdeki yonetim galisanlarin giivenligiyle karlailgilendigi kadar ilgileniyor. 1 2 3 4 5
7. s yerimdeki herkes giivenli bir bicimde galigir. 1 2 3 4 5
8. Isyerimdeki tiim giivenlik kurallari ve prosediirleri gergekten ise yariyor. 1 2 3 4 5
9. Giivenli olmayan bir sekilde calismam iyi bir egitim gérmedigim igindir. 1 2 3 4 5
10. Giivenli olmayan bir sekilde galismam neyi yanlis yaptigimi bilmedigim 1 ) 3 4 ;
igindir.
11. Kazalar ben her ne yaparsam yapayim olur. 1 2 3 4 5
12. Herkes kaza yapmak konusunda esit riske sahiptir. 1 2 3 4 5
13. Isyerimizde gerekli 6nlemleri almayan insanlar baslarina gelenlerden kendileri 1 5 3 s 5
sorumludurlar.
14. Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden eminim. 1 2 3 4 5
15. Yonetimimiz yalnizcaisimizi giivenli olmayan bigimde yaptigimizda fark eder, 1 ) 3 s 5

ama giivenli sekilde ¢alistigimizda fark etmez.
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1S TATMINI ANKET]

YONERGE: Asagidaki maddeler alisaniann yapmig olduklan iglrden tatmin olup olmadikiann,
tatmin duzeylerni tespit etmek amaciyla hazrlanmigtir. Dogru ya da yanlis cevap diye bir ey
yokiur. Ltlen tim maddeler yanitlaymiz. Maddeler Uzerinde cok fazia zaman kaybetmeden,
akiniza ik gelen ve sizin igin dogru cevabi verinz. Her maddeyle igii dustncelernizi ve her
maddeye ne oranda katldiginizi yandaki fadelerden yararianarak rakamiann bulundugu igii
bolime isaretleyiniz. Litfen her madde igin tek segenek kulaniniz.

Hic Memnun Desgilim

Memnun Desgilim

Kararsizim

Memnunum

Cok  Viemnunum

Simdi ki isimden;

1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

2.Tek bagima alisma olanagim olmas! bakimindan

3. Arastradegisik seyler yapabilme sansimin olmasi bakimindan

4, Toplumda saygin bir kisi olma sansini bana vermesi bakimindan

5. Yoneticilerin emrindeki kiileriidaretarzr aglsindan

6. Yoneticilerin karar vermedeki yetenegi bakimindan

7. Vicdanima aykin olmayan seyler yapabilme sansimin olmasl agisindan

8. Bana sabit hir issaglamasi bakimindan

9. Baskalarricin bir seyler yapabilme olanagina sahip olmam bakimindan

10.Kisilere neyapacaklarini sdyleme sansina sahip olmam bakimindan

11, Yeteneklerimi kullanarak bir seyler yapabilme sansimin olmasl agisindan

1. Isileilgilialman Kararlarin uygulanmaya konmas bakmindan

13. Yaptigim isve kargliginda aldigim eret bakimindan

14, Terf olanagimin olmas! agisindan

15 Kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi bakimindan

16, I5imi yaparken kendi y3ntemlerimi kullanabilme sansini bana saglamasi bakimindan

17. Calisma kogullart bakimindan

18. Calisma arkadaglarimin birbirleriyle anlagmalar agisindan

19, Yaptigimiyi bir is kargligndatakdir edilmem aglsindan

20, Yaptigim iskarsiiginda duydugum bagan hissinden
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Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Yabana Dili

Tletisim (Telefon/e-posta)
Egitim Durumu (Kurum ve Yil)
Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

Cahstigi Kurum

OZGECMIS

: Fatth ALTUNTAS
: Karasu /01.10.1980
: Ingilizce

: 05327075295 / fatihaltuntas@gmail.com

: Karasu Imam Hatip Lisesi
: Sakarya Universitesi / Metalurji ve Malz. Miih.
: Is Saghg1 ve Giivenligi (Tezsiz)

: Armada Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi
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