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OZET

Giliniimiizde teknolojinin hizla gelismesi ile birlikte diinyada ve iilkemizde
sanayilesme yayginlagsmis, makinelesme artmis ve is hayati makinelere bagli hale
gelmistir. Insanlar artik cok yiiksek yapilar insa edebilir ya da ¢ok hizli iiretim
saglayabilir hale gelmistir. Bu durum beraberinde tehlikeleri ve riskleri dogurmakta,
sonucunda ise is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 meydana gelmektedir. Bu baglamda
caligsanlar igin is saghig1 ve giivenliginin 6nemi artmistir. Calisanlarin en dogal hakk1
olan saglikli ve giivenli ¢alismanin saglanmasi ¢alisan isgiiciinii yoneten igverenlerin

veya igveren vekillerinin asli gorevlerinden biri haline gelmistir.

Bu tez c¢alismasinda, ¢ok tehlikeli islerde tehlike ve riskler tespit edilirken
isverenlerin veya isveren vekillerinin etkinligi arastinlmistir. Calismanin birinci
boliimiinde temel kavramlar ile birlikte arastirma konusunun 6nemi ve amaci kisaca
aciklanmistir. Ikinci béliimiinde isveren ve isveren vekilinin somut tanimlar1 yapilarak
tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket, risk ve risk degerlendirmesi kavramlar
ayrmtili bir sekilde ele alinmistir. Ugiincii boliimde ¢alismanin ydntemi hakkinda bilgi
verilip hipotezlere yer verilmistir. Dordiincli ve besinci bolimlerde anket calismasi
kapsaminda elde edilen bulgularin istatistiksel analizine, kurgulanan hipotezler ile
degiskenler arasindaki iliskinin sonuglarina ve yorumlarina yer verilmistir. Altinci
boliimde ise arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak ¢ok tehlikeli islerde faaliyet gosteren
isveren veya igveren vekillerinin is saglig1 ve glivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin
hangi kriterlere gore degiskenlik gosterdigine ve bilgi diizeylerinin artmasi ig¢in

Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is saghig ve giivenligi, isveren, isveren vekili, tehlike, risk



ABSTRACT

Nowadays, by the development of technology, industry have become widespread,
mechanization increased and has been depended on machines in our country and the
World. Also people have built very high building construction and become having faster
production. Unfortunately, this situation includes hazards and risks and as a result of
this, work accidents and occupational diseases occur. In this case, the importance of
occupational health and safety increase for employees. Providing healthy and safety
which is the most natural right of employees is one of the principal duty of employers or

representatives of the employer who manage the workforce.

In this thesis, the effectiveness of employers or representatives of the employer
have searched while identifying of hazard and risks for very dangerous works. At the
first part of study, as well as the basic concepts, the importance and aim of the
investigation have been explained briefly. At the second part, making a concrete
definition of employers and representatives of the employer, hazard, dangerous
condition, dangerous behavior, risk and risk assessment have been handled in detailed.
At the third part, given knowledge about working methods and hypothesis. At the fourth
and fifth part, given place of findings for statistical analysis which have been obtained
and comments, results of relations between hypothesis and variables. Finally, at the
sixth part, on the road research finding, the employers or representatives of the
employer who operate in very dangerous works, the recommendation for increasing the
level of knowledge and the extent to which the level of knowledge of occupational
health and safety of employers or representatives of the employer operation in very

dangerous works varies according to criteria.

Key words: occupational health and safety, employer, representatives of the

employer, hazard, risk
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1. GIRIS

Yirminci ylizyilda gelismeye baslayan, gilinlimiizde de hizla gelisen teknoloji;
beraberinde sanayilesmeyi de getirmistir. Teknolojinin gelismesi rekabeti de arttirmistir.
Teknolojinin getirdigi rekabet makinelesmeyle saglanmaktadir. Makinelesmeyle birlikte
insanlar artik ¢ok yiiksek yapilar yapabilir ya da ¢ok hizli {iretim saglayabilir hale
gelmiglerdir. Teknolojinin gelismesiyle insanlarin calisma yontemleri de siirekli
degismektedir. Teknolojinin gelisiyor olmasi insanlarin iglerini de kolaylastirmaktadir.
Buna karsin teknolojinin stirekli gelismesi, sanayilesmenin her alanda olmasi ve
makinelesmenin takip edilemez artisi; insan sagligina ve giivenligine yonelik tehlikeleri
de arttirmustir. Tehlikelerin artmasi da is kazalarinin yasanmasina sebep olmustur. s
kazalarinin fazla sayida yasanmasi sonucu is sagligi ve giivenligi bilim dalina ihtiyag
duyulmustur. Diinyada ve Tiirkiye’de is kazalarinin Onlenmesi adina calismalar
yapilmaktadir. 2012 yilinda ¢ikartilan 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu da bu

calismalardan biridir.

Calisanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde ¢aligmalar1 ve is kazalarinin 6nlenmesi
i¢cin i saglig1 ve giivenligi bilim dalina ihtiyag duyulmustur. Is sagligi ve giivenligi
bilim dali; tip bilimi, mithendislik bilimi, idari ve sosyal bilimleri de kapsamaktadir.
Yani is saglig1 ve gilivenligi adina yapilan her ¢aligma bilimsel bir ¢alismadir. Bir
isyerinde is saglig1 ve giivenli adina yapilacak ilk bilimsel ¢alisma risk degerlendirmesi
hazirlamaktir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda risk degerlendirmesi su
sekilde tanimlanmistir: “Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.” Yine ayni kanunda diger bir
hiikiimde soyle belirtilmistir: “Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede; Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.”
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda, isyerlerindeki tehlike ve risklerin
belirlenmesi, tehlikeyi riske doniistiirecek faktorlerin tespit edilmesi, olusabilecek
risklerin analiz edilmesi ve alinacak giivenlik Onlemlerinin belirlenmesi igin risk
degerlendirmesi yapilmasi sart kosulmustur, yasanin baska bir maddesinde de risk
degerlendirmesinin isveren tarafindan yapilmasi ya da yaptirilmas: hiikkmi vardir.

Isveren, risk degerlendirmesini kendisi yapmiyor ise, disaridan destek alabilir. Risk



degerlendirmesini bagkasinin yapmasi isverenin yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz,
isveren risk degerlendirme ekibinde olmak ve tespit edilen is sagligr ve giivenligi

tedbirlerini almak zorundadir.

Risk degerlendirmesinin amaci, tehlikelerin bilinmesi, tehlikelerden kaynaklanan
risklerin Ongoriilmesi, ongoriilen risklerin degerlendirilmesi, degerlendirilen risklerin
ortadan kaldirilmasi1 veya zararlarini en aza indirmesidir. Risk degerlendirmesinin asil
amaci ise, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemektir. Insan giicii, gelisen
teknolojiyle birlikte yerini makine giicline birakmis olsa da insanin degeri
azalmamaktadir. Teknolojinin siirekli gelismesi, yeni makine ve sistemlerin ¢ikmasi
calisan isini kolaylastirsa da is kazalar1 ve meslek hastaliklarini arttirmistir. Is kazalar
ve meslek hastaliklar1 sorunlarmin artmasi, is sagligi ve giivenligi calismalarinin

bilimsel ve sistemli olmasini mecburi kilmistir.

Is saghgr ve giivenligi c¢alismalart planlanirken risk degerlendirmesine gore
planlanir. Calismalarda ilk basamak tehlikeleri tespit etmektir. Tehlike; insanlar1 zarara
ugratabilecek veya istenmeyen herhangi bir olay ya da durumun gerceklesmesine sebep
olabilecek her seydir. Tehlike, is saglig1 ve giivenliginin temelini olusturur. Is saghg ve
giivenligi bilim dali adina yapilan her ¢alisma tehlike temelinin ilizerine kurulmustur.
Tehlikenin var olmas: is sagligi ve giivenliginin de var olma sebebidir. Is saghigi ve
giivenligi dnlemlerinde ilk yapilmasi gereken islem tehlikeyi kaynaginda yok etmektir.
Tehlike, kaynaginda yok edilirse yani tehlike ortadan kaldirilsa, is saglig1 ve glivenligi
bilim dali da ortadan kalkmis olur. Buna ragmen pratikte boyle bir durum s6z konusu
bile degildir. Baz1 islerin dogasinda tehlike vardir. Ozellikle ¢ok tehlikeli sinifta
bulunan islerin, is aktivitelerinin dogasinda tehlike vardir. Bu tiir islerde tehlike ortadan
kaldirmak, o isi hi¢c yapmamak demektir. Tehlike yok edilemiyorsa, is sagligi ve

giivenligi bilim dalina her zaman ihtiya¢ vardir.

Is kazasi; 6331 sayil Is saghigl ve Giivenligi Kanunu’nda sdyle tanimlanmistir:
Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen 0zre ugratan olayr ifade eder. Kaza kavramai,
beklenmeyen ve sonucu da istenmeyen disaridan gelen ya da igeride olusan anlik
meydana gelen olayr belirtmektedir. Diinyada is kazasi nedenleri siirekli
arastirilmaktadir, elde edilen veriler ise yasanan kazalarin tekrar yasanmamasi icin

insanlarla paylagilmaktadir. Yasanmis kazalarin nedenlerinin bilinmesi i1s glivenligi



Onlemleri alinirken yol gosterici olur. Bu durum reaktif yaklagim olarak goriinse de,
gerceklesme ihtimali olan baska kazalar icin proaktif bir yaklasimdir. Is kazalarinin

bilinen nedenleri, risk degerlendirmesi ¢caligmalarinda da yol gosterici olmustur.

Is kazalarinin en 6nemli iki tane nedeni: tehlikeli durum ve tehlikeli harekettir. s
giivenligi yonetim sisteminin iki Onemli Onleyici stratejisi; tehlikeli durumlar ve
tehlikeli hareketlerin kontrol altinda tutulmasidir. Tehlikeli durum ve hareket kavrami
literatiirde farkli tamimlara sahip olsa da aymi anlama gelmektedir. Tehlike yerine
giivensiz, durum yerine kosul, hareket yerine de davranis kavramlar1 kullanilmaktadir.
Tehlikeli durum; giivensiz kosul olarak, tehlikeli hareket; tehlikeli davranis, glivensiz
davranig olarak karsimiza ¢iksa da ayni anlam ve kavrami belirtmektedir. Tehlikeli
durum tanim olarak; calisanin, isverenin sagladig1 makine, ara¢ gereg, ekipman, kisisel
koruyucu donanimdan veya cevresel faktorlerden etkilenerek karsilastigi gilivenligin
ihlal edildigi hallere denir. Tehlikeli hareket ise; bireyin tavir, hal ve hareketlerinden
meydana gelen giivenligin ihlal edildigi davranislara denir. Diinyada yasanan is
kazalarinin nedenleri arastirildiginda, biiyiik bir kismi tehlikeli hareketler, tehlikeli
durumlar ya da bu ikisinin kombinasyonu sonucunda meydana gelmektedir. Tehlikeli
durumlar nesneldir, daha dnce yasanmis tehlikeli durumlardan kaynaklanan is kazalari
gozlemlenerek kontrol altina alinabilir ve ortadan kaldirilabilir. Bunun aksine tehlikeli
hareketlerin tanimlanmasi, kontrol altina alinmasi ve ortadan kaldirilmasi ¢ok daha
zordur. Tehlikeli durumlarin gesitliligi tehlikeli hareketlere bakildiginda ¢ok daha azdir,
bundan dolay1 tehlikeli durumlar daha kolay tanimlanabilir, dlgiilebilir ve denetlenebilir.
Bana karsin tehlikeli hareketlerin gesitliliginin ve sayisinin sinir1 yoktur. Bu c¢esitliligin

neden bu kadar ¢ok oldugunu anlamak insan1 anlamak kadar zordur.

Tehlikeli durumlarin ve hareketlerin nedenlerine bakildiginda; tehlikeli durumlarin
meydana gelme nedeni, tehlikeli hareketlere gore daha aciklanabilirdir. Tehlikeli
duruma neden olan kisilere baktigimizda karsimiza daha c¢ok igverenler ¢ikmaktadir.
Isverenlerin tehlikeli durumlarin meydana gelmesindeki nedenleri; maliyet, zaman
baskis1 ve tehlikeleri gorememe olmustur. Tehlikeli durumlar1 ortadan kaldiracak is
giivenligi Onlemlerinin maliyeti, isverenlerin c¢alisanlart tehlikeli durumlara maruz
birakmalarina sebep olmaktadir. Tehlikeli durumlarin bagka bir nedeni de zaman
baskisidir. Isverenlerin taahhiit ettikleri siirelerde yapilan isin yetistirilmesi ya da kisa

sirede ¢ok 13 yapma zihniyeti nedeniyle c¢alisanlar1 tehlikeli durumlara ragmen



calismaya zorladiklar1 goriilmektedir. Bu zihniyetteki isverenlerdeki amag¢ sadece isi
yetistirmek oldugundan tehlikeli durumlar dikkate almmamaktadir. Isverenlerin
tehlikeli durumlara sebebiyet verdikleri diger faktér de isverenlerin tehlikeleri ve o
tehlikelerin doniisebilecegi riskleri bilmiyor ya da ongoremiyor olmalaridir. Cogu
igveren calisanlarinin giivenli bir ortamda ¢aligmalarini ister ve hi¢ bir ¢alisaninin zarar
gormesini istemez, calisanlarin zarar gorebilecekleri durumlarin hemen ortadan
kalkmasini ister. Bu zihniyetteki isverenler, gereken biitiin is giivenligi Onlemlerini
almak isterler. Ancak bu igverenler tehlikeleri ve riskleri yeterince analiz

edemediklerinde, tehlikeli durumlara sebebiyet verirler.

Bu tez ¢alismasinda, ¢ok tehlikeli islerde tehlike ve riskler tespit edilirken isverenin
(isveren vekilinin) etkinligi arastirilacaktir. Isverenlerin tehlikeleri bilmeme ve riskleri
ongdrememe nedeniyle ¢alisanlarin maruz kaldiklart tehlikeli durumlar incelenecektir.
Cok tehlikeli isyerlerinde, isveren ve isveren vekillerine uygulanmak tizere anket
calismasi hazirlanmistir. Hazirlanan anket ¢alismasinda, cok tehlikeli islerde sikca
rastlanan 6 adet is gilivenligine aykir1 calisma senaryosu verilmistir, her senaryodan
birer adet tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve risk se¢ilip senaryonun altina
yazilmis olup tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve risk seceneklerinden uygun

olani katilimci tarafindan secilmesi istenmistir.

Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda tehlikeler, tehlikeli durumlar, tehlikeli
hareketler ve riskler dogru analiz edilmesi gerekmektedir. Risk degerlendirme ¢aligmasi
siirecini yoneten kisi isveren veya isveren vekilidir. Isverenler ya da isveren vekilleri;
tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve riskleri ne kadar dogru analiz ederse risk
degerlendirmesi siireci de o kadar dogru ilerler. Anket ¢alismasinin ardindan elde edilen
veriler analiz edilip isveren (isveren vekili) sifatinda c¢ok tehlikeli is yapan kisilerin
tehlike ve risklerin ne kadar farkinda olduklar1 incelenecektir. Elde edilen verilerle
igverenlerin (isveren vekillerinin) risk degerlendirmesi hazirlarken zorluk ¢ektikleri
caligmalar tespit edilmesi beklenmektedir. Ayni zamanda tehlike, tehlikeli durum,
tehlikeli hareket ve risk kavramlarinin dogru bilinip bilinmedigi tespitinin de yapilmasi

beklenmektedir.

Sonu¢ olarak bu tez c¢alismasinda cok tehlikeli isyerlerinde is gilivenligi
caligmalarinin tamamini kapsayan risk degerlendirme siirecinin igverenler veya igveren

vekilleri tarafindan nasil yonetildigi hakkinda aragtirma yapilmasi amaglanmaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1. isveren Tanim

Isveren kavraminin tanimi birgok yerde yapilmaktadir. Isveren igin yapilan biitiin

tanimlarda ¢alisan kavrami gegmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’na gore isveren “is¢i calistiran gergek veya tiizel kisi yahut

olmayan kurum ve kuruluglar” olarak tanimlanmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore isveren “calisan istihdam eden
gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar” olarak

tanimlanmustir.

6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nda igveren, “Kamu gorevlisi
calistiran kamu kurum ve kurulusu” seklinde tanimlanmistir. Ayni kanunun 5.
maddesinde bir adi sirkette fiziki ya da fikri emek arzi nedeniyle ortak olanlarin

disindaki ortaklar da bu kanun bakimindan isveren sayilacaklar1 diizenlenmistir.

Ote yandan, kisinin isveren niteligini kazanmas1 igin isyerinin sahibi olmasi da
gerekmez, isyerinde kiraci ya da alt igveren olarak bulunmasi da isveren niteligini

etkilemez (Aydemir, 1993; Cenberci, 1986; Elbir, 1987; Narmanlioglu, 1998).

Kisaca, Calisan isgiiciinii yoneten her kisi veya her grup isveren sayilabilir (Giiven,
2015).

2.1.1. Soyut — Somut Isveren

Isveren iradesinde ya da isverenin iradesi disinda c¢esitli sebeplerle, is
s0zlesmesinin tarafi ile ¢alisanlara en {ist diizeyde emir ve talimat veren kisiler farkl
olabilir. Bu durumlarda; is sdzlesmesinin tarafi olan kisiye soyut igveren, ¢alisanlara en
iist diizeyde emir ve talimat verme yetkisine sahip olan kisiye de somut igveren denir
(Arslan, 2010).

Ticari sirketlerde isveren Ozelligi tasiyan kisiler soyut ve somut olarak iki sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir. Salt tlizel kisiligi olan ticari sirketler soyut igveren olarak, bu

sirketin ortaklar1 olan kisiler, pay sahibi olan miidiirler ve yonetim kurullart somut



igveren olarak belirlenir. Sirket yonetim ve temsil yetkisinin disardan secilmis kisilere
veya midiirlere birakildigi durumlarda da bu kisiler igveren vekili sayilirlar (Arasli,

2010).
2.1.2. Isverenin Yiikiimliiliikleri

Isverenin is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden birisi de ¢alisan1 gdzetme
borcudur. Isverene bagli olarak calisan kisi isverenin gosterdigi isyeri ortaminda
calismak zorundadir. Isveren, emir ve talimatlar1 dogrultusunda calisma eylemini
gerceklestiren ¢alisanin ruh ve beden sagligini koruyan igyeri ortam kosullarini
hazirlamasi, ¢alisganin can giivenligini saglayan is giivenligi onlemleri i¢in gerekenleri

yapmasi, igverenin gézetim borcunun énemli bir kismini teskil eder (Orhan, 2007).

Isverenler, ¢alisanlarm sigorta primini yatirmak, tatil giinlerine riayet etmek,
maasini vermek gibi sosyal haklarini korumak zorunda olduklari gibi c¢alisanlarin
sagliklarim1 da korumak zorundadir. Calisanlarin sagliklarim1 korumak, is sagligr ve
giivenligi tedbirlerini alarak miimkiindiir. Is sagligi ve giivenligi ¢aligmalari,
profesyonel destek alinarak yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle ¢ok tehlikeli is yapan
igyerlerinde profesyonel destek almak yani igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
calistirmak zorunludur. Isverenler, konumu ve is yogunlugu nedeniyle is saghg ve
giivenligi ¢aligmalarina zaman ayiramamaktadirlar, bundan dolay1 profesyonel destek
almak zorunlu hale gelmistir. Isverenler, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin
tespit ettikleri ve Oneride bulunduklar is saglhigi ve giivenligi 6nlemlerini almakla

yiikiimliidiirler.

Hukuki olarak igverenlerin is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimli olduklari
4857 sayili Is Kanunu'nca diizenlenmistir. Kanunun 77. Maddesine gdre “isverenler
isyerlerinde 15 saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve giivenligi konusunda
alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimliidiirler.” Yine ayn1 maddeye gore “igverenler
igyerinde alian is saglig1 ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigin1 denetlemek,
iscileri karsi karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi1 gerekli tedbirler, yasal hak
ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve glivenligi egitimini
vermek zorundadirlar.” Is Kanunu’nun bu maddesindeki hilkme gore isverenin is

giivenligi tedbirlerini almak zorunda oldugu anlasilmaktadir.



Yargitay’in igverenin sorumluklart ile ilgili yerlesik ictihadina gore, is giivenligi
mevzuatinda dngoriilen Onlemlerin alinmasi da yeterli degildir. Mevcut mevzuatlarda
yer almayan ancak bilimsel ve teknik ilerlemeler sonucunda elde edilen daha uygun
giivenlik 6nlemlerinin de igsyerinde alinmasi zorunludur. Bundan dolay1 isverenler, is
giivenligi  konusundaki yeni gelismeleri devamli takip etmek, mevzuatlarda
diizenlenmese bile diinyada en yeni is gilivenligi Onlemlerini isyerinde almak

durumundadirlar (Akin, 2001).
2.1.3. Asil Isveren — Alt isveren

Alt igverenlik tanimlamasi 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 8§7.
Maddesinin 2. fikrasinda diizenlenmis olup s6z konusu fikrada yer alan tanima gore,
“Bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde isverenden is alan ve kendi adina
sigortal1 ¢alistiran {i¢iincii kisiye araci denir”. Ancak alt igverenin, asil igveren ile olan
iligkisini belirginlestirmek amaciyla yasanin ““araci” olarak tanimladigi kisiye “alt

isveren” denilmektedir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gére benzer hiikiim igeren 1475 Sayil s
Kanunu’nun 1. maddesinde ise alt igveren hakkinda herhangi bir tanim yapilmamakta
ancak alt igveren i¢in “diger bir igveren” olarak s6z edilmektedir. Diger yandan alt
igveren terimi, mevzuatlarda, yargi kararlarinda ve doktrinde; taseron, alt yiiklenici, tali

igveren, araci ve alt ismarlanan olarak adlandirilmaktadir (Erdogan, 2004).
2.2. Tsveren Vekili Tanim

Sanayilesmenin gelismesinin ardindan, zamanla igletmelerin is hacminin artmasi ve
isletmelerde uzmanlagsma gerekliligi isverenin isletmeyi tek basina yOnetmesini
imkansiz hale getirmistir. Bunun yaninda tecriibesizlik, hastalik, yaslilik gibi sebeplerle
isveren, igyerini yonetmesi i¢in bir vekile ihtiyact olabilir. Giiniimiizde 6zellikle sevk ve
idare faaliyetinin daha profesyonel bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bu tiir islerin uzman
kisiler tarafindan yonetildigi goriilmektedir. Diger yandan tiizel kisi olan igverenin farkl
1s kollarin1 stirekli baginda olarak isi bizzat yonetmesi de imkansizdir. Halbuki isyerleri
siirekli faaliyet gosteren bir alan oldugundan, islerin basinda devamli isi yonetecek

birilerinin olmas1 gerekir. Bu gerekgeler karsisinda isyerlerinde yonetime stirekli



yardimc1 olabilecek kisilere ihtiya¢ duyulmustur. Bu duyulan ihtiya¢ sonucunda igveren

vekili kavrami ortaya ¢ikmustir.

Isveren vekilleri, is alanlarina gore genellikle miidiir, sef, ustabas1 gibi unvanlar adi

altinda igverenler adina gorev ve yetkileri bulunan kisiler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’na gore “Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve

isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.”

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore “Isveren
adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiinlinlin yonetim gérevini yapan kimse,

igveren vekilidir.”

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore “Isveren adma hareket eden,
isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan igveren vekilleri, bu kanunun uygulanmasi

bakimindan isveren sayilir.”

Bu tanimlara gore, igveren vekilinden s6z edebilmek i¢in su iki unsur bir arada

bulunmalidir.
2.2.1. Isveren Adina Hareket Etmek

Isveren adma hareket etmek, isveren vekilinin temsil yetkisinin bulunmasi
gerektigini ifade etmektedir. Bir kisinin isveren vekili sayilabilmesi ve isveren adina
hareket edebilmesi i¢in, igveren tarafindan o kisiye dogrudan temsil yetkisinin verilmis

olmasi gerekmektedir

Isveren vekiline verilen temsil yetkisi kapsaminda temsil edilen igverenin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin da isveren vekiline devrolur. Bu nedenle, isveren vekiline
verilen gorevin sinirlar1 kapsaminda igverenin yiikiimliiliikleri igveren vekiline gecer

(Arslan, 2010).

Hukuki olarak isverenin is saghigi ve giivenligi konusunda calisant koruma ve

gbzetme ylikiimliiliigl isveren vekiline gegmistir.



2.2.2. Isin, Isyerinin ve Isletmenin Yonetiminde Gorev Almak

Isveren tarafindan, temsil ile yetkilendirilerek atanan isveren vekili ayn1 zamanda
isyerinin yonetiminde de gorev alir. Ornegin, bir calisana sadece noterde islem
yapabilmesi icin verilen vekaletname, tek basina o calisan1 “isveren vekili” yapmaz.
Isveren vekili, ¢alisanlara yonelik temsil yetkisine sahip olarak, isyeri yonetimde gorev
alir. Isveren vekilinin gorevi sadece calisanlarin yonetimi gibi idari konularda degil,
igyerinin diger birimlerinde de olabilir. Ancak isveren vekilinin gorevi her ne birimde

olursa olsun yetkisi ¢alisanlara kars1 olur (Akyigit, 2007).

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
calisan sayisi birden fazla olabilir. Buradaki her calisan isveren vekili sayilmaz.
Isyerindeki en iist seviyedeki emir ve talimat verme yetkisi bulunan kisi isveren vekili
sayilir, igsyerinin yonetiminde sadece belirli ve kisith gorevler verilen ustabasi, formen,
sube amiri gibi kisiler sadece gorevleri igerisinde yetkili olduklarindan isveren vekili
sayllmazlar. Ancak en iist seviyedeki emir ve talimat verme yetkisi birbirinden bagimsiz

ya da birlikte hareket eden kisilere verildiyse, bu kisilerin her biri igsveren vekili sayilir.

Isveren vekilinin bircok farkli yerde tanimi yapilmistir. Yapilan tanimlara gore

isveren vekili, calistig1 isyerinde igveren sayilacagi anlasilmaktadir.
2.3. Tehlike Kavram

Tehlike teriminin anlamina Tiirk Dil Kurumu, Biiyiikk Larousse Sozliik ve
ansiklopedisinden bakildiginda bir¢ok anlam ile karsilasilir; Tehlike, zarara neden olan
veya zararin gerceklesme ihtimali olan istenmeyen durumdur, diger bir ifadeyle bir
seyin veya bir kisinin varligin1 ya da durumunu tehdit eden veya kusku uyandiran sey,

¢ekince.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gére, “Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme

potansiyeline tehlike denir”

OHSAS 18001 Is Saghigi Ve Giivenligi Yonetim Sistemi’ne gére, “Insanlarin
yaralanmas1 veya sagliginin bozulmas: veya bunlarin birlikte gergeklesmesine sebep

olabilecek kaynak, durum veya islem tehlikedir”



Diinya Saglk Orgiitii (WHO) 1950 yilinda agikladigma gére tehlike, bir nesne ya

da belli kosullarin, etkenlerin insan sagligi ve ¢evre i¢in olumsuzluk icermesidir.

Uluslararas1 Calisma  Orgiitii, ILO’nun 1991 yilinda yaymlanan “Biiyiik
Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi Uygulama Kodu” ise “canlilar1 gevreyi ve/veya mali,
tesisleri tehdit eden, kapsami belirlenmemis kaza ve zarar potansiyeline” tehlike

demistir.

ISO/IEC Guide 51, 1999 yilindaki yayininda tehlikeyi “potansiyel zarar kaynagi
olarak”, zarar1 ise “saglik veya varliga gelebilecek fiziksel yaralanma ve/veya ziyan”

olarak tanimlamustir.

Tehlike terimi ile ilgili literatiir taramasi1 yapildiginda, 1991 yilinda afet bilimciler
Gigliotti ve Jason tarafindan tehlike, “dogal veya insan eliyle olusturulmus g¢evrede,
insanlarin hayatlarini, sosyal ve ekonomik faaliyetlerini, mal ve hizmetlerini énemli

Olciide etkileyebilecek en olumsuz ve nadir olaylar” olarak tanimlanmaktadir.

Tehlike, is giivenliginin temelini olusturur. Is giivenligi adina yapilan her ¢alisma
tehlikeden yola ¢ikilarak yapilir. Is giivenligi tedbirleri almirken calisanlar1 ve isyerini
tehdit eden, kazaya ve zarara ugratabilecek her faktor tehlikedir. Yani kazaya neden

olan her sey tehlikedir.

Ozellikle ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde yapilan isin kendisi tehlike
kaynag1 olabilir, bazi durumlarda ise yapilan is degil kullanilan makine, ekipman,
kimyasallar veya gevre tehlikelidir. Isyerlerinde is giivenligi &nlemleri alinirken atilacak
ilk adim tehlikeyi ortadan kaldirmaktir. Yapilan igin kendisi tehlikeli ya da calisilan
makine, ekipman, kimyasallar veya g¢evre tehlikeli ise o iste tehlike ortadan

kaldirilamaz. Tehlike ortadan kaldirilamiyor ise o tehlikeyi azaltma yoluna gidilir.

Isyerinde tehlikeler adina yapilacak sistematik ¢alismalar su sekildedir:
1. Tehlikelerin tanimlanmasi
2. Tehlikelerin tespit edilmesi

3. Tehlikelerin gruplandirilmasi
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2.3.1. Tehlikelerin Tanimlanmasi

Bir isyerinde tehlikeler tanimlanirken 6ncelikle tehlike kaynaklar1 bulunur. Tehlike
kaynaklar1 bulunurken bir¢ok veriden yararlanilir. Gegmiste yasanmis is kazalarinin
istatistikleri, hastane ve poliklinik kayitlari, makinalarin teknik dokiimanlar1 ve ¢alisma
talimatlari, kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlar tehlike kaynaklarinin
bulunmasinda yararli kaynaklardir. Geg¢miste yasanan is kazalarinin nedenleri
arastirildiginda kazaya neden olan kaynak durum ya da islem tehlike olarak tanimlanir.
Hastane ve poliklinik kayitlarinda farkli sektorlerde yasanan kazalar ve neden olan
tehlikeler arastirilir. Isyerinde kullanilan makinelerin teknik dokiimanlari ve calisma
talimatlari, kimyasallarin malzeme giivenlik bilgi formlar1 mevcutta bulunan veya
ileride karsilasilabilecek tehlikelerin tanimlanmasinda &nemli rol oynar. Ayrica isi
yapan c¢alisanlar, ustalar ve teknik personeller tehlikelerin tanimlanmasinda en 6nemli
basvuru kaynaklaridir. Uzun siiredir ¢alisan tecriibeli kisiler kendi islerinde yasanan
kazalar1 ve tehlikeleri paylasarak ileride o kazalarin yasanmamasinda yol gosterici

olurlar.
Tehlikeler tespit edilirken su 3 soru tehlikeleri belirlememizde yardimer olur:

1. Kazaya sebebiyet veren kaynak durum veya islemler nelerdir?
2. Bu kaynak durum ve iglemler kime ya da neye zarar verir?

3. Zarar nasil meydana gelir?

Tehlikeler tespit edilirken 6zellikle makine ve sistemler, binalar ve yapilan isin
dogas1 tehlike kaynagi olarak goriilmelidir ve bu tehlikelerden kaynaklanan zararin
hangi yollarla olusacag: sorusu sorulmalidir. Alinan cevaplarla tehlikeler belirlenmis

olur. Bu sekilde ayn1 kaynaktan birden fazla tehlike tespit edilebilir.

Bir makine ornegi ile tehlikelerin tespit edilmesi: Bir igyerinde tehlikeler tespit
edilirken, isyerinde kullanilan makine bir tehlike kaynagidir yani makinenin kendisi bir
tehlikedir ve bagka tehlikelere de yol acabilir. Makinelerden kaynaklanan tehlikeler ise
genel olarak su sekildedir:

o Mekanik tehlikeler
e Elektrik tehlikeleri
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o Giriilti

o Titresim

o [s1 etkileri
e Buharlar

o Gazlar

o Kimyasallar

e Digerleri.
2.3.2. Tehlikelerin Tespit Edilmesi
Bir igyerindeki tehlikeler bazi1 kaynaklardan yararlanilarak tespit edilebilir.

1. Mevcut durum incelenerek
2. Gegmis kayitlar incelenerek

3. Mevzuat ve literatiir incelenerek

Bu kaynaklardan ortaya ¢ikan tehlikelerin tamami, isyerinin tespit edilmek istenen

tehlikeleridir.
2.3.2.1. Mevcut durumun incelenmesi:

o Fiziki, kimyevi ve biyolojik etkenlerin listesi,
e Is ekipmanlarinin incelenmesi,

e Calisma gevresinin incelenmesi,

e Ergonomik sartlarin incelenmesi,

e s aktivitelerinin gdzden gegirilmesi,

e Imalatc1 verilerinin incelenmesi,

e s organizasyonlarinin incelenmesi

2.3.2.2. Gecmis kayitlarin incelenmesi:

Ortam Ol¢lim raporlarinin incelenmesi,

Is kazas1 ve ramak kala raporlarmin incelenmesi,

ISG Kurulu yillik faaliyet raporlarinin incelenmesi

e Kamu ve 6zel denetim elemanlari raporlarinin incelenmesi,
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e Teknik periyodik kontrol raporlarinin incelenmesi
2.3.2.3. Mevzuat ve literatiiriin incelenmesi

e ISG mevzuatlarinin incelenmesi,

e [lgili diger mevzuatlarin incelenmesi
¢ Standartlarm incelenmesi,

e |LO normlarinin incelenmesi,

o Literatiir taramasi yapilmasi,

e Imalatc1 verilerinin incelenmesi,

e Uzman yorumlarindan yararlanilmasi,
2.3.3. Tehlikelerin Gruplandirilmasi
Tespit edilen tehlikeler sistematik olarak gruplandirilabilir.

1. Mevzuatlara gore gruplandirma,
2. Prosese gore gruplandirma,

3. Yerlesime gore gruplandirma,
4. Bilimsel esasli gruplandirma,

5. Karma gruplandirma,
2.3.3.1. Mevzuatlara gore gruplandirma

Isyerindeki tehlikeler tespit edilirken yararlanilacak en 6nemli kaynak Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlardir. Mevcut tehlikelere gore alinacak onlemlerin

belirlenmesinde yararlanilacak kanun ve mevzuatlar sunlardir:

e 6331 Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu

e Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

e Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Y 6netmelik

e Yapi Islerinde Saglik Ve Giivenlik Y®6netmeligi

e s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi

e Asbestle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
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e Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

e Elle Tasima Isleri Ydnetmeligi

o Giiriiltii Yonetmeligi

e Titresim YoOnetmeligi

e Giivenlik Ve Saglik isaretleri Y&netmeligi

e Patlayict Ortamlarin  Tehlikelerinden Calisanlarin  Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik

e Yeralti Ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari
Y 6netmeligi

e Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

e Kisisel koruyucu donanim yonetmeligi

¢ Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi hakkinda yonetmelik

e Kanserojen ve mutajen maddeler hakkinda yonetmelik

¢ Biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin 6nlenmesi hakkinda yonetmelik

¢ Gegici veya belirli siireli islerde is saglig1 ve giivenligi hakkinda yonetmelik

e Balikgi Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

e Gebe veya Emziren Kadimnlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

e s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

e Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

e Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Y 6netmelik
2.3.3.2. Prosese gore gruplandirma

Isyerinde yonetim sistemi olarak entegre ydnetim sistemlerinden biri veya birden
fazla yonetim sistemi kurularak proseslerin belirlenmesinde uygulanir. Bu yonetim

sistemleri su sekildedir:

e OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi,
e ISO 9001 Kalite Yonetimi,
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ISO 14001 Cevresel Yonetim,
ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi,
ISO 22000 Gida Giivenligi,
ISO/IEC 20000 IT Hizmet Y 6netimi

2.3.3.3. Yerlesime gore gruplandirma

Isyerinin fiziki yerlesim planma gére isyerinin her bir bagimsiz boliimii igin
tehlikelerin gruplandirilmasi sistemidir. Isyerindeki her bir bdliim igin tehlikelerin
tespiti ve alinacak Onlemlerin belirlenmesinde siirecler bagimsiz devam eder. Farkli

boliimler i¢in ortak tehlike s6z konusu ise siire¢ler birlikte devam eder.
2.3.3.4. Bilimsel esash gruplandirma

Bilimin ve teknolojinin kullanildig1r isyerlerinde veya c¢aligmalarda cesitli
tehlikelerle karsilagilir. isyerlerinin kullandigi her farkli makine, calisanlarin kullandig
her ekipman ve ¢evresel kosullar degerlendirilerek tehlikeler belirlenir. Bu tiir tehlike

cesitleri su sekilde birbirinden ayrilir:

e Mekanik Tehlikeler,

e Elektrik Tehlikeleri,

o Fiziksel Tehlikeler,

¢ Kimyasal Tehlikeler,

¢ Biyolojik Tehlikeler,

e Cevresel Tehlikeler,

e Idari Tehlikeler,

¢ Organizasyonel Tehlikeler,

e insanlardan kaynaklanan Tehlikeler ve benzeri tehlikeler olmak iizere

gruplandirilmaktadir.
2.3.3.5. Karma gruplandirma

Isyerlerinde en ¢ok goriilen tehlikelerin gruplandirilmasi ydntemi karma
gruplandirma ydntemidir. Isyerinin girisinden itibaren baslayarak, yerlesim ve is

aktivitelerine gore sirayla tehlikeler siniflandirilmaya baglanir. Gerektigi durumlarda her
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boliim i¢in bilimsel esasl gruplandirma veya mevzuatlara gore gruplandirma sisteminin

i¢ ige yapildig: tehlikelerin gruplandirilmasi sistemidir.
2.4. Tehlikeli Durum Kavram

Is kazalarmin birinci dereceden nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de
isyerlerindeki tehlikeli durumlardir. Isyerindeki tehlikeli durumlar; imalat ve montaj
siirecinde kullanilan teknoloji ve araglarin niteliginden, is ve isyeri diizensizligine,
bakim ve kontrollerin eksikliginden denetim ve yonetim eksikliklerine, depolama ve
istifleme hatalarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar birgok etkenden dolayr ortaya
cikmaktadir.

Imalat ve montaj siirecinde kullanilan her tiirlii alet, arac, gereg, makine ve
tezgahlar calisanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse, koruyuculart mevcut degilse,
gostergeleri kolay okunur ve anlasilir degilse, kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay
kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve gerektigi gibi yapilmiyorsa, amaci
disinda ve kapasiteleri lizerinde kullaniliyorsa tehlikeli durumlarin ortaya ¢ikmasi ve is

kazalarinin olugsmasi kaginilmazdir.

Kisaca, Calisanin, isverenin sagladigi makine, ara¢ gereg¢, ekipman, kisisel
koruyucu donanimdan veya cevresel faktorlerden etkilenerek karsilagtigi giivenligin

ihlal edildigi hallere “ tehlikeli durum “ denir.

Calisma ortaminin iyilestirilerek 1is gilivenliginin saglanmasi, isin gidisatini
durduran insan, makine, ekipman, malzeme, iiriin ve zaman kaybina neden olan
durumlarin ortadan kalkmasini yada en aza indirilmesini saglamak, yiiksek verimliligi
ve etkinligi miimkiin kilar. Is giivenligi adina yapilan caligmalar aym1 zamanda
maliyetlerin diismesini ve iiriin kalitesinin artmasini da saglayacaktir. Is giivenligi
tedbirlerinin alinmasi igyerine maliyet yliklese de isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarin saglanmasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarini azaltarak genel anlamda
maliyetlerin diismesine ve lirlin kalitesiyle birlikte verimliligin artmasimna neden
olacaktir. Boylece yapilan is giivenligi giderleri maliyetinden daha fazla kalitenin
artmasina neden olacaktir. Is giivenligi calismalar1 maliyetten dolay: askiya alindiginda
kisa vadede verimlilik artig1 saglanabilir ancak uzun vadede verimli bir {iretim miimkiin

olmayacaktir (Uz, 2004).
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Bir igyerinde verimliligi arttirmaya yonelik ¢aligmalarin i giivenligini saglamaya
yonelik ¢aligmalara benzer oldugu, bu sekilde kullanilacak yontemlerin de ayni olacag:
Amerikali arastirmact H. W. Heinrich tarafindan ortaya atilmis bir diisiincedir.
Aragtirmaya gore: Kazalardan korunma ydntemleriyle iiretim hatalarinin kontrol altina
alma yontemleri benzerdir. Gergekten de iiriin kalitesini bozan ya da verimliligi diigiiren
tehlikeli durumlar, uygunsuz mekanik ve fiziki ortam kosullari, ayni zamanda is

giivenligini de tehlikeye diistiriir (Akkok, 1977).

2.4.1. Tehlikeli Durumlarin Isverenden (Isveren Vekilinden) Kaynaklanan
Nedenleri

Tehlikeli durumlar is kazalarinin temel nedenlerinden biridir. Tehlikeli durumlara
sebebiyet veren kisi ve sartlar arastirildiginda karsimiza igverenler veya isveren vekilleri
cikmaktadir. Isverenlerin veya isveren vekillerinin tehlikeli durumlari meydana getirme
nedenlerine bakildiginda ise karsimiza 3 ana neden ¢ikmaktadir. Bunlar; maliyet, zaman

baskis1 ve tehlikeleri gorememedir.
2.4.1.1. Maliyet

Ozellikle ¢ok tehlike is yapan isyerlerinde is giivenligi onlemlerinin alinmasi
isyerlerine maliyet yiiklemektedir. Is giivenligi Onlemleri icin isyerine kurulmasi
gereken sistemlerin malzeme ve montaji ayri1 ayr1 maliyet gerektirir. Cok tehlikeli
sinifta bulunan insaat sektorii diger sektorlere gore ¢ok daha fazla maliyetle is glivenligi
onlemlerini alirlar. Insaatlar isin geregi siirekli degiskenlik godsteren calismalarin
yapildig1 igyerleridir. Ingaatlarda yapilan her is igin ayr1 ayn is giivenligi tedbirleri
alindig1 gibi yapimin her asamasinda da is giivenligi tedbirleri alinir. Ingaatta alinan her
Is giivenligi tedbiri gegicidir. Yap1 son seklini alana kadar is giivenligi calismalari
devam eder ve yapinin son halinde artik is giivenligi tedbirlerine gerek kalmaz. Alinan
Onlemlerin gecici olmasi ve maliyetinin yiiksek olmasi nedeniyle isverenler bu
maliyetleri kisma yoluna gitmistirler ve is giivenligi 6nlemleri ya alinmamakta ya da

daha ucuz olmasi i¢in basit koruyucu sistemler kurulmaktadir.

Ulkemizde yillardir faaliyet gosteren ingaat sektoriiniin gegmisine bakildiginda is
giivenligi c¢alismalarma Oncelik verilmedigi goriilmektedir. Yillardir siiregelen bu

calisma diizeni isverenlerin is giivenligi gerekliligi konusunda da oncelik vermedigi
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konu olmustur. Bu durum yapilan isin maliyet planinin is giivenligi giderleri hesaba
katilmadan yapilmasina neden olmustur. 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 Sayil Is
Saghigi ve Giivenligi Yasast’yla birlikte is giivenligi calismalarinin daha sistemli
yapilmasi zorunlulugu gelmistir. Sistemli yapilan is giivenligi uygulamalar1 beraberinde
maliyeti de arttirmistir. Artan is giivenligi maliyetleri nedeniyle igverenler ¢alisanlarini

tehlikeli durumlarla kars1 karsiya getirmektedirler.

Unutulmamalidir ki, bir is kazasini Onlemek ic¢in yapilan maliyetinin degeri,
onlenen is kazas1 karsisinda hig bir degeri yoktur. Onlem alinmadig1 igin gerceklesen is
kazas1 durumunda; isverenler hem maddi hem de manevi agidan daha c¢ok zararda

olacaklardir.
2.4.1.2. Zaman baskisi

Kisa siirede ¢ok is yapmak her isverenin hedefledigi bir durumdur. Calisma
hayatindaki rekabet nedeniyle igverenler, kisa siirede daha ¢ok {iriin veya hizmet taahhiit
ederler. Verilen taahhiitlerin yerine getirilmesi ya ¢ok ¢alisan istthdam ederek ya da ¢ok
hizl1 ¢alisma temposuyla miimkiin olmaktadir. Maliyet nedeniyle ¢ok ¢alisan istthdam
edilmesi tercih edilmezken mevcut calisanlarin hizli ¢alismalari istenmektedir. Yani

igverenler; kisa siirede, daha az calisan ile daha ¢ok is yapilmasini planlamaktadir.

Bu durum insaat sektoriine asil igveren ile alt isveren iliskisinde goriilmektedir. Alt
igverenler asil igverene, asil igveren ise miisterilerine verdikleri taahhiitlerden dolay1
calisma sahasinda bir¢ok ¢alisan farkl ekip ayni ayda i¢ ice ve hizli calisma temposu ile
calismaktadirlar. Hizli calisma temposu, siirekli degisken is yapisina sahip insaat

sahasinda tehlikeli durumlara neden olmaktadir.

Insaatlar gibi siirekli degisken yapida olmayan ama cok tehlikeli smifta bulunan
isler de mevcuttur bu tiir islere 6rnek fabrikalar gosterilebilir. Fabrikalardaki caligsmalar
makineler iizerinden yiirlir bundan dolayr tehlikelerin ¢ogu makine kaynaklhidir.
Makinelerde alinmasi gereken en Onemli is giivenligi tedbiri koruyuculardir.
Makinedeki koruyucular c¢alisan giivenligi i¢in vardir. Buna ragmen makine
koruyuculari ¢alisir durumdayken iiretimin daha yavas oldugu sdylenmektedir. Zaman
kaybini1 goze alamayan igverenler, calisanlarin sagliklarmin ve giivenliklerinin kaybina

g6z yummaktadirlar.
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Oyle ki yapilan bir imalatin veya iiretimin normal siiresinin hesab; is giivenligi
kurullarina uyulmasi halinde yapilan calismalarin ne kadar siirecegi hesaplanarak

yapilir.
2.4.1.3. Tehlikeleri gérememe

Her isveren c¢aliganlarmin saglikli ve gilivenli bir igyeri ortaminda caligmalarini
ister. Hem maddi hem de manevi nedenlerden dolayr calisanlarin saglikli ve giivenli
igyeri ortami1 igverenler tarafindan saglanir. Manevi olarak; ¢alisanlarin can giivenligi
isverenlere emanet oldugu ve kendilerinin sorumlulugu oldugunu bilirler. Maddi olarak;
saglikli ve giivenli bir igyeri ortaminda bulundugunu bilen ¢alisanlarin daha verimli ve

daha etkin calisacaklari bilinir.

Isverenler, calisanlarinin tehlikeli durumlarla karsilasmalarini istememelerine
karsin ¢alisanlar tehlikelerle karsi karsiya getirmektedirler. Bunun sebebi igverenlerin
calisma ortamindaki tehlikeleri yeterince tespit edememis olmalaridir. Isverenler,
konumu ve is yogunlugu nedeniyle is gilivenligi c¢alismalarina yeterince zaman
ayrramamaktadirlar. Isyerinde is giivenligi uzmani bulundurmak isverenin is giivenligi
konusundaki sorumluluklarini azaltmaz. Isverenler, is giivenligi uzmani istihdam etseler

bile isyerindeki is giivenligi ¢calismalarina katilmak zorundadirlar.

Isyerindeki biitiin tehlikeler bir kisi tarafindan goriilemez dzellikle de gok tehlikeli
sinifta is yapan isyerlerinde bu durum gegerlidir. Isveren, isveren vekili, isyeri hekimi,
1§ glivenligi uzmani, ¢alisan temsilcisi, ustabasi, formen ve ¢alisanlarin her birinin kendi
isi ile alakal tecriibesi vardir. Isyerindeki tehlikeler tespit edilirken herkes isin iginde
oldugu zaman biitilin tehlikeler tespit edilmis olur. Burada yonetim igveren veya igveren
vekillerindedir. Ne sadece isveren ne de sadece is glivenligi uzmani isyerindeki, biitiin

tehlikeleri gorebilir.

Fiziki olarak calisanlarin basinda isi takip eden igverenler ya da isverenin isleri
takip etmesi i¢in atadigi igveren vekilleri de is saglhigi ve giivenligi caligmalarina
katilmak zorundadirlar. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin belirlemis oldugu
calisma kurallar1 ve alinan Onlemler siirekli denetim altinda tutulur ve siirekliligi
saglanir. Isin baginda olan kisiler yapilan isin dogasimi ve yiiriitiim sartlarini isyeri

hekimi ve is giivenligi uzmanlarindan daha iyi bilmeleri miimkiindiir, yapilan isin her
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asamasini ve yasanan zorluklarini igyeri hekimi ve i glivenligi uzmanlariyla paylasarak
is saghgl ve giivenligi uygulamalarina destekte bulunurlar. Is saghigi ve giivenligi
uygulamalar1 yapilan ise kiilfet olarak goriiliip yok sayilamaz. Is giivenligi kurallarimnin,
yapilan isin bir pargasi olarak goriilmesi ve tedbirler alinmadan ise baslanmamasi

igverenin elindedir.

Bu tez c¢alismasinin yapilmasindaki temel gereklilik isverenlerin tehlikeleri

gorememe nedeni ile tehlikeli durumlarin ortaya ¢ikmasi olmustur.
2.4.2. Is Kazalaria Neden Olan Tehlikeli Durumlar

Is Saghigi ve Giivenligi Yasasi, is kazalarim azaltmak igin isverenlere birgok
sorumluluklar getirmektedir. Isverenlerin, calisanlara saglikli ve giivenli is ortami
saglama ylikiimliliigii vardir. Her ne sebeple olursa olsun isverenlerin, c¢alisanlarini
tehlikeli durumlara maruz birakmaya hakki yoktur. Her tehlikeli durum igin alinmasi
gereken ig giivenligi 6nlemi bellidir. Diinya genelinde yapilan ¢aligmalara bakilarak,
literatiir taramasi yapilarak veya standartlar incelenerek her tehlikeli durum igin en iyi

¢Ozlimler bulunabilir.

Isyerindeki tehlikeli durumlar; ¢alisma esnasinda kullanilan teknolojinin ve ¢alisma
araclarmin ozelligi, isyeri diizensizligi, bakim ve kontrollerin eksiklikleri, denetim ve
yonetim hatalari, depolama ve istifleme yanlisliklari, sagliksiz ¢evre kosullari gibi

birgok etkenden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir (Y1lmaz, 2009)

Isyerinde kullanilan her alet, arag¢ ve makine calisanlarm yeteneklerine uygun
ozellikte degilse, makine ve tezgahlarin koruyucular1 bulunmuyorsa, gostergeleri kolay
okunur ve anlasilir 6zellikte degilse, bakim ve kontrolleri zamaninda ve gerektigi gibi
yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri lizerinde kullaniliyorsa tehlikeli durumlarin
ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin meydana gelmesi kaginilmazdir. Cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde is kazalarina neden olan bazi tehlikeli durumlar asagida

siralanmustir:

e Uygun olamayan calisma yontemi
e Saglikli ve giivenli olmayan ¢evre kosullart

e Topraklanmamis elektrikli makineler
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e Uygun olmayan el aletleri

e Kontrol ve bakimlar1 yapilmamis basingli kaplar

e Yanlis istifleme

e Kapatilmamis bosluklar

e isyeri diizensizligi

¢ Koruyucusuz makine ve tezgahlar

e Parlayici Patlayic1 Maddeler

e Agcik uclu elektrik kablosu

e Yetersiz aydinlatma

e (alisanlara kisisel koruyucu donanim verilmemesi

e Standartlara gore kurulmamis ¢alisma iskelesi
2.4.3. Tehlikeli Durumlarin Meydana Gelme Nedenleri

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) iyelerinde is kazasi nedenleri
aragtirildiginda; is kazalarmin % 13’tini tehlikeli durumlar meydana getirmistir. Yine
MESS iiyelerinde yapilan arastirmada 2005, 2006 ve 2007 yilindaki tehlikeli durumlarin

cesitlerine gore is kazalariin karsilastirilmasi tablo 1°de yapilmistir.

Tablo 1: Tehlikeli durumlarin cesitlerine gore is kazalarinin karsilastirilmasi

Tehlikeli Durumlar 2005 2006 2007
(%) (%) (%)

Ergonomi kosullarina uyulmamasi 20,1 18,6 17,3
Kusurlu alet edevat vb. 21,2 17,8 15,3
Tertip ve diizen eksikligi 13,7 17,2 14,2
Ortam sartlar1 16,9 15,5 13,6
Kisisel koruyucunun uygun olmamasi 7,9 7,5 10,8
Servis kazasi 3,9 51 8,4
Makine koruyucusunun uygun olmamasi 6,8 8,1 7,2
Makine koruyucusunun olmamasi 3,7 6,2 51
Bakim ve kontrollerinin yapilmamis olmasi 4.4 2,6 4.0
Kisisel koruyucunun verilmemis olmasi 0,9 0,8 3,5
Uygunsuz ¢aligma yontemi - 0,1 0,1
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2.4.3.1. Teknik nedenler

Isyerlerinde calisma yontemlerinin tehlikeli durumlara sebep olmasi calisanlarin
psikolojik durumlarmi ve verimliligini etkilemektedir. Saghikli ve giivenli olmayan
isyeri ortamindaki calisanlarin kaygi ve stres yasadiklari asikardir. Tehlikeli ¢aligma
yontemleriyle ¢alisan insanlarin bu duruma alismalar is kazalarina yol a¢gmaktadir.
Tehlikeli ¢alisma yontemini benimseyen calisanlar bir siire sonra normal ¢alisma
seklinin bu sekilde oldugunu kabul edip o is yerinde calistiklar siirece tehlike altinda
olacaklardr.

2.4.3.2. Makinelerden kaynakh nedenler

Tehlikeli durumlardan kaynaklanan is kazalarinin biiyiikk bir kismin1 makinelere
bagli nedenler olusturmaktadir. Her makinenin giivenli bir ¢alisma diizeni vardir. Bu
calisma dilizeninin bozulmasi halinde is kazalari meydana gelmektedir. Giiniimiizde
kullanilan her makinenin standartlara uygun koruma sistemi bulunmaktadir. Bu koruma
sistemleri imalat sirasinda iiretimi yavaslattigi gerekcesiyle kullanilmamaktadir.
Isverenler tarafindan korumu sistemi olmadan kullandirilan makineler her zaman tehlike
kaynagi olup is kazalarima yol a¢cmustir. Koruma sistemi olmayan makineler
kullanildiginda, c¢alisanlarin her an dikkatli olmast zorunlulugunu getirmektedir.
Yapilan en kiiciik bir hatada calisanlar is kazasina maruz kalmaktadir. Insan dogasi
geregi hata yapabilir. Standartlara uygun koruyucu sistemler insanin hata yapabilecegi

diisiintilerek tiretilmistir.

Makinelerden kaynakli diger bir is kazas1 nedeni ise makine hatalarindan dolayidir.
Uretilen her makine icin, iireticisi tarafindan kontrol ve bakimlarmin ne zaman
yapilacagini gosteren kullanim talimatlar1 tiiketiciyle paylasilir. Talimatlara uyuldugu
siirece kullanilan makinenin hem kullanim O6mrii uzayacak olup hem de 15 kazasi
meydana getirme ihtimali diisecektir. Makine kontrol ve bakim talimatlarina uyulmadigi

stirece tehlikeli durum olugmaktadir ve is kazas1 meydana gelmesi kaginilmazdir.
2.4.3.3. Calisma ortamindan kaynaklh nedenleri

Is saghg ve giivenligi sartlarna uygun olmayan isyeri ortami is kazasi meydana
gelmesinde etkili rol oynamaktadir. Calisanlan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik

ve psikolojik acidan olumsuz etkileyen calisma kosullart is kazasi ve meslek
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hastaliklarina sebep olacagi gibi isin verimliligini ve kapasitesini diisiirecektir.
Isyerindeki calisma ortam kosullarmi uygun hale getirmek, hem calisanin is hayat:
kalitesini hem de isyerinin Kkalitesinin hedeflenen noktalara gelmesinde yarar

saglayacaktir.
2.4.3.3.1. Fiziksel Cevre Kosullari
2.4.3.3.1.1. Giiriiltii

Girilti, insanlarin uzun vadede bitkinlige ve viicudun direncini azaltarak
hastaliklara yakalanma ihtimalini ylikselten fiziksel bir etkendir. Yiiksek giiriiltiide
insanin tepki siiresinin azaldigi, hata yapma sayisinin da arttif1 aragtirmalara gore
sOylenmektedir. Giiriiltiiniin akut etkisi i kazalarina, kronik etkisi ise meslek
hastaliklarina neden olmaktadir. Giliriiltiiniin akut etkisi kiside gecici igitme kaybina
neden olmakta, kronik etkisi kalic1 isitme kaybina neden olmaktadir. Isyerindeki giiriiltii
makine kaynaklhidir. Giriiltii ¢ikartan makinelerin isyerinde c¢alisanlarin bulundugu
alanlarda ise tehlikeli durum meydana gelir. Calisanlarin maruz kaldigir giirilti

seviyesini uygun seviyeye diisiirmek isverenin sorumlulugundadir.
2.4.3.3.1.2. Aydinlatma

Isyerindeki aydinlatma diizeyi, calisanlarin davrams sekli, calisma giicii ve gérme
olgularina dogru orantili etkiler yapar (Yilmaz, 1999). insan gozii hassas bir organdir.
Yeterli aydinlatmanin olmamasi insan goziinde olumsuz etki yapar ve igyerindeki is
kazalarina kaynaklik eder. Yeterli aydinlatma kavrami; ¢aligma ortaminin asir1 aydinlik
olmamasi ya da karanlik olmamasini tanimlar. Isyeri ortaminin asir1 aydinlik olmasi
insan goziinii yoracagindan ¢alisma kalitesi diisecegi gibi is kazalarina da meydan verir.
Isyerinde karanlik bolgelerin bulunmasi da calisanlarin tehlikeleri gdrememelerine
neden olacag: gibi is verimliligini de diiglirtir. Tehlikelerin gériinmemesi is kazasini
kagmilmaz kilar. Yetersiz aydinlatma tehlikeli bir durumdur. Isverenler yetersiz

aydinlatmanin oldugu alanlardaki tehlikeli durumlardan sorumludur.
2.4.3.3.1.3. Titresim

Titresim, tipki ses dalgalar1 gibi tekrarlayan ve saniyede belirli bir sayisi olan

dalgalardir. Sesten asil farki, sesin hava yolu ile titresimin ise viicudun sert
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kisimlarindan viicuda girmesidir (Yilmaz, 1999). Titresimin bir saniyedeki dalga sayisi
titresimin frekansidir. Frekansin Ol¢li birimi Hertz (Hz.) dir. 20 Hz. den biiyiik
titresimlere maruz kalan kisinin viicudunda, kollarinda ve ellerinde titresimden kaynakli
meslek hastaligina yakalanma ihtimali artar. 20 Hz den biiyiik frekanstaki titresime
maruz kalan c¢alisanlarin dikkat gerektiren islerde is kazasi gecirme ihtimali
yiikselmektedir. Isverenler titresime maruz kalan calisanlarinin ¢alisma siirelerini

planlamak ve maruziyeti azaltmakla yiikiimliidiirler.
2.4.3.3.1.4. Sicaklik ve nem

Saglikli bir igyeri ortaminda 12-22 derece arasinda sicaklik, % 30-75 arasinda da
nem olmalidir. Sicaklik ile nem seviyesi ayarlanirken ters orantili ayarlanir. Sicakligin
arttig1 alanlarda nem diisiiriiliir, nemin arttig1 alanlarda sicaklik diisiiriilerek uygun
ortam saglanir. Cok yiiksek veya cok diislik sicakliklarda ve nemde ¢alisanlarin hem
verimliligi diiser hem de hasta olma ihtimali artar. Isveren isyerinde sicaklik ve nemi

Olcer ve duruma gore havalandirma islemi gerceklestirir.
2.4.3.3.1.5. Tozlar ve gazlar

Isyerinde isin yiiriitimiinden veya isyeri kosullarindan dolay1 ¢alisanlarin maruz
kaldiklar1 kirli hava calisanlar1 akut ve kronik olarak etkiler. Tozlu veya gazlarin
bulundugu isyeri ortaminda tehlikeli durum mevcuttur. Yeterince havalandirilmamis
igyeri ortamlar1 ¢alisanlari olumsuz etkiler. Kronik olarak meslek hastaliklarina sebep

olan kirli ortam akut olarak calisanlarin is kazasi gegirmesine neden olur.
2.4.3.3.2. Kimyasal ¢evre kosullar

Kimyasallarin bulundugu isyerlerinde calisan kisiler kimyasallardan kaynaklanan
tehlikeli durumlarla kars1 karsitya kalmaktadirlar. Zehirlenme, halsizlik gibi
rahatsizliklarin ortaya ¢ikma ihtimali olan bu tiir tehlikeli durumlarda igverenler her
kimyasal i¢in ayr1 ayr1 6nlem alirlar. Bu tiir tehlikeli durumlari ortadan kaldirmak ya da
etkilerini en aza indirmek miimkiindiir. Kimyasallar konusunda yapilan herhangi bir
thmal hem calisanlarin hem de isyerinin zarar gérmesine neden olur. Kimyasallarin
olumsuz sonuglarima bakildiginda; calisanlarin zehirlenmesinden isyerinde yangin
¢tkma ihtimaline kadar birgok risk bulunmaktadir. Isyerinde kimyasallarin bulunmasi

tehlikeli durumdur. Bu tehlikeli durum kontrol altina alinabilir. Malzeme giivenlik bilgi
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formu olmayan kimyasallarin kullanilmamasi1 ve formda yazan depolama ve calisma
talimatlarmin uygulanmasiyla tehlikeli durumlar kontrol altina alinmis olur. Isverenler
calisanlarina her kimyasal i¢in alinmasi gereken onlemleri ve acil tedavi yontemleri

hakkinda ¢alisanlarina bilgi vermesi zorunludur.
2.4.3.3.3. Biyolojik cevre kosullari

Isyeri ortaminin gesitli biyolojik canlilar mikroplar, parazitler, hayvanlar, bitkiler
ve mantarlardir. Biyolojik c¢evrenin her pargasinin insan sagligina zarar verme
potansiyeli vardir. Isyeri ortaminda bu tiir canlilarin bulunmas1 muhtemeldir yalmz bu
canlilarin insan sagliina zarar verecek kadar ¢cok olmasi ise tehlikeli durumdur. Bu tiir
biyolojik canlilardan korunmanin en iyi yolu temizliktir. Isverenler ¢alisanlarna temiz
bir igyeri ortami hazirlamakla sorumludurlar. Calisanlarin mikroplara ve parazitlere
maruz kalmamasi igin yapilmasi gerekenler hakkinda isyeri hekimi tarafindan egitimler
verilerek calisanlar bilinglendirilir. Isyeri hekimlerinin verdikleri is hijyeni egitimi

kisisel temizlikten igyeri ortami temizligine kadar her alanda hijyen konularini igerir.
2.4.3.3.4. Ergonomik c¢evre kosullar:

Ergonomi “Calismay1 insan anatomisine ve fizyolojisine uygun hale getirmek”
olarak tanimlanmaktadir. Burada amag¢ en az yorgunlukla, en fazla verimliligi elde
etmektir. Bagka bir ifadeyle ¢aligmay1 insanlagtirmaktir (Cankurt, 2007). Bu durumda
ergonomi c¢aligma hayatinda kullanilan her tiirlii ara¢ ve gerecin insanin dogal yapisina
uygun hale getirmeyi ve ¢aligma ortaminin organize edilmesini saglamay1 kapsayan bir
kavramdir. Ergonomik c¢alisma ortaminin organize edilmesinde ilgili bazi konular

sunlardir:

e (Calisma siiresi
e Dinlenme siiresi

Yillik izinler

e Vardiya sistemi

Calisma hizi
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2.5. Tehlikeli Hareket Kavrami

Insanin ¢alisma hayatina katilmasi ve iiretim araclarini kullanarak ¢alisma eylemini
gerceklestirmesi; solunum, dolasim, kas metabolizmasi, sindirim, salgi ve merkezi sinir
sistemine ait fonksiyonlarinin isleme diizeyi ile orantili olarak siirmektedir. Algilama
organlarinin iyi ve yeterli diizeyde islemesi ise insanin bu fizyolojik fonksiyonlarinin
diizenli ve yeterli dlgiilerde gergeklestirilmesinde rol oynamaktadir. Insanin dogal yapisi
geregi insan organizmasinin tiimii giinliik calisma siiresi boyunca belli bir diizeyde
enerji harcayarak, belirli dlgiilerde is yapabilme kapasitesine sahiptir. Insan
organizmasina is giicli ve fiziksel is kapasitesinin iistiinde is yliklemek yorgunluga ve
yorgunlugun sonucu hareketlerinin agirlasmasina neden olmaktadir. Insan calistig1 siire
boyunca ¢esitli alet ve araclar kullanan, 6l¢me, kontrol, diizenleme islevlerini yerine
getirerek, siirekli algilama ve tepki gosterme durumundadir. Bundan dolayr c¢alisan
insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin uyanik olmasi, séz konusu
islevleri yerine getirebilecek yetenekte olmasi gerekmektedir. Insan dogasi geregi bu
yeteneklerin belli l¢ii ve smirlarin Stesine gegmesi miimkiin degildir. insanin fiziksel
ve zihinsel giiciinii dikkate almadan is yiikiiniin ve galisma hizinin diizenlenmesi
sonucunda insanin igyerinde makine ile uyumlu bir sekilde ¢alisma eylemi olumsuz

yonde etkilenmekte ve tehlikeli hareketler ortaya ¢ikmaktadir (Y1lmaz, 2009).

Kisaca, bireyin tavir, hal ve hareketlerinden meydana gelen hatalara ve giivenligin

ihlal edildigi davraniglara “ tehlikeli hareket” denir.

Insan davramiglarma bagh hatalar is saglig1 ve giivenligini azaltan ve istenmeyen
durumlardir. Bu hatalarin 6nlenmesi is kazalarinin meydana gelmemesi agisindan ¢ok
onemlidir. Insan hatalarinin nedenleri arastirildiginda hangi durumlarin arastirilmasi
gerektigi cok belirgin degildir ¢iinkii hangi durumlarin dogru oldugunu anlamak icin
hatalarin bilinmesi gerekmektedir. Bu belirsizlik ¢esitli hata smiflandirma semalarinin
gelistirilmesine neden olmustur. Hata siniflandirmasi semasinin amaci ¢alisanlarin hata
verileri degerlendirilerek bu hatalarin nedenleri ve nasil dnlenebilecegini 6grenmektir.
Bireysel ve siirekli eylemler i¢in basit bir siniflandirma plan1 Swain ve Guttman (1983)

tarafindan kullanilmistir. Bu simiflandirma su sekildedir:

e Thmal hatalar

e Gorev (grup) hatalari
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e Siralama hatalari

e Zamanlama Hatalar1 gibi siniflandirilabilir.

Genel olarak insan hatalari; personel se¢imi ve egitimi ile ekipman, islem ve gevre

tasarmi ile azaltilabilir (Sabanci, 1999).

Secim: Calisanlar1 yapilacak is i¢in gereken kapasite ve yetenege gore secmektir.

Secimde; insanlarin zeka, kiiltiir ve motor yetenekleri gibi 6zellikler dikkate alinir.

Egitim: Calisanlara verilen uygun egitim ile hatalar azaltilabilir. Ancak, insanlarin

egitimli olmas1 her zaman hatalar1 azaltmakta yeterli olmayabilecegi bilinmelidir

Tasarim: Makine, arag, gereg, islem ve ¢evrenin ise ve ¢alisana uygun tasarlanmasi,

calisanin performansini arttirirken hatalari azaltir.

Tehlikeli hareketler, insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile ¢evre kosullarindan
meydana gelmektedir. Calisanlarda; genetik bozukluklar, organik yipranmalar,
ergonomik diizen yetersizlikleri ve sagliksiz c¢evre kosullart tehlikeli hareketlerin

nedenlerini olusturmaktadir (Akbulut, 2000).

Tehlikeli durumlar nesneldir, Olciilebilir ve kayipli olaylara neden olabilecek
durumlar daha Onceden gbzlemlenip tanimlanabilir. Tehlikeli hareketlerle
karsilastirildiginda, genellikle tanimlanmasi, ortadan kaldirilmasit ve kontrol altina

alinmasi ¢ok daha kolaydir (Utas, 2006).
2.5.1. Tehlikeli Hareketlerin Cesitleri

Tehlikeli hareketlerin nedenleri arastirildiginda karsimiza insan gikmaktadir. Insan
dogasini ve diislince yapisint anlamak ne kadar zor ise tehlikeli hareketlerin nedenlerini
bulmakta o kadar zordur. Yani tehlikeli hareketlerinin nedenlerini anlamak, insani
anlamak kadar karmasiktir. Sonucunda kendine zarar verebilecek hareketleri insanlarin
neden yaptiklar1 anlagilamamaktadir. Bu durumu anlayabilmek i¢in tehlikeli hareketler;
kasitli tehlikeli hareketler ve kasitli olmayan tehlikeli hareketler olarak iki grupta

toplandi.
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2.5.1.1. Kasith olmayan tehlikeli hareketler

Isyerlerindeki calismalarda karsilasilan tehlikeli hareketler incelendiginde c¢ogu
hareketin kasitli olmayan tehlikeli hareketler olarak karsimiza ¢iktigi anlasilmaktadir.
Ancak yapilan tehlikeli hareketler ne kadar kasitli olmasa da sonuglar1 kayipli olaylara
neden olmaktadir. Bu tiir kasitl olmayan tehlikeli hareketler incelendiginde karsilasilan

konular sunlardir.
2.5.1.1.1. Monotonluk

Isyerinde siirekli ayni isin yapilmasi yani isin monoton aktiviteleri calisanlarda can
sikintistna yol agabilir. Bu durum calisanlarin konsantrasyonunun ve ilgisinin
azalmasina yol acar. Bu tehlikeli harekete yol acan en 6neli faktdr uyar eksikligidir.
Uyart eksikligi, monotonluktan kaynakli tehlikeli hareketlerin ana sebebi olurken

calisanlar tehlikeli hareketleri yaptiklarinin farkina varmayabilirler.
2.5.1.1.2. Yorgunluk

Calisanlarin fiziksel olarak yorgun olabilecekleri gibi zihinsel olarak da yorgun
olabilirler. Zihinsel olarak yorgun olan g¢alisanlarin dikkatlerinde eksiklik gortlebilir.
Bu durum farkinda olmadan ¢alisanin tehlikeli hareketi gerceklestirmesine neden olur.
Zihinsel yorgunlugun farkli nedenleri olabilir. Calisganin 6zel hayatinda yasadigi
sorunlardan isyerindeki sorunlara kadar bir¢ok faktor zihinsel yorgunluga sebep olur.
Fiziksel yorgunluk da zihinsel yorgunluga sebep olan faktorlerdendir. Calisanlarin

yogun is aktiviteleri farkinda olmadan tehlikeli hareketlere meydan verebilir.
2.5.1.1.3. Bilgi eksikligi

Calisanlar bazi durumlarda kendi yaptiklart islerin nasil dogru yapildigim
bilmeyebilir. Bir ¢alisan uzun siiredir ayn1 isi yapiyor olmasi o ¢alisanin dogru ¢alistig
anlamina gelmez. Dogru ¢alisma yontemleri ¢alisanlara dgretilip denetimi yapildiginda
yanlig calisma yontemleri kontrol altina alinmis ayni zamanda da tehlikeli hareketler
engellenmis olur. Calisanlar dogru calisma yontemi hakkinda bilinglendirilmedikleri
takdirde kendi yontemlerini uyguluyor olacaktir. Calisanin kendi yontemiyle is

aktivitelerini yerine getiriyor olmasi o calisanin dogru ¢alistigini diistinmesine neden
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olur. Eger ¢alisanin kendi buldugu yontem tehlikeli hareketleri barindirtyor ise o ¢alisan

tehlikeli hareketlerin farkinda degildir.
2.5.1.1.4. isletme korliigii

Belirli bir siire ayni isi yapan ¢alisanlarin o ise aligmalart miimkiindiir. Bu durumun
yol agtig1 ve calisanlarin kendi isini asir1 benimsemesine “isletme korligi” denir.
Isletme korliigii, ¢alisanlarin tehlikeli hareketleri meydana getirmesine yol agar.
Calisanlarin ise asir1 yakinhigi tehlikeleri gérememesine neden olur. Isine asir1 yakin
olan calisanin odak noktasi tamamen yaptig1 ise kaymaktadir ve gormesi gereken

tehlikeleri gdoremez hale gelir, sonucunda da tehlikeli hareketlere yol acar.
2.5.1.15. Yetersiz is giivenligi egitimi

Is giivenligi egitimi yetersiz olan bir isyerinin calisanlart is giivenligi
uygulamalarmi ve uyulmasi gereken kurallar1 tam olarak bilemezler. Isyerinde verilen is
giivenligi egitimi tiim calisanlar1 ve yapilan tiim is aktivitelerini kapsayacak sekilde
planlanmadan tam olarak verilmis olmaz. Her c¢alisana ayni egitim verilmesi bazi
calisanlarin eksik egitim almasina yol acar. Sadece her c¢alisanin bilmesi gereken
konular igyerindeki her c¢alisana egitim olarak verilir, sonrasinda her birim veya her
farkl is i¢in ayr1 ayr1 egitim konular1 hazirlanip her ¢alisana kendi isiyle alakali teknik

olarak is giivenligi egitimi verilir.
2.5.1.2. Kasith tehlikeli hareketler

Tehlikeli hareketlerin bir diger kategorisi olan kasitli tehlikeli hareketler daha
karmagiktir, agiklanmasi ve kontrol edilmesi zordur. Kasitli tehlikeli hareketler,
calisanlarin tehlikelerin farkinda olduklar1 halde riski kabullendikleri ve her kosulda
aym hareketleri gosterdikleri ¢alisma sekilleridir (Utas, 2006). Insanlarin tehlike ve
riskleri bilip buna ragmen calismaya devam etmelerindeki 1srar1 anlamak zordur. Bu
durumu anlamanin yolu ¢alisanlarin duygularini anlamaktan gecer. Her insan kendi
duygu diinyas1 oldugu diisiiniildiigiinde kasitli tehlikeli hareketleri incelemek i¢in kisi

kisi analiz etmek gerekir ve bu da miimkiin degildir.
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Kasith tehlikeli hareketlerin bilinen nedenleri tespit edilip bu nedenler ortadan
kaldirilsa bu tiir davraniglarin engellenmenin en etkili yolu olur. Kasith tehlikeli

hareketlerin en sik rastlanan nedenleri sunlardir:
2.5.1.2.1. Asin giiven

Kasith tehlikeli hareketlerin en bilineni nedeni asir1 giivendir. Yillardir ayni isi
tehlikeli hareketle yapan calisanlar kendilerine kars1 asir1 giiven duygusu i¢indedirler.
Tecriibeli calisanlar yillardir c¢alisip zarar goérmedikleri gerekcesiyle tehlikeli

hareketlerine devam etmektedirler.
2.5.1.2.2. Cahsan tatmini

Baz1 calisanlar tehlikeli hareketleri diger ¢aligma arkadaslarinin ilgisini ¢ekmek
icin yaparlar. Bu tiir insanlar tehlikeli hareket yaparak tatmin olurlar. Siirekli kurallara
uymadan yasayan insanlari anlamak giictiir. Tehlikeli hareketleri gosteri yaparcasina
meydana getirme duygusu bazi insanlar tarafindan benimsenmistir. Bu tiir ¢alisanlarin
tespiti ve gorevine son verilmesi ileride yasanacak zararin engellenmesindeki en 6nemli

eylemdir.
2.5.1.2.3. Isle ilgili avantaj yakalama

Calisan kisi yaptig1 isi daha erken bitirip daha ¢ok mola vermek i¢in tehlikeli
hareketlerine ragmen ¢alismasini hizlandirir. Yapilacak isi daha erken bitirip kendisine
avantaj sagladigimi diisiinen calisan daha fazla emek harcayarak daha fazla dinlenme
zaman1 elde etmek ister. Bu durumda yapilan ise gayret azalacagi gibi tehlikeli
hareketlere de yol acar. Calisanlar tarafindan bilinmelidir ki ayni isi aynit yontemle
yapilmasia ragmen hizli ¢aligmanin getirdigi problemler olabilir bu durum zararla

sonuglanabilir.
2.5.1.2.4. Daha fazla imalat

Baz1 isyerlerinde c¢alisanlardan daha fazla verim elde etmek amaciyla yapilan
imalat miktarina gore fazla ticret 6denmektedir. Bu durum c¢alisanlarin hizli ¢calismasina

ve tehlikeli hareketleri meydana getirmesine neden olmaktadir.
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2.5.1.2.5. Cahsan problemleri

Calisanlarin igyerindeki isteklerinin karsilik bulmamasindan dolayi, kin, 6fke ve
diismanlik beslemesi miimkiindiir. Calisanlarin bu duruma tepki gostermek adina

tehlikelerin farkinda olduklar1 tehlikeli hareketlere basvurabilir.
2.5.2. Tehlikeli Hareketlerin Nedenleri

Is kazalarmin meydana gelmesindeki iki etken, tehlikeli durum ve tehlikeli
harekettir. Meydana gelen is kazalarinin yaklasik 9%20’si tehlikeli durumlardan,
yaklagik %80’1 de tehlikeli hareketlerden kaynaklandigi bir¢ok arastirma tarafindan
sOylenmektedir. Yapilan aragtirmalarda is kazalarinin meydana gelmesi makine, arag
gere¢ ve isyeri calisma ortaminin eksikliklerinden kaynaklandigi gibi g¢alisanlarin
bireysel ozelliklerinden de kaynaklanmaktadir. Yine arastirmalara goére is kazalarina

neden olan bireysel hatalarin birden fazla oldugu one siiriilmektedir.

Is kazalarinin meydana gelmesine neden olan kisisel hatalar ii¢ ana grup altindan

toplanmustir.

o Kisisel ozellikler: yas, cinsiyet, egitim durumu, tecriibe, medeni durum.
e Fizyolojik ozellikler: fiziksel yetersizlik, yorgunluk, uykusuzluk, monotonluk,
e Psikolojik ozellikler: duygusallik, zeka, is tatmini ve motivasyon, algisal

yetersizlik

Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) fiiyelerinde is kazasi nedenleri
aragtirmasina gore; is kazalarinin % 87’sini tehlikeli hareketler meydana getirmistir.
Yine MESS iiyelerinde yapilan arastirmada 2005, 2006 ve 2007 yilindaki tehlikeli

hareketlerin gesitlerine gore is kazalarinin karsilastirilmasi tablo 2’de yapilmaistir.

Tablo 2: Tehlikeli hareketlerin cesitlerine gore is kazalarimin karsilagtirilmasi

Tehlikeli Hareketler 2005 2006 2007
(%) (%) (%)

Dikkatsiz ¢alisma 66,6 70,4 64,1

Kisisel koruyucu donanim kullanmama 13,0 10,9 13,6
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Tablo 2: Tehlikeli hareketlerin ¢esitlerine gore is kazalarimin karsilastirnlmasi (devam)

Tehlikeli Hareketler 2005 2006 2007
(%) (%) (%)
Donanimi veya aletleri diizensiz kullanma 6,3 7,4 7,5
Tehlikeli yiikleme tagima ve istifleme 5,9 3,8 53
Uyariya ragmen tehlikeli calisma 3,7 4.1 4.7
Calisma sirasinda olmayan is kazalari 3,6 19 2,6
Glivenlik  donanimimi  gilivensiz  hale 0,3 1,1 14
getirme
Is yerinde sakalasma, sasirtma, kizdirma 0,2 0,2 0,3

Asagida is kazasina yol agan bazi diger tehlikeli hareketler siralanmistir:

Calisanin isyeri kosullarini belirten egitimde anlatilanlari uygulamiyor olmast,

Kisisel koruyucu donanimlar1 ve makine koruyucularinin nasil kullanilacagini

bilmemesi ve kullanmamasi

Calisanin mesleki deneyiminin yetersiz olmasi,

Calisanin heyecanli ve sinirli olmast,

Beceri ve algisinin (sensomotor aktivitesinin) diisiik olmast,
Psikomotor aktivitesinin yetersiz olmasi,

Bedensel 6zriinilin olmasina ragmen ¢alismasi,

Kazaya neden olabilecek nitelikte bir hastaligmin (epilepsi, diyabet gibi)

bulunmasi,

Caliganda asir1 fizyolojik veya kronik yorgunluk meydana gelmesi,

Calisanin sensomotor aktivitesinin bazi aligkanliklar (alkol ve sigara gibi) veya

bagimhiliklar (ilag bagimlilig1 gibi) nedeniyle gecici olarak zarar gérmesi (Dengizler,

2002)

2.5.2.1. Kisisel nedenler

Is kazalarina neden olan kisisel nedenler; yas, cinsiyet, egitim, tecriibe, kronik veya

gecici hastaliklara bagl siirekli veya gegici yetenek kaybi, sakarlik, madde bagimliligi,

epilepsi gibi noropsikiyatrik hastaliklar, depresyon, deneyimsizlik, duyu organlarinda
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goriilen kusurlar, duygusal degisimler, algilama problemleri vb. gibi bireysel faktorler

bu kapsamda incelenmesi gereken konulardir (Geger, 2004).
2.5.2.1.1. Yas

Calisan kisinin yasi, fiziksel olarak is yapabilme yetenegini ve yaptigl isin
kalitesini dogrudan etkiler. Fiziksel olarak kisinin i yapabilme yetenegi orta yas
grubunda (25-35 yas arasi) en {ist seviyeye ¢ikmaktadir. Calisan kisi 25 yasa gelene
kadar yaptig1 isi 6grenme siirecindedir ve fiziksel aktiviteleri gerceklestirme yetenegi
artmaktadir. Calisan kisi 35 yasin stiine ¢iktiginda ise fiziksel yeteneklerini
kaybetmeye baslar. Bu durum insan dogasinin geregidir. ileri yas grubunda (50 ve
tizeri) kas yorgunlugu, algisal organlarin gerilemesi, solunum, kalp ve damar
yetersizliklerinden dolay1 calisan kisinin fiziksel yetenekleri en diisiik seviyededir.
Tecriibeye bagl olarak calisan kisilerin yaptig1 islerin kalitesi yas arttik¢a artmaktadir.
Kalitenin artmasi yas ilerledik¢e kisinin olgunlagsmasindan kaynaklanmaktadir. Kisinin
yasi ilerledik¢e olgunlasma, deneyim ve karar verme yetenegi arttifindan is kazalarinin
oran1 azalmaktadir. Aksi bir durum ise yasa bagl fiziksel olarak yipranin caligan
viicudu is kazalarina neden olabilir. Yas ile alakali is kazasi nedenlerine bakildiginda bu

durumu destekler niteliktedir.

e Tehlikeli islerde geng kisilerin ¢alistirilmast

e Bekar calisanlarin dikkat diizeylerinin daha az olmasi

e Geng c¢alisanlarin tecriibesiz olmasi

e Geng c¢alisanlarin  hareketli yapilarindan dolayr tehlikeli hareketlerde
bulunmalari

e Mesleki ve teknik egitim agisindan yetersiz olmalari (Biger, 2007)

Yapilan bir arastirmada hazirlanan, insanlarin karar verme siirelerinin yasa gore
degisiklik gosterdigi yas araliklarinda is kazasi oranlarmin degisimi tablo 3’te
verilmistir. Verilen tabloda ¢alisama yasina gore kazasi oraninin en yiiksek oldugu yas
arali@1 genc yastadir, orta yasta ise kaza orani en diisiik seviyedeyken yas arttik¢a kaza

orani da artmaktadir.

e Geng yastaki calisanlarda yasanan is kazalariin en yiliksek ¢ikmasinin nedeni

tecrubesizliktir.

33



e Orta yasta en diisiik is kazasinin meydana gelme sebebi kisinin fiziksel gelisimi

ve tecriibenin artmasidir.

e Yash kisilerde is kazalarinin artmasinin nedeni is fiziksel aktivitelerinin

azalmasidir.

Tablo 3: Yasa bagh karar verme siiresi degisimleri ve kaza oranlari

Yas Kaza orani(%)
10 yasia kadar 7

10-14 yas 43

15-64 yas 20

65 yas ve isti 30

(Sabuncuoglu, 1999)
2.5.2.1.2. Cinsiyet

Cinsiyete gore is kazalarina bakildiginda erkeklerin kadinlara gore daha cok is
kazasina maruz kaldig1 goriilmektedir. Kadinlarin erkeklere gore daha dikkatli ¢alistig
gercegi ve cok tehlikeli islerde kadinlarin g¢aligmiyor olmasi is kazalarina kadinlarin

daha az maruz kaldigini gosterir.

Risk almak ve saldirgan davraniglar sergilemek kadinlara gore erkekler arasinda
daha yaygindir. Bu ise erkeklerde testosteron diizeyinin daha yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir (Phillips, 2005). Erkek calisanlarin risk alma duygusu is kazalarinin
Olimlii sonuglarmin artmasina neden olmaktadir. Erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara
gore daha c¢ok is kazasi gecirmesindeki diger bir neden; kadinlarin biyolojik yapist
geregi cok tehlikeli islerin ¢alisma kosullarina uygun olmamasi ve ¢ok tehlikeli islerde

kadinlarin ¢alistirilmasinin yasaklanmasidir.
2.5.2.1.3. Egitim

Insan hayatinin her asamasinda niteligini arttiran, onu donatan egitim, is giivenligi
ve kaliteli bir ¢caligma hayati i¢cin de biiyiik bir 6nem tasir. Yaptig1 isin gereklerini yerine
getirme yetenegi yliksek olan bir kiginin bu yetenegi olmayan kisilere gore daha az risk

altinda oldugu sdylenebilir. Bu yetenek egitimle artirilabilir. Egitim, calisanlarin
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kalitesini arttirma agisindan 6nemli oldugu kadar, is kazalarinin 6nlenmesi, azaltilmasi

ve i giivenliginin saglanmasi adina da 6nemlidir (Akin, 2001).

Isyerindeki tozlu ortamlarda calisanlarin ortamda bulunan tozlarin solunmasi
halinde mesleki akciger hastalifina yakalanacagini biliyor ve kisisel koruyucu donanim
olarak maske takilmasi gerektigini biliyor olmasi, o ¢alisanin meslek hastaliklarina

karsin kendini korumasini saglar.

Calisanin, yapacagi is ile alakali mesleki egitimi veya kullanacagi makine ile
alakali gerekli egitimi almamis olmasi ya da eksik almis olmasi, mevcut tehlikeler ve

olugma ihtimali olan riskler hakkinda da bilgisiz olabilecegini gosterir.

Mesleki, teknik ve is giivenligi egitimlerinin siirekli yenilenmesi, is ile alakali
becerilerin gelistirilmesi, uyarilarin sik tutulmasi ve kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmasma 6zen gosterilmesi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin meydana

gelmemesinde etkilidir.
2.5.2.1.4. Tecriibe

Meydana gelen is kazalarinin nedenleri arastirildiginda tecriibe faktorii ortaya
cikmaktadir. Is kazalarmin sayisi tecriibeli calisanlarin sayisi ile ters orantilidir. Yapilan
iste yeteri kadar tecriibe sahibi olamayan kisiler is kazalarina daha g¢ok maruz
kalmaktadir. Calisanlarin is deneyimi arttikga is kazalarinin oranit diismektedir.
Deneyimli calisanlar yaptiklarin isin tehlike ve risklerinin daha c¢ok farkindadirlar,
alinacak onlemlerde de deneyimli kisilerdir. Bundan dolay1 deneyimli kisilerin aldig:
kararlar daha dogru kararlar olacagindan is kazalarimin meydana gelme ihtimalide
azalacaktir. Bir kisi yaptig1 iste ortalama 10 yilda deneyim kazanabilir. 10-30 yil
arasinda deneyimli olan c¢alisanlarin is kazast gecirme ihtimali daha diisiiktiir.
Deneyimin 30 yildan fazla oldugu ¢alisanlarda ise is kazalarina maruz kalma sayisi artis
gostermektedir. Bunun nedeni ise yas ile alakalidir. Tecriibenin artmasi yasla birlikte
miimkiindiir. ileri yasta olan ¢alisanlarin ne kadar tecriibeli olurlarsa olsunlar fiziksel
aktiviteleri zayiflamaktadir. Yastan dolay: fiziksel hareketleri zayiflayan g¢alisanlarin
deneyimlerinin kazandirdiklar1 hareketleri eskisi gibi yapabilecekleri diisiincesi is
kazalarina neden olmaktadir. Yasi ilerlemis olan c¢alisanlarin, eskisi gibi ¢calisamadiklari

g6z Oniinde bulundurulup, calisma kosullar1 hafif olan islere verilmesi, kullanimi basit
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makinelerde calistirilmasi, is gilivenligi egitimlerinin  siklastirilmasi, dinlenme
stirelerinin ve ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi is kazalarinin meydana gelme ihtimalini

diistirecektir.
2.5.2.1.5. Medeni hal

Calisanlarin medeni hali ile is kazalart meydana gelme ihtimali arasinda hem dogru
hem de ters orantili iliski bulunmaktadir. Bekar calisanlarda sorumluluk duygusu ve
mecburi yiikiimliiliiklerin daha az oldugu distniiliirse is kazalarimin meydana gelme
ihtimalinin daha fazla oldugu goriilebilir. Aile baglarinin yiiklemis oldugu
sorumluluklardan dolay1 evli ¢alisanlarin daha dikkatli olmalar1 gerektigi diisiincesi is
kazalarinin meydana gelme ihtimalini diistiriir (Bicer, 2007). Calisanin evli olmas1 bazi
durumlarda olumsuz etki yapabilir. Mutlu bir evlilik hayati olmayan c¢alisanlarda
manevi huzursuzluklar nedeniyle ise tam olarak dikkatini verememektedirler. Bu durum

calisanlarin tehlikeli hareketleri meydana getirmesinde 6nemli etkendir.
2.5.2.2. Fiziksel nedenler

Yorgunluk, uykusuzluk, fiziksel hastaliklar (korliik, hemipleji vb. gibi), fiziksel
yetersizlikler, monotonluk, beyinsel fonksiyonlarda goriilen sorunlar vb. gibi unsurlar is
kazalarinin meydana gelmesinin fiziksel nedenleri arasinda yer almaktadir. Etkileri
kesin bir sekilde kesin sekilde ispatlanmamis olmasina ragmen is kazalar ile aralarinda

dogrusal bir iligki oldugu kesinlesmistir (Geger, 2004).

Insan viicudu belirli fiziksel ozelliklere ve kisitliliklara sahiptir. Fiziksel bir
hastaliga sahip olan calisanlarin daha fazla is kazasi gegirecekleri kuskusuzdur.
Calisanlarin fiziksel ozellikleri haricinde olumsuz isyeri ortaminin da calisanlarin
fiziksel ozelliklerini etkilemekte ve is kazalarina neden olmaktadir. Isyeri ortamindaki
sicaklik, aydinlatma, nem, havalandirma, ses ve ergonomik kosullarin da calisanlarin

fiziksel 6zellikleri tizerinde etkileri vardir.
2.5.2.2.1. Yorgunluk

Calisanlarin yorgun olmasi liretimi olumsuz etkileyecegi gibi is kazalarimi da
arttirir. Bir calisan giin i¢indeki farkli saatlerde yorgunluk belirtisi gosterir. Calisanin

isbas1 yaptiktan sonra 6gleye yakin saatlerde yorgunlugu artar, 6gle molasindan bir kag
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saat sonra kisi tekrar yorulur. Is kazalarmin, yorgunluga bagl olarak artmasi isyerinin
iiretimi ile alakalidir. Uretim, ¢alisma basladiktan itibaren bir siire en yiiksek seviyeye
yiikselir ve sonra diiser. Is kazalarmin yorgunluga bagl olarak artmasi tamamen iiretim
ile iligkilidir. Bu baglamda tiretimin artmasi yorgunluga, yorgunlugun artmasi da is

kazalarma neden olmaktadir.

Calisanda yorgunlugun artmasi fiziksel giicli diisiireceginden dikkatsizlik artar ve
beraberinde is kazalarin1 meydana getirir. Yorgunluk fiziksel olarak ¢alismadan dolay1
olursa, tipik kasilma ve kramplar olusur. Caligma eylemi, kaslardaki kimyasal enerjinin
mekanik enerjiye donlismesini saglar. Kas yorgunlugu, kapasitesinin {istlinde zorlanan
bir makinenin giivenligi gibidir. Eger bu sinira ulasilmasina ragmen ¢aligmaya devam
edilirse hata sayis1 artar. Kas giicli azalir ve kontrol kaybolur, dikkatsizlik artar,
reaksiyon zayiflar ve duyarlilik azalir. Boylece kazaya neden olan ¢ogu durum ortaya
cikar. Yorgun bacaklar titrer ve fren ya da kontrol {initelerinin zamanli calismasi
zorlasir. Boylece is kazalar1 olusur. Bu nedenle iiretimde planlama yapilirken is¢inin
fiziksel dayanma giicii, bedensel sinirlar1 dikkate alinarak calisma saatleri ve dinlenme

stireleri diizenlenmelidir (Sabanci, 1999).
2.5.2.2.2. Beslenme bozuklugu

Saglikli ve dengeli beslenme sonucunda kisinin giinliik enerji gereksiniminin en iyi
diizeyde almasini saglar. Calisan kisilerde bu durum viicut direncinin artmasindan otiirti
daha ge¢ yorulmalarina neden olur. Dengeli olmayan ver asir1 yemek yiyen kisilerde
viicudun direnci diiser, kilo almaya baslar. Bu durum calisanlarda erken yorulmalara

neden olur.
2.5.2.2.3. Alkol, sigara ve madde bagimhihgi

Cesitli keyif verdigi gerekgesiyle kullanilan alkol, sigara ve uyusturucu maddelerin
sagliga zararli oldugu bilinmektedir. Caligan insanlardaki etkisi ise erken yorulma,
fiziksel ve zihinsel aktivitelerin yavaslamasi, anlik duraksama meydana getirmektedir.
Bu durumdaki calisan kisinin hem isyerindeki verimliligi azdir hem de is kazasi

meydana gelme ihtimali fazladir.
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2.5.2.3. Psiko sosyal nedenler

Calisanlarin  duyusal durumlari, 6zel kabiliyetleri, algi diizeyleri, psikolojik
yorgunluklari, tepki siireleri, zeka diizeyleri, mutluluk, {iziintli, gerginlik, sikint1 ve stres
duygulari, psikolojik sagliklari, dikkat diizeyleri, hafiza bozukluklari, karar verme
yeteneksizligi gibi kisisel etkenler bu kapsamda incelenmektedir. Tiim bu etkenler
kisinin psikolojik durumu {izerinde onemli faktorlerdir. Bu faktorlerde meydana gelen
degisimler calisanlar1 olumsuz yonde etkileyerek is kazalarina neden olabilmektedir

(Geger, 2004).

Calisanin saglikli ve giivenli bir igyeri ortaminda g¢alismasi, olast is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi is sagligir ve giivenligi onlemlerinin alimip alinmamasi
calisanin psikolojisini etkileyen énemli bir faktordiir. Bu sartlarin saglanmadigi isyeri
ortaminda ¢alisanlar glivensizlik ve tedirginlik duygusu icerisinde ¢alisma yaparlar. Bu

duygu c¢alisanlarin is kazasi gecirmelerinde etken olmaktadir.

Stirekli ayni isi yapan bir c¢alisanda sikilma, bikkinlik ve dalginlik meydana
gelmektedir. Bu tiir is yapan c¢alisanlarda bir siire sonra psikolojik rahatsizliklar
olugmaktadir. Siirekli ayn1 aktiviteyle ¢alisanlarin sikint1 duygulari bir siire sonra farkli
calisma pozisyonlarinda bulunma ihtiyaci gerektirir. Bu farkliliklar o isin asil yapilis

yonteminden farkli olacagindan is kazalar1 kaginilmaz olacaktir.

Olumsuz ve sikict igyeri ve is kosullar calisanlarda giderek artan diis kirikligi,
yabancilasma, moral bozuklugu, sigara, alkol ve uyusturucu bagimliligmma yol

agmaktadir.

1972 yilinda ABD’de General Motors fabrikalarinda ¢ikan biiylik grevin nedenini,
ticret artislar1 degil, daha insancil ve daha dayanilabilir bir calisma temposu istegi
olusturmustur. Ayni sekilde Isve¢’teki Volvo fabrikalarinda ve Fransa’daki Renault
fabrikalarinda da 6nemli ¢alisan hareketleri yasanmistir ve bunlarin da temel nedenini,
calisanlarda bikkinlik ve yilginlik veren ve tahammiil giiciinii asan tekdiize ¢alisma
sartlar1 olusturmustur. Benzer bir olayda, 1973 yilinda Almanya’da meydana gelen
biiyilik ¢apli grevlerde de ¢alisanlarin insancil olmayan caligsma sartlarini protesto ettigi
goriilmektedir. Biitlin bu iilkelerde, 6zellikle de otomotiv sektdriinde galisanlara yiiksek

ticretler 6denmesine ragmen, 6zellikle geng calisanlarin kendilerini ruhsuz bir robot gibi
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goren calisma sistemine tahammiil edemedikleri, agir fiziksel ve ruhsal saglik
sorunlartyla karsilagtiklar1 saptanmistir. Bu sorunlarin, siirekli psikiyatri kliniklerine

tasinmalari, olayin ciddiyetini gostermektedir (Giliven, 2001)

Isyerine ve ise olan giivensizlik, yaslilik korkusu ve benzeri diisiinceler ¢alisanlarmn
yarmini garanti ve giivence altina alma istegini gosterir. Bu korku ve diisiinceler
calisanin kendi fiziki giivenligini saglamakla birlikte sosyal giivenligini de saglama
gerekliligini dogurur. Sosyal anlamda giivenlik, is kazasi, 6lim ve tazminatlar1 da
icinde barindirir. Boylece ¢alisan is kazasi gecirip calisamayacak duruma geldiginde,
herhangi bir sekilde issiz kaldiginda, emekli oldugunda ya da ani 6liim meydana
geldiginde gecimini saglamak zorunda oldugu ailesinin ihtiyaglarini garanti altina alma

huzuru i¢inde ¢alismak ister.

Calisma hayatindaki bu sartlar ve endiseler ¢alisanin saglik agisindan bakildiginda
is stresi ortaya ¢ikmakta ve psiko sosyal etkenlerin 6nemi anlasilmaktadir. Is stresini
meydana getiren etkene karsi ¢alisanin bedeni fiziksel olarak tepki verir. Bu etkenin
stirekli devam etmesi halinde calisanlarin fiziksel direnci zayiflamaya baslar. Bu siiregte
calisanlarda bazi hastaliklar meydana gelebilmektedir. Bu baglamda psiko sosyal
etkenler, psikolojik olarak sosyal gevre ve fiziksel degisikliklere neden olmaktadir. is
giivenligi Onlemleri alinirken psiko sosyal etkenler hesaba katilarak diizenlenmesi

ithtiyac1 dogmustur.

Psiko sosyal etkenlerden kaynaklanan verim disiikligi ve is kazalarinin
Onlenebilmesi i¢in igyerindeki c¢aligma ortam1 daha demokratik yapida olmasi,
calisanlarin alinacak kararlarda fikirlerinin sorulmasi, esitlik¢i, esnek, seffaf ve
dayanigsma igerisinde bir yonetim benimsenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir (Coban,

2006).
2.5.2.3.1. is tatmini ve motivasyon

Calisanlarin daha huzurlu bir ¢alisma igerisinde olabilmesi is tatminine baghdir.
Isyerindeki ¢alisma arkadaslari, ustabasilari, sefler, miidiirler ve kendilerini denetleyen
kigiler ile calisanlarin kurduklar iligkiler is tatmininde ve motivasyonda onemlidir.
Calisanlarin yaptiklar isteki emirlerinin katkis1 motivasyon agisindan ¢ok Snemlidir.

Isyerindeki alinacak kararlarda calisanlarin katkida bulunmasina imkan vermek, is
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doyumunu ve motivasyonu arttiracagi gibi ¢alisma verimini de arttiracaktir. Calisanlarin
kararlara dahil olmasiyla calisanlar ile emirleri arasinda iyi bir iletisim saglamis olur.
Ayni1 zamanda sosyal agidan c¢alisanlarin yabancilagmasini 6nlemek ve ¢alisana deger
vermek calisanlart yonetime dahil etmekle miimkiindiir. Calisanin is tatmini ve
motivasyonu adina yapilan bu tiir uygulamalar, ¢alisma hayatinin kaliteli olmasi i¢in
gerekli olan 6nemli faktorlerden birdir. Isyerinde yapilan islerin biitiin yiikii ¢calisanlarin
sirtindadir. Calisma hayatinin biitliin yiikiinii sirtlayan calisanlar hakkinda kararlar
alinirken ¢alisanlarin fikirlerinin alinmasi o c¢alisanlara deger verildigini gosterir. Deger
verildigini hisseden calisan isine ve igyerine deger verir. Boylece ¢alisanlarda is tatmini
ve motivasyonu adina biiyiik bir adim atilmis olup bu baglamda c¢alisanlarin tehlikeli

hareketlere yeltenmemesi sonucu is kazalar1 biiyiik orandan engellenmis olur.

Is tatminini ve motivasyonu saglayan en onemli etken calisanlarin aldig
ticretlerdir. Sosyal anlamda c¢alisanin hakkini teslim etmek, hak edilen iicretin eksiksiz
ve zamaninda calisanlara verilmesiyle miimkiindiir. Calisana hak ettigi ticreti ve
zamaninda vererek c¢alisanin sosyal agidan gilivenligi saglammis olur. Calisanlar hak
ettiginden daha az iicret aldigin1 diisiindiigii bir isyerinde her zaman tedirgin c¢alisirlar.
Bu durumda is verimliliginin saglanmasi miimkiin degildir. Hak ettiginden daha az
ticret aldigini diistinen calisan yaptig1 iste daha az ¢alisma ya da daha basit yontemlerle
calisma yoluna gidebilirler. Yapilan isin gereginden farkli yontem ile yapilmasi
beraberinde tehlikeli hareketleri meydana getirir. Aklinda aldigi iicret ile alakali
olumsuz diisiinceleri olan calisan, tehlikeli hareketlerin farkinda olmalarina ragmen isi
daha basit olan yontemler ile yapabilirler. Bu durumun sonucu is kazalarina neden
olabilir. Bundan dolay1r meydana gelen tehlikeli hareketleri engellemek igin ¢aliganin
aldig ticret konusunda aklinda siiphe diisiiriilmemesi gerekir. Ayrica ¢alisanlar arasinda
sorunlarin yasanmamasi adina esit ise esit iicret verilmesi gerekir. Aksi durumda

calisanlar ya kendilerini degersiz ya da ¢ok iistiin goriirler.

Olumsuz igyeri ortam kosullar1 ve ¢alisanlarin uygun olamayan iste ¢alistirilmasi is
tatmini ve motivasyonu acisindan olumsuz bir durumdur. Isyeri ortamini calisana gore
diizenleyerek ve yapilan is ile calisan arasindaki iliskiyi degerlendirip uygun ise uygun

kisileri segerek olumsuz durum ortadan kalkar.

Calisanlarda is tatmini ve motivasyonu saglanmasi durumunda, c¢alisanlar is

disindaki hayatinda da kendilerini degerli hissederler ayrica c¢alistigl isyerini sadece
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zorunluluktan ve para i¢in gittigi bir yer olarak gérmezler. Zeka diizeyi, egitimi, bilgisi
ve yetenekleri siirekli artan glinlimiiz ¢alisanlarinin is tatmininin saglanmasi, huzurlu,
verimli, daha saglikli ve daha giivenli igyeri ortami i¢in olmasi gereken ¢ok énemli bir

odevdir.
2.6. Risk Tanim

Risk kelimesi Cin asilli bir kelimedir ve diger dillere de Cinceden gegmistir.
Aslinda Cincede “Risk” kelimesini ifade eden ideogram, “tehlike” ve “firsat”
ideogramlarinin birlesmesiyle olusmustur. Yani Cincede risk denildiginde iki farkli
kavram birden anlagilmaktadir. Bu kavramlarin birincisi “gelecekte olusma ihtimali” bir
diger kavram ise “firsat ve tehdit” olarak anlasilmaktadir. Diger tiim terminolojilerde
“Risk” denilince yaygin olarak tehdit anlagilmaktadir. Risk kavraminin ¢ikis yeri olan
Cin’de “Risk” kelimesi, icra edilen ¢aligmalar esnasinda ileride meydana gelebilecek
olan ve amagclarimizin gerceklestirilmesini engelleyebilecek tehditler, olumsuzluklar

veya amaglara ulasmay1 kolaylastirabilecek firsatlar olarak tanimlanmaktadir (Ozkilig,

2007).

ILO Yonetim Kurulu’nun 244. toplantisinda alinan karara gére hazirlanan raporda
ise risk, “belli bir donemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya ¢ikma

olasilig, ¢evre kosullarina gore siklik ve olasilik” olarak ifade edilmistir.

6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na goére risk “Tehlikeden

kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.”

OHSAS 18001’in 1999 yilinda yayimlanan versiyonunda ise risk; “belirlenmis
tehlikeli bir olayin olusma ve olasili§i ve sonucglarinin kombinasyonu” seklinde
verilmistir. 2007 versiyonunda ise “Tehlikeli bir olayin veya maruz kalmanin meydana

gelme olasilig1 ve sonuglarinin kombinasyonu” seklinde degistirilmistir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) niin 2002 yilindaki ifade ettigi risk kavrami su
sekildedir; sonucun olumsuz olma ihtimali veya bu olasilifi ortaya c¢ikaran faktor.

Ayrica risk kavraminin farkli anlamlar ifade edebilecegi de agiklanmisgtir:

e Risk, olasilik anlamina gelebilir

e Risk, istenmeyen sonucu ortaya ¢ikaran faktér anlamina gelebilir
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e Risk, bir sonug¢ anlamina gelebilir

e Risk, potansiyel giigliik veya tehdit anlamina gelebilir.

Ozetle risk, tehlikelerden kaynaklanan sonucu istenmeyen olayim gerceklesmesi ve
gerceklesme ihtimalinin bileskesidir. Risk kavraminin tanimlanmasinda farkli anlamlar
kullanilabilir. Risk, sonucu istenmeyen bir olaymm yani kazanin olusma ihtimali
anlaminda kullanildig1 gibi kazayr meydana getiren faktorler anlamina da gelebilir.
Risk, istenmeyen sonuglarin yani kazalarin meydana gelmesi anlaminda da
kullanilabilir. Ayrica risk kavrami, muhtemel zorluklar veya giivenlik tehdidi anlamina
da gelebilir.

Bir igyerinde is gilivenligi adina alinan 6nlemler belirlenirken ilk ¢alisma tehlikeleri
tespit etmektir. Tespit edilen tehlikelerin is kazalarina donlismesine neden olabilecek
tehlikeli durum ve tehlikeli hareketlerin neler oldugu belirlenerek is kazalarmin
meydana gelme ihtimali, is kazasin1 meydana getiren faktorler, meydana gelen is kazasi
cesitlerinin her biri ve tehlikelerin kontrol zorlugu veya zararin siddeti belirlenerek
riskler tanimlanir. Her tehlike, birden fazla risk meydana getirecegi gibi, her bir risk de
birden fazla tehlike kaynakli olabilir. Risklerin birden fazla tehlike kaynakli olabilecegi

diistiniilerek her tehlike unsuru i¢in ayr1 ayr1 dnlem alinir.
Anlagildigr iizere risk, glivenligin zidd1 bir durumdur.
2.6.1. Belirsizlik

Risk kavraminin, farkli alanlarda degisik tanimlar1 yapilmaktadir. Anlasilmasi
acisindan basit goriinen risk kavrami, belirsizlik kavramiyla karigtirilmaktadir. Iki
kavramin iligkisi bakimindan birbirine ¢ok yakin anlamda oldugundan kavram kargasasi
meydana gelmektedir. Riskin mevcut olabilmesi i¢in, belirsizlik, beklenmeyen bir zarar
veya kazang s6z konusu olmalidir. Sonucunda bir zarar veya kazang beklenen bir durum
ise riskten bahsedilemez. Belirsizlik ise risk kavramina ¢ok yakin anlamda oldugundan
bu iki tanimi ayirmak cok ince noktalara deginmek gerekir. Bir olayin gelecekte
beklenen veya oOngoriillen durumlarin, zarar veya kazang ile sonuglanmasi ya da

sonucunun ihtimalinin tahmin edilememesi belirsizliktir.

Genel olarak, risk ve belirsizlik arasinda birbirini ayiran durum su sekilde

aciklanabilir; olglilemeyen risk, belirsizliktir ya da Olgiilebilen belirsizlik ise risktir.
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Risk ile belirsizlik arasindaki farkliliklar tablo 4’teki gibi bazi durumlarda
karsilastirilarak daha iyi anlagilabilir.

Tablo 4: Risk ve belirsizligin karsilastirilmasi

Risk Belirsizlik
Biitiin 6ngoriilen sonuclar ve bu Biitlin 6ngdriilen sonuglar ve bu
sonuglarin meydana gelme ihtimali sonuclarin meydana gelme
bilinemez. ihtimali bilinebilir.
Biitiin uzmanlar, ortaya ¢ikan Uzmanlar, ortaya ¢ikan
sonuclar1 ayni olasilik dagilimi ile sonuclarin tahmininde anlagmaya
hesaplarlar varamazlar.
Sonuglar istatistikseldir Sonuglar istatistiksel degildir
2.6.2. Firsat

Belirsizligin olumsuz bir sekilde sonuglanarak fayda saglamamasi risk, belirsizligin
olumlu sonuglanarak fayda saglamasi da firsat olarak tarif edilebilir. Yani bir caligmada
olumsuz etkisi olan ya da zarar ile sonuglanan belirsiz durumlar risk, olumlu ya da

kazang ile sonuglanan belirsiz durumlara ise firsat denir.

Bir igyerinde yapilan belirli bir isin farkli calisma yontemi uygulanarak yapilmasi
icin alman karar sonucunda is kazasi meydana gelmesi bir risktir ya da giivenli bir
calisma yiiriitiilmesi sonucunda daha faydali sonuglarin elde edilmesi ise firsattir. Bu
olayda alnan karar sonucunda yeni ¢alisma yontemi ile yapilan isin olumlu ya da

olumsuz sonuglarinin tahmin edilememesi ise belirsizliktir.
2.6.3. Riskin Belirsizlik ve Firsat ile iliskisi

Risk, belirsizlik ve firsat terimleri birbirleriyle yakin anlamdadirlar ve kavramsal
olarak birbirleriyle yakin iliski bulunur. Amos ve Dent tarafindan risk, Olciilebilen

belirsizlik, belirsizlik ise dl¢iilemeyen risktir (Kuyucu, 2008).
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Belirsizlik, muhtemel olumlu ya da olumsuz tiim sonuglar1 kapsamaktadir. Bu
muhtemel sonuglarin zararla ya da istenmeyen bir sekilde meydana gelmesine risk,
kazangli ya da istenen bir sekilde meydana gelmesi de firsattir. Risk, belirsizlik ve firsat

ilisiklisi sekil-1 de verilmistir.

Sekil 1: Risk, belirsizlik ve firsat iliskisi

/

Calismalarda alinan sonuglarin beklenenden farkli olmasinin bir¢ok nedeni vardir.
Bu farkliliklara neden olan biitiin etkenler risk unsurudur. Bazi risk unsurlar1 asagida

siralanmistir:

e Iklim kosullarmin dngériillememesi veya beklenmedik sekilde degismesi,

e Dogal afet meydana gelmesi,

e imal edilen iiriine beklenmedik talep artmas1 ya da azalmasi,

e Isyerinin ait oldugu isletmenin beklenenden ¢ok kar veya zararin agiklanmast,
e Bolgede savas ya da darbe meydana gelmesi,

e Doviz kurlarinda beklenmeyen asir1 degisiklikler

Tahmin edilenin disinda sonuglanan olaylara etki eden risk faktorleri ne kadar ¢ok

ise kontrol altina almak da o kadar zordur.
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2.6.4. Risklerin Tanimlanmasi

Risklerin belirlenmesi ve belirlenen risklerin degerlendirilmesi, isyerinin etkili bir
risk yonetimi i¢in atilacak ilk adimdir. Risklerin tanimlanmasi i¢in risklerin dogasini,
etki tiirlerini ve kaynagini belirlemek en énemli asamalardan biridir. Isyerlerinin amaci
isin gidisatin1 veya calisanlar1 zarara sokabilecek olumsuz yonde etkileyen riskleri
belirlemek, riskler i¢in alinacak dnlemleri planlamak ve riskleri ortadan kaldirmak ya da
etkisini en aza indirmektir. Riskleri belirlemek isyerinin ilk hedefidir. Oncelik sirasina
gore diizenlenen riskler i¢in 6nlemler almak igyerinin bir diger hedefidir. Riskler ancak
oncelik sirasina gore diizenlenir ve isyeri hedefleriyle birlestirilerek degerlendirilse

kontrol altina alinabilir.
2.6.5. Riski Meydana Getiren Faktorler

Isyerleri icerde olusan ve disardan gelen etkenlerden kaynaklanan birgok risk ile
kars1 karsiyadir. Risk, isyerlerinin ulagsmak istedigi hedeflere ulagsmasini engelleyen bir
etkendir. Her igyerinin ve her isin riski birbirinden fakli olabilir. Her isyerin kendi
hedefleri igin ihtiyaci olan risk smiflandirmasimi yapar. Ornegin; insaat sektdriinde
yiiksekte calisma yapan isyerinin yiiksekten diisme riski varken, fabrikada imalat yapan
igyerlerinin makinelerden kaynakli ¢alisanlarin saglhigini ve giivenligini etkileyen

riskleri vardir.

Isyerinin igerde olusan riskleri etkileyen faktorler; isyerinin alt yapisi, calisanlarn
nitelikleri, is aktiviteleri ve makinelerden kaynaklanan risklerdir. Isyerinin disaridan
gelen riskleri etkileyen faktorler ise; isyerinin ekonomik durumu, dogal cevre, doga
olaylari, siyasi ve sosyal olaylardir. Isyerinin disardan gelen risklerini kontrol altina
almak icerde olusan riskleri kontrol altina almaktan ¢ok daha zordur. Bundan dolay1
disaridan gelen risklerin olusmasi isyeri igin kriz yaratabilir. Isyerinin i¢ ve dis kaynakli
risklerinin siniflandirilmasi, risklerin kaynagmin arastirilmasi, risk tiirlerinin ve

yaratacag etkilerinin tespit edilmesi riskleri kontrol altina almak i¢in yol gostericidir.
2.6.6. Risklerin Belirlenme Siireci

Risklerin belirlenme siirecinde isyeri yoneticilerinin riskleri tespit etmekte
kullanacag1 birgok yontem vardir. Bu ydntemler isyerinin yapisina ve yapilan isin

niteligine gore degisiklik gosterir.
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Risklerin belirlenmesinde asil hedef bir isletmenin hedeflerine ulagsmasinda
olusabilecek riskleri zamaninda, diizenli, hizli ve eksiksiz olarak ele almaktir (Aydeniz

2008).
Risklerin belirlenmesi siirecinde izlenecek yol su sekildedir:

e Risklerin tanimlanmasi
e Risklerin 6l¢iilmesi
e Riskler hakkinda karar verilmesi

e Risklerin degerlendirilmesi
2.6.6.1. Risklerin tammlanmasi

Risklerin tanimlanmasi ayn1 zamanda isyerinin kars1 karsiya kaldig: belirsizliklerin
de tanimlanmasi demektir. En dogru tanimlanmanin yapilabilmesi i¢in isyerinin ve
yapilan isin hakkinda kapsamli bilgiye sahip olunmasi gereklidir. Bu da isyerinin hangi
sektorlerde faaliyetlerini siirdiirdiigli, bagli oldugu yasal prosediirler, disaridan gelen
etkenler (politik, sosyal, kiiltiirel), stratejik ve operasyonel hedeflerin ve bu hedeflere
ulagsmay1 etkileyen firsat ve tehditlerin bilinmesiyle miimkiindiir. Bu noktada risk
oldugu diisiiniilen olay veya durumlar tespit edilerek belirsizlik diizeyleri azaltilmaya

calisilir. Izlenecek bir sonraki yol tanimlanan risklerin dl¢iilmesidir.
2.6.6.2. Risklerin ol¢iilmesi

Riski 6l¢gmenin amaci, tanimlanan risklerin meydana gelme ihtimali diisliniilerek
olasilik hesabi1 yapmak ve hesaplanan olasilik sonuglarmin oranmi tespit etmektir.
Yapilan bu calisma ile isyeri yoneticileri isyerinde meydana gelebilecek risklerin
seviyesinin diisiik, orta veya yiiksek olup olmadigim1 &lgmiis olacaktir. Isyeri
yoneticileri bundan sonraki izlenecek yolda, Olgiilen risklerin seviyesine bakarak

oncelik sirasina gore yapilacak diizenlemelere karar verirler.
2.6.6.3. Riskler hakkinda karar verilmesi

Bu asamada igyeri yoneticileri tanimlanan riskleri ve bu risklerin sonucundaki
zararlar1 bilerek caligmalarin devam edip etmeyecegine karar verirler. Bu durum isyeri

yoneticilerinin meydana gelebilecek riskleri ve sonuglarini bilerek ne kadar riski goze
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aldiklarin1 belirler. Bu asamada caligsmalarin devamina, durdurulmasma ya da bazi

diizenlemelerin yapilmasina karar verildigi asamadir.
2.6.6.4. Risklerin analizi ve degerlendirilmesi

Tanimlanan riskler ve meydana gelebilecek sonuglar matematiksel olarak analiz
edilir. Risk analizinin sonucunda her riskin kendi etkisine gore ayr1 ayri onem derecesi
belirlenir ve alinacak 6nlemler dncelik sirasina gore diizenlenir. Boylece biitlin riskler

degerlendirilmis ve isyerinin gelecegini nasil etkileyecegi belirlenmis olur.

Diisiik seviyedeki riskler, isyerini dogrudan tehlikeye sokmazlar. Bu tiir risklerin
olumsuz sonuglar1 uzun vadede ortaya ¢ikar ve bu riskler hakkinda kararlar kolay alinir.
Alinacak onlemlerin belirlenmesi, diizenlenmesi ve uygulanmasi isyerindeki faaliyetler

devam ederken yapilabilir.

Orta seviyedeki riskler, isyerinin gelecegini dogrudan tehlikeye sokmazlar. Orta
seviyedeki risklerin zararli sonuclar1 kisa silirede gergeklesebilir ve bu riskler hakkinda

kararlar kolay alinmaz. Alinacak 6nlemler kisa siirede belirlenir ve uygulanir.

Yiiksek seviyedeki riskler, isyerinin o anki c¢alismalarint ve gelecegini dogrudan
etkiler. Bu tiir yiiksek seviyeli riskler her an zararli sonuglara yol agabilir. Bu riskler
hakkinda herhangi bir karar almak c¢ok zordur ve ¢ok dikkat gerektirir. Yiiksek risk

tastyan durum ve ¢alismalar hemen durdurulur, alinan kararlar hemen uygulanir.
2.7. Risk Degerlendirmesi

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda risk degerlendirmesi “Isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli

caligmalardir.”

Risk analizi, isyerindeki biitiin riskler nitel ya da nicel yontemlerle hesaba katilarak
yorumlanmasidir. Isyerlerindeki tehlikelerin belirlenip, meydana gelebilecek risklerin
kontrol altina alinmasiyla, tehlikeli durum ve hareketler ortadan kaldirilmais, is kazalari

da azaltilmis olacaktir. Uyumlu ve birlikte yapilan ekip ¢alismasi ile gergeklestirilen bu
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uygulamalar isyerlerinde risk degerlendirmesi g¢alismalar1 olarak adlandirilmaktadir.
Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin asil amaci, igyerlerindeki ¢alisma sartlari, makine
ve tesisatlar, kullanilan kimyasallar, insan ve is aktivitelerinin hatalarindan kaynaklanan
tehlikeleri hesaba katarak c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz etkileyen tiim
faktorlerin belirlenerek degerlendirilmesi ve risklerinin kontrol altina alinmasi igin yol

gostermektir. (Kuzucuoglu, 2016)

Bir isyeri ¢alisma ortamindaki ya da yapilan is kolundaki risk degerlendirmesinin

asamalar1 agagidaki gibi siralanabilir;

1. Isyeri ve yapilan islerin bilgilerinin toplanmast,

2. Tehlikelerin belirlenmesi,

3. Tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi, (sonuglarin olasilik ve
etkisinin tahmin edilmesi ve kabul edilebilirligine karar verilmesi),

4. Riskleri ortadan kaldirmak veya etkisini azaltmak igin gereken oOnlemlerin
planlanmasi,

5. Degerlendirmenin gozden gecirilmesi,

6. Risk degerlendirmesinin yazili hale getirilmesi

7. Alinan 6nlemlerin izlenmesi ve her is igin tekrar edilmesi (Flayeh, 2009)
2.7.1. Bilgilerin Toplanmasi

Risk degerlendirmesi hazirlanirken yapilacak ilk calisma isyerine ve yapilan islere
ait bilgi sahibi olmaktir. Isyerinde bulunan fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikeler,
isyeri cevre kosullari, isyerinde bulunan makineler, yapilan caligmalar, calisma

aktiviteleri, kullanilan malzeme ve makineler hakkinda bilgi toplanir.

Bilgiler toplanirken, ayni is1 yapan farkli isyerlerindeki ¢aligmalar, diinyada yapilan
caligmalar ve yazili kaynaklar, literatiir taramasi ve mevzuatlardan yaralanarak

isyerindeki bilgilerle iligkilendirilir.
2.7.2. Tehlikelerin Belirlenmesi

Isyerindeki tehlikelerin belirlenip tanimlanabilmesi igin atilacak ilk adim
isyerindeki tehlike kaynaklarinin aranip bulunmasidir. Bu adimda bir¢cok veriden

yararlanilabilir. Is kazalari istatistikleri ve hastanelerde tutulan is kazas1 kayitlar1 Snemli
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veri kaynaklarindandir. Makine ve ekipmanlarin kullanim kilavuzlari, glivenli ¢alisma
talimatlar1 ve kimyasallarin malzeme giivenlik bilgi formlar1 yararlanilacak diger veri

kaynaklaridir.

Tehlikelerin belirlenmesi adina yapilacak en etkili yaklagim, isyerindeki mevcut
tim is aktiviteleri ve tim calisanlarin {izerindeki tehlikeleri incelemektir. Bunlarin
yaninda iklim kosullar1 ve dogal afetler gibi dis etkenler ve psiko sosyal etkenler de
dikkate almir. Tehlikelerin belirlenmesi siirecinde isi yapan calisanlarin goriislerine

basvurulmasi da 6nemli bir uygulamadir.
2.7.3. Risklerin Degerlendirilmesi

Isyerinde toplanan bilgilere gore riskin lgiilmesi icin belirlenen tehlikeler farkli
kriterlere gore siniflandirilir. Riskin derecesi, iki ana kritere gore hesaplanir. Meydana
gelecek zararin ciddiyet seviyesi (siddet) ile zararin meydana gelme ihtimali (olasilik)

matematiksel olarak ¢arpimi riski seviyesini verir. Yani Risk = Siddet X Olasilik

Isyerinde calisanlarin maruz kalabilecegi zararlarmn siddeti en yiiksek bes, en diisiik

bir olmak {izere derecelendirilir. Bu derecelendirmeye gore:

1, Isyerinin veya calisanlarin hasar gérmedigi ramak kala olan is kazalari,

2, Az siddetli hasar ve yaralanma il sonuglanan, ilkyardim veya ayakta tedavi
gerektiren is kazalari,

3, Yaralanma sonucu en az 3 giin istirahat gerektiren i kazalari,

4, Siddetli yaralanma ya da uzuv kaybina neden olan is kazalari,

5, bir veya birden fazla kisinin 6liimiiyle sonuclanan is kazalari.

Tehlikelere bagli olarak igyeri hasar1 ve calisanin zarar goérme ihtimali; isyeri
yoneticilerinin ve c¢alisanlarin kurallara ne kadar uydugu, kag kisinin tehlikelerle karsi
karsiya kaldigi, tehlikeli durum ve hareketlerin ne sikliklar meydana geldigi, makine
koruyucularinin ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanilip kullanilmadigi, makine ve
malzeme hatalariin sikligina gére azalip artmaktadir. Zararin meydana gelme olasiligi

hesaplanirken sayilan biitiin faktorler dikkate alinir.

Isyerinde meydana gelebilecek riskin seviyesi, tehlike kaynaklarmin sayisina ve

ciddiyet diizeyine gére degisir. Isyerindeki calisanlarin maruz kalabilecekleri riskler
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ayrt ayri1 incelenip, risk etmenlerinin ne siklikla bulundugu tespit edilir. Risk

degerlendirmesinin bu agsamasinda teknik ve bilimsel bir ekip ¢alismasina ihtiya¢ vardir.
Isyerinde meydana gelebilecek zararin olasiligi su sekilde derecelendirilir.

1, Yilda bir kez meydana gelen ¢ok diisgiik ihtimalli
2, Ug ayda bir kez meydana gelen diisiik ihtimalli
3, Ayda bir kez meydana gelen orta ihtimalli

4, Haftada bir kez meydana gelen yiiksek ihtimalli

5, Her glin meydana gelen ¢ok yiiksek ihtimalli durumlar olarak belirlenmistir.

Isyerindeki tiim risklerin belirlenmesi ve hangi seviyede oldugunun
hesaplanmasindan sonra isyerine ait ¢ok verimli bir risk haritas1 meydana gelecektir.
Hazirlanan risk haritasina gore igyerindeki biitiin risklerin diisiik, orta veya yiiksek
oldugu saptanmis olup calisanlarin sagligini ne diizeyde etkileyecegini ve risklerin
kabul edilebilir olup olmadig: tespit edilir. Tablo 2°de siddet ve olasilik derecelerinin

yazili oldugu risk matrisi verilmistir.

Tablo 5: Siddet ve olasilik derecelerine bagh risk degerlendirme matrisi

SIDDET

RiSK
MATRISI

OLASILIK
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Risk degerlendirme matrisinde bulunan her hiicre, zararin siddet derecesi ile
olasilik derecesinin carpim sonucu verilmistir. Matris sonucu 1 olan hiicredeki
durumlarda risk Onemsenmez. Matris sonucu 1 — 6 arasinda olan hiicrelerdeki
durumlarda herhangi bir islem yapilmaz ancak siirekli denetim gerektirir. Matris sonucu
8 — 15 olan hiicrelerdeki durumlarda ¢alismalar devam ederken 6nlemler alinir ve risk
seviyesi diisliriilir. Matris sonucu 16 — 20 olan hiicrelerdeki durumda yapilan is
durdurulur ve onlemler alinip risk seviyesi diistiriilene kadar ¢calisma yapilmaz. Matris
sonucu 25 olan hiicrelerdeki durumlarda ise biitiin ¢alismalar durdurulur ve 6nlemler
almana kadar calisma yapilamaz, dnlemler alindiktan sonra g¢aliganlara egitim verilip
calisma baslatilir. Ornegin; calisilan platformun uygun olmadigi, diisme riskine karst
herhangi bir toplu koruma o6nlem alinmadigi, ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim
kullanmadig1 kalip montaj1 isinde ¢alisanlarin diisme ihtimali ¢ok yiiksektir. Bundan
dolay1 olasilik derecesi 5 olacaktir, meydana gelebilecek is kazasi sonucunda yiiksekten
diisen calisan veya calisanlarin Oliimle sonuglanacagi bellidir bundan dolay1 olasilik
derecesi 5 olacaktir. Bu calismada risk derecesi siddet derecesi (5) carpr olasilik
derecesi (5) tolerans edilemez (25) risk seviyesinde olacaktir. Bu durumda yapilan
biitiin isler durdurulur. Calisilan platform uygun hale getirilip, toplu koruma onlemleri
alindiktan sonra calisanlara kisisel koruyucu donanim kullandirilip c¢alisma tekrar

baslayabilir.
2.7.4. Onlemlerin Alinmasi

Isyerinde tehlikelerden kaynakli riskler ve &ncelik sirasi belirlendikten sonra
sistematik bir sekilde Onlemler alinir. Alinacak onlemlerde birincil amag¢ ¢alisani
korumak ikincil amag ise ¢alismay1 korumaktir. Alinacak onlemlerde oncelik sirasi su

sekilde yapilir:

1. Tehlikeyi ortadan kaldirarak riskleri yok etmek.

2. Tehlike ortadan kaldirilamiyor ise daha az tehlikeli olan sistemin kurulmasiyla
riskleri en aza indirmek.

3. Tehlike kaynaginda miihendislik 6nlemleri alinarak riskleri ¢alisma ortaminda
kontrol altina almak.

4. Tehlikeli hareketlere yol agmamak igin is aktivitelerini gozden gecirilerek tekrar

organize etmek.
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5. Etkili acil durum eylem plani hazirlanarak, ilkyardim yapilabilecek imkanlarin
saglanmasi.

Biitiin bu siralamaya bagl kalindigi halde risklerin devam etmesi durumunda
caligsanlara kisisel koruyucu donanim temin edip, kullanimi denetim halinde olacaktir.
Kisisel koruyucu donanimlar alinacak 6nlemlerde son basamaktir. Caligsanlar i¢in kisisel
koruyucu donanimlar; rahat ¢alismayr kisitlayici, yeni riskleri ortaya gikarici, uygun
olmayan sartlarda saklanmasi, uygun zamanlarda yenilenememesi, egitim ve denetimin
tam olarak saglanamamasi, standartlara uygun olmamasi1 gibi nedenlerle etkili sonug
alinamayan ekipmanlardir.

Alinan 6nlemlerin miithendislik yontemi ile gerceklestirilmesine karar verildiginde,
planlanan diizenlemeler asagidaki hususlara dikkat edilerek uygulanir.

e Mevcut riskler ortadan kaldirilirken yeni riskleri meydana getirmeden,

e Bazi calisanlar i¢in Onlem alinirken, baska c¢alisanlar1 tehlike altinda
birakmadan,

e Degerlendirmeye alinmayan risklerin kalmadigindan emin olmadan,

e Yapilan calismalarin is yiikiinii arttirmayacak sekilde yapilmadan kontroller

diizenlenir.

Riskler kontrol altina alinirken, elektriksel, mekaniksel, fiziksel, kimyasal ve
biyolojik alanlarda yapilacak c¢aligmalar, bu alanlarda uzman kisiler tarafindan destek
almarak yapilir. Calisanlarin, ise bagh saglik problemleri ile meslek hastaliklarina
neden olan tehlike kaynaklarinin kontrol altina alinmasi adma isyeri hekimlerinden

destek alinir.
2.7.5. Risk Degerlendirmesinin Gozden Gegirilmesi

Risk degerlendirmesi sonucunda ortaya cikan risklere gore bir risk stratejisi
olusturulup, riskler ortadan kaldirilir ya da azaltilir yani riskler yonetilir. Isyerinin
belirledigi strateji dogrultusunda risklerden kaginma yontemi segilerek riskleri arttiran

faaliyetlerden kacinilir ya da riskli faaliyetlerde risk kontrol altina alinir.

Risk degerlendirmesinde belirlenen risklerin haricinde ek riskler ortaya ¢ikabilir,
bu durum ig¢in risk algilama yonetimi kapsaminda harici riskler ¢aligmalar devam
ederken tespit edilir ve kontrol altina alinir. Etkisinin daha ciddi oldugu diisiiniilen

riskler gozden gecirilerek risk degerlendirmesi giincellenir.
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2.7.6. Risk Degerlendirmesinin Yazili Hale Getirilmesi

Risk degerlendirmesi c¢alismalarinda belirlenen is aktiviteleri, hangi islerde
kimlerin ¢alistig1, yapilan is, tehlikeler, tehlikeli hareketler, tehlikeli durumlar, riskler ve
alinacak Onlemlerin yazili oldugu risk degerlendirme raporu hazirlanir. Hazirlanan
rapor, seffaf yonetim geregi igyerinde herkesin ulasabilecegi sekilde tutulur. Biitiin
calisanlara hazirlanan risk degerlendirmesi hakkinda bilgilendirme yapilir. Isyerinde
bulunan tehlike kaynaklar1 ve risklerin neler oldugu c¢alisanlar tarafindan

ogrenildiginden emin olunur.
2.7.7. izleme ve Tekrar Etme

Isverenler veya isveren vekilleri, tehlikeli durumlara meydan vermemek adina risk
degerlendirmesinde yazili olan biitlin diizenlemeleri saglar, ¢alisanlarin da is giivenligi

kurallaria uyup uymadigini denetler.

Mevcut calismalarin degismesi, farkli tehlike ve risklerin ya da yeni ¢aligmalarin

meydana geldigi durumlarda risk degerlendirmesi tekrar diizenlenir.
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3. GEREC VE YONTEM

Is kazalarmin meydana gelmesindeki en biiyiik iki neden tehlikeli durum ve
hareketlerdir. Is kazalarinin artmasinin nedeni ise tehlikeli durum ve hareketlerin siirekli
meydana gelmesi ve bu duruma miidahale edilmemesidir. Tehlikeli durum ve
hareketlerin kontrol altina alinabilmesi igin isyerindeki tehlike ve risklerin iyi
tanimlanmas1 gerekir. Tehlikeli hareketler calisanlarin kisisel, fiziksel ve psikolojik
sorunlarindan dolayi, tehlikeli durumlarin ise isverenin maliyet, zaman baskisi ve

tehlikeleri gérememesi gibi faktorlerden dolayr meydana gelmektedir.

Bu caligmada, Istanbul ili Pendik ilgesinde; yaptig1 isler acisindan ¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinin igverenleri veya isveren vekillerinin, isyerindeki tehlike ve
risklerin tespit edilmesi, tehlikeli durum ve hareketlerin neler oldugunun farkindaligi
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda isverenlerin veya isveren vekillerinin
tehlikeleri gorememesinden kaynaklanan tehlikeli durumlarin incelenmesi adina anket

calismasi yapilmistir.

Anket calismasi arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan ankette c¢ok
tehlikeli isyerlerinde sikg¢a karsilasilan 6 adet is giivenligine aykir1 senaryo verilmistir.
Her senaryo kendi icinde tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve risk
barindirmaktadir. Her senaryonun altina o senaryoya ait birer adet tehlike, tehlikeli
durum, tehlikeli hareket ve risk yazilmistir. Ankette 6 adet senaryo ve her senaryoda 4
adet soru, toplamda ise 24 adet soru bulunmaktadir. Katilimcilardan, analizi yapilan
senaryolarin tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve risk kutucuklarindan

kendilerine gore uygun olaninin isaretlenmesi istenmistir.

Hazirlanan anketin ilk boliimiinde demografik bilgiler yer almaktadir.
Katilimeilarin  isim ve soyisim gibi kimlik bilgileri sorulmamaktadir. Ankette
katilimcilara demografik bilgi olarak; cinsiyet, yas, egitim durumu, mezun olugu boliim,
mesleki deneyim, calisilan sektor, is glivenligi egitimi alip almadiklar1 ve is giivenligi

uzmanlik sertifikasinin olup olmadig1 sorulmustur.

Anketteki birinci senaryoda, “calisanlarin fissiz elektrik kablosu ile prizden elektrik
almas1” sorulmustur. Bu senaryoda tehlike; elektriktir. Tehlikeli durum; acik uglu

elektrik kablosudur. Tehlikeli hareket; ¢alisanin bu durumdaki kabloyu kullanmasidir.

54



Bu senaryoda bir¢ok risk bulunmaktadir. Ankette risk olarak “calisani elektrik

carpmast” verilmistir.

Ikinci senaryoda, “calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi
ile kesim yapmasi” sorulmustur. Bu senaryoda tehlike; spiral kesme makinesidir.
Tehlikeli durum; makinenin koruyucusunun olmamasidir. Tehlikeli hareket; calisanin
bu durumdaki bir makineyi kullanmasidir. Risk ise; ¢alisanin elini veya kolunu kesmesi

olarak verilmistir.

Uciincii senaryoda, “calisanlarin yetersiz aydinlatma olan alanlarda calismasi”
sorulmustur. Bu senaryodaki tehlike; yetersiz aydinlatmadir. Tehlikeli durum; isyerinde
yetersiz aydinlatmasi olan alanlarin bulunmasidir. Tehlikeli hareket; calisanlarin bu
bolgelerde calismasidir. Risk; yetersiz aydinlatmadan dolayi g¢alisanlarin tehlikeleri

goremeyip is kazasi gecirmesidir.

Dordiincii senaryoda, “calisanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte ¢alisma
yapmast” sorulmustur. Bu senaryodaki tehlike; yiiksekte c¢alismadir. Tehlikeli durum,;
igsveren tarafindan c¢alisanlara emniyet kemeri verilmemesidir. Tehlikeli hareket;
calisanlarin emniyet kemeri verilmemesine ragmen c¢alismasidir. Risk; calisanin

yiiksekten diismesi sonucu yaralanmasi veya 6lmesidir.

Besinci senaryoda, “igyerindeki kapatiimamis bosluklarin bulundugu alanlarda
calisilmas1” sorulmustur. Bu senaryodaki tehlike; bosluklardir. Tehlikeli durum;
isyerinde kapatilmamis bosluklarin bulunmasidir. Tehlikeli hareket; calisanlarin bu

alanlarda ¢alismasidir. Risk; ¢alisanin bosluktan diismesidir.

Altinc1 senaryoda, “standartlara uygun olmayan caligma iskelesinde calisma
yapilmas1” sorulmustur. Bu senaryodaki tehlike; standartlara uygun olmayan iskeledir.
Tehlikeli durum; iskelenin standartlara uygun olmamasidir. Tehlikeli hareket;
calisanlarin bu iskelelerde calismasidir. Risk; iskelenin devrilmesi veya ¢Okmesi

sonucunda caliganlarin yaralanmasi veya 6lmesidir.

Cok tehlikeli isyerlerinde veya islerde fiziki olarak c¢alismayan fakat islerin
yiriitimiini takip eden, ¢alisanlara emir ve talimat verme yetkisi bulunan 78 isveren
veya igveren vekillerine anket uygulanmistir. Gegersiz sayilan anket bulunmamaktadir.

Anket calismast hem yazili olarak kagit tizerinde hem de mail yoluyla génderilebilen
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anket formu seklinde hazirlanmistir. Bazi katilimecilara anket sorularmnin bulundugu

formlar verilerek, bazi katilimeilara ise mail yoluyla gonderilerek veriler toplanmustir.

Hazirlanan tez ve anket ¢alismasi, Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
(Klinik Ve Insan Uzerinde Yapilan) Arastirmalar Etik Kurulu Baskanlhigi’na
sunulmustur. Ilgili etik kurulun 18.09.2017 tarihinde 09 No.lu toplantisinda; hazirlanan

projenin etik acidan uygun olduguna karar verilmistir.

Toplanan verilerin analizi MINITAB 17 programi kullanilarak yapilmistir. Veriler
degerlendirilirken; katilimcilarin  verdikleri yanitlar, demografik bilgilerine gore

degisiklik gosterip gostermedigi incelenmistir.
3.1. Hipotezler

Arastirma kapsaminda isveren ve igveren vekillerinin ig giivenligi konusunda bilgi
diizeylerinin hangi kriterlere gore degisiklik gdsterdigini belirlemeye yonelik tiiretilen

hipotezler sunlardir:

e Hi: Isveren veya isveren vekillerinin yaglar1 arttikga is saghg ve giivenligi
konusundaki bilgi diizeyleri de artmaktadir.

e Ha: Isveren veya isveren vekillerinin egitim seviyeleri arttikca is saghigi ve
giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri de artmaktadir.

e Hiz: Kendi meslegini yapan isveren veya igveren vekillerinin is saglhigr ve
giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, kendi meslegini yapmayan igsveren veya igveren
vekillerine gore daha yiiksektir.

e Ha: Isveren veya isveren vekillerinin mesleki deneyimleri arttik¢a is saghgi ve
giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri de artmaktadir.

e Hs: Is saghign ve giivenligi egitimi alan isveren veya isveren vekillerinin is
saghigi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, Is saghig1 ve giivenligi egitimi almayan
igveren veya igveren vekillerine gére daha ytiksektir.

e Hs: Is giivenligi uzmanhk sertifikasina sahip olan isveren veya isveren
vekillerinin is saglhig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, Is giivenligi uzmanlik

sertifikasina sahip olmayan isveren veya igveren vekillerine gore daha yiiksektir.
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e Hp7: Teknik boliimlerden mezun olan isveren veya isveren vekillerinin is sagligi
ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, teknik boliimlerden mezun olmayan isveren

veya igveren vekillerine gore daha yiiksektir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, toplanan verilerin istatistiksel olarak elde edilen bulgulara ve ilgili

yorumlara yer verilmistir.
4.1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine fliskin Bulgular
4.1.1. Katihmcilarin Cinsiyetine Gore Dagilim

Anket ¢alismasina katilanlarin cinsiyete gére dagilimi tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Katihmcilarin cinsiyete gore dagilim

Cinsiyet Frekans (n) Yiizde (%)
Kadin 14 17,9
Erkek 64 82,1
Toplam 78 100

Tablo 6’da goriildiigli gibi ankete katilanlarin % 17,9’u kadin, % 82,11 erkek

katilimcidan olugmaktadir.

4.1.2. Katihmcilarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Anket c¢aligmasina katilanlarin  yas gruplarina gore dagilimi tablo 7’de

gosterilmistir.

Tablo 7: Katimeilarin yas gruplarina gore dagilimm

Yas gruplart  Frekans (n) Yiizde (%)

21-30 Yas 29 37,2

31-40 Yas 20 25,6
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Tablo 7: Katihmcilarin yas gruplarina gore dagilim (devam)

Yas gruplart  Frekans (n)  Yiizde (%)

41-50 Yas 15 19,2
51-60 Yas 12 15,4
60 Yas tsti 2 2,6

Toplam 78 100

Tablo7’de goriildiigli gibi katilimceilarin % 37,2’si 21-30 yas grubunda, % 25,6’s1
31-40 yas grubunda, % 19,2°s1 41-50 yas grubunda, % 15,4’1i 51-60 yas grubunda ve %
2,6’s1 60 yas Uistli grubunda yer almaktadir.

4.1.3. Katihmcilarin Egitim Durumlarina Goére Dagilim

Anket calismasina katilanlarin egitim durumlarina goére dagilimi tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8: Katihmcilarin egitim durumlarina gore dagilim

Egitim durumu  Frekans (n) Yiizde (%)
[lkokul 8 10,3

Lise 14 18

On lisans 20 25,6
Lisans 32 41

Yiksek lisans/ 4 51
Doktora

Toplam 78 100
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Tablo 8’de goriildiigl gibi katilimcilarin % 10,3’1 ilkokul mezunu, % 18’1 lise
mezunu, % 25,6’s1 6n lisans mezunu, % 41’1 lisans mezunu ve % 5,1°1 yiiksek lisans ya

da doktora mezunudur.

4.1.4. Katihmcilarin Mesleki Deneyimlerine Gore Dagilim

Anket calismasina katilanlarin mesleki deneyimlerinin yillara gore dagilimi tablo

9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Katihmcilarin mesleki deneyimlerine gore dagihim

Mesleki deneyim  Frekans (n) Yiizde (%)
1 Yildan az 5 6,4
1-5Y1l 24 30,8

6-10 Y1l 20 25,6

11-15 Y1l 7 9

16-20 Y1l 5 6,4

20 Yildan fazla 17 21,8
Toplam 78 100

Tablo 9°de goriildiigli gibi katilimcilarin % 6,41 1 yildan az, % 30,81 1-5 y1l, %
25,6’s1 6-10 y1l, % 9’u 11-15 y1l, % 6,4’ 16-20 y1l ve % 21,81 20 yildan fazla mesleki

deneyime sahiptir.

4.1.5. Katihmcilarin Cahistiklar: Sektore Gore Dagilimi

Anket calismasina katilanlarin ¢alistiklar1 sektére gore dagilimi tablo 10°da

gosterilmistir.
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Tablo 10: Katihmcilarin cahistiklar sektore gore dagihim

Sektor Frekans (n) Yiizde (%)
Agir metal 1 1,3

Enerji 14 17,9
Insaat 60 76,9
Makine 2 2,6

Plastik 1 1,3
Toplam 78 100

Tablo 10°da goriildiigi gibi katilimeilarin % 1,3°1 agir metal sektdriinde, % 17,9’u
enerji sektorlinde, % 76,9’u insaat sektoriinde, % 2,6’s1 makine sektoriinde ve % 1,31
plastik sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu dagilima gore katilimcilarin biiyilik

cogunlugu (% 94,8) enerji ve ingaat sektoriinde faaliyet gosterdigi goriilmektedir.

4.1.6. Katihmeilarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Alma durumlarina Gére

Dagilim

Anket caligmasina katilanlarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumlarina

gore dagilimi tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Katihmcilarin is saghg ve giivenligi egitimi alma durumlarina gore dagilim

ISG Egitimi alma  Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 68 87,2
Hayir 14 12,8
Toplam 78 100

Tablo 11°de goriildiigii gibi katilimeilarin % 87,2°s1 15 sagligi ve giivenligi egitimi

almis, % 12,81 1s saglig1 ve gilivenligi egitimi almamis oldugu goriilmektedir.
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4.1.7. Katihmeilarin  is Giivenligi Uzmanhk Sertifikasina Sahip Olma

Durumlarima Gore Dagilim

Anket calismasina katilanlarin is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olma

durumlarina gore dagilimi tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12: Katihmcilarin is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olma durumlarina gére dagilim

Is giivenligi uzmanlik sertifikasi Frekans (n) Yiizde (%)
A Simifi 1 1,3

B Smifi 0 0

C Smufi 7 9

Hayir 70 89,7
Toplam 78 100

Tablo 12°de goriildiigii gibi katilimeilarin % 1,3’0 A swnifi, % 9’u C smufi is

giivenligi uzmanlik sertifikasin1 sahipken % 89,7’si i1s giivenligi uzmanlik sertifikasina

sahip degildir.

4.1.8. Katihmcilarin Kendi Mesleginde Calisma Durumlarina Gore Dagilimi

Anket caligmasina katilanlarin kendi mesleginde ¢alisma durumlarina gore dagilimi

tablo 13°de gosterilmistir.

Tablo 13: Katihmcilarin kendi mesleginde calisma durumlarina gore dagihim

Kendi meslegini yapma

Frekans (n)

Yiizde (%)

Evet
Hayir

Toplam

47

31

78
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Tablo 13’de goriildiigii gibi katilimcilarin % 60,3’liniin kendi mesleginde, %

39,7’sinin kendi mesleginden farkli mesleklerde faaliyet gostermektedirler.

4.1.9. Katihmcilarin Mezun Olduklari Boliimlere Gore Dagilimi

Anket calismasina katilanlarin mezun olduklar1 bolimlere gore dagilimi tablo

14’°de gosterilmistir.

Tablo 14: Katihmcilarin mezun olduklar: béliimlere gore dagilim

Mezun olunan boliim Frekans (n) Yiizde (%)
Dis ticaret 1 1,3
Edebiyat 1 1,3
Elektrik elektronik miithendisligi 7 8,9
Elektrik miithendisligi 3 3,8
Elektrik teknikerligi 1 1,3
Insaat miithendisligi 14 18
Insaat teknikerligi 14 18
Jeoloji miihendisligi 1 1,3
Kooperatif¢ilik 2 2,6
Makine miihendisligi 3 3,8
Mimarlik 6 7,7
Ogretmenlik 3 3,8
Pazarlama 1 1,3
Yok 21 26,9
Toplam 78 100

Tablo 13’de goriildigii gibi katilimcilarin % 62,81 teknik boliimlerden, %37,2’si

teknik olmayan boliimlerden mezun olmustur.
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4.2. Katihmcilara Ait Veriler ile Anket Sorularina Verilen Cevaplarin

Bulgular: ve Yorumlanmasi

4.2.1. Katihmcilarin Yas Kriteri ile Anket Sorularmma Verilen Cevaplarin

Bulgular: ve Yorumlanmasi

Hi: Isveren veya isveren vekillerinin yaslar1 arttikca is saghigi ve giivenligi

konusundaki bilgi diizeyleri de artmaktadir.

Tablo 15: Yas kriteri ile 1. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Yas
Calisanlarin  acik uclu | Korelasyon katsayisi (r) -0,239
elektrik kablosu ile fis
kullanmadan, prizden P-Degeri 0,035
elektrik almasi
Frekans (n) 78

Tablo 15 incelendiginde katilimcilarin yas kriteri ile “Calisanlarin agik uglu
elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik almas1” senaryosunun dogru analiz
edilip edilmemesi arasinda negatif yonli ¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu

goriilmektedir (r = -0,239).

Elektrik ile ilgili 1§ glivenligine aykiri durumlarin analizinin yapilmasinda, geng
igverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, yas ile 1. anket sorusuna verilen cevaplar

arasinda anlaml bir iligki vardir.
Bu durumda negatif yonlii bir iligski oldugundan H1 hipotezi kabul edilmez.

Tablo 16: Yas kriteri ile 2. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Yas
Calisanlarin  koruyucu | Korelasyon katsayisi (r) -0,163
ekipmani olmayan | P-Degeri 0,153
spiral kesme makinesi
ile kesim yapmasi Frekans (n) 8
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Tablo 16 incelendiginde katilimcilarin yas kriteri ile “Calisanlarin koruyucu
ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmasi” senaryosunun dogru
analiz edilip edilmemesi arasinda negatif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu

gériilmektedir (r = -0,163).

Elektrikli el aletleri kullanimu ile ilgili is glivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, geng isverenlerin veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin az seviyede

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, yas ile 2. anket sorusuna verilen

cevaplar arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Bu durumda hem negatif yonlii bir iliski oldugundan hem de anlamli bir iligki

olmadigindan Hy hipotezi kabul edilmez.

Tablo 17: Yas kriteri ile 3. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Yas
Calisanlarin, yeterli | Korelasyon katsayisi (r) -0,177
aydinlatma yapilmams
alanlarda calismasi P-Degeri 0,120
Frekans (n) 78

Tablo 17 incelendiginde katilimcilarin yas kriteri ile “Calisanlarin, yeterli
aydinlatma yapilmamis alanlarda c¢aligmas1” senaryosunun dogru analiz edilip
edilmemesi arasinda negatif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r

=-0,177).

Yetersiz aydinlatma ile ilgili is gilivenligine aykiri durumlarin analizinin
yapilmasinda, geng isverenlerin veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin az seviyede

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, yas ile 3. anket sorusuna verilen

cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.
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Bu durumda hem negatif yonlii bir iliski oldugundan hem de anlamli bir iligki

olmadigindan Hy hipotezi kabul edilmez.

Tablo 18: Yas kriteri ile 4. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Yas
Calisanlarin  emniyet | Korelasyon katsayisi (r) -0,130
kemeri  kullanmadan
yiiksekte calisma —
yapmasi P-Degeri 0,255
Frekans (n) 78

Tablo 18 incelendiginde katilimcilarin yas kriteri ile “Calisanlarin emniyet kemeri
kullanmadan yliiksekte calisma yapmasi” senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi

arasinda negatif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iligski oldugu goriilmektedir (r = -0,130).

Yiiksekte calisma ile ilgili 15 gilivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, geng isverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin az seviyede

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sarti karsilanmadigindan, yas ile 4. anket sorusuna verilen

cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda hem negatif yonlii bir iliski oldugundan hem de anlamli bir iliski

olmadigindan Hy hipotezi kabul edilmez.

Tablo 19: Yas kriteri ile S. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Yas
Calisanlarin kapal | Korelasyon katsayisi (r) 0,028
olmayan  bosluklarin
bulundugu bélgelerde | P-Degeri 0,809
calismasi
Frekans (n) 78
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Tablo 18 incelendiginde katilimcilarin yas kriteri ile “Calisanlarin kapali olmayan
bosluklarin bulundugu boélgelerde c¢aligmasi” senaryosunun dogru analiz edilip

edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r
=0,028).

Bosluklar ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin yapilmasinda,
igverenlerin veya isveren vekillerinin yasi arttikca bilgi diizeylerinin az seviyede daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, yas ile 4. anket sorusuna verilen

cevaplar arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan H: hipotezi kabul edilmez.

Tablo 20: Yas kriteri ile 6. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Yas
Standartlara uygun | Korelasyon katsayisi (r) -0,329
sekilde kurulmayan
calisma iskelesinde | I -Degeri 0,003
alisma yapilmasi
PR AP Frekans (n) 78

Tablo 20 incelendiginde katilimcilarin yas kriteri ile “Standartlara uygun sekilde
kurulmayan calisma iskelesinde ¢aligma yapilmasi” senaryosunun dogru analiz edilip

edilmemesi arasinda negatif yonlii zayif seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r = -
0,329).

Iskele kurulmasi ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda,
geng isverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, yas ile 6. anket sorusuna verilen cevaplar

arasinda anlamli bir iligki vardir.

67



Bu durumda negatif yonlii bir iliski oldugundan Hi hipotezi kabul edilmez.

4.2.2. Katihmcilarin Egitim Durumu ile Anket Sorularina Verilen Cevaplarin

Bulgular: ve Yorumlanmasi

Hz: Isveren veya isveren vekillerinin egitim seviyeleri arttikca is saglgl ve

giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri de artmaktadir.

Tablo 21: Egitim durumu ile 1. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Egitim durumu
Cahisanlarin acik uclu | Korelasyon katsayisi (r) 0,211
elektrik kablosu ile fis —

kullanmadan, prizden P-Degeri 0,063
elektrik almasi Frekans (n) 78

Tablo 21 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu ile “Calisanlarin agik uglu
elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik almas1” senaryosunun dogru analiz
edilip edilmemesi arasinda pozitif yonli c¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu

goriilmektedir (r = 0,211).

Elektrik ile ilgili is glivenligine aykiri durumlarin analizinin yapilmasinda,
igverenlerin veya igveren vekillerinin egitim seviyesi arttikga, bilgi diizeylerinin az

seviyede daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, egitim durumu ile 1. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan H> hipotezi kabul edilmez.

Tablo 22: Egitim durumu Kriteri ile 2. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Egitim durumu

Calisanlarin  koruyucu | Korelasyon katsayisi (r) 0,318
ekipmani olmayan
spiral kesme makinesi | P-Degeri 0,005

ile kesim yapmasi

Frekans (n) 78
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Tablo 22 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu ile “Calisanlarin koruyucu
ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmasi” senaryosunun dogru
analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir iliski oldugu

goriilmektedir (r = 0,318).

Elektrikli el aletleri kullanimu ile ilgili is glivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, igverenlerin veya isveren vekillerinin egitim seviyesi arttik¢a, bilgi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, egitim durumu ile 2. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan H> hipotezi
kabul edilir.

Tablo 23: Egitim durumu ile 3. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Egitim durumu

Calisanlarin, yeterli | Korelasyon katsayisi (r) 0,070

aydinlatma yapilmams

alanlarda calismasi P-Degeri 0,542
Frekans (n) 78

Tablo 23 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu ile “Calisanlarin, yeterli
aydinlatma yapilmamis alanlarda c¢aligmas1” senaryosunun dogru analiz edilip
edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r

= 0,070).

Yetersiz aydinlatma ile ilgili is gilivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, isverenlerin veya igveren vekillerinin egitim seviyesi arttikca bilgi

diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, egitim durumu ile 3. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.
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Bu durumda anlamli bir iligki olmadigindan H> hipotezi kabul edilmez.

Tablo 24: Egitim durumu ile 4. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Egitim durumu

Calisanlarin  emniyet | Korelasyon katsayisi (r) 0,047
kemeri  kullanmadan

yiiksekte calisma P-Degeri 0,685
yapmast Frekans (n) 78

Tablo 24 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu ile “Calisanlarin emniyet
kemeri kullanmadan yiiksekte calisma yapmasi” senaryosunun dogru analiz edilip

edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r

= 0,047).

Yiksekte calisma ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, igverenlerin veya isveren vekillerinin egitim seviyesi arttikca bilgi

diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, egitim durumu ile 4. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan H> hipotezi kabul edilmez.

Tablo 25: Egitim durumu ile 5. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Egitim durumu

Calisanlarin kapal | Korelasyon katsayisi (r) 0,341
olmayan bosluklarin

bulundugu bolgelerde | ~-Pegeri 0,002
alismasi

cans Frekans (n) 78
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Tablo 25 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu ile “Calisanlarin kapali
olmayan bosluklarin bulundugu bélgelerde calismasi” senaryosunun dogru analiz edilip

edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r =
0,341).

Bosluklar ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin yapilmasinda,
igverenlerin veya isveren vekillerinin egitim seviyesi arttikca bilgi diizeylerinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, egitim durumu ile 5. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan H> hipotezi
kabul edilir.

Tablo 26: Egitim durumu ile 6. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Egitim durumu

Standartlara uygun | Korelasyon katsayisi (r) 0,415
sekilde kurulmayan
calisma iskelesinde | I -Degeri 0,000

1 1
saAlismat yapiimast Frekans (n) 78

Tablo 26 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu ile “Standartlara uygun
sekilde kurulmayan calisma iskelesinde ¢alisma yapilmas1” senaryosunun dogru analiz
edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir

(r =0,415).

Iskele kurulmas ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda,
isverenlerin veya igveren vekillerinin egitim seviyesi arttikca bilgi diizeylerinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, egitim durumu ile 6. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlaml bir iliski oldugundan H> hipotezi
kabul edilir.

4.2.3. Katihmcilarin Kendi Meslegini Yapma Durumu ile Anket Sorularmma

Verilen Cevaplarin Bulgulari ve Yorumlanmasi

Hs: Kendi meslegini yapan igveren veya igveren vekillerinin ig saglig1 ve giivenligi
konusundaki bilgi diizeyleri, kendi meslegini yapmayan isveren veya isveren vekillerine

gore daha yiiksektir.

Tablo 27: Kendi meslegini yapma durumu ile 1. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon
analizi

Kendi meslegini yapma

Calisanlarin acik uclu | Korelasyon katsayisi (r) 0,296
elektrik kablosu ile fis
kullanmadan, prizden | P-Degeri 0,008
elektrik almas

' ' Frekans (n) 78

Tablo 27 incelendiginde katilimcilarin kendi meslegini yapma durumu ile
“Calisanlarin agik uglu elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik almas1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede

bir iligki oldugu goriilmektedir (r = 0,296).

Elektrik ile ilgili is giivenligine aykiri durumlarin analizinin yapilmasinda, kendi
meslegini yapan igverenlerin veya isveren vekillerinin, kendi meslegini yapmayanlara

gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, kendi meslegini yapma durumu ile 1.

anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.
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Tablo 28: Kendi meslegini yapma durumu ile 2. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon
analizi

Kendi meslegini yapma

Calisanlarin koruyucu | Korelasyon katsayisi (r) 0,364

ekipmani olmayan

spiral kesme makinesi P-Degeri 0,001

ile kesim yapmas
' fm yapmast Frekans (n) 78

Tablo 28 incelendiginde katilimcilarin kendi meslegini yapma durumu ile
“Calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmas1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir

iliski oldugu gériilmektedir (r = 0,364).

Elektrikli el aletleri kullanimu ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, kendi meslegini yapan igverenlerin veya isveren vekillerinin, kendi

meslegini yapmayanlara gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, kendi meslegini yapma durumu ile 2.

anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

Tablo 29: Kendi meslegini yapma durumu ile 3. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon
analizi

Kendi meslegini yapma

Calisanlarn, yeterli | Korelasyon katsayisi (r) 0,190

aydinlatma yapilmamis

alanlarda calismasi P-Degeri 0,095
Frekans (n) 78
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Tablo 29 incelendiginde katilimcilarin kendi meslegini yapma durumu ile
“Calisanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamis alanlarda ¢alismasi” senaryosunun dogru
analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu

gorilmektedir (r = 0,190).

Yetersiz aydinlatma ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin
yapilmasinda, kendi meslegini yapan isverenlerin veya isveren vekillerinin, kendi
meslegini yapmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, kendi meslegini yapma durumu ile 3.

anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan Hz hipotezi kabul edilmez.

Tablo 30: Kendi meslegini yapma durumu ile 4. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon
analizi

Kendi meslegini yapma

Calisanlarin  emniyet | Korelasyon katsayisi (r) 0,143
kemeri  kullanmadan

yiiksekte calisma P-Degeri 0,212
yapmast Frekans (n) 78

Tablo 30 incelendiginde katilimcilarin kendi meslegini yapma durumu ile
“Calisanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte ¢alisma yapmasi” senaryosunun
dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski

oldugu goriilmektedir (r = 0,143).

Yiiksekte calisma ile 1lgili i gilivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, kendi meslegini yapan isverenlerin veya isveren vekillerinin, kendi
meslegini yapmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yliksek oldugu

gorilmektedir.
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P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, kendi meslegini yapma durumu ile 4.

anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlaml bir iliski yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan Hs hipotezi kabul edilmez.

Tablo 31: Kendi meslegini yapma durumu ile S. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon
analizi

Kendi meslegini yapma

Calisanlarin kapalh | Korelasyon katsayis1 (r) | 0,264
olmayan  bosluklarin
bulundugu bélgelerde | P-Degeri 0,019
calismasi

Frekans (n) 78

Tablo 31 incelendiginde katilimcilarin kendi meslegini yapma durumu ile

“Calisanlarin  kapali olmayan bosluklarin  bulundugu bolgelerde caligmasi”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii cok zayif seviyede

bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,264).

Bosluklar ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda, kendi
meslegini yapan igverenlerin veya isveren vekillerinin, kendi mesle§ini yapmayanlara

gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, kendi meslegini yapma durumu ile 5.

anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

Tablo 32: Kendi meslegini yapma durumu ile 6. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon
analizi

Kendi meslegini yapma

Standartlara uygun | Korelasyon katsayisi (r) 0,385
sekilde kurulmayan | P-Degeri 0,000
calisma iskelesinde | Frekans (n) 78

calisma yapilmasi
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Tablo 32 incelendiginde katilimcilarin kendi meslegini yapma durumu ile
“Standartlara uygun sekilde kurulmayan c¢alisma iskelesinde ¢aligma yapilmasi”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir

iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,385).

Iskele kurulmasi ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarm analizinin yapilmasinda,
kendi mesle8ini yapan isverenlerin veya isveren vekillerinin, kendi meslegini

yapmayanlara gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, kendi meslegini yapma durumu ile 6.

anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

4.2.4. Katthmcillarm Mesleki Deneyimi ile Anket Sorularma Verilen

Cevaplarin Bulgular1 ve Yorumlanmasi

Ha: Isveren veya isveren vekillerinin mesleki deneyimleri arttik¢a is saghg ve

giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri de artmaktadir.

Tablo 33: Mesleki deneyim ile 1. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Mesleki deneyim

Calsanlarin acik uclu | Korelasyon katsayisi (r) -0,283
elektrik kablosu ile fis
kullanmadan, prizden | P-Degeri 0,012
elektrik almasi

Frekans (n) 78

Tablo 33 incelendiginde katilimcilarin mesleki deneyimi ile “Calisanlarin agik uclu
elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik almas1” senaryosunun dogru analiz
edilip edilmemesi arasinda negatif yonli ¢ok zayif seviyede bir iligki oldugu

goriilmektedir (r = -0,283).
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Elektrik ile ilgili is glivenligine aykir1 durumlarin analizinin yapilmasinda, mesleki
deneyimi daha az olan isverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin az

seviyede daha yliksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, mesleki deneyim ile 1. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda negatif yonlii bir iliski oldugundan Hs hipotezi kabul edilmez.

Tablo 34: Mesleki deneyim ile 2. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Mesleki deneyim

Cahsanlarin koruyucu | Korelasyon katsayisi (r) -0,234
ekipmani olmayan
spiral kesme makinesi P-Degeri 0,039

ile kesim yapmasi

Frekans (n) 78

Tablo 34 incelendiginde katilimcilarin mesleki deneyimi ile “Calisanlarin
koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmasi” senaryosunun
dogru analiz edilip edilmemesi arasinda negatif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski

oldugu goriilmektedir (r = -0,234).

Elektrikli el aletleri kullanimi ile 1lgili 1§ giivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, mesleki deneyimi daha az olan igverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi

diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamhlik sart1 karsilandigindan, mesleki deneyim ile 2. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu durumda negatif yonlii bir iliski oldugundan Hs hipotezi kabul edilmez.
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Tablo 35: Mesleki deneyim ile 3. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Mesleki deneyim

Calisanlarin, yeterli
aydinlatma yapilmamis

alanlarda calismasi

Korelasyon katsayisi (r) -0,248
P-Degeri 0,029
Frekans (n) 78

Tablo 35 incelendiginde katilimcilarin mesleki deneyimi ile “Calisanlarin, yeterli
aydinlatma yapilmamis alanlarda ¢aligmas1”

edilmemesi arasinda negatif yonlii cok zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r

= -0,248).

Yetersiz aydmlatma ile ilgili is gilivenligine aykiri durumlarin analizinin
yapilmasinda, mesleki deneyimi daha az olan igverenlerin veya igveren vekillerinin bilgi

diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, mesleki deneyim ile 3. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

senaryosunun dogru analiz edilip

Bu durumda negatif yonlii bir iliski oldugundan Ha hipotezi kabul edilmez.

Tablo 36: Mesleki deneyim ile 4. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Mesleki deneyim

Calisanlarin  emniyet
kemeri  kullanmadan
yiiksekte calisma
yapmasi

Korelasyon katsayisi (r) -0,225
P-Degeri 0,047
Frekans (n) 78
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Tablo 36 incelendiginde katilimcilarin mesleki deneyimi ile “Calisanlarin emniyet
kemeri kullanmadan yiiksekte calisma yapmasi” senaryosunun dogru analiz edilip
edilmemesi arasinda negatif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r

= -0,225).

Yiiksekte calisma ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, mesleki deneyimi daha az olan igverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi

diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, mesleki deneyim ile 4. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda negatif yonli bir iliski oldugundan H4 hipotezi kabul edilmez.

Tablo 37: Mesleki deneyim ile 5. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Mesleki deneyim

Cahisanlarin kapah | Korelasyon katsayisi (r) -0,100
olmayan bosluklarin

bulundugu bolgelerde | ~-Pegeri 0,382
gahsmast Frekans (n) 78

Tablo 37 incelendiginde katilimcilarin mesleki deneyimi ile “Calisanlarin kapali
olmayan bosluklarin bulundugu boélgelerde ¢alismas1” senaryosunun dogru analiz edilip

edilmemesi arasinda negatif yonlii cok zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r
=-0,100).

Bosluklar ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin yapilmasinda,
mesleki deneyimi daha az olan igverenlerin veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin

az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sarti karsilanmadigindan, mesleki deneyim ile 5. anket

sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski yoktur.
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Bu durumda hem negatif yonlii bir iliski oldugundan hem de anlamli bir iligki

olmadigindan Hs hipotezi kabul edilmez.

Tablo 38: Mesleki deneyim ile 6. anket sorusuna verilen cevaplarin korelasyon analizi

Mesleki deneyim

Standartlara uygun | Korelasyon katsayisi (r) -0,376
sekilde kurulmayan
calisma iskelesinde | ~-Degeri 0,001

calisma yapilmasi

Frekans (n) 78

Tablo 38 incelendiginde katilimcilarin mesleki deneyimi ile “Standartlara uygun
sekilde kurulmayan calisma iskelesinde ¢alisma yapilmasi” senaryosunun dogru analiz
edilip edilmemesi arasinda negatif yonlii zayif seviyede bir iligski oldugu goriilmektedir

(r = -0,376).

Iskele kurulmas ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin yapilmasinda,
mesleki deneyimi daha az olan igverenlerin veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, mesleki deneyim ile 6. anket sorusuna

verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.
Bu durumda negatif yonli bir iliski oldugundan Hy hipotezi kabul edilmez.

4.2.5. Katihmcilarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Almasi ile Anket

Sorularmma Verilen Cevaplarin Bulgular: ve Yorumlanmasi

Hs: Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan isveren veya isveren vekillerinin is saghg
ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, Is sagligi ve giivenligi egitimi almayan

igveren veya igveren vekillerine gére daha ytiksektir.
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Tablo 39: is saghg1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile 1. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Is saghg ve giivenligi

egitimi alma

Calisanlarin acik uclu | Korelasyon katsayisi (r) 0,222
elektrik kablosu ile fis
kullanmadan, prizden | P-Degeri 0,051
elektrik almasi

Frekans (n) 78

Tablo 39 incelendiginde katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu
ile “Calisanlarin acik uclu elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik almas1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii cok zayif seviyede

bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,222).

Elektrik ile ilgili is gilivenligine aykir1 durumlarin analizinin yapilmasinda, is
sagligr ve giivenligi egitimi alan igverenlerin veya igveren vekillerinin, is sagligi ve
giivenligi egitimi almayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, is sagligi ve giivenligi egitimi alma

durumu ile 1. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan Hs hipotezi kabul edilmez.

Tablo 40: is saghg ve giivenligi egitimi alma durumu ile 2. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Is saghg ve giivenligi
egitimi alma

Calisanlarin  koruyucu | Korelasyon katsayisi (r) 0,074
ekipmani olmayan
spiral kesme makinesi | P-Degeri 0,522
ile kesim yapmasi

Frekans (n) 78
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Tablo 40 incelendiginde katilimcilarin is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu
ile “Calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmasi1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢cok zayif seviyede

bir iliski oldugu goériilmektedir (r = 0,074).

Elektrikli el aletleri kullanimu ile ilgili is glivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, is saglig1 ve giivenligi egitimi alan igverenlerin veya igveren vekillerinin,
1s saghigr ve giivenligi egitimi almayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, is saglig1 ve giivenligi egitimi alma

durumu ile 2. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan Hs hipotezi kabul edilmez.

Tablo 41: is saghgi ve giivenligi egitimi alma durumu ile 3. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Is saghg ve giivenligi

egitimi alma

Cahsanlarin, yeterli | Korelasyon katsayisi (r) 0,343

aydinlatma yapilmamis

alanlarda calismasi P-Degeri 0.002
Frekans (n) 78

Tablo 41 incelendiginde katilimcilarin is saglhigi ve glivenligi egitimi alma durumu
ile “Calisanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamis alanlarda calismasi” senaryosunun
dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir iliski oldugu

gorilmektedir (r = 0,343).

Yetersiz aydinlatma ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarm analizinin
yapilmasinda, i saglig1 ve glivenligi egitimi alan igverenlerin veya isveren vekillerinin,
15 saghig1 ve giivenligi egitimi almayanlara gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.
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P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, is sagligir ve gilivenligi egitimi alma

durumu ile 3. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

Tablo 42: is saghg1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile 4. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Is saghg ve giivenligi

egitimi alma

Cahsanlarin  emniyet | Korelasyon katsayisi (r) 0,078
kemeri  kullanmadan

yiiksekte calisma PDegeri 0,496
apmasi

yap Frekans (n) 78

Tablo 42 incelendiginde katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu
ile “Calisanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte ¢alisma yapmasi” senaryosunun
dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iligki

oldugu goriilmektedir (r = 0,078).

Yiiksekte calisma ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, i saglig1 ve gilivenligi egitimi alan igverenlerin veya isveren vekillerinin,
15 saglig1 ve giivenligi egitimi almayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, is sagligi ve giivenligi egitimi alma

durumu ile 4. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan Hs hipotezi kabul edilmez.
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Tablo 43: is sagh ve giivenligi egitimi alma durumu ile 5. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Is saghg ve giivenligi
egitimi alma

Cahisanlarin kapal | Korelasyon katsayisi (r) -0,028
olmayan bosluklarin
bulundugu bélgelerde | P-Degeri 0,805
calismasi

Frekans (n) 78

Tablo 43 incelendiginde katilimeilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu
ile “Calisanlarin kapali olmayan bosluklarin bulundugu bélgelerde c¢aligmasi”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda negatif yonlii cok zayif seviyede

bir iliski oldugu gortilmektedir (r = -0,028).

Bosluklar ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda, is
saglig1 ve giivenligi egitimi almayan igverenlerin veya igveren vekillerinin, is saghigi ve
giivenligi egitimi alanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, is saglig1 ve giivenligi egitimi alma

durumu ile 5. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda hem negatif yonlii bir iliski oldugundan hem de anlamli bir iliski

olmadigindan Hs hipotezi kabul edilmez.

Tablo 44: is saghg1 ve giivenligi egitimi alma durumu ile 6. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Is saghig ve giivenligi
egitimi alma

Standartlara uygun | Korelasyon katsayisi (r) 0,037
sekilde kurulmayan
calisma iskelesinde | P-Degeri 0,750

calisma yapilmasi

Frekans (n) 78
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Tablo 44 incelendiginde katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu
ile “Standartlara uygun sekilde kurulmayan caligma iskelesinde calisma yapilmas1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢cok zayif seviyede

bir iligki oldugu goriilmektedir (r = 0,037).

Iskele kurulmasi ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarm analizinin yapilmasinda,
is saghig1 ve glivenligi egitimi alan igverenlerin veya isveren vekillerinin, is saghigi ve
giivenligi egitimi almayanlara gore bilgi dilizeylerinin az seviyede daha yliksek oldugu

goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, is saglig1 ve giivenligi egitimi alma

durumu ile 6. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski yoktur.
Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan Hs hipotezi kabul edilmez.

4.2.6. Katihmcilarin Is Giivenligi Uzmanhk Sertifikasina Sahip Olma Durumu

ile Anket Sorularmma Verilen Cevaplarin Bulgulari ve Yorumlanmasi

He: Is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan isveren veya isveren vekillerinin
is saghig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, Is giivenligi uzmanlik sertifikasina

sahip olmayan igveren veya isveren vekillerine gore daha yiiksektir.

Tablo 45: is giivenlii uzmanhk sertifikasina sahip olma durumu ile 1. anket sorusuna verilen
cevaplarin Korelasyon analizi

Is giivenligi uzmanlhk

sertifikasina sahip olma

Calsanlarin acik uclu | Korelasyon katsayisi (r) 0,223
elektrik kablosu ile fis
kullanmadan, prizden | P-Degeri 0.050
elektrik almasi

Frekans (n) 78

Tablo 45 incelendiginde katilimcilarin is gilivenligi uzmanlik sertifikasina sahip

olma durumu ile “Calisanlarin agik uglu elektrik kablosu ile fig kullanmadan, prizden
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elektrik almas1” senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok

zay1f seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r = 0, 223).

Elektrik ile ilgili is glivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda, is
giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igverenlerin veya isveren vekillerinin, is
giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip

olma durumu ile 1. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlaml bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

Tablo 46: Is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olma durumu ile 2. anket sorusuna verilen
cevaplarin korelasyon analizi

Is giivenligi uzmanhk

sertifikasina sahip olma

Calisanlarin  koruyucu | Korelasyon katsayisi (r) 0,404
ekipmanm olmayan
spiral kesme makinesi P-Degeri 0,000

ile kesim yapmasi

Frekans (n) 78

Tablo 46 incelendiginde katilimcilarin is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip
olma durumu ile “Calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile
kesim yapmas1” senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii

zay1f seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r = 0,404).

Elektrikli el aletleri kullanimi ile ilgili is giivenligine aykiri durumlarin analizinin
yapilmasinda, ig giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igverenlerin veya isveren
vekillerinin, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayanlara gore bilgi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip

olma durumu ile 2. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan He hipotezi
kabul edilir.

Tablo 47: Is giivenligi uzmanhk sertifikasina sahip olma durumu ile 3. anket sorusuna
verilen cevaplarin korelasyon analizi

Is giivenligi uzmanlhk
sertifikasina sahip olma

Calisanlarin, yeterli | Korelasyon katsayisi (r) 0,259

aydinlatma yapilmamis

alanlarda ¢alismasi P-Degeri 0,022
Frekans (n) 78

Tablo 47 incelendiginde katilimcilarin is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip
olma durumu ile “Calisanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamis alanlarda ¢alismasi”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii cok zayif seviyede

bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0, 259).

Yetersiz aydinlatma ile ilgili is giivenligine aykirt1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igverenlerin veya isveren
vekillerinin, 1s giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayanlara gore bilgi

diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sarti karsilandigindan, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip

olma durumu ile 3. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlaml bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan He hipotezi
kabul edilir.
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Tablo 48: is giivenligi uzmanhk sertifikasia sahip olma durumu ile 4. anket sorusuna verilen
cevaplarin korelasyon analizi

Is giivenligi uzmanhk
sertifikasina sahip olma

Cahsanlarin  emniyet | Korelasyon katsayisi (r) 0,380
kemeri  kullanmadan
yiiksekte calisma | P-Degeri 0,001
yapmasi

Frekans (n) 78

Tablo 48 incelendiginde katilimcilarin is gilivenligi uzmanlik sertifikasina sahip
olma durumu ile “Calisanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte ¢alisma yapmas1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir

iligski oldugu gortilmektedir (r = 0,380).

Yiksekte calisma ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igverenlerin veya isveren
vekillerinin, is gilivenligi uzmanlk sertifikasina sahip olmayanlara gore bilgi

diizeylerinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, is glivenligi uzmanlik sertifikasina sahip

olma durumu ile 4. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlaml bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

Tablo 49: is giivenligi uzmanhk sertifikasina sahip olma durumu ile 5. anket sorusuna verilen
cevaplarin Korelasyon analizi

Is giivenligi uzmanlhk
sertifikasina sahip olma

Cahsanlarin kapal | Korelasyon katsayisi (r) 0,367
olmayan bosluklarin
bulundugu boélgelerde | P-Degeri 0,001
calismasi

Frekans (n) 78
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Tablo 49 incelendiginde katilimcilarin is glivenligi uzmanlik sertifikasina sahip
olma durumu ile “Calisanlarin kapali olmayan bosluklarin bulundugu boélgelerde
caligmas1” senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonli zayif

seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,367).

Bosluklar ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda, is
giivenligi uzmanhik sertifikasina sahip olan isverenlerin veya igveren vekillerinin, is
giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayanlara gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip

olma durumu ile 5. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

Tablo 50: is giivenligi uzmanhk sertifikasna sahip olma durumu ile 6. anket sorusuna verilen
cevaplarin Korelasyon analizi

Is giivenligi uzmanlhk

sertifikasina sahip olma

Standartlara uygun | Korelasyon katsayis (r) 0,278
sekilde kurulmayan
calisma iskelesinde | I -Degeri 0,014

calisma yapilmasi

Frekans (n) 78

Tablo 50 incelendiginde katilimcilarin is gilivenligi uzmanlik sertifikasina sahip
olma durumu ile “Standartlara uygun sekilde kurulmayan calisma iskelesinde c¢alisma
yapilmas1” senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢cok

zayif seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r = 0,278).

Iskele kurulmasi ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda,

15 glivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igverenlerin veya isveren vekillerinin, is
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giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip

olma durumu ile 6. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi
kabul edilir.

4.2.7. Katilmcilarin Teknik Boliimlerden Mezun Olmasi ile Anket Sorularmma

Verilen Cevaplarin Bulgulari ve Yorumlanmasi

H7: Teknik boliimlerden mezun olan igveren veya igveren vekillerinin is sagligi ve
giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri, teknik boliimlerden mezun olmayan igveren veya

igveren vekillerine gore daha yiiksektir.

Tablo 51: Teknik béliimlerden mezun olma durumu ile 1. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Teknik boliimlerden
mezun olma
Calisanlarin acik uclu | Korelasyon katsayisi (r) 0,260
elektrik kablosu ile fis
kullanmadan, prizden | P-Degeri 0,021
elektrik almasi
Frekans (n) 78

Tablo 51 incelendiginde katilimcilarin teknik boliimlerden mezun olma durumu ile
“Calisanlarin acik uclu elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik almas1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢cok zayif seviyede

bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,260).

Elektrik ile ilgili is glivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda, teknik

boliimlerden mezun olan isverenlerin veya isveren vekillerinin, teknik boliimlerden
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mezun olmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, teknik boliimlerden mezun olma durumu

ile 1. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan H7 hipotezi
kabul edilir.

Tablo 52: Teknik béliimlerden mezun olma durumu ile 2. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Teknik boliimlerden
mezun olma
Cahsanlarin koruyucu | Korelasyon katsayisi (r) 0,336
ekipmani olmayan
spiral kesme makinesi | P-Degeri 0,003
ile kesim yapmasi
Frekans (n) 78

Tablo 52 incelendiginde katilimcilarin teknik boliimlerden mezun olma durumu ile
“Calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmasi”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir

iligki oldugu goriilmektedir (r = 0, 336).

Elektrikli el aletleri kullanimu ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin
yapilmasinda, teknik boliimlerden mezun olan igverenlerin veya igveren vekillerinin,
teknik boliimlerden mezun olmayanlara gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 kargilandigindan, teknik boliimlerden mezun olma durumu

ile 2. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan H7 hipotezi
kabul edilir.
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Tablo 53: Teknik béliimlerden mezun olma durumu ile 3. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Teknik boliimlerden
mezun olma
Calisanlarin, yeterli | Korelasyon katsayisi (r) 0,196
aydinlatma yapilmamis
alanlarda ¢alismasi P-Degeri 0,085
Frekans (n) 78

Tablo 53 incelendiginde katilimcilarin teknik boliimlerden mezun olma durumu ile
“Calisanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamis alanlarda calismasi” senaryosunun dogru
analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢cok zayif seviyede bir iliski oldugu

goriilmektedir (r =0, 196).

Yetersiz aydinlatma ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin
yapilmasinda, teknik boliimlerden mezun olan isverenlerin veya isveren vekillerinin,
teknik bdliimlerden mezun olmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilanmadigindan, teknik boliimlerden mezun olma

durumu ile 3. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan H7 hipotezi kabul edilmez.

Tablo 54: Teknik béliimlerden mezun olma durumu ile 4. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Teknik boliimlerden
mezun olma
Calisanlarin ~ emniyet | Korelasyon katsayisi (r) 0,104
kemeri  kullanmadan
yiiksekte calisma P-Degeri 0,365
apmasi
yap Frekans (n) 78
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Tablo 54 incelendiginde katilimcilarin teknik boliimlerden mezun olma durumu ile
“Calisanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte calisma yapmasi” senaryosunun
dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iliski

oldugu goriilmektedir (r = 0,104).

Yiiksekte calisma ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin
yapilmasinda, teknik boliimlerden mezun olan igverenlerin veya isveren vekillerinin,
teknik boliimlerden mezun olmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sarti karsilanmadigindan, teknik boliimlerden mezun olma

durumu ile 4. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan Hz hipotezi kabul edilmez.

Tablo 55: Teknik béliimlerden mezun olma durumu ile 5. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Teknik boliimlerden
mezun olma
Calisanlarin kapah | Korelasyon katsayisi (r) 0,272
olmayan bosluklarin
bulundugu bélgelerde P-Degeri 0,016
alismasi
s Frekans (n) 78

Tablo 55 incelendiginde katilimcilarin teknik boliimlerden mezun olma durumu ile
“Calisanlarin  kapali olmayan bosluklarin  bulundugu bolgelerde calismasi”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede

bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,272).

Bosluklar ile ilgili is giivenligine aykir1 durumlarin analizinin yapilmasinda, teknik
boliimlerden mezun olan igverenlerin veya isveren vekillerinin, teknik boliimlerden
mezun olmayanlara gore bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.
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P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, teknik boliimlerden mezun olma durumu

ile 5. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan H7 hipotezi
kabul edilir.

Tablo 56: Teknik béliimlerden mezun olma durumu ile 6. anket sorusuna verilen cevaplarin
korelasyon analizi

Teknik boliimlerden
mezun olma
Standartlara uygun | Korelasyon katsayisi (r) 0,343
sekilde kurulmayan
calisma iskelesinde | I -Degeri 0.002
alisma yapilmasi
Fsma YR Frekans (n) 78

Tablo 56 incelendiginde katilimcilarin teknik boliimlerden mezun olma durumu ile
“Standartlara uygun sekilde kurulmayan c¢alisma iskelesinde ¢alisma yapilmas1”
senaryosunun dogru analiz edilip edilmemesi arasinda pozitif yonlii zayif seviyede bir

iligki oldugu goriilmektedir (r = 0,343).

Iskele kurulmasi ile ilgili is giivenligine aykirt durumlarin analizinin yapilmasinda,
teknik boliimlerden mezun olan isverenlerin veya isveren vekillerinin, teknik
boliimlerden mezun olmayanlara gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan, teknik béliimlerden mezun olma durumu

ile 6. anket sorusuna verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan H7 hipotezi
kabul edilir.
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4.2.8. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri ile Anket Sorularimin Geneline

Verilen Cevaplarin Bulgulari ve Yorumlanmasi

Tablo 57: Katimeilarin demografik o6zellikleri ile anket sorularmin geneline verilen Cevaplarin
korelasyon analizi

Anket sorularinin geneline verilen cevaplar

Korelasyon katsayis1 (r) P-Degeri  Frekans(n)

Yas -0,239 0,035 78
Egitim durumu 0,294 0,009 78
Kendi meslegini yapma 0,358 0,001 78
Mesleki deneyim -0,342 0,002 78
Is saglig1 ve giivenligi 0,143 0,213 78

egitimi alma

Is giivenligi uzmanlik 0,382 0,001 78

sertifikasina sahip olma

Teknik béliimlerden 0,328 0,003 78

mezun olma

Tablo 57 incelendiginde katilimcilarin yas kriteri ile anket sorularinin geneline
verilen cevaplar arasindaki korelasyon analizine bakildiginda negatif yonlii ¢ok zayif
seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r = -0,239). Buna gore geng isverenlerin veya
igsveren vekillerinin bilgi diizeylerinin az seviyede daha yliksek oldugu goriilmektedir. P
< 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan yas ile verilen cevaplar arasinda anlamli bir

iliski vardir. Bu durumda negatif yonlii bir iliski oldugundan H1 hipotezi kabul edilmez.

Tablo 57 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu ile anket sorularmin geneline
verilen cevaplar arasindaki korelasyon analizine bakildiginda pozitif yonlii ¢ok zayif

seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r = 0,294). Buna gore isverenlerin veya
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isveren vekillerinin egitim seviyesi arttik¢a bilgi diizeylerinin az seviyede daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. P < 0,05 anlamlilik sarti karsilandigindan egitim durumu ile
verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir. Bu durumda hem pozitif yonlii hem

de anlamli bir iligski oldugundan Hy hipotezi kabul edilir.

Tablo 57 incelendiginde katilimcilarin kendi meslegini yapma durumu ile anket
sorularinin geneline verilen cevaplar arasindaki korelasyon analizine bakildiginda
pozitif yonlii zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,358). Buna gore kendi
meslegini yapan isverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan kendi meslegini yapma
durumu ile verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligski vardir. Bu durumda hem pozitif

yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi kabul edilir.

Tablo 57 incelendiginde katilimcilarin mesleki deneyimi ile anket sorularmin
geneline verilen cevaplar arasindaki korelasyon analizine bakildiginda negatif yonlii
zay1f seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r = -0,342). Buna gbre mesleki deneyimi
daha az olan igverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan mesleki deneyim ile
verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki vardir. Bu durumda negatif yonlii bir iliski

oldugundan Hy hipotezi kabul edilmez.

Tablo 57 incelendiginde katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu
ile anket sorularinin geneline verilen cevaplar arasindaki korelasyon analizine
bakildiginda pozitif yonlii ¢ok zayif seviyede bir iligki oldugu goriilmektedir (r =
0,143). Buna gore is sagligi ve giivenligi egitimi alan isverenlerin veya isveren
vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. P < 0,05 anlamlilik
sarti karsilanmadigindan 15 sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu ile verilen
cevaplar arasinda anlamli bir iligski yoktur. Bu durumda anlamli bir iliski olmadigindan

Hs hipotezi kabul edilmez.

Tablo 57 incelendiginde katilimcilarin is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip
olma durumu ile anket sorularinin geneline verilen cevaplar arasindaki korelasyon
analizine bakildiginda pozitif yonlii zayif seviyede bir iligski oldugu goriilmektedir (r =
0, 382). Buna gore is gilivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igverenlerin veya

isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. P < 0,05
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anlamlilik sart1 karsilandigindan is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olma durumu
ile verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir. Bu durumda hem pozitif yonlii

hem de anlamli bir iliski oldugundan Hs hipotezi kabul edilir.

Tablo 57 incelendiginde katilimcilarin teknik boliimlerden mezun olma durumu ile
anket sorularinin geneline verilen cevaplar arasindaki korelasyon analizine bakildiginda
pozitif yonlii zayif seviyede bir iliski oldugu goriilmektedir (r = 0,328). Buna gore
teknik boliimlerden mezun olan igverenlerin veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. P < 0,05 anlamlilik sart1 karsilandigindan teknik
boliimlerden mezun olma durumu ile verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski vardir.
Bu durumda hem pozitif yonlii hem de anlamli bir iliski oldugundan H7 hipotezi kabul

edilir.
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5. TARTISMA

Bu arastirmada ¢ok tehlikeli islerde tehlike ve riskler tespit edilirken igverenlerin
veya isveren vekillerinin etkinligi incelenmistir. Is saglig1 ve giivenliginin gerektirdigi
hususlarin yerine getirilmesindeki ilk asama olan tehlike ve risklerin tespit edilmesi,
tehlikeli durum ve hareketlerin analiz edilmesi konusunda isveren ve isveren

vekillerinin bilgi diizeyleri ile ne kadar etkin rol oynadiklari aragtirilmistir.

Cok tehlikeli islerde c¢alisan isgiiciinii yoneten igverenler ve igveren vekilleri,
isyerindeki is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve is kazalarinin meydana gelmemesi
icin tek sorumlu kisidir. Is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin tehlike ve riskler
tespit edilerek onlemler alinir, is kazalarinin meydana gelmemesi i¢in tehlikeli durum
ve hareketler kontrol altina alinir. Meydana gelen is kazalarmin yaklasik % 80’1
tehlikeli hareketlerden, yaklasik % 20’si de tehlikeli durumlardan kaynaklanmaktadir.
Tehlikeli hareketlerin kontrol altina alimamamasmin en biiylik nedeni ¢alisanlarin
stirekli izlenmemesi ve denetlenmemesi oldugu diisiiniilmektedir. Tehlikeli durumlarin
kontrol altina alinamamasinin nedenleri; maliyet, zaman baskis1 ve tehlikeleri
gorememe olarak diisiiniilmektedir. Bu baglamda is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
ve is kazalarinin meydana gelmemesi igverenin veya isveren vekilinin elinde oldugu ve
bu durumun isgverenlerin ve igveren vekillerinin bilgi diizeyleriyle dogru orantili oldugu

sOylenebilir.

Tez calismasi kapsaminda hazirlanan anketler, ¢cok tehlikeli islerde faaliyet gosteren
toplamda 78 isveren veya igveren vekilinin katilimi ile yapilmistir. Anket calismasinda
elde edilen veriler korelasyon analizi uygulanarak katilimcilarin demografik 6zellikleri
ile anket sorularina verilen cevaplar arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina

bakilmistir.

Tablo 57°de uygulanan veri analizine gore geng isveren veya isveren vekillerinin
cok tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin biraz daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.

Tablo 20’de uygulanan veri analizine gore giivenli iskele kurulmasi konusunda
genc isveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiliksek oldugu

goriilmektedir.
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Bu durumlarda H; hipotezi kabul edilmez. isveren veya isveren vekillerinin yaslar
arttikca is saghgr ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin az miktarda azaldig:
goriilmektedir. Bundan dolay1 geng isveren veya isveren vekillerinin faaliyet gosterdigi
cok tehlikeli islerde calisanlarina kars1 daha dikkatli oldugu goriilmektedir. Ozellikle
iskelelerin standartlara uygun sekilde kurulmasi konusunda daha geng olan igveren veya

isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 57°de uygulanan veri analizine gore egitim seviyesi daha yiiksek olan isveren
veya igveren vekillerinin ¢ok tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha ytliksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 22°de uygulanan veri analizine gore giivenli elektrikli el aletleri kullanimi
konusunda egitim seviyesi daha yiiksek olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 25’de uygulanan veri analizine gore isyeri ortaminda tehlikeli bosluklarin
bulunmas1 konusunda egitim seviyesi daha yiiksek olan igveren veya isveren

vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 26’da uygulanan veri analizine gore uygulanan veri analizine gore gilivenli
iskele kurulmasi konusunda egitim seviyesi daha yiiksek olan isveren veya isveren

vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir.

Bu durumlarda H: hipotezi kabul edilir. Isveren veya isveren vekillerinin egitim
seviyesi arttikga is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin de arttig1
goriilmektedir. Bundan dolayr egitim seviyesi daha yiiksek olan isveren veya isveren
vekillerinin faaliyet gosterdigi ¢ok tehlikeli islerde calisanlarina karsi daha dikkatli
oldugu goriilmektedir. Ozellikle giivenli elektrikli el aletleri kullanimu, isyeri ortaminda
tehlikeli bogluklarin bulunmasi ve iskelelerin standartlara uygun sekilde kurulmasi
konusunda egitim seviyesi daha yiiksek olan isveren veya igveren vekillerinin bilgi

diizeylerinin de daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 57°de kendi meslegini yapan isveren veya isveren vekillerinin ¢ok tehlikeli

islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 27°de elektrik ile ilgili giivenli ¢alisma konusunda kendi meslegini yapan

isveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 28’de giivenli elektrikli el aletleri kullanimi1 konusunda egitim seviyesi daha
yiiksek olan igveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 32’de giivenli iskele kurulmasi konusunda kendi meslegini yapan isveren

veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu durumlarda Hs hipotezi kabul edilir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda kendi
meslegini yapan isveren veya igveren vekillerinin, kendi meslegini yapmayan isveren
veya isveren vekillerine gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bundan dolay1 kendi meslegini yapan igveren veya isveren vekillerinin, kendi meslegini
yapmayan igveren veya isveren vekillerine gore faaliyet gosterdigi ¢ok tehlikeli iglerde
caliganlarina karst daha dikkatli oldugu goriilmektedir. Ozellikle elektrik ile ilgili
giivenli calisma, giivenli elektrikli el aletleri kullanimi, iskelelerin standartlara uygun
sekilde kurulmas1 konusunda kendi meslegini yapan isveren veya isveren vekillerinin

bilgi diizeylerinin daha ytiksek oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 57°de mesleki deneyimi daha az olan isveren veya isveren vekillerinin gok

tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 38°de giivenli iskele kurulmasi konusunda mesleki deneyimi daha az olan

igveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

Bu durumlarda Ha hipotezi kabul edilmez. Isveren veya isveren vekillerinin mesleki
deneyimi arttikca is sagligt ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin azaldig:
goriilmektedir. Bundan dolayr mesleki deneyimi daha az olan igveren veya isveren
vekillerinin faaliyet gosterdigi cok tehlikeli islerde ¢alisanlarina karsi daha dikkatli
oldugu goriilmektedir. Ozellikle iskelelerin standartlara uygun sekilde kurulmasi
konusunda mesleki deneyimi daha az olan isveren veya isveren vekillerinin bilgi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 57°de is saghig1 ve giivenligi egitimi alan ve almayan igveren veya isveren
vekillerinin ¢ok tehlikeli iglerin genelinde bilgi diizeylerinin herhangi bir farklilik

gostermedigi anlagilmaktadir.

Tablo 40’da giivenli elektrikli el aletleri kullanimi konusunda is sagligi ve
giivenligi egitimi alan ve almayan isveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinde

herhangi bir farklilik olmadig gériilmektedir.

Tablo 42°de yiiksekte giivenli ¢alisma konusunda is sagligi ve giivenligi egitimi
alan ve almayan isveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinde herhangi bir

farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 43’de isyeri ortaminda tehlikeli bosluklarin bulunmasi konusunda is sagligi
ve giivenligi egitimi alan ve almayan isveren veya isveren vekillerinin bilgi

diizeylerinde herhangi bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Bu durumlarda Hs hipotezi kabul edilmez. is saghig ve giivenligi egitimi alan ile
almayan isveren veya isveren vekillerinin, is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi
diizeylerinin herhangi bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Bundan dolayi is
saglhigi ve giivenligi egitimi alan ile almayan igveren veya isveren vekillerinin faaliyet
gosterdigi cok tehlikeli islerde calisanlarina karst aymi seviyede dikkatli oldugu
goriilmektedir. Ozellikle giivenli elektrikli el aletleri kullanimi, yiiksekte giivenli
calisma ve isyeri ortaminda tehlikeli bosluklarin bulunmasi konusunda is saglig1 ve
giivenligi egitimi alan ile almayan igveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin

ayni seviyede oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 57°de is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igveren veya isveren
vekillerinin ¢ok tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 46°da giivenli elektrikli el aletleri kullanim1 konusunda is giivenligi uzmanlik
sertifikasina sahip olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 48°de yiiksekte gilivenli c¢alisma konusunda is giivenligi uzmanlik
sertifikasina sahip olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 49’da isyeri ortaminda tehlikeli bosluklarin bulunmasi konusunda is
giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu durumlarda He hipotezi kabul edilir. Is saghg ve giivenligi konusunda; is
giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan isveren veya isveren vekillerinin, is
giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmayan isveren veya isveren vekillerine gore
bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bundan dolayr is giivenligi
uzmanlik sertifikasina sahip olan isveren veya isveren vekillerinin, is giivenligi
uzmanlik sertifikasina sahip olmayan igveren veya igveren vekillerine gore faaliyet
gosterdigi ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlarina karsi daha dikkatli oldugu goriilmektedir.
Ozellikle giivenli elektrikli el aletleri kullanimi, yiiksekte giivenli galisma ve isyeri
ortaminda tehlikeli bosluklarin bulunmasi konusunda is giivenligi uzmanlik sertifikasina
sahip olan isveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

anlasilmaktadir.

Tablo 57°de teknik boliimlerden mezun olan isveren veya igveren vekillerinin ¢ok

tehlikeli islerin genelinde bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 52’de giivenli elektrikli el aletleri kullanim1 konusunda teknik boliimlerden
mezun olan isveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 56’da giivenli iskele kurulmasi konusunda teknik boliimlerden mezun olan

igsveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu durumlarda H7 hipotezi kabul edilir. is saghg ve giivenligi konusunda; teknik
boliimlerden mezun olan igveren veya isveren vekillerinin, teknik bdliimlerden mezun
olmayan igveren veya igveren vekillerine gore bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bundan dolay1 teknik bdliimlerden mezun olan igveren veya isveren
vekillerinin, teknik boliimlerden mezun olmayan isveren veya isveren vekillerine gore

faaliyet gosterdigi c¢ok tehlikeli islerde c¢alisanlarina karsi daha dikkatli oldugu

102



goriilmektedir. Ozellikle giivenli elektrikli el aletleri kullammi ve iskelelerin
standartlara uygun sekilde kurulmasi konusunda teknik bdliimlerden mezun olan igveren

veya igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilan ¢ok tehlikeli islerde faaliyet gosteren 78 isveren veya igveren
vekiline is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin incelenmesine yonelik
bir¢ok soru iletilmistir. Bu sorular ¢ok tehlikeli islerde en ¢ok karsilasilan 6 adet is
sagligr ve gilivenligine aykiri durumlarin senaryolarin1 igermektedir. Bu senaryolar;
elektrik, elektrikli el aletleri, yetersiz aydinlatma, yiiksekte ¢aligma, tehlikeli bosluklar
ve iskele kurulumu hakkinda olup her senaryo igin tehlikeli durum, tehlikeli hareket,

tehlike ve risklerin tespit edilmesi istenmistir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilimcilarin yas degiskenine baglilig
incelendiginde, isveren veya igveren vekillerinin yaslar1 arttik¢a is saglhigi ve glivenligi
bilgi diizeyinin azaldig1 goriilmektedir. Ozellikle gok tehlikeli islerde risk faktdriiniin
cok fazla oldugu iskeleler konusunda gen¢ igveren veya isveren vekillerinin bilgi

diizeyleri daha ytiksektir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilimcilarin egitim seviyesine bagliligi
incelendiginde, isveren veya isveren vekillerinin egitim seviyesi arttikca is sagligi ve
giivenligi bilgi diizeyinin de arttigi goriilmektedir. Ozellikle ¢ok tehlikeli islerde sik¢a
karsilasilan tehlikelerden elektrikli el aletleri, bosluklar ve iskele konusunda egitim

seviyesi yliksek olan isveren veya igveren vekillerinin bilgi diizeyleri daha yiiksektir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilimcilarin  kendi meslegini yapip
yapmamasina bagliligi incelendiginde, kendi meslegini yapan igveren veya isveren
vekillerinin is saglig1 ve gilivenligi bilgi diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ozellikle c¢ok tehlikeli islerde sik¢a karsilasilan tehlikelerden elektrik, elektrikli el
aletleri ve iskele konusunda kendi meslegini yapan isveren veya isveren vekillerinin

bilgi diizeyleri daha yiiksektir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilimcilarin mesleki deneyimlerine baglilig
incelendiginde, isveren veya igveren vekillerinin mesleki deneyimi arttikga i sagligi ve
giivenligi bilgi diizeyinin azaldig1 goriilmektedir. Ozellikle ¢ok tehlikeli islerde risk
faktoriiniin ¢ok fazla oldugu iskeleler konusunda mesleki olarak deneyimli olan igveren

veya igveren vekillerinin bilgi diizeyleri daha yiiksektir.
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Anket sorularina verilen cevaplarin katilimcilarin is sagligi ve glivenligi egitimi alip
almamasina bagliligi incelendiginde, egitim alan ile almayan igveren veya isveren
vekillerinin is saghgt ve giivenligi bilgi diizeyinin farklilik gdstermedigi

anlasilmaktadir.

Anket sorularina verilen cevaplarin  katilimcilarin i giivenligi uzmanlik
sertifikasina sahip olmasina baglilig1 incelendiginde, is glivenligi uzmanlik sertifikasina
sahip olan igveren veya isveren vekillerinin is saghig1 ve giivenligi bilgi diizeyinin daha
yiiksek oldugu gériilmektedir. Ozellikle c¢ok tehlikeli islerde sikca karsilasilan
tehlikelerden elektrikli el aletleri, yiiksekte ¢alisma ve bosluklar konusunda is giivenligi
uzmanlik sertifikasina sahip olan igveren veya isveren vekillerinin bilgi diizeyleri daha

yiiksektir.

Anket sorularmma verilen cevaplarin katilimcilarin teknik bolimlerden mezun
olmasia baglilig1 incelendiginde, teknik boliimlerden mezun olan igveren veya isveren
vekillerinin is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ozellikle ¢ok tehlikeli islerde sikca karsilasilan tehlikelerden elektrikli el aletleri ve
iskeleler konusunda teknik boliimlerden mezun olan isveren veya isveren vekillerinin

bilgi diizeyleri daha ytiksektir.

Anket sorularina verilen cevaplarin katilimcilarin cinsiyetine gore nasil degistigi
incelendiginde, katilimcilarin % 19,2’sinin (15 kisi) kadin, % 80,8’inin (63 kisi) erkek
oldugu goriilmektedir. Toplamda 24 adet anket sorusuna; kadin katilimcilar ortalama

17,5 (% 73), erkek katilimcilar ise ortalama 11,6 (% 48,4) dogru yanit vermistir.

“Caliganlarin agik uglu elektrik kablosu ile fis kullanmadan, prizden elektrik
almas1” senaryosunun is sagligi ve giivenligine aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete
katilan 9 isveren veya igveren vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarinin, 5 igveren veya
isveren vekili “tehlikeli durum” ile “tehlike” kavramlarmin arasindaki farki ayirt
edememektedir. Yine ayni senaryoda katilimecilarn % 79,5’1 (62 kisi) “tehlikeli

hareket” kavramini dogru, % 62,81 (49 kisi) “risk” kavramin1 yanlis tespit etmektedir.

“Calisanlarin  koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim
yapmas1” senaryosunun is sagligi ve gilivenligine aykirilik analizinin yapilmasinda;

ankete katilan 8 isveren veya isveren vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarinin, 6 igveren
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veya igveren vekili “tehlikeli hareket” ile “risk” kavramlarinin arasindaki farki ayirt
edememektedir. Yine ayn1 senaryoda katilimcilarin % 64,1°1 (50 kisi) “tehlikeli durum”
kavramint dogru, % 69,2°si (54 kisi) “risk” kavramimi yanlhs, % 75,6’s1 (59 kisi)

“tehlikeli hareket” kavramini dogru tespit etmektedir.

“Calisanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamis alanlarda ¢aligmasi” senaryosunun is
saglig ve giivenligine aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan 10 igveren veya
igveren vekili “tehlikeli durum” ile “tehlike” kavramlarinin, 14 isveren veya igveren
vekili “tehlikeli hareket” ile “risk” kavramlarinin arasindaki fark: ayirt edememektedir.
Yine ayni senaryoda katilimcilarin % 60,3’ (47 kisi) “risk” kavramini yanlis tespit

etmektedir.

“Calisanlarin  emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte c¢alisma yapmas1”
senaryosunun is sagligi ve giivenligine aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan
12 igveren veya igveren vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarinin arasindaki farki ayirt
edememektedir. Yine ayni senaryoda katilimecilarin % 75,6’s1 (59 kisi) “tehlikeli
hareket” kavramini dogru, % 62,8’1 (49 kisi) “tehlike” kavramini yanhs, % 61,5°1 (48

kisi) “risk” kavramini yanlis tespit etmektedir.

“Calisanlarin  kapali olmayan bosluklarin bulundugu bolgelerde ¢alismasi™
senaryosunun is saglig1 ve giivenligine aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan
14 igveren veya isveren vekili “tehlikeli durum” ile “tehlike” kavramlarinin arasindaki
farki ayirt edememektedir. Yine ayni senaryoda katilimcilarin % 74,4°4 (58 kisi)
“tehlikeli hareket” kavramimi dogru, % 69,2’si (54 kisi) “risk” kavramini yanls tespit

etmektedir.

“Standartlara uygun sekilde kurulmayan caligma iskelesinde calisma yapilmasi”
senaryosunun i§ saglig1 ve glivenligine aykirilik analizinin yapilmasinda; ankete katilan
7 isveren veya igveren vekili “tehlike” ile “risk” kavramlarin arasindaki farki ayirt
edememektedir. Yine aymi senaryoda katilimecilarin % 85,9’u (67 kisi) “tehlikeli

hareket” kavramini dogru tespit etmektedir.

Bu tez ¢alismasi kapsaminda ozellikle insaat sektorii olmak iizere ¢ok tehlikeli
simifta bulunan sektorlerdeki isveren veya isveren vekillerinin is saghgr ve

giivenligindeki bazi O6nemli kavramlar hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugu
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incelenmistir. Bu caligmada elde edilen sonuglar iilkemizin geneli ile ilgili bilgi sahibi

olmamiza yardimc1 olmaktadir.

Bu calismada elde edilen bulgularda isveren veya isveren vekillerinin yaslar1 ve
mesleki deneyimleri arttik¢ca bilgi diizeylerinin azaldigi tespit edilmistir. Bu durum
tecriibeli isveren veya igveren vekillerinin ¢ok tehlikeli islerdeki faaliyetlerine
basladiklar1 zamanda iilkemizde heniiz is saglig1 ve giivenligi hususlar1 yasalasmamis
olmas1 ve denetlenmenin giiniimiiz kosullarina nazaran daha az oldugu diisiiniildiiglinde
aligkanliklarin getirdigi olumsuz sonuglar meydana gelmistir. Geng neslin igveren veya
isveren vekilleri iilkemizdeki is saglig1 ve giivenliginin yaygin olmasindan otiirii bilgi
diizeylerinin yiikseldigi diisiiniilmektedir. Isverenler ve isveren vekilleri calisan
isgliciinii yoneten kisilerdir ve is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi diizeyleri ne
kadar yiiksek olursa calisanlar1 da o kadar saglikli ve giivenli olurlar. Bilgi diizeyinin

artmasi i¢in igveren ve igveren vekillerine egitim verilmesi gerekliligi dogmustur.

Bu calismada elde edilen bulgularda isveren veya igveren vekillerinin egitim
seviyesi yiiksek olanin daha diisiik olanlara karsi, teknik boliimlerden mezun olanlarin
teknik boliimlerden mezun olmayanlara karsi ve kendi meslegini yapanlarin kendi
mesleginden farkli meslekleri yapanlara karsi bilgi diizeyleri daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durum tahmin edilen bir durum oldugu diisiiniilmektedir. Insanlarin bilgi

diizeyleri aldiklar1 egitim ile arttig1 kesindir.

Bu tez ¢alismasinda carpici bir sonug elde edilmistir. Anket calismasi aracilig ile
toplanan verilerde igveren ve isveren vekillerinin temel is sagligi ve gilivenligi egitimi
almasi1 veya almamast durumunda bilgi diizeylerinde farklilik gézlenmemistir. Temel is
saghg ve giivenligi egitimi alan isveren ve isveren vekillerinin bilgi diizeyleri
artmamaktadir. Bu durumun sebebi ¢alisanlar ile igsveren veya isveren vekillerine
verilen temel 1§ sagligi ve giivenligi egitiminin ayni olmasindan kaynaklandig
diistiniilmektedir. Calisan isgiiciinii yoneten kisilerin aldig1 egitimlerin daha ¢ok isyeri
ve calisma ortami kosullar1 {izerine yani tehlikeli durumlarin ortadan kaldirilmasi

izerine verilmesi gerekmektedir.

Is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olan isveren veya isveren vekillerinin bilgi
diizeyleri sertifika sahibi olmayanlara gore daha yiiksektir. Bu sonug beklenen bir sonug

idi. Is giivenligi uzmanlarinin sertifika sahibi olabilmesi i¢in aldig1 egitimler aslinda bir
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isverenin veya isveren vekilinin almas1 gereken egitimlerdir. Is giivenligi uzmanlari
temel is sagligr ve gilivenligi egitimi vermeye yetkili kisilerdir, ¢alisanlar tizerinde
yetkiye sahip olan igveren ve igveren vekilleri de temel is saglhig ve giivenligi egitimi

vermeye yetkili kisiler kadar egitimli olmalidir.
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EKLER

EK 1: ANKET FORMU
Degerli katilimet,

Bu anket Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghig ve Giivenligi
Tezli Yiiksek Lisans Programi 0grencisi Kamil Cetintas tarafindan tez calismasi igin
hazirlanmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler akademik calismaya katkida
bulunacak olup, vereceginiz cevaplar arastirmanin degerini ve 6zgiinliiglinli artiracaktir.
Elde edilecek bilgiler tamamen bilimsel amacl kullanilacak olup, ankette isim belirtme
gerekliligi bulunmamaktadir. Gosterdiginiz ilgi ve sagladiginiz katkilardan dolay1

tesekkiir ederiz.

DEMOGRAFIK BILGILER
Cinsiyet ( )Kadin  ( )Erkek
Yas ( )18-20 ( )21-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )51-60
()60 tizeri
Egitim ( )ilkokul ( )Lise ( )Onlisans ( )Lisans

( )Yiiksek Lisans / Doktora

Mezun Oldugunuz

Boliim

Mesleki Deneyim ( )lyildanaz( )I-Syil ( )6-10y1l ( )I1-15y11 ( )16-20 y1l
(' )20 yildan fazla

Cahstigimiz sektor

Is Giivenligi Egitimi  |( )Evet ( )Hayir
Aldimiz m?

Is Giivenligi Uzmanhk |( )C smufi ( )B sinfi ( )A smifi

Sertifikaniz var mi?
( )Hayrr
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Asagida 6 adet ig glivenligi kurallaria aykiri senaryo verilmistir. Verilen her senaryonun altina
olayn tehlikesi, tehlikeli durumu, tehlikeli hareketi ve riski karisik olarak yazilmistir. Her
senaryoda bir adet tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket ve risk bulunmaktadir.

Her senaryoyu analiz ederek uygun olan kutucugu isaretleyiniz.

1. Calisanlarin agik uglu elektrik kablosu ile fig kullanmadan, prizden elektrik almasi

Acik uglu elektrik kablosu ile prizden elektrik | ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk

almasi Durum Hareket

Elektrik ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Acik uclu elektrik kablosu ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Elektrik ¢arpmasi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

2. Calisanlarin koruyucu ekipmani olmayan spiral kesme makinesi ile kesim yapmasi

Spiral kesme makinesi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Spiral kesme makinesinin koruyucu ekipman1 | ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk

olmamasi Durum Hareket

Calisanin elini veya kolunu kesmesi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Calisanin koruyucu takmadan makineyi (' )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk

kullanmasi Durum Hareket

3. Calisanlarin, yeterli aydinlatma yapilmamisg alanlarda ¢aligmasi

Yetersiz aydinlatmali alanlarda galigma ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Yetersiz aydinlatma ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Yetersiz aydinlatmali alanlarin bulunmasi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Caliganin iyi gérememesi nedeniyle is kazasi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk

meydana gelmesi Durum Hareket

4. Calisanlarin emniyet kemeri kullanmadan yiiksekte ¢alisma yapmasi

Emniyet kemeri kullanmama ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Yiiksekte calisma ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Yiiksekten diisme sonucu yaralanma / 6lim ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Caliganlara emniyet kemeri verilmemesi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket
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5. Calisanlarin kapali olmayan bosluklarin bulundugu boélgelerde ¢alismasi

Bosluklar ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Bosluklarin bulundugu bélgelerde galisma ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Calisanin bosluktan diismesi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Calisma bolgesinde bosluklarin bulunmasi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

6. Standartlara uygun sekilde kurulmayan ¢aligma iskelesinde ¢aligma yapilmasi

Iskelenin devrilmesi, ¢okmesi sonucu ¢alisanin | ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk

yaralanmasi / 6lmesi Durum Hareket

Uygun olmayan iskelede ¢aligma ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Iskelenin uygun kurulmamasi ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket

Standartlara uygun olmayan iskele ( )Tehlikeli ( )Tehlikeli ( )Tehlike ( )Risk
Durum Hareket
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