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OZET

Bu caligsmada, bir vakif {liniversitesine bagli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde yer alan “Is Saghig1 ve Giivenligi On Lisans Programi”nda farkli miifredat
caligmalarin1 6grencilerin gozlinden ele alarak bir veri elde edilmesi ve miifredatin
Istanbul ili sinirlarinda bulunan tiim benzer yapida egitim kurumlari ile karsilastirilarak
daha iyi bir egitim icin veri belirlemesi hedeflenmistir. Bu baglamda Is Saghgi ve
Giivenligi alaninda Teknik Eleman yetistiren bir program ornegi ve iyilestirmeler icin

tespitler yapilmstir.

Yapilan bu c¢alismada ornek olarak bir vakif iiniversitesine bagli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda Is Saghigi ve Giivenligi Programi secilmis, grenim goren eski
ve yeni miifredata tabi Ogrencilere anket diizenlenmis ve bu anket sonuglari
degerlendirilmistir. Is Saghgi ve Giivenligi On Lisans o6grencilerinin yiiksekokul
egitimleri boyunca agirlikli teorik dersleri iceren eski miifredat ile teorik dersleri
azaltilarak uygulama egitimi arttirilmis yeni miifredat arasinda kiyaslama yapmasi
istenmistir. Ogrencinin egitime basladig1 yila gore teorik ve uygulama egitimine bakis
acist ve yaklagimi bu ankette irdelenmistir. Yapilan anket 25 sorudan olusmaktadir. Anket
140 6grenci tizerinde yapilmistir. Bu 6grencilerin 70’1 (2015-2016 giris) eski miifredata
tabi, 70’1 (2016-2017 giris) yeni miifredata tabidir. Yapilan anket ile eski ve yeni program
arasinda 6grenci goziinden degerlendirme elde edilmis olup, s6z konusu programlarda
verilen dersler ve ders icerikleri de bu calismanin ikinci bir sathasinda degerlendirilmistir.
Miifredatta verilen ders igerikleri Istanbul il smirlari icinde 16 farkli vakif

Universirtesinin 2 yillik Meslek Yiiksek Okulu egitim programlari ile karsilastirilmstir.

Bu calisma bir vakif iiniversitesine bagl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Is
Saglig1 ve Giivenligi Programinda yapilmis olup; iilkemizdeki Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Is Saghgi ve Giivenligi Programlari icin veri olusturabilecegi
ongoriilmektedir. Bu baglamda, Is Saghgi ve Giivenligi On lisans Programlarinin
miifredat iyilestirmeleri agisindan bir sonug elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, is Saglig1 ve Giivenligi

On lisans Programi, Miifredat



Comparison of New and Old Curriculum in Vocational School of
Health Services Occupational Health and Safety Program (Foundation
University Example)

ABSTRACT
In this study, different curriculums of the Occupational Health and Safety Associated
Degree Program at Vocational School of Health Services in a Foundation University is
researched to obtain data and to compare with similar education foundations in Istanbul
based on students’ perspective to determine a better education. In this case, improvements
about an example of teaching education of technical personal in Occupational Health and

Safety field is determined.

This research is based on the evaluation of questionnaire results of an Occupational
Health and Safety Associated Degree Program of a foundational university students who
are obligated about former and present curriculum. Occupational Health and Safety
Associated Degree Program Students are asked for to discuss between former curriculum
that includes more theoretical courses and present curriculum that includes more applied
courses. The perspective of the students about the education is examined since the
beginning of their academic year of study in this questionnaire. The questionnaire is
consisting of 25 questions. The questionnaire is consisting of 25 questions. The
questionnaire was conducted on 140 students. 70 students were obligated of former
curriculum and the other 70 were obligated to present curriculum. Courses and their
contents of the Occupational Health and Safety Associated Degree Program are evaluated
at the second part of this study. Curriculum of the Occupational Health and Safety
Associated Degree Program is compared with the curriculum of the same program in 16

other foundation universities in Istanbul.

This study is expected to be the data for the all Occupational Health and Safety Associated
Degree Program in Turkey also. In this content, good results are expected to be obtained
to improve about the curriculum of Occupational Health and Safety Associated Degree

Programs.

Keywords: Vocational School of Health Services, of Occupational Health and Safety

Associated Degree Program, Curriculum,
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1. GIRIS

Ulkeler, sanayilerinin is giicii ihtiyacini, uluslararasi tecriibelerini de goz oniinde
bulundurarak kendi gereksinimlerine uygun olusturduklar1 mesleki ve teknik egitim
methodlar1 ile kargilamaktadirlar. Diinya’ ya baktigimizda bu hedefle yola ¢ikan ii¢
mesleki egitim sistemi goéze carpmaktadir. Bunlari; Okul-igyeri beraber egitim
uygulayanlar, sadece okula dayal1 egitim uygulayanlar ve her iki anlayis1 da benimseyen
ama siirekli arayislar icerisinde olanlar seklinde tanimlanmaktadir. Geng ve dinamik
niifus yapisina sahip, gelismekte olan iilkeler, gelismis iilkelere gére dnemli bir avantaja
sahiptir. Gelismekte olan tilkelerden Tiirkiye’de mesleki egitim adina yukarida belirtilen
her iki anlayis1 da benimsenmis, ancak siirekli gelisime agik yeni arayislar da mevcuttur.
Bu baglamda bireylere; bilgi, istek, beceri ve yeterlilikleri dogrultusunda egitim imkanlari
sunarak ekonomide etkin katilimlarinin saglanmasi On Altinci Milli Egitim Surasinda

alinan kararlar arasindadir (On Altinct Milli Egitim Sura kararlari, 1999).

2013 yilinda 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun” ¢ikartilmasiyla
birlikte bu alanda ¢alisabilecek uzman ve tekniker personel sikintisi ortaya ¢ikmustir. i1k
etapta bu sorun liniversitelerin miithendislik ve fen-teknik bilimler fakiiltelerinden mezun
kisilerin, Bakanlik¢a yetkilendirilmis kuruluslarca egitilerek, “Is giivenligi uzmanlig1”
sinavlarindan basarili olanlar ile ¢oziilmeye calisilsa da, ihtiyacin biiyiikliigiinden
kaynakli bir cok vakif ve devlet {iniversitesi meslek yiiksek okullari tarafindan “Is Saglig
ve Giivenligi On lisans Programlar1” acilmistir. Bu programi tamamlayan 6grenciler “Is
Giivenligi Teknikeri” olarak ise baslayabilir, ayrica Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim
kurumlar1 tarafindan kisa bir egitime tabi tutularak, Bakanlik¢a acilan “C smifi s
Giivenligi Uzmanh@1” smavina girebilir, basarili olmalar1 durumunda “C smifi Is

Giivenligi Uzman1” olabilmektedirler.

Tiirkiye® de Is Saghgi ve Giivenligi On Lisans programlarinin miifredatlarini
genel olarak inceledigimizde, liniversitelerin ¢ogunda benzer teorik derslerin verildigini
ve mesleki uygulama adina “30 giinliik yaz staji” yaptirildig1 gézlemlenmistir. Benzer bir
uygulama 2014-2105 yilinda egitim ve Ogretim hayatina baglayan bu ¢aligmanin
aragtirma kisminda yer alan vakif tiniversitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
icerisindeki Is Saghgi ve Giivenligi On lisans Programi miifredat: icin de
sOylenebilmektedir. Ancak 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda teorik derslerde birtakim

degisiklikler yaparak ve mesleki uygulama adina ise 3. Dénem boyunca hafta da 4 giin
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staj 1 giin Orgiin 6grenim iceren 3+1 adi verilen yeni bir miifredat olusturarak yaygin
sistemin disina ¢gitkmigtir. 2016-2017 egitim ve 6gretim y1l1 eski ve yeni sistem ile 6grenim

goren iki 6grenci kitlesine de sahiptir.

Bu ¢aligma Is Saghigi ve Giivenligi On lisans programinda teorik dersleri fazla ve
uygulama adina 30 giinliik yaz staj1 yapan 0grenciler ile 3+1 sisteminde 6grenim goren

ogrencilerin iki miifredat hakkindaki goriis ve diislincelerini ortay koymaktir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramlan:

Is saglig1 adina genel olarak kabul géren tanim 1950 yilinda toplanan Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) / Diinya Saghk Orgiiti (WHO) is birligi ile “Is Saglig1 Ortak
Komitesi” tarafindan verilmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda is sagligi; insanin sadece
fiziken degil ayn1 zamanda ruhsal ve rutin hayat1 agilarindan da tam bir iyilik halinde
olmasin1 ve c¢alisanlara en iyi saglik kosullarinin saglanarak bu durumun devamlilik arz
etmesini ifade etmektedir. Bu durum g6z Oniine alinarak is sagligi; calisanlarin,
igyerlerinin ve isin niteliginden kaynakli negatif etkilerinden uzak tululmasi ve yapilan is
ile isi yapan arasindaki uyum saglanmasini hedefleyen bir tip bilimi olarak

tanimlanmaktadir (Yigit, 2013).

WHO ve ILO ilkelerine gore is saghig1 ve giivenligi; tiim calisanlarin fiziken,
ruhen ve sosyal yonden rahatliklarinin en iist seviyeye cikarilmasini ve bu seviyede
tutulmasini; c¢alisma ortami kosullarinin diizenlenmesi, c¢alisma c¢evresinin ve isin
niteliginin getirdigi saglhiga zararli sonuglarin yok edilmesi; ¢alisanin bedenine hasar
verecek ve kazalara maruz birakacak risk etmenlerininin ortadan kaldirilmasi; yine
calisanlarin fiziken ve ruhen Ozellikleri g6z Oniinde bulundurularak uygun islere
yerlestirilmesi ve sonug olarak ¢alisanlarin fiziken ve ruhen gereksinimlerine uyan bir

caligma ortami olusturulmasi seklinde tanimlanabilir (Bingol, 2003).

Bu baglamda “Isci saghigr” ve “is giivenligi” kavramlarmin birbirinden ayr
degerlendirilmesi miimkiin olmamakla birlikte, “is¢ci sagligi ve is glivenligi”, isletmelerde
isin icrasi sirasinda, isin niteliginden veya cesitli sebeplerden kaynaklanan, calisan
saghigin1 olumsuz etkileyecek sartlardan korunmak hedefiyle uygulanan sistemli ve

bilimsel ¢caligmalar” tanimi bu duruma dikkat ¢ekmektedir. (Celikdin, 1999).

Gegmisten giliniimiize is¢i saglhigr ve is gilivenligi adiyla anlatilan kavram,
calisanlara yonelik olarak ortaya atildigindan dar veya genis bigimde degerlendirilebilir.
Kavramin dar anlami inceledigimizde, ¢alisanin saglik ve giivenliginin igyeri sinirlar
icerisinde ve igin icrast sebebiyle dogan potansiyel durumlara karsi korunmasindan
bahsetmektedir. Fakat zamanla bunun sadece isyeri ile sinirlandirilmasinin yetersizligi

fark edilerek, kavram sadece isciyle ve ¢alisma ortami sinirlart igindeki tehlikelerle ilgili
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olmadig1 g6z oniinde bulundurularak gercevesi genisletilmistir. Boylece kavramin genis
anlamina baktigimizda is saglig1 ve is glivenligi; yalnizca isyeri sahasinda degil, diginda
da olsa ¢alisanin saglik ve emniyetini negatif etkileyebilecek risk etmenlerine kars1 6nlem

almay1 hedeflemektedir. (Beyazit, 2006).

Isci sagh@ ve is giivenligi amaglarma baktigimizda; 3 temel amag¢ goze
carpmaktadir. Isci sagligi ve is giivenligi calismalarinda birinci 6ncelik her zaman calisan
sagliginin korunmasidir. Bu baglamda ¢alisma ortaminin negatif etkilerinden ¢alisanlarin
korunmasi, fiziksel ve ruhsal biitiinliiklerini saglanmasi, ¢aliganlara mutlu ve giivenli bir
caligma ortami sunacaktir. Calisan sagliginin korunmasi, tiretim gilivenligini saglamak
iizerinde de olumlu etkileri vardir. Bu etkiler meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu
ortaya cikan is giicii ve is giinii kayiplarini azaltarak, liretim giivenligini saglayacak ve is
verimini arttiracaktir. Calisan sagliginin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin iiretim
giivenligi lizerine etkileri yani sira bir diger olumlu etkisi de ¢alisma ortaminda kullanilan
ekipmanlarin, makinelerin arizalarii 6nleyecek ve bundan kaynaklanabilecek yangin
patlama, vb. negatif sonuglart olusmadan Oniine gecgerek isletme gilivenligini de
saglayacaktir (Yigit, 2008). Bu hedeflere ek olarak Istanbul Barosu yapilan isle calisan
arasinda uygun eslesme ve her calisani fiziken ve ruhen yeteneklerine uygun iste
calistirmay1 ¢alisan saglig1 ve is glivenligi ¢alismalarinin hedefleri arasinda gostermistir

(Istanbul Barosu, 2004).

Gelisen endiistrilesme ve sanayilesmeyle birlikte is sagligi ve giivenligi
konusunda da baz1 calismalarin yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Isletmelerin, tiim iiretim
asamalarinda meydana gelecek olumsuzluklar1 6nceden tespit edip yok etmeleri igin, is
saglig1 ve giivenligi agisindan korunma, dnleme ve denetleme politikalar1 gelistirmeli ve

bu politikalarin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamalidir.

Diinyada sanayilesmenin hizla gelistigi, biiylidiigli ve giincellendigi bu déonemde,
iilkemizde gelismeleri ve yenilikleri takip etmekle birlikte, bu gelisimin daha verimli hale
gelmesi i¢in i sagliglr ve giivenligi unsurunun vazgegilmez bir 6éneme sahip oldugu
bilincine varmaktadir. Is kazalar1 genellikle iilkelerin sanayilesme bigiminden, isletme
sekillerinden, kaza istatistik ve arastirmalarinin yetersizliginden, denetim hizmetlerinin
eksikliginden,  c¢alisanlarin  niteliklerinden,  ¢alisanlarin ~ ve  sorumlularin
onemsememesinden ve is giivenligi bilincinin, kiiltiirtiniin az olmasindan kaynaklandigi

bilgilerimiz arasindadir.



Tiirkiye’nin is kazalar istatistiklerine bakildiginda; Tiirkiye nin Diinya’da en ¢ok
is kazasimin meydana geldigi ticlincii lilke, Avrupa’da ise birinci lilke oldugu goriilmekte
ve bu durum bizlere gergeklestirilen ¢aligmalarin diger iilkelere gore nekadar yetersiz
oldugunu gostermektedir. (Yildirim vd, 2015). Tiirkiye’de ¢alisanlarin is¢i sagligi ve is
giivenligi konusundaki egitimlerinin yetersizligi, verilen egitimlerin siireksizligi ve
dolayistyla bilgilerin davranisa doniismemesi ve verilen egitimin zaman kaybi olarak

goriilmesi algist en 6nemli engellerdir (Aydin vd., 2012).

Asagidaki tabloda Sosyal Glivenlik Kurumuna (SGK) gore Tiirkiye’de yasanan is
kazas1 ve meslek hastaliklari istatistikleri ve, bu durumlar sonucu yaganan can kayiplarina

ait istatistikler verilmektedir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Yasanan s Kazasi, Meslek Hastaligi ve Ise Bagh Oliim Sayilarimin Yillara
Gore Dagihimi

Yillar Calisan Sayist 1@;2;12;51 MeSIGSka}I]{IESIIStath g);;lf:l
2011 11.030.939 69.227 697 1.710
2012 11.939.620 74.871 395 745

2013 12.484.113 191.389 371 1.360
2014 13.240.122 221.366 494 1.626
2015 13.999.398 241.547 510 1.252
2016 13.775.188 286.068 597 1.405

Kaynak: SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu), 25 Aralik 2017




Is kazalarina iliskin veriler ve iilkemizde yasanan is kazalar1, meslek hastaliklar1,
olimlii kaza vakalarina baktigimizda, tilkemizdeki is¢i saghigi ve is gilivenligi adina

yapilan ¢alismalarin yetersiz kaldigi ¢cok net olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is saglig1 ve is giivenligine iliskin yapilan calismalar; bu alanda yeterli ve etkin
kontrol tedbirlerinin alinmasi durumunda is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nemli
oranda azaltilabilecegini ortaya koymustur. Bunun i¢in; tehlikenin kaynaginda kontrol
altina alinmasi, riskler yok edilemiyorsa asgari seviyeye indirecek ¢aligma sistemlerinin
tasarlanmasi, tehlikeli maddeler yerine daha az tehlikeli olanlarinin tercih edilmesi,
kisisel ve koruyucu ekipmanlarin kullanimi ve en temel noktalardan biri olan is sagligi
ve i giivenliginin bir ilke olarak isletme politikalarindan yer almasi ve iist yonetim
tarafindan sahiplenilmesi amac¢lanmalidir. Bu durum; ancak taraflarin belirlenen ortak
degerleri benimsemelerine ve alinan Onlemleri sorumluluklarinin bilincinde olarak
uygulamalarina baghdir. Bu noktada; dnlemenin maddi boyutlarinin olduktan sonra
gerceklestirilen diizeltme faaliyetlerinden daha ucuz ve giivenli oldugu gercegini dikkate
almak, glivenlik kiiltiiriinii yerlestirmek, is saglig1 ve is giivenligi ¢caligsmalarini bir maddi
kiilfet, zaman kayb, iiretimi, engelleyici faaliyet olarak géren algilar1 ortadan kaldirmak

gerekmektedir (Kilkis, 2014).
2.1.1. Diinya’ da iSG Kavram ve Tarihsel gelisimi:

Is saglig1 ve giivenliginin gelisimine bakildiginda, ilkel toplumlarda galisanlarin
sagliklarin1  korumaya yonelik neler yapildigma iliskin  somut bulgulara
rastlanmamaktadir. Bugiinkii anlamda is glivenligi ve is¢i saglig1 olarak tanimlanabilecek
calismalar ilk olarak kéleci toplumlardan eski Roma'da, M.O. 370 tarihinde Hipokrates’
in kursunun zararli etkilerinden s6z etmesiyle baslamustir. Is saghig: ve is giivenligi
kavraminin bilimsel ac¢idan ilk ortaya ¢ikisi, sanayi devriminin baglangic yillarina
dayanmaktadir. Sanayi devriminden Once de tarim sektoriinde c¢alisan iscilerin varlig
bilinmektedir. Fakat ger¢ek anlamda is saghig: ve is gilivenligi kavramimin sanayinin

gelisimi ile ortaya ¢iktig1 sOylenilmektedir.

Sanayinin geligimi ile birlikte, sanayi iilkeleri kisa siirede yasal diizenlemeler
gerceklestirmistir. 1746 yilinda ilk kisisel koruyucu ekipman olarak, Goldschmied
tarafindan dikis diken kisilerin parmagina igne batmasini 6nlemek amaci ile yiikstik icat

edilmistir. Ilk bagimsiz Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 1970 yilinda Amerika Birlesik



Devletleri'nde "Occupational Safety and Health Act" ismi ile yiiriirliige girmistir. 1972
yilinda Almanya'da Is Saglig1 ve Giivenligi ve Kaza Arastirma Merkezi (Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz Undfalforschung-BAU) kurulmus; 1973 yilinda da is sagligi ve
giivenligi alaninda, isyeri hekimi ve isyeri gilivenlik elemani isttihdamini zorunlu kilan
genelge kabul edilmistir. 1974 yilinda ise Ingiltere'de "Health and Safety at Work Act"
adli bagimsiz is saghgir ve giivenligi kanunu yiiriirlige girmistir. 1996 yilinda ise

Almanya'da Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kabul edilmistir (Aydin, 2014).

1633 ile 1714 yillar1 arasinda yasayan Italyan Bernardino Ramazzini’ye ait, 1713
yilinda yayinlanan “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitapta, 6zellikle is kazalarim
onlemek icin, is yerlerinde koruyucu giivenlik dnlemlerinin alinmasint Snerilmistir.
Bernardino Ramazzini epidemiyoloji alaninda uzman oldugu halde meslek hastaliklari
konusunda 6n plana ¢ikmis ve is¢i sagliginin kurucusu sayilmistir. Ramazzini is¢i sagligi
ve is glivenligi ile ilgili sayisiz ¢aligmalar yapmis olmakla birlikte ¢ok dnemli bilimsel

goriis ve oneriler sunmustur (TMMOB, 2012)

Sanayi devrimi sonucu yaganan gelismelerin toplum {izerinde yarattig1 olumsuz
etkiler calisma yasaminda da goriilmiistiir. Isciler fabrika ve maden ocaklarinda ¢ok kotii
kosullarda is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek etkilerle karsilasarak
giinde 16-18 saat siiren calisma siirelerine maruz kalmaktadir. Uretim teknolojisi
gelistikce makinelerin hizi da artmis, fakat buna karsilik gerekli korunma Onlemleri

alimmamuistir. (Yasar, 2010).

Bir siire sonar, sanayi devriminin yarattig1 sorunlarin ¢oziilmesi amaciyla yasal
diizenlemeler yapilmast ve giivenlik Onlemlerinin alinmasi ve gelistirilmesi
konularindaki ¢alismalar yogunluk kazanmistir. Bu amagla, sendikalar; is¢i sagligi ve is
giivenligi ile ilgili yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmasi konusunda cesitli
girisimlerde bulunmuslardir. Diinyadaki meslek hastaliklart ve 1is kazalarinin
onlenmesine yonelik c¢alismalarda sendikalarin yani sira, 1919 yilinda faaliyetine
baslayan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) bu konuda énemli ¢alismalar yapmis ve
1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile imzaladig1 anlagsma sonucu bir uzmanlik kurulusu

haline gelmistir. (Akboga, 2011).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve bu

kuruluslarla is birligi yapan bir¢ok kurulus, is glivenligi ve is¢i sagligi konusunda 6nemli
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calismalar gerceklestirmislerdir. Ulkemizin de iiyesi oldugu Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin kimyasal maddeler igin saptadig1 “isyerlerindeki maruz kalma degerleri” ve
is¢ci sagligt ve is gilivenligi ile ilgili alman kararlar ve olusturulan “uluslararasi

sozlesmeler”, bu konudaki sorunlarin ¢éziimiine katki saglamistir. (Yilmaz, 2009).
2.1.2. Tiirkiye’ de ISG kavram ve Tarihi gelisimi:

Ulkemize de is saglhig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimine baktigimizda, Biiyiik
Millet Meclisi Hiikiimeti doneminde (1921-1923), donemin c¢aligma zorluklari g6z
ontinde bulundurularak Zonguldak ve Eregli’deki komiir bolgesinde uygulanmak iizere
iki kanun ¢ikarilmistir. Bu kanunlar birincisi 28 Nisan 1921 tarihinde “Zonguldak ve
Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafi-i Umumiyesine
olarak Fiiruhtuna Dair Kanun” ismi ile ¢ikarilmistir. Bu kanun getirisi olarak, bolgede
iiretim sirasinda ortaya ¢ikan komiir tozlarinin satilarak, elde edilen gelirin isciler lehine

kullanilmasi saglanmstir.

Sonrasinda, 10.9.1921 tarihli “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun” ¢ikarilmistir. Kanun uyarinca komiir iscilerinin ¢alisma
sartlariin diizenlenmesine yonelik ¢caligmalar ortaya koymus ve bu baglamda hitkumler
getirilmistir. Bu kanun, dénemin sartlarina gore, sosyal politika agisindan dnemli bir yer
sahibidir. Sosyal sigortalarla ilgili bazi 6nemli konulara da yer vermesi ile sosyal

sigortalar kavramina temel olusturmustur.

Atatiirk’tin ~ ylriittigi ¢aligma politikasi, sosyal nitelikteki kanunlarin
cikarilmasini saglamistir. Sosyal sigorta tabanli “Umumi Hifzisthha Kanunu”, “Hafta
Tatili Yasas1” ve agir ve tehlikeli islerle ilgili olarak sanayi isyerleri ile maden ocaklarinda
mesleki kurslar agilmasina iliskin kanunlar 6zellikle belirtilmistir. 1937°de yiiriirliige
girmis olan ilk is kanuna kadar, is¢ilerin saglik ve giivenligi, giiniimiizde de halen
gecerliligini koruyan, diger yasalardaki bazi diizenlemelerle kendine uygulama alani
bulabilmistir: 1926 Tarihli Bor¢lar Kanunu, isverenlerin tehlikeli durumla kars1 tedbir
almasini, sihhi ¢aligma mahalleri ve is¢ilerin yatmasi bahis mevzuu olmasi halinde, sihhi

yatacak yer temini ile ilgili hikkiimler getirmistir.

Donemin ¢alisan sagligt ve ¢aligma kosullari ile ilgili adimlarindan en 6nemlileri;

1930 tarihinde yaymlanan Umumi Hifzissithha Kanunu, 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin



caligma yasag1 ve gece saat 20:00° dan sonra calistirilmasinin yasaklanmasi vb. hiikiimler
getirmistir. 50°’den fazla is¢i calistiran isyerlerine hekim c¢alistirma zorunlulugu
getirilmistir. 1930 Tarihli Belediyeler Kanunu, isyerlerinin saglik agisindan teftisinin

belediyelerce yapilmasi konusunda hiikiimler getirmistir.

Tiirk is hukuku, 3008 sayili Is Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle gelisimini
saglamistir. Kanun, igveren ile is¢i arasinda bir birlik saglamak, calisma sartlarini
diizeltmek ve isci saglhigint korumak amaglanmigtir. Diger taraftan 1947 tarih ve 5018
sayil1 “Isci ve Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” un yiiriirliige
girmesi ile sendikalasma hareketinde de bir gelisme saglanmistir. Bundan sonra 1950
tarih ve 7467 sayili “Yillik Ucretli Izin Kanunu” gibi calisma yasamu ile ilgili muhtelif

kanunlar ¢ikarilmistir.

Is hukuku, 1961 Anayasasi’nin yiiriirliige girmesiyle ¢ikarilan; 275 sayili “Toplu
Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu”, 274 sayili “Sendikalar Kanunu”, 1475 sayil “Is
Kanunu”, 506 sayil1 “Sosyal Sigortalar Kanunu” nun yiiriirliige girmesiyle biiytlik bir
gelisim kaydetmistir. 931 ve 1475 sayili is kanunlar, ISG’ ye iliskin tiizik ve
yonetmelikleri de beraberinde getirmistir. Bu caligmalar ilerleyen yillarda ¢ikarilacak
kanun ve ydnetmeliklere temel olusturmus ve ISG’ nin gelisim siirecinde rehber niteligi

tagimigtir.

2003 tarihli 4857 sayili “Is Kanunu”, Avrupa Birli§i’ne girmek icin miizakere
siirecini baglatan lilkemizin ¢alisma mevzuatini, Avrupa Birligi’ ne yakinlagtirmak,
rekabet ortaminin gereklerini karsilamak tizere olusturularak yiiriirliige konmustur. 4857’
deki besinci béliimiin tamami ISG ile ilgilidir. Bu Kanun baz alinarak ¢ikarilan ilgili
yonetmelikler, iISG konusunda pek ¢ok yenilik, gelisme saglamis ve bu baglamda ISG
calismalaria hiz kazandirmistir. Son olarak Tiirkiye’de 2012 yilinda, 6331 sayil Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, AB uyum siirecinde yiiriirliige girmis olup, ISG ile ilgili

cumhuriyet tarihinin en kapsamli is Saghig1 ve Giivenligi kanunudur.



2.2. Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmam ve Is Saghgi ve Giivenligi Teknikeri

Kavramlari, Gorev ve Sorumluluklari (6331 sayili kanun, 2012)

2.2.1. Is Giivenligi Uzmam Kavrami, Gorev ve Sorumluluklari: (6331 sayili kanun,

2012)

Is giivenligi uzmam; is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen miifettisler
ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik eleman

seklinde tanimlanmugtir.

Kanunda gecen Teknik eleman kavramu ise; teknik 6gretmenler, fizikei, kimyager veya
biyolog unvanmna sahip olanlar ile iiniversitelerin Is Saghig: ve giivenligi lisans ve 6n

lisans mezunlar1 seklinde tanimlanmastir.

2.2.1.1.Isyerlerinin ve Is Giivenligi Uzmanlarimn Simiflandirilmasi: (6331 sayili

kanun, 2012)

6331 sayili Kanun igyerlerini ve is giivenligi uzmanlarin1 ve igyeri tehlike siniflarin

asagidaki sekilde tli¢ ayr sekilde siniflandirmistir.

Isyerlerinin Siniflandirilmasi ve Is Giivenligi Uzmanlarmin Siniflandiriimas: detaylar
Ek-5’ te verilmistir.

« Az tehlikeli isyeri, A, B, C smifi Is Giivenligi Uzmam gorevlendirilebilir.

« Tehlikeli isyeri, B, A sinifi Is Giivenligi Uzmam gorevlendirilebilir.

» Cok tehlikeli isyeri, A sinifi Is Giivenligi Uzmam gérevlendirilebilir.

2.2.1.2.0s giivenligi uzmam gorevleri: (Is giivenligi Uzmanlarmin gérev, yetki,

sorumluluk ve egitimleri hakkindaki yonetmelik, 2015)

Is giivenligi uzmani gérevleri is yerlerinde risk degerlendirmesi, danismanlik,
egitim, ¢alisma ortami denetimi ve kayit tutmak, ilgili birimler ile iletisim vb. gorevleri

iistlenirler. Is giivenligi uzmani gorevleri Ek-6 da detayl1 olarak verilmistir.
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2.2.2. 1Is Saghg ve Giivenligi Teknikeri Kavrami, Gorev ve Sorumluluklari (Ulusal
CEP, 2017)

2.2.2.1. is Sagh@ ve Giivenligi Teknikeri Kavram: (Ulusal CEP, 2017)

Calisma ortaminda, igin niteligi nedeniyle olusan potansiyelleri uzaklastirmak,
caligma ortamini is kazasi ve meslek hastalig1 olusturabilecek sartlardan arindirarak, daha
iyi bir ¢alisma ortami saglamak icin bir plan dahilinde is gilivenligi ile gorevli

miihendis/uzmana bagl olarak c¢aligan kisidir.

Ayrica mezuniyet sonrast C Sinifi Is Giivenligi Uzmanhg Egitim Programin
tamamlamalar1 halinde “C smuifi Is Giivenligi Uzmanlig1” smavina girebilir, basarili
olmalar1 durumunda “C smifi I Giivenligi Uzman1” olabilmektedirler. Yonetmelikte
belirtilen siire ve sartlar dahilinde, sirastyla B sinifi ve A smifi is giivenligi uzmani

olabilmektedirler.

2.2.2.2. is Sagh@ ve Giivenligi Teknikeri gorevleri: (Ulusal CEP, 2017)

1-Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak calisma ortaminda gerekli

diizenlemelerin yapilmasina destek olur.

2-Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini,
tehlikelerin yok edilmesini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak i¢in onerilerde

bulunur bu hususlarla ilgili isverene sorumlu olan is giivenligi uzmanina yardimci olur.

3-Isin ve calisma ortaminin dzelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye
yonelik tedbirleri birinci planda tutarak dl¢limlere dayali degerlendirme yapar, alinmasi
gerekli gilivenlik onlemleri konusunda, calisanlarin veya temsilcilerinin goriisiinii de

alarak igverene Onerilerde bulunur ve uygulamalar siirekli izleyerek ¢alisir.

4-Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve &lgiimleri planlar, hazirlanan planlarin

uygulanmasi igin ¢aligir.

5-Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil 6nlenecegini gosteren

acil durum planlarin hazirlanmasi ve gerekli tatbikatlarin yapilmasina destek verir
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6-Patlama ve yanginlarin Onlenmesi, patlama ve yangin aninda korunma Onlemlerin
alinmasi, yangindan korunma teghizat1 ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin
olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla miicadele

caligmalarini yonetilmesi ve ilgili kayitlarin tutulmasinda gorev alir.

7-Is Saghg ve Giivenligi Kurulu toplantilarina is giivenligi uzmani ile katilabilir. Kurula

igyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi verip ve onerilerde bulunur.

8-Isyeri Saglik Birimi ile isbirligi i¢inde calisarak isyerinin saglik ve giivenlik durumunu,
isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarina gore dnleyici faaliyet planlarin1 yapilarak uygulanmasi igin is

giivenligi uzmani ile birlikte calisir.

9-Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarmin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarini yapilmasi ve uygulanmast i¢in

destek verir.

10-Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin yontemler gelistirilmesi bu
yontemlerle ilgili c¢alisanlar1 bilgilendirilmesi, her incelemeden sonra inceleme
formlarmin doldurulmasi ve geregi i¢in igverene bildirerek sonuglarini takip edilmesi
formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasi i¢in is glivenligi uzman ile

birlikte calisir

11-Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde;
kurulacak sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi
yapilmasi saglik ve gilivenlik yoniinden aranan 6zellikleri belirlenmesi ve bu 6zelliklere
uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi i¢in igverene rapor verilmesine

destek saglar.

12-Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve

test edilmesi ile ilgili bilgi ve onerileri hakkinda igverene rapor verilmesi i¢in ¢alisir.

13-Isveren ve is giivenligi uzman ile birlikte olusturulan is alan1 calisma izni, kapal alan
calisma formu gibi bakim emniyet ve talimatlarinin olusturulmasi destek saglar.

Uygulanmasinda kontrol saglar, geri bildirim saglar.
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14-Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’nin olusturdugu ISG-Kétip sistemi i¢in veri

girislerinde i glivenligi uzmanina destek olur.

2.3. Meslek Yiiksek Okullar ve On lisans Programlar1 Hakkinda Genel Bilgi:

“Gec¢misten bugiine Diinya’da 6n plana ¢ikmis olan iilkelerin ekonomilerini iist
diizeyde tuttuklarmi gérmekteyiz. Ekonomileri giiglii iilkelerin diinya iizerinde etkili
olmalar1, 6zellikle mesleki teknik egitim ile yetistirilen nitelikli ig giliclinlinlin egitimleri,
donemin  teknolojik  gelismeleri g6z Online almarak  giincellenmesinden
kaynaklanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, kisisel ve toplumsal
yasam ic¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, yetenek, tavir ve meslek
aliskanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, ruhsal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle

dengeli bicimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992).

Giliniimiizde nitelikli elemanlara olan ihtiya¢ hizla artmaktadir. Bu da meslek
yiiksekokullarina gereksinimi ve ilgiyi arttirmaktadir. Yapilan aragtirmalar is diinyasinin
isglicii gereksiniminin dortte {i¢liniin 6n lisans diizeyinde egitimle yetistirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir (Ozgiiler, Koca, 2013). Ulkemizin geng ve dinamik niifus
yapist mesleki ve teknik egitim ile nitelikli tekniker yetistirme anlaminda avantaj sahibi
oldugunu gostermektedir. Giiniimiizde bir ¢ok liniversite de yer alan 6n lisans programlari
gengler tarafindan yaygin olarak tercih edilmekte giin gegtikce sayilar1 ve kontenjanlar
artmaktadir. 2013-2017 OSYM verilerine bakacak olursak; 2013 itibari ile on lisans
programlarinda kontenjan artis1 agikca goriilmekte ve gen¢ niifusun meslek yiiksek

okullarna ilgisi gilin gectik¢e artmaktadir.
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Tablo 2: 2013 yili Orgiin Yiiksek Ogretim Programlarimin Kontenjanlari ve Yerlesen Aday Sayilari

Lisans On Lisans Toplam
Kontenjan | Yerlesen | Bos | Kontenjan | Yerlesen | Bos |Kontenjan | Yerlesen| Bos
Devlet
. 338.127 | 323.205 | 14.922 | 311.619 | 251.763 |59.856 | 649.746 | 574.968 | 74.778
Universiteleri
Vakaf
. 67.675 55.761 |11.914| 45.495 33.896 |11.599| 113.170 | 89.657 | 23.513
Universiteleri
KK.T.C.
. 14.244 6.008 | 8.236 2.464 921 1.543 16.708 6.929 9.779
Universiteleri
Diger
Ulkelerden 1.932 821 1.111 50 42 8 1.982 863 1.119
Universiteler
Toplam 421.978 | 385.795 [36.183 | 359.628 | 286.622 | 73.006 | 781.606 | 672.417 | 109.189

Tablo 3: 2014 yili Orgiin Yiiksek Ogretim Programlarinin Kontenjanlari ve Yerlesen Aday Sayilar

Lisans On Lisans Toplam
Kontenjan | Yerlesen | Bos | Kontenjan | Yerlesen| Bos |Kontenjan | Yerlesen| Bos
Devlet
. 337.584 | 327.977 | 9.607 | 301.635 | 283.802 | 17.883 | 639.219 | 611.779 |27.440
Universiteleri
Vakif
. 74.670 62.257 [12.413| 59.403 50.786 | 8.617 | 134.073 | 113.043 | 21.030
Universiteleri
K.K.T.C.
. 13.701 6.156 | 7.545 3.647 1.769 | 1.878 17.348 7.925 | 9.423
Universiteleri
Diger
Ulkelerden 1.945 826 1.119 50 50 0 1.995 876 1.119
Universiteler
Toplam 427.900 | 397.216 |30.684 | 364.735 | 336.407 | 28.328 | 792.635 | 733.623 | 59.012
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Tablo 4: 2015 yili Orgiin Yiiksek Ogretim Programlarinin Kontenjanlari ve Yerlesen Aday Sayilar

Lisans On Lisans Toplam
Kontenjan | Yerlesen| Bos |Kontenjan | Yerlesen| Bos |Kontenjan | Yerlesen| Bos
Devlet
. 340.197 | 335.760 | 4.437 | 308.584 | 298.774 | 9.810 | 648.781 | 634.534 | 14.247
Universiteleri
Vakif
. 79.959 72.927 | 7.032 | 74.006 65.715 | 8.291 | 153.965 | 138.642 | 15.323
Universiteleri
KK.T.C.
. 14.278 8.097 | 6.181 4.565 2.662 1.903 18.843 10.759 | 8.084
Universiteleri
Diger
Ulkelerden 2.050 930 1.120 100 85 15 2.150 1.015 1.135
Universiteler
Toplam 436.484 | 417.714 | 18.770 | 387.255 | 367.236 |20.019 | 823.739 | 784.950 | 38.789

Tablo 5: 2016 yili Orgiin Yiiksek Ogretim Programlarinin Kontenjanlari ve Yerlesen Aday Sayilar

Lisans On Lisans Toplam
Kontenjan | Yerlesen | Bos | Kontenjan | Yerlesen| Bos |Kontenjan | Yerlesen| Bos
Devlet
. 358.880 | 345.579 | 13.301 | 319.816 | 298.649 |21.167| 678.696 | 644.228 |34.468
Universiteleri
Vakif
. 75.390 68.287 | 7.103 | 78.154 66.729 |11.425| 153.544 | 135.016 | 18.528
Universiteleri
K.K.T.C.
. 12.958 8.642 | 4316 5.308 3.318 | 1.990 18.266 11.960 | 6.306
Universiteleri
Diger
Ulkelerden 1.790 971 819 100 74 26 1.890 1.045 845
Universiteler
Toplam 449.018 | 424.479 | 25.539| 403.378 | 368.770 | 34.608 | 852.396 | 792.249 | 60.147
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Tablo 6: 2017 yili Orgiin Yiiksek Ogretim Programlarinin Kontenjanlari ve Yerlesen Aday Sayilar

Lisans On Lisans Toplam

Kontenjan | Yerlesen| Bos | Kontenjan | Yerlesen| Bos | Kontenjan | Yerlesen| Bos

Devlet 373.642 | 346.671 | 26.971 | 346.068 | 218.434 | 127.634| 719.710 | 565.105 | 154.605
Universiteleri

Vakif 83.536 67.496 |16.040| 85.295 52.113 | 33.182 | 168.831 | 119.609 | 49.222
Universiteleri

KK.T.C. 14.890 8.054 | 6.836 5.441 2.741 2.700 20.331 10.795 | 9.536
Universiteleri

Diger 1.699 725 974 100 54 46 1.799 779 1.020
Ulkelerden
Universiteler

Toplam 473.767 | 422.946 | 50.821 | 436.904 | 273.342 | 163.562| 910.671 | 696.288 | 214.383

2.3.1. is Sagh@ ve Giivenligi On Lisans Programlan ve Is Giivenligi Uzmanhg
Sertifika Programima Genel Bakis: (Is Giivenligi Uzmani1 Gorev, Yetki ve
Sorumluluk hakkindaki Yo6netmelik, 2015)

2.3.1.1. I giivenligi uzmanhg sertifika programi hakkinda genel bilgi:

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 2012 yilinda yiiriirliige girmesi
sonucunda Is saghigi ve giivenligi alanindan galisacak kalifiye eleman agi§1 meydana
cikmistir. Bu ag¢igin giderilmesi icin yapilan ilk hamle bazi meslek gruplarinin
katilabilecegi sertifika programlar agarak is giivenligi uzmani yetistirmekti. Bu meslek
gruplar1 “Is Giivenligi Uzman1 Gérev, Yetki ve Sorumluluk hakkindaki Y®6netmelik”

icerisinde Ek-5 te verilmistir.

Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan belirtilen “Is giivenligi

uzmanlig1 temel egitim program1” nin siiresine ve egitim konularina (Ek-1) baktigimizda;

Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim Programinin siiresi, teorik kism1 180 saatten, staj
egitimi kismi1 da 40 saatten az olmayacak sekilde olmalidir. Egitim kurumlar, bu siireleri

artirarak ta uygulayabilirler. Programin teorik boliimiiniin hepsini (180 saat) yiiz ylize
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veya ilgili yonetmelikte belirtilen uzaktan egitim seklinde verilebilecek egitim konulari
g6z Oniinde bulundurarak (90 saat) yiiz yiize ve (90 saat) uzaktan egitim seklinde karma
olarak ta gergeklestirilebilecektir. Eger bu karma sistem uygulanacak ise, katilimcilar
oncelikle uzaktan egitimi tamamlayacaklar, ardindan yiliz yiize egitime

baslayabileceklerdir.

Programin kalan 40 saatlik boliimii uygulamaya ayrilmistir. Programin
katilimcilarinin ~ teorik  kismi  tamamladiktan sonra staj egitimine baslamasi
gerekmektedir. Bu baglamda teorik egitimini tamamlamis katilimeilarin, bu boliimiinde
edindikleri bilgileri uygulamada kullanmalarin1 saglamak ve bdylece saha becerilerini

gelistirmek hedeflenmektedir.

is Giivenligi Uzmanhgi
Temel Egitim Programi

(Toplam: 220 saat)

Uzaktan egitim Yiz ylze egitim Uygulama egitimi
(90 saat) (90 Saat) (40 Saat)

Eszamanli Eszamansiz
(%10) (%90)

Sekil 1: Is Giivenligi Uzmanhg Sertifika Egitimi Siireleri

2.3.1.2. Is Sagh@ ve Giivenligi On Lisans Programlar1 Hakkinda Genel Bilgi:

Is kazas1, meslek hastalig1 ve bunlara bagl 6liimlerin artis ve siireklilik gostermesi
nedeniyle ¢esitli onlemlerin alinmas1 gerekliligi olusmus ve buna bagli olarak 6331 sayili

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige sokulmustur.

Bu yonetmelige bagl olarak ¢alisan sayisi ayirimi yapilmaksizin ¢esitli sinirlar
icin cesitli sayilarda Is Saglhigi ve Giivenligi Uzmanlari’ min istihdam edilmesi
zorunlulugu getirilmistir. Bu zorunluluk igyerlerinde, ¢alisan giivenligini saglayabilecek,

ISG ile ilgili tiim kayit, dosyalama, izleme yOnetimini siirdiirebilecek, felaket bazli tiim
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acil durumlarla ilgili yasal prosediir takibi ve uygulanmasin1 yapabilecek, basta isyeri
olmak iizere, profesyonel acil durum kuruluslar1 ve bolgedeki komsularla haberlesme ve
organizasyon konusunda danismanlhik hizmeti sunabilecek nitelikli “Is Giivenligi

Uzmani” ve “Is Saghg1 ve Giivenligi Teknikeri” yetistirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda meydana gelen istihdam agigim1 karsilamak icin yapilan diger bir
caligma, {iniversitelerin lisans ve MYO’ larmn da Is Saghg1 ve Giivenligi ilgili programlar
ve bollimler agilmasi ile nitelikli tekniker ve uzman yetistirerek sektoriin ihtiyacinin
kargilanmas1 uygulamasidir. Bununla beraber bir¢ok vakif ve devlet {iniversitesi bu

programi meslek yiiksek okullar1 biinyesine dahil etmistir.

Is Saghg1 ve Giivenligi On lisans programi, 2013 yili OSYS tercih kilavuzunu
inceledigimizde 38 devlet/vakif {iniversitenin meslek yiliksek okullarinda yer
almaktayken, 2016 verisine baktigimizda bu sayinimi 76 devlet/vakif iiniversitesine
ciktigini  goriilmektedir. Universitelerin kisa zamandaki bu atilmi iSG alaninda
caligmalar1 hizlandirmakta ve bu alanda yetismis genclerin piyasaya kazandirilmasini

saglamaktadir.

ISG 6n lisans programlar1 miifredatlarmin igeriklerine bakildiginda, “Is giivenligi
uzmanlig sertifika egitimi” (Ek-1) i¢in ¢izilmis olan ¢erceve ile benzerlik tagimaktadir.
Miifredatta yer alan derslerin igerikleri bu egitim konularimi kapsayacak sekilde
diizenlenmekte ve hangi ders konularimin online, yiiz yiize verebilecegi kararinin

alinmasinda da etkileri oldugu bilinmektedir.

ISG 6n lisans programlarinin miifredatlar1 genel olarak inceledigimizde Hukuk
dersleri (Temel Hukuk, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuk vb.), Genel ISG dersleri (Is Saglig
ve Giivenligine Giris, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri, Is Giivenligi
Mevzuatlar1 vb.), Acil Durum ve Afet Yonetimi dersleri (Yangin ve yangindan korunma,
acil durum yonetimi ve ¢evre koruma ve kurtarma, ¢evre yonetim sistemleri vb.) teknik
ISG (Risk Degerlendirmesi, Is ekipmanlarinda giivenlik, Ergonomik, Kimyasal, Fiziksel,
Biyolojik ve Psikolojik Risk Etmenleri, Yapi, Maden, Elektrik, Tasima ve Depolama
Islerinde ISG dersleri vb.), Saglik dersleri (Is Hijyeni, Is¢i Saghgi, Uyari Isaretleri ve
Kisisel Koruyucu Donanimlar, ilkyardim vb.), Temel dersleri (Matematik, Kimya, Tiirk

Dili, Meslek Etigi, Tarih ve Yabanci Dil vb.) bagliklartyla kategorize edilebilir.
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Teorik derslerin yani sira mesleki egitimin en 6nemli kisimlarindan biri olan
uygulama egitimine bakacak olursak, uygulama egitiminin iiniversitenin igerisinde
saglanmasi miimkiin olmamasindan tiniversiteler 6grencilerini belirli donemlerde ve giin
sayisinda isyerlerine staja gonderdikleri gozlemlenmistir. Genel olarak bu stajin stiresi 30

is giinii ve 1. Sinifin bitimi yaz donemi olarak belirlenmistir.
a) Program profili:

Endiistri kuruluslarinda istihdam edilmek iizere, is ortaminda var olan tehlikeleri
tespit edebilecek, risklerin azaltarak calisanlari is kazalarindan, meslek hastaliklarindan
koruyacak, tretim giivenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da
maksimum verimlilikte kullanilmasimi saglayacak, is yerlerinde giivenlik denetimini
yapabilecek, ig¢inin ve is ortaminin giivenliginin yani sira is yeri ¢evresinin de giivenli
alanlar olarak kalmasimi saglayabilecek bilgi, beceri ve yetenekte “Is Sagligi ve

Giivenligi Teknikeri” yetistirmektir.
b) Kazanilan derece:
On lisans

c) Ogrenim siiresi ve kredisi:

Ogrenim stiresi 2 yildir. 1 yilda Giiz ve Bahar olmak {izere 2 donemden olusur. Her
donemde 16 haftadan olusmaktadir. 4 donem toplaminda alinmasi gereken kredi sayisi

120 AKTS’ tir.
d) Kabul kosullar::
Lise mezunu olmak,
Ulusal Ogrenci Secme ve Yerlestirme sinavlari yoluyla yerlestirilmis olmak,

Yabanci 6grenciler i¢in, iiniversiteye dogrudan bagvurmus ve yerlestirilmis olmak;
iiniversitenin internet sitesinde belirtilmis olan kamuya ac¢ik ulusal ve kurumsal
yonetmelikler c¢ercevesinde Universite tarafindan degerlendirilmis olmak olarak

belirlenmistir.
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e) Program 6grenme ciktilari:

Programdan mezun olanlar;

1. Is ekipmanlar1 kavramlarmi ve ilgili tehlike ve riskleri bilir.

2. Insaat, maden gibi cok tehlikeli sektorler igin is giivenligi dnlemlerini bilir.
3. Tehlike uyar1 igaret ve levhalarini tanir bunlart sahada kullandirabilir.

4. Risk analizi ile ilgili metotlarini bilir, alana uygun olan1 secebilir.

5. Calisma alaninda fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikosoyal ve ergonomik
risk etmenlerini bilir bunlarla ilgili 6nlem alir.

6. Lojistik ve tasima faaliyetleriyle ilgili konularda is glivenligi 6nlemlerini
alabilir.

7. [letisim ve raporlama ile ilgili bilgisayar programlarini kullanabilir.

8. Calistig1 ortamdaki c¢alisam1 is kazalarindan, meslek hastaliklarindan
koruyabilir.

0. Olgiim metotlarinin yetkin bir sekilde kullanarak isletme igerisinde

yapilmasi gerekli olan dl¢limlere destek olur.

10.  Isletme igerisinde var olan &lgiimleri ilgili kuruluslara yaptirilmasinda
destek olur.

11.  Is giivenligi ile ilgili kisisel koruyucu donanimlar1 bilir, ise uygun olani
segebilir.

12.  Calisma alanda is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalar yliriitebilecek diizeyde
temel yabanci dil bilgisine sahip olur.

13.  Alanindaki giincel mevzuat bilgisine sahiptir ve gorevi sirasinda
uygulayabilir.

14.  Alaninda edindigi bilgiler ve uygulama becerisiyle birlikte bir C sinifi
uzmanlik sinavina hazirlanabilir. Sirasiyla C sinifi, B sinift ve A smifi is giivenligi
uzmanlik sertifikalarina sahip olabilir.

15.  Is saghg ve giivenligi egitimlerine destek olabilmek igin, sunum yapma
bilgi ve becerisine sahip olur.

16.  Isyerlerinde kullanilan her tiirlii arag, gere¢ ve makine ile bina giivenligini
risk altinda tutabilecek diger unsurlarin giivenlik denetimini yapabilir.

17.  lletisim ve farkli birimlerle koordinasyon becerisine sahiptir.

18.  Isortaminda var olan tehlikeleri yok edebilecek riskleri minimize edebilir.
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19.  Is giivenligi ile ilgili teknik rapor ve dokiimantasyon ¢alismalar1 hakkinda
bilgi sahibidir.
20.  Acil durum, yangin ve afet aninda alinmasi gereken onlemleri bilir ve

uygulayabilir.

f) Mezuniyet Kosullari
Dort yariyilin biitiin derslerini alip, (2.00) genel not ortalamasina ulagsmis olmak.
Toplam 120 AKTS dersten basari ile gegcmek.
Stajin1 eksiksiz tamamlamis olmak.

g) Mezunlarin meslek profili:

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile, 6zel sektdrde ve kamu sektoriinde, is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili personel (Is giivenligi uzman, Is yeri hekimi v.b.) istihdami
zorunlu hale getirilmistir. Bu neticede mezunlarin bu alanlarda kendilerini gelistirme ve

meslek sahibi olma imkanlar1 bulunmaktadir.
2.3.1.3. On Lisans Programlarinda 3+1 Sistemi:

Temel Amaci nitelikli eleman yetistirmek olan Meslek yiiksek okullart 6n lisans
programlarinda 6grencilerin istihdama yonelik yetismesini saglamak adina, 3 déneminin
okulda ders, 1 donemin igletmelerde uygulamali olarak yapilmasi ile i ve meslek

hayatina hazirlanmasini benimsemis sistemdir.

Bu program kapsaminda Ogrenciler egitim siirecinde Ogrendikleri bilgi ve
deneyimleri “Mesleki Uygulamalar”, “Staj”, “Isyerinde Uygulama” vb. dersleri
kapsaminda pekistirme imkani bulacak, Ogrenciler uygulama egitimi siiresince
isletmelerin ¢alisma sartlarina tabi olacak, Ogrencisi oldugu iiniversite tarafindan
sigortalanacaktir. Ayrica her grup Ogrenci uygulama egitimi ile ilgili iiniversitenin
belirledigi sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirli donemlerde denetlenerek kontrol

edilecek ve is disiplinine uyarak, reel is hayatindaki yerini 6grenecektir.

Bu programm bir diger farki ise 6grencilerin 30 giin uygulama yerine, 1 ders

donemi boyunca stajlarini tam zamanli olarak yapmalarini saglamaktadir. Bu da yaygin
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egitimin disinda 6grenciye daha fazla is yerinde vakit gecirmeyi ve deneyim kazanmay1

saglamaktadir.

Projenin is hayatina olan faydalarina baktigimizda;

a)

b)

g)

Universiteler ile is diinyasinin yakin iliskide olmasi ve sektoriin ihtiyag duydugu
niteliklerin ne oldugu ve bu ihtiyacin sayist hakkinda bilgi edinilmesi
saglanacaktir.

Universitedeki egitim programlarinin, is diinyasmin gereksinimleri karsilayacak
sekilde, teknolojinin gerekleriyle devamli giincelleyerek ilerlemesi ve kesintisiz
olmasin1 saglayacaktir.

Universite ile is diinyasinin yakin iliskide olmasi pratik is hayatinda karsilagilan
sorunlarin bilimsel diizeyde ¢6ziimiine ortam hazirlayacak ve is diinyas: ile
akademik personelin koordinasyonu saglanacaktir.

Ihtiyag duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin sartlarinda egitilmesinin
saglanmasi ile isletmeler, ¢alisan oryantasyonunu daha kolay saglayacaktir.
Uygulama egitimleri esnasinda isletmeler &grencilerin performanslarini
degerlendirebilecek ve bu degerlendirme mezuniyet sonrasinda bu 6grencilerin
istihdamin1 saglayarak calisan kaybi1 oranini diisiirecektir.

Isletmelere uygulama egitimi boyunca ek bir maliyet yansitilmadan isgiicii elde
etmesi saglanacaktir.

Universite ile Is diinyas1 is birligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden
yararlanmasi ve ayn1 zamanda hizli geliserek rakiplerinden bir adim 6nde olmasi

saglanabilecektir.

3+1” in Ogrenciye olan yararlara baktigimizda;

a)

b)

d)

Egitim siiresinde Ogrendigi teorik bilgiyi, uygulama ile biitiinlestirecek ve
uygulamali bilgi ve beceriye sahip olacaktir.

Isyerinde aldigi sorumluluk ile birlikte, sorumluluk bilinci olusacak, takim
caligmasina yatkin ve Ozgilivenli bir birey olmasi daha kisa siirede
gerceklesecektir.

Is diinyasinin tiim sartlar1 hakkinda mezun olmadan bilgi sahibi olacaktir.

Is diinyasindaki yerini ve kendi yeteneklerini kesfedecektir.
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)

Giincel kosullara uygun ve giiniin teknolojisine gore kendini yetistiren bir birey
oldugu i¢in is bulma durumu kolaylasacaktir.

Gelecek ile 1ilgili dislinceleri sekillenecek ve kariyerine ydn vermesi
kolaylagacaktir.

Isyeri ortam ile erken tanisip, is ortaminda uzun siire kalacag icin is hayatinin
gercekleri ile daha erken tanisacak ve ise basladiginda is hayatina adaptasyonu

daha kolay olacaktir.

3+1’ in iniversitelere olan yararlaria baktigimizda;

a)

Universite, &grencilerini is hayatinda gozlemleyerek sektorle iyi iliski igine
girebilecek ve pratikte yasadiklari sorunlara kalic1 bilimsel ¢oziimler getirecektir.
Is hayatmin sorunlarla ilgili olarak ¢dziim odakli {iniversiteler olusturacaktir.
Mezun Ogrencilerinin rahat, iyi kisa siirede kariyer olanaklarina sahip olmasi
nedeniyle 6grencilerin tercih ettigi bir {iniversite olacaktir.

Universiteler is hayati ile ilgili yaptig1 arastirmalar sayesinde toplumun yasadig1
problemleri olusmadan tespit edip ¢6zlim iiretmeye baslayacaktir.

Universite, akademik personelinin uygulama egitimini takip etmesi, giincel
teknolojileri yerinde gormesini saglayacak ve egitim programlarina entegrasyonu

hizl1 ve kolay olacaktir.

3+1’ in topluma olan yararlarina baktigimizda;

a)

b)

d)

Universite, is hayat1 ve toplumun is birligi, iilke kalkinmas1 ve issizlik oraninin
azalmas1 yoniinde olumlu etkileri olacaktir.

Isletmelerdeki c¢alisanlar ile akademik personelin iletisimi, toplumsal ve
teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecek, bu tip durumlarin ¢6ziimii i¢in
toplum, tiniversite ve isletme is birligi saglanmis olacaktir.

Toplumun tiim kesimleri birbiri ile etkili iletisimi saglayacak ve yenilikler ¢ok
hizl1 bigimde yayilacak, aragtirma gelistirme ¢alismalar1 hizlanacak ve iilkemizde
iiretim hizlanacaktir.

Genglerin vasifli bireyler olarak yetismesi ailelerini mutlu edecek ve toplumda

huzur ortami1 olusturacaktir.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. 15 Sagh@ ve Giivenligi On Lisans Programn Miifredatlar-Bir Vakif

Universitesi 6rnegi:

Ilgili Vakif Universitesinde egitim- dgretime baslangig yapilan ve 2016-2017 yilina

3

kadar kullanilan “eski miifredat” ile 2016-2017 ve sonrasi i¢in gelistirilen “yeni

miifredat” olmak iizere 2 farkli miifredat kullanilmistir.
3.1.1. Eski Miifredat:

ISG programinin agilmasiyla beraber 2014/2015 ve 2015/2016 dgretim yili
icerisinde kullanilan miifredattir. Bu miifredatin genel 6zelliklerine baktigimizda teorik
dersler agirlikli, ders saatlerinin fazla ve uygulama egitiminin 30 giinliik yaz staji ile
verildigini gormekteyiz. Ogrenci 1. Yilmi tamamladiginda yaz déneminde stajina
gonderilir. 3. Donem staj defterini danisman 6gretim elemanina teslim eder. 3. donem ve
4. Donem staj defterine gore danigsman Ogretim elemanina tarafindan degerlendirilerek
Zorunlu Staj I ve Zorunlu Staj II staj derslerine P/F notu girilir. “P” notu “Gegti”, “F”
notu ise “Kaldi” anlamina gelmektedir. Staj notu O6grencinin ortalamasina etki

etmemektedir.

Tablo 7: 2015-2016 Yili Ogretim Programi ve AKTS Bilgileri

Is Sagh@ ve Giivenligi

Siif: 1 | Dénem: 1- Is Saghg ve Giivenligi

Ders Ad1 Teori+Uygulama (Saat) AKTS
Matematik 3+0 4
Makine ve Techizat I 3+0 4
Temel Hukuk 3+0 4
Gﬁvlesn?faggi}f Giris 3+0 >
Genel Kimya 2+0 4
Meslek Etigi 2+0 3
Yabanci Dil 1 3+0 2
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Tiirk Devrim Tarihi I 2+0 2
Tiirk Dili I 2+0 2
AKTS Kredi Toplami 30
Sinif: 1 | Dénem: 2- Is Saghg ve Giivenligi
Ders Ad1 Teori+Uygulama (Saat) AKTS
Is Hukuku 3+0 3
Makine ve Techizat II 3+0 5
Is Giivenligi Mevzuat: 3+0 4
Acil Durum Y 6netimi 2+0 3
Ergonomi 3+0 3
Kimyasallar ve
Tehlikeleri 2+0 3
Bilgi ve iletisim
Teknolojisi 2+0 3
Yabanci Dil II 3+0 2
Tiirk Devrim Tarihi II 2+0 2
Tiirk Dili I 2+0 2
AKTS Kredi Toplami 30
Sinif: 2 | Dénem: 1- Is Saghg ve Giivenligi
Ders Ad1 Teori+Uygulama (Saat) AKTS
Risk Degerlendirmesi
ve Metodolojisi 310 >
Yanglfldan quunma 240 3
Y 6ntemleri
Elektrik :Fehhketlerl ve 340 4
Is Giivenligi
Tasima ve Depolama 340 3
Islerinde Is
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Yapu Islerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi 3+0 4
OHSAS 18001
YoOnetim Sistemi 3+0 >
[lkyardim 2+0 2
Zorunlu Staj I 2+0 4
AKTS Kredi Toplami 30

Siif: 2 | Dénem: 2- Is Saghg ve Giivenligi

Ders Ad1 Teori+Uygulama (Saat) AKTS
Is ve Isci Saglig 2+0 4
Psiko-Sosyal Risk
) +
Etmenleri 40 >
Uyar Isaretleri ve
. +
Kisisel Koruyucular 340 >
Is Hijyeni 3+0 4
Cevre Koruma ve
Kurtarma Bilgisi 240 4
[letisim 3+0 4
Zorunlu Staj 11 2+0 4
AKTS Kredi Toplami 30

Toplam AKTS: 120

3.1.2. Yeni Miifredat:

2016/2017 dgretim yili i¢in hazirlanan ve sonrasi i¢in kullanilan ve egitimde 3+1
modelini benimsemis miifredattir. Teorik dersleri azaltilmis, ders saatleri diisliriilmiis ve
uygulama egitimi kismi1 3. Doneme taginarak donem boyunca haftada 4 giin olarak
belirlenmistir. Ogrenci haftanin 1 giinii okula 4 giinii isyerinde uygulamaya génderilerek
okulla olan bagini kesmeden daha fazla staj yapmasini saglamak hedeflenmistir. 13 hafta
boyunca hafta da 4 giin staja giden 6grencinin staj giinii 52 giine ¢ikmistir. Uygulama
egitimi ile ilgili yapilan tek yenilik bu olmayip 6grencinin staj defteri yerine, danigman

ogretim eleman1 tarafindan hazirlanan “staj kontrol listesi” nin iizerinden
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degerlendirilecektir. ISG boliimii “staj kontrol listesi” Ek-2” de verilmistir. Bu staj kontrol

listesi 3. Dénemin sonunda danigman 6gretim elemanina teslim edilir ve “Staj” isimli

uygulama egitimi dersinde P/F notu olarak degerlendirilir. “P” notu “Gegti”, “F” notu ise

“Kald1” anlamina gelmektedir. Staj notu 6grencinin ortalamasina etki etmemektedir.

Yeni miifredat sadece uygulama kismi degil teorik dersler kisimda da bir¢ok

yenilik getirmistir. 2 miifredat1 kiyasladigimizda; Teorik derslerin sayilari, saatlerinde

azalma ve derslerin donemlerindeki degisiklikler géze ¢arpmaktadir.

1.

Eski miifredatta yer alan “Is Hijyen” ve “Isci Saghgi” bashkl saglik
dersleri yeni miifredatta “Is Hijyeni ve Is¢ci Saghgi” olarak tek derste
birlestirilmistir.

Eski miifredatta yer alan “Cevre Koruma” ve “OHSAS 18001 Yonetim
Sistemleri” baglikli alan dersleri yeni miifredatta “Is Giivenligi ve Cevre
Yonetim Sistemleri” olarak tek derste birlestirilmistir.

Eski miifredatta yer alan “Yangindan Korunma Yontemleri” ve “Acil
Durumlar Yonetimi” baslhikli alan dersleri yeni miifredatta “Yangin ve
Acil durumlar Yonetimi” baslhikla tek derste birlestirilmistir.

Eski miifredatta yer alan “Psikososyal Risk Etmenleri” baslikli dersin
iceriginin genisletilerek yeni miifredatta “Biyolojik ve Psiskososyal Risk
Etmenleri” baslikli ders haline getirilmistir.

Eski miifredatta yer alan “Kimya” dersi yeni ve eski miifredatta bulunan
“Kimyasallar ve Tehlikeleri” dersine eklenmistir.

Eski miifredatta yer alan “Risk Degerlendirmesi Metodolojileri” 2. sinif

dersiyken yeni miifredatta 1. Sinifin 2. donemine aktarimistir.

27



Tablo 8: 2016-2017 Yili Ogretim Programi ve AKTS Bilgileri:

Is Saghg ve Giivenligi

Simif: 1 | Dénem: 1- Is Saghg ve Giivenligi

Ders Adi Teori+Uygulama (Saat) | AKTS
Matematik 2+0 5
Makine ve Ekipmanlar1 I 2+0 5
Temel Hukuk 2+0 5
Is Saglig1 ve Giivenligine Giris 3+0 7
[lkyardim 1+1 2
Yabanci Dil I 3+0 2
Tiirk Devrim Tarihi (VOC) I 2+0 2
Tiirk Dili I (MYO) 2+0 2
AKTS Kredi Toplami 30
Simif: 1 | Dénem: 2- Is Saghg ve Giivenligi
Ders Adi Teori+Uygulama (Saat) | AKTS
Makine ve Techizat II 2+0 5
Is Giivenligi Mevzuati 3+0 4
Ergonomi 2+0 3
Kimyasallar ve Tehlikeleri 2+0 3
Is Hukuku 2+0 4
Risk Degerlendirmesi ve Metodolojisi 2+0 5
Yabanci Dil II 3+0 2
Tiirk Devrim Tarihi (VOC) 11 2+0 2
Tiirk Dili I (MYO) 2+0 2
AKTS Kredi Toplami 30
Simif: 2 | Dénem: 1- Is Saghg ve Giivenligi
Ders Adi Teori+Uygulama (Saat) | AKTS
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Tasima ve Depolama Islerinde Is 2+0 3
Yangin ve Acil Durum Yo6netimi 2+0 3
Staj 32+0 24
AKTS Kredi Toplami 30
Simif: 2 | Dénem: 2- Is Saghg ve Giivenligi
Ders Adi Teori+Uygulama (Saat) | AKTS
Elektrik Tehlikeleri ve Is Giivenligi 2+0 4
Uyari Isaretleri ve Kisisel Koruyucular 2+0 5
Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi 2+0 4
Biyolojik ve Psiko-Sosyal Risk Etmenleri 2+0 5
Is Giivenligi ve Cevre Yonetim Sistemleri 2+0 5
Is Hijyeni ve Isci Saglhg 2+0 4
Etik ve Iletisim 2+0 3
AKTS Kredi Toplami 30

Toplam AKTS: 120

Calismamin literatiir asamasinda elde etmis oldugum veriler; konu ile ilgili olan

kitaplar, siireli yayinlar, bilimsel makale ve internet {izerinden yapilmis olan taramalar

sonucunda elde edilmistir. Bu calismada Tiirkiye’de faaliyet gosteren Is Saghigi ve

Giivenligi On Lisans programina sahip vakif/devlet iiniversiteleri incelenmis ve bir vakif

{iniversitesi 6rnegi secilmistir. Is Saghig1 ve Giivenligi iizerine yetismis personel sorununu

gidermek amaciyla {lniversitelerin ihtiyact karsilamaya yonelik ¢aligmalarinda olumlu

geligsmeler gostermis olduklar1 net olarak goriilmektedir. Bunun sonucunda 2013 yilinda,

ISG béliimii ile ilgili ¢alismalarma baslamis olup, 2016 verilerinde ise toplamda bu

boliimiin sayisinin oldukca arttig1 gozlenmekte ve gengler tarafindan tercih edilen bir

boliim oldugu gozlenmektedir.

29




Bir vakif {iniversitesi 6rneginin segilmesi ise dgrencilerin ISG egitimlerinde
yenilik ¢aligmalarinin etkilerini incelemek ve ihtiya¢ duyulan yonde gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu ¢aligma kapsaminda tezin bu kisminda detayl sekilde agiklanan eski ve yeni
miifredata tabi Ogrencilerin “ortak anket” sorulari ile diisiincelerini irdelemek ve
yiiksekokul egitimleri boyunca agirlikli teorik dersleri iceren eski miifredat ile teorik
dersleri azaltilarak uygulama egitimi arttirllmis yeni miifredat arasinda kiyaslama

yapmasi istenmistir.

Yapilan anket Ek-3 olarak gdsterilmistir. 25 sorudan olugmaktadir. Anket 160
ogrenci lizerinde yapilmigtir. Ancak anketin ikinci kisiminda yer alan sorulara gore okula
devam durumlari tespit edilmis 140 6grenci degerlendirmeye katilmistir. Bu 6grencilerin

70°1(2015-2016 giris) eski miifredata tabi, 70’ 1 (2016-2017 giris) yeni miifredata tabidir.

Kullanilan anket bu tez ¢alismasi i¢in 6zel olarak olusturulmus olup igeriginde
asagida belirtilen alt problemler irdelenmistir. Ayrica Anket igerisinde degerlendirilecek
parametreler: Cinsiyet, Mezun olunan Lise, Meslek durumu, Ogrencinin giris tarihi,

Ogrencinin 6gretimi ve yas olarak belirlenmistir.

Bu Arastirmanin ana amacina ulasmak icin alt problemler gelistirilmistir. Bu alt

problemler su sekilde siralanmaktadir;

A) Is saglig1 ve giivenligi 6n lisans programi eski ve yeni miifredatta yer alan teorik

derslerin sayisi, saatleri, igeriklerinin ve kredilerinin uygunlugu.

B) Eski ve yeni miifredat tabi 6grencilerin birlestirilen ve degisime ugrayan teorik

dersler ile ilgili goriis ve diistinceleri.

C) Eski ve yeni miifredata tabi 6grencilerin mesleki uygulama adina yapilan 30 giinliik

yaz staj1 yerine, 3. Donem igerisinde 52 giin staj yapmalari ile ilgili fikir ve goriisleri.

D) Eski ve yeni miifredata tabi 6grencilerin mesleki uygulama adina yaptiklari stajlarin

mezuniyet derecesine katkist ile ilgili goriis ve diislinceleri

E) Eski ve yeni miifredata tabi 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi konusuna ve mezun

olduktan sonra mesleklerine iligkin fikir ve goriisleri
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Bu ¢aligmada 6rnek olarak secilen bir vakif iiniversitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu
Is Sagligi ve Giivenligi Programinda 6grenim gormiis ve gdren dgrencilerin egitime
basladig1 yila gore teorik ve uygulama egitimine bakis agis1 “ortak anket” e verdikleri
cevaplar ile SPSS programina veri girisi yapilarak, siklik analizi ile daire grafik iizerinden

gosterilmistir.
3.2.  SPSS program hakkinda genel bilgi:

SPSS Ingilizce Statistical Package for the Social Sciences’n kisaltmasi olup, sosyal
bilimler i¢in kullanilan bir istatistik programidir. SPSS, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri
ve Saglik bilimleri alaninda arastirma yapmak {izere ve bu arastirmalari yorumlamaya
hazir hale getirmek i¢in siklikla kullanilan bir bilgisayar programidir. Program Microsoft

Excel programina benzer olup kullanimi kolay bir ara yiize sahiptir.

SPSS, gozlemlerin ve/veya analizlerin dagilimlarini frekans analizi yaparak bulur. Bu
verilere iligkin ortalama, standart sapma, mod, medyan vb. gibi degerlerin

hesaplanmasinda da kullanilarak verilerin analizlerinde farkl istatistikleri de sunar.

Bir SPSS calismasinda Oncelikle bilimsel calisma tasarlanir ve kod ¢izelgesi
olusturulur. Veri dosyasi programin kullanim 6zelliklerine gore hazirlanmasi sonuglar
acisindan onemlidir. Betimsel istatistiklerin yiiriitiilmesi, grafiklerin olusturulmasi gibi
on analizler, verilerin diizenlenmesi, dl¢egin giivenirliginin kontrol edilmesi siirecleri
arastirmanin gilivenilirligi agisindan 6nemlidir. SPSS ile korelasyon, kism1 korelasyon,
coklu regresyon, lojistik regresyon, faktor analizi, t-testleri, varyans analizi, ¢ok

degiskenli varyans analizi ve kovaryans analizi yapilabilmektedir.
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4. BULGULAR

Yapilan bu ¢aligmada bir vakif iiniversitesine bagli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Is Saghg ve Giivenligi On Lisans Programi eski ve yeni miifredata tabi
ogrencilere anket yapilmis ve bu anket sonuclari irdelenmistir. Her soru igin bulgular eski
ve yeni miifredat olarak ayrilmis, yan yana grafikler halinde verilmistir. Ogrencilerin
miifredatta yapilan degisiklikler ile ilgili goriis ve diisiinceleri bu ¢alismanin birinci
kisimimi ortaya koymaktadir. Calismanin ikinci kisminda yeni miifredatta yer alan
derslerinin igerikleri, refreans olarak alman Istanbul bdlgesinde 16 vakif {iniversitesi
derslerinin igerikleri ile karsilagtirilarak derslerin eslenikleri tespit edilmis ve tablo

halinde bulgularda yer almaktadir.

4.1. Uygulanan Anket Bulgular::
4.1.1. Miifredat degisikligi (ders birlestirme, ders donem degisikligi ve ders icerigi

gelistirme) sorular eski- yeni miifredat 6grencileri degerlendirme sonuclari

Tablo 9: Eski- Yeni Miifredat Degerlendirme ile ilgili Sorularin Sonuglari (Soru 1-7)

Soru 1. Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredat: ile ilgili yapilan calisma kapsaminda mevcut derslerin
uygun icerikli olanlarinin birlestirilmesini mantikli buluyorum.

Soru1 Soru1
[H gok Dustik M cok Diigtik
Dustik Clpustik
M orta Morta
[yuksek Cvuksek
B Gok Yiiksek B Gok Yiiksek
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Soru 2. Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Is Hijyen” ve “Is¢i Saglhig1” baslikli saglik derslerinin
yeni miifredatta tek derste birlestirilmesini dogru buluyorum.

Soru2

5,71% 4,29%

M Gok Dustik

[ytiksek
B Gok Yiiksek

Soru2

M Gok Dustk

M Gok Yiiksek

Soru 3. Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Cevre Koruma” ve “OHSAS 18001 Y6netim Sistemleri”

baslikli alan derslerinin yeni miifredatta tek derste birlestirilmesini dogru buluyorum.

Soru3

M Gok Dustik
[Cpisguk
Morta
[ytiksek

B Gok Yiiksek

Soru3

W Yanit Yok
[l ok Dustik
Opusuk
Morta
[yiiksek

B Cok Yiiksek

Soru 4. Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Yangindan Korunma Yo6ntemleri” ve “Acil Durumlar
Yo6netimi” bagliklr alan derslerinin yeni miifredatta tek derste birlestirilmesini dogru buluyorum.

M Gok Dustik
[Cpisguk
Morta
[ytiksek

B Gok Yiiksek

Soru4

M Gok Dustik
[Cpusguk
Morta
[yiiksek

W Gok Yiiksek
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Soru 5. Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Psikososyal Risk Etmenleri” baglikli dersin i¢eriginin
genisletilerek yeni miifredatta “Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri” baslikli ders olmasinin alanim

ile ilgili daha ¢ok bilgilenmemi saglayacagini diisiiniiyorum.

Sorub

[H gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

[H gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

Soru 6. Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Kimya” dersinin yeni ve eski miifredatta bulunan

“Kimyasallar ve Tehlikeleri” dersine eklenmesini mantikli buluyorum.

Soru6

M Yanit Yok
[l Gok Dustik
Opustik
Morta
[Cyiiksek

B Cok Yiiksek

W Yanit Yok
[l Gok Dustik
[Opustik
Morta
[ytiksek

B Cok Yiiksek
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Soru 7. Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Risk Degerlendirmesi Metodolojileri” 2. sinif dersinin
icerigi geregi pek ¢ok teorik ders ile baglantili olmasindan yeni miifredatta 1. sinifa aktarilmasini dogru

buluyorum.

Soru7

[H gok Dustik

M Gok Yiiksek

Soru7

[H gok Dustik

M Gok Yiiksek
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4.1.2. Miifredat degisikligi cahismasi kapsaminda kaliteyi arttirmak icin eski - yeni
miifredat ogrencilerinin genel goriislerini iceren sorularin degerlendirme

sonuclar

Tablo 10: Eski- Yeni Miifredat Degerlendirme ile flgili Sorularin Sonuglari (Soru 8-11, Soru 13ve
Soru 16)

Soru 8. Is saghg ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin saatlerinin yeterli oldugunu
disiiniiyorum.

Sorus8 Soru8
M Yanit Yok M Yanit Yok
[l Gok Dustik 2,90% [l ok Dustik
[Opustik Opusuk
M orta -10 14% M orta
[ytiksek [yiiksek
M Gok Yiiksek 4,35% W Gok Yiksek

/

Soru 9. Is saghg ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin igeriklerinin gelistirilmesi
¢aligmalarmin egitimdeki kaliteyi arttiracagini diisiiniiyorum.

Soru9 Soru9
W Yanit Yok W Yanit Yok
[Cpisguk [l Gok Dustik
Morta [Obustk
[ytiksek Morta
B Gok Yiiksek [ytiksek

B Cok Yiiksek

36




Soru 10. Is saglig1 ve giivenligi béliimii miifredati ile ilgili yapilan ¢alisma kapsaminda hala miifredattan

¢ikarilmasi gereken ders oldugunu diisiiniiyorum.

Soru10

M Yanit Yok

M Gok Dustik
[Opbusik
Morta
[ytiksek

B Gok Yiiksek

Soru10

[H gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

Soru 11. Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredatinda bulunan teorik derslerden “alan derslerim” daha

fazla ilgimi ¢ekiyor.

Soru11

0, 2,86% M yanit Yok
LSl == M Gok Dstik

[Opbusik
Morta
[ytiksek

M Gok Yiiksek

Soru11

M yYanit Yok

M Gok Dustik
[Obusk
Morta
[ytiksek

B Gok Yiiksek

Soru 13. Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredatinin teorik dersler agirlik olmasini mantikli buluyorum.

Soru13

W Yanit Yok
[l Gok Dustik
Obustk
Morta
[ytiksek

B Cok Yiiksek

7,14%

Soru13
W Yanit Yok
[l Gok Dustik
Opustik
Morta
[ytiksek
: M Gok Yiiksek
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Soru 16. is saghg: ve giivenl
disiiniiyorum.

igi 68

rencilerinin egitim siireglerinde uygulama alanlariin az oldugunu

Soru16

M Gok Dustik
[Cpisguk
Morta
Oyuksek

B Gok Yiiksek

Soru16

7,14%

/
a7.14%)

47,14%

M Gok Dustik
[Cpisguk
Morta
Oyuksek

B Gok Yiiksek
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4.1.3. Miifredat degisikligi calismas1 kapsaminda uygulama egitimi icin yapilan
degisiklikler (30 giin yaz staj, 52 giin donem igci staj) ile ilgili eski - yeni
miifredat ogrencilerinin goriislerini iceren sorularin degerlendirme

sonuclar

Tablo 11: Eski- Yeni Miifredat Degerlendirme ile flgili Sorularin Sonuclari (Soru17-21)

Soru 17. Yeni miifredat ¢aligmast kapsamindaki 2. Sinifin 1. Déneminde gercgeklestirilmesi gereken 52
is giinliik zorunlu stajin donem igerisinde gergeklestirilmesini uygun buluyorum.

Soru17 Soru17
M Gok Dustik M Gok Dustik
[Cpisguk [Cpisguk
Horta / Horta
[ytiksek [ytiksek
B Gok Yiiksek B Gok Yiiksek

Soru 19. Eski miifredatta yer alan 30 is giinlik yaz donemi yapilan zorunlu stajin yeterli oldugunu
disiiniiyorum.

Soru19 Soru19
M Gok Dustik M Yanit Yok
Eousuk E(;ok Duistik
Orta o Dustik
[ytiksek gt Morta
B Gok Yiiksek 17,14% [ytiksek

B Cok Yiiksek

0,
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Soru 18. Yeni miifredat kapsamda agilan staj dersinin 24 kredi olmasini uygun buluyorum.

[l gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

M yYanit Yok

M Gok Dustik
[Obusk
Morta
[ytiksek

M Gok Yiiksek

Soru 20. Eski miifredat kapsaminda 2. Sinifin 2 dénemi de agilan 4’ er kredilik staj derslerini uygun

buluyorum.

Soru20

M yYanit Yok

M Gok Dustik
[Opbusik
Morta
[ytiksek

M Gok Yiiksek

Soru20

M yYanit Yok

M Gok Dustik
[Obusk
Morta
[ytiksek

M Gok Yiiksek

Soru 21. Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredat1 kapsaminda acilan tiim zorunlu staj derslerinin “harf
notu” yerine “gecti/kaldi” seklinde notlandirilmasini ve ortalamaya etki etmemesini mantikli buluyorum.

Soru21

W Yanit Yok
[l Gok Dustik
Obustk
Morta
[ytiksek

B Cok Yiiksek

Soru21

M Gok Dustik
[Cpisguk
Morta
Oyuksek

B Gok Yiiksek
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4.1.4. Mesleki egitimlerinin is hayatina etkileri ile ilgili eski - yeni miifredat

ogrencilerinin goriislerini iceren sorularin degerlendirme sonuglari

Tablo 12: Eski- Yeni Miifredat Degerlendirme ile Tlgili Sorularin Sonuclari (Sorul4, 15 ve Soru 22-

25)

getirecegini diisiiniiyorum.

=9

Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan gergeklestirilen “C simuifi is glivenligi uzmanligi

Soru 14. Is saghigi ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin sayica fazla olmasi Caligma ve
sinavinda basart

Soru14

[l gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

Soru14

‘ 2,86%

2,86%

[l gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

olacagini diisiniiyorum.

Soru 15. Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin direkt olarak is hayatima etkisi

Soru15

[H gok Dustik

M Gok Yiiksek

Soru15

[H gok Dustik

M Gok Yiiksek
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Soru 22. Is sagh§ ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan zorunlu stajin giin sayisinin
fazlalastirilmasint 6grencinin gelecekteki is hayatina olumlu yansiyacagini diisiiniiyorum.

Soru22

[H gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

[H gok Dustik
Opustik

M orta
Oyuiksek

M Gok Yiiksek

Soru 23. Bu bolimden mezun olduktan sonra ilk dnceligim Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan gerceklestirilen “C sinifi is giivenligi uzmanlig1” sinavinda basarili olmaktir.

Soru23

[H gok Dustik

M Gok Yiiksek

Soru23

2,86%

[H gok Dustik

M Gok Yiiksek

Soru 24. Bu bélimden mezun olduktan sonra rahatlikla ig bulacagimi disiiniiyorum.

Soru24

M Gok Dustik
[Cpisguk
Morta
Oyuksek

B Gok Yiiksek

Soru24

11,43%|

W Yanit Yok
[l Gok Dustik
[Obustk
Morta
[ytiksek

B Cok Yiiksek
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Soru 25. Bu béliimden mezun olduktan sonra bu meslegi yapmay: diigiinmiiyorum.

Soru2s Soru2s
M Gok Dustik M Gok Diistik
Eousuk Enusuk
Orta Orta
Oyuksek [Cyuksek
20,00% B Gok Yiiksek B Gok Yiiksek
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4.2. Yeni Miifredat ders iceriklerinin Istanbul ili icerisinde yer alan referans alinan 16 vakif iiniversitesi miifredat ders icerikleri

Tablo 13: Yeni Miifredat “Is Sag

ile karsilastirilmasi

slig1 ve Giivenligi’ ne Giris” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile I¢erik Karsilastirmasi

Istanbul
Bilgi Atasehir Beykoz Istanbul | Istanbul | Istanbul | Istanbul | Istanbul |Istanbul| Istanbul E—_—
Universitesi | Adigiizel B%/rl;ent Lojistik | Biruni Uni.| Gedik Uni. Arel Aydin | Ayvansaray | Esenyurt | Gelisim | Kavram | Medipol Isik Uni. Mglrtl?p ¢ ([)Jl;aln U%(:llidar
(Yeni MYO ’ MYO Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. ’ ’ ’
Miifredat)
is Saghg ve
is Saghg ve|is Saghg is Saghg ve Is¢i Saghgn isG Is Saghgn is Saghg|is Saghg ve Is Sagh|ls Saghg is Saghig velis Saghg velis Saghg ve Is Saghg Guv.el.lhgme
Giivenligine| ve Ders Giiventigine .. Y¢... | Teknikerli- |.Y¢% | ve = |giivenligil-| . Ye!S | Vvels | Ders loy . ligineGiivenligineGiivenliging . *¢ | Giris/Is
Giris  |Giivenligi Y°K Girig  jouvenliging . o Girig [CUYMiglGi enig| @ [CUvenligiGivenligi Yok Giris Giris Girig | Clvenligi) Saghg ve
Giris I-1I I I Ilkeleri | Giivenligi
Mevzuati
1-1s
Saglig1 ve
Giivenligi X - X * X * X X X * - X * X * X
Kavram ve
Kurallart.
2- Diinyada
ve Tirkiyede| - X * X * - X X * - X * X * X
Is saglig1 ve
giivenligi.
3- Is saghig
ve
giivenligine X - X * X * X X - * - X * X * X
iliskin tiim
stirecler.
4- Fiziksel
risk - - - * - * - - - * - X * X * X
etmenleri.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.



Tablo 14: Yeni Miifredat “Makine ve Techizat1 I” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi

.2 Atasehir . ol . Istanbul | Istanbul | Istanbul |Istanbul|Istanbul| Istanbul —_—
Unlvers1.te51 Adigiizel Beyk; HiBEY oz Lojalies Biruni Uni. | Gedik Uni. Istan.t?ulh Aydin |Ayvansaray| Esenyurt | Gelisim |Kavram|Medipol| Istk Uni. Mz.illt(?pe Okan Uni. Usk udar
(Yeni Uni. MYO Arel Uni. R . N . . . Uni. Uni.

N MYO Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. Uni.
Miifredat)
Is
. Makine Ek‘lpmﬁtnlfl rinda Makine ve | Makine ve . Makine . . Makine Makine| Makine |Makina Endistriyel Makine
Makine ve Ders Is Saghg ve . . Makine ve Makine ve [Makine ve| Ders Araclarda
Techizat1 I ve Yok Giivenligi/ Teghlzatta Emniyet Techizat1 I ve techizat |Techizat I ve Yok ve ve ve is Saghg ve ve
Techizati Isci Saghg1| Yonetimi techizati techizat techizat| techizat |Techizat| ° .. ... | Techizat
Calisma Giivenligi
Ortaminda iSG

1-1s
makineleri ve
isleyisleri X - * * X * X X X * - X * X * X
lhakkinda
genel bilgi
- 1s
ekipmanlari
ve isleyisleri X - * * X * X X X * - X * X * X
lhakkinda
genel bilgi
3- Genel imal
usulleri
hakkinda X - * * X * X X X * - X * X * X
bilgi
4- Tezgahlar
ve isleyisleri % % % % % "
hakkinda X - X X X X - X X X
genel bilgi

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.




Tablo 15: Yeni Miifredat “Makine ve Techizat1 II” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmas:

istanbul Bilgi
Universitesi
(Yeni
Miifredat)

Atasehir
Adigiizel
MYO

Beykent|
Uni.

Beykoz Lojistik
MYO

Biruni Uni.

Gedik Uni.

Istanbul
Arel Uni.

Istanbul
Aydin
Uni.

Istanbul
Ayvansaray
Uni.

Istanbul
Esenyurt
Uni.

Istanbul
Geligim
Uni.

Istanbul
Kavram|
Uni.

Istanbul
Medipol
Uni.

Isik Uni.

Maltepe
Uni.

Okan Uni.

Uskiidar
Uni.

Makine ve
Techizat 11

Makine
ve
Techizat

Ders
Yok

Is
Ekipmanlarinda
is Saghg ve
Giivenligi/
Calisma
Ortaminda iSG

Makine ve
Techizatta
isci Saghg

Makine ve
Emniyet
Yonetimi

Makine
ve
Techizat
I

Makine
ve
techizati

Makine ve
techizat

Makine
ve
Techizat
1

Makine
ve
techizat

Ders
Yok

Makine
ve
techizat

Makine
ve
techizat

Makina
ve
Techizat|

Endiistriyel
Araclarda
is Saghg ve
Giivenligi

Makine
ve
techizat

1- Makine ve
parcalart
lhakkinda
bilgi

2- Genel
malzeme
bilgisi

3- Makine
emniyeti
Onetmeligi

4- Is
ekipmanlari
kullaniminda
saglik ve
glivenlik
sartlari

yonetmeligi

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn

: Haftalik ders konularinda yok.
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"#": Haftalik ders konular1 yayinlanmamustir.




Tablo 16: Yeni Miifredat “Is Giivenligi Mevzuati” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi
Universitesi (Yeni
Miifredat)

Atagehir
Adigiizel
MYO

Beykent
Uni.

Beykoz
Lojistik
MYO

Biruni Uni.

Gedik Uni.

Istanbul
Arel Uni.

Istanbul
Aydin
Uni.

Istanbul
Ayvansaray
Uni.

Istanbul
Esenyurt
Uni.

Istanbul
Gelisim
Uni.

Istanbul
Kavram
Uni.

Istanbul
Medipol
Uni.

Isik Uni.

Maltepe
Uni.

Okan Uni.

Uskiidar
Uni.

is Giivenligi
Mevzuati

iSG
Mevzuat
11-11

Is
Giivenligi
Mevzuati

ve Is
Giivenligi
Egitimleri

Ders yok

Ders yok

Uygulamad
aiSG
Mevzuati ve
Denetim

is Saghg
ve

Giivenligi

Mevzuati
I-11

is Saghg
ve
Giivenlig
i
Mevzuati

is Saghg
ve

Giivenligi

Hukuku

is Saghg
ve
Giivenligi
Mevzuat I

Is
Giivenlig
i
Mevzuati|
I-11

Is
Giivenligi
Mevzuati

ve Is
Giivenligi
Egitimler|
i

Is
Giivenlig
i
Mevzuati|
1I

Is
Giivenligi
Mevzuati

Is
Giivenlig
i
Mevzuati|
I-11

is Saghg
ve

Giivenligi

Mevzuati

is Saghg
ve

Giivenligi

Mevzuati

1- ISG alanindaki
yasal
diizenlemeler

*

2-1SG
orgiitlenmesi; ISG
birimi olusturma,
ISG uzmani
calistirma, ISG
kurulu olusturma
vb.

3- Isyeri Saglik ve
Giivenlik
Birimleri ve Ortak
Saglik ve
Giivenlik
Birimleri

4- Onlem alma
yikiimliligiinin
yerine
getirilmemesi
durumunda
dogacak hukuki
sonuglar ve
cezalar.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamigtir




Tablo 17: Yeni Miifredat “Ergonomi” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi
Universitesi
(Yeni Miifredat)

Atasehir
Adigiizel
MYO

Beykent
Uni.

Beykoz
Lojistik MYO|

Biruni Uni.

Gedik Uni.

Istanbul
Arel Uni.

Istanbul
Aydin
Uni.

[stanbul
Ayvansaray
Uni.

Istanbul
Esenyurt
Uni.

Istanbul
Geligim
Uni.

Istanbul
Kavram
Uni.

Istanbul
Medipol
Uni.

Isik Uni.

Maltepe
Uni.

Okan Uni.

Uskiidar
Uni.

[Ergonomi

ErgonomiErgonomi

Ergonomi

Ergonomi

Ergonomi

Ergonomi

Ergonomi

Ergonomi
ve Meslek
IHastaliklari

Ergonomi

Ders
Yok

[Ergonomi

Ergonomi

[Ergonomi

[Ergonomi

Ergonomi

[Ergonomi

1- Ergonomi
kavraminin;
ortaya ¢ikist,
tanimi,
amaclari,
sonuglari

2- Ergonominin
lunsurlari

3- Calisma
yerlerinin
lergonomik
lacidan
sekillendirilmesil

4- Ergonomi ile
is tasarimi
iliskisi; is
rotasyonu, is
basitlestirme, is
genisletme, is
zenginlestirme.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.



Tablo 18: Yeni Miifredat “Kimyasallar ve Tehlikeleri” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi
Universitesi
(Yeni
Miifredat)

Atagehir
Adigiizel
MYO

Beykent
Uni.

Beykoz
Lojistik
MYO

Biruni Uni.

Gedik Uni.

Istanbul
Arel Uni.

Istanbul
Aydin
Uni.

Istanbul
Ayvansara
y Uni.

Istanbul
Esenyurt
Uni.

Istanbul
Geligim
Uni.

Istanbul

Kavram
Uni.

Istanbul
Medipol
Uni.

Isik Uni.

Maltepe
Uni.

Okan Uni.

Uskiidar
Uni.

Kimyasallar
ive Tehlikeleri

Kimyasallar
ve
Tehlikeleri

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Calisma
Ortamind
a Risk
etmenleri

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Kimyasal
Maddeler
ve
Tehlikeler|
i

Kimyasal
Maddeler
ve
Tehlikeler|
i

Kimyasal
Maddeler
ve
Tehlikeler
i

Kimyasal
Maddeler
ve
Tehlikeler|
i

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri
(Secmeli)

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Kimyasal-
lar ve
Tehlikeleri

Yangin
Tehlikesi
ve
Yangin
Giivenlig
i

1- Kimyasal
imaddelerin
genel tanitimi,
siniflandirilma
s1, depolanma
sartlari, depo
6zellikleri

2- Kimyasal
maddelerle
caligmalarda
ortaya ¢ikan
meslek
hastaliklari ve
is kazalar1

3- Patlamadan
korunma
dokiimant
lhazirlama

4- MSDS
okuma

X

X

X

X

X

X

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamist




Tablo 19: Yeni Miifredat “Risk Degerlendirmesi ve Metadolojileri” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi

Atagehir

Beykoz

Istanbul

Istanbul

Istanbul

[stanbul

Istanbul

Universitesi | Adigiizel B%/rl:ient Lojistik Biruni Uni. | Gedik Uni. liitalnl_k;?li Alséirlltglrlﬁ Ayvansaray | Esenyurt | Gelisim [Kavram| Medipol | Istk Uni. Mélrtsp 9 Okan Uni. | Uskiidar Uni.
(Yeni Miifredat)| MYO ’ MYO ¢ Y | Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. )
isyerinde isverlerin i Risk is
. . Risk Risk Risk Risk | D¢ Risk N . is | Analizi | ,  [Risk Analizi Giivenliginde
Risk Risk v e s v e s v e . . . | deRisk o . | Yerinde | Risk .. e Isg .
. . . . . Ders | Yonetimi ve | Yonetimi ve |Yonetimi ve| Analizi .. Degerlendir- . . . | Ders |Giivenlii ve . ve Tehlike ve
Degerlendirmesi| Analizi ve . . . . . . Analizi ve . Risk Analizi . g Risk 5 . .
e . Yok |(Degerlendir-|Degerlendir-Degerlendir-| ve mesi ve .. .| Yok Risk [Degerlen- . .[Degerlendir- Risk
ive Metodolojisi [Methodlar) . . . Method- ... _JAnalizi ve(Secmeli) N S Analizi . . .
mesi mesi mesi Method- Metodolojileri Analizi | dirme I- mesi degerlendirme
lan Metodlar) . A
lan II yontemleri
1.- Tehlike ve X i X % X % X X x % i X " % " x
risk kavramlari
2- Risk
degerlendirmesi X - X * X * X X X * - X * X * X
ve teknikleri.
3- Risk
degerlendirmesi X - X * X * X X X * - X * X * X
yonetmeligi
4- Risk
degerlendirmesi X - X * X * X X X * - X * X * X
uygulamalari

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yaymlanmamustir.



Tablo 20: Yeni Miifredat “Tasima ve Depolama islerinde ISG” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile i¢cerik Karsilastirmasi

Is:.tarAlbul Bllgl Atasehir Beykoz N . Istanbul | Istanbul | Istanbul | Istanbul | Istanbul | Istanbul —_—
Universitesi . Beykent " Biruni .. = .| Istanbul .. . - . | Maltepe ... |Uskiidar
(Yeni Adigiizel Uni Lojistik Uni Gedik Uni. Arel Uni Aydin |Ayvansaray| Esenyurt | Gelisim | Kavram | Medipol | Isik Uni. Uni Okan Uni. Uni
N N MYO ’ MYO ’ ¢ “I' Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. ’ ’
Miifredat)
o, i Tasima ve
Tasima ve Tasima ve Tehlikeli Tasima ve Depolama [Tasima ve| Tasima ve Ders
Depolama i Ders Yok| Madde | Ders yok | Ders yok i Ders yok| . P . i Ders Yok | Ders Yok | > Ders yok | Ders yok | Ders yok
Lo . Depolama . Depolama Islerinde |Depolama Depolama yok
Islerinde ISG Tasimacihigy iSG
1- Tagima ve
Depolama X - X - - * - X X - - X - - - -
Isinin Igerigi.
2- Istifleme ve X i X i i « i X X ) ) X ) i i i
Kurallar.
3-
I[saretlendirme X i X i i « i X X ) ) X ) i i i
ve
'Y onlendirme
4- Tagima ve
depolamada is X - X - - * - X X - - X - - - -

Kazalari.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yaymlanmamustir.




Tablo 21: Yeni Miifredat “Yangin ve Acil durum Yonetimi” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi | Atasehir Bevkent Beykoz Biruni istanbul | istanbul Istanbul | Istanbul | Istanbul | Istanbul | Istanbul Malt
Universitesi | Adigiizel I%/ni Lojistik Uni Gedik Uni. Arel Ulrlli A sdln f}lni Ayvansaray| Esenyurt | Gelisim | Kavram | Medipol | Isik Uni. %n?pe Okan Uni. | Uskiidar Uni.
(Yeni Miifredat)) MYO ’ MYO ’ N I Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. '
Dogal Afet Yangin
Bina Bina ve Acil Acil Acil Bina Acil Acil Acil |Giivenligi/| Yangin
. . Yonetim |isyerlerinde| Yonetim [Yangindan| Durum Durum |ilkyardim| Durum Yonetim| Durum | Durum | Durum [Acil Eylem| Tehlikesi ve
Yangin ve Acil | Acil |, . - . P IR . . . . |Yangmnve|_. P I
SistemleriAfet ve AcilSistemleri Korunma/| Yonetimi/ | Yonetimi/ | ve Acil |Yonetimi/ Sistemleri Yonetimi/ | Yonetimi/ | Yonetimi/| Plam Yangin
Durum Durum . . . 'Yangindan . ., el .
Yénetimi Yonetimi "¢ Acil Durum / Acil Acil Yangin veYangindan| Durum |Yangin ve Korunma | '€ Acil |Yangin ve|Yangin ve|Yangin ve Hazirlama|Giivenligi/Acil
Durum | Yonetimi | Durum | Durum (Yangindan| Korunma | Yénetimi Yangindan| Durum |Yangindan|YangindanYangindan| ve Durum Afet
Yonetimi Yonetimi| Yonetimi | Korunma |Yontemleri Korunma Yonetimi| Korunma | Korunma | Korunma |[Uygulama- Yonetimi
(Secmeli) lan1
1- Yanma,
yangin kavrami x « % « x % x % % % « x % x « x
ve Yanginlarin
siniflandiriimasi,
2- Yanginla X « X * X * X X * % * X * X * X
miicadele.
3- Afetlere ve
lacil durumlara X % X % X " X X % " % X % X " X
teknik
hazirliklar.
4- Afet ve acil
durum yonetim x « % « x % x % % % « x % x « x
sistemi
olusturulmasi.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yaymlanmamustir.



Tablo 22: Yeni Miifredat “Elektrik Tehlikeleri ve is Giivenligi” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi . . ; . . ; ;

Universitesi Atas('e.hlr Beykent Beykgz NS Gedik Sl Istanbul Istanbul | Istanbul IStaI.lt.)ul Istanbul Istaqbul Isik | Maltepe . Uskiidar
(Yeni Adigiizel Uni Lojistik | Biruni Uni. Uni Arel Avdin Uni |Ayvansaray|Esenyurt| Gelisim | Kavram | Medipol Uni Uni Okan Uni. Uni
N MYO © | MYO “| Oni | Y | Uni. Uni. | Uni. | Oni. | Oni ' ' '

Miifredat)

Elektrik

Elektrik Teknik Cabsma | Elektrikle | g, ) o0 Elektrik || chlikeleri Elektrik Elektrik |y
. . : Ders |Ortaminda/Calismalardal. R Ders ve Ders : Ders Calismalarda .

Tehlikeleri ve| Islerde . i o=~ |Islerinde Cahsmalardal Ders yokiDers yok Is Ders yok| % . Elektrik

. oo . Yok Risk Isci Saghg . yok [T 7. ... |Yangindan Yok .. .| Yok Is Saghg ve R

Is Giivenligi ISG . . >.| ISG Is Giivenligi Giivenligi .. L Bilgisi

etmenleri | ve Giivenligi Korunma Giivenligi
Yontemleri

1- Temel " "

Elektrik bilgisi] - - X - X X - - - X - - X

2- Elektrik

isleri ve yer

plan - - - * X - X X - - - X - - * X

ekipmanlar

lhakkinda

genel bilgi

3- Elektrik

iserinde

lalinmasi X ) X " X ) X X _ ) ) X ) ) " X

gereken

glivenlik

6nlemleri.

4- Topraklama

ile ilgili genel - - - * X - X X - - - X - - * X

bilgi

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.




Tablo 23: Yeni Miifredat “Uyar Isaretleri ve KKD” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile i¢cerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi

Universitesi Atas(ihlr Beykent Be.}{qu R . .| Istanbul | Istanbul Istanbul | Istanbul Istapbul Istanbul Istagbul - . | Maltepe . Uskiidar
. Adigiizel Ea Lojistik | Biruni Uni. |Gedik Uni, B -~ . |Ayvansara| Esenyurt| Gelisim | Kavram Medipol |Isik Uni. . Okan Uni. .
(Yeni Uni. Arel Uni.| Aydmn Uni. . o . . . Uni. Uni.
N MYO MYO y Uni. Uni. Uni. Uni. Uni.
Miifredat)
Kisisel
Koruyucu
Kisisel Donanmimlar/
Uyar ; . Uyan . | Koruyucu isyeri ; Uyarl' _ Uyan . | Meslek . Uyan . Uyarl. Kisisel Uyar
. . ISG Isaretleri . .o Isaretleri ve| Isaretleri Isaretleri |[Isaretleri ve ; .
Isaretleri ve Donanimla giivenligi . . Hatalan Koruyucu| Isaretleri,
- Mevzuaty ve Levha Ders yok Ders yok| Kisisel ve : . |Dersyok| ve Levha | Koruyucu |Ders yok . Ders yok
Kisisel rve ve Uyan . ve Is¢i . Donanim- | Etiketleme,
I-II |Standartla ; . Koruyucula|Etiketlem o Standartla| Ekipmanla
Koruyucular Korunma Isaretleri Saghg lar Levha
r1 o r e r1 r1
Politikalar standartlar1
ve Koruyucu
Ekipmanlar
1- Isaret ve
Uyar1 Levhalari
hgkl.qnda genel X % ) i X ) X X X i % X ) ) " )
bilgi ve
kullanim
lamaclari
2- Giivenlik ve
Saglik Isaretleri X * - - X - X X X - * X - - * -
Y dnetmeligi
3- Kigisel
koruyucu
donanim X * - - X - X - - - * X - X * -
lhakkinda genel
bilgi
4- Kullanim
alan ve
amaglarina gore
kisisel X * - - X - X - - - * X - X * -

koruyucu
donanim
cesitleri.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn

: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.
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Tablo 24: Yeni Miifredat “Yapi Islerinde iISG” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi . . . . . .

Universitesi Atascihlr Beykent Be.}{k(?z T . . .| Istanbul | Istanbul Istanbul | Istanbul IStaI.lt.)ul Istanbul Istan.bul .. | Maltepe . Uskiidar
(Yeni Adigiizel Uni Lojistik | Biruni Uni. |Gedik Uni, Arel Uni. | Avdin Uni |Ayvansaray| Esenyurt | Gelisim | Kavram | Medipol | Isik Uni. Uni Okan Uni. Uni
e MYO "~ | MYO F o N | Uni. Uni. | Uni. | Oni Uni. ' '

Miifredat)

Yapi r Yapr |, oo | s
Yapu islerinde| Teknik islerinde .Insz.lat . Y-apl . | islerinde Is Sagllgl ‘In§f|at 'Ya‘pl Yap1 Yapi
. . . . o Islerinde islerinde Is | . . Vels |Islerinde Islerinde . . . .
Is Saghgi ve Islerde |Ders Yoklls Saghg1 | Ders yok . Ders yok o Is Saghg | ... Y Ders Yok . Ders yok| Islerinde | Ders yok | Islerinde
. o : ISG Saghgi ve Giivenligi ISG Is . .
(Giivenligi ISG ve (Secmeli) Giivenligi ve I |(Secmeli) Giivenligi ISG ISG
Giivenligi ¢ &1 Giivenligi ¢ g
1- Yap:
islerinde temel X - * - X - X X X * - X - X - X
kavramlar
2- Cevre
Giivenligi,
Kaz Isleri,
'Yap Iskeleleri
ve X - * - X - X X X * - X - X - X
merdivenler,
Y 1kim isleri
lhakkinda genel
bilgi
3- Yapi
1$}er1nd.e kisisel X i % ) % i % % X % ) % ) x i %
glivenlik
6nlemleri
- Yapuisleri |y - * - X - X X X * - X - X - X
yonetmeligi

"X" : Haftalik ders konularinda var. "-"

: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.
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Tablo 25: Yeni Miifredat “Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmas:

Igj[ar}bul Bllgl Atasehir Beykoz . . stanbul | Istanbul | istanbul | istanbul | Istanbul N
Universitesi . Beykent T PR . = . | Istanbul | Istanbul . . - .| Maltepe .. | Uskiidar
. Adigiizel| 7. Lojistik | Biruni Uni. | Gedik Uni. N .. |[Ayvansaray| Esenyurt| Gelisim | Kavram | Medipol |Isik Uni. . Okan Uni. .
(Yeni Uni. Arel Uni. |Aydin Uni. . . o . . Uni. Uni.
.. MYO MYO Uni. Uni. Uni. Uni. Uni.
Miifredat)
. . . . Biyolojik
Bl?fol()]lk ve . Calisma ‘ Psikososyal Is Saghg ve Psiko- Saglik Calisma
Psiko-Sosyal Is Ders |Ortamindal Risk Meslek Risk is Hiiveni ve Ders vokl Ders vok Ders Sosval Ders voklSektoriindel Ders vok Ortaminda
Risk Hijyeni | Yok Risk | Etmenleri [Hastaliklar| S| RO Giiventigi | o Y0NS YOR yok PO ers yolserorunda Ders YO 1 Biyolojik
A . Etmenleri Risk ISG
[Etmenleri etmenleri 11 . Etkenler
[Etmenleri
1- Stres,
Stresle bag % %
edebilme i ) X ) i i ) i i X i X ) i
yontemleri
2- Mobbing - - X * - * - - - - - X - X - -
3- Biyolojik *
Risk Etmenleri X ) X X i X X ) i i X i X ) X
4- Biyolojik
Risk Etmenleri
- * - - - - - - - -
ile Miicadale X X X X X X
lyontemleri.

"X" : Haftalik ders konularinda var. "-"

: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yaymlanmamustir.

56




Tablo 26: Yeni Miifredat “Is Giivenligi ve Cevre Yonetim Sistemleri” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi . . . . .
Universitesi Atasﬁhlr Beykent Be.y.k(?z Biruni . .| Istanbul Arel Tegnbu! Yol Istanbul Istar}bul Istanbul Istaqbul .. | Maltepe .. | Uskiidar
. Adigiizel Lo Lojistik |~ . |Gedik Uni. o Aydin Ayvansaray - . | Gelisim - .| Medipol | Isik Uni. o Okan Uni.| ~ & .
(Yeni Uni. Uni. Uni. B . Esenyurt Uni. - > [Kavram Uni.| = . Uni. Uni.
N MYO MYO Uni. Uni. Uni. Uni.
Miifredat)
is Giivenligi ve Kalite Kf);:l:]:lfa/ K(fefnri/i Is Saghg ve Kalite i i Kcevre/i
$ g ISG | Yénetim | Cevre Oruma’l joiG Yonetim| iSiG oruma’r’s |\ Givenligi | ISG | Yonetim | .. > .o . | 08 JROTUMATY noyre
Cevre . . . . Ders | Yonetim . . . Giivenligi . . . . |Giivenligi Yonetim |Giivenligi Saghgi ve |, 7= «
.. Yonetim | Sistemleri |Saghgi ve . .| Sistemive |Yonetim P Yonetim Yonetim | Sistemleri | .. . . d s e . ... [Saghg1 ve
Yonetim . . .. .- yok |Sistemleri . . J Yonetimi ve . . . . Yonetim [Sistemleri| Yonetim | Giivenligi | .. oo
. . Sistemlerfi ve Giivenligi Organizasyonu(Sistemleri R Sistemi ve [Sistemleri ve . . . v .o |Glivenligi
Sistemleri ve Organizasyonu| . Sistemleri Sistemleri Yonetim
Standartlary e . Organizasyonu| Standartlary . .
Denetciligi (Secmeli) Sistemleri
1- Cevre
Saglig1 - * X - X * - X - * * - * - * X
Kavrami
2- Isyerinde
cevre
yonetiminin
unsurlari, cevre x " X ) % % X X ) « " x " ) " )
yonetim
birimlerinin
organizasyonu
ve gorevleri
3- Yonetim
sistemleri " * " " " " "
hakkinda genel X ) ) X X X X X )
bilgiler
4- Uluslararasi
ISG Yénetim
Sistemleri, " % % « " « «
OHSAS 18001 | i i X X X X X i
yonetim
sistemi.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.



Tablo 27: Yeni Miifredat “is Hijyeni ve isci Saghgi Dersinin Diger Vakaf Universitelerindeki Dersler ile Icerik Karsilastirmasi

Istanbul

Bilgi Atasehi Beyk . . : Ist 1 |ist 1| Ist 1 Ist 1 | ist 1 ..
. lg% . as(i r Beykent e.}{ (?Z Biruni NI Istanbul Istanbul Bl stanbu s aT‘b.u stanbu s agbu . Maltepe ... | Uskiidar
Universitesi Adigiizel Uni Lojistik Uni Gedik Uni. Arel Uni. | Avdin Uni Ayvansaray|Esenyurt| Gelisim Kavram | Medipol | Isik Uni. Uni Okan Uni. Uni

(Yeni MYO ; MYO : | Y | Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. : :
Miifredat)

Endiistri-
o Is yel I
P . Is Hijyeni/| . .. . |c o0 L0 o Endiistri- |, ... .

is Hijyeni .I§ Fnjyf nv/ is Kazalar ISG} . Meslek Meslek Is Hijyeni/ | Iy Hl]yem{ Hl]yem/is Kazasi ve| Hl']ye.zn/ yel Hijyen/ I-S Hljyelvn/ .Is hjyeni/ is Kazalar

M Isci Saghgi| Meslek Saghg: veHastahklary Meslek | Ergonomi | Meslek Meslek Isci . Is Saghg1 |Is Kazalar
ve Isci ve Meslek | .. ol 3 .. . |Hastaliklar| Meslek o Isci ve ve Meslek
Sagh ve Meslek HastallklarlHastahklanGuvenllgl Is Hijyeni ve Isci Hastallklarl ve Meslek Hatz}larlHastahklanHastallklarlSagllgl ve Meslek ve Meslek | ve Meslek Hastahklari

g Hastaliklary I-11 (Secmeli) o Is Kazalan |hastaliklary ve Isci Meslek HastaliklarifHastaliklar

Saghg o IHastaliklar
Saghg Hastahk-
lan

1-1s
ortaminda X * - * X * X X * * * X * X * -
hijyen.
2- Kisisel X * _ * X * X X * * * X * X * _
Hijyen
3- Meslek
hastalig1
kavrami, X * X * X * X X X * * X * X * X
cesitleri ve
korunma
yontemleri
4- 1s ve isci
saghg ile X * X * X * X X X * * X * X * X
ilgili genel
bilgiler

"X" : Haftalik ders konularinda var.

nmn

: Haftalik ders konularinda yok.
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"#": Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.



Tablo 28: Yeni Miifredat “Etik ve iletisim” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi

.= |Atasehi Beyk: il - : Istanbul Istanbul | Istanbul | Istanbul |Istanbul .
Universitesi aS? . Beykent YO | Biruni | Gedik |istanbul Arel| Istanbul stanbu stanbu s at.lb.u stanbul | Is an.bu .. | Maltepe - .| Uskiidar
(Yeni Adigiizel Uni Lojistik Uni Uni Uni Avdim Uni Ayvansaray | Esenyurt | Gelisim| Kavram |Medipol [[sik Uni. Uni Okan Uni. Uni
e MYO ' MYO ' ' ' 4 | Uni Uni, Uni. | OUni. | Uni ' '
Miifredat)
iletisim/ . ; .o
Etik ve Meslek | Genel Sosyal |Meslek Mesleki Sosyal Sosyal . . Ders Genel | Meslek | Ders Is Etigi ve Meslek
letisim Etigi | lletisim [Sorumluluk| Etigi Ders yok| Sorumluluk Sorumluluk| Sorumluluk | Is Etigi Yok | iletisim | Etigi yok Ders yok|  Sosyal Etigi
.. ve Etik ve Etik ve Etik Sorumluluk|
Projesi
1- Caligma ve " « " % %
Meslek Etigi X - i X X X i X i i X
2- Mesleki X " " ) * X X X - * X - - * X
'Y ozlasma -
3- Sosyal
Sorumluluk X * * - * X X X - * X - - * X
Kavrami X
4- Etik Kod ve
Davranis X * * - * X X X - * X - - * X
Kodlart -

"X" : Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yaymlanmamustir.




Tablo 29: Yeni Miifredat “Matematik” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi

Universitesi Atas?hlr Beykent Be.){k(?z e .« .| Istanbul | Istanbul Istanbul Istanbul Istapt?ul Istanbul Istagbul . Maltepe | Okan |Uskiidar
Yeni Adigiizel Uni Lojistik |Biruni Uni. | Gedik Uni. Arel Uni. | Avdm Uni Ayvansaray| Esenyurt |Gelisim| Kavram |Medipol| Isik Uni. Uni Uni Uni
(Yeni MYO "l Myo rebnt  AyEmTnL - gy, Uni. | Uni. | OUni | Oni. e s

Miifredat)

. .. | Sayisal Temel Genel Temel . . .. | Ders | Sayisal | Ders . ., | Ders | Ders
Matematik |Matematik Beceriler|Matematik| Matematik|Matematik Matematik Matematik| Ders Yok [Matematik Yok |Beceriler| Yok Matematik| Matematik Yok | Yok
1- Temel
Matematik X X X * X * X - X - X - * X - -
Bilgisi
2-"Problern X X X « X « X ) X i X ) « X ) i
Cozme
3- Grafik
Okuma ve X X X * X * X - X - X - * X - -
'Y orumlama

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.




Tablo 30: Yeni Miifredat “Ilkyardim” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile i¢cerik Karsilastirmasi

PPediatrik aciller

Is:.tar.lbul Bllg.l Atas(ihlr Beykent Be.}fk(?z Biruni Gedik |Istanbul Arel| Istanbul gl Istanbul IStaI.lt.)ul Istanbul Istan.bul ... | Maltepe .. | Uskiidar
Universitesi | Adigiizel Uni Lojistik Uni Uni Uni Avdim Uni Ayvansaray | Esenyurt | Gelisim | Kavram | Medipol [[sik Uni, Uni Okan Uni. Uni
(Yeni Miifredat) MYO ) MYO ) ’ ) Y ) Uni. Uni. Uni. Uni. Uni. ) )
. Isci Saghg A?ll Saglllf Temel | . . . Ilk)jardlm ve| lilkyardim A?ll Saglllf' Ders .
Ikyardim ve Meslek |Hizmetleri|, Ikyardim|llkyardim| Ilkyardim [Ilkyardim|Acil Durum | Ilkyardim ., [Hizmetlerilllkyardim Ders yok|Ders yok [IlIkyardim
Ilkyardim v e . (Secmeli) yok
IHastahklar: | Yonetimi I
1- ilkyardima
giris ve genel X * X * X * X X X * * X - - - X
6zellikleri
-
'Yaralanmalarda,
IKanamalarda,
SOkf Yaniklar, ) % X % X " X X X % « X ) ) ) X
IZehirlenmeler,
Kirik-¢ikik ve
burkulmalarda
ilkyardim
3- Te{r}el yasam ) " X % X " X X X % « X ) ) ) X
destegi
4- Geriatrik ve ) " i % X " X i X % « X ) ) ) X

"X" : Haftalik ders konularinda var. "-" : Haftalik ders konularinda yok.
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"#" : Haftalik ders konular1 yayinlanmamistir.



Tablo 31: Yeni Miifredat “Temel Hukuk” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmas:

Istanbul Bilgi . . . . .

Universitesi Atascfhlr Beykent Be.}{k(?z Biruni Gedik |Istanbul Arel| Istanbul Istanbul Istanbul Istar.ﬂ?ul Istanbul Istan.bul ... | Maltepe .. | Uskiidar
(Yeni Adigiizel Uni Lojistik Uni Uni Uni Avdin Uni Ayvansaray Esenvurt Uni Gelisim | Kavram | Medipol |Isik Uni. Uni Okan Uni. Uni
e MYO ' MYO ' ' ' A 1 Uni. SEIYUE LI (i, Uni. Uni. ' '

Miifredat)

: Is
ISG Hukukun Temel Temel . e
Temel Hukuk | Mevzuat ;Iull:lull;u:; Temel ;ell?lfll( ;lelll?ell( Ders yok | Ders yok I_?:::e:( ;Iull:lull;u:; f\;/[u‘;e;:ll;%: Hukuk |Ders yok| Ders yok | Ders yok
I-11 emetiert avramlar| " Hukuk Hukuk " emetle eI
1- Hukukun
tanimi, hukuk
sistemleri,
lhukukun X * * * X - - X X * * X * - - -
kaynaklari,
lhukuk dallari
konulart
2- Tiirk yargt X % " " X i ) X X " " X « ) i i
sistemi
3- Ozel
lhukukun X % " " X i ) X X " " X « ) i i
konularindan
kisiler hukuku
4- Hukuki
sorunlarin X " * " x i ) X X * " X " ) i i
cOzim
lasamalari

HXH

: Haftalik ders konularinda var.

nn

: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yaymlanmamustir.
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Tablo 32: Yeni Miifredat “is Hukuku” Dersinin Diger Vakif Universitelerindeki Dersler ile icerik Karsilastirmasi

Istanbul Bilgi

Universitesi Atas?hlr Beykent Be.}{qu Biruni | Gedik |Istanbul Arel| Istanbul Istanbul Istanbul Istapl?ul Istanbul Istan.bul .. | Maltepe .. | Uskiidar
(Yeni Adigiizel Uni Lojistik Uni Uni Uni Avdim Uni Ayvansaray Esenvurt Uni Gelisim | Kavram | Medipol |Isik Uni. Uni Okan Uni. Uni
N MYO : MYO : : : 4 1 Uni. Y | Uni. Uni. Uni. : :
Miifredat)
) ) . is : . ..,
IsG Casl:fsm :1ve 13:{ sl::uglu Sosyal slfsvil slfsvﬁl Sosyal Hukuku Casl:f:l :1ve sljsvfu i slossvzeu ; ijhgl
is Hukuku Mevzuati | 03 * SOV Giivenlik| Do % is Hukuku | . va 0SyR Ders yok | /Sosyal | .. ya | osya i 0S¥ Ders Yok | L. o
-II Giivenlik | giivenlik Hukuku giivenlik giivenlik | Giivenlik Giivenlik Giivenlik | giivenlik |Hukuku (Giivenlik Giivenligi
Hukuku | Mevzuati Hukuku Hukuku Hukuku | Hukuku Hukuku Mevzuati
Hukuku
1-1s
lhukukunun
tanimlari, X * X * X * X X - * * X * X - X
uygulama
alani.
- 1s
s6zlesmesinin X " X % X % X X i " " X « X i i
tanimi ve
sinirlari.
3- Isin
.. . X * X * X * X X - * * X * X - -
diizenlenmesi
4- Is
sézlesmesir.lil.l X « % « % « X X i % % X " X i i
sona ermesinin
sonuglari.

"X" . Haftalik ders konularinda var.

nn
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: Haftalik ders konularinda yok. "*" : Haftalik ders konular1 yaymlanmamastir.




5. TARTISMA

5.1. Miifredat ¢caliymasi kapsaminda yapilan degisikliklerin eski ve yeni miifredata

tabi 6grencilerine uygulanan ortak anket ile ilgili degerlendirme:

Calismanin birinci kistminda olarak uygulanan anket ¢aligmasinin bulgularini

incelemekteyiz.

Anketin 1. Sorusuna baktigimizda, “Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredat: ile
ilgili yapilan c¢alisma kapsaminda mevcut derslerin uygun igerikli olanlarinin
birlestirilmesini mantikli buluyorum” eski miifredat 6grencilerinin %28,57 oraninda
“Cok Yiksek”, %41,43 oraninda “Yiiksek”, yeni miifredat Ogrencilerinin %44,29
oraninda “Cok Yiksek”, %24,29 oraninda “Yiiksek” cevabini vermis olduklarini
gozlemlemekteyiz. Bu bulgu ile yapilan g¢alismanin yeni miifredata tabi Ogrenciler
iizerinde etkilerinin “Cok Yiiksek” oraninda eski miifredata tabi 6grencilere gore daha

yiiksek oldugu gézlenmektedir.

Anketin 2-7 aras1 sorularinda teorik derslerde yapilan degisiklikler (igerikleri
yakin derslerin birlestirilmesi, dersin igeriginin gelistirilmesi ve dersin doneminin
degismesi gibi.) verilmis olup, bu sorular her iki miifredat 6grencileri tarafindan yaklasik
%60 oraninda “Cok Yiiksek” ve “Yiiksek” cevabi verilmistir. Bu bulgular egitimin
kalitesini arttirmak adina yapilan miifredat c¢aligmalarinin farkli 2 miifredata tabi

ogrenciler lizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir.

Anketin 8. Sorusuna baktigimizda, “Is saghig1 ve giivenligi boliimii miifredatinda
yer alan derslerin saatlerinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum” teorik ders saatleri fazla
olan eski miifredat (Tablo 7.) 6grencilerinin %54,29 oraninda “Cok yiiksek” ve “Yiiksek”
cevabi verdigi, teorik ders saatleri diisiiriilmiis yeni miifredat 6grencilerinin (Tablo 8.)
%62,31 oraninda “Cok yiiksek” ve “Yiiksek” cevabini verdigi gozlenmektedir. Bu

kiyaslama teorik derslerin saatlerinin ideallestirmesiyle ilgili bilgi vermektedir.

Anketin 9. Sorusuna baktigimizda, “Is saghig1 ve giivenligi boliimii miifredatinda
yer alan derslerin igeriklerinin gelistirilmesi c¢aligmalarinin egitimdeki kaliteyi

arttiracagin diisiiniiyorum” eski miifredat 6grencilerinin %65,71 oraninda “Cok yiiksek”
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ve “Yiiksek” cevabi verdigi, yeni miifredat 6grencilerinin %74,28 oraninda “Cok yiiksek”
ve “Yiiksek™ cevabi verdigi gozlenmektedir. Mesleki egitimin temelinde bireylere verilen
giincel teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve problem ¢dzme
becerilerine sahip olmasi bulunmaktadir. Bunun i¢in egitim miifredatlarinin giincel
teknoloji ve kiiltiirle uyumlu hale getirilmesi dnemlidir. Mesleki egitim programlarinin
sektoriin taleplerine uygun olarak gilincellenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin istihdami artirilamamakta ve mezunlarin mesleki egitime olan talebi
azalmaktadir. (Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2006). Bu bulgu ile 6grencilerin egitimlerinin

giinceli takip eden ve gelisime acik olmasi istegi agikca goze ¢arpmaktadir.

Anketin 10. Sorusuna baktigimizda, “Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredat ile
ilgili yapilan ¢alisma kapsaminda hala miifredattan ¢ikarilmasi gereken ders oldugunu
diisiiniiyorum” eski miifredat Ogrencilerinin %52,86 oraninda “Cok Yiiksek” ve
“Yiiksek™ cevabi verdigi, yeni miifredat 6grencilerinin %54,28 oraninda “Cok Yiiksek”
ve “Yiiksek” cevabi verdigi gdzlenmektedir. Ulkemizde Her bir MYO ve SHMYO
biinyesinde bulunan Is Saglig1 Ve Giivenligi 6n lisans programi igin, egitim yaklasimi ve
ilkelerinden egitim ¢iktilarina/yeterliklerine, Ogrenme iceriginden Ogrenme ve
degerlendirme yontemlerine, uygulama siirecinden degerlendirme siirecine kadar biitiin
boyutlariyla, kendi programlarinda uygulanan 6n lisans egitiminin, ana yapist ve
bilesenlerini, dayandigi temel ilke, yaklasim ve yoOntemlerini iceren ¢alismalar

yapilmalidir (Ulusal CEP, 2017).

Anketin 11. Sorusuna baktigimizda, “Is sagligi ve giivenligi béliimii miifredatinda
bulunan teorik derslerden “alan derslerim” daha fazla ilgimi g¢ekiyor” eski miifredat
ogrencilerinin %61,43 oraninda “Cok yiiksek” ve “Yiiksek™ cevab1 verdigi, yeni miifredat
ogrencilerinin  %68,57 oraninda “Cok yiiksek” ve “Yiiksek” cevab1 verdigi
gozlenmektedir. Giiniimiizde ISG alaninda nitelikli elemanlara olan ihtiyag hizla
artmaktadir. Bu da ISG alaninda meslek yiiksekokullarma gereksinimi ve ilgiyi
arttirmaktadir. Meslek yiiksekokullarinin amaci yeterli bilgi ve beceriye sahip, endiistri,
sanayi ve hizmet sektorlerinin rekabet giiciinii arttiracak ara kademe insan giiclinii
yetistirmektir (Ozgiiler, Koca, 2013). Bu amag¢ dogrultusunda &grencilerin alanlari ile

ilgili derslere yliksek oranda ilgi duyduklar1 gézlenmektedir.
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Anketin 13, 14, ve 15. Sorularina sirastyla baktigimizda “Is saghgi ve giivenligi
boliimii miifredatinin teorik dersler agirlik olmasini mantikli buluyorum”, uygulama giin
sayist az eski miifredat 6grencilerinin %50 oraninda “Cok yiiksek™ ve “Yiiksek” cevabi
verdigi, uygulama giin sayisi fazla yeni miifredat 6grencilerinin %54,29 oraninda “Cok
yiiksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi gozlenmektedir. 14. Soruda ise “Is saghg ve
giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin sayica fazla olmasi1 Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan gergeklestirilen “C sinifi is giivenligi uzmanlig1” sinavinda
basar1 getirecegini diisiiniiyorum”, her iki miifredat 6grencilerinin %67,14 oraninda “Cok
yiiksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi gozlenmektedir. 15. Soruda ise “Is saghigi ve
giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin direkt olarak is hayatima etkisi
olacagin diisiiniiyorum” bu oran eski miifredat 6grencilerinin %61,43 oraninda “Cok
yiiksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi, yeni miifredat 6grencilerinin %80 oraninda “Cok
yiikksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi gozlenmektedir. Bu 3 soruya biitiin olarak
baktigimizda 6grenciler egitimleri siiresince aldiklari teorik dersleri mesleki gelisimleri
ile direkt iliskilendirdikleri gézlenmektedir. Bunun sebebi mezuniyet sonras1 C Smifi s
Giivenligi Uzmanlig1 Egitim Programimi tamamlamalar1 halinde “C siifi Is Giivenligi
Uzmanlig1” smavina girebilmeleri, basarili olmalar1 durumunda “C sinifi Is Giivenligi
Uzmani1” olabilmeleri ve yonetmelikte belirtilen siire ve sartlar dahilinde, sirasiyla B sinifi
ve A sinifi ig giivenligi uzmani olabilmeleri durumudur. (6331 sayili kanun, 2012). Bu
durum sayesinde is hayatina “tekniker” unvani yerine “uzman” olarak baglayabilir olmak,
teorik derslerin Onemini arttirmis ve Ozellikle yeni miifredat 6grencileri tizerinde

etkilerini acik¢a gdstermektedir.

Calismanin ana amaci anketin 16, 17, ve 19. Sorularinda gozlenmektedir. 16.
alanlarmin az oldugunu diisiinliyorum” uygulama giin sayist az eski miifredat
ogrencilerinin %64,29 oraninda “Cok yiiksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi, uygulama
giin sayis1 fazla yeni miifredat O6grencilerinin %71,43 oraninda “Cok yiiksek” ve
“Yiiksek” cevabi verdigi gozlenmektedir. Mesleki egitimde etkinlik ve verimliligin temel
kistas1 sektor ile okul arasinda uyum ve amag birligidir (Hizlan, 1997). Bu baglamda ISG
ogrencilerin egitim siiregleri igerisinde {iniversitelerinin igerisinde uygulama olanagi
bulunmamasindan, daha ¢ok {iniversite disina uygulamaya gonderilmeleri gerekmektedir.

Eski ve yeni miifredat arasindaki en Onemli farklardan bir tanesi uygulama giin
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sayisindaki artistir. Bu artisin saglanmasina ragmen uygulamasi artmig yeni miifredat
ogrencilerinin bu soruda halen uygulama egitimini yetersiz bulduklar1 gézlenmektedir.
Anketin 17 ve 19. Sorularinda ise “Yeni miifredat ¢aligmasi kapsamindaki 2. Sinifin 1.
Doéneminde gergeklestirilmesi gereken 52 is giinlilk zorunlu stajin donem igerisinde
gerceklestirilmesini uygun buluyorum” eski miifredat %38,57 oraninda “Cok Yiiksek”,
yeni miifredat %41.43 oraninda “Cok Yiiksek” ve “Eski miifredatta yer alan 30 is giinliik
yaz donemi yapilan zorunlu stajin yeterli oldugunu diisiiniiyorum” eski miifredat %28,57
oraninda “Cok Yiiksek”, yeni miifredat %24,29 oraninda “Cok Yiiksek” cevabi verdigi
gozlenmektedir. Eski ve yeni miifredat dgrencilerinin 52 giinlilk donem ici staj1 tercih

ettigi oransal olarak goriilmektedir.

Anketin 18 ve 20. Sorusuna sirasiyla baktigimizda “Yeni miifredat kapsamda
acilan staj dersinin 24 kredi olmasini uygun buluyorum” eski miifredat §grencilerinin
%41,43 oraninda “ Cok Yiiksek” cevabi verdigi, yeni miifredat 6grencilerinin %30
oraninda “ Cok Yiiksek™ cevab1 verdigi ve “Eski miifredat kapsaminda 2. Sinifin 2
donemi de acilan 4’ er kredilik staj derslerini uygun buluyorum” sorusuna ise eski
miifredat 6grencilerinin %28,57 oraninda “ Cok Yiiksek” cevabi verdigi, yeni miifredat
ogrencilerinin %25,71 oraninda “ Cok Yiiksek™ cevabi verdigi goézlenmektedir. Her iki
miifredatin 6grencileri de staj dersinin kredisinin artirtlmasina olumlu cevap vermekte,
ancak bu caligma eski miifredat Ogrencileri tarafindan daha olumlu karsilandig:

gozlenmektedir.

Anketin 21. Sorusuna baktigimizda “Is saghg: ve giivenligi béliimii miifredat:
kapsaminda agilan tiim zorunlu staj derslerinin “harf notu” yerine “gecti/kaldi” seklinde
notlandirilmasii ve ortalamaya etki etmemesini mantikli buluyorum” eski miifredat
ogrencilerinin %45,72 oraninda “Cok Yiksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi, yeni
miifredat 6grencilerinin %52,86 oraninda “Cok Yiiksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi
gozlenmektedir. Bu bulgu iki miifredat 6grencilerinin stajin notlandirilmasi ile ilgili farkli

bakis agilarini gostermistir.

Anketin 22. Sorusuna baktigimizda, “Is saglig1 ve giivenligi béliimii miifredatinda
yer alan zorunlu stajin giin sayisinin fazlalastirilmasini 6grencinin gelecekteki is hayatina

olumlu yanstyacagini diisiiniiyorum” eski miifredat 6grencilerinin %67,14 oraninda “Cok
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Yiiksek” ve “Yiiksek™ cevabi verdigi, yeni miifredat d6grencilerinin %75,71 oraninda
“Cok Yiiksek” ve “Yiiksek” cevab1 verdigi gozlenmektedir. Bu bulgu eski miifredat
ogrencilerine gore, yeni miifredat dgrencilerinin uygulama giin sayilarinin artmasinin is

hayatlarma dogrudan etki edecegi diisiincesine sahip olduklarini gostermektedir.

Anketin 23, 24, 25. Sorularina baktigimizda “Bu boliimden mezun olduktan sonra
ilk 6nceligim Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan gerceklestirilen “C smifi
is glivenligi uzmanlig1” sinavinda basarili olmaktir”, eski miifredat 6grencilerinin %72,86
oraninda “Cok Yiiksek” ve “Yiiksek” cevabi verdigi, yeni miifredat 6grencilerinin %80
oraninda “Cok Yiiksek” ve “Yiiksek” cevab1 verdigi gozlenmektedir. Bu bulgu her iki
miifredatin 6grencilerinin de mesleklerinde kademe atlama isteklerini agik¢a ortaya

koymustur.

24. soruda ise “Bu bolimden mezun olduktan sonra rahatlikla is bulacagimi
diisiiniiyorum” eski miifredat Ogrencilerinin %68,58 oraninda “Cok Yiiksek” ve
“Yiiksek” cevabi verdigi, yeni miifredat 6grencilerinin %51,43 oraninda “Cok Yiiksek”
ve “Yiiksek” cevabi verdigi ve son olarak “Bu bdliimden mezun olduktan sonra bu
meslegi yapmay1 diisiinmiiyorum” sorusuna eski miifredat 6grencileri %50 oraninda
“Cok Diisiik” ve “Diisiik” cevabi verdigi, yeni miifredat dgrencileri %45,71 oraninda
“Cok Diistik” ve “Diisiik” cevabi verdigi gozlenmektedir. Bu bulgular eski miifredat
ogrencilerinin 2. Sinifta, yeni miifredat Ogrencilerinin ise 1. Simfta olmasi ile
iliskilendirilebilir ve ayrica giin gectikce “Is Giivenligi Uzman1” sayisindaki artisin

ogrenciler tizerinde etkisi bulunmaktadir.

5.2.  Ornek Vakif Universitesi Yeni Miifredat ders iceriklerinin Istanbul ili
icerisinde referans alinan 16 vakif iiniversitesi miifredati ders icerikleri ile

karsilastirilmasi:

Bu ¢alismanin ikinci kismi olarak 6rnek vakif {iniversitesi yeni miifredatinda yer
alan derslerin igerikleri, Istanbul bolgesinde 16 vakif iiniversitesi derslerinin igerikleri ile

karsilastirilmasi sonucunda;

Ornek vakif {iniversitesi yeni miifredatta bulunan alan ilgili derslerinin ve temel

derslerin 16 vakif liniversitesi ders icerikleri ile karsilastirildiginda; ilk olarak icerigi ayni
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ismen farkli olan derslerin, ikinci olarak igerik ve ismen ortak olarak yer alan derslerin ve
son olarak bir dersin igeriginin birden fazla ders igeriginde bulunabileceginin tespiti

yapilmustir.

Bu dogrultuda 6rnek olarak segilen vakif liniversitesi yeni miifredatinda yer alan
“Is Saglig1 ve Giivenligine Giris” ders igerigi referans alinan 16 vakif iiniversite
miifredatinda igerikleri benzer ismen aymi veya ismen farkli dersler de yer aldigi
gbzlenmis olup, bu inceleme sonucunda 16 {iniversitenin 15’ inin miifredattinda tespit
edilmistir. ISG’ nin kavram ve kurallari, tarihgesi, siiregleri ortak olarak farkli veya aymi
isimli bu derslerin icerisinde yer almaktadir. ISG teknikeri yetistirmede oncelikle, ISG
kavramlar1 ve bu kavramlarin tarihsel evrimin anlatmak 6nemlidir. Bu tarihsel evrim
stirecinde, ge¢misten gilinlimiize, teknolojinin is hayatina getirdigi biiylik degisimler,
iiretim siirecinde yasanan bu gelismelerin tarihsel siirecteki yeri ve ¢alisma kosullarina
etkilerinin irdelenerek, diinya genelinde ve Tiirkiye’ de goriilen is saglig1 ve is giivenligi
uygulamalarinin yenilenen kosullara gore nasil doniisiimlere ugradigi bilgisini vermek

oldukca 6nemlidir (Cigek, Ogal 2016).

Ornek vakif iiniversitesi miifredatinda yer alan “Yapi islerinde ISG” ve “Elektrik
tehlikelerinde ISG” gibi teknik derslerin igerikleri, referans alinan 16 iiniversite
miifredatlarinda ayn1 isimde ve igeriklerde bulundugu gibi, bu derslerin “Teknik Islerde
ISG” gibi genel bir ders igerisinde de haftalik konular halinde anlatildig1 gozlenmistir.
Ancak bu dersler icin ayr1 ayr1 dersler halinde miifredatta olmasinin faydali olacagi

goriisii diger iiniversiteler tarafindan da kabul edilmistir.

Ornek vakif iiniversitesi miifredatinda yer alan “Is Giivenligi Mevzuati”, “Temel
hukuk” ve “Is hukuku” gibi ayr1 ayr1 hukuk derslerinin igerikleri incelendiginde, referans
alinan 16 {liniversite miifredati icerisinde bulunan baz1 iiniversitelerde biitiinlesik olarak
degerlendirilerek “Is Giivenligi Mevzuat: I-II” ismiyle ii¢ ders yerine iki derste ele
alindign gézlenmektedir. Ornek vakif iiniversitesi miifredatinda yer alan “Makine ve
Techizat I” ve “Makine Techizat II”” derslerinin, referans alinan 10 vakif iiniversitesi
miifredatinda tek derste “Makine ve Teghizat” ismiyle birlestirildigi gdézlenmistir. Ornek
vakif iiniversitesi miifredatinda yer alan iki ayr1 dersin igerikleri ile referans alinan vakif

iiniversiteleri miifredatinda yer alan tek dersin igerigi ile ortiigmektedir.
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Ornek vakif iiniversitesi yeni miifredati i¢in yapilan “Is Hijyeni” ve “Is¢ci Saglig1”
derslerinin “Is Hijyeni ve Isci Saghg” bashiginda tek derste birlestirilmesi caligmast,
referans alinan 16 tiniversite miifredati ile karsilastirilidiginda bu derslerin miifredatlarda
ayr1 ayr iki ders halinde verilmis oldugu gdzlenmekle beraber “ Is¢i Saghigr” bashig
yerine “Meslek Hastaliklar1” veya “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar” basliklart
kullanildig1 gozlenmistir. Gegmisten gilinlimiize is¢i saghigr ve is gilivenligi adiyla
anlatilan kavram, calisanlara yonelik olarak ortaya atildigindan dar veya genis bigimde
degerlendirilebilir. Kavramin dar anlami inceledigimizde, ¢alisanin saglik ve
giivenliginin igyeri sinirlar1 i¢erisinde ve isin icrasi sebebiyle dogan potansiyel durumlara
karst korunmasindan bahsetmektedir. Fakat zamanla bunun sadece isyeri ile
sinirlandirilmasinin yetersizligi fark edilerek, kavram sadece isciyle ve ¢alisma ortami
smirlar1 igindeki tehlikelerle ilgili olmadigi gbéz Oniinde bulundurularak cergevesi
genisletilmistir. Boylece kavramin genis anlamina baktigimizda is saglig1 ve is giivenligi;
yalnizca isyeri sahasinda degil, disinda da olsa ¢alisanin saglik ve emniyetini negatif

etkileyebilecek risk etmenlerine karsi dnlem almay1 hedeflemektedir (Beyazit, 2006).

Ornek vakif iiniversitesi yeni miifredat: icin yapilan “Yangm ve Yangindan
Korunma” ve “Acil Durum Yonetimi” derslerinin “Yangin ve Acil Durum Yonetimi”
basliginda tek derste birlestirilmesi ¢alismasi, referans alinan 16 {iniversite miifredat: ile
karsilagtirildiginda bu derslerin miifredatlarda ayr1 ayr iki ders halinde verilmis oldugu

gozlenmistir.

Ornek vakif {iniversitesi yeni miifredati igin yapilan “Cevre Koruma” ve “OHSAS
18001 Yonetim Sistemi” derslerinin “Is Giivenligi ve Cevre Yonetim Sistemleri”
basliginda tek derste birlestirilmesi ¢alismasi, referans alinan 16 {iniversite miifredat: ile
karsilagtirilidiginda yonetim sistemleri ile ilgili dersin igerisinde tiim yOnetim sistemleri

hakkinda bilgiler verildigi tespit edilmistir.

Ornek vakif {iniversitesi yeni miifredati i¢in yapilan “Psikososyal Risk Etmenleri”
dersinin igeriginin genisletilmesiyle “Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri” haline
getirilmesi ¢caligmasi, refreans alinan 16 {iniversite miifredatiyla karsilastirildiginda genel
olarak biyolojik risk etmenlerinin ayr1 bir ders olarak degerlendirildigi veya ISG risk

etmenleri bagliginda genel bir ders igerisinde haftalik konu olarak verildigi gézlenmistir.
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Ornek vakif iiniversitesi miifredatinda yer alan “Tasima ve Depolama” dersi,

referans alinan 16 liniversite miifredatinin biiyiik cogunlugunda bulunmamaktadir.

Ornek vakif iiniversitesi miifredatinda yer alan “Kimyasallar ve Tehlikeleri” ve
“Ergonomi” dersleri, referans alinan 16 {iniversite miifredatinin biiyiik ¢ogunlugunda

ayni isim ve iceriklerle bulunmaktadir.

Ornek vakif {iniversitesi miifredatinda yer alan temel dersler “ilkyardim”,
“Matematik™ vb. referans alinan 16 {liniversite miifredatinin biiyiik ¢cogunlugunda ayni

isim ve igeriklerle bulunmaktadir.

Son olarak 6rnek vakif liniversitesi yeni miifredatta yer alan derslerin ¢cogu ismen
ayni olmasa da igerik bakimindan, referans alinan 16 iiniversite miifredatlar1 ortiistiigii
gozlenmektedir. Farkli miifredat uygulamasinin 6grenci bakis agisi ile egitime olumlu ya
da olumsuz yansimasi 16 vakif {iniversitesindeki her bir boliime yapilacak anket ile

incelenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Yapilan bu anket ¢alismasinda goriilmiistiir ki yeni ve eski miifredatina tabi ISG
on lisans Ogrencileri mesleklerini yapabileceklerini ve bu alanda rahathikla kariyer
planlayabileceklerini diistinmektedirler. Bu baglamda mezun olduktan sonra kademe
atlamak i¢cin CSGB’ nin yapmis oldugu C sinifi uzmanlik sinavindan basarili olmalar
gerektigi ve bu basarinin iiniversite egitimleri ile dogrudan iliskili oldugunu

diisinmektedirler.

Eski miifredat 6grencilerinin stajin 30 giin ve yaz staji seklinde uygulanmasi ile
52 giin donem igi staj haline getirilmesi sorularinda oransal fark gézlenmemekte, ancak
yeni miifredat 6grencilerinde staj giin sayisi artisina ve donem iginde gerceklesmesi
sorusunda digerine gore %20 oraninda artig goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak uygulama
egitimi fazla teorik dersleri azaltilmis yeni miifredat 6grencilerinin, uygulamasi az teorik
dersleri fazla eski miifredat 6grencilerine gore uygulama egitiminin fazla olmasinin
yararli bulduklar1 gézlenmektedir. Ayrica yeni miifredat 6grencilerinin %80’ i egitimleri
stiresince yapilan yenilikler olmasina ragmen, uygulama egitiminin halen yetersiz
bulduklarmi gdstermektedir. Bu durum uygulama egitiminin sadece kurum staji ile
saglanmasinin yetersizligini, bununla ilgili olarak {iniversitelerin gerekli donanimlara
sahip ISG test ve dl¢iim, yangin, is ekipmanlari, uyari isaretleri ve KKD vb. konularinda
laboratuvar kurmalarimi ve uygulama egitiminin teorik derslere entegre edilmesi

gerekliligini gostermektedir.

Her iki miifredatin 6grencileri staj dersinin kredisinin artirilmasini olumlu
degerlendirmistir. Ancak staj dersinin degerlendirilmesi ve not ortalamasina olan katkis1
konusunda ayr1 diismektedirler. Ogrencilerin uygulama alaninda yaptiklar1 ¢aligmalarin
iiniversitede bulunan sorumlu ogretim elemanlar1 tarafindan haber verilmeksizin
denetlenmesi, 6grencilerin kurum stajinin kalitesini arttirmak adina 6nem arz etmektedir.

Bu denetim sayesinde de staj derslerinin not ortalamasina katkisi degerlendirilebilir.

Teorik derslerin sayica fazla olmasi durumunun iki miifredat O6grencileri
tarafindan da CSGB’ nin yapmis oldugu “C siifi uzmanlik sinavinda” basari getirecegi

diisiincesini dogrulamaktadir. Her iki miifredat i¢cinde Ogrenciler teorik derslerinin
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icerisinde alan derslerine daha fazla ilgi duyduklar1 gézlenmektedir.

Teorik derslerde yapilan degisiklikler (igerikleri yakin derslerin birlestirilmesi,
dersin iceriginin gelistirilmesi ve dersin doneminin degismesi gibi.) her iki miifredat
ogrencileri tarafindan olumlu karsilanmis yeni miifredat 0grencileri tarafindan daha
mantikli bulunmustur. Ancak ¢alismanin ikinci kisminda yeralan ders degisikliklilerinin
referans vakif tiniversiteleri miifredatlart ile kiyasladgimizda; 6rnek vakif tiniversitesi
yeni miifredat: i¢in yapilan “Is Hijyeni” ve “Isci Saglig1” derslerinin “Is Hijyeni ve Isci
Saglig1” baslhiginda tek derste ve Yangin ve Yangindan Korunma” ve “Acil Durum
Yonetimi” derslerinin “Yangmn ve Acil Durum Yonetimi” bashiginda tek derste
birlestirilmesi ¢alismasi, referans alinan 16 tiniversite miifredati ile karsilagtirilidiginda
bu derslerin miifredatlarda ayr1 ayr1 iki ders halinde verilmis oldugu gézlenmistir. Bir
diger degisiklik olan 6rnek vakif tiniversitesi yeni miifredat: i¢in yapilan “Psikososyal
Risk Etmenleri” dersinin igeriginin genisletilmesiyle “Biyolojik ve Psikososyal Risk
Etmenleri” haline getirilmesi c¢aligmasi, refreans alman 16 iiniversite miifredatiyla
karsilagtirildiginda genel olarak biyolojik risk etmenlerinin ayr1 bir ders olarak
degerlendirildigi veya ISG risk etmenleri bashginda genel bir ders igerisinde haftalik
konu olarak verildigi gozlenmistir. Ornek vakif {iniversitesi yeni miifredatta yer alan
derslerin tiimii icerik bakimindan, referans alinan 16 iiniversite miifredatlar1 ortlistigii
gozlenmekte ancak “Tasima ve Depolama” dersi, referans aliman 16 {iiniversite
miifredatinin biiylik cogunlugunda bulunmamaktadir. Ayrica “Makine ve Techizat I’ ve
“Makine Techizat II” derslerinin, referans alinan 10 vakif {iniversitesi miifredatinda tek
derste “Makine ve Techizat” ismiyle birlestirildigi gozlenmistir. Farkli miifredat
uygulamasinin 6grenci bakis agisi ile egitime olumlu ya da olumsuz yansimasit 16 vakif

tiniversitesindeki her bir boliime yapilacak anket ile incelenebilir.

Yapilan bu caligmanin biitiiniine baktigimizda bir vakif {iniversitesine bagli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan “Is Saghg ve Giivenligi
On Lisans Programi”nda farkli miifredat ¢aligmalarimi 6grencilerin goziinden ele alarak
bir veri elde edilmis ve miifredatin Istanbul ili sinirlarinda bulunan tiim benzer yapida
egitim kurumlar ile karsilastirilarak daha iyi bir egitim icin veri ortaya koymus olup bu
baglamda is Saghig1 ve Giivenligi alaninda Teknik Eleman yetistiren bir program &rnegi

ve iyilestirmeler igin tespitler yapilmistir. Iyilestirme adina yapilan calismalarin daha da
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gelistirilerek uygulanmasinin bu alanda yetistirilen 6grencilerin konularina daha hakim
olmalari, islerini sahada daha iyi yapmalar1 ve dolayisiyla is kazalarinin da azalmasina

sebep olacaktir.

74



6. KAYNAKCA

Akboga, O. (2011). Hazir Beton Sektoriiniin Is Giivenligi A¢isindan Analizi, Yiiksek

Lisans Tezi, Ege Universitesi.

Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksek Okulu, “Is Sagh@g ve Giivenligi Programi”,
http://www.adiguzel.edu.tr/akademik/bolum-programlar/is-sagligi-ve-guvenligi-

programi/, (Erisim Tarihi: 14 Mart 2017).

Aydn, U., Karaca, N.G., Ozgiiler, V.C., Karaca, E., Giingdr, Y. ve Demir, M., (2012).
Tiirkiye’de Is Saghigi ve Giivenligi Egitiminin Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin

Onlenmesindeki Rolii, Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi.

Aydmn F., (Ed.), (2014). Avrupa Birligi'nde Is Saglig1 ve Giivenligi, CSGB Yayin No: 11,
Ankara, S.4041.

Beyazt, S. (2006). Is Saglig1 ve Giivenligi CMIS OHSAJ 18001 Projesi. Is Hukuku ve
Sosyal Glivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara, TSOF Plaka
Matbaacilik, 529.

Bingdl, D., (2003). insan Kaynaklar1 Yénetimi, 5. Basim, Beta, Istanbul, S.455.

Biruni Universitesi, “MYO/ Is¢i Saghigi ve Giivenligi/ Egitim igerigi ve Stajlar”,
http://www.biruni.edu.tr/index.php/myo-isci-sagligi-is-guvenligi-egitim-icerigi-stajlar-

2, (Erigim Tarihi: 12 Mart 2017).

Celikdin, B. (1999). is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Is Kazalarinin Onlenmesi, TUDEV Is
Diinyas1 Dergisi, Say1:6, S. 16-18.

Cicek, O., Ogal, M.,(2016) Diinya’da ve Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel
Gelisimi, HAK- IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, Say1:11, S. 108-129

Gedik Universitesi, “Gedik Meslek Yiiksek Okulu- Is Sagligi ve Giivenligi”,
http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/yuksekokullar/gedik-meslek-
yuksekokulu/is-sagligi-ve-guvenligi (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017).

Hizlan, D., (1997). Okul-Sanayi Iliskileri. Istanbul: Inkilap Yayinevi.

75



http://isiguam.beun.edu.tr/wp-content/uploads/2013/09/igu_temel egitim.pdf  (Erisim
Tarihi: 18 Kasim 2017).

http://teknikbilimlermyo.istanbul.edu.tr/basimyayin/wp-content/uploads/2015/03/06-
ISG-Kavram-ve-Kurallar%C4%B 1n%C4%B 1n-Geli%C5%9Fimi.pdf (Erisim Tarihi: 18
Kasim 2017).

http://www.bilgi.edu.tr/tr/programlar-ve-okullar/meslek-yuksekokullari/mulkiyet-
koruma-ve-guvenlik-bolumu/sagligi-ve-guvenligi/ (Erisim Tarihi: 17 Aralik 2017).

http://www.meyok.sakarya.edu.tr/tr/i/1807/3-1-uygulamali-egitim-modeli (Erisim
Tarihi: 17 Aralik 2017).

http://www.osym.gov.tr/TR,922/2013-o0sys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html (Erisim Tarihi: 1 Aralik 2017).

http://www.osym.gov.tr/TR,867/2014-o0sys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html (Erisim Tarihi: 1 Aralik 2017).

http://www.osym.gov.tr/TR,60/2015-0sys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html (Erisim Tarihi: 1 Aralik 2017).

http://www.osym.gov.tr/TR,12550/2016-o0sys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html (Erisim Tarihi: 1 Aralik 2017).

http://www.osym.gov.tr/TR,13312/2017-o0sys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html (Erisim Tarihi: 1 Aralik 2017).

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk istatistik yilliklari
(Erisim Tarihi: 1 Aralik 2017).

Istk Universitesi, “Is Saglhg1 ve Giivenligi”, http://www.isikun.edu.tr/web/961-7125-
11/isik_universitesi/akademik/akademik yuksekokullar saglik hizmetleri meslek y
uksekokulu is sagligi ve guvenligi programi/isik universitesi_staj yonergesi

(Erisim Tarihi: 1 Mart 2017).

76



Istanbul ~ Arel  Universitesi, “Is  sagh@g ve  Giivenligi  Programi”,
http://www.arel.edu.tr/meslek-yuksekokulu/is-sagligi-ve-guvenligi-programi/ana-sayfa

(Erisim Tarihi: 1 Mart 2017).

Istanbul Aydin Universitesi, “Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii Program Bilgisi”,
http://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/anadolubil/is-sagligi-ve-
guvenligi/Pages/default.aspx (Erigim Tarihi: 1 Mart 2017).

Istanbul Ayvansaray Universitesi, “Plato Meslek Yiiksek Okulu Is Saglig1 ve Giivenligi”,
http://ayvansaray.edu.tr/tr-TR/program-hakkinda/13114 (Erisim Tarihi: 1 Mart 2017).

Istanbul Barosu Yayin Kurulu, (2004), Is Saglhig1 ve Giivenligi, Ufuk Matbaasi Tesisleri.

Istanbul ~ Gelisim  Universitesi, “Is  Saghg ve  Giivenligi  Programi”,
http://myo.gelisim.edu.tr/Bolumdetey-88-1-issagligiveguvenligi-.html (Erigim Tarihi: 12
Mart 2017).

Istanbul ~ Kavram  Universitesi, “Is  Saghgn ve  Giivenligi  Programi”,

http://www.kavram.edu.tr/sayfa.aspx?mid=319 (Erisim Tarihi: 1 Mart 2017).

Istanbul Kemerburgaz Universitesi, “Is Saghgi ve Giivenligi Programi”,
http://aday.kemerburgaz.edu.tr/fakulte-ve-programlar/meslek-yuksekokulu/is-sagligi-
ve-guvenligi (Erigim Tarihi: 14 Mart 2017).

Istanbul  Medipol  Universitesi, “Is Saghigi ve Giivenligi  Programi”,
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1133/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Is-
Sagligi-ve-Guvenligi.aspx (Erigim Tarihi: 12 Mart 2017).

Is Giivenligi Uzman1 Gérev, Yetki ve Sorumluluk Hakkindaki Y®6netmelik, Tanimlar,
md. 4-b L.

Is Giivenligi Uzmani1 Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y 6netmelik, Is

giivenligi uzmanlig1 belgesi, md. 8-a.

Is Giivenligi Uzmani Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y6netmelik, Is

giivenligi uzmanlhgi belgesi, md. 8-b

71



Is Giivenligi Uzmani Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y6netmelik, Is

giivenligi uzmanlhig belgesi, md. 8-c

Is Giivenligi Uzmani1 Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y6netmelik, Is

giivenligi uzmanlarinin gorevleri, md. 9-a,b,c,d.

Karakus, C, (2013). Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikleri, Egitim ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi, Say1 3, S. 23-35.

Kilkis, 1. (2014). Is Saghigi ve Giivenligi Ed. Aysen Tokol ve Yusuf Alper, Sosyal

Politika, Dora Basin Yayin, Bursa.

Koca, T. Ozgiiler, A. (2013) Electronic Journal of Vocational Colleges. UMYOS Ozel
Sayi, 16.

Koca, T. ve Ozgiiler, A., (2013). Meslek Yiiksek Okullarinda Is Saglhgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Gerekliligi, Electronic Journal of Vocational Colleges, UMY OS Ozel Sayz,
S. 15-20.

Maltepe Universitesi, “Neden Is Saglig ve Giivenligi”,
http://myo.maltepe.edu.tr/fakulte/neden-sagligi-ve-guvenligi-programi (Erisim Tarihi:
10 Mart 2017).

Nisantas1 Universitesi, “Is Saglig1 ve Giivenligi Program1”,
https://www.nisantasi.edu.tr/programlar-97/i-s-sagligi-ve-guvenligi-91 (Erisim Tarihi:

15 Mart 2017).

Okan Universitesi, “Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii Program Bilgisi”,
https://www.okan.edu.tr/myo/sayfa/503/is-sagligi-ve-guvenligi-2 (Erisim Tarihi: 15
Mart 2017).

Ozerbas, M. ve Ugar, C., (2013). Mesleki ve Teknik Egitimin Diinyadaki ve Tiirkiye’
deki Konumu, Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi, Say1 2, S. 242-253.

Sahinkesen, A. (1992). Egitimde Ikili Sistem (Okul-Isyeri Isbirligine Dayali Sistem).
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Cilt 25, S. 691.

78



Tiirk Mimarlar ve Miihendisler Odast (TMMOB) makina miihendisleri odasi raporu
YAYIN NO: MMO/590, 2012 S.5-8.

Ulusal CEP ISG Programi (2017).

Uskiidar ~ Universitesi, “Is  Sagh@ ve  Giivenligi- Bélim  hakkinda”,
http://shmyo.uskudar.edu.tr/tr/sayfa/is-sagligi-ve-guvenligi-bolum-hakkinda (Erisim
Tarihi: 10 Mart 2017).

Yasar A., (2010). Sakarya’da Bir Insaat Sahasinda Calisan Iscilerin Calisma Kosullari ile
Is Kazas1 Gegirme Durumlari ve Iliskili Etmenler, Yiiksek Lisans Tezi, Gazi U., S. 11,44.

Yildirim, 1., Akyiiz, K. C., Aydin, A., Alevli, C., (2015). Akdeniz Bblgesi Orman Uriinleri
Sanayi Calisanlarinmn Is Giivenligi Algilarinin Belirlenmesi, Miihendislik Bilimleri ve
Tasarim Dergisi, 3(3), OS: Ergonomi, S. 213-222, ISSN: 1308-6693, Siileyman Demirel

Universitesi, Isparta.

Yilmaz F., (2009). Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Is Saghig1 ve Giivenligi: Tiirkiye’de Is
Saghg ve Giivenligi Kurullarmin Etkinlik Diizeyinin Olgiilmesi, Istanbul Universitesi,

S.7,9,61,62,63, 64,72,73,74,75,81,82.
Yigit, A. (2013). Is Giivenligi, (2. Basim), Dora Yayncilik, Bursa.
Yigit, A. (2008). is Giivenligi ve Is Saglig1, Aktiiel Yayinlari, Bursa.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu md. 3 b-f (Erisim Tarihi: 10 Aralik 2017).

79



EKLER

EK-1. Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitim Programinin Konulart ve Ayrilan

STICIET ...ttt ettt et sbe et sbtesbe et satesbeebesaeens 81
EK-2. Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii Staj Kontrol Listesi...........ccocovvuevceereverrercenaes 85
EK-3. Uygulanan ANKET..........cccceovuiiiieiiieiieeie ettt ettt st eaee e eneeas 90
EK-4. Etik Kurul Karar ...........cocoiiiiiiiiiieeee et 93

EK-5 Is giivenligi Uzmanlarmin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkindaki
yonetmelik,madde-6, 9 2015.......ccciiiiiiiiiee s 94

80



EK-1. Is Giivenligi Uzmanhg Temel Egitim Programinin Konular1 ve Ayrilan Siireler.

DERS SAATI
Sira .
No. DERSIN ADI A B C
Yiiz yiize | Toplam | Yiiz yiize | Toplam | Yiiz yiize | Toplam
Acilis, Tanisma,
1 Programin Tanitimi ve 1 1 1 1 1 1
On Test Uygulamasi
Is Saghig1 ve
2 | Giivenliginin Kavram ve 1 1 1 1 2 3
Kurallariin Geligimi
Is Saghig1 ve
Giivenligine Genel
: Bakis ve Giivenlik ) 3 ! 3 2 4
Kiiltiirii
Tiirkiye’de ve Diinyada
4 Is Saglig1 ve Giivenligi ! ! . ! ! !
5 Temel Hukuk - 1 - 1 - 2
6 Is Hukuku 2 4 2 4 3 5
7 Kanunlarsla Is .Sva.ghgl ve i 1 i 1 i )
Giivenligi
Ulusal ve Uluslararasi
8 Kuruluslar ve - 1 1 2 1 3
Sozlesmeler
9 Is Saghgl ve Guyenhgl 5 4 ) 4 ) 4
Hizmetleri
10 Is Saglig1 ve Glivenligi 1 1 1 ) 1 )
Kurullar
Is Saglig1 ve Giivenligi
1 Yonetim Sistemleri 3 4 2 4 2 4
1p | RiskYonetimive 2 | 18 | 15 | 18 | 15 | 18
Degerlendirmesi
13 |  CabsmaOrtam I 2 1 2 1 2
Gozetimi
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14 Is Hijyeni 2 2
Isyeri Bina ve
15 Eklentileri 2 2
16 | Fiziksel Risk Etmenleri 9 9
17 Kimyasal R}sk 12 ]
Etmenleri
18 | Biyolojik Risk Etmenleri 4 2
19 Psikososyal Rlsk 4 )
Etmenleri
20 Ergonomi 4 6
21 Korunma Politikalar1 4 4
2y | Kaynaklslerinde Is 4 3
Saglig1 ve Giivenligi
Elektrikle Caligmalarda
23 | B < e 6 6
Is Saglig1 ve Glivenligi
24 Kald}rr?a Aragularmc_lfl-Is 4 6
Saglig1 ve Giivenligi
25 Movtoglu Araglardg }s 3 )
Saglig1 ve Giivenligi
2 El Aletlen{lde I§ §ag11g1 ) )
ve Gilivenligi
27 Bakim-Onarm Islerinde 3 )
Is Saglig1 ve Giivenligi
28 Yangin 6 10
29 Acil Durum Planlart 4 4
30 Saglk ve Guyenllk ) )
Isaretleri
Havalandirma ve
31 Iklimlendirme 4 3
Prensipleri
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32

Basingl Kaplarla
Calismalarda Is Saglig
ve Gilivenligi

33

Kapali Alanlarda
Calismalarda Is Saglig
ve Gilivenligi

34

Ekranl1 Araglarla
Calismalarda Is Saglig
ve Gilivenligi

35

Elle Kaldirma ve Tasima
Islerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi

36

Yiiksekte Calismalarda
Is Saglig1 ve Giivenligi

37

Insaat Isyerlerinde s
Saglig1 ve Giivenligi

12

38

Maden Isyerlerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi

12

39

Kisisel Koruyucu
Donanimlar

40

Is Ekipmanlarinin
Tasarim, Imalat ve
Kullaniminda s Saglhg1
ve Gilivenligi

41

Is Kazalari

42

Saglik Gozetimi ve
Meslek Hastaliklari

43

Is Giivenligi Yéniinden
Yapilmas1 Gereken
Kontroller ve
Diizenlenecek Belgeler

44

Calisma Yasaminda
Ozel Politika Gerektiren
Gruplar
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Vardiyali1 Caligma ve

45 Gece Caligmasi i ! i ! i !
46 | Calisma Hayatinda Etik 1 2 1 2 1 2
Yetiskin Egitimi,
Isyerinde Saglik
471 Giivenlik Egitimi ve ! 2 2 3 2 3
fletisim
Tarim, Ormancilik ve
Hayvancilik
48 Faaliyetlerinde Is Saghig i ! i ! i !
ve Glivenligi
49 Degerlendirme ve Son 1 1 1 1 1 1
Test
TEORIK EGITIM
TOPLAMI: 90 180 90 180 90 180
50 Isyerinde Pratik g 40 i 40 i 40
Uygulamalar
GENEL TOPLAM: - 220 - 220 - 220
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EK-2. is Saglh ve Giivenligi Boliimii Staj Kontrol Listesi

Uygulamalar

52 giinliik 1. giinden
baslamak iizere alan
acilmah

Risk Degerlendirmesi Calismas1 Kapsaminda;

Risk degerlendirmesi ekibine dahil oldum.

Tehlikelerin belirlenmesi i¢in asagidaki ¢calismalari ekip
ile birlikte yaptim.

A) Gegmis kayitlarin incelenmesi:

*Ortam Ol¢lim raporlarimi inceledim.

*[s kazas1 ve ramak kala kayitlarin1 incelendim.

*Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu yillik faaliyet
raporlarini incelendim.

*Teknik periyodik kontrol raporlarini incelendim.

B) Mevcut Durum Incelemesi:

*Calisma ortaminda bulunan kimyasal, biyolojik,
fiziksel ve ergonomik risk etmenleri listelerinin
olusturulmasina yardim ettim.

*Calisma ortaminda bulunan is ekipmani listelerinin
olusturulmasina yardim ettim.

*[s aktiviteleri listesi olusturulmasina yardim ettim.

*Kullanilan is ekipmanlari, makine, el aletleri ve
kimyasal mad. gibi tehlike kaynaklarinin imalatci
verileri listelendim.

*[sin organizasyonel yapisi dgrendim.

C) Mevzuat ve Literatiir incelenmesi:

#6331 sayili Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu
incelendim.

*Is aktiviteleri ilgili Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatlari
incelendim.
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*Is Saglhig ve Giivenligi ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi
standartlar incelendim.

Risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi ig¢in
asagidaki caligmalari ekip ile birlikte yaptim.

A) Riske maruz kalan kisileri tespit ettim.

B) Riske maruz kalma tipini, sikligin1 ve siiresini tespit
ettim.

C) Insan faktérlerini degerlendirdim.

D) Giivenlik fonksiyonlarinin giivenirliligini kontrol
ettim.

E) Giivenlik tedbirlerinin islemez hale getirilme veya
yaniltilma imkanlarini tespit ettim.

F) Giivenlik tedbirlerinin siirdiiriilebilirligini kontrol
ettim

G) Riskin olma ihtimalini ve zararin derecesini tespit
ettim.

Kontrol tedbirlerine karar verilmesi i¢in asagidaki
calismalar1 ekip ile birlikte yaptim.

A) Ik miidahale edilecek ve kaynaginda kontrol edilecek
tehlikelere 6neri sundum.

B) Isyeri icerisinde kullanilan tehlikeli maddenin, daha az
tehlikeli olanla degistirilmesine dneri sundum.

C) Risklerin kabul edilebilir risk seviyesine ¢ekilmesi i¢in
gerekli mithendislik 6nlemlere (Izole etmek, havalandirma,
otomasyon vb.) dneri sundum.

D) Risklerin kabul edilebilir risk seviyesine ¢ekilmesi i¢in
gerekli idari 6nlemlere (Caligsma siiresi, igyeri diizeni, egitim,
iletisim vb.) 6neri sundum.

E) Son olarak c¢alisanlara yaptiklari igin tehlikesine gore
kullandirilmas1 zorunlu olan kisisel koruyucu donanimlara
oneri sundum.

Secilen kontrol tedbirleri isyerinde uygulanmasi i¢in katkida
bulundum.

Acil Durum Eylem Plan1 Caligmas1 Kapsaminda;
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Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina
katildim.

Acil durumlar ekibinin olusturulmasi, sayis1 ve gereklilikleri
konusunda isvereni bilgilendirdim.

Acil durumlar i¢in gorevlendirilecek personelin 6zel olarak
egitilmesi gerekliligi hakkinda igveren bilgilendirdim.

Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki
hususlar dikkate alinarak ekip ile birlikte belirledim.

A) Risk degerlendirmesi sonuglarin1 degerlendirdim.

B) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim ve patlama ihtimalini belirledim.

C) 11k yardim ve tahliye gerektirecek olaylari tespit ettim.

D) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimalini
degerlendirdim.

E) Sabotaj ihtimalini degerlendirdim.

Acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme
arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla
miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale
yontemlerini ekip ile birlikte belirledim.

Acil durum krokisi asagidaki hususlar géz oniine alinarak,
krokide gosterilerek hazirladim ve astim.

A) Yangin sondiirme malzemeleri dahil olmak {izere acil
durum ekipmanlarinin yerlerini isaretledim.

B) Ilkyardim malzemelerinin yerlerini isaretlendim.

C) Kagis yollarini, toplanma yerlerini ve uyari sistemlerinin
yerlerini isaretledim.

D) Gorevli personelin (asil ve yedek) adi, soyadi, tinvani,
sorumluluk alani1 ve irtibat bilgilerini yazdim.

E) Acil durum numaralarin1 (Hizir acil, Itfaiye, Polis vb.)
yazdim.

Acil durum tatbikat1 yapilmasini sagladim.

A) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonleri
tespit ettim.
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B) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde acil durum planini
gbzden gegcirdim.

Egitim;

Yillik egitim planini incelendim.

Tim calisanlar i¢in planin egitimlerin igerikleri (yangin,
temel is saglig1 glivenligi, yeni ig bas1 egitimi vb.) hakkinda
bilgi sahibi oldum.

Ozel risk tastyan isler icin (yiiksekte caligma, kimyasallarla
calisma vb.) planlanmasi gereken egitimler hakkinda bilgi
sahibi oldum.

Calisanlara verilecek egitimler kapsaminda asagidaki
hususlar gerceklestirdim.

A) Egitim katilim listesini olusturdum.

B) Egitimde kullanilacak materyalleri (sunum, projeksiyon,
testler vb.) hazir hale getirdim.

C) Egitimde uygulanan 6n test ve son test degerlendirmesini
yaptim.

D) Egitim siiresince Is Giivenligi Uzman1’ n1 asiste ettim.

Calisanin  ise baglamadan O6nce verilmesi gereken
egitimlerinde (Kisisel koruyucu donanim, yeni is basi, acil
durum vb.) aktif goérev aldim.

Saha Denetimi

Sahaya ¢ikarken;

A) Celik burunlu is ayakkabisini giydim.

B) Baret giydim.

C) Reflektorlii yelek giydim.

Ozel tehlike iceren saha denetimlerinde isyeri tarafindan
saglanan kisisel koruyucu donanimlar1 (toz maskesi, gozliik,
eldiven, is elbisesi vb.) giydim.

Is faaliyeti baglamadan &nce sahay1 gezdim.

Is faaliyeti baglamadan dnce isin niteligine gore kullanilan is
ekipmanlari, halat, kablolar, el aletleri, makineler vb. arag ve
gerecler gozle muayene ettim. Kullanma talimatlarini astim.
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5- Ozel tehlike iceren isler icin hazirlanan calisma talimatlarini
astim.

6- Ozel tehlike igeren bolgelerin isaretlemesi kontrol ettim.

7- Calisma sahasinda bulunan personel, ziyaret¢i vb. kisilerin
kisisel koruyucu donanimlari teslim edildikten sonra
kullanimlarini denetlendim.

8- Is faaliyeti esnasinda ¢alisma ortami diizenini denetlendim.

9- Is faaliyeti esnasinda calisanlarin kendileri veya calisma
arkadaglar1 i¢in tehlike olusturacak hareketlerde bulunup
bulunmadigini denetlendim.

10- | Is faaliyeti esnasinda tespit edilen uygunsuzluklari
fotograflandim.

11- | Is faaliyeti esnasinda tespit edilen uygunsuzluklari iist
yonetime bildirildim.

Raporlama/Ofis

1- Risk degerlendirmesi raporunun ilgili mevzuat sartlarinda
dokiimantasyonunu yaptim ve hazir raporlar1 kontrol ettim.

2- Acil durum eylem plan1 ilgili mevzuat sartlarinda
dokiimantasyonunu yaptim ve hazir raporlar: kontrol ettim.

3- Yillik  egitim  plam1  ilgili mevzuat  sartlarinda
dokiimantasyonunu yaptim ve hazir raporlar1 kontrol ettim.

4- Yillik  calisma  plant  ilgili ~mevzuat  sartlarinda
dokiimantasyonunu yaptim ve hazir raporlar: kontrol ettim.

5- ¢ yonerge ilgili mevzuat sartlarinda dokiimantasyonunu
yaptim ve hazir raporlar1 kontrol ettim.

6- Riskli igler i¢in ¢aligma talimatlar1 ilgili mevzuat sartlarinda
dokiimantasyonunu yaptim ve hazir raporlar1 kontrol ettim.

7- ISG Kurul toplantilarina katildim ve dneriler verdim.

8- Kurul ile ilgili tutanaklar1 dokiimante ettim.
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Ek-3. Uygulanan Anket

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI ON LiSANS PROGRAMI OGRENCILERININ, i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGIi EGITIMINDE YAPILAN YENIi MUFREDAT CALISMASINA
ILISKIN GORUSLERININ DEGERLENDiIRiLMESi ANKETI

Degerli Ogrenciler

Bu galismanin amact, is Sagligi ve Giivenligi Onlisans Programi égrencilerinin I Saglig1 ve Giivenligi
programi igerisinde bulunan teorik egitim ve uygulama egitimi ile ilgili yapilan yeni miifredat ¢caligmalari
hakkindaki goriis ve diisiincelerini ortaya koymaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar
tarafimizca sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amagli olarak kullanilacaktir.

Bu anket ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgilerin elde edilmesi amaciyla hazirlanan
sorulardan; ikinci boliim egitim siireciniz ile ilgili goriis ve diigiincelerinizi igeren genel sorulardan, tigiinci
boliim ise Is Saglig1 ve Giivenligi programi igerisinde bulunan teorik egitim ve uygulama egitimi ile ilgili
yapilan yeni miifredat ¢alismalari hakkindaki goriis ve diisiincelerinizi belirleme amaciyla hazirlanan
sorulardan meydana gelmektedir.

Anket sonuglarinin saglikli olabilmesi igin sorulari samimi ve dogru olarak yanitlamaniz
gerekmektedir. Liitfen anketlerin lizerine isim belirtmeyiniz.

Ilgi ve yardimlarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ogr. Gér. Selcan

KAPLANVURAL
BIRINCi BOLUM
Cinsiyet Kadin ( ) Erkek ( )
. 1. Ogretim 2. Ogretim
Ogretim Durumu
() ()
Calisan Ogrenci
Meslek Durumu £
() ()
Universiteye Giris 2015/2016 2016/2017
Tarihi () ()
Yas 17-24( ) 25-30( ) 30 ()
Diiz Lise Meslek Lisesi Saglik Meslek Diger
Mezuniyet Durumu
() « ) Lisesi ()
IKINCi BOLUM

1-Cok diisiik, 2-Diisiik, 3-Orta, 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek, seceneklerinden birini tik ( X ) koyarak
cevaplandirmiz.

Asagida bulunan idari birimleri ulasilabilirlik, iletisim ve sagladig1 hizmetlerle
ilgili memnuniyetinizi 5' ten 1' e dogru puanlaymniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Midiirliigi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Sekreterligi
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Program Sorumlusu Ogretim Gorevlisi

Ogrenci Isleri

Staj Koordinatorliigii

Okula ne sikhikla geliyorsunuz?
(Haftada geldiginiz giin sayisina gore 5' ten 1' e dogru puanlayiniz.)

Okulda ne kadar vakit geciriyorsunuz?
(Okulda gegirdiginiz zamana gore 5° ten 1’ e dogru puanlayiniz.)

UCUNCU BOLUM

Asagida yapilan miifredat cahsmalarini 6@rencinin gelisimine katkis1 bakimindan belirtilen dl¢cek
ile puanlayimz.

1-Cok diisiik, 2-Diisiik, 3-Orta, 4-Yiiksek 5-Cok Yiiksek, seceneklerinden birini tik ( X ) koyarak
cevaplandirmiz.

SORU
NO e (ULAR 5|4]3|2/|1

Is saghigi ve giivenligi bolimii miifredati ile ilgili yapilan galisma
1. kapsaminda mevcut derslerin uygun igerikli olanlarinin birlestirilmesini
mantikli buluyorum.

Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Is Hijyen” ve “Is¢i Saghg1”
2, baslikli saglik derslerinin yeni miifredatta tek derste birlestirilmesini
dogru buluyorum.

Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Cevre Koruma” ve “OHSAS
3. 18001 Yonetim Sistemleri” baslikli alan derslerinin yeni miifredatta tek
derste birlestirilmesini dogru buluyorum.

Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Yangindan Korunma
4, Yontemleri” ve “Acil Durumlar Yonetimi” baslikli alan derslerinin yeni
miifredatta tek derste birlestirilmesini dogru buluyorum.

Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Psikososyal Risk Etmenleri”
baslikli dersin igeriginin genisletilerek yeni miifredatta “Biyolojik ve
Psiskososyal Risk Etmenleri” baglikli ders olmasmin alanim ile ilgili
daha ¢ok bilgilenmemi saglayacagini diisliniiyorum.

Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “ Kimya” dersinin yeni ve eski
6. miifredatta bulunan “Kimyasallar ve Tehlikeleri” dersine eklenmesini
mantikli buluyorum.

Bu kapsamda eski miifredatta yer alan “Risk Degerlendirmesi
Metodolojileri” 2. smif dersinin igerigi geregi pek ¢ok teorik ders ile

7. baglantili olmasindan yeni miifredatta 1. sinifa aktarilmasini dogru
buluyorum.
8 Is saghpr ve giivenligi bolimii miifredatinda yer alan derslerin

saatlerinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

Is saghg ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin
9. iceriklerinin  gelistirilmesi ~ ¢aligmalarinin ~ egitimdeki  kaliteyi
arttiracagini diisiiniiyorum.

Is saghigi ve giivenligi bolimii miifredati ile ilgili yapilan galisma

10. kapsaminda hala miifredattan c¢ikarilmas: gereken ders oldugunu
diiglinliyorum.
Is saglig1 ve giivenligi béliimii miifredatinda bulunan teorik derslerden
1. “ = R
alan derslerim” daha fazla ilgimi ¢ekiyor.
12 Tiim egitim siireci boyunca toplamda 120 kredi ders segilmesinin yeterli

oldugunu diisliniiyorum.
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13.

Is saghg ve giivenligi boliimii miifredatinin teorik dersler agirlik
olmasini mantikli buluyorum.

14.

Is saghg1 ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin sayica
fazla olmasi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
gerceklestirilen “C smuft is glivenligi uzmanlig1” sinavinda basari
getirecegini diisliniiyorum.

15.

Is saghgi ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan derslerin direkt
olarak ig hayatima etkisi olacagini diisliniiyorum.

16.

Is saghign ve giivenligi dgrencilerinin egitim siireglerinde uygulama
alanlarinin az oldugunu diisiiniiyorum.

17.

Yeni miifredat ¢aligmast kapsamindaki 2. Smifin 1. Doneminde
gerceklestirilmesi gereken 52 is giinliik zorunlu stajin dénem igerisinde
gerceklestirilmesini uygun buluyorum.

18.

Yeni miifredat kapsamda agilan staj dersinin 24 kredi olmasini uygun
buluyorum.

19.

Eski miifredatta yer alan 30 is giinliik yaz donemi yapilan zorunlu stajin
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

20.

Eski miifredat kapsaminda 2. Siifin 2 dénemi de agilan 4’ er kredilik
staj derslerini uygun buluyorum.

21.

Is saglig1 ve giivenligi boliimii miifredat: kapsaminda agilan tiim zorunlu
staj derslerinin  “harf notu” yerine “gecti/kald’” seklinde
notlandirilmasini ve ortalamaya etki etmemesini mantikli buluyorum.

22,

Is saghg1 ve giivenligi boliimii miifredatinda yer alan zorunlu stajin giin
sayisinin fazlalastirilmasini 6grencinin gelecekteki is hayatina olumlu
yansiyacagini diisiiniiyorum.

23.

Bu bolimden mezun olduktan sonra ilk dnceligim Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan gerceklestirilen “C smifi is glivenligi

~ 9

uzmanli1” sinavinda basarili olmaktir.

24,

Bu bolimden mezun olduktan sonra rahathikla is bulacagimi
diigiinliyorum.

25.

Bu bolimden mezun olduktan sonra bu meslegi yapmayi
diistinmiiyorum.
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Ek-4 Etik Kurul Karar

info@uskudar.edu.tr
Altunizade Mah. Haluk Tiirksoy Sk. No:14, 34662 Uskiidar / istanbul / Tiirkiye
Tel: +90 216 400 22 22 Faks: +90 216 474 12 56

T.C.
.. . USKUDAR UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETIK KURULU BASKANLIGI

SAYI: B.08.6.YOK.2.US.0.05.0.06 /2017/312 25/12/2017
Yrd. Dog. Dr. Mesut KARAHAN
(Selcan KAPLANVURAL)
Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun 22/ 12/2017
tarihinde yapilan 12 No.lu toplantisinda “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Iy
Saghgi ve Programi I¢in Eski ve Miifredatin Kargilagtirlmasi” adli aragtirma projenizin

etik agidan uygun olduguna karar verilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

e
v A
<Dec;,.Dr. "Cﬁé%rﬁﬁ
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik

Kurulu Bagkani

UU.ANT.FTS.001 Revizyon No: 0 (14.12.2015)
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Ek-5 s giivenligi Uzmanlarinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkindaki
yonetmelik, madde-6, 9 2015

Is giivenligi uzmam olabilecek meslek gruplar::

— Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen miifettisler.

— Miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari.

— Universitelerin is saglig1 ve giivenligi lisans veya 6n lisans programi mezunlari.
— Teknik 6gretmenler.

— Fizik¢i, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar seklinde belirlenmistir.
(A) simnifi is giivenligi uzmanhg belgesi; (6331 sayili kanun, 2012)

1) (B) smifi ig giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini is
giivenligi uzmanlig1 sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) smifi is gilivenligi uzmanlhigi

egitimine katilarak yapilacak (A) smifi is glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olanlara,

2) Miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlar ile teknik elemanlardan;

is saglig1 ve giivenligi veya is giivenligi programinda doktora yapmis olanlara,

3) Genel Miidiirliik veya bagl birimlerinde en az on y1l goérev yapmis miihendislik veya

mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlar ile teknik elemanlara,

4) Is saghig ve giivenligi alaninda miifettis yardimcilig1 siiresi dahil en az on yil gorev

yapmis mithendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettislerine,

5) Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde uzman yardimecilig1 siiresi déhil en az on yil
fiillen gorev yapmis miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlari ile teknik
elemani olan is sagh@ ve giivenligi uzmanlarina, Is Saghg ve Giivenligi Genel

Midiirliigii tarafindan verilir.
(B) simifi is giivenligi uzmanhg belgesi; (6331 sayili kanun, 2012)

1) (C) smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az ii¢ yil fiillen goérev yaptigini is
giivenligi uzmanhig1 sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) smifi is glivenligi uzmanlhigi
egitimine katilarak yapilacak (B) smifi is glivenligi uzmanlig1 smavinda basarili olan

miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemanlara,
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2) Is saghg ve giivenligi veya is giivenligi programinda yiiksek lisans yapmis
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemanlardan

(B) sinifi ig glivenligi uzmanligi i¢in yapilacak sinavda basarili olanlara,

3) Is saglig1 ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan
is miifettisleri hari¢, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimcilig: siiresi dahil
en az on yil gorev yapan miifettislerden (B) smifi is gilivenligi uzmanligi egitimine
katilarak yapilacak (B) smifi is giivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara, s Saglig

ve Glivenligi Genel Midiirliigii tarafindan verilir.
(C) simifi is giivenligi uzmanhg belgesi; (6331 sayili kanun, 2012)

1) (C) smufi is glivenligi uzmanlig1 egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is glivenligi
uzmanlig1 sinavinda bagarili olan miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin

mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is saghig1 ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan
is miifettigleri hari¢ Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimcilig: siiresi dahil en
az on yil gorev yapan miifettislerden (C) smifi is glivenligi uzmanlii egitimine

katilanlara,

3) Universitelerin is saglig1 ve giivenligi lisans programini tamamlayanlardan yapilacak
(C) smifi is giivenligi uzmanlh@ siavinda basarili olanlara, is Saghig1 ve Giivenligi Genel

Midiirliigii tarafindan verilir.

Is giivenligi uzmam gorevleri:
a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢cimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere
isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve glivenligi
mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in

isverene Onerilerde bulunmak.
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2) Is saghg1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak

bildirmek.

3) isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklariin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene

Onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin

arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.
b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve

giivenlik 6nlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
¢) Calisma ortam gozetimi;

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasit gereken periyodik bakim, kontrol ve Ol¢limleri planlamak ve

uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin nlenmesi icin yapilan ¢alismalara katilmak,
bu konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar: takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligsmalarina
katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil

durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
d) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghigr ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda c¢alisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini

yapmak veya kontrol etmek.
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2) Calisma ortamiyla ilgili is saglig1 ve glivenligi ¢aligmalart ve ¢aligsma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi y1llik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi halinde

EK-2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina

sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma
izin prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasint kontrol

etmek.

5) Bakanlikga belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,

ISG KATIP’ e bildirmek.
e) lgili birimlerle is birligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli

onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik calisma planimi igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is sagligir ve giivenligi kuruluyla is birligi i¢inde

caligmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu

kisilerle is birligi yapmak.
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
Yabanci Dili

Tletisim

Egitim Durumu

Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

Staj Ve Is Deneyimleri

Istanbul Bilgi Universitesi

: Selcan KAPLANVURAL

: Istanbul, 15.11.1988

: Ingilizce

: selcan.cicek@bilgi.edu.tr

: Yiiksek Lisans

: Suadiye Lisesi

: Kocaeli Universitesi, Jeofizik Miihendisligi

: Uskiidar Universitesi, Is Saghg1 ve Giivenligi

Tam Zamanli Ogretim Gérevlisi

07.10.2015-
Analist iSG

Is giivenligi Uzman1

10.06.2015-07.07.2015

Ozden OSGB

Is giivenligi Uzman1

10.07.2013- 26.08.2014
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Prokim Proses Kimyasallar1 Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti

Das ticaret personeli

18.01.2013-31.03.2013

Geosan A.S Jeolojik Ve Jeofizik Yiizey inceleme

Kurum Staj1

Temmuz- Agustos 2010

Kocaeli Universitesi Uygulamah Jeofizik Kampi (Gokceada)
Uygulamal1 Saha Jeofizigi Staji

Haziran-2009

Sertifikalar

«Autocad Kursu (Kocaeli Universitesi Insaat Miih. Kuliibii 2011)
+St. Giles Uluslar Arast Dil Okulu (Londra U.K 10/10/2011- 04/05/2012)

«Istanbul Aydin Universitesi Is Saglig1 Ve Giivenligi C sinifi Uzmanlig1 Egitim Programi
(2013)
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