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OZET

(AKCAGOZ, Hilal, Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans, istanbul, 2017)

Calisan kadinlarin, benlik kavramu ile depresyon durumunun incelenmesi benlik
kavramu ve ideal benlik kavrami arasindaki fark ile depresyon durumunun
degiskenler agisindan belirlenmesi

Bu arastirmanin temel amaci ¢alisan kadinlarin, benlik kavrami ile depresyon
durumunun incelenmesi benlik kavrami ve ideal benlik kavrami arasindaki fark ile
depresyon durumunun degiskenler agisindan belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
oncelikle calisan kadinlarin depresyon durumunun arastirilmasi yapilacak olup, benlik
kavrami ve ideal benlik kavramlarinin depresyon durumu ile iliskisi arastirilacaktir.
Arastirma drneklemini Istanbul’da yasayan, ¢alisan toplam 98 kadindan olusmaktadir.
Arastirmada Beck Depresyon Olgegi, Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi ve arastirmaci
tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmigtir. Calismanin analizinde “t” testi ile
ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda “ANOVA” testi uygulanmistir. Calisma
sonucunda kadmin yasi, ekonomik durumu, ev iginde sorumluluk paylasimi, ¢alisma
sebebi degiskenlerinin katilimcilarin hem depresyon hem de ruhsal belirti sonuclarinda
anlamli bir etkinliginin bulundugu, cinsiyet, cocuklugunun gectigi ve su an ki yasadigi
yer, evde birlikte yasadig1 kisi, evli ise evlilik yasi gibi faktorlerin anlamli bir farkliliga
sahip olmadigi, egitim diizeyi, evliyse esi ile gecirdigi kaliteli zaman, cocuk sayisi
degiskenlerinin depresyon iizerinde anlamli bir farkliliga sahipken, ruhsal belirti tizerinde

anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadin, benlik kavrami, depresyon



ABSTRACT

(AKCAGOZ, Hilal, Master Degree, istanbul, 2017)

Analysis of depression status with the difference between self-concept of working
women and ideal self-concept and self-concept in terms of determining variables of
depression status

The main purpose of this study is the investigation of the depression status with
the difference between self-concept of working women and ideal self-concept and self-
concept in terms of determining variables of depression status in workingwomen. In
accordance with this purpose, primarily the analysis of the depression status of the
working women will be performed, the relationship of the self-concept and ideal self-
concept with the depression status will be investigated. The sample of the research
consists of totally 98 working women living in Istanbul. In the research, the Beck
Depression Scale, Professional Self-Concept Scale and personal information form which
is prepared by the researcher were used. In the analysis of the data “t” test is applied and
in the comparison of more than two groups “ANOVA” test is applied.

Key Words: Working women, self concept, depression
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BIiRINCi BOLUM - GIRiS

Kadinlarin yasamdaki yeri asirlardir ev isleri, cocuk yetistirme ve iyi bir ev kadini
olma gibi dzelliklerle sinirlandirilmistir. Endistrilesme on dokuzuncu yiizyil itibariyle
gelisimini hizla siirdiirmiis ve bunun sonrasinda geleneksel toplumda ¢ok agir yiikleri
olan kadinlara egitim gérme, kendini gelistirme ve ev disinda ticretli ¢alisma imkanlari
saglanmigtir (Kuzgun ve Sevim, 2004). Egitim diizeyinin artmasiyla, kadinin ev diginda
da roliiniin oldugu ve ¢alisma yasaminda kadinlarin ¢esitli gérev sahibi olabilecekleri

gOriilmiistiir.

Ulkemizde de 6zellikle son yillarda, kadinin egitim seviyesi ve ¢aligmaya istek ve
ihtiyacinin da artmasiyla, kadinlarin is yasamina katilim orani da artmaktadir. Ozellikle
sehirlerde kadinlarin daha yaygin olarak c¢aligma hayatina girdigi, yapilan cesitli

arastirmalarla ortaya konulmustur.

Calisan kadmin, ¢alisma disinda kendisine yiiklenen annelik, es olma, ev isleri
gibi rollerin de vermis oldugu baskilar ve kaldiramayacagi birden ¢ok roliin kadina
atfedilmesi, calisan kadinlar i¢in bazi zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Yapilan
aragtirmalar, ¢alisan kadinin bu durumdan hem depresyon gibi olumsuz etkilerle hem de
caligmanin ve bir ise sahip olmanin getirdigi benlik algis1 ve saygisinin olumlu etkilerle

etkilendigini gostermektedir.

Yapilan bir¢ok arastirma ruh sagh@inin gelisiminde, korunmasinda, ruhsal
bozukluklarin ortaya c¢ikmasinda bir dizi toplumsal belirleyicinin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Ozellikle ¢alismanin, bir ise sahip olmanin, kisilerin benlik saygisini ve
Ozgiivenini artirmasi, kendini gerceklestirmesi gibi imkanlarla toplumsal yap1 arasinda
cok onemli bir bag olusturmasi nedeniyle ruhsal sagligin 6nemli bir belirleyicisi oldugu

goriilmektedir (Kaya, 2007).



1.1  Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci ¢alisan kadinlarin, benlik kavrami ile depresyon

durumunun incelenmesi benlik kavrami ve ideal benlik kavrami arasindaki fark ile

depresyon durumunun degiskenler agisindan belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda

oncelikle calisan kadinlarin depresyon durumunun arastirilmas: yapilacak olup, benlik

kavrami ve ideal benlik kavramlarinin depresyon durumu ile iliskisi arastirilacaktir.

Kadinlara iliskin ise baslama yasi, isin gereklilikleri, medeni durum, yas, mesleki ve

kisisel

gelisim vb. etkinliklerinin depresyon durumuna etkisinin arastirilmasi

arastirmanin alt amaglaridir.

1.2  Arastirmanin Sorulari

Arastirmada su sorulara cevap aranacaktir:

1.

Calisan kadinlarin depresyon diizeyleri ile kadinlarin demografik faktorleri
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Calisan kadinlarin depresyon diizeyleri ile kadinlarin meslekleri ve ¢alisma
kosullar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Calisan kadinlarin depresyon diizeyleri ile kadinlarin maaglari arasinda
anlaml bir farklilik var midir?

Calisan kadinlarin benlik algilari ile kadinlarin demografik faktorleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Calisan kadinlarin benlik algilari ile kadinlarin meslek ve ¢alisma kosullari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Calisan kadinlarin benlik algilar1 ile kadinlarin maaglari1 arasinda anlamli bir

farklilik var midir?



1.3 Arastirmanin Onemi

Literatiirde depresyon ile ilgili ¢alismalarin fazla olmasina karsin 6zellikle ¢alisan
kadinlarin, benlik kavramai ile depresyon durumunun ise baslama yasi, isin gereklilikleri,
medeni durum, yas, mesleki ve kisisel gelisim etkinlikleri vb. degiskenler ile
karsilagtirilarak inceleyen ¢alismalarin yok denecek kadar az oldugu goriilmiistiir. Bu

nedenle bu arastirmanin konusu geregi literatiire katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

1.4 Arastirmanin Sayiltilar

Arastirmaya katilan tiim c¢alisan kadimnlar, Olcme araclarin1  dikkatle

yanitlamigslardir.

15  Arastirmanin Tanimm

Calisan Kadn: Herhangi bir kurum ya da isletmede maas karsiligi gorev yapan
kadin (Bilgin, 1990).

Depresyon: Depresyon, caresizlik hissi, mutsuzluk, ilgi ve istek kaybi, sucluluk
duygulari, benlik saygisinda azalma, uyku veya istahta bozulma, enerjisizlik ve gibi
ozelliklerin goriildiigii giiniimiizde ¢ok sik rastlanan psikolojik bir rahatsizliktir.

Benlik Saygisi: Benlik saygisi, kisinin kendi olumlu ve olumsuz yanlarim
bilmesi, toplum tarafindan kabul gérmesi ya da reddedilmesinin sonucu olusan bir

kavramdir (Y1ilmaz, 2000).



IKINCi BOLUM-KURAMSAL CERCEVEYLE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1 Cahsma Yasaminda Kadin

Uzun siire ¢aligma hayatindan uzak tutulan kadinlar, belirli zamanlarda 6zellikle
savag donemlerinde ve iktisadi sorunlarin yasandig1 zamanlarda yardimci eleman olarak
goriilmistiir. Endistri devrimi, kadmlarin ¢alisma hayatinda yardimci eleman olarak
goriilme fikrini degistirmis, bu sekilde kadinlarin g¢aligma yasantisi iginde yer
edinmesinde O6nemli degisimlere neden olmustur. Endiistri devrimi, kadinlarin is
yasantisinda etkin bir sekilde yer almasit ve belirli bir iktisadi kazan¢ edinmesini

saglamistir.

Giintimiizde kiiresellesmenin etkisiyle beliren sosyal, kiiltiirel ve iktisadi
gelismeler, kadinin is yasantisinda daha etkin ve aktif rol almasini saglamigtir. Kadinin
calismasi ile birlikte, kadinin ev icinde olan vazifelerinde herhangi bir degisiklik
olmamis, bununla birlikte bu durum hem evde hem disarida farkli rollerin getirdigi

sorunlarla kadinlar kars1 karsiya birakmistir.

Kadin, is ve aile rolleri arasinda gerilim yagamaya baslamis olup bu durum ¢esitli
sorunlar1 beraberinde getirmistir. Kadin, is ve aile rolleri arasindaki gerilimi ¢ok etkin bir
bigimde hissetmek ile birlikte ve bu durum ¢ok ¢esitli sorunlara yol agmaya baslamstir.
Kadinin, ¢alisma hayatinin disinda iistelendigi es, anne, ev kadin1 gibi sosyal roller,
kadinlarin sorumluluklarini daha da artirmistir. Ote yandan eve gelir getiren erkekle kiyas
yapildiginda ev isleriyle ve ¢ocuk bakimiyla ilgilenmeleri daha ¢ok takdir edilmis ancak
evdeki islerin agirligi zor da olsa kadinlara toplum iginde gecerli bir statii
kazandirmamistir. Bu ylizden, kadinin evden uzaklasmasi bir bakima onun 6zgiirliige

kavusmasinin ve toplumda belli bir yer edinmesinin gostergesi olmustur. (Karacan, 2012)

Tiirkiye’deki ailelerde kadinin yasami yalniz olarak evle sinirli birakilmakta,
erkege ise evi gecindirme rolii verilmektedir. Bunun sonucunda, ¢alismak isteyen kadin
baskilara maruz kalmakta, ¢alisma istegi olumsuz olarak goriilmekte ve aile iiyeleri ile
kadin arasinda gesitli catismalar yasanmaktadir. Kadinin da iktisadi olarak kendi ayaklar1

tizerinde durmaya baslamasi1 ve ekonomik 6zgiirliigiinii eline almasi toplum igindeki



degerinin arttirmaktadir. Ancak, kadinin aile i¢indeki konumunu 6ne ¢ikaran gecerli
geleneksel degerler, ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlardan biri,
kadinlarin biiylik bir cogunlugunun is yasaminda yer almalari, bu nedenle ev disina
cikmalarinin, kadmin ailesi tarafindan uygun bulunmayip, kadmin c¢alismasinin
engellenmesidir. Bu durum bazen, bazi kadinlarin hem ev hem ¢alisma hayatinin getirdigi
zorluklarla basa ¢ikamayip, ev hanimi olmay1 tercih etmeleri ile sonuglanmaktadir. Is
hayatina katilan ve devam eden kadinlar da bu durumun bedelini ge¢ yaslarda evlenme
ve c¢ocuk sahibi olmak ya da hi¢ ¢ocuk sahibi olmamakla, evli olmalari durumunda

eslerinden ayrilmak gibi olumsuz durumlarla 6demektedir. (Aytag, 2001)

Is ve ev yasamindaki rollerin kadinlarda ii¢ tiir gerilim ve ¢atismaya yol acti1

belirtilmektedir: (Aytag, 2001)
1. Zaman baskisina dayali gerilim,
2. Catigan rollerin yarattig1 gerilim,

3. Iki alanda birbirinden farkli davranis istenmesinin yarattigi davranis tabanl

gerilim.

Zaman baskisina dayali gerilim; kisinin istlendigi herhangi bir gorevi
bagarabilmesi i¢in gerekli zamanin, diger gorevlerine bagl istek ve beklentileri
simirlandirmas1 durumunda meydana gelmektedir. Bu gerilim; genellikle evde kiigiik
cocugu olma, genis bir aile i¢inde yasama, iste ise yogun ve diizensiz siirelerle calisma

durumlarinda olusmaktadir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009).

Catisan rollerin yarattig1 gerilim, bireyin herhangi bir yasam alaninda yasadigi
gerginlik ve yorgunluk sebebiyle, diger yasam alanindaki verimliliginin olumsuz olarak
etkilenmesi ile belirmektedir. Birbiriyle ¢elisen rollerin olusturdugu gerilim, genelde ev

ya da iste yasanan yogun stresle olusmaktadir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009).



Kadin, ruhsal ve sosyal gelisiminin neticesinde duygusal bir yapida olmasindan
dolay1 daha ¢ok ailede etkin rol almaktadir. Erkek, fiziki ve ruhsal olarak kuvvetli olmasi
ile etkisini daha ¢ok aile disinda sergilemektedir. Kadin, aile yagsaminda, aile i¢indeki
dengeleri koruyup, c¢ocuk bakimi, evin diizeninin saglanmasi gibi gorevlerle
ugrasmaktadir. Kadinin sahip oldugu bu yiik, esler arasinda ¢esitli ¢atigmalara neden
olmakta, esler arasindaki uyumu azaltmakta, aile birligini bozmakta ve hatta sadece anne
ya da babadan olusan ailelerin sayisinin artmasinda rol oynamaktadir (Ozdevecioglu ve

Doruk, 2009).

2.2 Kadinlarin Cahsma Gereksinimleri

Kadinlarin ¢alisma yasamina girmelerine neden olan en bariz neden, iktisadi
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin biiyiik bir kisminin aileye baska bir
ekonomik kaynak saglamak ic¢in ¢alismaya baslamaktadir. Calisan kadinlarla alakali
yapilan caligmalarda karsilasilan sonuglara gore, kadinlarin biiylik ¢ogunlugunun,

calismalarini iktisadi gereksinimlerine dayandirmaktadir.

Fakat ayni zamanda kadinin yetistigi yer, medeni durumu ve egitim diizeyi gibi
baska sebepler de onun galigma durumunu etkilemektedir. Ornegin, egitim seviyesi
yiikseldik¢e ekonomik sebep disinda bagka sebepler, kadinin ¢alismasinda daha etkili
olmaktadir. Alinan egitimi degerlendirme ve bir meslek sahibi olma istegi, kisisel doyum,

moral tatmin gibi etkenler bu nedenlerin basinda gelmektedir (Yankin, 1989).

Kadmin caligmaya bagslamasi, aile gelirine katkida bulunma gibi bir olanak
tanirken, ¢alisma yasaminin getirmis oldugu basar1 ya da basarisizlik, taninma, itibar,

takdir gibi kisisel ve psikolojik gereksinimlerini de karsilamaktadir.

Kadinlarin calisma durumu ve c¢alistiklar igler, egitim seviyesi ve medeni durumu
ile iligkilidir. Egitimsiz ya da diisiik seviyede egitimi olan kadinlar i¢in genis ¢alisma
olanaklar1 yoktur, fakat ev disinda ev hizmetleri gibi vasifsiz, diisiik statii ve diisiik ticretli
islerde ¢alismaktadirlar. Ortaokul ve lise mezunu kadinlar ise, daha ¢ok idari kadroda
personel olarak diisiik {icretli islerde ¢alisma imkani bulurken, yiiksek egitim almis

kadinlar genellikle egitim ve hukuk gibi egitim gerektiren alanlarda calisma imkéani



bulurlar. Evli kadinlarin yiiksekokul mezunu olmamalari durumunda ¢aligmama

olasiliklar yiiksektir (Karacan, 2002).

2.3 Cahsan Kadinlarin Sorunlari

Tiirkiye’de kadin niifusunun g¢aligma orani, erkek niifusa gore daha diisiik
orandadir. Son on yillik oran incelendiginde, calisan kadin ve erkek arasindaki fark,

azalma egilimi gostermektedir (Aytag, 2001).

1980- 2000 doneminde erkeklerin is giicline katki oran1 25- 44 yas grubunda
cogunlukla ayni seviyede devam ederken 45 yasindan biiyiik erkeklerin is giicline katilma
oraninda yas ilerledik¢e azalma goriilmektedir. Kadinlarin 25 yasindan sonra is giiciine
katki oraninin azalmasina bagl olarak kadin ve erkeklerin is giiciine katilma oranlari
arasinda farklilik cogalmaktadir. Evlendikten veya ¢ocuk sahibi olduktan sonra kadinlarin
is gliciinden uzaklagmalar1 bu durumun sebeplerinden biridir. Altmis yasindan sonra ise
kadinlarin ¢alisma hayatina katilma oranlar1 azalmaktadir. Kadinlarin en ¢ok istthdam

edildikleri sektorler tarim, sanayi ve hizmet sektorleridir (Arikan, 2006).

Kadinlarin gitgide daha ¢ok ¢alisma yasamina dahil olmasi, olumlu ve olumsuz
bazi etkilere neden olmustur. Tiim diinyadaki gibi, Tiirkiye’de de kadinlarin ev disinda
calismalarina karsi en belirgin engel, ailede yapilan is boliimiidiir. Ozellikle iktisadi
sorunlar sebebiyle, is hayatina katilan kadinlarin hem is hem de evde ¢alismasi, diger
yandan is yasantisindaki sorunlar ve toplumun ¢alisan kadina olan bakis1 ve baski, kadin

icin baz1 sorunlara neden olmaktadir (Arikan, 2006).

Calisan kadinlara dair yasal diizenlemeler, kadinlarin is yasantilarinda
karsilastiklar1 sorunlara karsi kolayliklar getirse de bazen kadinlarin hem ev hem de
isindeki gorev sartlarini agir oldugu goriilmekte ve sorunlaria tam olarak bir ¢éziim

bulunamamaktadir.



2.3.1 Is Yasaminda Karsilastiklar1 Sorunlar

Kadinin ¢alismasi bir yandan kadma sagladigi faydalar, diger yandan calisma
yasaminda karsilastigi sorunlar ve esitliksizliklerle giindeme gelmektedir. Toplum
kadindan oncelikli olarak gerekli sorumluluklarini yapmasini beklerken ¢alisma yasami
ve kariyeri ikinci planda kalmaktadir. Calisan kadin isinde basarili olmaya caligirken ayni
zamanda en iyi sekilde ev kadinlig1 ve annelik rollerini yiiriitme ¢abasindadir. Bu nedenle

calisan kadin is ve ev hayatin1 dengelemek zorundadir (Efe, 2006).

2.3.1.1 Ucret Sorunlari

Calisma yasaminda kadimnlarin karst karsiya kaldigi sorunlardan biri de
iicretlendirmede yapilan esitliksizliktir. Egitim seviyeleri a¢isindan birbirine benzer olan,
nitelikli ve yakin iskollarinda calisma karsiliginda kazanilan gelirde cinsiyet ayrimciligi

nedeniyle farkli licretlendirilme ¢ok tartigilan konulardan biridir.

Ucret farkliliginin nedenleri, kadinin fiziksel 6zelligi, toplumdaki rolii, kadin —
erkek isi ayrimi, kadinlarin egitim seviyelerinin disikligli, kadinlarin ¢alisma
hayatlarmin aralikli ve kisa olmasi, kadin isgiiciiniin daha degersiz olarak goriilmesi,

kadinlarin kendi aralarindaki dayanigmalarinin zayif olmasidir (Dogru, 2010).

Ataerkil diistincenin devam etmesi ve buna gore kadin ve erkegin toplum icinde
farkli sekilde konumlandirilmasi, kadin ve erkek arasinda olan iicret esitsizliginin temel
nedenlerindendir. Kadinlarin ev isleri nedeniyle yar1 zamanl islerde calismay1 se¢meleri
ve elde ettikleri gelirleriyle aile ekonomisine katki olarak goriilmeleri, kadinlara uygun
isler olarak adlandirilan hemsirelik, 6gretmenlik gibi mesleklere yonelmeleri, ticret
diisiikligiiniin nedenleridir (Dogru, 2010).

Bu cinsiyet temelli farklilik arasinda iicret esitsizliginin diger bir nedeni de
kadinlarin yogunlastig1 sektorlerde iicretlerin diisiik olmas1 ve baskin sektdrlerde genel

olarak erkeklerin istihdam edilerek kadin calisanlarin {icretlerine olumsuz yansimasidir.



2.3.1.2 Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlikler

Giglii bir toplum, saglikli bir aile yapist ile olusmaktadir. Ailenin temelini ise,
kadin olusturmaktadir. Cocuklarin egitimi ilk 6nce anne olan kadinlarla iliskilidir. Kadin
toplum ile aile arasinda bir koprii gorevi gormektedir. Kadinin toplum iginde hassas

gorevleri bulunmasindan dolay1, kadinin egitimi sosyal a¢idan 6nemlidir.

Is yasaminda kadimin basarisinda rol oynayan en 6nemli etkenlerden biri de
egitimdir. Ataerkil yap1 i¢inde baski altinda tutulan kadinin, sosyal olarak egitim ve
kariyer sahibi olmasi ¢esitli yollarla engellenmektedir. Bir iilkenin insanlarmin aldigi
egitim ne kadar nitelikli ve siirekli olursa, o lilkenin refah seviyesi de o kadar yiiksek
olacaktir. Bir iilkede isgiiciiniin niteligini gésteren unsur, ¢alisanlarin egitim seviyesidir.
Egitim seviyesi arttik¢a, kadinlar sosyal ve iktisadi yasamda daha nitelikli meslek sahibi

olarak daha yiiksek gelir elde edeceklerdir.

Egitim, kadinin bir¢ok alanda kendini gelistirmesi i¢in bir ilk adimdir ve kadinin
toplum igindeki konumu ve istihdamini etkileyen en 6nemli etken egitim olsa da
aragtirmalar kadinin sosyo-kiiltiirel yap1 ile basa c¢ikabilmesi i¢in egitimin yetersiz
oldugunu ciinkii kadmin topumda geleneksel bir imajimnin oldugunu gdstermektedir
(Ozgen ve Ufuk, 2000).

Tiirkiye’de son yillarda kadin egitiminde kimi gelismelere ragmen, kadin
egitiminde nitelikli doniistimler olusmamais, bu durum Tiirkiye’nin sosyal ilerlemesinin
en biiyiik engellerinden biri durumuna gelmistir. Degisen sosyal yapida kadinin hak ettigi
konuma ulasimi i¢in gerekli bilgi ve yetenekleri, biitiin kadinlar ayni oranda
edinememistir. Ornek olarak sehirde yasayan kadinlarin birgok egitim firsat: bulunurken,

kdyde yasayan kadinlar daha az egitim imkan1 bulabilmektedir (Dogru, 2010).

Egitimde kadinlara yonelik esitsizlikler karsilastiklart donanim gerektiren islere
yonelik 6zel egitimlerin verilmemesi, calisma yerinde verilen gelistirici egitimlerin
yetersizligi seklinde olmaktadir. Aslinda diisiik gelir seviyesindeki iilkelerde kadilarin
egitimine yapilan yatirimlarin erkeklere yapilan yatirimlara goére daha fazla verim alindig

arastirmalarla gdzlemlenilmistir (Dogru, 2010).



2.3.1.3 Is Yerinde Taciz

Calisan kadinlar, toplumun kadinlara bakis agis1 nedeniyle tacize ugrama riskleri
yiiksektir ve bircok kadimn bu tiir davraniglara maruz kalmamak ic¢in is yasamina
katilmaktan ¢ekinir ya da vazgecerler. Cinsel taciz Tiirk yasalarina gore sug olarak kabul
edilmis ve tacizin 6nlenmesi i¢in yasal diizenlemelerde bulunulmustur. Tiirk is kanununa
gore cinsel taciz hakli fesih hakki nedeni olarak sayilmaktadir (TCK, 5237 Sayili 105.
Madde).

Taciz, kars: taraf tarafindan istenmeyen, esit olmayan giic iliskisi durumunda tek
tarafli yapilan olumsuz davramiglardir. Calisma ortaminda taciz, i¢ kazancina higbir
faydas1t olmamasi ya da isin kaybedilme tehlikesine karst devamli cinsel tutumlarin
uygulandig etik olmayan davranislardir (Bakirct, 2000).

Arastirmalar tacize ugrayan calisanlarin belirli bir tipi olusturmadigini 6ne
sirmektedir. Kadin ve erkek ayirmaksizin ik, etkin koken, meslek, yas ve fiziksel
goriiniis belirleyici kistaslar degildir (Bakirci, 2000). Buna karsin tacizi daha kolay hale
getiren durumlarda s6z konusudur. Ornek olarak bosanmuis, dul veya yalniz yasayan
kadinlar, ekonomik giigliik yasayan kadimnlar, egitim seviyesi diisiik olan kadnlar,
erkeklerin yogun oldugu is yerlerindeki kadinlar, erkek isi kabul edilmis islerde calisan
kadinlar daha ¢ok tacize ugramaktadirlar (Gerni, 1995).

2.3.2 Aile Yasaminda Karsilastiklar1 Sorunlar

Calisma hayati kadina iktisadi bagimsizlik ve sosyallesme imkani saglarken,
kadinin 6zgiivenini de artirir. Fakat geleneksel toplum yapisi i¢inde kadinlar, birgok
sorunla da karsilasmaktadir. Is yasamindaki sorunlarin yaninda, ev icinde de kadm
olmanin gerekliliklerini yerine getirmek durumuyla karsilagsmaktadir. Ev ve is hayatinin

getirmekte oldugu sorunlar, kadinlarin hayatinda bir ikilem olusturmaktadir.
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2.3.2.1 is ve Aile Catismasi

Kadmlarm calisma hayatinda karsilastiklar1 temel engellerin basinda Is-Aile
catigmas1 gelmektedir. Kadinlarin astiklar1 en zor engel her yonden kadini baski altinda
tutan is-aile catismasidir. Is aile ¢atismasini tanimlayacak olursak is rollerinin ve aile
rollerinin ayni1 zamanda kesismesinden meydana gelen karsilikli baskilar olarak ifade
edebiliriz (Dogru, 2010).

Is- aile ¢atismasi, kadin ve erkeklerin toplum icindeki rolleriyle iliskilidir. Bir
toplumda kadin ve erkekler, bazi ortak degerlere sahip olmalarina ragmen, toplumsal
olarak onlara tanimlanan sosyal rollere uygun davranma sonucu farkl: siireglere maruz

kalirlar.

Bireyin is yasantisinda sahip oldugu sorumluluklarin, aile hayatindaki rollerin
yerine getirilmesinin engellenmesi is- aile ¢atismasi olarak ifade edilmektedir. Aile- is
catismasi, aile rollerinin is rollerini etkilemesi, is rollerinin aile rollerini etkilemesi olarak

ifade edilmektedir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009).

Toplumdaki kadinlarin ¢alismasinin ailede es ve anne gorevlerini aksatacagi
diisiincesinden dolayi, kadinlarin ¢alismasina sicak bakilmamaktadir. Bununla birlikte,
toplum tarafindan sahip olunan geleneksel diisiince, ailede kadinin is hayatina katilimi
cevre tarafindan ailenin maddi durumunun zayif oldugunu gosterecegi diisiincesinden
dolay1 kadinlarin ¢aligmast hos goriilmektedir. Yine geleneksel kiiltiiriin neden oldugu
baskiyla aileler, kadinlarin evin disina ¢ikmasi ve aile dis1 olan erkeklerle ayni1 ortamda

caligmamasi gerektigini diisiinmektedir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009).

Calisma hayatinda bulunan bir kisi, aile icinde hem anne / baba sorumluluklarini
da iistlenmisse, o kisinin yiikii artmis olmaktadir. Is yasantisindaki beklentilerin, ailedeki
beklentilerle farkli olmasi nedeniyle kisinin hem zamani hem de enerjisi sinirlanmaktadir.
Bununla birlikte ¢alisan kisi aile ve is rollerini bir arada yiirlitememesi ile hem aile hem
de is yasantisinda birgok zorluklarla karsilasabilmektedir (Ozdevecioglu ve Doruk,

2009).
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Genellikle kadmlar maddi zorluklara maruz kaldiklarimdan dolay1 calisma
hayatina zorunlu olarak katilirlar. Ekonomik sartlarin giiniimiiz kosullarinda giderek
zorlasmasi, tiiketimlerin artmasi ve ayni zamanda aile yasantisi ihtiyaci is ve aile

arasindaki dengeyi bozmaktadir (Kapiz, 2002).

Egitim diizeyi yiiksek olan kadinlarin ise baglilik diizeyleri de yiiksektir. Bu tip
kadin calisanlar genel de kariyer amaci olan, hirsh isini seven ve igleriyle alakali tim
sorumluluklar1 yerine getirmeye calisan kadinlardir. Halbuki evli ve cocugu olan
kadinlarin temel rolleri eslik ve annelik oldugundan ve bunlara ilave olarak is rollerinin
gerektirdigi sorumluluklart yerine getirmeye ¢alisirlar. Hem aile hem de is rollerini yerine
getirmeye calisirken kadinlarin stres ve gerilimlerinde de artma gozlemlenmektedir

(Kapiz, 2002).

Calisma yasantisindaki bu ¢atisma, karsilastiklar1 en énemli sorumluluklardan
biridir. Is- aile yasam catismasi, calisanlar1 strese sokmakta, ¢alisanlarm verimlilik ve
basarimlarini olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuzluklar, kadinlar1 isten ayrilmasina ve

calisma yasantisinda kadimlarin az olmasina neden olmaktadir (Ozdevecioglu ve Doruk,

2009).

2.3.2.2 Ev isleri Sorunu

Kadinlarin yagamlarindaki en 6nemli konulardan birsi ev isleridir. Kadin ¢alisan
eve geldiginde ayni giiniin ikinci is giiniinii yasamaktadir. Calisan kadin dogal olarak
isten yorgun bir sekilde evine gelir ve yapmasi gerektigi camasir, bulasik, temizlik gibi

birgok ev isi vardir (Aytag ve ark., 2002).

Kadin ¢alisanlar, erkek ¢alisanlarda oldugu gibi i yasantilarin1t devamli ve diizenli
olarak yasayamamaktadir ve hayatlarinin belli bir doneminde siirteli ya da siiresiz olarak
islerini birakmak zorunda kalmaktadir. Caligma yasantisina geng giren bir¢cok kadin,

emekli olmadan islerini birakmaktadir (Aytag ve ark., 2002).
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2.3.2.3 Cocuk Sorunu

Annelik ve ev kadinlig1 ekonomik bir faaliyet olarak kabul edilmez ancak ev isleri
gibi kadinlar tarafindan yerine getirilen ekonomik bir ¢alismadir. Cocuk bakim hizmetleri
kamu tarafindan saglasan da bu hizmetler ¢ok yetersizdir. Ozel sektor bu hizmetleri
saglasa da bu hizmetlere sosyo-ekonomik agidan sadece kiiciik bir kitle erisebilir
(BUSPF, 2009).

Tiirk toplumunun geleneksel yapisi nedeniyle, ailede baskin unsur erkektir ve aile
reisi olarak goriilen erkek, maddi konularda karar verirken, kadin da ev ig¢i isler ve ¢cocuk

bakimi1 gibi sorumluluklari istlenmistir.

Yas grubu okul dncesi olan ¢ocuklarin bakimi, bir kamu gorevi olarak ele alinmasi
gerekirken Tiirkiye’de bu durum akrabalar, aile ve 6zellikle kadinlarin sorumlulugunda

olan gérevlerdir (BUSPF, 2009).

Kadin c¢alisan, c¢ocuk sahibi olmadan, ¢ocuk bakiminda kimlerin yardimci
olacagini belirlemelidir. Ciinkii hem dogum 6ncesi hem de dogum sonrasi kanunlarda
belirtilen yasal izin siireleri kisithdir (Is Kanunu, 4857 Sayili, 74. Madde). Ozellikle ilk
aylarda bebegin saglig1 i¢in anne siitii gerekir ve zihinsel ve duygusal gelisim i¢in de anne

sevgisine gereksinim duymasi, yasal siireleri yetersiz duruma getirmistir (BUSPF, 2009).

Anne olan bir¢ok kadinin, cocuk sahibi oldugu yillar genellikle ¢alisma hayatinda
en verimli olabilecegi ve isle ilgili daha fazla sorumluluk alabilecegi zamanlarla
kesigsmektedir. Dogumla birlikte bircok kadin isinden uzun bir siire uzak kalmaktadir.
Isine geri déndiigiinde ise kendi isinde baska birini gérmekte ve kendinden daha geng
olanlarin kidem olarak daha altinda kalmaktadir. Ayn1 zamanda isinden uzak kalmis
kadinin isine yeniden motive olmasi uzun bir zamani alacagindan yine yeni

olumsuzluklar ortaya ¢ikacaktir (KSSGM, 2000).
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2.4 Benlik Kavramm

Bu boéliimde benlik kavrami ve tarihsel gelisimi, benligin boyutlari, benlik algisi,
benlik saygisi, benlik uyumsuzluklar1 ile duygusal sorunlar arasindaki iliski, benlik

uyumsuzluklarinin 6l¢iilmesine yonelik alternatif yaklasimlar incelenecektir.

24.1 Benlik Kavram ve Gelisimi

Gilinlimiiz diinyasinda insan davraniglarinin temelinde bulunan nedenleri anlamak
ve bir sonraki adimlar1 O6ngérmek, psikolojinin temel amaclarindandir. Kisisel
davraniglarin kompleks ve dinamik yapisini anlamak, kisilerin ileriki davraniglari ile ilgili
tahminde bulunmak i¢in kisilik, tutum, giidillenme gibi bir¢ok temel kavram
onerilmektedir. Psikoloji alanindaki calismalarda, 6zellikle sosyal psikolojik ve kisiler

arasl iligki alan ¢alismalarinda benlik kavrami 6n plandadir (Cevher ve Bulus, 2007).

Kisi, nasil kendisinden bagimsiz durumda olan nesne ve olaylari, duyular1 ilke
algilayip, onlar hakkinda diisiinebiliyorsa, bizzat kendisi ile ilgili de diisiinebilir. Birey,
kendisi ile ilgili dislinlirken, aym1 zamanda diger kisilerin kendisi hakkindaki

diistincelerinden de etkilenebilmektedir (Cevher ve Bulus, 2007).

Benlik kavramiyla ilgili sorularin ilk olarak, Yunanlilara, 6zellikle Aristo’ya
dayandig1 goriilmektedir. Aristo’nun insan davranislarinin fiziksel ve fiziksel olmayan
yanlarini ayirt etmesiyle, diger filozoflarin da bilingliligin, diisiincenin ve bilginin dogasi
hakkinda yeni seyler sdylemeye basladigi goriilmektedir. Yiizyillar sonra Descartes
“Diislinliyorum, o halde; varim” diyerek sadece akil ile beden arasindaki ayrimi yapmis
olamayacak ayn1 zamanda onlar arsindaki iliskiyi de vurgulayacaktir (Cevher ve Bulus,
2007).

Orta Cag’dan itibaren benlik kavrami 6nemli degisikliklere ugramistir. Bu siirecin
baslangicinda benlik, kisinin toplum i¢indeki konumuna siki olarak bagliyken, birtakim

gelismelerle birlikte bu durum degismistir.
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Benlik (self) kavrami, William James (1963) ile ortaya ¢ikmis ve sonraki yiiz yil
sliresince en ¢ok tartismanin yiiriitiildiigi psikoloji kavramlarindan biri olmustur. James
benligin kisinin viicudu, 6zellikleri, sahip oldugu seyler, arkadaslar1 ve ailesi gibi kiginin
kendisinin sayabilecegi her seyden olustugunu sdyler. Benlik en genis anlamda kisinin
kendisinin ne oldugunu soOyleyebilecegi her seyin toplamidir (James, 1963, akt.,
Karabulut, 2014).

Benlik ile ilgili gilinlimiize kadar bir¢ok tanimlama yapilmistir. En genel
tamimuiyla; “Benlik; kisinin kendini baska herkesten ve her seyden ayri, essiz bir biitiinliik

olarak hissetmesi, bunun bilincinde olmasi” seklinde tanimlanabilir (Budak, 2005).

Kiginin kendisini goriis ve algilama bi¢imi olan benlik, kisiligin gelisimi sonrast
ortaya ¢ikan bir kisilik boyutudur. Benlik, kisinin kisiligine dair kanilarin tamami, kendini

tanima ve degerlendirme seklidir.

Benlik, bireylerin i¢lerindeki kendilerini gozetleyen, yargilayan, degerlendiren ve
davraniglarin1 diizene koyup onlar1 yoneten bir giigtiir. Kendi kisiliklerine iliskin kanilar
ve kendi kendilerini goriis tarzlardir. Bireyin kendisiyle ilgili tutum ve inanglarini igeren
benlik, kisinin ne oldugu konusundaki goriislerinin yani sira ne olmasi gerektigi ve ne

olmak istedigi konusundaki goriislerini de kapsar (Oz, 2004).

Kisaca benlik, bireyin kendisi ile ilgili olan goriis, duygu, diistincelerini
kapsayarak, kendini nasil gordiigiinii ortaya koymaktadir. Yani kisinin kendisini nasil
gordiigi ile ilgilidir. Kisinin benlik bilinci iy1 ya da kotii olabilecegi gibi ortada da
olabilir. Yeteneksiz bir kisi, kendisini yetenekli sanirken, yetenekli biri de kendisini

yeteneksiz gorebilir.

Benligin tek olarak ve arti benlikler iiretmeden saglikli olarak kurulmasi i¢in
benligin gorevlerinin anlagilmasi gerekmektedir. Bu gorevler birbiri ile gii¢lii bir bag ile
etkilesim icindedir ve adeta birbirini tamamlayict durumda olmalidir. Benligin bu
fonksiyonlarmin ve yerine getirdigi gorevlerin, yasamimizin tamaminda etkili oldugu
acik bir sekilde goriilmektedir. Bireyin benligini tanimlayabilmesi ve kendinin farkina
varmast, kendisine dair olasi tutumlari olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir. Birey
kendisine dair olumsuz tutum tanimladiginda, kendisine dair farkindaligr artirabilmekte
ya da yabanci benlikler olusturmakta, kendisinin farkina varan kisi de kendisini gelistiren

ya da koruyan bir tutum i¢ine girebilmektedir. Olumsuz tutumlari, kendini gelistirici bir
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davranigla olumlu duruma cevirebilen kisi, kendine glivenen, saygi duyan ve duyulan bir
kisi olabilmektedir. Kendisine giivenen ve kendisine saygi gosteren kisi de diger

bireylerle iligkilerinde daha basarili olabilmektedir.

Gergek benlik, kisilerin ger¢ekten kendilerini nasil algiladiklarini, ideal
benlik kisilerin nasil olmak istediklerini agiklamaktadir. Kisiler kendi benliklerinin degil
ideal benliklerini takip etmeyi daha uygun bulmaktadir. Ciinkii kendi benliklerinde olan
eksiklikleri diizeltmek i¢in uzun zamana ihtiya¢ duyabilir. Bunun yaninda ideal benlikte
ise kisiler, ¢esitli zaman ve ortamlarda olmak istedikleri benlere doniisiir. Bunu uzun
zaman ve ¢aba harcamadan kolay sekilde yapabilirler. Bu durum, internet ortaminda
cokca karsilasilmaktadir ve kisilerin, olmak istedigi “ben” ile daha mutlu olduklari
goriilmektedir. Baz1 kisilerin asil benliklerinde, aslinda kendine giivenmeyen, basarisiz,
kendini ifade etmekte zorlanan kisiler olduklar1 goriilmektedir. Kisinin, olusturmus
oldugu yapay benlik ile ¢evresinden olumlu geri doniisler almasi durumunda kendisini
daha mutlu hissetmekte ve gercek benliklerinden kurtulmanin yollarin1 aramaktadir

(Aydemir, 2014).

Gergek benlik ve ideal benlik arasindaki bosluklar s6z konusu oldugunda, kisiler
psikolojik olarak savunmaya ge¢cmektedir. Ancak bu davraniglar, kendini siklikla
gosteren bir davranis durumuna gelir ve bu durum asir1 duruma gelirse, sosyal iliskileri
gercekei bir alanda devam ettirmeyi engellemektedir ve uyumsuz davranislar géstermeye
baslamaktadir. Bu durum, kiside benliklerin ¢atismasi seklinde algilanabilir (Uyanik,
2000).

Benlik kavrami, bireyin etnik ve cinsiyeti de dahil olmak iizere kendi yeterliligi
ve karakteristik 6zelliklerine yonelik tiim detaylarini icerir. Bu kuram deneyimle birlikte
stirekli olarak degistirilir, ¢gocuk biiyiidiikkge benlik kavrami yenilenir ve belirginlik
kazanir. Olumlu bir benlik kavrami, yasam boyu mutluluk i¢in ¢ok énemlidir (Aydemir,
2014).

Geleneksel psikoanalitik teorilere gore benlik gelisimi bir dizi ayrimlardan olusur.
Yeni dogan bebek ailesinden ayri bir birey degildir ve ayrilma benligin gelisimi i¢in
zorunlu goriilmektedir. Bu ilk ayrilma bireysellesme olarak adlandirilir ve erken gocukluk

doéneminde goriilmektedir (Uyanik, 2000).
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Neiser (1992) cocuklarin kendi davramislarina bakarak benlik olusturduklarin
belirtmektedir. Cocugun kendi yaptiklarini algilayarak olusturduklari bu benlik, ¢evresel
benlik olarak adlandirilir. Cocuk etkinlikte bulunarak hatirlayacagi ve hayal edecegi

yasantilar1 arttirmaktadir (Atici ve ark., 2004).

Benlik, ergenlik ve ilk genglikte 6nemli bir konumda olan dinamik ve yasam boyu
devam eden bir siire¢ icinde gelismektedir. Diger kisilerle olan etkilesimden veya kisinin
kendi duygulan ve diisiinceleriyle i¢ diyalogdan ¢ikmaktadir. Disiplin ve sevgi ile anne
babadan, uygun davranis1 goOsterme baskisiyla akranlarindan ve bircok olaydan
etkilenmektedir. Buna karsilik, ruh ve beden saglig1, baskalari ile olan iliskiler, akademik
basar1 ve meslek seciminde kisiyi etkileyebilir. Her seyin yolunda gitmesi durumunda
cesitli parcalar birbiri ile harmanlanir ve kapsayici bir benlik kavrami olusmaktadir (Atici

ve ark., 2004).

Kisiler yasamlarinin her asamasinda bulundugu ¢evreye uyumlu olabilme, toplum
icinde yer edinebilme, kendi kimligini bulabilme, davranislarini i¢inde bulundugu
cevrenin kabul etmesi gibi bir¢ok durumu ayni1 anda yasayabilmektedir. Benlik gelisimi
de kisinin, kisilik gelisimi asamalarinin énemli ve ayrilmaz bir pargasidir. Bu nedenle
benlik, kisilige yon veren kalitsal ve c¢evresel faktorlerin bir iriiniidiir ve bunlarin
olusmasinda 6zellikle kisiler arasi iliskinin 6nemli bir rolii bulunmaktadir (Cevher ve

Bulus, 2007)

2.4.2 Benlik Saygisi

Benlik saygisi, bireyin kendisini tanimasi, kendi kabiliyet ve giiclerini oldugu gibi
kabul etmesi ve benimsemesi olarak tanimlanmaktadir. Benlik saygis1 bireyin kendisine
kars1 duymus oldugu sevgi, saygt ve giiven duygularini belirtmektedir. Kendini deger
hissetme, kabiliyetlerini ortaya koyabilme, basarma, toplumsal olarak kabul gérme, kendi
fiziki Ozelliklerini benimseme, benlik saygisinin olusum ve gelisiminde 6nemli

faktorlerdendir.

Bu kavram Ingilizcedeki “self-esteem” den gelmekte olup dilimizde “6zsayg1” ya

da “benlik saygis1” olarak ifade edilmektedir. Benlik (6z) kavrami ile yakindan iligkili
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olan benlik saygist (6z sayg1) bireyin kendi kisiligine kars1 gelistirdigi olumlu tutumu

ifade eden bir kavramdir (Ulusoy, 2013).

Benlik saygisi, bireyin kendini degerlendirme ve kendisinden memnuniyeti
sonucu ortaya ¢ikan 6znel bir olgudur ve genel anlamda ugrasilariyla ifade edilir. Pozitif
veya negatif olabilir. Sartlar, konum, gelisme ve o anki duruma gore degiskenlik

gosterebilir.

Benlik saygisinin ortaya ¢ikmasinda iki esas kaynak etkindir. Bunlardan biri
bireyin bilissel olarak ne olmak istedikleriyle ne olduklar1 arasindaki kiyaslamadir. Digeri
de bireyin sosyal etkilesime girmis olduklar1 ve 6nem verdikleri bireylerden gelen yanit

ve degerlendirmelerdir (Knightleya ve Whitelock, 2007).

Benlik saygisi, benligin duygusal yani1 olarak da ifade edilmektedir. Benlik
saygisi, bireyin kendisini degerlendirmesi sonrasinda ulastigi, benlik kavramini
onaylamasindan ortaya ¢ikan begeni durumudur. Benlik saygisi, bireyin kendisini
tanimast ve degerlendirmesi ile kendi kabiliyet ve giiclerini oldugu gibi kabul etmesi,

kisinin kendisine karsi duydugu sevgi, sayg: ve gliven durumudur (Cevher ve Bulus,

2007).

Benlik saygisi, kisinin kendisini degerlendirmesi sonrasinda ulasmis oldugu ve
benlik kavramini kabul etmesinden ortaya ¢ikan begeni durumu, kendisini oldugundan

iistlin ya da algak gérmeden kendisinden memnun olma durumudur (Ulusoy, 2013).

Benlik saygis1 yiiksek olan kisilerin kendi kapasiteleri kapsaminda beklentileri de
yiiksektir. Kendileri hakkinda olan olumlu tutum ve basarili sonuglar nedeniyle kendi
gorislerini kabul eder, bunlara inanir ve hem davranis hem de ulagmis olduklar1 sonuglara
giivenirler. Bu durum, onlar1 farkli bir goriis karsisinda, kendilerinin gériislerini savunma

ve ayn1 zamanda yeni fikirleri dikkate almalarina yonlendirmektedir (Ulusoy, 2013).

Benlik saygis1 diisilk olan kisilerde durum farklidir. Bu kisilerin
kendilerine giiveni azdir. Bu acidan farkli ya da kabul edilmeyecek bir fikirde
bulunacaklarim1 diisiinerek endise duyar, kendilerini ifade etmek istemez ya da dikkat
cekecek bir harekette bulunmaktan kaginmaktadirlar. Grup i¢inde katilimc1 olmaktan ¢ok
dinleyici olmay1 ve geride durmay1 segerler. Bu davranislar1 onlarin sosyal iligkilerini
siirlar ve diger kisilerle olumlu iligkiler kurma olasiliklarini azaltir (Knightleya ve

Whitelock, 2007).
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Kisinin 6z benliginin, diger kisiler tarafindan begenilmesi ve kabul edilmesi,
kisinin benlik saygisini olusturmakta veya gelistirmektedir. Benlik saygisi, bireyin
kendisini degerlendirmesi ile ulastig1 benlik kavramini kabul etmesinden kaynaklanan
begeni durumudur. Kiside benlik saygisinin olusmasi i¢in fazladan bir gayret sarf
etmesine ve benlik saygisinin iistiin olmasi igin iistiin nitelikler tasimasina gerek yoktur.
Ciinkii benlik saygisi, kisinin genel olarak kendisinden memnun olma durumudur. Benlik
saygist kisinin kendisini degerli hissetme, begenme ve sevilebilir bulma durumudur.
Kendisini oldugu gibi kabul etmeyi, 0zline giivenmeyi saglayan olumlu bir ruh

durumudur (Knightleya ve Whitelock, 2007).

Insan devamli olarak degisen bir gevre i¢indedir. Kisinin ¢evresinden aldig1 tepki,
cevresindeki olaylar, cevre degisimi, hastalik gibi faktérler degisime ugradikca, kisinin
benlik degeri ve benlik saygist da degisime ugramaktadir. Bu acidan benlik saygisi kalici
degildir ve devamli degisim halinde olabilmektedir. Hatta benlik saygis1 giinliik olarak
bile degisebilmektedir. Ciinkii kisinin ruh durumu ve kimi fiziki faktorler kiside fikirlerin

yaninda benliginde de kararsiz degisimlere neden olabilmektedir (Ulusoy, 2013).

Bireyin dogumla baslayan ve yasami siiresince siiregelen ihtiyaclari, dnemine
gore siralanmistir ve bu ihtiyag hiyerarsisi i¢inde ilk sirada benlik saygis1 bulunmaktadir.
Kisinin kendini gergeklestirmesi igin benlik saygisi ihtiyaci karsilanmalidir (Cevher ve
Bulus, 2007).

2.5 Depresyon Kavram

Diinyadaki 6liimciil hastaliklar icinde devamli olarak ilk {ice giren depresyon,
intthar gibi 6nemli sonuglarinin diginda, alkol bagimliligindan, kalp sorunlarina kadar
bircok rahatsizigin da en belirleyici etkenlerinden biridir. DSO ve Diinya Bankas:
verilerine gore toplumsal agidan yaygin olarak goriilen ve yeti yitimine neden olan
psikolojik bir bozukluk olan depresyonun, ileride daha da yaygin olacag: ve kalp damar
hastaliklarindan sonra en yaygin ikinci hastalik olacagi ongoriilmektedir ( Diinya Saglik

Orgiitii ve Diinya Bankas1, 2011).
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Bu acidan depresyonun teshis edilip Onlenebilmesinde, toplum igindeki
yayginligl, artis hizi, hangi faktorlerin depresyonun belirmesinde kolaylastirict rol
oynadigi ya da depresyonu engelleyici oldugu, cinsiyetler arasindaki dagilimimin
bilinmesi 6nem tasimaktadir. “Bir¢ok arastirmada vurgulanan; kadin olmak, egitim
diizeyinin diisiikliigli, olumsuz yasam olaylarmin varligi, issizlik, ekonomik diizeyin

diisiikliigii en sik incelenen degisikliklerdir’ (Unal ve Ozcan, 2000).

Depresyon, siklikla goriilen, kronik ve yeti yitimine neden olan bir hastaliktir.
DSO tarafindan depresyon, diinyada en acil dordiincii halk saglig1 sorunu olarak kabul
edilmektedir. Depresyonun yeti yitimine neden olma bakimindan bakildiginda major
depresyon birinci sirada bulunmaktadir. Yeti yitimi hem sosyal (ige ¢ekilme, yalniz olma,
bosanma), hem fiziki (mortalite artisi, fiziki sagligin azalmasi, kroniklesme), hem
psikolojik (yasam kalitesinin diismesi, bilissel yetilerde azalma, intihar) alanlarinda

goriilmektedir (Diinya Saglik Orgiitii, 2011).

Depresyon; anlik bir ruh hali, bir sendrom veya bir hastalik olarak karsimiza
¢ikabilir. Ruhsal bir durum olarak depresyon bazen insan yasaminda belirli bir nedene
bagli olmadan ya da giinliikk engeller sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Belirtiler toplami
(sendrom) olarak depresyon; temelinde iiziintiiniin yer aldigi bedensel, ruhsal ve
toplumsal belirti ve sikayetlerin timiinii igermektedir. Bir ruh hastaligi olarak depresyon

ise; belirli dlgiitleri, sinirlar1 ve siiresi olan bir sendromdur (Gokcakan, 1997).

Depresyon, kisinin kisilik 6zelliklerinden, sosyal destek seviyesine, toplumsal ag
gelistirme yetisinden, stresle basa ¢ikma kabiliyetine kadar bircok faktér de toplumsal
siireclerle etkilesim igindedir.

Depresyon, pek ¢ok anksiyete ve somatoform bozuklugunun ardindan ortaya ¢ikar
veya bu bozukluklarla birlikte goriiliir. Kisilik 6zellikleri kisiyi depresyona yatkin hale
getirebilir. Kronik, daha hafif siddetteki depresif belirtilerin en az iki yildir siirdigii
bozukluk distimi adin1 alir ve major depresyon gelisimi icin bir risk faktortidiir

(Cakar, 2009).

Depresyon, giinliik aktiviteleri yapmada isteksizlik, bu aktivite ve yasamdan zevk
alamama, iizlintli, mutsuzluk, isteksizlik, umutsuzluk ve sucluluk gibi duygulara neden
olmaktadir. Klinik ac¢idan depresyon, bir duygu durumu, bir belirti ya da hastalig1 ifade

etmekte kullanilabilmektedir.
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Bir duygu durum bozuklugu olarak ifade edilen depresyon, bircok tani ve
simiflandirma farkliliklarina ragmen, bireyin kendisini {izglin ve boslukta olarak ifade
ettigi bir durum, derin, lziintilii bir duygu durum ig¢inde diisiinme, konusma ve
hareketlerde yavaslama durumu, kendisini degersiz hissetme, isteksizlik ve karamsar
duygu ve diisiinceler ve fiziki fonksiyonlarda yavaglama gibi semptomlari igeren bir

sendrom olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Depresyon, depresyon hastaligina yakalanmamus kisilerde olagan bir durum olan
hafif miza¢ bozuklugu, huzursuzluk, erken uyanma, kilo kayb1 ve istahsizlik gibi fiziki
belirtiler, kendini kinama, umutsuzluk, yetersiz olma, kendine glivenmeme, degersizlik
hissi ve intihar diigiincesi gibi 6znel semptomlarla karakterize olan siddetli rahatsizliga
kadar genis bir klinik yelpazeyi i¢ermektedir. Bu sendrom, bir¢ok psikolojik ya da
psikolojik olmayan sorunlarla goriilebilir. Fiziki veya baska bir psikolojik soruna bagl
olmadan beliren ruhsal ¢okiintiiler, birincil depresyon, fiziki veya baska bir psikolojik
soruna ikincil olarak beliren ¢okkiinlik durumlar1 da ikincil depresyon olarak

belirtilmektedir.

Son yiizyil i¢ginde depresyonun fark edilir olarak arttig1 bilinmektedir. Depresyon
artisinin yayginlagsmasinin sosyal nedenlerinin anlasilmasi, 6zellikle bati toplumlarinda
goriilen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimleri incelemekle olanakli olacagi

belirtilmektedir.

Endiistri toplumlarinda artan niifus, gog, sehirlesme sorunlari, fiziki ¢evredeki
degisimler, sosyal dayanmismanin bozulmasi, stres faktorlerin artmasi, oOrselenme
yasantilari, ekonomik uygulamalar, depresyonun artisin1 ve etkilerini anlamak ig¢in
tizerinde durulmasi gereken ana faktorler olarak belirlenmistir. Biitiin bunlarin, insanin
psikolojik diinyas1 ve degerler sisteminde olusturdugu degisiklikler, kisilik ve psikolojik
yapida gerceklesen degisiklikleri anlamak i¢in Onemlidir. Gelismemis iilkelerde de
benzer siiregler, sahip olunan sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel gelismislik seviyesi

kapsaminda yasanmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Depresyon yasinin diismesi hakkinda yapilabilecek bir aciklama, glinlimiizde
yasanan sosyal degisimlerle agiklanmaktadir. Giiniimiizde gengler, bir¢ok konuda
engellenmekte, birbirine bagli genis aile, geleneksel degerler gibi eskiden toplumun ana

parcalar1 olan sosyal destekten kismen ya da tamamen yoksun durumda kalmaktadir.
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Depresyonun yayginligi, kisisel ve sosyal maliyetleri a¢isindan ele alindiginda, en 6nemli
psikolojik sorunlardan biri olmanin 6tesinde, ciddi bir halk sagligi sorunudur. Depresyona
yakalanan kisiler, yogun bir psikolojik sorun sahibi olmalari nedeniyle, yasantilarini
yeteri kadar kaliteli olarak yasayamaz, islerindeki verimlilikleri azalir ve depresyonun
siddeti ile esdeger olarak gitgide kaybolabilir, ailesel birliklerini devam ettirmede

genellikle sorunlar olur, ¢ocuklariyla ilgilenmeyebilmektedir.

Depresyonun hem kigisel hem sosyal olarak neden oldugu sorunlar, sayilan
sorunlarla siirli degildir. Depresyonun, en fazla islev kaybina neden olan hastaliklar
icinde Ust siralarda bulunmasi, ne seviyede bir sosyal yiike neden olabileceginin bir
kanitidir. Kisisel ve sosyal kayiplar bakimindan ele alinmasi gereken diger bir konu,
depresyonun intihara bagli 6liim, kaza ve kalp damar hastaliklar1 risklerini de
artirmasidir. Bu durumda depresyon hem insan kayiplar1 hem tedavi maliyetleri

bakimindan sosyal tiikenmeye de biiyiik katkilar1 bulunmaktadir (Kaya, 2004).

Gilinlimiizde psikoloji alanindaki ¢aligmalarda 6n plana ¢ikan 6nemli bir sorun,
smif temelli bir bakis agisinin olmamasidir. “Psiko- sosyal etkenler bigiminde, sinirlar
belirsiz kavramlar olarak ele alinan bu sosyo-ekonomik degigkenler, arastirmalarda
birbirleriyle iliskisiz ve bireysel olarak etkiledigi Ongoriilen degiskenler olarak
kullanilmaktadir” (Kaya, 2004).

Cesitli calismalarda, diisiik sosyal sinifta bulunan kisilerde depresyonun da
bulundugu ¢esitli psikolojik bozukluklarin yaygin olmasi, orta ve iist siniflar dikkate
alindiginda daha yiiksek bulunmustur. “Bu bulgular1 agiklamada siklikla kullanilan iki
teorik yaklagimdan biri sosyal ayiklanma digeri ise sosyal nedensellik yaklasimidir.
Sosyal ayiklanma (selection) ruhsal bozuklugun ortaya ¢ikmasinda dncelikli etkenlere ve
bireysel ozelliklere vurgu yapmaktadir. Sosyal nedensellik yaklasimi ise daha ¢ok
yoksulluk ve diisiik sosyal sinifa ait bir birey olmanin ruh saglhigindaki bozukluklari
artirdigini 6ne siirmektedir” (Almeida-Filho ve ark., 2004).

Son yillar i¢ginde sosyal esitsizlik ve ruhsal hastaliklar arasindaki iligkiye artan ilgi
dikkat cekicidir. Sosyal esitsizlikler, cinsiyet rolleri, irksal yapt ve smif farkliliklar:

kapsar sekilde tanimlanmaktadir.
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Bazi aragtirmacilarin tarafindan depresyonda bir¢ok stres faktoriiniin katkisi
hakkinda giiclii kanitlar sunmasina karsin, sosyal konum ve olumsuz kosullar arasindaki

iliskinin diger psikiyatrik bozukluklara gore yeterince agik olmadigini belirtmektedir.

2.5.1 Bastirilmis Duygular

Icgiidiiler yogunluk olarak farkli olsa da icgiidiilerin kontrol edilerek kaliplagmis
tutumlara dokiilmesi, duygularin kiiltiirlenmesiyle olasidir. “Durkheim, sosyal baglarin
bir dinamigi olan toplumsal gruplarin temelde duygularla oriildigiini belirtir”
(Yasar, 2007).

Yasanan bozuk iligkileri bir yansimasi olarak da kabul edilen depresyon, temel
olarak bir duygu bozuklugudur. Duygu, kisilerin kendisi ve sosyal yasami algilama tarzini
belirlemektedir. Bu nedenle hem kisiler arasi iliskileri etkilemekte hem de bu iligkiler ile
olusturulurlar. Bu kapsamda depresyon, sosyal iliski ve bunu anlayistaki bozuklugun
duygusudur. Duygu bastirimi1 ve sinirlandirilmasi, daha cok alt sinif ve statiiler i¢in
gecerlidir, edilginlikle alakalidir ve diisiik statii, sosyal anlamda kadins1 olduguna gore,

duygusal bozukluklar da en fazla kadinlarda goriilmektedir (Yasar, 2007).

Fakat, bastirilan ve yiiceltilmeyen duygular, birey i¢in yaralayici niteliktedir ve
depresyonda 6nemli bir risk faktorii olarak ifade edilmektedir. “Haris, kadinlarin, ¢okkiin
duygusal durumlarina neden olan sosyokiiltiirel faktorleri ele aldigi g¢alismasinda,
vakalarin ¢ogunda depresyonun, bir mahrumiyet, fazla yiikk altinda olma ve hayatta

karsilagilabilen olumsuz olaylarla ilgili oldugunu bulgulamistir” (Inglis, 1991).

O durumda agir sosyal beklentileri karsilamak icin davraniglarini siirekli olarak
ayarlamaya calisanlar, genellikle kadin olmasindan dolayi, onlarin biitiin ruhsal

sorunlarda 6nde olmalar1 olagandir.

Ogrenilmis garesizlik, kisinin yasamis oldugu travmatik olaylarin neden oldugu
izlerle kalic1 olmaktadir. Ogrenilmis garesizlik durumu, negatif kadercilik ile birlikte
yorumlanabilir. Negatif kadercilik, sikintili bir durusu belirtmektedir. Kadinlarin, daha
kaderci olmalari, bilinen bir durumdur. Kadinlarin kadercilikleri kendiliginden olusmus

bir durum degildir. Kadinlar, kaderci olmalar1 nedeniyle degil, sorunlarmin devamlilik
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tagimasi nedeniyle i¢inde olduklari durumlari kader olarak algilarlar ve bu nedenle

caresizlesmekte ve ¢aresizliklerinin devam etmesi nedeniyle kaderci olmaktadir.

Kisinin kendisine olan glivensizlik ve su¢glama durumlar arttik¢a, ¢evresine olan
bagimlilik gereksinimi artmaktadir. Bu durumda beliren yetersizlik duygusu, ego
tatminsizligi olusturdugundan, beklentilerle birlikte hayal kiriklig1 da artmakta ve bu
sekilde devam eden kisir dongii depresyona neden olmaktadir (Savrun, 1999).

Kiiltiir agisindan bagimli olarak yetisen kadinlarin, reddedilme ve olumsuz bir
durumla karsilagsmalar1 durumunda, kendilerini sikistirilmis ve isteksiz hissetmelerine
neden olabilmektedir. Ornek olarak tiim bagimliliklaria ragmen, esleri tarafindan terk
edilen kadinlarin, bu durum sonunda hasta ve caresiz olmalari, belli bir cinsiyet

kapsaminda ele alinan konumla yakindan ilgilidir (Savrun, 1999).

2.5.2 Sosyal Statii

Belli bir zaman ve sosyal ortam i¢inde, bir sosyal pozisyonun digerine gore aldig1
degere sosyal statii denmektedir. Kisinin toplum i¢indeki konumu, farkli kiiltiirler i¢inde
yas, cinsiyet, meslek, din gibi faktorler agisindan kendine dair bir 6dneme sahiptir ve

kognitif bir yap1 olusturmaktadir (Goniillii ve I¢li, 2001).

Sosyal rol, hem bireyi sosyal statiiniin normlarini uygulamak i¢in zorlarken, hem
de bu davranislar bireyi belli bir sosyal degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Ciinkii roller,
kiiltiir tarafindan yonlendirilmis belli gereksinimleri karsilamak icin fonksiyoneldir. Bu
bakimdan rol, hem istenen / istenmeyen olarak hissedilen duygulara, hem de asag1 / tistiin

olarak tanimlanmis degerlere sahiptir (Cilli ve ark., 2004).

Toplum, kisinin statiisiinii belirlerken, onun ailesi, soyu, serveti, sosyal faydasi,
egitim seviyesi, geliri ve cinsiyeti gibi kriterleri dikkate almaktadir. Giiniimiizde meslek,
gelir ve egitim seviyesi, en 6nemli statii kriterlerinden bazilaridir. Kadinlarin bir¢ok
toplumda, egitim, saglik ve ¢alisma gibi en temel haklarindan faydalanmada erkeklerin

gerisinde kaldiklar1 bilinmektedir (Cimilli, 2001).

Egitim eksikligi, kadinlar1 yasamin diger tiim alanlarindan yoksun birakmasi

nedeniyle, onlarin diisiik statiilerinde oldugu kadar, ruhsal sagliklari i¢in de olumsuz
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etkiye sahiptir. Ciinkli egitim, diger haklar1 kazanmanin yaninda onemli bir statii
kaynagidir. Kadinlarin egitim almamalari, 6zel alana yonelmelerine neden olmaktadir
(Cimilli, 2001).

Aile igindeki konum ve rol paylasiminda, kadinin klasik rolleri kapsaminda kiigiik
alan ve ev islerini bulunduran 6zel alana, erkegin de ev disindaki genis alan ve isleri
bulunduran kamusal alana yonlendirilmesi, kadin i¢in olumsuz durum olusturan

hiyerarsik bir yap1 olusturmustur.

Kadinlarin genelde iktisadi gligten mahrum ve daha kaderci olmalari, yasamlarini
kontrol etme durumunu zayiflatmasi bakimindan bu durum, kadinin konumu ag¢isindan
inciticidir. Depresyonun ortaya ¢ikmasinda bu incinme durumunun 6nemli bir yerde

bulundugu da bilinmektedir.

Kimi zaman kadinlarin ruhsal sorunlarinin erkeklere gére daha fazla olmasinin,
biraz da kadinlarin kendi durumlarini kabul ederek, hastanelere hemen gitmeleri ile
iligkilendirilmektedir. Ancak durum sadece bununla smirl degildir. Ciinkii yapilan
arastirmalarda, ruh saghigi sorunlar1 ¢eken kadinlarin, medeni durum, meslek ve egitim
gibi alanlarda olan yetersizlikleri goze ¢arptigindan, kadinlarin ruh sorunlari ile sosyal

konumlarinin yakindan ilgili oldugu gériilmektedir (Cakir, 2009).

2.5.3 Kadimn ve Oz-sayg

Calisan tiim insanlar, maddi ihtiyaglari i¢in calismamaktadirlar. Bir meslege sahip
olma ve ¢aligma; para kazanmanin 6tesinde bireyin kapasitesini kullanma ve dolayisiyla
kendisini gerceklestirmeye olanak vermektedir. Kendini gergeklestirme ise saglikli

insanin en giiglii egilimi olarak kabul edilmektedir (Kuzgun, 2000).

Ruh sagligi alaninda otorite olan bilim adamlarina gore ¢alismak ve iiretken olmak
ruh sagligimi olumlu yonde etkilemektedir. Ornegin Freud’a gore psikolojik sagligin en

onemli gostergesi sevmek ve galismaktir (Kuzgun, 2000).

Bir¢ok calisma, bir iste ¢calismanin, kisinin farkli yonlerdeki gelisimini olumlu
olarak etkiledigini gostermektedir. Is, dzellikle yetiskinlik doneminde, 6z yeterlilik ve 6z

saygt gibi kisinin benligini diizenleyen fonksiyonlar ile kendini gerceklestirme igin
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imkanlara sahip olunabilecek sosyal yapi arasinda onemli bir koprii gérevi gormesi

nedeniyle 6nemli bir belirleyicidir.

Ciinkii ¢alisabilecek durumda olup ¢alisamama, isini kaybetme veya c¢alisirken
olumsuzluklarla karsilasmak dogrudan ya da dolayli olarak uzun siireli stresin ortaya
cikmasina neden olarak psikolojik agidan olumsuzluklara neden olabilmektedir. -
Gliniimiize kadar gergeklestirilmis bazi c¢alismalar, issizlik ve yoksullugun fiziki
rahatsizliklar, stres, depresyon, umutsuzluk gibi ruhsal sorunlara da neden oldugunu

belirtmektedir (Kuzgun, 2000).

Kadinin bir is sahibi olmas1 konusunda yasamis oldugu psikolojik ¢atisma ve i¢sel
engeller, neticede dis engellerin bir sonucudur. Ozellikle kadinin kamusal alanda ¢alisma

imkaninin darlig1, onlarin ruhsal daralma yasamalarina neden olabilmektedir.

Ev isleri yemek hazirlama, temizlik, aile i¢indeki bireylerin bakimi, sagliklarinin
devami, evin temizligi, bakimi, aligveris yapma gibi etkinleri kapsar. Cinsiyet rolleri
kapsaminda, temizlik, ¢amasir ve bulasik yikama, yemek pisirme, sofra hazirlama gibi ev
ici igler, 6zellikle geleneksel toplumlarda kadinlarin gérevi olarak algilanmaktadir. Tiirk
toplumunda ev ile ilgili islerin gerg¢eklesmesinde hem geleneksel hem cagdas goriis
kapsaminda, temel sorumlulugun kadina ait oldugu goriisti yaygindir. Kadinin ev disinda
bir iste calismast durumunda da ev islerinin kadina yiikledigi sorumlulugun azalmadig:
fikri yaygindir. Kadinlar, ev islerinin yaninda, aile iiyelerinin iyi ve saglikli olmalarinda
da onemli rol oynamaktadir. “Bu sebeple, Tirkiye’de, genel olarak ev isleri ve ¢ocuk
bakimi biiyiik oranda iizerinde olan kadmin, bu yiiklerinin yaninda bir de ev diginda
ticretli ¢alismaya baslamasinin, yiikiinii daha da arttirdig: diisiiniilmektedir” (Cilli ve ark.,
2004).

Ross ve arkadaslar1 (1983) yaptiklar1 calismada, ev kadinlarinin ¢alisan kadinlara
gore daha depresif ve stresli oldugunu belirtirken, Bilgin (1990) ise is yasaminin
kadinlarin depresyon diizeyini azaltmada onemli roliinin oldugunu, c¢alismayan
kadinlarin depresyon diizeylerinin ¢alisan kadinlara goére daha yiiksek oldugu
saptamiglardir (Sezer, 2004).
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2.6 Depresyon Ve Kadin

Depresyon, kisinin yasam sevincini kaybetmesi durumunda gelisen durumdur.
Kaybedilen bu duygu yerini, iziintii, karamsarlik, keder gibi duygular alir.
Depresyondaki bireyin daha 6nce kendisini mutlu eden spor, miizik, tiyatro gibi
etkinlikler ve sosyal aktivitelere katilma istegi azalmaktadir. Bu gibi sosyal ve kiiltiirel

aktivitelere katilsalar da 6nceki kadar mutluluk duymamaktadir.

Depresyon, psikolojik stres ve yasam zorlugunun en genel formudur. Depresyon
belirtileri; kaygi, mutsuzluk, stres ve kendine giivensizlikle iliskilidir (Oztiirk, 2004).
Depresyon, bireyin tikenmislige ugramasi, ruhsal bakimdan c¢okiintiiye girmesi

durumudur.

Diinya’da depresyon 6liimciil hastaliklar ig¢inde ilk tigte bulunmaktadir. Ciinkii
depresyon, kisinin umutsuzluk seviyesini artirip, kiside gelecege karsi karamsar
diistincelere neden oldugundan intihar, alkol bagimlilig1 veya birgok kronik hastaliga yol
acmaktadir. Bu nedenle depresyonun fark edilip dnlem alinmasinda, onun toplumsal

yaygimliginin, seyri ve cinsiyetler arasindaki dagilimi goz 6ntinde bulundurulmalidir.

Tiirkiye’de depresyonun 6zellikle son zamanlarda 6nemli bir artis gdstermistir.
Bununla birlikte kadinlarin erkeklere gore iki kat daha fazla depresyona yakalandigi

goriilmektedir. Bu durum gesitli sosyal nitelikle agiklanabilmektedir.

Depresyon cinsiyetler arasinda da hem psikososyal hem de biyolojik agidan
farkliliklar gostermektedir. Gilinlimiizde kadinlar, maddi ve manevi olarak agir
sorumluluk altindadirlar. Buna ragmen kadinin yiikii hem calisan hem de ev hanimi ve
daha bircogu gibi rollerin hepsini birden yiiklenmektedir. Dolayisiyla kadinin tstiindeki
bu agir sorumluluk ve stres kadinlarda benlik saygisinda azalma ve depresif belirtiler gibi

rahatsizliklara sebebiyet vermektedir (Cimilli, 2000).

Birgok arastirma, calismanin evli kadmlar i¢in olumlu etkilerinin oldugunu
gosterse de bu durumun olumsuz etkilerini ortaya koyan birgok calisma da literatiirde

bulunmaktadir.
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Kadinin ¢alisma yasamina girmesi, ev ve isteki yiikiimliiliiklerinin artmasi ve
bunlan birlikte slirdlirmeye caligsmasi, kadinda iki yonlii stres olugturmaktadir. Hem is
hayatindaki miicadele hem de evde ev kadimi olma rolii, kadinlarda strese neden

olmaktadir.

Dokmen (2003) tarafindan yapilan aragtirmada bulgular sonucunda, calisma
durumunun depresyonu etkileyici bir degisken oldugu ve ¢alisma yasaminin zorluklarina
karsin insanlarin psikolojik sagliklarin1i olumlu anlamda etkiledigi ortaya c¢ikmuistir.
Kisinin calistig1 is yerinde yeni bir seyler olusturmasi, toplumda kariyer elde etmesi,
kendini ise yarar hissetmesi onun psikolojik sagligin1 olumlu agidan etkilemektedir.
Ayrica ekonomik anlamda kendini bagimsiz gormesi ve bu sayede kendini toplumda
kabul ettirebilmesi kendilerini iyi hissetmelerini saglamaktadir.

Genellikle, ¢alismak Ozellikle kadmnlarin psikolojik sagliklarini  olumlu
etkilemektedir. Dokmen (1997), kadinlarda ev isi yapma siklig1 ile depresyonun birlikte
arttigin1 ve ev islerinin tek ylikiimliisii olarak kadinlarin goériilmesiyle birlikte, kadinlarin
devamli ayni isi yapmasi ile ruh sagliginin bozulmasina sebep oldugunu bulmustur.
Calisan kadinlar; giinliikk sikintilar (ev isleri, gerginlik olusturucu ve fliziicii olaylar,
kisilerarasi iligkiler, sagliga yonelik problemler, ¢cocuk bakimi, bulundugu ortamla ilgili
sikintilar) ve is ortamindan kaynakli yasanan problemler (is yerinin fiziksel durumu,
havalandirma, giirtiltii, isin yogunlugu ve monotonlugu, yiikiimliiliklerdeki belirsizlik,
rol catigmalar1, amirlerle iliskiler, iste yiikselme imkanlari, verilecek kararlar gibi)
nedeniyle ev kadinlaria oranla stresi daha yogun yasadiklar1 goriilmektedir. Dékmen,

calismayanlarin ¢alisanlara oranla daha depresif olduklarini bulmustur.

Ugman, (1990) depresif hastalarla, bir psikiyatri kliniginde yaptig1 bir arastirmada
kadin, bekar ve issiz olanlarin daha biiyiik tehlike altinda olduklarini belirlemistir. Diger
bir calismada da Ross, (1983) calisan kadinlara gore ev kadinlarinin daha depresif ve daha

stresli olduklar1 belirlemistir.

28



2.7 Kadinlarda Depresyon ve Benlik Algisi

Benlik, kisiligin en énemli unsurlarindan biridir. Benlik algisi, sosyal rollerle
yakindan iligkilidir. Cevrenin, kisinin benligiyle alakali diisiince ve yargilari, kiginin

kendisini algilama bigimini de biiyiik oranda etkilemektedir.

Ayna benlik kuraminda H. Cooley, benlik algimizin digerleriyle olan
iligskilerimizle beliren sosyal bir insa oldugunu belirtir. (akt. Yasar, 2007) Mc Call ve
Simmons, "Kimlikler ve Etkilesimler" adl1 eserinde, bireyin kendine olan bakisinin sosyal
olarak kuruldugunu belirtmislerdir. (Brown, 1989, akt. Yasar, 2007) Bu kapsamda kisi
kendisini ilk olarak baskalariin goziiyle algilar ve degerlendirir. Boylece kendilik, diger

kisilerle olan iligkilerde belirlenmektedir.

Benlik imgesi, bireyin kendisini algilamasi, diger kisilerle olan iletisimde ortaya
cikar. Sosyal ve kiiltiirel cinsiyet tutumlari, benlik degerlendirmeleri tlizerinde etkili
olmasindan dolay1 kisinin cinsellik kalip yargilari, ruh saglig ile iligkilidir. Genellikle
benlik saygisi, kisinin konumu ve rolleri sonucunda etkilenmektedir. Bununla birlikte
benlik saygisiyla, iimitsizlik ve depresyon arasinda da direkt iliskiler bulunmaktadir.
Calisan kadinlarin konumu ve iktisadi bagimsiz durumdaki kadinlarin benlik algilarinin,
calismayan kadinlara gore daha yiiksek oldugu yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikmaktadir
(Savrun, 1999).
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UCUNCU BOLUM- GEREC ve YONTEM

Bu bolimde bu arastirmanin hedefledigi analizler ve bulunan sonuglar
islenecektir. Olcegin gecerlilik ve giivenilirlik calismalar ile istatistiksel teknikler de bu

boliimde yer almaktadir. Son olarak arastirma stirecinde etik kurallardan bahsedilmistir.

3.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci calisan kadinlarin, benlik kavrami ile depresyon
durumunun incelenmesi benlik kavrami ve ideal benlik kavrami arasindaki fark ile
depresyon durumunun degiskenler agisindan belirlenmesi. Bu amag¢ dogrultusunda
oncelikle calisan kadinlarin depresyon durumunun arastirilmas: yapilacak olup, benlik
kavram1 ve ideal benlik kavramlarinin depresyon durumu ile iligkisi arastirilacaktir.
Kadinlara iliskin ise baslama yasi, isin gereklilikleri, medeni durum, yas, mesleki ve
kisisel gelisim vb. etkinliklerinin depresyon durumuna etkisinin arastirilmasi

arastirmanin alt amaglaridir.

3.2 Arastirmanin Evren Ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, 18 yas iistii calisan kadinlarla sinirhdir. Cesitli demografik
ve mesleki degiskenlere sahip ¢alisan kadinlar arasindan tesadiifi olarak sec¢ilen 98 kisi
arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Kadinlarin se¢ciminde arastirmaya katilmay1
kabul etmeleri, uygulanan dl¢ek yonergelerini anlamalari, iletisim kurmay1 engelleyecek
boyutlarda fiziksel ve zihinsel bir engellerinin olmamasi esas alinmistir. Katilimcilara,
caligmanin amaci ve konusu hakkinda s6zel olarak bilgi verilmis ve katilmaya goniillii

olan kadinlar ¢alismaya alinmistir.
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3.3 Arastirma Sorular

Arastirmada su sorulara cevap aranacaktir:

1. Calisan kadinlarin depresyon diizeyleri ile kadinlarin demografik faktorleri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Calisan kadinlarin depresyon diizeyleri ile kadinlarin meslekleri ve ¢calisma
kosullar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Calisan kadinlarin depresyon diizeyleri ile kadinlarin maaslar arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

4. Calisan kadinlarin benlik algilar1 ile kadinlarin demografik faktorleri arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

5. Calisan kadinlarin benlik algilari ile kadinlarin meslek ve ¢alisma kosullari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

6. Calisan kadinlarin benlik algilari ile kadinlarin maaslar1 arasinda anlamli bir

farklilik var midir?

3.3.1. Hipotezler

e Orta yas ve yash kadinlarin, gen¢ kadinlara gére depresyona daha yatkindir.

e (alisma kosullar1 ve alinan maasin, depresyon ve benlik algilar1 iizerinde
dogru orantili bir iliskisi vardir.

e Kadinlarin sosyo- demografik 6zellikleri ile depresyon ve benlik algilar
arasinda dogru orantili bir iligki vardir.

e Kadinlarin evli ve ¢ocuk sahibi olmalarinin, depresyon ve benlik algilar

uzerinde olumsuz bir etkisi vardir.
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3.4. Verilerin Toplanma Araclar:

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen ¢alisan kadinlara ait kisisel ve mesleki bilgileri
O0grenmek amaciyla olusturulmus 14 soru igermektedir. Kisisel bilgi formunda
demografik bilgi (medeni durum, yas, yasanilan yer, egitim diizeyi, aylik gelir diizeyi,
¢ocuk durumu) ve mesleki bilgilere (isinde kag y1l ¢alisildigi, haftada kag giin ¢alisildigi,
giinde ortalama kag saat calisildigi, calisilan sektor, is degistirme hakkinda fikri, mesai
dist ek isi, ek gelir)dair sorular yer almaktadir. (EK-1)

3.4.2. Beck Depresyon Ol¢egi (BDO)

Bu arastirma da depresyon diizeyini 6lgmek amaciyla Aaron T. Beck ve
arkadaslar1 (1978) tarafindan gelistirilip Hisli (1989) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Beck
Depresyon Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgekte, toplam 21 madde ve her maddenin altinda
4 kendini degerlendirme ciimlesi bulunmaktadir. Her madde depresyon siddetine gore
sirastyla 0, 1, 2, 3 seklinde puanlanan dortlii Likert tipi 6l¢iim saglamaktadir. Tegin,
BDO’ niin giivenilirlik katsayisinin a=0.86, gecerlilik katsayisinin ise a=0.750ldugunu

bulmustur. (Oner, 2006) (EK-I1)
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3.4.3 Benlik Algis1 Olcegi

Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi 2010 yilinda Sabanciogullar1 tarafindan
gelistirilerek gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis Slgegin glivenilirligi Cronbach
Alpha katsayis1 0,88 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmanin  6rnekleminde ise
Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi’nin Cronbach Alpha katsayist 0,91 olarak
bulunmustur. 4’11 likert tipinde (1: Hi¢ Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Katiliyorum,
4: Cok Katiliyorum),36 maddeden olusan (“mesleki memnuniyet”, “mesleki yetkinlik”,

“mesleki tutum ve beceri”) 3 alt boyutu olan bir dlgektir.

(Sabanciogullari, 2010) (EK-111)

Profesyonel Benlik Kavrami Olgeginin Degerlendirilmesi; dlgegin 28 maddesi
diiz, 8 maddesi ise ters ifade edilmis maddelerden olusmaktadir. Diiz ifade edilmis
maddeler (1, 3, 4,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34 ve 35) “1” Hi¢ Katilmiyorum, “2” Katilmiyorum, “3” Katiliyorum ve “4”
Cok Katiliyorum Seklinde puanlanirken, ters ifade edilmis maddeler (2, 5, 14, 16, 24, 26,

27, ve 36) tersine gevrilerek puanlanmaktadir. (Sabanciogullari, 2010)

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizi SPSS 22 istatistik paket programi ile yapilmustir.
Katilimeilarin  sosyodemografik ozellikleri ve mesleki ozelliklerine ait kategorik
degiskenler i¢in tamimlayici istatistiklerden; say1 (n) ve oranlar (%) kullanilmistir. Olgek
alt boyutlarinin puanlar1 ve toplam o6l¢ek puanlari i¢in tanimlayici istatistiklerden;
ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Sosyodemografik ve mesleki 6zelliklerin,
depresyon, mesleki bakis agilar1 ve mesleki sorulari igeren gruplarda; 2 grupta 6l¢eklerin
puan ortalamalarini karsilagtirmak i¢in parametrik testlerden t testi ve 2’den fazla grupta
O0lcek puan ortalamalarini karsilastirmak i¢in parametrik testlerden ANOVA
(Varyans Analizi) kullamlmistir. Olgekler arasindaki iliskinin arastirilmasi igin
Korelasyon Analizi uygulanmis ve Pearson Korelasyon Katsayisi verilmistir. Tim

karsilastirmalar i¢in istatistik 6nem seviyesi (p) 0,05 diizeyinde tutulmustur.
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3.6. Etik

Arastirmaya katilan 6rneklem gurubunun gizlilik haklarinin korunacagi bilgisi
Olcek uygulamasina baslamadan 6nce verilmistir. Arastirmaya goniillii olarak katilan
bireylere Olgeklerde verdikleri cevaplarin higbir kisisel bilgi paylasimi olmadan
istatistiksel analizlerde kullanilacagi ve bu sekilde yiiksek lisans tez ¢alismasinda yer
alacagi konusunda bilgi verilmistir. Tiim katilimcilarin isimlerinin gizli tutulacagi ve
kisisel hicbir bilginin herhangi bir iiglincii kisiyle paylasilmayacagi bildirilmistir. Bir
diger ifadeyle, Olgeklerden alinan sonuglarin bilimsel kurallara gore yorumlanmasi

disinda bagka hi¢bir amag icin kullanilmayacagi belirtilmistir.
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DORDUNCU BOLUM- BULGULAR

Bu boliimde katilimcilara doldurulan kisisel bilgi formlarindan ve uygulanan
anketlerden elde edilen veriler ve bu verilerin istatistiksel analiz sonuglari yer almaktadir.
Yapilan analizler, anketler ve kisisel bilgi formlarindan elde edilen verilerin,
sosyodemografik ve mesleki degiskenler agisindan depresyon diizeyinin ve profesyonel
benlik saygisinin karsilagtirilmasini amaglamaktadir.

Arastirmanin amacina uygun olarak toplanan verilere uygulanan istatistiksel
analizlere yer verilmistir. Analizler, SPSS 22 (Statistical Program for Social Sciences) ile
yapilmistir. i1k olarak, katilimeilarin sosyodemografik ve mesleki 6zellikleri degiskenlere
gore dagilimlarinin gézlemlenmesi amaciyla frekans dagilimi ve yiizdelik analizleri
yapilmustir. ikinci olarak, sosyodemografik ve mesleki 6zelliklerin, depresyon, mesleki
bakis agilar1 ve mesleki sorulari igeren gruplarda; 2 grupta dlgeklerin puan ortalamalarini
kargilastirmak i¢in parametrik testlerden t testi ve 2’den fazla grupta olgek puan
ortalamalarin1 karsilagtirmak i¢in parametrik testlerden ANOVA (Varyans Analizi)
analizine yer verilmistir. Ugiincii olarak katilimcilarmn Beck depresyon envanteri ve
profesyonel benlik kavrami 6lgegi toplam puan ortalamalar1 agisindan tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) ile karsilastirma sonuglarina yer verilmistir.
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4.1 Katihmeilarin Demografik Ve Mesleki Degiskenlerine iliskin Bilgiler

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Sosyodemografik Ozellikler | Say1 (n) | Yiizde (%)
Medeni durum

Evli 40 40.9
Bekar 44 44.8
Bosanmig 10 10.2
Dul 4 4.1
Yas

18- 25 24 24.50
26- 35 38 38.77
36- 45 27 27.55
46- 55 8 8.16
56 ve lstil 1 1.02
Yasanilan yer

Biiyiiksehir 61 59.1
Sehir 29 29.5
Kasaba 3 3.06
Koy 5 5.28
Caligilan sektor

Egitim 16 16.3
Saglik 22 22.4
Hizmet 39 39.7
Finans 9 9.1
Diger 12 12.5
Egitim durumu

Ilkokul 3 3.06
Ortaokul 8 8.16
Lise 22 22.4
On lisans 30 30.6
Lisans 28 28.5
Yiiksek lisans / Doktora 7 7.32
Gelir

500 - 1000 4 4.09
1001 - 1500 28 28.5
1501 - 2000 21 215
2001 - 3000 27 27.55
3001 - 4000 10 10.2
4001 ve iizeri 8 8.16
Cocuk durumu

Var 52 53.06
Yok 46 46.04
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Ankete katilan goniilli katilimeilarin, sosyodemografik durumlari incelendiginde,

bir¢ok agidan cesitlilik gosterdigi goriilmektedir.

Medeni durum agisindan incelendiginde, katilimcilarin en ¢ok bekar (n: 44), daha

sonra evli (n: 40), sonra bosanmis (n: 10) ve dul (n: 4) olduklar1 gériilmektedir.

Yas degiskeni agisindan incelendiginde, en ¢ok katilimcinin 26- 35 yas grubu
(n: 38) arasindan oldugu, daha sonra 36- 45 yas grubu (n: 27) oldugu, sonra 18- 25 yas
grubu (n: 23) ve 46- 55 yas grubunda (n: 8) oldugu goriilmektedir. 56 ve istii yas

araliginda ise birer katilimeinin (n: 1) oldugu goriilmektedir.

Yasanilan yer agisindan incelendiginde katilimcilarin en ¢ok biiyiiksehirde
oturduklar1 (n: 61), daha sonra sehir (n: 29), sonra kdy (n: 5) oldugu, kasaba (n: 3)

bolgelerinde yerlesen katilimcilarin esit oldugu goériilmektedir.

Calisilan sektdr acisindan incelendiginde ise katilimcilarin en ¢ok hizmet
sektorlinde (n: 39) oldugu, bunu saglik sektorii (n: 22), egitim sektorii (n: 16), diger

(n: 12), finans sektoriiniin (n: 9) oldugu goriilmektedir.

Egitim durumu agisindan incelendiginde, en ¢ok katilimcinin 6n lisans (n: 30)
oldugu, sonra lisans (n: 28), lise (n: 22), ortaokul (n: 8), yiiksek lisans- doktora (n: 7),
ilkokul (n: 3) olarak izledigi goriilmektedir.

Gelir agisindan incelendiginde, katilimcilarin en ¢ok 1001- 1500 TL gelir
grubunda (n: 28) bulunduklari, bunu 2001- 3000 TL (n: 27) grubunun izledigi, sonra
sirastyla 1501- 2000 TL (n: 21), 3001- 4000 TL (n: 10), 4001 TL ve tizeri (n: 8), 500-
1000 TL (n: 4) grubunun izledigi goriilmektedir.

Cocuk durumu bakimindan incelendiginde katilimcilarin %53.06’sinin (n:52)

cocuk sahibi oldugu, %46.04’iiniin (n: 46) ise ¢cocuk sahibi olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Mesleki Ozellikleri

Mesleki Ozellikler | Say1(n) | Yiizde (%)
Caligma siiresi

1-4yl 45 44.1
5-9yl 23 23.48
10-14 15 14.7
15-19 12 14.66
20 ve lizeri 3 3.06
Haftada ¢aligma siiresi

3 giinden az 1 1.02
3 giin 3 3.06
4 giin 9 9.1

5 giin 57 58.25
6 giin 27 27.55
7 giin 1 1.02
Giinde ortalama ¢aligma saati

8 saatten az 11 11.2
8 - 12 saat 81 82.6
13 - 15 saat 4 4.09
15 saatten az 2 211
Caligilan sektor

Kamu 28 28.5
Ozel 70 71.5
Is degistirme diisiincesi

Evet 36 36.7
Hayir 62 63.3
Mesai dis1 ek is

Evet 17 17.3
Hayir 81 82.7
Ek gelir

Evet 17 17.3
Hayir 81 82.7
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Katilimcilar mesleki 6zellikler agisindan incelendiginde, katilimcilarin gesitlilik

gosterdigi goriilmektedir.

Calisma stiresi agisindan incelendiginde, katilimcilarin en ¢ok 1- 4 yil (n: 45)
deneyime sahip olduklari, bunu 5- 9 yil (n: 23) grubunun izledigi, sonra 10 - 14 yil (n:
15), 15 - 19 yil (n: 12), 20 y1l ve tizeri (n: 3) izledigi goriilmektedir.

Haftada calisma siiresi acisindan incelendiginde katilimcilarin en ¢ok 5 giin
(n: 57) galistig1, bunu 6 giin (n: 27), 4 giin (n: 9), 3 giin (n: 3) v 3 giinden az (n: 1) ve

7 giin (n: 1) ¢alisanlarin izledigi goriilmektedir.

Gilinde ortalama g¢aligma saati agisindan incelendiginde katilimcilarin en ¢ok
8-12 saat (n: 81) galist1ig1, bunu 8 saatten az (n: 11) calisanlarin izledigi, sonra 13-15 saat

(n: 4) calisanlarin ve 15 saatten ¢ok (n: 2) ¢alisanlarin izledigi goriilmektedir.
Calisilan sektor acisindan incelendiginde, katilimeilarin %71.5 ile en ¢ok 6zel
sektorde (n: 70) ¢alistig, geri kalan 9%28.5’lik kesimin kamu sektdriinde (n: 28) ¢alistig

gorilmektedir.

Is degistirme diisiincesi acisindan incelendiginde, katilimeilarin %63.3’iiniin (n:

62) is degistirmeyi diisiinmedikleri, %36.7’sinin ise (n: 36) diisiindiikleri gériilmektedir.

Mesai dis1 ek iste calisma acisindan bakildiginda, katilimeilarin %82.7’sinin (n:

81;) ek iste calismadigl, %17.3’1linilin (n: 17) ¢alistig1 goriilmektedir.

Ek gelir acisindan incelendiginde, katilimcilarin %82.7°sinin (n: 81) ek gelire

sahip olmadiklari, %17.3 linilin ek gelire sahip olduklar1 goriilmektedir.
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4.2 Katihmeilarin Sosyodemografik Ve Mesleki Ozelliklerine Gore Beck Depresyon
Envanteri Toplam Puan Ortalamalar A¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi

(Anova) Sonuclar:

Tablo 3. Katilimeilarin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Beck Depresyon Envanteri
Toplam Puan Ortalamalar1 Agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Sosyodemografik Ozellikler (n) Ortalama Standart Sapma
Medeni durum

Evli 40 14.4545 8.25155
Bekar 44 12.1934 7.54155
Bosanmig 10 13.3534 8.15134
Dul 4 12.4555 7.95455
Toplam 98 13.1545 7.99950
P .0034

Yas

18 -25 24 13.9545 7.54551
26 -35 38 13.9555 7.91755
36 - 45 27 14.4565 8.71195
46 — 55 8 14.0100 8.51551
56 ve st 1 13.9996 7.97307
Toplam 98 13.4555 7.54555
P .0046

Yasanilan yer

Biyiiksehir 61 13.9255 7.95155
Sehir 29 13.5444 7.69934
Kasaba 3 12.1000 6.55537
Koy 5 11.0057 6.45454
Toplam 98 12.3451 7.99910
P .0045

Calisilan sektor

Egitim 16 13.6437 9.69994
Saglik 22 13.7592 9.96555
Hizmet 39 12.3252 7.99950
Finans 9 12.1001 7.59993
Diger 12 10.5155 7.00010
Toplam 98 12.4555 7.91500
P 0.045
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Tablo 3. (Devam) Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Beck Depresyon
Envanteri Toplam Puan Ortalamalar1 Agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)
Sonuglari

Sosyodemografik Ozellikler (n) Ortalama Standart Sapma
Egitim durumu

1lkokul 3 12.7778 9.97433
Ortaokul 8 12.4315 9.31927
Lise 22 12.7273 7.03287
On lisans 30 12.7838 7.55769
Lisans 28 12.5551 6.56105
Yiiksek lisans / Doktora 7 12.3057 6.36565
Toplam 98 12.3457 7.91500
P 915

Gelir

500 - 1000 4 13.8724 7.51769
1001 - 1500 28 13.4444 7.30867
1501 - 2000 21 12.5055 6.30555
2001 - 3000 27 12.2115 6.10345
3001 - 4000 10 12.1001 5.51555
4001 ve tizeri 8 12.0003 5.50505
Toplam 98 12.1512 7.99900
P 0.037

Cocuk durumu

Var 52 13.5555 9.02583
Yok 46 9.1555 5.95545
Toplam 98 12.3555 7.55551
P 0.034
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Orneklemde yer alan kisilerin medeni durumlarmna gore olusturulan dért grubun
Beck Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik vardir. (p<0.05) Evli olanlarin toplam puan ortalamasi, bekar, bosanmis ve
dullarin toplam puan ortalamasindan daha yiiksektir. Sirasiyla evlilerin, daha sonra
dullarin, sonra da boganmislarin toplam puan ortalamalar1 bekarlara gore daha yiiksektir.

Bu durum, en ¢ok evlilerin, en az bosanmiglarin depresif olduklarini gostermektedir.

Ormeklemde yer alan kisilerin yas gruplarina gore olusturulan bes grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik vardir. (p<0.05) 36 - 45 yas araligindaki grubun toplam puan ortalamasi diger
gruplarin puan ortalamasindan daha yiiksektir. En ¢cok 36- 45 yas grubunun toplam puan
ortalamasi yiiksekken, en az 18- 25 yas araligindaki grubunun toplam puan ortalamasi
distiktiir. Orta yas grubuna dahil olanlarin en ¢ok depresif olduklari, bunu 46- 55 yas
grubunun ve 56 yas ve iistii grubun izledigi goriilmektedir. Bu nedenle, depresyonun orta
yas grubuna kadar kademeli olarak arttigi, orta yas grubundan sonra kademeli olarak
diistiigii, ancak orta yas grubundan sonraki gruplarin toplam puan ortalamalarinin,

genglere gore yiiksek olduklar1 goriilmektedir.

Orneklemde yer alan kisilerin yasanilan yere gére olusturulan dort grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik vardir. (p<0.05) Depresif Ozellikler bulunduran katilimcilarin en ¢ok
bliyliksehirlerde yasadiklar1 goriiliirken, bunu sehirde yasayan katilimcilarin, sonra
kasaba ve en az da koylerde yasadiklar1 goriilmektedir. Bu durum, biiyiik sehirlerin daha
karmagik, yorucu ve sorunlarin daha fazla oldugu ile agiklanabilirken yasanilan yerler
kiiciildiik¢e, depresyon faktorlerinin azaldigir ve toplam puan ortalamalarinin diistigi

gorilmektedir.
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Ormneklemde yer alan kisilerin ¢alisilan sektore gore olusturulan bes grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik vardir. (p<0.05) Saglik sektoriinde calisan grubun toplam puan ortalamasinin,
diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. En az toplam puan ortalamasi ise
diger sektorde bulunmaktadir. Saglik sektoriinii, egitim sektorii ve hizmet sektoriiniin
izlemesi, insanlarla iletisimin fazla oldugu mesleklerde depresif belirtilerin daha yiiksek

olmasi ile agiklanabilmektedir.

Ormeklemde yer alan kisilerin egitim durumuna gore olusturulan alt1 grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir. (p>0.05)

Omeklemde yer alan kisilerin gelir grubuna gore olusturulan alt1 grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik vardir. (p<0.05) Toplam puan ortalamalarina gore, gelir seviyesi arttikca,
depresyonun azaldig1 goriilmektedir. En yiiksek toplam puan ortalamasi: 500- 1000 TL

grubunda iken, en az toplam puan ortalamasi1 4001 TL ve tizeri grubundadir.

Orneklemde yer alan kisilerin cocuk durumuna gére olusturulan iki grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik vardir. (p<0.05) Cocuk sahibi olan katilimcilarin toplam puan ortalamasinin,
cocuk sahibi olmayanlara gore yiiksek olmasi, ¢ocuk faktoriiniin depresyon lizerinde

etkili bir faktor oldugunu gostermektedir.

43



Tablo 4. Katilimcilarin Mesleki Ozelliklerine Goére Beck Depresyon Envanteri Toplam
Puan Ortalamalar1 Agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Mesleki Ozellikler (n) Ortalama Standart sapma
Caligma siiresi

1-4wyl 45 12.5684 7.12172
5-9yl 23 12.9636 7.54561
10-14 15 13.9671 7.92685
15-19 12 14. 0110 8.52342
20 ve iizeri 3 14.5657 8.71232
Toplam 98 13.9979 7.97281
P 0.043

Haftada ¢aligma siiresi

3 glinden az 1 12.1881 7.53155
3 giin 3 12.4575 7.96466
4 giin 9 13.3786

5 giin 57 13.1673 7.99947
6 giin 27 8.15131
7 giin 1 14.4345 8.35166
Toplam 98 13.4666 7.53721
P 0.034

Giinde ortalama ¢aligma saati

8 saatten az 11 13.8125 7.52865
8 - 12 saat 81 13.4455 7.30765
13 - 15 saat 4 12.5550 6.36666
15 saatten az 2 12.2234 6.10654
Toplam 98 12.4472 7.91800
P 0.064

Calisilan sektor

Kamu 28 12.6066 7.30768
Ozel 70 13.4545 6.30777
Toplam 98 12.3876 7.91350
P 0.073

Is degistirme diisiincesi

Evet 36 12.1071 7.78881
Hayir 62 10.1551 7.00017
Toplam 98 12.5443 7.91350
P 0.034

Mesai dis1 ek ig

Evet 17 10.6347 7.67737
Hayir 81 13.7876 9.967743
Toplam 98 12.5445 9.93150
P 0.024

Ek gelir

Evet 17 12.1071 7.69969
Hayir 81 13.5363 6.54527
Toplam 98 12.6543 7.54371
P 0.077
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Ormneklemde yer alan kisilerin calisma siiresine gére olusturulan bes grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik vardir. (p<0.05) Orneklemde bulunan katilimcilarin deneyimi arttik¢a depresyon
seviyelerinin de arttig1 goriilmektedir. Katilimcilarin depresyon seviyeleri, yillara gore
kademeli olarak artmaktadir. 1-4 y1l arasinda deneyim sahibi olan katilimcilarin toplam
puan ortalamasinin, 20 yil ve iizeri deneyim sahibi olan katilimcilara goére daha diisiik
olmasi, bu durumu dogrular niteliktedir. Bu durum, calisanlarin emeklilik yasina
yaklasana kadar isine kars1 bikkinlik yasamalar1 ve tiikenmeleri ile iliskilendirilebilir.

Omeklemde yer alan kisilerin haftada calisma siiresine gore olusturulan alti
grubun Beck Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik vardir. (p<0.05) Haftanin 3 giiniinden daha az calisan katilimecilarin,
haftanin bes giinii ¢alisan katilimcilara gére daha az depresif ozellikler tasidigi, bu
durumun hafta sonu dahil ¢alisanlarda daha da arttig1 goriilmektedir.

Ormeklemde yer alan kisilerin giinde ortalama calisma siiresine gre olusturulan
dort grubun Beck Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (p>0.05)

Orneklemde yer alan kisilerin ¢alisilan sektdre gore olusturulan iki grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. (p>0.05)

Orneklemde yer alan kisilerin is degistirme diisiincesine gore olusturulan iki
grubun Beck Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik vardir. (p<0.05) Is degistirme diisiincesi olan katilimcilarin is degistirme
diisiincesi olmayan katilimcilardan daha fazla depresif olduklari gortilmektedir.

Orneklemde yer alan kisilerin mesai dis1 ek is durumuna gore olusturulan iki
grubun Beck Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik vardir. (p<0.05) Mesai disinda ek is yapan katilimcilarin mesai disinda
ek is yapmayan katilimcilardan daha fazla olduklar1 gériilmektedir.

Orneklemde yer alan kisilerin ek gelire gore olusturulan iki grubun Beck
Depresyon Envanteri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir. (p>0.05)
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4.3 Katihmcilarin Sosyodemografik Ve Mesleki Ozelliklerine Gore Profesyonel

Benlik Kavrami Puan Ortalamalar

Profesyonel benlik kavraminda bulunan sorular, mesleki memnuniyet, mesleki

yetkinlik, mesleki tutum ve beceri olmak iizere ii¢ kriter altinda incelenecektir.

Tablo 5. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Profesyonel Benlik
Kavrami1 Mesleki Memnuniyet, Yetkinlik, Tutum, Beceri ve Toplam Puan Ortalamalari

Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Sosyodemografik (n) | Mesleki Mesleki Mesleki )
Ozellikler Memnuniyet | Yetkinlik Tutum ve Olgek Toplam
Ortalama + Ortalama + Beceri Puani
St. Sapma St. Ortalama + Ortalama + St.
Sapma St. Sapma Sapma
Medeni durum
Evli 40 14.68+3.080 22.50+£2.824 | 75.24+7.842 | 112.53+12.23
Bekar 44 14.08+2.416 23.80+£2.928 | 79.58+£7.10 117.50+10.38
Bosanmis 10 14.15£2.517 22.3742. 957 | 76.63+£7.91 114.20+12.01
Dul 4 14.5742.555 22.96+2.93 77.75£6.5 113.50+£7.0
P 0.039 0.328 0.782 0.759
Yas
18-25 24 14.42+2.92 22.58+3.20 77.25+£7.5 115.05+12.36
26 -35 38 14.40+2.70 24.09+2.66 77.58+£8.52 115.71+£12.21
36 - 45 27 17.56+2.57 24.1542.5 77.81£7.92 118.25+12.5
46 — 55 8 18.37+2.75 24.16+£2.75 77.90£7.50 122.50+12.90
56 ve st 1 18.50+3 24.17£3 77.95+7.95 124.3+13.05
P 0.046 0.070 0.045 0.045
Yasanilan yer
Biiyiiksehir 59 14.66+2.85 22.76+2.68 76.46+£7.51 113.88+11.70
Sehir 29 13.46+2.92 24.46+3.73 77.93£7.77 115.86+12.97
Kasaba 3 14.46+2.90 22.40+2.50 75.23£7.472 | 112.10+11.55
Koy 5 14.73£2.91 23.97+£3.13 78.29+8.22 117.00+12.05
Yurt dist 3 13.66+2.78 23.4242.46 80.22+7.62 117.73+11.21
P 0.132 0.109 0.506 0.615
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Tablo 5. (Devam) Katilimcilarm Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Profesyonel
Benlik Kavrami Mesleki Memnuniyet, Yetkinlik, Tutum, Beceri ve Toplam Puan
Ortalamalar1 Ag¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Sosyodemografik (n) | Mesleki Mesleki Mesleki i
Ozellikler Memnuniyet | Yetkinlik Tutum ve Olgek Toplam
Ortalama + Ortalama + Beceri Puan
St. Sapma St. Ortalama + Ortalama =+ St.
Sapma St. Sapma Sapma
Caligilan sektor
Egitim 16 14.50+4.50 21.5042.88 74.25+8.46 110.25+14.3
Saglik 22 14.48+2.37 23.2042.77 77.02+7.57 114.91+12.0
Hizmet 39 15.02+3 23.16+3.15 76.07+£8.71 114.26+13.3
Finans 9 12.87+2.67 23.12+2.37 78.37+£7.17 114.34+10.4
Diger 12 15.0043.25 20.32+1.63 76+5.25 111.334+8.98
P 0.150 0.136 0.304 0.924
Egitim durumu
Tlkokul 3 15.4542.43 21.1542.17 72.57+£9.01 115.0049.63
Ortaokul 8 15.55+2.70 22.3542.66 73.10+5.17 112.22+11.2
Lise 22 15.70+2.68 24.5442.5 75.78+7.55 121.11£12.2
On lisans 30 15.78+3.75 25.64+3.12 77.57+£7.30 124.5£13.7
Lisans 28 16.43£3.1 28.2243.28 80.88+8.2 130.6£15.7
Yiiksek lisans / Doktora 7 16.45+3.12 28.57+£3.2 82.57+8.22 134.5+15.5
P 0.013 0.01 0.013 0.003
Gelir
500 - 1000 4 13.46+2.92 22.93+2.93 76.82+7.96 114.48+12
1001 - 1500 28 13.85+2.19 23.2+£2.86 76.28+7.62 113.88+12.7
1501 - 2000 21 14.46+2.5 22.76+2.57 77.93+£8.55 115.86+12.1
2001 - 3000 27 15.5+2.5 24.46+3.73 78.29+7.71 112.10+12
3001 - 4000 10 15.57+£2.57 23.2+3.1 78.2+7.61 117.00+12.05
4001 ve lizeri 8 15.9+2.5 22.7342.13 82.2+7.62 117.3£12.2
P 0.13 0.664 0.771 0.150
Cocuk durumu
Var 52 14.72+3.07 22.93+2.93 75.23+7.47 114.48+12.20
Yok 46 13.85+2.19 22.76+2.67 78.29+8.2 113.00+12.84
P 0.177 0.506 0.757 0.671

47




Katilimeilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6lgek ve alt 6lgek boyutlarinin
puanlar1 ile sosyodemografik Ozelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iligkisi
incelendiginde, medeni durum ile mesleki memnuniyet arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. (p<0.05) Sonuglara gore, medeni durum degiskenleri degistikge,
mesleki memnuniyet degiskeni de farklilik gostermektedir. Ancak medeni durumun
mesleki yetkinlik ve mesleki tutum ve beceri arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanilmamistir. Buna goére medeni durumun mesleki yetkinlik ve mesleki tutum ve

becerisi tizerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6l¢ek ve alt 6lgek boyutlarinin
puanlar1 ile sosyodemografik oOzelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi
incelendiginde, yas degiskeni ile mesleki memnuniyet arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanilmamustir. (p>0.05) Ancak yas degiskeni ile mesleki yetkinlik ve mesleki tutum
ve beceri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (p<0.05) Buna gore yas
grubu arttikca mesleki yetkinlik ve mesleki tutum ve becerinin de arttig1 ve benlik

tizerinde olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6lgek ve alt 6l¢ek boyutlarinin
puanlar1 ile sosyodemografik Ozelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi
incelendiginde, yasanilan yer ile mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum
ve beceri lizerinde anlamli bir farkliliga rastlanilmamaigstir. (p>0.05) Buna gore yasanilan
yerin, mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve beceri ve benlik

algisinda herhangi bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Katilimeilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6lgek ve alt dlgek boyutlarinin
puanlart ile sosyodemografik Ozelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi
incelendiginde, ¢alisilan sektor ile mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum
ve beceri tizerinde anlaml bir farkliliga rastlanilmamistir. (p>0.05) Buna gore, ¢alisilan
sektoriin mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve beceri ve benlik

algisinda herhangi bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.
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Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6l¢ek ve alt Slgek boyutlarinin
puanlar1 ile sosyodemografik Ozelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi
incelendiginde, egitim durumu ile mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum
ve beceri arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (p<0.05) Buna gore egitim
seviyesi arttikca mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve becerinin de

arttig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6lgek ve alt 6l¢ek boyutlarinin
puanlart ile sosyodemografik Ozelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi
incelendiginde, gelir ile mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve beceri
tizerinde anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir. (p>0.05) Buna gore, gelirin mesleki
memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve beceri ve benlik algisinda herhangi bir

etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6l¢ek ve alt 6lgek boyutlarinin
puanlar1 ile sosyodemografik Ozelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi
incelendiginde, ¢ocuk durumu ile mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum
ve beceri lizerinde anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir. (p>0.05) Buna gore, ¢ocuk
sahibi olup olmamanin mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve beceri

ve benlik algisinda herhangi bir etkisinin olmadigi gériilmektedir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Mesleki Ozelliklerine Gére Profesyonel Benlik Kavrami Mesleki
Memnuniyet, Yetkinlik, Tutum, Beceri ve Toplam Puan Ortalamalar1 Ag¢isindan Tek
Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Mesleki Ozellikler (n) | Mesleki Mesleki Yetkinlik | Mesleki Tutum
Memnuniyet | Ortalama =+ St. ve Beceri Olgek Toplam
Ortalama =+ St. | Sapma Ortalama =+ Puani Ortalama +
Sapma St. Sapma St. Sapma
Caligma siiresi
1-4wyl 45 14.45+2.36 21.4542.85 74.22+8.64 110.23+14.5
5-9yl 23 14.51£2.43 22.3342.63 75.09+7.77 114.34+13.1
10-14 15 15.03£3 23.1843.35 75.09+8.18 114.99+12.1
15-19 12 15.45+2.07 23.174+2.79 76.18+5.27 117.31£11.3
20 ve lizeri 3 15.7242.63 24.45+2.7 76.79+7.45 121.21+12.6
P 0.034 0.015 0.037 0.03
Haftada ¢alisma
stiresi
3 giinden az 1
3 giin 3 15.54+2.34 21.31£2.16 72.45+9.09 115.084+9.36
4 giin 9 15.65+2.07 22.55+2.79 73.09+£5.13 112.65+11.5
5 giin 57 15.68+2.87 28.44+3.56 77.68+£7.36 124.4+13.6
6 giin 27 15.67+3.57 25.45+3.12 75.56+7.75 121.67£12.5
7 giin 1 16.54+3.3 24.57+2.7 80.98+8.1 130.6£15.7
P 0.032 0.75 0.07 0.076
Giinde ortalama
caligma saati
8 saatten az 11 14.54+3.076 22.43+2.844 75.35+£7.811 112.27+12.31
8 - 12 saat 81 14.04+2.432 23.43+£2.941 79.48+7.12 117.45+10.36
13 - 15 saat 4 14.18+2.507 22.30+2. 965 76.34+7.81 114.21+£12.02
15 saatten az 2 14.54+2.531 22.99+2.97 77.72+6.3 113.40+7.1
P 0.015 0.077 0.075 0.07
Calisilan sektor
Kamu 28 14.63+2.81 22.7242.63 76.45+7.54 113.81+£11.72
Ozel 70 13.45+2.90 24.45+3.72 77.90+7.37 115.81+12.90
P 0.037 0.095 0.07 0.067
Is degistirme
diistincesi
Evet 36 13.63+£2.72 23.90+3.18 78.27+8.27 117.09+12.06
Hayir 62 14.72+2.90 23.4542.45 80.27+7.63 117.72+11.27
P 0.024 0.066 0.073 0.037
Mesai dis1 ek i
Evet 17 15.03+£3 23.18+3.18 76.09+8.72 114.27+13.5
Hayir 81 12.81+2.63 23.18+2.36 78.36+7.18 114.36+10.4
P 0.073 0.07 0.07 0.095
Ek gelir
Evet 17 15.08+3 23.1843.15 76.05+8.72 114.27+13.3
Hayir 81 12.81+2.63 23.14+2.36 78.36+7.18 114.36+10.4
P 0.07 0.091 0.07 0.073
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Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6l¢ek ve alt Slgek boyutlarinin
puanlar ile mesleki 6zelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi incelendiginde,
caligma siiresi ile mesleki memnuniyet, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve beceri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (p<0.05) Sonuglara gore, ¢alisma
stiresi arttikga mesleki memnuniyet diizeyi azalirken, mesleki yetkinlik, mesleki tutum ve
beceri diizeyinin arttigi goriilmektedir. Bu durum, g¢aligma siiresi artan katilimcinin
meslegine karst memnuniyetinin azaldig1 ancak deneyim kazandikga yetkinlik, tutum ve

becerinin arttigini géstermektedir.

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6l¢ek ve alt 6lgek boyutlarinin
puanlar1 ile mesleki o6zelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi incelendiginde,
haftada calisma siiresi ile mesleki memnuniyet arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. (p<0.05) Sonuglara gore, haftada caligma siiresi azaldik¢a mesleki
memnuniyetin arttig1 gériilmektedir. Ancak haftada ¢alisma stiresinin mesleki yetkinlik,
tutum ve beceri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: gériilmektedir. (p>0.05) Buna gore
haftada calisma siiresinin mesleki yetkinlik, tutum ve becerisi iizerinde herhangi bir

etkinin olmadig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6lcek ve alt 6l¢ek boyutlarinin
puanlar ile mesleki 6zelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi incelendiginde,
giinde ortalama c¢alisma saati ile mesleki memnuniyet arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. (p<0.05) Sonuglara gore glinde ortalama calisma saati azaldikca
mesleki memnuniyetin arttigr goriilmektedir. Bu durum, calisma ortaminda daha az
zaman harcayan katilimcilarin mesleklerinde daha memnun olduklari, bu nedenle is dist
yasamlarina daha fazla zaman ayirdiklari ile agiklanabilmektedir. Ancak giinde ortalama
calisma saati ile mesleki yetkinlik, tutum ve beceri arasinda anlamli bir fark

gorilmemektedir. (p>0.05)
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Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6l¢ek ve alt Slgek boyutlarinin
puanlar ile mesleki 6zelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iligkisi incelendiginde,
calisilan sektor ile mesleki memnuniyet arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gorilmektedir. (p<0.05) Arastirma sonuglarina gore kamu sektdriinde ¢alisanlarin, 6zel
sektore gore mesleki memnuniyetinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum,
kamu sektoriinde ¢alisanlarin, devlet memuru olmalari, sahip oldugu haklarin giivence
altinda olmasi, emeklilik imkanlar1 gibi kamunun sundugu imkanlarla

acgiklanabilmektedir.

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6l¢ek ve alt 6lgek boyutlarinin
puanlar1 ile mesleki 6zelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi incelendiginde, is
degistirme diisiincesi ile mesleki memnuniyet arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. (p<0.05) Arastirma sonuglarina gore is degistirme diigiincesi olanlarin,
mesleki memnuniyetlerinin daha diisiik olduklar goriilmektedir. Ancak, is degistirme
diisiincesi ile mesleki yetkinlik, tutum ve beceri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir. (p>0.05)

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6lgek ve alt 6l¢ek boyutlarinin
puanlar1 ile mesleki Ozelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iligkisi incelendiginde,
mesai dis1 ek igse sahip olma durumu ile mesleki memnuniyet, yetkinlik, tutum ve beceri

arasinda anlaml bir farklilik goriilmemektedir. (p>0.05)

Katilimcilarin profesyonel benlik kavrami toplam 6lgek ve alt 6l¢ek boyutlarinin
puanlari ile mesleki 6zelliklerine dair bagimsiz degiskenlerle iliskisi incelendiginde, ek
gelir ile mesleki memnuniyet, yetkinlik, tutum ve beceri arasinda anlamli bir farklilik

goriilmemektedir. (p>0.05)
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4.4 Katiimeilarin Beck Depresyon Envanteri ve Profesyonel Benlik Kavram Olgegi
Toplam Puan Ortalamalar1 Ac¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

ile Karsilastirma Sonuclar:

Tablo 7. Katilimeilarin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Beck Depresyon Envanteri
ve Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Toplam Puan Ortalamalar1 Acisindan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglari

Beck Depresyon Envanteri Toplam Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Toplam
Puam Puan

Sosyodemografik | (n) | Ortalama | Standart Sapma | (n) | Ortalama | Standart Sapma

Ozellikler

Medeni durum 98 13.1545 | 7.99950 98 1135 12.22

P 0.034 0.759

Yas 98 | 13.4555 | 7.54555 98 [11593 [12.25

P 0.046 0.045

Yasanilan yer 98  [12.3451 | 7.99910 98 [151.31 [1250

P 0.045 0.615

Cahgilan sektor | 98 [ 12.4555 [ 7.91500 98 [11025 143

P 0.045 0.924

Egitim durumu 98 | 12.3457 [ 7.91500 98 [ 14500 [9.63

P 0.915 0.03

Gelir 98  [12.1512 [7.99900 98 [115.12 127

P 0.037 0.150

Cocuk durumu 98 [12.3555 | 7.55551 98 [113.00 | 1357

P 0.034 0.671

Sosyodemografik 6zellikler kapsaminda uygulanan Beck Depresyon Envanteri
Toplam Puani ve Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Toplam Puanlari
karsilastirildiginda, medeni durum degiskeninin, katilimcilarin depresyon durumunda
etkili oldugu goriiliirken, (p<0.05) profesyonel benlik kavrami iizerinde anlamli bir

etkisinin goriilmedigi goriilmektedir. (p>0.05)

Yas degiskeni kapsaminda ele alindiginda, yas degiskeninin her iki durumda da
etkili oldugu goriilmektedir. Yas durumu bireyin depresyon seviyesini etkilerken ayni

zamanda benlik kavramini da etkilemektedir.
Yasanilan yer degiskeninin depresyon iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu

gortliirken, (p<0.05) benlik kavrami iizerinde anlamli bir farklilik sahibi olmadigi

goriilmektedir. (p>0.05)
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Calisilan sektor degiskeni acisindan calisilan sektoriin, depresyon iizerinde
etkisinin oldugu goriiliirken, (p<0.05) benlik kavrami iizerinde anlamli bir etkisinin

olmadigi gortilmektedir. (p>0.05)

Egitim durumu degiskeni agisindan bakildiginda, egitim durumunun depresyon
tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 goriiliirken, (p>0.05) profesyonel benlik kavrami

tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. (p<0.05)

Gelir degiskeni acisindan bakildiginda, gelir durumunun depresyon iizerinde
anlaml1 bir etkisinin oldugu goriiliirken, (p<0.05) profesyonel benlik kavrami iizerinde

anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.
Cocuk durumu degiskeni agisindan bakildiginda, ¢ocuk durumunun depresyon

tizerinde anlaml1 bir etkisinin oldugu goriiliirken, (p<0.05) profesyonel benlik kavrami

tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 goériilmektedir. (p>0.05)
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Tablo 8. Katilimcilarin Mesleki Ozelliklerine Gére Beck Depresyon Envanteri ve
Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Toplam Puan Ortalamalar1 Agisindan Tek Yénlii
Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglari

Beck Depresyon Envanteri Toplam Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Toplam
Puani Puan

Mesleki (n) | Ortalama | Standart Sapma | (n) | Ortalama | Standart Sapma

Ozellikler

Caligma siiresi 98 13.9979 | 7.97281 98 157.5 14.5

P 0.043 0.03

Haftada ¢aligma | 98 13.4666 | 7.53721 98 115.08 9.36

siiresi

P 0.034 0.037

Giinde ortalama 98 12.4472 | 7.91800 98 112.27 12.31

caligma saati

P 0.064 0.07

Is degistirme 98 12.5443 | 7.91350 98 117.09 12.06

diisiincesi

P 0.034 0.01

Mesai disiekis | 98 | 12.5445 [ 9.93150 98 [11427 135

P 0.024 0.095

Ek gelir 98 [ 12,6543 | 7.54371 98 [11427 123

P 0.077 0.073

Mesleki 6zellikler kapsaminda uygulanan Beck Depresyon Envanteri Toplam
Puani ve Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Toplam Puanlari Karsilastirildiginda,
caligma stiresinin depresyon ve profesyonel benlik tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. (p<0.05) Bu bakimdan incelendiginde, ¢alisma siiresinin artmasinin, hem
depresif belirtileri artirdigi, hem de profesyonel benlik iizerinde anlamli bir etki
olusturdugu goriilmektedir.

Haftada calisma siiresi degiskeni agisindan bakildiginda, haftada c¢alisma
siiresinin depresyon ve profesyonel benlik {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. (p<.0.05) Haftada ¢alisma siiresi diistiikce depresyon ve profesyonel
benlik algilamalariin da azaldigi, haftada ¢aligilan toplam siirenin, katilimcinin depresif
belirtileri ve profesyonel benlik algilamasinda etki ettigi goriillmektedir.

Giinde ortalama g¢alisma saati de8iskeni agisindan bakildiginda, giinde calisma
stiresinin depresyon ve profesyonel benlik iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig:
goriilmektedir. (p>0.05)

Is degistirme diisiincesi degiskeni agisindan bakildiginda, is degistirmeye dair
fikrin olmasinin depresyon ve profesyonel benlik tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu

goriilmektedir. (p<0.05) Bu durumda isinden memnun olmayip is degistirme fikri i¢inde
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olanlarin, hem depresif duygulara sahip oldugu, hem de profesyonel benlik acisindan
olumsuz duygularinin oldugu sdylenebilir.

Mesai dis1 ek is degiskeni agisindan bakildiginda, mesai dis1 ek iste ¢alisanlarin
depresyon iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. (p<0.05) Mesai dis1 ek is
yapanlarin daha fazla zamanini is yerinde gegirmesi, evine zaman ayiramamast, fiziki ve
psikolojik yorulma gibi nedenlerle daha depresif oldugu soylenebilir. Ancak mesai disi
ek iste caligsma ile profesyonel benlik arasinda anlamli bir etkinin olmadigi goriilmektedir.
(p>0.05)

Ek gelir degiskeni acisindan bakildigindan, ek gelirin depresyon ve profesyonel

benlik kavrami {izerinde anlamli bir iliskinin olmadigi gériilmektedir. (p>0.05)
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TARTISMA

Ailesel yiikiimliilik, depresif kisilik ozellikleri, kadin olmak, egitim diizeyi
distikligii, olumsuz yasam olaylari, yakin iliski azlig1, 18-44 yaslar arasinda olmak, issiz
ve bekar olmak, diisiikk sosyoekonomik durum, bedensel hastaliklar ve bunlarin tedavisi,
yeti yitimine yol acan psikiyatrik bozukluklar depresyon i¢in temel risk etkenleri gibi

goriinmektedir. (Unal ve Ozcan, 2000)

Jorm’un caligmasmma gore, daha onceden var olan yaygin kanmnin aksine,
depresyon yaslilarda daha fazla goriilmektedir. Ilerleyen yasla birlikte hastalarda izlenen
depresif belirtilerin artmasina ragmen, major depresyon sikligr artmamaktadir. (Isik,

2003)

Kiiey ve Giileg (1993)’in yaptiklar1 aragtirmada; kadin olmanin, 40 yas {lizerinde
olmanin, dul olmanin, ¢ekirdek aile olmanin ve alt gelirden olmanin depresif belirtileri
cikarma riskini arttirdigt belirtilmistir. Buna goére depresyonun, ozellikle kadinlarda
psikiyatrik hastaliklar arasinda en sik rastlanan tablo oldugu goériilmektedir. Bu yiiksek

oranlar nedeniyle, depresyon psikiyatrinin soguk alginligi olarak da bilinmektedir.

Brown ve Moran’in (1997) calismalarinda es kaybinin depresyonun ilk
epizoduyla iliskili 6nemli bir ¢evresel stres etkeni oldugu goriilmiistiir. Bu risk cinsiyete
gore degisim gostermektedir. Bekar kadinlar, evlenmis kadinlara gore daha az depresyon
riski yasarken, bunun tersine evli erkekler bekar erkeklere gore daha az risk tagimaktadir.
(Isik, 2003)

Yine c¢alisan evli kadinlarda, evlilik uyumu ev kadinlarindan daha 1iyi

bulunmustur. (Nahawat ve Mathur, 1993)

Croshby (1982), bekar ve gocugu olmayan evli calisanlarin, evli ve g¢ocuklu
calisanlara oranla daha az is doyumuna sahip olduklarini bildirmistir. Cocuklarla ilgili
olan problemler ve keyifli seyler calisanlarin dikkatini isle ilgili olan sikintilardan ailesine
yoneltir ve boylelikle calisanlar isle ilgili sikintilarini is disinda gérmezden gelebilirler.
Cinsiyet ve i3 doyumunun incelendigi bir arastirmada kadin akademisyenlerin erkek

akademisyenlere oranla genel is doyumlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

(Saner ve Eyiipoglu, 2011)

57



Arastirma sonucunda, sosyodemografik 6zellikler kapsaminda medeni durumun
kadinlarin depresyona yakalanmalarinda anlamli bir etkinliginin oldugunu, ancak
profesyonel benlik kavrami tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 goriillmektedir. Buna
gore, medeni durum kadinlarin depresyona yakalanma olasiliklar1 ya da depresif
durumlarinin artmasi ya da azalmasinda etkili olurken, profesyonel benlik iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Bromberger ve Matthews’in (1994) yapmis oldugu ¢alismada orta yaslh kadinlarin
icretli bir iste c¢alismalarmin, duygu durumlari tizerinde olumlu etkisinin oldugu
goriilmektedir.

Calisma sonucunda kadinlarin depresyon ve benlik algilar1 {izerinde yas
degiskeninin etkileri incelendiginde, yas degiskeninin her iki durumda da etkili oldugu
goriilmektedir. Yas durumu bireyin depresyon seviyesini etkilerken ayni zamanda benlik
kavramim1 da etkilemektedir. Buna gore, gen¢ yas grubuna ait olan katilimcilarin
depresyona yakalanma riski daha diisiikken, orta yasa ait katilimcilarin depresyona
yakalanma risklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Lehtinen ve arkadaslarinin (2003) 18-64 yas araligindaki 12702 kisilik genis bir
orneklemi igeren ve Finlandiya, Iirlanda, Norve¢ ve Ingiltere’yi kapsayan
arastirmalarinda, kentsel alanlarda yasayanlarda depresyonun daha yaygin oldugunu ve
kadinlarda daha yiiksek oranda goriildiigiinii belirtmislerdir.

Fleischer ve arkadaglarinin (2007) Meksika'da yoksul kirsal alanlarda yasayan 20-
70 yas arahigindaki 5457 kadin iizerinde yapilan kesitsel arastirmada ise dusiik gelir
diizeyine sahip olan kadinlarda depresif belirti yaygmlhigr yiiksek bulunmustur.
(Ilhan, 2009)

Calismaya katilan katilimcilarin yasadiklar1 yerin depresyon {izerinde anlamli bir
etkisinin oldugu, benlik kavrami {izerinde ise anlamli bir farklilik sahibi olmadigi
goriilmektedir. Buna gore biiyiik sehirlerde yasayan kadinlarin depresyona yakalanma
olasiliklarinin, kiigiik yerlesim yerlerinde yasayanlara goére daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.
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Calismanin olumlu ruhsal etkilerine deginen Brown ve Harris (1989), ciddi
anlamda olumsuz bir olay yasayan ama sonrasinda, ¢alismaya baglayan kadinlarin
depresyona girmediklerini bulgulamistir. Bu konuda Brown, parasi yeterli olmasa da
yapilan igin, benlik saygisi tizerinde 6nemli bir katkis1 oldugunu ifade etmektedir. Bu algi,
disarida calismanin toplumsal bir deger haline geldigi ekonomik bir toplumda 6nem

kazanir.

Dokmen’e (2003) gore calisma durumu ile ruh sagligi arasindaki iliskiye bakarken
sadece calisip calismamaya gore degil, 6rnegin ¢alismayi isteyip istememe ya da buna
ihtiya¢ duyup duymama, yani roliin kadin tarafindan nasil algilandigina bakmak gerekir.
Dokmen (2003), calisma durumu farkli ii¢ grup kadini psikopatolojik belirtiler
bakimindan inceledigi calismasinda, ev kadin1 ve maash calisan kadinlar arasinda
farklilik bulmazken pazarci kadinlarin ¢alisanlara gére daha cok psikopatolojik belirti
gosterdigini bulmustur. Demek ki roliin algilanisi ile psikolojik durum arasinda anlamli
iligki oldugu i¢in, ¢alisan veya ev kadini olsun, sahip olunan roliin olumlu bulunmasi
psikolojik durumu iyilestirmektedir.

Mesleklere gore intihar oranlarini degerlendiren degisik iilkelerde yapilan
calismalarda ise, intihar vakalarmin ¢ogunlugunu issizler ve genglerin yaninda ev
kadinlarinin da olusturdugu bulunmustur. (Cilli ve ark., 2004)

Calismaya katilan katilimcilar, mesleki 6zelliklerine gore incelendiginde, ilk
faktor olan c¢alisilan sektor degiskeninin depresyon tizerinde bir etkisinin oldugu, ancak
benlik kavrami iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Buna gore ¢alisilan
sektorde meslegin yiiklemis oldugu sorumluluk, ¢alisma kosullari, baski gibi faktorlerin
katilimcilarin depresif belirtiler gostermesinde ya da depresyon seviyesinin artmasi ya da
azalmasi tizerinde bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Mesleki degisken agisindan incelenen bir diger degisken olan is degistirme
diisiincesi agisindan bakildiginda, is degistirme diisiincesinin depresyon ve profesyonel
benlik iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Buna gore isinden memnun
olmayan katilimcilar, is degistirme diisiincesine girecek ve bu durum istemedigi isinde
calismaya devam etmenin depresyon ve profesyonel benlik agisindan etkili oldugu

gorilmektedir.
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Mesleki degisken agisindan incelenen diger bir degisken olan mesai dis1 ek iste
calisanlarin, depresyonlar1 iizerinde anlamli bir etkinliginin oldugu goriiliirken,
profesyonel benlik ilizerinde anlamli bir etkinliginin olmadig1 goriilmektedir.

Stres faktorlerinin; depresyon yayginligi lizerinde potansiyel bir etkisinin oldugu,
kadinlarin erkeklere gore daha fazla biyolojik ve psikososyal stres etkenlerine maruz
kaldigy, is olanaklarinin azlig1, egitim diizeyi diisiikliigii, esleri tarafindan fiziksel kotiiye
kullanim gibi toplumsal sorunlarin, basa ¢ikma olanaksizliklarinin ve rol ¢atismalarinin
magduru oldugu, yoksulluk ve hastalik deneyimlerinden erkeklere gore daha fazla
etkilendigi vurgulanmistir. (Kaya, 2007)

Calismada mesleki 6zellikler kapsaminda incelenen ¢alisma siiresinin depresyon
ve profesyonel benlik iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Buna gore,
katilimcilarin is yerinde gegirdigi zaman arttikca, depresyona yakalanma ve profesyonel
benlik iizerinde anlaml1 bir etkisinin oldugu goériillmektedir.

Mesleki degiskenler agisindan bir diger degisken olan haftada ¢aligma siiresi
degiskeni acisindan bakildiginda, haftada calisma siiresinin depresyon ve profesyonel
benlik iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Haftada calisma siiresinin
fazla olmasi1 durumunda, depresyon durumunun olumsuz yonde arttifi, profesyonel
benlik algilamalarinin da azaldig goriilmektedir.

Mesleki degisken acisindan bir diger degisken olan haftada c¢alisma siiresi
diistiikce depresyon ve profesyonel benlik algilamalarinin da azaldigi, haftada c¢aligilan
toplam siirenin, katilimecinin depresif belirtileri ve profesyonel benlik algilamasinda etki
ettigi goriilmektedir.

Baska bir mesleki degisken olan giinde ortalama ¢alisma saati degiskeni agisindan
bakildiginda, giinde ¢alisma siiresinin depresyon ve profesyonel benlik {izerinde anlamli
bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Hussainve arkadaglar1 (2004) tarafindan Pakistan'da 125 kadin iizerinde yapilan
bir arastirmada sosyal yetersizlikler ve egitim diizeyi disiikliigiiniin depresyon ile gii¢li
bir iliskisinin bulundugu belirtilmistir. Pakistan'n kentsel alanlarinda yasayanlarda
egitim diizeyi disiikligiiniin, depresyon iizerinde, yoksulluktan bile daha belirleyici

oldugu vurgulanmaktadir. (Kaya, 2007)

60



Sosyodemografik degiskenlerden biri olan egitim durumu degiskeni agisindan
bakildiginda, egitim durumunun depresyon iizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi
goriliirken, profesyonel benlik kavrami iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Buna gore egitim, katilimcilarin depresyon seviyeleri iizerinde etkisinin
olmadigi goriiliirken, profesyonel benlik {izerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Hem caligan evli kadinlar hem de ev kadinlarindaki psikolojik belirtilerle iliskili
en 6nemli parametrenin aile geliri oldugu distiniilmektedir (Cilli ve ark., 2004).

Demografik degiskenlerden gelir degiskeni agisindan bakildiginda, gelir
durumunun depresyon iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriiliirken, profesyonel
benlik kavrami iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Buna gore gelir
arttik¢a bireyin depresif durumu iizerinde olumlu etkisinin oldugu goriiliirken, gelirin
benlik kavrami tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Ek gelir degiskeni agisindan bakildigindan, ek gelirin depresyon ve profesyonel

benlik kavrami {izerinde anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmektedir.

Hughes ve Galinsky’nin (1988) yapmuis olduklar1 ¢alismada, ebeveynlerin aile ve
is yasamlarinin dengelenmesi iizerine ¢alismiglardir. Sonucunda, kadinlarin erkeklere
gore hem c¢alismak hem ebeveyn olmaktan daha ¢ok etkilendigi ortaya konulmustur.
Ozellikle ¢ocuklu kadinlarin kayg: diizeyinin, cocuklu erkeklerin kaygi diizeyine gore
daha yiiksek oldugunu ve daha ¢ok psikosomatik semptom yasadigini belirtilmistir. (Akt.
Gogek, 1996)

Calismada incelenen bir diger bir faktor olan ¢ocuk durumu degiskeni acisindan
bakildiginda, ¢ocuk durumunun depresyon iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu
goriliirken, profesyonel benlik kavrami {iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi

goriilmektedir.
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SONUC

Ozellikle giiniimiizde kadinlar gerek kisisel olarak tatmininin saglanmasi gerekse
de hem kendisinin hem de ailesinin maddi gereksinimlerini gidermek igin galisma
hayatina dahil olmuglardir. Kadinlarin gerek sahip oldugu biyolojik gerek psikolojik
nedenlerden gerekse de yakin ¢evre ve dis ¢evrenin psikolojik baskisi altinda kalmalari,
depresyon ve benlik saygi durumlarinin etkilenmesine neden olmaktadir.

Kendisine atfedilen ev ve cocuk isi ile ilgilenmelerinin yaninda, disarida da
calismaya baslayan kadinlar, kimi zaman baski, kimi zaman da zaman yOnetimini
yapamamalar1 nedeniyle ¢esitli sorunlarla bas basa kalmaktadir.

Yapilan calismalarda belirlenen bulgular gézden gecirildiginde, sonuglarin
beklenen ve literatiirdeki ¢alisma sonuglarina biiylik oranda benzerlik gosterdigi
goriilmektedir.

Calisan kadinlarin, benlik kavrami ile depresyon durumunun incelendigi, benlik
kavrami1 ve ideal benlik kavrami arasindaki fark ile depresyon durumunun degiskenler
acisindan belirlendigi bu ¢alismada katilimcilar, 13 degisken acisindan incelenmis ve
sonuglari ortaya ¢ikarilmistir.

Sosyodemografik faktorlerden medeni durum faktorii agisindan incelendiginde,
medeni durumun depresyona yakalanma oranlarinin daha yiiksek oldugu goériilmektedir.
Buna gore, bekar katilimcilarin daha az depresif 6zellikler gosterdigi, evlilerin ise daha
cok depresif ozellikler gosterdigi, depresyona yakalanma olasiliginin da yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak medeni durumun profesyonel benlik kavrami {izerinde anlamli bir
etkinliginin goriilmedigi goriilmektedir.

Sosyodemografik faktorlerden yas faktorii agisindan incelendiginde, yasin her iki
durumda da anlamli etkisinin oldugu goriilmektedir. Geng yas grubuna ait olan
katilimcilarin depresyona yakalanma sikligi daha azken, bu durum orta yasta olan
katilimcilarin depresyona yakalanma sikligir daha yiliksek bulunmaktadir. Yas durumu
bireyin depresyon seviyesini etkilerken ayn1 zamanda benlik kavramini da etkilemektedir.
Yas faktorii agisindan geng gruba dahil olan katilimcilarin benlik kavrami gelisiminde
daha az etkili olurken, orta yas grubuna dahil olan katilimcilarda daha ¢ok etkili oldugu

goriilmektedir.
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Yasanilan yer degiskeni bakimindan incelendiginde, yasanilan yer degiskeninin
depresyon iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriiliirken, benlik kavrami tizerinde
anlaml bir farklilik sahibi olmadig1 goriilmektedir. Buna gore biiyliksehirde yasayan
katilimcilarin depresyona yakalanma sikligi daha yiliksekken, yasanilan yerler daha
kiigiildiikge ve yasam kolaylig1 arttik¢a depresyona yakalanma sikligi daha azdir.

Calisilan sektor degiskeni agisindan calisilan sektoriin, depresyon {iizerinde
etkisinin oldugu goriiliirken, benlik kavrami {izerinde anlamli bir etkisinin olmadigi
gorilmektedir. Calisma sonucuna gore calisilan sektoriin kolayligi, ¢alisma kosullari,
gelir gibi etkenler, kisilerin depresyon belirtileri ve depresyona yakalanma sikligi
tizerinde etkilidir.

Egitim durumu degiskeni agisindan bakildiginda, egitim durumunun depresyon
tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig: goriiliirken, profesyonel benlik kavrami tizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a benlik algisinda
anlamli bir artig goriiliirken, egitim seviyesi diistiikce benlik algisinda disiis
goriilmektedir.

Gelir degiskeni acgisindan bakildiginda, gelir durumunun depresyon iizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu gortiliirken, profesyonel benlik kavrami tizerinde anlamli bir
etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Buna gore geliri yiiksek olan katilimcilarin depresyona
yakalanma olasiliklarinin daha az oldugu goriiliirken, geliri diisiik olan katilimcilarin
daha ¢ok depresif olduklar1 ve depresyona yakalanma olasiliklarinin daha ytiksek oldugu
goriilmektedir.

Cocuk durumu degiskeni acisindan bakildiginda, cocuk durumunun depresyon
tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriiliirken, profesyonel benlik kavrami tizerinde
anlaml bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Mesleki o6zellik bakimindan bakildiginda, c¢alisma siiresinin depresyon ve
profesyonel benlik {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan
incelendiginde, ¢alisma siiresinin artmasinin hem depresif belirtileri artirdigi hem de

profesyonel benlik iizerinde anlamli bir etki olusturdugu goriilmektedir.
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Haftada caligma siiresi degiskeni agisindan bakildiginda, haftada caligma
stiresinin depresyon ve profesyonel benlik {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu
gorilmektedir. Haftada c¢alisma siiresi diistiikge depresyon ve profesyonel benlik
algilamalarinin da azaldigi, haftada calisilan toplam siirenin, katilimcinin depresif
belirtileri ve profesyonel benlik algilamasinda etki ettigi goriilmektedir.

Glinde ortalama caligma saati degiskeni agisindan bakildiginda, giinde calisma
siiresinin depresyon ve profesyonel benlik iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi
gorilmektedir.

Is degistirme diisiincesi degiskeni agisindan bakildiginda, is degistirmeye dair
fikrin olmasinin depresyon ve profesyonel benlik {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Bu durumda isinden memnun olmayip is degistirme fikri icinde olanlarin
hem depresif duygulara sahip oldugu hem de profesyonel benlik agisindan olumsuz
duygularinin oldugu sdylenebilir.

Mesai dis1 ek is degiskeni acisindan bakildiginda, mesai dis1 ek iste ¢alisanlarin
depresyon iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Mesai dis1 ek is
yapanlarin daha fazla zamanini is yerinde gecirmesi, evine zaman ayiramamast, fiziki ve
psikolojik yorulma gibi nedenlerle daha depresif oldugu séylenebilir. Ancak mesai dig1
ek iste calisma ile profesyonel benlik arasinda anlamli bir etkinin olmadig1 goriilmektedir.

Ek gelir degiskeni acisindan bakildigindan, ek gelirin depresyon ve profesyonel

benlik kavrami tizerinde anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir.

Bu bakimdan incelendiginde ¢alismanin asagidaki hipotezlerin tamaminin dogrulandig:

ortaya ¢ikmaktadir.

e Orta yas ve yash kadinlarin, geng kadinlara gére depresyona daha yatkindir.

e (Calisma kosullar1 ve alinan maasin, depresyon ve benlik algilar1 tizerinde
dogru orantil1 bir iliskisi vardir.

e Kadinlarin sosyo- demografik 6zellikleri ile depresyon ve benlik algilari
arasinda dogru orantil1 bir iliski vardir.

e Kadinlarin evli ve ¢ocuk sahibi olmalarinin, depresyon ve benlik algilar

uzerinde olumsuz bir etkisi vardir.
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SOSYO-DEMOGRAFIK BiLGI FORMU
1. Medeni durumunuz?

Evli () Bekar () Bosanmis () Dul ()

2. Yasmiz?

18-25() 26-35() 36-45() 46-55 56-65()

3. Yasaminizin ¢ogunlugunu nerede gecirdiniz?

() Biiytik sehir
() Sehir
() Kasaba
() Koy

4. Hangi sektorde calismaktasiniz?

() Egitim Liitfen mesleginizi belirtiniz............................
() Saghk Liitfen mesleginizi belirtiniz............................
() Hizmet Liitfen mesleginizi belirtiniz...........................
() Finans Liitfen mesleginizi belirtiniz............................
() Diger Liitfen mesleginizi belirtiniz.....................c.o.e.

5. Ogrenim durumunuz?
() ilkokul () On lisans

() Ortaokul () Lisans
() Lise () Yiiksek lisans / Doktora

6. Isinizde kag yildir calismaktasiniz?
()

()59 yil

() 10-14 y1l

() 15-19 y1l
()20 y1l ve iistii
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7. Haftada kag giin calismaktasiniz?

3glndenaz () 3gin() 4gin() Sgin() 6glin() 7gin()

8. Giinde ortalama kag saat ¢calismaktasiniz?

8 saattenaz () 8-12saat() 13-15() 15 saatten fazla()

9. Aylik kazanciniz nedir?

500-1000 TL () 1001-1500 TL () 1501-2000TL ()
2001 - 3000TL () 3001 -4000TL () 4001 TL ve yukarisi ()

10. Calistiginiz sektor?

Kamu () Ozel ()

11. Firsatiniz olsa isinizi degistirmeyi diistiniir miiydiiniiz?

Evet () Hayir ()

12. Mesai dis1 ek is yapryor musunuz?

Evet () Hayir ()

13. Bu isin disinda ek bir gelir kaynaginiz var mi1?

Evet () Hayir ()

14. Cocugunuz var mi1?

Yok () Var ()......... Cevabiniz “Var” ise kag tane oldugunu belirtiniz...

72



BECK DEPRESYON OLCEGI

Sayin katilimc1 asagida kisilerin ruh durumlarini ifade ederken kullandiklar1 gruplar
halinde ctimleler verilmektedir. Her madde, bir, ¢esit ruh durumunu anlatmaktadir. Her
maddede o ruh durumunun derecesini belirleyen 4 segenek vardir. Liitfen bu se¢enekleri
dikkatle okuyunuz. Bugiin dahil gegen hafta iginde kendi ruh durumunuzu géz 6niinde
bulundurarak, size en uygun olan ifadeyi bulup o maddenin yanindaki harfin {izerine (x)
isareti koyunuz. Sec¢iminizi yapmadan Once gruptaki climlelerin hepsini dikkatle
okuyunuz ve yalnizca bir maddeyi isaretleyin.

1. (a) Kendimi iizgilin hissetmiyorum.

(b) Kendimi {izgiin hissediyorum.

(c) Her zaman ig¢in iizgiiniim ve kendimi bu duygudan kurtaramiyorum.
(d) Oylesine iizgiin ve mutsuzum ki dayanamryorum.

2. (a) Gelecekten umutsuz degilim.

(b) Gelecege biraz umutsuz bakiyorum.

(c) Gelecekten bekledigim higbir sey yok.

(d) Benim i¢in bir gelecek yok ve bu durum diizelmeyecek.

3. (a) Kendimi basarisiz gérmiiyorum.

(b) Cevremdeki bircok kisiden daha fazla basarisizliklarim oldu sayilir.

(c) Geriye dontiip baktigimda, ¢ok fazla basarisizligimin oldugunu goriiyorum.
(d) Kendimi tiimiiyle basarisiz bir insan olarak gdriiyorum.

4. (a) Her seyden eskisi kadar zevk alabiliyorum.

(b) Her seyden eskisi kadar zevk alamiyorum.

(c) Artik hicbir seyden gercek bir zevk alamiyorum.
(d) Bana zevk veren hicbir sey yok. Her sey cok sikici.

5. (a) Kendimi suclu hissetmiyorum.

(b) Arada bir kendimi suclu hissettigim oluyor.
(c) Kendimi ¢ogunlukla suglu hissediyorum.
(d) Kendimi her an i¢in suglu hissediyorum.

6. () Cezalandirildigimi diistinmiiyorum.

(b) Baz1 seyler icin cezalandirilabilecegimi hissediyorum.
(c) Cezalandirilmay1 bekliyorum.

(d) Cezalandirildigimi hissediyorum.

7. (a) Kendimden hosnudum.

(b) Kendimden pek hosnut degilim.
(c) Kendimden hi¢ hoslanmiyorum.
(d) Kendimden nefret ediyorum.
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8. (a) Kendimi diger insanlardan daha kotii gormiiyorum.

(b) Kendimi zayifliklarim ve hatalarim i¢in elestiriyorum.

(c) Kendimi hatalarim i¢in ¢ogu zaman sugluyorum.

(d) Her kotii olayda kendimi sugluyorum.

9. (a) Kendimi 6ldiirmek gibi diisiincelerim yok.

(b) Bazen kendimi 6ldiirmeyi diisliniiyorum, fakat bunu yapmam.
(c) Kendimi oldiirebilmeyi isterdim.

(d) Bir firsatin1 bulsam kendimi 6ldiiriirdiim.

10. (a) Her zamankinden daha fazla agladigimi sanmiyorum.

(b) Eskisine gore su siralarda daha fazla aglhiyorum.

(c) Su siralarda her an agliyorum.

(d) Eskiden aglayabilirdim, ama su siralarda istesem de aglayamiyorum.

11. (a) Her zamankinden daha sinirli degilim.

(b) Her zamankinden daha kolayca sinirleniyor ve kiziyorum.
(c) Cogu zaman sinirliyim.

(d) Eskiden sinirlendigim seylere bile artik sinirlenemiyorum.

12. (a) Diger insanlara kars1 ilgimi kaybetmedim.
(b) Eskisine gore insanlarla daha az ilgiliyim.

(c) Diger insanlara kars1 ilgimin ¢ogunu kaybettim.
(d) Diger insanlara kars1 hi¢ ilgim kalmadi.

13. (a) Kararlarimu eskisi kadar kolay ve rahat verebiliyorum.
(b) Su siralarda kararlarimi vermeyi erteliyorum.

(c) Kararlarim1 vermekte oldukea giicliik cekiyorum.

(d) Artik hi¢ karar veremiyorum.

14. (a) D1s goriiniisiimiin eskisinden daha kotii oldugunu sanmiyorum.

(b) Yaslandigimi ve ¢ekiciligimi kaybettigimi diistintiyor ve liziiliiyorum.

(c) D1g goriinlistimde artik degistirilmesi miimkiin olmayan olumsuz degisiklikler
oldugunu hissediyorum.

(d) Cok cirkin oldugumu diistintiyorum.

15. (a) Eskisi kadar iyi ¢aligabiliyorum.

(b) Bir ise baslayabilmek i¢in eskisine gore kendimi daha fazla zorlamam gerekiyor.
(c) Hangi is olursa olsun, yapabilmek i¢in kendimi ¢ok zorluyorum.

(d) Higbir is yapamiyorum.

16. (a) Eskisi kadar rahat uyuyabiliyorum.

(b) Su siralarda eskisi kadar rahat uyuyamiyorum.

(c) Eskisine gore 1 veya 2 saat erken uyaniyor ve tekrar uyumakta zorluk ¢ekiyorum.
(d) Eskisine gore ¢cok erken uyaniyor ve tekrar uyuyamiyorum.
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17. (a) Eskisine kiyasla daha ¢abuk yoruldugumu sanmiyorum.
(b) Eskisinden daha ¢abuk yoruluyorum.

(¢) Su siralarda neredeyse her sey beni yoruyor.

(d) Oyle yorgunum ki higbir sey yapamiyorum.

18. (a) Istahim eskisinden pek farkl1 degil.
(b) Istahim eskisi kadar iyi degil.

(¢) Su siralarda istahim epey kotii.

(d) Artik hig istahim yok.

19. (a) Son zamanlarda pek fazla kilo kaybettigimi sanmiyorum.

(b) Son zamanlarda istemedigim halde ii¢ kilodan fazla kaybettim.
(c) Son zamanlarda istemedigim halde bes kilodan fazla kaybettim.
(d) Son zamanlarda istemedigim halde yedi kilodan fazla kaybettim.

20. (a) Sagligim beni pek endiselendirmiyor.

(b) Son zamanlarda agri, siz1, mide bozuklugu, kabizlik gibi sorunlarim var.

(c) Agr1, s1z1 gibi bu sikintilarim beni epey endiselendirdigi icin baska seyleri diisiinmek
zor geliyor.

(d) Bu tiir sikintilar beni 6ylesine endiselendiriyor ki, artik baska higbir sey
diisiinemiyorum.

21. (a) Son zamanlarda cinsel yasantimda dikkatimi ¢eken bir sey yok.
(b) Eskisine oranla cinsel konularla daha az ilgileniyorum.

(c) Su siralarda cinsellikle pek ilgili degilim.

(d) Artik, cinsellikle hi¢bir ilgim kalmad.
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BENLIK ALGI TESTI

Bu 6lgek, calisan kadinlarin benlik kavramina iliskin duygu ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Liitfen her bir anlatimi1 dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, her
bir anlatimin kadin olarak sizi ve mesleginizi, ne kadar iyi tanimladigini asagidaki 4
secenekten birini isaretleyerek belirtiniz. Dogru degerlendirme yapilabilmesi i¢in liitfen
biitiin anlatimlara iligkin goriislerinizi belirtiniz.

Hig Katilmiyorum | Katiliyorum | Cok
Katilmiyorum Katiliyorum

1 Hizmet sundugum
bireyler beni
kendilerine yakin
ve ulasilabilir
bulurlar.

2 Calistigim meslegin
liyesi olmaktan
memnun degilim.
3 Calisan olarak
stirekli bilgilerimi
yenilemem ve
bakimimi
gelistirmem
gerektigine
inaniyorum

4 Kendimi birlikte
calistigim ekibin
etkili bir iiyesi
olarak gbriiyorum.
5 Calistigim birimde
dogrudan
sorumluluk altina
girmek istemem.

6 Caligmalarimi
yonlendiren giiclii
bir hemsirelik
felsefesine sahibim.
7 Kendimi
meslektaglarimin
¢oguna liderlik
edebilecek
yeterlilikte
goriiyorum.

8 Meslekte basarili is
arkadaslarini
gormek beni mutlu
eder.
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Caligmalarimla
ilgili karsilagtigim
sorunlarda
gerektiginde yeni
alternatif ¢oziim
yollarini kullanirim.

10

Kendimi karmagik
durumlarin
iistesinden
gelebilecek, yetkin
bir personel olarak
gorilyorum.

11

Her galigsanin
mesleki orgiitlere
liye olmasi
gerektigine
inaniyorum.

12

Calisan kadin
olarak, her zaman
mesleki bilgi ve
becerilerime
giivenirim.

13

Her ¢alisan kadinin
fiziksel
goriinimiine dikkat
etmesi gerekir.

14

Meslegimin bir
tiyesi olarak diger
meslek tiyeleri
arasinda saygin bir
yerim oldugunu
diistinmiiyorum.

15

Bir ¢aligan kadinin
mesleginde
yaraticilik yoniinii
kullanmasi
onemlidir.

16

Meslegimin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerde kendimi
yeterli
bulmuyorum.

17

Mesleki gelisimi
siirdiirmek i¢in
bilimsel yayinlar1
takip ederim.

18

Bir ¢alisan isini
etkin bir sekilde
gergeklestirebilmesi
icin iletigim
becerilerinin
gelismis olmasi
gerekir.
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19

Hizmet verilen
bireylerin mevcut
durumlart hakkinda
dogru/gergekei
bilgilendirilmesi
gerektigine
inaniyorum.

20

Kendimi
meslektaslarim igin
iyi bir rol modeli
olarak goriiyorum.

21

Calistigim meslek
kariyer yapmaya
deger bir meslektir.

22

Karsilagtigim
sorunlarin
¢Oziimiinde
problem ¢ozme
basamaklarim
kullanirim.

23

Mesleki
becerilerimin en az
diger
meslektaglarim
kadar iyi olduguna
inantyorum.

24

Kendimi mesleki
konularda bagkalari
ile tartisabilecek
yeterlilikte
gormilyorum.

25

Caliganin kigisel
sorunlarint
¢aligmalarina
yansitmamasi
gerektigine
inaniyorum.

26

Calistigim meslegi
sectigim igin
pismanlik duygusu
yasglyorum.

27

Bir ¢aligan olarak
isimden doyum
almryorum.

28

Acil durumlarda ve
gerektiginde hizl
ve dogru kararlar
alabilirim.

29

Bir caligan olarak
kendimi siirekli
yenilemeye
caligirim.
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30

Kisisel
ozelliklerimin
meslegimin temel
nitelikleri ile
uyumlu oldugunu
diisiiniiyorum.

31

Yetkinlik, karmagik
durumlar karsisinda
bilgi ve becerilerin
basariyla
uygulanmasidir.

32

Calistigim meslekle
ilgili olan giincel
konu ve sorunlart
yakindan takip
ederim.

33

Hizmet verdigim
bireylere yeterli
zaman aylramamak
beni huzursuz eder.

34

Isime genellikle
istekle giderim.

35

Caligtigim meslegin
toplumda gii¢lii bir
yer edinmesinde
mesleki orgiitlerin
onemli bir yeri
oldugunu
diistiniiyorum.

36

Calistigim meslegi
uzun siire yapmak
istedigimi
sanmiyorum.
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