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OZET

Yiiksekte ¢alisma mevzuatimzda Yap Islerinde Is Saglig: ve Giivenligi Yonetmeliginde
“Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her tiirlii
alanda yapilan calisma; viiksekte calisma olarak kabul edilir” seklinde yiikseklikten
bagimsiz olarak yaralanma ihtimalinin gegerli oldufu her seviye yiikseklik olarak
tanimlanmustir.  Yiiksekte ¢alismalar ancak uygun ckipmanlarla veya korkuluklar,
platformlar, giivenlik aglari gibi toplu koruma araglam kullamlarak yapilmas:
gerekmektedir. Isin dogasi geregi toplu koruma dnlemlerinin nygulanmasinin miimkiin
olmadigi hallerde, galisma yerine ulagilmas: i¢in uygun ara¢lar saglanacak, ¢alisilan yerde
viicut tipi emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yontemleri kullanilmas: gerekmektedir.

Her ne kadar toplu korunma yontemlerine kigisel koruyucularin yerine uygulansa dahi

her calismada kisisel ve toplu korunma yontemleri birbirlerini tamamladiklarindan dolay:

ayri diisiiniilemez.

Gergeklestirilen ¢aligma kapsamimda dncelikli olarak is saglig1 ve giivenligi konularmin
agiklamalarina yer verilmigtir. Ardindan ingaat islerinde yiiksekte galisma tehlikelerinden
bahsedilerek almmas1 gereken &nlemler ve giivenlik dnerileri belirtilmigtir. Calisma bu

sekilde sonuglandirnimigtir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghgi ve Giivenligi, Yiiksekte Calisma, Giivenlik




ABSTRACT

In our high working legislation, in the Regulation on Occupational Health and Safety in
Construction Businesses, "work done in all kinds of places where there is a level
difference and in which possibility of injury after falling may occur; high "is defined as
the height of each level where the likelihood of injury is valid regardless of height. Work
at high altitudes only needs to be done with appropriate equipment or with mass
protection devices such as balustrades, platforms, safety nets. Where it is not possible to
implement the collective protection measures required by the nature of the work, suitable
tools are to be provided to reach the work place and a body type safety belt or similar
secutity measures must be used at the work place. Even if the collective protection
methods are applied instead of the personal protectors, it is not possible to think separately

because the personal and collective protection methods complement each other.

Within the scope of the work carried out, priority is given to explaining occupational
health and safety issues. Then, in the construction works, the precautions to be taken by
mentioning the hazards of working at high and the safety recommendations are

mentioned. The study concluded this way.

Key Words: Occupational Health and Safety, Working Height, Safety
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TESEKKUR

Calismam siiresince her tlirlii yardim ve fedakérligi saglayan, bilgi, tecrlibe ve giiler yiizii
ile ¢alismama 151k tutan, ayrica bana bu ¢aligmay1 vererek kendimi gelistirmeye yonelik
de birkag adim ileride olmamm saglayan,Hocam Ogr.Gér. Turabi KARADAG'a
caligmamm danmisman Dr.Ogr. Uyesi Riistii UCAN’a tegekkiirlerimi bir borg bilirim.
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1. GIRIS

Diinyada ve ilkemizde; yliksekte ¢aligma esnasinda meydana gelen is kazalar,
motorlu tagit kazalarindan sonra ilk siray1 almaktadir. Yasanan fiziicli kazalar iy giicit
ve zaman kayiplarma, telafisi olmayan psikolojik ve sosyal kayiplara neden

olmaktadir.

Ulkemizin lokomotif sektérlerinden olan ingaat ve yapi, telekomiinikasyon, enerji, vb.
yiiksekte ¢aligma islerinin yogunlukla yapildigi bu sektorler genis istihdam olanaklar:
nedeniyle kisiler tarafindan sik¢a tercih edilmektedir. ISG agisindan ise bu sektorler
calisma hayatlar igerisinde pek ¢ok tehlike ve riski beraberinde getirmektedir. SGK’nin
2013 verileri incelendiginde Tiirkiye’de yitksekten diigme sonucu 1481 is kazasi meydana
gelmistir. Bu kazalarin 694’4 6limle sonuglanmugstir. OSHA verilerine gore 3,4 m
fizerinde calisirken diisen insanlarin %85°inin hayatini kaybettiini gostermektedir.
Yiiksekte ¢alisma mevzuatimizda Yapi Islerinde s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde
“seviye farki bulunan ve diigme sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her turlii
alanda vapilan ¢alisma; yiksekte galisma olarak kabul edilir” seklinde ytikseklikten
bagimsiz olarak yaralanma ihtimalinin gegerli oldugu her seviye yiikseklik olarak

tantmlanmugtir.

Yiiksekte calismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar,
giivenlik aglar1 gibi toplu koruma araélan kullamlarak yapilmasi gerekmektedir. isin
dogas1 geregi toplu koruma onlemlerinin uygulanmasmin miimkiin olmadig1 hallerde,
calisma yerine ulagilmast i¢in uygun araglar saglanacak, ¢alistlan yerde viicut tipi
emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yontemleri kullanilmas1 gerekmektedir. Her ne
kadar toplu korunma ydntemlerine kigisel koruyucularin yerine uygulansa dahi her
calismada kisisel ve toplu korunma y8ntemleri birbirlerini tamamladiklarindan dolay:

ayr disiiniilemez.

Bu tip kazalar yasanmasmin sebebi uygun ozellikte diigmeyi onleyici ekipman
kullanilmamasi, c¢alisanlarin egitimsiz olmasi ve yasalar giktindan sonra denetim

yapilmamasidir.







Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda 6ncelikli olarak is saghg: ve giivenligi konularinin
agiklamalarma yer verilmigtir. Ardindan ingaat islerinde yliksekte ¢ahisma tehlikelerinden

bahsedilerek alinmasi gercken dnlemler ve giivenlik dnerileri belirtilmistir. Caligma bu

sekilde sonuglandirilmistir.




2. GENEL BIiLGIiLER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramlarinin incelenmesi

Is saghp ve giivenligi, caligma yerinde igin yapiimast sirasinda farklt nedenlerden
kaynaklanan sagliga da hasar verebilecek sartlardan korunmak amaciyla yapilan

diizenli ve bilimsel ¢alismalardir (Evren, 2015).

Is saghgi ve giivenligi kiiltiirti, Avrupa Birligi icerisinde de 1985°li yilindan itibaren
gogunlukla bahsedilmeye baslanmugtir. Ozellikle, 1989 yilinda ¢ikartlan 89/391/EEC
sayil Is Saglhg: ve Giivenligi Direktifi, ISG konusunda gergeve direktif olarak kabul
edilmis ve daha sonra bu agidan bilgiye gore fazla sayida bireysel yontem ortaya
cikanilmistir. En genig tamm ile iy saghifn ve giivenlifi hizmetlerinin amagclan

siralanmak istenirse (Demir, 2006);

Cahsanlar1 korumak: iSG caligmalarmin temel hedefini olugturur. Calisanlari is
kazalarma ve meslek hastaliklan karsi koruyarak zihinsel ve fiziksel biitiinliiklerinin

saglanmasi saglanr.

Uretim Giivenligini Saglamak: Bir caligma ortaminda iiretim giivenliginin olmasi,
verimin fazlasiyla arttimasi sonucunu doguracagindan Sncelikle ekonomik ydnden

Snemlidir.

Isletme Giivenligini Saglamak: Calisma yerinde alinacak dnlemlerle is kazalarindan
ya da giivenli olmayan ve sagliksiz ¢aliyma ortamindan dolayr olabilecek makine
bozulmalar1 ve devre disi kalmalar, patlamadan dolayi, yangmn vb. isletmede riskli
duruma bakilacagr {izere ISG birgok agidan bir ¢alismayr gerektirir. Caligmalar
sirasinda da tip, fizik, kimya, matematik, istatistik, iktisat, sosyoloji, psikoloji ve
ergonomi gibi bilimlerden fazlasiyla yararlamlir. Calisma alaniysa, biitlin is kollarim
barindirir. Dogal olarak da biitiin is dallarinda farkl: farkliliklar goriiliir. Is saghifm ve is
giivenligi hususunda yapilan biitlin ¢alismalara da is kazalan ve meslek hastaliklarinin
istenilen diizeye gekilemedigi tespit edilmistir. Meslek hastaliklar: 1y1 diizeyde tespit
edilememekte fakat is kazalar1 biiylik oranda belirlenmigtir. Olusan is kazalan
sonucunda kesikler, yaralanmalar, elektrik ¢arpmasi, zehirlenmeler, cilt hastaliklar,

kiriklar, organ kayiplar, 6limler ve toplu 6limler olmaktadir (Demircioglu, 2002).




Meslek Hastaliklar: 5510 sayili Kanunun 14. Maddesine iliskin meslek hastaligim,
sigortal1 caligtifit ya da uygulandify projeden dolayr yinelenen bir sebep ile ya da isin
devamlilik kogullar yiiziinden ugradifn gecici ya da siirekli hastalik, bedensel veya
mental ozlrliiliik halleridir. Sigortahmin ¢aligtign isten dolayr meslek hastalifina

tutuldugunun;

Kurumea zorunlu goriildiigii hallerde, ¢ahigma yerindeki ig sartiarm ve bundan tibbi
sonuglarim1 ortaya gikaran denetim evraklart ve gerekli diger evraklart derlenmesi

sonucu, kurum saglk kurulu dolayisiyla tespit edilmesi gereklidir.

Meslek hastalifi, isi biraktigh zaman ortaya ¢ikmis ve sigortah olarak galistifi isten
kaynaklanmigsa, sigortabmun bu  gibi kanunlarla  verilen haklardan da
yararlanabilmesiyle, eski iginden resmen ayrilmasiyla hastaligin goziikmesi arasinda
bu hastalig1 kurumca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen zamandan wzun bir zamanda
gecilmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki galisanlar, gerekli belgelerle Kuruma
bagvurabilirler. Hangi meslek olursa olsun meslek hastalifimn laboratuar sonuglariyla
belirlendigi ve meslek hastaligina sebep olabilecek etkenin igyerindeki inceleme
neticesinde tespit edildigi durumlarda, meslek hastaliklart listesindeki sorumluluk
zamam gegirilmis olsa bile, soz konusu hastalik kurumun ya da ilgilinin bagvurusu
fizerine sosyal sigorta yiiksek saglik kurulunun onay: ile meslek hastahfr olarak

goriilebilmektedir. Meslek hastaliginin ddrdiincii maddenin birinci fikrasmin;

(@ bendi ile 5. Madde kapsaminda var olan sigortahlar bakimindan, sigortahnmm
meslek hastalipina oldugu goriilen ya da bu durum kendisine sdylenen igveren

tarafindan,

(b) bendi kapsamindaki sigortali tarafindan oluyorsa ise kendisi tarafindan, bu
durumun 6grenildigi ilk zamanindan baglayarak g iggiinii i¢inde, is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu ylkiimliiligi yapmayan ya
da yazilt olarak belirtilen durumlar isteyerek eksik veya yanhs bildiren igverene ya da
4, Maddenin birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum

icin yapilmis olan masraflar 3denmigse gegici is yapamaz denekleri riicii edilir.

Meslek hastahip ile ilgili bildirimler tizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanhk is miifettisleri

vasitastyla yaptirilabilir.




Hangi durumiarda meslek hastaliginda olabilecegini, is kazas1 ve meslek hastaliginin
da bildirgesi bigimi ve icerigi, verilme yolu ile bu gibi maddelerin uygulanmasina da
iliskin degisik yontemler ve hususlar, kurum tarafindan belirlenecek yonetmelikte
belirlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklari degisik olarak herhangi bir sekilde
olusan hastaligin meslck hastaliklarindan sayilip sayilmamasi konusunda ¢ikabilecek

fikir ayriliklar1, Sosyal Sigorta Yitksek Saglik Kurulu tarafindan karar verilir.

2.1.1. is Saghs Kavram

Is sagligy; calisanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yénden tam anlanmiyla en iyi
seviyeye getirilmesini ve bu seviyede devam ettirilmesini, ¢alisma kogullar: ve
kullamlan zararli maddelerin ¢alisan sagligina etkilerinin 6nlenmesini, c¢aliganin
ergonomisine uygun yerlerde galigmasinin saglanmasim ve isin ¢alisana, ¢alisanin ige

uyumunu hedefleyen tip bilimidir (Kilkig, 2013).

Cahisan saghfmm tiim c¢aligma alanlarinda fiziki, sosyal ve ruhsal agidan en iist
seviyeye ¢ikarilmasi, c¢alisma kosullarindan &tirii sagliklanmmm  bozulmasinin
dnlenmesi, yaptiklart ise uyum saglamalarinin temin edilmesi, iy saghgs ve
gitvenliginin temel amaglari arasinda yer almaktadir. Bunlarin yani sira, isyerinde
sagliga zarar1 olan unsurlar ortadan kaldirmak, tehlike ve hastaliklar tespit ederek
tedavisini gergeklestirmek, yasanan is kazast veya meslek hastalify sonucu tedavi
goren ¢aligana tedavi sonrasinda ¢aligabilecegi is imkanini vermek, yasanan kazalarn
sonuglarim gergekei ve objektif olarak degerlendirmeye almak da amaglart arasindadir

(Gerek, 2013).

Diinya Saghk Orgiitt (WHO) de saglik kavrammi “yalmz hastalik ve sakatlik
durumunun olmamas: degil, fiziksel ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali”
olarak tammlamistir {Ozdemir, 2003). Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) de ayn
dogrultuda bir tammlama yaparak is saghg igin “sadece isle ilgili hastaligm veya
zafiyetin yoklugu degil, aym zamanda iste hijyen ve giivenlikle dogrudan ilgili saglis
etkileyen zihinsel unsurlarde” ifadesini kullanmstir (Kasikara, 2011). Burada
bahsedilen hijyen kavrami is saghigt kavraminin kapsaminda yer alir ve ig¢inin igle

ilgili bilmesi gereken hijyen ve temizlik kurallarim ifade eder (Arici, 1999).




Is sagh@ kavramu, is saghifn ve giivenlifi kavraminin saglik ile ilgili kismm: ifade

eder. Bu cergeveden bakilacak olursa, meslek hastaliklar1 hem ¢aliyma kogullarindan
hem de isgilerin kullanmig olduklari ara¢ ve gereglerden kaynaklanir (Demircioglu,
2014). Onceki donemlerde benzer niteliklerde sorunlara sebep olan  meslek
hastaliklar1, teknoloji ve sanayinin gelismesi, dolayisiyla kimyasal ve radyoaktif
maddelerin kullamminin artmasiyla, giiniimiizde ¢ok daha 6nemli ve dikkat edilmesi

gereken bir risk faktoril haline gelmistir (Kasikara, 2011).

Sonug¢ olarak is sagligt bir biitiin olarak ele alinmali, saghifin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in farkli etmenler (fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik vs.} bir

biitiin olarak incelenmelidir (Piyal, 2002).

1475 sayth Is Kanunu'nda “‘isci saghigt’” kavramu yer almaktaydi. Daha sonra
yiiriirlige giren 4857 sayili Is Kanun’unda ve 6331 sayih I Saghgi ve Giivenligi
Kanun’unda bu kavram yerine “is sagh@” kavramm tercih edilmigtir. Is saghg
kavrami isci saglifi kavramm da igine alan daha genis kapsamli bir kavramdir. $6yle
ki igyerinde korunmasi gereken kisiler sadece is¢iler degildir. Isyerinde bulunan ¢irak
ve stajyetler veya bazen igin nitelifine gére miisterilerinde bu kapsamda kabul
edilmesi gerekir. Dolayisiyla isci saghfn kavrami yerine i safhg kavraminm

kullanilmasi daha isabetli olmugtur.

2.1.2. Is Gitvenligi Kavram

Giivenlik sozeiigli emniyet iginde olmak anlamina gelmektedir. Calisanlarn isyerinde
emniyet iginde olmalan ise igveren, ¢aligan, devlet ve tiim toplumu ilgilendiren, ulusal
diizeyde ele alinmasi gereken bir konudur (Balkur, 2002). Is giivenligi kavramn,
iscinin yapilan isin barmdirdidi teknik ozellikli risklere karsi korunmasim igeren,
is¢inin fiziki bir kayba ugramadan igini glivenli bir sekilde gergeklestirmesi olarak
ifade edebiliriz (Aric1, 1999). Is giivenligi kavrammin konusu icerisinde, teknik tedbir
ve bilgi ile koruma saglayacak risklerin tespiti, igin yapilmasindan dogan bu risklerin
ortadan kaldirlmasi veya azaltilmast i¢in gerekli yollarin arastiriimas: ve bu yolda

mevzuat hitkiimlerinin gelistiriimesi séylenebilir (Akyiiz, 1982).




Isyerinde is glvenliginin saglanmas1 igverenin en 6nemli sorumluluklarindandir. Ig
giivenlifi kavrami isverene getirilen teknik yitkiimliiliiklerin bltiinlinii ifade eder.
Ancak isveren yiikiimliiliiklerini yerine getirirken devlet de igverenin séz konusu

yiikiimliliiklerini yerine getirip getirmedigini denetleyecektir (Stimer, 2007).

Is glivenligi kavrami, bazen is saghigiu da kapsayan is safhfn ve giivenligi
kavraminin yerine kullamlabilmektedir. Ancak is giivenligi kavram, igcinin teknik
acidan giivenliginin saglanmas1 olarak ifade edilebilir. Is giivenligi igyerinde meydana
gelebilecek kazalara ve oliime iligkindir. Dolayisiyla ig giivenliginin amaci isyetinde
meydana gelebilecek is kazalarni Onlemek ve ¢alisam sonuclarindan  korumaktir

(Kihig, 2006).

2.1.3. Is Saghg ve Giivenliginin Giiniimiizdeki Onemi

Sanayi devriminin yarattifi kotli ¢alisma kosullarimin aci sonuglarmdan sonra kanun
yapanlar korunmaya en muhtag olan ¢ocuk ve kadm igcilerden baglayarak tiim isciler
varanma hukuki diizenlemeler getirme ihtiyacim hissetmiglerdir (Stizek, 2006).
Sanayilesmenin ve teknolojik geligmelerin bedelini g¢aliganlara Gdetmeme kaygist,
calisanlarin sagh@min ve beden biitiinliiiintin korunmasi ilk is kanunlarinin
olugturulmasindaki asil sebeptir (Civan, 2015). Is saghg ve giivenligi kavrammn
dnemi hakli olarak, en fazla insan hayatinin kutsallift temelinde degerlendirilmektedir.
Ancak konunun sosyal ve insancil boyutunu bir kenara birakirsak, konunun ekonomik

yonii de ¢ok bilylik 6nem tagimaktadir (Sabuncu, 20135).

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanh@inin yaymladid istatistikler {ilkemizde yillardan
beri is kazasi ve meslek hastaliklarinda onemli diizeyde bir azalma olmadifim
gostermigtir. 1995 yilinda is kazasi ve meslek hastalifinin sebep oldufu 6lim sayist
919 iken, 2005 de bu say: 1.096, 2010 yilina gelindiginde ise 1.222 ye ulagmustir
(Ekmekei, 2012). Bu yillar arasinda ig¢i sayisindaki artis1 da hesaba katarsak ne yazik
ki tilkemizde bu konu da bir ilerleme olmadig1 goritlecektir. Ulkemizdeki ekonomik
istikrar ve bliyiimenin sonucu olarak birgok yurtdist kaynakli sermaye {ilkemize
yonelmis ve buna bagh istihdam talebi artmugtir. Talebin artmasi sonucu zaten 06n
planda olmayan c¢aligma kosullart ve ig giivenligi onlemleri daha da 6nemli hale

gelmistir (Kilig, 2006).




Is kazasma ugrayan veya meslek hastalifina tutulan ig¢i uzun siiren ve aci veren bir
tedavi siirecine katlanmak zorunda kalabilir. Yapilan tedaviye rafmen tiim yasamini
caligma giiciinii belirli oranda yitirmis olarak gegirebilir. Daha da kotiisii nihayetinde
is¢i calisamaz duruma gelmis ve is bulamamis ise yasamimn geri kalan kismin
sadece ﬁcretinin ¢ok altinda olan siirekli iy géremezlik geliri ile gegirmek durumunda
kalabilir. Is kazasi ve meslek hastalifn is¢inin oncelikle kendisine bilyiik zararlar
vermekte, bunun yaminda is¢inin bakmakla yiikiimlli oldugu kisilerin de yasamalar:

igin gerekli olan destekten mahrum kalmasina neden olmaktadir (Siizek, 2006).

Boyle bakildiginda is¢inin bedenen, ruhen ve ekonomik yonden  korunmasi
bakimindan is saghf ve giivenligi faaliyetlerinin 6nemi gok biiyuktlir. Ayrica igginin
vasadiklann once ailesini etkilemekle birlikte, tlim toplumu da olumsuz yénde
etkileyecektir. Caliganlara giivenli bir ¢alisma ortami saglamak, isletme yoniinden
insancil nedenlerin disinda maliyetler acismdan da ok ©nemlidir. Is saghg; ve
giivenlifinin saglanmast igin yapilan yeterli harcamalar, kaza olasihifinin ve tiretim
maliyetlerinin azalmasina ve nihayetinde karin artmasmi saglayacaktir. Gelismis
iilkelerde kullanilan kaza maliyet hesaplama modelleri, genel olarak kaza maliyetinin
o kazanin olmamas1 igin yapilan harcamadan ¢ok daha fazla oldugunu gdstermistir

(Giiyagiiler, 2007).

Kald: ki bdyle olmasa dahi, 6nlemlerin alinmasmin getirecegi mali ylikler, dogrudan
veya dolayli giderler insan hayatimin ikinei plana atilmasinin gerekgesini olusturamaz.
Calisma hayatinda is saglifn ve glivenliginin saglanmasinin bir difer Onemi de
firmalarin rekabet gilictiniin korunmast ve iilke ekonomisinin uluslararas1 piyasalarda
stirdiiriilebilirliginin saglanmasidir. Daha saglikli ve daha glvenli igyerlerinin, kaliteli
ve rekabet giicli yiiksek iiretim yapacadi, bu sayede yaratilan yliksek katma deger ile
¢alisma barigma ve ilkemizin kalkinmasma hizmet edecefi agikardir. Uretim ve refah
artisim saflamak, refaht diigiiren i3 kazalarim 6nlemek devletin asli gorevlerinden
biridir. Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi tiretimde verimliligin artmasi
bakimindan da ¢ok onemlidir. Saglikli bir ¢alisma ortamimmn varhg is¢inin  ruhsal
olarak da rahat calismasim sadlayacak ve bu igyerinde ¢aligma hevesini yiikseltip is

veriminde artis olmasini saglayacaktir (Pirler, 2004).




Belirtilen bu nedenlerden dolayt Snemli olan ig kazast ve meslek hastaliklarimin
meydana gelmeden once Onlenmesidir, Is sagligy ve giivenligi sadece devletin tek
tarafli  diizenlemeleriyle  saglanamaz. Devletin  Avrupa  standartlarindaki
diizenlemelerinin isverenler, ¢aliganlar, sendikalar, sivil toplum kuruluglan ve ilgili
tiim sosyal taraflar tarafindan desteklenmesi, konuyla ilgili hassasiyetlerini arttirmas:
gerekmektedir. Ancak giiniimiizde sorunun yasama ve denetim gibi geleneksel devlet
fonksiyonlaniyla ¢ozillemedigi de ortadadir. Dolayisiyla bu konu da bir kiltiir
olusturmak, tiim taraflarin aktif katthmlarimn saflandifi egitim siireciyle miimkiin
olacaktir. Is sagh@ ve giivenligi niteligi itibariyle hem &zel hukuk hem de kamu
hukuku karakterli oldugu soylenebilir. Is sdzlesmesinin  kigisel iliski kuran
zelliginden yola ¢ikarsak dzel hukuk karakterli olan is saghgi ve giivenlifii, devletin
denetimi ve is saghf ve giivenligine aykirihik halinde ceza yaptirim diistiniildtigtinde

ise kamu hukuku karakterlidir (Kabakg, 2009).
2.1.4. is Saghg1 ve Giivenligi ile flgili Mevzuat

Is saghg ve giivenligi alaminda olugan mevzuat daha onceki bolimlerde deginilen
sanayi devriminin ortaya ¢ikarmis oldugu uygunsuz g¢aligma kosullarina bir ¢dziim
bulma ve temelde isciyi koruma gereksiniminden dogmustur. Zira is¢i igveren
karsisinda iktisadi agidan giigsiiz ve bagimldir, bunun yamnda i sozlegmesi
nedeniyle genis Olgiide igverenin emir ve talimatlartyla bagli olup isverene kisisel
olarak ta bagimbdir, Bu iktisadi ve kigisel bagimlilikta isginin  6zel olarak
korunmasini gerektirmektedir. Bu nedenle gerek is hukuku gerekse ISG hukuku genig
Slglide iscinin korunmasi diisiincesine dayanir, Ulkemiz anayasasinda dogrudan ig
giivenligi ile ilgili madde bulunmamakla beraber 1982 Anayasasinin ikinci maddesi
T.C. Devletinin sosyal bir hukuk devleti oldugunu ifade eder. Ayrica madde beste
devletin gorevleri arasinda “kigilerin ve toplumun refah, huzur ve muthulugunu
saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak surette smrlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri
kaldirmaya, insamn maddl ve manevi varhifmin gelismesi icin gerekli sartlan

hazirlamaya ¢alismak™ sayilmaktadir (Cetindag, 2004).




2.1.5. 6331 Sayih Kanun ve Kanunun isveren ve Calisanlara Getirdigi

Yiikiimliiliikler

Ulkemizin ilk miistakil is saglip1 ve giivenligi olan 6331 sayili kanunun yukarida sozii
edilen kanunlardan en dnemli farki 4857 sayili IK’ da var olan 50 ve daha fazla
¢aligan smirinm kaldirlmast olmustur. ISG kanunu ile birlikte say1 ve tehlike simfina
bakilmaksizin isci ¢alistiran bagimsiz ¢aliganlar ve kamu g¢absanlan ile ¢irak ve
stajyerler de kanuna déhil edilmigtir. Bu sayede 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
5953 sayih Basin 1K, 4373 sayili Deniz IK ve 4857 sayili IK kapsaminda istihdam

edilen tiim ¢aliganlar ISG uygulamalarindan faydalanabilmeleri saglanmstir.

Kanunun istedigi ISG sartlarma uygun ¢alisma ortamlarmm olusturulmas: igveren ve
calisanlara birtakim yiikiimliilikler getirmektedir. 6331 sayili kanunun igverene ve
iscilere getirdigi ytkimliilikklere gegmeden once ilgili kanunlarda igveren ve isei
kavramlarimn nast] tanimlandigina bakmakta fayda var. 4857 sayili 1 kanunu igvereni
“isei calistiran gergek veya tiizel kigi yahut ttzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar” olarak tammlarken 6331 sayili kanun “¢alisan istihdam eden gergek veya
tiizel kisi yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve kuruluglar” olarak tammiamustir. Is¢i
ise is kanununda “bir is stzlesmesine dayanarak caligan gergek kisi” olarak
tammlanir, Ancak 6331 sayih kanun ig¢i kavrami yerine daha kapsaml olacaf
diistiniilen ve memurlari da i¢ine alan ¢alisan terimini kullanmistir. Bu tauma gore
calisan, kendi ozel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya Ozel

igyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi ifade eder.

2.1.6. is Kazalarmmn incelenmesi

Senede ortalama 1000-1100 is¢inin hayatiu yitirdigi iilkemiz maalesef alanlarda
diinya Uglinciisti durumundadir. ILOya tiye 82 iilkenin 2000 senesinden bu zamana
kadar bildirdigi verilerin ortalamasi diigiiniildiigtinde, 100.000 sigortalt ig¢i bagina ig
kazasinda yasamini yitirenlerin sayist El Salvador’da 40,1, Cezayirde 21,6,
Tiirkiye’de 18, Arjantin’de 15,3 ve Tunus’ta 14,8°dir. AB llkeleri ortalamast ise
2,6’dir.

Diinyada farkli {ilkelerden elde edilen verilerle yapilan tahminler baz alarak yapilan
istatistikler, gelisen iilkelerdeki oliimlillerin kazalarina bakildifinda 700-750 is

kazasinin raporu var olmas gerektigini de gdsterir. Ulkemizde 1000 dliimli
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sonuclanan kaza baz alinirsa sadece 80.000 i kazasimn raporu oldugu goriiltr.

Halbuki bu rakamlarin ortalama 700 bin ile 750 bin arasinda olasidir.

Kaza bildirim sayis1 sebebi mithim oldugunun da genel olarak agiklamak gerekirse,
kaza piramidine baz alindifinda ramak kala diye gosterilen 6liim ya da yaralanmada
oldugunda her 300 is kazas1 da, 30 adet maddi zararh daba ciddi ig kazast ve bunun
devaminda 1 Slimlii veya afir yaralanma ve ig kazas: olur. Varacafimiz sonug, maddi
boyutlarindan 6nce her is kazasinda kendisinin de devaminda gelecek olan maddi
olarak ve manevi olarak kotli sonuglar olabilir. Kapsamli is kazalarimn habercisi
olabilir. Bu nedenle, boyutuna bakiimaksizin ayirt etmeden tiim kazalarin kayit altina
alinmas1 daha sonra kotil neticelere sebebivet verecek kazalarin 6niine gegilmesi ¢ok

dnem tagiyan bir gbrev alir.

Meslek hastaliklarinda da yanhs bildirim ve 6zellikle de belirti koymada yetersizlik
olmas1 yiiziinden iilkemizde meslek hastaliklar istatistiklerini de sonuglarma gore

ditnyanin saglikls is kosullarina sahipli§imiz ortaya ¢gikiyor.

Caligan yerleri uygun saglk ve giivenlik tedbirlerinin olmamasi durumunda orlaya
¢tkan is kazalarmi ve meslek hastabiklarim ¢ahganlarin hayatlanm ve sagliklarini

etkiledigi gekilde isletmelerde ve lilke ekonomisine énemli maddiyat olusturmaktadir.

Verilere gére her 100 is¢iden 2,9°u son 12 ay igerisinde is kazas1 olmugtur. Bu veriler
erkekte %3,6 iken, kadmlarda %1,3 olarak gerceklesmistir. Sektdrel bazda i
kazalarinda birinci siray1 %10,1 ile madencilik sektdril almaktadir. Her 100 ¢alisandan
3,7’si ise caligtipi isle ilgili baglantili meslek hastalifina yakalanmig olup, yine is
kazalan istatistiklerinde oldugu gibi 10 kisiden az ¢alisam olan isyerlerinde saglik

sorununa maruz kalan ¢alisan sayisi, toplamin %61,8’1 gibi yiiksek bir orandur.

TUIK’in verilerine gore yapilan aragtirmalara ve sonuglarina gore referans haftasimin
da is kazalar gegirenlerinde %56,6’s1 10 kisi veya altinda igei bulunduran is yerleri
de oldufu saptanmustir. Bu durumda mevzuatta is gilivenligi uzmanlarr caligtirma
mecburiyetinin sadece 50 ve tizerinde is¢i caligtran igyerlerini kapsamas: da
tartigmaya miisait bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimn
ozellikle tarmm, madencilik ve insaat alanlarinda yogun oldugu goriilmekle beraber,
diinyadaki is¢ilerin %350°si bu alanlarda g¢aligmaktadir ve maalesef en ¢ok bildirimsiz

ve kagak iscinin ¢aligtinildig is alanlart da bunlardir. SGK ve benzeri kurumlann
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yaptigi aragtirmalara konu olan igyeri ve galisanlarin kayit altindaki kesim olmas:

itibari ile elde edilen sayisal deferlerin gercek oldugu ancak belitli bir bdliimiinii
yansitifi goriitiir. Aksi taktirde %34 oramnda sigortal1 igcilerin disindakilerin, biiytik
kismi kayitsiz istihdarm olan iilkemizde meydana gelen birgok is kazasinda §liim veya
ciddi yara alma olmadifinda istatistiklere yansimadifi gdriiliiv (Tiirkiye Istatistik

Kurumu, 2015).

Is kazalarrm azalmasinda kesin ¢dziim; ¢aligma kosul ve gevreninde yapilacak
diizeltmelere paralel olarak da, korunakli yasami klltiirtin gelismesi gerekiyor. Bu
durumdaki yapilmas: gerekenler, toplumun ISG hakkindaki bilincin artirilmasi, kiiltiir
acisindan olgunlagan bilince sahip insanlarla taraflar birlikte sorumtuluk paylasmanin

saglanmasidir.

2.1.7. Ulkemizde Is Sagh$ ve Giivenliginde Yasanan Problemler

Isyeri hekimi ve ISG uzmaniyla ISG ¢alismalarimin yapilmasi olast degildir.
Ozelliklede (A) ve (B) grubu is giivenligi uzmanlarinin da sayis1 minimum seviyede,
yvalmzca 50 ve lizerindeki ¢ok riskli isyerlerinde gerekeni bile karsilayamamaktadir. C
grubu uzmanlarina tanmmig riskli igyerlerinde ¢aligma ve 750 glin mesleki tecriibeyle
isine uyumlu ¢ok riskli igyerlerinde c¢aligma hakk: bile bu gibi talepleri
kargilayamamaktadir. Bu sebeple hem C grubu uzmanlarimin kalifiye bir Ggrenim ve
¢gitim dénemi yasamalart ve hem de (A) ve (B) grubu is giivenlifi uzmanlarinin ¢ok
igyerinde caligmalari i¢in riskli igyerlerinin de uzman ihtiyacinin 1/5°1 gibi bir kismint

(A) veya (B) grubu is giivenligi uzmanindan farkli olarak ve geriye kalan siireyi de C

grubu uzman bulundurarak yerine getirilmesi gerekli bir durumu yerine getirir.

- Ocak ve temmuz aylari baz alinarak senede iki kez belirtilen iskollarma gore ¢aligan
sayis1 ve sendikali sayisi bilgileri ise Tiirkiye'de temel sikmtilardan birinin ¢aligan
saglign cahisan glivenligi, sendikal haklar, taseronlagmanin Sniine gegmektir. Sadece
2014 yilinin temmuz aymda verilerden 5 sendikada bulunan toplam 198.443 igcinin

sadece 38.983 {liniin sendikal1 oldugu bilinmektedir.

Hizmet cahsmalarmdan kaynaklanan problemler: Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi
Sirketleri (OSGB) yalmizca kurulu bulunduklart ve hudut komsusu bulunduklar:

vilayetlerde hizmet verebilmektedir. Bu konu 6zelliklede az riskli igyerlerinde nemli
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problemler olusturmaktadir. Bu sebeple OSGB firmalar1 sube a¢gmadan biitiin
Tirkiye’de az riskli Isyerlerinde hizmet yapmaktadr.

fsyeri hekimi ¢alisma zamanma bagh problemler: Igyeri hekimlerinin calisma
stiresi gereginden ¢ok ve bulunan durumda yalnizca 50 ve fizeri isyerlerinde bile

igyeri hekimi yoktur.
2.1.8. Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Sorumluluklar

Bu boliimde is saghigi ve giivenligi konusunda igverene, devlete ve sendikalara diisen

sorumluluklardan ayr bagliklar halinde bahsedilecektir.

2.1.8.1. Isverenin Sorumluluklar

Patronlar isyerinde getirilen ISG tedbirlere uyulup uyulmadigim gozlemlemek,
calisanlar1 karst karsiya olduklar: mesleki tehlikelere almasi gereken tedbirler, legal
hak ve sorumluluklart konusunda uyarmak ve zorunlu ISG egitimini  yapmak

zorundadir (Ulucan, 2012).

2.1.8.2. Devietin Soramluluklar:

Devlet, ISG konusuna iliskin anayasaya bagh gorev ve sorumlulugunu yonetmelik
yapma, teskilatlanma, goézetleme ve yaptiim koyma yolu ile yerine getirilmek
zorundadir. Is Sagligt ve Gitvenlifi konusuna hem mevzuatin yapilmasinda hem de
mevzuat cahsmalarinin izlenmesi ve gozetlenmesi yitksek sayida Bakanlik ile degisik
Kamu Kurum ve Kuruluglarinin gorevi vardir. Ancak, 1SG konusunda, y&netmelik
olusturma ve gozetim bagta olmakla beraber, ¢ogunlukla gorev Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlipinca yapilmaktadir, Igverenin kamu hukukunda bulunan ISG
tedbirlerini almakla gorevini yapan kurallar fazla say: ile kanun, tiziikk, yonetmelik ve

tebliglerde hiikme baglanmistir.

2.1.8.3. Sendikalarm Sorumluluklar

Sendikalar Yasasina bagli olarak, sendikalarin hedefi, tiyelerinin hak ve karlarin
garantive almasidir, Fakat caliganlarn Oncelikli sosyal haklar saglikhh bir yerde,
risklerden uzak olarak yasamma siirdiirmektir. Bu nedenlerden dolay1 sendikalarin
yapacagl toplu is sdzlesmelerine koyacaklar kararlar ile bu hedefin gergeklesmesine

yardim edebilirler.
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Sendikalarin c¢alisanlara vakinliii olan Orgiitlerin, isyerlerindeki tedbirlerin yapilip
yapilmadigini kontrol edilmelerini saglamaktir. Sendikalarin da denetiminin, devletin

denetiminden fark: hizli olmast, risklerin yok olmasinda fazladan zaman kazandinr.

Tekrar Sendikalar Yasasi, sendikalari, iiyelerine gerekli egitimi aldirmakla sorumiu
tutmaktadir. Bu sebeple sendikalarinda {iyelere verecek oldukian egitimler ile, bu gibi
olasi durumlara yikk vermeleriyle de belirgin Olglilerde sonuglara ulagiimasi

miimkiindiir.
2.2. Yiiksekte Calismanin incelenmesi

En genel anlamiyla diigiildiiiinde yaralanma riski olan her nokta yiiksekie ¢alismay:
ifade eder. Ekim 2013 tarihinde yaymnlanan Yam Islerinde Is Sagh§ ve Giivenligi
Yonetmeligi'ne kadar mevzuatimizda yiiksekte gahgmanmn bir tanimu yoktu., Tanim
olarak yorumlayabilecegimiz ifadeler ise tiiziiklerde yer altyor. Yapi {slerinde Is¢i Saglipt
ve Is Giivenligi Tiiziigtine gore; “yiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan
ve diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde ¢alisanlarla, kiremit ddseyicilerine, oluk
ve her tiirlii dis boya igleri yapanlara girgir vinglerini ¢aligtiranlara. .. Glivenlik kemerleri

verilecek ve is¢iler de verilen bu kemerleri kullanacakiardir™ (1475 Sayili Is Kanunu).

Isci Saglig ve Is Giivenligi Tiiziigline gore ise; “Korkuluklu platformlarla caligiimasi
imkan saglanamayan ve 4 metreden fazla yiiksekligi bulunan binalarin dig kisimlarinda,
catllarinda ve benzeri viiksek yerlerde, bakim veya onarim isleriyle her (lirlii bina s6kme
ve yikma islerinde gerekli giivenlik tedbirleri alimacak ve galisan iggilere, uygun baret,
emniyet kemerleri ve baglama ipleri gibi kigisel korunma araglan verilecek ve isgiler
bunlar: kullanacaklardir”. Aym zamanda gegerli iki farkli tiiziikte iki farkh ifade ile
yitksek ifadesi kullamlacak kisisel koruyucu donamm ile agiklanmustir. Yiksekte
calisma, bir tiiziikkte 3 metre iken diger tlizitkte 4 metre olarak ifade edilmigtir. Yap
Islerinde Is Saghifr ve Giivenligi Yonetmeligi’nde ise “seviye farki bulunan ve diigme
sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma; yiiksekte
calisma olarak kabul edilir” geklinde yiikseklikten bagimsiz olarak yaralanma ihtimalinin
gegerli oldugu her seviye yiikseklik olarak tammlanmugtir. Bir kimsenin adimum atarak
cikamayacag1 yerler yilksek olarak kabul edilir. Yiiksekte yapilan galigma ise kiginin
bulundupu referans seviyesinin iizerinde, saglik ve giivenlik agisindan tehlike

olusturabilecek durumda yapilan ¢aligma gekilleridir. Yiiksekten diisme riski ise, birisinin
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seviye farki nedeniyle diigerek yaralanma riskidir. Yiikseklik kavrami géreceli olup

kisiden kisiye degismektedir (6331 Sayili Kanun).

Bir insanin denge noktas1 2. bel omurudur. Literatiirde, ¢ogunlukla bel hizasini gegen
yerler yiiksek olarak kabul edilmektedir. Eger omuz veya goz hizasindan daha uzun bir
cisimle karsilagirsaniz, bu cisim sizin i¢in yiiksek olacaktir. Ortalama bir insamin
boyundan daha uzun yerler yiiksek yerler, boyle yerlerde calismak da yiiksekte
calismaktir. Bir {ilkeden digerine farkhlik gosterse de 120 cm. ve daha fazla
yiiksekliklerde galisanlar korunmalidir (ISG Yonergesi, 2014).

Resim 2.1. Yiiksekte Calisma Egitimleri

. O pe v

Z =, | ST
Diistildiigiinde yaralanma ve &liim riski olan noktalarda yapilan ¢aligmalara yiiksekte
Calisma denir. Yiikseklik oranlar her iilkeye gére farklihk gosterebilir. Yer seviyesinin
altinda bile yiiksekte caligma olabilir. Yiiksekte ¢aligma &zel egitim isteyen bir
calismadir. Yiiksekte galisma ve toplu koruma olan yerlerde yapilan galigmalarda kigisel
koruyucu donanimlar ve teknik ekipmanlar kullanmak gerektirebilir. Yiiksekte cahigirken
diiserek yaralanma ve Olme riskinin yaminda diisen nesnelerin asagida galisanlarin

yaralanmasi, ¢aligma platformunun ¢tkmesi ve havai elektrik hatlari ile temas gibi

tehlikelerde mevecuttur (CSGB, 2013).
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2.2.1. Yiiksekte Caliyma Ortamlar:

Calisma sartlari bakimindan, en riskli sektor olup, is kazasi sayist ve kaza sonucu
meydana gelen 6liim sayisi bakimindan, tiim sekt6rler arasinda birinci sirada yer

almaktadir;

e Enerji hatlari,

e Baz istasyonlari,

e Kopriiler,

O Barajlar,

[0 Tersaneler,

o Ingaatlar,

e Havaalanlar,

e Ormancilik faaliyetleri,

e Binalarm dig bakimi1 ve temizligi (camlarin silinmesi),
[0 Fabrikalar,

e Oyun parklar.

2.2.2. Yiiksekte Caliymada Tehlikeli Durumlar

Yiiksekte ¢alismada meydana gelebilecek kazalara kars: olabilecek tehlikeli durumlar
bilmek, gorebilmek ve tahmin edebilmek gereklidir. Saptanan tehlikeli ve giivensiz
durumlar mutlaka bildirilmelidir. Bu tehlikeli durumlar sunlardir;
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o Kirilgan ylizeyler,
e Tehlikeli bdlgeler,
e (ahgma alamindaki aksakliklar,
e Yiiksekte galisma ekipmanindaki aksaklikiar,
e Xigisel koruyucu donamimlardaki aksakhiklar,
s Cevresel faktorler,

— Kapali alanlarda,

— Acik alanlarda (Hava sartlar),
¢ KKD’nin dogru kullanimu,
o Emniyetli yiirilyiis yollarinda olabilecek problemier,
¢ Kisisel faktérler (Aydin, 2007).

2.3. Diisme Olaylarmm Incelenmesi

e Bir seviyeden diger bir seviyeye gegme (Ornegin: Iskelede galigan personelin
emniyetsiz sekilde ingaat alanina gegmesi),

o Bosluklar, saftlar ve korumasiz delikler (iskelenin iginde birakilan boslukiar),

e Cahsma platformlarinim tagima glicleri, el tutunma noktalarimin zayifligi
(Iskelelerin dayamkli malzemeden yapilmamasi, merdiven korkuluklaﬁmn
saglam olmamast),

e Yiizeylerin kayganlig, uygunsuz ayakkabi ve gizmeler (Islak iskelede uygun
olmayan is ayakkabisiyla calisma),

» Merdiveni yanlis kullanma (Merdivenin egiminin uygun olmamasi, merdivenin
uygun yerlestirilmemest),

e Yumusak zeminler (Cahgma alaninda ortalikta birakiimis kum, ¢akil taglart gibi
malzemede galisanin dengesini kaybedip diismesi},

¢ K6ti hava sartlan (Ahgap malzemeyle yapilan iskelelerin islanmast),

e Iskele ve merdivenlere araclarin carpmasi (Iskelenin kuruldugu bdlgenin giivenli
sekilde kapatiimamasi),

¢ Kisisel koruyucu donammin dogru kullanilmamasi (Emniyet kemerinin dogru

kullamlmamasi, is ayakkabisimin arkasina basilarak giyilmesi).
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. Diismenin Nedenleri

Bilgi eksikligi: Kisinin yaptig: is ile ilgili olarak yeterli ve istenilen donanimda
bilgiye sahip olmamas,

Eleman atama: Dogru ise dogru personelin tayin edilmemesi veya yapilan isin
calisanin fiziksel yapisi ile uyusmamasi (az gdrme, az igitme, herhangi bir
organini kullanamama, agir1 sismanlik vb.),

Giivenlik kurallarimn uygulanmamasi: Yoneticilerin is glivenligi kurallarinimn
gereklilifine inanmamast ve bu kurullarm uygulanmasi igin' personelini
egitmemesi,

Miihendislik: Tasarlanmus sistemin giivenli ¢aligmay1 zorlagtirmas: veya isin
asgari giivenlik gereksinimlerine cevap vermemesi,

Yetersiz kisisel koruyucu ekipman: Kigisel koruyucu ekipman kullanilmamas:
veya yetersiz olmast (emniyet kemeri takilmamasz, ig ayakkabisi kullanilmamas,
baret takilmamasi, eldiven veya gozlilk kullanilmamasi, temizlik kurallarina
uyulmamasi vb. hususlar),

Yetersiz ve diisiikk kaliteli ekipman alumi: Satin alinan i giivenligi
ekipmanlarmin uluslararas: standartlarina uymamasi veya isin gereksinimlerine
cevap vermede yetersiz kalmasi (gerekli 6denegin ayrnlmamas: veya kazanma ig
giidiisiiyle ucuz is giicii ve ekipman kullanimi vb.),

Yetersiz kontrol ve bakim programi: Kontrol ve bakim programinin kritik
ekipmanlar1 kapsamamasi veya programin yeterince takip edilmemesi (birimler
arasl iletisimin kopuk olmasi, gézlenen aksakliklarm ilgililere iletilmemesi vb.)

(Aydm, 2007).
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2.3.2. Diismenin Kigisel Nedenleri

o Egitimsizlik (Yaptig1 is hakkinda yeterli tecriibe ve bilgiye sahip olmamasi),

e Asin 6zgliven (Bana bir sey olmaz diigiincesiyle tehlikeli davramglarda
bulunmast),

0 Dikkatsizlik,

e Yorgunluk (Yeterince dinlenmeden ige baglayip dengesini kaybetmesi),

¢ Uykusuzluk (Uykusuz ¢aligirken ise odaklanamamasi sonucu iskeleden diisme),

» Psikolojik rahatsizhkiar (Yiiksekte beraber ¢ahgan arkadasmn iskeleden itme,
tartisma sonucu dilgerek yaralanma),

o Sivt eksikligi (Bas ddnmesi, diisme, capma),

o Meslek korltigt (Riskleri fark edememe).
2.4. Diismenin Fizigi ve Dinamigi

Bu béliimde diisme olayinim fizigi ve dinamigi tizerine bilgiler verilecektir. Is sajligi ve

giivenligi agisindan diigme olaylari incelenmesi gereken en 6nemli konular arasindadir.

2.4.1. Yiiksekten Diigmenin Etkileri

Yiiksekten diisme esnasinda potansiyel enerji, hareket enerjisine doner. Diigme
baslamadan hemen &nce potansiyel enerji maksimum olup kinetik enerji degeri
stfirdir. Diisme bagladifinda ise kinetik enerji stirekli artar. Diisme sonucunda
potansiyel enerji sifirdir. Diigen cisim yerde kaldrysa kinetik enerji de sifirdur.
Diismeden 6nceki potansiyel enerji dnce kinetik enerjiye oradan da 1simmaya, 151k
yaymaya ve cisimde sekil degisikligi meydana getirmeye yol agar. Eger dismeye
kars1 koruma varsa, kinetik enerji, cismi tutan malzemede gekil degistirme enerjisine

déner. Yani cismi tutan nesne bir halatsa, belirli miktarda vzar.

Eger olusan enerjiyi cisim icerisindeki i¢ kuvvetler karsilayamazsa, cisim
dapitacaktir. Eger bu bir insan ise viicutta yirtilmalar, kemiklerinde kinlmalar olacag:

gibi i¢ organlarinda da ciddi yaralanmalar olabilir (Tugrul, 2009).
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2.4.2. Diiyme Zamani

Calisanlarin ¢ofu dlisme esnasinda safa sola tutunmak igin yeteri kadar zamanlari
olacagina inamr. Fakat bu her zaman dogru degildir. Asagida belirli zaman

araliklarina gore lzin ne olacag1 ve ne kadar yol alacagi hesaplanmigtir.

Serbest diigme harcketinde bulunan bir cismin zamana gbre erisecegi hizlar km/sa ve

m/s cinsinden verilmistir. Zaman iginde alinan yolda ilk stitunda gosterilmistir.
Asa@daki tabloda iki formiil kullamlmigtir.

o Serbest Diismede Alinan Yol="%*g*{2
¢ Hiz=ivme* Zaman=g*t
* YerCekimi=g=981m/ s2

[1 Zaman = t(saniye),

Tablo 2.1. hazirlanwrken sadece diizgiin dogrusal hareket formilleri kullanilmustir.
Burada kiitle isin igine girmez. Bir fil de olsa bir fare de olsa donemli olan diigme
zamanidir, Fakat hava direnci isin igine girerse aym 6zelliklere sahip iki cisimden

biiyitk olan1 énce ditger. Ciinkii agichk / yiizey oram biiyilk olan daha hizlidiisecektir.
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Tablo 2.1. Yiikseklik ve diisme zamanlari

YOL (metre) ZAMAN (sn) HIZ (Km/saat) HIZ (m/sn)
0,3 0,10 3,52 0,98
0,20 0,20 7,06 1,96
0,44 0,30 10,58 2,94
0,78 0,40 14,11 3,92
1,23 0,50 17.68 4,91
4,91 1,00 35,32 9,81
11,04 1,50 52,99 14,72
19,62 2,00 70,63 19,62
30,66 2,50 88,31 24,53
44,15 3,00 105,95 2643
60,09 3,50 123,62 34,34
78,48 4,00 141,26 39,24
99,33 4,50 158,94 44,15
122,63 5,00 176,58 49,05

Bir insamin tepki zamam 0,1 saniye civarindadir. Reaksiyon i¢in de 0,1 saniye
gecikme olabilecegini diigliniirsek, 20 santimetre diigmiigsiintiz demektir. Genellikle bu
esnada dalgin olacagmizdan diigmenin farkina vardigmizda bir saniye civarinda bir
zaman ge¢mis olmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu durumda diisme esnasinda giivenlikli
bir nokta yakalama sansimz olmayabilir, buna ragmen hala bir trajedinin Oniine gegme
sanstmz vardir. Yapmamz gereken tek sey Diisme Onleme Sistemlerinden size

uygununu kullanmanizdir. Bu sizin hayatta kalmaniz1 saglar.

2.4.3. Yiiksekten Diisme Esnasinda Olusan Enerji Miktari

Bir cismin bulundugu yerden daha agagilarda bir yer mevcutsa bu cismin bulundugu
yerle daha alt seviye arasinda bir potansiyel enerji farki hesaplanabilir. Ornek vermek
gerekirse, su terazisi ile tesviyesi yapilmus bir tarladasimz. Bu arsa zeminindeki
hemen her cismin potansiyel enerjisi sifir kabul edilebilir. Bir cismin kiitle merkezini
yere daha yakin getirmek miimkiinse, potansiyel enerjisi hesaplanabilir. Bunu daha
anlasilir hale getirelim. Arsaya 2 metre derinliinde bir ¢ukur kazahm. Artik

zemindeki her cismin potansiyel enerjisi vardir. Firsatim bulan bu gukurun dibine
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inecektir. Bunun bir top, bir insan, su veya ¢eki¢ olmasmnin énemi yoktur. Onemli

olan bu cisimlerin herhangi biri ile gukurun tabam arasindaki g¢ekiil dogrultusundaki
mesafedir. Buna gdre bir cismin potansiyel enerjisi, kinetik enerjisi ve momentumu su

sekilde hesaplanir.

O Potansiyel Enerji=m * g* h
¢ Kinetik Enerji = 2 m*V2
(0 Momentum = m*v

o Afirlik = kiitle*yergekimi ivmesi

o h=Yikseklik

e g = yercekimi ivmesi 9,81 metre/ saniye
e m =Kkiitle

o V=Iz

e v=Hiz

Potansiyel Enerji veya bir bagka deyigle Durum Enerjisi birimi jule olarak verilir.
Kontrolsiiz olarak bir baska enerji sekline doniiglirse tehlike olugturur. Basit bir drnek
vermek gerekirse 2 metre yiikseklikteki 10 kilo kiitleli bir cismin agirh 98 Newton,
potansiyel enetjisi 196 jule olur. Potansiyel enerjinin kontrolsiiz davranmasina 6rnek
olarak cilall bir masa lizerine koyacagimz bowling topuy, ilk firsatta yuvarlanmaya
baslayacaktir. Masamin {izerinden diigecegi yere bagh olarak verecefi zarar
belirleyebilitiz. Konu ile drnekleri ¢ogaltmak mitmkiindiir. Uzerinde durulmast

gercken nokta “enerji bizden habersiz is yapmaya kars1” korunmalidar,

Kinetik Enerji veya hareket enerjisi dendiginde hareket halindeki bir cismin
enerjisinden soz ediyoruz demektir. Birimi jule olarak verilir. 10 kg kiitleli cisim
saniyede 10 metre hareket ediyorsa kinetik enerjisi = 2 * 10*(10%10) = 500 jule
hareket enerjisine sahiptir. Karayollarinda saatte 90 km ile 110 km giden araglar
kiyaslanmig, 110 km ile giden aragta dlimciil kaza olacagt yazilmistir. Gergek su ki
biri digerinden yaklagik %20 hizli olmasina rafmen, kinetik enerji hesaplandifinda;
%50 daha biiyiiktir. Aracin hizlanmasim yakit enerjisi ile kinetik enerji verir,

durdururken frenleme yaparak kinetik enerjinin balatalarda 1siya dSniismesini saglariz.
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Momentum kelimesinin Ttrkee karsihgt olarak “Hareket Miktan” yazdmustir. Bir

cismin kiitlesi ile hizim carparak elde ederiz. Birimi kg.m/s olarak wverilir. 10 kg
kiitleli cisim saniyede 10 m hizla gidiyorsa momentumu 100 kg.m/s olur. Momentum
kazamirken veya momentum kaybederken zaman ¢ok Snemlidir. Zaman yariya inerse
kuvvet iki katina cikar, aym sekilde zaman iki misli olursa gerekli kuvvet de yar

yarrya azalir.

Son olarak akilda tutulmas: gereken en Onemli noktalart su sekilde ozetleyebiliriz:
Kuvvet, momentum ve enerji ¢esitleri kullamminda egitimli ve tedbirli olmak gerekir,
Dengelenemeyen, siispanse edilemeyen enerji, kuvvet veya momentum daima risk

olusturur. 100 kilometre hizla giden bir aragta fren olmamas: gibi.

2.4.4. Kuvvetin Tanirm ve Durdurma Kuvveti

Kuvveti tamimlarken yine drneklerie ise baglayalim; Bir siraya dizilip vaziyet alan 100
metre kosucularini gdrmiigstiniizdiir. Patlamayla birlikte yerlerinden firlarlar. Patlama
aninda hizlar1 sifirdir. Ik doért saniyede hizlari saatte kirk kilometreye yaklasir.
Sporcularn dururken belirli bir hiza yiikselmelerini saglayan kas kuvvetidir. Ikinci olarak
genisce ve yayvan bir legenin bagindan bir misket birakalim. Misket agagiya indikge
tuzlanir. Her gegen saniyedeki izt bir éncekinden biiyiiktiir. Taban iizerinde ilerlerken
hiz1 sabittir. Legenin diger tarafin tirmanirken hiz1 azalarak duracaktir. Misketi legenin
yan yiizeyinde iken yergekimi kuvvetinin egik diizlem dogruitusundaki bilegeni
dengelenmemistir. Bu durumda misket hareket edecektir. Misket legen zeminine

indiginde tabandan yukariya yer¢ekimi kuvveti dengededir.

e Kuvvet = Kiitle [vme

o Is=Kuyvet Yol

e I5=1/2.k x2 x=durdurma mesafesi

e Standart diisme halat giivenligi igin: Gerilme Kuvveti = 22,5 kN (2250kg)

e 1 metrede uzama miktart = 30 cm ; K =75 kN/m bulunur.

2.4.5. Kuvvet Hesabi

Kuvvet hesabi yaparken iki ayr1 yol izlemek miimkiindiir. i1ki enerji, ikincisimomentum

degisimidir.
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2.4.5.1. Enerji Hesab: Yontemi

100 kg, 2 metreden diiserse ne kadar enerji kazanir? Bu hesabi yapmak i¢in kullanilan

formiil sudur;
Olusan enerji = yitkseklik x yergekimi ivmesi x cismin kiitlesi seklindedir.

Bizim degerlerimiz: Yiikseklik = 2 metre; cismin kiitlesi = 100 kg; yer ¢ekimi ivmesi

icin kabul edilen deger = 9,8 m / saniye2

Degerleri yerine koyarsak; Enerji = 100*2%9,8 = 1960 joule bulunacaktir. Joule birimi
yerine kalori hesabi yapilirsa 469 kalori bulunur,

ki metreden diisen adam durdurmak i¢in ne kadar kuvvet gerekir?

2 metrelik diisme mesafesi igine 30 cm durdurma mesafesini dahil ediyoruz. Bu 30
santimetre mesafe icerisinde de kuvveti sabit kabul edelim. Sabit bir kuvvet ile alinan
yolun garpimi, harcanan enerjiyi verir. Diger bir deyisle harcanan veya emilen enerji
ile alinan yol belli ise kuvveti hesaplayabiliriz. Konu ile ilgili genel bir fikrimiz

olmas: agisindan bir kuvvet hesab: ¢ikaralim (Tugrul, 2009).
Is = Kuvvet * Yol veya Kuvvet = Is (enerji) / yol
1960=F * 0,3 =2 F =6533 Nt

Tablo 2.2. hazirlanirken, kuvvet sabit kabul edilmigtir. 1 tonluk yilkii 1 metre
kaldirmak icin harcanan enerji ile 2 tonluk bir yiikii yarim metre kaldirmak ancak
miimkiindiir. Benzer sekilde 1 tonluk yiikii 1 metre kaldirmak i¢in harcanan enerji ile
10 tonluk yiik ancak 10 cm kaldmnlabilir. 100 kg gelen bir insam 2 metre diigtiikten
sonra 1 cm mesafede durdurmak ile bu adami 20 tonluk bir kamyonla ¢ignemek

arasinda pek bir fark yoktur.

24




Tablo 2.2. Toplam 2 metre diisme i¢in olusan durdurma kuvvetleri

Durma Mesafesi (cm) Durdurma Kuvveti (kg)
30 666
25 800
20 1000
15 1333
10 2000
5 4000
20004

2.4.5.2. Momentum Degisimi Yontemi

2000 kg agirhigimda bir arabanmin 60kN ve 200kN motora sahip iki ayrn modelli goz
Oniine alalim. Her iki modelin saate 180 km yani saniyede 50 m hiza ulagma
zamanlarim bulalim. 50 m hizda arabamin momentumu 50*%2.000 = 100.000 kg.m/s
olacaktir. Ilki 16,6 saniye ikincisi 5 saniyede bu hiza ulagmasi beklenir. Gergekte

stirtinme kuvvetleri hesaba katildifinda bu siirelerden daha uzun siireler ¢ikacaktir,

2.4.6. Diisme Faktorii

Diisme faktorii, diisme yiksekliginin aktif halat uzunluguna bolimii ile bulunur. En
yiiksek deger faktor 2°dir. Omek olarak 1 metre uzunlugundaki bir halatla ankraj
noktasina bagli olan bir is¢i, yukart dogru 1 metre daha tirmanir ve bu noktada bir diilgme
gergeklesirse, diisme faktorii 2 olarak bulunur (Bu diisme bi¢imi en tehlikeli diiyme
bigimidir). Ikinci bir 6mek ankraj noktasinn 50 c¢m altindan toplam 50 cm diigen birisi

i¢in ise disme faktort 0,5 m / 1,0 m = 0,5 bulunur.

2.4.6.1, Etki Kuvveti

Diisen bir cismin potansiyel enerjisi, hareket enerjisine doner. Bu cismin hareketini
bir halatla durdurmaya kalkarsak, saniyenin kesirleri mertebesinde halat {izerinde bir
kuvvet olusmaktadir. Bu kuvvete etki kuvveti deriz. Diigme faktorii ne kadar biiyiikse,
etki kuvveti de o kadar biiyiik olacaktir. 0,5 metreden diigen 80 kg. agirhgindaki bir
insan icin olusan kuvvet 148 kg-kuvvet kadar olacaktir. Etki kuvvetinin bir diger adi

darbe kuvveti veya impuls kuvveti olarak da séylenebilir.

Etki kuvveti = cismin momentumu / durdurma zamant
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2.4.6.2. Yiiksekten Diisme Esnasinda Olusan Enerji Miktar:

Asagida verilen Tablo 2.3, hazirlanirken yukaridaki formiiller kullaniimigtar.

Tablo 2.3. Hiz, potansiyel enerji, kinetik enerji ve momentum degerferi

80 kg afarlifinda ve 10 metre yilkseklikteki bir cisim icin: Hiz, potansiyel enerji,
kinetik enerji ve momentum degerleri
. . Potansiyel Hiz Momentum | Kinetik enerji
Yiikseklik (m) enerji (jo);le) (m/s) {kgm/s) {joule) J
10,00 7.848,00 0,00 0,00 0,00
9,00 7.063,20 443 354,36 784,80
8,00 6.278,40 6,26 501,13 1.569,60
7,00 5.493,60 7.67 613,76 2.354,40
6,00 4.708,80 8,86 708,71 3.139,20
5,00 3.924,00 9,90 792,36 3.924,00
4,00 3.139.20 10,85 867,99 4.708,80
3,00 2.354,40 11,72 937,54 5.493,60
2,00 1.569,60 12,53 1.002,27 6.278,40
1,00 784,80 13,29 1.063,07 7.063,20
0,00 0,00 14,01 1.120,57 7.848,00
Yere Carpmadan sonra 0 0 0 0

2.5. Diismeden Korunma Sistemleri ve Uygulamalan

Diismenin énlenmesi sistemi, diigme tehlikelerini kontrol i¢in tasarlanmig techizatlar:
ifade eder. Tiim diisme Onleme sistemieri dilsmeyi engeller veya giivenli olarak

diigmeyi durdurur. Tipik bir diigme Snleme sistemi agagidakileri igerir;

e Kigisel diismeyi durdurma sistemi,
o Korkuluk sistemi,

e Giivenlik a1 sistemi,

o Upyan hatt1 sistemi,

e Giivenli izleme sistemi,

¢ Kontrolld girig alana.

Kisisel diigme engelleme sistemleri, korkuluk sistemi ve giivenlik a1 sistemleri
“Geleneksel” diismenin Snlenmesi sistemi olarak adlandirilir. Isgilerin diismeye maruz
kaldig1 pek ¢ok endiistride kullanilirlar. Ayarlama cihazlari, uyar: halatlar1 ve giivenli
izleme sistemleri 6zel maksatla kullamilan uygulamalardir. Bunlar &ncelikli olarak
beton yap1 isleri ve ¢ati yapma ve onarma iglerinde ¢alisan isgileri korumak igin

kullanilir. Kontrollii giris bdlgesi, bir kiginin gelencksel diigme 6nleme sistemlerini
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kullanmadan, korunaksiz kenar isi, tugla duvan &rme isi vb. isleri yapabilece§i veya

diisme dnleme plam altinda ¢aligabilecegi yerdir.

Ozel amagh uygulanan bir diger sistem de “Simurlayic1 Sistem’dir. Bu kisisel diigmeyi

durdurucu  sistemin bilesenlerini paylagir, fakat diigmeyi engellemek igin

tasarlanmamistir (Ekman, 2012).

Resim 2.4. Kisisel Diismeyi Durdurucu Sistem

2.5.1. Kisisel Diigmeyi Durdurucu Sistemler

Kigisel diismeyi durdurucu bir sistem, kisinin diigmesini durduran ve durdurucu kuvveti
azaltan, birlikte calisan ankraj, baglayicilar ve viicut kosumlarindan olugur. Diger sistem
bilesenleri ise lanyard, yavaslama cihazi ve giivenlik halatidir. Sistemin etkili olabilmesi

icin, biitiin pargalariyla birlikte kullamlmalidir (Eti Maden, 2013).

2.5.1.1. Ankraj

. ‘ Ankraj, giivenlik halati, lanyard veya yavaslama cihazi i¢in giivenli baglanti noktast
saglar. Minimum 22,2 kN yiikii desteklemek zorundadir (komplike gereksinimlerde,
‘ ozellikle ahsap gergeve ve konut tipi yapilarda). Eger ankrajin kag kilo ytik tagtyacagi
bilmiyorsa, diismeyi engelleme sitemini uzman bir kisinin tasarlamasi gereklidir.
Sistem uzman birinin kontroliinde kurulmali ve giivenlik faktérii en az iki olmalidir

(1,8 m serbest diigme yapmus is¢inin ¢arpma giictiniin iki katidir).

Ving ve korkuluklari ankraj olarak asla kullamlmamasi gerekir. Bunlar diismeyle

olusan kuvvete dayanmak i¢in kurulmamigtir (Kaya, 2011).
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Resim 2.5. Ug Ayakh Sehpa ile Kanalizasyon Cahsmasi

Dar delikler veya kuyulardan asag: diisey yonde inig ¢ikislar, kurtarma veya yiikleme

bosaltma islemleri esnasinda {i¢ ayakli sehpa kurulur. Kullanmasi ve segiminde

egitilmis personel olmasi 6zellikle istenir. Kaymaya, ¢okmeye, devrilmeye karsi

3 onlem alindiktan sonra kullanilmalidir. Sehpanin gekecegi yiike gore segilmesi ise

hem tasima islerinde kolaylik hem de ¢aligma esnasinda olusacak kazalar azaltmak

icin gok 6nemlidir.

‘Resim 2.6. Kap1 Ankraji

Balkon ve pencere gibi riskli bolgelerde ¢alisma yapilirken, isi yapanin en giivenli
bigimde c¢alismasim saglayacak ckipmandir. Maksimum iki personelle galigilmasi

uygundur (Tugrul, 2009).
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Resim 2.7. Kap1 Ankraji

i‘ i

~h

2.5.1.2. Baglant1 Elemanlari Karabinalar

Baglantilar kisisel diigmeyi durdurucu sistem bilesenlerini bir araya getirir. D-halkalar
ve karabina baglantilarin en genel tipleridir. Baglantilar kalipta basilmus, preslenmis
veya gelik, aliiminyum alagim malzemeden imal edilmis olmalidir. Korozyona karst
dayanikh, diizgiin ylizeyli ve kenarlan kigisel diismeyi durdurucu sistemin diger

pargalarina zarar vermeyecek sekilde olmalidir.

D-halka, viicut kosumu bilegenleri, yavaslama cihazina veya lanyarda baghdir. D-

halkanin mukavemeti en az 22.2 kN olmalidir.

Kullanim alanlarina gore farkli 6l¢ii ve gekillerde olmaktadir. Ornegin vidali, otomatik
kilitli, cift giivenlikli cesitleri arasmndadir. Otomatik Kilitli Karabinanm kilitti, agik
halde iken serbest kaldign zaman otomatik olarak kapanir. Karabinanin da egilme
kuvveti en az 22.2 kN olmalidir. Kilitsiz tip veya kilidi bozulmuglar giivenli degildir,
bu nedenle kisisel diismeyi durdurucu sistemin bir parasi olarak kullanilamazlar

(Aydin, 2007).
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Resim 2.8. Cesitli Sistemlere Ait Baglanti Ekipmanlar

Kulakl 8 Figiirii Klasik 8 Figiirii Ol Kribiioa HMS Karabina
Celik Halat Tutucu Hareketli Makara El Juman Karabina

2.5.1.3. Tam Korumah Viicut Kusagi

Diismeyi 6nleme amactyla kullanilan viicut destegidir. Bir bagka ifadeyle; diigmeyi
onleme sisteminin en ©&nemli parcalarindan birisidir. Tam korumali viicut kusagi;
kolonlar1, baglanti elamanlari, halkalar veya bir diisis swrasinda kullanictyr tutan,
diismeyi durduran, kasik, gogils, beden, omuzlar {izerine diismeyi durdurucu kuvvetin
yayilmasim saglayan ve vilcudu tamamen destekleyecek sekilde diizenlenmis ve bir

araya getirilmig diger parcalardan olusur.

Tam korumali viicut kusag1 pek ¢ok stilde olabilir. Pek ¢ogu hafif ve rahattir. Temel
olarak tam korumali viicut kusagi, giivenlik halati, lanyard veya geriye ¢cekme cihazi

icin arka D-halka ve destek i¢inde arka yastig1 igerir.

Caligma konumlandirma sistemi, amaglanmug ve onceden belirlenen kullanimla iligkili
olarak meydana gelecek risklere karst kullaniciyr giivenilir bir gekilde koruyarak,
herhangi bir rahatsizlik duymadan kullanicinin kendi igini gergeklestirebilmesi igin

tasarlanmig olmalidir.

Yiiksekten diismeyi dnleme sistemlerinin en dnemli unsurlarindan olan Tam Korumali
Viicut kusapi, karabinali halat ve sok emicileri ile birlikte kullamilmasi mutlaka

gerekmektedir.
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E Viicut kosumu kullanirken agagidakileri dikkat edilmelidir;

e Viicut kosumu dogal liflerden yapilmamaldir,
e Viicut kosumu degisik ebatlarda temin edilebilir. Kogum diizgiin bir sekilde
uygun olmalidir,

e Viicut kosumunun baglanti noktasi omuz hizasinda arka tarafin merkez

noktasinda olmalidir,
e Sanayi islerinde sadece sanayi i¢in onayli viicut kosumun kullanilmalidir. Dag
sporlarinda tirmanmada kullanilan kosumlar kullanilmaz (KKD Yénergesi,

2012).

Resim 2.9. Emniyet Kemeri On ve Arka Goriinils

e Tam Korumali Viicut Kusagmnin, tasarimi, ergonominin genel ilkelerine uygun
olarak yapilacaktir. Kullamicinin; yitksek yapilarda, diiz hatlarda, askida,
oturarak veya kayarak yapilan uzun siireli ¢alismalarda, personelin galigmasina
engel olmayacak sekilde rahathik saglamalidir. Ayrica insanm  dolagim
sistemini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde tasarlanmalidir,

e Kemer kolonlari, omuzlardan, koltuk altlarindan, belden, bacaklardan, viicudu
tamamiyla saracak sekilde olmali, kullanictya uymali ve her bedene gore

ayarlanabilmelidir. Kemer gogiis bolgesinden, tagima kolonlari ile

birlestirilerek minimum 22 kN g¢ekme giicline sahip, EN 362 standardina

uygun rekorlu karabina kanca bulunacaktir.
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Kemer minimum 45mm eninde, 1.5 mm et kalinliginda, %100 Polyester vejra
Polyamid kolondan imal edilmis olacak, kolonlarin arka ve On tarafinda (gece
giivenligi i¢in) minimum 40x40mm ebatlarinda, en az ikiser adet reflektif bant
bulunacaktir.

Kemer lizerinde {ic adet tasiyict D halka bulunacak. Bunlardan biri kemer
kolonlarinin sutta birlestigi sirt plakast iizerinde, digerleri ise bel yastifimn
saginda ve solunda bulunmalidir. Kemerin toka ve metal aksamlar1 paslanmaz
304 kalite ¢elikten veya aliiminyum alagimdan imal, paslanmaya ve korozyona
karst dayamikli, 22kN kapasiteli, EN 362 standardina uygun olarak imal
edilmis olacaktir.

Kemer dikisleri yliksek mukavemetli polyester veya polyamid 210/4-210/6
biktimlii iplikten dikilmis olup, kolon bitim yerleri agik alev kullamlmadan
sicak rezistans ile kesilmis olacaktir. Ayrica gozle vapilacak muayene igin
dikis iplikleri kolonlardan farkli renklerden kullanilacakitir.

Kemerin bel yastia ergonomik, ter emici, omurga koruyucu yapida, %100
polyester, 3 adet alet askilikli ve reflektif banth olacaktir. Bel yastii
uluslararasi Slgiilerde (minimum 75¢mx19,5cm) olmalidir. Kemer bel yastigi
su tizerindeki calismalarda bogulmaya karsi; suda yiizerek kemerin tamamini
ylizdiirecek ve kigiye bu konuda yardim ederek ekstra yiik getirmeyecek
sekilde olmahdir. Kemer omuz ve bacak yastiklar opsiyonel olmalidir.

Kemer halati minimum 22 kN’ye dayanikli polyamid ve polyester malzemeden
EN 354 standartlarina uygun olacaktir, Kemer halati kullanim yerine gore
sekiz figiirlii ayarlanabilir olarak verilebilir.

Kemer CE 0123 istasyon numarah ve EN 361 — EN 358 standartlarina uygun
olacak ve bu belgeler ibraz edilecektir.

Kemer iizerinde: Uretici markasi, model numarasi, bagli bulundugu standart,
tiretim yili, beden 6lgiisiiniin yazilt oldugu nizami bir etiket bulunacakiir. Bu
etiket silinmeyecek sekilde ve dis etkenlerden korumak amaci seffaf bir asetat
ile dikilmis olacaktir.

Kemer kendi posetinde, kullanma kilavuzu ile birlikte tzerinde model

numarast ve standardi yazili korunakls bir ¢anta iginde teslim edilecektir (SGK,
2015).
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Tam Korumali Viicut Kusagimn, tasarimi, ergonominin genel ilkelerine uygun
olarak yapilacaktir. Kullameimn; yiiksek yapilarda, diiz hatlarda, askida,
oturarak veya kayarak yapilan uzun siireli ¢aligmalarda, personelin galigmasina
engel olmayacak sekilde rahatlik saglamahdir. Ayrica insanin  dolagim
sistemini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde tasarlanmalidir.

Kemer kolonlari; omuzlardan, koltuk altlarindan, bacaklardan, viicudu
tamamiyla saracak sekilde olmali, kullanmiciya uymali ve her bedene gore
ayarlanabilmelidir. Kemer gogiis bolgesinden, tagima kolonlart ile
birlestirilerek minimum 22 kN ¢ekme giiciine sahip, EN 362 standardma
uygun rekorlu karabina kanca bulunacaktir.

Kemer minimum 45mm eninde,l.5mm et kalinliginda, %100 Polyester veya
Polyamid kolondan imal edilmis olacak, kolonlarin arka ve on tarafinda (gece
giivenligi i¢in) minimum 40x40mm ebatlarinda, en az ikiser adet reflektif bant
bulunacaktir.

Kemer iizerinde bir adet tasiyict D halka bulunacak. Bu halka kemer
kolonlarimn sirtta birlestigi sirt plakasi iizerinde, bulunmaktadir. Kemerin toka
ve metal aksamlar1 paslanmaz 304 kalite ¢elikten veya altiminyum alagimdan,
paslanmaya ve korozyona kars1 dayanikli, 22kN kapasiteli, EN 362 standardina
uygun olarak imal edilmis olacaktir.

Kemer dikisleri yiiksek mukavemetli polyester veya polyamid 210/4-210/6
biikiimlii iplikten dikilmis olup, kolon bitim yerleri agik alev kullanilmadan
sicak rezistans ile kesilmis olacaktir. Ayrica gozle yapilacak muayene igin
dikis iplikleri kolonlardan farkl: renklerden kullanilacaktir.
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Kemer halati minimum 22 kN’ye dayanikli polyamid ve Polyester malzemeden
EN 354 standartlarma uygun olacaktir. Kemer halati kullamm yerine gore
sekiz figlirlii ayarlanabilir olarak verilebilir.

Kemer CE 0123 istasyon numarali ve EN 361 standartlarina uygun olacak ve
bu belgeler ibraz edilecektir.

Kemer iizerinde: Uretici markasi, model numarasi, baglh bulundugu standart,
tiretim yil1, beden &lgiisiiniin yazili oldugu nizami bir etiket bulunacaktir. Bu
etiket silinmeyecek sekilde ve dig etkenlerden korumak amaci seffaf bir asetat
ile dikilmis olacaktir.

Kemer kendi posetinde, kullanma kilavuzu ile birlikte {zerinde model
numarast ve standardi yazili korunakls bir ¢anta iginde teslim edilecektir (HSE,

1997).

Resim 2.11. Tam Korumah Viicut Kusaginin Parcalar

e - U -

Reflektif Bant 1. Sirt D ringi (halkast)
Gogiis Kolonlar (ana kolonlar) 2. Reflektif Bant

Gogiis Karabinasi 3. Bel Yastifn

Ayar Tokalari 4. Malzeme Tagima Halkas:
D ringleri (halkalart) 5. Kalga Kolonlar: (ana

Bel Baglant1 Kolonlar1 kolonlar)

Bacak Kolonlar1 (ana kolonlar)
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Ergonominin genel ilkelerine uygun olarak yapilacaktir;

e Oturarak yapilan uzun silireli ¢aligmalarda ve kurtarma faaliyetlerinde,
kullamciya rahathk saglayacak nitelikte olmalidir. Ayrica insamin dolasim
sistemini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde tasarlanmahdur.

¢ Oturma kusagmmn tiplerine goére, tasima kayiglari ile belden sararken, aym

zamanda oturma konumundaki insam korumak i¢in legen kemiginin altindan

ve bacaklardan viicudu saracak yapida olmahdir. Kemer kullaniciya uymali ve
her bedene ayarlanabilmelidir. Tagiyic: kayiglar kemerin 6n kisminda kisinin
gobek hizasinda tagiyici bir halka olugturmus olmalidir. Bu halka Karabina
kancayr ve Halati baglayabilecek yapida ve Ozelikte olmalidir.  Biitiin
calismalar bu halkaya baglanarak yapilacagindan bu halkadan kisi askiya
alindiginda oturma pozisyonuna yakin bir pozisyonda kalabilmelidir.

¢ Oturma kusaginin kayiglart minimum 45 mm eninde 1.5 mm et kalinlifinda
%100 polyester veya polyamid malzemeden {iretilmis olacaktir. Gece glivenligi
i¢in, kayislarin 6n ve arka taraflarina reflektif bant konulacaktir.

e Oturma kusagimn, belin 6n kismindaki tagima kaysslarimm  birlestigi noktaya
bir adet tasiyiet D halkasi konulacaktir. Kemerde kullamilan metal aksamlar,
paslanmaz 304 kalite ¢elikten veya aliiminyum alagimdan iiretilmis olmalidir,
Ayrica paslanmaya ve korozyona karst dayamkli, 22 KN ¢ekme giiciine sahip
ve EN — 362 standardma uygun bulunmalidir.

o Oturma kusagimin dikigleri, yiiksek mukavemetli polyester veya polyamid
210/4 — 210/6 biikikli iplikten dikilmis olup, kayislarin bitim yerleri agik alev
kullamlmadan, sicak rezistans ile kesilmis olacaktir.

» Kusadm bel yastif1 ergonomik, ter emici, beli koruyucu bir yapida olup, %100
polyester malzemeden iretilmis olmahdir. Oturma kugaginda kullamlan bel
yastiginin 70 e¢cm — 10 cm ebatlarinda olacaktir. Kemer icin kullanilacak
giivenlik halati, minimum 22 KN ¢ekme giicline dayamkl polyester veya
polyamid malzemeden ve EN — 354 standardma uygun olacaktir.

¢ Kemer CE 0123 istasyon numarali ve EN 361 —EN 358 standardmna uygun

olacak ve bu belgeler ibraz edilecektir.
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o Kemer iizerinde; Uretici markasi, model numarasi, bagli bulundugu standart,
tiretim yil1, beden 6lgiisiiniin yazili oldugu nizami bir etiket bulunacaktir. Bu
etiket silinmeyecek sekilde ve dig etkenlerden korunmak amaci seffaf bir asetat
ile dikilmis olacaktir.

e Kemer kendi ambalajinda, kullanma kilavuzu ile birlikte iizerinde model
numarasi ve standardi yazili korunakli bir ¢anta iginde teslim edilecektir (IISE,

1997).

2.5.1.4. Lanyardlar

Lanyard, viicut kogsumuna ankraja, yavaglama cihazina veya giivenlik halatina baglayan
dzel olarak tasarlanmis halat, kayis veya kalin dokuma serittir. Lanyardlar minimum 22,2
kN yiike dayanmalidir. Cesitli tipleri vardir. Ornek: Kendinden geri ¢eken ve diismeyi

durdurucu kuvveti diisiiren soku absorbe eden tip.

Resim 2.12. Ayarlama Cihazi Sistemi

Lanyardlar duvar ve diger dik yapilarda iki eli birden kullanarak galismaya izin veren
baglanti elemanlaridir. Bunlar beton yap1 islerinde ve insaat demirlerinin
yerlestirilmesinde kullamlirlar. Kigisel dismeyi durdurucu sistemden farki, yiikselen

yiizeylerde kisiyi destekler ve 0,61 cm kadar diismeyi smnurlar.

Lanyardlarm baglanti yapilacagi, ankraj noktast en az 13.3 kN desteklemelidir. Diger
ayarlama cihaz elemanlari 6rnegi D-halka ve mandalli karabinalar deformasyona

ugramadan minimum 16 kN mukavemete sahip olmalidur.

Kullanmadan &6nce her zaman sistem elemanlart kontrol edilmelidir. Lanyard

kullanirken asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi gerekir;
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o Serbest diisme limiti 0,61 m ya da daha az olan kendinden geri c¢ekmeli

lanyardlar en az 13.3 kN yiikil tutabilecek bilesenlere sahip olmalidir. (lanyard
gerilmis pozisyondayken)

e Serbest diisme limiti 0,61 ¢m ya da daha az olmayan kendinden geri ¢ekmeli
lanyarlar en az 22.2 kN yiikii tutabilecek bilesenlere sahip olmalidir. (lanyard
en gergin pozisyondayken)

e Serbest diisme limiti 0,61 m ya da daha az olmayan kendinden geri ¢ekmeli
lanyard kullamirken, salmarak diigmekten kaginmak i¢in ankrajim yaminda veya

tam altinda ¢alisiimalidir (Yapi Islerinde 1SG Yénetmeligi).

Bu elemanlar diisme durdurma sisteminin pargalaridir. Personelin giymis oldugu tam
korumali viicut kusagi istenen ankraj noktasina baglanabilen, ¢calisma mesafesi kadar
uzunlugu olan, ayni zamanda ayarlanan ara baglanti uzatma halatidir. Bu ara baglanti
halatlarmm iki ucu da karabina kanca takilabilmesi igin, halatin basmin  geri
dondiiriiliip, kendisine tekrar oriilip dikilmesiyle halka meydana gelmis olmaktadir.
Bu halatlar, sentetik lifli biikiimli veya Orgiilii olabilecegi gibi dokuma kaln sgerit
seklinde de kullanilabilir.

Tirmanma, ¢alisma ve inme swasinda kullanilan giivenlik halatlarm kum, ¢akil
parcaciklari, ¢amur vb. kirletmesi kagmilmazdir. Bu pargaciklarin temizlenmesi
gereklidir. Aksi taktirde halat zarar gorebilir. Bu da halatin performansim olumsuz
etkiler. Bunun yam sira kirli halatlar esnekligini kaybeder ve yenileriyle

kiyaslandiginda rahat kullanilamazlar.

Gerekirse halat 1hk suyla yikanmali, sabun artiklarindan temizlenmeli, temiz ve ihik
suyla iyice durulanmali ve giines 1§13ma maruz kalmayacak sekilde golgede
kurutulmalidir. Dilsme sirasmda halat ne kadar ¢ok uzarsa viicuda gelen darbe kuvveti
de o kadar azalir. Bu yiizden esnekliini kaybeden halat derhal degistirilmelidir.
Halatlar serin kuru ve karanlik ortamlarda muhafaza edilmelidir. Gaz yag, pil asidi ve

diger kimyasallarla temasi kesinlikle 6nlenmelidir.

Lanyardlar/giivenlik halatlar1 sok soniimlendirir. Uygun bir baglantt noktas1 olmalidir.

Bu nokta en az 22 kN veya beklenen yiikiin iki katin tagtyabilmelidir (HSE, 2004).
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2.5.1.5. Giivenlik Halatx

Giivenlik halat: gelik halat ya da ip halat olup, Tam Korumal: Viicut kusagi, lanyard
veya yavaglatma cihazi ve en az bir ankraja baghdir. Dikey ve yatay olmak {izere iki

tipi vardir.

Dikey giivenlik halati direk olarak viicut kosumu, lanyard ve en az bir ankraja
baghdir ve zemine dik konumdadir. Dikey gilivenlik halati en az 22,2 kN yiike
dayanmalidir. Kendinden geri ¢ekmeli giivenlik halati hem dikey giivenlik halati hem
de yavaslatma cihazidir. fsci normal hareket ettifinde is¢inin hareketine gére halati
gevseten veya uzatan bir mekanizmaya sahiptir ve is¢i diiserse otomatik olarak
kilitlenir. Kendinden geri ¢ekmeli kurtarma cihazi 1,8m serbest diismede veya 13,3
kN yiike maruz kaldiginda otomatik olarak kilitlenir. Ancak kendinden geri ¢ekmeli

kurtarma cihazinin dayanma giicii minimum 22,2 kN olmalidur.

Eger genis bir mesafede yatay olarak hareket etmeniz gerekiyorsa dikey giivenlik

halat1 tehlikelidir, ¢link{i salinarak dilsme i¢in potansiyel yaratir.

Her kullanimdan sonra, halatlar dikkatlice kontrol edilmeli ve herhangi bir zarar

goriip gdrmedigi incelenmelidir.

Orgiilii tip balatlarm kiliflarinda gdzle goriiliir herhangi bir hasara rastlandifinda,
koyu lekeler, renk farkliliklar: ya da sira dist bir durum goriildiigiinde, halat kesinlikle
bir daha can giivenliginde kullamlmamalidir.

Halatin 8mrii birgok etkene baglidir. Ornegin: fazla kullamimast, bakimi, korunmast,
kullanim bigimi, kullanim yerindeki kogullar, kullanim/tirmams/inig teknikleri vb. gibi.
Bdylece profesyonel bir kuilamcida, yogun kullanilan bir halatin 6rnegin bir aylik
kullanimdan sonra biiyiik olasihikla degistirilmesi gerekir. Bu siire aym tip halat igin
tirmanmay: hobi olarak yapan ya da amatdr bir dagci icin 2 yila kadar uzayabilir

(halatin kullanim sikli3: gok dnemlidir).

Halatin raf émri normal kosullar altinda, oda sicaklifinda dahi en fazla 5 yildir
(vapildizn maddelerin  yorulmas: sebebiyle). Bu siireden sonra ipin mutlaka

degistirilmesi ve can giivenliginde asla kullamlmamasi gerekir.
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Bir kullanici her kullanimdan sonra, her ¢arpmadan sonra ve her diisiisten sonra

‘halatin enerji emme 6zelliginden bir kisrim kaybedeceginin farkinda olmalidir. Eger
bu halat bir stire kullamm dist birakilip dinlendirilirse bu kaybin bir kismimn: telafi
edecektir. Yani kisa bir zaman zarfinda bir halatla stk ¢alisma yapiliyorsa veya sik
diismeler yasamyorsa, o halatin performansi ve giivenligi kot etkilenir. Her zaman
her kullanimdan sonra halatlar dikkatlice kontrol edilmelidir. Soguk ve nem halaiin
performansit etkiler ve bu nedenle gii¢ kaybina ugrarlar. Halatla ciddi bir diists
yagsanmigsa kesinlikle yenisiyle degistirilmelidir. Giivenlik halatlart orgiilii tip veya
bitkiimli tip olabilirler. Orgiilii tip halatlar igin EN 1891, EN 892, EN 564, bitkiimlii
halatlar iginde EN 696, EN 697 standartlan ayrica dikkate alinmalidir (CDM, 2007).

o Kullanimdan 6nce halatlarin iyi durumda oldugundan emin olunmahdir,

e Halatin durumu; piiriizliic yiizeylere ve keskin kenarlara stirtiinmeden
kaynaklanan yipranmasina, kimyasal etkilere maruz kahp kalmamasina, agir
yitklemeye ve 1siya maruz kalip kalmamasina gore degerlendiriliv (Omegin:
halatin sicak bir maddeyle temasi halatta ¢ok ciddi glic kaybmma neden
olabilir),

e Yiik tastyan bir halatin altinda asla durulmamalidir. Insan yapimi halatlar
(polyester, polyamid vb.) agirt yiklendiklerinde ¢ok az bir uyan ile kopabilir.
Bunu takiben gerceklesen enerji bosalimi ve carpmalar ciddi yaralanmalara
neden olabilir,

e Uygun olmayan Olgiilerdeki pargalar tehlikelidir. Cok yiiklenmig bir halat bu
pargalar: kirabilir ve kaza riskini artirir,

e Yeni halatlarin kopma yiikii ve giici hakkinda verilen bilgiler; kullanim,
eskime ve yipranmaya bagli olarak azaler. Bu nedenle 6nerilen biitin halat
verileri; calisma yiikii, kopma yiikiintin 1/5°1 olacak sekilde diizenlenmistir,

e [yi yapilms eklemeler halatin giiclinii fazla etkilemezken, halatlardaki
biikiilmeler ve diigiimler halatin gliciinii nemli 6lgiide azaltmaktadir. Ornegin:
Halata atilan bir kor diigiim; halatin ger¢ek kopma mukavemetini ortalama
%35-45 oranminda azaltir,

e Halatlarin giicti; agik havada korumasiz birakildiginda, yaklagik her il
polyester halatlar %3, polyamid halatlar, %8-10, polipropilen halatlar %30’

oraninda azalir,
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e Biitlin insan yapimi halatlar normal deterjanlarla, maksimum 30 derecede

yikanmali, temiz suyla iyice durulanmal ve golgede kurutulmalidir,

e Stirtiinmeden korumak i¢in; halatin temas ettifi keskin ve yipratici yiizeylerde

halat koruma kiliflart kullanitmalidar,

e Halatlarin krvrimlan ya da dénemeglerinin yar1 ¢ap1, halat ¢apmin en az 6 katt
seklinde olmalidir (CDM, 2007).

Halatlar asagida belirtilen durumlar olustugunda mutlak suretle degistirilmelidir;

e Halatin kollarindan biri kopmaya yiiz tutmugsa,

o Orgiilii tip halatlarda dis kilif oldukga yipranmigsa/ciddi tilylenme varsa,

o Kilif igindeki dzde kii¢lik pargalanmalar baglarmigsa,

¢ Halat ele stirtiinme sirasinda dig yiizeyde ciddi pudralanma hissi veriyorsa,
e U.V.isinlarma bagh olarak kolay kirilma baglamigsa,

e Jcteki iplikler distaki iplerin arasindan digsariya dogru ¢ikmuigsa,

e Halattaki bir dolasiklik veya diiglim artik yer etmisse,

o Dogal liflerden yapilmis halat lanyardlar1 kullanmayiniz.

Diismeyi énleme sisteminin bir parcasidir. Diigme esnasinda olugan enerjiyi bosaltmak
veya minimize etmek gerekir. Enerji ne kadar fazla yiklenmig, durdurma zamam ne
kadar kisa olursa, zararli etkileri o denli fazla olmaktadir. Giivenlik halatinin sonuna
geldiginizde halatin sizi kurtarmasini beklemektense, isin basinda, daha diismenin
baslama ammnda olusacak enetjiyi kademeli emecek bir sistem diistinmek oldukca

mantikll ve koruyucudur.

Bunun i¢in giivenlik kolonu &zel bir katiama yéntemi ve naylon dikislerle kisaltilir.
Daha ilk anda emilmeye baglanan enerji, zarar verecek boyuta gelmeden yok edilir

(Aydin, 2007).
2.5.1.6. Yavaslatma cihazlan

Ankrajda ve kisi tizerindeki ¢arpma giicil, diigme seviyesi kiigiilterek ve yavaslatma cihazi
kullamlarak azaltabilir. Yavaglatma cihazlari, sok absorbe eden lanyardlar veya
kendinden geri cekmeli kurtarma halatlaridir. Ugiineil tip yavaslatma cihaz1 halat tutucu

(robegrap) tir. Bu yukar ve asagi hareketlere izin veren bir mekanizmadir. Halat tutucu
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kisi diisttigiiniizde otomatik olarak kilitlenir. Yavaglatma cihazi kallanirken {ireticinin

talimatlarina uyulmasi gerekmektedir.

Kendinden kilitleme fonksiyonlu, otomatik gerdirmeli ve kara binahi halatin geri
sarilmasini miimkiin kilan bir diismeyi 6nleme tertibatidir, Bir baska ifadeyle; toplamr
cekilebilir bir kara binal halattir. Bir enerji dagitim elamant cihazin kendisi ile toplanir
gekilebilir bir kara binali halatin yapist igerisinde olmalidir, Geri sarmali diisme durdurma
sisteminin halatiim ucunda bulunan karabina kanca ise personelin lizerindeki tam

korumal viicut kugagimn, sirt noktasinda yer alan D halkasina baglanr.

Oto emniyet kemerlerindeki sistemin benzeridir. Normal ¢aligma esnasinda rahatga
uzayan ¢elik halat veya kolon, ani ¢gekmelerde yani diisme esnasindaki darbeli ¢cekmede
kilit sistemini harekete gegirerck halat veya kolonu kilitlemektedir. Béylece diisme
mesafesini olabildigince azaltmaktadir. En biiyiik avantaji, ankraj noktasindan 2,5 metre

ile 12 metre ve baz1 modellerinde 60 metre uzunluga kadar kullanilabilir olmalandar.

Kilavuzlu diigmeyi dnleme tertibati: Personelin diigey olarak yukari-asag giivenli bir
sekilde hareket etmesini saglayan, sabit bir ankraj hatti ve bu hat iizerinde hareket eden,
bir diisme aminda ise kendinden kilitleme fonksiyonu bulunan bir diigmeyi dnleme
tertibatidir. Bu tertibat sistem icinde bir ankraj hatt1 boyunca ¢ahisir. Yukariya ve asagiya
dogru konum degisliklerinde elle ayarlama gerektirmeksizin belirli bir hizla personelin

ihtiyacina gore beraber hareket edebilmektedir.

Kullanictya gerektigi kadar kolaylik saglar ve diigtis durumunda ankraj hatti tizerinde
otomatik olarak kilitlenir. Kilavuzlu dilsmeyi 6nleme tertibati gelik halat veya metal
tastyica diger ankraj hatlan {izerinde ¢aligir. Bu kilitlemeyle birlikte enerjinin dagitilmast,

emilmesi icin enerji emici de kullanilabilir.

Bina yiizeyi gibi diisey dogrultularda calisildiginda yedek emniyet igin kullanilan
sistemlerdir. Ornek vermek gerekirse, bina, tank, depo vb. dik ylizeylerinde kullanilan
asansdr yardimiyla yukandan agagi temizlik, boya, kaynak vb. isler yapiliyorsa, her ne
kadar asansor giivenli olsa da yukaridan asagtya kadar inen sabit bir halat yardumiyla
caligan personel emniyete alinmasi gerekmektedir. Herhangi bir durumda asansérin
diigsmesi veya devrilmesi esnasinda, bele bagli halat yardimiyla bu yasam hatti tarafindan

diisme engellenir.
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Resim 2.13. Halat Tutucu

Esnek/ hareketli bir ankraj hatti iizerinde diigmeyi dnleme tertibati: Bu sistem, en
{ist noktada tiim sistemi ve olusabilecek yiikleri kargilayabilen, bir ankraj noktasina
baglanmig ve caligma alani boyunca diiseyde ¢aligan personel, giivenlik halat1 tizerinde
olast bir diisme durumunda calisanin kendi miidahalesine gereksinim duymadan,
kendinden Kkilitlemeli halat tutucu yardim ile giivenli bir sekilde diismeyi durdurmug
olacaktir. Esnek ankraj hatti: sentetik halattan (Polyamid, Polyester) olusabilir, bu
nedenle bir iist ankraj noktasma baglanmalidir (Tugrul, 2009).

Resim 2.14. Yiiksek bir binanin camlarin temizlenmesi isinde kullanilan ¢ahsanin Esnek/ Hareketli
Bir Ankraj Hatti Uzerinde Diismeyi Onleme Tertibat:

Resim 2.14. Yiiksek Bir Binanin Camlarmm Temizlenmesi fsinde Kullamlan Calisanin
Esnek/Hareketli Bir Ankraj Hatti Uzerinde Diigmeyi Onleme Tertibati

WO

%]

Bu sistem esnek bir ankraj hattina baglanmig kendinden kilitlemeli kilavuz tip diismeyi
énleme tertibatina tutturulmus karabinali bir halattan olugan bir alt sistemdir. Kilavuztip
diismeyi onleme tertibati, karabinali halat veya ankraj hattiyla birlikte bir enetji dagitma

ozelligi bulunmaktadir Yine tertibati olusturan, halat tutucuya bagl bulunan, sok emici,
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uzatma halat1, (lanyard) ve bu ekipmanlari birbirine baglayan; yayl, kilitli, kancal

karabinalar yer almaktadir [21].

Asagidaki resimde kafes kirig sistemi tizerinde tirmanma yapan bir ¢alisanin aldigt

emniyet tertibat1 ve diisey giivenlik halatina baglanigi gériilmektedir.

Resim 2.15. Kafes kiris sistemi iizerinde tirmanma yapan bir ¢alisanin, diisey giivenlik halatina
baglanmasi

2.5.2. Yatay Yasam Hatlan ve Giivenlik Elemanlari

Yatay yasam hatlar;; tam korumali diiymeden koruyucu sistemin bir pargasi olarak,

egitilmis bir personel denetiminde, diisme faktori ikiye gore dizayn edilmelidirler.

Yatay giivenlik halati ise dikeyin tersine iki ankraj arasinda gerilir. Halata viicut kogumu,
lanyard veya yavaslatma cihazi ile baglh oldugunuzda diiz yiizeyde serbestge hareket

edebilirsiniz.

Yatay kurtarma halatlar1 dikeye gore daha fazla yiik tagiyabilir. Ankraja uygun sekilde
baglanmazsa, yatay halat ankraj noktasindan darbe alabilir. Bu nedenle yatay kurtarma

halatlart uzman bir kisinin gdzetiminde kurulmalidir (Turan, 2004).
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Resim 2.16. Yatay Yasam Hatti ile Yiiksekte Calisma

UEREY Sy

e
v

Dikey ve yatay kurtarma halatlarinin en az 22.2 kN yikii destekleyebilecegi
unutulmamalidir. Tiim kurtarma halatlar1 kopma veya aginmaya karst korunmali ve asla

dogal liflerden yapilmis olanlar kullamlmamalidir, lifler yipranabilir.

Bir diisme oldugunda diigmeyi durdurucu sistem hemen servise gétiirtilmeli ve Kalifiye

cleman giivenli oldugunu onaylayana kadar kullanilmamalidur.

2.5.3. Korkuluk Sistemi

Korkuluk sistemleri iist tirabzan, ara tirabzan ve ara dikey elemanlardan olugur. Korkuluk
sistemi korkuluk etekleri ile kombine olabilir, bu korkuluk etekleri malzemelerin asagiya

diismesini engeller.
Resim 2.17. OR-OSHA Standartlarina Gére Korkuluk ve Korkuluk Etegi

T S —
ki llllhw amst mak, 2.44 m

Ust Tuabzan e
| |
Orta Twabzan ‘ A
Korkuluk ﬁ v
etei - A

107 em+-8em  Sdemvye 9emve daha fazla 0.6 l'“l‘
Ust Tiabzan  daba fazla  Korkluk etegi  Disemele
vitlisekligi Orta Tuabzan  yiiksekligi  Kovkuluk etefi '
’ i yiiksekligi arst mak. mesafe

44




e Korkuluk sistemlerinde iscilerin herhangi bir yerinin takilabilecegi veya kesme
tehlikesi yaratabilecek gikinti, sivri ug vb. gibi seyler bulunmamahdir. Tim
korkuluk sistemleri el yaralanma ve kesilmelerine sebep olmamasi igin en az
0,6 cm kalinligmnda olmalidir. Ust ve orta tirabzanlarda gelik ve plastik
kullanilmamalidir.

e Ust tirabzanlarda kullanilan tel halatlar en az her 1,8 m de bir gbze garpic
sekilde isaretlenmelidir.

o Korkuluk sisteminin {ist tirabzan1 monte edildigi ylizey seviyesinden 107 cm *
8 cm yukarida olmahdir. Sartlar gerektirdiginde, tist tirabzanin yiiksekligi 1,15
metreyi gegebilir, fakat korkuluk sistemi diger performans kriterlerini
kargilamalidr.

e FEn az 53 cm yiiksekliginde hicbir duvar veya siper yoksa, ¢aligma yiizeyi ile
korkulugun st kenar1 arasma tel drgii, orta profil vb. gibi koruyucular monte
edilmelidir, Orta tirabzanlar zemin ile korkuluk ist kenart arasindaki
mesafenin ortasina monte edilmelidir. Tel orgiiler ise iist kenardan zemine
kadar olmalidur.

e Orta dikey elemanlar arasindaki mesafe 48 cm’den fazla olmamalidir.

e Korkuluk sistemi tist kenarindaki 5 cm’lik yere disa veya asafi yonlerde
uygulanan 890 N kuvvete dayanabilmelidir. Ara tirabzanlar, 1zgaralar ve ara
dikey elemanlar disa veya agagt yonlerde uygulanan en az 666 N yike
dayanabilmelidir (Turan, 2004).

Resim 2.18. ISIGT Standartlarma Gére Korkuluk ve Korkuluk Etegi

ki dikme arastmak, 2 m

Ust Twabzan T
Orta Toabzan A
Korkuluk ) 4
etedi A
enaz 90 em 45 emve 15em ve daha fazla I em

Ost Toabzan  daba tazln Korklulcctegi Diseme ““_‘
yilksekligi  Orta Twabzan  yiiksekligi korkuluk ctegi
‘ b yilksekligi arast mak. mesafe
e Korkuluklar; saglam bir sekilde ahsap boru veya metal profilli malzemeden
yapilmali, ylizeyleri piiriizlii ve koseleri keskin olmamalidur.

e Korkuluklarm, tabandan yiiksekligi en az 90 cm olmalidir.
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o Korkuluklar, en ¢ok 2 metrede bir dikme konulmak suretiyle tabana veya

elverisli diger bir yere saglam bir sekilde tespit edilmeli ve list seviyesi ile
taban arasindaki mesafenin yari hizasina da bir ara kotkuluk ¢ekilmelidir.

o Korkulugun tiimii, herhangi bir yénden gelebilecek en az 100 kilogramlik bir
yiike dayanabilecek sekilde yapilmalidir.

e Ahsap korkuluklarin tirabzan ve dikmeleri, en az 5x10 cm’lik latadan ve ara
korkuluklar ise, en az 5x5 cm’lik kadrodan veya 2,5x10 cm’lik latadan
yapiimalidir.

e Boru korkuluklarin tirabzan veya dikmeleri, en az 1 1/4 parmak ve ara
korkuluklar ise en az (1) parmak borudan yapilmis olmalidur.

e Metal profilli malzemeden yapilan kosebentti korkuluklarm tirabzan ve
dikmeleri, en az 5 mm et payt olan 40x40 mm lik kOsebentten ve ara
korkuluklar ise, en az 3 mm et pay1 olan 30x30 mm lik kdsebentten yapiimali
ve kogebentlerin yatay kenarlari, tehlikeli tarafa doniik olmalidur.

o Dérdiincti fikradaki sart, yerine getirilmek suretiyle diger metal profilii
malzemeden de korkuluklar yapilabilir.

e Etckler; ahsap, metal veya yeteri saglambikta difer malzemeden yapilmali.
Bunlarn yiikseklikleri, tabandan en az 15 cm olmali ve gerektiginde tabanla

en ¢ok 1 em lik bir aralig1 bulunmalidir.

2.5.4. Giivenlik Ag Sistemi

Giivenlik aglan gelenekse! diisme durdurma sistemleri iginde en etkili genel giivenlik
onlemi olarak gelistirilmistir. Buna bagli olarak da giivenlik aflarmnin  kullanim
alanlari olduk¢a genistir. Omegin bilyikk ve yilksek binalarin, catilarm, képriilerin,
hareket eden yapi iskelelerinin, agik ingaatlarin yapildign caligmalarda, 7,5 m ve daha
fazla vyitksekten insanlarm diigmeleri halinde diismeyi engellemek ve  diigeni
yakalamak gibi énemli bir koruma gorevi yapmaktadir. Glivenlik aflari en uygun ve
ekonomik genel gilivenlik dnlemi olarak diistintilmektedir. Ancak U.V 1gmlarina maruz
kalma nedeni ile giivenlik aglarinda olugan yaslanmamin dikkate alinmasi gerekir.
Poliamid, Polyester veya Polipropilen gibi malzemeden {iretilen gilivenlik aglari,
kullamm alantarina gére Q 3mm ile 8 mm ¢apinda halat kullamlmakta olup, 5x5cm

ile 15x15cm arasinda goz aralifinda tretilmektedir,
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Giivenlik aglari galigma yiizeyinin altinda miimkiin oldugunca yakin kurulmahdir,
ancak yiizeyin altim 9,1 m gegmemelidir. Bu ag ¢alisma ytizeyinden firlatilan 180 kg
agirlikta ve 76 cm ¢apindaki kumla yiikiil paket testine, asafidan degen herhangi bir
sey olmadan garpmalara dayanabilmelidir. Bu test ag kullanddifs siirece 6 ayda bir
periyodik olarak yapimalidur.

Giivenlik aglars haftalik olarak kontrol edilmeli veya bir olay zarar verdiginde kusurlu
aglar1 veya clemanlan derhal degistirilmelidir. Aga diigen enkazlar bir sonraki vardiya

baglamadan kaldiriimalidar.

Giivenlik Aglarmin Elemanlari;

e Ag gozii ipleri; bunlar giivenlik aglarimin tiretilmesinde, g6z araliklarint

meydana getiren iplerdir,
e Kenar ipleri; agin kenarlarindaki ag gozlerinden gegen ve gitvenlik aginin
gevresini tamamen saran halattir.
» Baglama ipi; kenar ipinin saglam bir tagiyiciya baglanmasint saglayan halattir.
e Birlestirme ipi; iki ve daha fazla olan giivenlik aglarinin birbirlerine baglamak

icin kullantlan halattir[24].
2.5.4.1. Calisma Yiizeyinden Yatay ve Dikey Giivenlik Aglarina Olan Uzakhklar

Giivenlik aginm dis kenari, caligma yiizeyinin kenarindan en az 2,4 m uzaklikta olmalidir;
ancak agm ¢alisma ylizeyinden ne kadar uzaklikta olduguna bagl olarak en azmesafeler

degisir. Asagidaki tabloda en az mesafeler verilmektedir.
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Resim 2.19. Calisma Yiizeyinden Yatay ve Dikey Giivenlik Aglarma Olan Uzakhklar

ey

2.5Mm

Tablo 2.4. Calisma Yiizeyinden Yatay ve Dikey Giivenlik Aglarma Olan Uzakhklar

Caligma yiizeyi altindaki ag Agm dig kenarina minimum
mesafesi yatay uzakhk
1,5 m’ye kadar 2,5m
1,5 -3 m aras1 Im
3 m’den bilyiik max. 9 m 4m

2.5.4.2. Giivenlik Ag1 Tipleri

Giivenlik aglari kullamm alanlarina gore farkl dzellikler tasimas: gerektiginden dort tip

gitvenlik ag1 gelistirilmigtir. Bunlarda sirasiyla asafida gosterilmektedir;
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Resim 2.20. Tipi Giivenlik A1

S- Tipi giivenlik ag1; kenar ipleri ile montaji yapilan giivenlik aglaridir.

Resim 2.21. T- Tipi Giivenlik Ag1

T -Tipi giivenlik ag1, yatay pozisyonlarda yapilan galismalarda kullanilan, konsol ve

benzeri noktalara baglanabilen giivenlik aglaridir.

Resim 2.22. U-Tipi Giivenlik A1
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U- Tipi giivenlik ag1; Dilgey ¢aligma alanlarinda saglam bir destek yapisina ba§lanabilen
giivenlik ag1 tipidir.

2.5.5. Diismeyi Onleyici Diger Sistem ve Metotlar

Sistem ankraj baglantilar1 ve viicut kogumu veya viicut kemerinden olugur. Kigisel

diismeyi durdurucu sistemin aksine bu sistem diismeye meydan vermez.

Resim 2.23. Diismeyi Siirlama Sistemi

Sistemin ankraji en az 13.3 kN desteklemelidir. Yoksa uzman bir kisinin ~ gézetiminde

tasarlanmali, kurulmali ve kullanilmalidir [25].
Resim 2.24. Bel Tipi Emniyet Kemerinin Onden ve Arkadan Goriiniigii

(@fm:mﬂm%)
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Bel Tipi is Giivenlik Kemerinin, tasarimi, ergonominin genel ilkelerine uygun

olarak yapilacaktir. Bu kemer ¢aligma alaninda pozisyon almak igin kullanilir.
Kullanicinmn; ¢alismasina engel olmayacak sekilde rahatlik saglamalidir. Ayrica
insanin  dolasim  sistemini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde
tasarlanmalidur.

Kemer kayislart; her bedene gore ayarlanabilmelidir, Kemer minimum 45mm
eninde,1.5mm et kalmhginda, %100 Polyester veya Polyamid kayistan imal
edilmis olacak, bel yastiginda bulunan kayislarm tizerinde (gece giivenligi igin)
minimum 40x40mm ebatlarinda, en az ikiser adet reflektif bant bulunacaktrr.
Kemerin bel yastign ergonomik, ter emici, omurga koruyucu yapida, %100
polyester, 3 adet malzeme tagima halkali ve reflekiif bantli olacaktir. Bel
yastig uluslararasi Slgiilerde (minimum 75x19,5 c¢m) olmahdir. Kemer bel
yastign su tizerindeki ¢alismalarda bopulmaya karsi; suda ylizerek kemerin
tamamum  yiizdiirecek ve kisiye bu konuda yardim ederek ekstra yik
getirmeyecek sekilde olmalidur.

Kemer iizerinde iki adet tasiyier D halka bulunacak. Bu halka bel yastifs
iizerinde bulunan kemer kayglatinin, sagmnda 1 adet, solunda 1 adet
bulunmaktadir. Kemerin toka ve metal aksamlan paslanmaz 304 kalite ¢elikten
veya aliminyum alagimdan imal, paslanmaya ve korozyona kargt dayanikls,
22KN kapasiteli, EN 362 standardina uygun olarak imal edilmig olacaktir.
Kemer dikigleri yiiksek mukavemetli polyester veya polyamid 210/4-210/6
bitkiimlii iplikten dikilmis olup, kolon bitim yerleri agik alev kuilamlmadan
sicak rezistans ile kesilmis olacaktir. Ayrica gbzle yamlacak muayene igin
dikis iplikleri kolonlardan farkli renklerden kullamlacaktir.

Kemer halati minimum 22 kN’ye dayanikli polyamid ve Polyester malzemeden
EN 354 standartlarina uygun olacaktir, Kemer halati kullamm yerine gore
sekiz figlirlii ayarlanabilir olarak verilebilir.

Kemer CE 0123 istasyon numarali ve EN 358 standartlarina uygun olacak ve
bu belgeler ibraz edilecektir.

Kemer iizerinde: Uretici markasi, model numarasi, baglt bulundugu standart,
tiretim yil1, beden Slglisiiniin yazili oldugu nizami bir etiket bulunacaktir. Bu
ctiket silinmeyecek sckilde ve dig etkenlerden korunmas: i¢in seffaf bir asetat
ile dikilmis olacaktir.

51




e Kemer kendi posetinde, kullanma kilavuzu ile birlikte tizerinde model

numarasi ve standardi yazili korunaklt bir ¢anta iginde teslim edilecektir [26]. ‘

; 2.5.6. Uyar Hatt Sistemi |

Sistem, halatlar, teller veya zincirler ve korumasiz yerlere yaklaganlari uyarmak igin

1 bariyer olusturan desteklerden olugmustur. \
I

. Korkuluk veya giivenlik ag1 kullanmadan gat isi yapanlar igin bir alan belirlenir;
‘ uyar1 hatti sistemleri, kisisel diismeyi durdurucu sistemler, korkuluk sistemleri veya

giivenlik izleme sistemleri ile birlestirilebilir.

Resim 2.25. Uyar1 Hatti Sistemi

2.5.7. Giivenlik izleme Sistemi

Bu sistem diisme tehlikesinden habersiz, kisiyi izleme ve uyarma iginde uzman kiginin,

yapmast gereken prosediirler biitlintidiir. Sistem 15 m’den daha az genislikteki az egimli

cat1 isleri icin uygundur. Geleneksel diismeyi onleyici sistemlerin uygun olmadig
durumlarda giivenlik izleme sistemi kontrollii girig alam ve diismeyi dnleme plam ile

birlikie kullamlir.

2.5.8. Kontrollii Giris Alani

Geleneksel diigmeyi onleyici sistemlerin kullanilamadigi korunaksiz kenar isleri, tugla

orme isleri ve ilgili islerin yapildigi alanlari ifade eder. Tim digerler iscilerin

kontrollii giris alanina girmeleri yasaklanmugtir. Alan, kontrol hatti ekilerek yaratilir.
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Kontrol Hatt1 Ozellikleri;

e Halat, tel, serit veya benzeri malzeme ve desteklerden olusur,
e En az her 1,8 m bir yitksek goriilebilir bayrak veya benzeri isaretler asilir,

e (Calisma yiizeyinden halat, tel, serit veya benzeri malzemenin yiiksekligi 1

m’den az 1,14 m’ den fazla olmaz,

e Enaz 890 N yiike dayanmalidir.

2.5.9. Kapaklar

Katlarda, catilarda ve diger yliriime ve ¢alisma yiizeylerindeki agikliklar1 kapamak i¢in
kullanilan herhangi sert objeleri igerir. Kapaklar is¢inin, te¢hizatin ve malzemelerin
yiikiinii en az iki misli destekleyebilmelidir. Dort kenar1 da tam kenar dayanikhilifma

sahip olmalidir.

Tiim kapaklar “Delik veya “Kapak™ seklinde kelimelerle isaretlenmelidir ve kazalar

onlemek i¢in saglam olmalidir.

2.5.10. Bariyerler, Citler, Siperler ve Perdeler

“Kazamn olusmasmdan once c¢ahiganlar1 ikaz etmek kaza esnasmda korumaya
calismaktan ¢ok daha etkili ve ucuzdur.” Bu tlir ikazlar kolayca goriiniir ve tehlike
alanindan yeterince uzakta konulmak suretiyle kazayir daha olusmadan 6nlemeye

yardimet olur.

Resim 2.26. Bariyer

Citler koruyucu bariyerler olup, genellikle kisa direkler, tellerden veya ip vb. olugmustur
Kuyu, hendek, maden kuyusu, gibi emniyetsiz bolgeleri bloke eder. Siperler citler gibi
ayni korumayi saglar (Miingen ve Ugur, 2014).
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2.6. Diigmeyi Onleme Konusunda Egitimler

Isverenler, galisma alamndaki diigme tehlikelerini tespit etmekten ve bunlan
Snlemekten birinci derecede sorumludurlar. Uygun diisme Onlemeyi se¢mek bu
sorumlulukla tanigmanm ik admudir. Ikinci adim ise ¢aliganlanin kullandiklari
diismeye kars: koruma sistemleri ve metotlarin1 tamimalar1 ve aligmalan igin ig¢ilerin

egitilmesidir. Uzman bir kiginin ¢aliganlar1 egitmesi saglanmalidir.

Kigisel diigmeyi durdurucu sistemleri kullanacak Kkisilerin egitiminde agafidaki

konularda gerekli bilgi verilmelidir.

s Techizatin nasil giyilecegi,

o Teghizat i¢in uygun baglanti metotlan,

o Uygun ankraj ve bant sapan teknikleri,

o Serbest dilsme mesafesi tahmin edilmesi,

e Techizat icin bakim ve saklama yontemleri,

s Kendi kendini kurtarma yontem ve teknikleri.

2.6.1. Egitimlerin Tekrarlanmasi

Baz ozel caliyma alanlarinda diisme risklerini taniyamayan veya tam olarak
Sgrenemeyen isciler tekrar egitimden gegiritmelidir. Egitimin Tekrarlanmasi i¢in Diger

Sebepler;

e Caligma alaninda verilen egitimlerin degismesi,
e Calisanlar tarafindan kullanilan diismeyi 6nleme tiplerinin degismest,

» Calisanlarin diismeyi nleme te¢hizatlarin etkili bir sekilde kullanmamalaridir.

2.7. is Saghg ve Giivenliginde Yiiksekte Cahgma ve Diismeyi Onleyici Sistemler ile
Alakah Yasal Mevzuatlar

4857 Sayili s Kanun’unun besinci boliimiinde yer alan “is saghfi ve giivenlifi” ile
ilgili maddelere gore yayimlanmis yonetmeliklerden bazilart agafidadir. Yiiksekte
caligmalarda giivenlik kosullart ve alinmasi gereken nlemleri igeren Yonetmelikler ve

Tebligler sadece bagliklan olarak verilmektedir.
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11.02.2004 Tarih ve 25370 sayith Resmi Gazetede yayumlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin, Is Yerlerinde Kullanilmas: Hakkmndaki Y6netmelik.
11.2.2004 Tarih ve 25370 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Is
Ekipmanlarmin Kullaniminda Saghk ve Gilivenlik Sartlar YOnetmeligi.
09.02.2004 tarih ve 25368 sayilh Resmi Gazetede yaymmlanan, Kisisel
Koruyucu Donamim Yénetmeligi.

23.12.2003 Tarih ve 25325 sayilh Resmi Gazetede yaymmlanan, Yapt Islerinde
Saplik ve Giivenlik Yonetmeliginin hiikiimleri 4857 sayili Is  Kanunu
kapsamna giren tiim ig yerlerini kapsamaktadir. Bu yonetmeligin Fk-2 Is
sagligi ve giivenligi risklerini igeren ¢aligmalarin listesi ve Ek — 4 Yapi
alanlanmin  asgari saghk ve givenlik kosullarnm tanimlayan ekleri
bulunmaktadir.

22.05.2003 Tarih ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamma giren, Is Sagligi Ve Is
Glivenligi Yonetmeligi (Danigtay tarafindan yiirtitmesi durduruimusgtur.)
07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Calisanlarin Is
Saglhig Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkindaki Y&netmelik
04.05.2004 tarih, 25452 sayili Resmi Gazetede yayimlan Kisisel Koruyucu
Donanmmlaria Ilgili Uyumlagtirloig Ulusal Standartlara Dair Teblige ve
12.01.2005 tarih, 25698 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kigsisel Koruyucu
Donanmmlarla Ilgili Uyumlastirilmis Ulusal Standartlara Dair Teblife Ek
Yapilmasi: Hakkinda Teblig

28.12.2004 tarih ve 25684 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarla [lgili Onaylanmig Kuruluslarin Gérevlendiriimesine
Dair Teblig

28.12.2004 tarih ve 25684 sayth Resmi Gazetede yaymmlanan Kisisel

Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine dair Teblig
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2.7.1. Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullamilmasi Hakkinda
Yonetmeligin Yiiksekte Calisma ile flgili Maddeleri

Kisisel Koruyucu Donanim Listesi
Viicut Koruyuculari;
Diismelere kars1 kullanilan donamm;

e Diismeyi 6nleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

¢ Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani {gerekli tiim aksesuarlariyla
birlikte)

e Viicudu boslukta tutabilen donanim (parasiit¢ii kemer1)

Kisisel Koruyucu Donanmm Kullamlmasmm Gerekli Olabilecegi Isler ve

Sektirler;
Emniyet Kemeri;

o Iskelelerde galisma,
o Prefabrik parcalarin montaji,

¢ Direk va da siitunlarda ¢aligma.
Giivenlik Halatlar1;

s Vinglerin yiiksekte bulunan kabinlerinde ¢alisma,

e Ambarlarda kullamlan istifleme ve bogaltim ekipmanlarimn  yiiksek
kabinlerinde ¢aligma,

e Sondaj kulelerinin yiiksek béliimlerinde ¢alisma,

e Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan ¢aligma.

2.7.2. Yiiksekte Yapilan Gegici Islerde, i Ekipmanmmim Kullanumu ile flgili

Hiikiimler

Genel hususlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 6. maddesi ile bu Y&netmeligin 5 inci maddesine
uygun olarak, yiiksekte yapilan gegici isler uygun bir platformda, giivenlik iginde ve

uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa, giivenli ¢aligma kogullarini saglayacak ve

56



devam ettirecek en uygun is ekipmam segilecektir. Kigisel koruma 6nlemleri yerine toplu
koruma &nlemlerine éncelik verilecektir. Is ekipmaninin boyutlari, yapilan ise, dngdriilen

yiike uygun olacak ve tehlikesiz gecislere izin verecektir.

Yiiksekteki gegici galisma yerlerine ulagim, gecislerin siklif1, s6z konusu yerin yiksekligi
ve kullanim siiresi goz oniine almarak, en uygun yol ve araglarla yapilacaktir. Segilenbu
araglar, yakn bir tehlike durumunda ig¢ilerin tahliyesini de miimkiin kilacaktir. Ulagimda
kullanilan yol ve araglar ile platformlar, katlar veya ara gegitler arasindaki gegislerde

diisme riski bulunmayacaktr.

Halat kullanilarak yapilan ¢alismalar ancak, risk degerlendirmesi sonucuna gore igin
giivenle yapilabilecegi ve daha giivenli ig ckipmam kullamlmasmmn gerekmedigi

durumlarda yapilabilir.

Risk degerlendirmesi goz éniinde bulundurularak ve ézellikle isin siiresine ve ergonomik

zorlamalara bagl olarak, uygun aksesuarli oturma yerleri saglanacaktir.

Secilen is ekipmanmin tiiriine bagl olarak ig ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri
minimuma indirmek i¢in uygun &nlemler belirlenecektir. Eger gerekiyorsa diigmeleri
snleyecek koruyucular yapilacaktir. Bu koruyucular yitksekten diismeyi dnleyecek ve
iscilerin yaralanmasina da meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli
saglamlikta olacaktir. Diismeleri énleyen toplu korumaya yonelik koruyucular ancak

seyyar veya sabit merdiven baglarimda kesintiye ugrayabilir.

Diismeleri &nleyen toplu korumaya yonelik koruyucularin, dzel bir isin yapilmass i¢in
gecici olarak kaldirilmas: gerektigi durnmlarda, aym korumay1 saglayacak diger giivenlik
snlemleri almacaktir. Bu dnlemler alinincaya kadar ¢aligma yapilmayacaktir. Bu 6zel is

gecici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra koruyucular tekrar yerine konacakfur.

Yiiksekte yapilan gegici igler, ig¢ilerin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak
uygun hava kosullarinda siirdiirtilecektir (Miingen ve Ugur, 2014).

Fl merdivenlerinin kullanim ile ilgili 6zel hiikiimler;

El merdivenleri, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde yerlestirilecektir. Portatif el
merdivenleri, basamaklan vatay konumda olacak sekilde diizgiin, saglam, 6lciisti uygun,
sabit pabuglar fizerinde duracaktir. Asili duran el merdivenleri giivenli bir sekilde

tutturulacak, ip merdivenler harig, yerlerinden ¢ikarilmayacak ve sallanmasi 6nlenecektir.
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Portatif el merdivenlerinin kullanimi sirasinda iist veya alt uglan sabitlenerek veya
kaymaz bir malzeme kullamlarak veya aym korumay: saglayan diger diizenlemelerle,
ayaklarmm kaymasi &nlenecektir. Platformlara ¢ikmakta kullamlan el merdivenleri,
platformda tutunacak yer bulunmadif durumlarda, giivenli ¢ikist saglamak igin platform
seviyesini yeteri kadar agacak uzunlukta olacaktir. Uzatilip kilitlenebilir ve ekienebilir el
merdivenleri, parcalarinin  birbirinden ayn hareket etmeleri dnlenecek sekilde
kullanilacakttr. Mobil el merdivenleri, iizerine ¢ikilmadan dnce hareketleri durdurulacak

ve sabitlenecektir.

F1 merdivenlerinde her zaman iscilerin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam
destek butunacaktir, Ozellikle, bir el merdiveni lizerinde elle yiik taginyorsa bu durum

elie tutacak yer bulunmasi zorunlulugunu ortadan kaldrrmaz (Miingen ve Ugur, 2014).
iskelelerin kullanim ile ilgili 6zel hiikiimler;

iskele kabul edilmis standartlara uygun yapida degilse veya segilen iskelenin saglamlik
ve dayanklilik hesabi yapilmamys veya yapilan hesaplar tasarlanan yapisal

diizenlemelere uygun degilse bunlarm saglamlik ve dayamklihk hesaplar yapilacaktir.

Segilen iskelenin karmagiklifina bagl olarak kurma, kullanma ve sbkme plant uzman bir
kigi tarafindan yapilacaktir. Bu plan iskele ile ilgili detay bilgileri igeren standart form
seklinde olabilir.

iskelenin tastyicl elemanlarinin kaymas; tagtyic1 zemine sabitlenerek, kaymaz araclar
kullanarak veya ayni etkiye sahip diger yontemlerle dnlenecek ve yiik tasiyan zemin
yeterli saglamlikta olacaktir. Iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanacaktir. Tekerlekli
iskelelerin yitksekte caligma sirasinda kaza ile hareket etmesi uygun araglarla

oénlenecektir,

iskele platformlarimin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilacak isin 6zelliklerine ve
taginacak yitke uygun olacak ve glivenli ¢aligma ve gegislere izin verecektir. Iskele
platformlart normal kullammda, elemanlar hareket etmeyecek sekilde kurulacakiir.
Platform elemanlari ve dikey korkuluklarin arasinda diigmelere neden olabilecek tehlikeli

bosluklar bulunmayacaktir.
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Kurma, s6kme veya degisiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan
kisimlar, Giivenlik ve Saghk Isaretleri Youvetmeligine uygun sekilde genel uyar

isaretleri ile igaretlenecek ve tehlikeli bolgeye girigler fiziksel araclarla 6nlenecektir.

iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya ftizerinde 6nemli degigiklik yapilmasi, yetkili
uzman bir kisinin gozetimi altinda ve bu Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarnca, dzel
riskleri ve ayrica agagida belirtilen hususlan kapsayan konularda yapacaklari igle ilgili

yeterli egitim almus ig¢iler tarafindan yapilacaktir.

o iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya degisiklik yapilmas: ile ilgili planlarin
anlagilmasi,

o iskelelerin kurulmasi, stkiilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda giivenlik,

o lscilerin veya malzemelerin diigme riskini nleyecek tedbirler,

o Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarma gore
alinacak giivenlik 6nlemleri,

o Iskelelerin tasiyabilecegi yiikler,

e Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmas: iglemleri sirasinda

ortaya ¢ikabilecek diger riskler (Miingen ve Ugur, 2014).
Halat kullanarak yapilan ¢alismalarla ilgili 6zel hiikiimler;
Halat kullanilarak yapilan ¢ahigmalarda asagidaki sartlara uyulacaktir;

¢ Sistemde en az iki ayr1 kancah halat bulunacak, bunlardan biri, inip gtkmada veya
destek olarak kullanilan ¢aligma halaty, digieri ise giivenlik halat olacaktir.

o Iscilere, calisma halatina bagh paragiitgli tipi emniyet kemeri verilecek ve
kullandirilacaktir. Emniyet kemerinin ayrca giivenlik halati ile baglantisi
saglanacaktir,

e Calisma halati, giivenli inis ve ¢ikig araglan ile techiz edilecek ve kullamcinin
hareket kontroliinii kaybetmesi halinde, diismesini 6nlemek igin kendilifinden
kilitlenebilen sisteme sahip olacaktir. Giivenlik halatinda da ig¢i ile birlikie
hareket eden diismeyi dnleyici bir sistem bulunacaktr.

o Isci tarafindan kullamlan alet, edevat ve diger aksesuarlar paraglitgii tipi emniyet
kemerine veya oturma yerine veya baska uygun bir yere baglanarak glivenli hale

getirilecektir.
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e Acil bir durumda isginin derhal kurtarilabilmesi igin is uygun sekilde planlanacak

ve ghzetim saglanacaktir.
e Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi dogrultusunda, is¢ilere yapacaklari ise uygun

ve 6zellikle kurtarma konusunda yeterli egitim verilecektir.

Risk depetlendirmesi gz oniinde bulundurularak ikinci bir halat kullanilmasinin igin
yapilmasim daha tehlikeli hale getirdigi istisnai durumlarda, givenligi saglayacak yeterli

Snlemler alinmak sartiyla tek bir halatla galisma yapilabilir (Miingen ve Ugur, 2014).

2.7.3. Yap Islerinde Saghk Ve Giivenlik Yonetmeliginin Yiiksekte Cahsma ile
ilgili Maddeleri

2.7.3.1. Diisen Cisimler

Teknik olarak miimkiin oldugunda is¢iler diigen cisimlere kars1 toplu olarak korunacaktir.

Malzeme ve ekipman, yikilma ve devrilmeleri onlenecek sekilde istiflenecek veya

depolanacaktir.
Gerekli yerlerde tehlikeli bolgelere girigler dnlenccek veya kapalt gegitler yapilacaktr,

2.7.3.2. Yiiksekten Diisme

Yiiksekten diismeler, 6zellikle yeterli yiikseklikte saglam korkuluklarla veya aym
korumay1 saglayabilen bagka yollarla énlenecektir. Korkuluklarda en az; bir trabzan, orta

seviyesinde bir ara korkuluk ve tabaninda eteklik bulunacaktir.

Yiiksekte galismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, gitvenlik

aglar1 gibi toplu koruma araglari kullamlarak yapilacaktir.

isin dogas1 geregi toplu koruma &nlemlerinin uygulanmastmn miimkiin olmadig1
hallerde, ¢alisma yerine ulasilmas: i¢in uygun araglar saglanacak, ¢alisilan yerde viicut

tipi emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yontemleri kullanilacaktir.
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2.7.3.3. Iskele ve Seyyar Merdivenler

Biitiin iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢okmeyecek sekilde tasarlanmig,
yapilmig olacak ve bakiml bulundurulacaktr.

Caligma platformlar, gecitler ve iskele platformlari, kigileri diigmekten ve diigen
cisimlerden koruyacak sekilde yaplacak, boyutlandirilacak, kullanilacak ve muhafaza

edilecektir.
[skeleler;

¢ Kullamlmaya baglamadan tnce,

¢ Daha sonra belirli araliklarla,

o Uzerinde degisiklik yapildiginda, belli bir siire kullanilmadiginda, ktli hava
sartlari veya sismik sarsmitya veya saglamhigin  ve dayanikliligint
etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldifinda, uzman bir kisi tarafindan

kontrol edilecektir.

Merdivenler yeterli saplambkta olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazast
saglanacaktir. Bunlar uygun yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir gekilde
kullamlacaktir.

Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi icin gerekli onlem almacaktir

(Miingen ve Ugur, 2014).
2.7.3.4. Catilarda Calisma

Yiikseklik veya egimin belirlenen degerleri asmast halinde; iscilerin, aletlerin veya
diger nesne veya malzemelerin diigmesini veya herhangi bir riski onlemek i¢in toplu

koruyucu énlemler almacaktir.

Is¢ilerin ¢at1 tizerinde veya kenarinda veya kiriigan malzemeden yapilmis herhangi bir
yiizey iizerinde ¢alismak zorunda oldugu hallerde; kirllgan maddeden  yapilmug
yiizeyde dalgmlikla yirtimelerini veya yere diigmelerini  Onleyecek  Onlemler

alinacaktir,
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2.7.4. Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeliginin Yiiksekte Cahsma ile ilgili
Maddeleri

2.7.4.1. Belirli Riskler i¢in ilave Gereksinimler

Yiksekten diigmeler ve bunun sonucunda meydana gelebilecek — olim  ve
yaralanmalarin &nlenmesi igin tasarlanmig KKD’ler, viicut emniyet kemeri tertibati

(body harness) ile giivenli ve saglam bir yere baglanabilir bir sisteme sahip olmalidir.

Ongoriilen kullamm kosullarinda, kullamcmin engellerle carpismasmi &nlemek igin,
dikey diisme mesafesi en aza indirilecek ve frenleme kuvveti kullanieida fiziksel hasar
olugturmayacak veya herhangi bir KKD elemanimin kopmasi veya yirtilmasi sonucu

kullanicinin diismesine neden olacak sinir degere ulasmayacak sekildetasarlanmahdur.

KKD, frenlemeden sonra, kullamcinin gerekli yardim bekleyebilecegli uygun

pozisyonda durmasini saglamalidir,

Kullannm kilavuzu, ozellikle agagida belirtilen hususlarla ilgili tiim  bilgileri

igermelidir;

e Giivenilir baglant1 noktasi igin gereken temel 6zellikler ve kullanicinin

altindaki gerekli asgari dikey mesafe,

e Viicut emniyet kemeri tertibatimin kusanilmasi ve giivenli bir baglanti

noktasina uygun bir sekilde baglanmas: (Miingen ve Ugur, 2014).

2.8. Yiiksekte Calismalarda Mesleki Yeterlilik

Yeterlilik 5544 sayihh Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda “Bireyin sahip oldugu,

yetkili otorite tarafindan taninmug bilgi, beceri ve yetkinligi” olarak tammlanmaktadir.

Mesleki yeterlilik ise; bireyin yapmig oldugu meslekle ilgili sahip oldugu, yetkili otorite

tarafindan tanmmus bilgi, beceri ve yetkinligi olarak tammlanabilir.

Mesleki egitimler asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler kapsaminda yetkilendirilen

kurumlarca verilmektedir.

+ 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu,
e 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu,

o Milli Egitim Bakanlifi Ortadgretim Kurumlarn Y6netmeligi,
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Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi,

12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Aktif Tggiicii
Hizmetleri Yonetmeligi,

30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanlig1.

Ilgili kurumlarda egitim alan bireyler aldiklari egitime gore asagidaki belgeleri alarak

mesleki yeterliliklerini belgelemektedirler;

Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi mezunlar1 “Teknisyen” diplomast,
Meslek Yiiksek Okullu (On Lisans) mezunlart “Tekniker” diplomast,
Miihendislik Fakiiltesi (Lisans) mezuniar1 “Mihendis” diplomasi,

Teknik Egitim Fakiiltesi (Lisans) mezunlari “Teknik Ogretmen” diplomas,

Meslek Edindirme Merkezi (Cirakh Egitim Merkezi) mezunlar “Crrak, Kalfa ve
Usta” belgesi,

Meslek Edindirme Merkezi (Cirakhi Egitim Merkezi) ve Halk Egitim Merkezi

kurslarint bitirenler “Mesleki Egitim” belgesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumu smavlarini gegenler “Ulusal Mesleki Yeterlilik”
belgesi.

2.8.1. Mesleki Egitimin Tanimlanmasi

Mesleki egitim 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Caligtiriiacaklarin

Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik” te: “Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri

meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni

mesleklere uyumlarmi saglamak amaciyla gerekli bilgi, becer, tavir ve deger duygularini

gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim

stirecinin bir plan icerisinde yiirlitiilmesini saglayan egitim” seklinde tammlanmigtir. Bu

egitimler mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta Sgretim kurumlar

ile belge ve sertifika programlarinmn uygulandigt her tiir ve derecedeki Srgiin ve yaygmn

egitim-6gretim kurumlar: tarafindan verilmektedir.
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2.8.2. Mesleki Yeterlilik Kurumlarinin incelenmesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu resmi web sayfasinda kurumun tarihgesi ; “Mesleki Yeterlilik
Kurumunun (MYK) kurulmasiyla sonuglanan uzun ve mesakkatli stireg, Tiirkiye Ig
Kurumunun (ISKUR) koordinasyonunda, Diinya Bankasimn fon destegiyle 1992-2000
yillar1 arasinda uygulanan Istihdam ve Egitim Projesiyle (EiP) baslatilmistir. EIP’nin
“Meslek Standartlar: Sinav ve Belgelendirme” bileseni kapsaminda, 1992 yilinda tiglii
katilimla Meslek Standartlart Milli Protokolii imzalanarak; devlet, ig¢i ve igveren
taraflarmin yer aldigi Meslek Standartlari Komisyonu (MSK) kurulmustur. MSK'min
gbzetiminde Aragtirma Teknik IHizmetler Birimi (ATHB) nin 1995-2000 déneminde
yaptigi ¢aligmalar neticesinde efitim ve is diinyas1 “meslek standard1” kavrami ile
tanigtirilmis, meslek standards taslaklart ve soru bankasi olusturulmus, 2000 yilinda EIP
tamamlandiginda taraflarmn fizerinde mutabik olduklars Ulusal Meslek Standartlart

Kurumu (UMSK) Kanun taslagi hazirlanmugtur.

Uzerinde uzun tartigmalar yapilarak son sekli verilen UMSK taslag1 2004 yilinda Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (CSGB) tarafindan Bagbakanliga sunulmus ise de; kanun

tasarisina doniistiiriilmesi miimkiin olamamaigtir.

Milli Egitim Bakanhgmm koordinasyonunda 2002-2007 yillarinda uygulanan Mesleki
Egitim ve Ofretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ¢ergevesinde UMSK
taslajl yeniden glindeme getirilmis ve taslak giincellenmigtir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligimin koordinasyonunda ve sekretaryasi ISKUR tarafindan yiiriitiilen
caligmalar kapsaminda, s6z konusu kanun taslagi 2005 yihnda Bakanlar Kuruluna arz
edilmistir. Bu sunum sonrasinda basta Sayin Basbakammiz olmak tizere MYK'min

kurulmast gerektigi hususunda Bakanlar Kurulu ittifak etmiglerdir.

Moesleki Yeterlilik Kurumu Kanun tasarist, 2006 yilinda Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine
sevk edilmis ve Komisyonlarda gortistildikten sonra 21 Eyliil 2006 tarihinde 5544 say1l
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu olarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Mesicki Yetedilik Kurumu Kanunundaki gegici madde geregi CSGB' nin
koordinasyonunda olugturulan Calisma Grubu MYK ilk Genel Kurulunun yapiimasii¢in
gerekli galigmalar: yapmustir. 8 Aralik 2006 tarihinde gergeklestirilen MYK ilk Genel
Kurulunda MYK Yénetim Kurulu tiyeleri secilmis, 26 Aralik 2006 tarihinde Kurulun
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kendi iiyeleri arasindan Yénetim Kurulu Baskanim ve Bagkan Vekilini secmesiyle MYK

hukuken faaliyete baslamigtir,

Kurum faaliyete gegtikten sonra uygulamada kargilasilan sorunlarm giderilmesi, Avrupa
Birliginde ve iilkemiz genelinde eitim ve istihdama iligkin gergeklesmeler, Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Istihdam Stratejisi, Hayat Boyu Oprenme Stratejisi,
Istihdam ve Mesleki Egitim {liskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plam gibi odaginda egitim
ve istihdam iligkisinin yer aldigx MYK’ya ilave gorev ve sorumluluklar getiren
diizenlemeler nedeniyle MYK Kanununda degisikler yapilmasi icap etmigtir. Bu
dogrultuda yapilan cahigmalar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 11.10.2011 tarih ve 665 Sayil Kanun Hitkmiinde
Kararnamede karsiligint bularak ve 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda

dnemli degisiklikler yaptlmistir.

MYX, 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile galisma
hayatinda ¢ok onemli gorevleri de iistlenmistir. Bu kapsamda, iilkemizde tehlikeli ve gok
tehlikeli mesleklerde caliganlarin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmas:
zorunlu hale getirilmis, ¢alisanlarimizin MYK smav ve belgelendirme masraflarmin
issizlik sigortas1 fonundan kargilanmasina y6nelik diizenlemeler yapitmis ve titkemizde
verilecek tiim mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan yayimmlanan ulusal meslek
standartlarma gore verilmesi yasal zorunluluk haline getirilmistir. Bu diizenlemeler
MYK’y1 gorev ve sorumluluklar: itibariyla Tirkiye’nin Yeterlilikler Kurumuna

doniistiirmiistiir” seklinde belirtilmistir.

Yukarida da belirtildigi tizere MYK’nin kurulug asamasi zorlu bir slireg sonunda
gergeklesmistir. Gliniimiizde 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile
kendisine verilen gorevleri yerine getirmekte de gliglik ¢ekmektedir. Ozellikle
13.07.2013 tarih ve 28706 sayih resmi gazetede yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik ile 16
ana meslek kolunda 109 meslekte cahsanlarin yaptiklar is ile ilgili yeterliliklerini
belgelendirmeleri istenmistir. Bu belgelere sahip olmayan personelin ¢aligmasi
yasaklanmgtir. Bu meslek kollarinda gahisanlanin 25 Mayis 2016 tarihinden itibaren

calistirilamayacag ilgili yonetmelikte belirtilmesine ve bu konu ile ilgili gesitli tesvikler
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verilmesine ragmen bir¢ok ¢aligan ve igverenin yeterli nem ve hassasiyeti g6 stermedigi

goriilmektedir. Bunda yapilan denetlemeletin yetersiz olmasi dnemli bir etkendir.

2.8.2.1. Mesleki Yeterlilik Kurumunun Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Mesleki yeterlilik kurumunun gérev ve yetkileri 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu

Kanunu madde 4’te asagidaki sekilde belirtilmigtir.

Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir;

e Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarmi hazirlamak,

gelistirmek, uygulamasm yapmak veya yaptirmak, denetlemek; buntara iliskin

diizenlemeleri yapmak.

e Standartlart belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak

kurum ve kuruluglar tespit etmek.

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren ylksek

dgretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ofretimin

yapilabilmesi igin Yiiksekdgretim Kurulu ile; orta dgretim diizeyindeki mesleki

ve teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarma uygun

egitim ve 5gretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ile igbirligi yapmak.

e Ulusal meslek standartiarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal

yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek.

e Ulusal mesleki veterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarim ve

programlarnt akredite edecek kurumlart belirlemek.

e Sinav ve belgelendirme sistemi kapsamnda; yeterliligi belgelendirecek

yetkilendirilmis kurumiar: belirlemek ve smavlarda basarilt olanlara sertifika

verilmesini saglamak.

o Tiirkiye'de galigmak isteyen yabancilarm sahip olduklari mesleki yeterlilik

sertifikalarinin dogrulugunu beliriemek.

e Ulusal mesleki yeterlilik standartlanm diinyadaki ve teknolojideki geligmelere

uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarim yiikseltmek ve uluslararas:

alanda tanmmalarin saglamak.

e Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler igin gerekli

yeterliliklerin belirlenmesini saglamak
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a

s Diper iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, aragtirma, konferans, seminer

ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

2.8.2.2. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi 5544 sayilh MYK kanunda; “ Teknik ve mesleki efitim
standartlarinin ve bu standartlar: temel alan yeterliliklerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve
bunlara iliskin yetkilendirme, denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetler” seklinde tanimlanmigtir. Sistemin

temelinde ulusal meslek standard: ve ulusal yeterlilik bulunmaktadir.
Ulasal Meslek Standard:

Ulusal meslek standard:; bir meslegin bagart ile icra edilebilmesi igin, MYK tarafindan
kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari

normlari ifade etmektedir.

Tiirkiye de sektorler incelendiginde dzellikle beden giiciine dayal1 yapilan ¢aligmalarda
istihdam edilen personelin yaptiklan is ile ilgili bir egitim almadig ve usta-girak iligkisi
ile mesleklerini dgrendiklerini gormekteyiz. Meslegini formel egitim almadan 6grenen
kisilerin edindikleri bilgi ve becerileri MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruiuglarca
dleme ve degerlendirme merkezlerinde yapilan teorik ve uygulamalt sinavlar sonucunda

belgelendirmeleri saglanmustir.

Yapilan calismalarin ve alinan belgelerin ulusal ve uluslararas: diizeyde gegerliliginin

olmasi icin bir standart olugturulmas ihtiyaci dogmustur.

Bu kapsamda ulusal mesleki yeterlilik sistemi; ulusal meslek standartlar olusturularak,
mesleki ve teknik egitim ve Sggretim programlarinin bu standartlara gore hazirlandify,
isgiictiniin mesleki yeterliliginin akredite oldufu ve MYK tarafindan yetkilendirilmisg
kuruluslarca 6lgme ve degetlendirme merkezlerinde yapilan sinavlarla belgelendigi ve is
diinvas: temsilcilerinin siirece iligkin tiim kararlara aktif olarak katildifi, kalite

gitvencesinin saglandiy, adil, seffaf ve glivenilir bir sistem olarak tamimlanabilir.
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3. GEREC VE YONTEM

Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda bu bsliimde is saghg ve glivenligi agisindan insaat
isleri dahilinde ylriitillen yiiksekte galigma iglerinde ¢alisanlarin bilgi diizeylerinin
Slglilmesi ve bu kapsamda almmas: gereken Onleyici tedbirler hakkinda nerilerde

bulunulmas1 amaglanmaktadir,

Is Teftis Kurulu Bagkanhfmnin 2014 yili faaliyet raporunda yayinladigr verilere gore,
incelenen 1009 is kazasinin 483°{i yaralanmayla, 65’1 uzuv kaybiyla (agir yaralanmayla)
ve 461’1 ise 6liimle sonu¢lanmigtir. Ayni raporda incelenen ig kazalarimin olus nedenleri
degerlendirildiginde ilk sirada kisilerin diismesi ile olan kazalar yer almaktadir. Bu rapor
degerlendirildiginde incelenen kazalarin yarisindan fazlasimn gok ciddi sonuglar
dogurdugu goriilmektedir. Yiiksekte ¢aliymanin yogun oldugu ingaat sekidriinde kaza

riskinin yiiksek olmasi kagimilmazdir,

ingaat sektériinde son yillarda artan yogun istihdam talebinin karsilanabilmesi igin
mesleki yeterliligi kisith olan kisilerin ¢ahgtirtimast kagimlmazdir. Bu durum sektdrdeki

is kazas1 oranlarini olumsuz etkilemektedir.

Caligmanin yapilmasimin amaglari, ¢alismada kullanilan yontem ve metotlar ile birlikte

calismanin kapsam ve sinirhiliklar: hakkinda agiklayic: bilgiler agagida belirtilecektir.

3.1. Cahsmanin Amaci

Bu aragtirmanmin amaci; ingaat igletinde tehlikenin fazla oldugu yiiksekte caligma
platformlarinda gérev alan iggilerin mesleki yeterliliklerinin irdelenerek, sahip olduklar

mesleki yeterliligin is kazalarina etkisini ortaya koymakitir.

3.2. Cahsmanm Konusu

Arastirmanin konusu, yilksekte ¢aligma platformlarinda ¢alisan personellerin yaptiklari is
ve yiksekte ¢aligma konusunda ki mesleki yeterliliklerinin is kazalarina etkilerini ,
mesleki riskler hakkinda bilgilerinin dlgiilerek, is yasaminda bu risklerle miicadele etmek
icin, hangi bilgilerini nasil edindiklerinin ve bu bilgileri ige nasil kostuklarinin tespit

edilmesidir.
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Ekonomik getirisi yiiksek oldugundan ingaat sektdriiniin siirekli gelismesi daha fazla

istihdam ihtiyacim dogurmaktadir. Bu ihtiyag egitim seviyesi yetersiz kirsal kesimden
kente gdgen niifus tarafindan karsilanmaktadir. Istatistiklerde 6ltimlil kazalarm en yilksek
ingaat sektoriinde oldugu goriilmektedir. Kaza gegirenlerin neden kaza yasadiklarim
sorguladigimizda “bana bir gey olmaz” ve ya “hep bdyle yapihiyor” dedikleri
belirlenmistir. Bu durumda kisilerdeki ¢aligma bilincinin olusturulmasi, yaptif1 igin
risklerini ve 6nlemlerini bilmesi kaza yagama ihtimallerini diigtirecektir. Bu baglamda
caliganlarm mesleki yeterliliklerinin arttirilarak kaza oranlarina etkisinin gosterilmesi, su
ana kadar stiregelen usta cirak iligkisi ile is dgretme tekniginin yrkilmasi gerektigini
bizlere diisiindiirtmektedir. Mesleki yeterlilik egitimleri meslek okullarindadrgiin egitim
olarak ve ya meslek egitim merkezlerinde yaygin egitim olarak siirdiirlilmektedir. Ucuz
insan giicii adina mesleki yeterliligin géz ard: edildigi ingaat sektériinde kazaoranlarinin
ve 5liimlii kaza oranlarmm yiiksek olmasi kagimilmazdir. ingaat sektortinde en gok
kazalarin oldugu yiiksckte calisma platformlarinda mesleki yeterliliklerin is kazalan ile
iliskisi ortaya konularak ¢aliganlarn mesleki yeterliliklerinin arttirilabilmesi igin meveut
durumun tespiti ve ulagilacak bilgiler 11finda yapilmasi gerekenler iizerine &neriler

sunulmustur.

3.3. Veri Toplama Yéntemi

Gergeklestirilen “Yiiksekte Caligmalarda Caliganlarm Bilgi Diizeylerinin incelenmesi”
adlh ¢alismada uygulanan yontem anket degerlendirme yontemidir. Anket
degerlendirmesi yapilmadan dnce konu ile alakal gesitli literatiirler detayl: bir gekilde

taranarak konunun asil amacina uygun anket sorularinin belirlenmesi saglanmigtir.

Oncelikli olarak ig saglig1 ve giivenligi alaninda uzman iki akademisyene danigilmigtir.
Bu sayede anket sorulari veri toplamaya hazir hale getiriimistir. Ardindan anket sorular:
form haline getirilerek katthmcilara elden dagitilmig ve bir kismi ise dernekler aracihig
ile katilimcilara dagitilmasi saglanmistir, Bu sayede anket formlarinda cevap alinamayan

ve degerlendirme dis1 birakilan higbir anket formu bulunmamaktadar.

Gergeklestirilen ¢alisma toplamda 350 katilimerya uygulanmig ve katilimeilardan alman

cevaplar SPSS paket programu aracthgi ile analiz edilmistir.

69




Gergeklestirilen calismada toplanan anket formlarinda katilimeilarin yanlig ve etki altinda
cevap vermelerini engellemek igin isim ve soy isim belirtmemeleri istenmigtir. Bu sayede

galismanin glivenilirligi arttirdmugtir.

3.4. Cahsmanin Modeli

Aragtirma modeli, aragtirmamn amacina uygun bigimde verilerin toplanmasi ve

coziimlenebilmesi igin gerekli kogullarin diizenlenmesini ifade etmektedir.

Gergeklestirilen ¢aligma kapsaminda iki farkli modelin belirlendigini sdylemek
miimkiindiir. Bu modellerden ilki tarama modelidir. Tarama modelleri gegmiste ya da
halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Aragtirmaya konu olan birey, konu ya da nesne, kendi kogullart iginde,
var oldugu sekliyle tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1 herhangi bir degistirme, etkileme

¢abas1 gésterilmemektedir.

Tarama modelli arastirmalarda olayin ya da bireyin dogrudan kendisinin incelenebilecegi
gibi, 6nceden tutulmus gesitli kayitlar yani yazili belgeler, istatistikler, resimler gibi

birgok kaynagin detayh bi gekilde incelenmesine dayali bir arastirmadir.

Aragtirmann ikinei boliimiinde ise nitel aragtirma modellerinden olan anket aragtirma
modelinin uygulanmasma karar verilmigtir. Literatiirde anket tasarmumin bir bilim
olmaktan cok bir sanat olduguna iliskin yaklasima rastlamak miimkiindiir. Tanimlayict
arastirma kapsaminda anket uygulamas: gergeklestirilmis ve uygun istatistiki yontemleri

kullanilarak analiz yapiimis ve bulgular agiklanmgtir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde gereklegtirilen ¢aligma kapsarminda insaat islerinde yiiksekte galigma isleri
kapsaminda ¢abgan personellerin bilgi diizeylerinin dlclilmesi ve muhtemel kaza
risklerini minimuma indirgemek amach galiganlara verilmesi gereken egitimlerin neler
olabilecegi hakkinda énerilerde bulunulmasina yardimer ol acak anket degerlendirmesinin

sonuglar1 belirtilecektir.

Calisma sartlar1 bakimindan, en riskli sektor ingaat sektdril olup, is kazas1 sayist ve kaza
sonucu meydana gelen liim sayist bakimindan, tiim sektdrler arasinda birinci sirada yer
almaktadir. Asagida belirtilen tiim igler yiiksekte calisma gerektiren islerdir ve bu
islerde calisan tiim kisilerin gerekli mesleki yeterliliklere sahip olmas: gerekmektedir.

¢ Enerji hatlari,

» Baz istasyonlari,

o Kopriiler,

¢ Barajlar,

e Tersaneler,

¢ Insaatlar,

e Havaalanlari,

e Ormancilik faaliyetleri,

e Binalarin dis bakimi ve temizligi (camlarin silinmesi),

o Fabrikalar.

Yiiksekte calisma iglerinde diismeyi artiran birgok neden bulunmaktadir. Bu durumlar
caliganlarin  veterli mesleki donanima ve kisisel koruyucu donanmimlara sahip
olmamasimn yaninda kendilerine ¢ok fazla giivenmeleri de soylenebilmektedir. Asagida

belirtilen hususlar yitksekten diigmeyi arttirmaktadir;

e  Bgitimsizlik (Yaptig1 ig hakkinda yeterli tecriibe ve bilgiye sahip olmamasi),
o Agsir dzgiiven (Bana bir sey olmaz diisiincesiyle tehlikeli davramglarda

bulunmasi),
o Dikkatsizlik,
e Yorgunluk (Yeterince dinlenmeden ise baglayip dengesini kaybetmesi),

e Uykusuzluk (Uykusuz galigirken ise odaklanamamasi sonucu iskeleden diisme),
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» Psikolojik rahatsizliklar (Yiiksekte beraber galisan arkadagini iskeleden itme,

tartisma sonucu diiserek yaralanma),
e Sivi eksikligi (Bas dénmesi, dilgme, capma),

e  Meslek korliigi (Riskleri fark edememe).

Asagnda anket degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler tanimlanmig ve

calisanlara gerekli dnerilerde bulunulmaya caligiimigtir.

4.1. Yas Dagihmi

Gergeklestirilen calisma kapsaminda katitmeilara yonlendirilmis olan yaginiz nedir
sorusuna alinan cevaplann istatistiksel olarak gosterimi asagida tablo 4.2. kapsaminda

belirtilmistir.

Tablo 4.1. Yas Arahg: Dagihmi

Yas Frekans Yiizde
21-30 Yag Aras1 192 54,9
31-40 Yas Arast 52 14,9
41-50 Yas Aras: 64 18,2
51 Yas ve Uzeri 42 12

Toplam 350 100

Yukarida tablo 4.1.’de goriildiigii gibi ingaat sektdrii igerisinde yiiksekte ¢calisma islerinde
calisan toplam 350 kisiden 192’sinin 21-30 yas araliginda, 52’sinin 31-40 yas aralifinda,
64’{iniin 41-50 yas aralifinda ve son olarak 42’sinin 51 yas ve {izerinde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Degerler yiizdesel olarak degerlendirildiginde ise asafida grafik 4.1.°de

belirtildigi gibi sonuca ulagmak miimkindiir.
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Grafik 4.1. Yas Arahgi Dagihm

M21-30 Yas Arast #3140 Yag Arasi  41-50 Yas Arast 51 Yag ve Uzeri

Yukarida grafik 4.1.°de de goriildiigti gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilimerlari %12’si 51 yas ve lizerinde, %14,9’u 31-40 yas araliinda, %18,2’si 41-50
yas araliginda ve son olarak %54,9’luk kismmmn ise 21-30 yag araliginda oldugu

sonucuna ulagilmigtir.

Anket degerlendirmesi sonucunda katilimeirlarin yarisindan fazlasimn 21-30 yas
aralipmda olmas1 sektordeki tecriibe ve deneyimin oldukga diisik oldugunu da
belirtmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde katilimeilara verilmesi planlanan is
saglign ve giivenligi egitimleri ile birlikte yliksekte galigma egitimlerinin de belirli
periyotlar ile planlanmasi gerekmektedir.

4.2, Medeni Hal Dagihm

Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda katilmeilara yonlendirilmis olan medeni haliniz
nedir sorusuna alinan cevaplarin istatistiksel olarak gosterimi agagida tablo 4.2.

kapsaminda belirtilmistir.

Tablo 4.2. Medeni Durum Dagilim

Medeni Durum | Frekans | Yiizde
Evli 298 85,1
Bekar 52 14,9
Toplam 350 100
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Yukarida tablo 4.2.’de goriildiigii gibi ingaat sektorii igerisinde yliksekte ¢aligma islerinde
caligan toplam 350 kisiden 298’inin evli ve 52’sinin bekar sonuglarina ulagilmagtir.
Degerler yiizdesel olarak degerlendirildiginde ise asagida grafik 4.2.’te belirtildigi gibi

sonuca ulasmak miimkiindiir.

Grafik 4.2. Medeni Durum Dagihimi

Medeni Durum

mEvli = Bekar

Yukarida grafik 4.2.’de de goriildiigii gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilimeilarm biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan %85,1°lik kismimn evli, %14,9 lukkismm
bekar oldugu belirtilebilmektedir.

Buradan hareketle ingaat sektoriinde calisan kisilerin evlilik miiessesesine erken adim
attigin1 soylemek miimkiin olmaktadir. Ingaat islerinde galigan kisilerin erken yaslardan
itibaren sorumluluklart bir hayli fazla olmasindan ve sektordeki kazanglarin diisiik
olmasindan daha fazla galigma istegi kisilerin hata yapma oranmi arttirmakta ve kaza
riskini yiikseltmektedir. Bu agidan insaat sektoriinde yiiksekte ¢aligma iglerinde ¢aligan

kisilerin gerekli egitimleri belirli araliklar ile almasi 6nerilmektedir.
4.3. Egitim Durumu Dagilim

Gergeklestirilen aligma kapsaminda katihimeilara yonlendirilmig olan egitim durumunuz
nedir sorusuna alinan cevaplarin istatistiksel olarak gosterimi asagida tablo 4.3.

kapsaminda belirtilmistir.
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Tablo 4.3. Egitim Durumu Dagilim

Egitim Durumu Frekans Yiizde
11k6gretim Mezunu 195 55,7
Orta6gretim Mezunu 96 28
Lise Mezunu 29 8,3
Lisans Mezunu 25 7,1
Yiiksek Lisans Mezunu 5 1,4
Toplam 350 100

Yukarida tablo 4.3.’te goriildiigii gibi ingaat sektorii igerisinde yiiksekte ¢aligma islerinde

calisan toplam 350 kisiden 195’inin ilkdgretim mezunu, 96’smin ortadgretim mezunu,
29’unun lise mezunu, 25’inin lisans mezunu ve son olarak 5’inin ise yiiksek lisans

mezunu oldugu sonucuna ulagilmigtir. Degerler yiizdesel olarak degetlendirildiginde ise

asagida grafik 4.3.’de belirtildigi gibi sonuca ulagmak miimkiindiir.

Grafik 4.3. Egitim Durumu Dagilim ‘

Egitim Durumu }
1,4

8,3

w {[kogretim Mezunu W Ortadgretim Mezunu
* Lise Mezunu Lisans Mezunu

Yiiksek Lisans Mezunu

Yukarida grafik 4.3.’de de goriildiigii gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilimeilarm %1,4°litk kismu yiiksek lisans mezunu, %7,1°lik kismi lisans mezunu,
%8,3°1iik kismu lise mezunu, %28’lik kismu ortadgretim mezunu ve son olarak %55,7°lik

kisminin ise ilkdgretim mezunu oldugu belirtilebilmektedir.
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Katilimcilardan alinan cevaplar deferlendirildiginde birgofunun erken yaslarda
evienmesi ve yliksek sorumluluklara sahip olmasmndan dolay: egitim seviyeleri oldukga
diisik oldugu goriilmektedir. Bu agidan ingaat sektdriinde yiiksekte ¢alisma iglerinde
cahisan kisilerin is egitimlerinde ve mesleki yeterliliklerde bilinglendirme konusunda

daha fazla hassas davraniimasi gerekmektedir.

4.4, Calisma Siireleri Dagilim

Gergeklestirilen caligma kapsaminda katilimeilara yonlendiriimis olan ingaatlarda
yiiksekte ¢alisma iglerinde galigma stireniz nedir sorusuna alnan cevaplarin istatistiksel

olarak gésterimi agagida tablo 4.4. kapsaminda belirtilmigtir.

Tablo 4.4. Calisma Siireleri Dagihm

Caligma Siireleri Frekans Yiizde
2 Yildan Az 240 68,6
3-5 Yil Aras1 51 14,6

6 Y1l ve Uzeri 59 16,8
Toplam 350 100

Yukarida tablo 4.4.te goriildiigii gibi ingaat sektoril igerisinde yiiksekte caligma iglerinde
¢ahisan toplam 350 kigiden 240’mn 2 yildan daha az siiredir ingaat iglerinde ¢aligtigy,
51’inin 3-5 y1l arasinda insaat islerinde galigtif1 ve son olarak 59 kiginin ise 6 yildan daha
uzun siiredir insaat islerinde ¢alistigs sonucuna ulagilmigtir. Degerler yiizdesel olarak
degerlendirildiginde ise asafida grafik 4.4.°de belirtildigi gibi sonuca ulagmak
miimkiindiir.
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Grafik 4.4. Cahsma Siireleri Dagilim

Caligma Siireleti

w2 Yildan Az ® 3-5 Y1l Arasi 6 Yil ve Uzeri

Yukanda grafik 4.4.te de gortildigi gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katithmcilarin 9%14,6" 11k kismi 3-5 yil arasinda insaatlarda calistify, %16,8°lik kismin 6
yil ve {izerinde ingaatlarda caligtifl ve son olarak %68,6’lik kismin ise 2 yildan daha az
siiredir insaatlarda caligtigt belirtilebilmektedir.

Katilimeilardan alinan cevaplar degerlendirildiginde ingaat iglerinde ¢aliganlarin blytk
gogunlugunun ingaat iglerine yeni bagladigini anlamig bulunmaktay1z. Buradan hareketle
ingaat islerinde yeterince tecritbe ve deneyime sahip olmayan caliganlarm gerekli

egitimleri de almamalart ile birlikte i§ kazs1 oranlarinin artmasi oldukga normaldir.
4.5. is Kazas1 Gegirme Daghmi

Gergeklestirilen calisma kapsaminda katilimeilara yonlendirilmis olan insaatlarda hig is

kazas1 gegirdiniz mi sorusuna alinan cevaplarin istatistiksel olarak ghsterimi asagnda tablo

4.5. kapsaminda belirtilmistir.

Tablo 4.5. Is Kazas1 Gegirme Dagilim1
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Yukarida tablo 4.5.’te goriildiigii gibi ingaat sektorii igerisinde yiiksekte ¢alisma islerinde
¢alisan toplam 350 kisiden 86’sinin insaatlarda ¢alisma stireleri boyunca en az bir kez is
kazs1 gegirdikleri ve 264 kisinin ise ingaatlarda galisma stireleri boyunca hig is kazas
gecirmedigi sonucuna ulagilmistir. Degerler yiizdesel olarak degerlendirildiginde ise

asagida grafik 4.5.’de belirtildigi gibi sonuca ulagmak miimkiindiir.

Grafik 4.5. is Kazas1 Gegirme Dagilim

Is Kazasi Gegirme

Evet ® Hayir

Yukarida grafik 4.5.te de goriildiigii gibi anket deferlendirmesine katilan toplam
katilimeilarm %24,6°11ik kisminimn ingaatlarda ¢aligma siireleri boyunca en az bir kez is

kazasi gecirdigi ve %75,4’lik kismin ise hig is kazast gegirmedigi belirtilebilmektedir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de ig kazalar1 ¢ok ciddi bir problem olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Is kazalar, biitiin iilkelerin ortak sorunu olmasina ragmen, gerekli nlemlerin alinmasiyla
beraber belli oranlarda azaltilabilir. Bu énlemlerin alinmasinda yetersiz kalan iilkeler

kazalardan daha fazla etkilenmektedir.

Is kazalarmin en 6nemli sonucu, ¢alisanlarin 8lmesi, yaralanmasi veya sakat kalmasidir.
Bunun yaninda ¢ok ciddi maddi kayiplar da is kazalarmm diger nemli bir sonucudur.
Tiirkiye’de is saghgi ve is giivenligi hususunda ¢ok ciddi ilerlemeler kat edilmesine
ragmen, bu konuyla ilgili olarak yapilmas: gereken ¢ok seyin oldugu da yadsinamaz bir
gercektir. Son yillarda galisan kisi sayisina oranla kaza sayilar1 azalmaktadir. Ancak, son

yedi yilin kaza istatistikleri incelendiginde hald {ilkemizde yilda ortalama 73.992 is kazasi
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olmakta ve bu kazalarda 1.152 caliganin hayatini kaybettigi goriilmektedir. Ayrica bu
kazalarin tlkemize getirdigi maddi kaybin da 45 milyar TLAyl civarinda oldugu tahmin
edilmektedir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de kazalarm yogunlagtigl sektdrler vardir. Ingaat en
tehlikeli iskollarmdan birisidir. Ulustararasi Calisma Orgtitii 1LO) verilerine gore ingaat
iscileri, difer sektorlerde ¢ahsan igcilere oranla 3-6 kat daha fazla kazaya ugrama riski
tagimaktadirlar. {Jlkemizde ingaat sektoril gerek §limld, gerekse siirekli i3 gbremezlik
kaza sikliguun en fazla oldugu sektorddr. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine
gore, iilkemizde bir yilda gergeklegen tim is kazalarinn yaklagik %9°u, stirekli 13
giremezliklerin 0418% ve dlumlil 1§ kazalarinin %28’ ingaat iglerinde gerc;eklegmektedir.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi'nin 1§ kazalarnyla miicadele acisindan belirledigi
&ncelikli lic sektorden birisi de ingaat sektoridir. Ayrica Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmin hazirlamig oldugu Tehlike Siruflan Yﬁinetmeligi'ne gore ingaat sektori “Cok

Tehlikeli Isler” simfinda yer almaktadir.

4.6. Yiiksekten Dilyme Kazasi Dagihim

Gergeklestirilen caligma kapsaminda katilimetlara yonlendirilmis olan ingaatlarda hig
yitksekten diisme ig kazasi gegirdiniz mi ya da boyle bir duruma sahit oldunuz mu
sorusuna alman cevaplarn istatistiksel olarak gosterimi asagida tablo 4.6. kapsaminda

belirtilmistir.

Tablo 4.6. Yiiksekten Diigme Olay1 Yasama ya da Sahit Olma Dagilimi

Yiiksekten Diigme

Yukarida tablo 4.6.”da goriildigii gibi ingaat sektoril ierisinde yiiksekte caligma islerinde
¢aligan toplam 350 kisiden 2571 yiiksekten diigme kazast gegirmis ya da bu olaya gahit
olmustur geri kalan 325 kisi ise boyle bir kaza ve olaya sahit olmadiklarini belirtmiglerdir.
Degerler yiizdesel olarak degerlendirildiginde ise agapida grafik 4.6.’da belirtildigi gibi

sonuca ulagmak mimkiindiir.
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Grafik 4.6. Yiiksekten Diisme Olay: Yasama ya da Sahit Olma Dagilhim

Yiiksekten Diisme

m Evet wHayir

Yukarida grafik 4.6.’da da goriildiigii gibi anket deferlendirmesine katilan toplam
katilimeilarin %7,1°lik kism ingaat islerinde ¢alisma siireleri boyunca yiiksekten diisme
kazasi yasamis ya da sahit olmustur, geri kalan %92,9’luk kismm ise higbir sekilde

yiiksekten diisme kazasi yasamamis ya da sahit olmamagtir.

Yiiksekten diigme kazalarina sahit olan ya da yasayan kisiler toplam igerisinde
degerlendirildiginde %7,1’lik oran oldukga yiiksektir. Yiiksekten diisme kazalar biiyiik
gopunluk ile gerekli kisisel koruyucu donamimlar olmadigi takdirde oliimle

sonuglanmaktadir.

Yiiksekten diisme esnasinda potansiyel enerji, hareket enerjisine doner. Diigme
baslamadan hemen 6nce potansiyel enerji maksimum olup kinetik enerji degeri sifirdur.
Diisme bagladiginda ise kinetik enerji stirekli artar. Diisme sonucunda potansiyel enerji
sifirdir. Diisen cisim yerde kaldiysa kinetik enerji de sifirdir. Diismeden 6nceki potansiyel
enerji dnce kinetik enerjiye oradan da 1simnmaya, 151k yaymaya ve cisimde sekil degisikligi
meydana getirmeye yol agar. Eger diismeye karsi koruma varsa, kinetik enerji, cismi tutan
malzemede sekil degistirme enerjisine déner. Yani cismi tutan nesne bir halatsa, belirli

miktarda uzar.
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Eger olusan enerjiyi cisim igerisindeki i¢ kuvvetler karsilayamazsa, cisim dagilacaktir.
Eger bu bir insan ise viicutta yirtilmalar, kemiklerinde kinlmalar olacag: gibi ig¢

organlarinda da ciddi yaralanmalar olabilir.

Yiiksekten diisme olaylari biiyiik ¢ogunluk ile asagida belirtilen sonuglara neden
olmaktadir;

¢ Yiiksekten diigmeler siklikla goklu organ yaralanmalari ile sonuglanur.

e Yaralanmaya maruz kalan organlar arasinda da ayak ve bacaklar 6n plana
cikmaktadir.

o Topuk kemigi kiriklar genellikle yikksekten diigme sonucu olur ve bunlarla
birlikte omurga ¢kme kiriklari da bir arada bulunabilir.

o On kol kemiklerine ait kiriklar da, el biledi ve dirsek eklemlerine ait yaralanmalar
birlikte olabilir.

o Tam agilmig bir elin {izerine diigme sonucu kolda, el bileginden omuza kadar bir
kag seviyede yaralanma meydana gelebilir.

o Bilimsel yaymlarda yiiksekten diigmelere bagh dnemli bir sakat kalma ve 6liim

nedeni de g6giis yaralanmalaridur.

Yiiksekte calisma yapacak olan kigilerden belirli araliklar ile agagida belirtilen durumlan

tekrarfamalari istenmelidir;

e EKG (Kalp yetmezligi ve ritim bozukluklar, koroner kalp hastaliklar1 vb. bilgisi
igin),

e Aclik kan gekeri (Seker hastalifi igin),

e Ure, Kreatinin (Bobrek Tetkikleri),

s SGOT, SGPT, GGT (Karaciger Tetkikleri),

e Tam kan saymm (Kansizlik, pthtilagma hiicreleri vb. bilgisi i¢in),

e Tam idrar tetkiki (B&brek, idrar yollar1 enfeksiyonu, kanamasi vb. igin),

o Akciger grafisi (Toz riski varsa),

o Isitme testi (Giriilti riski varsa).
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4.7, Yiiksekten Ditsme Kazlarinin Olus Nedenleri Dagilims

Gergeklestirilen calisma kapsaminda katilimetlara yénlendirilmis olan ingaat iglerinde
yiiksekten diisme kazalarmin sizce asil nedenleri nelerdir sorusuna alinan cevaplarin

istatistiksel olarak gosterimi agagida tablo 4.7. kapsaminda belirtilmistir.

Tabio 4.7. Yiiksekten Diisme Nedenieri Dagilimm

Yiiksekten Diisme Nedenleri Frekans Yiizde
Meslek bilgisinin yetersiz olmasi 29 8,3
Is giivenligi egitiminin olmamast 54 15,4
Ise uygun olmayan makine kullanimi 18 51
Yorgunluk 97 27,7
Asin cesaret 21 6
Uygun olmayan ¢alisma ortami 67 19,5
Calisma platformu korkulugunun olmamasi 7 2
Kisisel koruyucu kullanmama 57 16,3
Toplam 350 100

Yukarida tablo 4.7.’de goriildtigii gibi ingaat sekt6ri igerisinde yliksekte ¢alisma iglerinde
calisan toplam 350 kisiden 29’u meslek bilgisinin yetersiz olmasmdan dolay: yiiksekten
diisme kazalarmin gergeklestirdigini, 54’11 is saghfn ve giivenligi egitimlerinin
olmamasindan dolay1 ger¢eklestigini, 18’1 ige uygun makine kullamlmamasindan dolay:
gergeklestifini, 97°si yorgunluktan dolayr gergeklestifini, 21°1 agir1 cesaretten dolayt
gerceklestigini, 67’si uygun olmayan ¢aligma ortamindan dolay1 gerceklestigini, 7’si
¢alisma platformunda korkuluk olmamasindan dolay: gergeklestigini ve son olarak 57’si
ise kisisel koruyucu donamm kullanilmadiginda dolay1 yiiksekten diisme kazalarinin
gergeklestigini belirtmiglerdir. Degerler yiizdesel olarak degerlendirildifinde ise agag:da
grafik 4.7.”de belirtildigi gibi sonuca ulasmak miimkiindir.
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Grafik 4.7. Yiiksekten Diisme Nedenleri Dagilim

Yiiksekten Diisme Nedenleri
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Yukarida grafik 4.7.’de de goriildligii gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilimeilarin %2°lik kismi  yiiksekten diisme kazalarimin nedeni olarak caligma
platformunun korkuluklarinin olmamasini, %5,1°lik kisim ise uygun olmayan makine
kullanimini, %6’lik kisim agir1 cesaretli olunmasini, %8,3°liik kistm meslek bilgisinin
yetersiz olmasini, %15,4°litkk kisim is sagligi ve giivenligi egitimlerinin olmamasini,

%16,3’lik kisim kisisel koruyucu donammlarin kullamilmamasii, %19,5°lik kisim
uygun olmayan ¢alisma ortamlarinin bulunmasim ve son olarak %27,7°lik kisim ise

yorgunlugun yiiksekten diisme kazalarini tetikledigini belirtmislerdir.

Katilimeilardan alinan cevaplar dogrultusunda yiiksekten diisme olayimnin asil nedenleri

asagida maddeler halinde belirtilmigtir;

e Bilgi eksikligi: Kisinin yaptig1 is ile ilgili olarak yeterli ve istenilen donanimda
bilgiye sahip olmamasi,

e Eleman atama: Dogru ise dogru personelin tayin edilmemesi veya yapilan igin
calisanin fiziksel yapisi ile uyusmamas: (az gorme, az isitme, herhangi bir
organini kullanamama, agir1 gismanlik vb.),

e Giivenlik kurallarmm uygulanmamasi: Yoneticilerin is giivenligi kurallarimin
gerekliligine inanmamast ve bu kurullarin uygulanmasi igin personelini

egitmemesi,
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e Miihendislik: Tasarlanmis sistemin giivenli ¢alismay1 zorlagtirmasi veya igin

asgari giivenlik gereksinimlerine cevap vermemest,

o Yetersiz Kisisel koruyucu ekipman: Kisisel koruyucu ekipman kullanilmamas
veya yetersiz olmasi (emniyet kemeri takilmamast, ig ayakkabist kullanilmamast,
baret takilmamasi, eldiven veya gozlik kullamilmamasi, temizlik kurallarina
uyulmamasi vb. hususlar),

o Yetersiz ve diisiik kaliteli ekipman almr Satin alman is glivenligi
ekipmanlarinin uluslararas: standartlarma uymamasi veya igin gereksinimlerine
cevap vermede yetersiz kalmasi (gerekli 6denegin ayrilmamasi veya kazanma ig
glidiistiyle ucuz ig giicii ve ekipman kullanimi vb.),

¢ Yetersiz kontrol ve bakim programr: Kontrol ve bakim programinin kritik
ckipmanlari kapsamamast veya progranmun yeterince takip edilmemesi (birimler

arasi iletisimin kopuk olmasi, gbzlenen aksakliklarin ilgililere iletilmemesi vb.).

Caliganlarin yiiksekte ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir, Bunun igin tiim
yitksekte ¢aligma yapan kigiler dinlenmeli ve almacak olan dnlemler ortak bir sekilde
herkese uygulanmalidir. Uygulanan koruyuceu tedbirler ise devamli olarak incelenmeli ve

raporfanmalsdir.

Diismenin dnlenmesi sistemi, diisme tehlikelerini kontrol i¢in tasarlanmig techizatlar
ifade eder. Tiim diisme 6nleme sistemleri dlismeyi engeller veya giivenli olarak diismeyi

durdurur. Tipik bir diigme dnleme sistemi agafidakileri igerir;

¢ Kigisel diismeyi durdurma sistemi,
1 Korkuluk sistemi,

e Gitvenlik ag sistemi,

e Uyar hatts sistemi,

¢ Giivenli izleme sistemi,

s Kontrolli girig alant.

Kigisel diisme engelleme sistemleri, korkuluk sistemi ve giivenlik afy sistemleri
“Gelencksel” diismenin 6nlenmesi sistemi olarak adlandirilir. Isgilerin diigmeye maruz
kaldif1 pek ¢ok endiistride kullanilirlar. Ayarlama cihazlari, uyar1 halatlan ve giivenli
izleme sistemleri zel maksatla kullanilan uygulamalardir. Bunlar ncelikli olarak beton

yapt isleri ve ¢ati yapma ve onarma islerinde ¢alisan is¢ileri korumak i¢in kullamlir.
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Kontrollii giris bolgesi, bir kiginin geleneksel diigme 6nleme sistemlerini kutlanmadan,

korunaksiz kenar igi, tugla duvari 8rme isi vb. isleri yapabilecegi veya diigme Snleme

plam altinda ¢alisabilecegi yerdir.

4.8. Alinan Onlemlerin Yeterliligi Dagilim

Gergeklestirilen c¢alisma kapsaminda katilimcilara yonlendirilmis olan c¢alistigimz

kurumda alinan toplu koruma &nlemleri sizce yeterli mi sorusuna alinan cevaplarin

istatistiksel olarak gisterimi asagida tablo 4.8. kapsaminda belirtilmigtir,

Tablo 4.8. Alinan Onlemlerin Yeterliligi Dagiiimi

Onlemlerin Yeterliligi Frekans Yiizde
Cok Yetersiz 24 6,9
Yetersiz 36 10,3
Yeterli 188 53,7
Cok Yeterli 102 29,1
Toplam 350 100

Yukarida tablo 4.8."de gériildiigii gibi ingaat sektoril icerisinde yilksekte caligma islerinde
calisan toplam 350 kigiden 24’{iniin ¢aligtiklar: kurumda alinan toplu koruma énlemlerini
¢ok yetersiz buldugunu, 36 kisinin yetersiz bulundugu, 188 kisinin yeterli buldugu.ve
son olarak 102 kiginin ise gok yeterli buldugu sonuglarmna ulagiimistir. Degerler

ylizdesel olarak degerlendirildifinde ise asagida grafik 4.8.’de belirtildigi gibi sonuca

ulasmak miimkiindiir.
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Grafik 4.8. Ahnan Onlemlerin Yeterliligi Dagilim

Alman Onlemlerin Yeterliligi
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Yukarida grafik 4.8.de de goriildiigii gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilimeilarin %6,9’luk kism kurum igerisinde alinan toplu koruma &nemlerini ¢ok
yetersi buldugu, %10,3’likk kismin koruma onlemlerini yetersiz buldugu, %29,1°lik
kismin koruma onlemlerini ¢ok yeterli buldugu ve son olarak %53,7°lik kismun ise

koruma 6nlemlerini yeterli buldugunu belirtilebilmektedir.

Ulkemiz yiiksekte giivenli ¢alisma konusunda maalesef geride kalmigtir. Yap1 igyerlerinin
birgogunda yiiksekten diisme konusunda Onlem alinmazken, Onlem alman yapi
isyerlerinde ise alinan 6nlemler genelde ilkel ve uluslar arasi standartlara uygun olmayan
bigimdedir. Tiirkiye’deki uygulamalarin bu sekilde olmasinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
birgok sebebi vardir. Bununla beraber ézellikle son zamanlarda “Is Saghg ve Giivenli”
kavramimin {ilkemizde ¢nem kazanmasiyla birlikte bir degisim siireci baglamistir.
Calhigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu tarafindan 3 senedir saghkl bir
sekilde yiiriitiilen “Yap Isyerlerinde Yiiksekte Giivenli Calisma” projesi de bu degisim
stirecinin dnemli bir gostergesidir. Bu deZigim siirecinin saglikli igleyebilmesi i¢in
konuyla ilgili daha fazla teknik arastirma yapilmali ve bu arastirmalarin sahaya aktarim1

saglanmalidir.
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4.9. Yiiksekte Calisma Egitimi Dagilin

Gergeklestirilen galigma kapsaminda katilimeilara yonlendirilmis olan yiiksekte ¢aligma
egitiminiz var m1 sorusuna alinan cevaplarin istatistiksel olarak gosterimi asagida tablo

4.9, kapsaminda belirtilmistir.

Tablo 4.9. Yiiksekte Caligma Egitimi Dagilim1

Yiiksekte Calisma Egitimi Frekans Yiizde
Evet 297 84,9
Hay1r 53 151
Toplam 350 100

Yukarida tablo 4.9.’da goriildtigii gibi ingaat sektoril icerisinde yiiksekte ¢alisma iglerinde
¢alisan toplam 350 kisiden 297’sinin yilksekte ¢aligma egitimi oldugu ve 53’iniin ise
yiiksekte ¢aligma egitiminin olmadift sonucuna ulasilmistir. Degerler yiizdesel olarak
deperlendirildiginde ise asafida grafik 4.9.’da belirtildigi gibi sonuca ulagmak

miimkiindiir.

Grafik 4.9. Yiiksekte Cahgma Egitimi Dagilimi

Yiiksekte Caligma Egitimi
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Yukarida grafik 4.9.°da da goriildiigli gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilimeilarin %15,1°lik kisminin yiiksekte galisma egitiminin olmadign ve %84,9’luk
kismun ise yiiksekte ¢alisma egitiminin oldugu belirtilebilmektedir.
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Higbir kimsenin admm atarak ¢ikamayacafi yerler “yiiksek” olarak kabul edilir.
Yiiksckte yapilan ¢aligma ise kiginin bulundugu referans seviyesinin lizerinde saglik ve
gitvenlik agisindan tehlike olusturabilecek durumda yapilan caligma bigimleridir.
Yiikseklik kavramu goreceli olup kigiden kigiye degigmektedir. Bir insamin dengenoktasi
2. bel omurudur. Literatiirde, cogunlukla bel hizasin1 gegen yerler yiiksek olarak kabul
edilmektedir. Ortalama bir insamin boyundan daha uzun yerler yiiksek yetler, boyle
yerlerde galigmak da yiiksekte ¢aligmaktir. Yiiksekten diisme riski ise, birisinin seviye

farki nedeniyle diiserek yaralanma riskidir.

Tirkiye’de 6zellikle ingaat sektdriinde Snemli sayida is kazas1 meydana gelmektedir. Bu
kazalarm biiylik bslimii yilksekten diigme seklinde gergeklesmektedir, Ancak sadece
ingaatlarda galisanlanin degil, merdiven kullanarak ¢aligan tiim gahsanlarin bu egitimi

almasi zorunludur.

Yapi Islerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeligi’nde “seviye farkt bulunan ve diigme
sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma; yliksekte
caligma olarak kabul edilir” seklinde yiikseklikten bagimsiz olarak yaralanma ihtimalinin

gegerli oldugu her seviye yﬁkseklik olarak tanimlanmugtir.

Yiiksekte Giivenli Caligma Eitimlerinin amact, her tiirli ¢aligma alaminda ¢alisma
ekipmanlarimin dogru kullamimi, bakimi ve kontroliinii saflamammn yani sira meveut
tehlike ve risklere karst farkindalik olugturmaktir, Yiiksekte montaj, demontaj, bakim-
onartm ve temizlik isleri vyapacak caliganlarin  bu  efitimi almasi yasal
zorunluluktur. Katilimeilan, yiiksekte yapacaklari ¢aligmalarda giivenli bir sekilde
¢aligmalarini tamamlamalari igin gerekli olan asgari yiiksekte giivenli ¢alisma metotlar

konusunda bilgilendirmektedir.

4.10. Yiiksekte Caliyma Egitimin Verildigi Zaman Dagilim

Gergeklestirilen galigma kapsaminda katilimeilara yonlendirilmis olan yiiksekte ¢aligma
egitiminizi ne zaman aldimiz sorusuna alinan cevaplarin istatistiksel olarak gosterimi
asagida tablo 4.10. kapsaminda belirtilmigtir. Ancak bir 6nceki soruda ytiksekten diigme
egitimi almamg olan 53 kisi bu sorudan gikartilmistir ve soru toplamda 297 kisiye

uygulanmugtir.
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Tablo 4.10. Yiiksekte Calisma Egitimini Alma Zamani Dagilimi

Yiiksekte Cahyma Egitimi Zamani1 | Frekans Yiizde
Ise giriste 124 41,8
Bir ay Once 39 13,1
Bir y1l 6nce 89 29,9
Ug yil ve tizeri 45 152
Toplam 297 100

Yukarida tablo 4.10.’da goriildiigii gibi insaat sektorii icerisinde yliksekte calisma
islerinde ¢alisan toplam 297 kisiden 124’1 yilksekte ¢calisma egitimlerini ise giriste, 39°u
bir ay 6nce, 89’u bir yil dnce ve son olarak 45°i ise ii¢ yildan daha 6nce aldiklarim
belirtmislerdir. Degerler yilizdesel olarak degerlendirildiginde ise asagida grafik 4.10.’da
belirtildigi gibi sonuca ulagmak miimkiind(ir.

Grafik 4.10. Yiiksekte Calisma Efitimini Alma Zamani Dagilimi
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Yukarida grafik 4.10.’da da goriildtigli gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilmeilarin %13,1°lik kismu yiiksekte ¢aligma egitimlerini bir ay Once aldiklaring,
%15,2’lik kisim 3 yildan daha 6nce aldiklarini, %29,9’luk kisim bir y1l nce aldiklarin
%41,8’lik kisim ise ige girigte aldiklarin belirtmislerdir.

Yiiksekte ¢calisma egitimlerinin igerigi ve zamam hakkinda genel bilgiler agagida

maddeler halinde belirtilmisgtir;
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Yiiksekte Glivenli Calisma Temel Egitimi :1 giin (8 saat)

Yiiksekte Giivenli Calisma Ileri Seviye Egitimi : 2 Giin (16 Saat) teorik ve
uygulama olarak diizenlenmektedir.

Mesleki yeterlilik olarak goriilmeye baglanan yiiksekte galigma egitimleri, tehlike
simifi  gozetmeksizin  her iy  yerinin  ihtiyaclarma uygun olarak
diizenlenebilmektedir.

Egitimlerimiz IRATA Sertifikali Is Giivenlifi Uzmanlarimmz tarafindan
verilmektedir.

Egitimler 1 giin teorik ve 1 giin uygulamali olarak toplam 16 saat stirmektedir.
Egitimlere katilim zorunludur.

Egitim sonunda yapilacak olan smavlarda 70 puan ve {izerinde alan katilimeilara
sertifika diizenlenmektedir.

Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢ahganlarin zlitk
dosyalarinda saklarur, EZitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan
kisinin adi, soyadi, gérev unvani, eBitimin konusu, siiresi, egitimi verenin ad,

soyadi, gbrev unvam, imzasi ve egitimin tarihi yer ahr,

Yiiksekte calisma egitimlerinin igerigi ise agagida belirtildigi gibi olmalidur;

Yiiksekte Calisma ile ilgili tantmlar,

Yitksekte Giivenli galigmamn yasal dayanaklari,

Diisme durdurma sistemleri,

Emniyet alma kurallar (ankrajlama),

Toplu korunma uygulamalar: ve kigisel koruyucu donanimlar,
Kisisel koruyucu donanimlari kontrol ve bakimu,

Merdiven, iskele ve platformlarda giivenli ¢alisma uygulamalari,
Sik kullanilan diigiim ¢egitleri,

Askida kalma soku ve siiresi,

Askida kalan kisiyi kurtarma yontemleri.

Genel olarak bu tiir egitimlerde kazandirilan beceri ve uygulama aligkanliklarinm zaman

icinde yrpranmas: s6z konusudur. Bu tiir kayiplardan dolay: olugacak igyeri glivenligi

risklerini bertaraf etmek i¢in bu egitimin 2 yilda bir kez tekrarlanmas: ve katihmeilarin

smav kayitlarinin saklanmasi 6nerilir.
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4,11, Yiiksekte Calisma Egitiminin Yeterliligi Dagilim:

Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda katilimeilara yonlendirilmis olan yiiksekte ¢aligma
f egitiminizin yeterli oldugunu dilgiiniiyor musunuz sorusuna alinan cevaplarin istatistiksel
: olarak gosterimi asagida tablo 4.11. kapsaminda belirtilmistir. Ancak iki 6nceki soruda
E yiiksekten diisme egitimi almamis olan 53 kisi bu sorudan ¢ikartilmistir ve soru toplamda

297 kisiye uygulanmugtir.

: Tablo 4.11. Yiiksekte Calisma Egitimini Yeterliligi Dagilim

Yiiksekte Calisma Egitimi Yeterlilifi | Frekans | Yiizde
Cok Yetersiz 85 28,6
Yetersiz 76 25,6
Yeterli 46 15,5
Cok Yeterli 90 30,3
Toplam 297 100 ;

Yukarida tablo 4.11.°de goriildiigti gibi ingaat sektorii icerisinde yiiksekte g¢alisma \
.- islerinde galigan toplam 297 kigiden 85°i yitksekte calisma egitimlerini gok yetersiz

buldugunu, 76’s1 yetersi buldugunu, 46’s1 yeterli buldugunu ve son olarak 90’1 ise ¢ok ‘
yeterli buldugunu belirtmislerdir. Degerler yiizdesel olarak degerlendirildiginde ise

asagida grafik 4.11.’de belirtildigi gibi sonuca ulasmak miimkiindir.

Grafik 4.11. Yiiksekte Calisma Egitimini Yeterliligi Dagilimi

Yitksekte Calisma Egitimi Yeterliligi

30,3

15,5

W Cok Yetersiz ™ Yetersiz ~ Yeterli Cok Yeterli
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Yukarida grafik 4.11.°de de gorilldiigii gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilmeilarin %15,5°1ik kisminin yitksekte galisma egitimlerini yeterli buldugu,

9%15,6’lik kismin yiiksekte calisma egitimlerini yetersi buldugu, %28,6’lik kismin
yilksekte ¢alisma egitimlerini ¢ok yetersiz bulundugu ve son olarak 930,3’likk kismn

ise yilksekte calisma egitimlerini ¢ok yeterli buldugu sonucuna ulagilmigtir.

Yiiksekte calisma egitimlerinin is kazlarim 6nlemesi agisindan igermesi gereken modiller
asagida belirtildii gibidir. Asagida belirtilen her modiilin yliksekte ¢alisma
egitimlerinde verilmesi ve bu egitimlerin alaninda uzman kisilerce yapilmas ile birlikte

sertifikalandirilmas1 gerekmektedir.

¢ Standart personel koruyucu ekipmanlar,

¢ Diismeden korunmanin hiyerargisi,

¢ Dismeden korunmanin teorisi ve uygulamalari,

o Temel emniyet ipi kullanmim ve diigtimler,

e Merdiven tirmani§ emniyet sistemleri,

e Emniyet sistemleri iginde ¢alisma pozisyonlart,

e %100 enerji tutucu baglarin kullanim,

s Yasal is giivenligi kural ve standartlar,

e Tehlikeli maddeler konusunda yasal uygulamalar,

s Risk degerlendirme ve korunma metodolojisi,

e s emri ve saha uygulamalar,

o lsyerine 6zel uygulamalarin teorik ve pratikleri,

s Malzeme denetlemesi, bakimi ve koruma yontemleri,
o Calisma giinliigii ve diger belgelerin doldurulmasi,

e s sistemlerdeki degisik agilarin yarathg ylik degisimleri,
¢ Diisme faktorii kavram ve dnlemler,

e Yiikleme / indirme sistemleri ve makara kullanima,
oI5 plam ve alanin organizasyonu,

¢ Giivenlik aligtirmalart.

Katilimeilara verilen yiiksekte ¢aligma egitimleri sonunda kattimeilardan beklenen

durumlar asagida belirtildigi gibidir;
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e Yiiksekte giivenli ¢aligmanin yasal dayanaklarin sayabilecekler,

¢ Diisme kinetigini agiklayabilecekler,
o Yiiksekte c¢alisma  gerektiren islerden  kaynaklanabilecek  riskleri
degerlendirebilecekler,

e Yiksekte yapilan ¢ahgmalar swrasinda karsilagilan riskli - davramglan

tanimlayabilecekler,
» Yiksekte giivenli caliyma y6ntemlerini tantyacaklar,

e Yiiksekte yapilan galigmalarda kullanilacak ekipman ve donatilarin standartlarini
kontrol edebilecekler,

e Yiiksekte calisma ekipmanlari i¢in uyguniuk kriterleri belirleyebilecekler,
e Baglant1 noktalarinin 6zelliklerini ve se¢im kriterlerini tanimlayabilecekler,

» Emniyet kemerinin dogru kuganmiidigim ve uygun dogru merdiven kullamldigini

kontrol edip dogrulayabilecekler,

» Ekipman ve koruyucularin temizlik, bakim ve saklanma kogullar konusunda bilgi

edineceklerdir.

4.12. Kisisel Koruyucu Donanmlarin Yeterliligi Dagilinm

Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda katilimeilara yonlendirilmis olan yiiksekte ¢alisma
kisisel koruyucu donanimlarimzin CE standart onay1 var mi1 sorusuna alinan cevaplarin

istatistiksel olarak gosterimi asagida tablo 4.12. kapsaminda belirtilmistir.

Tablo 4.12. Kisisel Koruyucu Donanmlarm Uygunlafu Dagihmi

KKD Uygunlugu Frekans Yiizde
Evet 308 88
Hay1r 42 12
Toplam 350 100

Yukarida tablo 4.12.°de goriildiigii gibi ingaat sektdrii igerisinde yiiksekte g¢alisma
islerinde ¢alisan toplam 350 kigiden 308’1 kullannug olduklar kisisel koruyucu
" donammlarin CE standartina sahip oldugunu ve 42’sinin ise kisisel koruyucu
donanimlarimn CE standartinin bulunmadigt sonucuna ulagilmistie. Degerler yiizdesel
olarak degerlendirildiginde ise agagida grafik 4.12.’de belirtildigi gibi sonuca ulagmak

miimkiindiir.
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Grafik 4.12. Kisisel Koruyucu Donammlarin Uygunlugu Dagilimi

KKD Uygunlugu

m Evet = Hayir

Yukanda grafik 4.12.°de de goriildiigii gibi anket degerlendirmesine katilan toplam
katilhimetlarm %12’sinin kullanmis oldugu kisisel koruyucu donanmlarin CE standartina
uygun olmadign ve %88’lik kismin kullandig: kisisel koruyucu donammlarin CE

standartina uygun oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kisisel Koruyucu Donammlar (KKD), igyerinde ve giinliik kullammda olas: kazalara
kars1 korunma saglamak amaciyla kullanilan tirtinlerdir. Kisisel Koruyucu Donanim
calisma yasami diginda evde ve bos vakitlerde de kullamldigindan genis bir kitleyi
ilgilendirmektedir. Saglik ve giivenlik temel haktir ve bu yiizden insanlar en yiiksek
seviyede koruma talep eder ve beklerler. Bu ama¢ dogrultusunda bir yeni yaklagim
direktifi olan 89/686/EEC sayili Kigisel Koruyucu Donanim Direktifi, Kigisel Koruyucu

Donamim Yénetmeligi olarak {ilkemiz mevzuatina akfarﬂmlg.tlr.

Ulkemizde kullanilan, satilan ve ithal edilen tiim kisisel koruyucu donanimlarin CE isareti
tagimast ve Tiirkge kullamm kilavuzunun bulunmas: gerekmektedir. KKD’lerin bu
ozellikleri tagimast hem galiganlarin hem de yasalara uyan tiretici, tedarikei ve saticilarin
korunmast agisindan nem tasimaktadir. KKD’lerin CE isareti tagimast o iiriiniin giivenli
oldugu ve uygun kullanildiginda tam koruma saglayacagi anlamma gelir. Is Saglig: ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan tiim tilke ¢apinda Kisisel Koruyucu Donanimlarin
ilgili yonetmelige aykiriliklarin tespiti amaciyla Piyasa Gézetim ve Denetimi faaliyetleri

yuritiilmektedir.
94




5. TARTISMA

Santivelerdeki kotli, zorlu sartlar ne yazik ki is kazalarmin gergeklegme riskini
ctkilemektedir. Istatistikler, santiyelerde meydana gelen is kazasi oranlarimn daima
yikksek oldugunu gostermektedir. Insaat santiyelerinde is saghifn ve giivenliginin
saflanamamasinin en bilylik sebebi mithendislik, egitim ve teknolojik alanlardaki
gelismelerin takip edilmemesidir. Yaganilan is kazalarimin azaltilabilmesi i¢in firmalarin
calisanlarin  egitimlerine Onem vermesi ve bu konunun siki takipgisi olmasi
gerckmektedir. Elbette bu ig glivenligi egitimleri sadece galisanlara deil aym zamanda
igverenlere de zoruntu olmalidir. Santiyelerde ki zorlu ¢aligma kosullaninin yam sira birde

isverenin is giivenligi kiiltiiriine bakis agisimin da degistirilmesi gerekmektedir.

Cahsanlar, verilen egitimler ile yaptiklar: igin riskini daha iyi anlayacaklar, dolayisiyla
dogru calisma yollarim belirleyeceklerdir. Santiyelerde kisa, ayakiistli, interaktif
olmayan, monolog seklinde verilen ig giivenligi egitimleri ig¢inin ilgisini cekememekte,
dikkatlerini toplayamamakta ve basarisiz. sonuglara neden olmaktadir. Ingaat sektril,
tehlikeli ve birgok riski igeren farkli ¢aligma alanlarindan olugmaktadir. Bu sektdrde
calismak igin tecriibeli ve fiziksel zorluklara (agir ¢alisma ortamu, sicak, soguk) dayamkl
olmak gerekir. Ayrica bir santiyede ayni anda bir¢ok is¢i bulunmakta ve bu da santiye
icinde tehlike ve riskleri gogaltmaktadir. Iste bu sebeplerden Gtiirii, santiye alanlar diger
is kollarna gore daha fazla risk igermekte ve ig¢i sagligi ve is glivenligi kurallarim

uygulamak ¢ok daha zor olabilmektedir.

Calisanlara verilen ig saghig: giivenligi egitimlerinin nasil olmast gerektigi ve icermesi
gereken konular, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifi tarafindan, 15 Mayis 2013 tarihi
ve 28648 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Cahiganlarin I3 Saghgive
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik” ile belirlenmistir. Ancak
bu konularin agirhigmn verilen egitimde ver almasi ¢alisilan ig yerinin risklerine gore
ISG uzmammmn inisiyatifine birakilmigtir. Bu durum ISG uzmanmnin hizmet verdigi
sektordeki yeterliliginin sorgulanmasimi gerekmektedir. Ornegin; fizik, kimya, cevre
miihendisligi boliimii mezunu bir ISG uzman insaat sektdriine ne kadar hakimdir? Egitim
planlamasint neye gére yapacaktir? Insaat ¢aligmalarinda hangi asamada ne gibi tehlike
ve risklerle karsilasilabilir? Sorularina verilecek cevaplar son derece Snemlidir. Dolayis
ile calisan iscilere verilen ISG egitimlerinin standartlarina uygun olarak yapildifinm

denetlenmesi son derece dnemli olmakla birlikte burada hizmet verecek ISG uzmaninin
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da yeterliliginin sorgulanmasi gereklidir. Isveren ve yaptig is ile ilgili arada kalan ISG

wzmanlarimn bircogu egitimleri uygun olmayan kosullarda, strelerini ve konularim
kisaltarak vermek zorunda birakilmaktadir. Bu konuda denetimlerin arttirilarak yapilmast
ISG bilincini etkili olacaktir.

Mesleki yeterlilikler ile ilgili 2006 yilnda MYK kanunu ¢ikartilmmg olmasina ragmen
yaklagik 10 yillik siiregte kurumun akredite ettigi egitim kurumlar sayiss ihtiyaci
kargilamanin ¢ok Stesindedir. MYK’mn akredite ettii kurum sayisin arttirlmasina
yonelik caligmalarin hizlandirnimas: ve akredite olmak isteyen kurumlara destek

verilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak en biiyiik gorev devlete diigmektedir. Bakanhigim denetimlerin diizenli bir
sekilde yapmasi, siklagtwmasi, cezai yaptinmlar afulagtirmast ve ISG hbilincinin
olusturulmast icin yapilan girisimleri desteklemesi ve proaktif Snlemler almmasi
gerekmektedir. Sadece ¢alisanlarin degil igverenlerinde ISG epitimlerine aktif olarak

katiliminin saglanmast ISG bilincinin artmas: konusunda etkili olacaktir.

Mesleki egitim veren kurumlar ile birlikte is .saghgi ve giivenligi ile ilgili her ¢aligmada
kargilagilan OSGB’lerinde her yonden ciddi bir sekilde denetlenmesi ve uygunsuz
davramslarda bulunan kurumlara gerekli cezai muayedelerin uygulanmast

gerekmektedir.

fs saglipn ve giivenligi caligmalari her gegen giin daha bilingli harcket eden ISG
uzmanlari, isyeri hekimleri, igverenler, ¢alisanlar ve bu alanda hizmet veren kurumlar

arttikca daha saglikli ve siirdtiriilebilir olacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER

Tiim diinyada ve Tirkiye’de ingaat sektdril is saghg ve glivenligi agisindan en riskli
sektorlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle; santiye sahalarinda igin yiirtitiilmesi
sirasinda dogan olumsuz sartlardan galiganlari korumak, faaliyetin devamim saglamak ve
verimlili§i artirmak icin yapilan calismalar: ifade eden “Is Saghgt ve Giivenligi” (ISG)

konusu, giin gegtik¢e dnem kazanmaktadir.

Diger taraftan insaat sektorii en ¢ok olimlii is kazasiin meydana geldifi sektordiir.
Olimli is kazalarmin nedenlerinde ilk sway: en yiiksek yiizdeyle yliksekten diigme
kaynakl kazalar almaktadrr. Oliimle sonuglanan iy kazalarii azaltmanin en hizh yolu
olarak yiiksekten diigmeleri 6nlemek On plana gikmaktadir. Bu ylizden i saglifi ve
giivenlifi planlamalarinda ozellikle yiksekten diismeyi Onleyecek tedbirler {izerinde
yogunlasiimali uygulamada olabilecek aksakliklar en aza indirmek igin galiganlar stirekli
ve kapsamh egitimlerle bilinglendirilmeli ve ihtiya¢ duyulan her tiirli ISG ekipmanlari,

standartlara uygun olmak sartiyla, ivedilikle temin edilmelidir.

Kisisel koruyucu malzemelerin saglam ve kullanilabilir durumda teslim almndigi ve
herhangi ek bir uyariya gerek kalinmaksizin ¢aligirken kullanmay: taahhiit ettigi tutulan
tutanak ile belirtilmeli ve ilgili ¢alisanin imzasi alinmalidir. Bu kisisel koruyucu
malzemeler, isyerine girecek ve ¢ikacak tahmini ig¢i sayist goz oniine alinarak belli bir

stok sayist her zaman hazir tutulmalidir,

Isveren ile ana yiiklenici arasinda yapilan sézlesmelerde ve ana yliklenici ile alt yiiklenici
arasinda yapilan szlesmelerde; is sagligt ve giivenligi ile ilgili hususlara genel olarak
fazla deginilmemekte; ayrica yiiklenicilerin verecekleri teklif hesaplarinda gereksiz
masraf olarak diisiindiikleri is gilivenligi ve yiiksekte ¢aligma 6nlemlerine iligkin ek bir
fiyatlandirma yapmamakta olduklar1 gériilmektedir. Bunun 6niine geemek igin sézlesme
ve tekliflerde bu konularin yer almasi yasal diizenlemeler ile zorunlu tutulmahdir. Ayrica
ihaleyi kazanan yiiklenicilerin alt yiiklenici segimi karari, firmanmn benzer nitelikteki
projelerdeki is saghg: ve giivenligi tecriibesi ve yeterlilifini deferlendirmeye tabi

tutmasint miiteakiben verilmelidir,

Is saghpr ve giivenligi ile ilgili mevzuat her ne kadar yeterli diizeyde olursa olsun,
uygulanamadiktan sonra saglikh sonuglara ulagiimasi miimkiin degildir. ISG denetimini

devlet adma yapmaya yetkili olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin (CSGB)
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biinyesinde yeterli sayida ig miifettisi bulunmamasi nedeni ile gergeklestirilmesi gereken
sayida denetim yapilamamaktadir. Depetim sisteminin daha etkin bir sekilde
caligabilmesi icin is miifettisi sayisinm oncelikli olarak arttiriimasi gerekmektedir. Alt
yiiklenicilerin galigmasi stz konusu olan islerde; alt yiiklenicilerin is¢i saglifi ve is
gitvenligine iligkin her tiirlii gérev ve sorumluluklar: sbzlesme agamasinda i glivenligine
iliskin alt yiiklenici stzlesmesinde agtk bir gekilde belirtilebilir. Alt yiklenicilerin bu
sbzlesmedeki yiikiimtiliiklerini yerine getirip getirmedikleri periyodik olarak kontrol
edilerek, kontrollerde tespit edilen hususlar yazili olarak bildirilebilir. Bu durumda
diizenli ve koordineli bir ¢alisma ortamu saglanabilir. Ilgili kurum tarafinden sistemli
denetimlerin yapilmasi ve bu denetimlerde ihtiya¢ duyulan profesyonel kigilerin istihdam
etme veya hizmet satin alma yoluyla sayilarinin arttiriimas ile her gantiyede belirli bir
diizen saglanarak daha iyi sonuglar elde edilebilir. Bu sekilde tilkemizdeki ingaat
scktoriinde is kazalar1 konusunda kayda defer bir iyilestirme saglanacag

diigtiniimektedir.

Ulkemizde giin gegtikce yap sektériinde hizli bir artis gézlenmektedir. Bu artis maalesef
ki kazalar1 da beraberinde getirmektedir. Calisanlarm Is Saglig1 ve Gilvenligi konusunda
egitimsiz olmalar: Isverenlerin galisan sagifina 6nem vermemeleri bu olaym sonuglarim

dogurmaktadir.

Devletin ¢ikarmis oldufu yasalar gercevesinde denetim yapmamasi uzmanlarin elini

zayifiatmaktadur.

Can kayiplarinin yagsanmamasi igin c¢aliganlar egitilmeli kisisel koruyucu donamm
alimrken o6zelliklerine dikkat edilmelidir. Alman ekipmanlar &zellikleri anlatilarak

galisanin kullanmas: saglanmalidir.

Onerim ise galisma hayatt boyunca g¢aliganin canindan daha kiymetli higbir sey

olmadign: ¢aliganlara anlatabilmek ve ekipmanlar eksiksiz kullandirtimalidr,
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EKLER
Ek 1- Anket Formu

Anket Formu

Asagda belirtilen sorulara ¢aligmakta oldugunuz i kapsaminda cevap vermeniz
beklenmektedir, Liitfen, her bir ifade igin, ifadenin karsisindaki kutulardan sizin
goriisiiniize en yakin olanina (X) igareti koyunuz. “Dogru” ya da “Yanlig” cevap diye bir
sey soz konusu degildir. Anketin sonuclari sadece aragtirma amagh kullamlacak ve gizli
tutulacaktir. Tiim maddeleri eksiksiz olarak ve igtenlikle cevaplayacafimzi umuyoruz.

Arastirmaya yardime1 oldugunuz igin gimdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.
Giiven TASDEMIR
1. Yasmz ()21-30 ()31-40 ()41-50 ()51 vetizeri
2. Medeni Haliniz () Evli () Bekar
3. Egitim Durumunuz () llkogretim () Ortaokul () Lise () Lisans
() Yiksek Lisans

4. Calisma Siireniz | ()2 yildan az ()3-5 yil () 6 yil ve lizeri
5. Hig Is Kazas1 Gegirdiniz mi? |

() Evet

() Hayir
6. Yiiksckten Diisme Olayr Yagadiniz m1 ya da Sahit Oldunuz mu?

() Evet

() Hayrr
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7. Gegirmig Oldugunuz Yiiksekten Diigme Kazasiin Sizce Nedeni Nedir?
( ) Meslek bilgisinin yetersiz olmasi
() Is glivenligi egitiminin olmamasi
() Ise uygun olmayan makine kullanim
() Yorgunluk
() Asir1 cesaret
()} Uygun olmayan ¢aligma ortami
() Calisma platformu korkulugunun olmamasi
() Kisisel koruyucu kullanmama

8. Caligtipmiz Kurumda Alinan Toplu Koruma Onlemlerini Yeterli Buluyor

Musunuz?
() Cok Yetersiz
() Yetersiz
() Yeterli
() Cok Yeterli
9. Yiiksekte caligma Egitimi Aldimz M1?
() Evet

() Hayir
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10. Yiiksekte Calisma Egitimini Ne Zaman Aldiniz?
() Ise girigte
() Bir ay 6nce
() Bir y1l 6nce
() Ug y1l ve tizeri
11. Aldigmiz Yiiksekte Caligma Egitiminin Yeterli Oldugunu Digiintiyor Musunuz?
() Cok Yetersiz
() Yetersiz
() Yeterli
() Cok Yeterli
12. Kullandigimz KKD de (CE) igareti var mm?
{) Evet

( ) Hayrr
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Ad1 Soyad:
Dogum Yeri ve Tarihi
Yabanc: Dili

Tletigim (Telefon/e-posta)

Egitim Durumu (Kurum ve Yil)

Askeri Okul
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
On Lisans

Yiiksek Lisans

: Giiven TASDEMIR
: Mus /1976
: Ingilizce

: 0530 7034995 /

: J.Astsubay Okulu

+ I Meslek Yilksek Okulu

OZGECMIS

= T T P T E R

: Anadolu Universitesi
« Atatiirk Universitesi Giivenlik ve Adli Bilimler
: Atatiirk Universitesi Is Saghp ve Giivenligi

: Uskiidar Universitesi Is Sagli1 ve Giivenligi Programi
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