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OZET

Insaat sektdriinde bulunan isveren/isveren vekili ve calisanlarin acil durumlar
hakkindaki biling diizeylerini 6l¢mek, 6nerilerde bulunmak ve bu alana katki saglamak
amaciyla bir arastirma yapilmistir. Yapilan bu arastirmada, 6nce acil durumlarla ilgili
olan yasal mevzuatimiz incelenmistir ve daha sonra insaat sektoriinde c¢alisan
igveren/isveren vekili ve calisanlarin biling diizeylerini 6lgmek amaciyla yirmi farkl
insaat santiyesinde anket calismasit yapilmistir. Yapilan bu anket ¢alismasinda
isveren/igveren vekillerine ve calisanlara farkli sorular yoneltilmistir. Anket ¢alismast
bulgulart igveren/igveren vekillerinin bu alanda biling diizeylerinin diisiik oldugunu
gostermis ve buna bagli olarak da ¢alisanlarin acil durumlarla ilgili biling diizeylerinin
diisiik oldugu sonucuna varilmaistir.

Incelenen yasal mevzuatta isveren/isveren vekili ve calisanlara acil durumlarla ilgili
olarak gdrev ve sorumluluk verilmistir. Bu gorev ve sorumluluklar hem isveren/isveren
vekilleri tarafindan hem de calisanlar tarafindan yeteri kadar bilinmedigi gézlenmistir.

Gere¢ ve yontem olarak yasal mevzuatimizdan, tez, makale ve yayimlanmig
kitaplardan yararlanilmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda, tartigma bdliimiinde insaat
sektoriindeki acil durumlar belirlenmis ve acil durumlara Onleyici ve simirlayict
tedbirlerin hangi yollarla saglanabilecegi agiklanmistir.

Kurtarma faaliyetleri, yangin, kimyasal maddelerden kaynaklanacak tehlikeler ve
kimyasal dokiintiiler, parlama ve patlamalar, is kazasi, santiye ve kamp alaninda
olusabilecek kavga, isyan ve benzeri durumlar, dogal afetler, gida zehirlenmesi ve
salgin hastalik, sabotaj ingsaat sektoriinde karsilagilacak acil durumlar olarak
belirlenmistir.

Saglik ve giivenlik plani, is izin sistemi, risk degerlendirmesi, diizeltici ve onleyici
faaliyetler insaat sektoriinde belirlenen acil durumlara onleyici ve smirlayici tedbirler

olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaat, Acil Durum, Acil Durum Plani, Insaat Sektoriinde Acil

Durum



ABSTRACT

A research was conducted to measure the level of consciousness of the
employers/employers deputies and employees in the construction sector about
emergencies, to make suggestions and to contribute to this area. In this research, we first
examined our legislation related to emergencies and then conducted survey studies on
twenty different construction sites to measure the level of consciousness of
employers/employers deputies and employees working in the construction sector. In this
survey study, different questions were directed to employer/employer deputies and
employees. The findings of the questionnaire survey showed that employer / employer
representatives had low levels of awareness in the field, which resulted in low employee
awareness of emergencies.

In the legislation examined, the employer / employer deputies and employees were
given duties and responsibilities in relation to emergencies. It has been observed that
these duties and responsibilities are not known as competent by both
employer/employer representatives and employees.

Materials and methods have been utilized from our legal regulations, thesis, articles
and published books. In the light of the findings, the emergency situation in the
construction sector was determined in the discussion section and the ways in which
preventive and restricting measures could be provided in case of emergency were
explained.

Rescue activities are determined as emergencies to be encountered in the fire,
chemical hazards and chemical spills, fires and explosions, work accidents, fighting,
rebellion and similar situations, natural disasters, food poisoning and epidemics,
sabotage in the construction site.

The health and safety plan, work permit system, risk appraisal, corrective and
preventive actions have been identified as preventive and limiting measures for

emergencies identified in the construction sector.

Key Words: Construction, Emergency, Emergency Plan, Emergency in Construction

Sector
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1. GIRIS

Ulkemizde son yillarda insaat sektoriinde istihdamin artmis olmasi ve buna paralel
olarak calisan sayisindaki artig, acil durumlara hazirlikli olmanin 6nemini bu alanda
daha ¢ok arttirmaktadir. Insaat sektdriinde ¢ok fazla is kazas1 olmakta ve iilke genelinde
en fazla Olumlerin, yaralanmalarin oldugu sektorler arasinda yer almaktadir. Acil
durumlara zamaninda ve etkin olarak miidahale edilmedigi zamanlarda veya onleyici,
smirlayici tedbirler alinmadigr durumlarda yaralanma ve 6liimler meydana gelmektedir.
Insaat sektdriindeki acil durumlar, acil durumlara &nleyici, smirlayici tedbirler ve
miidahale yontemlerinin iyi bir sekilde bilinmesi ve uygulanmasiyla birlikte bu sektorde
meydana gelen 6liim ve yaralanma oranlar1 azaltilabilir. Isveren, isveren vekilleri ve
calisanlarin acil durum hakkindaki biling diizeyi ne kadar yiiksek olursa acil durumlar
ile ilgili miicadele ve Onleyici, siirlayict tedbirler alinmasi bir o kadar yiiksek olur.
Eger bir igyerinde isveren ya da isveren vekili sifat1 tagiyan kisilerin acil durumlar ile
ilgili biling diizeyi yiiksek olursa buna bagl olarak da calisanlarin bu konudaki biling
diizeyleri yiiksek olacaktir. Yasal mevzuatta insaat sektoriinde acil durumlarla ilgili
belirtilen yasal hususlar maddeler halinde incelenerek, isveren/isveren vekili ve
calisanlara farkli sorulardan olusacak anket uygulanacak buna bagli olarak biling
diizeyleri olgiilecektir. Elde edilen veriler, yasal mevzuatta belirtilen isveren, isveren
vekili ve c¢alisanlarla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarin ne derece karsilandigi
arastirilacaktir.

Yasal mevzuat taramasi ve anket sonuglarindan elde edilecek bilgiler 1s18inda bu

konu tartisilacak ve oneriler getirilecektir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Isveren: 4857 Sayili Is Kanunu’na gore, isci calistiran gercek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren denir. 6331 sayili is sagligi ve
giivenligi kanunu is¢i yerine ¢alisan terimini kullanmistir ve galisan istihdam eden
gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari igveren olarak

tanimlanmaktadir.

2.2. Isveren Vekili: 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’na gore, isveren adina hareket eden ve isin, igsyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kisilere igveren vekili denilmektir. Bu tanima gore baktigimizda igveren
adina hareket eden formen, ustabasi, santiye sefi, proje miidiirii, genel miidiir, genel
miidiir yardimcist igsveren vekili olarak adlandirilmaktadir. Ancak igveren vekilinin bu
sifatla calisanlara karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isverenin sorumlu
oldugu ilgili kanunda belirtilmistir. Is Kanununda isveren igin &ngoriilen her cesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi

sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikkleri ortadan kaldirmaz.

2.3. Calsan: 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’'na gore, kendi o6zel
kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istthdam edilen
gercek kisiye calisan denilmektedir. Bu tanima baktigimizda isyerinde ve isletmede
gorev alan genel miidiir de bir ¢alisandir. 4857 sayili Is Kanunu incelendiginde ¢alisan
yerine is¢i teriminin kullanildig1 goriilmektedir ve bir is s6zlesmesine dayanarak calisan

kisilere is¢i denilmektedir.

2.4. Acil Durum: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore, isyerinin
tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim
veya tahliye gerektiren olaylar acil durum olarak tanimlanmaktadir. Insaat sektdriine
uygun olarak bu tanim genisletildiginde, yiiksekte calisan bir kisinin diismesi, acil
durum olarak nitelendirilmektedir. Ciinkii bu kisinin kurtarilmasit acil miidahale
gerektiren bir olaydir ve ayn1 zamanda ilkyardim tedbirlerinin 6nceden planlanmasi

gerekmektedir. Ingaat sektdriinde meydana gelebilecek dogal afet, yangin, parlama ve



patlama, yliksekten kurtarma, santiye ve kamp alaninda olusabilecek kavga veya isyan,
gida zehirlenmesi, salgin hastalik, sabotaj, toprak kaymasi ve ¢Okme, kimyasal

maddelerden kaynaklanacak dokiintiiler, is kazas1 acil durum 6rneklerindendir.

2.5. Acil Durum Plani: Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Yonetmelige gore,
isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemlerin yer aldigi

bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin belirtildigi bir plandir.

2.6. Saglik ve Giivenlik Plami: Yap: Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Ydnetmeligine
gore, muhtemel risklerin degerlendirilmesi, i siireci boyunca saglik ve giivenlik ile
ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢alisma yontemlerinin ve bunlara
iligkin iglerin kim tarafindan ve ne zaman yapilmasi gerektiginin belirlendigi, ayn1 yap1
sahasinda faaliyet gosterecek farkli igverenler, alt igverenler, kendi nam ve hesabina
calisan kisiler ve farkli calisma ekipleri arasinda saglik ve giivenlige dair hususlarin
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi alaninin tamamindan sorumlu isveren
veya proje sorumlusu tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plandir. Bu
tanima gore bakildiginda asil igverenin yap1 alaninda tamamindan sorumlu tutuldugunu
ve saglik ve giivenlik ile ilgili tim hususlarin koordinasyonun saglamakla zorunlu

oldugu goriilmektedir.

2.7. Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek olan
tehlikelerinin saptanmasi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan unsurlar ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol

tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilan ¢aligsmalardir.

2.8 Saglik ve Giivenlik Tsaretleri: Faaliyet veya durumu isaret eden levha, 6zel bir
nesne, renk, sesli ya da 151kl sinyal, el-kol isareti vasitasiyla isg hakkinda bilgi veya

talimat veren ya da tehlikelere kars1 uyaran isarettir.

2.9 Yap Isleri: Yap: Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligine gore, insaat ve
cesitli mithendislik islerinin yiiriitiildiigli, yer iisti veya yeraltinda, su iisti veya su
altinda yapilan islerdir. Bu yonetmelige goére asagida gosterilen igler yapi islerinden

sayilmaktadir.



1- Kazi, yarma ve doldurma isleri
2- Hafriyat

3- Insa

a) Bina

b) Set, bargj

¢) Yol, havai hat, demiryolu

¢) Tiinel

d) Koprii

e) Metro

f) Celik Yap1

g) Iskele, gemi, dalga kiran, liman
g) Kanalizasyon, lagim

h) Kanal

1) Kuyu

1) Siva, badana, boya isleri

j) Duvar

k) Sthhi tesisat

) Elektrik tesisati

m) Kalorifer tesisati

n) Diilgerlik

0) Marangozluk

4- Prefabrike elemanlarinin insas1 ve sokiimii
5- Montaj isleri

6- Degistirme ve donatma

7- Tadilatlar

8- Yenileme

9- Tamir

10- Sokiim

11- Yikim

12- Restorasyon

13- Bakim, boyama ve temizleme
14- Drenaj

15- Bu listede belirtilen islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesisleri

kullanma



3. GEREC ve YONTEM

3.1. Hukuksal Mevzuat, Kilavuz Dokiimanlar: Acil durumlarla ilgili olarak insaat
sektoriinii ilgilendiren kanun, yonetmelik ve ilgili yasal mevzuat incelenmistir. insaat
sektoriinde acil durumlarla ilgili bilgi toplanmasina yardimci olacak dokiimanlar detayli
bir sekilde irdelenmistir. Bu kapsamda asagida adi gecen mevzuat ve dokiimanlardan
yararlanilacak ve acil durumlarla ilgili olan kisimlari ele alinacaktir.

A) 6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

B) isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y dnetmelik

C) Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y6netmelik

D) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi

E) Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

F) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

G) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu Uygulanmasina iliskin Y&netmelik

G) flkyardim Yé&netmeligi

H) Yapi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi Ydnetmeligi

I) Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi

3.2 Anket Cahsmasi: Insaat sektoriinde isveren/isveren vekili ve calisanlarin biling
diizeyinin Sl¢iilmesi amaciyla 20 farkli santiyede anket ¢alismasi yapilacaktir. Yapilan

anket caligmasinda isveren ya da isveren vekili niteligi tasiyan kisilerin sorulari ile

calisanlarin sorular farkli olacaktir.



3.3 Literatiir Taramasi: Acil durum, acil durum plani, ingaat sektorii, insaatlarda acil
durum anahtar kelimeleri kullanarak ulusal ve uluslararasi tez calismalari incelenmis
olup Ozellikle yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yapilan bu c¢alisma
kapsaminda bir yiiksek lisans tezine rastlanmamistir. Ancak acil durum ve insaat
sektorii kelimeleri kullanarak yapilan arastirmalarda, yayinlanmis tezler bu kapsamda

incelenmistir.



4. BULGULAR

4.1 Mevzuat Yoniinden Bulgular ve Kilavuz Dokiimanlar

Yapilan bu ¢alismada acil durum plan1 ve miidahale yontemleriyle ilgili olarak
yaymlanmis kanun, yonetmelikler ve konuyla ilgili kilavuz dokiimanlarda asagidaki

bilgilere ulagilmistir.

4.1.1. is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu igerisinde yer alan isverenin yiikiimliiliikleri,
calisanlarin ylikiimliiliikleri, calisanlarin ¢alismaktan kaginma hakki basliklar1 halinde

incelenecektir.

4.1.1.1 isverenin Yiikiimliiliikleri

30/6/2012 tarihinde resmi gazetede yayimlanan 6331 numarali Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun Madde 11-(1), Madde 12-(1), Madde 12-(2), Madde 16-(1),
Madde 16-(2) ’gore igverenin sorumluluklari asagida gosterildigi sekilde tanimlandigi

tespit edilmistir.

1) Onleyici ve smrlandirict tedbirler: Calisilan yer, kullanilan maddeler ve is
ekipmanlar ile ¢evre sartlarini da dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendirerek ¢alisanlari, caligma yapilan yerin gevresini etkilemesi miimkiin
ve muhtemel olan acil durumlar belirler, bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve

sinirlandirici tedbirleri alir.

2) Olgiim ve Degerlendirme: Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak igin

gerekli olan dl¢limleri ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planini hazirlar.

3) Acil durumlarla miicadele: Isyerinin biiyiikliigii, calisan sayisi, yapilan isin niteligi ile

isyerine 0zgii tehlikeler ve igyerinde bulunan diger kisileri de dikkate alarak; onleme,



koruma, tahliye, ilkyardim ve yanginla miicadele konularinda egitim almis, uygun
donanima sahip kisileri gorevlendirir. Gorevlendirdigi ekiplerin her zaman hazir

bulunmalarini saglar, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir.

4) ilkyardim ve kurtarma: Acil tibbi miidahale, ilkyardim, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarla iletisimi saglamak i¢in gerekli olan

diizenlemeleri yapar.

5) Tahliye: Acil durumlarda, ¢alisanlarin isi derhal birakmasini saglayarak giivenli bir
yere gidebilmeleri i¢in 6nceden gerekli olan diizenlemeleri yapar ve g¢alisan kisilere
gerekli talimatlar1 verir. Acil durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a
calisanlardan iglerine devam etmesini isteyemez (Gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler hari¢). Calisanlarin kendi glivenligi veya diger kisilerin giivenligi igin
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi i¢in bu

duruma miidahale edebilmeleri i¢in olanak saglar.

6) Calisanlarin bilgilendirilmesi: Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla c¢alisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de
dikkate alarak; isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari, ilkyardim, olagan disi
durumlar, afetler, yanginla miicadele ve tahliye isleri konularinda gorevlendirilen
kisileri bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan biitiin c¢alisanlar1 tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir. Kendi isyerine, bagka isyerinden
caligmak ilizere gelen calisanlara is sagligi ve giivenligi kanununun 16. maddesinin
birinci fikrasinda yer alan gerekli bilgilerin verilmesini saglamak i¢in, s6z konusu
calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir. Calisan temsilcileri ve destek
elemanlarina 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, risk degerlendirmesi, isg ile ilgili koruyucu
ve Onleyici tedbirler, raporlar, kayitlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulagilmasini

saglar.



4.1.1.2. Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri

30/6/2012 tarihinde resmi gazetede yayimlanan 6331 numarali Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun Madde 19-(1), Madde 19-(2)’gore calisanlarin yiikiimliilikleri asagida
gosterildigi sekilde tanimlandig tespit edilmistir.

1) ISG ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda,
kendilerinin ve diger calisanlarin sagligin1 ve giivenligini tehlikeye diigiirmemekle

yikiimlidiir.

2) Isveren tarafindan verilen egitimler ve talimatlar dogrultusunda; isyerinde bulunan
makine, cihaz, arag, gereg, tasima ekipmani, tehlikeli madde ve diger araglari kurallara

uygun sekilde kullanmaktir.

3) Kendilerine verilen kkd’leri korumak ve dogru bir sekilde kullanmak.

4) Isyerinde bulunan makine, cihaz, arac, gereglerde ve isyeri icerinde saglik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve is sagligi ve
giivenligi agisindan koruma tedbirlerinde bir eksiklik var ise igverene veya caligan

temsilcisine derhal haber vermelidir.

5) lsyerinde, teftise yetkili makam tarafindan tespit edilen uygunsuzluklarin

giderilmesinde isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmalidir.

6) Is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in, kendi gdrev alaninda isveren ve calisan

temsilcisi ile is birligi yapmalidir.
4.1.1.3. Cahisanlarin, Caismaktan Kacinma Hakki
Ayrica 30/6/2012 tarihinde resmi gazetede yayimlanan 6331 numaral Is Saglig: ve

Giivenligi Kanunu’nun Madde 13-(1) , Madde 13-(2) , Madde 13(3)’gore calisanlara

calismaktan kaginma hakki verilmistir. Buna gore;



1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsilasma: Calisanlar ciddi ve yakin tehlikeyle karsi
karsiyla gelirse is sagligi ve gilivenligi kuruluna, kurul bulunmuyor ise isverene
basvurarak durumun tespit edilip gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararimi verir ve durum tutanakla tespit edilir.

Alinan karar ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirir.

2) Calismaktan kaginma hakki: Calisanin istegi lizerine kurulun veya isverenin vermis
oldugu karar calisanin talebi yoniinde olmasi halinde gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinilabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi donemdeki Tticreti ile

kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 sakli kalir.

3) Ciddi ve yakin tehlikenin 6nlemez oldugu durumda: Calisanlar ciddi ve yakin
tehlikenin Onlenemez oldugu durumlarda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bdyle bir durumda yaptigi hareketlerinden

dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

4.1.2. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

ISG kanunun 11 inci, 12 nci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan 18
Haziran 2013 tarih 28681 sayili Isyerlerinde Acil Durumlar hakkinda yonetmelik
isveren ve calisanlarinin yiikiimliiliiklerini ayirarak belirlemistir. Tlgili yonetmelik

incelendiginde tespit edilen hususlar asagidaki gibidir.

4.1.2.1. Isverenin Yiikiimliiliikleri

1) Kullanilan is ekipmanlari, kullanilan maddeler, calisma ortami ile ¢evre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek ve c¢alisan ile ¢alisma cevresini etkileyecek acil

durumlar degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirlemelidir.

2) Acil durumlarin meydana getirecegi olumsuz etkilere Onleyici ve simirlandirici

tedbirler almalidir.

3) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak igin gerekli Ol¢im ve

degerlendirmeleri yapmalidir.
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4) Acil durum planlarim1 hazirlamali ve acil durum tatbikatlarinin yapilmasini

saglamalidir.

5) Acil durumlarla miicadele etmek i¢in isyerinin tasidigi 6zel tehlikeler de dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, ilkyardim, yanginla miicadele ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisani
gorevlendirmelidir ve her zaman hazir bulunmalarini saglamalidir. Acil durumlarla ilgili
gorevlendirilen calisanlarinin - sorumluluklar1 igverenlerin acil durumlarla 1ilgili

yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmamaktadir.

6) Acil durumlarla miicadele i¢in 6zellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, yanginla
miicadele ve kurtarma konulariyla ilgili olarak isyeri disindaki kuruluslarla irtibati

saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

7) Acil durumlarda olumsuz etki ve tehlike yaratabilecek sistemlerin, enerji

kaynaklarmin devre dig1 birakilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almalidir.

8) Acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin giivenli bir bolgeye
gidebilmeleri i¢in uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtilmelidir ve

calisanlara 6nceden gerekli talimatlar1 vermelidir.

4.1.2.2. Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri

1) Acil durum planinda yer alan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymalidir.

2) Isyerlerinde acil durum ile karsilastiklarinda ivedi bir sekilde en yakin amirine veya
acil durumla ilgili gorevlendirilen sorumlu kisiye veya caligan temsilcisine haber
vermelidir. Amirine hemen haber veremedigi durumlarda istenmeyen sonuglarin
Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde acil durumlara

miidahale edebilirler.

3) Acil durumlarda igveren ile olay yerine intikal eden isyeri disindaki ekiplerin

talimatina uyacak sekilde hareket etmelidir.
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4) Acil durumlarda kendisinin ve diger calisanlarin hayatini tehlikeye diistirmeyecek

sekilde davranmalidir.

4.1.2.3. Acil Durum Plam

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregi; acil durum
plani tasarim veya kurulum asamasindan baglayarak acil durumlar ve olumsuz etkilerini
Onleyici ve siirlandirict tedbirler alinmalidir. Acil durumlarda gorevlendirilecek kisiler
belirlenir, miidahale ve tatbikat yontemleri olusturulur. Hazirlanan acil durum planinin
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat
yapilmalidir ve gerekli olan diizeltici onleyici faaliyetler belirlenmelidir. Isyerinde
belirlenmis acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olacak degisiklikler meydana gelme durumu var ise acil durum plani
yenilenmelidir. Hazirlanmis acil durum plani, insaat sektorii ¢cok tehlike sinifta yer
aldigindan en geg iki yilda bir yenilenmelidir. Tiim ¢alisanlar yapilan acil durum plani
ve acil durum planinda gorev alan ekiplerin kimlerden olustugu konusunda
bilgilendirilmelidir. Ise yeni alinan calisanlara acil durum plan: ile ilgili bilgilendirme
yaptlmalidir ve acil durum planinda gérev alan ¢aliganlara konulariyla ilgili 6zel olarak
egitim verilmelidir. Ozel olarak egitim almas1 gereken kisilere is giivenligi uzmam ve
igyeri hekimi egitim verecek ise bu durum isgveren ile egitim verenlerce imzalanarak

belgelendirilmelidir.

4.1.2.3.A Acil Durumlarin Belirlenmesi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligin Madde 8—(1)e gore

isyerlerinde acil durumlar belirlenirken asagidaki konular dikkate alinmalidir.

1) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari,

2) Yangin ihtimali ve tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanabilecek yayilim ve

patlama ihtimali,
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3) Acil durumlarda ilkyardim ve tahliye gerektirecek durumlar,

4) Bulunulan bélgede dogal afetlerin meydana gelme olasiligi,

5) isyerine yapilacak sabotaj olasilig1 dikkate alinmalidir.

4.1.2.3.B Acil Durumlara Miidahale ve Tahliye Yontemleri

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik geregi acil durumlara miidahale

ve tahliye yontemleri belirlenirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.

1) Acil durumlarda uygulanmasi gereken uyari verme, arama, kurtarma, tahliye,
ilkyardim, haberlesme ve yanginla miicadele gibi acil durum miidahale yontemleri

belirlenmeli ve yazili hale getirilmelidir.

2) Acil durumlarda yapilan tahliye sonrasinda igyeri icerisinde kalmis olabilecek

calisanlarin belirlenmesi i¢in gerekli kontroller yapilir.

3) Isveren acil durumlarin olumsuz etkilerinden ¢alisanlarim1 korumak igin uygun
tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtmelidir ve ¢aliganlara 6nceden bu

konu hakkinda gerekli talimatlar1 vermelidir.

4) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri belirlenirken yasli, engelli, gebe veya

cocuklarin tahliyesi igin gerekli tedbirler alinmalidir.

5) Acil durum plant olusturulurken 19/12/2007 tarihli ve 26735 sayili Binalarin

Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri dikkate alinmalidir.
6) Calisanlar disinda isyerinde bulunmas1 muhtemel olan miisteri, ziyaret¢i gibi kisilerin

de acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken g6z Onilinde

bulundurulmasi gerekmektedir.
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4.1.2.3.C Acil Durumlarda Gorevlendirilecek Cahsanlarin Belirlenmesi

1) Acil durumlarda miidahale ve tahliye igin isveren tarafindan isyerlerinde tehlike
siniflarini tespit eden tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b)Yanginla miicadele,

Konularinin her biri i¢in 6zel egitimli ve uygun donanima sahip en az birer ¢alisani

destek elemani olarak gérevlendirmelidir.

2) ilkyardim konusunda 22/05/2002 tarihli ve 24762 sayili ilkyardim Y®&netmeligi

hiikiimlerine gore destek eleman1 gorevlendirilmelidir.

3) Her ekipte birden fazla kisinin gorevlendirilmesi durumunda bir ekip basi

belirlenmelidir. Destek elemanlari ekipler halinde koordineli gérev yapmalidir.

4) Isveren, ekipler arasindaki gerekli koordinasyonu saglamak igin ¢aliganlari arasindan

bir sorumlu gorevlendirmelidir.

5) Az tehlike smifta yer alan ve on kisiden az ¢alisana olan igyerlerinde birinci maddede

yiikiimliiliigli yerine getirmek i¢in bir kisi gérevlendirmesi yeterlidir

4.1.2.3.D. Acil Durum Plan1 Dokiimantasyonu

18/06/2013 tarihli 28681 sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®dnetmelik

geregi acil durum plan1 asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad,
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b) Acil durum planini hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,

¢) Acil durum planinin hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi,

d) Isyerinde belirlenen acil durumlar,

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,

f) Acil durumlar i¢in alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler,

g) Asagida yazilan hususlar1 bulunduran isyerini veya isyerinin boliimlerini gdsteren

kroki:

1) Acil durumda kullanilacak olan ekipmanlarin bulundugu yerler.

2) Ilkyardim malzemelerinin ve yangin sondiirme amagl kullanilacak ekipmanlarin

bulundugu yerler.

3) Acil toplanma yerleri, kagis yollar1 ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin

bulundugu yerler.

4) Acil durumlara miidahale i¢in gorevlendirilen calisanlarin varsa yedeklerinin adi,

soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

5) Yanginla miicadele, ilkyardim, acil tibbi miidahale ve kurtarma konularinda isyeri

disindaki kuruluslarin iletisim numaralari.

g) Acil durum plani ekiplerin kolayca ulasabilecegi bir sekilde saklanir ve her sayfasi

numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan imzalanir,

h) Hazirlanan kroki isyeri igerisinde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak

bulundurulmalidir.
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4.1.3. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

19/12/2007 tarihinde resmi gazete yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik; 6zel kuruluslar, kamu kuruluslar1 ve gergek kisilerce kullanilan
biitiin yapilarin, tesislerin tasarimi, yapimi, isletimi bakimi ve kullanimi sirasinda
meydana gelebilecek yanginlarin azaltilmasi, yanginda meydana gelebilecek can ve mal
kayiplarinin en aza indirilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, yangin
oncesinde alinacak tedbirler ve yangin sirasinda alinacak tedbirlerin, organizasyonun
nasil olacag konusundaki usul ve esaslar1 belirlemektir. Bu yonetmelik hiikiimleri
kapsamindaki maddelere uygun olmayan projelere Madde 5 —(1)’e gore yap1 ruhsati
verilmez ve yeni yapilan veya tadilat halinde olan yapilarda belirtilen hiikiimlere
uygunsuz imalat yapildiginin tespit edildigi durumlarda uygunsuzluklar giderilinceye
kadar yap1 kullanma izin belgesi ve ¢alisma ruhsati verilmemektedir. Binalarin yangin
algilama ve sondiirme projeleri, tesisat projelerinde ayri olarak hazirlanmalidir. Eger bir
katin alan1 2000 metrekareden daha fazla ise tahliye projeleri, mimari projelerden ayri
olarak hazirlanmalidir. Bu yonetmelik incelendiginde asagidaki maddeler tespit

edilmistir.

1) Yangin tahliyesinde kagis yollarinda engel bulunmamali, acil ¢ikis kapilar
kilitlenmemeli ve kullanict sayis1 50 kisiyi asan yerlerde kapilar kacis yoniine dogru

ac¢ilmalidir.

2) Kullanicr sayis1 200 kisiyi asan biitiin binalarda kagis yollari, toplanma yerleri,
ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler ile acil durum ekipmanlarinin bulundugu

yerlere acil durum aydinlatmasi yapilmasi zorunludur.

3) Acil durumlarda tahliyeyi saglamak iizere acil durum yonlendirmesi yapilir ve her bir

noktadan yapilacak olan acil ¢ikis yolu belirlenerek isaretlenmelidir.
4) Diisiik tehlike smifinda her 500 metrekarede 1 adet, orta ve yiiksek tehlike sinifinda

her 250 metrekarede 1 adet 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin

sondiirme cihazlar1 bulundurulmasi zorunludur.
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5) iginde 50 kisiden fazla insan bulunan her tiirlii yapida ve 200°den daha fazla insan
yasayan siteler ile yap1 yiiksekligi 30.50 metreden fazla olan konutlarda, en az tiger
kisiden olusan sondiirme ve kurtarma ekibi, en az ikiser kisiden olusan koruma ve ilk

yardim ekibi olusturulmalidir.

4.1.4. Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi

19/2/2011 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum YOnetim
Merkezleri Yonetmeliginin amaci yurt i¢inde ve yurt disinda meydana gelen acil
durumlarda ve afetlerde ulusal diizeyde miidahalenin ve hazirlik asamalarini en etkin bir
sekilde gerceklestirmek icin koordinasyonun saglanmasini hedeflemektedir. Yangin ve
kazalar, deprem, sel, firtina, toprak kaymasi, ¢i1g, tehlikeli ve salgin hastaliklar gibi
dogal, teknolojik ve insan kaynakli acil durumlarda Basbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Merkezi miidahale ve koordinasyonu saglamak iizere devreye gecer. Afet ve
acil durumlarda goérev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 1: Afet ve Acil Durumlarda Gorev Alacak Bakanhk, Kurum ve Kuruluslar:

BAKANLIE,
EURTA VE
EURULUSLAR

DOCAL

AFETLER

ILTICAVE
BUYUK NUFUS
HAREEETLERI

BUYTE
TANGINLAR

TEHLIKFLI VE
SALGIN
HASTALIETAR

RADYVASVON

TEH. VE

HAVA

KIRLIT i¢

GIBI KM
VE TEE.

OLAVI AR
(KBEN)

+

GENELEURMAY

BASKANLIGT

ADATET + - - + -
BAKANILIGT

MILLI + - - + +
SAVUNMA

BARANLIGT
ICISLERT + - - + +
BARANLIGT

DISISLERT + m 5 T T
BAKANLIGT

MAILIYE + - - + -
BAFK ANIIGT

MILLI EGITIM + = = + -
BAFANIIGT

BAYTNDIRITE + = - - -
VE ISEAN
BAK AN IGT
SAGLIE
BAFK ANIIGT

ULASTIEMA + ¥ n + +
BAKANLIGT

TARTM VE EOT + = - + +
ISLERI
BAEANLIGI
CALISMA VE + n - + -
SOSYAL
GUVEMLIE
BAEANLIGI
SANAYIVE + - + + -
TICARET
BAF AMLIGT
ENEERJ VE + = = - +
TAREI
EAYTNAKLAR
BAFAMLIGT
CEVEE VE
ORMAN
BAEANLIGI

(Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezleri Yonetmeligi, 2011)

4.1.5. Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

28/12/1988 tarihli 20033 sayili Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi; mili
ekonomiye katkisi bulunan tesisler ve insaatt devam eden tesislerin sabotaja karsi
korunmasinda gereken tedbirlerin ve uygulama yontemlerinin belirlenmesini amaglar.
Bu yonetmelikte Madde 11°de belirtilen sabotajlara kars1 korunma tedbirlerinin bazilar

asagidaki gibidir.

a) Yap1 veya tesis etrafinin sinirlandirilarak tel o6rgii, parmaklik veya duvarla gevrilmesi,
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b) I¢ ve dis gevrenin aydinlatiimasinin saglanmast,

c¢) Nobetei kuliibelerinin yapilmasi,

d) Nobetei, bekgi veya devriye saglanmasi

e) Elektronik alarm sistemlerinin kurulmasi,

f) Telsiz veya telli haberlesme sistemi kurulmasi,

g) Gerekli yerlere ikaz levhalari yerlestirilmesi,

h) Giris-¢ikis yapilan yerlerin kontrol altinda tutulmasi,

1) Parlayici, patlayici, yanici ve yakict maddelerin nakliyesinde 6zel dnlemler alinmast,

1) Yangin riskine kars1 ikaz, ihbar ve sondiirme sisteminin kurulmasi,

j) Tesis icerisine sabotaj madde imkani veren bosluklarin kalin kafes tellerle

kapatilmast,

K) Tesiste galisan personelin daima kontrol altinda tutulmast,

1) Yapilacak egitimlerde ve tatbikatlarda personele sabotajlara karst korunmalarda

gerekli bilgilendirme yapilmasi saglanmalidir.

4.1.6. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5188 kanun numarali 26/6/2004 tarihli Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
0zel giivenlik izninin verilmesine ve bu hizmeti saglayacak olan kisi ve kuruluslarin
denetlenmesine ve ruhsatlandirilmasina iliskin hususlar1 kapsamaktadir. Koruma ve
giivenlik ihtiyaci icin 6zel giivenlik hizmeti saglamak isteyen kisiler veya kuruluslar

ozel giivenlik komisyonunun karari iizerine valinin iznine baghdir. Ozel giivenlik
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komisyonu vali tarafindan gorevlendirilen vali yardimcist bagkanliginda, il jandarma
komutanligi, il emniyet mudiirliigii, sanayi odasi baskanlig1 ve ticaret odast baskanligi
temsilcilerinden olusmaktadir. Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda hizmet verebilmeleri
Icisleri Bakanliginin izni ile olmaktadir. Bu kanunda belirtilen Madde 7’ye gore 6zel

giivenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardir;

a) Giivenlik hizmeti sagladiklar1 alanlara giris yapmak isteyen kisileri detektorle arama,

duyarl kapidan gegirme, esyalar1 X-ray cihazindan gegirme,

b) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inc1 maddesine gore yakalama,

c) Deprem, yangin gibi dogal afetlerde yardim istenmesi durumunda gorev yaptigi

alanda igyeri ve konutlara girme,

d) Gorev yaptig1 alanda, haklarinda yakalama emri yada mahkumiyet karari bulunan

kisileri arama ve yakalama,

e) Aramalar esnasinda suc¢ teskil edebilecek veya tehlike doguracak esyayr emanete

alma ve derhal genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

f) Kisinin saglig1 bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama,

g) Olay yerini ve delilleri korumak amaciyla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci

maddesine gore yakalama,

h) Tiirk Ceza Kanunun 24 ve 25 inci maddelerine, Borg¢lar Kanununun 52 inci
maddesine, Tirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine gore zor kullanma o6zel

giivenlik gorevlilerinin yetkileri arasindadir.

4.1.7. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin

Yonetmelik

07.10.2004 tarihli 25606 sayili Resmi Gazete yayimlanan bu yonetmelik Ozel

Gilivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasina yonelik usul ve esaslar
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diizenlemeyi amaclamaktadir. Bu kanun kapsaminda 6zel giivenlik hizmeti, kurum ya
da kurulus biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurularak veya 06zel giivenlik sirketlerinden
hizmet alinmak kaydiyla saglanabilir. Ozel giivenlik sirketleri ve birimleri hizmet
verecekleri yerlere iliskin koruma ve giivenlik plani1 hazirlamalidir ve bir 6rnegini otuz
giin icgerisinde valilige vermelidir. Valilik, koruma ve gilivenlik planlarindaki
yetersizliklerden dolayr degisiklik yapilmasim1 ve otuz giin igerisinde giderilmesini
isteyebilir. Ozel giivenlik gorevlilerinin yangin, deprem, sel gibi dogal afetlerde arama
ve kurtarma gorevlilerine yardime1 olmak zorundadir. Ozel giivenlik gérevlisi olacak

kisilerde;
a) Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu olmamasi,
b) Gorevini yapmasina engel olabilecek norolojik rahatsizligi olmamasi,
c¢) Kor veya gece korliiliigli olmamasi,
d) Alkol ve uyusturucu bagimlilig1 olmamasi,
e) Gorevini yapmasina engel olabilecek isitme kayb1 olmamasi ve bir hastaneden veya
yeterli bir saglik kurulusundan alinan 6zel giivenlik gorevlisi isinde calisabilir saglik
raporu olmas1 gerekmektedir.
4.1.8. ilkyardim Yénetmeligi

29.07.2015 tarihli 29429 sayili Ilkyardim Yonetmeligi geregi c¢ok tehlikeli
igyerlerinde her on calisana kadar, tehlikeli isyerlerinde her on bes calisana kadar, az
tehlikeli igyerlerinde ise her yirmi c¢alisan igin bir ilkyardimci bulundurulmasi

zorunludur. ilkyardim ydnetmeligi incelendiginde asagidaki bilgiler tespit edilmistir.

a) Ilkyardimer belgesine sahip olmak isteyen kisilerin en az ilkokul mezunu olmasi

gerekmektedir.
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b) ilkyardimecr belgesi sahibi olan kisiler ii¢c yili doldurduktan hemen sonra ii¢c ay
icerisinde gilincelleme egitimi almalidir. Egitim alan kisilerin belgeleri yenilenir, egitim

almayan kisilerin ise belgeleri iptal edilmektedir.

¢) ilkyardim egitim konular1; kanamalar, sok ve gogiis agrisinda ilkyardim, kirik, cikik,
burkulmalarda ilkyardim, yaralanmalarda ilkyardim, genel ilkyardim bilgileri, biling
bozukluklarinda ilkyardim, temel yasam destegi ve havayolu tikanikliginda ilkyardim,
bogulmalarda ilkyardim, acil tasima teknikleri, zehirlenmelerde ilkyardim, goz, kulak,
buruna yabanci cisim g¢arpmasinda ilkyardim, yanik, donma ve sicak ¢arpmalarinda

ilkyardim, bocek sokmalar1 ve hayvan 1siriklarinda ilkyardim olarak belirlenmistir.
4.1.9. Yap Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

05.10.2013 tarihli 28786 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Yap: Islerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, yapi islerinde alinmasi gereken asgari diizeydeki is
saglig1 ve glivenligi hususlarini belirlemek amaciyla yiiriirligl girmistir.

4.1.9.1 isverenin Sorumluluklari

Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin Madde 5-(1), Madde 5-(2),
Madde 5-(3), Madde 8’¢ gore igverenin yiikiimliiliikleri asagidaki gibi tespit edilmistir.

1) Kullanilacak olan ig ekipmanimnin kullanilmaya baglamadan 6nce teknik bakimini ve

periyodik kontrollerinin yapilmasint saglamak,

2) Yapr alanindaki gecis yollarmi belirlemek ve yapr alanindaki is ekipmanlarini ve

hareketlerini dikkate alarak ulagimin nasil saglanacagin belirlemek,

3) Yap1 alanin1 temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

4) Yapr alanindaki tehlikeli maddeler i¢in uygun depolama alanlar1 belirlemek ve bu

alanlar1 sinirlandirmak,

5) Kullanilacak malzemelerin, kullanim ve tasima sartlarini diizenlemek,
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6) Kullanilacak tehlikeli maddelerin, kullanimi ve uzaklastirma metodunu diizenlemek,

7) Yapt alaninda olusan atiklarin depolanmasini, atilmasim1i ve uzaklagtirmasini

saglamak,

8) Isin asamalar1 igin tahmin edilen siirenin isin durumuna gére yeniden belirlemek,

9) Alt igverenler arasindaki isbirligini saglamak,

10) Kisisel koruyucu donanimlarin bulundurulmasini ve c¢alisanlar tarafindan

kullanilmasini saglamak,

11) Yapr alan1 veya yapi alan1 yakininda olan endiistriyel faaliyetlerin etkilesimini

dikkate almak,

12) Yapi1 alanindaki saglik ve giivenlik ile ilgili konularda, saglik ve giivenlik

koordinatorlerinin goriis, 6neri, uyari, tespit ve talimatlarini dikkate almak,

13) Bu yonetmeligin Ek-4’te belirtilen asgari sartlar1 dikkate almak zorundadir. Yap1
Islerinde Is Saghig ve Giivenligi Y&netmenligi'nin Ek-4’te belirtilen hususlar
incelendiginde asagidaki sonuglar1 ulasilmistir.

a) Yiiksekte yapilacak calismalarin, calismaya baslamadan once planlanmast ve
planlama yapilirken yiiksekten diisme riskinin goz Onilinde bulundurulmasi ve acil

durum planinda yer verilmesi gerekmektedir.

b) Projenin hazirlik asamasinda, yap1 isi devam ederken veya yapi isi bitirilip kullanima
gectikten sonra yiliksekte yapilacak g¢alismalarda kullanilmasi gerekli olan yatay ve
dikey yasam hatlar1 i¢in gereken yapisal diizenlemeler ve baglant1 noktalar1 belirlenerek

saglik ve giivenlik plani i¢inde yer almalidir.

¢) Calisanlarin yiiksekten diismesini onlemek ve giivenligini saglamak i¢in toplu
koruma onlemleri alinmalidir. Toplu koruma 6nlemlerinin yetersiz kaldig1 durumlarda

yasam hatlar1 olusturularak tam viicut kemer sistemlerinin kullanilmasi saglanmalidir.
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d) Yiiksekte calismayla ilgili olarak tehlike ve riskler hakkinda calisanlara egitim

verilmelidir.

e) Yapi1 alaninda kullanilacak giivenlik aglar1 TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2
standardina uygun olmalidir ve yapilan ise uygun tipte giivenlik ag1 seg¢ilmelidir.
Giivenlik aglar1 standartlara ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde kurulmali, kullanim

kilavuzu i yerinde bulundurulmalidir.

) Acil ¢ikis yollari ve kapilarinin 6niinde ¢ikigi 6nleyecek bir engel bulunmamalidir ve

tiim ¢alisanlarin igyerini hizli bir sekilde terk etmelerine imkan saglamalidir.

g) Elektrik kesilmesi halinde, acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 yeterli aydinlatmay1

saglayacak sistem tarafindan aydinlatilmalidir.

h) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligine uygun bir

sekilde isaretlenerek belirlenmelidir.

1) Yangin algilama ve yanginla miicadele i¢in yap1 alaninda yangin detektorleri ve alarm
sistemleri bulundurulmalidir. Yanginla miicadelede kullanilan ara¢ ve gereglerin

bakimlarinin ve periyodik kontrollerinin diizenli bir sekilde yapilmasi saglanmalidir.

i) Isyerinde kaza gegiren veya acil tibbi miidahale gereken calisanlari en yakin saglhk

kurumuna ulagmalarini saglayacak tedbirler alinmalidir.
j) Ilkyardim ekipmanlar1 kolay ulasilabilir yerlerde olmalidir ve ilkyardim odalari
yeterli ilkyardim malzeme ve ekipmani ile donatilmalidir. Sedyeler kullanima hazir bir

sekilde bulundurulmalidir.

14) Projenin hazirlik asamasinda, yap1 isine baglamadan 6nce saglik ve giivenlik plani

hazirlanmalidir ve saglik ve giivenlik koordinatorii gorevlendirilmelidir.
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4.1.10. is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore belirlenen isverenlerin ve calisanlarin is
saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili hak ve yiikiimliilikleri asagidaki gibi tespit

edilmistir.

1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla c¢alisanlar
arasindan veya OSGB’lerden hizmet alarak is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi
gorevlendirmelidir. Cok tehlikeli sinifta on ve daha fazla calisani olmasi durumunda
diger saglik personeli de gorevlendirmesi gerekmektedir. Eger isveren gerekli nitelikleri
sahip ise calisan sayist ve tehlike sinifi dikkate alinarak bu hizmeti kendisi de yerine

getirebilir.

2) Isveren, is giivenligi uzmanini ve isyeri hekimini tam siireli gdrevlendirmesi zorunlu
oldugu durumlarda ISGB kurmalidir. Isveren bu birimde diger saglik personeli de
gorevlendirebilir. Acil durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulagmasini
saglamak amaciyla uygun ara¢ bulundurulmalidir. ISGB’ler aym alanda bulunmalidir
ve kolay bir sekilde goriinmesi i¢in isaretlenmelidir. Ayrica ISGB’ler asagidaki arag ve

gerecler ile donatilmalidir.

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynag,

f) Kugiik cerrahi seti,
g) Paravan, perde v.b,
&) Muayene masasi,
h) Refleks ¢ekici,

1) Tart1 aleti,

1) Boy dlger,

J) Pansuman seti,
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k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
I) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),

n) Seyyar lamba,

o) Ila¢ ve malzeme dolab,

0) EKG cihazi,

p) Negatoskop,

r)Tekerlekli sandalye.

3) Tam zamanli is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam etme zorunlulugu
bulunmayan isverenlerin eger calisan sayis1 50 ve daha fazla ise isyeri hekimi ile diger
saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak iizere toplam
iki oda temin etmelidir. Ayrica acil durumlar i¢in ¢alisanlarin en yakin saglik birimine
ulagmasini saglamak amaciyla uygun ara¢ hazir halde bulundurulmalidir. Eger ¢alisan
sayist 50 den az ise i giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin

calisma stiresince kullanmasi i¢in uygun bir yer saglamalidir.

4) Calisanlar, isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve gelistirilmesi icin igyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve igveren tarafindan verilen mevzuata uygun talimatlara

uygun hareket etmelidir.

5) Calisanlar, is saghgt ve giivenligi ile 1ilgili ¢aligmalara, egitim ve saglik

muayenelerine katilmalhidir.

6) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiilecek is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin

amag ve usulleri konusunda bilgilendirilmelidir.
7) Calisanlar, saglik ve gilivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile

karsilagtiklarinda veya saglik ve giivenlik yoniinden bir eksiklik gordiiklerinde igverene

veya ¢alisan temsilcisine haber vermesi gerekmektedir.
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4.2. Anket Calismasi Bulgular

Insaat sektoriindeki isveren veya isveren vekili ile calisanlarin acil durumlar
hakkindaki biling diizeylerini 6lgmek amaciyla 14 adet sorudan olusan anket calismasi
yapilmistir. Biling diizeylerini 6l¢mek i¢in daha kapsamli bir ¢aligma olmasi amaciyla
sadece tek bir santiye alaninda yapilmamis olup 20 farkli santiyede anket calismasi
yapilmustir. Yapilan bu anket ¢alismasi, kamuya ait olan insaat santiyeleri ve 6zel sektor
tarafindan yapilan santiyeleri kapsamaktadir. Kamuya ait olan santiyeler zaten ihale
yolu ile Ozel sirketler tarafindan yapilmaktadir. Anket ¢alismasi yapilan santiyeleri
ozellikleri bakiminda su sekilde adlandirabiliriz; okul insaati projeleri, konut insaati
projeleri, hastane insaati projeleri, alisveris merkezi insaati projeleri ve kamuya ait
ingaat projeleridir. Bu projelerde isveren veya isveren vekillerine 14 adet soru,
calisanlara da bu sorulardan farkli olacak sekilde 14 adet soru sorularak biling diizeyleri

Olciilmeye calisilmigtir.

Isveren ya da isveren vekillerine yapilan anket ¢alismasi beyaz yaka anket
calismasi olarak, ¢alisanlara uygulanan anket ¢aligmasi ise mavi yaka anket calismasi

olarak tanimlanmustir.

4.2.1. Beyaz Yaka Anket Cahsmas1 Bulgular (Isveren/Isveren vekili)

Isveren ve isveren vekillerinin acil durumlara ne kadar hazir olduklarmi ve acil
durumlar hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarmmi 6lgmek i¢in 20 farkli insaat
projesinde anket caligmasi yapilmistir. Yapilan bu anket caligmasinda 14 adet soru
sorularak biling diizeyleri Olgiilmeye c¢alisilmistir. Beyaz yaka anket calismasi
yaptigimiz kisiler igveren, proje miidiirli, santiye sefi, insaat miithendisi, mimar, formen,
kaba isler sefi, ince isler sefi, insaat teknikeri gibi kisilerden olusmaktadir.

Bu anket ¢aligmasindan elde edilen veriler, asagida yer alan tablolarda her soruya

verilen cevaplar iizerinden incelenecektir.
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Tablo 2: Ka¢ Yasindasimz?

Yas Arahgi Kisi Sayis1 Yiizde (%)
18-23 33 20,12
24-29 43 26,22
30-34 39 23,78
35-39 19 11,59
40-44 14 8,54
45-49 9 549

50 yas ve iizeri 7 4,27

Ankete katilan toplam 164 kisiden % 20,12’si 18-23 yas araliginda, %26,22’s1 24-29
yas araliginda, %23,78°1 30-34 yas araliginda, %11,59’u 35-39 yas araliginda, %8,54’i

40-44 yas araliginda, %5,49°u 45-49 yas araliginda ve %4,27’si 50 yas ve lizerindedir.

Tablo 3: Cinsiyetiniz Nedir ?

Cinsiyet Kisi Sayisi Yiizde (%)
Erkek 148 90.24
Kadm 16 9.76

Ankete katilan toplam 164 kisiden %90.24°11 erkek, %9,76’s1 kadindir.

Tablo 4: Kac Yildir ingaat Sektoriinde Cahsiyorsunuz?

Y1l Arahgi Kisi Sayis1 Yiizde (%)
1 YiI’dan Az 9 5,49
1-3 14 8,54
3-5 22 13,42
5-7 31 18,90
7-10 26 15,85
10-15 28 17.07
15 Y1l ve Uzeri 34 20.73
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Ankete katilan toplam 164 kisiden %35,49’u 1 yildan az, %8,54’i 1-3 yil arasi
%13,42’si 3-5 yil arasi, %18,90°1 5-7 yil arasi, %15,85°1 7-10 yil arasi, %17,07’si 10-15

yil aras1 ve %20,73°1 15 yil ve lizeri ingaat sektoriinde ¢alismaktadir.

Tablo 5: Egitim Durumunuz Nedir?

Egitim Durumu Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Okuma —Yazma - -
Bilmiyorum

[kokul 2 1,22

Ortaokul 6 3,66

Lise 11 6,70

On Lisans 26 15,85

Lisans 98 59,76

Yiiksek Lisans 21 12,81
Doktora - -

Beyaz yaka anketine katilan toplam 164 kisiden %1,22’si ilkokul mezunu, %3,66’s1

ortaokul mezunu, %6,70’1 lise mezunu, %15,85°1 6n lisans mezunu, %59,76’s1 lisans

mezunu, %12,81°1 yiiksek lisans mezunudur. Ankete katilan kisilerden okuma-yazma

bilmeyen ve doktora mezunu kisiler bulunmamaktadir.

Tablo 6: Santiyenizde tiim tehlikeleri iceren acil durum plani var mm?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 86 52,44
Hayir 14 8,54
Bilgim Yok 64 39,02

Ankete katilan toplam 164 kisiden %52,44°1 evet, %8,54’1 hayir, %39,02’si bilgim yok

cevabini vermistir.
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Tablo 7: Cahsanlariniz Acil Durumlar Hakkinda Egitim Ald1 nm?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 18 10,98
Hayir 48 29,27
Bilgim Yok 98 59,75

Ankete katilan toplam 164 kisiden %10,98’1 evet, %29,27’si hayir, %59,75’1 bilgim yok

cevabini vermistir.

Tablo 8: Yeni ise Giris Yapan Personeller Acil Durum Plam1 Hakkinda Egitim Alyor Mu?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 14 8,54
Hayir 83 50,61

Bilgim Yok 67 40,85

Ankete katilan toplam 164 kisiden %8,54’1 evet, %50,61°1 hayir, %40,85°1 bilgim yok

cevabini vermistir.

Tablo 9: Acil Durumda ilgili Birime Telefonla Ulastiktan Sonra Ne Kadar Siire i¢inde Yardim

Gelecegini Biliyor Musunuz?

Verilen Cevap Kisi Sayisi Yiizde (%)
Evet 34 20,73
Hayir 130 79,27

Ankete katilan toplam 164 kisiden %20,73°1 evet, %79,27’s1 hayir cevabi vermistir.

Tablo 10: Yardim Gelene Kadar, Cahsanlarimiz Acil Durumlarla ilgilenecek Egitimi Aldi Mi1?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 12 7,31
Hayir 95 57,93
Bilgim Yok 57 34,76

Ankete katilan toplam 164 kisiden %7,31°1 evet, %57,93’1 hayir, %34,76’s1 bilgim yok

cevabini vermistir.
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Tablo 11: Acil Aranacak Numaralar (polis, ambulans, itfaiye) Herkes Tarafindan Gériilebilecek

Bir Yerde Mi?
Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 74 45,13
Hayir 52 31,70
Bilgim Yok 38 23,17

Ankete katilan toplam 164 kisiden %45,13°1 evet, %31,70°1 hayir, %23,17’si bilgim

yok cevabini vermistir.

Tablo 12: Yasam Hattinda Askida Kalan Calisaninizi Kurtarabileceginiz EKipmanimiz Var Mi?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 19 11,59
Hayir 109 66,46
Bilgim Yok 36 21,95

Ankete katilan toplam 164 kisiden %11,59’u evet, %66,46’s1 hayir, %21,95’1 bilgim

yok cevabini vermistir.

Tablo 13: Santiyenizde Acil Durum Ekipleri Olusturuldu Mu?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 69 42,07
Hayir 42 26,61
Bilgim Yok 53 32,32

Ankete katilan toplam 164 kisiden %42,07’si evet, %26,61°1 hayr, %32,32’si bilgim

yok cevabini vermistir.

Tablo 14: Santiyenizde Sedye Bulunuyor Mu?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 29 17,68
Hayir 76 46,34
Bilgim Yok 59 35,98
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Ankete katilan toplam 164 kisiden %17,68’si evet, %46,34’1i hayir, %35,98’1 bilgim

yok cevabini vermistir.

Tablo 15: Santiyenizde Daima Bir Ara¢ Hazir Halde Bulunduruluyor Mu?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 96 58,54
Hayir 17 10,37
Bilgim Yok 51 31,09

Ankete katilan toplam 164 kisiden %58,54°1 evet, %10,37’si hayir, %31,09°u bilgim

yok cevabini vermistir.

4.2.2. Mavi Yaka Anket Calismasi Bulgulari (Cahsanlar)

Insaat sektdriinde calisan kisilerin acil durumlara ne kadar hazir olduklarini ve acil

durumlarla ilgili bilgi diizeylerini 6lgmek amaciyla 20 farkli insaat sektoriinde anket

calismasi yapilmistir. Yapilan anket caligmasinda insaat sektorii ¢alisanlarina 14 adet

soru sorularak acil durumlarla ilgili biling diizeyi dl¢lilmeye ¢aligilmistir.

Asagida yer alan tablolarda ¢alisanlara sorulan 14 adet soruya verilen cevaplar

incelenerek elde edilen sonuglar listelenecektir.

Tablo 16: Ka¢ Yasindasimz?

Yas Arahgi Kisi Sayis1 Yiizde (%)
18-23 38 18,81
24-29 42 20,79
30-34 44 21,78
35-39 33 16,34
40-44 34 16,83
45-49 7 3,47

50 yas ve lizeri 4 1,98
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Ankete katilan toplam 202 kisiden % 18,81°1 18-23 yas araliginda, %20,79’u 24-29 yas
araliginda, %21,78’1 30-34 yas araliginda, %16,34°i 35-39 yas aralifinda, %16,83’1

40-44 yas araliginda, %3,47’s1 45-49 yas araliginda ve %1,98’1 50 yas ve iizerindedir.

Tablo 17: Cinsiyetiniz Nedir ?

Cinsiyet Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Erkek 198 98,02
Kadin 4 1,98

Ankete katilan toplam 202 kisiden %98,02°s1 erkek, %1,98°1 kadindir.

Tablo 18: Kac Yildir ingaat Sektériinde Calisiyorsunuz?

Y1l Arahg: Kisi Sayis1 Yiizde (%)
1 YiI’dan Az 19 9,40
1-3 27 13,37
3-5 22 10,89
S-7 44 21,78
7-10 36 17,82
10-15 41 20,30
15 Y1l ve Uzeri 13 6,44

Ankete katilan toplam 202 kisiden %9,40°1 1 yildan az, %13,37’s1 1-3 yil arasi
%10,89’u 3-5 yil arasi, %21,78’1 5-7 yil aras1, %17,82’si 7-10 y1l aras1, %20,30’u 10-15

yil aras1 ve %6,44°1 15 y1l ve lizeri insaat sektoriinde ¢alismaktadir.
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Tablo 19: Egitim Durumunuz Nedir?

Egitim Durumu Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Okuma —Yazma 18 8,91
Bilmiyorum

Tlkokul 78 38,61

Ortaokul 49 24,26

Lise 37 18,31

On Lisans 14 6,93

Lisans 6 2,97
Yiiksek Lisans - -
Doktora - -

Mavi yaka anketine katilan toplam 202 kisiden %8,91°i okuma-yazma bilmeyen,

%38,61°1 ilkokul mezunu, %24,26’s1 ortaokul mezunu, %18,31°1 lise mezunu, %6,93’1

On lisans mezunu ve %2,97’si lisans mezunu kisilerden olugsmaktadir. Ankete katilan

kisilerden yiiksek lisans ve doktora mezunu kisiler bulunmamaktadir

Tablo 20: Temel is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz mi?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 113 55,94
Hayir 72 35,64

Bilgim Yok 17 8,42

Ankete katilan toplam 202 kisiden %55,94°1 evet, %35,64’1 hayir ve %8,42’si bilgim

yok cevabini vermistir.

Tablo 21: Acil durumlar hakkinda egitim aldimiz mi?

Verilen Cevap Kisi Sayisi Yiizde (%)
Evet 52 25,74
Hayir 86 42 57
Bilgim Yok 64 31,68

Ankete katilan toplam 202 kisiden %25,74°1 evet, %42,57’si hayir ve %31,68°1 bilgim

yok cevabini vermistir.
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Tablo 22: Acil durumlarda ne yapmanmiz gerektigi hakkinda egitim aldiniz mi?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 24 11,88
Hayir 103 50,99
Bilgim Yok 75 37,13

Ankete katilan toplam 202 kisiden %11,88’1 evet, %50,99’u hayir ve %37,13’i bilgim

yok cevabini vermistir.

Tablo 23: Acil durum ekibinde yer aliyor musunuz?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 38 18,81
Hayir 94 46,54
Bilgim Yok 70 34,65

Ankete katilan toplam 202 kisiden %18,81°1 evet, %46,54’1 hayir ve %34,65°1 bilgim

yok cevabini vermistir.

Tablo 24: Acil durum ekip baslarinin kimlerden olustugunu biliyor musunuz?

Verilen Cevap Kisi Sayisi Yiizde (%)
Evet 19 9,40
Hayir 183 90,60

Ankete katilan toplam 202 kisiden %9,40°1 evet ve %90,60°1 hayir cevabini vermistir.

Tablo 25: Santiyede ilkyardimci belgesine sahip personellerin kimler oldugunu biliyor musunuz?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 26 12,87
Hayir 176 87,13

Ankete katilan toplam 202 kisiden %12,87’si evet ve

vermistir.
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Tablo 26: Daha 6nce hi¢ yangin tatbikatina katildimiz mi?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 85 42,08
Hayir 117 57,92

Ankete katilan toplam 202 kisiden %42,08’1 evet ve %57,92’si hayir cevab1 vermistir.

Tablo 27: Acil durum toplanma alaninin nerede oldugunu biliyor musunuz?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 44 21,78
Hayir 158 78,22

Ankete katilan toplam 202 kisiden %21,78’1 evet ve %78,22’s1 hayir cevab1 vermistir.

Tablo 28: Acil durumlarda aranacak iletisim numaralarini biliyor musunuz?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 85 42,08
Hayir 117 57,92

Ankete katilan toplam 202 kisiden %42,08’1 evet ve %57,92’s1 hayir cevab1 vermistir.

Tablo 29: Cahlisan temsilcisinin kim oldugunu biliyor musunuz?

Verilen Cevap Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Evet 53 26,24
Hayir 149 73,76

Ankete katilan toplam 202 kisiden %26,24°1 evet ve %73,76°s1 hayir cevabi vermistir.
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5. TARTISMA

Ingaat sektoriinii kapsayan acil durumlarla ilgi olarak mevzuat taramasi ve ingaat
sektoriinde ¢alisanlara ve igveren/isveren vekillerine yonelik anket ¢calismasi yapilmistir.
Acil durumlarla 1ilgili yasal mevzuatta yer alan isverenlerin ve calisanlarin
sorumluluklarinin neler oldugu bu tezin bulgular kisminda incelenmistir. Acil
durumlara 6nlem olarak neler yapilmasi gerektigi ve acil durum sirasinda ve sonrasinda
isverenlere ve calisanlara diisen sorumluluklarin neler oldugunu, yasal mevzuati

inceleyerek maddeler halinde bulgular kisminda paylasilmistir.

Yapilan anket ¢aligmasi ile ¢alisanlarin ve igveren ya da isveren vekillerinin biling
diizeyleri vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda tablolar halinde incelenmistir.
Mevzuatta belirtilen sorumluluklar ile anket g¢alismasinin verileri kiyaslandiginda

calisanlar ile igveren/igveren vekillerinin bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Isveren/isveren vekillerine yapilan anket calismasinda, “santiyenizde tiim
tehlikeleri igeren acil durum plam1 var m1? *> sorusuna katilimcilarin %52,44°1 evet,
%8,54’1 hayir ve %39,02’si bilgim yok cevabi verilmistir. Bu durum ingaat sektoriinde

igveren/igveren vekilleri tarafindan acil durumlarin bilinmedigini géstermistir.

Isveren/isveren vekillerine yapilan anket calismasinda, “calisanlarmiz acil
durumlar hakkinda egitim aldi m1?”’ sorusuna katilimcilarin %10,98°1 evet, %29,27’s1

hayir, %59,75’1 bilgim yok cevabini vermistir.

Isveren/isveren vekillerine ydnelik yapilan anket ¢alismasinda acil durumlarla ilgili
biling diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu sebepten dolay1 insaat sektoriinde

acil durumlarin belirlenmesi gerektigi ongoriilmiistiir.

Calisanlara yonelik yapilan anket caligmasinda “egitim durumunuz nedir?”’
sorusuna katilimcilarin %8,91°1 okuma-yazma bilmiyorum, %38,61°1 ilkokul, %24,26’s1
ortaokul, %18,31°1 lise, %6,93’1i On lisans, %2,97’si ise lisans cevabini vermistir. Bu

durum insaat sektoriinde egitim seviyesinin diisiik oldugunu gdstermektedir.
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Calisanlara yonelik yapilan anket ¢aligmasinda, “acil durumlar hakkinda egitim
aldiniz m1?”’ sorusuna %25,74’°1 evet, %42,57’si hayir, %31,68’1 bilgim yok cevabini
vermistir. Bu durum calisanlarin acil durumlarla ilgili bilgi diizeylerinin ¢ok diislik

oldugunu gostermektedir.

Calisanlara yonelik yapilan anket calismasinda egitim seviyesinin ¢ok diisiik
olmasi, okuma-yazma bilmeyen c¢alisanlarin olmast acil durumlara onleyici ve
sinirlayict tedbirlerin belirlenmesi gerektigini gostermektedir. Egitim seviyesinin yani
sira acil durumlarla ilgili biling seviyelerinin de ¢ok diisiik oldugu tespit edilmistir. Acil
durumlarla ilgili bilgi diizeyi ¢ok diisiik oldugundan dolay1 acil durumlarin meydana
gelme ihtimalinin distiriilmesi gerektigi ongoriilmiistlir. Zaten yasal mevzuatta isveren
sorumluklar1 arasinda acil durumlarin meydana gelme ihtimaline yonelik onleyici ve

siirlayicr tedbirler almasi zorunludur.

Anket calismasi bulgular1 ve acil durumlarla ilgili yasal mevzuat bulgular
kiyaslandiginda, insaat sektoriinde acil durumlarin belirlenmesi ve ingaat sektoriinde
belirlenen acil durumlara Onleyici ve siirlayici tedbirlerin getirilmesi gerektigi

Ongorilmiistiir.

Tezin tartisma kisminda insaat sektoriinde belirlenen acil durumlar ve insaat
sektorlinde belirlenen acil durumlara 6nleyici ve simirlayict tedbirler olarak iki baglik

halinde incelenecektir.

5.1. Insaat Sektoriinde Belirlenen Acil Durumlar

Ingaat sektdriinde acil durumlarla ilgili olan mevzuat incelendiginde bu sektdrde
acil durumlarin Onceden belirlenmesi Ongoriilmiistiir. Bu alanda yapilan anket
calismasiyla birlikte isveren/isveren vekillerinin ve ¢alisanlarin biling diizeyleri
Olclilmiistiir ve yeterli bilgiye sahip olmadiklari sonucuna ulasilmistir. Yapilan anket
calismasi ve yasal mevzuat insaat sektoriinde acil durumlarin 6nceden belirlenmesi

gerekliligini gostermistir.
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Elde edilen bulgular, insaat sektoriinde dokuz farkli kategoride acil durum
oldugunu gostermistir. Belirlenen acil durumlar; kurtarma, yangin, kimyasal
maddelerden kaynaklanacak tehlikeler ve kimyasal dokiintiiler, parlama ve patlamalar,
is kazasi, kamp alaninda olusabilecek kavga, isyan ve benzeri konular, dogal afetler,
gida zehirlenmesi ve salgin hastalik, sabotaj gibi konu basliklarindan olusmaktadir.

Insaat sektdriinde belirlenen acil durumlar asagida maddeler halinde incelenecektir.

5.1.1. Kurtarma Faaliyetleri

Isveren/isveren vekillerine yonelik yapilan anket ¢alismasinda “santiyenizde acil
durum ekipleri olusturul mu?’’ sorusuna katilimcilarin %42,07’si evet, %26,61°1 hayir
ve %32,32°si bilgim yok cevabi vermistir. Acil durumlarla ilgili yasal mevzuat
incelendiginde igverenlerin acil durumlarda arama, kurtarma ve tahliye konularinda 6zel
egitim almis kisilerden olusan acil durum ekibi olusturmast zorunludur. Yapilan anket
calismasinda igveren ve isveren vekillerinin %26,61 inin santiyede acil durum ekiplerini
olusturmadig: tespit edilmistir ve %32,32’si bu konu hakkinda bilgim yok cevabini

vermistir.

Insaat sektdriinde belirlenen acil durumlardan kurtarma; yiiksekten kurtarma, kapali
alandan kurtarma, toprak kaymasi ve ¢okmeler, yapt ve iskele ¢okmesi olarak dort

baglik halinde incelenecektir.

5.1.1.1 Yiiksekten Kurtarma

Insaat sektdriinde yiiksekte calisma en yaygin olarak kullamlan bir ¢alisma
bi¢imidir. Buna bagl olarak igveren/isveren vekilleri ile ¢alisanlar kendi sorumluluk
alanlarina diisen gerekli 6nlemleri almadiginda yiiksekten diisme ve buna bagli olarak

yiiksekten kurtarma durumlari ile karsilagsmaktadir.

Isveren/isveren vekillerine yonelik yapilan anket calismasinda “yasam hattinda
askida kalan calisanimizi  kurtarabilece§iniz  ekipmaniniz var mi?’’ sorusuna
katilimcilarin %11,59’u evet, %66,46’s1 hayir ve %21,95’1 bilgim yok cevabim
vermistir. Isveren ve isveren vekillerinin yiiksekten kurtarmayla ilgili biling

diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Yasam hattinda askida kalan calisanlarini
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kurtarabilecek donanima sahip olan isveren/isveren vekillerinin orant %11,59 oldugu
goriilmektedir. Bu istatistige gore, acil durumlar belirlenirken kurtarma faaliyetleri
icerisinde yiiksekten kurtarma acil durum plan1 igerisinde yer almasi gerektigi

Ongorilmiistiir.

Tablo 30: ingaat Sektériinde insan Diismesi Tipindeki Kazalarin Alt Gruplari

insan Dl'.i;mesi Alt Gruplar Olii Yaralanma
i (TR 7N BN N O
1 Doseme-Platform Kenarindan 35,7 190 24,1 29,6
2 | iskeleden 139 20,0 236 30,0 375 253
3 | Yapidaki Bosluklara 99 14,3 71 9,0 170 11,5
4 | Catilardan 76 11,0 71 9,0 147 9,9
5 Hemzemin Dldsmeler 11 1,6 61 7,8 72 4.9
6 | El Merdivenlerinden 21 3,0 40 5,1 61 41
7 | Elek. - Telefon Direklerinden 19 2,7 38 4,8 57 3,8
8 | Sabitinsaat Merdivenlerinden 14 2,0 22 2,8 36 24
9 | Yiik Asansorlerinden 11 1,6 4 0,5 15 1,0
10 | Zemindeki Bosluklara, Cukurlara 9 1,3 6 0,8 15 1,0
11 | Diger Tip Dismeler 47 6,8 48 6,1 95 6,4
Toplam 694 100,0 787 100,0 | 1481 | 100,0

(Miingen, 2011)

Tablo 30 incelediginde insan diismelerine ait kazalarin 6liim ve yaralanmalarin
toplam oranlarina baktigimizda, %29,6 doseme-platform kenarindan, %25,3 iskeleden,
%11,5 yapidaki bosluklara, %9,9 catilardan, %4,9 hemzemin diismeler ilk bes sirada

yer almaktadir.

Yiiksekte calisan kisiler i¢in santiye sahasinda yiiksekten kurtarma aletleri
bulunmalidir. Yiiksekten diisme riskini onlemek igin insaat sektoriinde calisanlara
parasiit tipi emniyet kemeri verilmeli ve emniyet kemerlerini baglayabilecegi yasam
hattt olusturulmalidir. Santiye sahasinda toplu koruma Onlemleri alinamadigi
durumlarda kisisel koruyucu 6nlemler 6n plana ¢ikmaktadir. Kisisel koruyucu donanim
kullanarak yiiksekten diisme riski bertaraf edilmeye calisilmaktadir fakat yiliksekten

diistiikten sonra askida kalma riski ile karsilasilmaktadir.

Yiiksekten kurtarma, yiliksekte asili kalmis veya yiiksekte yardim bekleyen birini

giivenli bir sekilde almak icin Onceden belirlenmesi gereken bir kurtarma seklidir.
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Yiiksekte askida kalmis bir ¢alisana zamaninda miidahale edilmez ise, kullanmis oldugu

emniyet kemeri kan dolasgimini engeller ve kan dolasimi zayiflayan kisi eger

kurtarilmazsa bilincini kaybeder ve bu durum uzuv kaybi veya 6liimle sonuglanabilir.

Yiiksekte yapilan caligmalarda askida kalan kisileri kurtarmak i¢in her zaman

gerekli olan kurtarma tertibatinin hazir halde bulunulmasi gerektigi ongoriilmiistir.

Yiiksekten kurtarma plani asagidaki hususlari igermelidir (Yazici, 2017).

1. Kisinin kendini kurtarmasi: Calisanin iizerindeki diisme, durdurma
donanimlarimi kullanarak kendini kurtarmasi,

2. Mekanik ve halat destekli kisinin kendini kurtarmasi: Calisana ulastirilan
mekanik donanimlarla kendini kurtarmasi,

3. Mekanik ve halat destekli yarali kisiyi kurtarma: Kurtarma personelinin,
kurtarma aparatlari ile yaral kisiyi kendine baglayarak ya da kurtarma sepetine
baglayarak kurtarmasi,

4. Hidrolik hava asansorleri ile kurtarma: Kisiyi kurtarmak igin sepetli ving,

manlift gibi hava araglarini kullanilmasidir.
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Resim 2: Yiiksekten Kurtarilan Bir Kisi

(Gergegi Aratmayan Kurtarma Operasyonu, Erisim Tarihi: 17.04.2018)

Yiiksekte calisan bir kisinin is kazasi gecirmesi veya acil bir durumda yardim
edilmesi gerektigi durumlarda sedye ile kurtarilmasi i¢in veya yiiksekten kurtarmak icin

gerekli kurtarma donanimlarinin hazir halde bulunmasi gerektigi ongoriilmiistiir.

5.1.1.2 Kapah Alandan Kurtarma

Insanlarin icerisine girmesi ve c¢alismasi igin tasarlanmamis ancak c¢alisma
gerekliliginde igine girilerek gdrevin yerine getirilebilecegi kisitli alanlara kapali alan

denilmektedir.

Bir veya birden fazla kisinin girebilecegi kadar genisligi olan, hareket ve ¢aligma
kosullarmin kisith oldugu, igerisinde kismi veya siirekli ¢alismanin yiiksek riskli
oldugu, dogal havalandirmanin yeterli olmadigi, yanici ve/veya zararli gazlarin birikme
olasiliginin yiiksek oldugu alanlara kapali alan olarak tanimlanmaktadir. Bu alanlarda

yapilan ¢alismalara kapali alan ¢alismasi olarak tanimlanmaktadir (Asiltiirk, 2016).

Isveren/isveren vekillerine yonelik yapilan anket ¢alismasinda, “acil durumda ilgili
birime telefonla ulastiktan sonra ne kadar siire ig¢inde yardim gelecegini biliyor
musunuz?’’ sorusuna katilimcilarin %20.73°1 evet, %79,27°si hayir cevab1 vermistir.

Kapal1 alandan kurtarma faaliyetleri sadece egitimli kisiler tarafindan yapilacag icin
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acil bir durumda ilgili birimle iletisime geg¢ilmesi gerekmektedir. Ankete katilan
isveren/igveren vekillerinin  %79,27’si  yardimin ne kadar silirede gelecegini
bilmemektedir. Bu sebepten dolayi, kapali alanda yapilan caligsmalarda acil bir durum
meydana geldiginde kisilerin hizli bir sekilde kurtarilmasi gerektigi i¢in kapali alandan

kurtarma acil durumlar arasinda yer almalidir.

Insaat sahasinda calisan Kkisilerin is kazasi gecirdiklerinde ya da kurtarilmasi
gereken durumlarda erisilmesi zor olan alanlara rastlanmaktadir. Bu alanlarda
calisanlarin hizli bir sekilde kurtarilmasi 6nem arz etmektedir. Bu alanlardan insanlari
kurtarmak icin gereken bilgi ve beceriye sahip kisiler ile gerekli kurtarma aletlerine

sahip olunmasi1 gerekmektedir.

Kapal1 alanlarda ¢alismanin giivenli bir sekilde ger¢eklesmesi ve tamamlanmasi

igin bulunmasi gerekli olan donanimlar asagidaki gibidir (Asiltiirk, 2016).

1) Halat

2) Emniyet Kemeri

3) Gaz Maskesi

4) Tripod

5) Gaz Ol¢iim Cihazi

6) Vantilasyon Tertibati

7) SCBA (Kendinden Beslemeli Solunum Cihaz1)

Resim 3: Kapal Alandan Kurtarma Faaliyetleri

(Atasoy ve Egri, 2012)
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Ulkemizde dahil olmak iizere bir ¢ok iilkede kapali alanlarda yapilan calismalarda
konu hakkinda yeterli bilgi olmamasindan dolayr ve bu alanda yapilan calismalara
gerekli onemin verilmemesinden dolayr maddi hasarlara, yaralanmalara ve Oliimlere
sebep olmaktadir. Kapali alan disinda ¢alismak birinci dnceligimiz olmalidir ve eger
kapal1 alan disinda ¢alismamiz miimkiin degilse gerekli tiim 6nlemler alindiktan sonra

calisma yapilmalidir ( Atasoy ve Egri, 2012).

5.1.1.3. Toprak Kaymasi ve Cokmeler

Insaat sektoriinde belirlenen acil durumlardan, kurtarma faaliyetleri igerisinde
onemli bir yer tutan toprak kaymasi, ¢okme gibi olaylarda acil miidahale gerektiren ve
kurtarma faaliyetlerine vakit kaybedilmeden baslanilmasi gereken durumlar olarak

Oongoriilmektedir.

Calisanlara yonelik yapilan anket calismasinda “acil durumlarda ne yapmaniz
gerektigi hakkinda egitim aldiniz m1 ?”” sorusunda katilimeilarin % 18,81°1 evet,
%50,99’u hayir ve %37,13’ bilgim yok cevabimi vermistir. Bu istatistik, toprak
kaymas1 ve ¢okmelerde gociik altinda kalan calisanlarin kurtarilmasi i¢in yeterli bilginin

olmadigin1 géstermektedir.

Konut, okul, hastane gibi insaat projelerinin baslangic asamalarinda yogun bir
sekilde hafriyat ¢alismalarmin oldugu bilinmektedir. Hafriyat g¢aligmasi yapilirken
gerekli is sagligi ve gilivenligi onlemleri alinmadigi durumlarda hafriyat go¢tigii altinda
kalma riski meydana gelmektedir. Insaat sektdriinde acil durumlar listesini hazirlarken
hafriyat gogiigii altinda kalinmasi durumunda devreye sokulmasi gereken acil durum

plani belirlenmesi gerektigi ongorilmiistiir.
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Resim 4: Hafriyat Gociigiinden Kurtarilan Bir Kisi

( Oliimiin Kryisinda, Erigim: 20.04.2018)

Hafriyat go¢ligiinden kurtarma yapilirken asagidaki durumlara dikkat edilmesi
gerekmektedir (Yazici, 2017).

a) Hafriyat ¢cokme riskinin devam edebilecegi gbz onilinde bulundurularak santiyede
calisan personellerin hafriyat alanina girmesi engellenmeli ve olaya sadece 6zel egitim
almig kurtarma ekipleri miidahale etmelidir.

b) Hafriyat gogiigii altindaki kisiye daha fazla zarar vermemek amaciyla mekanik
donanimlar kullanilmamalidir.

¢) Calisanin konum tespiti yapilmalidir ve Oncelikle kisinin hava almasi
amaglanmalidir.

d) Saglik ekipleri olay yerinde hazir bekletilmelidir ve yer alt1 hatlarindaki kirilmalar ve

olasi tehlikeler degerlendirilmelidir.

5.1.1.4. Yapi ve Iskele Cokmesi

Insaat sektdriinde kalip asamasinda, dis cephe islerinde, yiiksek noktalara erisim
icin iskele sistemi kullanilmaktadir. Iskele sistemi insaat sektdriinde birgok avantaj
saglamakla birlikte iskele kullaniminda is gilivenligi hususlarina dikkat edilmedigi
takdirde yap1 ve iskele ¢6kmesi durumlari ile karsilasildig tespit edilmistir. Bu sebepten
dolay1 kullanilacak iskele elemanlarinin TS EN’ ye uygunlugu, iskele statik hesabi ve
iskelenin kurulumu, kullanimi ve sokiimii esnasinda is giivenligi kurallarina uyulmasi

Onem arz etmektedir.
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Calisanlara yonelik yapilan anket calismasinda ““acil durum toplanma alaninin
nerede oldugunu biliyor musunuz?’’ sorusuna katilimeilarin %21,78’1 evet, %78,22’si
hayir cevabi vermistir. Yap1 ve iskele ¢okmesi durumda calisanlarin toplu olarak gogiik
altinda kalma durumu olabildigi i¢in acil durum toplanma alaninin nerede oldugu
calisanlar tarafindan bilinmesi gerekmektedir. Acil durum toplanma alaninda bulunan
kisi sayisina bakilarak gociik altinda kalan calisanlarin sayisi saptanmali ve yetkili

kisilere bilgi verilmelidir.

Resim 5: iskelenin Céokmesi

(Adana’da Ingaat Iskelesi Coktii, Erisim: 20.04.2018)

5.1.2. Yangin

Insaat sektdriinde ve diger sektdrlerde acil durumlar arasinda énem arz eden bir
diger husus yangm olarak goriilmektedir. Insaat sektdriinde calisanlarin toplu olarak
kullandiklar1 kogus ve yemekhanenin yani sira santiye sahasi i¢inde yangina karsi
onlem almmasi gerekmektedir. Isverenler, is sagligi ve giivenligi acisindan sistem
olustururken onleyici yaklagimlar birinci siraya koymasi gerekmektedir. Alinan tiim
Onlemlere ragmen yanginin yine de meydana gelebilecegini diisiinerek, yangin

esnasinda ve yangindan sonra alacagi tedbirleri belirlemesi gerekmektedir.
(Calisanlara yonelik yapilan anket caligmasinda “daha once hi¢ yangin tatbikatina

katildiniz m1?”’ sorusuna katilimcilarin %42,08°1 evet, %57,92’si hayir cevabi vermistir.

Ankete katilan ¢alisanlarin yarisindan daha fazlasi yangin tatbikatina katilmamistir. Bu
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durum insaat sektoriinde calisanlarin 6nemli bir boliimiinliin yangin riskine karsi

hazirlikli olmadig1 gostermektedir.

Resim 6: Yangin Tatbikati

Insaat sektoriinde yanginla miicadele etmek igin acil durum ekipleri arasinda
sondiirme ekibi bulunmalidir ve bu ekipte yer alan kisiler 6zel olarak egitilmelidir.
Sondiirme ekibinde bulunan kisilere yangina miidahale etmek i¢in gerekli donanimlar
saglanmalidir. Yangin meydana geldigi sirada ¢alisanlarin nasil davranmasi gerektigini
O0grenmesi ve c¢alisanlarin acil durumlara hazirhikli olmast amaciyla, yasal

mevzuatimizda da zorunlu olan acil durum tatbikatlar1 yilda en az bir yapilmalidir.

5.1.3.Kimyasal maddelerden kaynaklanacak tehlikeler ve kimyasal dokiintiiler
Tehlikeli kimyasal maddeler; patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay

alevlenir, alevlenir, ¢ok toksik, toksik, asindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen,

mutajen, lireme i¢in toksik, ¢evre i¢in tehlikeli maddelerden olusmaktadir

(Kiigiik, 2007).
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Insaat sektdriinde belirlenen acil durumlar arasinda yer alan kimyasal maddelerden
kaynaklanacak tehlikeler ve kimyasal dokiintiiler belirlenirken asagidaki hususlara
dikkat edilmesi gerektigi Ongoriilmiistiir.

1) Santiye sahasi igerisinde kullanilacak olan tehlikeli kimyasal madde listesi,
2) Tehlikeli kimyasal maddeye maruz kalindiginda yapilacak ilkyardim bilgisi,
3) Olast bir yangin halindeki miicadele bilgileri,

4) Yayilma, sizma ve sagilmaya kars1 alinacak 6nlemler,

5) Acil durumda miidahale i¢in kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar,

6) Kullanilan tehlikeli kimyasallarin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri,

7) Kaza sonrasi temizleme ve bertaraf bilgileri.

5.1.4. Parlama ve patlamalar

Yanma olaymin belirli kosullarda ¢ok kisa bir siirede olugmasina patlama adi
verilirken, parlamalarda ise diisiik yanma hizindan dolay1 patlamalarin aksine basing
yikselmesi daha uzun silirer ve boguk bir patlama ve itici bir basing etkisi
gostermektedir (Kilig, 2010).

Calisanlara yonelik yapilan anket calismasinda “temel is saghigi ve giivenligi
egitimi aldiniz m1?”” sorusuna katilimeilarin %55,94°1 evet, %35,64°1 ise hayir cevabi
vermigtir. Parlama ve patlamalar temel is sagligi ve giivenligi egitimi konular1 arasinda
yer aldigindan dolayr ankete katilan c¢alisanlarin %35,64’1i bu konu hakkinda bilgi
sahibi olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Acil durumlar arasinda parlama ve patlamalar

bulunmalidir ve parlama, patlamaya neden olacak maddelerin kullanilmasi,

depolanmasina iliskin dikkat edilecek hususlar belirlenmelidir.
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Parlama ve patlamaya sebebiyet verecek maddelerin kullanilmasinda ve

depolanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar agagidaki gibidir;

1) Santiye sahasinda kullanilacak ve depolanacak olan yaglar, petrol {irlinleri, ¢oziiciiler,
indirgeyiciler gibi potansiyel tehlikesi olan tiim maddeler i¢in malzeme giivenlik bilgi
formunda belirtilen 6nlemlerin alinmasi,

2) Yangin, dokiintii ve s1zintiya karsi alinacak 6zel onlemlerin belirlenmesi,

3) Parlayict ve patlayict maddelerin kondugu tank, depo ve boru baglantilari statik

elektrige kars1 topraklama yapilmasi,

4) Parlayict ve patlayict maddelerin depolandigi alanlarin tizerinden yiiksek gerilim

hatlariin gegirilmemesi,

5) Parlayict ve patlayict maddelerin bulundugu alanlarin uygun saglik ve giivenlik

isareti ile gosterilmesi,

6) Parlayic1 ve patlayict maddelerle ¢alisilan yerlerde bulunan kisilerin acil durumlarda

derhal planl ve diizenli bosaltilabilmesi saglayacak tedbirlerin alinmasi,

7) Parlayici, patlayici ve tehlikeli kimyasallarin isyeri havasinda limit degeri asip

asmadig1 tespiti i¢in belirli ve gerekli zaman araliklarinda dl¢iilmesi,

8) Parlayici ve patlayict maddelerin bulundugu yerler yangin, dogal afet ve sabotajlara

kars1 gerekli onlemlerin belirlenmesi,

9) Parlayici ve patlayici maddelerin bulundugu yerlerde yeterli miktarda yanginla

miicadele malzemesi ve yangin sondiirme cihazi bulundurulmalidir.
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5.1.5. Is Kazasi

Is kazasi; beklenmedik bir zamanda ve beklenmedik bir sekilde bilgisizlik,
dikkatsizlik, ehliyetsizlik, ihmal veya tedbirsizlik gibi nedenlerle, daha Onceden
planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara ve dliimlere, makineler ile ara¢ ve
gereglerin zarara ugramasina, uretimin bir siire durmasima neden olabilecek bir olay

olarak tanimlanmaktadir (Barlas, 2017).

Is kazalarmin sadece insan yaralanmasiyla veya o&liimle sonuglandig
diisiiniilmemelidir. s kazalar1; makine hasarli is kazalari, ¢evreyi etkileyen is kazalar,

yaralanma veya 6liimle sonuglanan is kazalari olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Isveren/isveren vekillerine yonelik yapilan anket ¢alismasinda, “santiyenizde sedye
bulunuyor mu?’’ sorusuna katilimcilarin %17,68°1 evet, %46,34’1i hayir ve %35,98’1
bilgim yok cevabini vermistir. Anket calismasindan elde edilen bulgular olasi bir is
kazasinda, yaralanan kisinin kurtarilmasina yonelik on hazirlik yapilmadigimi

gostermektedir.

Isveren/isveren vekillerine yonelik yapilan anket ¢alismasinda, “santiyenizde daima
bir ara¢ hazir halde bulunduruluyor mu?’’ sorusuna katilimcilarin %58,54°l evet,
%10,37’st hayir ve %31,09’u bilgim yok cevabini vermistir. Mevzuat yoniinden elde
edilen bulgularda, yasanan is kazalarinda yaralinin en yakin hastaneye gotiiriilmesi i¢in
daima bir ara¢ hazir halde bulundurulmas: gerektigi tespit edilmistir. Isveren/isveren
vekilleri is kazasmi acil durum olarak degerlendirmelidir ve bu hususta yapilmasi

gerekenleri acil durum planinda yazili hale getirmelidir.
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Tablo 31: Tiirkiye’de Sektorlere Gore Oliimle Sonuclanan Is Kazalar, 2014

Faaliyet Alani Oliim Sayisi Yiizde (%)

Insaat 501 30,8

Maden 382 23,5

Uretim 230 14,1
Ulastirma 211 13,0

Diger 302 18,6

Toplam 1626 100,0

(Bilir, 2016)

Faaliyet alanlarina gore is kazalar1 incelendiginde, 6liimle sonuglanan is kazalarinin

en biiyiik oranm insaat sektdrii olusturmaktadir. insaat sektdriinde meydana gelen is

kazalarina kars1 hazirlikli olmanin, is kazas1 meydana geldiginde acil durum planin tiim

calisanlar tarafindan bilinmesinin ne kadar énemli oldugunu gostermektedir. Insaat

sektoriinde is kazalari meydana geldiginde ¢alisanlarin bu duruma hazirlikli olmasi ve is

kazas1 acil durumunda nasil hareket edecegini bilmeleri, 6liimle sonuglanan kazalarin

azalmasina yardimcei olacagi 6ngoriilmektedir.

Tablo 32: Kaza Kategorileri ve Kaza Tipleri

Kaza Kategorisi

Kaza Tipleri

Algilama Kazalari

Farkinda olmadan yapilan hatalar sonucu olusan kazalar

Unutma Kazalari

Konsantrasyon eksikligi veya ise verilen ara sonucunda unutma

kazalan

Thmalkarlik Kazalari

Refleks sonucu veya bilingsizce yapilan hatalar

Muhakeme Kazalari

Yanlis karar verme veya deneme-yanilma sonucu olusan

kazalar

Eylem Kazalar

Yetersiz beceri, diizensiz ve 0zensiz i$ yapma sonucu olusan

kazalar

Kasti Kazalar

Kasti eylem sonucu olusan kazalar

Diger

Uyusukluk ve sersemlik sonucu kazalar

(Barlas, 2017)
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Is kazalarinin olugmasinda en biiyiik pay sahibi %88 oranla tehlikeli hareketler,
%10 oranla tehlikeli durumlar ve %2 orana sahip sebebi bilinmeyen olaylardir
(Kavukcu, 2015).

Hizli ¢calisma, emniyetsiz ¢alisma, kisisel koruyucu donanim kullanmadan ¢alisma,
alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma, alet ve makinelerinin koruyucularini

cikararak caligma tehlikeli hareketler arasinda yer aldig1 ongoriilmektedir.

Kapatilmamis bosluklar, yetersiz aydinlatma, ise uygun olmayan kisisel koruyucu
donanim, topraklanmamis makine ve donanimlar, periyodik kontrolii yapilmamis is
ekipmanlari, yetersiz havalandirma tehlikeli durumlar arasinda yer aldig

ongoriilmektedir.

Sekil 1: Is Kazasi1 Acil Durum Eylem Plami Ornegi

|5 KAZASI OLOUGUNDA
SESLI OLARAK YARDIM |STE
VE AMIRINE HABER VER

YARALAHMA (A ZEME HASARIN ETKILERNN | E: EVET
VAR MI? W7 GIDERILMESI H: HAYIR

ALISMA
AL AHINDA

ILK YARDIM
{ETERLIMI2

KONTROL IGIN HASTANEYE
GIT, BOLOM YETKILISINE
HABER VER

BOLUM YETKILISIMI AR A
KAZA HAKKINDA BILGI VER

!

AMBULANSLA ILK
MUDAHALE

!

TEDAV| REVIR-HASTANE

I

KAZA YERINDE INCELEME |
KAZ#A PAPORL "
HAZIRLANMAS!

!

KARS! ONLEMLERIN
UYGLLANMA 51

-
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5.1.6. Santiye ve Kamp Alaminda Olusabilecek Kavga, Isyan ve Benzeri Durumlar

Insaat sektdriinde ¢alisanlarin toplu olarak yasadigi kamp alaninda ve santiye
alaninda mesai saatleri icerisinde veya mesai saatleri disinda kavga, isyan ve buna
benzer olaylarla karsilasiimaktadir. Bu gibi durumlarda olusacak kavga ve isyanin
olumsuz etkilerine onleyici ve smirlayici tedbirler almmasmin gerekli oldugu

Oongoriilmektedir.

Isveren/isveren vekillerine yonelik yapilan anket caligmasinda, “acil aranacak
numaralar herkes tarafindan goriilebilecek bir yerde mi?’’ sorusuna katilimcilarin
%45,13’1 evet, %31,70’1 hayir ve %23,17’s1 bilgim yok cevabini vermistir. Santiyede
olusabilecek kavga, isyan ve benzeri durumlar i¢in acil aranmasi gereken polis,
jandarma ve gilivenlik birimine ait numaralar herkes tarafindan goriilebilecek yerlere
astlmalidir. Yapilan anket ¢aligmasi verileri incelendiginde santiyelerin Oonemli bir
boliimiinde bu husus uygulanmamaktadir. Santiye ve kamp alaninda olusabilecek
kavga, isyan ve benzeri durumlar acil durumlar igerisinde degerlendirilmelidir ve

gereken onlemler alinmalidir.

Olusabilecek kavga, isyan ve benzeri durumlara Onleyici ve sinirlayici tedbir
olarak, isyeri psikologu, basket sahasi, ma¢ yayini, hali saha gibi sosyal imkanlar, ise
giris muayenesinde uyusturucu kullanim testi, 6diil sistemi, disiplin ceza sistemi, 6zel
giivenlik gorevlisi isttihdami, kavga ve isyan durumda polis veya jandarmadan yardim

talep edilmelidir (Yazici, 2017).
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Resim 7: Santiyede Kavga Haberi
ingaat iscileri birbirine girdi

Erzurum'da ingaat isgileri arasinda ¢ikan arbedede 3 kisi yaralandi.

W

(Insaat Iscileri Birbirine Girdi, Erisim: 14.05.2018)

5.1.7. Dogal afetler

Insaat sektoriinde acil durumlardan biri olarak degerlendirilen dogal afetler
belirlenir iken santiyenin bulundugu bolge ve meydana gelebilecek dogal afetler listesi
hazirlanmali ve risk degerlendirmesi yapilmalidir. Santiyenin bulundugu bdlgedeki
deprem riski, sel, su baskini riski, kar yagis1 miktari, firtina, yildinm gibi risklerin
dereceleri farkli oldugundan, bu gibi riskler onceden belirlenmeli ve risk derecesi
yiksek olan tiim dogal afetlerin acil durum planinda degerlendirilmesi gerektigi
ongoriilmiistiir. Ornegin; Antalya ilinde asir1 derecede kar yagisi meydana gelme
thtimali diisiik oldugundan dolay1, kar yagisinin acil durum planinda yer almasi yerine
risk derecesi daha yiiksek olan deprem ya da yildirnm diismesine yer verilebilecegi

distiniilmektedir.

Calisanlara yonelik yapilan anket c¢alismasinda, ‘“acil durum ekip baslarinin
kimlerden olustugunu biliyor musunuz?’’ sorusuna katilimcilarin %9,40°1 evet,
%90,60°1 hayir cevab1 vermistir. Yasal mevzuattan elde edilen bulgular, dogal afetlerin
acil durumlar icerisinde degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Dogal afetler
meydana geldiginde arama, kurtarma, tahliye, haberlesme ve koruma ekiplerinin birlikte
hareket etmesi gerekmektedir. Anket c¢alismasindan elde edilen bulgular, insaat

sektorlinde calisanlarin %90,60’1 acil durum ekip baslarinin kimlerden olustugunu
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bilmedigini gdstermektedir. Bu istatistik, insaat sektoriinde meydana gelebilecek dogal

afetlerde koordinasyonun ¢ok zor olacagini gostermektedir.

Yukarida belirtilen tiim detaylar g6z oniinde bulundurularak ingsaat sektoriinde acil
durum planinda asgari olarak yer almasi gereken dogal afetler asagidaki gibi

Ongorilmiistiir.

a) Deprem

b) Sel, su baskini

c) Siddetli kar yagist
d) Firtina ve yildirim
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Tablo 33: Dogal Afet Yonetimi

Dogal Afet Yonetiminin Dort Asamasi

Zaran Azaltmak

Dogal afetin meydana gelmesini dnlemek, olma
ihtimalini azaltmak eger ka¢inilmaz ise olumsuz
etkilerini en aza indirilmesi icin yapilan

caligmalardir.

Dogal afet sigortasi yaptirmak, maddi zarar

azaltmak icin bir 6nlemdir.

Zarar azaltma calismalar1 dogal afetten once ve

sonra gerceklestirilebilir.

Hazirhkli Olmak

Dogal afet meydana gelmeden dnce acil durum
miidahalesi i¢in O6n g¢alisma ve kurtarma

operasyonlarina hazirlik asamalarindan olusur.

Tahliye planlar1 bu asamada olusturulmalidir.

Miidahale

Dogal afet durumunda, hazirlik asamasinda
yapilan planlarin, can ve mal kayiplarinin
yasanmamasi i¢in planlarin eyleme gegirilmesi

durumudur.

Tyilestirme

Dogal afet sonrasinda, durumu normal diizeye ve
hatta daha iyi bir diizeye getirmek igin yapilan

caligmalardir.

(Ozdogan, 2016)
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5.1.8.Gida zehirlenmesi ve salgin hastalik

Calisanlarin toplu olarak kullandig1 kantin, yemekhane, yatakhane, dus ve tuvaletler
ile igme suyuna bagli olarak gerekli kontrollerin yapilmadigi ve hijyen sartlarina
uygunsuz hareket edildigi durumlarda gida zehirlenmeleri ya da salgin hastaliklar
olabilmektedir. Bulagici hastaliklarin kontrolii i¢in, yayilmay:1 dnlemek ve bagisiklama
calismalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerinin verilmesi, gerekli muayene ve

tetkiklerin yapilmasi saglanmalidir ( Asiltiirk, 2016).

Ozellikle galisanlarin toplu olarak kullandigi alanlar olan mutfak ve yemekhane
boliimlerinde gorevlendirilen asci, cayci, bulasik¢i ve yemek dagiticisinin diizenli

araliklarla portdr muayeneleri yaptirilarak; bulasici hastaliga sahip olup — olmadig

kontrol edilmelidir (Asiltiirk, 2016).

5.1.9. Sabotaj

Isveren/isveren vekillerine yonelik yapilan anket calismasinda, “yeni ise giris yapan
personeller acil durum plani1 hakkinda egitim aliyor mu ?°° sorusuna katilimcilarin
%8,54 evet, %50,61 hayir ve %40,85°1 bilgim yok cevabii vermistir. Yeni ise giris
yapan personellerin acil durum plani hakkinda egitim orani ¢ok diisiik oldugundan
dolay1 acil durumlar arasinda 6nemli bir yer tutan sabotaj konusunda isyerinin tehlikeye
acik oldugu goriilmektedir. Acil durum planinda sabotaj konusuna yer verilmelidir.
Yeni ige giris yapan calisanlara sabotaj halinde yapilmasi gereken konularda egitim

verilmelidir.

Sabotajlar yapilis sekline gore aktif sabotajlar ve pasif sabotajlar olmak tizere ikiye
ayrildig1 ongoriilmektedir. Aktif sabotajlar; patlayict madde, bakteriyolojik ve kimyasal,
mekanik ve yangin olarak siiflandirilirken, pasif sabotajlar; fikri ve psikolojik olarak
smiflandirildigi  diistiniilmektedir. Sabotaji yapabilecek kisi ya da kisilerin yedi
kategoriden olustugu goriilmektedir (Ozdevecioglu ve Aksoy, 2005).

1) Yoneticiler: Yetkisi kullandirilmayan, yaptigi planlarin  uygulanmasi
engellenen, kararlarima karsi cikilan, hak ettigini almadigmi diisiinen kisiler

sabotaj yapabilirler.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Calisanlar: Onerileri kabul edilmeyen, hakkini alamadigini diisiinen, ¢alisanlar
arasinda yapilan ayrimcilik, 6diil veya ceza sistemindeki adaletsizlikler, siddetli
gecimsizlige maruz kalan kisiler sabotaj yapabilirler. Ayrica asirici sicak, nem,
giiriiltii, havasizlik, agir1 soguk ve karanlik ¢aligma ortami ig¢i sabotajlarinin bir

baska nedeni olmaktadir.

Sirket Ortaklari: Sirket yonetiminde gorev alan ve isin basinda fiilen ¢alisan
kisilerde sabotaj yapma olasilig1 diisliktiir ancak sirket yonetiminde fiilen
bulunmayan hissedarlar mevcut yonetimin idareyi iyi saglayamadigini

kanitlamak i¢in sabotaj diizenleyebilir.

Tedarikeiler: Odemelerini alamayan veya zamaninda alamayan, islerde zorluk

¢ikaran veya gereginden fazla iade yapan firmalara sabotaj yapabilirler.

Miisteriler: Uriin veya hizmetini zamaninda teslim alamayan, iiriin veya hizmet
bedelini abartili 6dedigini diisiinen, kusurlu iirlinii degistirilmeyen ve haksizliga

ugradigini diistinen kisiler sabotaj yapabilirler.

Rakipler: Bilgi veya yontemlerini izinsiz kullanan firmalara, haksiz rekabet
yapildigin1 diislinen, rakibinin daha basarili olmasini hazmedemeyen veya

miisterisini kendisine baglamaya ¢alisan firmalara sabotaj yapilabilir.

Isyeri disindaki Kisiler: Isyeri disindaki hayatinda sorunlu olan kisilerin,
sorunlu oldugu kisiler sabotajda bulunabilirler. Hirsizlik, terdr veya hesaplagma

amaciyla calisanlara, ara¢ ve gereglere zarar vererek de sabotaj yapilabilir.

Isyerinde meydana gelebilecek sabotajlara karsi uygulanacak proaktif yaklagimlar;

orglitsel baglilig1 artirma, sabotajla ilgili prosediir gelistirme, yonetsel siirecleri yeniden
diizenleme, ise alma yontemlerini gézden gecirme, personel gliclendirme yodntemini
uygulamak, yoneticilere ve ¢alisanlara yonelik egitim programi hazirlamak, rehberlik
hizmeti vermek, problem ¢dzme tekniklerini uygulamak, ¢alisma hayatinin kalitesini

yiikseltmek, stres yonetimi ilkelerini uygulamak, isyeri i¢inde acik bir iletisim hatt
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kurmak ve is analizleri yoluyla ig yiiklerini dengeli dagitmaktir. Reaktif yaklasimlar ise
sabotajlara kars1 kurtarma planlar1 hazirlamak ve sirket i¢i giivenlik birimini harekete

gecirmektir (Ozdevecioglu ve Aksoy, 2005).

5.2. Ingaat Sektoriinde Belirlenen Acil Durumlara Onleyici ve Simirlayic1 Tedbirler

Mevzuat yoniinden bulgular incelendiginde dncelikli olarak acil durumlara onleyici
tedbirler alinmasi gerektigi tespit edilmistir. Acil durumlara 6nleyici ve simnirlayici
tedbirler aldiktan sonra yine de meydana gelme ihtimalini varsayarak yukarida

belirlenen acil durumlara hazirlikli olunmasi gerektigi ongoriilmektedir.

Anket calismasindan elde edilen bulgular isverenlerin, igveren vekillerinin ve
calisanlarin acil durumlar hakkinda biling diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna
varilmigtir. Bu sebepten dolay1 insaat sektdriinde belirlenen acil durumlara dnleyici ve

siirlayict tedbirler getirmek icin yapilmasi gereken diizenlemeler belirlenmelidir.

Ingaat sektoriinde belirlenen acil durumlara dnleyici ve smirlayici tedbirler; saglik
ve gilivenlik plani, is izin sistemi ve kontrol formlari, risk analizi ve diizeltici 6nleyici

faaliyetler basgligi altinda dort kisimda incelenecektir.

5.2.1 Saghk ve Giivenlik Plam

Mevzuat yoniinden elde edilen bulgularda yapi isine baglamadan 6nce projenin
hazirlik asamasinda saglik ve giivenlik plan1 hazirlayarak acil durumlara Onleyici ve
siirlandiric1 tedbirler alinabilecegi tespit edilmistir. Yasal mevzuat acisindan, insaat
sektoriinde saglik ve giivenlik plani hazirlamak zorunludur. Bu plan hazirlanirken asgari

olarak yer almas1 gereken hususlar asagidaki gibi 6ngorilmiustiir.

1) Proje Genel Bilgileri: Projenin adi1 ve adresi, proje tipi, proje sorumlulari, saglik
ve giivenlik koordinatorleri, proje baslangic ve bitis tarihleri, vardiya araligi,

caligma siiresi, alt igverenler listesi bu bilgiler arasinda yer almalidir.

2) Organizasyon Semast: Saglik ve gilivenlik planin uygulamasindaki yonetimin

yapisini olusturan semadir.
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3) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Organizasyon semasinda yer alan kisilerin, tim
alt yiiklenicilerin ve calisanlarin bu plan kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklari

belirlenmelidir.

4) Risk Degerlendirme Yontemi: Risk degerlendirme caligmalarinda kullanilacak

olan yontem belirlenmelidir. Ornegin; Fine-Kinney metodu

5) Egitim Plani: Saglik ve giivenligin saglanmasi icin calisanlarin is bast ve is
devam ederken gerekli olan egitim konulari, siireleri ve yillik egitim plani

belirlenmelidir.

6) Santiye Kurulumu: Giris ¢ikis noktalarinin belirlenmesi, yatakhane, yemekhane,
banyo, dus, tuvalet ve camasirhane kurulurken dikkat edilmesi gereken is saglig1 ve

giivenligi kurallar1 belirlenmelidir.

7) Saglik ve Giivenlik Isaretleri: Kullamlacak olan saglik ve giivenlik isaretleri bu

planda belirlenmelidir.

8) Kisisel Koruyucu Donanimlar: Kullanilacak olan kkd’ler ve standartlar

belirlenmelidir.

9) Yiiksekte Calisma: Korkuluklar, glivenlik aglari, diismeyi onleyici ekipmanlar,

yasam hatlari, merdivenler kullanim yontemi ve standartlar1 belirlenmelidir.

10) Kaynak — Kesme Isleri: Kaynak islerindeki tehlikeler, kaynak islerinde
kullanilan gazlar, kaynak ve kesme islerinde alinacak emniyet tedbirleri, kaynak
makine ve ekipmanlar ile ilgili tedbirler, kaynak ve kesme islerinde kullanilacak

olan gozliik numaralari belirlenmelidir.

11) Kapali Alanda Calisma: Kapali alan risklerine karsi iyilestirmeler, gaz
maskeleri, kendinden beslemeli solunum cihazlari, tripod, halat ve emniyet kemeri
kullanimi, gaz dlglim cihaz1 ve gaz Olgiimleri, kapali alan calismasi i¢in kurallar

belirlenmelidir.
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12) Genel Calisma Kurallari: Kazi, yiikleme, nakliye ve dokiim isleri, i makineleri,
iskele ve ¢alisma platformlari, basingli gaz tiipleri, el aletleri, elektrikli el aletleri,
pnomatik aletler ve elektrikle ¢alismalarda uyulacak is saglig1 ve giivenligi kurallari

belirlenmelidir.

13) Vingler, Kaldirma ve Mekanik Ekipmanlari: Kule vingler, mobil vingler,
personel yiikselticiler, forkliftler, kazicilar ve yiikleyicilerle ¢aligmalarda dikkat

edilmesi gereken is saglig1 ve giivenligi kurallar1 belirlenmelidir.

14) Ulasim ve Trafik Yonetimi: Trafik glivenligi ve yonetimi, yol trafik isaretlerinin
belirlenmesi, binek araglar ve arazi araglari, kamyon ve nakliye araglari, personel ve
servis araclari, is makineleri kullaniminda dikkat edilmesi gereken is saglig1 ve

giivenligi 6nlemleri belirlenmelidir.

15) Diger Hususlar: Betonarme kalip isleri, beton dokiim isleri, yikim isleri, ¢elik
montaj isleri, asfalt dokiim isleri, malzeme tasima ve depolama isleri, tehlikeli
maddelerle c¢alisma, elle tasimada gerekli is sagligt ve giivenligi kurallarinin

belirlenmesi gerekmektedir.
16) Saglik ve Hijyen Yonetimi: Caligmaya uygunluk saglik taramasi, is sagligi ve
hijyen, ergonomi, cevresel faktorler ve fiziksel faktorlerde alinmasi gereken is

saglig1 ve gilivenligi onlemleri belirlenmelidir.

17) Cevre Yonetimi: Tehlikeli atik, tehlikeli olmayan atik, hava kalitesi yonetimi

hususlari belirlenmelidir.

18) Tedarik¢i ve Tageron Yonetimi: Tedarik¢i ve taseron yonetiminde saglik ve

giivenlik yoniinden belirlenmesi gereken prosediirlere bu planda yer verilmelidir.

19) ISG Kurul Toplantilari: Kurulu olusturan kisiler ve gorev, sorumluluk ve

yetkileri belirlenmelidir.
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20) Acil Durum: Acil durum plani olustururken dikkat edilecek hususlar, acil durum
ekiplerin olusturulmasindaki hususlar, acil durum egitimi, acil durum tatbikatlari

belirlenmelidir.

21) Olay/Kaza Yonetimi: Olay ya da kazay1 raporlama, kaza inceleme ve kok-neden

analizi prosediirlerini kapsamaktadir.

22) Odiil ve Ceza Yénetimi: Calisanlar, alt yiikleniciler ve tedarikciler icin dogru ve

giivenli calismay1 saglamak i¢in 6diil ve ceza sistemi olugturulmalidir.

23) lizleme, Olgme ve Raporlama: Giinliik saha kontrol, tespit edilen
uygunsuzluklar, diizeltici ve Onleyici faaliyetler, kaza ve ramak kala istatistikleri,

kurul toplantilarina ait formlar belirlenmelidir.

5.2.2. Is izin Sistemi ve Kontrol Formlar

Projenin yiiriitiimiinde karsilasilacak risklere iliskin kontrol formlar1 ve is izinleri
uygulanmalidir. Kontrol formlari doldurulmadan ve c¢alisma izni olmadan c¢alisma
yapilmamalidir. insaat sektoriinde asagidaki islerde, is izni sistemi uygulanmadan

calisma yapilmamasi gerektigi ongoriilmiistiir.

a) Gece ¢alisma is izini: Gece yapilacak ¢alismalar i¢in alinmasi gereken izindir.

b) Sicak isler izni: Kesme ve kaynak isleri i¢in alinmasi gereken izindir.

c) Kapali alan giris izni: Tank, kazan, silo, ¢ukur, tiinel, boru ve rogar ¢alismalari

i¢cin uygulanan izindir.

d) Kaziis izni: Kazi isleri igin alinmasi gereken izindir.

e) Elektrik isleri izni: Elektrikle ilgili yapilacak caligmalarda alinmasi gereken

izindir.

f) Yiiksekte calisma izni: Yiiksekte yapilacak tiim ¢aligmalar i¢in alinmasi gereken

izindir.
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Projenin yiiriitimiinde karsilasilacak risklere iligkin kullanilmasi gereken bazi
kontrol formlar1 asagidaki gibi 6ngoriilmiistiir. Kullanilmasi gereken kontrol formlart
yapilan igin niteligine gore is saghigr ve gilivenligi hususlarim1 saglayacak sekilde

olusturulabilir.

a) Iskele kontrol formu

b) Merdiven kontrol formu
¢) Is makinesi kontrol formu
d) El aletleri kontrol formu

e) Kisisel koruyucu donanim kontrol formu

5.2.3. Risk Degerlendirmesi

Acil durumlara 6nleyici ve sinirlayici tedbirler, risk degerlendirmesi yontemiyle de
saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Risk degerlendirmesi, projenin tasarim ve kurulum
asamasindan baslayarak tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk
kontrol tedbirlerinin belirlenmesi siireglerden olugsmaktadir. Saglik ve giivenlik planinda
oldugu gibi risk degerlendirmesi de bir insaat projesinin tasarim veya kurulus
asamasindan baslamalidir. Karsilasilacak tiim tehlikeler tanimlanmali, riskler

belirlenmeli ve risk kontrol tedbirleri uygulanmalidir.

Calisanlara yonelik yapilan anket calismasinda, ‘“calisan temsilcisinin  kim
oldugunu biliyor musunuz?’’ sorusuna katilimcilarin %26,24°i evet, %73,76’s1 hayir
cevabr vermistir. Acil durumlarla ilgili yasal mevzuat incelendiginde isyerindeki
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi hususunda tehlikeli durumlar1 6ncelikli olarak c¢alisan
temsilcisine bildirmesi gerekmektedir. Insaat sektoriinde ¢alisanlarin %73,76’s1 galisan
temsilcisinin kim oldugunu bilmemektedir. Bir tehlikeyle veya acil bir durumla
karsilasabilecek c¢alisanlarin, c¢alisan temsilcisine bu uygunsuzluklar1 bildirmesi
gerekmektedir. Bu sebepten dolay: insaat sektdriinde yap1 isine baslamadan once risk
degerlendirmesi  yapilmalidir.  Yapilan  risk  degerlendirmesinde  tehlikeler
tanimlanmalidir ve riskler belirlenmelidir. Riskler derecelendirilmeli ve alinmasi
gereken Onlemler belirlenmelidir. Tiim ¢alisanlar risk degerlendirmesiyle ilgili olarak

bilgilendirilmelidir.

63



Tablo 34: Risk Degerlendirme Yontemleri

Yontem Derecelendirilmesi Agiklama
Fine — Kinney | Risk Derecesi=S.0.F | S=Siddet
O=Olasilik
F=Frekans

ETA Risk Derecesi= I.S.T | I=ihtimal S=Siddet T=Tespit Edilebilirlik
Herhangi bir olayin yaratacag: tehlikeleri
belirler. Sona dogru gidilir. Tiime varim
mantig1 kullanilir.

L Tipi Matris Risk Derecesi= 0.§ | O=Olasilik
S=Siddet
5x5 tipi matris olup en ¢ok kullanilan
analiz yontemidir.

FTA Grafik metodu kullanilir, tepe olay segilir
ve sonu¢ tahmin edilir. Tiimden gelim bir
yaklagim vardir.

FMEA Kalite yonetim sistemlerinde kullanilir. En
cok otomotiv sanayinde kullanilir.

HAZOP Multidisipliner ~ bir  yontem, kimya
sektoriinde ¢ok kullanilir, anahtar veya
kilavuz kelimeler kullanilir.

PrHA On tehlike analizi, once sakincali olaylar
belirlenir ve her biri kendi icinde
degerlendirilir.

JSA Is gorevleri iizerine yapilmis analizdir.
Gorev tanimlari 1yi yapilirsa uygulanir.

X Tipi Matris Cok degiskenli matristir. Bu analiz

yonteminin uygulanmasi i¢in 5 yilhik

gecmis kayitlara ve ilgili

dokiimantasyonlara ihtiyag vardir.

(Kavukcu, 2015)
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5.2.4. Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Kazalarin, olaylarin, uygunsuzluklarin belirlenmesi, sebeplerinin arastirilmasi,
degerlendirilmesi, tekrarlarinin 6nlenmesi ve siirekli iyilestirme saglanmasi amaciyla
yapilanlarin kayit altina alinmasi gerekmektedir.

Devam etmekte olan is asamalarinda is saglhig1 ve giivenligi agisindan olusmus ya
da olugsmasi muhtemel uygunsuzluklari ve nedenlerini belirlemek, bunlar1 ortadan
kaldirmak, tekrarin1 6nlemek insaat sektoriinde belirlenen acil durumlara onleyici ve
siirlayici tedbir olarak diigiiniilmektedir.

Onleyici faaliyet, uygunsuzluga yol acabilecek tespit edilen potansiyel sebeplerin
Oonlenmesine ve arastirilmasit i¢in yapilan ¢alismalardir. Diizeltici faaliyet ise tespit
edilen bir uygunsuzlugun tanimlanmasi, ortadan kaldirilmast ve sebeplerinin
arastirilmasina yonelik yapilan ¢alismalardir.

Uygunsuzluklara yonelik diizeltici ve Onleyici faaliyetler belirlenirken, bu
faaliyetlerin gerekliligine iliskin tespit ya da talep asagidaki bilgiler 1s1¢inda elde
edilebilir (Yazici, 2017).

a) Ginliik, haftalik, aylik saha gozlemleri,

b) Calisan ya da sendika sikayetleri,

c) Altigverenler ile ilgili uygunsuzluklar,

¢) Toplantilar sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar,

d) CSGB denetimlerinde belirlenen uygunsuzluklar,

e) Kurul toplantilarinda belirlenen uygunsuzluklar,

f) Calisan oOnerileri ve anketler,
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g) Yasal mevzuat uygunsuzlari,

g) Yasanan is kazalari,

1) Yasanan ramak kala olaylar.
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6. SONUC VE ONERILER

Insaat sektoriinde yap1 alanin1 birden daha fazla isverenin paylasiyor olmasi, insaat
islerinde calisan kisilerin hizli bir sekilde degismesi, ise giris ve ¢ikislarin ¢ok fazla
olmasi, diisiik egitim orami acil durumlarin yonetimini ve koordinasyonunu diger

sektorlere gore daha fazla zorlastirmaktadir.

Kamu ve 6zel sektore ait olan yerlerde, asil igveren olarak gorev yapan sirketlerin
tim isleri alt igverenlere dagitarak yapiyor olmasi acil durumlarin yonetimini ve
koordinasyonunu zorlastirmaktadir. Asil isveren olarak gorev yapan sirketin calisan
sayisinin az olmasi, gerekli acil durum ekiplerinin olusturulmasini olumsuz yonde
etkilemektedir. Alt isverenler kendi gorev yaptigi alanlarda acil durum yonetimini
saglayacagindan, yapi iginin tamaminda koordinasyonu saglamak yine ana isverenin
gorevi olacaktir. Bu sebepten dolayi, asil isveren acil durum ekiplerini olustururken alt
isveren calisanlarindan ekip basi veya ekip iiyesi secebilmelidir. Ozellikle insaat
sektoriinde acil durumlarla ilgili yasal mevzuat yeniden gozden gecirilmelidir. Asil
isveren ve alt isverenler acil durum ekiplerini olustururken birlikte hareket etmeli ve

koordinasyonunu asil isveren saglamalidir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nlemek ve sinirlandirmak i¢in yap1 isleri i¢in
zorunlu olan saglik ve giivenlik planinda olmasi gerekli olan tiim hususlar detayli bir
sekilde yasal mevzuatta belirlenmelidir. Insaat sektdriinde kamudan ihale ydntemiyle is
alan sirketlerin 1SO 45001 is saghig1 ve giivenligi yonetim sistemine sahip olmasi

zorunlu tutulmalidir.

Ingaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi yonetiminde profesyonel olarak gorev
yapan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli haricinde acil
durumlarla ilgili bir profesyonel daha zorunlu tutulmalidir. Acil durumlarda isyeri ile
ilgili 6nleyici ve sinirlayici tedbirleri, miidahale yontemlerini belirleyecek ve bu konuda

igsverene rehberlik edebilecek bu alanda bilgi sahibi profesyonel kisilerden olusmalidir.
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1) Genel Bilgiler

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
Unvani

Yabanci Dili

E-posta adresi

Telefon Numarasi

2) Egitim Bilgileri

Lise
Lisans
Yiksek Lisans

3) Is Tecriibeleri

2012 - 2014
2014 — 2015
2015 - 2016
2016 — 2016
2016 — 2018

4) Kurslar ve Seminerler

Ingilizce Dil Egitimi
Bilgisayar Isletmenligi
2. ISG Calistay1

Biyosidal Uriin Uygulamalari

OZGECMIS

: Murat UZAN

: Bafra 18.11.1987

: B smmifi Is Giivenligi Uzmani
- Ingilizce

: muzan87@gmail.com

: 0546 225 7260

: Bafra Kizilirmak Lisesi / Fen Bilimleri
: Ondokuz May1s Universitesi / Kimya Béliimii

: Istanbul Gelisim Universitesi / Is Saglhigi ve Giivenligi

: Akin Bio Dizel / Mesul Midiir

: Isas Insaat / Is Giivenligi Uzmam

: Medicana Hastanesi / Is Giivenligi Uzmani

: 3. Havalimani Ingaati / Is Giivenligi Uzmani

: Vital OSGB / Is Giivenligi Uzmani

: Akin Dil Egitim / 800 saat

: Kariyer Mimari / 160 saat

: Istanbul Teknik Universitesi / 2 giin
: Saglik Bakanlig1 / 40 saat

70


mailto:muzan87@gmail.com

EKLER LISTESI

EK-1 : Beyaz Yaka Anket Calismasi (Isveren / Isveren Vekili)
EK-2 : Mavi Yaka Anket Calismas1 (Caliganlar)
EK-3 : Etik Kurul Raporu
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EK-1 : Beyaz Yaka Anket Sorulan

BEYAZ YAKA ANKET SORULARI (Formen, mimar, miihendis, tekniker, santiye sefi, proje

miidiirti vb.)

Tarih: .../.../ .....

Olusturulan anket, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Is Saghg ve
Giivenligi programi yiiksek lisans tezinin “Insaat Sektdriindeki Isveren/Isveren Vekili
ve Calisanlarin Acil Durumlar ve Miidahale Yontemleri Hakkindaki Biling Diizeyi ve
Oneriler” adli arastirmasinda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Ankette sorulara
verdiginiz cevaplar ve kimliginiz gizli tutulacak ve herhangi bir kurumla

paylasilmayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

1-)Kac¢ yasindasimz?

a)18-23 Yas  b)24-29 Yas ¢)30-34 Yas  d)35-39 Yas  ¢€)40-44 Yas
f)45-49 Yas )50 Yas ve Uzeri

2-)Cinsiyetiniz nedir?

a)Erkek b)Kadin

3-)Kag yildir insaat sektoriinde calistyorsunuz?

a)l Yil’dan az b)1-3 Y1l ¢)3-5 Yil d)5-7 Y1l e)7-10 Yil
)10-15 Y1l g)15 Y1l ve Uzeri

4-)Egitim durumunuz nedir?

a)Okuma-Yazma Bilmiyorum  b)ilkokul  ¢)Ortaokul ~ d)Lise
e)On lisans f)Lisans  g)Yiiksek Lisans g)Doktora
5-)Santiyenizde tiim tehlikeleri i¢eren acil durum planmi var nm?
a)Evet b)Hay1r c)Bilgim Yok

6-)Cahisanlarimiz acil durumlar hakkinda egitim aldi m?

a)Evet b)Hay1r c)Bilgim Yok

7-)Yeni ise giris yapan personeller acil durum plani hakkinda egitim aliyor mu?
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a)Evet b)Hay1r c)Bilgim Yok

8-)Acil durumda ilgili birime telefonla ulastiktan sonra ne kadar siire icinde
yardim gelecegini biliyor musunuz?

a)Evet b)Hayir
9-)Yardim gelene kadar, ¢calisanlarimiz acil durumlarla ilgilenecek egitimi ald1 n?
a)Evet b)Hayir ¢)Bilgim Yok

10-)Acil aranacak numaralar (polis, ambulans, itfaiye) herkes tarafindan
goriilebilecek bir yerde mi?

a)Evet b)Hayir c)Bilgim Yok

11-)Yasam hattinda askida kalan calisaninizi kurtarabileceginiz ekipmaniniz var
mi?

a)Evet b)Hay1r c)Bilgim Yok

12-)Santiyenizde acil durum ekipleri olusturuldu mu?

a)Evet b)Hayir c)Bilgim Yok

13-)Santiyenizde sedye bulunuyor mu?

a)Evet b)Hay1r c)Bilgim Yok

14-)Santiyenizde daima bir ara¢ hazir halde bulunduruluyor mu?

a)Evet b)Hay1r c)Bilgim Yok
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EK-2: Mavi Yaka Anket Sorular1

MAVIi YAKA ANKET SORULARI (Calisanlar)

Tarth: .../.../ .....

Olusturulan anket, Uskiidar Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, Is Saglhgi ve
Giivenligi programu yiiksek lisans tezinin “Insaat Sektdriindeki Isveren/Isveren Vekili
ve Calisanlarin Acil Durumlar ve Miidahale Yontemleri Hakkindaki Biling Diizeyi ve
Oneriler” adli arastirmasinda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Ankette sorulara
verdiginiz cevaplar ve kimliginiz gizli tutulacak ve herhangi bir kurumla
paylasilmayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

1-)Kac¢ yasindasimiz?

a)18-23 Yas  b)24-29 Yas  ¢)30-34 Yas d)35-39 Yas  ¢)40-44 Yas

f)45-49 Yas 2)50 Yas ve Uzeri

2-)Cinsiyetiniz nedir?

a)Erkek b)Kadin

3-)Kag yildir insaat sektoriinde cahsiyorsunuz?

a)l Yil’danaz b)1-3 Y1l ¢)3-5 Yil d)5-7 Yil e)7-10 Y1l

)10-15 Y1l g)15 Y1l ve Uzeri

4-)Egitim durumunuz nedir?

a)Okuma-Yazma Bilmiyorum  b)ilkokul  c¢)Ortaokul ~ d)Lise

e)On Lisans f)Lisans g)Yiiksek Lisans g)Doktora

5-)Temel is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz n?

a)Evet b)Hayir c¢)Bilgim Yok

6-)Acil durumlar hakkinda egitim aldimiz nm?

a)Evet b)Hay1r ¢)Bilgim Yok

7-)Acil durumlarda ne yapmamz gerektigi hakkinda egitim aldimiz m?
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a)Evet b)Hayir ¢)Bilgim Yok

8-)Acil durum ekibinde yer aliyor musunuz?

a)Evet b)Hayir ¢)Bilgim Yok

9-)Acil durum ekip baslarinin kimlerden olustugunu biliyor musunuz?
a)Evet b)Hayir

10-)Santiyede ilkyardimci belgesine sahip personellerin kimler oldugunu biliyor
musunuz?

a)Evet b)Hayir

11-)Daha once hi¢ yangin tatbikatina katildimz m?

a)Evet b)Hay1r

12-)Acil durum toplanma alaninin nerede oldugunu biliyor musunuz?
a)Evet b)Hayir

13-)Acil durumlarda aranacak iletisim numaralarini biliyor musunuz?
a)Evet b)Hayir

14-)Cahsan temsilcisinin kim oldugunu biliyor musunuz?

a)Evet b)Hay1r
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