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OZET

Cok tehlikeli igkollarindan biri olan insaat sektorii, is kazalarmin yogun olarak
goriildiigii bir sektordiir. Insaat iscileri ¢alisirken bircok tehlike ve riskle kars: karsiya
kalmaktadir. Calisanlarin is giivenligi algisinin arttirilmast sektorde yasanan is
kazalarinin azalmasina ve is kazalarinda meydana gelen zararin azaltilmasi agisindan
oldukga 6nemlidir. Bu galisma ile insaat sektoriinde ¢aligsan is¢ilerin is doyumu diizeyi

ile is glivenligi algilar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amaglanmustir.

Ingaat iscilerinin is doyumu ve is giivenligi algis1 diizeyini belirlemek amaciyla 161
insaat iscisiyle yiiz yiize goriisiiliip anket uygulanmistir. Iscilere uygulanan anket 3
boliimden olusmaktadir. Anketin ilk boliimiinde demografik o6zellikleri belirlemek
amactyla 6 soru, ikinci béliimiinde 20 sorudan olusan Minnesota Is Doyumu Olgegi,
ticiincli boliimiinde 32 sorudan olusan Is Giivenligi Olcegi bulunmaktadir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler SPSS 22 istatistik programi ile bilgisayar ortamina
aktarilmis ve analizler de bu program araciligi ile gerceklestirilmistir. Yapilan analizler
sonucunda ingaat is¢ilerinin is doyumu diizeyi ile is giivenligi algilar1 arasinda gii¢lii bir

iliski bulunamamastir.

Anahtar Kelimeler: insaat Sektorii, Is Doyumu, Is Giivenligi Algis



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB SATISFACTION
LEVELS AND ORGANIZATIONAL  SAFETY PERCEIVES OF
CONSTRUCTION WORKERS

The construction industry, one of the most dangerous business lines, is an industry
where occupational accidents are intense. Construction workers are exposed to many
hazards and risks while working. Increasing employees' perception of organizational
safety is very important in terms of reducing the number of occupational accidents in
the sector and reducing the damage incurred in occupational accidents. With this study,
it is aimed to reveal the relationship between the level of job satisfaction of workers

working in the construction sector and their perceptions of organizational safety.

A survey was conducted face to face with 161 construction workers to determine
level of the job satisfaction and organizational safety perception of construction
workers. The survey, applied to the workers, consists of 3 parts. In the first part of the
survey, there are 6 questions in order to determine the demographic characteristics.
There are Minnesota Job Satisfaction Scale consist of 20 questions in the second part of
survey. Also there are Organizational Safety Scale consist of 20 questions in the third
part of survey. The data obtained as a result of the research were transferred to the
computer environment with the SPSS 22 statistical program and analyzes were carried
out through this program. As a result of the analyzes made, there was no strong
relationship between the level of job satisfaction of construction workers and their

organizational safety perceptions.

Keywords: Construction Sector, Job Satisfaction, Organizational Safety Perception



TESEKKUR

Tez calismamin planlanmasinda, yiiriitilmesinde ve olusumunda engin bilgi ve
tecrilbesini esirgemeyen danisman hocam Dr.Ogr. Uyesi Riisti UCAN’a, tez
calismamin her asamasinda bana destek veren Dr.Ogr. Uyesi Mukadder SUNAR’a,
Ogr.Gor. Fatih AYDOGDU’ya ve Ogr.Gor.Dr. Miige ENSARI OZAY’a, anketlerin
dagitilmasinda ve toplanmasinda yardimini esirgemeyen arkadasim Eyiip YAMAN’a ve

hayatimin her alaninda destegini esirgemeyen aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim...



BEYAN FORMU

Bu calismanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar
hicbir asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik ve
etik kurallar i¢inde elde ettigimi, tez calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve

yorumlara kaynak gosterdigimi beyan ederim.

03.09.2018
Erhan DEMIR



ICINDEKILER

(@ 174 = OO I
ABST R A CT ettt ettt e b na e be e nae et e I
TESEKKUR .......cooviiiitiieieecce ettt ses sttt s st an s enen e iii
BEYAN FORMU ...ttt sttt nee 1\
ICINDEKILER .........coooiieiieeeceeeeeeseee ettt enen st v
TABLOLAR DIZINI ......ooooiiiiiiii s viii
SEKILLER DIZINI .........cooviiiiiiceeeeeeeeeteeeee ettt iX
KISALTMALAR DIZINI ......ooooiiiiiiiiicseee e X
| R ) 021 £ 1
2. GENEL BILGILER......c.ccooiiiitiiiiiiitisissi s 4
2.1. Is Saglig1 Ve GUVENLIZL ....cvvivevereiveiiicveiieeieiese et 4
2.1.1. TehliKe V& RISK ......coiiiiiiiicic e 5
2 B (D ST 7 3 TR 6
2.1.3. MESIEK HASAIIGE ... 8
2.2. s Saglhig1 ve Giivenligi ile Ilgili Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslar .......................... 9
2.2.1. Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili Uluslararast Kuruluslar ............ccccceceueveveveeeeennnne. 9
2.2.1.1. Uluslararast Calisma Orglitli.........coeueveverererererereeeeeeeeeeeeseseeeeeseee e sesesesesesesen, 9
2.2.1.2. Diinya SaBIK Oritl ....ccvvivivireriiieieereieeieeete e 10
2.2.1. Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili Ulusal Kuruluslar .............cccooveivereiniecnerernnnn. 11
2.2.1.1. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligt .........ccccooveiiiiiiiiiecs 13
2.2.1.2. Is Saghg ve Giivenligi Genel MUdGITHFH .......cvvvevviverercreieiereieeeeeee e, 14
2.2.1.3. Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ...........ccccooevueennnens 14
2.2.1.4. Sosyal GUVENITK KUFUMU.......cooviiiiiiieiiec et 14
2.2.1.5. 15 Teftis KUIUIU ....cocvivirerieeeeecreeeeetetetete ettt 14



2.3, INSAAE SEKLOTT ....vcvvevvrceceetetes ettt ettt ettt s s et s s seee st 15

2.3.1. Ingaat Sektoriiniin Ozellikleri ve Calisma Kosullart..........c.coovevvveevevevevcernennnn. 16
2.3.2. Diinya’da Ingaat SEKtOITi..........cevieeviricreiiicieiee et 17
2.3.3. Tiirkiye’de Ingaat SEKOIT.........cccvrvvevereererieeireiieie et 18
2.3.4. Insaat Sektoriindeki Is Kazalars ...........cccovevreveiirieecceeieeeeecee e 20
2.3.5. Insaat Sektdriindeki Meslek HastaltKIart .............cevviviesieeiieeeiseee e, 22
2.3.5.1. Kimyasal etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklari...........ccccooevviiiiiiiinnnns 23
2.3.5.2. Fiziksel etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklart............cccccoooiiniiiennin, 24
2.3.5.3. Biyolojik etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklart .............ccocovevivnennnnnn, 24
2.3.5.4. Psikososyal etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar: ............ccccccoeeenins 24
2.4, IS DIOYUMUL.....veieieeieieieececte ettt ees ettt sttt sttt s st s s s en e b b s 25
2.4.1. Is Doyumunu Etkileyen FaKLOrIEr..........cccoccvevieriieieiieeieseeee e, 26
2.4.1.1. BireySel FAKLOTIEN .......ooviiiiiiiiieeeeee s 26
2.4.1.2. CEVIESEl FaAKLOTIEI ........o i s 27
2.5, GUVENIK TKIM...vcvviiceceeveiiccct et 27
3. GEREC VE YONTEM.....oooiiiiiicecieeeeeee et 29
3.1, Arastirmanin TIPI.....eooeoieeniiii e 29
3.2, Arastirmanin MO ........oooiiiiiiiiiiiii e 29
3.3, ATaSHITMANIN YOI 1eviuvviiiiiiieiiieesieessieessiteesssteesssteesssaeesseeesseesassessseesaseesanseeesnsensas 29
3.4, Arastirmanin ZAIMANT .........ccccuvreeeeiureeeeiitreeesaiseeeesssseeeeesaisnseessssssseesssssseeesasssesesssnes 30
3.5. Arastirmanin EVICNI......cccviiiiiiiiiiiiiie it nnnea e 30
3.6. Verilerin Toplanmast .........ccooviiiiiiiiiiii 30
3.6.1. Minnesota Is Doyumu OIgegi .......cccovvevriiueiiirireiiieieiee et 30
3.6.2. Is GUVENIIZE OICETi.....cvvriviviiireiiiireiieeeieseeie sttt 31
K A U 1Yo TN - T - E PSSRSO SOPRURPRRS 31
3.8. Verilerin Degerlendirilmesi .........cocviiiiiiiiiiiiic e 31
3.9. Etik KUrul Onayl......cooiiiiieeiiiee e 32

Vi



A BULGULAR ..ottt ettt ettt e ne e e e e beesree s 33
4.1. Hipotez Testlerine Ait BulQuIar.............coooiiiiiie e 45
S.TARTISMA ...ttt e st e e e bt e e e e s sbt e e e e e e sbeeeeennnes 52
B.SONUG ... eee e es s eeseeeneeens 58
KAYNAKLAR et br e e 61
EILER et 70

vii



TABLOLAR DIiZiNi

Tablo 1: 2012-2016 yillar1 arasinda insaat sektoriinde meydana gelen is kazasi ve is
kazas1 SONUCU GIUM SAYIIATT ......oiuiiiiiiiiiiciic s 20
Tablo 2: Insaat sektdriinde meydana gelen is kazalarmin olus tiplerine gore
IUPIANAITIIMAST ... 22

Tablo 3: 2012-2016 yillar1 arasinda insaat sektoriinde gériilen meslek hastaligi sayilari

........................................................................................................................................ 23
Tablo 4: Insaat sektdriinde en sik karsilasilan meslek hastaliklart ..........c.co.evovceevnnne. 23
Tablo 5: Is Doyumu Olgegi’nde yer alan ifadelerin Cronbach’s Alpha katsayilari ...... 33

Tablo 6: Is Giivenligi Olgegi’nde yer alan ifadelerin Cronbach’s Alpha katsayilar .... 34
Tablo 7: Demografik 6zelliklere iliskin Veriler ..........cccoovivriiniiieiiie e 36
Tablo 8: Katilimeilarin Is Doyumu Olgegi’ne verdigi cevaplara iliskin ortalamalar .... 41
Tablo 9: Katilimeilarin Is Giivenligi Olgegi’ne verdigi cevaplara iliskin ortalamalar .. 42
Tablo 10: Elde edilen verilerin normallik testi ..., 45
Tablo 11: Is giivenligi algisnin medeni durum bakimindan Mann Whitney U testi
10 118012 o PO PP UR TR PPP 46

Tablo 12: Is giivenligi algisiin yas gruplart bakimindan Kruskal Wallis testi sonuglari

Tablo 13: Yas gruplari arasindaki farkliligi belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi.. 47
Tablo 14: Is giivenligi algisinin egitim diizeyleri bakimindan Kruskal Wallis testi
103810 o] ' PR RSPPRSPRRPIN 48
Tablo 15: Is giivenligi algisiin aylik gelir bakimindan Kruskal Wallis testi sonuglar1 49
Tablo 16: Is giivenligi algisinin sektérde ¢alisma siiresi bakimindan Kruskal Wallis
TS SOMUGIATT ... 50

Tablo 17: Is doyumu ile is giivenligi faktdrlerinin korelasyon analizi sonuglari........... 51

viii



SEKILLER DiZiNI

Sekil 1: Is kazalarinin Nedenleri..........oc.vcueueverevceeeieeseeeceie et 7
Sekil 2: Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi KONSeyi.......ccccvveveriveriercveriieersicreseeeseeeen, 12

Sekil 3: Tiirkiye’de insaat sektoriinde 2002-2011 yillar1 arasinda gergeklesen biiyiime
0] ;101 21 o PP UP PR TS PRUPRPTRPTPTN 19

Sekil 4: Insaat sektdriiniin 2013-2017 yillar1 arasinda ekonomik biiyiime ile iligkisi.... 19

Sekil 5: Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimi........ccoocveiviiiiiiiiiiiiiciecce, 37
Sekil 6: Katilimcilarin egitim diizeylerine gore dagilimi...........cccoeevveiiiiiiciiicnieniee, 38
Sekil 7: Katilimcilarin medeni durumlarina gore dagilimi ...........ccoooveviiiiiicnicnee 38
Sekil 8: Katilimcilarin aylik gelirlerine gore dagilimi .........cooovviiiiiiiiiiiiciice, 39
Sekil 9: Katilimcilarin sektorde calisma siirelerine gore dagulimi ............ccccvvvvieennen. 40



KISALTMALAR DIZIiNi

TSE : Tiirk Standartlar1 Enstitiisti
WHO : Diinya Saglik Orgiitii

ILO : Uluslararas1 Calisma Orgiitii
BM . Birlesmis Milletler

AB : Avrupa Birligi

isG : 15 Saglig1 ve Giivenligi

CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

ISGGM : Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

CASGEM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
SGK : Sosyal Guvenlik Kurumu

SSK : Sosyal Sigortalar Kurumu

ITK . Is Teftis Kurulu



1. GIRIS

Calisma yasaminda calisanlarin ruhsal ve fiziksel sagligini tehdit eden ¢ok sayida
etmen vardir. Bir kisinin meslek hastaligina yakalanmasi veya is kazasi gegirmesi
halinde, kisi ilk olarak kendisinden beklenen sosyal rolli yerine getiremeyecektir.
Ayrica calisanin is kazasi ya da meslek hastalig1 sebebiyle isyerinden uzak kalmasi ilk
olarak kendisini, varsa ailesini, ¢alistigt kurumu ve biitiin bunlarin sonucunda ulke

ekonomisine olumsuz etki yapacaktir (Karaca 2013).

Diinya’da ve iilkemizde gelisen ve degisen ekonomik sartlarda sanayiye yonelik
uretim sebebiyle son zamanlarda en fazla gindemde olan hususlardan bir tanesi de is
kazalar1 ve meslek hastaliklaridir. En gelismis iilkelerde dahi is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle gayri safi milli hasilalardan %4 oraninda kayiplar meydana
gelmekte ve bu durum is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin 6nemine dikkat cekmektedir.
Tiirkiye’de 2012 yilinda yiiriirliige girmis olan 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi
Kanunu batin kurumlara, c¢alisanlara ve devlet ydnetimine bir¢cok sorumluluk
yiiklemistir. Bu kanunla amag, is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii olusturulmasi ve is sagligi
ve giivenligi agisindan orgltsel bir kiltiirtin tim isletmelerde hayata gegirilmesidir

(Sarag 2016).

Ulkemizde meslek hastaliklart ve is kazalarmin en ¢ok meydana geldigi
iskollarindan biri de insaat sektdriidiir. Insaat sahalarinda ydritilen faaliyetler, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9°uncu maddesine gore isyerlerinin is saglig
ve giivenligi agisindan yer aldigi Tehlike Siniflari Listesi’nde belirtilen “Cok Tehlikeli”
iskollar1 arasinda yer almaktadir. Ulkemizin insaat sektoriindeki is kazalar1 bakimindan
diinya siralamasinda iist siralarda bulunmasi, sektérde calisan iscilerin egitim
seviyesinin diisiik olmasi1 ile yakindan ilgilidir. Genellikle calisanlarda bulunan
gereginden fazla cesaret, daha once hi¢ is kazasina ugramama ve bu durumun verdigi
rahatlikla hi¢ is kazasina maruz kalmayacag diisiincesi, tecriibelerine gereginden fazla
giivenme, isinin uzmani oldugu duygusu gibi diisiinceler ¢alisanlarin yeterli is glivenligi
bilincine sahip olmadiginin gostergeleridir. Ayrica isyerlerinde is giivenligi tedbirlerinin
alimmamasi ve igverenlerin bu tedbirleri maliyet olarak gérmesi benzeri sebepler de

vardir. Bunlarin yani sira, meydana gelen is kazalarindan sonra, kaza sebeplerinin



kader, sanssizlik, dikkatsizlik ve kaginilmazlik gibi kavramlara baglanmasi, kazalarin

asil sebeplerinin arastirilmasina mani olmaktadir (Ercan 2010).

Motivasyon, bir bireyi calismaya yonlendiren faktorlerdir. Is doyumu ise, yapilan
bir is sonrasinda ¢alisanlarin edindigi memnuniyeti ve olumlu duygular ifade eder. s
doyumu saglanmasi, bir ¢alisanin daha giivenli ¢alismaya motive olabilmesi i¢in uygun
is ortaminin olugsmasi anlamina gelir. Ciinkii is doyumu saglanmis bir ¢alisan

giidiillenmeye ve davranis degisikligine ¢ok uygun durumdadir (Aydin 2010).

Is doyumu ¢ok dinamik bir kavramdir. Is doyumu diizeyi farkli degiskenlerin
etkisiyle ¢ok hizli yiikselebilir veya diisebilir. Bu durumda ¢alisanlarin yasi, egitim
seviyeleri, orgiitteki pozisyonlari, meslekteki ¢alisma siireleri gibi bir¢ok degiskene
dikkat dikkat edilmelidir (Eren 1998).

Calisanlarin i doyumunu belirlemek ve arttirmak Orgut icinde bircok fayda
saglayabilir. Is doyumu arastirmalari, egitim ihtiyaglarmin tespit edilmesi, yapilan is
konusundaki genel diisiincenin gelistirilmesi, c¢alisanlarin sorunlarinin belirlenmesi,
degisimin planlanmasi1 ve yonetimi, Orgiit i¢i iletisimin diizenlenmesi gibi konulari

aydinlatmasi sebebiyle biiyiik orgiitsel faydalar saglamaktadir (Eren 1998).

Insan davramslarinda tutum, diisiince, duygu, alg1 vb. faktérlerin énemli bir yeri
vardir. Insanlar genellikle sahip olduklari bu tutum ya da algilara gore davranis
sergilemektedir. Bu sebepten dolay1 is giivenligi ile ilgili davraniglar1 incelerken,
insanlarin is giivenligi konusundaki algi ve tutumlar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak

oldukca 6nemlidir (Dursun ve Keser 2014).

Isyerlerinde giivenli, saglikli ve verimli bir galisma ortami saglanabilmesi igin,
isyerlerindeki fiziksel faktorlerin, yonetime yonelik sistemlerin ve i§ organizasyonun
calisanlarin  psikolojik, yapisal ve boyutsal o&zelliklerine uygun bir sekilde
diizenlenmelidir (Aydin 2010).

Isletmelerde is giivenligi bilincinin artmasini saglayan unsurlardan biri de
calisanlarin alg1 seviyesidir. Calisanlarda 15 giivenligi bilincini arttirmak ve
isyerlerindeki yaralanmalar1 engellemek, davraniglart ve kurallar1 degistirebilmek i¢in
alg1 diizeyinin gelistirilmesi hedeflenmelidir. Calisanlarin algi1 diizeyi arttik¢a, tedbir
alma, kurallara riayet gosterme, kazanilan becerileri uygulama ve teknolojiye uyum

saglamada olumlu izlenimler kazanilmaktadir (Aydin 2010).
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Bu c¢alisma kapsaminda insaat is¢ilerinin is doyum diizeyleri ile is giivenligi algilar
arasindaki iligki incelenmistir. Calisanlarin is doyum diizeylerini belirlemek i¢cin Dawis
ve arkadaglar1 tarafindan 1967 yilinda gelistirilmis ve Baycan (1985) tarafindan
Tiirkceye ¢evrilmis Minnesota Is Doyumu Olgegi, is giivenligi algis1 diizeyini
belirlemek icin ise Williamson ve arkadaslart (1997) tarafindan gelistirilen ve Atay

(2006) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Is Giivenligi Olgegi kullanilmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Givenligi

Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan teknolojik, ekonomik ve toplumsal gelismeler is
hayatinda 6nemli degisimlere neden olmustur. Calisanlarin fabrikada calismaya ve
makine kullanimina yabanci olmasi, teknoloji ve bilim alanindaki gelismelere baglh
olarak tiretim siire¢lerinin daha karmasik bir hal almasi, yeni iiretim siireglerinin yeni
riskler meydana getirmesi, iiretimi arttirmak i¢in ¢alisma saatlerinin uzatilmasinin ve
caligma saatlerinin vardiyalara boliinmesinin giindeme gelmesi, isgiicii maliyetlerini
azaltmak icin kadin ve cocuk iscilerin calistirilmasi gibi sebeplerle is kazalar1 biiyiik
oranda artmis ve dnemli saglik sorunlart meydana gelmistir (Bilir ve Yildiz 2013; Gerek

1998).

Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan olumsuz is ve hayat sartlarini gelistirmek,
is giivenligi kosullarini iyilestirmek ve is¢ilerin sagligini korumak ic¢in bu dénemde
bir¢ok teknik, yasal ve tibbi ¢alisma gerceklestirilmistir. Bu donemdeki ¢alismalarin bir
sonucu olarak is saglig1 ve giivenligi bir bilim olarak gelismistir (MMO 2008).

Is sagh@g ve giivenligi, isin yapilmasi ve vyiiriitiilmesi esnasinda olusabilecek
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek calisma kosullarindan ¢alisanlari korumak ve
daha 1y1 bir ¢aligsma ortami olusturabilmek i¢in yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir
(Oztirk ve ark. 2012). is saglig1 ve giivenliginde asil amag, ¢alisma hayatinda isgilerin
saghigina zarar verme potansiyeli olan etmenleri énceden belirleyip gerekli dnlemleri
almak, calisanlar i¢in giivenli bir c¢alisma ortami olusturmak, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin olumsuz etkilerine kars1 ¢alisanlar1 bedensel ve ruhsal olarak korumaktir

(Cervatoglu 2003).

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE), Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
(Tiirk Standard: 18001) standardinda Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) kavramini “kabul
edilemez zarar riskinden uzak kalma” olarak tanimlamistir. Calisanlarin saglik ve
giivenliklerinin igyeri sinirlart igerisinde ve yapilan is sebebiyle olusan tehlikelerden
korunmasi is saglig ve giivenligi kavraminin kapsamindadir. Ancak ¢alisanin 6zellikle
yasam cevresinde de korunmasi gerektigi diislincesinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte bu

tanimlarin yetersiz oldugu ve daha kapsamli bir tanim gereksinimi oldugu ortaya
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cikmistir. Genis kapsamli is saglhigi ve gilivenligi kavram, igyeriyle siirlt saglik ve
giivenlik 6nlemlerinin yeterince koruyamayacagini kabul eden, ¢alisanin giivenligini ve
saghigi ilgilendiren, etkileyen ve isyeri kaynakli olmayan riskleri de kapsami igine

alan bir kavramdir (TSE 2004).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili faaliyetlerinin baslangici
6 Mayis 1930 tarihinde yayimlanan Umumi Hifzissthha Kanunu’na dayanmaktadir.
Hamamlar, igme suyu, tibbi konular, calisan giivenligi gibi bir¢ok konu bu kanun
kapsamindadir. 1936 ile 1967 yillar1 arasinda yiiriirliikte kalan Is Kanunu (3008 sayili),
Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda ilk kez detayli ve sistematik bir diizenlemeyi
giindeme getirmistir. Daha sonra 3008 sayili Is Kanunu yerine 1475 sayili Is Kanunu 25
Agustos 1971 tarihinde yiiriirliige girmistir. Suan yiiriirliikte olan 4857 sayil Is Kanunu
ise 2003 yilinda kabul edilmistir. Bu kanunun 4. Maddesinde belirtilen isyerleri
disindaki tiim isyerleri bu kanun kapsamindadir. Cumhuriyet tarihinin Is Saghgi ve
Giivenligi ile ilgili en kapsamli kanunu olan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

30 Haziran 2012 tarihinde yayinlanip yiiriirlige girmistir (Aydin 2016).
2.1.1. Tehlike ve Risk

Tehlike, bir durumun zarar veya hasara neden olma potansiyeline denir (Ozkan,
2005). Diger bir tanimda ise etken, madde veya fiziki durumuyla zarar verme
potansiyeli olan maddeler, ¢evreye ve sagliga zarar verme ihtimali olan her sey tehlike
olarak tanimlanir (Koh and Jeyaratnam 1998). Tehlikelerin etkisi, tehlikeye maruz
kalma siiresine, tehlikeye maruz kalma diizeyine, calisan 0&zelliklerine (direng,
duyarlilik, koruma tedbirlerini uygulama, vb.), tehlike kaynagi maddenin kimyasal ve
fiziksel ozelliklerine gore degisebilmektedir (Agius 2009).

Cevremizdeki cesitli etkenler tehlike kaynagi olabilir, fakat bu etkenlerle karsi
karsiya gelme halinde bu tehlikeli durum belirli bir ihtimal dahilinde ortaya ¢ikabilir
(Bilir 2005).

Risk, zarar gérme, bir duruma diisme veya hastalik, hirpalanma ihtimalidir. Diger
bir ifadeyle bir olaymn istenmeyen sonuglarinin potansiyel olarak gergeklesmesidir
(Cagatay ve Cobanoglu 1997). Tehlikeye maruz kalma sonucunda belirli bir sure
icerisinde istenmedik, olumsuz, negatif bir durum gergeklesme ihtimali olarak da

tamimlanir (Ozkan 2005). Ozetleyecek olursak; bir tehlikenin ortaya ¢ikma ihtimali



sebebiyle olusabilecek hasar, zarar veya yaralanma halidir. Ornek vermek gerekirse;
yuksek bir noktadan diisme tehlikesi, tehlikeye 6rnek verilebilir ve diisme sonucunda
calisanin yaralanma, sakat kalma veya Oliim riski de, tehlikeli bir duruma maruziyet

sonucunda meydana gelebilecek riske verilebilecek bir 6rnektir (Ozkilig 2005).

6331 sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanunu tehlikeyi “Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisant veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyeli”, riski ise “Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli
sonu¢ meydana gelme ihtimali” olarak tanimlamaktadir. Yani tehlike bir potansiyel, risk
ise ihtimaldir. Tehlikenin gergeklesme ihtimali riski meydana getirir. 6331 sayil1 Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu risk degerlendirmesini “Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli c¢alismalar” seklinde

tanimlamaktadir (6331 sayili kanun).

Risk degerlendirmesi yaparak tehlike olusmadan, yani proaktif olarak risklere karsi
alinacak en etkili tedbirler planlanir. Bunun i¢in miimkiin oldugunca ¢ok veri toplanarak
incelenmelidir. Bunu da gergeklestirebilmek icin glgli bir kaza raporlama sistemi
bulunmalidir. Ulkemizde en kapsamli kaza verileri SGK istatistik yilliklarindan elde
edilebilmekle birlikte, bu veriler sadece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’na tabi olan ¢alisanlar1 kapsamaktadir (Bacak 2002).

2.1.2. is Kazas:

Is kazasi kavrami, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun (SSGSSK) 13. Maddesinde tanimlanmistir. Bu maddeye gore is kazast;
sigortalinin igyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilen is veya gorev
nedeniyle, sigortalinin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alismast durumunda
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin gorevli
olarak igyeri diginda baska bir yere gonderilmesi sebebiyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda, emziren kadin sigortalinin ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda ve
igverence saglanan bir tasitla sigortalinin isin yapildigi yere gidis gelisi esnasinda
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya daha sonra ruhen ya da bedenen 6zre ugratan

olaydir (5510 Sayili Kanun 2006).



Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is kazasin1 “6nceden planlanmamis, genellikle kisisel
yaralanmalara, ara¢ ve gereclerin, makinelerin zarara ugramasina ve tretimin bir sire
durmasmna neden olan bir olay” seklinde tammlarken (Bertan ve Cakir 1997),
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazalarini; “daha 6nceden planlanmamus,
bilinmeyen ve kontrol altina alinmamis olan g¢evreye zarar verme ihtimali olan
olaylardir” seklinde tanimlamistir. ILO’nun yaptigi c¢alismalarda elde edilen
istatistiklere gore kazalarin, %]10’u tehlikeli durumlardan, %88’i tehlikeli
davraniglardan, %2’si ise kagmilmaz durumlardan kaynaklanmaktadir (Celik 2015).
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) kaynaklarina gore is kazalarinin
ayritilt nedenleri Sekil 1°de gosterilmistir. Buna gore is kazalarinin nedenleri kisisel

nedenler ve fiziksel nedenler olmak iizere iki ana baglik altinda toplanmaktadir.

Sekil 1: Is kazalarimn nedenleri

KAZA NEDENLERI

:
’IIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIII.

KiSISEL NEDENLER FiZIKSEL NEDENLER
(TEHLIKELI HAREKET) + (TEHLIKELI DURUM)

|
| [veriesm |
is MOTivASYONU | [x] | is YETENEG | [ MAKINE-TESIS |

— TEMEL MOTIVASYON L FIZYDLOJIK YETENEKLER

Banye, kuvvel, g, saglik
; —| GALISMA METODU |

11 Galismaistedi ve arzusu

[ | X

i L| DIREKT MOTIVASYON | : L] ZIHINSEL YETENEKLER | : CEVRE
: Mamnuniyet, zevk, : Zeka yatenedi, bilg), nitalik |

CALISMA DURUMU ‘ . Tehlikeli hareketleri
Galigma sirosh, istimhat ; Onlemek, tehlikeli
____________________ HIZMET DURUMU | durumlan ortadan
Urguniuk, tecribe, yetenek kaldirmaktan daha
zordur.

(CSGB 2015)



ILO, mesleki yaralanma ve is kazasini farkli kavramlar olarak tanimlamigtir. Ayrica
ILO, calisanin yemek yedigi veya maasini aldig1 veya ev ile is arasindaki glizergahta
meydana gelen kazalar1 da is kazalarinin bir alt grubu olarak tanimlanmasini tavsiye
etmektedir. Ugiincii kisilerin siddet igceren davranislari, akut zehirlenmeler, diger kisi
veya kurumlar sebebiyle de olsa is esnasinda isyeri sinirlar1 diginda meydana gelen
kazalar da bu tanim kapsamindadir. Calisanin isten eve gidis gelisi sirasinda gecirdigi
kazalar, ¢alisanin kendine yonelik 6nceden planlayarak gergeklestirdigi yaralanmalar ve
yalnizca tibbi kokenli ve mesleki hastaliklar sonucunda meydana gelen kazalar bu tanim

kapsamina girmemektedir (Aksan Davas 2005).

Is kazalari, hem iktisadi hem de koruma politikalar1 gelistirilmesi yoniiyle birgok
farkli kurum ve disiplin tarafindan incelenmektedir. Bu sebeple hem ulusal hukukta
hem de uluslararas1 hukukta kapsamli bir sekilde tanimlanmis olmasi1 beklenirken, her
iki diizeyde de is kazasmin taniminda farkliliklar vardir. Is kazalar1 hukuksal boyutlari
sebebiyle, bilim adamlar1 tarafindan da genellikle ulusal olarak belirlenmis
kaydedilebilir olaylar iizerinde yapilan istatistiksel c¢alismalar kapsaminda

degerlendirilir (Aksan Davas 2005).

Aligkanliklar, yas, cinsiyet, is deneyimi, yorgunluk, egitim diizeyi, dikkatsizlik ve
saglik durumu gibi 6zellikler is kazalar agisindan onemlidir. Calisanlara ait olan bu
ozelliklerin kazaya sebebiyet vermeyecek sekilde olumlu duruma getirilmesi is

kazalarimin 6nlenmesi bakimindan gereklidir (Bilir ve Yildiz 2004).
2.1.3. Meslek Hastahig:

Meslek hastaligi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi
Kanununda; sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya igin yiriitim sartlar1 ylizinden ugradigir gecici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal Oziirliilik halleri seklinde tanimlanmistir. Meslek hastaliklari,
Saglik Islemleri Tiiziigi’ne ekli meslek hastaliklari listesinde kimyasal maddelerle olan
meslek hastaliklar;, mesleki cilt hastaliklari, mesleki solunum sistemi hastaliklari,
mesleki bulasict hastaliklar ve fiziksel etkenlerle olan meslek hastaliklar1 olmak tizere 5

ana grupta toplanmistir (Ozkilig 2005).



Meslek hastaliklar1 ¢alisma ortaminda bulunan etmenlerin etkisiyle meydana gelen
hastaliklarm ortak ismidir. Isyerinde meslek hastaliklarina kesin teshis konabilirse

meslek hastaliklarinin biiyiik oranda 6nlenmesi miimkiindiir (Karadag ve ark. 1998).

Meslek hastaliklari, ¢alisanlarin hastalik sebebi olan etmenlere tekrarlanan bir
sekilde maruziyetinden sonra ¢ok kisa bir siire i¢erisinde de ortaya ¢ikabilmekte, uzun
yillar gectikten sonra da ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sebepten dolay: hastaligin meslek
hastalig1 olup olmadigi konusunu karmasik ve zor bir duruma getirmektedir (Aydin

2016).

Meslek hastaligi, calisan isten ayrildiktan sonra meydana gelmis ve sigortali olarak
calistig1 is sebebiyle ortaya cikmis ise, sigortalinin 5510 sayili kanun ile saglanmig
haklardan faydalanabilmesi i¢in, eski isyerinden fiilen ayrilmasiyla meslek hastaliginin
ortaya ¢ikma zamani arasinda bu meslek hastalig1 igin mevzuatta belirtilen siireden daha
uzun bir slire gegmemesi sarttir. Bir meslek hastaliginin laboratuvar ve klinik bulgularla
belirlendigi ve meslek hastaligi sebebi olan faktdriin isyerinde yapilan inceleme
sonunda tespit edildigi durumlarda, meslek hastaliginin yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa
bile, hastalik kurumun veya calisanin yaptig1 basvuru lizerine Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun onay vermesi halinde meslek hastaligi olarak degerlendirilebilir

(5510 Sayil1 Kanun 2006).
2.2. Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Ulusal ve Uluslararasi1 Kuruluslar

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok diizenleme

yapilmis ve yine bu konuda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar olmustur
(Muti 2014).

2.2.1. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Uluslararas1 Kuruluslar
2.2.1.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii

ILO, yeryiiziinde evrensel ve kalici barigin ancak “sosyal adalet” ilkesi ile mimkin
olacagi inanci ile 1919 yilinda kurulmustur. Hiikiimet, isveren ve is¢i Orgiitlerini bir
araya getirip ortak hareket etmelerini saglayarak sosyal adaleti ve daha iyi yasam
kosullarini saglama amacindadir (Kaya 1999). Ayrica ILO’nun baglica amaci su sekilde

tanimlanmistir: “Kadinlarin ve erkeklerin, o6zgiirliik, esitlik, glivenlik ve sayginlik



kosullarinda insana yakisir ve iiretken is bulma olanaklarini artirmak ILO’nun baglica

amacidir.” (Aslantepe 2002).

ILO, Uluslararas1 Calisma Standartlari’ni olusturan ve Birlesmis Milletler (BM)’in
uzmanlik kurulusu olarak faaliyet gosteren bir orgiittiir. “Bu kurulusun dogusuyla ilgili
olarak One siiriilen ilk gerekce, uluslararasi piyasalarda farkli maliyete sahip bir
isgiiciniin rekabet kosullarinda haksizlik yaratabilecegi ve bunu Onlemek i¢in
uluslararasi bir ¢alisma hukuku dogmasi gerektigi goriisiidiir. ILO, birgok uluslararasi
orglit gibi kendi basina bir varlia, uluslararasi bir kisilige sahip olmakla beraber
amaclar1 BM’nin amaglar ile bagdastig1 icin 1919 yilinda Milletler Cemiyeti’ne baglh
bir 6rgiit haline gelmis, 1946 yilinda da BM ile 6zel isbirligi iligkisi i¢ine girmistir. BM
ile igbirligi iligkileri ise iki taraf arasinda yapilan anlagmalar ile diizenlenmistir. ILO,

BM’ye bagli bir uzmanlik kurumu haline gelmistir.” (Koray 2002).

ILO, ilk yillarinda is hayatmin temel problemleri iizerinde durmustur. Issizlikle
miicadele, kadin ve c¢ocuklarin is kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal giivenligin
saglanmasi, gilinliik ¢alisma siiresinin 8 saat olarak belirlenmesi gibi temel konularda

tavsiye kararlari ve sozlesmeler kabul etmistir (Akkaya 2007).

Gunumuzde ise uygun is adi verilen biitiinlesmis bir yaklasimi, tam istihdam
amacinin yerine uygulamaya koyma gayretinin igerisindedir. Uygun is, tiim calisanlarin
0zgurlik, esitlik, onur ve giivence sartlari iginde liretken ve uygun bir ige sahip olmasi
anlamma gelir. Bununla birlikte, ekonomik biiylimeyi engellemeyen son derece
rekabetci bir global piyasada, istthdam ve koruma konularinda, kagimilmaz bir “en az1”
giivence altina alan ekonomik ve sosyal sistemleri dizayn etmesi gerekir. Bu baglamda
is sagligi ve gilivenligi de uygun is kavraminin unsurlarindan biri olarak 6nem arz
etmektedir. Insan onuruna yarasan ve asgari standartlara sahip bir ¢aligma ortami tiim

calisanlarin temel hakkidir (Muti 2014).
2.2.1.2. Diinya Saghk Orgiitii

Birinci Diinya Savasi’nda sonra oldugu gibi 2. Diinya Savasi’ndan sonra da baris ve
uluslararasi igbirligi konularinda ¢aligmalar baglamistir. 1945 yilinda toplanan Birlesmis
Milletler Konferansi’nda, Birlesmis Milletler Orgiitii kurulmas1 karar1 ile birlikte

“Uluslararas1 Saghk Orgiiti” kurulmasi igin toplanti diizenlenmesi Onerisi kabul
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edilmistir. Boylelikle Ikinci Diinya Savas: sirasinda duran uluslararasi iliskiler ve halk

sagligi faaliyetleri tekrar baglamigtir (Muti 2014).

Diinya Saglik Orgiitii Anayasasi’nda “tiim insanlarin miimkiin olan en {ist saglik
diizeyine ulasmalar1” seklinde amaci belirtilmistir ve bu amaci gerceklestirme
dogrultusunda Orgiitiin gorevleri siralanmistir. Bu gorevlerin ilki; uluslararasi saglik
faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonudur. Ikincisi; Birlesmis Milletler Uzmanlik
Kuruluslari, hiikiimetlerin saglik yonetimleri, meslek gruplar1 ve uygun goriilen diger
kuruluglar ile iliski kurmak ve siirdiirmektir. Talep olmasi halinde hiikiimetlere saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi hususunda yardimci olmak ve yine talepleri olmasi halinde
ya da onay verildigi takdirde, hiikiimetlere teknik ve acil hallerde gerekli yardimi
saglamaktir. Ugiincii ve dordiincii gorevi ise, “iilkelerin i¢ islerine karismama” igin iyi

bir 6rnek olusturmaktir (Akkaya 2007).
2.2.1. Is Saghg ve Giivenligi ile flgili Ulusal Kuruluslar

Avrupa Birligi (AB) adaylik siirecinde iilkemizde ISG alaninda suan yiiriirliikteki
yonergelerin AB yonergelerine uyumlu hale getirilmesi ve ulkemizdeki mevzuata da
dahil edilmesi faaliyetleri Onem kazanmis ve bu faaliyetler biylk 0lcide
tamamlanmistir (Muti 2014).

ISG ile ilgili alman ©6nlemlerin gelistirilmesi, risk derecelerinin &lgiilmesi ve
olusabilecek meslek hastaliklarinin tespit edilmesi, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi,
ISG konusundaki danismanlik ve egitim faaliyetleri, meslek hastaliklarmin tedavisi igin
hastanelerin  kurulmasi, bu konudaki denetim ve hizmetlerin yapilandirilmasinin
yenilenmesi ve iyilestirilmesi Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda yer almaktadir (Muti
2014). Bu amagla ISG mevzuatiin hukuki ve kurumsal olarak diizenlenerek AB ve ILO
kurallar1 dikkate almarak yenilenmesi bu baglamda sosyal taraflarin da i¢inde yer alacag Is
Saghigl ve Giivenligi Konseyi’nin olusturulmasi planlanmaktadir.” (DPT 2000). Ulusal Is
Saglig1 ve Giivenligi Konseyi’nin tiyeleri Sekil 2°de goriilmektedir. Ayrica Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 22.02.2005 tarihli ve 755 sayili onay1 ile “Is Saghigi ve
Giivenligi Konseyi” kurulmustur. Is Saghg ve Giivenligi Konseyi’nin kurulus amac1 iSG
konusundaki ihtiyaglari, 6ncelikleri, politikalar1 ve stratejiyi belirlemek, tavsiye niteliginde

karar alinmasini saglamaktir (Muti 2014).
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Sekil 2: Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesan

CSGB Is Saghg ve

Giivenligi Genel Miidirliigi
{Genel Midir)

(SGB Is Teftis Kurulu Baskanhid
(Baskan)

CSGB Caliyma Genel Miidiirliigii
{Genel Midir)

Devlet Personel Bagkanlig

(Boskan Yardimcisi)

Sosyal Givenlik
Kurumu Baskanhig
{Genel Midir)

Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanbg
{Genel Midir)

Cevre ve Sehircilik Bakanligi
{Genel Midir)

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlhigi
{Genel Midir)

Gida, Tanm ve
Hayvancilik Bakanlig
{Genel Midir)
Kallkinma Bakanlig
{Genel Midir)

Milli Egitim Bakanlig
{Genel Midir)

Saglk Bakanlig
{Genel Midir)
Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig:

(Yonetim Kurulu Oyesi)

Tiirkiye Is¢i Sendikalan
Konfederasyonu i

(Yonetim Kuruily Uyesi)

Hak Isci Sendikalan
Konfederasyonu

{Yonetim Kuruly Oyesi)
Tiirkiye Devrimci Isgi
Sendikalan Konfederasyonu
(Yanetim Kurulu Oyesi)
Memur Sendikalan
Konfederasyonu

{Yonetim Kuruly Oyesi)
Tiirkiye Kamu Calisanlan
Sendikalan Konfederasyonu
(Yanetim Kurulu Oyesi)

Kamu Emekgileri
Sendikalan Konfederasyonu
{Yonetim Kuruly Oyesi)
Tiirkiye isveren Sendikalan
Konfederasyonu

(Yanetim Kuruly Oyesi)
Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi

{Yonetim Kuruly Oyesi)
Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonu
(Yanetim Kuruly Oyesi)

Tiirk Miihendis ve

Mimar Odalar Birligi
{Yonetim Kuruly Oyesi)
Tiirkiye Ziraat Odalan Birligi
{Yonetim Kuruly Oyesi)

Tiirk Tabipleri Birligi
{Yonetim Kuruly Oyesi)

Gegici Uye

(T.C. Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Politika Belgesi 2014-2018)
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2.2.1.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Is Kanunu kabul edildikten sonra Calisma Bakanligi kurulmustur. Is Kanunu’nun
142. maddesi geregince Is Dairesi, Ekonomi Bakanlig1 biinyesinde kurulmus ve daha
sonra kurulacak olan Calisma Bakanligi’nin temelini olusturmustur (Muti 2014).

CSGB’nin gorevleri asagida siralanmistir:

- Calisma hayatin1 diizenlemek, is¢i-igveren arasinda ¢aligsma barisini saglamak ve

korumaya yonelik dnlemler almak,

- Calisma hayatindaki mevcut ve olasi problemleri ve bu problemlerin ¢oziim

yollarini arastirmak,

- Ekonominin ihtiyaci olan iggiiciinii saglamak tizere gerekli dnlemleri aragtirmak

ve bu 6nlemlerin uygulanmasina yardimer olmak,

- Istihdam1 ve tam calismay1 saglayan, insanlarin yasam Kkalitesini arttiracak

tedbirleri almak,
- Is saghgi ve giivenligi konusunda tedbirlerin alinmasini saglamak,
- Calisma hayatin1 denetlemek,
- Sosyal adalet ve sosyal refahin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

- Cesitli ekonomik, sosyal ve fizyolojik risk etmenlerine karsi sosyal sigorta

hizmetlerini uygulamak,

- Sosyal giivenligi saglamaya, yayginlastirmaya ve gelistirmeye yonelik dnlemleri

almak,

- Yabanci iilkelerdeki Tiirk isgilerin ¢aligma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
problemlerine yonelik ¢6zlim yollarin1 arastirmak, hak ve menfaatlerini korumak

ve iyilestirmek,

- Calisma hayatin1 gelistirmek amaciyla calisanlart korumaya ve ¢alismayi

desteklemeye yonelik tedbirler almak,

- Caligma istatistiklerini toplamak ve yaymlamaktir (CSGB Kanunu 1985).
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2.2.1.2. is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Ulkemizde ISG’nin saglanmas1 konusundaki faaliyetler, ilk olarak 1945°te kurulan
Calisma Bakanlhign biinyesindeki Isci  Saghgi  Genel Miidiirliigii tarafindan
gergeklestirilmistir. Denetim hizmetlerinin baska bir birime verilmesi sebebiyle 1983
yilinda Genel Miidiirliik, Daire Baskanligma cevrilmistir. ISG alanindaki hizmetlerin
kalitesini yiikseltmesi ve daha aktif hale getirilmesinin énemi sebebiyle Is¢ci Saglig
Daire Baskanligi, 2000 yilinda ¢ikarilan 618 sayili KHK ile “Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii” (ISGGM) adiyla yeniden kurulmustur (Muti 2014).

2.2.1.3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii, 1955 yilinda ILO ile Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti arasinda ek s6zlesme ile Calisma Bakanligi’na bagl olarak faaliyetlerine
baslamistir. Bu enstitii, 5 yil sonra ulusal bir kurum niteligi kazanmis ve 2003 yilinda
ise ad1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) olarak
degistirilmistir. CASGEM’in amaci, ¢alisma ve sosyal giivenlik alaninda ulusal ve
uluslararasi seviyede egitim vermek, arastirma ve inceleme yapmak, dokiimantasyon

hizmetleri vermek ve danismanlik ¢alismalarinda bulunmaktir (Muti 2014).
2.2.1.4. Sosyal Guvenlik Kurumu

Ulkemizde modern anlamdaki sosyal sigortalar konusundaki faaliyetler 1936
yilinda baslamistir. 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu ile temel prensipler
belirlenmistir. Ozel sektorde calisan isciler icin 1946 yilinda Is¢i Sigortalar1 Kurumu adi
altinda bir sosyal giivenlik kurumu kurulmustur. Bu kurum, daha sonra 1964 yilinda
506 sayili kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) adin1 almistir. 2000 yilinda Sosyal
Guvenlik Kurumu’nun (SGK) kurulmasiyla yeni bir donem baglamis, 5510 sayili kanun
ile tek cati caligmalar1 tamamlanmistir. SGK, is kazasi ve meslek hastalig

kapsamindaki olaylarda yaralar1 sarmakta, tedavi veya tazmin islevini gérmektedir

(Muti 2014).
2.2.1.5. is Teftis Kurulu

Is Teftis Kurulu (ITK), calisma hayatina dair mevzuati denetleme, yonetme ve
yiiriitme, bu konuda plan ve program hazirlama, is teftisi ile ilgili mevzuat ¢aligmasi

yapma, istatistik tutma, istatistikleri degerlendirme ve yorumlama, Bakanlik¢a gerekli
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goriilen teftis ile bagdasir inceleme ve aragtirma gorevlerini yerine getirmek iizere
kurulmugtur. Tiirk is denetim faaliyetlerinin kaynagi 81 sayili ILO sozlesmesidir.
Sozlesme iiye devletlere, tiim sanayi ve ticaret isyerlerinde bir teftis sistemi kurma

yikiimliligi getirmistir (Muti 2014).

Is Teftis Kurulu ve bu kurulda ¢alisan miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

ve kurulun ¢alisma yontemleri tiiziikle diizenlenir (Y1ilmaz 2009).
2.3. Insaat Sektorii

Insanlarin temel gereksinimleri olan giyim ve yemekten sonra gelen en onemli
ihtiyag barimma ihtiyacidir. Bu nedenle ingaat sektorii 6n plana ¢ikmis ve oldukca
onemli bir hal almistir. Barinma ihtiyacinin yasamsal olmasi, ingaat sektoriiniin siirekli
bir gelisim igerisinde olmasimi mecbur kilmistir. Bu sebeple de ekonominin temel

dayanagi olmustur (Han 2015).

Insaat sektorii, sektorler icerisindeki durumu sebebiyle ekonominin en 6nemli yap1
taglarindan biri haline gelmistir. Ingaat sektdriiniin bu kadar énemli olmasinin nedeni ise
diger sektorlerle olusturdugu giiglii baglardir. Insaat sektorii, icerisinde birgok alt
sektorii bulundurmaktadir. Insaat sektoriiniin diger sektorlerden etkilemesi ve bu
sektorleri etkilemesi ¢ok hizli gerceklesir. Ekonomideki olumsuz gelismeler ingaat
sektorii iizerinde etkisini hemen gosterir. Ingaat sektdrii gelisti§i zaman diger birgok
sektorde gelisme firsati yakaladigindan dolay: ekonominin buytk lokomotiflerinden biri
olmustur (Bostan 2012). Insaat sektorii, diger sektdrleri harekete gegirme, istihdam
yaratma, ekonomiye kaynak saglama, katma deger yaratma, dogal ve toplumsal ¢evreyi

etkileme ve rekabet olusturma benzeri 6nemli fonksiyonlar tistlenmistir (Erkul ve Oguz
2011).

Ingiltere’deki bir arastirmada, yeni yapilan bir evde ortalama 150 farkli meslek
grubuna ait 23.000 par¢a kullanildig1 sonucuna varilmistir. Higbir sektoriin bu kadar
fazla dogrudan veya dolayli etki olusturma giicii olmadig: diisiiniildiiglinde insaat
sektoriiniin ekonomideki lokomotif giicliniin gelismekte olan iilkeler i¢in vazgecilmez

bir konumda oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Tiirk Yap1 Sektorii Raporu 2014).
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2.3.1. insaat Sektoriiniin Ozellikleri ve Calisma Kosullar
Ingaat sektoriine dzgii 6zellikler sunlardir:

e Insaat sektdriinde yapilan isler genellikle kisa siireli ve ¢ok dinamiktir.

e Santiyeler kalic1 degil, degisken ve gegicidir.

e Uretim genellikle tekrarlanamaz, ¢alisma kosullar1 isyerlerine gore degisiklik
gostermektedir.

o Secktorde branslasma c¢ok fazla olmakla beraber her brans kendine 6zgii riskler
icermektedir.

e Insaat islerinde birden fazla alt isveren ¢alismaktadir.

e Santiyelerde ¢ok fazla risk ayn1 anda bulunmaktadir.

e Yapilan is devam ettikce hem is¢iler hem de riskler degismektedir.

e Insaat sektdrii bircok alt sektoriin ve 6zel uzmanlik alanlarinin bir araya gelmesi
gerektiginden alt isveren kullanimi yaygin ve bir zorunluluktur. Bu duruma iSG
acisindan bakildiginda her alt isverenin ve is¢ilerinin ¢alisma kosullarina uyum
saglamas1 gerekmektedir.

e Santiyeler genellikle sehir merkezinde uzaktadir. Sehir merkezinden uzaklik
miidahale edilmesini, denetim ve tedbir alinmasini zorlastirmaktadir.

e (Calisma alan1 daginik ve genistir.

e Calisanlar ve kullanilan malzemeler slrekli hareketlidir ve bu hareketler
sistematik degildir.

e Yapilan isler genellikle farkli is disiplinine ve organizasyona sahip cesitli alt
igsverenlerce yapilmaktadir.

e Her projede ¢ekirdek kadro disinda yeni ¢alisanlar gorev alir.

e Her santiyenin biylikligl, cografyasi, istihdam biiylikligl, teknik kosullar
dolayisiyla icerdigi riskler farklidir. Bu sebeple her santiyenin kendine 6zgii

kosullar1 vardir (Tiizer 2012).

Insaat sektdriinde yapilan islerin siiresi dnceden bellidir ve en kisa siirede bitirilmek
istenir. Santiyelerde giinde 24 saatlik vardiyali ¢alismalarin da yapildig1 goriilmektedir.
Bunun sebebi ise gilindiiz yapilan islere zaman kazandirmak, iiretimin arttirtlmasi,
zaman sikintist1 yasamamak, kiralanan araglar1 daha uzun siire kullanmak gibi
nedenlerdir. Vardiyal1 caligma sistemi, i1yl aydinlatilmis ingaatlarda ya da ince
aydmlatma gerektirmeyen yol ve baraj insaatlarinda goriilmektedir. Ince islerin
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yapildigr ve iyi aydinlatilamayan insaatlarda ozellikle yaz mevsiminde miimkiin
oldugunca giin 1s18indan faydalanarak mesai uygulamasi yapilmaktadir (Obuz 2016).
Bina ve konut insaat1 benzeri isyerlerinde genelde vardiya sistemi uygulanmamaktadir.
Bu tip santiyelerde ¢alisma siireleri genellikle glinisigina gore ayarlanmaktadir. Vardiya
sistemi olmasa da ozellikle beton dokiilmesi gibi islerde giinde iginde 15-20 saat
calisma yapilmaktadir. Ciinkii teknik olarak beton dokiilmesi islemine ara verip bir

sonraki giin devam etmek miimkiin degildir (Tiizer 2012).

Insaat sektoriinde dagnik, cok genis ve birbirinden ¢ok farkli calisma alanlari
vardir. Genellikle dis ortamda ¢alisilmasi1 nedeniyle bircok risk icermektedir. Calisma
alan1 genelde hava sartlarindan fazlasiyla etkilenen ve disaridan gelebilecek her tiirli

tehlike ve etkiye agiktir (Ercan 2010).
2.3.2. Diinya’da Insaat Sektorii

Giliniimiizde 40 kilometreyi asan tiineller, 800 metre yiiksekligi asan binalar, 1
kilometreden fazla agikligi olan kopriilerle insaat sektorii teknolojinin sinirlarini
zorlamaktadir. Bu sektoriin diinyadaki toplam biiytikliigliniin 7,5 trilyon dolar civarinda
oldugu diisiiniilmektedir. Bu rakam diinya ekonomisinin %13,4’line denk gelmektedir.
Tahminlere gore diinya insaat sektoriiniin biiyiikligii 2020 yilinda 12,7 trilyon dolara

ulasacak ve diinya ekonomisinin %14,6’sin1 temsil edecektir (Betts 2009).

Diinyadaki ekonomik sartlara bagli olarak diinya ingaat sektorii dalgali bir seyir
izlemistir. 1999 yilinda yasanan hizli biiylimenin, 2000 yilindaki borsalardaki ani
diisiisiin, 2001 yilindaki 11 Eyliil saldirist ve 2003 yilindaki Irak savasi gibi olaylarin
ardindan toplumsal tedirginlik yasanmig, diinya ekonomisinde yasanan daralmayla 2002
yilinda pazarin biiyiikligii 3 trilyon dolara inmistir. Sektoriin diinya genelindeki
bliylime performanst 2006 yilindaki %7,2 biiyiime ile zirveye ulasmistir. Bu dénemde
en hizli biiyiiyen bolgeler sirasiyla Dogu Avrupa, Giiney Amerika ve Ortadogu-Afrika
bolgeleridir (Betts 2009).

Ilerleyen yillarda Cin ve Hindistan’in diinya insaat sektdriinde basi ¢ekecegi
diisiiniilmektedir. Bu durumu saglayacak en 6nemli faktorler ise bu iilkelerdeki hizli
kentlesme, artan niifus ve gii¢lii ekonomik biiyiime gostergeleridir. Cin 2010 yilinda,

diinya insaat sektoriiniin en biiyiik pazar1 haline gelmistir. 2020 yilinda ise Cin insaat
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pazar1 biyiikligii 2,5 trilyon dolarlik hacme ulasacaktir. Cin’in kiiresel ingaat

hacminden alacag1 paym %15°ten %21’e yiikselecegi beklenmektedir (Betts 2009).
2.3.3. Tiirkiye’de Insaat Sektorii

Cumbhuriyet ile birlikte lilkemizde planli ve hizli bir imar faaliyeti baglamistir. Bu
donemdeki ilk faaliyetler, ulasim alanindaki yol ingaatlarinda goriilmektedir. Fakat
alanda yetismis teknik personel yetersizligi vardir. Bu yiizden bu donemde ilk

faaliyetler yabanci firmalar tarafindan yiiritilmiistiir (Yiice 2014).

Cumhuriyet donemindeki en biiyiik yatirnmlar ilk olarak altyapir ve baymdirlik
alaninda gerceklestirilmistir. Ozellikle Devlet Su isleri ve T.C. Karayollari’nda biiyiik
yatinmlar gerceklesmis ve sayisi hizla artan teknik personeller sayesinde imar
faaliyetleri iilkemizin dort bir yanma yayilmustir. Ozellikle 1970’li yillardaki fabrika
yapimindaki artis ile yapim teknolojisinde prefabrikasyon sistemi gelismistir. Bunun

faydas1 sonraki senelerde ¢ok daha iyi goriilmistiir (Yiice 2014).

Cumbhuriyetin ilanindan sonraki farkli donemlerde hizli niifus artisi ve hizli ve
sagliksiz kentlesmeyle birlikte farkli boyutlarda konut ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Tiirk
insaat sektorii 1980°li yillarda %8,7 biliylime ile biiyiikk bir gelisim gostermistir. 1982
yilinda gerceklesen %9,3 kiigiilme sonrasinda tekrar %17,4 oraninda rekor bir biiyiime

gerceklesmistir (Bostan 2012).

Ingaat sektdriinde 2000’1i yillardan sonraki biiyiime oranlarina bakacak olursak
(Sekil 3); 2002°de %13,9, 2003’te %7,8, 2004°de %14,1, 2005’te %9,3, 2006’°da %18,5,
2007 yilinda ise %35,7 oraninda biiylime goriilmiistiir. 2008 ve 2009 yillarinda ise
sirastyla %8,1 ve %16,1 oraninda kiigiilme gerceklesmistir. 2010 yilinda %18,3’liik
yiiksek bir biiyiime gerceklesmistir. 2011 yilinda da yiikselis devam ederek %11,3
oraninda biiylime gerceklesmistir. 2012 yilinda ise kiiresel krizden dolay: ilk 9 ayda
sadece %]1’lik bir biiylime ger¢eklesmistir (Yiice 2014).
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Sekil 3: Tiirkiye’de insaat sektoriinde 2002-2011 yillar1 arasinda gerceklesen biiyiime oranlari
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Ingaat sektdriiniin 2013-2017 yillar1 arasinda ekonomik biiyiime ile iliskisi
degerlendirildiginde, 2014’lin ikinci c¢eyregindeki diislisiin disinda sektoriin istikrarl
gelisim gosterdigi goriilmektedir (Sekil 4). 2014 yilinda artan jeopolitik riskler ve
dovizin yiikselmesiyle hem insaat sektoriinde hem de ekonomide daralma meydana
gelmigstir. Tiirkiye ekonomisinin 2015 yilinda yakaladigi biiylime ile insaat sektoriinde
de %4,9 oraninda bir biiyiime gerceklesmistir. 2016 yilinda ise ingsaat sektoriinde
ekonomik blylimenin tizerinde bir bilylime gerceklesmistir. insaat sektdrii 2017 yilinin
ilk li¢ ceyreginde sirastyla yiizde 5,6, ylzde 5,5 ve yiizde 18,7 oranlarinda biiylime
kaydetmistir (KPMG 2018).

Sekil 4: ingaat sektoriiniin 2013-2017 yillar1 arasinda ekonomik biiyiime ile iliskisi
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Ayrica 1980’li yillardan sonra iilkemizde konut stokunda yiiksek oranda agik olmus
ve konut yapiminda gecekondu tipinden yiiksek katli bina yapimima veya
kooperatiflesmeye dogru bir yonelim olmustur. 2000’1li yillardan sonra liiks ev talebinde

meydana gelen artis ile akilli ev adi1 verilen 6zel tasarim binalar yapilmaya baslanmistir
(Ylce 2014).

2.3.4. Insaat Sektoriindeki Is Kazalar

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalarinin yogun goriildiigii sektorler
vardir. Insaat sektorii en tehlikeli iskollarindan biridir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
verilerine bakildiginda insaat isgileri, diger iskollarinda ¢alisanlara gore 3-6 kat daha
fazla kazaya ugrama riskine sahiptirler (Ceylan 2014). Is kazalariyla miicadele
acisindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’nin belirledigi 3 sektorden biri de

ingaat sektoridiir (CSGB 2014).

Insaat sektdriinde meydana gelen is kazalar1 sebebiyle her yil ¢ok sayida isci
hayatin1 kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir. Tablo 1 ‘de 2012 ile 2016 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de ingaat sektoriinde meydana gelen is kazasi sayilart ve bu kazalar sonucunda
yasamini yitiren isci sayist verilmistir. Ulkemizde 2012 yilindan 2016 yilia kadar
ingaat sektoriindeki is kazasi sayilarinin siirekli artis gosterdigi goriilmektedir. Ayni
donemde 6limlu is kazas1 oranina bakildiginda ise diigiis goriilmektedir. Ayrica 5 yillik
donemde is kazasi sonucu Olen is¢i sayisinin yaklasik 2 katina ¢iktigi da dikkat
cekmektedir.

Tablo 1: 2012-2016 yillar1 arasinda insaat sektoriinde meydana gelen is kazasi ve is kazas1 sonucu
oliim sayilar:

Olimli is
Kazasi
il is Kazasi Sayisi Olim Orani
2012 9209 256 2,8
2013 26967 521 1,9
2014 29699 501 1,7
2015 33361 473 1,4
2016 44552 496 1,1

(SGK Istatistik Yilliklar1 2012-2016)

Ingaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinm bir olumsuz tarafi da kazalarin
6limle sonuglanma oranmin yiiksekligidir. Tiirkiye genelindeki tiim is kazalarinin

Oliimle sonuclanma oran1 %1,6 iken ingaat sektoriinde bu oran %4,7 dir. Ayrica Tirkiye
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genelindeki tiim is kazalarinin %8,7’si ingaat sektoriinde meydana gelmektedir. Bunun
yani sira siirekli is goremezlikle sonuglanan kazalarin 9%22’°si, 6liimle sonuglanan

kazalarin %26’s1 yine insaat sektdriinde meydana gelmektedir (Miingen 2011).

Insaat sektdriinde is kazasi sayisinin yiiksek olmasmin en énemli nedeni insaat
sektoriiniin kendine 0zgili calisma sartlar1 olmasidir. Calisma alani agisindan diger
sektorlerden farkli olmasinin en 6nemli sebebi her projenin birbirinden farkli olmasidir.
Ayrica ingaat sahalarinin daginik, genis ve c¢alisma kosullarinin gesitliligi sebebiyle
calisanlar her tiirlii risk ile kars1 karsiya kalmaktadir. Insaat sahasi tehlikeli bir alandir,
bu alanda c¢alisabilmek i¢in fiziksel zorluklara dayanikli ve tecriibeli olmak
gerekmektedir. Ayrica insaat projelerinde ¢ok sayida isci calisir, is¢iler genellikle
gecicidir ve isciler sik degisir. Isci sirkiilasyonun fazla olmasi egitim verilmesini
zorlagtirmaktadir ve siirekli egitimi Onlemektedir. Genellikle iscilerin calisma saatleri

uzun veya diizensizdir (Baradan 2006).

Insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarmmn olus bigimlerine gore
gruplandirilmas1 Tablo 2°‘de gosterilmistir. Tablo 2‘ye gore insaat sektoriinde is
kazalarinin dliimle sonuglanma oranina bakildiginda ise ilk ii¢ sirada sirasiyla insan

diismesi, elektrik carpmasi, malzeme diismesi yer almaktadir.
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Tablo 2: insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarimin olus tiplerine gore gruplandirilmasi

Ana Gruplar Olim Yaralanma Toplam
No | Kaza Tipi Say1 | % Say1 | % Say1 | %
1 Insan Diismesi 1028 | 42,9 | 934 3291|1962 | 374
2 Malzeme Diismesi 251 10,5 278 9,8 | 529 10,1
3 Malzeme Sigramasi 10 0,4 211 7,4 221 4,2
4 Kazi Kenarimin Gégmesi 138 5,8 53 19 | 191 3,6
5 Yap1 Kisminin Cokmesi 167 7 73 2,6 240 4.6
6 Elektrik Carpmast 293 12,2 | 80 28 | 373 7,1
7 Patlayic1t Madde Kazalar1 50 0,2 82 2,9 132 2,5
8 Yap1 Makinasi Kazalari 206 8,6 97 34 | 303 5,8
9 Uzuv Kaptirma 1 0 604 21,3 | 605 11,5
10 Uzuv Sikigmasi 1 0 200 7 201 3,8
11 | El aleti ile Ele Vurma 0 0 42 15 |42 08
12 | Sivri Uglu Keskin Ken. Cis. Yar. 0 0 75 26 |75 14
13 Santiye 1(;1 Trafik Kazalar1 168 7 38 1,3 206 3,9
14 Diger Tip Kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3

Toplam 2398 | 100 2841 | 100 | 5239 | 100
(Miingen 2011)

2.3.5. insaat Sektoriindeki Meslek Hastahiklar

Insaat sektoriindeki calisma kosullarinin agir olmasi sebebiyle siklikla meslek
hastaliklar1 goriilmektedir (Kizgin 2017). Insaat sektdriindeki saglik riskleri isten ise,
isyerinden isyerine, glinden giine ve saatten saate farklilik gostermektedir. Calisanlar
sadece yaptig1 isten degil, ortamda yapilan diger islerden kaynakli zararli etkenlere de
maruz kalmaktadir. Bu etkenlerin zararlari, maruziyet siiresine ve maruziyet

yogunluguna baghdir (ISGIP 2015).

Tiirkiye’de 2012-2016 yillar1 arasinda insaat sektoriinde kayit altina alinan meslek
hastaliklar1 Tablo 3‘te goriilmektedir. SGK verilerine gore iilkemizde 2012 yilinda
ingaat sektoriinde 30 meslek hastaligi kayit altina alinmistir. Bir sonraki yil meslek
hastalig1 sayisinda azalma goriilmesine ragmen daha sonraki yillarda artislar meydana
gelmis ve 2016 yilinda 30’a ulasmistir. Ayn1 donemde SGK verilerine gore insaat
sektériinde meslek hastaligi sebebiyle higbir is¢i hayatin1 kaybetmemistir.
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Tablo 3: 2012-2016 yillar1 arasinda insaat sektoriinde goriilen meslek hastaligi sayilari

Yil Meslek Hastahg Olim
2012 30 0
2013 9 0
2014 13 0
2015 14 0
2016 30 0

(SGK Istatistik Yilliklar1 2012-2016)

Insaat sektoriinde en ¢ok karsilasilan meslek hastaliklar1 Tablo 4‘te listelenmistir.
Tablo 4‘e gore insaat sektoriinde en sik goriilen meslek hastaligr giiriiltiiye bagl isitme
kaybidir. Isitme kaybin, titresime bagl olarak gelisen beyaz parmak hastaligi ve karpal

tlinel sendromu takip etmektedir.

Tablo 4: insaat sektoriinde en sik karsilasilan meslek hastaliklar

No | Meslek Hastaligi

Giiriiltiiye bagl igitme kaybi

Titresime bagl gelisen beyaz parmak hastaligi

Karpal ttinel sendromu

Bel rahatsizliklari, tiim viicut titresimine bagli gelisen rahatsizliklar
dahil
Tozdan kaynaklanan meslek hastaliklari

w (N (-

Asbestten kaynaklanan hastaliklar

Kimyasallardan kaynaklanan meslek hastaliklari
Mesleki cilt hastaliklar

Mesleki astim

10 | Mesleki kanser

11 | Tetanos

O (0 |IN | (01>~

(ISGIP 2015)
2.3.5.1. Kimyasal etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar:

Kimyasallar, yaygin olarak kullanimalar1 ve sayilarimin c¢oklugu ingaat
sektorlindeki en onemli saglik risklerinden biridir. Kullanilan boyalar, petrol iiriinleri,
solventler, asfalt, cesitli tozlar, kursun, asbest, izolasyon malzemeleri, cesitli gazlar,
temizlik malzemeleri c¢alisanlar i¢cin meslek hastalig1 riski tasimaktadir. Kimyasallar
sebebiyle c¢esitli norolojik bozukluklar, alerjik deri reaksiyonlari, bronsit, silikozis,

asbestozis gibi meslek hastaliklar gorilmektedir (Duman ve Etiler 2013).
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2.3.5.2. Fiziksel etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar:

Basing, radyasyon, giiriiltii, titresim, giiriiltli, sicak ve soguk insaat sektoriinde
meslek hastaligina neden olabilen fiziksel etkenlerdir. Makine kullanimi arttik¢a
giiriiltiiye bagh sorunlar da artmaktadir. Havali ¢ekic ve biiylik makine kullananlar i¢in
titresim Onemli bir sorundur. Catida ¢alisanlar i¢in giines ve sicak katran, sicak stresi
riskini olusturmaktadir. Tiinel yapimi ve tiinel kazma gibi islerde calisanlar radon
gazina maruz kalmaktadir. Tekrarlanan hareketler, travmatik yaralanmalar, ayakta
calisma ve uzun siirelerle ¢alisma gibi sebeplerle karpal tiinel sendromu, tendinit, bel

agris1 gibi fiziksel sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir (ISGIP 2015).
2.3.5.3. Biyolojik etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklari

Insaat sektdriinde gerek barmnma ve gerekse calisma kosullar1 sebebiyle olan yakin
temas biyolojik etkenlerin bulasmasini hizlandirmaktadir (Duman ve Etiler 2013).
Hayvan saldirilari, biyolojik kaynakl toksik etkenler ve enfeksiydoz mikroorganizmalar
insaat sektdriindeki biyolojik tehlikelerdendir. Ornek olarak kazi islerinde calisanlarda
histoplazmozis  goriilebilmektedir. Kapali alanlarda calisan iscilere c¢alisma
arkadaglarindan grip, tiiberkiiloz bulasabilir. Sarthumma, sitma, Lyme hastalig1 insaat
sektoriinde bilinen diger enfeksiydz hastaliklardir. Sumak, mese, 1sirgan, sarmasik gibi
bitkilerden kaynaklanan toksinler, calisanlarda cilt tahrislerine sebep olabilir. Ayrica
baz1 agaglarin tozlar1 kanserojen ve alerjen olabilmektedir. Insaat islerinde yilan, ari,

karinca, esek arisi1 gibi baz1 hayvan sokmalar1 da gériilebilir (ISGIP 2015).
2.3.5.4. Psikososyal etmenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar

Insaat sektoriinde uzun calisma saatleri, agir calisma kosullar1 gibi 6zelliklerle
birlikte is giivencesinin olmamasi is stresini arttirmaktadir. Insaat islerinin belirli siireli
isler olmasi, is bittikten sonra issizlik tehlikesinin ortaya c¢ikmasi, bununla birlikte
calisma benzeri calisma sartlar1 calisanlarda kaygi, stres gibi psikolojik sorunlarin
yaygin olarak goriilmesine sebep olmaktadir. Ayrica insaat iscilerinin ailelerinden uzak
olmalar1 sebebiyle duyduklar1 6zlem duygusu bir takim psikolojik sorunlara sebep

olmaktadir (Duman ve Etiler 2013).
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2.4. Is Doyumu

Is doyumu veya diger bir deyisle is tatmini, calisma psikolojisinde yaygin olarak
kullanilan bir kavramdir. Is doyumu, calisanlarin calisma hayatindan aldig1 zevk,
mutluluk ve tatmin olarak tamimlanmaktadir (Keser 2005). Baska bir ifadeyle is
doyumu, ¢aliganlarin ¢alistiklart islerden duydugu memnuniyet veya memnuniyetsizligi
aciklayan iki uclu bir konudur. Isinden memnun olan calisanlarin is doyum diizeyi
yiiksek, isinden memnun olmayan ¢alisanlarin ise is doyum diizeylerinin diisiik olmasi

ongoriilmektedir (Ertiirk ve Kegecioglu 2012).

Is doyumu, ¢alisanin isi ve isyeri hakkindaki genel duygu ve diisiince kaliplari
hakkinda fikir veren 6nemli degiskenlerden biridir ve ¢alisanin ise ve igyerine yonelik
tutumunu ifade eder (Miner 1992). Spector (1997)’a gore is doyumu, calisanlarin
calistiklar1 isler ve isin ciktilar1 hakkinda distindiikleriyle ilgilidir. Calisanlarin
islerinden memnun olmalar1 veya memnun olmamalarini da kapsayan bir kavramdir. s
doyumu sadece “tatmin” durumunu isaret etmemektedir. Erigiic (2000) ise is
doyumunu, c¢alisanlarin  islerini  degerlendirilmesiyle =~ memnun olma ve
memnuniyetsizlik duygu ve hislerinin bir biitiinii olarak degerlendirmistir. Mental
acidan is doyumunu saglamak, ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal olarak iyi durumda olma
anlamm tagir (Oshagbemi 2000). Is doyumu pozitif bir noktaya dikkat ¢ekmektedir:
duygusal bir kavram olup ancak hissedilebilir. Yapilan is, ¢alisanin 6nem verdigi
degiskenleri ne Olgiide sagliyorsa ¢alisanin yaptigi isten duyacagi doyum da o ol¢iide

fazla olacaktir (Keser 2007).

Giliniimiiz i3 diinyasinda bireysel performansin veya verimliligin arttirilmasi
amactyla cesitli yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Bunlar igerisinde is doyumu onemli bir
yer tutar. Her calisanin yaptigi ise ve igyerindeki iligkilerine yonelik zamanla gelistirdigi
bir zihinsel tutum vardir. Bu tutumun olusmasinda isyeri ortam kosullari, calisanin
yaptig1 is hakkindaki bilgisi ve yapilan isin sonucuna yonelik yaklagimlari 6nemli
Ol¢iide etkili olmaktadir. Bu tutum pozitif sonuclar dogurabilecegi gibi negatif
sonucglarda dogurabilir. Bagka bir deyisle, c¢alisanlarin yasadiklar1 is tecriibeleri
sonucunda ortaya ¢ikan ruhsal durum olumlu ise bu, i§ doyumu, eger olumsuz ise is

doyumsuzlugu olarak tanimlanir (Barutgugil 2004).

Is doyumunu etkileyen faktorler kisiden kisiye degisiklik gosterebilir. Bu degisimin
temelinde, doyum faktorlerinin calisanlarin tutumlarini etkileme derecesinin kisiden
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kisiye farklilik gostermesi yatmaktadir. Her bir calisanin ¢alisma ortamina karsi

tutumunu etkileyen faktorler farklidir (Morgenstern 2004).

Ayrica calisanin calistigr isyerinin iklimi ¢alisanin tatmini agisindan Onemlidir.
Calisma ortamindaki olumlu iklim ¢alisanin isyerine bagimliliginin artmasini

saglayacaktir (Keser 2006).
2.4.1. is Doyumunu Etkileyen Faktérler

Is doyumu, calisanin fiziksel ve zihinsel yonden yaptig1 isten duydugu
memnuniyettir. Is doyumu, yapilan isin dzellikleri ve ¢alisanin istekleri arasinda uyum
varsa saglanabilir (Silah 2000). Is doyumunu etkileyen faktorler bireysel ve cevresel

olmak tizere ikiye ayrilir.
2.4.1.1. Bireysel Faktorler

Is doyumunu etkileyen bireysel faktdrler beklentiler, kisilik, sosyo-kltiirel cevre,
deger yargilari, yas, tecriibe, cinsiyet, zekd, egitim diizeyi ve ayni iste kalma suresi
olarak siralanabilir (Silah 2000).

Benzer degerlere sahip ¢alisanlarin arasindaki iletisim, belirsizlik, uyarim fazlalig
ve ortak iletisim sistemi gibi sorunlar1 ortadan kaldirmaktadir. Bu durumda calisanlar
daha az catisma ve rol belirsizligi yasadigindan dolayr aralarindaki is doyumu, ise

baglilik ve uyum artmaktadir (Erkmen ve Sencan 1994).

Ayni igyerinde ve/veya ayni alanda uzun siire ¢alisan kisilerin is doyum diizeyinin
daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Is deneyimi de is doyumu Uzerinde etkili bir
etmendir (Oztiirk ve ark. 2002). Benzer sekilde yapilan arastirmalarda yas ile is doyum
diizeyi arasinda olumlu bir iliski oldugu belirtilmektedir (Silah 2000). Buna gore

calisanlarin yas1 arttik¢a is doyum diizeyinin de arttigi sdylenebilir.

Yapilan arastirmalarda egitim seviyesi yiiksek calisanlarin genel is doyum
diizeylerinin, egitim seviyesi daha diisiik olan ¢aliganlara oranla daha diisiik oldugu
belirlenmigtir (Silah 2000). Egitim seviyesi arttikca ¢alisanlarin beklentilerinin artmast,
calisanlarin beklentilerinin karsilanmasinin zorlagmasi is doyum diizeyini azaltmaktadir.
Zeka diizeyine uygun bir is yapildiginda, zekanin is doyumu iizerinde 6nemli bir faktor

oldugu goriilmektedir. Birgok is ve meslegin belirli bir zeka diizeyi gerektirdigi ve bu
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diizeyin altinda veya istiinde zekdya sahip calisanlarin yaptiklar1 isten doyum

duymadigi tespit edilmistir (Baysal 1981).
2.4.1.2. Cevresel Faktorler

Yapilan isin igerigi, calisma grubu oOzellikleri, iicret, sosyal etkilesim ve terfi
imkanlar1 is doyumunu etkileyen cevresel faktorlerdir. Isin zorluk diizeyi genellikle is
doyumunu olumlu yonde etkilemektedir. Walker ve Guest (1952)’in otomotiv
endiistrisinde yaptig1 bir ¢calismada ¢ok sayida islem yapan c¢alisanlarin %69’unun, basit
ve tek islem yapan calisanlardan daha fazla is doyumu sagladiklar tespit edilmistir
(Balaban 2010). Zor isleri bagarma istegi ve basarinin takdir edilmesi is doyumunu
olumlu yonde etkilemektedir (Silah 2000).

Calisanlarin is tutumu, ticretin yeterliligi, istedikleri ticrete yakinlig1 ve ihtiyaglarin
ne oranda karsiladigi ile ilgilidir. Ucret ve terfi sistemi calisanlarin beklentilerini
karsilayabilecek diizeyde ve adil oldugunda ¢alisanlarin ise karsi tutumu olumlu olur.
Bu sistem sayesinde beklentileri karsilanan calisanlar i doyumu saglamaktadir

(Balaban 2010).

Calisan, kendi degerleri ile ortiisen bir topluluk icerisinde kabul gordiigliinde ve
yardimlagma imkani buldugunda bu durum ¢alisan1 olumlu yonde etkiler (Silah 2000).
Calisanin sosyal ihtiyag¢larini karsilamasi hem ¢alisan1 motive edecek hem de is doyumu

saglamaya yardimci olacaktir (Balaban 2010).
2.5. Giivenlik Iklimi

Guvenlik iklimi kavramini ilk kez Dov Zohar kullanmistir. Gulvenlik iklimi,
calisanlarin isyerlerindeki calisma ortami igin paylastiklart temel algilarinin bir 6zeti
olarak tanimlanmistir (Zohar 1980). Baska bir calismada giivenlik iklimi, ig gorenlerin
guvenlik dnlemleri konusunda yoneticilerden 6diil ve destek aldiklarimi diisiindiikleri
orgit iklimi olarak ifade edilmistir (Hofmann and Stetzer 1996). Bir diger tanimda
giivenlik iklimi, calisanlarin ¢aligma ortami ve isyerinin gilivenlik politikalar

hakkindaki ortak algisi olarak tanimlanmigtir (Cabrera etc al 1997).

Giivenlik iklimi, isyerinin glivenlik yonetimi ve giivenlik performansi, prosediir ve
uygulamalarina iliskin ¢alisanlarin paylastig1 ortak algidir. Giivenlik iklimi, ¢alisanlarin

orgilitsel ve bireysel giivenlik degerlerine iliskin Orgiitsel olaylara bakis agisina ve rutin
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uygulamalarin yapilmasina yonelik bir g¢erceve saglar (Hahn and Murphy 2008).
Giivenlik iklimi, igyerinin glivenlik kiiltiiriiniin bir yansimasi veya gostergesi olarak

diisiiniilebilir.

Guvenlik iklimi ve guvenlik kultiirii kavramlar ile ilgili farkli goriisler var olmakla
birlikte bu kavramlar birbirlerinin yerine de kullanilmistir (Tiiziiner ve Ozaslan 2011).
Giivenlik kiiltiird, isletmenin uzun siireli tecrilbbe ve uygulamalari, glivenlik iklimi ise
giinlik degisimler veya uzun siireli kiiltiiriin ince detaylar1 olarak degerlendirilebilir
(Fuller and Vassie 2001). Giivenlik kiiltiirii, daha ¢ekirdek bir yap1 iken gilivenlik iklimi,
bu c¢ekirdegin bir katmani olarak tanimlanmaktadir. Arastirmalarda kullanilan
yontemlere bakildiginda, anket uygulamalart i¢in glivenlik iklimi daha uygun bir
kavram iken, giivenlik kiiltiirinlin belirlenmesi i¢in daha detayli ve derin arastirmalara

ihtiyag duyulmaktadir (Ozkan ve Lajunen 2003).

Giglii bir giivenlik iklimiyle giivenligi saglamaya yonelik uygulamalar arasinda bir
iliski oldugu ifade edilmektedir. Daha yiiksek giivenlik diizeyine sahip Orgiitlerin, daha
yiiksek seviyede ve pozitif glivenlik iklimi algisina sahip olduklari tespit edilmistir
(Diaz and Cabrera 1997). Calisanlarin sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
gosterilen gayretler ancak giivenlik kiiltiiriiniin ve bilincinin  olusturulmasiyla

gerceklestirilebilir (Gliven 2006).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanmn Tipi

Bu calisma, cok tehlikeli iskollar1 arasinda yer alan ingaat sektdriinde g¢alisan
iscilerin is doyumu diizeyleri ile is giivenligi algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesini

amaclayan kesitsel tipte bir arastirmadir.
3.2. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, “karsilastirilmali iligkisel tarama modeli”’ne uygun bir sekilde
tasarlanmigtir. Arastirma kapsaminda, is doyum diizeyi farklilik gosteren bireylerin is
giivenligi algilar1 incelenmistir. Ayrica demografik o6zellikler (cinsiyet, yas, egitim
dizeyi, medeni durum, aylik gelir, mesleki deneyim) agisindan da degerlendirme
yapilmistir. Is giivenligi algisimin hangi degiskenlere gore farklilk gdsterdigini

aciklamaya yonelik tiiretilen hipotezler sunlardir:

e H1: is giivenligi algis1 ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

e H2: Is giivenligi algisi ile yas arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

e HB3: s giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

e H4: Is giivenligi algisi ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

e Hb5: [s giivenligi algis1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

e H6: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda pozitif yonlu ve gigli bir
iligki yoktur.

3.3. Arastirmanin Yeri

Arastirma, Malatya ilindeki tesadifi Ornekleme ile secgilen 5 ingaat sahasinda
calisan ingaat isgileri arasinda yiiritilmistir. Secilen yerler Malatya’nin 3 farkli
bolgesinde yartulen, kat sayisi 4 ile 18 arasinda degisen isyeri ve konut ingaatlaridir.
Calismada, is¢iler arasinda herhangi bir ayrim yapilmadan tiim calisanlara ulasilmaya

calisilmig ve 162 insaat is¢isi arastirmaya katilmay1 kabul etmistir.
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3.4. Arastirmanin Zamani

Calismada kullanilan anketler, 5 insaat sahasinda calisan 162 isgiye iletilmistir.
Arastirma kapsaminda anketler 02/05/2018 tarihinde uygulanmaya baslanmis ve
uygulama 18/05/2018 tarihine kadar devam etmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci

ve igerigi anlatilmis ve anketleri kendilerinin doldurmasi istenmistir.
3.5. Arastirmanin Evreni

Arastirma evrenini Malatya ilindeki 5 insaat firmasinda c¢alisan 254 isci
olusturmustur. S6z konusu ingaat firmalarina ait santiyelerde calisan 162 ingaat isgisi
orneklem olarak secilmistir. Arastirmada basit tesadiifi Ornekleme yontemi

kullanilmistir.
3.6. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan diizenlenen ve 3
boliimden olusan anket (Ek-1) kullanilmigtir. Anketin ilk boliimii ¢alisanlarin
demografik oOzelliklerini belirlemeye yonelik 6 sorudan olusmaktadir. Anketin ikinci
bolimiinde ¢alisanlarin is doyumu diizeylerini belirlemeye yonelik 20 soru iceren
Minnesota Is Doyumu Olgegi kullanmilmistir. Anketin iigiincii boliimiinde ise ¢alisanlarin
is giivenligi algilarim dlgmeye yonelik 32 soru igeren Is Giivenligi Olgegi yer almistir.
Demografik ozellikler digindaki sorularin tamami 5°li likert tipi 6lgek kullanilarak
uygulanmigtir. Katilimecilardan kendilerine uygun olan kutucuklari isaretlemesi

istenmistir.
3.6.1. Minnesota Is Doyumu Olcegi

Minnesota Is Doyumu Olgegi, ¢alisanlarin is doyumu diizeylerini 6lgmek amaciyla
Weiss ve arkadaslart (1967) tarafindan gelistirilmis ve Baycan (1985) tarafindan
Tirkceye cevrilmistir. Icsel, digsal ve genel is doyumu faktérlerini belirlemeye yonelik
20 sorudan olusan 5°li likert tipinde bir &lgektir. Olcek i¢sel doyum, digsal doyum ve
genel doyum puanlarmi  vermektedir. Aragtirmada genel doyum  puani
degerlendirilecektir. Olgegin genel doyum puani, sorulara verilen puanlarin toplaminin
20’ye béliinmesiyle elde edilir. Olgek igin notr doyum puani 3°tiir. Olgekten elde edilen
puan 3’ten biiyiik ise i3 doyumu yiiksek, elde edilen puan 3’ten kiigiik ise i doyumu

diisiik olarak degerlendirilmistir.
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3.6.2. Is Giivenligi Olgegi

Aragtirmaya katilan insaat iggilerinin is giivenligi algilarin1 6lgmek icin Williamson
ve arkadaslart (1997) tarafindan gelistirilen ve Atay (2006) tarafindan Tirkceye
uyarlanarak gecerliligi ve giivenirligi test edilen Is Giivenligi Ol¢egi kullanilmistir.
Besli likert tipi, kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3),
katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) seklinde derecelendirmeye sahip olan
Olcekte toplamda 32 soru bulunmakta ve ¢alisanlarin is giivenligi algilarini tek faktorde
degerlendirmektedir. Ayrica 21, 22, 23, 25, 28 ve 29 nolu ifadeler olumsuz olduklari
icin ters kodlanmistir. Olgegin genel puani, sorulara verilen puanlarin toplaminin 32’ye

bolunmesiyle elde edilir.
3.7. Uygulama

Uygulama oncesinde Malatya ilindeki insaat firmalar ile iletisime gegilmis ve
anketin uygulanabilmesi i¢in izin basvurusu yapilmistir. Ayrica 17/04/2018 tarihinde
Erzincan Universitesi Insan Arastirmalart Etik Kurulu’na basvuru yapilmis ve
26/04/2018 tarihinde etik kurul raporu alinmustir. insaat firmalarindan izinler alindiktan
sonra arastirmanin yapilacagi santiyelerle ile iletisime gecilmis ve anketlerin
uygulanacag: tarihler belirlenmistir. Insaat iscilerine arastrmanm amaci ve igerigi

anlatilmis ve arastirmaya katilmak isteyen is¢ilerle uygulama gergeklestirilmistir.
3.8. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda Malatya ilindeki 162 insaat is¢isine anket uygulanmistir.
Anketlerden 1 tanesi eksik dolduruldugu igin degerlendirmeye alinmamis, 161 anket
analize tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS 22 (Dalkiran
2017) istatistik programi ile bilgisayar ortamina aktarilmis ve analizler de bu program
araciligi ile gergeklestirilmistir. Ayrica elde edilen veriler %5 anlam diizeyinde (p<0,05)

analiz edilmistir.

Orneklemin, kisisel ve mesleki degiskenlerine gore dagilimim belirlemek amaciyla
betimleyici istatistiksel yontemler kullanilmistir. Elde edilen verilerin normal dagilip
dagilmadigim belirlemek amaciyla normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilim
gOstermedigi tespit edilmistir (p<0,05). Normal dagilim elde edebilmek i¢in anket iptali

veya verilerde diizenleme yapilmamustir. Insaat iscilerinin is giivenligi algilarina iliskin
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elde edilen verilerin, demografik degiskenler acisindan farklilik arz edip etmedikleri
Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilarak analiz edilmistir. Gruplar
arasindaki farklilig: test etmek igin de Post Hoc testlerinde Tukey testi kullanilmistir.
Ayrica insaat is¢ilerinin is doyumu diizeyi ile is glivenligi algilar1 arasinda bir iliski olup

olmadig1 Spearman korelasyon analizi ile belirlenmistir.
3.9. Etik Kurul Onay1

Arastirma icin Erzincan Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulu’ndan

26/04/2018 tarihli ve 04/06 sayil1 Etik Kurul Karari ile onay alinmistir (Ek-2).
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde insaat is¢ilerinin demografik o6zelliklerine ve is
doyumu ile is giivenligi arasindaki iliskiye dair bulgulara yer verilmistir. Yapilan analiz
sonuglarina gore 32 sorudan olusan Is Giivenligi Olcegi’nin Cronbach’s Alpha (a)
katsayis1 0,910, 20 sorudan olusan Is Doyumu Olgegi’nin Cronbach’s Alpha (a)
katsayisi ise 0,950 olarak bulunmustur. Bu sonuglar kullanilan olgeklerin yiiksek
derecede giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Is Doyumu Olgegi’nde yer alan
ifadelerin Cronbach’s Alpha katsayilar1 Tablo 5°te, Is Giivenligi Olgegi’nde yer alan
ifadelerin Cronbach’s Alpha katsayilar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5: is Doyumu Ol¢egi’nde yer alan ifadelerin Cronbach’s Alpha katsayilar

Cronbach's Alpha
Siirekli bir seylerle mesgul olabilme durumundan ,950
Tek bagina ¢aligma imkan1 ,948
Zaman zaman farkl seyler yapabilme imkani ,948
Toplumda bir yer edinme imkani ,953
Yoneticimin elemanlarina karsi davranig tarzi ,947
Y oneticimin karar verme konusundaki yeterliligi ,950
Vicdanima ters diismeyen seyleri yapabilmekten ,950
Siirekli bir ise sahip olma imkani ,949
Bagkalari i¢in bir seyler yapabilme imkani ,946
Bagkalarina ne yapacaklarini sdylemekten ,946
Yeteneklerimi kullanabilme imkanm ,947
Firma politikasini uygulama imkani ,950
Aldigim ticretten ,949
Bu iste ilerleme imkanimdan ,947
Kendi kararimi verme 6zgiirliigiinden ,947
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Tablo 5’in devamu: Is Doyumu Olcegi’nde yer alan ifadelerin Cronbach’s Alpha katsayilari

Is yaparken kendi yontemlerimi deneme imkam ,948
Caligma kosullart ,946
Calisma arkadaglarimin birbiriyle anlagsmasi ,947
Yaptigim iyi bir is karsiliginda aldigim 6vgii ,946
Isimden elde ettigim basar1 duygusu 947
Tablo 6: Is Giivenligi Olcegi’nde yer alan ifadelerin Cronbach’s Alpha katsayilari
Cronbach's Alpha

Yonetim giivenli davranisim igin beni O6diillendirirse bu daha giivenli 008
¢aligmama yardimci olur.

Guvenlik prosedirleri daha gergek¢i olursa bu daha giivenli ¢alismama 007
yardimci olur.

Yonetim tavsiyelerimi dinlerse bu daha giivenli ¢aligmama yardimei olur. ,906
Eger sik giivenlik egitimi alirsak bu daha giivenli ¢alismama yardimei olur. ,906
Gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu daha giivenli ¢alismama yardimci 006
olur.

Eger yonetim daha ¢ok igyeri gilivenlik kontrollerini yaparsa bu daha giivenli 906
¢aligmama yardimci olur.

Is arkadaslarim giivenli davramsi desteklerse bu daha giivenli ¢aliymama 906
yardimci olur.

Giivenli davranisim i¢in Odiillendirilirsem (fazla iicret) bu daha giivenli 905
¢aligmama yardimci olur.

Yonetimimiz yeterli giivenlik ekipmani sagliyor. ,907
Y 6netimimiz hatasiz oldugundan emin olmak i¢in ekipmanlari kontrol eder. ,906
Isyerimde hatasiz oldugumdan emin olmak i¢in ekipmanlar1 kontrol ederim ,907
Isyerimdeki yonetim calisanlarin giivenligine kar kadar 6nem vermeli. ,907
Isyerimdeki herkes giivenli bir bigimde ¢alisir. ,907
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Tablo 6’nin devam: Is Giivenligi Olcegi’nde yer alan ifadelerin Cronbach's Alpha katsayilar

Isyerimdeki tiim giivenlik kurallar1 ve prosediirleri gergekten ise yartyor. ,906
Ben giivenli olmayan bir sekilde calistiysam bu iyi bir egitim gérmedigim 906
igindir.

Ben giivenli olmayan bir sekilde g¢alistiysam bu neyi yanlis yaptigimi 906
bilmedigim igindir.

Ben giivenli olmayan bir sekilde c¢alistiysam bu c¢alismayr hemen 906
tamamlamam gerektigi igindir.

Ben giivenli olmayan bir gekilde calisttysam bu dogru ekipman temin 906
edilmedigi veya galismiyor oldugu i¢indir.

Giivenlik biz mesgul olana kadar gegerlidir sonra bagka seyler 6ncelik alir. ,907
Eger siirekli giivenlik hakkinda endiselenirsem isimi yapamam. ,905
Isimde risk almaktan kagamam. ,910
Kazalar ben her ne yaparsam yapayim olur. 911
Isyerimdeki giivenligi arttirmak icin hig bir sey yapamamam. ,909
Dikkatli biri oldugum i¢in kaza yapma olasiligim diisiik. ,906
Tiim kazalar 6nlenmez, bazi insanlar yalnizca sanssizdirlar. ,909
Guvenlik prosediriine uyan insanlar her zaman giivende olacaktir. ,910
Isimin normal siirecinde, hicbir tehlikeli durumla karsilasmam. ,908
Herkes kaza yapmak konusunda esit riske sahiptir. ,909
Gerekli Onlemleri almayan insanlar baglarina gelenlerden kendileri 905
sorumludurlar.

Yonetim giivenlikle ilgilendigini iddia ediyor, ama ben buna inanmiyorum ,915
Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden emin olurum. ,909
Yonetimimiz yalnizca isimizi giivenli olmayan bi¢imde yaptigimizda fark
eder, ama giivenli sekilde ¢alistigimizda degil. 916
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Tablo 7: Demografik ozelliklere iliskin veriler

Birikimli
Cinsiyet Frekans % Gecerli % %
Iéalflll(l 0 0 0 0
Tr “i 161 100 100 100
oplam 161 100 100
Yas Gruplari
16-25 25 15,5 15,5 15,5
26-35 101 62,7 62,7 78,3
36 ve Uzeri 35 21,8 21,8 100
Toplam 161 100 100
Egitim Diizeyi
flkokul 96 59,6 59,6 50,6
41 25,5 25,5
Ortaokul 85,1
Li Lo 24 14,9 14,9
ise ve Uzeri 161 100 100 100
Toplam
Medeni Durum
Evli
n 95 59,0 59,0
?ekf‘r 66 41,0 41,0 188
oplam 161 100 100
Aylik Gelir
Asgari  Ucret - 20 12.4 12,4
2000tl 12,4
88 54,7 54,7
2001-3000tl 67,1
3001ve Uzeri 53 > g2.9 100
161 100 100
Toplam
Sektorde
Caligma Siiresi
0-1y1l 12 7.5 75 75
2-4y1l 12 447 447 52,2
5-10y1l 51 31,7 31,7 83,9
11y1l ve Ustu 26 16,1 16,1 100
Toplam 161 100 100

Arastirmaya katilan iscilerin demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 7°de
verilmistir. Tablo 7’ye bakildiginda katilimcilarin tamami erkeklerden olustugu

gorulmektedir.

Uygulamaya katilan ingaat is¢ilerinin yas gruplarina gore dagilimi Sekil 5°¢te

verilmistir. Sekil 5‘e¢ gore arastirmaya katilanlarin %15,5’1 16-25 yas araliginda,

%62,7’s1 26-35 yas araliginda, %21,8’1 36 yasinda veya daha biiyiiktiir.

2018 yili asgari iicret: 1603.12 TL
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Sekil 5: Katihhmeilarin yas gruplarina gore dagihm

W1s-2s
B 26-35
36 ve iizeri

Arastirmaya katilanlarin  egitim  diizeylerine gore dagilimi Sekil 6°da
gosterilmektedir. Katilimcilarin %59,6’s1 ilkokul, %25,5’i ortaokul, %14,9’u lise ve
tizeri egitim diizeyine sahiptir. Katilimcilarin bilyiik ¢ogunlugunun egitim seviyesinin

diisiik oldugu goriilmektedir.
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Sekil 6: Katihmcilarin egitim diizeylerine gore dagilim

W ilkokul
B Crtackul
OLise ve tzeri

Arastirmaya katilanlarin  medeni durumlarina goére dagilimi Sekil 7°de

gosterilmektedir. Sekle gore katilimceilarin %59u evli, %41°1 bekardr.

Sekil 7: Katihmcilarin medeni durumlarina gére dagilim

Wevi
H bekar
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Arastirmaya katilanlarin aylik gelirlerine gore dagilimi Sekil 8°de gosterilmektedir.
Buna gore, katilimeilarin %12,4’{ asgari ticret-2000 TL araliginda, %54,7’si 2001-3000
TL araliginda, %32,9°1 3001 TL ve iizeri gelir elde etmektedir. Katilimcilarin yarisindan
fazlasinin aylik 3000 TL ve daha az gelir elde ettigi gorilmektedir.

Sekil 8: Katilmcilarin ayhik gelirlerine gore dagilimm

W Asgari Goret-20001
[ 2001-3000t
3001 tl ve tizeri

12.4%
32 90

R4 7%

Arastirmaya katilanlarin sektorde c¢alisma siirelerine gore dagilimi Sekil 9°da
gosterilmektedir. Sekil 9‘a gore katilimeilarin %7,5°1 1yil ve daha az, %44,7’si 2-4 yil
arasinda, %31,7’si 5-10 yil arasinda ve %16,1°1 11 yil ve daha fazla siireyle ingaat

sektoriinde ¢alismaktadir.
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Sekil 9: Katihmcilarin sektorde calisma siirelerine gore dagnulim

40

Moy

B 24y
Os-10yi

W 11yl ve Osti



Tablo 8: Katihmeilarin is Doyumu Olcegi’ne verdigi cevaplara iliskin ortalamalar

Frekans Ortalama Std. Sapma

Siirekli bir seylerle mesgul
olabilme durumundan 161 3,3202 03392
Tek bagina ¢aligma imkan1

161 2,9565 ,95752
Zaman zaman farkl seyler
yapabilme imkant 161 3,0435 ,91752
Toplumda bir yer edinme
imkani 161 2,5963 1,30086
Yoneticimin elemanlarina
kars1 davranig tarzi 161 3,2981 81275
Y6neticimin karar verme
konusundaki yeterliligi 161 3,7640 84791
Vicdanima ters diismeyen
seyleri yapabilmekten 161 3,5155 85955
Siirekli bir ise sahip olma
imkani 161 3,7516 ,79868
Bagkalart i¢in bir seyler
yapabilme imkani 161 3,2733 ,83657
Bagkalarina ne
yapacaklarini séylemekten 161 3,2609 81794
Yeteneklerimi kullanabilme
imkani 161 3,2733 ,81385
Firma politikasini
uygulama imkani 161 3,6149 ,84456
Aldigim ticretten 161 3,5466 86567
Bu iste ilerleme
imkanimdan 161 3,3043 ,85909
Kendi kararimi verme
bzgiirliigiinden 161 3,2547 ,88232
Is yaparken kendi
%’;E;enr?'e”m' deneme 161 3,1429 96732
Calisma kosullart 161 3,2609 ,84055
Calisma arkadaslarimin
birbiriyle anlagmasi 161 3,3727 ,76502
Yaptigim iyi bir is
karsiliginda aldigim 6vgii 161 3,3478 81594
Isimden elde ettigim basari
duygusu 161 3.3540 ,82470
Genel 161 33130 63523
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Tablo 8‘de katilimcilar tarafindan Is Doyumu Olgegi’ne verilen cevaplara iliskin
ortalamalar gorunmektedir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin ortalama
puanlarina bakildiginda “yoOneticimin karar verme konusundaki yeterliligi” ifadesi en
yiiksek ortalama puana sahipken, “toplumda bir yer edinme imkan1” ifadesi ise en diisiik
ortalama puana sahiptir. Genel ortalama puan 3’ten daha biiylik oldugundan genel

olarak is doyumunun yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 9°da katilimcilar tarafindan Is Giivenligi Olcegi’ne verilen cevaplara iliskin
ortalamalar yer almaktadir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin ortalama
puanlarina bakildiginda “y6netim glvenli davranisim igin beni 6diillendirirse bu daha
giivenli caligmama yardimci olur ifadesi en yiiksek ortalama puana sahipken, “yonetim
giivenlikle ilgilendigini iddia ediyor, ama ben buna inanmiyorum” ifadesi ise en diisiik
ortalama puana sahiptir. Genel ortalama puan 3’ten daha biiylik oldugundan genel

olarak is giivenligi algisinin yliksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 9: Katihmeilarin is Giivenligi Olcegi’ne verdigi cevaplara iliskin ortalamalar

Frekans Ortalama Std. Sapma
Yonetim givenli
davranigim igin beni
ddullendirirse bu daha 161 4,4596 69816

giivenli ¢alismama
yardimci olur.

Guvenlik prosedurleri daha
gercekgi olursa bu daha
giivenli ¢aligmama 161 4,4472 ,68830

yardimct olur.

YOnetim tavsiyelerimi

dinlerse bu daha guvenli 161 43975 71833
¢aligmama yardimci olur.
Eger sik giivenlik egitimi

alirsak bu daha giivenli 161 43727 74010
calismama yardimci olur.

Gerekli ekipman daha sik
temin edilirse bu daha
giivenli galismama 161 4,3789 , 77415

yardimet olur.

Eger yonetim daha ¢cok
isyeri giivenlik
kontrollerini yaparsa bu 161 44224 68593
daha giivenli galismama ' '
yardimei olur.
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Tablo 9’un devami: Katihmeilarin Is Giivenligi Olcegi’ne verdigi cevaplara iliskin ortalamalar

Frekans

Ortalama

Std. Sapma

Is arkadaslarim giivenli
davranigi desteklerse bu
daha giivenli ¢aligmama
yardimct olur.

Giivenli davranigim igin
odullendirilirsem (fazla
ucret) bu daha guivenli
¢aligmama yardimci olur.

Yonetimimiz yeterli
giivenlik ekipmani sagliyor.

Y 6netimimiz hatasiz
oldugundan emin olmak
icin ekipmanlar1 kontrol
eder.

Isyerimde hatasiz
oldugumdan emin olmak
icin ekipmanlar1 kontrol
ederim

Isyerimdeki yonetim
calisanlarin giivenligine kar
kadar énem vermeli.

Isyerimdeki herkes giivenli
bir bigimde ¢aligir.

Isyerimdeki tiim giivenlik
kurallar1 ve prosediirleri
gercekten ise yariyor.

Ben giivenli olmayan bir
sekilde galistiysam bu iyi
bir egitim gérmedigim
icindir.

Ben giivenli olmayan bir
sekilde galistiysam bu neyi
yanlis yaptigimi
bilmedigim i¢indir.

Ben giivenli olmayan bir
sekilde galistiysam bu
¢aligsmay1 hemen
tamamlamam gerektigi
icindir.

161

161

161

161

161

161

161

161

161

161

161

4,3975

4,3975

4,1925

4,1491

3,9379

4,3789

3,8634

4,0124

4,3292

4,2112

4,3602

, 713552

, 74397

,88399

,88184

,61937

,78218

,65667

,69810

,88584

,83972

,81050
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Tablo 9’un devami: Katihmeilarin Is Giivenligi Olcegi’ne verdigi cevaplara iliskin ortalamalar

Frekans

Ortalama

Std. Sapma

Ben giivenli olmayan bir
sekilde galistiysam bu
dogru ekipman temin
edilmedigi veya ¢aligmiyor
oldugu igindir.

Giivenlik biz mesgul olana
kadar gecerlidir sonra
baska seyler dncelik alir.

Eger siirekli giivenlik
hakkinda endiselenirsem
isimi yapamam.

Isimde risk almaktan
kacamam.

Kazalar ben her ne
yaparsam yapayim olur.

Isyerimdeki giivenligi
arttirmak ig¢in hig bir sey
yapamamam.

Dikkatli biri oldugum igin
kaza yapma olasiligim
diisiik.

Tim kazalar énlenmez,
bazi insanlar yalnizca
sanssizdirlar.

Guvenlik prosedirine uyan
insanlar her zaman guvende
olacaktir.

Isimin normal siirecinde,
hicbir tehlikeli durumla
kargilagsmam.

Herkes kaza yapmak
konusunda esit riske
sahiptir.

Gerekli 6nlemleri almayan
insanlar baglarina
gelenlerden

Yonetim givenlikle
ilgilendigini iddia ediyor,
ama ben buna inanmryorum

Yeni ekipman ve
prosediirleri bildigimden
emin olurum.

161

161

161

161

161

161

161

161

161

161

161

161

161

161

4,2795

3,7826

4,3540

3,5590

3,6273

3,5217

3,8509

3,5901

3,5031

3,4099

3,3975

4,2671

3,0435

3,4472

87472

,73905

,83972

, 77334

,82021

84474

,66343

,86221

,69932

,72000

,719278

,88570

1,07441

,74078
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Tablo 9’un devami: Katihmeilarin is Giivenligi Olcegi’ne verdigi cevaplara iliskin ortalamalar

Frekans Ortalama Std. Sapma
Yonetimimiz yalnizca
isimizi giivenli olmayan
bicimde yaptigimizda fark 161 3.0807 1.06639
eder, ama giivenli sekilde ' '
calistigimizda degil.
Genel 161 3,9819 ,40903

4.1. Hipotez Testlerine Ait Bulgular

Anketlerle elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi normallik

testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 10°da verilmistir. Tablo 10‘a goére veriler

normal dagilim gostermemektedir (p<0.05).

Tablo 10: Elde edilen verilerin normallik testi

Kolmogorov-Smirnov

[statistik

df

[s Giivenligi ,232

161

,000

Is giivenligi algisin medeni durum degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik gosterip gostermedigi analiz edilmis (Mann Whitney U testi) ve sonuglar

Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11: Ts giivenligi algisinin medeni durum bakimindan Mann Whitney U testi sonuclar

Ortalama Derecelerin

Medeni Durum N Derece Toplami

Evli 95 83,83 7963,50
Is Giivenligi Bekar 66 76,93 5077,50

Toplam 161

Test Istatistikleri

Mann-Whitney U 2866,500

Wilcoxon W 5077,500

Z -,939

p ,348

Hipotez 1: Is giivenligi algis1 ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik var midir?
HO: Is giivenligi algis1 ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Is giivenligi algisi ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 11‘e bakildiginda is giivenligi algisinin medeni durum agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Bu durumda HO kabul edilmistir.
Bunun yani sira, evlilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 bekarlardan daha yuksek

cikmustir.

Is giivenligi algisinin yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterme durumu Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo 12¢de

gosterilmistir.
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Tablo 12: Ts giivenligi algisinin yas gruplar: bakimindan Kruskal Wallis testi sonuclar

Yas N Ortalama Derece

16-25 25 60,34
Is Giivenligi 26-35 101 85,72

36 ve Uzeri 35 82,13

Toplam 161

Test Istatistikleri

Chi-Square 6,175

Df 2

p 046

Hipotez 2: Is giivenligi algisi ile yas arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: Is giivenligi algis1 ile yas arasinda anlaml1 bir farklilik yoktur.

H1: Is giivenligi algisi ile yas arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 12 incelendiginde is glivenligi algis1 faktoriiniin yas gruplari agisindan

anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Bu durumda HO reddedilmistir.

Gruplar arasindaki farkliligi belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tukey testi

uygulanmis ve sonuglar Tablo 13°te gosterilmistir. Tablo 13‘c gbre 16-25 yas ile 26-35

yas arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilagsma oldugu goriilmiistiir.

Tablo 13: Yas gruplar: arasindaki farklihgi belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi

95% Gliven Araligi
Ortalama Fark Std. Hata P Alt Sinir Ust Sinir
16-25 26-35 -,21854" ,09027 ,044 -,4321 -,0050
36 ve uzeri -,19482 ,10582 ,160 -,4452 ,0555
26-35 16-25 ,21854" ,09027 ,044 ,0050 4321
36 ve Uzeri ,02372 ,07926 ,952 -,1638 ,2113
36 ve lzeri  16-25 ,19482 , 10582 ,160 -,0555 4452
26-35 -,02372 ,07926 ,952 -,2113 , 1638
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Is giivenligi algismin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterme durumu Kruskal Wallis testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 14°te

gosterilmistir.

Tablo 14: s giivenligi algisinin egitim diizeyleri bakimindan Kruskal Wallis testi sonuclari

Egitim

Durumu N Ortalama Derece

flkokul 96 76,51
Is Giivenligi Ortaokul 41 86,06

Lise ve Uzeri 24 90,31

Toplam 161

Test Istatistikleri

Chi-Square 2,412

Df 2

p 299

Hipotez 3: Is giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: s giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

H1: Is giivenligi algisi ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 14°e bakildiginda is giivenligi algisinin egitim durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna varilmistir (p>0,05). Bu durumda HO
kabul edilmistir. Analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamasa da
ortalama derecelere bakildiginda egitim diizeyi arttikca is giivenligi alg1 seviyesinin de
arttig1 goriilmektedir. Bunun sebebi gruplarda yer alan katilimc1 sayisinin esit olmamasi

olabilir.

Is giivenligi algisimin aylik gelir durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterme durumu Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo

15°te gosterilmistir.
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Tablo 15: Ts giivenligi algisimin ayhk gelir bakimindan Kruskal Wallis testi sonuglar

Aylik Gelir N Ortalama Derece
Asgari Ucret-
20 73,35
. 2000 TL
Is Giivenligi
2001-3000
88 82,24
TL
3001 TL ve
L 53 81,82
zeri
Toplam 161
Test Istatistikleri
Chi-Square ,639
Df 2
= ,726

Hipotez 4: Is giivenligi algis1 ile aylik gelir arasinda anlaml1 bir farklilik var midir?
HO: Is giivenligi algisi ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: is giivenligi algis1 ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 15‘e bakildiginda is glivenligi algisinin aylik gelir durumuna gore istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna varilmstir (p>0,05). Bu durumda HO

kabul edilmistir.

Is giivenligi algisinin sektérdeki ¢aligma siiresine gore istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gosterme durumu Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis ve sonuglar Tablo

16‘da gosterilmistir.
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Tablo 16: Ts giivenligi algisinin sektorde calisma siiresi bakimindan Kruskal Wallis testi sonuglar

Sektorde

calisma

suresi N Ortalama Derece

0-1y1l 12 65,42
Is Guivenligi 2-4 yil 72 82,30

5-10 yil 51 81,00

11 yil  ve

. 26 84,60

Uzeri

Toplam 161

Test Istatistikleri

Chi-Square 1,605

Df 3

= ,658

Hipotez 5: Is giivenligi algis1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik var
midir?
HO: s giivenligi algis1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: is giivenligi algisi ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 16°ya bakildiginda is glivenligi algisinin mesleki deneyime gore istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna varilmistir (p>0,05). Bu durumda HO
kabul edilmistir. Bununla birlikte sektérde ¢alisma siiresi 11 yil ve daha fazla olan

is¢ilerin is giivenligi algisinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasindaki iliskiyi belirlemek {izere yapilan

Spearman Korelasyon analizi sonucu Tablo 17°de gosterilmistir.
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Tablo 17: Ts doyumu ile is giivenligi faktorlerinin korelasyon analizi sonuglar

Is Doyumu Is Giivenligi
Is Doyumu Spearman’s tho 1 ,236™
p 003
N 161 161
Is Giivenligi Spearman’s rho 236" 1
P ,003
N 161 161

Hipotez 6: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda pozitif yonlii ve giiclii bir
iliski var midir?

HO: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda pozitif yonlii ve giiclii bir iliski
yoktur.

H1: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda pozitif yonlii ve giiclii bir iliski

vardir.

Tablo 17 incelendiginde is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda pozitif
yonlu ¢cok zayif bir iliski oldugu sonucuna varilmistir (r=,236; p<0,05). Bu durumda HO

kabul edilmistir.

51



5.TARTISMA

Bu arastirmada Malatya ilinde farkli insaat santiyelerinde calisan insaat isgilerinin
is doyumu ve is giivenligi algi diizeyleri Olgiilmiistiir. Ayn1 zamanda is¢ilerin medeni
durum, yas, egitim durumu, aylik gelir ve sektorde calisma siiresi gibi demografik
ozelliklerine dair veriler de toplanmustir. Ilk olarak demografik &zelliklerle is giivenligi
alg1 diizeyi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi arastirilmistir. Daha sonra insaat
iscilerinin is doyum diizeyi ile is giivenligi algis1 arasindaki iliski durumu ve bu iliskinin

etki duzeyi arastirilmistir.

Ayrica is gilivenligi algisinin hangi degiskenlere gore farklilik gosterdigini
belirlemek amaciyla 6 farkli hipotez gelistirilmistir. ilk hipoteze gore is giivenligi algisi
ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu hipotez medeni durum ile is
giivenligi algis1 arasinda pozitif iliski olmadigini ifade eder. ikinci hipotez is giivenligi
algis1 ile yas arasinda anlamli bir farklilik olmadigindan s6z eder. Bu hipotez yas
arttik¢a is giivenligi algisinin da buna bagh olarak artmayacagimi ifade eder. Ugiincii
hipoteze gore is giivenligi algisi ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Bu hipotez ise egitim diizeyi artisinin is giivenligi algisini etkilemeyecegini isaret eder.
Dordlncii hipotez is gilivenligi algisi ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik
olmadigindan sz eder. Bu hipotez aylik gelir arttiginda buna bagl olarak is giivenligi
algisinin degismeyecegini ifade eder. Besinci hipoteze gore is giivenligi algist ile
mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu hipotez mesleki deneyim
artisinin is giivenligi algisini degistirmeyecegini isaret eder. Altinci hipotez ise is
doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda pozitif yonlii ve giiclii bir iliski
olmadigindan sz eder. Bu hipoteze gore is doyumu diizeyinin artisi is giivenligi algisin
giiclii bir sekilde etkilememektedir.

Tiirkiye’de insaat is¢ilerinin ig doyum diizeyleri ile is giivenligi algilar1 arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmalara literatiirde rastlanmamistir. Bununla birlikte endstri
alaninda c¢alisan bireylerde (Atay 2006), enerji sektoriinde ¢alisan bireylerde (Aydin
2010), mobilya sektoriinde ¢alisan bireylerde (Yildirim ve ark 2015) is doyumu diizeyi
ile is giivenligi algis1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar mevcuttur. Yurtdiginda
yapilan calismalara bakildiginda benzer c¢alismalara rastlanmaktadir. Ozellikle

Stoilkovska ve arkadaslarinin (2015) Makedonya’da 8 insaat firmasinda c¢alisan 155
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is¢inin ve Idrees ve arkadaslarinin (2017) Pakistan’da 7 farkli ingaat projesinde ¢alisan
265 is¢inin i doyumu ile is giivenligi algis1 arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmalar
ornek verilebilir. Bununla birlikte yurtdisinda, saglik sektoriinde calisan hemsire ve
hasta bakicilarda (Avram et al 2015), Norveg’te offshore sirketlerde galisan isgilerde
(Nielsen et al 2011), tir soforlerinde (Huang et al 2016), Norvecli bir denizcilik
sirketinde calisan bireylerde (Bergheim et al 2014) is doyumu diizeyi ile is giivenligi

algis1 arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar da mevcuttur.

Calisanlarin medeni durumu ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadigimi belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi ile analiz yapilmistir.
Analiz sonucunda medeni ile is giivenligi algist arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Dolayisiyla H1 hipotezi  kabul edilmistir. Arastirma bulgulariyla
uyumlu olarak, Bayraktaroglu ve arkadaslarinin (2018) mavi yakalilar {izerine yaptig
arastirmada, Uslu (2014) tarafindan Eskisehir ili metal sektoriinde calisan isciler
arasinda yapilan arastirmada, Kili¢ (2014) tarafindan saglik ¢alisanlar1 arasinda yapilan
aragtirmada, Giindliz (2016) tarafindan Gebze Organize Sanayi Bolgesi c¢alisanlar
arasinda yapilan arastirmada, Aydin ve arkadaslarinin (2015) orman endiistrisinde
calisan isciler {izerinde yapilan ¢alismada, Giirbiiz ve Ibrakovic’in (2017) isletmelerde
1s giivenligi kiiltiirii algisin1 6lgmek adina yaptig1 arastirmada, Sara¢’in (2016) bir kamu
kurulusunda caligsanlar arasinda yaptig1 arastirmada medeni durum ile giivenlik kiiltiirii
algis1 arasinda anlamhi bir farklilk olmadigt sonucuna varilmistir. Arastirma
bulgularmin aksine, Burdur ilinde bir kamu hastanesinde saglik calisanlar1 arasinda
yapilan bir arastirmada giivenlik iklimi algisinin medeni duruma gore anlamli farklilik

gosterdigi sonucuna varilmistir (Santas ve ark 2018).

Calismamizda yas gruplar ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmistir. Analiz sonucunda yas
gruplar ile is giivenligi algist arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu
durumda H2 hipotezi reddedilmistir. Calisanlarin yaslari ilerledik¢e kazanilan is
tecriibesinin artisiyla dogru orantili olarak yapilan isin sonucunu tahmin edebilme ve
riskleri 6nceden gorebilme sezisinde de artis meydana gelir. Bu durumun yasi ilerleyen
calisanlarin gilivenli davranis sergileme oranlarinda artis meydana getirecegi olasidir
(Aydin 2010). Calisgmamizda ise 26-35 yas araliginda olan galisanlarin is giivenligi
algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma bulgulariyla uyumlu

olarak, demir ¢elik sektoriinde ¢alisan isgiler lizerinde yapilan bir arastirmada is saghgi
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ve glivenligi algisi ile yas gruplart arasinda anlamli bir farklilik bulunmus ve 29-41 yas
araliginda olan is¢ilerin algilarinin daha olumlu oldugu sonucuna varilmistir (Alkis ve
Tasgpmar 2012). Bayraktaroglu ve arkadaslarinin (2018) calisanlarin is giivenligi ve is
kazas1 algilarimi 6lgmek tlizere mavi yakalilar {izerinde yaptiklar1 bir arastirmada is
giivenligi ve i kazas1 algisinin yasa gore farklilastigi ve bu farkliligin 25-29 yas ile 40
yas ve lizeri yas gruplari arasinda oldugu tespit edilmistir. Burdur ilinde bir kamu
hastanesinde saglik ¢alisanlar1 arasinda yapilan bir aragtirmada gilivenlik iklimi algisinin
yas gruplarina gore anlamli farklilik gosterdigi ve yast 24 ve iizerinde olanlarin
algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (Santas ve ark 2018). Fang ve
arkadaslar1 (2006) yas arttik¢a giivenlik iklimi algisinin da pozitif yonli arttigini tespit
etmislerdir. Siu ve arkadaglar1 (2003) Hong Kong’da insaat is¢ileri iizerinde yaptigi
arastirmada, yas arttikca giivenlige yonelik tutumunda pozitif yonde arttigim
bulmuslardir. Arastirma bulgularinin aksine, Uslu’nun (2014) Eskisehir ili metal
sektorlinde calisan isciler arasinda yaptigi arastirmada, Kili¢ (2014) tarafindan saglik
calisanlarinin 1§ giivenligi algisin1 belirlemek {izere yapilan aragtirmada, Calisir’in
(2015) tersanede calisan iscilerin is giivenligi algis1 tlizerine yaptig1 bir alan
arastirmasinda ve Gilindiiz’iin (2016) Gebze Organize Sanayi Bolgesi calisanlari
arasinda yaptig1 arastirmada yas gruplart ile is gilivenligi algisi arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Ayrica Bergheim ve arkadaslarinin (2014) Norvec’te bir
denizcilik sirketinde c¢alisan isgiler iizerinde yaptig1 arastirmada giivenlik iklimi algisi

ile yas arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.

Egitim diizeyi yiiksek ve nitelikli ¢alisanlarin is gilivenligini 6n planda tutmalar
sebebiyle 15 gilivenligi algilarinin yiiksek olmasi beklenmektedir. Calismamizda is
giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda is gilivenligi algisi ile
egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Dolaysiyla H3 hipotezi
kabul edilmistir. Yapilan igin belirli bir egitim diizeyi gerektirmemesinden dolay1 egitim
durumu ile 1s giivenligi algist arasinda anlamli bir iliski olmayabilir. Arastirma
bulgulariyla uyumlu olarak; Gunduz (2016) Gebze Organize Sanayi Bolgesi calisanlari
arasinda yaptif1 arastirmada, Giirbiiz ve Ibrakovic (2017) isletmelerde is giivenligi
kiltirt algisint 6lgmek adina yaptiklari arastirmada is giivenligi algisi ile egitim diizeyi
arasinda anlamli bir farklilik bulamamiglardir. Arastirma bulgularinin aksine, Eskisehir

ili metal sektoriinde calisan is¢iler arasinda yapilan bir arastirmada is giivenligi kiiltiirii
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algisinin egitim durumu gore farklilik gosterdigi ve egitim diizeyi ile is giivenligi
kiiltiirli algisinin arttigr sonucuna vartlmistir (Uslu 2014). Yine Kili¢ (2014) tarafindan
saglik calisanlar1 arasinda yapilan bir arastirmada is giivenligi algisinin lisans mezunu
olan c¢alisanlarda diger egitim diizeyindeki galisanlardan daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. Bunun yani sira orman endiistrisinde ¢alisan isciler {izerinde yapilan baska
bir calismada da isyeri gilivenlik iklimi algis1 ile egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilik oldugu ve egitim diizeyindeki yiikselmenin is giivenligi algisini pozitif yonde

etkiledigi sonucuna varilmistir (Aydin ve ark. 2015).

Calisanlarin aylik geliri ile is glivenligi algisi arasinda anlamh bir farklilik olup
olmadigint belirlemek amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmistir. Analiz sonucunda
aylik gelir ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bu
durumda H4 hipotezi kabul edilmistir. Arastirma bulgulariyla benzer olarak, Ozkurt
Sivrikaya ve Uziim (2018)’iin meslek yiiksekokulu &grencileri arasinda yaptigt
arastirmada 6grencilerin ailelerinin gelir durumlart ile is¢i sagligi ve is gilivenligi algilar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Yine Sara¢ (2016) tarafindan bir kamu
kurulusunda ¢aliganlar arasinda yapilan bir arastirmada maas ile giivenlik kiiltiirii algisi
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. Arastirma bulgularinin aksine
orman endiistrisinde ¢alisan isciler lizerinde yapilan bir calismada igyeri giivenlik iklimi
algist ile gelir arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayhik gelirin diistisiine
paralel olarak is glivenligi algisinin da azaldigi sonucuna varilmistir (Aydin ve ark.

2015).

Calismamizda sektorde caligma siiresi ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmistir. Analiz
sonucunda sektorde caligma siiresi ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamustir. Dolayisiyla H5 hipotezi kabul edilmistir. Arastirma bulgulariyla benzer
sekilde, Uslu’nun (2014) Eskisehir ili metal sektoriinde calisan isciler arasinda yaptigi
aragtirmada, Giindiiz’iin (2016) Gebze Organize Sanayi Bolgesi calisanlar1 arasinda
yaptig1 arastirmada, Sarag¢ (2016) tarafindan bir kamu kurulusunda calisanlar arasinda
yapilan bir arastirmada meslekte calisma siiresi ile is giivenligi algis1 arasinda anlaml
bir farklilik olmadigi sonucuna varilmistir. Arastirma bulgularinin aksine, saglk
calisanlari arasinda yapilan bir arastirmada is giivenligi algisi ile sektdrde calisma siiresi
arasinda negatif yonlii, zayif ve anlaml bir iligki tespit edilmistir (Kilig 2014). Yine

isciler lizerine yapilan bir arastirmada calisma siiresi arttikca is giivenligi algisinin da
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arttig1 tespit edilmistir (Tozkoparan ve Tasoglu 2011). Ayrica orman endiistrisinde
calisan isciler ilizerinde yapilan bir ¢alismada igyeri gilivenlik iklimi algisi ile ¢alisma
siiresi arasinda anlamli bir iliski oldugu ve 1-5 yil arasinda caligma siiresi olan
calisanlarin is gilivenligi algisinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Aydin ve ark.
2015). Benzer sekilde isletmelerde is glivenligi kiiltiirii algisint 6lgmek adina yapilan bir
arastirmada is giivenligi kiiltiirii algis1 ile is tecriibesi arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. 1-5 yil arasinda is tecriibesi bulunan g¢alisanlarin alg1 diizeyinin, 6-10 yil
arasi ve 11-15 yil arasi is tecriibesi bulunan calisanlardan anlamli bir sekilde daha diisiik
oldugu sonucuna varilmistir (Giirbiiz ve Ibrakovic 2017). Gyekve ve Salminen (2010),
aragtirmalarinda deneyimli ¢alisanlarin  giivenlik iklimi algilarinin  deneyimsiz
caliganlara gore daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Johnson’da (2007) gtvenlik iklimi
algis1 diizeyinde 2 yildan az c¢alisanlar ile 5 yildan fazla calisanlar arasinda anlamh

farklilik oldugunu bulmustur.

Calismamizda insaat is¢ilerinin is doyum diizeyi ile is giivenligi algist arasindaki
iliskinin durumu ve bu iliskinin etki diizeyi belirlemek amaciyla is doyumu diizeyi ile is
giivenligi algis1 arasinda korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda is doyumu
diizeyi ile is glivenligi algisi arasinda ¢ok zayif ve pozitif yonlii bir iligski oldugu tespit
edilmistir. Dolayisiyla H6 hipotezi kabul edilmistir. Arastirmanin aksine Stoilkovska ve
arkadaslarinin (2015) Makedonya’da ingaat iscileri arasinda yaptiglr arastirmada ve
Idrees ve arkadaglarinin (2017) Pakistan’da insaat iscileri arasinda yaptig1 arastirmada is
doyumu ile is gilivenligi algis1 arasinda pozitif yonli ve gii¢lii bir iliski oldugu
bulunmustur. Bunun yani sira, Huang ve arkadaslarmin (2016) kamyon soforleri
lizerinde yaptigr bir calismada, Avram ve arkadaslarimin (2015) saglik calisanlari
lizerinde yaptig1 bir arastirmada is doyumu ile giivenlik iklimi algis1 arasinda 6nemli
Olcide ve pozitif yonli iligki oldugu tespit edilmistir. Yine Adiyaman’da enerji
sektoriinde ¢aliganlar tizerinde yapilan bir arastirmada is doyumu diizeyi ile is glivenligi
algis1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmistir (Aydin 2010).
Benzer sekilde Sara¢ (2016) tarafindan bir kamu kurulusunda ¢alisanlar arasinda
yapilan bir arastirmada, Atay’in (2006) endiistri alaninda calisanlar arasinda yaptigi
arastirmada, Yildirim ve arkadaglarinin (2015) mobilya sektoriinde calisanlar arasinda
yaptig1 arastirmada, Bergheim ve arkadaslariin (2014) Norveg’te bir denizcilik
sirketinde calisan is¢iler lizerinde yaptig1 arastirmada, Nielsen ve arkadaslarinin (2011)

Norveg’te bir offshore sirketinde calisan isciler iizerinde yaptigr arastirmada is
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giivenligi algis1 ile iy doyumu arasinda pozitif yonli bir iligkinin oldugu tespit

edilmistir.
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6.SONUC

Bu calismada insaat sektoriinde calisan iscilerin is doyumu diizeyi ile is giivenligi
algilar1 arasindaki iligskinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Ayrica bu amaca ek olarak
ingaat is¢ilerinin cesitli demografik ozellikleri ile is glivenligi algis1 arasindaki iligki de
incelenmistir. S6z konusu demografik degiskenler cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni

durum, aylik gelir, sektérdeki ¢alisma siiresi degiskenlerinden meydana gelmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin tamami erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin
%62,7’s1 26-35 yas arasi bireylerden olugsmaktadir. Katilimcilarin egitim durumuna
bakildiginda biiyiikk ¢ogunlugu (%59,6’s1) ilkokul mezunudur. Katilimcilarin medeni
durumuna bakildiginda yarisindan fazlasi (%59’u) evlidir. Katilimeilarin  aylik
gelirlerinin dagilimina bakacak olursak, katilimcilarin %54,7°s1 aylik 2000 TL ile 3000
TL arasinda gelir elde etmektedir. Son olarak katilimcilarin %44,7’si ingaat sektoriinde

2 yil ile 4 yil arasinda siireyle ¢aligmaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore genel olarak insaat iscilerinin is doyumu
diizeyi ile is gilivenligi algilar1 arasinda pozitif yonlii ¢ok zayif bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Yapilan arastirmaya gore is doyumu diizeyi ile is giivenligi algist arasindaki
korelasyon degeri r=0,236 olarak bulunmustur. Bu bulgudan hareketle is doyumu
diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda pozitif yonli ¢ok zayif bir ilisgki oldugu
soylenebilir. Ayrica bu bulgu ile “H6: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda
pozitif yonlii ve giiclii bir iligki yoktur.” hipotezi kabul edilmistir.

Ayrica aragtirma kapsaminda yas gruplar ile is giivenligi algis1 arasinda yapilan
Kruskal Wallis testi sonucunda yas gruplari ile is giivenligi algisi arasinda anlamli
farklilik oldugu sonucuna varilmistir. 26-35 yas grubundaki calisanlarin is gilivenligi
algilarinin ile diger yas grubundaki calisanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir. Bu durum, 26 ile 35 yas araligindaki calisanlarin diisiinme, Ogrenme,
algilama, tepki verme, sorunlara ¢6ziim bulma gibi yeteneklerinin diger yas grubundaki

calisanlara gore daha yliksek olmasi ile agiklanabilir.

Is giivenligi algis1 ile medeni durum arasinda yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Bunun yani sira, evlilerin is giivenligi

algilarinin bekérlardan daha yiiksek oldugu sonucuna varilmastir.
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Is giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda yapilan Kruskal Wallis testi
sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ayrica lise ve daha yiiksek egitim

diizeyine sahip olanlarin is giivenligi algilarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Is giivenligi algis1 ile aylik gelir arasinda yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bununla beraber aylik geliri 2001 ve 3000 TL

arasinda olanlarin is giivenligi algisinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Is giivenligi algis1 ile sektdrde calisma siiresi arasinda yapilan Kruskal Wallis testi
sonucunda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Bununla birlikte sektorde g¢alisma
stiresi 11 yil ve daha fazla olan is¢ilerin is giivenligi algisinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Yapilan literatiir taramasinda yurti¢cinde insaat is¢ilerinin is doyumu diizeyi ile is
giivenligi algis1 arasindaki iligskiyi inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamuistir. Bu

calismanin ileride yapilabilecek calismalara esin kaynagi olabilecegi diistiniilmektedir.
Yapilan bu caligma ile elde edilen bulgulara gére asagidaki hususlar 6nerilmektedir:

- Arastirma sonucunda yonetimin ¢alisanlar1 ddiillendirmesinin ¢alisanlarin daha
giivenli ¢alismasina yardimci olacag ifadesinin en yiiksek puani aldigi tespit
edilmistir. Isyerinde 6diil sisteminin olusturulmas: ¢alisanlarin daha giivenli
caligmasini saglayacaktir.

- Calisanlarin is gilivenligi alg1 diizeylerini belirlemek adina isyerlerinde diizenli
olarak anketler uygulanmalidir. Bu anketler sonucunda elde edilen bulgulara
gore yiiksekte calisma, elektrikle calisma gibi tehlikeli islerde is glivenligi algisi
yiiksek olan isciler ¢alistirilabilir.

- Calisma sonucunda yas1 26-35 araliginda olan iscilerin i giivenligi algisinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Isyerindeki tehlikeli islerin bu ¢alisanlar
tarafindan veya bu calisanlarin gozetiminde yapilmast isin daha giivenli
yapilmasini saglayacaktir.

- Ingaat iscilerinin is giivenligi algilarmi arttirmak icin insaat firmalarinda en
tepeden en alt yonetim birimine kadar uzanan is sagligi ve giivenligi stratejileri
olusturulmalidir.

- Bu galisma insaat sektoriinde ¢alisan asil igsveren ve alt isveren isgileri {izerinde

uygulanabilir ve farkliliklar incelenebilir.
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- Benzer calisma is doyumu ve is giivenligi algisin1 dlgmek i¢in olusturulmus
farkli 6lgekleri kullanarak yapilabilir.

- Benzer bir ¢alisma insaat firmalarindaki ofis ¢alisanlari i¢in de yapilabilir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu

Saymn Katihmel, asagidaki anket yiiksek lisans tez cahsmamin uygulamas: olarak yapilmaktadir.

Gosterdiginiz ilgiden dolay: tesekkiir ederim.

Erhan DEMIR

1. Cinsiyetiniz: Kadm [] Erkek []
2. Yagmz:  []16-25 [126-35 [136 ve Ustil

3. Egitim Durumunuz:
[] Tlkokul []Ortaokul []Lise [] Universite ve (st

4. Medeni Durumunuz;
Clevii [ Bekar

5. Aylik Gelir Durumunuz;
[] Asgari ticret-2000 TL [ ]2001-3000 TL  [] 3001 TL ve Ustii

6. Insaat sektoriinde kag yildir calistyorsunuz?
[]0-1 [124 []5-10 [] 11 ve st

Asagida verilen maddeler isinizi farkh yonleriyle ele almaktadir. Kendinize “isimin bu yoniinden
ne kadar memnunum?” sorusunu sorunuz ve cevabimzi 1=Hi¢ memnun degilim, 2=Biraz
memnunum, 3=0rta dizeyde memnunum, 4=Memnunum, 5=Cok memnunum biciminde

belirtiniz.

1 Siirekli bir seylerle mesgul olabilme durumundan

2 Tek bagina ¢aligma imkan1

3 Zaman zaman farkl seyler yapabilme imkani

4 Toplumda bir yer edinme imkani

5 Yoneticimin elemanlarina karst davranig tarzi

6 Yoneticimin karar verme konusundaki yeterliligi
7 Vicdanima ters diismeyen seyleri yapabilmekten
8 Siirekli bir ise sahip olma imkéni
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9 Bagskalari i¢in bir seyler yapabilme imkani
10 | Baskalarina ne yapacaklarini sdylemekten
11 | Yeteneklerimi kullanabilme imkani
12 | Firma politikasint uygulama imkan
13 | Aldigim iicretten
14 | Buiste ilerleme imkanimdan
15 | Kendi kararimi verme 6zgiirliigiinden
16 | Is yaparken kendi yontemlerimi deneme imkani
17 | Calisma kosullar
18 | Calisma arkadaslarimin birbiriyle anlagmasi
19 | Yaptigim iyi bir is karsiliginda aldigim 6vgii
20 | isimden elde ettigim basar1 duygusu
" C . £ £
ILiitfen kendi isyerinizi dikkate alarak bu ifadelere ne g £ £ S 5
@ = 2 = e |
derecede katildigimzi olusturulan bir odlgek iizerinden X X i 3 E‘ <
==y = 5 E | E
sadece bir secenegi secerek isaretleyiniz. % = = g = % =
¥E | 2 | 2 | ¥ |XE
1 'Yonetim giivenli davranmisim igin beni 6dlllendirirse bu daha
giivenli galismama yardimect olur.
5 Guvenlik prosedurleri daha gercekgi olursa bu daha guvenli
calismama yardimci olur.
3 'Yonetim tavsiyelerimi dinlerse bu daha gilivenli ¢alismama
yardimci olur.
4 Eger sik giivenlik egitimi alirsak bu daha giivenli ¢aligmama
yardimet olur.
5 Gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu daha giivenli
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caligmama yardimc1 olur.

Eger yonetim daha ¢ok igyeri giivenlik kontrollerini yaparsa

6 bu daha giivenli ¢galismama yardimci olur.
7 [s arkadaslarim giivenli davranis1 desteklerse bu daha giivenli
calismama yardimci olur.
8 Giivenli davranisim igin odiillendirilirsem (fazla ticret) bu
daha giivenli ¢aligmama yardimct olur.
9 Yonetimimiz yeterli giivenlik ekipmani sagliyor.
10 Yonetimimiz hatasiz  oldugundan emin olmak igin
ekipmanlar1 kontrol eder.
1 [syerimde hatasiz oldugumdan emin olmak igin ekipmanlari
kontrol ederim.
12 [syerimdeki yonetim calisanlarin giivenligine kar kadar 6nem|
vermeli.
13 Isyerimdeki herkes giivenli bir bigimde ¢alisir.
14 [isyerimdeki tiim giivenlik kurallar1 ve prosediirleri gercekten|
ise yartyor.
15 [Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu iyi bir egitim|
gormedigim igindir.
16 |Ben glivenli olmayan bir sekilde caligtiysam bu neyi yanlig|
yaptigimi bilmedigim igindir.
17 [Ben giivenli olmayan bir sekilde calistiysam bu galismayi
hemen tamamlamam gerektigi i¢indir.
18 [Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu dogrul
ekipman temin edilmedigi veya ¢alismiyor oldugu i¢indir.
19 |(Giivenlik biz mesgul olana kadar gecerlidir sonra bagkal
seyler oncelik alir.
20 [Eger siirekli giivenlik hakkinda endiselenirsem isimi
yapamam.
21 [Isimde risk almaktan kacamam.
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22

Kazalar ben her ne yaparsam yapayim olur.

23

[syerimdeki giivenligi arttirmak igin hig bir sey yapamamam.

24

IDikkatli biri oldugum i¢in kaza yapma olasiligim diisiik.

25

Tiim kazalar 6nlenmez, bazi insanlar yalnizca sanssizdirlar.

26

Guvenlik proseduriine uyan insanlar her zaman guvende

olacaktir.

27

[simin normal siirecinde, higbir tehlikeli durumlal

karsilagmam.

28

Herkes kaza yapmak konusunda esit riske sahiptir.

29

Gerekli onlemleri almayan insanlar baslarina gelenlerden

kendileri sorumludurlar.

30

[Yonetim giivenlikle ilgilendigini iddia ediyor, ama ben buna

inanmriyorum.

31

'Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden emin olurum.

32

'Yonetimimiz yalnizca isimizi gilivenli olmayan bigimde
yaptigimizda fark eder, ama giivenli sekilde c¢alistigimizda

degil.
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