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OZET

Is Saghg ve Giivenliginin egitim alaninda ve egitimciler arasinda
farkindaliginin arastirilmasina yonelik ¢alismalar iilkemizde ¢ok yenidir. Tirkiye’de
Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak egitim ve 6gretim goren Ogrenci sayisi ile bu
egitim kurumlarinda gérev alan 6gretmen sayisinin toplami iilke niifusunun {igte birini

olusturmaktadir.

Bu baglamda okullarda ki Is Sagligi ve Giivenligi kiiltiiriiniin hangi boyutta

oldugunun incelenmesi toplumun her kesimi i¢in 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmada Is Saghg ve Giivenligi bakimindan &grencilerin
sorumluluklarini da mevzuatga almak zorunda olan &gretmenlerin Is Saghg ve
Giivenligine bakis acilar1 ve bu konuda kendilerini ne kadar yeterli gordiikleri {izerine

nicel betimleyici bir ¢alisma yapilmistir.
Caligma baslangicinda sorunun kendisine uygun hipotezler tiretilmistir.
Yapilan bu arastirmanin verileri yiiz yiize anket yontemi ile elde edilmistir.

Calismanin evreni Istanbul Ili Sile ilgesi olarak belirlenmistir. Orneklem secim

yontemi olarak basit rassal 6rneklem se¢cim metodu kullanilmistir.

Bu c¢alisma ile oOgretmenlerin demografik o6zelliklerinin, is sagligi ve
giivenliginde kendilerini yeterli gormeleri agisindan ne gibi anlamli farkliliklar

olusturdugu incelenmistir.

Elde edilen veriler yardimiyla uygun istatistiki yontemler kullanilarak iiretilen

hipotezler test edilmistir.

Bu incelemeler ve analizler sonucunda Is Saghigi ve Giivenligi bakimindan
okullarda karsilagilan acil durumlar 6rnekler ile irdelenmis ve elde ki istatistiki verilere

gore Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, égrenci, egitim, is saghgi ve giivenligi.



ABSTRACT

Studies on the relevance of Occupational Health and Safety in education and
among educators are very new in our country.

The total amount of registered students who belongs to Ministry of Education and the
staff creates one third of the population.

In this context it offers importance for every cut of the population in which
dimension Occupational Health and Safety culture at schools arrives.

Depent on the legislation teachers have to take responsibilities in Occupational
Health and Safety to protect their students therefore this study examines the perspective
and the qualifications of teachers in Occupational Health and Safety with quantitative
and descriptive methods.

In the beginning hypothesizes are produced appropriate to the problem itself.

The data of the research is obtained by face to face survey method.

The universe of the study is Istanbul Sile County. The sampling selection
method is simple random sampling selection method.

It has been researched how significant alteration it has between demographic
features and the self-qualification in Occupational Health and Safety.

With appropriate statistical methods the hypothesis have been tested with
obtained data.

As a result of the research and analysis proposals are made for emergencies by
Occupational Health and Safety in schools which have been examined in samples.

Key Words: Teacher, student, education, occupational health and safety.
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1GIRIS

Ulkemizde toplam niifusun yiizde 32’si 6grenci veya 6gretmen olarak okullarda
bulunmaktadir(kaynak). Her ti¢ kisiden birinin okullarda oldugu diisiiniiliirse acil
durumlar denilen beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan ve yaralanma 6liim gibi kisi viicut
biitiinliigliniin bozulmasina yol acan veya mal kaybi ile sonuglanan durumlarin biiyiik bir

cogunlugunun okullarda ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir.

Bu nedenlerle acil durumlarin 6niine ge¢mek i¢in alinmasi gereken tedbirler
oncelikli olarak okullarda baglamalidir. Clinkii okullar kadar toplan niifusun ¢cogunlugunu

ilgilendiren baska bir yer bulunmamaktadir.

Hali hazirda ki mevzuat geregi acil durumlar i¢in okullarda yapisal biitiinliiklerin
kontrolii disinda bir uygulama yapilmamaktadir. Is sagh@ ve giivenligi uzmanlarinin

bulundurulmasina dair kanun bile kamu i¢in 2020 senesine 6telenmistir.

Su anki sistem geregi okullarda acil durum anlarinda 6grencilerin sorumluluklari
ogretmenlerde bulunmaktadir. Ancak 6gretmenlerin bu konuda 6zel bir egitimi halen

bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin dgrencilerin sorumluluklarini almasi bir tarafa kendi giivenliklerini
saglayabilecekleri acil durum formatorligii egitimleri dahi daha yeni yeni
uygulanmaktadir. Tecriibeler gdstermektedir ki Is Sagligi ve Giivenliginin bir parcasi
olan Acil Durum Eylem Planlari kadar karmagik planlarin aksaksiz yiiriitiilebilmesi ancak

stirekli egitim ile bagarili bir sekilde uygulanabilmektedir.

Ancak  Ogretmenlerimiz  belletmen  Ggretmen  olarak  pansiyonlarda
gorevlendirildikleri ve acil durum ekiplerinde gorevli olduklar: halde ihtisas gerektiren
Arama-Kurtarma-Tahliye, ilkyardim ve Yangina Miidahale konularinda egitim
alamamislardir. Mevcut sartlarda 6gretmenler 6grencilerin de hayatta kalma ve giivenlik
sorumluluklarim yiiklendikleri goz 6niine alindiginda bu konuyu sistematik bir ¢ziime

ulastirmak gerektigi ortadadir.

Bu arastirmada Ogretmenlerin Is Saglhgi ve Giivenligi yoniinden yeterlikleri
Ogretmenlere anket calismasi uygulanarak sorgulanmis, ¢ikan sonucglarin demografik

ozellikleri arasindaki iliskiler irdelenmeye calisilmistir.

Ayrica arastirmaya konu olan asagida ki hipotezler kurulmus ve uygun istatistiki

yontemlerle test edilmislerdir.



a)Hipotez 1:0gretmenlerin cinsiyetleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir

iligki bulunmakta midir?

H,o=. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir.

Hy;= Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir.

b) Hipotez 2: Ogretmenlerin kidemleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlaml bir

iliski bulunmakta midir?

H,o=. Ogretmenlerin kidemleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

H,,= Ogretmenlerin kidemleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir.

¢) Hipotez 3: Ogretmenlerin yaslari ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmakta midir?

Hso=. Ogretmenlerin yaslari ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

Hs,= Ogretmenlerin yaslar1 ile 6z yeterlilikleri arasmnda anlamli bir iliski

bulunmaktadir.

d) Hipotez 4: Ogretmenlerin egitimleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmakta midir?

H,o=. Ogretmenlerin egitimleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlaml bir iliski

bulunmamaktadir.

H,,= Ogretmenlerin egitimleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir.

Bu hipotezlerin sonucglarindan yola ¢ikilarak tartismalar yapilmis ve yukarida

belirtilen sorunlara karsi onerilerde bulunulmustur

Arastirma evreni Istanbul Anadolu Yakasi Sile Ilgesinde Milli Egitime bagh gérev
yapan ogretmenlerden olusmustur. Arastirma tipi Nitel Betimleyici Arastirma Tipi
olarak belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan anket sorular1 hazirlanmis ve Orneklemi

olusturan katilimcilara doldurtulmustur.



Orneklem seciminde basit rassal érneklem secim metodu uygulanmistir.

Anketler sonucunda elde edilen veriler ile demografik ozelliklerin frekans
dagilimlar incelenmis ve kurulan hipotezler i¢in Bagimsiz T Testi ve Tek Yonlii
Varyans Analizi Yontemleri ile istatistiki ¢ikarimlarda bulunulmustur. Bu ¢ikarimlar

icin IBM SPSS ver.24 istatistik paket programi kullanilmistir.



2.GENEL BILGILER

Bu béliimde Milli Egitim Sistemi ve bu sistem igerisinde yasanan Is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili problemlerden 6rnekler ile bahsedilecektir.
2.1. Milli Egitim Sistemi

Tirk Milli Egitim sistemi 1739. Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile
nitelendirilmis iki ana boliimden olusmaktadir. Orgiin Egitim ve Yaygin Egitim olarak

adlandirilan bu iki boliim agagida anlatilmistir.
Orgiin Egitim
Ayni yag grubu ve seviyedeki bireyler i¢in amacina uygun olarak hazirlanan

egitim programlariin diizenli olarak okul catis1 altinda yapildig1 egitim sistemidir.

Orgiin egitim sistemi; okul Oncesi egitim, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve

yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan egitimleri kapsamaktadir.
Okul Oncesi Egitim Dénemi

Okul oncesi egitim 3, 4, 5 yas arasi ¢ocuklarin bedensel, zihinsel gelisimlerinin
ilerletilerek ilkdgretime hazir bir hale getirilmeleri amaglamaktadir. 36 aymi doldurmus
ve 66 ayini tamamlamamis ¢ocuklar i¢in katilimi ailenin istegine bagh olan bir egitim
tiiriidiir. Okul 6ncesi egitim lilkemizde uzun yillar “cocuk bakicilig1” ve galisan annelerin
cocuklarin1 verdikleri “yuvalar” olarak algilanmistir (Caglar,1999). Oysa gilinlimiizde
bilimsel bulgular gostermektedir ki ¢ocugun kisilik 6zelliklerinin temel gelisimi okul
oncesi caglarda gerceklesmektedir. Ayrica okul 6ncesi egitimin temel amaci Tiirk¢enin
dogru ve giizel konusulmasini saglamak ve dezavantajli sosyal ¢evreden gelen ¢cocuklara
firsat esitligi saglamaktir.(Caglar, 1999) ‘a gore, Tiirkiye’de okul oncesi egitim istege
bagli olarak zorunlu ilkogretim cagina gelmemis 3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini
kapsamaktadir. Cocuklar1 ana-babaya bagli olmaktan kurtaran, yaraticiliklarinin ortaya
¢ikmasina olanak saglayan okul Oncesi donemde cocuklarin bedensel, zihinsel ve
toplumsal yonden gelismeleri bir biitiin olarak saglanmaktadir. Ayrica, bu donem
cocugun ana dilini gelistirdigi ve oyun yoluyla toplumsallastirdigi donemdir. Bu yiizden
de okul 6ncesi egitim biiyiik 6nem tasimaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlari; bagimsiz
anaokullari, ilkdgretim okullarina bagli ana siniflar1 ya da diger 6gretim kurumlarina

bagli uygulama siniflari olarak kurulabilmektedir.



Temel Egitim Donemi

Ik olarak 1997 yilina 8 yillik ilkdgretim programi uygulamasiyla hayata
gecirilmigtir. Temel egitim zorunlu ve parasizdir. Cocugun 5 yasini bitirdigi eyliil ay1
sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi egitim-6gretim y1l1 sonunda biter. (1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu) gore ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin

genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

e Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak
yetistirmek;

e Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
{ist 6grenime hazirlamaktir. ilkogretimin son ders yilmn ikinci yarisinda
ogrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince gerekli

caligmalar yapilir.

30.03.2012 yilinda yapilan degisiklik ile zorunlu temel egitim 4+4 iki agamal1 bagimsiz
ilkokul ve bagimsiz ortaokullardan olusur ancak ilkokullar ortaokullarin biinyesinde,

ortaokullar da ilkokullarin blinyesinde agilabilir denmistir.
Tlkokul Egitimi
Ilkokul egitimi 60 aymi1 o yilin eyliil ay1 sonuna kadar tamamlayan ¢ocuklarin

katiliminin zorunlu dort sene boyunca egitim gordiikleri sistemdir.

Ilkokulun amaci temel bilgi ve becerileri dgrencilere kazandirmak, milli ahlak

anlayisina uygun bireyler yetistirerek onlar bir {ist egitim sistemine hazirlamaktir.
Orta Okul Egitimi

[lkokul egitimini tamamlamis dgrencilerin en az dort yillik egitim vererek mesleki
ve teknik bilgilerini arttirmayr amaglayan egitimdir. 13 yasin bitirdigi 14yasina girdigi
egitim-0gretim yil1 sonunda biter. Son ders yilinin ikinci yarisinda bir iist 6gretim
programlar1 ve mesleki yonelimleri konusunda rehberlik caligmalar1 yapilmaktadir.
Ortaokul ve liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagh
secmeli ders olarak okutulur. Niifusun az ve dagimik oldugu yerlerde, koyler

gruplastirilarak, merkezi durumda olan koylerde ilkdgretim bolge okullar1 ve bunlara



bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde yatili ilkdgretim bolge

okullar1 kurulur.(1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu)
Ortadgretim Donemi

Ortaokul egitimini tamamlayan 6grencilerin teknik bilgi ve becerilerini arttirmaya
ve belirli bir konuda ki temel egitimi vermek iizere kurulan teknik ve mesleki 6gretim
kurumlarinda ki egitimi kapsamaktadir. [lkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime
girmeye hak kazanmis olan her 6grenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim
imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir (1739
sayll Milli Egitim Temel Kanunu). Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel

amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

e Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarim1 tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
giiclinli kazandirmak,

e Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir(1739 sayili

Milli Egitim Temel Kanunu)

MEB’nin hazirladigi yeniden yapilandirma planma gore Tirkiye’de orta Ogretim
sisteminin “genel orta 6gretim” ve “mesleki orta Ogretim” olarak ikiye ayrilmasi

planlanmistir (Savran,2004).
Orgiin egitim sistemi icerisinde ayrica belirli yas araliklarin1 gecmis bireylerin cesitli
nedenlerle yarim kalan egitimlerini tamamlamalari i¢in a¢ilan ve sadece sinavlara girerek

basarili olma zorunluluklar1 bulunan agik okullar bulunmaktadir. Bu okullar agik ortaokul

ve acik lise olarak siniflandirilabilir.

Ayrica gesitli nedenlerden dolayi giindiiz egitimine devam edemeyen bireyler i¢in sadece

lise diizeyinde olmak tizere aksam okullar1 da bulunmaktadir.
Yiiksekogretim Donemi

Ogrencilerin belirli bir bilim veya meslek konusunda uzmanlasmasi icin gerekli
olan egitimi veren kurumlardir. Genel itibariyle iki senelik 6n lisans dort senelik lisans

ve uzmanlik i¢in lisans sonrast devam etmek iizere yliksek lisans ve doktora egitimleri
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veren kurumlardir. Katilim zorunlu degildir. (1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu),
Lise veya dengi okullar1 bitirenler, yiiksekdgretim kurumlarina girmek i¢in aday olmaya
hak kazanir. Hangi yliksek6gretim kurumlarina, hangi programlar1 bitirenlerin nasil
girecekleri, giris sartlar1 Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi yapilarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tespit edilir. Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalar1 6nlemek ve
muhtemel gelismelere gére yeniden yoneltmeyi saglamak icin ortadgretimde de devam
eder. Yoneltme esaslar1 ve ¢esitli programlar veya ortadgretim okullar1 arasinda yapilacak
yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca diizenlenir. Yiiksekogretimin

amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

e Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun
bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve cesitli kademelerdeki insan
giicii ihtiyaglaria gore yetistirmek;

e (Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

e Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak tizere, biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel
sorunlart ¢ozmek i¢in bilimleri genigletip derinlestirecek inceleme ve
arastirmalarda bulunmak;

¢ Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlari,
Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yaparak sonuclarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetce istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini bildirmek;

e Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini
saglayan her tiirlii yayinlar1 yapmak;

e Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim
verilerini sOzle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde

bulunmaktir(1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu)

(Blackburn ve Lawrence, 1995) e gore yiiksekdgretim kurumlart gesitli toplumsal ve
ekonomik gelismelerin kritik edilmesinde, kiiltiir degerlerinin gen¢ kusaklara
aktarilmasinda yeni bilgilerin insanlia kazandirilmasinda ve bunlarin korunmasinda

onemli igler ve sorumluluklara sahiptir.
Yiiksekogretim, milli egitim sistemi ¢ergevesinde, 6grencileri lisans dncest, lisans
ve lisansiistli seviyelerinde yetistiren bir biitiinliik i¢inde diizenlenir. Bu biitiinliik i¢inde

cesitli gorevleri yerine getiren ve farkli seviyelerde 6gretim yapan kuruluglar bulunur.

Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda 6grencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey
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gecis yollart acik tutulur. Yiiksekdgretim paralidir. Basarili olan fakat maddi imkanlari
elverisli olmayan 6grencilerin kayit iicreti, imtihan harci gibi her tiirlii 6grenim giderleri

burs, kredi yatililik ve benzeri yollarla saglanir.
Yaygin Egitim

Orgiin 6gretimin disinda yapilan tiim egitimleri kapsar. Siirekli egitim programlari
ile gerek eksik bilgi ve becerileri dgrencilere kazandirmak gerekse yeni bilgiler
edinmelerine yardimci olmak lizere diizenlenen tiim egitim planlarini kapsar. Okuma
yazma kurslar1 gibi, hi¢ egitim alamamuis bireylerin katilimlarina uygun olan programlari

da vardir.

Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde

bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgilin egitimin yaninda veya disinda,

e Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in stirekli
egitim imkanlar1 hazirlamak,

e Cagmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarii saglayici egitim imkanlart hazirlamak,

e Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici
nitelikte egitim yapmak,

e Toplu yasama, dayanigma, yardimlagma, birlikte calisma ve orgiitlenme
anlayis ve aliskanliklar1 kazandirmak,

e Iktisadi giiciin arttirilmasi icin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil
ve usullerini benimsetmek,

e Bos zamanlan iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari
kazandirmak,

e Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini
saglayici imkanlar hazirlamak,

e (esitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde

gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir
Yaygin egitim, Orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflar
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bi¢cimde bir biitiinliik

icinde diizenlenir. Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak iizere iki temel



bolimden meydana gelir. Bu boliimler birbirini destekleyici bicimde hazirlanir (1739

sayili Milli Egitim Temel Kanunu).

2.2. Milli Egitim Sisteminde Kullanilan Tanimlar
Okul/ Kurum: Bakanliga bagli olarak egitim ve Ogretim programlarinin

stirdiiriildiigii fiziki veya sanal yapilardir.

Sube: Bir okulda ki aymi diizeydeki smiflardan her birinin sistem geregince

digerlerinden ayrilmig her bir pargasidir.
Smif: Yillik egitime gore 6grencilerin diizeylerini belirten bolimdiir.

Derslik: Ogretmen gozetimi altinda dgrencilerin her tiirlii egitim alet edevat ve
malzemelerinden yararlanarak egitim gordiikleri okul icerisindeki her bir uygun oday1

tanimlar.

Ders Yili: Basladig: tarihten bittigi tarihe kadar her bir yil icerisinde egitim

goriilen siireyi tanimlar.

Doénem: Ara donem tatilinin zamansal olarak ikiye ayirdigi ders yilinin her bir

parcasidir.

Egitim Kademesi: Egitim seviyeleri farkliligina gbre birbirinden ayrilmis egitim

sisteminin her bir ana parcasidir.

Okul Tiirii: Egitim kademesine gore farkli programlar uygulayan her bir yapiy1

acgiklamaktadir.

Egitim Kurumu: Egitim ve 6gretimin yapildig: fiziki veya sanal yerlerdir.

Uzaktan Ogretim Kurumu: Farkli nedenler ile egitim ve oOgretimini
tamamlayamamis kisilerin bu egitimlerini tamamlamasi amaciyla her tiirlii iletisim aleti
ile katilim sagladiklar1 yapilardir.

Ogretmen: Devletin uygun yeterliligini sagladigi ve bunu belgelendirdigi, egitim

ve Ogretimi saglamakla miikellef kisilerdir.
Ogrenci: Egitim ve 6gretim gérmek amaciyla sistemde bulunan her bireydir.
Ikili Egitim: Egitimin sabah ve 6gleden sonra iki farkli 6grenci gruplariyla
yapildig1 sistemdir.
Normal Egitim: Ikili sistemin aksine egitimin tam bir giin bir 6grenci grubuyla

yapildig1 sistemdir.



Tasimah Egitim: Farkli nedenler sebebiyle ilk orta ve lise egitimlerini okulun
bulundugu gorece uzak bir yerden gelerek yapmak zorunda olan 6grenciler i¢in tagimanin

devlet tarafindan saglandigi egitim sistemidir..

Birlestirilmis Sinif: Yetersizlikler nedeniyle egitimin birden fazla smif
Ogrencilerinin tek bir derslikte tek bir 6gretmen tarafindan farkli seviyelerde egitime tabii

tutulmasidir.
Anaokulu: 36-66 ay aras1 6grencilerin egitiminin saglandigi kurumlardir

Ana smifi: 60-66 ay arast cocuklarin okul Oncesi egitimlerini saglayan

kurumlarda a¢ilan siniflardir.

Konservatuar: ilk ve orta 6grenim kurumlarinda hazirlik amaciyla agilan

miizisyen ve sahne sanatc¢ilar1 yetistirmek amaciyla kurulan kurumlardir.

Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
sunarak burada nitelendirdigi bireylerin uygun egitim sistemlerine katilimlarini

saglamaya yonelik islemler yapan ve bunlarin koordinasyonunu saglayan merkezlerdir.

Bilim ve Sanat Merkezi: Ozel yetenekli 6grencilerin mevcut egitimlerinin
yaninda yetkinlik ve ilgileri ile uygun konularda da egitim almalari i¢in a¢ilmis olan

merkezlerdir.

Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin aym yas grubunda ki
ogrenciler ile birlikte 6zel egitimlerinin yaninda sosyallesmeleri igin resmi veya 6zel
okullarda belirli donemlerde yaptiklart katilimlar i¢in secilen smiflarda yapilan
egitimlerdir.

Ozel Ogretim Kurumlari: 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore
agilan okullardir.

2.3 Tiirk Egitim Sistemine Genel Bakis

Milli Egitim sistemimizin yapist merkez, tasra ve yurtdist teskilat yapisi olarak
smiflandirilmustir. “1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu”, “222 sayil {lkdgretim ve
Egitim Kanunu”, “652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname” ile bu yapinin esaslar1 belirlenmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu Tiirk milli egitim sisteminin genel amaglarini ve bu
egitim sistemi sonucunda bireye kazandirmak istedigi davranig modellerini tarif eder. Bu

davranig degisikligine ulagma siirecinde benimsenecek ilkeleri tanimlamaktadir. Egitim
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sisteminin orgilitlenme yapisini tarif etmektedir. Burada egitim sistemini 6rgilin egitim ve
yaygin egitim olarak ikiye aymrir. Orgiin egitim, okul oncesi egitimi, ilkdgretim,

ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Okul 6ncesi egitime mecburi ilkogrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklar kabul edilir.
Bu egitim her ne kadar istege bagli olsa da okullasma oraninin artirilmasi yoniinde tistiin
cabalar harcanmaktadir. Bu kurumlar 6ncelikle ¢ocuklara Tiirk¢eyi dogru kullanma
becerisi ve sartlar1 elverissiz ¢evrelerden gelen ¢ocuklar igin de uygun yetisme ortami

saglamay1 hedeflemektedir.

Mecburi ilkogretim ¢agi 5 yasim bitirdigi eyliil ay1 sonunda baglar ve 13 yasin
doldurdugu ve 14 yasina bastigi egitim O0gretim yili i¢cinde sonlanir. Burada ¢ocuklari
milli egitimin temel amag ve ilkelerine uygun, milli ahlak anlayisina sahip iyi bir vatandas
olarak yetistirmek hedeflenmektedir. Bu dénemin son ders yilinin ikinci yarisinda ¢ocuga
meslek gelisimi ile ilgili rehberlik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ortadgretim kurumlarindan
her 6grenci ilgi istidat ve kabiliyeti 6l¢iisiinde yaralanir. Bu kurumlarda asgari bir genel
kiiltiir egitimi verilerek kisi ve toplum sorunlarini tanimasi bunlara ¢6ziim yollar1 aramasi
ve yurdun ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglama giicii ve bilinci
gelisimine ulasmas1 hedeflenir. Bu siire¢ planlanirken 6grencilerin istekleri ile toplumun

ihtiyaclar arasinda bir denge saglanmaya gayret edilir.

Ortadgretimi bitiren 6grenci yiiksekogretime gitmek igin adaydir. Yiiksekogretim
kurumlarma giris sartlar1 Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi i¢inde Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yiiksekogretim lise egitimine dayali en az iki yillik egitim
veren kurumlardir. Burada bilimsel ve teknik calismalar ve arastirmalar yapilmaktadir.
Hiikiimet ve kurumlarla elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konular1 yaparak
bunlarin sonuglarini toplum yararina sunmaktadir. Arastirma ve incelemeler hiikiimetce
de istenebilir. Bu konuda incelemeler yapip sonuglandirarak diisiincelerini bildiren
yayinlar yapmak suretiyle de hizmet verirler. Yiiksekogretim kurumlarinin bir diger islevi
Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve aydinlatict yaygin egitim hizmetinde

bulunmaktadir.

Milli egitimin temel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak 6rgiin egitim
sistemi i¢ine hi¢ girmemis, herhangi bir kademesinde disinda kalmis, ya da 6rgiin egitim
sitemi i¢inde olan bireylere siirekli egitim imkan1 sunmak yaygin egitimin gorevidir.
Yaygin egitim degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici ve benimsetici faaliyetler

yiiriitiir. Toplu yagsama, dayanigsma, yardimlasma, birlikte calisma ve orgiitlenme anlayisi

11



ve aligkanliklart kazandirir. Kisa siireli ve kademeli egitimlerle iilkemizin ekonomik

ihtiyacina ve istihdamina uygun meslek egitimlerini saglar.
Egitim sisteminin ana omurgasini 6gretmenlik meslegi olusturur.

Ogretmenlik 6zel bir ihtisas meslegidir. Ulkemizde dgretmenler 6zel alan egitimi,
genel kiltir ve pedagojik formasyon niteligi ile donatilirlar. Egitim sistemi iginde
O0gretmenlik meslegi adaylik doneminden sonra Ogretmen, uzman O&gretmen ve
basogretmen olarak ii¢ kademe basamaginda siniflandirilir. Ogretmenlik meslegine giris
i¢in yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olma ve Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezinin uyguladigl sinavlarda basarili olma sarti aranir. Aday
Ogretmenler atandiklar1 kurumda bir yil siireyle calistiktan ve performansi basarili olarak
degerlendirildikten sonra yazili ve sozlii sitnava girmeye hak kazanirlar. Bu sinavlarda
basarili olanlar 6gretmen olarak atanirlar. Ogretmenlik mesleginde belirtilen kariyer
basamaklarinda yiikselme degerlendirmelerinde kidem, lisansiistii egitim, etkinlikler,
sicil puan1 ve sinav sonucu esas alinir. Degerlendirmeye alinabilmek i¢in sinav tam

puaninin yiizde altmigini almig olmak gerekmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla yaz ve aksam okullart

acilir ya da hizmet i¢i egitimlerde kurs ve seminerler diizenlenir.
Ogretmenlerin 8grencilerle olan bag: egitim siireci ile kurulur.

“Egitim bireyin davraniglarinda kendi yagantist yoluyla planli ve programli olarak

istenilen degismeyi meydana getirme siirecidir’’(Ertiirk,1972) .

Egitim bir etkilesim sonucunda gerceklesmektedir. Bu nedenle bireyin arzu ve
istekleri, amaclar1 i¢inde yasadigr toplumun sosyal ve kiiltiirel olgular1 bu siireci
yonetmektedir. “Egitimde amag, bireyin kendini gerceklestirmesine imkan hazirlayarak
insan  iliskilerini, ekonomik  etkinligini ve  vatandashk  sorumlulugunu

gelistirmektir’(Varis ve arkadaslari, 1991 syf.26).

Egitimin amaci bilgi ve beceri ile donatilmis kendisine ve i¢inde yasadigi topluma
yararli davraniglar goOsteren bireyler yetistirmektir. Bu siirecin yOnetilme ortamini
saglayan baslica ortamlar da orgilin egitim sistemi i¢indeki okullardir. Bireyler burada
toplumsal yasama bi¢imini, mensubu olduklar1 toplumun kiiltiirel degerlerini yine bu

toplumun icinden ¢ikarilarak hazirlanmis egitim modellemeleriyle 6grenebilmektedirler.

Egitimin yararlarin1 asagida belirtilen bagliklar altinda inceleyecek olursak:
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Toplumsal yarar hususunda bireyler zaten var olan birikimlerini paylasirken
toplumun siirekliligine ve gelisimine de katki sunmaktadir. I¢lerinden ¢ikan yenilikgi

bireyler toplumun kiiltiiriintin gelisimine katki sunmaktadir.

Egitimin siyasi faydasi ise mevcut anayasal diizeni korur, demokrasinin geregini

yerine getiren bireyler yetisir. Kisiler vatandaglik bilinci ile yasamini siirdiirtir.

Isin ekonomik boyutunda egitim bireyleri bilingli tiiketici olmalarini ve toplumun
sanayi, tarim veya hizmet alaninda toplumun ihtiyaglarini karsilayan iiretici boyutunda

gelisimini saglamaktadir.

Bireyi gelistirme boyutunda egitim, oncelikle bireyin ihtiyag ve gereksinimlerini
karsilamaktadir. Bu vesile ile kiside var olan potansiyelin farkina varilmasini saglar.
Sonug olarak kisinin kendini ger¢eklestirmesi miimkiin olur.

2.4 is Saghg ve Giivenligi Acisindan Milli Egitim Sistemi

Is Sagligi ve Giivenligi ¢aligmalar1 diinyada sanayi inkilabi ile birlikte mali
kaygilardan dolayr oncelikli konular arasinda yer almazken zaman icinde yasanan
deneyimler igverenlerin bu ihmal nedeniyle maruz kaldiklart maddi ve manevi zarar

boyutunun hesap edilemez seviyelerde oldugunu gostermistir.

Bu zararin minimize edilmesi amaciyla ¢alismalar 1980’11 yillarda baslatilmistir.
Inceleme ve arastirmalar yapilmustir. Elde edilen veriler bu konuda politikalarin
gelistirilmesi gerektigi ve bir yasal zorunluluk kapsaminda bir yonetim standardi ¢atisi

altinda toplanmasi hususunu giindeme getirmistir.

ILO bu konuyla ilgili cer¢eve anlasmasi getirirken, bu konu bashgmda
uluslararas: yonetim standardi olusturulmustur. Oncelikle 18001 yonetim standardiyla
baslamis ve 45001 standardi olarak gelistirilmistir. Tirkiye Cumhuriyeti Devleti de
uluslararas1 anlasmalardan dogan yiikiimliiliikleri cercevesinde baslangicta 4857 sayili Is
Kanununda bir madde seklinde yer alan Is Sagligi ve Giivenligi konusunda detayli
calismalar yaparak 30.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi kanununu

yayimlamistir. Ancak kamu sektoriinde uygulamasini1 2020 tarihine ertelemistir.

Egitim miifredatinda Is Saglig1 ve Giivenligi konusu ile daha 6nce tanismamis
olan nesiller bu konunun gerektirdigi davranis kiiltiiriinii gostermekte giicliik cekmistir.
Ozellikle ¢ok tehlikeli sektdérde oncelikle uygulanan bu standardin gerektirdigi

davraniglar1 uygulamay1 ret eden ¢alisan sayisi az degildir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda yapilan arastirma ve calismalar gdstermistir ki
kiigiik yaslardan itibaren miifredat i¢ine eklenmis Is Saghig1 ve Giivenligi konulari bireyin
giivenlik algisinda farkindalik olusturmakta ve bunu yasam bicimi sekline
doniistirmektedir. (Demirbilek,2005)’e gore Pidgeon, giivenlik kiiltiiriinii “Inanglar,
normlar, tutumlar, roller ile tehlike ya da kaza kosullart agisindan isgilerin, yoneticilerin,
tilketicilerin ve bireylerin maruziyetini azaltmayla ilgili olan sosyal ve teknik
uygulamalar setidir”. Glivenlik kiiltiirii isyerlerindeki yonetimin tutumunu, degerlerini ve
onceliklerini yansitan, ¢alisanlar iizerinde performans yoniinden etkileri incelendiginde
giivenlik ve saglik uygulamalarinin zorunlu bir biitiin olarak yer almasidir (Cieri,2015).
Gilivenlik kiiltiirii, bir organizasyonun saglik ve gilivenlik yoniinden yeterliligini ve
bagliligimmi belirleyen, calisanlar tarafindan paylasilan, degerler, algilar inanglar ve

tutumlar1 yansitir (Cox ve Cheyne, 2000).

(Demirbilek, 2008, s 5, Cooper, 1998:xiv) e gore “Giivenlik Kiltiri” ve
“Giivenlik Iklimi” genellikle birbirine karistirilan ve ayni anlamda olmamakla birlikte
birbiriyle iligkili olan kavramlardir. Nitekim her ikisi de kendilerine 6zgii yapilardir.
“Giivenlik Kiiltiirii”, biitiinii yansittigr igin “Giivenlik Ikliminden” daha genistir.
Gergekten, “Giivenlik Iklimi” sadece bireylerin giivenlik algilamalarim ve giivenlige
yonelik tutumlarini ifade etmektedir. Ayrica, orgiit iiyelerinin orgiitiin glivenlik faaliyeti

etkinligini nasil gérdiigiiniin bir gostergesidir.

Milli egitim sisteminin igerisinde dnleme kiiltiirliniin gelisimine yonelik konularin
miifredata ekli olmamasi tiim toplum i¢in ISG Kkiiltiiriiniin de olusmamas1 olarak
gozlemlenmektedir. Bu kiiltiirlin olugsmamasi insanlarin yasamlarindaki glivenlik algisini
etkilemektedir hatta bu eksiklik nedeniyle problemler ile karsilagilmasina neden
olmaktadir. Is Giivenligi Egitimleri ; is gdrenlerin islerini saglikli ve giivenli bir bicimde
yiiriitebilmesi, istenmeyen durumlarin ortadan kaldirilmasi, is¢inin sagliginin korunmasi
adma isletmeler biinyesinde gergeklesen, is gdrenleri muhatap alan planli programli

egitimsel ¢aligmalar olarak nitelendirilebilmektedir, (Tekin, 1992)

Mevcut durumda, Is Sagligi ve Giivenligi egitim, dokiimantasyon ve denetim
islemlerinin 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde kurulan Is Sagligi Giivenligi
Birimleri araciligiyla saglanmasi énemli bir yeniliktir. Ciraklik egitim veren okullarla
meslek okullar1 disindaki okullar, tehlike sinifi bakimindan "az tehlikeli" sinifindadir.

Mesleki ve Teknik okullarin "Tehlikeli” igyeri sinifinda bulunmasindan dolay1, egitim
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yapan Mesleki ve Teknik Okullarda durum daha da 6nem kazanmaktadir. (MEB
Genelge,2014)

19. Milli Egitim Surasi’nda “Okul Gilivenligi ’ne ait alinan tavsiye kararlarina
gore; Psikolojik sikintilar1 olan 6grencilere ve ebeveynlerine rehberlik 6gretmenleri
destek olmalidir. Goreve yeni baslayan ¢alisanlara oryantasyon egitimi verilmeli, siddet
uyguladigi belirlenen yonetici ve 6gretmenlere iletisim becerileri konusunda hizmet ici
egitim verilmelidir. Okul yoneticileri, okul glivenligini ilgilendiren sorunlar1 ¢ézebilecek
ve yonetebilecek yetenege ve bilgiye sahip kisiler olmali, okul giivenligine ait sikintilarin
tespit edilerek, analizi sonucunda bu konuda bir veri tabani olusturulmali, okullarin risk
durumlar ortaya ¢ikarilmalidir. Okullarda bos derslerde giivenlikle ilgili sikintilarin

yaganmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmalidir (Tavsiye Kararlar1,2014).

Okullar igin okul giivenligi projeleri yiiriitilmektedir bu amagla okulun ve
cevresinin giivenlik tedbirleri I¢ Isleri Bakanligina bagll kurumlar araciligiyla
saglanmaya c¢alisgilmaktadir. Okul paydaslarmin okul giivenligi ile ilgili rol ve
sorumluluklar1 tanimhdir. Okul giivenligi kapsaminda Toplum Yararma Calisan
kapsaminda ISKUR aracihigiyla emniyet giicleri tarafindan belirlenmis oncelikli

okullarda giivenlik personeli istihdam edilmektedir.

Ayrica Tiirkiye genelinde Is Saghigi ve Giivenligi standardimi kurmak ve siireci
yonetmek amaciyla il ve ilgelerde is giivenligi uzmanlari gérevlendirilmistir. MEBBIS
sistemi iizerinde 6331 sayili kanun ve bagli mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmasi
gereken galismalar ile ilgili Is Saghig ve Giivenligi modiilii olusturulmustur. Bu modiil
sayesinde biitiin okul ve kurumlarin bina kapasiteleri ile ilgili istatistik olusturulmaktadir
ve risk ozellikleri ile ilgili Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan adeta rontgeni ¢ekilmektedir.
Bu modiilde giincel acil durum ekiplerinde gorevli personel bilgileri ve acil durum eylem
plan1 bilgileri de mevcuttur. Okul ya da kurumun risk analizi girislerine gére DOF raporu

ve 6denek tabani olusturma c¢alismalar1 da devam etmektedir.

2.5 Avrupa’da Is Saghg ve Giivenligi Calismalar

PEROSH

PEROSH Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alani iiye iilkeleri olan

Almanya, Finlandiya, ispanya, Norvec, Danimarka, Hollanda ve katilim destegi saglayan
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EUROFOUND tarafindan olusturulmus bir projedir. Bu proje arastirmacilara Is Saghg
ve Giivenligi konusunda kullanilan gostergeler ile ilgili genel bir bakis saglamaktadir.
Politikacilara Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda genel bilgi
vermektedir. Katilimcilara ise uygulanan raporlama, gozetim ve izleme metotlarinda
karsilagilan zorluklar ile ilgili bilgi ve deneyim paylasiminda bulunma firsati
saglamaktadir. Bu proje grubunun hedefi ayn1 zamanda kavramlar, gostergeler ve islevsel
faaliyetlerde bulunan  benzerlik ve farkliliklarin daha iyi anlasilmasini
saglamaktir(Avrupa Komisyonu). Avrupa Parlamentosu 24 Ekim 2007’de Hayat Boyu
Ogrenme Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) kurulmasina iliskin tavsiye kararmi kabul
etmistir. Farkli tlkelerde farkli egitim sistemleri tarafindan saglanan yeterliliklerin
anlasilmas: ve karsilastirilabilmesine yardimei olan bir ceviri aracidir. Uye iilkelerin
yeterlilik sistemlerini birbirine baglayacak bir ¢eviri aract olarak da Avrupa Birligi
vatandaslarini caligma veya 6grenme amagli diger iilkelere gegmesini saglamak amaciyla
bir ag kurulur. Leonardo da Vinci programi destegiyle ENETOSH (European Network
Education and Training in Occupational Safety and Health) kurulur. ENETOSH un odak
noktasi dgretmenlerin, egitmenlerin Is Saglig1 ve Giivenligindeki yiiksek kaliteli egitim
ve dgretimi igin yeterlilikleri gelistirmektir. Nitelikli gretmenler “Onleme Kiiltiiriiniin”
gelisiminde anahtar roldedir. Cocuklarin ve yetigkinlerin kendi giivenlikleri ve sagliklar
ile ilgili alg1 tutum ve davraniglarindaki degisikligi tesvik etmektedir.

Okullarda ve is yerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriiniin kurulmasin tegvik
etmektedir (Avrupa Komisyonu).

ENETOSH

ENETOSH, Milli Egitim Bakanliklari, Avrupa Sosyal ortaklar1 ve Avrupa
komisyonu tarafindan diizenlenen “Avrupa Yeterlilik Cercevesinden” (EQF) yola ¢ikarak
Is Saghg ve Giivenligi dalinda dgretmenler ve egitmenler igin yeterlilik profilleri igeren
bir standart gelistirmistir. Standart 4 yillik bir yeterlilik alanin1 kapsamaktadir.

1. Egitim-Ogretim

2. Is Yerinde Giivenlik ve Saglik
3. Is Yeri Saglig1 Destegi
4

. Is Saghig ve Giivenligi Yonetimi

16



ENETOSH standard: Is Saghigi ve Giivenligi alaninda bir egitmen icin bilgi

gereklilikleri ve davraniglari ile ilgili ihtiyaclari tanimlar.

Her yeterlilik alan1 i¢in bir kontrol listesi hazirlanmistir. Bu listeler ulusal diizeyde bir

standart belgelendirme amaciyla kullanilabilir.

ENETOSH yetkinlik standardi 10 Avrupa tilkesinden 14 kurum tarafindan kabul
edilmistir. Hali hazirda Arapcaya da cevriliyor. Konu ile ilgili makale ve agiklamalar
Ingilizce ve Almancadir. ENETOSH brosiir de yayimlamaktadir.

2.6. Egitim Sisteminde Karsilasilan Kazalimalar Icinden Basina Yansiyan Baz
Ornekler
Bakimsizlik ve Uygun Malzeme Kullanilmamasi Nedenli Kazalar

Bu tarz kazalar oOzellikle 6grencilerin yogun bulundugu okullarda olmasi
nedeniyle siddet bakimimdan daha yiiksek zararlar verebilmektedirler. Ogrencilerin yas
itibariyle fiziksel ve zihinsel gelisimlerini tamamlayamamis olmalari, kacinila bilinecek
kazalardan hem kaginamamalarina hem de kaza nedeniyle bir yetigskine gore daha kotii

yaralanmalaria neden olmaktadir.

Siklikla karsilasilan bu kaza tiirlerinde genellikle bakimsizliktan dolayi islevlerini
giivenli olarak yerine getiremeyen yap1 elamanlari ve benzer malzemelerin zararlarindan

bahsedile bilinir.

CNN Tiirk’iin 28.12.2016 tarihli haberine gére ‘’Izmir'in Bayrakli ilgesinde,
tizerine okulun bahgesindeki rayli kapi devrilen 5'inci sinif Ogrencisi 10 yasindaki

Abdullah Aydogan, yiiziinden yaraland1 ve bacag: kirildi.”” (CNN TURK 28.12.2016)

Resim 1- Okul Kapisi devrilmesi sonucu olusan kaza

(Cnnturk Erisim Taihi: 15.05.2018)
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https://www.cnnturk.com/izmir
https://www.cnnturk.com/video/turkiye/uzerine-okul-kapisi-dustu-bacagi-kirildi

CNN TURK’iin 12.05.2010 Tarihli haberinde ise *’Istanbul Maltepe'de bir ana
smifi dgrencisi, diiserek kirilan lavabonun bogazini kesmesi sonucu 6ldii. istanbul Milli
Egitim Midirliigii, Maltepe'de anaokulu O6grencisinin oliimiiyle ilgili inceleme ve

sorusturma baslatt1.”” (CNN TURK 12.05.2010)

Resim 2- Lavabo kirilmasi sonucunda olusan kaza

(Cnnturk Erisim Tarihi: 15.05.2018)

Bir bagka haberde ise ‘’Balikesir'de de teneffiis sirasinda devrilen bayrak direginin
altinda kalan ilkdgretim okulu iigiincii sinif dgrencisi agir yaralandi.”’(CNN TURK
12.05.2010)
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https://www.cnnturk.com/istanbul

Resim 3- Bayrak diregi yikilmasi sonucu olusan kaza

(Cnnturk Erisim Tarihi: 15.05.2018)

Bagka bir haber de ise ‘’Bodrum ilgesine bagli Yali Kavak beldesindeki Nese
Dogan Ilkdgretim Okulunda meydana gelen kazanin ardindan 10 yasindaki Pinar taburcu
olurken, yogun bakimdaki arkadasi Nazli ise servise alindi. Diin sabah saatlerinde Nese
Dogan ilkégretim Okulunun catisindan diisen su deposu 10 yasindaki 4/A smifi
ogrencilerinden Nazli Altun ve Pinar Sagit'in {istiine diismiis ve 2 6grenci yaralanmisti.

Altun, beyin kanamasi gegirerek ameliyata alind1.”” (www.haberler.com 12.03.2013)

Resim 4- Su deposu diismesi sonucu olusan kaza
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(Milliyet Erisim Tarihi: 15.05.2018)
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http://www.milliyet.com.tr/dusen-su-tanki-dogal-afetmis--gundem-1679602/

Laboratuvar Kazalar

Her okulda bulunan laboratuvarlarda gerceklesen veya deney malzemelerin
kullanim1 esnasinda gergeklesen bu kazalarda genellikle 6grencilerin kontrolsiiz sekilde

bu malzemeleri kullanmasindan kaynaklanmaktadir.

TRT’nin haberine gore “’Tunceli'deki 6zel bir lisenin kimya laboratuvarinda

meydan gelen asit kaynakli patlama sonucu 10 6grenci yaralandi.”’(TRT Haber)

Hiirriyet Gazetesinin 05.03.2015 tarihli haberine gore ise ‘’Yalova Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nin laboratuvarinda kimya dersi sirasinda deney yapilirken
patlama oldu. Deneyi yapan 6gretmen Mustafa Keskiner patlama sonucu yaralandi. Art
arda gelen kazalar iizerine yetkililere seslenen veliler, gerekli onlemler alinana kadar okul
laboratuvarlarinda yapilan tehlikeli deneylerin yasaklanmasi ¢agrisi yapiyor.”’ (Hiirriyet

Gazetesi 05.03.2015)

Resim 5- Laboratuvarda patlama sonucu olusan kaza

;'ﬂ,\ - \"'.‘,’.~
( Hiirriyet Erisim Tarihi: 15.05.2018)

Ogrenci Servisi Kazalan

Cesitli nedenler ile okullarina 6grenci servisleri ile gitmek zorunda olan 6grenciler
icin en fazla Olimiin ve yaralanmanin oldugu bu kazalar. Servis kurallarina
uyulmamasindan kaynaklandig1 gibi trafikte herhangi bir aracinda kurallara uymamasi

nedeniyle de gerceklesebilmektedir.
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Dogalar1 geregi bu tiir kazalarda cok fazla 6lim ve yaralanma séz konusu
olmaktadir. Ozellikle tasimali egitim yapilan okullar i¢in ana tehlikeyi bu kisim

olusturmaktadir.

IHA nin haberine gére ‘’Kahramanmaras’m Afsin ilgesinde dgrenci servisiyle

otomobilin ¢arpismasi sonucu 3’ii agir 16 kisi yaralandi.”” (IHA 02.06.2015)

Resim 6- Ogrenci Servis Kazasi

(IHA Erisim Tarihi:15.05.2018)

Yangin

Her okulun ana tehlikelerinden olan yanginlar yeterli dnlemlerin alinmamasi ve
Ogrencilerin  katilimiyla gergeklestirilmesi  gereken tatbikatlarin  uygun sekilde

yapilmamasi nedeniyle siddet bakimindan ¢ok biiyiik bir potansiyel icermektedir.

Ozellikle her okulda yilda en az bir kere yapilmasi gereken acil durum
tatbikatlarinin uygulanmadigi, uygulansa dahi ortaya ¢ikarilan aksakliklarin genellikle

diizeltilmedigi bilinmektedir.

¢’ Akhisar Fevzi Keskinoglu Anadolu Lisesi’nin ¢atisinda ¢ikan yangin korku dolu
anlar yasatti. Yangin bugiin saat 12.00 siralarinda okulun catisinda onarim ¢aligmalari
yapilirken meydana geldi. Kisa silirede riizgarinda etkisiyle alevler tiim catiyr sardi.
Iscilerin ve cevredeki vatandaslarin yangin itfaiye ekiplerine haber vermesi iizerine olay

yerine ¢ok sayida itfaiye sevk edildi.”’(Akhisar Haber 02.07.2016)
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Resim 7- Okul Yangim

(Akhisar Erisim Tarihi: 15.05.2018)
Teror Saldirilar:
Ulkemizin en biiyiik problemlerinden olan terdr saldirilar: maalesef ki okullar igin

de potansiyel risk tagimaktadir. Bu konunun vahametini Sabah Gazetesinin 11.02.2013

tarthinde Milli Egitim Bakani su sekilde agiklamistir.

Milli Egitim Bakan1 Avci, "Gegtigimiz yil, 400'e yakin okulumuza yénelik teror
saldiris1 gerceklestirildi. Saldirilar nedeniyle biitgeden 100 milyon liraya yakin kaynak
kullandik" dedi. (Sabah Gazetesi 11.02.2016)
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http://www.akhisarhaber.com/okulda-yangin-panik-yaratti-28452h.htm

Resim 8- Okullara Teroér Saldirisi

(Sabah Erisim Tarihi:15.05.2018)

Ozellikle Amerika Birlesik Devletlerinde olan olaylar nedeniyle siklikla giindeme
gelen okullara yapilan terdr saldirilari g¢ok biiylik bir tehlike tagimaktadir. Yenigag
gazetesinin haberine gore > ABD'nin Florida eyaletinde liseye silahli saldir1 diizenlendigi
bildirildi. Polisin karsilik vermesiyle catigsma ¢ikti. Saldirida en az 17 kisinin 61diigii ve
cok sayida kisinin de yarali oldugu belirtiliyor. Polis saldirgan1 gézaltina ald1. “’(Yenigag
06.08.2014)

Resim 9- ABD’de Okullara Teror Saldirisi

'. v Tl e ‘o

(Sanalbasin Erisim Tarihi:15.05.2018)
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Siddet Olaylar

Ogretmenin dgrenciye, velinin dgretmene, dgretmenin dgretmene, dgrencinin
Ogretmene ve dgrencinin 0grenciye karsi yaptiklari siddet hareketleri neredeyse her giin

basina yansimaktadir.

Ozellikle iiniversitelerde politik nedenlerle kars1 karsiya gelen dgrenci gruplarinin
siddet hareketleri sonucunda bir¢ok insanin hayatini kaybettigi olaylar {ilkemizde ne
yazik ki yasanmistir. Bir baska siddet olayina 6rnek ise Mardin’de goriildi. Gazete
haberine gére Mardin'de ilkokul 6gretmeni Besir Sarigiil, uyardigi 6grenci velisi Fuat
S.'nin mustal1 saldirisinda yaralandi (Mardin Dost Haber 26.12.2013).

“Trabzon'un 'un Besikdiizii ilgesi Merkez Orta Okulu'nda goérevli Ogretmen

Giiven Candag'in, Saglik Meslek Lisesi 12'nci siif dgrencisinin yumruklu saldirisina

ugradi. Ogretmen Candas'in burnuna 4 dikis atildi. <> (Haber 61 03.11.2017).

Bagka bir haberde ise ‘’Samsun'un Tekkekdy il¢esinde bir lisede kadin
Ogretmenin erkek 6grencisine sinifta siddet uygulamasi 6grenciler tarafindan saniye
saniye goriintiilendi. Ogrenciyi yazi tahtasinin 6niine ¢ekerek diz ¢oktiiren dgretmen,
"Sen neden benim séziimii dinlemiyorsun" diyerek ona pes pese tokat atmaya basladi.
Hirsin1 alamayan 6gretmen bu kez ayaga kalkti. Ogrencinin sagindan tutarak bir yere

ka¢masini 6nledi.”’

Radikal  gazetesinin  21.05.2014 tarthli  haberine gore  *’Kirklareli
Universitesi'ndeki Soma protestosunda karsit goriislii grenciler arasinda bigakli kavga

¢ikt1. Jandarma'nin ayirdig1 kavgada iki 6grenci bigakla yaralandi.”’(Radikal 21.05.2014)

2.7. Saghk ve Giivenlik A¢isindan Ogretmenler
Yukarida ki 6rnekler gostermektedir ki Egitim Sistemi igerisinde pek ¢ok tehlike

ogrenciler, 6gretmenler ve gorevliler igin farkli riskler teskil etmektedir.

Milli Egitim Bakanhg Istatistiklerine gore 2016-2017 Egitim Yilinda toplam
24.332.443 Ogrenci ve 1.179.140 Ogretmen egitim sistemi igerisinde yer almistir.
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Tablo 1- Milli Egitim Bakanhg Istatistik Verileri

Okul Ogretmen Ogrenci (?ggrl;r::;;
flkokul 25.479 292.878 4.972.430 16,98
Ortaokul 17.879 324.350 5.554.415 17,12
Genel Orta Ogretim 5.225 147.052 3.136.440 21,33
Mesleki ve Teknik Ortaégretim 5.851 185.988 2.713.530 14,59
Yiiksek Ogretim 3.729 151.763 6.627.505 43,67
Okul Oncesi Egitim 29.293 77.109 1.328.123 17,22
Toplam 87.456 1.179.140 24.332.443 20,64

Kaynak: Milli Egitim Bakanhig 2016-2017 Istatistik Yayim

Tiirkiye niifusunun 79,5 milyon oldugu ve yaklasik olarak 25,5 milyon kiginin
okullarda 6grenci ve 6gretmen olarak bulundugu diisiiniildiigiinde toplam niifusun %32’si

egitim yili igerisinde egitim kurumlarinda bilfiil bulunmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ki 6grencilerin resit oldugu varsayilirsa yaklasik
17,7 milyon resit olmayan O6grencinin okul i¢inde ki sorumlulugu 1 milyon 6gretmen

tarafindan saglanmakta veya mevzuatca bu sekilde goriilmektedir.

Bu sayida her 6gretmenin ortalama olarak 17,7 6grencinin okul i¢inde sorumlusu
olmasmi gerektirmektedir. Gergeklikte ise bu ortalama 6gretmen basina 30 0grenciyi
gecmektedir. Verilerde ki rakamlar kabul edilse dahi bir okul dncesi 6gretmenin fiziksel
ve zihinsel gelisimlerinin hentiz baginda olan okul 6ncesi ortalama 17,22 §grencinin, bir
ilkokul 6gretmeninin yeterli fiziki ve zihni beceriye heniiz sahip olmayan ortalama 16,98
ilkokul 6grencisinin, bir ortaokul 6gretmeninin 17,12 ortaokul Ogrencisinin ve bir
ortadgretim Ogretmeninin 2133 lise d6grencisinin sorumlulugunu bir acil durum aninda

almasi imkansizdir.

Ayrica 203 ilk ve orta diizeydeki okulda sadece engelliler icin egitim
verilmektedir. Bu okullarda toplam 3386 6grenci egitim gdrmektedir. Bu 6grencilerin acil
durum aninda sorumluluklar1 1945 6gretmene verilmis olarak géziitkmektedir. Bu durum

realiteye uymamaktadir. (Tablo 3)

Ayrica 6gretmenler acil durum ekiplerinde gorevlendirilmediyseler acil durumlar
ile ilgili bir egitim alma zorunlulugu mevzuatta bulunmamaktadir. Acil durum
ekiplerinde gorevlendirilen brans 6gretmenlerin de acil duruma miidahaleyi gerektiren
saatlerde okulda bulunmalarini planlamak imkansizdir ¢linkii sadece ders saatlerinde

okulda bulunmaktadirlar.
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Normal durumda dahi bir¢ok 6gretmenin belirttigi gibi 6grencileri kontrol altinda
tutmak olduke¢a zor iken acil durum aninda farkli fiziki ve zihinsel gelisimde olan bu
Ogrencilerin hayatlar ile alakali kararlar alip bunlar1 uygulayabilmek profesyonel bir

tutum gerektirir.

Arastirmanin ana konusu olan dgretmenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi hakkindaki
kendi 6z yeterliliklerinin incelenmesi konusu tiim bu nedenlerden Otiiri 6nem arz

etmektedir.

Ciinkii her ne kadar mevzuat bu sekilde emretmekte ise de yasanilanlar
gostermektedir ki boyle bir sorumlulugun altina hig¢bir egitim almalarini saglamadan

ogretmenleri sokmak yararsizdir.

Bu baglamda elde ki mevcut kosullarda dgretmenlerin kendilerini Is Saglig1 ve
Giivenligi konusunda ne kadar yeterli gordiikleri incelenmistir. Demografik 6zellikleri ile

0z yeterlilikleri arasinda iliskiler kurulmaya calisilmistir.

Tablo 2- Ogretim yillina gore Ogretmen 6grenci sayilar

OKkul tiirii ve 6gretim yilina gore okul / birim, 6gretmen, 6grenci ve mezun olan 6grenci
sayisi

Ogretim Okul /Birim Ogretmen Ogrenci
Okul Tiirii Yil
ilkokul 2016/'17 25479 292 878 4972 430
Ortaokul 2016/'17 17 879 324 350 5554415
Ortaégretim 2016/'17 5225 147 052 3136 440
Mesleki ve Teknik
Ortaégretim 2016/'17 5851 185 988 2713530
Fakiilte/Yiiksekokul | 2016/'17 3729 151 763 6 627 505

Kaynak: Milli Egitim Bakanhg 2016-2017 Istatistik Yaym
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Tablo 3- Engelliler icin ilk ve orta okul 6grenci 63retmen sayilari

Ogrenci| Ogretmen
Okul Tiirii Okul Toplam Toplam Derslik
ilkokul (isitme Engelliler) 42 740 203 339
ilkokul (Gorme Engelliler) 17 508 162 77
ilkokul (Ortopedik Engelliler) 3 295 45 58
Ilkokul (Hafif Du.zeyde Zihinsel 36 761 168 243
Engelliler)
Ortaokul (isitme Engelliler) 42 1543 578 254
Ortaokul (Gérme Engelliler) 17 700 262 224
Ortaokul (Ortopedik Engelliler) 3 382 52 25
Ortaokul (Hafif D_iizeyde Zihinsel 43 1523 475 106
Engelliler)
Genel Toplam 203 3386 1945 1326

Kaynak: Milli Egitim Bakanhig 2016-2017 Istatistik Yaymm
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3.GEREC-YONTEM

Bu kisimda 6n genel bilgiler kismindan elde edilen bilgiler 1s181inda arastirma igin
bilimsel bir arastirma yodntemi olusturulacaktir. Bu ydnteme gore Istanbul ili Sile
Ilgesinde egitim faaliyetlerine devam eden Milli Egitim Bakanhigma Bagh Okullarda
calisilan 6gretmenlerin Is Sagligi ve Giivenligi yoniinden farkindaliklari incelenecektir.
3.1.Arastirma tipi

Arastirma evreninin elde ki imkanlar dogrultusunda Istanbul Ili Sile Ilgesi olarak
secilmesi ve incelenecek olgular arasindaki baglantilarin katilimeilara yapilan anketten
elde edilen veriler ile istatistiki yontemler ile belirlenecegi diisiiniildiigiinde arastirmanin

tipi Nicel Betimleyici Arastirma Tipi olarak siniflandirilmastir.

Betimlenmesi planlanan olgular i¢in aragtirmaci tarafindan uygun bir anket
hazirlanmistir. Sorularin hazirlanmasi esnasinda birgok sektor temsilcisinden goriis
alinmigtir. Bu baglamda 40 sorudan olusan ve katilimcilarm Is Saghg ve Giivenligi ile

0z yeterlilikleri arasinda iliski kurmaya ¢alisan bir anket hazirlanmstir.

Sorularin hazirlanmasi esnasinda katilimcilarin dislanma kriterlerinin diginda
kalmas1 amaciyla diglanma kriter sorular1 ve veri giivenligi agisindan ¢apraz kontrol
sorular1 da ankete eklenmistir.
3.2.Arastirma Modeli

Sile ilcesinde hali hazirda Milli egitime bagli okullarda egitim vermekte olan

Ogretmenler ile yapilan bu ankette agagidaki anket metodolojisi kullanilmistir.

Bu metodoloji bakimindan ogretmenler arasinda ayri bir kontrol grubu

kullanilmamis ve mevcut durum o6l¢iilmeye calisilmistir.

3.2.1. Hipotezler
Mevcut durumu 6lgmeye yarayan basit istatistiki yontemler disinda, elde edilen

veriler 151g¢1nda asagida ki hipotezler kurulmustur.

a)Hipotez 1:0gretmenlerin cinsiyetleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmakta midir?

Hyo=. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlaml bir iliski

bulunmamaktadir.

Hy;= Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir.
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b) Hipotez 2: Ogretmenlerin kidemleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlaml1 bir

iligki bulunmakta midir?

H,o=. Ogretmenlerin kidemleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

H,,= Ogretmenlerin kidemleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmaktadir.

¢) Hipotez 3: Ogretmenlerin yaslari ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmakta midir?

Hio=. Ogretmenlerin yaslar1 ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

Hs,= Ogretmenlerin yaslar1 ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir.

d) Hipotez 4: Ogretmenlerin egitimleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlaml bir

iligki bulunmakta midir?

H,o=. Ogretmenlerin egitimleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir.

H,,= Ogretmenlerin egitimleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir.
3.3.Evren

Istanbul Ili Sile Ilgcesi Milli Egitim Miidiirliiglinden edinilen bilgiye gore
27.06.2018 tarihi itibariyle Sile Ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagli olan 377
Ogretmen bulunmaktadir (Sile Milli Egitim Miidiirliigii ).

Bu baglamda evren biiyiikliigli 377 kisi olarak tanimlanmustir.

3.4.0rneklem

Orneklem Biiyiikliigii
Orneklem sayis1 tespiti icin evren biiyiikliigii olan 377 sayisi temel alinmis ve

asagidaki formiile gére minimum 6rneklem yeter sayis1 bulunmustur.

Orneklem bilyiikliigiinii saptamak i¢in kullanilan formiil;

_ N.P.Q.t&.sd

TN D). a2
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Bu formiilde

N=Evrendeki birim sayisini

n=Orneklem biiyiikliigiinii

p=Evrende herhangi x olayinin gézlem oranini

g=(p-1)= Evrende herhangi x olaymin gézlenmeme oranmi >(SEYREKOGLU 2017)
«=0,05

Z,=1,96 (x=0,05 i¢in)

d=06rneklem hatasi=0,05 i ifade etmektedir.

Ormneklem hatas1 ve giiven araligi 0,05 olarak segilmistir.

Bu bilgiler 1s181nda 6l¢iilecek olasilik degeri olan P ‘nin her katilimci i¢in yaklasik
ayni kabulii ile P=0,95 ve Q=0,05 olarak se¢ilmistir. Bu kabul ile birlikte minimum
orneklem yeter sayis1 74 olarak bulunmustur.

Orneklem Secim Yontemi

Eldeki imkanlar dahilinde Sile Il¢esinde yapilan Milli Egitim Bakanliginca
yapilan ve ilce milli egitime bagl 6gretmenlerin katilimi mecburi olan sempozyum
esnasinda anket doldurmaya goniilli olan 125 kisi ile anket calismasi yapilmis ve
minimum 6rneklem sayisinin iistiine gegilmistir.
3.5.istatistiksel Analiz

Anket ile elde edilen veriler iizerinde frekans, varyans, ortalama, standart sapma
vb. basit istatistiksel islemler disinda tek yonlii varyans analizi, chi-square testi ve

bagimsiz orneklem t testi ile degiskenler arasinda iligki kurulmaya ¢alisilmstir.

30



4 BULGULAR
4.1 Frekanslar

Tablo 4: Katihmcilarin cinsiyet frekanslari tablosu

Cinsiyet
Cinsiyet Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Belirtilmemis 3 2,4 2,4
Kadin 71 56,8 59,2
Erkek 51 40,8 100
Toplam 125 100

Sekil 1: Katihmeilarin cinsiyet frekanslar grafigi

Yiizde

M Belirtilmemis ™ Kadin Erkek

2%

Tablo 5: Katihmeilarin kidem frekanslar: tablosu

Kidem
Kidem Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Belirtilmemis 8 6,4 6,4
1-5yil 37 29,6 36
6-10 yil 32 25,6 61,6
11-15y1l 15 12 73,6
16-20 yil 17 13,6 87,2
21 ve iizeri 16 12,8 100
Toplam 125 100
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Sekil 2: Katihmeilarin kidem frekanslar: grafigi

Katilimcilarin Kidem Grafigi

m Belirtilmemis

m1-5vyl
m6-10 yil
H11-15yil
H 16-20 yil
W 21 ve Uzeri
Tablo 6: Katihmeilarin yas frekanslar: tablosu
Yas
Yas Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Belirtilmemis 7 5,6 5,6

20-30 Yas 32 25,6 31,2

31-40 Yas 58 46,4 77,6

41-50 Yas 23 18,4 96

51 ve iizeri > 4 100

Toplam 125 100
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Sekil 3: Katiimceilarin yas frekanslar grafigi

Katilimcilarin Yas Grafigi

H Belirtilmemis

W 20-30 Yas
m 31-40 Yas
W 41-50 Yas
M 51 ve lzeri
Tablo 7: Katihmeilarin egitim frekanslari tablosu
Egitim

Egitim Frekans Yiizde Toplam Yiizde

Belirtilmemis 5 4 4

On lisans 1 0,8 48

Lisans 96 76,8 81,6

Yiiksek Lisans 22 17,6 99,2

Doktora 1 08 100

Toplam 125 100

33



Sekil 4: Katihmeilarin egitim frekanslar: grafigi

1% 1%

Katilimcilarin Egitim Grafigi

H Belirtilmemis
m Onlisans
M Lisans

M Yiiksek Lisans

m Doktora
Tablo 8: Katihmcilarin brans frekanslar: tablosu
Bransg
Brang Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Belirtilmemis 3 24 2,4
Mobilya 1 0,8 3.2
Bilisim 3 2,4 5,6
Simf 24 19,2 24.8
Beden 2 1,6 26,4
Tiirkge 13 10,4 36,8
Kimya 5 4 40,8
Biyoloji 4 32 44
Fizik 2 1,6 45,6
Tarih 4 3,2 48,8
Cografya S 4 52,8
Miizik 3 2,4 55,2
Ana Siifi 2 1,6 56,8
Matematik 12 9,6 66,4
Ingilizce 10 8 74,4
Rehberlik 3 2,4 76,8
Felsefe 5 4 80,8
Diger 24 19,2 100
Toplam 125 100
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Sekil 5: Katihmeilarin brans frekanslar grafigi

Katilimcilarin Brans Grafigi

25

20

15

10

4.2. Iliskisel Analizler

Tablo 9: Katihmeilarin bagimsiz T testi ici cinsiyet frekanslar: tablosu

Grup Istatistikleri

Cinsiyet N Ortalama Standart sapma Standart Hata
Oz yeterlilik Kadm |71 1,930 0,618 0,073
Erkek |51 2,537 0,826 0,116

Tablo 10: Katilimcilar i¢in cinsiyet 6z yeterlilik arasindaki bagimsiz T testi tablosu

Bagimsiz Orneklem T Testi

Varyans
Toplamlar: ort.
‘. Toplam
Icin o
Levene I¢in T
. Testi
Testi
56'29 o | Std | %95 Hata
F Sig. t df : e Hata Oranina
tailed | Dif . .
) Dif. Gore
min | mak
Varyans
Esitligi 9,456 0,003 | -4,644 120 0,000 | -0,607 | 0,131 |-0,866 | -0,348
. Durumu
Oz
yeterlilik | Varyans
Esit -4,433 88,165 | 0,000 |-0,607 | 0,137 |-0,879 |-0,335
Olmama
Durumu
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) t? _ —4,4332
Il = —
tZ+(N1+N2-2) —4,43324+71+41-2

=0,1407

Tablo 11: Katimcilar icin kidem 6z yeterlilik arasindaki tammlama tablosu

Kidem icin Tek Yonli ANOVA Testi
Tanimlamalar

. o %95 dogruluk

Oz yeterlilik std. Stg |-oranina gore
N Ortalama | Sapma | Hata min max | min | max
Belirtilmemis | 8 2,40 0,93 0,33 1,62 | 3,17 | 1,23 | 3,60
1-5 yil 37 2,02 0,65 0,11 1,80 | 2,24 | 1,13 | 4,40
6-10 yil 32 2,07 0,81 0,14 1,78 | 2,36 | 1,08 | 4,55
11-15 yil 15 2,03 0,49 0,13 1,75 | 2,30 | 1,20 | 3,03
16-20 y1l 17 2,59 0,86 0,21 2,15 | 3,03 | 1,35 | 3,95
21 ve iizeri 16 2,50 0,84 0,21 2,05 | 294 | 1,20 | 3,98
Toplam 125 2,20 0,77 0,07 2,06 | 2,33 | 1,08 | 4,55

Tablo 12: Katihimcilar icin kidem 6z yeterlilik arasindaki varyans homojenligi tablosu

Varyans Homojenlik Testi
Ozyeterlilik
Levene ;
Istatistigi dfl df2 Sig.
2,024 5 119 0,080

Tablo 13: Katimcilar icin kidem 6z yeterlilik arasindaki tek yonlii ANOVA tablosu

ANOVA

Oz
yeterlilik

Kareler Kareler .

Toplam df Ortalamasi F Sig.
Gruplar | ¢ 51y 5 1303 | 2,303 | 0,049
Arasi
Grup ici 67,319 119 0,566
Total 73,833 124
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Tablo 14: Katimcilar icin kidem 6z yeterlilik arasindaki Robust Testi tablosu

Ortalamalar esitligi icin Robust Testi
Oz yeterlilik
Istatistik dfl df2 Sig.
Welch 1,967 5 37,272 0,106
Brown-
Forsythe 2,136 5 59,777 0,073
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Tablo 15: Katiimcilar icin kidem 6z yeterlilik arasindaki Post Hoc testi tablosu

Post Hoc Testi

Coklu Karsilastirma
Bagimh Oz
Degisken | yeterlilik
Tukey HSD
Ortalama
() Kidem Diferansiyeli | Std. Hata | Sig. 95% Dogruluga gore
(1-J)
min max

1 0,37814 0,29326 | 0,790 -0,4713 1,2276

2 0,32531 0,29731 | 0,883 -0,5359 1,1865

0 3 0,37092 0,32928 | 0,869 -0,5829 1,3247

4 -0,19493 0,32247 | 0,991 -1,1290 0,7392

5 -0,09875 0,32568 | 1,000 -1,0422 0,8447

0 -0,37814 0,29326 | 0,790 -1,2276 0,4713

2 -0,05283 0,18157 | 1,000 -0,5788 0,4731

1 3 -0,00723 0,23022 | 1,000 -0,6741 0,6597

4 -0,57307 0,22038 | 0,105 -1,2114 0,0653

5 -0,47689 0,22505 | 0,285 -1,1288 0,1750

0 -0,32531 0,29731 | 0,883 -1,1865 0,5359

1 0,05283 0,18157 | 1,000 -0,4731 0,5788

2 3 0,04560 0,23535 | 1,000 -0,6361 0,7274

4 -0,52024 0,22573 | 0,200 -1,1741 0,1336

5 -0,42406 0,23029 | 0,443 -1,0912 0,2430

0 -0,37092 0,32928 | 0,869 -1,3247 0,5829

1 0,00723 0,23022 | 1,000 -0,6597 0,6741

3 2 -0,04560 0,23535 | 1,000 -0,7274 0,6361

4 -0,56584 0,26644 | 0,282 -1,3376 0,2060

5 -0,46967 0,27031 | 0,510 -1,2527 0,3134

0 0,19493 0,32247 | 0,991 -0,7392 1,1290

1 0,57307 0,22038 | 0,105 -0,0653 1,2114

4 2 0,52024 0,22573 | 0,200 -0,1336 1,1741

3 0,56584 0,26644 | 0,282 -0,2060 1,3376

5 0,09618 0,26198 | 0,999 -0,6627 0,8551

0 0,09875 0,32568 | 1,000 -0,8447 1,0422

1 0,47689 0,22505 | 0,285 -0,1750 1,1288

5 2 0,42406 0,23029 | 0,443 -0,2430 1,0912

3 0,46967 0,27031 | 0,510 -0,3134 1,2527

4 -0,09618 0,26198 | 0,999 -0,8551 0,6627
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Tablo 16: Katiimcilar icin kidem 6z yeterlilik arasindaki alfa alt kiimeleri tablosu

Oz yeterlilik
Tukey HSD
Alfa alt
kiimeleri
Kidem N =0.05
1
1 37 2,0181
3 15 2,0253
2 32 2,0709
0 8 2,3963
5 16 2,4950
4 17 2,5912
Sig. 0,262
Sekil 6: Katimeilarin kidem ozyeterlilik grafigi
2,60
2,50
X240
=
3
]
-
N
O 2304
[
[
c
5
[
= 2207
2,109
2,00
T T 1 T T T
0 1 2 3 4 5
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Tablo 17: Katihmecilar igin yas 6z yeterlilik arasindaki tanimlama tablosu

Yas icin Tek Yonli ANOVA Testi

Tanimlamalar

° -
Oz yeterlilik N | Ortalama Si;criﬁa I?I;C':a ﬁ::n?l?ag;l:ek min n:(a
min max

7 2,2800 0,62530 | 0,23634 1,7017| 2,8583| 1,6 | 3,60

Belirtilmemis 5
32 2,0031 0,60829 | 0,10753 1,7838| 2,2224| 1,1|3,40

20-30 Yas 3
58 2,1436 0,80313| 0,10546 1,9324| 2,3548| 1,0|4,55

31-40 Yas 8
23 2,4970 0,89123 0,18583 2,1116| 2,8824| 1,2 3,98

41-50 Yas 0
5 2,5280 0,66009 | 0,29520 1,7084| 3,3476| 1,6 3,38

51 ve iizeri 7
125 2,1957 0,77164 | 0,06902 2,0591| 2,3323| 1,0]4,55

Total 8

Tablo 18: Katihmecilar i¢in yas 6z yeterlilik arasindaki varyans homojenligi tablosu

Varyans Homojenlik Testi
0Oz yeterlilik
Levene Istatistigi df1 df2 Sig.
1,555 4 120 0,191

Tablo 19: Katilimcilar i¢in yas 6z yeterlilik arasindaki tek yonlii ANOVA tablosu

ANOVA
Oz yeterlilik
¥0%21’1 Df. Oft::rlﬁgm F Sig.
Gruplar Arasi 4,033 4 1,008 1,734 0,147
Grup I¢i 69,800 120 0,582
Total 73,833 124

Tablo 20: Katihmcilar i¢in yas 6z yeterlilik arasindaki Robust Testi tablosu

Ortalamalar esitligi icin Robust Testi
Oz yeterlilik
Istatistik dfl df2 Sig.
Welch 1,639 4 18,919 0,206
Brown-Forsythe 1,961 4 46,949| 0,116
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Tablo 21: Katihmcilar icin yas 6z yeterlilik arasindaki Post Hoc testi tablosu

Post Hoc Tests

Coklu Karsilastirma
Bagimh Degisken yetg’Tilik
Tukey HSD
(I) Yas Dger:::irir;ae“ Std. Hata | Sig. | 7 23?;““9
(1)
min max
1 0,27688 0,31823| 0,907| -0,6045| 1,1583
2 0,13638 0,30516| 0,992| -0,7088| 0,9816
3 -0,21696 0,32922 0,965| -1,1288| 0,6949
4 -0,24800 0,44657 0,981| -1,4849| 0,9889
0 -0,27688 0,31823| 0,907| -1,1583| 0,6045
2 -0,14050 0,16795| 0,919| -0,6057| 0,3247
3 -0,49383 0,20849| 0,131| -1,0713| 0,0836
4 -0,52488 0,36676 | 0,609| -1,5407| 0,4909
0 -0,13638 0,30516| 0,992| -0,9816| 0,7088
1 0,14050 0,16795| 0,919| -0,3247| 0,6057
3 -0,35334| 0,18793| 0,334| -0,8739| 0,1672
4 -0,38438 0,35547 0,816 | -1,3689| 0,6002
0 0,21696 0,32922 0,965| -0,6949| 1,1288
1 0,49383 0,20849| 0,131| -0,0836| 1,0713
2 0,35334| 0,18793| 0,334| -0,1672| 0,8739
4 -0,03104| 0,37633 1,000| -1,0734| 1,0113
0 0,24800 0,44657 0,981| -0,9889| 1,4849
1 0,52488 0,36676 | 0,609| -0,4909| 1,5407
2 0,38438 0,35547 0,816 | -0,6002| 1,3689
3 0,03104| 0,37633 1,000| -1,0113| 1,0734
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Tablo 22: Katihmcilar icin yas 6z yeterlilik arasindaki alfa alt kiimeleri tablosu

Oz yeterlilik
Tukey HSD
Alfa alt
kiimeleri
Yas N =0.05
1
1 32 2,0031
2 58 2,1436
0 7 2,2800
3 23 2,4970
4 5 2,5280
Sig. 0,469
Sekil 7: Katihmcilarin yas 6z yeterlilik grafigi
250
2 50
X 240
=
3
]
==
N
O 230
Y
o
c
]
L]
= 2207
2,109
2,00
T T T ] T
0 1 2 3 4

Yas
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Tablo 23: Katimcilar icin egitim 6z yeterlilik arasindaki tammlama tablosu

Egitim Durumu icin Tek Yonlii ANOVA Testi

Tamimlamalar
%95 dogruluk
.. - Std. Std. - .
Oz yeterlilik N | Ortalama oranina gore min | max
Sapma | Hata -
min max
Belirtilmemis 5 2,3260 |0,75075|0,33575| 1,3938 | 3,2582 | 1,65 | 3,60
On lisans 1 1,0800 1,08 |1,08
Lisans 96 2,1964 |0,75468|0,07702 | 2,0434 | 2,3493 | 1,13 | 4,40
Yiiksek Lisans | 22 2,2318 |0,87171|0,18585 | 1,8453 | 2,6183 | 1,20 |4,55
Doktora 1 1,8000 1,80 |1,80
Total 125 | 2,1957 |0,77164|0,06902 | 2,0591 | 2,3323 | 1,08 | 4,55

Tablo 24: Katihmcilar icin egitim 6z yeterlilik arasindaki varyans homojenligi tablosu

Varyans Homojenlik Testi

Oz yeterlilik
Levene .
istatistigi | 0L | df2 Sig.
049 2 120 0,614

Tablo 25: Katiimcilar icin egitim 6z yeterlilik arasindaki tek yonliit ANOVA tablosu

ANOVA
Oz yeterlilik
goaglilli:l df Oﬁg{:llsgm F Sig.
Gruplar Arasi 1,515 4 0,379 0,628 0,643
Grup ici 72,318 120 0,603
Toplam 73,833 124
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Sekil 8: Katilimceilarin egitim 6z yeterlilik grafigi

Mean of Ozyeterlilik

2,259

2,004

1,755

1,507

1,257

1,007
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5. TARTISMA

Aragtirmanin bulgularindan elde edilen bilgiler ile asagidaki c¢ikarimlarda

bulunulmustur.

Istanbul ili Sile Ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagh devlet okullarinda 377
O0gretmen bulunmaktadir. Evreni olusturan bu sayidan 125 kisiye ulasilarak minimum
orneklem yeter sayisi olan 74’lin Ustiine ¢ikilarak 6rneklem sayisinin evreni bilimsel

olarak yansitmasi saglanmistir.

Arastirmaya katilan 125 kisinin %2,4°1i(3 kisi) cinsiyet belirtmemis, %56,8°1 (71
kisi) kadin se¢enegini, %40,8°1(51 kisi) erkek secenegini isaretlemistir.(Tablo 1)

Katilimcilarin kidem frekanslar1 incelendiginde %6.,4’1 kidemini belirtmemistir.
Lakin 1-5 yil kidem sahiplerinin %29,6, 6-10 yil kidem sahiplerinin %25,6, 11-15 yil
kidem sahiplerini %12, 16-20 y1l kidem sahiplerinin %13,6 ve 21 ve {izeri yillarda kidem
sahiplerinin %12,8 oraninda bulundugu goriilmiistiir.(Tablo 2)

Bu baglamda 1-10 yil arast kidem sahibi olanlarin oranlarinin diger kidem
gruplarima gore iki kat fazla oldugunu ortaya cikarmaktadir. Artan egitim ihtiyact

nedeniyle daha fazla 6gretmen istihdam edilmesi bunun nedeni olarak goriilmektedir.

Katilimcilarin yas frekans dagilimlari incelendiginde 31-40 yas araliginin %46,4
oran ile en fazla katilimci kapsayan aralik oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik egitiminin
yirmili yaslarin baglarinda bittigi ve istihdamin siirekli arttig1 diisiiniildiigiinde, beklenen
yogun araligin 20-30 yas aralif1 olmasi gerekmektedir. Ancak drneklemenin yapildig
alanin Tiirkiye’nin daha gelismis bir bolgesinde oldugu ve egitim sistemimizde yeni
atamalarin oncelikle 6gretmen yetersizligi olan gorece daha az gelismis olan bolgelerine
yapildigr disiintildiiglinde bu oranlarinda sistem igerisinde mantikli oldugu

goriilmektedir.(Tablo 3)

Katilimeilarin  egitim durumlart ele alindiginda %76,8’inin lisans mezunu,
%17,6’s1n1 yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmiistiir. Geri kalan oranlar 6 kisinin egitim
durumunu belirtmemesi, bir kisinin 6n lisans ve bir kiginin doktora mezunu olmasi ile

ilgilidir.(Tablo 4)
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5.1. Hipotez Sonuglari
Katilimeilarin cinsiyetleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir farkindalik var

midir sorusunun cevabi i¢in elde edilen veriler dogrultusunda cinsiyet ve 6z yeterlilik

arasinda bagimsiz T testi yapilmistir.

Bagimsiz T Testi sonuglar1 incelenirken “p” degerinin 0,05 den kiiciik
¢ikmasindan dolay1 varyans esit olmama durumu sonuglar1 kullanilmistir. Bu baglamda
erkekler ve kadinlar 6z yeterlilik puanlar1 kiyaslanmistir. Yapilan test sonucu elde edilen

puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (Tablo 9-10).

Farkliligin etki diizeyi Olgiilmesi amaciyla eta kare hesaplanmis ve kilavuz

degerler kullanilarak yorumlanmistir. (Cohen 1988, S.284-7)

Eta Kare degerinin 0,1407 ¢ikmasi ve kilavuz degerlerinde 0,14 iizeri degerlerin
biiyiik etkiyi ifade etmesi sebebiyle 6z yeterliligin hesaplanmasinda cinsiyetin biiyiik etki
sahibi oldugu soylenebilmektedir.

Erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gére 6z yeterlilik puanlari anlamli dlgiide
bliyik ¢ikmistir. Bu sonucun yorumlanmasinda birden fazla yaklasim
sergilenebilmektedir. Aldiklar1 egitimin farklilik gdstermemesine ragmen erkek
katihmcilar 6z yeterlilik konusunda kendilerini kadin katilimcilara kiyasla emin

hissetmektedirler.

Kidem ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir farklilik var midir sorusunu
cevaplayabilmek i¢in kidem bagimsiz degiskeni ile 6z yeterlilik bagimli degiskeni

arasinda tek yonlit ANOVA Testi yapilmistir.

Tanimlayic istatistikler ile 6ncelikle gruplarin bilgileri kontrol edilmistir (Tablo
11).
Kontrol sonrast varyans homojenligine bakilmistir. Varyans homojenligi

anlamlilik degerinin 0,08 ¢ikmasi ve bu degerin 0,05 den biiyiik olmasi sebebiyle ihlal
edilmedigi gorilmiistiir (Tablo 12).

Devaminda ANOVA Testi yapilmis ve bu testten elde edilen deger 0,049
bulunmustur. Bu degerin 0,05 den kiigiik olmasi sebebiyle kidem gruplari ile 6z yeterlilik

arsinda anlamli bir iligkinin oldugu sdylenebilir (Tablo 13).

Hangi kidem gruplarinin 6z yeterlilik agisindan aralarinda anlamli bir iligki sahibi

olduklar1 sdylenebilmesi i¢in Post Hoc testleri yapilmistir (Tablo 15).
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Bu testler sonucu ve Sekil 6 da goriilebilecegi lizere Kidem 1. 2. ve 3. Gruplarin
Kidem 4. Ve 5. Gruplara kiyasla ¢ok daha diisiik 6z yeterlilik puanina sahip oldugu
gorilmistir. Kidem 1. Grup(1-5 yil), 2. Grup(6-10 yil) 3. Grup (11-15 wyil)
katilimcilarinin Kidem 4. Grup(16-20 yil) ve 5. Grup(21 ve iizeri) katilimcilara gore
kidemlerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum itibariyle kidemin artisiyla 6z
yeterlilik arasinda anlamli bir iligski oldugu lakin bu anlaml iligkinin kidemin dogrusal
olarak artmasiyla degil belirli bir kidem seviyesinin iizerine ge¢ilmesiyle kuruldugu

goriilmiistiir (Tablo 16).

Bu sonucun yorumlanmasinda kidem arttikca artan 6z yeterlilik beklentisi
kargilanmamuistir. Belirli bir kidemin (16 yil iizeri) {izerine ¢ikildiginda 6z yeterlilik

konusunda katilimc1 kendinden emin olmaktadir.

Oz yeterliligin kidemin belirli bir seviyesinden sonra artmaya baslamasi mesleki

doygunluk veya mesleki isteksizlik olarak yorumlanmustir.

Yas ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliski var midir sorusuna cevap
verebilmek icin tek yonlii ANOVA Testi yapilmigtir. Tanimlayict istatistiklerin
kontroliinden (Tablo 17) sonra Varyans homojenlik testi yapilmistir (Tablo 18).

Varyans homojenligi 0,191>0,05 oldugundan dolayr homojen olarak kabul
edilmistir.
Akabinde yapilan ANOVA Testinde p degerinin 0,147 ¢ikmasi ve bunun da 0,05

den biiyiik bir deger olmas1 sebebiyle yas ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliski

kurulamamugtir (Tablo 19).

Her ne kadar anlamli bir iligki kurulamasa da yasin ilerlemesi ile 6z yeterliligin
artist goriilmektedir.(Sekil 7). Ama bu artis anlamli bir diizeyde degildir. Bu durumda

Yas ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iligki vardir hipotezi red edilir.

Egitim ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iligki var midir sorusunun cevabi i¢in

de tek yonlit ANOVA Testi yapilmustir.

Tanimlamalarin kontroliinden sonra (Tablo 23) varyans homojenligi kontrol
edilmistir. “P” degerinin 0,614 hesaplanmasi ve bu degerin 0,05 den biiyiik olmasi

sebebiyle homojenligin bozulmadig kabul edilmistir (Tablo 24).
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Akabinde yapilan ANOVA Testinde bulunan ve p degeri olan 0,643 degeri 0,05
den biiylik oldugu i¢in egitim ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliski kurulamamistir

(Tablo 25).
Egitim ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iligki vardir hipotezi ret edilmistir.

Her ne kadar anlamli bir iliski kurulamasa da egitimin artmasi ile 6z yeterliligin
arttigl  goriilmiistiir (Sekil 8). Lakin bu artis anlamli bir iliski kurmaya yeterli
goriilmemektedir. Ciinkii Grup 1’1 olusturan 6n lisans mezunlari ile Grup 4’ i olusturan
doktora mezunlarmin sayisi bu konuda bilimsel bir genelleme yapmak i¢in olumlu

goriilmemektedir.

Elde edilen sonuglar1 destekleyici ve bu sonuglara paralel olmak iizere daha 6nce

yapilmis benzer ¢alismalardan elde edilen sonuglar da su sekildedir.

Kazalarin, ¢ocuga fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden etki ederek ¢ocugun
dengesinin bozulmasina, hastalanmasina, sakatlanmasina hatta 6liimiine neden olurken,
aileye ve topluma da agir maddi manevi ylik getirdigi ve kazalarin, okul bolgesinde daha

onceden alinacak tedbirlerle 6nlenebilir olaylar oldugu belirtilmistir (Aygiil, 2014).

Ayrica 6gretmenlerin ilkyardim i¢in gereken bilgilere sahip olmasi, yasanan okul
kazas1 sirasinda, dogru ilk miidahalenin yapilmasi agisindan ¢ok Onemlidir. Sadece
ogretmenlerin bilingli ve yeterli donanima sahip olmasi yeterli degildir. Burada okul

giivenliginin de saglanmasi gerekir (Aktas, 2014).

Okul giivenligi en temel anlamiyla i¢inde barindirdig: bireylerin yani 6grenci ve

Ogretmenlerin gliven i¢inde yasamasini ifade eder (Memduhoglu ve Tasdan, 2007).

Donmez (2001), okul giivenligi sorununu arastirarak yurtdisinda yapilan
caligmalar1 kullanarak okul yoneticilerinin rollerini ve gorevlerini belirlemis ve bazi

onerilerde bulunmustur.

Sprague et al. (2001), ilkogretim ve ortadogretimde giivenligi ve sosyal
davraniglar1 gelistiren bir 6nleme paketi tizerinde ¢alismislardir. Bu 6nleme paketinin bir
yillik etkisi tizerinde ¢alismiglardir. Uygulama yapilan ve yapilmayan okullar kontrol ve
deney grubu seklinde ayrilmislardir. Onleme paketinin uygulandig1 okullarda giivenlik
artmis ve sosyal hayatta ciddi bir gelisme saglanmistir. Uygulama yapilmayan okullarin
onleme paketine ihtiyaclar1 olduklar1 ortaya ¢ikmigtir. Onleme paketinin birkag yil

uygulanarak sonuglarin daha detayli elde edilecegi goriilmiistiir.
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Astor et al. (2005), Amerika’daki okullarda giivenlik 6nlemleri, uygulamalar
ve programlar hakkinda bilgi vermislerdir. Giivenlik onlemleriyle ilgili son gelismeleri,

bu 6nlemlerdeki eksiklikleri tartismislardir.

Kistantas et al. (2004), 6grencilerin topluluk giivenlik algisi, okul ortamu,
madde kullanimi ve okul giivenligi algilarim1 Glgmiislerdir. Calismaya 6., 7. ve 8.
Siniflardan 3092 6grenci katilmistir. Veriler anket yoluyla elde edilmistir. Ogrencilerin
giivenlik ve madde kullanimiyla ilgili algillarinin en giiclii tahminleyicileri okulda
cevreye, topluluga ve okul atmosferine bagl algilanan giivenlikler olduklar1 ortaya

cikmustir. En zayif tahminleyici ise okul giivenligini arttirmaya yonelik faaliyetlerdir.

Goldstein et al. (2007), okul iliskilerinde saldirganliga maruz kalmadaki
ergenlerin algisini incelemislerdir. Calismaya 7. ve 12. siniflardan 1335 &grenci
katilmistir. Ergenlerin yiliksek derecede iliskilerde saldirganliga maruz kaldiklar1 bu
durumun okulun giivensiz oldugu ayrica okulun sosyal atmosferinden memnuniyetsizlige
yol agtig1 goriilmiistiir. Erkeklerin okulda silah tasimayla iligkili saldirtya maruz kaldigi

gozlemlenmistir. Daha giivenli bir okul ortami i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Glew et al. (2008), zorbalik ve okuldaki problemler arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. 7, 9 ve 11. simiflarinda 5391 6grenciye zorbalig1 6lgmek amaciyla anket
calismasi gerceklestirilmistir. Diger ¢iktilar devam oranlari, not ortalamalari, psikososyal
sikintilar, okullarda silah tastmanin kabul edilebilirligi algisidir. Ogrencilerin %26’smin
zorbaliga maruz kaldig1 goriilmiistiir. Zorbaliga maruz kalanlar {i¢ gruba ayrilmistir. Bu
tic grup diger 6grencilere gore okulu giivensiz bulmakta ve son giinlerde kendilerini
mutsuz hissetmektedir. Ayrica kurbanlarin okula ait olmadiklar1 hissini tagidiklar1 ve
silah tasimanin yanlis olmadigi goriislerini benimsedikleri goriilmiistiir. Genel not

ortalamasindaki her bir puanlik yiikseliste kurbanlar %10 diisiis gdstermistir.

Varjas et al. (2009), 427 6grencinin zorbalik, siber zorbalik ve okul giivenligi
ile algilarini anket yardimiyla 6lgmistiir. Siber zorbaligin ve iliskisel zorbaligin okuldaki
giivenlikle iliskili olmadig: ortaya ¢ikmistir. Erkeklerin ve yasl 6grencilerin okulu daha
giivenli bulduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica erkeklerin fiziksel, s6zsel magduriyete ve
zorbaliga daha ¢ok maruz kaldiklar, iliskisel magduriyete daha az maruz kaldiklari
goriilmiistiir. Yasl 6grenciler daha az fiziksel, sozsel ve iligkisel magduriyete ve daha az

fiziksel ve sozsel zorbaliga maruz kaldiklart goriilmiistiir.
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Milam et al. (2010), okul ve gevre giivenliginin akademik performansa
etkisini incelemislerdir. Calisma 3. ve 5. siiflar arasinda bir devlet okulunda yapilmistir.
Ogrencilerin okul ve toplulugun giivenligine iliskin algilar1 anket ¢alismasiyla
Olclilmiistiir. Calisma sonucunda okul ve ¢evre giivenliginin akademik performansla
iligkili oldugu goriilmiistir. Matematik ve okuma basaris1 g¢evredeki gilivenligin
azalmasiyla %4.2°den %8.7’ye diigmiis, artan giivenlik algisi basariy1r %16’dan %22’ye

¢ikarmustir.

Beran and Tutty (2012), ilkokul ogrencilerinde yasa ve cinsiyete gore
zorbalig1 incelemek amaciyla caligma gergeklestirmislerdir. Calismaya 472 6grenci
katilmistir. Anket 1 ile 6. smiflar arasinda uygulanmistir. Zorbaligin sikliginin diger
calismalara gore oldukca yiiksek oldugu gozlenmistir. 4. ve 6. siniflar arasinda
ogrencilerin %6.27 si fiziksel ve s6zlii zorbaliga, %21 si sadece sozlii zorbaliZa ve %51
sadece fiziksel zorbaliga maruz kalmaktadir. 1. ve 3. siniflardaki sonuglar, 4. ve 6.
siniflara benzerdir. 4. ve 6. siiflar i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda yiiksek okul

giivenligi algisi ve 6gretmen destegi daha az zorbalikla iliskilidir.

Karaman ve Yurtal (2015), siddetin goriildiigii okullarda 6grencilerin okul
iklimini nasil algiladiklarini cinsiyet ve siif diizeyi degiskenine gore arastirmislardir.
Calismaya 411 6grenci katilmistir. Verilerin elde edilmesinde Kapsamli Okul iklimi
Degerlendirme kullanilmistir. Okul iklimini algilar1, okul ikliminin yol gosterme, ders
yOnetimi, cinsel taciz ve cinsiyet ayrimciligina yonelik boyutlarinda kiz 6grenciler erkek
ogrencilere gore daha olumludur. Okul iklimi algilar ise {ist siniflara gore alt siniflardaki
ogrencilerin daha olumludur. Gilivende hissetme boyutunda 8. siniftaki 6grencilerin

algilar1 daha yiiksektir.

Peker’in (2015), yaptig1 ¢alismada saldirganlik 6lgeginin alt boyutlart ile
siber zorbalik arasinda anlamli ve pozitif iliski ortaya ¢ikmistir. Calismaya gore, dolayli
ve fiziksel saldirganlik puanlarinin siber zorbalig1 anlaml diizeyde agikladigi; sozel, 6fke
ve dismanlik saldirganlik puanlarinin ise siber zorbaligi anlamli bir diizeyde

aciklamadigi bulunmustur.

Akiizim ve Oral (2015), nitel bir calisma gerceklestirmis bu calisma 21 okul
yoneticisi ve 81 Ogretmene uygulanmistir. Okul yoneticileri ve Ogretmenlere gore
okullarda en ¢ok 6grenciden-6grenciye yonelik siddetin gergeklestigini; bu olaylara okula
iliskin faktorlerin sebebiyet verdigini ve siddet olaylarin1 6nlemeye yonelik okula iliskin

¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi gerektigi anlagilmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Egitim bir iilkenin en 6nemli konularindan biridir. Egitime 6nem veren ve egitime
yatirim yapan tlkelerin gelisimleri diger tilkelere gore hizla ilerlemekte bu da egitime

Oonem veren lilkenin halkinin refah seviyesinin yiikselmesini beraberinde getirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi verilerine gore 2016-2017 egitim yilinda 1.179.140
Ogretmen ve 24.332.443 Ogrenci olmak iizere toplam 25.511.583 kisi derslikler de
bulunmustur. Bu rakama ilk orta ve yiiksek egitim kurumlari dahildir. Tiirkiye niifusunun
79,5 oldugu da hesaba katilirsa toplam niifusun %32si egitim sektdriiniin igerisinde
bulunmaktadir. Tiim bu sayilara okullarda 6gretmen ve 6grenci disinda gorev alanlar
dahil degildir.

Gorlilmektedir ki iilke niifusunun tigte birden daha fazlasi egitim sektorii ile

dogrudan veya dolayli yoldan baglantilidir.

Buna ragmen egitim sektoriiniin mesleki giivenligi konusunda rehber olabilecek

veya standartlara oturtulmus higbir ¢alisma veya organizasyon bulunmamaktadir.

Ulke niifusunun 1/3’iinii igerisinde barmdiran ve bu saymin biiyiik bir kismin
olusturan 6grencilerin ¢ogunlugunun resit dahi olmamasi hatta biiyiik bir kisminin tehlike

aninda yeterli fiziksel ve zihinsel tepkileri veremeyecek olmalari ¢ok biiyiik bir risktir.

Ogretmen dgrenci oranlanmasi yapildiginda ise toplam &grenci sayisinin toplam
Ogretmen sayisina boliimiinden elde edilen sonug yaklasik 22 olmaktadir. Bu sayida
ogretmenlere tehlike aninda 22 6grencinin sorumlulugunu ayni anda vermek manasina
gelmektedir ki ne 6gretmenlerin ne de dgrencilerin bu konuda bir egitimleri olmadig: da

diisiiniildiiglinde basaril1 olabilecek bir senaryo ortaya ¢ikmamaktadir.
Bu baglamda sirasiyla asagida ki oneriler olusturulmustur.

Ogretmenlerin mesleki egitimleri esnasinda “Onleme Kiiltiirii” ile ilgili lisans

diizeyinde ders almalar1 6nerilmektedir.

Ogretmenler disinda her okul igin Is Saglig1 ve Giivenligi uzmaninin yeteri sayida
atanmas1 ve periyodik kontrolleri gerceklestirecek profesyonellerin teknik 6gretmenler
icinden yetistirilmesi Onerilmektedir. Periyodik egitimler hali hazirda ilge koordinatorii,
biiro yoneticisi olarak gorevlendirilen is glivenligi uzmanlari tarafindan verilmektedir. Bu
uzmanlar 45001 bas denet¢i egitimine tabi tutulmalidir ki kavram, gosterge ve islevsel

yontemler hususunda esgiidiim saglansin.
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Acil durum eylem planlar1 ve senaryolariin hazirlanmasi konusunda okullarda
isveren vekili olarak okul miidiirleri sorumludur. Ancak bu planlarin risk degerlendirme
ekibi ve is saghigr giivenligi kurul iiyeleri ile birlikte okulun 6zgiin kosullarina uygun
hazirlanmalidir. Halen sadece acil durum ekibinde gorevlendirilmis 6gretmenlere gorevli
olduklar1 alan ile ilgili formasyon egitimi planlanmaktadir ancak biitiin 6gretmenler acil
durum formasyon egitimini almalidir ki ndbet¢i olan ekip ayni zamanda acil durum
ekibini olustursun ve olay aninda fiili miidahale saglanabilsin. Aksi takdirde belletmen
O0gretmen olarak pansiyonlarda gorev alan 6gretmenlerden ya da brans 6gretmenlerinin
ders programina gore acil durum ekibi olusturmak miimkiin olmayacaktir. Ogretmenlerin
acil durum esnasinda ders verdikleri bolgede ki Ogrencilerin de giivenliklerini
saglayacaklart diisiiniildiigiinden, sadece acil durum ekibinde goérevli Ggretmenlere
arama-kurtarma tahliye, yangin sondiirme ve ilkyardim egitimi vermek yeterli degildir.
Bu nedenle topluluk kontrolii, kriz yonetimi, etkili iletisim yontemleri konulari da

eklenerek her 6gretmenin acil durum egitimi alarak formasyon kazanmasi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin katilimlar1 ile periyodik olarak yilda en az bir kez tatbiki tahliye
egitimleri yapilmaktadir. Bu tatbikatlar bir senaryo esliginde ¢cekimle kayit altina alinarak

uygulanirsa daha gergekgei olur.

Ogrencilerin okul oncesi egitimlerinden baslanmak {izere miifredata egitim

yaslarina uygun materyaller esliginde 6nleme kiiltiirli gelisimi saglanmalidir.

Ozellikle Teknik okullarin atdlye, laboratuvar, imalathane vb. béliimleri icin
bulunduklari ortamin teknik 6zelliklerinden kaynaklanan tehlikeler ile ilgili ayrica egitim

verilmesi gerekmektedir.

Ogrencileri evlerinden alan servis araglarindan baslamak iizere tiim yardimci
hizmetlere standart getirilmesi amaciyla baglatilan okul servis soforlerin egitimleri her
egitim-ogretim yili baglangicinda tekrarlanmalidir. Bu konuda belirlenen standartlara

uygun hizmet saglamayanlara da uygun yaptirimlarin yerine getirilmesi dnerilmektedir.

ISKUR kapsaminda uygulanan giivenli okul projesi kapsaminda gorevlendirilen
giivenlik gorevlisi sayisinin tiim okullarimizi kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
onerilmektedir. Bu sekilde disardan gelebilecek saldiri, sabotaj, terdr tehdidi vb.
tehlikelerden nispi derece de korunma saglanabilir. Bu uygulamanin sahada
yayginlasmas1 ve kurumsallagmasi gerekmektedir. Okulun ve etrafinin karanlik

olmamasma dikkat edilmesi gerekmektedir ki bu nedenle olabilecek elektrik
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kesilmelerine kars1 biitiin okullarda jeneratdr bulunmalidir. Okullarda acil durumlar ve
ozellikle depreme kars1 alinmig olan gerekli giivenlik tedbirleri ile ilgili tema temelli
tatbikatlar yapilmali, tahliye siiresini kisaltmaya yonelik tedbirleri artirmaya gayret
edilmelidir. Ayrica tiim tatbikat ¢ekim ile kayit altina alinarak mevcut durum ile ilgili
degerlendirme ve diizeltmeye olanak saglanmalidir. Okul binalari Is Saglig1 ve Giivenligi
mevzuat hiikiimlerine uygun standart projeler seklinde gelistirilmelidir. Bina yiiksek katli
olmamali, derslik sayis1 6rgiin egitim kademesine uygun sinirlandirilmalidir, okul bahgesi
giivenlikli olmalidir, ancak ortamda bulunanlar1 doga ile bulusturmalidir. Okul ortama,

engelli 6grencilerin gereksinimlerini ihtiyaca yonelik karsilamalidir.

Veliler i¢in okulun her boliimiine girisi engelleyecek ancak bekleme rahatligi
saglayacak sekilde planlanmig bekleme ve goriisme salonlari olusturulmalidir. Rehberlik
faaliyetlerinde veli, 6grenci ve okul calisanlarinin esgiidiimiinii saglayacak etkinlikler
planlanmalidir. Velinin egitim siirecine aktif katilimi desteklenmelidir. Okul iklimini

olumlu yonde gelistirecek paylasim odakli etkinliklere agirlik verilmelidir.

Okul ya da kurumlarda ramak kala olay tutanag: kiiltiirti gelistirilmeli ki buradaki
arsiv risk degerlendirme ekibine bir veri tabani olustursun. Risk degerlendirme ekiplerine
risk degerlendirme yontemleri ile ilgili egitimi okullarda kismi siireli gérevlendirilen is

giivenligi uzmanlari tarafindan verilmelidir.

Acil durum tatbikatlarin1 diizenli olarak her okulda uzmanlarin gozetiminde
yapilmasi, aksayan ve uygun olmayan durumlarin 6nem derecesine gore hemen

diizeltilmesi bir¢ok tehlikeye karsin en uygun 6nlem olacaktir.

Ulkemizin ana tehlikelerinden biri olan deprem ve farkli yapisal tehlikelerine
karsin tiim okullarn yapisal saglamliginin ingaat emlak birimleri yetkililerin okul
miidiirlerinin koordinator is saghigi ve giivenligi uzmanlarmin rehberliginde MEBBIS
sistemine girmis oldugu risk analizi raporlarini dikkate alarak yerinde kontrolii
saglamalar1 &nerilmektedir. Is Saghigi ve Giivenligi Birimi ile insaat Emlak Birimi

koordinasyon iginde ¢alisarak “Proje Giivenli Okul” modelleri gelistirebilir.

Aragtirmanin ana konusu olan dgretmenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
ne kadar yeterli olduklar1 baglaminda goriilmektedir ki, dgretmenlerimiz de en az

ogrencilerimiz kadar Is Sagligi ve Giivenligi konusunda yetersizdir.

Ulke ekonomik sartlar1 da gdz dniinde bulundurularak dgretmenlerin gerekli is

bas1 ve periyodik egitimleri alarak kendilerini meslek hastaliklarindan koruma ve ¢alismis
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oldugu ortamin is giivenligi sartlarin1 degerlendirme yapabilme konusunda egitimlerinin
diizenli olarak saglanmasi ve Ogretmenlerin farkindaliklarinin gelisiminin saglanmasi

Onemlidir.

Kamusal alanda 6331 sayili kanuna bagli mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi ne
yazik ki 2020’ye ertelenmistir. Bu yonetim standardinin kurumlarimiza kalic1 olarak
yerlesmesi ve bir giivenlik kiiltiiri algisinin gelismesi mevzuat hiikiimlerinin yonetim
sistemine uzmanlar tarafindan entegre edilmesi ve i¢ denetim mekanizmalarinin
olusturulmasina baghdir. i¢ denetim ihmal nedeniyle dogabilecek kamu maliyetinin

sorumlu olan kisiye riicu edilmesini kolaylastiracak ve kamu yarar1 saglayacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi, bir yonetim standardidir ve saglam bir sekilde
uygulanmas1 gelismislik gostergesi oldugu gibi gelisimi zorlayan ve saglayan bir

mekanizmadir.
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Sayin meslektasim ;

Bu arastirma ¢° Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii’ne yaklasimin ¢ bilimsel
olarak incelenmesi amac¢lamaktadir.Sorulara verilecek gercekg¢i ve samimi cevaplar da
arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok dnemli bir etkendir.

Elde edilen veriler,bilimsel amaclara uygun olarak toplu sekilde
degerlendirilecektir ve arastirmanin disinda herhangi bir kisi yada kurulusa
verilmeyecektir. Aragtirmaya ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolay1 tesekkiir
ederiz.Calismalarinizda kolayliklar dilerim.

Danisman
Arastirmaci
Yrd. Dog. Dr. Esin TUMER Ayla BESIR
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L.BOLUM: Genel Sorular

1. Cinsiyetiniz? (1) Kadin (2) Erkek

2. Mesleki kideminiz? (1 ) 1-5 (2 )6-10 (3)11-15 (4)16-20 (5
) 21 ve Uzeri

3. Yasiniz? (1 )20-30 (2)31-40 (3)41-50 (4) 51 ve Uzeri

4. Egitim diizeyiniz? (1 )Onlisans (2)Lisans (3 ) Yiiksek lisans (4 ) Doktora

5. Bransiniz?

(1) Elektrik- Elektronik Teknolojisi (10 ) Beden Egitimi

(2) Mobilya- Dekorasyon /Agag Isleri Teknolojisi (11 ) Tiirkge

( 3) Otomotiv /Motorlu Araglar Teknolojisi (12 ) Kimya

(4) Bilisim Teknolojileri (13 ) Biyoloji

(5) Makine Teknolojileri (14) Fizik

(6 ) Makine Teknolojileri (15) Tarih

(7) Metal isleri Teknolojisi (16 ) Cografya

(8) Tesisat ve iklimlendirme Teknolojisi (17) Miuzik

(9) Smif Ogretmeni (18 ) Ana Simifi

Ogretmeni

(19 ) Matemetik ( 20) ingilizce ( 21 )Rehberlik (22

)Felsefe (23 ) Diger
ILBOLUM: Kisisel farkindalik ve yeterlilik Durumu
6.Sizinle ilgili uygun secenegi isaretleyiniz.

( ) Is Giivenligi Uzmaniyim ( A,B,C sinifi)

() Konu ileilgili bir bilgim yok

( )Calisanlarin Temel ISG Egitimine katilarak belge aldim
7.9,10,11 ve 12 smnif atdlye derslerinde her yil ilk konum is giivenligidir.

( )Evet () Hayir

8. Bransimizda veya haricinde almakta oldugunuz veya aldigimiz takviye bir egitim programina
iliskin s1kki isaretleyiniz.

() Hizmet i¢i Egitim Programi () Yiiksek lisans () Doktora () Dil Egitimi

() Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi () Herhangi bir egitim almiyorum
9.Teknik Ogretmenler veya brans 6gretmenleri mutlaka is giivenligi egitimi almali midir?
() Gerek Gormiiyorum ( ) Almalilar ( ) Mutlaka Almalar1 Gerekir
10.En son ne zaman saghk gozetiminden gectiniz?
( ) Son 6 ay icerisinde () Son 12 ay icerisinde ( ) Son 24 ay icerisinde ( ) Iki y1ldan daha uzun
sure once
11.Calisms oldugunuz okulda is giivenligi konusunda yetkin oldugunuzu ve gerekli 6nlemleri
aldigimz diisiinityor musunuz?

() Evet ( ) Hayir

ILBOLUM: Calisma Ortarmndaki Calisanlarin Farkindalik ve Yeterlilik Durumu
12.Bagh oldugum kurumda liyakate 6nem verilir, ise uygun calisana gorev verilir .

() Evet ( ) Hayir
13.Calisms oldugum okul idarecilerimin is giivenligi konusunda yetkin olduklarim bilirim ve
gerekli onlemleri aldiklarim diisiiniiriim.

() Evet () Hayrr
14.Calismis oldugum okulda ¢alisanlarin is giivenligi konusunda yetkin olduklarini bilirim ve
gerekli onlemleri aldiklarini diigiiniiriim.

( ) Evet ( ) Haywr
15.Calismus oldugum okulda ¢ahsanlarin is Saghgi ve Giivenligi kurallarina uydugunu
diisiiniiyorum.

() Evet ( ) Hayir

NOT: Asagidaki her climleyi sirayla okuyarak kendinize en uygun olan diizeyin i¢ine “x” koyarak
isaretleyiniz

59



S.NO

Egitimde Is
Giivenligi
Kuramlarinin
Kullanimi ile
Igili Oz-
Yeterlilik

Okulda;

01

Acil Durumlarda
tahliye sonrasinda
toplanilacak
“Guvenli Bolge”
konusunda bilgi
sahibi misiniz?

02

Is Saghgi ve
Guvenlidi ile ilgili
tehlikeler icin
Onceden pratik
Onlemler alabilir
misiniz?

03

Yapilan ise gore
kullaniimasi
gereken Kisisel
Koruyucu
Donanimlari ile
ilgili bilgi sahibi
misiniz?

04

Koordinatorlik
yaptiginiz
isletmelerde
stajyerlere
oryantasyon
egitimi verilip
verilmedigini,
calisma ve gorev
talimati yazilip
yazilmadigini takip
edebilir misiniz?

05

Galisma
ortaminda
psikososyal risk
etmenlerinden
korunmak igin
yeterli misiniz

06

Gorev taniminiz
yapilarak galisma
sahaniz hakkinda
bilgilendirilmeniz
yeterli midir?

07

Yaptiginiz gérev
nedeniyle maruz
kalabileceginiz
meslek hastaliklari
ve ig kazlari
konusunda bilgi
sahibi misiniz?

08

Kurumunuzda
olusturulan 1SG
kurulu toplanti
duyurusu
proseduru ve
glindem

o

YETERLI
DEGILIM
BiRAZ
YETERLiYiM
YETERLiYIM
OLDUKCA
YETERLiYiM

COK
YETERLIYIM




maddeleri
hususunda bilgi
sahibi misiniz?

09

Galisma
ortaminda yangin
aninda
uygulanacak
eylem plani
hususunda bilgiye
sahip misiniz?

10

Galisma
ortaminda
gerceklesen
kazalarin
hangilerinin is
kazasi saylldigi ve
is kazasi
durumunda
uygulanacak
prosediirii biliyor
musunuz?

11

Ramak Kala Olay
Tutanadi hakkinda
bilgi sahibi
misiniz?

12

Ekranli araglarla
galismalarda sizi
bekleyen
ergonomik risk
etmenleri
hususunda bilgi
sahibi misiniz?

13

Elle tasima,
kaldirma
prosediirii
hususunda bilgi
sahibi misiniz?

14

Galisma
ortaminda
kullandiginiz alet,
donanim, cihazlar
ile ilgili kullanim
talimati
hususunda bilgi
sahibi misiniz?

15

Galisma
ortaminda elektrik
tehlikelerinden
nasil
korunabileceginiz
hususunda bilgi
sahibi misiniz?

16

Herhangi bir
elektriksel
blyukligun
akimini ve
gerilimini 6lgebilir
misiniz?

17

Atdlyede/Laboratu
arda /Sinifta
guvenli galisma
ortami saglayacak
talimatlari
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hazirlayabilir
misiniz?

18

Galisma
ortaminda risk
degerlendirme
ekibi Gyesi olarak
risk analizi
calismalarina katki
saglama
hususunda bilgi
sahibi misiniz?

19

Calisma
ortaminda ISG ile
ilgili afig, uyari
isaretleri ve
levhalar ile ilgili
bilgi sahibi
misiniz?

20

Galisma
ortaminda
periyodik kontrole
tabi ekipmanlar ile
ilgili bilgi sahibi
misiniz?
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