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OZET

Bu c¢alismada ogrencilerin okullarindaki is giivenligi hakkinda farkindalik
diizeyinin incelenmesi, is giivenligi konusunda ne gibi zorluk veya olumsuzluklarla
karsilagtigi, bunlarin mesleki egitimdeki etkileri, bu etkilerin neler olabilecegi
konusunda verileri ortaya koymak ve bunlarin nasil indirgenebilecegi noktasinda

tartismalara katkilar saglanabilecegi diistiniilmektedir.

Istanbul Anadolu Yakasinda bulunan 3 tane meslek lisesinde makine béliimiinde
okuyan toplam 150 6grenciye anket ¢alismas1 yapilmistir.Calismada elde edilen veriler
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 20.0 programi

kullanilarak analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi sorunlari, makine béliimii, meslek lisesi



ABSTRACT

In this study, it is aimed to examine students' awareness of occupational safety in
schools. It has been tried to reveal the difficulties and negativities about the occupational
safety of the students. It is thought that these challenges can be reflected in the discussions
about the effects of vocational education and how they can be reduced.

A total of 150 student questionnaires were studied in three different vocational schools
located in the Asia side of Istanbul. The data obtained in the study were analyzed using
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 20.0 program.

Keywords: Occupational safety issues, vocational high school, machine department



TESEKKUR

Tezimin konusunun belirlenmesinde, arastirma asamasinda ve tiim ¢alisma siiresinde
bliyiik destegi olan, bana giiven veren, katkilarini eksik etmeyen, degerli bilgilerini
benimle paylasan tez danismanim Dog. Dr. Serhat OZEKES’e,

Veri toplama siirecinde kisa zamanda ve sorularima giivenli bir sekilde yanit veren
degerli Haydarpasa, Barbaros Hayrettin Pasa ve Omer Halisdemir Anadolu Teknik ve
Meslek lisesi Ogrencilerine, yiliksek lisans o6grenimimde beni degerli fikirleriyle
yonlendiren tim hocalarima ve arkadaslarima, bugiinlere gelmemi saglayan, hayatim
boyunca siirekli yanimda olan, sevgi ve desteklerini her daim yakindan hissettigim canim

aileme sonsuz tesekkiir ederim.



BEYAN FORMU

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum ‘Mesleki Ve Teknik Lise Makine Boliimlerinde
Okuyan Ogrencilerin Is Giivenligi Farkindalik Diizeyinin Incelenmesi’ adli ¢alismanin,
tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri diisecek bir yardima basvurmaksizin
yazildiginm1 ve yararlandigim eserlerin kaynakg¢ada gdsterilenlerden olustugunu, bunlara

atif yapilarak yararlanilmig oldugunu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
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1.GIRIS

1.1. Problem

Okullarda giivenlik, tim mekanlarin, siniflarin, kullanilan malzemelerin; onu
kullanan Ogrenciler, calisanlar ve ziyaretciler i¢in saglikli ve giivenli bir sekilde
sec¢ilmesi, yerlestirilmesi, temizlenmesi, gerekiyorsa bakiminin yapilmasi, gerekli uyari

levhalarinin yerlestirilmesi ve kisilerin bilin¢lendirilmesi ile olur.

Elbette okullar da 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na dahil olmakla
beraber, bu konuda bilinglenmenin erken yasta baslayacagi yerler olmasi sebebiyle is
giivenligi tedbirlerinin hem etkin uygulanmasi hem de bunun genglerimize uygulamali
sekilde gosterilmesi dnemlidir.Ayrica giivenlik dnlemlerinin layikiyla alindig1 okullara

velilerimiz de ¢ocuklarini goniil rahatligi ile gonderebileceklerdir.

Okul yonetimi, okulda meydana gelebilecek olasi tehlikelerden ve risklerden
ogrencileri korumali ve 6grencilerin giivenligini saglamalidirlar. Okullarda olusan veya
olusabilecek kazalarla ilgili bir sistem olusturularak, kazalar kayit altina alinmali ve
kay1t neticesinde degerlendirme yapilarak, kazalara iliskin gerekli tedbirler alinmalidir.
Okullarin ayn1 zamanda bir isyeri oldugu, is saghigi ve is gilivenligi kavramlarinin
hizmet veren calisanlar ve hizmet alan Ogrenciler acisindan degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Okullarda yasanan 6liimlii ve yaralanmali kaza 6rnekleri bu konunun ciddiyetini
artirmaktadir ve bu kazalar oOgrencilerin ruh saghiginda ciddi problemler

yaratabilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada; ogrencilerin okullarindaki is gilivenligi hakkinda farkindalik
diizeyinin incelenmesi, is glivenligi konusunda meslek lisesi 6grencilerinin ne gibi zorluk
veya olumsuzluklarla karsilastig1, bunlarin mesleki egitimdeki etkileri, bu etkilerin neler
olabilecegi konusunda verileri ortaya koymak ve bunlarin nasil indirgenebilecegi

noktasinda tartigmalara katkilar saglanabilecegi diistiniilmektedir.

Bu ¢alisma; c¢alisirken olusabilecek sorunlarin insan hayatina olumsuz etkilerinin

incelendigi, is glivenligi kavraminin bir kismi1 olan sanayi tesislerine ara eleman, kalifiye



insan yetistiren endiistriyel teknik okullarin ve 6zellikle makine bdlimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin is giivenligi algilarini, yasadiklari is giivenligi sorunlarini ve bu

sorunla ilgili aldiklar1 egitimle ilgilerinin arastirilmasidir.

1.3. Arastirmanin Soru ve Hipotezleri
1. Ogretmenlerin is giivenligi konusunda sahip olduklar1 bilgiler ile égrencilerin statik
elektrik yiiklenmesi arasinda anlamli bir iliski var midir?

2.0grencilerin aldiklar1 is giivenligi egitimi ile okullar arasinda anlamli bir iliski var

midir?

3. Okuldan ayrildiktan sonra viicut genelinde uyusma, gii¢ ve his kayb1 yasanmasi ile
dersliklerin ve siralarin 6grenci ergonomisine uygunlugu arasinda anlamli bir iligki var

midir?

4. Okulda stres altinda ¢alismak ile atdlyelerin fiziki kosullar1 (havalandirma, aydinlatma,

temizlik vb.) arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Kapsamli bir acil durum planinin olmasi ile 6gretmenlerin yeterli is giivenligi bilgisine

sahip olmasi arasinda anlamli bir iliski var midir?

6. Fiziki kosullar ile 6grencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirmanin evrenini Istanbul ili Anadolu Yakas1 sinirlar1 i¢inde bulunan bazi meslek

liselerinin olusturmasi simirliliktir.

2. Aragtirmanin Orneklemini 2017-2018 egitim-6gretim doneminde 3 tane meslek
lisesinin makine bolimiinde 6grenim goren Ogrencilerin olusturmasi sonuglarin geneli

agisindan bir sinirlilik olusturmaktadir.

3. Sonuglarin katilimcilarin kisisel ifadelerine dayali olmasi sinirliliktir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilar

1. Calismaya katilan lise 6grencilerinin yapilan 6l¢eklere verdikleri cevaplari igtenlikle



ve dogru sekilde verdikleri kabul edilmesi bu arastirmanin sayiltisidir.

2. Aragtirmanin Ol¢me araglart Olgtiikleri Ozellikleri bakimindan gegerli ve

giivenilirlerdir.

1.6. Tanimlar

Is Giivenligi: Is yerindeki fiziki cevre sartlari, ¢alisma ortami gibi sebeplerden &tiirii
iscilerin karsilasabilecekleri saglik sorunlari ve mesleki sorunlarin en aza indirilmesi

veya ortadan kaldirilmasi i¢in analizler ve ¢alismalar yapilmasina is giivenligi denir.

Mesleki ve Teknik Lise: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal
ve uluslararast mesleki yeterlilie, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip,
yenilikgi, girigsimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii ve ara kalifiye eleman

yetistiren liselerdir.

Makine Boliimii: Makine Teknolojisi alani; klasik ve bilgisayar kontrolli iiretim
tezgahlarinda makine imalati islemlerini yapma, kaliplama teknikleri, sac metal
kaliplari, hacim kaliplar1 ve is kaliplart imalati yapma, iki ve ti¢ boyutlu makine ve
mekanizmalar1 ¢izimlerini yapma, makinelarin temel bakim ve onarimini yapma,
mermer kesme ve isleme, torna, freze, cnc (Bilgisayarl niimerik kontrol)tezgahlarinda
imalat islemlerini yapma, endiistriyel dokiim ve kaliplama teknigine uygun iiretime
yonelik modelleme ve prototiplerini yapma yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve

Ogretim verilen boliimdiir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Giivenligi Kavram

Is saghg ve is giivenligi, tarih sahnesine insanoglunun calismak zorunda oldugu
donemden itibaren ¢ikmaya baslamistir. Tarihsel seyir defteri irdelendiginde is saglig1 ve
giivenliginin ortaya c¢iktigi donemle mevcut donem arasinda olan bag dikkatleri
cekmektedir. Yasamini avcilikla siirdiiren ilk toplumlardan giiniimiize insanlar arasinda
yapilan igbdliimii, herseyin sistemli hale gelmesi, farklilasma ve gelisen teknoloji ve
ozellikle sanayi devrimi sonrasinda goriilen yogun is kazalar1 is saglig1 ve glivenliginin
uzunca bir siire tartisilarak tanimlanmas: gerekliligini ortaya cikarmistir. Is saghigi ve is
giivenligi kavramlarini anlamlandirabilmek igin Oncelikle isi yapan Kkisinin insan
oldugunu ve temel bir hakki olan saglikli ve giivenli yasama hakki tizerinden diisiinmeyi

gerektirmektedir.

Calisanin hem calistig1 yerde hem de giinliik hayatinda saglik ve giiven igerisinde
olmas1 mevcut iktisadi ve sosyal diizenin saglanmasi acisindan gereklidir. Insanlarin
hayatta kalabilmeleri i¢in ¢alismak zorunda oldugu ve aldig1 iicret karsiligi bu ¢aligmanin
temel ihtiyaclar olan barinma, beslenme, saglik, giivenlik vb.temel ihtiyaclari karsilamak
oldugunu diisiiniirsek ¢alisanlarin isyeri disinda 6zel hayatlarinda da saglikli ve giiven
icerisinde olmas1 gerekliligini anlamaktayiz. Bu yiizden; temel olarak is saghgi ve
glivenligi kavramlari degerlendirilirken 6ncelikli olarak saglikli ve giivenlikli olma hali

dikkate alinmasi gereken bir olgu olarak goriilmelidir.

WHO ve ILO tarafindan verilen genel is sagligi tanimina ve degerlendirmelere gore
15 sagligy; bir bireyin sadece fiziksel degil ayn1 zamanda ruhen ve sosyal acilardan da tam
bir iyilik halinde olmasini ve ¢alisanlara en iyi saglik kosullarinin saglanarak bu durumun
stiregelmesi faaliyetlerini ifade etmektedir. Bu tanim dikkate alindiginda; ¢alisanlarin,
calisma sartlarinin olumuz etkilerinden uzak ve yapilan is ile is¢i arasindaki ahenginin
saglanmasinin hedeflendigi bir tip bilimi olarak ifade edilebilir (Yigit, 2013). Meydana
gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ilk yasal
caligmalar ve diizenlemeler 1800’1l yillarin sonlarinda yapilmaya baslanmistir. Sosyal
sigorta yasalar1 meydana getirilmistir. Yasal diizenlemeler yapilmadan 6nce ve ayri
olarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konularinda ayrica diizenlemeler yapilmistir. Bu

diizenlemelerin sebebi konunun ciddiyetinin farkina varilmis olmasidir. Sanayi Devrimi



ile birlikte artan refah seviyesi ve ortaya c¢ikan bir sinif olan is¢i sinifi is kazalarinin
bedelini 6demeye baglamis, bu durumun sosyal adalete aykirt oldugu goriilerek is kazalar
ve meslek hastaliklar1 konusunda yasal diizenlemeler meydana getirilmistir. Fakat tiim
bunlara ragmen sanayilesmeye baslayan tiim iilkelerde, teknolojik gelismelerle dolayli
olarak is kazalari, giindemdeki yerini korumustur (Narter, 2015). Kazalara ig¢ilerin maruz
kalmasindan otiirii is¢i sagligr ve is glivenligi adiyla anlatilan kavram dar veya genis
bigimde ele alinabilir. Kavram, dar anlamda is¢inin saglik ve emniyetinin igyeri sinirlar
ve is dolayisiyla dogan tehlikelere karsi korunmasini anlatir. Fakat olumsuzluklarin
devam ettigi goriilerek, kavrami sadece isgiyle ve isyeri sinirlart i¢indeki tehlikelerle
siirlamanin yeterli olmadigi tespit edilerek alani genisletilmistir. Boylece ulasilan genis
anlamda is saglig1 ve is glivenligi ise; sadece calisilan ortamda degil disaridan da olsa
is¢inin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek risklere karsi dnlem almayi
belirtmektedir (Beyazit, 2006). Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile miicadele edilmesi
alinan koruyucu ve onleyici tedbirlerin amag ve kapsamini da belirlemektedir (Narter,
2015). Boylece iscilerin, ziyaretgilerin, ve toplumun saghigini olumsuz etkileyen
tehlikelerin ve tehlikeleri doguran sebeplerin yok edilmesi veya en aza indirgenmesi
caligmalar1 genis anlamda is sagligir kavrami i¢inde yer almistir. Ancak, bu dar genis
ayrimin is¢i sagligr kavramimin kullanildigr dénemde, ¢alisanlar disindaki insanlarinda
sagliginin korunmasi i¢in yapilmig bir ayrim oldugunu belirtmek gerekir. Bu nedenle; is
saglig1 kavramina gecildigi bu zaman diliminde dar ve genis anlamda is sagliginda sinif
ayriligina ihtiya¢ duyulmadigini, is sagligi algisinin bu sebeple olustugunu ifade etmekte

yarar vardir (Sen, 2015).

Sanayi Devrimi ile birlikte asir1 olumsuz sartlar altinda ve biiyiik tehlikelerle karsi
karsiya ¢alisan insanlarin basina gelen en 6nemli sikintilardan birisi de is kazalar1 ve
meslek hastaliklari olmus, ilerleyen siire¢ igerisinde teknolojinin gelisimi bir taraftan
koruyucu techizatin artmasi ile birlikte daha giivenli bir ¢alisma sahas1 olustururken, 6te
yandan is¢ilerin is saglhigi ve is giivenligini zora sokan yeni riskler de dogurmustur.
llerleyen siiregle is saglhig1 ve is giivenliginin iyilestirilmesi agisindan yeni Snlemler
alinmis olsa da, hala bu konuda giderilemeyen mevzuat isleyisi, is glivenligi kiiltlirliniin
oturmamis olmas1 vb. sikintilar is kazasi ve meslek hastaliklarinin  Oniine
gecememektedir. Bu durumda gerek milli gerek uluslararas tiiziiklerle saglanmis olan
¢alisma hakkini ciddi sekilde zora sokmaktadir (Kilkis, 2014).

Problemin sosyal boyutunun bir de mali boyutu bulunmaktadir. Is saghigi ve is



giivenliginin olusturulamamasi halinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklari,
isciden baslayarak, isyerine, isyerinden milli servete uzanan zincirleme bir tepkimeyle
biiyiikk ¢apli mali giderlere davetiye g¢ikarmaktadir. Bahsi gegen mali giderler, hem
sirketlerin yaris giicii tizerinde biiyiik ve agir bir engel yaratmakta hem de iilkenin gayri
safi yurt i¢i hasilasini derinden etkileyerek ekonomik ve sosyal gelismeyi oldukca
olumsuz etkilemektedir (Kilkis, 2014). Is saglig1 ve is giivenligi i¢in yiiriitiilen ¢aligmalar;
bu alanda yeterli ve baskin tedbirlerin alinmas1 halinde is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
ciddi sekilde indirgenebilecegini ortaya koymustur. Bunun i¢in; tehlikenin ortaya ¢iktigi
yerde tedbir alinmasi, riskleri minimum seviyeye diisiirecek calisma diizeninin
olusturulmasi, tehlikeli maddeler kaldirilarak daha giivenli olanlarinin secilmesi, kisisel
koruyucu techizatin kullanimi1 ve en Onemlisi is sagligl ve is glivenliginin bir vizyon
olarak tisler tarafindan kabul edilip desteklenmesidir. Bu durum; ancak taraflarin kabul
gormiis ortak degerleri kabullenmelerine ve alinan tedbirin yiikiimliiliikklerinin farkinda
olarak eyleme diiniistiirmelerine baglidir. Bu durumda; tedbirin bedel 6demekten ¢ok
daha basit oldugu realitesini diisiinmek, giivenlik algisini kafalara yerlestirmek, is sagligi
ve is glivenligi ¢alismalarini bir maddi zarar, bosa harcanan enerji ve vakit kayb1 olarak

gormeyi ve diistinmeyi tamamen yikmak gerekmektedir (Kilkis, 2014).

2.1.2. Sanayi Devrimi Sonrasi Is Saghg Ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Derebeylik zamaninda sosyal hayat igerisindeki tekrardan tretim fonksiyonu,
egemen sinifin elindeyken, sanayi devrimiyle birlikte var olan ekenomik ve sosyal
gelenek yikilmig ve kapitalizm denen, “6zgiir” ¢aligmanin piyasaya emek giiciinii ileri
stirerek hayatta kalmaya calistig1 yeni bir sistem meydana gelmistir. Kapitalist diizene
gore is¢iye alinteri karsilifinda verilen ticret, is¢inin ertesi giin ayni performansi
saglayabilecek bollugun ve tekrar iiretim yapabilecek kapasitesi olmasi olarak ortaya
cikmistir. Yeniden iiretim, sadece piyasa ve emekle alakali degil ayn1 zamanda devletle
de i¢ ige olan bir durumdur. Kuskusuz devlet, emegin niteleyici bir 6gesi olarak, emek ve
sermayenin birbiriyle olan bagmi olustururken mevzuat ve yasalarin garantér ve
denetleyiciligini iistlenmektedir. Boylelikle; devlet, kurulan bag ile birlikte olusturulan
sOzlesmelerin  koruyuculugunu da yapmaktadir. Olusan baglari siirekliliginin
saglanmasi, devlet garantisi altina alinmigtir. Devlet, olusturdugu bu sistemle bir yandan
calisanlar direk kontrol ederek bu iliski baginin temeli olan “s6zlesme 6zgiirligi nii

muhafaza ederken 6te yandan da hazir s6zlesme baglarinin ve iligski baglarinin yeniden



iiretimi yapabilecek  toplumsal rizanin olusturabilmesi maksadiyla  kurumsal

diizenlemelerde revizeler yapmistir (Topak, 2014).

1700’1 yillarmn ilk yarisi icerisinde ilk olarak Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi
Devrimi ile Ttretim sisteminde kokli degisikliklere sebep olmustur. Kiiclik
zanaatkarliklarin ilk zamanlarda atdlyelere ve daha sonra ise; biiyiiyen teknolojiye bagli
olarak biiyiik makinelerin bulundugu tiretim tesisleri ile birlikte {iretilen iiriin sayisinda o
giine kadar hi¢ goriilmemis artig saglanmistir. Biitiin bu ilerlemeler sayesinde; patronlara
muhtag ve {icret karsiliginda calisan is¢i siifi zamanla ¢ogalmis ve bu sinifin ¢calisma
sartlari, ¢aligtiklari islere bagli meydana gelen riskler ve ortaya ¢ikan kazalar sonucunda
insanlarin sagligi ve can giivenligi tehlikeye girmistir. Tiim bu gelismelerin yasandigi
sirada mesai saatlerinin uzamasi, ¢cocuk ve kadin isgilerin is yiikiiniin iyice artmasi vb.
sebeplerden 6tiirli devletin calisma hayatina miidahale etme ihtiyact dogmustur. Bu sirada
Ingiliz Parlamento iiyesi Anthony Ashley Cooper’in, madenlerde ¢alisan kadin ve gocuk
is¢iler hakkinda kollayic1 kararlar1 konusundaki ¢alismalari; doktor Thomas Percival’in
geng ¢ocuk isgilerin mesai Saatleri ve hakkinda olusturdugu raporlar, parlamenter Sir
Robert Peel’i dikkatini ¢ekmis ve Ingiliz Parlamentosu’nda bazi tesebbiislere neden
olmustur (Y1lmaz, 2012).

Ingiltere’de Percival Pott’un baca temizleme islerinde calisanlarin kanserojen
maddelere maruz kalarak ciddi tehlikeyle kars1 karsiya oldugu iddiasiyla 1788 tarihli
Baca Temizleyicileri Kanunu ¢ikarilmigtir. Bagta Robert Owen ve bazi fabrikatorler,
vicdanlarinin rahat olmayisina bagl olarak kendi fabrikalarinda mesai saatlerini indirmis,
kiiciik ¢ocuklar i¢in yas smir1 koymus, fabrikalarin ¢alisma sahalariin iyilestirilmesi
caligmalarina katkida bulunmustur (Cetindag, 2010; Erkul, 1983). 1802 tarihinde
c¢ikarilan ilk Fabrikalar Kanunu (Ciraklarin Sagligi ve Morali adli kanun olarak da bilinir)
ile birlikte ¢ocuk iscilerin ¢alisma saatleri giinde 12 saat ve haftalik 58 saat olarak
belirlenmistir fakat bunun hayata gecebilmesi 1833 tarihinde ¢ikarilan Fabrikalar Kanunu
ile gergeklesmistir (Erkul, 1983; Celik, 2011). Bu gelismeler 1s1ginda Michel Sadler, 1832
yilinda meclise yeni bir kanun teklifi sunmus ve 1833 yilinda “Fabrikalar Yasast” nin
hayata gecirilmesine onciiliik etmistir. 1833 tarihinde ¢ikarilan Fabrikalar Kanununa gore
9 yasindan kiigiik ¢ocuklarin galistirilmasi, 18 yasin altindakilerin gece vardiyasi, 18
yasin altindakilerin giinliik mesai saatlerinin 12 saati asmasi yasaklanmistir.Fabrikalarin
kontroliiniin saglanmasi i¢in miifettislerinin atanmasi kanun kapsamina alinmigtir. 1842’

de cikarilan bir bagka kanunla bayanlarin ve 10 yasin altindaki ¢ocuklarin madenlerde



calistiritlmasi yasaklanmigtir. 1844 yilindaki kanunla birlikte fabrikalarda isyeri hekimi
zorunlu hale gelmistir ve hekimlere is¢ileri saglik kontroliinden gecirme sorumluluklari
yiiklenmistir. 1847 yilinda hayata gecen “On Saat Yasasi” ile beraber gerek calisma
saatleri daha da kisaltilmis gerckse isyeri kontolii ve is miifettisligi yapisi temelleri
atilmistir. 1895 yilinda bir diizenlemeyle tehlikeli baz1 meslek hastaliklarini bildirmek
zorunlu kilinmig; 1900 yilinda ise; ise baslama, periyodik saglik kontrolleri, tehlikeli igler
i¢cin 0zel kontroller, meslek hastalig1 bildirimi, ¢alisamaz hale gelenler ve sakat kalanlar
igin Ozel rapor mecburi hale getirilmistir (Gerek, 2008; Yigit, 2011; Yilmaz, 2003).
Ingiltere’de olusan bu gelismeler diger Avrupa iilkelerinede sigramistir. Almanya’da
1849, Isvicre’de 1840, Fransa’da 1842 yilinda is saghi1 ve is giivenligiyle ilgili yasalar
Kabul edilmistir (Gengler, 2007). Avrupa’da kabul edilen kanunlardan sonra, ABD’de
ise; 1919 yilinda Harvard Universitesi’nde yer alan ve ilk kadin 6gretim {iyesi olan Alice
Hamilton, 40 yil boyunca isyeri ve iskolu hekimi olarak mesleki hastaliklar {izerine
calismalar yapmistir. Ayrica; bakir madenlerinde silikoz, suni ipek sanayiinde karbon
siilfiir ve civa madenlerinde ise; civa zehirlenmeleri hakkinda arastirmalar yapmustir.
Ayni dénemde; SSCB saglik politikasinin 6nde gelenlerinden Alexander Semashko,
saglik birimlerinin ayr1 olarak ele alinmasimi ve Onleyici tedbirlere agirlik verilmesi
tizerine fikirler iiretmis, bilhassa 1920’li yillarda ¢ogu arastirma birimi ve enstitliniin
acilmasina katki saglamistir (Fisek, 2014). Milli 6lcekli, is saghg ve is giivenligi
dahilinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar ve ¢ikarilan kanunlarla birlikte uluslararasi
alanda 1919 yilinda kurulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), basta Birlesmis
Milletlere bagli bir teskilat olup, 1946 yilinda Birlesmis Milletler ile bir antlagma
imzalayarak bagimsiz olmustur. Bu siire zarfinda; is sagligi ve is giivenligi alaninda
gerceklesen geligsmelerin haricinde iscilerin birgok tehlikeden uzak, saglikli ve verimli
calisabilmesi i¢inde caligmalar yiiriitiilmiistiir. 17. yiizyilda Vauban ve 18. ylizyilda
Belidor, agir islerin ¢alisanlar {izerinde hastalik olusturdugunu, is randimaninin
iyilestirilmesi hedeflenerek planlamalar yapilmas: gerektigini ifade etmislerdir. 1800° lii
yillarin baglarinda ise; Vaucanson ve Jackuard, insan giiclinii azaltan, insanlarin
yipranmasint azaltici otomatik makinelerin kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Isyerinde bilimsel yollarla is analizi calismalarmin 6nde geleni Taylor ise; iscilerin
ustaliklarini iyilestirmek ve isin randimanini artirmak amaciyla insan dogasi ile insanin
yaptig1 is arasindaki iliskiyi arastirma ¢aligmalar1 yapmustir. 1700 1i yillarda Tissot, ilk
kez hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavisi igin ayri birimler kurulmasini istemis,

1800’li yillarda Patissier firmasi; is kazast ve meslek hastaliklarina bagl 6liim ve



sakatliklart detayli incelemis istatistiksel veriler toplamistir (Gerek, 2008).

Gerek legal gerekse uygulama alaninda bulunan g¢alisma saatlerinin belirlenmesi
konusu, hi¢ kuskusuz ki; is kazalarina bagli oliimlerin Onlenmesi yolunda basari
saglamistir. Ote yandan; asir1 calisma ve sagliksiz gida tiiketimi is¢i 6liimii sayilarini
azaltmistir. Calisma sartlarindaki olumsuz nedenlerden dolay1 ¢ocuk 6liimleri ¢ogalmis,
yine kotii gidalarin tliketimi sonucu rasitizm tiirii hastaliklar ¢ikmis, kadinlarin
dogurganlik diizeyini diisiirmiis ve psikolojik ¢Okiintiiler bunlari izlemistir ve isci
sayisinda azalmalar goériilmiistiir. Bunlarin yani1 sira olasi savas halinde cepheye
gonderilecek insan sayisinin azalmasina ve savasg sirasinda iiretim yapabilecek insan
sayisinin tiikenmesine sebep olmustur. Bu sartlar altinda kadin ve ¢ocuklarin ¢alismasina
bireysel tepkilerini gosteren kapitalistler, sistemin siirekliligi ve devami i¢in kadin ve
cocuklarin ¢aligmasina engeller getirilmesine onay vermis ve emekle yeniden iiretim i¢in
isgilerin ¢alisma saatleri disinda O6zel hayatlarinda da sagliklarmin korunmasini
savunmuslardir. Oncelikle Bismarck Almanya’si ve Avrupa’nin gelismis sanayi
tilkelerinde emegin yeniden iiretim saglamasinda en 6nemli kriterlerinden biri kabul
edilen sosyal sigorta uygulamalari 1880 ile 1920’ler arasinda hayata gegirilmistir (Topak,
2014). Gelismeler ile iiretim siireci ve emek iligkisi ve gelisen teknoloji, is sahasinda
meydana gelen hastaliklar ve kazalarin olusturdugu maliyetlerin resmilestirilmesi
sikintilar beraberinde getirmistir. Boylece; patronlarin, resmilestirme siireclerine yonelik
calismalar1 suistimal ederek kendi c¢ikarlarimi gozetmesi ve uyguladiklari bazi
politikalarla maliyetlerin kamuya aktarimini saglamiglardir. Bu yiizden; ilk etapta bazilar
yasal tedbirlere karst mukavemet gostermis, somiirii ve kolelik olan cografyalara tiretim
ve emegi tasimak istemislerdir. Sermaye smifi, 1900’li yillarin baglarindan beri hukuki
boyutlara ulasan is kazalarini “kaginilmazlik” ilkesi olarak savunmus ve bu agidan is
kazalar1 ve is¢inin Suglulugunu 6n bir kabul olarak degerlendirmislerdir (Marx, 2011).
Uretim bandu iizerinde, hizli iiretim esnasinda ortaya ¢ikacak kayiplarin indirgenebilmesi
ve verimin iyilestirilmesi i¢in igletmelerin kontrol sistemlerinin oldugu, ertesi giin
calisanlarin igine devam etmelerinden devamliligin saglanabilmesi igin meydana
gelebilecek kayiplarin azaltilabilmesi ve dolayisiyla verimliligin siirekli hale getirilmesi
icin is¢ilerin icki kullanimi, cinsellik, gece hayati vb. 6zel hayatlar1 incelenerek
denetlenmesi ve 6te yandan satin alma giicii artirilarak devletin disiplini saglayan bir
aktor olarak ekonomik hayatin igine girmesinin altyapisi olusturulmustur. Ozellikle New

Deal politikalart sayesinde Amerika’da olusan bu ekonomik politikalar, 1930’lu yillarda



tiim Avrupa’ya sigramistir (Topak, 2004). Devletin bu denetleyici tavri, ortaya ¢ikan mali
giderlerin kamu tarafindan saglanan sigortalar ile giderilmesinin 6niinii agmistir (Topak,
2014). Mali giderlerin resmilestirilmesi ile birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
yarattigi ulusal travmanin etkilerinin halktan gizlenmesinin 6niinli agmistir. Bu bakis agis1
ile alinan bazi kararlar ortaya ¢ikan bazi ek giderlerin vergi yoluyla halka yansitilmasini
ve bunada kamu sagligin1 koruyan refah politikast adini vermistir. Bu mantikla, meslek
hastaliklarinin tarif edilmesi siireci de yalnizca hastaliklarla miicadele edilmesi olarak ele
alinmistir. Bunu temel alan ILO, meslek hastaliklarinin uluslararasi ortamda ayr1 bir sinif
icerisinde ele alinmas1 gayesiyle tanimlama, 6lgme, tibbi tedavi ve tani siireglerine ait bir
sistem olusturma gayretine girismistir. Ortaya ¢ikan kazalarin kisisellestirilmesi,
tazminata bagli yasallastirilmasi ve halk tarafindan kabul gormesiyle birlikte olusan bu
sistem, giderlerin karsilanmas1 araciligiyla zararlarin halka yansitilmas: siirecini
dogurmustur (Topak, 2014). Poulantzas, olusan bu zinciri patronlarin sermayenin birikim
stireciyle emegin tekrardan tiretime doniismesi iliskisiyle vurgulayarak, emegin tekrardan
iiretim yapabilmesinin saglanmasinin bazi siyasi otoriteler sayesinde patronlarin uzun
vadeli ¢ikarlarina gére diizenlendigini ortaya atmistir (Poulantzas, 2000). Bu duruma
gore; bildigimiz bolluk devleti olarak adlandirilan “devletin goreli 6zerkligi” ad1 altinda
patronlarin bazi sartlarin1 yeniden insa ettigi ve kapitalizmin parladigi zaman oldugunu
sOylemek gayet miimkiindiir. Bir diger ifade ile zengin devletin kurumsal aglari, gerek
emegi kisisellestirme, gerekse; emek randimaninin en {ist seviyede olmasini amaglayan
kontrol ve normallestirme siiregleridir; veya emegin yeniden iiretime doniisme seklidir
(Topak, 2014). 1970°1i yillarda gittik¢e biiyiiyen ve tiretim bandi kaosu diye adlandirilan
stirecle beraber sermayenin fazlaca birikmesinden dolay1 yeni arayislara gidilmis bu yeni
sistemler gelistirilmistir. Bu yeni sistemin bagligini yaygin iiretim ve yaygin birikim
sistemi belirlemis iiretimin kuralsiz ve genis tdleransli olmasina yol agmustir. Uretimdeki
bu degisimle mali listyap: igerisinde Keynezyen (6zel sektoriin agirlikli oldugu ama
devlet ve kamu sektoriiniin biiyiik role sahip oldugu bir karma ekonomi) devletine ait
muhafazali ve giiclii isglicli sermayesinin degigmesine ve yerini tdleransli emek
sistemlerinin almasina sebep olmustur. Uygulamaya konuldugu ilk zamanalarda tiretim
donemi kisimlara ayrilmis, pesinden ise; hem sayisal hem de islevsel télerans calismalari
ile Fordist (iiretim bandinin uygulamaya konmasini igeren tiretim sistemi) emek sistemi
ortaya ¢cikmistir. Boylece, isgiicii giderleri azaltilirken depolama ve ulagimdandan dolay1
olusan mali giderler de meydana gelen arti gelirler yoluyla desteklenmistir. Hem

firmalarin yapisal doniisiimleri hemde organisayon sisteminde olusan teknik degisimler
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sonrasinda, otomasyon sisteminin de git gide biiylimesiyle birlikte tek tip iiretim yapan
makine sistemlerinin yerini universal iretim yapan makinelar almistir. Olusan bu sistemle
birlikte giiclii emek sermaya sistemi kalitesiz, az maas ve is giivencesi olmayan is¢i

kitlesine doniigsmiistiir.

2.1.3. Tiirkiye’de Is Saghg ve s Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Avrupa’da ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile olusan sartlarm Osmanli imparatorlugu
igerisinde s6z konusu olmamasi ve Anadolu topraklarinda sanayi sisteminin
bulunmamas: dolayisiyla is giivenligi Tiirkiye’ye ¢ok sonraki siireglerde girmistir. Is
giivenliginin temellerini Osmanli doneminde Tanzimat zamaninda gérmek miimkiindiir.
Osmanli Imparatorlugu’nda Tanzimat’tan eski donemlerde hali hazirda iiretim sisteminin
zanaatkarlarin elinde olmasindan dolayr dine bagh meslek kuruluslart olan Esnaf ve
Fiitiivvetname adl1 kuruluslar tarafindan kontrol edildigi bilinmektedir. Miisliiman tebaa
disinda gayriimiislim tebaayr da kapsayan bu sistem ilerleyen dénemlerde loncaya
doniismiis ve bu loncalarda, esnaf ve zanaatkarlar kendi sikintilarini rahat bir sekilde
tartisma ve ¢Oziime kavusturabilme firsatina sahip olmustur (Altan, 2004). O siiregte
yapilan tretimin oldukga ilkel olmasi ¢alisanlarin kazalara ugrama riskinin glinlimiize
kiyasla olduk¢a az oldugunu belirtebiliriz. Ayn1 zamanda bu mesleki gelismelerle birlikte
ustalar giraklarina biiyiik 6nem vererek, egittikleri ¢irak ve kalfalar1 korumaktadirlar.
Heniiz is saglig1 ve giivenliginden s6z etmek miimkiin degildir. Fakat iyi egitilen bir ¢irak
veya kalfanin kaza yapma riskinin azalmasi bir kabul s6z konusudur (Arici, 1999).
Loncalar icerisinde yer alan teaviin sandigi adli yardimlagsma sandiklar1 sayesinde
hastalananan, yaslanan, ¢alisamaz durumda olan ve maddi acgidan sikint1 ¢eken iiyelere
tedavi masrafi veya gegimlerini saglamasi i¢in maddi yardimlar yapilmistir (Dilik, 1992;

Gerek, 2008).

Tanzimat ve Mesrutiyet dénemlerinde, Osmanli Imparatorlugu ile Bati Avrupa
iilkeleri arasindaki artan etkilesim sayesinde mali ve politik olarak Osmanl
Imparatorlugu batiya yavas yavas ayak uydurmaya baslamis sanayi siirecinin ilk adimlari
atilmaya baslanmistir. Kuskusuz is sagligi ve is giivenligi ilk ¢aligmalar1 bu zamanlarda
baslamistir. Yapilan ilk ¢alisma, 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi ile baglamistir.
Bu nizamname, padisah izininden bagimsiz Eregli Komiir Havzasi’nda hayata gegmistir.

Nizamnameye gore giinliik ¢alisma saati 10 saat, diizenli dinlenme saatleri, konaklama
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imkani, maaslarin zamaninda Odenmesi gibi 100 maddeye yakin bagliklar
olusturulmustur. Ayrica Nizamnamenin i¢inde madenlerde c¢alisanlar i¢in doktor
bulunmasi, ileri derece rahatsizlananlar i¢in evlerine gitmesine miisaade edilmesi gibi
maddeler bulunmaktadir. Fakat ¢alisanlarin hastaliklar1 dolayisiyla is akdinin sona ermesi
ve kazalara karsi alinacak tedbirlerden bahsedilmemis ve bu konularda g¢aligmalar
yapilmamustir. Ozetle, Dilaver Pasa Nizamnamesi kontrol sistemi olmayan ve pozitif
bakilabilecek bir diizenleme olmamistir (Talas, 1992; Arici, 1999; Makal, 1997; Tokol,
2005). 1869 tarihinde uygulanan Maadin Nizamnamesi ile, is glivenligi iizerinde daha
fazla durulmus Dilaver Pagsa Nizamnamesinin olumsuz yonleri diizeltilmeye ¢alisilmistir.
Maadin Nizamnamesi ile birlikte madenlerde agir is yiikii tamamen kaldirilmis
miihendislere agirlik verilerek kazalarin 6niine gegme, calisanlarin ihtiyaci olan techizat
ve donanimi isverenden talep etme, kazalarin haber verilmesi, maden ocaklarinda doktor
ve eczane olmasi, kazaya ugrayan iscilere tazminat verilmesini diizenleme gibi gorevler
verilmigtir. Maadin Nizamnamesinin o giinlerin sartlarina bakilarak oldukca iist diizey
bir diizenleme oldugu gercektir (Talas, 1992; Arici, 1999; Gerek, 2008; Makal, 1997).
Osmanli Devleti’nin Batiya ayak uydurmaya basladigi donemlerde 1876 yilinda isleme
koyulan Mecelle kanunu ile is saghgi ve is giivenligi alaninda, ¢alisanin isveren hatasi
sebebiyle ugradigi kaza olmasi durumunda isverene tazminat ddeme ylkimliligi
getirilmis, aylik 6denen maas kaldirilmig, giinliik ¢alismanin sabahtan aksama kadar
olabilecegi, ¢alisanin ve ¢alismaya hazir olanlarin her zaman {icret almaya hakki oldugu

konulart diizenlenmistir (Arici, 1999; Altan, 2004).

Ulkemizde sanayilesme Cumhuriyet ile basladigindan is giivenligine dair
caligmalarin Cumhuriyet déneminde iyice yogunlastigini soyleyebiliriz. 10.09.1921
tarihli ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun ile birlikte madenlerde 18 yasin altindaki herkesin ¢alismasi yasaklanarak giinlitk
calisma stiresi maksimum 8 saat olarak kabul edilmesi, 8 saatin iizerinde ¢alistirilanlara
aldig1 maasin iki katinin verilmesi kararlagtirilmistir. Yine bu kanunla madende calisan
is¢iler i¢in hastalik veya is kazasi durumlari halinde tedavi olabilmeleri i¢in maden
cevresinde doktor, hastane ve eczane bulundurma mecburiyeti getirilmistir. Meydana
gelen is kazalarindan dolay1 olan 6liimlerde 6lenin yakinlar1 tazminat davasi agma ve
kazaya sebep olan patronlar hakkinda hukuki islemler baglatma hakkina sahip
olmuslardir. Ayrica saglikli ve giivenligi olmadigi tespit edilen maden ocaklarinin

calisma ruhsatlart iptal edilebilecektir (Gerek, 2008; Arici, 1999). 1923 tarihinde
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diizenlenen Izmir Iktisat Kongresi’nde is¢ilerin haklariin korunmasi konulari ele alinmis
ve bazi kararlar alinmigtir. 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1925 tarihli ve
2739 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hayata gecirilmistir. 1926
tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunuyla birlikte; ilgili kanunun hizmet sézlesmesi madde
332’de isverenin calisanlarin karsilasabilecegi riskler ve kazalara karsi gereken tiim
Onlemlerin alinmasi, tersi durumda isverenin tazminat O6deme zorunlulugu kabul
edilmistir.1930 yilinda ¢ikan 1593 nolu Umumi Hifzissthha Kanunu is hayatindaki
bayanlarin ve ¢ocuklarin kazalara kars1 savunulmasi, 50 ve {izeri ¢alisanlarin bulundugu
yerlerde doktor, isyerinin biiyiikliigiine gore revir veya hastane olma mecburiyeti gibi
hiikkiimler yer almaktadir (Gerek, 2008; Arici, 1999). 1593 nolu Umumi Hifzissihha
Kanunu’nun 173 ve 180. maddeleri is giivenligi ile ilgili maddelerdir. Bu maddeler ile
12 yasin altindakilerin fabrika vb. yerlerde, 12 — 16 yas araligindakilerin saat aksam 8’den
sonra herhangi bir iste ¢alismasi, gece vardiyalariin 24 saatlik ¢alismalarda 8 saatten
fazla durmaksizin ¢alisilmasi, kahve, gazino vb. yerlerde 18 yasin altindaki kiiglik
cocuklarin caligmasi, gebe kadinlarin dogumdan en erken 3 ay siireyle agir islerde
caligmasinin yasaklanmis ve dogum yapan bayanlarin ilk 6 ay boyunca giinde 30 dk

emzirme izni verilmistir.

1936 yilinda ¢ikarilan 3008 nolu Is Yasasi, Tiirkiye’de is yasamini belirli kurallar
cercevesi igine almak maksadiyla olusturulan ilk yasadir ve is giivenligine yonelik birgok
gelismeyi beraberinde getirmistir. Dolayisiyla kanunun hayata gecirilmesi i¢in ¢ok sayida
tiiziik meydana getirilmistir. 1945 yilinda Calisma Bakanlhign kurulmustur. Ilerleyen
zamanlarda tiim sigortaya bagli kurumlari tek bir yerde toplamak i¢in 1964 tarihli ve 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ¢ikarilmistir. Devam eden gelismelerle birlikte 1964
yilinda Is Saghg ve Giivenligi Miifettisligi Orgiitii, ardindan Is Saghg ve Giivenligi
Merkezi (ISGUM) kurulmustur. Is hayatina bagh olarak farkli sosyal giivenlik yasalarina
dahil olanlar1 iceren 2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu 2008 yilinda kademeli olarak yiiriirlige girmistir. 1971 tarihli ve 1475
sayil1 yeni bir Is Yasas1 hayata gegmis ve bu yasa is saghg ve is giivenligi yoniinden
cikarilan mevzuat ve yonetmeliklerle gelistirilerek daha dnceki is yasasina gore aydin ve

genis kapsamli diizenlemeler meydana getirmistir.

Kanunun is sagligi ve is giivenligi hakkindaki basliklart 5. Bolim 73 ile 82.
maddeleri arasinda bulunmaktadir.1475 sayili Is Yasasi’nimn is saghigi ve is giivenligi

acisindan aydin bir gelisme gosteren 73. Maddesi ile isveren ¢alisanin saglik ve emiyetini
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korumak i¢in gereken her seyi yapmak, giivenlik kosullarmi olusturmak ve ihtiyag
duyulan tim ekipmani saglamakla sorumlu tutulmustur.Ayni zamanda calisanlarinda
konuyla ilgili kurallara uymak zorunda oldugu bildirilmistir. Kanununa gore; isyeri
hekimi ve isyeri giivenlik personeli ¢alistirllmasini mecbur kilan genelge 1973 yilinda

kabul edilmistir.

AB’ye ayak uydurmaya ¢alisan Tiirkiye’de 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu
onaylanmustir. 4857 sayili Is Kanunu’nun kabul edilmesiyle birlikte is saglig1 ve is
giivenligi hakkinda ydnetmelik ¢ikarilmustir. Is sagligi ve is giivenligi alaninda AB’ye
uyum siirecinde dogrudan AB standartlarinda ¢ikarilan bu yonetmelikler, ¢ogu kisiler
tarafindan elestirilmis bunun yerine Tiirkiye sartlarina uygun, gilivenli ve kurallarina
uyulacak olan yonetmeliklerin daha iyi sonuglar verecegi vurgulanmigtir (Siizek, 2011).
Ulkemizde is saghg ve giivenligi ile ilgili en son; 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kabul edilmis ve kanunun yayimlanmasindan itibaren 6 ay
gibi kisa bir stirede 4857 sayili Kanunun bazi maddeleri rafa kaldirilmistir. 6331 sayili
Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nun bazi maddeleri ise; zamanla hayata gegirilmis ve hala
da gecmektedir. Ayrica, 6331 Sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun gegici
2.maddesine gore, 4857 sayili Is Kanunu’nun bazi maddelerinin Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu’na ters diismeyen yonleri varligini siirdiirmeye devam edecektir.

2.2. Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim

Almanya

Ikili (dual) bir sistem dogrultusunda &grencilerin akademik ve mesleki egitimleri
birbirinden net bir sekilde ayrilmakta, mesleki ve teknik egitim gergevesinde dgrenciler
anadolu liselerinde oldugu gibi akademik dersler ve mesleki dersleri birlikte islemektedir.
Ogrenciler haftada bir veya iki giin okulda boliimleri ile alakali teorik dersler, iktisat,
sosyal bilimler, yabanci diller vb. dersleri almaktadir. Geriye kalan giinlerde ise birgok
isyerinde boliimleri ile ilgili igbast egitimi verilen Ogrencilere isyeri calisanlarinin
ticretlerinin ortalama tigte biri kadar ticret verilmektedir (Ayeni, 2015). Dual sistemin
dikkat ¢eken yonii, isbasi1 egitimine adapte olunmasi amaciyla okul ile isyerleri arasinda
saglikli iligski i¢inde olmasi gerekliligidir (Eksioglu, 2017). Otomasyon sistemlerinin

birgok alanda hizla ¢ogalmasi, isbasi egitimini oncelik haline getiren mesleki egitimde
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eksikliklere neden olmaktadir.

Planlarin1 otomasyon ile yenileyen birgok isletme zamanla daha az meslek lisesi
ogrencisi kabul etmektedir. Ayrica, Almanya’nin dogu kesimlerinde 6grencilerin staj
yapabilecegi isletmelerin sayisi sinirlidir. Calisan maaslarimin OECD  (Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) ortalamasinin {izerinde oldugu Almanya’da mesleki egitim
kapsaminda staj yapan ogrencilere verilen maaslarin yiiksekligi de isletmeleri rahatsiz
etmektedir (Keating, 2002). Is bulma konusunda olduk¢a verimli olan ikili sistemde
yiiriitiilen yogun isbas1 egitim ve mevcut akademik dersler sebebiyle akademik olarak
basarisiz olan 6grencilerin sistem dis1 kalmasi Alman mesleki egitim sistemini olumsuz
etkilemektedir (Solga, 2014). Dual sistemde mesleki egitim alan ogrencilerin
Ogrenimlerini basarili bir sekilde tamamlamasi i¢in komisyon sinavinda basarili olmasi
gerekmektedir. Egitim boyunca alinan notlarin bu sinav {izerinde herhangi bir 6neminin
olmamasi Ggrencilerin egitim boyunca aldiklar1 notlardan ziyade komisyon sinavina
odaklanmalaria neden olmaktadir (Hoeckel ve Schwartz, 2010). Zaman zaman, egitim
siiresince uygulanan smavlarin ve komisyon sinavlarinin niteliginin boliimlere ve
bolgelere gore farkliliklar gosterdigi 6ne stirtilmektedir. Bu ve buna benzer sebeplerden
otiirti Almanya’nin biitiin 6grencilerine oranla dual egitim sistemi kapsamindaki 6grenci
sayisinda 2007 senesinden baslayarak diisiis gbzlemlenmektedir. Mesleki ve teknik
egitim alan bireylerin ihtiyaci olan igbas1 egitimini almasi giiclesmekte, diger alanlarda
faaliyet gosteren isletmelerden dual egitimin daha toleransh olmasi ve tekrardan revize

edilmesi i¢in uyarilar yapilmaktadir (Keating, 2002).

Amerika Birlesik Devletleri

Liselerde mesleki ve teknik egitim hayatt 1950°li yillarda baslamis, bu yillarda
muhasebe, stenografi ve hizli yazim vb. boliimlerde 6grencilere egitim verilmistir. Ziraat,
ev ekonomisi vb. boliimler bazi lise ve kolejlerde verilen egitim 1960’11 yillardan sonra
artmistir. Iki yillik kolejlerde de &grencilere mesleki ve teknik egitim firsati
taninmaktadir. Egitim siiresi dort y1l olan kolejlerde ise fazla akademik ¢alismalara degil
Ogrencilerin 13 ve meslek hakkinda becerilerinin artirilmasina 6nem verilmektedir.
Akademik galigsmalarin azaltildigi iki yillik kolejlerde verilen egitime yogun talep olmus,
1970’li yillarin sonunda dort milyonu askin kisi mesleki egitim almistir. 2014 yili
sonunda lise ve kolej diizeyinde mesleki egitim almakta olan grenci sayis1 12,5 milyonu

gecmistir (UNESCO, 2015). Mesleki ve teknik egitimin hayata gegirilmesinde
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karsilasilan en biiytik sikinti, mesleki egitim alaninda okul terki sayisinin en fazla oldugu
yerlerden birinin Amerika olmasidir. Mesleki egitim hakkinda yapilan anket ¢aligmalart,
Ogrencilerin mesleki egitim almak i¢in yeterli ekonomik diizeye sahip olmadigini, yeterli
ekonomik kaynaga sahip olan Ogrencilerin ise mesleki egitimi riskli bularak tercih
etmedigini gostermektedir (Kuzcera ve Field, 2013). Diger bir Sorun, genel lise ¢agindaki
genclerin temel bilissel beceriler yoniinden OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii) iilkelerindeki genglerden daha diisiik diizeyde bulunmasidir. Elestiri alan bir
diger konu, isbas1 egitimiyle ilgili bir standart olusturulmamis olmasi ve Amerika’da
mesleki egitim alan 6grencilerin ve mezunlarin patronlar tarafindan suistimal ihtimaliyle
kars1 karsiya kalabilecekleridir (Kuzcera ve Field, 2013). Cogu mesleki egitim sisteminde
once boliimiiyle ilgili staj ve uygulamali egitim alarak yeteneklerini artiran 6grencilerin
performansi 6gretmenler ve patronlar tarafindan ise baslama oncesinde incelenmektedir.
Amerika’da igse alma politikalarinin yiiksek toleransi sayesinde patronlar ¢ogu 6grenciyi
ayni anda istihdam edebilmekte ve performanslarini ¢alima hayati tizerinde inceleyerek

basarisiz bulduklarini istedigi an isten atabilmektedir.

Japonya

Mesleki ve teknik egitim zayif akademik yeterlilige sahip veya diisiik gelir diizeyinde
olan Ogrencilerin segtigi bir segenek olarak goriilmektedir (Tsukamoto, 2016).
Japonya’da uzun yillar boyunca miihendis ve nitelikli teknik kalifiye eleman yetistirme
yikiimliiliigi tiniversitelere ait iken mesleki okullar geri planda kalmistir. Giintimiizde
Japonya’da mesleki egitim, liseden mezun olunduktan sonra devlete bagli olan
yiiksekokullar, teknik kolejler (teknoloji kolejleri), mesleki egitim okullar1 ile 6zel sektor
isletmeleri tarafindan yonetilen enstitiiler vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Yiiksekokullarda
egitim sunulan bazi boliimler beseri bilimler, sosyal bilimler, 6gretmen yetistirme ve ev
ekonomisidir. Teknik kolejler, ortaokulu bitirmis 6grencilerin girdigi ve bes yil boyunca
sik1 bir sekilde mesleki egitimin verildigi okullardir. Sayilar1 ve 6grencisi olduk¢a az
olsada Ihtisas Egitim Kolejleri (Specialized Training Courses) ve Cok Amacl Okullarda
(Miscellaneous Schools) da mesleki egitim saglanmaktadir (Bolat, 2016). Japonya’da
mesleki ve teknik egitime doniik yillarca siiren negatif diisiincelerin de etkisiyle mesleki
egitimin olmasi gerektigi gibi sekillenmedigi, bu konuda ciddi sikintilarin oldugu OECD
(Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) yetkilileri tarafindan belirtilmistir (Keating,

2002). Mesleki ve teknik egitim ile genel akademik egitimin kesin olarak bagimsiz olmasi
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dual sistemin uygulandigi Japonya’da mesleki ve teknik egitimin belli bir standardi
olmadigini, uzun yillardan bu yana ihtiyag dogrultusunda diizenlendigi ve Oneminin
yeterince vurgulanmadigma dikkat ¢ekilmektedir (Dore, 1989). Mesleki egitimde dual
sistemin hayatta oldugu Almanya’da da sik¢a sdylenen diizenin gegiskenlige olanak
tanimamas1 ve genel olarak tolerans saglamamasi elestirisi Japonya’da da vardir. Ulke
geneli istihdam sorunu ve geng niifusun is bulma sikintisi arasindaki farkin artmasida
mesleki egitimin bir standarda dayanmamasi ve gereksinimler boyunca farklar
olusturmasi sebebiyle verimin diismesi sonucu olarak ele alinmaktadir (Keating, 2002).
Japonya’'nin imalat ve sunum kisimlarinda yiiksek teknolojiyi hedef alarak bu dallarda
basari elde edecegine inanilan akademik yonden kaliteli 6grencilerin is bulma oranlarini
artirmistir. Fakat mesleki egitimde is bulma yoniinden benzer imkanlarin olmamasi
dikkat cekmektedir. Bu konu, bilisim teknolojilerinin daimi olmas1 ve kendi boliimlerinde
calisgan mesleki egitim mezunlarina dayali gereksinimin net bir sekilde ortaya

koyulamadigini gostermektedir (Sakamoto, 1998).

Cin

2000’11 yillardan itibaren devlet, mesleki ve teknik egitimi, bicimsel egitimin en 6nde
gelen ilerleme alani olarak tespit etmis ve iyilestirilmesi i¢in stratejik planlar ortaya
sunmustur. Bu planlar dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalar ve pratik uygulamalar, 2014
yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Planinin meydana gelmesini saglamistir. Bu plan ile
birlikte 2020 yilina kadar Cin’de bulunan ortalama 600 tiniversitenin yaklagik %50’sine
yakiminin uygulamali bilim iiniversitesine ¢evrilmesi Kesinlestirilmistir (Litao, 2016).
Ulke genelinde tek bir sinav olan Universite Giris Sinavinin yaninda mesleki egitimden
faydalanmak isteyen 6grenciler igin ikinci bir merkezi sinav hazirlanacak ve 6grenciler
bu sinava gireceklerdir. Yani sira plan dogrultusunda Cin’deki mesleki ve teknik egitim
okullarinin Cin disinda mesleki egitim veren isletmelerle ortaklasa calisma yliriitmesi
saglanacak, Cin’in global stratejisine ayak uydurulacaktir. Cin’de ¢ogu zaman insan giicii
eksikligi yasanmamis, bu nedenle nitelikli insan ihtiyacinin giderilmesi ¢ogu zaman
lisans ve yiiksek lisans egitimleri veren {iniversitelere verilmistir. Cin mesleki ve teknik
egitimine iliskin bir diger konu, mesleki egitimin sekillendirilmesinde isletmelerle fazla
iletisim saglanmamasidir (Klorer, 2015). Gegmisten bugiine mesleki egitime gerekli

degerin verilmemesi, isletmelerin siiratli bir sekilde gelismesine fakat mesleki egitimin
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katabilecegi artilarin goriilememesine sebep olmustur. Mesleki egitim hakkinda farkl: bir
problem ise mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin standartlarinin yasanilan yerlere
gore farklilik gostermesi, kurumlarin O6zelligine ait kavramlarin goézlemlenmesidir.
Giincel mesleki kurumlardan bazilarimin verdigi egitimin igerigi standart olup,
ogrencilerine istihdam firsati sunmakta fakat Ogrencilerin bir kismi bu firsattan
yararlanamamaktadir. Cin’in sanayi olarak gelismis dogu kesimlerinde mesleki
kurumlarda verilen egitim daha bol imkanlar vermekte batida ise bu durum azalmaktadir
(Han, 2004). Okullarda verilen egitimin incelenmemesi Ogrencileri tercih konusunda

olduke¢a yaniltmaktadir.

2.2.1. AB Ulkelerinde ISG Egitimi

Diinya genelinde ¢cogu tilkede is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi1 amagh
birgok yasal onlemler alinmasina karsin, arzu edilen sonuglar elde edilememistir. Son
yillarda is kazalar1 ve meslek hastaliklariin 6nlenmesinde yeni bir kavram olarak
“giivenlik kiiltiirii” siklikla vurgulanmaktadir. AB’nin ISG hakkinda son zamanlardaki
caligmalarinda ISG egitimi ve giivenlik Kkiiltiirii yaratilmasma biiyiik ehemmiyet
verilmektedir. Bunlarin iyilestirilmesi i¢in daha ¢ok slire ve maddi imkanlar
saglanmaktadir. AB’nin ISG Strateji Belgesinde egitim hakkinda belirtilenler; is saglig
ve giivenligi egitimine ¢ocuklugun erken evrelerinde asir1 hassasiyetle yaklagilmalidir.
Egitim ve giivenlik kiiltlirii is yasaminda nitelik ve randimanin gelistirilmesinde en
onemli unsur olmalidir. AB’de her bireyin, biitlin egitim hayati boyunca okullarda en az
8 saat ISG egitimi alma zorunlulugu vardir. Yeni politikada ISG egitiminin 6zendirilerek
ilkokullar, mesleki egitim kurumlari ve yiiksekogretimde ISG dersleri konulmasi
planlanmigtir. Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi, OSHA, 2002 yilindan beri
yiriittiigii proje kapsaminda; ¢ocuk yastakiler ve gengler saglik ve giivenlik algisiyla ne
kadar erken tanisirlarsa, riskleri erkenden tanilayarak ¢cok daha dnce iyilestirmelere gidip,
yasam alanlarin1 ve igyerlerini ¢ok daha korunakli hale getirebileceklerdir. Bu yilizden
ISG egitimi okul 6ncesi, ilk ve orta dereceli okullar ile mesleki egitim kurumlarinda
bulunan her c¢ocuk ve bireyi icermelidir. Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi,
calismalarinda egitimin ilerleyen yillarda daha fazla 6nem arz edecegi, amag niteliginde
baska alanlarada yonelmesi gerektiginin zorunlulugunu belirtmistir. Avrupa tilkelerinde,

hem egitim kurumlarinda hem de isletmelerde ISG egitiminin artirilmasi ve tesvik
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edilmesi amaciyla, Avrupa mali yardimma dayanan bir¢cok sayida proje uygulamaya
koyulmustur. Bu gelismeler sonucunda ge¢misten giiniimiize Bat1 Avrupa iilkelerinde is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinda giderek diisiis oldugu gozlemlenmistir.

2.2.2. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Okullarda Is Saghg ve Giivenligi

2017-2018 egitim Ogretim yilinda 1 milyon 947 bin 282 &grenci ortadgretim
diizeyinde mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda egitim almistir. Mesleki ve teknik
egitim veren dgretmen sayisida 130 bin 372 dir. Ogretmen basia diisen 6grenci sayist
13’tiir. 2017 2018 egitim 6gretim yil1 itibariyle mesleki teknik egitim veren lise sayisi ise

3.636°drr.

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmadan 6nce mesleki egitim eskiden oldugu gibi ustadan
ciraga seklinde isliyordu. Hala varligini siirdiiren medreselerde dini egitim veriliyordu.
Cumbhuriyetle birlikte gergeklesen devrimlerle birlikte mesleki egitimdede bir¢ok
degisiklik olmustur. Cumhuriyetin ilk donemlerinde mesleki egitim veren okullarin
acilmasi, denetimi, isleyisi valiler ve belediyeler tarafindan yiiriitiilmekteydi. 1927
yilinda ¢ikan yasayla mesleki egitim veren okullarin giderleri yine valilikler ve
belediyeler tarafindan giderilecek fakat okullarin ihtiyaci olan techizat, alet ve arag vb.
Ogretmen yetistirme ve atama vazifesi olan Maarif Vekaleti tarafindan giderilecektir.

Bundan sonra agilan bazi okul, midirliik ve enstitiiler;
1. Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kuruldu (1933)
2. Erkek, Kiz Sanat ve Yap1 Enstitiisii (1934)

3. Ticaret Okullar1 (1934)

4. K1z Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari (1934)
5. Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu (1955)

6. Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu (1974)

Ilerleyen yillarda baz1 ortaokul sanat okullart normal ortaokul halini almistir. Buna
sebep olarak ilkokulu yeni bitiren 12 yasindaki bir 6grencinin atdlyede uzun saatlerce
caligmasi sonucu saglik ve beden yapisinin bozulmasidir. Ayrica ilkokuldan yeni mezun

olmus bir Ogrenci rehberlik esliginde bile olsa ilerde yapacagi mesledi secebilme
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olgusunda degildir. Yine bu yastaki bir ¢ocuk sadece ilkokul egitimi ile mesleki egitime
uygun beceriye sahip degildir. Mesleki egitimin maliyetli oldugunu diisiindiigiimiizde

mesleki egitimi sadece lise ile sinirlamak isleyisi daha ekonomik yapmaistir.

1986 yilinda 3308 nolu yasa ile ¢ikarilan Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
sayesinde meslek lisesinde okuyan &grenciler isyerinde pratik uygulamalar yapma
hakkina sahip oldu (Etogm,1999). Ustelik bu kanun sayesinde ¢irak olmak isteyenler ve
igyerlerinde pratik uygulama yapan Ogrencilerin mesai saatleri, ¢alisma kosullari, maas
tatil vb. durumlar1 netlik kazandi. Zaten 3308 nolu kanunun ¢ikarilmasi bu konularla ilgili
belirsizlikleri gidermek igindir (Pmar 2003). 3308 sayili kanun yalnizca resmi veya 6zel

mesleki egitim merkezlerindeki 6grencileri kapsamaktadir (Pinar 2003).

6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, yalmzca is hayatini degil egitim 6gretim
hayatinida yakindan ilgilendirmektedir. Okul miidiirlerinin igveren kabul edildigi
kanunda hem ogretmenler hemde okul miidiirleri {izerine diiseni yapmak zorundadir.
6331 sayili kanun kapsaminda okullara yeni is yiikii verilmis olup bu sayede okullarda

giivenligin artirilmasi planlanmaktadir.

Okullarda hekim ve is giivenligi uzmam gorevlendirme isi MEM tarafindan
yiiriitiilecektir. Yine MEM tarafindan iSG okul rehberinin okullar i¢in yapilmasi gereken

islemler uygulanacaktir. Bu islemlerden bazilari;

1. OSGK: (Okul ISG Kurulu) olusturulmast,

2. Risk Degerlendirme Ekibi olusturulmasi,

3. Acil Durum Planlarinin Yapilmasi (Ilk yardim, tahliye, yanginla miicadele vb.)
4. Calisanlara ISG egitimleri verilmesi,

5. Risk Degerlendirmesi yapmak/yaptirmak, (Kontrol listelerini kullanarak)

6. KKD: Kisisel Koruyucu Donanim Tedarik Edilmesi

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu (OSGK): Okullarda saglik ve giivenliginin kontrolii igin
OSGK olusturulur. Kurulun yiiriittiigii tiim islerden okul miidiiri sorumludur. Kurul, ii¢

ayda bir, toplanarak olusturulan raporu inceler.
Risk Degerlendirme Ekibi: Risk Degerlendirme Ekibi iiyeleri,
a) Okul miidiird,

b) MEM’in gérevlendirdigi isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani,
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¢) Bolim sefleri,

Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi: MEM okuldaki baz1 6gretmen ve personel

icinden ISG uzmani gérevlendirmesi yapar.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Anlasilir ve Tiirkge kullanma kilavuzu olmali
ogrencilere nasil kullanilmas1 gerektigi uygulama yapilarak dgretilmelidir. Ogrencilerin
rahat ulasacagi yerlerde uygun sekilde saklanmalidir. KKD alirken dikkat edilecek bazi

hususlar
- Kullanisli olmasi,
- Kalitesi,

- Kisiye uyumlulugu.

Okullarda Dikkat Edilmesi Gereken Baz1 Genel Konular ise;

1. Acil Durumlar

a) Acil durumda iletisim kurulmasi: gereken telefonlarin kolayca bulunabilmesi ve
goriinmesinin saglanmasi,

b) Okulun her katinda acil durum plani bulunmasi,

¢) Acil ¢ikis, okul dis kapist ve smif kapilarinin hepsinin disar1 agilmast,

d) Acil ¢ikis ve uyari levhalarinin asilmast,

e) Alarm sisteminin yapilmas,

f) Acil toplanma yerinin belirlenmesi,

2. Elektrik

a) Panolarinin kapaklarinin kilitli tutulmasi,

b) Acil durum salteri bulunmasi,

¢) Prizlerin periyodik kontrollerinin yapilmasi,

d) Panolar iizerinde uyarici isaretlerin bulunmasi,

3. Yangin
a) Hidrant sistemlerinin periyodik kontroliiniin yapilmasi ve aktif olmasi,
b) Yangin tiiplerinin kullanim tarhlerinin giincel olmasi,

¢) Yangin sensorlerinin aktif olmast,

21



4. Merdivenler
a) Basamaklarda kaymay1 6nleyici bantlarin takilmasi,
b) Merdiven tirabzanlariin sik sik kontrol edilmesi,

¢) Tirabzanlardan olas1 bir diismeyi 6nlemek icin file takilmast,

5. Tuvaletler
a) Lavabolarin iyice sabitlenmesi,
b) Tuvaletlerin temiz olmasi,

c¢) Engelli 6grenci bulunan okullarda engelli tuvaleti bulunmast,

6. Temizlik

a) Gorevliler icin kisisel koruyucu donanim ekipmanlarinin temin edilmesi (eldiven,
maske, bone vb. koruyucular),

b) Cop kovalarmin kapakli ve el siirmeden agilabilir olmast,

¢) Okulda el ile temasin bulundugu siralar, kapi1 kollar1, dolap, masa gibi yiizeylerin su ve
sabun ile periyodik olarak temizlenmesi,

d) Calisanlarin kullanilan temizlik malzemelerinin etki ve yan etkileri hakkinda bilgi
sahibi olmasinin saglanmast,

e) Temizlik maddelerine ait malzeme giivenlik bilgi formlarinin (MSDS) temin edilmesi

ve saklanmasi,

7. Havalandirma
a) Havalandirma gereken yerlerde pencerelerin yeteri kadar agilmasi,
b) Agilan pencerelerin tehlike yarattig1 yerlerde agikligin 10 cm olmasi,

c¢) Gereken yerlerde diismeyi veya hirsizligi 6nleyici demir parmakliklar takilmasi,

8. Zemin

a) Yerlerin kaymasinin 6nlenmesi,

b) Yerlerdeki tiim tiimsek ve ¢ukurlarin onarilmast,

c) Temizlik yapildig: sirada yerlerin kaygan oldugunu bildiren “Dikkat Kaygan Zemin”

tabelas1 koyulmast,
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9. Ergonomi
a) Bilgisayar basinda ¢alisan kisilere ergonomik masa ve sandalye saglanmasi,
b) Ogretmenler odasiindaki sandalye masalarin ergonomik ve konforlu olmast,

¢) Smif ve laboratuvarlarda siralarin 6grenciler i¢in ergonomik olmasi,

10. Dolaplar
a) Dolaplarin tizerlerinin gereksiz esyalarla dolu olmamasi,
b) Biitiin dolaplarin diismeye karsi duvara baglanmasi,

¢) Ik yardim dolaplarinin iistiinde ilaglarin son kullanma tarihlerinin yazilmasi,

11. Laboratuvar

a) Kimyasallarin korunakli saklanmasi,

b) Laboratuvarlarin yetkisiz kisilerce kullanilmasinin engellenmesi,
¢) Tiim maddelerin etiketinin olmasi,

e) Laboratuvarlarin i¢inde yangin tiipleri bulundurulmasi.

2.2.3. Makine Boliimlerinde Is Saghg ve Giivenligi

2018 yilinda iilkemizde 377 okulda makine boliimi bulunmaktadir. Calisma
yaptigimiz okullarin birinde 3, digerlerinde 2 tane makine bolimi atdlyesi
bulunmaktadir. Atdlyeler 80-100 metrekare biiyiikliigiindedir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ‘nce 1999 yilinda tiim meslek liselerini
kapsayan bazi kararlar alinmistir. At6lyelerin temiz ve diizen iginde olmasi is kaza riskini
azaltan unsurdur. Sik denetimler ve diizenli ¢alisma ile temizlik ve diizenin siirekliligi
saglanmis olur. Bu sayede giinliik ¢alismalarda temizlik ve diizen ile ¢alisanlarin isine

motive olmasi artar ve is verimi yiikselir. Bunun i¢in:

1. Calisan 6grenci ¢alistigt makineyi temizlemeli, ve kullandigi takimlar1 takimhanede

belirlenen yerine birakmalidir.

2. Calisma esnasinda ¢evre temizligine énem verilmeli ve kazaya sebebiyet verecek

durumlar 6nlenmelidir.

3. Okuldaki atolyelerde en iyi temizlik triinleri kullanilmalidir. Yapilan ise gore firca,

23



stiplirge, yag ¢oziicii, kimyasal ilaglar vb. kaliteli olmalidir.
4. Yalnizca atdlyeler degil atdlyerin digininda temiz tutulmasi saglanmalidir.
5. Yapilan is sonucu olusan atiklarin giivenli bir sekilde tahliyesi saglanmalidir.

6. Ogrencilerin kaymasina neden olan yag, mazot gibi iiriinlerin dokiilmesine engel
olabilecek sekilde muhafaza edilmesi ve dokiildiigli zaman derhal temizlenmesi

saglanmalidir.

7. Okullarin yemekhanelerinde temizlige 6zen gosterilmeli, ortaya ¢ikabilecek bocek,

fare cesitli hasarelere karsi ilaclama ile tedbir alinmalidir.

8. Ogrencilerin okulda gevreyi temiz tutmalarmni tesvik edici uyaric1 levha, poster ve

brostirlerin duvarlara yapistirilmasi saglanmalidir.

9. Okullarda ortak kullanim alanlar1 olan yemekhane, tuvalet, varsa yatakhane vb. yerlerin

temizligine dikat edilmelidir.

10. Kurallara uymayan Ogrenciler uyarilmali, gerekirse d6gretmen veya idareye haber

verilmelidir.

Atolyelerde Dikkat Edilmesi Gerekenler;
1. Bilinmeyen ve emin olunmayan hersey emin kisilere danisilmalidir.

2. Yapilan is i¢in en uygun alet, ara¢ gerec se¢ilmelidir.

w

. Eskimis ve omriinii tamamlamis takimlar yenisiyle degistirilmelidir.

4. Gereksiz aletler ve esyalar ¢alisma sahasindan uzaklastirilmalidir.

(62}

. Atolye igindeki yiiriime alanlari temiz, yagdan, talastan vb. Kirlerden arindirilmalidir.

(3]

. Atolyeler icinde panik yaratacak kosma, sakalasma vb. asla yapilmamalidir.

~

. Yetkili amirden onay almadan makineler ¢alistirilmamalidir.

o

. Calisan kisi makinenin basindan asla ayrilmamalidir.

©

. Kompresorlerden ¢ikan basingli hava tehlikelidir direk ¢alisanlara tutulmamalidir.

Torna Tezgahlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

e Ogrenciler doner parcalari asla elleriyle durdurmaya ¢alismamalidir.

24



e (Goze talag kagmamasi i¢in koruyucu cam olmalidir.

e Tornada yapilan ise uygun kiyafet secilmelidir.

Freze Tezgahlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ise;
e Islem yapilan parca mengene ile sikica sabitlenmelidir.

e Talas ve sogutucu sividan korunmak i¢in siper olmalidir.
e Makineyi durdurmadan 6lgme ve kontrol yapilmamalidir.

e Firca ile liflemeden talaglar temizlenmelidir.

Matkap Tezgahlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;
e islem yapilan parca mengene ile sikica sabitlenmelidir.
e Talas ve sogutucu sividan korunmak i¢in siper olmalidir.

e Elle degil fir¢a ile temizlik yapilmalidir.

Pres Tezgahlarinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

e Makine ¢alisirken asla kalip baglanmamalidir.

e Kalip hareketi onceden goriilmeli ya da anlatilmalidir.

e islenen malzemenin firlamasina kars1 siper olmalidir.

e Pedal tizerine bilingsizce basilmasini 6nleyici par¢a monte edilmelidir.

Is kazalarma kars1 alinacak en biiyiik énlem kazalarin meydana gelme nedenlerinin
bilinmesidir. Kazalarin nedeni bilindikten sonra alinan 6nlemler daha etkili olacaktir ve

alinan 6nlemler kaza sebeplerini yok etmeye hedeflenmelidir.

Is Kazalarmi Meydana Getiren Baz1 Nedenler;
1. Teknik Aksakhiklar
* Makine ve takimlarin bakimsiz olmasi,

» Makinelerin koruyucu donanimi bulunmamasi,
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» Makinelerin atdlyelere plansiz yerlestirilmesi,
* Atolyelerin daginik olmasi,

* Sicaklik ve oksijenin makul degerlerde olmamasi,
* Asir giirtiltii ve toz.

2. Bireysel Kusurlar

* Yetersiz bilgi,

* Yetersiz ustalik,

* Ozensizlik,

o Thmal,

* Fazla 6zgiiven,

* Diisiik not kaygisi,

* Cekinme,

« Bedensel kusurlar,

* Ruhsal sebepler

3. Dogal Afetler

* Deprem,

* Yildirim diismesi,

* Su baskini vs.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boéliimde arastirmamizi sekillendiren yontem agiklanacaktir. Arastirmada
kullanilan model, Orneklem, verilerin toplanmasi, islenmesi bunlar1 olusturma

caligmalar, istatistik teknikler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, meslek liselerinde makine boliimii 6grencilerinin is gilivenligi
farkindalik diizeyini, atdlye ve laboratuvarlarda karsilastiklari is giivenligi problemlerini

belirleyecegiz. Bu nedenle arastirmanin yiiriitilmesinde tarama modeli kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma drneklemini Istanbul Anadolu Yakasi sinirlari icinde bulunan ve saglikli

iligkiler kurabildigimiz 3 tane Meslek Lisesi olusturmaktadir.

3.3.Veri Toplama Araglar

3.3.1. Birey Tanmima Cizelgesi

Arastirmanin degiskenlerine ait bilgi edinmek tizere bireylerin demografik
bilgilerinin soruldugu anket sorumlu kisi tarafindan hazirlanmistir. Yas, cinsiyet, sinif,

okul ve boliimii belirlemeye yonelik 5 soru sorulmustur.

3.3.2. Is Giivenligi Konusunda Tutum ve Alg1 Olcegi

Ogrencilerin atlye ve laboratuvarlarda ¢alistiklar1 ortamlarin fiziksel durumlari, is
giivenligi konusundaki tutumlarina, farkindalik ve algilarina ait 30 soru sorulmustur. 10
soru 5’11 likert 6lgegi ile derecelendirilmis olup 5°li Likert tipi olan maddeler; 1=Hig,
2=Az, 3=Orta, 4=Cok, 5= Pek Cok. Geriye kalan 20 soru ise evet, hayir, kismen olarak

cevaplanmistir.
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3.4. Verilerin Istatistiksel Analizi

Calisma sonunda varilan bulgular SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 20.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda
tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, ylizde, ortalama ve standart sapma
kullanilmistir. Ortaya ¢ikan veriler anlagilir bir hale gelmesi ve yorumlanabilmesi i¢in

tablolar olusturulmustur.
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4. BULGULAR

4.1. Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Tablo 1°de goriildiigii iizere arastirmamiza katilan 3 okulun 6grenci sayilari
birbirine esit olup her okuldan 50 6grenci olmak {izere toplam 150 Ogrenciyle

anket calismas1 yapilmistir.

Tablo 1.0grencilerin okullarina iliskin bulgular

OKUL FREKANS (N) YUZDE (%)
1 50 33.3
2 50 33.3
3 50 33.3
TOPLAM 150 100.00

Tablo 2 “‘de goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6grencilerin %100 i makine boliimi

ogrencilerinden olugsmaktadir. Aragtirmamiz makine boliimii 6grencileri ile sinirlidir.

Tablo 2.0grencilerin Béliimlerine iliskin Bulgular

BOLUM FREKANS (N) YUZDE (%)

MAKINE 150 100.00
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Tablo 3’°de belirtilen 6grencilerin devam ettigi siniflara bakildiginda; 6grencilerin
%35.3’1 10. sinif, %581 11. smif, %36.7’si 12. smif 6grencisi oldugu goriilmiistiir. Eski
Ogrencilerin tecriibesine giivenilerek bilhassa biiyilk simiflara anket calismasi

uygulanmaya galigilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Devam Ettikleri Simiflara iliskin Bulgular

SINIFI FREKANS (N) YUZDE
(%)

10 8 5.3

11 87 58

12 55 36.7

TOPLAM 150 100.00

Tablo 4°de de gortildiigii iizere arastirmamiza katilan 6grencilerin % 20°si kiz, % 80’1

erkektir. Bu durum arastirmamiza agirlikli olarak erkeklerin yon verecegi anlamina

gelmektedir.

Tablo 4.0grencilerin cinsiyetine iliskin bulgular.

CINSIYET FREKANS (N) YUZDE (%)
KiZ 30 20

ERKEK 120 80

TOPLAM 150 100.00

Tablo 5°de de goriildiigii iizere arastirmamiza katilan 6grencilerin % 0.7°s1 15, %

32.7°s1 16, % 54’1 17, % 12’°s1 18, % 0.7’s1 19 yasindaki 6grencilerdir.

Tablo 5. Ogrencilerin yasina iliskin bulgular.

YAS FREKANS (N) YUZDE (%)
15 1 0.7
16 49 32.7
17 81 54
18 18 12
19 1 0.7
TOPLAM 150 100.00

4.2. Ogrencilerin Is Giivenligi Sorunlar1 ve Farkindahga Ait Belirttikleri Bulgular

Tablo 6’da goriildiigii gibi okulda yogun ve stres altinda ¢alistiklarini orta seviyede

30




belirten dgrenciler cogunluktadir.Ogrencilerin cogunun orta ve daha az derecede stresli

oldugu ve yogun calistigini soyleyebiliriz.

Tablo 6.0grencilerin ©Okulda yogun ve stres altinda ¢ahsiyorum’’ ifadesine iliskin

goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

Okulda yogun ve stres
altinda calistyorum.

N | % X | SS
Hig 31 | 20.7
Az 32 | 21.3
Orta 54 | 36 272 | 1.254
Cok 14 | 93
Pek Cok 19 | 127

Tablo 7’da goriildiigii gibi okulda ayakta kaldiklarini belirten 6grenciler oldukca

azdir. Ogrencilerin okulda ayakta durmadiklarmi anlayabiliriz.

Tablo 7.0grencilerin “’Okulda ayakta kahyorum”’ ifadesine iliskin goriislerinin

diizeylerine gore dagilimlari.

Okulda ayakta kaliyorum.

N % X SS
Hig 85 | 56.7
Az 43 | 28.7
Orta 16 | 10.7 | 1.65| 0.941
Cok 1 0.7
Pek Cok 5 3.3

Tablo 8’da goriildiigii gibi okuldan ayrildiktan sonra viicut genelinde gii¢ kaybu,

hafif uyusma, his kayb1 yasayan dgrenci sayis1 azdir. Ogrencilerin az oranda okulda

yorulduklarini gériiyoruz.
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Tablo 8. Ogrencilerin > Okuldan ayrildiktan sonra viicut genelinde giic kaybi, hafif
uyusma, his kaybi yasiyorum.’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Hig 28 | 18.7
Ol;ulda{l a;;rlldlk;and A7 22 | 293
sofra vuet: ESRCHNEC ™ Orta 26 | 17.3 | 2.84| 1.361
giic kayb1, hafif
uyusma, his kaybi goli( K gi 127
yagiyorum. ek Co

Tablo 9’da goriildiigii gibi siklikla statik elektrik yiiklendigimi diistiniiyorum
sorusuna hi¢ yanitin1 veren 6grenciler ¢cok biiylik cogunluktadir. Atdlyelerde bulunan

makinelar ve elektrikli aletlerin topraklamasinin iyi oldugu sonucuna varabiliriz.

Tablo 9.0grencilerin ¢> SikhKla statik elektrik yiiklendigimi diisiiniiyorum (tokalasirken ya da
metal bir yiizeye dokundugumda kiiciik elektrik soklari yasiyorum.)’’ ifadesine iliskin goriislerinin
diizeylerine gore dagilimlari.

Siklikla statik elektrik N | % X SS
yiiklendigimi Hig 94 | 62.7

diisiiniiyorum Az 29 | 19.3

(tokalasirken ya da Orta 16 | 10.7 1.67 | 1.708
metal bir ylizeye Cok 4 2.7

dokundugumda kii¢iik Pek Cok 7 4.7

elektrik soklar1

yasityorum.)

Tablo 10°da goriildiigii gibi 6grenciler, 6gretmenler is giivenligi konusunda yeterli
bilgiye sahiptir sorusuna biiyiik oranda pek ¢ok cevabi vermislerdir.Bu durum

ogrencilerin 6gretmenlerine oldukga gilivendiklerini gostermektedir.

Tablo 10.0grencilerin <> Ogretmenler is giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahiptir.’’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N % X SS
Ogretmenler is Hig > 33
glivenligi konusunda Az 8 53
Lo o Orta 22 | 14.7 | 40.5| 1.035
yeterli bilgiye sahiptir. Cok E4 | 36
Pek Cok 61 | 40.7
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Tablo 11°de gorildiigii gibi 6grencilerin ¢cogu, okulda yemekler kalitelidir. (tadi,
temizligi, goriiniimii) sorusuna olumsuz yanit vermislerdir. Ogrenciler okulda yedikleri

yemeklerden pek memnun degildir.

Tablo 11.0grencilerin > Okulda yemekler Kalitelidir. (tad1, temizligi, goriiniimii)’’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % | X | SS
Okulda yemekler Hig 46 30.7
kalitelidir. (tads Az 46 | 307
temizligi gérﬁrfﬁmu) Orta 42 28 | 2.23| 1.082
’ Cok 10 | 67
Pek Cok 6 4

Tablo 12’de goriildiigi gibi 6grencilerin ¢ogu tuvalet ve lavabolar temizdir sorusuna
olumsuz yamt vermistir. Ogrenciler lavabo ve tuvaletlerin temizligi konusunda memnun

degildirler.

Tablo 12.0grencilerin ¢ Tuvalet ve lavabolar temizdir.”’ ifadesine iliskin goriislerinin
diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Hig 76 | 50.7
t-errl:]\i/;(lﬁlt’ ve lavabolar A7 34 | 227
' Orta 32 | 21.3 | 1.84| 1.024
Cok 4 2.7
Pek Cok 4 2.7

Tablo 13°de goriildiigii gibi dersliklerin ve atdlyelerin 1sinmasi yeterlidir sorusuna

Ogrencilerin ¢ogu orta cevabini vermistir.

Tablo 13.0grencilerin ¢ Dersliklerin ve atolyelerin 1sinmasi yeterlidir.”” ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N % X SS
ikleri Hig 8 | 5.3
z'edgilleli(elreigl\llrelmam Az 25 | 16.7
yeterlidir. Orta 51 | 34 3.37 | 1.138
Cok 36 | 24
Pek Cok 30 20
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Tablo 14°de goriildiigi gibi atdlyenizin fiziki kosullari (havalandirma, aydinlatma,
temizlik vb.) uygundur sorusuna 6grencilerin ¢ogu olumlu yanit vermistir. Okullarin

fiziki kosullarinin fena olmadigini anliyoruz.

Tablo 14.0grencilerin ¢> Atélyenizin fiziki kosullar1 (havalandirma, aydinlatma, temizlik
vb.) uygundur.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gére dagilimlari.

N % X SS
Atblyenizin fiziki Hig 1 2.7
kosullar1 (havalandirma AZ 17 11.3
aydinlatma, temizlik vb.) 8:1? gi 227 3.64 | 1.045
uygundur. Pk Cok > =N

Tablo 15°de gortldigii gibi derslikler ve siralar 6grenci ergonomisine uygundur
sorusunun cevabini orta olarak belirten dgrenciler cogunluktadir. Ogrencilerin siralarin
rahatligindan pek memnun sayilmadigini soyleyebiliriz.

Tablo 15.0grencilerin ¢ Derslikler ve siralar 6grenci ergonomisine uygundur.” ifadesine

iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N | % | X | SS
. Hic 26 | 173
Pvershlfler ve sna_la_r A7 30 0

ogrencl ErgONOMISING = A 46 | 30.7 | 2.87 | 1.228
uygundur. Cok 33 | 22
Pek Cok 15 | 10

Tablo 16°da goriildiigli gibi 6grenciler, i giivenligi egitimi aldiniz m1 sorusuna %82
evet, %18 hayir cevabi vermislerdir. Haftada 1 saat is saghg ve gilivenligi dersi
bulunmaktadir. Ogrencilerin ¢ogu is giivenligi egitimi almistir ve is giivenligi bilincinin
temelleri atilmistir. Hayir cevabi veren dgrenciler bunun farkinda degildir veya derslere

hi¢ katilmamustir.

Tablo 16.0grencilerin ¢ Is giivenligi egitimi aldiniz mi?*’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine
gore dagihmlari.

N %
is oiivenlisi egitimi Evet 123 82
s glivenligi egitimi Hayir >7 18
aldiniz mi1?
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Tablo 17°de goriildiigii gibi 6grenciler, okulunuzda igyeri hekimi veya hemsire var
mi1 sorusuna %#4.7 evet, %95.3 hayir cevab1 vermislerdir. Okullarda ne yazikki isyeri

hekimi veya hemsire yok ve 7 6grenci bunun farkinda degildir.

Tablo 17.0grencilerin > Okulunuzda isyeri hekimi veya hemsire var m?”’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

Okulunuzda isyeri N %
hekimi veya hemsire var | Evet 7 4.7
mi1? Hayir 143 | 95.3

Tablo 18’de goriildiigii gibi Ogrenciler, atdlyenizde ilk yardim dolaplari var mi1
sorusuna %86.7 evet, %13.3 hayir cevab1 vermislerdir. Atdlyelerde ilk yardim dolaplari
bulunmaktadir, 20 6grenci bunun farkinda degildir.

Tablo 18.0grencilerin <> Atélyenizde ilk yardim dolaplari var m ?”’ ifadesine iliskin

goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Atdlyenizde ilk yardim Evet 130 | 867
Hayir 20 13.3
dolaplar1 var m1 ?

Tablo 19°da goriildiigii gibi Ogrenciler, ilk yardim dolaplar1 hemen erisim
saglanabilecek yerlerde mi sorusuna %74 evet, %26 hayir cevab1 vermislerdir. Hayir

cevab1 veren 39 6grenci dolaplara erisimin zor oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 19.0grencilerin ¢ i1k yardim dolaplar1 hemen erisim saglanabilecek yerlerde mi?’’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
' Evet 111 | 74
Ilk yardim dolaplar ve
hemen erisim
saglanabilecek yerlerde | Hayir 39 26
mi?

Tablo 20’de goriildiigii gibi 6grenciler, ilk yardim dolaplarinin ihtiya¢ malzemeleri

yeterli mi sorusuna %55.3 evet, %44.7 hayir cevabi vermislerdir. Hayir cevabi veren

35



ogrenciler azimsanacak kadar az degildir.

Tablo 20.Ogrencilerin ¢ ilk yardim dolaplarinn ihtiya¢ malzemeleri yeterli mi?”’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N %
[k yardim dolaplarinin Evet 83 | 55.3
ihtiya¢ malzemeleri Hayir & Y,
yeterli mi?

Tablo 21°de goriildiigii gibi 6grenciler, elektrik panolarinda gerekli 6nlemler alinmig
mi1 sorusuna %75.3 evet, %24.7 hayir cevabi vermislerdir. Panolar kilitli ve tizerinde

uyari isaretleri vardir hayir cevabi veren 37 6grenci isaretlerin farkinda degildir.

Tablo 21.0grencilerin ¢ Elektrik panolarinda gerekli 6nlemler ahnmis m?°’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagihmlari.

N %
Elektrik panolarinda Evet 113 | 753
ger?ekli onlemler alinmis Hayir 3 TN
mi?

Tablo 22’de goriildiigii gibi 6grenciler, kayma ve diismeye kars1 zeminler uygun
malzemelerden yapilmis mi sorusuna %58 evet, %42 hayir cevabi vermislerdir.
Merdivenlerde kaydirmaz bantlar bulunurken atdlyeler ve diger zeminler i¢in ayn1 durum

gecerli degildir.

Tablo 22.0grencilerin > Kayma ve diismeye karsi zeminler uygun malzemelerden yapilns m?”’
ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Evet 87 | 58
Kayma ve diismeye
kars1 zeminler uygun
malzemelerden Hayir 63 | 42
yapilmis m1?
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Tablo 23’de goriildiigli gibi 6grenciler, atdlyenizin acil durum alarmi ve acil ¢ikis
yon levhast var m1 sorusuna %382.7 evet, %17.3 hayir cevabi1 vermislerdir. Atolyelerde
acil durum alarmui ve acil ¢ikis yon levhalar1 bulunmaktadir 26 6grenci bunlarin farkinda

degildir.

Tablo 23.0grencilerin ¢> Atélyenizin acil darum alarm ve acil ¢ikis yon levhas: var mi1?”’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Evet 124 | 82.7

Atolyenizin acil durum

alarmi1 ve acil ¢ikis yon Hayir 26 17.3
levhas1 var mi1?

Tablo 24’de goriildiigii gibi 6grenciler, uyari levhalari asili m1 sorusuna %91.3 evet,
%8.7 hayir cevab1 vermislerdir. Hayir cevabi veren 13 6grenci uyari levhalarinin farkinda

degildir.

Tablo 24.0grencilerin <> Uyar levhalar1 asth mi?”’ ifadesine iliskin goriislerinin

diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Evet 137 | 91.3
(?
Uyar levhalar asilt m1? Hayir 13 8.7

Tablo 25’de goriildiigii gibi 6grenciler, makinelerin kullanim talimatlar1 asilmig m1
sorusuna %82.7 evet, %17.3 hayir cevabi vermislerdir. Makinelerin kullanma talimatlari

astlmistir fakat 26 6grenci farkinda degildir.

Tablo 25.0grencilerin > Makinelerin kullanim talimatlar asilmis m?°’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N %
Makinelerin kullanim IE{\;(Etr 224 ?;;
talimatlar1 asilmig mi1? i '
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Tablo 26’da goriildigii gibi 6grenciler, makinelerin hareketli pargalarinda koruyucu
donanim var mi sorusuna %76 evet, %24 hayir cevabi vermislerdir. Makinelerin
hareketleri parcalar1 kapaklar ile kapatilmistir ve yine talag vb. sigramasma karsi
koruyucu muhafazalar mevcuttur. 36 6grenci bunlarin farkinda degil veya koruyucularin

tatmin edici 6zellikte olmadigini diistinmektedir.

Tablo 26.0grencilerin < Makinelerin hareketli parcalarinda koruyucu donanim var m1?”’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilhimlari.

N %
Evet 114 | 76

Makinelerin hareketli

parcalarinda koruyucu Hayir 36 24
donanim var m1?

Tablo 27°de goriildiigii gibi 6grenciler, yangin tesisati ve gerekli alarm sistemi var
m1 sorusuna %76 evet, %24 hayir cevabi vermislerdir. Yangin alarm sistemi

bulunmaktadir 36 6grenci bunun farkinda degildir.

Tablo 27.0grencilerin ¢ Yangin alarm sistemi var m?”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine
gore dagihimlari.

N %
. . Evet 114 | 76

Yangin alarm sistemi
var m1? Hayir 36 24

Tablo 28’da goriildiigii gibi 6grenciler, ¢alisanlar i¢in gerekli KKD (kisisel koruyucu
donanim) var mi sorusuna %78 evet, %22 hayir cevabi vermislerdir. Atdlyelerin

takimhanelerinde gozliik, eldiven, maske vb. bulunmaktadir 22 6grenci farkinda degildir.

Tablo 28.0grencilerin ¢ Calisanlar i¢in gerekli KKD (Kkisisel koruyucu donanim) var ni?”’
ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Caliganlar igin gerekli Evet 117 | 78
KKD (kisisel koruyucu Hayir 3 5
donanim) var m1?
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Tablo 29°da goriildigli gibi 6grenciler, KKD (kisisel koruyucu donanim) uygun
sekilde muhafaza ediliyor mu sorusuna %68 evet, %32 hayir cevabi vermislerdir.
Atolyelerin takimhanelerinde bir nébet¢i 6grenci bulunmakta ve ihtiyaci olan 6grencilere
kayit tutarak istedigi KKD’ yi vermektedir. Bu sayede KKD’nin kaybolmadan geri
getirilmesi ve zarar gérmesi halinde sorumlu 6grencinin bulunmasi amag¢lanmaktadir. 32

ogrenci KKD’ lerin uygun sekilde saklanmadigini belirtmistir.

Tablo 29.0grencilerin <> KKD (kisisel koruyucu donanim) uygun sekilde muhafaza ediliyor mu?*’
ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Evet 102 | 68

KKD (kisisel koruyucu
donanim) uygun sekilde Hayir 48 32
muhafaza ediliyor mu?

Tablo 30’da goriildiigi gibi 6grenciler, okulun yangin, sel, kundaklama, sivil
kargasa, ara¢ kazasi, davetsiz misafir vb. olagan dis1 durumlar i¢in kapsamli bir acil
durum plan1 mevcut mu sorusuna %36.7 evet, %63.3 hayir cevabi vermislerdir.Okullarin

acil durum plan1 bulunmaktadir fakat 6grencilerin ¢ogu bunun farkinda degildir.

Tablo 30.(")grencilerin ¢> Okulun yangin, sel, kundaklama, sivil kargasa, arac kazasi, davetsiz
misafir vb. olagan dis1 durumlar icin kapsaml bir acil durum planm1 mevcut mu?’’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilhimlari.

Okulun yangin, sel, N %
kundaklama, sivil Evet 55 | 36.7
kargasa, arag kazasi,
davetsiz misafir vb.
olagan dig1 durumlar
icin kapsamli bir acil Hayir 95 | 633
durum plant mevcut
mu?

Tablo 31°de goriildiigli gibi 6grenciler, okulunuzda risk degerlendirmesi ¢alismasi
yapildi m1 sorusuna %37.3 evet, %62.7 hayir cevabi vermislerdir.Okullarda risk

degerlendirmesi ¢aligmasi yapilmistir ve ¢ogu 6grenci bunun farkinda degildir.
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Tablo 31.0grencilerin > Okulunuzda risk degerlendirmesi cahsmasi yapildi m?”’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Okulunuzda risk Evet 56 | 37.3
degerlendirmesi
calismasi yapildi m1? Hayir 94 | 62.7

Tablo 32’de goriildiigli gibi 6grenciler, okulunuzda yanginla miicadele ve tahliye
tatbikat1 yapildi m1 sorusuna %57.3 evet, %42.7 hayir cevabr vermislerdir. Okullarda
yangin tatbikatlar1 yapilmistir fakat Ogrenciler bunun farkinda degilller veya

katilmamaislardir.

Tablo 32.0grencilerin > Okulunuzda yanginla miicadele ve tahliye tatbikat1 yapildr m1?”’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
Evet 86 | 57.3
Okulunuzda yanginla -
miicadele ve tahliye Hayir 64 | 42.7
tatbikat1 yapildi mi1?

Tablo 33’de goriildiigi gibi 6grenciler, 6331 sayili Kanun hakkinda bilgi sahibi
misiniz sorusuna %10.7 evet, %80 hayir, %9.3 kismen cevabi vermislerdir.Ogrencilerin
cogu is giivenligi egitimi almis olmasina ragmen yine ¢cogu 6331 sayili kanunun farkinda

degildir.

Tablo 33.0grencilerin > 6331 sayih Kanun hakkinda bilgi sahibi misiniz?”’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N %
6331 sayili Kanun Evet 16 10.7
hakkinda bilgi sahibi Hayir 120 1 80
misiniz?
Kismen 14 93
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Tablo 34’de gorildigii gibi Ogrenciler, is kazalarmin  %98’inin, meslek
hastaliklarinin ise %100’{iniin 6nlenebilir oldugunu biliyor musunuz sorusuna %60 evet,
%40 hayir cevabi vermislerdir. Ogrencilerin ¢cogu is giivenligi egitimi almis olmasina

ragmen 60 6grenci bunun farkinda degildir.

Tablo 34.0grencilerin ¢’ is kazalarmn %98’inin, meslek hastahklarimn ise %100’iiniin 6nlenebilir
oldugunu biliyor musunuz?’’ ifadesine iligkin goriislerinin diizeylerine goére dagilhimlari.

N %
Is kazalarmim %98’inin, Evet 0 |60
meslek hastaliklarinin ise
%1 OO’iiniig t:)nlenebilir Hayir 60 40
oldugunu biliyor
musunuz?

Tablo 35°de goriildiigii gibi 6grenciler, okulunuzun ISG (is saglhig1 ve giivenligi)
yukiimliiliikleri konusunda desteklenmesini ister misiniz sorusuna %80 evet, %6 hayr,
%21 kismen cevabi vermislerdir.Ogrencilerin ISG konusunda beklentileri oldugunu

sOyleyebiliriz.

Tablo 35.0grencilerin > Okulunuzun ISG (is saghg1 ve giivenligi) yiikiimliiliikleri konusunda
desteklenmesini ister misiniz?’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

Okulunuzun ISG (is N %
saglig1 ve giivenligi) Evet 120 | 80
yiiktimliliikleri

konusunda
desteklenmesini ister Hayir 9 6
misiniz?

‘ Kismen 21 14

4.3.0grencilere Ait Bulgulardan Elde Edilen Ki-Kare Testi Sonuclari

Yapilan normallik testi sonuglarina gére verilerimizin normal dagilma gostermedigini
tespit ettik.
Ogretmenlerin is giivenligi konusunda sahip olduklar1 bilgiler ile 6grencilerin statik

elektrik yiiklenmesi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin1 anlamak amaciyla
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uyguladigimiz ki-kare testi sonucunda p= 0.000<0.05 anlaml1 bir iliski bulunmustur. Elde
ettigimiz verilere gére 6gretmenlerin sahip oldugu is saglig1 ve glivenligi bilgisinin statik

elektrik iizerinde etkisi oldugunu sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin aldiklar is giivenligi egitimi ile okullar arasinda anlaml bir iliski olup
olmadigini anlamak i¢in uyguladigimiz ki-kare testi sonucunda p= 0.005<0.05 anlamli
bir iligki bulunmustur. Alinan is giivenligi egitiminin okuldan okula fark gosterdigini

sOyleyebiliriz.

Okuldan ayrildiktan sonra viicut genelinde uyusma, gii¢ ve his kayb1 yasanmasi ile
dersliklerin ve siralarin 6grenci ergonomisine uygunlugu arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigini anlamak i¢in uyguladigimiz ki-kare testi sonucunda p= 0.112> 0.05 anlamli
bir iligki bulunamamistir. Siralarin ergonomik olarak 6grencilerde uyusma giic ve his

kaybi1 yaratmadi@ini anlayabiliriz.

Okulda stres altinda calismak ile atdlyelerin fiziki kosullar1 (havalandirma,
aydinlatma, temizlik vb.) arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini anlamak igin
uyguladigimiz ki-kare testi sonucunda p= 0.324>0.05 anlaml1 bir iliski bulunamamustir.

Fiziki kosullarin 6grencilerde strese neden olmadigini sdyleyebiliriz.

Kapsamli bir acil durum planinin olmasi ile dgretmenlerin yeterli is giivenligi
bilgisine sahip olmasi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini anlamak i¢in
uyguladigimiz ki-kare testi sonucunda p= 0.719>0.05 anlaml bir iliski bulunamamustir.
Ogrenciler acil durum planinin olup olmamasiyla dgretmenlerin yeterli is giivenligi

bilgisine sahip olmalarin1 bagdastirmamaktadir.

Fiziki kosullar ile 6grencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini
anlamak i¢in uyguladigimiz ki-kare testi sonucunda p= 0.526>0.05 anlamli bir iliski
bulunamamaistir. Elde ettigimiz veriler cinsiyet farkinin fiziki kosullarin farkli bicimde

yorumlanmasina neden olmadigini gostermektedir.
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5. TARTISMA

Calismamizin  bu bolimiinde makine boliminde okuyan &grencilerin

karsilasabilecekleri problemler tartisiimaktadir.

Ogrencilerin %80’i okullarinin is saglig1 ve giivenligi konusunda desteklenmesini
istediklerini belirtmislerdir. Bunun sebebi okulda kendilerini giivende hissetmedikleri,
baz1 kazalara maruz kaldiklar1 veya sahit olduklar1 veya bunlarin higbiriyle karsilagmak

istemedikleri anlamina gelebilir.

Ogrencilerin % 95.3’ii okullarinda isyeri hekimi veya hemsire olmadigini, %63.3’i
yangin, sel, kundaklama, sivil kargasa, ara¢ kazasi, davetsiz misafir vb. olagandis1
durumlar i¢in kapsamli bir acil durum plan1 olmadigini, %44.7’si ilkyardim dolaplarinda
yeterli malzemelerin bulunmadigini, %62.7’si okullarinda risk degerlendirmesi ¢aligmasi

yapilmadigini belirtmislerdir.

Fiziksel ortam ile ilgili %50.7’si tuvalet ve lavabolarin hi¢ temiz olmadigini, %
17.3°1i swralarin ergonomiye uygun olmadigini, atdlyelerin aydinlatma, temizlik,
havalandirma durumuna ise %11.3 oranla az cevabimi vermislerdir. Bunlarda gézardi

edilebilecek oranlar degildir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun is giivenligi egitimi almis olmasma ragmen
bakanliga bagli devlet okullarinda is sagligi ve giivenligi mevzuatinin tam olarak hayata
gecmemis olmasi, dgrencilerin yapilan risk degerlendirme caligmalari ve acil durum
planlarindan haberdar olmamasi, is kazalarina sebebiyet verebilir. Ayrica okullarin az
tehlikeli yerler olarak belirtilmesi bu siirecin iyice gecikmesine neden olmaktadir. Meslek
liselerinin diger okullardan farkli olarak orta veya ¢ok tehlikeli yerler olarak belirtilmesi

gerekir.

Bu sartlarin 6grecileri tehlikelerle karsi karsiya birakacagi gercektir. Okullarimiz
6331 sayili kanuna gore belirtilen kurallara uymak zorundadir. Okullarda is glivenligi
uzmani bulunmamaktadir. Okullarda isveren okul miidiirii kabul edildiginden en basta

okul miidiirleri daha sonra bakanlik gerekli denetimleri yapmalidir.

Ogretmenlerin is saghig:i ve giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu

goriiyor olsak da 6grencilerin 6331 sayili kanun hakkinda maalesef bilgisi yok. Bu durum
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haftalik 1 ders saati olan is saglig1 ve giivenligi dersinin yetersiz oldugu veya bu konularin

Oonemine yeteri kadar dikkat ¢ekilmedigini isaret ediyor.

Okullarda ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmasi; kazalarm ve kazaya sebep verebilecek
durumlarin olusmamasi veya kazanin etkilerinin en aza indirgenmesi bakimindan son

derece Onemlidir.

Okul yoneticileri ve Ogretmenler icin tehlike yaratmadigi diistiniilen
onemsenmeyecek durumlarinda diisiiniilmesi tedbir alinmasi ve iizerinde durulmasi
gerekir. Devlet okullarindaki bir sinifa diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi 6gretmenlerin
yiikiinii artirmaktadir. Ogretmenlerin bu durumda daha 6zverili ve dikkatli calismasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 ISG bilgilerini dgrencileriyle paylasmasi
son derece 6nemlidir. Bu sayede olas1 kazalar ve tehlikeler, acil durumlar ve riskler ile

ogrenciler nasil miicadele etmesini gerektigini daha iyi bilecektir.

Okulda stres altinda calistigin1 belirten 6grenciler i¢in; is yasaminda is sagligi ve
giivenligine verilen 6nemin ve konuyla alakali egitimlerin, seminerlerin diizenlenmesinin
calisanlarin kendilerini giivende hissederek morallerinin yiikselmesini sagladigi bir
gercektir ve oOkullarda da aymi bu sayede ogrencilerin stres altinda olmasini
engelleyebiliriz. Is saghgi ve giivenligi bilincinin dgrencilere bir gereklilik olarak
benimsetilmesi gerekir. Bu benimseme ise ISG egitimin ¢ocukluktan itibaren verilmeye

baslanmasi ile gergeklesmektedir.

Is saghg ve giivenliginin egitimde yer edinmesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligy, tarafindan tlilkemiz AB projesinde sorumluluk almis bulunmaktadir.
Bu proje ile insanlar kii¢iik yasta is saglhig1 ve glivenligi hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu kitaplara yeni bir kazanim saglamasi
amaciyla is giivenligi kavramini eklemistir. Bu gelismeler sayesinde 6grenciler is kazalari

ve meslek hastaliklari ile miicadele etmeyi ve Onlenebilir oldugunu bilecektir.

11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde, Is Saglig1 ve Giivenligi Birimleri kurulmaya
baslanmis ve yonetmelik cercevesinde kapsadigi tiim okullara ISG konusunda formlar
gondermistir. Bu formlarla okullarin genel durumunu tespit ederek eksikliklerin
giderilmesi amaglanmaktadir. Formlarin ¢ercevesini acil durum plani, uyar: levhalari,
yangin dolaplar1 ve tiipleri, risk degerlendirmesi vb. boliimler olusturmaktadir. Her

okulun bu formlar1 doldurarak bagl oldugu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin is saghg
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ve glivenligi birimine gondermesi gerekmektedir. Bu sayede okulda bulunan eksiklik ve

kusurlar tespit edilmis olacaktir.

Okullarda ayda bir olacak sekilde ISG faaliyet raporu diizenlenmeye baslanmistir.
Bu rapor ile okuldaki makinelerin periyodik bakimi, uyari isaret levhalari, elektrik

tesisati, yangin tiipii vb. birgok madde yakindan takip edilecektir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. SONUC

Arastirmamizda makine boliimii 6grencilerine sordugumuz sorulardan elde ettigimiz

sonuglar bu boliimde yer almaktadir.

6.1. Demografik Sonuclar

1. Ankete katilan 6grencilerin %80’1 erkek %?20’si kizlardan olusmaktadir. Meslek
liselerinde boliimden bolime fark olmakla birlikte makine boliimlerinde okuyan
ogrenciler genellikle erkek agirlikli olmaktadir. Bu da herhangi bir sorunla karsilasacak

olanlarin yiiksek oranda erkekler oldugunu bize gostermektedir.

2. Ankete katilan 6grencilerin ¢ogunlugu %58 ile 11. simif 6grencilerinden olugsmaktadir.
Bir yil sonra mezun olacaklar ve okulda yasamis olduklar is giivenligini sorunlarina is

hayatinda daha yakindan ayna tutacaklardir.
3. Ankete katilan 6grencilerin %54’1 17 yasinda olduklarini belirtmislerdir.

4. Aragtirmamiz sadece makine boliimiinde okuyan ogrencileri kapsadigindan ankete
katilan Ogrencilerin tiimii makine bolimi 6grencileridir. Calismamizin 6rneklemini

makine boliimii olusturmaktadir.

5. Arastirma yaptigimiz Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin 6grenci sayilari esit olup

toplamda 150 6grenciye anket uygulanmustir.

6.1.2 Is Giivenligi Sorunlari ve Farkindaliga Ait Sonuglar

1. Okulda yogun ve stres altinda ¢alisan 6grenci sayisi orta seviyededir. Stres altinda olan
ogrenciler i¢in rehberlik servisinden destek alinabilir veya bolim o6gretmenleri bu

ogrenciler ile yakindan ilgilenebilir.

2. Okulda ayakta kalan grencilerin sayis1 oldukca azdir. Ogrencilerin ayakta kalmamasi

meslek hastaliklar1 agisindan olumlu bir durumdur.

3. Okuldan ayrildiktan sonra yasadiklari gii¢ kayb1 ve uyusma hissi yasayan dgrenci

say1s1 azdir. Buda bize 6grencilerin yogun tempo ile ¢alismadigini gostermektedir.

4. Siklikla statik elektrik yiiklenen 6grenci sayisi ¢ok azdir. Makineler ve elektrikli aletler
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Iyi bir sekilde topraklanmaktadir.

5. Ogretmenlerin is saghigl ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu
diisinmektedirler. Ogrenciler dgretmenleri sayesinde is giivenligi kiiltiiriine sahip

olabilirler.

6. Okullardaki yemeklerin kaliteli olduguna katilmamaktadirlar. Yemeklerin kaliteli
olmayist 6grencilerin dengesiz beslenmesine ve hastaliklara karsi direngsiz kalmasina

yol agabilir.

7. Tuvalet ve lavabolarin hi¢ temiz olmadigini bildirmislerdir. Bir¢ok bakteri ve viriis

salgini tehlikesi ile kars1 karsiya kalinmaktadir.

8. Derslikler ve atdlyelerin 1sinmasinin orta diizeyde oldugunu bildirmislerdir. Soguga

bagli olusabilecek tehditler mevcuttur.

9. Atodlyelerin aydinlatma, havalandirma, temizlik gibi fiziki kosullarinin oldukga iyi
oldugunu diisiinmektedirler. Fiziki kosullarin iyi olmasi o6grencilerin  moralini

yiikseltebilir.

10. Siralarin ergonomik olarak uygunluguna katilan 6grencilerin sayisi orta seviyededir.

Ergonomik olmayan siralar yiiziinden kas ve iskelet hastaliklari olusabilir.

11. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu is giivenligi egitimi almistir. Is giivenligi egitimi almis
olmalart bizim i¢in sevindirici bir durum olup 6grencilerin is giivenligi bilincinin

temellerinin atilmis oldugunu sdyleyebiliriz.

12. Ogrencilerin %95.3 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu okulda hemsire veya isyeri hekimi
olmadigini bildirmislerdir. Okullarda herhangi bir saglik personeli yoktur ve 6grencilerin
7 tanesi bunun farkinda degildir. Olasi bir kazada yaraliya okulda miidahale edilemeyecek
oldugu anlasilip ambulans bekleme siiresinin veya hastane saglik ocagi vb. saglik

kurulusuna gitme siiresinin dikkate alinmas1 gerektigini ¢ikartabiliriz.

13. Ogrencilerin % 86.7’sine goére okullarda ilk yardim dolaplari bulunmaktadir.
Bulunmadigini belirten 20 6grenci dolaplarin farkinda degildir. Ciddi olmayan yaralanma

vb. durumlara okulda miidahale edilebilir.

14. Ogrencilerin biiyiik cogunluguna gore ilk yardim dolaplar1 kolay erisilebilecek

yerlerdedir. Yaraliya kisa siire icinde pansuman vb. yapilabilir.

15. Ogrencilere gore ilk yardim dolaplar1 yeterli malzemeye sahiptir. Bircok yaralanma
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tiiriine kesik, yanik, sikisma vb. miidahale etmek icin gerekli malzemeler bulunmakta

oldugu anlasilmaktadir.

16. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu elektrik panolarinda giivenlik énlemleri alindigini
bildirmislerdir. Elektrik panolariyla ilgili kazalarin yasanma ihtimalinin diisiik oldugunu

anliyoruz.

17. Zeminlerin kaymaya ve diismeye karsi uygun oldugunu diisiinen 6grenci orani %58,
diisinmeyenler %42’dir. Merdivenlerde alinan onlemlerin, diger zeminlerde gegerli

olmadigini soyleyebiliriz.

18. Ogrencilerin ¢cogu atdlyelerin acil durum alarmi ve acil ¢ikis yon levhasi oldugunun
farkindadir. Olasi bir acil durumdan 6grencilerin ¢ogu haberdar olacak ve ¢ikisi rahatlikla

bulabileceklerdir.

19. Okullarda uyart levhalarinin oldugunun farkinda olan 6grenciler cogunluktadir.

Ogrenciler nelere dikkat etmeleri gerektigini levhalardan anlayabileceklerdir.

20. Ogrencilerin ¢ogu makinelerin kullanim talimatlarinin  oldugunun farkindadur.
Ogrenciler makinelerin dogurabilecegi kazalardan talimatlar okumalar1 sayesinde

korunabileceklerdir.

21. Ogrenciler makinelerin hareketli parcalarinda koruyucu oldugunun farkindadur.
Donen pargalarin 6g8rencilere zarar veremeyecek olmasi oldukca sevindirici bir

durumdur.

22. Ogrencilerin ¢ogu yangin alarmmin oldugunun farkindadir. Olast bir yangin

durumunda 6grenciler alarm sistemini kullanacaklardir.

23. Calisanlar icin KKD (kisisel koruyucu donanim) bulundugunun farkinda olan
ogrenciler cogunluktadir. Kullanilmasi ve yapilan is i¢in dogru secilen KKD sayesinde

ogrenciler kendilerini korumay1 basarabilecektir.

24. KKD’lerin uygun sekilde muhafaza edildigini diislinenler cogunluktadir. KKD’lerin
uygun sekilde muhafaza edilmesi sayesinde uzun Omiirlii olmalar1 ve ortadan

kaybolmasinin miimkiin olmayacagi anlasilmaktadir.

25. Ogrencilerin ¢ogu okullarinin Kapsamli bir acil durum plani oldugunun farkinda
degillerdir. Yasanabilecek bir acil durum sirasinda 6grenciler ne yapacagi konusunda bir

kanisiklik yasayacaktir ve buda olumsuzluklarin yaratacagi etkiyi maalesef artiracaktir.
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26. Ogrencilerin ¢ogu okullarinda risk degerlendirmesi yapildigmin farkinda degildir.

Olusabilecek riskler 6grenciler i¢in siirpriz olacaktir.

27. Okullarda yangin tatbikatinin yapildiginin farkinda olanlar ¢ogunluktadir. Yangin
sirasinda Ogrencilerin ¢ogu ne yapip yapmamasi gerektigi konusunda tereddiit

yasamayacaklardir.

28. Ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugu 6331 sayili kanun hakkinda bilgi sahibi degildir.
Kanunun getirdigi zorunluluklar, alinmasi gereken onlemler ve yapilmasi gerekenler
hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 okullarda is giivenligi bilincinin artmasini olumsuz

etkilemektedir.

29. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin onlenebilir oldugunun farkinda olan
ogrenciler cogunluktadir. Bu sayede 0grenciler kazalar ve hastaliklarla daha kararli bir

sekilde miicadele edebileceklerdir.

30. Opgrenciler okullarimin is saghg ve givenligi konusunda desteklenmesini
istemektedirler. Bu durum &grencilerin kendilerini okulda daha giivende hissetmek
istedikleri veya is giivenligi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak istedikleri anlamina

gelebilir.
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6.2. Oneriler

Is giivenligi calisma sistemine bakildiginda sistemi calisir hale getirebilmek igin
¢ikan yasalar ile beraber hem yurti¢i hemde yurtdis1 orgiitler ile uyum i¢inde ¢alisildig
anlagilmaktadir. Fakat her alanda sikinti haline gelen uygulamalar1 hayata gegirme
kisminda sorunlar goze ¢arpmaktadir. Biiyiik sirketlerin AB ile uyumlu iliskileri ¢dziime
giden yolda atilan biiyiik adimlar olacaktir. 6331 sayili kanun ile is giivenligi konusunda
sik1 tedbirler alinmaya baslanmis olup hem isyerinde hem 6zel hayatta is giivenligi algisi
olugmaya baslamistir. Calismamizdan elde ettigimiz veriler sonucu egitimde is giivenligi
algisinin yeteri kadar olusmadigini, 6grencilerin bir¢ok konuda farkindalik diizeyinin az
oldugunu goriiyoruz. Orgiin dgretim olsun agik dgretim olsun egitimde is giivenligi ders
sayilar1 c¢ogaltilmalidir.Bu sayede is giivenligi kavrami adin1 daha ¢ok duyuracak,
Oonemini artiracak ve sorunlarin ortadan kaldirilmasina biiyiik katkilar1 olacaktir. Bu

arastirmamiz sonucunda ki dnerilerimiz sunlardir:

1. Meslek liselerinde egitim veren teknik 6gretmenlerin hem tiniversite hayatinda hemde
calistiklar1 kurumlarda is sagligi ve giivenligi egitimi almalar1 saglanmalidir. Bu sayede,
olusabilecek kazalara karsi ¢ok daha etkin dnlemler alabilir hemde 6grencilerine ayni

sekilde is glivenligi kavram1 hakkindaki bilgilerini asilayabilir.

2. Yalnizca 6gretmenler degil okul idaresi, MEM ve bakanligin bu konu iizerinde daha
fazla durmasi gerekmektedir. Kazalarin nedenleri arastirilmali, tutanak tutulmali, ayni

olaylarin tekrar yasanmasinin oniine geg¢ilmelidir.

3. Teknolojik gelismeler yakindan takip edilmeli okullarda atdlyelerde bulunan
makinelerin yenilenmesi gerekmektedir.Eski sistem makinelerin kaza riski fazla olmakla
birlikte, mezun olan bir 6grencinin sanayideki makinelere uyum siirecide zorlagsmaktadir.

Buda 6grencilere olan beklentiyi olumsuz etkilemektedir.

4. Ogrencilere psikolojik destek verilmeli ve rehberlik hizmetleri sunulmalidir. Is saglig:
ve glivenligi egitimleri artirilmali 6grencilerin teknolojik geligsmeleri yakindan takip
etmesi saglanmalidir.Bu sayede 6grencileri kazalardan ve kaza sonrasi olabilecek ruhsal

yikintilardan koruyabiliriz.
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5. Makine boliimiinde olusabilecek kopma, sikisma, ezilme, ¢arpilma gibi meydana
gelebilecek kazalar hakkinda Ogrencilere gerekli bilgiler verilmelidir. Bu bilgiler

Ogrenciler mezun olana kadar {istiine basa basa 6nemi stirekli vurgulanmalidir.

6. Ogrencilere sadece makinelerden olusabilecek kazalar degil tiim kazalar hakkinda

genis bilgiler verilmelidir.Ayrica 6grencilere ilk yardim egitimide verilmelidir.

7. Okullarda igyeri hekimi, hemsire veya bir saglik personeli ile birlikte is giivenligi

uzmani bulunmalidir.

8. Haftada 1 ders saati olan is saglig1 ve giivenligi ders saatinin artirilmasi gerekmektedir

ve bu sayede 6grencilerin is giivenligi farkindalik diizeyide artacaktir.
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EKLER LISTESI
EK-1: ANKET FORMU

Degerli Okuyucu,

Bu anket; Mesleki ve Teknik Lise’de okuyan 6grencilerin is giivenligi farkindalik diizeyini ve

karsilastiklar1 zorluklar1 degerlendirmek amaci ile yapilmistir. Anket formunda yer alan sorulari
cevaplamanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
Ankete vereceginiz samimi ve dogru yanitlar, arastirma bulgularinin gergege uygunluk derecesini
ylikseltecektir.

o M w b e

Liitfen bu ifadelere katilma derecenizi ilgili paranteze
(x) isareti koyarak belirtiniz.

10.

Okulda yogun ve stres altinda galisiyorum.
Okulda ayakta kaliyorum.

Okuldan ayrildiktan sonra viicut genelinde giig
kayb1, hafif uyusma, his kaybi yastyorum.

Siklikla statik elektrik ytliklendigimi
diisiiniiyorum(tokalasirken ya da metal bir yiizeye
dokundugumda kiigiik elektrik soklar1 yastyorum.)
Ogretmenler is giivenligi konusunda yeterli bilgiye
sahiptir.

Okulda yemekler kalitelidir. (tadi, temizligi,
gOrlinlimii)

Tuvalet ve lavabolar temizdir.

Dersliklerin ve atolyelerin 1sinmasi yeterlidir.

Atolyenizin fiziki kosullar1 (havalandirma,
aydinlatma, temizlik vb.) uygundur.

Derslikler ve siralar 6grenci ergonomisine
uygundur.
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EVET

HAYIR

11- | Is giivenligi egitimi aldimiz mm?

12- | Okulunuzda isyeri hekimi veya hemsire var mi?

13- | Atdlyenizde ilk yardim dolaplar1 var mi ?

14- | i1k yardim dolaplar1 hemen erisim saglanabilecek yerlerde mi?

15- |
11k yardim dolaplarinin ihtiya¢ malzemeleri yeterli mi?

16- |Elektrik panolarinda gerekli onlemler alinmig mi?

17- | Kayma ve diismeye karsi zeminler uygun malzemelerden yapilmis m1?

18- | Atolyenizin acil durum alarmi ve acil ¢ikis yon levhasi var mi?

19- | Uyari levhalari asili mi?

20- | Makinelerin kullanim talimatlar1 asilmig mi?

21- | Makinelerin hareketli pargalarinda koruyucu donanim var mi?

22- | Yangn tesisat1 ve gerekli alarm sistemi var m1?

23- | Calisanlar i¢in gerekli KKD (kisisel koruyucu donanim) var mi?
KKD (kisisel koruyucu donanim) uygun sekilde muhafaza ediliyor

24- mu?

25-

Okulun yangin, sel, kundaklama, sivil kargasa, arag¢ kazasi,
davetsiz misafir vb. olagan dis1 durumlar i¢in kapsamli bir acil durum
plan1 mevcut mu?
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26)Okulunuzda risk degerlendirmesi ¢aligsmasi yapildi mi?

Evet O Hayir

27) Okulunuzda yanginla miicadele ve tahliye tatbikati yapildi m?

Evet © Hayir

28) 6331 sayili Kanun hakkinda bilgi sahibi misiniz?

C Evet © Hayir C Kismen

29) Is kazalarimin %98’inin, meslek hastaliklarmin ise %100’iiniin dnlenebilir oldugunu biliyor musunuz?

O Evet O Hayir

30) Okulunuzun ISG (is saglig1 ve giivenligi) yiikiimliiliikleri konusunda desteklenmesini ister misiniz?

© Evet © Hayir o Kismen

ANKET BITTI. CEVAPLADIGINIZ iCiN TESEKKURLER
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