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OZET

Bu calisma, yap: sektoriinde Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) gereglerine yonelik
olarak bir model incelemesini igermekte olup; amag iilkemizde lokomotif ekonomi
olarak bilinen insaat sektdriin ile ISG arasindaki yakm iliskiye olumlu ydnde katki
saglamaktir. Keza, SGK ve TUIK verileri incelendiginde o6limli is kazalarinin insaat
sektoriindeki yogunlugu bilinmektedir. Ote yandan 6331 sayili ISG kanununa isnat ile
28786 sayili 5/10/2013 tarihli resmi gazetede yayinlanan yapi iglerinde is sagligi ve
giivenligi yonetmeliginde belirtildigi gibi, yap: sektdriinde ISG ile ilgili yapilacak
diizenlemelerden en Onemlisi ‘Saglik Giivenlik Plani’dwr. Hala yiirtirlikkte olmadan
insaata baslama ruhsati verilemeyecegini agik ve net olarak belirtmistir. Lakin, bu

alandaki ¢alismalar i¢in bir standart yoktur.

Iste bu noktadan hareket ile bu ¢alisma kapsammda Yapi islerinde ISG
uygulamalarinda ‘genel’ ve ‘Saglik Giivenlik Plan’ o6zelinde oOrnek bir model

incelenmistir.

Yontem olarak: bat1 diinyasi yerine 6zellikle kiiltiirel baglami nedeni ile ‘Katar’
tercih edilmis olup 5 yillik deneyim iizerinden hukuksal mevzuat ortaya ¢ikmistir. ISG
genel yaklasimi ve yapi sektor yaklasimi ile standartlara girmis ozellikler bulgular
kisminda ele alinmis olup, tartisma iilkemiz kosullari iizerinden hem bilimsel hem

hukuksal baglamda karsilastirma seklinde ele alinmistir.

Gerek kiiltiir gerek calisan demografik 6zellikler gerek ekonomisindeki basat
oldugu ingsaat olmasi nedeni ile elde edilen sonuglarm, iilkemiz i¢in yararli bir model

olacagi distiniilmektedir.

Calismamin iilkemizde yap: sektdriinde ileri ISG mevzuat diizenlemeleri ile

gelistirilebilecegi diistiniilmektedir.

Bu ¢aligmanin devami olarak sartnamenin 11. Boliimii (Saglk ve Giivenlik) ele

almabilir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghgi ve Giivenligi, Saglik Giivenlik Plan, Yap1, Katar



ABSTRACT

This study includes a model review for Occupational Health and Safety (OHS)
requirements in the building contruction sector; the aim is to contribute positively to the
close relationship between the construction sector and OHS, which is known as the
locomotive economy in our country. Likewise, when the SSI and TUIK data are
analyzed, the intensity of the work accidents in the construction sector is known. On the
other hand, in accordance with the occupational health and safety Law No. 6331 dated
20/6/2012, the most important regulations is Occupational Health and Safety Regulation
in Construction Works which issiued on the official journal No. 28786 dated 5/10/2013.
The most important regulations with regards to OHS in the construction sector is Healt
and Safty Plan. Which is clearly mentioned that the permit to work start related to

approval of health and safty plan. However, there is no standard for studies in this area.

From this point of view, a sample model has been examined in the context of,

'general’ and 'Health Safety Plan' in OHS applications in building construction works.

’Qatar ‘was preferred instead of the western world, especially because of its
cultural context, and legal legislation emerged over 5 years of experience. The general
approach to the OHS and the features that have entered the standard with the structure
sector approach have been discussed in the findings section and the discussion has been
discussed in terms of both the scientific and the legal context through the conditions of

our country.

It is thought that the results obtained with both the cultural and working
demographic characteristics and the construction that it is the dominant in its economy
will be a useful model for our country and my work can be improved in the building

sector in our country by advanced OHS legislation regulations.

As a continuation of this study, Part 11 of the specification (Health and Safety)

can be addressed.

Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety
Plan, Construction, Qatar
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1. GIRIS

Ulusal ve uluslararas1 alanda biiyiik bir deneyime ve potansiyele sahip olan
ingaat sektorii, kendisine bagli 200°den fazla alt sektorii harekete gegirme Ozelligiyle

lokomotif sektor olarak adlandirilmaktadir.

Bu ¢alisma, yap: sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) gereglerine yonelik
olarak bir model incelemesini icermekte olup; amag lilkemizde lokomotif ekonomi
olarak bilinen ingaat sektoriin ile ISG arasindaki yakin iliskiye olumlu ydnde katki

saglamaktir.

Ulkemizde hizla biiyiimekte olan Insaat sektdrii, mesleki yaralanma ve is
kazalarinda artiga neden olmakta, keza, SGK ve TUIK verileri incelendiginde 6limlii is
kazalarmnin insaat sektoriindeki yogunlugu bilinmektedir. Ote yandan isyerlerinde
ig saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve gilivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiktimliiliklerini diizenlemek iizere 6331 sayili kanun 20/06/2012 tarihinde 6331
yiriirlige girmistir. 28786 sayili 5/10/2013 tarihli resmi gazetede yaymlanan yap1
islerinde is saglig1 ve giivenligi yonetmeliginde belirtildigi gibi, yap1 sektoriinde ISG ile
ilgili yap1 sektoriinde yapilacak diizenlemelerden en Onemlisi ‘Saghk Giivenlik
Planr’dir. Hala yiirtirliikte olmadan insaata baglama ruhsati verilemeyecegini agik ve net

olarak belirtmistir. Lakin, bu alandaki ¢aligmalar i¢in bir standart yoktur.

Iste bu noktadan hareket ile bu c¢alisma kapsammda Yapi islerinde ISG
uygulamalarinda ‘genel’ ve ‘Saglik Giivenlik Plan’ &zelinde ornek bir model

incelenmistir.

Kiiresel tahminler dogrultusunda saglik yiikiiniin %10’u mesleki faktorlerinden

kaynaklig1 oldugu belirtilmistir (Fingerhut ve arkadaglar1 2005).



Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2018 raporuna gore diinya genelinde her yil
374 milyon o6liimsiiz mesleki yaralanma ve hastalik, 2,78 milyon mesleki yaralanma ve
hastalik sonrast 6liim oldugu tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle global olgekte her
dakika 710 oOliimciil olmayan mesleki yaralanma ve hastalik, 5 Olimciil mesleki
yaralanma ve hastalik yasanmaktadir. Ulkeler aras1 fark dikkate alnarak yapilan
calismada; yetersiz is sagligi ve giivenligi uygulamalarin insan saglina getirdigi ilave
ekonomik yiik her yil kiiresel Gayri Safi Yurtici Hasila’y1r (GSYIH) ortalama %3,94
etkiledigi tahmin edilmektedir (ILO 2018).

2003-2005 yillar1 aras1 Katar hastane kayitlar1 esas alinarak yapilan calisma

sonucu, 6liimciil mesleki yaranma orani 100 bin ¢calisanda 49,27 olarak belirlenmistir.

2009 yilinda Hamalainen ve arkadaslarinin yapmis olduklar1 c¢alisma
tahminlerine gore Korfez Arap Is birligi Konseyi (KAIK) iilkelerinde liimciil mesleki
yaralanma oran1 100 bin ¢alisanda 8 olarak aktarilmistir, bu oran i¢cinde Birlesik Arap
Emirligi (BAE) 9,8, Katar 9,2 Bahreyn 8,3 Suudi Arabistan 7,9 Uman 7,1 Kuveyt 5,9

olarak belirlenmistir (Barss ve arkadaslar1 2009).

2010-2012 aras1 Katar hastane kayitlar1 esas alinarak yapilan c¢alisma sonucu
Olimcil mesleki yaranma orami 100 bin ¢alisanda 1,97 oldugu ve Hamalainen
calismalariyla kiyaslandiginda, 6liimciil mesleki yaralanmalarda %79 azalma oldugu

goriilmektedir (Al-Thani ve arkadaslari, 2014).

Gelismekte olan ve hizla biiyiiyen iilkelerin tecriibelerinden istifade edebilmek
icin, 2022 FIFA diinya kupasma ev sahipligi yapacak Katar Devleti’nin hizl1 biiyiime
yolculugunda, planlanan 40 milyar dolarlik projelerin uygulamasinda, yap: sektoriinde
istihdam edilen ¢aliganlarin mesleki yaralanma ve kaza maruziyet seviyesinin asgari
diizeyde tutulmas: hedeflenmis olup, bati diinyas: yerine 6zellikle kiiltiirel baglami
nedeni ile ‘Katar’ tercih edilmis olup 5 yillik deneyim iizerinden hukuksal mevzuat

ortaya ¢ikmustir. ISG genel yaklasimi ve yapr sektdr yaklasimi ile standartlara girmis



ozellikler bulgular kisminda ele alinmis olup, tartisma {lilkemiz kosullar1 tizerinden hem

bilimsel hem hukuksal baglamda karsilagtirma seklinde ele alinmistir.

Gerek kiiltiir gerek ¢alisan demografik Ozellikler gerek ekonomisindeki basat
oldugu insaat olmasi nedeni ile elde edilen sonuglarin, lilkemiz i¢in yararli bir model

olacag diistiniilmektedir.

Calismamin iilkemizde yap1 sektdriinde ileri ISG mevzuat diizenlemeleri ile

gelistirilebilecegi diistiniilmektedir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Katar ve Yap1 Sektorii

Tarihce: Katar Devleti, Orta Dogu, Basra Korfezinde ve sadece Suudi
Arabistan’la toprak sinir1 olan yarimadanm ylizélglimii 11,586 km? olup, dogal gaz ve
petrol zengini olan Katar Devleti mutlak monarsiyle yonetilmektedir. Katar Devleti 16.
Yiizyildan birinci diinya savasina kadar Osmanli imparatorlugun bir parcasiydi, 1916
yilinda Ingiltere hiikiimeti ve Katar emiri arasinda imzalanan antlasma dogrultusunda i¢
islerinde ozgiir fakat dis islerde Ingiltere’ye bagla olma kosuluyla Katar emirligi
Ingiltere himayesine girmis oldu. Ticari kapasitesi yiiksek oldugu tespit edilen petrol
rezervi 1935 yilinda Katar hiikiimetiyle Katar petrol sirketi (Q.P.C) arasinda imzalanan
antlagsmayla faaliyete gecti fakat, ikinci diinya savasi nedeniyle diinya piyasalarmna ilk
petrol ihracati1 1949 yilinda gerceklesti. Petrol ihracatinin sagladigi gelir, devlet
sisteminin modern yoOnetim sistemine geg¢mesini zorunlu hale getirmesiyle, Katar
devletin talebi iizere Ingiliz hiikiimetinin tayin ettigi miistesar, Katar devletinin ic
yonetim sistemini olusturma sorumlulugunu tstlenerek oncelikle mali igler yonetimi,
egitim, saglk, calisma, kolluk ve asayis yonetim birimleri olusturarak her birimin
basina Ingiliz ydnetici gorevlendirerek mevcut ydnetim sisteminin cekirdegini
olusturuldu, 1956 yillarda ilk bakanlik olan Milli Egitim Bakanligi kuruldu. 1960
yilinda Ingiliz hiikiimetinin tayin ettigi miistesarm gorevine son verildi. Toplumun fark1
alanlarda ihtiyaglarina cevap vermek i¢in diger Arap devletlerinin bilirkisilerinden
olusturulan ¢aligma gurubunun yardimlariyla ilk Katar kanunu (resmi gazete kurma
kanunu) 1961 yilinda yayimlanarak ileriki yillarda {ilkenin gelisimi ve ihtiyaca cevap
verecek kanunlar yayimlandi. 1971 yilinda Katar Devleti Ingiltere himayesinden

ayrilarak tamamen bagimsiz bir iilke oldu (Dr. Yosef Mohammad Ubeidan, 1984).

Yap1 sektorii biiyiikliigii 6nemi: 1995 yilinda yonetimi ele alan Seyh Hamad,
ilkede koklii reform hareketi baglatarak, bolge {ilkelerin gerisinde kalan ingaat
sektoriine ivme kazandirmak amaciyla, uluslararasi standartlara uygun yapi sektoriiniin
temelini olusturacak sartnamenin hazirlanmasinda Tarim ve Koy Isleri Bakanlhgi

biinyesinde olusturulan komisyon tarafindan Uluslararasi Danigmanlik Miihendisleri
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Federasyonu (FIDIC) standartlar1 esas alinarak hazirlanan ilk sartname, 2000 yilinda

yuriirliige girdi.

2000 yili itibariyle ivme kazanan yapi sektorii konutlar, siteler, aligveris
merkezleri, kamu binalarinin yenilenmesi, hastaneler, yeni havalimani projesi, yiiksek
kath binalar, yol, koprii, spor tesisler, egitim kurumlarinin yenilenmesi, {iniversite

binalari, ¢cok amagli yapilar, miizeler ve benzeri projelerin yogunlugunda devam etti.

2022 FIFA diinya kupasima ev sahipligi yapacak Katar devletinin hizli biiyiime
yolculugunda, planlanan 40 milyar dolarlik mega projeler gerceklestirmesinde, yapi
sektoriine istihdam edilen ¢alisanlarin mesleki yaralanma ve is kazasi maruziyet
frekansmin asgari diizeyde tutulmas1 hedeflenerek, klasik ISG uygulamasi yerine
yonetimsel ISG uygulamas1 dogrultusunda 2010 sartnamesinde sistem degisikligi

yapild1.

2.2. Katar Yap1 Sartnamesi Ve Is Saghg Ve Giivenligi Yaklasim

2.2.1. 2014 Katar Yap1 Sartnamesi

QS 27/2014 Teknik Diizenlemesinin (Katar Yapi Sartnameleri 2014 (QCS-
2014)) teknik amaci, Katar Devleti Yapilarinin uygulanmasiyla ilgili teknik rehberlik
etmektir. Bu rehberlik, Katar Devletinde miihendislik projelerinde yaygin olarak yapilan
calismalar icin asgari kabul edilebilir malzeme kalitesi ve is¢iligin korunmasini

icermektedir.

Qatar Yapr Sartnameleri 2014 (QCS 2014) her bakimdan Katar Ulusal Yap1
Standartlar1 2010'un (QCS 2010) yerini almastir.



Sartname taraflar1 olarak 1. Taraf 6zel veya tiizel kisi olmak iizere isveren, 2.
Taraf ise imalat1 iistlenen yiiklenici olarak tanimlanir. Sartnamede belirtilen tiim
kosullar 1. Tarafin onayina tabi olarak, yiiklenici tarafindan yerine getirilir. Bu

baglamda Misavir firmalar (Miihendis) isveren temsilcisi olarak gorev yapar.

En giincel miihendislik verilerine istinaden hazirlanan sartnameye yiiklenicinin

tiim kosullara eksiksiz riayet etmesi ve uygulamasi istenmekte.

Gelecekte Ongoriilen konularla ilgili gozlem, O6neri veya eklentilerin

memnuniyetle karsilandig1 bakanlik tarafindan beyan edilmekte.

Dokiiman Tarihgesi: Katar Yap1 Sartnamesi degisiklikleri kayit altma almay1
amagclar. Teknik diizenlemelerde revizyon yapilmasi durumunda, Cevre Bakanligina
bagl Laboratuvar ve Standartlagtirma birimleri, degistirilen sayfalar1 ve Dokiiman

Tarihgesini yeniden yayinlamakta.

Dokiiman Geg¢misi sayfalarinda degisikligin, ac¢iklama referansmin ve
yayinlanma aciklama belirtilir. Giincellenmis belge ge¢misi, ge¢mis tarihe gore
degistirilir ve teknik diizenlemenin gozden gecirilmis sayfalari, teknik diizenlemede

uygun konuma yerlestirilir.

e Teknik diizenleme QS 27/2007 [Katar 2007 Ulusal Yap1 Standartlar1 (QNCS
2007)], her bakimdan Katar 2002Y ap1 Sartnamesinin (QCS 2002) yerini alir.

e Teknik diizenleme QS 27/2010 [Katar 2010 Yap1 sartnamesi (QCS 2010)], her
bakimdan Katar 2007 Ulusal Yap1 Sartnamesinin (QNCS 2007)] yerini alir.

e Teknik diizenleme QS 27/2014 [Katar 2014 Yap1 sartnamesi (QCS 2014)], her
bakimdan Katar 2010 Yap1 Sartnamesinin (QCS 2010)] yerini alir.



Tablo 1: Yap1 Sartnamesi Revizyon Tablosu

Aciklama Yayllama Tarih
Katar Yap1 Sartnamesi [k Basim Nisan 2000
Katar Yap1 Sartnamesi 2002 Revizyon | Kasim 2002
Katar Ulusal Yap1 Standartlar1 2007 Revizyon Il Temmuz 2007
Katar Yap1 Sartnamesi 2010 Revizyon Il1 Mart 2011
Katar Yap1 Sartnamesi 2014 Revizyon IV Ekim 2014

Sartname Organizasyonu: Sartname, Cevre Bakanligi biinyesinde Katar Yap1
Sartname gelistirme ve hazirlama teknik komite tarafindan hazirlanan. Bu komite,
baskan ve yardimcist dahil toplam on kisiden olusur. Toplamda 85 kisiden olusan alt
komite tiyeleri, bakanlik biinyesinde ve piyasa ¢alisan uzman kisilerden teskil edilir.
Yayimlanan sartnamede emegi gegenlerin, fotograf, isim, uzmanlk ve Kurum veya

Kurulusglar1 deklare edilerek tesekkiir edilir (Bknz. Sekil 1).

Sekil 1: Sartname Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI
| Cevre Bakanhgi |

| Katar Yap1 Yonetmelik Hazirlama ve Gelistirme Komitesi |

| Katar Yap1 Sartname Hazirlama ve Gelistirme Teknik Komitesi |

| Katar Yap1 Sartname Baskan |

| Katar Yapi Sartname Bagkan Yardimcisi |

| Katar Yap: Sartname Komite Uyeleri ( 8 Uye ) |

| Alt Komiteler |
[KALITE | |GUVENLIK |
[BETON | {RAYLI SISTEM |
[YESIL YAPILAR | {Dokiiman Kontrolleri |
[DRENAJ | {Gozlemciler |
[YOL ISLERI | {Web Sitesi Gelistiricisi |

—{Destek |
4|Ayd1nlatma |

IGeri Doniisiim |




Geri bildirim: Katar yap1 sartnamesi, yapt imalat akisi dogrultusunda
diizenlenmis olup, 1. Bolim ‘GENEL’ bashg: altinda sartnamenin tiim bolimlerini

ilgilendiren miisterek konular1 ihtiva eder.

Sartnamenin gelisimine katki saglayacak bilgiler i¢in 6zel hazirlanan geri

bildirim formu kullanilir (Bknz. Sekil 2).

Sekil 2: Geri Bildirim Formu

QCS 2014 Feedback Page 1

FEEDBACK

It is intended that the technical regulation, Qatar Construction Specifications (QCS). will be amended
periodically. Any suggestions for amendments to Qatar Construction Specifications should be sent to
Laboratories and Standardisation Affairs in the Ministry of Environment.

By post The Coordinator
Qatar Construction Specifications 2014
Laboratories & Standardisation Affairs
Ministry of Environment
PO Box 23277
Doha, Qatar

By e-mail: qcs@moe.gov.ga
Please ensure that the following information are included in all correspondences:

Section number and title

Part number and title

Clause and paragraph number
Page

Your name and contact details

Please use the following feedback form where possible and applicable.

QCS 2014 Feedback

Section name and title

Part name and title

Clause and paragraph number

Page
Name and contact details

Date

Comments / Suggestions / Technical Justifications




2.2.2. Katar Yapi Sartnamesinde ISG Siireci

S6z konusu Is Saglig1 ve Giivenligi, Katar yap1 sartnamesin tiin revizyonlarinda

1. Bolimiin 10. Kisim’da yer almaktadir (Bknz. Tablo 2).

Tablo 2: 1. Boliim Icerigi

1. BOLUM GENEL

1. Kisim  Girig

2. Kisim  Santiyenin Kullanim ve Bakimi
3. Kisim  Santiye Erisimi ve Giris Cikislar
4, Kisim Koruma

5. Kisim  Girisim

6. Kisim  Proje Toplantilar

7. Kisim  Sunumlar

8. Kistm  Yapi Yikim Isleri

9. Kisim  Malzemeler

10.  Kisim s Saghg ve Giivenligi

11. Kisim  Miisavir Firmaya Ait Tesisler
12,  Kisim  Yiiklenici Firmaya Ait Tesisler
13.  Kisim  Santiye Alaninin Hazirlanmasi
14.  Kisim  Gegici Isler ve Ekipmanlar

15.  Kisim  Gegici Kontroller

16. Kisim  Trafik Yonlendirmeleri

17. Kisim  Proje Koordinasyonu

18. Kisim  Diger Yiikleniciler

19.  Kisim  Diizenleyici Gereksinimler

20. Kisim  Santiye Temizligi




21. Kisim  Son Muayene ve Is Teslim Prosediirleri
22. Kisim  Yenilikler ve Yeni Teknolojiler
23.  Kisim  Kalite Gereksinimleri Tasarimi ve Denetimi

24, Kisim  Su Tahliyesi

Kaynak: Katar Yap1 Sartnamesi, 2014

2000 ila 2007 yillar1 aras1 baslangic evresi olarak tanimlanabilir, zira 1999 yilinda
taslag1 hazirlanan Katar yap1 sartnamesi, planlanan biiylimeye cevap verecek ve gilincel
kosullar1 dikkate alip revize edilebilecek, Uluslararasi Danigmanlik Miihendisleri
Federasyonu (FIDIC) sartname standartlar1 kabul ederek ilk Katar Yapi1 Sartnamesini
(QCS 2000) Mart 2000 yilinda yayimladi. Akabinde ilk revizyon (QCS 2002) Kasim
2002 yilinda yiiriirlige girdi. Her iki yOnetmelik tavsiye niteliginde olup ISG

kiiltiirliniin en yalin halini yansitarak ilk basamak olusturuldu.

Gelisme Evresi olarak nitelenebilecek 2007 — 2010 aras1, Katar Devletiyle ILO arasinda
yapilan sdzlesme dogrultusunda 14 No.’lu ‘Is kanunu’ yasas1 2004 yili Bakanlik
karariyla yiirtirliige girerek, 2007 Katar Ulusal Yap1 Standartlari, 14 No.’lu yasay1 ihtiva
eden ikinci sartname revizyonu (QNCS 2007) Temmuz 2007 ayinda yiirlirlii§e girmistir.

Yonetimsel Sisteme gegis olarak verilebilecek 2010 — 2014 yillar1 esasen geleneksel
yaklasimin yetersiz kaldig1 yillar olmustur. 2022 FiFA diinya kupasina ev sahipligi
yapacak Katar Devletinde insaat sektoriiniin hizli ivme kazanmasiyla birlikte, mesleki
yaralanma ve is kazalarinda yasanan artig endise vermekle birlikte uluslararasi kurum ve
kuruslarin elestirisine maruz kalmasi ve geleneksel ISG uygulamasinin yetersizligi
kanitlamis oldu. On yillik uygulama tecriibesine istinaden, dnceden planlandig: sekliyle
yonetimsel ISG uygulamasimna gegis kararlastirilip, {igiincii revizyon olarak Katar yapi

sartnamesi 2010 (QCS 2010) Mart 2011 yiirtirliige girmistir.

2010 — 2014 yillar1 aras1 sektorde yasanan kazalar, dogal afetler (deprem)ve uluslararasi
elestiriler (strese bagli kap krizi sonucu 6liim vakalar1) dikkate alinarak QCS 2010
sartnamesi 2014 (QCS 2014) hazirlanarak Ekim 2014 tarihinde yiirtirliige girdi ki bu

donem profesyonel donem olarak degerlendirilmektedir.
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Bir sonraki Katar yap1 sartname revizyonunda ISG uygulamalarmin muasir

medeniyetler seviyesine olmasi hedeflenmektedir.

2000 yilinda yayimlanan ilk Katar yap1 sartnamesi 28 Boliimden olugmakta olup 7.
Bolim ve 11. Boliim gelecek yillarda kullanima tahsis edilecegi planlanarak ‘Tahsis

Edilmemis’ ibaresi yazilarak bos birakilmistir (Bknz. Sekil 3).

2010 Katar yap1 sartnamesinde 7. Boliim: yesil bina sartnamesine, 11. Boliim ise saglik
ve giivenlik yonetimsel sisteme tahsis edilmistir. 2014 sartnamesinde giincel ihtiyaci

karsilayabilmek i¢in tren yolu sartnamesi eklenerek 29 Boliim olmustur.

Sekil 3: 2000 Y1l Katar Yapi Sartnamesi Ierigi

Qatar Construction Specification

Section 01 General

Section 02 Building Demolition

Section 03 Ground Investigation

Section 04 Piling Work

Section 05 Concrete

Section 06 Roadworks

Section 07 Not Allocated

Section 08 Sewerage

Section 09 Mechanical and Electrical Works
Section 10 Instrumentation, Control and Automation
Section 11 Not Allocated

Section 12 Earthworks

Section 13 Masonry

Section 14 Roofing

Section 15 Thermal Insulation of Buildings

Section 16 Structural Steelwork

Section 17 Metalwork

Section 18 Carpentry, Joinary and lronmongery
Section 19 Plumbing

Section 20 Drainage Works

Section 21 Electrical Works

Section 22 Air Conditioning, Refrigeration and Ventilation
Section 23 Fire Fighting and Fire Fighting Systems
Section 24 Finishes to Building

Section 25 Glass and Glazing

Section 26 Painting and Decorating

Section 27 External Works

Section 28 Landscaping

Kaynak: Qatar Construction Specification, 2000
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3. GEREC VE YONTEMLER

Bu calisma, yap1 sektdriinde Is Saghgi ve Giivenligi gereclerine yonelik olarak
bir model incelemesini igermektedir. Bu baglamda iilkemiz sosyo-ekonomik kosullari,
kiiltiirel ve sosyal yapilanmasi ile gelisme yonii, aldig1 gocler ile demografik yapisi ve
gelenegi etkileyen en 6dnemli unsur olan dini goriisleri ile Bat1 diinyasindan ¢ok Dogu
eksenine yakindir. Keza kiiltiirel olarak sindirilemeyen unsurlar “zorlama” ile
benimsenememektedir. Bu anlamda da Katar yukarida belirtilen 6zellikler gergevesinde,
iilkemiz yap1 sektorii igin model teskil edebilecek bir nitelik gostermektedir. Katar, son
yillarda ekonominin ana bileseni olarak “Petrol, Dogalgaz vb.” yakit ekonomisi yerini
“Ingaat, Yap1” ekonomisine birakmustir. Yapisal diizenlemeler icinde 2000 yilindan
bugiine yeni diizenlemeler ile sartnameler gelistirilmektedir. Bu baglamda uluslararasi
calisan yogunlugunun en fazla oldugu iilkelerden biri olarak Katar, 6zellikle “calisan”

odakl1 “kiiltiir” odakli yapilanmasi ile dikkat ¢gekmektedir.

Bu tez kapsaminda, Katar Yap: Sektorii ve bu sektdr iginde ozellikle Is
Giivenligi mevzuati model mevzuat olarak ele almmuistir. Ilgili mevzuatlar su sekilde
siralanabilir: QCS 2014 yani Katar Yapi Sartnamesi incelenmistir. Sartname 29
boliimden olusmakta olup, 1. Boliimiin 10. Kismi Is Saghgi ve Giivenligi icin
hazirlanmistir. Inceleme kapsaminda nitel arastirma yontemi ile elde edilen tespitler tek
tek tartisitlmig ve ililkemiz mevzuati ile karsilastirmasi yapilmaya calisilmistir. Bu
anlamda da iilkemiz mevzuati i¢inden 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi basta olmak
tizere, ilgili Kanuna isnat ile 28786 sayili 5/10/2013 tarihli resmi gazetede yaymnlanan
yapt islerinde is saghigi ve giivenligi yonetmeligi, mevzuatlar incelenmis ve tartismanin

bir pargasi olarak yontem icine alinmistir.

Yapi islerinde ISG uygulamalarinda ‘Genel’ ve ‘Saglik Giivenlik Plan1® 6zelinde
hazirlanan bu ¢alismada, Yap1 Sartnamesinde Is Saghgi ve Giivenligi gelisim evreleri
incelenmis ve tartisma kisminda gelisim evrelerine bagli olarak kaza frekans oran

sonuglarma dikkate ¢ekilmistir.
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ISG genel yaklasini ve yapi sektdr yaklasimi ile standartlara girmis 6zellikler
bulgular kisminda ele alinmis, tartismada tilkemiz kosullar1 tizerinden hem bilimsel hem

hukuksal baglamda karsilastirma seklinde ele alinmistir.

Gerek kiiltiir gerek ¢alisan demografik Ozellikler gerek ekonomisindeki basat
oldugu insaat olmasi nedeni ile elde edilen sonuglarm, tilkemiz igin yararli bir model

olacagi distniilmiistiir.
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4. BULGULAR

4.1. Yap: Sartnamesindeki Genel ISG Kurallan

Kasim 2014 yilindan itibaren yiiriirlikte olan Katar yap1 sartnamesi, 29
boliimden olusmaktadir, GENEL olarak tanimlanan 1. Béliimiin 10. Kismy, Is Saghg: ve
Giivenligi sartlarmi 10 bagslik altinda detaylandirdigi tespit edilerek, sartname taraflarin
birincisi ozel veya tlizel kisi olmak tizere igveren, ikincisi ise imalati iistlenen

yiiklenici olarak tanimlanmaistir.

Sartnamede belirtilen tiim kosullar isveren onayma tabi olarak, yiiklenici
tarafindan yerine getirilecegi ve bu baglamda Miisavir firmalarin (Miihendis) isveren

temsilcisi olarak gorev yapacagi goriilmiistiir.

Genel ISG kurallar1, on dért madde altinda detaylandirildig: tespit edilmistir ve

maddeler sirasiyla alttaki gibidir:

1) Kapsam

2) Sorumluluklar

3) 1SG organizasyonu

4) Kaza raporlama esaslari

5) Genel hijyen kosullar1

6) Giivenlik uyar1 panolari

7) Hasar tazminat1

8) ISG performans degerlendirmesi
9) ISG liderligi ve sorumluluklar
10) Giivenli ¢alisma diizenlemeleri
11) Calisan haklar1 ve sorumluluklar
12) Dil bariyeri ve iletigim sorunlari
13) Iletisim, danismanlik ve katilim

14) YOnetim sisteminin inceleme esaslari
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4.2. Yiiklenici Sorumluluklan

Genel kurallarin ikinci maddesinde belirtilen kosullara ilaveten, yiiklenicinin

projeye ozel Saglik Giivenlik Planit hazirlamasi zorunludur. Saglik Giivenlik plani

hazirlanirken belirtilen alt1 maddenin esas alinmasi zorunlu oldugu tespit edilmistir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Genel

ISG politikasi

Risk degerlendirme ve tehlike analizi
Olaylara miidahale

Egitim gerekliligi

Uygulama yontemi

4.3. Acil Durumlar

Sartnamede acil durumlar, ii¢ baslhk altinda sunuldugu tespit edilerek basliklar

styasiyla alttaki gibidir:

4.3.1. Genel Kurallar

4.3.2. Deprem Plam

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Gegmis deneyimler

Gereksinimler

Birinci asama: bosluk analizi (oldugu gibi)
Ikinci asama: uygulama (olmak)

Ugiincii agama: gelecekteki gereksinimler
Deprem aninda ne yapilmali?

Deprem sonrasi ne yapilmali?

4.3.3. Yangindan Korunma

1)
2)

Genel

Acil durum ekipmanlar1

3) Tehlikeli maddeler
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4.4. Cahsanlara Kars1 Sorumluluklar

Yiiklenicinin, Calisanlara karsit sorumluluklarinin, altta zikredilen yedi baslik

altinda ele alindig1 goriilmiistiir:

1) Genel

2) Kisisel koruyucu donanim (KKD) / Kiyafet

3) Giivenlik ekipmanlari

4) Calisanlarin ihtiyaglarini destekleyen tesisler

5) Yaz mevsiminde ¢alisma kosullar1 ve yorgunluk
6) EKk ¢evre koruma ve kirlilik kontrolii

7) Makine ve ekipmanlarin test sertifikalari

4.5. Barinma — Lojistik Kosullar

Sartnamede barmma- lojistik kosullarnin on bes baslik altinda diizenlendigi

goriilmiistiir, basliklar styasiyla alttaki gibidir:

1) Genel

2) Konaklama tesisinin kalitesi

3) Yangin giivenligi tedbirleri

4) Saglik destek tedbirleri

5) Ulastirma araglarina erisim

6) Dini, sosyal ve kamu tesislerine erigim
7) [lletisim araglarina erisim

8) Umumi banyo / tuvalet tesisleri konumu, kalitesi ve sayist
9) Gaida liretim alanlar1

10) Bocek ve parazit kontrolii

11) Tesis gilivenligi

12) Sosyal sorunlar

13) Tesis yonetimi yetkinligi

14) Cevresel kosullar

15) Konaklama tesisi sakinleri icin iISG
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4.6. Kamu Giivenligi ve Cevresel Kosullar

Sartnamede, kamu giivenligi ve c¢evresel kosullarin dokuz maddeden olusan

kamu alanlarinda ¢alisma baslig1 altinda ele alindig1 goriilmiistiir.

4.7. Ozel Islerde Giivenlik Kosullar1 ve Tedbirleri

Sartnamede, 6zel islerde giivenlik kosullar1 ve tedbirler on dort baghk altinda

diizenlendigi gorilmiistiir, bagliklar siyasiyla alttaki gibidir:

1) Is izinleri

2) s kalitesi garantisi

3) Mekanik tesis, makine ve ekipmanlar
4) Mevcut servisler (Elektrik, Su, kanalizasyon, ...)
5) Kazi isleri

6) Uyari levhalari

7) Kapali alanlar

8) Kaldirma operasyonu

9) Kaldirma teghizati

10) Yapu iskelesi

11) Kaynak ve sicak isler

12) Sikistirilmig gaz silindirleri

13) Yiiksekte ¢alisma

14) Elektrik isleri

4.8. IIk Yardim ve Saglik Kosullart

Sartnamede, ilk yardim ve saglik kosullarin yedi madde altinda ele alindig1 ve is

yeri hekimi uygulamasi olmadig1 goriilmiistiir.
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5. TARTISMA

Katar Devletinde uygulanan projeler, isverenin isteklerine gore yerel miisavir
firmalar tarafindan mevzuata uygun olarak hazirlanir. Yurt disinda hazirlanan projeler
ise yerel miisavir firmalar tarafindan mevzuat agisindan incelenip gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra resmiyet kazanir. Bu baglamda miisavir firmalar tek cati altinda
yapiyla alakali tiim mihendislik disiplinlerini ihtiva eden, sagligi ve giivenlik

konularinda ve proje yonetiminde uzman kisilerden olusur.

Ihale sistemiyle belirlenen miisavir firmalar ¢cofu zaman isveren temsilcisi
olarak tam zamanli uygulama danmismanligi gorevini almakta olup nitelikli projelerde

isveren uluslararasi tecriibeye sahip proje yonetimi firmalarindan destek alabilmekte.

Yiiklenicinin belirlenmesi ve ¢aligma alani teslimine miiteakip sartnamede
belirtilen tiim kosullar1 ihtiva edecek sekilde yiiklenici ihale asamasinda belirtilen
profesyonellerin yeterlilik dokiimanlari, is yiiritme plani, saghk giivenlik plani,
ergonomik santiye vaziyet plan1t ve buna benzer tiim dokiimantasyon isleri
hizlandirilarak igveren veya igveren temsilcisi onay1 alindiktan sonra fili olarak ¢alisma

alaninda isler baslar. Sartnamede Miihendis ifadesi Miisavir firmay1 temsil etmektedir.

Yapi islerinde ISG uygulamalarinda ‘genel’ ve ‘Saglik Giivenlik Plan’ 6zelinde
hazirlanan bu ¢alismada, 29 bolimden olusan sartnamenin ilk boliimii sartnamenin
genel konularini iceren 24 kisimdan olugmakta ve is saglig1 ve giivenligi kosullar1 (10.

Kisim) esas alinmustir (Bknz.Tablo 2 ve Tablo 3).

Sartnamenin, 10. Kisminda belirtilen ISG sartlar1 dogrultusunda onaylanmis ISG
yoneticisi tarafindan projeye 6zel saglik giivenlik planini, rehber niteliginde hazirlanan
11. boliim esas alinarak hazirlar, bu plan s6zlesme tarihinden itibaren en fazla 30 giin
icinde miihendis incelemesine sunular ve onay alir. Ancak onay alindiktan sonra fiziki

calismalara izin verilir.
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Tablo 3: Yapi Sartnamesi Boltiimleri

Bolim

© 00 N o O B~ WDN P

N R N RN N DNDNNDNDRNDNDER PR P B R BB PR,
© 0 N o O &~ WO NP O © 0 N o 0l M W N P O

Konu
Genel
Kalite giivencesi ve kalite kontrol
Zemin arastirmasi
Temel ve istinat yapilari
Beton
Yol isleri
Yesil yapilar
Drenaj isleri
Mekanik ve elektrik ekipmanlari
Alet, kontrol ve otomasyon
Saglik ve giivenlik
Yapiya ait toprak isleri
Duvar isleri
Cat isleri
Yapi1 yalitim isleri
Celik yap1 isleri
Metal isler
Marangozluk, dograma ve monta;j igleri
Sihhi Tesisat isleri
Yapi1 drenaj isleri
Elektrik isleri
Iklimlendirme, sogutma ve havalandirma
Yangm sondiirme ve yangin alarm sistemleri
Yapi Ince isleri
Cam ve cam isleri
Boya ve dekorasyon isleri
Dis mekan isleri
Cevre diizenleme isleri (peyzaj)

Demir yollart igleri

Not
10. kisim ISG (tez konusu)

2010 yilinda eklendi

2010 yilinda eklendi (ISG Rehberi)

2014 yilinda eklendi

Kaynak: Katar Yap1 Sartnamesi, 2014
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Katar Thale Sisteminde Is Saghg ve Giivenligi Verilerinin Onemi: Katar Devleti
adma Kamu Isleri Kurumu isveren konumundadir, ancak petrol veya gaz tesisleri
biinyesinde insa edilecek yapilarda ilgili kurum, igveren olarak tanimlanir. Petrol ve gaz
tesislerinde insa edilecek yapilarin 6zelliklerinden otiirii genellikle isveren temsilcisine
ihtiya¢ duyulmaksizin petrol veya gaz operasyonu prosediirlerine uygun olarak; imalat
prosediirii, saglik giivenlik uygulamalariin takip ve kontrolii ilgili kurum biinyesinde
calisan uzmanlar tarafindan toplu kalite yonetim sistemiyle takip edilmektedir. Kamu
Isleri Kurumu’nun yaptirmak istedigi yapi islerinin tasarim ve uygulama kontroliinii
saglayabilmek i¢in, yap1 fonksiyonu esas almarak belirlenmis standartlar dogrultusunda,
thale yoluyla kendisini temsil edecek misaviri belirler. Miisavir firmanin
belirlenmesinde puanlama sistemi uygulamakta olup, sunulacak ISG verileri dnem arz

etmekte ve yeterlilik degerlendirilmesi iki ayr1 baslik altinda yapilmaktadir:

1) Yeterlilik Prosediirleri: Yeterlilik prosediirlerinde katilimcidan talep edilen
unsurlar sunlardir:
a) Ilgili projeye uygun iSG deneyimi,
b) 1SG yoneticisinin deneyimi,
c) ISG uygulama yeterliligini gosteren saglik giivenlik ve cevre kriterleri
formunun doldurulmasi (Bknz. Tablo 4)
d) 1ISG riskleri haricinde, en énemli ilk on riskin tanimlanmas1 ve bu risklerin

yonetimi ve azaltilmasi yaklagiminin agiklanmasi.

2) Siire¢ Yeterlilikleri: Genel ve saha denetleme isinde asgari talep edilen
unsurlardan bazilar1 sunlardir:
a) ISG planinin tasarimi ve uygulamasimin gdzetilmesi,
b) Onaylar (kapal alanlara giris),
c) Kaza/olay raporlama,

d) Calisanlarin refah yonetimi vb.

Mevcut durumda saglk giivenlik ve cevre kriterleri formu; ISG yonetim

kiiltiirtinii ve kaza frekans oranlar1 gosteren onemli verileri ihtiva etmekte olup, her
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projede farkli olmakla birlikte; 2015 yilinda Kamu Isleri Kurumu’nun (KiK) a¢tig1 bir
ihalede, katilimc1 ISG yaklagimi ve performans verilerini degerlendirilmesi sonucu esas

almarak Miisavir (Miihendis) firma belirlenmektedir.

Tablo 4: Saglik Giivenlik ve Cevre Kriterleri Formu

Saglik Giivenlik ve Cevre Kriterleri Evet | Hayrr

1 | Firmanmizin is uygulamalarmi belgeleyen Saglik ve Giivenlik
Yonetim Sistemi ve prosediirleri var mi1?

“Evet” ise, liitfen saglik ve giivenlik yonetim sisteminizin indeksini
ve saglik ve giivenlik prosediir listesini sunun.

2 | Firmanizin; Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistemi OHSAS 18001:
2007'ye uygun mu?

“Evet” ise, mevcut sertifikanizin bir kopyasini susun.

“Hay1r” ise, ayr1 bir sayfada, sirketinizin belgelendirme i¢in gelecek
planlar1 varsa liitfen belirtin.

3 | Firmanmizin belgelenmis Cevre YoOnetim Sistemi ve i
uygulamalarimizi ele alan prosediirleri var mi1?

“Evet” ise liitfen ¢evre yonetim sisteminizin indeksini ve c¢evresel
prosediir listesini sunun.

4 | Firmanizin Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2004 sertifikasina
sahip mi?

“Evet” mevcut sertifikanizin bir kopyasini susun.

“Hayir” ise, ayr1 bir sayfada, sirketinizin belgelendirme i¢in gelecek
planlar1 varsa liitfen belirtin.

5 | Firmanizin kurumsal diizeyde Saglik, Giivenlik ve Cevre Y Onetimi
sorumluluguna atanmis personeli var mi1? Liitfen bu sunumun bir
parcasi olarak CV' lerini ekleyin.

6 | Firmanzin Saglik, Giivenlik ve Cevre Ydnetimi faaliyetlerine
yonelik biitgeleme siireci veya prosediirii var mi1?

“Evet” ise, liitfen bir kopyasini sunun.

“Hay1r” ise, liitfen bu projede saglik ve giivenligine yeterli 6l¢iide
biit¢e ayrildigindan emin olmak i¢in uygulayacaginiz yontemi ayri
bir sayfada belirtin.

7 | Ust diizey yoneticileriniz liderlik yoluyla kisisel olarak Giivenlik ve
Cevre YoOnetimi'ne bagh m1?

“Evet” ise, liitfen ayr1 bir sayfada, {ist diizey yoneticilerinizin
organizasyonunuzda ve bu projede Giivenlik ve Cevre Yonetimi
liderligine katilmalarini nasil bagardigmizi agiklayiniz.

8 | Uygulanacak proje i¢in, is kapsaminda tarafinizdan 6ngoriilen
anahtar saglik ve giivenlik tehlikeleri tanimlayin, bu tehlikelerin
Uygulama agsamasinda yiiklenicisi ve denetgileriniz tarafindan
kaldirilmasmi, azaltilmasmi veya kontrol edilmesini saglamak i¢in
hangi onlemleri uygulayacaginizi agiklaymiz. (En az 200 kelime)
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9 | Liitfen asagidaki giivenlik performans verilerini tamamlayniz:

2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011

Oliimler

Kayip Zaman Yaralanmalar1 (KZY) (> 3 giin)

Toplam c¢aligma saati

Kaza Frekans Hizi (KFH) *

Tibbi Tedavi Gerektiren Yaralanmalar

ISG 1le Ilgili Yargilamalar (davalar)

Bir icra Makami Tarafindan Yasaklama Veya
Iyilestirme Bildirimleri

* Kaza Frekans Oran1 (KFO) = (Toplam KZY> 3 giin) / (toplam ¢alisilan saat /
100.000)

Kaynak: Katar Kamu Isleri Kurumu
http://www.ashghal.gov.qa/en/Tenders/Lists/PrequalificationLibrary/Musaimeer PMC
PQQ Document.pdf (Erigim, 12.12.2018)

Miisavir firma tarafindan hazirlanan projeler, teknik sartname ve metraj esas
almarak projeye ait biitge belirlenir. Isveren ihale yoluyla uygulamayi yapacak
yiikleniciye karar verir. Yiiklenicinin ISG yonetim anlayisi, ekip yeterliligi ve dnceki
yillarda uyguladigi islerde kaza frekans oranlari, isi kazanma hususunda en Onemli

faktordiir.

Katar yapi sektoriinde is kazalan iizerine veriler: Katar travma kayitlarina gore
trafik kazalarindan sonra ikinci sirayr mesleki yaralanmalar almaktadir (Hassan Al-
Thani ve arkadaglar1 2015). Kiiresel tahminler dogrultusunda saglk yiikiiniin %10’u
mesleki faktorlerinden kaynakligi oldugu gosterilmektedir (Fingerhut ve arkadaslari
2005). Uluslararasi ¢aligma orgiitii ILO 2018 raporuna gore diinya genelinde her yil 374
milyon Oliimsliz mesleki yaralanma ve hastalik, 2,78 milyon mesleki yaralanma ve
hastalik sonrasi 6liim oldugu tahmin edilmektedir, iilkeler arasindaki fark dikkate

alinarak yetersiz is saghg1 ve gilivenligi uygulamalarinin insan saglina getirdigi ilave
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ekonomik yiik, her yil kiiresel gayri safi yurt ici hasila GSYIH nin yiizde 3,94 oldugu
tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle global dlgcekte dakikada; 710 6Limciil olmayan
mesleki yaralanma ve hastalik, 5 6liimciil mesleki yaralanma ve hastalik yasanmaktadir.
2003-2005 yillar1 arast katar hastane kayitlar1 esas alinarak yapilan ¢alisma sonucu
Oliimciil mesleki yaranma oran1 100 bin ¢alisanda 49,27 olarak belirlenmistir. 2009
yilinda Hamalainen ve arkadaslarmin yapmis olduklari ¢alisma tahminlerine gore korfez
is birligi konseyi (GCC) iilkelerinde 6liimciil mesleki yaralanma orani 100 bin ¢alisganda
8 olarak aktarilmigtir, bu oran i¢inde Birlesik Arap Emirligi (BAE) 9,8, Katar 9,2
Bahreyn 8,3 Suudi Arabistan 7,9 Uman 7,1 Kuveyt 5,9 olarak aktarilmistir (Barss ve
arkadaslar1 2009). 2010-2012 aras1 Katar hastane kayitlar1 esas alinarak yapilan ¢aligma
sonucu Olimciil mesleki yaranma oran1 100 bin ¢alisanda 1,97 oldugu ve Hamalainen
calismalariyla kiyaslandiginda, 6liimciil mesleki yaralanmalarda %79 azalma oldugu
goriilmektedir (Al-Thani ve arkadaslari, 2014). Katar travma kayitlarma gore trafik
kazalarmdan sonra ikinci siray1 mesleki yaralanmalar almaktadir (Hassan Al-Thani ve

arkadaslar1 2015). Katar ve Tiirkiye ILO verileri karsilastirmasi 6zeti (Bknz.Tablo 4).

Tablo 5: ILO Esasli Tiirkiye ve Katar ISG Verileri Karsilagtirmasi

Konu Gosterge Yil | Tiirkiye | Katar

100 bin c¢alisan i¢cin 0limciil olmayan yaralanma ve is | 2016 | 1530 27
ISG | kazasi

100 bin ¢alisanda 6limli is kazasi frekans orani 2016 | 7,5 1,7

10 bin ¢alisana diisen denet¢i sayisi 2015 | 0,3 2,0

Kaynak: http://www.ilo.org/ilostat (Erisim Tarihi, 16.11.2018)

5.1 Katar ve Yap1 Sektoriine Genel Bakis

Yonetimi 1995 yilinda ele alan Seyh Hamad, iilkede kokli reform hareketi
baglatarak, bolge iilkelerin gerisinde kalan yap1 sektoriiniin ivme kazanmasini
saglayacak calismalar1 baglatmis olup, yap1 sartnamesi taslak c¢aligmalarmin
hazirliklarini da baslatmistir. 2000 yili itibariyle ivme kazanan yapi sektorii ve yapi
sartnamesi, yapilan kiiresel antlasmalar ve uluslararasi standartlar1 karsilayacak

bicimde, Uluslararas1 Danismanlik Miihendisleri Federasyonu (FIDIC) esash ilk
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sartname ve giincellemelerini {ilke biiyiime plant dogrultusunda, zamana yayilarak adim
adim gerceklestirilmistir. 2022 FIFA diinya kupasina ev sahipligi yapacak Katar
devletinin hizli biiylime yolculugunda, planlanan 40 milyar dolarlik projelerin
uygulamasinda, yap1 sektoriinde istihdam edilen calisanlarin mesleki yaralanma ve is
kazalarina maruziyetlerinin asgari diizeyde tutulmasi hedefine adim adim yaklastigina

dair veriler literatiire giristir.

2014 yap1 sartnamesinden sonra ILO verilerine gore Katar Devleti yap1 Sektoriinde

Oliimciil is kaza frekans oranlar1 100 bin ¢alisanda 1,7 olarak kayitlara ge¢cmistir.

Yap1 sektorii ve yap1 sartnamesi, yapilan kiiresel antlagsmalar ve uluslararasi standartlar1
karsilayacak bicimde (2000 yil1), Uluslararas1 Danigmanlik Miihendisleri Federasyonu
(FIDIC) esasl ilk sartname ve giincellemelerini 6ngoriilen biiylime plani dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Katar Devleti Yap1 Sektoriinde sartname gelisim siiregleri dort evre

olarak 6zetlenebilir (Bknz.Tablo 6).

Tablo 6: Katar Devleti Yap1 Sektoriinde Sartname Gelisimi ve ISG Evreleri

Ag¢iklama Yayinlama Evreler KFO
Katar Yap1 Sartnamesi- 2000 [lk Basim Baslangi¢ Evresi 49,27
Katar Yap1 Sartnamesi -2002 Revizyon |
Katar Ulusal Yap1 Standartlari- 2007 Revizyon Il Geligsme Evresi 9,2
Katar Yap1 Sartnamesi- 2010 Revizyon Il Yonetimsel Sistem | 1,97
Baslangici
Katar Yap1 Sartnamesi -2014 Revizyon IV Profesyonel donem | 1,7

Evreler: 2000 ila 2007 yillar1 arasi baslangi¢ evresi olarak tanimlanabilir, zira 1999
yilinda taslagi hazirlanan Katar yap1 sartnamesi, planlanan biiylimeye cevap verecek ve
giincel kosullar1 dikkate alip revize edilebilecek, Uluslararasi Danismanlik Miihendisleri
Federasyonu (FIDIC) sartname standartlar1 kabul ederek ilk Katar Yapi Sartnamesini
(QCS 2000) Mart 2000 yilinda yayimladi. Akabinde ilk revizyon (QCS 2002) Kasim
2002 yilinda yiiriirliige girdi. Her iki ydnetmelik tavsiye niteliginde olup ISG
kiiltiirtiniin en yalin halini yansitarak ilk basamak olusturuldu. Bu sartnamede 7. ve 11.
Boliimler baslik olarak birakilsa da icerigi tanimlanmamustir. Katar yapi sektoriinde

2000- 2005 yillar1 aras1 uygulanan is saghigi ve glivenligi sonucu olarak 6liimlii is kazas1
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oranmim 100 bin cahisanda 49,27 oldugu kayitlara gegmistir. Gelisme Evresi olarak

nitelenebilecek 2007 — 2010 arasi, Katar Devletiyle ILO arasinda yapilan sdzlesme
dogrultusunda 14 No.’lu ‘Is kanunu’ yasas1 2004 yili Bakanlik karariyla yiiriirlige
girerek, 2007 Katar Ulusal Yap: Standartlari, 14 No.’lu yasay1 ihtiva eden ikinci
sartname revizyonu (QNCS 2007) Temmuz 2007 ayinda yiiriirlige girmistir. Bu
sartnamede 7. ve 11. Boliimler baslik olarak birakilsa da igerigi tanimlanmamistir. is
kanunu yasasindaki pozitif etkiler tizerine, 2009 yilinda Hamalainen ve arkadaslarinin
yapmis olduklar1 ¢aligma tahminlerine gore korfez is birligi konseyi (KIK) iilkelerinde
Olimcil mesleki yaralanma oran1 100 bin cahisanda 8 olarak aktarilmistir, bu oran
icinde Birlesik Arap Emirligi (9,8), Katar (9,2), Bahreyn (8,3), Suudi Arabistan (7,9),
Uman (7,1), Kuveyt (5,9) olarak aktarilmistir (Barss ve arkadaglar1 2009). Y 6netimsel

Sisteme gecis olarak verilebilecek 2010 — 2014 yillar1 esasen geleneksel yaklagimin
yetersiz kaldig1 yillar olmustur. 2022 FIFA diinya kupasina ev sahipligi yapacak Katar
Devletinde insaat sektdriiniin hizli ivme kazanmasiyla birlikte, mesleki yaralanma ve is
kazalarinda yasanan artis endise vermekle birlikte uluslararasi kurum ve kuruslarin
elestirisine maruz kalmasi ve geleneksel ISG uygulamasinm yetersizligi kanitlamis
oldu. On yillik uygulama tecriibesine istinaden, dnceden planlandigi sekliyle yonetimsel
ISG uygulamasmna gegcis kararlastirilip, iiglincii revizyon olarak Katar yapi sartnamesi
2010 (QCS 2010) Mart 2011 yiiriirliige girmistir. Onceki Sartnamelerde tanimlanmayan
7. ve 11. Boliimler, Ilgili Sartnamede 7. Boliim (yesil yapilar), 11. Boliim (saglik ve
giivenlik) olarak tanimlanmustir. 11. bolim (saghk ve giivenlik), diizenleyici
dokiimanlar ve giivenlik ve kaza &nleme yonetimi olarak iki bashik altinda ISG
Profesyonelleri hizmetine sunulmustur. 2010-2012 aras1 Katar hastane kayitlar1 esas

almarak yapilan ¢alisma sonucu 6liimciil mesleki yaranma orani 100 bin ¢alisanda 1,97

oldugu ve Hamalainen calismalariyla kiyaslandiginda, 6liimciil mesleki yaralanmalarda
%79 azalma oldugu goriilmektedir (Al-Thani ve arkadaslari, 2014). 2010 — 2014 yillar1
aras1 sektorde yasanan kazalar, dogal afetler (deprem)ve uluslararasi elestiriler (strese
bagli kap krizi sonucu 6liim vakalar1) dikkate alinarak QCS 2010 sartnamesi 2014 (QCS
2014) hazirlanarak Ekim 2014 tarihinde yiiriirliige girdi ki bu donem profesyonel
donem olarak degerlendirilmektedir. 11. boliim (saghk ve giivenlik), diizenleyici
dokiimanlar ve gilivenlik ve kaza 6nleme yonetimi / yonetim sistemi (GKY'YS) olarak
giincellenip, ISG Profesyonelleri hizmetine sunuldu. Katar yap: sektdrii 2016 ILO

verilerine dayanarak is sagligi ve giivenligi yOnetimsel sisteminin giiclendirilmesi
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olarak tanimlanabilir ve bu donemde Sliimlii is kazasi oran1 100 bin ¢ahsanda 1.7

olarak verilmektedir.

5.2. Calisan Haklarn Acisindan Mevzuat

Is kanunu geregi, calisanlarin haklarmin yiiklenici tarafindan korundugunu

ispatlayan tiim bilgi ve belgelerin miihendise sunulmasi zorunludur. Bu baglamda,

caliganlarin haklarmin is kanununa uygun olarak korundugunu ispatlayan belgeler altta

belirtilmistir:

a)

b)

d)

9)

h)

Ise Alim Belgesi: Katar yap1 sektoriinde genellikle yerel piyasadan calisan
istihdam etme olasilig1 olmadigindan, yiiklenici, istthdam hizmeti veren
aracilardan veya ajanslardan hizmet alir. Yiiklenici her zaman bu hizmeti
verenlerin giincel listesini bulundurur ve bir niishasmi miihendise teslim
eder. Yiiklenici, kendisi ve miithendisi tatmin eden, araci veya ajanslarin
sagladigi ig giicliniin, Katar is kanununa uygun olmasini saglar.
Sozlesmeler: Is sdzlesmeleri is kanunun gerekliliklerine uygun olmali ve is
sOzlesmesi is kanununa aykir1 olamamal.

Ucretler: Ucret Yasasi, Is Kanunu'nun gereklerine uygun olarak belirlenir.
Yiiklenici, fazla mesai 6demeleri de dahil olmak tizere, ¢alisan ticretlerinin
zamaninda ve Is Kanunu'nun gerekliliklerine uygun bir sekilde ddenmesini
saglamak icin Ucret Kaydini giinceller. Bu kayitlarda, fazla mesai
O0demelerini ve oranlarini agik¢a belirtilmekte.

Kidem Tazminati: Yiiklenici, Kidem Tazminati 6demelerinin, uygun
oldugu hallerde, Is Kanunu'nun 132. Maddesi uyarmca yapildigmni
gosteren kayitlart muhafaza eder.

Dosya ve Kayirlar: Is kanununa uygun olarak muhafaza edilir.

Is ve Disiplin Kurallar1: is kanununa uygun olarak hazirlanir.

Calisma Saatleri ve izinler: Yiiklenici, tiim ¢alisanlarin ¢alisma saatlerinin
ve izin haklarmin Is Kanunu'nun gerekliliklerine uygun oldugunu gdsteren
kayitlar1 saklamak zorundadir.

Toplu Is Uyusmazliklar: tiim toplu is uyusmazliklari, Is Kanunu'nun

gereklerine uygun olarak ele alinir. Tim toplu is uyusmazliklarma ait
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eksiksiz  kayitlar saklamak zorundadwr. Bu kayitlar Miihendis
incelenmesine sunulur ve ¢alisanlardan gelen talep veya sikayetler aninda
hakkinda Miihendise bilgi verilir.

1) Alt yiklenicilerin ise alim belgeleri, sozlesmeler, ticretler, kayit ve
dosyalari, ¢aligma kurallar1, disiplin kurallari, calisma saatleri, is geregleri,
toplu is uyusmazliklari ile ilgili ylikiimliiliikler, alt yiikleniciler tarafindan
hazirlanip yiikleniciye teslim edilir. Yiklenici bu kayitlar1 miihendis

incelemesine sunulur.

Yiiklenici, Is kurallar, disiplin kurallari, deme kosullar1 vb. s6zlesmenin bir kopyasini
calisanlar tarafinda anlasilacak bir dilde hazirlar. Bir onceki doneme ait iicretler ve
calisma saatlerinin hukuka uygunlugunu 6zetleyen aylik rapor hazirlar ve bu raporu
Miihendis incelemesine sunar. Calisanlar ile konsolosluklar, STK'lar veya sosyal destek
sunan diger ilgili kuruluslar arasindaki iletisim kolaylastirilir. Yeni calisanlarin, isbasi
egitimi (toolbox) esnasinda ilgili kurum ve kuruluslarin iletisim bilgilerini liste halinde
verilir. Bu organizasyonlar igin iletisim bilgilerin giincel listesi kantin, dinlenme

alanlari, vb. gibi kamu alanlarinda gdsterilecektir.

5.3. Yiiklenicinin Cahsanlara Kars1 Sorumluluklarn Ac¢isindan Mevzuat

Santiyede calisanlarinin ihtiyaglarma cevap verecek, tuvalet, lavabo, icme suyu,
soyunma odasi, sahsi dolap ve dinlenme alanlar1 hususlarinda sartnamenin 11. Bolim
(saglik giivenlik) 1. kismin (diizenleyici dokiimanlar) 1.1.8 ek-1’de belirtilen kosullar
esas alinir ve kisisel koruyucu donanim (KKD) / Kiyafet, giivenlik ekipmanlari,
calisanlarin ihtiyaglarmi destekleyen tesisler, yaz mevsiminde calisma kosullar1 ve
yorgunluk, ek ¢evre koruma ve kirlilik kontrolii, makine ve ekipmanlarin test

sertifikalar1 temini yiiklenici sorumlulugundadir.

Kisisel koruyucu donammm (KKD) / kiyafet: Yiiklenici, tim c¢alisanlara; baret,
koruyucu gozliik ve koruyucu ayakkabi temin eder. Yipranan veya zarar géren KKD’ler
santiyeden uzaklastirilir. Isin niteligine ve calisma ortammna uygun olarak; eldiven,

kulak koruyucu, reflektorlii yelek, toz maskesi ...vb KKD’ler temin edilir (Sort ve
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kosluz gdmlek giymek yasaktir). Yol veya yola yakin alanlarda yapilan islerde ‘Katar Is
Alan1 Trafik Yonetim Rehberi’ esas alir, goz alic1 reflektorlii kiyafetler kullanilir.
Ihtiyag olacak diger KKD tiirleri yiiklenici tarafindan hazirlanan is tehlike analizi veya
risk degerlendirmesine gore belirlenir. Yiiklenici, ¢alisma boyunca kullanimi zorunlu
olan KKD gorsellerini galisanlarin tercih ettigi dilde ve herkes tarafindan kolayca

goriilecek yerlerde ilan eder.

Giivenlik ekipmanlar: insaat ekipmanlar1 amacima uygun ve iiretici talimatlar1 dikkate
almarak kullanilir, renk kodu etiketi diizenli olarak kontrol edilir ve siiriicii veya
operatorler Katar ara¢ kullanma lisansina sahip olmali. Kazi islerinde gerekli ¢evre
tedbirleri, gegici kopriiler, gegici yaya yollari, suni aydinlatma, uyar1 seritleri ve uyari
levhalar1 kullanilir. Toprak kaymasma karsi miimkiin oldugu yerlere ¢alisma ve kazi
cizgileri arasinda 2m temiz alan brrakilir. Yapi iskelesi ve kazi alami girislerinde
kullanilan ve merdivenler standartlara uygun olmali ve yiiklenici tarafindan santiyede
yapilan merdivenlerin kullanilmasina izin verilmez. Iskele kurulum ve sokiim islerinde
egitimli uzmanlar gorev alarak; uluslararas1 standartlar, iiretici tavsiyeleri ve ISG

tedbirleri uygulanir.

Kapali alan ¢alismalar1 igin gerekli giivenlik ekipmanlar1 altta belirtilen sayilariyla
yiiklenici tarafindan temin edilerek her an kullanima hazir sekilde santiye ofisinde

bulundurulur:

a) Gaz detektorleri / monitorler, belirlenen standartlara uygun olarak sézlesme
stiresince (2 adet)

b) Tam viicut kurtarma emniyet kemeri, yasam hatti, kanca. (6 adet)

€) Cekme kurtarma sedyesi (1adet)

d) Muhafaza kilifli, sabit akisli solunum cihazi. (2 adet)

e) Muhafaza kilifli, otomatik pozitif basin¢li solunum cihazi. (1 adet)

Yiiklenici, zeminin 2m {istiinde ¢alisanlarin diismelerini 6nlemek ve diismekten koruyan
ekipmanlarmin  se¢imi ve kullanimi i¢in gerekli egitimlerin onayli bagimsiz
kuruluslardan alinmasini saglar. Yiiklenici, kullanima hazir basingl hava kagis solunum
cihazi setini (“Tasarruflu PP Acil Kacis Solunum cihazi” veya benzeri) ve bir adet

oksijen resiisitasyon tinitesi her daim santiye ofisinde bulundurur. Kamyon ve dorseli
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ara¢ arkalarina, Katar i alan1 trafik yonetim rehberine uygun olarak carpisma yastiklari

monte edilir.

Cahsanlarin ihtiyaclarim destekleyen tesisler: Yiiklenici, ¢alisma boyunca i¢cme
suyu, lavabo, yeterli sayida tuvalet (gelik egzoz fanli), konaklama alanindaki sihhi
tesislerin ve toplu kullanim alanlarini temiz tutmak igin gerekli tedbirleri alir. Teknik
ekibin kullanimma ait toplu kullanim alanlar1 farkl alanlarda insa edilir. Mutfak ve
yemekhanelerde temizlik ve hijyen kosullarina riayet edilir ve higbir sekilde mutfak,
yemekhane ve gida depolama alani ayni alanda olamaz. Bu alanlarda hizmet veren

calisanlar i¢in alttaki kosullar aranir:

a) Bulasici hastaliginin olmadigi.
b) Deride kesik ve/veya cilt hastaliginin olmadig.

c) Lateks eldiven, sag filesi ve temiz kiyafetler kullanimu.

Projede izin verildigi durumlarda; Yiiklenici, ¢alisanlar1 i¢in santiye i¢inde konaklama
alan1 inga edebilir. Ancak bu durumda yerel yonetimin ve miihendisin belirledigi

kriterlere dikkate alinir.

Yiiklenici, personeli ve ¢alisanlar1 i¢in konaklama ile ¢alisma alanlar1 arasinda ulagimi

saglar.

Calisma alani igerisinde atiklarin toplanmasi yiiklenici sorumlulugunda olup, ¢alisma
alanindan ¢ikan atik ve hurdalar i¢in yeterli sayida ¢op konteyneri bulundurur. Atiklarin
sahada gecici olarak depolanmasma yonelik diizenlemeler yapilir. Yanici atiklar i¢in
Ozel belirlenen alanlar ¢itle gevrilerek, uyar1 levhalarina ve uygun yangin sondiirme

cihazlar1 bulundurulur.

Caligma siiresi boyunca siirekli atik toplama isi yapilar ve toplanan atiklar niteligine

gore altta belirtilen kategorilere ayrigtirilir:

a) Metaller

b) Yaglar

c) Moloz

d) Lastik ve kauguk
e) Bardak

) Genel
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9)
h)

i)

Gida
Kanalizasyon
Kimyasal

Gegici tesislerin bulundugu alanlarda, malzeme ve ekipmanlara ait depo alanlar1 agik¢a

tanimlanarak ¢itle ¢evrilir, depo alanimin niteligini gdsteren uyari levhalari kullanilir.

Depo alan1 6zelligine gore dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Tehlikeli maddeler; sadece tedarik¢inin tavsiyelerine ve tehlikeli maddeler
sartlarina uygun olarak ele alinir.

Yanict maddeler ve akaryakit depolama alanlari; diger gegici yapilardan ya
da yapim asamasinda olan alanlardan en az 30 metre uzaklikta tutulur.
Malzemelerin istiflendigi depolarda; elle tasman malzemelerin zeminden
en fazla 1,5 m yiikseklikte ve mekanik tasman malzemelerin zemin {istii en
fazla 3 tlinite veya 3 palet olma kosulu aranir.

Borular ve borular gibi yuvarlak malzemeler: iiriinlin yuvarlanmasini
onleyecek sekilde istiflenmesi igin konteyner veya gergeveli bir alan igine
yerlestirilmesi veya yuvarlanmay1 onlemek i¢in malzeme ve zemin arasina

yerlestirilecek yeterli biiyiikliikkte ahsap takozlarin kullanilmasi.

Yiiklenici, sartname esaslarina gore cevre kosullarina uygun siirdiiriilebilir ISG

diizenlemelerini hazirlar. ISG diizenlemeleri i¢in; uluslararasi kabul gérmiis standartlar

dikkate alinarak altta belirtilen hususlara riayet edilir:

a)
b)

Ergonomik santiye vaziyet plani hazirlanmasi.
Karanlik veya yetersiz aydinlatma, calisanlarm takilma, kayma veya
diisme riski arttirir. Keza arag, makine ve ekipman kullaniminda operator
hata riskini arttirir. Bu riskleri azaltmak ig¢in altta belirtilenler hususlarin
saglanmasina dikkat edilir:
Karanligin oldugu saatlerde Santiye alan1 ve yollar i¢in gegici suni
aydinlatma.
Geceleri veya zayif goriis alanlarindaki tiim is aktiviteleri i¢in
projektor.
Gece calisanlarmim kullandig1 yaya yollarinda acil durum aydmlatmasi.
Suni aydinlatmanim goz alic1 olmadig.

Koridorlarm uygun sekilde aydinlatilmas:.

30



Yaz mevsiminde ¢calisma kosullari ve yorgunluk: Yaz mevsimlerinde dogrudan giines
1511 altinda calisanlarin sivi kaybi (dehidrasyon), deri yanmasi ve operatorlerin goz
kamasmasi sonucu kaza risklerine karsi, yasal mevzuat geregi 15 Haziran- 31 Agustos
tarihleri arasinda, giinesin dogrudan etki yaptigr 11:30 - 15:00 saatleri arasi agik
alanlarda ¢aligmak yasaktir. Ancak yiiklenicinin hazirlayacagi ve miithendisin onayladig1

0zel diizenlemeler 6ncesinde tartisilip belirlendikten sonra ¢alismalara izin verilir.
Yiiklenici tarafindan hazirlanacak asgari tedbirler alttaki gibidir:

a) Deri yaniklarina karsi, tiim viicudu kapan kiyafetlerin temini.

b) Dinlenme siirelerinin belirlenmesi.

c) Dinlenmek i¢in gélgeli alanlarin hazirlanmasi.

d) Dinlenme alanlarinda soguk i¢gme suyu ve mesrubatin temini.

e) Operatorlerin g6z kamasmasini Onlenmek igin, araglarda gerekli

modifikasyonun yapilmasi.

Ek c¢evre koruma ve kirlilik kontrolii: Yiiklenici, ¢alisma siiresi boyunca sdzlesmenin
bir pargasi olarak belirtilen; ¢evre temizligi kosullarina, gerektigi durumlarda ¢evre ve
tabiat varliklarina iligkin yiiksek konsey kararlarma, ¢cevre ve dogal rezervler kurulunun

kosullarina ve yonetmeliklere uymak ve uygulamak zorundadir.

Makine ve ekipmanlarin test sertifikalari: yiiklenicinin, caligma sahasi i¢cinde gecici
veya kalic1 kullanilan ving, sapan veya gevsek kaldirma aletlerine ait iiretici veya giincel
onayl: test sertifikalarini bulundurur. Bu sertifikalar, mithendisin onayladig: yetkili test
otoritesi tarafindan verilir, ayrica yiiklenici, her sertifikasinin bir kopyasini miihendisin

incelemesi i¢in santiyede bulundurur.
Asagidaki belirtilen standartlara ve uygulama yonetmeliklerine uyulmalidir:

a) Mobil ve Kule Vingleri: BS 1757, BS 2799 ve CP 3010
b) Kopriilii Vingler: BS 466 ve BS 5744

c) Sapanlar: BS 1290

d) Zincir bloklari: BS 3243

e) Pranga: Alasim: BS 3551, yiiksek ¢gekme Celik: BS 3032
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Barinma - lojistik kosullari: Katar yap1 sektoriinde calisanlarin kalp krizi sonucu
olim oranlarindaki artisin konaklama kosullarindan kaynakli olabilecegi diisiiniilerek;
Katar is kanunun 17. Maddesi uyarinca; ‘calisanlarin barinma kosullarmin c¢alisanlarin
yararna uygun olmali’ esas alimmigs ve 2014 sartnamesinde Ozellikle ¢alisanlarin
barinma ve lojistik kosullarinin iyilestirilmesi igin; Konaklama tesisinin kalitesi, Yangin
giivenligi tedbirleri, Saglik destek tedbirleri, toplu tagima araglarina erisim, Dini, sosyal
ve kamu tesislerine erisim, Iletisim araclarma erisim, Umumi banyo / tuvalet tesisleri
konumu, kalitesi ve sayisi, Gida iiretim alanlar1 kosullari, Bécek ve parazit kontrol
tedbirleri, asayis, Sosyal sorunlar, kamp yonetimi yetkinligi, Cevresel kosullar ve
Konaklama tesisi sakinleri i¢cin ISG kosullar1 yiiklenici tarafindan ve miisavir firma

bilgisi dahilinde yerine getirilmektedir.

Konaklama tesisi kalitesi: Yiiksek kapasiteli konaklama alanlarinin tasariminda, yerel
mevzuat esas alinarak hazirlanan projeler ilgili merciler tarafindan onaylatilir. Proje
tasariminda ¢evrede bulunan diger konaklama alanlar1 ve popiilasyon dikkate alinarak,
tesislere erisim kolaylig1 saglayabilmek i¢in toplu tasima imkaninin saglanmasi
disiiniilebilir. Yiiklenici, gecici is¢i konaklama alanlariyla alakali glincel mevzuati takip

ederek yenilikleri uygulamak zorundadir.

Genel itibariyle, konaklama alan1 projesinde ergonomik kosullar dikkate alinarak;
yatakhaneler, kaldirimlar, toplu kullanilan kapali sosyal alanlar ve toplu tasima araglari
konumunda asgari kosullar1 belirtilmis olup Oncelikli kriter, topluluk duygusunun

olusturulmasidir.
Yatakhanelerde aranan asgari kosullar:

a. Kisi basma en az 4,5 m2 tahsis edilmeli.
b. Bir odada en fazla 4 kisi olmal1.

c. Her kisiye ait 6zel dolap olmali.
Kaldirimlarda aranan asgari kosullar:

a) Kaldirmm genisliginin en az 0,75 m olmas.

b) Kaldirimlarin sert yiizeyden imal edilmesi.
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Toplu kullanilan kapali sosyal alanlar aranan asgari kosullar:

a) Konum olarak mevzuata uygun yerde olmasi.
b) Toplu TV izleme alanin olmasi.

€) Oyun alani olmasi

d) Iklimlendirme kosullarinin saglanmasi.

e) Mutfak ve yemekhanelerde sicak igecek hazirlama imkani olmasi.

Toplu tagima araclar1 konumunda aranan asgari kosullar:

a) En kisa mesafede olmasi.

b) En diisiik seviyede sev ve hava kirliligi liretmesi.

Bunlara ilaveten konaklama alaninin mahremiyeti géz oniinde bulundurularak, bitigik

alanlardan gorsel olarak korunmak amaciyla Cit veya ¢evre diizenlemesi yapilir.

Yangin giivenligi tedbirleri: Yerel mevzuat uyarinca, konaklama alaninda yeterli
sayida yangin sondiirme cihazlar1 bulundurulur. Yangin giivenligi acisindan gerekli tiim
diizenleyici dokiimanlar hazirlanir, sakinlerin demografik yapisi dikkate alinarak uygun

dillerde uyar1 levhalari, isaretler ve bildirimler hazirlanarak egitimler verilir.

Saghk destek tedbirleri: Konaklama alani i¢cinde veya disinda ylriitiilen tiim tibbi
tedavi ve miidahale goren galisanlarin kayitlarin1 muhafaza edilir. Bu kayitlar asgari
olarak tedavi edilen kisinin admi, yasini, uyrugu ve sikdyetini icerir. Is kaybi
azaltabilmek igin, bu kayitlar incelenir ve tibbi egilimler saplanarak Proaktif tedavi
imkani saglanir. Konaklama alanin sakinlerine temel ilk yardimin Gtesinde profesyonel
saglik hizmeti almalarina olanak saglanwr. Saglk hizmeti alinacak merkezler
profesyonel ekipler tarafindan yonetilmeli ve kolay erisebilir olmali. Her vakada
konaklama tesisi adresi ve tesis popiilasyonu belirtilir.  Calisanlarin konaklama
alanindan tip merkezlerine erisimi zamaninda ve iicretsiz olarak saglanir. Zira Katar Is

Kanunu geregi tiim ¢aligsanlar sigortali olup saglik hizmetlerine iicret 6demezler.
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Yiiklenici, konaklama sakinlerine, is basi egitiminin bir parcasi olarak Halk Saghgi
Egitimi almalarim1 saglar. Bu egitim igerigi asgari olarak altta belirtilen basliklar1

kapsar:

a) Kisisel hijyen ve saglanan sihhi tesislerin uygun kullanimi (gomme
tuvaletler, duslar, el yikama, atik bertaraf tesisleri vb.).

b) Bulasici hastaliklar (Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar dahil) farkindalik,
bulasma ve 6nleme.

€) Calisanlarin haklar1 ve konaklama alani digindaki tibbi tesislere erigim
imkanlar1 hakkinda pratik bilgiler.

d) Gida Giivenligi.

e) Cop, giivenli atik bertarafi ve ilgili toplum hijyeni standartlari.

Ayrica halk sagligi bilincini yerlestirmek icin altta belirtilen hususlar yiiklenici

tarafindan saglanir:

a) Mutfaklarda, banyolarda vb. Hijyenik uygulamalar1 tesvik eden
bilgilendirme tabelalar1.

b) Egitim videolar1 ve sunumlar.

Toplu tasima araglarina erisim: Yiklenici, ¢alisanlar igin altta belirtilen yerlere

iicretsiz ulastirma hizmeti saglar:

a) Servis saatlerini kagiranlarin ulasimi dahil, Santiyeye gidis ve doniis.
b) Yakin ¢evrede bulunan sosyal donati ve aligveris merkezlerine erisim.
c) Inanglar geregi dini tesislere erisim.
d) Acil hastalk durumunda, konaklama alani disindaki tibbi tesislere
erigim.
Ulasim hizmeti plani; bekleme siiresi en az, ulagim siiresi en hizla olacak sekilde
hazirlanir. Giivenli ulastirma kurallarina riayet edilerek, arkasi agik araglarda

calisanlarin taginmasi yasaktir.

Dini, sosyal ve kamu tesislerine erisim: Dini, sosyal ve barmma tesislerinin

biiytikligii ve adedi; konaklama alaninda ikamet edenlerin sayisina uygunlugu dikkate

34



alinir, cuma giinleri ¢alismasi1 gerekenlerin, Cuma namazi i¢in dini tesislere erisim
kolaylig1 saglanir, ¢alisanlarin dini faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in konaklama
alan1 i¢inde ibadethane bulundurulur, alternatif olarak alan disindaki dini tesislere
erisim saglanir. Yiklenici, ¢alisanlarin sosyallesmesini saglamak i¢in, agik alanlarda
golgeli alanlar insa eder. Benzer sekilde, uygun biiyiikliikte klimali ortak alanlar insa
eder (TV / Oyun salonu). Bu alanlarin tasariminda konaklama alaninda ikamet eden
calisan sayis1 dikkate almir. Ag¢ik alanlarda spor ve rekreasyon alanlari insa edilir.

Konaklama alaninm kisithiligi durumunda, erisimi kolay olan tesis dis1 alanlar saglanir.

Yiiklenici, kamp sakinlerinin altta asgari olarak belirtilen, temel ihtiyaclarin

karsilanacagi yerlere erisim saglar:

a) Bankacilik / para transferi hizmetleri (Ulasim hizmeti dahil).
b) Camasirhane.

c) Bakkal (temel ihtiyag aligveris)

d) Iletisim (PTT).

Bu hizmetler, tercihen konaklama alani i¢inde veya konaklama alanina yiiriime

mesafesinde olmasma dikkat edilir.

Iletisim araclarina erisim: Yiiklenici, acil durumlar i¢in acil telefon ihbar olanag:
saglar. Bu telefon, tiim sakinlerin farkina varacagi, goz oniinde ve merkezi bir yerde

olmasina dikkat edilir. Ayrica, altta belirtilen hizmetlere kolay erisim saglar:

a) Telefon kontorii satis noktasi.
b) Posta (gelen / gonderilen).

€) Acil durum bilgi tesisi (Calisanlarin ailelerinden gelecek acil mesajlar).

Islak hacimlerin konumu, kalite ve sayisi: Yiiklenici, tuvalet ve duslari1 standartlara
uygun olarak hazirlar. Bu tesisler, diizenli olarak temiz ve iyi durumda oldugu kontrol
edilir. Konaklama alan1 i¢in atik yonetim plani gelistirerek uygulanir. Bu plan, atiklarin
toplanmas1 depolanmasi, alan disina taginmasi, bertaraf veya geri doniisiim olarak ele
alinir. Atik su bertarafi, fosseptik cukuru temizligi i¢in yeterli sayida vidanjor araglari
temin edilir. Ayrica saglik tehlikesi olusturacak, yiizeysel durgun sular icin gerekli
tedbirler alinir. Camasirhane giderleri, mutfak ve tuvaletlerden bagimsiz olarak

tasarlanir ve atik su giderleri i¢in 6zel tedbirler alinir.
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Gida iiretim alanlar: Yiiklenici, gida tiretimi alan tasariminda yerel yonetmeliklere
baglt kalir ancak, yerel yonetmeliklerin yetersizligi durumunda, bdlgesel standartlar
dikkate alinir. Kiiltiirel hassasiyetlere saygi gosterilerek et ve sebzeler ayr1 alanlarda
hazirlanir, servis edilen gida iirlinleri uygun sekilde etiketlenir. Gida iirlinleri, sakinlerin

kiilttirel ve demografik 6zelliklerine uygun olarak hazirlanir.

Bocek ve parazit kontrolii: Yiiklenici, konaklama alanina hizmet verecek profesyonel
bocek ilaglama ve hasere kontrol firmalarindan hizmet almalidir. Yemekhane, tuvalet,
umumi oturma veya dinlenme alanlar1 ve diger kapali alan girislerine, kendi kendine

kapanma 6zellige sahip silik kapilar monte edilir.

Asayis: Yiiklenici, konaklama alani biyiikliigiinii gore, sakinlerin sayis1 dikkate
alinarak yeterli sayida giivenlik personeli istihdam eder. Konaklama alan gorev yapacak
giivenlik personeli i¢in gerekli protokolleri hazirlanir. Bu protokoller, olaylara karsi
gosterilecek tolerans ve tepkileri agik¢a tanimlayarak, kolluk kuvvetine intikal edecek
olaylarin detay1r agikga belirtilir. Bu protokoller miihendis goriisleri dogrultusunda
hazirlanir. Bu protokol g¢ergevesinde giivenlik gorevlilerine gerekli egitimler verilir.
Yiiklenici, is yerlerinde ortaya ¢ikan tiim asayis olaylarinin kayitlarint muhafaza eder.
Kayaitlar, asgari olarak, ilgili kisilerin (giivenlik personeli dahil) adi, yasi ve uyrugu ile
olayin dogasini igcerecektir. Kayitlar her an Miihendise sunulacak sekilde hazir tutulur.
Yiiklenici, konaklama alani sakinlerinin kisisel ve degerli esyalarm saklanmasi i¢in
sahsi kilitli dolaplar temin eder. Konaklama alani i¢inde esyalarm ve personelin
hareketliligi kontrol edilir. Konaklama alaninda ikamet edenlerin giivenli hareket
edebilmelerini saglamak igin yeterli sayida i¢ ve dis aydinlatma sistemi her zaman

kullanilir.

Sosyal sorunlar: Konaklama alaninda ortaya g¢ikacak sosyal sorun, diizenli olarak
Kalite, Saglik, Giivenlik ve Cevre toplantilarinda ele alinir. Bu baglamda yiiklenici, yeni
calisanlarin baslangi¢ egitim igeriginde kiiltiirleraras1 anlayis modiiliinii esas alarak,

altta belirtilen husulara dikkat eder:

a) Diger konaklama sakinlerinin kiiltiirel normlarina ve uygulamalarina

temel giris.
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b) Yerlilerin veya yerel adetlerin, bayramlarin veya dini tdrenlerin

aciklamasi.

Yiiklenici, konaklama alaninda alkol ve ugucu maddelerin satigini, bulundurulmasini ve
tiikketilmesini sarhoslugu onlemek icin yasaklar, belirtilen {irtinlerin konaklama alanina
girmesini onlemek i¢cin azami gayret gosterilir. Yiklenici, konaklama alani sakinleri
icin konsolosluklar, STK'lar veya sosyal destek sunan diger ilgili kuruluglar arasindaki
iletisimi kolaylastirir. Yeni ¢alisanlarm, igbasi egitimi (toolbox) esnasinda ilgili kurum
ve kuruluglarin iletisim bilgilerini liste halinde verir. Bu organizasyonlar i¢in iletisim
bilgilerin giincel listesini kantin, dinlenme alanlar1, vb. gibi kamu alanlarinda gdsterilir.
Herhangi bir intihar veya intihara tesebbiis olay1r durumunda, incelemenin sosyal konu
olarak ele alinip kok nedenler belirlenir. Bu siire¢ yonetiminde konusunda uzman tibbi

personellerin (psikiyatrist veya psikolog) destegi alinir.

Kamp yonetimi yetkinligi: Yiiklenici, konaklama alaninda gérev yapacak yoneticiler
icin gerekli protokolleri hazirlar. Bu protokoller, kamp yoOnetiminin sorumlulugu
kapsaminda ele almarak sorun ve olaylarin niteligini agik¢a tanimlanir. Ayrica, bu
protokoller; olaylarin hangi asamada kimlere sevk edilecegini 6zetleyen yonergeleri
icerir. Bu protokoller miihendis goriisleri dogrultusunda hazirlanir. Yiiklenici, kamp
yOnetiminin rapor ettigi tiim sorun ve olay kayitlarini muhafaza eder. Bu kayitlar, asgari
olarak, (kamp yonetimi ekibinin tiyeleri de dahil olmak {izere) yer alan tiim kisilerin adi,
yasl, uyrugu ve konunun veya olayin detayini igerir. Bu kayitlar kamp1 yoneten sirkette
muhafaza edilir. Yiiklenici, kamp yonetiminin hicbir {iyesinin, riisvet, zorlama veya
benzeri herhangi bir sekilde 6deme seklini kabul etmemesini saglar. Kamp yonetimi
iiyelerinden birinin bdyle bir 6demeyi istedigi veya kabul ettigi sdylendigi taktirde,
yiiklenici, kalict olarak o kisiyi kamptan uzaklastirilip sugun islenip islenmedigini
belirlemek i¢in ilgili yerel makamlara bilgi verir. Yiiklenici, kamp kosullarimi en st

seviyede tutacagini ve kamp sakinleri izmeyecegini garanti eder.

Cevresel kosullar: Yiiklenici, kamp tesisinin insas1 ve isleyisi ile ilgili ¢evre izinlerinin
bir kopyasini1 miihendise sunar. Izin sartlarmin niteligi, tesise 6zel verilir. Konaklama
tesisi santiye / sanayi bolgesi yam: veya yakiminda yerlestirilmesi durumunda,

konaklama tesisinin konumu, santiyede hakim riizgar yonii dikkate almarak belirlenmeli

37



ve konaklama alaninin riizgar akim noktasiyla santiye arasindaki mesafe en iist seviyede
olacag1 esas alinir. Ses seviyesi, yerel yonetmeliklerde belirtilen seviyenin iistiinde
olmayacagma dikkat edilir. Konaklama alani1 ¢alisma alanindan ayr1 tutularak ve kamp
alaninda santiyeyle alakali herhangi bir faaliyet yiiriitiilmez. (Ornegin depolama, atdlye
caligmalari, vb.). Atik su Aritma Tesisi gibi tesislerin konaklama yerine veya yakinina
yerlestirildigi yerlerde, saha vaziyet planinda tampon bdlgeleri vb. islenmesi gerekir.
Benzer sekilde ana yola uzak olan konaklama alanlarinda yeterli ve uydun tampon
bolgeleri yapilir. Tesis biinyesinde uygun atik yonetimi, depolama ve bertaraf tesisleri
saglanir. Yakma yoluyla atik bertarafi yapilmaz ve benzer sekilde, ates yakilmasina
miisaade edilmez. Konaklama tesislerinin kullanimi sadece kampta ikamet edenlere
saglanir. Santiyede bulunan digerleri icin Ihtiya¢c olmasi halinde mevcut tesislerin
bitisigine insa edilecek ilave tesisler tahsis edilir (Ornegin tuvaletler vb.). Konaklama
alanindaki yol ve park alanlar1 kaldirim tasiyla doseli olacak, dosemenin pratik olmadigi
yerlerde, toz seviyesini azaltmak i¢in toz bastirma teknikleri kullanilir. Yiklenici,
kampin etrafindaki ortak alanlarm diizenli olarak (giinlik) temizlenmesi igin gerekli

sayida temizlik personeli gorevlendirir.

Konaklama alami sakinleri icin ISG: Yiiklenici, calisanlarin tazminati1 ve isveren
sorumluluk sigortasini, ¢alisanlarin konaklama alaninda bulunduklar siireyi kapsayacak
sekilde genisletilir. Bu genisletme, proje ile dogrudan baglantili olup, calisma alani

disindaki konaklama alaninda meydana gelecek kazalar1 da kapsar.

5.4. Yonetim ve Organizasyon Yaptirimlar

Yap1 sartnamesinde yiiklenici, sartnamede asgari diizeyde belirtine sorumluklari
esas alarak, yeterligi onaylanmis ISG organizasyonu ve is saghg1 ve giivenligi yoneticisi
tarafindan hazirlanan saglik giivenlik plani belirlenen siire dahilinde onaylatir. Onayli
saglik glivenlik plani, 11. Boliimiin 1. Kismim (diizenleyici dokiimanlar) 1.1.7 (risk
degerlendirme ve uygulama yontem beyanlari) ve 11. Boliim 2. Kisminin (giivenlik ve
kaza Onleme yonetimi / yonetim sistemi) 2.4 (Risk degerlendirme kilavuzlar1 ve
uygulama yontemleri) dikkate alinarak proje baslangicindan, nihai teslime kadar

uygulanir.
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Yiiklenici, cephesinden karsilastirma iki baglik altinda ele alinmigtir:

1) Sorunluluklar

2) 1SG organizasyonu

5.4.1. Sorumluluklar

Is Saghigi ve Giivenligi yonetim sistemi toplantilarmin asgari diizende BS
OHSAS 18001 gereksinimlerini yerine getirmek yiiklenici sorumlulugunda olup,

asagida belirtilen gorevleri saglar:

a) Tesis ve ekipman giivenligi,

b) Arag gerek ve malzemelerin tasinma, aktarilma ve depolama giivenligi,
c) Egitim, 6gretim, bilgi ve deneyim yeterliligi,

d) Giris ¢ikislariyla giivenli is alani,

e) Giivenli ve saglikli gevre, ve

f) Tesislerin konfor yeterliligi.

Calisma alaninda, kisilerin veya miilkiin zarar gérmesine 6nleyecek tedbirlerin
almmasi yiiklenicinin sorumlulugundadir. Yiiklenici, risklere karsi koruma dnlemlerini
alir ve ¢ahismalarin ISG kosullarin1 kapsar sekilde yiiriitiildiigiinii denetler, resmi
makamlarca yapilan tiim giincel kanun, genelge, talimat ve ydnetmeliklere uyar, ISG
uygulamalarinin sézlesmesinin tiim asamalarinda onem arz ettigini bilinir. Bunlara
ilaveten Is Saghg1 ve Giivenligi Politikas1 uygulama teklifi i¢inde yer almakta olup,

proje baslangicindan bitigsine kadar en yiiksek standartlar uygulanmasina riayet edilir.

Yiiklenici altta belirtilen ilgili sartnamelerin en son versiyonunu kullanmakla miikellef
oldugunu bilerek ISG ile ilgili belirtilen sartlara tamamen uyar. Mevzuatin

giincellenmesi durumunda en son durumu takip eder:

a) Katar yap1 sartnamesi,

b) Katar 2004 Yili 14 No'lu yasa ‘Is kanunu’. 2004 yili Bakanhk Kkarariyla
yiirlirliige giren 14 sayili yasa.

c) 2007 Yilinin 19 Numarah Katar Trafik Yasasi,

d) 2002 Yili 30 Sayili Cevre Koruma Kanunu ve Cevre Koruma Kanununun

yonetmeliklerini ¢ikartarak 2005 yil1 icin Karar No. (4),
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e) 2012 Sivil Savunma Kanunu No. 9,
f) SSB (Sivil Savunma Bakanlig1)- Yangin Giivenligi El Kitabi; ve
0) Isci Haklar1 Kitab1 2009 (Ulusal insan Haklar1 Komitesi).

Yiiklenici, Yiiklenici Personelin ve Taseron ¢alisanlarinin, yukarida belirtilenlerle sinirl

kalmayarak Katar mevzuatlarini takip ederek son revizyonlari uygular.

Sartnamede asgari diizeyde uygunluklar belirtilmis olup, yiiklenicinin ilave
diizenlemeleri dikkate almasi beklenir. Yiiklenici S6zlesmede uygulanan ve sozi edilen
kanunlarin bir kopyasini santiye ofisinde bulundurmak zorundadir, aksi durumda
yasanacak talihsizliklerden sorumludur. Bununla beraber sodzlesme kapsaminda

herhangi bir sorumluluk veya yiikiimliilikten hi¢bir sekilde muaf tutmaz.

Yiiklenici temsilcisi, is bitis tarihini iceren ¢alisma performansi boyunca ISG
konularindan sorumludur. Yiiklenici Temsilcisi, etkin ISG ydnetim organizasyonunun

calisma siiresi boyunca korumakla miikelleftir.

5.4.2. ISG Organizasyonu

ISG organizasyonu; ISG Yéneticisi (ISGY), ISG Yénetici Yardimeis1 (ISGYY),
ISG uzmani1 (ISGU) asgari yeterlilik ve sayilarini belirler. Yiiklenici, S6zlesme onayma
miiteakip otuz (30) giin i¢inde, ISG ydnetimi Organizasyon semasmi Miihendis onayma
sunar. Organizasyon semada yer alan ekip bireylerinin isim, nitelik, tecriibe ve detay
bilgileri isveren temsilcisinin onayma sunmakla miikelleftir. Yiiklenici, altta belirtilen

asgari yeterlilige sahip ISG profesyonellerinin isimlerini miihendis onayina sunar:

a) ISGY’de aranan asgari yeterlilik:

1) Miihendis / Fen Bilimleri Mezunu Olmak veya
2) On (10) yillik ISG yoneticilik deneyimine ve farkli uluslara mensup
calisanlarla iletisim kurma becerisine sahip ve Profesyonel ISG

smavlarinda basarili olmak.

Profesyonel ISG smavlardan kasit; (NEBOSH, IOSH Giivenli Y6netim, OSHA 30 saat,
.. vb.), Yonetici Yeterliligi icin BS OHSAS 18001 bas denetc¢i olarak sertifika sahibi

olmak.

Bu gorev icin siirekli gelisim Egitimlerine Katilanlar tercih edilir.
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b) ISGYY’de aranan asqgari yeterlilik:

ISGY yoklugunda, yerine bakacak yardimcida aranan asgari yeterlilik,

yoneticide aranan asgari yeterlilikle aynidir.

¢) ISGU’da aranan asgari yeterlilik:
1) Asgari ISGU egitim diizeyi HND / HNC olmals.

2) Ayni alanda 4 yil ISG uzmam olarak tecriibe sahibi oldugunu
belgeleyen NEBOSH, IOSH veya OSHA 30 saat egitim sertifikalar1
olmali.

3) Imalat kalemleri gozlem ve takipte Profesyonel olmali.

Etkin calisma saglamak i¢in, yiiklenici kendi organizasyon semasina
uygun olarak yeterli sayida ISGU’m ve destek ekibi olusturmak
zorundadir. Yiiklenici isttihdam edilen her 50 g¢alisan i¢in tam zamanl
ISGU’n1 atamasi yapar. 50°den az ¢alisanlar igin, ¢alisma saatleri iginde
sozlesme siiresi boyunca tam zamanli bir uzman daha bulundurmak

zorundadir. Bu atama ISGY ve ISGYY’na ilaveten yapilmaktadir.

ISG hizmetleri projeye dzeldir ve ISGU santiye i¢inde veya disinda gorevi haricinde
baska bir gorev yapamaz. Yiiklenici, santiyede calisan alt yiliklenicilerin organizasyonu
icinde ISG disiplininin etkin isleyisini saglamak i¢in uygun, yetkin ve deneyimli ISG
ekip gorevlendirmesini saglar. Yiiklenici ISG ekibi i¢in yukarida 6zetlenen gereklilik ve
prosediirleri alt yiiklenici ISG ekibi igin uygular. Alt yiiklenici, ¢alisanlar1 i¢in her 50
kisiye tam zamanl ISGU atamas1 yapilir. 100 kisiden fazla calisani olan alt yiiklenici
ISGU ve ISGY atamak zorundadir.

5.5. Saghk Giivenlik Plam1 Hazirhginda Yaptirnmlar

Saghg1 Giivenligi Plam (SGP); ISG profesyonelleri tarafindan hazirlan,

Sézlesmeye ve projeye dzel, yiiklenici ISG politikasmi igeren, sartnamenin 11. Boliimii
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(Saglik Giivenlik) dikkate alinarak; (diizenleyici dokiimanlar), (risk degerlendirme ve
uygulama yontem beyanlari), (giivenlik ve kaza 6nleme yonetimi / yonetim sistemi) ve
(Risk degerlendirme kilavuzlar1 ve uygulama yontemleri) esas alinir. Buna ilaveten ve
ingaat igleri plan1 (is ylriitme plant) goz Oniinde bulundurularak riskli olarak
degerlendirilen aktivitelerin imalatina baglamadan 6nce riskli aktiviteler listesini veya
riskli aktivitelerin uygulama yontem beyanlarini igeren plandir. Bu plan sézlesmenin
imzalanmasina miiteakip en ge¢ otuz (30) gin iginde gozden gegirilmesi ve
onaylanmasi i¢in Miihendis onayina sunulur. Fiziki ¢alismalara baglayabilmek igin
SGP, Trafik Yonetim Plant ve Acil Durum Miidahale Plan1 Miihendis tarafindan
onaylanmis olmali. SGP uygunluk agisindan diizenli olarak gozden gegirilir. Zorunlu
olmadig1t durumlarda, SGP her yil onaylandig1 tarihte tekrar incelenir. Gozlem
bulgular1 esas alinarak ve gerektiginde 6 aydan az olmamak kaydiyla SGP revize edilir.

Revize edilen SGP, bulgularla beraber 14 giin i¢inde Miihendis onayma sunulur.

SGP; Calisanlarin tarafindan santiyede uygulanacak tiim is kalemlerinde saglik ve
giivenligin korunmasmi saglayacak oOnerilerini igerir. Bu oOneriler uygulanacak tiim
calismalar1 goz Oniinde bulundurularak, oOl¢iilenebilir uygulamalar olmasma dikkat
edilir. Ayrica bu plan, yiiklenici kaza dnleme Onerilerini igerir. Kaza 6nleme, giivenlik
prosediirleri egitimi, denetim ve gozden gegirme, giivenlik uygulamalar1 ve giivenlik
bilincinin olusturulmasi konulariyla sinirli kalmayacak sekilde ele alinir. S6zlesmede
kabul edilen ISG performans kalitesini korumak i¢in; normal calisma saatleri icinde,
ozellikle gece calisma saatlerinde ve tatil giinleri ¢alisma saatlerinde santiye i¢inde ve

disinda gérevli olan tiim ISG personelinin isim ve sorumluluklar1 agikga belirtilir.

Tehlikeli gaz konsantrasyonu toplanacak menholler, hendek kazilar1 ve benzeri
alanlarda 6zel ¢alisma yapilarak, gerekli tiim tespit araglarini (detektor) temin ederek ve
toksik veya patlayici gaz bulunmasi durumunda tiim calisanlari korumak i¢in yeterli

Onlemleri almak yiiklenici sorumlulugundadir.

SGP; projeye 6zgii risk degerlendirmelerini igeren ve ¢aligma siiresi boyunca, olasi
degisiklikleri detaylariyla yansitacak sekilde giincellendiginden emin olmak igin,
gerekli diizenlemeler yapilir. Is tehlikesi analizinin yapilmasmda 11. Bolim ’de

belirtilen uygulama yontem beyanlar1 esas almarak diizenlemeler detaylandirilir.
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SGP, altta belirtilen her is i¢in uygulanacak yontem beyanlarinda, standartlar dikkate

alarak hazirlar:

a) Iskele

b) Asma Iskeleler

c) Diismeyi Engellemek ve Diisen Nesneleri Kavramak
d) Nesnelerin / Objelerin Diismesini Onlemek.
e) Kazilar

f) Elektrik

g) Yapisal Celik Montaji

h) Yikim ve Sokiim

i) Kalip isleri

j) Demir ve Beton

k) Kaplama ve Catu isi

I) Kapali Mekanlar

m) Kaldirma Aletleri ve Kaldirma Araglari
n) Mobil Tesis ve Araglar

0) Mobil Kaldirma Calisma Platformlar

p) Insaat Asansorleri

g) Makine ve Ekipman

r) Elektrikli EI Aletleri

s) Tehlikeli Maddeler

t) Sicak Is ve Kaynak

u) Yangm Onleme ve Koruma

V) Erisim ve Gegis

w) Temizlik

X) Uyari Isaretleri ve Barikatlar

y) Malzeme Tasima, Nakliye ve Depolama
z) Kilitleme ve Etiketleme

aa) Gegici Isler

bb) Gegici Tesisler

cc) Yeralt1 ve Havai Servisler

dd) Su Uzerinde veya suya yakin Caligmak

ee) Calisma Ortami
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ff) Kisisel Koruyucu Donanim
gg) Santiye Trafik Kontrolii (tiim gecici trafik cihazlarinin ayarlanmasi ve

devre dis1 birakilmasi dahil)

Saghgi Giivenligi Plani;

Yiklenicinin, santiyede ¢alisacak tiim alt yiikleniciler tarafindan kabul edilebilir
ISG performansimi saglamak icin kullanilacak diizenlemeleri detaylandirir. Alt
Yiiklenicilerin, isi Ustlenmeden ve sozlesmeden Once degerlendirilmesine
yonelik diizenlemeleri detaylandirir. Yiiklenicinin, ¢alismalarmni izlemek ig¢in
kullanacagi yontemlerin ve kabul edilebilir standartlarin ihlali durumlarinda
uygulanacak cezalar1 detaylandirir.

Yiiklenicinin, tiim alt isveren ISG planlarmi, risk degerlendirmelerini ve
uygulama ydntem beyanlar1 inceler, onaylar ve bunlar1 ISG yonetim sistemine
dahil edecegi sekilde detaylandirir.

Yiiklenicinin, santiyedeki tiim kisilerin kabul edilebilir iISG performansini
saglamak icin kullanacagi diizenlemeleri detaylandirir. Ozellikle, Yiiklenici
Personeli, taseron firmasi calisanlar1 veya Isyerinde ISG gerekliliklerine
uymayan herhangi bir kisi tarafindan alinacak ceza ve disiplin cezasi ile ilgili
diizenlemeler detaylandirir.

Yiiklenicinin, santiyeye girebilecek ziyaretgiler ve teslimat personelini igin
kabul edilebilir ISG performansimni kontrol etmek ve saglamak igin uygulanacak
diizenlemeleri detaylandirir.

Calisma alani veya santiyede meydana gelebilecek herhangi bir acil durumun
etkin sekilde yonetmek i¢in, Yiiklenicinin diizenlemelerini detaylandirir.
Detaylar acil durum hazirligi i¢in gerekli tiim olanaklar1 igerir.

Calisma alaninda veya santiyede meydana gelebilecek herhangi bir olaym
bildirilmesi ve sorusturulmasi i¢in gerekli diizenlemeleri detaylandirir.
Yiiklenicinin, aylik performans ve olay raporlama diizenlemeleri detaylandirir.
Yiiklenici, projeye ait aylik saglik ve giivenlik istatistik raporunu tamamlayip
taahhiit edilen tarihte mithendis ve kalite ve giivenlik boliimiine sunulur. Bu

rapor i¢in gecerli format Miihendis tarafindan temin edilir.
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Calisanlarin  genel Saglik durumunu ve ise Ozel Saglik kontrollerini
degerlendirmek i¢in gerekli diizenlemeleri detaylandirir.
Isi izlemek icin kullanilacak 6z denetim ve denetim diizenlemelerini
detaylandirir.
ISG ile ilgili gdzlem sonucu tespit edilen uyumsuzluk veya eksikligin
giderilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri detaylandirir. Yazili denetim kayitlar:
muhafaza edilir, igverenin veya igveren temsilcisinin talebi halinde takdim edilir.
Tim Yiiklenici Personeli ve Taseron firma calisanlarinin gerekli standartlara
uygun olarak ¢aligmalarmi ele alarak, konusunda egitimli ve yetkili olmalarini
saglayacak diizenlemeleri detaylandirir. Ozellikle SGP, asagidaki calisanlar igin
egitim ve yeterlilik sartlarmi detaylandirir;

a) Denetgiler

b) Elektrikgiler

C) Mobil tesis ve arag operatorleri

d) Ving ve kaldirma arac1 operatorleri

e) Kazicilar

f) Kazi Denetgileri

g) Makine operatorleri

h) Iskeleciler

i) Iskele Denetgileri

J) Kapali alan ¢alisanlar1

k) Kapali alan denetleyicileri
ISG profesyonellerince veya kurumlarin yiiriittiigii egitimler, isbas1 egitimi
(toolbox), genel farkindalik egitimi, beceri egitimi, orgiin egitim ve bunlarla
smirli kalmayarak verilecek tiim egitim icerigini belirten diizenlemelerini
detaylandirrr. Katilimeilarin yazili kayitlari, verilen egitim ve yetkinlik
degerlendirmesi yiiklenici tarafindan saglanir. Bu kayitlar, isveren temsilcisi
tarafindan incelenmek {izere hazir bulundurulur.
Yiiklenicinin ISG konularina iligkin farkindahg: arttirmak icin, ilanlar, posterler,
biiltenler, kitapgiklar, ISG uyar1 levhalar1 ve diger kullanilacak tiim
diizenlemelerini detaylandirir. Bu bilgiler egitime katilanlarin tercih ettikleri
dillerde saglanir.  Ayrica, yiiklenicinin ISG performansmi arttiracak

diizenlemeleri detaylandirir. Bu diizenlemeler, Yiiklenici Personeli, Taseron
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calisanlari1 veya ISG performansiyla ornek teskil eden c¢alisma anlarim

odillendirecek tesvik programlart igerir.

e Saglk giivenlik plani, 6zel olarak ISG konularmin ele alindig1 tiim toplantilarin

ayrmtilarin1  igerir. Ozellikle vyiiklenicinin organize ettigi ve yiiklenici

temsilcisinin baskanliginda yapilacak ISG aylik toplantiya isveren davet edilerek

katilim1 saglanir ve altta belirtilen hususlar {izerinde toplant1 giindemini

belirlenir:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

Yiiklenicinin ISG organizasyonunun siiregelen ve planlanan isler igin
uygunlugu;

Yiiklenicinin ISG yonetim sisteminin etkinligi;

Planlanan aktivitenin alanlar1 ve riskler;

Uygulama yontemi beyanlarinin gézden gecirilmesi ve tehlikeli islerde
analiz planlamasi,

Belirlenen eksikliklerin veya uygunsuzluklarin takibi ve kapatilmasi;
Olay incelemesi;

ISG tanitim planlamast;

Egitim ihtiya¢larinin degerlendirmesi;

Inceleme ve denetim planlamast;

e SGP, Yiiklenicinin kullanacagi saglik giivenlik yonetim sistemini s6zlesmede ve

ilgili dokiimanlarda belirtildigi sekilde agik¢a tanimlar. SGP asgari diizeyde altta

belirtilen basliklar dogrultusunda hazirlanir:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

On Kapak

Icindekiler tablosu

Proje kapsami, gereksinimleri ve ISG hedefleri
ISG Politikas1 ve BS OHSAS 18001 Sertifikasi (varsa)
ISG planinin kontrolii

Referans Belgeleri

Giivenlik Organizasyonu ve sorumluluklari
Taseron Is Saghg: ve Giivenligi

Risk degerlendirmesi ve yontem tablosu
Uyumsuzluk, diizeltici ve dnleyici faaliyet
Olay Raporlama

Denetimler

m) Egitim
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n) Temel Performans Gostergeleri ve Siirekli Tyilestirme
0) Yonetim Incelemesi

p) Giivenlik Toplantilari

q) Aylik Giivenlik Raporu

r) Ekler

Saghk Giivenlik Politikasi: Yiiklenici, is stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olan ISG
politikasin1 hazirlarken; isverenin vizyonu, misyonu ve stratejik hedeflerine uygun
olarak hareket eder. Projeye 6zel yazili olarak hazirlanan Saglik Giivenlik politikasinin
ilgili ISG standartlarini korumaya yonelik anlayis ve kararlibigmi gostererek, 6zel,
Olciilebilir, ulasilabilir, gercekci ve proje siiresince uygulanabilir amag¢ ve hedefleri

acgikca belirlenmesi istenir.

Risk Degerlendirme ve Tehlike Analizi: 11. Bolimiin 1. Kismm (diizenleyici
dokiimanlar) 6zellikle 1.1.7 (risk degerlendirme ve uygulama yontem beyanlar1) ve 11.
Boliim 2. Kismiin (giivenlik ve kaza 6nleme yonetimi / yonetim sistemi) ozellikle 2.4

(Risk degerlendirme kilavuzlari ve uygulama yontemleri) dikkate alinarak hazirlanir.

Olaylara Miidahale: Proje siiresi boyunca olumlu miidahale sistemi uygulanir.
Yiiklenici, kendi personelinin ve taseron firma ¢alisanlarinin, emniyetsiz harekete veya
duruma miidahale etmek ve meydana gelebilecek herhangi bir olay1 6nlemek i¢in derhal
diizeltici 5nlem alma yetkisi verecek sistemi kabul eder. Isveren temsilcileri, calismalar1
gozlemleyerek olas1 glivensiz eylem veya duruma miidahale etme hakkina sahiptir. Bu
gibi durumlarda yiiklenici ivediyle diizeltici onlem alarak meydana gelebilecek

glivensizlikleri 6nlemek mecburiyetindedir.

Yiiklenici, olumlu miidahale sisteminin gelistirilmesinde asagida belirtilen unsurlar

dikkate alir:

a) Proje boyunca ISG konularinin anlasiimasi ve farkindaligi,
b) ISG konularinda kisisel sorumluluk ve hesap verebilirlik diizeyleri,

¢) ISG konularinda proaktiflik seviyesi,
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d) Sozlesme gereksinimlerine ve proje ISG standartlarma uygunluk
seviyeleri,

e) Olay ve yaralanmalar1 6nleme.

Yiiklenici, igveren temsilcisi tarafindan yiiriitiilen ISG denetimlerinin odagi olur.
Yiiklenici, denetimlerde is birligi yapar ve tiim denetim bulgularini kabul eder. Denetim
esnasinda tespit edilen uygunsuzluklar1 gidermek i¢in gerekli tiim diizeltici ve Onleyici
tedbirleri alir. Devam eden isler i¢in rutin ISG inceleme ve denetimlerini iistlenir.
Inceleme ve denetimlerin yazili kayitlarmi saklar ve isveren temsilcilerinden birinin

talebi iizerine incelemeye sunar.

Miihendis, isle ilgili ciddi olay veya tehlikeye yakin durum sonucu isi durdurma karari
alabilir, bu durumda Yiiklenici; ciddi veya yakin tehlikeyi bertaraf etmeden ve yeniden
ortaya ¢ikmasini engelleyen, iyilestirici dnlemler almadan ise baslayamaz. Ciddi veya
tehlikeye yol agacak herhangi bir bilinmeyen veya planlanmamis durum meydana
gelirse c¢alisma durdurulur. Bu gibi durumlarda yiiklenici gerekli iyilestirme
calismalariyla ilgili riskleri degerlendirerek uygulama yontem beyanlarmi ve is tehlikesi
analizini gdzden gegcirir. Revize edilen uygulama ydntem beyanlar1 ISG Yoneticisi
tarafindan incelenir. G6zden gegirilmis uygulama yontem beyanlari, ise baslamadan

once miithendis tarafindan onaylanmig olmal.

Egitim Gerekliligi: Yiiklenici, miihendis tarafindan onaylanan ve santiyeye giren tiim
kisilere, proje oOzelinde; proje tanitimi, is Oncesi brifingi, isbasi (toolbox), genel
farkindalik ve beceri egitimleri en az 2 saat olma sartiyla ISG profesyonelleri veya
uzman kurumlarin yirittiigii egimler verilir. Bu egitimler, ¢alisma siiresi boyunca her 6
ayda bir santiyeye giren tliim kisiler i¢in gozden gegirilerek, revize edilir ve tekrarlanir.

Tilim egitimler, egitim alan kisilerin tercih ettigi dillerde saglanir.

Is performansinin ayrilmaz bir pargas: olan egitimlere, isveren calisanlarmin katilimini

saglamak yiiklenici gorevidir.

Yiiklenici, personeline ve Taseron firma caligsanlarina, s6zlesmeye geregi projeye 6zel
fotografli sahsi yaka kartlar1 hazirlar. Bu kartlar Yiiklenici Personeline veya Tageron
calisanlarina, ancak egitim sonrasi Once teslim edilir. Yaka karti olmayan ¢alisanlarin
santiye alanmna girmesi yasaktir. Isveren temsilcilerinin talebi iizerine kart ibrazi

zorunludur.
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Yiiklenici, asagida belirtilen Is faaliyetlerinin her biri igin yetkili denetci

gorevlendirmesi yapar:

a) Gegici ve kalici elektrik tesisati

b) Ving ve kaldirma arag islemleri

c) Iskele montaji, bakimi ve sokiilmesi
d) Kapali alan girisi

e) Kaz

f) Yikseklikte caligmak

Yiiklenici, projede ¢alisan tiim personelin egitim ihtiya¢larimi analizin ederek, detayl
saglik ve giivenlik egitim matrisi hazirlar. Egitim matrisi, analiz sonucu gerekli tiim
egitim durumlarmi detaylandirir. Calisanlara saglanan tiim egitim ticretleri yiiklenici
tarafindan karsilanir. Egitim konulari, asgari diizeyde altta belirtilen faktorlere

dayandirilir:

a) Aylik istatistiklerde egilimler;
b) Belirlenen hedefler;
c) Santiyede tekrarlanan sorunlar; ve

d) Santiyede kaza / olaylar.

Ozel islerde gorev alacak operatdrlerin proje kapsaminda gérev ve sorumluluklarini
aciklayan egitimler planlanir ve bu egitimler uzman Kisiler tarafindan verilir. Altta

belirtilenler ile sinirli kalmayarak uzman egitimi gerektiren durumlar:

a) Kapali alanlara giivenli giris

b) Ving ¢aligmasi

C) Yon gosteren /rehber

d) Iskele / hatali imalat / gegici isler
e) Carklikesici el aletleri

f) Agac isleme makineleri

g) Kazi destek ekipmani

h) Ilk yardim

i) Yangin

J) Kaza arastirmasi
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Not: bu egitimler yetkili ve bagimsiz kuruluslar tarafindan verilir.

Yiiklenici, calisanlarina, islerinin performansiyla ilgili egitim ve Ogretim saglar. Bu

egitimler calisma saatleri igerisinde ve ¢alisanin ise alinmasina miiteakip verilir.

Egitim icerigi alttaki gibidir:

a)
b)
c)

Mesleki hijyen.
Yerel yasa ve yonetmeliklerin temel unsurlari.
Proje esash ¢alismalarda, Insan haklarinin yonleri ile ilgili politikalar ve

prosediirler.

Yiiklenici, isgiicii i¢in asagidakileri durumlar1 aktif olarak tesvik eder:

a)
b)

c)
d)

e)

Calisma yetkisi vermek.

Calisanlarin beceri seviyelerini gelistirmeye yonelik egitim olanaklarini
kolaylastirmak.

Ise alma ve terfi uygulamalarinda adil olmak.

Hayat boyu 6grenme ve igbasi (toolbox) egitiminin tesvik edilmesi.

Tim egitimler, isglicii konaklama tesisinin demografisine dayanarak

uygun dillerde saglanir.

Yiiklenici, is¢ilerin konaklama alaninda verilen tiim egitimlerin kayitlarimi

muhafaza eder. Bu kayitlar, asgari olarak, egitime katilanlarin adi, yasi, uyrugu ve

verilen egitim tiirlinii i¢erir. Kayitlar mithendis incelemesi i¢in hazir tutulur.

Alt1 ay igerisinde yapilan acil durum tatbikatlarindan elde edilen bulgular dogrultusunda

ve aylik ISG toplantilar sonucunda gelecekte ihtiyag duyulacak egitimler belirlenir; bu

egitimler el kitapgiklar1 halinde hazirlanarak tiim ¢alisanlara dagitilir. Kitapgik igerigi

hakkinda egitimler verilir.

Uygulama Yoéntemi: 11. Bolimiin 1. Kismin (diizenleyici dokiimanlar) 1.1.7 (risk

degerlendirme ve uygulama yontem beyanlar1) ve 11. Boliim 2. Kisminin (giivenlik ve

kaza Onleme yonetimi / yonetim sistemi) 2.4 (Risk degerlendirme kilavuzlari ve

uygulama yontemleri) dikkate aliarak uygulama yapilir.
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5.6. Acil Durumlar Eylem Plami i¢in Yaptirimlar

5.6.1. Acil Durum Plani

Yiiklenici, projeye 6zel acil durum eylem plani hazirlar, bu plan asgari diizeyde

altta belirtilen basliklar esas alinarak hazirlanir;

a) Sorumluluklar

b) Potansiyel acil durumlar i¢in Risk degerlendirmesi ve tehlike tanimlama
ve kontroller

¢) Tehlike Tanimlamalar1 ve kontrolleri

d) Dis miidahale kuruluslariyla koordinasyon

e) Dis miidahale kuruluslarinin gelisi

f) Acil miidahale ekipmani

g) Acil durum tatbikatlar1

h) Acil durum hazirlik ve miidahale programinin testleri

i) Kriz yonetim plani- 6nemli olaylar acil durum miidahale plani

j) Tahliye prosediirii

k) Tibbi tesisler

I) Sahada yangin 6nleme ve miidahale raporlamasi

m) Akiskan maddelerin ¢evreye yayilmasi ve serbest kalmasi

n) Giivenlik (bomba tehdidi dahil)

0) Kotii niyetli tehditler

p) Olumsuz hava kosullari.

Tiim personelin, acil bir durumda hangi 6nlemlerin ne zaman alinacagini bilmesi ve
anlamasi zorunludur. Bu baglamda; acil durumlarda personelin en ideal yaniti
vermesine yardimci olacak tiim bilgi, talimat ve egitimi yiiklenici saglar. Miihendis,
hazirlanan acil durum planin1 gézden gegirerek, plan kapasitesi ve uygunluk kontroli
yapar, eksikler giderildikten sonra onaylar. Yiiklenici, onaylanan planin yeterliligini
kontrol etmek ve gelistirmek lizere santiyede uygulanacak tatbikat ve alistirmalarin
programini dnceden hazirlar. 11k tatbikat, ¢alismalarin baglamasmdan sonraki 30 takvim

giinli icerisinde gergeklestirilir; sonraki tatbikatlar en az 6 ay iginde gerceklestirilir.
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Yapilan tiim tatbikatlar, tatbikat kayitlari, takip ve performans degerlendirmeleri ile
birlikte denetime hazir sekliyle muhafaza edilir. Acil durum eylem planlarin
uyumlulugunu kontrol etmek igin periyodik denetimler yapilir ve her 6 ayda bir

gozden gecirilerek revize edilir.

5.6.2. Deprem Plam

16 Nisan 2013 yilinda iran merkezli 7,8 Richter dlgekli yasanan deprem
Ortadogu bolgesi ve Katar Devletinde hissedilmistir. Depremin, insani ve ekonomik
Olcekte etkisi dikkate alinarak, Mevcut durum dogrultusunda, Acil deprem tahliye
yonetim planit hazirlanmas1 zorunlu olup, bu ydnetim planmnin mevcut Acil Durum
eylemi ve tahliye planlarina entegre edilecek sekilde hazirlanmasi ve Acil Durum
Eylem Plan1 hazirlanirken, deprem prosediiriin 6nemi, kriz yonetimi, is devamlilig1 ve
tiim olas1 senaryolarin dikkate alinmasi zorunlu hale gelmistir. Konutlar, Yiiksek kath
binalar ve otoparklar dahil, tiim ilgili yapilarda mevcut acil durum planlarini ii¢ asamali
yaklasim dikkate alinarak gozden gecirilmektedir. Onerilen ii¢ asamali Oncelik
yaklasimi dikkate almarak; Bosluk analizi "oldugu gibi", Uygulama "olmak" ve
"gelecekteki gereksinimler" olarak tanmimlanmis ve bu asamalarla sinirli kalmayarak,

ilaveten uzman onerilerinin dikkate alinmasi tavsiye edilmektedir.

A-Bosluk analizi (Oldugu Gibi): Bosluk analizi i¢in gbz 6niimde bulundurulan

kosullar on dokuz maddede 6zetlenmektedir:

1) Incelemenin cesitli yonlerini kapsayacak diizeyde, ilgili teknik uzmanlarm
katilimini saglamak. Bunlarla sinirli olmamak iizere; Yangin tasarim Miihendisi,
Saglik ve Giivenlik Danigmani, egitim saglayicilari vb.

2) Tim acil durum siiregleri, prosediirlerini, planlarmi ve protokolleri mevcut
organizasyon i¢inde gézden gecirilmesi ve daha genis gereksinimleri anlamak
icin Sivil Savunma gibi diger paydaslarla goriisiilmesi.

3) Mevzuatin karsilandigindan emim olmak i¢in, yapilardaki mevcut acil durum
tahliye sisteminin gézden gegirilmesi.

4) Komgsu binalarm katilimini saglayarak, tahliye toplanma alanmin gézden

gecirilmesi.
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5) Deprem aninda gorev alacak giivenlik personeli atamalarinin yapilmasi.

6) Yapiya ait bakim kayitlarinin gézden gegirilmesi.

7) lleriye yonelik planlama yasal gerekliliklerin, yonetmeliklerin ve 6zel
prosediirlerin belirlenmesi.

8) Yiiksek kath binalarda, halka ag¢ik kalabalik kapali alanlarda, i¢ ve dis mekan
giivenligi, otomobiller vb. i¢in dikkate alinmas1 ve gereken sorunlarin
belirlenmesi.

9) Dosya dolaplari, raf sistemleri ve iklimlendirme iiniteleri vb. yapisal olmayan
tehlikelerin tanimlanmasi.

10) Goriislerinin, ilgi alanlarmin ve sorumluluklarinin belirlenmesinde Saglik ve
Giivenlik Boliimii, Sivil Savunma, Cevre Bakanligi, diger yapi sahipleri vb.
diger paydaslarin analize dahil edilmesi.

11) Mevcut faaliyet esnekligi ve siirekliligi planlarinin, siire¢ ve prosediirlerini
gbzden gegirilmesi.

12) Mevcut kriz yonetimi planlarinin, siireg ve prosediirlerinin gézden gegirilmesi.

13) Ileriye déniik mevcut ve dnerilen otopark ihtiyacmmn belirlenmesi.

14) Genis ¢apli organizasyon esasl belirlenen egitim ihtiyacia gore farkindalik
planin hazirlanmasi.

15) Gelistirilmis siire¢ ve prosediirler igin egitim ve farkindalik tistlenmek.

16) Gerekli tiim degisiklikleri, siirecleri, prosediirleri, planlari, egitim
gereksinimlerini, acil durum sistemlerini giincellemek i¢in gereken tiim
ayrintilar1 igeren bosluk analizi raporu hazirlamak.

17) Bosluk analizinin sonuglarmin sunumunu hazirlamak.

18) Bosluk analizinin sonuglarmna gére 2. ve 3. asama i¢in ilk uygulama plani,
metodoloji ve program gelistirmek.

19) Onemli donanim ve bilgisayar kayitlarni yedeklemek igin planlar1 gdzden
gecirmek.

B- Uygulama (Olmak): Uygulama asamasinda dikkate alinan esaslar alt1 maddede

Ozetlenmektedir:

1) Gerekli tiim kilavuzlari, prosediirleri, teknik bilgileri igeren mutabik
kalinmis bosluk analizi sonuclarini / yaklagimini uygulamak.
2) Planin destekleyen idari siireclerin ve prosediirlerin gelistirilmesi.

3) Planm, farkh seviyede etkilenen tiim paydaslara verilmesi.
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4) Cikarilan derslerin planlamaya dahil edilmesi.

5)

Plan siireci ve isleyisinde dgrenilen derslerin uygulanmasi.

6) Acil durum sistemlerinin periyodik olarak gézden gegirilmesi.

C- Gelecekteki Gereksinimler: Gelecekteki gereksinimler dokuz maddede

Ozetlenmektedir:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Mevcut binalarin sismik incelemesini iistlenecek baska danigmanlarin /
miihendislerin katilimi1 konusunda tavsiyelerde bulunulmasi.

s siirekliligi planlarmin gelistirilmesi.

Deprem sonrasi degerlendirme prosediirlerinin gelistirilmesi.

Kriz yonetim planlarinin gelistirilmesi.

Gelistirilmis herhangi bir siire¢ ve prosediir i¢in egitim ve farkindaligin
olusturulmasi.

Kazanmmlar ve 6grenilen derslerin planlamaya eklenmesi.

[lgili tiim destek malzemelerinin gelistirilmesi.

Depremlerde Sivil Savunma ve diger yetkililerle koordinasyon
prosediirlerinin gelistirilmesi.

Acil durum planlama sistemlerinin periyodik olarak gozden gegirilmesi.

Deprem Anminda Ne Yapmah: Deprem aninda ¢alisanlarin sergilenmesi gereken tutum

ve davranislar on bir maddede 6zetlenmistir:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Sakin olun!

Yapi i¢ginde olanlar i¢erde, yap1 disinda olanlar disarda kasin.

Yap1 igindeyseniz, binanin merkezine yakin duvarlara karsi durun, kap1 esigi
veya agir mobilyalar altina ilerleyin (yasam tiggeni iginde basmnizi koruyun).
Ellerinizi ve dizlerinizi yere birakarak cenin pozisyonu alin.

Pencerelerden ve dis kapilardan uzak durun.

Dis mekandaysaniz, havai hatlarindan veya diisebilecek nesnelerden ve
binalardan uzak durun.

Kibrit, mum veya ates kullanmayin.

Dogal gaz hatlari ¢evresinde kivilcim olusturmayin.

Arag i¢indeyseniz, aract durdurun ve deprem durana kadar arac i¢inde kalin.

10) Asansor kullanmayin veya kendinizi riske atmayin.
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11) Sarsint1 esnasinda, ayaktaysaniz yere oturun, tekerlekli sandalyede iseniz
tekerlekleri kilitleyin. Basinizi ve boynunuzu biiylik bir kitap, yastik veya

kollarmizla koruyun.

Deprem Sonrasi Ne Yapmal: Deprem sonrasi ¢alisanlarin sergilenmesi gereken tutum

ve davranislar dokuz maddede 6zetlenmektedir:

1) Kendinizin ve baskalarinm yaralanmalar1 kontrol edin. Ihtiyaci olan herkese
ilk yardim saglayin.

2) Binada, su ve elektrik hatlarin1 hasar bakimmdan kontrol edin. Hasar varsa,
miimkiinse yalitin ve ilgili makamlara haber verin.

3) Radyoyu a¢ik tutun. Acil bir durum olmadik¢a cep telefonlarmi
kullanmayn.

4) Hasarh binalardan uzak durun.

5) Aksi belirtilmedikg¢e binalarin iginde kalin.

6) Kriz durumu istikrara kavustuktan sonra degerlendirin ve elestirin.

7) Artc1 depremlere karsi hazirlikli olun.

8) Plajlardan uzak durun. Tsunamiler zeminin hareketligi durduktan sonra
meydana gelir.

9) Eger ¢alisma alanindaysaniz, depremden sonra sdz konusu bina igin acil

durum diizenlemelerini ve talimatlar1 izleyin.

5.6.3. Yangindan Korunma

Yiiklenici, santiyede her tiirlii yangina kars1 gerekli; sigorta sirketinin, sivil
savunma bakanliginin ve Miihendisin belirledigi tedbirleri sorumluluk bilinciyle dikkate
alir. Bu baglamda sartnamede belirtilen genel kosullar, acil durum ekipmanlari ve yanici

madde kosullar1 esas alinir.

Genel kosullar: Yiiklenici, Santiyede her tiirlii yangmna kars1 gerekli; sigorta sirketi,

sivil savunma bakanligi ve Miihendisin belirledigi tedbirleri dikkate alir. Mutlak

55



sekilde caligma alaninda kullanilacak yanici malzemelerin miktar1 en az sayida tutularak
diizgiin sekilde tagima ve depolama islemleri yapilir. Tagima ve depolama iglemi, yanici
madde Tireticisi giivenlik talimatlar1 ve malzeme giivenlik talimatlarina uygun olarak
gerceklestirilir. Tiim yanict maddelerin depolama alanlari, diger yapilardan, tutusucu
maddelerin depolarindan ve atesleme kaynaklarinin bulundugu alanlardan en az 20 m
uzaklikta olur. Her tiirlii yanic1 buhar veya gaz birikimini ortadan kaldirmak i¢in depo
alanlar1 dogal havalandirilir. Yanict malzeme depolama alanlar1 yanicit malzemelerden

yapilmamaktadir.

Yiiklenici, aksi belirtilmedik¢e, santiyenin herhangi bir yerinde ates yakilmasina veya
acik tip 1sitma cihazlarinin kullanimma izin verilmez. Santiye ofislerinde, depolarda ve
projede olmasi gereken yerlerde, kullanilan yangin sondiirme cihazlarinin kontrol ve
bakim islerini Sivil Savunma Bakanlig1 esas ve usullerine uygun olarak yapilir. Yangin
sondiirme cihazlarinin tipi, sayist ve kullamim alanlar1 Sivil Savunma Bakanligi'nin
sartlarma uygun onlamali. Yiiklenici, Sivil Savunma Bakanligi'nin sartlarinin yerine
getirildigini yazili olarak Miihendise beyan eder. Miihendisin talebi iizerine, Sivil
Savunma Bakanliginca yapilacak denetim ve oOnerilerin alinmasi hususunda yapilacak

tiim diizenleme masraflar1 yiikleniciye aittir.

Tutusucu yakitlar, belirtilen alanlarinda depolanir. Akaryakit sadece iyi durumda olan
tanklarda veya kaplarda muhafaza edilir. Tanklar ve kaplar, olas1 ddkiilme veya
sizintiya karsi sinirlandirilmis alanlarda bulundurulur. Smirli alanlar su ve kalintilardan
armdirilmis olmali. Sizint1 bulunmadigindan emin olmak i¢in diizenli olarak pompa
takimlarmin ve akaryakit hat veya hortumlarin bakimi yapilir. Akaryakit hatlar1 ve
hortumlarinda, yakit dolumu haricinde yakit sizintisini 6nleyecek dolum nozullar1 veya
valfler kullanilir. Akaryakit depolama alanlarinda bulunan aydinlatma ve pompalar gibi

herhangi bir elektrikli ekipmanlari1 110V veya daha diisiik voltajda ¢alismalidir.

Yiiksekte yapilacak sicak isler ve kaynak faaliyetleri durumunda, ¢alisanlarin ve

malzemelerin risk maruziyetini 6nlemek i¢in, asagida belirtilen kontroller uygulanir:

a) Calsma alan1 altinda uygulanacak aktiviteler arasi koordinasyonun
saglanmast;

b) Calisma alan1 altinin yanici veya tutusucu maddelerden temizlenmesi;

¢) Temizlenemeyen yanicit malzemeleri kapatan yangin battaniyesi / yangin

geciktirici malzemelerin kullanilmast,
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d)

€)

Sicak is ve kaynak faaliyetleri tamamlandiktan sonra yangin battaniyesi /
yangin geciktirici malzemenin ¢ikartilmas,
Is bittikten sonra 30 dakika boyunca yangmn gdzlemcisinin sicak is

aktivitesi alaninda gozetime devam etmesi.

Yiiklenici, santiyede calisan her kisi i¢in taginabilir yangin sondiiriiciilerinin se¢imi ve

kullanilmas1 hakkinda egitim saglar. Taginabilir yangin sondiiriiciiler asagida belirtilen

yerlerde bulundurulur:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Her elektrik jeneratorii, trafo ve ana dagitim panosunda;
Her mobil tesis ve ekipman parcasinda;

Her tiirlii yanic1 madde depolama ve kullanimi ananinda;
Her tiirlii sicak is etkinligi alaninda;

Her gegici yap1 alaninda;

Yanict malzemelerin bulundugu her ¢alisma alaninda.

Acikca belirlenmis ve tanimlanmis alanlar disinda sigara igmek kesinlikle yasaktir.

Sigara icme alanlarinda kiilliikk bulundurulur ve giinliik temizlik yapilir.

Yap1 imalat1 esnasinda kullanilacak yangin kacis yollari, ¢ikiglar ve toplanma alanlar1

gecici ve kalic1 yapida tiim kapali alanlar1 kapsar. Belirlenen alanlar her zaman agik ve

temiz tutulur. Bitmis haliyle yap1 diisiiniilerek yangin kagis yollari, ¢ikiglar ve toplanma

alan tasarlanir.

Yiiklenici, acil durumlar i¢in olas1 itfaiye miidahalesini saglanacak giizergahi 6nceden

hazirlayarak agik tutar. Olasi acil durumlarda sirenlerinin her taraftan duyulmasini

saglar.

Asagida belirtilen alanlarda bilgi ve uyar1 levhalar1 konulur:

a)
b)
c)
d)
e)

Yanict madde depolari;
Tutusucu malzeme depolari;
Gegici yangin sistemleri;
Tasmabilir yangin sondiiriiciileri,

Yangm kacis yollari, ¢ikislar ve toplanma alanlari.
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Acil durum ekipmanlar: Yiiklenici, sozlesme siiresi boyunca santiye icin altta

belirtilen gecici yangin koruma ekipmanlarmi saglar. Bu ekipmanlar asgari olarak

belirlenmis olup bunlarla sinirlt kalinmaz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Tasmabilir yangin sondiirticiiler

Yangm kum kovalar1

Yangi su depolama ve dagitim sistemleri

Yangin sondiirme sistemleri

Yangm / Duman / Gaz algilama sistemleri

Yangin uyarist/ Alarm / Acil Durum Tahliye sistemleri
Prosediirler

Acil durum irtibat telefon numaralar: / Iletisim
Solunum aparati ve / veya solunum cihazlar1 (varsa)
Fenerler

Megafon

Acil durum aydmlatmasi

m) Yeterli ve giivenli acil ¢ikis / kapilar saglanmasi

n)

Toplanma noktasi.

Kagis yolu, alarm noktalarma erisim yollari, yangin sondiiriiciiler, hidrantlar ve diger

yangin sondiirme ekipmanlar1 ve ilk yardim ¢antalar1 her zaman kullanima hazir tutulur.

Kullanimy, 5 ile 25 kisi aras1 olan yapilarda altta belirtilen ekipmanlar bulundurulur:

a)
b)
c)
d)
e)

Tasinabilir yangin sondiirme ekipmani.
[k yardim seti.

Egitimli ilk yardim calisani.

Acil durum iletisim bilgi listesi.

Telefon veya radyo iletisim donanima.

Kullanimi, 25 ile 100 kisi aras1 olan gegici yapilarda altta belirtilen ekipmanlar

bulundurulur:

a)
b)

c)

Duman detektorleri
Her 25 kisi i¢in bir ilk yardim seti.

Belirlenmis acil durum tahliye yollar1.
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d) Acil durum hazirlik ve tahliye plani.
e) Acil durum alarm sistemi.
f) 6 ay gegcmeyen donemlerde acil durum tahliye tatbikati.

g) Yiyeceklerin isitilmasi ve tiiketilmesi i¢in ayrilmis bir alan.
Kullanimi, 100 kisiden fazla olan gegici yapilarda altta belirtilen hususlar bulundurulur:

a) Bir adet yangin suyu sistemi
b) Ozel hemsire

c) Acil aydinlatma sistemi

Tiim gegici yangin koruma ekipmanlarinin {iretimi, denetimi, test ve bakimlari, Sivil

Savunma Bakanlig1 veya uluslararasi kabul gérmiis standartlara uygun olarak yapilir.

Tehlikeli maddeler: Yiiklenici, ilgili saglik risklerini azaltmak i¢in tehlikeli maddelerin
kullanimimi, aktarimini, tagmmasini ve depolanmasmi kontrol eder. Belirtilen
gereksinimler, vyiiklenicinin sozlesme geregi ISG yiikiimliiliiklerine uyarak yerine
getirilecek asgari gereksinimler oldugunu kabul eder. Calisma alanma tehlikeli olan
herhangi bir radyoaktif madde getirilmeden 6nce, tehlike analizi ve uygulama yontem
beyan1 miithendise sunulup onay almir. Santiyenin herhangi bir yerinde tehlikeli sivi
sizmasi veya dokiilmesi durumunda, yiiklenici derhal harekete gegerek alani temizler ve
tehlikeli sividan etkilenen her ne varsa is sahasindan uzaklastirilir. Yiiklenici, tehlikeli
maddelerin kullanimini, aktarmmini, tasmmasii ve depolanmasini kontrol etmek igin,

altta belirtilenleri dikkate alarak uygular:

a) Santiyede bulunan tiim tehlikeli maddelerin kayit altinda tutulmasi.

b) Tim tehlikeli maddeler i¢in Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarmin
saklanmast.

c) Tehlikeli  maddelerin  kullanomina  uygun  saglik  risklerinin
degerlendirilmesi.

d) Uluslararasi kabul gérmiis en iyi uygulama ve standartlar seviyeleri esas
alinarak risklerin azaltilmasinda kullanilacak kontrol tedbirlerinin
alinmasi.

e) llgili riskler ve kontrol tedbirlerinde tehlikeli maddeleri kullanan, aktaran

veya tasiyan kisilerin egitimi.
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9)
h)

Tehlikeli maddelere maruz kalan c¢alisanlarin i¢in rutin  saglk
kontrollerinin saglanmasi

Korunaklr artik sivi dokme ve bertaraf havzasi hazirlamak.

Toksik / tehlikeli maddelerin dogru etiketlenmis / isaretlenmis giivenli
oldugunun kontrol edilebilmesi.

Uygun sartlarda hazirlanan depo alani yakininda B smifi yangin

sondiiriicii bulundurulmasi.

5.7. Genel Denetim Esaslari

Yiklenicinin, Gist yonetime, en azindan yilda bir kez, stirekli iyilestirme saglamak

icin OHSE y0netim sistemi lizerinden, yonetim degerlendirmesi gerceklestirdigine dair

kanit sunmasi zorunludur.

Yapilacak inceleme, asgari diizeyde altta belirtilen hususlara uygun olarak,

degerlendirme ve / veya degisiklikleri kapsar:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Saglik ve giivenlik politikasi;
Amaclar ve hedefler;

Eylem planlari;

Onceki toplantilardan takip eylemi;
Saglik ve giivenlik sistemi uygunlugu;
Denetim sonuglart;

Onleyici ve diizeltici eylemler;
Diizenleyici degisiklikler;

Siirekli 1yilestirme dnlemleri;
Performans olgiileri;

Biiyiik prosediir ve risk gézden gecirme degisiklikleri; ve
Saglik Glivenlik Planlari.

Hasar tazminati: i3 Saghgi ve Giivenligi onlemlerinin yetersizligi sonucu olusacak

zarar veya hasar tazminatlar1 Yiklenicinin sorumlulugunda olup, herhangi bir sekilde

sozlesmeyle baglantis1 olan ve yiiklenici aleyhine yapilan tiim talep ve sikdyetlerin
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Miihendise bildirilmesi zorunludur. Buna ilaveten, iISG hususlarinda yetkili otoritelerin
veya devlet kuruluslarindan gelen resmi yazilarinin bir kopyasmi ivediyle Miihendise

teslim etmek zorundadir.

ISG performans degerlendirmesi: Yiiklenici; Taseron, ziyaretcilerin, tedarikgilerin,
halkin ve santiyeye girebilecek diger taraflarin kabul edilebilir iISG performans diizeyini
saglamali veya ihalede belirtilen miktar dikkate almir. Kabul Edilebilir Is Saghg ve
Giivenligi performanst Yiiklenici tarafindan saglanmiyorsa, Miithendis; Sozlesme geregi
bloke edilen diger meblaglara ek olarak yiiklenici tarafindan talep edilen gecici fatura
(hakkedis) tutarmin%]10'unu bloke edebilir. Yiiklenici; 1yi seviyede saglik ve giivenlik
performansma olumlu katkida bulunmak icin, tiim seviyelerdeki ekipleri tesvik edici

programlar gelistirerek uygular.

5.8. Ulkemiz Yap1 Sektorii ve Is Giivenligi Cercevesinde Karsilastirma

Ulkemizde kentlesme hizinin bilyiimesi 1950 yilindan sonra yiikselmeye
baslamig, konut sunum bigimleri ve kurumsal yapilar, kentlesme hizinin gerektirdigi
konut gereksinimini karsilayamaz duruma gelmistir. 1958 yilinda Imar iskan Bakanlig1
kurulduktan sonra konut ve kentlesme sorunlarina ¢oziim iiretmek bu Bakanligm

sorumluluguna verilmistir.

10/6/2003 tarihli, 25314 sayili ve 4857 Numarali Is Kanunu, 30/6/2012 tarihli, 28339
sayili ve 6331 Numarali Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca tiim ¢alisma alanlarimi
kapsayacak sekilde esasli mevzuatlar hazirlanarak uygulamalar baslatildi. Bu kapsamda,
4/1/2002 tarihli, 24648 sayili ve 4734 numarali Kamu Ihale Kanununun 53 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan 4/3/2009 tarihli ve 27159 (Miikerrer) sayili Yapim
Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligin 27/04/2016 tarihli ve 29696 sayili Yapim Isleri
Thaleleri Uygulama Y®netmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik geregi;
Calisanlarin saglik ve giivenligine iliskin tedbirler hususunda, Yyiiklenicinin biitiin
giderleri kendisine ait olmak {iizere hizmetinde ¢alisanlar i¢in, gerek teker teker ve

gerekse topluca yasadiklari ve calistiklar1 yerlerde, yiiriirlikte olan is saghgi ve
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giivenligi mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii saglik ve gilivenlik tedbirlerini
almak ve calisanlarin bulunduklar1 sartlara gore saglikli bir sekilde yiyip igmeleri,
dinlenmeleri, yatip kalkmalar1 ve yikanmalari, meslek hastaliklarindan korunmalari,
hastalik veya bir kaza halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
idare veya yapi denetim gorevlisinin kendisine verecegi talimata uymak zorunda
oldugunu. Ayrica biitliin giderler yiikleniciye ait olmak tizere, sdzlesme konusu isin
yiirlitiilmesi sirasinda is saglig1 ve giivenligi mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan ig

saglig1 ve giivenligine iliskin tedbirleri almakla yilikiimlii oldugu bildirilmistir.

6331 sayili ISG Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghigi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik ig miifettislerince yapilir. Bu Kanun
kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve

107°nci maddeleri uygulanmaktadir.

5.8.1. Yapi islerinde Is Saghg1 Ve Giivenligi

6331 sayili ISG kanununa isnat ile 28786 sayil1 5/10/2013 tarihli resmi gazetede
yaymlanan Yapi Islerinde Is Saghg1 Ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtildigi gibi, yap1
sektoriinde ISG ile ilgili yapilacak diizenlemelerden en onemlisi ‘Saghk Giivenlik

Planr’dir.
Yapi islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Ydnetmeliginde tanimlanana;

Isveren (yiiklenici): Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi

olmayan kurum ve kuruluslari,

Proje sorumlusu: Isveren tarafindan gorevlendirilen ve isveren adina projenin
hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gercek

veya tiizel kisiyi,

Saglik ve giivenlik koordinatdrii: Projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda, igveren
veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yonetmeligin 10 uncu ve 11
inci maddelerinde belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili gdrevleri yapan gergek veya tiizel

kisileri,
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Saglik ve giivenlik plant: Muhtemel risklerin degerlendirilip yap1 isi siireci boyunca
saglik ve gilivenlik ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢aligma
yontemlerinin ve bunlara iligkin iglerin ne zaman ve kim tarafindan yapilmasi
gerektiginin belirlendigi, ayn1 yap1 sahasinda faaliyet gosterecek farkli igverenler, alt
igsverenler, kendi nam ve hesabma c¢alisan kisiler ve farkli ¢aligma ekipleri arasinda
saglik ve giivenlige dair hususlarin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi
alaninin tamamindan sorumlu igveren veya proje sorumlusu tarafindan hazirlanan veya

hazirlanmasi saglanan plani, ifade etmektedir.

Isverenlerin yiikiimliiliikleri: Isveren, yapi islerinde, Kanunun 4’iincii maddesinde

belirtilen yiikiimliiliiklerinin yaninda 6zellikle asagidaki hususlar1 saglar;

a) Yapi1 alaninin diizenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasini,

b) Yap1 alanindaki ¢alisma yerlerinin se¢iminde; buralara ulasimin nasil
saglanacagiim ve ekipman, hareket ve gecisler i¢in alan veya yollarin
belirlenmesini,

€) Malzemenin kullanim ve tagima sartlarmin diizenlenmesini,

d) Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan once ve periyodik olarak
teknik bakim ve kontrollerinin yapilmasini,

e) Cesitli malzemeler ve Ozellikle tehlikeli malzeme ve maddeler i¢in uygun
depolama alanlar1 ayrilmasini ve bu alanlarin smirlarinin belirlenmesini,

f) Tehlikeli malzemelerin kullanimi ile uzaklastirilma kosullarinin
diizenlenmesini,

g) Atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklagtirilmasini,

h) Cesitli isler veya isin asamalar1 i¢in 6ngoriilen siirelerin yap1 alanindaki
isin durumuna gore yeniden belirlenmesini,

i) Alt igverenler ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlar arasinda is birligini,

J) Yap: alanindaki veya yakimindaki endiistriyel faaliyetler ile etkilesimin
dikkate alimmasini,

K) 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelige
ve uyumlastiridmis ulusal standartlara uygun kisisel koruyucu

donanimlarin bulundurulmasini ve ¢alisanlar tarafindan kullanilmasina.
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Yap1 alaninda uygun saglik ve giivenlik sartlarinin devaminin saglanmasi i¢in, isveren

ve alt isverenler;

a. Ozellikle birinci fikranin uygulanmasinda Ek-4’te (Yap: Alanlar1 igin
Asgari Saglik Ve Giivenlik Sartlar1) belirtilen asgari sartlar1 dikkate alarak
uygun tedbirleri alirlar.

b. Saglik ve giivenlikle ilgili konularda saglik ve giivenlik koordinatorlerinin

uyari, tespit ve talimatlarini dikkate alirlar.

Ingaatta yapilan calismalara bizzat katilmalar1 halinde isveren ve alt isverenler, yap1
alanindaki uygun saglk ve giivenlik sartlarmin siirdiiriilmesi icin, saglik ve giivenlik

koordinatorlerinin saglik ve giivenlikle ilgili konularda goriis ve onerilerini dikkate

alir. Isveren ve alt isverenler;

a) Kanunun 19 uncu maddesine,

b) 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is
Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin
6’nc1 maddesi ile ayn1 Yonetmeligin eklerinde belirtilen ilgili hiikiimlere,

¢) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmeligin 5 inci maddesi, 6’nc1 maddesi ile 7’nci maddesine, uygun

olarak hareket etmek zorundadir.

Proje sorumlusu ve isverenlerin sorumluluklari: Isveren, bu Yonetmelikte belirtilen
yiktimliiliikleri bizzat yerine getirebilecegi gibi, kendi adma hareket etmek iizere,
gerekli fenni yeterlilige sahip olan bir veya daha fazla proje sorumlusu tayin edebilir. s
saghig1 ve giivenligi konularinda, bir veya birden fazla saglik ve giivenlik koordinatorii
gorevlendirilmesi proje sorumlusunun veya isverenin sorumluluklarmi ortadan
kaldirmaz. Bu Yonetmelige gore saglik ve giivenlik koordinatorleri atanmis olmasi ve
saglik ve giivenlik koordinatorlerinin kendi gorevlerini yapmalari, alt igverenlerin

sorumlulugunu etkilemez.
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Diger Kkisilerin yiikiimliiliikleri: Yap1 alanindaki uygun saglik ve giivenlik sartlarinin
stirdiiriilmesi i¢in kendi nam ve hesabina ¢aligsanlar, saglik ve glivenlik

koordinatorlerinin uyari ve talimatlarini dikkate alir. Kendi nam ve hesabina calisanlar;

a) Kanunun 19 uncu maddesi ve 23’tincii maddesinin birinci fikrasi ile bu

Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikras1 ve Ek-4’e,

b) Is Ekipmanlarmm Kullannominda Saglik ve Giivenlik Sartlari

Y onetmeligine ve eklerinde belirtilen ilgili hiikiimlere,

¢) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Y 6netmelige uygun olarak hareket etmek zorundadir.

Bu kapsaminda belirtilen yiikiimliiliklerin yerine getirilmesinin izlenmesinden ve

denetlenmesinden isveren sorumludur.

Is saghg ve giivenligi egitimleri: 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Calisanlarm Is
Saghgi1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve giincel
14/05/2018 tarihli ve 30430 sayili yonetmelik degisikligine gore; Isveren, ¢alisanlarma
asgari Ek-1’de belirtilen konular1 igerecek sekilde temel egitimlerin calisan ise
basladiktan sonra en kisa silirede verilmesini saglar. Degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler
de dikkate alinarak; ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa

egitim programlarmin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

5.8.2. Yapu islerinde Saghk ve Giivenlik Plan1

Saglik ve gilivenlik plani, isveren veya proje sorumlusu tarafindan yapi isine
baglamadan Once proje hazirlik asamasinda hazirlanir veya hazirlanmasi saglanir.
Genellikle Saghk ve giivenlik koordinatdrleri proje hazirlk asamasinda s Saghgi ve
Giivenligi Risklerini Iceren Caligmalarin Listesini dikkate alarak bu planmn hazirlanmasi

saglanir.
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Is saghg1 ve giivenligi risklerini iceren ¢aligmalarimn listesi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ozellikle, yapilan isin ve islemlerin niteligi veya isyeri alanmnm cevresel
ozelliklerinden dolay1, ¢alisanlarin toprak altinda kalma, bataklikta batma veya
yiiksekten diisme gibi risklerin fazla oldugu isler.

Calisanin isin ytriitiimii dolayisiyla maruz kaldig1 6zel tehlikelere yonelik saglik
gbzetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik oOzelliklerinden dolay1
calisanlarin saglik ve glivenlikleri i¢in risk olusturan maddelerle yapilan isler.
24/3/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon
Giivenligi Yonetmeligi uyarinca, denetimli ve gdzetimli alanlarin belirlenmesini
gerektiren iyonlastirici radyasyonla caligilan isler.

Yiiksek gerilim hatlar1 yakmindaki isler.

Bogulma riski bulunan isler.

Kuyu, yer alt1 kazilar1 ve tiinel igleri.

Hava beslemeli sistem kullanan dalgiclarin yaptigi isler.

Basingli hava saglanarak keson i¢inde yapilan isler.

Patlayicit madde kullanimini gerektiren isler.

10) Fiziksel 6zelliklerine bagli olarak yiiksek ses, titresim, basing farki, toz olusmasi

gibi risklerin fazla oldugu isler.

11) Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim isleri.

Yap1 Alanlan I¢in Asgari Saghk ve Giivenlik Sartlari: Yapi isleri is saghgi ve

giivenligi yonetmeliginde Ek-4 olarak yer alan yiikiimliiliikkler, yap1 alaninin 6zelliginin,

yapilan

is ile tehlikelerinin ve c¢alisma sartlarmin gerektirdigi durumlarda

uygulanmaktadir. Yap1 alanlarinda ¢alisma yerleri i¢in genel ve Ozel asgari sartlari

belirlemekte olup, 6zel sartlarin kapali ve agik mekanlardaki ¢alisma yerleri kosullari

altta belirlenmistir.

A- Yap1 alanindaki ¢alisma yerleri i¢in genel asgari sartlar:

1) Yiiksekte ¢alisma

2) Gegitlerde giivenlik

3) Diizen, temizlik, istif ve depolama
4) Saglamlik ve dayaniklilik

5) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari
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6) Yangin algilama ve yanginla miicadele
7) Havalandirma
8) Ozel riskler
9) Sicaklik
10) Calisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatilmasi
11) Kapilar ve gegitler
12) Trafik yollar1 ve tehlikeli alanlar
13) Yiikleme yerleri ve rampalari
14) Calisma yerinde hareket serbestligi
15) Ilk yardim
16) Soyunma yeri ve elbise dolab1
17) Duslar ve lavabolar
18) Tuvaletler ve lavabolar
19) Dinlenme ve barinma yerleri
20) Gebe ve emziren kadinlar
21) Engelli ¢calisanlar
22) Cesitli hiikiimler
B- Yap1 Alanlarmdaki Ozel Asgari Sartlar:
BOLUM - I: Kapali Mekanlardaki Calisma Yerleri Asgari Sartlar:
1) Saglamlik ve dayaniklilik
2) Acil ¢ikis kapilari
3) Havalandirma
4) Sicaklik
5) Dogal ve suni aydinlatma
6) Caligma yerlerinin taban, duvar ve tavanlari
7) Pencereler ve ¢at1 pencereleri
8) Kapilar
9) Arag yollar1
10) Oda boyutlar1 ve hava hacmi

BOLUM — II: Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri Asgari Sartlar:
1) Saglamlik ve dayaniklilik
2) Enerji dagitim tesisleri

3) Hava kosullar1
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4) Iskeleler

5) El merdivenleri:

6) Kazi isleri, kuyular, yeralt1 igleri, tiinel ve kanal isleri

7)  Yikim isleri

8) Asbestle Calisma

9) Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar

10) Catu isleri

11) Beton dokiim isleri

12) Betonarme kalip isleri

13) Metal ve beton karkas ve prefabrik elemanlar, ¢elik yapi isleri

5.8.3. Acil Durum Planinin Hazirlanmasi

18/06/2013 tarihli ve 28681 sayili Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelikte belirtildigi tizere, Acil durum plani, tiim igyerleri ig¢in tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak lizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz
etkilerini onleyici ve smirlandirici tedbirlerin  alinmasi, gorevlendirilecek Kkisilerin
belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yoOntemlerinin olusturulmasi,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek

hazirlanir.

Acil durum plam: Acil durum plani, tim isyerleri igin tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarmn belirlenmesi, bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve smirlandirici tedbirlerin  alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yOntemlerinin olusturulmasi,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek

hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesinde: meydana gelebilecek acil durumlarda risk
degerlendirmesi sonuglari, Yangm, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan

yayillim ve patlama ihtimali, ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, dogal afetlerin
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meydana gelme ihtimali ve sabotaj ihtimali dikkate alinir. Bunlara ilaveten,

yonetmelikte belirtilen alttaki hususlar saglanmalidir:

a) Onleyici ve smirlandiric: tedbirler,

b) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,

c) Gorevlendirilecek ¢aliganlarin belirlenmesi,

d) Dokiimantasyon,

e) Tatbikat (yilda en az bir defa)

f) Acil durum planinin yenilenmesi (tehlikeli islerde en geg iki yilda bir)

g) Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

5.9 Katar ve Tiirkiye Mevzuat Karsilastirilmasi

6331 Numarali Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda; Isverene is saghgi ve
giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak tizere gorevlendirilen is
giivenligi uzmani, gorev aldig1 isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri
g6z oniinde bulundurarak is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir
ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin

diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur.

Katar yap1 sartnamesinde; Isverene is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim konularda, proje
basindan sonuna katar yeterlilikleri onaylanmis, ISG yoneticisi, yonetici yardimcisi ve
uzmanlardan olugsan bagimsiz yonetimsel organizasyon semasi c¢ergevecinde, yapi
sartnamesinde belirtilen tim kosullari BS OHSAS 18001 gereksinimlerine yerine

getirerek Miisavir firma gozetiminde gorevini icra eder.

Hali hazirda Tiirkiye’de uygulanan ISG mevzuat agisindan yeterli olsa bile, 2007-2010
yillar1 arasi katar devletinde uygulanan sistemden pek farkli olmadigi kaza frekans
oranlarindan anlasilmaktadir, zira uygulanan sistem ISG uzmanlar1 tarafindan
yuriitiilmekte olup sartnamelerin sektdr bazli olmadigindan ve yeterli denetim

saglanmadigindan kaynaklanmaktadir.
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2010 yilindan itibaren Katarda Devleti, ISG uygulamalarinda toplam kalite yonetimi
sistemini kabul ederek BS OHSAS 18001 gereksinimlerine yerine getirme gorevini

yiikleniciye verirken yapi sartnamesinin 11. Bolimiinii saglik ve gilivenlik yonetimsel

sistemin uygulanmasina rehber olarak hazirlanmistir.

Katar ve Tiirkiye arasinda ISG mevzuat1 hususlarinda; yasal dayanak, genel sorumlu,

ISG sorumlusu, Denetmen veya Miifettis, ISG Profesyonelleri, Acil durum, egitimler,

Saglik giivenlik plani, tatbikatlar, giincelleme veya revizyonlar, konaklama -lojistik

kosullar1 ve kaza frekans oranlar1 karsilastirmasi i¢in (Bknz. Tablo 7).

Tablo 7: Katar ve Tiirkiye ISG Mevzuat Karsilastirmasi ve Sonug

ISG

Katar

Tirkiye

Yasal Dayanak

2014 Katar Yap1 Sartnamesi 1.
Bo6lim, 10. Kisim

6331 ISG Kanunu Ve Ilgili
Mevzuatlar (Genel)

Genel Sorumlu Yiiklenici Yiiklenici
Denetmen / Miifettis | Miisavir Firma Bakanlik
Uygulama Yontemi | Yonetimsel Organizasyon Tavsiye

ISG Sorumlusu

ISG Yoneticisi

ISG Koordinatorii

ISG Profesyonelleri

Yonetici, YOnetici Yardimcisi
ve Uzman

A Simifi, B Siifi ve C
Sinifi

Tehlike Smifi Sektor Esasli Cok Tehlikeli, Tehlikeli,
Az Tehlikeli

Calisan Temsilcisi Yok Var

Egitimler Stirekli Egitim Belirlenen Egitimler

Acil Durum Tiim Deprem Senaryo ve Senaryo ve Detay Yok

Planinda Deprem

[htimallerini Icerir.

Acil Durum Plan1 Her Alt1 Ayda Bir Gzden En Geg Iki Yil.
Revizyonu Gegirilir
Isyeri Hekimi Yok Var
Tatbikat [k Ay Iginde Bir ve Sonrasinda | En Az Yilda Bir
Her 6 Ay I¢inde Bir.
Saglik ve Giivenlik | 11. Bolim (Rehber)1474 Sayfa | Ek-4 31 Sayfa
Saglik Giivenlik Detayli Ek-2 Olarak Kisitli
Plan1
Saglik Giivenlik Her Y1l veya Ihtiyag Olursa, Ik | -
Plan1 Revizyonu Alt1 Adan Sonra
Konaklama — Tiim Etkenler Dikkate Alinarak, | Sadece Temel Ihtiyaclar
Lojistik Kosullar1 Calisan Refah1 Odakli ve Sosyal
Konfor Dikkate Alinur.
100 Bin Calisanda 1,7 7,5

Kaza Frekans Orani
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calisma sonunda anlasilmistir ki; 30/06/2012 tarihli 6331 Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve bu kanuna istinaden hazirlanan ve giincellenmeye devam eden
mevzuatlarin ¢ok kiymetlidir. Hali hazirda Tiirkiye’de uygulanan ISG, mevzuat
acisindan yeterli olsa bile, 2007-2010 yillar1 aras1 Katar Devletinde uygulanan
sistemden pek farkli olmadig1 kaza frekans oranlarindan anlasilmaktadir (Bknz Tablo
5.4). Zira Tiirkiye’de uygulanan sistemde ISG uzmanlarin, rehberlik ve danismanlik
Otesine gecemedigi ve denetim sisteminin yetersiz kaldigi agiktir. Bakanlik, 2018 yili
sonu Tiirkiye geneli sertifika sayilar1 agiklamalar1 iginde, 17.889 A sinifi, 18.112 B
smifi ve 67.872 C smifi uzmanin bulundugu iilkemizde 100 bin ¢alisanda olimlii is

kaza frekans oranmm 7.5 olmas1 kabul edilemez.

Calismanin  6nceki boliimlerinde de belirtildigi gibi, kiiresel tahminler
dogrultusunda saglik yiikiinlin %10’u mesleki faktorlerinden kaynakligi oldugu
bilinmektedir. Diinya genelinde her yil 374 milyon 6liimsiiz mesleki yaralanma ve
hastalik, 2,78 milyon mesleki yaralanma ve hastalik sonrasi 6liim oldugu, baska bir
ifadeyle global 6l¢ekte her dakika 710 6liimciil olmayan mesleki yaralanma ve hastalik,
5 oOliimciil mesleki yaralanma ve hastalik yaganmaktadir. Bunlara ilaveten yetersiz is
saglhig1 ve giivenligi uygulamalarm insan sagligina getirdigi ilave ekonomik yiik her yil

Gayri Safi Yurtici Hasila’y1 (GSYIH) %3,94 etkiledigi bilinmektedir.

Katar Yap1 Sartnamesinde; Bireysel kararlara bagl ISG hizmetlerinden ziyade,
diizenleyici dokiimanlar, risk degerlendirme ve uygulama yontem beyanlari, giivenlik
ve kaza Onleme yoOnetimi / yonetim sistemi ve Risk degerlendirme kilavuzlari ve

uygulama yontemleri ile sistemi oturtmus ve yonetsel ¢oziimler tliretilmis.

En 6nemli farklardan biri olarak farkl kiiltiirlerden gelen insanlara ayn1 giivenlik
iklimini yasatabilmek, sosyal donati ve Kkiiltiirlerine ayr1 ayr1 saygi gosterilerek,

calisanlarin tercih ettikleri dillerde egitimlerin verilmesi, isaret ve uyari levhalarinin
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hazirlanmasi, Konaklama alanlarmin ergonomik kosullara uygun olmasi ve topluluk

duygusunun olusturulmasidir.

Tiirkiye’de uygulanan sistemin mevzuat agisindan yeterli olmasma ragmen,
disiplin ve toplam kalite yOnetimi esasli olmamasi, denetim ve ISG Kkiiltiiriinii
olusturacak egitimlerin yetersizligi nedeni ile, enerjimizin kaos igindeki diizeni

aramakla tiikendigini ve ideal sonuca erisilemedigimizi agik¢a géstermektedir.

Calismanin baglarinda da belirtildigi gibi Katar gerek kiiltiir gerek calisan
demografik 6zellikler gerek ekonomisindeki basat oldugu insaat olmasi nedeni ile elde
edilen bulgular ve tartigma sonucu, bu ¢alismanin iilkemiz i¢in yararli bir model olacagi

gorilmiistiir.
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