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OZET

PROFESYONEL FUTBOLCULARIN ANTRENMAN ONCESI VE
SONRASI PERFORMANS BEKLENTI VE
DEGERLENDIRMELERI iLE BENLIK SAYGISI, SPORDA
GUDULENME VE SUREKLI OPTIMAL PERFORMANS DUYGU
DURUM ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Yiicel Sirkeci
Yiiksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dali

Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Uniibol

Bu caligmada, profesyonel futbolcularin antrenman Oncesi ve sonrasi performans
beklenti ve degerlendirmelerinin benlik saygisi, sporda giidiilenme ve siirekli optimal
performans duygu durum arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Buna ek olarak;
futbolcular ile teknik direktoriin performans beklenti ve degerlendirmeleri arasinda ki

iliskiye bakilmasi da hedeflenmistir.

Calismaya, Eyiipspor A takim futbolcularindan 23 goniillii sporcu katilmistir.
Aragtirmada, benlik saygisim 6lgmek amaciyla Rosenberg Benlik Saygist Olgegi,
sporda giidiilenmeyi 6lgmek amaciyla Sporda Giidiilenme Olgegi, Siirekli optimal
performans duygu durumunu O6lgmek amaciyla Siirekli Optimal Performans Duygu
Durum 6lgegi kullanilmis; futbolcularin ve teknik direktoriin her antrenman 6ncesi ve
sonras1 performans beklenti ve degerlendirmelerini 06znel olarak puanlamalari

istenmistir.

Futbolcularin antrenman 6ncesi ve sonrasi performans beklenti ve degerlendirmeleri
sporda gilidiilenme, siirekli optimal performans duygu durum ve benlik saygis1 kismen
anlaml bir iligki bulunmustur. Futbolcular ile teknik direktoriin performans beklenti ve
degerlendirmeleri arasinda anlamli iliski ve farklilik bulunmustur. Bu bulgular 6nceki

arastirmalar 15181nda tartisilarak gelecek arastirmalar icin Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Futbol, Performans, Beklenti, Sporda giidiilenme, Siirekli optimal

performans duygu durum, Benlik saygisi



ABSTRACT

EXAMINATION OF THE LINK BETWEEN THE ASSESSMENTS
OF PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYERS IN PRE- AND POST-
TRAINING AND SELF ESTEEM, SPORT MOTIVATION, AND
FLOW EXPERIENCE

Yiicel Sirkeci

Master’s Thesis, Institute of Social Sciences Department of Applied Psychology

Thesis Counselor: Asst. Prof. Hiiseyin Uniibol

This study is aimed to investigate the relationship between the expectations and
evaluations of professional football players comparing their before and after training
performances. Measures of self-respect, sport motivation, and flow experience were the
chosen study parameters. In addition, the study also intends to assess the relationship
between football players and the managers’ expectations and evaluations on their

performance.

This study was conducted with the participation of 23 volunteer football players
from A-team of Eyiip Sports Club. For this research study, Rosenberg Self-Esteem
Scale(RSES) was used to measure self-esteem, the Sport Motivation Scale(SMS) was
used to assess sport motivation, the Dispositional Flow Scale(DFS-2) was used to
measure flow experience. Moreover, football players and their manager were requested
to rate their expectations and evaluations regarding the performance of before as well as

after training.

In summation, there was a partially significant relationship between performance
expectations and evaluations of football players before and after training, sport
motivation, flow experience, and self-esteem. Furthermore, there was also a statistical
significance between the football players and the manager’s expectations and
evaluations regarding the player’s performance. These findings have been discussed in
the light of the previous studies and has also provided useful insight a many for further

studies on this subject matter.



Keywords: Football, Performance, Expectation, Sport Motivation, Flow Experience,
Self-respect
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1. GIRIS

Spor i¢inde bulundugumuz donemde en ¢ok ragbet goren fiziksel ve sosyal
aktivitelerden biridir (Caha, 1999). Spor kelimesi Latince disportare ve deportare
seklinde kullanilan ‘dagitmak, birbirinden ayirmak’ manasina gelmektedir. Bir siire

sonra disport ve desport kullanimi kalkmus yerini sport almustir (inal, 2000).

Spor kendi igerisinde bir¢ok alanda farkliliklar gostermektedir. Bundan dolay1 tek bir
tanimlama yapilamamaktadir (Yetim,2000). Erden (2007), sporu “gii¢ ve beceriye bagl
yarigmali ve eglenceli etkinlikler” olarak tanimlamistir. Coknaz (1998), ise sporu
kurallar1 olan, toplu ya da kisisel olarak yapilan ve yarisma doguran bir beden hareketi

olarak tanimlamustir.

Bir diger tanimda ise Sahin (2002), insanin bilingalt: isteklerinden biri olan gii¢ ve
yenme arzusunun gerceklestigi, birlestirici, kuralli, rekabete dayali, bedenen ve ruhen

biitiinliik saglayan bir faaliyet olarak tanimlamistir.

Spor psikolojisi sporcularin faaliyet alanlarindaki hareket ve diisiincelerini
inceleyerek, bunlar1 faaliyet ortaminda bulunan sporcu, taraftar, yonetici, hakem vb.

gibi durumlar bazinda psikolojik prensiplere bagli olarak inceler (Kiran, 2015).

Baumann; sporcularin psikolojik istatistiklere dikkat ettiklerinde ve bunlara uygun
davranig sergilediklerinde daha yiiksek performans gostereceklerini belirtmistir (Tiryaki
2000). Spor psikologlari sporcularinin bagarilarini arttirmada etkili olabilirler.
Sporcularin giinliik sikintilarla nasil basa ¢ikabilecegini, antrenman ve maglara nasil bir
psikolojiyle ¢ikmalar1 ve hazirlanmalar1 gerektigi konusunda yardimci olabilirler. Bu

sayede ise sporcunun basarist olumlu yonde etkilenmis olacaktir (Baumann,1994).

Futbol, “belirlenen saha sinirlar1 i¢erisinde on birer kisiden olusan iki takim arasinda
oynanan ve oyuncularin topu, el ve kollarin1 kullanmadan rakip takimin aglarina atmaya
caligmasina dayanan oyun” seklinde tanimlanabilir (Acet, 2005). Futbol, ilk
zamanlarinda teknik beceriye dayali bir sporken, giinlimiizde gii¢, teknik ve
takimdashigin 6nemli bir etki oldugu bir oyun haline gelmistir (Ocal, 2002). Ve

futboldaki en 6nemli faktorlerden biri olan “giidii” de bireysel ve takim basarisindaki



etkisi azimsanmayacak bir olgu haline gelmistir. Sporcuyu harekete geciren, yapilan

hareketin devamliligini saglayan ve basariy1 getiren etkenlerden biridir.

Motivasyon, insani davranisa iten, bu davranisin yogunluk ve enerji seviyesini
belirleyen, davranislara belirli bir yon ¢izen, bu davranisin siirekli olmasini saglayan,
kisinin kendisinden ve dis uyaranlardan kaynaklanan nedenler ve bu nedenlerin hareket

mekanizmalarini kapsamaktadir (Arik, 1996).

Kisi spora sadece spor sevgisi gibi nedenlerle yonelmez. Spor faaliyetlerinde yer
alan kisilerin davraniglari, gilidillenme ile acgiklanmaktadir. Sporcu hareket etme
ihtiyacin1 gidermektedir. Belirli kurallara bagli sekilde gergeklestirilen ve diizenli

sekilde yapilan spor faaliyetleri, kiside pozitif gelisimlere neden olur.

Hareket gereksinimi, yapilan sporun ¢esidi, spor malzemeleri, digeriyle olan iletisim,
saglikli hayat stirme gibi giidiilerle beraber somut bir hale gelir (Kog, 1994). Benzer
yetenekte ve ayni ¢aligma ortami ve sartlarina sahip sporcularin sadece belirli bir kismi1
yiilksek performans gosterebilmektedir. Ayni sartlara sahip olmalarina ragmen

sporcularmin farkli basar1 gostermelerinin sebebi, giidiilenmedir (Eren, 2003).

Kisilerin aktivitelerde iyi performans sergileyebilmeleri icin ihtiyact olan sartlardan
biride kisilerin motive olmalarint saglayan etmenleri bilmesidir. Spor psikolojisi ve
sporun ana maddelerinin basinda motivasyon gelmektedir. Bundan dolay1 sporla

ilgilenen tiim bireylerin motivasyon kavramini 1yi anlamis olmalar1 gerekmektedir.

Antrendr i¢in en onemli unsur, sporcuyu harekete gecirici 6zellige sahip olmasi, o
ozelligini gelistirmesi ve bagartya ulagsmasini saglamasi onemli faktorlerden biridir
(Terzioglu, 1992). Tabi tiim bunlar 15181inda bireyin benlik saygisini da géz ardi etmeden
ve bireyin 6zsaygisini yitirmesine olanak vermeden sporcuya yaklasmali ve onu motive

etmelidir.

Benlik, kisinin ne oldugunu, ne olmasi gerektigini, ne olmak istedigini, kendisiyle
ilgili tutum ve inanglarini kapsar. Benlik kisinin toplum tarafindan nasil algilandigini
gosteren “sosyal benlik”, bireyin bildigi ozelliklerini kapsayan “kisisel benlik” ve

aslinda nasil olmak istedigini gosteren “ideal benlik” gibi tipleri vardir. Gergek benlik,



insanlarin kendilerini nasil algiladiklari, ideal benlik ise insanlarin nasil olmak

istediklerini aciklamaktadir (Oz, 2004).

Benlik kavrami kisinin kendi 6z yapisim1 anlama ve algilama seklidir. Topluma
adapte olma siirecinde, baskalar1 ile etkilesimi sonucu olusan, kendine iliskin olumlu ya
da olumsuz yargilarin timiidir. Tim bu etkenler dogrultusunda benlik, psikoloji
merkezlidir ve bazi islevleri vardir (Oz, 2004).

Bunlar;
e Davranisin neden yapildigini agiklar.
e Karar alma siirecinde fikir birligi olusmasini saglar.

e Gelecekten beklentileri sekillendirerek, yasamin anlami igin yardimer olur (Oz,

2004).

Daha 6nce de bahsedildigi gibi egzersiz kisinin motivasyonunu ve dzsaygisini artiran
bir siiregtir. Egzersizin kisinin benlik saygisini artirdigina en basit drneklerden biri,
egzersiz veya miisabaka sonucu kisinin basariya ulagsmasi ve bu basar1 sonucu benlik
saygisinin artmasidir. Bundan dolayr kisinin benlik saygisinin iyilestirilmesi adina

yapilabilecek en iyi adimlardan biri onu egzersizi yonlendirmek olacaktir.

Benlik saygisi, kisinin kendinden oldugu gibi mutlu olmasi ve kendini degerli,
olumlu, begenilmeye ve sevilmeye deger gormesidir (Tan, 1986). Benlik saygisi
benligin duygusal yani olup, kisinin kendini degerlendirerek ulastigi benlik kavramini
onaylamasindan dogan bir begenidir (Demirkol, 2003). En genis tanimiyla sdylenecek
olursa benlik saygisi, kisinin kendini degerli, etkin, hareketli, gayretli, onurlu ve basarili

hissetmesidir (Ozkan, 1994).

Spor ve egzersizde benlik saygisinin Oonemi biiyiiktiir. Spor yapmanin benlik
gelisimine olumlu katkis1 oldugu, benlik saygisinin da ylikselmesiyle spor alaninda

basarinin geldigi sdylenmektedir (As¢1 1999, Giin 2006).

Vincent (1976), Solok (1990), yapmis olduklar1 arastirmalarda sporcularin, sporcu
olmayanlardan daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklarini belirtmislerdir. Smith
(1979) de kiigiik lig beysbol sezonunun, oyuncularin benlik saygilarini olumlu olarak
degistirdiginden s6z etmektedir (Akt. Gilirbliz, 2009). Bu vb. diger arastirmalar



gostermektedir ki spor yapmanin olumlu beden algis1 ve benlik saygis1 iizerine olumlu

etkileri vardir.

Optimal performans duygu durumu, spor ve egzersiz ortaminda yasanan optimal
performans ve ortaya ¢ikan zihinsel ve psikolojik durumu yansitmasi agisindan énemli
kavramlardan biridir. Sporcular ve egzersiz yapanlarin optimal performansa ulasma
durumlart ve bu performansa ulasildiginda gosterilen davranislar psikoloji alanindaki

arastirmacilarin ilgi odagi haline gelmistir (16 kaynakca nasil).

Optimal performans duygu durumu, bireyin yapilan etkinlige tam konsantre olmasi
ve tiim dikkatini yapilan aktiviteye vermesi ve yaptig1 etkinlikte algiladig1 zorluga gore
yeterli beceriye sahip oldugu kanaatine varmasi ile yasadigi igsel doyum olarak
tanimlanmistir ( 172 kaynakca nasil). Optimal performans sporda ve bircok alanda
yasanabilir ve su 6zellikleri igerisinde barindirir; hareketin ve farkindaligin birlesmesi,
benlik bilincinin gegici sekilde ortadan kalkmasi, biligsel olarak yeterli hissetme, agik

amaglara sahip olma ve igsel glidiilenme (67 nasil kaynakga).

Egzersiz yapan bireyler optimal performansa ulastiklarinda egzersiz siiresinin nasil
gectigini anlamamakta, yapilan veya verilen goreve tam odaklanma sergilemekte,
yapilan gorevden haz aldig1 i¢in gorevi zorlanmadan yapmakta, aktivite ile
biitiinlestigini ve tiim hareketlere hakim oldugunu hissetmektedir. Bu deneyim
otomatiklestiginde ise birey yiiksek seviyede kendine giiven duymakta ve elinden

gelenin en iyisini yapmaktadir (16 kay?).

Ozet olarak ele alacak olursak bu c¢alismada futbolcularin kendi performans
degerlendirmeleri arasindaki beklentileri, antrenoriin futbolcular1 degerlendirmesi ve
kendi degerlendirmeleri arasinda ki iligkiyi ve benlik saygisi, motivasyon, optimal

performans duygu durumu arasindaki iligkiyi karsilagtirmak amaclanmaktadir.

Bu aragtirmada; futbolcularin antrenman Oncesi ve sonrast performans
degerlendirmeleri ile optimal performans duygu durum, motivasyon ve benlik saygisi

arasinda anlamli bir iligki oldugu varsayilmaktadir.



2.JLGILI LITERATUR
2.1 SPOR KAVRAMI

Spor sbzciigii Ingilizce sayesinde diinyada duyulmus olmasma ragmen Latince
kokenli bir kelimedir. Latince dagitmak, birbirinden ayirmak anlamina gelen
'Disportare’ veya 'Deportare’ kelimesinden dogmustur. Ilk zamanlarda Ingiltere’de
Disport veya Desport sekliyle rastlanan kelimeler 17. Yiizyildan itibaren ¢ok kullanima

sonucu ilk hecenin aginmasiyla simdiki haline gelmistir (Yelisu, 1993).

Spor, belirli kurallar igerisinde aragli veya aragsiz, bireysel ve grup olarak yapilan,
bos veya tiim zamamimizi alabilecek sekilde meslek olarak da yapilabilen, kisiyi
sosyallestiren, fizigini gelistiren, rekabet ve dayanigmayi iceren, kiiltiirel bir kavramdir (
Bompa, 1998). Diger bir tanimda ise spor, birey veya gruplarin; macera, eglence,
gosteri, saglik amaciyla yaptiklari, biligsel, duygusal ve psiko motor 6zelliklerini planl
ve programli sekilde gelistirmelerine imkan veren, kurallar iceren ve rekabete dayanan,

fiziksel ve zihinsel olarak ugras gerektiren aktivitelerdir (Sunay, 2010).

Spor, bireyin miicadele istegini kullanarak belirli kurallar igerisinde, kazanmak ve
basarmak i¢in yaptig1 etkinliklerdir (Kuru, 2000).Spor, kisinin belli kurallar i¢inde
fiziksel aktivitesini ve motor becerilerini zihinsel, ruhsal ve sosyal davranislarini
gelistiren ve bu ozelliklerini belirli kurallar i¢inde yarigtirmasin1 amaclayan biyolojik,

pedagojik ve sosyal bir ugrastir (Inal, 2000).

Spor temel olarak bakildiginda hareketten ibarettir. Spor amagli yapilan hareketler
sadece bireysel degil, grup halinde de yapilabildigi i¢in ayn1 zamanda sosyal bir olgudur
(Aytan, 2010).

Tiim tanimlara bakildiginda; spor, zevkin 6n planda oldugu ama farkli amaclar ve
degerler tarafindan yonlendirilen, az ve ¢ok performans ilkesine dayanan, biling¢li olarak

olusturan zorluklarin asilmasini hedefleyen bedensel ve zihinsel faaliyetlerdir (Amman,
2000).



2.1.1 Sporun Fiziksel Yararlari

Bireylerin spor etkinliklerine katilimi onlarin kas ve eklem yapilarinin gelismesine
katki saglar. Kiiclik yastan itibaren yapilan spor aktiviteleri kisilerin fiziksel
Ozelliklerinin gelismesine yardimei olur. Yapilan bu aktivitelerde eklem ve kas aktif rol
oynamaktadir. Bundan dolay1 diizenli olarak yapilan spor aktivitelerinin fiziksel
gelisimi destekledigi acikca ortaya konmustur (Agak, 2006; Slentz ve digerleri, 2004;
Gutin ve digerleri, 2002).

2.1.2 Sporun Sosyal Yararlari

Sporun sosyal agidan gelistirici olmasinin temelinde kisilerin spor yapilan ortamda
kendilerini rahatca ifade edecekleri bir ortamin bulunmas: yatar (Kiigiik ve Kog, 2004).
Sosyallesme siirecinde spor su gibi faydalar saglayabilir; arkadas sahibi olma, sayginlik
kazanma, grup halinde hareket etmeyi 6grenme, kendine giivenin artmasi, kurallara ve
insanlara saygili olmay1 6grenme, saglikli bir viicuda sahip olma, diizen ve disiplini

ogrenme gibi davraniglar gelistirebilir ( Bulgu, 2013).

Spor aktivitelerine katilan birey dogrudan diger insanlarla sosyal etkilesime
girmektedir. Ve bu sayede birey kendi kisith diinyasindan kurtulacak, diger insanlarin
duygu ve disilincelerinden hem etkilenecek hem de onlarin bu diisiincelerini

etkileyecektir (Aksoy ve digerleri, 2012).
2.1.3 Sporun Psikolojik Yararlari

Spor yapmak sadece fiziksel goriiniimiin degil ayn1 zamanda psikolojik saglamligin
korunmas1 adina da 6nemlidir (Yazarer ve digerleri, 2004). Ciinkii spor sadece bedensel
degil ayn1 zamanda kisilerim psikolojik gelisimlerine de katki saglamaktadir (Salar ve

digerleri, 2012).

Diizenli yapilan sporun kisilerin fiziksel 6zelliklerinin diizelmesinin yaninda, kalp ve
damar hastaliklar1 basta olmak tizere bircok hastaliktan korudugu da bilinmektedir. Ve
yine insan bedeninde biriken olumsuz enerjinin atimindan ve bu olumsuz enerjinin

ortaya cikarabilecegi stres, Ofke, saldirganlik, siddet gibi davraniglarin 6nlenmesinde



etkili oldugu yapilan arastirmalar sonucu ortaya ¢ikarilmistir (Peluso ve Andrade, 2005;

Hassme’n ve digerleri, 2000).

Takim sporuna katilan bireyler ile bireysel spor dallarinda yarisan bireylerin genel
anlamda saglam bir psikolojik yapiya sahip oldugu, kendilerine duyduklar1 giivenin
fazla oldugu ve genel stres diizeylerinin diisiik oldugu yapilan aragtirmalar sonucu

bulunmustur ( Salar ve digerleri, 2012).
2.2 MOTiVASYON TANIMI

Motivasyon kavrami; hareket etmek, tesvik etmek, harekete ge¢gmek anlamlarina
gelen Latince “movere” kelimesinden tiiretilmistir. Bu kavram Ingilizce ve Fransizca
“motive” kelimesinden tiiremistir. “Motive” teriminin Tiirk¢e karsiligi; motivasyon,
giidii veya harekete gegme olarak belirlenmistir. Ozetle sdylenecek olursa giidiilenme,
bir insan1 belirli bir ama¢ dogrultusunda harekete geciren kuvvet demektir. Bu tanima

gbre motivasyo’nun ii¢ temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar:

* Harekete gecirme

* Hareketi devam ettirme

» Hareketi veya davraniglari olumlu yone yoneltme (Baykal, 1978: 57).

Davranis bilimlerinde motivasyon, igten gelen itici kuvvetlerin belirlenen hedefe
dogru belirli bir amag¢ dogrultusunda ilerlemesi i¢in kullanilir. Motivasyon, insanlari

belirli durumlarda belirli davranisa yonelten tiim etkenleri kapsayan bir durumdur.

(Giiney, 2000).

Motivasyon kavramimin anlami genel olarak insam1 harekete ge¢meye iten, bu
hareketin siddet ve enerji seviyesini tayin eden, davraniglara belirli bir amag
dogrultusunda yon veren ve davranisin devamini saglayan cesitli i¢ ve dis sebepleri ve
bunlarin isleyis diizeneklerini kapsamaktadir. Yani motive edilmis bir davranis amaca
yonelik davranistir. Motive edilmis bir davranistaki hareket diger hareketlere gore daha
organize olmus, daha yonlendirilmis bir sekilde ortaya ¢ikar. Bu tiir davranislarin
yapilisindaki canlilik, harcanan enerji, degisim ve dagilmaya karst direngleri, devam

stireleri bu davraniglarin motive edilmis olduklarini gosterir. Bu yasanan siireglerden



dolay1 psikologlar motivasyonu genellikle hedefe yonelik bir davranis dizisini baglatan,

yonlendiren, devamini saglayan ve durduran bir siire¢ olarak tanimlamiglardir.

Hedefe yonelik davraniglar ¢ok fazladir. Gida aramak, maga gitmek, egitim goérmek,
iletisim kurmak gibi birbirinden farkli, ¢cok ¢esitli davraniglar1 kapsar. Motive edilmis
davraniglarin ¢esidi de hemen hemen davranislarin ¢esidi kadar ¢oktur. Bundan dolay1

motivasyon kavraminin kapsamina pek ¢ok konu girmektedir. (Bentley, 1999: 95).

Motivasyon kavraminda 6n plana ¢ikan en net 6zellik fiziksel ya da zihinsel faaliyet
gostermesidir. Fiziksel faaliyet kapsaminda, ¢aba, 1srarct olma ve gozlenebilen diger
eylemler, zihinsel faaliyet kapsaminda ise gelismeleri degerlendirme, sorun ¢dzme,
karar verme, gozetleme, diizenleme, caba ve 1srarcilik gibi zihinsel eylemler yer

almaktadir.

Motivasyon ulasilmis bir sonugtan ziyade, bir siire¢ olarak ifade edilir. insanlarda
gerceklesen gilidilenme, direk olarak gozlenemez, sadece siire¢ igerisinde kisinin

davramslarinin gdzlenmesi yoluyla anlasilabilir (Ogiilmiis, 2002).

Motivasyon, insanda ortaya ¢ikan giidiilerin etkisiyle harekete gecme ve hareketi
gerceklestirme stirecidir. Yapilan tiim tanimlar motivasyon kavraminin temelini
olusturan, insani harekete gegirme, bu hareketi yonlendirme, enerjisini tayin etme ve
hareketin siirdiiriilebilirligini saglama eylemlerini kapsar. insan davranismi tetiklemede
birinci etken, insanin i¢inde onu olusan cesitli sekillerde davranmaya iten gilic olan
giidiiler ve bu giidiilerin harekete gecmesini saglayan cevresel faktorlerle ilgilidir. Ikinci
etmen, belli bir hedefe yonelmesidir. Ugiincii etmen ise ilk iki etmene bagl olarak,
bireyin hareketini siirdiirmesi ya da siirdiirmemesi ile ilgilidir. Bu {i¢ etmen ¢alisan bir

bireyin anlasilmasi i¢in 6nem arz etmektedir (Fidan, 1997).

Motivasyonla ilgili bircok tanimin ortak 6zelligi, bireyin davranislarini derinden
etkileme ve bu etki ile birlikte onu ¢esitli amaglar dogrultusunda harekete gegirme

anlaminda olmasidir (Kutanig, 2004).
2.2.1 Motivasyonun Cesitleri

Gidiilerin olugsma sekilleri, siddeti ve yonii bakimindan ii¢ gruba ayrilir.



2.2.1.1 Fizyolojik Motivasyon

Bu tiir giidiiler bireyin temel motivasyonlaridir. Bireyin hayatim1 siirdiirmek icin
gerekli olan temel gereksinimlerden ortaya ¢ikar. Maslow’un yapmis oldugu Ihtiyaglar
Hiyerarsisi’nin ilk basamagini olusturur. Bunlar; beslenme, barinma, cinsellik gibi
ihtiyaglardir. Organik motivasyon olarak da anlamlandirilabilirler (Kiroglu, 2007: s.
29). Organik motivasyon, kisinin hayatini siirdiirebilmesi i¢in karsilamak zorunda
oldugu temel ihtiyaglardan kaynaklanan giidiilerdir. Bu motivasyonlar yaradilisla
birlikte etkili olmaya baslarlar(Calik ve Eres, 2006: s.144). Bu tiir ihtiyaglarin
giderilmesi hayatin devam ettirilebilmesi i¢in zorunludur (Yapar, 2005). Kisi
uyudugunda bu biyolojik ihtiyaci tamamen yok olur. Bir siire sonra bu ihtiyag¢ tekrar
ortaya cikacaktir. Belirli araliklarla bu gereksinimlerin giderilmesi gerekecektir.
Fizyolojik ihtiyaglar devamlilik arz eden ihtiyaglardir. Giderilmelerine ragmen bir siire
sonra tekrardan ortaya ¢ikacaklardir. Ancak bunlarin ne 6l¢iide kargilanacagi tamamen

insanin kisilik yapisiyla ilgili bir durumdur (Bursalioglu, 2002).
2.1.1.2 Sosyal Motivasyon

Sosyal igerikli giidiiler, toplumun deger atfettigi olgulardir. Kisilerin amaci da
bunlara ulagmaktir. Sosyal giidiiler; gruba dahil olmak, toplum tarafindan taninmak,
baskalarina yardimec1 olmak, sevmek, sevilmek, bagkalari tarafindan hoslanilmak gibi
kisiyi harekete yonelten sosyal igerikli duygu ve diisiincelerdir. Bu motivler, toplumda
ki bireyi, toplumdan soyutlamak olas1 olmadigindan, tiim bireyleri kapsayacak sekilde
bi¢cimlenmektedir (Yildirim, 2015). Ancak bu durum toplumdan topluma farklilastig
gibi, kisilerin cinsiyet, yas ve sosyal diizeylerine gore farklilik gosterir (Yapar, 2005).
Toplumun ve kisilerin 6zelliklerine gore sosyal giidiiler farklilik gosterebilir (Yildirim,

2015).
2.1.1.3 Psikolojik Motivasyon

Psikolojik motivler bireyin igsel yapisina yonelik olan motivasyonlardir
(Bursalioglu, 2002). Bireylere gore farklilik gosteren arzu, istek, 6zlem, korku ve ruhsal
gereksinimleri kapsar. Bireylerin olaylar1 nasil algiladigina gore degisim gosterir. Ve bu

yiizden kisiden kisiye gore farklilik gosteren motivasyonlardir (Kaplan, 2007). Bu tarz



giidiiler diger giidiilere kiyasla daha zor anlasilabilen ve karmagik giidiilerdir. Kisinin
dogustan gelen yapisi ve sonradan ¢evreden kazandig1 6zelliklerinin bir araya getirdigi
bir motiv s6z konusu oldugu i¢in, kisinin hangi davranisi neden yaptiginin anlagilmasi

zordur (Akt. Bagcioglu, 2017).

2.2.2 Motivasyon Kuramlari
2.2.2.1 Kapsam Kuramlari

Kapsam kuramlar kisinin i¢inden gelen, davranis ve isteklerine yon veren nedenleri
anlamaya calismaktadir (Ko¢ ve Topaloglu, 2012: s. 205). Calisma ortaminda bireyleri
neyin motive ettigini bilmek, insanlarin ihtiyaglarini anlamak ve bu ihtiyaglarin 6nem
siralamasini belirlemeye ¢alisan kapsam kuramlari, yine bireylerin basariya ulagsmalari

icin sahip olmalar1 gereken diirtii ve amaglarini inceler (Kaynak,2016).
2.2.2.2 Abraham Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Maslow tarafindan ortaya atilan bu kuramda, bireylerin giidiilerinin cesitliligi ve
karmagikligina kismen netlik kazandirilmistir. Yapmis oldugu ihtiyag listesinde
ihtiyaglarin belirli bir sira igerisinde gerceklestigini, alt siralardan bir ihtiyag
giderilmedikce iist basamaga c¢ikilamayacagini iddia etmistir (Sabuncuoglu ve Tiiz,

2003). Maslow’un yapmis oldugu ihtiyaglar hiyerarsisi su sekildedir:

2.2.2.2.1 Fizyolojik ihtiyaclar: Tiim canlilarin yagamin1 devam ettirmesi igin gerekli
olan ihtiyaglardir. Yemek yeme, barinma, korunma gibi temel ihtiyaclarimizdir. Bu tarz
ithtiyaclarimiz karsilandigindan bir siire sonra doyuma ulasilacagi i¢in motive edici
etkisi ortadan kalkar. Ancak yeniden ortaya ¢ikarlar ve tekrar bu gereksinimlerin

giderilmesi gerekir (Altok, 2009: 54).

2.2.2.2.2 Giivenlik ihtiyaglari: Bireyin bu seviyeye ulasabilmek icin bir Onceki
asamada olan ihtiyaglarmi gidermesi gerekmektedir. Temek fizyolojik ihtiyaglarini
gideren birey, kendini ve ailesini korumak i¢in giivende hissedebilecegi bir giivenli yer

yani ev ister (Onen ve Tiiziin: 34).

2.2.2.2.3 Sosyal Ihtiyaclar: Kisinin temel fizyolojik ihtiyaclar1 ve giivenlik ihtiyaci

karsilandiktan sonra sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi devreye girer. Bunlar; baskalari
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ile iletisim kurma, bir yere ait olma ve kabul edilmeyi isteme gibi ihtiyaglardir

(Sabuncuoglu, 1984: 99).

2.2.2.2.4 Sayg Ihtiyaci: Bu ihtiyac kisinin statii, prestij, basar1 ve baskalar tarafindan

taninmayi istemesi gibi gereksinimlerini kapsar (Kog¢ ve Topaloglu, 2012: s. 206).

2.2.2.2.5 Kendini Gerceklestirme Ihtiyaci: Tiim ihtiyaclarim karsilayan kisi bu
asamada artik ideallerini ve yeteneklerini ortaya koyma ve gergeklestirme ihtiyaci
hisseder (Oral, Kusluvan, 1997). Maslow’a gore kendini gergeklestirme basamagina
kadar ilerleyebilen kisi, bir eser yaratma ve muvaffak olma giiclinii ortaya koyabilir.
Bireyler gergek igsel kontrole bu asamada ulasirlar. Bu sayede kisinin gergek kisiligi,

yaratici ve iiretici ortaya ¢ikarmis olur (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2003).
2.2.2.3 Herzberg’in Cift Faktor Kurami: Motivasyon - Hijyen Teorisi

Herzberg cift faktor teorisinde insan motivasyonunu belirleyen iki faktdrden soz

etmistir (Ozankaya,1986):

2.2.2.3.1 Motivasyonel Faktorler: Bu tarz faktorler kisiye basar1 hissiyati verdigi i¢in
bireyin giidiilenmesini artirict bir etkisi vardir. Yoklugunda ise kisinin motivasyonunun

diismesine neden olacaktir (Cigek, 2005).

2.2.2.3.2 Hijyen Faktorler:Bu tarz faktorlerin olmasi durumunda kisinin is tatmini ve
motivasyonun da artma goriiliir. Bu tarz faktorlerin olmamas1 durumunda kisiyi motive

edici etkiler ortadan kalkacaktir (Sabuncuoglu, 1984).

Bu agiklamalarin yani sira bu iki faktor birbirine karistirilmamalidir. Hijyen faktorleri
calisanin isini yapmaya devam etmesi i¢in gerekli iken, motivasyon faktorleri ¢alisanin

isini daha 1y1 yapmasini amaglar.
2.2.2.4 David McClelland’ 1n Basarma fhtiyact Kuramm

McClelland insan gereksinimlerini bagari, yakin iliski kurma ve gigliilik
gereksinimleri seklinde {ice ayirmistir. Bu gereksinimler insan1 okul hayatinda, ¢alisma
hayatinda, yasayis tarzinda ve insanlarla olan etkilesiminde etkileyecektir (Kaynak,

2016).
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a. Basar Ihtiyaci: Giidiiler i¢inde kisiyi ve toplumu en ¢ok etkileyen giidii, basarma
giidiisiidiir. Kisinin bagarili olma istegi ayni zaman da onu basarisiz olma
korkusuna itecek ve bu kisiyi harekete gecmeye sevk edecektir. Kisi basarisiz
olma korkusunu yendigi siirece bagar1 sans1 artacaktir.

b. Yakin Iliski Kurma Ihtiyact: Bu giidiiler kisinin siirekli sosyal ortamlarda
bulunmasina, insanlarla sicak temas ve yakin iliski kurmaya ¢alismasina neden
olur.

c. Giic Ihtiyact: Bu tarz gereksinimlerde baskalarindan sorumlu olma ve

davraniglarini kontrol etme istegi vardir (Akt. Bagcioglu, 2017).
2.2.2.5 ClaytonAlderfer’in ERG Kuram

ERG kurami, gereksinimleri Maslow’un kuramina gore daha basit bir sekilde
aciklamig, Maslow’un olusturdugu 5 maddelik ihtiyaglar1 3 maddede siralamistir. Bu
ihtiyaclar; var olma, iliski kurma ve gelismedir. Bu kuram Ingilizce kelimelerin bas
harfleri kullanilarak kisaca ERG kurami seklinde tasvir edilmektedir. Bu maddeler su
sekildedir;

2.2.2.5.1 Var olma Ihtiyaclari: Bu ihtiyaglar hayatin devam ettirilmesi igin gerekli
olan temel ihtiyaclardir. Yemek, igmek, barinmak, korunmak gibi ihtiyaglardir (Akt.
Bagcioglu, 2017).

2.2.2.5.2 Tliski Kurma Thtiyaci: Insanlar digerleriyle iliski kurmak ve bu iliski halinin

devamini saglamak isterler.

2.2.2.5.3 Gelisme Ihtiyaclari: Bu gereksinimler bireyin kendisini gelistirmesini ifade
eder.Bireye odaklanan bu siire¢, birinin sahip oldugu kapasiteye tam anlamiyla
erisebilmesi i¢in giidiilenmesi ile ilgilidir ve bireysel olgunlasma ile gelismeyi igerir. .
Bu ihtiyaglarin giderilmesi, bireysel kapasitenin daha artmasina ve yeteneklerin ortaya

¢ikmasina neden olur (Akt. Bagcioglu, 2017).
2.2.2.6 Siire¢ Kuramlari

Stire¢ kuramlar1 insan davranislarinin nasil harekete gegirilip yonlendirilebilecegini

ve giidiilenmenin isleyisinin zihinsel faaliyetlerle nasil gerceklestigini agiklamistir. Ayn
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zamanda hareketin ortaya c¢ikmasindan sona ermesine kadar olan faaliyetlerdeki
degisiklikleri de konu edinmistir. Kisiler arasinda ki farkliliklarin giidiilenme
siirecindeki onemini konu edinen siire¢ kuramlari, farkli bireylerin farkli deger
yargilarina sahip olduklarini, ancak hepsinde gergeklesen giidiilenme siirecinin ayni

oldugunu soylemektedir (Topaloglu, 2012: s. 209).

Stire¢ kuramlar1 dort ana basliga ayrilabilir. Bunlar; Beklenti Kurami, Davranis

Sartlandirmasi Yaklagimi, Esitlik Kuram1 ve Ama¢ Kuramudir.
2.3 BEKLENTI KURAMI

Bu kuram insanin ¢aba gdsterme sebebinin o ¢aba sonucunda elde edecegi maddi ya
da manevi kazang ile baglantili oldugunu savunur. Kisi davranisi sonucunda 6diil elde

edecegini bildigi i¢in ¢alisma motivasyonu da ayni oranda fazla olacaktir (Seving, 2010:

s. 213).
2.3.1 Davrams Sartlandirmasi1 Kurami

Kisinin davraniglarinin sekillenmesi yaptig1 hareketlerin sonucuna baghdir. Kisinin
yaptig1 davranislar sonucunda eger mutlu edici, haz verici bir geri doniisle karsilasirsa
yaptig1 hareketi devam ettirecektir. Eger yaptigi hareketlerin bir sonucu olarak aci
verici, Uzlcli bir sonugla karsilagirsa o zaman bu hareketi tekrarlamaya devam

etmeyecektir.
2.3.2 Esitlik Kuramm

Esitlik kuraminda temel olan yaklasim, ¢alisanlarin is ortaminda esit ve adaletli bir
yaklagim istedikleri ve bu istegin ¢alisanlarin motivasyonuna dogrudan etki ettigidir.
Calisanin gorevini basariyla yerine getirebilmesi ve isinden duydugu memnuniyet
cevresi ile ilgili algiladig1 adalet ve adaletsizliklere bagli olarak degisir. Calisan sarf
ettigi ¢aba karsisinda elde ettigi maddi ve manevi sonucu, ayni c¢alisma ortaminda
digerlerinin gosterdigi ¢aba ve ulastiklar sonuglar ile kiyaslar. Kisi eger bu kiyaslama
sonucunda bir haksizlik goriirse bu haksizligi ¢6zmek icin harekete gecgecektir. Bu
kiyaslamalara sunlar dahil olabilir; yetki, ticret, terfi, sorumluluk, statii. Gayret ise

gorevi tamamlamak igin gosterilen efor ve emek ve benzeri unsurlardir (Kaplan, 2007).
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2.3.3 Ama¢ Kurami

Bu kuramda kisilerin motivasyonlarini belirleyen araglar kendileri i¢in belirledikleri
amaglardir. Kisiler kendileri i¢in bir amag belirlediklerinde bu amaca ulasmak i¢in daha
azimli olacaklardir. Kisi kendisi i¢in zor ve kolay ulasilamayan bir amag belirlerse,
kolay amag belirleyen bir bireye gore daha fazla performans sergileyecek ve daha fazla

motive olacaktir (Ozankaya, 1986: 78).
2.3.4 Sporda Motivasyon Kavrami

Sporcularin miisabakalarda daha iyi basar1 gosterebilmeleri i¢in gereken sartlardan
biri de sporcularin miisabakalarda gilidiilenmelerini saglayacak etkenleri iyi bilmektir.

Spor ve spor psikolojisinin temel tagi glidiilenmedir (Terzioglu, 1992).

Antrenodrler i¢in en Onemli sart, sporcunun harekete gecirici bir O6zellige sahip
olmasidir. Sporcunun amaci, prensipleri, kisiligi, sporcunun kendini gelistirmesi ve

basariya ulagsmasini saglayan faktorlerden bazilaridir.

Antrenoriin kendi sporcularint giidiileyebilmesi i¢in sporculari hakkinda g¢esitli
bilgilere sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu bilgiler sporcunun sosyo-ekonomik durumu,
kiiltiirel ozellikleri ve kisilik yapisi ile ilgilidir. Bu bilgileri elde ettikten sonra

sporculara nasil yaklasacagini ve kendi teknigini olusturabilir (Dogan, 2005).

Antrenor, sporcuyu harekete gegirecek faaliyetlerde eger basarili degilse bu durumu
degistirmek ve iyilestirmek i¢in nelerin gerektigine karar vermelidir. Antrendr kendi
olusturdugu teknigin avantajlarmin ve dezavantajlarinin farkinda olmalidir. Eger kendi
olusturdugu tekniginin farkinda olursa gilidiileme i¢in ¢aba harcarken hangi noktalarda
basarisiz oldugunun farkina daha kolay var abilir. Glidiilenmenin takim ve sporcu
tizerinde nasil bir etki biraktiginin ve onlart nasil etkilediginin farkinda olmalidir

(Cakiroglu, 1987).
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2.4 SPORDA MOTiVASYON CESITLERI

2.4.1 i¢sel Motivasyon ve Dissal Motivasyon

Gidiiler genel olarak igsel veya dissal olmak iizere iki ana kategoride incelenirler.
Dissal motivasyon diger insanlar tarafindan gelen olumlu ve olumsuz etkileri olabilen,
yapilan hareketin tekrarlanma olasiligini artirip azaltabilen pekistirmelerdir (Tiirkmen,
2005). Igsel motivasyon ise bireyin kendi iginde var olan ihtiyaclarma yonelik
tepkilerdir. Bilme ihtiyaci, kendini gelistirme arzusu, merak etme igsel giidiilere 6rnek

olarak verilebilir (Selguk, 1996).

Sporda olusan i¢sel motivasyon ise sporcunun kendisinden kaynaklanir. I¢sel giidii
diizeyleri fazla olan sporcular daha basarili olmak, daha ¢cok doyum saglamak, daha ¢ok
O0grenmek icin istek duyarlar. Calismak i¢in bagkalar1 tarafindan harekete
gecirilmelerine ya da kendi kendilerini motive etmelerine gerek yoktur (Dogan, 2005).
Bu motivasyon tiiriine sahip olan sporcular onurlarina diigkiindiirler. Ve bu 6zellikleri

onlar1 en iyisini ortaya koymak i¢in giidiiler (Konter, 1995).

Digsal motivasyon ise sporcunun kendisiyle dogrudan baglantis1 olan bir durum
degildir. Cevrede olusan cesitli olaylarin sporcu iizerinde olusturdugu pozitif veya

negatif etkilerdir (Dogan, 2005).
2.4.2 Nitelik A¢isindan Spor Motivasyonu
2.4.2.1 Genel Spor Motivasyonu

Bireyin etkin olma arzusu, onaylanma ve takdir edilme istegi, arkadas arama, ¢evre
edinme, taninma, tiinlenme gibi bireyi spora yonelten sosyal gereksinimlerdir

(Baser,1998).
2.4.2.2 Ozel Spor Motivasyonu

Ozel spor motivasyonu tiimiiyle biyolojik icerikli olup hareket etmek, giiclii olma,
hareket ederek rahatlama, saglikli olma diirtiilerinden kaynaklanmaktadir. Oyun sporu,

saglik sporu ve performans sporu gibi gereksinimleri igerir.
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2.4.3 Nicelik Acisindan Spor Motivasyonu

2.4.3.1 Yetersiz Motivasyon

Sporcunun igsel ve digsal olarak yeteri kadar giidiilenmemesi demektir. Takimin
hedefinin olmamasi, rakibin gii¢lii veya gli¢siiz olarak goriilmesi, takimda ki basariya
doymuslugun fazla olmasi, sporcularin giidiilenmesini etkileyen faktorlerdendir (Baser,
1998). Bu yetersiz giidiilenmede sporcuda su etkiler goziikebilir; uyusukluk, uykulu
olma hali, isteksizlik, tembellik, nedensiz keyifsizlik (Kuru, 2000).

2.4.3.2 Asir1 Motivasyon

Bu motivasyon tiiriinde sporcu yarisa baslamadan 6nce basarisiz olma endisesiyle
daha fazla motive olmaya c¢alisir. Bu sporcuda kayginin artmasina ve motivasyonun
islevsiz kilinmasma neden olur. Bundan dolay1r sporcu yarismaya baslamadan once
‘baglama telas1’ yasar. Ancak bu asir1 motivasyon kisinin otonom sinir sisteminde su
olumsuz etkilere neden olmaktadir; terleme, titreme, sik tuvalet ihtiyaci, algilamada

bozulma, el ve ayak koordinasyonunda bozulma.
2.4.3.3 Yeterli Motivasyon

Yeterli motivasyon, bireyin fizyolojik ve psikolojik agidan yarismaya hazir olmasi

durumudur. Miicadele i¢in gerekli enerjisi vardir ve stresini yonetebilir (Baser, 1998).
2.4.4 Sporda Motivasyon Kuramlari
2.4.4.1 Sporda Basar1 Motivasyonu Kurami

Murray bu kurami su sekilde tanimlamistir; bir isi milkemmel ve ustaca basarma,
yasanilan sikintilarin iistesinden gelme ve daha iyi yapma. Gill ise, basarisizliga

direnme, bir gérevi basarmak i¢in ¢abalama olarak tanimlamistir (Tiryaki, 2000).

Bu kuram kisilerin bir faaliyete neden katildigini, zor olan bir durumun {istesinden
gelmek icin neden bu kadar ¢ok ¢abaladigini ve bunu neden uzunca bir siire devam

ettirdigini agiklamaya ¢alismaktadir (Hayashi, 1996).
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Sporda basar1 giidiisii, sporcunun ileriye doniik beklentilerinin artmasi sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Herhangi bir isi basardiginda hissettigimiz o zevk ve duyum, gelecekte
yapacagimiz hareketler i¢in kiside yeni beklentiler dogurur. Bu isteg§e ‘sporda basari
giidlisii’ veya ‘basari istegi’ denir. Ancak bu giidiinlin gelismesinin de sinirlar1 vardir.
Her sporcu yliksek bir basari istegine sahip degildir. Ayn1 zeka seviyesi ve ayni ¢evrede
yetismelerine ragmen sporcularda basarit giidiisii ayn1 seviyede degildir. Sporcunun
bekledigi ile yasanilan olayin farkli olmasi sporcu da basar1 gilidiisiinii negatif olarak
etkileyebilir. Ornek olarak bir sporcu bazi hareketleri ¢cok kolay yapabildigi i¢in benzer
hareketleri de kolayca yapabilecegine inanir. Ancak bu hareketleri yapamazsa
timitsizlige diisebilir. Ve bu durumun sik yasaniyor olmasi sporcuyu &grenilmis

caresizlige itebilir (Aktop, 2002).
2.4.4.2 Basari1 Gereksinimi Kuram

Sporcunun basar1 gereksinimini iki durum belirler. Bunlar; basarma motivi ve
basarisizliktan kagma motividir (Tiryaki, 2000). Basar1 gereksinimi yliksek olan kisiler
daha ¢ok miicadele gerektiren durumlar1 aramaktadirlar. Basar1 gereksinimi diisiik olan
bireyler ise basarma olasiliklarinin yar1 yariya oldugu durumlardan kagma egiliminde
olduklar1 bilinmektedir. Basar1 gereksinimleri diisiik olan bireylerin kendilerine ya ¢ok

kolay ya da ¢ok zor gorevleri sectigi ifade edilir (Roberts“dan aktaran Tiryaki, 2000).

Bu kuramin temel noktasi, kisilerin basariya doniik etkinliklerden basarili sekilde
cikildiginda ¢ok fazla haz almalart durumudur. Ancak unutulmamalidir ki basarinin
tanmm1 kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Bu durumda her kisi kendi basari
davranigini da belirlemekle de yiikiimlii olacaktir (Tiryaki, 2000).

2.4.4.3 Hedefi Gerceklestirme Kuram

Bu kuram, sporcunun basarisini degerlendirmek i¢in onun temel basar1 hedeflerinin
belirlenmesinin 6nemini vurgular (Dogan, 2005). Basarma hedefi ego ve gorev

yonelimli olmak tizere ikiye ayrilir (Tiryaki, 2000).

Ego yonelimli basar1 hedefinde, sporcu i¢inde bulundugu yarisma ortamiyla ilgili
kendi yeteneklerini rakiplerinin yetenegiyle karsilastirir. Bundan dolay1 basarili olma

durumunda kendini ‘yetenekli’ basarisiz olma durumunda ise kendini ‘yeteneksiz’
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olarak tanimlar. Gorev yoneliminde ise kendini baska sporcularla kiyaslama yoktur.
Sporcu i¢in 6nemli olan kendi performansidir. Daha Onceki aktivitelerde sergiledigi
performans ile simdiki performans diizeyini karsilagtirir. Eger simdiki performansi daha
iyiyse kendini basarili olarak tanimlar. Rakibin yetenegi veya zorluk derecesi onemli

degildir (Dogan, 2005).
2.4.4.4 Yiikleme Kuram

Yiikleme kuramina gore sporcular basar1 ya da basarisizliklarimi farkli sebeplere
baglarlar. Basar1 ya da basarisizligin tanimi sporcunun aktiviteyi kazanmasi ya da

kaybetmesi gibi durumlarda farklilik gdsterebilir (Tiryaki, 2000).
2.4.5 Sporcu ve Motivasyon

Motivasyon hi¢ kuskusuz sporcu performansi iizerinde etkili olan en Onemli
faktorlerden biridir. Bu yonde antrendrlerin sporcuyu motive edecek konular hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve yapilan antrenmanlarda belirledigi motivasyon stratejilerini
uygulamaya koymasi sporcu ve takim basarisi agisindan onemlidir (Akt. Bagcioglu,
2017).

2.4.5.1 Sporcuyu Motive Eden Metotlar
Sporcuyu spor yapmaya iten nedenler su sekildedir;

- Yeni bir sosyal ¢evre edinmek istedigi i¢in

- Herhangi bir olumsuz duygusunu bastirmak i¢in
- lyi paralar kazanabilecegi igin

- Cevresi tarafindan taninmak istendigi i¢in

- Ulkesine kendi dalinda yarar saglayabilmek i¢in

Yukaridaki nedenlerin, gencin sosyal ve psikolojik ihtiyaglariyla uyum gostermesi

halinde, motivasyon i¢in 6zel efor sarf etmeye gerek yoktur (Baser, 1998).
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2.4.6 Sporda Yarisma Oncesi Motivasyon Yaklasimlar
2.4.6.1 Kendi Kendine Telkin

Profesyonel sporcular genellikle mag Oncesi ve sonrasinda giidiillenmek i¢in kendi
kendine telkin etmeye yonelirler. Su tarz ifadelerde bulunabilirler; rakibim benden
giiclli olsa da onu yenecegime inantyorum, bu alanda iyiyim ve rakibimi yenecegim

(Kog’tan aktaran Kuru 2000).
2.4.6.2 Oz elestiri

Su sekilde yapilabilir;
- Elinden gelenin en iyisinin yapilmasi,
- Dikkatini kendi olumlu 6zellikleri tizerine toplamast,
- Kendi yeteneklerine inanmast,

- Rakibinin eksik yonlerini bilmesi,

Bu elestiriler sporcunun gercekligi dogru algilamasimi kolaylastirir (Kog’tan aktaran

Kuru 2000).

2.5 BENLIK SAYGISI

Benlik saygisi i¢in bir¢ok tanimlama mevcuttur. Ve bu tanimlamalarin bir kismi
bireyin duygulan tarafindan agiklanirken bir kismi da bireyin yetenek ve becerilerini
vurgular (Brown J. D. , 1998). Ornegin; benlik saygisi, kisinin kendini degerli
hissetmesi ve bunun idrakine varmasi sonucunda ortaya ¢ikan memnuniyet derecesidir
(Cevher & Bulus, 2007). Farkli bir tanimda ise; benlik saygisi, kisiligin duygusal yani
olarak tanimlanmistir (Giiler, 2006). Bu tanimlamalar 1518inda benlik saygisinin genel
itibariyle ii¢c anlam tasidigi belirtilmistir. Bunlar; kendini sevme (self-love), kendini
kabul etme (self-acceptence) ve de Kkendine yeterlilik (self-competence)’dir.
(Wells&Marwell, 1976).

Maslow’un olusturdugu temel ihtiyaclar siralamasinda, benlik saygisi dordiincii

basamakta bulunur. Bu basamak basariyi, kendine glivenmeyi ve deger yargilarimizi
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icerir. Bu siralamaya bakildiginda kisinin kendini gerceklestirebilmesinin en Snemli

sart1 benlik saygisinin yiiksek olmasidir (Tezcan, 2009).

Benlik saygisinin gelisimine bakacak olursak, dogumdan hemen sonra gelisen bir
siire¢ oldugunu goriiriiz. Bebekler yavas yavas kendi viicutlarinin farkina varirlar ve bu
durum kendini idrak edebilmenin temelinin olusmasinda yardimci olmaktadir (Polat,
2007; Polat & Turan, 2013). Benlik saygisinin olusmasinda ve gelismesinde aile, sosyal
cevre, yakin akrabalar biiyiikk 6nem arz etmektedir. Benlik saygisi sosyal etkilesimin bir
sonucudur ve g¢evresinde ki onemli kisilerin ¢ocuga verdigi pozitif ya da negatif geri

dontislerin sonucunda farkli farkli davranis ve tutumlardan etkilenebilir (Piskin, 1996).

Benlik saygisi, bedensel, zihinsel, toplumsal ve duygusal ogeleri icermektedir.
Kisinin kendi bedenini ve bedensel o6zelliklerini benimsemesi, toplum tarafindan
begenilir hissetmesi, becerilerini ortaya koyabilmesi, kendini degerli hissetmesi,
hedeflerini  gerceklestirebilmesi  benlik  saygisinin  gelismesinde  etkili  olan
faktorlerdendir (Yoriikkoglu, 1985). Rosenberg(1965), benlik saygisini tanimlarken,
bireyin kendisine karst gosterdigi olumlu ya da olumsuz davraniglar olarak
tanimlamigtir. Kisi kendini degerlendirirken olumlu bir tutumda ise benlik saygisi
yiiksek, olumsuz bir tutumda ise benlik saygisimin diisik oldugunu sdylemistir
(Rosenberg, 1965). Diisiik benlik saygisi, diisitk yasam doyumu, yalnizlik, depresyon,
kayg1, alinganlik ve sinirlilikle iliskilidir (Rosenberg, 1985).

Harter (1993)“a gore benlik saygisi, kisinin kendisini ne kadar sevdigi, onayladigi ve
ne kadar saygi duyduguyla alakalidir. William James (1890) ise benlik saygisini, kisinin
iddialart ile elde ettigi basarilarinin oran1” olarak aciklar. C.HortonCooley (1986) benlik
saygisini; bireyin cevresindeki deger verdigi kisilerin kendisi hakkinda nasil bir
goriinlise sahip olduguyla alakali diisiinceleri seklinde acgiklamistir (Akt. Cakar ve
Karatas, 2012; 2398).

Coopersmith (1967), benlik saygisin1 bireyin kisiliginin énemli bir boyutu ve pozitif
bir kisilik 6zelligi olarak kabul etmektedir. Ve kisinin kendisini degerli, basarili,
yetenekli, algilama derecesi olarak tanimlamistir. Ayrica benlik saygisinin gelisimine

katki veren dort temel unsuru su sekilde siralamistir;
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a) Kisinin hayatinda 6nem arz eden kisilerden gordiigli onaylayict ve alakali
davranislar,

b) Kisinin basarilar1 ve su an ki statiist,

¢) Kisinin kendisi i¢in koydugu hedeflere ulasip ulasamamis olmasi,

d) Kisinin, kendisi hakkinda yapilan yorumlara nasil cevap verdigi katki veren

etkenler arasinda gosterilmektedir (Giir, 1996; Aktaran: Tekdemir, 2013).

Coopersmith ayrica 6nemliligin, yeterlilik duygusunun, yetenegin ve erdemin benlik
saygisinin ana unsurlarini  olusturdugunu savunmaktadir (Giir, 1996; Aktaran:

Tekdemir, 2013).
2.5.1 Benlik Saygisin1 Etkileyen Faktorler
Benlik saygisini etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir;
e Toplumsal degerler
e Bebeklikten itibaren alinan egitim
e Sosyo-ekonomik durum
e Ailenin yapisi
e Yas ve cinsiyet
e Beden algisi
e Egsler arasindaki uyum
e fletisim
e Kisinin kag¢ kardes oldugu
¢ Kisinin psikolojik saglig
e Yasadigi travmalar
e Bagimliliklar(sigara, alkol)

e Isinin olup olmamasi
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e Hobileri

e (evresinden gordiigii Gnem
e Basarn ve basarisizliklari

e Tecriibe

e Kendini degerlendirmesi

e Akademik yasantis1 gibi durumlar benlik saygisini etkileyen durumlardir

(Demirkol, 2003).
2.5.2 Diisiik Benlik Saygisi

Bireyin benlik kavrami ve ideal benligi arasinda biiylik bir uyumsuzluk varsa diisiik
benlik saygisindan, bunun tam tersinin oldugu durumlarda ise yiliksek benlik
saygisindan bahsedilebilir. Benlik saygisinin  diisiik oldugu durumlarda kisi
baskalarindan uzaklasir. Bu insanlar diglanma ve basarisiz olma diislinceleri yliziinden
risk almaktan kacinirlar. Benlik saygis1 diisiik olan insanlar ¢evresindeki herkese karsi
olumsuz bir tutum igerisindedir. Kendilerini gelistirici davraniglardan kaginirlar, bunun
yerine kiiclik rakiplerle rekabet ederek kendilerini iyi hissetmeye calisirlar. Diigiik
0zsaygiya sahip olan bireyler kendileri hakkinda olumlu diisiinmek istemektedirler.
Cabuk kirilan bir yapilar1 vardir ve bu ylizden gelistirdikleri savunma mekanizmalari
yiiziinden karsilarindaki insanlara diigmanca ve her seyden sliphe eder sekilde

davranmaktadirlar (Unsar, 2003).

2.5.2.1 Benlik Saygisi Diisiik Olan Bireylerin Ozellikleri

Elestiriye agik degildir,

e Becerileri ve goriiniisleri hos degildir,

e Biri onlar1 gozlerken daha az performans gosterirler,

e FElestirildiklerinde hemen savunmaya gecerler,

e Performanslarini gergekci olarak degerlendirmezler,
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e Otorite figiirlerine kars1 rahat harcket edemezler,

e Genel olarak hayatlarindan memnun degildirler, seklinde siralanabilir (Oz, 2004;

83-94).
2.5.3 Yiiksek Benlik Saygisi

Yiiksek benlik saygisi yapilan hatalara, yanlislara ve basarisizliklara ragmen her
durumda kisinin kendini kabul etmesi anlamina gelir. Kisi basarisiz oldugunda basa
¢ikma yollarin1 yeniden degerlendirir ve farkli bir yontem seger. Ozsaygis1 yiiksek olan
bireyler basarisizlig1 bir hata olarak degil, kendilerini gelistirmesini saglayan bir imkan
olarak degerlendirirler. Benlik saygisi yiiksek olan birey kendine gilivenen, olumlu,
basarma isteginin fazla oldugu, pes etmeme gibi Ozelliklerinin ulundugu bir ruh
halindedir. Bagsarma isteginin fazla olmasindan dolay1 genellikle yaris igeren aktiviteleri
tercih ederler. Insan iliskilerinde anlayishdirlar, saldirganlik durumlar1 yoktur. Toplum
tarafindan daha c¢ok kabul edilir ve benlik saygisi diisiik olan bireylere gore daha ¢ok
basarili olurlar. Daha az psikolojik sikint1 yasar ve stresle daha kolay basa cikabilirler

(Begley, 2003, akt. Dinger, 2009).

2.5.3.1 Benlik Saygisi Yiiksek Olan Kisilerin Ozellikleri

Kendilerine saygi duyulmasini isterler.

e Beceri ve goriintisleri olumludur.

e (Gozlensin ya da gdzlenmesin 1yi performans gosterirler.

e Elestirildiklerinde savunmaya gegmezler ve atilgan davranirlar.
e Performanslarini gercekg¢i olarak degerlendirebilirler.

e (Calistiklar1 kurumda aktiftirler.

e Otorite figiirlerine kars1 rahattirlar.
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2.5.4 Benlik Saygisinin Sporla liskisi

Bir¢cok etmenin oldugu gibi spor aktivitesinin de benlik kavramina etkisi soz
konusudur. Insan hayatinin her alaninda benlik kavrami bireyin yapmis oldugu fiziksel

aktivitelerden etkilenir (As¢1, 1999).

Fiziksel aktivitelerin beden algisi memnuniyetini ve benlik saygisina etkisini
arastiran arastirmacilar, benlik saygisi, beden algist memnuniyeti ve egzersiz arasinda
dolayli olarak bir iliski olabilecegini sdylemislerdir. Ama bu iliskiyi desteklemeyen

arastirmalar da s6z konusudur (McCartan, 2004).

Tiggeman ve Williamson (2000), arastirmalarinda, egzersizle benlik saygisi arasinda
erkekler i¢in pozitif bir iliski oldugunu, kizlar i¢in ise negatif anlamli bir iliski oldugunu

belirtmistir.

Bowker, Gadbols ve Cornock (2003), lise Ogrencileriyle yapilan bir arastirmada
egzersizle benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski bulunmadigimi belirtmislerdir

(Timmins, 2005).

Dogan, Corapg¢ioglu ve Celik (1994), tiniversite 6grencilerinin yapilan etkinliklere
katilma oranlar1 ve 6zsaygilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda, spor yapan ve
spor yapmayan Ogrencilerin beden algilar1 arasinda, spor yapanlarin beden algilarinin
daha iy1 degerlendirildiginin sonucuna varmistir. Yapilan etkinliklere katilma oraninin

ise benlik saygisi yiiksek olanlarda daha fazla bulunmustur.

Kisilerin benlik saygisinin artmasinda ve gelismesinde sporun etkisi aragtirmalarla
da ortaya konmus bir gergektir. Kisinin kendi benliginin farkina varmasinda sporun da

etkisinin var oldugu ortaya konmustur.
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2.6 OPTIMAL PERFORMANS DUYGU DURUM

Gerek antrenman gerek yarisma sirasinda sporcularin duygu durumlarn farklilik
gosterebilmektedir. Optimal performans duygu durumu, sporcularin antrenman
sirasinda sergiledikleri optimal performans deneyimi ile ortaya cikan zihinsel ve
psikolojik durumu gostermesi agisindan 6nem arz etmektedir (Jackson, Kimiecik,Ford

ve Marsh, 1998; Jackson ve Marsh, 1996; Jackson ve ark., 2001).

Optimal performans duygu durum kavrami, ilk olarak 1975 yilinda
Csikszentmihalyi’nin “Beyond Boredomand Anxiety” adli kitabinda bireyleri serbest
zaman etkinliklerine iten nedenleri agiklamak amaci ile kullanilmigtir. Daha sonra ise
1990 yilinda optimal performans duygu durumunu su sekilde acgiklamistir; kisiligin
biitiinlestigi, duygu, diislince, niyet ve tiim duyularin ayni hedefe odaklanmasi olarak
tanimlamistir. Moneta(2004); ‘kisinin yogun sekilde goérev odagimi ve zihinsel
yeterliligini hissetmesi, yapilan etkinlik ile biitlinlesmesi ve etkinlikte hissettigi icsel
zevklerdir’ seklinde tanimlamistir. Diger bir deyisle, yapilan aktivitenin rekabet
icermesi ve kisinin bu rekabet ve zorluklarla basa c¢ikabilecek beceri ve giice sahip

oldugunu hissetmesi durumunda ortaya igen i¢sel zevklerdir (Moneta, 2004).

Optimal performansin bir diger adi ise akig’tir. Csikszentmihalyi’ (1990) ye gore
akigin yasaniyor olmasi insana kesfetme ve yaraticilik duygusu verir. Akis, zorluk ve

becerilerin esit oldugu durumlarda tam anlamiyla gergeklesir (Weinberg ve Gould,

2003).

Son olarak ise su sekilde agiklanabilir; kisinin yapmis oldugu etkinlik sirasinda
yeterli oldugunu diisiiniip goreve kendisini verip, yiiksek derecede motive oldugu ve
zevk aldigi durumlarda ortaya g¢ikan bir bilis durumu olarak tanimlanabilir (Asakawa,
2004).
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2.6.1 Optimal Performans Duygu Durum Modeli

Optimal performans duygu durumu modeli Sekil 1’de gosterilmistir.

Yiksek
4&
Rekabet Optimal performans duygu durumu
Kayg1 /
Diisiik Yiiksek
lgisizlik Beceriler
Gevseme / Sikinti

v

Diisiik

Sekil 1. Optimal Performans Duygu Durum Modeli
(Jackson ve Csikzsentmihalyi, 1999:37)’den uyarlanmustir.

Sekilde goriildiigi lizere, beceri ve rekabetin yiiksek seviyede ve esit oldugu
durumlarda optimal performans duygu durumu gerceklesir. Diger aralikta kalan
boliimler beceriler ve rekabetin dengede olmadigi ya da cok diisiik seviyede oldugu
durumlardir. Bu béliimlerde optimal olmayan duygu durum gergeklesir. Seklin sol tist
tarafinda bulunan rekabetin becerilerden daha fazla oldugu durumlar kaygi
durumlandir. Bu tarz duygulanimlarda kisilerde siklikla 6zgiiven eksikligi yasar. Diisiik
beceri ve diislik zorluk durumunda ilgisizligin ortaya ¢ikmasi sonucu, diisiik enerji, can
sikintis1 ve dikkatte azalma ortaya cikar. Yiiksek beceri ve diisiik rekabet sonucunda ise

gevseme ya da can sikintisi durumu ortaya cikacaktir(Jackson ve Csikzsentmihalyi,

1999).

Ozetleyecek olursak, optimal performans duygu durumu sportif basari i¢in énem arz

eden bir durumdur. Birey ig¢sel olarak motive oldugunda ortaya ¢ikan bu durum, hem
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performansin yiikselmesine neden olurken, hem de sporcuda mutluluk ve yapilan isten

zevk alma durumlarini beraberinde getirir (Boniface, 2000).
2.6.2 Optimal Performans Duygu Durumunun Kavramsal icerigi

Optimal performans duygu durumu dokuz alt boyuttan olusur. Bu boyutlar su
sekildedir;

2.6.2.1 Gorev zorlugu-Beceri dengesi:Kisinin sahip oldugu beceri ve zorluklarla nasil
bir iliskide oldugu 6nemlidir (Jackson ve Csikszentmihalyi, 1999). U tarz performans
durumlarinda canli bir denge durumu vardir. Zorluklar ve beceriler esitlenir, kisinin

ortalama seviyesinin ilerisine gecer (Jackson ve Eklund, 2004).

2.6.2.2 Eylem-Farkindahk birlesimi: Bu durumlarda birey yapilan aktiviteye
kendilerini o kadar fazla kaptirirlar ki, artik aktivite kendiliginden yapilan bir hale gelir.
Otomatiklesme halinin bir diger adidir (Asc1 ve ark. 2007).

2.6.2.3 Acik Hedefler: Belli bir aktiviteye katilim oldugunda, Kisi kendisi ya da grup
icin onceden belirledigi hedefler dogrultusunda davranislarin1 diizenler. Aktivite igin
belirlenen hedeflerin agik bir bigimde ortaya konulmus olmasi, kiginin, tam olarak ne

yapacagini bilmesini saglayacaktir (Weinberg&Gould, 2011, s.149).

2.6.2.4 Belirli Geri Bildirim: Hedefin dogru yolda olup olmadigini belirlemek igin geri
bildirim almak onemlidir. Kisinin acik ve belirli bilgiyi zahmetsizce islemesi ve

performansi dogru bir yonde siirdiirmesi stirecidir (Jackson ve Eklund, 2004).

2.6.2.5 Goreve Odaklanma: Bu boyutta dikkat tamamen yapilan ise odaklanmistir.
Herhangi bir dis uyaran kisi icin onemli degildir, konsantre olan sporcu bunlarin

farkinda olmayacaktir (Weinberg&Gould, 2011, s.149).

2.6.2.6 Kontrol Duygusu: Sporcunun aktiviteyi kontrol etme yetenegine, dikkatini
baska hi¢bir uyaranin ¢ekmeyecegi hale getirmesi durumudur. Burada sporcuya zevk

veren, kontroliin elinde olmasi degil, zor durumlar1 kontrol edebilme duygusudur

(Csikszentmihalyi,1990).
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2.6.2.7 Kendilik Farkindahgmmin Azalmasi: Bu durum, kisinin kendi becerileri ile
ilgili kaygilar ve endigelerden kaginma kapasitesidir. Kiginin bir gorev ile kars1 karsiya
kaldiginda kendisini daha cesur hissetmesine yardimc1 olur (GarciaCalvo,

JiménezCastuera, Santos-RosaRuano, ReinaVaillo, Cervello6Gimeno, 2008).

2.6.2.8 Zamanin Doéniisiimii: Kisi kendini akisa kadar fazla kaptirmistir ki, zamanin
nasil gectigini anlayamayacak hale gelmistir. Bu durum sporcunun aktivitenin igine

tamamen dahil olmas1 ve kendini kaptirmasiyla ortaya ¢ikar (Asc1 ve ark. 2007).
2.6.2.9 Amaca Ulasma Deneyimi: icinde bulunan aktiviteden herhangi bir yarar

saglama amacinin olmamasi, sadece orda bulunmanin bile bir 6diil olmas1 dolayisiyla o

aktiviteyi gerceklestirme durumunu anlatir (Csikszentmihalyi, 1990).
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3. YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli
3.2 Evren ve Orneklem

Yapilan arastirmanin evrenini, Eylipspor A futbol takimi olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise, 23 kisilik profesyonel A takim futbolcusu ve 1 antrendr

olusturmaktadir.
3.2.1 Orneklemin Dahil Olma ve Dislama Kriterleri

Orneklemde teknik direktdr ve futbolcu grubunu olusturan bireylerin dahil olma

kriterleri;

e Gergeklesen antrenmanlara istikrarl sekilde katiliyor olmast,
e (Calismaya katilmak icin istekli olmak,

e A takim profesyonel futbolcusu olmak,

e Normal zeka diizeyine sahip olmak,

e Diizenli sekilde antrenman 6ncesi ve sonrasi geri bildirimlerde bulunmak,
Orneklemde teknik direktdr ve futbolcu grubunu olusturan bireylerin diglama kriterleri;

e Gergeklesen antrenmanlara diizenli sekilde katilmamasi,

e (Calismaya katilmak icin istekli olmama,

e Okuma yazma bilmeme,

e Herhangi bir islev kaybina neden olan fiziksel bir hastaliga sahip olma,

e Bipolar duygu durum bozuklugu, sizofrenik bozukluk ya da diger psikotik temali
bir bozukluga sahip olma,

e Demans ya da deliryum gibi kognitif bir bozukluga sahip olma,
3.3 Veri Toplama Araglari

Aragtirmada kullanilan 6lgekler; Sporda giidiilenme 6lcegi(SGO), Siirekli optimal
performans duygu durum &lgegi(SOPDDO) ve Rosenberg benlik saygisi dlgegi(RBSO)

olmak tizere ii¢ 6l¢ekten olusmaktadir.
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3.3.1 Sporda Giidiilenme Ol¢egi (Sport Motivation Scale)

Sporda giidiilenme Slgegi yargilarin yedi degerlendirme basamagina goére yapildigi
28 maddeden olugmakta ve yedi alt 6l¢egi icermektedir. Cronbach alfa ile hesaplanan i¢
tutarlik degerleri incelendiginde, bilmek-basarmak i¢in igsel giidiilenmede .88, uyaran
yasamak icin i¢sel giidiilenmede .73, ige atimda .82, 6zdesimde .72, dissal diizenlemede
.74, giidiilenmeme alt 6lgeginde ise .70 oldugu belirlenmistir (Kazak, 2004). Olgege
iligkin alt Ol¢ekler sunlardir; bilmek i¢in igsel gilidillenme, basarmak icin igsel
giidiillenme, uyaran yasamak i¢in i¢sel glidiilenme, dissal diizenleme, ige atim, 6zdesim
ve giidillenmemedir. Olgekte yer alan her madde Hi¢ Uygun Degil (1) ile Biitiiniiyle
Uygun (7) arasinda degisen 7’li Likert dlcek tizerinde cevaplandirilmaktadir.

3.3.2 Siirekli Optimal Performans Duygu Durumu Olcegi (Dispositional Flow
Scales-2 DFS-2)

Katilimeilarin stirekli optimal performans duygu durumlar1 Jackson ve Eklund
(2004) tarafindan gelistirilen “Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olgegi-2
(SOPDDO-2)” (Dispositional Flow Scale-DFS-2) ile belirlenmistir. Test dokuz alt
boyuttan (Goérev Zorlugu-Beceri Dengesi, Eylem-Farkindalik Birlesimi, Agik Hedefler,
Belirli Geri Bildirim, Géreve Odaklanma, Kontrol Duygusu, Kendilik Farkindaliginin
Azalmasi, Zamanin Déniisiimii ve Amaca Ulasma Deneyimi) olusmaktadir. Olgekte yer
alan her madde Hicbir Zaman (1) ile Her Zaman (5) arasinda degisen 5°li Likert dlgek
tizerinde cevaplandirilmaktadir(As¢t ve ark, 2013). Envanterin Tiitk egzersiz
katilimcilar i¢in gegerlik ve giivenirlik calismast Asci, Caglar, Eklund, Altintas ve
Jackson (2007) tarafindan yapilmistir. Envanterin Tiirkce formu igin hesaplanan i¢
tutarlik katsayilar1 0.42 (Belirli Geribildirim, Kontrol Duygusu) ile 0.87 (Kendilik

Farkindaliginin Azalmasi)arasindadir.
3.3.3 Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi

Benlik saygisinin dl¢liimiinde Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ ye
Cuhadaroglu (1986) tarafindan uyarlanan benlik saygisi envanterinin ilk 8 maddesi bu
arastirmada  kullanilmistir. Olgegin orijinal formu 63 madde ve 12 alt testten

olusmaktadir. Bu alt kategoriler; psisik izolasyon, kisiler arasi iligkilerde tehdit ve
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tedirginlik hissetme, anne baba ilgisi, benlik saygisi, insanlara olan giliven, elestiriye
duyarlilik, depresif duygu durum, kendilik kavraminin devamliligi, hayalperestlik,
psikosomatik belirtiler, babayla iligki, tartigmalara katilabilme olarak tanimlanmistir
(Balat & Akman, 2004).0lk 10 maddesi benlik saygisini degerlendirmek igin
kullanilmaktadir. Gergeklestirilen bu arastirmada ise, 6l¢egin ilk 10 maddesi benlik
saygisint degerlendirmek amaciyla kullanilmig ve Cronbach alfa = 0,44 olarak
bulunmustur. Cevaplar 4'lii Likert tipi dlgek araciligiyla verilmistir. Ilk 10 sorudan
alinan toplam puan 0-1 ise benlik saygis1 yiiksek, 2-4 ise orta, 5-6 ise diisiik benlik
saygisim gosterdigi bulunmustur (Cuhadaroglu, 1986).0lcegin gegerlik katsayist 71,
giivenirlik katsayis1 75 olarak bulunmustur (Balat & Akman, 2004).

3.4 Uygulama

Calismaya katilan futbolcu ve antrendrler yukarida sayilan dahil olma kriterlerine
gore kasti olarak calismaya dahil edilmistir. Calismaya segilen bireylerin
antrenmanlarina diizenli olarak devam etmesine dikkat edilmistir. Yukarida belirtilen
dahil olma kriterine sahip olan katilimcilara ¢calismanin amaci ve niteligi hakkinda bilgi
verilmis olup, arastirmaci tarafindan katilimecilara, veri toplamak i¢in yapilan testlere
verilecek cevaplarin igten ve dogru bir sekilde cevaplanmasinin ¢alismanin dnemi igin
yiiksek oldugu belirtilmistir. Konu hakkinda bilgilendirilen tiim katilimcilar ¢aligmaya
katilmay1 kabul etmiglerdir.

Sekiz hafta boyunca yapilan calismada her hafta antrenman Oncesi ve sonrasi
futbolculara 0 (simdiye kadar ki en kotii performansim) ve 10 (simdiye kadar ki en iyi
performansim) arasi performans beklenti ve degerlendirmelerine iliskin puan vermeleri
istenmistir. Bununla birlikte antrendriin de her futbolcunun antrenman 6ncesi ve sonrasi
ka¢ puanlik bir performans gosterecegine yonelik beklenti ve degerlendirme puanlarin
ayni sistemde degerlendirmesi istenmistir. Ayrica 8 haftanin sonunda her futbolcuya
Rosenberg benlik saygisi 0Olge§i, Sporda giidiilenme 0Ol¢egi ve Siirekli optimal

performans duygu durum 6lgegi uygulanmaistir.
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3.5 Problem ve Hipotezler

Arastirmanin amaci, profesyonel futbol takimi futbolcularinin antrenman
performansi oncesi performans beklenti puanlar1 ile antrenman performansi sonrasi
performans puanlar1 arasindaki iliskinin benlik saygisi, sporda gilidillenme ve siirekli
optimal performans duygu durum diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olup

olmadigini incelemek amacglanmaktadir.

Hipotez; Sporcularin Antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklentileri ve
degerlendirmeleri ile benlik saygisi, sporda giidiilenme ve siirekli optimal performans

duygu durum ile iliskilidir.
Bu hipotez dogrultusunda asagidaki alt hipotezler arastirilacaktir;

1. Futbolcularin ilk hafta ve son hafta antrenman Oncesi ve sonrasi performans
beklenti ve degerlendirme puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir.

2. Futbolcular ile teknik direktoriin sekiz haftalik antrenman Oncesi ve sonrasi
beklenti degerlendirme puanlar arasinda anlaml bir iliski vardir.

3. Futbolcularin ilk hafta antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puanlari ile Sporda giidiilenme puanlari arasinda anlamli bir iliski
vardir.

4. Futbolcularin ilk hafta antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puanlar ile siirekli optimal performans duygu durum puanlar
arasinda anlamh bir iligki vardir.

5. Futbolcular ile teknik direktoriin sekiz haftalik antrenman Oncesi ve sonrasi
beklenti degerlendirme puanlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

6. Futbolcularin sekiz haftalik antrenman 6ncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puanlar1 ile Rosenberg benlik saygis1 puanlari arasinda anlaml
bir farklilik vardir.

7. Futbolcularin sekiz haftalik antrenman 6ncesi ve sonrasi performans beklenti ve

degerlendirme puanlari ile Sporda giidiilenme 6l¢egi puanlart arasinda anlaml

bir farklilik vardir.
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8. Futbolcularin ilk ve son hafta antrenman 6ncesi ve sonrasi performans beklenti
ve degerlendirme puanlarinin durumluluklar1 ile Rosenberg benlik saygisi
Olcegi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir

9. Futbolcularin ilk hafta antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puanlar1 ile Sporda giidiilenme yonelimi puanlari arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

10. Futbolcularin ilk hafta antrenman 6ncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puanlar ile siirekli optimal performans duygu durum puanlari

arasinda anlamli bir farklilik vardir.
3.6 Istatistiksel Degerlendirme

Calismaya dahil edilen grubun verileri SPSS (Satistical Package for the Social
Sciences, 20th edition) istatistiksel paket programina girilmistir. Yapilacak olan
analizlerde siirekli degiskenlerin normal dagilimi incelenmis olup, dagilimlarin normal
dagilim oldugu kabul edildiginden parametrik testler kullanilmistir. Verilerin
istatistiksel analizleri ayn1 program kapsaminda Bagimsiz T Test, Bagimli T test,
Pearson Korelasyon, Varyans analizi (ANOVA) ve Ki kare testi olmak lizere birgok

analiz kullanilarak sonuglar analiz edilmistir.

Normallik testleri ve gerekli normallik incelemeleri yapildigindan dagilimlarin

normal dagilim oldugu varsayilmistir.

Bagimsiz T testi, bagimsiz sekilde olan iki grubun nicel bir degisken agisindan
karsilagtirilmasinda kullanilir. S6z konusu testin uygulanabilmesi i¢in her iki grubun da

normal dagilim varsayimi sartin1 saglamasi gerekmektedir.

Korelasyon analizi, iki sayisal 6l¢iimiin arasinda dogrusal bir iligki olup olmadigini
ve varsa bu iliskinin yonii ile siddetinin ne oldugunu belirlemek amaciyla kullanilan bir
istatistiksel yontemdir. Degiskenler oransal veya aralikli 6lcek ile elde edilmis olup
normal dagilima uygunluk gosteriyor ise, bu durumda Pearson korelasyon analizi

kullanilmaktadir.

Bagimli T Testi, ana kiitleden elde edilen gruplar arasinda karsilagtirma yapmak igin

kullanilmaktadir.
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Varyans  AnalizilANOVA), ikiden fazla grubun karsilagtirilmasi igin

kullanilmaktadir.

Ki-kare analizi, iliskilerin saptanmasinda ve degiskenler arasindaki farkliliklarin

belirlenmesinde kullanilmaktadir.
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4 BULGULAR

Bu boliimde uygulanan istatistiksel analizler sonucunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

4.1. Sporda Giidiilenme Olcegi, Optimal Performans Duygu Durum Olcegi ve
Rosenberg Benlik Saygis1 Ol¢egine Iliskin Bulgular

Tablo 1. Sporda Giidiilenme Olgegi Alt Boyutlar Puan Ortalamalarinin
Betimleyici Istatistikleri.

Degiskenler n Elll)legglilk EI}I)?;};lk Ortalama S;ig?ﬁ:
SGO- Sporda Giidiilenme Olcegi
Bilmeye Yénelik I¢giidii Alt Boyut 23 3 7 5,17 1,13
[Puani
SGO- Sporda Giidiilenme Olgegi
Basarmaya Y onelik Icgiidii Alt 23 2,25 7 49 1,26
Boyut Puani
SGO- Sporda Giidiilenme Olgegi
Uyaran Yasamaya Yonelik Icgiidii 23 3,5 6,5 5,44 855
Alt Boyut Puani
SGO- Sporda Giidiilenme Olgegi 23 . . 244 L6
ID1ssal Diizenleme Alt Boyut Puani ' '
SGO- Sporda Giidiilenme Olgegi 23 3 s & 47 1o
I¢csellestirme Alt Boyut Puani ' '
SGO- Sporda Giidiilenme Olgegi 23 L . 475 175
Ozdeslestirme Alt Boyut Puani ' '
SGO- Sporda Giidiilenme Olgegi 23 1 45 533 118
Giidiisiizliik Alt Boyut Puani : : '

Sporda giidiilenme 6lgegi bilmeye yonelik i¢giidii alt boyut puani ortalamasi 3-7
araligindan(ortalama = 5,17 =+ 1,13) 23 kisi ile bulunmustur. Basarmaya yonelik i¢giidii
alt boyut puami ortalamasi 2,25-7 aralifindan (ortalama = 4,90 £ 1,26) 23 kisi ile
bulunmustur. Uyaran yasamaya yonelik ic¢giidii alt boyut puani ortalamasi 3,5-6,5
araligindan (ortalama = 5,44 + ;855) 23 kisi ile bulunmustur. Dissal diizenleme alt boyut
puani ortalamasi 2-7 araligindan (ortalama = 4,44 + 1,6) 23 kisi ile bulunmustur.
Igsellestirme alt boyut puan1 ortalamasi 3-7 araligindan (ortalama = 5,47 + 1,2) 23 kisi
ile bulunmustur. Ozdeslestirme alt boyut puani ortalamas1 1-7 araligindan (ortalama =
4,75 £ 1,75) 23 kisi ile bulunmustur. Giidiisiizlik alt boyut puani ortalamasi 1-4,5
araligindan (ortalama = 2,38 + 1,18) 23 kisi ile bulunmustur.
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Tablo 2. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olcegi Alt Boyutlar Puan
Ortalamalarinin Betimleyici Istatistikleri.

Degiskenler n En Kvugl.lk En B,u yl.lk Ortalama Standart
Degeri Degeri Sapma

SOPDDO- Gérev Zorlugu-Beceri
Dengesi Alt Boyut Puam 23 12 19 15,91 1,92
SOPDDO- Eylem Farkindalik Alt
Boyut Puan 23 8 18 13,30 2,40
SOPDDO- Agik Hedefler Alt Boyut
oG AR POV 23 12 20 16,17 2,22
SOPDDO- Belirli Geri Bildirim Alt
Boyut Puan 23 11 20 15,26 2,50
SOPDDO- Gérev ve Odaklanma Alt
Boyut Puani 23 10 20 15,95 2,32
SOPDDO- Kontrol Duygusu Alt
Boyut Puani 23 9 20 15,26 2,56
SOPDDO- Kendilik Farkindahiginin 23
\Azalmas1 Alt Boyut Puani 4 18 11,78 3,56
SOPDDO- Zamanin Déniisiimii Alt
Boyut Puani 23 10 20 14,39 3,10

Stirekli optimal performans duygu durum 6lgegi eylem farkindalik alt boyut puani
ortalamast 12-19 araligindan (ortalama = 15,91 £ 1,92) 23 kisi olarak bulunmustur.
Eylem farkindalik alt boyut puani ortalamasi 8-18 araligindan (ortalama = 13,30 + 2,40)
23 kisi olarak bulunmustur. Acik hedefler alt boyut puani ortalamasi 12-20 araligindan
(ortalama = 16,17 + 2,22) 23 kisi olarak bulunmustur. Belirli geri bildirim alt boyut
puani ortalamasit 11-20 araligindan (ortalama = 15,26 + 2,50) 23 kisi olarak
bulunmustur. Gorev ve odaklanma alt boyut puani ortalamasi 10-20 araligindan
(ortalama = 15,95 + 2,32) 23 kisi olarak bulunmustur. Kontrol duygusu alt boyut puani
ortalamast 9-20 araligindan (ortalama = 15,26 + 2,56) 23 kisi olarak bulunmustur.
Kendilik farkindaliginin azalmasi alt boyut puani ortalamasi 4-18 araligindan (ortalama
= 11,78 £+ 3,56) 23 kisi olarak bulunmustur. Zamanin doniisiimii alt boyut puani
ortalamasi 10-20 araligindan (ortalama = 14,39 + 3,10) 23 kisi olarak bulunmustur.

Tablo 3. Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi Benlik Saygisi Alt boyutu Puan
Ortalamalisinin Betimleyici Istatistikleri.

Degiskenler n En Kug: ulf En Bugfuk. Ortalama Standart

Degeri Degeri Sapma
RSB:Rosenberg Benlik Saygisi 23 00 2,58 0.83 0.66
Olcegi Toplam Puani

Rosenberg benlik saygisi dlceginin benlik saygsi alt boyutu puan ortalamasi 0-2,58
araligindan (ortalama = 0,83 £ 0,66) 23 kisi bulunmustur.
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Tablo 4. Degiskenler Arasi Korelasyon Katsayilar:

1.8GO- | 2.8GO- | 3.8GO- | 4.SGO- | 5.8GO- | 6.SGO- | 7.5GO- | 8. FAO1 | 9.FAS1-
Bilmeye | Basarm | Uyaran | Digsal | icsellest | Ozdesle | Giidiisii | - Futbolc
(n=23) | Yonelik | aya Yasama | Diizenle | irme stirme zlik Alt | Futbolc | ularin
fcgiidii | Yonelik |ya me Alt | Alt Alt Boyut | ularin Antren
Alt fcgiidii | Yonelik | Boyut Boyut Boyut Toplam | Antren | man
Boyut Alt Icgiidii | Toplam | Toplam | Toplam | Puani man Sonrasi
Toplam | Boyut Alt Puani Puani Puani Oncesi | Puanlari
Puan Toplam | Boyut Puanlar1 | -1.Hafta
Puam Toplam -1.Hafta
Puanm
1. 1 575" 482" ,689™ ,543™ 714™ ,168 -,205 -,080
2. ,575™ 1 544" ,509" ,680™ ,616™ ,189 -,200 -,040
3. 482" 544 1 ,501" SillijF 546" ,282 -,347 -,216
4. ,689™ ,509" 501" 1 431" 837" ,123 -,222 -,105
5. 543" ,680™ ,510" 431" 1 597" ,094 ,035 ,092
6. 714 ,616™ ,546™ 837" 597" 1 ,146 -,094 -,060
7. ,168 ,189 ,282 ,123 ,094 ,146 1 -,303 -,042
8. -,205 -,200 -,347 -,222 ,035 -,094 -,303 1 ,605™
9. -,080 -,040 -,216 -,105 ,092 -,060 -,042 ,605™ 1

*p<0,05; **p<0,01

Aragtirmada kullanilan sporda giidillenme 0&lgegi alt boyutlar1 ve futbolcularin

antrenman Oncesi ve sonrast performans beklenti ve degerlendirme puanlar1 arasindaki

korelasyon katsayilarina bakilmistir. Sonuglara gore;

pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=575; p<0,05.

arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde bir iligki vardir; r=482; p<0,05.

Bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu ile basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda

Bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu ile uyaran yasamaya yonelik i¢glidii alt boyutu

37




Bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu ile digsal diizenleme alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=689; p<0,05.

Bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu ile igsellestirme alt boyutu arasinda pozitif yonli
orta diizeyde bir iligki vardir; r=543; p<0,05.

Bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu ile 6zdeslestirme alt boyutu arasinda pozitif yonlii
orta diizeyde bir iligki vardir; r=714; p<0,05.

Bilmeye yonelik i¢glidii alt boyutu ile giidiisiizliik alt boyutu arasinda anlamli
diizeyde bir iliski yoktur; r=,168; p>0,05.

Bilmeye yonelik icgiidii alt boyutu ile futbolcularin antrenman oncesi performans
beklenti puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iligki yoktur; r=-,205; p>0,05.

Bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu ile futbolcularin antrenman sonrasi performans
beklenti puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,080; p>0,05.

Basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=575; p<0,05.

Basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile uyaran yasamaya yonelik icgiidii alt boyutu
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=544; p<0,05.

Basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile digsal diizenleme alt boyutu arasinda pozitif
yonlii zayif diizeyde bir iliski vardir; =509; p<0,05.

Basarmaya yonelik iggiidii alt boyutu ile igsellestirme alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=680; p<0,05.

Basarmaya yonelik icgiidii alt boyutu ile 6zdeslestirme alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; =616; p<0,05.

Basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile gilidiisiizliik alt boyutu arasinda anlamli
diizeyde bir iliski yoktur; r=,189; p>0,05.

Basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile futbolcularin antrenman 6ncesi performans
beklenti puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iligki yoktur; r=-,200; p>0,05.

Basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile futbolcularin antrenman sonrasi performans
beklenti puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,040; p>0,05.

Uyaran yasamaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu
arasinda pozitif yonlii zay1f diizeyde bir iliski vardir; r=482; p<0,05.

Uyaran yasamaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=544; p<0,05.
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Uyaran yasamaya yonelik i¢glidii alt boyutu ile dissal diizenleme alt boyutu arasinda
pozitif yonli zayif diizeyde bir iliski vardir; r=501; p<0,05.

Uyaran yagsamaya yoOnelik icgiidii alt boyutu ile icsellestirme alt boyutu arasinda
pozitif yonli zayif diizeyde bir iliski vardir; r=510; p<0,05.

Uyaran yasamaya yonelik i¢giidii alt boyutu ile 6zdeslestirme alt boyutu arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=546; p<0,05.

Uyaran yasamaya yoOnelik i¢gldii alt boyutu ile giidiisiizliikk alt boyutu arasinda
anlaml diizeyde bir iliski yoktur; r=282; p>0.05.

Uyaran yasamaya yonelik i¢cgiidii alt boyutu ile futbolcularin antrenman oncesi
performans beklenti puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iligki yoktur; r=-,347;
p>0,05.

Uyaran yasamaya yonelik i¢glidii alt boyutu ile futbolcularin antrenman sonrasi
performans beklenti puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,216;
p>0,05.

Dissal diizenleme alt boyutu ile bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=689; p<0,05.

Dissal diizenleme alt boyutu ile basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda pozitif
yonlii zayif diizeyde bir iliski vardir; r=509; p<0,05.

Digsal diizenleme alt boyutu ile uyaran yagamaya yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda
pozitif yonlii zayif diizeyde bir iligki vardir; r=501; p<0,05.

Dissal diizenleme alt boyutu ile i¢sellestirme alt boyutu arasinda pozitif yonlii zayif
diizeyli bir iliski vardir; r=431; p<0,05.

Disgsal diizenleme alt boyutu ile 6zdeslestirme alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligki vardir; r=837; p<0,05.

Digsal diizenleme alt boyutu ile giidiisiizliik alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir
iligki yoktur; r=,123; p>0,05.

Dissal diizenleme alt boyutu ile futbolcularin antrenman 6ncesi performans beklenti
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,222; p>0,05.

Dissal diizenleme alt boyutu ile futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti
puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,105; p>0,05.

Icsellestirme alt boyutu ile bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda pozitif yonlii
orta diizeyde bir iligki vardir; r=543; p<0,05.
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Icsellestirme alt boyutu ile basarmaya yonelik icgiidii alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; =680; p<0,05.

Igsellestirme alt boyutu ile uyaran yasamaya yonelik iggiidii alt boyutu arasinda
pozitif yonli zayif diizeyde bir iligski vardir; r=510; p<0,05.

Icsellestirme alt boyutu ile dissal diizenleme alt boyutu arasinda pozitif yonlii zayif
diizeyde bir iligki vardir; r=431; p<0,05.

Icsellestirme alt boyutu ile 6zdeslestirme alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iliski vardir; r=597; p<0,05.

Icsellestirme alt boyutu ile giidiisiizliik alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski
yoktur; r=,094; p>0,05.

Icsellestirme alt boyutu ile futbolcularin antrenman &ncesi performans beklenti
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=,035; p>0,05.

Icsellestirme alt boyutu ile futbolcularin antrenman sonras1 performans beklenti
puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=,092; p>0,05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile bilmeye yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=714; p<0,05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile basarmaya yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; =616; p<0,05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile uyaran yasamaya yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=546; p<0,05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile dissal diizenleme alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligki vardir; r=837; p<0,05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile igsellestirme alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligki vardir; r=597; p<0,05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile giidiisiizliik alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir
iliski yoktur; r=146; p>0.05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile futbolcularin antrenman 6ncesi performans beklenti
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,094; p>0,05.

Ozdeslestirme alt boyutu ile futbolcularm antrenman sonras1 performans beklenti
puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,060; p>0,05.

Gidiisiizlik alt boyutu ile bilmeye yonelik icgiidii alt boyutu arasinda anlaml
diizeyde bir iliski yoktur; r=,168; p>0,05.
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Gtldiistizlik alt boyutu ile basarmaya yonelik i¢glidii alt boyutu arasinda anlamli
diizeyde bir iligki yoktur; r=,189; p>0,05.

Gidiisiizliik alt boyutu ile uyaran yasamaya yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda
anlaml diizeyde bir iliski yoktur; r=,282; p>0,05.

Gudisiizliik alt boyutu ile dissal diizenleme alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir
iliski yoktur; r=,123; p>0,05.

Giidiisiizliik alt boyutu ile i¢sellestirme alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski
yoktur; r=,094; p>0,05.

Gildiistizliik alt boyutu ile 6zdeslestirme alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir
iligski yoktur; r=,146; p>0,05.

Gudisiizlik alt boyutu ile futbolcularin antrenman oncesi performans beklenti
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,303; p>0,05.

Gidiistizlik alt boyutu ile futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti
puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,042; p>0,05.

Futbolcularin antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile bilmeye yonelik
icgiidii alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,205; p>0,05.

Futbolcularin antrenman dncesi performans beklenti puanlari ile basarmaya yonelik
icgiidii alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,200; p>0,05.

Futbolcularin antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile uyaran yasamaya
yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda anlaml diizeyde bir iligki yoktur; r=-,347; p>0,05.

Futbolcularin antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile digsal diizenleme alt
boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iligki yoktur; r=-,222; p>0,05.

Futbolcularin antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile igsellestirme alt
boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=,035; p>0,05.

Futbolcularin antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile 6zdeslestirme alt
boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,094; p>0,05.

Futbolcularin antrenman Oncesi performans beklenti puanlart ile giidisiizlik alt
boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iligki yoktur; r=-,303; p>0,05.

Futbolcularin antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile antrenman sonrasi
performans beklenti puanlar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=605;

p<0,05.
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Futbolcularin antrenman sonrast performans beklenti puanlar ile bilmeye yonelik
icgiidii alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,080; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti puanlari ile bilmeye yonelik
icgiidii alt boyutu arasinda anlamh diizeyde bir iliski yoktur; r=-,080; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti puanlari ile basarmaya yonelik
icgiidii alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iligski yoktur; r=-,040; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti puanlari ile uyaran yasamaya
yonelik i¢giidii alt boyutu arasinda anlamh diizeyde bir iliski yoktur; r=-,216; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti puanlar ile digsal diizenleme
alt boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iliski yoktur; r=-,105; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti puanlari ile igsellestirme alt
boyutu arasinda anlaml diizeyde bir iliski yoktur; r=,092; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 ile 6zdeslestirme alt
boyutu arasinda anlamli diizeyde bir iligki yoktur; r=-,060; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 ile giidiisiizlik alt
boyutu arasinda anlaml diizeyde bir iliski yoktur; r=-,042; p>0,05.

Futbolcularin antrenman sonrast performans beklenti puanlari ile futbolcularin
antrenman Oncesi performans beklenti puanlari arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir

iligki vardir; r=605; p<0,05.
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Tablo 5. Sekiz Haftalik Futbolcularin Antrenman Oncesi Performans Beklenti
ile Antrenman Sonrasi
Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi Benlik Saygis1 Alt Boyutu icin Bagimsiz Ornek t-
Testi Analizi ile Karsilastirilmasi.

Puanlan

Performans

Degerlendirme

Puanlarmmimn

Toplam Kisi Standart Serbestlik

puan Kategoriler | Sayis1 | Ortalama | Sapma t Derecesi p

Yiiksek 19| 53158 | 2,72952 | 045 21 965
FAO1 |Orta 4 5,2500 | 2,36291

Yiiksek 19 52632 | 2,76570 | -,966 21 345
FAS1 |Orta 4 6,7500 | 2,98608

Yiiksek 19| 59474 | 1,95714 | 1,421 21 170
FAO2 |Ora 4| 45000 | 1,00000

Yiiksek 19 52632 | 2,60004 | -543 21 593
FAS2 |Orta 4 6,0000 | 1,41421

Yiksek 19| 46316 | 1,92095 | -1,621 21 120
FAO3 |Orta 4 6,2500 | ,95743

Yiiksek 19 58421 | 2,29161 | -1,344 21 193
FAs3 |Orta 4| 75000 | 1,91485

Yiiksek 19| 51579 | 1,86378 | -1,093 21 287
FAO4 |Orta 4 6,2500 | 1,50000

Yiiksek 19 6,0000 | 2,10819 | -1,797 21 ,087
FAs4 |Orta 4| 80000 | 141421

Yiksek 19| 52632 [ 1,91027 | -1,709 21 102
FAO5 |Orta 4 7,0000 | 1,41421

Yiiksek 19 6,0526 | 1,58021 | -213 21 834
FAss |Ora 4| 62500 | 221736

Yiiksek 19| 50526 [ 201311 | -1,117 21 276
FAO6 |Orta 4 6,2500 | 1,50000

Yiiksek 19 6,3158 | 1,76549 | -2,367 21 ,028
FASG |Orta 4 8,5000 | 1,00000

Yiiksek 19| 54737 | 142861 | -671 21 510
FAO7 |Orta 4 6,0000 | 1,41421

Yiiksek 19 6,0000 | 1,33333 | -1,766 21 ,092
FAS7 |Orta 4 7,2500 95743

Yiiksek 19| 55263 | 1,50438 | -,857 21 201
FAOg |Ora 4| 62500 | 1,70783

Yiiksek 19 5,7895 | 1,27275 | -1,807 21 ,085
FAsg |Orta 4 7,0000 | ,81650
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Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek ve orta olan grubun birinci hafta
antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml farklilik yoktur; t(21) = ,045; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek ve orta olan grubun birinci hafta

antrenman sonrasi performans degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur; t(21) = -,966; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygis1 yiikksek ve orta olan grubun ikinci hafta

antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik yoktur; t(21) =1,421; p > 0,05

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek ve orta olan grubun ikinci hafta

antrenman sonrasi performans degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur; t(21) = -,543> 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygis1 yliksek ve orta olan grubun figiincii hafta
antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik yoktur; t(21) =-1,621; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yliksek ve orta olan grubun figiincii hafta
antrenman sonrasi performans degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur; t(21) = -1,344> 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygist yiiksek ve orta olan grubun dordiincii hafta
antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik yoktur; t(21) =-1,093; p > 0,05.

Aragtirma yapilan grupta benlik saygisi1 yiiksek ve orta olan grubun dordiincii hafta
antrenman sonrasi performans degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur; t(21) = -1,797> 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi1 yiiksek ve orta olan grubun besinci hafta
antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml farklilik yoktur; t(21) = -1,709; p > 0,05.
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Arastirma yapilan grupta benlik saygis1 yiiksek ve orta olan grubun besinci hafta
antrenman sonrasi performans degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur; t(21) = -,213> 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygis1 yiiksek ve orta olan grubun altinci hafta
antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik yoktur; t(21) =-1,117; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygis1 yiiksek ve orta olan grubun altinci hafta
antrenman sonrasi performans degerlendirme puan ortalamalari arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik vardir; t(21) =-2,367; p<0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygist yiiksek ve orta olan grubun yedinci hafta
antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik yoktur; t(21) =-,671; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek ve orta olan grubun yedinci hafta

antrenman sonrasi performans degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur; t(21) = -1,766> 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek ve orta olan grubun sekizinci hafta
antrenman Oncesi performans beklenti puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik yoktur; t(21) = -,857; p > 0,05.

Aragtirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek ve orta olan grubun sekizinci hafta
antrenman sonrast performans degerlendirme puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli farklilik yoktur; t(21) = -1,807> 0,05.
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Tablo 6. RBS Olcegi Benlik Saygisi Alt Boyutu Diizeyleri ile ilk Hafta
Futbolcularin Antrenman Oncesi ve Sonrasi Performansi Beklenti ve
Degerlendirme Puan Farkhihiklarimin Ki-Kare Analiziyle Karsilastiriimasi.

Benlik Saygis1
Toplam
Yiiksek Orta
Futbolcularin Azalan Say1 — - > 3 S
Antrenman Satir Yiizdesi 62,5 375 100 0
Oncesi ve (%0)
Sonrasi Say1 7 0 7
Performans Stabil Satir Yiizdesi
Beklenti ve (%) 100,0 0,0 100,0
Degerlendirme Savi 7 1 8
Puanlarinin Artan Y — -
Durumluluklari (E/E‘)“f Yiizdesi 875 12,5 100,0
Say1 19 4 23
Toplam (fi/:)nr Yiizdesi 82.6 17.4 1000

Tablo 6’da sunulan verileri inceledigimiz zaman, tablonun “Benlik saygisi1” kisminda
futbolcularin ilk hafta antrenman Oncesi ve sonrast performans beklenti ve
degerlendirme puan durumluluklarin1 “’Benlik saygisi boyutlari’’na yonelik ne diizeyde
farklilik gosterdigine yonelik bulgulara yer verilmistir. Buna goére futbolcularin
performans beklenti ve degerlendirme puanlart arasinda azalan bir grafik
sergileyenlerde benlik saygisi yliksek olanlarin orani %62,5 iken orta diizeyde olanlarin
oran1 %37,5’dir. Stabil bir grafik sergileyenlerdeyse benlik saygisi1 yliksek olanlarin
oran1 %100°diir. Artan grafik sergileyenlerde benlik saygisi yiiksek olanlarin orani

%82,6 iken orta diizeyde olanlarin %17,4 tiir.
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Tablo 7. RBS Olcegi Benlik Saygis1 Alt Boyutu Diizeyleri ile Son Hafta
Futbolcularin Antrenman Oncesi ve Sonrasi Performansi Beklenti ve
Degerlendirme Puan Farkhliklarinin Ki-Kare Analiziyle Karsilastirilmasi.

Benlik Saygis1
Toplam
Yiiksek Orta
Futbolcularin | Say1 - J 2 S
Antrenman Azalan Satir Yiizdesi 75 o5 100.0
Oncesi ve (%) ,
Sonrasi Say1 10 0 7
Performans Stabil Satir Yiizdesi
Beklenti ve (%) 100,0 0.0 100,0
Degerlendirme Savi 3 2 8
Puanlarinin Artan Y — -
Durumluluklart (§/§‘)Uf Yizdesi 60,0 40,0 100,0
Say1 19 4 23
Toplam (E/(a:)ﬂr Yiizdesi 82.6 17.4 100,0

Tablo 7°de sunulan verileri inceledigimiz zaman, tablonun “Benlik saygisi1” kisminda
futbolcularin son hafta antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puan durumluluklarin1 ‘‘Benlik saygisi boyutlari’’na yonelik ne diizeyde
farklilik gosterdigine yonelik bulgulara yer verilmistir. Buna goére futbolcularin
performans beklenti ve degerlendirme puanlart arasinda azalan bir grafik
sergileyenlerde benlik saygisi yiiksek olanlarin oram1 %75 iken orta diizeyde olanlarin
oran1 %25°dir. Stabil bir grafik sergileyenlerdeyse benlik saygis1 yiiksek olanlarin orani
%100°diir. Artan grafik sergileyenlerde benlik saygisi yiiksek olanlarin oranit %82,6

iken orta diizeyde olanlarin %17,4 tiir.
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Tablo 8. Rosenberg Benlik Saygis1 Olceginin Benlik saygis1 alt boyutunun, Sporda
Giidiilenme ve Optimal Performans Duygu Durum Olgeklerinin Alt boyutlarinin
Bagimsiz t testi analizi ile Karsilastirilmasi

T.p Kategoriler K.s Ortalama Ss t S.d p
Ei_',melYlf Yiiksek 4]  52500| 93541| -144 21| 87
oncli
fciidii | O 19|  51579| 1,19957| -170 5,330
Bagarmaya | Yiksek 4| ag750| 1,29904| 046 21| 964
Yonelik Orta
iceiidii 19 49079| 1,20156| 046 4,347
Uyaran | Yiksek 4| 55625 1,08733| - 294 21
Yasamaya Orta 172
Yonelik 19 54211 ,83355| -245 3,779
I¢giidii
Dissal Yiiksek 4| 43750 1,50693| 094 21| 926
Diizenleme | OM@ 19 44605| 1,66930| 101 4,698
Yitksek 4| s2500| 102062 410 21| 686
¢sellestirme | O 19 55263| 1,25525| 472 5,128
. .| Yiiksek 4 43125| 1,66302| 539 21 | 595
Ozdeslestir
me Orta 19 4,8421| 1,80511| 570 4,625
Yitksek 4| 20625 1,17925| 582 21| 567
Giidiisiizliik | O"@ 19 2,4474| 1,20640| 591 4,432
Gorev | Yiksek 4| 16,2500| 2,06155| -377 21| 710
Zorlugu-
Beceri Orta
ecert. 19| 158421| 1,95116| -363 4,213
Dengesi
Eylem | Yiksek 4| 135000| 1,00000| -175 21| 863
Farkindalik Orta !
Birlesimi 19| 132632 262133 -303| 13314
Agtk Yiksek 4| 16,7500 ,50000| -560 21
Hedefler |©OM@ 19 16,0526 243752 -1,138 | 20,904 | 268
Yiiksek
Belir Ger | 4| 16,55000| 1,29099| -1,002 21
Bildirim rta 19| 15,0000 2,64575| -1,693 9,423 | ,123
) Yiiksek 4| 162500| 1,70783| -272 21| 788
Gorev ve )
Odaklanma | ©ra 19| 15,8047| 2,46970| -,347 6,028
Kontrol Yiiksek 4| 15.2500| 1,70783| 009 21| ,993
Duygusu | ©"@ 19| 15,2632 2,74554| 012 6,816
Kendilik | Yiiksek 4| 11,7500 50000 020 21
Farkindalig: Orta
nin 19| 11,7895 3,93812| 042 20,153 | ,967
Azalmasi
. Yiiksek 4| 12,2500| 2,21736| 1,569 21| 131
amanin
Déniigiimii | 0" 19| 148421 3,11383| 1,965 5,840
Orta
Amaca 4 16,5000 2,38048 ,159 21 875
Ulagma — '
Deneyimi | Pust 19| 16,6842 2,05623| 144 4,000
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Aragtirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun bilmeye yonelik i¢giidii
alt 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(21) = -

144: p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun basarmaya yonelik
icgiidii alt Olgedi puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

t(21) = ,046; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun uyaran yasamaya
yonelik icgiidii alt 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik

yoktur. t(21) =-,294; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygist yiiksek olan grubun digsal diizenleme alt
Olgegi puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(21) = ,094;
p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun igsellestirme alt 6lgegi
puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(21) = ,410; p >
0,05.

Aragtirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun 6zdeslestirme alt 6lgegi
puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(21) = ,539; p >
0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun giidiisiizliik alt 6lgegi
puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlaml farklilik yoktur. t(21) = ,582; p >
0,05.

Aragtirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun goérev zorlugu-beceri
dengesi alt 6l¢egi puan ortalamalar arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

t(21) =-,377; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun eylem farkindalik
birlesimi alt 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

t(21) = -,175; p > 0,05,
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Arastirma yapilan grupta benlik saygisi orta olan grubun acik hedefler alt Glgegi
puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(20,904) = -,1,138;
p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi orta olan grubun belirli geri bildirim alt

Ol¢egi puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(9,423) = -

1,693; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygis1 yiiksek olan grubun gérev ve odaklanma alt
6lgegi puan ortalamalar arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(21) = -,272;

p > 0,05.

Aragtirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun kontrol duygusu alt
Olgegi puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(21) = ,009;
p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi orta olan grubun kendilik farkindaliginin
azalmasi alt dl¢egi puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

t(20,153) = ,042; p > 0,05.

Arastirma yapilan grupta benlik saygisi yiiksek olan grubun zamanin donisiimi alt
Olgegi puan ortalamalari arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik yoktur. t(21) =

1,569; p > 0,05.
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Tablo 9. Sporda Giidiilenme Olgeginin Uyaran Yasamaya Yonelik Icgiidii Alt
Boyutunun Toplam Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve Degerlendirme
Puan Farklann Acisindan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ile
Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 5,8125 ,71651

Stabil 7 5,1786 1,05785

Artan 8 5,3125 76474

Toplam 23 5,4457 ,85598
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 1,718 g 859

Gruplar igi 14,402 20 ,720|1,193 | ,324

Toplam 16,120 22

Uyaran yasamaya yonelik i¢giidii alt boyutu puan ortalamas: ile antrenman
performansi beklenti ve degerlendirme puan farklari arasinda istatistiksel olarak anlaml1

bir farklilik yoktur; F(1,193)=,324; p>0,05.

Tablo 10. Sporda Giidiilenme Olgeginin Dissal Diizenleme Alt Boyutunun Toplam
Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve Degerlendirme Puan Farklan
Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 5,8125 ,71651

Stabil 7 5,1786 1,05785

Artan 8 5,3125 76474

Toplam 23 5,4457 ,85598
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamas1 | F p

Gruplar arasi 4,637 2 2,319

Gruplar i¢i 52,357 20 2,618 | ,886| ,428

Toplam 56,995 22
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Dissal diizenleme alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performans: beklenti ve
degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur;

F(,886)=,428; p>0,05.

Tablo 11. Sporda Giidiillenme Olceginin Ig¢selsellestirme Alt Boyutunun Toplam
Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve Degerlendirme Puan Farklarn
Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklar

Azalan 8 6,0000 ,82375

Stabil 7 5,2500 1,55456

Artan 8 5,1563 1,14125

Toplam 23 5,4783 1,20112
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 3,372 2 1,686

Gruplar i¢i 28,367 20 1,418|1,189| ,325

Toplam 31,739 22

Icsellestirme alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performans: beklenti ve
degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur;

F(1,189)=,325; p>0,05.

Tablo 12. Sporda Giidiillenme Olceginin Ozdeslestirme Alt Boyutunun Toplam
Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve Degerlendirme Puan Farklan
Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklar

Azalan 8 5,7500 1,45160

Stabil 7 4,0714 1,84116

Artan 8 4,3438 1,70051

Toplam 23 4,7500 1,75648
Kareler toplam | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 12,544 2 6,272

Gruplar igi 55,331 20 2,767(2,267| ,130

Toplam 67,875 22
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Ozdeslestirme alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performans: beklenti ve

degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur;

F(2,267)=,130; p>0,05.

Tablo 13. Sporda Giidiillenme Olgeginin Giidiisiizlik Alt Boyutunun Toplam
Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve Degerlendirme Puan Farklarn
Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 1,7813 ,55802

Stabil 7 2,1429 1,54014

Artan 8 3,1875 ,92341

Toplam 23 2,3804 1,18434
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 8,478 2 4,239

Gruplar i¢i 22,381 20 1,119|3,788| ,040

Toplam 30,859 22

Gudiistizlik alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performans: beklenti ve
degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir;

F(3,788)=,040; p<0,05.
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Tablo 14. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olgeginin Gorev Zorlugu ve
Beceri Dengesi Alt Boyutunun Toplam Puanimin Antrenman Performans Beklenti
ve Degerlendirme Puan Farklar1 Ac¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
ile Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklar

Azalan 8 16,5000 2,32993

Stabil 7 15,5714 2,07020

Artan 8 15,6250 1,40789

Toplam 23 15,9130 1,92857
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamas1 | F p

Gruplar arasi 4,237 2 2,118

Gruplar igi 77,589 20 3,879 | ,546| ,588

Toplam 81,826 22

Gorev zorlugu ve beceri dengesi alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman
performansi beklenti ve degerlendirme puan farklari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik yoktur; F(,546)=,588; p>0,05.

Tablo 15. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olceginin Eylem ve
Farkindahk Birlesimi Alt Boyutunun Toplam Puaninin Antrenman Performans
Beklenti ve Degerlendirme Puan Farklar1 Agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 14,3750 2,92465

Stabil 7 13,1429 1,34519

Artan 8 12,3750 2,38672

Toplam 23 13,3043 2,40142
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 16,262 2 8,131

Gruplar ici 110,607 20 5,530| 1,470 | ,254

Toplam 126,870 22

54



Eylem ve Farkindalik birlesimi alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performansi
beklenti ve degerlendirme puan farklari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
yoktur; F(1,470)=,254; p>0,05.

Tablo 16. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olgeginin A¢ik Hedefler Alt
Boyutunun Toplam Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve Degerlendirme
Puan Farklann Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile
Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 16,6250 2,87539

Stabil 7 16,4286 1,61835

Artan 8 15,5000 2,07020

Toplam 23 16,1739 2,22899
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamas1 | F p

Gruplar arasi 5,715 2 2,858

Gruplar i¢i 103,589 20 5179| ,552| ,584

Toplam 109,304 22

Agik hedefler alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performansi beklenti ve
degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur;

F(1,470)=,254: p>0,05.
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Tablo 17. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olceginin Belirli Geri
Bildirim Alt Boyutunun Toplam Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve
Degerlendirme Puan Farklar1 Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile

Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklar

Azalan 8 14,8750 2,90012

Stabil 7 15,7143 2,42997

Artan 8 15,2500 2,43487

Toplam 23 15,2609 2,50848
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamas1 | F p

Gruplar arasi 2,631 2 1,316

Gruplar ici 135,804 20 6,790| ,194| ,825

Toplam 138,435 22

Belirli geri bildirim alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performans: beklenti

ve degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur;

F(,194)=,825; p>0,05.

Tablo 18. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olgeginin Gorev ve
Odaklanma Alt Boyutunun Toplam Puanimmin Antrenman Performans Beklenti ve
Degerlendirme Puan Farklar1 Acisindan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ile

Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

IDegerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 16,6250 2,19984

Stabil 7 17,2857 1,70434

Artan 8 14,1250 1,88509

Toplam 23 15,9565 2,32532
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 42,778 2 21,389

Gruplar igi 76,179 20 3,809|5,615| ,012

Toplam 118,957 22
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Gorev ve odaklanma alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performans: beklenti

ve degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir;

F(5,615)=,012; p<0,05.

Tablo 19. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olceginin Kontrol Duygusu

Alt Boyutunun Toplam Puaninin Antrenman Performans

Beklenti

ve

Degerlendirme Puan Farklar1 Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile

Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklar

Azalan 8 16,2500 2,91548

Stabil 7 15,4286 1,61835

Artan 8 14,1250 2,69590

Toplam 23 15,2609 2,56227
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar aras1 18,345 2 9,173

Gruplar i¢i 126,089 20 6,304 |1,455| ,257

Toplam 144,435 22

Kontrol duygusu alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performansi beklenti ve

degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur;

F(1,455)=,257; p>0,05.
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Tablo 20. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olceginin Kendilik
Farkindahiginin Azalmas1 Alt Boyutunun Toplam Puanmin Antrenman
Performans Beklenti ve Degerlendirme Puan Farklar1 Ag¢isindan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 11,0000 3,66450

Stabil 7 10,8571 3,23669

Artan 8 13,3750 3,62284

Toplam 23 11,7826 3,56698
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 31,181 2 15,590

Gruplar ici 248,732 20 12,437 1,254 | ,307

Toplam 279,913 22

Kendilik farkindaliginin azalmasi alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman
performansi beklenti ve degerlendirme puan farklari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik yoktur; F(1,254)=,307; p>0,05.

Tablo 21. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olceginin Zamanin
Doniisiimii Alt Boyutunun Toplam Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve
Degerlendirme Puan Farklar1 Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile
Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 15,6250 3,46152

Stabil 7 12,0000 1,73205

Artan 8 15,2500 2,71241

Toplam 23 14,3913 3,10043
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 58,103 2 29,052

Gruplar ici 153,375 20 7,669 3,788 ,040

Toplam 211,478 22
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Zamanin doniistimii alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performansi beklenti

ve degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir;

F(3,788)=0,40; p<0,05.

Tablo 22. Siirekli Optimal Performans Duygu Durum Olceginin Amaca Ulasma
Deneyimi Alt Boyutunun Toplam Puaninin Antrenman Performans Beklenti ve
Degerlendirme Puan Farklar1 Acisindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile

Karsilastirilmasi

Antrenman Kisi sayis1 (n) Ortalama Standart sapma

Performans Beklenti ve

Degerlendirme Puan

Farklan

Azalan 8 17,6250 1,50594

Stabil 7 15,8571 1,86445

Artan 8 16,3750 2,50357

Toplam 23 16,6522 2,05843
Kareler toplamm | Serbestlik derecesi | Kareler ortalamasi F p

Gruplar arasi 12,610 2 6,305

Gruplar igi 80,607 20 4,030|1,564 | ,234

Toplam 03,217 22

Amaca ulagsma deneyimi alt boyutu puan ortalamasi ile antrenman performansi

beklenti ve degerlendirme puan farklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

yoktur; F(1,564)=,234; p>0,05
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4.2. Futbolcular ile teknik direktoriin antrenman o6ncesi ve sonrasi performans

beklenti ve degerlendirmelerine iliskin bulgular

Tablo 23. Sekiz Haftalik Futbolcularin Antrenman Oncesi ve Sonras1 Performans
Beklenti ve Degerlendirme Puanlarinin Aymi Gruplar icin Bagimh Ornek t-Testi
Analizi ile Karsilastirilmasi.

Ortalama N Standart t Serbestlik
sapma | P |Korelasyon Derecesi | P

FAO1 53043 23| 2,61872

670 -432 22| 670
FAS1 5,5217 23| 2,79398 0,605
FAO2 5.6057 23| 1,89340

494 696 22| ,494
FAS2 5,3913 23| 242598 0,552
FAO3 4,9130 23 1,88084

, 018 2,566 22| ,018
FAS3 6,1304 23| 2,28243 0,416
FAO4 5,3478 23| 1,82430

,006 3,061 22 006
FASA 6,3478 23| 2,12365 0,605 !
FAO5 5,5652 23 1,92652

213 1283 22| 213
FAS5 6,0870 23 1,64905 0,413
FAO6 5,2609 23 1,95907

002 i} 22

' 3,487 ,002
FASG 6,6957 23| 1,84477 0,463
FAO7 5,5652 23| 1,40861

,032 2 285 22| ,032
FAS7 6,2174 23| 1,34693 0,507,
FAOS 5,6522 23| 1,52580 1318 2 201

201
FASS 6,0000 23| 1,27920 0,605
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Futbolcularin antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve degerlendirme
puanlar arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan Bagimli
Ornek T testi sonuglarma gére iiglincii (t(22)=2,566; p<0,05), dordiincii (t(22)=3,061;
p<0,01), alt1 (t(22)=-3,487; p<0,01) ve yedinci (t(22)=-2,285; p<0,05)haftalarda anlaml
farkliliklar gozlenmistir. S6z konusu haftalarda futbolcularin degerlendirme puanlari
antrenman sonrasinda daha yiiksek olarak elde edilmistir. Birinci (t(22)=-,432; p<0,05),
ikinci (t(22)=,696; p<0,05),besinci (t(22)=-1,283; p<0,05) ve sekizinci (t(22)=-1,318;
p<0,05) haftalarda anlamli bir farklilik gézlenmemistir.
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Tablo 24. Sekiz Haftahk Teknik Direktériin Antrenman Oncesi ve Sonrasi
Performans Beklenti ve Degerlendirme Puanlarinin Aym Gruplar icin Bagimh
Ornek t-Testi Analizi ile Karsilastiriimasi.

Standart Serbestlik
Ortalama n p |Korelasyo| t X p
Sapma n Derecesi
TDAO1 6,7391 23 ,61919
479 , 720 221 ,479
TDAS1 6,6087 23 ,65638 0,073
TDAO2 6,9565 23 56232
1,000 ,000 221 1,000
TDAS? 6,9565 23| 63806 0,755
TDAOS3 6,9565 23 ,36659
,328 1,000 22| ,328
TDAS3 6,9130 23 ,28810 0,823
TDAO4 6,5652 23 ,50687
,000 -9,852 22 000
TDASA 7,8696 23| 34435 20,079 ’
TDAOS 6,9130 23 , 73318
,328 -1,000 221 ,328
TDASS 7,0435 23 47465 0,534
TDAOG6 6,9565 23 ,20851
000 X 22
! - 24,000 ,000
TDASE 8,0000 23| 00000
TDAO7 6,7826 23 59974
714 -,371 22| 714
TDAS7 6,8261 23 57621 0,543
TDAO8 7,0000 23| 52223
,001 0,523| -3,761 22 ,001
TDASS
7,3913 23 ,49901

Teknik direktoriin futbolculara yonelik antrenman Oncesi ve sonrasi performans

beklenti ve degerlendirme puanlart arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin

belirlenmesi i¢in yapilan Bagimli Ornek t testi sonuglarina gore dordiincii (1(22)=-9,852;
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p<0,05), altinc1 (t(22)=-24,000; p<0,01) ve sekizinci (t(22)=-3,761; p<0,01) haftalarda
anlamli farkliliklar gézlenmistir. S6z konusu haftalarda teknik direktoriin futbolculara
yonelik degerlendirme puanlar1 antrenman sonrasinda daha yiiksek olarak elde
edilmistir. Birinci ~ (t(22)=,720; p<0,05), ikinci (t(22)=,000; p<0,05),i¢iincii
(t(22)=,1000; p<0,05), besinci (t(22)=-,1000; p<0,05) ve yedinci (t(22)=-3,761; p<0,05)

haftalarda anlamli bir farklilik gézlenmemistir.

Tablo 25. ilk Hafta Futbolcularin Antrenman Oncesi ve Sonrasi Performans
Beklenti ve Degerlendirme Puanlarimin Farkhihk Dagilimi.

Degisken Kisi Sayisi (n) Yuzde (%)

Azalan 8 34,8
Stabil 7 30,4
Artan 8 34,8
Toplam 23 100

Yapilan bu ¢alismaya dahil edilenlerden 8'1 (%34,8) ilk hafta performans beklenti ve
degerlendirme puanlar1 arasinda ki farklilikta azalan bir degerlendirme bildirirken
7'sinde (%30,4) beklenti ve degerlendirme puanlar arasinda fark yok ve duraganlik
gostermistir. Kalan 8 kisi ise (34,8) beklenti ve degerlendirme puanlari arasinda ki

farklilikta artan bir degerlendirme goriilmiistiir.

Tablo 26. Son Hafta Futbolcularin Antrenman Oncesi ve Sonras1 Performans
Beklenti ve Degerlendirme Puanlarimin Farklihk Dagilimi.

Degisken Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)

Azalan 8 34,8
Stabil 10 43,5
Artan 5 21,7
Toplam 23 100

Yapilan bu caligmaya dahil edilenlerden 8'i (%34,8) son hafta performans beklenti ve
degerlendirme puanlar1 arasinda ki farklilikta azalan bir degerlendirme bildirirken
10’unda (%43,5) beklenti ve degerlendirme puanlar1 arasinda fark yok ve duraganlik
gostermistir. Kalan 5 kisi ise (21,7) beklenti ve degerlendirme puanlar1 arasinda ki

farklilikta artan bir degerlendirme goriilmiistiir.
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Tablo 27. Futbolcular ile Teknik Direktoriin Ilk Hafta Antrenman Oncesi ve

Sonrasi Performans Beklenti ve Degerlendirmeleri Arasi1 Korelasyon Katsayilari.

(n=23) FAO1 TDAO1 FAS1 TDAS1
FAO1 1 ,928** ,605** ,258
TDAO1 ,928** 1 ,450* ,073
FAS1 ,605** ,450% 1 ,216
TDAS1 ,258 ,073 ,216 1

Arastirmada kullanilan futbolcularin antrenman Oncesi ve sonrasi performans
beklenti puanlari ile teknik direktoriin futbolculara yonelik antrenman 6ncesi ve sonrasi
performans beklenti puanlar1 arasindaki korelasyon katsayilarina bakilmistir. Sonuglara
gore;

Futbolcularin ilk hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin ilk hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=,528; p<0,01.

Futbolcularin ilk hafta antrenman oOncesi performans beklenti puanlar ile
futbolcularin ilk hafta antrenman sonrasi beklenti puanlar1 arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligki vardir; r=,605; p<0,01.

Futbolcularin ilk hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin ilk hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda anlamli bir
iligki yoktur; r=,258; p>0,05.

Teknik direktoriin ilk hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
futbolcularin ilk hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda pozitif
yonlii zayif diizeyde bir iliski vardir; r=,450; p<0,05.

Teknik direktoriin ilk hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlar ile teknik
direktoriin ilk hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda anlamli bir
iliski yoktur; r=,073; p>0,05.

Futbolcularin ilk hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar ile teknik
direktoriin ilk hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda anlamli bir

iliski yoktur; r=,216; p>0,05.
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Tablo 28. Futbolcular ile Teknik Direktoriin ikinci Hafta Antrenman Oncesi ve
Sonrasi Performans Beklenti ve Degerlendirmeleri Arasi1 Korelasyon Katsayilari.

(n=23) FAO2 TDAO2 FAS2 TDAS?2
FAO2 1 ,329 ,052** ,365
TDAO2 ,329 1 446> ,(55**
FAS2 ,952** ,446% 1 ,393
TDAS?2 ,258 ,073 ,216 1

Futbolcularin ikinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin ikinci hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlari arasinda anlamli
bir iligki yoktur; r=,329; p>0,05.

Futbolcularin ikinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlart ile
futbolcularin ikinci hafta antrenman sonrasi beklenti puanlar1 arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligki vardir; r=,552; p<0,01.

Futbolcularin ikinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin ikinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda anlamli
bir iliski yoktur; r=,365; p>0,05.

Teknik direktoriin ikinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile
futbolcularin ikinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 arasinda
pozitif yonli zayif diizeyde bir iliski vardir; 1=,446; p<0,05.

Teknik direktoriin ikinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlart ile
teknik direktoriin ikinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
orta diizeyde anlaml bir iliski vardir; r=,075; p>0,01.

Futbolcularin ikinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar ile teknik
direktoriin ikinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda anlamli

bir iliski yoktur; r=,393; p>0,05.
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Tablo 29. Futbolcular ile Teknik Direktériin Ugiincii Hafta Antrenman Oncesi ve
Sonrasi Performans ve Beklenti Degerlendirmeleri Arasi Korelasyon Katsayilari.

(n=23) FAO3 TDAO3 FAS3 TDAS3
FAO3 1 ~,006 A416* -182
TDAO3 -,006 1 116 823%*
FAS3 4164 116 1 087
TDAS3 -182 823*4 087 1

Futbolcularin {igiincii hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin iiglincli hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlart arasinda
anlaml bir iliski yoktur; r= -,006; p>0,05.

Futbolcularin {iglincti hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlari ile
futbolcularin {igiincii hafta antrenman sonrasi beklenti puanlari arasinda pozitif yonlii
zayif diizeyde bir iliski vardir; r=,416; p<0,05.

Futbolcularin {igiincii hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin tiglincii hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
anlamli bir iligki yoktur; r=-,182; p>0,05.

Teknik direktoriin ticlincli hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile
futbolcularin ii¢lincii hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
anlamli bir iliski yoktur; r=,116; p>0,05.

Teknik direktdriin liglincii hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin {i¢iincii hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki vardir; r=,823; p<0,01.

Futbolcularin iigiincii hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin {iglincli hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda

anlaml bir iliski yoktur; r=,087; p>0,05.
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Tablo 30. Futbolcular Tle Teknik Direktoriin Dordiincii Hafta Antrenman Oncesi
Ve Sonrasi Performans ve Beklenti Degerlendirmeleri Arasi Korelasyon

Katsayilari.

(n=23) FAO4 TDAO4 FAS4 TDAS4
FAO4 1 -,271] ,695** A437*
TDAO4 -,271 1 -,149 -,079
FAS4 ,695** -,149 1 ,624**
TDAS4 437 -,079 ,624** 1

Futbolcularin dordiincii hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin dordiincti hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari
arasinda anlamli bir iligki yoktur; r=-,271; p>0,05.

Futbolcularin dordiincii hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlari ile
futbolcularin dordiincii hafta antrenman sonrasi beklenti puanlart arasinda pozitif yonlii
orta diizeyde bir iligki vardir; r=,695; p<0,01.

Futbolcularin dordiincii hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin dordiincii hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari
arasinda anlamli bir iligki yoktur; r=,437; p>0,05.

Teknik direktoriin dordiincii hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile
futbolcularin dordiincii hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 arasinda
anlamli bir iligki yoktur; r=-,149; p>0,05.

Teknik direktoriin dordiincii hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile
teknik direktoriin dordiincii hafta antrenman sonrasi1 performans beklenti puanlari
arasinda anlamli bir iligki yoktur; r=-,079; p>0,05.

Futbolcularin dordiincti hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin dordiincii hafta antrenman sonrasi1 performans beklenti puanlari

arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki vardir; r=,624; p<0,01.
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Tablo 31. Futbolcular ile Teknik Direktoriin Besinci Hafta Antrenman Oncesi ve
Sonrasi Performans Beklenti ve Degerlendirmeleri Arasi1 Korelasyon Katsayilari.

(n=23) FAO5 TDAOS FASS TDASS5
FAOS 1 ,069 413 ,320
TDAOS ,069 1 ,382 ,934**
FASS5 413 ,382 1 ,343
TDASS5 ,320 934> ,343 1

Futbolcularin besinci hafta antrenman dncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin besinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari arasinda anlamli
bir iligki yoktur; r=,069; p>0,05.

Futbolcularin besinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile
futbolcularin besinci hafta antrenman sonrasi beklenti puanlari arasinda anlamli bir
iligki yoktur; r=,413; p>0,05.

Futbolcularin besinci hafta antrenman dncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin besinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 arasinda
anlamli bir iligki yoktur; r=-,320; p>0,05.

Teknik direktoriin besinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
futbolcularin besinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
anlamli bir iliski yoktur; r=,382; p>0,05.

Teknik direktoriin besinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin besinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki vardir; r=,534; p<0,01.

Futbolcularin besinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin besinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 arasinda

anlaml bir iliski yoktur; r=,343; p>0,05.
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Tablo 32. Futbolcular ile Teknik Direktoriin Altinc1 Hafta Antrenman Oncesi ve
Sonrasi Performans Beklenti ve Degerlendirmeleri Aras1 Korelasyon Katsayilari.

(n=23) FAOB TDAOG FAS6 TDAS6
FAOB 1 4744 463* -,082
TDAOG 4744 1 - 154 -,045
FAS6 463* -154 1 -,036
TDAS6 -,082 -045 ~,036 1

Futbolcularin altinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlar ile teknik
direktoriin altinct hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlart arasinda pozitif
yonlii zayif diizeyde bir iliski vardir; r=,474; p<0,05.

Futbolcularin altinc1 hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
futbolcularin altinci hafta antrenman sonrasi beklenti puanlar1 arasinda pozitif yonlii
zayif diizeyde bir iligki vardir; r=,463; p<0,05.

Futbolcularin altinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile teknik
direktoriin altinc1 hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda anlamli
bir iliski yoktur; r=-,082; p>0,05.

Teknik direktoriin altinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlart ile
futbolcularin altinc1 hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
anlamli bir iligki yoktur; r=-,154; p>0,05.

Teknik direktoriin altinci hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktdriin altinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=-,045; p<0,01.

Futbolcularin altinc1 hafta antrenman sonras1 performans beklenti puanlari ile teknik
direktdriin altinc1 hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda anlaml

bir iliski yoktur; r=-,036; p>0,05.
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Tablo 33. Futbolcular ile Teknik Direktoriin Yedinci Hafta Antrenman Oncesi ve
Sonrasi Performans ve Beklenti Degerlendirmeleri Arasi1 Korelasyon Katsayilari.

(n=23) FAO7 TDAO7 FAS7 TDAS7
FAO7 1 -,063 ,507* ,183
TDAO7 -,063 1 -,051 ,543**
FAS7 907 -,051 1 -,066
TDAS7 ,183 ,943** -,066 1

Futbolcularin yedinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin yedinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar1 arasinda
anlaml bir iliski yoktur; r=- ,063; p>0,05.

Futbolcularin yedinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari ile
futbolcularin yedinci hafta antrenman sonrasi beklenti arasinda pozitif yonlii zayif
diizeyde bir iligki vardir; r=,507; p<0,05.

Futbolcularin yedinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlari ile teknik
direktoriin yedinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
anlamli bir iliski yoktur; r=,183; p>0,05.

Teknik direktoriin yedinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlart ile
futbolcularin yedinci hafta antrenman sonrasit performans beklenti puanlar1 arasinda
anlamli bir iliski yoktur; r=-,051; p>0,05.

Teknik direktoriin yedinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlart ile
teknik direktoriin yedinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski vardir; r=,543; p<0,01.

Futbolcularin yedinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlart ile
teknik direktoriin yedinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 arasinda

anlamli bir iligki yoktur; r=-,066; p>0,05.
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Tablo 34. Futbolcular ile Teknik Direktoriin Sekizinci Hafta Antrenman Oncesi ve
Sonrasi Performans Beklenti ve Degerlendirmeleri Aras1 Korelasyon Katsayilari.

(n=23) FAOS8 TDAOS8 FAS8S TDAS7
FAO8 1 -,285 ,605** -,052
TDAOS -,285 1 ,068 ,523*
FAS8 ,605** ,068 1 ,071
TDASS8 -,052 ,923% 071 1

Futbolcularin sekizinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin sekizinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlari
arasinda anlaml bir iligki yoktur; r=- ,285; p>0,05.

Futbolcularin sekizinci hafta antrenman Oncesi performans beklenti puanlar ile
futbolcularin sekizinci hafta antrenman sonrasi beklenti arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde bir iligki vardir; r=,605; p<0,05.

Futbolcularin sekizinci hafta antrenman oncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin sekizinci hafta antrenman sonrast performans beklenti puanlar
arasinda anlamli bir iligki yoktur; r=-,052; p>0,05.

Teknik direktoriin sekizinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlar ile
futbolcularin sekizinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar1 arasinda
anlamli bir iliski yoktur; r=,068; p>0,05.

Teknik direktoriin sekizinci hafta antrenman 6ncesi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin sekizinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari
arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde bir iligki vardir; r=,523; p<0,05.

Futbolcularin sekizinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlar ile
teknik direktoriin sekizinci hafta antrenman sonrasi performans beklenti puanlari

arasinda anlaml bir iliski yoktur; r=,071; p>0,05.
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5. TARTISMA

TARTISMA

Bu bolimde elde edilen bulgular ile literatiir’de ki arastirmalarin bulgular
karsilastirilacak, yeni aragtirmalar i¢in Onerilere ve aragtirmanin sinirliliklarina yer

ayrilacaktir.

Cagimizda onemli bir yer tutan sporun ve bu sporu icra eden sporcunun
performansi g¢ogunlukla arastirmalara konu edinilmis ama sporcu ve performans
iligkisinde fiziksel faktorlere daha fazla yer verilmis; psikolojik faktorler arastirma
konusu yapilmamis ya da yapilamamistir. Dolayisiyla bu g¢alisma da, profesyonel
futbolcularin  antrenman Oncesi performans beklentileri ile antrenman sonrasi
performans degerlendirmelerinin, benlik saygisi, sporda giidiillenme ve siirekli optimal
performans duygu durum arasinda iliski oldugu hipotezi ile futbolcularin antrenman
oncesi ve sonrast beklenti ve degerlendirmeleri ile teknik direktoriin futbolculara
yonelik antrenman Oncesi ve sonrasi beklenti ve degerlendirmeleri arasinda iliski

oldugu hipotezi arastirildigi bu calismada pek ¢cok anlamli bulgular elde edilmistir.

Bu c¢alismada ilk hafta futbolcularin antrenman Oncesi ve sonrasi performans
beklenti ve degerlendirmeleri ile sporda giidiilenme 6lgeginin bilmeye yonelik iggiidi,
basarmaya yonelik icgiidii, uyaran yasamaya yonelik icgiidii, digsal diizenleme,
igsellestirme, Ozdeslestirme, glidiisiizliik alt boyutlariyla ilgili iliskiye bakildiginda, ilk
hafta futbolcularin beklenti ve degerlendirmeleriyle s6z konusu dlgek ve alt boyutlariyla
ilgili bir iligki saptanmamistir. Bu sonug bize takimin ligde ki puan durumuna bagl
olarak playoff’a katilma sanslarinin az olmasindan dolay1 giidiilenme diizeylerinin ve
beklentilerinin diisiik oldugunu diisiindiirmiistiir. Literatiire baktifimizda basarili
takimlarin performans motivasyonu diizeyinin basarisiz takimlarin performans

motivasyonuna gore yliksek oldugunu gosteren ¢aligmalar mevcuttur (Cam, 1990).

Sekiz haftalik futbolcularin antrenman 6ncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirmelerinin futbolcularin benlik saygilarina gore farklilasip farklilasmadig
sinandigr bu caligmada; altinci hafta disinda kalan biitiin haftalarda bir farklilik

saptanamamigtir. Buda bize benlik saygisi yiiksek veya orta olan futbolcularin
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antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve degerlendirme arasinda fark

yaratacak kadar bir etki olusturmadigini diistindiirmiistiir.

Yapilan c¢alismada futbolcularin ilk ve son hafta antrenman Oncesi ve sonrasi
performans beklenti ve degerlendirme puanlarinin durumluluklar (artan,azalan ve stabil
kalan) ile Rosenberg benlik saygisi Olgegi puanlari arasinda anlamli bir farklilik
olduguydu. Bu denence dogrulanmistir. Veriler 1s18inda benlik saygisi yliksek olan
grubun performans beklenti ve degerlendirmelerini benlik saygisi orta diizeyde olan
gruba gore daha bilingli bir sekilde yaptigin1 ve beklenti ve degerlendirmeleri arasinda
benlik saygist orta diizeyde olan futbolculara gore daha az farklilik olustugunu
distindiirmiistiir. Literatiirde benlik saygisinin basar1 ve {iretkenlikle karar verme
stiregleri arasinda iliski oldugunu gosteren g¢aligsmalar vardir (Tasgit,2012). Benlik
saygist diisik olanlarin basarilarinin diisiik oldugunu gosteren c¢aligmalarda vardir

(Sabirli, 2016).

Bu calismada beklentimiz Rosenberg benlik saygisi ol¢eginin benlik saygisi
diizeyleri (yliksek, orta, diisiik) ile Sporda giidiilenme ve Siirekli optimal performans
duygu durum 6lgegi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olduguydu. Elde edilen
veriler 15181inda bu hipotez dogrulanamamaistir. Literatiirde ise benlik saygisi diizeyleri
ile i¢sel motivasyon diizeyi arasinda pozitif, digsal motivasyon diizeyinde negatif yonde

anlaml bir iliski bulundugu calismalar mevcuttur (Topgu, 2015).

Yapilan calismada futbolcularin sekiz haftalik antrenman Oncesi ve sonrasi
performans beklenti ve degerlendirme puanlarmin durumluluklari (artan, azalan ve
stabil kalan) ile Sporda giidiilenme 6lgegi alt boyutlari puanlart arasinda anlamli bir
farklilik olduguydu. Kismen de olsa bu hipotez dogrulanmistir. S6z konusu 6l¢egin
giidiistizliik alt boyutu ile anlamli bir farklilik oldugu diger alt boyutlarla anlamli bir
farklilik bulunmadig tespit edilmistir. Bu veriler bize sporcularin giidiisiizliigliniin
antrenman Oncesi performansina yonelik beklentisini etkiledigini dolayisiyla antrenman
esnasinda performansini etkiledigini diislindiirtmiistiir. Literatiirde motivasyon ile

performans arasinda anlamli bir iligki oldugunu gosteren ¢aligmalarda vardir (Cagan,

2012).
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Bu caligmada futbolcularin sekiz haftalik hafta antrenman Oncesi ve sonrasi
performans beklenti ve degerlendirme puanlarinin durumluluklar1 (artan, azalan ve
stabil kalan) ile Siirekli optimal performans duygu durum 6lgegi alt boyutlar1 puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olduguydu. Kismen de olsa bu hipotez dogrulanmistir. S6z
konusu 6lgegin gorev ve odaklanma alt boyutu ile zaman doniisiimii alt boyutu arasinda
anlaml bir farklilik oldugu diger alt boyutlarla anlamli bir farklilik bulunmadig tespit
edilmistir. Bu veriler 15181inda beklenti ve degerlendirmeleri arasinda tutarlilik (stabil
grup) saglayan sporcularin mevcut gorevlerine odaklanabilmeleri, performanslarina
yonelik beklenti ve degerlendirmelerini etkiledigini diisiindiirmiistiir. Literatiirde gorev
ve odaklanma ile performans arasinda anlamli bir iliski oldugunu gosteren ¢alismalarda
vardir (Giil, 2013). Yine s6z konusu gruba ait (stabil) sporcularin zamani etkin

kullandig: ile saptamalar mevcuttur.

Bu calismanin hipotezlerinden biri olan futbolcular ile teknik direktoriin sekiz
haftalik antrenman Oncesi ve sonrast beklenti ve degerlendirme puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olduguydu. Calismanin sonucglari bu hipotezi desteklemistir.
Futbolcularin ii¢lincii, dordiincii, altinc1 ve yedinci haftalarda ki antrenman 6ncesi ve

sonrasi performans beklenti ve degerlendirmelerinde anlamli bir farklilik vardir.

Teknik direktoriin ise dordiincl, altinc1 ve sekizinci haftalarda beklenti ve
degerlendirmelerinde anlamli bir farklilik vardir. Futbolcular ve teknik direktor
antrenman sonrasinda ki performans degerlendirmeleri, antrenman Oncesi performans
beklentilerine gore daha yiksektir. Futbolcularin kendini, teknik direktoriin ise
futbolcularini degerlendirme noktasinda kendilerini gelistirmesi gerektigini ve bu beceri
kazanimiyla yetenek ve performansimi gergek¢i bir sekilde degerlendirip miidahale
noktasinda daha basarili olacagimi bize diislindiirtmiistiir. Literatiirde geri bildirimin

performansi arttirdigini gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (Giindiiz, 2013).

Bu calismada, futbolcularin ilk hafta ve son hafta antrenman Oncesi ve sonrasi
performans beklenti ve degerlendirmeleri arasinda farklilik saptanmistir. Futbolcularin
ilk hafta beklenti ve degerlendirmeleri ile son hafta ki beklenti ve degerlendirmelerinde;
beklenti ve degerlendirmeleri arasinda tutarlilik saglayan futbolcularin sayist ilk haftaya
gore daha fazla oldugu saptanmistir. Bu bilgiler bize diizenli sekilde sporcunun 6z

denetim becerilerini gelistirerek beklentilerini yapilandirabilecegini ve dolayisiyla
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performansini etkileyebilecegini diigiindiirmiistiir. Literatiirde Beklenti ve performans
karsilikli olarak birbirini belirlemektedir. Yiiksek basart beklentisi yiiksek performansa,
yiiksek performans da yiiksek basar1 beklentisine yol actigmma yonelik calismalar
mevcuttur (Bandura, 1978).

Sekiz haftalik futbolcular ile teknik direktoriin antrenman Oncesi ve sonrasi
performans beklenti ve degerlendirmeleri arasinda ki iliski incelendiginde futbolcularin
antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve degerlendirmeleri arasinda anlamli
iliski oldugu haftalar birinci, ikinci, tgilincli, dordiincii, altinci, yedinci ve sekizinci
haftalardir. Teknik direktoriin antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirmeleri arasinda iliski oldugu haftalar ikinci, iiclincii, besinci, yedinci ve
sekizinci haftalardir. Bu sonuglara gore futbolcularin antrenman 6ncesi ve sonrasinda
beklenti ve degerlendirmelerinde tutarlilik oldugu ve futbolcularin kendilerini bilingli
bir sekilde degerlendirdigini sdylenebilir. Teknik direktoriin antrenman Oncesi ve
sonrast futbolculara yonelik performans beklenti ve degerlendirmelerinde tutarlilik s6z
konusudur; haftalik bazda tutarlilik oranm1 futbolcularda daha fazla ve teknik direktoriin
verilerine gore kendilerini daha bilingli ve tutarli bir sekilde degerlendirdikleri
sOylenebilir. Bu fark bize antrenman performansi temel alinip kadro se¢imi yapildiginda
teknik direktoriin olasilikla uygun kadroyu se¢gme noktasinda zorlanacagi ve yanilgiya

diisiip yanlis bir kadro se¢iminde bulunabilecegini diisiindiirmiistiir.
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6. SONUC

Giliniimiizde spor psikolojisi alaninda yapilan arastirmalar giderek literatiir’de daha
fazla yer kaplamaktadir. Performansi etkileyen fiziksel 6zelliklerin disinda, yine diger
siiregler olan psikolojik ozellikler ve bunun gibi siirecler hakkinda da arastirmalar

diinyada ve iilkemizde artmaya baslamistir.

Arastirma, performansa yonelik beklenti ve degerlendirmelere nelerin etki ettigini
arastirmak tizere tasarlanmis olup, ulusal veya evrensel sonuglari kiyaslayacak bir emsal

arastirma bulunamamustir.

Bu caligmanin amaci; profesyonel futbolcularin antrenman performans: Oncesi
performans beklenti puanlari ile antrenman performansi sonrasi degerlendirme puanlari
arasinda ki iligskinin benlik saygisi, sporda giidiilenme ve siirekli optimal performans
duygu durumunun arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
performans beklenti ve degerlendirmeleri ve bu etkenleri etkileyenleri 6l¢ebilmek igin
kasti olarak Eyiipspor A takim futbolcularindan olusan 23 kisi ve teknik direktorleri
secilmis. Teknik direktor ve futbolcular sekiz hafta boyunca 1-10 aras1 0 (simdiye kadar
ki en kotii performans) ve 10 (simdiye kadar ki en iyi performans) siibjektif olarak
antrenman oncesi performans beklentileri, antrenman sonrasi performans degerlendirme
puanlari, Rosenberg benlik saygisi 6lgegi, Sporda giidiilenme 6lgegi ve Siirekli optimal
performans duygu durum 6l¢egi uygulanarak degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda

asagidaki sonuclara ulagilmistir:

e Futbolcularin ilk hafta ve son hafta antrenman Oncesi ve sonrasi performans
beklenti ve degerlendirme puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir.

e Futbolcular ile teknik direktoriin sekiz haftalik antrenman Oncesi ve sonrasi
beklenti degerlendirme puanlari arasinda anlamli bir iligki vardir.

e Futbolcularin ilk hafta antrenman Oncesi ve sonrast performans beklenti ve
degerlendirme puanlar1 ile Sporda giidiilenme Olcegi alt boyutlar1 arasinda

anlamli bir iliski vardir.
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e Futbolcularin sekiz haftalik antrenman Oncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puanlar ile Rosenberg benlik saygisi puanlar1 arasinda anlaml
bir farklilik yoktur.

e Futbolcularin ilk ve son hafta antrenman 6ncesi ve sonrasi performans beklenti
ve degerlendirme puanlarinin durumluluklar1 ile Rosenberg benlik saygisi
Olcegi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

e Rosenberg benlik saygisi 6lgegi puanlarinin ile Sporda giidiilenme ve Siirekli
optimal performans duygu durum O6l¢eginin puanlari arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

e Seckiz haftalik futbolcularin antrenman 6ncesi ve sonrasi performansi beklenti ve
degerlendirme farklar1 ile Sporda giidiilenme Olgegi alt boyutlar1 arasinda
anlaml bir farklilik vardir.

e Seckiz haftalik futbolcularin antrenman Oncesi ve sonrasi performansi beklenti ve
degerlendirme farklar1 ile Siirekli optimal performans duygu durum &lgegi alt
boyutlart arasinda anlamli bir farklilik vardir.

e Futbolcularin sekiz haftalik antrenman oncesi ve sonrasi performans beklenti ve
degerlendirme puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

o Teknik direktoriin sekiz haftalik futbolculara yonelik antrenman Oncesi ve
sonras1 performans beklenti ve degerlendirme puanlari arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

e Futbolcularin ilk ve son hafta antrenman 6ncesi ve sonrast performans beklenti

ve degerlendirme puanlari arasinda anlamli bir iligki vardir.

Bu sonuglar bize futbolcularin antrenman Oncesi performans beklentileri ile
antrenman sonrasi performans degerlendirmeleri ile giidiilenme, optimal performans
duygu durum ile kismen, benlik saygisi ile tam bir iliskisi oldugunu goéstermistir.
Futbolcularin sekiz haftalik siirecin basinda ve sonunda beklenti ve degerlendirme
puanlarinin farklihik gdsterdigini ve bunun neyden kaynaklandigini arastirmanin
literatiire ve spor psikolojisinin teorigine ve pratigine katki saglayacagin
diisiindiirmektedir. Futbolcularin ve teknik direktoriin sekiz haftalik performans beklenti
ve degerlendirmeleri arasinda anlamli farklilik ve iliski tespit edilmistir. Bu durumda

futbolcu ve teknik direktoriin iliski ve farkliligin1 hangi faktorlerin etkiledigini bulmak
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futbolcu ve teknik direktdriin performansi degerlendirme ve algilamada gegerli ve tutarli
kendini degerlendirme araglarinin gelistirilmesine, performansin artirilmasina ve takim
ile teknik direktor arasinda iliskiyi gliclendirmesine yarayacaktir. Benlik saygisi orta ya
da diisiik diizeyde olan futbolculara yonelik danigsmanlik ve antrenman sisteminin

diizenlenmesinin s6z konusu futbolculara katki saglayacagini diisiiniilmektedir.
Arastirmanin Simirhliklar:

e Arastirmanin katilimcilarin kendi beyanina dayali olmasi da smirliliklarindan

biridir. Katilimcilarin dogru bilgi verdigi diistiniilmektedir.

e Evreni temsil edebilmesi i¢in daha genis 6rnekleme ihtiya¢ vardir.

e Arastirma sadece bir takima uygulanmistir. Arastirmaya bir baska takim

katilmamuastir.

Konu ile ilgili c¢alisma yapacak arastirmacilara performans beklenti ve
degerlendirmeleri i¢in gegerlilik ve gilivenirliligi kanitlanmis konuya uygun bir dlgek
secerek yarim sezon boyunca iki farkli takima bu uygulamayi1 yaparak sonuglari
karsilastirilmasini ve kaygi, stres, ¢alisma sartlari, maaslarin ¢alisanlar iizerine etkisinin
de calismaya dahil edilmesinin aydinlatilamayan noktalara 151k tutacagi
diistiniilmektedir. Veri toplamaya baslamadan 6nce aragtirmanin neden yapildigi, nasil
uygulanacag1 ve katilimcilardan ne beklenildigiyle ilgili bir sunum yapilmasinin daha

dogru veri toplamaya yardimci olacagin diisiindiirmektedir.
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8. EKLER
EK-1
SPORDA GUDULENME OLCEGI

Nicin sporyapiyorsunuz?

Hic uygun Orta derecedeBiitiiniiyle

degil uygun uygun

1. Spor ortaminda heyecan verici deneyimleri

yagamak haz verdigi i¢in. 1 4 6
2. Ugrastigim spor dali ile ilgili daha fazla sey

bilmek haz verdigi icin. 1 4 6
3. Daha 6nce spor yapmam igin iyi nedenlerim

vardi, fakat simdi spor yapmaya devam edip 1 4 6

etmemem konusunu kendime soruyorum.
4. Yeni antrenman tekniklerini kesfetmek haz

verdigi i¢in. 1 4 6
5. Nigin spor yaptigimi bilmiyorum; ugrasmis

oldugum spor dalin1 basarmakta yeteneksiz

5 1 4 6

oldugum kanisindayim.
6. Tanidigim insanlar tarafindan saygi gormeme

neden oldugu igin. 1 4 6
7. Bana gore, insanlarla tanismanin en iyi

yollarindan biri oldugu igin. 1 4 6
8. Bazi zor antrenman tekniklerinde

ustalagirken haz aldigim igin. 1 4 6
9. Eger formda olmak isteniyorsa spor yapmak

kesinlikle gerekli oldugu igin. 1 4 6
10. Sporcu olmanin verdigi prestij igin. 1 4 6
11. Diger yonlerimi gelistirmede sectigim en iyi

yollarindan biri oldugu igin. 1 4 6
12. Sportif becerilerde zayif buldugum bazi

yonlerimi gelistirirken haz aldigim igin. 1 4 6
13. Bir fiziksel aktiviteye katildigimda heyecan

hissettigim igin. 1 4 6
14. Kendimi iyi hissedebilmem i¢in spor

yapmam gerekli. 1 4 6
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Nig¢in sporyapiyorsunuz?

Hic uygun Orta derecedeBiitiiniiyle

degil uygun uygun

15. Sportif yeteneklerimi miikemmellestirirken 1 4 6

haz aldigim igin.
16. Cevremdeki insanlarin formda olmanin

6nemli oldugunu diistindiikleri i¢in. 1 4 6
17. Yasamimin diger alanlarinda bana faydali

olabilecek pek ¢ok seyi 6grenmenin iyi bir

R 1 4 6

yolu oldugu igin.
18. Sevdigim sporu yaparken yogun duygular

hissettigim igin. 1 4 6
19. Artik nigin spor yaptigim net degil, sporda

yerim oldugunu ger¢ekten diistinmiiyorum. 1 4 6
20. Baz1 zor becerileri gerceklestirirken haz

aldigim i¢in. 1 4 6
21. Spor igin zaman ayirmazsam kendimi kotii

hissedecegim igin 1 4 6
22. Ugrasmis oldugum spor dalinda ne kadar iyi 1 4 6

oldugumu digerlerine géstermek igin.
23. Daha 6nce denemedigim antrenman

tekniklerini 6grenirken haz aldigim igin. 1 4 6
24. Arkadaslarimla iyi iligkilerimi

stirdiirebilmenin en iyi yollarindan biri 1 4 6

oldugu i¢in.
25. Fiziksel aktiviteye tamamiyle dalip gitme 1 4 6

hissinden hoslandigim igin.
26. Diizenli olarak spor yapmam gerektigi icin. 1 4 6
27. Performansi gelistirecek yeni yontemler

kesfetmek haz verdigi igin. 1 4 6
28. Sik sik kendime ni¢in spor yaptigimi

soruyorum da, sporda kendim igin 1 4 6

belirledigim hedeflere ulagmis

goriinmilyorum.
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EK-2

SUREKLI OPTIMAL PERFORMANS DUYGU DURUM OLCEGI

Hicbir . Sik | Her
Zaman Nadiren Bazen Sik |Zaman
...................... (etkinlik ad1)’e/akatildigimda
1. Zorlanirim; ama becerilerimin bu zorlugu 1 5 3 4 5
yenecegine inanirim.
2. Diisiinmeksizin dogru hareketleri yaparim. 1 2 3 4 5
3. Ne yapmak istedigimi ¢ok iyi bilirim. 1 2 3 4 5
4. P_er_formanmm konusunda net bir fikre 1 5 3 4 5
sahibim.
5. Dikkatimi tamamen yapmakta oldugum seye
1 2 3 4 5
odaklarim.
6. Yaptiklarim tizerinde kontrole sahibimdir. 1 2 3 4 )
7. Bagkalarinin benim hakkinda 1 5 3 4 5
diisiinebilecekleri ile ilgilenmem.
8. Zamanin farklilagtigini hissederim
1 2 3 4 5
(yavaglhyor veya hizlaniyor).
9. Birseyi denemekten zevk alirim. 1 2 3 4 3)
10. Yeteneklerim ortamin/durumun
. S 1 2 3 4 5
zorluklarinin iistesinden gelmemi saglar.
1_1. Olay_larm kendiliginden olustugunu 1 5 3 4 5
hissederim.
12. Ne yapmak istedigim konusunda giiglii
; - 1 2 3 4 5
hislere sahibim.
13. Ne kadar iyi performans gdsterdigimin 1 5 3 4 5
farkindayim.
14. Kendimi olan bitene vermekte zorlanmam. 1 2 3 4 5
1 5 Yapt_lklarlml kontrol edebilecegimi 1 5 3 4 5
hissederim.
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...................... (etkinlik adi)’e/a Higbir |\ . i o olBazen| S | Her
katildigimda Zaman Sik [Zaman
16. Bagkalarinin beni nasil degerlendirecegi ile

ilgilenmem. 1 2 3 4 5
17. Zamanin normalden farkli gegtigini

hissederim. 1 2 3 4 5
18. Performans duygusunu severim ve bu

duyguyu yeniden yasamak isterim. 1 2 3 4 5
19. Zorluklarin iistesinden gelebilecek kadar

kendimi yeterli hissederim. 1 2 3 4 5
20. Hareketleri ¢ok fazla diistinmeden otomatik

olarak yaparim. 1 2 3 4 5
21. Neyi basarmak istedigimi bilirim. 1 2 3 4 5
22. Ne kadar iyi performans gosterdigim 1 5 3 4 5
konusunda iyi fikirlere sahibim.

23. Tam konsantrasyona sahibim. 4 5
24. Tam kontrole sahibim. 4 5
25. Kendimi bagkalarina nasil gosterdigimle

ilgilenmem. 1 2 3 4 5
26. Zamanin hizli akip gittigini hissederim. 1 2 3 4 5
27. Aktiviteden elde ettigim deneyim/yasanti 1 2 3 4 5
bende giizel duygular birakir.

28. Yasadigim zorluklarla ve becerilerim ayni 1 9 3 4 5
seviyededir.

29. Hareketleri, diisiinmek zorunda olmadan 1 5 3 4 5
kendiliginden ve otomatik olarak yaparim.

30. Hedeflerim agik¢a tanimlanmuistir. 1 2 3 4 5
31. Siras1 geldiginde ne kadar iyi performans

sergiledigimi soyleyebilirim. 1 2 3 | 4 5
32; Yapmis oldugum ise tamamen 1 5 3 4 5
yogunlagirim.

33. Viicudumu tamamen kontrol edebilirim. 1 2 3 4 5
34. Baskalarinin benim hakkimda

diistinebilecekleri beni endiselendirmez. 1 2 3 4 S
35. Zamanin nasil gectigini anlamam. 1 2 3 4 5
36. Aktivite sirasindaki deneyimler ve 1 5 3 4 5
yasantilar fazlasi ile faydalidir.
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EK-3
ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCEGI

1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.
a. COK DOGRU b. DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diisiintiyorum.

a. COK DOGRU b. DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gorme egilimindeyim.

a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

4. Ben de diger insanlarin bircogunun yapabildigi kadar birseyler yapabilirim.

a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

5. Kendimde gurur duyacak fazla birsey bulamiyorum.

a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

6. Kendime kars1 olumlu bir tutum igindeyim.

a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

7. Genel olarak kendimden memnunum.
a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

8. Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.
a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

9. Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diisiiniiyorum.

a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS

10. Bazen kendimin hig de yeterli bir insan olmadigimi diistiniiyorum.

a. COK DOGRU b.DOGRU c¢. YANLIS d. COK YANLIS
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