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OZET

Mevzuat cercevesinden Is Sagligi ve Giivenligine baktigimizda, iilkemiz heniiz
emekleme asamasindadir. Mevzuatlar yeterli goziikkmekle beraber gerek uygulama
gerekse denetim asamalarinda yasanan sorunlar gdzlemlenmektir. Ote yandan
standartlara baglanmamis yonetmelikler uygulamada sorun teskil etmektedir. Siirece
baktigimizda Avrupa Birligi liyelik siireci igcinden uyumlama ¢aligsmalar1 nedeni ile alinan
kararlarin mevcut sisteme adapte edilmesi zorluklar1 nettir. Halen birden fazla calisana
sahip tiim is yerlerini kapsayan 2012 tarihli 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunundaki bazi mevzuat gerekleri yeni eklemeler, yeni yonetmelikler ile bir yandan
adapte edilmeye calisilirken 6te yandan hazir bir zeminde yiiriirliigli girmemis olmasi
nedeni ile de 6telemeler ile karsi karsiyadir. Bunlardan biri de 6331 sayili is sagligi ve
giivenligi kanunun az tehlikeli siniftaki isyerlerini ilgilendiren bazi1 maddelerin 3. defa
ertelenip 01.07.2020 tarihi ile yiiriirliige girmesidir. S6z konusu erteleme, az tehlikeli
smiftaki ig yerlerinde, 50 kisi altinda ¢alisani bulunan isyerlerinin is giivenligi uzmani ve

isyeri hekimi ¢alistirma zorunlulugunun 6telenmesidir.

Bu c¢alisma kapsaminda, az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri i¢in yasanan bu
ertelemelerin, isverenlerin ig saglig1 ve glivenligine iliskin tutumlarini incelemektedir. Bu
incelemede amag, az tehlikeli sinifta yer alan isverenler cephesinde bu ertelemenin ne

anlama geldigini 6lgmektir.

Calismanin metodolojisi gere¢ ve yontem boliimiinde detayli olarak verilmeye
calisilmistir. Tlgili istatistik programindan elde edilen veriler, Isverenlerin yas, egitim, is
giivenligi egitimi, isletmenin tiirli, mevzuata hakim olma, bilgi-kaza iligkisi, hizmetin
icerigi vb. basliklarda Bulgular kisminda tespit olarak sunulmustur. Bulgulardan elde
edilen tespitlere gore Tartisma, Isverenin mevzuattan beklentisi, bilgiye-gorgiiye ulasma
talebi, is silirecine ve calisana etkisi, 6teleme karsisindaki tutumlar1 vb. basliklarinda

irdelenmistir.

Elde edilen sonuglar iginde Ertelenen Is giivenligi kanun maddelerinin 2020 yilinda
yiiriirliige girmesi ile alakali isveren goriisleri ve Is giivenligi uygulamalarini isyerlerinde
yerine getirmeleri engelleyen unsurlar ile ilgili isveren kanaatleri dikkat cekicidir.
Toplumun dinamikleri ile ¢alismanin tespit ettii c¢iktilar arasinda bir karsilastirma

yapmak gerekir ise, sistemin aslinda alt yap1 olarak hazir hale geldigini, beklentilerin Sivil



Toplum Kuruluslar {izerinde yogunlagtigini sdylemek miimkiindiir. Bundan sonraki

calismalar i¢in alan genisletilmesi ile calismanin siirdiiriilebilecegi 6ngoriisii olusmustur.



ABSTRACT

The topic of occupational health and safety has recently become more emphasized in
our county. Both Turkey’s process of European Union membership and the necessities of
the occupational health and safety in our industrial and construction sectors, which are
growing every day, are at the forefront in this fact. With the new Law No. 6331 on
occupational health and safety introduced in 2012, new arrangements related to job
security have been introduced in business life and some responsibilities have been
assigned to employers. Some articles of Occupational Health and Safety No. 6331 law,
which are related to the workplaces in the less dangerous class, are postponed third time
and they will come into effect on 01.07.2020.

The obligation to employ a job security specialist and workplace physician for
workplaces with less than 50 employees from less dangerous workplaces has been left to
the year 2020.This work has been done with the aim of measuring the effects of these
delays on the perspective of employers' views on occupational health and safety. In the
research, surveys were carried out with the owners of the workplaces that are in less
dangerous class.

Key Words: occupational health and safety, less dangerous class



ONSOZ

Bu calismada bana desteklerini esirgemeyen sevgili esime, varliklariyla bana gii¢
kaynag1 olan sevgili kizlarima binlerce kez tesekkiirler. Tez hazirlama siirecini berrak,
yalin ve pliriizsliz gecirmemi saglayip saat, yolculuk, tatil giinleri gibi kavramlar1 dahi
gozetmeden kesintisiz destek saglayan tez danismanim Dr.Ogr.Uys. Esin Tiimer’e, tez
hazirlama asamasinda bilmedigim bir¢ok uygulama ve yontemi 6grenmem ig¢in beni
ogiitleyip, bu siirecte bana ciddi zaman ve emek harcayan kiymetli hocam ve kadim
dostum Dog¢.Dr. Kenan Oguzhan Orug ‘a tesekkiir ederim. Bununla birlikte; egitimin bu
diinyadaki en degerli sey olugunu defalarca bana &giitleyip, egitim hayatimda hep yapici
ve itici rol oynayan annem ile bugiinlerimi gérmesini ¢ok istedigim rahmetli babama

siikran ve minnet duygularimi sunarim. Nur i¢inde yat...



Beyan Formu

Bu caligsmanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar hicbir
asamasinda etik dig1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitlin bilgileri akademik ve etik
kurallar i¢inde elde ettigimi, tez ¢alismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara

kaynak gosterdigimi beyan ederim.
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1. GIRIS

Diinya iizerinde her yil milyonlarca insan is kazalari ve meslek hastaliklar
yiiziinden hayatin1 kaybetmektedir. Maalesef tilkemizde de bu durum gayet i¢ karartici
bir hal almisg bulunmaktadir. Meydana gelen bu is kazalar1 ve meslek hastaliklar
nedeni ile ¢alisanlar 6liim, yaralanma, uzuv kayb1 veya engelli hale gelme riski ile
kars1 karstyadirlar. Kaybolan insan hayatlarinin yani sira is kazalari ekonomide biiyiik
kayiplara sebep olmakta, ayrica toplumda telafisi miimkiin olmayan derin yaralar
agmaktadir. Oyle ki Uluslar Arasi Calisma Orgiitiiniin (UCO) verilerine gore
ekonomik kayiplar giintimiizde tilkeler icin GSMH’nin %1-4’ tine esit olabilmektedir.
Yine UCO’niin verilerine gore is kazalarinin %98 i 6nlenebilir niteliktedir. Bu kadar
yiiksek bir oranda 6nleyebilme kabiliyetine sahip oldugumuz 6liimlii is kazalarinda bu
kadar yiiksek oranda 6liimlii is kazas1 yasamamizin sebebi ayrica arastirilmasi gereken

onemli bir konudur.

Is Giivenligi esasinda Tiirkiye icin yeni bir kavram degildir. Gegmis dénemlerde

cikarilan bircok farkli kanunda is giiveligiyle ilgili maddeler bulunmaktadir.

1936 tarihli ve 3008 sayili is Kanunu, Tiirkiye’de ¢alisma hayatin1 diizenlemek
amaciyla meydana getirilen ilk is kanunu olarak, is saglig1 ve is giivenligi alaninda da
diizenlemelerde bulunmustur ve kanunun uygulanmasi i¢in ¢ok sayida tiiziik meydana
getirilmistir. 1945 tarihli ve 4763 sayili Kanun ile birlikte Caligma Bakanlig
kurulmusg, 1946 yilinda ise; Calisma Bakanligi’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ¢ikarilmistir. 1945 yilinda 4792 sayili Isci Sigortalar1 Kurumu ve 4772 sayili s
Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu yliriirliige girmistir.
Sonraki siiregte diger sigorta kollarina yonelik diizenlemeler yapilarak, daginik halde
bulunan sosyal sigorta uygulamalarini tek bir ¢ati altina alabilmek amaciyla 1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu yiiriirliige girmistir. Yine 1964 tarihinde
Is Saghg ve Giivenligi Miifettisligi Orgiitii, daha sonrasinda ise; Is Saghg ve
Giivenligi Merkezi (ISGUM) kurulmustur. Calisma iliskilerinin niteligiyle baglantili
olarak farkli sosyal giivenlik kanunlarina tabi olanlar1 kapsayan 2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 2008 yilinda kademeli
olarak yiriirlige girmistir  (http://uzmaniyiz.biz/is-sagligi-ve-guvenligi/genel-
bilgiler/isg-gelisim).



Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) alaninda sahip oldugumuz olumsuz sicilimiz ve
yatirim yapila bilinir glivenli bir iilkenin gereklilikleri i¢inde yer alan giivenli ¢alisma,
Calisanlarin sosyal refahimnin gelistirilmesi konular1 bizi bazi1 ¢aligmalar yapmaya
itmistir. Tiirkiye’ de ISG alaninda, 1999 yilinda yapilan Helsinki Zirvesi sonrasinda
ciddi bir degisim yasanmustir. Tiirkiye’ye adaylik statiisiiniin verildigi bu zirveden
sonra, yaklagik 30 yildir yliriirliikte olan ve artik ihtiyaclara cevap veremez hale gelen
ISG mevzuati, Ab mevzuatina uyum kapsaminda gozden gegirilmeye baslanmistir
(Ozdemir, 2007). Nihayetinde 20 Haziran 2012 tarihinde iISG Kanunu kabul edilmis

ve 30 Haziran 2012 Tarihinde yayimlanan Resmi Gazete ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriirliige giren kanun ¢ergevesinde ISG’nin genel hatlariyla cercevesi ¢izilmis,
isverenlere bazi ylikiimliiliikkler yiiklemistir. Kanun ¢iktig1 tarih itibariyle gerek konu
ile ilgili kurumlarin gerekse toplumun kiiltiirel alt yapisinin yeni kanuna uyum
saglanmasinda bazi giicliikler ile karsilagilmistir. Yetismis uzman sayisi azligi ve
sektorlerin mali yapis1 gozetilerek firmalar yaptiklar islere gore isyerleri tehlike
smiflarina ayrilmis ve hangi tehlike simifindaki is yerlerinin hangi ISG uygulamalarini
yapmalar1 gerektigi bu kanun ve kanuna bagl alt yonetmeliklerle belirlenmistir.
Kamuoyun tizerinde olusan algida sanki az tehlikeli yerlerin risk icermedigi ve
buralarda ciddi is kazalar1 yasanmayacag yoniinde bir kani vardir. Bu nedenlerinde
etkisi ve giiniimiiz sosyo—ekonomik sartlar1 ile az tehlikeli siiftaki isyerlerinin Is
Giivenligi ve Uzmam (IGU) ve Is Yeri Hekimi (IYH) calistirma zorunluluklarini
birden fazla kere ertelemistir. Netice olarak Az Tehlikeli siiftaki, 50° den az ¢alisani
olan is yerleri su an igin IGU ve IYH gozetimi altinda degildir. Bu da mevcut is
yerlerindeki tehlike ve risklerin belirlenmesi ve bunlarin bertaraf edilmesinde
eksiklige yol agtig1 diisiiniilmektedir. Kanunun ilgili maddelerinin az tehlikeli siniftaki
is yerleri i¢in ertelenmesinin, az tehlikeli is kollarinda meydana gelen is kazalari
sayilarmdan da anlasilacagi iizere ISG’ ye pozitif bir katkis1 yoktur. Bu tezin amaci is
giivenligi kanunun igverenlerce ne kadar anlasildigini ve bununla beraber bu
ertelemelerin isverenler {izerindeki etkisini arastirip, ISG kiiltiiriine yaptig1 olumlu ya

da olumsuz etkilerde ortaya konmak amagli bu tez yapilmistir.

Calisma yapilirken 255 az tehlikeli siniftaki igveren ile 27 soruluk anket ile yiiz
yiize anket uygulamasi goniilliilik esasina gore yapilmistir. Bu anketten elde edilen
bulgular dordiincii boliimde 21 baglik altinda sunulmustur. Bulgulardan elde ettigimiz
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neticeye gore konu; Isverenler cephesinde ISG mevzuati, Isverenler cephesinde ISG

hizmeti, Devlet —Isveren-Calisan Egitim {iggeni basliklar1 altinda tartigilmistir,

Sonugta 255 igveren ile yapilan anket sonucunda ulasilan bazi bilgiler 6nem arz
etmektedir. Ankette sordugumuz is giivenligi egitimi ile alakali sorulara aldigimiz
cevaplardan yaptigimiz ¢ikarimda isverenlerin is giivenligi egitimi alsalar da is
giivenligi hakkinda yeteli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bu da egitimlerde
nitelik artirmrmmin gerekliligini gostermektedir. Bir diger ulasilan sonug ise
Isverenlerin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile ¢alismalarinin kendilerine katki
saglayacagini diistinmeleridir ki is gilivenligi uygulamalarinda isverenin goniilliiliik
esast ile ¢aligmalara katilmasi igyerindeki is giivenligi uygulamalarinin basarisinda
kilit rol tistlenmektedir. Hali hazirda ¢ok iyi bilgilendirilmedikleri halde az tehlikeli
siiftaki igyerlerinin ilgilendiren ve daha d6nceden 3 defa ertelenmis olan is giivenligi
kanun maddelerinin bir kez daha ertelenmemesini isteyenlerin fazla olmasi bu
anketlerden yapilan en &nemli ¢ikarimdir. Isverenlere is giivenligi egitimleri
noktasinda ticaret odalari, esnaf ve sanatkarlar odalari, sanayi odalari, organize sanayi
bolge miidiirliikleri gibi kurum ve kuruluslar kullanilabilir. Isverenlerle yaptigimiz
goriismelerde bu tarz kurumlar tarafindan verilen egitimlerin daha ciddiye alindig1 ve

daha etkili oldugu beyan edilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

Is sagligi ve Is Giivenligi Ile ilgili yapilan bu ¢aligmanin daha ne anlasilmas1 amaci
ile Is giivenligi kavramlari, is giivenligi mevzuatiyla ilgili tezimizle alakali énemli

kesitler, glivenli caligma kiiltiirii basliklar halinde asagida incelenmistir.

2.1 Mevzuat ve Kavramlar

Tezimizin daha i1yi anlasilmasi amag¢li mevzuatta da gegen asagidaki kavramlarin
Oztimsenmesi 6nemlidir. Kavramlar ne kadar iyi bilinir ve anlasilirsa is glivenliginin

Onemi ve tezimizin vardig1 sonug daha iyi anlasilabilir.

Is Giivenligi: Su ana kadar okudugum kanun maddeleri ve literatiir caligmalari ile
elde ettigim bilgilerle, kendi mesleki tecriibemi birlestirmem sonucu bu tez
cergevesinde is giivenligi; ¢ Isin siirdiiriilebilir olmasi icin yapilan tiim ¢calisma ve
aktiviteler boyunca herhangi bir kaza ve meslek hastaligi vuku bulmamasi icin
isverenleri, is gorenleri, isyerini kapsayan ve gozetim, aksiyon, denetim, egitim

siireclerini barindiran sistematik ¢alismalarin tamam *° olarak tarif edilebilir.

Isletmelerde isgilerin giivenli bir ortamda caligmasim saglamak ve isyerlerini

risklerden arindirmak igin is giivenligi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
Is Saghg Ve Is giivenliginin amact;

Calisanlarin bedensel ve ruhsal sagligini korumak, isletmelerdeki c¢alisma

ortamini iyilestirmek,
Isletmelerin giivenligini saglamak ve calisanlar1 olumsuz etkilerden korumak,

Isletmelerdeki riskli durumlar1 ortadan kaldirarak mal veya hizmet iiretiminin

giivenli yapilmasini saglamak,
Giivenli ve verimli bir ¢alisma ortami olusturmak,

Meydana gelebilecek is azas1 ve meslek hastaliklarinin olumsuz sonuglarindan
hem calisanlart hem de isletmeyi koruyarak maddi ve manevi zararlari ortadan

kaldirmaktir.

Is Giivenliginin 6nemi; Insanlarin en temel hakki saghkli yasam hakkidir.
Kisileri sadece sosyal ortamlarinda degil is yasantilarinda da tehlikelere kars

korunmalar1 en dogal haklaridir. Bu nedenler en degerli varlik olan insanin ¢alisma
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ortaminda da korunmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bunu saglayacak olanda is

saglig1 ve glivenligi calismalaridir.

Is kazas1: Sigortalinin isverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada gordiigii is
veya igin gere8i dolayisiyla aniden ve distan meydan gelen bir etkenle sigortaliy

bedence ya da ruhen zarara ugratan olaydir (Giizel-Okur, 1994).

Yasal olarak ise is kazalari, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11/A

maddesinde tanimlamistir. Sosyal Sigortalar Kanunun tanimina gore;

“Madde 11 — A) Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen

ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile basgka bir yere gonderilmesi yliziinden

asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildigi yere toplu olarak

gotiiriiliip getirilmesi sirasinda, yasanan kazalara is kazas1 denir.”

Meslek Hastahigi: UCO’ niin 2002 no’lu protokolii uyarinca meslek hastaligi;
yapilan isten dogan risk etmenlerine maruz kalma sonucu kapilan herhangi bir
hastaliktir. Bir diger tanim ise; meslek hastaligi, yapilan is veya igin gerektirdigi
etkilerin sonucu olarak ortaya ¢ikan kronik ( uzun siiren, kolay ge¢meyen)

rahatsizliklardir (Esin, 2014).

Meslek hastaligi, genel anlamda bir isin yapilmasi sirasinda mesleki etkenlerin
olusturdugu ve bu etkenlerin devami halinde gittikge gelismesi nedeniyle belirli
mesleklerde calisanlarin yaptiklart is neticesinde, c¢alisanlarda goriilen hastaliklar
ifade eder. Meslek hastaliginda alt1 ¢izilmesi gereken unsurlardan birisi de, meslek
hastalig1 kisa stireli calismalar sonucu degil de tekrarlanan sebeplerle ya da durumlarla
olugmasidir. Meslek hastaligina yakalanabilmenin kosulu, bir siire hastaliga neden
olan igyerinde caligmaktir. Bu siire, yasanilan olumsuz sartlarin agirligina gore uzayip

kisalabilir (MEB-MEGEP, 2005).



2.2 Mevzuat ve Giivenli Calisma

Is giivenligi mevzuatimiz bize tiim isyerlerinde risk analizi ve degerlendirmesi ve
acil eylem plam1 yapilmasi gerektigini belirtir. Yine aym sekilde tiim igyerlerinde
calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesi gerektigini belirtir. Ayrica tim
tehlike smiflar ve tiim igyerleri i¢in is kazasi, meslek hastaligi gibi unsurlarin tanimi
da degismemektedir. Buradan yola ¢ikarak diyebiliriz ki tiim igyerlerinde is kazas1 ve
meslek hastalig1 riskleri mevcuttur. Dolayisi ile mevzuat is yerlerini siniflara ayirma
ile olay1 gorevlendirme yapilip yapilmayacagi ve yapilacaksa bunun siireleri
betimlemek amaci ile kullanmistir. Biitiin isyerleri ile ilgili is kazasi ve meslek
hastalig1 ihtimalleri mevcut oldugunu kabul edersek bu kavramlari irdelemekte fayda

vardir.
Is Kazalar1 Nedenleri:

Is kazalar1 nedenleri iki gruba ayrilmaktadir.

Giivensiz hareketler: Is kazalar1 g¢ogunlukla giivensiz hareketler kaynakli
olmaktadir. Calisanin isin yiirlitimii esnasinda dalgin, sinirli, aceleci, sakaci,
umursamaz, dikkatsiz olmas1 gibi insani vasiflardan kaynakli kazalar olabilmektedir.
Kaza kok neden analizine bakilirsa yukarida sayilan davranig tiirleri goriiliir.
Dolayisiyla ¢alisanlar siirekli gozlemlenmeli, yukaridaki kazaya neden olabilecek
davraniglar1 sergileyenleri uyarmali ve bu davranis ile tutumlarina son vermeleri

saglanmalidir.

Giivensiz kosullar: Is yeri igerisinde yer alan ve is yeri fiziki kosullarindan
kaynaklanan kaza sebepleri giivensiz kosullar igerisinde yer almaktadir. Is veri analizi
1y1 bir sekilde yapilmali ve is yeri igerisindeki kazaya sebep verebilecek ortam riskleri
ortadan kaldirilmalidir. Bakimsiz elektrik panosu, diizensiz malzeme depolanmasi,
koruyucu donanimi olmayan alet ve makinelerin kullanilmasi1 giivensiz kosullara

ornek olarak verilebilir.



Meslek Hastaligir Nedenleri:

Meslek hastaliklar igyeri igerisindeki risk etmenleri ile dogrudan iliskilidir.
Dolayisiyla meslek hastaliklarinin 6ngoriisii ve tespitiyle ilgili bir ¢alisma yapmak
gerekirse Oncelikle isyeri igerisindeki riskler tespit edilmelidir. Risklere bagli olmakla

beraber meslek hastaliklar1 3 grupta incelenebilir.

Fiziksel Kaynakli Meslek Hastaliklari; Isyeri igerisindeki fiziksel riskler kaynakli
meslek hastaliklaridir. Bunlar giiriiltii, toz, titresim, agir kaldirma, ergonomik olmayan
sekillerde caligma gibi riskler kaynakli olabilir. Bu riskler tespit edilip gerekli dnlemler

alinip meslek hastaliklarinin 6niine gecilmelidir.

Kimyasal Kaynakli Meslek Hastaliklari; Isyeri icerisindeki kimyasallardan
kaynakli yakalanilan meslek hastaliklaridir. Soluma, deriye niifuz etme, yutma
seklinde viicuda giren kimyasallar viicut igerisinde ve deride hasara neden

olabilmektedir.

Biyolojik Kaynakli Meslek Hastaliklari; Bakteri, virlis, mikrop gibi organik
canlilarin bir sekilde ¢alisan viicuduna girerek enfeksiyonlara sebep olmasi ile olusan
meslek hastaliklaridir. Hastaneler, gida iiretim tesisleri, hayvan giftlikleri, et kesim

tesisleri gibi isyerlerinde goriilebilmektedir.
2.3 Mevzuat, Tehlike ve Isyeri stmflari

Is giivenligi kanununun uygulanmasi esaslarinda 3 adet sa¢ ayagi dnemlidir.
Devlet, calisan ve igverenden olusan bu sa¢ ayaklarinda bir tanesinin bile aksamasi
maalesef 1§ gilivenligi uygulamalarin aksatmaktadir. Bu nedenle calisan ve igveren

kavramlarinin bilinmesi 6nemlidir.

Calisan Kavrami: Belirli bir ticret karsiliginda, bir is s6zlesmesine dayandirilarak

igsveren tarafindan verilen gorevleri yiiriitmekle ytlikiimlii olana kisilerdir.

Isveren Kavramu: Bir isin yiiriitiimii nedeniyle is yeri acan ve bu isyerinde kendine
bagl sigortal1 ¢alistiran, zorunlu sorumluluk sahibi kisilerdir. Is giivenligi bakimindan
1s¢iyi korumu ve kollama gorevi isverene verilmistir. Bu baglamda isveren calisana is
giivenligi egitimi aldirmakla ve isyerinde asgari saglik ve giivenlik kosullarini
saglamakla miikelleftir.6331 sayili kanuna gore isverenler isyerleri i¢in risk analizi
hazirlatirlar. Risk degerlendirmesi i¢in isyeri igindeki tehlike kaynaklar1 ve bu

kaynaklardan beslenen riskler ortaya koyulur. Daha sonrasinda isveren bunlarin



bertaraf edilmesi bertaraf edilemiyorsa izole edilmesi saglar. Ayni zamanda bu

risklerden ¢alisanin1 korumak i¢in isgdren’e kisisel koruyucu donanimlar verir.

Isyerlerinin Smiflandirilmasi: Biitiin isyerleri yiiriitiilen isin yiiriitim
sartlarindan kaynaklanan bazi riskler barindirir. Barindirdiklarin bu tehlike ve risklerin
biiyiikliigiine, potansiyel zarar verme olasiligina, verilen zararin biiyiikligline, is
kazas1 olma sikligina ve benzeri bir¢ok etmenlerde goz oniinde tutularak 3 tehlike
kategorisine ayrilmistir. Bunlar Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi ekinde yer alan Ek-1" deki Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi’nde agikca

belirtilmistir. Yine de 6zet gegmek gerekirse;

Az Tehlikeli Siniftaki isyerleri; Perakende ya da toptan satis yapilan yerler ile ofis
i¢i hizmetlerin verildigi hukuk miisavirlik ofisi, mali miisavirlik ofisleri, call centerlar,

eczaneler, oteller vb. yerler az tehlikeli siniftaki isyerlerine 6rnek olarak verilebilir.

Tehlikeli Smmftaki Isyerleri; Bayan kuaforleri, elektrikli ev aletleri onarimu,
kuyum tamiri, cenaze isleri ile ilgili faaliyetler, hamam, sauna, spalar, mobilya déseme
igyerleri, dis hekimleri, doktor muayenehaneleri tehlikeli siniftaki isyerlerine 6rnek

olarak verilebilir.

Cok Tehlikeli Simiftaki Isyerleri; Talasl imalat yapan fabrikalar, tiim insaat
tirleri, Boya imalat1 yapan ya da boya vernik gibi kimyasallarla boyama yapan yerler,
hastaneler, madenler, itfaiyeler, ilaglama faaliyetleri, bina ve endiistriyel temizlik igleri

cok tehlikeli siniftaki islere ornek olarak verilebilir.

Tehlike Siniflarina Gére Yapmalar1 Zorunlu Olan Is Giivenligi Uygulamalart:

Tehlike siniflar tespitinde isyerinde yapilan asil i esas alinir. Birden fazla farkli
isler yapiliyorsa igyerinde asil isin tayini i¢in igletmenin kurulus amacina bakilir.
Birden fazla asil isin olmasi halinde ise tehlike smifi yiiksek olan is esas alinir. Isyeri
tehlike sinifi, ayn1 zamanda calistirilacak olan is glivenligi uzmaninin yetki belgesi ile
diger saglik personeli ¢alistirilmasit ve kanunun ilgili maddelerinin yiirtrlige

girmesiyle dogruda iliskilidir (Kurt, 2015).



Isyeri tehlike simiflarma gore is sagh@ ve giivenligi profesyonellerin zorunlu

calisma siireleri agagidaki tablolar da verilmistir.

Tablo 1. Isyeri hekimlerinin ¢aligma siireleri

Calisma Siiresi (Calisan basina ayhk ayrilmasi gereken siire)

Az Tehlikeli Isyeri 5 dakika

Tehlikeli isyeri 10 dakika

Cok Tehlikeli Isyeri 15 dakika

( Kaynak: isyeri Hekimi Ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi madde 12° ye gore

Diizenlenmistir.)

Tablo 2. Is giivenligi uzmanlarinin ¢aligma siireleri

Calisma Siiresi (Calisan basina ayhk ayrilmasi gereken siire)

Az Tehlikeli Isyeri 10 dakika

Tehlikeli Isyeri 20 dakika

Cok Tehlikeli Isyeri 40 dakika

( Kaynak: Is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve

Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12.maddesi ne gore diizenlenmistir.)



Isyeri Hekiminin Tam Giin Calismas1 Gereken Isyerleri;

Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi madde 12° ye gore;

Az tehlikeli smifta yer alan ve 2000 ve daha fazla ¢alisan1 olan igyerlerinde her

2000 calisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi,

Tehlikeli sinifta yer alan ve 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000

calisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi,

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 750 ve daha fazla c¢alisan1 olan isyerlerinde her
750 calisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi, gorevlendirilmesi

gerekmektedir.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 2000, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
1000 ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde de 750°den arta kalan ¢alisanlar i¢in
de yukaridaki Isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri tablosunda yer alan ¢alisma
stireleri dikkate alinarak ayrica igyeri hekimi gorevlendirilmesi / calistirilmast

gerekmektedir.
Is Giivenligi Uzmaninin Tam Giin Calismas1 Gereken Isyerleri;

: Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 12.maddesi ne gore;

Az tehlikeli siifta yer alan ve 1000 ve daha fazla calisan1 olan igyerlerinde her

1000 calisan i¢in tam giin calisacak en az bir is giivenligi uzmant,

Tehlikeli sinifta yer alan ve 500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 500

calisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzmant,

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 250 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her

250 ¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzmani,
Gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1000, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
500 ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde de 250°den arta kalan ¢alisanlar i¢in
de yukaridaki Is Giivenligi Uzmanlarmin Calisma Siireleri tablosunda yer alan ¢alisma
stireleri dikkate alinarak ayrica is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi / ¢aligtirilmasi

gerekmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Konusu

Ulkemizde 6331 sayili kanununun ¢ikisindan bugiine is saghgi ve giivenligi
konusunda ¢ok asama kaydedilmistir. Hala istenen diizeye erisilmemis olsa daha is
saglhigr ve giivenligi kavraminin bile daha bilinir ve zikredilir oldugu asikardir.
Maalesef bunda ¢oklu 6liimlerin yasandigi is kazalar1 da birer sebeptir. 6331 sayili
kanun yiiriirliige girdikten sonra hizli bir sekilde is giivenligi uzmani sayisinda artig
olmus ve kanun kapsamina giren isyerleri bu uzmanlar ile ¢alisma imkani1 bulmustur.
Bununla beraber az tehlikeli siniftaki isyerlerini kapsayan bazi kanun maddeleri 2020
yilina ertelenmistir. Bu ertelemeler ve is giivenligi konusundaki bazi etmenlerin az
tehlikeli siniftaki isyerleri sahipleri lizerindeki etkilerini aragtirmak i¢in bu arastirma

yapilmustir.

3.2 Arastirmanin Amaci, Onemi Ve Kapsam

Bu calisma is kazalarinin siklikla yasandigi fakat tehlike sinifi itibariyle az
tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinin igverenlerinin is giivenligine bakis agilarina ayna
tutmayr amaglamigtir. Siirekli ertelenen kanun maddeleri sayesinde az tehlikeli
siiftaki is yerlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu is giivenligi uzmanm ve isyeri hekimiyle
caligmamaktadirlar. Bu da ister istemez is sagligt ve giivenligi konularinda bu
isyerlerinde zafiyete yol agmaktadir. Az tehlikeli siniftaki igverenlerin is sagligi ve
giivenligine bakis acilari ile bu konu hakkindaki bilgi seviyelerinin tespiti s6z konusu
kanun maddelerinin tekrar ertelenip ertelenmemesi konusunda bize 11k tutmasi
amaglanmistir. Tiim ¢alisanlar temel alindig1 zaman az tehlikeli siniftaki is yerlerinin
calisanlarinin sayis1 tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smiftaki isyerleri ¢alisanlarinin
sayisindan ¢ok daha fazladir. Bu sebeple isgiicii istihdaminin ¢ogunu gergeklestiren bu
isveren toplulugu is sagligi ve giivenligi bakiminda daha 6zenle irdelenmesi gereken

bir topluluk olarak ele alinmalidir.
Arastirmanin kapsamini, az tehlikeli siniftaki igyerleri sahiplerinden olusmaktadir.
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3.3 Arastirmanin Metodolojisi

3.3.1 Bilgi ve veri toplama metodu

Arastirmanin temel noktasi ertelenen isg kanun maddelerinin az tehlikeli siniftaki
igsyerleri sahiplerinin iizerindeki etkileri oldugu i¢in arastirmanin uygulama
asamasinda bilgi toplama yontemi olarak, yiiz yiize gdriisme yapilmistir (Isverenlere
Ek — 2’de bulunan anket formu ile yapilmistir). Netice itibariyle tiim veriler birinCi
elden elde edilerek, olusabilecek yanlis anlamalar ve varilabilecek yanlis kanilar

Oonlenmeye ¢alisilmistir.

3.3.2 Arastirmanin varsayimlari ve kisitlari

Arastirmaya katilanlarin ankette yer alan ve igverenlerin is giivenlige bakis agilar
ile biling diizeylerini, ayn1 zamanda meslek kuruluslarinin isverenlerin is giivenline
bakis agisindaki etkilerinin 6lgmek ic¢in sorudugumuz sorular1 dogru bir sekilde
algilayip cevaplandirdiklari ile degerlendirme de kullanilan istatistik yontemlerinin,

sorunu belirlemede en ideal yontemler olduklar1 varsayilmistir.

Arastirmanin yapilacagi siire bakimindan, kisa bir siire igerisinde tamamlanmasi
gereginden arastirmanin kisidini olusturmaktadir. Diger bir kisidimiz da, ornek
seciminde zaman ve mali konudaki sikint1 dolayisiyla giivenirligi daha diisiik olan

kolayda ornekleme yonteminin se¢ilmesidir.

3.3.3 Arastirmanin degiskenleri

Aragtirmanin bagimli degiskenlerini; Az tehlikeli siniftaki igyerleri sahiplerinin ig
saghg ve i1s giivenligine iliskin bakis acilar1 ile ertelenen is gilivenligi kanun
maddelerinin igverenler tizerindeki tesirleri konusundaki biling diizeylerini 6lgen

faktorler olusturmaktadir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise; yas, egitim diizeyi ve is¢i saglig ve is
giivenligi egitimi alip almama durumudur.
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3.3.4 Arastirmanin modeli

Arastirmanin temel noktasi ertelenen isg kanun maddelerinin az tehlikeli siniftaki
igyerleri sahiplerinin lizerindeki etkileri ile sosyokiiltiirel ve demografik 6zellikleri ile
iligkili olup olmadigmin belirlenmesi yoniiyle tanimlayict arastirma modeli olarak

nitelendirilebilir.

3.3.5 Arastirmanin hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri az tehlikeli siiftaki isyeri isverenlerinin, is¢i sagligi ve
is giivenligi konusundaki biling diizeylerinin ertelenen is giivenligi kanun maddeleri

ile hangi kistaslara gore farklilik géstermesine gore diizenlenmistir.

Arastirma hipotezleri asagida yer almaktadir.

Hal: Isverenlerin Yas Durumlarma Gére Is Saghg Ve Giivenligi Konusunda

Yeterli Bilgiye Sahip Olmalarini1 Diistinmeleri Arasinda ilgi vardir

Hb1: isverenlerin Egitim Durumlarina Gére Is Saglign Ve Giivenligi Konusunda

Yeterli Bilgiye Sahip Olmalarin1 Diistiinmeleri Arasinda ilgi vardir

Hcl: Isverenlerin, is¢i saghgl ve is giivenligi egitimi alip — almamasi ile is¢i
saghg ve 1s giivenligi konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmalarim

diistinmeleri arasinda ilgi vardir.

Hd1: Isverenlerin is giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarina gore is
giivenligi kanununun ertelenen maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi lazim

diisiincesi arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Hel: Isverenlerin is giivenligi uzmaninin ne is yaptigini biliyorum diisiincesi ile
is glivenligi uzmani ¢alistirmanin igyerime katkisi olacagini diisiiniiyorum goriisii

arasinda anlamu bir iligki vardir

Hf1: isverenlerin isyeri hekiminin ne is yaptigin1 biliyorum diisiincesi ile isyeri
hekimi ¢alistirmanin igyerime katkisi olacagini diisiiniiyorum goriisii arasinda ilgi

vardir.

3.4 Ornekleme Siireci

Az tehlikeli siiftaki is yeri sahiplerinin devletin kendilerini ilgilendiren 6331
sayili Is sagligi ve giivenligi kanunun ilgili maddelerini ertelemesinin isverenler
tizerindeki etkisinin, incelendigi arastirmamiz, az tehlikeli smiftaki isverenleri

kapsamaktadir. Ornek seciminde ise, basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmustir.

3.5 Kullamlan istatistik Teknikleri

Arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen bilgilerin (ankete katilanlardan
alinan cevaplar) ¢oziimlenmesi SPSS 21,0 programi kullanilarak bilgisayar ortaminda
gerceklestirilmistir. Isverenlerin cevaplari, frekans dagilimi ve yiizdeler seklinde
Ozetlenerek yorumlanmistir. Verilerin yorumlanmasinda betimsel istatistik ve

tiimevarim yontemi kullanilmastir.

Anketin ne Olglide giivenilebilir bir 6l¢iim gerceklestirdiginin tespiti igin,
giivenilirlik analizi yapilmig ve giivenilirlik katsayisi (Cronbach Alpha)
hesaplanmistir. Hesaplanan giivenilirlik katsayisinda analiz i¢indeki 255 katilimcinin
tamaminin analize kabul edilmistir ve analizden ¢ikartilmamistir. Cronbach alpha

puani ise 0,779 ¢ikmustir.
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Tablo: 3 Cronbach-alpha tablosu

Degerlendirilen veri girdisi

N % e s
— Reliability Istatistik
Girilen 255 100,0 Cronbach's N of
girdi Clk_artllan 0 ,0 Alpha puani Items
ven 779 27
Toplam 255 100,0

Hesaplanan giivenilirlik katsayisinda analiz igindeki 255 katilimcinin tamaminin
analize kabul edilmistir ve analizden ¢ikartilmamistir. Cronbach alpha puani ise 0,779
cikmistir. Bu Katsayiya gore anket calismasinin giivenilir oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Iki degisken arasinda ilgi olup olmamasinin kontrolii igin ise ki- kare bagimsizlik
testinden yararlamlmustir. Istatistiksel ¢dziimlemeler i¢in dnemlilik diizeyi 0,05 olarak

alinmustir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde; tez ¢alismasi kapsaminda uygulanan analizler ve sonuclara iliskin
bulgulara yer verilmistir. Arastirma bulgulari, frekans dagilimlar1 ve isverenlerin isci
saglig1 ve is giivenligi konusundaki biling diizeylerini 6lgmek ile ilgili genel goriis ve
tutumlarina iligkin bulgular bagliklar1 adi altinda, degiskenler sira ile asagida

incelenmektedir.

4.1 Frekans dagilimlari

Arastirmaya katilan igverenlerin sorulan sorulara verdikleri cevaplar ile ortaya

¢ikan frekans dagilimlari yorumlanmistir.

Orneklem grubu, isverenlerin isci saglhig1 ve is giivenligi egitimi alip- almamast,
cinsiyet, yas, 6grenim durumu, isverenlerin is¢i sagligi ve is gilivenligi konusunda
yeterli bilgi ve donanima sahip olduklarini diisiinmeleri is glivenligi uzmanlarinin ve
i yeri hekimlerinin ne is yaptiklarim1 bilmeleri, is glivenligi uzmani ve is yeri
hekiminin is yerlerine katki yapacaklarini diisiinmeleri, devlet tarafindan ISG
konusunda yeterince bilgilendirildiklerini diistinmeleri, Bagh bulunduklar1 esnaf ve
meslek odalarinca ISG konusunda yeterince bilgilendirildiklerini diisiinmeleri, 2020
yilia ertelenen ISG kanun maddelerine iliskin bilgi diizeyleri ve degiskenleri temel

alinarak incelenmistir
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4.1.1 Tsverenlerin Yas Gruplar

Arastirma kapsamindaki isverenlerin, yas gruplarma dair frekans dagilimi

sonuglar1 agsagida yer almaktadir.

Tablo.3 Katihmcilarin yas durumu

Frekans Yiizde
18-25 27 10,6
26-35 75 29,4
36-45 79 31
46-55 52 20,4
56-65 18 7,1
66 listil 4 1,6
Toplam 255 100

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi, anketimize katilan 255 igverenin, % 10,6’s1
(27 igveren) 18 — 25 yas Araliginda,% 29,41 (75 isveren) 26 — 35 yas Araliginda, %
31°1 (79 isveren) 36 — 45 yas Araliginda, % 20,41 (52 igveren) 46-55 yas Araliginda,
%7,1°1 (18 igveren) 56-65 yas Aralifinda, %1,6’s1 (4 igveren) ise 66 yas iistiidiir.
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4.1.2 Tsverenlerin Egitim Durumlari

Arastirma kapsamindaki igverenlerin, egitim durumlarina dair frekans dagilimi

sonuglar1 agsagida yer almaktadir.

Tablo 4. Isverenlerin egitim durumlar

Frekans Yiizde

Hi¢ okula gitmedim 1 0,4

Tlkokul 42 16,5
Ortaokul 58 22,7
Lise 64 25,1
Yiiksekokul 36 14,1
Lisans 54 21,2
Toplam 255 100

Omek kiitlemizi olusturan 255 isverenden; 1 isveren hi¢ okula gitmemis, 42

igveren ilkokul, 58 isveren ortaokul, 64 isveren lise egitimi alirken, 36 isveren

yiiksekokul, 54 igveren ise, lisans egitimi almistir.
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4.1.3 TIsverenlerin is giivenligi egitimi alma durumu

Calismamiza katilan igverenlerin is giivenligi egitimi alma durumlari asagidaki

tabloda goziikmektedir.

Tablo.5 Katilimeilarin is giivenligi egitimi alma durumu

Frekans Yiizde
Evet 149 58,4
Hayir 106 41,6
Toplam 255 100

Ornek kiitlemizi olusturan isverenlerin %58,4’{i (149 isveren) is giivenligi egitimi

almisken % 41,6’s1 (106 igveren) is giivenligi egitimi almadiklarini belirtmislerdir.

19



4.1.4 Katihmcilarin isletme tiirii

Asagidaki tabloda o6rnek kiimemizi olusturan isverenlerin hangi sektorlerden

olduklarini goriilmektedir.

Tablo.6 Isletme tiirii

Frekans Yiizde

Perakende satis 152 59,6
Gida satig 28 11
Musavirlik hizmetleri 4 1,6
Eczane 5 2

Otel 8 3,1
Basit imalat 5 2
Diger 53 20,8
Toplam 255 100

Katilimeilarimizin% 59,6’s1 (152 isveren) perakende satis sektoriindedir. Bu
isyerleri mobilya, hali, beyaz esya, tekstil magazalar1 gibi isyerleri olup al-sat yapan
firmalardan olugmustur. Katilimeilarimizin % 11°1 (28 isveren) gida satis, %1,6’s1 (4
igveren) miisavirlik hizmetleri, % 2’si (5 igveren) eczane, %3,1°1 (8 igveren) otelcilik
hizmetleri, %2’si basit imalat, %20,8 i diger az tehlikeli smiftaki islerden

olusmaktadir.
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4.1.5 Katihmecilarin is saghg ve giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma

durumu

Orneklem kiimesini olusturan katilimcilarin is saghigi ve giivenligine iliskin

yeterli bilgiye sahip olup olmama durumunun tablosu asagida géziikmektedir.

Tablo.7 Katihmecilarin ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumu

Frekans Yiizde
Evet 98 38,4
Hayir 157 61,6
Toplam 255 100

Katilimeilarin %38,4°1 15 saglhigi ve giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugunu diistiniirken %61,6’s1 bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadiklarim

distinmektedirler.
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4.1.6 Katihmecilari ertelenen iSG maddelerini bilme durumu

Katilimeilarm ertelenen ISG maddelerini bilme durumu Asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo.8 Katihmcilarin ertelenen iSG maddelerini bilme durumu

Frekans Yiizde
Evet 56 22
Hayir 199 78
Toplam 255 100

Katilimeilarin %22’si (56 isveren) is sagligi ve giivenligi kanununun az tehlikeli
smuftaki igyerlerini ilgilendiren ve ertelenen maddelerini bildiklerini sdylerken % 78’1
(199 igveren) bu maddeleri bilmediklerini belirtmislerdir. Buradan yola ¢ikarak
kamuoyunda ertelenen veya ertelenmeyip yiiriirliikte olan maddelerin neler oldugu
konusunda toplumun yeterince bilgi sahibi olmadigin1 ve bu konuda daha fazla ¢aba

harcanmasi gerektigi sdylemek miimkiin olabilir.
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4.1.7 1SG uygulamalari isyerinde is kazasi risklerini azaltir diisiincesi

Isverenlerin ISG uygulamalari isyerinde is kazas1 risklerini azaltir diisiincesi ile

ilgili verdikleri cevaplara dair frekans dagilimi sonuglari asagida yer almaktadir

Tablo.9 iSG uygulamalar isyerinde is kazasi risklerini azaltir diisiincesi

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 100 39,2
Katiliyorum 92 36,1
Kararsizim 45 17,6
Katilmiyorum 15 5,9
Kesinlikle katilmiyorum 3 1,2
Toplam 255 100

ISG uygulamalar1 isyerinde is kazasi risklerini azaltir diisiincesi ile ilgili
katilimcilarin  %39,2’si kesinlikle katiliyorum, %36,1’1 katiliyorum, % 17,6’s1

kararsizim, % 5,9’u katilmiyorum, % 1,2’si kesinlikle katilmiyorum demislerdir.
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4.1.8 1s giivenligi uzmani ne is yaptiginin bilinmesi

Is giivenligi uzmani ne is yaptiginin bilinmesi Ile ilgili isverenlerin verdikleri

cevaplara ait frekans dagilimi agsagidaki tabloda géziikmektedir.

Tablo.10 is giivenligi uzmani ne is yapar biliyorum

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 61 23,9
Katiliyorum 128 50,2
Kararsizim 48 18,8
Katilmiyorum 11 4.3
Kesinlikle katilmiyorum 7 2,7
Toplam 255 100

Orneklem kiimesindeki is giivenligi uzmanlarmin ne is yaptigm bilenlerin orani

%74,1°dir. Bilmeyenlerin orani ise katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum

diyenlerin toplam oranina bakacak olursak % 7 olarak gormekteyiz. Buradan yola

cikarak igverenlerin is giivenligi uzmaninin ne is yaptiklarini bildigini sdyleyebiliriz.
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4.1.9 Isyeri Hekiminin ne is yaptiginin bilinmesi

Isyeri hekiminin ne is yaptigmin bilinmesi Ile ilgili isverenlerin verdikleri

cevaplara ait frekans dagilimi agsagidaki tabloda goziikmektedir.

Tablo.11 isyeri hekimi ne is yapar biliyorum

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 62 24.3
Katiliyorum 123 48,2
Kararsizim 50 19,6
Katilmiyorum 10 3,9
Kesinlikle katilmiyorum 10 3,9
Toplam 255 100

Is yeri hekiminin ne is yaptigin1 bilen isveren sayis1 kesinlikle katiliyorum ve
katilryorum oranlarini temel alirsak toplamda % 72,5 oldugunu goriiyoruz. Isyeri
hekiminin ne is yaptigin1 bilmeyenlerin toplam orani ise katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum diyenlerin oranlar toplandiginda % 7,8 oldugu goriilmektedir. Buradan

yola ¢ikarak igverenlerin is yeri hekimlerinin ne is yaptigini bildiklerini sdyleyebiliriz.

Asagida orneklem kiimemizdeki isverenlerin i yeri hekiminin ne is yaptigini bilip

bilmedikleri sorusuna verdikleri cevaplarin grafiksel goriinlimii bulunmaktadir.
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4.1.10 Is Giivenligi Egitimi is yerime bir seyler kazandirir diisiincesi

Alna is giivenligi ile ilgili egitimlerin is yerlerine katkida bulunup bulunmayacag:

ile ilgili isveren gorisleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.12 iSG egitimi isletmeme bir seyler kazandirir

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 53 20,8
Katiliyorum 113 443
Kararsizim 69 27,1
Katilmiyorum 12 4.7
Kesinlikle katilmiyorum 8 3,1
Toplam 255 100

Isverenlerin % 65,09’u is giivenligi egitiminin isyerine fayda sagladigini ve is

yerinde farkindalik yarattigini diistinse de, % 7,84’ is yerinde herhangi bir farkindalik

olusturmadigini diisiinmektedirler. Bu konuda kararsiz olanlarin oranlari ise %

27,06’dir.
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4.1.11 Ertelenen ISG kanun maddelerinin 2020 de devreye girmesi lazim

diisiincesi

6331 sayil is glivenligi kanununu az tehlikeli siniftaki igyerlerini ilgilendiren ve
3 defa ertelenen kanun maddelerinin son ertelenme yili olan 2020 yilinda devreye

girmesi ile ilgili igverenlerin diisiincelerini yansitan tablo asagida verilmistir.

Tablo.13 Ertelenen ISG kanun maddelerinin 2020 de devreye girmesi lazim

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 58 22,7
Katiliyorum 98 38,4
Kararsizim 80 314
Katilmiyorum 11 4.3
Kesinlikle katilmiyorum 8 3,1
Toplam 255 100

255 igverenimiz ile yaptigimiz goriisme sonucunda isverenlerin % 61,181
kendileri ile alakali ISG kanun maddelerinin bir daha ertelenmemesi gerektigi
diistintirken, % 7,44’0 tekrar ertelenmesi gerektigini diistinmektedir. Fakat yapilan
calismada goriilmektedir ki igverenler kanun maddelerinin bir kez daha 6telenmemesi
gerektigini digiinmektedir. Kanun maddelerinin ertelenmesinin genel olarak
igverenlerin baski ve isteklerinden dolay1 oldugu kanisi olsada toplumda yapilan

arastirmada gercekler ile diisiliniilenin ayn1 olmadig1 s6ylenebilir.
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4.1.12 ISG duyurularimin ve bilgilendirmesinin devlet organlar1 tarafindan

yeterince yapildig: diisiincesi

Isverenlerden duyulan serzenislerden biride is giivenligi hakkinda ne yapmalari
ve nasil bir yol izlemeleri gerektiklerini bilmedikleri ydniindedir. Bu baglamda
isverenlere ISG  konusunda  devlet tarafindan yeterince bilgilendirilip

bilgilendirilmediklerini sorduk. isverenlerin verdigi cevaplar ile ilgili tablo asagidadir.

Tablo.14 Devlet iSG duyurularim yeterince yapiyor

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 29 11,4
Katiliyorum 64 25,1
Kararsizim 94 36,9
Katilmiyorum 36 14,1
Kesinlikle katilmiyorum 32 125
Toplam 255 100

Isverenlerin % 36,5’ devletin gerekli duyurular1 yaptigim diisiiniirken, % 26,6 sik
ise devletin duyuru ve bilgilendirmede eksik kaldigini diisiinmektedir. Bu konuda
kararsizlarin orani ise % 36,9’dur ki bu oranda oldukc¢a fazla goziikmekle beraber

bilgilendirme konusunda devletin zaaflar1 oldugu izlenimi vermektedir.
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4.1.13 iSG konusunda esnaf odasi bizi bilgilendirmekte diisiincesi

Devletin disinda, bagli bulunulan esnaf odalarinm Is giivenligi konusunda
igverenleri  yeterince  bilgilendirip  bilgilendirmediklerini  6grenmek  igin
isverenlerimizin fikrini sorduk. Ilgili soruya verilen cevaplar1 gosteren tablo asagida

verilmigtir.

Tablo.15 ISG konusunda esnaf odasi bizi bilgilendirmekte diisiincesi

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 38 14,9
Katiliyorum 80 31,4
Kararsizim 67 26,3
Katilmiyorum 40 15,7
Kesinlikle katilmiyorum 30 11,8
Toplam 255 100

Isverenlerin % 46,3’ii esnaf odalarinin kendilerini yeterince bilgilendirdiklerini
diistinmekte iken %?27,5’1 ise esnaf odalarmin isg konusunda kenilerini yeterince
bilgilendirmediklerini belirtmislerdir. Cesitli meslek gruplarindan esnaflarla yapilan
goriismeler dogrultusunda esnaf odalarinin is giivenligi konusunda daha hassas
davrandiklar1 goriilsede %46,3’liikk oranin arttirilmasi biiiikk 6nem arzetmektedir.Her
esnaf odasi kendi meslek topluluklarina is giivenligi ile bilgilendirme yapmali bu
konuda onciiliik etmelidir. Yine sektorlerden bildigimiz kadari ile bazi esnaf odalari
kendi osgb lerini kurmus olup kendi iiyelerine hizmet vermektedirler. Yapilan
goriismelerde alinan izlenimlerden yola ¢ikarak is giivenligi konusnda igverenlerin
esnaf odalarinin fikir ve goriislerini benimseyip oda tarafindan tavsiye edilen yada
uygulamasi konusunda tesvik edilen kanun maddelerine daha hassas ve katilimci
yaklagmaktadirlar. Is giivenliginin yayginlasmasi, isverenlerin bu konudaki bilgi
eksikliklerinin kapatilmasi1 gerekirse kurulacak osgb ler ile daha ucuza isverenlere
hizmet gotiiriilmesi bu sayede isyerlerinde karsilasacak is kazais ve meslek

hastaliklarinin azzaltilmasinda ¢ok 6nemli kilit bir rol iistlenebilirler.
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4.1.14 Devletin destek vermesi halinde is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi

atamasi yaparim

Devletin destek vermesi halinde is gilivenligi uzmani ve is yeri hekimi atamasi

yaparim diisiincesi ile alakali isverenlerimizi goriisleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.16 Devletin destek vermesi halinde uzman ve hekim atamasi yaparim

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 98 38,4
Katiliyorum 75 29,4
Kararsizim 60 23,5
Katilmiyorum 11 4.3
Kesinlikle katilmiyorum 11 43
Toplam 255 100

Is giivenligi ile ilgili kanun maddeleri ertelenirken bu konudaki en biiyiik kanit
igverenlerin lizerlerinde olusacak mali yiik olarak gosterilmistir. Bu konuda ile alakali
igverenlere devletin sizi desteklemesi halinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
atamas1 yapar misiniz sorusuna igverenlerin %67,84’l evet derken sadece % 8,63’
hayir demislerdir. Bu konuda devletin isverenleri desteklemesinin ig giivenliginde ne

kadar 6nemli oldugunu gostermistir.
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4.1.15 Az tehlikeli simftaki isyerlerinde Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi

gereksiz diisiincesi

Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gereksiz

diisiincesi ile ilgili igverenlerimizin gorlisleri agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.17 Az tehlikeli simiftaki isyerlerinde Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi
gereksiz diisiincesi

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 28 11
Katiliyorum o7 22,4
Kararsizim 94 36,9
Katilmiyorum 41 16,1
Kesinlikle katilmiyorum 35 13,7
Toplam 255 100

Isverenler arasinda is giivenligi ve isyeri hekiminin isyeri icin gereksiz oldugunu
diisiinenlerin oran1 % 33,4’i bulurken bunun tersini diigiinenlerin orani ise %
29,8"dir.Isverenlerin ¢ogunun bu konuda uzman ve hekim ¢alistirmanin isyerleri igin
gereksiz oldugunu diisiintirken bir tstteki tablodada devletin destek vermesi halinde
bu isg profosyonellerini ¢alistirabilecekleri sOylenmistir. Burdan yola ¢ikarak
igverenler kendi uhtelerine birakilirsa uzman ve hekim calistirmayacaklar1 fakat bu
konuda devlet tarafindan desteklenirlerse bu profosyonellerde hizmet alacaklarim

belirtmisglerdir.
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4.1.16 Denetimin azhg ISG gerekliliklerini yapmamamza sebep oluyor

diisiincesi

Denetimin azlig1 iSG gerekliliklerini yapmamamiza sebep oluyor diisiincesi ile

ilgili igverenlerimizin goriisleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.18 Denetimin azh@ ISG gerekliliklerini yapmamamiza sebep oluyor
diisiincesi

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 28 11
Katiliyorum 97 38
Kararsizim 91 35,7
Katilmiyorum 26 10,2
Kesinlikle katilmiyorum 13 51
Toplam 255 100

Isverenlerin % 49’u denetim azligmin isg gerekliliklerini yapmama konusunda
igsverenlere rahatlik verdigini dislinlirken toplamda % 15,3’4 bu diislinceye
katilmadiklarin beyan etmislerdir. Tablodanda anlasilacagi {izere denetimlerin
arttirilmasi halinde isverenlerin gerekli ISG uygulamalarimi yapmalari saglanabilecegi

sOylenebilir..
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4.1.17 ISG gereKliliklerini herkesin yapmamasi haksiz rekabet doguruyor

ISG gerekliliklerini herkesin yapmamasi haksiz rekabet doguruyor goriisiiyle

alakal1 igverenlerin diisiinceleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.19 ISG gerekliliklerini herkesin yapmamasi haksiz rekabet doguruyor

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 33 12,9
Katiliyorum 109 42,7
Kararsizim 83 325
Katilmiyorum 18 7,1
Kesinlikle katilmiyorum 12 4,7
Toplam 255 100

Isverenlerden en ¢ok isitilen serzenislerden biride herkesin ISG uygulamalarin
ayni diizeyde yapmamalar1 nedeniyle haksiz rekabetin s6z konusu oldugu yoniindedir.
Calismamiz igerisinde igverenlere bu konudaki goriislerini sordugumuzda isverenlerin
%355,6’s1 bunu destekler yonde cevap verirken igverenlerin % 11,8’1 ise bu goriise
katilmadiklarin1  beyan etmislerdir. Isverenlerin bir kisminin is giivenligi
gerekliliklerini yaptiklar1 halde digerlerinin yapmamasinin yapanlar iizerinde negatif

etki yaratmaktadir denebilir.
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4.1.18 Sik degisen calisanlar icin yenilenen ISG uygulamalar1 nedeniyle maddi
kiilfet doguyor

Sik degisen ¢alisanlar igin yenilenen ISG uygulamalar1 nedeniyle maddi kiilfet

doguyor diisiincesi ile alakal1 igveren goriisleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.20 Sik degisen cahsanlar iISG acisindan maddi kiilfet doguruyor

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 55 21,6
Katiliyorum 99 38,8
Kararsizim 68 26,7
Katilmiyorum 21 8,2
Kesinlikle katilmiyorum 12 47
Toplam 255 100

Sik degisen galisanlardan dolayr ISG uygulamalarmin maddi yiik getirdigi
diisiincesine Isverenlerin toplamda %60,4’ii katilirken isverenlerin %12,93’i
katilmamaktadirlar. Az tehlikeli siniflardaki isyerlerinde ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu
asgari iicret ile ¢alismaktadirlar. Islerin bircogu ustalk ya da tecriibe
gerektirmediginden maaslar hem diisiik olmakta hem de isten ¢ikan calisanin yerine
yenisinin rahat bulunmasi 6te yandan isten ayrilan ¢alisanin rahatlikla bir bagka is
bulmasi bu sektorlerde ¢ok sik eleman degisimine sebep olmaktadir. Netice olarak her
yeni caligana is giivenligi egitimi verilmesi, ¢alisana gore kisisel koruyucu donanimi
alinmasi, Ise giris saglk muayenesinin yaptirilmasi, yangin ve acil durum
egitimlerinin verilmesi gibi i giivenligi uygulamalar sik ¢alisan degisen kurumlar igin

sikint1 yaratmaktadir diyebiliriz.
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4.1.19 ISG kanun maddelerinin siirekli ertelenmesi isverende rehavete yol aciyor

diisiincesi

ISG kanun maddelerinin siirekli ertelenmesi isverende rehavete yol aciyor

diisiincesi ile alakali isveren goriisleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.21 ISG kanun maddelerinin siirekli ertelenmesi isverende rehavete yol
aciyor diisiincesi

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 30 11,8
Katiliyorum 99 38,8
Kararsizim 98 38,4
Katilmiyorum 17 6,7
Kesinlikle katilmiyorum 11 43
Toplam 255 100

Calismada ulasilmak istenen sonuglardan biri isverenlere direk sorulmus olup,
isverenlerden ISG kanunlarinda yapilan ertelemelerin isverenler iizerinde rehavete yol
ac1p agmadig1 hakkinda gériislerine basvurulmustur. Isverenlerin % 50,6’s1 bu fikre
katilirken %11°1 ise bu fikre katilmamaktadir. Sonuglardan goriildiigii iizere ISG
kanunundaki ertelemelerin isverenleri bu konuda rehavete diisiirmekte, ISG
gerekliliklerini erteleme egilimlerini arttirmakta ve dolayli olarak is gilivenligi

kiiltiirlinlin olusmasinda negatif etkileri oldugu sdylenebilir.
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4.1.20 Is giivenligi Uzmam ile cahsmak isyerime katki yapar diisiincesi

Is giivenligi Uzmani ile ¢alismak isyerime katki yapar diisiincesi ile alakali

igverenlerin diislincesi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo.22 is giivenligi Uzmani ile calismak isyerime katki yapar diisiincesi

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 56 22
Katiliyorum 120 47,1
Kararsizim 56 22
Katilmiyorum 13 5,1
Kesinlikle katilmiyorum 10 3,9
Toplam 255 100

Isverenlerin %69,1°1 is giivenligi uzmanlarmin isyerine katkida bulunacagini ifade
ederken, % 9’u ise ig giivenligi uzmani ile ¢alismanin isyerine katki yapmayacagini
diisiinmektedir. Sonuclardan anlasilacag iizere Isverenler is giivenlige uzmanlar ile

caligmanin igyerine katki yapacagini belirtmektedir.
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4.1.21 Isyeri hekimi ile cahsma isyerime katki yapar

Isyeri hekimi ile ¢calismak isyerime katki yapar diisiincesi ile alakali isverenlerin

diisiincesi asagidaki tabloda verilmistir

Tablo.23 isyeri hekimi ile calisma isyerime katki yapar

Frekans Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 56 22
Katiliyorum 123 48,2
Kararsizim 54 21,2
Katilmiyorum 15 5,9
Kesinlikle katilmiyorum 7 2,7
Toplam 255 100

Isverenlerin % 70,2’sinin isyeri hekimlerinin isyerine katkis1 olacagim
diistintirken, %38,6’s1  isyeri hekimlerinin igyerlerine katkis1 olmayacagim
diisiinmektedir. Isverenlerin yiiksek bir oranda isyeri hekimlerinin isyerine katkisi

olacagimi diistinmektedirler
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4.1.22 Az tehlikei sifi ilgilenediren ve ertelenen is saghgir ve giivenligi

kanununun ilgili maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi lazim

Az tehlikei sinifi ilgilenediren ve ertelenen is sagligi ve giivenligi kanununun ilgili
maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi lazim diisiincesi ile alakali isverenlerin

cevaplari agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo24. Ertelenen kanunlarin 2020 de devreye girmesi lazim

Frekans Yiizde

Kesinlikle 58 22,7
katiliyorum
Katiliyorum 98 38,4
Sonu Kararsizim 80 31,4
¢ Katilmiyorum 11 4,3
Kesinlikle 8 3,1
katilmiyorum
Total 255 100,0

Isverenlerin % 61,1 ‘i ertelenenn isg maddelerinin 2020 yilinda vyiiriirliige girmesi
gerekti konusunda fikir beyan ederken, % 31,4 i kararsiz kalmis, % 7,4°1 ise
yiiriirliige girmemesi yoniinde fikir beyan etmistir.
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4.2 Isverenlerden Alnan Verilere Gore Iliskilendirilen Diisiinceler

Arasindaki Ki-Kare Testi Uygulamalar: Ve Yorumlar

Isverenlerden alman verilere gore iliskilendirilen diisiinceler arasindaki ki-kare

testi uygulamalar1 ve yorumlari asagida verilmistir.

4.2.1 isverenlerin Yas Durumlarina Gore is Sagh@ Ve Giivenligi Konusunda
Yeterli Bilgiye Sahip Olmalarim Diisiinmeleri Arasinda Iliski Olup Olmadiginin

Belirlenmesi

Isverenlerin yas durumlarina gore is saghigi ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye
sahip olup olmamalarini diisiinmeleri arasindaki ki-kare karsilagtirma tablosu asagida

verilmigtir.

Tablo 24. isverenlerin yas durumlar ile isci saghg ve is giivenligi Konusunda
Yeterli Bilgiye Sahip Olmalar diisiincesi arasindaki iliskinin ki-kare testi tablosu

Ki-kare testi
Deger  Serbestli Anlamlilik
Kk (2 kuyruk)
Derecesi
Pearson Ki-kare 12,490 5 ,029
Siireklilik diizeltmesi 12,289 5 ,031
Dogrusal iliski 8,284 1 ,004
Gegerli ornek 255
biiyiikliigi

Yukaridaki tablo birde de goriildiigl iizere Chi-Square degeri biiyiik ( 12,490) ve
P degeri (0,029 ) oldugundan igverenlerin egitim durumlarina gore is sagligi ve
giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalarmin diistinmeleri arasinda anlaml

bir fark vardir.

Ornek kiitlemizi olusturan isverenlerin cevaplarmi daha iyi yorumlamak igin
Crosstabulation tablosunu inceleyebiliriz.
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Tablo 25. Yas durumu * ISG yeterli bilgi ¢capraz karsilastirma tablosu

ISG yeterli bilgi Total
Evet Hayir
Say1 18 9 27
18-25 % yas durumu66,7%  33,3% 100,0%
i¢erisindeki
Say1 31 44 75
26-35 % yas durumu4l,3% 58,7% 100,0%
i¢erisindeki
Say1 27 52 79
36-45 % yas durumu 34,2%  65,8% 100,0%
icerisindeki
Yas durumu Sayr 15 37 52
46-55 % yas durumu 28,8%  71,2% 100,0%
icerisindeki
Say1 6 12 18
56-65 % yas durumu 33,3% 66,7% 100,0%
icerisindeki
Say1 1 3 4
66 usti. % yas durumu 25,0%  75,0% 100,0%
icerisindeki
Say1 98 157 255
Total % yas durumu 38,4% 61,6% 100,0%
igerisindeki

Tabloda goriildiigii {izere 18-25 yas grubu arasindaki isverenlerin %66,7’si ISG
konusunda yeterli bilgiye sahip olduklarini diisiiniirken %33,3’{i ISG hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarmi diisiinmektedir. Bu yas grubunda ISG hakkinda yeterli
bilgiye sahip olanlarin orani, ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarmi
diisiinenlerin oranindan yaklasik 2 kat daha fazladir. Diger tiim yas gruplarinda ise yas
gruplar1 orta yas ve yasliliga dogru ilerledikce hemen hemen ISG yeterli bilgi
seviyesine sahip olanlarin oran1 ISG yeterli bilgiye sahip olmadiklarin diisiinenlerin
oranina gore gitgide azalmaktadir. Buradan anlasilacagi iizere yas gruplari ilerledikce
ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olma oran1 azalmakta geng neslin ISG konusunda

daha bilingli oldugu konusunda bize fikir vermektedir. Buradan yola ¢ikarak Yas
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durumu ile ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olma diisiincesi arasinda bir iliski vardir

denebilir.
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4.2.2 isverenlerin Egitim Durumlarina Gére Is Saghg Ve Giivenligi Konusunda
Yeterli Bilgiye Sahip Olmalarim Diisiinmeleri Arasinda Iliski Olup Olmadiginin

Belirlenmesi

Isverenlerin Egitim Durumlarina Gére Is Saghigi Ve Giivenligi Konusunda Yeterli
Bilgiye Sahip Olmalarini Diisiinmeleri Arasinda Iliski Olup Olmadigmin Belirlenmesi ile

ilgili yapilan ki-kare testi ile alakal1 tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 26. Isverenlerin egitim durumlar ile isci saghg ve is giivenligi Konusunda
Yeterli Bilgiye Sahip Olmalan diisiincesi arasindaki iliskinin ki-kare testi tablosu

Ki-kare testi tablosu

Deger Serbestlik  Anlamlilik
Derecesi (2 kuyruk)

Pearson Ki-kare 8,4572 4 ,076
Siireklilik diizeltmesi 8,602 4 ,072
Dogrusal iliski 6,077 1 ,014

Gegerli ornek buiyiikligii 255

Yukaridaki tablo birde de goriildiigii tizere Chi-Square degeri kiigiik( 8,457) ve P
degeri (0,076 ) oldugundan igverenlerin egitim durumlarina gore is saglig1 ve giivenligi

konusunda yeterli bilgiye sahip olmalarinin diistinmeleri arasinda anlamli bir fark yoktur.
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Ornek kiitlemizi olusturan isverenlerin cevaplarini daha iyi yorumlamak icin

Crosstabulation tablosunu inceleyebiliriz.

Tablo 27. Egitim durumu * ISG yeterli bilgi ¢capraz karsilastirma Tablosu

ISG yeterli bilgi Toplam

Evet Hayir
. 13 29 42
lkokul
oxu %’ lik durum 31.0%  690%  100,0%
15 43 58
Ortaokul
Mokl o 1ik durum 250%  741%  100,0%
Egitim durumu Lise 26 38 64
£ % lik durum 406%  59.4%  100,0%
18 18 36
Yiiksekokul
URSERORM o+ ik durum 500%  500%  100.0%
Lisans 25 29 54
% lik durum 463%  537%  100.0%
Tonlam 97 157 254
P % lik durum 382%  618%  100,0%

Tabloda da goriildiigii iizere egitim seviyesi ne olursa olsun isverenlerin ISG
hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini diisiinenlerin orani, ISG hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini diisiinen igverenlerin oranindan fazla degildir. Buradan
yola ¢ikarak egitim seviyesi ile ISG hakkinda yeterli bilgi sahibi olunmas1 arasinda bir
baglant1 olmadig1 diisiiniilebilir. Normalde egitim diizeyi arttikga ISG hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmas1 gerekliligi beklenirken elde edilen bu sonug bize tartisma

kisminda irdelenmesi gereken 6nemli bir bulgu vermistir.
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4.2.3 1Isverenlerin is giivenligi egitimi alma durumuna gore is giivenligi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarim diisiinmeleri arasinda iliski olup

olmadiginin belirlenmesi

Isverenlerin is giivenligi egitimi alma durumuna gére is giivenligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmalarini diisiinmeleri arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi ile

alakal1 ki-kare tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 28. isci saghg ve is giivenligi egitimi alma durumu ile is giivenligi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmalar1 diisiincesi arasindaki iliskinin ki-kare testi tablosu

Ki-Kare Tablosu

Deger  Serbestli Anlamlilk  Tam  Anlam Tam  Anlam

Kk (2 kuyruk) (2 kuyruk) (1-kuyruk)
Derecesi

Pearson Ki-kare 52,496% 1 ,000

Siireklilik Dizeltmesi 50,621 1 ,000

Olabilirlik Oran1 57,244 1 ,000

Fisher Kesin Testi ,000 ,000

Dogrusal iligki 52,291 1 ,000

Gegerli ornek 255

biiyiikliigi

Ki-kare degeri biiyiik (52,496) ve P degeri (0,00) < 0,005 oldugundan is giivenligi
egitimim alanlarin ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarina gére belirgin bir
anlaml farkin oldugu sonucuna varilabilir. Buna gore; igverenlerin, is¢i sagligi ve is
giivenligi egitimi almayla, is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip

olmalar arasinda, 0,05 anlamlilik diizeyinde, anlaml1 bir ilgi vardir.
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Konu ile ilgili Crosstabulation tablosu asagida verilmistir.

Tablo 29. s giivenligi egitimi * ISG yeterli bilgi capraz karsilastirma
ISG yeterli bilgi ~ Toplam

Evet Hayir
' Evet 85 64 149
Is giivenligi % * lik durum 57,0%  43,0%  100,0%
egitimi Hayir 13 93 106
%’ lik durum 12,3%  87,7%  100,0%
Toplam 98 157 255
%’ lik durum 384% 61,6%  100,0%

Tablo 30’dan anlasilacag iizere Is giivenligi egitimi almayan isverenlerin ISG
hakkinda yeterli bilgiye sahip olma oran1 %12,3 diir. Egitim alindiktan sonra ise bu
oran %57’y1 bulmaktadir. Dolayisiyla bu verilerden yola ¢ikilarak is giivenligi
egitimlerinin is giivenligi hakkindaki bilgi diizeyini yiikselttigi sdylenebilir. ISG
egitimi alan kisilerden hala % 43’{iniin yeterli ISG bilgisine sahip olmamalarmin
sebepleri arastirilmalidir. Daha etkin egitim modelleri kullanarak ve ISG egitimlerini
sektorlere gore uyarlamalar yaparak egitim katilimecilarini daha gilincel ve
mesleklerinden drneklemelerle ders igerisinde tutarsak egitim alanlar arasindaki ISG

hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayanlarin oranin1 azaltilabilecegi diisiintilmektedir.
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4.2.4 Tsverenlerin is giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarina
gore is giivenligi kanununun ertelenen maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi

lazim diisiincesi arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi

Isverenlerin is giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarina gére is
giivenligi kanununun ertelenen maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi lazim
diistincesi arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi ile ilgili ki-kare testi tablosu

asagida gosterilmistir.

Tablo 30. Isverenlerin is giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarina gore
is giivenligi kanununun ertelenen maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi
lazim diisiincesi arasindaki iliskiye dair ki-kare tablosu

Ki-kare testi
Deger Serbestlik Anlamlilik
Derecesi (2 kuyruk)
Pearson Ki-kare 7,898? 4 ,095
Siireklilik diizeltmesi 7,997 4 ,092
Dogrusal iliski 6,195 1 ,013
Gegerli ornek buyiikligii 255

Ki-kare degeri (7,898) kiiciik ve P degeri > 0,05 oldugundan isverenlerin is
giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar ile is glivenligi kanununun ertelenen
maddelerinin 2020 de devreye girmesi gerekliligi diisiincesi arasinda belirgin bir

farkin olmadig1 sonucuna varilabilir.
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Konu ile ilgili Crosstabulation tablosu asagida verilmistir.

Tablo 31. iSG yeterli bilgi * Ertelenen kanun maddelerinin 2020 de yiiriirliige
girmesi ¢apraz karsilastirma

ISG yeterli bilgi * ertelenen kanunlarin 2020 de devreye girmesi lazim ¢apraz
karsilastirma

Ertelenen kanunlarin 2020 de devreye girmesi Toplam

lazim
Kesinlikl Katiliy Karars1 Katilmiy Kesinlikl
e orum  zim orum e
katiliyoru katilmiyo
m rum
29 40 23 4 2 98
Evet % . I§q29,6% 40,8% 235% 4,1% 2,0% 100,0%
iSG yete‘rl.l bilgi
yeterli icerisinde
bilgi : 29 58 57 7 6 157
Hay1 % ISG18,5%  36,9% 36,3% 4,5% 3,8% 100,0%
r yeterli bilgi
icerisinde
58 98 80 11 8 255
% ISG22,7%  38,4% 31,4% 4,3% 3,1% 100,0%
Toplam C
yeterli bilgi
icerisinde

Isverenlerin % 38’1 (98 isveren) is¢i saglhig1 ve is giivenligi hakkinda yeterli bilgiye
sahip oldugu kanisindadir. Yeterli bilgiye sahip olan isverenlerden % 70,4’i (98
isverenden % 40,8°1 katiliyorum, % 29,6’si tamamen katiliyorum cevabini vermistir)
ertelenen ISG kanun maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi gerektigi goriisiinii

savunmustur. Kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum diyenlerin oran1 % 6,1 dir.

Isverenlerin % 62’si ( 157 igveren) is¢i saghigi ve is giivenligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarmi diistinmektedir. Bu isverenlerden % 55,4°4 (157
isverenden % 36,9’u katiliyorum, % 18,5’1 tamamen katiliyorum cevabi vermistir)
ertelenen ISG kanun maddelerinin 2020 yilinda devreye girmesi gerektigi goriisiinii

belirtmistir. Kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum diyenlerin oran % 8,3’diir.

Analizimizin sonucunda; is¢i sagligi ve is giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olunup olunmama ile ISG kanununun ertelenen maddelerinin 2020 yilinda devreye

girmesi gerektigi goriisli arasinda anlamli bir iligki olmadig1 ortaya ¢ikmustir.
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4.25 Tsverenlerin is giivenligi uzmaninin ne is yaptigim biliyorum diisiincesi
ile is giivenligi uzmam c¢ahistirmanin isyerime katkisi olacagim diisiiniiyorum

goriisii arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi

Isverenlerin is giivenligi uzmaninin ne is yaptigmi biliyorum diisiincesi ile is
giivenligi uzmani calistirmanin igyerime katkisi olacagini diisiiniiyorum goriisii
arasinda iligki olup olmadiginin belirlenmesi ile ilgili ki-kare tablosu asagida

gosterilmistir.

Tablo 32. isverenlerin is giivenligi uzmaninin ne is yaptigim biliyorum diisiincesi
ile is giivenligi uzmam c¢ahstirmanin isyerime katkis1 olacagim diisiiniiyorum
goriisii arasindaki iliskiye dair ki-kare tablosu

Ki-kare tablosu

Deger Serbestlik Anlamlilik  (
derecesi kuyruklu)
Pearson Ki-kare 488,132% 16 ,000
Stireklilik diizeltmesi 323,460 16 ,000
Dogrusal iliski 125,688 1 ,000
Gegerli 0rnek buytkliigii 255

Ki-kare degeri biiylik (488,132) ve P degeri (0,00) < 0,005 oldugundan is
giivenligi uzmaninin ne is yaptigini bilenlerin is giivenligi uzmani calistirmanin
isyerime katkis1 olacagini diisiinmeleri arasinda anlamli farkin oldugu sonucuna
varilabilir. Buna gore; is glivenligi uzmaninin ne is yaptigini bilenlerin is giivenligi
uzmani ¢alistirmanin isyerime katkist olacagini diistinmeleri arasinda, 0,05 anlamlilik

diizeyinde, anlaml bir ilgi vardir.

Ornek kiitlemizi olusturan isverenlerin cevaplarimi daha iyi yorumlamak igin

Crosstabulation tablosunu inceleyebiliriz.
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Tablo 33. Isg. Uzm. Ne Is Yapar Biliyorum * Isg Uzm. Isyerime Katki Yapar

Crosstabulation

isg. Uzm. Ne is yapar biliyorum * isg Uzm. isyerime katki yapar ¢apraz karsilastirma

isg Uzm. Isyerime katki yapar Total
Kesinli Katili Karar Katilm Kesinli
kle yoru sizim 1yorum Kle
katiliyo m katilmi
rum yorum
48 4 5 4 0 61
- % isg. Uzm. 78,7% 6,6% 8,2% 6,6% 0,0% 100,
Kesinlikle .
Ne is yapar 0%
katiltyorum e
biliyorum
icerisinde
4 108 12 2 2 128
% isg. Uzm.3,1% 84,4%9,4% 16% 1,6% 100,
Katiliyorum Ne is yapar 0%
biliyorum
icerisinde
3 8 37 0 0 48
isg. Uzm. Ne % isg. Uzm.6,3% 16,7% 77,1 0,0% 0,0% 100,
is yapar Kararsizzim  Ne is yapar % 0%
biliyorum biliyorum
igerisinde
1 0 1 7 2 11
% isg. Uzm.9,1% 0,0% 9,1% 63,6% 18,2% 100,
Katilmiyorum Ne is yapar 0%
biliyorum
igerisinde
0 0 1 0 6 7
- % isg. Uzm.0,0% 0,0% 14,3 0,0% 85,7% 100,
Kesinlikle .
Ne 15 yapar % 0%
katilmiyorum . .
biliyorum
igerisinde
56 120 56 13 10 255
% isg. Uzm.22,0% 47,1%220 51% 3,9% 100,
Toplam Ne is Yyapar % 0%
biliyorum
icerisinde
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Tabloda goriildiigii iizere Isverenlerin % 74,1’i (189 isveren ) Is giivenligi
uzmaninin ne is yaptigini bildigini ifade etmektedir. Bu igverenlerden %86,7 “si (164
igveren) is glivenligi uzmani ¢alistirmalar1 halinde uzmanin isyerine katkisi olacagin
diisinmektedir. Is giivenligi uzmanmm ne is yaptigii bilenlerin is giivenligi

uzmaninin is yerine katki yapacagini diisiinmesi ¢ok anlamlidir.

Is giivenligi uzmanimnin ne is yaptigimi bilmeyenlerin orani ise %7’ dir (18 kisi). Bu
kisilerin ise is giivenligi uzmaninin igyerine katki yapmayacagini diistinme oranlari ise
%83.3 tiir. Kisilerin is gilivenligi uzmaninin ne is yaptigini bilmiyor olmasi ile is
giivenligi uzmani calistirmanin is yerine katki yapmayacagini diislinmesi arasinda

anlamli bir bagin oldugu sdylenebilir.
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4.2.6 Isverenlerin isyeri hekiminin ne is yaptigim biliyorum diisiincesi ile
isyeri hekimi calistirmanin isyerime katkis1 olacagimi diisiiniiyorum goriisii

arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi

Isverenlerin isyeri hekiminin ne is yaptigim biliyorum diisiincesi ile isyeri hekimi
calistirmanin igyerime katkisi olacagimi diisinliyorum goriisii arasinda iligki olup

olmadiginin belirlenmesi ile ilgili ki-kare tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 34. isverenlerin isyeri hekiminin ne is yaptigim biliyorum diisiincesi ile
isyeri hekimi cahstirmamin isyerime katkis1i olacagim diisiiniiyorum goriisii
arasindaki iliskiye dair ki-kare tablosu

Ki-kare tablosu

Deger Serbestlik Anlamlilik (2
Derecesi kuyruklu)
Pearson Ki-kare 418,009° 16 ,000
Siireklilik diizeltmesi 297,776 16 ,000
Dogrusal Miski 110,617 1 ,000
Gegerli 0rnek buytkliigii 255

Ki-kare degeri biiyiik (418,009) ve P degeri (0,00) < 0,005 oldugundan isyeri
hekiminin ne is yaptigini biliyorum diisiincesi ile isyeri hekimi ¢alistirmanin isyerime
katkis1 olacagini diistinmeleri arasinda anlamli farkin oldugu sonucuna varilabilir.
Buna gore; isyeri hekiminin ne is yaptigini bilenlerin igyeri hekimi ¢aligtirmanin
isyerime katkis1 olacagini diisiinmeleri arasinda, 0,05 anlamlilik diizeyinde, anlamli

bir ilgi vardir.

Ornek kiitlemizi olusturan isverenlerin cevaplarmi daha iyi yorumlamak igin

Crosstabulation tablosunu inceleyebiliriz
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Tablo 35. isyeri hekimi ne is yapar biliyorum * Isyeri hekimi calistirmanin katkisi
olur ¢apraz karsilastirma tablosu

Isyeri hekimi ne is yapar biliyorum * Isyeri hekimi ¢alistirmanin katkisi olur ¢apraz
karsilastirma tablosu

Hekim ¢alistirmanin katkisi olur Topl
Kesinli Katili Karar Katilm Kesinli am
kle yoru sizim 1yorum kle
katiliyo m katilm1
rum yorum
Say1 48 6 4 3 1 62
- % hekim ne77,4% 9,7% 6,5% 4,8% 1,6% 100,
Kesinlikle |
is yapar 0%
katiliyorum . .
biliyorum
icerisinde
Say1 3 108 10 2 0 123
% hekim ne2,4% 87,8%8,1% 16% 0,0% 100,
Katiliyorum is yapar 0%
biliyorum
icerisinde
Hekim ne Say1 3 7 37 2 1 50
is % hekim ne6,0% 14,0% 74,0 4,0% 2,0% 100,
Yapar Kararsizim is yapar % 0%
biliyorum biliyorum
igerisinde
Say1 1 1 2 6 0 10
% hekim ne 10,0% 10,0% 20,0 60,0% 0,0% 100,
Katilmiyoru . 0 0
m is yapar % 0%
biliyorum
i¢erisinde
Say1 1 1 1 2 5 10
Kesinlikle % hekim ne 10,0% 10,0% 10,0 20,0% 50,0% 100,
katilmiyoru is yapar % 0%
m biliyorum
igerisinde
Say1 56 123 54 15 7 255
% within 22,0% 48,2% 21,2 59% 2,7% 100,
Toplam hekim ne is % 0%

yapar
biliyorum
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Tabloda goriildiigii iizere Isverenlerin % 72,5’i (185 isveren ) isyeri hekiminin is
yaptigin bildigini ifade etmektedir. Bu igverenlerden %89,1 ‘si (165 isveren) isyeri
hekimini calistirmalar1 halinde uzmanin isyerine katkist olacagini diisiinmektedir.
Isyeri hekiminin ne is yaptigin1 bilenlerin isyeri hekiminin is yerine katki yapacagim

diisiinmesi ¢ok anlamlidir.

Isyeri hekiminin ne is yaptigin1 bilmeyenlerin orani ise %7,8°dir (20 kisi). Bu
kisilerin ise igyeri hekiminin isyerine katki yapmayacagmi diisiinme oranlar1 ise
%65°tir(13 kisi). Kisilerin isyeri hekiminin ne is yaptigini bilmiyor olmast ile isyeri
hekimi ¢alistirmanin is yerine katki yapmayacagini diisiinmesi arasinda anlamli bir

bagin oldugu sdylenebilir.
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5. TARTISMA

Bu ¢alismanin amaci ise, az tehlikeli siniftaki isyerleri sahiplerinin 6331 sayili is
saglig1 ve gilivenligi kanununa bakis acilarini degerlendirmek, ayni zamanda isg ’ye
bakis ac¢ilarini nelerin degistirip degistirmediginin belirlemektir. Arastirmanin alt
amaci1 ise az tehlikeli siniftaki isyeri sahiplerinin demografik ve sosyokiiltiirel
Ozelliklerinin is giivenligi bakis agilar1 ve uygulamalar1 arasinda anlamli iligski olup

olmadiginin belirlenmesidir.

Arastirmamizin 0nemi, Az tehlikeli siniftaki igyerlerini kapsayan bazi kanun
maddeleri 3. Kez 6telenmis ve 2020 yilina birakilmistir. Bununla beraber istatistikler
gostermektedir ki is kazalar1 sadece tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde
olmamaktadir. Az tehlikeli isyerlerindeki c¢alisanlarinda en az diger siniftaki
igyerlerinde calisanlar kadar is saghigi ve giivenligi bakimindan korunmaya ve
gbzetilmeye ihtiyac oldugu kanisina az tehlikeli siniftaki isyerlerinde yasanan is kazasi
sayilarina bakilarak varilabilir. Bu konuda igverenler biiylik rol oynamaktadir zira
kanun maddelerinin ertelenmesinde ticaret odalarinin yani isveren orgiitlerinin biiylik
rolii oldugu kamuoyu tarafindan diisiiniilmektedir. Kanun maddeleri her yiirtirliige
girecegi zaman igveren orgiitleri lobi gii¢lerini kullanarak bu maddelerin ertelenmesine
sebep olduklar1 diisiiniilmektedir. Bu aragtirmada 255 igverenin bilgisine bagvurulmus
ve igverenlerin bu ertelemelere iligskin diisiinceleri objektif olarak degerlendirilmeye
calisilmistir. Gergekte ufak esnaf diye tabir edilen ve galisan sayilar1 1-7 arasi olan
isyerleri sahibi igverenlerin goriisleri, kulaktan dolma degil bilimsel olarak ortaya
koyulmaya calisilmis, is giivenligi hakkindaki olumlu ya da olumsuz diislincelerinin
kaynag1 bulunmaya calisilmistir. Gergekten bu isverenler siirekli kanun maddelerinin
ertelenmesini talep etmekte midirler? Siirekli erteleme istemelerinin is glivenligi
hakkinda edindikleri bilgi diizeyiyle alakas1 var midir? Isverenler bu kanun maddeleri
hakkinda yetkili mecralar ve esnaf ve ticaret odalari tarafindan bilgilendirilmektedirler

mi? Gibi bir¢ok soru bu ¢alisma ile aydinlatilmaya ¢aligilmastir.

Bu ¢alisamaya baglanirken yillar boyu is glivenligi sektoriinde yapilan ¢aligsmalar
cercevesinde bazi serzenisler ¢alismaya ilham kaynagi olmustur. Isverenler ile yapilan

goriigmeler neticesinde igverenlerin en ¢ok mustarip oldugu ve bizimde isverenler
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acisindan ISG kiiltiiriinii yayginlastirmamizin dniindeki engeller tespit edilerek bunlar
bilimsel bir zemine oturtmak i¢in bu ¢calisma yapilmistir. Yapilan veri analizlerine gore
bircok dnyargimizda hakli oldugumuz goriilmiis ise de bir¢ok yargida ise yanilmis

oldugumuz ortaya ¢ikmustir.
5.1 Isverenler Cephesinde ISG Mevzuati

Ulkemizde Tiim isyerleri yaptiklari ise ve barmdirdiklari tehlike kaynaklarina
gore tehlike siiflarina ayrilmistir. Bu ayrimin yapilmasin da is giivenligi kanununu
ilk ¢iktigr 2012 yilinda yeterince uzmanin bulunmamasi, is yerlerinde gérev alacak
uzmanlarin is yerinin risk ve tehlike unsurlarina gore nasil secilecegi, is glivenligi

kiiltiirintin toplumun ilgili kesimlerinde oturmamig olmasi1 gibi sebepler vardir.

Isyerleri tehlike siniflarina gore ayrilirken az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olmak iizere 3 tehlike sinifi belirlenmistir. Bu tehlike siniflarindan az tehlikeli siiftaki
igyerleri i¢in ig giivenligi kanununu is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile ¢aligma

zorunlulugu 3 defa ertelenmistir.

Anket calismasina katilan igverenlerden 199 tanesi 2020’ ye ertelenen ve
kendilerini ilgilendiren ISG kanun maddeleri ile alakalida yeterince bilgi sahibi
olmadiklarin beyan etmislerdir. 56 tanesi ise ertelenen kanun maddeleri bildiklerini
beyan etmislerdir. Buradan yola ¢ikilarak az tehlikeli smiftaki isyerleri {izerinde Is
saglig1 ve giivenligi kanununun ertelenen ilgili maddeleri agisindan bilgilendirmelerin
yetersiz oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Maalesef genel algi az tehlikeli
siiftaki isyerleri i¢cin 6331 sayilt is saglhig: ve glivenligi kanunun tiim maddeleri ile
ertelendigidir. Dolayisiyla igverenlerin ¢ogu hali hazirda risk degerlendirmesi, acil
eylem plani, ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi egitimi verilmesi gibi ig giivenligi
zorunluluklarindan haberdar olmadiklar1 goriilmiistiir. Ertelenen kanun maddeleri
konusunda yeterince bilgilendirilmeyen igverenler kendilerini ziyaret eden hizmet
sunucularina ise 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanununun kendilerini kapsamadigi
diisiincesiyle kapilarini ve algilarin1 kapatmakta olduklart gériilmiistiir. Ertelemeler ile
sekteye ugrayan isg hizmetlerinin eksik bilgilendirme neticesinde tamamen igverenler
tarafindan rafa kaldirildig1 anlagilmaktadir. Gerekli bilgilendirme ve mevcut durumu
tyilestirme ile ilgili sivil toplum kurulus ve orgiitleri kullanilmali, konu ile alakali
kamu spotlar1 dondiiriilmeli, isverenler tebligat yontemiyle konu ile alakal

bilgilendirilmelidir.
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Sonradan ¢ikan bir torba yasa ile aslinda az tehlikeli isyerlerinde 10 kisi altinda
calisani olan igverenler i¢in bazi yeni hiikiimler getirilmistir. 6552 sayili torba kanunda
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diizenlemelerde yer almaktadir.
Bu diizenlemelerin belki de en &nemlisi isyeri sahiplerinin kendi isyerlerinde -s
Saghigi ve Giivenligi Uzmanlik Belgesi olmadan- bu hizmetleri yiiriitecek olmalaridir.
”Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri” baslikli 6. maddede mesleki risklerin énlenmesi ve
bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren; ¢alisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger
saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamast halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismin1 ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
ISG uzmanlik belgesine sahip olmas1 halinde, tehlike smifi ve galisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. 6552 sayili kanunla
getirilen ek ciimle ile belirlenen niteliklere ve gerekli ISG uzmanlik belgesine sahip
olmayan ancak 10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri
igverenleri veya isveren vekili tarafindan bakanlik¢a ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla Isyeri hekimi tarafindan yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve gilivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.
Toplam calisan sayisina ¢irak ve stajyerler, dahil edilmez. Ise Giris Raporlar1 Isyeri
Hekiminden Alinacak. 6552/17 madde ile yapilan diizenlemede, alinmasi gereken
saglik raporlari igyeri hekiminden alinir. 10°dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli
igyerleri icin ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir. Bu
diizenleme ile bir¢ok igsveren bakanligin gosterdigi iiniversitelerden bu egitimi almig
ve kendi igyerlerinde is glivenligi uygulamalarini takip etmeye baglamistir. Lakin bu
egitimi alan igveren sayis1 oldukga diisiiktiir. Anketimize katilan igverenlerden higbir

bu egitimlere katilmamaistir.

5.2 Isverenlerin is saghg ve giivenligi egitimi acisindan degerlendirilmesi

Yapilan anket ¢alismasinda 255 isverenlere sorular yoneltilmistir. Anket

icerisindeki 27 sorudan; igverenlerin is glivenligi egitimi alma durumu ile is glivenligi
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hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumu ile ilgili sorular direk, is gilivenligi
uzmaninin ve isyeri hekiminin ne is yaptigmi bilmesi dolayli yoldan is sagligi ve
giivenligi egitimleri ile ilintilidir.

Yapilan anket ¢alismasinda isverenlerin is giivenligi egitimi alip almadiklar
soruldugunda 149 igverenin isg egitimi aldigt 106 isverenin egitim almadigi
goriinmektedir. Esasinda hala uzman ve hekim ile c¢alisma yiikiimlilikleri
bulunmayan bu isverenlerin ¢ogunlugunun isg egitimi almas1 beklenmedik ama {imit

verici bir bulgudur.

Bir diger soruda ise igverenlere is saglig1 ve giivenligi agisinda yeterli bilgiye
sahip olup olmadiklar1 soruldugunda, isverenlerin 98 tanesi yeterli bilgiye sahip
oldugunu beyan ederken 157 tanesinin ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
ortaya ¢ikmistir.

Is giivenligi egitimi almayan isverenlerin ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olma
orani %12,3’diir. Egitim alindiktan sonra ise bu oran %57’yi bulmaktadir. Dolayisiyla
bu verilerden yola ¢ikilarak is giivenligi egitimlerinin is giivenligi hakkindaki bilgi
diizeyini yiikselttigi sdylenebilir. Bu konu ile ilgili bulgular dikkat ¢ekici oldugundan
ayrica ig giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesinde ve is giivenligi uygulamalarinda
calismalarin basartya ulasmasinda egitimin rolii ¢ok biiyiik oldugundan bu iki bulgu
karsilastirlmustir. Is glivenligi egitimi alma durumu ile is giivenligi yeterli bilgiye
sahip olama durumu Ki-kare testine tabi tutulmus ve bu karsilastirma tez iginde
bilgilerinize sunulmustur. Test sonucunda bu iki bulgu arasinda anlamli bir iligki
oldugu ortaya ¢ikmistir. Yani igverenlerde is sagligi ve giivenligi hakkinda yeterli bilgi

sahibi olma durumu verilen is giivenligi egitimleri ile arttirilabilir.

ISG egitimi alan kisilerden hala % 43’iiniin yeterli ISG bilgisine sahip olmamalarmin
sebepleri arastirilmalidir. Daha etkin egitim modelleri kullanarak ve ISG egitimlerini
sektorlere gore uyarlamalar yaparak egitim katilimcilarim1 daha giincel ve
mesleklerinden drneklemelerle ders igerisinde tutarsak egitim alanlar arasindaki ISG
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayanlarin oranin1 azaltilabilecegi diistiniilmektedir.
Bununla alakali igveren 6nerileri ve bir¢ok sektdrde uzmanlik yapmais kisilerden alinan

gorsler soyle 6zetlenebilir.

Isverenlere verilen egitimler is saglig1 ve giivenligi temel egitimi altinda verilip

genel olarak standart ayn1 egitim verilmektedir. Sahada ki is glivenligi uzmanlar1 ve
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OSGB ler genellikle tek tip egitim slaytlar1 tizerinden bu egitimleri vermektedirler.
Bunun neticesinde tiim isyerlerinde benzeri egitimler verilmekte fakat bu egitimler
igyerlerine gore sekillendirilmemektedirler. Az tehlikeli sinifta bulunan igyerlerinde
yillik 8 saatlik bir egitim alma ylkiimliliigii vardir. Sahadaki is giivenligi uzmanlar1
bu egitim siiresini tek diize ve ¢ogunlukla kendilerinde olan veya OSGB tarafinda
hazirlanan slaytlar1 kullanmaktadirlar. Isyerinin tehlike sinifi az tehlikeli olmas1 ve bu
isyerlerinde oliimlii is kazasi olmasi olasiliginin disiik oldugunun diistiniilmesi
egitimleri isyerine gore bigcimlenmemesinde ve daha iistlinkorii yapilmasinda etkili
olmaktadir. Yapilmasi gereken en Onemli diizenlemelerden bir tanesi az tehlikeli
smiflarda dahi olsa en az iki saatlik egitim siiresinin o is koluna 6zgii tehlike, riskler,
is kazalar1 hakkinda bilgilendirmeye ayrilmasidir. Isverenler ve calisanlar 6zellikle
kendi sektorlerinden ve yaptiklar isle alakali birebir 6érneklemelerle karsilaginca is
giivenligine bakis agilar1 degismekte ve aymi zamanda konuyu daha dikkatli
dinlemeleri sonucu egitimin veriminin artmasi saglanmaktadir. Esasinda ¢ok tehlikeli
ve tehlikeli igyerlerinde c¢ogunlukla uygulanan bu egitim modelinin az tehlikeli
siiflarda da uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica egitimin bir bdliimiinde is yerinde
yapilan risk analizi sonuglar1 ve bulgular1 igveren ve ¢alisanlarla paylasilarak mevcut
caligma sahasindaki tehlike kaynaklar1 ve riskler hakkinda bilgilendirme yapilarak
calisma ortamindaki is gilivenligini tehlikeye sokacak durumlar tiim calisanlarla
paylasilmig olacagindan hem egitimin verimli gegmesi saglanir hem de proaktif
onleyici is glivenligi ¢alismalarina pozitif bir giris yapilir. Ertelenen ve az tehlikeli
siniflart ilgilendiren kanun maddeleri uyarinca is giivenligi uzmani ile calisma
zorunlulugu bulunmayan isyerlerinde kendilerini siirekli kontrol edecek ve is
giivenligi bakiminda kusurlarin tespitini yapacak bir uzman olmayacagindan risk
analizinde belirlenen tehlike kaynaklar1 ve risklerin egitim iginde paylasilarak

calisanlarin bilgilendirilmesinin hayati 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

Yine egitimlerin igverenler iizerinde etkili olmamasinda egitimi veren uzmanlarin
egitimi sdzel olarak anlatmalart ve gorsel kullanmamalaridir. Isverenlerin
beyanlarindan ¢ikardigimiz sonug sozel anlatimlarin 6zellikle kanun maddeleri ile
ilgili olarak sdylenenlerin akilda kalmadigidir. Ozellikle yetiskin egitiminde gorsel
ogeler kullanilmasinin egitimin kalitesini ve verimliligini arttirdig1 bir gergektir. Bu

isyerlerinin az tehlikeli sinifta yer almasi1 ve genellikle az sayida calisanlari olmasi
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sebebiyle bu igyerlerinde verilen egitimlerde projeksiyon, slayt gosterisi gibi gorsel
egitim araglarma c¢ok basvurulmamasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla egitimlerin

verimsiz gegmesine neden olmaktadir.

Az tehlikeli igyerlerine risk analizi yapan ve isg egitimi veren kisiler ¢ogunlukla
C smift is giivenligi uzmanlaridir. Dolayisiyla bu siniftaki uzmanlarin mesleki
tecriibesi ve egitim deneyimlerinin B sinifi ve A sinifi uzmanlara gére daha az olmasi
beklenebilir. Bu siniftaki is giivenligi uzmanlarda daha da 6nem arz etmekle beraber
‘egiticinin egitimi’ egitimin alinmasi saglanabilir. Bu sayede hayati boyunca hig
topluluk karsisinda konusmamis ve egitimin ana Ogelerinden habersiz sekilde

egitimler verilmesinin Oniine gecilmesi saglanabilir.

5.3 Isverenler cephesinde is giivenligi uygulamalarinn isyerlerine saglayacag

katkilar

255 az tehlikeli siniftaki isyeri sahibine isg uygulamalarinin is kazasi risklerini
azaltp azaltmayacagi soruldu. Isverenlerin %75,3 ii bu uygulamalarin is kazas riskini
azaltacagini diisiiniirken, %7,1 1 ise azaltmayacagini diistinmektedir. Goriildiigii izere
is giivenligi uygulamalarinin isyerine katki yapacagini diisiinenlerin orani ¢ok
yiiksektir. Diger bir soruda ise is giivenligi egitiminin isyerine bir sey kazandirip
kazandirmayacag1 sorulmustur. Bu soruya isverenlerin %65,1 is giivenligi egitimi
faydali olur derken, % 7,8’i faydali olamayacag1 yoniinde fikir beyan etmistir. Is
giivenligi egitiminin faydali olacagini diisiinenlerin oran1 aksini diisiinenlerin oraninda
yaklasik 8 kat fazladir. Yine bir bagka soruda is giivenligi uzmani ile ¢aligmanin
isyerine katki yapip yapmayacagi sorulmus, isverenlerin % 69,1’1 katki yapacagini
diistiniirken , %9’u katki yapmayacagimi diisiinmektedir. Yine arada uzmanla
caligmanin igyerine olumlu yonde katki yapacagi goriisii lehine ¢ok biiyiik bir fark
vardir. Isverenlere bu sefer isyeri hekimi ile calismanin isyerlerine katki yapip
yapmayacagi sorulmus ve cevap olarak igverenlerin %70,2’s1 katk1 yapacagi, % 8,6 ‘s1
ise katki yapmayacag goriisiinii savunmustur. Isyeri hekiminin isyerine katki
yapacagini diisiinen igverenlerin orani olumsuz diisiinenlerin oraninda kat be kat
fazladir. Is giivenligi uzman ile isyeri hekimin isyerine katki saglayip saglamadigimin
bilinebilmesinin saglamasini yapmak amacl is gilivenligi uzmaninin ve isyeri

hekiminin ne is yaptiginm bilinip bilinmedigi isverenlere soruldu. Is giivenligi
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uzmaninin ne is yaptigini bilenlerin orant %74,1, isyeri hekiminin ne ig yaptiZini
bilenlerin orani ise %72,5 ¢ikmistir. Gortildiigii iizere igverenler is glivenligi uzmani
ve isyeri hekiminin ne is yaptigimi bildiklerini beyan etmektedirler. Dolayisiyla is
giivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin igyerlerine katki yapacagini diisiinmeleri
sonucu bizim i¢in ¢ok anlamlidir. Zira igverenler is giivenligi uygulamalarinin, is
giivenligi egitimlerinin, Is giivenligi uzmani ile ¢alismanin ve isyeri hekimi ile
calismanin isyerlerine katkida bulunacagimi ve fayda saglayacagini belirtmislerdir.
Ozetle isverenler 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanununu az tehlikeli siniftaki
isyerlerini ilgilendiren ve ertelenen kanun maddelerini aslinda isyerine katki
saglayacagini ve isyerleri i¢in faydali olacagini belirtmistir. Kamuoyunda algilanan ve
genel olarak kabul edilen yargi isverenlerin is giivenligine olumsuz baktigi ve
ertelemeleri talep ettigi yolundadir. Genel olarak isverenlerin toplumun 6nemli bir
0gesi oldugunu ve isyeri sahibi olmak i¢in birden fazla vasif ve sifata sahip olduklarini
kabul edersek bu insanlarin kendi isyerinin menfaatine oldugunu kabul ettikleri bir
seyin ertelenmesi ve uygulanmasi istememesi gibi bir durumun akla yatkin olmadigini
sOylemek yanlis olmaz. Dolayisiyla igverenlerin gercekten bu maddelerin ertelenip

ertelenmemesi konusundaki gergek diisiincelerini bilmekte fayda vardir.

5.4 Ertelenen Is giivenligi kanun maddelerinin 2020 yihnda yiiriirliige girmesi ile

alakal isveren goriisleri

6331 sayili Is Saghgi ve Giiveligi kanununun az tehlikeli siniflar1 kapsayan ve
2020 yilma ertelenip yiiriirliige alinmayan maddelerinin bu tarihte yiriirliige alinip

alinmamasi ile ilgili 255 igverenimize yonelttigimiz soruya verilen yanitlar soyledir:

Isverenlerin % 61,1 ‘i ertelenen isg maddelerinin 2020 yilinda yiiriirliige girmesi
gerekti konusunda fikir beyan ederken, % 31,4’ i kararsiz kalmis, % 7,41 ise
ylriirlige girmemesi yoniinde fikir beyan etmistir. Sorulan soruya verilen cevaplardan
anlasilacagi lizere igverenlerin ¢ok biiylik bir ¢ogunlugu yasanin ilgili maddelerinin
yiiriirliige girmesi gerektigini beyan etmislerdir. Is giivenligi uygulamalarinim, is
giivenligi egitimlerinin faydali olacagini diisiiniip ayn1 zamanda is glivenligi uzmani
ile i yeri hekiminin de isyerine katki saglayacagimi diislinen igverenlerin ertelenen
maddelerle alakali bir daha ertelenmesini istememesi akla yatkin olurdu ki bu soruya
verilen cevaplar bir 6nceki sorulara verilen cevaplarin saglamasi niteliginde olup
beklenen sekilde ¢ikmistir. Cok net olarak sorulan ertelenen maddelerin yliriirliige
girmesi ile ilgili soruya verilen cevaplarda biiylik bir farkla igverenlerin kanun
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maddelerinin 2020 de yliriirlige alinmasin1 istediklerini sdyleyebiliriz. Buradan yola
cikarak verilen cevaplardan anlasilacag lizere isverenler is glivenligi uygulamalarinin
onemini tasdik edip bunlarin igyerlerinde de yiiriitiillmesini istiyor. Kamuoyunda
olusan kani ile gorsel ve yazili basinda yer aldig1 sekilde aslinda isverenlerin bu
maddelerin ertelenmesi ile 1ilgili bir talep olmadigi anket sonuglarindan
anlagilmaktadir. Bununla birlikte bu maddelerin yiiriirliige girmesi isverenler agisinda
ekstra maliyetler doguracagi agiktir. Bircok isveren fayda-zarar terazisinde kiyasladigi
zaman uygulamalarin faydasinin karsisindaki maddi kiilfetten ¢ok daha agir bastigini
kabul etmektedir. Yine de bu konuda is giivenligi uygulamalarinin yayginlagtirilmasi
icin bazi adimlarin atilmasi ve bazi diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi defalarca dile
getirilmistir. Yapilacak calismalarin hem is giivenligi bilgi diizeyinin yiikseltilmesi
amaglanmali hem de is glivenligi uygulamalarinin doguracagi maddi durumla alakali
igveren iizerindeki etkileri ile ilgili caligmalar yapilmalidir. Bu diizenlemeler ile ilgili
anket ¢aligmasi icerisinde bazi sorular sorulmus ve daha genis tabanli bir is glivenligi

katilimi icin neler yapilabilecegi arastirilmastir.

5.5 Tsverenlerin is giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi ve is giivenligi

calismalarimin daha genis bir tabanda kabul gormesi

Genel olarak bakildiginda insanlar bilmedikleri seylere daha temkinli
yaklagsmaktadirlar. Toplum genelinde bir konunu kabul gérmesi i¢in iyi anlatilmasi
gerekmektedir. Anket calismamiza katilan igverenlerde is gilivenligi bilgisi sahibi
olanlarin ¢cogunlukta oldugu ortaya ¢ikmis ve yapilan ki-kare karsilagtirma testinde de
15 glivenligi egitimi alanlar ile is glivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumu
arasinda anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmisti. Buradan yola ¢ikarak is giivenligi
egitimlerinin arttirtlmas1 ve genis kitlelere yayilmasi is giivenligi kiiltlirliniin

oturmasinda en biiyiik ara¢ olacaktir demek yanlis olmaz.

Anket calismasina katilan 255 isveren ISG duyurularmin ve bilgilendirmelerinin
devlet organlar tarafindan yeterince yapildigini diigiiniip diisiiniilmedigi sorulmustur.
Isverenlerin % 36,51 devlet tarafindan bilgilendirmelerin yeterince yapildigini
diisiiniirken, % 26,51 devletin is giivenligi hakkinda yeterince bilgilendirme
yapmadig1 kanisindadir. Geri kalan % 36,9’ luk kisim ise konu hakkinda kararsiz

olduklarin1 beyan etmislerdir. Goriildiigii lizere oranlar birbirine ¢ok yakin olmakla
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beraber devletin is glivenligi konusunda yeterli b ilgilendirme yapmas1 gerekliligi ve
bunu diislinenlerin oraninin verilen egitimlerle artirilmasi gerekliligi 6nem arz
etmektedir. Bu sonuglar1 anket ¢alismasi igerisinde yer alan ertelenen is giivenligi
kanun maddelerinin neler oldugunu biliyor musunuz sorusuna verilen %78’lik hayir
cevabiyla birlestirdigimiz zaman devlet tarafindan yapilan bilgilendirme ve egitim
caligmalarinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Yine elde ettigimiz ve daha Once
paylastigimiz bir diger bulgu da tiim is giivenligi uygulamalarinin az tehlikeli siniftaki
igyerleri i¢in ertelendigi ve is giivenligine dair herhangi bir calisma yapmanin gerekligi
olmadigi kanis1 yaygindir. Bu da yine bize devlet tarafindan verilen bilgilendirme ve

egitimin yetersiz kaldigin1 géstermektedir.

Isverenlerden aldigimiz geri bildirimler iizerine anket ¢alismamiza ekledigimiz
bir soru olan is saglig1 ve giivenligi konusunda esnaf odasi bizi bilgilendirmektedir
diisiincesine igverenlerin % 46,3 oraninda evet, %27,5’ i hayir cevab1 vermistir. Bu
konuda kararsiz olanlarin orani ise % 26,3 tiir. Goriildiigli tizere esnaf odalarinin
yaptig1 bilgilendirmenin yeterli oldugunu diisiinenlerin orani devletin is giivenligi
konusunda yaptig1 bilgilendirmenin yeterli oldugunu diistinenlerin oranindan % 10
oraninda daha fazladir. Bu sonucun ¢ikmasi aslinda beklenen bir seydir. Netice itibari
ile organizasyonlar ufaldik¢a tiyelerine ulagsma ve niifuz etme oranlar1 artmaktadir. Bir
diger durum ise bir¢ok esnaf odasinin kendi OSGB’ lerini kurmalar1 ya da bir OSGB
ile igbirligine gidip tiyelerinin hizmet almasini saglamasidir. Bu modelden yola ¢ikarak
15 giivenligi konusunda esnaf odalarinin, ticaret odalarinin, sanayi odalarinin, Organize
sanayi bolge miidiirliiklerinin is giivenligi egitimi konusunda tesvik edilmesinin fayda

saglayacag diistiniilmektedir.

Egitim ve bilgilendirmenin saglikli yapildig1 bir ortamda igverenlerin is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarina olan yaklasimi pozitif yonde degisecegi diisiiniilmektedir.
Iyi bir bilgilendirmenin yani sira devlet tarafindan verilebilecek bazi tesvikler de is
giivenligine katilmda olumlu yonde katki yapacagi anket calismasina katilan
isverenlerimizde 6n goriisme sonunda elde ettigimiz kanaatlerdendir. Kendilerine bu

konu ile ilgili goriisleri anket calismamiz igerisinde sorulmustur.
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5.6 Isverenlerin devletin destek vermesi halinde is giivenligi uzmam ve isyeri

hekimi atamasi yaparim diisiincesi

Malum giiniimiiz ekonomik sartlar1 giinden giine ¢etinlesmekte ve piyasalar farkli
arkli sikintilarla bogusmaktadirlar. Zaman i¢inde meydana gelen yabanci para
kurlarindaki artig tiim sektorleri derinden etkilemekte buna bir de faizler ve kredi
enstriimanlardaki artiglar etkilenince piyasalar daha da ¢ikmaza girmektedirler. Bu
cercevede isverenlerin yiiklerinin hafifletilmesi 6nem arz etmektedir. Is giivenligi
kiltliriimiiziin tam oturmamis olmasi ve is giivenliginin getirilerinin isverenlere tam
aktarilamamis olmasi i glivenligi uygulamalarini kiilfet olarak goren bir igveren grubu
olusturdugunu soylenebilir. Bu baglamda anket calismasina katilan isverenlere
devletin destek vermesi halinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi atamasi yaparim
diisiincesini sorduk. Isverenlerin % 67,8’i evet yaparim derken %8,6’s1 ise hayir
yapmam cevabi verdi. Gorildiigii lizere devletin destek vermesi halinde igverenler is
giivenligi uygulamalarina katilacagini beyan etmistir. Bu sonucu daha Onceki
bulgularimizda yer alan isverenlerin is giivenligi uygulamalariin ve calisanlarinin
igyerlerine katkis1 olacagini diistinmeleri ile birlestirdigimizde isverenlerin hali
hazirda faydali buldugu bu calismalarda devlet desteginin de olmasi ile toplum
genelinde is giivenligi ¢aligmalarinin  yayilmasinin  hic de =zor olmadigi
anlagilmaktadir. Devletin saglayacagi destegin mahiyeti, biiyiikliigli oneriler kisminda
yer alacaktir lakin bu konu daha derinlemesine aragtirilip tiim yonleriyle ele alinmasi
gereken bir calismaya konu olabilir. Isverenleri tesvik edecek ve uygulamalarin
yayilmasini saglayacak etkenler varken bir de isverenleri olumsuz yonden etkileyen
ve i§ giivenligi uygulamalarinin yayilmasini sekteye ugratan bazi bulgularda vardir.

Bunlardan bazilar anket ¢alismasi igerisinde isverenlerimize sorulmustur.

5.7 Is giivenligi uygulamalarim isyerlerinde yerine getirmeleri engelleyen

unsurlar ile ilgili isveren kanaatleri

Anket ¢alismasinda igverenlerin ¢ogu isg uygulamalarini faydasini kabul etmis ve
isyerine katki saglayacagini belirtmistir. Bunun yan1 sira piyasadaki bazi uygulama ve
eksikliklerin kendilerini is giivenligi konusunda olumsuz yonde etkiledigini beyan
etmektedirler. Kendileri ile yapilan 6n goriisme sonrasi kendi piyasa bilgi ve
tecriibelerimize dayanarak kendilerini is giivenligi bakis agilarin1 olumsuz etkileyen

bu unsurlar: sorduk.
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5.7.1 Denetim azhg ISG gerekliliklerini yapmamamza sebep oluyor

diisiincesiyle alakah isverenler kanaatleri

Isverenlerin is giivenligine bakis acgisim1 olumsuz etkileyen unsurlarla alakali
sorulardan bir tanesi Denetim azhig1 ISG gerekliliklerini yapmamamiza sebep oluyor
diisiincesi idi. Isverenlerin % 49’u denetim azhigiin isg gerekliliklerini yapmama
konusunda isverenlere rahatlik verdigini diigiiniirken toplamda % 15,3’ bu diisiinceye
katilmadiklarin beyan etmislerdir. Tablodanda anlasilacag1 iizere denetimlerin
arttirilmast halinde isverenlerin gerekli ISG uygulamalarini1 yapmalari saglanabilecegi
sOylenebilir. Kanun koyma nasil devletin yetkisi altinda ise koydugu kanunlarin
uygulanip uygulanmamasi konusunda da denetim devletin yetkisi altindadir. Calisma
ve sosyal gilivenlik bakanligi 2015 yili ¢caisma hayati istatistikleri ve Tiirk ekonomi
politikalar1 arastirma vakfinin verileri dikkate alindiginda Tiirkiyede 1,740,187 isyeri
oldugunun ve bunun ancak %]1,2 sinin denetlenebildigini goriiyoruz.Bu bilgidende
yola c¢ikarak devletin denetim mekanizmasinin yeterli olmadigini soyleyebiiriz.
Denetimin zayif olmasi igverende bir rehavete yol acip ‘nasil olsa kim se bakmiyor,
bos yere para harcamaya gerek yok’ kanisi uyandirmaktadir. Maalesef iilkemizde
kanunun koyulmasi kadar uygulanip uygulanmadiginin da kontrol edilmesi
gerekmektededir.Aksi halde anket ¢alismamizda da ¢iktig1 lizere isverenler denetim
eksiklikligini bir miisaade etme seklinde algilayip gerekenleri yapmaktan imtina
etmektedirler.Birgok isveren devlet nasil olsa iistiine diismiiyor diyerekten kendi
kendilerine bir ¢ikarimda bulunmaktadirlar.Devletin is giivenligi denetim Gekanizmasi
tizerinde etkili degisiklikler yapma zorunlulugu net olaak goziikmektedir.Konu ile
ilgili 6neriler sonug ve Oneriler kisminda paylasilmistir. Bu tezdeki bir ¢ok konu gibi
denetim konusuda derinlemesine irdelenmesi ve tizerinde ¢alisilmasi gereken farkl bir

tez konusu oldugu diistintilmektedir.
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5.7.2 ISG gerekliliklerini her isverenin yapmamasi haksiz rekabet doguruyor

goriisii ile alakal isveren diisiinceleri

Maalesef bilgilendirme ve egitim azligi ile denetimlerin yetersiz olmasi
neticesinde tiim igverenler aym Olclide is sagligt ve gilivenligi kanununun
gerekliliklerini yapmamaktadirlar. Bu kanuna saygili olan ve gerekliliklerini yapan
isverenler iizerinde negatif bir etkiye sahip olmaktadir. Bu konu ile alakali anket
sorusuna igverenlerin %55,6” s1 tim igverenlerin ayni 6l¢ilide is glivenligi kanununun
gerekliliklerini yapmamalarmin haksiz rekabete yol actigimi diisiinmektedir. Is
giivenligi caligmalar1 arasinda yer alan risk degerlendirmesi, acil eylem plani,
calisanlara verilmesi gereken is sagligi ve glivenligi egitimleri, yanginla miicadele arag
gereclerinin temini, ¢calisanlarin kullanmasi gereken Kisisel koruyucu donanimlarinin
alinmasi, periyodik olarak yapilmasi gereken tesisat ve makine ekipman kontrolleri ve
uygunluk raporlar1 gibi uygulamalar i¢in bir meblag harcarken diger isveren bu
harcamalar1 yapmamaktadir. Bu da igyeri girdi ve maliyetlerini etkilerken satisi
yapilan iiriin tizerinde de bir fiyat farki olusturmaktadir. Bir de esnaflar arasinda ‘nasil
olsa kimse yapmiyor, kimse denetlemiyor, bu da yeni rant kapist® gibi konusmalar
gectikce bu ise goniillii olan isverenlerde is giivenligi uygulamalarindan sogudugu
tespit edilmistir. Bu tespit ISG gerekliliklerini her isverenin yapmamasi haksiz rekabet
doguruyor goriisii ile alakali igveren diisiincelerinde evet diyenlerin%55,6 oranina
karsin %11,8 hayir oram ile ortaya koyulmustur. Koyulan kanun maddelerinin her
igyerinde uygulanmasi saglanmali ve bu konu ile ilgili yeni tesvik ve denetim

mekanizmalart gelistirilmelidir.

5.7.3 Sik degisen calisanlar icin yenilenmesi gereken ISG uygulamalari nedeniyle

maddi kiilfet olusuyor diisiincesine isverenlerin katilim

Maalesef baz1 sektorlerde ¢ok fazla calisan sirkiilasyonu oldugunu goriiyoruz.
Bunlardan bir tanesi perakende gida satis sektorii iken bir digeri ise hizmet sektoriidiir.
Her iki sektdrde az tehlikeli sinifta isyeri olarak tanimlanmaktadir. Bu isyerlerinde
karsilagilan sorunlarin basinda ¢ok sik eleman degisimidir. Garsonluk, komilik,
bulasik¢ilik, temizlik elemani gibi isleri yapan ¢alisanlar sahip olduklarin isten ¢ok
cabuk vazgecip daha iyi kosullar ve imkanlar sunan ya da her an ¢alisabilecekleri yeni

is imkan1 oldugunda bu islerden ¢ok basit sebeplerle dahi ayrilabilmektedirler. Is
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giivenligi uzmani her gittiginde ayr1 bir personelle karsilastigindan yeniden egitim
vermekte bazen de bu egitimleri vermek yerine 3-5 kisinin birikmesini beklemektedir.
Zira bu igyerlerinde bazen 2-3 giinde bir yeni eleman c¢alismaya baglamaktadir.
Dolayisiyla bu isyerlerinde verilen egitim zaafa ugramaktadir. Hizmet sektoriinde ¢ok
yaygin olan kismi zamanl ¢alisan bulundurma ise ayri bir sorun teskil etmektedir.
Kismi zamanli olarak ise baslayan ¢alisanin ne kadar siireyle ¢alisacagi ya da bir daha
calisip ¢alismayacagi belli degildir. Bu a ragmen isverenin bu ¢alisana is sagligi ve
giivenligi egitimi aldirmasi gerekmektedir. Her kismi zamanli ¢aligsana bu egitimlerin
verilmesi ve belki de bir daha o galisanin ise gelmeyecek olmasi nedeniyle isveren bu
egitimleri verdirmekten kaginmaktadir. Kendi gozlemlerimize dayanan bu durumu
igverenlere sordugumuzda %60,4> i ‘sik degisen calisanlar i¢in yenilenen isg
uygulamalarinin maddi kiilfet doguruyor’ demistir. Her yeni giris yapan calisana ve
kismi zamanli calisana egitim vermek, kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu
donanimlari temin edip her yeni ¢alisan i¢in bunu tekrar tekrar almak ¢ok fazla ¢alisan
sirkiilasyonu olan igyerleri i¢in ciddi bir sorundur. Bu konu ile ilgili egitimlerin
videolar vasitast ile yapilmasi diisiiniilmiis, uygulanmistir. Bu uygulamanin

gelistirilmesi i¢in bazi ¢alismalar yapilmalidir.

5.7.4 Is giivenligi kanun maddelerinin siirekli ertelenmesi isverende rehavete yol

aciyor diisiincesi ile ilgili isveren kanaati

Calismada ulasilmak istenen sonuclardan biri igverenlere direk sorulmus olup,
isverenlerden ISG kanunlarinda yapilan ertelemelerin isverenler iizerinde rehavete yol
acip agmadig hakkinda gériislerine basvurulmustur. Isverenlerin % 50,6’s1 bu fikre
katilirken %111 ise bu fikre katilmamaktadir. Sonuglardan goriildiigii iizere ISG
kanunundaki ertelemelerin isverenleri bu konuda rehavete diisiirmekte, ISG
gerekliliklerini erteleme egilimlerini arttirmakta ve dolayli olarak is giivenligi
kiiltiiriiniin olusmasinda negatif etkileri oldugu sdylenebilir. Isverenler bu ertelemeler
ile konunu aslinda o kadarda elzem olmadig1 ve yapilmadig: takdirde de bir sey
olmayacag1 yoniinde kaniya sahip olmaktadirlar. Yukardaki diger 6geler gibi bu 6gede
is giivenligi kiiltiiriiniin oturmasindaki en biiyiik engellerden bir tanesidir. Is giivenligi
direk insan hayatini ilgilendiren hayati bir mesele olup maalesef siirekli ertelenmesi
olayin ciddiyetini zaafa ugratmaktadir. Bu isverenler tarafinda da beyan edilmis olup
anket caligsmasindaki soru ile de istatiksel olarak da ortaya konmustur.
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Tim olumsuz durumlar bir kisim isverenleri is saghgi ve giivenligi
uygulamalarin1 yapmaktan alikoymakta, bir kisim igvereni ise bu c¢aligmalar
yapmaktan sogutmaktadir. Esasinda tiim bu ve buna bezer durumlar tespit edilip her
biri ayr1 ayri incelenip ¢oziim lUretilmesi gerekmektedir. Bunlarin her biri ayr1 ayri tez

konusu olacak kadar degerli ve 6nemli sorunlardir.
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6. SONUC VE ONERILER

Devletin koydugu kanunlar devlet eli ile bakanliklar araciligiyla, ayn1 zamanda
sivil toplum kuruluslar1 ve meslek odalarinca uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Bu konuda
igverenler ile yapilan caligmada, devlet tarafindan yeterince bilgilendirildiklerini
diistinenlerin orani aksini diisiinenlerde daha azdir. Bununla beraber kanaat sahibi
isverenlerin ¢ogu meslek odalar1 tarafindan ISG konusunda yeterince
bilgilendirildikleri ifade etmektedirler. Egitimin ve bilginin ne kadar 6nemli ve tabana
yayilmas1 gerekliligi g6z oniine alindiginda devletin genel egitim ve bilgilendirme
calismalarinin daha tabansal baz da diisiliniilerek ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.
Esnaf ve sanatkarlar odalari, ticaret odalari, dernekler daha kiiciik meslek
topluluklarma net ulasabildikleri igin isverenler iizerinde ISG egitimleri ve
bilgilendirmeleri a¢isindan kilit rol oynayabilirler. Bu konuda bahsi gecgen sivil toplum
kuruluslarina goérevlendirmeler yapilip konu yetkili organlarca takip edilmesi dnem
teskil etmektedir. Esnaf odalar1 tiniversiteler ile igbirligi yaparak ya da kendi i¢clerinde
kuracaklari is glivenligi birimindeki profesyoneller vasitasiyla sistematik bir sekilde is
giivenligi egitimi verebilirler. Esnaf odalarinin en az senede 2 kez bu tarz egitimler
verip oda iiyelerini bu egitimlerden faydalandirmasi Onerilerimiz arasinda yer
almaktadir. Daha sonrasinda bu egitimler is giivenligi disinda acil durumlar egitimi,
ilk yardim egitimi, yangin egitimi, hijyen egitimi vb. egitimleri de igerecek sekilde

gelistirilebilir.

Az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinin biiyiik bir kism1 Ishanlari, pasajlar ve
aligveris siteleri ve merkezleri icerisinde yer almaktadir. Bu site yonetimleri oradaki
igverenlerin is saglig1 ve glivenligi uygulamalarindan da sorumludur. Bu site ve pasaj
yonetimleri esnaf odalari ile igbirligi yaparak egitim konusunda destek alabilir. Bunun
disinda bu site yonetimleri esnaf odalarinin olusturduklar is giivenligi birimlerinden
acil durum planlari, tatbikatlar, risk analizi vb. diger konularda da destek alabilirler.
Oncelikle esnaf odalarinda ve benzeri diger STK’lar da is giivenligi birimi

olusturulmasi 6nerilerimizden bir tanesidir.

Her ne kadar isverenlerimizin ISG egitim ve bilgilerinde yetersizlik olsa da
yasanan i3 kazalar1 ve vahim sonuglar1 isverenlerin is gilivenliginin Onemini
anlamalarin1  saglamistir.  Isverenlerimizin verdigi cevaplardan is giivenligi
uygulamalarinin  is  kazalarin1  azaltacagi yoniinde kanaat olusturduklar
anlasilmaktadir. Yine calismamizdaki bir diger soruya verdikleri cevaptan is glivenligi
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uygulamalarinin ig yerlerine bir seyler katacagii diisiindiikleri agiktir. Verilen
egitimler ve bilgilendirmeler yeterli diizeyde degil iken bile igverenlerin is glivenligi
uygulamalarinin is kazalarimi azaltacagini, isyerlerine bir seyler katacagim
diisiinliyorlarsa egitimler tabana yayildigi ve bilgilendirmelerin direk ilk elden
igverene ulastirildigr bir sistemde igverenlerde is glivenligi kiiltiiriiniin olusmamasi
miimkiin degildir. Isverenlerimizin ISG konusunda duyarsiz oldugu kanisi yaygin olsa
da isverenler is yerleri i¢in is glivenligi faydali oldugunu diistinmektedirler. Bunu
destekleyen diger bir sonug ise isverenlerin ertelenen iSG kanun maddelerinin 2020
yilinda devreye girmesi gerektigini beyan etmeleridir. Tiirkiye Odalar ve Barolar
birligi bagkaninin yaptiklar1 beyanlarda ise igverenlerin talebi dogrultusunda bu kanun
maddelerinin ertelendigi bilinmektedir. Az tehlikeli siniftaki 255 isveren tarafindan
verilen beyanlarda %61 oranla yasanin 2020 yilinda devreye girmesi gerektigi
belirtilmistir. Kararsizlarin orani ¢ikarildiginda bu fikre karst ¢ikanlarin orani ¢ok
diisiik kalmaktadir. Anlasildig tizere esnaflarda sdylendigi gibi is glivenligine bir kars1
durma pozisyonu yoktur. Peki, isverenlerin is glivenligine bakis agilari pozitif iken is

giivenliginin yayginlasmamas1 oniindeki engeller nelerdir?

Genel olarak her sektorde isverenler ekonomik zorluklar ile ugragsmaktadirlar. Bir
isletme icin birgok gider kalemi olmakla birlikte is giivenligi de bunlardan biri
olmaktadir. Bu konuda devlet belirli sayida ¢alisani olan isverenlere kendi is glivenligi
hizmetlerini yiirlitebilme 6zgiirliigii vermistir. Bununla birlikte her ne kadar isverenler
1sg calismalarinin 6neminin farkinda olsalar da is giivenligi uzmanm ve is yeri
hekiminin gérevlendirilmesinin gereksiz oldugu konusunda ¢ok az bir farkla da olsa
cogunluktadirlar. Ote yandan devlet tarafindan desteklenirlerse is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi ile ¢alisacaklarini belirten isveren orani ¢ok yiiksektir. Mevcut ekonomik
kosullar igverenleri is giivenligi caligmalarina mesafeli yaklagsmaya zorlamakta bu
durumun esasinda igverenlerin bakis agilarindan degil ekonomik zorluklarda oldugu
gorilmektedir. Devletin bu konuda az tehlikeli smiftaki igverenlerin is giivenligi ile
ilgili ylikiinii azaltmalar1 yoniinde c¢aligmalara agirlik vermesi gerekmektedir.
Devletimizin isverenlere sagladigi kendi is yerlerindeki is giivenligi prosediirlerini
takip etme inisiyatifi ayrica denetlenmelidir. Alinan egitimin kalitesi ve yeterliligi,
mevcut isyerlerinde egitim alindiktan sonra yapilan aksiyonlar ve diger prosediirler

kontrol edilmelidir.

69



Isverenlerin mustarip oldugu ve is giivenligine bakis acilarinda negatif etkiye
sahip bir bagka olgu ise bazi isverenlerin is giivenligi uygulamalarina riayet edip bunla
ilgili onlemler alirken diger komsu ya da meslektas isverenlerin bu konuda higbir
calismada bulunmamasidir. Durumun 6nemini bilen isverenlerde gerekli caligmalari
yaparken zaman ve para harcamakta iken 6te andan rakip firmalar1 bu konuda higbir
sey yapmayaraktan ekonomik rekabet ortaminda bir adim 6ne gegmektedirler. Bu
konuda kendisini sorumlu hisseden isverenler iizerinde diger isverenler tarafindan
olusturulan sosyolojik ve ekonomik bir baski mevcuttur. Dolayisiyla mevcut isg
kanunlarinin her isveren i¢in esit uygulanir olmasi ve gerekli denetimlerin
yayginlagtirilarak aradaki haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
Denetimlerin yayginlastirilmast onemlidir ¢iinkii denetim yapilmadigi takdirde
isverenler arasinda haksiz rekabet olacagi gibi igsverenler bu konuda kendilerini rahat
hissedecekler ve gerekli uygulamalarin yapiminda daha agirkanli davranacaklardir. Bu
gorlisiimiizii igverenlere sordugumuzda biiyiik ¢cogunlugun denetimlerin azliginin isg
gerekliliklerini yapmamakta kendilerini rahatlattigini belirtmistir. Is giivenligini
uygulamalarinin dogurdugu maddi kiilfet ve bunun getirdigi haksiz rekabetle beraber
bir de denetim eksikligi is giivenligi aksiyonlarmin yapilmamasina ya da yapilirken
daha gevsek davranilmasma sebep olmaktadir. Isverenleri rehavete siiriikleyen bir
diger konu ise ISG kanun maddelerinin yiiriirliik tarihlerinin siirekli ertelenmesidir.
Mgili kanun maddelerinin siirekli ertelenmesi ve dtelenmesi isverenlerde nasil olsa bir
daha ertelenir kanis1 olusturmaktadir. Dolayisiyla igverenlerin is gilivenligine adim
atmalar1 6telenmekte ayni zamanda igverenlerde is glivenliginin dnemsiz ve degersiz
oldugu algis1 olusturmaktadir. Biitiin bu etmenlere ragmen isverenlerin is giivenligi
uzmani ve isyeri hekiminin igyerlerine bir sey katip katmayacagi hakkindaki soruya
%70 varan oranlarda isyerimize katkida bulunur cevabi isverenlerin insana verdigi

degeri gostermektedir.

Verilecek egitim ve yapilacak bilgilendirmede STK’lar aktif rol oynamali ve
gorevlendirilmelidirler. Bir ka¢ STK’nin degil topyekin tiim STK’larin bu konuda
listiinliik almasi saglanmalidir. Hali hazirda Is giivenligi uzmanlarinin bir odasi
bulunmamakta kendilerini sahip olduklar1 meslek odalarinin disinda ifade
edememektedirler. Is giivenligi uzmanlar1 odasinin teskili ve kurulmasi sektordeki
bir¢ok sorunun ¢6ziim ayagi olacaktir. Meslek odasi kurulmasi ile birlikte hem bir fiyat

skalas1 gelisecek, hem meslek i¢ci haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasi
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amagclanacaktir. STK’lar da verilecek egitimlerde odadan faydalanilabilecek ve egitim

kaliteleri ytikseltilebilecektir.

Egitimin sonrasinda igverenlerin denetlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu sayede egitim
ile is glivenligi mevzuatina gonilli katilimda bulunmayan isverenler denetim ile
sisteme dahil edilmeye zorlanacaktir. Is teftis kurulu tarafindan yapilan denetimler
yetersiz personel sayisi nedeniyle gerektigince yapilamamaktadir. Denetim
mekanizmasinin ve sorumlulugunun devlet tarafindan yeterince yerine getirmemesine
¢Ozlim olarak yine is glivenligi uzmanlar1 odas1 ¢6zlim olarak onerimizdir. Nasil ki
asansor kontrolleri makine miihendisleri odasina verilmistir ve asansorlerin saglikli
calisip calismadigini kendileri denetler isyerlerinin is giivenligi bakimindan
denetlenmesi kurulmasi tavsiye edilen is giivenligi uzmanlari odasina verilebilir.
Sektorel bazda olusturulacak kontrol listeleri ile isyerleri denetlenir ve bu denetimler
belli tarih araliklar ile devam edebilir. Ayrica igverenlerin igyeri agma ve calistirma
ruhsat1 almasinda is giivenligi ¢alismalari ile ilgili dokiimanlar istenebilir. Bu sayede
acilistan itibaren isyerinde is giivenligi calismalar1 baslatilmis olur. Hicbir insaat
firmas1 yap1 denetim firmasi ile anlasmadan insaata baglayamamaktadir. Ancak insaat
ruhsati verilirken is giivenligi ile ilgili ¢alismalar hi¢ sorgulanmamakta ve bu konuda
bir yaptinmda bulunulmamaktadir. Sadece ruhsat asamalarinda bile istenecek is
giivenligi dokiimanlar1 bir nevi igyerini denetim yerine gececek ve igveren is giivenligi

gerekliliklerinin yapma durumunda kalacaktir.

Isverenlerin is giivenliligi gerekliliklerini yerine getirmeleri maddi agidan devlet
tarafindan desteklenmesi gerekmektedir. Isverenler tarafindan gorevlendirilen uzman
ve hekim ticretleri devletin belirledigi rakam iizerinden devlet tarafindan 6denebilir.
Tamami olmasa bile iicretin bir kismi1 devlet tarafindan desteklenebilir. Bunun disinda
Kurulmas: tavsiye edilen is giivenligi uzmanlar1 odasi ve var olan tabipler odasi
vasitasi ile igyerlerine uzman atamasi yapilabilir ve bu profesyonellerin parasi odalar
vasitastyla bir kism1 devlet tarafindan karsilanabilir. Diger kismi ise issizlik sigortasi
gibi is giivenligi sigortas1 da yapilarak isverenlerden ufak rakamlar halinde alinabilir.
Dileyen isverenin is glivenligi uygulamalarina dahil oldugu bir sistemde is giivenligi
ticretleri daha yiiksek olmaktadir. Diger yandan tiim isverenlerden ¢alisan sayisina ve
tehlike sinifina gore toplanacak paralar bir fonda toplanip bu fondan is giivenligi
uzmanlar1 ve is yeri hekimlerinin {icretleri verilebilir. Diger yapilabilecek bir bagka

uygulama ise Is giivenligi sarf malzemeleri ve ekipmanlar konusunda alinacak olana
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vergilerin diisiiriilmesidir. Bu sayede igverenler {izerindeki yiik azaltilmis olacaktir.
Sektor icinde OSGB’ler tarafindan verilen is sagligi ve is giivenligi hizmeti KDV
oranlarina bakacak olursan is sagligi hizmetinden % 8 is giivenligi hizmetinden %18
KDV alinmaktadir. Is giivenligi hizmeti KDV orani da is saglig1 hizmeti KDV orani
gibi %8’ ¢ekilebilir. Bu sayede % 10’luk bir vergi yiikii isveren iizerinden alinabilir.

Arastirma sonuclarina gore yapilan ki-kare analizlerinde yas durumu ile isg
hakkinda yeterli bilgi sahibi olma durumu arasinda yapilan incelemede goriilmiistiir ki
yas grubu gengten yasliya gittikce is giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma
orani1 azalmaktadir. Bu da bize geng niifusun is giivenligi konusunda daha bilgili
oldugunu gostermektedir. Son yillarda iiniversitelerin lisans programlarinda ve meslek
yiiksekokullarindaki programlarda is giivenligi dersi koyuldugunu bilmekteyiz. Bunun
yansimast olarak genc niifusun is giivenligi konusunda daha bilgili oldugu goriilmekte.
Egitim sistemimize is giivenligi derslerinin koyulmasi dnem arz etmektedir. Bu
derslerin yaygilastirilmas: ve ilkokul c¢agindan itibaren Ogrencilere verilmesi

gerekmektedir.
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EKLER
EK-1

Anket No:
Az tehlikeli sinifta isyeri calistiran isverenlerin ertelenen Is Sagligi ve Giivenligi
Kanun maddelerine iligkin biling diizeyleri ve bakis acilar1 6lgme amacl yapilan
anketimize katilim tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Anketimize

katildiginiz takdirde firma ve sahsi bilgileriniz kesinlikle bir yerde yaymlanmayacak

ve 3. Sahislar ile paylagilmayacaktir.

1. Yas durumunuz.
()18-25 () 26-35 () 36-45 () 46-55
() 56-65 () 66 tsti

2. Egitim Durumunuz...

( ) Hig¢ Okula gitmedim ( ) ilkokul () ortaokul ( ) Lise

() Yiiksekokul ( ) Lisans

3. Is giivenligi egitimi aldiniz mi1?
( )Evet ( ) Haywr
4, Isyeri isletme tiiriiniiz.

( ) Perakende satis ve magazacilik faaliyetleri
( ) Gida satig birimi

( ) Miisavirlik ve ofis i¢i hizmetler

( ) Eczane

( ) Otel-Yurt benzeri konaklama tesisi
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( ) Basit tarzda tekstil ve diger imalatlar.

( ) Diger. ( )
5. Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu
diistiniiyor musunuz?

( )Evet ( ) Hayir

6. Ertelenen Is Saglig1 ve Giivenligi maddelerinin neler oldugunu biliyor
musunuz?

( )Evet ( ) Haywr

7. Hali hazirda yiiriirliikte olan Is Saghg ve Giivenligi kanununun az
tehlikeli siniftaki is yerlerini ilgilendiren ve ertelenmeyen maddelerini
biliyorum.

( )Evet ( ) Hayr

8. Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarmin isyerimdeki riskleri
azaltacagini diislinliyorum.

] Kesinlikle Katiliyorum

] Katiliyorum

[

[

[ ] Kararsizim
[ ] Katilmiyorum
[

] Kesinlikle Katilmiyorum

9. [s Giivenligi Uzmanmin ne is yaptigim biliyorum.

] Kesinlikle Katiliyorum

[

[ ] Katiliyorum
[ ] Kararsizim
[

] Katilmiyorum
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[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

10. s Giivenligi Uzmani ¢alistirmanin isyerime katkis1 olacagini
diistiniiyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[

] Kesinlikle Katilmiyorum

11.  Isyeri Hekiminin ne is yaptigin1 biliyorum

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiltyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

12.  Isyeri Hekimi ¢alistirmanin isyerime katkis1 olacagini diisiiniiyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[

] Kesinlikle Katilmiyorum

13.  Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin gesit ve iceriklerini biliyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum
[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

77



[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

14.  Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin isletmeme bir seyler
kazandiracagimi diisiiniiyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

15. Devletin 2020 yilina erteledigi kanun maddelerin 2020 yilinda
yiirtirliigii girmesi lazim.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiltyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

16.  Devletin 2020 ye erteledigi kanun maddelerinin tekrar 6telenmesini
istiyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[

] Kesinlikle Katilmiyorum

17.  Devletin 2020 ye erteledigi kanun maddelerinin tamamen iptalini
istiyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim
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[ ] Katilmiyorum
[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

18. Devletin Is Sagligi ve Giivenligi ile alakali gerekli bilgilendirme ve
duyurulari yeterince yaptigina inaniyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[

] Kesinlikle Katilmiyorum

19.  Devletin Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda uygulamaya koydugu
destek ve kolayliklardan haberdarim.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

20.  Devletin Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda tesvikler vermesi
kosuluyla uzman ve hekim atamasi yapabilirim.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

21. Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde is kazasi riski diisiik oldugundan
uzman ve hekim atamasina gerek olmadigini diisiiniiyorum.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum
[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum
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[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

22.  Devlet tarafindan Is Saglig1 ve Giivenligi kanununun az tehlikeli
siniftaki isyerleriyle alakali olan kisimlarinin siirekli ertelenmesi
isletmelerimizde rehavete ve yine ertelenecek duygusuna kapilmamiza yol
aclyor.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[

] Kesinlikle Katilmiyorum

23.  Denetimlerin az olmasi Is Saglhig1 ve Giivenligi gerekliliklerini
yapmamizda bizleri olumsuz etkilemektedir.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiltyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

24.  Tiim az tehlikeli siiftaki isyerlerinin es zamanl s Saglig ve
Giivenligi caligmalarina baslamamalar1 ve bazi isyerlerinin yapip bazilarinin
yapmamasi haksiz rekabete yol aciyor ve bizi is giivenliginden sogutuyor.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[

] Kesinlikle Katilmiyorum
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25.  Cok sik degisen elemanlardan dolayi is glivenligi prosediirleri ( is yeri
uyum egitimi, isg genel egitim, hijyen egitimi, yangin egitimi, sondiirme
ekipleri olusturulmasi, ¢alisan temsilcisi segcimleri-atamalar1 vb...) bize maddi
anlamda agir ve kiilfetli gelmekte.

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum

[ ] Kesinlikle Katilmiyorum

26.  Bagli bulundugumuz esnaf ve sanatkarlar odasi, ticaret odasi gibi
kuruluslar is giivenligi konusunda bizi bilgilendirmekte, yonlendirme
yapmakta...

[ ] Kesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

[ ] Kararsizim

[ ] Katilmiyorum
[

] Kesinlikle Katilmiyorum

27.  Isyerim son 5 yil igerisinde galisma ve sosyal giivenlik bakanlig
tarafindan denetlendi.

[ 11 kere [ 1 2 kere [ ] 3 kere
[ ]4 vedaha fazla kere [ ] Denetlenmedim
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Adi1 Soyadi : FIRAT NURDOGAN
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Lisans : Siileyman Demirel Universitesi (Orman Miihendisligi) (2002)
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Vizyon Klasik Mobilya (Uretim Md. ve Is giivenligi Uzm.) (2002-2010)
Parmis Endustri products Co.(Proje koordinatérii) (IRAN) (2010-2013)
Serbest is glivenligi uzmanligi (2013-2015)
Istanbul Kay1 OSGB. (2015- .....)

Sertifikalari : A smifi Is giivenligi Uzmanh@ Sertifikasi

Bilirkisilik Egitim Katilim Belgesi
[lkyardim Egitmeni Yetki Belgesi

Yiiksekte Calisma Egitimci Sertifikasi
Yangin Egitimci Sertifikasi

Bilirkisilik Egitim Katilim Belgesi
Egiticinin Egitimi Sertifikas1
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