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OZET

Is kazalarmin son yillardaki artis1, bu konuya ilgiyi artirmus, olusan hassasiyet ve
onlemler bu konudaki calismalara hiz kazandirmistir. Is kazas1 denilince akla gelen
sektorler madencilik ve ingaattir. Gida imalat sektdrii neredeyse tehlikesiz gibi goriinen,
olusan kazalarin, yasanan olaylarin ¢ok da ciddiye alinmadigi, tehlike siniflar1 tebliginde
bile az ve tehlikeli grupta yer alan bir sektordiir. Gida imalat sektorii, en fazla isyerine
sahip sektorler arasinda bulunmaktadir ve 2014 yilinda en ¢ok is kazasi yasanan ilk on
sektoriin i¢indedir. Yine 2014 yilinda toplam 30 sigortali ¢calisan, bu kazalar sebebiyle
hayatin1 kaybetmistir. Son bes yilin gida sektdriindeki is kazalarina bagli 6liim ortalamasi
ise %28,6’dir. Gelisen ve degisen teknolojiye ragmen kazalar ne yazik ki yaganmaya
devam etmistir. Bu calismada gida sektdriinde yasanan is kazalari incelenmis, gida
sektorliniin  gelisimine bagli yansimalart ¢esitli kistaslara gore degerlendirilmistir.
Arastirmanin amaci; gelisen teknolojiye ragmen isci sayisi azalsa dahi, kazalarda azalma
saglanamamasi, hatta makinelerin kaza boyutlarini daha ciddi durumlara tasiyor olmasi
sebebiyle calisanlarin is kazalarina bakis acilarini incelemektir. Gilivensiz davranislar
aligkanliklara doniistiirmeden degistirilmelidir. Aksi taktirde doniisii olmayan yollara
girilebilir. Gelisen teknolojinin nimetlerine ve bilgiye ulasma hizina ragmen hala is
kazalarinin yasaniyor ve Onlenemiyorsa bunun insan psikolojisi ve egitimiyle ilgisi
olmalidir. Bu sebeple is kazalarin1 6nlemek ve azaltmak i¢in 6ncelikle caligan1 tanimak
ve onun beyin faaliyetlerini yonetebilmek gerekir yani egitmek 6gretmek ve giivensiz

davranislar1 diizeltmek 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Gida sektérii, calisan, is kazasi, is sagligi ve giivenligi



ABSTRACT

The increase in occupational accidents in recent years has increased the
interest in this issue and the sensitivity and measures have accelerated the studies on this
issue. When it comes to occupational accidents, the sectors that come to mind are mining
and construction. The food manufacturing sector is almost non-hazardous, and it is a
sector that is in a low and dangerous group even in danger class notifications. The food
manufacturing sector is one of the sectors with the highest number of workplaces, and it
Is among the top ten sectors with the highest number of work accidents in 2014. Again in
2014, a total of 30 insured employees died due to these accidents. The average death rate
of the last five years related to work accidents in the food sector is 28.6%. Despite the
developing and changing technology, accidents have continued to happen unfortunately.
In this study, the occupational accidents in food sector were examined and their
reflections related to the development of food sector were evaluated according to various
criteria. Purpose of the research; Despite the decrease in the number of workers despite
the developing technology, it is not possible to achieve a reduction in accidents, and even
the fact that the machines carry the accident dimensions to more serious situations.
Insecure behavior should be changed without converting into habits. Otherwise, non-
return roads can be entered. In spite of the blessings of the developing technology and the
speed of access to information, if work accidents are experienced and cannot be avoided,
this should be related to human psychology and education. Therefore, in order to prevent
and reduce work accidents, it is important to know the employee first and to manage his

brain activities, ie to educate and to correct unsafe behavior.

Key Words: Food sector, employee, occupational accident, occupational health and

safety



ONSOZ

Bu caligmada; gida sektorii gibi lilkemiz i¢in 6nemli ve gerekli bir sahada olmasi
gereken is giivenligi dnlemlerini ortaya koymak, i kazalari ile ilgili farkindalik yaratmak,
iilkemizde var olan is giivenligi algisim1 arastirmak, is giivenliginin gerekliligi hakkinda
bilgiler sunmak ve ispatlamak, is kazalarinin nedenlerini, sonuglarini arastirmak ve insan

hayatina etkilerini degerlendirmek amaglanmustir.

Tez g¢alismamin planlamasinda ve hazirlanmasinda tecriibelerini ve degerli
zamanini esirgemeyerek bana her firsatta yardimci olan degerli hocam Saym Dog. Dr.
Mesut KARAHAN’ a, degerli arkadasim is giivenligi uzmani Yildirnm DURSUN’ a,
Edebiyat 6gretmeni Feryal AKAY” a yiiksek lisans egitimim siiresince ve is hayatimda
destegini esirgemeyen, igverenlerime ve bu siirecte benden manevi desteklerini
esirgemeyen canim anneme, kizima, ogluma, kardeslerime, enisteme, dostlarima minnet

ve siikranlarimi sunarim.



BEYAN

Bu c¢aligmanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar
hicbir asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezde ki biitiin bilgileri akademik ve
etik kurallar i¢inde elde ettigimi, tez ¢alismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve

yorumlara kaynak gosterdigimi beyan ederim.

05/02/2019
Filiz SIMSEK
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GIRIS

Global diinyada neredeyse takip edilemeyecek teknolojik gelismelere bagli olarak
sanayide gelismektedir. Bu sanayilesme ise c¢aligsanlarin giivenligi ve sagligi agisindan
onemli problemleri ortaya ¢ikarmaktadir. Onceleri pek iizerinde durulmayan bu sorunlar,
iscilerin verimini ve isletmeyi negatif yonde etkilemesi bu hususun O6nemini ortaya
cikarmis, bu konuda ¢alisilmasi gerektigini giin yiiziine sermistir. Yapilan il ¢calismalar
isyerinde calisma diizenini ve kosullarini diizenleyen bir takim kurallar koyulmustur.
Fakat yapilan bu ¢alismalarin zamanla yetersiz kalmasi iizerine duruma farkli bir bakis
acisi ile degerlendirilmesi liizum bulmustur. Yapilan aragtirma ve incelemeler neticesinde
ise olaya bilimsel yaklasilarak “Is Saglhigi ve Giivenligi” kavrami olusturulmustur. Bu
kavram zaman icerisinde toplumu bilinglendirerek emege dayali bir ekonomik sistemin
calisanlarin tiretken giiciiyle olustugu ve is¢i haklarinin 6nemini agilamaya calismistir.
Sosyal devlet anlayist igerisinde c¢alisanlarin sosyal haklarinin devlet giivencesine

alinmasi saglanmustir.

Bu calismamda gida sektériinde iSG. kavraminin iilkemiz ve uluslar aras
makaleler esas aliarak bu anlayislar cercevesinde deginilmeye calisilacaktir. Isci saglig
kavrami WHO’nun tanimladig1 sekilde insanlarin saglik hallerinin farkliliklarini ortaya
cikardigi gibi, ¢alisanin giivenli davranmasiyla varilmak istenen hedefi de belirtmistir.
Ulkemizde ise Yargitay bu durumu destekleyen kararlar almistir. Karar da viicut ve
fiziksel biitiinliiglin yan1 sira ruhsal biitinlige de deginilmistir (21. Hukuk Dairesi,
15/02/2012 Tarih, 2012/1259 Esas ve 2012/1716 Karar sayil1 karar). Kisisin tam saglikh
halinin sadece fiziksel biitiinltigiin yan1 sira sosyal ve psikolojik anlamda da dam bir iyilik
halinde olmasindan yana goris bildirilmistir. Kisinin mutluluk ve huzur halinin de tam
sagliklilik konusunda dikkate alinmasi gerekir. Psikolojik ve sosyal yonden iyi olmak igin
siiphesiz ekonomik ydnden de rahat olmak gerekir (Akyiiz ve Necdet, Is Giivenligi, 1980)
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili Genel
Bilgiler, 2012).

Is giivenligi hukuk acisindan, “Calismanin yapilmasi esnasinda calisanlarin
karsisina ¢ikan tehlikelere son verilmesi veya en aza indirgenmesi hususunda, igverene
hukuk temelinde getirilen hiikiimliiliiklere iliskin hukuk kurallarinin tamamidir” olarak

lanse edilmistir. Yapilan calismalarda iSG kavrami tanimlanirken iscinin iyilik ve

1



giivenlik halinin isyeri dahilinde, ¢alisirken olusabilecek tehlikelere karsi korunmasi
hususunu kapsamaktadir. Fakat ¢alisanin sosyal ¢evresine de karsi korunmasi gerektigi
fikri bu tanimlamalarin yetersiz oldugunu gostermistir. Bunun neticesinde daha kapsayici
bir tanima ihtiya¢ duyulmustur. Isci Sagligi ve Giivenligi kavrami ¢alisma sahasi ile
cevrelenecek emniyet Onlemlerinin gereken korumayi saglayamayacagini ongérmiis
sosyal hayatta da calisanin iyilik halini etkileyen tehlikeleri de kapsayan bir kavram

haline gelmistir.



l. GENEL BIiLGILER

1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

Calisilan ortamda olusabilecek muhtemel sorunlarin ortadan kaldirilmasini
amaglayan calismalarin tamamina is giivenligi denilmektedir. is giivenligi iilkemizde
yalnizca ¢alisma sahasini kapsarken, diinyada insan emegiyle yapilan islerin biitiiniinii
ele almaktadir. Ev isleri, park ve bahge isleri, insanlarin hobi olarak ugrastig: isler,
kamuya ait alanlarda gergeklestirilen diizenlemeler de bu kapsama girmektedir. Giinliik
yasamimizda karsilasabilecegim ve bize zarar verebilecek her sey is sagligr ve
giivenliginin temelini olusturan etmenlerdir.

Isin baslarinda isci saglig1 ve giivenligi olarak dogan ve yalnizca iscilerin ¢alisma
sahasindaki giivenlikli ve saglikli ¢alisabilmesini amaglayan zaman gegtikce gelismeler
gostermis ve son haliyle ISG. olgusuna déniismiistiir. Bu kapsamda isci yerine is
kavramimin kullanilmasi is¢inin tam saglik halinin korunmasina yonelik hedeflerin
zayifladigi gibi yorumlasa da gelisen diinyanin ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismelerden etkilenerek daha ¢ok alana niifuz eden ve is¢iyi koruyan bir anlayisi ifade
etmeye baslamistir. Calisma sahasinda kaynaklanacak riskler sadece isi yapan iscileri
degil isletmedeki tiim ¢aliganlarin sorunu oldugunu ortaya atan bu kavram isci niteligiyle
siirlanmaktan ¢ikmigtir. Calisanin sadece is sahasiyla sinirli kalmayip sosyal gevresinin
de korunmasinin gerekligi oldugu diisiinceleri ileri stiriilmistiir (Kilkis , 2016).

ISG ‘nin amaci ¢alisma sahasinda yapilan islerde is kazasi yasanmasi riskinin en
aza indirilmesi, caligma nedeniyle gerceklesebilecek saglik sorunlarinin ve mesleki
hastaliklarin Oniine gegmek igin Onlemler almaktir. Farkli bir sekilde ifade etmek
gerekirse ISG’ nin amaci is 6ncesi ve is sonrasi kisinin iyilik halinin ayn1 kalabilmesidir.
Bunu yapabilmek i¢in ise alinacak ISG 6nlemleri tiim isler igin farklilik gosterir. Is saghg
ve giivenligi uygulamalar1 yalnizca ¢ok tehlikeli islere ait kazalarin oniline gegmek igin
degildir. ISG her calisma sahasindan, her sosyal alanda, her is grubundan tiim insalarin
tyilik halini korumayr ve daha saghkli bir calisma sahasi iiretmeyi ilke edinen
calismalardir. Is saglig ve giivenligi kavrami, diinyadaki sanayilesme siirecinde; is¢ilerin
calisma kosullariin iyilestirilme cabalariyla ortaya ¢ikmistir (Demircioglu ve Centel,
2013).



Uluslar Arasi Calisma ve Diinya Saglik Orgiitleri 1950 yilinda ISG’ nin tanimim
“ Tiim mesleklerde is¢ilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarin en iist diizeye ulagtirmak,
bu diizeyde siirdiirmek, igcilerin ¢alisma kosullart yiiziinden sagliklarinin bozulmasini onlemek,
iscileri calistirilmalart sirasinda saglhiga aykiri etmenlerden olusan tehlikelerden korumak,
iscileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu
durumlarint siirdiirmek yani isin insana ve insanin da yaptigi ise uyumunu saglamaktir’’ olarak
yapmistir.

Is Saglig1 ve giivenligi tam uygulandiginda risklere tehlikelere karsi miicadelede
alinacak Onlemler is¢ilere, isverene ve topluma mal olacak sonuglarinin olumlu olmasi
beklenir. Ozellikle kisilerin sanayilesmeden dogacak olan negatif etkilere karsi
korunmas1 beklenmektedir. Olusabilecek bir is kazas1 veyahut meslek hastaligi ¢alisani
ekonomik yonden yoksun birakabilir. Calisanin issiz kalmasi sosyal ver psikolojik
acidan olumsuz sonuclara gebedir. Calisanin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
oliimii durumunda geride kalan ailesi ekonomik olarak zor duruma diisebilecegi gibi
calisma arkadaslarinin psikolojik olarak etkilenmesine neden olacaktir. ISG ye gerekli
hassasiyetin gosterilmemesi is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin artmasina, sakatlik
olaylarinin vuku bulmasina ve c¢alisanlarin psikolojilerinin bozulmasina neden olacaktir.
Bu durumu 6nlemek ise hem devletin, hem de igverenin hukuki zorunlulugudur (Karacan
ve Erdogan, 2011), (Yigit, 2005) (Yilmaz, 2010), (Bingdl, 2006). is saghig1 ve giivenligi
amaciyla onlemler almak, isverenin is¢iyi koruma borcu olarak da kabul edilmektedir

(Sakar, 2006).

2. IS GUVENLIGi KAVRAMININ TARIHSEL GELIiSiMi

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hukuki ¢alismalarin baslangici 19. Yiizyilin son
donemlerine denk gelmektedir. Teknolojik gelismeler sonucu meydana gelen meslek
hastaliklar1 ve is kazalari, ¢alisanin korunmasiyla ilgili eksiklikler onemli bir toplumsal
sorun haline gelmistir. Insanlarin yaptiklar is ve bu isin sonucunda yasadiklari saglik
problemlerini ele alan ilk kisi MO. 2600 de hayatin siiren ve o ddnem Misirda mimarlik
ve miihendislik yapmis ayn1 zamanda da bir hekim olan imhotep’dir. Misir piramitlerinin
yapimi esnasinda iscilerin sakatlanmasi ve 6lmesi, ayrica agir i yiikii nedeniyle sirt ve
bel agrilarinin olmasi hususunda tespitlerde bulunmustur. MO. 2000’ lerde ise Antik Babil

zamaninda tarihte ilk defa yazili kuralar1 olan ayrica is sagligi ve gilivenligine atifta
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bulunan Hammurabi kanunlaridir. Bu kurallarda ISG. ile ilgili diizenlemelere yer verilmis

kisi yaptig1 isin olumsuz sonuglarindan sorumlu tutulmustur (Aktan, 2018)

Eski Yunanda Heredot c¢alisanlarin giliciinii artirmak i¢in kuvvet verecek
yiyecekler verilmesi gerektigini soyleyen ilk kisidir. Hipokrat ise kursunun zehirleyici
oldugundan s6z etmistir. Nicander ise yaptig1 ¢alismalarda Hipokrat’ in ¢alismalarini
biraz daha ileri tagtyarak zehirli maddelere karsi nlem alinmasi gerektigini ifade etmistir.
Pergamonlu Dr.Galen yaptig1 ¢calismalarda Roma halki tarafindan ¢ok sevilen Collesium
dovislerinde gladyatorlerin doktorlugunu yapmis siradan seyirciler ile gladyatorlerin
viicut yapilarimi karsilastirdiklarinda diizenli yapilan spor hareketlerinin saglikli bir
yasam konusunda énemine dair fikrini ortaya koymustur.

Is saghig1 ve giivenligi bu tarihsel gelismeler 15131nda Reform ve Ronesans
hareketlerinde kendine énemli yer bulmustur. iscilerin saglik ve giivenlik problemlerinin
tespiti ve alinacak dnlemler hususunda Paracelsus maden is¢ilerinin zehirlenmelere karsi
ilk is hekimligi kitabin1 yazmistir. Agricola yazdigi kitapla madencilik, jeoloji ve
metaliirji bilgilerini biliylik 6neme sahip eserler ¢ikarmistir ve Onemli g¢aligmalar
yapmistir. Madenlerde olusan tozun 6nlenmesi i¢in havalandirma yapilmasi gerektigini
sOyleyerek calisanlarin sagligin1 ve gilivenligini koruyacak tedbirler i¢in Onerilerde
bulunmustur. ISG. hususunu bilimsel olarak degerlendiren Dr. Bernardino Ramazzini
1713 senesinde kaleme aldig1 meslek hastaliklari kitabi * De Morbis Artificum Diatriba” ile

15 saglig1 ve giivenligi anlaminda ilk kabul edilmistir.



Sekil 1 : Dr. Bernardino Ramazzini’ nin kitabinin bas sayfasinda

BERN”‘ZA R.DINI B
RAMAZZINI,

Carpenfis Philofophi ac Medici,

OLIM IN NIUTINENSI ACADEMIA
Primi P Lyceco Praltice

M:dklnx Pnofcﬂ'orl.t Primarii

OPERA OMNIA,
MEDICA & PHYSIOLOGICA:
VITA AUTORIS & I;A’RTHOL. RAMAZZING

Med Do&. cjus ex Fratce Nxrore (cripta,
CUM FIGURIS, & INDICIBUS NECESSARIIS

GHE AN E VRS
Sumptibis CRAMER & PERACHON.

MDCCXVIL

(Asthmahistroy, 17.12.2018)

18. yiizyilda Ingiltere’ de gerceklesen Sanayi Devrimi iiretimde biiyiik bir
gelismeye neden olmustur. Anthony Ashley Cooper’ in (Ingiliz Parlamentosu Uyesi) maden
ocaklarinda c¢alisan kiigiik yastaki ve kadin isciler, Thomas Percival’ m c¢alisma
siireleriyle ilgili yaptig1 ¢alismalar Ingiliz Parlamentosunun bu hususta calismalar
yapmasina neden olmustur. Ingiliz Percival Pott baca temizligi yapan iscilerin seciminde
fabrikalarin ¢ocuk is¢iler ¢alistirmasi ve bu isi yapan calisanlarin kanser hastasi olmasi
konusundaki saptamalar1 1978 tarthinde “Baca Temizleyicileri Kanunu” nun
cikarilmasini saglamistir. 1802 yilinda “Fabrikalar Kanunu” nun ¢ikarilmasiyla da ¢ocuk
iscilerin 9 yasindan kiigiik olamayacagi, 18 yasindan ufaklarinsa gece calistirilamayacagi,
ayrica caligma saatleri konusu diizeltilerek, haftada 58 giinliik 12 saati gecemeyecegi
karar1 alinmistir. Bu hususta da fabrikalarin denetlenmesi isin miifettisler
gorevlendirilmistir. 1842 yilinda yapilan yeni diizenlemelerde ise 10 yasindan daha ufak
cocuklarin ve kadin iscilerin maden ocaklarinda is verilmesi yasaklanmistir. 1984 yilinda
yapilan bir bagka diizenlemede ise fabrikalarda doktor bulunmasi yasal zorunluluk haline
gelmigtir. 1847 yilinda yasalasan “On Saat Yasasi” calisma siirelerini azaltarak
isletmelerin denetimi ve miifettislerle ilgili diizenlemeler yapmistir. 1895 senesinde
yapilan diizenlemede bazi mesleki hastaliklarin bildirilmesi zorunlu hale getirildi.
Sonraki yillarda mesleki hastaliklarin bildirimi periyodik saglik muayeneleri yasalar
koyularak devlet giivencesine almmustir. Ingiltere’de yasanan is saghg giivenligi
alanindaki gelismeler diger Avrupa iilkelerine 6rnek olusturmus ISG. ile ilgili kanunlar

arka arkaya yuriirliige sokmuslardir.



Amerika’da ISG kavramuyla ilgili ilk diizenleme Massachusetts eyaletinde
yapilmis ve 1836’ da yapilan calismalarda ¢ocuk calisanlar 6n planda tutulurken, 1867
yilinda tim c¢alisanlarla ilgili denetim sistemine dair yasarlar yiiriirliige girmistir.
Hamilton; kursun, karbon siilfiir ve civa zehirlenmelere ile slikosiz hastaligina dikkat
cekerek incelemeler yapmistir. Tissot 6zel bolimler kurularak hastanelerde mesleki
hastaliklardan kaynaklanan saglik problemlerinin 6nlenmesi i¢in 6neride bulunmustur.
Patissier yaptig1 ¢alismada isten kaynaklanan kazalarda ve mesleki hastaliklarda ortaya

¢ikan sakatlanma Ve 6liim vakalarini analiz etmistir.

Sovyetler Birligi ve Dogu Avrupa iilkelerinde, is sagligi ve glivenligine yonelik
calismalar, 1917 yilinda gergeklesen EKim Devriminden sonra hiz kazanmigtir. 1922
senesinden sonra kurulan egitim ve arastirma merkezleri, ISG alaninda énemli ¢alismalar

yapmistir (Kilkis, 2016)

Is saglig1 ve giivenligiyle alakali gergeklestirilen akademik ¢alismalar ve hukuki
diizenlemeler sadece iilke sinirlari igerisinde kalmamus, iilkeler arasinda da yasanmustir.
1919 yilinda kurulan ILO ilk zamanlar Birlesmis Milletlere bagli bir kurum olarak géreve
baslamis, 1946 yilinda Birlesmis Milletlerle yapilan antlagmalar c¢ercevesinde

bagimsizligini ilan ederek bir uzmanlik kurulusu haline gelmistir.

3. TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGINiN TARIHSEL GELIiSiMi

Avrupa’da meydana gelen devrimlerin Osmanlilarda gergeklesmesi devrimlerin
nu topraklara gec etki etmesi Tiirkiye nin ISG. ile ge¢ tanismasina neden oldu. Buna
karsilik, is sagligi ve is giivenligi alaninda Tanzimat doneminde baslayip Cumhuriyet
Doéneminde de devam eden atilimlar gergeklestirilmistir. Bu siire¢ giiniimiizde, sanayinin
de gelismesine bagli olarak artan bir farkindalikla devam etmektedir. Osmanl
Imparatorlugu doneminde sanayinin ¢ok gelismemesine paralel olarak, iscilerin
karsilasacaklari tehlikelerin nedenleri de giiniimiiz kosullarina gére oldukga farklidir. Bu
donemde c¢alisma alanlarinda glinlimiizden farkli olarak usta ¢irak iligkisi 6n plandaydi.
Usta, cirak iligkisinde isin dgretildigi calisanlara ustalar sahip cikiyordu. iISG. ye bu
zamanda gerekli 6nemin verildigine dair bir seyden soz edilemese de ustalarin isi iyi

Ogretmesi nedeniyle, ¢iraklarin gecirebilecegi kazalar az oluyordu.



1865 yilinda yaymmlanan ve padisahin onayindan gecen Dilaver Pasa
Nizamnamesiyle Eregli Komiir Havzasinda 100 yakin maden isletmesinde is¢ilerin
caligma siiresi 10 saat olarak diizenlenerek, calisanlara is yaptiklar1 siirenin disinda
dinlenebilecekleri zaman verilmesi, is¢i ticretlerinin 6denmesinde 6zen gosterilip, ise

hazir bekleyenlerin is yapmasalar bile paralarini almasi gibi diizenlemeler yapilmstir.

Sekil 2 : Zonguldak’ ta eski giinlerde bir komiir ocag girisi

(Halkinsesi, 20.12.2018)

Dilaver Pasa Nizamnamesindeki eksiklikler 1869 senesinde yliriirliige sokulan
Maadin Nizamnamesi ile giderilmeye calisilmistir. 1876 senesinde ise yiiriirliige sokulan
Mecelle calisanin, is verenin eksiklikleri nedeniyle gelecek zararlarin isverence tazmin
edilmesi saglanmistir. 18 yasindan kii¢liklerin madenlerde ¢alistirilmasi, bu ¢alismanin 8
saati gecemeyecegi ve eger gecerse de ddemenin 2 kati olarak yapilacagi ve bunun isci
ve igveren taraflarinin rizasi ile olabilecegi 10.Eyliil 1921 tarih ve sayili Eregli Havza-i
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunu ile karara baglanmigtir. 1923 senesinde
gerceklestirilen Izmir Iktisat Kongresinde ¢alisanlarin hukukunu korunmasini saglayacak
kararlar alinmis ayrica 1924 senesinde Hafta Tatili Kanunu, 1925° de Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun ve 1926 senesinde Bor¢lar Kanununda calisanin yaptigi
iste bagina gelebilecek tehlikelere kars1 isverence 6nlem alinmasi, aksi halde ise isverence

calisanin zararlarinin giderilmesi zorunlulugu hitkmii verilmistir.
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1930 senesinde yiirtirliige giren 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunuyla kadin
ve ¢ocuk calisanlarin korunmasi, 50 c¢alisan1 bulunan isletmelerde ise doktor, belirli
bliytikliige sahip isletmelerde ise revir veya hastane bulundurmasi gerekliligi hiikkme
baglanmistir. 3008 sayili ve 1936 yilina ait Is Kanunu Tiirkiye’de is hayatin1 diizene
koymak adina yiiriirliige sokulan ilk is kanunudur. Bu kanun ISG. konusunda

diizenlemelere onciiliik etmistir.

Tiirkiye’de Anayasal diizeyde is saglig1 ve is giivenligi ile iligkili hiikiimlere yer
verilmesi ve sosyal devlet ilkesi kavramimin kullanilmasi ilk kez 1961 Anayasasi ile
gerceklesmistir. Bu baglamda, ‘Sosyal ve lktisadi Haklar ve Odevler’ baslig1 altinda
herkesin ¢alisma 06zgiirliigiine sahip oldugu, kimsenin fiziki yapisina uymayan iglerde
calistirilmayacagi, bazi iscilerin yaptigr isler bakimdan o6zel olarak koruma altina
almacagi, calisanin iyilik halinin korunmasi i¢in dinlenmek hakkinin elinden
alinmayacagi, sosyal haklarinin korunarak kisi onurunu zedeleyici bir yasam siirmemesi
devlet tarafindan gerekli 6nlemlerin alinacagi sdylenmistir.

[lk Is kanununun giiniin gereksinimlerini karsilayamamasi, uluslararasi
kuruluslarin diizenlemeleri ve yeni Anayasanin gerekleri sonucunda 931 sayili is kanunu
(1967) cikarilmis ancak usul yoniinden iptal edilmesi iizerine 1475 sayili Is Kanunu
(1971) yiiriirliige girmistir. ISG. ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerin biiyiik bir boliimii bu
donemde ¢ikarilmistir. 1973 senesinde1475 s. Is Kanununa atif olunarak ¢ikartilan ve 520
maddeden olusan ISG. Tiiziigii, igerigindeki hiikiimlerin bu duruma verilen 6nemi
gostermektedir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligine uyum siirecinde 2003 senesinde kabul
goren 4857 sayili Is Kanununa dayanilarak bir¢cok da yonetmelik yiiriirliige sokulmustur.
Fakat 20 Haziran 2012 senesinde yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu nedeniyle 4857 sayili kanuna ait baz1 maddeler yiiriirlikten alinmigtir.

4. TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASINDA iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Borclar hukukunda is¢i ve igverene ayri, ayr yiikiimliiliikler ytlikleyerek is¢inin isi
yapma igvereninse yapilan isin karsiligini is¢iye vermesini kapsar. Hukuki iliskilerde
igveren ve is¢inin her iki tarafi da kapsayan yiikiimliiliikleri vardir, bu yilikiimliiliiklere

uyulmadig takdir de is sozlesmesi geregi karsi tarafin sézlesmeyi iptal etme hakki vardir.
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Devlet rafindan ¢alisana verilen haklar giivence altina alimmmistir.6331 sayili iSG. kanunu

20 Haziran 2012 yilinda kabul edildi.

Kanunda isverene atfedilen 4857 sayili Is Kanunun 77. Maddesi yiiriirliikkten
kaldirilmistir. Kanunun etki alani1 genisletilerek 6zel ve kamu sektoriine ait igletmelerin
tamami, bu isletmelerin igveren ve isveren vekilleri, ¢alisan, c¢irak ve stajyerlerin
tamamina, ¢aligma alanlarina bakilmadan uygulanacag: belirtilmistir. ilgili kanunda
“Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarhigimn faaliyetleri; afet ve acil durum
birimlerinin miidahale faaliyetleri; ev hizmetleri; calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet tiretimi yapanlar; hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri” gibi alanlarda bu kanun uygulanmamistir. Bu kanunun sonucunda tarih
boyunca iscilerin vermis oldugu miicadelenin bir kazanimi olmustur. Isverene
sorumluluklar atfederek insan haklar1 da gozetilerek is¢i sagligi ve giivenligi hakkini

devlet kontroliinde Tiirk Hukukunda yerini belirtmektir.

5. ISVERENIN GOREV, YETKIi VE YUKUMLULUKLERIi

1.5.1. Genel yiikiimliiliikleri

ISG. Kanunu (6331 sayili Madde.4) galisanlarin giivenligi ile ilgili isverene
sorumluluklar vermekte, isveren bu sorumluluklar: ifa ederken ¢aliganin yaptig1 isten
dogabilecek risklere karsi onlem almak, ayrica calisanin egitilmesini ve bunun ig¢in
gereken ekipmanlari temin edip gelisen teknolojiye orantili olarak bu ekipmanlari
giincellemesi gerekmektedir. Isveren gereken &nlemleri alip personelin egitimini
listlendikten sonra ¢alisma sahasinin ISG kurallarina uyup uymadigimi denetleyip risk

degerlendirmesi yapmali1 veya yaptirmak zorundadir.

Yargitay’in verdigi bir karar dogrultusunda, tek basmna énlem almanin ISG ile
ilgili sorunlara ¢6ziim olamayacagi, sorumlulugun ortadan kalkmayacagi, aslinda
isyerinde genis bir kontrol sistemi kurulmasi gerektigi anlagilmaktadir. Bu durumu “Her
isveren, isyerinde is¢ilerin saghgini ve giivenligini saglamak icin gerekli olani yapmak, bu
husustaki, sartlart saglamak ve araglart noksansiz bulundurmakla  yiikiimliidiir. Bu

yiikiimliiliigiin sadece dnlem almakla saglanamayacagi, zaman iginde alinan dnlemlere uyulup
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uyulmadiginin da denetlenmesi gerektigi kuskusuzdur. Bagka bir deyisle, igveren isyerinde genis
anlamda dogmus ve dogabilecek tiim tehlikeleri onlemek zorundadw. Bu zorunluluk sonucu
olarak isyerinde isveren tarafindan genis bir kontrol mekanizmasi kurulmalidir.” seklinde
verdigi kararda belirtmektedir (Siizek, 2008). Yargitay, isverenin denetim
yikiimliiligline iliskin verdigi bir diger kararinda ise “Sigortalimn usta niteliginde
deneyimli olmasi, isverenin denetim ve gozetim gorevini ortadan kaldirmaz.” demek suretiyle
denetim ve gozetimin zorunlulugunu ifade etmistir. Sonug¢ olarak calisanin deneyimli

olmasi, is saglig1 ve giivenligine iliskin igverenin yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

1.5.1.1.Riskleri 6ngorme ve onleme yiikiimliiliigii

6331 sayili Kanunda belirlenmis olan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesinde,
isverenin uymasi gereken bazi ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler asagidaki sekilde
siralanabilir:

e Risklerden kaginmak.

e Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

e Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

e Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve tiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize
calisma ve liretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

e Teknik gelismelere uyum saglamak.

e Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

e Teknoloji, 1§ organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikasi
gelistirmek.

e Toplu korunma tedbirlerine, kigisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.

e Caligsanlara uygun talimatlar vermek.

Yukaridaki maddelerde de goriildiigii iizere isveren ISG. yoniinden olusacak
risklere karsi degerlendirmeler yapmak ve yaptirmakla gorevlendirilmistir. Bu
degerlendirme yapilirken de risklerden etkilenecek iscilerin kullanmasi gerektigi
ekipmanin se¢imi, calisma sahasinin diizeni ve 6zel politika gerektiren(Gebe, yasli, geng,

engelli veya emziren ¢alisanlarin durumu dikkate alinmalidir.
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Isyerinde uygulanacak ISG. kurallarinin ¢alisanlarin giivenlik ve saghk
bakimindan zarara ugramam diizeyinin iist seviyelere c¢ekilerek, isyerindeki yonetim
yapilanmasinin her katmaninda uygulanilabilir 6zellikte olmalidir. Bununla beraber is
veren ISG. bakimindan ¢alisma sahasi ve iscilerin bu sahada etkilenecegi risklerin
saptanmast i¢in gereken kontrol, arastirma ve incelemelerin yapilmasiyla

gorevlendirilmistir.

1.5.1.2.1s saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin yiikiimliiliikleri

Isverenin isletmedeki riskleri 6nlemek veya ortadan kaldirmak icin 6331 sayili
kanun kapsaminda calisanlar1 arasinda ISG. uzman, isyeri hekimi ve 10 yada daha fazla
calisan personeli varsa ve ¢ok tehlikeli sinif kategorisinde yer alan bir igletme ise diger
saglik personeli gorevlendirmesi yiikiimliiliigii vardir. Isletmede ¢alisan personellerde
gerekli nitelige sahip yoksa eger isg. hizmetini ortak saglik giivenlik biriminden bir kism1
veya tamamini hizmet alarak yerine getirebilir. Bunun yani sira isveren gerekli egitim,
nitelik ve sertifikalara sahipse, ¢alisan personel sayist ayrica isin tehlike sinifi dikkate
alinarak bu hizmeti kendisi de yapabilir. ISG. hizmeti i¢in gérev alan kisi veya kurum
tarafindan sunulan sorunlara karst alinacak tedbirlerin igveren tarafindan yerine

getirilmesi gerekmektedir.

Is yeri hekimi ve Is saglig1 giivenligi uzmani gérevlendirilmesi isverene verilen
ISG. hizmetlerinden bir tanesidir. Gorev alan hekim ve ISG. uzmam etik ilkeler
icerisinde bagimsiz kalarak isletmede alinmasi gereken tedbirleri isverene veya isveren
vekiline bildirmek zorundadir. Ilgili kisiler tarafindan isginin iyilik halinin bozulacag
durumlarda alinmasi gereken tedbirler yerinde getirilmedigi taktirde ise durumu Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda gorevli ve yetkili kisilere bildirmekle yiikiimliidiir.

Isg. hizmeti sunan kuruslar, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin yaptiklari
islerde ihmal gostermeleri durumunda, hizmet verdikleri igverene kars1 sorumludurlar,
Iscinin sakat kalmas1 veya oliimii ger¢eklemesi halinde, yaptiklar1 iste ihmalleri tespit

edilirse yetki belgeleri askiya alinmaktadir.
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1.5.1.3.Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim Kkonusundaki
yiikiimliiliikleri

Isverenin isletmede 6nemli sorumluluklari vardir. Calisma sahasi, kullanilan
ekipmanlar, ekipmanlar ve ¢evre dikkate alinarak meydana gelecek acil durumlarda
sorumluluklar1 vardir. Isveren is¢i ve is sahasmin tesir etmesi muhtemel riskleri ve bu
risklerin olumsuz etkilerini en aza indirmek veya tamamen onlemekle sorumlu
tutulmustur. Isverenin olas1 bir acil duruma miidahale igin isyerinin biiyiikliigii, ¢alisan
sayisi, ve yapilan isin dnemine gore dnleme, koruma, tahliye, ilk miidahale ve yangin
konularinda egitimli personel gorevlendirip bu personele ihtiyacit olan donanimi
saglamak ve gerekebilecek arag gereci tedarik etmektir. Ayrica olasi bir acil durumu
kars1 personelin hazir olabilmesi igin tatbikatlar yapmalidir. Yargitay'in bu hususta
verdigi bir kararda “Is Kanunu'nun 77. maddesinin éngordiigii kosullar goz oniinde tutularak
isyerinde alinmasi gerekli onlemlerin temin edilmesi durumunda olayin meydana gelmeyecegi
ortadadir.” Seklinde ifade edilerek isverenin ¢alisma sahasinda olusabilecek kazalara

kars1 tedbirler almasinin muhtemel kazalarin 6niine gegmedeki 6nemi vurgulanmaistir.

Isveren onlenemeyen bir kazanm olusmasi durumunda calisanlarin, calisma
sahasin1 derhal terk ederek, kazanin kaynagindan uzaklasip giivenli bir yere gitmeleri
hususunda ihtiyag¢ duyulan diizenlemeleri yapip gereken talimatlar1 vermekle

gorevlendirilmistir.

1.5.1.4.1s kazas1 ve meslek hastaliklarim kaydetme ve bildirme yiikiimliiliigii
Isveren meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmi ilgili kuruma bildirmekle,
ayrica bu olaylarin kaydim tutmak ve raporlamakla miikelleftir. Isveren isletmede
meydana gelen fakat personelin yaralanmasimma veya hayatin1 kaybetmesine neden
olmayan fakat ekipman veya igyerinin zarara ugrama riski olan yada ugratan durumlari
incelemek ve bunlarla ilgili raporlar diizenlemekle de yiikiimliidiir. Is kazas1 ve meslek

hastaliklarinin kayit ve bildirimi, isverenin gorevlerindendir

Isveren bu dokiimanlar1 hazirladiktan sonra genel saglik taramasi sonucu yada
isyeri hekimi tarafindan saptanan mesleki bir hastalig1 {i¢ is glinii i¢erisinde ilgili kuruma

“Sosyal Giivenlik Kurumu’ bildirmekle gorevlendirilmistir.
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1.5.1.5.Cahsanlarin donemsel saghk denetimlerini takip yiikiimliiliigii

Kanun “6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu” ¢alisanlarin saglik taramalarina
daha fazla onem vererek c¢alisma sahasinda maruz kalinacak risklere karsi saglik
gbzetimine tabi tutulmalarina kars1 isverene gorev vermistir. Kanuna gore calisanin ise
baslamasinda, isini degistirmesinde, kaza gecirdiginde, yinelenen isten uzaklagtirmalar
sonucunda, isyerinin tehlike siifina gére ve bakanligin istemis oldugu diizenli zaman

araliklarinda is¢inin saglik taramalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Isveren istenen saglik kosullarini tasimadigi raporlarca anlasilan kisiyi tehlikeli ve
cok tehlikeli islerde ¢alistiramazlar. Saglik taramasindan c¢alisana kaynaklanan her tiirlii

ekonomik maliyet isverence karsilanmaktadir.

1.5.1.6.Cahisanlan bilgilendirme ve egitme yiikiimliiliigii

Calisanlarin bilgilendirilmesi, isg. de calisanlara verilen Onemi gostermesi
acisindan olumlu bir yeniliktir. Isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
yirlitiilmesi amaciyla igveren, isgileri ve is¢i temsilcilerini calisma sahasinda
karsilasabilecekleri risklere karsi olusturulan acil durum ekiplerini yapacaklari
hususunda bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Ayrica kanunda olusabilecek tehlikeler ve bu
tehlikelere karst alinacak yada alinan Onlemlerle ilgilide hemen bilgilendirilmesi

hususunda da igveren gorevlendirilmistir.

2002 yilinda yaymlanan ILO Giivenlik Kiiltiirii Raporuna gore olusan is
kazalarinin %80° 1 ve meslek hastaliklarinin tamaminin ise Oniine gegilebilir.
Calisanlarin isg. Talimatlarina karsi vurdumduymaz ve aykiri hareket etmelerinin
temelinde egitim eksikligi yatmaktadir (K6ken ve Aving, 2014). Yapilan Arastirmalarda
calisanlara yapilan egitimler ile olan is kazalar1 arasinda bir orantiya rastlanmistir.
Olusan is kazalan incelendiginde, isveren tarafindan calisanlara egitim verilmedigi,
riskli yerlerde egitim seviyesi asagida olan is¢inin ¢alistirildig, ise baglamadan yapilan
egitimlerin ve hizmet i¢i egitimim gerektigi kadar olmadigi, isverence yapilan egitimin
maliyetinin gereksiz ve bu yonde harcanan zamanin ise bosa oldugu diisiincesinde
oldugu saptanmistir. Dolayistyla egitim eksikliginin is kazalarinin énemli bir nedeni
oldugu belirlenmistir (Aydin, Karaca, Ozgiiler, Karaca, Yiicesoy ve Demir, 2013). Bu
sorunun agilabilmesi i¢in isverene, calisanlarin isg. egitimlerini eksiksiz olarak almalari

gerektigi konusunda 6dev verilmistir (Kurt ve Kurt, 2012). Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
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islerde calisan personellerden mesleki yeterlilige sahiptir sertifikast olmayanlar
caligamazlar. Yargitay'm bu konuyla ilgili aldigi su kararinda, “Isyerinde bir makine veya
tezgdhin hatali kullanilmasindan dogacak olasi risk ve tehlikeleri ongormek ve nasil
onlenebilecegi konusunda tedbirler almak isverenin asli gérevidir.” denilmektedir. Burada
ifade edilmesi gereken konu isverenin galisanlara egitim verme yiikiimliiliigiidiir. Isveren
teknolojinin kullanilmasindan &nce, meydana gelebilecek kazalar1 Onlemek igin

calisanlarina gerekli egitimi vermelidir.

Isverenin calisanlar1 egitme gorevinde egitimin iicreti isciye atfedilemez ve
egitimde gecen slireler is¢inin ¢alisma siiresindendir. Yargitay’in bu konuda verdigi bir
karara gore de, “Isciye isverence verilen egitim, is¢inin isyerinde mal ve hizmet iiretimine katk
saglamasi sebebiyle isveren yararina olmakla birlikte, verilen egitim sayesinde is¢i daha nitelikli
hale gelmekze ve ileride daha kolay is bulabilmektedir. Bu nedenle isciye masraflart igsverence
karsilanmak iizere verilen egitim karsiliginda, ig¢inin belli bir siire ¢calismasi kararlastirilmistir.
Iscinin de verilen egitim karsihiginda isveren icin belli bir siire is gérmesi isverene olan sadakat
borcu kapsaminda degerlendirilmelidir. Buna karsin, isciye 4857 sayili Is Kanunu'nun is saghg

ve giivenligi 6nlemleri kapsaminda verilmesi gereken egitimlere ait giderler istenemez.”

1.5.1.7.Cahsanlarin goriislerini alma ve katilhhmlarim saglama yiikiimliiliigii
Isveren calisanlarin goriislerini alma ve isg. uygulamalarin da katilim saglamasi
hususunda Oneri sunmasini saglamali. Yeni teknolojinin uygulanabilirligi, ¢alisma
sahasinda kullanilacak ekipmanlarin secimi, calisma sahasmin saglik ve gilivenligi
hususunda iscilerin gériislerine 6nem vermek zorundadir. Ozellikle risk degerlendirme
siirecinde calisanlarin goriisiine basvurulmasi, Onlem alinmasi istenen risklerin
bildirilmesi ve uygulamadaki eksikliklerin giderilmesi acgisindan 6nemli bir

yukiimliliktir (Baycik, 2013).

6. CALISANLARIN GOREV, YETKi VE YUKUMLULUKLERI

1.6.1. Genel yiikiimliiliikleri

Calisanlara da 6331 sayili Kanun kapsaminda bazi yiikiimliiliikler getirilmistir.
Calisanlar isg. ile alakadar igveren tarafindan saglanan egitim ve talimatlar ¢er¢evesinde

kendilerini ve kendilerinin yaptig1 isten dogarak diger ¢alisanlarin iyilik halini tehlikeye
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sokacak davramiglarda bulunmamakla yiikiimliidiir. Isverence verilen talimat ve egitimler

sonucunda calisanlarin yiikiimliiliikleri soyledir:

e Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak

ve degistirmemek.

e Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimint dogru kullanmak ve

korumak.

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan

temsilcisine derhal haber vermek.

o Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin  giderilmesi konusunda, isveren ve calisan

temsilcisi ile is birligi yapmak.

o Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren

ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Yargitay'in bu konuda verdigi bir kararda, “Isci saghig ve is giivenligi ile ilgili olarak
isverenin gerekli tedbirleri alma yiikiimliiliigii yaninda, iscinin de bu konuda konulan usul ve
sartlara uyma yiikiimliliigii vardir.” sOylemiyle ¢alisanlarin isg. hususunda asil 6devinin

kurallara uymak oldugu seklinde ifade edilmektedir.

1.6.1.1.Cahismaktan ka¢inma hakki

Ciddi bir tehlikeyle karsilasan ¢alisan isg. kuruluna, kurulun yoksa eger igverene
miiracaat ederek, bu durumun tespitinin gerceklestirilmesi ve gereken tedbirlerin
alinmasin isteyebilir. Bu durumda kurul acilen toplanarak isverenin acil bir sekilde
kararin1 vermesi gerekir. Tehlikeli durumun tutanakla tespit edilmesinden sonra ¢ikan
karar ¢alisan temsilcisine yazili olarak ibra edilir. Isverenin veya kurulun is¢i lehine karar
vermesi durumunda gereken tedbirler aliana kadar isci ¢alismakta kaginabilir. Iscilerin

caligmaktan kacindig1 zamandaki ticretleri ile hukuken dogan diger alacaklari sakli kalir.
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Isciler ¢ok ciddi bir tehlikenin énlenemez oldugu bir durumda yukarda belirtilen
usule uymak durumunda olmadan ¢aligma sahasini veyahut tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenmis olan giivenli bdlgeye gidebilir. Is sozlesmesi ile ¢alisan isciler gerekli
tedbirlerin alinarak ¢alisma sahasinin giivenli hale getirilmedigi durumda, tabi olduklar1

kanun hiikmiine gore is sozlesmelerini fesih edebilirler.

1.6.1.2.Calisan temsilciligi

Calisma sahasinin muhtelif boliimlerindeki tehlikeler dikkate alinarak isveren isci
sayilarmin c¢alisma sahasindaki dagilimlarina dikkat etmelidir. Isletmede isveren
personel arasinda se¢im veya atayarak asagida belirtildigi sekilde calisan temsilcisi

gorevlendirmekle ylikiimliidiir.

e ki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir

e Elli bir ile yiiz arasinda galisan1 bulunan isyerlerinde iki

e Yiiz bir ile bes yliz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde ii¢
e Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde dort

e Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes

Iki bin bir ve iizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alt1

Belirlenen temsilci calisma sahasindaki tehlikenin giderilmesi veya tehlikeden
beslenen risklerin azaltilmasi i¢in igverenden gereken onlemlerin alinmasi talep etme

hakki mevcuttur.

7. DEVLETIN GOREYV YETKIi VE YUKUMLULUKLERI

1.7.1. Genel yiikiimliiliikleri

Anayasamizda yer alan sosyal devlet anlayisi insanlarin saglikli, giivenilir ve insan
onuruna yakisir bir sekilde calismasimi sdylemektedir. Devletin bu husustaki isg.
kurallarin1 giiniimiiz teknolojisine gore gelistirmesi genel yiikiimliiliiklerinden biridir.

Isverence ¢alisana isg. temin etmekle yiikiimliiliigiiniin teftisi yine devletin sorumlulugu
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altindadir. Devletin denetim mekanizmasindaki sorumluluk ve temel odev, isg.

hususunda korunmasi gereken menfaatlere yonelik tedbirlerin alinmasi durumudur.

Devlet denetlemek suretiyle anayasal bir yiikiimliiliigli yerine getirmesi yasal

dayanagidir. ISG. Mevzuatin1 hazirlayarak, is saghig ve giivenligini saglamasi ve

gereken denetimleri yaparak uygulanmasini saglamak devletin yasal yiikiimliiliigiidiir.

Devletin listlenmis oldugu bu yiikiimliiliikler nedeniyle isg. saglanmasinda isi biitiinliyle

calisan ve igverene birakmasi miimkiin degildir (Balkir, 2012).

ISG. Kanununun genel gerekcesinde (karsi oy yazisi) sorunun temel sebepleri

siralanmaktadir. Devletin bu sebepleri ortadan kaldirmasi bile is kazalar1 oranlarini

azaltacak niteliktedir. Bu sorunlari ortadan kaldirmak, devletin bu konuya iliskin genel

gorevlerindendir. Bu konudaki sorunlar su sekilde siralanabilir (TBMM, 6331 sayili
Kanun'un Genel Gerekgesi: 35-36):

Kiiresel bir mesele olmakla birlikte lilkemizde de karsimiza ¢ikan sorun
isverenin daha fazla kazan¢ yapmak i¢in isg. iliskin koruyucu 6nlemlere
harcamas1 gereken maliyeti ayirmamasi.

Isverenin bu konunun énemini anlamasi i¢in 6zel olarak egitilmesi belki
calisanlarin egitilmesinden de 6nce gelen bir sorumluluktur.

Kurumsal yapinin yetersizligi, orgiitlenme haklarinin tam anlamiyla
kullanilamamasi bu konudaki sorunlardandir.

Taseronlasma ve ozellikle de %43 civarinda olan kayit dist istihdam is
kazalarmin artisinda 6nemli bir etkendir. Ciinkii denetlenemeyen
yapilarin kayit altina alinamamasi nedeniyle kisilerin hak iddiasinda
bulunmas: daha zordur. Ulkemizde olusan is kazalarinin biiyiik bir
cogunlugunun kayit dis1 yapilan istihdam nedeniyle Sosyal Giivenlik
kurumuna bildirilmedi bilinmektedir. Iscilerin ve kazalarm kayda
almmamast Tirkiye’ de isg. problemlerinin asil boyutuyla tespit
edilmesinin oniine gegmektedir (Ceylan, 2011).

Donanimin yetersizligi, is¢inin ¢alisma saatleri igerisinde ihtiya¢ duyulan
egitimleri almamasi, isi kaybetme korkusunun isciyi tedbirsiz
davranmaya yoneltmesi gibi nedenler is kazalarinin yasanmasina neden
olmaktadir.

Denetim eksiklikleri de is kazalarinin 6nemli sebeplerindendir.
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1.7.1.1.Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

ISG. konusunda sorunlarin en &nemlilerinden birisi denetim yetersizligidir.
Denetlemelerde basarili olunabilmesi i¢in Oncelikle isletmelerde ¢alismis deneyimli is
miifettislerine ihtiya¢ bulunmaktadir (TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, 2010).
Kanunun getirmis oldugu gereksinimleri izlenmesi ve incelenmesi ile isg. yoniinden
analizi , Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettiglerine verilen bir gérevdir.
Bununla birlikte bu kadar sorunlu ve onemli bir konuda denetimi sadece devletten
beklemek dogru degildir. En iyi denetim isyerlerinde siirekli yapilan saha gozetimidir.
Saha gozetimi de igyerindeki orgiitlenmeye baglidir. ILO' nun 161 sayili S6zlesmesi'nin
8. maddesinde bu duruma isaret edilmekte ve igyeri Orgiitlenmesinin Onemine

deginilmektedir (Akin, 2005; Baycik, 2011).

Yapilan denetimler sonucunda 6331 sayili Kanun'un 26. maddesi geregince idari
para cezalart uygulanabilir (Stizek, 2008: 831-838). Para cezasinin uygulanmasiyla
birlikte denetleme ile isveren isg. ye iliskin olarak yapmasi gerekenler hususunda
uyarilmaktadir. Bu uygulamalar neticesinde, isg. hususunda denetimine tabi tutulan bir

igyeri, ayn1 yanliglarin tekrarlanmamasi konusunda daha dikkatli davranacaktir.

1.7.1.2.isin durdurulmasi

ISG. Kanunun uygulanmasinda yaptirimlar sadece para cezasiyla sinirh
kalmamaktadir. Bununla beraber ¢calisma sahasinda isin durdurulmasi is kazalarina kars1
aliman tedbirlerden bir tanesidir (Baloglu, 2013). Calisma sahasinda bina ve
eklentilerinde kisisel koruyucu donanimlar ile ¢calisma ekipmanlari is¢iler i¢in hayati bir
risk teskil ettigi tespit edilmigse eger, bu risk giderilene kadar, tehlikenin 6zelligi ve bu
tehlikeden olusabilecek riskin etkilenecegi alan dikkate alinarak igletmenin tamaminda
veya bir boliimiinde is durdurulur. Cok tehlikeli sinifta yer alan isletmelerde eger risk

analizi yapilmamuis ise i durdurulur.

ISG. bakimindan denetlemeye yetkili ii¢ is miifettisinden olusan bir heyet, isg.
bakimdan yetkili is miifettiginin tespiti izerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit edilen

tarihten itibaren iki giin icerisinde isin durdurulmasina hiikiim verebilir. Tespiti yapilan
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tehlikeli durumun en ¢abuk zamanda miidahaleyi gerektirmesi halinde, tespiti yapan is
miifettisi, heyet kararini verinceye kadar isi durdurma yetkisi vardir. Isveren, calisma
sahasinda isin durdurulmasi nedeniyle isini kaybeden ¢alisanlara tlicretini 6demekle veya
calistigi yerden aldigi icretten eksik olmamak kaydi ile baska bir is vermekle

yikiimlidiir.

8. IS KAZASI TANIMI

Uluslararasi1 Calisma Teskilatinca ifade edilen sekli ile kazanin tanimui “Belirli bir
zarar yada yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, onceden planlamayan bir olay” seklinde

lanse edilmistir.

Sekil 3: Tiirkiye’ de meydana gelen is kazalari
- - = L | - -
Turkiye’de gunde
=
924 is kazasi oluyor

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi’'na gére her gin 4 kisi is kazasi sonucu
hayatini kaybediyor, 5 kisi is kazasi sonucu is géremez hale geliyor
Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-  remez hale gelmekiedir® dedi. lige giren "Is Saghg: ve Givenligi
kanhg Mistesar Yardimeisi Serhat Serhat Aynm, Dinya Is Saghgi ve  Kanunu® ile Turkiyede calisma ha-
Aynim, ‘Turkiyede ginde yak- Guvenligi Guni dolayisiyla, Ulus  yahnda yeni bir donemin basladigini
lasik 524 is kazas of lararast Calisma Orgiti (ILO) tara-  aktaran Aynm, "ligili kanunun getir-
makta, 4 kisi is kaza- findan Hilton Otelde dizenlenen  digi dnemli yenilikler memur, isci gibi
si sonucu hayatini etkinlikteki konustu. 30 Ha-  statil aynmi olmadan tim calisanlann
ve 5 kisi ziran 201 2de yiurir- s saghgt ve giivenligiyle ilgili hi-
is kazasi sonucu is g& kimlerden faydalanacak olmasi”
- diye konustu.

Sosyal Givenlik verilerine gére,
Turkiyede is kazasi sayisinin yiksek
ve meslek hastaliklan vaka sayisr
nin ise beklenenin ¢cok altinda ol
duguna” isaret eden Aynm, sunla-
n kaydetti: <

*SGK 2013 yil istatistiklerine
gore ilkemizde 1 milyon 611 bin
292 is yeri faaliyet géstermis ve 12
milyon 484 bin 113 cahsan istih-
dam edilmistic Ayrica, 2013’te
191 bin 389 is kazasi ve 371 mes
lek hastaligi yasanmis ve lam bin

360 kisi ise hayatn kaybetmistir.

Kayip is giicl sayisi 2 milyon 358

bin 195, surekli is géremez sayr

. s ise bin 694t

(Tuisag, 11.11.2018)
Fakat, kasith bir durum s6z konusu olmadigi takdirde, beklenmedik ve istenmedik
sonuglar doguran, 6nceden planlanmamis, kisinin yaralanmasina, arag ve gereglerin

zarara ugramasina, liretimin aksamasina yol acan durum olarak tanimlanabilir.
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Sekil 4 : Kaza ge¢iren calisan.

(Nasilkolay, 12.12.2018)

Is kazalari, is¢inin calisma sahasinda aniden olusan ve o anda zarar verme durumu
olan olaylardir. ilgili mevzuat incelendiginde is kazasmin taniminda ¢ok, hangi olaylarin
15 kazas1 olarak adlandirilacaginin sdylendigi goriilmektedir. Bir kazanin nerede, nasil
olusmas1 durumunda is kazalarinda sayilacagi hangi hal, durum ve yerlerde olmas1 5510
sayill “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu” nun 13. maddesinde yer

almaktadir.

Sekil 5 : Adalet Tanricas1

(Medyagunlugu, 12.12.2018)
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Yargitay kararlar1 incelendiginde bir olayin ya da kaza durumunun is kazasi olarak
tanimlanmasi i¢in, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun
13. maddesinde siralanan unsurlardan birinin ortaya ¢ikmasi gerekir. Bu maddeye gore is

kazasi;

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilmakta olan
emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

o Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi

sirasinda

olusan ve kazazedenin o anda veya sonra iyilik halini bozan olaydir.

9. IS KAZASIISTATISTIKLERI

Isg. iliskin sorunlarim, is kazasi ve meslek hastaliginin boyutlarmin daha iyi
anlasilabilmesi ve Ozellikle de {ilkemizin diger iilkeler karsisindaki durumunun

kiyaslanabilmesi i¢in baz1 istatistiki verilerden yararlanilmalidir.

[statistiklere bakildiginda is kazalar1 nedeniyle her gegen yil dliimler artmaktadur.
Ozellikle son 17 yilda is kazalar1 nedeniyle toplam 19.393 isci, her yil ortalama 1140 isci
yasamini yitirmistir. Tirkiye'de her giin ortalama 3 is¢i, is kazalar1 nedeniyle yasamini
yitirmektedir. Buna ragmen is sagligi ve giivenligine iliskin yeterli seviyede 6nlem
alinmamaktadir (TBMM, 6331 sayili Kanun'un Genel Gerekgesi: 93). Is kazalarmna

sektorel acidan bakildiginda en fazla kazanin yasandig is alanlari olarak; metal sektorii
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%15, maden sektorii %9, insaat sektorii %7,6 olarak siralandig1 goriilmektedir (CSGB,
2013).

Asagidaki Sekil 6 Avrupa Birligi ve Tirkiye'de 2011-2015 yillar1 arasinda
yasanan is kazasi oranlar1 ifade edilmektedir. Grafikte yer alan tiim yillarda olimli is
kazalar1 acisindan Tiirkiye Avrupa {ilkelerinin tamaminin Oniinde yer almaktadir.
Ulkemizde 2012 yilinda 6liimlii is kazas1 oranlar diismiis olsa bile, 2014 yilinda &liimlii

is kazalar1 en iist diizeyde artmigtir.

Sekil 6: Avrupa Birliginde ve Tiirkiye’de is kazasi sonucu meydana gelen 6liimlii olay sayilari.
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Asagidaki Sekil 7’ de ise Sekil 6'deki veriler kullanilarak farkli bir durum
aciklanmaya calisilmistir. Tiirkiye’nin 2015 yilinda 6liimlii is kazalarinda birinci sirada
oldugu goriilmektedir. Yine bu yilda Fransa oliimli is kazalarinda ikinci siradadir. Bu
tilkeler disinda kalan iilkelerde ise 6liimlii is kazas1 orani ¢ok diisiiktiir. Bunlarin iginde

Hollanda genelde en az 6limlii is kazasinin yasandig iilke olarak goriilmektedir.
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Sekil 7: Secilmis baz iilkelerde 2015 yilinda dliimlii is kazasi.
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Sekil 7 ve Sekil 8 birlikte degerlendirildiginde, Avrupa iilkelerinin genelinde
olimli is kazalarinin ¢ok diistik oranlarda oldugu iilkemizde ise oranlarin ¢ok yiiksek
oldugu goriilmektedir. Calismamizin giris kisminda da ifade edildigi iizere, Avrupa
Birligi'nde genel olarak is sagligi ve giivenligi konusuna 6nem verilmistir. Bu sebeple
kaza oranlart diigik c¢ikmaktadir. Bunun yani sira konuya iliskin kaynaklar
incelendiginde goriilmektedir ki Avrupa Birligi iilkelerinde is sagligi ve giivenligi
alaninda igverenler ve calisanlar arasinda genel bir kiiltiir olusmustur. Bu bakis agisindan
otiirii Avrupa Birligi iilkelerinde is saglhigi ve giivenligine iliskin sorunlarin daha az

yasandig1 gozlemlenmektedir.
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Sekil 8: Ulkemizde 2000-2016 yillar1 arasinda yasanan is kazalari.
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Sekil 9' da goriildiigi tizere, tilkemizde yasanan is kazalari sayist 2000 yilindan
2011 yilina kadar bir artis gostermis, bu yildan sonra ise kaza sayilar1 azalmaya baglamis
ise de 2014 yilinda tekrar artmistir.

Sekil 9: Ulkemizde 2000-2016 yillar1 arasinda yasanan is kazalar: sonrasi 6liimler.
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Sekil 9, bir dnceki grafikle birlikte degerlendirildiginde, ayn1 yillarda is kazalar
kismen azalmis goriinse de Sliimlii is kazalarinin sayisinin arttigi goriilmektedir. 2006
yilinda yaklasik 1600 kisi is kazasi neticesinde yagamini yitirmistir. Bu yildan sonra
azalan oliimlii is kazalar1 2009 yilindan sonra tekrar artmis ve giiniimiizde de artis devam

etmektedir.

Tablo 1 : Ulkemizde 2005-2016 agustos araliginda is kazas: sonucu 6denen gelirler.

is Kazasi ve Mes"lek 15 Kazasi/Meslek Hastalig1 Sonucu
Yil Hastahig1 Sonucu Oliim | Oliim Geliri Baglanan Dosya Sayisi
Sayis1
2005 1096 1675
2006 11601 1700
2007 1044 1737
2008 866 1472
2009 1171 2638
2010 1454 3040
2011 1770 2984
2012 745 2575
2013 1.360 2978
2014 1626 1509
2015 1252 3596
2016 1405 4642
Toplam (2005-2016) 15.390 30.546
Yilhk Ortalama 1.282 2.545

(Sosyal Giivenlik Kurumu, 2005-2016 Yillar1 Arasi istatistikleri)

Tablo 1, yasanan is kazalarinin ayn1 zamanda ekonomik boyutunun da oldugunu
gostermektedir. Aslinda is sagligi ve giivenligine iliskin sorunlarin neden oldugu
ekonomik kayiplar bu tablodaki giderlerle sinirli degildir. Burada sadece dogrudan is
kazas1 ve meslek hastaligina maruz kalan kisiler ve onlarin ailelerine 6denen tcretler

konu edilmektedir. Sosyal devlet ilkesinin bir sonucu olarak, kazaya maruz kalanlara
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gerekli saglik 6demelerinin yapilmasi sart olmakla birlikte duyulan act ve elemin ortadan
kaldirilmas1 miimkiin degildir. Bu sebepten otiirti, 6331 sayili Kanun'un onleyici bir
yaklasim ile hazirlanmis olmasi 6nemlidir. Yani kazalar olmadan oOnce tedbirler

alinabilirse bu sonuclara da ortaya ¢ikmayacaktir.

Tablo 1 igeriginde yer alan verilerin daha iy1 anlasilabilmesi i¢in asagida yer alan
Sekil 10'a bakilmas1 uygun olacaktir. Grafikte, is kazasi sonucu 6liim geliri ve siirekli is
goremezlik geliri alanlarin sayisinin her yil arttigi goriilmektedir. Is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucunda yagamini kaybeden kisilerin ailelerine yani hak sahiplerine 6denen

gelirlerin de tilkemizde siirekli bir artis i¢inde oldugu grafikten anlasilabilmektedir.

Sekil 10: Ulkemizde 2005-2013 arasindaki is kazas1 ve meslek hastalig sonucu 6denen gelirler
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(Sosyal Giivenlik Kurumu, 2005-2016 Yillar1 Arasi istatistikleri)

Yukaridaki veriler gostermektedir ki, iilkemizde is sagligi ve giivenligine iligkin
onemli sorunlar bulunmaktadir. Konuya iliskin bu sorunlarin ¢6ziimiinde kamu
idaresinin 6ncii ve onemli bir rolii olmakla birlikte, is saglig1 ve giivenligine iliskin
mevzuatin uygulanmasinda isveren ve kurallara uyma konusunda c¢alisanlarin 6nemli
gorevleri vardir. Bu gorevler yerine getirildigi siirece, is kazast ve meslek hastaligi

oranlar1 diiserken olumlu sonuglarinin yansimalari goriilecektir.
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10. iS KAZALARININ NEDENLERI

Uretim etkinligini saglanmast igin kisilerin ihtiyaglarinin karsilanmas1 ve maddi
olanaklarin ortaya ¢ikarilmasi dngériilmiistiir. Uretimin devamlilig1 i¢in mekan, makine,
ekipman, malzeme ile is giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Calisanlar, isin yiiriitimii
esnasinda igyeri ortami, arag-gere¢ ve siire¢lerden kaynaklanan, fiziksel, kimyasal,
ergonomik, psikososyal ve mekanik risk etmenlerine maruz kalmaktadirlar. Bunun
neticesinde de is kazasi ya da meslek hastalifi yasayabilmektedir. Cevre-ortam
kosullarinin yani sira, yonetim, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik is kazalarini olusturan
etmenler arasinda sayilabilir. Biitiin bu etkenleri iki ana baslik altinda topladigimizda

giivensiz durum yada giivensiz davranig olarak siniflandirabiliriz.

1.10.1. Giivensiz davramslar

Kisinin yasamsal fonksiyonlarinin diizeyi ile ¢alisma eylemine katilmas1 ve arag¢ gereci
kullanarak tiiretimi saglamasi orantilidir. Her calisanin dogal yapis1 geregi calisirken
giinliik belli bir enerji harcayarak is yapabilme giicline sahiptir. Calisan insanin merkezi
sinir sisteminin ve duyu organlarinin agik olmasi ve bu islevleri yerine getirebilecek
yetenekte olmalidir. Kisinin dogal yapisi geregi bu yeteneklerin belli bir seviyenin
Otesine gegmesi miimkiin degildir. Glivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasinin nedenleri
arasinda, calisanin bedensel ve zihinsel giiciinli, ¢alisma hizin1 dikkate almadan is
yiikiiniin organize edilmesi bulunmaktadir. Calisana yapabilecegi is giicii iizerinde is
vermek yorgunluga, strese, algilama islevinin yetersizligine ve kaygiya yol agmaktadir.
Bunun neticesinde bu olumsuz etkenler ¢alisanin davranigina yansiyarak hata yapma
olasiligini artirir ve is kazasi yapmasina neden olur. Kisinin fizyolojik ve psikolojik

yapist ile ¢evre kosullarindan kaynaklanan giivensiz davraniglardir.

Bu davranislar ¢alisanlardaki genetik rahatsizliklar, sinir = sistemindeki
bozukluklar, denge kaybinin olmasi, dogustan ya da sonradan ortaya c¢ikan fiziksel
yetersizliklerden olusmaktadir. Calisana gore kapasitesinin {izerinde organize edilmis
isler, dalginlik, dikkatsizlik ve ihmalkarliga sebep olacak ya da bedensel zorlama varsa
emniyetsiz davranigin ortaya c¢ikmast ve bunun sonucunda is kazasi yasanmasi

muhtemeldir. Calisanin isini sevmemesi, gereken egitimleri almamis olmasi ya da
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gerekli beceri ve deneyime sahip olmamasi, verilen isin ¢alisanin 6zelliklerine uygun
olmamast is kazalarina sebebiyet vermektedir. Calisana tesir eden ortam ve cevre
kosullar1 kapsamli diisiiniildiigiinde; kisinin 6zel hayatindan oturdugu eve kadar ve
beslenmesinden uyku diizenine, ise gidis gelis sirasinda kullandig1 araca, yol mesafesi
ve trafigin yogunluguna kadar bircok etken bulunmaktadir. Bunun yaninda yoneticilerin
tutumu, maas sistemi, licret seviyesi, yogun mesai, isletmenin biylikliigii, vardiya
sistemi, galisanin davranislarini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen unsurlar arasinda

yer almaktadir.

1.10.2. Giivensiz durumlar

Is kazalarmin temel sebebi ¢alisanin yaptig1 davranislardan dolay: olsa da diger
bir nedende gilivensiz durumlardir. Caligma ortamindaki giivensiz durumlar ya da baska
bir deyisle emniyetsiz davraniglar; liretimde kullanilan makine, ekipmanlarin bakim ve
kontrollerinin diizenli olarak yapilmamis olmasi ya da eksik olmasi, ¢alisma ortaminin
diizensiz olmasi, makinelerin koruyucusunun olmamasi, yetersiz havalandirma ve
aydinlatma, depolama hatalar1 ve uygun olmayan ¢evre kosullar1 gibi bir¢ok etkenden
dolay1 meydana gelmektedir. Her ¢esit makine, ekipman, alet ¢alisana gore degil ise,
kumanda ekranlarimin anlasilir ve giivenilir 6zelliklere sahip degilse, kullaniminda
giiclikler yasaniyorsa, periyodik bakimlart zamaninda yapilmiyorsa, amaglar1 ve

kapasiteleri disinda kullaniliyorsa is kazalarinin yasanmasi ka¢inilmazdir.

Emniyetsiz durumlarin basinda kimyasal ve fiziksel etmenlerin ortaya ¢ikardig
cevre kosullar1 gelmektedir. Uretimde kullanilan eski teknolojiler, yeni teknolojiye gore
daha maliyetli ve giivensizdir. Eski teknolojinin sahip oldugu yetersiz alt yapiy1 yeniden
dizayn etmek i¢in ortaya konan maliyet, yeni teknolojinin sifirdan yapilmasina gére ucuz
goziikse de, yeni gelismelere cevap veremiyor olmasi bu teknolojiyi her seferinde
entegre ederken maliyeti Katlayarak biiyiitir. Bunun sonucunda eski teknoloji
kullanmanin getirisi her agidan zarardir. Is giivenligi kiiltiiriiniin yeterince olusmamasi
{iretim siirecinde yonetim ve denetim yetersizligi is kazalarma neden olmaktadir. Is

kazalarinin 6nlenmesi ancak bu durumlari ortadan kaldirmakla miimkindiir.
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11. IS KAZALARININ ONLEME YOLLARI

1.11.1. Emniyetsiz davramislar1 6nlemek

Emniyetsiz davraniglar, ¢alisanin isyeri ortaminda yaptigi hatali davranmiglar
biitlintidiir. Bu davranislarin ortaya ¢ikmasinda ¢alisanlarin kiiltiir diizeylerinin, kiginin
dogal yapisi, aldiklar1 egitimin, psikolojik ve sosyo-ekonomik durumlarinin etkisi
biiyiiktiir. Bu etkiler emniyetsiz davranislari nlemeyi zorlastirir. Emniyetsiz davranislar,
verilecek egitimlerle ve 6diil-ceza yontemleri ile azaltilabilir. Verilecek egitimler sadece
isciyi degil, biitiin ¢alisanlar1 kapsamalidir. Bu egitim ¢alismalarinda yazili ve sosyal

medyadan yararlanilmalidir.

1.11.2. Emniyetsiz durumlari ortadan kaldirmak

Emniyetsiz durum, olumsuz ortam ve donanimdan kaynaklidir. Bu durumlar,
cevre kosullari, denetim noksanligi, ekipmanlarin hasarli olmasi yada bakimi yapilmamis
olmasina baglhdir. Glivenli durumlar: saglamak i¢in 6nlem almak daha kolay ve etkilidir.
Bu sebeple, emniyetsiz durumlari ortadan kaldirmak, is kazalarinin 6niine gegmek i¢in
tercih edilmelidir. Bu calismalar iki asamada yapilmalidir. ilk asamada, is yerindeki
giivensiz durumlar ve tehlike kaynaklari tespit edilmelidir. ikinci asamada ise tespit
edilen durumlara dair nlemler planlanmali ve gerceklestirilmelidir. Alinan 6nlemlerin
kesin sonu¢ vermesine ve devamlilik arz etmesine dikkat edilmelidir. Aksi halde, bir siire

sonra ayni problemler tekrar ortaya ¢ikabilir.

1.11.3. Calismada iyi yontemlerin uygulanmasi

Kazalarin 6niine gecilmesinde is ve is¢i uyumu ¢ok énemlidir. Calisanin yapacagi
ise, isinde ¢alisana uymasi gerekir. Bu husus ergonomi biliminin konusudur. insan, sosyal
cevre ve alet-makine diizenleyen ve bu li¢lii uyumun temel yasalarini ortaya koyan bir
bilim dalidir ergonomi. Ergonomi, c¢alisma ortaminda kisinin giivenligini saglar
verimliligi arttirarak is kosullarinin iyilestirmesine yardimei olur. Ergonomi ile ilgili
olarak iscinin isi yapabilme kapasitesi ve fiziksel ozellikleri tespit edilir. Uretim

sistemlerinin tasariminda bu sonuglar dikkate alinir.
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1.11.4. Otomasyona gitme

Is giivenligi yiiksek oranda saglanabilmesi icin aslinda otomasyon da iyi bir
yontemdir. Bu sistemde ¢alisanlar kumanda panelleri ile makineleri ¢alistirmakta ve insan
giicii olmadan makineler tretimi saglamaktadirlar. Otomasyon sisteminde islerin
tamamen kapali bir ortamda yapilmasi ve c¢alisanin ancak bir aksaklik durumunda

midahale etmesi is kazalarina kars1 alinacak onlemler agisindan kolaylik saglar.

1.11.5. Kisisel koruyucular kullanma

Kisisel koruyuculari kullanmak, zor ve riskli oldugu i¢in is kazalarini1 6nlemek adina
yapilabilecek en son tercihtir. Bu sebeple, KKD. ancak ekipmanlarda yeterince giivenlik

Onlemi alinarak basvurulabilir.

12. SEKTORUN GENEL DURUMU

Gida, insanlarin yasamlarini devam ettirebilmek, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini
saglamak icin beslenme ihtiyaci olarak tanimlanmaktadir. Besin elementleri araciligiyla
giderilen bu maddeler islenmis, kismen islenmis ya da islenmemis halde yenilebilir

icilebilir maddeler olarak tanimlanmaktadir (Halag, 2002).

Gida ve igecek sanayi, beslenme gereksiniminin giderilmesini saglayan gida
maddelerini i¢inde bulunduran isletmeler toplulugu olarak tanimlanmaktadir. Baska bir
tanima gore, nebati ve hayvansal hammaddenin degisik iiretim safhalarindan gecerek
onceden belirlenen siire zarfinda saklanabilir ve tiiketime hazir hale getirerek piyasaya

arz eden sanayi kolu olarak adlandirilabilir (Bulu, Eraslan ve Barca, 2007).

BM.’nin tim ekonomik faaliyetlerin  Uluslararas1 Standart Sanayi
Siiflandirmasiin 3. Revizyonu (ISIC Rev. 3)’e gore icecek ve gida sanayi sOyle

siiflandirilmaktadir:

e Sivi ve kat1 yaglar, sebze, meyve, balik ve et liretimi, islenmesi ve saklanmasi
e Mezbahacilik; etin islenmesi ve saklanmasi

e Balik ve balik tiriinlerinin islenmesi ve saklanmasi
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Sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmasi
Bitkisel ve hayvansal sivi ve kat1 yag imalati

Sit triinleri imalati

Ogiitiilmiis tahil {iriinleri, nisasta, nisastal1 {iriinler ve hazir hayvan yemleri

imalat1

Ogiitiilmiis tahil {iriinleri imalat1

Nisasta ve nisastal1 liriinlerin imalati

Hazir hayvan yemleri imalati

Diger gida maddeleri imalati

Firin iirlinleri imalati

Seker imalati

Kakao, ¢ikolata ve sekerleme imalati

Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati
Baska yerde siniflandirilmamis gida maddelerin imalati
Icecek imalati

Alkollii igeceklerin damitilmasi, aritilmasi ve karistirilmast;
maddelerden etil alkol iiretimi

Sarap imalati
Bira ve malt imalati

Alkolsiiz igecek imalati, maden ve memba sulari iiretimi

Gruplandirmaya baktigimizda gida sektoriiniin  dort ana baglik

smiflandirilmig  olmasi ayrica icecek sanayinin de dort alt sektor

32

mayali

altinda

seklinde
bolimlendirmesi dikkat ¢ekmektedir. Bir diger husus, sektoriin hazir hayvan yemleri
tretimini de kapsamasidir. Bu sektor birgok yerde oOzellikle kentlerde hayvan
beslenmesinin yaygin duruma gelmesi goriilmektedir. Gida sektoriin sadece iiretim

stireclerini degil, gida iriinlerinin ¢ogu zaman dayanikl iiriinler olmamas1 Sebebiyle,



tiretilen iirlinlerin saklanmasina iligkin siirecleri de kapsamasi da 6nemli konular arasinda

yer alir.

Gida sanayi, iiretim siireci i¢in gereksinim duydugu makine, ekipman, muhtelif
madenler ve enerji gibi bir¢ok girdilerinden olup bunu bagka sektorlerden ihtiyacini
karsilamaktadir. Ancak gida ve igecek sanayi temel iiretim girdilerinin biiyiik bir kismini
tarim sektoriinden elde etmektedir. Bu acidan bakildiginda, tarimsal {iretim bir taraftan
sanayide ki gelismeye katkida bulunurken, diger taraftan sanayideki gelismenin
seviyesini belirlemektedir. Diger yandan gida {iretimi 6nemli dlgiide tarimsal tiretimdeki
gelismeye baglidir. Avrupa Birligi (AB) piyasalarinda rekabet edebilmek daha verimli ve
kaliteli tarimsal {iretmek zorundadir. Bu ise, tarimsal tretimin, ticari girisimin
gercgeklestirilmesine ve yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan paraya ve ticari amagli bir liretim
modeline doniismesini saglamalidir. Tarimsal iiretimdeki bu doniisiim, gida ve igecek
tiretimini de orantili olarak gelismesini saglayacaktir (DPT, 2004). Bu zincirleme
dontigiim sonucu yiikselen tarimsal tiretim, insanlarin besin maddelerine erisimini kolay
hale gelmesini saglayacaktir. Sonug olarak iilkenin tarimsal mal ve hizmetler ile gida ve
icecek sanayi triinleri ile ilgili dis ticaretinin hacmini ve bilesimini 6nemli Olclide

degistirecektir.

1.12.1. Sektoriin diinya ve AB iilkelerindeki durumu

2008 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde baslayan ve tiim diinyaya hizlica
yayilan finansal krizi kolayca atlatabilmek amaciyla diinya genelinde merkez bankalari,
tilkelerindeki ekonomik destek olmak amaciyla tiim para politikas1 araglarini kullandilar.
Ancak, merkez bankalarinin destegine ragmen reformlarin hayata gecirilmesi gecikmesi

nedeniyle ekonomik toparlanmanin istenen diizeyin gerisinde kalmasina neden oldu.

IMF’nin 16 Nisan 2013’te yayimladig1 “Diinya Ekonomik Goriiniim Raporu”nda
ABD’deki harcama kesintileri ile Euro Alan1 ekonomilerindeki diisiik seyri gerekge
gostererek, 2013 yilina iliskin kiiresel bliylime tahminlerini asag1 yonli giincellemistir.
IMF, kiiresel finansal kosullarin son alt: ayda énemli 6lgiide iyilestigini “Finansal istikrar
Raporun da belirtmistir. Diinya Ticaret Orgiitii dzellikle Euro Alani’ndaki krizden

kaynakli riskler nedeniyle, 2013'e iliskin diinya ticaret hacmindeki biiylime beklentisini
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% 4,5'tan % 3,3'e diislirmiistiir. Beklentilerin altinda biiyiime kaydeden Cin, 2013 yilinin
ilk ¢ceyreginde ivme kaybederek % 7,7 ile kapatmistir. Hiikiimetin ve merkez bankasinin
ekonomiyi destekleyici yondeki politikalar1 neticesinde Japonya ekonomisi ise 2013

yilimin ilk ¢eyreginde yillik % 3,5 ile biiyiime gostermistir.

Bu gelismeler yasanirken diinya son yillarda hizli bir degisim siirecine girmis ve
yasadig1 finansal krize ragmen, AB gida ve igecek sanayi dis ticaretini, 2012 yilinin ilk
alt1 ayinda, 2011 yilinin ilk alt1 aymna gore iki kata kadar artis saglamistir. AB 2012
yilinda, 2010 yilina gére hem ihracatin1 (76,2 milyar avro ve % 16,6) hem de ithalatini
(63 milyar avro ve % 13,5) biiylime kaydetmistir. AB gida ve igecek sanayinin tiim alt
sektorlerinde, ¢ift haneli artis oranlar1 goriilmektedir. Bu biiyiime, diinyanin en biiyiik

ihracatgisi ve ithalatgist konumunu muhafaza ettigini gostermektedir.

Gida ve icecek sanayisindeki kiiresel ihracat alaninda, % 3’liik payiyla kiiresel
pazardaki yerini on yildan fazla siiredir koruyan Yeni Zelanda 6rnegine karsilik bu pay
ABD, Kanada ve Avustralya’da bir diisiis gostermistir. AB gida ve igecek sanayinin
pazar payi, son bes yildir Brezilya ve Hindistan gibi gelismekte olan iilkelerde detipki
ABD ve Japonya’da oldugu gibi diisiis gostermistir. Bu tablo igerisinde Cin ve
Rusya’daki paylar i¢in ise biliylime beklentisi hakimdi. Bu siirecte yapilan kiiresel
ekonomiye dair analizler, gida ve igecek sektoriiniin diinya ekonomisinde énemli bir
noktada oldugunu, gida ve igecek satiglarinda liderligi AB’nin elinde tuttugunu

gostermektedir.

Hollandal1 Rabobank tarafindan Kuzey Amerika’da yapilmis olan anket de gida
ve igecek sanayi alaninda onem arz etmektedir. Yapilan ankete gore; 2013°te Kuzey
Amerika’da gida ve tarim ticaretini etkileyecek en Onemli faktoériin ne olacag
soruldugunda, katilimcilarin % 68’1 hava sartlarinin degiskenligi yanitin1 vermisti.
Oysaki bugiine kadar bu soru, ticareti etkileyecek en dnemli giiciin tiiketici talepleri
oldugu sonucunu veriyordu. Rabobank’in 6nde gelen sirketlerden 350’den fazla yonetici
ile gerceklestirdigi anketine gore ise yoOneticilerin sadece %13°{i bunun en biiylik
endiseleri oldugunu belirtirken, %10’u ise hiikiimet politikalar1 ve diizenlemeler

konusunu 6nemli olarak gordiigiinii agiklamistir.

Anketin genel sonuclaria gore, gida ve tarim sektoriinii etkileyecek en dnemli
sorun, hava sartlariin degisken olmasinin tarimsal iiretim tizerindeki etkisidir. Kiiresel

ekonomi yoniinden en dnemli gii¢ ise Cin’dir. Oniimiizdeki 10 yil igerisinde kiiresel tarim
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tirinii talebi iizerinde en fazla etkisi olacak Cin’den sonra gelen iilkeler ise Hindistan ve
Afrika Ulkeleridir. Buna ek olarak 150’ye yakin yonetici Cin’in kiiresel ekonomiyi 5-10
yil daha yonlendirecegini, Cin’in 50 yi1l daha ekonomik biiyiimenin lokomotifi olacagini

ileri stirmuiistiir.

1.12.2. Sektoriin Tiirkiye’deki genel durumu

Ulkemizin GSYH ‘sinin % 20 sine yakin gida ve igecek sektdrii olusturmaktadir.
Tirkiye ekonomisinin énemli bir kismi olan gida tiretimi, hiikiimet tarafindan 2023 e
kadar artirmay1 amaglamaktadir. Uluslararas1 markalarin arasinda 6nemli bir pazar pay1
olmamas1 ve degerlendirilmemis alanlarda ihracat yapmamasina ragmen lokal bazda
tilkemizin gida endiistrileri olduk¢a giicliidiir. Orta Dogu’nun en biiylik iireticisi olan
iilkemiz, diinyanin yedinci tarim iireticisidir. Tarim iiretiminde 6zellikle findik, sebze ve
meyve iiretiminde énemli bir yer edinmistir. Ulkemizde 41.000’in iizerinde kayitlt
tiretici olmasina ragmen niifustaki degisim, yiikselen iiretim maliyetleri ve jeopolitik
riskler daha fazla yabanci {iriiniin girigini saglamistir.

Gecmiste gida alaninda ihracatc¢i olan Tiirkiye simdilerde beklenmedik ekonomik
ve politik gelismelerin olmasi, ¢alisan kesimin topraga ve tarima énem vermemesi ve
tiretim maliyetlerindeki artis nedeniyle daha ¢ok ithalata yonelmek zorunda kalmaistir.
Temmuz 2017°de tahil ve baklagiller gibi iriinlerin yaninda kirmizi et ve kasaplik
hayvanlarda da ithalat vergisi ve glimriik tarifesi kaldirarak ithalata kapilarini act1. Yillik
ithalatin yaklasik 5 milyar dolara ulagsmas ithalat degerlerinin son birkag yilda artmasina
neden olmustur. Tirkiye’nin en ¢ok ithal ettigi tirtinler arasinda balik ve deniz mahsulleri
yer almaktadir.

ABD Tarim Bakanligi’nin (USDA) arastirmalarina gore en ¢ok talep goren iiriin
gruplari:

* Balik ve deniz mahsulleri: 172 milyon dolar — Daha ¢ok saglikli ve protein kaynagi
olarak goriilmesinden dolayi tercih edilmektedir.

« islenmis meyve ve sebzeler: 134.5 milyon dolar —Ulkemiz 6nemli bir tarim sahasina
sahip olsa da iiretimin yeterli olmamasi sebebiyle bu iirlinlerde de ithalat yapmaktadir.

» Atistirmahiklar: 134.4 milyon dolar — Tiirkiye’nin yas ortalamasinin 30 civarinda
olmasi1 ve bu yaslardaki kisilerin faal yasantilar1 sebebiyle bu tip iirlinlere 6nemli 6l¢iide

talep etmektedirler. Uluslararas: iireticilerin 6nemsedigi baska bir alan da katki
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maddeleridir. En ¢ok kullanilan katki maddelerinin sadece %15°1 Tiirkiye’de retilirken,
geriye kalan %85°1 ise kalsiyum karbonat, sitrik asit, aroma ve renklendirici gibi katki
iriinleri de ithal edilmektedir.

Tirkiye’deki  perakende  satiglarinin =~ %62’si gida  perakendeciliginden
olugmaktadir. Mali acidan degerlendirilecek olursa yaklasik 140 milyar dolardir. Gida
hizmet sektorii de iilkemizin tiim ticari gida ve icecek faaliyetlerinin %6’ s

karsilamaktadir.

13. GIDA SEKTORUNDE MEYDANA GELEN IS KAZALARI

Is kazasi; is yerinde veya isin yiiriitiimii esnasinda meydana gelen, Sliime sebebiyet
verebilen veya viicudun biitlinliigiinii ruhen veya bedenen 6zre ugratan olaydir(6331
sayili is saglhgi ve giivenligi kanunu md.3/g). Ulkemizde meydana gelen is kazalari
incelendiginde; gida iirlinleri imalat sanayi sektoriinde meydana gelen is kazalarinin,
toplam is kazalarmin yaklagik %10’luk bir kismini olusturdugu goriilmektedir. Ayrica,
gida iirlinleri imalat1 sektorii 6liimlii is kazasi sayisinda da en ¢cok kaza meydana gelen

10 sektor igerisinde yer almaktadir (Akkoyun, 2013)

Ulkemizde 2016 Aralik verilerine gore gida iiriinleri imalat1 yapan isyeri sayis1 41896

ve calisan sayis1 434823 diir.

Tablo 2 : i kazalarimin isyerinin faaliyet grubuna gore dagiimi(2016).

FAALIYET GRUBU Is Kazas1 Sayis Yiizde (%)
Makine ve Tech.Harig Fabrikasyon Metal Ur. Imalati 20.616 7.21
Bina Insaati 20.159 7.05
Ozel Ingaat Faaliyetleri 14.877 5.20
Gida Uriinlerinin Imalati 14.351 5.02
Tekstil Uriinlerinin Imalat: 13.446 4.70
Ana Metal Sanayii 13.081 4.57
Yiyecek ve Igecek Hizmeti Faaliyetleri 12.626 4.41
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat: 11.721 4.10
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 11.631 4.07
Perakende Ticaret (Motorlu Kara Tasitlar1 ve Motos. Harig) 9.759 3.41
Motorlu Kara Tas. Treyler (R6m.) ve Yar1 Tr. (Yar: R6m.) 9533 3.33
Im. )

Bina Dis1 Yapilarin Insaati 9.516 3.33
Tastmacilik I¢in Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 9.496 3.32
Kaugcuk ve Plastik Uriinlerin Imalat: 9.258 3.24
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 8.274 2.89
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Kara Tasimacilig1 ve Boru Hatt1 Tagimaciligi 7.246 2.53
Elektrikli Teghizat imalat: 6.315 2.21
Baska Yerde Siniflandirilmamis Makine ve Ekipman Imalat: 6.276 2.19
Konaklama 5.397 1.89
Mobilya imalati 5.013 1.75
Toptan Ticaret. Motorlu Kara Tasitlar1 ve Motosikletler Harig 4.835 1.69
Egitim 4,744 1.66
Atigin Topl. Islah1 ve Bertaraf Faal., Madd. Geri Kazanimi 4.483 157
Insan Saglig1 Hizmetleri 4.460 1.56
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 4.277 1.50
Diger Faaliyet Gruplar* 44,678 15.62
Toplam 286.068 100.00

SGK 2016 y1h istatistikleri

Tiirkiye genelinde son 12 ay igerisinde, ¢alisanlarin %2.3°1 is kazasi gecirmistir.
Bu oran erkeklerde %2,8 iken kadinlarda %]1,3 olarak belirlenmistir. Is kazasi
gecirenlerin %81,6’sim1 erkekler olusturmustur. Son 12 ay igerisinde bir is kazasi
gecirenlerden %63,7’si gegirmis oldugu is kazasi nedeniyle belirli bir siire isinden uzakta
kalmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2016). Gida sektoriinde meydana gelen kazalarda
parmak, el veya ayak bilegi, el, kol, ayak; burkulmalari, ezilmeleri, uzuv kopmalar1 kaza
ve yaralanma nedenleri arasindadir. Gida sektoriindeki is kazalarinin sebepleri; elle
tasima, kayma/diisme, hareketli/yiiksekten diisen cisimler, konveyor bantlar, paketleme
makineleri, serit testereler vb. gibi hareketli makineler, yiiksekten diismeler, sabit
cisimlere ¢arpma, zararli maddeler ile temas, hareketli araglar ile temas, elektriksel

nedenler, yangin ve patlamalardir (Akkoyun, 2013).
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Sekil 11 : Gida Uriinleri imalati Sektériinde Meydana Gelen Major is Kazalarinin Ana Nedenleri ve
Meydana Gelme Sikhiklar:

35
30
25
20
15 -

10

NN

(Akkoyun, 2013)

1.13.1. Makine giivenligi

Is kazalarmn nedenleri arasinda makinelerin sebep oldugu is kazalarinin orani hig
de azimsanmayacak durumdadir. Is Kazalarida énemli rol oynayan makine giivenligi

2012 SGK verilerine gére makinede yapilan is kazalarinin toplam is kazalarina orani
%17,8 dir.
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Sekil 12 : Sebeplerine Gore is Kazalarinin Dagilim

® Tagit Kazalan

m Makine Kazalar

® Calisanin Digmesi

B Diigen Cisimler

m Sikisma, Ezilme, Kesme

= Diger Sebepler

Giderek artan makine kullanimi iretimi hizlandirirken is sagligi ve giivenligi
acisindan risk olusturmakta ve kazaya sebebiyet vermektedir. Makinelerin tasarim ve
tiretimi asamasinda gerekli giivenlik techizatlarinin olmamasi ya da yeterince giivenli
olmamasi, koruma sistemlerinin olmamasi ya da kullanimmnin ihmal edilmesi, eski
makinelerin yenilenen gilivenlik standartlarinin  gereksinimlerini  saglayamamasi,
talimatlara uyulmamasi, yetkisiz kisilerin miidahale etmesi, periyodik bakimlarinin
zamaninda yapilmamasi gibi bircok faktdr is kazasina neden olmaktadir. Ayrica
makinelerin tehlikeleri ve riskleri hakkinda c¢alisanlar bilgilendirilmemesi de is kazasina

sebep olan unsurlar arasindadir

Makinelerin usuliine uygun sekilde tasarlanip kurulmasi, bakimlarinin yapilmasi
ve amacina uygun kullanilmast is saghg ve giivenliginde dnemli bir etmendir. Is kazalart
nedenleri arasinda yiiksek bir orana sahip olan makine kullanimi sonucu ortaya ¢ikan
kazalar konusunda dikkatli olunmas1 gerekir. Uretiminden kullanilmasina kadar daima

giivenlik 6n planda tutulmalidir.

Gida isletmelerinde kullanilan bazi makineleri inceledigimizde yukarida

saydigimiz unsurlarin olmasi ya da olmamasi1 durumunda is kazasi olmas1 miimkiindjir.
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Sekil 13: Krokan Kesme Hatti

(Hmshetamak, 01.02.2019)

Sekil 14: Cikolata dolum hatti

(Oyman, 01.02.2019)

Cikolata fabrikalarinin sik kullandig1 krokan hatt1 ve ¢ikolata dolum hatlarinda el-
uzuv kesilmesi, sikismasi, uzuv kaybi, kontrollerin olmadigi durumda akima kapilma gibi

tehlikeler ve riskler bulunmaktadir.
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Sekil 15: Draje Kaplama

(Asilkuruyemismakinalari, 01.02.2019)

Sekil 16: Cikolata iiretim makinesi Asted

(Exapro, 01.02.2019)

Cikolata tiretim tiinelleri ve draje makinelerinde da yine el uzuv sikigmasi ve
diizenli bakimlarin yapilmamasindan dolay: is kazas1 yasanmasi muhtemeldir. Ayrica

islem sirasinda giiriiltlinlin yasal degeri ge¢mesi isitme kayiplaria yol agmaktadir.
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Sekil 17: Pasta imalatta kullanilan hamur yogurma makinesi

( Emirmakine,01.02.2019)

Sekil 18: Unlu mamul imalatinda ve restoranlarda kullanilan kasar dilimleme makinesi

(Akseendustriyel, 01.02.2019)

Biiyiik kiiciik birgok gida isletmesinde kullanilan hamur yogurma

makinesi, dilimleme makineleri gibi is ekipmanlari ¢alisanlara ciddi zararlar vermektedir.
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Sekil 19: Unlu mamul imalatinda kullanilan servis ekipman

(Mertbuz, 01.02 2019)

Sekil 20: Unlu mamul imalatinda kullamlan sanayi tipi firin

(Firinhamurmakinasitamiri, 01.02.2019)

Sanayi tipi pisirme cihazlarindan kaynaklanan yanma, {iriin kafeslerinin
devrilmesi, akima kapilma, servis arabalarinin devrilmesi, zamanla deformelerden dolay1

el-uzuv kesilmeleri gibi is kazalar1 yasanmaktadir.
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Sekil 20: Cimbali makinesi Sekil 21: Restoranlarda kullanilan kiyma makinesi

Son zamanlarda restoranlarda sik¢a karsilastigimiz ¢imbali yani kahve yapan
makinelerde de yanmadan kaynakli kazalar olmaktadir. Market, kasap, restoran gibi
bir¢ok isletmede kendine yer edinmis olan kiyma makinesi ciddi bir tehlikedir. Piyasada
birgogu koruyucusuz olan bu makine el-kol gibi uzuv kayipli agir yaralanmalara neden

olmaktadir.

Sekil 22: Restoranlar da kullanilan Fritoz Sekil 23: Restoranlar da kullamlan Izgara

T

Yine restoranlarda, isletmelerin yemekhanelerinde kullanilan fritéz ve 1zgara gibi

pisiriciler hem yanmalara hem de yanginlara yol agmaktadir.
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II. GEREC VE YONTEM

1. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Orneklem Bolu ‘da gida sektdriinde faaliyet gosteren isletmeler, farkli
biiyiikliikteki isletmelerde calisanlarin is kazalarina bakis agilar1 da farkli olabilecegi goz
ontinde bulundurularak, ¢alisan sayilari, faaliyet gosterdikleri is sahasi, makine-ekipman
aglarina gore kiiciik olgekli, orta 6lgekli ve biiyiik 6l¢ekli olarak belirlenmistir. Bolu’da
gida lizerine faaliyet gosteren yaklagik 900 isletme icerisinden biiylikliiklerine gore li¢
ayr1 igletme rastlantisal olarak segilmistir. Biiyiik 6lgekli isletmede 130, orta 6lgekli
isletmede 57 ve kiiciik olgekli isletmede 23 calisan bulunmaktadir. Bu isletmelerde
calisanlarin sayis1 fazla olmadigi i¢in 6rneklem biiyiikliigii hesaplamasi yapilmayip

calisanlarin tamami 6rneklem olarak kabul edilmistir.

Gida sektdriinde ¢alisanlarin “Is Saghigi ve Giivenligine Duyarliik Anketi”
biiyiik, orta ve kiiciik oOlgekli {i¢ isletmenin personelleri iizerinde uygulanarak
degerlendirilmistir. Bu isletmelerden biiyiik 6l¢ekli olani, ¢ikolata imalati yapan ve 130
calisani olan bir fabrikadir. Bu fabrika 6zel giinler disinda tek vardiya uygulamasiyla
calismaktadir. Bu isletme giinliik 2-2.3 ton mamul {iretirken 6zel glinlerde bu rakam 3-
3.5 tona kadar ¢ikmaktadir. Bu fabrikanin miisteri portfoyl butiktir ve 6zgiin Uriinlerle
hizmet vermektedir. Uretimin %15’ i ihra¢ edilmekte olup, bu isletmenin dncelikli hedefi
yurt i¢inde satig noktasi ve bayi agini arttirarak Tiirk tliketicisinin tamamina ulagmak ve

yurt disinda pazar payini biiyiitmektir.

Orta 6lgekli olan igletme pasta imalati yapmakta ve restorani ile miisteriye hizmet
vermektedir. 57 calisani olan bu isletmede, imalat boliimiinde tek vardiya, restoran
boliimiinde ii¢ vardiya uygulanmaktadir. Giinliik bine yakin miisteriye hizmet veren bu
isletme yaz doneminde sehir disindan gelen misafirlerini agirlamaktadir. Imalat
bolimiinde giinde 100-110 kg arasi tiretilen unlu mamul, hafta sonu 160-200 kg’a kadar
ulagmaktadir. Anket uygulamasinin yapildig: kiigiik dlcekli igletme, 23 ¢alisan1 olan bir
restorandir ve iki vardiya uygulamasi ile ¢alismaktadir. Diinya mutfag ile, giinliik 250

miisteriye hizmet vermektedir.

Bahsi gecen bu ii¢ farkl isletmede yapilan “Is Saghig ve Giivenligine Duyarlilik

Anketi” sorular1, gida sektoriindeki is sagligi ve glivenligini genis anlamda kapsadigi i¢in
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anket sonuglar1t her anlamda degerlendirilmistir. Yapilan anketler farkli statiideki
personellere bire bir ve hi¢ kimsenin etkisinde kalmayacaklar: bir ortamda yapilmis ve
sonuglart da aym titizlikte hicbir 6n yargi veya sahsi diisiinceye yer verilmeksizin

degerlendirilmistir.

2. VERI TOPLAMA YOLU VE TEKNIiKLERI

Arastirma kapsaminda konu ile ilgili 6ncelikle literatiir taramasi1 yapilmis, veriler
nicel veri toplama tekniklerinden anket kullanilarak derlenmistir. Bu dogrultuda 140

calisanla soru formu uygulanmistir.

Soru formu kapali uglu sorulardan olugmakta olup likert 6l¢egi de kullanilmistir.
Katilimecilara verilen anketler arastirmacinin  gozetiminde katilimcilarin  kendisi
tarafindan doldurulmus ve her bir anket ortalama 20-25 dakika siirmiistiir. Soru

formlarinin uygulanmasi 2018’in Temmuz ayinda uygulanmastir.
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Sekil 24 :

Anket Formu on sayfa

ANKET FORMU

Bu anket formp Usldidar Universitesi Saglik Bilimler Enstitisi'nde viritilmelte olan “Gida i@letmeler‘inﬂe Calisanlarn, ig Kazalarina

Diog. Dr. Mesut KARAHAN
Uslcisdar Universitesi

Tez Danizmant

1- Liitfen size uygun cevah isaretlaviniz.

Filiz $IMSEK
Usldidar Universitesi

1s Szl ve Givenligi Bolimi

Balas Acilar™ bagldls vikesel lizans tez caliymast igin vaptlmalktadir. Sizlerden sdinilecel bilgiler tamamen biltmsel amagh kullamilacaletyr, Katlalanmz bizim
igin dnemlidic. 3imdiden deferli katlalanmizdan dolay tegelddir ederiz,

KiSiSEL BILGILER

£ £ ()

PP Erk=k Kadin
1 Cinsivetiniz () ()
18-24 25-31 32-50 51 va Ustd
2 Yasim=z
i () () ( ()
o . Lis= Tiikeseloolosl Faldilte | Yiike. Lizans
3 Ogrenim Durumunuz ) i X X
() () ( ()
als Yonetici
4 Kadronuz C[ ? {T ‘“ﬁ
= . P lTywildanaz | 1-5% | 6-107Vd
5 Hizmet Stireniz .

1- Liitfen girev vapmakta oldugunuz kurumunuzda, calistifinz biliimii/departman belirtiniz,

Uretim ()
Dzpo ()
Tdari Kadro ]
Difer ()
3- Liitfen girev yapmakta oldugunuz kurumunuzda, Ramak Kala Olay vasadiniz ma belirtiniz,

Ewvat ]
Hazir ()
4- Liitfen girev yapmakta oldufunuz kurumda, is kazas: gecirdiniz mi belirtiniz,

Evat ()
Hayir ()
- Liitfen girer yapmakta oldufunu: kurumda, cahymaya baglamadan dnce iy givenlisi kurallan ile ilzili bir talimatname oloyup imzaladmz m belirtings.
Evet ()
Hayir ()
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Sekil 25 : Anket Formu arka sayfa.

g x

SORU % § x £ =
¥ 2 P s ¥

Asagidaki ifadelerde liitfen diisiincelerinize en uygun secenegi isaretleyiniz. = E g %v =
NO g e| 3 T 2 % £
¥ g

1 isletmede is giivenligi kurallara uyulmasinin gerekliligine inaniyorum. () () ) ) ()
2 isletmede is Giivenligi konusundaki sorumluluklarimi biliyorum. () () () () ()
3 Cabsanlar, ¢alisma kosullarinda gordiikleri eksiklikler hakkinda yazih olarak 6neride bulunurlar. () () ) ) ()
4 isletmede, acil durum esnasinda her ¢alisan ne yapacagini bilir. () () ) ) ()
5 Cahsanlarn is giivenligi ile ilgili énerileri ve sikayetleri kurula ¢ahsan temsilcisi araciigiyla aktarilir. () () ) ) ()
6 Calisanlar, is giivenligi kurallani uyma konusunda birbirlerini uyarirlar. () () () () ()
7 Calisanlar, tehlikeli durumlari yonetime bildirme konusunda tesvik edilirler. ) () ) () )
8 is Giivenligi kurallarma her zaman uyarim. () () () () ()
9 Calisirken giivenligin en 6nemli sey oldugunu diisiiniiyorum ) () () () )
10 is kazasi yapmaktan korkuyorum. () () () () ()
11 Cahgirken 6zel hayatimda yasadigim problemlerin is | neden olabilecegini diisiiniiyorum. () () ) ) ()
12 Yaptigim isi seviyorum. () () () () ()
13 Yaptigim i karsiiginda aldigim iicret beni tatmin ediyor. ) () (@] ) )
14 is Giivenligi kurallarma uydugum igin taktir ediliyorum. ) () (@] ) )
15 Diizenli araliklarla is giivenligi egitimi aliyorum. ) () () () ()
16 isletmede giivenlik iginde ¢alsirim. ) () () () ()
17 fyi bir is giivenligi egitimi almadigim icin bazen emniyetsiz davramyorum. () () () () ()
18 isimi kuralina gore yaptigima inaniyorum. ) () () () )
19 is giivenligi kurallarina uymayanlar, baslarina gelenlerden kendileri sorumludur. () () () () ()
20 is giivenligi egitimi, kazalar1 6nlemekte yetersizdir. () () ) ) ()
21 Giivensiz durumlar kendiliginden olusur, bu nedenle kaza kagimlmazdr. ) () ) () ()
22 Cahgirken karsilagabilecegim kazalar nemli oranda sansa baghdir. () () ) ) ()
23 is kazalarinin nedeni makinelerin ve is eki larmn yanhs ku () () () ) ()
24 is giivenligi kurallan iiretimde zaman kaybina yol agar. () () () () ()
25 is Giivenligi egitimi, kazalar1 6nlemede yeterlidir. ) () ) ) ()
26 i kazalarini azaltma konusunda is giivenligi Uzmammnn etkisi yoktur. () () ) ) ()
27 Ramak Kala Olayim yonetime ya da amirime bildiririm ) () (@] ) )
28 isimi yaparken Kisisel Koruyucu Donanmimlari (kulaklik, gozliik vb. ) kullanmanin énemine inaniyorum. () () () () ()
29 isimi yaparken tiim giivenlik talimatlarina uyarim. (@] () (@] () )
30 Cahsanlarmn is giivenligi ile ilgili diizenli olarak fikirleri ahnir ve toplantilara katiimlari saglanir. () () ) ) ()
31 isletmede giivenligin saglanmasi i¢in is Giivenligi Uzmam ile is birligi yaparim. ) () ) () ()
32 is kazalarim onlemek tiim ¢ahisanlarin gorevidir. ) () ) () )
33 Yaoneticiler, ¢calisanlarin iy Giivenligi Kurallarina uyup uymadiklarini takip ederler. () () () ) ()
34 Yoneticiler, is giivenligiyle ilgili olarak ¢alisanlarina onciiliik etmektedirler. () () ) ) ()
35 Yoneticiler, cahsanlarin is giivenligi kurallarina uyup uymadiklarini denetlerler. () () () ) ()
36 Yonetim, iiretime oldugu kadar is giivenligine de 6nem verir. @] () ) () ()
37 isletmemiz, her zaman is kazalarim SGK' ya bildirir () () () () ()
38 isletmemiz, Risk Degerlendirmesi hakkinda bilgi verir. () () () () ()
39 i kazalan, isletmemiz igin prestij kaybina yol agar. () () () ) ()
40 isletmemizde yilda bir defa Acil Durum Tatbikat1 yapilir. () () () () ()
41 Calisanlar giivenlik sorunlar hakkinda iist yonetimle goriisebilir ve fikir beyan edebilir. () () () ) ()
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BULGULAR

% 55,5°ni 18-35 yas aras1 geng isgilerin %44,5’1 35 yas iistii is¢ilerin olusturdugu,

sirasiyla 77, 40, 23 olmak tizere toplamda 140 ¢alisana sahip 3 farkli isletmede anket

uygulanmistir. Anketin uygulandig: is¢ilerin % 30,7’sinin igyerinde ¢alisma siiresi 1

yildan azken % 69,3’ {i 1 yil iistii hizmet siiresiyle tecriibeli is¢ilerden olusmaktadir, ayni

zamanda egitim seviyelerine bakildiginda % 35,7’ si ilkokul, % 37,9’ u lise, % 23,6’s1

tiniversite ve % 2,9’ u lisansiistii egitim almistir. Ayrica is¢ilerin %58’ 1 iiretim, %3.6°s1

depo, %7.9” u idari kadro ve %28.6’ ii restoran da ¢alismaktadir.

Tablo 3 : Personele uygulanan anket ¢calismasi.

11 Y1l ve
1| Hizmet Siireniz 1 yildan az 1-5Yi1l 6—-10 Y1l Ustii
43-9%30.7 66-%47.1 19-9%13.6 12-9%8.6
O — 18-24 25-31 32-50 51 ve Ustii
: 31-%21.1 | 45-%32.1 | 56-%40 | 5%36
. Yiik.
. L Yiiksekokul Fakiil .
3| Ogrenim Durumunuz P i N o © Lisans
53-%35.7 53-%37.9 33-%23.6 4-9%2.9
Calistiginiz Uretim Depo Idari Kadro | Restaurant
4 | boltimii/departmani
BT 84-%58 5-%3.6 11-%7.9 40-%28.6

Uygulamaya katilanlarin %36,4’{ erkek, % 63,6’s1 kadin ig¢ilerden, ayrica %95’s1

sade calisanken %6’s1 yoneticidir.

Tablo 4 : Personele uygulanan anket ¢calismasi.

1| Cinsiyetiniz Erkek Kadin
Y 51-9636,4 | 89-%63,6
Calisan Y onetici

2 | Kadronuz
133-%95 5-3.%6
Evet H
3 |Ramak Kala Olay1 yasadiniz m1 belirtiniz. 20.9%143 | 11 92_1;:;5
alis K i diniz mi belirtini Evet Hayir
1 gecirdiniz mi belirtiniz.

SR 16-%11.4 | 124-%88.6

5 Calismaya baslamadan once is giivenligi kurallar ile Evet Hayir
ilgili bir talimatname okuyup imzaladiniz m1 belirtiniz 53-%37.9 | 85-%60.7
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Anket calismasina katilan yonetici ve saha personelin is kazalarina bakis agilart
ayrt ayrt degerlendirilmistir. Gida sektoriinde c¢alisan yOnetici ve sade calisan is
giivenligine karsi bir farkindalik kazanmis olup, olmadigi incelenmistir. 139 kisinin cevap
vermis oldugu “Ramak Kala Olay1 yasadiniz m1 belirtiniz” sorusunda katilimcilarin
%14.3 evet cevabini vermistir. Ramak Kala Olayiyla karigilanlarin %98.6° s1 sade
calisanlarken, %1.4” dii yoneticilerdir. “Is kazas1 gegirdiniz mi belirtiniz” sorusuna cevap
verenlerin tamami ise yonetilen pozisyondaki ¢alisanlardan olugsmaktadir. Ankete katilan
5 yoneticinin 2’ si son ¢alismis oldugu ise baslamadan once is giivenligi kurallar ile ilgili
bir talimatname okuyup imzalamisken, c¢alisanlarin 51 bu talimatnameyi okuyup

imzalamstir.

Sekil 26 : isletmelerde yasanan ramak kala olay1.
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Tablo 5 : Diizenli araliklarla is giivenligi egitimi aldigi icin is kazas1 yapmaktan korkan ¢alisanlar.

DEGERLER DEGERLER |Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Toplam
Katilimc1 Sayisi 4 2 7 13
Katilmiyorum | Katilime1 Degeri 23,50% 25,00% 6,10% 9,30%
Toplam Deger 2,90% 1,40% 5,00% 9,30%
Katilimci Sayisi 3 0 8 11
Kararsizim | Katilime1 Degeri 17,60% 0,00% 7,00% 7,90%
Toplam Deger 2,10% 0,00% 5,70% 7,90%
Katilimer Sayisi 10 6 100 116
Katiliyorum | Katilimc1 Degeri 58,80% 75,00% 87,00% 82,90%
Toplam Deger 7,10% 4,30% 71,40% 82,90%
Katilimc1 Sayisi 17 8 115 140
Toplam | Katilmer Degeri | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%
Toplam Deger 12,10% 5,70% 82,10% |100,00%
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Tablo 5 de diizenli araliklarla is giivenligi egitimi aldig1 i¢in is kazasi yapmaktan

korkan calisanlar %71,4’diir. Bu oran bize diizenli araliklarla is glivenligi egitimi

alanlarin baglarina gelebilecek kazalardan daha ¢ok haberdar olmalariin etkisi oldugunu

sOyleyebiliriz.

Tablo 6 : Isletmede ¢alisma siirelerine gore, is kazas1 yapmaktan korkan ¢calisanlar.

DEGERLER | DEGERLER |' YMdan) 4 sy l6-10var| LY | Toplam
Az ve Uzeri
Katilimc1 Sayisi 4 6 2 1 13
Katilmryorum | Katilimer Degeri | 9,30% | 9,10% | 10,50% | 8,30% | 9,30%
Toplam Deger 2,90% | 4,30% | 1,40% | 0,70% | 9,30%
Katilimer Sayisi S) S) 1 0 11
Kararsizim | Katilimer Degeri | 11,60% | 7,60% 5,30% 0,00% 7,90%
Toplam Deger 3,60% | 3,60% | 0,70% | 0,00% | 7,90%
Katilimer Sayisi 34 55 16 11 116
Katiliyorum | Katilimer Degeri | 79,10% | 83,30% | 84,20% | 91,70% | 82,90%
Toplam Deger 24,30% | 39,30% | 11,40% | 7,90% | 82,90%
Katilimer Sayisi 43 66 19 12 140
Toplam Katilimer Degeri | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Toplam Deger 30,70% | 47,10% | 13,60% | 8,60% |100,00%

Tablo 6 da is kazasi yapmaktan korkan calisanlar, ¢alisama siirelerine goére

incelendiginde, 11 y1l ve {izeri ¢alisanlar 91,7% 6 ve 10 yil arasinda c¢alisanlar %84,2, 1

ve 5 yil arasinda ¢alisanlar %83,3, 1 yildan az ¢alisanlar %79,1 oraninda gézlemlenmistir.

Bu oranlar ¢alisma yil1 ve tecriibesi fazla olanlarin az olanlara gére is kazalar1 konusunda

daha ¢ok korku yasadiklarini syleyebiliriz.
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Sekil 27 : isletmelerde yasanan is kazas1 durumu
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En az lise mezunu, isletmede ¢alisma siiresi lila 5 arasi olan ve agirlikli olarak
sahada calisan tecriibeli iscilerden olusan personelin %14.3 bir ramak kala olayi
yasamisken, %11.4 is kazas1 gecirmistir. Is kazalarmin cinsiyete gore dagiliminda ise
%55’ lik bir oran erkek calisanlara aittir. Ankete katilan kadin personel sayisinin erkek
personele oranla %27.2 oraninda fazla olmasi, gida sektoriinde cinsiyete gore is sagligi
ve giivenligine bakis acisinin degerlendirdigimizde kadin c¢alisanlarin kaza yapma

oranlarinin erkek ¢aliganlara gore diisiik oldugunu sdyleyebiliriz.

Sekil 28 : Talimat okuma durumu
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Tablo 7 : Isletmede calisma siiresine gore, is giivenligi kurallarina uyulmasinin gerekliligine inanan

calisanlar.
DEGERLER | DEGERLER |' Y1981 4 sy [6-10va| "LY! | Toplam
Az ve Uzeri
Katilimcr Sayisi 2 2 1 0 5
Katilmiyorum |Katilimc1 Degeri | 4,70% | 3,00% | 5,30% | 0,00% | 3,60%
Toplam Deger 1,40% | 1,40% | 0,70% | 0,00% | 3,60%
Katilimcr Sayisi 1 1 0 0 2
Kararsizim | Katilimci Degeri | 2,30% | 1,50% | 0,00% | 0,00% | 1,40%
Toplam Deger 0,70% | 0,70% | 0,00% | 0,00% | 1,40%
Katilimc1 Sayisi 40 63 18 12 133
Katiliyorum | Katilimei Degeri | 93,00% | 95,50% | 94,70% |100,00% | 95,00%
T Toplam Deger | 28,60% | 45,00% | 12,90% | 8,60% | 95,00%
Katilimc1 Sayisi 43 66 19 12 140
Toplam | Katilimer Degeri | 100 0096 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Toplam Deger 30,70% | 47,10% | 13,60% | 8,60% |100,00%

Tablo 7 de is giivenligi kurallarina uyulmasinin gerekliligine inana ¢aligsanlar,
calisama yillarina gore incelendiginde 11 yil ve ilizerinde calisma tecriibesine sahip
olanlar %100, 6 ve 10 yil arasinda calisma tecriibesine sahip olanlar %94,7, 1 ve 5 yil
arasinda calisanlar %95,5, 1 yildan az calisanlar %93 oraninda gozlemlenmistir. Bu
oranlar dogrultusunda, calisama hayatinda gecirilen siirenin ve dolayisiyla edinilen

tecriibenin is giivenligi kurallarina duyulan inancin arttirdii sonucuna ulagilabilir.
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Sekil 29 : isletmelerde cinsiyete gore is kazas1 durumu.
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Tablo 8 : is giivenligi konusundaki sorumluluklarim bilen kadin ¢ahsanlar

DEGERLER DEGERLER Kadim Erkek Toplam
Katilimcer Sayist 3 1 4
Katilmiyorum | Katilimer Degeri 3,40% 2,00% 2,90%
Toplam Deger 2,10% 0,70% 2,90%
Katilimcer Sayisi 2 3 5
Kararsizim Katilimci1 Degeri 2,20% 5,90% 3,60%
Toplam Deger 1,40% 2,10% 3,60%
Katilimc1 Sayisi 84 47 131
Katiliyorum Katilimci1 Degeri 94,40% 92,20% 93,60%
Toplam Deger 60,00% 33,60% 93,60%
Katilimc1 Sayist 89 51 140
Toplam Katilime1 Degeri 100,00% | 100,00% | 100,00%
Toplam Deger 63,60% 36,40% 100,00%

Tablo 8 de isletmede is giivenligi konusundaki sorumluluklarini bilen kadin
calisanlar %94,4 oranindayken erkek calisanlar %92,1 oranindadir. Bu oranlar
dogrultusunda; kadinlarin is hayatinin disinda evde de ciddi sorumluluklarinin olmasi

onlarin is hayatindaki sorumluluk bilinglerine yansidigini sdyleyebiliriz.
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Tablo 9 : Calisanlarin tehlikeli durumlar: yonetime bildirmeleri konusunda isverenler tarafindan
tesvik edildiklerine inanmalari.

DEGERLER DEGERLER Kadm Erkek Toplam
Katilimc1 Sayist 8 2 10
Katilmiyorum | Katilimer Degeri 9,00% 3,90% 7,10%
Toplam Deger 5,70% 1,40% 7,10%
Katilimc1 Sayist 13 7 20
Kararsizim Katilimc1 Degeri 14,60% 13,70% 14,30%
Toplam Deger 9,30% 5,00% 14,30%
Katilimc1 Sayisi 68 42 110
Katiliyorum Katilime1 Degeri 76,40% 82,40% 78,60%
Toplam Deger 48,60% 30,00% 78,60%
Katilimci Sayist 89 51 140
Toplam Katilimc1 Degeri 100,00% | 100,00% | 100.00%
Toplam Deger 63,60% 36,40% 100,00%

Tablo 9 da calisanlarin, tehlikeli durumlari yonetime bildirmeleri konusunda

igverenler tarafindan tesvik edildiklerine inanmalar1 konusunda kadin ¢alisanlar %76,4

iken, erkek calisanlar %82,4 tiir. Ulastigimiz bu oranlar, bize is ortamlarinda erkeklerin

kadinlara oranla, isverenlerle tehlikeli durumlarla ilgili olarak iletisime gegcme konusunda

daha 6zgiivenli olduklarini soyleyebiliriz.

Tablo 10 : Calisirken 6zel hayatinda yasadigi problemlerin is kazasina neden olabilecegini diisiinen

kadin calisanlar

DEGERLER DEGERLER Kadin Erkek Toplam
Katilimer Sayisi 25 11 36
Katilmiyorum | Katilime1 Degeri 28,10% 22,00% 25,90%
Toplam Deger 18,00% 7,90% 25,90%
Katilimer Sayisi 15 16 31
Kararsizim Katilimci1 Degeri 16,90% 32,00% 22,30%
Toplam Deger 10,80% 11,50% 22,30%
Katilimer Sayisi 49 23 72
Katiliyorum Katilimc1 Degeri 55,10% 46,00% 51,80%
Toplam Deger 35,30% 16,50% 51,80%
Katilimer Sayisi 89 50 139
Toplam Katilimer Degeri 100,00% | 100,00% | 100,00%
Toplam Deger 64,00% 36,00% 100,00%




Tablo 10 da galisirken 6zel hayatinda yasadigi problemlerin is kazasina neden

olabilecegini diisiinen kadin calisanlarin oram1 %55,1 iken erkek c¢alisanlarin orani ise

%36’dir. Bu oranlardan yola ¢ikarak kadin ¢alisanlarin 6zel hayatlarindaki yasadiklar

problemleri is hayatlarina erkeklere oranla daha ¢ok yansittiklar: sonucuna ulasabiliriz.

Tablo 11: isletmenin biiyiikliigiine gore diizenli aralilarla egitim alma durumu

DEGERLER | DEGERLER Biiyiik Orta Kiiciik Toplam
Katilmiyorum Katilimci Sayist 5 1 11 17
Katilime1 Degeri |  6,50% 2,50% 47,80% 12,10%
Katilimer Sayisi 2 3 3 8
Kararsizim Katilimc1 Degeri 2,60% 7,50% 13,00% 5,70%
Katilimer Sayist 70 36 9 115
Katilryorum Katilimer Degeri | 90,90% 90,00% 39,10% 82,10%
Katilimer Sayisi 77 40 23 140
Toplam
Katilimer Degeri | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Tablol1 de Calisan kurumun biiyiikliiglinlin, c¢alisanlarin diizenli araliklarla

egitim almasina katkisi incelendigimizde; arastirma kapsamina aldigimiz biiyiik ve orta

isletme kategorisinde olan biiyiik ve orta Isletmeler diizenli periyotlar da is saghg ve

giivenligi egitimi aldiklart i¢in sirasiyla %90,9 ve %90,0 ¢ikmistir. Kiiglik isletme

kategorisinde olan kiiciik isletme is saglig1 ve glivenligi egitimlerini diizenli araliklarla

almadig icin oran %39,1 oldugu goriilmiistiir. Buradan is saglig1 ve giivenligi hizmeti

alan ve almayan isletmeleri farkli kilan yasanin etkisi oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 12: Isletmenin biiyiikliigiine gore is giivenligi kurallarina uyma durumu

DEGERLER |DEGERLER Biiytik Orta Kiigiik Toplam
Katilmiyorum Katilimer Sayist 1 3 1 5
Katilimcr Degeri | 1,30% 7,50% 4,30% 3,60%
K ararsizim Katilimc1 Sayisi 6 4 4 14
Katilimcr Degeri | 7,80% 10,00% 17,40% 10,00%
Katilyorum Katilimer Sayisi 70 33 18 121
Katilimer Degeri | 90,90% 82,50% 78,30% 86,40%
Katilimcer Sayisi 77 40 23 140
Toplam
Katilime1 Degeri | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Tablo 13: Isletmenin biiyiikliigiine gore egitim durumu

Egitim < - -
Durumu DEGERLER Biiytik Orta Kiigiik Toplam
Tlkokul Katilimc1 Sayisi 30 15 5 50
Katilimer Degeri 39,00% 37,50% 21,70% 35,70%
Lise Katilimc1 Sayisi 27 16 10 53
Katilimcer Degeri 35,10% 40,00% 43,50% 37,90%
Universit Katilimci Sayist 16 9 8 33
Ve K atilimer Degeri | 20,80% | 22,50% | 34,80% | 23,60%
Lisansiistii Katilimer Sayist 4 0 0 4
Katilimci1 Degeri 5,20% 0,00% 0,00% 2,90%
Toolam Katilimer Sayisi 77 40 23 140
P Katilime1 Degeri 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Tablo 12 de ¢alisan kurumun biiyiikliigliniin, ¢calisanlarin is glivenligi kurallarina
uymas1 konusundaki etkisini inceledigimizde biiyiik ve orta Isletmeler sirasiyla %90,9 ve
%82,5 oranlar1 ¢ikarken, kiigiik isletmede ise %78,3 orani saptanmistir. Bu oranlar bize
biiyiik ve orta igletmelerde diizenli araliklarla is saglig1 ve glivenligi egitimleri verilmesi
dolayisiyla kurallara uyulma noktasinda yiiksek bir oran ¢ikmistir. Kiigiik isletmede ise
yine bahsi gecen yasa dogrultusunda diizenli araliklarla is saglig1 ve giivenligi egitimi
verilmemesi sebebiyle oran diismiistiir. Ancak is glivenligi kurallarina uyma oranindaki

farkin yiiksek olmamasi Tablo 13 de gore kiigiik isletmedeki egitim diizeyi ile ilgilidir.
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Tablo 14 : Anket sonuclari.

E E
S 2 g $ £ 2k
5 | Asagidaki ifadelerde liitfen diisiincelerinize en uygun secenegi = _% _% c i = 5;
@ | isaretleyiniz. ? E E s = =
2 ¥ E E i 3 ¥ 3
2 2 . = =<
1 is];ertlf;lzcrisrf giivenligi kurallarina uyulmasinin gerekliligine 0-%0 5.%3.6 2.0%1.4 54-938.6 79-%56.4
2 | isletmede Is Giivenligi konusundaki sorumluluklarimi biliyorum. 0-%0 4-%2.9 5-%3.6 74-%52.9 | 57-%40.2
3 S:ZIﬁf‘g}:ﬁaﬁffgnnz:%iﬂﬁﬁﬁgf gordikleri eksiklikler hakkinda | 5 9035 | 19.00136 | 21-%15 | 70-%50 | 23-%16.4
4 | isletmede, acil durum esnasinda her galisan ne yapacagim bilir. 5-%3.6 10-%7.1 34-%24.3 61-%43.6 | 29-%20.7
5 Calisanlarin is 'nglvenhglvlle ilgili 6nerileri ve sikayetleri kurula 5.%3.6 8-%5.7 18-%12.9 82-%658.6 25.0617.9
calisan temsilcisi araciligiyla aktarilir.
Calisanlar, is giivenligi kurallari uyma konusunda birbirlerini o o o o o
6 v 3-%2.1 8-9%5.7 26-%18.6 69-%49.3 34-%24.3
7 gztislin;l;irl,i:leelillkell durumlart yonetime bildirme konusunda 5.63.6 5.963.6 20-%14.3 729514 | 38-%27.1
8 | is Giivenligi kurallarma her zaman uyarim. 1-%0.7 4-%2.9 14-%10 62-%44.3 59-%42.1
9 | Calisirken giivenligin en 6nemli sey oldugunu diisiiniiyorum 0-%0 6-%4.3 3-%2.1 47-%33.6 84-%60
10 | Is kazas1 yapmaktan korkuyorum. 4-%2.9 9-%6.4 11-%7.9 63-%45 53-%37.9
1 S:éf;‘gfﬁj:’é‘éle}glf‘nyla;f;giuy;jfﬁflm problemlerin is kazasina 12-%9.4 | 24-%17.1 | 31-%221 | 50-%35.7 | 22-%15.7
12 | Yaptigim isi seviyorum. 1-%0.7 6-%4.3 12-%8.6 44-%31.4 77-%55
13 | Yaptigim is karsihiginda aldigim iicret beni tatmin ediyor. 18-%12.9 31-%22.1 33-%23.6 39-%27.9 19-%13.6
14 | Diizenli araliklarla i giivenligi egitimi altyorum. 5-%3.6 12-%8.6 8-%5.7 64-%45.7 51-%36.4
15 | isletmede giivenlik iginde galigirim. 1-%0.7 10-%7.1 10-%7.1 77-%55 41-%29.3
16 Ij};lvl;;];]iiogil\;;nllgl egitimi almadigim i¢in bazen emniyetsiz 34-%24.3 59-9642.1 26-%18.6 13-%9.3 7-%5
17 | Isimi kuralina gére yaptigima inaniyorum. 1-%0.7 5-%3.6 9-%6.4 67-%47.9 58-%41.4
18 Ikiﬁl‘;zwlsgo‘rﬁ‘;zﬁ}m“a uymayanlar, baslarina gelenlerden 2%1.4 21-%15 | 32-%22.9 | 48-%343 | 37-%26.4
19 uYy"n‘izgfﬁzl lff‘tl;f‘igl‘;‘:ﬂl;(}“enhgl Kurallaria uyup 2-%1.4 9-%6.4 | 22%15.7 | 71-%50.7 | 34-%24.3
20 | Is giivenligi egitimi, kazalar1 dnlemekte yetersizdir. 16-%11.4 39-%27.9 47-%33.6 30-%21.4 6-%4.3
21 kG;;\I/zﬁsr'rl‘za;i;rrumlar kendiliginden olusur, bu nedenle kaza 20-%14.3 45-9%32.1 39-%27.9 23.9616.4 11-%7.9
2 l()l:glﬁ(ljl;l:en karsilasabilecegim kazalar 6nemli oranda sansa 27-%19.3 59-0642.1 30-%21.4 18-%12.9 6-%4.3
23 Liﬁiﬁf,ﬂﬁn nedeni makinelerin ve is ekipmanlarmin yanlis 4-%2.9 21-%15 26-%18.6 71-%50.7 17-9%12.1
24 | Is giivenligi kurallari iiretimde zaman kaybina yol agar. 43-%30.7 57-%40.7 14-%10 16-%11.4 10-%7.1
25 | Is Giivenligi egitimi, kazalar1 5nlemede yeterlidir. 3-%2.1 13-%9.3 49-%35 50-%35.7 | 25-%17.9
2% ;it?j?lanm azaltma konusunda is giivenligi Uzmaninin etkisi 47-%33.6 57-9640.7 21-%15 14-%10 1-%0.7
27 | Ramak Kala Olayin1 yonetime ya da amirime bildiririm 1-%0.7 7-%5 13-%9.3 78-%55.7 | 38-%27.1
28 Isimi yaparken K1§}sel l'(on%yucu Donanimlar: (kulaklik, gozlik 1-%0.7 10-%7.1 2-%1.4 71-%50.7 55.0639.3
vb. ) kullanmanin 6nemine inantyorum.
29 | Isimi yaparken tiim giivenlik talimatlarina uyarim. 1-%0.7 3-%2.1 18-%12.9 | 72-%51.4 | 45-%35.1
30 Calisanlarin is giivenligi 1}e ilgili diizenli olarak fikirleri alinir ve 3-9%62.1 10-%7.1 22-%15.7 70-%50 33-%23.9
toplantilara katilimlari saglanir.
31 ]I)silr?itgeﬁ;ag:l\r:nllgm saglanmasi i¢in Is Giivenligi Uzman ile is 2.061.4 8-%5.7 21-%15 68-%48.6 | 39-9%27.9
32 | Is kazalarin1 6nlemek tiim galiganlarin gorevidir. 2-%1.4 4-%2.9 10-%7.1 60-%42.9 61-%43.6
33 ;ﬁ?;:;:gm;? giivenligiyle ilgili olarak ¢alisanlarma onciilitk 3.62.1 6-%4.3 19-%13.6 75.%53.6 350625
34 :}fﬁiﬁfﬁ;l Iff‘g:z:iferr‘f‘ef giivenligi kurallarina uyup 4-9%2.9 4-%2.9 11-%7.9 77-%55 | 41.%29.3
35 | Yonetim, iiretime oldugu kadar is giivenligine de dnem verir. 1-%0.7 9-%6.4 13-%9.3 65-%46.4 | 50-%35.7
36 | Isletmemiz, her zaman is kazalarmi SGK' ya bildirir 7-%5 6-%4.3 28-%20 73-%52.1 23-%16.4
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37 | Isletmemiz, Risk Degerlendirmesi hakkinda bilgi verir. 2-%1.4 8-%5.7 26-%18.6 73-%52.1 28-%20

38 | Is kazalari, Isletmemiz igin prestij kaybina yol acar. 1-%0.7 11-%7.9 23-%16.4 56-%40 47-%33.6

39 | Isletmemizde yilda bir defa Acil Durum Tatbikati yapilir. 5-%3.6 18-%12.9 16-%11.4 50-%35.7 | 46-%32.9

Calisanlar giivenlik sorunlari hakkinda iist yonetimle goriigebilir

-0 -0 -0 -0 -9
40 ve fikir beyan edebilir. 1-%0.7 9-%6.4 16-%11.4 69-%49.3 42-%30
M Yonetlmlp, is kazalarini 6nlemek i¢in yaptig1 harcamalar 63-%45 509642 1 7.9%5 5.%3.6 3621
gereksizdir.
42 | Is Giivenligi kurallarina uydugum igin taktir ediliyorum. 5-%3.6 23-%16.4 47-%33.6 45-%32.1 20-%14.3

Tablo 14 de gecen “Is Giivenligi kurallarina her zaman uyarim” sorusuna verilen
%13.6’likk ve “Isimi yaparken tiim giivenlik talimatlarina uyarim” sorusuna verilen
%15,7°lik olumsuz cevaplarin temelinde yatan asil sebebin “Yaptigim isi seviyorum”
sorusuna verilen 13.6’lik cevaptadir. Personel yaptigi isi sevmedigi taktirde davraniglar
isletmede yaptigi1 tiim islere yansimaktadir. Bu sorunun sonucu ise anket ¢calismasinda yer
alan “Is kazasi yapmaktan korkuyorum” ve “Isletmede giivenlik iginde caligirim”
sorularina verilen %17.2°lik ve %14.9’luk cevaplara da yansimistir. Yaptig1 isten mutlu
olmayan personel isletmedeki is saglig1 ve glivenligi kurallarina uymak konusunda veya
bu hususta kendini gelistirecek adimlar atmakta da geri durmustur. Dogal olarak igini
sevmeyen personel ¢aligma sahasinda kullanmasi gereken kisisel koruyucu donanimlari
da kullanmaktan kagindigimi anket calismasinda “Isimi yaparken Kisisel Koruyucu
Donanimlari (kulaklik, gézliik vb. ) kullanmanin 6énemine inantyorum” sorusuna verilen
%9.2°1ik cevapla ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda da yonetilen pozisyondaki calisan
basina gelebilecek is kazalarina karsi kendini savunmasiz hissetmistir. Bu nedenle de
anket calismasimin uygulanmis oldugu gida imalat1 yapilan isletmelerde personelin is
kazalarina ugrama orami Tiirkiye geneli gida imalati yapan isletmelere oranla,
ortalamanin iizerinde seyir etmistir( Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2016).

Peki personel yaptigi isi neden sevmiyor? Bu sorunun altinda bir¢ok neden
yatabilir, fakat bizim ilizerinde durmamiz gereken personelin calistig1 ortam kaynakli
yasadig1 olumsuzluklardir. Tablo 14 sorulan “Yaptigim is karsiliginda aldigim iicret beni
tatmin ediyor” sorusuna verilen %58.6’lik cevap bunun en onemli nedenlerindendir.
Personelin  emeginin karsiligimi alamiyor oldugu diisiincesi ise aidiyetligini
sorgulamasina neden olacaglr gibi bunun yansimasmi “Calisitken 6zel hayatimda
yasadigim problemlerin is kazasina neden olabilecegini diisiiniiyorum” sorusuna verdigi
%48.6’lik cevapla is¢inin aldig1 tcretin yetersiz olmasi nedeniyle, 6zel hayatinda
yasayacagl mutsuzluklarin tekrardan misliyle c¢aligma hayatina yansiyabilecegi

sOylenebilir. Bu nedenle personelde meydana gelebilecek performans kayiplari
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isletmedeki Is Giivenligi konusundaki sorumluluklarini %93.1 oraninda, acil durum
esnasinda da ne yapmasi gerektigini aldigi egitimlerle de %64.3 oraninda bilmesine
ragmen isletmede olusabilecek ramak kala olaylar {istlerine bildirmek konusunda %21.5
oraninda olumsuz goriis bildirmistir.

Personelin galistig1 isletmedeki is sagligi ve giivenligine bakis agisindaki bagka
bir olumsuz bir durum da, isletmeye olan gilivenin tam olarak saglanamamasindan
kaynaklanmaktadir. Tablo 14 da “Is Giivenligi kurallarina uydugum igin taktir
ediliyorum” sorusuna verilen cevapta personelin %53.6’s1 kurallara uymanin kendisine
olumlu déniisiiniin olmadigmni sdylemistir. Calisanlarin vermis oldugu “Isletmemiz, her
zaman is kazalarint SGK' ya bildirir” sorusa verilen cevabin %29.3 olmasi da bu 6n
goriiyli desteklemektedir. Meydana gelen bir is kazasinin yonetim tarafindan is kazasi
olarak gdsterilmemesi ve is kazalarinin 6nlenmesinde personelin 6zverili davranmasina
pozitif yansimalarinin olmamasi, ¢alisanlarin giivenini sarsip isletmeye olan aidiyetligin
zayiflatacaktir. Bu da calisanlarin is sagligi gilivenligine olan bakis acisini olumsuz
etkileyecektir.

Calisanlar yoneticilerin is saghigi ve giivenligine olan ilgisini degerlendirdigi
“Yéneticiler, calisanlarm Is Giivenligi Kurallarina uyup uymadiklarm takip ederler”
sorusuna %75, “Yoneticiler, is gilivenligiyle ilgili olarak c¢alisanlarina onciiliik
etmektedirler” sorusuna %78,6, “Yoneticiler, ¢alisanlarin is giivenligi kurallarina uyup
uymadiklarini denetlerler” sorusuna %84.3 oraninda cevaplandirarak bu yiizdelik oranla

15 saglig1 ve giivenligine gerekli onemi gosterdiklerini sdylemislerdir.
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IV. TARTISMA

Bu arastirmada, gida sektoriinde calisanlarin is kazalarma bakis agilar
incelenmistir. Bu incelemeyi yaparken gida sektoriine bagli li¢ isletmede ulagilabilen 140
calisan; cinsiyet, egitim, deneyim, ramak kala olay1 ve is kazalar1 ile ilgili yaganmisliklar
acisindan gozlemlenmistir. Elde edilen bilgiler bizi is kazalarinin gergeklesmesi

noktasinda ¢aliganlarin egitim almalarinin ne kadar 6nemli sonucuna gotiirmiistiir.

Ankete katilanlarin %36,4’1 erkek, % 63,6’s1 kadin ¢alisanlardan olusmaktadir.
Is kazalarinin cinsiyete gore incelendiginde %355°lik bir oran erkek calisanlara aittir.
Ankete katilan kadin ¢alisan sayisinin erkek ¢alisana oranla %27.2 oraninda fazla olmasi,
gida sektoriinde cinsiyete gore kadin calisanlarin kaza yapma oranlarmmin erkek
calisanlara gore daha az oldugunu soyleyebiliriz. Diizenli araliklarla is glivenligi egitimi
aldigr icin is kazasi yapmaktan korkan calisanlar %71,4’dlir. Bu oran bize diizenli
araliklarla is giivenligi egitimi alanlarin baslarina gelebilecek kazalardan daha g¢ok
haberdar olmalarmin etkisi oldugunu soyleyebiliriz. is gilivenligi konusundaki
sorumluluklarmi bilen kadin ¢alisanlar %94,4 oranindayken erkek calisanlar %92,1
oranindadir. Bu oranlar dogrultusunda; kadinlarin is hayatinin disinda evde de ciddi
sorumluluklarinin olmasi onlarin is hayatindaki sorumluluk bilinglerine yansidigini
sOyleyebiliriz Calisirken 6zel hayatinda yasadigi problemlerin is kazasina neden
olabilecegini diislinen kadin ¢alisanlarin oram1 %55,1 iken erkek calisanlarin orani ise
%36’dir. Bu oran kadin ¢alisanlarin 6zel hayatlarindaki yasadiklari problemleri is
hayatlarma erkeklere oranla daha ¢ok yansittiklar1 sonucuna ulasabiliriz. Is kazasi
yapmaktan korkan caliganlar, ¢alisama siirelerine gore incelendiginde, 11 yil ve iizeri
calisanlar 91,7% 6 ve 10 yil arasinda calisanlar %84,2, 1 ve 5 yil arasinda calisanlar
%83.3, 1 yildan az calisanlar %79,1 oraninda gozlemlenmistir. Bu oranlar ¢alisma yil1 ve
tecriibesi fazla olanlarin az olanlara gore is kazalari konusunda daha cok korku
yasadiklarin1 sOyleyebiliriz. Calisanlarin, tehlikeli durumlar1 yonetime bildirmeleri
konusunda igverenler tarafindan tesvik edildiklerine inanmalari konusunda kadin
calisanlar %76,4 iken, erkek calisanlar %82,4’tiir. Ulastigimiz bu oranlar, bize is
ortamlarinda erkeklerin kadinlara oranla, isverenlerle tehlikeli durumlarla ilgili olarak
iletisime gegme konusunda daha 6zgiivenli olduklarini sdyleyebiliriz. Calisan kurumun
biiyiikliigiiniin, ¢calisanlarin diizenli araliklarla egitim almasina katkisi incelendigimizde;

aragtirma kapsamina aldigimiz biiyiikk ve orta isletme kategorisinde olan 1. Ve 2.
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Isletmeler diizenli periyotlar da is sagh@ ve giivenligi egitimi aldiklari igin sirasiyla
%90,9 ve %90,0 ¢cikmistir. Kiigiik isletme kategorisinde olan 3. Isletme is saghg1 ve
giivenligi egitimlerini diizenli araliklarla almadig i¢in oran %39,1 oldugu goriilmiistiir.
Buradan is sagligi ve giivenligi hizmeti alan ve almayan isletmeleri farkli kilan yasanin

etkisi oldugunu soyleyebiliriz.

29 Haziran 2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Isyerlerinde
Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiillecek Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Yonetmeligin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ondan” ibaresi, 21
Mayis 2018 tarihli Isyerlerinde isveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitiilecek is
saghigr ve giivenligi hizmetlerine iliskin yonetmelikte degisiklik yapilmasma dair
yonetmelige gore “elliden” olarak degistirilmistir. Bu baglamda eski yonetmelige gore on
kisiye kadar isci calistiran igyerlerinde; isveren ya da igveren vekili bazi alanlar harig¢
olmak {iizere, is saghigr ve giivenligi hizmeti verebilirken 21 Mayis 2018 tarihinde
yayimlanan yonetmelige gore isyerlerinde calisan kisi sayist elliye ¢ikarilmistir. Ancak
biz is glivenligi uzmanlar1 sahada birebir gozlem yapan insanlar olarak sunu biliyoruz ki,
bir isletmenin az tehlikeli olmasi ya da calisanlarin sayisal karsiliklari; yasanabilecek
kazalari, onlarin sonuglarini, insan hayatina verecegi zararlari, ¢alisanlarin ailelerine
yansimalarini, igverenlerin ekonomik ve vicdani yiikiimliiliiklerini degistirmez. Aci,
lizlintli, saglik aslinda maliyet hesaplariyla karsilanamayacak ve kiyaslanamayacak

(13

kavramlardir. Artik millet olarak sunu iyice anlamaliyiz ki * insan hayati her seyden

onemlidir”. Bize bir sey olmaz mantig1 isveren ve ¢alisan i¢in sadece ucuz kahramanliktir.
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V. SONUCLAR VE DEGERLENDIRME

Bu arastirmada oncelikle ¢alismanin konusu ve amaci dogrultusunda yapilan alan

caligmasi1 kapsaminda nicel veri toplama teknigi ile elde edilen bulgu ve sonuglara, ilgili

basliklar altinda, yer verilmis ve bulgularin genel bir degerlendirilmesi yapilmistir. Gida

sektoriindeki calisanlarin is kazalarina bakis agilari; cinsiyet, ramak kala olay1, 6grenim

durumu, ¢alistig1 departman, deneyim, ise baglilik, ekonomik tatmin, kurallara uyma

kistaslar1 agisindan incelenmistir.

1.

Isletmelerde ¢alisanlara diizenli araliklarla is saghig1 ve giivenligi egitimleri verilerek
is kazasi riski azaltilabilir. Yaptigimiz anketlerde, ¢alisanlarin egitim seviyelerinin
onlarin is giivenligi konusundaki farkindaliklarini etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu
baglamda egitim diizeyi yiiksek olan bir ¢alisan is giivenligi kurallarina daha gok
uymaktadir. Buda bize gostermektedir ki is kazalarin1 6nlemek adina igveren ya da
isveren vekili is giivenligi egitimleri konusunda daha titiz davranmalidir. Is giivenligi
egitimlerinin verimli olabilmesi i¢in genis zamana yayilan ¢alisan merkezli, empati
kurmaya yonelik, dramatizasyon agirlikli, yasanmis is kazalar1 ve ramak kala olaylar1
ornekli egitimlerin verilmesi farkindalik olusturulmasi agisindan etkili olacaktir. Ayni
zamanda bu egitimlerle ¢alisanlarin sadece calistiklari islere degil is disindaki sosyal
hayatlarina da yansiyan giivenlik bilgilendirmeleri yapilmalidir. Bu egitimi veren is
giivenligi uzmanlar1 egitimler sonunda yaptiklar1 6lgme degerlendirmelerini sadece
egitime yonelik doniitler i¢in degil ayn1 zamanda bu sahada dnlemler almak adina
kaynaklik etmesi i¢in calisanlarin yasanmisliklarini aktarmalarini varsa Onerilerini
bildirmelerini de istemelidirler.

Egitim meselesi sadece isyerleri ve c¢alisanlar acisindan diisiinmek yerine daha
kapsamli planlamalar yapilabilir. Bu agidan aslinda okullar1 da bu egitim zincirine
katilabilir. Tipki su an miifredatta olan trafik, ilkyardim egitimleri gibi gerek ders
gerekse seminerler seklinde ogrencilere saglik ve giivenlik egitimleri verilebilir. Bu
da yediden yetmise bir farkindalik profili olusturulabilir.

Insanoglunun hayatinda motivasyon énemlidir. Odiiller ya da cezalar hayatimizdaki
ivmeleri belirler. Bu gercekleri is hayatina da uyarlamak gerekir. Bu sebeple
isverenler isinde nasil ceza ya da odiil yontemlerini kullaniyorsa is giivenligi
kurallarinin kabullenilmesi, uygulamasi, gelistirilmesi ve toplumsal bilince katki

saglamasi i¢in de ¢alisanlar1 6diil ya da ceza sistemine dahil etmelidirler. Yapilan
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anketlerde isletmelerdeki tehlikeli durumlar1 yonetime bildirenlerin daha ¢ok erkek
calisanlar oldugu bilgisi bizi kadin calisanlarin 6zgiiven eksikligi yasadiklari
sonucuna gotiirmiistiir. Bu sebeple calisma ortamlarinda kadin ¢alisanlar is glivenligi

ile ilgili tespitler ve oneriler konusunda tesvik edilmelidirler.

Isletmelerde calisanlar arasinda is saglig1 ve giivenligi kurallarma uyulup bunlarin
uygulanmasi ve is kazalarinin daha ¢ok ya da daha az yasanmas1 hususunda cinsiyet
farkliliginin etkili oldugu gdzlemlenmistir. Ozellikle sorumluluk bilinci, 6zel hayatin
ise yansitilmasi, 6zgiivenli olma gibi kistaslar agisindan cinsiyet farkliliklarinin etkisi

tespit edilmistir.

Calisma hayatinda deneyim kazanmak énemlidir. insan gozlemleyerek, yasayarak ve
tiim algilarin1 dogru kullanarak yaptigi isle ilgili tecriibe kazanir. Bunun i¢in de belli
bir zamanin gegmesi gerekir. Yaptigimiz anketler bize gostermistir ki, ¢calisanlarin i
saglig1 ve glivenligi kurallarina uyma oranlar1 onlarin ¢alisma yillarinin fazlalig ile

dogru orantilidir.

Insanoglu yasamini siirdiirebilmek icin maddi bir giice ihtiya¢ duyar. Bu maddi giic
onun fiziksel ve ruhsal saglig1 icin de ¢ok onemlidir. Oyle ki hayata tutunma,
motivasyon, bagarma giicii, iiretim ve dolayisiyla topluma hizmet dongiisii bile bu
maddi giigten etkilenir. Yaptigimiz arastirma; g¢alisanlarin ekonomik tatminsizlik
sebebiyle islerini sevmemelerinin, onlar1 is giivenligi kurallarina uyma konusunda

isteksizlige sevk ettigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Bu tezin konusunun temelinde her ne kadar ¢alisan konumundan bir bakis agis1 hakim
olsa da is sagligi ve giivenligi carkinin saglikli dénebilmesi i¢in pargalardan biri olan
isveren katiliminin da énemi biiyiiktiir. Isverenler isyerlerinde uygulanmas1 gereken
is giivenligi kurallarin1 sadece hukuki yaptirimlardan dogacak cezalardan kaginmak
icin degil “ Insan yasami her seyden degerlidir” diisturuyla hareket etmeli ve
calisanlarinin hayatlarini 6nemsemelidir ve bu yolda dnlemler almalidir.

Is saghg ve giivenligi alaninda yapilmis olan ve yapilacak olan tiim bilimsel
caligmalar is giivenligi konusunda toplumsal farkindaligin olusturulmasi agisindan

biiyiikk katkilar saglayacaktir. Bu tezin hazirlanmasi asamasinda da anketlerin
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yapildigi isletmeler sonuglardan etkilenerek is glivenligi konusunda eksikliklerini fark
ederek bunlar1 gidermeye ¢alismiglar ve dnlemler almislardir.

Is saglig1 ve giivenligi ¢alisan i¢in dnemlidir derken aslinda sadece isyerini kapsayan
bir kiiltiirden bahsetmiyoruz. Yasanabilecek bir kaza, sakatlik ya da 6liim aslinda
onun tiim hayatina ve hatta yakinlarina yansiyacaktir. Sadece fiziksel eksiklikler,
acilar degil psikolojik bunalimlar da eslik edecektir. Ornegin bir isyerinde kullandig
makine nedeniyle parmagini kaybeden bir kadin ¢alisanin, iyilesme siirecinden sonra
caligmaya devam ederken gerek isyerinde gerekse sosyal hayatinda elini gizledigi
gozlemlenmistir. Bu oOrnekte is kazalarmin sadece fiziksel boyutta degil ruhsal
boyutta da izler biraktigini séyleyebiliriz.

10. Arastirmamizin kapsaminda ele alinan ii¢ isletmeden 1. ve 2. Isletmelerde
diizenli araliklarla is saglig1 ve giivenligi egitimleri verilirken, 3. Isletmede diizenli
araliklarla verilen bir egitimden bahsedilemez. Bunun nedeni aslinda 6331 sayili Is
sayili ig saglig1 ve giivenligi kanununda yer alan isyerlerinde ¢alisanlarin sayilariyla
ilgili olan degisimdir. Bu kanuna bagli olarak c¢ikarilan yonetmeliklerin siirekli
degismesi is giivenligi ile ilgili saglikli bir siirecin ilerlemesini engellemektedir.
Isletme kiigiik olsun biiyilk olsun kazaya sebebiyet verebilecek birgok tehlike

mevcuttur.

Sonu¢ olarak diinya yaratildigindan beri insanoglu calismak iiretmek,
paylasmak, tilketmek ve bu dongiiyle hayatini devam ettirmek i¢in ugras vermistir.
Bu siirecin gilinlimiize yansimasi her ne kadar insanoglunu parasal diirtiilere
yonlendirse de aklimizdan hi¢ cikartmamaliyiz ki “Insan hayati her seyden

2

onemlidir.” Allah’in bize bahsettigi beden ve ruh sagligimi korumak baslica

vazifemizdir.
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