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OZET

Yapilan aragtirmalar neticesinde Tiirkiye’ de ¢ok tehlikeli sinifta yer alan yap1
sektoriinde, is kazas1 sayilarinin fazla olmasinin baslica nedenleri; ¢alisan sirkiilasyonu,
yogun is temposu, egitim ve bilgi eksikligidir. Calisma, bu noktadan hareketle yapi
sektoriinde calisanlara verilecek olan is sagligt ve gilivenligi egitim metotlarinin
irdelenmesini ve galisanlarin bu konu ile ilgili farkindalik diizeylerini aragtirmistir.

Arastirma ig¢in 200 kisilik bir gruba 27 sorudan olusan bir anket ¢alismasi
yapilarak egitim metotlar1 ve biling diizeyleri irdelenmistir. Anket sonucunda egitim
metodu ile calisanlarin biling diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya
cikmigtir. Arastirma i¢in 25 kisilik bagka bir gruba ayni konuda s6zel ve gorsel egitim
uygulanarak 5 adet sorudan olusan bir sinav ile geri bildirimleri izlenmistir. Bu 25
kisilik gruba herhangi bir uygulama yapilmadan 6n egitim testi uygulandi, ardindan
sozlii bir egitim verildi sonra tekrardan sinav yapilarak katilimcilara egitimden ne
ogrendikleri soruldu. Bu uygulamadan 45 giin sonra 25 kisiye herhangi bir uygulama
yapilmadan 6n egitim testi uygulandi gorsel egitim verildikten sonra tekrardan sinav
yapilarak katilimcilara egitimden ne 6grendikleri soruldu. iki farkli calismadan ¢ikan
sonuca gore verilen egitim metodu sozlii egitim seklinde oldugu zaman calisanlar i¢in
akilda kalma ihtimali diisiik olmakta iken gorsel ve saha uygulamali egitim metodunda
calisanlarin aktif bir sekilde egitime katildiklar1 ve gorsel sunumlan izleyerek yorum
yaptiklar1 gozlemlenmistir. Bu arastirmalar neticesinde gorsel ve saha uygulamali
egitimler sozel egitimlere gore santiye calisan potansiyeline daha uygun oldugu ortaya
cikmaktadir. Calisanlardaki egitim diizeyi arttikga giivenlik bilincinin de kendiliginden
gelismeye basladig gézlemlenmistir.

Calismada bu baglamda is saglig1 ve giivenliginin kavramsal ¢ergevesini, is
saglig1 ve gilivenliginin genel prosediirlerini Diinyada ve Tiirkiye’deki uygulamalarini
konu alan literatlir taramas1 yapilmistir. Yapilan anket ¢aligmasinin sonucuna goére yapi
sektorlinde calisanlarin 1§ saghgi ve gilivenligi hakkindaki bilgi seviyelerinin diisiik

oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Farkindalik, Egitim, Anket, Risk



ABSTRACT

The research result in Turkey's very dangerous class in the construction sector is
located, the main reasons for the excess of the number of work accidents; working
circulation, intensive work tempo, lack of education and knowledge. In this study,
occupational health and safety training methods to be given to the employees in the
construction sector and the awareness of the employees on this subject are examined.

For the research, a questionnaire including 27 questions was conducted to a
group of 200 people and the educational methods and the level of consciousness were
examined. It was revealed that there was a significant relationship between education
method and the level of awareness of the employees. For the research, another group of
25 people was given verbal and visual training in the same condition, followed by an
examination consisting of 5 questions and their feedback. A pre-training test was
applied to this group of 25 people without any practice and then a verbal training was
given to the group was asked what they learned. 45 days after this application, 25
people were given a preliminary training test without a special practice. After the visual
training was given again, the participants were asked what they learned from the
training. According to the results of two different studies, the verbal training method,
the duration of remembering at that time was low, while the visual and field applied
training method was interpreted in the comments that the employees actively
participated in the training and the visual presentations. As a result of these researches,
it is revealed that visual and field applied trainings are more appropriate to the potential
of the worksite according to the verbal trainings. It was observed that as the level of
education in the employees increased, the safety awareness began to develop
spontaneously.

Work in this regard in the conceptual framework of occupational health and
safety, occupational health and safety in the world of general procedures and practices
in Turkey were made the subject areas of literature. According to the results of the
survey conducted, it was seen that the knowledge level of the workers in the
construction sector about occupational health and safety is low.

Keywords: Occupational Health and Safety, Awareness, Education, Survey,
Risk
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1. GIRIS

Is saghg ve giivenligi teriminin, giiniimiizdeki anlamin1 kazanmasi1 uzun tarihsel
siirec iginde farkli evrelerden ge¢mesiyle olusmustur. Insan var oldugu andan itibaren
yaratilis geregi yapisi, arastirmaya ve iiretmeye endekslenmistir. ik insanla baslayan
iiretim seriiveninde, topragin tasin islenmesiyle baslaylp giiniimiizdeki sanayi ve
teknoloji ile devam etmesi neticesinde iiretim yapan kisilerin giivenligi ile ilgili bazi
sorunlar ortaya c¢iktig1 yadsmamaz bir gergektir. Calisan bireylerin karsilastigi
sorunlarin ¢6ziimii i¢in yapilan arastirmalar is saglig1 ve glivenliginin gelismesine katki

saglamistir.

Diinyada ve iilkemizde hizla gelisen makinelesme ve teknolojik ilerleme ile
birlikte ¢alisma kosullarinin kétiiye gitmesinin oniine gegmek igin kanunlar ¢ikartilmig
ve denetim mekanizmalar1 olusturulmustur. Makinelesme sonucu rekabet ortaya ¢ikarak
piyasada daha giicli olmak adina calisma kosullar1 géz ardi edilerek karliliga ve
sirketlerin devamliligina odaklanilmistir. Bu donemde calisanlarin sagliginin ikinci
plana atilmasi sonucu calisanlar orgiitlenerek calisma alanlarinin daha gilivenli olmasi
adina c¢aligmalara baslamistir. Diinyada ve Tiirkiye* de meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklar istatistigine bakildiginda is sagligi ve gilivenligine gereken dnem
verilmesi giin yiziine g¢ikmaktadir. Tirkiye’ de ve diinyada is kazalarinin Oniine
gecilmesi admna atilacak adimlar giindemi mesgul eden konulardan biridir. Atilan
adimlar neticesinde kanunlar ¢ikarilmistir, bu kanunlarin uygulanabilmesi icin de
denetim mekanizmalar1 devlet eliyle kurulmaya baglamistir. Tiim bu calismalarin
akabinde Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve benimsenmesi i¢in gereken
altyap1 devlet- ¢alisan- igveren ayaginin is sagligi ve giivenligi bilincini idrak etmeleri
yeterli egitim ve donanima sahip olmalart ile miimkiin olacaktir. Calisan bireylerin
bedensel, fiziksel ve ruhsal sagliginin ve yasam hakkinin korunmasinin yani sira
calisma ortaminin ve sartlarinin da giivenlikli olmasi saglik ve giivenlik agisindan 6énem
arz etmektedir. Ulkemize hizla entegre edilmeye galisilan Is sagligi ve giivenligi sistemi
kalifiye uzman yetersizligi, alt yapt eksikligi, saha uygulamalarindaki olumsuzluklar,
egitim metodunda ve miifredatindaki eksiklikler vb. sorunlar nedeniyle istenilen
seviyeye ulasmamaktadir. Ulkemizdeki calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik en
onemli adim olan 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile isin giivenli bir sekilde

yapilmasi ayrintili bi¢imde ele alarak bugiine kadar kapsam dist olan birgok ¢alisma



alanin1 da kapsam altina almustir. Is sagligi ve giivenligi kanununun yiiriirliige girmesi
ile beraber tiim igyerlerinde uzman bulundurulmasi ibaresinin yer almasi ile yeterli
sayida yetismis uzmanin eksikligi ortaya ¢ikmustir. Isyeri hekimi, Is giivenligi uzmam
ve diger saglik personeli sifatiyla goreve entegre edilmeye caligilan adaylarin niteligine
onem verilmeksizin sekil olarak kanuna uyum saglama saymin arttirilmasina 6zen
gosterilmistir. Altyapisi olusturulmadan kervan yolda diiziiliir zihniyetiyle olaya
yaklagilarak kalifiye eleman eksikligi giin yiiziine ¢ikmustir. Is kazasi ve meslek
hastaliklar1 istatistiklerine bakildigi zaman insaat sektoriiniin biliyiik bir pay aldigi
goriilmektedir. Insaat sektoriindeki is kazasi sayisinin fazla olmasi calisma alanmin
diizensiz ve tehlikeli olmasinin yani sira en Onemli neden egitim eksikligidir. Az
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giivenlik bilinci
yerine ekonomik sonuglar bakimindan incelenmektedir. Gelismis {ilkelerde ise bu konu
insan haklar1 acisindan giivenlik bilincinin toplum tarafindan algilanmasi ile istenilen

hedeflere ulasilacagini savunmaktadir.

Is saghigi ve giivenligi teriminin tarihsel seyri, tanimi, kapsami ve
hayatimizdaki yeri ana hatlariyla ele alinmaktadir. Diinyada ve Tiirkiye* de yapi
sektorliiniin ekonomi ve istihdama yaptigr etkileri ile is kazalarindaki pay:1 kabaca ele
almmustir. Is saghig ve giivenligi, insaat sektorii, egitim metotlar1 tarih¢i yontem
kullanilarak kaynak taramasi yapilarak belli bir kitleye uygulanan anket sorulari ile
calisma sonlandirilmistir. Insaat sektoriinde is saglig1 ve giivenligi alaninda gerek teorik
gerekse pratik olarak egitim metotlar1 ile ¢alisanlarin farkindaligini gérebilmek

amactyla anket yapilmistir.

Ulkemizdeki insaat sektorii ¢alisanlarmin yansimasi olabilecek Istanbul’da
bulunan bir santiye c¢alisanlarina is saghigi ve giivenligi bilgilerini ve farkindalik
seviyelerini 6lgmek icin yapilan anket ¢alismasinin sonuglart istatistik programina veri
olarak girilerek objektif bir sekilde ortaya konmustur. Is saghigi ve giivenligi egitimleri
ile farkindaligin artmasi is kazalar1 veya i1s ginii kayiplarinin azalmasina, calisan
bireylerin motive olmasina ve iiretim verimliligin artmasina neden olmaktadir. Is saglig
ve giivenligi bilinci ile ¢alisan bireyin, ¢alisma ortaminin giivenli ve saglikli olmasi,
calisma performansinin yiikselmesini, is verimliliginin artmasin1 saglamaktadir.
Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren kanun olan 6331 sayili Is saghig1 ve giivenligi

kanunu kapsamindaki ¢alisma alanlarinda 18 yasindan biiyiik bireylere giivenlik bilinci



Ogretilmeye calisilmis ancak gerekli geri bildirimin alinamadig: tespit edilmistir. Bu
nedenle aga¢ yasken egilir zihniyetiyle ailede baslayan egitim siireci anaokulu ile
devam ederek calisma hayatina kadar giivenlik bilinci ile bireyler hayata
hazirlanmalidir. Genel egitim seviyesinin artmasi ile daha bilingli bireyler calisma
hayatinda gorev alarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olusma sayisinda gerilemeler
meydana gelmesi beklenmektedir. Ulkemizde Is sagligi ve giivenligi bilincinin
olusturulmas1 bakimindan Is giivenligi uzmaninin verdigi egitimin énemini vurgulamak
amaciyla bu c¢alisma konusu secilmistir. Calisanlardaki egitim diizeyi arttikca giivenlik

bilinci de kendiliginden gelismeye basladigi goriilmiistiir.

Calisanlardaki egitim diizeyini arastirmak iizerine bu c¢alismaya baslanmistir.
Calismanin ilk evresinde literatiir taramasi yapilarak egitim konusunda yapilan
arastirmalar incelenmistir. Ulkemizde calisanlarin egitimleri hakkinda cikarilan
yonetmelikte isverenin egitim ile ilgili sorumluluklarindan bahsedilmistir. Isveren,
egitim mekanindan, egitimde kullanilacak materyallerden ve calisanlarin egitime
katilmasindan sorumlu tutulmustur. Santiyede calismaya baslayacak olan personele ise
baslama egitimi verilmesi gerektigi ve bunun en az iki saat olmas1 gerektigi ancak bu
egitimin temel is sagligr ve glivenligi egitiminden ayri tutulmasi gerektigi bu kanunda
belirtilen noktalardan biridir. Egitimin ne zaman yenilenecegi hususu da bu kanunda ele
alinan konulardan biridir. Calisan ise basladiktan sonra herhangi bir neden olmaksizin
alt1 aydan fazla isten uzak kalirsa, is kazasina ugrarsa, meslek hastaligina yakalanirsa,
calisma alaninda ya da calisma kosullarinda degisiklik olursa egitim yinelemesi
yapilmasi gerekmektedir. Yasli, engelli, gebe statiisiindeki 6zel gruplara ya da destek
elemanlari, calisan temsilcileri gibi 6zel gorevi bulunan calisanlara egitim verilmesi
gerektigi de kanunda dile getirilmistir. Egitim programinin hazirlanarak hangi tarihlerde
ne kadar siire yapilacagi konusu da agiklanmistir. Tehlike siniflarina gore egitim siiresi
ve hangi araliklarla yinelenecegi belirtilmistir. Santiyeler c¢ok tehlikeli sinifta yer
aldigindan dolay1 yilda bir kere ve toplamda en az on alti saat calisanlara egitim
verilmesi gerekmektedir. Egitimlerin verimli olmasi i¢in, egitim verilecek personellerin
kolayca anlayabilecekleri sekilde teorik ve uygulamali olmasi, bireysel ya da gruplar
halinde anlatilmas1 tezimin konusuna dayanak olusturmustur. Egitimlerde gecen
sirelerin calisma siirelerinden sayilmasi gerektigi ve maliyetlerin calisanlara
yansitilmamast gerektigi kanunda yer alan bir diger husustur. Yap1 sektoriinde ¢alisan

beden iscilerinin diigiik iicretlerde calistiklart gbz Oniinde bulundurulursa egitim



maliyetlerinin yansitilmamasi hususu calisanlar i¢in dnem arz etmektedir. Egitimin
belgelendirilmesi konusu da aktarilan hususlardan biridir. Egitim verilecek mekanin
yeterli aydinlatmaya ve asgari termal konfora sahip olmasi gerekmektedir. Yonetmelik
ekinde egitim konular1 ve egitimin belge ornekleri paylasilarak uygulamada rehberlik
etmektedir.

Bu tez calismasinda Istanbul Avrupa yakasinda bulunan biiyiik dlgekli bir
santiyede 200 kisilik bir gruba 27 sorudan olusan bir anket ¢alismasi yapilarak egitim
metotlar1 ve biling diizeyleri iizerine sorulan sorulardan edinilen bilgiler 1s1g1nda hangi
egitim metodunun yararli oldugu irdelenmistir. Anket sorularinda yiiriirliikteki kanunla
ilgili bilgilerinin diizeyi ve aldiklar1 hizmetlerden ne derece memnun olduklar
sorgulanmaya calisildi. Santiyede almis olduklari egitim metotlar1 ilizerine sorular
sorularak hangi egitim yontemi kullanildig1 6grenildi. Uygulanan anket sonucunda sézel
veya gorsel yapilan egitim metodu ile ¢alisanlarin biling diizeyleri arasinda anlamli bir
iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tez calismasi i¢in ayni santiyeden belirli bir grup secilerek bagka bir analiz
yapilmistir. Analiz i¢in 25 kisilik bir gruba aymi konuda farkli metotta egitim
uygulanarak 5 adet sorudan olusan bir sinav ile geri bildirimleri izlenmistir. Sinav
sorulart igerigi bakimindan temel diizeyde bilgi Olgiilmesi tarzinda sorulardan
olugmaktadir. Sinava tabi tutulacak 25 kisilik grup i¢in asgari sartlarda bir egitim
mekan1 hazirlanmistir. Calismaya katilan 25 kisilik gruba herhangi bir uygulama
yapilmadan egitim Oncesi sinav uygulanmistir. Sinav siiresi otuz dakika ile
sinirlandirilmigtir. Siire bitiminde sinav kagitlar1 toplanarak kendimi tanitip ¢alisanlari
tanimaya yonelik sorular sorulduktan sonra sozel egitime baslanmistir. Verilen sozel
egitim yaklagik ii¢ saat siirmiistiir. Sonra tekrardan ayni sorulari iceren smav kagitlart
dagitilmistir. Katilimcilara yine otuz dakika verilerek sorulart ¢ézmeleri istenmistir.
Stire bitiminde sinav evraklari toplanmis ve ¢alisma sonlandirilmistir. Calismaya 45 giin
ara verildikten sonra yine ayni personeller bir araya getirilmistir. Egitim mekanina
toplanan 25 personele 45 giin 6nce almig olduklart egitimi hatirlayip hatirlamadiklari ile
ilgili sorular sorulmustur. Sorulan sorulara verilen yanitlar neticesinde almis olduklar
egitimi unuttuklar1 kanisina varilmistir. Egitimden 6nce sinav evraklari dagitilarak otuz
dakika siirede ¢ozmeleri istenmistir. Dagitilan sinav evraklart 45 giin 6nce yapilan
egitim sorularinin birebir aynisidir. Verilen siav siiresi bittikten sonra sinav evraklar
toplanmistir. Gorsel ve uygulamali egitime baslanmistir. Sunum seklinde verilen egitim

video ve gorsel Ogelerle desteklenmistir. EZitim ii¢ saat slirmiistiir. Egitim bitiminde



simav evraklart dagitilarak otuz dakikada sorular1 ¢ozmeleri istenmistir. Sinav bittikten
sonra kagitlar toplanarak egitim sonlandirilmistir. Her iki ¢aligmada da egitim toplamda
dort saat stirmiistiir. Yapilan ¢alismanin amaci hangi egitim metodundan ne 6grendikleri
bilgisine ulasilmasidir. Iki farkli ¢alismadan ¢ikan sonuca gore gorsel egitimin biling
diizeyine olumlu yonde etki yaptig1 sonucu ortaya ¢cikmistir. Egitim metodu sozlii egitim
seklinde oldugu zaman ¢alisanlar icin akilda kalma ihtimali diisiik olmakta iken gorsel
ve uygulamali egitim metodunda ¢alisanlar aktif bir sekilde egitime katilmakta ve gorsel
sunumlari izleyerek yorum yapmakta ve sahada uygulama ile akilda kalmasi daha fazla
oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu aragtirmalar neticesinde gorsel egitimler sézel egitimlere

gore santiye calisan potansiyeline daha uygun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.



2. GENEL BILGIiLER

2.1. is Saghg ve Giivenligi Kavramlar

Bu boliimde, tez kapsaminda islenen konu ile ilgili temel kavramlar iizerine
uzmanlik alanlarina farkli perspektiflerden tanimlar yapilmistir. Is sagligi ve giivenligi
kavrami dinamik bir kavram olup degisen ¢alisma kosullarina, gelisen teknolojiye,
calisanlarin sagliklarma ve giivenliklerine bagli olarak devamli bir degisim i¢indedir. Is
saglig1 ve giivenligi tip, mithendislik, sosyal bilimler vs. bilim dallarinin konular1 igine

girerek genig bir alana sahiptir.

Is saglig1 ve giivenligi kavram olarak birbirlerinden ayrilamayan bir biitiin olsa
da ikisinin de temel amaci, c¢alisanin ¢alisma ortaminda mesleki tehlikelerden
korunmasi ve Onlenebilir is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin alinacak tedbirler ile

engellenmesidir.
2.1.1. Is giivenligi tanim

Insan dogas1 geregi calisarak ihtiyaclarini karsilamay: bir gérev olarak yerine
getirmektedir. Yerine getirdigi gorev olan ¢alisma edimi sirasinda karsilastig: tehlikeler,
saglik sorunlart ve risklerin azaltilmasi veya yok edilmesi ile ilgilenen bilimin bir
daldir. Is giiveliginin amaci, yapilan veya yapilacak olan isler sirasinda veya sonrasinda
yasanma ihtimali olan tehlikeli durumlarin olugmasini engellemek veya en aza

indirilmesini saglamaktir.
2.1.2. Is sagh@ tanim

Is saglhp, calisanlarin fiziki ve psikolojik durumlarinin en iist seviyeye
cikarilmasi ve bu durumun devamliliginin saglanmasi, g¢aligma alanindaki sagligi
tehdit edecek sartlarin en alt seviyeye ¢ekilmesi ve sagligi tehdit edecek durumlardan
korunmak i¢in tedbirlerin alinmasi, iscilerin fiziki ve psikolojik olarak uygun islerle
sorumlu tutulmasi yani is ve ¢alisanin uyumunun goézetilmesine dayali bir olgu olarak

tanimlanabilir.



2.1.3. Is kazas1 tamm

Is kazas1, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol acgan, Onceden planlanmamis beklenmedik bir olay” olarak
tanimlanirken yiiriirliikkteki kanunda isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana
gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale

getiren olay seklinde ifade edilmektedir.

Farkli arastirmalar is kazalarinin meydana gelmesindeki nedenlerin agirliklar
konusunda degisik goriislere sahiptir. Buna ragmen, genel olarak is kazalarinin %80
insanlara, %18 fiziki ve mekanik ¢evre kosullarina ve %2 ise umulmadik olaylara bagl
oldugu belirtilmistir. Bu genelleme is kazalarinin yaklasik %98’ inin 6nlenebilecegini
ortaya koymaktadir. Is kazalarin1 énlemek igin 6nce toplu koruma sonra kisisel koruma
uygulanmalidir. Bu iki koruma yonteminden Once ise egitim ile calisanlarin biling

diizeyleri arttirilarak kaza olma potansiyeli minimize edilmis olur.
2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Siireci

Calisma hayatinin insanlifin varolusu ile baslamasi ve glinlimiize kadar devam
etmesi nedeniyle calisanlar1 korumaya yonelik tedbirlerin alinmaya baslamasini da
insanlik tarihi kadar eskiye gotiirmek miimkiindiir. Calisma yasaminin baslangicindan
giintimiize kadar meydana gelen degisiklikler ve gelismeler ile is saglig1 ve giivenligi

gelisip degismektedir.

Sanayi Devrimi oncesi avci-toplayici toplumlar yasamlarini asgari sartlarda
idame ettirmek i¢in cinsiyetler arasi is bolimii yapilmis ve yapilan is dogrultusunda
insanlarin sagligma yonelik problemler tarim devrimi sonrasi yerlesik hayata gecilen
koleci toplumlarda ilk olarak goriildiigii sdylenebilmektedir. Tarim devrimiyle birlikte
yerlesik hayata gegilmesi ile birlikte insanoglunun caligma hayatinda karsilastig

sorunlarin sayisi artarak giin yiliziine ¢ikmustir.

Imhotep, Insanlarin yaptiklar1 is nedeniyle ortaya c¢ikan saglik problemlerini
tespit eden ilk kisi M.O. 2600’liilerde Misir piramitlerinin yapiminda yasanan kazalarda
cok sayida insanin hayatim1 kaybetmesi ile c¢alisanlarin ¢ogunlugunda bel
rahatsizliklarinin yagsanmasi gibi sorunlarin goriildiigine yonelik tespitleri ortaya
koymustur. Imhotep bu tespitleri ile modern tibbin babasi olarak kabul edilen

Hipokrat’tan ylizyillar 6nce bu gergekleri ortaya koydugu goriilmektedir.



M.O. 2000’lerde; Babil déneminde tarihin bilinen ilk yasalarindan biri olan
Hammurabi Kanunlarinda yer alan diizenlemelerle is saghig ve is gilivenliginin
temellerinin atildig1 ve isi yaptiranin isin olumsuz sonuglarindan sorumlu kilindig ilk

hiikiimler hayata gegirilmistir.

Is saghg ve is giivenligi kavramlariyla ilgili bilinen ilk yazili kaynak
calisanlarin veriminin artmasi i¢in ¢alisanlarin yiikksek enerji tasiyan besinlerle

beslenmesi gerekliligini savunan tinlii tarihgi ve filozof Heredot’a aittir.

Benzer sekilde, c¢alisanlarin yaptiklar1 islerden zarar gorebileceklerine dair
birtakim degerlendirmeler de M.O. 370 yilinda Hipokrates ve Dioscorides, kursunun
zararli etkileri ve zehirlerin tasnifi ile ilgili calismalar1 olarak bilinmektedir. Ik defa
kursun maddesinin zehirleyici etkilerinden s6z eden Hipokrat’in ¢alismalarini gelistiren
Nicander calisanlarin saglik sorunlariin belirlenmesinin ve tanimlanmasinin yaninda
zararli etkilerden korunmaya yonelik tedbirlerin alinmasit gerekliligini ortaya

koymustur.

Plini ¢alisma ortami igerisinde yer alan tehlikeli tozlara karsi korunmanin
saglanabilmesi amaciyla calisanlarin baslarina maske yerine kullanilmak iizere torba
gecirmeleri gerekliligini ifade ederken Juvenal ise; ¢alisanlarin ayaklarinda olusan varis
olusumuna ve demircilerde goriilen goéz hastaliklarina yonelik olarak tespitlerde
bulunmustur. Galen siirekli beden hareketlerinin saglikli yasam i¢in olduk¢a 6nemli
olduguna dair tespitlerde bulunarak beden hareketleri ile fizyoloji ve tedavi iligkisini de
kuran ilk tip doktoru olarak bugiinkii spor hekimligi kavraminin kurucusu olarak kabul

edilmistir.

Ronesans ve Reform donemlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenlik sorunlarinin
analizi ve ¢oziimlenmesi konusunda Paracelsus, Agricola ve Ramazzini’nin 6nemli
calismalar1 olmustur. Paracelsus, madenlerde calisanlarda gordiigii kursun ve civa
zehirlenmelerinden de bahsettigi “De Morbis Metallici” adli eseriyle ilk is hekimligi
kitabin1 da yazmistir. Agricola ise; yazdigi “De Re Metallica” adli kitabiyla, zamaninin
jeoloji, madencilik ve metaliirji bilgilerini kapsayan 6nemli bir yapit ortaya koymus ve
bu eserde, maden ocaklarinda goriilen tozu Onleyebilmek adina maden ocaklarinin
havalandirilmast gerekliligini ifade ederek 15 saglig1 ve giivenligi 6nlemleri konusunda
sorunlar1 ifade etmekle kalmayip korunma yontemlerini de onermistir. Bilimsel esaslar

dogrultusunda is saglhigi ve gilivenligi konusunu ele alarak hareket eden Dr. Bernardino



Ramazzini 1713 yilinda yazdigi meslek hastaliklar1 kitabi1 “ De Morbis Artificum

Diatriba” kitabiyla is saglig1 kavraminin kurucusu kabul edilmektedir.

Sanayi Devrimi ile birlikte c¢alisma hayatinda insan giicliniin Gneminin
anlasilmasi ile birlikte tarihte ilk is yasalar1 ortaya cikarak calisanlarin sagligini ve
beden biitiinliigiinii korumaya yonelik olmustur. Sanayi Devrimi ile beraber iiretimde
makinelesmenin ve teknolojinin artmast ile birgok kimyasal madde iiretimde
kullanilmaya baslamis ve kullanilan bu maddelere maruz kalan ¢alisanlarin sagliklar
bozulmus ve meslek hastaliklarina yakalanarak yasamlarini yitirmislerdir. Bu tiir
olumsuzluklar toplumsal huzursuzluklara neden olmus ve bu olumsuzluklarin

diizeltilmesi i¢in bir dizi kanun silsilesi diizenlenmistir.

Sanayi Devrimi donemi igerisinde ¢alisma siirelerinin giderek uzamasi, gocuk ve
kadin is¢ilerin kotii ve agir kosullarda calistirilmasi vb. bircok etkenler ortaya ¢ikmistir.
Bu donemde Percival Pott’'un baca temizleme islerinde calisan isg¢ilerin kanser
hastaligina yakalanmalar1 ile ilgili bir dizi caligmasi1 ve fabrikalarda baca temizleme
islerinde ¢ocuk emeginin kullanimi dolayisiyla 1788 tarihli Baca Temizleyicileri
Kanunu ¢ikarilmistir. 1802-1833 tarihlerinde c¢ikarilan Fabrikalar Kanunu ile birlikte
giindelik calisma siirelerinden ve fabrikalarin denetlenmesi igin is miifettislerinin
gorevlendirilmesinden bahsetmektedir. 1847 tarihinde yiirtirliige giren “On Saat Yasas1”
ile birlikte hem ¢aligma siireleri daha da azaltilmis hem de isyeri denetimi ve is

miifettisligi yapist olusturulmugtur.

Birtakim diizenlemelerle bazi meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale
getirilerek 1900 yillarda ise giris muayenesi, meslek hastaligi bildirimi, periyodik saglik
muayeneleri, tehlikeli islerde c¢alisanlara mahsus muayeneler, calisgamaz duruma
gelenler ile sakatlananlara yonelik olarak 6zel rapor hazirlanmas: gerekliligi yasal bir
boyut kazanmistir. ingiltere’de goriilen ve gerceklestirilen bu diizenlemeler zinciri
Avrupa igerisindeki diger iilkeler i¢inde emsal teskil ederek sirasiyla Almanya’da 1849,
Isvigre’ de 1840, Fransa’da 1842 yilinda is saghg ve giivenligiyle ilgili kanunlar
yasalagmistir. Avrupa’da goriilen bu gelismelere paralel olarak, ABD’de ise; 1919
yilinda Harvard Universitesi'nde yer alan ve ilk kadin 6gretim iiyesi olan Alice
Hamilton, hayatinin 40 yillik evresini isyeri ve iskolu hekimi olarak mesleki zararlar
konusundaki aragtirmalara adamistir. Bu konuya yonelik olarak; bakir madenlerinde
silikoz, suni ipek sanayiinde karbon siilfiir ve civa madenlerinde ise; civa zehirlenmeleri

tizerine ¢alismistir. Ayn1 déonemde; SSCB saglik politikasinin bas mimarlarindan olan



Alaxander Semashko, saglik hizmetlerinin bagimsiz bir sekilde ele alinmasini ve
koruyucu Onlemlere yogunlasilmasina yonelik politikalar iiretmis, ozellikle 1920°1i
yillar boyunca bir¢ok arastirma merkezi ve enstitiiniin kurulmasini saglamistir (Fisek,
2014: 3). 1919 yilinda kurulan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), baslangicta
Birlesmis Milletlere bagli bir organizasyon olarak kurulmus, 1946 yilinda Birlesmis
Milletler ile imzaladig1 bir antlagsma ile bagimsiz bir uzmanlik kurulusu halini almistir.
Bu siire¢ igerisinde; is saghigi ve is giivenligi alanina dair yasal mevzuattaki
degisikliklerin yaninda calisanlarin c¢esitli risklerden korunup, saglikli ve verimli
calisabilmesine yonelik birtakim arastirmalar da yapilmistir. 17. yiizyilda Vauban ve 18.
yiizyilda Belidor, agir islerin isgileri yiprattigimi ve meslek hastaliklarina yol agtiginm
ifade ederek, is veriminin arttirilabilmesi i¢in islerin iyi organize edilmesi gerekliligini
vurgulamiglardir. 19. yiizyilin baslarinda ise; Vaucanson ve Jackuard, isletmeler
icerisinde yorucu ve yipratict islerin azaltilmasi ve is gilivenliginin daha iyi
saglanabilmesi acisindan otomatik makinelerin gelistirilmesi gerekliligine vurgu
yapmiglardir. Calisma ortamlari icerisinde bilimsel yontemlerle is analizi ¢caligmalarinin
mimar1 olan Taylor ise; ¢alisanlarin becerilerini arttirmak ve isin daha verimli
yapilabilmesini saglamak amaciyla insan fizyolojisi ile yapilan is arasindaki iliskiye
vurgu yapan ¢alismalarda bulunmustur. 18. yilizyilda Tissot, ilk kez hastanelerde meslek
hastaliklarinin tedavisi icin 0zel boéliimlerin kurulmasini Onermis, 19. ylizyilin
baslarinda Patissier ise; fabrikalarda yasanan is kazasi ve meslek hastaliklarina yonelik
istatistiki verilerin toplanmasina katki saglamis, hastalik veya kaza nedeniyle meydana
gelen Oliim ve sakatliklar1 incelemeye almistir (Gerek, 2008: 4). Hem yasal hem de
uygulama alaninda yer alan ¢aligsma siirelerinin sinirlandirilmasi mevzusu, hi¢ sliphesiz
ki; is kazalar1 ve sonucunda meydana gelebilecek dliimlerin azaltilmasina yonelik olarak
gelisim gostermistir. Diger yandan; uzun siireli ¢alisma ve kotii beslenme kosullarinin

etkileri de isci sinifinin sayisal agidan giinden giine azalmasina neden olmustur.

Ulkemizdeki tarihsel siirece bakildigi zaman Osmanli Imparatorlugu’nda
Tanzimat’tan Onceki donemlerde mevcut iiretim seklinin dini esaslara bagh
zanaatkarliga dayali meslek orgilitlenmeleri olan esnaf zaviyelerinin, Fiitiivvetname adli
kurallar zincirine dayali olarak yonetildigi ve zamanla Lonca teskilatina doniistiigii
goriilmektedir. Lonca teskilatinda yer alan usta — cirak iliskisi, tipik bir isveren — is¢i
iligkisinden epey farkli bir mekanizmayr ic¢inde barindirmakta olup; ustalar,

yetistirdikleri kalfa ve ¢iraklar1 koruyup gozeterek kaza yapma riskini ortadan
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kaldiracagina dair genel bir kabul sdz konusudur. Bu donemde is sagligi ve is
giivenligine dair bir bilinglenme siirecinden s6z edebilmek miimkiin goriinmemektedir.
Tirkiye’de sanayilesmeye dair temel atilimlarin baslamis olmasiyla da baglantili olarak;
is sagligt ve 1is gilivenligine dair diizenlemelerin asil Cumhuriyet doneminde

yogunlagtigini sdyleyebilmek miimkiindiir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi 1865 yilinda c¢ikarilan donemin padisahinin
onayindan gegcmemekle birlikte Eregli Komiir Havzasi’nda uygulanmis ve madenlerde
hekim bulundurulmasmin yami sira barinma alanini, tatil hakkini, is¢ilere calisma
siirelerinin diginda dinlenme siireleri verilmesi sartlarina da yer vermistir. 1869
tarihinde yiirlirliige giren Maadin Nizamnamesi ile birlikte, is kazalarina karsi is
giivenligine dair Onleyici ve koruyucu kurallara daha fazla yer verilmis ve Dilaver Pasa
Nizamnamesinin eksikleri giderilmeye g¢alisilmistir. Maadin Nizamnamesi ile birlikte
madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin bulundurulmasi, is kazasina ugrayan iscilere ve
ailelerine is kazasinda kusuru bulunan igverenin yargi tarafindan tespit edilen para
cezasi ile cezalandirilmasi gibi birtakim diizenlemeler ile is sagligi ve is gilivenligi

alaninda o giiniin kosullarina kiyasla olduk¢a 6nemli sayilabilecek adimlar atilmistir.

Dinsel bir yasa olarak 1876 yilinda tamamlanarak yiiriirlige giren ilk medeni
kanun olan Mecelle’de, is sagligi ve ig giivenligi alanina yonelik olarak isveren - isci
iligkisine dair hiikiimler diizenlenmistir. 1921 tarihinde ¢ikarilan 151 sayili Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile birlikte
madenlerde isverenlerin is kazalarina kars1 gerekli 6nlemleri almalarin1 zorunlu tutarak
18 yasindan kiigiiklerin calistirilmasi yasaklanmig, giindelik ¢alisma siiresi 8 saatle

sinirlandirilmastir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra sirasiyla 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili
Kanunu, 1925 tarihli ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu, 1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu vyiiriirliige girmistir. Tiirkiye’de 1936 tarihli ve 3008 sayili Is
Kanunu, c¢alisma hayatin1 diizenlemek amaciyla olusturulan ilk is kanunudur. 1945
tarihli ve 4763 sayili Kanun ile birlikte Calisma Bakanligi kurulmus, 1946 yilinda ise;
Calisma Bakanligi’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun c¢ikarilmistir. 1964
tarihinde Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettisligi Orgiitii, daha sonrasinda ise; Is Saghig1 ve
Giivenligi Merkezi kurulmustur. 1937 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili Is

Kanunu'nun yerine 1967 yilinda 931 sayili Is Yasasi ¢ikarilmis lakin yasanmn Anayasa
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Mahkemesi tarafindan sekil yoniinden iptal edilmesi iizerine 1971 tarihinde 1475 sayili
yeni bir Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu kanun is saglig1 ve is giivenligi ydniinden
cikarilan tiiziik ve yonetmeliklerle beslenerek Onceki is kanununa oranla ¢agdas ve
genis anlamda ayrintili diizenlemeler getirmistir. 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu
kabul edilmistir. Is Kanunu baz alinarak is saghig ve is giivenligi konusunda ¢ok fazla
yonetmelik ¢ikarilmistir. Son olarak 2012 yilinda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu kabul edilerek bir¢ok yenilik getirilmistir. Bu yeniliklerden ilki is¢i terimi
kaldirilarak calisan ibaresinin eklenmesi iken bir digeri ise memurlarin da is sagligi ve

giivenliginden yararlanmalaridir.
2.3. Insaat Sektorii

Insanlarin en 6nemli ihtiyaglarmdan biri barinma ihtiyacidir. Barinma ihtiyacinin
yasamsal olmasi, ingaat sektoriinlin siirekli bir gelisim icerisinde olmasin1 mecbur
kilmistir. Insan ihtiyacinin en temel ihtiyaci olan barinmadan dolay: insaat sektorii 6n
plana ¢ikmis ve olduk¢a 6nemli bir hal almistir. Yapr sektorii, birgok meslek dali ve
faaliyet kolu ile baglantili oldugundan dolay: tanimlanabilmesi oldukca giictiir. Insaat
sektorli, farkli sektorlerle etkilesim icerisinde olmasinin yaninda bir¢ok alt sektorii de
bulundurmaktadir. Yap1 sektoriiniin diger sektorleri etkilemesi ve etkilenmesi
yadsinamaz bir gergektir. Yap1 sektoriiniin tilkemize sagladig istihdam ve katma deger
ekonomi bakimindan Onemli bir yere sahiptir. Yapr sektoriinde iiretim siirecinde
birbirini tekrar etmeyen kisa siireli igler yapilir. Yap1 sektoriinde sirkiilasyon dongiisii
cok fazladir. Uretim genellikle tekrarlamaz, sirali bir sistem vardir ve dinamik bir is
temposuna sahiptir. Yapilan isler birbirine bagintili branslar bakimindan bagimsizdir. Is
kollar1 farklilik gostermesi nedeniyle isler uzman firmalara boliinerek alt taseron
sistemiyle yaptirilir. Her is kolunun kendine o6zgii riskleri mevcuttur. Yap1 sektori
daginik genis bir alana yayilmaktadir. Biiytikliik ve is kolu nedeniyle teknik yapilanma
farklilik gosterir. Yapr sektorii gece glindiiz kavrami olmayan bir sektordiir. Yapi

sektorii diger sektorlerden farkli calisma alanlarina sahiptir.

Yap1 sektoriinde yapilan islerle ilgili devlet eliyle veya 6zel kurumlarca ihaleler
diizenlenir. Ihaleler kapali zarf usulii, acik teklif usulii veya baska sekillerde
diizenlenebilir. O is i¢in uygun kriterlere sahip firmalar gerekli degerlendirmelere alinir.
Uygun goriilen firmaya is verilir. Isin yapimi iistlenen firmaya yiiklenici firma, ana

firma veya miiteahhit firma denir. Isi iistlenen yiiklenici firma, o is ile ilgili isin
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yiiriitiimii boyunca hizmet ya da mal ile ilgili baska bir firmadan yardim alabilir. Isi
iistlenen ana firma, uzmanlik gerektiren bir isi o konuda uzman firmaya vererek alt
isveren ya da baska bir deyisle alt taseron iliskisi kurmus olur. Yiiklenici firma
tarafindan yapilan asil is devam ederken farkli zamanlarda ya da ayni anda bagka
islerinde tiretim siirecinde devam etmesi i¢in uzmanlik gerektiren is igin farkli firmalar
tiretim siirecine katkida bulunur. Yapilan isle ilgili ihaleyi kazanan firma isi veren
kurumdan noter huzurunda yer teslim tutanagini alir. Yer teslim tutanaginda yer alan
bilgilerden bazilari; isin bedeli, isin vaziyet plani, santiyenin kurulacag: yerin bilgileri,

Isin baglama ve teslim tarihidir.

Projenin yapilacagi santiyenin baghi bulundugu SGK’ den Isyeri acilis
bildirgesi alinir. Is saglig1 ve giivenligine iliskin tespit ve Oneri defteri noterden iicret
karsilig1 veya ilgili SGK” den iicretsiz olarak onaylattirilir. Her firmaya 6zgii ayr1 birer
tespit ve Oneri defteri olmalidir. Defter {i¢ niisha halinde yaklasik elli sayfadan olusan ve
her sayfasi miihiirlenmis sekilde is yerinde bulundurulmalidir. Bu defterin temini ve
saklanmas1 igverenin sorumlulugundadir. Ana yiiklenicinin sahip oldugu isyeri acilis
bildirgesi alt isveren firmalarla paylasilir. Alt taseron, ana yiiklenicinin paylasmis
oldugu isyeri agilis bildirgesini {ist yazi olarak kullanir. Alt taseron olan firmalar, SGK’
den st yazi ile alt taseron agilis SGK numarasi alir. Uzmanlik gerektiren isi yapan
firmanin ¢alisanlarindan yiiklenici firma alt firma ile birlikte sorumludur. Yiiklenici
firma santiyesinde calismaya gelen tiim personele santiyeye 6zgii tehlike, risk ve uymasi

gereken kurallar hakkinda oryantasyon egitimi vermekle miikelleftir.

Yer teslim tutanagmi alan yiiklenici firma ilk olarak santiye ¢evresini
kanunlarin belirlemis oldugu sekilde sinirlandirir. Sinirlandirmis oldugu alanlarin dis
tarafina santiye bilgi tabelas1 asilir. Asilan bu tabelada isin adi, bedeli, yaptiran yetkili

kurum, yiiklenici adi, yer teslim tarihi ve isin siiresi gibi bilgiler yer alir.

Isin yiiriitiimii boyunca istihdam edilmek iizere ekip olusturulur. Olusturulan
ekibi masanin ayaklar1 gibi diistinmek gerekmektedir. Masanin herhangi bir ayaginin
kirik olmas1 masanin dengesiz olmasina neden olacaktir. Buradan kastim dogru bir ekip
ile yola baglanmalidir. Kervan yolda dizilir zihniyeti ile degil 6nceden hazirlanmis yol
haritasi ile gidilecek yol ve gidecek kisiler belirlenmelidir. Olusturulan ekibin sinerjisi,
uyumu ist diizey olmalidir ve ekip lyeleri arasinda giiclii bir koordinasyon agi

kurulmalidir. Ekip yatayda ve dikeyde dagilim gostermelidir. Gorev dagilimi olan

13



organizasyon semasi olusturularak santiyede herkesin goérebilecegi uygun yere asilarak
gorev tanimlamasi yapilmis olur. Ekibin {iyelerinden biri olan isin saglig1 ve giivenligi
ayagindaki gorevi Ustleneceklerden biri olan is giivenligi uzmani isin her kademesinde
tim ekiple iyi bir sinerji yakalamalidir. Santiyenin basindan sonuna kadar iiretim
faaliyetleri ile ilgili is programi yapilir. Isin basindan bitimine kadar is giivenligi
uzmanina biiyiik gorev diismektedir. Dogru bir yol haritasi ile yola basglayan uzman, yol
boyunca kullanacagi bir is programi hazirlayarak uygulama siirecine baglamalidir.
Santiyeye 6zgii bir i¢ yonerge hazirlanir. Hazirlanan i¢ yonergede santiyeye Ozgii
kullanilmak {tizere is giivenligi dokiimanlar1 olusturulur. Olusturulan dokiimanlara
dokiiman numarasi verilir. Santiyede kullanilmak {izere Resim 1’ de 6rnek bir dokiiman

listesi paylasilmistir.

Resim 1: Dokiiman Listesi

EVRAK_1
ORNEK EVRAK DOSYA NOLU OLUSTURULAN DOKUMAN LISTESI
DOSYANO | DOSTATARIHI DOSYA ADI
EVRAK_1 07.06.2016 | EVRAK DOSYA NOLU OLUSTURULAN DOKUMAM LISTESI
EVRAK_2 07.06.2016 | EGITIM PLANLAMA FORMU
EVRAK_3 01.01.2016 | EGITIM KATILIM VE DEGERLENDIRME TUTANAGI

01.01.2016 | TEMEL i5 SAGLIGI VE GUVEMNLIGI EGITIMI
EVRAK 5 11.11.2015 | i5G KONUSMASI KAMP KURALLAR]
EVRAK & 07.06.2016 | SANTIYE DUZEMI VE SAHA DURUM DEGERLENDIRMESI
EVRAK 7 01.01.2016 | YANGIN TUPL AYLIK KONTROL LISTES]
EVRAK 8 11.11.2015 | SANTIYVE BEKCILERINE GOREV BILINCI EGITIMI
EVRAK _9 01.01.2016 | SANTIYE DISIPLINI IHLAL VE iIHTAR TUTAMAGI
10 | EVRAK _10 | 01.01.2016 | SANTIVE DISIPLINI iIHLAL VE IHTAR CEZA TUTANAGI
11 | EVRAK 11 | 30.04.2016 | SIKAYET VEYA ONERI FORMU
12 | EVRAK 12 | 30.04.2016 | SIKAYET VE ONERI FORMU NETICESINDE YAPILAM CALISMALAR
12 | EvRAK 13 12.05.2016 | YETISMIS ISARETCI-SAPANCI ATAMA YAZISI
15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CALISAN TEMSILCISININ NITELIKLER] VE
1% | EVRAK 14 | 07.06.216 SECILME USUL VE ESASLARINA ILISKIN TEBLIG TUTANAGI
15 | EVRAK _15 | 08.06.2016 | CALIGAN TEMSILCISI ADAY BASVURU TUTANAGI
16 | EVRAK _16 | 08.06.2016 | CALISAN TEMSILCISI ADAY LISTESI TUTANAGI
17 | EVRAK 17 | 08.06.2016 | CALISAN TEMSILCISI TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

mmmlmm.hwun—s
%
i

18 | EVRAK 18 | 08.06.2016 | CALISAN TEMSILCISI OY PUSULASI TUTANAGI

19 | EvRAK 19 | 08.06.2016 | CALISAN TEMSILCIS]I SECIM SOMNUC TUTAMNAGI

20 | EVRAK _20 | 02.06.2016 | CALISAN TEMSILCISI ATAMA TUTANAGI

21 | EVRAK _21 [ 08.06.2016 | CALISAN TEMSILCIS] GOREV YETKI VE SORUMLULUK EGITIM TUTANAGI
22 | EVRAK _22 | 08.06.2016 | YEMEKHANELERDE KURALLAR VE 15 HUYENI TALIMATI

23 | EvRAK _23 | 08.06.2016 | ISVEREN VEKILI ATAMA-TEBLIG-TEBELLUG TUTAMAGI

24 | EVRAK 24 | 08.06.2016 | ACIL DURUMLAR- ILK YARDIM EKiBI

25 | EVRAK _25 | 08.06.2016 | GECICI GOREVLENDIRME

26 | EVRAK 26 | 02.01.2017 | 2017 ¥ILLIK CALISMA PLANI
27 | Evrax _27 | 08.06.2016 | ACIL DURUMLAR- ARAMA KURTARMA TAHLIYE EKIBI
28 | EVRAK 28 [ 08.06.2016 | ACIL DURUMLAR- YANGINLA MUCADELE EKIBI
29 | EVRAK 29 | 082.06.2016 | i KAZASI TUTAMAGI BILDIRIM FORMU

30 | EVRAK 30 | 08.06.2016 | SAPANCI VE I3ARETC] BILINCLENDIRME EGITIMI
31 | EVRAK 31 | 02.06.2016 | ACIL DURUM EKIP UYELER]I ATAMA YAZISI

32 | EVRAK 32 | 08.06.2016 | ISG OSGB KESINTISI

33 | EVRAK _32 [ 08.06.2016 | TATBIKAT RAFPORU[yangn-acil durum)

34 | EVRAK _34 [ 08.06.2016 | GECICI I5E BASLAMA FORMU

35 | EVRAK _35 | D8.06.2016 | SAP IMALATI 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMATI
36 | EVRAK _36 | 08.06.2016 | ILKISE GIREN IMZALAMASI GEREKEN EVRAKLAR
37 | EVRAK _37 | 082.06.2016 | PERSOMEL OZLUK FORMU CALISABILIR OMAYI

38 | EVRAK _38 [ 02.01.2017 [ YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

39 | EVRAK _39 [ 03.01.2017 [ YILLIK EGITIM PLANI

EVRAK 40 | 03.01.2017 | 2016 YIL FIRMAYA TESLIM EDILEMLER

EVRAK _41 | 02.06.2016 | EGITIM KAYIT LISTESI

08.06.2016 | 2017 YILLIK CALISMA PLANI revize 1

08.06.2016 | ISE GIRIS EVRAKI

08.06.2016 | ELEKTRIK PANOSU TAKIP FORMU

08.06.2016 | 156G KURUL EVRAKLARI

08.06.2016 | YUK ASANSORLU KULLANMA TALIMATI

EVRAK 47 | 08.06.2016 | RAMAK KALA OLAY TUTANAGI

EVRAK 48 | 02.06.2016 | GECICI GOREWV EVRAKI

EVRAK 49 | 08.06.2016 | ALT TASERON FIRMASINDAN ISTENEN EVRAKLAR
EVRAK 50 | 08.06.2016 | GECICI GOREV FIRMASINDAN ISTENEN EVRAKLAR
51 | EVRAK_51 | 08.06.2016 | TUTANAK

52 | EVRAK _52 11.11 2015 | i¢ YOMERGE

53 | EVRAK _53 | 08.06.2016 | ILKYARDIMCI EGITIM RAPORU

z
2
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Yapr sektoriinde hizli iiretim yapilmasi, 24 saat iiretim olmasi ve calisan
sirkiilasyonun yogun olmasi nedeniyle egitimler Onceden planlanmalidir. Egitim
planlamast i¢in dokiiman listesi olusturulmali ve santiye i¢ yonergesinde
yayimlanmalidir. Egitim verilecek konular santiye calisan popiilasyonu gbéz oniinde
bulundurularak hazirlanmalidir. Santiyeye yeni gelen personelden ise giris icin bazi
evraklar istenerek popiilasyon grafigi ¢ikartilmalidir. Ise giris icin gerekli olan asgari
evraklar; niifus clizdan fotokopisi, sabika kaydi, niifus kayit 6rnegi, ikametgah kayit
belgesi, askerlik durum belgesi, 6grenim belgesi, 3 adet vesikalik fotograf, varsa siiriicii
belgesi fotokopisi, banka hesap bilgileri, saglik tetkikleri idari igler birimine teslim
edilmelidir. Santiye idari isleri ¢alisanlardan almis oldugu evraklar ig giivenligi uzmani
ve igyeri hekimi ile paylasilmalidir. Paylasilan evraklarla birlikte her bir ¢alisana 6zgii
calisabilir onay formu diizenlenmelidir. Calisana 6zgii calisabilir onay formu 6rnegi
Resim 2’ de paylasilmistir.

Calisana 0zgli calisabilir onay formu gerekli birimlerce kontrol edilerek
imzalanmali ve kayit altina alinmalidir. Imzalanarak kayit altina aliman calisabilir onay
formu ile birlikte idari isler birimi 6zliik dosyasini saklamalidir. Isten ayrildiginda da bu
evraklar 15 yil boyunca firma arsivinde saklanmalidir.

Santiyeler giivenlik bakimindan bagli bulunduklar1 kolluk kuvvetlerine
calistirdig1 personelle ilgili bilgi paylasiminda bulunmakla miikelleftir. Santiyelerde sug
potansiyeli olan veya olma ihtimali olan personel calistirllmamasi ic¢in aliman bir
onlemdir. Boylece santiyede asker kacagi, suclu, terorist, hirsiz, katil, kagak, aranan
suclu ¢alismasinin 6niline gegilmis olur. Yiiklenici firma tarafindan santiyelerde ¢alisan
personellerden sabika kaydi ve gerekli resmi evraklar istenerek kolluk kuvvetlerin ilgili
birimine bir adet vesikalik fotografla birlikte ¢alisan bilgilerinin yer aldigi dokiiman
olusturularak paylasilir. Kolluk kuvvetleri bu evraklar1 sistemlerine yiiklerler ve
kontroller neticesinde aranan suglularin varligini tespit ettigi anda santiyeden bu
personeli alarak gerekli islemleri baglatirlar. Genellikle terdr eylemi gergeklestirecek
kisiler veya asker kacagi olan kisiler is¢i sirkiilasyonu nedeniyle giivenlik zayiatindan
yararlanip santiyelerde barinirlar. Bunun Oniine gegebilmek icin yiiklenici firma bu
konunun iizerine hassasiyetle yaklasmalidir. Is yiikii olarak degil iilke giivenligi igin
zaruri bir uygulama olarak duruma hassasiyetle yaklasmali ve siirekli bilgi akisi

saglamalidir.
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Resim 2: Personel Calisir Onay Formu

EVRAK_37

PERSONEL CALISIR ONAY FORMU

Personel Bilgileri:
AD SOVAD:

TC EibALIK NO:
GOREVi:

iSE GiRi5 TARIHI:
AVAK NO:

BEDEM OLGUSU:

KAN GRUBL:

TELEFON NO:

EVRAKLAR VAR | vox ONAYLAYAN

NUFUS CUZDANI [EHLIVET FOTOEOPISI AT RN AT A A T ]
SIGORTA Tantmea ol adlzigie -;,hm ymuadur.
3 ADET VESIE ALIE FOTOGRAF Tarihy...............

ADLI SICIL EAYDI
TRAMETGAR BELGES]
NUFUS EATIT ORNEGE
DIPLOMA POTOEOPIS]
SAHIP OLDUGU SERTIFIEALARIN FOTOROPIST

ol o fun | = | afed | e

FIRMA ISYER] HEKIMI (KASE-IMZA)
SAGLIE TETEIELER] hn.ﬁm.n]:mndﬂnpr -;mm vrnd

isE GiRis RAPORU
(ISYERI BEEKIMi tarafindan)
] [FIRMA 15 GUVENLIGT UZMANTEASE-IMZ 4)
Sertifikalar (I Sagh@ ve Givenligi / difer egitimlar) Taméimea kontrol edilmi gir. Galpmn wygundor.
Tarihy......\....../20L..
10 | {5G Taliman
YUELENICI FIEMA IDARIISLER.
[VAKA KARTI (KASE—IHIA)

11 | Yuksndaki evraklanm tsmam ol dugu ilgili birim
tarafindsn onaylanmas: neticesinde yaka kartmm
verilmesi wygundar.

FGITIMLER TARIH
TEMEL isG

TEMEL SAGLIK

Y UKSEKTE CALISMA
kD .
ERGONOMI
DRVANTASYON

Itm Cikan Parsonal
IBRANAME

CALTSMA BELGESI
T5TEN CIED BILDIRGES]

® 1§ igvorens adttin, @ igyeri holdming aisir, 10 iy gtwonligi nemesrm aitr, 11 Yeklenic frmaa aittir.
*  Iftap yapacak parsonslin yokandski suraklan tarombira g halinde i bap yapros gaskmdtud
*  Buovmakm takibi frma yekilis tinfindm sajbimamak am e thran noticesinde yaka kart mumaras varilecaktir.

Yukaridaki c¢alisir onay formu her personele 6zgii hazirlanmali ve personel isten

¢ikist neticesinde 0zliik dosyasinda saklanmalidir.
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Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de is kazalarmin yogun gorildigi
sektorlerin en basinda yapr sektorii gelmektedir. Insaat sektorii en tehlikeli iskollarindan
biridir. Is kazas1 olmas1 bakimindan insaat iscileri, diger iskollarinda ¢alisanlara gére 3-
6 kat daha fazla kazaya ugrama riskine sahiptirler. insaat sektdriinde meydana gelen is
kazalar1 sebebiyle her yil ¢cok sayida is¢i hayatini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir.
Insaat sektoriiniin kendine 6zgii riskleri olmasi nedeniyle is kazasi oranlar yiiksek
olmaktadir. Ayrica insaat sahalarinin daginik, genis ve ¢alisma kosullarmin cesitliligi
sebebiyle calisanlar her tiirlii risk ile kars1 karsiya kalmaktadir. Insaat sahas tehlikeli bir
alandir, bu alanda calisabilmek i¢in fiziksel zorluklara dayanikli ve tecriibeli olmak
gerekmektedir. Yap1 sektoriinde yapilan liretim siiresi hizli ve kisa siirelidir. Yapi
sektorlinde ¢ok sayida is¢i calisir, iscilerin genellikle gecici olmasi ve sik degismesi
nedeniyle kalifiye eleman bulunmas: giictiir. Is¢i sirkiilasyonun fazla olmasi egitim
verilmesini zorlagtirmaktadir. Calisan profiline bakildiginda egitim diizeyi diisiik
calisanlar bulunmaktadir. is saghg ve giivenligi alaninda verilen egitimlerin verimli
olmasi igin egitim programinin iyi planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Resim
3’te egitim programi Ornegi paylasilmistir. Egitim planlamasi ile yillik egitim plam

hazirlanmasinin 6nemi bir kez daha vurgulanmaistir.

Resim 3: Egitim Program

EGITiM PLANLAMA FORMU SRR
No Eitim Konusu Ka‘tllal::k bu el Planlanan Tarih | Gergeklegen Tarih |  Siire Egitimei
——
1 ise Giris [Oryantasyon) Biitiin Personel Her ize Girig 2 saat 156 UZMANI
2 Temel is Saghi ve Givenliz Biitiin Personel Her ize Girig 4 saat 156 UZMANI
igveren veya ipveren vekili Gérev, Yetki | . - .
3 ve sorumlulugu igveren/igveren Vekili 30 dk 56 UZMANI
- . .. Operatorier&Makine Manevra -
4 I Makineleri ile Cahsma Alaninda Calisacak P 1 30dk 15G UZMANI
5 ikaz Levhalan ve Yazilan Biitiin Personel 45dk I5G UZMANI
g | Visisel Koruyucu Ekipman Biltiin Personel a5 dk 5 UzMANI
igyerindeki Risklerin ve Kisisel _— R
7 Bnlemierin Anlanimas Biitiin Personel 30dk I5G UZMANI
E Hijyen ve Temizik Biitiin Personel 3odk | i56 UZMANI ve/veya ISYER HEKIMI
9 Acil Durum Plam&Destek Eleman: Biitiin Personel& Destek 45 dk 156 UZMANI
10 "_"k.ﬂm. Galisma Konusunda Yiksekte Galisacak Persone| 30dk 156 UZMANI
11 | vasal Mevzuat ile ilgili Bilgiler Bitiin Personel 30dk 15G UZMANI
12 | vangindan Korunma Biitidn Personel 30dk 156 UZMANI
13 Elektrikli Aletier ve Kablolar Biitin Personel 30 dk 56 UZMANI
14 | ilk Yardim ve Genel Sagik Biitiin Personel 2 saat ISVERI HEXIMI
Meslek Hastaliklannin Sebepler ve - . . .
15 L Biitiin Personel 1saat iSYER] HEKIMI
Korunma Prensipleri
16 | 15 ¥azast Tanim, Sebepleri ve Korunma (o ooon b conel 30dk i5G UzZMANI
Teknikleri
T . P 156 UZMANIZIDARI ISLER
17 | Giwvenlik Ekibi Bilinglendirme Egjtimi Givenlik Birimi 3o0dk SORUMLUSU
12 | misk Degarendirme Egitimi Rick Dagerlendirme Ekibi as dk 156 UZMANI
g | §ahyan Temsicisi GBrey, Vetki ve galtsan Temsilcisi Ekibi 30dk isE UZMANI
20 Biitiin Personel 30dk | iS6 UZMANI ve/veya ISYER] HEKIMI
21 | Tutin Mamiilleri ve Etkilenim Biitin Personel 30 dk ISYERI HERIMI

Saytac1i1
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2.4, istatistiksel Veriler

Is Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi’nin Aralik 2018 verilerine gére yazil, gorsel,
dijital basindan takip ettigi ve emek-meslek orgiitlerinden gelen bilgiler ile is¢iler, isci
yakinlarinin  bildirimleri 1s18inda derledigi bilgiler asagida verilmistir. Istatistik
verilerini sektdr, olusma nedeni, cinsiyete ve yasa gore siniflandirmasi asagidaki

tablolarla ortaya konarak 2018 yilinda en az 1923 is¢i yasamini yitirmistir.

Sekil 1: is Kazalarinin is Kollarina Gore Dagilim

2018 / is Cinayetlerinin iskollarina Gore Dagihimi

Gida, Seker
2% Diger

iskollari

13%

Konaklama
3%

Madencilik
3%

Belediye, Genel isler
5%

Teatet Strs
Iskollarmin 2018 yilma gére yapilan dagiliminda sektdr bazli is kazasina ugrayan
insanlarin sayis1 verilmistir. Tarim, Orman iskolunda 457 kisi, Insaat, Yol iskolunda
438 calisan, Tagimacilik sektdriinde 233 is¢i is kazasi gecirerek hayatin1 kaybetmistir.
Ticaret, Biiro, Egitim, Sinema iskolunda 118 kisi, metal sektoriinde 114 kisi, Belediye
ve genel islerde 88 kisi is kazasindan hayatini yitirmistir. Madencilik iskolunda 66 isgi,
Enerji iskolunda 63 is¢i, Konaklama, Eglence iskolunda 47 is¢i; Gida, Seker iskolunda
44 isci is kazasindan dolay1 yasamini yitirmistir. Savunma ve Giivenlik iskolunda 42
is¢i, Petro-Kimya ve Lastik iskolunda 36 is¢i is kazasinda yasamini yitirmistir. Saglik
ve Sosyal Hizmetler iskolunda 29 is¢i, Tekstil ve Deri iskolunda 28 is¢i, Cimento,
Toprak, Cam iskolunda 21 is¢i, Agag ve Kagit iskolunda 17 is¢i is kazasindan dolay1
yasamini yitirmistir. Gemi, Tersane, Deniz, Liman iskolunda 16 is¢i, iletisim iskolunda
6 is¢i, Banka, Finans, Sigorta iskolunda 3 is¢i, Basin, Gazetecilik iskolunda 4 isci is

kazasindan dolay1 yasamini yitirmistir.
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Sekil 2: is Kazalarimin Nedenlerine Gére Dagilim

2018 / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gore Dagilimi

Kesilme, Kopma Diger Nedenler
1% 6%

Nesne Carpmasi,
Dlsmesi
2%

Patlama, Yanma
3%

intihar
4%

Zehirlenme, Bogulma
4%

Elektrik Carpmasi
6%

Iskollarmin 2018 yilina gore yapilan dagiliminda sektdér bazli is kazasina ugrama
nedenlerinin sayis1 verilmistir. Trafik ve servis kazasi nedeniyle 408 isci, ezilme ve
gbclik nedeniyle 379 is¢i, yiiksekten diisme nedeniyle 325 isci is kazasindan dolayi
yasamin yitirmistir. Kalp krizi ve beyin kanamas1 nedeniyle 200 isci, elektrik ¢arpmasi
nedeniyle 113 isci, siddet nedeniyle 112 is¢i, zehirlenme ve bogulma nedeniyle 82 isci,
intihar nedeniyle 73 is¢i is kazasindan dolayr yasamini yitirmistir. Patlama, yanma
nedeniyle 50 is¢i, nesne ¢arpmasi, diismesi nedeniyle 40 is¢i, kesilme, kopma nedeniyle

24 is¢i, diger nedenlerden dolay1 117 isci is kazasindan dolay1 yasamini yitirmistir.

Sekil 3: is Kazalarimin Cinsiyete Gore Dagilimm

2018 / is Cinayetlerinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Iskollarmin 2018 yilinda yapilan cinsiyete gore dagilimda 119 kadin, 1804 erkek ¢alisan

1s kazasi nedeniyle hayatini kaybetmistir.
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Sekil 4: is Kazalarimn Yas Gruplarina Gore Dagihim

2018 / is Cinayetlerinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Bilinmiyor A L1317
1%

2%

Iskollarmin 2018 yilinda yapilan yasa gore dagilimda 14 yas ve alt1 23 cocuk isci, 15-17

yas arasi 44 cocuk/geng is¢i is kazasi nedeniyle hayatini kaybetmistir. 18-27 yas arasi

285 is¢i, 28-50 yas aras1 944 isci, 51-64 yas aras1 371 is¢i, 65 yas ve listii 98 isci is

kazas1 nedeniyle hayatin1 kaybetmistir. Yas1 bilinmeyen 158 isci is kazas1 nedeniyle

hayatin1 kaybetmistir.

Tablo 1: Faaliyet Alanlarina Gore Calisan Dagilinm

. - . ISYERI SAYISI
o fﬁ:&é‘gﬁ ”E‘Bk&“gm;‘ (Number of Work ZORUNLU SIGORTALI SAYISI
8 GORE) Places) (Number of Compulsory Insured Person)
¥ (Branch of Activities By Nace
Codes) TOPLAM ERKEK KADIN | TOPLAM

A1 | ron

BINA INSAATI 124.324 1.084.992 50.662 1.135.654
22 -

BINA DISTYAPILARIN INSAATI 15.199 374.967 24.251 399.218
43 | - . . .

OZEL INSAAT FAALIYETLERI 57.630 267.013 38.284 305.297

Yukaridaki tabloda Bina insaati, bina dis1 yapilarin insaatt ve 6zel insaat faaliyetleri

olan yap1 sektoriiniin ¢alisan sayilari cinsiyete gore belirtilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu Ekim 2018 verilerine gére Is

kolu faaliyeti olan isyerleri sayilari ve bu faaliyet kollarinda g¢alisan personellerin

cinsiyete gore dagilimi yukarida verilmistir.

Tablo 1’ de igyeri sayisinin ¢oklugu bakimindan yapi sektoriiniin tilkemizde

onemli bir is kolu oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle egitimin metodu dogru

20




secilerek uygun calisanlara uygun is saglanmali ve verimli egitim metodu segilerek

uygulanmalidir.

Resim 4: is Kazas1 Neden Dagihm

IS KAZASININ NEDENLERI

Giivensiz
Davraniglar (% 88)

W Giivensiz
Durumlar (% 10)

M Bilinmeyen (% 2)

% 98 Insan Hatasi

Is kaza nedenlerine bakildiginda %98 alinan 6nlemlerle dnlenebilecegi bir gergektir.
Gilivensiz davraniglar ve gilivensiz hareketler insan kaynakli olmaktadir. Egitimlerle
giivenli ¢aligma bilinci saglanarak giivensiz davranislar ve durumlar dnlenebilir. %2’ lik

kisim ise bilinmeyen nedenler, kader, kismet olarak nitelendirilebilir.
2.5. Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi

Ulkemizde yaklagik 80 milyon insan yasadigi ve bunun 17 milyonun &grenci
oldugu toplumumuzda okullarda verilen egitimler 6grenmeye yonelik degil bilmek
lizerine bir programlama modelidir. Bu nedenle okullarda bilgiler hafizada tutulur yeri
ve zamani geldiginde hafizada tuttugu yerden c¢ikartirsa bilmis olur. Egitimde
Ogrenilmis caresizlik temel problemdir. Okullarda asil amag basarili olmaktir. Ancak
egitim hayatinda basarili olmanin kriterleri belirlenmelidir. Okullarda ¢ok sey bilip ¢ok
az sey anlamak basarinin tanimi olarak karsimiza ¢ikiyor. Anlama O6grenmenin bir
tiriidiir, bilmeyi anlamaya doniistirmek basarili olmanin tanimidir ve egitimin
felsefesidir. Ulkemizde firsat esitsizligi de yadsinamaz bir gercektir. Ogretmen tanimi
da 6nemli bir kavramdir. Egitim veren kisinin diizeyi de ¢ok 6nemlidir. Dogamiz geregi
kesfetmeyi bilen insanlar ig¢in ezbere dayali bir egitimin dogamiza ters diistiigii

gercektir. Deneyim sonucunda kafamizda olusan diisiime modeli 6grenme olarak
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tanimlanirken geri kalanlarini ise deneyim yolu ile 6greniriz. Dort dinamik metodu ile
duyarak, yazarak, gorerek ve uygulayarak basarili bir dogru 6grenme saglanmis olur.
Heredota gore de kulak 6gretmez goziin gordiigiinii. Ogrenme kendi basma nétr bir
kavramdir. Yasam boyu 6grenim de olumlu veya olumsuz 6grenme vardir. Ogrenme
beni mutlu ediyor mu, 6grenme bagkalarin1 mutlu ediyor mu, 6grenme katma deger
yarattyor mu, Ogrenme siirdiriilebilir mi sorularmin cevabi evet ise bu olumlu
o0grenmedir. Finlandiya ve Giiney Kore egitim sistemleri vb. iki asirdan fazladir belli bir

ihtiyacin sonucu olarak egitim modelleri ortaya ¢ikmustir.

Diinyada ve Tiirkiye’ de giivenli bir ¢aligma hayati i¢in asgari gerekli sartlarin
olusturulmasinda en énemli etkenlerden birisi egitimdir. Ulkemizde ¢alisma sektdriinde
yasanan sikintilarin is sagligi ve giivenligi egitiminin verimli bir sekilde verilmesi ile
minimize edilecegi yadsinamaz bir gergektir. Calisanlarin egitim diizeyleri ile igyerinde
aldiklar1 is sagligt ve giivenligi egitimlerinin algilanmasi ve uygulanmasi paralellik
gostermektedir. Bilingli bir ¢alisanin verilen egitimlere ve talimatlara uymalar1 daha ¢ok
beklenmektedir. Egitim seviyesi yiiksek olan ¢alisanlar is yeri kurallarina uymaya 6zen
gostermekte, ekip calismasina uyum saglayarak dikkatli calisma egilimi gostermektedir.
Yapilan aragtirmalara gore yapi sektoriinde meydana gelen kazalarin ¢ogunun nedeni
calisanlarin bilgi eksikligi ve egitimsiz olduklar1 bu arastirmada ortaya konmustur. Is
sagligli ve gilivenligi egitimin iyi organize edilmesi, uygulanmasi ve devamliliginin
saglanmasi esastir. Is saghg ve giivenligi egitiminde dogru planlanmamis bir
organizasyon nedeniyle saha uygulamasinda personellerden beklenen performans ve
geri bildirimlerin olmamas1 gibi sonuglar dogurmaktadir. Egitim metodunun sézel mi
yoksa gorsel mi olmasi gerektigine karar verilerek egitim verilecek potansiyel
caliganlara gore secilmelidir. Cilinkii senin ne kadar iyi anlattigindan ¢ok kargindakinin
ne kadar anladigidir asil 6nemli olan. O nedenle egitim verilecek kitleye uygun egitim
metodu ve egitim seviyesi sec¢ilmelidir. EZitim veren kisilerin olaya hakim olmasi

gerekmektedir.

Yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in duyulan ihtiyaglardan olan bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin biiyiik bir boliimii 6grenilerek kazanilir. Egitim, Is saghig1 ve giivenliginde
olmazsa olmaz kistaslardan biridir. Egitim ile her seyin degisip diizelebilecegi tiim
calisanlara ogretilmelidir. Bu baglamda verilen egitimler ile calisanlarin is kazasi ve

meslek hastaliklarina yakalanma oranlarinin diisecegi bilindiginden olaya hassasiyetle
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yaklasilmalidir. Dogru insan1 dogru ise yerlestirmek esastir ilkesi ile yola ¢ikildig
zaman insan kapasitesine uygun davranig sergilenmelidir. Calisanlara teknik
gelismelerle ilgili hizmet i¢i kurslarin diizenlenmesi, ¢alisma ortamlarina uyarici ve
Ogretici yazili ve gorsel afis, levha ve isaretlerin yerlestirilmesi bu egitim ¢aligsmalari
arasinda sayilabilir. Verilen egitimler ¢alisanlarin yeteneklerini gelistiren, yeni kosullara
uyum saglayan, saglik ve gilivenlikle ilgili konularda bilgi ve bilinglendirilmeleri yapan

temel bir siire¢ olarak ilerlemelidir.

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi énlemlerinin alinmasinda ve uygulanmasinda
en 6nemli gorev isverene diismektedir. Is yerindeki is saghig1 ve giivenligi alanindaki
tim c¢alismalardan istenilen verimin alinmasi bilingli ve egitimli bir igveren ile
saglanmaktadir. Bu baglamda Isverenin is saghg ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri

alma sorumlulugu hukuki anlamda asli gorevi olarak zorunlu kilinmistir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri 2013 yilinda yayimlanan 28648 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelige gore
uygulanir. Bu yonetmelige gore isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ile
ilgili; programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini denetler, egitimler igin uygun yer,
ara¢ ve gereclerin temin edilmesini, ¢alisanlarin bu programlara katilmasini, program
sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar. Isveren, ¢alisanlar igin
kanunda belirtilen konular1 asgari diizeyde iceren, yil i¢inde diizenlenecek egitim
faaliyetlerini gosteren yillik egitim programlarinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve is
sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesinin gergeklestirilmesini organize eder.
Isyerinde c¢alisanlarin  egitim igin harcadiklari zaman ¢alisma siiresi olarak
degerlendirilmektedir. Calisanlar i¢in isverenin diizenledigi tim bu egitimler
belgelendirilerek ¢alisanlarin 6zlik dosyalarinda muhafaza edilir. Verilecek olan
egitimlerin egitim yapilan ¢aligma alaninin ve egitime katilanlarin ihtiyaglar dikkate
alinarak planlama yapilmasi egitimin etkinligi arttirilmis olur. Egitim galisanlara teorik
ve uygulamali olarak onlarin kolayca anlayabilecegi sekilde diizenlenir. Calisanlara
sunulan egitimlerin i edimi sirasinda uygulayip uygulamadiklar1 konusunda geri
bildirimleri izlenir. Calisanlarin g¢alisma hayatinda aldiklar1 egitimler neticesinde
ogrendikleri bilgileri is esnasinda uygulamalari beklenir. Egitim alan c¢alisanin
otokontrol mekanizmasi gelisir. Otokontrol mekanizmasi gelisen personel olaylar1 bilgi

stizgecinden gegirerek olaylara nasil ve ne sekilde miidahale edecegine karar verir.
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Calisan personel is hayatinda karsilasma ihtimali olan tehlikeli durum, kaza ve meslek
hastaliklar1 risklerine karst almis olduklar1 egitimler neticesinde otokontrol
mekanizmalarim1  devreye sokarak daha hazirlikli hale gelmektedirler. Yasal
zorunluluktan dolayr verilmek i¢in verilen egitimler yerine c¢alisma sahasinin ve
calisanlarin giivenligini arttirict egitim g¢aligmalar1 yapilmalidir. Dogru yapilmis bir
planlama neticesinde c¢alisanlar, isyerlerinde bir programa baglh kalarak katildiklar

egitimlerde elde ettikleri bilgileri ve talimatlar1 yaptiklari islerde uygularlar.

Giliniimlizde is kazalar istatistifine bakildiginda Tiirkiye’de sosyal ve
ekonomik sonuglar1 agisindan ¢ok 6nemli bir sorun olarak 6nemini korumaktadir. Bu
sorunun minimize edilmesi veya ortadan kaldirilmast ig¢in gerekli ¢aligmalarin
incelenmesi ile birlikte egitim zamanla daha da dnem arz etmistir. Is kazalar ile ilgili
istatistikler incelendiginde Tiirkiye’de ortalama olarak yillik 74000 kaza meydana
geldigi; bunun sonucunda 1152 calisanin hayatin1 kaybettigi, 1888 calisanin ise Omiir
boyu sakat kaldig1 goriilmektedir. Is kazalarmin Tiirkiye’ye yillik maliyeti 40 Milyar TL
civarindadir. Burada gerceklesen is kazalarinin %98’inin, meslek hastaliklarinin ise
tamaminin Onlenebilir nitelikte oldugu tespit edilmistir. Is kazalarmin ortaya cikis
nedenleri arastirildiginda egitim eksikligi 6nemli bir skala olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bilingli egitim seviyesi yiiksek calisanlar daha az kaza gegirmektedir. Egitim seviyesi
diisiik 6zgiiveni yiiksek insanlarda bana bir sey olmaz zihniyeti yiiziinden dnlenebilecek
kazalarin Oniline gegilememektedir. Egitim seviyesi yiiksek calisanlarin aldig
egitimlerle kazaya neden olabilecek sorunlari ve bunun sonuglarini Ongorebilme
yetisine sahip olmalarinin yaninda verilen egitimleri uygulama asamasinda daha 6zverili
davranmalaridir. Yapilan bir arastirma en ¢ok is kazasini gecirenlerin %72’sinin ilkokul,
%14’liniin ortaokul, %10’unun lise ve %4’iiniin de meslek lisesi mezunu oldugunu

gostermektedir (Agikalin, 2008).

Ulkemizde 2012 yilinda ¢ikmis olan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile ¢alisanlara verilmesi gereken egitimler Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsami baz alinarak yillik egitim
planlar1 hazirlanir ve yil boyunca calisanlara uygulanir. Temel Is Saghg ve Giivenligi
egitiminin amaci; kanunun 4. maddesi geregince caliganlarmizin Is Saghg ve
Giivenligi konularinda mesleki risklerini bilgilendirerek, periyodik egitimlerle is saglig

ve glivenligi alaninda bilinglenmelerini ve bu alandaki riskleri minimuma indirmek ve
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daha giivenli ¢aligmalarin1 saglamaktir. Ulkemizde 26/12/2012 tarihli ve 28509
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siiflar1 Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlike bakimindan {i¢ siifa ayrilir. Bu tehlike

siniflarina gore de egitim programi, konusu ve tekrar sayisi farklilik gosterir.

Tablo 2: Tehlike Simifina Gore Egitim Siiresi

Tehlike Sinifi Periyot Sayisi Toplam Saat

Az Tehlikeli 3 yilda bir 8 Saat
Tehlikeli 2 yilda bir 12 Saat

Cok Tehlikeli Yilda bir 16 Saat

Yukaridaki tabloda tehlike sinifina gore az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
3 yilda bir toplamda 8 saatlik egitim programi organize edilirken, tehlikeli sinifta 2 yilda
bir toplamda 12 saatlik egitim programi ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri yilda
bir kez 16 saatlik egitim programi uygulanma zorunlulugu vardir. Egitim konulari teblig
edilen yonetmelikteki gibi aymi olmakla beraber siire ve tekrar sayisi bakimindan

farklilik gostermektedir.

Iyi planlanmis ve etkili yapilmis bir Is saghg ve giivenligi egitim programi
tilkemizin egitim sistemine entegre edilmesi sonucunda is kazas1 ve meslek hastalig
olasiligini minimize edecegi yadsinamaz bir gergektir. Egitimin anlami Orta Asya
ilkelerinde egmek anlaminda ailede egip biikerek egitmek olarak karsimiza
cikmaktadir. Egitim ailede baslayip mahallede, okulda, kahvehanede, is yasaminda
devam eden sirkiilasyonda iilkemizde yaklasik 185 iiniversite ve 1 milyon mezun veren
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin  egitim ve Ogretim hayatinda

Ogretemiyoruz ancak egitiyoruz.

Santiyelerde uygulanacak egitim programi ozele indirgenmelidir. Egitim
yapilacak santiyeye 6zgii tehlike, risk ve ihtiyaclara gore bir programlama ile egitim

metoduna karar verilmelidir. Insan beyni incelendiginde hafiza bakimindan gorsel
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egitimin daha ¢abuk hatirlandig1 arastirmalarla ortaya konulmustur. Bu nedenle
santiyelerde uygulanacak egitimler sdzel konusmadan ya da soru ¢éziimiinden ziyade
gorsel sunumlar ile video izlettirilerek ve uygulamali egitim vererek giliclendirilmelidir.
Ornegin kisisel koruyucu donanim olan baretin EN 397 standarta sahip olmasinin
disinda kafamizi koruyan bir ekipman oldugunu ise baslayan her calisana verilen
egitimlerde anlatilir. Peynir gibi siit gibi raf dmrii olup olmadig: ¢alisanlara sorularak
yetigkin egitimindeki soru- cevap teknigi uygulanir. Soru- cevap teknigi ile egitime
katilan bireylerin egitimde aktif dinleyici olmalar1 saglanir. Sorulan soru ile egitimde
anlatilanlar1 sorgulamasi saglanir. Baretlerin raf 6mrii ile ilgili tiretildikleri malzemeden
bahsedilerek polietilen malzeme ile tiretilmis ise 3 yil, ABS malzeme ile iiretilmis ise 5
y1l oldugu calisanlara aktarilir. Bazi baret modellerinde ise raf omriinii gosteren UV
gosterge bulunmaktadir. Yapi sektoriinde ise baslayan her personele verilen baretler
kullanim siklig1, giinese maruz kalma siiresi, diisme, ¢carpma gibi etkenlere maruz kalma
sikligina gore raf omrii azalmaktadir. Baretler her ne kadar dig goriiniisii bakimindan
saglam goriinse de kompozit malzeme yapisinda goériinmeyen catlama ve malzeme
yorgunlugu olmaktadir. Bu nedenle raf Omiirlerini baretin 6n i¢ kisminda yazdigi
aktarilarak buradan takip edebilecekleri ve raf omrii bitmis olan bareti yenisi ile
degistirebilecekleri bilgisi verilen egitimlerde calisanlara aktarilmalidir. Baretin hangi
ortamlarda kullanilmas1 gerektigi uygulamali olarak anlatilmalidir. Baret kullanilmadigi
taktirde karsilasacaklar1 tehlike ve risklerle ilgili videolar izlettirilmelidir. Boylece

gorsel egitim ile ¢alisanlar bilinglendirilmis olup geri bildirimleri olumlu olmustur.

Egitici olan i glivenligi uzmani ve is yeri hekiminin egitmenliginin yeterli olup
olmadig: tartisilirken Temmuz 2017 Torba yasasina gére 1 Temmuz 2020 ye kadar
isverenler az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisan sayist 50 kisiden az ise
kendisinin yeterlilik belgesi varsa kendisi yoksa da Ag¢ik 6gretimden online egitim
alarak c¢alisanlarina 15 saghg ve giivenligi egitimin verilmesini saglama hakki

dogmustur.

Calisanlarin egitimi hususunda c¢ikarilan yonetmelik kapsaminda anlatilmasi
gereken konular hakkinda bilgilendirme yapilarak bu konular disinda gerekli goriildiigii
takdirde baska konularda da anlatim yapilabilir.
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Tablo 3: Egitim Konular1 Tablosu

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Titiin Girinlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Glivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiirii,
1)Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular ( Calisanin yaptig1 ise 6zgl yiiksekte ¢alisma, kapali ortamda
calisma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla calisma, 6zel
risk tasiyan ekipman ile ¢aligma, kanserojen maddelerin yol agtig1 olas1 saglik riskleri
ve benzeri),

Yukaridaki egitim konular1 Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve
esaslar1 hakkinda yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda olan
konular olup tabloda gosterilmistir. Tehlike smiflarma gore konular degisiklik
gostermezken zorunlu egitim saati ve yillik tekrar sayisi1 degisiklik gosterir. Bu tez

kapsaminda ¢ok tehlikeli sinif baz alinarak egitim konusu irdelenmistir.
2.5.1. Yasal diizenlemeler cercevesinde is saghg ve giivenligi egitimi

Giincel olan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda is giivenligi amaci,
“Isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlariin 1iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk ve

yiikiimliiliiklerini diizenlemektir” seklinde agiklanmistir.
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Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, “Kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir” seklinde

agiklanmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isyerlerinde riskin degerlendirilmesini ve
bununla iliskili onleyici ve koruyucu tedbirlerin alimmasini, c¢alisan sayisiyla
sinirlanmaksizin tiim isyerlerinde is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesini
zorunlu hale getirmektedir (Polat, 2013:7). Buna gore herhangi bir statiiye baglh
kalmaksizin tiim istihdam edilen c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
uygulamalardan faydalandirilmasi ve biitiin isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasi amaglanmistir. 6331 sayili kanunun 4. maddesine gore isverenler;
“mesleki risklerin onlenmesinden, egitim ve bilgilendirme dahil her tiirli tedbirin
alinmasindan, organizasyonun yapilmasindan, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasindan, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesinden ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasindan,
isyerinde alman is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyumu izleyip, denetleyerek
uygunsuzluklarin  giderilmesini saglamaktan, risk degerlendirmesi yapmaktan,
calisanlara gorev verirken onlarin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
onilinde bulundurmaktan, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati
ve Ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirlerin alinmasindan
sorumludur”. Diger bir deyisle isverenlerin genel ylikiimliiliigii, isyerlerinde is kaynakli

tehlike ve risklere kars1 calisanlarin sagligi ve giivenligini korumaktir (ISGM, 2015:77).

(a) list yonetimin diizenli olarak giivenlik faaliyetlerine katilimu,

(b) glivenlik yetkilisinin orgiitte yliksek riitbe ve statiiye sahip olmasi,

(c) glivenlik egitimine vurgu yapilmasi,

(d) yonetim ve ¢alisanlar arasinda agik iletisim ve siki temas,

(e) istikrarh bir iggiicli (6rnegin daha az i devri) ve

(f) zorlama ve ihtar yerine kilavuzluk ve danisma yoluyla giivenligin
tutundurulmasi (saglanmasi, tanitilmasi) gibi.

Ancak, bir kurulusta giivenlik ikliminin kavramsallastirilmasinin 6ziinde
giivenligin isletmelerde oncelikli bir konu olmasi yatar. Giivenlige yonetimin desteginin

var olmasi ve orgiit i¢inde giivenligin 6dnemi gilivenlik ikliminin temeli olarak kabul
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edilir. Glivenlik iklimi, giivenlik politikalar1, prosediirleri ve uygulamalarina yonelik
calisanlarin paylagilan algilar1 olarak tanimlanir. Ancak giivenlik kiiltiirti, giivenlik
ikliminden daha karmasik bir kavram olup yonetimi daha zordur. Guldenmund (2000)
yaptig1 giivenlik kiltlriiyle ilgili arastirmasinda 16 farkli arastirmacinin tanimladig
giivenlik kiiltiirii ve giivenlik iklimi kavramlarindan hareket ederek bu kavramlar
birbirinden farklilagtirmay1 basarmistir. Buna gore; giivenlik iklimi ¢alisanlarin
isletmelerindeki giivenlikle ilgili algis1 olarak tanimlanirken, giivenlik kiltiirii ise
calisanlarin ¢evreleriyle olan iliskilerinden ve gerceklerden meydana gelmektedir
(Guldenmund, 2000; Tiiziiner ve Ozaslan, 2011). Isletmedeki giivenlik ikliminin pozitif
oldugunu diisiinen ¢alisanlar islerinde kalici olabilmelerinin iiretkenliklerinden daha
fazla giivenli davranislarina bagli oldugunu algilarken, bunun tersi giivenlik ikliminin
negatif oldugu bir o6rgiit ortaminda c¢alisanlar giivenligin ihmal edilebilir oldugunu
diistinerek {iretkenliklerinin islerinde kalici olmalarinda daha etkili oldugunu

algilamaktadirlar (Hon ve Chan, 2009).

Yapi islerinde is saghigi ve giivenligi yonetmeligi ek-4’ te yer alan konulara
gore egitim ile ilgili paylasimlar incelendiginde yiiksekte calisma, elektrikle ¢alisma
konular1 gbéze carpmaktadir. Yapr sektoriinde yiiksek alanlarda calisanlara yiiksekte
calismayla ilgili tehlikeler, riskler, kontrol tedbirleri ve giivenli ¢alisma yontemleri
konularinda egitim verilmesi gerektigi aktarilmistir. Insaat alaninda mekanik el aletleri,
kaldirma araglari, kazi1 ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglar da
dahil olmak tizere herhangi bir gii¢le ¢alisan tesis, makine ve ekipmanlarda sadece
tasarlandiklar1 isler i¢in, uygun egitim almis kisilerce dogru sekilde kullanilmasi
gerekliligi vurgulanmistir. Yapi islerinden olan enerji dagitim tesisleri ve elektrikle
caligma alanlarinda; ekipman ile koruyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve segiminde,
dagitilan enerjinin tipi ve giicli, dis sartlar ile ¢alisma alanmin cesitli boliimlerine
girmeye vyetkili kisilerin egitim ve deneyimleri géz oniinde bulundurulur. insaat
alaninda kullanilan is ekipmanlarinda operatoriin goriis alaninin kisitli olmamasi
gerekmektedir. Operatoriin goriis alaninin kisith oldugu durumlarda ise operatore
rehberlik edecek, konuyla ilgili egitim almis bir isaret¢i goérevlendirilmelidir. Bu
yonetmelikte gorildiigli gibi egitimin  O6nemi vurgulanmaktadir. Yeni ¢ikan
diizenlemelerle birlikte oryantasyon egitimi minimum iKi saat verilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Ise yeni giren personele santiyenin tehlike ve risklerine karst

bilinglendirilmesi, uymasi gereken kurallar konusunda bilgi sahibi olmasi hususlarinin

29



aktarildigi ve en az iki saat uygulanacak olan bu egitim temel egitimlerden
sayllamamaktadir. Ise yen gelen personele is yeri uyumu igin oryantasyon egitimi

verilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde is kazalar1 kaginilmaz bir son olur.

Ulkemizde yakin zamanlarda meydana gelen oliimli bir is kazasim
hatirlayalim. Sehrin neredeyse disinda kurulmus olan bir fabrikada gilivenlik gorevlisi is
basvurusunda bulunan bir gen¢ miilakatlar sonucunda ise alinmaya hak kazanir. Gece
vardiyasinda gorev alacaktir. ik giin gerekli evraklarini tamamlar ve ise giris egitimini
alir sonra evine istirahata gider ve aksamina ilk mesaisi baglayacaktir. Buraya kadar her
sey normaldir. Ancak mesai saati bagladigi zaman is yerine gelen personel ekip
arkadaslar1 ile tamgir. Kendisi ile beraber {i¢ kisi gorev almaktadir. ilk giin olmasi
hasebiyle fabrika etrafin1 dolagsmak ister. Fabrika etrafin1 dolasirken fabrikanin
giivenliginden sorumlu olan kdpeklerin saldirisina ugrar ve giivelik gorevlisi mesaisinin
ilk glinii hayatin1 kaybeder. Bu olay1 incelediginiz zaman personel is basi egitimini
almig ancak firmaya ait olan makine, ekipman ve hayvanlar konusunda bir egitim
almadig1 ve uyarilmadigi tespit edilmistir. Fabrikayr korumakla goérevli olan giivenlik
gorevlisi isini yapmaktadir diger taraftan yine fabrikayr korumak icin gorevli olan
kopeklerde gorevlerini yapmaktadir. Giivenlik gorevlisi kdpek siiriisii oldugunu bilseydi
zaten ¢ikmazdi veya kopekler o kisinin fabrika c¢alisanlarindan biri oldugu konusunda
tanitilsaydi zaten saldirmazlardi. Oryantasyon kelime anlami geregi uyum, alistirma
anlamina gelir. Bu olayda goriildiigi gibi oryantasyon egitimi tam anlamiyla

verilmelidir. Aksi taktirde geri doniisii olmayan zararlarla kars1 karsiya kaliriz.

Ise yeni baslayan personellere en yakin karakol, hastane ogretilmelidir.
Herhangi bir olumsuz durumda acil toplanma bdlgesinin yeri Ogretilerek en kisa
zamanda acil toplanma bolgesinde toplanilmasi gerektigi aktarilmalidir. Yetkilerin
iletisim bilgileri paylagilmalidir. Santiye i¢i yangin sondiirme cihazlarinin yerleri
konusunda bilgilendirilmelidir. Yemekhane, lavabo, sosyal tesislerin nerelerde oldugu
aktarilmalidir. Santiye i¢i uyulmasi gereken kurallar aktarilmalidir. Bunlar1 konu olan
bilgilendirmeler minimum iki saat seklinde organize edilmeli ve oryantasyon adini
almalidir. Bu konuda hem igveren/ igveren vekiline hem santiye sorumlularina hem de is
giivenligi birimine ¢ok is diigmektedir. Oryantasyon egitim metodu da en az egitim

kadar onemlidir.
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Yapr islerinde is¢i saghigi ve is glivenligi tiiziglinde gecen "yapr isleri" deyimi
maden ocaklar1 hari¢ olmak {izere, yeriistii veya yeraltinda, su {istii veya su altinda
yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, kopri, celik yap1 ve
montaji, iskele, liman, gemi insaati, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar
ve benzeri ingat, tamirat tadilat ve yikim islerini; toprak kazi, yarma ve doldurma
islerini; elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer tesisati islerini; diilgerlik, marangozluk, siva,
badana ve boya islerini; bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesislerin

kullanilmasini kapsar.

Saglik ve giivenlik isaretleri yonetmeligi uyarinca isyerlerinde kullanilacak
saglik ve gilivenlik isaretlerinin uygulanmasi ile ilgili asgari gereklilikleri belirlenerek
yap1 sektdriindeki santiye sahasinda calisan personellere egitim ile aplike edilir. Isaret
levhalar1 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel
tehlike olan yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun
yiikkseklik ve konumda, iyi aydmlatilmis, erisimi kolay ve gorliniir bir sekilde
yerlestirilecektir denerek calisanlar sozel, yazili, gorsel veya uygulamali olarak

anlatilmalidir.

Tablo 4: Saghk ve Giivenlik isaretleri Standartlari1 Tablosu

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Yasak igareti Tehlikeli hareket veya davranis
Kirmzi Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et

Yanginla miicadele ekipman1 | Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi

Sari Uyar igareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et
] ) Ozel bir davranis ya da eylem
Mavi (1) Zorunluluk isareti o
Kisisel koruyucu donanim kullan
Acil ¢ikis, ilk yardim igareti Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollar1, ekipman, tesisler
Yesil -
ot Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

(2) Parlak Emniyet isaretleri diginda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zay1f dogal goriis

turuncu: sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat c¢ekicidir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, dogal 1s181n zayif oldugu yerlerde floresan
renkler, reflektdr malzeme veya yapay aydinlatma kullanilacaktir. Isaret levhasinin

gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilacaktir.
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Yap sektoriinde uygulanan giivenlik isaretleri hakkindaki is sagligi ve giivenligi
egitimleri sdzel veya yazili degil gorsel egitim seklinde uygulanarak giiniimiizden
orneklerle anlatilmahidir. Tez asamasinda ankete katilan 200 c¢alisana yapilan anket

neticesinde gorsel verilerin insan beyninde iyi yer ettigi saptanmustir.

Yap1 sektoriinde kullanilan asgari saglik ve giivenlik isaretlerinden yasaklayici, uyarici

ve emredici isaretler asagidaki gibidir.

Sekil 5: Yasak Isaretleri

O

Yaya giremez Yetkisiz kimse giremez

Sekil 6: Uyan Isaretleri

Is makinesi H Tehlike
I(AIASIHA
IIEMEI( y;
SENIN
ELINDE
Diisme tehlikesi H Uyar1
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Sekil 7: Emredici isaretler

Gozliik kullan Baret tak Eldiven giy

)
(® ®)
s

Maske kullan Is ayakkabis1 giy Yaya yolunu kullan

Koruyucu elbise giy Emniyet kemeri kullan Kulak koruyucu tak

Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler ile
isletme tesisleri i¢inde ¢alisanlarin ¢alismalar1 esnasinda dolastiklar bolgeler, birbirini
takip eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk seritleriyle isaretlenir. Isaretlerin

boyutu, engelin ya da tehlikeli bolgenin biiyiikliigii ile orantili olur.

Sekil 8: Tehlikeli yerlerde kullamlan Isaretler

A N N N

AN N N
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2.5.2. Yapi sektoriinde is saghgi ve giivenligi egitimi

Yap1 sektoriinde galisan egitim profiline bakildiginda ¢ogunlukla egitim seviyesi
diisiik personellerin varligi orta ¢ikmaktadir. Egitimin kelime anlam1 egmek, biikmektir.
Egitimin anlami geregi egitim ilk ailede baglar. Aile diinyaya gelen bebegin hayati
boyunca atacagi adimlarin yap1 tasini olusturmaktadir. Bilingli bireyler bilingli nesilleri
olusturmasi nedeniyle aile ¢ok onemlidir. Ailede baslayan egitim mahallede devam
etmektedir. Rol model olarak benimsedigi kisileri 6rnek alarak biiyliyen ¢ocuk anaokulu
ile egitim hayatina resmi bir boyut kazandirmaktadir. Diinyaya gelen bir bebege
bakildiginda diyaframdan dogru nefes aldigi goriillir ancak yetiskin bireylerin
¢ogunlugu ya gogiisten ya da karindan nefes alirlar, boylece diinyaya dogru bir sekilde
gelen bir birey yetisme cevresinden etkilenerek yanliglarla hayata devam ediyorlar.
Diinyaya gelen bir bebege bakildiginda ne seker yer ne de tuz ama biiyiiyiince
yetiskinlerin ¢ogunlugu ¢ay1 sekersiz icemez, yemekleri tuzsuz yiyemez yani diinyaya
dogru bir sekilde gelen bir birey yetisme gevresinden etkilenerek yanlislarla hayata
devam ediyor. Yurt disinda okula bisikletle giden bir cocugu diisiinelim ve inceleyelim.
Bisiklete binen cocuk reflektorlii yelek giyinir ki karsidaki araba kendisini gorsiin
carpmasin diye, santiyelerde kafa korumak amagli kullanilan baret gibi bisiklete binen
cocuk kast takar ki diistiigiinde bas1 zedelenmesin diye, santiyelerde kaynak isi yapan
personelin maskesi gibi bisiklete binen ¢ocuk kolluk ve dizlik kullanir ki diistiigiinde
zarar gébrmemesi amagtir. Bu ornekte gordiigiimiiz olay: 6-7 yasindaki ¢ocuk bisiklete
binerken kullanilan aparatlar1 kullanmasi gerektigini bilir ve kullanir. Ama santiyelerde
18 yasin1 doldurmus bireylere santiyede kullanmasi gereken ekipmanlar dgretilir ancak
kullanmadiklar1 tespit edilir. Yapr sektorii ¢alisanlarmin kisisel koruyucu donanim
kullanmama nedeni bana bir sey olmaz zihniyetinden kaynaklanmaktadir. Diinyaya yeni
gelen bir bebek yeni yeni yiirimeye baslamistir ve yerden bir malzeme alma eylemi
incelendiginde viicudundaki en giiclii kas1 olan bacaklari kullanirlar. Istemsiz bir sekilde
viicudundaki en giiclii kas1 olan bacaklar1 biikerek sirt dik konumda egilirler. Ama yapi1
sektoriinde ¢alisan personeller yerden bir malzeme alirken belinden egilerek yiikii
kaldirir. Bu nedenle santiye sektoriinde ¢alisanlarin ¢ogunlugunda bel fitig1 rahatsizligi
meslek hastaligi olarak en yaygin olanlardan biridir. Santiyelerde uyar1 levhalar
konusunda verilen egitimlerde hayatta siirekli karsilastiklari durumlara benzeterek
egitim verilmelidir. Ornegin; Kirmiz1 renkli uyari levhasi igin trafik lambasindaki

kirmiz1 1s1ikta ne yapiyorsaniz bu levhayr goérdiigiiniizde de onu yapm. Trafik
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lambasinda kirmizi 151k yaninca durmanizin nedeni tehlikeli bir durumun ortaya
cikmasidir. Kirmizi 1sikta gegersen kaza yapma ihtimali vardir. Santiyede de kirmizi
levha asili bir yer gordiigiiniizde girmemeli, yaklagsmamalisiniz. Bunun nedeni de
girersen kaza yaparsin. Trafik lambasinda sari renk ile hazir ol anlamina gelerek
uyarilmaktadir. Santiyede sar1 uyari levhalar1 genelde elektrik panosu iizerine asilarak
tehlike anlamina gelmektedir. Yesil trafik lambas1 serbest, ge¢ anlamina gelmektedir.
Santiyelerde giivenli bolge, acil toplanma bdlgesi anlamina gelerek kosan adam resmi
ile gorsel yonden desteklenen bir levha kullanilmaktadir. Mavi renkli uyar1 levhasi polis
tiniformasina benzetilerek emreden adam anlamma gelmektedir. Santiyelerde de
baretini tak, is ayakkabini giyin gibi emredici levhalar mavi renk ile gosterilmektedir.
Uyart levhalarinin trafik lambalarina benzetilerek verilmesi ile egitimin daha ¢ok akilda

kaldig1 gézlenmistir.

Yetigkin egitiminde etkili anlattm metodu karsilikli etkilesim halinde olan
egitimdir. Insan gordiigii seyi daha net hatirlar. Bu nedenle egitimde sozel veya yazili
metodu degil de etkili sunum teknigi kullanilarak bilimsel dilden uzak bir anlatim
metodu kullanilarak gorsel egitim uygulanmalidir. Ciinkii asil olan sizin ne anlattiginiz
degil, neyi nasil anlattigimizdir. Santiyelerde c¢alisan profili bakimindan egitim
diizeylerinin diigsik olmast nedeniyle kurulan ciimleler 6nem arz etmektedir.
Calisanlara bilimsel dilden ziyade giinliik karsilastiklar1 olaylar1 anlatarak egitim

yapilmasi daha etkili olmaktadir.

Egitiminden Once Yetigkinlerin neyi nasil 6grendikleri hususu iyi bilinmelidir.
Yap1 sektoriinde genelde ilkokul mezunu ¢alisanlar yer almaktadir. Bu nedenle egitim
dili 1yi se¢ilmelidir. Hangi tiir yetiskine egitim verilecegi goz oniinde bulundurularak
egitim 6gretim metoduna karar verilmelidir. Ogreticinin tasimas1 gereken &zelliklerden
en 6nemlisi sen dili degil ben dili kullanimidir. Santiyelerde genelde sen dili diye tabir
edilen sorgulayict tslubun kullanimi ¢alisanlar tarafindan antipatik karsilanarak
sorunlara neden olmaktadir. Burada is giivenligi uzmani ¢alisanin canini ¢alisandan
daha ¢ok diisiindiigii i¢in ¢alisandan tepki gormektedir. Baretin tak yerine, baretini takar
misin ibaresi ile ¢alisanlarda olumlu bir etki yarattigi ortaya ¢ikmaktadir. Sahada c¢alisan
personelin kisisel koruyucu donanimlardan biri olan bareti kullanmamasini sorgularken
sen dili olan sorgulayict dil kullanilmamalidir. Baret kullaniminin énemi vurgulanarak

kullanmadig1 takdirde basina gelecekler konusunda bilgilendirme yapilmalidir. Calisan
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Kisi ben dilini kullanan uzmanin uyarilarina ragmen baret kullanmamasi iizerine bunun
nedeni sorgulanarak ¢oziim bulunmasi gerekmektedir. Baretin kullanilacagi mekanin
tehlikesi gozlemlenerek kullanimi belirlenmelidir. Calisma alani tehlikeli bir ortam ise
baret kullanimi1 zorunlu tutularak kullanmayan personele ihtar verilerek kisisel koruyucu
donanim hakkinda egitim verilmelidir. Tekrar baret kullanmamasi1 durumunda calisana

cezai bedel isletilmeli gerekirse calisanin isten ¢ikist yapilmalidir.

Yap: sektoriinde c¢alisan sirkiilasyonun yogun olmasi nedeniyle egitimler
onceden planlanmalidir. Santiye i¢ yoOnergesinde yayinlanan egitim planlamasi
dokiiman listesinde yer alan egitim evraklari kullanilarak egitimler uygulanir. Santiye
calisan popiilasyonu goz 6niinde bulundurularak hazirlanan egitim konulari is giivenligi
birimince uygulanir. Calisan personel profili ise giris igin istenen evraklardan tespit
edilebilir. Istenen evraklardan ¢alisanin egitim diizeyi dgrenilerek egitim programi buna
gore diizenlenir. Ozliik dosyas1 olarak adlandirilan dokiimanlar ¢alisan isten ayrilmasini
takiben on bes yil boyunca firma arsivinde saklanmalidir. Santiyede calisanlara verilen
egitimler kayit altina alinmalidir. {s giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan verilen
egitimlerin egitim katilim evraki ¢alisanlara doldurtulmalidir. Santiyede uygulanacak
egitim metodunun saptanmasi i¢in yapilan arastirmalar neticesinde karar verilen metot
uygulanmalidir. Santiye personel profili, bilgi diizeyi, tehlike ve riskler aragtirilarak

egitimin konusuna ve metoduna karar verilerek uygulanir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu tez calismasi kapsaminda yapi sektoriinde gergeklestirilen aragtirmanin
amaci, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeylerini 6lgmek, verilen

egitimlerin geri bildirimlerinin alinmasi ile egitim metodunu belirlemektir.
3.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de yap1 sektoriinde is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin Oniine
gecilmesinde devlet kurumlari, isletme sahipleri ve ¢alisanlar sorumludur. Calisanlarin
is sagligi ve giivenligi konusunda egitilmesi; is sagligt ve giivenliginin saglikli bir
bicimde uygulanmasini saglayacak etmenlerden en dnemlisidir. Calisma bu anlamda
yapt sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi diizeyini arastirarak

onemli bir soruna dikkat cekmekle birlikte bu konuda literatiire katki yapmaktadir.
3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda yap1 sektoriinde faaliyet gosteren calisanlarin is sagligi ve
giivenligi farkindaliklarin1 6lgmek adina anket uygulanmistir. Anket formu {i¢ ana
kistimdan olusmaktadir. Birinci kisim yas, cinsiyet, egitim durumu vb. gibi yap1 sektori
calisanlarinin demografik bilgilerini dlgmeye yonelik genel sorulardan olugmaktadir.
Ikinci kisim ise yapr sektdrii galisanlarmin Is sagh@n ve giivenligi hakkindaki biling
diizeylerini ve bakis acilarmi 6lgmeyi amaglayan, Is saglhigi ve giivenligi ile ilgili temel
bilgiler, is sagligi ve giivenligi egitim metotlar1 ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Son
kisim ise 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili sorulardan olusmaktadir.
Kullanilan anket sorularinin bazilar1 dikototom ( Cift secenekli; Evet/Hayir) bazilari
coklu segenek (5° 1i Likert 6l¢egi), 1 adedi 5 alt sorudan olmak tizere toplam 27 sorudan

olusmaktadir.

Anket sonuglar1 SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) olarak
adlandirilan Sosyal Bilimler Igin Istatistik Programinda veriler girilerek ki-kare analizi

yapilmustir.
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3.4. Evren Orneklem

Aragtirmanin anakiitlesini (evreni) Istanbul’un Avrupa yakasinda bulunan bir
santiyede bulunan yaklastk 2000 c¢alisan1i olusturmaktadir. Evrenin tiimiiniin
gbzlemlenmesi zaman sikintis1 nedeniyle miimkiin olmadigindan kolayda ornekleme
yontemiyle 200 yap1 sektorii calisani secilmis ve arastirma bu bireylerle

gerceklestirilmistir.
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4. BULGULAR

Tez caligmasinda Istanbul Avrupa yakasinda bulunan biiyiik &lgekli bir
santiyede bulunan 200 kisiye 27 sorudan olusan bir anket ¢aligmasi yapilarak egitim
metodu ile bilgi diizeyleri incelemesi tizerine SPSS programi ile yorumlama yapilmistir.
Anket sorularinda yiirlirliikkteki kanunla ilgili bilgilerinin diizeyi ve aldiklar
hizmetlerden ne derece memnun olduklar1 sorgulanmaya calisildi. Santiyede almig
olduklar1 egitim metotlar1 lizerine sorular sorularak hangi egitim yontemi kullanildig
Ogrenildi. Uygulanan anket sonucunda sozel veya gorsel yapilan egitim metodu ile
calisanlarin biling diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya c¢ikmustir.

Arastirmanin bulgular1 agagidaki tablolar halinde verilmistir.

Tablo5: Katihmceilarin Yas Gruplarina Gore Dagilini

Yas Kisi Sayisi % Dagilim
18-25 83 41,5
26-35 66 33
36-45 37 18,5

46 ve lizeri 14 7
Toplam 200 100.00

Arastirmaya katilan katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimi yukaridaki
tabloda goriilmektedir. Tabloya gore 200 katilimet ile yapilan arastirmada ¢ogunlugu 83
kisi ile %41,5 18-25 yas grubu olusturmaktadir. Diger yas gruplarinin yiizdeleri ise 26-
35 yas aralig1 66 kisi ile %33, 36-45 yas aralig1 37 kisi ile %18,5 iken 46 ve lizeri yas
grubunda 14 kisi ile %7’ dir.

Sekil 9: Katihmeilarin Yas Gruplarina Gore Grafik Dagilim

m18-25YAS

M 26-35YAS
36-45 YAS
46 VE UZERI

39



Tablo 6: Katihmeilarin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet Kisi Sayis1 % Dagilim
Erkek 160 80
Kadin 40 20

Toplam 200 100.00

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi 200 katilimcidan (%80) 160’ 1 erkek ve
(%20) 40’ 1 1se kadindir.

Sekil 10: Katimcilarin Cinsiyete Gore Grafik Dagilim

W Erkek
W Kadin
Tablo 7: Katihmeilarin Egitim Seviyelerinin Dagilimi
Egitim Seviyesi Kisi Sayisi % Dagilim
[kdgretim 92 46
Lise 20 10
Onlisans 30 15
Lisans 50 25
Lisanstistii 8 4
Toplam 200 100

Yukaridaki tablodan anlasilacagi {izere aragtirmaya katilan katilimcilarin
egitim seviyelerinin dagilimina bakildiginda, 200 katilimcidan 92 calisan ile %46
katilimciin ilkogretim, 20 galisan ile %10 katilimcinin lise, 30 c¢alisan ile %15
katilimcimin 6nlisans, 50 c¢alisan ile %25 katilimcimin lisans, 8 c¢alisan ile %4

katilimcinin lisansiistii egitimi aldig1 goriilmektedir.
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Sekil 11: Katihmcilarin Egitim Seviyelerinin Grafik Dagilimm

ilkégretim
Lise
Onlisans
Lisans

| Lisanststu

Tablo 8: Katihmeilarin Gérev Tiirlerinin Dagilimi

Goreviniz Kisi Sayis1 % Dagilim
Cirak- Stajyer 0 0
Diiz isci 97 48,5
Formen 22 11
Tekniker 23 11,5
Idari Isler vb. 9 4,5
Santiye sefi/Saha Miithendisi/Y 6netici 19 9,5
Is Giivenligi Uzmani 20 10
Isyeri Hekimi/DSP 10 5
Toplam 200 100.00

Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan katilimcilarin gorev tiirlerine gore
yiizdelik dagilimlar1 verilmektedir. Bu tabloya bakildiginda katilimcilarin, (%10) 20 kisi
Is Giivenligi Uzmani, (%5) 10 kisi Isyeri hekimi/DSP, (%9,5) 19 kisi Santiye sefi/Saha
Miihendisi/Y &netici, (%4,5) 9 kisi idari isler, (%11,5) 23 kisi Tekniker, (%11) 22 kisi
Formen, (%48,5) 97 kisi Diiz is¢i olarak c¢alismaktadir. Cirak veya stajyer

bulunmamaktadir.
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Sekil 12: Katihmellarin Gorev Tiirlerinin Dagilim

B Cirak- Stajyer
WDz isgi

W Formen

= Tekniker
midariisler vb.

M Santiye sefi/Saha
Muhendisi/Yonetici

s Givenligi Uzman

Tablo 9: Katimcilarin Yapi Sektoriinde Toplam Calisma Siiresine Gore Dagilimi

Toplam Calisma Siiresi Kisi Sayis1 % Dagilhim
0-2 Y1l 63 31,5
3-5Y1l 47 23,5
6-10 Y1l 40 20
11-15 Y1l 27 13,5
16 Y1l ve tizeri 23 11,5
Toplam 200 100.00

Arastirmaya katilan katilimcilarin yapr sektoriindeki toplam g¢aligma stiresi
dagilimlarina bakildiginda ¢ogunlugu 0-2 yil aras1 63 ¢alisan ile %31,5” dur. Diger
dagilimlar ise 3-5 yil aras1 47 galisan ile % 23,5 iken, 6-10 y1l aras1 40 calisan ile %20
iken, 11-15 yil aras1 27 cgalisan iken, 16 yil ve {izeri 23 ¢alisan ile %11,5 oldugu

gorilmektedir.
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Sekil 13: Katihmeilarin Yap: Sektoriinde Toplam Cahsma Siire Grafik Dagihim

mo-2Yil

m3-5Yil

m6-10Yil
11-15Yil

m16Yilve Gzeri

Tablo 10: Katiimeilarin iSG Hakkindaki Bilgi Seviyeleri

Is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 158 79
Hayir 42 21
Toplam 200 100.00

Yukaridaki tabloda 200 katilimci is saglhigi ve giivenligi konusunda bilgi
diizeylerini tanimlamistir. Tabloya bakildiginda arastirmaya katilan katilimeilarin (%79)
158 kisi is saghgr ve giivenligi bilgi diizeyine sahip oldugunu beyan etmistir.
Arastirmaya katilan katilimcilardan (%21) 42 kisi is sagligi ve gilivenligi bilgi diizeyine

sahip olmadigin1 beyan etmistir.

Sekil 14: Katiimeilarin is Saghg ve Giivenligi Bilgi Seviyelerinin Dagilimi

W Evet

W Hayir
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Tablo 11: Katimeilarin Egitim Alma Metoduna Gore Dagilhim

Egitim Alma Metodu Kisi Sayis1 % Dagihim
Sozel 17 8,5
Yazilt 44 22
Gorsel 132 66
Uygulamali 1 0,5
Hepsi 6 3
Toplam 200 100.00

Yukaridaki tablodan arastirmaya katilan 200 katilimcmin is sagligi ve
giivenligi egitimi alma metoduna goére ylizdelik dagilimlarina bakildiginda 132 kisi
olarak %66 ile cogunlugun gorsel egitim metodu aldig1 goriilmektedir. Sozel egitim alan
katilimcilarin 17 kisi ile %8,5 iken, yazili egitim alan 44 kisi ile %22 iken, uygulamali
egitim alan 1 kisi ile %0,5 iken, tiim egitim metotlarini alan 6 kisi ile %3 oldugu

goriilmektedir.

Sekil 15: Katihmcilarin Egitim Alma Metoduna Gore Grafik Dagilinm

Egitim Metotlari

1

W Sozel

W Yazili

m Gorsel
Uygulamali

W Hepsi
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Tablo 12: is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyleri ile Egitim Metodu Arasindaki Tliski

Is Saghg ve Giivenligi Is Saghg ve Giivenligi Egitim Metodu
Hakkindaki Bilgi ) Toplam
o Sozel Yazih Gorsel [Uygulamah Hepsi
Seviyesi
Kisi Sayis1 9 39 124 1 5 178
Evet
% Dagilim 5.1 22 70 0,6 2,8 100,00
Kisi Sayis1 8 5 8 0 1 22
Hayir
% Dagilim 36,4 22,7 36,4 0 45 100,00
Kisi Sayis1 17 44 132 1 6 200
Toplam
% Dagilim 8,5 22 66 0,5 3 100

Aragtirmaya katilan katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu
ile is saghigi ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeyleri arasindaki baginti yukaridaki
tabloda verilmektedir. Ankete katilan 200 katilimcidan, 9 kisi s6zel egitim, 39 kisi yazili
egitim, 124 kisi gorsel egitim, 1 kisi uygulamali egitim alan toplam 178 calisan is
sagligr ve giivenligi hakkinda bilgilerinin olup olmadig1 sorusuna evet yanitini1 verdigi
tespit edilmistir. Ankete katilan 200 katilimcidan, 8 kisi sozel egitim, 5 kisi yazih
egitim, 8 kisi gorsel egitim alan toplam 22 calisan is saglhigi ve giivenligi hakkinda
bilginiz var m1 sorusuna hayir yanitin1 verdigi tespit edilmistir. Tabloya bakildiginda
katihmcilarin i saghigr ve giivenligi egitim metodu ile is saghg ve gilivenligi

hakkindaki bilgi seviyesi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir denebilmektedir.

Tablo 13: Calisma Kosullar1 Degisikliginde Egitim Yineleme Dagilinm

Calisma Alan1 Veya Sekli Degisikliginde Egitim Kisi Sayis1 % Dagihim
Yineleme Dagilim
195 100
Evet
Hayir 5 0
Toplam 200 100.00

Aragtirmaya katilan katilimcilarin almig olduklar1 egitimlerin ¢alisma kosullar
degisikliginde egitim yinelemesi yapildi mi1 sorusuna vermis olduklar1 cevaplar
yukaridaki tabloda verilmektedir. Ankete katilan 200 katilimcinin ¢ogunun santiyelerde
calisma kosullart degistiginde yineleme egitimi yapildi m1 sorusuna verdigi yanitin evet

oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 16: Katihmcilarin Egitim Yineleme Grafik Dagilhim

W Evet

HHayir

Tablo 14: is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri Yarar Dagilhimm

Egitimler Yararh m? Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 200 100
Hayir 0 0
Toplam 200 100.00

Arastirmaya katilan katilimcilarin almis olduklart egitimlerin kendileri igin
yararli olup olmadigi sorusuna vermis olduklar
verilmektedir. Ankete katilan 200 katilimcinin tiimi santiyelerde verilen egitimler
yararli midir sorusuna verdigi yanitin evet oldugu tespit edilmistir. Tabloya bakildiginda

katilimcilarin verilen egitimlerin gilivenlik bilinci igin yararli oldugunu ve egitimlere

cevaplar yukaridaki tabloda

katilmanin kaza oranlarini etkileyecegi diisiincesine sahip oldugu tespit edilmistir.

Sekil 17: Egitim Yarar Grafik Dagilim

M Evet

m Hayir
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Tez galismasi ig¢in ayni santiyeden belirli bir grup segilerek ikinci bir analiz
yapilmistir. Analiz i¢in 25 kisilik bir gruba ayni konuda farkli metotta egitim
uygulanarak 5 adet sorudan olusan bir sinav ile geri bildirimleri izlenmistir. Sinav
sorular1 igerigi bakimindan temel diizeyde bilgi Olgiilmesi tarzinda sorulardan
olusmaktadir. Sinava tabi tutulacak 25 kisilik grup icin asgari sartlarda bir egitim
mekan1 hazirlanmistir. Caligmaya katilan 25 kisilik gruba herhangi bir uygulama
yapilmadan egitim Oncesi sinav uygulanmistir. Sinav siiresi otuz dakika ile
sinirlandirilmistir. Siire bitiminde siav kagitlar1 toplanarak kendimi tanitip ¢alisanlari
tanimaya yonelik sorular sorulduktan sonra sozel egitime baglanmistir. Verilen sozel
egitim yaklasik ii¢ saat slirmiistiir. Sonra tekrardan ayni sorulari iceren sinav kagitlari
dagitilmistir. Katilimeilara yine otuz dakika verilerek sorulari ¢dzmeleri istenmistir.
Stire bitiminde simav evraklar1 toplanmis ve ¢alisma sonlandirilmistir. Sinav 6ncesi ve
sonrast veriler Resim 5’ te gosterilen evraktaki gibi kayit altina alinmistir. Caligmaya 45
giin ara verildikten sonra yine ayni personeller bir araya getirilmistir. Egitim mekanina
toplanan 25 personele 45 giin dnce almis olduklar1 egitimi hatirlayip hatirlamadiklari ile
ilgili sorular sorulmugtur. Sorulan sorulara verilen yanitlar neticesinde almis olduklari
egitimi unuttuklar1 tespit edilmistir. Bunun {izerine egitimden Once smav evraklari
dagitilarak otuz dakika siirede ¢ozmeleri istenmistir. Dagitilan sinav evraklar1 45 giin
once yapilan egitim sorularimin birebir aynisidir. Verilen sinav siiresi bittikten sonra
siav evraklari toplanmistir. Gorsel ve uygulamali egitime baslanmistir. Sunum seklinde
verilen egitim video ve gorsel Ogelerle desteklenmistir. Egitim ii¢ saat stirmiistiir.
Egitim bitiminde sinav evraklart dagitilarak otuz dakikada sorular1 ¢ozmeleri
istenmistir. Sinav bittikten sonra kagitlar toplanarak egitim sonlandirilmistir. Her iki
calismada da egitim toplamda dort saat siirmiistiir. Yapilan calismanin amaci hangi
egitim metodundan ne 6grendikleri bilgisine ulasilmasidir. Iki farkli calismadan cikan
sonuca gore gorsel egitimin biling diizeyine olumlu yonde etki yaptigi sonucu ortaya
cikmistir. Egitim metodu sozlii egitim seklinde oldugu zaman ¢alisanlar i¢in akilda
kalma ihtimali diisiik olmakta iken gorsel veya uygulamali egitim metodunda ¢alisanlar
aktif bir sekilde egitime katilmakta ve gorsel sunumlari izleyerek yorum yapmakta ve
sahada uygulama ile akilda kalmas1 daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmalar
neticesinde gorsel egitimler sozel eitimlere gore santiye calisan potansiyeline daha
uygun oldugu ortaya c¢ikmaktadir. 25 kisiden olusan katilimcilara Grup 1
isimlendirilmesi yapilarak tezde bahsedilecektir. Simav Oncesi evrakta katilimcilarin

demografik bilgilerini i¢eren sorular sorularak personeller hakkinda bilgi edinilmistir.
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Resim 5: Egitim Katihm Evraki

EGITIM KATILIM VE DEGERLENDIRME TUTANAGI

DokOman: EYRAX 3

[Fayn Tariti0L01.2016

Revizyan Ho: 00
gt Noci/L

Efitimin Adi

TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BILINCLENDIRME ve iSBASI EGITIMI

Egitimin icerigi

1. Genel kommlar

3) Calzpma mevzian dle g bilgler,

) Cahsantann yasal hak ve sommibubuklan,

) Isyeri temizliZ ve dizeni,

1. Telmik konular

) Einnyazal, fizikzel ve ergonomik ik etmenler

1) Elle kaldwma ve tagima

¢} Parlama, parlama, yangm ve yangmdan kormma

) Is ekipmanlanmm givenl kullanmy

&) Elakirik, tehlikeleri, risklari ve dnlemleri

)l kazalarmm sebepleri ve korunma prensipleri ile tekmklerinin wygulnmast
£) Gimentk ve saghk isaretleri,

#) Kigisel keroyucn donanim kullanm

h) I5 saghiin ve pivenlizi zenel korallan ve givenkk kiltiri

1) Tahliye ve kurtarma

1 Santive diizeni ve I givenhii kurallan

2) I5 veri yonlendirme ve uyan levhalanmn uyulmas: ve kenmmas:
1) Kol ving manesTa alamnda ve yik alonda buhmalmamasy

¢} Sigan i alanlan

) Santiyeds ohsabilecek riskler hakkmda bilzilendime

&) Kapn izim listesi cheinda santiyeye giris-pike yapiimamas
f)iahsanlann gneri ve périslermin ahnmaz

bijFirma organizasyon semasy, fimma haklkmda bilzilendirme ve Saba ifl uyuimas gereken kurallar
1) 15 makinesivie insan agmmamas

4_ Vikselde cahsma edifimi
Egitim Yeri imza
Egitmen L L
ESRA BAYRAK - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANI
Egitim Tarihi fYer  |..../..../20L.. | Egitim Saat/Sire  [...o.. Saat]siire
Egitim Konusu
KATILIMCI LISTESI
5IRA AD SOYAD FIRMA GOREVI IMZA | OnTest | SonTest | Katiim
1
2
3
4
3
6
7
8
3
10
11
12
13
14
15
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Tablo 15: Grup 1 Katihmceilarinin Yas Gruplarma Goére Dagilim

Yas Kisi Sayis1
18-25 5
26-35 9
36-45 )

46 ve lizeri 3
Toplam 25

Grup 1’ in demografik bilgilerine ulasilmak i¢in sorulan sorulardan biri olan yas sorusu
cevaplarina gore 28- 25 yas arasi1 5 personel, 26- 35 yas arast 9 personel, 36- 45 yas

aras1 8 personel, 46 ve lizeri yagina sahip 3 personel oldugu bilgilerine ulagilmistir.

Sekil 18: Grup 1 Katihmeilarinin Yas Gruplarina Goére Grafik Dagilim

Yas Dagilimi

W 18-25YAS
W 26-35YAS
M 36-45 YAS
46 VE UZERI
Tablo 16: Grup 1 Katihmceilarinin Cinsiyet Dagilimi
Cinsiyet Kisi Sayis1
Erkek 25
Kadmn 0
Toplam 25

Grup 1 demografik bilgilere ulasilmak i¢in sorulan sorulardan biri olan cinsiyet sorusu
yukaridaki tabloda goriildiigii gibi 25’ 1 yani tiim katilimcilarin cinsiyeti erkektir. Kadin

katilimei bulunmamaktadir.
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Sekil 19: Grup 1 Katihmcilarimin Cinsiyete Gore Grafik Dagilim

kadn Cinsiyet
0%

Tablo 17: Grup 1 Katiimcilarinin Egitim Seviyelerinin Dagilim

Egitim Seviyesi Kisi Sayisi
[kdgretim 12
Lise 5
Onlisans 2
Lisans 6
Toplam 25

Grup 1 demografik bilgilere ulasilmak icin sorulan sorulardan biri olan egitim
seviyesi sorusu yukaridaki tabloda goriildiglii gibidir. Katilmeilardan 12 kisi

ilkogretim, 5 kisi lise, 2 kisi Onlisans, 6 kisi lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Sekil 20: Grup 1 Katihmcilarinin Egitim Seviyelerine Gore Grafik Dagilim

B ilkdégretim
Lise
[ Onlisans

Lisans
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Tablo 18: Grup 1 Katihmcilarinin Gorev Tiirlerinin Dagilhim

Goreviniz Kisi Sayis1
Diiz isci 17
Formen 5

Tekniker 3
Toplam 25

Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan Grup 1 katilimcilarinin gorev tiirlerine
gore dagihim bilgileri yer almaktadir. Bu tabloya bakildiginda katilimcilardan 17 kisi
diiz is¢i, 5 kisi formen, 3 kisi tekniker olarak ¢alismaktadir.

Sekil 21: Grup 1 Katihmcilarinin Gérev Tiirlerinin Dagilimi

Gorev Dagilimi

WDz isc
W Formen

W Tekniker

Grup 1 olarak adlandirilan 25 kisiden olusan katilimcilara ¢6zmeleri igin verilen

sinav evrakindaki sorulardan elde edilen demografik bilgilere gore:

e 18- 25 yas araliginda olan 5 personelin; 1’ i ilkdgretim, 2’si lise, 1’ i
lisans mezunu olup 5 kisi is¢i olarak caligmakta ve 3 tanesi 0-2 yil
deneyimli iken 2 tanesi 3-5 yil deneyime sahip oldugu bilgisine
ulasilmaktadir.

e 26- 35 yas araliginda olan 9 personelin; 3’ i ilkogretim, 1°i lise, 5° i

lisans mezunu olup 4 kisi is¢i, 2’ i formen, 3’ i tekniker olarak
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caligmakta ve 2 tanesi 3-5 yillik, 6 tanesi 6-10 yillik, 1 tanesi 11-15 yillik
deneyime sahip oldugu bilgisine ulagilmaktadir.

e 36- 45 yas araliginda olan 8 personelin; 5’ i ilkdgretim, 2’si lise, 1’ i
onlisans mezunu olup 7 kisi is¢i, 1 kisi formen olarak ¢aligmakta ve 1
tanesi 6-10 yillik, 6 tanesi 11-15 yillik, 1 tanesi 16 yil ve tizeri deneyime
sahip oldugu bilgisine ulagilmaktadir.

e 46 ve lizeri yas araliginda olan 3 personelin; 3’ i ilkogretim mezunu olup
1 kisi is¢i, 2 kisi formen olarak ¢alismakta ve 1 tanesi 11-15 yillik, 2

tanesi 16 yil ve lizeri deneyime sahip oldugu bilgisine ulagilmaktadir.

Demografik bilgiler esliginde sézel ve gorsel egitim calismalari i¢in toplanan
gruba calisma yapilmistir. Once sdzel egitim calismasi uygulanmustir. Arka sayfada
belirtilen Resim 6°daki sinav evraki grup 1° de yer alan 25 kisiye herhangi bir uygulama
yapilmadan verilmis ve sorular1 ¢ozmeleri beklenmistir. Soru ¢oziimleri yaklasik 30

dakika siirmiistiir. Sinav sonrasi cevaplar incelenmistir.
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Resim 6: Egitim Oncesi Smav Evraki

TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI et
o » s - Revizyon Mo 00
EG ITI M ONCESI Tarih: .....[....f201...

Egitmen: Esra BAYRAK

SINAVI I Saghg ve Giivenligi Uzman
ADI SOYADI: Dogum Tarihi:
GOREVI{ TECRUBESI: Egitim Duwrumu:
iMzZA: Simav Sonuou:

SORU-1) isyerlerinde i5 saghf ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartarmn iyilestiriimesi
igin isveren ve calisanlann gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yilkimliliklerini dizenleyen Yirirdkteki i5 Saghg
ve Giivenligi Kanunu hangisidir?

a) 6331 b) 4857

) 6598 d )5510

SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI ORNEK
a) | wmmuzI ‘Yasak isareti, tehlike alarmi, yanginla Tehlikeli hareket veya dawramig, yangin tipd
miicadele ekipman yerinin gosterilmesi
b} | mawvi Emredici igarat KKD kullanmiak
4| Uyan isareti Dikkat et, elektrik carpar
d) YESIL Acil gikig ve mqlanim isareti Acil gikis kapilan
e] | Hepsi dogrudur.

SORU-3) Yiksekte calisma ile ilgili asafidakilerden hangisi dogrudur?

a) Yiksekte cahsma & metre ve Ozerindeki yerlerde yapilan calismalardir.

b} Merdivenle calismalarda inip gkarken tek elimizle malzeme veya esya tasiyabiliriz.

¢) Yillardir yiksekte ¢calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek yoktur.

d) Yikseklik mesafesinin net bir Slglsd olmayip adim atarak gikilamayacak yer olarak tamimlanmaktadir.

SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?

a) Makinelerin bakimi

b) Isyeri ortaminin temiz olmasi
¢} insan-makine-gevre uyumu
d) Kisinin ise uyumu

SORU-5) Calisanlara verilen is saghfl ve givenlifi egitimleri, calisanlanin ise girislerinde ve isin devami
siresince belilenen periyotlar iginde, cok tehlikeli isyerleri icin yilda en az kag saat olmalidir?

a)8 by 10 12 d) 14 e)l6

3 EECET ROt asEan G0 olup BEQE t slkarreays n loatilmolarn telrar et i tukuirralar Errekmektedr.

m seminering kstikdem. Burdan sonraki ¢aligmalanm smonnds bana GEretilen sazhk ve zivenik
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Sozel egitim Oncesi soru analizleri agagidaki sekilde yapilmistir:

SORU-1) isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
giivenlik sartlarin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen Yiiriirliikteki Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hangisidir?

a) 6331 b) 4857 c) 6598 d) 5510

Tablo 19: Grup 1 Katiimeilarinin Soru 1 Cevap Dagilin

Yiiriirlikteki Kanun Hangisidir? Kisi Sayisi
6331 13
4857 7
6598 1
5510 4
Toplam 25

Tablo 20: Grup 1 Katihimeilarmin Soru 1 Cevap Dogru/Yanhs Dagilimi

Egitim Oncesi Siav Soru 1 Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 13
Yanlis 12
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 13 © i dogru yanit vermisken 12 kisi yanlis
cevap vermistir.

Sekil 22: Grup 1 Katihmeilarinin Soru 1 Cevap Dagilim Grafigi

m6331
m4857
6598
5510
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SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI ORNEK

Yasak isareti, tehlike alarmi, | Tehlikeli hareket veya davranis, yangin
a) KIRMIZI

yanginla miicadele ekipmani | tiipii yerinin gosterilmesi
b) | MAVI Emredici isaret KKD kullanmak
c) Uyart isareti Dikkat et, elektrik ¢arpar

. Acil ¢ikis ve ilkyardim

d) | YESIL ) i Acil ¢ikis kapilari

1saret1
e) | Hepsi dogrudur.

Tablo 21: Grup 1 Katiimeilarinin Soru 2 Cevap Dagilim

Egitim Oncesi Smnav Soru 2 Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 17
Yanlis 8
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimeilarinin 17 si dogru yanit vermisken 8 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 23: Grup 1 Katihmeilarinin Soru 2 Cevap Dagilim Grafigi

mDOGRU
mYANLIS
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SORU-3) Yiiksekte ¢aligsma ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Yiksekte calisma 6 metre ve lizerindeki yerlerde yapilan ¢calismalardir.

b) Merdivenle c¢aligmalarda inip c¢ikarken tek elimizle malzeme veya esya

tagiyabiliriz.

c) Yillardir yiiksekte calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek

yoktur.

d) Yiikseklik mesafesinin net bir Olgiisii olmayip adim atarak ¢ikilamayacak yer

olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 22: Grup 1 Katiimeilarinin Soru 3 Cevap Dagilin

Egitim Oncesi Smav Soru 3 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 9
Yanlis 16
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilariin 9’ u dogru yanit vermisken 16 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 24: Grup 1 Katihmeillarmmin Soru 3 Cevap Dagilim Grafigi

mDOGRU
B YANLIS
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SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?
a) Makinelerin bakimi
b) Isyeri ortaminin temiz olmasi
¢) Insan-makine-gevre uyumu

d) Kisinin ise uyumu

Tablo 23: Grup 1 Katihmceilarinin Soru 4 Cevap Dagilhim

Egitim Oncesi Sinav Soru 4 i¢in Verilen Kisi Sayisi
Cevap
Dogru 6
Yanlig 19
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimeilarinin 6° s1 dogru yanit vermisken 19 kisi

yanlig cevap vermistir.

Sekil 25: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 4 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
= YANLIS
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SORU-5) Calisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlarin ise
giriglerinde ve igin devami siiresince belirlenen periyotlar iginde, ¢ok tehlikeli igyerleri
icin yilda en az kag saat olmalidir?

a) 8 saat b) 10 saat c) 12 saat d) 14 saat )16 saat

Tablo 24: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 5 Cevap Dagilhim

Egitim Oncesi Smav Soru 5 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 7
Yanlig 18
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 7° si dogru yanit vermigken 18 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 26: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 5 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
= YANLIS

Her hangi bir bilgi paylasiminda bulunulmadan yapilan egitim oncesi sinav
sonuclart yukaridaki tablolar {izerinden aciklanilmis olup sinav bitimi sorular
toplanmistir. Toplanan smav kagitlart sonras1 katilimeilar ile birebirde sohbet edilerek
daha once egitim alip almadiklari, is kazasi1 gecirip gecirmedikleri vb. sorular sorularak
haklarinda bilgi edinilmistir. Edinilen bilgiler sonrasinda sézel egitim verilmistir.
Egitim toplamda 3 saat siirdiikten sonra tekrardan ¢ozmeleri igin ayni sorulardan olusan
egitim sonrasi sinav evraki teslim edilmistir. Katilimcilarin sorular1 ¢ézmeleri i¢in 30

dakika sinav siiresi verilmistir. Sonrasinda evraklar toplanarak egitim bitirilmistir.
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Resim 7: Egitim Sonras1 Smav Evraki

TEMEL i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI e
EGITIM SONRASI Tart /201

Egitmen: Esra BAYRAK

SINAVI i5 Saghf ve Givenligi Uzmam
ADI SOYADI: Dogum Tarihi:
GOREVIf TECRUBESI: Egitim Durumu:
TMZA: Sinav Sonucu:

SORU-1) isyerlerinde i5 saghg ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlannin iyilestirimesi
icin isveren ve alisanlann garev, yetki, sorumluluk, hak ve yikdmldliklerini dizenleyen Yirirldkteki i5 Saghg
ve Giivenligi Kanunu hangisidir?

a) 6331 b) 4857

¢) 6598 d 5510

SORU-2) Asafidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI ORNEK
a) | KIRMIZI ‘Yasak isareti, tehlike alarmi, yanginla Tehlikeli hareket weya davramis, yangin tipd
midcadele ekipman yerinin gasteriimesi
b} | mav Emredici isarat KKD kullanmiak
4| Uyan isareti Dikkat et, elektrik ¢arpar
d] | vESIL Acil kg ve ik'glanim isareti Acil pkig kapilan
e] | Hepsi doZrudur.

SORU-3) Yiksekte cahsma ile ilgili asafidakilerden hangisi dogrudur?

a) Yiksekte calisma & metre ve (zerindeki yerlerde yapilan ¢alismalardir.

b} Merdivenle cahsmalarda inip qkarken tek elimizle malzeme veya esya tasyabiliriz.

¢} Yillardir yiksekte calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek yoktur.

d) Yukseklik mesafesinin net bir Glglsa olmayip adim atarak qikilamayacak yer olarak tamimlanmaktadir.

SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?

a) Makinelerin bakimi

b) Isyeri ortaminin temiz clmasi
c) Insan-makine-gevre uyumu
d) Kisinin ise uyumu

SORU-5) Calsanlara verilen is saghfi ve govenlifi egitimleri, calisanlann ise girislerinde ve isin devami
siiresince belilenen periyotlar icinde, cok tehlikeli isyerleri igin yilda en az kag saat olmalidir?

b) 10 J12 d) 14 e)16

Snavds BASARILAR. EEitim Sonram degeriendirme sinavands gecer not asgar 60 olup geper not alamevyan ietilmalarn telrar egitime tabi tutulmalan perekmektedr.

m seminari

ne katikdem. Bundan o
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Sozel egitim sonrasi soru analizleri agsagidaki sekilde yapilmistir:

SORU-1) isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
giivenlik sartlarin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen Yiiriirliikteki Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

hangisidir?

a) 6331 b) 4857 c) 6598 d) 5510

Tablo 25: Grup 1 Katihmceilarinin Soru 1 Cevap Dogru/Yanhs Dagilin

Egitim Sonrasi Sinav Soru 1 Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 17
Yanlis 8
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 17 © si dogru yanit vermisken 8’ 1 yanlis

cevap vermistir.

Sekil 27: Grup 1 Katihmeillarimin Soru 1 Cevap Dagilim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS

60



SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI ORNEK

Yasak isareti, tehlike alarmi, | Tehlikeli hareket veya davranis, yangin
a) KIRMIZI

yanginla miicadele ekipmani | tiipii yerinin gosterilmesi
b) | MAVI Emredici isaret KKD kullanmak
c) Uyart isareti Dikkat et, elektrik ¢arpar

. Acil ¢ikis ve ilkyardim

d) | YESIL ) i Acil ¢ikis kapilari

1saret1
e) | Hepsi dogrudur.

Tablo 26: Grup 1 Katiimceilarinin Soru 2 Cevap Dagilim

Egitim Sonrasi Sinav Soru 2 Verilen Cevap Kisi Sayisi
Dogru 19
Yanlis 6
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 19 u dogru yanit vermisken 6’ s1 yanlis

cevap vermistir.

Sekil 28: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 2 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS
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SORU-3) Yiiksekte ¢aligma ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Yiksekte calisma 6 metre ve lizerindeki yerlerde yapilan ¢calismalardir.

b) Merdivenle c¢aligmalarda inip ¢ikarken tek elimizle malzeme veya esya

tagiyabiliriz.

c) Yillardir yiiksekte calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek

yoktur.

d) Yiikseklik mesafesinin net bir Olgiisii olmayip adim atarak ¢ikilamayacak yer

olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 27: Grup 1 Katihmceilarinin Soru 3 Cevap Dagilim

Egitim Sonrasi Smav Soru 3 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayisi
Dogru 21
Yanlis 4
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarmim 21 i dogru yanit vermigsken 4’ i yanlis

cevap vermistir.

Sekil 29: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 3 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
B YANLIS
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SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?
a) Makinelerin bakimi
b) Isyeri ortaminin temiz olmasi
¢) Insan-makine-gevre uyumu

d) Kisinin ise uyumu

Tablo 28: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 4 Cevap Dagilhim

Egitim Sonrasi Smav Soru 4 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 6
Yanlig 19
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 6’ s1 dogru yanit vermisken 19 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 30: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 4 Cevap Dagihim Grafigi

B DOGRU
B YANLIS
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SORU-5) Calisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlarin ise
giriglerinde ve igin devami siiresince belirlenen periyotlar iginde, ¢ok tehlikeli igyerleri

icin yilda en az kag saat olmalidir?

a) 8 saat b) 10 saat c) 12 saat d) 14 saat )16 saat

Tablo 29: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 5 Cevap Dagilhim

Egitim Sonrasi Smav Soru 5 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 10
Yanlig 15
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 10° u dogru yanit vermisken 15’ i yanlis

cevap vermistir.

Sekil 31: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 5 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS

Yaklagik 3 saat sliren sozel anlatim yapilan egitim sonrasit katilimcilara
¢ozmeleri i¢in sorular dagitilmistir. . Katilimcilarin sorular1 ¢ozmeleri i¢in 30 dakika
smav siiresi verilmistir. Sonrasinda evraklar toplanarak egitim bitirilmistir. Grup 1 adli
katilimcilarin ¢6zmiis olduklar sorulara verdikleri yanitlar yukarida ayrintili olarak ele
alimmistir. Ozetle grup 1 olarak adlandirilan 25 kisiden olusan katilimcilara toplamda 4

saatlik bir sozel egitim yapilmistir.
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Tablo 30: Grup 1 Sézel Egitim Oncesi — Sonras1 5 Soru Cevap Dagilim

Sorular Soru 1l Smav Oncesi Cevaplar Simav Sonrasi Cevaplar
DOGRU 13 17
Soru 1
YANLIS 12 8
e —
DOGRU 17 19
Soru 2
YANLIS 8 6
e —
DOGRU 9 21
Soru 3
YANLIS 16 4
e —
DOGRU 6 6
Soru 4
YANLIS 19 19
T —
DOGRU 7 10
Soru 5
YANLIS 18 15

Sekil 32: Grup 1 Soézel Egitim Oncesi — Sonrasi Soru Cevap Dagilim Grafigi

25

M once

W sonra
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Sozel egitimden 45 giin sonra 25 kisilik grup tekrardan toplanmigstir. Herhangi bir
uygulama yapilmadan 45 giin 6nce yapilan sinav sorularini i¢eren sorular sorulmustur.
Onceki egitimde 6grendikleri bilgileri hatirlamadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Gorsel ve
uygulamali egitime baslamadan 6nce sinav sorular1 dagitilmistir. Coziilmesi igin verilen
sorular sozle egitimde sorulan sorularin aynisidir. Egitim Oncesi sinav sorularini
¢ozmeleri icin otuz dakika verilmistir. Smav bitiminde sorular toplanmistir. Sinav
sonrasi yaklagsik ii¢ saat siiren bir gorsel ve Uygulamali egitime baglanmistir. Bu egitim
sunum seklinde olup video ve gorsel 6gelerle desteklenmistir. Slayt seklinde verilen
egitimde is kazalar1 videolar izlettirilerek ¢alisanlarin izledikleri video ile ilgili yorum
yapmalar1 istenmistir. Yetigskin egitiminde karsilikli iletisim saglanarak egitime
katilmalar1 saglanmistir. Fotograflarla yazilar desteklenmistir. Sinav sonrasi yaklagik ii¢
saat sliren bir gorsel ve uygulamali egitime baslanmistir. Yapilan egitim sonrasi
katilimcilara ¢ozmeleri igin sorular dagitilmistir. Katilimeilarin sorulari ¢dzmeleri igin
30 dakika sinav siiresi verilmistir. Sonrasinda evraklar toplanarak egitim bitirilmistir.
Toplamda 4 saat siiren gorsel/ uygulamali anlatim metodu ile santiye galisanlarina

egitim verilerek ¢alisma sonlandirilmistir.
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Resim 8: Egitim Oncesi Smav Evraki

TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI et
o » s - Revizyon Mo 00
EG ITI M ONCESI Tarih: .....[....f201...

Egitmen: Esra BAYRAK

SINAVI I Saghg ve Giivenligi Uzman
ADI SOYADI: Dogum Tarihi:
GOREVI{ TECRUBESI: Egitim Duwrumu:
iMzZA: Simav Sonuou:

SORU-1) isyerlerinde i5 saghf ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartarmn iyilestiriimesi
igin isveren ve calisanlann gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yilkimliliklerini dizenleyen Yirirdkteki i5 Saghg
ve Giivenligi Kanunu hangisidir?

a) 6331 b) 4857

) 6598 d )5510

SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI ORNEK
a) | wmmuzI ‘Yasak isareti, tehlike alarmi, yanginla Tehlikeli hareket veya dawramig, yangin tipd
miicadele ekipman yerinin gosterilmesi
b} | mawvi Emredici igarat KKD kullanmiak
4| Uyan isareti Dikkat et, elektrik carpar
d) YESIL Acil gikig ve mqlanim isareti Acil gikis kapilan
e] | Hepsi dogrudur.

SORU-3) Yiksekte calisma ile ilgili asafidakilerden hangisi dogrudur?

a) Yiksekte cahsma & metre ve Ozerindeki yerlerde yapilan calismalardir.

b} Merdivenle calismalarda inip gkarken tek elimizle malzeme veya esya tasiyabiliriz.

¢) Yillardir yiksekte ¢calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek yoktur.

d) Yikseklik mesafesinin net bir Slglsd olmayip adim atarak gikilamayacak yer olarak tamimlanmaktadir.

SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?

a) Makinelerin bakimi

b) Isyeri ortaminin temiz olmasi
¢} insan-makine-gevre uyumu
d) Kisinin ise uyumu

SORU-5) Calisanlara verilen is saghfl ve givenlifi egitimleri, calisanlanin ise girislerinde ve isin devami
siresince belilenen periyotlar iginde, cok tehlikeli isyerleri icin yilda en az kag saat olmalidir?

a)8 by 10 12 d) 14 e)l6

3 EECET ROt asEan G0 olup BEQE t slkarreays n loatilmolarn telrar et i tukuirralar Errekmektedr.

m seminering kstikdem. Burdan sonraki ¢aligmalanm smonnds bana GEretilen sazhk ve zivenik
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Gorsel egitim dncesi soru analizleri asagidaki sekilde yapilmistir:
SORU-1) isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
giivenlik sartlarin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,

hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen Yiiriirliikteki Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

hangisidir?
a) 6331 b) 4857 c) 6598 d) 5510
Tablo 31: Grup 1 Katiimceilarinin Soru 1 Cevap Dagilim
Yiiriirliikteki Kanun Hangisidir? Kisi Sayis1
6331 11
4857 6
6598 2
5510 6
Toplam 25

Tablo 32: Grup 1 Katihimeilariin Soru 1 Cevap Dogru/Yanlis Dagilimi

Egitim Oncesi Smav Soru 1 Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 11
Yanlig 14
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarmin 11 “ 1 dogru yanit vermisken 14 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 33: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 1 Cevap Dagilim Grafigi

m6331
m 4857
16598

5510
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SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI ORNEK

Yasak isareti, tehlike alarmi, | Tehlikeli hareket veya davranis, yangin
a) KIRMIZI

yanginla miicadele ekipmani | tiipii yerinin gosterilmesi
b) | MAVI Emredici isaret KKD kullanmak
c) Uyart isareti Dikkat et, elektrik ¢arpar

. Acil ¢ikis ve ilkyardim

d) | YESIL ) i Acil ¢ikis kapilari

1saret1
e) | Hepsi dogrudur.

Tablo 33: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 2 Cevap Dagilhim

Egitim Oncesi Siav Soru 2 Verilen Cevap Kisi Sayisi
Dogru 13
Yanlig 12
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 13° i dogru yanit vermisken 12 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 34: Grup 1 Katihmceilarinin Soru 2 Cevap Dagilim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS
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SORU-3) Yiiksekte ¢aligma ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

e) Yiksekte calisma 6 metre ve lizerindeki yerlerde yapilan ¢alismalardir.

f) Merdivenle calismalarda inip c¢ikarken tek elimizle malzeme veya esya

tagiyabiliriz.

g) Yillardir yiikksekte ¢alisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek

yoktur.

h) Yiikseklik mesafesinin net bir dl¢lisii olmayip adim atarak g¢ikilamayacak yer

olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 34: Grup 1 Katiimceilarinin Soru 3 Cevap Dagilim

Egitim Oncesi Smav Soru 3 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 10
Yanlis 15
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimeilariin 10° u dogru yanit vermigken 15 kisi yanlig

cevap vermistir.

Sekil 35: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 3 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
BWYANLIS
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SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?
a) Makinelerin bakimi
b) Isyeri ortaminin temiz olmasi
¢) Insan-makine-gevre uyumu

d) Kisinin ise uyumu

Tablo 35: Grup 1 Katiimceilarinin Soru 4 Cevap Dagilim

Egitim Oncesi Smav Soru 4 I¢in Verilen Kisi Sayisi
Cevap
Dogru 9
Yanlig 16
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimecilarinin 9° u dogru yanit vermisken 16 kisi

yanlig cevap vermistir.

Sekil 36: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 4 Cevap Dagilim Grafigi

mDOGRU
B YANLIS
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SORU-5) Calisanlara verilen is sagligi ve gilivenligi egitimleri, ¢alisanlarin ise
giriglerinde ve igin devami siiresince belirlenen periyotlar iginde, ¢ok tehlikeli igyerleri

icin yilda en az kag saat olmalidir?

a) 8 saat b) 10 saat c) 12 saat d) 14 saat )16 saat

Tablo 36: Grup 1 Katiimcilarinin Soru 5 Cevap Dagilin

Egitim Oncesi Siav Soru 5 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 8
Yanlis 17
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimecilarinin 8’ 1 dogru yanit vermisken 17 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 37: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 5 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
B YANLIS
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Resim 9: Egitim Sonras1 Smav Evraki

TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI g
W - H.EI'l‘:I.'"DﬂHCI:IJﬂ
EGITIM SONRASI Tarih: _../....[201..
Egitmen: Esra BAYRAK
SINAVI I5 521 ve Giivenligi Uzmar

ADI SOYADI: Dogum Tarihi:

GOREVIf TECRUBESI: Egitim Durumu:
IMzA: Sinav Sonuou:

SORU-1) isyerlerinde i5 saghg ve ghvenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlaninin iyilestirimesi
icin isveren ve galisanlann gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yikGmldliklerini dizenleyen Yirdrldkteki i5 Saghg
ve Giivenligi Kanunu hangisidir?

a) 6331 b) 4857

¢) 6598 d)5510

SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI GRNEK
a) | KirmuZI yasak isareti, tehlike alarmi, yanginla Tehlikeli hareket weya davranig, yangin tipd
midcadele ekipman yerinin gosterilmesi
b} | mawv Emredici isarat KED kullanmak
4| Uyar isareti Dikkat et, elektrik ¢arpar
d] | vESIL Acil pilog ve mqlanim isareti Acil kg kapilan
e] | Hepsi dogrudur.

SORU-3) Yiksekte cahsma ile ilgili asafidakilerden hangisi dogrudur?

a) Yiksekte cahsma & metre ve Uzerindeki yerlerde yapilan ¢alismalardir.

b} Merdivenle calismalarda inip qkarken tek elimizle malzeme veya esya tagiyabiliriz.

¢} Yillardir yiksekte calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek yoktur.

d) Yikseklik mesafesinin net bir dlglsd olmayip adim atarak ¢ikillamayacak yer olarak tanimlanmaktadir.

SDRU-4) Asafmidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?

a) Makinelerin bakirmi

b) Isyeri ortammnin temiz olmas!
¢} Insan-makine-evre uyumu
d) Kisinin ise uyumu

SDRU-5) Calsanlara verilen is saghfi ve givenlifi egitimleri, calisanlann ise girislerinde ve isin devami
siiresince belilenen periyotlar icinde, cok tehlikeli isyerleri igin yilda en az kag saat olmalidir?

a)8 b) 10 12 d) 14 e)16

VI SECEr Mot aszan 60 olup pECer not skarmays n latilmolarn teirar t‘;"."!'.l:"'..'.. malan gerekmektedr.
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Gorsel egitim sonrasi soru analizleri asagidaki sekilde yapilmistir:

SORU-1) isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
giivenlik sartlariin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen Yiiriirliikteki Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

hangisidir?

a) 6331 b) 4857 c) 6598 d) 5510

Tablo 37: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 1 Cevap Dogru/Yanhs Dagilim

Egitim Sonrasi1 Sinav Soru 1 Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 18
Yanlis 7
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimeilarinin 18 © i dogru yanit vermisken 7° si yanlig

cevap vermistir.

Sekil 38: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 1 Cevap Dagilhim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS
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SORU-2) Asagidaki tablodaki eslestirmelerden hangisi dogrudur?

RENK ANLAMI ORNEK

Yasak isareti, tehlike alarmi, | Tehlikeli hareket veya davranis, yangin
a) KIRMIZI

yanginla miicadele ekipmani | tiipii yerinin gosterilmesi
b) | MAVI Emredici isaret KKD kullanmak
c) Uyart isareti Dikkat et, elektrik ¢arpar

. Acil ¢ikis ve ilkyardim

d) | YESIL ) i Acil ¢ikis kapilari

1saret1
e) | Hepsi dogrudur.

Tablo 38: Grup 1 Katilimcilarinin Soru 2 Cevap Dagilim

Egitim Sonrasi Sinav Soru 2 Verilen Cevap Kisi Sayisi
Dogru 20
Yanhs 5
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 20” si dogru yanit vermigken 5’ 1 yanlis

cevap vermistir.

Sekil 39: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 2 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS
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SORU-3) Yiiksekte ¢aligsma ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

e) Yiksekte calisma 6 metre ve lizerindeki yerlerde yapilan ¢alismalardir.

f) Merdivenle calismalarda inip c¢ikarken tek elimizle malzeme veya esya
tagiyabiliriz.

g) Yillardir yiiksekte calisma deneyimimiz varsa emniyet kemeri kullanmaya gerek
yoktur.

h) Yiikseklik mesafesinin net bir dl¢lisii olmayip adim atarak g¢ikilamayacak yer

olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 39: Grup 1 Katihmeilarinin Soru 3 Cevap Dagilim

Egitim Sonrasi Smav Soru 3 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayisi
Dogru 25
Yanlis 0
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin hepsi dogru cevap vermistir.

Sekil 40: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 3 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS
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SORU-4) Asagidakilerden hangisi ergonomiyi kesin olarak ifade eder?
a) Makinelerin bakimi
b) Isyeri ortaminin temiz olmasi
¢) Insan-makine-gevre uyumu

d) Kisinin ise uyumu

Tablo 40: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 4 Cevap Dagilhim

Egitim Sonrasi Smav Soru 4 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 14
Yanlig 11
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimcilarinin 14’ @i dogru yanit vermigken 11 kisi yanlis

cevap vermistir.

Sekil 41: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 4 Cevap Dagihim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS
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SORU-5) Calisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlarin ise
giriglerinde ve igin devami siiresince belirlenen periyotlar i¢inde, ¢ok tehlikeli isyerleri
icin yilda en az kag saat olmalidir?

a) 8 saat b) 10 saat c) 12 saat d) 14 saat )16 saat

Tablo 41: Grup 1 Katihmceilarinin Soru 5 Cevap Dagilhim

Egitim Sonrasi Sinav Soru 5 i¢in Verilen Cevap Kisi Sayis1
Dogru 16
Yanlig 9
Toplam 25

Yukaridaki tabloda Grup 1 katilimecilarinin 16° s1 dogru yanit vermisken 9’ u yanlis

cevap vermistir.

Sekil 42: Grup 1 Katihmcilarinin Soru 5 Cevap Dagilhim Grafigi

mDOGRU
W YANLIS

Yaklagik 3 saat siiren gorsel uygulamali anlatim yapilan egitim sonrasi
katilimcilara ¢ozmeleri i¢in sorular dagitilmistir. Katilimeilarin sorulari ¢ozmeleri igin
30 dakika sinav siiresi verilmistir. Sonrasinda evraklar toplanarak egitim bitirilmistir.
Grup 1 adli katilimcilarin ¢6zmiis olduklari sorulara verdikleri yanitlar yukarida ayrintili
olarak ele alinmistir. Ozetle grup 1 olarak adlandirilan 25 kisiden olusan katilimcilara

toplamda 4 saatlik bir gorsel egitim yapilmistir.
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Tablo 42: Grup 1 Gérsel Egitim Oncesi — Sonrasi 5 Soru Cevap Dagihm

Sorular Soru 1l Smav Oncesi Cevaplar Simav Sonrasi Cevaplar
DOGRU 11 18
Soru 1
YANLIS 14 7
e —
DOGRU 13 20
Soru 2
YANLIS 12 5
e —
DOGRU 10 25
Soru 3
YANLIS 15 0
e —
DOGRU 9 14
Soru 4
YANLIS 16 11
T —
DOGRU 8 16
Soru 5
YANLIS 17 9

Sekil 43: Grup 1 Gorsel Egitim Oncesi — Sonrasi Soru Cevap Dagihm Grafigi

30

M once

W sonra
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Resim 10: Sozel Egitim
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Resim 11: Sézel Egitim Ornekleri
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Resim 12: Gorsel / Uygulamalh Egitim

Sunum esliginde egitimler yapilarak gorsel egitimler verilir. Video izlettirilir.

Fotograflarla destekli egitim verilir
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Resim 13: Gorsel/Uygulamah Saha Egitim Ornekleri
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Resim 14: Yangin Tatbikat Egitimi

Resim 15: flkyardim Uygulamah Egitim
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5. TARTISMA

Istanbul ili Avrupa Yakasinda yapi sektdriinde calisan 200 personele anket sorular
yoneltilmis ve cevaplamalari istenmistir. Anket sorularinin cevaplart SPSS programina
aktarilarak karsilagtirma yapilmistir. Sosyal bilimler igin istatistik programi olarak
adlandirilan Sosyal Bilimler basta olmak {izere Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Egitim
Bilimleri gibi alanlarda kullanilan bir SPSS bilgisayar programindan yararlanilmistir.
Yapilan anket sonuglarina dair degerlendirmelerde bulunup ve karsilastirmalar
yapilmistir. Karsilastirma yaparken degiskenler birbiriyle iliskilendirilip aralarinda
bilimsel bir iliskinin olup olmadig1 sorgulanmaktadir. Sorgulama yaparken kullanilan
Ki-Kare analizinde Pearson istatistigine dayali testlerde olumsallik tablolarinda
hiicrelerin beklenen sayilarinin en az bes olmasina dikkat edilmis ve beklenen say1
besten az ise test uygulanmamistir. Testlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmistir.
Tablolarda beklenen deger ve gozlenen deger satirlar1 yer almaktadir. Yapilan anket
calismasinda c¢ikan sonucun bulundugu ‘gdzlenen deger® satirlar1 ile iki degisken
arasinda hi¢bir anlaml iliski olmamasi1 durumunda ortaya ¢ikan sonucun gdosterildigi
‘beklenen deger’ satirlar1 arasinda anlamli bir fark olmasi durumunda bilimsel bir

iligkiden bahsetmek miimkiin olur.

Yapi sektoriinde calisan bireylerin almis olduklart is sagligl ve giivenligi egitim metodu
(sozel-gorsel) ile i saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir iligski olup
olmadigi sorgulanmak tizere SPSS (Statistical Package for the Social Sciences (Sosyal

Bilimler i¢in Istatistik Program1)) de veriler girilerek ki-kare analizi yapilmustir.

Tablo 10’ da yer alan ¢alisanlara yoneltilen is sagligi ve giivenligi egitim metodu
sorusunun yanitlari ile tablo 11° de yer alan calisanlarin is saghgi ve giivenligi bilgi
diizeylerinin olup olmadig1 sorusuna verilen yanitlar karsilastirilacaktir. Is saghg ve
giivenligi egitim metodu ile bu konu hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir

iliski olup olmadig1 gézlemlenmistir. Sinanan hipotezler;

HO: Yapr sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitim metodu ile ¢alisanlarin is

saglig ve glivenligi bilgi diizeylerinin olup olmadigi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H1: Yap1 sektoriinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitim metodu ile ¢alisanlarin is

saglig1 ve gilivenligi bilgi diizeylerinin olup olmadig1 arasinda anlaml bir iliski vardir.
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Tablo 43 ve 44’ te Pearson Chi- Square testinin degerleri verilmistir.

Tablo 43: is Saghg ve Giivenligi Egitim Metodu ile Bilgi Diizeyleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyleri — s Sagligi ve Giivenligi Egitim Metodu
Egitim Sekli
£ 3 —| Total
Sozel | Yazili | Gorsel Uygulamali | Hepsi
Gozlenen Deger 9 39 124 1 5 178
Is Saglig1 ve Evet
L VEL | Beklenen Deger | 151 | 39,2 | 1175 9 53 | 178,0
Giivenligi
Bilgi Gozlenen Deger 8 5 8 0 1 22
Diizeyleri
Hayr | peplenen Deger | 1,9 | 4,8 14,5 1 7 22,0
Tablo 44: Is Saghg ve Giivenligi Egitim Metodu ile Bilgi Diizeyleri
Chi - Square Tests
Pearson Istatistigi Degeri Serbestlik Derecesi Olasilik degeri(p- value)

Pearson Ki- Kare 26,194 4 ,000

Tablo 44’ te goriildiigii tizere Pearson Ki-Kare Testinin olasilik degeri 0,000 ¢ikmis ve
arastirmada kabul edilen anlamlilik diizeyi 0,05’ den kiiciik oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla HO hipotezi reddedilerek H1 hipotezi kabul edilecektir. Cikan sonuca gore;
Yap1 sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitim metodu ile ¢alisanlarin is

saglhig ve glivenligi bilgi diizeylerinin olup olmadigi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tez calismasinda Istanbul Avrupa yakasinda biiyiik 6lgekli bir projede farkli
meslek gruplarindan ve egitim seviyelerinden c¢alisanlarin se¢ilmis oldugu 200 kisilik
bir gruba yapilan anket calismasi ile arastirma yapilmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin  demografik o6zellikleri arasinda cinsiyetleri, egitim seviyeleri, yas
gruplari, gorevleri ve mesleki deneyimleri sorgulanmistir. Buna gore 200 kisilik anket

calismasina katilanlarmn %80’ 1 erkek ve %20’ si kadin calisanlardan olusmaktadir.
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Cinsiyetin bilgi ile bir baglantis1 olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Anket ¢aligmasina katilan
meslek gruplari bakimindan da is saghigi ve giivenligi bilgi diizeyleri arasinda bir
olmasindan dolay1r egitim verilmeden Ogrenim miimkiin olmamaktadir. Ancak
santiyelerde meslek gruplarina gore egitim siiresinde degisiklik oldugu ortaya ¢ikmaistir.
Unvana bakmaksizin egitim verilirse herhangi bir aksaklik yasanmamakta olacaktir.
Ankette sorulan sorulardan biri de alinmis olan egitim metodu ile ¢alisanlarin bilgi
diizeyleri sorgulanmustir. Yapi sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitim
metodu ile ¢alisanlarin is saglig1 ve gilivenligi bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
vardir. Gorsel egitim alan personellerin bilgi diizeylerinin oldugu ancak sozel ve yazil

egitim alanlarin bilgi diizeylerinin diisiik oldugu anket sonuglarinda ortaya ¢ikmustir.

Ulkemizde sektdr bazli uygulamalara gegilmelidir. Is saghgi ve giivenligi
konusunda ¢aligsacak kisilerin kendilerini bir alanda gelistirmeleri gerekmektedir. Sektor
bazli ¢alisildiginda verilen egitimlerde daha uygun olacaktir. Egitim metodunun dogru
secilmesi ile ¢alisanlarin egitimde ogrendiklerini sahada uygulamalari sonucu daha
giivenli bir ¢aligma ortami saglanmis olacaktir. Konu hakkinda bilgi sahibi olmayan
uzmanlar isle ilgili bilgi sahibi olmadan sektorde ¢alismaya baslamaktadir. Isle ilgili
bilgi sahibi olana kadar vermis olduklar1 egitimlerde genel bilgiler iceren uygulama
egitiminden uzak sozel egitim niteligi tasiyacaktir. Calisilan sektdriinde birden ¢ok
olmast uzmanlart zorlayan durumlardan biridir. Ortak saglik giivenlik birimlerinde
calisan uzmanlarin en az yirmi tane firmaya hizmet etmesi beklenmektedir. Bu nedenle
ister istemez bir konuda tam anlamiyla bilgi sahibi olunamayip her konuda bilgi sahibi
olma mecburiyetinde kalmaktadir. Herkes her seyi bilemez bir konuda bilgi sahibi

olmak is kazalarinin azalmasini saglamis olacaktir.

Egitim metotlar1 iizerine ikinci bir c¢alisma olarak Istanbul ili Avrupa
Yakasinda yapi sektoriinde calisan 25 personele sinav sorulari yoneltilmis ve
cevaplamalar1 istenmistir. Yapilan anket sonuglara dair degerlendirmelerde bulunup
ve karsilagtirmalar yapilmistir. Santiyelerde ¢alisan sirkiilasyonunun ¢ok olmasi, siirekli
calisan degisikliginde bulunulmasindan dolayr 25 kisilik bir grup se¢ilmesine neden

olmustur.
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Is giivenligi konusunda egitim yetersizligi, s giivenligi konusunda yeterli
bilincin bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Isverenlerin is giivenligi sorununa
ictenlikle yaklagmamalari, 6te yandan iilke yonetiminin ¢alisan hayatina gerekli 6nemi
vermemesi aslinda bu konunun bir kiiltiir sorunu oldugunu géstererek toplumsal egitim
eksikligi sonucu varilmaktadir. Yap1 sektoriinde dnemli bir sorun olan vasifsiz ¢alisan
bireylerin yetersizliginin yanisira usta, kalfa statiisiindeki ¢alisanlarin is giivenligi
hakkinda yeterli bilgilere sahip olmadiklari, miihendis ve mimarlarin bile konu ile ilgili

bilgilerinin olmadiklar1 saptanmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Yiiriirliikteki 6331 sayili Is saghgi ve giivenligi kanunu ile isverenin is saglig1 ve
giivenligi konusunda mesleki risklerin nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tirli tedbirin alinmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi, arag ve gereclerin saglanmasi gibi konular isverenin sorumlulugundadir.
Isveren, calisanlar1 igin kanunda belirtilen konular1 asgari diizeyde igeren, yil iginde
diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim programlarinin hazirlanmasini
saglar, onaylar ve is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesinin gerceklestirilmesini
organize eder. Calisanlar i¢in isverenin diizenledigi tiim bu egitimler belgelendirilerek
calisanlarin 6zliikk dosyalarinda muhafaza edilir. Verilecek olan egitimlerin egitim
yapilan ¢alisma alaninin ve egitime katilanlarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak planlama
yapilmasi egitimin etkinligi arttirilmis olur. Isveren ile birlikte ¢alisanlara da is saghig
ve giivenligi konusunda gorevler diismektedir. Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili aldiklar1 egitim ve talimatlara uygun davranmakla, ¢calisma alaninda bulunan arag,
gere¢ Vb. her tiirlii ekipmani kurallara uygun sekilde kullanip korumakla ve koruyucu
donanimi dogru kullanmakla yiikiimliidiir. isyerinde calisanlarin egitim i¢in harcadiklar:

zaman ¢aligma siiresi olarak degerlendirilmektedir.

Egitim caliganlarin kolayca anlayabilecegi sekilde diizenlenir. Verilen egitim
sonras1 c¢aliganlarin is edimi sirasinda Ogrendiklerini uygulayip uygulamadiklar
konusunda geri bildirimleri izlenir. Calisanlarin ¢alisma hayatinda aldiklar1 egitimler
neticesinde Ogrendikleri bilgileri is esnasinda uygulamalar1 beklenir. Egitim alan
calisanin otokontrol mekanizmasi gelisir. Otokontrol mekanizmasi gelisen personel
olaylar1 bilgi siizgecinden gegirerek olaylara nasil ve ne sekilde miidahale edecegine
karar verir. Calisan personel is hayatinda karsilagsma ihtimali olan tehlikeli durum, kaza
ve meslek hastaliklar risklerine karsit almis olduklar1 egitimler neticesinde otokontrol
mekanizmalarim1  devreye sokarak daha hazirhikli hale gelmektedirler. Yasal
zorunluluktan dolayr verilmek i¢in verilen egitimler yerine ¢alisma sahasmin ve
calisanlarin giivenligini arttirict egitim calismalar1 yapilmalidir. Dogru yapilmis bir
planlama neticesinde c¢alisanlar, isyerlerinde bir programa bagl kalarak katildiklar
egitimlerde elde ettikleri bilgileri ve talimatlar1 yaptiklari islerde uygularlar. is hayatina

bu dogrular entegre edilerek is kazasi olma olasilig1 minimize edilmis olur.
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Giliniimiiz sartlarinda ihtiyac1 karsilayacak yeterli sayida kalifiye is saglhigi ve
giivenligi uzmani bulunmamaktadir. Sektdre entegre edilecek is sagligi ve giivenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli egitim konusunda yetkinlik kazanmalar1
saglanmalidir. Devlet kanaliyla ya da yetkilendirilmis 6zel kuruluslarca bu konuda
gerekli calismalar yapilmalidir. Is saglig1 ve giivenligi ekibinde calisacaklara yetiskin
egitimi iizerine formasyon egitimleri verilerek sahalarda gorev almalar1 saglanmalidir.
Iyi planlanmis ve etkili yapilmis bir is saglig ve giivenligi egitim programi iilkemizin
egitim sistemine entegre edilmesi sonucunda is kazasi ve meslek hastaligi olasiligini
minimize edilecegi yadsinamaz bir gercektir. Yetiskin egitiminde asil olan sozel olarak
degil ikili diyalog seklinde gelisen ve gorsel, saha uygulamali egitimler olmasi1 gerektigi

ortaya konulmustur.

Tez calismasi i¢in yapilan iki farkli arastirma sonuglar1 gorsel ve uygulamali
egitimin sozel egitimlerden daha yararli oldugu ortaya ¢ikmustir. Is saghg: ve giivenligi
egitimlerine 6nem verilmeli, calisanlarin biling diizeyleri yiikseltilmelidir. s saglig1 ve
giivenligi konusunda kurallara tam olarak uyuldugu, biling diizeyi yiikseltildiginde is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinda biiyiik oranda diislis meydana gelecektir.
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EK-1
ANKET FORMU
Bu aragtirma yap1 sektoriinde uygulanan is sagligi ve giivenligi egitim metotlarinin
irdelenmesi ve geri bildirimlerinin alinmast boyutunun 6lgiilmesini amaglanmaktadir.
Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagh kullanilacaktir. Katkilarinizdan
dolay tesekkiir ederiz.
Ad Soyad:
Imza:
GENEL BILGILER
1. Yasiniz

18-25 26-35 36-45 46 ve lizeri
2.Cinsiyetiniz
Kadm Erkek
3.Egitim Durumunuz
[k Ogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii

4.Isyerindeki gorev unvaniniz?

Cirak- Stajyer Idari Isler vb.

Dz is¢i Santiye sefi/Saha Miihendisi/Y 6netici
Formen Is Giivenligi Uzmani

Tekniker Isyeri Hekimi

5. Yapi sektoriindeki toplam ¢aligma siireniz?

0-2 yil 3-S5yl 6-10 yil 11-15 y1l 16 yil ve lizeri

Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Bilgiler

6.1s Saglhg ve Giivenligi hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip oldugunuzu diisiiniiyor

musunuz?

Evet Hayir
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7.1s saglig1 ve giivenligi egitimi aldimniz mi?
|:| Evet | | Hayr

8.Genel olarak aldigmiz Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinden memnun musunuz?

|| Evet | | Hayrr

9.1s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 cogunlukla is saglig1 ve giivenligi egitim eksikliginden

kaynaklanmaktadir.
| |Kesinlikle katiliyorum | | Katiiyorum | |Kararsizim | |Katilmiyorum
|| Kesinlikle Katilmiyorum

10.Kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanim icin Is saglig1 ve giivenligi egitimi dnemlidir.
| |Kesinlikle katiliyorum | | Katiiyorum | |Kararsizim | |Katilmiyorum
DKesinlikle Katilmiyorum

11.1s saglig1 ve giivenligi egitimleri, Is kazasi ve meslek hastaliklar1 sayisini azaltacagini

diisiiniiyorum.
| |Kesinlikle katiliyorum | | Katiiyorum | |Kararsizm | |Katilmiyorum
I:'Kesinlikle Katilmiyorum
12. .Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, isyerindeki riskleri azaltacagim diisiiniiyorum.
| |Kesinlikle katiiyorum | | Katiiyorum | |Kararsizim | |Katilmiyorum
| |Kesinlikle Katilmiyorum
13.1s saghg ve giivenligi konusundaki egitimleri ne siklikla aliyorsunuz?
|| Her giin || Haftada bir || Ayda bir | Iyildabir | |Hig
14.1s yerinizde aldigmiz s saglhig1 ve giivenligi egitim seklini liitfen belirtiniz?
|| Sozel | |yazih | |Gorsel || Uygulamali | |Hepsi
15. Is kazas1 ile karsilasmamz durumunda haklarinizi ne diizeyde biliyorsunuz?
|| Cok Az ] Az | |orta | iyi | |Cok lyi
16.Acil durum egitim seklinin hangisi daha yararlidir?

|:| So6zel anlatim |:| Gorsel anlatim
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17 Risk analizi/risk degerlendirmesi egitim seklinin hangisi daha yararlidir?
|:| So6zel anlatim |:| Gorsel anlatim
18.Kisisel koruyucu donanim kullanim egitim seklinin hangisi daha yararlidir?
|| Sézel anlatim || Gérsel/Uygulamali anlatim
19.1s yerinizdeki Saglik ve Giivenlik uyar1 Levhalarinin egitim seklinin hangisi daha yararlidir?
|| Sozel anlatim || Gorsel anlatim
20.Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangileri bulunuyor?
|| Is Giivenligi Uzmani | |isyeri Hekimi
[] Isyeri saglik personeli (Hemsire, tekniker vb.) |:|Hig:biri [] Hepsi

21. Sizce is kazalariin sebepleri nelerdir?
a) Tecriibesizlik
|| Hicbir zaman | |Nadiren | | Arasira | | Cogunlukla | |Her zaman
b) Dikkatsizlik
| | Hicbir zaman | |Nadiren | | Arasira | | Cogunlukla | |Her Zaman
¢) Kisisel koruyucu kullanmama
|| Hicbir zaman || Nadiren | | Arasira || Cogunlukla | |Her Zaman
d) Is giivenligi tedbirlerinin alinmamis olmas1
|| Higbir zaman | |Nadiren | | Arasira [ ] Cogunlukla | |Her Zaman
e) Is saghig1 ve giivenligi egitiminin verilmemis olmasi
|| Higbir zaman | |Nadiren | | Arasira [ ] Cogunlukla | |Her Zaman
22.1Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik ¢ogunlugu 6nlenebilir?

|| Evet || Hayir
23. Is sagh@ ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybidir?

|| Evet || Hayir
24. 1s kazalarim ve meslek hastaliklarini nlemek kimin sorumlulugundandir?

|| igverenin | |Calisanin || Devletin | ]iSG Uzmaninin | | Hepsinin
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25. Asagidakilerden hangisini daha iyi hatirlarsiniz 1’den 5’ siralayiniz? (1 en fazla, 5 en az)
Daha 6nce gordiigiiniiz bir goriintilyii
Daha once uyguladiginiz bir eylemi
Daha 6nce okudugunuz bir yaziy1
Daha 6nce dinlediginiz bir miizigi
Daha 6nce konustugunuz bir konuyu

26.Caligma yeri, is tanimi ya da is ekipmanlariniz degistigi zaman yeni duruma uygun is sagligi

ve giivenligi egitimi veriliyor mu?
Evet Hayir
27 1s saglig1 ve giivenligi egitimleri yararlidir?

Evet Hayir

Ilginize ve sabrmiza tesekkiir ederiz.
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ETiK KURUL RAPORU




OZGECMIS

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Yabanci Dili

fletisim (Telefon/e-posta)
Egitim Durumu(Kurum ve Y1l)
Lise

Lisans

Yiiksek Lisans

Calistig1 Projeler

EK-3

: Esra BAYRAK
: ELAZIG / 16.08.1985
: Ingilizce

: 0535 385 72 23 / esra_bayrk@hotmail.com

: Bahgelievler Lisesi
: Istanbul Universitesi / Orman Miihendisligi

: Okan Universitesi / Is Saglig1 ve Giivenligi

Taksim Egitim Arastirma Hastane Projesi

Istanbul Havaliman1 Projesi
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