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OZET

Marinalar denizcilik sektoriinde ok dnemli bir yer tutar. Ulkemizin jeostrajetik
konumu goz Oniine alindiginda, Akdeniz cografyasina ve neredeyse li¢ kitaya
hakimiyeti ile ulusal ve uluslararasi yat turizminde Oncii {ilkeler arasinda yer almaktadir.
Ulkemizde marinalar dzellikle Akdeniz ve Ege Denizi kiy1 seridinde siralanmustir.
Marinada yapilan is ve islemler calisan personel icin is sagligi ve giivenligi acisindan

degerlendirilmesi gereken ¢ok dnemli konulardan biridir.

Bu c¢alismada is kazalarinin olusum teorileri, yasal anlamdaki prosediirleri ve is
saglig1 ve giivenligine iliskin calisanlarin farkindalik diizeyleri islenmistir. Is giivenligi
konusunda yerel ve kiiresel Olgekteki uygulamalar degerlendirilmis, is saglig
konusunda Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler iistiinde durulmustur. Ote yandan risk ile
ilgili kavramlar ¢alismada yer bulmus, risk tipleri ve risk algisina deginilmis ve 6rnek
bir marinada risk analizi yapilmigtir. Caligma marinalarda is sagligi ve giivenligi tizerine
yapilan arastirma ile son bulmustur. Her sektorde dnemi artan is sagligi ve giivenligi
marinalar i¢in de bilyilk onem tasimaktadir. Ote yandan marina ¢alisanlarmin da is
sagligl ve giivenligi konusunda bilingli olmas1 gerekmektedir. Bu biling diizeyini
dlgebilmek adina ¢alismada, Istanbul’da marinada calisan 65 kisi arastirmaya dahil
edilmis ve anket yoluyla arastirma gergeklestirilmistir. Anket yoluyla marina
calisanlarinin is saghg ve giivenligi konusunda farkindalik seviyelerini 6lgmek
amaglanmustir. Is sagligi ve giivenligi konusunda g¢alisanlarda farkindalik yaratmak,
giivenli bir calisma alan1 saglamak karsilasilabilecek is kazalarimi tespit etmek ve
gerekli Onlemleri almak ve bu konuda herhangi bir risk ortaya c¢iktiginda

yapilabilecekler konusunda donanimli olmak son derece 6nem arz etmektedir.

Anahtar Sézciikler: Marina isletmeciligi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Risk Analizi,

Anket



ABSTRACT

Marinas have a very important place in maritime sector. Considering the
geostraphic position of our country, it is one of the leading countries in national and
international yacht tourism with its dominance over the Mediterranean and almost three
continents. In our country, marinas, especially Mediterranean and Aegean Sea, are listed
on the strip strip. The works and operations carried out in the marina are one of the most
important issues to be evaluated in terms of occupational health and safety for the

working personnel.

In this study, the theories of formation of occupational accidents, legal
procedures and awareness of the employees about occupational health and safety are
covered. Job security practices at local and global scales were evaluated on, focused on
the legal regulations in Turkey in occupational health. On the other hand, the concepts
related to the risk have been included in the study, risk types and risk perception have
been mentioned and risk analysis has been performed in a sample marina. The study
ended with research on occupational health and safety in marinas. The importance of
occupational health and safety in every sector is also important for marinas. On the
other hand, marina employees should be aware of occupational health and safety. In
order to measure this level of awareness, 65 people working in marina in Istanbul were
included in the study and a survey was conducted. The aim of the survey was to
measure the awareness levels of marina employees on occupational health and safety, to
provide a safe working area, to detect work accidents, to take necessary precautions
against work accidents and to be equipped in the event when any risks arise.

Key Words: Marina management, Occupational Health and Safety, Risk

Analysis, Survey



BEYAN

Bu c¢alismanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar
hicbir asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik ve
etik kurallar i¢inde elde ettigimi, tez calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve

yorumlara kaynak gosterdigimi beyan ederim.

HULYA KARA
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GIRIS

Is saghg ve giivenligi konusunun onemi, giin gectikce artmaktadir. insan
hayatin1 devam ettirebilmenin tek yolu ¢alismaktir. Her ¢alisanin saglikli ve giivenli bir
caligma ortami isteme hakki vardir. Hi¢bir ayrim yapilmadan her ¢alisanin saglikli ve

giivenli bir ortamda calistirilmasi ve hayati risklerin 6nlenmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de onemli is kollarindan biri de marinaciliktir. Marinalar ticari ya da
hususi olarak kullanilan gezinti tekneleri diye adlandirilan, muthelif tip ve boyutlardaki
teknelerin karaya baglanabilmesi i¢in gerekli olan yapilardir. Marinalarda tekne
sahiplerinin lojistik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilanirken, teknenin ihtiyaci olan
sistemler de saglanmaktadir. Bunun yami sira, bakim onarim, tadilat, kaza gibi
durumlarda teknenin ihtiyact olan ekipman ve is¢iligin de verilmesi saglanir. Bu
nedenle marinadaki is ve islemleri iyi incelemek gerekmektedir. Bu islemler is sagligi

ve glivenligi a¢isindan incelendiginde riskli bolge ve islemlerin bulundugu bir gergektir.

Calismanin amaci, marina ¢alisanlarinin is saghigi ve giivenligi konusunda
farkindaliklarinin ~ degerlendirilmesidir. Calisma dort boliimden  olugmaktadir.
Calismanin birinci boliimiinde is kazalarmin olusumu ile ilgili teorilerden, is
kazalarindan, ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelerden bahsedilmistir.
Caligmanin ikinci boliimiinde risk ve riskle ilgili kavramlar, risk tipleri, risk algist ve
marinalarda 1s akist ve risk analizi konu alinmistir. Calismanin {i¢lincii boliimiinde
ornek bir marinada risk analizinden bahsedilmistir. Calismanin son boliimiinde ise
marinada ¢alisanlarinin is saghigi ve giivenligi konusunda farkindaliklarini tespit etmek
amaciyla hazirlanan anket calismasinin yontem ve sonuglart {izerinde durulmustur.

Tavsiyelerin bulundugu sonug boliimii ile ¢aligma tamamlanmustir.



1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Yasamin siirdiiriilmesi i¢in yapilan zorunlu ugraslar, is¢ilerin sagligi ve gevresi
icin tehlikeler yaratabilir. Bununla birlikte, is ¢evresindeki zararli etkenlerin olusmasi
onlenebilir. Saglik hakki, bireylerin temel bir insan hakkidir. Is saglig1 ve giivenligi
(ISG) hakk: sosyal devlet niteliginden kaynaklanan bir hak olup, ISG diizenlemeleri,
yasam ve saglik hakkinin hayata gecirilmesinde onemli bir adim teskil eder. Saglik
kavrami, organizmanin yasanan ¢evreye uyumunu ifade etmekte ve giiniimiizde sadece
hastalik ve sakatliklarin yoklugu degil, ruhsal, bedensel ve sosyal yonden tam bir iyilik
durumu bi¢iminde tanimlanmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Anayasasi’ndaki bu
tanim, bir hedef ortaya koymakta ve bu hedefe ulasilmasinda, kisinin yasadiglr ve
ozellikle c¢alistigi ortam biiylikk 6nem tagimaktadir Genis olarak is sagligi; “tiim
mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini devam ettirmek,
calisanlarin c¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasmi saglamak,
sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana
ve insanin ise uyumunu saglamak” olarak tamimlanmaktadir. Isyerindeki makineler,
tiretim teknolojisi, teknik bakim, koruyucu donanimlar, ergonomik kosullar, risk
degerlendirmesi, personelin egitimi, hukuki diizenlemeler, organizasyon yapisi, saglik
organizasyonu, personelin yas durumu, ise uygunlugu, isyerinin bulundugu yerin
cografi ozellikleri, fiziksel ortam (giirtiltii, toz, 1s1, aydinlatma, havalandirma vb.), insan
kaynaklar1 ve ISG politikasi, iicretler, sosyal hizmetler, ¢aligma saatleri gibi sayisiz

unsur ISG’yi etkilemektedir (Y1lmaz, 2009).

Is Saghig ve is giivenligi farkindaliginin igveren ve iscgilerde nasil olusturulacag
konusunda tartismalar, arastirmalar ve calismalar siirdiirilmektedir. Ama bu konu
oncelikli olarak devletin ve igverenlerin gorevidir. Ciinkii is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6ncelikli sorumlulari bu iki taraftir. Dolayisiyla oncelikli olarak tesisinde
yasanacak her tiirlii is kazasi ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutuldugunu bilerek
igveren is sagliglr ve giivenligini kendi davranis bi¢imine yansitmali ve bilinyesindeki
calisanlarda da bu farkindalig1 olusturmak i¢in ¢aligmalidir. Bu durum isyeri, isveren ve
calisanlarin huzurlu ve saglikli bir sekilde isin yiiriitimiinii saglayabilmeleri i¢in 6nemli

unsurlarindandir (Yar, 2018).



ILO verilerine gore, diinyada her 15 saniyede bir is¢i, is kazalar1 ya da meslek
hastaliklar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. Her 15 saniyede 160 isci, is kazasi
gecirmektedir. Her giin yaklasik 6 bin 400 kisi is kazasi ya da meslek hastaliklari
nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Bu 6liimlerin bini is kazalari, 5 bin 400"t meslek
hastaliklarindan dolayidir. Her sene yaklasik olarak 350 bin kisi is kazasi, 2 milyon kisi
meslek hastaliklar1 sebebiyle yasamini yitirmektedir. Her sene 270 milyon is kazasi
meydana gelmekte, 313 milyonu askin is¢i 6liimciil olmayan is kazasi gecirmekte (bu
bir glinde ortalama 860 bin is¢inin is kazasina maruz kaldigr anlamina gelmektedir) ve

160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. (TMMOB, 2017).

Sanayilesme ve teknolojik gelisme, biiyiik sosyo—ekonomik kayiplar doguran is
kazalarina ve c¢evresel risklere sebep olmaktadir. Yapilan aragtirmalara gore, is
kazalarina yol agan risklerin % 98’1 dnceden tahmin edilip ortadan kaldirilabilir nitelikte
oldugundan, bu kayiplar1 dnlemek devlet, isveren ve is¢ilerin gorevidir. Kirlilik, toksik
materyal ve siirecler sebebiyle olusan 160 milyon hastaliktan her sene bir milyon insan
O0lmektedir. Yapilan aragtirmalar, giiniimiizde diinya Ol¢eginde, her saniyede en az ii¢
is¢inin is kazalar1 sonucunda yaralanmakta oldugunu, her ii¢ dakikada bir iscinin is

kazas1 ya da meslek hastaligi sonucu 6lmekte oldugunu ortaya koymaktadir (Yilmaz,

2009).

Is saghg ve giivenligi alaninda alinacak onlemlerde eksiklikler calisanlarin
yasam kaybi, beden ve ruh sagliklarinda gegici ya da kalicit kayiplara yol acacak,
calisanin sosyal gilivenlik kapsaminda olmasi halinde gegici ya da siirekli is gdremezlik
O0denegi almasi da gelir diizeyinde diisiisii, varsa ailesiyle birlikte yasam kalitesinde

gerilemeye engel olamayacaktir. (G. Yilmaz, 2004).

Giinlimiizde isletmelerin diinyadaki gelismelere de ayak uydurabilmesi
uluslararas1 kuruluslarla da rekabet edebilmeleri bazi kriterlere goniillii olarak da olsa
uymak zorunda kalmaktadirlar. Bu sistemler goniillii olmakla birlikte ticaretteki
sayginlik ve iligkilerde 6nemli rol oynamasi bakimindan aslinda zorunlu denilebilecek
uygulamalar arasmna girmistir. Isletmenin dis kaynakli finansman ihtiyacinin
karsilanmasinda, bahsi gecen yonetim sistemlerinin uygulaniyor olmasmin kreditorler
nezdinde olumlu referanslar oldugu goriilmiistir. Bu isletmeler miisterilerine, is
ortaklarina ve {Uriinlerinin kalitelerine verdikleri 6nemi ISO 9000 belgesi, ¢evre

konularindaki hassasiyetlerini ISO 14001 ve islerinin ve calisanlarina olan



duyarliliklarin1 ise OHSAS 18001 ile gosterebilmektedirler (Aksu, 2017).

1.2. is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda Gelismeler

1.2.1. Diinyada gelismeler

Is saghg ve giivenligi sorunu iiretimle birlikte baglar. Bu anlamda avcilik,
toplayiciliktan topraga yerlesmeye gegis diger bir deyisle ilkel komiinal toplumdan
kéleci, feodal topluma evrilmeyle baslar. Uretimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in
Onlemler alinmasi, sosyal diizenlemeler kaginilmazdir. Tarihte bu anlamda elimizdeki

ilk 6rnek Hammurabi kanunlaridir. (WEB1, 2017)

Ancak bu giin kullanilan anlamda is saghgi ve giivenligi sorunu Avrupa’da, 18.
Yiizyil baglarinda sanayi devrimi ile makinelesmis iiretim, fabrika tipi kitlesel tiretim
stirecine girilmesi ile baslar. Bu donem ayni1 zamanda feodal diizenden kapitalist diizene
gecis, burjuva demokratik devrimler donemidir. Topraksiz kdyliiler, kent yoksullar
fabrikalarin is¢i ihtiyaglarinin kaynagidir. Sendikal olusumlar belirir, talepler ¢alisma
saatlerinin diisiiriilmesi, Ucretlerin ylikseltilmesidir. Direnisler, grevler isyanlar bu
gelismenin dogal sonuclaridir ve genellikle kanli bi¢imde bastirilir. Ancak bu {iretimin
aksamasini getirir. Siirdiiriilebilir {iretim i¢in diizenlemeler Ingiltere’de hiimanist
diisiiniir Robert Owen etkisi ile “factory act” fabrikalar yasasi adiyla 1833 yilindan
itibaren yasama geger. (R. Owen, 1993) Calisma siiresi 10 saate indirilir, 9 yas alt1
cocuklarin c¢aligmasi, 18 yas alti ¢cocuklarin gece g¢alismasi yasaklanir. Bu paralelde
Amerika’da 1836° da yapilan diizenlemelerle ¢ocuk is¢iler gozetilir. 1867°de calisma
hayatinda denetim ve istatistik veri toplama sistemi yiriirlige girer. 1917 Ekim
devriminden sonra Rusya’da is sagligi ve giivenligi calismalar1 6ne ¢ikar, 1922’den

sonra ¢ok sayida egitim ve arastirma merkezi kurulur.

Ikinci Diinya savasi sonrasinda da benzer sekildle WHO (World Health
Organization) Diinya Saglik Orgiitii Kurulur. Birlesmis Milletlere bagl olan kurulus
hiikiimetler ve meslek oOrgiitleri ile isbirligi i¢cinde diinya/toplum sagligint koruma
gelistirmeyi hedef alir; saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina katki

saglar (Arici, 1999).

Avrupa Tek senedi, Avrupa Birligi Antlasmasi, Nice Antlagsmasi ile iye tilkeler

arasinda ortak tek pazarin olusmasi i¢in sosyal politikalardaki farkliliklarin



giderilmesinin 6niinii agar. AB tiiziik, direktif, tavsiye, ilke karari, karar, goriis ve diger
belgelerle topluluk politikalarini belirler. Sosyal politika alani iginde is sagligi ve
giivenligi alam en kapsamli, en iyi ve en hizla gelisen alandir. Ozellikle 89/391 sayili
Iste Iscilerin Saghk ve Giivenliginin Gelistirilmesini Destekleyen Onlemler Alinmasi
Hakkinda Cerceve direktifinin ylriirliige girmesi sonrasinda mevzuat olusturma

hizlanmistir.
1.2.2. Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi

Osmanl1 imparatorlugu lonca tarzi liretimden maniifakture, makinelesmis fabrika
tarzi liretime gegememis oldugundan is saglhigi ve giivenligi ile ilgili ¢ok az diizenleme
yapilmistir. Calisanlar arasinda iligkileri de igeren bir anlamda ilk Medeni Kanun 1860
tarihli Mecelle, bu alanda atilan ilk adimdir. Diger iki diizenleme ise maden bolgesi
Zonguldak Ereglisi’ne yonelik 100 maddelik Dilaver Pasa Nizamnamesi (1867) ile

1869 tarihli Maadin Nizamnamesi’dir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ikarilan 1924 Anayasasi donemi geregi liberal
karakterinden sosyal haklar ve ozgiirliikkler degil kisisel hak ve 6zgiirliikler {izerine
kurulmus, bu nedenle kisisel temel haklardan ¢aligma hakkina yer verilerek sinirlarinin

c¢ikarilacak kanunlarla diizenlenecegi belirtilmistir.

° Is saghg ve giivenligine iliskin ilk diizenleme 1926 tarihli Borglar
Kanunudur.
° 1930°’da Umumi Hifzissthha Kanunu kabul edilir. Kanun is saglhig ve

giivenligi alaninda yaptig1 diizenlemelerle cocuk ve kadin is¢ileri korunmasi, asgari
calisma yasinin getirilmesi, kaza ve hastalik durumunda saglik yardimi yapilmasi, isci
sayisina bagli olarak isyerinde doktor bulundurulmasi, hastane yapilmas1 gibi

yiikiimliiliikler getirir.

° 1936°da 3008 sayili ilk Is Kanunu yiiriirliige girer. Kanunla iscinin
korunmasi, bilgilendirilmesi, isyerinde koruyucu oOnlemlerin alinmasi gibi igverenin
yiikiimliiliiklerinin yanm1 sira, devlete de is¢i sigortalarint kurma ve sosyal giivenlik
saglama yiikiimliliikleri getirilmistir. Kanunun uygulamasinda c¢ok sayida tiiziik
cikarilmis, ilk defa is sagligi ve giivenligi alani ikincil mevzuatlarla diizenlenmistir

(Aric1, 1999)



° 1961 Anayasasi ile sosyal devlet ilkesi anayasaya girmis, “Sosyal ve
Iktisadi Haklar ve Odevler” bashig: altinda; herkesin calisma dzgiirliigiine sahip oldugu,
kimsenin yasina, giicline, cinsiyetine uygun olmayan iste c¢alistirilamayacagi, bazi
gruplarin ¢alisma kosullar1 yoniinden 6zel olarak korunacagi, sagligin korunmasi
bakimindan dinlenme hakkinin taninacagi, sosyal giivenlik haklarinin korunmasi ve
insanlik onuruna yaragir bir yasam seviyesinin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin devlet

tarafindan alinacag belirtilmistir. (Gozler, 1999)

° Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin etkileriyle 2003 tarihinde 4857 sayil
Is Kanunu kabul edilmistir.4857 sayili Is Kanunu’na dayali olarak is saghgi ve is

giivenligi alaninda pek ¢ok sayida yonetmelik ¢ikarilmistir.

° 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kabul
edilmistir. (Ucan, 2018)

Isveren isyerinde saglik ve giivenligi saglamak icin her tiirlii tedbiri almak;
gerekli arac, gereg ve techizat1 eksiksiz bulundurmakla sorumludur. Isciler de isverenin
her tiirlii 6nlemine uymakla yiikiimliidiirler (m.417). Isveren iscilerin yasamlarmin ve
viicut bitiinliiklerinin korunmasi i¢in, deneyimlerine gore uygulanabilir, isyerinin
calisma kosullarma uygun ve kendisinden beklenen onlemleri almakla yiikiimliidiir

(Kaplan, 2011).



2. RiSK ALGISI VE YONETIMIi

2.1. Risk

Risk kavramimin kokeninin Antik Yunanca’daki “rhiza” sozcigii oldugu
literatiirde yaygmn bir sekilde kabul edilmektedir. Ancak, “rhiza” soOzciigliniin o
donemdeki anlami bugiin bildigimiz riskten oldukca farkli olarak “kok™ idi. Sonralari
Latince’ye gegen ve biraz daha degisen sozclik bu dilde “sarp kayalik” anlaminda
kullanilmistir.  “Rhiza” sozciiglinin  Latince’deki  “resicum, risicum, riscus”
sozciiklerinin, Italyanca’daki “risico, risco, rischo” sdzciiklerinin, Ispanyolca’daki
“riesgo” ve Fransizca’daki “risque sozcliklerinin kdkeni oldugu kabul edilmektedir. 3
Kimi kaynaklara gore ise “risk” sdzciigii eski Italyanca’da “ciiret etmek” anlaminda

kullanilan “risicare” fiilinden gelmektedir (Ekici, 2012).

Uluslararas: Standartlar Organizasyonu (ISO) risk ve yonetimi ile ilgili ISO
31000 isimli bir rehber yaymmlamistir. Bu rehberde riskin tanimi su sekilde
yapilmaktadir. Risk, belirsizliklerin hedef iizerindeki etkileridir. Bu etkiler pozitif ya da
negatif olabilecegi gibi beklenenden sapmalar seklinde de ele alinmaktadir. Etkiler
kendisini ekonomik, emniyet ve c¢evre gibi alanlarda gosterebilir. Risk potansiyel
tehditler seklinde de ele alinabilir ve bu tehditlerin olugsma ihtimalleri ile karakterize
edilebilir ( 1SO 31000).

Son yillarda risk kelimesi ve risk siireci konusunda Onemli caligsmalar
yapilmasina karsin konu ile ilgili tanimlarda bir dil birligi saglanamamistir. Risk ile
ilgili stireglerin tanimini yapabilmek i¢in riskin tanimlanmasi; riskin tanimin
yapabilmek i¢in de tehlike (hazard) ve zarar (harm) tamimlarinin bilinmesi
gerekmektedir. 6331 sayilh Is Saghig ve Giivenligi Kanunumuz ile Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne baktigimizda ise tehlike, isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek, calisani ya da igyerini etkileyebilecek zarar ya da hasar
verme potansiyeli olarak tarif edilmistir. Yine Morgan’a gore risk ve belirsizlik
kavramlar1 siklikla birbirine karistirilmaktadir, fakat bu iki kavram ayni seyi ifade
etmemektedir. Risk; ¢ogu zaman istenmeyen bir olayin olusma ihtimaline iliskin
istatistiksel verilere dayali olarak 6l¢iilebilen bir kavramdir. Morgan; riskle karsilasma
ve sonug¢ c¢aligmalarinin (kadrolar1 ve uzmanlari yeterli ve yetkin iilkelerde dahil) biiyiik

Olclide belirsizlik icerdigini ifade etmistir. Belirsizlik; istatistiksel verilerin mevcut



olmadigr durumlarda kullanilan, Olgiilemeyen bir kavramdir. Belirsizlik bir olaymn
olusma ihtimalinin verilerle belirlenemedigi durumlar: ifade eder. Risk, bilinen olasilik
dagilimindan veya mevcut verilerden yararlanarak belirlenebilen ve 6l¢iilebilen olaylar
ifade eder. ILO Yonetim Kurulu’nun 244. toplantisinda alinan karar uyarinca hazirlanan
raporda ise risk, “belli bir donemde ya da kosullar altinda istenmeyen olaym ortaya
cikma olasilig1, ¢cevre kosullarina gore siklik ve olasilik” olarak ifade edilmistir. Risk
Yonetimi - Terimler ve Tarifler standart1 ISO Rehber 73: 2012’ye gore risk, bir olaymn
ve bu olayimn sonucunun olasiliklarinin birlesimi olarak tanimlanmaktadir. Bilgi ve diger
varliklar, bu varliklara yonelik tehditler, var olan sistemde bulunan korunmasizliklar ve
giivenlik sistem denetimleri mevcut riski tayin eden bilesenlerdir. Risk; hedefler
hakkinda belirsizligin etkisidir. Bir etki, olumlu ve/ya da olumsuz olarak, beklenenden
bir sapmadir. Hedefler, (finansal, saglik ve giivenlik, ¢evresel hedefler gibi) farkl
hususlara sahip olabilir ve (stratejik, kurulus ¢apinda, proje, iiriin ve siire¢ gibi) farklh
seviyelerde uygulanabilir. Risk, genellikle muhtemel olaylara ve sonuglarma ya da
bunlarin birlesimine gore karakterize edilir. Risk, genellikle bir olaymn sonuglarinin ve
bu olayin olusmasina iliskin olasiligin bir birlesimi cinsinden ifade edilir. Belirsizlik, bir
olayin, sonucunun ya da ihtimalinin anlagilmasina ya da bilinmesine iliskin bilgi

eksikliginin kismi de olabilen durumudur (Ozkilig, 2014).
2.2. Kaza Olusum Teorileri

Kaza ani istenmeyen ve planlanmamis, genellikle 6liim, yaralanma ya da maddi
hasarla sonuglanan bir olay olarak tanimlanabilir ya da dnceden bilinmeyen istem dis1
bir olgu sonrasi aniden meydana gelip kontrol disina ¢ikan ve kisinin bedensel
biitlinliigiine zarar verebilecek yada maddi hasara neden olabilecek nitelikteki

olaylardir. (WEB2, 2012)

* Tek Faktor Teorisi: Bu teori, bir kazanin tek bir sebebin sonucu olarak ortaya
ciktigini ileri siiren goriisten dogar. Eger bu tek sebep taninabilir ve ortadan
kaldirilabilir ise kaza tekrarlanmayacaktir. Bu teori genellikle temel saglik ve giivenlik

egitimi almis kisilerce kabul edilmemektedir. (Semerci, 2012)

* Enerji Teorisi: Bu teoriye gore (William Haddon tarafindan ortaya atilmigtir)
kazalar daha ¢ok Muhtemelen enerji transferinde ya da enerji transferi sirasinda

meydana gelir. Bu enerji bosalmasinin orant 6nemlidir ¢iinkii enerji bosalmasi ne kadar



biiyiikse, hasar potansiyeli de o kadar biiyiik olur. Tehlikelerin taninmasinda bu kavram
cok simnirlandirilmis ve bu haliyle tek etken teorisine benzemektedir. Tek faktor

teorisinden farkli olarak enerji bosalmasi 6nemlidir. (WEB3, 2013)

« insan Faktorleri Kurami: Bu teori kazalari, eninde sonunda insan hatasindan
kaynaklanan olaylar zincirine baglar. Teori, insan hatasina yol acan ii¢ 6énemli faktorii
icerir: Asirt yiik, uygun olmayan tepki ve yerinde olmayan faaliyetler. Bu teorileride
kaza sebepleri teorileri li¢ genis kategori altinda siniflandirilmistir: Kaza-yatkinlik

teorileri, is¢i kabiliyetlerine karsilik is talebi teorileri ve psikososyal teoriler.

Kazalarin insan hatalarindan kaynaklanmasi bir¢ok faktére dayanir. Kuskusuz,
kaza yapan is¢inin egitimsizligi, uyumsuzlugu, ise uygun olmayisi, egitim ve bilgi
eksikligi, tecriibesizligi, yorgunlugu, heyecanli ya da tzintili olusu, dalginligi,
dikkatsizligi, ilgisizligi, diizensizligi, meleke noksanlig1 ve hastaliklar1 vb. nedenler; ya
da iscinin her seye karsin kurallara uymamis olmasi da insan faktoriine bagli temel

nedenler arasindadir.

» Kaza/Olay Kurami: Bu teori insan faktorleri teorisinin genisletilmis bir halidir.
Ek olarak; ergonomik yetersizlikleri, hata yapma karar1 ve sistem hatalar1 gibi yeni

elemanlar1 ortaya ¢ikarir.

» Sistem Kurami: Teori bir kazanin olusabilecegi herhangi bir durumu, {i¢

parcadan olusan bir sistem olarak goriir: Insan, makine ve gevre.

* Kombinasyon Kurami: Bir tek teorinin tek bagina biitlin hadiseleri
agiklayamayacagimi savunur. Teoriye gore kazalarin gergek nedeni iki ya da daha fazla

modelin kombinasyonu ile elde edilebilir.

* Epidemiyoloji Kurami: Teori, ¢evre faktdrleri ve hastalik arasindaki iligkiyi
belirleme ve ¢alisma icin kullanilan modellerin, ¢cevre faktorleri ile kazalar arasindaki

sebepsel iliskinin agiklanmasinda da kullanilabilecegini savunur.

* Cok Etken Teorisi: Kaza birgok etken ile birlikte degerlendirilerek analiz edilir.
Bu teori ve analiz yontemleri bir¢ok deneyimli saglik ve gilivenlik uzmanlari tarafindan
da kabul edilip uygulanmaktadir. Kazalar ¢ok etkenlidir, standart alti uygulamalar,

standart alt1 sartlarin olugmasi sonucu bir hatalar zinciri sonucu meydana gelir.



» Domino Etkisi: Bu teoride olaylar bes domino tasinin arka arkaya siralanarak,
birbirini diisiirmesine benzetilerek agiklanmistir. Her kaza bes tane temel nedenin arka

arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir, buna “Kaza Zinciri” de denir. (WEB3, 2013)

Sekil 1: Kaza kaynaklari

Hata tanim yeniden
yapilandirilmig ve sistem ile

Sistemlerin Mekanik ve insan X X
karmasikhgi hatalarinin yaninda orgamzasyon arasindaki
Mekanik hatalara ilave organizasyon yapisinin da stireg hatalan da
. etkili oldugu fark edilmigtir. ~ tanimlanmugtir.
Problemlerin tek olarak insan hatalarinin
kaynag olarak varhigr kabul gormistiir. Q Q
goriilmiigtiir @ |
| Organizasyon-teknik S'Stémler ve
. organizasyonlar
| ; siire¢ hatasi -
Insan hatasi arasi siire¢ hatasi
Mekanik hata Bireyler Organ 1zasyon ve Organizasyonlar
teknik sistemler arasmdaki
Teknoloji arasmdaki dr‘%i??kf‘ !
etkilegim Higl
1930 1980 1990 ve Zaman
sonrasi
(Ozkilig, 2016)

2.3. Risk, Olasilik ve Etki (Siddet) liskisi

Risk tasiyan olaylarin kabul edilmesi ya da reddedilmesi i¢in beklenen duruma
ait birtakim hesaplanabilir ya da tahmin edilebilir degerlerin mevcut olmasi
gerekmektedir. Olasilik, bu fonksiyonda hesaplanabilir ya da tahmin edilebilir
gerceklesme ihtimalinin sayisal ifadesidir. Thmal edilebilir seviyesinden baslayarak,
kabul edilemez esigine kadar degerlendirilebilir. Etki ise, riskli olayin gerceklestiginde

verecegi zarar, kayip ya da sapmanin ifadesidir. (Ttiirko, 2002: 383)

Olasilik riskin biiytlikliigliniin derecesini belirleyen bir faktdr olarak ele
almabilir. Gegmis deneyimler ve verilerin istatistiksel analizi bu degerin
hesaplanmasinda kullanilabilir. Etki ise tiim projenin maliyetine dogrudan degistirebilir.
Bu iki degisken projenin ya da faaliyetin maliyetin ¢ikartilmasinda 6nemli bir yere

sahiptir.

Tanimlanmis Risk: Bir sistemin, prosesin ya da ekipmanin emniyetli bir sekilde
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caligabilmesi i¢in ilk yapilmasi gereken sey miimkiin olabildigince ortaya ¢ikabilecek
tim tehlikeleri tanimlamak ve bu tehlikelerin ortaya ¢ikma olasiliklart ile ortaya
ciktiklarinda meydana getirecekleri etkinin biiyiikliigiiniin tanimlanmasidir. Cesitli risk

degerlendirme yontemleri kullanilarak belirlenen risklerdir.

Tanimlanamayan Risk: Sistem, proses ya da ekiman i¢in heniiz belirlenememis
riskleri ifade eder. Bu riskleri tanimlamak igin yeterli bilgi birikimi ya da teknoloji ya
da geg¢mis verisi olmayabilir. Cogunlugu ancak ortaya c¢ikan bir kazadan sonra

tanimlanabilirler.

Kabul Edilebilir Risk: Ilave miihendislik ve kontrol calismalarma gerek
kalmaksizin, sistemde, proseste ya da ekipmanda kalmasina miisaade edilmis olan
tanimlanmis riskin bir pargasidir. Bu riskin ya ortaya ¢ikma olasilig1 ¢cok ¢ok kiicliktiir
ya da etkisi olduk¢a azdir. Yonetim faaliyetlerindeki sorumluluktan dolayr bu karari
almak zordur. Riske maruz kalan kullanici, yeterli bilgiye sahip oldugunda ancak bu
karar verilebilir. (Moeller, 2011: 74)

Kabul Edilemeyen Risk: Yonetim tarafindan asla gz yumulmamasi gereken
risklerdir. Ortadan kaldirilmasi ya da kontrol altinda tutulmasi gereken tanimlanmisg

riskin bir alt unsurudur.
* Toplam Risk: Tanimlanmis ve tanimlanamayan risklerin toplamidir.

» Artik Risk: Sistemin, prosesin ya da ekipmanin emniyeti igin yapilan
caligmalar tamamlandiktan sonra geriye kalan risktir. Kabul edilebilir riskle ayn1 anlama
gelmez. Kabul edilebilir risk ile tanimlanamayan risklerin toplami1 ve kullaniciya iletilen

toplam risktir.

Risk degerlendirmesinin genel amaci, bir sistemde var olan risklerin yukarida
anlatildigr lizere kabul edilebilir risk olup olmadiginin, degisiklik gerekip
gerekmediginin tespiti i¢in temel olusturabilmektir. Ayrica risk degerlendirme

calismalarinin bagka hedefleri de bulunmaktadir;
,*» Riskin boyutu ile ilgili tahmin yapmak,

« Onemli ve daha dnemsiz riskler arasinda ayrim yapmak,
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* Risk seviyelerini kriterlere gore karsilastirarak sistemi onaylamak,

* Giivenligi arttirmak icin sistemde iyilestirme yapilmasina gerek olup

olmadigina karar vermek,

» Uyarilar i¢in temel olusturmak, 6rnegin, proses tehlikesini azaltmak iizere
giivenlik i¢in kurulmus sisteminin proseste baska bir giivenlik zafiyetine sebep olup

olmadigina karar vermek (Ozkilig, 2016).

Nitel hesaplama, riskin olasilik ve sonuglarini betimsel olarak tanimlamaktadir.
Bu siire¢, dikkate alinan risklerin biiyiikliiglinii degerlendirmede katilanlarin ortak
kararima dayanmaktadir. Riskleri onem sirasina gore siralamak icin risk matrisi
kullanilmaktadir. Boylelikle farkli olaylarin risk diizeylerini karsilastirmak ve hangi
islemin daha 6nce 6nlem alinmasi gerektigini belirlemede yardimer olmakla birlikte risk
biiyiikliigii ne kadar biiylik olursa biran dnce kontrol altina alma cabalar1 baslamakta ve
riski kontrol altinda tutma aciliyeti de ayni oranda artmaktadir. Biitiin 6nemli riskler
belirlendiginde ve bir risk listesi olusturuldugunda bir nitel risk degerlendirmesi
yapilmal1 ve sonuglari risk kaydi ad1 verilen belgede kaydedilmesi gerekmektedir. Nicel
risk degerlendirmesi, bir faaliyetin olasiligin1 ve siddetini ifade etmek icin sayisal
degerleri kullanan bir yontem olup diisiik, orta ve yiiksek dereceleri ile ifade edilen
riskleri aralarinda siralayabilmek i¢in matematik modellemeyi kullanmaktadir. Risk,
tehlikelerin potansiyel sonuglarini, maruziyet faktoriinii ve olasilik faktoriinti dikkate

alarak hesaplanmaktadir.
Risk sonucu (RS); olasilik(O) ve siddetinin(S) carpimindan olugsmaktadir.

RS=0x 8, seklindedir (Ozer, 2018).
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3. MARINACILIK

Diinyanin kiiresellesmesinde 6nemli rolii olan denizler, son yillarda 6nemi hizla
artan deniz turizmi, 6zellikle turizm endiistrisi i¢in temel bir faktor, diinya iilkeleri igin
bir cazibe merkezi olmustur. Denize doniik bir eglence ve dinlenme endiistrisi olan
deniz turizmi, turizm aktiviteleri igerisinde son zamanlarda hizla gelisme gostermistir.
Yogun kent yasaminin getirdigi baskiyla, insanlarin deniz ve doga 6zlemlerinin giderek
artmasi, aktif ugraglarda bulunma istegi, standart yagsama olan tepkisi, ekonomik refah
diizeyinin ylikselmesi ve teknolojik gelismeler, yat¢ilik ve ona bagl olarak da yat

liman1 (marina) endiistrisini hizla gelistirmistir

Ulkemizin bulundugu cografi konum, iklimi ve dogas1 baska sektorlerde oldugu
gibi deniz turizmi alaninda uluslararasi pazarlardaki 6nem ve ¢ekiciligini arttirmaktadir.
Yatcilik ve yat turizmi son Senelerde hizli bir gelisme sergilemekle birlikte, katma
degeri yiiksek turizm aktivitelerinden olan deniz turizminin, mevcut potansiyel dikkate
alindiginda, bolgesinde bu konuda onde gelen iilkelerle kiyaslandiginda, yeterli pay

alamadig1 sonucuna varilmistir. (Arat, 2006)

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de biiyiime ve gelisme gosteren deniz
turizminin ana unsuru olan yatcilik ve buna bagli olarak gelisen yat limam
isletmeciligine (marinacilik) Tiirkiye penceresinden bakildiginda; alt ve iist yapi
yatirnmlariin eksikligi ile konu hakkindaki ilgili mevzuatin ge¢ c¢ikmasindan dolay:
gelisim diger iilkelere gore daha ge¢ baslamistir. Ulkemizde yat turizmi; 1960 11 yillarda
Yunanistan’in Ege kiyilarin1 kapsayan yat turlar1 diizenlemesiyle yeni bir turizm ¢esidi
olarak glindeme gelmis, Yunanistan’dan gelen ilk turist tagiyan tekneler 1965 yilinda
goriilmiis, Tirkiye'ye gelen ilk tekneler giiniibirlik gezilerinde Cesme, Datca,
Marmaris, Bodrum ve Ege’deki diger yerlesim merkezlerine ugramislar, daha sonra
Yunanli tur operatorleri tur programlarina lilkemizi de dahil etmislerdir. (Sarigiil, 1999;

Arat, 2006)

Bakanliklar Aras1 Yat Limanlarini Planlama Tetkik Komisyonu” 1967 senesinde
kurularak yat limanlar1 konusunda calismalar yapilmis, ikinci Bes Yillik Kalkinma
Plan1 (1968-1972) arasinda bir marinalar zinciri kurulmasi 6ngoriilmiis ve bu tesislerin
en verimli sekilde isletilmesinin de Ulastirma Bakanlig tarafindan gergeklestirilecegi

diisiiniilmisttir. 1970°li yillarin sonunda Turizm Bakanligi biinyesinde yat turizmi
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giindeme alinarak, cesitli yat liman1 yerleri tespit edilmis, miilga Devlet Planlama
Teskilat1 tarafindan gelisme planlar1 hazirlanmig, 1976 yilinda Bodrum, 1977 yilinda
Kusadast Yat Limanlar isletmeye alinmis, Cesme Yat Limani da aymi tarihlerde

hizmete ac¢ilmustir.

Kalkinma Planlarinda; (1973-1977) yat limanlarinin ve yat yanasma yerlerinin
isletilmesinin Turizm ve Tanitma Bakanligi ve Ulastirma Bakanligi is birligi ile
diizenlenmesi, (1978-1983) Turizm Tegvik Cerceve Karari’nda, yat turizmi ve yat
limani igletmeciliginin gelistirilmesi esas alinmis, 1981 yil1 icra planinda, yat turizminin
gelismesini saglayacak bir yasa tasarisinin hazirlanmasi kabul edilmistir. Yat¢ilik ve yat
turizmi alanindaki diizenlemeler ilk defa 1982 yilinda 2634 sayili Turizmi Tesvik
Kanunu’nun yiiriirlige girmesi ile yapilmis, yat limani yatirnm ve isletmeciligi, yat
yatirim ve isletmeciligine iliskin diizenlemeler ise bu Kanuna bagl olarak 1983 yilinda
yayimlanan Yat Turizmi Yonetmeligi ile hayata gecirilmistir. Yat Turizmi Yonetmeligi

2009 yilinda Deniz Turizmi Y 6netmeligi olarak yeniden diizenlenmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nca yat turizmi agisindan oncelikli yatirim alanlarini
belirlemek, bu konudaki sorunlara ¢oziim getirmek ve sektore yon vermek amaciyla Yat
Turizmi Mastir Plan1 hazirlatilmistir. Bahse konu mastir plan 6nerileri ¢er¢evesinde Yat
Turizmi Fiziksel Plan1 ¢alismasi tamamlanmistir. Bu projede lilkemizin tim kiyilar
elverislilik acisindan incelenmis ve en uygun konumlar tespit edilmistir. Bunun sonucu
olarak gerek kamu sektoriiniin, gerekse 6zel sektoriin yat limanlari ile ilgili yatirimlarini
yonlendirecek alanlar elde edilmistir. 1990 yili sonrasinda yatciliga iliskin benimsenen
politikalar talebi karsilayacak arzin olusturulmasina yonelik olmus ve planlama kararlar
bu baglamda alinmaya baslamistir. 1980 yili sonrasi turizm sektoriinde izlenen
sigramanin bir benzeri de yat turizmi alaninda gergeklestirilmeye calisilmig, Tirkiye
kiyillarinda yat limanlarimin kapasitelerinin arttirilmasi, bdylece mevcut talebin
karsilanmasi ongoriilmekle birlikte, yat limanlar1 mastir plami ile kapasite artirrmina

yonelik mekansal oncelikler belirlenmistir. (UDH Bakanligi)

Diinyada yatc¢ilik sektoriinde Akdeniz ¢anagina karsi istah artmis olup, yatcilik
ve yat turizmi acilarindan en énemli bolge haline gelmistir. Ulkemiz sahillerinde olusan
yat trafigine bakildiginda, Bati Akdeniz’den (Ispanya, Fransa, Italya iizerinden)
Yunanistan’a gelen tekneler ¢ogunlukla Marmaris ve Bodrum’dan giris yaparak, giineye

dogru Fethiye’ye kadar inmektedir. Yogun olmamakla beraber, olusan ikinci bir
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giizergah1 da Israil’den cikis yaparak Kibris iizerinden gelen ve giiney sahillerimizi
dolasarak Rodos tizerinden geri donen ya da Yunanistan yoluyla Bati Akdeniz’e ulasan
tekneler olusturmaktadirlar. Genel olarak bakildiginda, Bodrum-Finike arasindaki bolge
tekne trafigin en yogun oldugu, Bodrum’dan kuzeyde Kusadasi, Finike’den gilineyde
Antalya’ya kadar uzanan kesim ayni yogunlukta olmamakla beraber, ikinci derecede

yogun bolge olarak one ¢ikmaktadir.

Deniz Ticaret Odasi tarafindan hazirlanan “2012 yili Deniz Sektér Raporu”
verilerine gore, Italya’nm 6.500 km. uzunlugundaki kiyilarinda 380, ispanya’nin 4.964
km uzunlugundaki kiyilarinda 96, Hirvatistan’in 5.835 km uzunlugundaki kiyilarinda 50
adet marina varken, Tirkiye’'nin 8.333 kilometrelik kiyilarinda Turizm Bakanligi
belgeli sadece 40 marina (Yacht Tirkiye Dergisi-2012 verilerine gore sayr 42°dir.)
bulunmaktadir. Diinya genelinde 19.000 adet marina/yat liman1 mevcut olup, sadece
Avrupa genelinde 5.000 adet marina/yat liman1 mevcuttur. Tiirkiye’deki 42 marinanin,
denizde 14.314 yat, karada 5.537 yat ve toplamda 19.851 yat baglama kapasitesi
bulunmaktadir. (UDH Bakanlig1)

Ulkemizdeki yat hareket sayilarmna bakildiginda, 2011 Ocak- 2012 Agustos
zaman dilimi arasindaki 20 metreden kiiciik yatlarin yat kayit belgesi (trasitlog)
kayitlarindan derlenen bilgilerle yapilan analiz sonucunda; 20 metreden kiiciik yatlarin
toplam yat kayit belgesi hareket sayis1 61.853 olup, 12.776 yat hareketi ile Marmaris
%15°1ik pay ile en yogun limandir. Marmaris limanmi sirasiyla Bodrum, Gocek,
Istanbul, Fethiye limanlari takip etmektedir. Bununla beraber Kusadasi Limaninda

goriilen yat hareketleri de azimsanamayacak derecededir. (WEB4, 2018)

Ulkemizde son yillarda biiyiime egilimi gdsteren deniz turizmi ve buna bagh
olarak gelisen yat turizmi yeni marina ihtiyacini da beraberinde getirmektedir. Bu
kapsamda, mevcut marinalarin giiniimiiz kosullarina uygun olarak modernize edilmesi
yaninda, yeni yat limam ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, bilimsel verilere dayali
analizler sonucunda planlama yapilarak, dogru yer se¢imi ve nerelerde yeni marinalarin

ne sekilde inga edileceginin belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii niin, turizm
isletmelerinin faaliyetlerini denetlemek, iilkenin turizme tahsis edilebilecek kaynaklarini

arastirmak, Onceliklerini belirlemek, turizm sektoriinde kullanilabilecek dogal
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kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili ¢caligmalar1 yiiriitmek, bu konuyla
alakali olarak diger kamu kurum/kuruluslart ve 6zel kuruluslarla igbirligi yapmak gibi

gorevleri bulunmaktadir. (WEBS, 2003)

Bu cergevede, yeni yatirim noktasinda yatirimcilarin karst karsiya kaldiklari,
uzun zaman alan Dbiirokratik islemler, izinler, onaylar ve bunlarla ilgili
kurum/kuruluglarin  fazlaligr ile yetki karmasasi, daha yatinm tamamlanmadan
iistlenilmek zorunda kalinan mali ylktmliliikler vs. gibi hususlar yatirimlarin

gerceklesme siiresini uzatmaktadir. (Sipahi vd., 2015)

Bu itibarla, tilkemizin yatcilik ve marina isletmeciliginde yakaladigi riizgar iyi
degerlendirebilmesi, siirdiiriilebilir gelismeyi saglayabilmesi i¢in, yatirimlarin Oniinii
tikayan izin ya da goriis alinan kurum/kuruluslarin sayica azaltilmasi, miimkiin
oldugunca yetkilerin tek elde toplanmasi sayesinde, yatirimci agisindan izin alma
slirecinin kisaltilmasi1 gerekmektedir. Diger bir ifadeyle yatgilik ve marina isletmeciligi
bir turizm faaliyeti olmasinin yaninda, gerek yatlar, gerekse de marinalarin is ve
islemlerinin biiyiik bir kismi denizcilik faaliyeti kapsaminda oldugundan, sektoriin
diizenleyici ve denetleyici gorevlerinin iilkedeki denizcilik otoritesine birakilmasinin
sektoriin gelisimini ve rekabet edebilirligini arttiracagi degerlendirilmektedir (UDH

Bakanlig).

Sekil 2: Deniz turizmi envanteri

DENiZ TURIZMi ENVANTERI

DENIZ TURIZMi TESISLERI
Yat Limanlar 62 Adet
Kruvaziyer Liman 10 Adet

DENiZ TURIiZMi ARAGLARI

Yatlar (Guletler v.b.) 1529 Adet
Bare-Boat (Mrettebatsiz kiralanan) 571 Adet
Gunubirlik gezi tekneleri 1051 Adet

Ytzer restoran 45 Adet

i(;sular gezi teknesi 1000 Adet (yaklasik)
Dalig isletmeleri 263 Adet

Su Gsta isletmeleri 697 Adet

OZEL DENiZ ARAGLARI
Ozel tekneler 38.838 Adet

(IMEAK DTO, 2015)

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlii'nca hazirlanan, 24.07.2009 tarih ve 27298say1l1
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Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Deniz Turizmi Y6netmeligi nde marina
tanimi " ... baglanabilecekleri ve yatgilarin yatlarindan yiiriiyerek ¢ikabilmelerine
olanak saglayan iskelelere, dinlenme, konaklama ve aligveris gibi sosyal tesisler ile
yatlara bakim, onarim, karaya ¢ekme ve teknik hizmet sunan birimlere sahip deniz
turizmi tesisleri" olarak verilmistir. Cekek Yeri: Deniz tizerinde yapilasma zorunlulugu

olmayan ve yatlara kislama, karada muhafaza, bakim ve kiiciik onarim (tersane ve

biiyiik onarim tesisleri hari¢) hizmetlerini verebilen yat limanidir (Kog, 2015).

Marinalar kurulurken farkli amaglara hizmet etmek iizere yapilandirilir ve
konumlandirilirlar. "Hizmet amaglarina gore" marinalar; ¢ekek yerleri (bakim-onarim,
karada konaklama amagli), geleneksel marinalar (marina kelimesinin tanimlamasi
yapilirken belirtilen hizmet ve tesisleri biinyelerinde bulunduran marinalar), tatil
destinasyonu marinalar (hem karadan hem sudan erisim saglanabilen, temel marina
hizmetleri yaninda konaklama tesisi, yiizme havuzu, amfi-tiyatro, restoran gibi tesisleri
ile bir tatil koylinlii olusturabilecek diger eglence 6gelerini biinyesinde barindiran

marinalar) olarak da siniflandirilabilmektedir (Kog, 2015).

Glinlimiizde isletme ¢evrelerinde yasanan gelismeler, isletmeler arasi rekabetin
artmasina ve rekabetgi Ustiinliik elde etmeye Onem verilmesine neden olmustur. Bu
sebeple marinalar; tekne baglama, kara park, giivenlik gibi hizmetlerinin yam sira yat
kuliibii, aligveris-eglence merkezleri, restoranve kafe gibi hizmetler de sunarak
marinalart1 sosyal yasam alam1 haline doniistirmekte ve isletmelerini cazip
kilmaktadirlar. Kisacasi, marinalar verdikleri destekleyici ve kolaylastirict hizmetleri

miimkiin oldugunca g¢esitlendirmeye ¢alismaktadirlar (Kog, 2015).

Hizmet kalitesi boyutlarindan giivenilirlik, inanilirlik, heveslilik, miisteriyi
anlamak ve iletisim boyutlarinin, yat¢ilarin marina isletmesini baskalarina tavsiye etme
davraniglar1 ilizerine pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli sekilde etkisi oldugu
tespit edilmistir. Benzer sekilde marina sektoriinde yapilan bir diger arastirmada, (Arli,
2013:72) iligkisel pazarlamanin marina ¢alisanlarina ve marina yonetimine iligkin
uygulamalarinin pozitif ve yliksek diizeyde algilandigi mevcut miisterilerin potansiyel

miisterilere tavsiye etme egiliminde olduklarini belirlemistir (Erbilgin, 2018).

Giintimiizde marinalar yalnizca yat sahiplerinin teknelerini barindirabildikleri,

gida, su ve yakit gibi temel ihtiyaclarin1 temin edebildikleri yerler olarak degil, bolgesel
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sosyo-ekonomik gelismenin de odak noktasi olarak tanimlanmaktadir. Marinalar,
yat¢ilik endiistrisinin temel altyapisini olusturdugu gibi ulusal bolgesel ve yerel gelisim
planlarinda da farkli sektorlerin, sanayi dallarinin gelismelerinde ¢ekici gii¢ olarak

planlanmaktadir (Erdogan, 2017).

Marinalarca verilen hizmetler ve firiinler, bos zaman faaliyeti olarak yat
seyahatini segmis olan turistin harcamalarinin  biiyilk bir pargasini  olarak
olugsmaktadirlar. Marinalarda sunulan hizmetler ve firiinlerin biiyiik bir oranin1 motor
yaglari, yakit, su, diger malzemeler (ekipman, yiyecek gibi), ve onarim hizmetleri
olusturmaktadir. Bir marina kompleksinde bulunmasi gereken nitelikler ve sunulmasi
gereken hizmetler: “iskele ve rihtim {izerinde su ve elektirk servis kutularinda
standartlastirilmis vana ve skot bulunmasi, 1siklandirmanin rihtim ve iskeleden farkl
olarak tiim liman dahilinde bulunmasi, yat baglama yerlerine 200 metreden daha uzak
olmamak kaydiyla her 50 kisiye bir tuvalet ve dus tinitesinin bulunmasi, s1vi1 ve kati atik
depolama merkezi (rihttm boyunca her 50 metrede bir ¢op toplama iinitelerinin
yerlestirilmis olmasi), deniz suyu aritma tesisi, payanda depolari, su deposu, ¢ekek yeri,
hobi alanlar1 (konferans ve konser salonlari, tenis kortu, yiizme havuzu, voleybol sahasi,
basketbol sahas1 vb. spor alanlari, kondisyon merkezi, fitness ve sauna, ¢ocuk parki, yat
kuliibii vb.), helikopter sahasi (heliport), saglik hizmetleri merkezi, yat acenteleri irtibat
ofisleri, gemici ve giivenlik kontrol kuliibeleri, personel sosyal tesisi, yat limam
yonetim binasi, glimriiklii depo ve ofisler, kamu otoriteleri, yiyecek ve igecek tiiniteleri,
aligveris merkezleri, araba ve treyler park alani, ¢amagir-bulasik-yelken yikama yerleri,
telekomiinikasyon hizmetleri, kiralik depo ve ambarlar, meteoroloji ve navigasyon
yardim i¢in telsiz istasyonu, akaryakit istasyonu, tekneler i¢in kara park sahasi, asgari
teknik atolye hizmetlerinin sunulmasi, iskelelerde ve rihtimlarda yanginla miicadele
ekipmanlart ve yangin hidrandi, tekne atma-¢ekme ekipmanlart (travel lift), giivenlik
hizmeti, acil durumlarda miidahale i¢in yedekleme yapabilecek evsafta tekne, tonoz

(mooring) sistemi bulunmas1” (Erdogan, 2017).

Genel anlamda marinada olmasi gereken hizmet tiirleri asagidaki basliklar
altinda ifade edilmektedir. Her bir yat liman1 bu hizmetlerin hepsini vermemekle birlikte
genel anlamda yat limanlarinda sunulmaktadir. Bunlar sdyle agiklanmaktadir (Dogan,
1990)

Biiro Hizmetleri: Yatlarin hudut kapist giris-¢ikis islemlerine yardimci

olunmaktadir. Her tiirlii genel bilgi danisma hizmeti verilmektedir. Bunlara ilave olarak
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meteoroloji, telsiz haberlesme hizmeti, doviz bozma gibi hizmetlerde sunulmaktadir.

Giivenlik Hizmeti: Yatlar genellikle ¢ok degerli araglardir. Bundan dolay1
marinalar her ¢esit hava ve deniz kosullarina kargi tam koruma saglanmalidir. Daha
onceki bolimde ifade edildigi gibi emniyetli baglama sistemi (parmak iskeleler-
tonozlu), gozetleme kulesi ve kamerali kontrol sistemleri, yangin ikaz ve sondiirme
sistemleri kullanilarak marinadaki yatlarin ve yatgilarin giivenligi ile beraber yangin
giivenligi de saglanabilmesi i¢in glivenlik hizmeti verilmektedir.

Baglama Hizmeti: Bordadan yanagsma avantaji olmasina karsin kigtan ya da
bastan baglamada marina rihtimin 6zelligine goére yapilabilmektedir. Sikisik alanlarda
baglama, marinalar i¢in biiyiikk problemler teskil edebilmektedir. Yatlara manevra
olanak saglayan ve higbirini engellemeyen bir baglama diizeni sunulmasi
gerekmektedir. Baglama hizmeti ile birlikte yat limani i¢inde palamar hizmeti, dalgiclik
hizmeti, dalgi¢ tiipii doldurma hizmetine ilave olarak yatlara su, elektrik, telefon,
internet TV gibi hizmetler liman i¢inde sunulmaktadir.

Kislama Hizmeti: Yatlarin kis sezonunu karadaki c¢ekek {initesinde
konaklanmasi i¢in sunulan hizmet tiiriidiir. Bu sayede yat¢i, yatin1 giivenli bir sekilde
yatini yat limaninda kara alanina birakarak yasadigi yere geri donebilmektedir.

Cekme Atma Hizmeti: Denizde ya da karada bulunan teknelerin denizden
karaya cekilmesi islemi ile karadan denize atilmasi islemini kapsamaktadir. Bu hizmet
marinalarda Hareketli Vingler (Travel Lift) kullanilarak yapilmaktadir.

Karada Tamir-Bakim Hizmetleri: Yatlarin, her tirlii tekne bakim-onarim
hizmeti, alt yitkama ve temizlik, boya ve bakim, onarim, motor bakimi1 onarim, makine
aksami degisikligi gibi ihtiyag duydugu teknik hizmetler, marina teknik servis
tinitelerinde acik alanda ya da kapali alanda olmak tizere hizmet verilmektedir.

Sihhi Hizmetler: Camasirhane, duslar, tuvaletler gibi birimler, yatcilarin
marinada en c¢ok ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerindendir. Bu nedenle en Onemli
hizmetlerin i¢inde yer alir. Hizmet kalitesi ve g¢evre sagligi agisindan bu alanlarin
olabildigince temiz ve saglikli sekilde olmasma dikkat edilmesi dinlenme amaciyla
gelen yatg¢ilarin memnuniyeti agisindan ¢ok onemlidir.

Cevresel Temizlik Hizmetleri: Yatlarm ¢op, kirli yag gibi her tiirli atiklarini
tahliye edilmesi gerekmektedir. Cevreye verilen Onemin gittikge arttigi giiniimiizde,
marinanin atik aritma tesislerinde bu islemler gerceklestirilmelidir. Liman ic¢i su
sirkiilasyon sistemi, atik su toplama ve aritma tesisi, kat1 atik toplama istasyonlari,

sintine suyu alma hizmeti, atik motor yaglari toplama istasyonu verilen hizmetleri
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kapsamaktadir. Ayrica marina i¢i deniz alaninin temizligine de dikkat edilmeli ve
zaman zaman mendirek digindan pompalanacak su ile liman i¢i akim yaratilarak su
sirkiilasyonun saglanmasi gerekmektedir.

AKkaryakit ikmal Hizmetleri; Tecknelere akaryakit saglamak amaci ile
sunulmaktadir.

Depolama Yerleri; Bireysel yatlar ve carter firmalar ig¢in depolara ihtiyag
vardir. Bu depolar kiraya verilerek hizmet sunulmaktadir.

Yat ve Yatci I¢in Magazalar: Yatlarm her tiirlii ihtiyaci igin gerekli yedek
parca, malzeme, yelken ve denizcilik araglarmi yapan diikkanlardir. Bunlar kiraya
verilerek marina i¢inde gelir kalemlerini olusturur. Yatcilarin gereksinim duydugu her
tirlii yiyecek icecek malzemeyi saglayacak diikkanlar da kiraya verilebilmektedir. Bu
sekilde de marina miisterilerin hem hizmet sunmakta hem de marina biinyesine gelir
elde edebilmektedir.

Brokerhk Hizmetleri: Yat charter igletmelerinin ve seyahat acentelerin arag
kiralama ve sigorta hizmetleri gibi hizmetlerin sunuldugu yerlerdir. Marinanin tercih
edilebilir olmas1 yoniinden énemlidir. Bu biirolar sunduklar1 hizmet kalitesi ile misafir
hareketliligi artmaktadir.

Haberlesme Hizmetleri: Telefon, teleks, faks, internet gibi iletisim araglarinin,
marina biinyesinde sunulmasi gerekmektedir.

Konaklama Tesis Hizmeti: Yogun derecede insan hizmet karsilamasina ev
sahipligi yapan yat limanlarinda otel ve butik otellerin, otoparklarin ve diger tesislerin
bulunarak hizmetin saglanmas1 gerekmektedir.

Saghk Hizmetleri; Marinaya gelen misafirlerin karsilagtiklart  saglik
sorunlarinda ilk yardim, doktor ve ambulans gibi hizmetleri kapsamaktadir.

Sosyal Hizmet-Ahsveris Tesisleri ve Spor Hizmetleri: Daha Oncede yat
limanlar gesitlerinde belirtilen, gelen misafirler ve turistler i¢in yat kuliibii, yiizme
havuzu, ¢ocuk oyun sahasi, spor kompleksi, amfi-tiyatro, park ve gezi alanlari, restoran,
kafeterya-barlar, market, banka subeleri ve ATM noktalari, gibi yerlerin marina
blinyesinde bulunmasi gereklidir. Bu gibi yerler kiralama yontemi ile hizmet
sunmaktadir. Ayrica yelken egitimi gibi ¢esitli spor faaliyetleri sunularak yatgilar icin

marina daha ¢ekici hala gelmekte ve miisteri sayis1 artmaktadir.

Marinalarda organizasyon yapisi ise asagida verilen semadaki gibidir.
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Sekil 3: Marinalarda organizasyon yapisi

MARINA
MUDURU
]
[ | | |
MUHASEBE ONBURO TEKNIK IS GUVENLIGI
SEFi SEFi SEF UZMANI
|
| [ | [ I
MUHASEBE ONBURO TEKNIK SEF GEMICI TEKNIK TEKNIK
PERSONELI PERSONELI PERSONEL PERSONEL PERSONEL
(LIFT (TESISAT) (ELEKTRIK)
OPERATOR
— | PERSONEL GEMICILER
(Kog, 2015)

Teknik Sef’e bagli olan birimler ise elektrik islerinden sorumlu personel, tesisat
isinden sorumlu personel, lift operatoérii ve sef gemicidir. Lift operatorii kendi
personelinden sorumludur ve tiim gemiciler sef gemiciye baghdir. Her birim alt
birimlerini denetler ve is akigini takip eder. Alt birimine iligkin bilgileri ise Marina

Miidiir’i ile paylagsmakla sorumludur.

Marinalar hizmet sektorii olmanin yaninda gemi imalati ve onarimina benzer
prosesler de icermektedir. Bunlar incelendiginde her ne kadar yapilan islemlerin boyutu
tersaneler kadar biiyiik hacimli olmasa da is saghgi ve giivenligi agisindan tersaneler
benzeri tehlike ve riskler ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar ise talash imalat, kaynak, raspa ve
boyama islemleri, fiber tekne onarim ve imalati, elektrik isleri gibi isler ve bunlarin

tehlikeleri de incelenmelidir.
3.1. Marina ve Limanlarin Vazgecilmez Unsuru Gemiler

Gemi Yasam dongiisii incelendiginde, Imalat siirecleri, denizde yasam
(operasyon) siire¢leri, bakim-onarim siiregleri ve hurdaya ayirma gemi sokiimii siirecleri

karsimiza ¢ikar. (Bilgili ve Celebi, 2012).
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IMO tarafindan yiiriirliige koyulan ISM kodu, Gemilerin emniyetli bir sekilde
seyrinde ve isletilmesinde kilavuzluk etmeye, ayrica can ve mal kaybinin yaninda ¢evre
ve deniz kirliligine sebebiyet veren deniz kazalarini minimize etmeyi amaglayan,
uluslararasi antlagmalar geregi olan zorunlu bir referanstir. ISM kodu, Denizde Yasam
Giivenligi Uluslararas1 Sozlesmesi (SOLAS) 74 1X/1.1 Kurali geregi A.741(18) sayili
genel kurul karar1 neticesinde 1 Haziran 1998 tarihinde zorunlu hale getirilmistir.
Ulkemizde uluslararasi anlasmalar geregince uyarlanmasi, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligimin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9’uncu ve 28’inci maddesine dayanilarak

(Ulastirma Bakanlig1, 2009) uyumlu hale getirilmistir

Gemilerin yapim asamasinda kullanilan malzemelerin, alev sahalar1 ve su
gecirmez bolmelerin yangina dayanikli olmalari yanginla miicadelede yapilmasi
gereken ilk adimlardir (Mert ve Celebi, 2013) Yapim asamasinda alinacak Onlemler,
daha sonradan alinan dnlemlerin kurulumunda ve insa 6nlemlerinde hem ekonomik hem
de zaman agisinda biiyiik kazang saglamaktadir (Simsir vd., 2014). Gemilerin yapim
asamasinda kullanilan ahsap, demir, ¢elik ve alasimli malzemeleri yangina dayanikli
malzemelerden secilmesi biiyiik énem tagimaktadir. Ozellikle en ¢ok kullanilan celik

yapilarda yanginlara karsi1 su sekilde koruma saglanabilir (Simsir vd., 2014):
- Ozel alasimli gelik kullanilarak,
- Yapimda kullanilan ¢elik elemanlarin i¢inden su dolastirilarak,

- Celik yap1 elemanlarina, ¢imento ve aliminyum-silikat vb. karigimh

maddelerin uygulanmasi,

- Celik yap1 malzemelerinin iizerine, sicaklik artisinda yetmis milimetre

kalinliga ulagabilen 6zel boya uygulamasi yapilarak,

Gemi bakim-onarim sektdriinde is kazasi ve meslek hastaligina neden olan
bircok faktor vardir. Bu faktorler Fiziksel etmenler, kimsayal etmenler, elektriksel
etmenler, mekanik etmenler ve ergonomik etmenler alt bagliklarinda degerlendirilebilir.

Bu etmenlerin igerikleri su sekildedir (Mert ve Celebi, 2013).

Fiziksel Etmenler: Gemi ¢alisanlarinin maruz kaldigi; giiriiltii, titresim, toz,

aydinlatma, termal konfor, radyasyon ve yliksekte caligma gibi fiziki faktorlerdir.
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Kimyasal Etmenler: Kimyasal maddeler sanayimizin ve giinliik yasantimizin
icinde birgok alanda yer alip kati, sivi ve gaz hallerinde kullanilmaktadirlar. Diinyada
her sene en az 400 milyon ton kimyasal madde iiretilmekte ve her tiir endistride
kullanilmakta oldugundan, giliniimiizde ¢alisanlarin bir¢ogu kimyasal tehlikeye su ya da
bu sekilde maruz kalmaktadir. Bu kimyasal maddelerin bir¢ogu insanlara ve ¢evreye
biiylik zararlar vermektedir. Sanayide kullanilan kimyasal maddeler, dikkatsizlik ve
yanlig kullanim sonucu olusan is kazalarinin ve saglik problemlerinin baslica nedenleri

arasinda yer almaktadir.

Elektriksel Etmenler: Gemilerde meydana gelen is kazalarinin nedenleri
incelendiginde kazalarin Onemli bir bdliimiiniin elektrik akimma kapilmadan
kaynaklandig1 gozlemlenmektedir. Bu kazalar biiyiik dlgiide dliimle sonuglandigr igin
elektrikle yapilan caligmalardaki kaza risklerine karsi alinacak onlemler hassasiyetle
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Kablolarin ¢alisma alanlarinda agik ve daginik halde
bulunmasina bagh ark atlamasi, dagitim panolarinin agikta olmasi, topraklama
tesisatinin olmamasi, asir1 elektrik yiiklenmesi sonucu kisa devre, elektrige dogrudan
temas, kacak akim kesme ve kilitleme sistemlerinin kullanilmamasi, elektrik tesisatinin
bakimini yapan kisinin yeterlilik belgesinin olmamasi, makinelerin elektrik tesisatinin
uygun olmamasi, seyyar elektrikli cithazlarin yalitiminin uygun olmamasi gibi unsurlar
kaza risklerini ortaya ¢ikarmaktadir.: Tersanelerde gemi insa faaliyetlerinde blok insas1
ve montaj faaliyetleriyle atdlye ortaminda gerceklestirilen imalat isleminde de cesitli
kazalar meydana gelmektedir. Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makine
calisan insanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makine ve tezgahlarin
koruyuculart bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler
tasimiyorsa, kumanda mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve
kontrolleri zamaninda ve geregi gibi yapilmiyorsa, makineler amaci disinda ve
kapasiteleri tlizerinde kullaniliyorsa giivensiz kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin

olusmasi kagiilmazdir.

Ergonomik Etmenler: Mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsizliklartyla ilgisi
olan ve rahatsizlik siirecini hizlandiran isten kaynakli faktorler ergonomik risk faktorleri
olarak adlandirilmaktadir. Bu faktorler dolayli olarak ya da dogrudan rahatsizliklarin
olusumunu etkilemektedir ve rahatsizliklarin fizyolojik siireci ile baglantili oldugu

bilinmektedir.
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3.2. 5x5 Risk Degerlendirme Matrisi

Tehlikelerin risk seviyelerinin degerlendirilmesi yapilirken olas1 risklerin
seviyelerine bakilir. Yapilan isler, tehlikeler ve olas1 kazalar siiflandirilarak listeler
olusturulur. Ayrica, daha Onceki kazalar ve kil payr olaylara bakilmali ve zararin
olasiligi, siddeti, tehlikeye maruz kalabilecek personel sayist kontrol edilme seviyesi,
vb. faktorler, insan kaynakli nedenler, fiziksel nedenler ve isyeri nedenleri gbz Oniine
alinmalidir. 5x5 analiz matrisi tehlikelerin degerlendirmesi esnasinda kullanilan temel
yontemlerden biridir. Bu yontemde risk; olasilik ve zararin siddetine bagli olarak
bulunmaktadir. Sonugta riskler ¢ok yiiksek, yiiksek, orta, kiiglik olarak
ayrilabilmektedir. (Okumus, 2016)

Calisma kapsaminda marinalarda is akisinin ve risklerin daha saglikli bir
bicimde anlagilmasi adina 6rnek bir marina secilerek ilgili marinanin is giivenligi
uzmanityla marinalardaki riskler saptanmuis, risklerin siddeti ve olasilig1r yorumlanmistir.

Bu ¢ergevede drnek olarak Istanbul’da bulunan A Marina’da risk analizi yapilmistr.

A Marina’ da is giivenligi uzmam ile gergeklestirilen risk analizinde tehlike
olarak nitelendirilen acil durum planmin olmamasi durumu 6liim ya da yaralanma ile
sonuglanabilmektedir. Durumun meydana gelme olasilig1 kiiclik, fakat gerceklesmesi
durumunda ortaya ¢ikaracagi sonug¢ ¢ok ciddi olarak saptanmistir. S6z konusu bu riskin
skoru olasilik x siddet formiilii ile 10 olarak hesaplanmustir. lgili risk konusunda
sorumlu kisi isveren ya da isveren vekilidir. Riskin &nlenmesi i¢in ISG uzmam
tarafindan acil durumlar s6z konusu oldugunda uygulamaya koyulacak acil durum plani
hazirlanmali ve periyodik araliklarla giincellenmelidir. Firma bu kapsamda acil durum
eylem planlarmi hazirlamistir. Diizeltici onleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ile
durumun meydana gelme olasiliginin ¢ok hafif olacagi, meydana gelmesi durumunda
siddetinin degismeyip ¢ok ciddi derecede kalacagi, risk skorunun ise 5’e diisecegi

saptanmuistir.

Yapilan Ornek uygulamada tehlike olarak nitelendirilen bir bagka durum
igyerinin risk analizinin yapilmamis olmasi durumudur. Bu durumun meydana gelmesi
6liim ya da yaralanmaya yol acabilmektedir. Is giivenligi uzman ile gergeklestirilen risk
analizinde bu durumun ortaya ¢ikma olasihi@inin kiiciik oldugu, fakat riskin ortaya

¢ikmasi durumunda siddetinin ¢ok ciddi derecede olacag tespit edilmistir. S6z konusu
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riskin risk skoru 10 olarak saptanmustir. ilgili risk konusunda sorumlu kisiler isveren ya
da isveren vekili, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimidir. Bahsedilen riskin 6nlenmesi
icin ¢aligma ortaminin ve c¢alisanlarin saglik ve gilivenligini saglama, siirdiirme ve
gelistirme amaci ile is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmalidir.
Mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde risk degerlendirmesi revize edilmeli ve periyodik
araliklarla giincellenmelidir. Firma bu kapsamda isyerindeki faaliyetlere iliskin tehlike
ve risklerin belirlenmesi amaci ile risk degerlendirmesi yapmistir. S6z konusu risk
konusunda diizeltici onleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ile riskin ortaya g¢ikma
olasiliginin ¢ok hafif olacagi, meydana gelmesi durumunda siddetin degismeyip ¢ok

ciddi derecede kalacagi, risk skorunun ise 5’ e diisecegi tespit edilmistir.

Oliim ya da yaralanma ile sonuclanabilecek bir diger tehlike isyerinin yangin
ekiplerinin olusturulmamasi, egitim ve tahliye tatbikatlarmin yapilmamis olmasidir. iSG
uzmani ile yapilan risk analizinde bu durumun ortaya ¢ikma olasiliginin kiigiik oldugu,
fakat riskin ortaya c¢ikmasi durumunda sonuglarmin ¢ok ciddi derecede olacag
saptanmigtir. S0z konusu riskin risk skoru 10 olarak hesaplanmustir. Ilgili risk
konusunda sorumlu kisiler isveren ya da isveren vekilidir. Bu riskin 6nlenmesi i¢in
isletmenin yangin ekipleri olusturulmali, plan dogrultusunda bu ekibe gerekli egitimler
verilmelidir. Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda Yo6netmeligin 129. Maddesine
uygun olarak egitim ve tatbikatlar her sene alt1 ayda bir periyodik olarak
siirdiiriilmelidir. ilgili firmada bu kapsamda 2017 yili i¢in egitim ve tatbikatlari
planlamistir. S6z konusu risk icin diizeltici onleyici faaliyetler hayata geg¢irildikten
sonra riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok hafif olacagi, meydana gelmesi
durumundaki siddetinin degismeyip ¢ok ciddi derecede kalacagi, risk skorunun ise 5° e

diisecegi saptanmustir.

Firma icin tehlike olusturabilecek bir diger durum is saghgr ve giivenligi
egitimlerinin  planlanmamasi, ¢alisanlara ilgili egitimlerin verilmemis olmasi
durumudur. Bu durumun ortaya ¢ikmasi is kazalar1 sonucunda 6liim ve yaralanmalara
yol acabilmektedir. Yapilan 6rnek risk analizinde bu durumun ortaya ¢ikma olasiliginin
kiigiik oldugu, fakat ortaya c¢ikma durumunda siddetinin ciddi derecede olacagi
saptanmigtir. Bu riskin risk skoru 8 olarak belirlenmistir. S6z konusu riskin 6nlenmesi
konusunda sorumlu kisiler isveren ya da isveren vekili, ISG uzmani, isyeri hekimi ve
calisanlardir. Bu riskin 6nlenmesi icin genel, saglik ve teknik konularla ilgili tiim

calisanlara egitimler verilmelidir. Bu egitimler mevzuatta tehlike smifina gore

25



belirlenen araliklarda periyodik olarak gergeklestirilmelidir. Firma bu kapsamda 2017
yilt i¢in Yillik Egitim Plant olusturmustur. Diizeltici Onleyici faaliyetlerin hayata
gecirilmesi ile s6z konusu riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok kiigiik olacagi, ortaya
¢tkma durumunda siddetin degismeyip ciddi derecede kalacagi, risk skorunun ise 4’ e

diisecegi saptanmustir.

Oliim ve yaralanma ile sonuglanabilecek bir diger tehlike isyeri acil durum
ekiplerinin belirlenmemis olmasidir. Bu riskin ortaya ¢ikma olasiligi hafif olarak
belirlenmis, fakat ortaya c¢ikma durumunda siddetinin ¢ok ciddi derecede olacagi
saptanmustir. Riskin risk skoru 10 olarak hesaplanmistir. Riski engelleme konusunda
sorumlu olan kisiler isveren ya da isveren vekili, ISG uzmani ve isyeri hekimidir. Firma
riskin engellenmesi amaciyla acil durum planlari olusturarak ekipler kurmustur. Gerekli
diizeltici Onleyici faaliyetler hayata gecirildiginde riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok
kiigiik olacagi, meydana gelmesi durumunda siddetinin degismeyip ¢ok ciddi derecede

kalacagi, risk skorunun ise 5° e diisecegi saptanmastir.

A Marina Ornegindeki bir diger tehlike c¢alisanlarin saglik gdzetiminin
yapilmamis olmasidir. Bu riskin olusmasi hastaliklarin zamaninda tespit edilememesi
durumunda meslek hastaligi ile sonuglanabilmektedir. Firmanin mevcut durumunda bu
riskin ortaya ¢ikma olasilig1 kiigiik, ortaya ¢ikma durumunda siddetinin orta derecede
olacag1 saptanmistir. Risk skoru ise 6 olarak hesaplanmistir. S6z konusu risk konusunda
sorumlu kisiler igveren ya da igveren vekilidir. Bu riskin engellenmesine yonelik olarak
isyeri hekimi tarafindan c¢alisanlarin saglik muayeneleri yapilmis ve saglik tetkikleri i¢in
calisma plan1 ¢ikarilmistir. Riskten korunmak i¢in gerekli olan diizeltici Onleyici
faaliyetler hayata gecirildiginde riskin ortaya ¢ikma olasiliginin ¢ok kiigiik olacagi,
ortaya ¢itkma durumunda siddetinin degismeyip orta derecede kalacagi, risk skorunun

ise 3’ e diisecegi saptanmustir.

A Marina’da ISG uzmani ile gergeklestirilen risk analizinde s6z konusu olan bir
diger tehlike iklim kosullarina bagl olarak degiskenlik gdsteren fiziksel risk faktoriidiir.
Bu riskin ortaya ¢ikmasi sonucunda ¢alisanlarda ates, titreme, halsizlik, bayilma gibi
durumlar s6z konusu olabilmektedir. S6z konusu riskin ortaya ¢ikma olasiliginin ve
siddetinin orta seviyede oldugu saptanmistir. Risk skoru ise 9 olarak hesaplanmistir.
Riski engelleme konusunda sorumlu olan kisiler isveren ya da isveren vekilidir. Bu

riskin engellenmesine yonelik olarak gilinesin yan etkilerinden korunmak icin kisisel
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koruyucu donanim kullanilmakta ve molali c¢alisma metotlar1 ile faaliyetler
stirdiiriilmektedir. Glinesi 1simlarmin direk temasindan korunmak igin uygun kisisel
koruyucu donanim kullanilmak, eger personel giinese maruz kaliyorsa giinesin en yogun
oldugu 10:00-15:00 saatleri arasi ara dinlenme, molali c¢alisma metotlarinin
uygulanmasi, ISG egitimlerinde giines 1sinlarinin tehlike ve riskleri hakkinda tiim
calisanlara bilgilendirmesi riskten korunma konusunda alinacak oOnlemlerdendir.
Diizenleyici onleyici faaliyetler hayata gegirildikten sonra olasiligin ¢ok kiigiik olacagi,
siddetinin degismeyerek orta diizeyde kalacagr ve risk skorunun 3’e diisecegi

saptanmistir.

A Marina’ da is glivenligi uzman ile gerceklestirilen risk analizinde s6z konusu
olan diger bir tehlike asir1 soguk iklim kosullarindan kaynakli fiziksel risk faktorleridir.
Bu riskin ortaya ¢ikmasi sonucunda kan dolagiminin azalmasi, is giicli kaybi, hastalik
gibi durumlar ortaya cikabilmektedir. S6z konusu riskin ortaya c¢ikma olasiligi orta
seviyede siddeti de ayni orandadir. Risk skoru ise 9 olarak hesaplanmistir. Riski
engelleme konusunda sorumluluk isveren ya da isveren vekiline aittir. Soguk Iklim
Sartlara uygun kisisel koruyucu donanim saglanmali, uygun ¢alisma metot ve sartlari
uygulanmalidir. Calisma ortaminin fiziksel ve psikolojik acidan galisanlar1 yasam
kosullarin1 tehdit etmeyen, yaralanmalara ve hastaliklara yol a¢gmayan, 1s1, nem,
havalandirma sorunlardan arindirilmig bir c¢alisma ortami saglanmasi alinacak
onlemlerdendir. Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulandiktan sonra risk olasiliginin
cok kiiciik olacagi, siddetinin degismeyerek orta seviyede kalacagi ve risk skorunun 3’e

diisecegi saptanmustir.

A Marina 6rneginde ISG uzmam ile gergeklestirilen risk analizinde s6z konusu
olan diger bir tehlikede giirtiltiiden kaynakli fiziksel risk faktorleridir. Bu riskin ortaya
¢ikmasi sonucunda duyu bozukluklar1 meydana gelebilmektedir. Giiriiltiiden kaynakli
fiziksel risk faktorlerinin meydana gelme olasiligi kiiglik, siddetinin ise orta seviyede
oldugu saptanmistir. Risk skorunun 6 oldugu goriilmektedir. Riski engelleme
konusunda sorumluluk isveren ya da igveren vekiline aittir. Bu riskin engellenmesine
yonelik firma kulaklik ya da kulak tikact gibi kulak koruyucu kullanmaktadir.
Diizenleyici onleyici faaliyetler hayata gecirildikten sonra riskin meydana gelme
olasiliginin ¢ok kiiciik olacagi, siddetinin de§ismeyerek orta seviyede kalacagi ve risk

skorunun 3’ e diisecegi saptanmistir.
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A Marina’ da is glivenligi uzman ile gerceklestirilen risk analizinde s6z konusu
olan bagka bir tehlikede titresim kaynakli fiziksel risk faktorleridir. Bu riskin ortaya
cikmast sonucu kol kaslarinda gii¢ kaybi, eklem zedelenmeleri, dolasim bozukluklar
gibi saglik problemlerine neden olabilmektedir. Titresime bagl fiziksel riskin meydana
gelme olasiliginin kiiclik, siddetinin ise orta seviyede oldugu saptanmistir. Risk
skorunun 6 oldugu goriilmektedir. Riski engellemek konusunda sorumluluk igveren ya
da isveren vekiline aittir. S6z konusu firmada titresime neden olan is makinesi, el aleti
vb. is ekipmani kullanilmamaktadir. Kullanilmast durumunda alinacak tedbirler
konusunda bilgilendirme ve egitim yapilmistir. Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
uygulandiktan sonra riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok kiigiik olacagi, siddetinin

degismeyerek orta seviyede kalacagi ve risk skorunun 3’ e diisecegi saptanmustir.

A Marina’ da ISG uzmani ile gerceklestirilen risk analizinde séz konusu olan
diger bir tehlike agir yiik kaldirmadan ya da elle yiik tasimadan kaynakli fiziksel risk
faktorleridir. Bu riskin ortaya cikmasiyla beraber kas zedelenmeleri, sirt ve omuz
agrilart gibi saglik sorunlarina neden olabilmektedir. S6z konusu riskin meydana gelme
olasilig1 kiiciik, siddetinin orta seviyede oldugu goriilmektedir. Risk skoru 6’dir. Riski
engellemek konusunda sorumluluk isveren ya da isveren vekiline aittir. Bu riskin
onlenmesine yonelik olarak firma elle yiik tasima konusunda egitimler planlamistir.
Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulandiktan sonra riskin meydana gelme
olasiliginin ¢ok kiigiik olacagi, siddetinin degismeyerek orta seviyede kalacagi ve risk

skorunun 3’ e diisecegi saptanmigtir.

A Marina’ da ISG uzman ile yapilan risk analizinde séz konusu diger bir tehlike
bocek ve cesitli zararlilar ile miicadelede kullanilan kimyasal ilaclar1 da igine alan
kimyasal risk faktorleridir. Bu riskin ortaya ¢ikmasiyla beraber bu maddeleri kullanan
calisanlarin ve c¢evrede bulunan insanlarin ilaglarin etkisine maruz kalarak
zehirlenmesine sebebiyet verebilmektedir. S6z konusu riskin meydana gelme
olasiligimin kiigiik, siddetinin orta seviyede oldugu goriilmektedir. Risk skoru ise 6’dur.
Riskin meydana gelmesini engellemeye yonelik sorumluluk isveren, isveren vekili ya da
isyeri hekimine aittir. Kimyasal igerikli zararlilar ile miicadele ilaclarina ¢alisanlarin ya
da cevrede bulunan insanlarin maruz kalmamasi igin kullanilan kimyasallar ait
MSDS'lerin (Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1) temin edilmesi kullanimlarinin bu
formlara uygun olarak yapilmasi, Kimyasalin tiiriine uygun Kisisel Koruyucu Ekipman

(Kimyasala uygun Is Eldiveni, filtreli maske, Yiiz ve Gdz Koruyucu, Antistatik Is
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Ayakkabisi, Is Tulumu vb.) kullanilmas1 saglanmalidir. Cevrede bulunan insanlarin
etkilenmemesi i¢in Saglik ve Gilivenlik isaretleri kullanilarak tehlikenin boyutlari
hakkinda bilgilendirme yapilmasi1 alinabilecek 6nlemlerdendir. Diizenleyici ve dnleyici
faaliyetler uygulandiktan sonra riskin meydana gelme olasiligimmin ¢ok kii¢iik olacagi,
siddetinin degismeyerek orta seviyede kalacagi ve risk skorunun 3’ e diisecegi tespit

edilmistir.

A Marina’ da ISG uzmanu ile yapilan risk analizinde s6z konusu diger bir tehlike
saglik ve giivenlik Isaret ve levhalarmin kullanilmamasidir. Bu riskin ortaya ¢ikmasi
tehlike ve riski fark edememe sonucu yaralanma ya da 6liimle sonuglanabilecek is
kazalarinin meydana gelebilme durumudur. S6z konusu riskin meydana gelme
olasiliginin orta derecede, siddetinin ise ciddi boyutta olabilecegi saptanmistir. Risk
skoru 12°dir. Riskin meydana gelmesini engellemeye yonelik sorumluluk isveren ya da
isveren vekiline aittir. Firma tarafindan gerekli olan saglik ve giivenlik isaretlerinin
temin edilmesi icin liste hazirlanmig, eksikliklerin tamamlanmasina yonelik plan
olusturulmustur. Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulandiktan sonra bu riskin
meydana gelme olasiliginin ¢ok kii¢lik olacagi, siddetinin degismeyerek ciddi boyutta

kalacag1 ve risk skorunun 4’ e diisecegi saptanmistir.

A Marina’da ISG uzman ile gergeklestirilen risk analizinde s6z konusu olan
diger bir tehlikede elektrik panolarinin kapaginin agik olma riskidir. S6z konusu riskin
meydana gelmesi halinde elektrik c¢arpmasi sonucu Oliim ya da yaralanmayla
sonuglanan is kazalar1 meydana gelmektedir. Riskin meydana gelme olasiliginin kiigtik
oldugu fakat siddetinin ¢ok ciddi boyutta olacagi saptanmistir. Risk skoru 10 olarak
verilmektedir. Riskin meydana gelmesini engellemeye yonelik sorumluluk isveren ya da
igveren vekiline aittir. Firma elektrik panolarin1 kapali ve kilitli tutmak ve
sorumlusundan bagskasinin miidahalesine yasak getirmek suretiyle onlem almigtir.
Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulandiktan sonra bu riskin meydana gelme
olasiliginin ¢ok kiiclik olacagi, siddetinin degismeyerek cok ciddi boyutta kalacagi ve

risk skorunun 5’ e diisecegi tespit edilmistir.

A Marina’da ISG uzman ile gergeklestirilen risk analizinde bir diger risk teskil
edecek konuda igyerinde cihazlar ile ilgili glivenlik talimatlarinin hazirlanmamis olmasi
durumudur. Kullanilan ekipmanlarin kullanimi hakkinda yetersiz bilgiye sahip olma

sonucu yaralanma ya da oliimle sonuglanacak is kazalari olabilmektedir. S6z konusu
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riskin meydana gelme olasiliginin kiiciik, siddetinin ciddi boyutta olacagi saptanmistir.
Risk skoru ise 8’dir. Riskin meydana gelmesini 6nlemeyene yonelik sorumluluk igveren
ya da igveren vekiline aittir. Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi ve is
ekipmanlarinin giivenli bir sekilde kullanilmas1 i¢in gerekli kurallar1 belirleyen yazili
talimatlar bulunmaktadir. Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulandiktan sonra bu
riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok kiiclik olacagi, siddetinin degismeyerek ciddi

boyutta kalacagi ve risk skorunun 4’ e diisecegi tespit edilmistir.

Yapilan risk analizinde isyerinde yeterli ilkyardim malzemesinin bulunmamasi
sebebiyle yasanabilecek sakatlik ve 6liim olasiligmin kiiclik, siddetinin ciddi boyutta
oldugu saptanmistir. Risk skoru ise 8 olarak hesaplanmistir. Riskin meydana gelmesini
onlemeye yonelik sorumluluk isveren ya da isveren vekiline aittir. Isyerinde yeterli ilk
yardim ekipmani, ara¢ ve geregleri her an kullanima hazir bulundurmak, ilk yardim
ekipmaninin kolayca erisilebilir yerde bulundurmak alinabilecek Onlemlerdir.
Diizenleyici ve oOnleyici faaliyetler uygulandiktan sonra riskin meydana gelme
olasiliginin ¢ok kiiciik olacagi, meydana gelmesi durumunda siddetinin degismeyerek

ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 4’ e diisecegi tespit edilmistir.

Yapilan risk analizinde deginilen baska bir tehlikede isyerinde yeteri kadar
ilkyardim personeli bulunmamasi ve calisanlara ilk yardim egitimlerinin verilmemesi
sonucu yasanabilecek sakatlik ve oliim riskidir. S6z konusu riskin meydana gelme
olasiliginin orta, siddetinin ciddi seviyede oldugu tespit edilmistir. Risk skoru ise 12°dir.
Riskin meydana gelmesini dnlemeye yonelik sorumluluk isveren ya da isveren vekiline
aittir. Firma Isyerinde mevzuat hiikiimleri geregi her 10 calisanda bir olmak iizere ilk
yardimci personel bulundurmaktadir. Diizenleyici ve dnleyici faaliyetler uygulandiktan
sonra riskin meydana gelme olasiliginin c¢ok kiigiik olacagi, siddetinin degismeyerek

ciddi boyutta kalacag1 ve risk skorunun 4’ e diisecegi saptanmuistir.

A Marina’da ISG uzman ile gergeklestirilen risk analizinde, bir diger risk teskil
edecek konuda ek yapilmis hasarli elektrik kablosu, fisi ve priz kullaniminin sebep
olacagi, yaralanma ya da oliimle sonuglanabilecek is kazalaridir. S6z konusu riskin
meydana gelme olasilifinin orta, siddetinin ciddi boyutta ve risk skorunun 12 oldugu
tespit edilmistir. Riskin meydana gelmesini dnlemeye yonelik sorumluluk igveren ya da
igveren vekiline aittir. Bahsi gecen firma faaliyet kontrollerini uygulamakta, énlem ve

aksiyonlarin uygunlugu stirekli olarak kontrol altinda tutmaktadir. Diizenleyici ve
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Onleyici faaliyetler uygulandiktan sonra riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok kiigiik
olacagi, siddetinin degismeyerek ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 4’ e diisecegi

saptanmistir.

Yapilan risk analizinde hasta personelin c¢alismasi sebebiyle meydana
gelebilecek hastaligin  diger personele bulasmasi, bulasic1 hastaliklar, hastaligin
agirlasmasi gibi risklerde g6z oniinde bulundurulmustur. S6z konusu riskin meydana
gelme olasiliginin kiigiik, siddetinin orta seviyede oldugu saptanmistir. Risk skoru ise
6’dir. Riskin meydana gelmesini 6nlemeye yonelik sorumluluk isveren ya da isveren
vekili ve igyeri hekimine aittir. Firma hasta olan personelin tedavisi i¢in rapor siiresinde
o giin/gilinler ige gelmemesi saglanmakta boylelikle olusabilecek bulasici hastaliklarin
yayilmasi dnlenmektedir. Diizenleyici ve Onleyici faaliyetler uygulandiktan sonra riskin
meydana gelme olasilifinin ¢ok kiigiik olacagi, meydana gelmesi durumunda siddetinin

degismeyerek orta diizeyde kalacagi ve risk skorunun 3’ e diisecegi saptanmistir.

Yapilan risk analizinde yiiksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri
caligsmalarin yiiksekte yapilmasi sonucu meydana gelebilecek yaralanma ve oliim riski
olasiliginin orta, siddetinin ¢ok ciddi boyutta oldugu saptanmistir. Risk skoru 15 olarak
hesaplanmustir. Riskin meydana gelmesini 6nlemeye yonelik sorumluluk igveren ya da
isveren vekiline aittir. Yiksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri
caligmalarin miimkiin oldugunca oncelikle yerde yapilmasi alinabilecek onlemlerdendir.
Diizenleyici ve oOnleyici faaliyetler hayata gecirildiginde riskin meydana gelme
olasiligimin ¢ok kiiciik olacagi, meydana geldigi takdirde siddetinin degismeyerek ¢ok

ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 5’ e diisecegi saptanmistir.

A Marina’da ISG uzmani ile gergeklestirilen risk analizinde, s6z konusu diger
bir tehlike elektrik kaynakli yangin ve calisanlarin elektrik capmasina karsi korunmasi
icin kagak akim rolesinin olmamasi sonucunda meydana gelebilecek 6liim ve yaralanma
riskidir. S6z konusu riskin olasilifinin orta, meydana gelmesi halinde siddetinin ¢ok
ciddi boyutta olacagi saptanmistir. Risk skoru ise 15 olarak hesaplanmistir. Riskin
meydana gelmesini engellemeye yonelik sorumluluk isveren ya da isveren vekiline
aittir. Firma panolarda kagak akim roleleri bulundurarak onlem almistir. Gerekli
onlemlerin alinmasi sonucunda riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok kiigiik olacagi,
meydana gelmesi halinde siddetinin degismeyerek ¢ok ciddi kalacagi ve risk skorunun

5’ e diisecegi tespit edilmistir.
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Yapilan risk analizinde bir bagka risk olusturan konu da kontrol tarihi ge¢mis
yangin sondiriiciilerdir. Bakimlart yapilamayan yangin soOndiiriiciilerle yangina
miidahale edilememesi sonucu olusabilecek yaralanma ve oliime sebebiyet veren is
kazalarinin meydana gelme olasiliginin kiiciik, meydana gelmesi halinde siddetinin ¢ok
ciddi olacagi tespit edilmistir. Risk skoru 10 olarak hesaplanmistir. Riskin meydana
gelmesini engellemeye iligkin sorumluluk isveren ya da igveren vekiline aittir. Firma
kontrol tarihleri ge¢mis yangin sondiirme cihazlarinin bakim ve dolumlarini yetkili
firmalara yaptirarak 6nlem almistir. Gerekli onlemlerin alinmasi sonucunda s6z konusu
riskin meydana gelme olasiliginin ¢ok kiiciik olacagi, meydana gelmesi halinde
siddetinin degismeyerek cok ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 5’e¢ diisecegi

saptanmistir.

A Marina’da ISG uzmani ile gergeklestirilen risk analizinde, s6z konusu diger
bir risk ise yetersiz aydinlatmadir. Yetersiz aydinlatma gézlerde uzun siire uyum cabasi
nedeniyle tehlikeyi fark edememe, kasinti, kizariklik, g6z yasarmasi, goz kurumasi vb.
riskleri de beraberinde getirmektedir. S6z konusu riskin meydana gelme olasilig1 kiictik,
meydana gelmesi halinde siddetinin orta seviyede olacagi tespit edilmistir. Risk skoru
ise 6 olarak hesaplanmistir. Riskin meydana gelmesini dnlemeye yonelik sorumluluk
isveren Yya da isveren vekiline aittir. Firma aydinlatmalart mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak yaparak gereken onlemi almistir. Gerekli 6nlemlerin alinmasi sonucunda riskin
meydana gelme olasilifinin ¢ok kiigiik olacagi, meydana gelmesi halinde siddetinin

degismeyerek orta seviyede kalacagi ve risk skorunun 3’e diisecegi tespit edilmistir.

A Marina Orneginde yer alan risk degerlendirme analizinde firma igin risk
olusturabilecek tehlikelerden biri de isletme alani iginde bulunan ve ¢alisanlar i¢in risk
olusturabilecek bosluklarin olmasi ve koruyucu oOnlemlerin alinmamis olmasidir. Bu
risklerin ortaya ¢ikmasi sakatlanma, 6liim ya da yaralanma ile sonuglanabilmektedir.
Firmanin mevcut durumunda bu risk ile karsilasma olasiliginin orta derecede oldugu,
riskin meydana gelmesi durumunda siddetinin ciddi 6l¢iide olacagi saptanmistir. Riskin
risk skoru 12 olarak hesaplanmistir. Bu risk konusunda sorumlu kisi isveren ya da
igsveren vekilidir. Firma bu tehlikeden korunmak kapsaminda faaliyet kontrolleri
uygulamakta, 6nlem ve aksiyonlarin siirekli kontrol edilmesini saglamaktadir. Konu ile
ilgili diizeltici Onleyici faaliyetler hayata gecirildigi takdirde bu riskin ortaya ¢ikma
olasiliginin ¢ok hafif olacagi, ortaya ¢ikma durumunda siddetin de§ismeyerek ciddi

sonuglara sebep olacagi ve risk skorunun 4’ e diisecegi saptanmistir.
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Ornekte yer alan A Marina icin tehlike olusturabilecek bir diger durum elektrik
tesisatinin, topraklama hattinin periyodik kontroliiniin yapilmamasidir. Bu tehlikenin
ortaya ¢ikmasi Olim ya da yaralanma ile sonuglanabilmektedir. Firmanin mevcut
durumunda bu tehlikenin ortaya ¢ikma olasilig1 orta olarak belirlenmis, ortaya ¢ikmasi
halinde siddetinin ¢ok ciddi olacagi saptanmistir. Riskin risk skoru 15 olarak
hesaplanmistir. Bu risk konusunda sorumlu kisiler isveren ya da isveren vekilidir. Firma
bu riskten korunmak i¢in elektrik¢i istihdami saglamis ve bu calisan tarafindan bakim
ve kontrollerin stirdiiriilmesini saglamistir. Riske iliskin diizeltici onleyici faaliyetler
gerceklestirildiginde riskin ortaya ¢ikma olasiligimin kiiclik olacagi, ortaya c¢ikma
durumunda siddetinin degismeyerek ¢ok ciddi boyutta olacagi, risk skorunun ise 10’ a

diisecegi saptanmustir.

A Marina 6rneginde firma i¢in tehlike olusturabilecek bir diger durum yangin
sondlirme cihazlarinin olmamasi ya da yeterli sayida bulunmamasidir. Bu tehlike ile
kargilagilmas1 Oliim ve yaralanmalar ile sonuglanabilmektedir. Firmanin mevcut
durumunda bu tehlikenin ortaya ¢ikma olasilig1 orta olarak belirlenmis, ortaya ¢ikma
durumunda siddetinin ¢ok ciddi dl¢iide olacagi saptanmustir. Risk skoru ise 15 olarak
hesaplanmistir. Firma bu kapsamda yangin sondiirme cihazlari bulundurarak 6nlem
almistir. Hazirlanan risk analizinden yola c¢ikarak belirlenecek diizeltici onleyici
faaliyetlerin hayata gecirilmesi sonucunda tehlike ile karsilagsma olasiliginin ¢ok kiiciik
olacagi, tehlikenin olugmasi durumunda siddetinin degismeyerek c¢ok ciddi Olciide

olacag1 ve risk skorunun 5’ e diisecegi saptanmistir.

A Marina oOrneginde firmanin karsilasabilecegi bir diger tehlike yildirimdan
korunmak i¢in yapilan yildirimsavarin bulunmamasi ya da iletkenlerinin yalitkan
olmamasidir. Bu tehlikenin ortaya ¢ikmasi sonucunda yasanabilecek is kazalar1 6liim ve
yaralanmalara sebep olabilmektedir. Firmanin mevcut durumunda bu tehlikenin ortaya
cikma olasiligi c¢ok hafif olarak belirlenmis, tehlikenin ortaya c¢ikmasi durumunda
siddetinin ¢ok ciddi 6l¢iide olacagi saptanmistir. Risk skoru 5 olarak hesaplanmstir.
Firma bu tehlikeyle ilgili proje yonetimi tarafindan kurulmus paratonerler yoluyla

Oonlem almustir.

Ornekte firmanin karsilasabilecegi tehlikelerden biri yangin sondiiriicii tiiplerin
kullaniminin bilinmemesi, calisanlarin yangin egitimi ve yangin tatbikati almamis

olmasi, acil ¢ikis yolunun belli olmamasidir. Firmanin bu tehlikelerden biriyle
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karsilasma olasiliginin  kiiciik oldugu, tehlikenin ortaya ¢ikmasi durumunda ise
siddetinin ¢ok ciddi Ol¢lide olacagi saptanmistir. Tehlikenin risk skoru 10 olarak
hesaplanmistir. Firma bu tehlikelerden korunmak i¢in faaliyet kontrollerini
uygulamakta, onlem ve aksiyonlarin uygunlugunu siirekli olarak kontrol etmektedir.
Hazirlanan risk analizinden yola ¢ikarak belirlenen diizeltici Onleyici faaliyetler
sonucunda s6z konusu riskin ortaya ¢ikma olasiliginin ¢ok kiiglik olacagi, ortaya
cikmasi halinde siddetinin degismeyerek c¢ok ciddi boyutta seyredecegi, risk skorunun

ise 5’ e diisecegi saptanmustir.

A Marina 6rneginde firmanin karsilasabilecegi tehlikelerden biri tiim alanlarda
ilkyardim malzemelerinin bulunmamasidir. Bu tehlike sonucunda calisanlarda is giicii
kaybi ya da yaralanma goriilebilmektedir. Firma agisindan bu risk ile karsi karsiya
kalma olasiligi ve siddeti orta derecelidir. Bu riskin risk skoru ise 9 olarak
hesaplanmistir. Firma bu riskten korunmak i¢in faaliyet kontrolleri uygulamakta, dnlem
ve aksiyonlarin uygunlugunu siirekli olarak kontrol etmektedir. Hazirlanan risk
analizinden yola ¢ikarak belirlenen diizenleyici dnleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi
ile, s6z konusu riskin ortaya ¢ikma olasiliginin ¢ok kiigiik olacagi, meydana gelmesi
durumunda siddetinin degismeyerek orta 6l¢iide kalacagi ve risk skorunun 3’ e diisecegi

saptanmistir.

A Marina 6rneginde firmanin karsilasabilecegi bir diger risk ¢alisma alan1 iginde
calisanlarin i¢ine diisebilece8i cukurlarin ya da kanallarin olmasidir. Bu risk ortaya
ciktiginda is kazasi ve Oliimle sonuglanabilmektedir. Firma bu riskle karsilasma
olasiliginin orta derecede oldugunu, bu riskin ortaya ¢ikma durumunda siddetinin ¢ok
ciddi boyutta olacagini saptamistir. S6z konusu bu tehlikenin risk skoru 15 olarak
hesaplanmistir. Firmanin bu riskten korunmasi igin calisma alanindaki cukurlar
kapatilmali, kapatilmasi miimkiin degilse calisanlarin zarar goérmemesi igin gerekli
onlemler alinmalidir. Hazirlanan risk analizinden yola c¢ikarak hayata gegirilecek
diizenleyici ve Onleyici faaliyetler sonucunda, firmanin bu riskle kars1 karsiya kalma
olasiligimin kiiciik olacagi, siddetinin degismeyerek ¢ok ciddi boyutta olacagi saptanmus,

risk skorunun 10’ a diisecegi saptanmustir.

Yapilan risk analizinde firmanin karsilagabilecegi bir diger tehlike aydinlatma
sistemlerinin tavana giivenli sekilde monte edilmemesidir. S6z konusu riskle karsi

karsiya kalindiginda ¢alisanlarda yaralanma, 6liim ya da isyeri agisindan maddi kayip
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olabilmektedir. Firmanin bu tehlikeye maruz kalma olasiligi kiiclik, maruz kaldigi
durumda siddetinin ciddi boyutta olacagi saptanmistir. Risk skoru ise 8 olarak
hesaplanmistir. Bu riskten kacinmak i¢in mevcut aydinlatma sistemlerinin saglamligi
kontrol edilmeli ve gerekli ise saglamlastirilmalidir. Diizeltici oOnleyici faaliyetler
uygulandiginda firmanin bu riskle kars1 karsiya kalma olasiliginin ¢ok kii¢iik olacagi,
siddetinin ise degismeyerek ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 4’ e diisecegi

saptanmistir.

A Marina 6rneginde firmanin karsi karsiya kalabilecegi bir diger risk kaynak
islerinde havalandirma yapilmamasi ve yangin tiipii bulundurulmamasidir. Yaralanma
ve Oliimle sonuglanabilecek bu riskin firma agisindan ortaya ¢ikma olasiligi orta, ortaya
¢ikmasi durumunda siddetinin ¢ok ciddi dl¢lide olacagi tespit edilmistir. Risk skoru ise
15 olarak hesaplanmistir. Riskten korunmak i¢in kaynak yapilirken lokav havalandirma
yapilmali ve yangin tlipii hazirda bulundurulmalidir. Hazirlanan risk analizinden yola
cikarak yapilacak diizeltici 6nleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesi ile firmanin bu riske
maruz kalma olasiligmin kiigiik olacagi, riskin gergeklestigi durumda siddetinin

degismeyerek ¢ok ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 10’ a diisecegi saptanmistir.

Yapilan risk analizinde firmanin maruz kalabilecegi bir diger tehlike zehirlenme
ve Olim gibi sonuglar dogurabilecek olan agikta kimyasal bulunmasi durumudur.
Firmanin bu riskle kars1 karsiya kalma olasiligr kiigiik, riskin ortaya ¢iktigi durumda
siddetinin ciddi boyutta olacagi saptanmigtir. S6z konusu riskin risk skoru 8 olarak
hesaplanmistir. Firma siirekli kontroller uygulamakta ve Onlemlerin uygunlugunu
kontrol etmektedir. Riskten kaginmak adina yapilmasi gereken kimyasallarin tizerinde
uyar1 igaretleri bulunan kapali dolaplarda muhafaza edilmesidir. Hazirlanan risk
analizinden yola ¢ikarak yapilacak diizenleyici onleyici faaliyetler sonucunda, firmanin
bu riskle karsilasma olasihiginin ¢ok kiigiik olacagi, riske maruz kalma durumunda
siddetinin degismeyerek ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 4’ e diisecegi

saptanmistir.

Yapilan risk analizinde firmanin maruz kalabilecegi bir diger tehlike el
aletlerinin yanlis ve dikkatsiz kullanilmasi ile ilgilidir. Bu tehlike ile karsi karsiya
kalmak yaralanma ve dliimle sonuglanabilmektedir. Analizde firmanin bu riske maruz
kalma olasilig1 orta ve maruz kalma durumunda siddetinin orta dereceli olacagi

saptanmistir. S0z konusu riskin skoru 9 olarak hesaplanmistir. Firma bu riskten

35



korunmak amaciyla faaliyet kontrollerini uygulamakta, onlem ve aksiyonlarin
uygunlugunu siirekli kontrol etmektedir. Uygulanabilecek onlemler arasinda kesici ve
delici aletlerin yetkili kisiler tarafindan kullanilmasi, kullanacak ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi ve dalgin ¢alismanin Oniine gegilmesi bulunmaktadir. Bu tehlike
konusunda sorumlu kisiler isveren ya da isveren vekilidir. Hazirlanan risk analizinden
yola ¢ikarak diizeltici Onleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesi ile firmanin riskle karsi
karsiya kalma olasiliginin ¢ok kii¢iik olacagi, siddetinin ise degismeyerek orta boyutta

kalacagi ve risk skorunun 3’ e diisecegi saptanmistir.

A Marina Orneginde s6z konusu olabilecek bir diger tehlike kimyasallarin
atesleyici ya da kivileim tehlikesi olan yerlere yakin olmasindan kaynaklanabilecek ve
bu sebeple oliim ve yaralanma gibi sonuglar dogurabilecek durumlardir. Firmanin bu
tehlikeye maruz kalma olasilig1 orta, maruz kalma durumunda ise siddetinin ¢ok ciddi
boyutta olacagi saptanmis olup, risk skoru 15 olarak hesaplanmistir. Kullanilan yanici,
parlayici, patlayici kimyasallarin uygun dolaplarda etiketli olarak muhafaza edilmesi,
kullanildiktan sonra agikta birakilmamasi ve elektrik hatlarindan uzakta kullanilmasi
riskten korunmak i¢in alinacak onlemlerdendir. Bu risk konusunda sorumluluk isveren
ya da isveren vekiline aittir. Hazirlanan risk analizinden yola ¢ikarak diizenleyici
Onleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ile firmanin s6z konusu tehlikeye maruz kalma
olasiliginin ¢ok kiiclik olacagi, siddetinin degismeyerek cok ciddi boyutta kalacagi ve

risk skorunun 5’ e diisecegi saptanmustir.

Yapilan risk analizinde s6z konusu olabilecek bir diger tehlike, kullanim tarihi
gecmis ilaglar ve tibbi triinler ile ilgilidir. Kullanin tarihi ge¢mis ilaglarin calisanlar
tarafindan kullanilmasi hastalik ve 6liimle sonu¢lanabilmektedir. Firmanin bu tehlike ile
karsilasma olasilig1 kiigiik, karsilagsma durumunda siddetinin ise ciddi boyutta olacagi
saptanmistir. Risk skoru 8 olarak hesaplanmistir. Firma bu tehlikeden korunmak
amactyla faaliyet kontrolleri uygulamakta, 6nlem ve aksiyonlarin uygunlugunu siirekli
olarak kontrol etmektedir. Alinabilecek Onlemler arasinda son kullanma tarihine
bakilmadan ila¢ kullanilmamasi ve son kullanma tarihi gegen {irlinlerin derhal imha
edilmesi bulunmaktadir. Hazirlanan risk analizi dogrultusunda gergeklestirilecek
diizenleyici Onleyici faaliyetler sonrasinda firmanin riskle karsilasma olasiliginin ¢ok
kiiciik olacagi, tehlikenin ortaya ¢ikmasi durumunda siddetinin degismeyerek ciddi

boyutta kalacagi ve risk skorunun 4’ e diisecegi saptanmaistir.

36



A Marina orneginde firma agisindan tehlike olusturabilecek bir diger durum
uygun ustalik belgesi olmayan kisilerin makine kullanmasidir. Bu durum yaralanma,
6lim ve maddi kayip gibi sonuglar dogurabilmektedir. Risk analizinde firmanin bu
tehlike ile karsilasma olasilig1 kiigiik, karsilastigi durumda siddetinin ¢ok ciddi boyutta
olacag1 saptanmis olup risk skoru 10 olarak hesaplanmistir. Firma siirekli olarak faaliyet
kontrolii yapmakta ve Onlemlerin uygunlugunu denetlemektedir. S6z konusu riskten
korunmak amaciyla biitiin makineler sadece uygun kullanim belgesine sahip kisilerce
kullanilmalidir. Bu konuda hayata gecirilecek diizenleyici Onleyici faaliyetler ile
firmanin bu riskle karsilasma olasiligimin ¢ok kiiclik olacagi, riskin ortaya c¢ikmasi
durumunda siddetinin degismeyerek ¢ok ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 5’ e

diisecegi saptanmustir.

Yapilan risk analizinde firmanin maruz kalabilecegi bir diger tehlike iskele
kullanim1 konusunda c¢alisma yapilacak platformun uygun genislikte olmamasi,
calisanlarin diisebilecegi bosluklarin olmasidir. Bu riskin ortaya ¢ikmasi oliim ve
yaralanma gibi sonuglar dogurabilmektedir. Bu riskin ortaya ¢ikma olasili§i orta
dereceli, riskin ortaya ¢ikmasi durumunda siddetinin ¢ok ciddi boyutta olacagi
saptanmis olup risk skoru 15 olarak hesaplanmistir. Bu konuda alinabilecek 6nlemler
arasinda iskelelerin platformlarinin, korkuluklarinin yonetmelige uygun sekilde
hazirlanmasi, iskelelerin {izerinde tagima kapasitelerinin bulunmasi ve yetkili kisilerce
kontrollerinin yapilmasi bulunmaktadir. Hazirlanan risk analizi dogrultusunda diizeltici
Onleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ile riskin ortaya ¢ikma olasiliginin ¢ok kiigiik
olacagi, riskin ortaya ¢ikmasi durumunda siddetinin degismeyerek ¢ok ciddi boyutta

kalacag1 ve risk skorunun 5’ e diisecegi saptanmistir.

A Marina Orneginde ortaya ¢ikabilecek bir diger tehlike merdiven
basamaklarinin kaygan olmasi ya da yeterince saglam olmamasidir. Oliim ve
yaralanmalara sebep olabilecek bu risklerin ortaya ¢ikma olasilig1 kiigiik, ortaya ¢ikma
durumunda ise siddetinin ciddi boyutta olacagi saptanmistir. Risk skoru 8 olarak
hesaplanmistir. Riskten korunmak i¢in firma faaliyet kontrolleri uygulamakta, 6nlem ve
aksiyonlarin uygunlugunu siirekli olarak kontrol etmektedir. Riskin ortaya ¢ikmamasi
igin alinabilecek onlemler merdivenlerin kaymaz malzemeden yapilmis ya da kaymaz
malzeme ile kaplanmis olmas1 ve tasiyabilecegi yiikten fazlasinin yliklenmemesidir. Bu

konudaki sorumluluk isveren ya da isveren vekiline aittir. Gerekli diizenleyici onleyici
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faaliyetlerin hayata gecirilmesi ile riskin ortaya ¢ikma olasilifinin ¢ok kii¢iik olacagi,
ortaya ¢iktigi durumda ise siddetinin degismeyecek ciddi boyutta kalacagi ve risk

skorunun 4’ e diisecegi saptanmugtir.

A Marina 6rneginde ISG uzmani ile gerceklestirilen risk analizinde ortaya
cikabilecek tehlikelerden biri yiik tasima konusunda yiikiin ¢ok agir olmasidir. Bu riskin
ortaya ¢ikmasi yaralanmalara sebep olabilmektedir. Firmanin mevcut durumunda bu
riske maruz kalma olasilig1 kiiciik, riskin ortaya ¢ikmasi durumunda siddetinin orta
boyutta olacagi saptanmis olup risk skoru 6 olarak saptanmistir. S6z konusu tehlikenin
ortaya ¢ikmamasi i¢in alinacak onlem yiikiin miimkiin oldugunca el arabasi, ving gibi
yik tasima sistemleri ile tasinmasidir. Bu konuda diizenleyici Onleyici faaliyetler
uygulandiginda riskin ortaya ¢ikma olasiligmin ¢ok kiiciik olacagi, ortaya c¢ikmasi
durumunda siddetinin degismeyerek orta 6l¢iide kalacagi ve risk skorunun 3’ e diisecegi

tespit edilmistir.

Yine yik tagima ile ilgili bir diger tehlike yilikiin dengesiz olmasi ya da
icindekilerin yer degistirmesidir. Oliim ve yaralanmalara sebep olabilecek bu riskin
ortaya c¢ikma olasilig1 orta, ortaya c¢ikmast durumunda siddetinin ¢ok ciddi boyutta
olacagi saptanmistir. S6z konusu riskin risk skoru 15 olarak hesaplanmistir. Firma
sirekli faaliyet kontrolii yaparak ve Onlemlerin uygunlugunu kontrol ederek bu
tehlikeden korunmaya c¢aligmaktadir. Riskin ortaya ¢ikmasini engellemek i¢in yiikiin
tasinirken sabitlenmesi ve dengeye geldiginde taginmasi alinacak 6nlemler arasindadir.
Bu konudaki sorumluluk igveren ya da igveren vekiline aittir. Bu konuda uygulanacak
diizeltici Onleyici faaliyetler sonrasinda riskin ortaya ¢ikma olasiliginin ¢ok kiiciik
olacagi, ortaya ¢ikma durumunda siddetinin degismeyerek cok ciddi boyutta kalacagi ve

risk skorunun 5’ e diisecegi tespit edilmistir.

A Marina 6rneginde ISG uzmam ile gerceklestirilen risk analizinde ortaya
cikabilecek tehlikelerden bir digeri uygun olmayan halat, kanca, mapa ve kilit
kullanilmasidir. Bu durum 6liimlere ve ciddi yaralanmalara yol agabilmektedir. Mevcut
durum i¢inde riskin ortaya ¢ikma olasilig kii¢lik, ortaya ¢ikmast durumunda siddetinin
cok ciddi boyutta olacagi saptanmis olup risk skoru 10 olarak hesaplanmistir. Kontrol
faaliyetlerinin siirekli olarak yapilmasi, 6nlemlerin uygunlugunun denetlenmesi firma
tarafindan yapilan uygulamalardir. Bunlar disinda alinacak oOnlemler renk kodu

tablosuna gore kodlama ve kontrol yapilmasi, yiikiin agirliginin belirlenmesi, halat,
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kanca, mapa gibi ekipmanlarin CE uygun markali olmasi, tiim kaldirma ekipmanlarinin
yetkili kisi tarafindan kontrol edilmesi ve bu ekipmanlarin iyi durumda olmasinin
saglanmasidir. S0z konusu diizeltici 6nleyici faaliyetler uygulandiginda firma agisindan
riskin ortaya ¢ikma olasiliginin kii¢iik olacagi, ortaya ¢ikmasi durumunda siddetinin

degismeyerek ¢ok ciddi boyutta kalacagi ve risk skorunun 10’ a diisecegi saptanmustir.

Yapilan risk analizinde olusabilecek bir diger tehlike iskelelerin kurulumunun,
calisma stiresince kontrollerinin, sokiim islemlerinin teknik kisiler gozetiminde
yapilmamasi ve topraklama eksiklikleridir. Tehlikenin ortaya ¢ikmasi yaralanma, uzuv
kayb1, maddi hasar ve 6liimle sonug¢lanabilmektedir. Firmanin mevcut durumunda riskin
ortaya ¢ikma olasilig1 kiigiik, ortaya ¢ikmasi durumunda siddetinin ¢ok ciddi boyutta
olacagi saptanmistir. S6z konusu riskin risk skoru 10 olarak hesaplanmigtir. Riskin
ortaya cikmasini engellemek i¢in marina iskelelerin kurulumu, g¢alisma siiresince
kontrolleri, yetkili kisilerce yapilarak, raporlanacaktir. Topraklamalar yapilacak,
iskelede calisma yapilirken tiim yiiksekte ¢alisma Onlemleri alinacaktir. Bu konudaki
sorumluluk igveren ya da isveren vekilinindir. Hazirlanan risk analizinden yola ¢ikarak
olusturulacak diizenleyici Onleyici faaliyetlerin uygulanmasi sonrasinda riskin ortaya
citkma olasiligimin  ¢ok kiiclik olacagi, ortaya ¢ikmasi durumunda siddetinin

degismeyerek cok ciddi boyutta olacagi ve risk skorunun 5’ e diisecegi saptanmustir.

Deniz Turizmi Yonetmeliginde tesislerin genel nitelikleri aciklanarak sahip
olunacak hususlar detaylica belirtilmistir. Buna gore yerlesim Ozellikleri agisindan
Deniz turizmi tesisleri; deniz araglarima navigasyon, manevra, yanasma, baglanma,
barinma, karaya ¢ekilme hizmetleri sunan ve bu hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca yeterli emniyet diizeyini saglayacak sekilde fiziki 6zelliklere gore tasarlanmis
alt yapiya sahip ve tesisten beklenen turizm hizmetinin en iyi bi¢imde verilmesini
saglayacak nitelikleri tagiyan, gerekli donanim, tesisat ve ist yapr ile yeterli kara, deniz

alan1 ve kara ulagim baglantilarina sahip alanlarda kurulur.

Deniz Turizmi Yonetmeligi’nin 6. Maddesine gore yat limanlarinda asagidaki alt

yap1 nitelikleri aranir (Deniz Turizmi Y6netmeligi, 2009: 3-4):

1- Deniz araglarimin diizenli ve emniyetli bir sekilde yanasabilecegi ve

baglanabilecegi, isletme niteligine uygun rihtim ve iskeleler.

2- Denizcilik mevzuatina uygun denizden emniyetli yaklasma ve girisi
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saglayacak fenerler ve her tiirlii isaretler.

3- Deniz turizmi tesislerinin tim {niteleri ile g¢evre, iskele, rihtim dahil sahanin

saglikli ve emniyetli aydinlatilmasini saglayan sistem ve jeneratdr.

4- Tesis kapasitesi ile orantili temiz su deposu, arag baglama yerlerine de hizmet

veren sagliga uygun kullanma suyu ve devamli sicak su hizmeti saglayan tesisat.

5- Tesisin tlim sahasi i¢inde yangin ihbar ve ikaz sistemleri ile yangin istasyonu

ve yangin sondiirme cihazlarindan olusan yangin 6nleme istasyonlari.

6- Atik kabul lisans belgesi olmayan tesislerde, sintine suyu, atik yag, ¢op ve pis
su gibi kat1 ve siv1 atiklarin 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine uygun

sekilde kaldirilmasi, hizmete uygun kapali depolama ve aritma tesisati.

7- Kara park sahasi, iskele, rihtim ve yiizer iskeleler lizerinde, uygun mesafelere
konan, deniz turizmi araglarimin igme ve kullanma suyu, televizyon, telefon, elektrik

ithtiyacini karsilayan deniz araglarina dogrudan hizmet saglayan kutular.

8- Bedensel engellilere de hizmet verecek sekilde baglama kapasitesinin %10’ u

kadar otopark.

9- Dahili ve harici telefon, faks, post cihazi, veri, internet, haberlesme sistemleri,
denizde seyreden araclar ile haberlesme ve arama kurtarma i¢in uygun frekanslarda
calisabilecek ¢ok kanalli VHF bantlarina haiz telsiz alici1 verici cihazlar. Deniz turizmi

tesislerine emniyetli ve kontrollii giris sistemi.

10- Baglama yerlerine de hizmet verecek sekilde diizenlenen ambulans, itfaiye

araglari, ¢cop kamyonu ve genel araglarin gegmesine uygun tesis i¢i arag yollart.
11- Girtlti azaltilmasina iliskin yap1 ve sistem.

Deniz Turizmi yonetmeligine gore, deniz turizmi tesislerinde asagida belirtilen

iist yap1 nitelikleri aranir.
1- Deniz turizmi tesislerine emniyetli ve kontrollii giris sistemi.

2- On biiro ve ydnetim iinitesi.
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3- Dinlenme ihtiyaglarinin karsilandig1 bir salon.

4- Yeme i¢me iinitesi.

5- Kadin ve erkekler i¢in yeterli sayida dus ve tuvalet.
6- Giimriiklii ve glimriiksiiz satis tinitesi.

7- 11k yardim malzeme ve geregleri bulunan dolap.

8- Deniz turizm tesisi ve deniz turizmi araglarinda g¢alisan personel i¢in yeme,

igme, dus, tuvalet ve dinlenme yeri.
9- Akaryakit ikmal imkan1 veren sistem Yya da tinite.
10- Deniz araglar1 i¢in emanet ve malzeme depolari.
11- Spor tesisleri.

12- Limana emniyetli giris ve ¢ikislar1 saglayan ve kilavuzluk hizmeti verebilen

palamar botu.

13- Denizde yangma ilk miidahaleyi yapabilen yangin sondiirme botu ya da

yangin sondiirme sistemi

14-Bakanlar kurulu karar ile deniz hudut kapisi olarak belirlenen deniz turizmi
tesislerinde, hudut giris ve ¢ikis islemlerini yapmaya yetkili kamu birimleri

icin hizmet binasi. (Oktar, 2013).

Marinalar bir¢cok degisik kategorilere ayrilabilir bunlardan ikisi bulundugu yer
ve marina yonetiminin kime ait oldugudur. Bunlarin disinda marinalar baglama
kapasitelerine gore, seyir bolgelerine gore, kalite ve sagladiklar1 servis imkanlarina gore
ya da tekne tiplerine gore kategorilere ayrilabilir. Marina Kategorileri sekil 4’te
gosterilmektedir. (Balei, 2011)
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Sekil 4: Marina kategorileri

Ic Liman Kiyi

{ BULUNDUGU YER ‘ Deniz Yakmnt Acik Deniz

/

‘ BULUNDUGU SU ‘ Kanal Baraj
Goli

| |
‘ YAPAY

(Balc, 2011)

3.3. Tekne Yanastirma-Tasima ve Karaya Alma Operasyonlari

Tekneler karaya ¢iktiktan sonra cesitli sebeplerden dolayr tekrardan lifte
almabilir. Bu islem sirasinda tekne tekrar kaldirilir ve takozlarin yeri degistirilir.
Tekneler sudan c¢ikarildiklar1 zaman zehirli boya uygulamasi yapilacaksa teknenin
sudan ¢ikmasindan sonra liftte askida iken karinasi basingli su ile yikanir. Bu islem
karinay1 yosun ve deniz kabuklarindan arindirarak boyaya hazir hale gelmesi i¢in
yapilir. Tekne tasimirken operatdr yardimcist koprii dubasindan kayislarin gdvde
tizerinde dogru pozisyonda olup olmadigini kontrol etmelidir, eger degilse, tekne
alcaltilmali ve kayislar diizeltilerek kaldirma islemi tekrarlanmalidir. Tekne havuzdan
yeterince yukariya kaldirildiginda, gezer ving tekneyi yikama kanalinin {izerine getirir

(Balci, 2011).

Teknenin onarimi, bakimi ya da sorveyi yapilacaksa karaya alma isleminden
sonra onarimin yapilacagi alana getirilir. Teknenin formuna goére olusturulan havuzlama
plan1 vasitasi ile tekne karada havuzlanir. Havuzlama sirasinda teknenin uygun takoz ve
takaryalar tiizerine oturtulmasi gerekmektedir. Daha sonrasinda geminin isgilik
isterilerine gore, ilkelelerin kurulmasi gerekmektedir. Tekne bakim onarimlarinin dogasi

geregi yiiksekte calisma esastir.
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3.4. A Marinasi i¢in Risk Tabanh Is Giivenligi Alg1 Modeli

Marinada gergeklestirilen bakim, onarim tadilat ve modernizasyon islemleri
incelendiginde, tersanelerdeki iiretim ve bakim proseslerine ¢ok benzedigi dikkat
cekmistir. Tersanelerde tiretim prosesleri, is saghgi giivenligi ve atik yonetimi
yoniinden analiz edilen makale ve bildiriler incelendiginde, gemi yasam dongiisii i¢inde
yer alan gemi tadilat ve onarimlarin is sagligi ve giivenligi agisindan olusturduklari
tehlikeler ve yapilan risk bazli analizler incelenmistir. (Bilgili vd., 2017; Celebi Vd.,
2017; Alankaya ve Celebi, 2015; Yilmaz vd., 2014;Celebi vd., 2009; Mert vd., 2013;
Celebi vd., 2016 ; Bilgili vd., 2013 ; Celebi, 2011 ; Celebi vd., 2010 ; Celebi vd., 2009 ;
Barlas ve Celebi, 2014) sekil 5 de jenerik bir tersanenin kaynak proseslerindeki risk

temelli is saglig1 glivenligi yonetim sistemi kurulmasi goéziikmektedir.

Sekil 5: Risk bazl tersane iSG yonetimi

Sacprofil eleman
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L !
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Talagh imalat
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RISK BAZLI TERSANE ISG YONETIMI
Planla Uvznla/Kontrol et/Onlem al

Kaynak Prosesi Risk Yénetimi {””#mm Baya Brosesler

Risk Yidnetimi

(Tolga M. Vd., 2016)
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Sekil 6: A marinasi genel yerlesimi

1- Palamar Ofisi

2 — Akaryakit Istasyonu

3 — Megayat Rihtim1

4 —Plaj ve Plaj Tesisleri

5 — Yelken Kuliibii ve Okulu
6 — Rampa

7 — Anfi Tiyatro

8 — Helikopter Pisti

9 — Kafe, Bar ve Restoranlar
10 — Marina Ofisi

11 — Yat Kuliibii, Restoran
12 — WIM LIFE Fitness & Spa
13 - Yiizme Havuzu

14 — Kafe, Restoran

15 — Kafe ve Barlar, Market

-)
pt
<
-
«
>
<
@iy

16 — Yat Satis Ofisleri

17 — Marina Club Restoran

18 — Yatet WC, Dus, Bulagikhane, Bebek Bakim Odasi
Uniteleri, Resmi Otoriteler, Revir

19-Spor Sahalari, Tenis Kortlari, Basketbol/Voleybol Sahasi,
Futbol Sahasi

20 — Yiizer iskeleler

21 — Raf Park Sistemi

22 — (Cekek Sahasi

23 — Kii¢iik Bakim Onarim Atdlyeleri

24 — Yatg1 Depolart

25 — Bakim Onarim Atdlyeleri

26 — Travel Lift Havuzu

27 — WIM TECH Teknik Ofis
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Sekil 7: Teknelerin karaya alinmasi ve sonrasindaki bakim onarim islemleri risk tablosu

TEKME TEKMIK
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Talagh imalat

Sekil 7°de gortildiigii gibi tekne teknik isleri denizde bakim limanda bakim ve
sahada bakim olmak iizere i kisma ayrilmaktadir. Denizde ve limanda bakim
hizmetlerinde is¢iler donanimlari ile beraber tekneye giderek bakimlarini yaparken

sahada bakimda tekne karaya alinmaktadir. Sahada bakimda teknelerin kaynak, temizlik

Boya

Raspalkarina temizligi

AhgapTalagh imalat

ISKELE KURMA/YUIK SEKTE CALIZMA

YANGIN TEHLIKELERI

i KAPALI VE KISITLI Mum;ncausm |

ve boya gibi igslemlerini kapsamaktadir.
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4. GEREC VE YONTEM

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, marina c¢alisanlarinin maruz kaldiklar1 meslek
hastaliklar1 ile is kazalar1 hakkinda bilgi edinmek, is sagligi ve giivenligi hususunda
biling diizeylerini 6lgmek, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu (ISGK) hakkinda

bilgi seviyelerini ve tutumlarini belirlemektir.
4.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de ve diinyada is kazalarinin 6niine gegilmesi isletmeler ve calisanlar
acisindan giindemi mesgul eden konulardan biridir. Is kazalarinin 6niine gegilmesinde
ilgili devlet kurumlarindan, isletme sahipleri ve ¢alisanlara kadar bir¢ok kurum ve kisi
sorumludur. Ozellikle iilkemizde giderek artan is kazalari; istenmeyen olaylarla
sonuglanmistir. Bu konuda yasal anlamda sorumlulugu olan isletme sahiplerinin yani
sira calisanlarinda bir takim sorumluluklar1 bulunmaktadir. Calisanlarin is sagligi ve
giivenligi konusunda egitilmesi; 15 sagligt ve gilivenliginin saglikli bir bigimde

uygulanmasini saglayacak etmenlerden biridir.

Calisma bu anlamda marinalarda ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda
bilgi diizeyini arastirarak Onemli bir soruna dikkat c¢ekmekle birlikte bu konuda

literatiire katk1 yapmaktadir.
4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda marinalarda ¢alisan c¢alisanlarin is sagliglr ve giivenligi
farkindaligin1 6lgmek adina anket uygulanmis ve anket verileri SPSS 23 programu ile
analiz edilerek yorumlanmistir. Anket formu ii¢ ana kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisimda katilimeilarin yas, cinsiyet, egitim durumu vb. gibi bu sektorde calisanlarin
demografik bilgilerini 6lgmeye yonelik genel sorulardan olusmaktadir. Ikinci kisim ise
aragtirmaya katilan katilimcilarin ISG hakkindaki tutumlarini ve biling diizeylerini
amaclayan, ISG ile ilgili temel bilgiler, is kazalarma maruz kalma ve mesleki
hastaliklarina yakalanma ile ilgili sorular olusturmaktadir. Son kisimda ise 6331 sayil

ISG Kanunuyla ilgili sorular bulunmaktadir.
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Kullanilan anket 1 adedi 4 alt sorudan ve 2 adedi 5 alt sorudan olusmakta olup,
toplam 25 sorudur. Anketi olusturan sorular dikototom ( Cift se¢enekli; Evet/Hayir) ve

coklu secenekli (5°1i Likert 6lgegi) soru tiplerinde olusmaktadir.

4.4. Evren Orneklem

Arastirmanm ana kiitlesi (evreni) Istanbul’da bulunan marina calisanlari
olusturmaktadir. Evrenin tiimiiniin gozlemlenmesi zaman ve biitce kisit1 nedeniyle
miimkiin olmadigindan kolayda 6rnekleme yontemiyle 65 marina g¢alisani secilmis ve

arastirma bu bireylerle gergeklestirilmistir.
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5.BULGULAR

Yapilan arastirma kapsaminda katilimcilara yonelik yapilan anket ¢aligmasinin

analiz ve bulgular1 agagida yer almaktadir.

Tablo 1: Katiimceilarin Yasa Gore Dagihim

Yas Frekans | %
18-25 5 7,69
26-45 54 83,08
46-60 6 9,23
Toplam 65 100,00

Ankete katilan 65 katilimcinin yas dagilimi tablo 1°de verilmektedir. Tabloya
gore; 65 katilimcidan 5 katilimer (%7,69) 18-25 yas araligindadir. 60 yas ve iizeri
katilimc1 bulunmamaktadir. 26-45 yas araliginda bulunan katilimci sayist 54 (%83,08),
46-60 yas araliginda bulunan katilimer sayisinin ise 6 (%9,23) oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Katiimcilarin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet | Frekans | %
Erkek 55 84,62
Kadin 10 15,38
Toplam | 65 100,00

Tablo 2’den goriildiigli iizere ankete katilan 65 katilimcidan 55 (%84,62)
katilimer erkek, 10 (%15,38) katilime1 kadindir.

Tablo 3: Katiimcilarin Egitim Seviyesine Gore Dagilimi

Egitim Seviyesi Frekans %
[kogretim 16 24,62
Lise 24 36,92
Lisans 22 33,85
Lisansiistii 3 4,62
Toplam 65 100,00

48



Tablo 3’e gore; katilimcilarin ¢ogunlugu (%36,92) lise seviyesinde egitim
almustir. Tlkdgretim seviyesinde egitim alan katilimci orani %24,62, lisansiistii egitim
seviyesinde egitim alan katilimci orani %4,62 ve lisans seviyesinde egitim alan

katilimc1 oran1 %33,85” tir.

Tablo 4: Katihmeilarin is Yerlerindeki Kadro Dagihm

Boliim Frekans | %
Idari 23 35,38
Teknik 42 64,62
Toplam 65 100,00

Katilimcilarin is yerlerinde bulunan g¢alisanlarin hangi kadroda olduguna dair
dagilimlart incelenmistir. Katilimcilarin %64,62’si teknik kadroda, %35,38’inin ise

idari kadroda gorev aldig1 gézlemlenmistir.

Tablo 5: Katimcilarin Giinliik Calisma Siirelerine Gore Dagilin

Frekans | %
Giinliik Calisma Siiresi
6-8 11 16,92
8-10 49 75,38
10-12 5 7,69
12 saat ve lizeri 0 0
Toplam 65 100,00

Katilimeilarin giinliik ¢aligma siireleri ve yiizdelik oranlar1 yukaridaki tabloda
verilmektedir. Katilimcilarin ¢gogunlugunun (%75,38) giinliik 8-10 saat siire ile ¢alistigi
gorilmektedir. 10-12 saat ¢alisan katilimci oram1 %7,69 (5 katilimci), 6-8 saat calisan
katilimcr oranmi ise %16,92’lik bir dilimi olusturmaktadir. 12 saat ve iizeri siire ile

calisan katilime1 bulunmamaktadir.

Tablo 6: Katihmeilarin is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Is sagh@ ve giivenligi hakkinda Frekans %
bilgi diizeyiniz nedir?

Az 1 1,54
Orta 8 12,31
Iyi 41 63,08
Cok lyi 15 23,08
Toplam 65 100,00
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Ankete katilan katilimcilarin is saglhigi ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeyine
gore yiizdelik dagilimlar1 yukaridaki tabloda verilmektedir. Is sagligi ve giivenligi
hakkinda bilgi diizeyinin ¢ok az derecede oldugunu ifade eden katilimct
bulunmamaktadir. Katilimcilardan az seviyede bilgi sahibi oldugunu ifade eden
katilimc1 sayist 1 (%1,54), orta derecede bilgi sahibi oldugunu ifade eden katilimci
sayist 8 (%12,31), iyi derecede bilgi sahibi oldugunu ifade eden katilimci sayist 41
(%63,08) ve cok iyi derecede bilgi sahibi oldugunu ifade eden katilimci sayisi 15
(%23,08) dir.

Tablo 7: Katihmeilarin Egitim Durumuna Gére Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Bilgi
Diizeyleri Iliskisi

Egitim Seviyesi is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi
Cok Az | Orta Tyi Cok Iyi | Toplam

ilkd gretim Frekans 1 11 4 16

% 6,25 68,75 25 100
Lise Frekans 3 16 5 24

% 12,5 66,66 20,83 100
Lisans Frekans 5 12 5 22

% 22,72 | 54,54 22,72 100
Lisansiistii RigKans 2 1 3

% 100
Toplam Frekans |1 8 41 15 65

% 1,53 12,30 | 63,07 23,07 100

Ankete katilan ilkogretim seviyesinde egitim almig 16 katilimcidan 1 (%6,25)
katilimci 15 saglig ve gilivenligi hakkinda az, 11 (%68,75) katilimer 1y1 ve 4 (%25,00)
katilimer ¢ok iyi diizeyde bilgi sahibi oldugunu ifade etmektedir. Ilkdgretim seviyesinde
egitim alan katilimcilardan az ve orta derecede bilgi sahibi olan katilimel
bulunmamaktadir. Lise seviyesinde egitim almis 24 katilimcidan ¢ok az ve az bilgi
sahibi olan katilimc1 bulunmamaktadir. Orta derecede bilgi sahibi olan katilimer1 sayis1 3
(%12,5) , 1y1 derecede bilgi sahibi olan katilime1 sayist 16 (%66,66) ve ¢ok iyi derecede
bilgi sahibi olan katilimct sayis1 5 (%20,83)’tiir. Lisans egitimi almis 22 katilimcidan
orta derecede bilgi sahibi olan katilimc1 sayis1 5 (%22,72), iyi derecede bilgi sahibi olan
katilimer sayis1 12 (%54,54) ve cok iyi derecede bilgi sahibi olan katilimc1 sayis1 orta
derecede bilgi sahibi olan katilimci sayisina esit oldugu goriilmektedir. Lisansiistii
egitim almis 3 katilimcidan 2 katilimei 1yi ve 1 katilimer ¢ok i1yi derecede bilgi sahibi

oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 8: Katihmeilarin Egitim Durumuna Gére Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Bilgi
Diizeylerine Yonelik Ki-Kare Testi

Deger (df) p
Pearson Ki-Kare 7,949 9 ,539
Likelihood Ratio 9,630 9 ,381
Linear-by-Linear Association ,043 1 ,836
a. 11 cells (68,8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,05.

Katilimcilarin egitim durumuna gore is saglhigi ve giivenligi konusundaki bilgi
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Ki- Kare testi yapilmistir. Yapilan Ki-Kare
testi sonucunda (p=.539>.05) bulunmus olup, Ho hipotezi kabul edilmistir.
Katilimcilarin egitim durumuna gore is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri

arasindaki iliski anlamli bir iliski gériillmemistir.

Tablo 9: Katihmeilarin Yas Durumuna Gére Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Bilgi
Diizeylerinin Iliskisi

YAS Is Sagh@ ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi
Az Orta Iyi Cok Iyi Toplam
18-25 Frekans 1 1 3 5
% 20 20 60 100
96-45 Frekans 7 34 13 54
% 12,96 62,96 24,07 100
Frekan
4660 |oxans 4 2 6
% 66,66 33,33 100
Frekans 1 8 41 15 65
Toplam
% 1,53 12,30 63,07 23,07 100

Ankete katilan 18-25 yas araliginda olan 5 katilimcidan is sagligi ve giivenligi
hakkinda bilgi seviyesinin ¢ok az ya da c¢ok i1yi oldugunu ifade eden katilimci
bulunmamaktadir. 18-25 yas aralifinda bulunan katilimcilarda %20’si is saglig1 ve
giivenligi hakkindaki bilgi diizeyini az olarak ifade ederken ayni oranda katilimci orta
ve %60 oraninda katilimci ise konuyla ilgili iyi diizeyde bilgi sahibi oldugunu ifade
etmistir. 26-45 yas araliginda bulunan 54 katilimcidan katilimcidan is saghigi ve
giivenligi hakkinda bilgi seviyesinin orta derecede oldugunu ifade eden katilimci orani
%12,96, 1yi derecede oldugunu ifade eden katilimct oran1 %62,96 ve cok iyi derecede
oldugunu ifade eden katilimci oran1 %24,07°dir. 26-45 yas araliginda bulunan

katilimcilardan is saghgr ve gilivenligi hakkindaki bilgi seviyesinin az ya da ¢ok az
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oldugunu ifade eden katilimc1 bulunmamaktadir. 46-60 yas aralifinda bulunan
katilimeilardan is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyinin az, ¢ok az ya da orta
diizeyde oldugunu belirten katilimci bulunmamaktadir. 46-60 yas araliginda bulunan
katilimcilardan %66,66 oraninda katilimci iyi, %33,33 oraninda katilimcr ise ¢ok iyi
diizeyde bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir.

Tablo 10: Katihmeilarin Yas Durumuna Gére is Saghig ve Giivenligi Konusundaki Bilgi
Diizeylerine Yonelik Ki-Kare Testi

Deger df p
Pearson Ki-Kare 14,468 6 ,025
Likelihood Ratio 9,418 6 ,151
Linear-by-Linear Association 5,306 1 ,021
a. 9 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,08.

Katilimcilarin yas durumuna gore is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Ki- Kare testi yapilmistir. Yapilan Ki-Kare
testi sonucunda (p=.025<.05) bulunmus olup, Ho hipotezi reddedilmistir. Katilimcilarin
yas durumuna gore is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri arasinda anlamli
bir iliski gozlemlenmistir. Sonuglar Tablo 9 ve 10 da gosterilmektedir.

Tablo 11: Katiimeilarin Cinsiyet Dagihmina Gore Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Bilgi
Diizeyleri Iliskisi

L Is Sagh@ ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi
CINSIYET - -
Az Orta Iyi Cok lyi Toplam
Frekans 1 7 2 10
KADIN
% 10 70 20 100
Frek
ERKEK rekans 1 7 34 13 55
% 1,81 12,72 61,81 23,63 100
Frekans 1 8 41 15 65
Toplam
% 1,53 12,30 63,07 23,07 100

Calismaya katilan 10 kadin katilimecilardan %10°u is saghgr ve giivenligi
hakkindaki bilgi seviyesinin orta, %70’1 iyi ve %20’si ¢ok iyi derecede oldugunu ifade
etmistir. Yine ¢alismaya katilan 55 erkek katilimcidan %1,81°1 az, %12,72’si orta,
%61,81°1 1y1 ve %23,63 ‘i is saglig ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyesinin ¢ok iyi

diizeyde oldugunu belirtmistir.
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Tablo 12: Katiimeilarin Cinsiyet Dagihmina Gore Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki Bilgi
Diizeylerine Yonelik Ki-Kare Testi

Deger df p
Pearson Ki-Kare 3712 3 ,946
Likelihood Ratio ,526 3 ,913
Linear-by-Linear Association ,015 1 ,902
a. 4 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,15.

Katilimeilarin cinsiyet durumuna gore is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Ki- Kare testi yapilmistir. Yapilan Ki-Kare
testi sonucunda (p=,946 >.05) bulunmus olup, Ho hipotezi kabul edilmistir.
Katilimcilarin cinsiyet durumuna goére is sagligi ve giivenligi konusundaki bilgi
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski goriilmemistir. Sonuglar Tablo 11 ve 12’de

gosterilmektedir.

Tablo 13: Katihmcilarin Calisma Ortamlarimin Giivenligi Hakkindaki Diisiinceleri

Calisma ortaminizin is giivenligi .
hakkindaki diisiinceniz nedir? Frekans Yo
Orta 7 515
Lyt 33 50,77
Cok lyi 28 43,08
Toplam 65 100,00

Ankete katilan katilimcilara ¢alisma ortamlarindaki is glivenligi hakkindaki
diistinceleri soruldugunda alinan cevaplar ve ylizdelik dagilimlar1 yukaridaki tabloda
verilmektedir. Katilimcilardan 4 (%6,15) katilimci orta derecede yeterli oldugunu ifade
ederken, 33 (%50,77) katilimcr iy1 ve 28 (%43,08) katilimc1 ¢ok 1yi derecede oldugunu
ifade etmektedir. Az ya da cok az seviyede oldugunu ifade eden katilimer

bulunmamaktadir.
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Tablo 14: Katihmeilarin Yaptiklar Isin Gorev ve Risklerini Bilme Diizeyleri

GOI'"eVInlzl_n_ risklerini hangi Erekans | %
seviyede biliyorsunuz?

Cok Az 2 3,08
Az 1 1,54
Orta 8 12,31
Iyi 25 38,46
Cok lyi 29 44,62
Toplam 65 100,00

Tabloda ankete katilan katilimcilarin gorev risklerini hangi seviyede bildigi ve
yiizdelik dagilimlar1 verilmektedir. Tabloya gore; gorev risklerini ¢ok az seviyede bilen
katilimci sayist 2 (%3,08), az seviyede bilen katilimer sayist 1 (%1,54) orta seviyede
bilen katilime1 sayis1 8 (%12,31)° dir. lyi ve cok iyi bilen katilime1 sayis1 ¢cogunlugu
olusturmaktadir. Ankete katilan katilimcilardan 25 (%38,46) katilimci iyi seviyede
gorev risklerinin farkinda iken 29 (%44,62) katilimci ¢ok 1yi seviyede gorev risklerinin
farkinda oldugunu ifade etmistir.

Tablo 15: Katimcilarin Calisirken Tehlike ve Riskler Konusunda Yetkili Kisilerce Uarilmya
Durumlan

Isyerinizde cahsirken tehlike ve risklerin Frekans | %
olmasi durumunda yetkili Kisilerce sizlere
uyarida bulunuluyor mu?

Evet 64 98,46
Hayir 1 1,54
Toplam 65 100,00

Ankete katilan katilimcilara isyerlerinde calisirken tehlike ve risklerin olmasi
durumunda yetkili kisilerin uyarida bulunup bulunmadig1 sorulmustur. Alinan cevaplar
ve ylizdelik dagilimlar1 yukaridaki tabloda verilmektedir. Cogunlugu olusturan 64
(%98,46) katilimct calistiklart is yerlerinde tehlike ve risklerin olmasi durumunda
yetkililer tarafindan uyarida bulunuldugunu ifade eder iken 1 (%1,54) katilimct aksini

ifade etmektedir.
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Tablo 16:

Ankete katilan katilimcilara is kazasi1 gecirip gecirmedikleri soruldugunda
yukaridaki tabloda goriildiigi lizere 65 katilimcidan, 9 (%13,85) katilimcr is kazasi
gecirdigini, 56 (%86,15) katilimci ise is kazas1 ge¢irmedigini ifade etmektedir.

Tablo 17:

Katimeilarin is Kazasi Gecirme Durumlari

Hic is kazasi gecirdiniz mi? Frekans | %
Evet 9 13.85
Hayir 56 86 15
Toplam 65 100,00

Katiimeilarin is Kazas1 Gecirme Durumunda Haklarim Bilme Diizeyleri

Is kazasi ile karsilasmaniz durumunda

haklarimzi ne diizeyde biliyorsunuz? & |
Cok Az 2 3,08
Az 5 7,69
Orta 12 18,46
Iyi 33 50,77
Cok Iyi 13 20,00
Toplam 65 100,00

Ankete katilan katilimcilara yoneltilen bir baska soruda is, kazasi ile
karsilagilmas1 halinde haklarim1 ne diizeyde bildigi olmustur. Alinan cevaplar ve
yiizdelik dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmektedir. Is kazasi ile karsilagilmasi
durumunda 2 (%3,08) katilimc1 haklarini ¢ok az diizeyde bildigini, 5 (%7,69) katilimei
az diizeyde bildigini, 12 (%18,46) katilimc1 orta diizeyde bildigini ifade etmistir.

Cogunlugu iyi ve ¢ok iyi diizeyde bilen katilimcilar olusturmaktadir. lyi diizeyde bilen

katilimci sayis1 33 (9%50,77), ¢ok iyi bilen katilimer sayist 13 (%20)’tiir.
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Tablo 18: Katihmcilarin is Kazasi Sebepleri Hakkindaki Goriisleri

IS KAZASININ SEBEPLERI
Kisisel . s
Tecriibesizlik | DikKatsizlik Korayucu Uzun Cahsma | Yogun I
Saatleri Temposu
Kullanmama
(72} (%] wn wn wn
Durumlar 3| % 3| % 3| % 3| % 3| %
a Katihm g o L L t
Diizeyi L L L L L
Higbir Zaman 1 1,54 1 1,54 2 3,08 1 1,54
Nadiren 12 18,46 6 9,23 10 | 15,38 17 | 26,15 16 24,62
Ara Sira 12 18,46 | 10 | 15,38 8 12,31 24 | 36,92 26 40,00
Cogunlukla 30 46,15 | 32 | 49,23 | 24 | 36,92 15 | 23,08 17 26,15
Her Zaman 10 15,38 16 24,62 23 35,38 7 10,77 5 7,69
Toplam 65 | 100,00 | 65 | 100,00 | 65 | 100,00 | 65 | 100,00 | 65 | 100,00

Ankete katilan katilimcilara is kazalarmin sebepleri arasinda sayabilecegimiz
tecriibesizlik, dikkatsizlik, kisisel koruyucu kullanmama, uzun ¢aligsma saatleri ve yogun
calisma temposu gibi durumlara katilim diizeyleri sorulmus, alinan cevaplar ve yiizdelik
dagilimlar1 yukaridaki tabloda verilmistir. Tecriibesizligin is kazasinin sebeplerinden
olma durumuna, 1 (%]1,54) katilimci hi¢bir zaman, 12 (%18,46) katilimc1 nadiren, 30
(%46,15) katilimer ¢ogunlukla ve 10 (%15,38) katilimct1 her zaman cevabini vermistir.
Ara sira cevabi veren katilimci sayisit nadiren cevabi veren katilimei sayisina esittir.
Dikkatsizligin is kazalarinin sebeplerinden olma durumuna 1 (%1,54) katilimeir higbir
zaman, 6 (%9,23) katilimci nadiren, 10 (%15,38) katilimc1 ara sira, 32 (%49,23)
katilimc1 ¢ogunlukla ve 16 (%24,62) katilime1 her zaman cevabimi vermistir. Kisisel
koruyucu kullanmamanin is kazalarina sebebiyet verme durumuna 10 (%15,38)
katilimei nadiren, 8 (%12,31) katilimci ara sira, 24 (9%36,92) katilimci ¢ogunlukla ve 23
(%35,38) katilimci her zaman ifadesini kullanmistir. Uzun ¢alisma saatlerinin kazaya
sebebiyet verme durumuna goriis bildiren katilimcilardan 2 (%3,08) katilimer higbir
zaman, 17 (%26,15) katilimc1 nadiren, 24 (%36,92) katilimc1 ara sira, 15 (%23,08)
katilimei ¢ogunlukla ve 7 (%10,77) katilimer her zaman ifadesini kullanmistir. Yogun is
temposunun kazalara sebebiyet verme duruma 1 (%1,54) katilimer hicbir zaman, 16
(%24,62) katilimcr nadiren, 26 (%40) katilimci ara sira, 17 (%26,15) katilimcei

cogunlukla ve 5 (%7,69) katilimci her zaman cevabi vermistir.
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Tablo 19: Katihmeilarin Calisirken Koruyucu Malzeme Kullanma Sikhig:

Calsirken KKD; eldiven, maske, gozliik, is kiyafeti,
is ayakkabisi vb. koruyuculari kullanma sikhigimz | Frekans | %
nedir?
Hicbir Zaman 7 10,77

Nadiren 8 12,31
Ara Sira 3 4,62

Cogunlukla 14 21,54

Her Zaman 33 50,77
Toplam 65 100,00

Ankete katilan katilimcilara galisirken eldiven, maske, gozliik, is kiyafeti, is

ayakkabis1 gibi kisisel koruyucu kullanma sikligi sorulmustur. Alinan cevaplar ve

yiizdelik dagilimi yukaridaki tabloda verilmistir. Ankete katilan 7 (9%10,77) katilimci

hicbir zaman kigisel koruyucu kullanmadigimi, 8 (%12,31) katilimci nadiren

kullandigini, 3 (%4,62) katilimci ara sira kullandigini, 14 (%21,54) katilimer ¢cogunlukla

kullandigini ve 33 (50,77) katilime1 her zaman kullandigini ifade etmistir.

Tablo 20: Katimeilarin Is Sagh@ Giivenligi Konusundaki Algilar:

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI ile ILGILI ASAGIDAKi ONERMELERE
KATILMA DUZEYINiZ NEDIR?

. is kazalari ve | is kazalarni ve | Is kazalarim
Is kazasi ve . o<
meslek Is saghgi ve meslek meslek ve meslek
giivenligi hastaliklarim hastaliklarim hastaliklarim
hastahklari .. .. ..
o . kurallarina onlemek onlemek onlemek
nin biiyiik . . ;
< < uymak zaman isverenin calisanlarin devletin
cogunlugu N lulus lulugund lulus
nlenebilir? kaybidir? sorumlulugun | sorumlulugunda | sorumlulugun
) dadir? dir? dadir.
F F F F
r r r F r
e e e re e
k % k % k| % k % k %
Durumlara a a a a a
Katilim n n n ns n
Diizeyi S S S S
Hig 0 |000 |40 |6154 0 | 0,00 2 3,08 4 1615
Katilmiyorum
Katilmiyorum 4 6,15 20 | 30,77 6 9,23 10 15,38 9 13,85
Kararsizim 4 6,15 0 0,00 2 3,08 4 6,15 8 12,31
Katiliyorum 33 | 50,77 1 1,54 43 | 66,15 41 63,08 31 47,69
Tamamen 24 | 3692 |4 |615 142154 |8 [1231 |13 | 2000
Katiliyorum
Toplam 65 | 100,00 | 65 | 100,00 65 | 100,00 65 100,00 65 100,00
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Ankete katilan katilimcilara is saglhigi ve giivenligi ile ilgili baz1 6nermelere
katilma durumu sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar ve yiizdelik dagilimlar
yukaridaki tabloda verilmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik ¢cogunlugu
Onlenebilir 6nermesine 4 (%6,15) katilimer katilmiyorum, 33 (%350,77) katilimct
katiliyorum ve 24 (%36,92) katilimc1 tamamen katiliyorum cevabi vermistir. Kararsizim
cevab1 veren katilimer orani katilmiyorum cevabi veren katilimci oranina esittir. Hig
katilmryorum cevabi veren katilimci olmamustir. Is saghg ve giivenligi kurallarina
uymak zaman kaybidir Onermesine 40 (%61,54) katilimci hi¢ katilmiyorum, 20
(%30,77) katilimcr katilmiyorum, 1 (%1,54) katilimci katihyorum ve 4 (%6,15)
katilimc1 tamamen katiliyorum cevabi vermistir. Kararsizim cevabi veren katilimci
bulunmamaktadir. Is kazalart ve meslek hastaliklarmi &nlemek  isverenin
sorumlulugundadir 6nermesine 6 (%9,23) katilimc1 katilmiyorum, 2 (%3,08) katilimct
kararsizim, 43 (%66,15) katilimc1 katihyorum ve 14 (%21,54) katilimci tamamen
katiltyorum  cevabt  vermistir. Hi¢  katilmiyorum cevabi  veren katilimci
bulunmamaktadir. Is kazalarmi ve meslek hastaliklarini  dnlemek calisanlarin
sorumlulugundadir 6nermesine 2 (3,08) katilimci hi¢ katilmiyorum, 10 (%15,38)
katilimc1  katilmiyorum, 4 (%6,15) katilimc1 kararsizim, 41 (%63,08) katilimci
katiliyorum, 8 (%12,31) katilimc1 tamamen katiliyorum cevabi vermistir. Is kazalar1 ve
hastaliklarin1 6nlemek devletin sorumlulugundadir 6nermesine 4 (%6,15) katilimer hig
katilmiyorum, 9 (%13,85) katilimc1 katilmiyorum, 8 (%12,31) katilimc1 kararsizim, 31
(%47,69) katilimcir katiliyorum ve 13 (%20) katilimer tamamen katiliyorum cevabi

vermistir.

Tablo 21: Katiimeilarin s Sagihg Konusunda Kurumlarindan Memnunluk Diizeyleri

Kurumunuzdz.l'kl i§ s?ghgl ve giivenligi olarak Erekans %
memnunluk diizeyiniz nedir?

Orta 7 10,77
Iyi 33 50,77
Cok lyi 25 38,46
Toplam 65 100,00

Ankete katilan katilimeilarin kurumlarindaki is sagligi ve giivenligi hususundaki
memnuniyet diizeyi verilmistir. Cok az ve az diizeyde memnuniyet belirten katilimci
bulunmamaktadir. Orta diizeyde memnuniyet belirten katilimct sayist 7 (%10,77), iyi
diizeyde memnuniyet belirten katilimci sayist 33 (%50,77) ve cok iyi diizeyde
memnuniyet belirten katilimei sayis1 25 (%38,46) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 22: Katiimeilarin s Sagihg ve Giivenligi Konusunda Kurumlarindan Memnuniyet
Diizeyleri ve Yas Dagilimi Arasindaki Iliski

KURUMUMUZDAKI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI OLARAK
YAS MEMNUNIYET DUZEYi NEDIR ?
Orta Iyi Cok Iyi Toplam
Frekans 1 1 3 5
18-25 % 20 20 60 100
Frekans 5 28 21 54
26-45 % 9,25 51,85 38,88 100
Frekans 1 4 1 6
46-60
% 16,66 66,66 16,66 100
Frekans 7 33 25 65
Toplam
% 10,7692 50,7692 38,4615 100

Katilmeilarin i saghg ve gilivenligi konusunda kurumlarindan duydugu
memnuniyet diizeyleri ile yaslar1 arasindaki iliski incelendiginde 18-25 yas araliginda
bulunan 5 katilimcidan %20,0°1 orta seviyede ayni sekilde %20°si iyi seviyede ve
%60,0°1 ¢ok iyi seviyede memnun oldugunu ifade etmistir. 26-45 yas araliginda bulunan
54 katilimcidan %9,25°1 orta seviyede %51,85°1 iyi seviyede ve %38,88 katilimc1 ¢ok
iyl seviyede memnuniyet duydugunu belirtmistir. 46-60 22 katilimcidan %16,66
oraninda katilime1 orta, %66,66 oraninda katilimci iyi ve %16,66 oraninda katilimci ise
cok iyi seviyede memnun oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin yas grubu ne olursa

olsun is yerlerindeki is saglig1 ve giivenligi konusunda memnuniyetinin az ya da ¢ok az

oldugunu ifade eden katilimc1 bulunmamaktadir.

Tablo 23: Katiimeilarin is Sagihgi ve Giivenligi Konusunda Kurumlarindan Memnuniyet
Diizeyleri ve Egitim Seviyesi Arasindaki Iliski

Kurumunuzdaki is Sagh Ve Giivenligi Olarak
Egitim Seviyesi Memnuniyet Diizeyiniz Nedir ?
Orta Tyi Cok Iyi Toplam
. Frekan
ko gretim r > 2 8 6 16
% 12,5 50 37,5 100
. Frekans 2 11 11 24
Lise
% 8,33 45,83 45,83 100
. Frekans 3 12 7 22
Lisans
% 13,63 54,54 31,81 100
... | Frekans 0 2 1 3
Lisanstistii
% 0 66,66 33,33 100
Frekans 7 33 25 65
Toplam
% 10,7692 50,7692 38,4615 100
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Katilimcilarin i sagh@ir ve giivenligi konusunda kurumlarindan duydugu
memnuniyet diizeyleri ile egitim seviyesi arasindaki iliski incelendiginde ilkogretim
seviyesinde egitim almis, 16 katilimecidan %12,5°1 orta seviyede %50’si iyi seviyede ve
%37,5’1 ¢ok 1yi seviyede memnun oldugunu ifade etmistir. Lise seviyesinde egitim alan
24 katilmcidan %38,3 ‘U orta seviyede , %45,8’1 iy1 seviyede ve ayni oranda katilimc1
cok 1yi seviyede memnuniyet duydugunu belirtmistir. Lisan egitimi alan 22 katilimcidan
%13,63 oraninda katilimct orta, %54,54 oraninda katilimct iyi ve %31,81 oraninda
katilime1 ise ¢ok iyi seviyede memnun oldugunu ifade etmistir. Lisansiistii egitim alan 3
katilimecidan %66,66 oraninda katilimer i1yi, %33,33 oraninda katilimci ise ¢ok 1yi
diizeyde memnuniyet belirtmistir. Katilimeilarin egitim seviyesi ne olursa olsun is
yerlerindeki is sagligt ve giivenligi konusunda memnuniyetinin az ya da ¢ok az

oldugunu ifade eden katilimci bulunmamaktadir.

Tablo 24: Katihmcilarin 6331 Sayih Kanun Hakkindaki Bilgileri

6331 sayihi is saghgl ve giivenligi kanunu

hakklnga bislgingiz %ar II%]? i Frekans %
Evet 57 80.00
Hayir 13 20.00
Toplam 65 100.00

Ankete katillan katilimcilara 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hakkinda bilgileri olup olmadigt sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar ve
yiizdelik dagilimi yukaridaki tabloda verilmistir. Ankete katilan 65 katilimcidan 52
(%80) katilimer 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgisi oldugunu,
13 (9%20) katilimer ise bilgisi olmadigini ifade etmistir.

Tablo 25: Katihmcilarin 6331 Sayih Kanun Hakkindaki Bilgi Durumuna Goére 6331Sayilh Kanunun
Getirdigi Yenilikler Hakkindaki Bilgi Diizeyi

6331 Sayih 6331 sayih kanunun getirdigi yenilikler

kanun hakkinda bilgi diizeyi

hakkinda bilgi

durumu. Cok Az | Az Orta Iyi Cok lyi | Toplam
Frekan

Evet S 2 1 19 25 5 52
% 3,84 1,92 36,53 48,07 9,61 100,00
Freka

Toplam | ns 2 1 19,00 25 5 52
% 3,84 1,92 36,53 48,07 9,61 100
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Tablodan da goriilecegi iizere, 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu
hakkindaki bilgi durumu ile getirdigi yenilikler hakkindaki bilgi diizeyi arasinda
bulunan iliski incelenmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda
bilgisi olmayan katilimc1 yoktur. S6z konusu kanun hakkinda bilgisi olan katilimcilarin
cogunlugu getirdigi yenilikler hakkinda iyi ya da ¢ok iyi diizeyde bilgi sahibidir.
Tabloya gore 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi olan 52
katilimcidan 2 (%3,84) katilimer ¢ok az, 1 (%1,92) katilimei az, 19 (%36,53) katilimct
orta, 25 (%48,07) katilimei iyi ve 5 (%9,6) katilimei ¢ok iyi diizeyde getirdigi yenilikler
hakkinda da bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir. 6331 sayili1 kanun hakkinda bilgi sahibi
olma durumu ile getirdigi yenilikler hakkindaki bilgi diizeyi arasinda anlamli bir iligki
oldugunu sd6ylemek miimkiindiir.

Tablo 26: Katihmcilarin 6331 Sayili Kanuna Gére Tehlikeli Bir durumda Calismama Konusundaki
Bilgi Diizeyleri

6331 sayili is sagh@ ve giivenligi kanuna gore

tehlikeli bir durumda ¢alismama konusundaki | Frekans %
bilgi diizeyiniz nedir?

Cok Az . 1,92
Az 2 3,85
Orta 9 17,31
Iyi 34 65,38
Cok lyi 6 11,54
Toplam 52 100,00

Ankete katilan katilimcilara 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore
tehlikeli bir durumda c¢alismama konusundaki bilgi diizeylerinin ne oldugu sorulmustur.
Alman cevaplar ve yiizdelik dagilimlar1 yukaridaki tabloda verilmistir. Katilimcilardan
cogu (%65,38) 1yi derece bilgi diizeyine sahip oldugunu ifade etmistir. Cok az bilgi
diizeyine sahip oldugunu ifade eden katilimci sayisinin 1 (%1,92), az diizeyde bilgi
sahibi oldugunu ifade eden katilimci sayisinin 2 (%3,85), orta diizeyde bilgi sahibi
oldugunu ifade eden katilimci sayisinin 9 (%17,31) ve ¢ok iyi diizeyde bilgi sahibi
oldugunu ifade eden katilime1 sayisinin 6 (%11,54) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 27: Katihmeilarin Tehlikeli Bir isle Karsilasmas: Halinde isine ve Kurumuna Dair Bakis
Agis1

TEHLIKELI BiR iSLE KARSILASMIS OLSANIZ ASAGIDAKI
DURUMLARA NE OLCUDE KATILIRSINIZ
Bulundugum Bulundugum
Onceligim Onceligim Kurum Her Kurum Yeterli
isimdir. Saghgimdir. Tiirlii Onlemi Onlem
Almustir. Almamstir.
Durumlara c = = =
Katilim X X A X X X X X
Diizeyi L T T T
Hic
Katilmiyorum | 24 46,15 1 1,92 0 0,00 10 19,23
Katilmiyorum | 25 48,08 1 1,92 5 9,62 30 57,69
Kararsizim 2 3,85 0 0,00 6 11,54 3 5,77
Katiliyorum 1 1,92 12 23,08 29 55,77 7 13,46
Tamamen
Katiliyorum 0 0,00 38 73,08 12 23,08 2 3,85
Toplam 52 100,00 52 100,00 52 100,00 52 100,00

Ankete katilan katilimcilara tehlikeli bir isle karsilasilmasi halinde bazi ifadelere
ne Olciide katildigi sorulmustur. Verilen cevaplar ve yiizdelik dagilimlar1 yukaridaki
tabloda verilmistir. Onceligim isimdir ifadesine 24 (%46,15) katiimc1 hig
katilmiyorum, 25 (%48,08) katilimc1 katilmiyorum, 2 (3,85) katilimci kararsizim ve 1
(%1,92) katilimc1 katiliyorum cevabini vermistir. Tamamen katildigini ifade eden
katilimer bulunmamaktadir. Onceligim saghigimdir ifadesine 1 (%1,92) katilimer hig
katilmiyorum, 1 (%1,92) katilimc1 katilmiyorum, 12 (%23,08) katilime1 katiliyorum ve
38 (%73,08) katilimc1 tamamen katiliyorum cevabini vermistir. Bulundugum kurum her
tiirlii 6nlemi almistir ifadesine 5 (%9,62) katilimer katilmiyorum, 6 (%11,54) katilimci
kararsizim, 29 (%55,77) katilimci katiliyorum ve 12 (%13,28) katilimci tamamen
katiliyorum cevabini vermistir. Bulundugum kurum yeterli 6nlem almamistir ifadesine
10 (%19,23) katilimer hi¢ katilmiyorum, 30 (%57,69) katilmci katilmiyorum, 3
(%35,77) katilimer kararsizim, 7 (%13,46) katilime1 katiliyorum ve 2 (%3,85) katilimei

tamamen katiliyorum cevabi vermistir.
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Tablo 28: Katiimeilarin Bilgi diizeyi ile Is Saghg Konusunda Kurumlarindan Memnuniyet
Diizeylerine Yonelik Iliskinin Incelenmesine Yonelik Ki-Kare Testi

Value df p
Pearson Ki-Kare 21,577 6 ,001
Likelihood Ratio 17,311 6 ,008
Linear-by-Linear Association 8,229 1 ,004
a. 8 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,11.

Katilimcilarin  bilgi  diizeyleri ile is saghigi ve giivenligi konusunda
kurumlarindan memnuniyet diizeylerine yonelik iliskinin incelenmesi i¢in Ki- Kare testi
yapilmistir. Yapilan Ki-Kare testi sonucunda (p=.001<.05) bulunmus olup, Ho hipotezi
reddedilmistir. Katilimcilarin bilgi diizeyleri ile is sagligi ve gilivenligi konusunda
kurumlarindan memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bir iliski gézlenmistir. Sonuglar

Tablo 28°de gosterilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi hakkinda yapilmis olan anket calismasi kapsaminda genel
bir degerlendirme yapmak gerekirse ISG konusunda katilimcilarn ¢ogunlugu bilgi
sahibidir. Katilimcilarin bilgi seviyeleri ile yas, cinsiyet ve egitim seviyesi degiskenleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini sdylemek miimkiindiir. Yapilan anket
calismas1 kapsaminda gbze carpan bir bagka 6nemli nokta ise katilimcilarin ¢ogunlugu
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibidir. Tablolardaki verilerden yola

¢ikarak ISG konusunda bir farkindalik olustugunu sdylemek miimkiindiir.
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6. TARTISMA VE SONUC

Kiiresellesmenin ve teknolojinin hizla gelismesi ile is hayatinda Onemli
degisiklikler yasanmaktadir. Is hayatinda onemli bir yere sahip olan marina
calisanlarinin bu durumdan etkilenmemesi i¢in fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden

desteklenerek, saglikli ve giivenli is ortam1 olusturulmalidir.

Is saglig1 gerek calisan gerekse isveren agisindan biiyiik dneme sahiptir. Isveren
icin iyi bir rekabet ortami, verimin ve iiretimin artmasini saglarken; ¢alisan igin ise
sagliginin ve yasaminin korunmasi, gilivenli bir ortamda calisma ve is kaybina

ugramama gibi sonuglar meydana getirmektedir.

Isyerlerinde c¢alisanlari bedenen ya da ruhen etkileyen is kazalarma sebep
olabilecek bir¢ok etken bulunmaktadir. Is kazalarinin sebepleri incelendiginde kazaya
sebep olan en biiyiik etkenlerden biri olarak egitim eksikligi géze carpmaktadir. Bunun
yant sira ruh halleri, uzun calisma saatleri, alan yetersizligi, koruyucu donanim eksikligi

de kazaya sebep olan etkenlerdendir.

Is kazalarimi en aza indirecek birtakim ©nlemler almabilmektedir. Bu
onlemlerden bazilar1 kisisel koruyucu donanimlari kullanmak, isyerinde bulunan
cihazlarin bakimini diizenli olarak yaptirmak, isyeri ortamini c¢alisan bireylerin
giivenligini saglayacak sekilde tasarlanmasi, is glivenligi ve sagligi konusunda diizenli
egitimler verilmesi Onleyici tedbirlerden bazilaridir. Calisan bireyleri is hukuku
kapsaminda olan haklar1 konusunda bilin¢lendirmek ve egitim diizeylerini ylikseltmek
gerekmektedir. Bu bilinglendirme ¢alismalar1 kapsaminda sendikalara, basin yayin

organlaria ve devlete biiyilik sorumluluk diigsmektedir.

Marinada is sagligi ve giivenligi farkindaliginin ve bilgi seviyesinin diizeyini
Olcmeye yonelik 65 katilimci ile yapilan anket sonuglarina gore sektorde calisan
bireylerin ¢ogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Katilimeilarin % 83,08’inin (54 kisi)
26-45 yas araligindadir. Yapilan arastirmada katilimcilarin  egitim  durumu
degerlendirildiginde % 36,92 (24 kisi) ile lise ilk siradayken bunu % 33,85 (22 kisi) ile
lisans ve %24,62 (16 kisi) ile ilkogretim takip etmistir. Lisansiistii 6grenim durumunda
bulunan ise katilimcilarin % 4,62 (3 kisi)’sini olusturmaktadir. Anket gostermistir ki

bireylerin egitim diizeyleri ile is saglig1 ve giivenligi hakkinda olan farkindalig1 ve bilgi
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seviyesi arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Ankete katilan katilimcilarin
isyerlerinde verilen i giivenligi ve saglig1 egitimlerine katilim1 sonucunda tehlike ve
riskler hakkinda gerekli bilgiyi gordiikleri ve tiim katilimcilarin ¢caligma ortaminda olan

risklerin farkinda oldugu tespit edilmistir.

Marinada gerceklestirilen c¢alismada katilimcilarin  ¢ogunun is sagligr ve
giivenligi hakkinda bilgi diizeylerinin iyi seviyede oldugu gozlemlenmistir. Ilkogretim
mezunu katilimcilarin % 6,25 (1 kisi)’i is saghg giivenligi hakkinda az, % 68,75 (11
kisi)’1 1yl ve % 25 (4 kisi)’1 ¢cok 1yi seviyede bilgi sahibidir. Lise mezunu katilimcilarin
% 12,5 (3 kisi)’1 orta, % 66,66 (16 kisi)’s11y1, % 20,83 (5 kisi)’li ¢ok 1yi seviyede, lisans
mezunu katilimecilarin % 22,72 (5 kisi)’si orta, % 54,54 (12 kisi)’u iyi ve % 22,72 (5
kisi)’si ¢ok iyi seviyede, lisansiistii mezunlarinda ise 2 katilimci iyi ve 1 katilimer ¢ok
1yl seviyede is sagligi ve giivenligi bilgisine sahiptir. Sadece marinalarda degil tiim
sektorlerde is sagligi ve gilivenliginin 6nemi diisliniildiigiinde konuya iliskin bilgi

seviyesinin yliksek olmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Is saghg1 ve giivenligi bilgi diizeyi ile egitim durumu arasinda anlamli bir
iliskinin olmamasi1 egitim durumu ne olursa olsun her c¢alisanin is saglig1 ve giivenligi
konusunda donanimli hale getirilebilecegini gostermektedir. Bu ¢ercevede kurumlarda
15 saghg ve giivenligi egitimi konusunda personelin desteklenmesi Onem arz
etmektedir. Is sagligi ve giivenligi konusunda donanima sahip olan personellerin sayisi
arttik¢a is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nemli Slgiide engellenecektir. Bu sebeple is
saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmak ve bu farkindaligin siirekliligini

saglamak kritik onem tasimaktadir.

Katilimcilarin -~ ¢aligma  ortamlarimin  giivenligi  hakkindaki  goriislerinin
degerlendirildigi soruda katilimcilarin % 6,15 (4 kisi)’i ¢aligma ortamlarinin giivenligini
orta, % 50,77 (33 kisi)’si 1yi, % 43,08 (28 kisi)’i ise ¢ok iyi diizeyde degerlendirdigi
gozlemlenmistir. Katilimcilarin ¢alisma ortamlarinin ¢ogunlukla iyi diizeyde olmast is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin goriilme ithtimalinin daha diisiik olabilecegine dair
diisiince  olusturabilmektedir. Nitekim is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde personelin is sagligi ve gilivenligi konusunda bilgilendirilmesi kadar,
caligilan ortamin personel icin giivenli hale getirilmesi de 6nem tagimaktadir. Bu
sebeple is yerlerinde is kazalarin1 en aza indirecek diizenlemeler yapilmali ve sistematik

olarak degerlendirilmelidir. Tehlike yaratacak alanlarda uyari isaretlerinin bulunmasi,
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calisma sirasinda ¢alisani ¢esitli kazalardan koruyacak baret, maske gibi malzemelerin
kullanilmast ve herhangi bir is kazast olustugunda ilk miidehaleyi yapabilecek bilgi ve

donanima sahip olunmasi 6nem arz etmektedir.

Katilimcilarin yaptiklar islerin risk diizeylerinin degerlendirildigi soruda % 3,08
(2 kisi)’si ¢cok az, % 1,54 (1 kisi)’i az, % 12,31 (8 kisi)’1 orta, % 38,46 ( 25 kisi)’s1 iyi
ve % 44,62 (29 kisi)’si ¢ok iyi diizeyde oldugu yoniinde cevaplamistir. Katilimeilarin
yaptiklari islerin risklerini biiylik Ol¢lide biliyor olmasi karsilasabilecekleri is kazalari
ve meslek hastaliklarini 6n gorebilmelerinde yardimci olacaktir. Bu sebeple kurumlarda
her calisanin yaptig1 isin getirecegi risklerle ilgili bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu
sayede calisan olusabilecek risklerden kendini daha iyi koruyabilecek ve bu da is kazasi

ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligini azaltacaktir.

Katilimcilarin ¢alisirken tehlike ve riskler konusunda yetkili kisilerce uyarilma
durumlart incelendiginde % 98,46 (64 kisi)’s1 yetkili kisilerce riskler konusunda
uyarildigini, % 1,54 (1 kisi)’li ise yetkili kisilerce isin tehlike ve riskleri konusunda
uyarilmadigin1 ifade etmistir. Cok biiyilkk bir oranla isyerinde yetkili kisilerce
calisanlarin risk ve tehlikelere karsi uyariliyor olmasi is kazalarimi onlemede ve is
kazalar1 konusunda calisanin daha temkinli davranmasinda olduk¢a 6nemlidir. Ote
yandan yetkililerin bu tutumu is sagligi ve giivenligi konusunda biling diizeyinin yiiksek

oldugu sonucuna ulastirabilir.

Katilimeilarin - i kazast  gecirme oranlarinin  degerlendirildigi  soruda
katilimcilarin % 13,85 (9 kisi)’inin is kazast gecirdigi, % 86,15 (56 kisi)’ inin ise is
kazas1 gecirmedigi saptanmistir. Katilimcilarin biiyiik boliimiiniin is kazas1 gecirmemis
olmasi is saglig1 ve giivenligi konusunda olumlu bir durumdur. Fakat oran1 az olsa da is
kazas1 gegirenlerin bulundugu goéz ardi edilmemelidir. Is kazasinin yasanmasinin
sebepleri iizerinde durulmasi ve dnleyici onlemler gelistirilmesi ile bu oran miimkiin

olan en alt seviyeye ¢ekilmelidir.

Katilicilarin ¢alismalar1 sirasinda koruyucu malzeme (eldiven, is gozligu, is
ayakkabis1 v.b.) kullanma sikliginin degerlendirildigi soruda katilimeilarin % 10,77 (7
kisi)’ si higbir zaman, % 12,31 (8 kisi)’1 nadiren, % 4,62 (3 kisi)’si ara sira, % 21,54 (14
kisi)’ii cogunlukla ve % 50,77 (33 kisi)’si her zaman diizeyinde degerlendirmistir.

Sonug degerlendirildiginde katilimcilarin yarisinin ¢alisirken siirekli koruyucu malzeme
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kullandiklar1 goriilmektedir. Fakat koruyucu malzemeleri hi¢cbir zaman kullanmayan,
nadiren ve ara sira kullanan ¢alisanlarin oranlar1 da az degildir. Her isin niteliginden
kaynaklanan farkliliklardan dolay: riskleri de farklidir. Bu sebeple isin niteligine uygun
olarak koruyucu malzemelerin kullanilmasi is kazalarinin 6nelenmesinde Onemlidir.
Yetkililerce ¢alisanlarin koruyucu malzeme kullaniminin takip edilmesi, is niteligine
uygun olarak hangi koruyucu malzemelerin kullanilmasi gerektiginin hatirlatilmas: ve
calisanlarin koruyucu malzeme kullanimmin is kazalarimi Onlemede ki Onemi

konusunda bilinglendirilmesi fayda saglayabilecektir.

30 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
kanunu ile isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmis, giivenlik sartlari en st
diizeye getirilmis, igveren ve ¢alisanlarin gorev ve yetki bakimindan sorumlulugu, hak
ve yiikiimliiliikleri diizenlenmistir. Yapilan ankette goriilmiistiir ki s6z konusu kanun
hakkindaki bilgi durumu ile getirdigi yeniliklerin farkindalig1 arasinda anlamli bir iligki

vardir.

Is kazast ve meslek hastaliklariin onlenmesi biitiinlesik bir sorumluluk
gerektirir. Kurumun sorumlulugu is sagligt ve giivenligi konusunda personelde
farkindalik yaratmak, giivenli bir ¢alisma alan1 saglamak karsilagilabilecek is kazalarini
tespit etmek ve gerekli onlemleri almak ve bu konuda herhangi bir risk ortaya ¢iktiginda
yapilabilecekler konusunda donanimli olmaktir. Calisanin sorumlulugu ise yaptigi isin
olusturabilecegi is kazalarini engelleyebilecek dnlemlere uymasi ve konuya iliskin bilgi
diizeyini arttirmasidir. Ote yandan is saghg ve giivenligi konusunda yasa koyucular
tarafindan gerekli uygulama ve diizenlemeler yapilarak konuya iligkin farkindalik
yaratmak onemlidir. Tiim bu ortak ¢caba sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklar
biiyiikk Olciide engellenebilecektir. Marina ¢alisanlarinin  hayati tehlikeye sebep
olmayacak seviyede yiizme biliyor olmasi ve yeterli derecede yilizme bilmeyen
personelin ylizme kurslarina gonderilmesi de bogulma riskini ortadan kaldirmis
olacaktir. Ayrica olasi yangina miidahale i¢in, can ve mal kaybi risklerini ortadan
kaldirmak amaciyla yeterli donanimda yangin istasyonu, itfaiye araci, yeterli sayida

itfaiye personeli bulundurulmalidir.
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8. EKLER

EK 1: Calismada Kullanilan Anket Formu

EK 2 : Etik Kurulu Raporu
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EK-1

ANKET FORMU

Genel Bilgiler
1. Yasiniz ?

(O 18-25 (O 26-45 (O 45-60 O 60 iizeri

2.Cinsiyetiniz ?
(OKadin (O Erkek
3.Egitim Durumunuz ?
Qllk Ogretim O Lise O Lisans (O Yiksek Lisans

4.GOreviniz ?

5.Glinde kag saat ¢alisiyorsunuz?

068 Os8-10 0O10-12 (O 12 saat Uzeri

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Bilgiler

6.isyerinizde is saghg ve giivenligi kurulu var mi?

(O Evet (O Hayir
7.is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Diizeyiniz Nedir?

(O Gok Az OAz (O Orta O lyi (O Cok lyi
8.1s saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim aldiniz mi?

(O Evet (O Hayir

9. is yerinizde yetkili kisilerce verilen is giivenligi egitiminde, tehlike ve riskler hakkinda gerekli
bilgileri gordiiniiz mu?

(O Evet O Hayrr

10.Calisma ortaminizin is glivenligi hakkindaki diistinceniz nedir?

(O Cok Az OAz (O orta O lyi O Cok lyi

11.Calisma ortaminizda bulunan tehlike ve risklerin farkinda misiniz?

(O Evet (O Hayir
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12.Gorevinizin risklerini hangi seviyede biliyorsunuz?

(O Cok Az OAz (Oorta O lyi O Cok iyi

13. isyerinizde calisirken tehlike ve risklerin olmasi durumunda yetkili kisilerce sizlere uyarida
bulunuyorlar mi?

O Evet (O Hayir

14.Hig is kazasi gegirdiniz mi?

O Hayrr OFEvet L kez
15. is kazasi ile karsilasmaniz durumunda haklarinizi ne diizeyde biliyorsunuz?
(O Cok Az OAz (Oorta O lyi (O Cok lyi

16. Sizce is kazalarinin sebepleri nelerdir? Asagidaki durumlar icin ayri ayri uygun secenegi
isaretleyiniz?

a) Tecribesizlik

O Higbir zaman (O Nadiren O Arasira (O Cogunlukla O Her
Zaman

b) Dikkatsizlik

(O Higbir zaman (O Nadiren (O Arasira (O Gogunlukla (O Her
Zaman

c) Kisisel koruyucu kullanmama

O Higbir zaman (O Nadiren O Arasira (O Cogunlukla O Her
Zaman

d) Uzun calisma saatleri

O Higbir zaman (O Nadiren O Arasira (O Cogunlukla O Her
Zaman

e) Yogun is temposu

(O Higbir zaman (O Nadiren (O Arasira (O Gogunlukla (O Her
Zaman

17. Cevrenizde marinada g¢alismis olup, meslek hastaligina yakalanan var mi?
O Hayrr (O Evet ise Hangi Hastalik:.......co.ovvververieriennnnns

18.Calisirken KKD ; Eldiven, Maske, Gozliik, is Kiyafeti, is Ayakkabisi, vb koruyuculari kullanma
sikhginiz nedir?

(O Higbir zaman (O Nadiren O Arasira (O Gogunlukla (O Her
Zaman
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19.is sagligi ve giivenligi ile ilgili asagidaki sorulara katilma diizeyiniz nedir?
a) is kazalari ve meslek hastaliklarinin biiyiik cogunlugu énlenebilir?

(O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm (O Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

b) is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybidir?

(O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm () Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

c) is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek isverenin sorumlulugundadir?

(O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm (O Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

d) is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek ¢alisanlarin sorumlulugundadir?

O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm O Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

e) is kazalarini ve meslek hastaliklarini 8nlemek devletin sorumlulugundadir?

O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm (O Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

20.Kurumunuzdaki is saglig ve glivenligi olarak memnunluk diizeyiniz nedir?

(O Cok Az OAz (O Orta O lyi O Cok lyi

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili Bilgiler
21. 6331 sayih is saghgi ve giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var mi?

(O Evet (O Hayir

(Bu soruya cevabiniz HAYIR ise 21. soruya kadar yanitlayiniz.)
(Bu soruya cevabiniz EVET ise 22. sorudan devam ediniz. )

22. 6331 sayili is saghgi ve glivenligi kanunun getirdigi yenilikler hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

(O Gok Az OAz (O Orta O lyi O Gok lyi
23. 6331 sayili is saghgi ve glivenligi kanununun Ulkeye katkisi nedir?

(O Olumlu (O Olumsuz
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24. 6331 sayiliis saghgi ve giivenligi kanununa gore tehlikeli bir durumda ¢alismama
konusundaki bilgi diizeyiniz nedir?

(O Cok Az OAz (OOrta O lyi O Cok iyi
25.Tehlikeli bir isle karsilasmis olsaniz asagidaki durumlara ne élgtide katilirsiniz?
a) Onceligim isimdir.

(O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm () Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

b) Onceligim Saghgimdir.

(O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm (O Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

c)Bulundugum kurum her tirli 6nlem almistir.

O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm (O Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

d)Bulundugum kurum yeterli dnlem almamustir.

(O Hig Katilmiyorum O Katilmiyorum (O Kararsizm (O Katiliyorum () Tamamen
Katiliyorum

75



Altunizade Mahallesi Haluk Tirksoy Sokak No:14 34662 Uskiidar/ISTANBUL
T: 0216 400 22 22 F: 0216 474 12 56 bilgilduskudar.edu.tr

T.C.
~ USKUDAR UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETIK KURULU BASKANLIGI

SAYI: 61351342-/2019-283 26/04/2019

Sayin Do¢.Dr.Ugur Bugra CELEBI
(Hiilya KARA)

Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kurulunun 25/04/2019
tarihinde yapilan 04 No.lu toplantismda “Marinalarda Is Saghg Ve Giivenligi Risk Algis:
Ve Analizi” adli aragtirma projenizin etik agidan uygun olduguna karar verilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Cumbur TA§-__
Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik

Kuruhu Bagkam

76

s

J.FR.075 Revizyon No: 0 (15.03.2017)



