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OZET

Insaat sektorii genellikle insanlarin giicii kullanildigi, genis calisma olanaklari
saglayabildigi i¢in ekonomik olarak gelisme siireclerinde ilk basta gelmekte olan
calisma alanlarindandir. Bu ¢alisma alani ¢alisanlarin etkisinde olduklari risklerin tiirleri
ve kazalarin ¢okca oldugu calisma alanlarindan birisidir. Ozellikle yiiksekten
diismelerde is kazalar1 birgok is¢inin hayatini kaybetmesine ya da yaralanmasina neden
olmaktadir. Onemli bir bicimde diisen her 5 calisandan bir tanesi yasamini
yitirmektedir. Bu sebeple yiiksekten diismeleri engelleyici sistemlerin kisisel ve toplu
koruma yoOntemi, giivenli baglanti noktasinin kullanilmasi, ekipmanin bakimi ve
kontrolii cok nemlidir. Isverenler, Is Saglig1 ve Giivenligi icin tedbir almak bunlar igin
gerekli olan ara¢ ve gereclerin tiimiinii isletmede bulunmasim saglamak, isciler de Is
Saghg ve Giivenligi igin bu tedbirleri uygulamas1 gerekmektedir. Iscilerin egitimleri
ise kazalarin engellenmesi i¢in ¢ok biiyiik bir etkisi vardir. Kazalarda ki kisi hatalarini
engellemek i¢in alinmis olan egitimler 6nemlidir. Bu egitimlerin yiiksekte ¢alisma ile
alakali giivenlik tedbirlerini, kullanilan ekipmani dogru bir sekilde kullanilmasini, acil
bir durum aninda yapilmasi gerekli olanlar1 icermelidir. Yiiksekte ¢alisma mevzuatinda
Yapr Islerinde is Saghgi ve Giivenligi yonetmeliginde “yiiksekte calisma; seviye
farklar1 bulunabilen ve diisme neticesinde yaralanmaya sebep olan her gesit alanlarda
yapilabilen ¢aligmalara denmektedir” yiikseklik kavrami ise yilikseklikten bagimsiz bir
sekilde yaralanabilme ihtimali olan her seviye ise “yiikseklik” olarak ifade edilmistir.
Yiiksekte c¢alismalar yalnizca uygun olan ekipmanlar ile ya da gilivenlik aglar,

korkuluklar, platformlar gibi korunma ekipmanlar1 kullanilarak yapilmalidir.

Bu c¢alismada; Yiksekte yapilan calismalarda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemlerin ve bu konuda calisanlara verilen egitimlerin gereklilikleri ile birlikte
yasanmis is kazalar1 da incelenerek yiiksekte calisma yapan calisanlarin yaptiklar isin
tehlikesinin bilincinde olup, olmadiklar: ve kisisel koruyucu donanimlart kullanimlarina

ne derece onem verdikleri konusu irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekte ¢alisma, Tehlike, Is Sagligi ve Giivenligi, Diisme, is

kazasi



ABSTRACT

In the construction sector, it is one of the working areas that are in the first place
in economic development process, because it is generally used by people and provides a
wide range of working opportunities. This is one of the study areas where the risks and
types of risks that employees are affected. In particular, accidents at high heights cause
many workers to be killed or injured. One of every five employees who have been
significantly reduced is losing their lives. For this reason, it is very important to use the
personal and collective protection method, the use of the secure connection point, the
maintenance and control of the equipment to prevent overheating. Employers are
required to take measures for Occupational Health and Safety to ensure that all the
necessary tools and equipment are in operation, and workers must implement these
measures for Occupational Health and Safety. Workers' training has a huge impact on
the prevention of accidents. The trainings taken to prevent mistakes in the accidents are
important. These trainings should include safety measures in relation to working at
height, correct use of the equipment used, and those that should be done in case of an
emergency. Working at the height of the legislation on occupational health and safety in
construction work Yap1 working at height; level differences can be found in all kinds of
areas that cause injury and fall can be done height concept is expressed as ices height
aya at each level which is likely to be injured independently of the height. Work on
heights should only be carried out with suitable equipment or by using protective
equipment such as safety nets, guardrails, platforms.

In this study; Health and safety measures to be taken in high-level studies and training
given to employees in this regard, the work accidents in the exam by examining the
employees working in high-level to be aware of the danger of their work to use personal

protective equipment is discussed how important.

Key words:Working at height, Danger, Occupational Health and Safety, Fall, Work
Accident
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1.GIRIS

Tiirkiye’de ve diinyada; yiiksekte c¢alisma yapilmasi sirasinda olan is kazalari, arag
kazasindan sonra ilk sirada yer almaktadir. Yasanmis olan iiziicii kazalar zaman ve is

giicii kaybina, telafisi bulunmayan sosyal ve psikolojik kayba sebep olmaktadir.

Tiirkiye’nin lokomotif is alanlarindan olan yapi, insaat, enerji, telekomiinikasyon ve
benzeri yiiksekte ¢alisma isinin ¢ogunlukla yapilmis oldugu bu is alanlar1 genis bir is
olana@1 olmasi sebebi ile bireyler bakimindan daha ¢ok tercih edilmektedir. is Saghg ve
Giivenligi bakimindan ise bu is alanlari, is yasamlari i¢inde ¢ok fazla tehlike ve riski
birlikte getirmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumunun 2013 verisi incelendigi zaman
tilkemizde yliksekten diisme nedeni ile 1418 is kazast olusmustur. Bu is kazalarinin 694
tanesi hayat kayb1 ile sonuglanmistir. Occupational Safety and Health Administration
(OSHA) verisine bakilir ise 3,4 metre iistiinde is yaparken diisen kisilerin %85 ‘inin
hayatim yitirdigini gdstermektedir. Yiiksekte ¢alisma mevzuatinda Yapi Islerinde Is
Saglig1 ve Glivenligi yonetmeliginde “yiiksekte calisma; seviye farklar1 bulunabilen ve
diisme neticesinde yaralanmaya sebep olan her ¢esit alanlarda yapilabilen ¢alismalara”
denmektedir. Yaralanabilme ihtimali olan her seviye ise “yiikseklik” olarak ifade

edilmistir.

Yiiksekte calismalar, ekipmanlar, platformlar, giivenlik aglari, korkuluklar gibi toplu
koruma yontemlerinden yardim alinarak yapilmalidir. Caligmanin dogasi geregince
toplu koruma tedbirlerinin uygulanabilmesi muhtemel olmadigi durumlarda, is
yerlerinde ulasilabilmesi i¢in uygun ara¢ saglanarak, is yerinde viicut tipine uygun
emniyet kemeri vb. giivenlik yontemi kullanilmalidir. Her ne olursa olsun toplu koruma
yontemine kisisel koruyucu donanimlarin yerine uygulanabilse dahi her is yapiminda
toplu ve kisisel koruma yontemi birbirlerini tamamlayabildiklerinden dolay1 ayr1 olarak

diistilmemektedir.

Bu tir kazalarin meydana gelmesinin sebepleri uygun o6zellige sahip diismeyi
engelleyici bir ekipmanin kullanilmamasi, iscilerin egitiminin olmamasi ve denetimin

yapilmamasidir.



Bu arastirma dogrultusunda 6ncelik olarak is Sagligi ve Giivenligi konular1 izahina yer
verilmektedir. Insaat calismalarinda yiiksekte calisma tehlikesinden soz edilerek

alinabilmesi gerekli olan tedbirler ve glivenlik onerilerine yer verilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Insanlik tarihi boyunca calisma gereksinimi kaginilmaz olmustur. Tarim, sanayi ve
ingaat gibi birgok sektorde, her gecen gilin yasanan gelisme ve hizli biliylime;
caligmalarda bulunan insanlarin saglik ve giivenligini dnemli kilmaktadir. Bu sebeple is
sagligl ve giivenligi kavrami ¢alismalarda olduk¢a 6nem arz etmekle birlikte goz ardi

edilmemesi gereken bir husustur.

Calisanlarin, isin yiriitiimiiniin gerceklestigi boliimlerde korunmasini amaclayan is
sagligi ve giivenligi, bireylerin saglik ve giivenliklerinin is yeri dahilinde, yapilacak isin
niteligi sebebi ile ortaya cikan tehlikelere karsi korunmasimi ele alan onemli bir
kavramdir. Sonraki yillarda is yerlerinde goriilen sorunlar dikkate alinarak is sagligi ve
giivenligi kavraminin tanimi genisletilmis ve isyeri disindan calisanlara saglik ve
giivenlik yonilinden etki edebilecek risklerin de dnlem alinmasi adina benimsendigi

goriilmektedir (Beyazit’dan akt. Cigek ve Ogal, 2016: 109).

Bir bagka tanima bakildiginda is saghig ve giivenligi, ¢alisanlarinin tamaminin ruhsal,
bedensel ve toplumsal sagliklarinin iyi olabilmesi, ¢alisma ortami standartlarini {ist
seviyelere cikartilmasi ve bu seviyede tutulmasi anlamimna da gelmektedir. Ayrica
caligma ortamu sartlarinin, gergeklestirilen faaliyetlerin ve ¢evrenin olusturdugu sagliga
olumsuz etkisi olan/olabilecek olumsuzluklarin (tehlike ve risklerin) zararsiz hale
getirilmesi, caliganlarin ruhsal ve bedensel yetkinliklerine uyumlu is ve is yerlerinde
calistirilmasi ve bu tiir dogru segimlerin gergeklestirilmesi is sagligi ve giivenliginin

gorev ve tanimlar1 arasindadir (Bingdl, 2003: 455).

2012 yilinda yayinlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Tiirkiye’de
hukuki olarak tanimlanan is saghgi ve giivenligi; isyeri ortaminda bulunan giivenlik
sartlar1 ile saglik kosullarinin insanlara zararsiz hale getirilmesi adina diinya genelinde
onde gelen koruyucu — onleyici yaklasima sahip olmakla birlikte Avrupa Birligi (AB)
ile Diinya Calisma Orgiitii (ILO) mevzuatlari dogrultusunda uyarlanmistir. Kanuna

bakildiginda is sagligt ve gilivenligi tanim ve gorevleri arasinda; yiiriitilen islerin



calisanlara saglik ve gilivenlik yoniinden zararsiz hale getirilmesinin yer aldig:

goriilmektedir (Kilkis, 2013: 37).

Is saglig1 ve giivenligi, calisanlar adina koruyucu yaklasimlar1 benimseyen onlemler
biitiiniidiir. Bu sebeple yasamsal faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi bakimindan 6énem arz
etmektedir. Ancak is sagligt ve gilivenliginin basarili olabilmesi adina calisma
ortamlarinda bagarili bir yonetim gerekmektedir. Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin
korunmasi adina benimsenecek is saghigi ve giivenligi yonetimi basarilarin st
seviyelerde olmasini, meslek hastalii ve is kazalarinda azalislarin goriilmesini
saglayabilecektir (sekil 1). Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar ile belirlenecek tehlike
ve riskler basarili uygulamalar ile zararsiz hale getirilebilecek ve calisanlar daha

korunakli kosullarda faaliyetlerini gergeklestirebilecektir (Csgb: 9).

Sekil 1: Is saghg ve giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi
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Is saglhgi ve giivenligi kavrami tanimlarina bakildiginda “saglik” ve “giivenlik” adlari
altinda iki farkli kavramin bulundugu goriilmektedir. Bu sebeple her iki kavraminin ayr1

ayr1 ele alinmasi ortak tanimin daha somut bicimde anlasilmasina katkida bulunacaktir.



2.2. Yiiksekte Calisma

Is yerlerinde yiiriitilen faaliyetlerin tiiriine gore farkli tehlike ve riskler
bulunabilmektedir. Bunlar igerisinden biri de yiiksekte yapilan caligmalardir. Yiiksekte
yapilan ¢aligmalar dikkate alindiginda 6dnlemlerin alinmadig is yerlerinde is kazalarinin
kaginilmaz oldu goriilmektedir. Ancak yiiksekte ¢aligma kavrami tanimina
bakildiginda; c¢alisilan boliim ile calisan arasinda seviye farki olan, diisiilmesi
durumunda yaralanmaya neden olabilecek tiim boliimler “yiiksek” olarak tanimlanmis
(Yapi Islerinde Is Saghig ve Giivenligi Yénetmeligi, 2013: Ek 4-A; HSE, 2014: 1) ve
bu yiiksek bdliimlerde yapilacak tiim ¢aligmalar da yiiksekte calisma adi ile

adlandirilmistir.

Yiksekte calisma tanimina bakildiginda yiikseklik farkli olan yerler belirtilmektedir.
Ancak bu tanima gelinceye dek; Tiirkiye’de yapilan farkli diizenlemelerde yiikseklik
tanimu farklilik gdstermistir. Ornegin;
e Bireylerin bel hizasim1 gegen boliimler (Kilig, Taskinlar, Bahadir vd., 2016:
132),
e Tirkiye’de 3 metreden ve bazi yasal diizenlemelerde ise 4 metreden yliksek
boliimler (Karadag, 2017: 8),
e Avrupa’da 1,8 metre ve Amerika’da ise 1,2 metreden yiiksek bdliimler
(Karadag, 2017: 9)
yiiksek olarak tanimlanmis ve bu boliimlerde yapilan g¢aligmalar “yiliksekte

calisma" olarak tanimlanmustir.

Yiikseklik tanimina bakildiginda seviye farki olan boliimlerin yiiksek olarak kabul
edildigi goriilmektedir. Ancak yapi islerinde yliksekten diisme olabilecek onemli bazi
alanlar (Ozen, 2016: 57-58);

e Iskeleler (seyyar, dis cephe, vd.)

e (ati,

e Yapi1 bosluklar1 (saft, galeri bosluklari, vb.)

e Ddseme platformlari,

e Direkler,

e Merdivenler (sabit, seyyar, vd.)



e Asansorler,
olarak belirtilebilmektedir. Ancak unutulmamalidir ki yiiksekte c¢alisma sadece yapi
islerinde olmamakla birlikte maden, gemi, kimya, tarim gibi bir¢ok farkli sektorde

stirekliligi ¢calismalar arasinda yer alabilmektedir.

2.2.1. Yiiksekte Calisma Plam

Yiiksekte ¢aligmalarda goriilebilecek diisme ve diisme esnasinda koruyucularin devreye
girmesi sonucu havada kalma gibi acil durumlar dikkate alindiginda bir ¢alisma plani
kaginilmaz olmaktadir. Oyle ki acil durum planlarinda bu tiir kazalara yer verilmesi
hayati 6nem tasimakla birlikte yasal zorunluluktur (Yap: Islerinde Is Saghg ve
Gilivenligi Yonetmeligi, 2013: Ek 4-A). Yiiksekte caligmalar ile ilgili hazirlanacak
calisma planlarinda ayrica;
e (Calisma ortamlarindaki risklerin tamamiu,
e Yiiksekten diismeyi engelleme adina ilgili sorumlular ve ylikiimliiliikleri,
e Diismeyi engelleyici yonetim anlayislari,
e Yiiksekte yapilacak ¢aligmalarda giivenlik 6zellikli anlayislar,
e Yiikseklik ve bu boliimlerde ¢alismalarda ki risklerin bertarafi adina sistematik
yonetim anlayislari,
e Yiiksek boliimlerde yapilacak caligmalar 6ncesi diigmeyi engelleyici sistemlerin
kullaniminin saglanmasi hakkinda aksiyonlara

yer verilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir (Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
2017: 9).

Yiiksekte calisma plani, genellikle g6z ardi edilen ve gerek duyulmayan bir dokiiman

olarak goriilebilir. Ancak yardim gerekli acil durumlarda etkisi ¢ok biiytiktiir.

2.2.2. Yiiksekte Calisma Gozetimi

Yiiksekte yapilan ¢alismalar isletmelerin faaliyetleri geregi olan ¢aligmalar arasindadir.
Bu sebep ile yiiksekte calismalar kagmilmaz olmakta ve bireyler bu dogrultuda
caligmalarimi yiiriitmektedir. Yiiksekte ¢alisma, bilindigi iizere alt yapi, list yapi, insaat

islerinde fazlaca gergeklestirilmekle birlikte diisme tehlikesi olan yerlerdeki



calismalarda is kazalarinin yasanmasi bakimindan diger sektorlerden ayrilan ¢alisma
tiridiir. Yiksekte calismalarin gergeklestirildigi sirada bireylerin yiiksekten diisme
riskleri oldugu kadar kullanilan ekipmanlarinda yiiksekten diismesi ve akabinde alt
kisimlarda bulunanlara zarar vermesi séz konusu olabilmektedir (Bostanci, 2016: 5).
Dolayisi ile yiiksekte ¢aligmalara yonelik olarak bir kontrol ve gézetim mekanizmasinin

olusturulmasi ve faal olarak yiiriitiilmesi ka¢inilmaz olmaktadir.

Yiiksekte caligmalar, isin yliriitimii geregi tehlike barindirmakla birlikte dis etkenlerde
riskleri olusturabilmekte ve is kazalarina neden olmaktadir. Bu sebeple yiiksekte
calisma yapilacak boliimler ilk olarak gozetime tabi tutulmas: gereken c¢alisma
alanlaridir. Bu bolgelerde yiiksekte calisma baslamadan oOnce yapilacak kontroller
sirasinda belirlenebilecek riskler zararsiz hale getirilerek c¢alisanlara zarar vermesi
engellenebilecektir. Omegin yiiksekte ¢alisma yapilacak béliim insaat alani igerisinde
cat1 gibi dogrudan giines alan-hava ile temas eden bir boliimde gerceklesecek ise orada
olusabilecek sicaklik veya soguk etkilenmeleri is kazalarmma sebep olabilecektir
(Muratdagi, 2015: 30). Bu sebeple yapilacak ilk kontrol yiiksekte calisma yapacak

kisiler i¢in giivenlik 6nlemleri almak adina 6nem arz etmektedir.

Sekil 2: Yiiksekte ¢calismalarda kontrol siralamasi

Azami
etkinlik

*Tehlikenin ya da tehlikeli calisma ortaminin isyerinden tamamen kaldinlmas:

B ereroms |

*Tehlikeli clanin tehlikesiz ya da daha az tehlikeli olanla degistirilmesi

|I Miihendislik Onlemleri

#Calsanlarn tehlikelerden izole edilmesi

I idari Onlemler I

#Tehlikelerin kaldinlmasi ya da azaltilmasi i¢in prosediirlerin ve talimatlarin
belirlenmesi, egitimlerin verilmesi, bilgilendirme yapilmasi

N
) etkinlik

#Calisanlarn yiiksekten diismelere karsi kisisel koruyucu donammlar ile
korunmasi

is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017: 10
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Yiiksekte caligmalarda sadece o alanda ¢aligma yapan bireyler yiiksekten diismemekte
ve ¢alismada kullanilan ekipmanlarinda yiiksekten diismesi sonrasi is kazalart meydana
gelmektedir. Ornegin, Dogu Anadolu Bélgesi’nde 5 ilde insaat sektdriimde calismakta
olan kisilerle yapilan ¢alismada, ankete katilan ¢alisanlarin % 21°1 yiiksekten malzeme
diismesi sonucu yaralanma-0liim olan is kazalari ile karsilagtigi goriilmiistiir. (Polat ve

Polat, 2017: 29)

Yiiksekte calisma gozetimi ile ilgili olarak yukaridaki sekil hiyerarsik siralamayi ifade
etmektedir. Uluslararast birgok kurum tarafindan olusturulan ve uygulanmasi onerilen
bu calismaya gore (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017: 11);

e Risklerin ortadan kaldirilmast sonrasinda tiim c¢alisanlara goérev ve
sorumluluklar1 anlatilmali, yazili tebligler ihmal edilmemeli,

o (Gozetim esnasinda calisanlara teblig edilen-anlatilan gorevler ile calisma
sirasinda gercgeklestirdikleri faaliyetler gozetilmeli,

e (Calisma alaninda diisebilecek veya sebep olabilecek faaliyetlerin tekrarlanma
slireci, nasil ve ne tiir sartlarda yiiriitiildiigi tespiti (calisilan yiikseklik, personel
sayis1, hava durumu, tahmini faaliyet siiresi, vb.) gozetime dahil edilmeli,

e Diismeye karsi (gerek malzeme gerek birey) alinan Onlemlerin yeterli olup
olmadiginin kontrolii,

e (Calismalarda egitimi olmayan personellerin goérev almadiginin kontroli,

e (Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlarmin kullamlip kullanilmadiginin
kontrolii,

dikkate alinmalidir.

2.3. Yiiksekten Diisme

Yiiksekte caligmalar diisme tehlikesinin olmasi sebebi ile olduke¢a riskli calismalar
arasindadir. Yiksekten diismeler incelendiginde genellikle onlenebilecek tiirde kazalar
oldugu goriilecektir. Onlemlerin yeterli seviyede olmamasi sonucu yiiksekten diisme
bireylerde iki farkl tiirde zarar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar diigme sonrast yere ¢arpma
sebepli direk temas kaynakli ve diismeyi engelleyici koruyucular (yasam hatti, parasiit
tipi emniyet kemeri, vb.) sebepli hasarlardir. Diisme sonrasinda viicutta bir¢cok yer zarar

gorebilmektedir. Ornegin direk temas sonucu travmalarda genellikle extremite-biiyiik



kemik kiriklar1 olusurken diismeyi engelleyiciler sebebi ile visseral organ yaralanmalari

(ic organ hasarlar1) ortaya ¢ikmaktadir (Kilig, Taskinlar, Bahadir vd., 2016: 132).

Tablo 1: Yiiksekten diismelerde zaman ve hiz bilgileri

Mesafe (m) Zaman (s) Hiz (km/s)
0,05 0,1 3,52
0,20 0,2 7,06
1,23 0,5 17,68
4,91 1 35,32
11,05 15 52,98
19,62 2 70,63

30,66 2,5 88,31
44,15 3 105,95

is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017: 6

Tablo 1’e bakildiginda, diisiis mesafelerine gore diislis hiz ve siireleri yer almaktadir.
Degerler dikkate alindiginda, yiiksekten diismenin saniyelik bir olay oldugu
gorilmektedir. Yiksekten diisme ile ilgili olarak yapilan arastirmalarda;
e 0. kat ve tizerindeki katlardan diismeler (Isbister, 1992°den akt. Celikel ve ark.,
2006: 41),
e Yiiksekten diisenlerin % 71’inin 20 metreden daha yliksek seviyelerden diigmesi
(Tzee-Cheng, 2000’den akt. Celikel ve ark., 2006: 41),
e Istanbul’da 1999-2003 yillar1 arasinda yapilan 14945 otopsiden % 42’sinin
yiiksekten diisme (Senel ve ark., 2006: 1),

sonucu Oliimiin gergeklestigi goriilmektedir.

Calisma yapilan yiiksekligin seviyesi, diisilen zemin ve diislis bicimi gbz Oniinde
bulunduruldugunda yiiksekten diismeler sonrasi bireyler hafif siyriklar ile kazalar
atlatabilir. Ancak yapilan ¢aligmalar yiiksekten diisme sonucu oOliimlerin, bireylerin
Olim sebepleri arasinda en sik rastlanan ilk bes 6liim nedeni arasinda yer aldigini

gostermektedir. Bu calismalardan birisi 2008 yilinda Diyarbakir Adli Tip Kurumu’nda



888 oliim olay1 lizerinde yapilan arastirmadir. Calismaya gore vakalarin 6liim nedeni;
%19,84 ile silah yaralanmasi, % 16,781 arag¢ dis1 trafik kazasi, % 15,051 arag i¢i trafik
kazas1 ve % 13,71 inin de yliksekten diisme sonucu gergeklestigi belirlenmistir (Durusu

ve ark., 358: 10).

Yiksekten diismeler ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarda bir digeri ise Edirne ilinde
gerceklesmistir. 354 yiiksekten diisme vakasinin incelendigi ¢alismada (Koyun, 2013:
67);
e En sik diisiilen yerin % 15,3 ile insaatlar oldugu
e 2-3,9 metre yiliksekliklerden diisme oraninin % 64,1 oldugu,
e Yiiksekten diismelerde % 41,5 ile bacaklarin, % 26,5 ile kollarin ve % 19,2 ile
bas-boyun bolgelerinde hasar olustugu (sekil 3),

bulgular arasindadir.

Sekil 3: Viicudun Yiiksekten Diisme Sonucu Etkilenme Oranlar:

Yiiz Bas-Boyun
0,
% 11,6 %19.2

Gogiis

% 13,2

Karin

% 6,5
Kollar
% 26,5

; Omurga
- %152
)
=
k!
p

Bacaklar
% 41,5

Koyun, 2013
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Yukaridaki sekilde yiiksekten diisme sonucu viicut etkilenme oranlarina yer verilmistir.
flgili resim diisme bicimi (bas asag, sirt-yiiz iistii, vb.), yiikseklik ve diisiilen zemin
Ozelliklerin tiirline gore degisiklik gosterebilecegi unutulmamalidir. Ayrica yiiksekten
diismelerde, oliimlii is kazalarini engellemek ve mevcut kazayr en az hasarla atlatma
adina koruyucu 6nlemlerin (giivenlik aglari, yasam hatlari, viicut tipi emniyet kemerleri,
vb.) goz ardi edilmemesi Oliimlii is kazalarinin azaltilmasina katkida bulunacak en

onemli adimlardir.

Yiiksekten diisme ile ilgili olarak bir baska ¢alisma Tiirkiye ve diinya genelinde
kiyaslama yapilarak gergeklestirilmistir. Calismaya gore gerek Tiirkiye ve gerekse
diinyada is kazalar1 arasinda olan yiiksekten diisme vakalarinda 6liim orani, diger tiim

6lim nedenleri ile kiyaslandiginda ara¢ kazalarindan sonra ikinci 6liim sebebidir

(Oktay, 2000: 73).

Yiiksekten diismelere ve ilgili calismalara bakildiginda, yiiksekte ¢aligmalara 6zel 6nem
verilmesi gerektigi, bu gereken 6nem verilmedigi takdirde saniyeler icerisinde is kazasi
olabilecegi ve oliimlii kazalarda 6liim vakalarinin % 50°si saniyeler-dakikalar igerisinde
gerceklestigi gercegi ortaya ¢ikmaktadir (Oktay, 2000: 73). Oyleyse gerek bireysel
gerek lilke bazinda Tiirkiye’nin is sagligi ve giivenligi yoniinden gerekli yeniliklerin
tespit, gelistirme islemlerinin yapilmasi ve yiirtirliige eklenmesi gerekmektedir (Etoz ve
Oztiirk, 2017: 196).

2.4. Yiiksekte Calismalarda Yasal Sorumluluklar

ISG, calisanlar kadar is yeri sinirlarinda bulunan ve saglik-giivenlik bakimindan
etkilenebilecek tiim bireyleri koruyan 6nlemler biitiinii olarak adlandirilabilmektedir. Bu
sebeple is yeri sinirlarinda alinacak onlemler biiylik 6nem arz etmektedir. Caligsmalarda,
gerceklestirilecek faaliyetler dikkate almarak gerekli ISG onlemlerinin alinmasi
gerekmektedir. Bu konuda gerek isverene gerekse calisan bireylere sorumluluklar
diismektedir. Yiiksekte ¢alismalarin yiiriitimii esnasinda ¢alisanlarin; kendilerine veya
etraftaki kisilere (calisan veya diger bireylere) zarar verebilecek davraniglardan
kacinmast sorumluluklarindandir. Benzer bigimde g¢alisanlarin yiliksekte caligmalarda,
risk-tehlike kavramini tespit etmelerine ragmen yoneticiler tarafindan her hangi bir
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onlem alinmamasi durumunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i’na dogrudan
sikayet etme sorumlulugu bulunmaktadir (Baycik, 2013: 124). Siiphesiz bu sorumluluk
kazalarin Onlenmesinde en O©nemli uygulamalar arasindadir.Calisma alanlarinda,
yiiksekte calismalarda calisanlar yami sira diger taraflara da bir takim sorumluluklar
diismektedir. Bu sorumluluklar ISG Kanunu ve eklerinde somut bi¢cimde belirlenmistir.
Yiiksekte yapilacak caligmalar ile ilgili faaliyetlerin ISG’ye uygun yiiriitiilmesi

bakimindan taraflarin sorumluluklar1 tablo 2’de agikca goriilmektedir.

Tablo 2: Yiiksekte Calismalarda Sorumluluklar

isverenler Cahisanlar
e (Calisma yapilan bdliimlere ulagimin e Kendileri ve etrafta bulunanlarin
giivenli bigimde gergeklestirilmesi, bu saglik-glivenliklerini tehlikeye
amagla  gerekli  diizenlerin  ve atmama
onlemlerin gergeklestirilmesi, e ISG’ye uygun olmayan, kazaya-
e Kisisel koruyucu Onlemler ve saglik sorununa neden olabilecek
donanimlarin temin edilmesi davraniglardan kaginmak
e Koruyucu dnlemler de toplu ve kisisel e s yeri kurallaria uymak

koruyucularin temin edilmesi ve

kullaniminin saglanmasi-kontrol
edilmesi
e (alisanlarin uymast gereken

kurallarin  belirlenerek  calisanlara
aktarilmasi ve tebligi

e Gerekli egitimlerin (ISG Egitimi,
Yiiksekte Caligma Egitimi, ilk yardim,

vb.) licretsiz olarak diizenlenmesi

is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017: 3-4; 6331 Sayih Kanun, Madde 4, 19
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2019 yilinda yapilan yapi islerinde yapilan degisikle bazilari belirtmek gerekirse;

1. Yap Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci

fikrasinin (f) bendinde yer alan “artiklarin” ibaresinden sonra gelmek iizere

“uygun yontem ve ekipmanlarla” ibaresi eklenmistir.

2. Yap: lslerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Ydnetmeliginin 14 iincii maddesine

asagidaki maddelerin eklenmesi yapilmuistir.

Isveren, 6zellikle birinci fikranin uygulanmasima ve ilgili is ekipmanlarmin
asgari saglik ve giivenlik sartlarina iliskin Ek-5’te yer alan hiikiimlere
uymakla yiikiimliidiir.

Ek-5'te  diizenlenen is  ekipmanlarmin  standartlara  uygunluk
belgelendirmesini yapacak kuruluslara akreditasyon zorunlulugu getirmeye

Bakanlik yetkilidir.”

3. Yap: lslerinde Is Saghg ve Giivenligi Yoénetmeliginin ekinde yer alan Ek-

4’ilinde asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

Yap1 alanindaki ¢aligma yerleri i¢in genel asgari sartlar baslikli boliimiiniin
2 nci maddesinin (d) ve (e) bentlerinde yer alan “baglanti noktalar1”
ibareleri “ankraj noktalar1” olarak degistirilmis, (g) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve 3 ila 6 nc1 maddeleri yiriirlikten kaldirilmistir.

Bu alanlarda calisanlara yiliksekte calismayla ilgili tehlikeler, riskler,
kontrol tedbirleri ve giivenli ¢alisma yontemleri konularinda egitim verilir.”
Yap1 alanlarindaki 6zel asgari sartlar bashkli bolimiiniin 17 ila 35 inci
maddeleri ylriirliikten kaldirilmistir.

Yap1 alanlarindaki 6zel asgari sartlar bashkli boliimiinde yer alan “On
yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde 6zel
tedbirler:” ibaresi “Seyyar erisim ve g¢alisma kulelerinde 6zel tedbirler:”
olarak degistirilmistir.

B) Yapi alanlarindaki 6zel asgari sartlar baglikli boliimiiniin 36 nc1 maddesi
su sekilde degistirilmistir. Seyyar erisim ve c¢alisma kuleleri, iizerinde
calisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. Ekipmanin dik ve
platformun diiz olmasi saglanir. Seyyar erisim ve calisma kulelerinin
ayaklarinda ekipmanin kendiliginden hareket etmesini engelleyecek fren

kolu ve benzeri uygun tertibatlar bulunur.
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e Yapi1 alanlarindaki 6zel asgari sartlar baslikli boliimiinde yer alan “Asma
iskele, cephe platformu ve asili erisim donanimlar1 seklindeki iskele
sistemlerinde 6zel tedbirler:” ibaresi “Asili erisim donanimlarinda (asma
iskeleler) 6zel tedbirler:” olarak degistirilmistir.

e Yap: alanlarindaki ozel asgari sartlar baghklt bolimiinin 43 {inci
maddesinde yer alan “yere” ibaresi ‘“‘ankraj noktasma” olarak
degistirilmistir.

e Yapi alanlarindaki 6zel asgari sartlar baslikli boliimiiniin 66 nc1 maddesinde
yer alan “Ek-4 (A) Yiiksekte Calisma basliginin 6 nc1 maddesinde” ibaresi
“Ek-5 (B) Gegici Kenar Koruma Sistemleri (Korkuluk Sistemleri) icin
Asgari Sartlar boliimiinde” olarak degistirilmistir.

e Yapr alanlarindaki Ozel asgari sartlar basghikli bolimiinin 79 uncu
maddesinde yer alan “toplu koruyucu” ibaresi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

4. Aynm Yonetmelige ekteki Ek-5 eklenmistir.
5. Bu Yonetmeligin;

e EK-5’inin (B) Gegici Kenar Koruma Sistemleri (Korkuluk Sistemleri) i¢in
Asgari Sartlar baglikli bélimiiniin 1 inci, 2 nci, 3 tincii, 10 uncu, 11 inci, 12
nci, 13 tinci, 14 tinct, 15 inci, 16 nc1, 20 nci, 21 inci, 22 nci, 23 tincii ve 24
iincii maddeleri ile (C) Siitunlu Calisma Platformlar1 (Cephe Platformlari)
icin Asgari Sartlar baglikli boliimiiniin 1 inci ve 2 nci maddeleri yayimi
tarihinden bir yil sonra,

e Diger maddeleri ise yayimi tarihinde, yiiriirliige girer.
seklinde degisiklikler yapilmistir.
2.5. Is Kazalan
Is kazasi calisanlar ve isverenler tarafindan maruz kalmmak istenilmeyen olaylar
arasinda yer almaktadir. Ancak isin yiiriitimii ve Ozellikle yap1 islerinde hizli

ilerleyisler, diizensiz yapilanma ve faaliyetler is kazalarinin ortaya ¢ikmasina katkida

bulunmaktadir.
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Tiirkiye’de is kazas1 kavrami 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu madde 13’te ifade edilmistir. Bu tanima gore (5510 sayili kanun, madde 13),

e Isverene ait olan her hangi bir yerde bulunuldugu sirada,

e Isveren tarafindan yapilan gorevlendirme ile ¢alismalarin yapildig sirada (esas

i yeri veya gecici ¢alisma yeri),

e Emziren kadin ¢alisanin ¢ocuguna siit verme amaciyla ge¢cen zamanlarda

e Isveren tarafindan saglanan tasitlarda bulundugu sirada
yasanabilecek ve c¢alisan1 o anda yada daha sonrasinda ruhen veya bedenen Ozre
ugratan- engelli hale getiren olaylar olarak ifade edilmektedir. Yiiksek boliimlerde
faaliyetlerin  yiiriitildiigli sirada bireylerin  asagiya diismesi is kazasi olarak
adlandirilabilecektir. Insaat sektdriinde is kazalarina bakildiginda da 6zellikle yiiksekten
diismelerin is kazalarinda ilk siralarda gelen kaza tiirii oldugu goriilmektedir. Akademik
caligsmalarin taranmasi ile insaatlarda meydana gelen 5239 is kazasi incelenmis ve bu
kazalardan % 37,4’linlin yiiksekten diigme sebepli oldugu, yiiksekten diigme sonucu
olusan is kazalarinin % 52,39’ unun 6liimle sonuclandig: belirlenmistir. (Miingen, 2011:
34). Dolayisi ile yiiksekte c¢alismalarin barindirdiklart riskler ortada olup, onlem

alinmasi gereken ¢aligmalar arasinda yer aldigi sdylenebilir.

Tablo 3: Oliimlii is kazalarinda yiiksekten diisme oranlar ve yillara gore dagilim

Vil Is Kazalarinda Olen Cahsan Sayisi | Yiiksekten Diisme Sonucu Oliimlerin
Toplamu (bin) Oram

2017 2006 % 15,80

2016 1970 % 16

2015 1730 % 16,01

2014 1886 % 15,80

2013 1235 % 15,30

Isci Saghg ve Giivenligi Meclisi; 2014, 2015, 2016 ve 2017
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Yiiksekte yapilacak calismalarda diisme sonrasi genellikle Oliimle sonuglanan is
kazalariin goriilmesi yliksekte calismalarin risklerini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de
Olimlii is kazalarina (tablo 1) bakilacak olursa 2013-2017 yillar1 aras1 5 yilda olan
olimlii is kazalarinda yiiksekten diisme sonucu Olimlii is kazalarmin tim kazalara
oranla % 15’ten fazla ve genellikle kaza tiirlerinde en yaygin ii¢lincii kaza tiirii oldugu
gorilmistir. Diger bir ifade ile Tirkiye’de son 5 yilda meydana gelen olimli is
kazalarinin % 15’ten fazlasinin yiiksekten diisme nedenli oldugu anlagilmaktadir. Buda

yiiksekte yapilan ¢aligmalarda i sagligi ve giivenliginin 6nemini ortaya koymaktadir.

2.6. insaat Isleri ve Yiiksekte Calisma

Ingaat islerine bakildiginda yapisal anlamda birgok calismay: biinyesinde barindirdig,
bunlardan birisinin de yiiksekte calisma oldugu ve birgok farkli alanda yliksekte
calismalar yapildigi1 goriilmiistiir. Dis cephe de yapilan ve dis cephe iskelesi, asma
iskele veya merdiven gibi platformlarda, c¢ati, asansor bosluklar1 gibi bdliimlerde
yapilan bircok yiiksekte c¢alisma insaat islerinde gergeklestirilmektedir. Oyle ki
insaatlarda yasanilan is kazalarinin bir¢ogu da yiiksekte ¢aligmalarin gergeklestirildigi
boliimlerden diigme sonucu gergeklesmistir (Ardig, 2011: 294).

Asagidaki resimde yapi islerinde yapilan yiiksekte caligmalar yer almakta olup,
kullanilan dis cephe iskeleleri ve el yapimi iskeleler risk durumunu 6zetlemektedir.
Oyleyse yiiksekte calismalarin ayrintili incelenmesi ve arastirma sonrasinda gerekli

eksikliklerin tespit edilmesi gerekmektedir.
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Resim 1: Yapi islerinde dis cephede yapilan ¢caliyma

Dogru, 2015: 53

Yiiksekte caligmalar bir¢ok sektorde goriilmekle birlikte dis cephe iskeleleri yani sira
farkli platformlarin kullanilmasi ile de yiiriitiilmektedir. Yap: islerinde kullanilan
yiiksekte calisma platformlar: sabit ve hareketli olmak iizere iki ayr1 baslikta incelemek

daha yerinde olacaktir.

Sabit Platformlar: Sabit platformlar, yap1 islerinde i¢ ve dis mekanlarda kullanilmak
tizere iki farkli tiirde bulunmaktadir. Dis mekanlarda kullanilmakta olan platformlar
caligmalarin gereksinimlerine gore yapilmis olup, yapildiklari malzemenin tiiriine gore
farklilik gostermektedir. Sabit platformlar, kurulumu disaridan sabitleme destekleri ile
birlikte yapildiktan sonra uzun siire ayn1 boliimde ¢alisma yapilabilecek platformlardir.
Bu tiir platformlarin kurulum ve sokiim asamalarindaki ¢alisma hareketli ekipmanlara
gore cok daha fazla siirmektedir. Ancak calisma yapilacak bdlgenin konumu,

yiiksekligi, tiirli, ¢alisan sayisi, ¢alismada kullanilacak malzemeler ve zemin gibi tiim
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fiziki sartlar dikkate alindiginda sabit platformlarin gerekliligi ortaya g¢ikmaktadir
(Peterson, 1996).

Resim 2: Yiiksekte ¢caliyma platformu (dis mekan)

Peterson, 1996

Yap: islerinde, yapilarin dis yiizeylerindeki kaplama, siva, montaj, demontaj veya
boyama gibi faaliyetlerde yukaridaki resim de goriilen dis cephe iskeleleri
kullanilmaktadir. Ancak bu platformlarin kurulumu ve sokiimii ilgili yonetmelige uygun
olarak gerceklestirilmesi ve bu islemlerden sorumlu teknik eleman tarafindan gozetim
altinda tutulmasi zorunludur (Ahsap ve On Yapmmli Celik ile Aliiminyum Alasiml
Bilesenlerden Olusan Dis Cephe Is Iskelelerine Dair Teblig, Madde 3: bent 5)

Yiiksekte calismada metal icerikli (resim 2) sabit platformlar yani sira ahsap igerikliler
de kullanilabilmektedir. Ancak ahsap igerikli iskeleler dis cephelerde kullanimlari
esnasinda bina yiiksekligi en fazla 13,5 metreye kadar olmasi durumunda
kullanilabilmektedirler. Bina yiiksekligi 13,5 metreyi gectigi durumlarda ise metal

icerikli (celik yada aliiminyum) iskelelerin kullanilmasi zorunludur (Ahsap ve On
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Yapiml Celik Ile Aliiminyum Alagimli Bilesenlerden Olusan Dis Cephe Is Iskelelerine
Dair Teblig, Madde 3: bent 6).

Sabit iskeleler i¢ mekanlarda da kullanilmaktadir. Yap1 islerinde; duvar 6rme, tesisat
cekim (elektrik, su, vb.) veya siva yapimi gibi farkli islerde kullanilmak {izere tercih
edilen sabit iskeleler dis cephelerde kullanilanlar kadar yiiksek seviyede olmamaktadir.
Yiikseklikleri 150 cm’ye kadar cikabilen bu platformlar tiir olarak metal (¢elik-
alliminyum) ve ahsap olarak kullanilabilmektedir (Bayram, 2016: 18).

Resim 3: Yiiksekte calisma platformu (ic mekén)

Bayram, 2016

Hareketli Platformlar: Hareketli platformlara bakildiginda sabit platformlardan farkli
olarak daha kisa siireli ¢aligmalarda kullanildig1r goriilmektedir. Bu tip platformlarda
platformun tasiyicit merkezi sabit kalarak ¢alisma yapilacak platform hareket edebilecek

sekilde calismaktadir (Bayram, 2016: 20).
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Resim 4: Hareketli Platform(Sabit)

Icerisinde ¢alisma yapilan
2 Platform: Hareketli

Platform Tagiyict Kismi:

> Calisma aninda Sabit ve Hareketsiz

Bayram, 2016

Resim 4’te hareket ozelligine sabit yiliksekte calisma platformu goriilmektedir. Bu
platformdan farkli olarak daha fazla ¢alisanin veya daha fazla yiiksege daha kisa siirede
ulagmay1 saglayan farkli platformlarda bulunmaktadir (Bayram, 2016: 21). Bunlar
(resim 5);

e Ving (teleskobik, bomlu, araca sabit, makaslh

e Asma-Sepetli Platformlar

olarak caligmalarda tercih edilebilmektedir.

Resim 5: Hareketli platformlar(vin¢ ve asma sepetli)

Bayram, 2016
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2.6.1. Yiiksekte Calismada Tehlike ve Riskler

Yiiksekte ¢alismalar da bir takim riskler bulunmaktadir. Risklerin durumunu ortaya
koyan somut etkenler ise yiiksekten diismeler (malzeme veya calisan diismesi) sonucu
olusan kazalarin potansiyelidir. Bu potansiyele bagli olarak yer ¢ekiminin c¢alisanlara
saygist bulunmadigi dikkate alinarak tehlike ve risk tanimlamalarinin yapilmasi
gerekmektedir. Oyle ki yiiksekte ¢alisma ile ilgili olarak risk ve tehlikenin boyutlart
belirlenmedigi durumlarda yasanabilecek is kazalar1 kagmilmaz olacaktir. Is kazalar ise
bireylerde felg, uzuv kaybi, sakatlik ve daha kotiisii 6lim gibi sonuglar1 beraberinde

getirecektir (Caliskan, Karakurt ve Tozlutepe, 2016: 31).

Risk, yapilan isin tiirline gore bir¢ok sektor ve faaliyette yer alan olumsuz bir etkendir.
Yiiksekte calismalarda goriilebilecek riskleri belirleme adina yiliksekte galismalar ve
kullanilan ekipmanlar dahil bir takim incelemeler gerekmektedir. Ornegin personellerin
yiiksekte elektrik ¢alismasinda kullanacagi merdivenlerde yalitkan 6zellik olmamasi
durumu yapilacak yiiksekte calisma adina oldukega risk teskil edebilecektir (Mcsween,
1995)

Yiiksekte caligmalarda, belirlenebilecek risk ve tehlikelere karsin oncelikle yiiksekte
calisma yapilacak bolim kontrol edilmelidir (sekil 4). Bu boliimde is giivenligi
uzmanlari tarafindan yapilacak kontroller risklerin somut bicimde goriilebilecektir. Bu
kontrollerde is yeri hekiminin de yer almasi risklerin saglik boyutlarinin da ortaya
konulmasini saglayabilecektir. Is giivenli§i uzmani tarafindan sicaklik, yiikseklik
korkusu, tansiyon vb. etkenlerin goriilmemesi s6z konusu olabilecekken is yeri hekimi

kontrolleri bu durumu ortadan kaldirabilecektir.

Sekil 4’te yiiksekte ¢calismada uygulanabilecek aksiyon plani yer almaktadir. Bu plana
gore kontroller ilk olarak c¢alisma yapilacak bolgede yapilarak gerekli aksiyon,
koruyucu donanimlarin belirlenmesi gerekmektedir. Yapilacak ilk kontroller ile ilgili
boliimde kullanilabilecek platform tiirii de belirlenmelidir. Ciinkii yiiksekte calisma
yapilacak boliime gore uygunsuz platform secimi c¢alismalarin gerektigi gibi

yapilamamasina ve is kazalarina dogrudan davetiye cikartabilecektir.
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Sekil 4: Yiiksekte Caliyma Tehlike-Risk Belirleme ve Aksiyon Semasi

Yiiksekte Calisma

\’

Calisma Oncesi gozetim ve
kontrol

Risk-Tehlike Var

Risk-Tehlike belirlemesi
—>| sonrasi; gerekli aksiyon ve
¢Oziimlerin belirlenmesi

isk-Tehlike Yok

Aksiyon-¢oziim
saglanmasi

Yiiksekte ¢alisma yapabilecek
yeterli uygunluga sahip bireylerin
ve ekipmanlarin segilmesi

Mgili yeterlilik kontrolleri,
egitimler ve yiiksekte ¢aligma
bolimi tanitimi yapilmasi
(tebligler)

Yiiksekte Calisma Izin Formlari
diizenlenerek onaylanmast

Yiiksekte Calisma baslangici

Caligma sirasinda
Risk-Tehlike Goriildii

Kirtas, 2014: 563

Yiiksekte caligmalar oncesi ilgili bolgelerin kontrolii risk ve tehlikelerin 6nlenmesinde
ilk adim olmaktadir. Yapilacak kontrollerde riskler goriilmeyebilecegi gibi farkli

yapilarda risklerin varligi s6z konusu olabilecektir. Bu asamada risk tespit edilemeyen
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boliimlerde yiiksekte calisma yapabilecek personeller ile ilgili ekipmanlarin se¢imi
gerceklesebilecektir. Ancak risk tespit edilmesi durumunda durum daha farkli olacaktir.
Risk ve tehlikelerin tespit edilmesi durumunda gerekli onleyici aksiyonlarn alinmasi
calisma ortamlarmin daha giivenli hale gelmesini saglayacaktir. Ornegin yiiksekte
calisma yapilacak bolimde giivenlik aglari, baca-saft veya merdiven bosluklarinda
personel diismelerini engelleme amacli 6nlemlerin alinmasi1 bu agsamada gergeklesecek

Onleyici faktorler olacaktir (Kirtas, 2014: 563)

Yap1 islerinde dikkat edilmesi gerekenler arasinda personellerin yeterli tecriibe ve
egitime sahip olmalidir. Ornegin yeterli tecriibesi olmayan ¢alisanlarin daha fazla riskle
kars1 karsiya olduklar1 ve tam tersi olarak tecriibeli calisanlarin risklere (tecriibesiz
calisanlara gore) daha az maruz kaldiklar1 ayri bir gergektir (Mistikoglu vd., 2015: 174).
Oyleyse yukaridaki sekilde yer alan aksiyon semasinda personel se¢imi asamasi biiyiik
onem arz etmekle birlikte caligma tiirii ve bdlgesine gore risk kavrami bu secimler ile

azaltilabilecektir.

Tecriibeli ve yeterli becerilere sahip c¢alisanlarin  yiiksekte ¢aligmalarda
gorevlendirilmesi adina tercih edilmesi kadar kullanilacak ekipmanlarin da se¢imi 6nem
arz etmektedir. Bu tiir calismalarda kullanilacak ekipmanlar-platformlar (iskele,
merdiven, vd.) yapilacak ¢alismalara uygun bicimde tercih edilmelidir. Aksi durumda
ISG bakimindan tedbirlerin uygulanmamasi ve dogru ekipman segilmemesi is
kazalarina neden olabilecek calisanlarin dikkatsizlikler bu durumu kac¢imilmaz hale
getirebilecektir. Bu dogrultuda, ilgili yasal diizenlemeler dikkate alinarak uygun
ekipmanlarm secilmesi gerekmektedir (Bayraktar ve Bayraktar, 2017: 17). Ornegin
catida yapilacak yiiksekte caligmalar adina kenar korkulugu olan iskeleler, giivenlik
aglari, kayarak diismeyi engelleyici sistemlerin kullanilmasi1 Tiirkiye’de yasal
diizenleme geregi zorunludur (Yap: Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Y&netmeligi, Ek
4-B, bent 79 ). Ayrica dnceki boliimlerde binalarin yap1 yiiksekliklerinin 13,5 metreden
yiiksek olmas1 durumunda ahsap icerikli dis cephe iskelelerinin kullanilamayacag1 da

yasal diizenlemeler ile belirlendigi belirtigi goriilmektedir.
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Sekil 5: Insaat 6rnegi ve farkh yiikseklikler

GB

11 metre

e p B

Yapi islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

Yiiksekte calismalarda personellerin se¢imi kadar kullanilacak ekipmanlarin se¢imi de
onem arz etmektedir. Ornegin yukarida sekilde gosterilen iig farkli alisma bolgesi (A,B
ve C) farkli yiiksekliklerde yer almaktadir. Bu boliimlerde ¢aligma yapmasi planlanan
personeller gerekli egitimlere (yiiksekte calisma egitimi, is saghig ve glivenligi egitimi,
vb.) ve saglk sartlarina (yliksekte calisabilir ibareli) sahip olmasi durumunda ¢aligsma
yapabilecektir. Ancak kullanilabilecek yiiksekte g¢alisma ekipmanlarindan merdiven
veya seyyar iskele (4 metre yiikseklikli) sadece C noktasinda kullanilabilecekken diger

iki noktada kullanilamayacaktir.

Ayrica C noktasinda yapilacak isin tiirline gore (elektrik, al¢1, boya, vb.) farkli 6zellikli
ekipman secilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde ahsap icerikli dig cephe iskelesi B
noktasinda kullanilabilecekken; A noktasinda (ylikseklik 13,5 metreyi gegmesi sebebi

ile) ahsap iskelelerin kullanim1 yasaktir.
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Kullanilacak ekipmanlarin dogru se¢imi kadar zamaninda kontrolleri de 6nem arz
etmektedir. Bu tiir ekipmanlar yeterli bilgiye sahip ve gerekli egitimleri alan personeller
tarafindan yiiksekte c¢alisma baslamadan Once (personel bu ekipmanlara miidahale
etmeden),  haftada en az bir defa, ekipmanmn her hangi bir yerinde degisiklik
yapildiginda hemen, belirli bir siire kullanilmadiginda ve yer hareketleri ile hava
olaylar1 (riizgar, vb.) sonrasinda derhal kontrol edilerek calismaya elverisli olup
olmadiklar1 tespit edilmesi gerekmektedir (Yap: Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi, 4-B; bent 25)

Is yeri hekimi tarafindan saglik kosullarina sahip oldugu saglik raporlarida dogrulanan
ve yeterli egitimi bulunan personeller yiiksekte calisma yapilacak bolge hakkinda
egitime tabi tutulmalidir. Bu egitimlerin ilgili boliimde sozlii ve yazili olarak yapilmasi,
kullanilacak ekipmanlar, acil durumlarda yapilabilecektir, yasanabilecek tehlike ve
risklerin bildirimi personellerin her anlamda bilgilendirilmesini saglayacaktir. Bu
egitimler, yasal diizenlemelerde “ise baslatma egitimi” olarak tanimlanmakla birlikte
zorunlu hale getirilmistir (Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik, Madde 4-bent e)

Yiiksekte calisma baslamasi sonrasinda kontroller ihmal edilmemelidir. Kontrollerin
stirekliligi saglanmasi durumunda is kazalari engellenebilecegi gibi uygulanabilecek

diger aksiyonlarin zamaninda ve ivedilikle alinmasi saglanabilecektir.
2.7. insaat Islerinde Yiiksekte Calismalarda Koruyucu Onlemler
Yap1 isleri basta olmak iizere pek cok islerde gerceklestirilebilen yiiksekte calisma

islerinde tedbirler alinmalidir. Alinabilecek tedbirleri tiim olarak kisisel koruyucular ve

toplu koruyucular olmak tizere 2 alt bashik olarak inceleyebilmek tedbirlerin detayli

olabilmesi adina daha yerinde olabilecektir (Kaya, 2007:36-37).
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2.7.1. Toplu Koruyucular

2.7.1.1. Korkuluklar

“Yap1 islerinde ¢ogunlukla is alanlarinda kullanilabilen yontemlerden biri de toplu
koruma yontemidir. Genel olarak kat platform bosluklarinda, pencere, asansor, ¢alisma

platformlar1 ¢evresinde, merdiven bosluklarinda kullanilmaktadir”

Korkuluklar sik olarak diisiik meyilli veya diiz ¢atilarda kullanilmaktadar.

- Korkuluklar; dayanikli metalden veya ahsap bir borudan yapilarak, yiizeyi koseleri
keskin ve piirlizsiiz olmamalidir. Tabanindan baslayarak yiikseklikleri 95 santimetreden
diisiik olmamalidir. Saglamligi minimum 100 Newton olmalidir. Boru korkuluklar i¢in
dikme ve tirabzanlar, minimum 1 % parmak aralikli olmalidir, ara korkuluklar i¢inde,

parmak borudan asagi olacak sekilde olmamalidir (Kaya, 2007:36-37).

Metal gereclerden hazirlanan koseli sekilde olan korkuluklar igcinde tirabzanlar ve
dikmeler, Smm den agag1 olmayacak sekilde asil kismi 40x40 mm' lik kosebentle ve ara
korkuluk i¢ince 3mm den asagi olmamakla birlikte asil kisim 30x30 mm' lik kdsebent
ile olusturulmali ve kdsebenttin enine kisimlari, tehlike olan dogrultuda olmalidir.
Merdiven veya iskele {lizerindeki esyalarin diismelerini mani olunmasi amaciyla
dosemelerin dis kisimlaria 15 cm den asagi olmayacak yiikseklige sahip etek tahtasi
konulmalidir. Etek tahtasiyla dosemeler arasinda bulunan bosluk lcm den fazla

olmamalidir.

OSHA Standartlarina gore Azami Korkuluklarin Nitelikleri:

a) Korkuluk sisteminde {ist tirabzan montaj yapildig1 yiizeyden seviyesi 107 cm
den yiiksekte yapilmalidir. Sartlarin gerektirdigi durumlarda st tirabzan
seviyesi 1,15 m yi gecebilmektedir, ancak korkulugun sisteminin G&biir
performansina bagl dlciitleri de saglamalidir.

b) Minimum olarak 53 cm yiiksekligini sahip duvarlar ya da siperler yok ise
calismanin yapildig1 ylizeyiyle yapilan korkulugun tepe noktasi ile arasinda

kalan kisma tel orgiiler, orta profiller vb. gibi koruyucunun montaj1 yapilmalidir.
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Alt ve iist tirabzanlar arasina yapilan Orta tirabzanlarin yer ile korkulugun {ist
tepe noktasi arasinda bulunan uzakligin ortasina montaji yapilmalidir. Tel
seklindeki orgiilerin ise iist kistmdan yere dek olmasi gerekmektedir.

¢) Ortadaki diisey 6geler aralarindaki uzaklik 48 cm den gok olmamalidir.

d) Korkuluk sistemin de iist tirabzan da disar1 ya da asagi dogrultuda uygulanmis
olan 890 N yiike dayanmalidir. Ara tirabzan, 1zgara ve ara diisey elemanlarin
disar1 veya diisey dogrultuda uygulanmis olan en az 666 N kuvvete

dayanmalidir.

Sekil 6: OSHA Korkuluk Standartlar:

Iki dikme arasy maksimum
mesafe 240 m
Ust trabzan

Orta trabzan
Korkuluk etegi %
107 em * 8 em 53 cm ve 9 cm ve 6 cm Digeme ile
Ust trabzan daha fazla daha fazla Korkuluk etegi aras
yiiksekligi Orta trabzan Korkuluk ;'ﬂak?:gl‘lml“ mesafe
yiiksekligi etegi yiiksekligi o

OSHA Korkuluk ve Korkuluk Etekleri Standartlan

Kaya, 2007

Sekil 7: Ulusal Mevzuat A¢gisindan Korkuluk Standartlar:

Iki dikme aras1 maksimum
mesafe 2 m
Uist trabzan

Orta trabzan
Korkuluk etegi %
En az 90 cm 45 cm ve 15 cm ve 1 cm Digeme ile
Ust trabzan daha fazla daha fazla Korkuluk etei arasi
yilksekligi Orta trabzan Korkuluk ;ﬂumﬁ'p mesafe
yiiksekligi etepi yiiksekligi

is Sagli ve Giivenligi Tiiziigi Korkuluk ve Korkuluk Etekieri Standartian

Kaya, 2007
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Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda diismelerin 6nlenmesi igin, yeterince yiikseklige sahip

dayanikli korkuluklar ile onlenebilmektedir. Korkuluklarda minimum; bir tirabzanlar,

orta diizeyinde bir ara korkuluk ve tabaninda etekligin olmasina 6zen gosterilmelidir
(Geller, 1996).

(1)

()

(3)

Basamak kisimlari  yapimi tamamlanmamis olan merdivenlerin
dosemelerinde diismenin engelleyici ahsaptan basamak ve kova bosluk

kisminin kenar kismina cazip korkuluk yapilmalidir.

Betonarmeden yapilmis olan platformlarin = désemelerinin  kenar

kisimlaria korkuluklar yapilmalidir.

Bunlarin muhtemel olmamasi hallerinde, bagimsiz galigmanin yapilmasi
icin dosemenin  kenar kismimma  korkuluk  bulunan iskeleler

yerlestirilmelidir.

1. (4)Tavanlarda ve dosemede bulunan delik olan kisimlara korkuluklar

kurulmali veya bu delikler i¢in iistlerinin siireksiz olarak uygun bi¢cimde

kapatilmasi saglanmahidir (Kaya, 2007:36-37).

Sekil 8: Korkuluk Kullamim 1-2-3-4

Kaya, 2007

!
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2.7.1.2. iskeleler

Belli olan bir yiliksek olan yerlere c¢ikilmasi veya calismasi i¢in kullanilmaktadir.
Yapilarda insasinda, onarimda, bakimda vb. isleri i¢in glivenilir is alan1 ve bu alanlari

giivenilir ulagiminin saglamak gayesiyle yapilmis olan siireksiz yapidir.

Iskeleler kabul gérmiis standartta sahip bir yapida degil ise ya da se¢ilmis olan iskelenin
saglamhig1 ve dayanaklilii i¢in hesabi hazirlamamis ya da yapilmis olan hesaplarin
tasarlanmis olan yapisal standartlara uygun degil ise iskelenin saglamligr ve

dayaniklilig1 i¢in hesaplamalari diizenlenecektir.

Kurulacak olan iskele i¢in karmasik yapisindan dolayr kurulmasi, kullanmasi ve
sokiilme islemi uzman bir kisi araciligiyla yapilmalidir. Bu islem ile iskeleyle alakali

teferruatlari icermekte olan standart form bigimde olabilmektedir (Kaya, 2007:36-37).

Iskeleyi tasiyan tasiyict unsurlarin kaymasimi; tastyicinin zemin kisma sabitlenmesi
yapilarak, kaymayan araglarin kullanim1 ya da denk tesire haiz baska yontemler ile
engellenecek ve yiikii tasimakta olan zeminin yeterince saglamliga sahip olacaktir.
Iskele yapisinin mukavemetli ve diizenli olmasi saglanacaktir. Tekerlek bulunan
iskelelerde yapilan yiiksekte calisilmasi esnasinda kazayla hareketin olusmasini elverisli

araglar ile engellenecektir.

Iskeledeki platformlarin  boyutlar;, bicimi ve yerlesimi yapilacak calismanin
niteliklerine ve tasginmasi gereken yiiklere elverigli olmasi ve giivenilir ¢aligmasi ve
gecisler icin izin vermelidir. Iskeledeki platformlar olagan kullanimlarda, 6geleri ile
hareketine sebep olmayacak bicimde kurulacaktir. Platformlarin ogeleri ve diisey
korkuluk arasindan diismelere sebep olusturabilecek tehlike igeren bosluk

bulunmamalidir.

Kurulumu, sokiilmesi veya degisikliklerin yapim1 esnasinda iskeledeki kullanimi igin

tam olarak bitmeyen béliimlerin, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Ydnetmeligine uygun
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bicimde genel ikaz isaretleriyle isaretlenmesi ve bu tehlike olusturan bolgelere girislerin

fiziki araglar ile engellenecektir (Kaya, 2007:36-37).

Iskelenin kurulumu, sdkiimii veya iistiinde hayati degisikliklerin yapilmasinda, yetkisi
olan bir uzman kisinin denetimiyle ve Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince, 6zel
tehlikeleri ve ilaveten asagida belirtilmis olan mevzular1 kapsamakta olan konular ile
yapacaklar1 iglerle alakali gerekli egitimleri almis olan c¢alisanlar tarafindan
yapilmaktadir.
a) Iskelenin kurulumu, sokiimii veya degisikliklerin yapimi ile alakali
planlamalarin tam olarak 6grenilmesi,
b) Iskelenin kurulumu, sékiimii veya degisikliklerin yapimi esnasinda giivenlik,
C) Malzeme veya galisanlarin diisme tehlikesini engelleyecek dnlemler,
d) Iskelelerin giivenli olmasini negatif etkilenmesine sebep olabilecek degisebilen
hava sartlarina gore alinabilecek giivenlik tedbirleri,
e) Iskelenin yiiklenebilecegi agirliklar,
f) Iiskelenin kurulumu, sokiimii veya degisikligin yapilmasi islemi esnasinda

olusabilecek baska riskler.

Iskele Cesitleri

Asma Iskeleler: Platformlarin tastyici halat veya sapanlarla daha iist diizeylere asildig,
yukar1 ve asag1 dogrultu hareket saglayabilen iskelelerdir. Stabil iskelenin kurulumunun
yapilamadig1 daha yiiksek yapilarda dis cephenin temizligi, boyanmasi ve kaplanmasi

caligmalari i¢in kullanilmaktadir (Pesan,2011).

Sabit Iskeleler: Yatay, diisey ve caprazlama borulardan olusan malzeme 6gelerinin ile
birlesimi yapilarak, duvarlara baglant1 yapilarak, dayanaklar ve destek ekipmanlariyla

destekleme yapilarak kurulmus olan tertibatlardir.

Mobil Iskeleler: Yatay olarak yer degisimi yapilarak calisilmakta olan ve yiiksek
yerlerde yapilan caligmalarda kullanilmaktadir. Cogunlukla asma tavanin yapilmasi,
tavanda yapilan boyama isleri, elektrikle ilgili tesisat isleri ve benzer islerin yapiminda
kullanilmaktadirlar. Tekerlekleri ve ihtiya¢ oldugunda sabitlemek icin ayak kisimlara

sahip iskelelerdir. Calisma yapilmadan Once tekerlek kisimlari sabitleme yapilarak
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calismaktadir. Iskele iizerinde malzemeleri veya calisanlarin olmas1 durumunda yerinin

degistirilmemesi gerekmektedir.

2.7.1.3. Mobil Platformlar

Calisanlarin istiinde calismalarin1 yapmis oldugu giivenlik tedbirleri alinmis ¢alisma
noktalaridir. Bunlar duragan ya da harekete sahip olanlarda olabilmektedir
(Pesan,2011).

2.7.1.4. Mobil Diisiis Tutucular

Diismenin oldugu esnada bizatihi kilitlenerek diismeyi ve kontrol disi inislerin
engellenmesi ic¢in kullanilmaktadirlar. Duragan veya harekete sahip diizeneklere
eklenebilen diismeyi engelleme donanimlaridir. Calisanlarin diisey olarak giivenlir
hareketlerini saglamakta olan, stabil ankraj giizergdh1 ve bunun {izerinde hareket
edilebilen, diisme esnasinda kendisini kilitleme 6zelligine sahip diismeyi engelleyen

tertibattir.

2.8.1.5. Emniyet Seritleri, Kapak ve Kontrollii Giris Alanlar:

Uyann Hatti Sistemleri: Bu sistemlerin, halatlarin, tellerin veya zincirler ile
korunaklarin olmadig: alanlarda calisan kisilerin yakinlagmalarini engellemek amaci ile

olusturulmus olan bariyerlerdir.

Giivenlik izleme Sistemleri: Diismenin engellenmesi igi sart olan tedbirlerin
alinamadig1 c¢alismalar i¢in denetimli girisler i¢in uygun yerler olusturularak, diismeyi
onleyici ekipmanlar ile birlikte kullanilirlar. Bu sistemler diiseme olaymin
gercekleseceginden haberdar olmayan calisanlar1i uyarilmasi i¢in uzman kisiler
aracilifiyla yapilmasi gerekli olan kurallardir. Bu sistem 15 m den daha az genislige

sahip olan cat1 ¢calismasi i¢in uygulanmaktadir (Pesan,2011).

Kontrollii Giris Alam Sistemleri: Korunaklarin olmadig1 kenar islerinde, duvarlarin
orme isleminde vb. islerin yapildig1 alanlardir. Calisan veya diger kisilerin girislerini ve

gecislerinin 6nlenebilecegi denetim sistemleridir.
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Cat1 Cikislan / Isiklandirma Pencereleri:60 santimetre ve daha iistili kenar yiiksekligi
bulunan catilar korkuluk gorevi yapabilir. Catilarin ¢ikis kisimlart korkuluk ile
cevrilmeli veya kapatilmasi saglanmalidir. Catilarin 1siklandirma pencerelerinde
zorlama yapilmast durumunda kirilmalar olabilir. Cati ¢ikiglar1 ve pencereleri,
kapaklarla kapatilarak, ¢elik hasir ya da bu malzemeye benzeyen malzemeler ile

giiclendirme yapilmalidir (Pesan,2011).

Cukur ve Delik Kapaklari: Calisma ylizeylerindeki veya ¢atilarda bulunan delikler ve
cukurlar1 kapatabilmek amaci ile kullanilabilen sert nesnelerdir. Bir metrekarede 100

kilogram ve daha fazla yilike dayanacak kadar dayanikli olmalidir.

Yakalama veya Durdurma Platformlari: Egimli ve kaygan zeminlerde calisilirken
calisma yerinin kenar kisimlarinda tutucu platformlar ve diismeyi engelleyiciler
bulunmalidir. Cat1 kenarinda bulunan platformlarin boyutu minimum 3 metre olmalidir.

Eni ise minimum 90 santimetre olmalidir.

2.8.1.6. Merdivenler

Degisik is alaninda kullanilmakta olan yiiksek alanlara ¢ikmaya yarayan elemanlara

denir.

Merdiven Kullanirken: Merdiven ahsaplar bulundugu zaman budaksiz, kirik ya da
catlak basamak bulundurmayacak, birinci sinif, firinlanmis keresteden ya da ¢irali
camdan olmalidir. Dayandig1 ve bastig1 zemin ¢okmeyecek, kaymayacak ve diiz halde
bulunmasina dikkat edilmelidir. Merdiven kullanilir iken verilen egim agis1 60 dereceyi

gecmeyecektir (Pesan,2011).

Merdivenlerin kullanimi sirasinda son 3 basamaklarina ¢ikilmamasi gerekmektedir.
Eger merdiveni ayakli olarak kullaniyorsak merdivenin {istiine ayni anda 1 den g¢ok
kisinin ¢ikmamast saglanmalidir. Merdivenlerin  boyutlart 3 m den yiiksek
bulunmamalidir. Merdiven yapisinin saftlarin iistiinde, boru bosluklarinda, kat

kenarlarinin bulundugu yakin kisimlarda kullanimi yapilmamalidir.
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Aliiminyum merdivenler, elektrik tesisat ve techizatinin bulunduklar1 kisimlarda, trafo
odalarinda kullanimi yapilmamalidir. Fiber ve tahta merdivenler elektrik islerinde
kullanim1 yapilmamalidir. Cikabilme diizeylerinden en az 1 metre yukari olacak sekilde
tutunabilmek i¢in yerleri bulunmalidir. Kullanilan merdivenlerde yag, nem ve kir
bulunmamalidir. Merdiven kullanitken KKD olarak kaymaz is ayakkabilar
kullanilmalidir. Merdivenler ile is yaparken bir yere dogru egilme gibi yanlis

hareketlerde bulunulmamalidir (Pesan,2011).

Sekil 9: Merdivenler
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Pesan,2011

3 Nokta Temas1; Merdivenlere tirmanir iken 3 Nokta Temasi1 yapilmalidir:
e Birayak ve iki el ya da
e Iki ayak ve bir el

Cikma ve inmede yiizimiiz merdivene doniik bulunmali ve yanda bulunan

korkuluklardan iki el ile tutunulmalidir.
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Seyyar merdiven kullanirken tepesini dayandigi kisim zeminden minimum 1 metre

yukari sekilde olmalidir.

Cat1 Merdivenleri:

Sekil 10: Cat1 Merdivenleri

Pesan,2011

e QGivenlik kancalarini merdivenleri sabit tutmak i¢in kullanmak gerekmektedir.
Bu kancalar1 kiremit oluklari ile denklestirmeli

e Tasima giiciliniin kontrolleri olmadan eski catilarin kancalar1 kullanilmamali.

e Catilarin merdivenleri ve mekanizmalarinin kontrolii saglanmadan calisma
yapilmamali.

e (Cati1 merdivenleri en iist basamaklarindan asma yapilmamali (Pesan,2011).

2.7.2.Diismeyi Durdurucu ve Onleyici Aktif Sistemler

2.7.2.1. Kisisel Koruyucu Sistemler

Bu sistemi olusturabilen donanimlar:
e Lanyard

e Diger standart Kisisel Koruyucu Donanimlar
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e Yatay ve/veya dikey hayat hatlar
e Karabina ve/veya kanca
e Paragiit tipi emniyet kemeri

e Sok emici

2.7.2.2. Yasam Hatlari

Yiiksekte ¢alisma yapanlarin diismelerini 6nlemek amaci ile kurulmus sistemlerdir. ip
ya da celik halati giivenlik halati olarak kullanilmaktadir. Tam korumali viicut
kusamlari, ankraj ve lanyarda baglanmalidir. Yasam hatlar1 dikey ve yatay olmak {izere

ikiye ayrilir (Kaya,2013).

Dikey Yasam Hatti: Calisanin asagi-yukar1 giivenli hareketlerini saglayabilen, ¢elik
halat veya ip halattan meydana getirilmis sistemlerdir. Sistemler, bir ankraja baglanip ve
personellerin giivenlik halatlar1 iistiinde diismesi aninda kendi miidahalesi olmadan,

kendi kendine kilitlenen halat tutucu yardimi ile diismeyi durdurmaktadir.
¢ Minimum 2500 kilogram ytik tastyacak kapasitede olmalidir,

e Halatlar her kullanim sonrasinda kontrolii saglanmali, hasar-zarar tespitleri

yapilmalidir,

¢ Bir birey sadece bir hatta bagli bulunmalidir,

e Kendiliginden geri cekmeli giivenlik halatlari(Kaya,2013).
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Sekil 11: Dikey (Diisey) Yasam Hatlan

Kaya,2013

Yatay Yasam Hatti:

Ving yollar, dolum tesisleri, g¢atilar ve virajli zeminlerde yapilmakta olan
yiiksekte ¢aligmalar i¢in en ideal olandir.

Platformlarda korkuluk sistemi bulunmuyor ise genellikle tercih edilmektedir.
Baglanti noktalarina personeller takilmadan dikey ve yatay bir sistemde
calisabilmesini saglamaktadir.

Minimum olarak 2500 kilogram yiikii tastyabilecek kapasitede olmalidir.
Baglantilar bas iizerinde dayanikli bir noktaya baglanmalidir.

Celik halatlar 12 metrede bir, ip halatlar ise 5 metrede bir sabitlenmelidir.

Bir kisi yalnizca bir hatta baglanmalidir.

Hasar kontrolii her kullanimdan evvel yapilmasi saglanmalidir (Kaya,2013).
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Sekil 12: Yatay Yasam Hatti

Kaya,2013

Sekil 13: Yatay Yasam Hatti Kullanim
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Kaya,2013

Ip Yatay Yasam Hatlar:
e Genel olarak hafif olan ¢alismalarda kullanilmaktadir.
e Her 5 metrede bir ankraj noktalar1 ile destek saglanarak 5 metrede 1 birey

calisabilecek bicimde dizayn edilmelidir.
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e En ¢ok 2 bireyle calisilmaktadir.

2.7.2.3. Geri Sarmal1 Sistemler

Cat1i ve iskele islerinde kullanilmaktadir. Kapali alan ve silo islerinde tercih
edilmektedir. “Otomatik gerdirmeli, kendinden kilitlemeli, karabinali halatin geri olarak
sarilabilmesini saglayabilen diismeyi Onlemek i¢in kullanilan diismeyi engelleme
tertibatlaridir.” Yatay ve dikey yasam hatlart i¢in en ideal olandir. En az diisme
mesafesine  sahiptir. Sabit Dikey yasam hatti bulunmayan merdivenlerde

kullanilmaktadir(Kaya,2013).

Sekil 14: Geri Sarmali Sistemler

GCGERI SARNIATTY I
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Kaya,2013

2.7.2.4. Giivenlik Aglar

e (QGilvenlik aglar1 en 6nemli diismeyi durdurma sistemlerinden bir tanesidir.

e Dikey, agili ve yatay olarak kurulabilmektedir. Kusurlu olan yerler hemen
degistirilmeli, haftalik kontrolleri yapilmalidir.

e Bina ingaatlarinda dis cephelerde, cati ve tiinel islerinde, koprii ve gokdelen

insaatinda, yap1 iskeleleri ve hareketli platformlarda kullanilmaktadir.

2.7.2.5. Ankraj

Diismelerin engellendigi sistemlerin baglanabildigi dayanikli baglanti noktalarina

“ankraj” denmektedir.
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Giivenilebilir bir is yapilabilmesi i¢in dogru kurgulanmis, dogru sec¢ilmis
ankrajlar kullanilmalidir.

Dayanikli noktalarin minimum 2.2 Ton ¢ekeri olmalidir.

Kullanma sonrasi ve evvelinde kontrolii saglanmalidir. Yipranmis ve arizali
malzemelerin bakimlar1 yapilmalidir.

Kontroller ve bakimlar yilda 1 bu konu iizerinde egitim alan yetkililer tarafindan

yapilarak raporlamasi yapilmalidir(Kaya,2013).

2.7.2.6. Tam Korumal Viicut Kusam

Diismesini durdurabilen sistemlerin bilesenleridir. Diismeyi durdurma esnasinda
viicuda gelmis olan kars1 yiikiin dagitilabilmesini saglamaktadir.

Seritlerin dogal renklerinin yiprandigi, tokalarinin istendigi sekilde islemedigi,
degistigi, dikis kisimlarinin sokiildiigii, madensel kisimlarin bi¢cim degistirdigi,
markanin okunamayacak sekle geldigi, paslandig1 hallerden yalnizca bir tanesi

dahi gergeklesti ise donanim kesinkes kullanimi yapilmamalidir (Dogmus,2012).

2.7.2.7. Lanyardlar

Viicut kusamlarim1 giivenlik halatina, yavaslama cihazina ya da ankraja baglayabilen

kalin dokuma seridi veya halattir. Calisma aninda c¢ift elin kullanilabilmesini

saglamaktadir.

2.7.2.8. Karabinalar

Tiirli kullanabilme amaci olan metal malzemelerden yapilan baglantilardir. Diismeyi

durdurmak icin yarayan sistemleri birbirlerine baglamaktadir. Yiksekte yapilabilen

islerde karabinalar celik sekilde olarak minimum 22 kilo Newton dan g¢ekere sahip

olabilmelidir. Karabina kancalar1 kilitli bir sekilde olarak kilitleri agilmadan agiz

kisimlari sistemlerden ¢ikmamalidir (Dogmus,2012).
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2.8. Yiiksekte Calisma Prosediirii

e Yiikseklik korkunuz, tansiyonunuz, seker, bas donmesi gibi rahatsizliklariniz
varsa yiiksekte ¢alisma yapmayin.

e Yiiksekligi tabandan 3 metreden daha fazla olan ve diigme veya kayma tehlikesi
bulunan yerlerde giivenlik kemeri kullanin.

e Giivenlik kemeri kullandiginiz takdirde, giivenlik kemerinin halatint giivenli bir
yere baglayin.

e Calismaya baslamadan once giivenlik kemerinin nasil ve nereye baglanacagini
Ogrenin.

e Yiiksekte yapacaginiz ¢aligmalarda, calismaya baslamadan 6nce ¢aligilacak alani
kontrol edin ve tehlike gordiigiiniiz takdirde gerekli tedbirleri almadan veya
aldirmadan ¢alisma yapmayin.

e Calistiginiz yerde korkuluk olmasina ragmen isin gereklerinden kaynaklanan
sebepler nedeniyle halen diisme tehlikesi hissediyorsaniz giivenlik kemeri
kullanin.

e Yiiksekte yapilan c¢aligmalarda kullandiginiz malzeme ve aletlerin diismemesi
icin gerekli 6nlemleri alin.

e Yukaridan asagiya hi¢bir zaman malzeme, alet atmayin.

e Yiiksekte yapilan calismalarda kullandiginiz malzeme ve aletleri is bitiminde
uygun bir sekilde asagiya indirin veya diismeyecek sekilde yerlestirin.

e Dismeye karst tedbir olarak alinmis korkuluk ve eteklikleri sokmeyin,
cikartmayin, eger is bu korkuluklarin sokiilmesini gerektiriyorsa gilivenlik
kemeri gibi diger tedbirleri kullanin.

e Yiksekte yapacaginiz ¢alismalarinizi gézlem altinda yapin, tek basiniza hareket
etmeyin.

e Koruyucu baretlerinizi yiiksekte ¢alisirken mutlaka giyin. Yaptigimiz ise uygun
saglamlikta ve rahat kullanimi olan baretleri tercih edin. Baretin basiizdan
diismemesi i¢in boynunuza sabitleme ip koruyucularin takin.

e Kaymay1 onleyici ve delinmeye dayanikli ayakkabilarimizi ¢calisma alanlarinda
mutlaka giyin.

e Boru ve madeni iskeleler statik elektrige kars1 uygun sekilde topraklanacaktir.

Bu kosullar saglanmadan iskele iizerine ¢ikmayin.
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Yiiksekte yapilan c¢alismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar,
platformlar, giivenlik aglar1 gibi toplu koruma araglar1 kullanilarak yapilmalidir.
Isin dogas: geregi toplu koruma dnlemlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadig
hallerde, ¢alisma yerine ulasilmasi i¢in uygun araglar saglanacak, (sepetli is
makineleri, yiikseklikli c¢alisma platformlar1 vb.) calisilan yerde viicut tipi
emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yontemleri kullanilacaktir.

Biitiin kaldirma araglar1 ile (insan tasiyan sepetli is makineleri, yiikseklikli
calisma platformlar1 vb.) baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlar1 da
dahil biitiin yardimer kisimlart; kullanim amacina uygun ve yeterli saglamlikta
tasarlanmis ve imal edilmis olacak, dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak, her
zaman 1iyi calisabilir durumda olacak, yiiriirliikteki mevzuata gore, periyodik
olarak kontrol, test ve deneyleri yapilmis olacak, bu konuda egitim almig ehil
kisilerce kullanilacaktir.

Calisma platformlari, gecitler ve iskele platformlar1 calisanlar1 diismekten ve
cisimlerden koruyacak sekilde yapilmalidir.

Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazasi
saglanacaktir. Bunlar uygun yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir
sekilde kullanilmalidir.

Seyyar iskeleler kendiliginden hareket etmemesi i¢in gerekli Onlemler
alimmalidir.

Cat1 egimlerinin 45 dereceyi astigr durumlarda, cati, kaymay1 6nleyici cat1 el
merdiveni ya da iskele platformu gibi bir destek sistemi olmaksizin ¢aligmaya
uygun degildir. Gerekli tedbirler alinmadan kesinlikle c¢ati {izerine
cikilmayacaktir.

Iscilerin cati iizerinde veya kenarinda, kirllgan malzemeden yapilmis herhangi
bir yiizey iizerinde calismak zorunda oldugu hallerde; kirilgan maddeden
yapilmis ylizeyde dalginlikla yiirlimelerini veya yere diismelerini 6nleyecek
onlemler alinmalidir.

Iskele ¢alismalarinda emniyetli ¢alisma sistemleri olmalidir. Bdyle bir sistem
yoksa iskele ¢aligsanlar1 parasiit tipi emniyet kemeri kullanmalidir.

Egitimsiz personel asla enerji hatlarinin yukarisinda ¢aligmamalidir.

El merdivenleri alana girmek ya da alandan ¢ikmak amaciyla veya platform

olarak kullanilmamalidir.
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e Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlenen amaci disinda kullanilmamalidir.

e Vingle yapilacak calismalarda, yiiklerin kaldirilmalari indirilmeleri veya
taginmalari, yetistirilmis manevracilar tarafindan verilecek el ve kol isaretlerine
gore yapilmalidir.

e Vingle yapilacak ¢alismalarda birden ¢ok is¢i gorevli bulundugu hallerde, ving
operatorili, baglayici, sapanci veya diger gorevlilerden yalniz birinden isaret
almal1 ve isaret¢i, operatdr tarafindan kolayca goriilebilecek yerlerde durmalidir.

e Operatdr, her kim tarafindan verilirse verilsin, her dur isaretini daima yerine
getirmelidir.

e Yiikler dik olarak kaldirilacaktir. Bunlarin egik olarak kaldirilmasi zorunlu
oldugu hallerde manevralar, sorumlu bir elemanin gézetiminde yapilacak ve yiik
sallanmalarina ve yiikiin kotii durumuna, karsi, gerekli tedbirler alinacaktir.

e Indirilen bir yiikiin altindan sapan halatinin ¢ekilmesi icin kumanda vermeden
once isaretci, iscilerin giivenligini saglayacaktir.

e Vincin yiiksiiz hareket ettirilmesi gerektiginde, istif¢i veya sapancilar, isaretcgiye
hareket isaretini vermeden once, denk veya sapan halatlarin1 kancaya uygun bir
sekilde takacaklar ve operator de kancayi, yeter bir yiikseklikte tutacaktir.

e Operatdr, vingte bir yiik asili bulundugu silirece makinesinin bagindan

ayrilmayacaktir.

2.9. Yiiksekte Kurtarma

e Kurtarma personeli teknik yeterlilige sahip, sogukkanli, teknik malzemeleri
kullanabilme yetkinligine ve operasyon yonetebilme yetkinligine sahip olmali.
Liderlik vasfi olmali. Zaman1 dogru kullanabilmelidir.

e Olabilecek kaza ve acil durumlara kars1 gereken dnlemler alinmalidir.

e Gereken kurtarma  ekipmanlart  kolayca ulasilabilecek  bir  yerde
bulundurulmalidir.

e Sorumlu olacak kisiler, yapilacaklar ve haberlesme yontemleri belirlenmelidir.

e Ik yardim prosediirii tam ve dogru uygulanmali ve gérevli kisiler yeteri kadar

egitimli olmalidir.
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2.9.1. Kurtarma Kaldirma Ekipmani

Askida kalan personelin kurtarilmasi i¢in kullanilir. Kurtarma personelinin bas hizasina
gelecek sekilde ankraj olusturur. Kurtarma kaldirma cihazi buraya baglanir. Askidaki
kisiyi, lanyardlardan ¢ikarmak i¢in ekipman kaldirma konumuna getirilir. Kisi yukari

cekilir (Dogmus,2012).

Sekil 15: Kurtarma Kaldirma Ekipmani

Ankraj

Lanyard

Kurtarma Kaldirma

Parasiit Tipi Emniyet

Dogmus,2012

2.9.2. iple Erisim Sisteminde Kurtarma

**Askida kalan personelin yanina iple erisim sistemiyle inilir. Yarali kisa bir iple askida
kaldig1 noktadan kurtarma personelinin karabinasina takildiktan sonra, lanyard ipi

kesilerek asagiya indirilir.”’

2.10.Diismeyi Onleme Konusunda Egitimler

Isverenler, calisma alanindaki diisme tehlikelerini tespit etmekten ve bunlar
onlemekten birinci derecede sorumludurlar. Uygun diisme oOnlemeyi se¢mek bu

sorumlulukla tanismanin ilk adimidir. ikinci adim ise galisanlarin kullandiklar diismeye
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karsi koruma sistemleri ve metotlarin1 tanimalari ve aligmalari igin isgilerin

egitilmesidir. Uzman bir kiginin ¢alisanlar1 egitmesi saglanmalidir(Dogmus,2012).

Kisisel diismeyi durdurucu sistemleri kullanacak kisilerin egitiminde asagidaki

konularda gerekli bilgi verilmelidir.

Techizatin nasil giyilecegi,

Techizat i¢in uygun baglant1 metotlari,
Uygun ankraj ve bant sapan teknikleri,
Serbest diisme mesafesi tahmin edilmesi,
Techizat i¢in bakim ve saklama yontemleri,

Kendi kendini kurtarma yontem ve teknikleri

2.10.1. Egitimlerin Tekrarlanmasi

Baz1i 06zel calisma alanlarinda diisme risklerini taniyamayan veya tam olarak

ogrenemeyen isgiler tekrar egitimden gegirilmelidir. Egitimin Tekrarlanmasi i¢in Diger

Sebepler; (Dogmus,2012).

Calisma alaninda verilen egitimlerin degismesi,
Calisanlar tarafindan kullanilan diismeyi 6nleme tiplerinin degismesi,

Calisanlarin diismeyi onleme techizatlarim etkili bir sekilde kullanmamalaridir.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu béliimde arastirmanin amaci, yontemi, evreni ve drneklemi, verilerin toplanmasi ve

elde edilen verilerin analizine iliskin bilgiler verilmistir.

Bu boéliimde arastirmanin amaci, yontemi ve anket c¢alismasi hakkinda bilgiler

verilmistir.

1. Arastirmanin Amaci: Bu arastirmanin amaci; yiiksekten diisme seklindeki is
kazalarina iscilerin bakis acgilarim1 ve davramis sekillerini saptamak, meydana gelen

kazalar1 6nlemek adina iscilerin bu konudaki bakis acilarini belirlemektir.

2. Arastirmanin Yontemi: Yapilan anket calismasinda, iscilerin santiyede kendi
sagliklarin1 korumak adina uyulmasi gereken kurallarin ne kadarina uyduklari ve dnem
verdikleri 6l¢iilmeye calisilmistir. Sorulan sorularin igerigi is¢ilerin profil, daha 6nce
yasanmis kazalara edinilen taniklik, alinan egitim ve kisisel koruyucu donanim
kullanim1 ile ilgili hususlart kapsamaktadir. Arastirmada kullanilan anket formu
“Davranis Odakli Giivenlik Yonetimi Kapsaminda Yiiksekte Calisma” adli yiiksek

lisans tezi baz alinarak hazirlanmistir. (Yaman, 2015)

3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirma sonuglarindan elde edilen verilerin
(bulgu) genellenmek istenilen biitliniine evren adi verilmektedir. Aragtirmanin evrenini
Istanbul-Bayrampasa'daki insaatlarda ¢alisan tiim isciler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem buyiikliigli, evreni temsil edecek bir Orneklem olarak 250 is¢iden

olusmaktadir. 250 is¢iden 170 isci arastirmaya dahil olmustur.

4. Verilerin Analizi: Orneklemi olusturan iscilerin anket sorularina verdikleri cevaplar
icin frekans analizi uygulanmistir. Ankette yer alan sorularin cevaplarina iliskin frekans,
yiizde, ortalama ve standart sapma degerlerine bakilmistir. Degiskenlere ait grafiklere

de yer verilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde, 6rneklem grubuna uygulanan anket sorularindan elde
edilen verilerin uygun istatistiksel yontem ile analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara

ve bu bulgulara yonelik yorumlara yer verilmistir.

Tablo 4: Egitim Durumu Dagilimi

N %

Okula gitmedim 8 5
Ilkokul 47 28
Lise 53 31

On lisans 62 36
Toplam 170 100

Tablo 4’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %35°1 (n=8) okula gitmemis,
%28’1 (n=47) ilkokul mezunu, %31’1 (n=53) lise mezunu ve %36’s1 (n=62) 6n lisans
mezunu oldugunu belirtmistir. Bu durum santiye sahasinda c¢alisanlarin belli bir egitim

seviyesine sahip oldugu seklinde degerlendirilebilir.
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Sekil 16: Egitim Durumu Grafigi

Egitim Durumu

onisans [
.
o [

Okula gitmedim

Sekil 16’da gorildigii gibi, Katilimecilarin egitim durumu grafigine bakildiginda
calisanlar arasinda en yiiksek oranda &n lisans mezunlarinin oldugu, Ikinci sirada lise,
ticiincli sirada ilkokul ve en son sirada okula gitmeyenlerin oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla orneklem grubunu on lisans mezunu bir kitlenin olusturdugu ifade

edilebilir.

Tablo 5: Yas Dagilim

N %

18-25 yas 59 35
25-30 yas 47 28
30-40 yas 37 22
40-50 yas 23 14

50-60 yas 4 2
Toplam 170 100
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Tablo 5’de gorildiigii gibi, arastirmaya katilan calisanlarin %35°1 (n=59) 18-25 yas,
%281 (n=47) 25-30 yas, %22’si (n=37) 30-40 yas, %141 (n=23) 40-50 yas ve %?2’si
(n=4) 50-60 yas araliginda oldugunu belirtmistir. Bu durum santiye sahasinda
calisanlarin  %84’linlin 40 yasindan kiiclik oldugu, calisanlarin gen¢ ve tecriibe

konusunda eksik oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Sekil 17: Yas Grafigi

Yas
50-60 yas -
aosoyes D
3040v.s Y
2530va;
1825v0
(0] 10 20 30 40 50 60

Sekil 17°de goriildiigii gibi, Katilimeilarin yas grafigine bakildiginda ¢alisanlar arasinda
en yiiksek oranda 18-25 yas araliginda oldugu, 25-30 yas, 30-40 yas, 40-50 yas ve 50-
60 yas araliginda olanlarin takip ettigi goriilmektedir. Dolayisiyla 6rneklem grubunu

geng bir kitlenin olusturdugu ifade edilebilir.

Tablo 6: Tecriibe Siiresi Dagilim

N %

1 yildan az 20 12
1-5yil 74 44
5-10 y1l 35 21




10-15 y1l 20 12
15-20 yil 8 5
20-25 y1l 10 6
25 yildan fazla 3 2
Toplam 170 100

Tablo 6’te goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan ¢alisanlarin %12’si (n=20) 1 yildan az,
%440 (n=74) 1-5 yil, %21’i (n=35) 5-10 yil, %12’si (n=20) 15-20 y1l, %6’s1 (n=10)
20-25 y1l ve %2’si (n=3) 25 yildan fazladir ¢aligma hayatinin iginde oldugunu
belirtmistir. Bu durum santiye sahasinda ¢alisanlarin tecriibe seviyesinin diisiik oldugu

seklinde degerlendirilebilir.

Sekil 18: Tecriibe Siiresi Grafigi

Tecrube Yili

25vyildan fazla
20-25 yil
15-20 yil
10-15wyil
5-10vil

1-5 il

1 yildan az

Sekil 18’te goriildiigii gibi, Katilimcilarin tecriibe siiresi grafigine bakildiginda
calisanlar arasinda en yiiksek oranda 1-5 yildir calisma hayat1 i¢inde oldugu, Ikinci

sirada 5-10 yil, Gigiincii sirada 1 yildan az ve 10-15 yil araliinda ¢alisma hayatinda
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olduklar1 goriilmiis ve diger gruplarin oranlarinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla 6rneklem grubunu 1-5 yildir ¢alisma hayatinda olan bir kitlenin olusturdugu
ifade edilebilir.

Tablo 7: Medeni Durum Dagihim

N %

Evli 81 48
Bekar 89 52
Toplam 170 100

Tablo 7°te goriildiigli gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %48’i (n=81) evli ve %52’si
(n=89) bekar oldugunu belirtmistir. Bu durum santiye sahasinda c¢alisanlarin ¢ogunlukla
bekar oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Sekil 19: Medeni Durum Grafigi

Medeni Durum
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Sekil 19°te gorildugi gibi, Katilimcilarin medeni durumu grafigine bakildiginda
calisanlar bekar calisanlarin evli ¢alisanlardan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Dolayistyla 6rneklem grubunu bekar bir kitlenin olusturdugu ifade edilebilir.

Tablo 8: is Kazas1 Yasama Durumu Dagilim

N %
Yasamadi 124 73
Yiiksekten diisme 20 12
Kafasina cisim Diigsmesi 10 6
Santiye i¢i Trafik Kazasi 1 1
Yap1 Kisminin Cokmesi 1 1
Elektrik Carpmasi 3 2
Diger 11 6
Toplam 170 100

Tablo 8’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %73’ (n=124) kendisi veya
1 arkadas1 i1s kazasi yasamamis, %12’s1 (n=20) yiiksekten diismiis, %6’s1 (n=10)
kafasina cisim diigsmiis, %1°1 (n=1) santiye ici trafik kazasi, %1°1 (n=1) yap1 kisminin
¢okmesi, %2’si (n=3) elektrik ¢arpmasi ve %6’s1 (n=11) diger nedenlerden dolay1 is
kazas1 yasamis oldugunu belirtmistir. Bu durum santiye sahasinda ¢alisanlarin ¢ogunun

15 kazas1 yasamadigi, yasayanlarin ise yiiksekten diistiigli seklinde degerlendirilebilir.
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Sekil 20: is Kazas1 Yasama Grafigi

is Kazasl Yasama Durumu

Diger

Elektrik Carpmasi

Yapi Kisminin Cokmesi
Santiye ici Trafik Kazasi
Kafasina cisim Diismesi

Yiksekten diisme

Yasamad

o] 20 40 60 80 100 120 140

Sekil 20’de goriildiigii gibi, Katilimcilarin is kazasi yasama grafigine bakildiginda
calisanlar arasinda en yliksek oranda is kazasi yasamayanlar yer almakta, ikinci sirada
yiiksekten diisme ve diger kazalar yer almaktadir. Dolayisiyla 6rneklem grubunu is

kazas1 yagsamayan bir kitlenin olusturdugu ifade edilebilir.

Tablo 9: Yiiksekten Diisme Yiikseklik Dagilimi

N %
Merdiven 5 25
Iskele 7 35
1. kat 4 20
1.kat-3 kat arast 3 15
7.kat-9.kat arasi 1 5
Toplam 20 100
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Tablo 9’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ve yiiksekten diisme yasayan 20
calisanin %251 (n=5) merdivenden diistiigiinii, %35°1 (n=7) iskele, %20’si (n=4) 1 .kat,
%151 (n=3) 1)kat-3.kat ve %5’1 (n=1) 7.kat-9.kat arasi yiikseklikten diistliglinii
belirtmistir. Bu durum yiiksekten diisen c¢alisanlarin tehlikeli alanlar olarak
degerlendirilen iskele, merdiven ve 1. Kat ile 3.kattan diisme yasadigi seklinde

degerlendirilebilir.

Sekil 21: Yiiksekten Diisme Yiikseklik Grafigi

Yiuksekten Diisme Durumu

7 .kat-9.kat arasi
1.kat-3.kat arasi
1. kat
iskele

Merdiven

" |
]
W
B
u
9]
~

Sekil 6’da goriildiigii gibi, yiiksekten diisen calisanlarin en fazla iskeleden diistiigii ve
en az 7.kat-9.kat arasindan diistiigii tespit edilmistir. Dolayisiyla 6rneklem grubunun

cogunlukla iskeleden diisen ¢alisanlardan olusan bir kitlenin olusturdugu ifade
edilebilir.

Tablo 10: Baret Takma Durumu Dagilimi

N %

Her zaman 130 76

Cogu zaman 28 16
Bazen 10 6




Hig 2 1

Toplam 170 100

Tablo 10’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %76’s1 (n=130) her zaman
baret takiyor, %16’s1 (n=28) cogu zaman, %6’s1 (n=10) bazen ve %]1’1 (n=2) higbir
zaman baret takmiyor oldugunu belirtmistir. Bu durum santiye sahasinda ¢alisanlarin
baret takmaya Ozen gosterdikleri, ancak %24’liikk bir kisminin baretini her zaman

takmas1 endise verici bir durum oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Sekil 22: Baret Takma Durumu Grafigi

Baret Kullanma Durumu

Hig
Bazen

Cogu zaman

Her zaman

8] 20 40 60 80 100 120 140

Sekil 22°de goriildiigl gibi, 6rneklem grubunun her zaman baret takanlarin oraninin her

zaman baret takmayanlardan fazla oldugu seklinde ifade edilebilir.

Tablo 11:Baret Takmama Nedeni Dagilim

N %
Gerek yok 5 13
Unutuyorum 9 23
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Bana bir sey olmaz 1 3
Terletiyor 7 18
Takmadigim takdirde herhangi bir miieyyide ile 2 5
karsilasmiyorum.
Isveren 6nem vermiyor. 1 3
Baret vermiyor 1 3
Diger 14 35
Toplam 40 100

Tablo 11°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ve her zaman baret kullanmayan
calisanlarin %13’i (n=5) gerek olmadigini, %23’ (n=9) unuttugunu, %3’4 (n=1)
kendisine bir sey olmayacagini, %181t (n=7) terlettiini, %5’1 (n=2) takmadigim
takdirde herhangi bir mieyyide ile karsilasmadigini, %3’ (n=1) igverenin Onem

vermedigini, %3’ (n=1) baret verilmedigini ve %35’i (n=14) diger nedenlerden dolay1

baret kullanmadigini belirtmistir.

Sekil 23: Baret Takma Nedeni Grafigi

Baret Kullanmama Nedenleri

Diger
Baret vermiyor
isveren énem vermivyor.

Takmadigim takdirde herhangi bir...

Bana bir sey olmaz
Unutuyorum

Gerek yok

A
[ ]
[ ]
[
Terletiyor
[
A
[ |




Sekil 23°de goriildiigli gibi, 6rneklem grubunun her zaman baret takmayan calisanlarin
diger nedenlerden dolayi, unuttugu igin, terlettigi i¢in ve gerek duymadigi i¢in

takmadig1 seklinde ifade edilebilir.

Tablo 12: Emniyet Kemeri Takma Dagilimm

N %

Her zaman 76 45

(Cogu zaman 35 20

Bazen 25 15

Hig 34 20
Toplam 170 100

Tablo 12’de goriildigl gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %45°1 (n=76) her zaman
emniyet kemeri takiyor, %20’si (n=35) ¢ogu zaman, %15’i (n=25) bazen ve %20’si
(n=34) higbir zaman emniyet kemeri takmiyor oldugunu belirtmistir. Bu durum santiye
sahasinda calisanlarinin %45°1 her zaman emniyet kemeri takmaya 6zen gosterirken,
%355°1 bu konuda titiz davranmadig1 ve bu oranin calisanlarin yarisinda fazlasi olmasi
dikkat c¢ekmekte, bu konu hakkinda degerlendirmeler yapilarak onlem alinmasi

gerektigi sonucuna ulasilabilir.
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Sekil 24: Emniyet Kemeri Takma Durumu Grafigi

Emniyet Kemeri Takma Durumu

Hig
Bazen

Cogu zaman

Her zaman

Sekil 24’de goriildiigli gibi, 6rneklem grubunun her zaman emniyet kemeri takanlarin
oraninin her zaman emniyet kemeri takmayanlardan fazla oldugu seklinde ifade

edilebilir.

Tablo 13: Emniyet Kemeri Takmama Nedeni Dagilimi

N %

Gerek yok 27 29

Hareket alanimi kisithyor 3 3

Unutuyorum 7 7

Takmadigim takdirde herhangi bir cezai miieyyide ile 2 2

kargilasmiyorum.

Isveren 6nem vermiyor 1 1

Kemer verilmedi 10 11

Yeterli sayida kemer yok 3 3
Diger 41 44




Toplam 9 100

Tablo 13’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ve her zaman emniyet kemeri
kullanmayan 94 calisanin %29’u (n=5) gerek olmadigimni, %3’ii hareket alaninin
kisitladigini, %7°si (n=9) unuttugunu, %2’si takdirde herhangi bir miieyyide ile
karsilasmadigini, %1°i (n=1) isverenin O6nem vermedigini, %11°1 (n=1) kemer
verilmedigini, %3’i yeterli sayida olmadigini ve %44’ (n=41) diger nedenlerden

dolay1 kemer kullanmadigini belirtmistir.

Sekil 25: Emniyet Kemeri Takmama Nedenleri Grafigi

Emniyet Kemeri Takmama Nedenleri

piger N
Yeterli sayida kemer yok -
kemer veriimedi D
isveren dnem vermiyor 1
Takmadigim takdirde herhangi bir cezai... [
Unutuyorum -/
Hareket alanimi kisithyor -
Gerek yok |
0 10 20 30 40 50

Sekil 25°de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunun her zaman emniyet kemeri takmayan
calisanlarin diger nedenlerden dolayi, kemer verilmedigi i¢in, unuttugu i¢in ve gerek

duymadig1 i¢in takmadigi seklinde ifade edilebilir.
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Tablo 14: Giivenlik Onlemlerine Uyulmadig1 Takdirde Uygulamlan Ceza Tiirleri Dagihim

N %
Hayir 11 6
Isten uzaklastirma 4 2
Yazili uyari 13 8
So6zIi uyari 85 50
Para cezasi 57 34
Toplam 170 100

Tablo 14’de gorildiigii gibi, arastirmaya katilan c¢alisanlarin %6’s1 (n=11) ceza
uygulanmadigini, %2’si (n=4) isten uzaklastirma, %8’i (n=13) yazili uyari, %50’si
(n=85) sozlii uyar1 ve %34’ (n=57) para cezast uygulandigini belirtmistir. Bu durum
santiye sahasinda ¢alisanlarin yarisinin s6zlii uyar1 aldigi, diger kismin farkl cezalar
aldig1 ve %6’1lik kismin herhangi bir ceza almadig1 seklinde degerlendirilebilir. Santiye

sahasinda ¢alisanlarin aldiklari cezalar ve bu cezalarin etkinligi ile ilgili degerlendirme

yapilmalidir.
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Sekil 26: Giivenlik Onlemlerine Uyulmadigi Takdirde Uygulamlan Ceza Tiirleri Grafigi

Guvenlik Onlemlerini Almadiginizda Uygulanan
Cezalar

Para cezasi _
ssziuyan TRy
Yazil uyan -
isten uzaklastirma -
Hawir -

0 20 40 60 80 100

Sekil 26°da goriildiigli gibi, 6rneklem grubunun giivenlik 6nlemi alinmadigi zaman en

fazla sozlIii uyartya maruz kaldiklar seklinde ifade edilebilir.

Tablo 15: Santiyelerde Yeterince Giivenlik Onlemi Alma Durumu Dagilim

N %
Evet 119 70
Hayir 51 30
Toplam 170 100

Tablo 15°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %701 (n=119) santiyelerde
yeterince giivenlik onlemi alindigina inaniyor ve %30’u (n=51) santiyelerde yeterince

giivenlik 6nlemi alindigina inanmadigini belirtmistir.
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Sekil 27: Santiyelerde Yeterince Giivenlik Onlemi Alma Durumu Grafigi

Santiyede Guvenlik Onlemi Alma
Durumu

Sekil 27°de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunun santiyede giivenlik 6nlemi alindigina

inananlar santiyede giivenlik onlemi alindigina inanmayanlardan fazla oldugu seklinde
ifade edilebilir.

Tablo 16: Santiyelerde iscilerin Hatali Ve Giivensiz Davramisi Sonucu Olusan Kazalar is

Kazalarimin Ne Kadarini Olustur? Degiskenine Ait Dagilimi

N %

Cok fazla 84 49

Fazla 42 25
Orta 36 21
Az 5 3
Cok az 3 2

Toplam 170 100

Tablo 16’da goriildiigli gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %49’u (n=84) santiyelerde
is¢ilerin hatali ve glivensiz davranisinin is kazalarinin ¢ok fazlasini olusturdugu, %25’

(n=42) fazlasin1 olusturdugu, %21°i (n=36) orta diizeyde, %3’ii (n=5) az diizeyde ve
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%2’s1 (n=3) ¢ok az diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu durum santiyelerde ¢alisanlarin
hatali ve giivensiz davranigi sonucu olusan kazalar is kazalarinin %350’sinin ¢ok
fazlasin1 olusturdugu belirtmistir, bu durumda santiyelerde c¢alisanlarin hatali ve

giivensiz davranislarinin en aza indirilmesi gerektigi seklinde degerlendirilebilir.

Sekil 28:Santiyelerde iscilerin Hatali ve Giivensiz Davramisi Sonucu Olusan Kazalar is Kazalarimn

Ne Kadarmi Olusturur? Degiskenine Ait Grafigi

isci Kaynaklh Hatalarin Olma Durumu

Cok az
Az
Orta

Fazla

Cok fazla

Sekil 28’de goriildiigli gibi, isgilerin hatali ve giivensiz davranislart sonucu olusan

kazalarda ¢ok fazla payinin oldugu belirtilmistir.

Tablo 17: Davrams Odakh Giivenlik Yontemi Egitimi Alma Durumu Dagilim

N %
Evet 132 78
Hayir 38 22
Toplam 170 100

Tablo 17°de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin %78’i (n=132) davranig
odakli glivenlik yontemi egitimi aldigin1 ve %22’si (n=38) davranis odakli giivenlik
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yontemi egitimi almadigimi belirtmistir. Bu durum santiyelerde ¢alisanlarin davranis

odakli glivenlik egitimi almadiklar1 seklinde degerlendirilebilir.

Sekil 29: Davramis Odakh Giivenlik Yontemi Egitimi Alma Durumu Grafigi

Davranis Odakl Guvenlik Egitimi Alma Durumu

Sekil 29°da gorildigli gibi, orneklem grubunun davranig odakli giivenlik egitimi
alanlarin davranis odakli giivenlik egitimi almayanlardan fazla oldugu seklinde ifade

edilebilir.

Tablo 18: Yiiksekten Diisme fle ilgili ifadelere Ait Tammlayci istatistikler

Hayir Bazen Evet Toplam

N % N % N % Ort. SS
Sari-siyah isaretlerin ne anlama 64 38 43 25 63 37 1,99 0,87
geldigini biliyorum.
Kirmizi-beyaz isaretlerin ne anlama 25 15 35 21 110 65 2,50 0,74
geldigini biliyorum.
Acil durumlara aranacak numaralari 12 7 25 15 | 133 | 78 | 2,71 0,59
biliyorum.
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Kahraman olma firsatim olsun 74 44 56 33 40 24 1,80 0,80
isterim.

Acil durum ekiplerinde olmanin 38 22 57 34 75 44 | 2,22 0,79
kanuni sorumluluklarini bilirim.

Her tiirli yangmn tliplini etkin 40 24 49 29 81 48 | 2,24 | 081
kullanabilirim.

Acil bir durumda verecegim tepkiyi 19 11 45 26 | 106 | 62 | 2,51 0,69
biliyorum.

insanlara yardim  edebilecegimi 15 9 43 25 112 66 2,57 0,65
diistiniiyorum.

Acil durumlarda kendimi c¢aresiz 68 40 78 46 24 14 1,74 0,69
hissederim.

Herhangi bir takimin dyesi olmayi 62 36 64 38 44 26 | 1,89 | 0,78
istemem.

Acil durum tatbikatlarinin gereksiz 105 62 41 24 24 14 1,52 0,73
oldugunu diistintiyorum.

Uygulamaya dayali acil durum 90 53 62 36 18 11 | 1,58 0,68
miidahale egitimlerinin ¢ok yorucu

oldugunu diistiniyorum.

Acil durumlara midahale etmekte 57 34 84 49 29 17 1,84 0,69
zorlanirim.

T1bbi konular1 pek merak ederim. 46 27 55 32 69 41 2,14 0,81
Acil durum alarmlarinin ne ifade 20 12 49 29 101 | 59 2,48 0,70
ettigini biliyorum.

Acil durum c¢ikislarinin onii-arkasi- 13 8 33 19 124 | 73 2,65 0,62
yaninda engeller tespit edersem bunu

yetkiliye bildiririm.

Salgin  hastaliklarin  acil durum 32 19 56 33 82 48 2,29 0,77

sebebi olabilecegini diisiiniiyorum.
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Acil durumlar hakkinda hi¢ fikrim 94 55 59 35 17 10 1,55 0,67
yok.

Is kazalarinin acil durum 20 12 46 27 104 | 61 | 2,49 0,70
kapsaminda degerlendirilmesi

gerektigini biliyorum.

Tablo 18’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan ¢alisanlarin yiiksekten diisme ile ilgili
davraniglarla ilgili bilgilere ait “Sari-siyah isaretlerin ne anlama geldigini biliyorum”
ifadesine %38 hayir, %25 bazen ve %37 evet cevabi vermistir. Bu durum ¢alisanlarin

sari-siyah isaretlerin ne anlama geldigini bilmedikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Kirmizi-beyaz isaretlerin ne anlama geldigini biliyorum” ifadesine %15 hayir, %21
bazen ve %65 evet cevabi vermistir. Bu durum calisanlarin kirmizi-beyaz isaretlerin ne

anlama geldigini bildikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Acil durumlara aranacak numaralari biliyorum.” ifadesine %7 hayir, %15 bazen ve
%78 evet cevabr vermistir. Bu durum ¢alisanlarin acil durumlara aranacak numaralari

bildikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Kahraman olma firsatim olsun isterim.” ifadesine %44 hayir, %33 bazen ve %24 evet
cevab1 vermistir. Bu durum calisanlarin kahraman olma firsati olmasini istemedikleri

seklinde degerlendirilebilir.

“Acil durum ekiplerinde olmanin kanuni sorumluluklarini bilirim” ifadesine %22 hayir,
%34 bazen ve %44 evet cevabi vermistir. Bu durum ¢alisanlarin acil durum ekiplerinde

olmanin kanuni sorumluluklarini bildikleri seklinde degerlendirilebilir.
“Her tiirlii yangin tiipiinii etkin kullanabilirim.” ifadesine %24 hayir, %29 bazen ve %48

evet cevabt vermistir. Bu durum calisanlarin her tiirlii yangin tiipiinii etkin

kullanabildikleri seklinde degerlendirilebilir.

65



“Acil bir durumda verecegim tepkiyi biliyorum.” ifadesine %11 hayir, %26 bazen ve
%62 evet cevabi vermistir. Bu durum calisanlarin acil bir durumda verecegim tepkiyi

bildikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Insanlara yardim edebilecegimi diisiiniiyorum.” ifadesine %9 hayir, %25 bazen ve
%66 evet cevabi vermistir. Bu durum caligsanlarin insanlara yardim edebilecegini

diisiindiikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Acil durumlarda kendimi garesiz hissederim.” ifadesine %40 hayir, %46 bazen ve
%14 evet cevabi vermistir. Bu durum c¢alisanlarin acil durumlarda kendimi caresiz

hissettikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Herhangi bir takimin iiyesi olmay1 istemem.” ifadesine %36 hayir, %38 bazen ve %26
evet cevabr vermistir. Bu durum ¢alisanlarin herhangi bir takimin {iyesi olmay1

istemedigi seklinde degerlendirilebilir.

“Acil durum tatbikatlarinin gereksiz oldugunu diisiinliyorum.” ifadesine %62 hayr,
%24 bazen ve %14 evet cevabi vermistir. Bu durum c¢alisanlarin acil durum

tatbikatlarinin gereksiz oldugunu diisiinmedigi seklinde degerlendirilebilir.

“Uygulamaya dayali acil durum miidahale egitimlerinin ¢ok yorucu oldugunu
diisiiniiyorum.” ifadesine %53 hayir, %36 bazen ve %11 evet cevabi vermistir. Bu
durum c¢alisanlarin uygulamaya dayali acil durum miidahale egitimlerinin ¢ok yorucu

oldugunu diistinmedikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Acil durumlara miidahale etmekte zorlanirim” ifadesine %34 hayir, %49 bazen ve %17
evet cevab1 vermistir. Bu durum ¢alisanlarin acil durumlara miidahale etmekte bazen

zorlandiklar seklinde degerlendirilebilir.
“Tibbi konular1 pek merak ederim.” ifadesine %27 hayir, %32 bazen ve %41 evet

cevabr vermistir. Bu durum calisanlarin tibbi konular1 pek merak ettikleri seklinde

degerlendirilebilir.
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“Acil durum alarmlarinin ne ifade ettigini biliyorum.” ifadesine %12 hayir, %29 bazen
ve %59 evet cevabir vermistir. Bu durum ¢alisanlarin acil durum alarmlarinin ne ifade

ettigini bildikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Acil durum ¢ikislarmin Onii-arkasi-yaninda engeller tespit edersem bunu yetkiliye
bildiririm.” ifadesine %8 hayir, %19 bazen ve %73 evet cevabi vermistir. Bu durum
calisanlarin acil durum ¢ikiglarinin onti-arkasi-yaninda engeller tespit edersem bunu

yetkiliye bildirdikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Salgin hastaliklarin acil durum sebebi olabilecegini diisiiniiyorum.” ifadesine %19
hayir, %33 bazen ve %48 evet cevabi vermistir. Bu durum calisanlarin salgin

hastaliklarin acil durum sebebi olabilecegini diisiindiikleri seklinde degerlendirilebilir.

“Acil durumlar hakkinda hi¢ fikrim yok.” ifadesine %55 hayir, %35 bazen ve %10 evet
cevab1 vermistir. Bu durum ¢alisanlarin acil durumlar hakkinda fikri oldugu seklinde

degerlendirilebilir.

“Is kazalarmin acil durum kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini biliyorum.”
ifadesine %12 hayir, %27 bazen ve %61 evet cevabi vermistir. Bu durum calisanlarin i
kazalarinin acil durum kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini bildigi seklinde

degerlendirilebilir.

67



5. TARTISMA

Yapi1 alanlarinda kétii, zorlu kosullar ne yazik ki is kazalarinin meydana gelme riskinin
artmasina etki etmektedir. Istatistiklere bakildiginda, yap: alanlarinda olusmus olan is
kazalarinin oraninin hep yiiksek ciktigim gosterilmektedir. insaat santiyelerinde is
saglig1 ve glvenliginin saglanamamasinin en biiyiik sebebi miihendislik, egitim ve

teknolojik alanlardaki gelismelerin takip edilmemesidir.

Yasanilan is kazalarinin azaltilabilmesi i¢in firmalarin ¢alisanlarin egitimlerine 6nem
vermesi ve bu konunun siki takipg¢isi olmasi gerekmektedir. Elbette bu is giivenligi
egitimleri sadece calisanlara degil ayn1 zamanda isverenlere de zorunlu olmalidir.
Santiyelerde ki zorlu calisma kosullarinin yani sira birde isverenin is giivenligi

kiiltiriine bakis acisinin da degistirilmesi gerekmektedir.

Calisanlar, verilen egitimler ile yaptiklari isin riskini daha 1yi anlayacaklar, dolayisiyla
dogru calisma yollarin1 belirleyeceklerdir. Santiyelerde kisa, ayakiistii, interaktif
olmayan, monolog seklinde verilen is giivenligi egitimleri is¢inin ilgisini cekememekte,
dikkatlerini toplayamamakta giivenli sekilde ve siirekli KKD kullaniminda basarisiz
sonuclara neden olmaktadir. Insaat sektorii, tehlikeli ve bir¢ok riski iceren farkli calisma
alanlarindan olusmaktadir. Bu sektorde ¢alismak igin tecriibeli ve fiziksel zorluklara
(agir calisma ortami, sicak, soguk) dayanikli olmak gerekir. Ayrica bir santiyede ayni
anda bircok is¢i bulunmakta ve bu da santiye icinde tehlike ve riskleri ¢ogaltmaktadir.
Iste bu sebeplerden 6tiirii, santiye alanlar1 diger is kollarma gore daha fazla risk
icermekte ve isci saghigit ve is giivenligi kurallarim uygulamak c¢ok daha zor

olabilmektedir.

Calisanlara verilen is saglig1 glivenligi egitimlerinin nasil olmasi gerektigi ve igermesi
gereken konular, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, 15 Mayis 2013
tarihi ve 28648 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Calisanlarin Is
Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ile
belirlenmistir. Ancak bu konularin agirliginin verilen egitimde yer almasi ¢aligilan is
yerinin risklerine goére ISG uzmaninin inisiyatifine birakilmistir. Bu durum da ISG

uzmaninin hizmet vermis oldugu sektor i¢in yeterliliginin ve verilen egitim yonteminin
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sorgulanmasin1 gerekmektedir. Ornegin; fizik, kimya ve c¢evre miihendisligi boliimii
mezunu bir ISG uzmani insaat sektoriine ne kadar hakimdir? Egitim planlamasini neye
gore yapacaktir? Insaat calismalarinda hangi asamada ne gibi tehlike ve risklerle
karsilasilabilir? Sorularina verilecek cevaplar son derece 6nemlidir. Dolayisi ile ¢alisan
iscilere verilen ISG egitimlerinin standartlarina uygun olarak yapilip yapimadiginin
denetlenmesi son derece dnemli olmakla birlikte burada hizmet verecek iISG uzmaninin
da yeterliliginin sorgulanmas1 gereklidir. Isveren ve yaptig is ile ilgili arada kalan ISG
uzmanlarinin birgogu egitimleri uygun olmayan kosullarda, siirelerini ve konularini
kisaltarak vermek zorunda birakilmaktadir. Bu konuda gerekli olan kontroller
arttirlarak ¢alisanlarm almis olduklar1 egitim neticesinde ISG bilincinin artirilmasinda

etkili olacaktir.

Yiiksekten diisme sonucunda yasanan kazalardan ¢ikan sonuglara gore kazalarin en
onemli sebeplerinden bir digeri de yasam hatlarinin olmamasi, hatali ve hasarl
malzeme kullamimi, kullanilan ekipmanlarin yetersiz olmasidir. Ozellikle iskelelerin
giivensiz ve onaysiz olmasit en dnemli kaza nedenlerinden biridir. Basta Almanya olmak
tizere bircok Avrupa iilkesinde iskeleler, is¢cinin istese dahi asagiya atlayamayacagi

kadar giivenlidir.

2019 yilinda degisiklik yapilan Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Y&netmeliginde
caligma alanlarinda 6rnegin vinglerde iistende calisan olmasi durumunda hareket
ettirilmemesi gibi ibareler eklenmistir. Ayrica korkuluklar hakkinda degisiklikler
yapilmistir. Bu degisikliklerin amaci o6zellikle yapi islerinde is kazalarimmin Oniinii
gecilmesi amaciyla daha saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam olusturulmasi amaciyla

yapilmistir.

Diger yandan iilkemizde is giivenligi planlarmin tam olarak yapilamamasi, iscilerin
yeterli teknik ve deneyime sahip olmamasi, teknolojik gelismelere ragmen, insan
giiciiniin yogun olarak kullanilmast meydana gelen is kazalarinin sayisin1 ve siddetini

artirmaktadir.

Ayrica bosluklar ve korumasiz delikler, yetersiz uyar1 ve isaret levhalari, yetersiz

aydinlatma ve kaygan zeminler ani diismelere sebep olmaktadir. Ayrica iilkemizde cezai
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yaptirimlarda gelismis iilkelere kiyasla oldukea diisiiktiir. Ornegin Amerika’da cezalarin
bir sirketi iflas ettirecek kadar ¢ok oldugu belirlenmistir. Bu durum da kaza sikliginin

gelismis tlkelere kiyasla ¢ok olmasinin sebeplerinden biridir (Tasdemir, (2018).

Insaat sektorii tehlikeli ve buna bagl olarak riskli bir sektér olmasina ragmen yukarida
belirtilen eksikliklerin giderilmesiyle, is giivenligi konusunda alinmasi gereken

Onlemlerin uygulanmasiyla ve ciddi denetimlerle is kazalar1 6nemli 6lglide azaltilabilir.

Yaman(2015), “’Davranis Odakli Giivenlik Yonetimi Kapsaminda Yiiksekte Caligma’
calismasinda yiiksekte caligma sirasinda kisisel koruyucu donanim kullanimina
yaklagimlar1 ve bu konudaki davranis sekillerinin tespit edilmeye ¢alisiimistir. Calisma
sonucunda calisanlarin Kisisel koruyucu donanimlarini ¢esitli nedenler gdostererek
kullanmadiklar1 saptanmistir. Yiiksekten diisme tipindeki kazalar 6nlenebilir kazalardir.
Bunun i¢in Oncelikle ¢alisanlarin bilingli olmasi gerekmektedir. Kisisel koruyucu
donanimlarin takilmasi bir zorunluluk olarak gériilmelidir. Isciler, kisisel koruyucu
donanimlar1 olmadan ve tiim giivenlik 6nlemleri alinmadan ise baslamay1 reddedecek
bilingte olmalidirlar. Bu bilinglenme ayni zamanda iscilerin davraniglarina yansiyacak
ve isciler sakalagma, kurallara uymama, bana bir sey olmaz diisiince yapisi ve kisisel

koruyucu donanim hareket alanimi kisitliyor gibi davranislardan uzak duracaklardir.

Yaman’in yaptifi caligmaya baktigimizda ¢alisanlarin mazeretler iireterek Kkisisel
koruyucu donanimlar1 takmayarak c¢ogunlukla 1is kazalarinin gergeklestigini
gormekteyiz. Calisanlarin bu mazeretlerden kurtularak yaptiklari isin tehlikesinin
farkinda olmasi i¢in gerekli sartlarin "Davranmis Odakli Gilivenlik Yonetimi" ad1 verilen

yaklasimla Oniine gecileceginden bahsedilmistir.

Tasdemir (2018), “’Yiiksekte Calismalarda Calisanlarin Bilgi Diizeylerinin incelenmesi’
’calismasinda; yiiksekte calisma platformlarinda calisan personellerin yaptiklari is ve
yiiksekte calisma konusunda ki mesleki yeterliliklerinin is kazalarina etkilerini, mesleki
riskler hakkinda bilgilerinin Slgiilerek, is yasaminda bu risklerle miicadele etmek igin,
hangi bilgilerini nasil edindiklerinin ve bu bilgileri ise nasil uyarladiklarinin tespit
edilmesidir. Yapilan ¢alisma neticesinde ¢alisanlarin almis olduklar1 egitimlerin nerden

ve ne sekilde aldiklarimin 6nemli oldugu, aliman egitim sonucunda is saghigr ve
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giivenligi kiltlirliniin  olusup olugmadigi, miifettisler ve is glivenligi uzmanlar
tarafindan yapilan denetimlerin yeterli olup olmadigi konularinda yapilan
degerlendirmelerde ¢alisanlarin aldiklar1 egitim oranin yiliksek olmasina ragmen
calisanlarin i1s giivenligi ¢ok 6nemsemedigi konusunda, egitimlerin verilen seklinin
sadece basmakaliplar dahilinde oldugu ve sadece gorsel olarak verildigi bundan dolay1

is kazalarinin 6ntine gegilemedigi sonucuna varilmistir.

Tasdemir’in yaptig1 ¢alisamaya baktigimizda; calisanlara gerekli egitimlerin verilmis
oldugu, yapilan denetimlerin yeterli is miifettisinin olmamasi, is giivenligi uzmanlarinin

vermis oldugu egitimlerin ilgi ¢ekmedigi goriilmiistiir.

Bu calisma ile bahsettigimiz iki ¢alismayi karsilagtiracak olursak KKD kullanim ve ayni
zamanda da ¢alisma ortamindaki riskler konusunda gerekli bilgiye sahip olunmadig1 ve
bu bilgilere sahip olunsa da zamanla da giivensiz davraniglar sergilendigi hakkinda
ortak sonuca vardik. Bunlarin diginda yasa geregi alinan zorunlu egitimlerin zaman
icinde etkisini yitirdigi goriinmektedir. Ozellikle ¢alisanlarin KKD kullanmalarin
artirmak i¢in egitimlerin ve egitimcilerin gelistirilmesi ve farklilagtirilmasi ve sahadaki
yerinde ve dogru denetimler ile is kazalarinin oniline gecilmeye calisilmasi gereklidir.
Santiyelerde calisan personellerin yetiskin olmasindan dolay1 is saglhigr ve giivenligi
egitimcilerinin de yetiskinlere hitap eden bir egitimcilik anlayisi olmasi ve gozetim
yapan is sagliglr ve giivenligi uzmanlarinin ¢alisilan yerdeki risklerden dolayr 6nlem
almak adma yapilmasi gereken aksiyon adimlari hakkinda yeteri kadar bilgiye ve
yetkinlige sahip olmalar1 gerekmektedir. Gozetim ve egitim yapan uzmanlarin ayri

kisiler olmasi da is planlama ve yapilan ise odaklanma agisindan kolaylik saglayacaktir.

2019 yilinda degisiklik yapilan Yapr Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Y&énetmeliginde
calisma alanlarinda Ornegin vinglerde iistende ¢alisan olmasit durumunda hareket
ettirilmemesi gibi ibareler eklenmistir. Ayrica korkuluk hakkinda degisiklikler
yapitlmistir. Bu degisikliklerin amaci 6zellikle yap1 islerinde is kazalarmin oOniinii
gecilmesi amaciyla saha saglik ve giivenli bir ¢aligma ortam olusturulmasi1 amaciyla

yapilmustir.
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6. SONUC VE ONERILER

Ulkemizde olusmus olan oliimle sonuglanan is kazalarmin basinda yapi isleri
gelmektedir. Gergeklesmis olan bu is kazalarinin biiyilk bir kismini da yiiksekten
diismeler neden olmaktadir. SGK’nin 2013 yil1 veri neticelerine gore 1360, 2014 yili
gayri resmi verisine gore ise 1886 dliimle sonuglanan is kazalar1 meydana gelmistir. Bu
olusmus olan is kazalarimin yaklasik olarak yiizde 40’1 yiiksekte yapilan islerde

gerceklesmis olan kazalardir.

Bu sebeple yiiksekte yapilan islerde is sagligi ve glivenligi mevzusunun en ¢ok ciddiye
almas1 gerekli olan g¢alismalardan 6nde gelmektedir. Cogunlukla yiiksekten diisme
mevzusunda tedbir alinmadig1 gibi 6nlemlerinde alindig1 isyerlerinde ise uygulanmakta

olan dnlemlerin genellikle az gelismis ve uluslararasi standartlara uygun degillerdir.

Yiiksekte caligmalarin diisme tehlikesi oldukca fazla oldugu calismalar olup, kisisel
koruyucularin kullanimlar1 (emniyet kemeri) ve toplu koruma tedbirleri (korkuluk, ag
sistemleri gibi) kurulumu olmadan higbir zaman calismaya baslanmamalidir. Is
giivenligi sadece kisisel koruyucular ile saglanamamasindan nedeniyle, esas olarak
uygun iskelenin kurulumu ve bunun bir pargasi olarak korkuluklarin kullanilmasi son

derece muhimdir.

Calisanlarin dosemelerin kenarlarinda diismemesi i¢in lazim olan koruma tedbirleri
olusturulmali veya uygun caligmak icin platformlar kurulumu yapilmali, s6z gelimi
iskeleler gibi yiikleri tagimakta olan ve istiinde ¢alisanlarin calisma yaptigr bir
platformun usta kisiler araciligiyla kurulumu ve kurulumu esnasinda teknik bir

personelin nezareti dahilinde olmas1 gerekmektedir.

Kisisel koruyucularin kullanmamasi g¢alisma alanlarindaki is kazalarmin en hayati
nedenleri arasindadir. Oysaki kisisel koruyucunun kullanilmasi, toplu koruma
sistemlerinin saglanmadig1 hallerde alimmast gerekli olan tedbirlerin basinda
gelmektedir. Kald1 ki, kisisel koruyucu ekipmanlarin verilmesinin de tek basna kafi
olmayip, bunlarin kullanimlarinin takip edilmesi de zorunluluktur. Lazim olan kontrol

ve gozetim faaliyetlerinin uygun ve vaktinde gergeklesmemesi, is giivenliginin
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kurallarma uygun bi¢cimde kontrol mesuliyetinin yerine getirilmemesi de kazalarin

olusumunda oldukga etkilidir.

Diger yandan iilkemizde is giivenligi planlarinin tam olarak yapilamamasi, is¢ilerin
yeterli teknik yeterlilik ve deneyime sahip olmamasi, teknolojik gelismelere ragmen,
insan giicliniin yogun olarak kullanilmasi meydana gelen is kazalarinin sayisini ve
siddetini artirmaktadir. Ayrica bosluklar ve korumasiz delikler, yetersiz uyar1 ve isaret

levhalari, yetersiz aydinlatma ve kaygan zeminler ani diismelere sebep olmaktadir.

Bu calismada  yiiksekte caligmalarda  olusabilecek  diisme  olaylarindan
kaynaklanabilecek is kazalarini1 engellemek icin uygulanmasi gereken toplu koruma ve
kisisel koruma sistem ve ekipmanlar tanitilmis, calisanlara gerekli is giivenligi
konusunda egitimlerin verilip verilmedigi ve bunun sonucunda ¢alisanlarda is giivenligi

konusunda KKD kullanimi adina gerekli bilincin olusup olmadigi konusu arastirilmistir.

Arastirma kapsaminda yapilan inceleme sonucunda;

o Santiye sahasinda ¢aliganlarin %36’s1 6n lisans mezunu oldugu,

o Calisma sahasinda bulunan personellerin %84’ liniin 40 yasindan kii¢iik
oldugu,

o Calisma sahasinda bulunan personellerin %44’ 1-5 yildir ¢alismakta
oldugu,

o Santiye sahasinda ¢alisanlarin %52’s1 evli olmadig:.

o Calisma sahasinda bulunan personellerin  %73’linlin is kazas1
yasamadig1, yasayanlarin ise %20’si yiiksekten diisme seklinde meydana
geldigi,

o Yiksekten diisen c¢alisanlarin  %35°1  tehlikeli alanlar olarak
degerlendirilen iskeleden diistiigi,

o Santiye sahasinda calisanlarin %76’s1 her zaman baret taktigi, ancak
%24’1ik bir kismimin baretini her zaman takmamasi endise verici bir
durumdur. Santiye sahasinda calisanlarin baret takmasi gerekliligi
konusunda bilgilendirilmesi gerektigi,

o Santiye sahasinda calisanlarinin %45’1 her zaman emniyet kemeri

takmaya Ozen gosterirken, %55°1 bu konuda titiz davranmadigi ve bu
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oranin c¢alisanlarin yarisinda fazlasi olmasi dikkat ¢ekmekte, gerekli
Onlemlerin  alinmas1  gerekmektedir. Emniyet kemerinin neden
kullanilmas1 gerektigi konusunda caligsanlar bilgilendirilmesi gerektigi.
Santiye sahasinda calisanlarin %50’sinin sozlii uyar1 aldigi, %44’°lik
kisminin farkli cezalar aldigi ve %6’llik kismin herhangi bir ceza
almadig1 seklinde degerlendirilebilir. Santiye sahasinda ¢alisanlarin
aldiklar1 cezalar ve bu cezalarin etkinligi ile ilgili degerlendirme
yapilmas1 gerektigi,

Santiye sahasinda c¢alisanlarin  %70’1 giivenlik Onlemi alindig:
belirtmektedirler,

Santiyelerde ¢alisanlarin hatali ve giivensiz davranist sonucu olusan
kazalar is kazalarmin %49 unun c¢ok fazlasini olusturdugu belirtmistir,
bu durumda santiyelerde ¢alisanlarin hatali ve giivensiz davraniglarinin
en aza indirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Santiyelerde ¢alisanlarin  %78’1 davranig odakli gilivenlik egitimi
almadiklarinm1 belirtmislerdir.

Calisanlarin  sari-siyah isaretlerin ne anlama geldigini bilmedikleri
belirlenmistir.

Calisanlarin  kirmizi-beyaz isaretlerin ne anlama geldigini bildikleri
belirlenmistir.

Calisanlarin acil durumlara aranacak numaralar1 bildikleri belirlenmistir.
Calisanlarin kahraman olma firsati olmasini istemedikleri belirlenmistir.
Calisanlarin acil durum ekiplerinde olmanin kanuni sorumluluklarini
bildikleri belirlenmistir.

Calisanlarin her tiirli  yangmm tiplinii  etkin  kullanabildikleri
belirlenmistir.

Calisanlarin acil bir durumda verecekleri tepkiyi bildikleri belirlenmistir.
Calisanlarin ~ insanlara  yardim  edebileceklerini  diisiindiikleri
belirlenmistir.

Calisanlarin  acil  durumlarda  kendilerini  ¢aresiz  hissettikleri
belirlenmistir.

Calisanlarin  herhangi  bir takimm {iyesi olmayr istemedikleri

belirlenmistir.
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o Calisanlarin acil durum tatbikatlarinin gereksiz oldugunu diisiinmedikleri
belirlenmistir.

o Calisanlarin uygulamaya dayali acil durum miidahale egitimlerinin ¢ok
yorucu oldugunu diistinmedikleri belirlenmistir.

o Calisanlarin acil durumlara miidahale etmekte bazen zorlandiklar
belirlenmistir.

o Calisanlarin tibbi konular1 pek merak ettikleri belirlenmistir.

o Calisanlarin acil durum alarmlarinin ne ifade ettigini bildikleri
belirlenmistir.

o Calisanlarin acil durum cikiglarinin Onii-arkasi-yaninda engeller tespit
ettiklerinde bunu yetkiliye bildirdikleri belirlenmistir.

o Calisanlarin salgin hastaliklarin acil durum sebebi olabilecegini
diisiindiikleri belirlenmistir.

o Calisanlarin acil durumlar hakkinda fikir sahibi oldugu belirlenmistir.

o Calisanlarin is kazalarmin acil durum kapsaminda degerlendirilmesi

gerektigini bildikleri belirlenmistir.

Yiiksekte yapilan ¢alismalarin ¢ok riskli ¢alismalar olmasi sebebiyle ¢alisanlara verilen
egitimler ile ¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimlarin takmasi konusunda gerekli olan
egitimlerin farklilagtirilmasi, ilgi ¢ekmesi, biling olusturmasi ve bunlari destelemek
adina da egitimcilerin yetkin olmasi, yetiskinlere uygun egitimler yapilmasi ve
calisanlarin egitimlerde aktif olarak gorev {istlenmesi, siireklili§in saglanmasi ve
bunlara ek olarak is giivenligi konusunda alinmasi gereken tedbirlerin dogru ve yerinde
oldugu yetkin gozetimciler tarafindan izlenmesi, gerektiginde miidahale edilmesi bunlar

is kazalarii onemli 6lgiide azaltilabilir.

Calisanlarin gerekli is giivenligi egitimlerin basmakalip degil saha da uygulamali
egitimler verilerek calisanlarin anlik siirekli olarak uyarilmasi ve gerektiginde ceza
uygulamalari artirilarak, sozlii uyaridan ¢ok caydirict ceza islemi uygulayarak giivenlik
kiiltiirii olusturulmalidir. Tabi ki bunlar yapilmadan 6nce yapilan anket sonucuna
bakildiginda ¢alisma ortaminda gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmas1 adina 6ncelikle

toplu koruma sonrada kisisel korumaya énem verilmesi gerekmektedir.
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