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OZET

Istatistiki verilere gore en fazla is kazasinmn goriildiigi is kolu insaat
sektoriidiir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan birgok faktdr vardir ve her is
kolunda bu faktdrlerin etkisi degismektedir. Insaat sektdriinde blyik olgekli yani uzun
siireli ve calisan sayismin fazla oldugu st yapr isleri ile kiguk oOlgekli olarak
nitelendirebilecegimiz kisa siireli ve c¢alisan sayisinin az oldugu {ist yap1 islerinin is
saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin farkli bir igleyise sahip oldugu goriilmektedir. Bu
calismada kiiciik olcekli tist yap1 islerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin durumu

incelenip mevcut durum ve sorunlar tartigilmistir.

Calismada Is sagligi ve giivenligi ve yapi isleri ile ilgili mevzuat irdelenip
insaat sektoriinde sorunlar hakkinda literatiir taramas1 yapilmustir. Insaat sektoriinde

calisanlar ile anket yapilmis ve sonuglar irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg1 ve Giivenligi, insaat sektdrii, yapr isleri, is

kazlar1 ve meslek hastalilari.



ABSTRACT

According to the statistical data, the highest rate of occupational accidents is
the construction sector. There are many factors that cause occupational accidents and
occupational diseases. The effect of these factors in each line of business is changing.

Occupational health and safety services in the construction sector have a
different function than the superstructure works which can be defined as small scale and

have a small number of employees.

In this study; The situation of occupational health and safety services in small

scale construction was examined and the current situation and problems were discussed.

In addition, the legislation related to construction works was examined and
literature review was made about the problems in construction sector.Surveys were

conducted with employees in the construction sector and the results were examined.

Key Words: Occupational Health and Safety, Construction sector,

construction work, work geese and occupational diseases
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1. GIRIS

Bireyler saglikli ve refah bir yasam slirmek {izere ¢aligir. Yasaminin ve ginin
cogu vaktini ¢aligarak is yerinde gegiren bireylerin sagligini korumak icin giivenli bir
caligma ortami sunmak elzemdir. Dolayisiyla gegmisten giiniimiize 6zellikle endiistrinin
gelismesi ile birlikte calisma kosullarinda siirekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Gunimiz Tiirkiye’sinde mevcut yasalar ile bircok diizenlemeye gidildigi
goriilmektedir. Ancak bazi durumlarda hala diizenlemelerin yetersiz oldugu ya da

uygulanabilirliginin miimkiin olmadigi gézlemlenmektedir.

Tirkiye’ de ¢alisma alanmin biiyiik bir kismmi kapsayan insaat sektoriinde
hala is kazalarinin fazla olduguna bakildiginda getirilen diizenlemelerin yeterli olumlu
geri doniis saglamadig1 tespitine varilmaktadir. Istihdam alanmnin biiyiik kismin
saglayan ingaat sektoriinde is sagligi ve gilivenligi faaliyetlerinin gelisimi ve
diizenlemeleriyle onemli derecede is kazalarmda ve meslek hastaliklarinda azalma

gorilecektir.

Insaat sektorii kendi iginde de farkliliklar gostermektedir; yerusti, yeralts,
Su distii, su alt1 yapilan isler vb. yapi isinin ¢esidine gére ¢alisma kosullar1 ve tehlikeleri

de kendi i¢inde farkliliklar gozetmektedir.

Bu calismada sadece yeriistii insaat isleri denilen iist yap1 projeleri
irdelenmektedir. Is saghg1 ve giivenligi uygulamalar1 agisindan bakildiginda iist yapi

isleri kii¢iik, orta ve biiyiik 6lgekli olarak ele alinabilir.

Calismamizda Is saglig1 ve Giivenligi agisindan ¢ok kath bina olmayan, 50 den
az caligan1 olan ve/veya kisa siireli isleri kiigiik Olg¢ekli list yapi projesi olarak

degerlendirmekteyiz.



Kuguk olgekli iist yapr islerinin diger yapi islerine nazaran daha farkli sorunlari
oldugu diisiiniildiigiinden sadece bu oOzellikleri tagiyan yapi imalatlarinin ¢alisma
kosullar, is saglhigi ve giivenligi hizmetleri, denetimleri ve ilgili mevzuati ele alinip

degerlendirilmistir.

2012 yilindan bu yana isci sagligi ve giivenligi faaliyetleri daha kapsamli ve
0zel olarak ele alinmak iizere diizenlenmis olan 30/06 2012 tarihli Resmi Gazete’ de
yayimlanarak vyiiriirlige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’ nun
ardindan ilgili yonetmelikler ve tebligler yiiriirliige girmistir. 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde Is Saghgi ve Giivenligi

Profesyonellerinin ¢aligsma siireleri tehlike siifina bagli olarak belirlenmistir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan Kiigiik Olgekli Ust Yapi islerinde ¢alisan sayisi
az ve sirkiilasyon fazla oldugundan Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin hizmet
stireleri diismektedir. Ayrica ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet veren is
saglhig1 ve giivenligi profesyonellerinin ay icinde yapacaklari1 ziyaretler de belli bir

program dahilinde olacagindan sunulacak hizmetler yeterli olmayacaktir.

Yap1 islerinde isin yiiriitiimii asil isveren ve alt isverenler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Asil igverenin’ in, igsyerlerinde siirdiirmekte oldugu ¢aligmalara,
mal ve hizmet iiretimlerine iliskin asil yapilan islerin disinda kalan ya da bir bolimuna
kapsayan isleri bu alanlarda uzmanlasmis farkli isverenlere yani alt isverenlere verir. Bu
durumda asil igverenin, imalatin devam edebilmesi i¢in gerekli olan, toplam calisan
say1s1 alt isverenlere boliindiigii icin azalir. Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin
hizmet siireleri her igverenin calisan sayisina bagl olarak degisir. Asil igveren ve alt
isveren, her biri istege bagli olarak, farkli ya da aym Is Saghgi ve Giivenligi
Profesyonellerinden hizmet alabilir. Bu nedenle, her isverene bagh Is Saghgi ve

Giivenligi Profesyonelinin hizmet stiresi ciizi olmaktadir.

Belirttigimiz tizere kigik Olcekli st yap1 projelerinde calisan sayisi az ve
sirkiilasyon fazla oldugunda her igverenin disaridan aldigir is saglhigr ve giivenligi
danismanlik hizmetinde gérev alacak Is Saghigi ve Giivenligi profesyonelinin aylik

hizmet siresi belli periyotlarda ve kisith olmaktadir. Dolayisiyla alt igverenler ile



yapilmast gereken koordinasyon icin gerekli zaman yeterli/miimkiin olmayabilir. Bu
nedenle kiigiik 6lcekli insaat isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerini etkileyen
faktorler detayli olarak degerlendirilmelidir.

Tez ¢aligmamizin amaci kiigiik 6lgekli iist yapi1 islerinde ¢alisanlarin is sagligi
ve giivenligini saglamak amaciyla, mevcut mevzuatn ve prosedurlerin
uygulanabilirligini 6lgmek, isveren ve ¢alisanin is saghigi ve giivenligine bakis agisini
ogrenmek, isyeri calisma kosullarin1 yakindan ve stirekli takip ederek muhtemel
sorunlar1 ve yapilmasi gereken diizenlemeleri ¢oziim Onerileriyle birlikte ortaya

koymaktir.

Istanbul’ da Kiiciik Olgekli Ust Yapi islerini gdzlemleyen bu ¢alismada kisaca
is saghgr ve giivenligi ile ilgili temel kavramlar belirtilmis, mevcut is saghgi ve
giivenligi kanunu ve buna bagli yonetmeliklere, yapi isleri ile ilgili mevzuatlara

deginilmistir.

Konunun daha iyi anlasilmasi i¢in Istanbul’ da 30 tane Kiiciik Olgekli Ust Yap1
isinde bulunan taraflar ile anket galismasi yapilmistir. 30 santiyede toplam 200 kisiye
anket sorular1 yoneltilmis verilen cevaplar iizerinden analiz yapilmistir. Son olarak

analiz sonuglarma gore elde edilen bulgulara yonelik ¢6ziim Onerileri verilmistir.



2. GENEL BILGILER

Insanlar yasamimi1 devam ettirme, beslenme, barmma olan en temel ihtiyaclarini
kargilamak icin dogal cevrede siirekli miicadele etmis, calismis ve Uretmislerdir.
Calisma eylemini gergeklestirirken sagligint ve giivenligini tehlikeye disiirecek

durumlar ile kargilasmislardir.

Calisma sartlarindaki genel bir dizelmelerin parcast olarak ISG’ nin
gelistirilmesi, sadece c¢alisanlarin esenligi bakimindan degil verimlilige katki agisindan

da 6nemli bir strateji olusturmaktadir (Peksen, 2005)

Insan yasami siireci boyunca is alani, imalat gerecleri ve ¢alisanlar birbirleri ile
strekli temas iginde olmustur. Sonugta dogal olarak c¢esitli saglik ve giivenlik sorunlari

ge¢misten bugiine kadar siiregelmistir. (MMO, 2018)

Is giivenligi, islerinde ¢alisanlarin isin gereklilikleri ile alakali ortaya cikan
tehlikelerden fizyolojik ve psikolojik agidan zarar gérmemesi i¢in alinmasi gerekli
hukuki, teknik ve tibbi 6nlemleri saglamaya yonelik sistemli ¢alismalardir. (Timugin,
1985)

Is saghg1 ve giivenligi mevzusunun bir takim asamalardan gecip guniimiiz
bilimsel anlammi kazanmasi bir hayli fazla zaman i¢inde olmustur. Cesitli bilim
dallarinda insanligin yaptig1 ¢alismalar sonucunda bir uzmanlik alan1 olarak
degerlendirilen is saghgi ve giivenligi, iiretim siireci ve toplum yasami degisimlerine
bagli olarak gelisim gostermistir. Tarihsel siirecte ¢calisma yasaminda olan gelismeler, is

saghgi ve glivenligi konusundaki gelismelere de kaynaktir.(MMO, 2018)
2.1. Diinya Tarihinde is saghg ve giivenligi ile ilgili gelismeler

Gegmisten gilinlimiize c¢aliyma hayatindaki var olan sorunlar1 giderme
caligmalariyla is saghgi ve giivenligi alt yapisi olusmaya baslamistir. Bireylerin
sagligini etkileyen faktorlerden en 6nemlisinin ¢alisma kosullarmin oldugu gercegi yiiz

yilar 6nce saptanmustir. (MMO, 2018)



ISG dalinda belirlenen ilke ve standartlarm en &nemli amaci calismanin

giivenli ve saglikli ortamlarda gergeklestirilmesidir. (Alli, 2005: 12—13)
Buna yonelik ig¢i sagligi ve giivenligine dair;

MO 5. yiizy1lda Herodot ilk kez bireylerin verimli ¢alismasi icin yiiksek enerji

kaynakli besinler ile beslenmeleri gerektigini belirtmistir.

M.0.3. vyiizyilda Hipokrates ve Dioscorides, kursunun zararlarindan
bahsetmistir. Elde ettigi bulgularm kursun ile iliskisini acik bir sekilde
gostermistir.(OBUZ, 2016)

M.O. 2. yiizyillda Nicander, kursun koligi ve kursun anemisini incelemis ve
bunlar1 agik bir bicimde tanimmi yapmis ve zararlarindan korunma yontemleri
gelistirilmistir. (MMO,2018)

M.S. 23 - 79willar arast Pliny, calisma ortaminda tehlikeli tozlaradan

caliganlarin korunmasi i¢in maske olarak kafalarina torba gecirilmesi dnerilmistir.

1494 ile 1555 yillarinda Georgius Agricola, is kazalar1 inceleyerek sorunlari
saptamigs ve Onerilerde bulunmustur. “De Re Metallica” isimli kitabinda, tozun
solunmasini engellemek tlizere maden ocaklariin temiz hava sirkiilasyonun gerekliligini
belirtmis, is kazalar1 ve is giivenligi yontemleri ile ilgili ¢6zimler sunmustur.
(MMO,2018)

1633 ile 1714 yillarinda Berdardino Ramazzini, 1713 yilinda yayimlanan ‘“De
Morbis Artificum Diatriba” adli kitabinda bilhassa is kazalarin1 6nlemeye dair, ¢alisma
alanlarinda tehlikelerden koruyacak giivenligin almmasi1 gerekliligini belirtmistir.
Ramazzini ¢alisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile alakali bir¢ok ¢alisma yapmis, ¢ok

onemli bilimsel goriis ve 6neride bulunmustur.

Sanayi devrimiyle birlikte bilimsel teknolojik gelismeler in yani sira
fabrikalarin olusmasiyla, metal sanayi ve kimya sanayi alaninda da kayda deger
ilerlemeler olmustur. Neticede is yeri ortaminda ¢alisan bireylerin sagliginda olumsuz

durumlar goz ardr edilerek birgok kimyasal Gretim sektorinde kullanilmistir. Caligma



yerlerinde sagliga ve giivenlige yonelik herhangi bir 6nlem alinmamis ve is yerlerinde
yogunlukga fazla olan bu maddelere uzun siire kars1 kariya kalan calisanlarin sagligi
dikkate deger derecede bozulmus ve meslek hastaliklarina yakalanip hayatlarini

kaybetmelerine sebep olmustur. (MMO,2018)

Sanayi devriminin yarattig1 olumsuz ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmeye
ve iscilerin saglik ve giivenliklerini korumaya yonelik bircok ¢alisma yapilmustir. Is
saglig1 ve gilivenligi faaliyetlerinin bilimsel olarak gelismesi bu dénem ¢alismalarinin

sonucu olarak gorilmektedir. (MMO,2018)

1802 yilinda ¢ikarilan “Ciraklarin Saghigi ve Morali Yasas1” ¢aligma saatini 12

saat olarak smirlandirmustir.
1802 yilinda “Fabrikalar Yasas1” yiirtirliige girmistir.

1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasast” ile ¢alisma saatlerine diizenleme

getirilmis ve azaltilmistir.
1951 yilinda “Birmingham Endiistriyel Is¢i Yetistirme Merkezi” kurulmustur.

ABD’ in de sanayilesme ile birlikte olusan koOtl c¢alisma kosullarmin
engellenmesi amaciyla eyalet hiktmetleri gerekli gordikleri énlemleri almak icin

yetkilendirilmistir.

Massachusetts eyaleti onderliginde ve 1836 yilinda ¢ocuk isgilere 6zel bir

diizenleme yapilmistir.

Sonugta ABD merkez hukimeti ¢alisma yerlerinin saghgi ve giivenligi

faaliyetlerinin denetimi sorumlulugunu istlenmistir.
Amerika’ da 1885 yilinda ise ‘Is¢i Tazminat Yasasr” kabul edilmistir.

1919 yilinda Uluslararast Cahsma Orgiitii (ILO) faaliyetlerine baslayarak
“Milletler Cemiyeti” ile birlikte ig sagligi ve giivenligi konularinda mihim ¢aligmalar
gerceklesmis ve 1946 yilinda Birlesmis Milletler Cemiyetiyle imzalanan antlasma ile

uzman kurulus olarak faaliyetlerine devam etmektedir.



Uluslararas1 Calisma Orgiitli (ILO), yeryiiziinde her yil 2,2 milyon kadin ve
erkegin caligma ile alakali kaza ve hastaliklar sebebiyle hayatini kaybettigini, senede
270 milyon is kazast ve 160 milyon meslek hastaligi yasanmakta oldugu tahmin
etmektedir. Bu tahminin ortaya koydugu olumsuz tabloya, oliimciil is kazalarinda
ozellikle Asya ve Latin Amerika’daki artista eklenmektedir. Ornegin, Cin’de dliimciil is
kazalar1 1998 ve 2001 yillar1 arasinda 73.500°den 90.500°e; Latin Amerika’da ise
1998°de 29.500 kazadan 2001°de 39.500 kazaya yiikselmistir( Ferdi, 2005)

AB’ in de Is Saghigi ve Giivenligi Faaliyetleri

Avrupa Birligi Konseyi 1996 yilinda 2062/94 ve 1643/95 sayil tiiziikleri ile

Avrupa Is Giivenligi ve Is¢ci Saglig1 Ajansin1 kurmustur.

Isci Saghgi Ajansinin yaptigi calismalarda, Avrupa Birligi Uyesi tlkelerde de
ingaat sektoriiniin en ¢ok ve en sik is kazasi yasanan imalat turi olarak belirlenmistir.

Ajansm yapmis oldugu tespitler asagidaki gibidir:
Avrupa Birligi yap1 tiretim sektor, en fazla is kazasi riskinin oldugu sektérdr.

Avrupa Birligi’ nde faaliyetini siirdiiren insaat firmalarmnin %99“u kiigiik

Olcekli ve orta dlcekli yapr isleridir.

Tehlikeli durumlar1 giderilmesinde danmismanlik yapacak isgliciine gereksinim

bulunmaktadir.
Risklerin analizi i¢in siirekli diizenli denetim mekanizmasina ihtiyag vardir.

Kiiciik ve orta Olgekli firmalarda c¢alisan insaat is¢ilerinin kazalara maruz

kalma riski, 50 ve iistii calisanlarda rastlananlarin iki kat1 mertebesindedir.

Kuguk ve orta 6lgekli yapr islerinde risk degerlendirmesi ve yonetimi oldukga
fazla onemlidir.(TUZER 2012)



2.2. Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi

Ulkemizde is kazalarinmn ve meslek hastaliklarmmn énemli bir sorun olarak
gindeme gelmesi tiim diinyada oldugu gibi sanayilesmenin gelisimi ile dnem arz
etmistir. Giivenli isyeri bilincinin diisiik olmas1 politika olusturuculari, ISG’ yi 6greten
egitimlerin diizeyinin nasil gelistirilecegi ve egitimin igine dahil edilmesi gereken

ilkeler konusunda odaklagsmaya yonlendirmistir (Kang, 2009)
2.3. Osmanh Donemi

Osmanl Imparatorlugu’nda kémiir imalatmna ek olarak tersane, baruthane, top
arabasi, figsekhane, dokiimhane vb. askeri amagli ¢alisgma yerlerinde dokuma

fabrikalarinin agirlik tagidigi gortilmiistiir. (MMO 2018)

Sanayi devrimi olmadan 6nce Osmanli Imparatorlugu’nda kiicik zanaat ve
atolye tiretimi ile ilgili ¢alismalarin yaygin oldugu belirtilmektedir. Bu isyerlerinde usta,
kalfa ve ¢irak olarak iicretle calisanlarla isverenler arasindaki iliskileri ve c¢alisma
sartlarmi1 “lonca”lar kurallar1 ve gelenekler diizenlemistir. Bunun diginda iilkede

caligma hayat1 Mecelle ile diizenlenmektedir. (MMO 2018)
2.4. Tanzimat Dénemi

Komiir ocaklarindaki ¢alisma sartlarinin zorlugu ve ¢ok sayida c¢alisanin
akcigerinde rahatsizliklar yasamasi imalatin azalmasmna neden olmustur. Imalat:
artirmak icin 1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa nizamname
hazirlamigtir. Nizamnamede Calisma kosullarina yonelik madende bir hekim
bulundurulmasini belirtmistir. imalatin artimina ydnelik olmasima ragmen, Dilaver Pasa

Nizamnamesi bu konuda ilk yasal belge 6zelligi tasimaktadir. (MMO 2018)

Daha sonra 1865 yilinda Maadin Nizamnamesi ile is yerinde igverene gerekli
tedbirleri almasi, is kazasi sonucu hitkmedilecek tazminat isveren tarafindan 6denmesi,
doktor ve ilk yardim malzemesi bulundurma zorunlulugu gibi kurallar getirilmistir.

(MMO 2018)



2.5. TBMM Do6nemi

28 Nisan 1921 tarihli 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havzas1 Fahmiyesinde,

Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Flruhtuna dair kanun

10 Eylul 1921 tarihli 151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik kanun ¢ikarilmistir.

2.6. Cumhuriyet Donemi
1924 yilinda ‘Hafta Tatili Yasast’
1926 yilinda ‘Borglar Yasasi ¢
1930 y1linda *Umumi Hifzissihha Yasas1 ve Belediyeler Yasast’
1930 yilinda 1593 sayili ‘Umumi Hifzissihha Yasast’

1932 yilinda Tiirkiye (Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii) ILO’ ya iiye olmustur.

Tirkiye yiiriirliikte olan 158 s6zlesmeden 59 tanesini onaylamustir.

1936 yilinda 3008 sayili ‘Is Yasasr’yla’ iilkemizde ilk kez is¢i saghgi ve is

giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir.

1954 tarihinde 4772 sayili ‘Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas

Yasast’,
1946 tarihinde 4792 sayih ‘Isci Sigortalar1 Kurumu Kanunu’,
1950 yilinda 5502 sayili ‘Hastalik ve Analik Sigortas1 Kanunu’,
1957 yilinda ise 6700 sayil ‘Ihtiyarlik Sigortasi Kanunu’,
1964 yilinda 506 sayili ‘Sosyal Sigortalar Kanunu’,

1967 yilinda 931 sayil ‘Is Kanunu’



1971 yilinda 1475 sayih ‘Is Yasasr® ve ilgili tlziik ve yonetmelikler
cikarilmistir.

2003 yilinda 4857 sayili ‘Is Kanunu’ onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2006 yilinda 5510 sayili ‘Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast’

yiirlirliige konulmustur.

Son olarak 2012 yilinda 6331 sayih ‘Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’

yirtirliige girmistir.
2.7. Guinimiizde Yapa Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

[s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynakli kayiplar: en aza indirmek amaci
ile bilimsel arastirmalara yonelik giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi

faaliyetlerine is giivenligi denir. (Kozak, 2007)

Ydrirlikte olan 20/ 6/ 2012 tarihli ve 6331 sayili ‘Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’ ¢aligsma yerlerinde is sagligi ve giivenligi gerekliliklerinin saglanmasi ve saglik
ve guvenlik durumlarmin korunmasi ve iyilestirme caligmalar1 i¢in isverenlerin ve
caliganlarin yukumluliklerini, sorumluluklarini, goérevlerini, yetkilerini ve haklarini
diizenlemeyi amaglamaktadir. Kamu ve 6zel sektore ait tiim isler ve isyerleri, bu
isyerlerinin igverenleri ve isveren vekillerini, ¢iraklar ve stajyerleri de icine alan tim

calisanlar bu kanun kapsamindadir.

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’ nun Bélum 5, 30. Maddesinde
belirtilen konular, bunlara iliskin usul ve esaslarin yonetmelik ile diizenlenmesi
gerekliligine dayanilarak ve Avrupa Birliginin 24/ 6/ 1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili
Konsey Direktifine paralel olarak 05.10.2013 Resmi Gazete Tarihli, 28786 Resmi
Gazete Sayili Yapi Islerinde Is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeligi hazirlanmistir.6331
sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun belirttigi biitiin insaat islerinin yapildig
caligmalarda yonetmeligin hiikiimleri uygulanir. YOnetmeligin amaci, ingaat
isyerlerinde ve imalat asamasinda alinacak asgari is sagligi ve giivenligi sartlarmi

belirlemektir.
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2.8. Tamimlar

Konunun daha iyi anlasiimasi adma Is saghgi ve giivenligi ve yapi isleri ile
ilgili baz1 tanimlar 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Yapr Islerinde Is
Saghigi Ve Giivenligi Yonetmeligi’ n de tanimlar boliimiinde asagidaki sekilde ifade

edilmektedir;

Calisan, Ozel yasalarindaki durumlarmma bakilmaksizin kamuda ya da 0Ozel

sektorde istihdam edilen gergek kisidir.

Caligsan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina imalat yapan ve hizmet
sunan ve projenin tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisiye kendi nam ve

hesabina ¢alisan denmektedir.

Is saghigi ve giivenligine dair uygulamalara yer alma, is ve islemleri
gbzlemleme, Onerilerde bulunma, 6nlem alinmasimi isteme gibi konularda g¢alisanlar

adina karar vermekle yiikiimlii ¢alisana Galisan temsilcisi denir.

Asli gorevine ek olarak is saghg: ve giivenligi uygulamalariyla alakali yardim,
yangmla miicadele, 6nleme, koruma, tahliye gibi konularda ayrica gorevlendirilmis

uygun donanim Ve Yeterli bilgiye sahip kisi destek eleman1 olarak tanimlanmaktadir

Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghigi ve giivenligi ¢alismalarinda
gorevlendirilmek icin Bakanlik tarafindan yetki verilen, is giivenligi uzmanlig1
sertifikasina sahip, Bakanlikk ve bagli oldugu kurumlarinda is yasamini teftis eden
miifettisler ile mimarhik ya da miihendislik egitimi veren fakiiltelerin mezunlarina ve

teknik elemanina is glivenligi uzmani olmaktadir.

Isyerinde ya da isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli duruma getiren ya da 6lime sebebiyet veren olay is

kazasidrr.

Tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslarla, ¢alisan istihdam eden gercek ya

da tiizel kisiye igveren denmektedir.
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Bir isverenden, isyerinde yliriitiilen mal ya da hizmet Gretimine dair asil igin bir
dalinda ya da yardimci islerde, isin ve islemin gereklilikleri ile teknolojik sebeplerle
uzman bilgisi gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢calisanlarin1 sadece bu
isyerinde alacak ve belirtilen gorevlerde calistiracak tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslar ile gergek ya da tiizel kisiye alt igveren olarak tanimlanmaktadir.

Isyeri; imalat yapmak ve hizmet sunmak icin maddi manevi unsurlar ile
calisanin oOrgiitlendigi calisma alanidir. Ayrica igyerinde imalat ve hizmet ile niteliksel
bir bag olan ayn1 yonetim ile orgiitlenen is yerlerine bagli ¢alisanlarin temel ihtiyaglarin

karsilandig1 ve avlu gibi diger alanlarin oldugu biitiinii kapsamaktadir.
Yapi islerinin yiiriitiildiigii alan yap1 alani olarak tanimlanir

Yap1 isleri; yap1 imalatmin ve farkli mihendislik faaliyetlerinin yiriitildigi,

yer(stl ya da yeraltinda, su iistii ya da a su altinda yapilan vb. iglerdir.

Yap1 imalatinin tasarlanmasindan tamamen bitirilmesine kadar yuritulecek

biitiin isler proje olarak tanimlanir.

Proje sorumlusu; isverenin gorevlendirdigi ve isveren namina projenin
hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamanin denetiminden sorumlu gercek ya

da tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Projenin hazirlama ve uygulama asamalarinda, isveren ya da proje sorumlusu
tarafindan sorumlu tutulan ve Yapi islerinde is saghgi ve giivenligi yonetmeliginin 10
uncu ve 11 inci maddesinde belirtilmekte olan saglik ve glvenlikle alakali
yukumlultkleri yerine getiren gercek ya da tiizel kisiye saglik ve giivenlik koordinatorii

denir.

Saglik ve giivenlik plani, yap1 alaniin bitiintinden sorumlu isveren ya da proje
sorumlusu taraflarmca hazirlanacak ya da hazirligi saglanacak planidir. Planda olasi
risklerin analizi edilerek yapi imalati siiresince saglik ve giivenlikle alakali alinmasi
gerekli onlemlerin, organizasyon semasmin, ¢alisma sekillerinin ve bunlara iliskin
islerin vaktini ve sorumlu kisilerin belirlendigi durumlar ifade edilir. Ayrica mevcut

ingaat sahasinda calisma yapacak diger isverenler, alt isverenler, kendi nam ve hesabma
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calisan kisiler ve farkli faaliyeti gerceklestirecek ekipler arasinda saglik ve giivenligi ile

ilgili durumlarm koordinasyonunun saglanmasi amaciyla hazirlanmaktadir.

Isyeri hekimi; iste saglik ve giivenlik dalinda gorev yapmak iizere Bakanhkea

gorevlendirilmis, isyeri hekimligi sertifikasi bulunan hekimler olmaktadir.

Isyerinde galigsma alanlarinda saglik ve giivenlik hizmetlerini yerine getirmek
icin kurulmus olan, gereken donanimlar1 ve elemani bulunan birime isyeri saglik ve

giivenligi birimi denir.

Is saghgi ve giivenligi kurulunu is sagligi ve giivenligi faaliyetlerini

degerlendirerek sorunlar1 tespit edip ¢oziimler sunan kurulu ifade eder.

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple ya da isin yiiriitim kosullarindan dolay1 ugradig: gegici ya da siirekli hastalik,
sakatlik ya da ruhi ariza halleridir.(Mungen, 2004)

Ortak saglik ve giivenlik birimi, kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gOsteriyor olan firmalar tarafiyla,
calisma yerlerine is saglik ve giivenligi hizmetlerini gerceklestirmek kurulan, isin ve
islemlerin geregi olan donanimlar1 ve elemanlar1 bulunan bakanlik¢a goérevlendirilmis

birimdir.

Calisma yerlerinde ylritllecek olan faaliyetlerin tiim asamalarinda is saglik ve
guvenlikle alakali tehlikelerin neden oldugu riskleri yok etmek aya da minimize etmek

Uzere planlanacak ve alinacak tedbirlerin hepsine 6nleme ¢aligmalar1 denir.

Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da daha farkli zararli

sonuglarin olusma olasiligma denir.

Isyerindeki mevcut bulunan ya da cevreden gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi ile bu tehlikelerin risk olusturmasma neden olan faktorler ve tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve alinmasi gereken dnlemlerin

belirlenmesi amaciyla yapilmasi zorunlu ¢aligmalara risk degerlendirmesini ifade eder.
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Tehlike; isyerindeki mevcut ya da c¢evreden gelmesi muhtemel, calisma

sahasini ya da ¢alisan1 etkileyen zarar ya da hasar verebilme potansiyeline denmektedir.

Tehlike smifi; is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan is ve islemin niteligi,
isin tiim siirecinde kullanilan ya da sonradan olusan maddeleri, is ekipmanlarini, Uretim
sireg, tarz ve sekillerini, calisma ortami ve kosullar1 ile ilgili diger hususlar1 dikkate

alarak isyeri i¢in belirlenmekte olan tehlike grubunu tanimlamaktadir
2.9. Yukumlulukler

2.9.1. isveren, Proje Sorumlusu, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatéri, Alt

isveren

Is saghg1 ve giivenligi gerekliliklerinin dayanagi ile gerceklestirilen
uygulamalarin amaci, ¢alisanin i ortaminda giivenligini saglayarak fizyolojik ve
psikolojik durumunu korumak ve/veya daha iyiye tagimaktir. Bu ¢alismalar1 yliriitiirken
ayn1 zamanda imalatin devam etmesi de saglanmalhdir. Is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinde genel olarak sorumlular devlet, isveren ve c¢alisanlardir. Devlet yasalar
cikararak, gerekli teknolojik ¢aligmalarin alt yapisini olusturarak ve bu konuda
sorumlulara gerekli destegi vererek, mevzuatin uygulanmasmi denetleyerek,
yaptirimlarda bulunarak, gerekli egitimleri diizenleyerek ya da alt yapisini olusturarak is
saglhgl ve giivenligi faaliyetlerinde sorumluluklarini yerine getirmektedir. Isveren
sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerinde belirtilen ¢alisma sartlarin1 denetleme varsa
tehlikeleri giderme, diizenlemeler yapma, calisanlara egitim verme ya da verilmesini
saglama, gorevlendirdigi kisilerin ¢alismalarini denetleme ve benzeri uygulamalarin
yerine getirilmesi kosullarina uyarak ¢alisana ve devlete karsi sorumluluklarmi yerine
getirmis olur. Calisan igyerinde is sozlesmesi geregi yapacagi isleri yerine getirirken
mevzuatta belirtilen ylkimluliklerine uyarak is saghgi ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili

sorumlulugunu gerceklestirmektedir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 4° de is saghg1 ve giivenligi
faaliyetlerinin uygulanabilir ve ¢dziimleyici olmasi agisinda Isverenin genel

yiikiimliiliikkleri ayrintili ve agik bir sekilde belirtilmistir.
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Iscilerin yaptig islere iliskin saglik ve giivenligini saglamakla sorumlu tutulan

igveren;

Mesleki tehlikelerden ve yol actigi risklerden engellenmesi, egitimi,
bilgilendirilmesi ile birlikte her onlemin alinmasi, gereklilik olusturan arag¢ gerecin
tedarik edilmesi, saghk ve giivenlik Onlemlerinin degisen kosullara gore
uyumlastirilmasi, organize edilmesi ve mevcut halin iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligmalar
yapmakla yukiumlidir. Isveren ¢alisma yerlerinde ve is yeri smirlar1 icinde alman is
saglik ve guvenligine dair 6nlem ve diizeltmelere uyulup uyulmadigmi gozlemlemeli,
takip etmeli, denetimini yapmali ve uygunsuz durumlarin giderilmesine dair ¢alismalar
yaptirmalidir. Tehlikelerin belirlenmesi ile risklerini ve alinmasi gereken oOnlemleri
siralamalidir. Calisanin saglik ve giivenlik ydniinden ise uygunlugunu galisani ise
alirken ve gorev verirken goz Oniine bulundurmalidir. Hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerler i¢in bu is ile ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler ve gerekli tiim talimatlar verilmis
olanlar haricinde bu yerlere baska ¢alisanlarin girmemesi i¢in gerekli tiim onlemleri
almalidir. Disaridan uzman kisi ve kuruluslardan danmismanlik almasi ile isverenin
yiiktimliiliikleri ortadan kalkmadigi konusunu yasa agikc¢a belirtmistir. . Calisanlarin is
saghgr ve glvenligi ile ilgili sorumluluklar1 ve igverenin sorumluluklarini
etkilememektedir. Isveren, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili faaliyetlerin maliyetini

calisanlara yansitmamasi gerektigi belirtilmistir.

Yap1 islerinde gerekli asgari gilivenlik sartlarmin saglanmasi i¢in, tim

isverenler;

Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirirken bu ydnetmeligin ilgili
hiikiimlerini ve gerekli kosullar1 saglamak iizere uygun tedbirleri alir. Ayrica saglik ve

guvenlik koordinatérlerinin ikaz, 6neri ve tespitlerini uygularlar.

Yapilan ¢aligsmalara katilmalar1 durumunda isverenler, yapi alanindaki gerekli
saglik ve giivenlik kosullarmin saglanmasi amaciyla koordinatorlerin saglik ve
givenlikle ilgili konularda tespit ve Onerilerini alarak caligmalar1 siirdiirmelidir.
Isverenler konunun ilgili maddesinde belirtilen calisanlarin yiikiimliiliikklerine Resmi

Gazete’de 25.4.2013 tarihinde yayimlanarak vyiiriirlige giren Is Ekipmanlarmm
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Kullanmu ile ilgili Is sagligmi ve giivenligini diizenleyen ydnetmeligin 6 c1 maddesi ile
eklerinde gosterilen bu isler ile alakali hikimlere, ve mevzuattaki giincel kisisel
koruyucu donanimlarm kullanimi ile alakali yonetmeligin atifta bulundugu maddelerine

uymak zorundadir.

Yonetmelige gore Isveren, bahsi gegen yiikiimliiliigii kendisi gergeklestirecegi
gibi, sahs1 namina davranmak suretiyle, gerekli fenni yeterlilige sahip olan bir ya da
daha fazla proje sorumlusunu atayabilir. Insaatta imalatin tiim asamalarmi ve kisimlar
yiiriiten proje sorumlusunun yikiimlii oldugu alanlar is saghigi ve giivenligi yoniinden
cok fazla onem arz etmektedir. Is saglik ve giivenligi konularinda, bir ya da birden
fazla saglik ve givenlik koordinatéri gorevlendirilmesi proje sorumlusunun ya da
isverenin yapmakla 6devli oldugu konular1 ortadan kaldirmadigi belirtilmektedir.
Ayrica yonetmelik, saglik ve giivenlik koordinatorleri atanmig olsa dahi ve saglik ve
giivenlik koordinatdrlerinin gorevlerini icra etmeleri alt isverenlerin sorumlulugunu

etkilememektedir.

Insaatlarda isin ve islemin niteligine uygun siirdiiriilebilir saglik ve giivenlik
kosullarinin olusmasi i¢cin kendi nam ve hesabina calisanlar, saghk ve gilivenlik
koordinatorlerinin ikaz ve direktiflerine uygun ¢alismali ve ilgili Kanunun 19 uncu
maddesi ile belirtilen ¢alisanin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeli ve 23 {incil
maddesinin birinci fikras1 Is saglig1 ve giivenliginin koordinasyonun saglanmasi icin bu
hikimlere uygun hareket etmelidirler. Belirtilen yukumluliklerin yerine getirilmesinin

takibinden ve teftisinden isveren sorumludur.
2.9.2. Yap isinde Bildirim Ve Saghk Giivenlik Koordinatorii

Yap1 imalat1 ile alakali ig sagligi ve giivenlik faaliyetlerini diizenleyen
yonetmelikte ilgili maddesinde Saglik ve giivenlik koordinatorlerinin gorev almalart,

saglik ve glivenlik plani ve bildirimi ile ilgili;

Birden ¢ok isveren ya da alt igverenin ayni yapi alaninda olmasi halinde,
isveren ya da proje sorumlusu, saglik ve giivenlik konulariyla alakali bir ya da daha gok

saglik ve giivenlik koordinatoru gorevlendirebilmektedir.
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Yap1 imalati isine baglamadan evvel igveren ya da proje sorumlusu tarafindan

saglik ve giivenlik planini hazirlanir ya da hazirlanmasi saglanir.

Yap1 imalat1 iginde ilgili yonetmeligin dordiincii fikrasinda bahsi gecen
bildirimin gerekli oldugu isler disinda ve yapi isleri yonetmeligi Ek-2’de bulunan
tehlike ve risklerini gevreleyen faaliyetlerin olmamasi durumunda saglik ve giivenlik

koordinatoru gorevlendirilmeyebilir.

Isveren ya da proje sorumlusu tarafindan Bakanhgin ilgili calisma ve is
kurumu il miidiirliigiine yap1 imalatinin 30 isgiiniinden fazla siirecek ve sirekli 20’den
fazla galisanin istihdam edildigi, isin biiytikligiinin 500 yevmiye ve daha fazla ¢alisma
gerektirecegi hallerde yap1 isine baslamaksizin bu yonetmeligin eklerinde bulunan

verileri kapsayan bildirimi vermekle yakimludir.

Bildirimin yapilmasma konu olan bilgilerin bulundugu levha, agik¢a goriinecek
durumda insaat bolgesinin uygun noktasina konulmali, gerekli oldugu hallerde bu

bilgiler gtincellenmelidir.

Y dnetmelikte belirtildigi halde, saha ¢alismalarimdaki gézlemlerimde Istanbul
ili baz1 semt/ilgelerinde yap1 isine baslamadan yapilmasi gereken bildirimde saglik
giivenlik koordinatoriiniin atanmadig1 atansa dahi gerekli uygulamalar1 yapmadan yap1
isine baslandig1 ve bu durumun denetlenmedigi s6z konusudur. Is saghg ve giivenligi
resmi kurumlar tarafindan teftislerin de yeterli olmadigi durumu s6z konusu olunca
bircok santiyenin herhangi bir is sagligi ve glivenligi tedbiri almadan neredeyse isi

bitirdigi diisiiniilmektedir.
2.9.3. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is Saghgi ve Giivenligi yasasinin madde 6° sida Is saghgi ve giivenligi

hizmetlerinin saglamak tizere igveren;

Is saghg1 ve giivenligi profesyonellerini ve ancak diger saglik personeli on ve
daha fazla calisan1 olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde olmak kosuluyla
calisanlar1 arasindan gorevlendirmelidir. Mevcut c¢alisan elemanlarinin iginde belirtilen

Ozelliklere haiz eleman olmamasi durumunda, is saghgi ve gilivenligi hizmetinin
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butinlnu ya da belli bir kismint ortak saglik ve giivenlik birimlerinden danigmanlik
alarak saglamayabilir. Ancak s0z edilen Ozelliklere ve gereken sertifikaya sahip olmasi
durumunda, tehlike sinifi ve galisan sayis1 goz 6niinde bulundurularak, bu hizmetin icra

edilmesini bizzat Ustlenebilmektedir.

Gorevlendirdikleri kisi ya da hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarmi

karsilamalidir.

Calisma yerlerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini yliriitenler arasinda is birligi

ve koordinasyonu kurmalidir.

Gorevlendirdikleri kisi ya da hizmet aldigi kurum ve kuruluslar araciligiyla is
saghgt ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olarak yapilan yazil bildirilen dnlemleri

uygulamaya koymak zorundadir.

Calisanlarm saghk ve giivenligini etkiledigi goérllen ya da etkileyecegi
diistiniilen konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi ya da hizmet aldigi kurum ve
kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak tlizere kendi igyerine gelen calisanlari ve

bunlarin igverenlerini bilgilendirmelidir.

Kanunun 7. Maddesinde Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi
bashig1 yer almaktadir. Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in
Bakanlik¢a destek saglanmasi s6z konusudur. Bu destek; Kamu kurum ve kuruluslari
hari¢ ondan az ¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli smiftaki isyerleri; Giderler, is
kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 i¢cin toplanan

primlerden kaynak aktarilmasiyla, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.
2.9.4. lisyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlar
Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1’ nda Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari;

Vazifelerini  yerine getirebilmeleri sebebiyle hak ve sorumluluklari
kisitlanamayacagi belirtilmektedir. Konuyla ilgili gorevliler vazifelerini meslegin

gerekliligi ile etik kurallar ve mesleki bagimsizlik gergevesinde yurutmelidirler.
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Is saghg1 ve giivenligine iliskin konularda isverene rehberlik ve danismanlik
yapacak olan is saghgi ve gilivenligi profesyonelleri gOrevilendirildigi ¢alisma
alanlarinda vazifesiyle alakali degisimleri takip ederek is saglig1 ve giivenligi ile alakali
eksiklik ve aksakliklari, tespit ve Onerileri belirleyerek isverene yazili olarak sunmakla
yukamludirler. Eksiklik giderilmesinden ve aksakliklarin diizeltilmesinden tespit ve
onerilerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Ivedilikle isin durmas: gerektigi
haller ya da dogal afetler ve beseri afetlerde, hayati tehlike potansiyeli barindirabilecek,
meslek hastaligina sebep olmasi muhtemel ortamlarin bulunmasina ragmen isverenin
gereken dnlemleri olusturmamasi durumunda, isyeri hekimi ya da is giivenligi uzmani
tarafindan, Bakanligin yetkili birimine, bulunmasi halinde ilgili sendika temsilcisine,
mevcut degil ise calisan temsilcisine bildirilmelidir. S6z konusu durumlarda yapilmasi
sertifikalar1 gorevlerini icra etmeyecek sekilde ii¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle
askiya alinacagi yasa koyucu tarafindan belirlenmistir. Uygunsuzlugun bildirilmesi
haliyle isvereni tarafindan igyeri hekimi ya da is giivenligi uzmaninin is sdzlesmesine
son verilemeyecegi  ve bunlarin higbir sekilde hak kaybina ugratilamayacagi

belirtilmektedir.

Aksi bir davranigin s6z konusu halinde isverene bir yillik sdzlesme {icreti tutarmdan az
olmamak Uzere tazminata hiikkmedilebilecegi kararlastirilmistir. Ag¢ilan davada, kot
niyetle gergek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi

alt1 ay siireyle askiya alinacagi belirtilir.

Hizmet sunacak kuruluslar ile is saghgi ve giivenlik profesyonelleri, is saglhigi
ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gerceklesen ihmallerinden dolayi, hizmet

sunduklar1 isverene karsi sorumlu tutulmaktadirlar.

Caliganin yagamini yitirmesiyle ya da maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi ya da meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekimi ya da is giivenligi uzmaninin yetki belgesi

askiya almacagna karar verilmistir.

19



2.9.5. Cahsanlar

Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi’'nin 19. maddesinde galisanlarin yiikiimliiliigii

belirtilmistir.

Isverenin yonlendirmeleri ve aldiklar1 is saghgi ve giivenligi egitimi,
kendilerden ve davranislarindan dolay1 ya da hut yaptiklari is sebebi ile etkilenen baska
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmamakla sorumludurlar. Calisanlarin

diger sorumluluklari ise sunlardir:

Isyerinde bulunan arag, gereg, tehlikeli madde, makine, cihaz, tasima ekipmani
ve diger imalat araglarimi kurallarina uyacak sekilde kullanmak, giivenlik talimatlarma
uymak, giivenlik aparatlarin1 istege bagli olarak ¢ikarmamak ya da degistirmemek.
Sahislarma verilen kisisel koruyucu donanimlari kullanma talimatma uygun kullanimini

ve saklanmasini saglamak.

Isyerinde bulunan cihaz, arag, gere¢, makine, tesis ve binalarda saghk ve
guvenlik agisindan ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik ile karsilastiklarinda, isverene ya da calisan temsilcisine

ivedilikle haber vermelidirler.

Denetime yetkili merciler tarafindan ¢alisma yerlerinde tespit edilen eksiklikve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi

yapmalidirlar.

Gorev alanlarinda, is saglig1 ve giivenliginin saglamak {izere isveren ve ¢alisan

temsilcisi ile is birligi iginde olmalidirlar.

Yapt Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi® ne g¢ahsanlarin
yukiimliiliikleri ve yap1 alaninda saglik ve giivenlik ile alakali alinan 6nlemler hakkinda
bilgilendirilmelidir. Is ekipmanlarinin kullanma kilavuzu c¢alisanlar tarafindan

kolaylikla goriilebilecek ve okunabilecek bir noktaya asilmalidir.
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2.9.6. Calsanlarin Egitimi

Aragtirma gore, firma yetkililerinin %28’1 her zaman, %66’s1 genellikle
calisanlarma ISG ile alakali egitim verdiklerini sdylerken, %6’s1 ise hi¢bir zaman ISG
egitimi vermediklerini sdylemiglerdir. Ayrica isverenler, alt isverenin(tagseron) bu
konuda egitim verme zorunlulugunu vurgularken, isgiicliniin gegici olmasindan Otiirii
egitim vermenin gerekliligini de dne ¢ikarmuslardir. Istatistiklere gére, Cin’de ingaat
imalatindaki calisanlarin %3’ii kapsamli bir egitimden ge¢cmekte, %7°si kisa donemli
egitim almakta, %90°1 ise hicbir egitim gormemektedir. Bilhassa insaat isyerlerinde ISG
ile ilgili faaliyetlerde egitimin gerekliligi siklikla vurgulanan bir konudur. (Zeng vd,
2008)

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 17. maddesinde ¢alisanlarin egitimi ile ilgili;

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi ile alakali egitimlerini almasmi igveren
saglamak zorundadir. Bilhassa; fiilen isbasi yapmadan evvel, ¢alisma sahasi ya da
calisma seklinin degisikliginde, is ekipmaninin degismesi durumunda ya da yeni
teknoloji uygulamalarinda verilmelidir Egitimler, doniisen, degisen ve meydana gelen
yeni risklere gore yenilenmelidir, gerekli goriildiigiinde ve periyodik olarak

tekrarlanmalidir.

Is sagligi ve giivenligi konusunda alinan dnlemlerin amacma ulasmasmda
calisanlarin egitimli olmasmin 6nemi hem ogretide vurgulanmakta hem de yapilan

aragtirmalarda ortaya ¢ikmaktadir (Y1lmaz, 2009b; Hatipoglu, 2006; Balkir, 1997)
Calisan temsilcileri ayrica tistlendigi goreve uygun olarak egitilmelidir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisanlar mesleki egitim

aldigimi belgelemeden calistirilamaz.

[s kazas1 gegiren ya da meslek hastaligina yakalanan galisana, isbasi yapmadan
gecirdigi kazanin veya meslek hastaligmin sebeplerini, korunma yontemleri ve giivenli
caligma yollari ile ilgili ek egitim verilir. ilaveten, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla

slireyle isten uzak kalanlara 6nce yenileme egitimi verilir.
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Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli snifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile alakali yeterli bilgi ve talimatlari i¢eren
egitimin alindigini gésteren belge olmadan bagka isyerlerinden ¢alismak i¢in ¢alisanlar

ise baglatilamaz.

Gegici is iligkisi varhginda isveren, is sagligr ve giivenligi risklerine karsi

caligana verilmesi gereken egitimin alinmasini saglar.

Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz ve
egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢calisma
sliresinin lizerinde olmas1 halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma ya da fazla ¢alisma

olarak degerlendirilir.
2.9.7. Issagh@ ve giivenligi kurulu

Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’nin 22. maddesinde is saghig1 ve giivenligi kurulu

ile ilgili;

(1) Elli ve (zeri calisan sayisinin olustugu ve alti ay1r asan Surekli islerin
yapildig1 igyerinde isveren, is saghigi ve giivenligi ile alakal faaliyetleri gergeklestirmek
icin kurul olusturmasi gerektigi belirtilmektedir. Isveren, is sagligi ve giivenligi

mevzuatina uygun kurul kararlarmi uygulamalidir.

Goriildigi tizere elli den az calisan sayisinin oldugu isyerlerinde kurul
olusturma zorunlulugu yoktur. Ancak Tiirkiye’de elli den az ¢alisan sayisinin oldugu
ozellikle yap1 iiretim sektoriindeki isyerleri sayist elli ve daha fazla ¢alisan sayist olan
igyerleri sayisindan fazladir. Yap1 ii retim sektoriinde elliden az ¢alisan sayismin oldugu
is yerlerinin is saghig1 ve giivenligi kurulu olmamasi is saglig1 ve giivenligine aktif ve

proaktif yaklasimi kisitladig1 diisiintilmektedir
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2.9.8. Proje Hazirhk Asamasi

Yap1 Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Yénetmeliginin iigiincii bdliimiinde

imalata baglamadan once yapilmasi gerekenlere agikca deginilmistir.

Ayn1 yap1 sahasinda birden daha ¢ok isveren ya da alt igverenin bulunmasi
halinde ve bildirim yapilmasi gereken isler kapsamina giriyorsa, isveren ya da proje
sorumlusu, saglik ve giivenlik konularinda bir ya da daha fazla saglik ve giivenlik

koordinatorii gorevlendirecegi belirtilmistir.

Isveren ya da proje sorumlusu, yap: imalatina baslamadan evvel projenin
hazirlik asamasinda, saglik ve gilivenlik planmni hazirlamak ya da hazirlanmasmni

saglamak ile yukimludur.

Isveren ya da proje sorumlusu; Yapi imalatinin 30 isgiiniinden fazla siirecegi
ve devamli olarak 20’den fazla calisan istihdam edilecegi, Isin biiyiikligi 500
yevmiyeden ¢ok calisma gerektirecegi, durumlarda yapi imalatina baglamadan evvel
bildirimi, Bakanhgin ilgili calisma ve is kurumu il miidiirliigline vermekle yiikiimli

oldugu kararlastirilmistir.
2.9.9. Proje Hazirhk Asamasinda Genel Prensipler

Isveren ya da proje sorumlusu, projenin tasarimmindan ve hazirlanma
sirecindeki ¢esitli asamalarda ve mevzuatta ifade edildigi bicimde risklerden korunma
ilkelerini g6z oniinde bulundurur, 6zellikle de Yapi isinin, ayni anda ya da birbiri ardina
gerceklesen farkli unsur ve asamalarini planlamak amaciyla mimari, teknik ve
organizasyonel konulara dair karar alirken, isin ya da is agamalarinin tamamlanmast i¢in
ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak gereken siireyi hesaplarken,
gerekli hallerde saglik ve giivenlik planlar ile saglik ve giivenlik dosyalar1 da dikkate

alr.
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2.10. Teftis ve Idari Yaptirnmlar

6331 sayili Kanunun 4. Bolim ‘in de Teftis ve Idari Yaptirimlar

aciklanmaktadir.

Denetim, inceleme, arastirma, mifettisin  yetkileri, sorumluluklars,
yukimlultkleri ile ilgili maddede, bu Kanun kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve
denetimi, is saglig1 ve giivenligi agisindan denetim yapmaya yapmaya yetkili Bakanlik

1s miifettislerince yapilir.

Bakanlik, isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve
arastirma yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim kurumlar1 ile ortak saghk ve
giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda
yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve igyerinin meslek
sirlart ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yukimludr.

Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

“Akkas (2006) tezinde denetimlerle ilgili olarak, santiyelerin %20“sinin isgi
saglig1 ve is giivenligi bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’ na bagh Is
Teftis Kurulu tarafindan hi¢ denetlenmedigi, %80“inin ise 1-2 yilda bir denetlenildigi
tespit edilmistir. Is Saghg1 ve Giivenligi denetimleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’ na bagli Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan santiyelerin %10“u 1-2 yilda
bir, %90’ 1ise hi¢ denetlenmemistir.( TUZER F S, 2012)”

Belirtildigi iizere heniiz “Akkas” 2006 ve “Tiizer “2012 yilinda Is Saghg1 ve
Giivenligi il ilgili faaliyetlerin resmi kurumlarca denetlenmesi yetersiz iken 2019
yilinda hala aym sorun ile kars1 karsiya olundugu diisiincesindeyim. Ozellikle kiigiik
Olcekli Gst yapi islerinin kisa siireli olmasi, galisan sirkiilasyonun fazla olmasi, insaatin
dinamik bir yapiya sahip olmasi, ¢ok cesitli islerin, branslarmn olmasi ve her ise 6zgl
farkli riskleri barindirmasi, her bransa 6zgli meslekte calisan olmasi, kullanilan
ekipmanlarin siirekli ise gore gesitlilik ve konuma gore degiskenlik gOstermesi gibi
durumlardan dolay1, denetimlerin sik olmasmi zorunlu kilmaktadir. Is saghgi ve
giivenligi uygulamalarini daha net gérmek ve yerine getirilmeyen yiikiimliiliiklere

yaptirim uygulamak {izere denetimlerin ¢esitlendirilmesi ve daha fazla olmasi esastir.
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2.11. Isin Durdurulmasi

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu madde 25 Isin durdurulmasi

durumlar1 belirtilmektedir.

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde ya da is
ekipmanlarinda c¢alisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu
tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliimlnde ya da
tamaminda i durdurulur. Yapi islerinde risk degerlendirmesi g¢alismasi yapilmamis

olmasi da isin durdurulmasi sebepleri arasinda yer almaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda denetim ile yetkilendirilmis {ic is
miifettisinden olusan heyet, is sagligi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is
miifettiginin tespiti izerine gerekli incelemeleri yapar. Tespit tarihinden sonraki iki gin
icerisinde isi durdurmaya karar verebilir. Fakat tespite konu olan mevzunun acil
mudahaleyi gerektirmesi durumunda; tespiti yapan is miifettisi, heyetin alacagi karara

degin gecerli olmak kaydiyla isi durdurulur.

Ayrica ihale araciligiyla alinan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerin; Uretim
metotlarinda yenilik, teknolojik gelisim, is giicli kapasitesinin artirilmasi gibi faktorlerin
bir takim unsurlar olusmadan iiretim ve/veya imalat programlarina, is planlarina karsi
davranilmasi ile tiretim zorlamasi sebebiyle yasamsal tehlike doguracak tarzda ¢alisma

sekilleri, isin durdurulmasi nedenleri olarak gorilmektedir.

Isveren ya da isveren vekillerine, durmasi karar1 verilmis olan islerde izinsiz

calisilmasi durumunda ii¢ yil ile bes yila aras1 hapis cezasi verilecegi belirtilmektedir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 26 da deginilen kanun

maddelerinin yiikiimliiliiklerini uygulamayan igverenlere idari para cezasi verilir.

Calismanin durdurulmasi durumunda, durdurmaya neden olan eylemden dolay1

konuyla alakali idari para cezas1 uygulanmadig1 yasalar tarafindan belirtilmektedir.
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2.12. Istatistikler
2.12.1. Sosyal Giivenlik Kurumu Ekim 2018 Ayhk Istatistik Biiltenleri

Sosyal Guvenlik Kurumu Ekim 2018 istatistiklere gore Tablo 1den 1000
calisan sayisinin oldugu isyerlerine kadar olan isyerleri ¢alisan sayis1 gosterilmektedir
ve Tablo 2 de 1 den 49 calisan sayisinin oldugu bina ingsaati iiretim yerleri
gosterilmektedir. Goriildiigii gibi, bina ingaat1 yapan yap1 imalat sektoriinde; 50 den az
calisani olan igyerlerinin, 50 ve {izeri ¢alisan sayist olan isyerlerinden daha fazla sayida

oldugu tespit edilmektedir. (SGK, 2018)

Tablo 1: Sosyal guivenlik kurumu Ekim 2018 istatistigi, 4/a kapsamindaki isyeri sayilarinin faaliyet
kollarina ve isyeri biiyiikliigiine gore dagilimi

]
29
B g o
g S Z ISYERI SAYIST
£ ha
B Q
E E 1S YERT BUYUKLUGU (syerinde Cahstirilan Zorunlu Sigortali Sayisi)
ks
= | EE
5] 3 @
= 20- 100- 250- 500-  750- 1000
= 2 1 Kisi 2-3Kisi 4-6Kisi 7-9 Kisi 1;;1? 29 31(;419 slg;g? 249 499 749 999 +
g 2 Kisi E g Kisi Kisi Kisi  Kisi  Kisi
BINA
41 33716 31225 23333 12.611 13.582 4232 2961 1656 703 205 50 22 28 124324

INSAATI
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Tablo 2: Sosyal guvenlik kurumu Ekim 2018 istatistigi, 4/a kapsamindaki isyeri sayilarin
faaliyet kollarina ve isyeri bilyiikliigiine gore dagilimi (50 den az calisan sayili isyerleri)

ISYERI SAYISI

=]
=]
: | 2
3 —_
= g 2
E = E :g IS8 YERI BUYUKLUGTU (Isyerinde C'alistirilan Zorunlu Sigortali Sayisi)
2| £z
= 3 g 20-
=& 1 Kisi 2 3 Kisi 4.6 Kisi 79 Kisi Uo-ie 29 SOk
Kisi I Kisi
Kisi
BINA
o 21.
41 INSAATT 33716 31.225 23 333 12.611 13,582 4,232 2.961 121 .660

Calisan sayismin 1 oldugu bina insaat1 sayisinin 33.716, calisan sayisinin 2-3
oldugu bina insaat1 sayisinin 31.225, ¢alisan sayisinin 4-6 oldugu bina insaat1 sayisinin
23.333, calisan sayismi 7-9 oldugu bina insaat1 sayisinin 12.611, ¢alisan sayisinin 10-
19 oldugu bina ingaati sayisinin 13.582, calisan sayisinin 20-29 oldugu bina ingaati
sayisinin 4.232, calisan sayisinin 30-49 oldugu bina insaat1 sayisinin 2.961 oldugu tespit
edilmistir. (SGK, 2018)

Calisan sayisinin 50 ve iizeri oldugu yapi islerinde is saghigi ve giivenligi
faaliyetleri daha diizenli ve kapsamli yiiriitiilmektedir ve is kazas1 ve meslek hastaligi
kontrol etkin sekilde ele alinabilmektedir. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumu verilerinden
de goriildiigii tizere 50 den az galisan sayismnin oldugu yapi islerinin sayis1 fazladir ve is
saghig1 ve gilivenligi faaliyetlerinin uygulanabilirligi zor ve denetimlerin az oldugu
digiiniilmektedir. Elli ve iizeri ¢aligan sayisinin oldugu is yerlerinde is saghigi ve
giivenligi kurulu kurma zorunlulugu elli den daha az g¢alisanin oldugu isyerlerinde
olmadigindan sorunlar aktif olarak ¢dziimlenememektedir ve is sagiligi ve gilivenligi

tedbirlerine fazla uyulamamaktadir.
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Ayrica Pinar’ a gore; 4857 sayili yasa md. 80 nin belirttigi gibi; sanayiden
sayilan, strekli en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla devamli islerin yapildig:
isyerlerinde her isveren bir Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu olusturmak zorundayken,
daha kiiciik olgekli isyerlerinde isverenin bdyle bir zorunlulugu yoktur. Kanimca, is
saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasinda kurul olusturma ylikiimliiliigiin mekanla
simirlandirilmast hitkmiin uygulanma alanini daraltmaktadir. Neoliberal politikalarin
dayattig1 post-fordist tretim halinin gittikce yayginlastigi gliniimiiz gergeginde, isyerleri
biiyiik 6l¢ekli isletmelerden kiigiik ve orta 6lgekli isletmelere -kobilere- doniistiigiinden,
sadece elliden fazla is¢i c¢alisan isyerleri i¢in Is Saglhgi ve Giivenligi Kurulu
zorunlulugu diizenlemesinin Kurulu islevsizlestirecegi asikardir. Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurulu iiye sayisi, igyerinin hacmi ve igyerinde calisan is¢i sayisi oranina gore
belirlenmeli; ancak elliden az is¢i ¢alistiran isverenin bu yiikiimliiliikten kurtulmasi s6z

konusu olmamalidir. (PINAR E, 2013)

Bayram’a gore de denetim kadrosunun yetersiz olmasi ama buna karsilik kiigiik
isyerlerinin sayisinin iilke capinda oldukca fazla olusu biiyiik bir denetim zafiyetini
beraberinde getirmekte; buna para cezalarinin yetersizligi de eklenince ortaya vahim bir
tablo ¢ikmaktadir. (PINAR E, 2013) (Bayram F, 2005)

Resmi ig saghigi ve giivenligi orgiitliniin kaynak ve olanaklarinin sinirli oldugu
kanisindayim. Tiirkiye’de mevcut miifettis sayilar1 ile isyerlerinin ancak % 5’1

denetlenebilmektedir. (PINAR E, 2013)
2.12.2.1sci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi Aralik 2018 Istatistik Raporlar

2018 yil1 Aralik ay1 dliimle sonuglanan is kazasi istatistikleri Isci Saghg: ve Is
Giivenligi Meclisi tarafindan asagidaki gibi belirtilmektedir. (ISIG, 2018)

2018 yili Aralik ay1 is kazas1 sonucu Sekil 1 de goriildiigii iizere 126 ¢alisanin
yasamim yitirdigi belirtilmektedir. Is¢i saghgi ve is giivenligi meclisi Aralik ayinda
yasamini yitiren ¢alisanlarin mesai arkadaslari, is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri,
aileleri ve sendikalar tarafindan verilen bilgiler ile sonuglarin yiizde 14’ iinii, ulusal ve
yerel basindan alinan bilgiler ile sonug¢larin Yiizde 86’sin1 olusturuldugu belirtilmistir.

Bu verilerden elde edilen raporda Aralik ayinda en az 126 is¢i is cinayetlerinde
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yasamint yitirdigi belirtilmistir. Raporda meslek hastaligi nedeniyle gerceklesen hicbir
Olim olmadig1 gozlenmistir. Oysa ILO ve WHO verilerine gore 1 “is kazasi sonucu
olim” karsiliginda yaklasik 6 “meslek hastalig1r sonucu 6liim” oldugu belirtilmektedir.

(iSiG, 2018)

Sekil 1:isci saghg ve is giivenligi meclisi Aralik 2018 raporu

icci i ARALIK
O is CINAYE

.
{ af Ezil
R s 0,21 ST 9,19 ousme % 14

ISKOLLARINA GORE

o O
_@w i %16

l;q i Saghg: ve is Gavenligi Meclisi

* Aralik aymda en ¢ok is kazas1 sonucu yasamin yitirilmesi Istanbul, Ankara,

[zmir, Adana, Bursa ve Aydin’da gergeklesmistir.

*126 emekg¢inin 10’u {icretli (is¢i ve memur), 17’si kendi nam ve hesabina

calisanlardan (¢ift¢i ve esnaf) olusmaktadir.

* Yasamini yitirenlerin 14’ {i kadmn calisan, 112’si erkek ¢alisandir. Kadinlarin
is kazas1 sonucu Oliimlerinin tarim, gida, tekstil, iletisim, ticaret, saglik ve genel isler

iskollarinda gergeklesmistir.
* 1 cocuk (metal is¢isi) hayatini kaybetmistir.

* 4 miilteci/go¢men calisan (biri Suriyeli, biri Afganistanli, biri Romanyali ve

biri Giircistanli) yagamini yitirmistir.
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* Yasamini yitirenlerin 5’1 (ylizde 3,96) sendikali g¢alisan, 121 calisan ise
(ylizde 96,04) sendikasiz oldugu sendikali calisanlarin tarim, metal ve tasimacilik

iskollarmda galistig1 tespit edilmistir. (ISIG, 2018)

« Is kazas1 sonucu yasamlarin yitirilmesi en ¢ok tasimacilik, insaat, tarmm,
metal, gida, ticaret/biiro, madencilik ve belediye/genel isler iskollarinda gergeklesmistir.

(iSiG, 2018)

* En fazla yasam kaybi nedeni trafik/servis kazasi, ezilme/gogiik, yiiksekten

diisme ve kalp krizi oldugu goriilmektedir.

Tasmmacilik sektoriinde 20 calisan, ingaat sektoriinde 19 calisan, tarim
sektoriinde 18 g¢alisan, metal imalat sektoriinde 14, gida sektoriinde 10 ¢aligan hayatini
kaybetmistir. Is kazas1 sonucu Sliimlerin yiizde 16 s1 tasimacilik, yiizde 15 i insaat,
ylizde 14 i tarim, yiizde 11 1 metal ve yiizde 8 1 gida sektoriinden olustugu
goriinmektedir. Oliim ile sonuglanan is kazalarinda Insat sektdriin ikinci sirada yer
almas1 is sagihig1 giivenligi faaliyetlerinin uygunlugunun ve is kazalarmin nedenlerinin
arastirtlmasi1 gerektigini her zaman oldugu gibi bir kez daha vurgulamaktadir. Kok
neden analizi ile ¢O6zliimlerin daha kolay bulunmasi ve uygulanmasma olanak

saglayacaktir.
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3. GEREC VE YONTEM

Genel olarak Tablol den de anlasilacag: tizere Turkiye’de ¢alisan sayismnin
onemli bir kismi insaat sektorii istihdamidir. Tez konumuzda incelemekte oldugumuz
50 den az calisan1 olan kiigiik dlgekli iist yapr projeleri sektoriin dnemli bir kismini
olusturmaktadir. Ulke ekonomisine biiyiik katki saglayan insaat sektorii siirekli gelisim
ve degisim i¢indedir. Bu gelisim ve degisim yalnizca biiyiik biitgeli islerde degil kiigiik
biitceli islerde de kendini gostermelidir. Buna bagli olarak is saghgi ve giivenligi

faaliyetleri de gelisim ve degisime ugrayarak diizelmelere gitmelidir.

Bu amagla Istanbul ili Anadolu Bélgesinde cok tehlikeli smifta yer alan bazi
kiiciik 6lgekli iist yap1 projelerinde 20 igveren, 20 is giivenligi uzmani, 20 isyeri hekimi
ve 140 calisandan olugmak {izere toplam 200 kisi ile anket c¢alismasi yapilmig olup
sorular yoneltilmis ve genel durum gozlenmesi amaglanmistir. Taraflara kendi ¢caligma
sekilleriyle alaka sorular yoneltilmis ve 4 farkli anket formu olusturulmustur. Ancak
sorular hedefledigi konular hemen hemen aynidir. Calisanlara is saghigi ve giivenligi
profesyonellerinin ne kadar siirede is yerlerini ziyaret ettikleri sorulurken, is saghgi ve
giivenligi profesyonellerine ne kadar siire is yerlerinde ziyarette bulunduklari sorulmus
ve is saghg1 ve glivenligi faaliyetlerinin zaman agisindan uygulanabilirligi arastirilmasi
hedeflenmistir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimlerinin olup olmadigma dair
sorular yoneltilmistir. Genel olarak is saghigi ve gilivenliginin mevcut mevzuatin
getirdigi diizenlemelerin uygulanabilirligi sorgulanmis ve sorunlarin analizi yapilmaya

caligilmustir.

31



4. BULGULAR

Sahada taraflar ile yapilan anket calismasinin verileri analiz edilirken MS
Excel programindan yararlanilarak yiizdelik dilimlerden faydalanilmistir. SPSS ile Ki —

Kare testi yapilmis ve sonuglar yorumlanmuistir.
4.1. Anket Sorularn ve Cevaplar

1. Calisan, is glivenligi ve igyeri hekimine sorulan; ¢alistiginiz igyerinde is sagligi ve
giivenligi faaliyetlerini nasil buluyorsunuz, sorusuna cevaplar1 Tablo 3,Tablo 4,Tablo 5

de belirtilmektedir.

Tablo 3:Calisanlar i¢in mevcut isyerlerinde is saghg ve giivenligi faaliyetleri memnuniyeti

iSG FAALIYETLERININ DURUMU(GALISAN)
0%

6%

E HiC
mAZ

ivi
m COK iYi

Calisanlar isyerlerinde is saghgi ve giivenligi faaliyetleri % 42 si hi¢ yok
demistir. Is saghig1 ve giivenligi yasasina gore zorunlu olan bircok ¢alismanin olmadigi
diistiniilmektedir. Calisanlardan %52 si is saghigr ve gilivenligi faaliyetlerinin az

oldugunu ve yalnizca % 6 lik kisim iyi oldugunu belirtmistir.
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Tablo 4: Is Giivenligi Uzmanlarimn atamah oldugu isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi faaliyetleri

memnuniyeti

iSG FAALIYETLERININ DURUMU(iS

GUv.uzm,)
0%
E HiC
HAZ
miyi
B COK iYi

Is Giivenligi Uzmanlar1 atamali oldugu isyerlerinde is saghgi ve giivenligi
faaliyetleri % 60 si az goriip yeterli bulmamaktadir. Is saglig1 ve giivenligi yasasma
gore zorunlu olan birgok calismanin olmadig: diisiiniilmektedir. is Giivenligi Uzmanlar1
%20 si is saghgr ve giivenligi faaliyetlerinin hi¢ olmadigin1 ve % 20 Iik kisim iyi
oldugunu belirtmistir.

Tablo 5: isyeri hekimlerinin atamah oldugu isyerlerinde is saghg ve giivenligi faaliyetleri
memnuniyeti

iSG FAALIYETLERININ DURUMU(iSYERI

HEKiMI)
0%
m HIC
HAZ
= iYi
B COK iYi

Isyeri Hekimlerinin atamali oldugu isyerlerinde is sagligi ve giivenligi
faaliyetleri % 45 i hi¢ olmadigmi gdézlemlemistir. Isyeri Hekimlerinin %30 u is saghg1

ve glivenligi faaliyetlerinin iyi oldugunu ve % 25 lik kisim az oldugunu belirtmistir.
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Kiigiik Olgekli iist yap1 projelerinde gdrev alan ¢alisan, is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi ¢ogunlukla gorev aldiklar1 yerde is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin az

oldugunu ve ya hi¢ olmadig1 konusunda ortak goriise sahip oldugu goriilmektedir.

2. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimine atandiklar1 isyerlerinde calisma siireleri

sorulmus ve Tablo 6 ve Tablo 7 de belirtildigi sekilde cevaplar alinmistir.

Tablo 6: is giivenligi uzmaninn isyerlerinde ¢alisma siireleri

is GUV. UZMANI

5%

B ATANDIGIM
SUREDEN AZ

B ATANDIGIM
SURE KADAR

= ATANDIGIM
SUREDEN FAZLA

Tablo 7:isyeri hekiminin isyerlerinde ¢calisma siireleri

iSYERI HEKIMI

H ATANDIGIM
SUREDEN AZ

B ATANDIGIM
SURE KADAR

= ATANDIGIM
SUREDEN FAZLA
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Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi atamali olduklar1 isyerlerinde sirasiyla

%80 ve% 72 olmak tizere atanilan siire kadar ziyarette bulunduklarini belirtmislerdir.

Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi sirasiyla %15 ve %22 si atanilan siireden daha

az, % 5 ve % 6 s1 atanilan siireden daha fazla ziyarette bulunduklarini belirtmislerdir.

Isyerlerinde Is Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekiminin atanilan giindeki calisan
sayisina bagli olarak minimum calisma siireleri belirlenmekte, isverenler bu minimum
sure ile sinirlayarak atama yapmaktadir. Yasanin belirttigi minimum siire kadar
gidilmesine ragmen kiigiik 6lgekli {ist yap1 islerinde tablo 3, tablo 4, tablo 5 den de
goriildiigii gibi 1s saghgi ve glivenligi faaliyetlerinin ve dolayli olarak minimum c¢aligma

siresinin yeterli olmadig1 sonucu ¢ikarilabilmektedir.

3. Calisan, igveren, is giivenligi uzmani ve igyeri hekimine is saghigi ve glivenligi
egitimleri ile ilgili sorular sorulmus tablo 8, tablo 9, tablo 10 ve tablo 11 de verilen

cevaplar yer almaktadir.
Tablo 8: Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini aldiklarina dair verdikleri cevaplar

EGIiTiM,CALISAN

= EVET
= HAYIR
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Tablo 9: Cahsanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini aldiklarina dair Isverenlerin verdigi
cevaplar

EGIiTiM,iSVEREN

= EVET
= HAYIR

Tablo 10: Cahsanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini aldiklarina dair is Giivenligi Uzmaninin
verdigi cevaplar

EGiTiM,iS GUV.UZMN.

= EVET
= HAYIR

Tablo 11: Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini aldiklarina dair isyeri Hekiminin verdigi
cevaplar

EGIiTiM,iSYERI HEKiMi

= EVET
= HAYIR

Calisanlarin her ise giriste almakla zorunlu olduklar1 Is Saghgi ve Giivenligi
oryantasyon egitim basta olmak {izere ayrica temel is saglhigi ve gilivenligi egitimlerinin

olmas1 zorunludur.
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Kiigiik olgekli iist yap1 projelerinde anket ¢aligmasinin yapildig: taraflardan;
calisanlarin % 64 i is saghgi ve glivenligi egitimlerini aldiklarmi belirtirken % 36 konu
ile ilgili egitim almadiklarmi belirtmislerdir. Isverenlerin % 40 1 calisanlarm egitimi

oldugunu belirtirken buna karsin % 60 1 ¢alisanlarin egitim almadiklarmi belirtmistir

Is giivenligi uzmanm % 70 i calisanlarim is saghg1 ve giivenligi ile ilgili egitim
almadiklarin1 ve % 30 u egitim aldiklarini belirtmistir. Isyeri hekimlerinin % 90 1
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi olmadigim % 10 konu ile ilgili egitimlerinin
oldugunu belirtmistir. Genel durumu bakildiginda c¢alismalara baslamadan Once
almmas1 gerekenler dahil olmak tizere ¢alistiklar1 ise 6zgii egitimler ile birlikte is saglig1
ve giivenligi temel egitimleri tiim calisanlarin olmasi gerek egitimleridir. Ancak konu

ile ilgili taraflarin cogu s6z konusu egitimlerin olmadigini belirtmislerdir.

Mevcut yonetmelige gore is sagligi ve giivenligi egitimleri; ¢cok tehlikeli smnifta
yer alan igyerleri i¢in 16 saat, tehlikeli isyerlerinde 12 saat ve az tehlikeli isyerlerinde 8
saat olmak iizere belirlenmistir. Calisma siireleri ise is giivenligi uzmani; ayda her
calisan i¢in ¢ok tehlikeli smifta 40 dakika, tehlikeli sinifta 20 dakika ve az tehlikeli

sinifta 10 dakika olarak diizenlenmistir.

Bu baglamda cok tehlikeli sinifta yer alan insaat isyerlerinde yilda verilmesi

zorunlu 16 saatlik egitim icin;

Her calisan i¢cin ayda 40 dakika is giivenligi uzmani hizmet siiresi yilda
toplamda 480 dakika= 8 saat olmaktadwr. Sonu¢ olarak uzman atandigi siirenin
tamamin1 egitim ile gegirse dahi zorunlu olan 16 saatlik egitim tamamlanamaz. Isyeri
hekiminde ise her ¢alisan i¢in 15 dakika yani yilda toplam 180 dakika= 3 saatlik hizmet

stiresinde vermekle ylikiimlii oldugu egitimi tamamlayamamaktadir.

4. Calisan, igveren, is glivenligi uzman ve isyeri hekimine i kazasi yasanmasi ile
ilgili soru sorulmus Tablo 12, Tablo 13, Tablo 14, Tablo 15 de sorularin

yanitlarinin yiizdelik dilimi sunulmaktadir.
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Tablo 12: Cahsamn is kazas1 gerceklesmesi durumu

iS KAZAS| GERCEKLESMESI
DURUMU(GALISAN)

mEVET
m HAYIR

Tablo 13: Cahsamn is kazas1 gerceklesmesi durumuna isveren cevaplari

iS KAZAS| GERCEKLESMESI
DURUMU(ISVEREN)

5%
B HiCBiR ZAMAN
= NADIREN

= COGUNLUKLA
B BiLMiYORUM

Tablo 14: Calisanin is kazas1 gerceklesmesi durumuna is giivenligi uzmam cevaplari

iS KAZASI GERCEKLESMESi DURUMU(iS GUV.
UZMANI)

® HICBIR ZAMAN
B NADIREN

= COGUNLUKLA
B BiLMiYORUM
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Tablo 15: Calisanin is kazasi1 gerceklesmesi durumuna isyeri hekimi cevabi

iS KAZASI GERCEKLESMESI DURUMU(iSYERI
HEKiMmi)

0%

10% N
m HICBIR ZAMAN

= NADIREN
COGUNLUKLA
B BiLMiYORUM

Is kazas1 gecirip gecirmedigini calisana sordugumuzda, calisanlardan %64 U
evet diyerek is kazasi gecirdigini , % 36 s1 hayir diyerek is kazasi gegirmedigini
belirtmistir. Isveren % 55 i calisanlarinin is kazas1 nadiren gegirdiklerini,% 25 is kazas1
gecirilip gecirilmedigi konusunda bilgisi olmadigini,% 15 c¢alisanlarm cogunlukla is
kazas1 gergeklestirdigini, % 5 i calisanlarinin is kazas1 hi¢ gecirmedigini bildirmistir. Is
giivenligi uzmanlarinin % 35 atamali oldugu kiigiik olcekli {ist yap1 projelerinde gorev
alan c¢alisanlarin nadiren is kazasi gegirdigini, is giivenligi uzmanlarinin % 35 i
calisanlarinin ¢ogunlukla is kazasi gecirdigini, is giivenligi uzmanlarmmn % 20 si
calisanlarinin bilgisi olmadigini, is glivenligi uzmanlarinin % 10 u c¢alisanlarmin hig is
kazas1 gegirmediklerini bildirmistir. Isyeri hekimlerinin % 65 i atamali oldugu Kiigiik
Olcekli tist yap1 projelerinde gorev alan calisanlarinin higbir zaman is kazasi
gecirmedigini, igyeri hekimlerinin % 25 calisanlarin nadiren is kazasi1 gecirdiklerini,
isyeri hekimlerinin % 10 u ¢alisanlarmin ¢ogunlukla is kazasi gegirdigini verdikleri

yanttlar ile ortaya koymaktadirlar.

5. Is kazasi kayitlarmm tutulmasi ile ilgi ¢alisan, is giivenligi uzmani, isveren ve
isyeri hekimine sorular sorulmus tablo 16, tablo 17, tablo 18, tablo 19 da

cevaplar gosterilmistir.
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Tablo 16: is kazasi kayitlar: tutuluyor mu sorusuna ¢ahsan cevaplari

iS KAZASI KAYITLARI(CALISAN)

W EVET
m HAYIR

= BAZEN

B BiLMiYORUM
0%

Tablo 17: is kazas kayitlar1 tutuluyor mu sorusuna isveren cevaplari

iS KAZASI KAYITLARI(iSVEREN)
0%

HEVET

B HAYIR

m BAZEN

B BiLMIYORUM

Tablo 18: is kazas kayitlar: tutuluyor mu sorusuna is giivenligi uzmani cevaplar

iS KAZASI KAYITLARI(iS GUV. UZM.)

M EVET
B HAYIR
m BAZEN
B BiLMiYORUM
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Tablo 19: is kazas1 kayitlar1 tutuluyor mu sorusuna isyeri hekimi cevaplari

iS KAZASI KAYITLARI(iSYERI HEKiMI)

0%

15%

W EVET
H HAYIR
BAZEN
B BiLMiYORUM

Verilen cevaplardan anlasildig: tizere is kazasi kayitlarinin tutulmasi ile ilgili
calisanlardan % 41 1, is glivenligi uzmanlarindan % 40 1 kayit tutulmadigmi,
calisanlardan % 48 1 bilgisi olmadigini, % 41 is kazasi kayitlarmm tutulmadigmi , % 11
is kazasi kayitlarinin tutuldugunu, isverenlerin % 55 is kazasi kayitlarinin tutuldugunu ,
% 30 is kazasi kayitlarmin bazen tutuldugunu, % 15 1 de is kazasi kayitlarinin
tutulmadigini, Is Giivenligi Uzmanlarindan % 40 1 is kazas1 kayitlarmin tutulmadigini,
%35 15 kazas1 kayitlarinin bazen tutuldugunu, % 15 is kazasi kayitlarmnin tutulup
tutulmamas ile ilgili bilgisinin olmadigini,% 10 u is kazas1 kayitlarinin tutuldugunu, is
yeri hekimlerinin % 55 is kazas1 kayitlar: ile ilgili herhangi bilgisi olmadigmni, % 15 i
bazen is kazasi kayitlarmin tutuldugunu, % 5 1 ise is kazasi kayitlarinin tutuldugunu

belirtmektedir.

6. Resmi kurum tarafindan kiiciik 6lcekli iist yap1 projelerinde denetleme yapilip
yapilmadig: ile ilgili soru sorulmus Tablo 20, Tablo 21, Tablo 22, Tablo 23 de

cevaplar belirtilmektedir.
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Tablo 20:Resmi kurum tarafindan denetleme oldu mu sorusuna ¢alisan cevaplari

2% 0%

RESMi KURUM DENETIMIi(CALISAN)

B DENETLENMEDI

m KAZA SONUCU
DENETLENDI

= [HBARSONUCU
DENETLENDI

B RUTIN DENETIM

Tablo 21: Resmi kurum tarafindan denetleme oldu mu sorusuna isveren cevaplari

RESMi KURUM DENETiMI(iSVEREN)

B DENETLENMEDI

B KAZA SONUCU
DENETLENDI

= iHBARSONUCU
DENETLENDI

B RUTIN DENETIM
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Tablo 22: Resmi kurum tarafindan denetleme oldu mu sorusuna is giivenligi uzmam cevaplari

RESMi KURUM DENETIMI(is GUV. UZ.)

B DENETLENMEDI

0%
0%

B KAZA SONUCU
DENETLENDI

= iHBARSONUCU
DENETLENDI

B RUTIN DENETIM

Tablo 23: Resmi kurum tarafindan denetleme oldu mu sorusuna isyeri hekimi cevaplari

RESMi KURUM DENETiMI(iSYERi HEKiMi)
0%

o .
0% = DENETLENMEDI

B KAZA SONUCU
DENETLENDI

= iHBARSONUCU
DENETLENDI

B RUTIN DENETIM

Is saghg1 ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerin son merci olan
ilgili Bakanlik’ in denetleme kurumu tarafindan kiiclik 6lcekli iist yapi projelerinin
denetlenmesinde biiylik eksiklik oldugu goézlemlenmektedir. Calisanlarin %93 1,
isverenlerin % 74 {i, Is giivenligi uzmanlarmin % 79 u, isyeri hekimlerinin % 90
herhangi bir denetim olmadigini belirtmislerdir. Calisanlar % 2 si, igverenlerin % 10
kaza sonucu denetim gecirdiklerini belirtmiglerdir. Calisanlarin % 5 1, isverenlerin % 16

s1, 1§ giivenligi uzmanlarmin % 21 1, igyeri hekimlerinin % 10 u rutin denetim
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gecirdiklerini belirtmislerdir. Son ¢6ziim yeri olan denetim mekanizmasinin iyi islemesi

gerektigi kanisina varilmaktadir.

7. Calisana ve isverene alt igverenlerin calisani ile birlikte toplam calisan sayisi
sorulmus ve Tablo 24 ve Tablo 25 de verilen yanitlarin yiizdelik dilimi

gosterilmistir.

Tablo 24: Alt isverenlerin ¢alisani ile birlikte toplam c¢alisan sayisi sorusuna ¢alisanin cevabi

TOPLAM CALISAN SAYISI(CALISAN)
0%

m1-5

m6-15

m16-30
m31-50

50 DEN FAZLA

Tablo 25: Alt isverenlerin ¢alisani ile birlikte toplam calisan sayisi sorusuna isverenin cevabi

TOPLAM GALISAN SAYISI (iSVEREN)
0%
m1-5
m6-15
m16-30
W 31-50
W 50 DEN FAZLA

Tablo 24 ve Tablo 25’ de goriildiigii gibi kiigiik dlgekli iist yap1 projelerinden
secilen igyerlerinde yapilan anket sonucu calisanlarm %41’ i 6 - 15 arasi ¢alisan
sayisiin oldugu projelerde, calisanlarm %35 i 16 - 30 arasi caliganin oldugu
projelerde, %15’ i 31 - 50 aras1 ¢alisganin oldugu projelerde, %9’ u 1 - 5 arasi ¢aliganin

oldugu projelerde gorev yapmaktadir.
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Kigtik 6lgekli iist yap1 projelerini yapan igverenlerin %40’ 1 alt isveren ¢aligani ile
birlikte ¢alisan sayisinin 16- 30 arasi ¢alisant oldugunu, %35 i alt igveren calisanlari ile
birlikte 1-5 arasinda g¢alisan1 oldugunu, %15 i alt igveren calisanlar1 ile birlikte 6-15
arasinda oldugunu, igsverenlerin %10 u alt igveren ¢alisanlari ile birlikte 31- 50 arasinda

calisanin oldugunu belirtmistir.

Sosyal giivenlik kurumu istatistiklerinde tablo1 ve tablo 2’de de goriildiigii tizere
Tirkiye’de calisan sayisinin fazla oldugu yapi isleri 50 den az ¢alisanin oldugu yapi

imalatlaridir.

8.  Saglik kontrollerinin yapilamasi ile ilgili soruda verilen cevaplar tablo 26, tablo
27, tablo 28 ve tablo 29 gosterilmektedir.

Tablo 26:Calisanlarin saghk kontrolii yapildi mi sorusuna verilen cevaplar

SAGLIK KONTROLLERININ
YAPILMASI(CALISAN)

W EVET
B HAYIR

Calisanlarin % 69 u saglik kontrolii yapmadiklarmi % 31 1 saglik kontrolii
yaptiklarini belirtmistir.

45



Tablo 27: Cahisanlarin saghk kontrolii yapildi mi sorusuna isverenlerin verdigi cevaplar

SAGLIK KONTROLLERININ
YAPILMASI(iSVEREN)

W EVET
H HAYIR

Isverenlerin % 55 i calisanlarin saghk kontrolii yaptiklarini, % 45 saglk

kontrolii yapmadiklarini belirtmektedir.

Tablo 28: Cahsanlarin saghk kontrolii yapildt mi sorusuna is giivenligi uzmanlarimin verdigi
cevaplar

SAGLIK KONTROLLERININ
YAPILMASI(is GUV. UZ.)

W EVET
H HAYIR
W BAZEN

Is giivenligi uzmanlarinn % 50 si ¢alisanlarin saglk kontrolii yapmadiklarini,
% 35 ¢alisanlarin bazen saglik kontrolii yaptiklarini, % 15 1 saglik kontrolii yaptiklarini

ifade etmektedir.
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Tablo 29: Cahisanlarin saghk kontrolii yapildi m1 sorusuna isyeri hekiminin verdigi cevaplar

SAGLIK KONTROLLERININ
YAPILMASI(ISYERiI HEKiMI)

W EVET
H HAYIR
BAZEN

Isyeri hekimlerinin % 60 1 calisanlarin saghk kontrol yaptiklarmi,% 25 i
calisanlarin bazen saglik kontrolii yaptiklarini, % 15 1 saglik kontrolii yaptirmadiklarini

belirtmislerdir.

Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimlerinin saglik kontrolii konusundaki bu
diisiince ayriligmin nedeni is yeri hekimlerinin ¢alisan sayisina bagli olarak diizenlenen
calisma siiresi i giivenligi uzmanma gore daha kisa olmasi ile bahsedilen imalat
hizmetinde calisan sirkiilasyonunun ¢ok hizli ve fazla olmasidir. Bu nedenle isyeri
hekimi ziyaret ettigi siirelerde yap1 imalatinda ancak o zaman zarfinda ¢aligmakta olan
kisileri gdrecek ve bu sekilde bir gézlem sonucu degerlendirme yapacaktir. Is giivenligi
uzmani yap1 imalat siirecinin ve ¢aligma bi¢imlerinin ¢alisma siiresi igyeri hekimine
gore daha fazla oldugundan daha yakin takipgisi olacak ve degerlendirmelerini bunun

1s181nda yapacaktir.

Is saghg ve giivenligi mevzuat geregi ise alimlarda calisanin saglk
kontrollerinin zorunlu olmasina ragmen sahadan elde edilen verilere gore cogunlukla bu

sart saglanmadan calismaya baslanildig1 tespit edilmektedir.

9. s giivenligi uzmani ve isyeri hekimi var mi1 sorusuna tablo 30 da ¢alisan cevap

vermektedir.
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Tablo 30: is giivenligi uzmany/isyeri hekimi isyerinize atandi m sorusuna cahsan cevabi

is GUV.UZ./iSYERI HEKiMmiI
VARMI(CALISAN)

B EVET
m HAYIR
= BiLMiYORUM

10. Is giivenligi uzmanm1 ve isyeri hekimi ziyaretleri ne siklikla yapilmaktadir
sorusuna verilen cevaplar tablo 31, tablo 32, tablo 33, tablo 34’ de yer

almaktadir.

Tablo 31:is giivenligi uzmam ziyaretleri ne sikhkla olmaktadir sorusuna ¢ahsan cevabi

is GUV. UZ. ZIYARETi(CALISAN)

0% 0%

H HAYIR

B HAFTADA 1
HWAYDA1
HYILDA 1
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Tablo 32:isyeri hekimi ziyaretleri ne sikhkla olmaktadir sorusuna ¢alisan cevabi

iSYERI HEKiMi ZIYARET(CALISAN)

6%

0%
® HAYIR

W HAFTADA 1
" AYDA 1

M YILDA 1

Tablo 33: is giivenligi uzmam ziyaretleri ne sikhkla yapilmaktadir sorusuna isveren cevabi

i$ GUV. UZ. ZIYARETI(i$VEREN)

H HAYIR

B HAFTADA 1
WAYDA1
HYILDA1

Tablo 34: isyeri hekimi ziyaretleri ne sikhkla olmaktadir sorusuna isveren cevabi

iSYERi HEKiMi ZiYARETi(iSVEREN)

0,
5% 0%

B HAYIR

B HAFTADA 1
mAYDA 1
HYILDA 1




11. Risk degerlendirmesi yapilmakta midir sorusuna verilen cevaplar tablo 35, tablo

36, tablo 37, tablo 38’ de yer almaktadir.

Tablo 35: Risk degerlendirmesi yapilmakta midir sorusuna calisan cevabi

risk degerlendirmesi(galisan)

0%

H evet
M hayir

= kismen

Tablo 36: Risk degerlendirmesi yapilmakta midir sorusuna isveren cevabi

risk degerlendirmesi(isveren)

M evet
B hayir

= kismen
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Tablo 37: Risk degerlendirmesi yapilmakta midir sorusuna is giivenligi uzmam cevabi

risk degerlendirmesi(is giiv. Uzmani)

H evet
W hayir

= kismen

Tablo 38: Risk degerlendirmesi yapilmakta midir sorusuna isyeri hekimi cevabi

risk degerlendirmesi(isyeri hekimi)

H evet
M hayir

= kismen

Risk degerlendirmesinin zorunlu oldugu yap1 imalatinda c¢aligmalara
baslanmadan Once proaktif bir yaklasim tarziyla tehlikeler ve riskleri tespit edilerek
alinmas1 gereken is saglig1 ve gilivenligi onlemleri belirlenmelidir. Tablo 35, tablo36,
tablo 37, tablo 38 de goriildigi gibi ¢ogunlugu risk degerlendirmesi yapilmistir
demesine ragmen Onemli bir kismu risk degerlendirmesi kismen yapilmistir ve

yapilmamistir yoniinde cevaplardir.
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4.2. Anket Analizi

Istanbul ili Anadolu Bolgesinde 30 Kiigiik &lgekli {ist yap1 projelerinde 140
calisan 20 igveren 20 ig glivenligi uzmani ve 20 igyeri hekimi olmak iizere toplam 200
kisiye anket sorular1 yoOneltilmis ver cevaplamalar1 istenmistir. Yapilan anket
sonuglarina  dair degerlendirmelerde bulunup ve karsilastirmalar yapilmustir.
Karsilastirma yaparken degiskenler birbiriyle iliskilendirilip aralarinda bilimsel bir
iligkinin olup olmadig1 sorgulanmaktadir. Sorgulama yaparken kullanilan Ki-Kare
analizinde Pearson istatistifine dayali testlerde olumsallik tablolarinda hiicrelerin
beklenen sayilarinin en az bes olmasma dikkat edilmis ve beklenen say1 besten az ise

test uygulanmamastir.

Testlerde anlamlilik diizeyi 0,050larak alinmigtir. Tablolarda beklenen deger ve
gozlenen deger satirlar1 yer almaktadir. Yapilan anket ¢alismasinda g¢ikan sonucun
bulundugu ¢ gozlenen deger ¢ satirlar1 ile iki de§isken arasinda hicbir anlamli iligki
olmamas1 durumunda ortaya ¢ikan sonucun gosterildigi ‘beklenen deger’ satirlari
arasinda anlamli bir fark olmasi durumunda bilimsel bir iliskiden bahsetmek miimkiin

olur.

1. Kiiciik o6lcekli iist yap1 projelerinde is giivenligi uzmani ve is yeri hekiminin
gorev yapmasiyla ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadig1 sorgulanmak iizere SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Programi)) de veriler girilerek ki-kare analizi
yapilmistir. Tablo 30 da yer alan calisanlara yoneltilen is giivenligi uzmani/isyeri
hekimi var m1 sorusunun yanitlar1 ile tablo 8 de yer alan caligsanlarin is saghgi ve
giivenligi egitimlerinin olup olmadig1 sorusuna verilen yamtlar karsilastirilacaktir. Is
giivenligi uzmant/is yeri hekimi olmas1 durumuyla is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin

alinmasi arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 gézlenmistir. Sinanan hipotezler;

HO: Kiiclik 6lcekli iist yap1 projelerinde is gilivenligi uzmani ve isyeri
hekiminin gdrev yapmasi ile bu isyerlerinde calisanlarin is sagligi ve gilivenligi

egitimlerinin olmas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

52



H1: Kigiik oOlgekli iist yap1 projelerinde is gilivenligi uzmani ve isyeri
hekiminin gorev yapmasi ile bu isyerlerinde calisanlarn is sagligi ve giivenligi

egitimlerinin olmasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 39 ve Tablo 40 da Pearson Chi- Square testinin degerleri verilmistir.

Tablo 39: is giivenligi uzmanvisyeri hekimi gorev durumu - Cahsanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin durumu

Is giivenligi uzmany/isyeri hekimi gérev durumu - Caliganlarm is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin durumu

Is saglig1 ve Is saglig1 ve
giivenligi giivenligi Total
egitimleri var egitimleri yok
. Var Gozlenen deger | 63 14 77
S Beklenen deger | 49,0 28,1 77,0
5 = £ Yok | Gozlenen deger | 14 24 38
= § ) Beklenen deger | 24,2 138 38,0
LS Bilmiyor | Go6zlenen deger | 12 13 25
um Beklenen deger | 15,9 9,1 25,0

Tablo 40: Ki-Kare Testi degerleri, Is giivenligi uzmany/isyeri hekimi gorev durumu - Cahsanlarin is
saghg ve giivenligi egitimlerinin durumu

Chi - Square Tests

Pearson Istatistigi | Serbestlik Derecesi Olasilik degeri(p-
Degeri value)
Pearson Ki- Kare 25,411 2 ,000

Tablo 40 da goriildiigii tizere Pearson Ki-Kare Testinin olasilik degeri 0,000
cikmig ve arastirmada kabul edilen anlamlilik diizeyi 0,05 den kiiciik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla HO hipotezi reddedilerek H1 hipotezi kabul edilecektir.
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Cikan sonuca gore; Kiigiik 6lgekli iist yap1 projelerinde is glivenligi uzmani ve
isyeri hekiminin gorev yapmasi ile bu isyerlerinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin olmas1 arasmda anlamli bir iliski vardir. 6331 Sayili Yasa geregi ve yasaya
dair yonetmeliklerde de belirtildigi iizere Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi atamali
oldugu igyerlerinde calisanlara is saghigi ve giivenligi egitimleri vermeleri zorunludur.
Isveren calisanlarin ise giris egitimlerini aldirmadan calismaya baslatmamalidir. Cok
tehlikeli smifta bulunan faaliyetlerde 6zellikle Onceliklerden biri ¢alisgana yapacagi

islerin glivenli galisma talimatini ve tehlikelerini bildirmek Uzere egitim vermektir.

Ancak Tablo 30 ve Tablo 8 de de goriilen bir¢ok isyerinde is giivenligi uzmani ve

isyeri hekiminin olmamasi ve egitimlerini verilmemis olmasidir.

2. Kiigiik 6lgekli tist yap1 projelerinin resmi kurum tarafindan denetlenmesi ile is
saghgl ve glivenligi faaliyetlerinin durumu karsilastirilip aralarinda bir iliski olup
olmadig1 kontrol edilecektir. Bunun i¢in SPSS’ de Ki-kare testi uygulanmistir.

Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir.

HO: Kiigiik 6lcekli iist yap1 projelerinin resmi kurum tarafindan denetlenmesi
ile bu projelerde is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerinin durumunda anlamli bir iliski

yoktur.

H1: Kiigiik 6l¢ekli iist yap1 projelerinin resmi kurum tarafindan denetlenmesi
ile bu projelerde is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin durumunda anlamli bir iligki

vardrr.

Tablo 20 de belirtilen resmi kurum tarafindan kiicliik olgekli iist yap1
projelerinin denetlenmesi durumu ile Tablo 12 de yer alan is kazasi gerceklesmesi
durumunda beklenen ve gézlenen degerler Tablo 41, Pearson olasilik degeri Tablo 42
de belirtilmektedir.
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Tablo 41: is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerinin durumu —Resmi kurum tarafindan

denetlenme durumu

Is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerinin durumu —Resmi kurum tarafindan denetlenme
durumu
Denetlenm Kaza Rutin Total
edi sonucu denetim
denetlendi
. Hic | Gozlenen deger 55 1 3 59
-’%" Beklenen deger 54,8 1,3 3,0 59,0
0 ._ Az Gozlenen deger 70 1 2 73
B0 2 Beklenen deger 67,8 1,6 3,7 73,0
SN Iyi | Gozlenen deger 5 1 2 8
B G Beklenen deger 7,4 2 4 8,0
he Total | Gozlenen deger 130 3 7 140
é Beklenen deger 130,0 3,0 7,0 140,0

Tablo 42: Ki- Kare Testi, is saghg: ve giivenligi faaliyetlerinin durumu —Resmi kurum tarafindan
denetlenme durumu

Chi - Square Tests( Ki- Kare Testi)

Pearson Istatistigi | Serbestlik Derecesi Olasilik degeri(p-
Degeri value)
Pearson Ki- Kare 12,277 4 ,015

Tablo 41 ve Tablo 42 goriildiigii izere Pearson Ki-Kare Testinin olasilik degeri
0,015 ¢ikmis ve arastirmada kabul edilen anlamlilik diizeyi 0,05 den kiigiik oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla HO hipotezi reddedilerek H1 hipotezi kabul edilecektir.

Kiigiik 6lgekli tist yap1 projelerinin resmi kurum tarafindan denetlenmesi ile bu

projelerde is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin durumunda anlaml bir iligki vardir.

55



6331 Sayili Yasa geregi ve yasaya dair yonetmeliklerde de belirtildigi iizere Is
saglig1 ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili sahada bir¢ok calisma yapilmalidir. isverenin
yonetimi ile yapilacak c¢aligmalarin denetimini son merci olarak resmi kurumlar
yapmalidir. Buna gore uygunsuz durumlarin giderilmesine dair siire¢ baslatilmali ve
yaptirimlar uygulanmalidir. Tablo 41 de goriildigi gibi is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin hi¢ olmadigmi sdyleyen 55 calisan ayni zamanda denetleme olmadigini
da belirtmistir. Bu durumda taraflarin uygun olmayan calisma sekillerinin ve is
kazalarin Oniine gegilememektedir. Resmi kurumlar tarafindan yapilan 6zellikle Aile,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yapilan denetimler ile mevzuata
haykiri durumlara yaptirimlar uygulayarak ve diizenlemeler saglayarak uygunsuz
calisma sartlarinin ve i3 kazalar1i ve meslek hastaliklarinin Oniine gecilebilecegi

diistilmektedir.

3. Kigiik olcekli iist yapr projelerinde risk degerlendirmesi yapilip yapilmadigi
durumu ile is kazas1 gerceklesmesi durumu karsilastirilip aralarinda bir iligki
olup olmadigr kontrol edilecektir. Bunun i¢in SPSS’ de Kki-kare testi
uygulanmistir. Olusturulan hipotezler asagidaki gibidir.

HO: Kiigiikk olcekli tist yapr projelerinde risk degerlendirmesi yapilip
yapilmadigr durumu ile is kazasi gerceklesmesi durumu arasinda anlamli bir iligki

yoktur.

H1l: Kigiikk olgekli tist yap1 projelerinde risk degerlendirmesi yapilip
yapilmadigi durumu ile bu projelerde is kazasi1 gergeklesmesi durumu arasinda anlamli

bir iliski vardir.

Tablo 35 de belirtilen risk degerlendirmesi yapilip yapilmadigi durumu ile
Tablo 12’ de yer alan is kazas1 gerceklesmesi durumunda beklenen ve gézlenen degerler

Tablo 43, Pearson olasilik degeri Tablo 44” de belirtilmektedir.
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Tablo 43: Risk degerlendirilmesi yapilmasi- is kazasi gerceklesmesi durumu

Risk degerlendirilmesi yapilmasi- is kazas1 gergeklesmesi

Is kazas1 Is kazas1
gerceklesmesi | gergeklesmesi Total
evet hayr

. Evet Gozlenen deger | 12 18 90
é Beklenen deger | 18,0 12,0 90,0
= Total% 10,0% 15,0% 25,0%
= é Hayir | Gozlenen deger | 60 30 90
5= Beklenen deger | 54,0 36,0 90,0
S & Total% 50,0% 25,0% 75,0%
a Total | Gozlenen deger | 72 48 120
'fé Beklenen deger | 72,0 48,0 120,0

Total % 60,0% 40,0% 100,0%

Tablo 44:Ki- kare testi de@erleri, Risk degerlendirilmesi yapilmasi- is kazas1 gerceklesmesi durumu

Chi - Square Tests( Ki- Kare Testi)

Pearson Istatistigi | Serbestlik Derecesi Olasilik degeri(p-
Degeri value)
Pearson Ki- Kare 6,667 1 ,010

Tablo 43 ve Tablo 44 goriildiigii tizere Pearson Ki-Kare Testinin olasilik degeri

0,010 ¢ikmis ve arastirmada kabul edilen anlamlilik diizeyi 0,05 den kiigiik oldugu

goriilmektedir. Dolayisiyla HO hipotezi reddedilerek H1 hipotezi kabul edilecektir.

Kiigiik 6lgekli tist yap1 projelerinin 140 calisan ile yapilan anket sonucunda

alman verilere gore risk degerlendirmesi yapilmasi ile bu projelerde is kazasi

gerceklesmesi durumunda anlamli bir iligki vardir.
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Tablo 43 de gozlenen degerler ve beklenen degerlerden anlasildigi lizere risk
degerlendirmesinin yapildig1; %10,0” lik kesim is kazasi gegirmis, % 15,0 lik kesim is
kazas1 ge¢irmemistir. Buna ragmen risk degerlendirilmesinin yapilmadigi ve is
kazasmin gecirildigi kesim % 50 iken risk degerlendirmesinin yapilmadig1 ve is
kazasinm gerceklesmedigi % 25,0 dir. Risk degerlendirmesinin yapilmadigi kesimin is
kazas1 gecirmesi oranmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Is kazalarmin gergeklesmesinin
oniline gecmek i¢in buna yol acan nedenleri proaktif yaklagimlar: bir iirlinii olan risk
degerlendirilmesinin yapilmasi esastir. Risk degerlendirilmesinin yapilip yaptirilmadig:
imalat siirecine baglamadan yap1 isi bildiriminde istenilmesi gereken evraklar arasinda

yer almalidir.
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5. DEGERLENDIRME VE SONUC

6331 sayili is sagilig1r ve gilivenligi mevzuat hiikiimleri ile birgok faaliyet alaninda
oldugu gibi yap1 imalatinda da 6nemli diizenlemelere gidilmistir. Yap1 imalati ile ilgili
yonetmelikler, standartlar diizenlenmis ve bazi yaptirimlar konulmustur. Ancak buna
ragmen cok fazla is kazalar1 yasanmasi dikkate deger bir durumdur. Bununla birlikte
bircok is kazalarinin kayitlarmin olmadigi da distniilirse tim dizenleme ve
hiikiimlerin gézden gecirilmesi gerektigi diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir. Yasa koyucu is
saglhg1 ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili diizenlemeleri, yiikiimliiliikkleri, yaptirimlari
konu ile ilgili taraflarin tespit ve oOnerilerini goz Oniine alarak degerlendirmeli ve

calismalar yapmalidir.

Yap1 imalat1 sektoriiniin 6nemli kismmi olusturan elli den az ¢alisan1 olan
kiiciik olgekli iist yapi projelerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili faaliyetlerin
incelenmesi sonucu g6z ardi edilen sorunlar oldugu disiiniilmektedir. G6zlemlerin yani
sira bu tarz projelerdeki isyerlerinde 200 kisi ile anket ¢alismasi yapilarak bir 6rneklem

olusturulup buna gore kaniya varmak amaglanmustir.

Anket verilerine gore kiiglik Olgekli iist yap1 projelerinde c¢alisanlarin,
igverenlerin ve is glivenligi uzmanlarinin ¢ogunlugunu 26-45 yas arasi olustururken
isyeri hekimlerinin ¢ogunlugu 46-60 yas arasi olusturmaktadir. Alt igverenler ile birlikte
isyerindeki, toplam calisan sayisi; ¢alisanlarin %41’ i 6 - 15 arasi galisan sayismin
oldugu projelerde, calisanlarin %35’ 1 16 - 30 arasi ¢alisanin oldugu projelerde, %15’ 1
31 - 50 aras1 ¢alisanin oldugu projelerde, %9’ u 1 - 5 arasi ¢calisanin oldugu projelerde
gorev yapmaktadwr. Kiiciik 6lgekli {ist yap1 projelerini yapan isverenlerin %40’ 1 alt
igveren calisani ile birlikte toplam c¢alisan sayisinin 16- 30 arasi oldugunu, %35 i alt
igveren c¢aliganlari ile birlikte toplam ¢alisan sayismin 1-5 arasinda oldugunu, %15 1 alt
igveren ¢alisanlar1 ile birlikte toplam calisan sayismin 6-15 arasinda oldugunu,
igverenlerin %10 u alt igveren calisanlar1 ile birlikte toplam calisan sayismin 31- 50

arasinda oldugunu belirtmistir.
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Anket verilerinden de goriildiigii gibi kiigiik 6lgekli iist yap1 projelerinde calisan
sayisinin az ve sirkiilasyonun fazla olmasi nedeniyle ¢alisanlarin ¢alisma sartlarinin ve
egitimlerinin takibini yapmak zorlasmaktadir. Ayrica asil igveren ve alt igverenin is
saghig1 ve giivenligi profesyonellerinin farkli olmasi durumu géz 6niine alinirsa toplam
calisan sayisma bagh Is saghig ve giivenligi ile ilgili toplam ¢alisma siiresi bdliinerek

farkli 4 koldan yiiriitiilecek ve koordinasyonun saglanmasi zorlasacaktir.

Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin ¢alisma yerlerinde memnuniyet derecesi
verilerine bakildiginda, calisan, isveren, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ortak goriisii
is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinden memnun olmadiklar1 yoniindedir. Genel olarak
igveren is sagligi ve giivenligi faaliyetlerini yoneten taraf olarak uygulamalar1 maddi
acidan fazla bulurken, calisan is saghigi ve giivenligi faaliyetlerini ortam sartlarmin
oncelik alinmasi1 ve diizeltilmesiyle biiylik sorumlulugun isverende ve is giivenligi
uzmany/isyeri hekiminde oldugunu diisiinmektedir. Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
taraflar1 is saghgi ve giivenligi faaliyetlerini ¢alisma yerlerinde saglatamadiklarini

belirtmektedirler.

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi isyerlerinde ¢alisma siireleri verilerine gore
biiyiik ¢ogunlukla atanilan siire kadar gittiklerini belirtmislerdir. Is giivenligi
uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérevli olduklar1 projelere atanilan siire kadar
gidilmesine ragmen calisanlarin egitimleri ile ilgili verilere bakildiginda egitim

almayanlarm fazla oldugu goriilmektedir.

Klglk 6lgekli tist yap1 projelerinde ¢alisan sayisiin 50 den az olmasi nedeniyle
yasa geregi 50 ve lizeri ¢alisani olan yerlerde kurulmasi gereken is sagligi ve glivenligi
kurulu olma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Is saghg ve giivenligi kurulu sorunlarin
anlik tespit ve ¢dziimlerin almabilecegi aktif bir organizasyondur. Ozellikle insaat
islerinde gerekli olan s6z konusu yaklasimlar i¢in kurul kurulmasi gereklilik arz

etmektedir.

60



Is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi proje basinda yapilmasi gereken bir
calisma olurken anket verilerine gore Onemli bir kisim risk degerlendirmesinin
yapilmadigi belirtmektedir. Risk degerlendirmesi g¢alismasi, imalat siirecinin nasil
olacagi, bu siirecte karsilagilacak tehlikeler ve riskleri belirlenip ¢6ziim Onerilerine karar
verilmesi i¢in olusturulan bir calismadir. Risk analizi calismasi ile ¢alisma sartlari

diizenlenebilir ve is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenebilir.

Is kazas1 gerceklesmesi durumu ile ilgili yapilan anket verilerine bakildiginda
biliylik cogunluk is kazasi oldugunu belirtmistir. Buna ragmen is kazasi kayitlarmin
tutulmasi ile ilgili diizensizlik oldugu goriilmektedir. Cogu isveren is kazasi kayitlarmin
tutuldugunu soylerken isyeri hekimlerinin ¢ogu bilgisi olmadigini, calisan ve is
giivenligi uzmani tarafinmn ¢ogu ise is kazasi kayitlarmmn tutulmadigini belirtmistir. Is
kazas1 kayitlarmin tutulmasi, kazanin kék nedeninin analizini, sorunlarin ¢éziimiindi,

kazanin maddi- manevi zararlarini ortaya koymak adina 6nem arz etmektedir.

Kiglk olgekli iist yap1 projelerinin gézetimi ve denetimi Onemlidir. Yap1
imalatinin denetlenmesi ile ilgili verilere bakildiginda taraflarin tiimiinde biiyiik
cogunluk denetimin hi¢ olmadigini belirmistir. Ayrica gézlemlerim ile bu tarz projelerin
cogunun hi¢cbir i sagligr ve giivenligi gozetimi ve denetimi gec¢irmeden yapilip
bitirildigi sonucuna varidmistir. Oysaki ancak resmi kurum denetimleri ile
gergeklestirilebilecek is saghigi ve giivenligi faaliyetleri denetimler olmadigi igin yeteri
kadar 6nem gormemektedir. Dolayisiyla bu rahathik ve aligkanlik ile baska bir projeye
adim atilacaktir. Ayn1 tavir ve diisiince ile yeni projede sure¢ devam edecektir. Bunun

Oniine ge¢mek i¢in denetim siklig1 esastir.

61



6. ONERILER

e Kiiciik olgekli tist yapr projelerinde ozellikle igsveren tutumu ¢ok Onemlidir.
Egitim seviyesi yiiksek olan igverenlerin is sagligi ve giivenligine bakis agist daha
kapsamlt ve ¢oziim odakli olmaktadir. Egitim seviyesi yiliksek isverenler
yiikiimliiliiklerin ve yaptirimlarin farkinda olarak ¢alismaktadir. Ozelikle kiigik olgekli
iist yapt islerinde imalat siirecinin biiyiikk kismi igverenin kontroliinde oldugundan,
isverenlerin ylkiimliiliiklerini iy1 bildiginden emin olmak gerekir eger bilmiyor ise yap1
ruhsat1 verilme siirecinde bu yiikiimliiliiklerin tarafina bildirilmesi ile ilgili bir bildirim
merci olusturulabilir.

e Kiiciik olgekli iist yap1 projelerinde yap1 ruhsati alim siirecinde saglik giivenlik
koordinatoriiniin  olmasmna dikkat edilmeli, saghk giivenlik koordinatoriiniin
diizenlemekle yikimlu oldugu c¢alismalar yetkili birime sunulmadan yapi ruhsati
verilmemelidir.

e Kiiciik olgekli iist yap1 projelerinde ruhsat alim siirecinde yine is glivenligi
uzmani ve ig yeri hekimi atamalar1 s6zlesmeleri sunulmadan ruhsat verilmemelidir.

e Kiigiik Olcekli iist yap1 projelerinde Santiye sefi projeyi yakindan takip etmeli is
saghig1 ve giivenligi ile ilgili yiikiimlilikleri artirilmali bu konuda daha aktif rol
almalidrr.

e Kiiglik oOlgekli tist yapr projelerinde gorev alan mihendis, tekniker ve
formenlerin is saghig: ve glivenligi faaliyetlerini yiiriitiilmesinde daha etkin rol almalari
icin ¢alismalar yapilabilir.

e Kiiciik 6lgekli tist yap1 islerinde asil igverenin alt isvereni de olmasi durumda
asil igverenin, imalatin devam edebilmesi i¢in gerekli olan, toplam calisan sayis1 Alt
Isverenlere boliindiigii igin azalir. Is Saghg1 ve Giivenligi Profesyonellerinin hizmet
siireleri her isverenin calisan sayisma bagl olarak degisir. Asil Isveren ve Alt Isveren
her biri istege bagli olarak, farkli ya da ayn1 Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinden
hizmet alabilir. Bu durumda, her isverene bagh Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelinin
hizmet siiresi ciizi olmaktadir. Kiglk 0Olgekli tist yap1 projelerinde calisan sayisi az ve
calisan sirkiilasyonu fazladir. Buna bagli olarak her isverenin disaridan aldig: is saghgi

ve giivenligi damgmanlik hizmetinde goérev alacak Is Saghgi ve Giivenligi
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profesyonelinin aylik aywracagi zaman kisith ve belli periyotlarda olmaktadir.
Dolayisiyla Alt isverenler ile yapilmasi gereken koordinasyon igin gerekli zaman
yeterli/mimkun olmayabilir. Bu nedenle Kiigiik 6lgekli iist yapi islerinde alt isveren
olmasinin Oniine gecilmesi ile ilgili ¢caligmalar yapilabilir.

e Kiiciik dlgekli iist yap1 projelerinde asil igveren ve alt igverenin is sagligi ve
giivenligi profesyonellerinin ayni olmas1 kosulu ile ilgili yasada diizenleme yapilabilir.
Bu sayede ¢aligma siireleri boliinmeden daha etkin rol alarak is saghgi ve giivenligi
uzmani ve 1§ yeri hekimi ¢aligmalarini yiirtitebilir.

e Kiiciik 0Olgekli iist yapt projelerinde is sagligi ve giivenligi faaliyetlerini
yuritmek amaciyla o igyerinde sigortali ve siirekli olarak bulunan bir is sagligi ve
giivenligi gorevlisi bulunmasi kosulu ile ilgili yasal diizenleme yapilabilir.

e Bu tez calismasinin anket sonug¢larinin daha nitelikli degerlendirilmesi agisindan
sehir bazinda anket ¢alismalar1 yapilabilir.

e Issaghig ve giivenligi ile ilgili mevzuatinin daha etkin ve uygulanabilir olmasi
acisindan taraflarin goriislerine basvurulmasi dnerilir. Ozellikle konu ile ilgili en yakin
takipgisi olan is saghgi ve giivenligi profesyonellerinden daha gergekci gozlemleri
konusunda fikir alig-verisine basvurulabilir

e s saghpg1 ve giivenligi ile ilgili meslek odalar1 ya da vakif/dernekler ile
goriismeler yapilip mevcut yasa ile ¢oziilemeyen durumlari ¢éziim 6nerileri alinabilir.

e Ingaat sektoriinde genel olarak galisanlarin egitim seviyesi diisiik olmas1 ve bu
nedenle bakis agilarinin eski alisila gelmis kurallar1 gegememesi nedeniyle is sagligi ve
giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmedikleri gézlenmektedir. Bu nedenle
gelecekte hala ayni problemler ile karsilasmamak adimna ilkdgretim seviyesinde is sagligi
ve giivenligi kiiltiirii olusturulmalidir.

e Okul oncesinde c¢ocuklarinin algilarinda saglikli ve giivenli c¢alismalari
olusturmak adina ebeveynlere konu ile ilgili sosyal medyadan kamu spotlari, dizi ve
filmlerde is saglig1 ve giivenligi ilgili mesajlar verilebilir.

e Zorunlu egitimlerin ¢alisanlara verilip verilmedigine dair daha kapsamli anket
caligmalar1 yapilarak ¢6zlim Onerileri gdzlemlenebilir.

e Yasa koyucu akademik ¢aligmalari gbz Oniinde bulundurarak is saghgi ve

giivenligi ile ilgili diizenlemelere ve gelisimlere gidebilir.
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e (Calisanlarin kisisel koruyucu donanimi kullanmalart konusunda etkinligi
artiracak ne gibi ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini 6grenmek i¢in ayrica bu konuyla
ilgili calismalar yapilabilir.

e Kiiciik olcekli iist yap1 projelerinde resmi kurumlar tarafindan denetimlerin
neredeyse hi¢ yapilmadigi anket sonuglarmnda goriilmektedir. Tim is saghgr ve
giivenligi faaliyetleri ile ilgili siirecin en yetkili merci olan bakanlik denetimlerinin
siklagtirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi onerilir.

e Ortam Olglimleri ve 1§ ekipmanlarmmn periyodik muayenelerinin yapilip
yapilmadiginin daha etkin takibi i¢in ¢caligmalar diizenlenebilir.

e Is saghg ve giivenliginin saglanmasi geregi is ve islemin niteligine gore ehil
kisiler tarafindan egitimler verilmesi konusu etkinlestirilmelidir.

e Is saghig ve giivenligi kurulu olusturma zorunlulugu 50 den az calisani olan
igyerleri i¢cin getirilmeli, tehlikeleri ve diizenlemeleri daha aktif ¢6zmek adma kurul
gerekliligi oldugu diistiniilmektedir.

e Kiiciik 6lgekli list yap1 projelerinde barinma, yeme, igme saglik hizmetlerinin
daha uygun hale getirilmesine yonelik neler yapilabilecegi ile ilgili caligmalar
hazirlanabilir.

e Mesleki yeterlilik belgesi ¢alisanlarda mutlaka olmali gerekirse sigorta
girislerinde bu belge istenmelidir.

e Saglik kontrolleri sigorta giriglerinde istenecek evraklar arasinda olmali saglik

kontrolii glincel olmayan c¢alisanlar ige girisleri miimkiin olmamalidir.
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EK1

ANKET SORULARI
ANKET SORULARI (Cahisan)
1.Yasimz?
0118-25 [126-45 J46-60 060 tzeri
2.Cinsiyetiniz
OKadm OErkek
3.Egitim durumunuz?
Oilkégretim OLise OYiksekokul OLisans  OYuksek L.
4.Goreviniz
OBeden Iscisi OUsta CIMihendis / Tekniker OoMadar
5.Giinde kac saat calismaktasiniz?
01 3 saat 0J4-7 saat [18-10 saat [J10-12 saat [J12 ve lzeri
6.Bu isyerinizde ne kadar siiredir ¢calismaktasiniz?
[J1-15 giin arasi [J16-30 giin aras1 [J31-90 gun ~ [J91- 180 giin 1180 gunden fazla
7. Alt isverenlerde dahil olmak iizere isyerinizde kac isci cahismaktadir?
011-5 kisi 0 6-15 kisi [ 16-30 kisi 00 31- 50 kisi [ 50 den fazla kisi
8. Is Yerinde is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili diizenlemeler yapilmakta midir?
CHig OAz Olyi OCok Tyi
9. is saghg ve giivenligi konusunda egitim aldimz mi?
CEvet ClHay1r
10. Santiyede yeni ise baslayanlara ISG egitimi veriliyor mu?
CEvet [(Hay1 r [Bazen
11. Mevcut ¢cahsanlara hangi sikhikta ISG egitim veriliyor?
OHig OHaftada bir O Ayda bir O Yilda bir
12. Yaptiginiz is ile alakali diploma veya sertifikaniz var nm?
OEvet CHayir

13. ise alimrken ya da herhangi bir goreve atamirken saghk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunuza dikkat edilivor mu?

O Evet OHayir

14.1s yerinizde is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi gorev yapiyor mu?
O Evet OHayir OBilmiyorum

15. ISG (is saghg ve giivenligi) uzmam ziyarette bulunuyor mu?

O Hayir O Haftada Bir [0 Ayda Bir ~ Yilda Bir

16. Isyeri hekimi ziyarette bulunuyor mu?

O Hayir O Haftada Bir [0 Ayda Bir ~ OYilda Bir

17. Asagidakilerden hangileri uygulandi?

O  Acil durum egitimi

Yangin egitimi

Isyerinizde acil durum tatbikati

Isyerinizde yangin tatbikat:

Ilkyardim egitimi

O Uygulanmadi

18. Isyerinizde saghk kontrolleri yapiliyor mu?

OEvet O Hayir
19.Saghk kontrolleri raporlar sizinle paylasihyor mu?
O Evet O Hayir

20. Yapilan bu muayeneler ve saghk gozetimlerinin iicreti kim tarafindan karsilaniyor?
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Oisveren O Calisan
21. Is kazas1 gecirdiniz mi?

CHayir CIEvet
22. isyerinizde is kazalari oluyorsa kaydi tutuluyor mu?
CEvet ClHayir OBilmiyorum
23.Is kazasina maruz kaldiginizda haklarimz biliyor musunuz?
OBilmiyorum OAz Olyi OCok Tyi

24.Sizce is kazalarmin temel sebepleri nelerdir? Asagidaki durumlar icin ayr1 ayn
degerlendiriniz.
A) Tecribesizlik
OHic¢ Bir Zaman CINadiren OCogunlukla CHer Zaman
B) Dikkatsizlik
OHic¢ Bir Zaman CINadiren OCogunlukla CHer Zaman
C) Kisisel Koruyucu Kullanmama
OHic¢ Bir Zaman CINadiren OCogunlukla CIHer Zaman
D)Uzun Calisma Saatleri
OHic¢ Bir Zaman CINadiren OCogunlukla CHer Zaman
E) Yogun is Temposu
OHic¢ Bir Zaman CINadiren OCogunlukla CHer Zaman
25. Meslek hastaligina yakalandimz m?
OHayir OEvet

26.Cahsirken kisisel koruyucu donanmm (maske, gozliikk, eldiven vb.) hangi siklikla
kullaniyorsunuz?

OHic¢ Bir Zaman CINadiren OCogunlukla CHer Zaman
27. Yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi yasasinda diizenlenen tedbirler yeterli mi?

OYeterli OYetersiz OFikrim Yok

28. Yiururlikte olan is Saghg ve Giivenligi yasasimin uygulanmasinda sorunlar yasamakta misimz?
CEvet [(Hayir [Kismen

29. isyeriniz icin risk degerlendirmesi yapild1 mi?

CEvet Hayir Bilmiyorum

30. Risk degerlendirmesinden cikan 6l¢iim ve analiz sonuclar1 konusunda iscilere bilgilendirme
yapiliyor mu?
Bilmiyorum CEvet OHayir

31. iscilerin, is saghg ve giivenligi yasasindan dogan, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda size
bilgilendirme yapiliyor mu?

CEvet CHayir

32.Kaza tiirlerinden santiyenizde meydana gelmis olanlar1 ‘X’ ile isaretleyiniz
Yiiksekten diisme ...kaza ... 6liim .....yaralanma .....sakatlanma
Elektrik carpmasi ... kaza .. ...6lim . ...yaralanma .....sakatlanma
Is makinesi carpmast ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Malzeme diismesi ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Kazi/malzeme gbcmesi ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Kalip ¢6kmesi ... kaza. ....6lUm ... .yaralanma .....sakatlanma
Patlayict madde ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Tezgah veya alet kazalart ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Diger .. kaza . ....6lUm .....yaralanma .....sakatlanma

33. ISG konusunda alinan kararlara ne derece uyuyorsunuz?

OHic Bir Zaman CINadiren OCogunlukla CHer Zaman

34. Santiye herhangi bir resmi kurum tarafindan is saghg ve giivenligi konusunda denetlendi mi?
O Hayir Denetlenmedi [ Kaza Sonucu Denetlendi O thbar Sonucu Denetlendi (J Rutin Denetim
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ANKET SORULARI (is Giivenligi Uzmani)

1.Yasimz

[118-25 [126-45 [146-60 160 Uzeri
2.Cinsiyetiniz

LKadin CIErkek

3.Egitim durumunuz

OLisans OYuksek lisans O Doktora

4. Kac yildir ingaat sektoriinde cahismaktasimz?

U1 yildan az 01-2 yil 03-5 yil 015 den fazla

5.Atamah oldugunuz isyerlerine hangi periyotlarda gidiyorsunuz?

O Atandigim streden daha az

OAtandigim siire kadar

00 Atandigim siireden fazla

6. Atamal oldugunuz isyerlerinde, iscilere fiilen ise baslamadan is sagh@ ve giivenligi
konusunda egitim ve bilgi verme faaliyetleri uygulaniyor mu?

CHi¢ UAz Olyi OCok lyi
7. s Yerinde Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili diizenlemeler yapilmakta muidir?
CHi¢ UAz Olyi OCok lyi

8.Calisanlarin ise girislerinde ve gorevlendirmelerinde saghk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugu dikkate alimyor mu?

CIEvet IHayir [IBazen
9. Isyeri hekimi ziyarette bulunuyor mu?
CHayir [0 Haftada Bir [ Ayda Bir ~ OYilda Bir

10. Asagidakilerden hangileri uygulandi?
Acil durum egitimi

Isyerinizde acil durum tatbikat
Isyerinizde yangin tatbikati

Yangin egitimi

[lkyardim egitimi

Uygulanmadi

11. Atamah oldugunuz isyerlerinde is saghgi ve giivenligi faaliyetlerini nasil
géruyorsunuz?

C0Cok Az OAz Olyi OCok Iyi

12. Atamah oldugunuz isyerlerinde saghk kontrolleri yapihiyor mu?

ClEvet CHayir [0Bazen

13. Yapilan bu muayeneler ve saghk gozetimlerinin iicreti kim tarafindan karsilaniyor?
Oisveren OCalisan

14. Bu Isyerinde simdiye kadar tamik oldugunuz is kazas1 mevcut mu?

CHic Bir Zaman CINadiren O Cogunlukla I Bilmiyorum

15. Atamah oldugunuz isyerlerinde is kazalari oluyorsa kaydi tutuluyor mu?

LIEvet COHayir CBazen OBilmiyorum

16.Is kazasina maruz kalindiginda is¢iler haklarim biliyor mu?

LIEvet LHayir U Cogunlukla

18.Hi¢ meslek hastaligina yakalanan is¢iniz var m?

UHayir LIEvet

OoooooOoad
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19.Yiiriitiilen cahismalarda isin islemin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlar (maske,
gozliik, eldiven vb.) kullamhyor mu?

OHic bir Zaman CINadiren LCogunlukla ClHer Zaman

20. Atamal oldugunuz isyerlerinde is saghg: ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili memnuniyet
ne seviyededir?

UHi¢ Memnun Degil LAz Oliyi OCok Iyi
21. Yiiriirliikte olan is saghg ve giivenligi kanunun hiikiimleri yeterli mi?
CEvet [Hayir [Kismen

22- Isyeri icin risk degerlendirmesi yapildi m?

CEvet [Hayir [Kismen

23- Risk degerlendirmesinden c¢ikan olciim ve analiz sonuglar1 konusunda isgilere
bilgilendirme yapiliyor mu?

LIEvet CHayir LKismen

24. lscilere, is saghgi ve giivenligi yasasindan dogan, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirme yapiliyor mu?

LIEvet CHayir LKismen

25. Kaza tiirlerinden santiyenizde meydana gelmis olanlar1 ‘X’ ile isaretleyiniz
Yiiksekten diisme  ....kaza ......0lim .....yaralanma .....sakatlanma
Elektrik carpmasi ... kaza .. ...0lim . ...yaralanma .....sakatlanma
Is makinesi carpmasi .....kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Malzeme diismesi ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Kazi/malzeme gbgmesi ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Kalip ¢okmesi ... kaza . ....0lum ... .yaralanma .....sakatlanma
Patlayicimadde ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Tezgah veya alet kazalari .....kaza .....01Um .....yaralanma .....sakatlanma
Diger ... kaza . ....0lum .....yaralanma .....sakatlanma

26.Sizce ¢cahsanlar ISG konusunda ahnan kararlara ne derece uyuyor?

0 Hig bir zaman 1 Nadiren 1 Ara sira O Cogunlukla

27. Santiye herhangi bir resmi kurum tarafindan iSG konusunda denetlendi mi?
O Denetlenmedi

OKaza Sonucu Denetlendi
Cihbar Sonucu Denetlendi

ORutin Denetim
28. mevcut ¢alisanlara hangi sikhkta iSG egitim veriliyor?

o Hi¢ o Haftada bir o Ayda bir o Yilda bir
29. iSG egitimlerinde ¢alisanlarin ilgisi ne olciidedir? .
o llgisiz o Az ilgili o Orta Seviye o lyi Seviye o Cok lyi
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ANKET SORULARI (isveren)

1.Yasimz

[118-25 [126-45 [146-60 0160 Uzeri
2.Cinsiyetiniz

LUKadin CIErkek

3.Egitim durumunuz

Oilkdgretim OLise OYuksekokul OLisans OYiuksek lisans
4. Kag yildir insaat sektoriinde isverensiniz?

01 yildanaz  O1-5yil 06-10 yil 011-15 yil O15yildan fazla
5.Isyerinde giinde kag saat bulunuyorsunuz?

OHic bulunmuyorum  [J1-2 saat  [3-5 saat 05 saatten fazla

6. Is yerinizde aym anda kag kisi cahsmaktadir? (Alt isverenlerde dahil olmak (izere)
O 1-5 kisi 0 6-15 kisi [ 16-30 kisi [ 31- 50 kisi 1 50 den fazla kisi
7. Is saghg ve giivenligi konusunda egitim aldimz nm?

O Evet U Hayir

8. Santiyede yeni ise baslayanlara ISG egitimi veriliyor mu?

CEvet [Hayir [IBazen

9. Mevcut cahsanlara hangi sikhkta ISG egitim veriliyor?

OHig CHaftada bir O Ayda bir O Yilda bir

10. ise am ya da herhangi bir goreve atama yaparken saghk ve giivenlik yoniinden
calisanin ise uygunluguna dikkat ediyor musunuz?

ClEvet CHayir [IBazen

11. is yerinizde is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi gorev yapiyor mu?

CIEvet CIHayir

12. ISG (is saghg ve giivenligi) uzmam ziyarette bulunuyor mu?

CHayir [0 Haftada Bir 0 Ayda Bir 0Yilda Bir
13. Isyeri hekimi ziyarette bulunuyor mu?

CHayir [0 Haftada Bir 0 Ayda Bir OYilda Bir
14. Isyerinizde asagidakilerden hangileri uygulandi?

O Acil durum egitimi

O Isyerinizde acil durum tatbikat:

O Isyerinizde yangn tatbikati

O Yangin egitimi

O ilkyardim egitimi

O Uygulanmad:

15. Isyerinizde saghk kontrolleri yapiliyor mu ?

ClEvet CHayir [IBazen

16. Yapilan bu muayeneler ve saghk gozetimlerinin iicreti kim tarafindan karsilaniyor?
O Isveren O Calisan

17. Bu Isyerinde simdiye kadar tamik oldugunuz is kazas1 mevcut mu?

O Hic bir zaman O Nadiren O Cogunlukla OBilmiyorum
18. isyerinizde is kazalar oluyorsa kaydi tutuluyor mu?

CEvet CHayir COBazen OBilmiyorum
19. iscileriniz is kazasina maruz kaldiginda haklarim biliyor mu?

L1 Evet L1 Hayir LI Cogunlukla

20.Hi¢ meslek hastahi@ina yakalanan isciniz var mm?
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U Hayir O Evet
21.Cahisanlariz kisisel koruyucu donamim (maske, gozliik, eldiven vb.) kullanihyor mu?

O Hi¢ Bir Zaman O Nadiren O Cogunlukla L1 Her Zaman
22. Yiiriirliige giren isg yasasinda diizenlenen tedbirler yeterli mi?

Oyeterli OYetersiz OFikrim Yok

23. Isyeri icin risk degerlendirmesi yapild mm?

CEvet [(Hayir [Kismen

24. Yururlukte olan isg yasasimn uygulanmasinda sorunlar yasamakta misimz?

CEvet [(Hayir [Kismen

25. Risk degerlendirmesinden ¢ikan ol¢ciim ve analiz sonuclar1 konusunda iscilere
bilgilendirme yapiliyor mu?

LIEvet CHayir LKismen

26. Isyeriniz risk acisindan hangi tehlike simfinda yer aliyor?

CICok tehlikeli sinifta CTehlikeli Simifta [JAz Tehlikeli Sinifta O Bilmiyorum

27. scilerin, is sagh@ ve giivenligi yasasindan dogan, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda onlara bilgilendirme yapiliyor mu?

LIEvet CHayir [IBazen

28. Kaza tiirlerinden santiyenizde meydana gelmis olanlar1 ‘X’ ile isaretleyiniz
Yiiksekten diisme ....kaza .....0lim .....yaralanma .....sakatlanma
Elektrik carpmast ... kaza .....0lim . ...yaralanma .....sakatlanma
Is makinesi carpmas1 . kaza .....0lim .....yaralanma .....sakatlanma
Malzeme diismesi ... kaza .....0lim .....yaralanma .....sakatlanma
Kazi/malzeme gbgmesi ... kaza .....6lum .....yaralanma .....sakatlanma
Kalip ¢6kmesi ... kaza .....6lum ... .yaralanma .....sakatlanma
Patlayicimadde ... kaza .....6lum .....yaralanma .....sakatlanma
Tezgah veya alet kazalari ... kaza .....6lum .....yaralanma .....sakatlanma
Diger L. kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma

29.Sizce cahsanlar iISG konusunda ahnan kararlara ne derece uyuyor?

[Hi¢ Bir Zaman [Nadiren Cogunlukla [Her Zaman
30. Santiye herhangi bir resmi kurum tarafindan ISG konusunda denetlendi mi?
[(Hayir Denetlenmedi [Kaza Sonucu DenetlendiCihbar Sonucu Denetlendi CRutin Denetim
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ANKET SORULARI (isyeri Hekimi)

1.Yasimz

[118-25 [126-45 [146-60 160 Uzeri
2.Cinsiyetiniz

LUKadin CIErkek

3.Egitim durumunuz

OLisans OYuksek lisans O Doktora

4. Kag yildir insaat sektoriinde ¢ahsmaktasimz?

U1 yildan az 012yl 0O3-5y1l 015 den fazla

5.Atamal oldugunuz isyerlerine hangi periyotlarda gidiyorsunuz?

OAtandigim siireden daha az

OAtandigim siire kadar

O Atandigim siireden fazla

6. Atamah oldugunuz isyerlerinde, iscilere fiilen ise baslamadan is sagh@ ve giivenligi
konusunda egitim ve bilgi verme faaliyvetleri uygulaniyor mu?

CHig UAz Olyi OCok lyi
7. s Yerinde Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili diizenlemeler yapilmakta muidir?
CHi¢ UAz Olyi OCok lyi

8.Calisanlarin ise girislerinde ve gorevlendirmelerinde saghk ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugu dikkate alimyor mu?

ClEvet UHayir [IBazen
9. Is giivenligi uzmam ziyarette bulunuyor mu?
CHayir [0 Haftada Bir [0 Ayda Bir ~ [OYilda Bir

10. Asagidakilerden hangileri uygulandi?
Acil durum egitimi

Isyerinizde acil durum tatbikat
Isyerinizde yangin tatbikat:

Yangin egitimi

[lkyardim egitimi

Uygulanmadi

11. Atamah oldugunuz isyerlerinde is saghgi ve giivenligi faaliyetlerini nasil
géruyorsunuz?

C0Cok Az OAz Olyi OCok Iyi

12. Atamah oldugunuz isyerlerinde saghk kontrolleri yapiliyor mu?

ClEvet CHayir

13. Yapilan bu muayeneler ve saghk gozetimlerinin iicreti kim tarafindan karsilaniyor?
Oisveren OCalisan

14. Bu Isyerinde simdiye kadar tamik oldugunuz is kazas1 mevcut mu?

CHic Bir Zaman CINadiren OAra Sira OCogunlukla

15. Atamah oldugunuz isyerlerinde is kazalari oluyorsa kaydi tutuluyor mu?

CEvet CHayir CBazen OBilmiyorum

16.is kazasina maruz kalindiginda isciler haklarim biliyor mu?

LIEvet UHayir U Cogunlukla

18.Hi¢ meslek hastaligina yakalanan is¢iniz var m?

UHayir LIEvet

19.Yiiriitiilen ¢cahsmalarda isin islemin gerektirdigi kisisel koruyucu donamimlar (maske,
gozliik, eldiven vb.) kullamhyor mu?

COHic bir Zaman CINadiren LCogunlukla ClHer Zaman

OoOooooad
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20. Atamal oldugunuz isyerlerinde is saghg: ve giivenligi faaliyetleri ile ilgili memnuniyet
ne seviyededir?

UHi¢c Memnun Degil LAz Oliyi OCok Iyi
21. Yiiriirliikte olan is saghg: ve giivenligi kanunun hiikiimleri yeterli mi?
CEvet [Hayir [Kismen

22- Isyeri icin risk degerlendirmesi yapildi m?
CEvet [Hayir [Kismen

23- Risk degerlendirmesinden c¢ikan olciim ve analiz sonuglar1 konusunda iscilere
bilgilendirme yapiliyor mu?

LIEvet CHayir LKismen

24. lscilere, iy saghg1 ve giivenligi yasasindan dogan, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirme yapiliyor mu?

LIEvet CHayir

25. Kaza tiirlerinden santiyenizde meydana gelmis olanlar1 ‘X’ ile isaretleyiniz
Yiiksekten diisme  ....kaza ......0lim .....yaralanma .....sakatlanma
Elektrik ¢carpmasi ... kaza .. ...0lim . ...yaralanma .....sakatlanma
Is makinesi carpmasi .....kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Malzeme diismesi ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Kazi/malzeme gégmesi ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Kalip ¢okmesi ... kaza . ....0lim ... .yaralanma .....sakatlanma
Patlayicimadde ... kaza .....0lum .....yaralanma .....sakatlanma
Tezgah veya alet kazalari .....kaza .....0lim .....yaralanma .....sakatlanma
Diger .. kaza . ....0lum .....yaralanma .....sakatlanma

26.Sizce ¢ahsanlar ISG konusunda ahnan kararlara ne derece uyuyor?

0 Hig bir zaman 1 Nadiren 1 Ara sira O Cogunlukla

27. Santiye herhangi bir resmi kurum tarafindan ISG konusunda denetlendi mi?
[Denetlenmedi

[Kaza sonucu denetlendi
Oihbar sonucu denetlendi

ORutin denetim
28. Mevcut ¢alisanlara hangi sikhkta iSG egitim veriliyor?

CHic CIHaftada bir 0 Ayda bir O Yilda bir
29. ISG egitimlerinde ¢alisanlarin ilgisi ne dlciidedir?
lgisiz OAz ilgili OOrta Seviye [Cok Iyi
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