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OZET

Yapilan aragtirmalar, Tekstil sektoriinde ¢ok fazlasiyla is kazasi yasandigini ve
meslek hastaligina yakalandigin1  gostermektedir. Kumlamanin yasaklanmasiyla
teknolojik gelismeler ¢ercevesinde yeni yontemler kullanilmaya baslanmistir. Bu
sektorde calisanlarda is sagligi ve gilivenligi bilinci bulunmamasi, yogun is temposu,
kisisel koruyucu kullanmama, egitim/bilgi eksikligi, is kazalarin sebeplerin basinda
gelmektedir. Calisma bu noktadan hareketle tekstil sektoriinde denim agartma/eskitmede

calisanlarin is saglig1 ve glivenligi ile ilgili olarak farkindalik diizeylerini arastirmaktadir.

Calismada bu baglamda denim kumasin tarihgesini, denim agartma/eskitme
yontemlerini, is sagligi ve giivenliginin kavramsal ¢ergevesini, is sagligi ve giivenliginin
genel prosediirlerini konu alan literatiir taramasi yapilmistir. Daha sonra ise tekstil
sektoriinde denim agartma calisanlari ile yapilan anketin analizi ve degerlendirilmesi
yapilmustir. Yapilan anket ¢calismasinin sonuglarina gore denim sektoriinde ¢alisanlarinin
risklerinin farkindaliginin zayif oldugu, bu konuda yeterli onlemlerin alinmadigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte genel olarak 6331 sayili kanun hakkinda ¢ok fazla

bilgilerinin olmadig1 ve alinan ISG egitimlerinin yeterli olmadig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tekstil Sektoriinde Is Saglhig1 ve Giivenligi, Denim Agartma, Is

Saglig1 ve Glivenligi, lazer ile agartma, potasyum permanganat



ABSTRACT

Researches show that there is a lot of work accidents in the textile sector and it has
been suffering from an occupational disease. With the prohibition of sandblasting, new
methods have been used in the framework of technological developments. The main
reasons for the occupational accidents in this sector are the lack of awareness of
occupational health and safety, intensive work pace, personal protection due to the lack
of education and knowledge. From this point of view, the study investigates the
awareness levels of the employees in denim bleaching/aging in the textile sector regarding

occupational health and safety.

In this study, the literature of; the history of denim fabric, denim bleaching/aging
methods, the conceptual framework of occupational health and safety, general procedures
of occupational health and safety has been reviewed. Then, denim bleaching workers in
the textile sector were analyzed and evaluated. According to the results of the survey, it
is observed that the awareness of the risks of the employees in the denim sector is weak
and that no adequate measures have been taken in this regard. However, it is concluded

that there is not much information about the Law 6331 and ISG trainings are not enough.

Keywords: Occupational Health and Safety in Textile Industry, Denim Bleaching,
Occupational Health and Safety, laser bleaching, potassium permanganate
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GIRIS

Giliniimlizde denim kumastan yapilmis {irtinler hemen herkesin kullandigi
vazgecilmez bir {irlin olmaktadir. Alisagelmis goriintiisiiniin diginda model, yikama ve
kumas cesitleriyle ozellikle agartilmis ve eskitilmis goriintimli trlinlerin modas1 giin

gectikce artmakta ve her yas grubu tarafindan tercih edilmektedir (Sefer, 2009).

Denim iiriinlerin bu kadar tercih edilmesi tekstil sektoriindeki 6nemini arttirmaktadir.
Gelisen teknolojiyle birlikte denim kumasa uygulanan islemlerin ¢esitleri de artmaktadir.
Ozellikle eskitme goriiniimlii denim iiriinlere artan talep nedeniyle tekstil sektorii de farkls
yontem arayislari igerisindedir. Denim kumaslarin hazirlanmasi ve agartilmasi sirasinda
zararli kKimyasal maddeler ortaya ¢ikmaktadir. (Ay, 2014) Kumlamanin insan sagligina
zararlan silikozis hastaligina yol agmasi nedeniyle Avrupa’da 1960’11 yillarda kot

kumlama iglemi yasaklanmistir (NTV, 25.01.2019).

2005 yilinda tekstil sektoriinde kot taslamaciligina bagh silikozis diinyada ilk kez
yilinda tilkemizde goriilmiistiir. Baska tlilkelerden benzeri bir vaka bildirilmemistir (GNY,,
20.10.2018). Tirkiye’de ise kot kumlama, 27 Mart 2009 tarihinde 2009/24 sayili Saglik
Bakanliginin yayinladigi genelge ile 6ncelikle her tiirlii kot giysi ve kumaglara uygulanan
puskiirtme isleminde kum (silis tozu) veya silika kristalleri igeren herhangi bir madde

kullanilmasi yasaklanmistir (EK -3).

Kot kumlamanin silikozise neden olmasindan dolayi kot agartma i¢in kot ireticileri
farkli arayislar igerisine girmistir. Yapilan literatiir arastirmalarinda farkli agartma
yontemlerinden lazer ve potasyum permanganat yontemlerinin en ¢ok tercih edilen

yontemler oldugu goriilmiistiir (Ozdemir, 2006).

Gelisen teknolojiyle birlikte tercih edilen bu iki yontem ile tekstilde calisanlarin,
30.06.2012 tarihinde vyiiriirliige 6331 sayih Is Giivenligi ve Saghg Kanunu
(ISGK) ve calistiklar1 sektoriin risklerinin farkindalik diizeyler tespit edebilmek icin bu

calisma yapilmaktadir.

Tez calismas icin iki farkli yontem ile agartma yapan firmalarda goniilliik esasina

dayali anket ¢caligmas1 yapilmistir.


https://www.ntv.com.tr/turkiye/kot-taslamada-kumlama%20yasaklandi,olGxwSH7u0SsXMzVO63nXg)(4.4.2009)

1. GENEL BILGILER

1.1. DENIM KUMASIN TARIHSEL GELIiSiMi

Bir Amerikan kumas dergisinin 1960’1 yillarda tarif ettigi gibi denim kumas

“ebediyen genc¢ kalabilen ama, aslinda diinyanin en eski kumas ¢esitlerinden biridir”
(Sefer, 2009)

19.yiizy1l ortalarinda Amerika’da Onceleri isgilerin ve koyliilerin kullandig1 bir
kumas olan denim 1950’lerde James Dean, Marlon Brando gibi {inliilerin kullanmasiyla
moda olmus ve II.Diinya savasi sirasinda tiim diinyaya yayilmistir.

Levi Strauss, bu dayanikli denim kumas1 altin aramaya giden is¢ilere ¢adir bezi
ve yiik arabasi tentesi olarak satabilecegini diisiindii. Bir giin gen¢ bir madenci dayanakl
kumastan dikilmis pantolonlara ihtiyaci oldugunu sdylemis Levi Strauss da denim
kumastan pantolon dikmis. Ceplerine koyduklar1 altindan cepleri yirtilmasin diye cep
koselerine percin takmistir. Levi Strauss tarafinda dikilen bu pantolonlar ¢ok begenilmis
ve madenciler arasinda yayginlasmistir.

1970’11 y1llara kadar denim mamuller sadece hasil maddesi sokiilerek yitkanmadan
tilkketiciye sunulurdu. Zaman igerisinde tiliketicinin kullanim kosullarima gore kendine
ozgii renk ve asinma efektleri alirdi. Ilk alindiginda {iniforma gibi olan denim {iriinler
zamanla tiiketicinin kullanimina gore kisiye 6zel bir giysi haline gelmekteydi. Bu islemin
zaman almasi tireticileri yeni yontemler aramaya yonetmistir. Denim kumaslar normal bir
prosses igerisinde yikanirken gelisen teknolojiyle birlikte tiiketicinin farkli olma istegi
belirginlesmistir (Cakir, 2010)

Denim kumastan yapilmis pantolonlarin gelisimi bu sekilde baslamis giiniimiizde
ise denim modaya uygun ekonomik ve rahat olmasindan dolay1 ¢ok tercih edilen bir

kumas tiirli haline gelmistir (Cakir, 2010)
1.2. DENIM KUMASIN TURK TEKSTIL SEKTORUNDEKI YERI

7’den 70’e herkes tarafindan tercih edilen denim kumastan yapilmis pantolonlar
ile Tirkiye nin tanismast 1940 yilinda girisimci Muhtesem Kot’un Fransa seyahatinde

Levi’s pantolonun eline gecmesi ile baslar. Dayanikli kumastan yapilmis olan



pantolonlar1 ¢ok begenen Muhtesem Kot Tiirkiye’de iiretmeye karar verir ve KOT

markasi ile denim kumastan yapilmis pantolon iiretimine baslar (Cakir, 2010)

Ik defa zimpara ile denim agartma islemi Tiirkiye’de 70’li yillarda yapilmustir.
1978’de Frankfurt’ta ilk denim ( Jean ) fuar1 gerceklestirilmistir. Burada sergilenen tasla
ile yitkanmis denim pantolonlardan satin alinmis ve Istanbul Teknik Universitesi’ne tahlil
i¢in gonderilmistir. Yapilan tahliller sonucunda agartmanin Ponza tasi ile yapildigi tespit
edilmis ve Tirkiye’de gesitli yerlerden toplanan ponza taslari ile ilk yikama islemi
gerceklestirilmistir. Yapilan yikamalar ile istenilen sonuca ulasilamamis ve Muhtesem
Kot marangozlarin kullandigi zimpara makineleri ile 2 bin adet pantolonu tek tek
agartmistir. Kimya miihendislerinin ¢alismalar1 ile ponza tagi yani sira formiiller
gelistirilir ve Tiirkiye’de Avrupa’dakiler gibi Jean iretimine baslanir. 1979°da bu
mamullere izdiham olur. Seksenli yillardaki degisim riizgarlar ile Tirkiye Jean liretip

ihrag eden bir {ilke haline geldi (Cakir, 2010).
Sekil 1. Diinya’da En Fazla Denim Kumas ihra¢ Eden Ulkeler

DUNYA'DA EN FAZLA DENIM KUMAS iHRAG EDEN ULKELER

2015 - 2016

Birim: 1000 EURO 2014 2015 2016 pE&isim PAY
¢GIN 1.235.733 1.535.812 1.588.329 3,4% 38,3%
PAKISTAN 404.303 461.421 443.340 -3,9% 10,7%
HONG KONG 412.909 461.874 407.021 -11,9% 9,8%
TURKIYE 320.157 340.787 355.701 4,4% 8,6%
HINDISTAN 262.800 287.421 280.649 -2,4% 6,8%
ABD 175.344 163.225 151.854 -7,0% 3,7%
ITALYA 178.252 156.500 143.286 -8,4% 3,5%
JAPONYA 104.507 123.026 104.442 -15,1% 2,5%
MISIR 62.061 77.380 98.695 27,5% 2,4%
MEKSIKA 60.019 83.500 68.394 -18,1% 1,6%
DIGER ULKELER 421.506 516.136 506.693 -1,8% 12,2%
DUNYA DENIM KUMAS iHRACATI 3.637.591 4.207.082 4.148.404 -1,4% 100%

Kaynak: ITC - Trademap / Subat 2018

(istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi Subat 2018 — Denim Raporu )

Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatcilart Birligi’nin hazirladigi Denim

Raporu’nda Diinya denim kumas ihracatinda en biiylik pay sahibi iilkeler; % 38,3 ile Cin,



%10,7 ile Pakistan, % 9,8 ile Hong Kong ve % 8,6 ile Tiirkiye denim kumas ihra¢ eden

tilkeler arasinda dordiincii sirada yer almaktadir.

Sekil 2. Diinya’da En Fazla Denim Pantolon ihra¢c Eden Ulkeler

DUNYA'DA EN FAZLA DENiM PANTOLON iHRAC EDEN ULKELER
Birim: MILYON EURO O
DEGISIM
¢iN 11.496 12.996 12.076 7,1% 28,4%
BANGLADES - 6.522 7.464 14,4% 17,6%
TURKIVE 1.892 2.053 2.133 3,9% 5,0%
ALMANYA 1.985 1.994 2.076 4,1% 4,9%
ISPANYA 1.333 1.749 1.729 -1,1% 4,1%
VIETNAM 874 1.045 1.547 48,1% 3,6%
ITALYA 1.597 1.530 1.519 -0,7% 3,6%
HONG KONG 1.544 1.704 1.458 -14,4% 3,4%
MEKSIKA 1.162 1.333 1.232 -7,5% 2,9%
HOLLANDA 1.003 893 932 4,3% 2,2%
DIGER ULKELER 15.394 10.628 10.281 -3,3% 24,2%
l:::(":ﬂm il 38.280 42446 42449 0,0% 100%

Kaynak: ITC - Trademap / Subat 2018
(istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi Subat 2018 — Denim Raporu )
Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatgilart Birligi'nin hazirladigi Denim

Raporu’nda Diinya denim pantolon ihracatinda en biiyiik pay sahibi iilkeler; % 28,4 ile
Cin, %17,6 ile Banglades ve {iglincii sirada % 5,0 pay ile Tiirkiye yer almaktadir.



Sekil 3. Tiirkiye’nin Deger Bazinda Denim Kumas ihracati

TURKIYE'NIN DEGER BAZINDA DENiIM KUMAS iHRACATI
Birim: Milyon EURO DEGisim
TUNUS 45 46 2,1% 14,1%
MISIR 37 42 14,3% 12,8%
iTALYA 51 36 -30,7% 10,9%
FAS 19 33 68,7% 10,0%
BANGLADES 25 30 18,1% 9,1%
HONG KONG 25 21 -16,6% 6,3%
ALMANYA 13 18 34,2% 5,4%
A.B.D. 12 12 2,3% 3,7%
GiN 11 12 5,3% 3,6%
MACARISTAN 6 7 9,1% 2,1%
DIGER ULKELER 95 71 -25,2% 21,8%
TOPLAM iHRACAT 241 327 -4,1% 100%

Kaynak: Ekonomi Bakanhg Bilgi Sistemi - Subat 2018

(istanbul Tekstil ve Hammaddeleri Thracatcilar Birligi Subat 2018 — Denim Raporu )

Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri IThracatcilart Birligi'nin hazirladigi Denim
Raporu’nda Ekonomi Bakanligi’nin Subat 2018 veriyle Tiirkiye lirettigi denim kumasi en

cok Tunus, Misir v Italya’ya ihrag etmektedir.



Sekil 4. Tiirkiye’nin Deger Bazinda Denim Pantolon ihracat

TURKIYE'NIN DEGER BAZINDA DENiIM PANTOLON iHRACATI
Birim: Milyon EURO DEGiSiM
ISPANYA 386 425 10,2% 20,5%
ALMANYA 366 358 -2,3% 17,2%
INGILTERE 264 264 -0,2% 12,7%
HOLLANDA 152 168 10,8% 8,1%
DANIMARKA 142 127 -10,5% 6,1%
FRANSA 82 76 -6,9% 3,7%
iTALYA 79 70 -11,6% 3,4%
A.B.D. 45 46 3,7% 2,2%
CEK CUMHURIYETI 42 40 -3,8% 1,9%
ISVEC 31 38 23,4% 1,8%
DIGER ULKELER 545 466 -14,5% 22,4%
TOPLAM iHRACAT 2.133 2.079 -2,6% 100%

Kaynak: Ekonomi Bakanhg Bilgi Sistemi - Subat 2018

(istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi Subat 2018 — Denim Raporu

Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatgilart Birligi'nin hazirladigi Denim
Raporu’nda Ekonomi Bakanligi’nin Subat 2018 verileriyle Tirkiye, irettigi denim
pantolon ihracatim1 % 20,5 pay ile Ispanya’ya, %17,2 pay ile Almanya’ya ve %12,7 pay

ile Ingiltere’ye ihrag etmektedir.

Gilinlimiizde Tiirkiye denim giysi Uretiminde markalagsma, gelisen {iiretim
teknolojilerini kullanma ve yiriittiikleri etkin pazarlama stratejileriyle diinyanin 6nde

gelen iilkelerinden biri durumuna gelmistir.

Denim giysi {reticilerinin diinya capinda fuarlara katilmasi, Avrupa ve
Amerika’da actiklari magazalar ve showroomlar, yiirtittiikleri etkin pazarlama stratejileri

ile giiniimiizde meyvelerini vermis ve ihracatin1 hizla arttirmistir (ITHIB, 01.10.2018).



1.3. DENIM MAMULE UYGULANAN AGARTMA iSLEMLERIi

Son birkag yila kadar denim yikama denilince akla gelen mavi veya siyah indigo
denim mamullerin yikanmasi gelirdi. Giiniimiizde denim yikama; denim mamulden

iretilen giysilere farkli gériinlim ve tuselerin elde edilebildigi bir sektor haline gelmistir
(Cakar, 2010)

Eskimis goriiniimlii denim mamul elde etmek i¢in denim mamullere uygulanan
yontemler kuru ve yas yontemler olmak tizere ayrilmaktadir. Kuru yontemler olarak
Zimpara, Kumlama, Lazer gibi yontemler kullanilmaktadir. Yas yontemler olarak
Potasyumpermanganat (KMnO4), Sodyumhipoklorit, PotasyumPersiilfat gibi oksidatif
maddeler ile agartma yapilmakta ve eskimis goriiniim verilmektedir. Alternatif yontemler

olarak Ozon (O3) ve Ultraviyole (UV) kullanilmaktadir (Karagoz, 2009).

Denim mamule eskimis goriiniim vermek i¢in genelde mekanik olarak uygulanan

kuru islemlerdir (Cakir, 2010).
1.3.1. Kumlama

Denim mamule eskitilmis efekt vermek i¢in bir tabanca ile yiiksek basing¢ta kum

piskiirtiilmekte ve indigo boyali elyafin kumastan ayrilmasi saglanmaktadir (Sefer,

2009).

Kabin igerisine yerlestirilmis giysilere 4-6 bar’lik basingla kum
puskiirtiilmektedir. Asinma ve agarma efektinin yogunlugu kum piiskiirtme basinci ve

stiresiyle dogru orantilidir (Cakir, 2010)

Kumlama islemi uzun bir siire toza maruziyet, kapali ve kiiclik havasiz
mekanlarda ¢alismadan dolay silikozis hastaligina sebep vermektedir (Sefer, 2009). 27
Mart 2009 tarihinde Saglik Bakanligi’nin genelgesi ile yasaklanmistir (EK-3).



Resim 1 : Kumlama islemi

(Hiirriyet, 04.10.2018)
1.3.2.Z1mpara

Ham denim giysiye yapilan zimpara islemi kuru islemlerin baginda gelmektedir.
Hava yastiklar ile sisirilebilen manken denilen aparatlara yerlestirilen giysi zimpara

kagidi ile modele gore zimparalanmaktadir (Sefer, 2009).

Genellikle 240-320’lik zimpara kagitlar1 kullanilir. Efekti yogunlugu zimpara
kagidin1 iizerindeki taslarin  biiylikliigli, mamul yiizeyine siirtiilmesi sirasinda

uygulanacak basing ile dogru orantilidir (Cakir, 2010).

Kum piiskiirtme isleminde oldugu gibi; zimparalama isleminden sonra da yikama

islemi yapilarak, asindirilan bolgelerde daha acik bir renk elde edilir (Ozdemir, 2006)

Zimpara islemi, kum piiskiirtmeye kiyasla daha dogal bir goriinlimiin elde
edilmesine olanak saglar. Ayrica zimparalama isleminin yogunluk kontrolii, herhangi bir
cihaz kullanilmaksizin dogrudan elle yapilmasi nedeniyle daha kolay olmaktadir.
Zimparalama daha cok el isciligi gerektirdigi i¢in kum piiskiirtmeye kiyasla daha pahali
bir islemdir (Ozdemir, 2006).



Resim 2: Zimpara Teknikleri

(Sefer, 2009)

1.3.3. Lazer

Lazer yoOntemi, bilgisayar ile denim asindirma yontemidir. Photoshop v.b.
bilgisayar programlari kullanilarak ¢izilen sekillerin, indigo boyarmaddesinin lazer
1sinlart vasitasiyla, yakilmasi suretiyle kumas yiizeyine aktarilmasi islemine Lazer
Agartma denir. Bir¢gok miihendislik uygulamalarinda kullanilabilir hale gelen lazer,

giiniimiizde en ¢ok tercih edilen denim agartma yontemlerinden biri olmustur (Cakir,
2010 ;Tahran, 2005 )

1.3.3.1.Lazer Prosesi

Lazer yonteminde, denim mamul {izerinde elde edilmek istenen efekt, islemi
yapacak makinenin bilgisayar programina girilir. Lazer isinlari, programdan aldigi
komutlar dogrultusunda denim mamuliin istenilen yerlerini etkileyerek, bu yerlerde
asinmaya ve agartmaya sebep olur. Son asamada yapilan yikama isleminin ardindan da
asindirilmis olan bolgelerde daha agik bir renk elde edilir. Lazer yonteminin en énemli
ozelligi, tekrar edilebilirliginin yiiksek olmasidir. Lazer ile elde edilecek efektler
arasindaki farkliligin tek nedeni, denim mamiildeki ¢ozgii iplikleri iizerindeki indigo
boyarmaddesinin konsantrasyonlari arasindaki degisimlerden kaynaklanmaktadir (Aslan,
2004 ; Ozdemir, 2006).



Lazer ile eskitmede 3 parametre bulunmaktadir.

a. Tarama hizi (cm/s)

Lazerin tarama hiz1 ile lazerle yakma sonucu denim mamul iizerinde elde edilecek
eskitme siddetinin yogunlugu ters orantili olarak degismektedir. Tarama hizi, lazer 1sinin
denim kumasin birim uzunlugundan ne kadar siirede gectigini gosteren birimdir

(Karagoz, 2009)

b. Spot ¢ap1 (mikrometre)
Lazer ile yakma sonucu denim mamul {izerinde elde edilecek eskitme yogunlugu,
spot cap1 ile ters orantilidir. Yakilan spot ¢ap1 azalirsa yakma islemi ile elde edilen

eskitme artacaktir (Karagoz, 2009 ; Sefer,2009)

c. Lazer yakma giicii (W/cm2)

Lazerin yakma giicliyle denim mamul {izerinde elde edilecek eskitme yogunlugu
dogru orantilidir. Yakma giicii artttkca daha cok eskitilmis denim mamul elde
edilmektedir. Lazer yakma giicli lazer makinesinin kapasitesi ile bir parametredir ve

denim kumasin birim alanina diisen lazer 1inin watt cinsinden degeridir ( Sefer, 2009).

1.3.3.2.Lazer Teknolojisinin Tekstilde Kullanimi

Tekstilde denim (kot) kumlamanin yasaklanmasma yonelik yiiriitiilen sivil
miicadele sonucunda 27 Mart 2009 tarihinde Saglik Bakanliginin yayinladig: bir genelge
ile kumlama yasaklanmistir. Silikozise sebep olan kumlamanin yasaklanmasiyla birlikte
tireticiler alternatif yollar aramiglardir. Kumlama islemi, kumlamanin yasal olarak yasak
olmayan ve is giicliniin ¢ok ucuz oldugu Cin, Pakistan ve Banglades gibi iilkelere

kaymistir.

Kumlanin bir iiretici i¢in bir ¢ok avantaji vardi. Oncelikle baslangic maliyeti yok
denecek kadar az, bir kum tanki, bir kompresor, kompresorii tanka baglayan bir hortum

ve iiretim kapasitesine gore birkag vasifsiz is¢i.

Yatirim maliyeti diisiik, zaman ve birim iiretim miktari agisindan hizli ve kar marji
acisindan bonkor bir teknigin yasaklanmasi, iireticileri benzer yontemler bulmaya

yoneltmistir (Meslek Hastaligi, 16.09.2018).
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a.Lazer Teknolojisinin Tiirk Tekstilindeki Yeri

Tiirk denim {ireticileri kumlamanin yasaklanmasiyla birlikte alternatif yontemler
aramiglardir. Gelisen teknoloji ile birlikte lazer ile agartma en c¢ok kullanilan

yontemlerden bir olmustur.
b.Lazer teknolojisinin getirdigi yenilikler:
Lazer teknolojisinin denim sektoriine getirdigi yenilikler su sekilde siralanabilir,

e Denim mamullerde asindirma ve agartma islemlerinin susuz ortamlarda

yapilmasina olanak saglamaktadir
e Ekonomik ve ekolojik bir islemdir

e Denim mamullerde bolgesel elde edilen efekt, yipratma ve agindirma islemlerinin

yiiksek tekrarlanabilirlikte ve verimlilikte elde edilmesini saglamaktadir

e Bilgisayar kontrollii otomatik bir sistem olmasi nedeniyle kisiye bagh

olusabilecek hatalar minimun seviyededir
e Makine basit bir yapiya sahip oldugu i¢in bakimi1 ve temizlik ihtiyaci azdir

e Giivenilir ve emniyetlidir (Cakir, 2010)
1.3.4.Potasyum permanganat (KMnO4)

Potasyum permanganat (KMnO4) birgok sektérde oldugu gibi tekstilde de
kumlanin yasaklanmasindan o6nce wuzun zamandir kullanilmaktaydi. Potasyum
permanganat (KMnO4) kimyasal maddesi ile denim agartma/eskitme sisme robot {izerine
gegirilmis denim {irliniin iizerine fir¢a ya da boya tabancalari vasitasiyla piiskiirtiilmesi /

stiriilmesiyle gerceklestirilmektedir (Meslek Hastaligi, 16.09.2018).
a.Kimyasal Yapisi

Mor renkte kristal tuz halinde bir maddedir. Bu madde su i¢erisinde mor renkte
bir ¢ozelti olusturur. 20°C de sudaki ¢oziiniirligi 6,38 gr/ 100 ml’dir (PI-desskimya,
20.08.2018). Bu ¢ozelti kuvvetli bir yiikseltgen olarak bilinir. Normal kullanim ve
depolama sartlarinda stabildir. Ellerde ve kiyafetlerde kahverengi bir leke birakabilir
(Potasyum, 18.08.2018).
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b.Potasyum permanganatin depolanmasi

Elleri ve giysileri kirlendirdiginden dikkatli kullanilmalidir. Hidroklorik asitten ve
gliserinden uzak tutulmalidir. Iyi havalandirilmis serin ve kuru yerlerde depolanmalidir.
Koroziftir. Solundugunda veya yutuldugunda zararli oldugundan koruyucu eldiven ve
gozliikle kullanilmalidir (PI-desskimya, 20.08.2018).

c.Potasyum permanganatin uygulama alanlari

Potasyum permanganat tekstilde denim yikamada rengin tamamen beyazlamasi
amactyla kullanilmaktadir. Bunun yaninda aritma sektdriinde; su sartlandirmasinda
dezenfekte amaciyla kullanilmaktadir. Aritma tesisinin {ist boliimiinde organik 6nciilerin
okside edilerek ortamdan uzaklastirilmasint saglamaktadir. Ayrica Egzamanin
tedavisinde ve acik yaralarin kurutulmasinda suyla seyreltilerek hazirlanan potasyum

permanganat soliisyonu kullanilmaktadir (PI-desskimya, 20.08.2018).

d.Potasyum permanganatin Tehlikeleri

Potasyum permanganat ile agartilmig denim driinlerin tiiketici agisindan
kumlamada oldugu kadar “masum” olmadig1 kumas yikandiktan sonra yiizeyinde kalan
kimyasal atiklar son kullanicida deride irritan etki yaratmakta ve alerjik reaksiyonlara

neden olmaktadir. Ancak islemi yapan ¢alisanlar agisindan durum bu kadar net degil.

Tekstilde kumlamanin mesleki akciger hastaliklar1 acisindan yarattigi trajik
sorunlar ve kumlamaya ikame olarak potasyum permanganat kullanim sikliginin artmasi,
15¢1 sagligr ve glivenligi agisindan bilim insanlariin bu kimyasali daha ciddi bir titizlikle
mercek altina almasina neden oldu. Birkag yil dncesine kadar potasyum permanganati
(baz1 yerlerde bilinen adiyla “beyaz macun”) piiskiirten is¢inin ortaya g¢ikan kesif
koku/dumandan korunmak i¢in agiz ve burnunu drtmesi; cilt reaksiyonlarini 6nlemek i¢in
ellerini ve gozlerini koruyacak kisisel koruyucu ekipman kullanmasimin, mesleki
astim, reaktif havayolu disfonksiyon sendromu (RADS), goz ve cilt reaksiyonlarim
(kontakt dermatit, alerjik reaksiyonlar, akne, v.s.) Onlemede yeterli olacagi

diistinilmekteydi.
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Potasyum permanganat bir agir metal tuzu, oksidatif bir ajan ve irritan etkisi uzun
zamandir bilinmektedir. Ancak iginde bulundugumuz su doénemde potasyum
permanganat saglik ve gevresel riskleri a¢isindan Avrupa Birligi iilkeleri i¢in yeniden
degerlendirilmekte. Kimyasalin tehlike sinifinin degisebilecegi ve “kansere yol agabilen
(kanserojen), genetik degisikliklere neden olabilen (mutojen) ve iireme i¢in zehirli
(reprotoksik)” kategorisinde siniflanabilecegi ongoriilmektedir. Kisaca Avrupa Kimyasal
Ajans’nin  (European Chemical Agency) potasyum permanganati saglik etkileri
acisindan, birinci smif karsinojen olarak siniflandirilmasi olasiliglr oldukga giiclii bir

olasilik (Meslek Hastaligi, 16.09.2018).
1.3.4.1.Potasyum permanganatin tekstilde kullanimi

Kumlamanin yasaklanmasiyla birlikte kiiresel kot (denim ) pantolon markalar
Banglades, Misir, Pakistan, Kambogya ve Vietnam gibi kumlamanin yasak olmadig:
tilkelere kaydilar. Tirkiye’deki iireticilerde alternatif teknik aramaya bagladilar.
Zimparalama iiretim adedinin az olmasi, lazer teknolojisinin kurulus maliyetinin yiiksek
olmasi nedeniyle kumlayama ikame olacak bir yontem arayist i¢cinde olan fireticiler,
tekstilde daha 6nce de kullanilmakta olan potasyum permanganati denim agartmada

alternatif yeni yontem olarak kullanmaya basladilar (Meslek Hastalig1, 16.09.2018).

1.3.4.2.Potasyum permangant agartma prosessi

Potasyum permanganat 1 litre suya %5 ile %40 arasinda istenilen beyazlik
oraninda sulandirilarak boya tabancalari veya firgalar ile sisme robotlar lizerine gecirilmis
denim iirlinlere uygulanir. Mor renk alan denim iiriinler notralize edilerek denim iiriin

hazir hale getirilmektedir (Potasyum, 18.08.2018).

1.3.5.Diger Yontemler:
1.3.5.1.Elektrokimyasal yontem

Elektrokimyasal islemler, elektrodlar vasitasiyla olusturulan elektrik akimi ile
kimyasallara dogru veya kimyasallardan elektron transferine dayanmaktadir (Ozdemir,

2006).
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Denim mamullerin elektrokimyasal yontemlerle agartilmasmin ekonomik ve
ekolojik avantajlart bulunmaktadir. Elektrokimyasal denim agartma yontemi, ekonomik,

uygulanmasi kolay, yiiksek derecede tekrarlanabilirlikte bir yontemdir (Ozdemir, 2006).
1.3.5.2.0zon teknolojisi

Denim mamullerin agartilmasinda potasyum permanganat ve Kklorit gibi
istenmeyen kimyasal maddelere alternatif olarak ozon gazinin kullanilmasi {izerine
arastirmalar yapilmaktadir. Bu yontemin kullanilmasi i¢in yeni makineler dizayn
edilmektedir. Ozon gazi kullanimu ile eskitme efektleri daha ¢evre dostu olarak elde
edilmektedir (Ozdemir, 2006).

Ozon ile denim mamullerin agartilmast denim kumas {izerindeki indigonun
oksidasyonudur. Indigo oksidasyonu sonucunda isatin, antranilik asit ve bu iiriinlerin
karisimlart olan yan iirlinler olugmaktadir. Bu iirlinler neticesinde ozonla agartma
sonrasinda denim mamullerin yiizeyleri sar1 renge donmektedir. Daha sonrasinda yapilan
durulama ile sarilik giderilmekte ve agartilmis denim efektleri ortaya g¢ikmaktadir

(Ozdemir, 2006).

Ozon kullaniminda alinmasi gereken giivenlik onlemleri ; Isletme igerisinde
ozonlama sisteminin izole edilmis bir boliimde bulundurulmasi sarttir.Bu boliimiin ayri
bir 1sitma ve havalandirma, ses kontrol sistemlerine sahip olmasi gerekmektedir

(Ozdemir, 2006).

Ozonlama igleminin yapan ¢alisanin, ortalama 0,1 mg/l seviyelerindeki ozona 8
saatten fazla siire maruz kalmamalidir. Bu deger 0,3 mg/L olmast durumunda ise,

calisanlarin 10 dakikadan daha uzun siire bu ortamda bulunmamalidir (Ozdemir, 2006).
1.3.5.3.0rganik denim yikamacihig1

Glinlimiizde denim mamuller model, kumas tasarimlar1 ve yikama cesitleriyle
alisagelmis spor goriintiisiinden daha zengin bir yelpazede tiiketiciler ile bulugsmaktadir.
Kiiresel 1sinmanin etkilerinin artmasi ile modanin yonii organik {iriinlere dogru
donmektedir. Organik denim mamullerin giindeme gelmesi ile birlikte yikamalarda

islemsiz goriintiiler 6n plana ¢ikmaktadir (Sefer, 2009).
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Organik denim yikmacilig1 denildiginde akla gelen goriintii, tamamen dogal, kuru
islemleri yapilmis sadece bir durulama ile yumusak bir tutum verilmis bir denim
goriiniimiidiir. Organik denim yikamaciliginda amag su ve enerji tasarrufu oldugundan en
az kimyasal madde kullanimiyla az sayida yikama ile birlestirip eskitilmis denim mamul

goriintiisii elde edilmektedir (Sefer, 2009).

Organik denim yikamaciliginda kullanilan kimyasallarda bir takim kriterler
aranmaktadir. Klasik denim yikamaciligi ile elde edilen tiim efektler, bu kriterlere sahip

olan kimyasallar ile organik denim yikamaciliginda da elde edilmektedir (Sefer, 2009).

Organik denim yikamaciliginda en ¢ok kullanilana kimyasallarin basinda dogal,
enerji tasarrufu yapan ¢evre dostu ve pargalanabilir enzimler gelmektedir. Enzim olarak
en ¢ok kullanilan seliilaz enzimi, amilaz enzimi ve lakkaz enzimidir. Kuru islem olarak
zimpara ve lazer teknigi tercih edilmektedir. Denim mamullerin rengini agmak icin en

uygun yontem ise ozon teknigidir (Sefer, 2009).

1.4.TURKIYE’DE DENIM SEKTORUNDEKI IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIK ORANLARI

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2007 verilerine gore Tiirkiye’de slikoz ve
slikotuberkiiloz hastaligina yakalananlarin sayisi 1000 kisidir bu say1 2011 yilinda 170
kisidir. TUIK 2008 yili verilerine gore Tekstil Sektoriinde yasanan is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 olay sayis1 52 753 olan say1 2011 verilerine gore Tekstil Sektdriinde yasanan
is kazas1 ve meslek hastaliklart olay sayis1 3241 dir. 27 Mart 2009 tarihinde kumlanin
yasaklanmasiyla is kazasi ve meslek hastaliklarina yakalanma sayilarinda azalma
gozlenmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumundan alinan verilerde Tekstil Sektdrii ana

baslik altinda bulunmaktadir. Dolayistyla yapilan islemlerin ayrintilar: yer almamaktadir.

Yapilan literatiir arastirmalarinda  Avrupa Ulkelerinde Tekstil Sektériinde
herhangi bir veriye rastlanmamaktadir. Avrupa’da 1960’11 yillarda kumlamanin
yasaklanmasiyla Avrupa iilkeleri denim kumas agartma/eskitme islemlerini is gliciinlin
ucuz oldugu Banglades gibi iilkelere yaptirmaktadir (Telegraph, 30.01.2019;BBC,
30.01.2019).
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2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATINDA RiSK
DEGERLENDIRME

Resmi Gazete’de 30 Haziran 2012 tarihinde yayinlanan “ 6331 sayil Is Saglig1 ve

Giivenligi Kanunu” igyerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi, giivenlik ve saglik

sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, sorumluluk, yetki, hak ve

yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir (Ozkilig, 2014).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 4.maddesinde isverenler, ¢alisanlarin

isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu baglamda igveren;

Risklerin dnlenmesi icin, her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag- gereglerin saglanmasi, egitim ve bilgi verilmesi, saglik ile giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Isyerinde risklerin dnlenmesi i¢in alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
calisanlar tarafindan uyulup uyulmadigimi denetler ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglar.
Isyeri igin risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken, glivenlik ve saglik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine

alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin, hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanun’un 5.maddesinde isverenin
yikiimliiliiklerinin  yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z Onilinde

bulundurulur. Isverenin Risklerden korunma ilkeleri;

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani,
calisma sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek 6zellikle tekdiize
caligma ve liretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini

onlemek,0nlenemiyorsa en aza indirmek.
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d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olan tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan ile degistirmek.

f) Teknoloji , is organizasyonu , ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikas1 gelistirmek,

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik

vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermekle yiikiimliidiir denir.

Risk degerlendirmesinin is yerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme
yapacak kisilerin ve kuruluslarin nitelikleri, gerekli izinlerin verilmesi ve iptal edilmesi
ile ilgili usul ve esaslar 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’'nde verilmistir. Risk Degerlendirme Yonetmeligi’nin
amaci, isyerlerinde risk degerlendirmesinin usul ve esaslarmi diizenlemektir (Ozkilig,

2014).

Risk Degerlendirmesi YOnetmeligimize gore; tlim isyerleri i¢in tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak iizere, tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme, analiz
etme, risk kontrol tedbirlerinin karsilastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan ¢aligmalarin
giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Calisanlarin risk degerlendirme ¢aligmalari yapilirken gerek duyulan her

asamasinda siirece katilarak goriislerinin alinmas1 zorunludur (Ozkilig, 2014).

6331 Sayih is Saghs ve Giivenligi Kanununa Gore Bazi Kavramlar

Isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla, maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da igeren organizasyonu,

Isveren: Calisan istihdam eden, gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum

ve kuruluslari,

Calisan: Kendi 06zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin, kamu veya 06zel

isyerlerinde istthdam edilen gergek kisiyi,
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Is kazast: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime sebebiyet veren

veya viicut biitlinliigiinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

Meslek hastalifi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere, Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Is giivenligi uzmani: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca

yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik

elemant,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana

gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin, analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

Tehlike: Isyerinde var olan yada disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili

riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiidiir.
2.1.RiISK DEGERLENDIRMESI

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorlerle tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin karsilastirilmasi amaciyla

yapilmasi gerekli ¢calismalardir (Ay, 2014).

Risk degerlendirme asagidaki sorulara cevap vermektedir.
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1. Isyerindeki tehlikeler nelerdir?

2. Potansiyel etki ve sonuglar nelerdir? Bunlar kabul edilebilir midir?

3. Bu etki ve sonuglarin meydana gelme olasiliklari nedir ? Riskin kabul edilebilir
durumunun devam ettirilebilmesi igin kontrol ve koruma ¢alismalar: yeterli mi? (Alatas,

2007)

2.2.RiSK DEGERLENDIRMESIi UYGULAMA ADIMLARI:

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 7.maddesine gére
risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak iizere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin gilincellenmesi, gerektiginde

yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilir (Alatas, 2007; Ozkilig, 2014).

Sekil 5: Risk Degerlendirme Yonetim Siireci Genel Bakis

Tehlikelerin
Beliurlenmest

|
L ]

Risklerin Risklenn Analizi [*= T— -

Degeriendirmesi 1

s e Risklerin Degerlendiriimes: iZisme ve
va T Gézden
Danmisma [ 3 Gegirme

Kontrol Onlemlerinin

Belirl2nmesi

"
Xontrol Onlemlarinin
Yerine Getinlmest

!

.

(Ozkilig, 2014)

2.3.TEHLIKE TANIMLANMASI

Risk degerlendirmesinin en énemli asamalarindan birisi tehlike tanimlamadir. Is

Saghigr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi madde 8’e gore, tehlikeler
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tanimlanirken; calisma ortami, calisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gore asgari olarak

asagida belirtilen bilgiler toplanmasi gerekmektedir (Ozkilig, 2014).

Isyeri bina ve eklentileri

YV Vv VYV VY V VvV VY V V VY

vV V VYV V

vV Vv VY V V VY

Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler,

Uretim siireci ve teknikleri,

Is ekipmanlari,

Kullanilan maddeler,

Artik ve atiklar ile ilgili islemler,

Organizasyon ve hiyerarsik yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar,
Calisanlarin tecriibeleri ve diisiinceleri,

Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi ¢alisma ve izin belgeleri,
Calisanlarin egitim , yas , cinsiyet vb. 6zellikleri ile saglik gézetimi kayitlar

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu,
Isyerinin teftis sonuclari,

Meslek hastaligi kayitlari,

Is kazas1 kayztlari,

Isyerinde meydana gelen, yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya

da i ekipmanin zarara ugramasina yol agan olaylara iligkin kayitlar,
Ramak kala olaylarin kayztlari,

Malzeme giivenlik - bilgi formlari,

Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglart,

Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari,

Acil durum planlari,

Saglik ve giivenlik plani, patlamadan korunma dokiimani gibi belirli igyerlerinde

hazirlanmas1 gereken dokiimanlardir.
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2.4 RISKLERIN BELIRLENMESI VE ANALIZi:

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi madde 9’a gore tespit
edilmis olan tehlikelerin, her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken

mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de géz oniinde bulundurulur.

Toplanan bilgi ve veriler dogrultusunda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine
iliskin ozellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi
faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak seg¢ilen yontemlerden biri

veya birkaci bir arada kullanilarak analiz edilir.

Analizin ayr1 ayr1 boéliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de

dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip sonug¢landirilir.

Analiz edilen riskler , kontrol tedbirlerine karar verilmek tiizere etkilerinin
biiyiikliigiine ve Onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak

stralanir, yazili hale getirilir.

Risk degerlendirmesinin en 6nemli agamasi olan tehlikeler tanimlandiktan sonra,
tehlikelerin mekanizmasinin, dogasinin ve dikkate deger tehlikelerin sonuglarinin
anlasilmasi i¢in de cesitli metodlara ihtiya¢ vardir. Cesitli tehlikelerle kars1 karsiya
kalabilecek ¢alisanlarin korunmasi bu bilgiler 1518inda saglanabilir. Tehlikeler 6nceden
tanimlandiginda, risk, tehlikenin olma ihtimali ve etkilerinin siddetidir. Olayin ortaya

cikma olasilig1 ve ortaya ¢iktiginda maruz kalinabilecek sonuglar belirlenir (Ay, 2014).
2.5.RISK KONTROL ADIMLARI

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi madde 10’a gore

risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir;

Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine , 6nemine gore sirali hale getirilen

risklerin kontrolii amaci ile bir planlama yapilir.

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen ortadan kaldirilmasi, bu

miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar

uygulanir.
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a. Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
b. Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

c. Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin, is ve islem

basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri bolimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri i¢ceren planlar hazirlanir. Bu planlar, igverence

uygulamaya konulur.

Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak takip

edilir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler
tamamlanir.

Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma
Onlemlerine gore Oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanir. Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gec¢irilmesinden sonra
yeniden risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde

ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

2.6.DOKUMANTASYON
Risk degerlendirmesi Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

madde 11°deki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir (Ek 2).

2.7.RiSK DEGERLENDIRME METODOLOJILERI

Kazalara neden olan potansiyel tehlikelerin incelenmesi, giiniimiizde yaygin bir
sekilde kullanilan “Risk Degerlendirme Metodolojileri’nin ortaya ¢ikmasini saglamistir.
Genel anlamda risk degerlendirme metodolojileri, kaza meydana getirme potansiyeline
sahip olan her teknolojinin sistemlerinin analiz edilmesi yoluyla kazaya agik olan
yonlerinin tespit edilmesi, kazaya sebebiyet verebilecek faktdrlerinin ve bilesenlerinin
belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi ile kazalarin dniine gecilmesini amaglar (Ozkilig,

2014).

Tim isyerlerine uyan bir risk analiz metodolojisi mevcut degildir. Ciinkii, her

isyerinin kendine o6zel, farkli tehditleri vardir. Risk analizi ve yonetimi yapilacak
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isyerinde, oncelikle ne tip bir risk analizi ve yonetimi metodunun uygulanmas: gerektigi
belirlenmelidir (Alatas, 2007).

Sistemlerin karmasikligr arttikca degisik amaca hizmet eden, farkli risk
degerlendirme metodolojilerinin kullanim gereksinimleri de artmistir. Tiim diinyadaki
risk degerlendirme metodolojilerine yani yontem bilimlerine ve standartlara baktigimizda
ise 150°den fazla yontem bulundugunu goriiriiz. Bu yontemlerin en ¢ok

kullanilanlarindan bazilar1 asagida verilmistir (Ozkilig, 2014).

> On Tehlike Analizi - ( Preliminary Hazard Analysis — PHA )

> Is Giivenlik Analizi - ( Job Safety Analysis —JSA )

> Olursa Ne Olur ?- (What If ...?)

» Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi - ( Preliminary Risk Analysis —-PRA
Using Checklists )

» Birincil Risk Analizi - ( Preliminary Risk Analysis — PRA)

» Risk Degerlendirme Karar Matrisi - ( Risk Assesment Decision Matrix )
a) L Tipi Matris
b) Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami

Tehlike ve Isletilebilme Calismasi-( Hazard and Operability Studies - HAZOP )

> Tehlike Derecelendirme Indeksi - ( DOW index, MOND index, NFPA index )
Hizli Derecelendirme Metodu - ( Rapid Ranking, Meterial Factor )

Hata Agaci Analizi - ( Fault Tree Analysis- FTA)

Hata Modu ve Etki Analizi - ( Failure Mode and Effects Analysis —-FMEA )

Hata Modu ve Etkisinin Kritiklik Analizi - ( Failure Mode and (K-Critically
Effects Analysis — FMECA )

Giivenlik Denetimi - (Safety Audist )

Olay Agact Analizi - ( Event Tree Analysis — ETA)

vV V VYV V

Neden - Sonug Analizi (Cause and Consequence Analysis )
Neden — Etki ( Cause and Effect Analysis )

Kinney Metodu - ( Mathematical Risk Evaloution Metod )
Karar Semasi - ( Decision Tree )

Ziirih Tehlike Analizi - ( Zurih Hazard Analysis )

vV V.V V V V VYV V

Makine Risk Degerlendirme - ( Mashine Risk Assessment )
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Toksikolojik Risk Degerlendirme veya Kimyasal Maruziyet Degerlendirme —
( Toxicological Risk Assessment — Chemical Exposure Assessment )
Cevresel Risk Degerlendirmesi - ( Enviromental Risk Assessment )
Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1 - ( Hazard Analysis and Critical
Control Points — HACCP )
Giivenlik Fonksiyon Analizi - ( Safety Function Analysis )
Giivenirlik Merkezli Bakim - ( Reliability Centred Maintenance — RCM )
Sneak Analizi — Sneak Devre Analizi - ( Sneak Analysis — Sneak Circuit Analysis)
Is Etki Analizi - ( Business Impact Analysis )
Insan Hata Tanimlamas1 - ( Human Error Identification — HEI )
Insan Giivenilirlik Degerlendirmesi - ( Human Reliability Assessment — HRA )
Insan Hata Oran1 Tahmini Teknigi - ( Technique For Human Reliability Analysis
— THERP)
Kavramsal Giivenilirlik ve Hata Analiz Yontemi - ( Cognitive Reliability and
Error Analysis Method — Cream )
Hiyerarsik Gorev Analizi - ( Hierarchical Task Analysis )
Sapma Analizi - ( Deviation Analysis )
Y 6netim Bakist ve Risk Agaci - (Management Oversight and Risk Tree — MORT)
Enerji Analizi - ( Energy Analysis )
Giivenlik Bariyer Diyagramlar1 - ( Barrier Diagram )
Koruma Katmanlar1 Analizi - ( Layers of Protection Analysis —LOPA )
Bow — Tie Metodolojisi,
Kok Neden Analizi - ( Root Cause Analysis )
Senaryo Analizi - ( Scenario Analysis )
Markov Analizi - ( Markov Analysis )
Monte Carlo Analizi - ( Monte- Carlo Analysis )
Bayesian Analizi - ( Bayesian Analysis )
F-N Egrileri ( F-N Curves)
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu tez calismasi kapsaminda denim agartma sektoriinde gerceklestirilen
aragtirmanin amaci, calisanlarin teknolojik gelismeler cergevesinde kullanilan yeni
yontemlerde maruz kaldiklari meslek hastaliklari ile is kazalar1 hakkinda bilgi edinmek,
is saglig1 ve giivenligi hususunda biling diizeylerini 6lgmek, 6331 sayili Is Saglig1 ve

Giivenligi kanunu (ISGK) hakkinda bilgi seviyelerini ve tutumlarini belirlemektir.
3.2. ARASTIRMANIN ONEMIi

Diinyada ve Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin 6niine gegilmesi
calisanlar ve isletmeler acgisindan en 6nemli konulardan biridir. Meslek hastaliklarinin ve
is kazalarinin oniine gecilmesinde ilgili devlet kurumlarindan, isveren ve ¢alisanlar kadar
bircok kurum ve kisi sorumludur. Ozellikle iilkemizde giderek artan is kazalarmin
onlemesi i¢in 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ¢ikartilmistir. Yasal
anlamda sorumlulugu olan igverenlerin yani sira ¢alisanlarinda bir takim sorumluluklari
bulunmaktadir. Calisanlarm is saghig ve giivenligi konusunda egitilmesi; Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun saglikli bir bigimde uygulanmasini saglayacak etmenlerden
biridir.

Caligma bu anlamda tekstil sektoriinde denim agartma/eskitme islemi yapan
calisanlarin, calistiklart sektoriin risklerinin farkindaliklarini ve is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgi diizeyini arastirarak 6nemli bir soruna dikkat ¢ekmekle birlikte bu

konuda literatiire katki yapmaktadir.
3.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirma kapsaminda tekstil sektoriinde denim agartma/eskitmede c¢alisan
calisanlarin is sagligi ve giivenligi farkindaligini 6lgmek adina anket uygulanmistir.
Anket formu ii¢ ana kisimdan olugsmaktadir. Birinci kisim yas, cinsiyet, egitim durumu
vb. gibi bu sektorde ¢alisanlarin demografik bilgilerini 6lgmeye yonelik genel sorulardan
olusturmaktadir. Ikinci kisim ise denim agartma/eskitme tekstil ¢alisanlarmin ISG
hakkindaki tutumlarin1 ve biling diizeylerini dlgmeyi amaclayan, ISG ile ilgili temel

bilgiler, is kazalarina maruz kalma ve mesleki hastaliklarina yakalanma ile ilgili sorular
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olusmaktadir. Son kisim ise 6331 ISG sayili ile ilgili sorulardan olusmaktadir.

Kullanilan anket 2 adedi 5 alt sorudan ve 1 adedi 4 alt sorudan olusan toplam 23
sorudan olusmaktadir. Anketi olusturan sorular dikototom( Cift segenekli; Evet/Hayir) ve

coklu segenekli(5’1i Likert 6l¢egi) soru tiplerinde olugsmaktadir.

Bununla birlikte farkli zamanlarda iki yontemi kullanan firmalara ziyarette

bulunarak gozlem yapilmak suretiyle riskler tespit edilmistir.
3.4. EVREN ORNEKLEM

Arastirmanin anakiitlesi (evreni) Istanbul’un Avrupa yakasinda bulunan 90
calisan1 olan lazer ile agartma/eskitme yapan firma ile 70 calisani olan potasyum
permanganat yontemiyle agartma yapan firmalarda goniilliikk esasina gore 130 calisan

birey ile gerceklestirilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bulgulari agagidaki tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1: Katihmceilarin Yas Gruplarina Gore Dagilinm

Yas Kisi Sayisi % Dagilim
18-25 arasi 58 44,6
26-35 arasi 35 26,9
36-45 arasi 21 16,2
46 ve lzeri 16 12,3
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan katilimeilarin yas gruplaria gore dagilimi yukaridaki tabloda
goriilmektedir. Tabloya gore 130 katilimer ile yapilan arastirmada ¢ogunlugu (58 kisi ile
%44,6) 18-25 yas grubu olusturmaktadir. Diger yas gruplarinin yiizdeleri ise 26-35 yas
Aralig1 (35 kisi) %26,9, 36-45 yas Aralig1 (21 kisi) %16,2 ve 46 ve lizeri yas grubu (16
kisi) %12,3’dir.

Tablo 2: Katihmcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Kisi Sayisi % Dagilim
Kadin 62 47,7
Erkek 68 52,3
Total 130 100,0

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi 130 katilimcidan (%52,3) 68’i erkek ve
(%47,7) 62’si ise kadindir.
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Tablo 3: Katihmcilarin Egitim Seviyelerinin Dagilimi

Egitim Seviyesi Kisi Sayisi % Dagilim
ilk Ogretim 38 29,2
Lise 62 47,7
On Lisans 18 13,8
Lisans 6 4,6
Yuksek Lisans 3 2,3
Doktora 3 2,3
Total 130 100,0

Yukaridaki tablodan anlasilacagi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin egitim
seviyelerinin dagilimina bakildiginda, 130 katilimcidan (%47,7) 62 katilimcinin lise,
(%29,2) 38 katilimcinin ilk &gretim, (%13,8) 18 katilimcmin On lisans, (%4,6) 6

katilimcinin lisans, (%2,3) 3 katilimciin yiiksek lisans, (%2,3) 3 katilimcinin doktora

egitimi aldig1 goriilmektedir.

Tablo 4: Katihmcilarin Denim agartma/eskitme yontemine gore Dagilin

Goreviniz Kisi Sayisi % Dagilim
Lazer 47 36,2
Potasyum Permanganat 52 40,0
Diger 31 23,8
Toplam 130 100.00

Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan katilimcilarin ¢alistiklar1 yonteme gore
yiizdelik dagilimlart verilmektedir. Bu tabloya bakildiginda katilimcilarin , (52 kisi)
%40,00°’nin Potasyum Permanganat ile, (47 kisi) %36,2’sinin lazer ile, (31 kisi)
%23,8’nin diger gorevlerde ¢alistigr goriilmektedir.
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Tablo 5: Katimcilarin Giinliik Calisma Siiresine Gore

Giinliik Calisma Siiresi Kisi Sayis1 % Dagilim
6-8 Saat 7 5,4
8-10 Saat 76 58,5
10-12 Saat 42 32,3

12 Uzeri 5 3,8
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin - glinlik c¢alisma siiresi  dagilimlarina
bakildiginda ¢ogunlugu (76 kisi) %58,5 ile 8-10 saat ¢alisan katilimcilarin olusturdugu
goriilmektedir. Bu ¢alisma yiizdesini (42 kisi) %32,3 ile 10-12 saat ¢alisan katilimcilar
takip etmektedir. Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere gilinliik ¢aligma siiresi 6-8 saat
arasinda olan katilimcilar (7 kisi) %5,4 ‘nii, 12 saat iizeri ¢alisan katilimcilarin (5 kisi)

%3,8’nin gorilmiistiir.

Tablo 6: Katihmeilarin iSG Hakkindaki Bilgi Seviyeleri

Is Saghg ve Giivenligi Kisi Sayisi % Dagilim
Hakkindaki Bilgi

Seviyesi

Cok Az 12 9,2

Az 26 20,0
Orta 55 42,3

iyi 26 20,0
Cok lyi 11 8,5
Total 130 100,0

Yukaridaki tabloda 130 katilimcr is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi
diizeylerini tanimlamistir. Tabloya bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin
cogunlugunun orta derecede bilgiye sahip oldugu goriilmektedir. Cok iyi bilgiye sahip
olanlarin orami (11 kisi) %8,5 ile son sirada yer almaktadir. Arastirmaya katilan
katilimeilardan (%9,2) 12 katilimcinin ¢ok az, (%20,0) 26 katilimcinin az, (%42,3) 55
katilimemnin orta, (%20,0) 26 katilimcinin iyi derecede bilgiye sahip olduklari

goriilmektedir.
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Tablo 7: Katihmeilarin Egitim Seviyesi ile ISG Hakkinda Bilgi Seviyeleri Arasindaki
iliskinin Dagilim

is Saghig1 ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi Toplam
Egitim Seviyesi
Cok Az Az Orta Iyi Cok Tyi
. Kisi Sayis1 3 4 17 9 5 38
Tk gretim

% Dagilim 79 10,5 44,7 23,7 13,2 100

Li Kisi Sayisi 6 15 27 11 3 62

ise

% Dagilim 9,7 24,2 435 17,7 4.8 100

On lisans Kisi Sayis1 2 3 9 4 0 18
% Dagihim 11,1 16,7 50,0 22,2 0,0 100

] Kisi Sayist 1 2 2 1 0 6

Lisans

% Dagilim 16,7 333 333 16,7 0,0 100

Kisi Sayis1 0 1 0 1 1 3

Lisansiistii

% Dagilim 0,0 333 0,0 33,3 33,3 100

Kisi Sayist 0 1 0 0 2 3
Doktora % Dagilim 0,0 333 0,0 0,0 66,7 | 100
Kisi Sayis1 12 26 55 26 11 130

Toplam

% Dagilim 9,2 20,0 42,3 20,0 8,5 100

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi lizere egitim seviyesi ile bilgi diizeyi arasinda
anlamli bir iligki bulunmaktadir. Egitim seviyesi arttikca is sagligt ve giivenligi
hakkindaki bilgi seviyesi de iyi dereceye gelmektedir. Tabloya bakildiginda aragtirmaya
katilan katilimcilardan 38’1 ilk6gretim, 62°si lise, 18’1 6n lisans, 6’s1 lisans, 3’1 lisanstistii,
3’1 doktora diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir. Egitim seviyesi ilkogretim olan 38
katilimcidan (%7,9) 3 katilimer is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeyinin ¢ok az,
(9%10,5) 4 katilimct az, (%44,7) 17 katilimer orta, (%23,7) 9 katilimer iyi, (%13,2) 5
katilimer ¢ok iyi seviyede oldugunu ifade etmektedir. Egitim seviyesi lise olan 62
katilimeidan (%9,7) 6 katilimer is saghigt ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyinin ¢ok az,
(%24,2) 15 katilimci az, (%43,5) 27 katilimer orta, (%17,7) 11 katilimer iyi, (%4,8) 3
katilimei ¢ok 1yi seviyede oldugunu ifade etmektedir. Egitim seviyesi on lisans diizeyinde
olan 18 katilimcidan, (%11,1) 2 katilimcr is gilivenligi ve saghigi hakkindaki bilgi
diizeyinin ¢ok az, (%16,7) 3 katilimc1 az, (%50,0) 9 katilimci orta, (%22,2) 4 katilimci
Iyi seviyede oldugunu ifade etmektedir. Egitim seviyesi lisans diizeyinde egitim olan 6
katilimcidan, (%16,7) 1 katilimci ¢ok az seviyede, (%33,3) 2 katilimci az, (%33,3) 2
katilimer orta, (%16,7) 1 katilimer iyi seviyede oldugunu ifade etmektedir. Egitim
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seviyesi lisansiistli ve doktora olan katilimcilarda is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi

seviyesi ¢ok az bilgi sahibi bulunmamaktadir.

Tablo 8: Katihmeilarin iSG Egitimi Alma Durumuna Gére Dagilinm

ISG Egitimi Alma Kisi Sayisi % Dagilim
Durumu

Hayir 54 41,5
Evet 76 58,5
Total 130 100,0

Yukaridaki tablodan aragtirmaya katilan 130 katilimcinin is saglig1 ve giivenligi
egitimi alma durumuna gore yiizdelik dagilimlarina bakildiginda ¢ogunlugun is sagligi
ve giivenligi egitimi aldig1 goriilmektedir. Bu oran katilimcilarin (76 kisi) %58,8’ine
tekabiil etmektedir. Is saghigi ve giivenligi egitimi almayan katilimcilarmn (54 kisi) %41,5
oldugu goriilmektedir.

Te_\blo 9: Katihmcilarin iSG Egitimi Alma Durumu ile iSG Hakkindaki Bilgi Seviyeleri
Arasindaki Iliski Dagilim

ISG Egitimi Alma Is Saghig ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi Toplam
Durumu Cok Az Az Orta Tyi Cok lyi
Kisi Sayisi 4 11 29 21 11 76
Evet
% Dagilim 5,3 14,5 38,2 27,6 14,5 100,00
Kisi Sayisi 8 15 26 5 0 54
Hayir
% Dagilim 14,8 27,8 48,1 9,3 0 100,00
Kisi Sayis1 12 26 55 26 11 130
Toplam
% Dagihim 9,2 20,0 42,3 20,0 8,5 100

Aragtirmaya katilan katilimcilarin is sagligi ve glivenligi egitimi alma durumu ile
is saghig1 ve gilivenligi hakkindaki bilgi seviyeleri arasindaki iliski yukaridaki tabloda
verilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan 76 katilimcidan, (%5,3) 4 katilimer is
saglhigi ve glivenligi hakkindaki bilgi seviyesini ¢ok az, (%14,5) 11 katilimc1 az, (%38,2)
29 katilimcr orta, (%27,6) 21 katilimei iyi ve (%14,5) 11 katilimcr ¢ok iyi olarak ifade

etmektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi almayan 54 katilimcidan, (%14,8) 8 katilimc1
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is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyesini ¢ok az, (%27,8) 15 katilimci az,
(%48,1) 26 katilimci orta ve (%9,3) 5 katilimei iyi seviyede bilgi sahibi oldugunu ifade
etmektedir. Yukaridaki tabloya bakildiginda is saghg ve gilivenligi egitimi alan
katilimeilarin is saghigi ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyelerinin az ve ¢ok az oldugunu
ifade eden katilimci oran1 9%19,8 iken, is sagligt ve giivenligi egitimi almayan
katilimeilarin oran1 %42,6°dir. Is saghigi ve giivenligi egitimi alan 76 katilimcidan
%42,1’u 15 saglig ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyesini 1yi ya da ¢ok iyi seklinde ifade
ederken bu oran is sagligi ve giivenligi egitimi almayan 54 katilimcida %9,3 seviyesine
diistiigii goriilmektedir. Tabloya bakildiginda katilimcilarin ig saglhigi ve giivenligi egitimi
almasi ile is saglhigr ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyesi arasinda anlamli bir iliski

bulunmaktadir.

Tablo 10: Kattimeilarin iSG Kurulu Varhig Hakkindaki Durumlari

ISG Kurulunun Kigi Sayisi % Dagilim
Varhg Durumu

Hayir 42 32,3
Evet 88 67,7
Total 130 100,0

Katilimeilara i sagligi ve giivenligi kurulu varligi hakkinda yoneltilen soruya

130 katilimcinin 88’1 evet, 42’si hayir cevabi verdigi goriilmektedir.

Tablo 11: Katiimeilarin iSG Egitimi Alma Durumu ile iSG Kurulunun Varhg Durumu
Arasindaki Tliski Dagihm

ISG Egitimi Alma Durumu ISG Kurulunun Varhg Durumu
Evet Hayir Toplam
Kisi Sayist 60 16 76
Evet
% Dagilim 78,9 211 100
Kisi Sayisi 28 26 54
Hayir
% Dagilim 51,9 48,1 100
Kisi Sayisi 88 42 130
Toplam
% Dagilim 67,7 32,3 100
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Yukaridaki tabloya bakildiginda is sagligi ve giivenligi egitimi alan
katilimcilarin %78,9’nun is sagligr ve giivenligi kurulunun varligi hakkinda bilgi sahibi
oldugu goriilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi almayan katilimcilarda bu oran
%51.9’a diistiigii goriilmektedir. ISG egitimi alma durumu ile ISG Kurulunun varlig

hakkinda bilgi sahibi olma arasinda anlamli bir iligki goriilmektedir.

Tablo 12: Katitimeilarin Calisma Ortamlarmin is Giivenligi Hakkindaki Diisiincelerinin

Dagilim
Calisma Ortamimizin is Kisi Sayisi % Dagilim
Giivenligi Hakkindaki
Diisiince
Cok Az 17 13,1
Az 19 14,6
Orta 45 34,6
iyi 35 26,9
Cok lyi 14 10,8
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan 130 katilimciya ¢aligma ortamlarinin is giivenligi hakkindaki
diisiinceleri soruldugunda (%15,38) 20 katilimcinin ¢ok az, (%30,00) 39 katilimcinin az,
(%29,23) 38 katilimeinin orta, (%23,08) 30 katilimcinin iyi ve (%2,31) 3 katilimcinin ¢ok

iyi cevabi verdigi goriilmektedir.

Tablo 13: Katihmcilarin Goérev Risklerinin Farkindahgi

Gorevlerinin Risk Kisi Sayisi % Dagilim
Seviyeleri

Cok Az 12 9,2

Az 23 17,7
Orta 40 30,8

lyi 35 26,9
Cok lyi 20 15,4
Total 130 100,0
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Yukaridaki tabloda katilimcilara goérevinin risklerini ne diizeyde bildigi
soruldugunda ¢ikan sonuclar verilmektedir. Aragtirmaya katilan katilimcilar (12 kisi)
%09,2’si ¢ok az, (23 kisi) %17,7’si az, (40 kisi) %30,8’1 orta, (35 kisi) %6,9’u iyi ve (20
kisi) %15,410 ¢ok iyi seklinde gorevlerinin getirdigi riskler hakkinda biling diizeyini

belirtmektedir.

Tablo 14: Katiimeilarin is Kazas1 Gecirme Durumuna Gore

Is Kazas1 Gegirme Kisi Sayisi % Dagilim
Durumu

Hayir 100 76,9
Evet 30 23,1
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan katilimeilara is kazasi gegirme durumu soruldugunda ¢ikan
sonu¢ yukaridaki tabloda gosterilmektedir. Katilimcilardan (%23,1) 30’u evet cevabi,
(%76,9) 100’1 hayir cevabr vermistir.

Tablo 15: Katihmcilarin iSG Egitimi Alma Durumu ile is Kazas1 Gecirme Durumu
Arasindaki Iliski Dagihm

. Is Kazas1 Gegirme
ISG Egitimi Alma
Durumu
Durumu
Evet Hayir Toplam
Kisi Sayisi 26 50 76
Evet
% Dagilim 34,2 65,8 100,00
Kisi Sayisi 4 50 54
Hayir
% Dagilim 7,4 92,6 100,00
Kisi Sayis1 30 100 130
Toplam
% Dagihim 23,1 76,9 100

Yukaridaki tabloda katilimcilarin yasamis olduklar is kazalar ile is giivenligi
egitimi alma iliskisi ortaya konulmaktadir. Tabloda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan 76
katilimcidan (50 kisi) %65,8’1 is kazas1 gegirmedikleri, (26 kisi) %34,2’s1 is kazasi
gecirdikleri goriilmektedir. Is saghigi ve giivenligi egitimi almayan 54 katilimcidan (50
kisi) %92,6°s1 is kazasi gegirirken, (4 kisi) %7,4’1 is kazas1 gecirmedigi goriilmektedir.
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Tablo 16: Katthmeilarn is Kazas1 Yasamasi Durumunda Haklar1 Hakkinda Bilgi Diizeyi

is Kazas ile Kisi Sayisi % Dagilim
Karsilasilmasi

Durumunda Sahip

Olunan Haklarin

Bilinme Diizeyi

Cok Az 13 10,0
Az 45 34,6
Orta 34 26,2
Iyi 29 22,3
Cok lyi 9 6,9
Total 130 100,0

Yapilan arastirmada katilimcilara is kazas1 yaganmasi durumunda haklarin1 hangi

diizeyde bildigi soruldugunda alinan cevaplar yukaridaki tabloda goriilmektedir. Buna

gore katilimcilarin ¢cogu (%44,6) is kazast yasamalari halinde haklarini1 bilmemektedir,

haklar1 hakkinda bilgi sahibi olanlar ise %29,2°dir. Haklar1 hakkinda orta derecede bilgi

sahibi olan katilimcilarin ise %26,2’lik bir yiizdeye sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 17: Katihmeilarin iSG Egitimi Alma Durumu ile is Kazas: ile Karsilasiimasi

Durumunda Sahip Olunan Haklarin Bilinme Diizeyine Gore

ISG Egitimi Alma Is Kazasi Ile Karsilasilmasi Durumunda Sahip Olunan
Durumu Haklarin Bilinme Diizeyi

Cok Az Az Orta Iyi Coklyi | Toplam

Evet Kisi Sayisi 5 23 20 20 8 76
% Dagilim 6,6 30,3 26,3 26,3 10,5 100,00

Hayir Kisi Sayisi 8 22 14 9 1 54
% Dagilim 14,8 40,7 25,9 16,7 1,9 100,00

Toplam Kisi Sayis1 13 45 34 29 9 130

% Dagihm 10,0 34,6 26,2 22,3 6,9 100

Yukaridaki tabloda is saglig1 ve giivenligi egitimi alma ile is kazas1 yasanmasi

halinde haklarin bilinmesinin karsilagtirildigi  goriilmektedir. Arastirmaya katilan

katilimcilardan egitim alan 76 katilimcinin (5 kisi) %6,6’s1 is kazasi ile karsilagilmasi

durumunda sahip olunana haklarin bilinme diizeyinin ¢ok az, (23 kisi) %30,3 niin az

seviyede oldugu goriilmektedir. (20 kisi) %26,3’niin orta diizeyde, (20 kisi) %26,3 iiniin



iyi diizeyde ve (8 kisi) %10,5’nin ¢ok iyi diizeyde oldugu saptanmaktadir. Is saghigi ve
giivenligi egitimi almayan 54 katilimcidan (8 kisi) %14,8’inin is kazasi ile karsilasiimasi
durumunda sahip olunan haklarin bilinme diizeyi ¢ok az, (22 kisi) %40,7’sinin az, (14
kisi) %25,9’unun orta, (9 kisi) %16,7’sinin iyi ve (1 kisi) %1,9’unun ¢ok iyi seviyede
oldugu goriilmektedir. Sonug olarak katilimcilarin is sagligi ve gilivenligi egitimi alma
durumu ile is kazasi ile karsilasilma durumunda haklarmin bilinme diizeyi arasinda

anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 18: Katiimeilara Gore Is Kazasimin Sebepleri

iS KAZASININ SEBEPLERI
Kisisel )
. o Uzun Calisma Yogun Is
Tecriibesizlik Dikkatsizlik Koruyucu ]
Saatleri Temposu
Kullanmama
Durumlara | Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Katihm Sayis1 | Dagihm | Sayis1 | Dagihm | Sayis1 | Dagihim | Sayis1 | Dagilm | Sayis1 | Dagilhim
Diizeyi
Higbir
5 3,8 5 3,8 5 3,8 7 54 5 3,8

Zaman
Nadiren 44 33,8 21 16,2 33 25,4 35 26,9 20 15,4
Ara Sira 26 20,0 37 28,5 42 32,3 37 28,5 53 40,8
Cogunlukla | 38 29,2 44 33,8 37 28,5 41 31,5 38 29,2
Her Zaman | 17 13,1 23 17, 13 10,0 10 7,7 14 10,8
Toplam 130 100,00 | 130 100,00 | 130 100,00 130 100,00 | 130 100,00

Arastirmaya katilan katilmecilar i¢in is kazalari; tecriibesizlik, dikkatsizlik,
kisisel koruyucu kullanmama, uzun ¢alisma saatleri ve yogun is temposu gibi nedenlerden
kaynaklaniyor olabilir. Arastirmaya katilan 130 katilimciya her bir duruma katilim diizeyi
sorulmustur. Tecriibesizligin is kazasina yol agma durumuna (%3,8) 5 katilimc1 higbir
zaman, (%33,8) 44 katilimci nadiren, (%20,0) 26 katilimcr ara sira, (%29,2) 38 katilimci
cogunlukla ve (%13,1) 17 katilimci ise her zaman ifadesini kullanmaktadir.
Dikkatsizligin is kazasina yol agma durumuna, (%3,8) 5 katilimei higbir zaman, (%16,2)
21 katilimcri nadiren, (%28,5) 35 katilimcr ara sira, (%33,8) 44 katilimci ¢ogunlukla ve

(%17) 23 katilimct her zaman ifadesini kullanmaktadir. Kisisel koruyucu kullanmamanin
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is kazasia yol agma durumuna, (%3,8) 5 katilimer higbir zaman, (%25,4) 33 katilimci
nadiren, (%32,3) 42 katilimci ara sira, (%28,5) 37 kisi ve (%10) 13 katilimci her zaman
ifadesini kullanmaktadir. Uzun ¢alisma saatlerinin is kazasina yol agma durumuna,
(%5,4) 7 katilimer higbir zaman, (%26,9) 35 katilimci nadiren, (%28,5) 37 katilime1 ara
sira, (%31,5) 41 katilimci ¢ogunlukla ve (%7,7) 10 katilimci her zaman ifadesini
kullanmaktadir. Yogun is temposunun is kazasina yol agma durumuna (%3,8) 5 katilimci
higbir zaman, (%15,4) 20 katilimci nadiren, (%40,8) 53 katilimc ara sira, (%29,2) 38

katilimc1 ¢ogunlukla ve (%10,8) 14 katilimci her zaman ifadesini kullanmaktadir.

Tablo 19: Katilimcilarin Meslek Hastaligina Yakalanma Durumuna Géore

Meslek Hastaligina Kisi Sayisi % Dagilim
Yakalanma Durumu

Hayir 117 90,0
Evet 13 10,0
Total 130 100,0

Yukaridaki tabloda arastirmaya katilan katilimcilarin (%90,0) 117 katilimcinin
meslek hastaligma yakalanmadigi, (%10,0) 13 katilimecimnin meslek hastaligina

yakalandig1 goriilmektedir.

Tablo 20: Katihmeilarin iSG Egitimi Alma Durumu ile Meslek Hastahigina Yakalanma

Durumu Arasindaki iliski
Meslek Hastaliina Yakalanma
ISG Egitimi Alma Durumu Durumu

Evet Hayr Toplam

Evet Kisi Sayisi 9 67 76
% Dagilim 11,8 88,2 100,00

Hayir Kisi Sayisi 4 50 54
% Dagilim 7,4 92,6 100,00

Toplam Kisi Sayis1 13 117 130

% Dagilim 10,0 90,0 100
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumu ile
meslek hastaligina yakalanma durumu arasindaki iligki incelenmektedir. Katilimcilardan
is saghig1 ve glivenligi egitimi alma durumu ile meslek hastaligina yakalanma durumu

arasinda anlamli bir iliski gériillmemektedir.

Tablo 21: Katimeilarin Koruyucu Kullanma Sikhigi

Calisanin Koruyucu Kisi Sayis1 % Dagilim
Donanimlari

Kullanma Sikhgi

Hicbir Zaman 30 23,1
Nadiren 22 16,9
Arasira 30 23,1
Cogunlukla 26 20,0
Her Zaman 22 16,9
Total 130 100,0

Aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢ogunlugunun (%40,0) hi¢bir zaman veya
nadiren koruyucu kullandigi gériilmektedir. Cogunlukla ve her zaman koruyucu kullanan

katilime1 % 36,9, ara sira koruyucu kullan katilimer %23,1 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 22: Katihmeilarin is Giivenligi ve Saghgi Sorunlarina Gore Diisiinceleri

is Kazalar ve

is Saghig ve

is Kazalarini ve

ig Kazalarim ve

is Kazalarim ve

Meslek Giivenligi Meslek Hastahklarini Meslek Hastahklarimi | Meslek Hastaliklarim
Hastahklarimin Kurallarma Onlemek isverenin Onlemek Cahsanlarin Onlemek Devlettin
Biiyiik Cogunlugu Uymak Zaman Sorumlulugundandir Sorumlulugundandir Sorumlulugundandir
Onlenebilir Kaybidir
Durumlara Katilim Diizeyi Kisi % Kisi % Kisi % Dagilim Kisi % Dagihim Kisi % Dagilim
Sayis1 Dagilim | Sayis1 | Dagilim Sayis1 Sayisi Sayisi

Hig¢ Katilmiyorum 3 2,3 41 31,5 3 2,3 9 6,9 2 15
Katilmiyorum 19 14,6 50 38,5 26 20,0 17 13,1 43 33,1
Kararsizim 28 215 16 12,3 41 31,5 33 25,4 35 26,9
Katiliyorum 61 46,9 20 15,4 45 34,6 55 42,3 35 26,9
Tamamen Katiliyorum 19 14,6 3 2,3 15 11,5 16 12,3 15 11,5
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Tablo 23: Katihmeilarin Kurumlarindaki iSG Calismalarindan Memnuniyet Seviyesine

Gore
Kurumlarindaki iSG Kisi Sayisi % Dagilim
Calismalarindan
Memnuniyet Seviyeleri
Gok Az 10 7,7
Az 22 16,9
Orta 41 31,5
iyi 38 29,2
Cok lyi 19 14,6
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilarin kurumlarindaki is saghigt ve giivenligi
calismalarindan duydugu memnuniyet seviyesi soruldugunda ylizdelik dagilim
yukaridaki tabloda gériilmektedir. Iyi ve ok iyi memnuniyet duyan katilimeilar (57 kisi)
% 43,8 ile ¢ogunlugu olusturmaktadir. Orta seviyede memnuniyet belirten katilimeilarin
orani (41 kisi) % 31,5 oldugu goriilmektedir. Az ve ¢ok az seviyede memnuniyet belirten

katilimcilarin orani (32 kisi) % 24,6 bulunmaktadir.

Tablo 24: 6331 Sayih iISGK Hakkindaki Bilgi Durumuna Gére

6331 Sayili ISGK Kisi Sayisi % Dagilim
Hakkindaki Bilgi

Durumu

Hayir 82 63,1
Evet 48 36,9
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan 130 katilimcidan (% 63,1) 82 katilimci 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibi olmadigini, 48 katilimci ise s6z konusu kanun

hakkinda bilgi sahibi oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo 25: 6331 Sayih iSGK ile Getirilen Yenilikler Hakkindaki Bilgi Diizeylerine Gore

6331 Sayih iSGK ile Kisi Sayisi % Dagilim
Getirilen Yenilikler

Hakkindaki Bilgi

Diizeyleri

Cok Az 56 43,1
Az 34 26,2
Orta 25 19,2

iyi 11 8,5
Cok lyi 4 3,1
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan 130 katilimcrya 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
ile getirilen yenilikler hakkindaki bilgi diizeyi soruldugunda ¢ogunlugun az ve ¢ok az
% 19,2’si
orta, % 8,5’i iyi, % 3,11 ise ¢ok iyi seviyede bilgi sahibi oldugunu ifade etmektedir.

bilen (% 69,3) katilimcilardan olustugu gériilmektedir. Kalan katilimcilarin

Tablo 26: 6331 Sayih iISGK Hakkindaki Bilgi Durumu ile 6331 Sayih ISGK ile Getirilen
Yenilikler Hakkindaki Bilgi Diizeyleri Arasindaki Iliski

6331Say1h iISGK ' '
Hakkindaki Bilgi 6331 Sayilh ISGK Ile Getirilen Yenilikler Hakkindaki Bilgi
Durumu Diizeyleri
Cok Az Az Orta Iyi Cok Iyi | Toplam
Evet Kisi Sayisi 8 12 15 10 3 48
% Dagilim 16,7 25,0 31,3 20,8 6,3 100,00
Hayir Kisi Sayisi 48 22 10 1 1 82
% Dagilim 58,5 26,8 12,2 1,2 1,2 100,00
Toplam | Kisi Sayisi 56 34 25 11 4 130
% Dagilim 43,1 26,2 19,2 8,5 3,1 100

6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibi oldugunu ifade eden 48 katilimciya 6331
sayili ISGK ile getirilen yenilikler hakkindaki bilgi diizeyleri soruldugunda 8 katilimci
¢ok az, 12 katilimer az, 15 katilimer orta, 10 katilimei iyi ve 3 katilimei ¢ok iyi ifadesini
kullanmaktadir. 6331 sayili iISGK hakkinda bilgi sahibi olmadigimm ifade eden 82
katilimeciya 6331 sayih ISGK ile getirilen yenilikler hakkindaki bilgi diizeyleri

soruldugunda 48 katilimc1 ¢ok az, 22 katilimci az, 10 katilimei orta, 1 katilimer iyi ve 1
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katilimei ¢ok iyi ifadesini kullanmaktadir. Tabloya bakildiginda katilimcilarin 6331 sayili
ISGK hakkindaki bilgi durumu ile 6331 sayili iISGK ile getirilen yenilikler hakkindaki

bilgi diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 27: Katiimeilarin 6331 Sayih iISGK'ya Gore Tehlikeli isten Kagma Hakkindaki

Bilgi Diizeyleri
6331 Sayih ISGK'ya Gore
Tehlikeli isten Kacma Kisi %
Hakkindaki Bilgi Sayisi Dagilim
Diizeyleri
Cok Az 13 10,0
Az 45 34,6
Orta 34 26,2
Tyi 29 22,3
Cok Iyi 9 6,9
Toplam 130 100,00

Arastirmaya katilan katilimcilara 6331 sayili ISGK ya gore tehlikeli isten kagma
hakkinda bilgi diizeyleri soruldugunda az ya da ¢ok az ifadesini kullanan katilimc1 orani
% 44,6°dir. Iyi ya da ¢ok iyi diizeyde bilgi sahibi oldugunu ifade eden katilime1 oran1 %
29,2 olmakla beraber orta diizeyde bilgi sahibi oldugunu ifade eden katilimci oran1 %
26,2°dir.

Tablo 28: Katihmcilarin Daha Once Tehlikeli Bir isle Karsilasma Durumlarina Gore

Daha Once Tehlikeli Bir Kisi Sayisi % Dagilim
Isle Karsilasma

Durumlan

Hayir 111 85,4
Evet 19 14,6
Total 130 100,0

Arastirmaya katilan 130 katilimciya daha once tehlikeli bir isle karsilagsma

durumu soruldugunda 111 katilimci1 hayir, 19 katilimci ise evet cevabini vermektedir.
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Tablo 29: Katihmeilarin Gériisiine Gore Is Ya da Saghik Onceligi Durumu

Onceligim Isimdir Onceligim Saghgimdir
Durumu Degerlendirme Kisi Sayis1 | % Dagihm | Kisi Sayisi % Dagilim

Hi¢ Katilmiyorum 47 36,2 2 1,5
Katilmiyorum 55 42,3 6 4.6
Kararsizim 16 12,3 10 1,7
Katiliyorum 8 6,2 48 36,9
Tamamen Katiliyorum 4 3,1 64 49,2

Toplam 130 100,00 130 100,00

Aragtirmaya katilan katilimeilara onceligim isimdir ifadesi ile ilgili goriisleri
soruldugunda, katilimeilardan (55 kisi) % 42,31 katilmiyorum, (47 kisi) % 36,2°si hig
katilmiyorum, (16 kisi) % 12,3’i kararsizim ve (8 kisi) % 6,2’si katiliyorum, (4 kisi) %
3,1’i tamamen katiliyorum cevabimi vermektedir. Onceligim sagligimdir ifadesine ise
katilimeilardan (2 kisi) % 1,5°1 hi¢ katilmiyorum, (6 kisi) % 4,6°s1 katilmiyorum, (10 kisi)
% 7,7’si kararsizim, (48 kisi) % 36,9’u katiliyorum ve (64 kisi) % 49,2’si tamamen

katiliyorum ifadesini beyan etmektedir.

Tablo 30: Katiimeilarin Kurumun Aldigi Onlemler ile ilgili Goriisleri

Kurumum Her Tiirlii Kurumum Yeterli
Onlemi Almistir Onlemi Almamistir
Durumu Degerlendirme Kisi Sayis1 | % Dagilim Kisi Sayis1 % Dagilim
Hi¢ Katilmiyorum 11 8,5 32 24,6
Katilmiyorum 20 15,4 39 30,0
Kararsizim 36 27,7 36 27,7
Katiliyorum 49 37,7 21 16,2
Tamamen Katiliyorum 14 10,8 2 1,5
Toplam 130 100,00 130 100,00

Arastirmaya katilan katilimcilara kurumun aldigr onlemler ile ilgili goriisleri
soruldugunda alinan cevaplar ve dagilim1 yukaridaki tabloda gosterilmektedir. Kurumum

her tiirlii onlemi almistir ifadesine (11 kisi) % 8,5’i hi¢ katilmiyorum, (20 kisi) % 15,4’
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katilmiyorum, (36 kisi) % 27,7°1 kararsizim cevabini vermektedir. Katiliyorum ve

tamamen katiliyorum cevabini veren katilimci oranit % 48,5°tir.

Tablo 31: Denim agartma/eskitme yontemi ile ¢alisanlarin gorevlerine gore risklerinin
farkindahk durumu

Denim agartma/eskitme
. . Gorevlerine gore riskleri Hakkindaki Bilgi
yontemi
Diizeyleri
Cok Az Az Orta Iyi Cok Toplam
iyi
Lazer Kisi Sayisi 4 5 15 12 11 47
% Dagilim 8,5 10,6 31,9 25,5 23,4 100,00
Potasyum Kisi Sayisi 7 15 16 10 4 52
Permanganat | % Dagilim 13,5 28,8 30,8 19,2 7,7 100,00
Kisi Sayist 1 3 9 13 5 31
Diger =
% Dagilim 3,2 9,7 29,0 41,9 16,1 100,00
Toplam Kisi Sayis1 56 34 25 11 4 130
% Dagilim 43,1 26,2 19,2 8,5 3,1 100

Yukaridaki tabloda katilimcilarin galigtiklart denim agartma/eskitme yontemleri
ile katilimcilarin gorevlerine gore riskleri hakkindaki bilgi diizeyleri iliskisi ortaya
konulmaktadir. Tabloda lazer yontemi ile ¢alisan 47 katilimcidan (33 kisi) %48,9’unun
gorevlerine gore riskleri hakkinda bilgi diizeyinin iyi ve ¢ok iyi oldugu goriilmektedir.
Potasyum Permanganat yontemi ile ¢alisan 52 katilimcidan (14 kisi) %26,9’sinin
gorevlerine gore riskleri hakkinda bilgi diizeyinin %26,9’unun iyi ve ¢ok iyi oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 32: Denim agartma/eskitme yontemi ile ¢alisanlarin iSG hakkindaki bilgi seviyesi

Denim agartma/eskitme
yontemi is Saghig ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi
Cok Az Az Orta Iyi Cok Toplam
Iyi
Lazer Kisi Sayis1 5 9 15 13 5 47
% Dagilim 10,6 19,1 31,9 27,7 10,6 100,00
Potasyum Kisi Sayisi 6 13 24 5 4 52
Permanganat | % Dagilim 115 25,0 46,2 9,6 7,7 100,00
Kisi Sayisi 1 4 16 8 2 31
Diger % Dagilhm 3.2 129 516 | 258 | 65 100,00
Toplam Kisi Sayis1 12 26 55 26 11 130
% Dagilhim 9,2 20,0 42,3 20,0 8,5 100

Yukaridaki tabloda katilimcilarin ¢aligtiklar1 denim agartma/eskitme yontemleri
ile ISG hakkindaki bilgi diizeyleri iliskisi ortaya konulmaktadir. Tabloda lazer yontemi
ile galisan 47 katilimcidan (18 kisi) %48,3 unun ISG hakkindaki bilgi diizeyinin iyi ve
cok iyi oldugu goriilmektedir. Potasyum Permanganat yontemi ile ¢alisan 52 katilimcidan

(9 kisi) %17,3iiniin ISG hakkindaki bilgi diizeyinin iyi ve ¢ok iyi oldugu goriilmektedir.

Tablo 33: Denim agartma/eskitme yontem ile ¢alisanlarin KKD kullanmalar: arasindaki

Mliski dagilim
Denim agartma/eskitme
yontemi KKD Kullanma sikhgi
Higbir Nadiren | Arasir | Cogunlukl Her Toplam
Zaman a a Zaman
Lazer Kisi Sayisi 10 7 9 11 10 47
% Dagilim 21,3 14,9 19,1 23,4 21,3 100,00
Potasyum Kisi Sayisi 18 12 13 4 5 52
Permanganat | 9 Dagilim 34,6 23,1 25,0 7,7 9,6 100,00
Kisi Sayisi 2 3 8 11 7 31
Diger % Daglhm | 65 9.7 258 355 226 | 100,00
Toplam Kisi Sayis1 30 22 30 26 22 130
% Dagihm 23,1 16,9 23,1 20,0 16,9 100
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Yukaridaki tabloda katilimcilarin ¢aligtiklar1 denim agartma/eskitme yontemleri
ile kisisel koruyucu kullanma siklig1 arasindaki iliski ortaya konulmaktadir. Tabloda lazer
yontemi ile ¢alisan 47 katilimcidan (21 kisi) %44,7’sinin cogunlukla ve her zaman kisisel
koruyucu kullandiklar1 goriilmektedir. Potasyum Permanganat yontemi ile calisan 52
katilimcidan (9 kisi) %17,3 linlin ¢ogunlukla ve her zaman kisisel koruyucu kullandiklari

goriilmektedir.

4.1.LAZER iLE DENIiM AGARTMA YAPAN FIRMADA TESPIiT EDIiLEN
RIiSKLER:

Orneklem olarak segilen Lazer ile denim agartma yapan firmaya farkli araliklarla

yapilan ziyaretlerde calisma kosullar1 gozlenerek riskler tespit edilmistir.

Calisanlar giinliik 8-10 saat ayakta caligmaktadirlar. Uzun siire ayakta ¢alismanin

ergonomik kosullara uygun olmadigi tespit edilmistir ( Resim 3).

Denim mamullerinin {izerinde yapilacak isleme gore lazer makinalari
programlanmaktadir. Programlanan islem dogrultusunda c¢aliganalar lazer makinasina
denim mamulleri yerlestirerek islemi gerceklestirmektedirler. islem sirasinda lazer 1511

ile denim mamul yakilmak suretiyle agartilmaktadir( Resim 6).

Lazer ile yakilarak agartilan denim mamulden duman ¢ikmaktadir. Cikan

dumanlar makinanin i¢erisindeki havalandirman sistemiyle ¢ekilmektedir ( Resim 4).

Genel olarak makinalarin yerlesim diizeninin ¢ok yakin ve diizensiz olarak

tasarlandiklar1 goriilmektedir (Resim 5).

Agartilma islemi yapilacak denim mamullerin paletlerin iizerine yerlestirilmesi
gerekirken paletlerin  ¢ikarildigt  ve islemin calisanlar tarafindan yapildig

gozlemlenmektedir (Resim 6).

Calisanlarin lazer 1sinlarma karst koruyucu gozliik kullanmadiklari, ayrica

calisanlari toz ve dumana kars1 maske takmadiklari da goriilmektedir (Resim 3).
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Resim 3: Koruyucu gozliik ve maske kullanmadan ayakta lazer ile calisanlar

Y p——

Resim 4: Lazerin denim kumagi yaktiinda ¢ikan duman
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Resim 5: Makinalarin diizensiz yerlesimi Resim 6: Lazerin kumasi yakmasi

4.2.POTASYUM PERMANGANAT iLE DENIiM AGARTMA YAPAN FIRMADA
TESPIiT EDILEN RiSKLER

Orneklem olarak segilen PP ile denim agartma yapan firmaya yapilan ziyaretler
sonunda gozlemlenen en Onemli riskin c¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim

kullanmadiklari veya yetersiz KKD kullandiklari gériilmektedir ( Resim 7).

Piiskiirtiilerek yapilan agartma islemlerinde ¢alisanlarin eldiven takmadiklari, is
kiyafeti giymedikleri goriilmektedir (Resim 7-8-9). Riskleri onlemek i¢in galisanlar,

calisma ortamina uygun eldiven, maske takmali ve is kiyafeti giymelidir.

Ziyaret edilen firmalarda havalandirma dlgiimlerinin yapilmadig goriilmektedir.
Isverenler firmalarinda ortam Ol¢iimlerini yaptirmalidir. Olgiim sonuglarina gore,
havalandirma sisteminin ortama uygun hale getirilmesi ve ¢alisanlarin 6l¢iim sonuglarina

gore maske takmasi gerekmektedir (Resim 7).
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Resim 7:KKD kullanmadan PP ile Resim 8: KKD kullanmayan ¢alisan
agartma yapan calisan
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5. TARTISMA

Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zellikleri arasinda yas gruplari,
cinsiyetleri, egitim seviyeleri, gorev tlirleri, caligma saatleri ve mesleki deneyimleri
sorgulanmistir. Buna gore anket calismasina katilan calisanlarin %52,3’iiniin erkek ve
%47,7’sini kadin galisanlar olusturmustur. Goreyv tiirleri incelendiginde %36,2’sinin lazer
ile agartmada, %40,0’nin potasyum permanganat ile agartma islemi yaptiklar
goriilmektedir. Yas grubu dagilimi ise 18-25 yas aras1 %44,6; 26-45 yas aras1 %26,9; 36-
45 yas arast %16,2; 46 ve lizeri yas ise %12,3 seklindedir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin egitim seviyelerine gore yiizdelik dagilimlari ise %29,2 ilkdgretim; %47,7
lise; %13,8 on lisans; %4,6 lisans seklindedir. Lisansiistii egitimi alan katilimcilarin
yiizdelik dagilimlar ise %4,6 seklindedir. Tekstil sektoriinde denim agartma/eskitme
isleminde calisanlarinin giinliik ¢alisma siirelerinin dagilimi, 6-8 saat ¢alisanlar %5,4; 8-
10 saat ¢alisanlar %58,5; 10-12 saat calisanlar %32,3 ve 12 saatten fazla ¢alisanlar %3,8
seklindedir.

Tekstil sektoriinde denim agartma/eskitme isleminde ¢alisanlarinin is sagligi ve
giivenligi ile ilgili temel bilgilerinin degerlendirilmesi amaci ile ISG hakkinda bilgi
diizeyleri, herhangi bir egitim alip almadiklar1 sorgulanmistir. Sonuglara gore ¢alismaya
katilanlarin %58,5 oraninda ISG egitimi aldig1 ve tablo 9 daki verilere gore cogunlugun
(%42,1) iyi ve ¢ok iyi derecede ISG hakkinda bilgi diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Yapilan arastirmada tablo 9 daki verilere gore, ISG egitimi alma ile iISG hakkinda sahip
olunan bilgi diizeyi karsilagtirildiginda arasinda anlamli bir iliski bulundugu

gozlemlenmistir.
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Sekil 6: Egitim Diizeyi Ile ISG Bilgi Seviyesi Arasindaki Tliski

Egitim Duizeyi ile ISG Bilgi Seviyesi Arasindaki iliski
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Grafige bakildiginda Egitim diizeyi ile ISG hakkindaki bilgi diizeyi arasindaki
anlamlt iliski g6z c¢arpmamaktadir. Egitim diizeyi ilkogretim olan katilimcilarin
%44,7°sinin ISG hakkinda orta seviyede bilgiye sahip olduklarini, egitim diizeyi lise olan
katilmcilarin - % 43,5’ nin orta seviyede bilgiye sahip olduklarini ve egitim diizeyi 6n
lisans olan katilimcilart ise %50,0 nin orta diizeyde bilgiye sahip olduklarini belirtmistir.
Grafikte de goriildiigii egitim diizeyi ile ISG hakkindaki bilgi diizeyi arasinda anlaml1 bir

iligki bulunmamaktadir.

Ancak ISG egitimi alma durumu ile ISG hakkinda bilgi diizeyi arasindaki dagilim
incelendiginde arasinda anlamli bir iligki oldugu gézlemlenmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilardan ISG egitimi alanlarin %42,1’in ISG hakkinda bilgi diizeyi iyi ve ¢ok iyi
oldugunu ifade ederken bu oran ISG egitim almayanlarda %9,3 seviyesine diistiigii

goriilmektedir. ISG egitimini almanin ile ISG bilgi diizeyini arttirdig1 gériilmektedir.
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Sekil 7 : iSG Egitimi Alma Durumuna Gére is Kazas1 Durumunda Haklarmn Bilinme
Diizeyi

ISG Egitimi Alma Durumuna Gére Is Kazasi
Durumunda Haklarin Bilinme Duzeyi
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Grafik incelendiginde ISG egitimi almayan kisilerin %40,7’sinin is kazasi
durumunda haklarmi az bildigi bu oranin ISG egitimi alanlarda ise %30,3 oldugu
goriilmektedir. Bu durumda ISG egitimlerinin yetersiz oldugunu gériilmektedir. Bu

noktada egitimin i¢erinin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarina sebep olan nedenler arasinda koruyucu
kullanmama, tecriibesizlik, dikkatsizlik, uzun g¢alisma saatleri ve yogun is temposu
sayilabilir. Arastirmaya katilan calisanlarin %40,0’nin kisisel koruyucu kullanmadig:
goriilmektedir. Tekstil sektoriinde denim agartma/eskitmede ¢alisan ve ankete katilan
calisanlarina gore is kazasiin nedenleri arasinda sirasiyla dikkatsizlik, tecriibesizlik,
yogun is temposu, uzun ¢alisma saatleri ve son olarak ise kisisel koruyucu kullanmama

gelmektedir.

Tekstil sektoriinde denim agartma/eskitme isleminde calisan katilimcilarla
yapilan aragtirmanin son boliimiinde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hakkindaki biling seviyeleri, getirdigi yenilikler hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari,
calisma hayatinda tehlikeli bir isle karsilasip karsilasilmadigi ve boyle bir durumla
karsilasilmasi halinde nasil bir tavir takinacaklari sorulmustur. Arastirmaya katilan
calisanlarin %63,1’i 6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibi degildir. Kanun hakkinda
bilgi sahibi olan galiganlarm da cogunlugu (%41,7) 6331 sayili ISGK ile getirilen
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yenilikler hakkinda ¢ok az ya da az bilgiye sahip olduklar1 goriilmistiir. Arastirmaya
katilan c¢alisanlardan %485,4’linlin daha once tehlikeli bir isle karsilasma durumu s6z
konusu olmadigini ifade etmistir. Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin ¢ogunlugu (%49,2)

onceliginin kendi sagligi oldugu fikrindedir.

Calisanlara son olarak tehlikeli bir isle karsilasma durumunda kurumun onlem
alma diizeyi sorulmus ve c¢ogunlugun (%37,7) kurumunun yeterli onlemi aldigin

diistindiigli goriilmiistiir.

Sekil 8: Kurumun Aldig1 Onlemler ile ilgili Goriisler

Kurumun Aldigi Onlemler ile ilgili Gorusler
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B Kurumumuzda her tiirlt onlem alinmistir @ Kurumumuzda yeteri énlem alinmamustir.

Grafik incelendiginde c¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugunun ¢alistiklart kurumun
yeterli giivenlik ve saglik dnlemlerini aldigini disiindiigii goriilmektedir. Katilimcilarin
%37,7’si “Kurum Yeterli Onlemi Aliyor” &nermesine “Katiliyorum” seklinde yorum
yapmustir. %10,8’i ise bu Onermeye “Tamamen Katiliyorum” demistir. Bu durum

calisanlarin kurumlarindan memnun olduklarini géstermektedir.

Is sagligi ve giivenligi ile alakali olarak calisan ve isverenler agisindan ISG
egitimine dnem verilmeli, biling diizeyi yiikseltilmeli ve eksiklikler giderilmelidir. Is
sagligi ve gilivenligi konusunda kurallara tam olarak uyuldugu, biling diizeyi
yiikseltildiginde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda biiyiik oranda diislis meydana
gelecektir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili kurallarin dogru uygulanip uygulanmadig bir

denetim mekanizmasi tarafindan mutlaka denetlenmelidir.
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6331 sayili ISGK ile birlikte gériilen bir eksikte ¢ok sayida is saghigi ve giivenligi
uzmanina ihtiyac olmasidir. Is giivenligi uzmanlarinin ne sekilde calistirilacagi Kanunda
belirtilmistir. Giiniimiiz sartlarinda ihtiyac1 karsilayacak yeterli sayida ISG uzman
bulunmamaktadir. Bu eksiklik ilgili kurumlarin agacagi kurslar ve sertifikalar ile

giderilebilir.

Sekil 9: Denim Agartma/Eskitme Yéntemi ile Risklerin Farkindahk Durumu

Denim Agartma/Eskitme Yontemi ile Risklerin
Farkindalik Durumu
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Grafik incelendiginde denim agartma/eskitmede lazer ile agartma yapan
calisanlarin potasyum permanganat ile agartmada calisanlara gore calistiklari isin
risklerinin farkindaliklarinin daha iyi seviyede oldugu goriilmektedir. Lazer ile ¢alisan
katihmcilarin %25,5, Potasyum Permanganat ile agartmada calisan katilimcilarin

%19,2’sinin risklerin farkindalik diizeyinin iyi oldugu goériilmektedir.
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Sekil 10: Denim Agartma/Eskitme Yontemi ile ISG Hakkindaki Bilgi Seviyesi

Denim Agartma/Eskitme Yontemi ile ISG
Hakkindaki Bilgi Seviyesi
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Grafik incelendiginde denim agartma/eskitmede her iki yontemde c¢alisan
katilimeilarin ISG hakkindaki bilgi seviyesi arasinda bir fark goriilmiistiir. Lazer ile
agartmada c¢alisan katilimcilarin %27,7’sinin potasyum permanganat ile agartmada
calisan katilimeilarm %9,6’sinin ISG hakkinda bilgi seviyesi iyi diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Sekil 11: Denim Agartma/Eskitme Yontemi ile KKD Kullanimi Arasindaki iliski

Denim Agartma/Eskitme Yontemi ile KKD
Kullanma Arasindaki iliski
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Grafik incelendiginde denim agartma/eskitme yontemine gore ¢alisanlarin
yaptiklarin igler ile KKD kullanma iliskileri incelenmistir. Grafikte de goriildigi lizere
lazer ile ¢alisanlarin KKD kullanma orani %23.,4 potasyum permanganat ile ¢alisanlarin
KKD kullanma orani %7,7 oldugu goriilmektedir. Grafikten anlasildig: {izere potasyum
permanganat ile calisan katilimcilarin lazer ile c¢alisan katilimcilara gore KKD

kullanmadiklar1 goriillmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Teknolojinin hizli gelismesi sonucu is hayatinda 6nemli farkliliklar ve degisimler
yasanmaktadir. Is hayatinin énemli bir pargasi olan calisan bireylerin, bu degisimlerden
etkilenmemesi i¢in ruhsal, bedensel ve fiziksel sagliklarinin korunmasi, c¢alisma

ortamlarinin gilivenli hale getirilmesi son derece dnemlidir.

Is saghg ve giivenligi calisan birey agisindan oldugu kadar isverenler agisindan
da biiyiikk 6nem arz etmektedir. Calisan bireylerin ruhsal, bedensel ve fiziksel iyilik
durumunun saglanmasi, is kaybi, gelir kayb1 gibi endiselerin ortada kalkmasi ve giivenli
bir ortamda ¢alismak, calisan bireylerin is performansini ve is kalitesini artiracaktir. Bu
durum isverenler i¢in iyi bir rekabet ortami, verim ve iiretim artisi, kaliteli iiriin yiikselen

imaj gibi sonuglar doguracaktir.

Tiirkiye’de Haziran 2012 tarihine kadar olan donemde is saglig1 ve gilivenligi ile
ilgili konular cesitli kanunlarda ayr1 ayri ele alinmakta iken, 30.06.2012 tarihinde
yiiriirliige giren 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile tek yasa altinda
toplanmistir. Kanunun getirdigi yeni diizenlemelerden bir tanesi c¢alisanlarin memur ve
is¢i farkinin ortadan kaldirilmasi, is saglhigi ve giivenligi ilgili yapilacak uygulamalar

kamu-6zel ayrimi olmadan tiim ¢alisan ve ¢alisma yerleri i¢in gegerli olmasidir.

Isverenlerin Is Saglhigi ve Giivenligi konusunda yiikiimliiliikleri 6331 sayili
kanun ile artirilmigtir. Mesleki risklerin onlenmesi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, , ara¢ ve gerecglerin saglanmasi gibi konularda igveren yiikiimli kilinmaistir.
Isveren ile birlikte calisan bireyler de ISG’den ayn1 derecede sorumludur. Calisanlar, ISG
ile ilgili aldiklar1 egitim ve galigma yerlerinde belirtilen talimatlara uygun davranmakla,
calisma alaninda bulunan arag, gere¢ her tiirlii ekipmani kurallar uygun sekilde kullanip

korumakla ve koruyucu donanimi dogru kullanmakla ytikiimliidiir.

Is saglig1 ve giivenligi ile alakal1 olarak isverenler ve calisanlar agisindan ISG
egitimine dénem verilmeli, biling diizeyi yiikseltilmeli ve eksiklikler giderilmelidir. Is
saghigr ve giivenligi konusunda kurallara tam olarak uyuldugu, biling diizeyi
yiikseltildiginde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda biiyiik oranda diisiis meydana

gelecektir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili kurallarin dogru uygulanip uygulanmadig: bir
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denetim mekanizmasi tarafindan mutlaka denetlenmelidir.

Isverenler kazangtan cok calisanlarm haklarini gdz oniinde bulundurmalidir.
Uretimlerini arttirmak icin c¢alisanlarin  giivenliklerinden ve sagliklarindan &diin
vermemelidir. Calisanlarin biling diizeyini arttirmak icin ISG egitimlerine &nem

vermelidir.

Isverenler Ar- ge calismalarina énem vermelidir. Kumlamanin yasaklanmasiyla
yeni sistem arayigina giren igverenler gelisen teknolojiyi yakindan takip etmelidir.
Calisanlar icin en saglikli ve giivenli makinalar tercih etmelidir. Insan saghgma zarar
vermeyen yontemler kullanilmalidir. Avrupa iilkelerinde oldugu gibi ¢alisanlarin is

sagligi ve glivenligine azami dikkat edilmelidir.

Potasyum permanganatin zararlarina dair yapilan arastirmada yeterli bir
caligmanin olmadigi goriilmektedir. Bulunan tek kaynakta; Potasyum permanganatin
saglik ve cevresel riskleri agisindan Avrupa Birligi tilkeleri i¢in yeniden degerlendirildigi
ve Kimyasalin tehlike sinifinin degisebilecegi ve “kansere yol agabilen (kanserojen),
genetik degisikliklere neden olabilen (mutojen) ve iireme icin zehirli (reprotoksik)”
kategorisinde siniflanabilecegi 6ngoriilmektedir(Meslek Hastaligi, 16.09.2018). Avrupa
Kimyasal Ajansi’nin (European Chemical Agency) birinci sinif karsinojen olarak
siiflandirilmas1 olasiligt olduk¢a Potasyum Permanganatin zararlarmna yonelik

aragtirmalar yapilmalidir.

Organik iirlinlere artan talepler dogrultusunda organik agartma yontemleri tercih
edilmelidir. Ar-Ge calismalarina 6nem verilmelidir. Findik kabugu gibi organik agartma
yontemleri ve kapali sistem agartma yontemleri tizerine yapilan c¢alismalar
desteklenmelidir. Hollanda 6rnegindeki ‘Jean School’ gibi denim iizerine egitim veren
kurslar ve ya okullarin agilmast ve yaygmlastirilmast ig¢in  galigmalar
yapilmalidir(Jeanschool, 10.11.2018).

Modacilarin yonlendirmeleriyle tliketiciler agartilmis ve yipratilmis iriinlerin
kisiye Ozel olarak islem goOrmiislerini tercih etmektedir. Modacilar ve tiiketiciler

bilinglendirilmeli yiyecek sektdriinde oldugu gibi giyimde de iyi iiriin tercih edilmelidir.

Tekstil sektoriinde yasanabilecek is kazalarini 6nlemek i¢in alinmasi gereken

aksiyonlar1 uygulamaya almak aslinda o kadar da zor degildir. Cok basit uygulamalarla
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bile bir¢cok kazanin 6niine gecilebilir. Zor olan ¢alisan bazli riskleri 6nlemektir. Bunun
icin de en 6nemli unsur egitimdir. Egitimle kisilere glivenlik kiiltiirii kazandirilmalidir.
Giivenlik bir yasam bigimi haline doniistiigiinde isyerlerinde is giivenligi bilinci
kendiliginden olusacak ve c¢alisanlar kisisel koruyucu donanimlari, makine
koruyucularinm1  kullanmada, talimatlara uymada vb. konularda negatif tutum

sergilemeyecektir.

Is kazalar ile ilgili tedbirleri almada isletmelerin is saglig1 ve giivenligi icin
biit¢elerinde ayiracaklari fon bulunmali, igverenlerin is sagligi ve giivenligi konularinin
Oonemi acisindan bilingli olmast ve bu konularda kararli ve etkili kurallarin

uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Isletmelerin bu konuya bakis acis1, sadece yasal bir zorunlulugu yerine getirmek
ise o isletmedeki is kazas1 agirlik hizinda ya da mal hasar siddet frekansinda bir azalma

saglanamayacak, s giinii ve maddi kayiplar énlenemeyecektir.
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EK-1

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun Numarasi : 6331

Kabul Tarihi : 20/6/2012

Yayimlandifii Resmi Gazete : Tarih : 30/6/2012 Sayz1 : 28339
Yayimlandig Diistur : Tertip : 5 Cilt : 52

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tapymlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amacs; igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglammnas: ve meveut saghk ve giivenlik
sartlarimn iyilestirilmest i¢in isveren ve caliganlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini ditzenlemeletiv.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 8zel sektdre ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dihil olmak iizere tiim galiganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulamr.

(2) Ancak agagida belirtilen faaliyetler ve kisiler haklkinda bu Kanun hikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindckiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istilibarat Tegkilati Miistesarlhifimin faatiyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Cahsgan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikiimli ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri swasinda, iyilestirme kapsaminda’ yapilan igyurdu, egitim,
giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

¢) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 14/5/2015 taribli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49
sayih Karari ile.)

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Caligan: Kendi ézel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya dzel igyerlerinde istihdam edilen ger¢ek
kisiyi, .
¢} Caligan temsileisi: Ts saglhif ve gilvenligi ile ilgili caligmalara katilma, ¢aligmalar izleme, tedbir alinmassm isteme,
teklillerde bulunma ve benzeri konularda galiganlar temsil etmeye yeikili ¢alisany,

¢} Destek elemam: Asii gdrevinin yamnda is saghgi ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yangmnla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda $zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Bgitim kwrumu: Is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saghk personelinin egitimlerini vermck tizere
Bakanlik¢a yetkilendivilen kamu kurum ve kuruluglamni, Gniversiteleri ve Tilrk Ticaret Katununa gére faaliyet gosteren
girketler tarafindan kurulan miiessesecleri, .

e) Geng ¢ahgan: Onbeg yasim bitirmis ancak onsekiz yagmi dotdurmanmns ¢aligani, :

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslart yénetmelikle belirlenen, ig saghi ve
glivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanhikga yetkilendiritmig, ig gliventii uzmanhi g1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluglarinda ¢alisma hayatmi denctleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarhk egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik clemans, ’

&) Is kazasi: Igyerinde veya igin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 5liime sebebiyet veren veya viicut bittiinliigiinii
rubien ya da bedenen engelli hile getiren olayr, O

3) Isveren: Caligan istihdam eden gergek veya tlizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuraluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet {irctmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanmn birlikte drgiitlendigi,
igverenin igyerinde iirettii mal veya hizmet ile nitelik yvdntnden baghlifi bulunan ve avii ydnetim altinda drgiitlenen
igyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yvemek, uyku, yikanma, muayene ve bakun, beden ve mesleki egitim
yerieri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: I sagligi ve giivenlifi alanimda gdrev yapmak {izere Bakaniik¢a yetkilendirilmis, isveri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve givenlik birimi: Isyerinde is sagligy ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek iizere kurulan, gerekli
denanim ve personele sahip olan birimi,

64



j) Konsey: Ulusal i3 Sagligi ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: {5 sagligr ve giivenligi korulunu,

1) Meslek hastalifi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastaligs,

n1} Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa

gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan, igyerlerine is saglign ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli
donamm ve personele sahip olan ve Bakanlikea yetkilendirilen birimi, .

n} Onleme: Isyerinde yiriitillen isletin biitiin sathalarinda is saglig ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiint,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararh sonug meydana gelme iktimalini,

8) Risk deferlendirmesi: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
déniigmesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerck derccelendiribmesi ve koritrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapiimasi gerekli ¢aligmalar,

p) Tehlike: igyerinde var olan ya da digandan gelebilecek, caligam veya igyerini etkileyebilecck zarar veya hasar
verme potansiyelini, ' )

(1) 23/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan "“Gzre ufvatan” ibavesi “engelli hdle getiren” seklinde
degistivilmigtir.

1) Tehlike sinifi: Is saglids ve giivenlifi agisindan, yapilan isin zelligi, igin her safhasinda kullanilan veya ortaya
gikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, galisma ortam ve sartlan ile ilgili diger hususlar dikkale alinarak
isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

s) (Degigik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik §8retmen, fizikei, kimyager ve biyolog unvanina sahip
olanlar ile {iniversitelerin is sagh@t ve giivenligi programi mezunlarim,

5) Isyeri hemgiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayih Hemgirelik Kanununa gére hemsivelik mesiegini icra etmeye
yetkili, is saglig1 ve glivenlifi alaninda gérev yapmak lizere Bakanitk¢a yetkilendirilmis igyeri hemgireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu,

ifade eder, Lo

(2) Isveren adma hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev atan isveren vekilleri, bu Kanunun uygalanmast
balinundan igveren sayilir.

ikiNCi BOLUM
igveren ile Cahsanlarm Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel ylikiimilEik

MADDE 4 ~ (1) Igveren, ¢aliganlarin igle ilgili saglik ve giivenligini salamakla yiiklimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapihnast,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghik ve giivenlik tedbirlerinin degisen gartlara uygun hale getirilmesi ve meveut
durumun iyilestirilmesi i¢in galigmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sahf: ve glivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifinu izler, denetler ve uygunsuzleklarm
giderilmesini saglar, o

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptinr.

¢) Caligana givev verirken, ¢alisanm saghk ve giveniik yoniinden ige uygunlugunu gdz dniine ahir,

d) Yeterli bilgi ve talimat vertlender digmdaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tchlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri alir.

(2) igyeri dsgndaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, igverenin sorumluluklarint ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlanin is saghg ve glivenlifi alanmdaki ylikiimhilfikleri, isverenin sorumluluklarim etkilemez,

(4) Tsveren, is saglif ve glivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.,

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Igverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler géz tniinde bulundurufur:

a} Risklerden kagnunale,

b) Kagmilmas: miimkiin olmayan riskferi analiz etmek.

c} Risklerle kaynaginda mficadele ctimek, .

¢} Tsin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasanimu ile is ekipmans, galisma sekli ve firetim metotlannm
se¢iminde Gzen ghstermek, dzellikle tekdilze gahigma ve liretim temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
dnlenemiyor ise cn aza indirmek.

d) Teknik geligmelere nyum saglamak,

¢) Tehlikeli olam, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla defistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, caligma sartlari, sosyal iligkiler ve gahgma ortamm ile ilgili faktdrlerin etkilerini
kapsayan tutarl ve genel bir Gnleme politikast geligtirmek.

) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gire dncelik vermek.

&) Caliganlara uygun talimatlar vermek.
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Is saglig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina ydnelik caligmalar: da kapsayacak, is
saghgr ve gitvenligi hizmetlerinin sunulimass igin igveren;

a) Caliganlan arasindan i glivenligi uzman, igyert hekimi ve on ve daha fazla calisam olan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde diger saglhk personeli géreviendirir. Caliganlar1 arasmnda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamast
hilinde, bu hizmetin tamammt veya bir kisnuma ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir, Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hilinde, teblike simfi ve galigan sayisi dikkate ahinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir, (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen nitetiklere ve gerekli belgeye sahip
olmayan ancak 50°den az ¢ahgsam bulunan ve az tchlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan
Bakanlkea ilan edilen egitimleri tamamlamak gartryla ise girls ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghfs ve
giivenligi hizmetlerini yiriitebilirler, '@

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigy kurum ve kuruluslarm gérevierini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekén ve zaman gibi gerekli biittin {htiyaglarin: kargilar,

¢) Isyerinde saglik ve giiventik hizmetlerini yhriitenler arasinda ig birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldifi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve gitvenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

&) Caliganlarin  saghk ve givenligini etkiledigi bilinen wveya etkilemesi muhtemel konular - hakkinda;
goreviendirdikleri kigi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslar, baska isyerlerinden galismak iizere kendi isyerine gelen
¢aliganlarl ve bunlarm igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu ibale Kanunu kapsanindaki kamu kurum ve kuruluslary; is saghg ve
giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanhgma ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hiiktimleri qergcvesxndc de alabilir.

(3) Tam slireli igyeri hekimi gdrevlendirilen isyerlerinde, difer saglik personeli goreviendirilmesi zorunka degildir,

4y (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine giire yapifacak gdrevlendirme siiresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu ile 4/1 1/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksckogretim
Kanunu kapsammdaki Ggrenci statiistinde olan qirak ve stajyerler, galisan sayisimin toplamina dahil edilinez.

s saghg ve Luv«.nilin hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saghg ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlik¢a ag;ag[dakl sartiarla destek
saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluglart hari¢ ondan az ¢ahisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli simifta yer alan
igyerleri faydalanabilir, Ancak, Cumhurbagkani, ondan az ¢ahgam bulunanlardan az tehlikeli stmfta yver alan igyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.®

b) Giderler, is karasi ve reslek hastaligi bakmundan kisa vadeli sigorta kollars igin toplanan primlerden kaynak
aktartlmak suretiyle, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

(1) 10/9/2014 1arihii ve 6552 sayily Kanunun 16 ner maddesivie, by bentie yer alan “igyeri hekimi ve” ibaresinden sonra gelmek lizere “on
ve daha fazla cahsant olan cok telilikeli stnifia yer alan igyerlerinde” ibaresi ekienmisiir. .

(2) 18/6/2017 ravihii ve 7033 savili Kanunun 83 inci maddesivle, bu bentte yer alan “10'dan az" ibaresi “30°den az” geklinde
degistirilmistiv.

(3) 2/7/2018 raribli ve 703 sayihr Kamunr Hitkniinde Karar) in 210 uncu ddesivie bu bentte yer alan “Bakanlar Kurnlu" ibaresi
“Crmhurbaskam’ seklinde degigtivilmistir.

c) Uygulamada, Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlart esas alinir,

¢) Bu Kanun ve difer mevzuat gerefince yapilan kontrol ve denetimlerde; istibdam ettigi kigilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmad:3: tespit edilen igverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan Sdemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Gilivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu duruimdaki isverenler, saglanan destekten li¢ y1l stiveyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, nyguiamay: ydnlendirmeye ve dogabilecek
soruniari ¢dzmeye Bakanhk yetkilidir. ‘

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanlhifimm uygun goriisii almarak Bakanlik¢a
cikarilan yonetmelikle belirlenir: :

a) Is saglif1 vé giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasy.

b) Destek saglanacak ondan az ¢aligani bulunan igyerlerinin Szellikleri giiz dnlinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 8denecek is saghf ve glivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kst ve Sdenime gekli.

c) Destekten faydalanabilecek igyerlerinin tasimas: gereken gartlar.

¢) is saghig ve giivenligi hizmed verecek kuraluglarin 6zellikleri.

{3) Etkinlik ve stirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlk tarafindan Saghk Bakanhd, Bilim, Sanay} ve Teknolaji
Bakanhg! ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yap:labilir.

Tsyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlart

MADDE 8 — (1) isyeri hekimi ve is giivenlii uzmanlarinn hak ve yetkileri; gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevierini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagunsizlik igerisinde yinitis.
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(2) (Degisile: 4/4/2015-6645/1 md.) {sverene i3 saglign ve giivenligt ile ilgili konularda rehberlik ve danigmanlik
yapmak lizere gdrevlendirilen igyeri hekimi ve is gitvenligi uzmam, gorev aldigs isyerinde goreviyle ilgili meviuat ve teknik
geligmeleri gbz dniinde bulundurarak is sagh@ ve gitvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklar, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
igverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarm diizellilniesinden, tedbir ve iavsiyelerin yerine getirilmesinden
igveren sorumludur, Bildirilen eksiklik ve aksakliklarm acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gdeme, kimyasal
sizmt1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaliSima sebep olabilecek orlamlarm bulunmasina ragmen
igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi hilinde, bu durum igyeri hekiny veya ig giivenligi uzmaninca, Bakanhgm
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsileisine, yoksa ¢aligan temsileisine bildirilir. Bildirim yapmadifi tespit edilen isyeri
hekimi ve ig giivenlifi uzmanimim belgesi {i¢ ay, tekrarinda ise alti ay siireyle askiya ahmir. Bu bildirimden dolay: isvereni
tarafindan igyeri hekimi veva is glivenlifi vzmanimn is sdzlesmesine son verilemez ve bu kisiler hig¢hir gekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde igveren hakkinda bir yillik sdzlegme Gereti tutarindan az olmamak tizere tazminata hitkmedilir.
Isyeri hekimi veya is giiventigi uzmaninim is kanuniart ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklart saklidiv. Acan davada,
kotii niyetle gergek digt hildirimde bulundugu mabkene karanyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay stireyle askiya alur.

(3) Hizmef sunan kuruluglar ile igyeri hekimi ve is glivenlifi uzmanlac, js sagh@ ve glivenlifi hizmetlerinin
wiiriitiihmesindeki jhmallerinden dolayi, hizmet sunduklar igverene karst sorumludur.

(4) Caligann dtimil veya maluliyetiyle sonuglanacalk sekilde viieut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya ig giivenlii wemanmim yetki belgesi |
askiya alimr,

(5) Is giivenligi uzmanlatinm gérev alabilmeleri igin; cok tehlikeli smufta yer alan isverlerinde (A) soufl, teblikeli
suifta yer alan isyerlerinde en az (B) sumi, az tehlikeli simifia yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinfl is glivenligi uzmanliZy
belgesine sahip olmalari sart1 aramir. Bakanlik, is glivenligi uzmanlannin ve igyeri hekimlerinin gérevlendirilmesi konusunda
scktorel alanda dzcl diizenleme yapabilir. (EK ciimle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektdrel diizenleme gergevesinde maden ve yapi
ile diger scktérlerde dncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is glivenlidi uzmanlarmin gdrev yapacafmm ve bunlarnn
vaninda giirev yapacak difer mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenniesine dair usul ve esaslar, Bakantkea
belirlenir,

{6) Belirlenen galigma stiresi nedeniyle igyeri hekimi ve is glivenligi uzmamnn tam siirell gérevlendirilimesi gereken
durnmlarda; igveren, isyeri saghk ve giivenlik birimi kwar. Bu durumda, ¢abganlann tabi oldugu kanun hilkiimleri sakh
kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih fs Kanununa gdre belirlenen haftalik calisma stiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gbre cahgtinlan igyeri bekimi veya iy giiveniigi vzman: olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalan sartiyla asli gérevlerinin yanminda, belirlenen caligma siiresine riayet
ederek ¢aligmakia olduklar: kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurumn ve
kuruluglarmda gﬁl'evlendirirlebilh‘. Bu sekilde gorevlendirilecek personcle, gérev yaptigs her saat igin (200) gdsterge
rakamum memur ayhk katsayist ile carpnm tutarinda ilave Sdeme, hizmet alan kurum tarafindan yapitir. Bu ddemeden
damga vergisi hari¢ berhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki géreviendirmeye iligkin ilave ddemelerde, giinlilk mesai
saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gdrevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam slreli gahgmaya iliskin mevzuat hitkiimleri sakll kalmak kaydiyla, igyeri
hekimlerinin ve difer saghk personclinin igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinde
goreviendiriimelerinde ve hizmet verilen igyerlerinde ¢alisanlarla smirh olmak iizere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarin kisitlayier hiikiimleri uvygulanmaz. ’

Tehlike sixfinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike simiflary; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanummun 83 dincli maddesine gdre belivlenen kisa vadeli sigorta kollan prim tarifesi de dikkate alinaral, fs Saghg: ve
Givenligi Genel MUdirtGntin Bagkanhfmda ilgili taraflarca olugturulan komisyonun goriigleri dogrultusunda, Bakanlikga
cikarilacak teblig ile tespit edilir. .

(2) Igyeri tehlike sintflarin tespitinde, o igyerinde yaplan asit is dikkate alunir,

Risk degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve aragtirma

MADDE 10 — (1) isveren, is sagh@g ve giivenlizi yOniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yikiamlbidir. Risk degerlendirmesi yapihirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

‘ a) Belivli risklerden etkilenecek ¢aliganlarm durumu.

by Kullanilacak is ekipmam ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢ahsanlar gibi 8zel politika gerektiren gruplar ile kadm ¢alisanlarin
durunu.

reken

(2)-Igveren,-yapilacak risk degerlendirmesi-sonucu-alimacak is-saflds-ve-gfivenlifi-tedbirleri- ile-kullanshmass
koruyucu donanum veya ekipmant belirler.

)
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(3) Isyerinde uygulanacak is saghig ve giivenligi tedbirleri, calisma sekiller ve firetim yontemleri; ¢aliganlasin saghk
ve gtivenlik yoéniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve igyerinin idari yapiianmasimin her kademesinde uygulanabilic
nitelikte olnmalidir.

(4) Igveren, is saghgi ve glivenligi yiniinden ¢alisma ortanuna ve ¢aliganlarin bu ortamda maruz kaldig risklerin
belirlenmesine ybnelik gerekli kontrol, dl¢iim, inceleme ve aragtirmalarin yvapilmasini saglar.

Acil durum plankari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 - (1) Isveren; ‘

a) Cahigma ortann, kullamian maddeler, is ekipmam ile gevre gartlarm dikkate alarak meydana gelebilecek acil
dunimlan éneceden defierlendirerek, ¢aligsanlan ve galigma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirler
we bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve siirlandmicr tedbirleri alir.

1) Acil durumlarm olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli &lgiim ve deferlendirmeleri yapar, acil durum
planlarim hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin bliylikliigli ve tasidifa 6zel tehlikeler, yapilan igin mtchcu c¢alisan sayisi ile
igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 8nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardum ve benzeri konularda
uygun donanuna sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kigiyi gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak eBitim ve
tatbikatlar: yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarimi saglar, )

¢) Ozellikle illc yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele konularmda, isyeri disindaki kurulugslaria
irtibati saglayacak gerekli duzenlemeleu yapar.

Tahliye

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Caliganlarin isi burakarak derhal g¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin, dénceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve galiganlara gerekli talimatlar verir. -

b) Duremun devam etmesi hilinde, zoruniuluk olmadikea, gerekli donamima sahip ve &zel olarak gdreviendirilenler
digindaki ¢aliganlardan iglerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, ¢aliganlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakm bir tehlike ile karsilagtiddare ve
amirine hemen haber wveremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin Snleamesi igin, bilgileri ve meveut teknik
donanunlart gergevesinde mildahale edebilinelerine imkén saflar. Boyle bir durumda g¢aliganlar, ihmal veya dikkatsiz
davramslare olmadikea yaptiklan miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz,

Cahsmaktan kagmma hakka

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yalun tehlilke ile karsi karsiya kalan ¢aliganlar kuruta, kurulun bulunmadif igyerlerinde
ise igverene bagvurarak duramun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebiliv. Kurul
acilen toplanarak, isvercn ise derhfl kararim verir ve durumu tutanakla tespit eder. Kavar, ¢alizana ve gahisan temsilcisine
yazil1 olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin g;ahsarml talebi yoniinde karar vermesi hilinde ¢ahsan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir. Calisantarin galismaktan ka¢indigi dénemdeki ticreti ile kanun]zudan ve i so;le&nssmden dogan
diger haklan sakhdir.

(3) Cahsganlar ciddi ve yakin tehlikenin Snlenemez oldugu dwrumlarda birinei fikradaki usule uymak zorunda

olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calhiganiarin bu harcketlerinden dolayi
haklar: kisitlanamaz.

(4) Is sdzlesmesiyle galiganiar, talep ctmelerine ragmen gerekli tedbirlerin almmadig durumlarda, tabi olduklar
kanun hiikiimlerine gére ig sézlegmelerini feshedebilir. Toplu sézlegme veya toplu ig sdzlegimesi ile ¢alisan kamu personeli,
bu maddeye gdre galismadigi dénemde fiilen ¢aliginmg sayilir,

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gére isyerinde isin durdurulmas: hilinde, bu madde hitktimleri uygulanmaz.

is kazas1 ve meslek hastaliklarinin leayit ve bildirimi

MADDE 14 — (1) {sveren;

a) Biitlin iy kazalannin ve meslek hastaliklarimm kaydi tutar, gerekli incelemcleri yaparak bundar ile ilgili raporlart
dilzenlet.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya Sitime neden olmadigy halde isyeri va da is ekipmaminmn zarara
ugramasina yol agan veya galigan, isyeri ya da is ekipmaning zarara ugratma potansiyeli olan olaylar inceleyerek bunlar ile
ilgili raporiart diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kwrunmuna bildirimde bulunur'

2) Is kazalarmm kazadan sonraki {ig is glinil iginde.

b) Saghik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarin, d3rendigi
tarthten itibaren {i¢ ig giinii iginde. :

(3) Isyeri hekimi veya saghik hizmeti sunucularn; meslek hastalift 6n tamist koydukiart vakalart, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik: dzimeti sunucularma sevk eder.

68




(4) Saghk hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is kazalaruu, yetkilendirilen saglik bizmeti sunuculan ise
meslek hastalifn tams: kayduklan vakalar en geg on giin iginde Sosyal Giivenlik Kuromuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saghk Bakanlifinm uygun goritgii alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

Saghk gozetimi

MADDRE 15 — (1) Isveren;

a) Caliganlarin igyerinde mmaruz kalacaklan saghik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghlk gdzetimine tabi
tutulmalarine saglar. :

b) Asagidaki hallerde galisanlarin sagh_k muayenelerinin yapilmasint saglamak zorundadir:

1) Ise giriglerinde.

- 2) Is degisikliginde.

3) {5 kazas1, meslek hastalift veya saghk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarmdan sonra ise déniislerinde talep
etmeleri hilinde,

4y _jsin devam siiresince, galiganm ve igin niteligi ile igyerinin tehlike simifina gdre Bakanlikga belirlenen diizenli
araliklarla.

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklar ise uygun olduklarint belirten §dghk
raporu olmadan ise baglatilamaz. ¢

(3) (Pegisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmas gereken saglik raporiart isyeri
hekiminden almar, 50°den az galigami bulunan ve az tchlikeli igyerleri igin ise kamu hizmet sunucularn veya aile
hekimlerinden de dhnabllu Raporlara itirazlar Saghk Bakanhgt tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir, @

(4} Saglik gdzetiminden dogan maliyet ve bu gozetirnden kaynakls her tiirlii ¢k maliyet igverence kargilanir, ¢aligana
yansitilamaz. ) )

(5} Saglik muayenesi-yaptirilan ¢aliganm &zel hayati ve itibatmin korunmasi agisindan cag]:k bilgileri gizli tutulur,

Cahganlarm bilgilendirilmesi

MADDE 16— (1) Isyerinde is saglhi1 ve giivenliginin saflanmast ve stirdiirlilebilmesi amaciyla igveren, caligantan ve
caligan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Igyerinde kargilasitabilecek saglik ve giivenlik riskleri, konmyueu ve &nleyici tedbirler:

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve serumluluklar,

¢} Itk yardum, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen kisiler,

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakn tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitlin ¢alisaniary, tehiikeler
jle bunlardan dogan risklere kargi alinmug ve almacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir,

b) Baska isyerlerinden galigmak iizere kendi igyerine gelen ¢ahganlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarimt
saglamak tizere, sdz konusu caliganlann Isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, i§ saghg ve givenligi ile ilgili korayucu ve dnleyici tedbirler, dlglim, analiz, teknik kontrol,
kawytlar, raporlar ve teftigten elde edilen bilgilere, destek clemanlar ile galigan temsileilerinin ulagmasini sagiac.

Calisanlana egitimi

MADDE 17 — (1) Igveren, ¢aligantann is safhi ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim dzetlikle; ise
baglamadan dnce, ¢aligma yeri veya i degisiklifinde, ig ekipmanmm defigmesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmas:
hilinde verilir, Egitimler, defiisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli aralikiarla
tekrarlanit.

(2) Caligan temsileileri Szel olarak egitilir,

{3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan islerde, yapacags isle ilgili
mesleki egitim ald:gin: belgeleyemeyenler galistirilamaz,

{4} s kavasi geciren veya meslek hastalifina yakalanan caligana ise baslamadan 8nce, sdz konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollarr ve glivenli ¢abgma yodntemleri ile ilgili ilave efitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle igten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan énce bilgi yenileme egitimi verilir.

(1) 10/9/2014 tarildi ve 6552 sayli Kammun 17 nei maddesivle, bu fikrada yer alun “igyverlerinde” ibaresi “islerde” seklinde
degistirihnigtir, '

(2) 18/6/2017 tavikili ve 7033 saylt Ko 83 inci ddesivle, bu fikrada yer alan “10'dan az” ibaresi “50°den az" geklinde
degistivibmigtir.
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(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin almndifina daiv belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢aligimal {izere gelen
calisanlar ise baglatilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulan igveren, is saghigl ve giivenligi risklerine kars: caligana gerekli eZitimin verilmesini
saglar.

() Bu madde kapsanunda verilecek efitimin maliyeti ¢aliganlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen sfire ¢alisma
stresinden sayilir. Egitim slirelerinin hafiabik ¢aligma siiresinin {zerinde olmasit hilinde, bu sireler fazla siirelerle ¢aligma
veya fazla ¢aligma olarak degerlendirilir.

Calisanlarm gériislerinin alinmast ve katdumlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) igveren, : gorilis alna ve katilimmin saglanmas: konusunda, galisanlara veya iki ve daha fazla calisan °
temsifcisinin bulundugu igyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa caligan temsileilerine agagidaki
intkanlar: saglar: .

a) Is sagligh ve giivenligi ile lgili konularda goriislerinin a!mmasa teklif getirme haklaamn tamnmase ve bu
konulardaki gériigmelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi. :

) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, g¢alisma ortanu ve sartlarimm ¢alisanlarin saghk ve
glivenligine etkisi konularinda gériiglerinin alinmast. )

{2) Isveren, destek elemanlar iie caligan temsileilerinin asagidaki konularda dnceden gdrisslerinin almmas1m saglas:

a) Isyerinden géreviendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is gitvenligi uzmam ve difer
personel ile ik yardum, yapginla miicadele ve tahlive igledi i¢in kisilerin gdrevleadirilinesi.

b) Risk de@erlendirmesi yapilarak, alimmas: gereken koruyucu ve onley1u tedbirlerin ve kullantimasi gereken
koruyucu donannn ve ekipmamn belirlenmesi.

<) Saglik ve giivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiriititbmesi.

¢} Cahsaniarn bilgilendirilimesi.

) Caliganlara verilecek editimin planlanmasi. )

(3) Calisanlarin veya ¢aligan temsilcilerinin, isyerinde is saglig: ve giivenligi i¢cin alinan 8nlemlerin yetersiz oldugu
durumlarda veya teftis sirasmda, yetkili makama bagvurmalatindan dolay: haklari kusitlanamaz.

Cahsanlarn yiikiimlilikleri

MADDE 19 — (1} Calisaplar, ig saghgl ve giivenligi ile ilgili aldiklar egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yapuklart isten etkilenen dier calisaniarin saglik ve giivenliklerini
telilikeye diglirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Caliganlarin, isveren larafindan verilen efitim ve talimatlar dogrultusunda yiiktimitilikleri suntardir:

a) Isyerindeki makine, ¢ihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ckipmam ve diger tiretim araglarini kurallara uygun
sckilde kullanmiak, bunlann glivenlik donanimlanni dogru olarak kullanmak, keytl olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donaninu dogru kullanniak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakim bir tehlike ile
karsilagtiklaninda ve koruma tedbirlerinde bir elsiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢aligan temsileisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyeriide tespit edilen noksanlhik ve mevzuata ayksiliklann giderilmesi
konusunda, igveren ve galigan temsileisi ile is birligi yapmak. )

d) Kendi gorev alaninda, is saglifi ve givenlifinin saglanmas: igin isveren ve galisan temsileisi ile is birligi yapmak.

Cahsan temsilcisi

MADDE 20 — (1) Igveren; isyerinin degisik blimlerindeki riskler ve galigan sayilanm gtz &niinde bulundurarak
dengeli dagiluna dzen gdstermek kaydiyla, caliganlar arasinda yapilacak se¢im veya segimic belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda galisan temsilcisini gdreviendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisam bulunan isyerlerinde bir,

b) Ellibir ile yiiz arasida ¢aligant bulunan isyerlerinde iki.

c) Yiizbir ile begyiiz arasinda galigam bulunan tsyerlerinde lig.

¢) Begylizbir ile bin arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan: bulunan igyerlerinde bes.

) Ikibinbir ve iizeri galisani bulunan isyerlerinde alti. :

(2) Birden fazla calisan temsileisinin bulunmasi durumunda bag temsilei, ¢alisan temsileileri arasinda yapilacak
segimle belirlenir.,

(3) Cahisan temsileileri, tehlike kaynagunun yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltihmasi i¢in, igverene
oneride bulunima ve isverenden gerekli tedbirlerin alinimasim isteme hakkina sahiptir, .

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, galisan temsileileri ve destek élemanlarinm haklan kisitlanamaz ve gdrevlerini
yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli imkénlar saglamir,

(3) Isyerinde vetkili sendika bulunmast hilinde; igyeri sendika temsiletleri-galssan temsileisi-olarak: da-edrev yapar.
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UCUNCU BOLUM
Konscy, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal ks Saghidi ve Glivenligi Konseyi

MADDE 21 — (1) Ulke genelinde is saglign ve giivenligi ile ilgili politika- ve stratejilerin belirlenmesi igin
tavsiyelerde bulunmak tizere Konsey kurulmustur.

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)

(3) (viiilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)

{4) (Miilga: 2/7/2018-KKHK-703/210 md.)

(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)

(6) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)

(7) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)

is sagh@ ve giivenligi kuruln

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢ahisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren stirekli iglerin yapildif igyerlerinde
igveren, is saglifn ve givenligi ile ilgili galismalarda bulunmak fizere kurul olusturur, . fgveren, is saghfi ve giiveniigi
mevzuatina uygun kuorul kararlarmi wygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayr:i ayrt kurul olusturulmug isc, faaliyvetlerin yiirGtiilmesi ve kararlarin
. uypgulanmast konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglamr,

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmas: gerekmeyen alt igveren, koordinasyonu sagiamak
iizere vekaleten yetkili bir temsikei atar,

c) Isyerinde kurul olusturmas: Uelekmeyan asil igveren, alt igverenin olugturdugu kurula i erhg1 ve koordinasyonu
saglamak tizere vekileten yetkili bir temsilc] atar.

¢) Kuru! olugturmas: gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam ¢aligan savisi elliden fazia ise, koordinasyonu
asﬂ igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul elugturulur,

: (3) Ayns ¢alisma alanimda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kuralun olustumhnam
halinde igverenler, birbirlerinin galigmalarim etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

Is saghig ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 — (1) Ayni ¢aligma alamm birden fazla igverenin paylagmasi duramunda igverenler; is hijyeni ile is
saglify ve giivenlifi dnlemlerinin uygulanmasinda is biriigi vapar, yapilan igin yapist gdz 8nline alinarak mesleki risklerin
dnlenmesi ve. bu risklerden korunulmas: ¢alismalarnu koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢aligan temsilcilerini bu
riskler kanusunda bilgilendirir,

(2) Birden fazla igycrinin bulundugu is merkezleri, is hanlar:, sanayi bdlgelevi veya siteleri gibi yerlerde, ig saglis ve
glivenligi konusundaki koordinasyon y8netim tarafindan saglanr, Yénetim, isyerlerinde iy sagbdr ve glvenligi ydniinden
diger igyerlerini etkileyecek tchlikeler hususunda gevekli tedbirvleri alimalar i¢in igverenleri uyanr. Bu uyarilara nymayan
igverenleri Bakanlifa bildivir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifecttisin yetki, yiikiimlilik ve sornmluluga

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hitkiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is sagh@ ve giivenligi ydniinden
teftis yapmaya yetkili Bakanlbk 5 miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayill Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nei maddeleri uygulanir,

(2) Bakanhk, igyerlerinde iy saghgt ve giivenlifi konularinda 8lglim, inceleme ve araglirma yapmaya, bu amagla
numune almaya ve egitim kurumilar: ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denctim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmaimak, igverenin ve igyerinin meslek sulan ile gordikleri ve
agrendikleri hususlart tamamen gizli tufimakla yiitkiimHtidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlikga diizenlenir,

(3) Askeri igyerleriyle yurt gitvenligi igin gerckli maddeler iiretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuglarina ait iglemler, Milll Savunma Balcanhgi ve Balcanlikga birlikte hazirlanacak y8netmelige gére yUrittiliir.

Isin durdarulmas:

MADDE 25 — (1) [syerindeki bina ve eklentilerde, galigma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmaularmda calisanlar
icin hayati tehlike clugturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin nitelidi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile caliganlar dikkate alimaralk, igyerinin bir béliminde veya tamanunda is
durdurulur. Ayrica gok teblikeli sunifta yer alan maden, metal ve yapu igleri ile tehlikeli kimyasallarla galisilan iglerin
vamldiE veya bitylik endiistriyel kazalarin olabilecei igyerlerinde, risk deferlendirmesi yapilmanus olmasi durumunda ig
durdurulur.
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(2) Ts saglhigt ve giivenligi balkimindan teftige yetkili ii¢ is mitfettiginden olugan heyet, i sagh@ ve glivenligi
bakimindan teflise yetkili is miifettiginin tespiti lizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin
igerisinde igin durdurulmasina karar verebilir; Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi hilinde, tespiti
vapan is miafeltisi, beyet tarafindan karar alimincaya kadar gegerli ohnak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmast karan, ilgili miilki idare amirine ve igyeri dosyasinin bulundugu Caligma ve Is Kuromu il
‘miidiirliigiine bir glin iginde gbnderilir. Isin durduralmass karar, miliki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle
yirmidoért saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen igin
durdurulmasi karary, mitlki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetivle aym gin yerine getirilir.

(1) 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayihh Kamaonm 2 nci maddesivie, bu fikvada yer alan “miilki idave amiri tavafindan” ibarelerinden sonra
gelmek fizere “kalluk kuvvetleri marifetivie” ibaveleri eklemmistir.

(4) Isveren, yerine getivildigi tarihten itibaren ala ig giind iginde, yetkil is mahkemesinde igin durdurutmas: kararina
itiraz edebilir. Ttiraz, igin durdarulmast kararinm uygulanmasi: etkilemez. Mahkeme itiraz1 8ncelikle gériistir ve alt is glini
icinde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir. ] .

(5) Isverenin igin durdurulmasini gerektiren hususlarm giderildigini Bakanliga yazil olarak bildirmesi hilinde, en geg
yedi gim iginde isyerinde inceleme yapilarak igverenin talebi sonuglandirilir, '

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebei)iyle igsiz kalan caliganlara {icretlerini &demekle veya licretievinde bir digtikliik
olmamak tizere meslek veya durumiarina gbre bagka bir ig vermekle yiikiimiiidiir.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifia yer alan.ve ihale ile alman iglerde; teknolojik geligme, is giicii -

kapasitesinin artirilmasy, iiretim metotlarnda yenitik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan tiretim ve/veya imalat planlarina, ig
programlarnna aykirt hareket edilergk Gretim zorlamags nedeniyle hayati tehlike olusturacak gekilde ¢aligma bigimleri, isin
durdurulina sebebi sayalir,

(8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) isyerinde durdurulan iglerde izinsiz ¢aligma yaptlran igveren veya igveren vekillerine
ii¢ yildan beg y1la kadar hapis cezas verilir.

Oliimlii i kazast sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A —(Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

Oliamli s kazas: meydana gelen maden isyerlerinde kusura yargs karan ile tespit edilen igveren, mahkeme tarafindan
ild yil siireyle kamu ihalelerine katimaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununun 26 nci
maddesinin ikinei fikvasinda sayilanlarla birlikte yasaklans. Kararm bir Sroe@i isverenin siciline islemmek iizere Kamu ihale
Kurumuna génderilic ve Kurumun internet sayfasmda ilan edilir.

idari para cezalar ve uygulanmasu

MADDE 26 ~ (1) Bu Kanunun;

a) 4 lincii maddesinin birinci fikrasmun (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yliklimlitikleri yerine getirmeyen isverenc her
bir yitklimliiliik igin ayr ayr ikibin Tiirk Lirasi,

b) 6 nc maddesinin birinei fikras1 geredince belirlenen nitelikte is glivenligi uzmam veya igyeri hekimi
gorevlendirmeyen igverene gérevlendirmedigi her bir kisi icin besbin Tlrk Lirasi, aykirthidin devam ettigi her ay igin aym
miktar, diger saglik personeli gérevlendirmeyen igverene ikibinbegyiiz Tiirk Lirasy, aykirhim devam ettigi her ay icin aymt
miktar, aym filovanin (b}, {¢) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirineyen igverene her bir ihlal i¢in ayr ayr:
binbesyiiz Tiirk Lirasi, (¢) bendine aykui hareket eden igverene yerine getirilmeyen her bir tedbir igin ayri ayr bin Tirk
Lirasi, .

c) 8 inci maddesinin birinci ve altiner fikralarma aykir: hareket eden isverene her bir ihlal i¢in ayri ayn binbegyiiz
Tiirk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gdre risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan igverene fighin Tiirk
Lirasi, aykinligin devanl ettidi her ay icin dortbinbesyiiz Tiirk Lirasi, dérdiincli filkvasinda belirtilen yiikiimlilikleri yerine
getirmeyen isverene binbegylz Tk Liras:,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hitkiimlerine ayki hareket eden igverene, uyulmayan her bir yakiimlilliik igin bin Tirk
Lirast, aylariiifin devam ettigi her ay i¢in ayni miktar,

¢) 14 {incil maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimlilikleri yerine getirmoeyen igverene her bir ylikiimliiliik
i¢in ayri ayr1 binbegytiz Tiirk Lirasy, ikinei fikrasinda belirtilen yiildimliilitkleri verine getirmeyen isvcrcﬁe ikibin Tiirk Lirasi,
dordiined fikrasinda belirtilens yikiimiiliikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunucuiart veya yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculanna ikibin Tirk Lirasr,

1} 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiliimlillikleri yerine gcmmcycn isverene, saghik
gdzetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu ahinmayan her galigan i¢in bin Tiirk Liras,

¢} 16 ne1 maddesinde belirtilen yiikiimIiliikleri yerine getirmeyen igverene, bilgilendirilmeyen her bir calisan i¢in bin
Tik Lirass,

8) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 17 nci maddesinde belirtilen yiikiimldliikleri yerine getirmeyen igverene, her bir

avkiribikigin caligan bagma ayrrayn besyiiz Thrk Lirasi,
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h) 18 inci maddesinde belirtilen yokimlilikleri yerine getirmeyen igverene, her bir aykinlik igin ayr ayn bin Tirk
Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinei ve dordiineil fikralarmda belirtilen ytikdmitlikleri yerine getirmeyen igverene bin Turk
Lirasy, iiglinell fikrasmda belirtilen yitkiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene binbesyiiz Tiirk Lirasy,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yitk{imliliikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykiribik igin ayri ayrl ikibin Tiirk
Lirasi,

7) 23 imell maddesinin ikine] fikrasinda belirtilen bildirim yiktimliiliklerini yerine getirmeyen yoneumlele begbin
Tiirk Lirasi, .
k) 24 tneill maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghf: ve glivenligi ile ilgili konularda olglim, inceleme ve
aragtirma yapilmasma, numune almmasina veya efitim kurumlart ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinin konfrol ve
denetiminin yaplmasina engel olan igverene besbin Tiuk Lirast,

1} (Degisilk: 4/4/2015-6645/4 md.) 25 inei- maddesinin altmer fikrasmda belirtilen ylikamiliklen yerine getirmeyen
igverenc ihlale ugrayan her bir calisan i¢in bin Tirk Lirasi, aykuihgm devam ettigi her ay i¢in aym miktar, .

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiylik kaza dnleme politika belgesi hazilamayan igverene ellibin Tk Lirast,
giivenlik raporunu hazirlayip Bakanligim degerlendivmesine sinmadan isyerini faaliyete gegiren, isletilmesine Bakanlikga izin
verilmeyen igyerini agan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden igverene seksenbin Tiirk Lirast,

1) 30 uncu maddesinde dngdriilen ydnetmeliklerde belirtilen ylikiimlilikleri yerine getirmeyen igverene, uyulmayan -

her hitkiim igin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirass,

o) {Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kigisel koruyucu donannm temin
etmeyen igverenlere ¢alisan bagina begyliz Tiirk Lirasi,

3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Yer alti maden igletmelerinde ¢ahsanlarin bulunduklart yerl ve giris cikislaring
gdsteren iakip sistemini kurmayan igverenlere ¢aligan bagina besyiiz Tirk Lxram,

idﬂl'l para CeZasl ver| lhr

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.} Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 {incli maddede belirtilen bildirim
ylikiimliligtini yerine getirmeyenlere wysulanacak idari para cezalari harig gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is
Kurwmu il mildiiriinee veriliv. 14 iincii maddede belirtilen bildivim yikimIiiagint yerine getirmeyenler i¢in uygulanan idari
para cezalan harig tahsil edilen idari para cezalar genel biitgeye gelir kaydedilir. 14 tincii maddede belirtilen bildirim
yikiimliligiinti yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalan ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurmnunca verilir,
Sosya! Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalarimin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi
hiildimleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalan tebliginden itibaren otuz giin iginde &denir, Tdari para cezalan tiizel
kigiligi bulummnayan kamu kurum ve kurnluglar adina da diizenlencbilir,

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para cezalary

a) Ondan az caligam bulunan igycricrinden;

1) Az tehlikeli siufta yer alanlar igin ayni miktarda,

2} Tehlikeli simfta yer alanlar i¢in ytizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinufta yer alanlar igin ytizde clli oramnda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz gahisani bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli snufta yer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinufta yer alanlar icin yiizde elli oramnda artirlarak,

3) Cok tehlikeli snufta ver alanlar igin yiizde yiiz orannda artirlarak,

c) Eili ve daha fazla ¢aligsan: bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in viizde clli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yver alanlar igin yilzde yliz oraminda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yiiz oraninda artirilarak,

uygulanir,

(4) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Tsin durdurubmast halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay: ilgili idari para
cezasi uygulanmaz.

(5) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Caligan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalannda liglincii fikea hitklimleri
uygulanmaz:

(6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) 14 Uncii maddede belirtilen blldmm yikimhiligini yerine getirmeyenler i¢in
uygulanan idari para cezalar: hari¢ olmak iizere bu Kanuna gore tahsil edilen idari para cezalary, is saglhifs ve glivenligi ile
ilgili egitim ve aragtirma-gelistirme projelerine iligkin harcamalarda kullanilir, Bu amagla ihtivag duyutan ddenck, Bakanlik
biitcesinde Sngériliir, S6z konusu ddenegin kullamlmasina iliskin usul ve esaslar, Bakanlk ile Maliye. BakanhZimca
miistereken belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller ve maafiyet

MADDE 27 — (1) Cahgsanlarin tabi olduklai kanun hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikiin
bulusmayan hallerde 4857 sayilh Kanunun bu Kanuna ayki olmayan hitkdmlerd uygulanr.

(2) Bu Kanuna gdre diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan miistesnadr,

(3)-Bakanlle; bu-Kanuna gore yaprlacale ig ve islemlere 2it her titthi-belge veya bilgivi; elektronik ve benzeri ortsmlar

iizerinden isteyebilir, argivieyebilir, bu ortamlar lizerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir,
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BESINCI BOLUM
Clesitli ve Gegici Hiikiimlcr

Bagimhhkk yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (I) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde alemg olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusiurucu madde knllanmak yasakiir.

(2) Isveren; isyeri ekleniilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii icki
igilebilecegini belirleme yetkisine sahipltir.

(3) Asagidaki ¢aligsanlar igin alkollii i¢ki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkollil icki yapilan isyerlerinde caligan ve igin gerei olarak tiretileni denetlemekle géreviéndirilenler. -

L) Kapal kaplarda veya agik olarak alkollii igki satilan veya i¢ilen igyerierinde igin geregi alkollil igki igmek zorunda
olanlar. . . . R
¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollil igki igmek zorunda olanlar.

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza Snleme politika belgesi

MADDE 29 — (1)} Istetmeye baglanmadan &nce, bilyik endiistriyel kaza olugabilecek igyerleri igin, igyerlerinin
biyiikligine gdre biiyilk kaza énleme politika belgesi veya giivenlik raporu igveren tarafindan hazirianr,

(2) Glvenlik raporu hazirlama yikimliligli bulunan igveren, baziladiklart giivenlik rapmlalmul u;euk ve
yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip igyerlerini isletimeye acabilir.

s saghg ve glivenligi ile ilgili gesitli yonetmelikler

MADDE 30 — (1) Asagidaki konular ile bunlarva iligkin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmehk[crlc
diizenlenir: .

a) Tlgili bakanliklarm goriigli alinarak, ig sagh@i ve giivenlifinin saflaomas:, stirdiirithmesi ve mevcut durunmmun
iyilegtivilmesi amaeciyla; isyeri bina ve eklentileri, i ekipmant, igin her safhasmnda kullanmilan ve ortaya ¢ikan maddeler,
galigma ortan ve sartlari, 8zel risk tagiyan is ekipmam ve isler ile igyerleri, 8zel politika gerektiren gruplarm ¢alistirzlmas,
isin &zelliZine gore gece calisgmalan ve postalar bhilinde galisinalar, saglik kurallan bakimundan daha az ¢cahigiimas: gereken
isler, gebe ve emziren kadmlarm ¢aligma gartlary, emzirme adalar ve ¢ocuk bakim yurtlarmm kurulmast véya disanidan
hizmet alimmas1 ve benzeri dzel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagle bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasina yénelik diger hususlar.

b) Is sagh@r ve glivenligi hizmetleri ile ilgili ofarak;

1) Caligan sayis1 ve tehlike sinfi gz dniinde bulunduruiarak hangi igyerlerinde isyeri saghk ve ‘g,uvenhk buu_mnm
kurulacagl, bu birimlerin fixiki sartlar ile bivimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi, i giivenligi
uzmam ve difer saglik personelinin nitelikieri, ise alinmalar:, gérevlendiritmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, gérevlerini
nasil yiiriitecekieri, isyerinde galigan sayisi ve isyerinin yer aldifi tehlike sinift gdz dniinde bulundurnlarak asgari ¢aligma
stireler, isyerlerindeki tehlikeli hususlar nasil bildirecekleri, sahip olduklar: belgelere gbre hangi isyerlerinde gorev
alzbilecekleri.

3y Is saghgs ve glivenligi hizmeti sunacak kisi, kwum ve kuraluglarm; gorev, yeild ve yikiimliitikleri,
belgelendiriimeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saghk gdzetimi ve saglik raporlan,
kuruluglarin fiziki gartlar ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanum.

4) is saglig1 ve glivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kurulugiardan igyeri tehlike suufi ve galisan sayisma gore;
lhangi sartlarda hizmet alivacagy, géreviendirilecek veya istihdam edilecek kigilerin sayisi, igyerinde verilecek hizmet siiresi
ve belirlenen girevleri hangi hallerde igverenin kendisinin tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, ig giivenligi uzmani ve diger saghk personetinin egitimleri ve belgelendirifneteri, unvanfarina gére
kimlerin hangi smf belge alabilecekleri, igyeri hekimi, ig giivenlii uzman: ve diger saghk personeli e3itimi verecek
kurumlarin belgelendirihneleri, yetkilendirilmeleri ile e@itim programmianmn ve bu programlarda gdrev alacak cgiticilerin
niteliklerinin belirlenimesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak siavlar ve ditzenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50’den az ¢aligant burlunan ve ax tehlikeli siufla yer alan igyerinde is saghf ve
giiventigi hizmetlerinin iistlenilmesine iligkin  egilim programlary, e@itimin stresi ve egiticilerin  nitelikleri  ile
gorevlendirmeye iligkin hususiar, @

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk deSerlendinmesinin hangi isyerlerinde ne $ckilde yapmilacags,
degerlendirime yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belitfenimesi, gerckli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanlhfinin goériigii alinarak, igverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsamunda yapmakia yiikiimlii olduklari
lusmcl maruziyete ve ¢alisma ortamsna yonelik gerekli kontrol, inceleme ve aragtirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili dl¢lim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ilc bu Slgiim ve analizleri yapacak kigi ve kuruluglarm
niteliklerinin  belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve wverilen vetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme
bedelleri. ’

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin biiyGkitgi, kullamlan, depolanan ve firetilen maddeler, ig ekipmam
ve igyerinin konumu gibi hususlar diklkate almarak acil durum planlariin hazirlanmasi, énleme, koruma, tahliye, ilk yardim
v benzert konuldrile bu konularda gireviendirilecek kigiler. :
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e} Caliganlara ve temsileilerine verilecek cgitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghg1 ve giivenligi egitimi
vereeek kigi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesieki egitim alma zorunlulugu bulunan isler,

£ Kurulun olusumu, gérev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslan, birden ¢ok kurut bulummast hilinde bu kuruliar,
arasindaki koordinasyon ve ig birligi. : :

2) (Degisil: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamss
olmast durtmunda igin durdurulacag, durdurma sebeplerini gidermek igin miilirlerin gegici olarak kaldmilmasi, yeniden
galismaya izin verilme garilary, ¢ok tehlikeli isler simfinda yer alan bagta maden ve yap1 olimak lizere igyerlerinde acil
durdurmayi gerektiren lwsuslar, acil hillerde igin durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin
uygulanmasi, ;

(1) 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayile Kanunun 85 knci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “10°dan az” ibaresi “5G'den az” yeklinde
degiytirilinisgtir. .

£) (Degisilc: 28/11/2017-7061/103 md.) Cevre ve Schircilik Bakanhgi ve Afet ve Acil Dunim Yoénetimi Bagkanlig
ile miigtereken, bilyiik endiistriyel kazalarm dnlenmesi ve otkilerinin azaltilmas: icin ahnacak tedbirler, biiyilik endiistriyel
kaza olugabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve smuflandirilmas, yeni kurulacak veya halen faaliyvette bulunan igyerleri igin
bliytik kaza onleme politika belgesi wveya glivenlik raporunun hazrlasmasi,. incelenmesi, glivenlik raporu olmamas
durumunda igin durdurulimas: veya isin devamna izin verilinesi ve biiyiik endiistriyel kazalarm Snlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasina iliskin diger hususlar, . . )

(2) Birinei fikrann {b) bendine gore igyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yénetmelikie yer alan
igyeri hekimi ve diger saglik personclinin efitimy programlar:, ¢caligma siireleri, gérev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik
Bakanliguun uygun goriisii alinir. - .

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden igyericrinin hangilerinde sifsma odatarimn kurulabilecegi ve bu odalarin
teknik &zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil iginde gikarilacak ydneimelikle diizenlenir. Bu teknik dzellikler,
ulusal ve uluslararas: standartlara uygun olarak belitlenir. B

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) {5 saghg ve glivenligi hizmeti sunan, dlgiim ve analizleri yapan kisi, kurum, kurulustar ve egitim
kurumlar ile.ilgili ofarak yetkilendinme ve belgelenditme bedelleri, bu kigi ve kurumlara getivilen kurallarn iblali balinde
hafif, orta ve aZm iltar olarak kayda ahomas ile yetki belgelerinin gegerliliginin dogrodan veya ihtar puanlac esas alinarak
askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanhkea belirlenir.

Degistirilen hiikitmler

MADDE 32 — 22/5/2003 tarihii ve 4857 sayilt Is Kanunumn;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son clinilesi agagidaki gekilde degistiribnistiv, “Gegici iy iliskisi kurulan igveren
igciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinei fikrasinin (1) numarali bendinin {d) alt bendinde yer alan “veya 84 {incli maddeye
aykiri harcket ctmesi”™ ibaresi , igyerine sarhog yahut uyugturucu madde almig olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeteri
kullanmas1” geklinde degistirilmistir,

¢) 71 inci maddesinin ticlincii fikrasinda gegen “hafif igler” ibaresinden sonra gelmek lizere , onalti yasme doldurmng

- fakat onsekiz yasuu bitinnemis geng is¢ilerin hangi ;;:eﬁit' iglerde galigtirilabilecekleri” ibaresi eldlenmisgtir.

MADDE 33 — 13/12/1983 tarihli ve 190 say:h Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin cki
(I) sayili cetvelin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait béliimiinde yer alan “Bag s Miifettigi” unvanh kadrolar “Ig
Basmiifettisi” olarak degigtivilmigtir.

MADDE 34 — Ekli {I), (II) ve (1) say:li listeferde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun ITiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanl:fina ait bdlimiine eklenmis, ekli (FV) sayili listede
yer alan kadrolac iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikiminde Kararmamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik
BakanliZina ait bélimiinden ¢ikarimistie.®*

?’J’_) Bu maddede yer alan kadrolar join 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayl Resmii Gazete've bakiniz,
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MADDE 35 — 14/7/19685 taribli ve 657 sayil Deviet Memurlart Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfmn Teskitac ve Gorevieri
Haklandz Kanunla ilgili olup yerine iglenmistir.

Yiiriirhikten kaldirelan hitkiimler

MADDE 37 — 4857 sayih Kanunun asagidaki hiikiimler yitirlikten kaldmilnngtir:

a) 2 nci maddesinin dérdiincii fikrasi.

b) 63 iincii maddesinin dérdiincti fikras.

€) 69 uncu maddesinin dérdlincii, beginci ve altinc fikralan,

¢) 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gegici 2 nci maddeler.,

4857 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinei fikrasimn (f) bendinde yer alan “ig saghg1 ve gitventigi hiildimlesri
sakli kalmak Gzere” ifadest ile 98 inci maddesinin birinei fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamundaki isyerlerinde ise
caligtirilan her isgi igin bin Yeni Tiirk Lirasi,” ifadesi metinden gikartiimustir,

EK MADDE 1 — (Ek: 2/7/2018-KHK-703/210 md.)

(]) Mevzuatta Ulusal I Saglgi.ve Giivenlii Konseyine yapjhm§ olan atifiar, Cumbiurbagkaninca belirlenen kurul
veya mercie yapilimg sayilie,

Atiflar

GEGICI MADDE 1 — (1) Diger mevzuatta is saglhigt ve giiventigi ile ilgili olarak 4857 sayih Kanuna yapilan at:flar
bu Kanuna yapilimag sayilr.

Mevent yinctmelikler

GECICI MADDE 2 — (1) 4857 say:h Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gire
yiirfuTiige konulan ydnetmeliklerin bu Kanuna aykiun olmayan hiikéimleri, bu Kammda Gngdrilen youetmehklm virtirlige
girinceye kadar uygulamnaya devam olunur,

. Saflik raporlart

GECICi MADDE 3 — (1) Galisanlar icin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha &nce almmig bulunan
periyodik saglik raporlar: siresi bitinceye kadar gegerlidir.

is guvcnhgl uzimnani gérevlendirme yiilcimlaligiz

GEGICI MADDE 4 — (1) (Degisik: 4/4/2015-6645/6 md.) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde (A) smufi belgeye sahip is giivenligi vzmam goreviendirme yitkiimliiliigi, 1/1/2020 tarihine kadar
(B) sunf: belgeye sahip is gitvenligi uzmani gérevilendirilmesi; tehlikeli siufta yer alan isyerlerinde ise (B} spufi belgeye
sabip is glivenligi uzmam goxcvlendrmlc yiikiimliligl, 1/1/2019 tarihine kadar (C) smmifi belgeye sahip is guvmhgl wzmant
girevlendirilmesi kaydiyia yerine getirilmis sayihr.t?

(2) (Ek: 12/7/2013-6495/55 md.) Bakanlik, usul ve esaslarmt belirlemek kaydiyla, {s glivenligi uzmanhig belgesine
sahip olaniara, Sosyal Giivenlik Kuromuna $denmis olan prim giin sayist ile sahip olduklarn belge smufi gibvi hususlan dikkate
alarak fist sum fardaki is gitvenligi vemanlhign beigesi alabilmeleri igin fikramin yiirtirliife girdiZi taviiten itibaren bir 1l i¢inde
kullamlmak sartiyla en fazia iki sinav hakk: verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/6 md.) Ikinci {ikraya gbre is giivenligi nzmanhg belge yitkseltme smavlarinda basarih olup
belge aliaya lak kazananlarin hakiar sakhdir.

(1) 18/1/2017 rarihli ve 6770 savili Kanmunun 335 inci maddesivle, bu fikvada yer alan “1/1/2017" ibaresi “1/1/2019” seklinde ve “1/1/2018”
iharesi "1/1/2020" seklinde degigtivilmigtir.

Mevcut sertifika ve belgeler ife ihtar puanlar:

GECICI MADDE 5 — (1} Bu Kanunun yayum tarihinden &nce Bakanlikea verilen igyeri hekimlizi, is giivenligi
uzmanlift ve igyeri hemsiresi sertifikast veya belgesi ile Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikas1
sahiplerinden belgeleri gegersiz sayilaniar, meveut belge veya sertitikalarum bu Kanunun yayunmdan itibaren bir yil iginde
Bakanlikga diizenlenecek belge ile defistirmeleri gartivla bu anunla verilen biitim hak ve yetkileri lullanabilirler. Aym
tarihten dnce egitim kurumlarinca verilen igyeri hekimligi ve is giivenligi nzmanh egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri
gecersiz sayilaniar ilgili mevzuata gore sinava girmeyc hak kazamrlar. Fak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlar esas
alinr,

(2) Bu Kanunun yaynm taribinden once haklarmda kesinlegmis yargy karan bulunmayan cgitim kummu ve ortak
saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan ilitar puanian, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir,

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iieret ddeneleri

GECICLI MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluglan ile mahalli idarelerde gergcklestirilmis olan igyerihekimligi
Hlereti ddemeleri nedeniyle kamu gérevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yap:lamaz, baglatilanlar islemden
kaldirilir, bu 8§demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICE MADDE 7 — (1) Bu Xanunun yayun tarihinde Bag Is Miifettisi kadrolannda butunanlar, higbir isleme
gerek kalmaksizin Is Bagmiifettisi kadrolarina atamms sayilo.

GECGICL MADDE 8.— (1)-Bu Kanunun -yayimlandigr tarihte ds- Saglig1 ve - Giivenligi- Merkez Mildiirligiinde-{sgi- oo o

Saglife ve Is Giivenligi Enstitli Miidiiri ile Is¢i Sagh@ ve Is Givenligi Enstitii Midiir Yardmmcist unvanl kadrolarda
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bulunanlann gorevleri, bu Kanunun yayymlandigt tarthte sona erer ve bunlar en geg bir ay iginde derece ve kademelerine
uygun diger kadrolara atans. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylbik, ek gdsterge ve her tiirlii
zam ve tazminatlar ile diger mali haklanm almaya devam eder.- S8z konusu personelin atandiklar: tarih itiberiyla eski
kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklart aylik, ek gisterge, her tirlii zam ve tazminatlan, ek ddeme ve benzeri adlarla
yapilan her tirld 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili gahgmaya bagh fazla mesai {icreti ve ek ders iicreti harig¢) toplam
net tutarinn {bu tutar sabit bir deder olarak esas almw); yeni atandiklar kadvolara iliskin olarak yaplan aylk, ek gosterge,
her titlii zam ve tazminatlari, ek Gdeme ve beuzeri adlarla yapilan her (i)l ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismaya bagili fazla mesai tcreti ve ek ders iicreti harig) toplam nef tutarmdan fazla olmast hilinde aradaki fark tutar,
herhangi bir vergli ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklan kadro
unvanlarinda istege bagh olarak herhangi biv degigiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati
ddenmesine son verilir.

{2) Bu Kanuna ekli listelerde ilidas edllen kadrolardan bog bulunan 20 I Saglif ve Giivenligi Uzmany, 100 I5 Saghg
ve Giivenligi Uzman Yardimcist, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni ve 10 Mithendis kadrosuna, 21/12/2011,
tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Merkezi Yénetim Blitce Kanundaki sinmlamalara tabi olmadan 2012 yih iginde atama
vapilabilir.

GECICI MADDE 9 — (Ek: 4/4/2015-6645/7 ind.)

(1) Bu Kanunun 26 nci maddesinin birinei fikrasmna eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulans.

GECICI MADDE 10 — (Ek: 28/11/2017-7061/104 md.) :

Bu Kanunun 30 uncu maddesinin birinei fikrasimn (Z) bendinde halen faazliyetie bulunan l$letmelere getirilen
giivenlik raporlarinin hazirlanmasi yikimliiligi 31/12/2018 tarihine kadar tamamianir.

Yiiriirkiik &

MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;

a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayil s Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsammdz ¢alisanlar harig Lkamu kuramlars ile 50°den az
¢alisam olan ve az tellikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1/7/2020 tarihinde, 9@

2) 50°den az g¢aligam olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin 1/1/2014 tacihinde,

3) Diger igyerleri igin yayimni tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 3, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayum
tarihinde,

c) Diger maddeleri yaym tarihinden itibaren altr ay sorva,

ylicGrlige girer,

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttiir,

(1) 20/8/2016 tarihii ve 6745 sayili Kanunun 71 iuci maddesi ile bu maddenin bivinci frkrasinn (@) beadinin (1) numaralr alt bendinde yer

alay “1/72016" ihavesi “1/7/2017" seklinde degistivilmigtir.
(2) 18/6/2017 tavihli ve 7033 saynh K 86 nex delesi ile bu maddenin bivinel fikrastm (@) bendinin (1) numarah alt bendinde yer
alan “1/7/2017 tbaresi “1/7/20207 seklinde deFistivibnisti,
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11668/11682-2

6331 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEVA
ANAYASA MAVKEMESI IPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GIRIS TARIHLERINI GOSTERIR TABL.O

Degistiren Kanunur/KHEK nin
veya Iptal Eden Anayasa

6331 sayli Kanunun
degisen veya iptal edilen

Viivirlige Giris Tarihi

Mahkenesi Kararsmin Numarasy maddeleri
6462 3 3/5/2013
6495 3, GECICI MADDE 4, 38 2/8/2013
6552 2,6,15, 30 11/9/2014
8, 25, 25/A, 26, 30, GEGICT
6645 MADDE 4, GECICI 23/4/2015
MADDE 9
Anayasa Mahkemesinin 14/5/2015
tarihli ve .: 2014/177, 2 11/6/2015
K.: 2015/49 say:li Karar1
6745 38 7/9/2016
g 1/1/2017 tarihinden itibaren
6770 GECICIMADDE 4 gecerli olmak tizere 27/1/2017
7033 6, 15, 30, 38 1/7/2017
7061 30, GECICI MADDE 10 5/12/2017
24/6/2018 tarihinde birlikie
wapilan Tiirkiye Biiyitk Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanhg
KHK/703 7,21, EK MADDE | segimleri sonucunda

Cumburbagkamnm andigerek
gdreve basladig: taribte
(9/7/2018)
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EK.2. Risk Degerlendirme Y ontemelikleri

EK-2

Is SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI YONETMELIG]
BinNCi BOLUM
- . Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimiar
Amag .

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmelidin amac, isyerlerinde is sagdhg: ve glvenligi yoniinden yvapilacak
risk dederlendirmesinin usul ve esaslarint dlizenlemekdtir,

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Glivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerletini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, Is Saghg ve Givenhigi Kanununun 10 uncu ve 30 uncu
maddelerine dayamiarak hazidanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanhk: Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigin,

b} Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal ylkimliliklere ve isyerinin dnieme poiitikasmé uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayll Is Saghd ve Gﬂven]i@i Kanununu,

¢) Onieme: Igyerinde yiriitilen isterin biitin safhalarinda is saghd ve glveniigi ile ligm riskleri
ortadan kaidirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tUmana,

d) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldudu halde zarara ugdratmayan olayi, '

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kaylpJ varalanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme
ihtimatini,

f) Risk dederlendirmesi: Isyerindse var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske dénlismesine yol agan fakidrler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlsrinin karariastirimas: amaolyla yapitlmast gerekli
calismalari,

g) Tehiike: Isyerinde var olan ya da disarnidan gelebilecek, ¢alisan veya isyerini etkileyebi[ecek
zarar veya hasar verme potansiyelin,

ifade eder:
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IKINGI BOLUM
Isveren Yikmiilitgl ve Risk Degerlendirmesi Ekibi

isveren yikiimiiltgi

MADDE 5 — (1) iéveren galisma ortaminin ve g¢alisanlarin saghk ve glivenligini saglama,
stirdiirme ve geligtirme amaci ile is sagl;gt vea givenligi yoninden risk degerlendirmesi yapar veya

vaptinir.

(2) Risk degerlendlrmesmm gerceklestiriimis olmasi; igverenin, isyerinde is sagllgl ve
glivenliginin saglanmasi yukamluiugunu ortadan kaldirmaz.

3 isveren, risk dederlendirmesi gahgsmalarinda goreviendirilen kisi veya kisilere risk
degetiendirmesi ile ilgili ihtivag duyduklar her tirii bilgi ve belgeyi temin eder,

Risk dederlendirmesi ekibi

MADDE 6 — {1) Risk degerendirmesi, isverenin olusturdudu bir ekip tarafsndan ger@ekle§tlraizr
Risk degerlendirmesi ekibi agagidakilerden olasur.

a) isveren veya isveren vekili:

b) igyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yariiten ig givenligi uzmaniar He isyeri hekimieri.
c) Isyerindeki gahsan temsilciteri. .

¢) lsyerindeki destek elemaniart.

d) Isyerindeki bitiin birimleri temsit edecek sekilde helirlenen ve isyerinde viiritilen galismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar.

(2} isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak lizere isyeri disindaki kisi ve
kurulugiardan hizmet alabilir. .

{3) Risk degertendirmesi galigmalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
- icinden gbreviendirilen bir kKigi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk defertendirmesi galismalarinda gérevlendirilen'k@i veva ki§i'le|in gdrevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bdtin shtiyaglarmi kargilar,
gorevierini yGrOtmeler] sebebiyie hak ve yetkiletini kisttlayamaz.

(5) Risk dederlendirmesi ¢cahsmalarinda goreviendnifen Kisi veya kigiler isveren tarafmdan
sagdlanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Asamalan
Risk degerlendirmesi

MADDE 7 — (1) Risk degerlendirmesi; tim igyerleri i¢in tasarnm veya kurulus agsamasindan
basglamak Ozere tehlikeleri tammlama, riskleri belineme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimas), dokiimantasyon, yapilan galismalann glncellenmesi via gerekiiginde yenileme
asamalart izienerek gergeklesgtirilir.
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(2) Caliganlarin risk degerlendirmesi galismasi yapilirken ihtiyag duyuian her asamada slirece
katilarak goraslerinin alinmast saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimianirken galisma ortam, galisanlar ve isyering iliskin ilgisine
gdre asgari olarak asadida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri,
- ,_k_)) isyerinde yiiritiilen faaliyetler ile ts ve islemler.

c) Uretim siireg ve teknikleri.

" ¢) Is ekipmaniart. V
d) Kullandan maddeler.
a) Artik ve atlklal;la ilgili iglemler.
f} Organizasyon ve hiyerargik yapi, gérev, yetki ve sorumluluklar.
g) Galisanlann tec.rijbe ve diigtnceleri.

. §) Ise baslamadan t‘mcé ilgili mevzuat geredi alinacak ¢aligsma izin belgeleri.
h) Cahsanlarin editim, yas, cinsiyet ve behzeri ozellikleri ile saglik gozetimi kayitian,

1) Geng, vash, engelli, gebe veya emziren galisaniar gibi 6zel politika gerektiren gruplar iie kadin
calisanlann durumu.

i) Isyerinin teftis sonuclar.
j) Meslek hastahg kayitlar,
k) Is kazasi kayitlari.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 8lime neden olmadigjt halde isyeri va da ig
ekipmaminin zarara ugramasina yel agan olaylara iliskin kaydlar.

m) Ramak kala olay kayitlan.

n) Malzeme glivenlik bilgi formlar.

o) Ortam ve Kisisel maruziyet diizeyi digim sonuglart.

0) Varsa daha dnce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalar!.
p) Acil durum planiari.

r) Saghk ve glvenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli igyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikeie}e iliskin bilgiler taplamr"l.{é.n ayni Uretim, ydntem ve teknikleri ile l’J.re"ti.r.ﬁ yapan
benzer isyerlerinde meydana geten is kazalarn ve ortaya gikan meslek hastaliklar| da
degerlendirilebilir.
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(3) Toplanan bilgiler 1s1@inda; is saghdi ve glivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hikiimler de
dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarindan olugsan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya gikabilecek tehilikeler
belirlenir ve kayda alinir. Bu belirteame yapilirken asadidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve
ne sekilde etkilenebilecekleri gdz dninde bulundurubur.

a) 1$Ietmeni_n yeri nedeniyle ortaya gikabilecek tehiikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve ekientilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda
ofmayan ilavelerin yapiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzr ile segilen yapi malzemelerinden
kaynakianabilecek tehlikeler.

'c;) Bakim ve onanm igleri de dabhil isyerinde yUriitdlecek her tlrld faaliyet eésnasinda cahsma
usulleri, vardiya diizeni, ekip galismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ZIyaretgl veya
isyeri gahsan olmayan diger kisiler gibi faktGrierden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) lgin ylirlitlmd, Uretim teknikleri, kullanilan maddeter, makine ve ekipman, arag ve geregler ile
buniarin calisanlann fiziksel tzelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullandlmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler,

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilegenleri ile 1sima,
havalandirma, atmosferik ve gevresel sartlardan kerunma, drenaj, aritma, yangm &nleme ve micadele
ekipman; ile benzerl vardimaot tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullaniimas:,
tagsmmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iligkin hijyen kosullari ile caliganlarin Kisisel hijyen ahskanhkiarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Galisanin, isyeri igetisindeki ulagim yoliarinin kulfanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h} Calisanlarnin is saghd ve glivenlidi ile lgili yeterli egitim almamas, bilgilendiritmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosedirit gereken durumlarda bu izin
olmaksizin galisimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

{4} Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha dnce kantrol, iglim, inceleme ve
arastirma cgalismasi yaplimarmis ise risk dederlendirmesi galismalarinda kullaniimak {izere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini baliremek amaciyla
gerekli b{itln kontrol, diglim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risklerin belilenmesi ve analizi

MADDE 8 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayn dikkate alinarak bu tehliketerden
kaynaklanabilecek rizklerin hangi sikhikta clusabilecedi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve
hangi siddette zarar gorebilecedi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi
de gdz 8nlnde bulunduruiur.,

(2) Toplanan bilgi ve veriler isiginda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin dzellikleri,
isyerindeki fehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlan gibi faktérler ya da ulusal veya
uluslararasi si‘andarﬂar =388 almarak segzlen yoatemlerden blrl veya b|r§<ac;| blr arada kultam!arai(
sranaliz ediln‘ o

(3) ig:yerinde birbitinden farklriglerin y[JrUt[]Idiigii baltimierin bulunmast halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir bolum igin tekrarlanir.
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(4) Analizin ayn ayr bolimier igin yapidmasi halinda bdlimlerin eiki16§.imleri de dikkate alnarak
bir butiin olarak ele alinip sonuclandmiir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek zere etkilerinin bly(kligine ve
dnemierine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazil hale gstirilir.

Risk kontrol adimlar
MADDE 10 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir,

a) Plantama: Analiz edilerek etkilerinin blyliklidiine ve Snemine gdre sirah hale getirilen
risklerin kontrolli amaciyla bir planiama yapilir, :

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtinlmass: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin
dedit ise riskin kabul edilebilir seviveye indiriimesi icin agsagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ertadan kaldirimas:.
2) Tehlikelinin, tehlikel olmayanla veya daha az tehlikeli clanka degistiriimesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kantrol tedbirlerinin uygulanmass: Kararlastiritan tedbirlerin is ve islem basamaklart,
islemi yapacak kisi ya da igyeri b&lUmil, sorumlu kisi va da isyeri b&liimi, baslama ve bitis tarihi ile

benzeri bilgiieri igeren plantar hazirlanir. Bu planiar igverence uygulamaya konulur.

¢) Uygutamalarnin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlarn dizenii olarak izlenit,
denetlenir ve aksayan yénler tespit edilerek gerekli dlizeltici ve &nleyict islemier tamamianiy,

{2) Risk kentrol adimlan uygulanirken toplu korunma 6nlemierine, kisisel korunma dnlemierine
gdre dncelik veriimesi ve uygulanacak énlemierin yeni risklere neden olmamasi sadlanir,

{3) Belirlenen risk igih kontrol tedbirlerinin hayata geciriimesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin {zerinde ise bu maddedeki adimiar
tekrarlanir.

Dokiimantasyon

. MADDE 11 — (1) Risk degerlendirmesi asgari asadidaki hususlari kapsayacak sekilde
doklmante edilir.

a) Isyerinin unvan, adresi ve isverenin ad.

b) Gergeklegtiren Kisilerin isim ve unvanlari ile buniardan is gUvenligi uzmani ve igyeri hekimi
olanlarin Bakanlikga verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.
¢) Risk degerlendirmesi igyerindeki farkli bolimler igin ayr ayr yapdmigsa her birinin adr;
d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

&) Tespit edilen riskler.

) Risk anatizinde kullanilan yontem veya yontemler.

a) Tespit edilen risklerin Snem ve dncelik sirasini da iceren analiz sonuglar.
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g) Dlzeltici ve tnleyici kontrol tedbirleri, gergeklsstiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokimaninin sayfatari numaralandirtlarak; gerceklestiren kisiter
tarafindan.her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.

{3) Risk degerlendirmesi dokimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.
Risk dagerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 — (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére gok tehlikeli, tehlikeli
ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamin veya bir
bdlUmiini: etkiliyor olmasi g6z 6nlinde bulundurularak risk deerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) i§yér§nin tasinmasi veya binalarda degdisikiik yapilmasi.

b} lsyerén'de uygulanan teknotoji, kullanilan madde ve ekipmaniarda degisiklikler meydana
gelmesi, '

c) Uretim yénteminde deé@éklikler olmasi,

¢) Is kazasi, meslek hastalg! veya ramak kata olay meydana gelmesi.

d) Galisma ortamina ait sinir degeriere iliskin bir mevzuat defisikligi olmas.

e) Cahsma ortami 6!(;;(Jm£l ve saghk gbzetim sonuglarina gdre gerekli géri]l[.’nesi.

f) Téyeri ;jlgmdan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.
RORDUNCE BOLUM
Cesitli ve Son Hukamler

Biylik kaza dnleme politika belgesi veya gliveniik raporu hazirlanmasi gereken
isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 13 = (1) Kanunun 29 uncu maddesi geredince biyiik kaza énleme politika belgesi veya
givenlik raporu hazirlanan igyerlerinde; bu belge ve raporlarda degerlendiriimis riskier, bu
Yonetmelide gbre yapilacak risk dederlendirmesinde dikkate alinarak kullander.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degeriendirmesi caligmalars

MAPDE 14 — (1) Ayni galisma alanini birden fazla igverenin paylagmas: durumunda, yirGtllen
isler icin diger igverenlerin yUrlttigu isler de géz dndnde bulundurularak ayrt ayni risk dederiendirmesi
gerceklestirilir, Isverenler, risk dederlendirmesi caligmalarini, koordinasyon iginde yiirGtilr, birbirlerin
ve calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir, :

(2) Birden fazla isyerinin bulundudu is merkezteri, is hanlan, sanayi bélgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, isyerlerinde ayr ayrt gergeklestirilen risk dederlendirmesi galigmalaninin koordinasyonu
yénetim tarafindan ylritillr. Yénetim; bu koordinasyonun yiritiminde, igyerierinde is saghigi ve
glivenligi yoninden diger isyeretini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar igin figit
isverenieri uyarir. Bu uyariiara uymayan isverenleri Bakanltga bildirir.

Asil isveren ve alt tgveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi
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MADBE 15 — (1) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde:

a) Her alt isveren yaritilkleri islerle ilgili olarak, bu Yénetmelik hikimleri uyarinca gerekli risk
dederlendirmesi galismalariny yapar veya yaptirir,

b} Alt igverenlerin risk degerlendirmesi galigmalan konusunda asi igverenin sorumiuluk alanlan
ile ilgili ihtiyag duydukiar bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

¢) AsH igveren, alt isverenierce yiiriitiilen risk degerlendirmesi galismalarini denetler ve bu
konudaki cahismalari koordine eder. .

(2) Alt igverenler hazirfadikian risk degerlendirmesinin bir nishasini asil isverene verir. Astl
isveren; bu risk dederlendirmesi cahsmalarini kendi caligmasiyla blilnlestirerek, risk kontrol -
tedbirlerinin uygulamp uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Caltsanlanin bilgilendiriimesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde galisanlar; tj:ahgan temsilcileri ve bagka isyerlerinden galigmak Uzere
gelen calisanlar ve bunlann isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek sagiik ve glivenlik riskleri ile
diizeltici ve dnleyici tedbirfer hakkinda bilgilendirilir. ) :

Risk degerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 — (1) Igverenlere, risk defsrlendirmesi ile ilgili yilkiimliilikleri bakimindan yardimat
olmak veya yol géstermek amaciyla risk ded ndirmesi rehberleri hazidanabilir. Rehberler isyerinde
caligan sayisi ve isyerinin bulundugu tehlike sinifi géz énine alinarak; sektdr, meslek veya yapilan
islere 6zgl olabilir,

(2) Kamu kurum ve kurulustari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslary, isci-isveren ve
memut sendikalar ile kamu yararina gahsan sivil toplum kuruluslar faalivet gésterdikleri sektorde
rehber calismalarinda bulunabilir. Bakanhkga, bu Ydnetmelik hilkimlerine uyguniugu yéniinden
degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sekidr, meslek veya yapilan islere dzgl risk
degerlendirmesi uygulama rehberler olarak yayimlanir.

Gegis hitkmi

GEGICI MADDE 1 — (1) 8 nci madde uyarinca olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde,
mezk(r maddenin birinct fikrasinin (b) bendinde sayilanlann bulundurulma zorunluiugu Kanunun 38
inci maddesinde belirtilen sirelere uygun clarak aranir,

Yuirtrliik
MADDE 18 — (1) Bu Ydnetmelik 30/12/2012 tarihinde ylrirlige girer.
Yiiriitme

MADDE %2 — (1) Bu Ydnetmelik hlik&mlerini Caligsma ve Sosyal Glvenlik Bakan ylritir,
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EK.3. T.C. Saghk Bakanhg1 Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2009\24

Sayih

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Temel Saghk Hizmetlerd Genel Mildirliigi

Sayl @ BlOOTSHOLOQCO6-140-01/
Konu : Kot Giysilere Uygulanan Piiskiirime Islemiode

: Kum Kulla;pmz;un Vasaklanmas ,19 a3 2ACCIA / YEOS
st ve TloaesgT HaAass Biron
GENELGE
2009f.2 4 ’ e ’

Son. yiliarda iilkemizde yapilan bam tlbbl aragtima Ve [istafistikler, kot xurilama 151nd::
¢ahganlarda Silikozis hastalifmim gdriilme siklifmde artis cidugunu gostermektedu_ Basin yoluyla da -~ -
sikga giindeme gelen bu sahk sorunn Bakanlifimiz farafinden uwzun siiredin bOtin' defaylan ile
incelenmektedir. By gartlarda, hastaliiin miimkiin oldugunca erken teghis ve tédavisi, ayim -orfaim veya
benzer kosullarda ¢aligenlanin tespiti ve gerekdi Snlemlerin zaman gepmeden alinmass amaciyla
Bakanhfuriizca 2008/62 sayih Genelge (24.09.2005/29184) yaymlanmisty.

Silikozis hastalipindan konmmamn tek gegerli ve etkili- yoln Idsi ve gevre Tharuziyeiinin
engellenmesidir. Pek gok iskolunda Hastalik riski bulunmasina’ karsilik, kumun puskurtmc yoiitemi ile
kulanilmas: hastalik riskini oldukga artrmaktadsr.

Kot beyazlatmma (agmdirma, eskitme} isleminin kum puskur&u]erek yapildif1 dgyerlerinin ¥e
iggilerin nitelikleri dikkate alindipinda ba igyerlerinde, isleme, uygulayan Kigiye.ve gevieye yinelik
yeterli, etkili ve strdoriilebilir. i safihips ve glivenlifii tedbirlesi alimmas ‘mirkiin gorinmemektedir,
Bir toplum saghf sorunu haline geélen hastalifin dnlenresi ve gerekli tedbirlerin almmasr zoruniu

_hdle gelmisti. Bu gergevede, Bakanh@immzea gindeme ahnan piiskiirtme iglemiunin “kum
ihmasa kenusy, koruyucn saflik hizmetleri kapsanunda. titm yon]eny]e bilim Koruht

kunllamlarak yap

vasitasryla fricelenmi stir.
‘Bo: galigmalar neticesinde, bilim kuruiu karan, wuslararas: sSzlesmeler ve wlusal mevzuatimiz

hitkiimleri dikkate alinarak; dncelikle her turlt kot giysi ve kumaglara uygulanan piskiirtme igleminde
kum (silis tomi) veya silika kristalleri i¢eren hethangi bir madde Kullsanilmas: yesaklanousiir, Kum
kuilamiian difer is kollan ise, uygulanan yéntem, kristalize silika igerifii ve alnan tedbirler yoniinden
Bakanligimizea degericndlnlmek‘lc ve saglik sonuglary izlenmekiedir,

(Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

. Dr. Nihat TOSUN
Bakan a.
Miistesar
DAGITIM:
Geregi:
A Plam

Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlig
Sénayi ve Ticarct Bakanhf
Igigier Bakanligl

Ccvrc Saghigs Daire Baskanlifs - vy saelik, sov I
Saghik Bakanhg) Mithotpaga Cad. No:3 B Blok Kot:4 06434 Tel; 0312 585 1448
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EK.4. Calismada Kullanilan Anket Sorular:

1. Yasintz
El 18-25 arasi D26—35 arasl I:‘ 36-45 arasi D 46 ve lzeri

2. Cinsiyetiniz

D kadln [—_—l Erkek
3. Egitim durumunuz

Cl ik &gretim D Lise [:]Gn Lisans Ej Lisans E]ijksek Lisans |:| Doktora
4. Giinde kag saat calisiyorsunuz? .

[] 6-8 saat [[]8-10 saat [J10-12 saat [] 12 zeri
5. Toplam bu sektdrde galisma yiliniz?

I__J 1 yildan az D 1-5vil I:] 6-10 vil I:I 11-t5 yill D 16 ve Uzeri
[ Denim agartma/eskitme igslemini hangi ydntemle yapiyorsunuz?

I:I Lazer D Potasyum Permanganat D Diger...

1s Saghgr

7. is sadhd ve guvenlidi hakkinda bilgi seviyeniz nedir?
[Jcok az []az [Jorta v []cok ivi

8. Igsaght ve ghvenligi ile lgili editim aldimiz mi? .

|:| Hayir I___I Evet
9. isyerinizde is saghd ve giivenlidi kurulu var mi?

D Hayir D Evet
10. Cahgma ortamimizin ig glivenlidgi hakkindaki diisiinceniz nedir?

[l cok Az [Jaz [Jorta []ivi [ JGok tyi
11. Gorevinizin risklerini ne diizeyde biliyorsunuz?-----—-----

D Cok Az D Az D Orta I:] tyi D Cok fyi
12. Caligtidiniz ortamdan kaynaklanan yada yaptiginiz is sebebiyle olusan Meslek hastaliginiz var mi?

Varsa nedir?

[] Hayir [ evet s
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13. Hig is kazasi gegirdiniz mi?
[] Hawr [] Evet ... kez
14. is kazasi ile karsilasmaniz durumunda haklarinizi ne diizeyde biliyorsunuz?
D Cok Az D Az [:] Orta |:] tyi D Col; Tyi
15. Sizce ig kazalarinin nedenleri nelerdir? Asagidaki her durum igin ayri ayn uygun secenedi
isaretleyiniz?
a) Tecribesiziik
I:I Higbir Zaman D Nadiren [:] Arasira D GCogunlukla D Her Zaman
b) Dikkatsiziik
D Higbir Zaman D MNadiren D Arasira |:| Cogdunlukia D Her Zaman
¢) Kigisel koruyucu kuffanmama
[ Hicbir zaman [ ] Nadiren [] Arasira [] codunlukia [] Her zaman
d) Uzun galisma saatleri
D Higbir Zaman D Nadiren D Arasira |:] Codunlukla |:| Her Zaman
e) Yogdun is temposu
I:] Higbir Zaman I:] Nadiren [:] Arasira I:] Coduniukla D Her Zaman
16. Calisirken Eldiven, maske, gémlek, g&zliik vb. koruyuculari isinizde kullanma sikhginiz nedir?
I:‘Higbir Zaman Ej Nadiren D Arasira D Codunlukla D Her Zaman
17. s sadhgdi ve glvenlidi ile itgili asadidaki sorulara katihm diizeyiniz nedir?

a) [s kazalar ve meslek hastaliklarinin bilyiik bir cogunlugu énlenebilir?

DH](; Katiimiyorum [:l Katilmiyorum [:] Karasizim D Katiliyorum D Tamamen Katiliyorum

b) Is saglid ve gitvenligi kurallarina uymak zaman kaybidir?

D Hi¢ Katilmiyorum D Katidmiyorum D Karasizim D Katiliyorum l:' Tamamen Katiliyorum

) Is kazalarnini ve meslek hastaliklarin 8ntemek isverenin sorumlulugundadir?

DHig Katilmiyorum D Katilmiyorum D Karasizim |:| Katiyorum D Tamamen Katiliyorum

d) Is kazalarin ve meslek hastaliklanni dnlemek galisanlanin sorumiulugundadir?

,DHig Katdmiyorum D Katilmiyorum D Karasizim D Katiyorum m Tamamen Katitiyorum
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e) Is kazalarini ve meslek hastalikianm dnlemek devletin sorumlulugundadir?

Hi¢ Katilmiyorum D Katilmiyorum |:] Karasizim D Katilyorum |:| Tamamen Katliyorum

18. Kurumunuzdaki Is Saghgh ve Giivenligi Galismalarindan memnuniuk diizeyiniz nedir?

[] A= [ orta [ cok lyi

1 s Sagligr ve Giivenligi Kanunu Te igili Bilg

19. 6331 Sayihi Is Sagligi ve Guvenlidi Kanunu hakkinda bilginiz var mi?

D Hayir D Evet

20. 6331 Sayih Is Saghdr ve Guvenlidi Kanunu'na ile getirilen yenilikler hakkinda bilginiz var mi?

[] cok Az ] Az [] orta [] i [] cokiyi

6331 Sayill Is Saghdi ve Givenligi Kanun kapsaminda tehlikeli bir isten kacinma hakki konusunda

21. bilginiz var mi?

[ ] Hayir [] evet

22. Daha 8nce tehlikeli (bulagtcl hastalik, HIV, Kinm Kongo Kanamali Atesi (KKKA) vb.) bir igle
kargtagtiniz mi?

[] wayir [] Bvet

23. Tehlikeli bir is ite karsilagmig olsaniz asadidaki durumiara ne dlgiide katiirsimz?

a) Onceliim isimdir

E:IHig Katitmiyorum D Katiirmiyorum EI Karasizim D Katillyorum D Tamamen Katihyorum

b} Onceligim kendi saghgmdir

D Hi¢ Katilmiyorum I:I Katifmiyorum I:l Karasizim D Katiliyorum I____] Tamamen Katiliyerum

c) Kurumurmuzda her tirld énlem alinmistir

[} Hic Katimiyorum || Katimiyorum [_] Karasizim [ Katiyorum [} tamamen Katiiyorum

d) Kurumumuzda yeterli 6ntem alinmamugtir.

[ Hi¢ Katimiyorum [_] Katimiyorum {_] Karesizm || Katthyorum [ ] Temamen katihyorum
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EK.5. Etik Kurul Raporu
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Saym Do¢.Dr.Mesut KARAHAN
(Giilgiin GOL FIL)

Uskiidar Universitesi Girigsimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun 23/11/2018
tarithinde yapilan 12 No.lu toplantismda “Denim Agartma Islerinin Teknolojik Gelismeler
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