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OZET

Diinyada is kazasi ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yilda 2 milyon 300 bin kisi
Olmektedir. Baska bir ifadeyle, diinyada her dakika 4 kisi is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu hayatini kaybetmektedir. Siiphesiz, hayatin sonlanmasinin veya uzuv

kayiplariin sosyal ve manevi maliyeti hesaplanamaz.

Is kazas1 ve meslek hastaligmin mali boyutu iilkelerin gayrisafi milli hasilasinin yiizde
biri ile dordii arasinda degistigini gostermektedir. SGK verilerine gore Is kazalar1 ve

meslek hastaliklarinin diinya ekonomisine maliyeti asgari 600 milyar dolardir.

SGK verilerine gore Tiirkiye’nin 2010 yili gayri safi milli hasilasinin (GSYIH) 1,1
Trilyon oldugu dikkate alinirsa, is kazasi ve meslek hastaliklarinin yaklasik maliyetinin
44 milyar TL oldugu ortaya ¢ikar. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 2010 yili ag1g1
yaklastk 26,7 Milyar TL olarak gergeklesmistir. Baska bir ifadeyle, is kazasi
maliyetlerinin iilke ekonomisine getirdigi yiik, SGK agiginin yaklagik 1,5 kat1 kadardir.
Is kazalarinin 6nlenmesi, diinyada ve Tiirkiye’de acil ve mutlaka giindeme almmasi

gerekli bir konudur.

Bu c¢alismada is kazalarimin maliyetleri ve ¢6ziim Onerileri tartigsilacaktir. Bu konuda
daha once gerceklestirilmis olan literatiirler detayli bir sekilde incelenmis ve gerekli
¢ikarimlarda bulunulmustur. Alinabilecek olan Onlemlerin ardindan is saghgi ve
giivenligi maliyetlerinin azalmasi beklendiginden bu ¢alismada maliyetler dlgiilmeye
calisilmistir. Calismanin kisitlarini baz alman il olusturmaktadir. Ilgili 6rnek ilde yerel
yonetimler bazinda su ve kanalizasyon islerinde yasanan kazalar ve yatirimlar dikkate
alinarak konu irdelenmeye calisilmis, yapilan yatirimlar ile kaza oranlarindaki azalma

ve sonras1 maliyetlerdeki diisiis gosterilmeye calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig ve Giivenligi, Is Kazalar1, Maliyet



ABSTRACT

According to the statistics 2 million 300 thousand people die per year due to work
accidents and occupational diseases in the world. In other words, every minute in the
world, 4 people get a job, and occupational diseases lose their ending life. The cost of a
deceased person, a broken person, and the sadness of the lives of the people can not be
calculated.

The financial dimension of the occupational accident and occupational disease varies
from one to one percent of the gross national product of the countries. Work accidents
and occupational diseases cost the world economy at least $ 600 billion.

Given that Turkey's 2010 GDP was 1.1 trillion, the approximate cost of occupational
accidents and occupational diseases are revealed to be £ 44 billion. The SGK deficit in
2010 was approximately 26.7 billion TL. In other words, the burden of work accident
costs on the economy of the country is about 1.5 times higher than the SSI opening.
Prevention of occupational accidents in the world and in Turkey and be sure to raise the

necessary urgent matter.

In this study, the costs of work accidents and the solution proposal will be discussed. In
this regard, the previous literature has been examined in detail and regression has been
made. As a result of the measures that can be taken, it is expected to decrease the costs
of occupational health and safety and this study tries to measure the costs. province
constitutes the constraints of the study. Considering the accidents and investments in
water and sewerage works on the basis of local administrations in the relevant province,
the subject has been tried to be examined, the decrease in the accident rates and the

decrease in the costs after the investments have been tried to be shown.

Key Words: Occupational Health and Safety, Work Accidents, Cost



TESEKKUR

Calismam siiresince her tlrlii yardim ve fedakarlig1 saglayan, bilgi, tecriibe ve giiler
yiizli ile ¢alisgmama 151k tutan, ayrica bana bu calismay1 vererek kendimi gelistirmeye
yonelik de birka¢ adim ileride olmami saglayan, ¢alisgmamin danismani Dr. Ogr. Uyesi

Esin TUMER ’e tesekkiirlerimi bir borg bilirim.



BEYAN FORMU

Yiiksek Lisans Tezi olarak Sundugum “Kaza Oncesi ve Sonras1 Maliyetlere Iliskin Bir
Irdeleme: Su ve Kanalizasyon Ornegi” adli ¢alismanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve
geleneklere aykiri diisecek bir yardima basvurmaksizin yazildigini, yararlandigim
eserlerin kaynakcada gosterilenlerden olustugunu ve bunlara atif yapilarak yararlanilmig

oldugunu belirtir ve onurumla dogrularim.
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1. GIRIS
Is kazas; is kaybina oranina ve hukuki yonden tasidigi nitelige bakilmaksizin isyerinde
veya isveren tarafindan verilen bir isin yapimi esnasinda meydana gelen ve yaralanma

ile sonuglanan kazalarin tamamina verilen isimdir.

Bilim, teknoloji ve sanayideki gelismeler sonucu, yeni tiretim yontemleri ve kisa
zamanda daha fazla miktarda tiretim imkan1 dogmustur. Sanayi devrimi sonrasi, ¢alisma
hayatina makinelesme ve buna bagli olarak da kitlesel iiretim saglanmistir. Kitlesel
iretimin artmasiyla, is kazalart ve meslek hastaliklarinin sikligi tiretime paralel olarak

artls gostermistir.

Bir is kazasmin olusumu; sosyolojik, psikolojik, fizyolojik, egitim ve teknik konular
gibi bir¢ok faktore baglidir. Calisanlarin; kendinden kaynaklanan olumsuz etkilerin yani
sira, kullandiklart makine, malzeme ve c¢evreden kaynaklanan birgok etkenin giivenli
olmayan c¢alisma kosullarina sebep olmasi sonucu is kazalart meydana gelmektedir.
Ayrica calisanlar; makinelerin meydana getirdigi fiziki hasarlar, calisma ortaminda
kullanilan malzemelere ve maddenin islenmesi esanasinda ortaya c¢ikan zehirli
maddeler, insan bedenine uygun olmayan ortama bagli olarak birgcok tehlike ile
karsilagmaktadir. Bu nedenle her yil bircok insan, engellenebilecek is kazalarina ve

meslek hastaliklarina bagli engelli hale gelebilmekte veya yasamini yitirebilmektedir.

Giiniimiizde is kazalar1 ciddi mortalite ve morbidite sebebi olmasinin yan1 sira, meydana
getirdigi tedavi giderleri ve is giicli kayiplar1 sebebi ile ekonomide ciddi etkilenimlere
sebep olmaktadir. Calisma hayati iginde is kazalarin1 tamamen yok etmek olanakli
goziikmese de alinacak 6nlemler ile bu oranlarin azaltilmasi miimkiindiir. Bu nedenle,
olusan tiim kazalar1 dikkatlice inceleyerek analiz etmek, sorunlarin tespit etmek, tespit
edilen sorunlar1 ¢6zmek gerekmektedir. Boylelikle, kaza tekrarmin Onlenmesi,
onlemeyen kazalarin en aza indirilmesi ve meydana gelen kazalarda olusan etkilerinin

azaltilmasi saglanabilir.

Is kazalarm olusmasma engel olmak, tazminat 6demekten ziyade onlem almak, is
saghigi ve giivenliginin temel hedefidir. Is kazalarmin mevcut olumsuz durumu
¢ozlimsiiz degildir. Tecriibeler gostermektedir Ki is¢i sagligi ve giivenligi konusunda

etkili tedbirler alinmasiyla is kazalar1 azaltilabilecektir.



Is saglig1 ve giivenligi ilgili harcamalara iliskin fayda maliyet analizleri, is kazalarindan
dogan maliyetlerin, is gilivenligi harcamalarina oranla ¢ok fazla oldugunu

gostermektedir.

Gergeklestirilen bu ¢alisma kapsaminda is kazalarinin maliyetleri ve ¢oziim Onerileri
tartigtlacaktir. Caligmanin birinci béliimiinde calismaya giris yapilacaktir. ikinci
boliimde is saglhigi ve gilivenligi kavramlari, is kazalarinin nedenleri, is kazlarinin
sonuglari, is kazalarinin maliyetleri, Tiirkiye’de is kazlar1 ve calisan dliimleri ile birlikte
is kazalarmin Onlenmesinde c¢alisma gergeklestiren orgiitler hakkinda bilgilere yer
verilmigtir. Calismanin tglincli bolimiinde ¢alismada gerceklestirilen uygulamanin
yonteminden bahsedilmistir. Calismanin dordiincii boliimiinde ¢alisma kapsaminda
incelenen baz alinan ilin su ve kanalizasyon ornegi is sagligi ve gilivenligi maliyetleri
incelenmistir. En son tartisma, sonu¢ ve Oneriler yazildiktan sonra calisma

sonlandirilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramm

Insanligin baslangicindan beri iiretim bicim ve tekniklerinde degisiklikler olmustur.
Madenciligin gelistirilmesi, tagin ve topragin islenmesi, buhar giiclinden yararlanma
imkanlari, liretim araglarinin ve is aletlerinin gelisiminde 6nemli etkiler olusturmustur.
Calisma hayatindaki gelismelerden dolayr olusan sorunlarin ¢dziimii icin yapilan
caligmalar is saglig1 ve glivenliginin gelismesinde de temel unsurlar olmustur. Bundan
dolay1 yapilan is, glivenlik ve saglik arasinda baglanti kurmanin tarihgesi eskilere

dayanmaktadir.

Kisisel ihtiyaglar i¢in ¢alismak zorunludur. Fakat yiyecek, mal, enerji ve hizmet iiretimi
icin yapilmasi zorunlu olan isler, is¢ilerin giivenligi ve yakin ¢evresi i¢in biiyiikk veya
kiigiik tehlikeler olusturabilir. Iscilerin yeterli korunmasi saglandiginda yalnizca
is¢ilerin degil, sanayi cevresiyle yakin iliskide olan gevreninde olabilecek zararlardan
korunmasi saglanmis olunur (Berenice, 1983). Bu acidan, is ve saglik iligkilerinin

incelenmesinin temel nedeni; ¢alisanlarin her agidan sagliginin korunmasidir.

Is gorenlerin saglik durumlari onlarin bireysel dzellikleri ve ¢alistiklarr ortamin fiziksel
etkenleri tarafindan etkilendigine gore, c¢alisanin sagliginin en iyi diizeyde
korunabilmesi igin bu iki etken grubunun birlikte ele alinmas: gereklidir. Ornegin isyeri
caligma kosullar1 istenilen diizeye ¢ikarilsa bile galisanin kendisinden kaynaklanan
Ozellikler saptanip diizeltilmedikge saglik tizerindeki olumsuzluklar devam edecektir.

Bu etkenleri i¢ine alan kavram ise is sagligidir.

Tanir’a gore; is saghg is ile insan iliskilerini saglik yoniinden inceleyen Halk Sagligi
dalhdir. Halk Sagligi biitiin mesleklerde calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik
hallerini en yiiksek diizeye getirmeyi amaglar. Bu amag i¢in, ¢alisanlarin yeteneklerine

uygun ige yerlestirilmelerini 6ngoriir.

Halk sagligi, is¢inin saglik kosullarini icermekle birlikte isyerinin saglik kosullarini da
bir biitiin i¢cinde ele almaktadir. Bu kavram daha ¢ok meslek hastaliklarini anlatmak igin

kullanilmaktadir.



Is sagh@, birgok disiplini icine alan bir yaklasimdur. Is hijyeni, i psikolojisi, ergonomi,
isyeri hekimligi ve hemsireligi bu disiplinlerden birkagidir. Is gérenlerin saghiginin
korunmasi, kazaya ugrayanlarin, hastalananlarin iyilestirilmesi gibi uygulamalar is
sagligmin tibbi yonii olan is hekimligini olusturmustur. Isyeri hekimi ¢alisanlarin ise
girerken saglik muayenelerinin yapilmasi, is¢i sagliginin korunmasi, is kazalarinin
Onlenebilmesi i¢in saglik onlemlerinin alinmasi gorevlerini yerine getiren kisidir. Ayni

zamanda acil tibbi yardim yapilmasini da saglarlar.

Is gorenlerin saghgini belirleyen faktorler arasinda isyerlerinde bulunan gesitli maddeler
ve etkenler de 6nem arz etmektedir. Bu maddelerin varliginin belirlenmesi, diizeylerinin
Olciilmesi ve gerekiyorsa kontrol altina alinmasi gibi teknik konulari igine alan islemler
de is hijyeni olarak isimlendirilir. Bilir ve Y1ldiz is sagligim sdyle tanimlamuslardir: “Is
sagligi hem tibbi hem de teknik uygulamalara isaret eden daha genel bir terim olup iki

tiir uygulamay1 da kapsar”.

Topak, is saghgl kavramimna elestirilerini soyle aciklamaktadir: Isci sagligi kavramu
yerine i§ saglhigi kavramina gegisle birlikte koruyucu cercevenin 6znesinin degistigi
ifade edilmekte ve artik isin kendisi 6zne olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasima
gore tarihsel silire¢ igerisinde sermayenin dogasinda bulunan arti de§er somiiriisiinii
siirekli arttirma hirst is¢inin yasami agisindan tehlike yaratmaktadir. Tarihsel siireg
icerisinde yasanan gercekler karsisinda sermaye birikiminin istikrar1 ve sistemin
siirekliligi icin, emegin yeniden Uretimini diizenleme ihtiyac1 devlete bu koruyucu
cerceveyi olusturma zorunlulugu getirmekteydi. Iste bu yeni anlayis bir anlamda

koruyucu cergevenin doniistiigiinii gdstermektedir.

Yaman’a gore is giivenligi ise isletmelerdeki tehlikelerden, sagliga zararli durumlardan
korunmak ve daha gilivenli bir is ortami olusturmak i¢in yapilan ¢aligmalari i¢ine alan
bilim dalidir. Isin yapilmasi esnasinda fark edilen veya fark edilemeyen, dngoriilen veya
ongoriilemeyen riskler ve tehlikeler s6z konusudur. Bu riskler ve tehlikeler iiretimi,
cevreyi, liretim araglarini ve caligsani tehdit eder. Ortaya ¢ikmasi halinde geriye doniisii
olmayan sonuglar dogurabilir. Is giivenligi agirlikli olarak acil durumlari ve is kazalarini

ortadan kaldirmak i¢in ugrasir.



Glinlimiizde is giivenligi, teknik bir bilim dali haline gelmistir. Sosyoloji, iktisat,
istatistik, sosyal, psikoloji, ergonomi ve miihendislik gibi bilimlerden yararlanir. Is

gorenleri korumak, is saglig1 ve is giivenligi ¢alismalarinin ana amacini olusturmaktadir.

Yigit, is saghg kavramim su sekilde aciklamaktadir. Is saglign kavrami c¢alisanlarin
meslek hastaliklart ve is kazalarina karsi koruyacak ruh ve beden biitiinliiklerinin

saglanmasi anlamina gelmektedir.

Ozkilig, is saghg ve giivenliginin tanimini soyle agiklanmaktadir. Calisanlara saglikli
ve glivenli ¢caligma ortami olusturmak icin ve ¢alisanlarin is kazalarina ugramalarini ve
meslek hastaliklarma tutulmalarini dnlemek igin alinmasi gereken onlemler dizisine “Is
Saglig1 ve Giivenligi” denilir. Calisma kosullar1 agisindan yapilan isin saglik iizerindeki
etkilerinin neler oldugu is saglig1 ve is gilivenligi calismalarinin agirlik noktasini

olusturmaktadir.

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghgi ve
Giivenligini, “Ttm mesleklerde is¢ilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en
st diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, iscilerin ¢alisma kosullar1 yiiziinden
sagliklarinin bozulmasini Onlemek, iscileri c¢alistirilmalart sirasinda saghiga aykiri
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina
en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlarina en uygun mesleksel
ortamlara yerlestirmek ve bu durumlan siirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her

insanin kendi isine uyumunu saglamak” olarak tanimlamstir (Ozkilig, 2005).

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 2004 yilinda yaymlanan 18001 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri standardinda is sagligi ve giivenligi; “Calisanlarin, gegici
iscilerin, yiiklenici personelinin, ziyaretgilerin ve ¢alisma alanindaki diger insanlarin

saglik ve giivenligini etkileyen etmenler ve kosullar olarak tanimlanmaktadir.”
Literatiirde is sagligi ve giivenligi ilgili gesitli tanimlar vardir.

Baradan, is saglig1 ve giivenliginin tanimini sdyle yapmustir: Is saghigi ve giivenligi, is
yerlerinde calisanlarin isin yapilmasi ile ilgili olarak ortaya cikan tehlikelerden,
bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmemesi i¢in alinmas1 gerekli hukuki, teknik ve tibbi

Onlemleri saglamaya yonelik ¢aligmalardir.



Akkok ise is saghigi ve giivenligini “Isyerinde ¢alisma kosullarmin meydana getirdigi,
calisanlara, makine ve tesislere veya iiretime yonelik tehlike, zarar ve aksakliklarin
arastirtlmasi ve 6nlenmesi bakimindan yapilan metotlu ¢alismalarin tiimiine is glivenligi

denir.” seklinde tanimlamuistir.

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is Saglig: ve
Giivenligi Kanunu, isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 ve mevcut saglik
ve gilivenlik sartlarmin iyilestirilmesi i¢in isveren ve c¢alisanlarin gorev, Yetki,

sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemektir.

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 2. maddesine gére, bu kanun; kamu ve
Ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina

bakilmaksizin uygulanir.

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 155 sayih Is Saghgi ve Giivenligi ve Caligma
Ortamma iliskin Sézlesmesinde isyeri, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya
bulunmalar1 gereken ve isverenin dogrudan veya dolayli kontrolii altinda bulunan biitiin

yerler olarak tanimlanmustir.

16.06.2006 tarih ve 26200 say1l1 resmigazetede yaymlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 11. maddesine gore isyeri, sigortali sayilanlarin
maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar1 yerlerdir. isyerinde
tiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim
altinda Orgiitlenen isyerine bagli yerler, dinlenme, c¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger

eklentiler ile araglar da igsyerinden sayilir.

Isci, 4857 sayih Is Kanunu’nun 2. maddesinde, is sdzlesmesine dayanarak calisan
gercek kisi olarak tanimlanmaktadir. isveren, 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde,
is¢i galistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar

olarak tanimlanmaktadir.



5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 12. maddesine gore
isveren, ayn1 Kanunun 4. Maddenin birinci fikrasinin (2) ve (c) bentlerine gore sigortali
sayilan kisileri ¢alistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslar olarak tanimlanmistir.

Isveren vekili, 4857 sayili is Kanunu’nun 2. maddesinde, isveren adima hareket eden ve
isin, igyerinin Ve igletmenin yonetiminde gorev alan kimseler olarak tanimlanmistir.
Kanunda, isveren i¢in ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanacagi hiikkme baglanmistir. Bu durumda isveren vekilleri de iscilere
kars1 sorumluluk almis kimselerdir. Kanunda ayrica isveren vekilligi sifatinin, is¢ilere

tanian hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmayacag belirtilmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu’nun 12. maddesine gore
isveren veKilini igveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin

yonetim gorevini yapan kimse, isveren vekilidir’ seklinde tanimlamaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’na goére bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iligkin yardimer iglerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste c¢aligtiran diger isveren ile is
aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide
asil igveren, alt isverenin iscilerine kars1 0 isyeri ile ilgili olarak bu kanundan, is
sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” denilmektedir. Bu Kanun’un 3.
maddesine dayanilarak cikarilan Alt Isverenlik Yénetmeligi'nin 3. maddesinde de alt

igveren tanim1 yapilmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 12. maddesine gore
alt isveren “bir isverenden, isyerinde ylriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin bir
iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in goérevlendirdigi

sigortalilar ¢alistiran {iciincii kisi” seklinde tanimlanmistir.



2.2. Is Kazas1 Tanim

Sozliikkteki anlamina gore kaza; istenmeyen ve tahmin edilemeyen bir olay olarak
tanimlanmaktadir. Bireyin yaralanmasi, 6liimi, isletme veya iiretimin zarar gormesiyle

sonuclanir.

Kaza: Thmal, tedbirsizlik, dikkatsizlik veya herhangi bir iste ehil olmama, sonucu, ani
olarak ve istenmeden meydana gelen, sonunda maddi ve manevi bir kayba veya
tiziintiiye neden olan bir olaydir. Bir olayin, is kazasi olarak kabul edilebilmesi igin,
olayin is ile ilgili olmasi, olayin is yerinde olmasi, olayin is¢iyi hemen veya daha sonra

bedensel veya ruhsal bir arizaya ugratmasi 6zelliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.

Pratikte ise is kazasi; “Sigortalinin igverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada, is
veya isin geregi dolayisiyla meydana gelen ya da disardan gelen bir etkenle onu

bedence ya da ruhga zarara ugratan bir olay” olarak tanimlanmaktadir (Miingen, 1993).

Is kazasu, literatiire gore farkli tanimlamalara sahip olsa da genel olarak kabul gormiis
anlami: “Bir isyerinde sigortali olarak calisan kisinin i esnasinda ani gelisen bir
olaydan veya disaridan gelen bir etkenle kisiye fizyolojik veya psikolojik olarak zarar
veren aksiyon hali” olarak tammlannmustir. Is kazasi fiziksel, teknik, giivenliksiz ¢alisma

sartlar ile psikolojik glivensiz davranislarin bir araya gelmesiyle olusan kazalardir.

Dar anlamdaki kaza kavrami ise; “insan viicudunun zarar gérmesi veya viicut
biitiinliiglinlin bozulmas1” seklinde tanimlanmaktadir. Bir kaza olaymin is kazasi1 olarak
tanimlanmasi i¢in On sart olan, 5510 sayilt Kanunun 13. Maddesi, is kazas1 kavraminin
dar anlamda anlasilmasina neden olmaktadir. Bu nedenle; makine, ekipman ve tesise

iliskin zararlar is kazas1 olarak kabul edilmemektedir.

Yargitay, dar anlamdaki kaza kavramini olusturan unsurlar ile olay arasinda ortak
yonler bularak is kazas1 kavramini genigletmektedir. Ayn1 zamanda bir olaymn is kazasi
sayilabilmesi i¢in, yapilan isle veya g¢alisma hayatinin unsurlar ile illiyet baginin
bulunmas1 gerekir. Yiriitillen is ve isyeri ile bir illiyet bagi kurulamiyor ise olayin is
kazas1 oldugundan bahsedilemez. Kaza ile zarar arasindaki illiyet bagi, sorumluluklari

da etkilemektedir. Yargitay’in goriisii de bu yondedir.



Sosyal politika ve ISG bakimindan “is kazalari, iscinin is siiresince ¢alisma kosullari,
isin nitelik ve ylritimi ya da kullanilan makine, arag, gere¢ ve malzeme nedeni ile
ugradigi, isgiliciiniin tamamini ya da bir bolimiinii kaybettigi olaydir” seklinde bir

tanimin oldugu goriilmektedir (Arikoglu, 1992:30).

Is Kazasim daha iyi anlamak ve hangi kazalarm is kazasi oldugunu tespit etmek

amaciyla ulusal ve uluslararasi farkli kaynaklarin tanimlarina da bakmakta fayda vardir.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) is kazasin1 “Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman
yaralanmalara, makine ve teghizatin zarara ugramasina veya iretimin bir siire

durmasina yol agan olay” olarak tanimlamaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ise, is kazasmi “belirli bir zarar veya yaralanmaya
yol agan, Onceden planlanmamis beklenmedik bir olay” seklinde tanimlamaktadir
(Ozkilig, 2005:8).

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi is kazasin1 “is sirasinda fiziksel ve ruhsal bir zarara yol

acan ani bir olay” olarak tanimlamistir (Alpsoy ve Colak, 2013:42).

Is kazas1 “iscinin is siiresince calisma sartlari, isin nitelik ve yiiriitiimii ya da kullanilan
makina, arag, gere¢ ve malzeme nedeniyle ugradigi is giiciiniin tamamin1 ya da bir

bolimiinii yitirdigi bir olay” seklinde anlatilmaktadir (Tekelioglu, 1994:20-21).

Bagka bir tanimda ise is kazasi “olaylar zincirinde, beklenmedik ve hatali bir davranis
ya da teknik bir ariza nedeniyle ortaya ¢ikan, sonucunda sakatlanma, 6liim, belirli bir

faaliyetin tamamlanmasini engelleyen bir olay”dir (Colak ve Oztiirk, 2006:32).

Is kazasin1 “calisanlarin isyerinde calisirken, ise giderken veya egitim esnasinda
calisana zarar veren, malda hasar olusturan, proseste yavaslamaya neden olan ve iiriin
kaybia sebep olan istenmeyen olaylar” olarak da tanimlamak miimkiindiir (Ozkilig,
2005).

Is kazas1, “is¢inin isini yapmasindan kaynaklanan ve sonucunda 6liim veya herhangi bir
uzvunu tamamen veya kismen siirekli veya gegici bir siire kullanamayacak hale gelmesi
olay1” olarak da tanimlanabilir (Talas, 1979:339).



Biitiin tanimlara gore is kazasi, beklenmeyen, planlanmayan, aniden ortaya ¢ikan

neticede insana ve is siirecine zarar veren bir olay olarak agiklanmustir.

Ulkemizde ise is kazas1 tanimi1, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ve
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun (SSGSSK)’da
yapilmustir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3. Maddesinde: “Is kazasi: Isyerinde
veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak ve 5510 sayili
Kanundaki tanim1 da kapsayacak sekilde daha iist ve genel bir anlami igermektedir
(Alpsoy ve Colak, 2013:42).

5510 sayili Kanunun 13. Maddesinde ise hangi durumlardaki kazalarin, is kazasi olarak
kabul edilebileceginden bahsedilmektedir. Buna gore Is Kazasi, Is Kanununun 13.
Maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve durumlar sonucunda meydana gelen ve
sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen &zre ugratan olay olarak

tanimlanmistir. Kanunda sayilan hal ve durumlar;
a) Sigortalinin igyerinde bulunmasi esnasinda,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagh olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Sigortalilarin, isverence saglanan Dbir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi

sirasinda, kaza olayinin meydana gelmesi halinde is kazasi sayilmaktadir.

[s kazasina iliskin yapilan tanimlarin hepsinde de hakli ve gergek yonler séz konusudur.
Is kazasina yonelik herkesce kabul edilen bir tanmm yapilabilmis degildir. Biitiin
bunlara ragmen, is kazasina iligkin ortak noktalar1 sdyle siralamak miimkiindiir (Kutal
ve Erhan, 1997:456):

a) Kisinin sigortali olmasi,

b) Ani olarak gergeklesmesi,
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c) Istemeksizin gerceklesmesi,

d) Maddi/manevi bir kaybin/zararin s6z konusu olmasi,

e) Isileilgili olmasi,

f) Isyerinde veya isverenin otoritesi altinda oldugu dénemde gerceklesmesi,
g) Kisiyi hemen veya sonradan bedeni veya ruhi arizaya ugratmasi,

h) Kaza ile meydana gelen zarar arasinda illiyet baginin bulunmasi.

2.3. is Kazasinin Nedenleri

Is kazalari, iilkemizde ve diinyada ¢alisma hayatinin en énemli sorun alanlarindan biri
olmaya devam etmektedir. Ulkemizde ¢alisanlarin gegirdigi is kazalar1 ve bu kazalarmin
sonuglari olan oliim, yaralanma olaylar1 ile maddi kayiplarin, gelismis iilkelerle
kiyaslandiginda bu sonuglarinin daha agir olduklar1 goriilmektedir. Is kazalariyla ilgili
yapilan arastirmalar; kazalarin meydana gelmesinde ¢ogunlukla caligsanlarin birtakim
kisisel oOzellikleriyle birlikte makine, techizat ve ¢alisma ortamindaki hata ve
eksikliklerin de kaza nedenleri arasinda oldugunu ortaya cikarmustir. Isletmenin
biiyiikliigii, kullanilan teknoloji, bulundugu {ilkenin gelisme diizeyi, basta olmak tiizere
bircok faktore bagli olarak degisen bir iiretim siire¢leri boyunca yonetim ve denetim
eksiklikleri ile ¢alisan ve igverenlerde is gilivenligi kiiltiir ve bilincinin yeterince

olusmamasi i kazalarinin ikincil sebeplerini olusturmaktadir (Camkurt, 2013:70).

Kepir, is kazalarinin %2’sinin insan kontrolii diginda, %10’unun mekanik yetersizliklere
ve %88’inin ise insan faktoriine bagl oldugunu; Celikkol ise, is kazalarmin %20’sinin
tiretim araglarina ve igyeri ¢alisma kosullarmin uygunsuzluguna, %80’inin ise insana
bagl oldugunu, sdylemektedir. Bu ve benzeri arastirma sonuglari, is kazalarimin
meydana gelmesine etki eden en 6nemli faktoriin %80 oranla insan oldugunu ortaya
koymustur (Kepir, 1983:96-104).

Is kazalarinin olmasinda agirlik oranlari bakimidan kazaya neden olan etkenler
hususunda farkli arastirmalara dayanan degisik goriisler bulunmaktadir. Bu goriisler
bizi, is kazalarinin %80’inin insanlardan, %18’inin fizik ve mekanik ¢alisma ortaminin
kosullarindan, %2’sinin ise beklenmedik olaylardan kaynaklandigils kazalari,
tilkemizde ve diinyada c¢alisma hayatinin en 6nemli sorun alanlarindan biri olmaya

devam etmektedir. Ulkemizde c¢alisanlarm gecirdigi is kazalari ve bu kazalarmin
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sonuglar1 olan oOliim, yaralanma olaylar1 ile maddi kayiplarin, gelismis iilkelerle
kiyaslandiginda bu sonuglarinin daha agir olduklar1 gériilmektedir. Is kazalariyla ilgili
yapilan arastirmalar; kazalarin meydana gelmesinde ¢ogunlukla calisanlarin birtakim
kisisel Ozellikleriyle birlikte makine, techizat ve ¢alisma ortamindaki hata ve
eksikliklerin de kaza nedenleri arasinda oldugunu ortaya cikarmustir. Isletmenin
biiyiikliigi, kullanilan teknoloji, bulundugu iilkenin gelisme diizeyi, basta olmak lizere
bircok faktore bagl olarak degisen bir {iretim siirecleri boyunca yonetim ve denetim
eksiklikleri ile calisan ve isverenlerde is gilivenligi kiiltliir ve bilincinin yeterince

olusmamasi is kazalarinin ikincil sebeplerini olusturmaktadir (Camkurt, 2013:70).

Kaza sebeplerine genis bir ¢ergeveden bakildiginda, hemen her kazanin olmasinda
insanla iliskili bir durumun oldugu goriilmektedir. Insana ait hata, sadece kaza yapan
calisanla ilgili degildir. Bununla birlikte genel anlamda insan hatas1 tanimi, operator
hatalarin1 veya yaralanan g¢alisanlarin hatalarin1 tanimlamada kullanilmistir. Oysa bu
durum gercegi yansitmaz. insan hatalarmim belli bir boliimiinii bize gosterir. Calisan
disinda bu asamaya gelinceye dek olayda etkisi bulunan, isyerinin tasarimini yapan
mimardan makineleri tasarlayip lireten ve kuran miihendise; bakim ve onarimindan
sorumlu kisilerden, isletmeciye ve hatta igyeri hekimine kadar uzayan bir¢ok insanin
hatalar1 kazalara sebep olmaktadir. Konuya bu perspektiften bakildigin da bazi
aragtirmacilar s0yle bir agiklama yapmistir: “Biitlin kazalarin arkasindaki temel sebep

insandir” (Dizdar, 2001:26).

Demirelli’nin smiflandirmasina gore ise kaza sebepleri, dogrudan sebepler, dogrudan
sebeplere yol acan ikinci derece sebepler ve gercek sebepler olarak belirtilmistir.
Dogrudan sebepler arasinda, bir aletin arizali olmasi, bir makinenin koruyucusuz
olmasi, zeminin kayganligi, yetersiz aydmlatma gibi durumlar sz konusudur. ikinci
derece nedenler, igyerindeki bu olumsuz durumlarin ilk amirler tarafindan
diizeltilmemesidir. Asil nedenler ise, yonetim ve denetimle ilgili ihmal ve kusurlardir

(Dizdar, 2001:30).

Hemen hemen her i kazasinin altinda yatan kok sebep arastirildigin da dogrudan ya da
dolayl olarak insan davranisinin kazaya neden oldugu goriilmiistiir. Is kazalarinin nasil
gerceklestiginin detayli bir sekilde arastirilmasi kazalarin tekrarinin 6nlenmesi agisindan
olduk¢a 6nemlidir. Kaza kok sebep analizi bu nedenle ISG tedbirlerinin alinmasinda

biiyiik 6nem tagir. K6k nedenler problemin altinda yatan asil nedenlerdir. Insan hatasmna
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atfedilecek kaza oraninin belirlenmesi olduk¢a zordur. Buna ragmen bir¢ok arastirmaci
bu konuda caligsmalar yapmistir. Yakin tarih aragtirmacilarindan Sanders ve Shaw bu
konuda on bes calisma yapmis ve insan kusurundan kaynaklanabilecek kaza oraninin
%4-90 arasinda degisebilecegini belirtmislerdir. Calismalarinda 338 adet kazay1 mercek
altina almislar, bu kazalarin %50'sinde temel nedenin insan kusuru oldugunu, fakat

hicbir durumda kazaya neden olan etkenin sadece insan hatasi1 olmadigini belirtmislerdir
(Dizdar, 2001:29).

Arastirmalar, is hayatindaki tehlikelerin yaklasik %95'inin yonetim ve is organizasyon
kaynakli ve sadece %5'inin ¢alisan kaynakli oldugunu ortaya ¢ikarmistir.890ysa bu
calismada bahsettigimiz kaynaklara gore kazalarin sebebi %90 oraninda calisandan
kaynakli tehlikeli davranis olarak goriilmekteydi. Kaza arastirma raporlarinda, kaza
nedenleri c¢alisan hatasi, dikkatsizlik, egitimsizlik olarak raporlanmaktadir ve kusur
calisana yiiklenmektedir. Insanin hatasina yiiklenebilecek kaza kusur oranlarmi
etkileyebilecek diger dnemli bir husus da bu orani belirlerken ¢alisan hatasinin yaninda

diger etkenlerin da dikkate alinmasidir (Dizdar, 2001:27).

Neden ve ni¢in sorulari, nedenlerin altinda yatan kok sebepleri ortaya ¢ikarmak igin
kullanilan tekniklerden sadece biridir. Neden ve Nigin Sebep Analizi Teknigi,
problemleri sorular sorarak acikliga kavusturmayi saglar. Problemlerin etkili
coziimlerine ulagsmak icin, problemin varolus nedenlerini 6grenmeyi saglar. Problemin
sebeplerinin ne oldugunu analiz etmeden; iyilestirmeler planlamak ve uygulamak,
kaynaklarin ve zamanimizin bosa kullanilmasina neden olur. Kok neden analizi,
sorunlarin dogru anlasilmasini saglayarak kurumsal aidiyet duygusunu gelistirir. Kok
neden analizleri sonucu bilgi diizeyimizin, farkindaliklarimizin ve davranis,
bigimlerimizin degismesi ile ISG hedeflerimize ulasmamiza katki saglamasi agisindan
olumlu yonde bize yardimci olacaktir. Kazalarin gergek sebeplerine inmek icin etkin
diizeltici ve oOnleyici faaliyetleri gerceklestirmeden Once sistematik bir problem ¢ozme
yaklagimu ile etkileri detayl1 olarak analiz etmek ve verileri toplamak kaza kok sebebine

ulasmamiza yardimci olacaktir.

Yukarida bahsedilen arastirmalara gore is kazalari tehlikeli durum ve tehlikeli
davranigin bileskesi olarak bu iki durumun aymi ana denk gelmesi sonucu ortaya
cikmaktadir. Tehlikeli durumlar, igyerlerinde is giivenligini tehdit eden ve calisma

alaninda tehlike arz eden biitiin sartlar, genel olarak cevre, makine ve malzemeden
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kaynaklanir. Koruyucusu ve bakimi olmayan makinalar ve bunlardaki arizalar, hatali ve
eksik donanim, kaygan veya diizgiin olmayan, seviye farkliliklar1 olan zemin, iiretimde
kullanilan tehlikeli kimyasallar, hatali is organizasyonlari, ergonomik olmayan ekipman
ve c¢alisma sistemi, ise uygun olmayan el aletleri, termal konfor sartlari, yetersiz
havalandirma ve aydinlatma vb. durumlardir. Tehlikeli hareketler ¢alisanin hatali hal ve
hareketlerinden kaynaklanmaktadir. Calisanlarin 6zellikle egitim diizeyi, is deneyimi ve
ruhsal durumlar1 ve kisisel Ozellikleri tehlikeli davranislarin yapilmasinda en onemli
etkenlerdendir. Calisanin egitimine, fiziksel ve ruhsal kapasitesiyle uyumlu olmayan is
yiikii ve fazla ¢alisma, i glivenligi tedbirlerinin bilinmemesi ve 6nemsenmemesi de bu
sebepler arasinda sayilabilir. Ayrica mevcut giivenlik Onlemlerine uyulmamast,
giivensiz malzeme kullanma, calisan makine ve ekipman iizerinde bakim ve tamir
yapma, is yaparken sakalasma, dikkat dagilmasi gibi davranislar emniyetsiz hareketler

kapsaminda sayilabilir (Dizdar, 2001:27).

Is kazalarinin farkli sebepleri oldugu ve bu sebeplerden dolay: farkli siniflandirmalara
tabi tutuldugu gOriilmiistiir. Yapilan arastirmalarin tamaminda is kazalarinin,
beklenmedik olaylardan, insanlardan, makinelerden ve ¢evre kosullarindan kaynaklanan
sebeplerle meydana geldigi ortaya g¢ikmistir. Buna gore, is kazalarinin nedenleri;
insanlara bagli nedenler, fizik ve mekanik c¢evre kosullarima bagli nedenler ve

umulmadik olaylar olmak iizere ii¢ ana gruba ayrilarak incelenebilir (Camkurt,
2013:71).

Makinelerden kaynaklanan kazalar, iiretim organizasyonlarindan kaynaklanan kazalar,
cevresel faktorlerden kaynaklanan kazalar bi¢ciminde alt gruplar halinde

siniflandirilabilir.

Is kazalarmin sebepleri, bilhassa insan davranislarina bagli sebeplerden bahsedilirken,
konunun daha iyi anlatilabilmesi i¢in is kazasi ile ilgili “is kazasi siklik oran1”, “is
kazas1 riski”, ve “is kazasi egilimi” kavramlarinin agiklanmasinda fayda vardir. Is
kazas1 siklik orani; belli bir zaman dilimi icinde meydana gelen ve bir giinden fazla is
giinii kaybina neden olan kazalarin sayisim belirtmektedir. Is kazasi riski; is kazalarma
yol acan etkenlerin tamamini ve isin teknik boyutlarin1 géz oniine almayi, is kazasi
egilimi ise, kisilerin psikolojik durumlart ile ilgili olarak, is kazasina meyilli olusunu

belirtmektedir (Camkurt, 2013:73).

14



Insan davranislarina bagl kaza nedenleri {i¢ grupta incelenebilir. Birinci grupta yas,
cinsiyet, medeni durum, mevki, tecriibe, egitim seviyesi ve aligkanliklari kapsayan
kisisel ozellikler yer almaktadir. ikinci grupta bulunan fizyolojik &zellikler ise, fiziksel
yetersizlikler, yorgunluk, uykusuzluk, monotonluktur. Uciincii grupta yer alan
psikolojik ozellikler, zeka, kaza egilimi, duygusal durum, stres, is tatmini, motivasyon

ve psikolojik rahatsizliklar1 kapsamaktadir.

Isle ilgili kazalarin sebeplerini belirlemek igin yapilan arastirmalar, kazalarmn
bircogunun nedeni olarak insanlarin kisilik ozelliklerinin etkili oldugunu ortaya
cikarmigtir. Kazaya neden olan kisisel dzelliklerin basinda yas, cinsiyet, egitim diizeyi,
medeni durum, is yerindeki konumu, gibi 6zellikler gelmektedir. Calisanlarin kisisel
ozellikleriyle yiiksek oranli is kazalar1 arasinda ¢ok yakin bir baglanti kurulmustur.
Asagida, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik 6zellikleri disinda kalan kisisel 6zellikleri ile

is kazalarinin meydana gelmesi arasindaki iliskiden s6z edilmektedir.
2.4. Calisanlarin Kisisel Ozellikleri ile is Kazalar1 Arasindaki iliski

Daha 6nce is kazalarmin yaklasik %80-90’1nin insanlarin davranisindan kaynaklandigi
belirtilmisti. Kaza nedeni davranislar, tehlikeli ve giivensiz hareket olarak tanimlanan
davranislardir. Is kazalarinmm biiyiik bir kisminm sebebi durumundaki tehlikeli

davraniglar; ¢alisanlarin kisisel, fizyolojik ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir.

Calisanlarin is kazasina meyilli olmalarin1 belirleyen faktorler kisisel 6zellikler asagida

aciklanmustir.

Kisilik Yapisi: Bireyin zihinsel, fiziksel ve ruhsal 6zellikleri davranis bigimlerine ve
yasam tarzina farkli yansir. Iste bu kisilik yapilarinm davranisa yansimasi is kazalarmin

olusma riskini etkilemektedir.

Demografik Ozellikler: Bireyin yas, cinsiyet, egitim ve deneyim gibi demografik
ozellikleri ¢ahistigr is ile uyumlu olmalidir. Ornek verilecek olursa bir is, o isin
gerektirdigi bilgi, yetenek ve ozelliklere sahip olmayan bireyler tarafindan yapilirsa, bu

durum is kazalarina yol agabilecegi gibi istenilen verim de elde edilmeyebilir.

Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimhhgi: Alkolli igkiler ve uyusturucu maddeler
kisinin hareket Kkabiliyetini, bedensel ve zihinsel davraniglarin olumsuz yonde

etkilemekte, sosyal ve ruhsal sagligini tehdit etmektedir.
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Fizyolojik Bozukluklar: Asir1 yorgunluk, uyku diizeninin bozuk olmasi, herhangi bir
uzvunu kullanamama gibi nedenler de is kazalarini artirict rol oynamaktadir (Sapmaz,
2013:5).

Ozellikle calisanlarm yas1 bu kisisel ozellikler arasinda one ¢ikmaktadir. Ulkemizde
calisanlarin yas1 ve is kazalar arasindaki iliskinin ortaya konulmasina yonelik yapilan
aragtirmalardan elde edilen sonuglar, genellikle geng isgilerin yaslh is¢ilere gore daha
fazla is kazasina ugradigini ortaya koymustur. Bu yash is¢ilerin ¢alistiklar1 iste tecriibe
kazanmis olmalariyla acgiklanabilirse de yashi is¢ilerin zamana karsi1 yapilan
calismalarda, hizli el becerisi gerektiren islerde genglere kiyasla daha fazla kazaya
maruz kaldiklari1 da bilinmektedir. Bunun yan1 sira yaslanmaya bagli olarak calisanlarin
gozlerinin zayiflamasi, kulaklarinin iyi isitmemesi ve ¢alismaya uyum saglayamamalari

da daha ¢ok kaza gegirmelerine neden olabilmektedir.

Bazi arastirmacilar, gen¢ iscilerin kaza yapma olasiliginin yiiksekligini, birtakim
kosullara bagli olarak degismekle birlikte kayitsizlik, tepkisizlik, disiplinsizlik,
dikkatsizlik, dogru karar verememe, kisisel kapasitesini asir1 zorlama, gurur ve ailevi
sorumluluklardaki eksikliklere baglamistir (Camkurt, 2013:82).

Geng yastaki insanlarin gozii kara olmasi, risk algi seviyelerinin tecriibeli ¢alisanlara
gore daha diisiik olmasi sebebiyle kendilerine asiri giivenleri vardir. Bu nedenle
giivenlik tedbirlerini gdz ardi etmektedirler. Buna karsilik deneyimli calisanlar daha
once edindikleri bilgiler ve yasadiklar1 olaylar nedeni ile kazaya neden olabilecek
tehlikeler hakkinda farkindaliklar1 daha yiiksek olup, diistinmeleri gereken, sorumluluk

hissettikleri aile bireyleri oldugu icin kurallara daha ¢ok riayet etmektedir.

Gerek iilkemizde ve gerekse baska diinya devletlerinde yapilan aragtirmalar; is kazasi
sikligiin geng iscilerde daha yiiksek oranlarda ortaya ¢iktigini, 6zellikle 20-35 yas arasi
kisilerde is kazasi sikliginin en yiiksek orana ulastigini, sonraki yaslarda ise azaldigini
gostermektedir. Bu yaslardaki sigortalilarin kazalarla daha fazla karsi karsiya kalmalari,
calisanlarin tecriibesizligi, dikkat ve sorumluluk duygularinin az olmasi, 35°1i yaslardan

sonra kisilerde tecriibe, dikkat ve sorumluluk duygusunun artmasiyla agiklanmaktadir.

Is kazalarina sebep olan kisisel dzelliklerden digerleri cinsiyet, medeni durumu, ¢ocuk

sayis1, egitim durumu, isyerindeki konumu, is tecriibesi, aligkanliklardir.
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Baz1 aragtirmalara gore, kadinlarin erkek c¢alisanlara nazaran daha az kaza yaptiklari
goriilmiistiir. Kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla daha az kaza yapmalarinin nedeni
konusunda ilk akla gelen kadinlarin erkeklere oranla daha dikkatli calismalaridir.
Bununla birlikte, kadinlarin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile gece vardiyalarinda
calistirilmamasinin da daha az kazaya maruz kalma nedeni olarak ortaya konulmasi da
onemli bir etkendir (Giiney, 1990:79).

Kisinin medeni durumu dikkate alindiginda, bekar ve yalniz ¢alisanlarla evli ve ailesi
¢ok kalabalik olan calisanlarin kaza oraniin, evli ve ¢ocuk sahibi calisanlarla ailesi
kalabalik olmayan calisanlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu noktadan
hareketle, az sorunlu, sorunsuz, diizenli ve sorumlu bir 6zel yasantinin is hayatina da
olumlu sekilde yansidigi ve bunun kazalar1 azaltan bir faktor oldugu diisiiniilebilir.
Bununla birlikte, bazi arastirmalarda evliligin kaza sikliginin azalmasina neden oldugu
sonucuna varilmis olmasma karsin, bazi mutsuz evlilikler manevi olumsuzluk ve

baskilar yaratabilecegi igin is kazalarimi artirabilecegi de dikkate alinmalidir.

Iscilerin isyerindeki mevKileri ile is kazalar: arasindaki iliskiler incelendiginde, daha iist
ve daha sorumlu mevkilerde ¢alisanlarin is kazalarma daha az maruz kaldiklar
goriilmektedir. Ust ve sorumlu mevkilerde calisanlarin tecriibeli ve basarili kimseler
olmasi, tehlikeli islerde devamli ve yakin iliskide bulunmamalarinin bu kisiler agisindan
kazaya maruz kalma riskini azalttigi soylenebilir. Kazaya neden olan bir baska kisisel

ozellik de ¢alisanlarin alkol, madde bagimliligi vb. zararh aliskanliklarinin olmasidr.
2.5. Is Kazalarimin Sonugclan

Is kazalarinin maddi ve manevi bir¢ok zarar1 vardir. Kisaca maddi zararlar, dogrudan ve
dolayli masraflara neden olurlar. Dogrudan masraflar, genelde tedavi giderleri ve is
goremezlik 6demesi, maddi ve manevi tazminat, sigorta harcamalar1 gibi masraflar
olarak bilinmektedir. Dolayli masraflar ise gizli masraflar olarak bilinir ve bu masraflar
genelde hesaba katilmayan ama dogrudan masraflara gore daha ¢ok maddi ve manevi
gotiiriisti olan masraflardir. Bunlara 6rnek olarak ilk yardim ve tibbi miidahalelerle ilgili
tasima masraflari, kazadan dolayr olusan isin akiginda gecikmeler, verim ve moral
distikliigi, yaralanan isgiye ¢alismadigi siirede 6denmeye devam eden maas, ekipman
hasart, mahkeme masraflari, cezalar calisan ve ailesinde goriilen ruhsal bunalimlar
verilebilir (Baradan, 2006:87).
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Is kazalarmin calisan, isveren ve devlet acisindan zararli sonuglar1 olarak ii¢ kisimda

incelenmistir.
2.5.1. Is Kazalarinin Cahsan Acisindan Sonugclar:

Is kazalarinin neden oldugu en agik ve en oénemli zarar 6liimdiir. Her kaza 6liimle
sonuglanmasa bile, her cesit isle ilgili hastalik, yaralanma ve sakatlanma yalnizca
magdur olan ¢alisanin degil, ayn1 zamanda ailesinin ve yakinlarmin da canmm yakar. Is

kazalarinin fiziksel zararlar1 oldugu gibi ruhsal agidan da negatif etkileri vardir.

Oncelikle calisanin ve dogal olarak ailesinin gelirinde azalma olacaktir. Bu durum
calisan ve ailesi tizerinde birtakim olumsuz etkiler meydana getirecektir. Sakat kalan
veya belirli uzuv veya uzuvlarin1 kaybeden g¢alisan psikolojik bazi rahatsizliklara da

ugrayabilecektir. Bu hem c¢alisanlari hem de yakinlarini olumsuz yonde etkileyecektir.

“Insan hayat: kutsaldir. Irk, soy, cinsiyet, inanc, yas, meslek farki gdzetmeksizin
herkesin yasam hakki giivence altina alinmalidir. Ancak bunlarin i¢inde 6yle bir grup
vardir Ki bunlar, yasamlarini ruh ve beden sagligi i¢inde siirdiirebilmeleri sayesinde hem
kendileri hem de bakmakla yiikiimli olduklar1 yakinlarinin  yasamlarini

stirdiirebilmelerini saglayan ¢alisanlardir” (Alper, 1992:82).

Ozetlemek gerekirse, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisani, can kayb1 ve yaralanmasi
disinda calismasindan dolayr aldigi iicretten yoksun birakmakta, gelirinde azalma
olabilecegi gibi, issiz kalma tehlikesi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda is¢inin geride
kalan ailesi de etkilenmekte, ¢ekilen manevi istirabin yaninda, gelirin azalmasi veya
timden kesilmesi ile gecim sikintist ¢ekilerek yasamini idame ettirmesi zorlasmaktadir.
Is kazas1 ve meslek hastalig1 sadece ¢alisana degil, onun destegine muhtag ailesine ve

yakinlarina da zarar vermektedir.
2.5.2. is Kazalarimin isveren Acisindan Sonuclar:

Is kazalar1 neden olduklari acilarin yaninda makine, malzeme, iiriin kayiplarina da sebep
olmakta ve isletmenin verimliligini de disiirmektedir. Uluslararasi kuruluslarca yapilan
arastirmalar; 1§ glivenligi ve is gilicii verimliligi arasinda karsilikli etkilesim oldugunu,
saglikli ve giivenli isyerlerinde verimliligin arttigim ortaya koymustur. Is kazalarinmn
Onlenerek is giivenliginin saglanmasi, isyerinde verimlilik ve giivenlik artisimi da

saglamaktadir. Is kazalar1 isin akismi durdurarak iiretimin kesintiye ugramasina da
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neden olmaktadir. Is kazalar1 nedeniyle iiretim araglarinda ve is giiciinde yasanan
kayiplar iiretim maliyetlerini de olumsuz yonde etkilemektedir. Is kazalar1 sonrasinda
tiretime ara verilmesiyle ortaya ¢ikan, yeniden diizenleme ve onarim galismalari i¢in
gereken zaman ve maliyet de diger kayiplar1 olusturmaktadir. Is kazalar1 sonucu
isgilerin moral bozuklugu ve c¢alisma istegindeki azalma iiretimde niteliksel ve
niceliksel diismelere neden olmaktadir. Yine is kazasina ugrayan kisinin Yyerine
yenisinin bulunup yerlestirilmesi ve gerekli niteliklerin kazandirilmasi isletmeye ek

maliyetler getirmektedir (Bayir ve Ergiil, 2006:42).

Is kazas1 ve meslek hastaligma ugrayan calisanin isine devam edemedigi her giin isyeri
i¢in iiretim kaybina neden olmaktadir. Uretim yapilamayan giin sayisinin artmasi
isletmenin verimliligi diisirmekte, bu durum da zamanla isletmenin rekabet giiciinii
olumsuz yonde etkilemektedir. Meydana gelen is kazalarinin ¢ok biiyiik bir kismi ne
yazik ki gerekli is giivenligi tedbirleri uygulanmamasindan kaynaklanmaktadir. Is
kazalarinin meydana gelmesinde, alinmayan tedbirler nedeniyle 6denen bedeller ¢ok
bilesenli ve agir sonuglarinin olmasinin yansira, kazalar1 6nlemenin maliyetinden daha

fazla kayba yol agmaktadir (Karacan ve Erdogan, 2011:102-116).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu olusan kayiplar isletmeleri maddi olarak
olumsuz etkilemesi yaninda; Is Saghigi ve Giivenligi calismalari, isletmeler igin
verimlilik ve kalite unsuru olarak on plana ¢ikmakta, itibar saglamakta, isletmelerin

uluslararasi piyasalarda rekabet giiclinii arttirmaktadir.

ISG konusundaki yasal zorunluluklar1 yerine getirmeyen ve is kazasma sebep olan
igveren ve igveren vekilleri ceza davalari, maddi ve manevi tazminat davalari ile Sosyal
Giivenlik Kurumunun kazaya ugrayan isciye yaptigi yardimlari igverenden geri alma

(riicu) davalar ile kars1 karstya kalabilmektedirler (Yilmaz, 2008).

Bir isletmede yasanan Olimli is kazasi, basin yayin ve internet yoluyla aninda
yayinlanmakta ve teknolojinin de yardimiyla goriintiiler ve kayitlar tiim kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

13 Mayis 2014’te Manisa ilinin Soma ilgesindeki kdmiir madeninde ¢ikan yangin
nedeniyle 301 madencinin Sliimiiyle sonuglan madencilik kazasi ve diger maden
kazalari, Mecidiyekdy’deki rezidans insaatinda yasanan ve on ingaat is¢isinin hayatini

kaybettigi asansor kazasi 6rneklerinde oldugu gibi 6liimle sonuglanan is kazalar1 aninda
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kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu durum toplumda huzursuzluga yol agarken firmanin
imajimn1 zedelemekte, itibar kaybma yol agmaktadir. Yargi siireci sonucunda firma
kusursuz bulunsa bile, halkin hafizasinda kazanin yasandigi ilk an kalmakta, bu imajdan
kurtulmak kolay olmamaktadir. Daha sonra girecegi ihaleler i¢in de kazanin yasandigi

firma i¢in olumsuz durumlar s6z konusu olmaktadir.
2.5.3. Is Kazalarimin Devlet A¢isindan Sonugclar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5.Maddesinde sayilan “Devletin temel amag¢ ve
gorevlerinden” biride “kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak;
kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette siirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerekli sartlar1 hazirlamaya

calismaktir.”

Anayasaya ile en temel hak olan yasama hakkini devlet giivence altina almustir. Is
kazalar1 sonucu c¢aliganlarin canlarin1 kaybetmesi ve diger maddi ve manevi kayiplar

devletin islevlerini yerine getirmesi agisindan da olumsuz sonuclar dogurmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda sosyal giivenlik sistemi tarafindan ddenen
tazminatlar, siirekli veya gecici is goremezlik tcretleri ile hastane, rehabilitasyon
merkezi gideri gibi toplumun tiimiine yiiklenen maliyetler ortaya ¢ikmaktadir. Is
kazalari, ililke ekonomisinin iiretken kapasitesini olumsuz yonde etkileyen, ulusal
kalkinmayr ve refahi1 engelleyici bir unsur olmakla birlikte, lilke kaynaklarinin yok

olmasinin ve isgiicii kayiplarinin 6nemli boyutlara ulagsmasinin baslica nedenidir.

Ulke ekonomisi ydniinden kétii sonuglart olan, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 insan

kayb1, toplumun huzur ve mutlulugunun bozulmasi, milli servet ve iggiicii kaybadir.
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3. GEREC VE YONTEM

Gergeklestirilen c¢alisma kapsaminda is saghigr ve gilivenligi agisindan giivenlik
Onlemlerinin kaza dncesi ve sonrasi maliyetlerinin incelenmesi konularina deginilmistir.
Literatiir boliimiinde tarama yontemi kullanilarak daha once gergeklestirilmis olan

bir¢ok ¢alisma ve kaynak incelenerek gerekli ¢cikarimlarda bulunulmaya ¢alisilmistir.

Tarama yontemi daha 6nce yazilan kaynaklarin atifta bulunularak arastirmamiza uygun
bir bigimde derlenmesi ve yorumlanmasi seklinde ifade edilebilmektedir. Calisma
kapsaminda incelenen is sagligi ve gilivenligi acgisindan giivenlik Onlemlerinin kaza

Oncesi ve sonras1 maliyetleri baz alinan il 6zeline indirgenerek incelenmistir.

Baz alman ilin yerel yonetimleri igerisinde yer alan Su ve Kanalizasyon iglerinde 2017
yilt boyunca gerceklesen is kazalar1 incelenmis ve bu kazalarin olusmasindan 6nce
yapilan kigisel koruyucu ve gerekli 6nlem yatirimlari belirtilmis ve ardindan 2018 yil
basinda bu belirtilen durumlara yapilan yatirimlar ile kazalara olan etkileri kok neden

analizi yardimi ile arastirilmaya ¢aligilmistir.

Kok neden analizi, idaredeki bir sorunun yalnizca hata veya uygunsuzluk olarak
tanimlanmas1 yaklasimindan farkli olarak sorunun neden ortaya ciktigini belirlemek

seklinde tanimlanabilmektedir.

Kok neden analizi, karsilagilan bir sorunun altta yatan nedenlerini belirleyerek
kurumlara fayda saglamaktadir. Bu yaklasim idarenin siireglerinin gelistirilmesi igin
uzun vadeli bir perspektif sunmaktadir. Etkili bir kok neden analizi ve bunun devaminda
gelistirilen iyilestirme ¢alismalar1 ger¢ceklesmez ise hatanin tekrarlanma olasiligi yiiksek
olacaktir. Kok neden analizi, ayn1 sorunun gelecekte de siirekli tekrarlanarak ayni
tespitin yinelenmesini de o6nlemektedir. Ongériilmemis bir riskin dogmasindan,
faaliyetlerdeki basarisizlik, varliklarin zarar gérmesi veya kaybi, giivenlik sorunlari,
kalitedeki diisiis veya hizmet sunumundaki memnuniyetsizlige uzanan bir¢ok sorun
alaninda, kok neden analizi etkili bir sekilde yiritiilebilmektedir. Bir sorunun siklikla

birden fazla ilgili veya ilgisiz nedenlerinin olabilecegi de unutulmamalidir.
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Gergeklestirilen c¢aligma kapsaminda baz alman ilin Su ve Kanalizasyon islerinde
calisan kisilerin 2017 yilinda gecirmis olduklar1 is kazalari is kazasi on inceleme
raporlart ile birlikte bulgular boliimiinde belirtilmistir. Bu kazalarin gerceklesmesi
nedeni ile yapilan ¢alismalar sonucunda baz alinan ilin Su ve Kanalizasyon isleri
bilinyesinde calisan iscilere yonelik alinmasi gereken oOnlemler ve KKD yatirimlari
hakkinda bilgiler verildikten sonra bu yatirnmin maliyetleri belirtilmistir. Yapilan
yatirimlarin ardindan 2018 yilinda yasanan is kazalarinin azaldigi belirlenmis ve

bulgular boliimiinde bu durum kok neden analizi ile belirtilmistir.

Maliyet analizini; Ogr. Gor. Nurdogan Inci’nin agiklamis oldugu verileri dogrultusunda

ornek alinan ilin is kazas1 maliyetleri {istiinde inceleme yapilarak hesaplanmistir.

Is Kazalar1 Maliyet Analizinde takip edilen yol su sekilde siralanabilir:
Ozliik bilgileri

Kaza hakkinda bilgiler

Kaza nedeni ve sonuglari

Kazaliya/kazalilara yapilan ilk miidahale sonucu durum
Fabrika c¢alisma maliyetleri

Tedavi i¢in harcanan toplam masraf
Boliim 7 Kazadan dolayi is kayb1 hesabi

Kaza nedeniyle kazal1 ile beraber c¢alisanlarin 1s kayb1 maliyeti
Diger harcamalarin toplami

Beyaz yakali personelin kaza nedeniyle zaman kaybi1 hesabi
Hasarlanan malzemenin/ekipmanin yenilenme maliyeti

[s kazas1 sonucu iiretim kaybinin maliyeti
Diger

Kaza maliyetleri ve genel maliyetler toplami
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4. BULGULAR

Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda siirlilik alan1 Su ve Kanalizasyon isleri olup,

yerel yonetimler bazinda 2017-2018 yilinda gergeklesen is kazalarinin nedenleri is

kazas1 On inceleme raporlar1 yardimi ile belirlenmistir. Kazalarin gergeklesme

tarihlerine gore bulgular asagidaki gibi siniflandirilmistir.

4.1. 2017 Yilina Ait Kazalanmalar ve Maliyet Bulgulari

Kazalanmalar tarihlerine gore asagidaki tablolarda siralanmistir:

Tablo 1. 10 Ocak 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
Ad1 Soyadi Sicil No D"g‘.‘“.“ Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yapuig
Tarihi Is
M T R B isci 08.00/17.00 KANALIZASYON
; .. - Kaza . . .
Ise Giris Tarihi Tarihi Kaza Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 10.01.2017 10:00 SU VE CALISMA SAHASI
A ' KANALIZASYON

RAPOR

Kaza Olus Sekli

Yaralanan Uzuvlar

Giivensiz Davrams

Emniyetsiz Ortam

B Kayarak diisme

Yiksekten
diisme

Ezilme, kesik

Goz
yaralanmast

Cisim ¢arpmasi
Cisim batmasi
Zehirlenme

Yanma -
Patlama

Trafik kazasi

Elektrik
garpma51

Makinelerin

sebep oldugu
kazalar

Bas
Boyun
Goz

Sirt
Govde
Kol

El
Parmaklar
Ayak
Ayak parmaklari
Bacak

I¢ organlar

Stres

O O

Asin

[ B N

Kurallara uymama
Koruyucu yetersizligi

[J  Arizali ekipman
kullanma

KKD kullanmama
Dalginlik
Yorgunluk

Is Emri Olmamasi

yiik kaldirma

Isbirligi noksanlig1
Heyecan/Ofke
Uygun olmayan hiz

[
)
=
gQc
a
-
—~
N

B Kaygan zemin
Bosluklar
Elektrik
Bozuk el aleti
izolasyon bozuklugu
Periyodik bakim
eksikligi
Dagmiklik
Yetersiz aydinlatma
Ol Giiridlti

_J Ergonomik
uygunsuzluk

] Emniyetsiz istifleme

"] Emniyetsiz Kaldirmal
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M.... Y.... adli calisan ¢alisma sahasinda gorevi esnasinda kayarak diigsmiistiir. Govde

kisminda yaralanmalar1 mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni emniyetsiz ortam

bazinda sahanin kaygan zemin olmasidir. Kurallara uymama, koruyucu yetersizligi,

KKD kullanmama ve dalginlik kaza olusumuna sebebiyet vermistir.

Tablo 2. 26 Subat 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
- Dogum —_— : . <
Ad1 Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig Is
B G| e e isci 08.00/17.00 ABONE iSLERI
. .. - Kaza Kaza L .
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 26022017 | 1535 | o0 VE CALISMA SAHASI
oo ' KANALIZASYON
RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davramg Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama 1 Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun B Koruyucu yetersizligi | (1 Bosluklar
diisme Goz B Arizali ekipman 1 Elektrik
Bl Ezilme, kesik Sirt kullanma ! Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde B KKD kullanmama izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol B Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi H Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme Stres B Dagmikiik
Parmaklar
Yanma - 71 Is Emri Olmamasi "] Yetersiz aydinlatma
Ayak
Patlama - . . ot
[l Asin yiik kaldirma o Glrdlti
Ayak parmaklari
Trafik kazasi P . .

. Bacak Isbirligi noksanlig1 Ergonomik uygunsuzlul
Elektrik . Heyecan/Ofke Emniyetsiz istifleme
¢arpmasl I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) Uygun olmayan hiz Emniyetsiz Kaldirma

sebep oldugu Diger(............ Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )

B.... S.... adli calisan ¢alisma sahasinda gérevi esnasinda su sayacini degistirme islemi

yapar iken el kisminda yaralanmalari mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni

emniyetsiz ortam bazinda bozuk el aleti ve daginiklik olmasidir. Kurallara uymama,

koruyucu yetersizligi, KKD kullanmama ve dalgmlik kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 3. 28 Subat 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
- Dogum —_— : . <
Ad1 Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig Is
A Gl | e | e isci 08.00/17.00 KANALIiZASYON
; . - Kaza Kaza S <
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 28.02.2017 16.25 SUVE CALISMA SAHASI
o ' KANALIZASYON
RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davrams Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama ! Kaygan zemin
B Yiiksekten Boyun B Koruyucu yetersizligi ! Bosluklar
diigme Goz B Arizal ekipman "] Elektrik
Ezilme, kesik Sirt kullanma ' Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde B KKD kullanmama " izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol B Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi El Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme parmaklar ?tres Dagmiklik
Yanma - W Ayak [l Is Emri Olmamasi Yetersiz aydinlatma
Patlama . b
Asirt yiik kaldirma o Glrtlti
B Ayak parmaklar
Trafik kazasi . . - .
_ Bacak | Isbirligi noksanlig1 71 Ergonomik uygunsuzlul
Elektrif . '] Heyecan/Ofke 1 Emniyetsiz istifleme
garpmasi I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) " Uygun olmayan hiz "I Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu Diger(............ ) Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )

A.... G.... adli calisan calisma sahasinda gorevi esnasinda kanalizasyon borusu déseme
islemi yapar iken yiiksekten diisme sonucu ayak ve ayak parmaklart kisminda
yaralanmalar1 mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni emniyetsiz ortam bazinda
kaygan zemin ve dagiik olmasidir. Kurallara uymama, koruyucu yetersizligi, KKD

kullanmama, dalginlik ve isaretlemelerin olmayis1 kaza olusumuna sebebiyet vermistir.
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Tablo 4. 1 Mart 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
- Dogum —_— : . <
Ad1 Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig Is
- ELEKTRIK MAKINA
T e isci 08.00/17.00 TKMAL
; .. - Kaza Kaza R <
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 01.03.2017 | o09:35 | SUVE CALISMA SAHASI
o ' KANALIZASYON
RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davrams Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama 1 Kaygan zemin
L Yiiksekten Boyun B Koruyucu yetersizligi | O Bosluklar
diigme Goz B Anzal ekipman B Ejekirik
Ezilme, kesik Il Sirt kullanma ' Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde B KKD kullanmama " izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi B Kol [ Dalgmnlik B Periyodik bakim
Cisim batmasi El Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme parmaklar Stres Dagmiklik
Yanma - ] Is Emri Olmamasi Yetersiz aydinlatma
Ayak
Patlama . - T
Asirt yiik kaldirma o Glrtlti
Ayak parmaklari
Trafik kazasi . A - 3 .
_ Bacak | Isbirligi noksanlig1 71 Ergonomik uygunsuzlul
Elektrif . '] Heyecan/Ofke 1 Emniyetsiz istifleme
carpmast I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) 7 Uygun olmayan hiz "I Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu Diger(............ ) Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )
A.... C.... adli ¢alisan caligma sahasinda gorevi esnasinda igme suyu elektrik diregi

bakim ve onarmmi islemi yapar iken; yliksekten diisme sonucu kol ve sirt kisminda
yaralanmalar1 mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni emniyetsiz ortam bazinda
elektrik ve periyodik bakim eksikligi olmasidir. Kurallara uymama, koruyucu
yetersizligi, KKD kullanmama, dalginlik ve is emri olmayis1 kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 5. 13 Mart 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
- Dogum . : . o
Ad1 Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig: Is
T ELEKTRIK MAKINA
S Tun | e ] e ISCI 08.00/17.00 IKMAL
. .. - Kaza Kaza L .
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 13.03.2017 | 09:35 |SYVE CALISMA SAHASI
e ' KANALIZASYON
RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davramg Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama 1 Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun B Koruyucu yetersizligi Bosluklar
diigme Goz Arizal ekipman H Elektrik
Ezilme, kesik Surt kullanma Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde B KKD kullanmama izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol Il Dalginlik B Periyodik bakim
Cisim batmasi H Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme Parmaklar O ?tres [l Daginiklik
Yanma - W Ayak B is Emri Olmamasi "] Yetersiz aydinlatma
Patlama i . N
Asin yiik kaldirma 1 Glrilta
Ayak parmaklari
Trafik kazas1 _ 2 - _ .
_ Bacak 1 Isbirligi noksanlig1 1 Ergonomik uygunsuzlul
B Elekirik . "I Heyecan/Ofke I Emniyetsiz istifleme
carpmasl I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) [l Uygun olmayan hiz "] Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu [l Diger(............ ) "] Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )
A.... C.... adlh calisan caligma sahasinda gorevi esnasinda igcme suyu elektrik diregi

bakim ve onarmmi islemi yapar iken; elektrik ¢arpmasi sonucu el ve ayak kisminda

yaralanmalart mevcuttur. Kaza olusumunun baglica nedeni emniyetsiz ortam bazinda

elektrik ve periyodik bakim eksikligi olmasidir. Kurallara uymama, koruyucu

yetersizligi, KKD kullanmama, dalginlik ve is emri olmayis1 kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 6. 28 Mart 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
Ad1 Soyadi Sicil No l.)l_(;%lllr:? Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig is
Ao, Koo | e | e isci 08.00/17.00 ABONE iSLERIi
Ise Giris Tarihi .IP_; ?’Tﬁl ?;;3 Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 28.03.2017 | 11:20 f(inl\\J/ELiZASYON CALISMA SAHASI

RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davramg Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Basg Bl Kurallara uymama Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun [l Koruyucu yetersizligi Bosluklar
dusme L Goz Arizal ekipman Elektrik
- Ezilme, kesik Surt kullanma Bozuk el aleti
Goz yaralanmasi Govde B KKD kullanmama izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol Il Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi El Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme Parmaklar [] Stres Dagmiklik
Yanma - [0 Is Emri Olmamas1 Yetersiz aydinlatma
Ayak
Patlama i . by
Asin yiik kaldirma Giiriilti
Ayak parmaklari
Trafik kazasi __ . .
_ Bacak 1 Isbirligi noksanlig1 Ergonomik uygunsuzlul
Elekirik . "I Heyecan/Ofke Emniyetsiz istifleme
carpmasi I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) [l Uygun olmayan hiz Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu [l Diger(............ ) Ef\;r,&TS%AFIK
kazalar
Diger(............ )
A.... K.... adli ¢alisan saya¢ sokiim esnasinda demir boru kesme islemi yapar iken;

taglama makinas1 yanlis a¢1 kullanim1 sonucu géz kisminda yaralanmalart mevcuttur.

Kaza olusumunun baslica nedeni emniyetsiz ortam bazinda ergonomik uygunsuzluk

olmasidir. Kurallara uymama, koruyucu yetersizligi, dalginlik ve KKD kullanmama

kaza olusumuna sebebiyet vermistir.
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Tablo 7. 4 Nisan 2017 is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
- Dogum —_— : . <
Ad1 Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig Is
U K| e ] e isci 08.00/17.00 ICME SUYU
. .. - Kaza Kaza L .
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 04.04.2017 18:48 SUVE CALISMA SAHASI
a ' KANALIZASYON

RAPOR

Kaza Olus Sekli

Yaralanan Uzuvlar

Giivensiz Davranig

Emniyetsiz Ortam

Kayarak diisme

Yiiksekten
diisme

Ezilme, kesik
G0z yaralanmasi
Cisim ¢arpmasi
Cisim batmasi
Zehirlenme

Yanma -
Patlama

Trafik kazasi

Elektrik
garpmasi

Makinelerin

sebep oldugu
kazalar

Basg
Boyun
Goz
Sirt
Govde
Kol

B e

Parmaklar

Ayak

Ayak parmaklari
Bacak

I¢ organlar

S N

Kurallara uymama
Koruyucu yetersizligi

Arizali ekipman
kullanma

KKD kullanmama
Dalginlik
Yorgunluk

Stres

Is Emri Olmamas1
Asin yiik kaldirma
Isbirligi noksanlig
Heyecan/Ofke

Uygun olmayan hiz

Kaygan zemin
Bosluklar

Elektrik

Bozuk el aleti
Izolasyon bozuklugu
Periyodik bakim
eksikligi

Daginiklik

Yetersiz aydinlatma
Giriilti

Ergonomik uygunsuzlul
Emniyetsiz istifleme

Emniyetsiz Kaldirma

U....

K.... Adh calisan calisma sahasinda i¢ce suyu arizasi gorevi esnasinda sag eli

ezilmigtir. El kisminda yaralanmalari mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni

emniyetsiz ortam bazinda sahanin yetersiz aydinlatma olmasidir. Kurallara uymama,

koruyucu yetersizligi, KKD kullanmama ve dalginlik kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 8. 13 Nisan 2017 is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
Ad1 Soyadi Sicil No l?r(;grlllr:? Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig Is
A Bee isci | 08.00/17.00 iCME suYu
Ise Giris Tarihi .IP_; ?’Tﬁl ?;;3 Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 13.04.2017 15:30 IS(inl\\J/ELiZASYON KARAYOLU

RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davrams Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Basg B Kurallara uymama 71 Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun [l Koruyucu yetersizligi | [1 Bosluklar
iisme Goz [l Arizali ekipman [1  Elektrik
Ezilme, kesik Surt kullanma " Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde [1  KKD kullanmama izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi B Kol B Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi El B Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme parmaklar [] Stres [1  Daginiklik
Yanma - [0 Is Emri Olmamas1 [l Yetersiz aydinlatma
Patlama gk
[l Agin yiik kaldirma o Glirtlti
Ayak parmaklari
B Trafik kazas: L . _ .
_ W Bacak 1 Isbirligi noksanlig1 71 Ergonomik uygunsuzlul
Elekirik . "I Heyecan/Ofke I Emniyetsiz istifleme
¢arpmasl I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) Uygun olmayan hiz Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu Diger(............ ) ] Ef;r,gl;{)AFlK
kazalar
Diger(............ )
R.... A.... ve A..... P..... adli ¢alisan il merkezinden merkezden ilgesine igme suyu

malzemelerini tagima goérevi esnasinda ara¢ kullanma islemi yapar iken; trafik kazasi

sonucu kol ve bacak kisminda sikigma sonucu yaralanmalari mevcuttur. Kaza

olusumunun baglica nedeni emniyetsiz ortam bazinda yolun kaygan olmasidir. Kurallara

uymama, koruyucu yetersizligi, dalginlik ve yorgunluk kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 9. 17 Nisan 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
Adi Soyadi Sicil No [.)I_(;%lllﬁrll Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig is
N, T | e ] e isci 08.00/17.00 ICME SUYU
Ise Giris Tarihi .IP_; ?’Tﬁl ?;;3 Birimi Kazanin Oldugu Yer
.................. 17.04.2017 17:28 IS(LIJM\\J/ELiZASYON CALLsIIZII_ﬁSSAA;IASI/

RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davramg Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama 1 Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun Bl Koruyucu yetersizligi Bosluklar
W disme Goz Arizal ekipman Elektrik
Ezilme, kesik Surt kullanma Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde B KKD kullanmama izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol B Dalgmmlik Periyodik bakim
Cisim batmasi H Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme Parmaklar [] Stres [l Daginiklik
Yanma - 1 Is Emri Olmamasi "1 Yetersiz aydinlatma
Ayak
Patlama 4 . N
Asin yiik kaldirma 1 Glrilta
Ayak parmaklari
Trafik kazasi __ . .
_ Bacak 1 Isbirligi noksanlig1 B Ergonomik uygunsuzlul
Elekirik . "I Heyecan/Ofke "1 Emniyetsiz istifleme
carpmast I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) + Uygun olmayan hiz - Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu [l Diger(............ ) "] Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )
N.... T.... adli ¢alisan calisma sahasinda igme suyu arizasi gorevi esnasinda sag eli

ezilmigtir. El kisminda yaralanmalari mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni

emniyetsiz ortam bazinda sahanin yetersiz aydinlatma olmasidir. Kurallara uymama,

koruyucu yetersizligi, KKD kullanmama ve dalginlik kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 10. 16 Haziran 2017 is Kazas1 On inceleme Formu

KAZAZEDENIN
Ad1 Soyad Sicil No l?r(;%'llﬁ Gorevi Vardiya | Kaza Yerinde Yaptig Is
M B | e | e isci 08.00/17.00 KANALIiZASYON
Ise Giris Tarihi .Il:; ?’Tﬁ| ?;;3 Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 16.06.2017 | 11.35 IS(inl\\J/ELiZ ASYON CALISMA SAHASI

RAPOR

Kaza Olus Sekli

| Yaralanan Uzuvlar

Giivensiz Davranig

Emniyetsiz Ortam

[ Kayarak diisme = Basg B Kurallara uymama 1 Kaygan zemin
Yiiksekten = Boyun B Koruyucu yetersizligi ! Bosluklar
diigme Goz [l Arizali ekipman "] Elektrik
Ezilme, kesik Sirt kullanma ' Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde B KKD kullanmama " izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol B Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi El Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme Stres B Dagmikiik
Parmaklar
Yanma - ] Is Emri Olmamasi Yetersiz aydinlatma
Ayak
Patlama . b
Asirt yiik kaldirma o Glrtlti
Ayak parmaklari
Trafik kazasi o o A - - .
_ Bacak | Isbirligi noksanlig1 71 Ergonomik uygunsuzlul
Elektrif . '] Heyecan/Ofke 1 Emniyetsiz istifleme
carpmast I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) " Uygun olmayan hiz "I Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu Diger(............ ) Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )
M.... B.... adli ¢alisan calisma sahasinda menfez doseme goérevi esnasinda ; bas ve

boyun kisminda zedelenmeleri mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni emniyetsiz

ortam bazinda bosluklar1 fark edememe ve dagmiklik olmasidir. Kurallara uymama,

koruyucu yetersizligi, KKD kullanmama ve dalginlik kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 11. 12 Temmuz 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
- Dogum T : . o
Adi Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig1 Is
R T | e e isci 08.00/17.00 ABONE iSLERI
; . - Kaza Kaza S <
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 12.07.2017 08.35 SUVE CALISMA SAHASI
. ' KANALIZASYON
RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davrams Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama 1 Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun I Koruyucu yetersizligi | LI Bosluklar
W disme Goz [l Arizali ekipman "1 Elektrik
p
Ezilme, kesik Sirt kullanma ! Bozuk el aleti
Goz yaralanmasi Govde B KKD kullanmama " izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol [l Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi H Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme parmaklar Stres Dagmiklik
Yanma - ] Is Emri Olmamasi Yetersiz aydinlatma
Ayak
Patlama . L ot
Asirt yiik kaldirma o Glrtlti
Ayak parmaklari
Trafik kazasi . . - .
_ Bacak | Isbirligi noksanlig1 71 Ergonomik uygunsuzlul
Elektrif . '] Heyecan/Ofke 1 Emniyetsiz istifleme
carpmast I¢ organlar
B Makinelerin Diger(............ ) " Uygun olmayan hiz "I Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu Diger(............ ) Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )

R.... T.... adli ¢alisan ¢alisma sahasinda saya¢ baglama gorevi esnasinda ; el kisminda

zedelenmeleri mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni emniyetsiz ortam bazinda

bozuk el aletidir. Kurallara uymama, koruyucu yetersizligi, KKD kullanmama ve

dalginlik kaza olusumuna sebebiyet vermistir.
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Tablo 12. 28 Eyliil 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
Adi Soyadi Sicil No l.)l_(;%lllr:? Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig is
Eoon Moo | e ] e isci 08.00/17.00 KANALIZASYON
Ise Giris Tarihi .IP_; ?’Tﬁl ?;;3 Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 28.09.2017 | 13:55 f&l\\l’iuz ASYON CALISMA SAHASI

RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davramg Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama ! Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun B Koruyucu yetersizligi Bosluklar
dusme Goz Arizal ekipman Elektrik
Ezilme, kesik Surt kullanma Bozuk el aleti
= G0z yaralanmasi Gévde [l KKD kullanmama izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi Kol [l Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi El Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme Parmaklar [] Stres [l Daginiklik
Yanma - W Ayak " Is Emri Olmamast "1 Yetersiz aydinlatma
Patlama . N
B Agsin yiik kaldirma T Giirdlti
B Ayak parmaklart
Trafik kazas1 _ 2 - _ .
_ Bacak 1 Isbirligi noksanlig1 1 Ergonomik uygunsuzlul
Elekirik . "I Heyecan/Ofke I Emniyetsiz istifleme
carpmast I¢ organlar
Makinelerin Diger(............ ) + Uygun olmayan hiz - Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu Diger(............ ) "] Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )
E.... M.... adli calisan caligma sahasinda kanal temizleme goérevi esnasinda rogar

kapagmin ayagina diismesi sonucunda; ayak kisminda zedelenmeleri mevcuttur. Kaza

olusumunun baglica nedeni emniyetsiz ortam bazinda kaygan zemin olmasidir.

Kurallara uymama, koruyucu yetersizligi, KKD kullanmama, dalginlik ve asir1 yiik

kaldirma kaza olusumuna sebebiyet vermistir.
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Tablo 13. 3 Ekim 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
- Dogum —_— : . <
Ad1 Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig Is
M Koo | e e isci 08.00/17.00 KANALIiZASYON
; . - Kaza Kaza S <
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 03102017 | 16:45 | o0 VE CALISMA SAHASI
o ' KANALIZASYON
RAPOR :
Kaza Olus Sekli Yaralanan Uzuvlar Giivensiz Davrams Emniyetsiz Ortam
Kayarak diisme Bas B Kurallara uymama ! Kaygan zemin
Yiiksekten Boyun B Koruyucu yetersizligi | [1 Bosluklar
diigme Goz [l Arizali ekipman "] Elektrik
Ezilme, kesik Sirt kullanma ' Bozuk el aleti
G0z yaralanmasi Gévde B KKD kullanmama " izolasyon bozuklugu
Cisim ¢arpmasi B Kol [l Dalginlik Periyodik bakim
Cisim batmasi El Yorgunluk eksikligi
Zehirlenme parmaklar Stres Dagimiklik
Yanma - ] Is Emri Olmamasi Yetersiz aydinlatma
Ayak
Patlama . - ot
Asirt yiik kaldirma o Glrtlti
Ayak parmaklari
Trafik kazasi . . - .
_ Bacak | Isbirligi noksanlig1 71 Ergonomik uygunsuzlul
Elektrif . '] Heyecan/Ofke 1 Emniyetsiz istifleme
carpmast I¢ organlar
B Makinelerin Diger(............ ) " Uygun olmayan hiz "I Emniyetsiz Kaldirma
sebep oldugu Diger(............ ) Diger(............ )
kazalar
Diger(............ )
M.... K.... adli calisan caligma sahasinda menfez déseme esnasinda kepge agzinin

calisana ¢arpmasit sonucunda; kol kisminda kirilmalar mevcuttur. Kaza olusumunun

baslica nedeni emniyetsiz ortam bazinda kaygan zemin olmasidir. Kurallara uymama,

koruyucu yetersizligi, KKD kullanmama ve dalginlik kaza olusumuna sebebiyet

vermistir.
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Tablo 14. 3 Kasim 2017 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
Adi Soyadi Sicil No l.)l_(;%lllr:? Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig is
Koo B | e e isci 08.00/17.00 KANALIZASYON
Ise Giris Tarihi .IP_; ?’Tﬁl ?;;3 Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 03.11.2017 | 11:45 IS(inl\\J/ELiZASYON CALISMA SAHASI

RAPOR

Kaza Olus Sekli

Yaralanan Uzuvlar

Giivensiz Davranig

Emniyetsiz Ortam

Kayarak diisme

Yiksekten
diisme

Ezilme, kesik
G0z yaralanmasi
Cisim ¢arpmasi
Cisim batmasi
Zehirlenme

Yanma -
Patlama

Trafik kazasi

Elektrik
garpmas1

I Makinelerin

sebep oldugu
kazalar

Bas
Boyun
Goz

Sirt
Govde
Kol

El
Parmaklar
Ayak
Ayak parmaklari
Bacak

I¢ organlar

B Kurallara uymama
|

Koruyucu yetersizligi

Arizali ekipman
kullanma

B KKD kullanmama
B Dalginhik

Yorgunluk
[l Stres
| Is Emri Olmamasi
Asin yiik kaldirma
| Isbirligi noksanlig
[ Heyecan/Ofke
[l Uygun olmayan hiz

! Kaygan zemin
Bosluklar
Elektrik
Bozuk el aleti
Izolasyon bozuklugu
Periyodik bakim
eksikligi

[l Daginiklik

"] Yetersiz aydinlatma

T Gurdltd

1 Ergonomik uygunsuzlul

1 Emniyetsiz istifleme

"] Emniyetsiz Kaldirma

K.... B.... adli calisan calisma sahasinda kaynak islemi esnasinda dar alanda caligsma

sonucunda; bacak kisminda zedelenmeler mevcuttur. Kaza olusumunun baslica nedeni

emniyetsiz ortam bazinda kaygan zemin olmasidir. Kurallara uymama, koruyucu

yetersizligi, KKD kullanmama ve dalginlik kaza olusumuna sebebiyet vermistir.

Baz alinan ilin Su ve Kanalilasyon islerinde 2017 yili igerisinde toplamda 14 is kazasi

meydana gelmis ve bu kazalarin 6n inceleme formlar1 yukarida belirtilerek altlarina

kazanin olus nedenleri agiklanmistir. Buradan hareketle is kazalarinin bir¢gogunun olus

nedeni birbiri ile benzerlik gdsterdigi sonucuna ulasilmigtir. Bu nedenler kurallara
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uymama, koruyucu yetersizligi, kisisel koruyucu donanim kullanmama ve dalginlik

olarak belirlenmistir.

Ornek alinan yerel yonetimde, 2017 yilinda toplam 14 adet is kazas1 meydana geldigi
gdzlemlenmistir. Bunlara iliskin olarak ; Isbasi, (2) Istirahat, ( 3) Hastaneye sevk, (4)
olim olmak {izere yukaridaki is kazalarina maruz kalan galisan igin alinan aksiyon
asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

I) Tablo 1 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat (2),(3)

I1) Tablo 2 : Kazaliya yapilan ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
[11) Tablo 3 : Kazaliya yapilan ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
IV) Tablo 4 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
V) Tablo 5 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
VI) Tablo 6 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu: Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
VII) Tablo 7 : Kazaliya yapilan ilk Yardim sonucu: Isbasi (1)

VII1) Tablo 8 : Kazaliya yapilan ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
IX) Tablo 9 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
X) Tablo 10 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu: Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
XI) Tablo 11 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
XII) Tablo 12 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu: Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
XI11) Tablo 13 :Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu : Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
XIV) Tablo 14 : Kazaliya yapilan Ilk Yardim sonucu: Hastaneye sevk; Istirahat(2),(3)
(TRG) = Saglik kurulunda verilen istirahat giin (14 kazazede i¢in) :285 giin

(CS) = Giinliik ortalama ¢alisma saati : 8 Saat
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4.1.2. Isyeri Caliyma Maliyetlerine Iliskin Tespitler

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
(F)

I. Kazalilarin is yerine giinliikk maliyeti TL: 93,33 TL
Beyaz yaka (Miih. Dr.) ort. Giin Maliyeti:116,66 TL
Beyaz yaka (Ust ydnetim) ort. Giin Maliyeti:141,66 TL
Ortalama iiretim saati maliyeti:27 TL

Isyeri genel. Giinliik isletme maliyeti:100 TL

Fazla mesai ortalama saat maliyeti:50 TL (1 isci i¢in)

4.1.3.Tedavi I¢cin Harcanan Toplam Maliyetlere iliskin Tespitler

(A1)
(B1)

(C1)

(D1)

(E1)

(F1)

(G1)

(H1)

Kaza i¢in ilk yardim i¢in kullanilan malzeme gideri TL: 2500 TL

Kazada yaralananlar i¢in revirde yapilan diger giderler TL:500 TL

Revirde yapilan miidahalede harcanan Dr. ve Hemsire AxSTL:4386 TL
Toplam kayip giin X Beyaz yaka giinliik Ort. Maliyet (C1)=(CS)x(B)

Saglik merkezinde kazalilar i¢in verilen tedavi masraflar: toplami TL:7386 TL
Revirde (ilkyardim malzeme + diger malzeme +harcanan zaman)
(D1)=(A1)+(B1)+(C1)

Isverenin 6dedigi kazalinin evine veya hastaneye nakil tasit gideri

Kazalinin tedavi icin veya evine gonderildiginde verilen taksi, 6zel arag igin
Odenen bedellerin toplami: 1000 TL

Isveren tarafindan yapilan &zel tedavi giderleri toplami: 3950 TL

Kazalinin 6zel nedenlerden dolay1 tedavi i¢in gonderdigi 6zel hastane Dr.
Ambulans gibi giderlerin toplami1

Isverence 6denecek Iscilerin yapacaklari tahmini masraflar toplami: 4750 TL

(Is¢inin tedavi siiresince yapacag masraflara isverenin yapacag katki miktari
toplami)

Tedavi i¢in harcanan toplam masraf: 21.472 TL
(H1)=(C1)+(D1)+(E1)+(F1)+(G1)
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4.1.4 Kazadan Dolay: Is Kayb1 Hesabina Iliskin Tespitler

(A2) I Kazalinin isten uzak kaldigi kayip zaman= Saat : 2280

(B2) Kazalinin Saglik merkezine gotiiren refakatgilerin kayip zamani AxS:50 Saat
(C2) Yardim veya merak nedeniyle kaza yerine gelen ¢alisanlarin kayip AxS: 10Saat

(D2) Kazalinin ve diger is¢ilerin kaza nedeniyle ¢alisamamasi nedeniyle iiretim
kaybi: 28.219.05 TL

[( 1. Iscinin kayip zaman1 x giinliik iicreti) ] / (Giinliik ortlm. ¢alisma saati)
+ (Refakatgilerin AS kayb1 x Ortalama iiretim saat maliyeti) +
( Diger ¢aligsanlarin kaza yerinde kayip zamani x Ortalama iiretim saat maliyeti)

(D2)={[(A2)x(A)I/(CS)} + (B2)x(D)+(C2)x(D)

14 kazazede i¢in 285 giin kayip giin bulunmaktadir.

(A3) Kaza yerinin temizlenmesi i¢in harcanan AxS:15 Saat

(B3) Kaza yerinin temizlenmesi i¢in harcanan zamanin bedeli :405TL

(Kaza ortami temizligi i¢in harcanan zaman)x(Ortalama tiretim saati maliyeti)
(B3)=(A3)X(D)

(D3) Sigortanin kazadan dolay1 indirim kaybi ve prim yiikselmesi : 2500 TL
(E3) Isverenin 6dedigi tazminatlar tutar1 TL: 5000 TL

(F3) Isverenin 6dedigi mahkeme ve avukatlik bedeli TL:1250 TL

(G3) Kazadan dolayi is kayb1 hesabi: 37.374.05 TL

(Kazal1 ve diger calisanlarin AS kaybi) + (Kaza yeri tem. Maliyeti) + (sig. ind. kayb1 ve
prim yiikselmesi) + (isverenin ddedigi tazminatlar) + (isverenin 6dedigi mahkeme ve

avukatli ticretleri) (G3)=(D2)+(B3)+(D3)+(E3)+(F3)

4.1.5. Kaza Nedeniyle Kazali ile Beraber Calisanlarin is Kaybi Maliyetine fliskin
Tespitler

(A4) Yaralanan is¢i/isciler i¢in harcanan AxS:20 Saat
(B4) Yaralanan isgi/isgiler i¢in harcanan ulasim gideri TL:540 TL

Yaralanan isci/isciler i¢in ilkyardim, ulasim, hastaneye refakatci olarak giden is¢ilerin
maliyeti: (B4)=(A4)X(D)

(C4) Kaza yerine gelen diger ¢alisanlar kaybettikleri iiretim kayipAxS:10 Saat
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(D4)  Kaza yerine gelen diger ¢alisanlar kaybettikleri iiretim maliyetiTL:270 TL
(D4)=(C4)X(D)

(E4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan is¢ilik AXS: 20 Saat

(F4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan malzeme bedeli TL: 10.000 TL
(G4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan is¢ilik bedeliTL: 540 TL
(G4)=(E4)X(D)

(H4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan is¢ilik bedeli : 1350 TL
(H4)=(B4)+(D4)+(G4)

4.1.6. Diger Harcamalara iliskin Tespitler

(A5) Yaralanan iscinin yerine fazla mesai ile ¢alistirilan is¢i toplamAxS:150 Saat
(B5) Odenen fazla mesai toplam iicreti TL:7500 TL (B5)=(A5)X(F)

(C5) Odenen fazla mesai toplam iicreti TL:7500 TL (C5)=Y(A5)+...... +(HS5)

4.1.7. Beyaz Yakah Personelin Zaman Kayb1 Hesabina Iligkin Tespitler

(A6) Miihendis ve/veya Teknisyenlerin yaralanan is¢i i¢in harcadiklar toplam siire
AXS:20 Saat

(B6) Miihendis ve/veya Teknisyenlerin kaza yerinin eski hale getirilmesiigin
harcanan toplam stire AxS:10 Saat

(C6) Miihendis ve/veya Teknisyenlerin vizite kagidi ve kaza raporu i¢in harcadiklari
toplam siire AxS:50 Saat

(D6) Kaza gegirenin yerine alinan isgiye, isin 6gretilmesi i¢in verilenegitimler
nedeniyle harcanan toplam siire AXS:100 Saat

(E6) Kaza nedeniyle gelen polis veya jandarmaya yapilan agiklamalar nedeniyle
harcanan toplam siire AXS:15 Saat

(F6) Kaza nedeniyle gelen CSGB ve miifettislere yapilan agiklamalar nedeniyle: 15
Saat

(G6) Beyaz yakali personelin is kazas1 nedeniyle zaman kaybi hesabi: 3062,33

(G6)={[(A6)+(B6)+(C6)+(D6)+(E6)+(F6)I/(CS)} x (B)
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4.1.8. Is Kazas1 Sonucu Hasarlanan Malzemenin/Ekipmanin Yenilenme Maliyetine

Mliskin Tespitler

(A7) Zarar goren malzemenin yerine yenisinin temin maliyeti TL: 10.000 TL

(B7) Zarar goren ekipmanin yerine yenisinin temin maliyeti TL: 150.000 TL

(C7) Zarar goren ekipmanin kaza mahallinden taginip atilmasi i¢in harcanan toplam
AXS:20 Saat

(D7) Zarar goren ekipmanin kaza mahallinden taginip atilmasi igin harcanan
toplam AxS:10 Saat

(E7) Kaza mahallinin eski haline getirilmesi i¢in harcanan toplamAxS:15 Saat

(F7) Is kazas1 sonucu hasarlanan malzemenin/ekipmanin yenilenme maliyeti :160.281,25 TL

(F7)=AT+BHI(CT)+DDHEDI/(CS)}x(B)

4.1.9. Is Kazasi Sonucu Uretim Kaybinin Maliyetine Iliskin Tespitler

(A8) Is kazasi nedeniyle ara iiretim malzeme gecikmesi nedeniyle iiretim durma siiresi
AXS: 10 Saat

(E8) Is kazas1 sonucu iiretim kaybinin maliyeti TL:125 TL
(E8)= > (A8)+...+D8)x(E)/(CS)

4.1.10.Diger Nedenlerden Dolayr Maliyete Yansiyan Tespitler

(A9) Sair nedenlerden dolay1 kayip TL:10.000 TL

(C9) Diger konulardan dolay1 ek maliyet TL:10.000 TL

(D9) Diger konulardan dolay1 toplam ek maliyet:20.000 TL
(D9)= > (A9)+..+(C9))

4.1.11 Kaza Maliyetleri Ve Genel Maliyetler Toplanm
(KMGMT)=(H1)+(D2)+(G3)+(B4)+(D4)+(F4)+(A5)+(G6)+(F7)+(E8)+(A9)+(C9)
(H1) Tedavi i¢in harcanan toplam masraf : 21.472 TL

(D2) Kazalinin ve diger isgilerin kazanedeniyle tiretim kayb1 :28.219.05 TL

(G3) Kazadan dolayi is kayb1 hesabi :37.374.05 TL

(H4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan iscilik bedeli :1350 TL

(F4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan is¢ilik bedeli :10,000 TL

(A5) Odenen fazla mesai toplam iicreti :7.500 TL

(G6) Beyaz yakali personelin is kazasi nedeniyle zaman kaybi hesabi :3062,33 TL
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(F7) Is kazas1 sonucu hasarlanan malzemenin/ekipmanin yenilenme :160.281.25 TL
(E8) Is kazas1 sonucu iiretim kaybini maliyeti :1000 TL

(A9) Sair nedenlerden dolay1 kayip TL:10.000 TL

(C9) Diger konulardan dolay1 ek maliyet :10.000 TL

Toplam kayip giin X Beyaz yaka giinliik ort. Maliyet (C1)=(TRG)x(B)

Revirde (ilkyardim malzeme + diger malzeme +harcanan zaman)
(D1)=(A1)+(B1)+(C1)

Iscinin tedavi siiresince yapacagi masraflara isverenin yapacag: katki miktari toplami
(H1)=(C1)+(D1)+(E1)+(F1)+(G1)

(D2)={[(A2)X(A)H]/(CS)} + (B2)X(D)+(C2)X(D)

(B3)=(A2)X(D)

(G3)=(D4)+(B3)+(D3)+(E3)+(F3)

(B4)=(A4)X(D)

(D4)=(C4)X(D)

(G4)=(E4)X(D)

(H4)=(B4)+(D4)+(G4)

(B5)=(A5)X(F)

(C5)=X(AS)+...... +(HS5)

(G6)={[(A6)+(B6)+(C6)+(D6)+(E6)+(F6)]/(CS)} x (B)
(F7)=AT+BDHI(CT+DT)HED]/(CS)}x(B)

(E8)=>((A8)+...+(D8))X(E)/(CS)

(D9)= Y (A9+..+C9)
(KMGMT)=(H1)+(D2)+(G3)+(B4)+(D4)+(F4)+(A5)+(G6)+(F7)+(E8)+(A9)+ (C9)
Kaza maliyetleri ve genel maliyetler toplami 289.383,68 TL dir.
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4.2. 2018 Yilina Ait Kazalanmalar ve Maliyet Bulgular:

Tablo 15. 4 Nisan 2018 Is Kazas1 On Inceleme Formu

KAZAZEDENIN
. Dogum . : . o 3
Ad1 Soyadi Sicil No Tarihi Gorevi Vardiya Kaza Yerinde Yaptig: Is
M N R s isci 08.00/17.00 KANALIZASYON
; .. - Kaza Kaza S .
Ise Giris Tarihi Tarihi Saati Birimi Kazanin Oldugu Yer
""""""""" 04.04.2018 16:45 SUVE CALISMA SAHASI
a ) KANALIZASYON

RAPOR

Kaza Olus Sekli

Yaralanan Uzuvlar

Giivensiz Davrams

Emniyetsiz Ortam

Kayarak diisme

Yiksekten
diisme

Ezilme, kesik
G0z yaralanmasi
Cisim ¢arpmasi
Cisim batmasi
Zehirlenme

Yanma -
Patlama

Trafik kazasi

Elektrik
garpma51

Makinelerin

sebep oldugu
kazalar

Bas
Boyun
Goz
Sirt
Govde
Kol

=

Parmaklar

Ayak

Ayak parmaklari
Bacak

I¢ organlar

Kurallara uymama
Koruyucu yetersizligi

Arizali ekipman
kullanma

KKD kullanmama
Dalginlik
Yorgunluk

Stres

Is Emri Olmamasi
Asir yiik kaldirma
Isbirligi noksanlig
Heyecan/Ofke
Uygun olmayan hiz

Kaygan zemin
Bosluklar
Elektrik
Bozuk el aleti
[zolasyon bozuklugu
Periyodik bakim
eksikligi
"1 Dagmiklik
Yetersiz aydinlatma
B Girilti
Ergonomik uygunsuzluk
Emniyetsiz istifleme

Emniyetsiz Kaldirma

M.... Y.... adli ¢alisan caligma sahasinda menfez doseme esnasinda kepge operatorii ile

iletisimsizligi

sonucunda; el kisminda zedelenmeler mevcuttur. Kaza olusumunun

baslica nedeni emniyetsiz ortam bazinda giiriiltiilii ortam olmasidir. Kurallara uymama,

dalginlik ve yorgunluk kaza olusumuna sebebiyet vermistir.

I-Kazaliya yapilan ilk Yardim sonucu

: Hastaneye sevk;Istirahat(2),(3)

(TRG) Saglik kurulunda verilen istirahat giin(1 kazazede i¢in) :5 giin

(CS) Giinliik ortalama ¢alisma saati : 8 Saat
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4.2.2. Isyeri cahsma maliyetlerine iliskin Tespitler

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
(F)

4.2.3

(A1)

(B1)

(C)

(D)

(E1)

(F1)

(GI)

(H1)

I. Kazalilarin is yerine giinliikk maliyeti TL: 93,33 TL
Beyaz yaka (Miih. Dr.) ort. Giin Maliyeti:116,66 TL

Beyaz yaka (Ust ydnetim) ort. Giin Maliyeti:141,66 TL

Ortalama iiretim saati maliyeti:27 TL

Isyeri genel. Giinliik isletme maliyeti:100 TL

Fazla mesai ortalama saat maliyeti:50 TL (1 isci i¢cin)

Tedavi icin harcanan toplam maliyetlere iliskin Tespitler
Kaza i¢in ilk yardim i¢in kullanilan malzeme gideri TL: 100 TL
Kazada yaralananlar i¢in revirde yapilan diger giderler TL:100 TL
Revirde yapilan miidahalede harcanan Dr. ve Hemsire AxSTL:583,30 TL
Toplam kayip giin X Beyaz yaka giinliik Ort. Maliyet (C1)=(TRG)x(B)
Saglik merkezinde kazalilar i¢in verilen tedavi masraflari toplami1 TL:783,30 TL
Revirde (ilkyardim malzeme + diger malzeme +harcanan zaman)
(D1)=(A1)+(B1)+(C1)
Isverenin 6dedigi kazalinin evine veya hastaneye génderme tasit gideri
Kazaliin tedavi i¢in veya evine gonderildiginde verilen taksi, 6zel arag i¢in
O0denen bedellerin toplami: 30 TL
Isveren tarafindan yapilan 6zel tedavi giderleri toplami: 150 TL
Kazalinin 6zel nedenlerden dolay1 tedavi i¢in gonderdigi 6zel hastane Dr.
Ambulans gibi giderlerin toplami
Isverence 6denecek Iscilerin yapacaklari tahmini masraflar toplami: 450 TL
(Iscinin tedavi siiresince yapacagi masraflara igverenin yapacag katki miktar
toplami)
Tedavi igin harcanan toplam masraf: 1996,60 TL
(H1)=(C1)+(D1)+(E1)+(F1)+(G1)
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4.2.4. Kazadan dolayi is kayb1 hesabina Iliskin Tespitler

(A2) 1. Kazalinin isten uzak kaldigi kayip zaman Saat: 80

(B2) Kazalinin Saglik merkezine gotiiren refakatgilerin kayip zamanm1 AxS:2 Saat
(C2) Yardim veya merak nedeniyle kaza yerine gelen ¢alisanlarin kayip AXS:1 Saat

(D2) Kazalinin ve diger iscilerin kaza nedeniyle ¢alisamamasi nedeniyleiiretim kaybi
:1014,30 TL

[( Lis¢inin kayip zamani X giinliik {icreti) ]/(Giinliik ortlm. calisma saati) + (

Refakatcilerin AS kayb1 X Ortalama {iretim saat maliyeti) + ( Diger ¢alisanlarin kaza

yerinde kayip zamani1 X Ortalama iiretim saat maliyeti)

(D2)={1(A2)X(A)I/(CS)} + (B2)X(D)+(C2)X(D)

1 kazazede icin 5 giin kay1p giin bulunmaktadir.

(A3) Kaza yerinin temizlenmesi i¢in harcanan AxS:2 Saat

(B3) Kaza yerinin temizlenmesi i¢in harcanan zamanin bedeli :54TL

(Kaza ortami temizligi i¢in harcanan zaman)X(Ortalama iiretim saati maliyeti)
(B3)=(A3)X(D)

(D3) Sigortanin kazadan dolayi indirim kaybi ve prim yiikselmesi : 500 TL
(E3) Isverenin ddedigi tazminatlar tutar1 TL: 500 TL

(F3) Isverenin 6dedigi mahkeme ve avukatlik bedeli TL:500 TL

(G3) Kazadan dolayi is kayb1 hesabi1: 2.56 8,30TL

(Kazal1 ve diger calisanlarin AS kayb1)+(Kaza yeri tem. Maliyeti)+(sig. ind. kayb1 ve
prim yiikselmesi)+ (isverenin 6dedigi tazminatlar)+((isverenin 6dedigi mahkeme ve

avukatl ticretleri)

(G3)=(D2)+(B3)+(D3)+(E3)+(F3)

4.2.5. Kaza nedeniyle kazal ile beraber cahsanlarin is kaybi maliyetine liskin
Tespitler

(A4) Yaralanan is¢i/isciler i¢in harcanan AxS:3 Saat

(B4) Yaralanan isci/isgiler igin harcanan ulasim gideri TL:81 TL

(Yaralanan is¢i/isciler i¢in ilkyardim, ulasim, hastaneye refakatci olarak giden is¢ilerin

maliyeti)
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(B4)=(A4)X(D)

(C4) Kaza yerine gelen diger calisanlar kaybettikleri iiretim kayipAxS:2 Saat
(D4) Kaza yerine gelen diger calisanlar kaybettikleri tiretim maliyeti TL:54 TL
(D4)=(C4)X(D)

(E4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi igin harcanan is¢ilik AxS:2 Saat

(F4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan malzeme bedeli TL:500 TL
(G4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan is¢ilik bedeliTL:54 TL
(G4)=(E4)X(D)

(H4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan is¢ilik bedeli :189 TL
(H4)=(B4)+(D4)+(G4)

4.2.6. Diger harcamalara iliskin Tespitler

(A5) Yaralanan is¢inin yerine fazla mesai ile ¢alistirilan is¢i toplamAxS:10 Saat
(B5)  Odenen fazla mesai toplam iicreti TL:500 TL

(B5)=(A5)X(F)

(C4) Odenen fazla mesai toplam iicreti TL:500 TL

(C5)=3(AS)+...... +(HS5)

4.2.7. Beyaz yakali personelin is kazas1 nedeniyle zaman kayb1 hesabina iligkin

Tespitler

(A6) Miihendis ve/veya Teknisyenlerin yaralanan is¢i i¢in harcadiklari toplam siire

AXS:2 Saat
(B6) Miihendis ve/veya Teknisyenlerin kaza yerinin eski hale getirilmesiicin

harcanan toplam siire AxS:2 Saat

(C6) Miihendis ve/veya Teknisyenlerin vizite kagidi ve kaza raporu i¢in harcadiklar

toplam siire AxS:4 Saat

(D6) Kaza gegirenin yerine alinan isgiye, isin Ogretilmesi i¢in verilen egitimler

nedeniyle harcanan toplam siire AXS:2 Saat

(E6) Kaza nedeniyle gelen polis veya jandarmaya yapilan agiklamalar nedeniyle

harcanan toplam siire AxS:2 Saat
(F6) Kaza nedeniyle gelen CSGB ve miifettislere yapilan agiklamalar
nedeniyle: 2 Saat

(G6) Beyaz yakali personelin is kazasi nedeniyle zaman kaybi1 hesab1:233,32
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(G6)={[(A6)+(B6)+(C6)+(D6)+(E6)+(F6)]/(CS)} x (B)

4.2.8. Is kazasi sonucu hasarlanan malzemenin/ekipmanin yenilenme maliyetine

Mliskin Tespitler

(A7) Zarar goren malzemenin yerine yenisinin temin maliyeti TL:500 TL

(B7) Zarar goren ekipmanin yerine yenisinin temin maliyeti TL:200 TL

(C7) Zarar goren ekipmanin kaza mahallinden tasinip atilmasi igin harcanan toplam

AXS:1 Saat

(D7) Zarar goren ekipmanin kaza mahallinden taginip atilmasi igin harcanan
toplam AxS:1 Saat

(E7) Kaza mahallinin eski haline getirilmesi i¢in harcanan toplamAxS:5 Saat

(F7) 1s kazas1 sonucu hasarlanan malzemenin/ekipmanin yenilenme
maliyeti:743,75TL

F7=AT)+BT)HI(CH+HDTHEDI/(CS)}x(B)

4.2.9. Is kazasi sonucu iiretim kaybinin maliyetine iliskin Tespitler

(A8) s kazasi nedeniyle ara iiretim malzeme gecikmesi nedeniyle iiretim durma siiresi
AXS: 2 Saat

(E8) Is kazasi sonucu iiretim kaybinin maliyeti TL:25 TL

(E8)=>((A8)+...+(D8))x(E)/(CS)

4.2.10. Diger Nedenlerden Dolayr Maliyete Yansiyan Tespitler
(A9) Sair nedenlerden dolay1 kayip TL:1500 TL

(C9) Diger konulardan dolay1 ek maliyet TL:1500 TL

(Kepge Bakim Ucreti)

(D9) Diger konulardan dolayi1 toplam ek maliyet:3.000 TL

(D9)= Y ((A9)+..+(C9))

4.2.11. Kaza maliyetleri ve genel maliyetler toplami
(KMGMT)=(H1)+(D2)+(G3)+(B4)+(D4)+(F4)+(A5)+(G6)+(F7)+
(E8)+(A9)+(C9)

(H1) Tedavi i¢in harcanan toplam masraf :1.996,60 TL

(D2) Kazalinin ve diger is¢ilerin kazanedeniyle tiretim kaybi :1.014,30 TL
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(G3) Kazadan dolay1 is kayb1 hesabi :2.568,30 TL

(H4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan is¢ilik bedeli :189 TL
(F4) Kaza yerindeki hasarin onarilmasi i¢in harcanan iscilik bedeli :500 TL

(A5) Odenen fazla mesai toplam iicreti :500 TL

(G6) Beyaz yakal1 personelin is kazas1 nedeniyle zaman kayb1 hesab1 :233,32 TL
(F7) Is kazas1 sonucu hasarlanan malzemenin/ekipmanin yenilenme :743,75TL
(E8) Is kazas1 sonucu iiretim kaybiin maliyeti :25 TL

(A9) Sair nedenlerden dolay1 kayip TL:1500 TL

(C9) Diger konulardan dolay1 ek maliyet :1500 TL

Toplam kayip giin X Beyaz yaka giinliik ort. Maliyet (C1)=(TRG)x(B)

Revirde (ilkyardim malzeme + diger malzeme +harcanan zaman)
(D1)=(A1)+(B1)+(C1)

Iscinin tedavi siiresince yapacagi masraflara isverenin yapacag: katki miktari toplami
(H1)=(C1)+(D1)+(E1)+(F1)+(G1)

(D2)={{(AD)X(A)H]/(CS)} + (B2)X(D)+HC2)X(D)

(B3)=(A2)X(D)

(G3)=(D4)+(B3)+(D3)+(E3)+(F3)

(B4)=(A4)X(D)

(D4)=(C4)X(D)

(G4)=(E4)X(D)

(H4)=(B4)+(D4)+(G4)

(B5)=(A5)X(F)

(CH=3(AS5)+...... +(HS)

(G6)={[(A6)+(B6)+(C6)+(D6)+(E6)+(F6)]/(CS)} x (B)
F7=AT)+BT)H(CH+HDTHEDI/(CS)}x(B)
(E8)=>((A8)+...+(D8))x(E)/(CS)

(D9)=Y(A9+..+C9)
(KMGMT)=(H1)+(D2)+(G3)+(B4)+(D4)+(F4)+(A5)+(G6)+(F7)+(E8)+(A9)+ (C9)

Kaza maliyetleri ve genel maliyetler toplam1 10.770.27 TL dir.
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5. TARTISMA

Buradan hareketle incelenen is kazalar1 sonucunda idareye yapilan yatinmlar yalnizca
kisisel koruyucu donamimlar ve is ekipmanlari {izerine olmamistir. Bu yatirimlarin
disinda ayrica tiim c¢alisanlara kisisel koruyucu donanimlari nasil kullanacaklari, acil
ilkyardim egitimleri, is saglig1 ve giivenligi egitimleri, yiiksekte calisma egitimleri gibi
bircok egitim programlanmis ve belirli periyotlar ile yenilerek egitimler

sikilastirilmistir.

Yapilan bu yatirimlarin baz alinan ilin Su ve Kanalizasyon iglerinde ¢alisan kisilerin is
kazas1 yasama olasiliklarimi bir hayli diisirmiis ve neredeyse sifir noktasina
yaklagtirmistir. Yapilan yatirnmlarin is kazalarinin azalmasina etkisi ise oldukea yiiksek
oldugu belirlenmis ve ililkemizdeki tiim idarelerde kok neden analizlerinin yapilmasi
tavsiye edilmektedir. Kok neden analizi ile birlikte kazalarin nedenleri en iyi sekilde
belirlenebilmekte ve is saglhigi ve gilivenligi agisindan yapilmasi gereken yatirimlar ile

alinmasi gereken 6nlemler daha net bir sekilde ortaya konabilmektedir.

Isletmeler, daha sonraki faaliyetlerini belirlerken ya da iiretim planlamas1 yaparken
iiretime etki eden faktorlerin ve ISG kistaslarmin bir potada eritebilmenin paralelinde

verimlilik ilkelerini de dikkate almalidirlar.

SGK’dan gizlenen ya da SGK’ya bildirilmeyen is kazalarinin da kii¢iik olgekli
isletmelerde fazla oldugu ve ISG kurullarinin mecburi tutuldugu kurumlarda is
kazalarmin ¢ok daha az gergeklestigi bilindiginden bu tiir igsletmelere kendi aralarinda
birlik olusturmak suretiyle kurumsallasma yontemi Onerilmektedir. Ozellikle
istatistiklere yansiyan is kazalarinda 50°den az calisani isletmelerde is kazasi orani
neredeyse %62 olarak gerceklesirken calisan sayis1 200 ve iizeri olan isletmelerde is
kazas1 oraninin ¢ok kiigiik degerlere inmesi bu varsayimi dogrulayan en biiyiik kanittir.
Boyle bir birlesme ve kurumsallagsma gergeklestigi taktirde is kazalarinda meydana
gelecek azalmayla birlikte verimlilik degerinde kayda deger bir artis olusacaktir. Ayrica
Tirkiye 6zelinde 50’den az ¢alisan1 olan isletme oraninin %99 gibi yiiksek bir paya
sahip oldugu diistiniiliirse, pratikte zor goriinse de isletmelerde kurumsallagsma veya

birlesme olmasinin ¢ok biiyiik bir avantaj saglayacagi soylenebilmektedir.
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Gergeklestirilen calisma kapsaminda calismanin konusunu olusturan is sagligi ve

giivenligine yapilan yatirimlarin is kazalarimi azaltmaya etkisi baz alinan ilin Su ve

Kanalizasyon islerinde incelenmistir. Baz alman ilin su ve kanalizasyon islerinde

gerceklesen kazalar incelenip alinmasi gereken oOnlemler ile kazalarin azaltilacagi

belirlenmistir. Bu sebeple asagida belirtilen kisisel koruyucu donanim talep formunu

doldurarak gerekli ekipmanlarin alinmasini talep edilmis ve is kazalar1 azaltilmistir.

Tablo 16. Kisisel Koruyucu Donanim ve is Ekipmanlar1 Talep Formu

Malzemenin Cinsi Resim Standard: Meveut KKD | Talep Edilen KKD
Sayisi Sayisi
Baret = TS EN 397 250 500
4
W TS EN 352-1
Kulak Koruyucu @ TS EN 352-3 200 550
. g 2 TSEN 374
A
Eldiven & TS EN 388 300 520
. TSENISO
Emniyet Ayakkabisi h 20345 200 550
TSEN ISO
Is Cizmesi ’E 20345 250 650
EN 345-1
TS 5560 EN
. 166
Go6z Koruyucu NP TS 5558 EN 100 500
168
I . . TS EN 358
Parasiit Tipi Emniyet Kemeri g TS EN 361 50 250
Tam Yiiz Gaz Maskesi @ TS EN 136 50 200
Yarim Yiiz Gaz Maskesi 9 TS EN 136 75 250
Al1B1E1K1 @e TS EN 14387
ee
TS EN 149-
. FFP2
Toz Maskesi P TS EN 149- 200 500
FFP3
TSENISO
Boy Cizmesi (Kasik) ﬁ 20345 200 350
EN 345-1
. s \
Dubali Iéy;rlklt)ﬂ(lr?em Cift i l : 250 800
eflektorlii ida
w3489
Dubali Uyar1 Levhasi viid i i 250 850
119800 1
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Trafik Konisi 522 650

El Feneri 58 100

Emniyet Alan Perdesi 150 350
Emniyet Seridi

(7 cm*500mt) 250 750

Gaz Olgiim Cihazi 15 20

Yalitkan Paspas 50 50

Oksijen Destek Seti 30 70

Tripod (Kazazede Aparati ile) /1 T 10 15

Yukarida liste seklinde belirtilmis olan kisisel koruyucu donanimlar ve is ekipmanlari
baz alinan ilin Su ve Kanalizasyon isleri ¢aligmalarinda is kazalarinin olmasina neden
olabildigi diisiliniilerek talep edilmistir. Talep edilen tiim kisisel koruyucu donanimlar ve
is ekipmanlar1 1 Ocak 2018 itibari ile idareye teslim edilmis ve bu 6lgiide caligmalara

devam edilmistir.

Ergonomik kriterlere riayet edilerek o6zellikle durus sekilleri, yorgunluk diizeyi ve
alman verim {izerinde calisilmalidir. Isletmelerin basarisinda calisanin isiyle olan
uyumu verimlilik agisindan Kritik bir dneme sahiptir. Isletmeler hem calisanlara yonelik
egitim programlar1 diizenleyerek hem de is yerinin fiziki diizenlemelerini
gerceklestirerek daha basarili sonuglar elde edebilirler. Bu anlamda gerek aydinlatma,
1sitma, giiriiltii, 151k siddeti ve is plan1 gibi etmenler, gerek kisisel koruyucu donanim
kullanimi ve korunmayr amaglayan teknik oOnlemler, gerekse tiim ¢alisan ve
yoneticilerin egitimine kadar genis bir yelpaze verimliligi, is basarisini, is kazalarinin
azaltilmasin1 ve rekabet edebilirligin artirilmasini ¢ok yakindan ilgilendirmektedir.
Ayrica ISG aksakligi sonucu kaza yatkinhigini olusturan kisisel dzellikler ve hatali
orgiitsel prosediirler diizeltilmeli, tesvik edici iicret sistemleri gelistirilmelidir. Uretim
sistemlerinin isleyisi ISG ve verimlilik kriterlerine gére siirekli denetlenmeli fark edilen
eksiklikler bilimsel tabanli iyilestirme c¢alismalar1 yapilarak verimliligin artmasi

saglanmalidir.
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ISG eksiklikleri ve hatalar1 sonucunda olusan kayiplar iilkedeki iiretim ekonomisini
olumsuz etkilediginden, tiretim isletmelerin de yalin tiretim tekniklerine ve 6zellikle 5S
uygulamalarina yer verilmesi daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Buna
ilaveten iretim isletmelerinde 5S’¢ altinci  kriter olarak giivenligin eklendigi

goriilmektedir.

Gegici is¢i istihdam etmek yerine siireklilik arz eden isgi statiisiiyle ¢alismanin is kazasi
riskini azalttig1, cesitli ¢alismalarda belirtilmis olup daimi is¢ilerle daha yiiksek diizeyli
verimlilik elde edilecegi soylenebilir. Iscilerin is kazasi konusunda daha dikkatli
olmasimi saglama adina egitim, afis ¢alismalar1 vs. gibi yaklasimlarla isletme genelinde
farkindalik diizeyi artirilmalidir. Isgilerin iginde bulunduklari psikolojik ve sosyolojik
ortamlarda degerlendirme igine alinarak ISG algilari kontrol altina alinmalidir. Is
gorenlerin tizerindeki tilkenmislik sendromu vb. psikolojik etkiler; is kazasi yasayan
bireylerdeki korku, kaygi ve is giivenligine iliskin algisal diizeyler gibi etmenler alan
yazininda gerektigi kadar ele alinmamistir. Is kazas1 yasamis bir bireyin ruhsal ya da
fiziki yetenek olarak normal bir insan gibi davranig sergileyemeyecegi bir gergektir.
Ayrica is kazasi yasamamis bireylere gore, is kazasina daha yatkin olacaklari géz ardi
edilmemelidir. Tim bu durumlar is¢i ve isletmeden normal sartlarda elde edilecek
verimlilik degerini azaltir. Bu insanlara psikolojik, sosyal ve tibbi destek verilmesi
gereklidir. Isletme biinyesinde ISG hassasiyetinin artirilmasi, ¢alisanin motivasyonunun

yiikseltilmesine ve verimlilikte artisa neden olacaktir.
5.1. Is Kazalarimin Maliyeti

Is kazalarmin sebep oldugu cesitli maliyetler vardir. Degisik kaynaklarda is kazalarmin
maliyetine farkli agilardan yaklasilmig ve bu kaynaklarda kendine 6zgii bir anlayisla

maliyet kavrami anlatilmustir.

Konuyla ilgili arastirmalarin ortaya koydugu onemli bir sonug, is kazalarin1 6nlemek
icin alinacak tedbirlerin maliyetinin is kazalar1 ortay ¢iktiktan sonra ortaya cikan

maliyetten daha az oldugu gergegidir.

Is kazalar1 maliyeti birgok kaynakta dogrudan ve dolayl: maliyet olaraK ele alinmis olup
baz1 kaynaklar ise bu iki maliyet tiiriine bir de dissal maliyeti eklemistir. Dogrudan
maliyetler, hesaplanmasi1 kolay olan belirli bir parasal degerle ifade edilebilen, is

kazalar1 sonucu ortaya c¢ika zararlarin tazmin edilmesi ve kaza sonrasinda yapilan
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tedavilerde dolay1 yapilan parasal odemeleri iceren maliyetlerdir. Parasal olarak
oOlgiilebildiginden ve kapsami belli oldugundan hesaplanmasi kolaydir. Dolayli
maliyetler ise belirli bir parasal degeri ifade etmekten 6te meydan gelen kaza nedeniyle
olusan maliyetlerin artmasma neden ola dolayli unsurlardir. Bu yiizden hesaplanmasi

zor ve sonuglar1 soyuttur.

Bugiine kadar yapilan g¢alismalarda is kazalardan dogan maliyetlerin iki ana grupta
toplandig1 goriilmektedir. Bunlardan birisi direkt maliyet digeri indirekt maliye olarak
ifade edilmektedir. Baz1 incelemelerde, direkt maliyet deyimi yerine sigortalanma
maliyet terimi, indirekt maliyet deyimi yerine sigortalanmamis maliyet terim

kullanilmaktadir.

Is kazalarm olusmasma engel olmak, tazminat 6demekten ziyade onlem almak, is
sagligi ve giivenliginin temel hedefidir. Is kazalarmin mevcut olumsuz durumu
¢ozlimsiiz degildir. Tecriibeler gostermektedir Ki, is¢i sagligi ve giivenligi konusunda

etkili tedbirler alinmasiyla is kazalar1 azaltilabilecektir.

Is kazalar1; sonuglar1 cok agir olan 6liim, meslek hastaligi ve yaralanmalarla birlikte agir
maddi maliyetleri de beraberinde getirmektedir. S6z konusu maliyetler; ¢alisanlar,

igsverenler ve devlet baglaminda ele almak miimkiindiir.

Isyerlerinde is kazalarindan kaynaklanan dogrudan ve dolayli maliyetler s6z konusudur.
Para ile net olarak dlgiilemeyen dolayli maliyetler, para ile nispeten saglikli dlgiilebilen

dogrudan maliyetlerden yaklasik 4-10 kat daha fazladir.

Is kazalarinin sebeplerinin bilinmesi, is kazalarina iliskin ¢6ziim onerileri sunmaya
yardimci olacaktir. Is kazalarinin sebeplerinin belirlenmesi igin yapilan arastirmalarda,

is kazalarin %982inin insan hatalarindan kaynaklandig: ileri siiriilmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi ilgili harcamalara iliskin fayda maliyet analizleri, is kazalarmdan
dogan maliyetlerin, is giivenligi harcamalarina oranla ¢ok fazla oldugunu

gostermektedir.

Is kazalar1 sonuglari ¢ok agir olan 6liim, meslek hastaligi ve yaralanmalarla birlikte agir
maddi maliyetleri de beraberinde getirmektedir. S6z konusu maliyetler; calisanlar,

isverenler ve devlet baglaminda ele alinabilir (Ofluoglu ve Uysal, 2000:1).
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5.1.1. Iscilere Maliyeti

Is kazalarinimn isciler {izerindeki olumsuz etkileri; hayat kaybi, sakatlik, zihinsel hasar,

aci1, kazanglarin kaybi, aile, arkadaslar ve meslektaslar lizerinde farkli sekillerde tezahiir

edebilir (DDK, 2008).
Calisanlar agisindan is kazasimin maliyetleri 6zetle soyle belirtilebilir (Demir, 2009:45):

e Isci, hayatin1 kaybetmektedir. Insanin hayatinin degerini 6lgmek ve maliyetini
ortaya koymak imkansizdir. Baska bir ifadeyle, olusan bir maluliyetin veya
olimiin maddi veya manevi olarak parayla 6denemez (Ak¢in ve Hamarat,
1994:151). Bu baglamda is kazasinda en biiyiik bedeli is¢i 6demektedir.

e lscinin bir takim psikolojik, sosyolojik, tibbi ve ekonomik sorunu ortaya

cikmaktadir.
e Endise ve stres basta aile olmak iizere yakin ¢evresini olumsuz etkiler.
e Kaza ac1 ve 1stirap Verir.
e Isci calisma giiciinii kismen veya tamamen kaybeder.
e Iscinin basta saglik giderleri olmak iizere giderlerinde artisa sebep olur.

e Iscinin ¢aligma giiciinii veya uzvunu kaybetmesi farkli boyutlarda ekonomik
kayiplara sebep olur. Iscinin ailesi de ekonomik kayiplardan etkilenir. Calisanin
bakimi i¢in para harcanir. Is¢inin is kazasma ugramas: aileyi manevi olarak

olumsuz etkiler.

e Iscinin sagladign sosyal giivenlikten ailenin mahrum kalmasi ailenin maddi

olarak durumunu maddi anlamda kétiilestirir.

e Iscinin uzuv kayb: veya benzeri olumsuzluklar, yeni bir is bulmasini zorlastirir,
issiz kalmasina sebep olur. Ayrica, daha fazla kariyer yapma ve dolayisiyla daha
Iyi gelir saglama imkanini zayiflatir. Bu baglamda ancak daha diisiik ticretli bir
iste caligabileceginden, geliri azalacaktir. Baska bir ifadeyle, is kazasi sonucu
normal ¢caligma ve meslegini icra kabiliyetinin azalmas1 halinde iscinin gelecekte

alacagi licretin azalmasi sonucu da dogacaktir.
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Iscinin sakatlanmas1 neticesinde is goremezlik Odenegi almasi veya aylhk
baglanmasi, is¢inin kaybolan uzvunu telafi etmedigi gibi, ruhsal sikintisini da

tamamen ortadan kaldirmaz.
Uzun siireli tedavi is¢i ve ailesine sikinti getirir.

Is kazas1 getiren is¢i cogu zaman baskasina muhtag hale gelebilmektedir. Iscinin
kendisini aileye ve topluma bir yik olarak algilama hissine sebebiyet
vermektedir. Bu ruhsal durum bir takim psikolojik sikintilar1 da beraberinde

getirir.

Is kazas1 geciren iscinin sinirsel sikdyetlerinin ortaya ¢ikmasi ihtimali
bulunabilir. Bazi durumlarda is¢i aileye, isverene ve c¢evreye tepkili

olabilmektedir.

Iscinin gelir kaybina ugramasi, ailenin korumasiz ¢ocuklarmmn birtakim suglara
itilme ihtimallerini  artirabilmektedir. Cocuklar1 toplumun disina itilme

maliyetlerinin hesaplanmasi miimkiin degildir.

Ailenin gelirini saglayan calisanin, is kazas1 gegirmesi sonucu gelirden mahrum
kalmasi, ¢ocuklarin egitimlerini yarim birakip ¢alisma hayatina daha erken bir

donemde girmesine sebep olmaktadir.

Tedavi yardimi alamayan ailenin bakim, tedavi veya protez igin saglik

merkezlerine gidis gelis masraflari s6z konusudur.

Calismadigi donemde {icretten veya licret ile is goremezlik 6denegi arasindaki

farktan mahrum kalmaktadir.

Ozel bakima muhtag ise hizmet alimindan kaynaklanan maliyetler giindeme

gelir.

Iscinin is kazasi neticesinde sakatlanmasi halinde toplumdan dislanmasi da
ihtimal dahilindedir.

Kaza sonucu, oksiiz veya yetim biiyiiyen psikolojisi bozuk ¢ocuklar toplumsal

bir maliyet olarak ortaya cikar.
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5.1.2. isverenlere Maliyeti

Is kazalarinin maliyeti konusunda, pek ¢ok calisma yapilmustir. Ortak goriisler ortaya
cikmasina ragmen, higbir yaklasim, yol gosterici olsa da her duruma uyan bir regete

ortaya koyamaz (Tekelioglu, 1994:32).

Kaza hiz1 ve siklik degerlerinin diisikk olmasi ve zamanla diisme egilimi gostermesi
isletmede daha fazla is gilivenligi yatirrmi yapmaya gerekliginin azaldigini1 gosterir.
Kaza sikligi ve kaza hizinin yiiksek oldugu hallerde ise bazi onlemler alinmasi
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir (Tekelioglu, 2004:31). Yapilan ¢alismalar is sagligi ve
giivenligine yapilan yatirnmlarin, is kazalari maliyetinde ciddi oranda diisiise neden
oldugunu gostermektedir (Tekelioglu, 2004:31).

Is kazalarmin isverenler agisindan &nemli maliyetleri bulunmaktadir. Is kazasinin

maliyetleri 6zetle sdyle belirtilebilir (Demir, 2009:45-46):

e Ne tiirlii mekanizmalar getirilirse getirilsin isletmede is kazas1 geciren isgilerin

bulunmasi halinde isletmeden beklenen verim elde edilemez.

e Arastirmalara gore, is kazalar1 ile verimlilik arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Is kazalar1 verimliligi olumsuz yonde etkilemektedir (Korkmaz,
2011:3805).

e Calistirdigi is¢inin kaza gegirmesi isverene, insan olarak tiztintii verir.

e Is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmadig, iscilerin kendilerini giivende

hissetmedikleri bir ortamda isyerinde verim elde etmek s6z konusu olamaz.

e s kazas1 geciren isciye yardim eden, ¢alismalarina eslik eden iscgilerin zaman
kayiplar1 séz konusu olur. Is kazasi neticesinde is yavaslar, iist idareciler is

kazasi ve sonuclartyla ilgilenirlerken kendi normal islerini aksatirlar.

e s kazas1 gegiren is¢inin yerine yeni bir iscinin ikame edilmesi zaman kaybs,

maddi maliyet ve diistik verime sebep olur.
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Isveren i¢in pazar kaybinin yani sira sosyal ve politik kayiplar da s6z konusudur
(Giilhan, 2008:34).

Is kazalarinin sebep oldugu iiretim ve verim kayb1 yeterli mal iiretilmemesine;

dolayisiyla pazar payinin diismesine sebep olacaktir.
Is kazalarmn yiiksek oldugu isverene iliskin kotii sohret giindeme gelebilir.

Is kazalarin yogun yasandig1 mevcut idari yapiya olan giiven zedelenebilir. Yeni

yOnetim arayislar1 giindeme gelebilir.

Is kazasinin gegirilmesi diger iscileri de olumsuz etkiler ve motivasyonlarmin
diismesine sebep olur. Baska bir ifadeyle, is kazasi gegiren nitelikli is¢inin
tiretimden uzaklagmasi hem s6z konusu is¢inin hem de isyerinde ¢alisan diger
isgilerin kazadan psikolojik olarak olumsuz yonde etkilenmeleri isyerinde
verimliligi azaltan unsurlardandir. Is kazalar1 sonucu iscilerin moral bozuklugu
ve g¢ekingenligi artmaktadir. S6z konusu durum da tiretimin nitelik ve nicelik

olarak diismesine sebep olmaktadir.

Is giivenligi ile isgiicii verimliligi arasinda karsilikl1 bir etkilesim sz konusudur.
Saglikli ve giivenli bir isyerinde verimlilik yiiksektir. Is kazasindan isletmelerin

verimlilik ve karliliklar1 olumsuz etkilenir.

Is kazasi, is akisini durdurarak iiretim temposunu diisiiriir. Is kazasi sonrasi
isyerinin yeniden diizene girmesi i¢in gegen siirede tiretim duraklayabilir veya
aksayabilir. Is kazalarindan dolayr iiretimin durmasi, makineler ve isgiicii

acisindan yeni diizenleme ve tamirlerinin yapilmas: ekonomik kayba sebep olur.

Isverenin is kazas1 ve meslek hastalig1 primine tek basina katlanmasi, SGK’nin
riicu yoluyla belli masraflar1 igverenden isteyebilmesi, is¢i isverenden tazminat
talep edebilmesi isverenin is kazasi maliyetleri yiikselten kalemlerin basinda
gelmektedir (Demir, 2009:46).

Is kazalarmin neden oldugu maliyetler isletmeler agisindan iki ana kategoride
incelenebilir (Demir, 2009:41-43): Dogrudan maliyetler; kolayca hesaplanan
belli para miktari ile gosterilen kaza maliyetlerini ifade eder. Baska bir ifadeyle,

dogrudan maliyetleri, kaza sonucu dogan =zararlarin Odenmesiyle, tedavi
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harcamalari, sigorta primleri ve tazminatlar gibi maliyetleri kapsar (Tekelioglu,
2004:32).

e Dolayli maliyetler; belli bir para miktarmi ifade etmekten ¢ok; isin yapimi
esnasinda meydana gelen kaza nedeniyle maliyet artislarini ifade eder. Bagka bir
ifadeyle, dolayli maliyetler dolaysiz maliyetlerin disindaki biitiin maliyetleri
kapsar (Tekelioglu, 2004:32).

e Isletmeler agisindan is kazalarmin toplam maliyeti; is kazalarmi 6nlemek icin
yapilan harcamalar ile is kazasimnin neticesinde yapilan her tiirlii harcama ve

neden oldugu kayiplarin toplamini ifade eder (Demir, 2009:46).

e Is kazalarinin maliyetleri, iiretim maliyeti iizerinde de olumsuzluga sebep olur.
Ornegin, ABD'de is gdrmezlikle sonuglanan bir is kazasinin maliyeti 7.000-
13000 $; oliimle sonuglanan bir is kazasinin maliyeti ise 800.000-1.200.000%
arasinda degisebilmektedir (Tekelioglu, 2004:32).

5.1.2.1. Dogrudan Maliyetler

Is kazas1 sonucundaki zararlarin 6denmesi ile ortaya c¢ikan dogrudan maliyetler, kolay
hesaplanabilen belirli bir para miktarmni ifade eder (Giilhan, 2008:37). Bu baglamda
odenen cezalar, tazminatlar, is gilinii kaybr ticretleri, hasar goren tesis veya malzemenin
yenileme bedelleri, vergi kayiplar1 ve saglik masraflar1 gibi daha belirgin, kesin
rakamlar dahilinde yapilan 6demeleri kapsar (Colak, 2011:36). Baska bir ifadeyle,
dogrudan maliyetler, is kazalar1 sonucu ortaya c¢ikan zararlarin tazminiyle kaza
sonrasinda yapilan tedavilerden dolay1 yapilan parasal 6demelerin toplami olarak ortaya
cikar (Biitiiner ve Uzun, 2010:18). Dogrudan maliyetlerin kapsami genellikle agikga
belli oldugundan kolay bir sekilde hesaplanabilir (Biitiner ve Uzun, 2010:18).

Dogrudan maliyet kalemleri soyle belirtilebilir:

Tedavi Giderleri: Tedavi giderleri kapsaminda kaza aninda yapilan ilk yardim,

ambulans, doktor, ilag, bakim ve diger saglik giderlerini kapsar (Ozkilig, 2005).

Tedavi harcamalarinin belirlenmesindeki siirelere;
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e Yaralanan is¢inin ilk yardim istasyonuna veya isyeri revirine, yaralanma agir ise
en yakin saglik kurulusuna ulastirilmasi ile ilgili is¢inin ve ona refakat edenlerin

stire kaybi,
e Revirde gegen toplam siire kaybi,
e Revirden alinan istirahat siiresi,
e Saglik kuruluslarinda tedavi gérmiisse burada gegen siire,
e Saglik kuruluslarinda kontrolde gegen siire ilave edilmelidir (Biitiiner ve Uzun, 2010:19).

Belirtilen siire kayiplarinin parasal karsiliklarina ilave olarak yemek iicreti, yatak ticreti,
revirde harcanan tibbi malzeme giderleri, yaralinin tagimmasi ile ilgili nakil giderleri,
yani, yaralanan isgiye eslik eden is¢i veya ustasi ile bu amagla kullanilan sirket aracinin
veya 6zel ambulans: giderlerinin de eklenmesi gereklidir (Bitiiner ve Uzun, 2010:19).
Protez, arag-gereg giderleri ve yolluk ve diger zaruri giderler de tedavi giderlerine ilave
edilebilir (Tirkoglu, 2006:79).

Calisanlara yapilan 6demeler: Is kazas1 neticesinde c¢alisana, hak sahiplerine asagida

siralanan 6demeler yapilmaktadir (Tiirkoglu, 2006:77-79):

Is Goremezlik Odenegi: Is kazasi neticesinde gecici is goremez hale gelen calisana
gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir. s goremezlik durumu, isgiicii kaybina,
dolayisiyla da katma deger kaybina sebep olur. Ayrica, gecgici is goremezlik
stirelerinden kaynaklanan iicret kayiplart da séz konusu olmaktadir (Tirkoglu,
2006:89).

e Cenaze Giderleri: Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali igin cenaze ddenegi

verilmektedir.

e Oliim Ayhg: Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu &len sigortalinin hak sahiplerine

oliim aylig1 baglanmaktadir.

e Cezai Odemeler: Is kazalarindan kaynaklanan kusura bagli olarak birtakim cezalar s6z
konusu olabilmektedir (Giilhan, 2008:38).
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Evlenme Odenegi: Is kazasi neticesi gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina, evlenmeleri

halinde evlenme 6denegi verilmektedir.

Tazminatlar: Is kazasi neticesinde isveren maddi manevi cesitli tazminatlara muhatap
olmaktadir (Giilhan, 2008:38).

Yénetim Giderleri: Is kazas1 neticesinde isveren bir takim yonetim giderleriyle kars
karsiya kalmaktadir (Tiirkoglu, 2006:77). Bu baglamda idari ve egitim giderlerinde de

artis s6z konusu olmaktadir.

Is kazasindan dolay: isveren, ozellikle is kazas1 gegiren isciye yonelik olarak birtakim
islemler yapmak zorundadir. Ozellikle kaza geciren iscinin hastaneye gotiirmeden
cikisina kadar gerekli yardimi yapilmasi, 6liim halinde ise birtakim vazifelerin yerine
getirilmesi yonetim giderleri arasindadir. Ayrica is kazasi gegiren kisinin Yyerine
getirilen personelin uyumundan, isi 6grenmesine kadar gegen siiredeki maliyetler ve

yeni is¢inin bu siiregteki muhtemel verimsizliginin maliyeti dnem kazanmaktadir.

Is kazasinin gerektirdigi diizenlemeleri yapan yéneticilerin harcadifi zamanin
ticretlerine yansiyan maliyeti, meydana gelen is kazasinin zorunlu kildigi “fazla
mesainin” maliyeti ve kazaya ugrayan isci ile birlikte ¢alisan iscilerin ve diger
ekiplerdeki iscilerin kaza nedeniyle ¢alismadiklar1 is siireleri i¢in 6denen ficretlerin
maliyetleri 6nemli maliyet kalemleri olarak ortaya ¢ikmaktadir (Biitiiner ve Uzun,
2010:21).

Diger Maliyetler: Belirtilen maliyetlerin disinda da bazi ilave maliyetler ortaya
cikabilmektedir. Ozellikle {iretim diismesi veya gecici olarak durmasi, is Kalitesi ve

miktarinda azalma ihtimali gibi diger baz1 maliyetler de ortaya ¢ikabilir (Firat, 2008).
5.1.2.2. Dolayh Maliyetler

Is kazalarinin neden oldugu maliyetler isletmeler acisindan iki ana kategoride
incelenebilir: Dogrudan maliyetler; kolayca hesaplanan belli para miktari ile gosterilen
kaza maliyetlerini ifade ederken, dolayli maliyetler; belli bir parayr miktarin1 ifade
etmekten cok, isin yapimi esnasinda meydana gelen kaza nedeniyle maliyet artiglarini
ifade eder (Biitiiner ve Uzun, 2010:20). Baska bir ifadeyle, dolayli maliyetler, kapsam
ve miktar bakimindan tam tespit edilemeyen ve smiflandirilamayan maliyetlerdir
(Gtilhan, 2008:38).

60



Dolayli maliyetler gesitli tasniflere tabi tutulabilir. Dolayli maliyetler; isgiicii kaybi,

tiretim kaybi, siparislerin zamaninda karsilanamamasindan kaynaklana kayiplar, yargi

ve idari sorusturma giderleri olarak tasnif edilebilir (Giilhan, 2008:38).

Is kazalarinin maliyetleri, kazanm tiiriine, sonucuna ve iskolunun &zelliklerine gore
farkliliklar arz eder (Ofluoglu ve Dogru, 2011:192).

Isgiicii Kaywplari: Is kazas1 neticesinde isgiinii ve isgiicii kayiplar1 séz konusu
olmaktadir. Bu baslik altinda 6zetle, sunlar ifade edilebilir (Giilhan, 2008:38):

Is kazas1 gegiren kisinin ¢alisamamast,

Is kazas1 gegiren kisiye yardim etmek icin diger personelin calismalarina ara

vermeleri,
Isyeri yoneticilerinin kazay: incelemek i¢in zaman kaybetmeleri,

Yarali ig¢inin yapmakta oldugu isi yeniden diizene koymak i¢in kaybedilen

zaman,
Biirokratik islemler i¢in kaybedilen zaman,
Kazadan etkilenen diger ¢alisanlarin veriminde distiklik,

Diger calisanlarda ortaya ¢ikan moral bozuklugu ve bunun giderilmesi igin

harcanan emek ve zaman kaybi,

Moral bozuklugu dolayisiyla ¢alisanlarin dolayli/dolaysiz isi yavaslatmalari
Yeni is¢i ihtiyact,

Yeni is¢inin egitimi ve uyumu i¢in gerekli siire ve harcamalar,

Kazanin gerektirdigi fazla mesai,

Ilk yardim personelinin ve hastane gorevlilerinin kazadan dolayr harcadiklart

Zaman.

Uretim Kayiplart: Is kazas1 neticesinde iiretim kayiplar1 s6z konusu olmaktadir. Bu
baslik altinda 6zetle, sunlar ifade edilebilir (Giilhan, 2008:38-39):

Kaza nedeniyle iiretime ara verilmesi,

e Uretimin aksamasindan dolay1 is akim ve programimda aksamalar,
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Makinelerin durmasi veya hasara ugramasi,
Uriin, malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi,
Kazaya ugrayan is¢inin ise donmesi halinde verimdeki diismeler,

Makina veya tezgahin kismen zarar gormesi halinde tamiri veya yeni makina

alim,

Kaza yerinin kaza oncesi durumuna getirilmesi (Giiyagiiler ve Bozkurt,
1992:338),

Kazadan dolay1 ortaya ¢ikabilecek olan karisikligin yol agtig1 tiretim aksamalari
(Gliyagiiler ve Bozkurt, 1992:338),

Kazadan dolay1 ortaya ¢ikan kalite bozuklugu,

Hasar goren malzeme, tesis ve donanimin onarim veya yenileme bedelleri
(Gtilhan, 2008:38).

Siparislerin Zamaminda Karsilanamamasindan Dogan Kayiplar: Is kazasi

neticesinde sipariglerin zamaninda karsilanamamasindan dogan kayiplar sz konusu

olmaktadir. Bu baslik altinda 6zetle, sunlar ifade edilebilir (Giilhan, 2008:39):

Adli

Is kazas1 neticesinde ortaya ¢ikan iiretim aksakligina bagl olarak iiriinlerin geg

teslimi ve bundan dolay1 6denen para cezalari,

Firmanin giiven ve prestij kaybi,

Erken teslim halinde alinabilecek primden kaynaklanan kayiplar,
Isletmenin halkla iliskilerinde yasanabilecek sorunlar,
Siparislerin zamaninda yetistirilmesi i¢in yapilan fazla ¢alisma.

ve Idari Sorusturma Masraflari: Is kazasi neticesinde cesitli tahkikatlar

yapilmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarma yonelik olarak SGK Miifettisleri ve

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Miifettislerinin yaptig: tahkikatlar énemli bir

maliyet olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tiirkoglu, 2006:82-84). S6z konusu giderlere iliskin
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kesin verilere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan, Sosyal Giivenlik
Kurumundan ve Maliye Bakanligi’ndan ulagsmak miimkiin olamamaktadir. Ayrica,
tahkikatlarda ifadesine basvurulan taniklarin isten gegici olarak ayrilmalariyla olusan
katma deger kayiplar1 da bir maliyet olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tiirkoglu, 2006:78)

Is kazalar1 neticesinde acilan davalar nedeniyle avukatlik iicretleri ve mahkeme giderleri
s6z konusu olmaktadir (Tiirkoglu, 2006:85-87).

Is kazasi neticesinde adli ve idari sorusturma masraflar1 séz konusu olmaktadir. Her
kazanin maliyeti kazanin tiiriine, sonucuna ve iskoluna goére farklilik géstermektedir. Bu

maliyetler 6zetle soyle siralanabilir (Giilhan, 2008:39):

e Is kazalari neticesinde kolluk gorevlilerinin inceleme ve sorusturma igin

harcadiklar1 zaman,
e Zorunlu inceleme, raporlarlar1 ve denetim siiregleri,

e s kazalar1 neticesinde acilan davalar nedeniyle avukatlik ve bilirkisi iicretleri ve

mahkeme giderleri,

e Biitiin inceleme sorusturma ve dava siirecinde ifadesine basvurulan sahislarin

zaman kayiplari,
e Ust diizey yoneticilerin dava takiplerinden dolay: kaybettikleri zaman.

5.1.3. Toplumsal Maliyet

Is kazalarinn is¢i ve isyerine maliyetleri yaninda ulusal ekonomiye de sosyal giivenlik
masraflari ile hastane, tip merkezi giderleri gibi énemli maliyetler de getirmektedir. Is
kazalarmin arastirtlmasi, is¢inin tedavisi igin gerekli giderlerin 6denmesi, isgiye gegici
is goremezlik 6denegi verilmesi, maluliyet ayligi baglanmasi, 6limi halinde es ve
cocuklarina aylik baglanmasi, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir
(DDK, 2008). Bu yiizden is sagligi ve giivenligi yatinmlariyla saglanabilecek faydalar
ile is kazalart maliyetlerinin salt firma diizeyinde degil tiim ekonomi diizeyinde ele
alinmalidir (Tekelioglu, 2004:32).

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmim milli ekonomiye getirdigi en énemli maliyet

calisanin 6liimii, stirekli veya gecici is goremez hale gelmesidir (Tekelioglu, 2004:32).
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Kalkinma miicadelesinde olan iilkelerin kaynaklarini yatirimlar ve giivenlik harcamalar1
arasinda boliistliriilmesi zor bir tercihtir. Ancak, is kazalarinin yiiksek oldugu bir iilkede
hem is¢i hem isveren hem de ulusal ekonominin karsilasacagi kayiplar azaltilmadikca
kalkinmay1 gerceklestirecek emek verimliligi artis1 s6z konusu olamayacaktir
(Tekelioglu, 2004:33).

Is kazasmin toplumsal maliyetleri, 6zetle, sdyle belirtilebilir (Demir, 2009:46-48):

e Is kazasi, isyerinde calisan diger iscilere de korkuya, itimatsiziga ve
huzursuzluga sebep olur, isyerinde olumsuzluga neden olur. S6z konusu problem
giderek derin boyutlara ulasabilir. Bu baglamda is kazasi ve meslek hastalig
isciye, is¢inin ailesine ve zamanla tiim topluma cesitli maliyetler ve yiikler

getirmeye baslar.

e Is kazas1 neticesinde hastane ve rehabilitasyon hizmetleri gibi genel maliyetler

artar.

e Is kazasi neticesinde isgiicii ve isgiinii kayiplar1 iilkenin iiretim Kkapasitesini
diisiiriir. Uretim Kapasitesinin diismesi, ulusal kalkinmay1 engelledigi gibi, ulusal

refahi da azaltir.

e [s kazasina ugrayan ve tedavisi devam eden is¢i bu siirecte iilke ekonomisine
katkida bulunamadigi gibi, bu siiregte elde edecegi maddi imkanlardan da

mahrum kalir.

e Is kazalar1 makine ve malzeme iizerinde tahribat yaparak iiretim durmasina ve

aksamasina sebep olabilmektedir.

e Mikro diizeyde firma etkinlik ve verimliligini, makro diizeyde ise iilke

ekonomisine iiretim kapasitesini olumsuz etkiler.

e Ulkenin en onemli sermayesi insan isgiiciidiir. Kalifiye isgiicii, sanayinin
kapasitesinin artisgina paralel olarak iilke ekonomisine énemli katki saglar. Is

kazasi neticesinde simirli olan kalifiye isgiicti kayb1 s6z konusu olur.

e lsci, calistigi isyerinde katma deger olusturarak iilke ekonomisine Katki
saglamaktadir. Is kazas1 neticesinde iscinin gegici veya siirekli is géremez haline
gelmesi veya 6lmesi ile olusan isgiicii kayiplari iilke ekonomisi agisindan deger

kaybini ifade eder.
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e Isgiicii ve isgiinii kayiplar olusur.

e Uretimin kismen veya tamamen durmas: dnemli bir maliyet olarak ortaya ¢ikar.
e Devletin sorusturma ve mahkeme masraflari 6nemli bir yek{n olusturur.

e Yaralanan ve sakat kalan iscinin rehabilitasyon faaliyetleri masraflidir.

e Iscinin iiretim iscisi iken tiiketici hale gelmesi iilke ekonomisini olumsuz etkiler.

e Maddi kayplar tilke ekonomisini etkiler. Olumsuz etkilenen iilke ekonomisinde

milli refah diizeyi azalir.

e s saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi ve is kazalarm Onlemesi icin
yapilan masraflar is kazas1 neticesinde ortaya ¢ikan maliyetlerle kiyaslandiginda,

onlemenin 6demekten daha ucuz oldugu anlasilir.

o Is kazalarin masraflarma harcanana paralarin baska yatirimlara aktarilmasinin
saglayacagi katki da is kazalarinin masraflarinin alternatif maliyetini olusturur.
Alternatif maliyet; is kazasi nedeniyle ayrilan kaynaklarin bagka alanlarda
kullanilmas1 halinde elde edilecek fayday1 gosterir. Bu durumun netlestirilmesi
halinde, olduk¢a ¢arpici tablolarin ortaya ¢ikacagi asikardir (Tekelioglu,
2004:33).

[s kazas1 neticesinde is¢i, iicretinden mahrum kaldigindan ayn1 zamandan vergi kaybi da
s6z konusu olmaktadir (Tirkoglu, 2006:87). Bu baglamda is kazasi neticesi yapilan
gecici veya siirekli is goremezlik 6demeleri veya 6lim halinde baglanan 6liim ayliklari
gelir vergisinden muaf tutuldugundan vergi kaybi s6z konusu olmaktadir (Tirkoglu,
2006:88-91).

5.2. Tiirkiye’de Is Kazalar ve Is¢i Oliimleri

Sanayi Toplumu’na gegis ile birlikte hizlanan is kazalari, meslek hastaliklar1 ve is¢i
oliimleri tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir sorun haline gelmistir. Son
yillarda neredeyse her giin karsilagilan is kazalart ve is¢i Oliimleri Tirkiye gibi
ekonomik biiyiime performansini yukarilarda tutmasi gereken bir iilkede yatirimlardaki
artis kadar is saghigr ve giivenligi Onlemlerindeki artist da beraberinde getirme
beklentisini maalesef torpiilemistir. Modern sosyal giivenlik sistemlerinin dokuz temel
grupta topladigi ve insana en g¢ok zarar veren sosyal risklerin arasinda yer alan is

kazalari, meslek hastaliklart ve hatta is¢i Oliimlerinin sosyal maliyeti giin gectikge
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artmaktadir. Yasal diizenlemeler ile azaltilabiliyor olmasmna ragmen, Tirkiye gibi
ilkelerde tam tersine artis gosteren is kazalari, meslek hastaliklar1 ve is¢i Oliimleri
konusunda dikkatler, kendilerince iktisadi davranan isverenden ¢ok kamu otoritelerine
yonelmektedir. Clinkii isveren, is sagligi1 ve glivenligi maliyetlerine katlanmay1 maalesef

isciye veya ailesine tazminat 6deme maliyetine tercih etmektedir.

Bu konuda kamu otoritesinden beklentiler 6ncelikle Tiirkiye’nin AB iiyelik siirecindeki
miizakerelerin isaret ettigi 19. Fasil olan “Sosyal Politika ve Istihdam Fasli” sartlarinin
yerine getirilmesi, ikinci olarak da Uluslararast Calisma Orgiitii ILO’nun is saghg ve
giivenligi konusundaki ¢aligma sartlari ile ilgili olarak diizenledigi ve Tiirkiye’nin heniiz

onaylamadigi ILO sozlesmelerinin kisa stirede onaylanmasi yoniindedir.

Tiirkiye gibi issizlik oraninin yiiksek oldugu iilkelerde galisma sartlarinin giivence ve
giivenliginden 6nce maddi getirisi gelmektedir. Kisi gerek kendisinden gerekse emek
piyasasi sartlarindan kaynaklanan sebeplerden dolayr ge¢imini temin edecek is
bulamamasi nedeniyle emek piyasasindan tecrit edilme ve sosyal giivenlik kapsami
disina itilme korkusuyla karsi karsiya kalmakta boylece gelir dagiliminda pay almayi
sagliksiz kosullarda calismaya tercih etmektedir. Ozellikle maden ve insaat isciligi gibi
calisma sartlarmin agir oldugu islerde is giivenliginin saglanmasi daha ¢ok on plana
cikmasina ragmen bu sektorlerde istindam edilenlerin caresizligi bu 6nlemlerin tizerini

ortmektedir.

Tiirkiye’de Is saghigi ve Giivenligi Yasasi’min onaylandigi 2005 yili ve sonrasinda
Tiirkiye ekonomisinde yasanan yatirimlardaki ve ekonomik biiyiimedeki artigla birlikte
is kazalar1 ve is¢i oliimlerinde de artiglar genel olarak artis gostermistir. 2005 yilinda
Tiirkiye’de 73 bin 925 is kazas1 meydana gelmis ve 1096 kisi bu kazalarda hayatini
kaybederken 2006 yilinda 79 bin 27 is kazas1 meydana gelmis ve bin 601 kisi hayatini
kaybetmistir. 2007 yilinda meydana gelen is kazas1 sayis1 80 bin 602°yi bulurken bin 44
kisi hayatin1 kaybetmistir.

Ozellikle 2008 yili ve sonrasinda calisan sayisi artmasina ragmen, is saghg ve
giivenligi yasasinin etkisiyle meydana gelen is kazasi sayilarinda 6nemli bir azalma s6z
konusu olmussa da bu azalma o6zellikle sanayi iilkelerine kiyasla yeterli diizeyde

ger¢eklesmemistir.
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2010 yilinda da meydana gelen 62 bin 903 is kazasi sonucunda bin 454 is¢i hayatini
kaybetmistir. Is kazalar1 sonucu bin 976, meslek hastaliklar1 sonucu 109 kisi olmak
tizere iki bin 85 kisi de siirekli is goremez hale gelmistir. Say1 olarak is kazas1 %2,20
oraninda azalmis, is kazasi sonucu 6lim %24 oraninda artmistir (SGK, 2010). 2011
yilinda is kazasi sayisinda ciddi bir artis olmasa da is¢i 6liimlerinde artis ile birlikte bin
710 kisi hayatin1 kaybetmistir. Bu yili takiben 2012 yilina bakilinca ise is¢i dliimlerinde

azalma olmus ancak bu kez is kazas1 sayis1 yine artmistir.

Tiirkiye genelinde 2013 yili i¢in son 12 ay iginde istihdam edilenlerden %2,3’i bir is
kazas1 gecirmistir. Bu oran erkeklerde %2,8 iken, kadinlarda %1,3 olarak tahmin
edilmistir. Toplam is kazas1 gecirenlerin %81,6’sin1 erkekler olusturmustur. Madencilik
ve tag ocakgiligi sektoriinde is kazasi gegirenlerin oram1 %10,4, elektrik, gaz, buhar, su
ve kanalizasyon sektoriinde is kazasi gegirenlerin oran1 %5,2 iken, insaat sektoriinde is
kazas1 gegirenlerin oran1 %4,3 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2014:5). Resmi olmayan
rakamlara gore ise olen isgi sayist bin 235’e yiikselmistir. 2014 yil1 i¢in ise adeta bu yil
is kazalar1 ve is¢i Oliimleri acisindan en ¢ok vakalarin yasandigir ve is saghigi ve
giivenligi konusunda basta yasal mevzuat olmak tizere, alinan tedbirlerin sorgulanmasi
gerektigi bir yil olmaktadir. Yine aymi yil igerisinde ¢ikarilan “torba yasanin”
uygulanmasiyla birlikte issiz kalan is¢ilerin sagliksiz kosullar da olsa ¢alisma istek ve
arzusunda bulunmasi bu konuya farkli bir boyut kazandirarak sosyal politika

cercevesinde bu soruna yaklagilmasi gerekliligini elzem kilmustir.

Bu konunun en canli 6rnegi yakin zamanda bir rezidans insaatinda asansoriin zemine
cakilmas1 sonucu 10 is¢inin hayatin1 kaybetmesiyle gerceklesmistir. Olen iscilerin
yakinlarinin ¢ogu dava agilmamasi i¢in Onerilen tazminatlar1 garesizce kabul ederken,
taraflardan devlet ise 10 is¢inin 61digii davada patron ile 9 sorumlu hakkinda takipsizlik

karar1 vermistir.

Bir yandan issizlik, bir yandan denetimsiz, sagliksiz ve giivenliksiz ¢alisma ortamlari ve
nihayetinde isverenin sorumluluktan bir sekilde kurtulacagina olan inang -son 6rnekte

oldugu gibi Tiirkiye’de is¢i 6liimlerinin fazlaligini detayl bir sekilde agiklamaktadir.

Oliimlii is kazalarinda Avrupa birincisi, diinyada ise {i¢iincii siradaki Tiirkiye’nin

Norveg, Isveg, Isvigre ve Danimarka gibi iilkelerde “100 binde 2” oraninin altinda olan
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olimle sonuglanan is kazasi oranlart “100 binde 20,5 gibi on katin iizerinde bir
rakamdir (Yesildal, 2005:289).

Bu oranlarin karsiligi ise 2013’te bin 235 kisi olan is¢i oliimleri sayisinin 2014°tin ilk

sekiz ayinda bir dnceki yil1 gegerek bin 270’e ulasmis olmasidir.

Tablonun ne kadar kotiilestigini ise 2009-2014 arast son bes yilda is kazalarina bagh
olarak hayatini1 kaybeden is¢i sayisinin 6 bin 428, 2000-2014 yillar1 arasinda hayatini

kaybeden is¢i sayisinin ise 15 binin {izerinde olmas1 gostermektedir.

Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin ortaya konulmasinda en énemli kaynak
SGK istatistikleridir. SGK istatistikleri iilkenin genel durumunu ortaya koymasi igin
yeterli olmasa da 6nemli veriler ortaya koyabilmektedir (Ozkilig, 2005).

ILO kaynaklarina gore gelismekte olan tilkelerde is kazasi ve meslek hastaliklar1 sonucu
meydana gelen ekonomik giderlerin Gayri Safi Yurt i¢i Hasilalarina (GSYIH) orani
yaklasik %4 tiir (CSGB, 2009:4). Tiirkiye nin 2010 yili GSYIH nin 1,1 Trilyon oldugu
dikkate alinirsa, is kazasi ve meslek hastaliklarinin yaklagik maliyetinin 44 milyar TL
oldugu ortaya ¢ikar. Atatirk Barajmin 8 milyar dolara gergeklestirildigi esas
alindiginda, her yil yaklasik 3 Atatiirk Baraji kaybedilmektedir.

2007 yilinda toplam 80.602 is kazas1 meydana gelmisken, 2008 yilinda yaklasik 8 bin
azalarak 72.963, 2009 yilinda ise 64.316 olarak gergeklesmistir. Yillara gore is kazasina
ugrayan is¢i sayilarinda azalma goriilmektedir. Ancak, kaza sayilar1 mutlak bir deger
olarak belirtildiginden kiyaslama yapmak igin kafi gelmemektedir (Ozkilig, 2005).

Arastirmalar, kiiciik ve orta olgekli isletmelerde kaza oranlar1 yiiksek oldugunu,

isletmeler bityiidiikce is kazasi sayis1 azaldigini gostermektedir (Camkurt, 2007:84).

Is kazas1 gegirilen isyerinin biiyiikliiklerine bakildiginda en fazla kaza %24,6 ile 1-3
sigortalnin calistigi isyerlerinde meydana gelmistir. Is kazalarinin %63,2’i 50°den az
sigortal1 istihdam edilen isyerlerinde meydana gelmistir. S6z konusu rakamlar,

isletmelerin biiylimeleriyle is kazalarin azaldig: tezini giiglendirmektedir.
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Is kazalarmin (2009) meydana geldigi is saatlerine bakildiginda, is kazalarinin daha gok
8. saatte (%14,6) meydana geldigi goriilmektedir. Bunu 1. saat ve 2. saatlerde meydana

gelen is kazalar1 takip etmektedir.

Is kazalarm meydana geldigi saatlere bakildiginda, 15:00-15:59 saati %10,8 ile en
yiiksek orandadur. Is kazalar1 genellikle 08:00-17:00 mesai saatlerine gerceklesmektedir.
13:00-13:59 saatleri daha cok ara dinlenmeye karsilik geldiginde is kazasi sayisi
diismektedir.

2015 yilinda ise toplam gergeklesen is kazasi 60.698’dir. 2015 yilinda 4.663 adet
meslek hastalig1 meydana gelmistir.Is kazas1 ve meslek hastaligi toplaminda 65.631

kisiyi olusturmaktadir.

2015 yilindaki is kazasi baz alinarak is goremezlik '%50 ile %100 arasinda (level of
disability, 50% or more (including > 100%) or pension) 8.354 kisidir.

2015 yilinda is kazasi sonucu hayatin1 kaybeden kisi sayist ise 1252 kisidir. Meslek

hastalig1 sonucu 6liim yasanmamustir.

2015 yilinda is kazas1 sonucu hayatin1 kaybeden kisiler il bazinda bakildiginda Istanbul
241 kisi ile ilk sirada yer almaktadir. 2. sirada ise 104 kisi ile Ankara’da meydana

gelmistir.
2015 yilinda ve ge¢cmis yillar igerisinde 4.798 kisiye 6liim ayligi baglanmistir

2016 yili igerisinde ise 65.129 adet is kazasi, 4.795 adet meslek hastaligi meydana

gelmigtir.

2016 yili igerisinde 69.924 adet is kazasi ve meslek hastaligi meydana geldigi SGK’

nin aciklamis oldugu verilerde goriilmektedir.
2016 y1l1 igerisinde is kazas1 sonucu hayatin1 kaybeden kisi sayist 1.405°dir.

Tiirkiye’de 2017 yilinda 2006 kisi hayatim1 kaybetmistir. 116 kadin ve 1890 erkek
iscidir.

18’1 15 yas altinda olmak tizere 60’1 ¢ocuk is¢idir. Cogunlugu Suriyeli olmak iizere 88’1

gdemen/miilteci is¢idir.
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2017 yilinda 230 isci Istanbul’da, 93 isci Izmir’de, 88 is¢i Bursa’da, 79 is¢i Antalya’da,
72 isc¢i Konya’da, 71 is¢i Kocaeli’'nde, 67 is¢i Ankara’da, 65 is¢i Manisa’da, 62 isci

Adana’da ve 52 is¢i Denizli’de yagsamini yitirmistir.

Iscilerin 453°# insaat, 385’1 tarim, 272’si tasimacilik, 154’ii ticaret/biiro, 116’s1 metal,

93’1 madencilik, 89’u belediye ve 65’1 enerji iskolunda ¢alistyordu.

Oliim nedenlerinin 446’s1 trafik/servis kazasi, 347’si ezilme/gdgiik, 317’si yiiksekten

diisme, 183’1 kalp krizi/beyin kanamasi, 164’1 siddet ve 135’1 elektrik carpmasiydi.

2018 yili is kazalarina bakildiginda www.giivenlicalisma.org sitesinin yaymlamis

oldugu rapora gore asagidaki veriler ¢arpicidir :

2018 / is Cinayetlerinin Aylara Gore Dagilimi

250 -
200 8 =
189
185 179
169 167
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128 130 126
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik

Sekil 1. 2018 Y1l Is Kazalarmin Aylara Gore Dagilimi

Kaynak: www.giivenlicalisma.org (Erisim: 09.01.2019)
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2018 / is Cinayetlerinin istihdam Bicimlerine Gore Dagihmi

Kendi Nam ve Hesabina
Calisanlar
(Ciftci ve Esnaf)
18%

Sekil 2. 2018 Y1l Is Kazalarmin Istihdam Bigimlerine Gére Dagilimi

Kaynak: www.giivenlicalisma.org (Erisim: 09.01.2019)

2018 yilinda is cinayetlerinin istihdam bi¢imlerine gore dagilimina baktigimizda 1573
ticretli (is¢i ve memur) ve 350 kendi nam ve hesabina ¢alisan (¢iftgi ve esnaf) yasamini
yitirdi. Yani 6lenlerin yiizde 82’sini {icretliler ylizde 18’ini ise kendi nam ve hesabina

calisanlar olusturuyor.

2018 / is Cinayetlerinin iskollarina Gére Dagilimi

Gida, Seker
2%

Konaklama

3% N
Enerji
3%

Madencilik
3%

Belediye, Genel isler
5%
Metal
6%

Ticaret, Bliro
6%

Sekil 3. 2018 Yil1 Is Kazalarmin Is Kollarina Gére Dagilimi

Kaynak: www.giivenlicalisma.org (Erisim: 09.01.2019)

71



2018 / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilimi
Kesilme, Kopma Diger Nedenler
1% 6%

Nesne Carpmasi,
Diismesi

o
Patlama, Yanma 2%

3%

intihar
4%

Zehirlenme, Bogulma
4%
Siddet
6%

Elektrik Carpmasi
6%

Sekil 4. 2018 Y1l Is Kazalarimin Nedenlerine Gére Dagilimi

Kaynak: www.giivenlicalisma.org (Erisim: 09.01.2019)

Trafik ve servis kazasi sonucu 408, ezilme ve gociik nedeni ile 379, yiiksekten diisme
nedeni ile 325, kalp krizi ve beyin kanamasi nedeni ile 200, elektrik carpmast nedeni ile
113, siddete maruziyet nedeni ile 112, zehirlenme ve bogulma nedeni ile 82, intihar
vakas1 73, patlama ve yanma nedeni ile 50, nesne ¢arpmasi yiiziinden 40, kesilme,
kopma nedeni ile 24 is¢i hayatin1 kaybetmis olup, diger nedenlerden dolayr 117 isci

Olmiistiir.

2018 / is Cinayetlerinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Sekil 5. 2018 Yil1 Is Kazalarmin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Kaynak: www.glivenlicalisma.org (Erisim: 09.01.2019)
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2018 yilinda is cinayetlerinin cinsiyetlere gore dagilimi soyle: 119 kadin isci ve 1804

erkek is¢ci yasamini yitirdi. ..

2018 / is Cinayetlerinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

-14 15-17
1% 2%

Bilinmiyor

65+ 8%
5%

Sekil 5. 2018 Yil1 Is Kazalarmin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Kaynak: www.giivenlicalisma.org (Erigsim: 09.01.2019)

Yas gruplarina gore dagilimi verilerine karsilik gelen kayip isci sayilar soyledir: 14 yas
ve alt1 23 cocuk is¢i, 15-17 yas arasi 44 cocuk/geng is¢i, 18-27 yas arast 285 isci,
28-50 yas aras1 944 isci, 51-64 yas aras1 371 isci, 65 yas ve istii 98 isci, yasini

bilmedigimiz 158 is¢i yasamini yitirmistir.

2018/ is Cinayetlerinde Olen Miilteci-Go¢men isgilerin Geldikleri Ulkeler

Gurcistan

Tiirkmenistan _ 3%
4%

Pakistan
4%

Irak
4%

Azerbaycan
4%

Sekil 5. 2018 Y1l Is Kazalarinin Yas Gruplaria Gore Dagilimi
Kaynak: www.giivenlicalisma.org (Erigim: 09.01.2019)
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2018 yilinda 110 miilteci/gogmen is¢i yasamini yitirdi. Bu iscilerin geldikleri iilkelere
bakarsak: 48 is¢i Suriyeli; 28 ig¢i Afganistanlt; 5 is¢i Azerbaycanli; 4’er is¢i Irakls,
Pakistanli ve Tiirkmenistanli; 3 is¢i Giircistanli; 2’ser is¢i Iranli, Rusyali ve Ukraynali;
1’er isci ise Hindistanli, Kirgizistanli, Macaristanli, Nijeryali, Ozbekistanli, Romanyali,

Tacikistanli ve Zimbabveli’dir.

2018 / is Cinayetlerinin Sehirlere Gore Dagilimi i1 sen
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Sekil 6. 2018 Y1l Is Kazalarmin Sehirlere Gore Dagilimi
Kaynak: www.giivenlicalisma.org (Erigsim: 09.01.2019)

2018 yilinda Tirkiye’nin 81 sehrinde ve yurtdisinda birgok {ilkede is cinayeti
gerceklestigini tespit edilmistir : 226 6liim Istanbul’da; 81 6liim Kocaeli’nde; 70 6liim
Manisa’da; 69 6liim Bursa’da; 68 6liim Antalya’da; 66 6liim Izmir’de; 56’sar liim
Ankara ve Aydin’da; 50 6liim Gaziantep’te; 48 6liim Adana’da; 45 6liim Denizli’de;
43’er olim Konya ve Sanlwrfa’da; 39 olim Samsun’da; 35°er 6liim Mersin ve
Sakarya’da; 33’er oliim Balikesir ve Tekirdag’da; 31 6liim Zonguldak’ta; 29’ar 6liim
Hatay ve Mugla’da; 27 6liim Corum’da; 25’er 6liim Kiitahya ve Trabzon’da; 23’er 6liim
Adiyaman, Elazig ve Sivas’ta; 22°ser olim Bolu ve Kastamonu’da; 21 6lim
Kahramanmaras’ta; 20’ser 6lim Karablik ve Mardin’de; 19’ar 6lim Diyarbakir ve
Kayseri’de; 18’er oliim Eskisehir ve Osmaniye’de; 17 6liim Ordu’da; 16’sar 6lim
Canakkale, Diizce ve Malatya’da; 15 6liim Isparta’da; 14’er 6liim Burdur, Nigde ve
Sirnak’ta; 13 6liim Aksaray’da; 11°er 6liim Afyon, Artvin, Bartin, Giresun ve Rize’de;
10 6liim Bitlis’te; 9’ar 6liim Erzincan, Erzurum, Hakkari, Kars, Siirt, Usak, Tokat ve
Van’da; 8’er oliim Edirne ve Kirsehir’de; 7’ser oliim Bilecik, Igdir, Kirikkale ve

Kirklareli’de; 6’sar 6liim Amasya, Ardahan, Karaman ve Sinop’ta; 5’er 6liim Batman,
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Glimiishane ve Nevsehir’de; 4’er 6liim Yalova ve Yozgat’ta; 3’er 6lim Agri, Bingol,
Cankiri, Mus ve Tunceli’de; 1’er 6lim Bayburt ve Kilis’te; 33 6liim ise Yurtdigsinda
gergeklesti.

Tiirkiye’de is kazalarina yonelik olarak 6zetle, sunlar sdylenebilir:

Her alt1 dakikada bir is kazas1 meydana gelmektedir (Giindiiz, 2005:43).
e s kazalarinda giinde ortalama 3 kisi hayatin1 kaybetmektedir (Celik, 2011).

e s kazalarinin neticesinde giinde ortalama 5 kisi is goremez hale gelmektedir
(Celik, 2011).

e Is kazalarmin %64,82°1 kiiciik ve mikro isletmelerde meydana gelmektedir
(Glindiiz ve Gokhan, 2007:7).

o s kazalan istatistiklerine gére Tiirkiye, AB iilkeleri arasinda birinci sirada,

diinya ilkeleri arasinda da tgiincii sirada bulunmaktadir (Giindiiz ve Gokhan,

2007:57).

e 1960-2000 doneminde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde ortaya ¢ikan

maliyetin yaklasik 22 milyar TL oldugu belirlenmistir.

e Soz konusu maliyet Tirkiye’nin 2000 yili ihracatindan fazla olup 2000 yili
GSMH’ nin yaklasik %17’sine karsilik gelmektedir (Tiirkoglu, 2006).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2008 yilinda yaptig1 bir calismaya gore (TUIK, 2008):
e Son 12 ay iginde istihdam edilenlerden %2,9°u bir is kazas1 gecirmistir.

o Is kazasi gegirenlerin sektdrel dagilimlari incelendiginde; is kazasi gegirme
oraninin en yiiksek oldugu sektoriin %10,1 ile madencilik ve tas ocakg¢ilig

oldugu goriilmektedir. Bunu %7,7 ile elektrik, gaz ve su sektorii izlemektedir.

e Son 12 ay iginde istihdam edilen ilkokul mezunlarinin %3,7’si bir is kazasi

gecirmigken, yiiksekdgretim mezunlarinda kaza gegirenlerin orani %0,9°dur.

e Referans haftasi iginde galismis olup, is kazas1 gegirenlerin %56,6’s1 on kisiden

az galisani olan isyerlerinde ¢aligsmaktadir.
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Son 12 ay i¢inde bir is kazas1 gegirenlerin %40,4’{iniin ge¢irmis oldugu kaza nedeniyle

isten uzak kalmasi gerekmistir.

e Egitim almis kisilerin daha az is kazasi gecirdigini gozlemlemekteyiz. Bu
nedenle is giivenligi uzmanlarinin ise baslanilmadan Once mutlaka egitim

vermesi gerekmektedir.
5.2.1. is Kazasindan Kaynaklanan Siirekli Is Gormezlik Sayisi

Is kazasi gegiren sigortaliya, gecici is gdremezlik siiresince giinliik gegici is gdremezlik

ve siirekli is goremezlik geliri baglanmaktadir.

Is kazas1 sonucu olusan hastalik ve &ziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularimin saglik kurullar1 tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum
Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicii en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit

edilen sigortali, siirekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Siirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giicliniin kayb1 oranina
gore hesaplanir. Stirekli tam is goremezlikte sigortaliya, aylik kazancinin %701
oraninda gelir baglanir. Siirekli kismi is géremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam
is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutari

kendisine odenir.

Is kazasmin neden oldugu siirekli is géremezlerin sayis1 2007 yilinda 1.550 iken, 2008
yilinda 98 say1 azalarak 1.452 olarak ger¢eklesmis, ancak, 2009 yilindan bir 6nceki yila
kiyasla 114 say1 artarak 1.668 olmustur.

5.2.2. is Kazasindan Kaynaklanan Oliim Sayis
[s kazas1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanr.

Hak Sahibi: Sigortalinin veya siirekli is goremezlik geliri ile malullik, vazife
malulliigii veya yashlik ayligi almakta olanlarin 6limii halinde, gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasini

ifade eder.
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Is kazasi veya meslek hastaligma bagl nedenlerden dolayr 6len sigortalmin hak
sahiplerine, aylik kazancinin %70’i gelir hisseleri oraninda paylastirilir (Hanger,
2009:298).

Is kazasinin en olumsuz sonucu, oliimdiir. Is kazas1 neticesinde o6liim sayilarma
bakildiginda 2007 yilinda is kazasindan dolay1r 1.043 olim gerceklesmisken, 2008
yilinda 6nemli bir diislisle bu say1 865’e azalmis; ancak 2009 yilinda hizli bir yiikselisle
1.171 olmustur.

2009 yilinda 64.316 kisi is kazas1 ge¢irmis, 1.171 kisi Olmiis, 1.668 Kisi stirekli is

goremez hale gelmistir.

2010 yilinda 62.903 kisi is kazast gegirmis, 1454 kisi Olmiis, 2085 kisi stirekli is

goremez hale gelmistir.

2011 yilinda 69.227 kisi is kazast gegirmis, 1710 kisi Olmiis, 2216 kisi stirekli is

goremez hale gelmistir.

2012 yilinda 74.871 kisi is kazas1 gegirmis, 745 kisi 6lmiis, 2209 kisi stirekli is géremez
hale gelmistir.

2013 yilinda 56.786 is kazasi, 4617 meslek hastaligi, toplaminda 61.403 kisi is kazasi

ve meslek hastaligina maruz kalmistir.
2013 yilinda 1360 kisi hayatini kaybetmistir.

2014 yilinda 57.534 is kazasi, 4563 meslek hastaligi, toplaminda 62.097 kisi is kazasi

ve meslek hastaligina maruz kalmigtir.
2014 yilinda 1626 kisi hayatini kaybetmistir.

2015 yilinda 60.698 is kazasi, 4663 meslek hastaligi, toplaminda 65.361 kisi is kazasi

ve meslek hastaligina maruz kalmigtir.
2015 yilinda 1252 kisi hayatin1 kaybetmistir.

2016 yilinda 65.129 is kazasi, 4795 meslek hastaligi, toplaminda 69.924 kisi is kazasi

ve meslek hastaligina maruz kalmistir.
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2016 yilinda 1405 kisi hayatin1 kaybetmistir.
5.2.3. Is Kazasindan Kaynaklanan Gegici Is Gormezlik

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi
sartiyla; Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya

her giin i¢in, gecici is goremezlik 6denegi verilir.

2007 yilinda is kazasindan dolay1 1.876.524 giin gegici is goremez olarak ayaktan tedavi
goriiliirken, 58.456 giin hastanede yatarak gecirilmistir. 2009 yilinda ise, ayakta tedavi
igin gegici is goremezlik giin sayis1 2007 kiyasla 355.961 giin azalarak 1.520.563 giin,
hastanede yatarak gecirilen giin bakimindan 6.913 azalarak 51.543 giin olarak
gerceklesmistir. Baska bir ifadeyle 2009 yilinda ayakta tedavi i¢in gegici is goremezlik
giin sayis1 bakimindan %18,9, hastanede yatarak gegirilen giin bakimindan ise %11,82

azalma olmustur.

2008 yil1 istatistiklerine gore is kazas1 gegiren 18-24 yas grubunda bulunan %31,6 ile en
yiiksek grubu olusturmaktadir, 25-29 yas grubu ise hemen sonrasinda %21,7 ile ikinci
sirada gelmektedir. Baska bir ifadeyle, 18-29 yas grubu is kazasi gegirenlerin %53,3’in

olusturmaktadir.

2010 yilinda is kazasindan dolayr 1.455.555 giin gegici is goremez olarak ayaktan tedavi
goriiliirken, 47.316 giin hastanede yatarak gecirilmistir.

2011 yilinda is kazasindan dolay1 1.701.928 giin gegici is géremez olarak ayaktan tedavi
goriiliirken, 55.494 giin hastanede yatarak gecirilmistir.2010 yilina goére ; gegici is
goremez olarak ayaktan tedavi goriilme giin sayisina gore 246.373 giin artmustir.
Hastanede yatarak geg¢irilen giin bakimindan 8.178 giin artig gostermistir.

2012 yilinda is kazasindan dolay1 1.597.241 giin gegici is géremez olarak ayaktan tedavi
goriiliirken, 49.886 giin hastanede yatarak gegirilmistir. 2011 yilina gore ; gegici is
goremez olarak ayaktan tedavi goriilme giin sayisina gore 104.714 giin azalmistir.

Hastanede yatarak gegcirilen giin bakimindan 5.608 giin azalis gostermistir.

2013 yilinda is kazasindan dolay1 2.295.403 giin gegici is goremez olarak ayaktan tedavi
gortiliirken, 62.092 giin hastanede yatarak gegcirilmistir. 2012 yilina gore ; gegici is

goremez olarak ayaktan tedavi goriilme giin sayisima gore 698.162 giin artmstir.
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Hastanede yatarak gegirilen giin bakimidan 12.206 giin artis gostermistir. 2013 yilinda
gegici is géremezlik olarak ciddi bir artig oldugu gozlenmektedir.

2014 yilinda is kazasindan dolay1 1.921.205 giin gegici is géremez olarak ayaktan tedavi
goriiliirken, 72.944 giin hastanede yatarak gecirilmistir. 2013 yilina gére ; gegici is
goremez olarak ayaktan tedavi goriilme giin sayisina gore 374.198 giin azalmistir.

Hastanede yatarak gegirilen giin bakimindan 10.852 giin artis gostermistir.

2015 yilinda is kazasindan dolay1 2.785.127 giin gegici is géremez olarak ayaktan tedavi
goriiliirken, 111.685 giin hastanede yatarak gecirilmistir. 2014 yilina gore ; gegici is
goremez olarak ayaktan tedavi goriilme giin sayisina gore 863.922 giin artmustir.

Hastanede yatarak gegirilen giin bakimindan 38.741 giin artis gostermistir.

2016 yilinda is kazasindan dolay1 3.236.904 giin gegici is goremez olarak ayaktan tedavi
gortiliirken, 117.969 giin hastanede yatarak gegirilmistir. 2015 yilina gore ; gegici is
goremez olarak ayaktan tedavi goriilme giin sayisina gore 451.777 gilin artmustir.

Hastanede yatarak geg¢irilen giin bakimindan 6.284 giin artig gostermistir.

Aciklanan verilerden de goriildiigii iizere 2013-2016 Toplam Gegici Is Goéremezlik
Siiresi (Ayakta+ Yatarak) ciddi bir artig gozlenmistir.
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6. SONUC VE ONERILER
Bulgular boliimii incelendiginde 2017 yilinda 14 adet kazada 289.383,68 TL maliyet

olusmustur.2018 yilinin basinda yapilan yatirimlar dogrultusunda is kazasi 1 tane

oldugu goriilmektedir. 2018 yil1 is kazas1 maliyeti 10.770.27 TL ‘dir.

Bu yapilan yatinmlar sayesinde 19 adet is glivenligi uzmani1 gorevlerini sahada aktif
olarak gerceklestirmistir. Sonug itibari ile yapilan yatirimlar is kazasi maliyetlerini

distirmiistiir.

Is kazalarinin maliyetleri daha Onceden hesaplanabilseydi kuskusuz isverenler is
saglhig1 ve glvenligiyle ilgili onlemler almak i¢in biitgce ayirmaktan cekinmezlerdi.
Is giivenligi bilincinin isletmedeki verimliligi arttirdigi konusu da arastirmalarla

kanitlanmis bir gergektir

Tiirkiye, AB iilkeleri arasinda birinci sirada, diinya tilkeleri arasinda da ii¢iincii sirada
bulunmaktadir. Tiirkiye’de is kazalarina yonelik olarak, her alti dakikada bir is kazasi

meydana gelmekte ve giinde ortalama 3 kisi hayatin1 kaybetmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaligmin mali boyutu iilkelerin gayrisafi milli hasilasinin yiizde
biri ile dordii arasinda degismektedir. Tiirkiye’nin 2010 yili GSYIH’nin 1,1 Trilyon
oldugu dikkate alinirsa, is kazasi ve meslek hastaliklarinin yaklasik maliyetinin 44
milyar TL oldugu ortaya ¢ikar. 2010 yilinda SGK agig1 yaklasik 26,7 Milyar TL olarak
gerceklesmistir. Baska bir ifadeyle, is kazast maliyetlerinin iilke ekonomisine getirdigi
yiik, SGK agiginin yaklasik 1,5 kat1 kadardir.

Tiirkiye’de 2009 yilinda 64.316 kisi iS kazas1 gecirmis, 1.171 kisi 6lmiis (%1,82), 1.668
kisi (%2,59) siirekli is goremez hale gelmistir.

2009 yilinda ayakta tedavi i¢in gegici is géremezlik giin sayis1 1.520.563 giin, hastanede
yatarak gegirilen giin 51.543 giin olarak gergeklesmistir. Baska bir ifadeyle 2009 yilinda
ayakta tedavi igin gegici is goremezlik giin sayis1 bakimindan %18,9, hastanede yatarak

gecirilen giin bakimindan ise %11,82 azalma olmustur.

2008 y1l1 istatistiklerine gore is kazas1 geciren 18-24 yas grubunda bulunan %31,6 ile en
yiiksek grubu olusturmaktadir, 25-29 yas grubu ise hemen sonrasinda %21,7 ile ikinci
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sirada gelmektedir. Bagka bir ifadeyle, 18-29 yas grubu is kazasi gegirenlerin %53,3’in

olusturmaktadir.

Arastirmalar, kiicik ve orta olgekli isletmelerde kaza oranlar1 yiiksek oldugunu,
isletmeler biiyiidiikce is kazasi sayis1 azaldigini gostermektedir. Is kazasi gegirilen
isyerinin biiylikliikklerine bakildiginda en fazla kaza %24,6 ile 1-3 sigortalinin ¢alistigi
isyerlerinde meydana gelmistir. Is kazalarinin %63,2’i 50°den az sigortal1 istihdam
edilen isyerlerinde meydana gelmistir. S6z konusu rakamlar, isletmelerin biiylimeleriyle

is kazalarin azaldig: tezini giiclendirmektedir.

Is saghg ve giivenligi konusunda sorunlarin nedenlerinin bilimsel olarak ortaya
konulmasi ve ¢6ziim Onerileri ve uygulamalarmin hayata gegirilmesi olumlu katkilar

getirir.

Universitelerde is saghign ve giivenligine yonelik bilimsel ¢alismalara agirlik verilmesi
gereklidir. is saghg ve giivenligine yonelik siirekli egitim programlari uygulanmali,

is¢i-igsveren ve diger biitiin taraflara yonelik egitim programlari diizenlenmelidir.

Giivenlik kiiltiiriintin olusabilmesi igin kiigiik yaslarda baslamak tizere bu konuya iliskin
egitim verilmelidir. Is saghg ve giivenliginin 6neminin benimsenmesi ve biling

olusturulmasi, bu konuda atilacak en 6nemli adimlardandir.

Is kazalarinin %63,2’i 50°den az sigortali istihdam edilen isyerlerinde meydana
gelmektedir. Isyeri hekimi calistirmak, isyeri saghk birimi kurmak, isyeri giivenligi ile
ilgili mithendis veya teknik personel istihdam etmek, is sagligi ve giivenligi kurulu
kurmak gibi is saghg ylikiimlilikleri, 50 ve istli is¢i calistiran isyerleri i¢in yasal
zorunluluktur. Baska bir ifadeyle, Is sagligi ve giivenligiyle ilgili nemli koruyucu ve
tedavi hizmetleri saglayabilecek olan isyeri saglik birimi ve isyeri hekimi calistirilmasi
Sart1 kiiglik igyerleri i¢in Ongoriilmemistir. Buna ozellikle maliyet konusu gerekce
olarak belirtilebilir. Ancak, “isyeri ortak saglik birimleri” gibi yeni diizenlemelerle s6z

konusu maliyet azaltilabilecegi gibi, sosyal sorumluluk ¢ergevesindedir.

Tirkiye’de yasanan is kazalarina yonelik diizenleme politikalar1 uygulanmasina ragmen
halen yeterli sinirin altina inilmesi basarilamamistir. Bu sebeple is kazalarinin
engellenmesine yonelik bazi onerilerde bulunulacaktir. Bu oOneriler asagida maddeler

halinde belirtilmistir:
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Is kazalarin olusmasina engel olmak, tazminat ddemekten ziyade énlem almak is
sagligmin en temel hedefidir. Is kazalarinin mevcut olumsuz durumu ¢éziimsiiz
degildir. Tecriibeler gostermektedir Ki, isci sagligi ve giivenligi konusunda etkili

tedbirler alinmasiyla is kazalar1 azaltilabilecektir.

Yine belirtilmelidir ki, is sagligi ve giivenligi ilgili harcamalara iliskin fayda
maliyet analizleri, is kazalarindan dogan maliyetlerin, is giivenligi harcamalarina

oranla ¢ok fazla oldugunu gostermektedir.

Is kazalarmin nedenlerinin bilinmesi, is kazalarmna iliskin ¢dziim onerileri
sunmaya yardimci olacaktir. Is kazalarinin sebeplerinin belirlenmesi igin yapilan
arastirmalarda, %2 Oniine gecilemeyen sebeplerden, %20 Emniyetsiz
durumlardan, %78 Kisilerin emniyetsiz davraniglarindan kaynaklandigi ortaya
konulmustur. Baska bir ifadeyle, kazalarin %98’inin insan hatalarindan

kaynaklandigi ileri siiriilebilir.

Is kazas1 ve meslek hastaligina ilisin gesitli sorunlarin bulundugu bir vakadir. S6z

konusu sorunlara iliskin genel olarak u ¢6ziim 6nerileri sunulabilir:

Kayit dis1 ekonomi/istindam kayit altina alinmalidir.

Kazalarin en ¢ok mesainin ilk saatlerinde ve sonlarinda meydana geldigi dikkate
alindiginda, s6z konusu saatlerde is¢ilerin uyarilmalarinin saglanmasi faydali
olacaktir. S6z konusu saatlerde miizik yayin1 vb. yollarla is¢ilerin gevsemeleri

engellenebilir.

Is sagligi ve giivenligi iiretimden ayri olarak ele alinmaz. Is¢i saghg ve
giivenligi tiretimin daimi bir unsuru olarak kabul edilmeli ve tedbirler buna gore

uygulanmalidir.

Is kazalar1 biiyiik oranda insan kaynaklidir. Insan kaynakl is kazalar1 temelde

insanin egitimsizligine dayanmaktadir.
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Is ve calisma sartlarmin diizeltilmesi is kazalarinin azaltilmasinda énemli bir
faktor olmasina ragmen, asil belirleyici nokta insanin egitimsizligi ve bilingli

hareket etmemesidir.

Egitim, insanin davranislarini istenilen sekle sokulmasinda ¢ok Onemli bir
faktordiir. Insanin yapmakta oldugu ise uygun ve yeterli egitim almasi is
kazalarinin azaltilmasinda 6nemli bir unsurdur. Bu baglamda daha ¢ok insan
kaynakli olan is kazalarinin azaltilmasinda en tesirli ¢oziimiin egitim oldugu

sOylenebilir.

Etkin kullanilan is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin kisilere, isletmelere ve
tilkeye getirecegi katkiin bilinebilmesi igverenlerin ve {ist yonetimlerin bu

konuda iyi egitim almalariyla sik1 baglidir.

Is kazalarini &nlemesi, iscilerin, sadece yasal zorunluluklardan dolay: degil;

gercek anlamda isin geregi olarak ciddi egitilmelerine baglidir.

Tirkiye’de egitim kurumlarinin, ozellikle de iniversitelerin  miifredat
programlarinda is saghigi ve giivenligi konusu olmasi gerektigi kadar yer
almamaktadir. Universitelerde is saghg ve giivenligine yonelik bilimsel
caligmalara agirlik verilmesi gereklidir. Esasen istihdam talebini karsilamaya
yonelik olarak planlanan meslek egitimi, is sagligi ve giivenligi saglamada

onemli rol Ustlenmektedir.

Universitelerde is saghg ve giivenligine 6zgii boliimlerin Kurulmas: ve
caligmalarin yapilmasi, is saghg ve gilivenligi kiiltlirlinlin olugsmasinda ve

yayginlagsmasinda 6nemli bir rol istlenecektir.

Is saghg ve giivenligi derslerinin, basta miihendislik fakiilteleri olmak iizere,
egitim kurumlarinda verilmesi 6nemlidir. Staj ¢alismalarinin uygulamadaki

gerceklerin bilinmesinde katki saglayacak Sekilde degerlendirilmesi gereklidir.

Universitelerde is kazalarin1 arastirma ve oOnleme hususundaki calismalar
artirtlmali, is saglhigr ve giivenligi ile ilgili enstitiler hayata gecirilmeli, is

kazalar1 bilimin 1s1ginda arastirilmali ve ¢éziim Onerileri ortaya konulmalidir.
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Sorunlarin ¢oéziimiinde o6zellikle ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine

gidilmesi 6nem arz etmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi konusunun siirekli giindemde kalmasim saglayacak cesitli
etkinlikler tertip edilmelidir.

Ogrencilere yonelik is giivenligi konusunda teknik geziler yapilmalidir. Ogrenci
katihmli is saghigi ve giivenligini esas alan konferans ve panel gibi egitim

toplantilar1 diizenlenmelidir.

Is saghig ve giivenligine yonelik siirekli egitim programlari uygulanmali, isci-

isveren ve diger biitiin taraflara yonelik egitim programlar1 diizenlenmelidir.

Is saghig konusunda &zellikle kiigiik isyerlerine egitici brosiir, kitapcik ve

posterler dagitilmalidir.

Tiirkiye’de is saglhig ve giivenliginin énemi Yyeterince anlasilmis degildir. s
kazalarmin 6nlenmesi kapsaminda igyerlerine kapatma cezasi verilmesi yalniz

basina ¢oziim degildir.

Kisa, orta ve uzun vadede ciddi ¢oziim &nerileri getirilmelidir. Ozellikle is
kazasinin fazla sayida goriildiigii sektorler basta olmak iizere tiim sektorlerde is
giivenligi kiiltiiri olusturulmaya gayret gosterilmelidir. Giivenlik kiiltiiriiniin
olusabilmesi igin kiigiik yaslarda baslamak tizere bu konuya iliskin egitim
verilmelidir. Is saghg ve giivenliginin Sneminin benimsenmesi ve biling

olusturulmasi, bu konuda atilacak en énemli adimdir.

Is saghgi ve giivenligi yatirimlari, insanin psikolojik ve fizyolojik durumunun
korunmasi Ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar olup, kalite ve verimlilik

artig1 saglar.

Is kazalarin ¢ok biiyiik bir boliimii dnlenebilir olaylardir. Bu yiizden is¢i ve
igverenlerin is saglig1 ve giivenligi bilincine kavusturulmasina yonelik ¢aligmalar

¢ok hayatidir.

Is saglhig1 ve giivenligi devlet politikas: haline déniistiiriilmelidir.
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Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin biitiin calisanlara ulastirilmasini saglayacak

mekanizmalar gelistirilmelidir.

Kiigiik isyerleri i¢in “ortak isyeri saglik Birimlerinin” zorunlu hale getirilmesi ve

bunun ilk adimda organize sanayi sitelerinde gerceklestirilmesi uygun olacaktir.

Kaza formlarinin daha teferruatli diizenlenmesi, is kazasi tiiriiniin gergekg¢i
tespitine yardimci olacaktir. Is kazalarmin rapor ve kayitlarmin diizgiin
tutulmasi, kaza karakteristiginin karsilagtirmali olarak belirtilmesi, is kazalarinin

onlenmesinde 6nemlidir.

Istatistikler gore is kazalarinin yaklasik %65°i kiiciik isletmelerde meydana
gelmektedir. Isyeri hekimi calistirmak, isyeri saglik birimi kurmak, isyeri
giivenligi ile ilgili mithendis veya teknik personel istihndam etmek, is saghigi ve
giivenligi kurulu kurmak gibi is saglhigi yiikiimliliikleri, 50 ve distii is¢i ¢alistiran
isyerleri i¢in yasal zorunluluktur. Baska bir ifadeyle, is sagligi ve giivenligiyle
ilgili 6nemli koruyucu ve tedavi hizmetleri saglayabilecek olan isyeri saglik
birimi ve isyeri hekimi calistirilmasi sarti kii¢iik isyerleri igin 6ngoriilmemistir.
Ozellikle maliyet konusu gerekge olarak belirtilebilir. Ancak, isyeri ortak saglik
birimleri gibi yeni diizenlemelerle s6z konusu maliyet azaltilabilecegi gibi,
sosyal sorumluluk cercevesinde devlet, altyapt hizmetleri, fiziki imkanlar,
personel saglanmasi gibi belli mekanizmalari saglayarak is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin kiigiik isletmeler tarafindan da yaralanabilmelerine imkan

saglamalidir.

Is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine yasalarin ongordiigii tarzda uyan ve énem
veren isletmelere bazi yatinm tesvikleri, vergi indirimi ve vergi 6deme

kolayliklarinin getirilmesi etkili sonug verir.
Isletmelerde olumsuz alt isverenlik sistemi 1slah edilmelidir.

Isverenler, is kazas1 baglaminda sigortaliin hem priminin tamamim 6demekte
hem de Sosyal Sigortalarca yapilan masraflar1 tazmin etmektedirler. Bu
haksizligina giderilmesi i¢in isverene riikkd halinin sadece kasit, bagislanmaz
kusur ve agir ihmal gibi kusurun agir dereceleriyle sinirli olarak uygulanmasini

ongoren diizenleyen getirilmelidir. Bu baglamda is kazas1 ve meslek hastalig
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sigorta primlerinin, isyerindeki risk ve is kazasi1 ve meslek hastalig1 verilerine

gore arttirtlabilmesi giindeme getirilebilir.

Is kazast neticesinde olusan olumsuzluklarin giderilmesine  yonelik

rehabilitasyon merkezleri kurulmalidir.

Aragtirmalar, kiigiik ve orta oOlgekli isletmelerde kaza oranlarmin yiiksek
oldugunu, isletmeler biiyiidik¢e is kazasi sayis1 azaldigim1 gostermektedir.
Aslinda kiigiik olgekli isletmelerde yatirnmlar genelde sadece teknoloji agirlikli
yapilmaktadir. S6z konusu yatirimlar, bir {iretim faktorii olarak insana yonelik
olarak ta yapilmali, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi ve galisanlara gerekli ve

yeterli 6l¢iide is egitiminin verilmesi gibi konular 6zellikle dikkate alinmalidir.

Is saghig1 ve giivenligi bakimindan devletin énemli gorevleri bulunmaktadir.
Devlet, o6zellikle denetim, yaptirm ve mevzuat bosluklarinin giderilmesine

yonelik gorevi daha agirlikli olarak yerine getirmelidir.
Denetim elemanlar1 nicelik ve nitelik olarak yeterli hale getirilmelidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Miifettisleri ile SGK Miifettislerine
saglanan imkanlar artirnlmali ve isyerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden

yapilmasi gereken denetimlerin zamaninda yapilmasi saglanmalidir.

Is kazalarinin azaltilmasinda etkin denetimin rolii kii¢iimsenemez. Denetim,

caydiricilikla birlikte yol gosterici ve 6gretici nitelikte olmalidir.

Isyeri denetimleri alan ve sektdr seklinde yapilmali, egitim ve bilinglendirmeye
agirhk verilmelidir. Is miifettislerinin giiniimiiz bilgi ve teknolojisini takip

edebilecek sekilde donatilmasi, diizeyinin iyilesmesine katki saglayacaktir.

Is saghgi ve giivenligi denetimlerinde, vatandas odaklilik esas alinmalidir. Bu
baglamda isverenlerin duyarli olmalart kaydiyla oOncelikle isverenlerin ve
iscilerin  bilgilendirilmesi; egitilmesi ve rehberlik edilmesi tavsiyede
bulunulmas: eksikliklerin giderilmesi i¢in firsat taninmasi s6z konusu olmalidir.

Belirtilen asamalara gecildikten sonra ceza tatbiki giindeme getirilmelidir.
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Denetimler onleyici odakli olmalidir. Denetimlerde o6zellikle taraflarin
bilgilendirilmesiyle daha sonraki donemde karsilasilabilecek olan ihtilaflarin
Oniline gecilmesi miimkiin olabilecektir. Denetimlerde 6zellikle iscilere egitim
verilmesiyle iscilerin, haklarini ve yiikiimliiklerini daha iyi 6grenmeleri miimkiin
hale gelebilecektir. Isverene bilgilendirme yapilmas1 halinde ileride dogabilecek

olan idari para cezasi, sikayet gibi maliyetleri azalmak miimkiin olabilecektir.

Denetimler risk odakli yapilmalidir. Denetimlerde sektorlerdeki oOncelikli
sorunlar tespit edilerek, risk onceliklerine gore denetim yapilmasi ve ¢dzim

onerilerinin getirilmesi, denetimlerden beklenen basariy1 saglayacaktir.

Denetimde katilimcilik esas alinmalidir. Denetimlerde isgi isverenle birlikte
diger sosyal taraflarin bilgi ve katkilari saglanmalidir. Boylece sektordeki

sorunlarin ¢éziimiine birlikte katki saglanabilecektir.

Denetimler sonug¢ odakli olmalidir. Denetimlerde denetim neticeleri goriiniir hale
getirilmeli, sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmali, Oneriler karar alicilarla

paylasilmalidir.

Kiigiik isletmelerde daha fazla kaza s6z konusu oldugundan is sagligi ve
giivenligi c¢alismalarinda bu isletmelere agirlik verilmesi onemlidir. Bu

isletmelerde siirekli ve ciddi kontroller gergeklestirilmeli ve takibi saglanmalidir.

Is kazalarmin sebep oldugu maliyetler saglikli bir bigimde ortaya konulursa,
kazalar1 engelleyecek is sagligi tedbirlerin uygulanabilmesi igin gerekli
yatirnmlarin yapilmasi konusunda isverenler daha kolay bir sekilde ikna
edilebilir.

Isverenler isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
onlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiirler.
Isverenler, isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi Onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, isgileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek
ve onlara gerekli i$ sagligi ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.
Isverenlerin s6z konusu yiikiimliiliikleri yerine getirmeleri, ileride dogabilecek

sorumluluklarini azaltacaktir.
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Isveren, makine ve ekipmanlarmm koruyucu donanimlarini  eksiksiz

saglamalidir.

Isyerinde gerekli ve yeterli giivenli calisma Sartlarini olusturduktan sonra isci
calistirlmalidir (Ozgifci ve Kurt,2005:450).

Is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 baglaminda tedbir almak hem 6zel hukuk hem
de kamu hukuku anlaminda isveren tarafindan yerine getirilmesi gereken bir
zorunluluktur. Aslinda s6z konusu zorunluluk, isverenin galistirdig1 is¢i sayisiyla

dogrudan ilgili degildir.

Bu yiizden tiim isyerlerinde is sagligi ve giivenligi kurullar1 veya bunun islevi

yerine getirecek mekanizmalar hayata gegirilmelidir.

Insan sosyal bir varlik oldugundan calisma saatlerinin disinda zamanim

degerlendirebilecegi sosyal tesis ve etkinlikler saglanmalidir.

Is kazalarmin risk analiz teknikleri ile degerlendirilmesi, is kazalarin
azaltilmasinda O6nemli katki saglar. Baska bir ifadeyle, is kazalarmin 6nemli
oranlarda azaltilmasinda, igverenlerin isyerlerinin 6zelliklerine ve niteliklerine

uygun risk analizleri yaparak gerekli tedbirlerin alinmalar1 6nemli rol oynar.

Isler, calisanlarin bedensel giicii ve fiziksel o&zelliklerine uygun hale

getirilmelidir.

Alet, ara¢ ve makinelerin insan kabiliyet uygun halde dizayn edilmesine

calisiimalidir.

Iscilerin tehlikeler ve riskler konusunda bilgilendirmesine yonelik egitim
verilmesi, kisisel koruyucu donanimlar1 siirekli Kkullanma aligkanliklarini

gelistirilmesinde, dolayisiyla kazalar1 azaltilmasinda 6nemli rolii oynar.

Is kazalarin1 6nlemek, ddemekten daha ucuz ve insanidir. Is sagligi ve giivenligi
bakimindan en 6nemli olan nokta is kazasi riskinin azaltilmasidir. Baska bir
ifadeyle, is sagligi ve giivenligi agisindan en 6nemli amag, is kazasini 6nceden

tahmin edilmesi, meydana gelmeden 6nleme, biitiin tedbirlere ragmen is kazasi
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meydana gelmisse, hizli bir sekilde miidahale edilmesi ve ¢alisanin, isletmenin

Ve ¢evrenin zarar gormesinin engellenmesidir.

Sendikalar, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel haklarin1 korumayla birlikte en
onemli yerde bulunan saglik ve yasama hakkinin korunmasi konusunda daha

etkin rol oynamalar1 gereklidir.

Isyerinin is giivenligi konusunda orgiitlenmesi dnemlidir. Gozlemler, is saglig
ve giivenligi orgiitini kuran isletmelerin is kazalar1 ile miicadelede basarili

oldugunu gerceginin gostermektedir.

Sendikalagma ve toplu is sozlesmesi diizeninin yayginlagmasi, is sagligi ve

giivenligi ilgili olumlu katkilar saglar.

Isciler is saghg ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii énleme uymakla

yiikiimliidiirler.

Isyerinde is sagligi ve giivenligi acisindan iscinin sagligimi bozacak veya viicut
biitiinliiglinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya
kalan isci, is sagligi ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini

ve gerekli tedbirlerin alinmasina Karar verilmesini talep edebilir.

Is sagh@ ve giivenligi c¢ok tarafli bir olaydir. Bu yiizden devlet, isveren,
calisanlar, tiniversiteler ve diger sivil toplum orgiitleri birlikte ve ortak akilla
faaliyet gostermelidirler. Zira, is giivenliginin saglanmasi biitiin toplumun ortak
sorumlulugudur. Bagka bir ifadeyle, is kazalarinin 6nlenmesi her kesimin ortak
meselesidir. Bu yiizden is saghig: ve giivenligi konusunda biitiin taraflarin ig

birligi saglanmalidir.

Is saghg ve giivenligi konusunda calisma yapan kurum ve kuruluslarin
edindikleri tecriibe ve bilgilerini paylasabilecekleri bir koordinasyon

mekanizmasi gergeklestirilmelidir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, koruyucu ve
Onleyici hekimligin gelistirilmesi, igyeri hekimligini gelistirici 6nlemlerini

zamaninda almasi is ve sagligi giivenligi konusunda 6nemli katkilar saglar.
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Sosyal Giivenlik Kurumunun meslek hastaliklar1 hastaneleri yayginlastirilmali

ve meslek hastalig1 taramalar siirekli hale getirilmelidir.
Ust diizeyde daimi bir is saglig1 ve giivenligi komitesi kurulmalidir.

Biitiin ¢alisanlarinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunabilmeleri igin,
bu hastaliklarinin tani, tedavi ve rehabilitasyon alanlarinda Saglik Bakanligi ile
diger ilgili kurum ve kuruluslar arasinda is birligi saglanmali ve miisterek

programlar yapilmalidir.

Toplam Kkalite yonetiminin uygulamaya konulmasi is saghigi bilincinin

olusturulmasinda, dolayisiyla is kazalarinin 6nlenmesinde 6nemli bir adimdir.

Kisisel koruyucu malzeme kullanimmin saglanmasma yonelik mekanizmalar

gelistirilmelidir.

Genel saglik politikasi igerisinde is sagligina daha fazla 6nem verilmelidir.
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