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OZET

Insan, yasami boyunca zamaninin ¢ogunu calisma ortaminda gecirmektedir.
Yasamin biiyiik bir boliimiinii kapsayan ¢alisma hayatinda yasanan moral, motivasyon ve
is doyumu arasindaki iligkilerin insan hayatina psikolojik, fiziksel, sosyal etkinlik,

verimlilik gibi bir¢ok yonden etki ettigi son derece agiktir.

Ulkemizde faaliyet gosteren bircok is kolunda yasanan is kazalar atik su aritma
tesislerinin de biiylik sorunlarindan birisidir. Calisanlar tesislerde yapilan islerle alakali
bircok mevcut tehlike ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Calisan kisilerin is doyumlar1 ve
is glivenligi alg1 seviyelerinin arttirilmasiyla is kazalar1 konusunda azalmalar yasanmasi
calisan herkes i¢in son derece 6nemlidir. Bu arastirma atik su aritma tesisinde ¢alisanlarin
is doyumu diizeyleri ve is glivenligi algilar1 arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla

yapilmistir.

Atik su aritma tesisi ¢alisanlarinin is doyumu ve is giivenligi algi seviyelerini 6l¢gmek
amactyla toplam 161 calisan ile goriisiilerek anket calismasi yapilmistir. Yapilan anket
calismasinda 4 boliim bulunmaktadir. Anketin birinci boliimiinde ¢alisanlarin demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla 6 soru sorulmaktadir. Tkinci béliimde 20 sorudan olusan
Minnesota Is Doyumu Olgegi uygulanmistir. Ugiincii béliimde tesiste yapilan islerle
alakali caliganlarin isletme tehlikeleri bilinci 6l¢gmek amaciyla toplam 8 soru sorulmustur.
Dérdiincii ve son boliimde ise 32 soruluk Is Giivenligi Olgegi bulunmaktadir. Yapilan
anket calismasi sonucu toplanan veriler SPSS 25 istatistik programu ile analiz edilmistir.

Kurulan hipotezler sonucu anlamli ve anlamsiz ¢ikan iliskiler tek tek degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Atik Su Aritma Tesisi, Is Doyumu, Is Giivenligi Algis



ABSTRACT

Man spends most of his time during his life in the work environment. The relationship
between working life covering a large part of people's lives motivation and job
satisfaction, psychological human life, physical and social activities, the effect is very

clear that many aspects such as efficiency.

Many businesses experienced work-related accidents in waste water treatment plants
operating in our country is one of the biggest problems. Employees relate to work done
in the facilities available are faced with many dangers. The people working there are the
decline in job satisfaction and job security, work accidents increased by the level of
perception is extremely important. In this study, employees' job satisfaction levels and
waste water treatment plants is carried out to determine the relationship between

perceptions of job security.

A total of 161 interviews with employee survey was conducted to measure the
wastewater treatment plant employee perceptions of job satisfaction and job security
levels. There are 4 sections in the survey work. 6 questions are asked to determine the
demographic characteristics of workers in the first part of the questionnaire. The second
section consists of 20 questions Minnesota Job Satisfaction Scale was applied. A total of
8 guestions to measure employee awareness of the hazards associated with the business
of the work on the third section of the plant were asked. The fourth and final section has
32 questions Occupational Safety Scale. The results of the survey collected data were
analyzed with SPSS 25 statistical program. As a result of the hypothesis established

meaningful and meaningless relationships are are evaluated individually.

Keywords: Waste Water Treatment Plant, Job Satisfaction, Occupational Safety

Perception
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1. GIRIS

18. yiizyilda baslayan sanayi devrimi ile insanlarin ¢alisma ve yasama kosullarinda
kokli ve ¢ok bliylik degisimler meydana gelmistir. Degisen sartlar ile birlikte ¢alisan
kisilerin ¢alisma bigimleri degismis ve daha da zor hale gelmistir. Calisan kisinin sagligi
ve giivenligi ile ilgili karsilasilan sorunlar ilk baglarda fazla 6nemsenmese de, zamanla
meydana gelen kazalar, sakatliklar, 6liimler, meslek hastaliklar1 gibi durumlar arttik¢a bu

durum daha da 6nem kazanmaistir. (Kilig 2018)

Calisan kisilerin en temel hakki olan yasama hakkinin korunmast ve bu durumun
devamli hale getirilerek siirdiiriilmesi birgok iilke tarafindan arastirilan bir konudur.

(Cingiloglu 2018)

Ulkemizde mevcut olan terdr olaylari, trafik kazalari, intihar olaylari, anarsizim gibi
sebeplerin yani sira is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu hayatin1 kaybeden ya da
sakat kalip is goremez hale gelen birgok kisi bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar
sonucuna gore Tiirkiye; is kazalari siralamasinda Avrupa’da birinci, Diinyada ti¢iincii

olmak iizere is kazalarinin yasanmasi bakimindan koétii bir istatistige sahiptir. (Diindar

2018)

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) diinya genelinde y1lda yaklasik olarak 313 milyon
is kazasinin yagandigini ve yasanilan bu kazalar neticesinde her yil 2 milyondan fazla
insanin yasamini yitirdigini belirtmektedir. 2016 is kazalar istatistik verilerine gore
toplam 286.068 sigortali isci is kazasmna ugramis olup, 597 sigortali is¢i meslek
hastaligina yakalanmis ve 1405 kisi hayatim1 kaybetmistir. Ortaya ¢ikan verilerde de
goriildiigii tizere lilkemizde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin fazlasiyla yasandigini

goriilmektedir. (Kavgaci 2018).

Insanlar giiniimiizde vakitlerinin cogunu is yerlerinde ge¢irmektedirler. Bu sebeple
1§ yerinde calisan iscilerin; ¢alisma sartlarindan, is yogunlugundan, yapmis olduklari isten
haz ve memnuniyet duyma gibi etmenler son derece 6nemli bir konu haline gelmektedir.
1930 yilinda baslayan is doyumu ile alakali yapilan aragtirmalarin 6nemi iilkemizde son

yillarda artarak devam etmektedir. (Glingor 2018)



Is saglhig1 ve giivenligi konusunda isci ve isverenlerin bilinglendirilmesi, meslek
gruplarma gore egitimlerinin yapilmast ve gerektigi durumlarda tekrarlanmasi,
olusabilecek maddi ve manevi kayiplar1 6ngorerek gerekli tedbir ve dnlemlerin alinmasi
hem calisan kisilerin giivenli ve bilingli sekilde ¢alismalarin1 saglayacak olup, hem de
isverenlerin yasayacagi isglicli kaybi, maliyet, tazminat gibi olumsuz durumlarin
onlenmesine vesile olacaktir. Isci ve isverenlerin is saghigi ve giivenligi konularinda
bilgilendirilmeleri bircok kisinin yararma olacaktir. Onemli olan is saglig1 ve giivenligi
konusunu bir giivenlik kiiltiirii haline doniistiirebilmek ve devamliligini stirdiiriilebilir

hale getirmektir. (Diindar 2018)

Birgok sektorde oldugu gibi atik su aritma tesislerinde yapilan c¢alismalarda da is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina sik¢a rastlanmaktadir. Yasanilan is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin insanlar {izerinde birakmis oldugu {iziintii, keder, bunalim gibi
durumlar birgok insan1 olumsuz etkileyen durumlarin basinda gelmektedir. Is saghg ve
giivenligi hakkinda alimacak Onlemler, iskoluyla alakali yapilacak egitimler, calisan
kisilerin alg1 seviyelerinin arttirtlmasina yonelik calismalar, yasanabilecek kazalarin,

hastaliklarin, sakatliklarin 6niine gegmesine katki saglayacaktir. (Demir 2018)

Bu calismanin amaci, Atik Su Aritma tesislerinde ¢alisan kisilerin is doyumlarini
O0lemek, ayni zamanda is sagligi giivenligi konusundaki algilarini incelemektir. Bu
baglamda Pasakdy Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nde (IAAT) ve Tuzla leri
Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nde (IAAT) galisan toplam 163 kisiye anket ¢alismasi
yapilmistir. Anket sonucglar1 SPSS programi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglari
degerlendirilerek ¢alisanlarin is doyumu diizeyleri ve is giivenligine olan bakis acilari

irdelenmistir.

Tez ¢alismasi kapsaminda daha 6nce belirlenen konu; ‘Atik Su Aritma Tesislerinde
Is Saglhig1 ve Giivenligi Uygulama Maliyetlerinin Karsilastirilmas1’ idi. Maliyet ile alakali
gerekli kaynak ve dokiimana ulagilamadigi i¢in konu degisikligine gidilmistir. Mayis
2018 tarithinde baslanan calismalar istenen kaynak ve dokiimanlara ulasilmamasi
neticesinde 4-5 aylik bir zaman kayb1 yasanmis olup, ¢alisan kisilere anket yapilmasi
konusunda karar alinmistir. Belirtilen durumun s6z konusu oldugu siire Mayis — Kasim
2018 tarihleri arasindadir. Tez konusu degisikligine gidilerek ‘Atik Su Artma
Tesislerinde Calisanlarin Is Doyumlarmim Olgiilmesi ve Is Giivenligi Algilarinm

Incelenmesi’ olarak degistirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenliginin temelleri 20.06.2012 tarihinde kabul edilen ve 30.06.2012
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun
¢ikarilmasiyla atilmistir. (Yar 2018) Bu Kanunun amaci; is yerlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.
Bagka bir ifade ile; is yerinde isin yliriitiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
calismalardir. (Resmi Gazete: 30.06.2012) Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere

ve is yerlerine, bu is yerlerinin biitlin ¢calisanlarin1 kapsamaktadir. (Kilig 2014)

Is Saghg ve Giivenligi ile alakali literatiirde birgok tanim bulunmaktadir. Bu
tanimlara istinaden; is yerinde calisan kisilere saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
sunarak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarim1 en alt seviyeye indirgemek, sosyal ve
ekonomik yonden yasanabilecek olumsuzluklar: azaltarak verimliligi maksimum noktaya
ulagsmas1 olarak sdylenebilir. (Dénmez 2015). Bagka bir tanim olarak; ¢alisanlarin is
kazas1 yasamamalari, meslek hastaliklar1 ile karsilasmamalari i¢in yapilan sistemli ve

bilimsel ¢alismalardir. (TMMOB makine miihendisleri odasi 2018)

Is Sagligi ve Giivenliginin temel amaclar1 arasinda calisanlarin korunmasi,
isletmenin korunmasi ve liretimin korunmasi vardir. Bu kapsamda; saglikli ve gilivenli bir
calisma ortami olusturmak, ¢alisan iscileri calisma ortamlarinda mevcut olan saglik ve
giivenlik risklerine kars1 korumak, ¢alisanlarin saglik, giivenlik ve refahin1 saglamak ve
gelistirmek ayn1 zamanda bu durumun devamli hale getirilmesini saglamak vardir. Kaza
veya calisan kisilerin saglik ve giivenlikleri konusunda yasanabilecek herhangi bir
uygunsuz durumun 6nlenmesi adina olusabilecek direkt veya dolayli zararlar1 6nlemektir.

Isletmenin verimini arttirmak ve iiretimin devamlihigin1 saglamaktir. (Caligir 2015)

Diinyada ve iilkemizde faaliyet gosteren bircok sektorde karsilagilan en biiytlik
problemlerin basinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gelmektedir. (Horozoglu 2017)

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) is kazasim su sekilde tammlamistir: Onceden



planlanmamis, ¢cogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve gereglerin zarara
ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol agan bir olaydir. Diinya Saglik Orgiitii’niin
bir bagka tanimi olan ‘Saglik’ kavramini1 da; ‘Sadece hastalik veya sakatligin olmayisi
degil, ayn1 zamanda bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik halidir’
olarak tanimlamistir. (Alasar Yildirrm 2013 WHO) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
meslek hastaligimi su sekilde tanimlamistir: Sigortalinin calistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar yiiziinden ugradigi
gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir. (SGK, Meslek
Hastaligi, 03.01.2019)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) istatiklerine gére; her 15 saniyede 160 isci is
kazas1 gec¢irmektedir. Her gilin yaklasik 6.400 kisi is kazast ve meslek hastaliklari
sebebiyle hayatin1 kaybetmektedir. Her y1l yaklasik 350 bin kisi is kazasi, 2 milyon kisi
de meslek hastaliklarindan dolay1 hayatini kaybetmektedir. Her y1l ortalama 270 milyon
is kazas1 yasanmakta ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina maruz kalmaktadir.

(TMMOB makine miihendisleri odas1 2018)

Yine ILO wverilerine gore yil igerisinde gergeklesen is kazalari ve meslek
hastaliklarindan meydana gelen gayri safi milli hasilanin diinya iilkelerinde %4 oldugu
ve her yil 1,25 trilyon dolarin is sagligi ve giivenligi ile olumsuzluklar sebebiyle
harcandig1 belirlenmistir. Ulkemizde ise ILO tahminlerine gére is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle olusan maliyet 2012 yilinda 57 milyar, 2013 yilinda 62 milyar ve
2014 yilinda da 70 milyar civari oldugu aciklanmigtir. Diinyada ve tilkemizde gergeklesen
is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucunda yasanilan is giinii kayiplari, iiretimde yasanan
kayiplar, hastane masraflari, tazminatlarin yani sira insanlar iizerinde olusturdugu
travmatik sonuglar iilke bazinda maddi ve manevi kayiplar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

(Tarhan 2018)
2.1.1. is Kazas:

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesi g fikrasina gére is kazasi
su sekilde tanimlanmustir: ‘Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay’.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu 13. maddesine gore is

kazas1 tanimi su sekilde yapilmistir:



a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada.

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabia

bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle.

c¢) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda.

d) Bu kanunun 4.iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren

kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda.

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale

getiren olaydir.

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile alakali gerceklestirilen calismalarin
sayisi her gegen giin artmasina ragmen, Tiirkiye Is Sagh@ ve Giivenligi Profesyonelleri
Toplulugu (TUISAG)’m 2007-2015 yillar1 arasinda yaymladig: istatistik sonuglaria
bakildiginda is kazalar1 konusunda kara bir tablo karsimiza c¢ikmaktadir. Calisma
ortaminda is saglhig1 ve giivenligi ile alakali kosullarin iyi hale getirilebilmesi, yasanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin engellenebilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi konusunda
calisan ve isverenlerde farkindaligin olusturulmasi ve bu durumun siirekli hale getirilmesi

saglanmalidir. (Yar 2018)
2.1.2. Meslek Hastahg

Meslek hastaligi, ¢alisanin yapmis oldugu is nedeniyle, etkisinde kaldig1 ve saglik
acisindan ortaya ¢ikan bozukluk ve sakatliklar olarak ifade edilmektedir. WHO ve ILO
gibi uluslararast kuruluslarin tanimlarima goére meslek hastaligi; zararli bir etken
karsisinda ¢alisanin zarar gordiigii, bu zarar sonucunda yapilan i arasinda neden-sonug

iliskisinin kuruldugu hastaliklar, olarak tanimlamaktadir. (Tan Caliskan 2018)

5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 14. maddesine gore
meslek hastaligi su sekilde tanimlanmistir: ‘Sigortalinin calistigt veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi

gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik halleridir.” (Tan Caligkan
2018)



Meslek hastaliklar1, iiretim sahasinda gergeklestirilen faaliyetler ve yapilan
calismalardan dolay1 kaynaklandigi i¢in diger yasanan hastaliklardan daha farkli bir yere
sahiptir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 karsilastirildiklarinda aralarindaki temel
farklilik, is kazalar1 anlik olarak ortaya ¢ikmasina ve sonuglanmasina ragmen, meslek
hastaliklar1 yavas yavas ve uzun yillar sonucu olugsmaktadir. 5510 sayili kanunda meslek
hastalig1 ifade edilirken “tekrarlanan bir sebeple” tanimlamasi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin temel farkini agia ¢ikarmaktadir. Is kazalar1 birdenbire ve beklenmeyen
anlarda ger¢eklesirken, meslek hastaliklari stirekli tekrar halinde ortaya ¢ikan bir hastalik

olma 6zelligine sahiptir. (Tan Caligkan 2018)
2.2. Atik Su Aritma Tesisleri

Canlilarin hayatlarini1 devam ettirebilmeleri i¢in su son derece dnemlidir. Su olmadan
insanlarin, hayvanlarin ve bitkilerin yasama olasiliklart yoktur. Giinliik hayatta temizlik,
kisisel ihtiyaclarin giderilmesi, yemek, yikanma, sanayi, tarimsal gibi pek ¢ok faaliyette
su kullanilmaktadir. Kullanima hazir suyun ayn1 zamanda kullanim sonrasi nereye ve

nasil ulastig1 da 6nemli bir noktadir. (Sahin 2010)

Yerlesim noktalarinda insan sayis1 heniliz artmadigi donemlerde atik sular foseptik
denilen ¢ukurlarda toplanilmaktaydi. Insan niifusunun hizla artmasi1 sonucunda foseptik
cukurlar1 yetersiz kalmasina bagli olarak birtakim sorunlarla karsilagilmistir. Artan
sorunlara ¢are olmasi bakimindan kanalizasyon fikri glindeme gelmistir. Kullanilan atik
sularin kanalizasyon sistemi ile yasam bolgelerinden uzaklastirilmasi ¢ok eski donemlere
dayanmaktadir. Ayrica Diinya’da bir¢cok kentte kanalizasyon sisteminin bulunmadigi
tespit edilmistir. Atik sular deniz, gol, akarsu gibi bolgelere iletilerek, kurak bolgelerde
sulama suyu olarak da kullanildigi goriilmiistiir. 20. yiizyilin ilk yillarinda insan
niifusunun hizla artmasi, kentlerde olusan yogun insan popiilasyonu sonucunda daha da
cok atik su meydana gelmeye baslamistir. Birgok alanda kullanilan atik sular ile birlikte
ortaya cikan bulasict hastaliklar meydana gelmeye basladik¢a potansiyel tehlikenin
farkina varilmistir. Insanlarda olusan farkindalik sonucunda 6zellikle 20. yy. baslarinda

atik su aritma tesisleri kurulmaya baglanmistir. (Kaya 2016)
2.2.1. Atik Su Aritma Tesislerinin Tarihsel Gelisimi

Su yapilart mimarisindeki gelismeler Isa’dan 6nce 3000 ve 4000 yillarina kadar

dayanmaktadir. Eski Hindistan’m Mohenco Daro kentinde Isa’dan 4500 y1l énce insa
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edilmis hamam, hela ve kanalizasyon gibi yapilarin varlig1 belgelerle kanitlanmistir. Atik
sularin uzaklastirilmas: ve merkezi su getirme sistemlerinin yapimu ile alakali 5000 y1l

oncesinde dayanan arkeolojik kayitlar bulunmaktadir. (Yildiz ve ark. 2013)

Stimerlerin insa ettigi Nippur sehrindeki harabelerde kemerli bir atik su kanalinin
oldugu tespit edilmistir. igme suyu, kuyu ve sarniglardan alinirken, kullanilan atik sularmn
drenaj sistemiyle saraylardan, yerlesim noktalarindan uzaklastirildigi goriilmistiir.
(Y1ildiz ve ark. 2013)

Sanskrit tip kitaplarinda (M.O. 2000) ve Misir duvar kabartmalarinda sularin
tasfiyesi ile alakali ilk bulgulara rastlanmaktadir. Sularin getirilmesi ve tasfiye edilmesi
hakkinda yapilan miihendislik ¢aligmalar1 hakkindaki ilk rapor M.S. 97 yilinda Eski
Roma’da su iglerinden yetkili bir memur olan Sextus Julius Frantinus tarafindan kaleme

almmustir. (Yildiz ve ark. 2013)

Silezya’daki Bunzlau kentinde 1531 yilinda sehirde toplanan sularin tarim alanlarina
sizdirma iglemi yapiliyordu. Tarim is¢ileri sizdirma yapilan alanlardaki verimin arttigini
fark ettiler. Dolayisiyla sizdirma sulara ¢ok fazla sayida ragbet oldu ancak yeterli
miktarda atitk su olmadigindan ciftciler alt1 saatlik araliklarla sizdirilan sudan
alabiliyorlardi. Bu islemler sonrasinda toprakta bulunan mikroorganizmalar topragin
havalanmasini ve atik suyun organik maddelerinin ayrigsmasina vesile oluyordu. (Yildiz

ve ark. 2013)
2.2.1.1. XVII-XIX Yiizyillarda Aritma Teknolojisindeki Gelismeler

Amerika’da 1700’11 yillarda kanalizasyon sular1 agik sekilde insa edilmis kanallara
desarj ediliyordu. Niifus sayisinin az olmasindan dolay1 kanalizasyon sularinin bu sekilde
yok edilmeye calisilmasi saglik sorunlarinin yaganmasina sebebiyet vermiyordu fakat
artan niifus ile birlikte bulasic1 hastaliklar, saglik sorunlari, rahatsizlar yasanmaya

baslanmistir. (Yildiz ve ark. 2013)

Sanayilesmenin arttig1 1800°1d yillarda evsel ve sanayi atiklari kontrolsiiz bir sekilde
dogaya birakildigindan dolayr ciddi bir kokusma durumu meydana ¢iktr. O dénemde
yasayan insanlarin bilgileri bu durumu bertaraf edecek diizeyde olmadigindan dolay:

konuya caresiz kalmislardi. (Yildiz ve ark. 2013)



2.2.1.2. Kanalizasyon Sisteminin Baslangici

1800’1 yillarda Amerika niifusunun 5 milyondan 75 milyona artmasiyla toplama
sistemlerinde ilerleme saglanmistir. Asil hedef insanlarin yakalanmis olduklar1 bulasici
hastaliklara engel olmaktir. Toplama sistemlerinde agikta bulunan kanallar, toprak altina
yerlestirilen kanalizasyonlarla degistirilmistir. Kanalizasyon sisteminin yeni yeni
basladig1 1860 yillarinda 1 milyon niifusa kanalizasyon hizmeti verilitken, 1900’1i

yillarda niifus 25 milyona yiikselmistir. (Yildiz ve ark. 2013)

Yine 1800’11 yillarda Londra’da olumsuz sartlarin neden oldugu saglik problemleri

sebebiyle kanalizasyon sisteminin gelistirilmesine baglanmistir. (Y1ldiz ve ark. 2013)

Diinya’da ilk atik su tesisi 1842’de Almanya’nin Hamburg kentinde yapilmistir.
1855’de Chicago’da kanalizasyon ile alakali ilk ¢alismalar yapilmistir. Sularin
aritilmasiyla alakali yapilan tesisler ise 1870 yilindan sonra yapilmistir. (Yildiz ve ark.

2013)

1842 yilinda Almanya’nin Hamburg kentinde Ingiliz Miihendis Lindley tarafindan
kanalizasyon sistemi ile alakali ¢calismalar yapilmistir. 1850 yilinda Amerikali miithendis
olan Henry Chesborough Chicago’da ilk kapsamli kanalizasyon sistemini tasarlamigtir.
Ik foseptik 1860 yilinda L.H. Mouras tarafindan tasarlanmistir. Bu bulus modern
anlamda septik tanklarin kilavuzu niteligindedir. (Yildiz ve ark. 2013)

Ingiltere’de 1830-1850 yillarinda kolera hastaliginin artmasiyla birlikte atik yonetimi
konusunda baz1 gereklilikleri ortaya c¢ikarmustir. Avrupa’da yer alan diger biiyiik
sehirlerde de 1820-1850 yillar1 arast kolera salgmlar1 goriilmiistiir. Ingiltere
Parlemento’su Londra sehrinde yeterli diizeyde bir kanalizasyon sisteminin yapilabilmesi
i¢in Biiyiiksehir Yonetimi’ne direktifte bulunmustur. Ozellikle halk sagliginin korunmasi
ve yasanilan su kirliligin 6nlenmesi i¢in atilan ilk adim ‘kanalizasyon tarimi’ olmustur.
Bu teknoloji 1870 yilinda Amerika, Fransa ve Almanya’da aritma sistemlerinin ilk olarak
kullanilmastyla, 1840-1890 yillar1 arasinda ingiltere’de gelistirilmistir. (Yildiz ve ark.
2013)

Atik su aritim ile alakali ilk bilimsel ¢alismay1 1847 yilinda Ingiltere’de kurulan
‘River Pollution Commission’da 1848 yilinda calisan Sir Edward Frankland yapmaistir.
Tarimsal alanda yapilan sizdirma teknigi ile atik su aritilirken topragin havalanmasi igin

belli bir miktarda boslugun olmasi gerektigini sdyledi. Boylelikle atik su aritma
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teknolojisi i¢in havalandirmanin ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugunu ortaya koydu. 15 yil
sonra Massachusetts eyaletinin Lawrence deneme tarlasinda yapilan c¢alismalar

sonucunda bu durumu bilimsel olarak kanitladi. (Y1ldiz ve ark. 2013)

1800°1i yillarin sonlarma dogru atik sular hakkinda birgok kanun ve yonetmelik
cikarildi. (1847) Akarsularin, denizlerin kirletilmesi katiyen yasaklandi. (1861) Atik
sularin aritilmast konusunda kanunlar hazirlandi. Yapilan bu c¢aligmalar ve ¢ikarilan
kanun ve yonetmelikler sonucunda atik su aritma teknolojileri gelistirildi. (Y1ildiz ve ark.

2013)

1887 yilinda canli mikroorganizmalarin organik madde ve azotu okside ettigi tespit
edilmistir. Yine 1887 yilinda Massachusetts eyaletinde bulunan Medford sehrinde ilk
aritma birimi olma 6zelligine sahip kesikli kum filtresi ile alakali denemeler yapilmistir.

(Yildiz ve ark. 2013)

19. yy. ortalarinda mevcut sularin bulasict hastalik riski tagimasi, buna bagl olarak
stirekli salgin hastaliklarin meydana gelmesi, yangin sondiirme faaliyetleri, park, bahge
ve sokaklar1 sulama gibi suya duyulan ihtiyaclarin artmasiyla icilebilir 6zellikteki sularin
borulara tasmmmalart baglamigtir. 1860’11 yillarda igilebilir sularin temini igin
Amerika’daki biiylik sehirlerde sistemler kurulmustur. Kurulan bu sistemlerle artan su
tasimacilig dolayistyla kanalizasyon sularinin da artmasina sebebiyet vermistir. (Yildiz

ve ark. 2013)
2.2.2. Atik Su Aritma Tesislerinin Tiirkiye’deki Yeri ve Onemi

Ulkemizde artan niifus ile birlikte atik su aritma tesislerinin sayisi ve énemi gittikge
artmaktadir. Tesislerde yapilan caligmalar goéz Oniinde bulunduruldugunda gerek is
kazalar1 gerekse ortaya ¢ikan meslek hastaliklari yoniiyle is sagligi ve giivenligi agisindan
cok tehlikeli bir calisma ortami oldugu asikardir. Tesislerde ¢alisan kisilerin gerekli
kigisel koruyucu donanimlarini kullanmalari, is giivenligi hakkinda egitimlerinin
verilmesi, tesis igerisinde kullanilan makine ve ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin
belirli tarihlerde yapilmasi, yillik tahliye ve tatbikatlarinin yapilmasi, tesis igerisinde
gerekli yerlerde saglik ve giivenlik isaretlerinin olmasi is saglig1 ve giivenligi agisindan
muhakkak olmas1 gerekmektedir. Mevcut tesislerde sadece c¢alisan personellerin degil,
idarecilerin ve yoneticilerin de is saglig1 glivenligi konularinda bilgi sahibi olmalari son

derece onemlidir. (Ozkars, Yildiz 2013)



Tiirkiye’de bulunan atik su aritma tesisleri baz alindiginda yapilan aragtirmalar
sonucuna gore tesislerde risk diizeyi en yiiksek olan konularin basinda hijyen konusu
gelmektedir. Hijyen konusunu kullanilan makine ve ekipmanlarin onarim islemleri ve

teknik sorunlarm ¢dziimlenmesinde yapilan isler takip etmektedir. (Ozkars, Y1ldiz 2013)
2.2.3. Atik Su Aritma Tesislerinin Boliimleri
2.2.3.1. Giris (Terfi) Unitesi

Giris {initesi, denizden gelen atik suyun tesise ulastigi ilk kisimdir. Suyun aritilmadan
Once tesise giris yaptigl bu boliim, tesisisin en dnemli yeridir. Tesise giris yapan atik sular
oncelikle mekanik temizlemeli tirnak aralifi 5 santimetre (cm) olan kaba 1zgara
tinitelerinden gecirilir. Amag, atik suda bulunan kaba (iri) malzemenin tesise giriginin
engellenmesidir. Kaba 1zgaradan gegen atik sular tirnak araligi 1 santimetre olan ince
1zgara lnitesine gecer. Kaba 1zgarada tutulamayan daha kiiciik boyuttaki malzemelerin
tutulmasi saglanir. Kaba ve ince 1zgaradan gegirilerek alinan atik malzemeler konveyor

sistemi ile tasiyici kaplara taginarak tesisten uzaklastirilir. (Cerit 2011)
2.2.3.2. Kum Tutucu Unite

Atik sular giris terfi merkezine alinarak pompalar yardimiyla havalandirmali kum ve
yag tutucu tinitelerine terfi ettirilir. Bu tinitelerde atik suda bulunan ¢okebilen nitelikteki
kum/cakil gibi inorganik malzemeler ve suda ylizme 6zelligi bulunan yaglarin sudan
uzaklastirilmas: saglanir. Boylelikle pompa/vana gibi mekanik ekipmanlarin zarar
gérmesi ve bu malzemelerin borular, kanallar ve havuzlarda birikerek isletme
problemlerine sebep olmas1 engellenmis olur. Havalandirmali kum tutucularda blowerlar
(hava saglayici) ile temin edilen hava havuzlarin uzun kenarlar1 boyunca yerlestirilen
difiizorlerle sisteme verilerek suya akim saglanmis olur. Kum/gakil gibi malzemeler
kendi agirliklar ile verilen havanin etkisiyle tabana ¢okelerek tabanda tasarlanan kum
kanallarinda toplanir. Kanallarda toplanan malzeme hareketli kopriiye monteli pompalar
vasitast ile alinarak kum ayiricilarina verilir. Kum seperat6rii denilen ekipman ile kum ve
su birbirinden ayrilir. Ayrilan siiziintii su tesise geri verilirken kati malzeme kum toplama
kaplarinda toplanir ve kat1 atik depolama tesislerine iletilerek bertaraf edilir. Sisteme
verilen hava ayn1 zamanda yag gibi yiiziicii malzemeleri yag kanallar yiizeyine tasir ve
bu malzemeler hareketli kopriiye monteli styirici paletler yardimiyla siyirilarak sistemden

uzaklastirilir.
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2.2.3.3. Bio-Fosfor (Anaerobik) Unite

On aritim1 tamamlanan atik suyun debisi l¢iiliir ve biyolojik aritimin saglanmasi
amac1 ile Oncelikle anaerobik reaktorlere iletilir. Biofosfor havuzlari da denilen bu
reaktorler seri veya paralel olarak ¢alisabilecek sekilde 3 havuz olarak tasarlanmustir. On
aritim tinitelerinden gegirilen atik su geri devir gamuru ile bu tanklarda karistirilmaktadir.
Biyolojik fosfor tanklarina hava verilmeyerek anaerobik ortam sartlari saglanir. Bu
ortamda atik suda bulunan mikroorganizmalar biinyelerinde bulunan fosforu atik suya

birakir. Boylece biyolojik fosfor gideriminin birinci basamagi gergeklestirilmis olur.
2.2.3.4. Havalandirma Unitesi

Havuzlarda belirli bir akis hiz1 saglanarak ¢okelmeyi onlemek amaciyla her bir
havuza mixer (karistirici) denilen dalgi¢ karistiricilar yerlestirilmistir. Mixerler genellikle
polyester ve poliiiretan malzemelerinden yapilmistir. Govdesinde paslanmay1 engelleyen
malzeme bulunur. Gévde kismi1 krom agirliklidir ve atik suya dayanikli bir ekipmandir.
Biyolojik fosfor tanklarinda islem goren atik su buradan havalandirma tanklarina
iletilmektedir. ki tank olarak tasarlanan bu havuzlar kademeli besleme prosesi ile
calistirilmaktadir. Biyolojik aritimin temel iinitesi olan havalandirma havuzlart i¢in
gerekli olan oksijen blowerlar yardimiyla saglanarak havuz tabanina dosenen ince
kabarcikli membran difiizérler yardimiyla havuzlara iletilir. Ayrica bu havuzlarda belirli
bir akis hizi saglanarak cokelmeyi Onlemek amaciyla her bir havuza mixerler
yerlestirilmistir. Atik suda bulunan azotun biyolojik yolla giderilmesini saglamak i¢in bu
tanklarda ardisik olarak denitrifikasyon ve nitrifikasyon boélgeleri olusturulmustur. Bu
amagla atik su Oncelikle denitrifikasyon bolgesi (hava verilmeyen) ardindan da
nitrifikasyon bolgesi (hava verilen) aeraobik bdlgelerinden gecirilir. Boylelikle amonyak
formundaki azotun azot gazina cevrilerek atmosfere verilmesi saglanir. Azot dongiisii
esnasinda nitrat formuna c¢evrilen azot tank iginde atik suyun dolasmasiyla
denitrifikasyon bolgesinden gegirilir ve nitrata bagli olarak bulunan oksijen bu bolgedeki
mikroorganizmalar tarafindan oksijen kaynagi olarak kullanilir. Buradaki amag
denitrifikasyon bolgesinde mikroorganizmalar i¢in gerekli olan oksijenin nitratta bagl
formdaki oksijenden saglanmasi ve boylelikle sisteme verilen hava miktarinin azaltilarak
enerjiden tasarruf edilmesidir. Diger taraftan bu tanklarda atik sularda bulunan ana
kirleticilerden olan karbon mikroorganizma biinyesine tasinirken organizmalar yasam

faaliyetlerinin devamu i¢in fosfor tanklarinda atik suya saldiklarindan daha fazla fosforu
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bilinyelerine alarak fosfor gideriminin ikinci basamagmi da gerceklestirmis olur.
Havalandirma havuzlarinda gerekli problemleri ve suda bulunan oksijen, iletkenlik, pH
degerlerini 6lgmek amaciyla Olgiim cihazlart bulunmaktadir. Cihazin o6l¢timledigi
degerler cihazdan okunabildigi gibi SCADA (merkezi sistem) iizerinden de

okunmaktadir.
2.2.3.5. Son Cokeltim Unitesi

Havalandirma tanklarindan ¢ikis yapan atik su bir dagitim yapisiyla iki adet olarak
tasarlanan son ¢Oktiirme tankina iletilir. Buradaki asil amag¢ ¢okeltim havuzuna ulasan
suyu dinlendirmektir. Tesislerde bulunan ¢okeltim havuzlar1 dairesel olarak ve tesisin
kapasitesine gore ¢esitli boyutlarda tasarlanmaktadir. Bu havuzlarda kirliligi blinyesine
alan mikroorganizmalar yerc¢ekimi etkisi ile havuz tabanina ¢oktiiriilir. Havuzlarda
dairesel siyirict kopriiler vardir. Havuz dibine ¢oken sudan daha agir artiklar dip
styiricilar sayesinde camur toplama kanallarina gonderilir. Burada toplanan ¢amur geri
devir linitesine aktarilir. Havuz icerisinde dip styiricilar oldugu gibi ylizey siyiricilar: da
bulunmaktadir. Yiizey styiricilar da su ylizeyinde kalan kopiik, artik vb. malzemelerin
koplik haznesine toplanmasini saglar. Tiim bu islemlerden sonra su, geri devir tinitesine
gonderilir. Yilda bir kere olmak iizere havuzlarda bulunan su tamamiyla bosaltilip,

styirict Ozellikteki kopriilerin temizlik ve bakim islemleri yapilir.
2.2.3.6. Geri Devir Unitesi

Geri devir initesinde teleskopik vanalar bulunmaktadir. Bu vanalar gekilecek
camurun seviyesini ve havuz seviyesini belirlemektedir.  Son ¢oktiirme tanklarinda
coktiirtilen camur geri devir ve fazla camur terfi istasyonuna alinarak bir kismi sistemdeki
mikroorganizma seviyesini belirli bir seviyede tutmak amaciyla biyolojik aritimin ilk
tinitesi olan biyofosfor tanklarina geri devir ettirilirken fazla camur ise aritilmak {izere

camur Unitelerine iletilir.
2.2.3.7. Camur Susuzlastirma Unitesi

Son ¢oktliirme yilizeyindeki aritilmis atik su tanklarin etrafinda teskil edilen liggen
savaklar yardimiyla alinir, debisi olgiildiikten sonra ana dereye desarj edilir. Sistemden
alman fazla camur oksijenli sartlarin devamini saglamak amaciyla diflizorler ve

cokelmeyi Onlemek amaciyla mixerlerin kullanildig iki adet olarak tasarlanmis olan
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camur dengeleme tankina alinir ve buradan ¢amur susuzlastirma initelerine iletilir.
Camurun susuzlagtirilmasi saglandiktan sonra yaklasik %25 kati madde igerigine sahip

stabil gamur gevreye zararsiz hale getirilerek bertaraf edilir.
2.2.3.8. Ultraviyole (UV) Unite

Bu boliimde ultraviyole lambalar bulunmaktadir. Statik hesaplar sonucu
projelendirilen boliime ulasan su ultraviyole lambalardan gegerek dezenfeksiyona ugrar
ve ¢ikis kanalindan desarj edilir. UV iinitesi son zamanlarda insa edilen tesislerde yeni
yeni tasarlanmaya baslanmistir. Su igerisinde var olabilecek viriis, bakteri, mantar ve
diger mikroorganizmalarin UV iginlari ile yapilarin1 bozarak nétr bir hale doniistiirtir.
Diinyada ¢ok fazla kullanilma &zelligine sahip olan UV dezenfeksiyon teknolojileri
bir¢ok 6zelligi ile isletmelere yarar saglamaktadir. Degeri diisiik olan bu sistemin ¢ok sik
bakim gerektirmedigi ve hizli bir dezenfeksiyon uyguladigi goriilmektedir. Ayrica toksik
etkileri bulunan fiyat1 yiikksek kimyasal maddelere gereksinimi bulunmamaktadir. UV
aletleri su dezenfeksiyon metotlart bakimindan en etkili ve en giivenilir olanidir. UV
lambalarinin su igerisine yaydiklari 1ginlar sayesinde suya hi¢bir sekilde kimyasal enjekte

edilmeden mikrobiyolojik aritim saglamaktadir.
2.2.4. Pasakoy ve Tuzla leri Biyolojik Atik Su Tesislerinin Ozellikleri
2.2.4.1. Pasakdy Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi

Istanbul’'un en 6nemli su kaynaklarindan biri olan Omerli Baraji'mi atik su
kirliliginden korumak amacryla 2000 yilinda giinde 100.000 m®'liik aritma kapasitesiyle
isletmeye alinmistir. 2009 yilinda da aymi bolgede yine ayni 6zelliklere sahip ikinci

kademesi hizmete alinmustir.

Toplam atik su aritma kapasitesi 200.000 m¥e arttirilan tesisin ikinci kademesi
kapsaminda; Camur Kurutma, Kojenerasyon, Biofiltre, Kum Filtresi, UV Dezenfeksiyon

ve Cikis Terfi Uniteleri tesis edilmistir.

Tesiste biyolojik niitrient giderimi prensibine gore, atik suda yer alan karbonun yani
sira, suyun yapisinda bulunan ve kirlilige yol a¢an azot, fosfor gibi besi maddelerinin de

bertaraf edilmesi amaglanmistir.
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Pasakoy Aritma Tesisi; Omerli Su Havzasi'nda bulunan Sancaktepe, Sultanbeyli ve

Cekmekdy’deki atik sulari aritmaktadir.

Aritma tesisi, nihai kapasitede planlama asamasindaki diger tesislerle birlikte
2.500.000 kisilik bir niifustan kaynaklanan ve 500.000 m®/giin debiye sahip atik sulari
aritacaktir. (ISKI, Atiksu Aritma Tesisleri, 28.12.2018)

2.2.4.1.A. Pasakdy Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nin Béliimleri

Pasakdy Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi toplamda 16 boliimden olusmaktadir:

1) Giris Yapisi, Kaba Izgaralar ve Terfi Merkezleri
2) Giris Terfi Merkezi ve Koku Giderim Unitesi
3) Ince Izgaralar ve Havalandirmali Kum Tutucular

4) Biyofosfor Havuzlari

5) Havalandirma Havuzlar
6) Son Coktiirme Havuzlari
7) Kum Filtresi ve Ultraviyole Dezenfeksiyon Unitesi

8) Cikis Terfi Merkezi

9) Fazla Camur Cekme Sistemi ve Camur Depolama Havuzu
10)  Camur Susuzlastirma Unitesi

11)  Camur Kurutma Unitesi

12)  Koku Giderim Unitesi

13)  Kojenerasyon Unitesi

14)  Otomasyon Sistemi

15)  Laboratuvar

16)  Enerji Temini
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Resim 1: Pasakdy fleri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi
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2.2.4.2. Tuzla ileri Biyolojik Atikk Su Aritma Tesisi

Giinliik aritma kapasitesi 100.000 m3olan Tuzla Ileri Biyolojik Atik Su Aritma
Tesisi; 2009 yilinda hizmete alinmistir. Tuzla, Pendik, Kartal ve Maltepe ilgelerinin atik
sularin1 arttarak 500.000 kisiye hizmet eden tesis; 1998 yilinda 150.000 m? kapasite ile
hizmete alinan Tuzla Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi'yle ayni1 bolgede bulunmaktadir.

Tesiste olusan termal camurun kurutulmasi ile ek yakit olarak kullanilmaktadir.
Tesise alinan atik sulardan kaynaklanan koku; ozon, ultraviyole ve biotrickling sistemleri

ile ¢oziimlenmistir.

Atik sular karbon, azot, fosfor giderimi saglayarak aritan tesiste enerji iiretimi i¢in
kojenerasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu sayede dogalgaz ile Gaz Tirbini'nde tesis
elektrik ihtiyaci karsilanmaktadir. Tesiste atik egzoz 1s1s1 ile aritma ¢camuru ilave enerjiye
gerek duyulmadan kurutulmakta ve aritma ¢amuru, faydali tiriine doniistiiriillmektedir.
Ayrica tesise ilave edilen Camur Ciiriitme Tanki ile tesis biinyesinde biyogaz

tiretilmektedir. (ISKI, Atiksu Aritma Tesisleri, 28.12.2018)
2.2.4.2.A. Tuzla ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nin Boliimleri

Tuzla ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi toplamda 17 bdliimden olusmaktadir:

1) Giris Yapist ve Terfi Merkezi

2) Ince Izgaralar ve Havalandirmali Kum Tutucular

3) On Coktiirme Havuzlar

4) Biyolojik Fosfor Unitesi

5) Havalandirma Havuzlar

6) Son Coktiirme Havuzlari

7) Fazla Aktif Camur Mekanik Yogunlastirma Unitesi

8) Anaerobik Camur Ciiriitiiciiler ve Metan Gazi1 Toplama Tanki-Atik Gaz Yakici
9) Ciiriitiilmiis Camur Mekanik Susuzlastirma (Santrifiij) Unitesi
10)  Camur Kurutma Unitesi

11)  Kojenerasyon Unitesi

12)  Desiilfirizasyon Unitesi

13)  Koku Giderim Uniteleri

14)  Derin Deniz Desarji Yapisi
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15)  Laboratuvar ve Atdlyeler
16)  Otomasyon Odasi
17)  Enerji Temini

Resim 2: Tuzla ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi
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2.2.5. Atik Su Aritma Tesislerinde Mevcut Tehlikeler
2.2.5.1. Is kazalan

Atik su aritma tesisinde yapilan ¢alismalar gbéz Oniinde bulunduruldugunda is

kazalarima sebep olabilecek bazi durumlar belirtilmistir. Bu durumlar su sekilde

Ozetlenebilir:
o Islak zemin sebebiyle kayip diisme sonucu yaralanmalar,
o Makinelerin, konveyorlerin, konteynerlarin ya da agir malzemelerin hareketleri

sebebiyle olusabilecek darbe ve ciiriikler,

o Havuz, ¢ukur ya da tanklara diigme neticesinde yasanabilecek yaralanma ya da
bogulma sonucu kazalar,

o Sicak madde ya da malzemelere temas ile yasanabilecek yanmalar,

o Kapali ortamlarda olusabilecek zehirlenmeler (H2S) ya da bogulmalar,

. Acik kablolar ya da bakim sirasinda olusabilecek elektrik carpmalari,

o Sivri uglu ya da keskin kenarli yiizeyler nedeni ile meydana gelebilecek kesikler.
o Doner firgalardan ya da ogiitiiciilerden ugabilecek malzeme artiklart sebebiyle
goze saplanabilecek is artiklar1 sonucu yaralanmalar,

o Cesitli gazlarin serbest kalmasi ile olugabilecek patlama ve yanginlar.

. Kimyasallarin kontrolsiiz karistirilmasi ya da atik su aritimi i¢in gerekli ¢ozeltileri
hazirlarken meydana gelen reaksiyonlar.

o Evsel atik sulara zaman zaman karigabilen endiistriyel atik sularin igerigi
kimyasallar nedeni ile meydana gelebilecek akut zehirlenmeler.

. Artilmamis ya da karigsmis sularin igilmesi sonucu meydana gelebilecek akut
zehirlenmeler.

o Korozif sivilar nedeni ile meydana gelebilecek kimyasal yanmalar.

. Korozif sivilarin dokiilmesi ya da bulagsmasi sonucu goz tahrisleri.
2.2.5.2. Fiziksel Riskler

Tesis igerisinde mevcut fiziksel riskleri su sekilde aciklayabiliriz: Makine ve
ekipmanlardan kaynaklanan yliksek ses sonucu kisilerde olusabilecek isitme kaybi. UV
radyasyonuna maruz kalma durumu. Hava kosullarinda olumsuz durumlar yasanabilecek

tehlikeler arasinda yer almaktadir.
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2.2.5.3. Kimyasal Riskler

Tesiste yapilan islerle alakal1 6zellikle kimyasal risklerin fazla oldugu goriilmektedir.

Kimyasal riskleri su sekilde siniflandirabiliriz:

. Atik su aritma kimyasallarinin ozon gibi oksitleyiciler, gili¢lii asitler ve bazla,
sedimantasyon ya da flotasyon destekleyicileri gibi solunum ya da agiz yolu ile alinmasi

sonucu meydana gelen kronik zehirlenmeler.

. Atik sularin, temizleme soliisyonlarinin, asit ya da baz soliisyonlarinin bulagmasi

sonucu yasanabilecek cilt rahatsizliklari.

. Asit ya da baz buharlar1 ya da H2S aerosolleri nedeni ile meydana gelen mukoz

doku tahrisleri. (6zellikle soluk borusunda)

. Lateks eldiven sebebiyle olusabilecek alerjiler.
2.2.5.4. Biyolojik Riskler

Biyolojik risklerle alakali 6zellikle bulasici hastaliklarin oldugu durumlar soz

konusudur. Bulasici hastaliklara sebep olabilecek tehlikeler su sekildedir:

Evsel atik sularin sebep oldugu bulasic1 hastaliklar. Bocek, sinek veya farelerden

kaynaklanabilecek bulagict hastaliklar.
2.2.5.5. Ergonomik Riskler

Tesis igerisinde yapilan temel islerden olan ¢alisan kisinin kapasitesini asir1
zorlayacak sekilde kaldirmak ya da ekipmanlar1 yanlis kullanmaktan kaynaklanan eklem,

kemik bozukluklari, kas ve iskelet sistemi rahatsizliklar1 goriilmektedir.
2.2.5.6. Endiistriyel Hijyen

Tesis igerisinde hijyen acisindan bir¢ok tehlike bulunmaktadir. Hijyen ile alakali

olusabilecek bazi tehlikeli durumlari su sekilde siralayabiliriz:

. Calisma esnasinda eldiven kullaniliyorsa, eldiven c¢ikartildiktan sonra eller

kirlenmis olsa dahi mutlaka yikanmalidir.
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. Kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlarda (eldiven, is ayakkabisi, maske vDb.)
herhangi bir eksiklik, aksaklik, yirttk gibi durumlarda muhakkak yenileri ile
degistirilmelidir. Aksi durumlarda yasanabilecek is kazalari, mantar, bulasici hastaliklar

ve enfeksiyon riski artmaktadir.

. Cilt catlaklar1 i¢in losyon ya da krem tercih edilmelidir. Alinan iiriinlerin tiip

icinde olanlar1 alinmalidir.

. Atik su aritma kimyasallarinin temas sonucu bulasmasi ile olusabilecek cilt
rahatsizliklari,
. Asit ya da baz buharlar1 ya da hidrojen siilfiir acrosolleri sebebiyle olusan miikiiz

doku tahrisleri (6zellikle soluk borusunda)

. Lateks eldiven kullanimi1 sebebiyle olusan alerjik durumlar.
2.2.6. Atik Su Tesislerinde Yasanms Bazi Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

Ulkemizde ve Diinya’da atik su aritma tesislerinde yasanan is kazalar1 i¢in bircok
tedbir alinmasina karsin kazalar ve oliimler devam etmektedir. Atik su aritma tesisleri;
ingaat, maden, elektrik, mekanik vb. islerde yasanan is kazalari sayis1 kadar fazla olmasa
da tesislerdeki mevcut tehlikeler sebebiyle bircok kaza yasanmaktadir. Atik su
tesislerindeki yasanan kazalara bakildiginda bir¢ok farklihik gbéze c¢arpmaktadir.
Tesislerde bulunan baca ve kanallarin tikanmasi sonucu yapilmasi gereken temizlik,
bakim-onarim isleri tesislerde mevcut tehlikelerin basinda gelmektedir. Kanallara giris
islemleri, gaz miktarinin diisiik olarak tahmin edilmesi, ¢liriime ve fermantasyon gibi
umulmayan biyolojik durumlar baslica tehlikeler olarak sayilabilir. Bu tehlikelerin yani
sira oksijen azligindan kaynaklanan suur kayb1 ve bogulma, zehirli bakteri ve viriislerin
deri, solunum veya sindirim yoluyla insan viicuduna girisi sayilabilecek diger tehlikeli
durumlara 6rneklerdir. Baglanti noktalarindaki eksiklikler ya da yanlis baglanti sonucu
yiiksekten diisme, ¢alisma ortaminda bulunan ekipmanlarin aginimlar1 sonucu da kazalar
yasanmaktadir. Ayrica elektrik ile yapilan ¢alismalarda ¢ikabilecek kivileimlarin patlama

riski olusturabilecegi bircok boliim bulunmaktadir. (Gok 2018)

ILO ve OSHA (Is Saglig1 ve Giivenligi Idaresi) ‘nin diinyada yapilan sanayi, ziraat
ve 6zel miilklerdeki kapal1 yerlerde yasanan kazalarda her yil yaklagik olarak 200 is¢inin

hayatini kaybettigini dile getirmektedir. www.hsimagazine.com (Ulasim 25 Aralik 2018)
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2.2.6.1. Tiirkiye’de Atik Su Aritma Tesislerinde Meydana Gelen Oliimlii is Kazalari

Bir¢ok sektorde oldugu gibi atik su aritma tesislerinde yapilan islerde de ¢ok sayida
Oliimlii is kazas1 yasanmaktadir. 2011-2014 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Atik Su Aritma

Tesislerinde yasanan bazi is kazalar1 su sekildedir:

2011 yilinda Trabzon’un Akgaabat ilgesinde kanalizasyon ¢ukurunda meydana gelen

metan gazi zehirlenmesi sonucu 1 kisi yasamini yitirmistir.

2011 yilinda Samsun’un Carsamba il¢esinde kanalizasyon calismasinda olusan

goclik sonucu 2 kisi yasamini yitirmistir.

2011 yilinda Zonguldak’da kanalizasyon ¢ukurunda gociik altinda kalma sonucu 1

kisi yasamini1 yitirmistir.

2011 yilinda Mugla’nin Bodrum ilgesinde Konacik beldesinde bakim c¢aligmasi

sirasinda kazdig1 kanalda gociik altinda kalmasi sonucu 1 kisi yasamini yitirmistir.

2011 yilinda Osmaniye’nin Hasanbeyli ilgesinde kanalizasyon ¢ukurunda gogiik

altinda kalan 1 kisi yasamini yitirmistir.

2012 yilinda Mugla’nin Datca ilgesinde s1vi atik tesisinde fosseptik ¢ukuruna diigme

sonucu 1 kisi yasamini yitirmistir.

2012 yilinda Adana’da kanalizasyon ¢alismasi sirasinda go¢iik olugsmasi sebebiyle 1

kisi yasamin1 yitirmistir.

2012 yilinda Yalova’nin Ciftlikkdy ilcesinde kanalizasyon ¢aligmasi sirasinda gogiik

olusmasi sebebiyle 1 kisi yasamini yitirmistir.

2012 yilinda Mugla’nin Bodrum ilgesi Yalikavak beldesinde atik su terfi merkezinde

fosseptik tankina diisme sonucu 2 kisi bogularak yasamini yitirmistir.

2013 yilinda Tokat’in Pazar ilgesinde kanalizasyon hattinda gogiik olusmasi

sebebiyle 1 kisi yasamini yitirmistir.

2013 yilinda Ordu’nun Camas ilgesinde alt yap1 ¢aligsmalar1 sirasinda beton borularin

dosenmesi sirasinda toprak altinda kalma sonucu 1 kisi yasamini yitirmistir.
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2013 yilinda Afyonkarahisar’in Siiliimenli beldesinde kanalizasyon c¢aligmast

esnasinda gociik olusmasi sonucu 2 kisi yasamini yitirmistir.

2013 yilinda Mugla’nin Milas ilgesi Giilliik beldesinde atik su tesisindeki bakim isleri

sirasinda metan gazi zehirlenmesi sonucu 7 kisi yasamin1 yitirmistir.

2013 yilinda Aydin’in Kusadas: ilgesinde desarj kuyusunda metan gazi zehirlenmesi

sonucu 3 kisi yasamini yitirmistir.

2013 yilinda Erzurum’un Karagoban ilgesinde kanalizasyon kazi igleri sirasinda

olusan gociik sebebiyle 1 kisi yasamini yitirmistir.

2014 yilinda Giresun’un Gorele ilgesinde atik su aritma tesisinde gece vardiyasindaki

calisanin intihar etmesi sonucu 1 kisi yasamin1 yitirmistir.

2014 yilinda Kirklareli Liileburgaz ilgesinde kanalizasyon ¢alismasi esnasinda go¢iik

sonucu 1 kisi yagamini yitirmistir.

2014 yilinda Sakarya’nin Pamukova ilgesinde kanalizasyon hattinda olusan gogiik

sebebiyle 1 kigi yasamini yitirmistir.

2014 yilinda Manisa’nin Sehzadeler ilgesinde atik su aritma tesisinde ¢okeltme
havuzunda metan gazi zehirlenmesi sonucu 3 kisi yasamini yitirmistir. (Izmir Tabip Odas1

Isci Sagligi ve Isyeri Hekimligi Komisyonu 2014)
2.2.6.2. Mugla Milas’ta Yasanan Is Kazas

Mugla’nin Milas il¢esine bagli Giilliik Beldesi’nde metan gazi zehirlenmesi sonucu

toplam 7 is¢1 yasamini yitirdi.

Kaza, atik su terfi istasyonunda, atik su dolu 7 metre derinligindeki depoya bakim
yapmak lizere giren calisanlarin geri ddonmemeleri sonucu arkadaglarina bakmak icin tek

tek depoya inen toplamda 7 kisi, metan gazindan zehirlenerek yasamlarini yitirdiler.

Bakim i¢in depoya giren isletme miidiirii, elektrik teknisyeni, kanalizasyon altyap1
sorumlusu ve diger ¢alisanlardan olusan toplam 7 kisi metan gazi zehirlenmesi sonucu

hayatin1 kaybetti.

Olay yerinde 6 is¢i metan gazi maruziyetinden dolayr hayatim1 kaybetti. Arama

kurtarma ekipleri tarafindan kurtulan isletme miidiirii kaldirildigi hastanede hayatini
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http://www.haber7.com/etiket/at%C4%B1k+su+terfi+istasyonu

kaybederek toplam sayr 7’ye yiikseldi. (Haber7, Aritma tesisinde facia:7 isci 6ldd,
23.12.2018)

2.2.6.3. Manisa Dericiler Sitesinde Yasanan Is Kazas

26 Haziran 2014 Tarihinde Manisa'da Dericiler Sitesi Atikk Su Aritma Tesisinde
meydana gelen ve toplam 3 kisinin hayatin1 kaybetmesi ile sonuglanan olay aritma

tesislerinde yasanan 6liimlii is kazasi olarak kayitlara gegmistir.

Bu kapsamda Manisa' da gergeklesen kaza silireci Subemiz tarafindan ciddiyetle
takip edilmektedir. Kazanin gerceklestigi giin Yonetim Kurulu Uyemiz Suna
DEMIRORS tarafindan olay yerine gidilmistir. Ancak giivenlik énlemleri nedeni ile
kazanin bulundugu noktada tespit yapma imkani olmamistir. Bir personelin havuza
distiigii, diger personel ve ¢evre mithendisinin onu kurtarmak i¢in havuza indigi ve

ortamdaki gazdan etkilenerek bogulduklar1 yoniinde 6n bilgi alinmistir.

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi'min 01/08/2014 tarihli
yazisinda, yangin ihbar telefonuna kaza giinii saat 11.17 de Dericiler Sitesi Atik Su
Arntma Tesislerinde kuyuya diisme ihbarinin ulastigi, itfaiye ekibinin 11:26 civarinda
olay yerine ulagtig1 belirtilmistir. Olay yerine ulasildifinda aritma pompalarinin
bulundugu 1,5 m x1,5 m agiz genisligi ve 6 m civarinda derinlige sahip kuyu icinde 3
kisinin bulundugu ve calisanlardan ikisinin diisen 3 kisiyi kurtarmak i¢in kuyunun
merdivenlerinden asagiya indiginin goriildiigii, bir itfaiye personelinin kuyuya inen
kisilerle birlikte bir kazazedenin disar1 ¢ikartilmasini sagladigi ve kazazedenin 112
ambulans personeli tarafindan yapilan kontrol sonucunda yagam belirtisinin bulunmadigi
bilgisinin alindig1 belirtilmistir. Emniyet ve saglik ekipleri ile miisterek calisma icinde
kuyuda yapilan gaz dlgilimlerinde yiiksek oranda H2S tespit edildigi, vidanjor araci ile
zehirli gaz tahliyesi yapilirken kuyuya ayni anda vantilator ile temiz hava verildigi ve
H2S oraninin diistiigii belirtilmistir. Sonrasinda itfaiye personelinin giivenlik tedbirlerini
alarak, kuyu i¢ine girdigi ve balgik icerisinde kalan 2 kazazedeyi disar1 ¢ikardigini, 112
ekiplerince kazazedelerde yasam belirtisinin bulunmadiginin tespiti yapildiktan sonra
kazazedelerin cenaze aracina tagindigi belirtilmistir. (CMO, Basin Ag¢iklamalari-Manisa

Dericiler Sitesi Atiksu Aritma Tesisi Is Kazasi Degerlendirme Raporu, 23.12.2018)
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2.2.6.4. izmir Torbali’da Yasanan is Kazasi

20.04.2016 tarihinde Izmir ili, Torbali Ilgesi'nde faaliyet gdsteren bir deri
fabrikasinda yasanan ve 1°1 agir olmak iizere 8 kisinin yaralandigi is kazasi Subemizce

de ciddiyetle takip edilmektedir.

Atik su aritma tesisi tesislerde yapilan isler de géz oniinde bulunduruldugunda yasa
geregi cok tehlikeli sinifta bulunmaktadir. Bugiin Torbali’daki Atik su Aritma Tesisinde
yasanan is kazasimin nedenleri ile ilgili olarak Subemizce yapilacak degerlendirme

sonrasinda sonuglar kamuoyu ile paylasilacaktir.

Bugiin yasanan kaza, iilkemizde; kentsel ve endiistriyel atik su aritma tesislerinde
yasanan kayip ile sonuglanan ilk kaza degildir. Bu tesislerde gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve varsa ihmallerin ortaya ¢ikarilmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda, benzer is
kazalarinin tekrarlanmamasi adina, atik su tesislerinde ve pompa istasyonlarinda kurulum
asamasinda risk degerlendirme ¢alismalari yapilarak; tehlikeli gaz olusumu olasiligi olan
tinitelerde gaz 6lgim ve havalandirma sistemleri olusturulmali ve yapimi tamamlanan
tesislerde bu initeler rutin sekilde isletilmeli ve gerekli zamanlarda kontrollerinin
yapilmas1 saglanmalidir. (CMO, Atiksu Aritma Tesisi Is Kazasi, 23.12.2018)

2.3. Is Doyumu

Doyum; insanlarin beklentilerinin, gereksinimlerinin, istek ve arzularinin
karsilanmasi durumu olarak tanimlanabilir. Eger kisi; beklenti, gereksinim ve isteklerini
istedigi diizeyde gerceklestirebiliyorsa olumlu bir doyum yasadigi ifade edilebilir. Is
doyumu ise su sekilde tanimlanabilir: Calisan kisilerin yapmis olduklar isle alakali
sergiledikleri tutumlar1 ve is tecriibeleri sonucu yasamis olduklart duygu biitiinliigiiniin

yansimalaridir. (Okursoy 2016)

Hayatimizin 6nemli bir pargast olan is, yasamimizin biylik bir bolimiini
gecirdigimiz yerlerden biridir. Insanlarm yaptiklar1 isler hakkinda duyulan haz ve

mutluluklar is disindaki yasamlarini ciddi anlamda etkilemektedir. (Giingor 2018)

Is doyumu konusu ile ilgili ilk ¢alismalar 1920°1i yillarda yapilmaya baslansa da
degeri 1940’1 yillarda anlasilmaya baglanmistir. Calisma hayati, insanlara yapmis
olduklar1 is hakkinda tecriibe katmasinin yani sira, is yerinde gegirdikleri her bir is

giiniindeki yasanmusliklarm toplandig1 yerdir. insanlarm is doyumlari, isyerinde birgok
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etmenden olumlu ya da olumsuz olarak etkilenmesiyle gerceklesmektedir. Is ile ilgili
faktorleri kendi icinde 6ziimseme ve ise dair bir tutum gelistirebilme ise tamamiyla
kisinin kendi yapisiyla alakalidir. Bu sebeple bir is yerinde calisan iki kisiden biri is
doyumunu olumlu yonde hissedebilirken, bir baska c¢alisan olumsuz olarak

hissedebilmektedir. (Eginli 2009)

Genel olarak is doyumu; ¢alisanlarin yapmis olduklari isten ve is ile alakali diger
etmenlerden almis oldugu mutluluk ve haz olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle is
doyumu; insanin yapmis oldugu is ile alakali duygusal anlamda yasadiklarinin bir
sonucudur. (Eginli 2009)

Is doyumunun bagka bir ifade bicimi de is tatminidir. Is tatmini; insanlarm yaptiklari
isten duymus olduklar1 memnuniyet ya da memnuniyetsizlik duygusu olarak
tanimlanmaktadir. Baska bir is tatmini tanimi olarak da; calisanlarin yapmis olduklar

isten almis olduklari zevk duygusudur. (Gilingor 2018)

Calisan kisilerin yapmis olduklar1 islerden tatmin olmamalari sonucunda
gerceklestirdikleri bazi eylemler ortaya ¢ikmaktadir. Bu eylemler; cikis, so6z hakki,
sadakat ve thmaldir. Cikis; calisan kisiyi is yerinden uzaklastirmaya yoneltmek ve baska
bir ig aramak zorunda birakilmasidir. S6z hakki; ¢alisanin igverenleri ile diyalog halinde
olmasini, mevcut problemlere ¢are bulmasini, yeni Oneriler getirmesini saglamaktir.
Sadakat; calisanin isletmeye olan bagliligini, iislerine olan giiven duygusunu, disardan
gelebilecek olumsuz sdylemlere karsi isyerini savunup, sorunlarin ortadan kaldirilmasi
i¢in gereken ¢abay1 gdstermeyi ifade eder. Thmal; calisan kisi isletmede var olan herhangi
bir soruna karsilik aktif rol almayip, sorunun kotiiye gitmesine miisaade etmesi ile
doygunsuzlugunu ifade etme bi¢imidir. Bu eylemler incelendiginde s6z hakki ve sadakat
davraniglarinin yapici, ¢ikis ve ihmal davraniglarinin yikici oldugu goriilmektedir. (Soyler

2018)

Insanlarmn is doyumlarini etkileyen isletme ici ve isletme dis1 olmak iizere birgok
etken bulunmaktadir. Is doyumunu; yapilan isin kalitesi, cinsiyet, maas, prim, terfi,
calisma sekli, mesai, sosyal haklar, is arkadaslar ile olan iletigim, is saglhig1 ve glivenligi
ve calistig1 sektor vb. durumlarin etkiledigi bir¢ok calisma ile de kanitlanmig durumlardir.
Bu etkenler géz oniinde bulunduruldugunda calisan kisilerin gereksinimlerinde olusan

varyasyonlar yapmis olduklari islerden duyduklar1 hazzin yiikselmesine ya da diismesine
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sebep olacagindan is doyumun degisken bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. (Bagci
2014)

Gilinlimiizde ¢alisma hayatinda kisisel basarilarin veya isletme randimanin mevcut
durumdan daha iist seviyelere ¢ikarabilmek igin farkli yollara basvurulmustur. Is
doyumunun kisisel bagar1 ve performansinda ve liretim kalitesini arttirmada ¢ok miithim
bir yere sahip oldugu bilinmektedir. Calisanlarin yapmis olduklar isle veya is yerindeki
iligkilerinde yillar sonrasinda olusabilecek zihinsel bir tutum vardir. Bu tutumun olugsmast
icin, ¢alisma sartlari, calisanin isinde olan uzmanligr ve bilgi seviyesi, yaptigi is
sonucunda sergilemis oldugu yaklagimlar gibi durumlar etken olmaktadir. Bu durumlarin
olumlu sonuglar meydana getirebilecegi gibi olumsuz sonuglar da olacagr da
bilinmektedir. Farkli bir ifadeyle, yapilan is sonrasinda sonuglanan durum pozitif ise is

doyumu, negatif ise is doyumsuzlugu olarak tanimlanmaktadir. (Demir 2018)
2.3.1. Is Doyumunu Etkileyen Faktorler

Calisma hayatinin niteliklerinden olan is doyumu, ¢alisanin kendisinden, isletme
yonetiminden, ekip arkadaslarindan ve isletme icinde gosterilen emek karsisinda
yasanilan sakinlestirici ve 1limli duygularin hissedilebilmesi olarak tanimlanabilir. Genel
olarak is doyumu, calisanin yapmis oldugu isle alakali besledigi duygu, diisiince ve
davranis sekillerinin bir biitlinlidiir. Calisan kisi, bu biitlinciil etmenleri iyilestirmek i¢in
baz1 dis etmenlerin tesirinde kalabilmektedir. Bu etmenler bireysel ve ¢evresel faktorler
olarak tanimlanmaktadir. Yapilan bir arastirmada ¢alisan kisilerin is tatmini diizeylerinin
yiiksek olabilmesi i¢in alt1 ana bashigin olmas1 gerektigi sdylenmektedir. Bu alt1 ana
baslik; alinan {icret, yapilan isin kalitesi, itibar gérmek, ¢alisma arkadaslari ile olan is
iliskileri, yiikselme (terfi), fiziksel sartlarin iyi olmas1 olarak agiklanmaktadir. (Unsar ve
ark. 2006)

2.3.1.1. Bireysel Faktorler

Is doyumunu etkileyen etmenlerin basinda; kisisel yap, sosyal cevre, yas, deneyim,
cinsiyet, ayni iste calistig1 siire, egitim seviyesi gibi faktorler bulunmaktadir. Ayni
Ozelliklere sahip olan calisanlarin isletme igerisinde var olan olumsuz durumlar1 kendi
iclerinde ¢ozlime kavusturduklar1 ve aralarindaki iletisimin daha iyi oldugu saptanmustir.

Bu durum neticesinde igletme igerisinde yasanabilecek ge¢imsizlik ve belirsizliklerin
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daha da az yasanacagindan dolayi is tatmini, ise olan sadakat ve kisiler arasindaki intibak

olumlu yonde ilerleyecektir. (Demir 2018)
2.3.1.2. Cevresel Faktorler

Is doyumunu etkileyen bireysel faktorlerin yan1 sira ¢evresel faktorlerin de etkisi
biiyiiktiir. Kiginin yapmis oldugu isin 6zellikleri, almis oldugu ficret, isinde yiikselme
olanaklari, ekip arkadaslarinin 6zellikleri ve davranislari is tatminine etki eden etmenlerin
basinda gelir. Yapilan isin zorluk derecesinin yliksek olmasi ve sonrasinda gelen basari
olgusunun yonetim tarafindan takdir edilip 6diillendirilmesi is doyumuna pozitif yonde
etki eden bir durumdur. Calisan kisinin ig tutumu, licret bakimindan almis oldugu haz,
gereksinimlerini hangi diizeyde karsilayabildigi, yapmis oldugu isten yasadigi mutluluk
ile bire bir alakalidir. (Demir 2018)

2.3.2. Is Saghg ve Giivenligi Algisi

Calisma ortamlarinda is saglig1 ve giivenligi algisina tesir edebilecek bazi etmenler

bulunmaktadir. Bu etmenler 7 ana baslik altinda toplanmaktadir:

Giivenlik Iletisimi: Is saghg ve giivenligi hakkinda is yeri ortamindaki iletisim seviyesini
dlemek icin kullanilan bir yontemdir. Isletmemde is sagh@ ve giivenligi konulari

kapsaminda etkin bir iletisim vardir/yoktur gibi sdylemler bulunmaktadir.

Giivenlik Yonetimi: Genel olarak is saglig1 ve glivenligi yonetim sistemini oturtmak i¢in
olmas1 gereken 6geler bulunmaktadir. Is yerinde is saghig ve giivenligi hakkinda daima
tyilestirme hakimdir. Calisma ortaminda verilen egitimler yeterlidir/yeterli degildir.
Isletme yonetimi is kazalarina engel olabilmek adina yeterli caba ve gayreti

gosterir/gostermez, gibi ifadeler yer almaktadir.

Bireysel Sorumluluk: Isletmede calisan iscilerin kendilerinin ve calisma arkadaslarinin
saglik ve giivenliklerine kars1 farkina vardiklar1 mesuliyet duygusu olarak ifade

edilmektedir.

Giivenlik Standartlar1 ve Hedefleri: Bu uygulama is saglhigi ve giivenligi konusunda
onemli bir etken olan giivenlik ile alakali standartlarin ve hedeflerin belirlenmesinde yer
almaktadir. Isletmede ¢alisan tiim personelin saglik ve giivenliklerini koruyabilmek adina

isletme igerisinde uyulmasi gereken tiim kurallar1 ifade eder.
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Kisisel Katilim: Isletmede calisan personellerin giivenlik ile alakali hazirlanmis olan
kurallar biitiiniine riayet etme ve iyilestirme ile alakali yapilan ¢alismalara katilimlarinin

Olctildiigii bir boyuttur.

Yénetimin Baghiligi: Isletme yonetimi is sagligi ve giivenligi algisinin personeller
tarafindan algilanmasinda miithim bir yer tutmaktadir. is saglig1 ve giivenligi konularinda

alinacak Onlemlerle alakali sorumluluklarini belirtmektedir.

Kadercilik: Calisan Kkisilerin is kazalari hakkinda olaylara kaderci inanislariyla
degerlendirdikleri bir boyuttur. Calisanlar tarafindan ‘Ne yaparsam yapayim kaderimde

ne varsa o olur’ bakis ag¢ist hakimdir. (Atan ve ark. 2017)
2.3.2.1. Giivenlik Kiiltiirii

Calisan kisilerin is saglig1 ve giivenligine aykiri durum ve davranislarin ve isletmede
yasanan olaylarin bilincinde olmalar1 gerekmektedir. s giivenligi bilincinin ¢alisan tiim
is¢ilerce farkindaliginin saglanmasi ve yapmis olduklari islerin bir modiilii olarak

gormeleri saglanmalidir. (Sarag 2016)

Kiiltiir ifadesinin birgok kaynakta farkli tanimlari bulunmaktadir. 1963 yilinda
Kroeber ve Kluckhonn tarafindan yazilan kitapta kiiltiirli su ifade ile tanimlamislardir:
Kiiltiir tarihsel bir tiriindiir; fikirleri, degerleri ve kaliplar igerir; segicidir, 6grenilmistir,
sembollere dayanir. Kiiltiir; davranislarin ve davranigsal {irtinlerin bir 6zetidir. (Sarag

2016)

Giivenlik kiiltiirii katliam olarak adlandirilan kazalarin ve ¢ok biiyiik felaketlerin
yasanmasi ile meydana gelmistir. Cernobil’de 1986 yilinda meydana gelen niikleer kaza
felaketinden sonra 1987 yilinda Uluslararas1 Atom Enerjisi Kurumu (IAEA) giivenlik
kiltirii  kavramimi  hazirlamis  oldugu raporda kullanmistir.  Rapor sonuglari
incelendiginde yasanan felaketin nedeni olarak giivenlik kiiltiiriindeki noksanlik ifade
edilmistir. Diinya’da yasanan c¢ok biylik facialarin, bir¢ok insanin hayatlarini
kaybettikleri kazalar incelendiginde hepsinde giivenlik kiiltiiriinde yasanan eksiklikler
goze carpmaktadir. IAEA giivenlik Kkiiltiirlinii; kurumun saghk ve gilivenlik
programlarinin yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki israrina karar veren birey ve
gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve davranis goriintiilerinin bir {iriinii olarak ifade

etmektedir. (Atan ve ark. 2017)
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2.3.2.2. Giivenlik iklimi

Giivenlik iklimi ile alakali ilk kavram 1980 yilinda Zohar araciligr ile ele alinmigtir.
Zohar giivenlik iklimini; ‘¢alisanlarin is ¢evresi hakkinda paylagsmis olduklari biitiinciil
algilarmin bir 6zetidir’ seklinde ifade etmistir. Baska bir ifade ile; calisanlarin is
yerlerinde is saglig1 ve giivenligine dair itikat ve idraklarinin 6zet sekli ve is yerlerindeki
is glivenligine gore ¢alisanlarin davranis sekilleridir. En genis tanimu ile ifade edilecek
olursa giivenlik iklimi; calisan kisilerin is yerlerindeki is glivenligine olan algilarin

biitiintidiir. (Atan ve ark. 2017)

Saglam bir giivenlik iklimi ile is giivenligi kavrami karsilastirildiginda aralarinda
giiclii bir bagin oldugu ifade edilmektedir. Is giivenligi agisindan daha yiiksek bir
giivenlik seviyesine sahip igletmenin, ¢ok daha yiiksek ve pozitif anlamda giivenlik iklimi
algisina sahip olduklar yapilan ¢alismalar sonucunda tespit edilmistir. Giivenlik kiiltiirii
ve bilincinin calisanlar tarafindan 6ziimsenmesiyle ¢alisanlarin is ortamlarinda daha

saglikli ve daha giivenli bir sekilde ¢alismalarina olanak saglayacaktir. (Demir 2018)
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu calisma; Atik Su Aritma Tesisleri’nde c¢alisan iscilerin is doyumlart ve is
giivenligi algilar1 arasindaki iliskinin arastirillmasini amaglayan kesitsel tipte bir

calismadir.
3.2. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, “karsilastirllmali iligskisel tarama modeli”’ne uygun bir sekilde
tasarlanmigtir. Arastirma kapsaminda, is doyum diizeyi farklilik gosteren bireylerin is
giivenligi algilar1 incelenmistir. Ayrica demografik o6zellikler (cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, medeni durum, aylik gelir, mesleki deneyim) acisindan da degerlendirme
yapilmistir. Is giivenligi algisiin hangi degiskenlere gore farklilk gosterdigini

aciklamaya yonelik tiiretilen hipotezler sunlardir:

o H1: Is giivenligi algis1 ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

o H2: Is giivenligi algisi ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir.

o H3: Is giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

o H4: Is giivenligi algis1 ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik vardur.

o H5: Is giivenligi algisi ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik vardir.
. H6: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

o H7: Is doyumu diizeyi ile medeni durum arasinda anlamli bir iliski vardir.

. H8: Is doyumu diizeyi ile yas arasinda anlamli bir iliski vardur.

o H9: Is doyumu diizeyi ile egitim durumu arasinda anlaml bir iliski vardir.

o H10: is doyumu diizeyi ile aylik gelir arasinda anlamli bir iliski vardr.

o H11: is doyumu diizeyi ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir iligki vardir.

. H12 : Isletme tehlikeleri ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik vardar.
. H13 : Isletme tehlikeleri ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardar.

. H14 : Isletme tehlikeleri ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.
o H15 : Isletme tehlikeleri ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik vardir.

o H16 : isletme tehlikeleri ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik vardir.
o H17 : Isletme tehlikeleri ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
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3.3. Arastirmanin Yeri

Yapilan bu ¢alismada Istanbul ilinde bulunan Pasakdy Ileri Biyolojik Atik Su Aritma
Tesisi ve Tuzla ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nde ¢alisan kisilere anket ¢alismasi

yapilmistir. Toplamda 163 is¢i yapilan ¢alismaya katilmayi kabul etmistir.
3.4. Arastirmanin Zamani

Arastirma kapsaminda yapilan anketler toplamda 163 calisana ulastirilmistir. S6z
konusu anketler tesislerde 17/11/2018 tarihinde uygulanmaya baglanmis ve 07/12/2018
tarithinde tamamlanmustir. Tesis personeline yapilan ¢alismanin igerigi detayli bir sekilde

anlatilmis, anketleri kendi bilgi ve deneyimleri neticesinde doldurmalari istenmistir.
3.5. Arastirmanin Evreni

Yapilan arastirmanin evrenini; Pasakdy Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nde
105 kisi ve Tuzla ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nde 58 kisi olmak iizere toplamda
163 personel olusturmustur. 2 kisinin anketi eksik doldurduklarindan dolay1 gegersiz
sayilmigtir. 161 tane anket degerlendirmeye alinmistir. Arastirmada basit tesadiifi

ornekleme yontemi kullanilmistir.
3.6. Verilerin Toplanmasi

Yapilan galigmada, veri toplama yontemi olarak arastirmaci tarafindan diizenlenen
ve 4 boliimden olusan anket (Ek-1) kullanilmistir. Anketin ilk boliimiinii olusturan
boliimde ¢alisan kisilerin demografik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla 6 soru sorulmaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde iscilerin iy doyumu diizeylerini belirlemeye yonelik 20 soru
igeren Minnesota Is Doyumu Olgegi kullanilmistir. Anketin iiciincii béliimiinde galisan
is¢ilerin is yeri ortamindaki tehlike farkindaliklarini 6lgmeye yonelik toplamda 8 adet
soru sorulmugstur. Son boliimde ise ¢alisanlarin is giivenligi algilarini 6l¢gmeye yonelik 32
soru igeren Is Giivenligi Olgegi yer almistir. Demografik dzellikler digindaki sorularin
tamami 5°1i likert tipi Olgek kullanilarak uygulanmistir. Katilimeilardan kendilerine
uygun olan kutucuklarin isaretlenmesi istenmistir. S6z konusu 6lgeklerin daha once
giivenirlik ve gecerliligi kanitlandigindan dolay: tekrar giivenirlik ve gecerlilik calismasi

yapilmamigtir.
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3.6.1. Minnesota Is Doyumu Ol¢egi

Minnesota s Doyumu Olgegi, ¢alisanlarin is doyumu diizeylerini 6lgmek igin Weiss
ve arkadaglar1 (1967) tarafindan gelistirilmis ve Baycan (1985) tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir. I¢sel ve dissal is doyumu faktorlerini belirlemeye ydnelik 20 sorudan olusan
5°1i likert tipinde bir 6lgektir. Olgek i¢sel doyum, digsal doyum ve genel doyum puanlarini
vermektedir. Arastirmada genel doyum puani degerlendirilecektir. Olgegin genel doyum
puani, sorulara verilen puanlarin toplaminim 20’ye béliinmesiyle elde edilir. Olgek icin
ndtr doyum puam 3’tiir. Olcekten elde edilen puan 3’ten biiyiik ise is doyumu yiiksek,

elde edilen puan 3’ten kiigiik ise is doyumu diisiik olarak degerlendirilmistir.
3.6.2. Is Giivenligi Ol¢egi

Arastirmaya katilan atik su tesisi ¢alisanlarinin is gilivenligi algilarint 6lgmek
amactyla Williamson ve arkadaslar1 (1997) tarafindan gelistirilen ve Atay (2006)
tarafindan Tiirkceye uyarlanarak gecerliligi ve giivenirligi test edilen Is Giivenligi Olgegi
kullanilmistir. Besli likert tipi, kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim
(3), katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5) seklinde derecelendirmeye sahip olan
Olcekte toplamda 32 soru bulunmakta ve ¢alisanlarin is giivenligi algilarini tek faktorde
degerlendirmektedir. Ayrica 21, 22, 23, 25, 28 ve 29 no’lu ifadeler olumsuz olduklari igin

ters kodlanmistir.
3.7. Uygulama

Uygulama 6ncesinde ISKI Genel Miidiirliigii'ne bagli Asya Atik Su Aritma Sube
Miidirligii ile iletisime gegilerek anketin uygulanabilmesi ic¢in izin bagvurusu
yapilmistir. 09/10/2018 tarihinde ISKi Atik Su Artma Dairesi Baskanligi’ndan
calismanin yapilabilmesi i¢in gerekli onay yazisi alinmustir. Istanbul ilinde bulunan
Pasakdy ve Tuzla Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisleri’nde bulunan yetkili kisilerle de
iletisim kurulmus olup, tesis ziyareti i¢in uygun tarih ve saat konusunda goriismeler
saglanmistir. Tesiste calisan personellere arastirmanin amaci ve igerigi anlatilmis ve

arastirmaya katilmak isteyen is¢ilerle uygulama gergeklestirilmistir.
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3.8. Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma kapsaminda Istanbul ilindeki Pasakdy Ileri Biyolojik Atik Su Aritma
Tesisi ve Tuzla Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi’nde calisan toplamda 163 isciye
anket uygulanmistir. Anketlerden 2 tanesi eksik dolduruldugu i¢in degerlendirmeye
alinmamis olup, toplamda 161 anket analiz edilmistir. Arastirma sonucunda toplanan
veriler SPSS 25 istatistik programu ile bilgisayar ortamina aktarilmis ve analizler de bu
program araciligi ile gergeklestirilmistir. Ayrica elde edilen veriler %5 anlam diizeyinde

(p<0.05) analiz edilmistir.
3.9. Etik Kurul Onay1

Tez ¢alismasinin yapilabilmesi i¢in Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhg ISKi
Genel Midiirligii Atik Su Aritma Dairesi Baskanligi’ndan 09/10/2018 tarihinde gerekli

izin alinmistir. Etik Kurul Karar1 Ek 3’te sunulmustur.
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4. BULGULAR

4.1. Hipoteze Ait Bulgular

Atik su aritma tesisinde ¢alisanlarin medeni durum, yas, egitim, aylik gelir diizeyi ve
mesleki deneyimlerinin is giivenligi algisi, is doyum diizeyi ve isletme tehlikeleri ile
karsilastirilmasinda kullanilacak uygun istatistik yontemi belirlemek i¢in kullanilan
verilerin dagiliminin normal olup olmadigi One Sample Kolmogorov-Smirnov testi ile
arastirtlmis ve dagilimlarin normal oldugu goriilmiistiir. Boylelikle iki bagimsiz grup
arasinda nicel siirekli verilerin karsilastirllmasinda bagimsiz 6rnek t-testi, ikiden fazla
bagimsiz grup arasinda nicel siirekli verilerin karsilastirilmasinda Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) kullanilmigtir. Arastirmanin nicel degiskenleri arasinda
iligkileri saptamak amaciyla da Korelasyon Analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular %95

giivenle, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo 1: Demografik ozelliklere iliskin veriler

Cinsiyet N YUZDE
Kadin 8 5,0
Erkek 153 95,0

Toplam 161 100,0

Yas Aralig N YUZDE
16-25 7 4.3
26-35 75 46,6
36-50 76 47,2
51-65 3 1,9
Toplam 161 100,0
Egitim Durumu N YUZDE
[lkokul 4 2,5
Ortaokul 20 12,4
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Tablo 1: Demografik dzelliklere iliskin veriler (Devam)

Lise 104 64,6
Universite 29 18,0
Lisans Ustii 4 2,5
Toplam 161 100,0
Medeni Durum N YUZDE
Evli 128 79,5
Bekar 33 20,5
Aylik Gelir N YUZDE
2000-3000 TL 17 10,6
3000-4000 TL 127 78,9
4000 TL tizeri 17 10,6
Is Deneyimi N YUZDE
0-1 4 2,5
2-4 45 28,0
5-10 74 46,0
11 ve usti 38 23,6
Toplam 161 100,0

Arastirmaya katilan atik su aritma tesisinde calisanlarin demografik 6zelliklerine
iligkin veriler Tablo 1’de verilmistir. Tabloya bakildiginda katilimcilarin %95°1

erkeklerden olustugu goriilmektedir.
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Sekil 1: Katihhmcilarin cinsiyet gruplarina gore dagilim

cinsiyetiniz

Hiadin
W Erkek

Uygulamaya katilan atik su aritma tesisinde ¢aligsanlarin yas gruplarina gore dagilimi

sekilde 2’de verilmistir.

Sekil 2: Katihmeilarin yas gruplaria gore dagilim

yaginiz
H16-25
W 2s-35
W3650
Hs1-65

Tabloya gore aragtirmaya katilanlarin %4,3°1 16-25 yas araliginda, %46,6’s1 26-35
yas araliginda, %47,2’si 36-50 ve %1,9u ise 51-65 yas araligin1 temsil etmektedir.
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Arastirmaya katilanlarin egitim diizeylerine gore dagilimi sekil 3’te gosterilmektedir.

Sekil 3: Katihmcilarin egitim diizeylerine gore dagilim

egditim durumunuz

Wilkokul
W ortaokul
Wise

W universite

Oiisans usta

Katilimeilarin %2,5°1 ilkokul, %12,4’i ortaokul, %64,6’s1 lise, %18’i tiniversite
mezunu ve %?2,5’u lisans Ustii egitim mezunu oldugunu gdstermektedir. Bu arastirmaya

gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu lise mezunlari olusturuyor.

Arastirmaya katilanlarin medeni durumlarina goére dagilimi sekil 4’te

gosterilmektedir.

Sekil 4: Katihmeilarin medeni durumlarina gore dagilim

medeni durumunuz

Hewi
M Bekar

Sekile gore katilimcilarin %79,5°1 evli, %20,5°1 bekardir.
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Arastirmaya katilanlarin aylik gelirlerine gore dagilimi sekil 5°te gosterilmektedir.

Sekil 5: Katilmeilarin ayhik gelirlerine gore dagilimi

aylk gelir durumunuz

[ 2000-3000 TL
I 3000-4000 TL
4000 TL dizeri

Sonuglara gore, katilimcilarin %10,6’s1 2000-3000 TL araliginda, %78,9’u 3000-
4000 TL araliginda, %10,6’s1 4000 TL ve iizeri gelir elde etmektedir. Katilimeilarin
biiyiik ¢ogunlugunu aylik 3000 TL ile 4000 TL arasinda gelir elde eden insanlar temsil
etmektedir.
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Aragtirmaya katilanlarin sektdrde c¢aligma siirelerine gore dagilimi sekil 6’da

gosterilmektedir.

Sekil 6: Katihmcilarin sektorde calisma siirelerine gore dagilim

mevut isinizde kag yildir galigiyorsunuz

Ho-1

W24
Ws-10

11 ve st

Sekile gore katilimcilarin %2,5°1 1 y1l ve daha az, %28,0’1 2-4 y1l arasinda, %46,0’s1
5-10 yil arasinda ve %23,6’s1 ise 11 yil ve daha fazla siireyle atik su aritma tesisinde

calismaktadir.

Tablo 2: is giivenligi algisi ile medeni durumum Kkarsilastirilmasi

Medeni T p
Durumunuz N Ortalama Standart sapma
Evli 128 2,4183 ,26756 -,837 ,404
Bekar 33 2,4640 ,32374

Hipotez 1: Is giivenligi algisi ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik var nidir?
HO: s giivenligi algis1 ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

H1: is giivenligi algis1 ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 2°ye bakildiginda is giivenligi algisina iligkin ortalamalar medeni duruma gore
bagimsiz Ornek t testi ile karsilagtirilmistir. Her iki faktoriin medeni durum agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Bu
durumda H1 reddedilmistir. Bunun yani sira, evli ve bekarlarin ortalamalari birbirine

oldukca yakindir.
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Tablo 3: Is giivenligi algisi ile yasin karsilagtirilmasi

Yas Araligi N Ortalama Standart sapma f p
16-25 7 2,5402 44331

26-35 75 2,4538 ,27230

36-50 76 2,3969 ,27205 1,142 334
51-65 3 2,2917 ,09021

Total 161 2,4277 ,27951

Hipotez 2: is giivenligi algis ile yas arasinda anlamli bir farklilik var midir?

HO: Is giivenligi algis1 ile yas arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Is giivenligi algisi ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 3 incelendiginde is giivenligi algis1 faktoriiniin yas gruplari agisindan fark olup

olmadigini aragtirmak i¢in yapilan Tek YOnli Varyans Analizi sonucunda anlamli fark

bulunmamistir (F=1,142 ve p=,334 >0,05). Bu durumda H1 reddedilmistir.

Hipotez 3: Is giivenligi algis ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik var midir?

HO: Is giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

H1: is giivenligi algis1 ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4: Ts giivenligi algisi ile egitim diizeylerinin karsilastirilmasi

Egitim Diizeyi N Ortalama Standart sapma f p
Ilkokul 4 2,4688 ,24206
Ortaokul 20 2,4641 ,31986 ,551 ,698
Lise 104 2,4045 ,24950
Universite 29 2,4817 ,36314
Lisans Ustii 4 2,4141 ,18466
Total 161 2,4277 ,27951




Tablo 4 incelendiginde is giivenligi algis1 faktoriiniin egitim durumu agisindan fark
olup olmadigini arastirmak i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda anlamli

fark bulunmamistir (F=,551 ve p=,698, >0,05). Bu durumda H1 reddedilmistir.

Hipotez 4: Is giivenligi algisi ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: Is giivenligi algis1 ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: is giivenligi algis1 ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 5: is giivenligi algisi ile ayhk gelir diizeylerinin karsilastiriimasi

Aylik Gelir N Ortalama Standart Sapma F P
2000-3000 TL 17 2,4871 ,29023
3000-4000 TL 127 2,4164 ,28262 ,550 ,578
4000 TL iizeri 17 2,4522 ,25027
Total 161 2,4277 ,27951

Tablo 5 incelendiginde is giivenligi algisi faktoriiniin aylik gelir durumu agisindan
fark olup olmadigimi arastirmak i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir (F=,550 ve p=,578, >0,05). Bu durumda
H1 reddedilmistir.

Hipotez 5: Is giivenligi algis1 ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: s giivenligi algisi ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: is giivenligi algisi ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 6: Is giivenligi algisi ile mesleki deneyim siiresinin karsilagtirilmasi

Meslek Deneyim (Y1l) N Ortalama Standart sapma F P
0-1 4 2,2891 ,21856

2-4 45 2,3986 ,29362 778 ,508
5-10 74 2,4573 ,23701

11 ve st 38 2,4188 ,34011

Total 161 2,4277 ,27951

Tablo 6 incelendiginde is giivenligi algis1 faktoriiniin mesleki deneyim siiresi

arasinda fark olup olmadigimi arastirmak i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

sonucunda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir (F=,778, ve p=,508, >0,05). Bu

durumda H1 reddedilmistir.

Hipotez 6: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

HO: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H1: Is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda anlaml bir iliski vardir.

Tablo 7: is doyumu ile is giivenligi faktérlerinin karsilastirilmas:

Is doyumu &lgegi Is giivenligi 6lcegi
ortalama ortalama

Is doyumu &lgegi Korelasyon Katsayisi 1 -,096
ortalama

Sig. (2-tailed) 227

N 161 161
Is giivenligi 6lcegi | Korelasyon Katsayisi -,096 1
ortalama

Sig. (2-tailed) 227

N 161 161

Tablo 7 incelendiginde is doyumu diizeyi ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli iligki

olmadig1 goriilmiistiir (r= --,096; p>0.05). Bir baska deyisle atik su aritma tesisindeki

42




is¢ilerin is doyumu ile is giivenligi algis1 arasinda dogrusal bir iliskiden s6z edilemez. Bu

durumda H1 reddedilmistir.

Hipotez 7: Is doyumu diizeyi ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik var midir?
HO: Is doyumu diizeyi ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

H1: Is doyumu diizeyi ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 8: is doyumu diizeyi ile medeni durumum karsilastiriimasi

Medeni Durum N Ortalama Standart sapma T P
Evli 128 3,5785 ,71411 1,517 ,131
Bekar 33 3,3667 ,712021

Tablo 8’e bakildiginda is doyumu diizeyine iliskin ortalamalar medeni duruma gore
bagimsiz ornek t testi ile karsilagtirllmistir. Her iki faktoriin medeni durum acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Bu
durumda H1 reddedilmistir. Bunun yani sira, evli ve bekarlarin ortalamalar1 birbirine

oldukca yakindir.

Hipotez 8: is doyumu diizeyi ile yas arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: Is doyumu diizeyi ile yas arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
H1: is doyumu diizeyi ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 9: is doyumu diizeyi ile yas araliklarinin karsilastirilmasi

Yas Araligi N Ortalama Standart sapma F P
16-25 7 3,2714 ,93223
26-35 75 3,5953 ,65084
36-50 76 3,4645 ,715024 2,358 ,002
51-65 3 4,4333 ,32146
Total 161 3,5351 ,711824
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Tablo 9 incelendiginde is doyumu diizeyinin yas araliklar1 agisindan fark olup
olmadigini arastirmak i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi ile sonucunda ortalamalar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=2,358 ve p=,002
<0,05). Bu durumda H1 kabul edilmistir.

Hipotez 9: Is doyumu diizeyi ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: Is doyumu diizeyi ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Is doyumu diizeyi ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik vardar.

Tablo 10: s doyumu diizeyi ile egitim diizeylerinin karsilastirilmasi

Egitim Durumu N Ortalama Standart sapma F P
flkokul 4 3,6625 ,80765

Ortaokul 20 3,7150 ,66730

Lise 104 3,5630 ,70017 1,354 ,253
Universite 29 3,2776 ,80563

Lisans Ustii 4 3,6500 A7784

Total 161 3,5351 ,71824

Tablo 10 incelendiginde is doyumu faktoriiniin egitim durumu agisindan fark olup
olmadigini arastirmak i¢in yapilan Tek Yonli Varyans Analizi sonucunda anlamli fark

bulunmamustir (F= 1,354 ve p=,253, >0,05). Bu durumda H1 reddedilmistir.

Hipotez 10: Is doyumu diizeyi ile aylik gelir arasinda anlaml bir farklilik var midir?
HO: is doyumu diizeyi ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
H1: is doyumu diizeyi ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 11: Is doyumu diizeyi ile aylik gelir diizeylerinin karsilastirilmasi

Aylik Gelir N Ortalama Standart sapma F P
2000-3000 TL 16 3,3906 ,73103
3000-4000 TL 127 3,4850 ,71198 4,126 ,008
4000 TL tizeri 17 4,0794 ,53737
5,00 1 2,9500
Total 161 3,5351 ,71824

Tablo 11 incelendiginde Is doyumu diizeyinin aylik gelir araliklar1 agisindan fark
olup olmadigin1 arastirmak i¢in yapilan Tek Yonli Varyans Analizi ile sonucunda
ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir. (F=4,126

ve p=,008 <0,05). Bu durumda H1 kabul edilmistir.

Hipotez 11: is doyumu diizeyi ile mesleki deneyim siiresi arasinda anlamli bir farklilik
var midir?
HO: Is doyumu diizeyi ile mesleki deneyim siiresi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Is doyumu diizeyi ile mesleki deneyim siiresi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 12: is doyumu diizeyi ile mesleki deneyim siiresinin karsilastiriimasi

Mesleki Deneyim F P
(Y1) N Ortalama Standart sapma
0-1 4 3,8250 ,40311
2-4 45 3,6778 JATTT 2,164
5-10 74 3,5507 ,64476 ,004
11 ve iistii 38 3,3053 ,80243
Total 161 3,5351 ,711824

Tablo 12 incelendiginde Is doyumu diizeyinin mesleki deneyim siireleri agisindan

fark olup olmadigimi arastirmak icin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi ile sonucunda

45



ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. (F=2,164

ve p=,004 <0,05). Bu durumda H1 kabul edilmistir.

Hipotez 12: Isletme tehlikeleri ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: Isletme tehlikeleri ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: isletme tehlikeleri ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 13: isletme tehlikeleri ile medeni durumun karsilastirilmasi

Medeni Durumunuz N Ortalama Standart sapma T P
Evli 128 1,8906 ,64391 -,528 ,598
Bekar 33 1,9545 ,51332

Tablo 13’te isletme tehlikelerine iliskin ortalamalar medeni duruma gore bagimsiz
ornek t testi ile karsilastirllmistir. Her iki faktoriin medeni durum agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Bu durumda HI

reddedilmistir. Bunun yani sira, evli ve bekarlarin ortalamalari birbirine oldukga yakindir.

Hipotez 13: Isletme tehlikeleri ile yas arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: isletme tehlikeleri ile yas arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Isletme tehlikeleri ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 14: isletme tehlikeleri ile yas araliklarinin karsilastirilmasi

Yag Araliklar N Ortalama Standart sapma F P
16-25 7 2,3750 ,62915
26-35 75 1,9283 ,66341 2,037 111
36-50 76 1,8520 ,56188
51-65 3 1,5000 ,37500
Total 161 1,9037 ,61844

Tablo 14’¢ baktigimizda isletme tehlikelerinin yas araliklari agisindan fark olup
olmadigimi arastirmak i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda anlamli fark
bulunmamistir (F= 2,037 ve p=,111, >0,05). Bu durumda H1 reddedilmistir.
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Hipotez 14: Isletme tehlikeleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var
midir?
HO: Isletme tehlikeleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Isletme tehlikeleri ile egitim diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 15: isletme tehlikeleri ile egitim diizeylerinin karsilastirilmasi

Egitim Diizeyi N Ortalama Standart sapma F P
[lkokul 4 1,4375 ,36084
Ortaokul 20 1,7375 ,39299
Lise 104 1,9892 ,65778 1,943 ,106
Universite 29 1,8276 ,60818
Lisans Ustii 4 1,5313 ,11968
Total 161 1,9037 ,61844

Tablo 15’1 inceledigimizde isletme tehlikelerinin egitim agisindan fark olup
olmadigini aragtirmak i¢in yapilan Tek YOnli Varyans Analizi sonucunda anlamli fark

bulunmamustir (F= 1,943 ve p=,106, >0,05). Bu durumda H1 reddedilmistir.

Hipotez 15: Isletme tehlikeleri ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?
HO: isletme tehlikeleri ile gelir diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: isletme tehlikeleri ile gelir diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 16: Tsletme tehlikeleri ile gelir diizeylerinin karsilastiriimasi

F P
Gelir Diizeyi N Ortalama Standart sapma
2000-3000 TL 16 2,1250 ,60896
3000-4000 TL 127 1,9242 ,64245
4000 TL iizeri 17 1,5735 ,20281 2,669 ,050
5,00 1 1,3750
Total 161 1,9037 ,61844
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Tablo 16°da is tehlikelerinin gelir diizeyleri agisindan fark olup olmadigini
arastirmak i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi ile sonucunda ortalamalar arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. (F=2,669 ve p=,050 <0,05). Bu
durumda H1 kabul edilmistir.

Hipotez 16: Isletme tehlikeleri ile mesleki deneyim siiresi arasinda anlamli bir farklilik
var midir?
HO: isletme tehlikeleri ile mesleki deneyim siiresi arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Isletme tehlikeleri ile mesleki deneyim siiresi arasinda anlamli bir farklilik vardar.

Tablo 17: isletme tehlikeleri ile mesleki deneyim siiresinin karsilastirilmasi

Mesleki Deneyim (Y1l) N Ortalama Standart sapma F P

0-1 4 2,0000 ,62915

2-4 45 1,8667 ,52046 ,105 ,957
5-10 74 1,9088 ,67910

11 ve iistii 38 1,9276 ,62170

Total 161 1,9037 ,61844

Tablo 17’ye bakildiginda isletme tehlikelerinin mesleki deneyim siireleri agisindan
fark olup olmadigini arastirmak i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda

anlamli fark bulunmamistir (F= ,105 ve p=,957 >0,05). Bu durumda H1 reddedilmistir.
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Hipotez 17: Isletme tehlikeleri ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
HO: isletme tehlikeleri ile is giivenligi algisi1 arasinda anlaml bir iliski yoktur.

H1: Isletme tehlikeleri ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iliski vardar.

Tablo 18: isletme tehlikeleri ile is giivenligi faktorlerinin karsilastirilmasi

Is giivenligi 6lgegi Isletme tehlikeleri

Is giivenligi 6lgegi |Korelasyon Katsayisi 1 ,260™
ortalama

Sig. (2-tailed) 001

N 161 161
Isletme tehlikeleri | Korelasyon Katsayisi ,260™ 1
ortalama

Sig. (2-tailed) ,001

N 161 161

Tablo 18’de isletme tehlikeleri ile is glivenligi algisi arasinda pozitif yonlii giiglii bir
iligki oldugu sonucuna varilmistir (r=.260; p<0.05). Diger bir ifadeyle atik su aritma
tesisinde ¢alisanlarin isletme tehlikeleri bilinci arttikga is giivenligi algisi giiglenmektedir.

Bu durumda H1 kabul edilmistir.

Tablo 19: Demografik dzelliklerin gelir ile karsilastirilmasi

CINSIYET |YAS AYLIK GELIR ORTALAMA | STANDART SAPMA| N
Kadin 26-35  |3000-4000 TL 3,1667 ;33292 3
Total 3,1667 ,33292 3
36-50  |2000-3000 TL 3,9500 1
3000-4000 TL 3,7250 ,38891 2
4000 TL iizeri 4,2250 ,31820 2
Total 3,9700 ,35461 5
Total 2000-3000 TL 3,9500 1
3000-4000 TL 3,3900 43215 5
4000 TL iizeri 4,2250 ,31820 2
Total 3,6688 52572 8
Erkek 16-25 | 2000-3000 TL 3,7500 42426 2
3000-4000 TL 3,0800 1,04797 5
Total 3,2714 ,93223 7
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Tablo 19: Demografik ézelliklerin gelir ile karsilastirilmasi1 (Devam)

26-35 2000-3000 TL 3,4400 ,82417 5
3000-4000 TL 3,6098 ,63802 61
4000 TL iizeri 3,7917 ,78321 6
Total 3,6132 ,65596 72
36-50 2000-3000 TL 3,1722 ,73319 9
3000-4000 TL 3,3620 ,75859 54
4000 TL iizeri 4,1688 ,21702 8
Total 3,4289 , 15917 71
51-65 3000-4000 TL 4,2500 ,07071 2
4000 TL iizeri 4,8000 1
Total 4,4333 ,32146 3
Total 2000-3000 TL 3,3281 12272 16
3000-4000 TL 3,4889 72201 122
4000 TL iizeri 4,0600 ,56512 15
Total 3,5281 , 712753 153
Total 16-25 2000-3000 TL 3,7500 42426
3000-4000 TL 3,0800 1,04797 5
Total 3,2714 ,93223
26-35 2000-3000 TL 3,4400 ,82417 5
3000-4000 TL 3,5891 ,63255 64
4000 TL {izeri 3,7917 ,718321 6
Total 3,5953 ,65084 75
36-50 2000-3000 TL 3,2500 ,713371 10
3000-4000 TL 3,3750 ,74961 56
4000 TL {izeri 4,1800 ,22010 10
Total 3,4645 ,715024 76
51-65 3000-4000 TL 4,2500 ,07071 2
4000 TL tuzeri 4,8000
Total 4,4333 ,32146 3
Total 2000-3000 TL 3,3647 , 711584 17
3000-4000 TL 3,4850 ,71198 127
4000 TL iizeri 4,0794 ,53737 17
Total 3,5351 ,71824 161

Tablo 19’a bakildiginda atik su aritma tesisinde 26-50 yas arasindaki ¢alisan, aylik

gelirleri

2000-3000 TL

arasinda

olan kadmlarin

ortalamalari

3.9

olarak

gozlemlenmektedir. Bunu 3,4 ortalama ile 3000-4000 TL arasinda aylik gelire sahip

kadinlar ve 4.2 ortalamayla 4000 ve tlizeri aylik gelirli kadinlar takip etmektedir.
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Atik su aritma tesisinde, 16-65 yas arasindaki ¢alisan aylik gelirleri 2000-3000 TL
arasinda olan erkeklerin ortalamalar1 3,3 olarak gézlemlenmektedir. Bunu 3,5 ortalama
ile 3000-4000 TL arasinda aylik gelire sahip erkekler ve 4.0 ortalamayla 4000 TL ve iizeri
aylik gelirli erkekler takip etmektedir.

Tablo 20: Degiskenlerin is doyumu ile karsilastirilmasi

Source F Sig.
Corrected Model 1,952 ,029
Intercept 601,981 ,000
Cinsiyet ,115 735
Yasiniz 1,530 ,209
Gelir 1,169 ,313
cinsiyet * yasiniz 1,563 ,213
cinsiyet * gelir ,316 ,730
yasiniz * gelir 1,133 ,343
cinsiyet * yasimiz * gelir

Error

Total

Corrected Total

Tablo 20 incelendiginde yas, cinsiyet ve gelir degiskenleri hem ayri ayr1 hem de
birlikte incelendiginde i3 doyumunda anlamli fark yaratmadigi goriinmektedir. Ciinkii

biitiin p degerleri %5 degerinden biiyiiktiir.
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5.TARTISMA

Yapilan bu ¢alismada Istanbul ilinde bulunan Pasakoy IAAT ve Tuzla IAAT
calisanlarinin i doyumu diizeyleri ve is giivenligine olan bakis acilar1 incelenmistir.
Bununla birlikte ¢alisanlarin cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, aylik gelir,
isletmede caligma yili gibi demografik ozelliklere ait veriler de toplanarak analiz
edilmistir. Calismada demografik 6zellikler, is doyum diizeyleri, is giivenligi algilar1 ve
isletme tehlikeleri bilinci arasindaki iligkiler karsilastirilmis olup, ¢ikan sonuglar

degerlendirilmistir.

Calisan kisilerin i3 doyumu diizeyleri ile is glivenligi algilarinin hangi parametrelere
gore farklilik gdsterdigini belirlemek igin toplamda 17 hipotez kurulmustur. Birinci
hipoteze gore is giivenligi algisi ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Ikinci hipoteze gore is giivenligi algisi ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir. Ugiincii
hipoteze gore is giivenligi algisi ile egitim durumu arasinda anlaml bir farklilik vardir.
Dordiincii hipoteze gore is giivenligi algist ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik
vardir. Besinci hipoteze gore is glivenligi algisi ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Altinc1 hipoteze gore is doyumu diizeyi ile is giivenligi algisi arasinda
anlamli bir iliski vardir. Yedinci hipoteze gore is doyumu diizeyi ile medeni durum
arasinda anlaml bir iligki vardir. Sekizinci hipoteze gore is doyumu diizeyi ile yas
arasinda anlaml bir iligki vardir. Dokuzuncu hipoteze gore is doyumu diizeyi ile egitim
durumu arasinda anlamli bir iligki vardir. Onuncu hipoteze gore is doyumu diizeyi ile
aylik gelir arasinda anlamli bir iligski vardir. On birinci hipoteze gore is doyumu diizeyi
ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir iligki vardir. On ikinci hipoteze gore isletme
tehlikeleri ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik vardir. On f{igilincii hipoteze
gore isletme tehlikeleri ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir. On dérdiincii hipoteze
gore isletme tehlikeleri ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir. On besinci
hipoteze gore isletme tehlikeleri ile aylik gelir arasinda anlaml bir farklilik vardir. On
altinci hipoteze gore isletme tehlikeleri ile mesleki deneyim arasinda anlamli bir farklilik
vardir. On yedinci hipoteze gore isletme tehlikeleri ile is giivenligi algis1 arasinda anlaml

bir iligki vardir.

Atik su tesisinde calisan kisilerin i giivenligi algilar1 ve medeni durumlari arasinda

anlamli bir farkin olup olmadigi tespit etmek i¢in bagimsiz 6rnek t-testi ile analiz
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yapilmustir. Yapilan analiz neticesinde ¢alisanlarin is giivenligi algis1 ve medeni durum
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu durumda H1 hipotezi
reddedilmistir. Yapilan arastirmada c¢ikan bulgulara benzer olarak, Bayraktaroglu ve
arkadaslarinin (2018) mavi yakalilar iizerine yaptig1 arastirmada, Uslu (2014) tarafindan
Eskisehir ili metal sektoriinde calisan isciler arasinda yapilan arastirmada, Kilig (2014)
tarafindan saglik c¢alisanlar1 arasinda yapilan arastirmada, Giindiiz (2016) tarafindan
Gebze Organize Sanayi Bolgesi c¢alisanlari arasinda yapilan aragtirmada, Aydin ve
arkadaslarinin (2015) orman endiistrisinde ¢alisan is¢iler lizerinde yapilan calismada,
Giirbiiz ve Ibrakovic’in (2017) isletmelerde is giivenligi kiiltiirii algisim 6lgmek adina
yaptig1 arastirmada, Sara¢’in (2016) bir kamu kurulusunda ¢alisanlar arasinda yaptigi
arastirmada medeni durum ile is gilivenligi algis1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig
sonucuna varilmistir. Cikan bulgularin aksine, Burdur ilinde bir kamu hastanesinde saglik
calisanlar1 arasinda yapilan bir arastirmada gilivenlik iklimi algisinin medeni duruma gore

anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir (Santas ve ark 2018).

Yapilan arastirma sonucu tesis c¢alisanlarinin is giivenligi algilart ile yaslarinin
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek icin tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda ¢alisanlarin is giivenligi algisi ile yaslarinin arasinda
anlamli farklilik olmadig:r tespit edilmistir. Bu durumda H2 hipotezi reddedilmistir.
Calisan kisilerin yaslar1 arttikca edinilen deneyimlerin artistyla dogru orantili olarak
yapilan isin sonucunu tahmin edebilme ve tehlikeleri 6nceden hissedebilme ya da
gorebilme durumlarinda artis meydana gelir. Bu durumun yasi ilerleyen ¢alisanlarin daha
emin ve giivenli bir tavir sergileme ihtimallerinde artis meydana getirecegi esastir (Aydin
2010). Yapilan bu calismada bu durumun tersi bir sonu¢ bulunmustur. Arastirma
bulgularimizla uyumlu olarak, Uslu’nun (2014) Eskisehir ili metal sektoriinde calisan
isciler arasinda yaptigi arastirmada, Kili¢ (2014) tarafindan saglik ¢alisanlarinin is
giivenligi algisin1 belirlemek lizere yapilan arastirmada, Calisir’in (2015) tersanede
calisan is¢ilerin is glivenligi algis1 lizerine yaptigi bir alan arastirmasinda ve Giindiiz’lin
(2016) Gebze Organize Sanayi Bolgesi calisanlart arasinda yaptigi arastirmada yas
gruplar ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ayrica
Bergheim ve arkadaglarinin (2014) Norveg’te bir denizcilik sirketinde calisan isciler
lizerinde yaptig1 arastirmada is gilivenligi algis1 ile yas arasinda anlamli bir iliski
bulunamamaistir. Arastirma bulgularimizin aksine, demir ¢elik sektoriinde calisan isgiler

tizerinde yapilan bir arastirmada is saglig1 ve giivenligi algisi ile yas gruplar arasinda
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anlamli bir farklilik bulunmus ve 29-41 yas araliginda olan is¢ilerin algilarinin daha
olumlu oldugu sonucuna varilmistir (Alkis ve Taspinar 2012). Bayraktaroglu ve
arkadaslarinin (2018) calisanlarin is glivenligi ve is kazasi algilarim1 6l¢mek iizere mavi
yakalilar lizerinde yaptiklar1 bir arastirmada is giivenligi ve is kazas1 algisinin yasa gore
farklilastig1 ve bu farkliligin 25-29 yas ile 40 yas ve iizeri yas gruplari arasinda oldugu
tespit edilmistir. Burdur ilinde bir kamu hastanesinde saglik ¢alisanlari arasinda yapilan
bir arastirmada giivenlik iklimi algisinin yas gruplarina gore anlamh farklilik gosterdigi
ve yas1 24 ve lizerinde olanlarin algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir
(Santag ve ark 2018). Fang ve arkadaslar1 (2006) yas ilerledikge is giivenligi algisinin da
pozitif yonlii arttigini tespit etmislerdir. Siu ve arkadaslar1 (2003) Hong Kong’da ingaat
is¢ileri lizerinde yaptig1 arastirmada, yas ilerledikge is giivenligi tutumunun pozitif yonde

arttigini bulmuslardir.

Yapilan caligmada tesis g¢alisanlarinin is giivenligi algilar1 ve egitim diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigin1 belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda ¢alisanlarin is giivenligi algis1 ve egitim diizeyleri arasinda
anlaml farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Bu durumda H3 hipotezi reddedilmistir.
Calisanlarin egitim seviyelerinin yliksek olmasi, kalifiye iscilerin is giivenligi ile alakali
tutumlarinin 6n planda olmasi neticesinde is giivenligi algi seviyelerinin diger calisanlara
gore daha yiiksek olmasi1 beklenmektedir. Ayrica isletmede yapilan islerle alakali belirli
bir egitim diizeyi gerektirmediginden dolay1 is glivenligi algisi ile egitim diizeyi arasinda
anlamli bir farkliligin olmayist normal bir sonug¢ olarak degerlendirilebilir. Yapilan
calismamizin bulgu sonuglar ile uyumlu olarak; Giindiiz (2016) Gebze Organize Sanayi
Bolgesi calisanlari arasinda yapti§1 arastirmada, Giirbiiz ve Ibrakovic (2017) isletmelerde
15 glivenligi kiiltiirii algisint 6lgmek adina yaptiklar: arastirmada is glivenligi algisi ile
egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulamamislardir. Bulgularimizin aksine,
Eskisehir ili metal sektoriinde ¢alisan is¢iler arasinda yapilan bir arastirmada is glivenligi
kiiltiirti algisinin egitim durumu gore farklilik gosterdigi ve egitim diizeyi ile is giivenligi
kiiltiirti algisinin arttig1r sonucuna varilmistir (Uslu 2014). Yine Kili¢ (2014) tarafindan
saglik caliganlar1 arasinda yapilan bir arastirmada is giivenligi algisinin lisans mezunu
olan calisanlarda diger egitim diizeyindeki calisanlardan daha diisiikk oldugu tespit
edilmistir. Bunun yani1 sira orman endiistrisinde calisan is¢iler iizerinde yapilan bagka bir

caligmada da isletme ile ilgili is giivenligi algisi ile egitim durumu arasinda anlamli bir
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farklilik oldugu ve egitim diizeyindeki yilikselmenin is glivenligi algisin1 pozitif yonde

etkiledigi sonucuna varilmistir (Aydin ve ark. 2015).

Yapilan caligmada tesis ¢alisanlarinin is giivenligi algilar1 ve aylik gelirleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda ¢alisanlarin is glivenligi algis1 ve aylik gelir arasinda anlamli farklilik
olmadig1 tespit edilmistir. Bu durumda H4 hipotezi reddedilmistir. Arastirma
bulgularimizla benzer sekilde, Ozkurt Sivrikaya ve Uziim (2018)’iin meslek yiiksekokulu
Ogrencileri arasinda yaptigi aragtirmada 6grencilerin ailelerinin gelir durumlarn ile is
giivenligi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Yine Sara¢ (2016)
tarafindan bir kamu kurulusunda calisanlar arasinda yapilan bir arastirmada maas ile
giivenlik kiiltiirii algis1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Arastirma
bulgularimizin aksine orman endiistrisinde ¢alisan isg¢iler lizerinde yapilan arastirmada is
giivenligi algisi ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Aylik gelirin

azalmasiyla 1§ glivenligi algisinin da azaldig1 sonucuna varilmistir (Aydin ve ark. 2015).

Yapilan calismada tesis c¢alisanlarinin is giivenligi algilar1 ve mesleki deneyim
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda ¢alisanlarin is giivenligi algist ve mesleki deneyim
arasinda anlamli farklilik olmadigir tespit edilmistir. Bu durumda HS5 hipotezi
reddedilmistir. Arastirma bulgularimizla benzer olarak, Uslu’nun (2014) Eskisehir ili
metal sektoriinde caligsan isgiler arasinda yaptigr calismada, Giindiiz’tin (2016) Gebze
Organize Sanayi Bolgesi ¢alisanlar1 arasinda yaptig1 calismada, Sarag (2016) tarafindan
bir kamu kurulusunda c¢alisanlar arasinda yaptigi ¢alismada meslekte ¢alisma siiresi ile is
giivenligi algis1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna varilmstir.
Bulgularimizin aksine saglik calisanlari arasinda yapilan bir ¢aligmada is glivenligi algisi
ile sektorde ¢alisma siiresi arasinda negatif yonlii, zayif ve anlaml bir iligki tespit
edilmistir (Kili¢ 2014). Benzer olarak diger bir ¢alismada is¢ilerin ¢aligsma siiresi arttikca
15 glivenligi algilarinin da arttig1 belirlenmistir (Tozkoparan ve Tasoglu 2011). Ayrica
orman endiistrisinde calisan is¢iler lizerinde yapilan bir arastirmada is glivenligi algis1 ile
mesleki deneyim arasinda anlamli bir iliski oldugu ve 1-5 yil arasinda c¢alisanlarin is
giivenligi algisinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Aydin ve ark. 2015). Benzer olarak
isletmelerde is giivenligi kiltirii algisim1 6lgmek adina yapilan bir arastirmada is
giivenligi kiiltiirli algis1 ile is tecriibesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. 1-5 yil

arasinda is tecriibesi bulunan ¢aligsanlarin alg1 diizeyinin, 6-10 y1l aras1 ve 11-15 y1l aras1
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is tecriibesi bulunan c¢alisanlardan anlamli bir sekilde daha diisiik oldugu sonucuna
varilmistir (Giirbiiz ve Ibrakovic 2017). Gyekve ve Salminen (2010), yapmis olduklari
arastirmada tecriibeli ¢alisanlarin gilivenlik iklimi algilarinin tecriibesizlere gére daha
yiiksek oldugunu bulmuslardir. Johnson’da (2007) giivenlik iklimi algis1 diizeyinde 2
yildan az calisanlar ile 5 yildan fazla ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik oldugunu

bulmustur.

Yapilan ¢alismada tesis ¢alisanlarinin is doyumlar1 ve ig giivenligi algilar1 arasinda
anlamli bir iligkinin olmadig1 tespit edilmistir. Baska bir ifade ile atik su aritma tesisindeki
calisanlarin is doyumlar1 ile is glivenligi algilar1 arasinda dogrusal bir iliskiden soz
edilemez. Bu durumda H6 hipotezi reddedilmistir. Arastirmamizda bulunan bulgu
sonuglarinin aksine; Stoilkovska ve arkadaslarinin (2015) Makedonya’da insaat iscileri
arasinda yaptig1 ¢alismada ve Idrees ve arkadaslarinin (2017) Pakistan’da insaat iscileri
arasinda yaptig1 ¢alismada is doyumu ile is glivenligi algis1 arasinda pozitif yonlii ve
giiclii bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bunun yani1 sira, Huang ve arkadaslarinin (2016)
kamyon soforleri tizerinde yaptigi bir arastirmada, Avram ve arkadaslarinin (2015) saglik
calisanlar1 lizerinde yaptig1 bir aragtirmada is doyumu ile is giivenligi algis1 arasinda
onemli ol¢giide ve pozitif yonlil iliski oldugu sonucuna varilmistir. Adiyaman’da enerji
sektorlinde caliganlar arasinda yapilan bir ¢aligmada is doyumu diizeyi ile is glivenligi
algis1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. (Aydin 2010).
Benzer sekilde Sarag (2016) tarafindan bir kamu kurulusunda ¢alisanlar iizerinde yapilan
bir ¢alismada, Atay’in (2006) endiistri alaninda g¢alisanlar arasinda yaptigi ¢alismada,
Yildirrm ve arkadaglarinin (2015) mobilya sektoriinde calisanlar arasinda yaptigi
arastirmada, Bergheim ve arkadaglarinin (2014) Norveg’te bir denizcilik sirketinde
calisan is¢iler lizerinde yaptig1 arastirmada, Nielsen ve arkadaslarinin (2011) Norveg’te
bir offshore sirketinde ¢alisanlar iizerinde yaptig1 bir arastiramda is giivenligi algisi ile is

doyumu arasinda pozitif yonlii bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Yapilan ¢alismada tesis calisanlarinin is doyumlar1 ve medeni durumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rnek t-testi analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda calisanlarin is doyumlar1 ile medeni durumlar1 arasinda
anlaml farklilik olmadig tespit edilmistir. Bu durumda H7 hipotezi reddedilmistir.
Arastirmamizda bulunan bulgu sonuglarinin aksine; Yeter ve arkadaslarinin (2017)
calisan kadinlarin is doyumlar iizerine yaptig1 ¢alismada kadin ve erkek calisanlarin is

doyumlarinin ytliksek oldugu tespit edilmistir. Hulin ve Smith (1964) yilinda yapilan
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calismada kadin ¢alisanlarin yaptiklart isten daha az doyum aldiklarini tespit etmistir.
Arastirma bulgularimiza benzer sekilde; Ergin (1997) yilinda yapmis oldugu aragtirmada
kadinlarin is doyumlarinin diisiik oldugunu belirtmistir. Kili¢’in (2011) yilinda
O0gretmenler lizerinde yapmis oldugu arastirmada medeni durumlarinin is doyumlarini
etkilemesi konusunda anlamli bir sonu¢ bulamamistir. Medeni durum ve is doyumunun
Ogretmenlerin yasadiklar1 doyuma olumlu ya da olumsuz bir etkisi bulunmadigini tespit

etmistir.

Yapilan caligmada tesis ¢alisanlarinin is doyumlar1 ve yaslar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonli varyans analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda ¢alisanlarin is doyumlari ile yaslar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu durumda H8 hipotezi kabul edilmistir. Arastirma bulgularimiza benzer
olarak; Tekir ve arkadaslarinin 2016 yilinda saglik ¢alisanlari tizerinde yapmis olduklari
calismada is doyumunun ilerleyen yaslarda daha fazla oldugu tespit edilmistir. Calisma
stiresindeki artis ile i doyumunun dogru orantili sekilde arttig1 goriilmektedir. Benzer

durum Pakistan ve Japonya’da yapilan arastirmalarda da goriilmektedir.

Yapilan ¢alismada tesis calisanlariin ig doyumlar1 ve egitim seviyeleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmaistir.
Analiz sonucunda c¢alisanlarin is doyumlari ile egitim seviyeleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1r tespit edilmistir. Bu durumda H9 hipotezi reddedilmistir. Arastirma
bulgularimizin aksine; Yeter ve arkadaslarinin (2017) yapmis olduklar1 ¢aligmada egitim
diizeyleri yiiksek olan (yliksek lisans, doktora) kadin ve evli katilimcilarin is
doyumlarmin diger ¢alisanlardan daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Bir baska
arastirmada calisan kisilerin egitim diizeylerinin artmasi ile is doyumunun artmasi
arasinda anlaml bir iligki bulundugu, yiiksek egitimin kariyer seviyesini arttirdigindan
dolay1 is doyumu puan ortalamasi, liniversite ve yliksekokul mezunlarinda yiiksek ¢iktigi
tespit edilmistir (Kaya 2013). Kahraman ve arkadagslarinin 2011 yilinda yapmis olduklart
“Yogun Bakim Hemsirelerinin Is Doyumlar1 ve Etkileyen Faktorler’ adli arastirmada
egitim seviyesinin ylikseldik¢e is doyumlarinin arttigi belirlenmistir. Anar’in 2011
yilinda yaptig1 caligmada, lisans {istli derecesine sahip calisanlarin is doyumlari, orta
Ogretim ve daha alt seviyelerdeki mezun kisiler ile iiniversite mezunu kisilerin is

doyumlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Yapilan ¢alismada tesis ¢alisanlarinin is doyumlar1 ve aylik gelirleri arasinda anlamli
bir farklilik olup olmadigin1 belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda calisanlarin is doyumlari ile aylik gelirleri arasinda anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. Bu durumda H10 hipotezi kabul edilmistir. Arastirma bulgularimiza
benzer olarak; Unal (2018) ¢alismasinda maddi unsurlarin pozitif ve doygun seviyede
olmasinin is doyumunu arttirdi§ini sonucuna varmistir. Yine arastirma sonuglarimiza
benzer olarak Kili¢’in (2011) 6gretmenler tizerinde yapmis oldugu arastirmada ticretin is

doyumunu etkileyen 6nemli faktdrlerden biri oldugunu belirtmistir.

Yapilan caligmada tesis ¢alisanlarinin is doyumlar1 ve mesleki deneyimleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda c¢alisanlarin is doyumlar1 ile meslek deneyimleri arasinda anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu durumda H11 hipotezi kabul edilmistir. Arastirma
bulgularimiza benzer olarak; Kili¢’in (2011) yilinda 6gretmenler {izerinde yapmis oldugu
calismada meslek deneyimin is doyumunu etkileyen faktorler arasinda oldugunu
belirtmistir. Calisan Ogretmenlerin  kidemleri artttkca mevcut problemleri ve
olumsuzluklari sorun olarak gérmediklerini, meslekte ilerledik¢e is doyumlarinin arttig

sonucuna varmaistir.

Yapilan ¢alismada tesis ¢alisanlarinin isletme tehlikeleri bilinci ve medeni durumlar1
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimni belirlemek i¢in bagimsiz 6rnek t-testi
analizi yapilmistir. Analiz sonucunda g¢alisanlarin isletme tehlikeleri bilinci ile medeni
durumlari arasinda anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bu durumda H12 hipotezi
reddedilmistir. Yapilan literatiir arastirmalarina gore; isletme tehlikeleri bilinci ile medeni

durumu kiyaslayacak herhangi bir ¢alismaya rastlanmamigtir.

Yapilan caligsmada tesis ¢alisanlarinin isletme tehlikeleri bilinci ve yaslar1 arasinda
anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda calisanlarin isletme tehlikeleri bilinci ile yaslar1 arasinda anlamli
farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Bu durumda H13 hipotezi reddedilmistir. Yapilan
literatlir arastirmalarina gore; isletme tehlikeleri bilinci ile ¢alisanlarin yaslarini

kiyaslayacak herhangi bir ¢caligmaya rastlanmamustir.

Yapilan ¢aligmada tesis ¢alisanlarinin igletme tehlikeleri bilinci ve egitim seviyeleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginmi belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi

yapilmistir. Analiz sonucunda ¢alisanlarin isletme tehlikeleri bilinci ile egitim seviyeleri
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arasinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu durumda H14 hipotezi
reddedilmistir. Yapilan literatiir arastirmalarina gore; isletme tehlikeleri bilinci ile egitim

seviyesini kiyaslayacak herhangi bir caligmaya rastlanmamaistir.

Yapilan calismada tesis c¢alisanlarinin igletme tehlikeleri bilinci ve gelir diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda caliganlarin isletme tehlikeleri bilinci ile gelir diizeyleri
arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu durumda H15 hipotezi kabul
edilmistir. Yapilan literatiir arastirmalarina gore; isletme tehlikeleri bilinci ile gelir

diizeyini kiyaslayacak herhangi bir ¢calismaya rastlanmamustir.

Yapilan calismada tesis calisanlarinin isletme tehlikeleri bilinci ve mesleki
deneyimleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin tek yonli
varyans analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ¢alisanlarin isletme tehlikeleri bilinci ile
mesleki deneyimleri arasinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu durumda
H16 hipotezi reddedilmistir. Yapilan literatiir arastirmalarina gore; isletme tehlikeleri

bilinci ile mesleki deneyimlerini kiyaslayacak herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Yapilan calismada tesis calisanlarinin isletme tehlikeleri bilinci ve is giivenligi
algilar1 arasinda pozitif yonlii gii¢lii bir iliskinin oldugu sonucuna varilmistir. Diger bir
ifade ile tesis ¢alisanlarinin igletme tehlikeleri bilinci arttik¢a is giivenligi algi seviyeleri
giiclenmektedir. Bu durumda HI17 hipotezi kabul edilmistir. Yapilan literatiir
aragtirmalarma gore; isletme tehlikeleri bilinci ile is glivenligi algilarimi kiyaslayacak

herhangi bir calismaya rastlanmamustir.

59



6. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada atik su aritma tesisinde calisan kisilerin is doyumlar1 diizeylerinin
Olclilmesi ve is giivenligi algilarinin incelenmesi hedeflenmistir. Bunun yaninda tesis
calisanlarinin demografik o6zellikleri ile is doyumlari, is giivenligi algilar1 ve isletme

tehlikeleri bilingleri arasindaki iliskiler de arastirilmistir.

Yapilan arastirmaya katilan kisilerin %95°1 erkek calisanlardan olusmaktadir.
Katilimeilarin = %47,2’sinin 36-50 yas araliginda olduklar1 belirlenmistir. Egitim
diizeylerinin biiyiik bir cogunlugunu %64,6 ile lise mezunlar1 olusturmaktadir. Medeni
durumlarina bakildiginda biiyiik bir cogunlugunun evli olduklar1 gériilmektedir (%79,5).
Aylik gelirlerini inceleyecek olursak biiyiik bir cogunlugunun 3.000-4.000 aras1 maas
aldig1 goriilmektedir (%78,9). Son olarak katilimcilarin %46°s1 atik su aritma tesislerinde

5 ila 10 y1l arasinda ¢aligmaktadir.
Yapilan arastirma sonuglarina gore;

- Is giivenligi algis1 ile medeni durum,

- Is giivenligi algis1 ile yas,

- Is giivenligi algis1 ile egitim diizeyi,

- Is giivenligi algis1 ile aylik gelir,

- Is giivenligi algis1 ile mesleki deneyim,

- Is doyumu ile is giivenligi algist,

- Is doyumu ile medeni durum,

- Is doyumu ile egitim diizeyi,

- Isletme tehlikeleri bilinci ile medeni durum,
- Isletme tehlikeleri bilinci ile yas,

- Isletme tehlikeleri bilinci ile egitim,

- Isletme tehlikeleri bilinci ile mesleki deneyim arasinda anlamli sonuglar
bulunamamaistir. Ancak,

- Is doyumu ile yas,

- Is doyumu ile aylik gelir,

- Is doyumu ile mesleki deneyim,

- Isletme tehlikeleri bilinci ile gelir diizeyi,
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- Isletme tehlikeleri bilinci ile is giivenligi algilari arasindaki iliskiler pozitif yonlii
anlamli olarak tespit edilmistir.

Arastirma sonuglarina gore; is doyumu ile is glivenligi algis1 arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 tespit edilmistir. Bir bagka deyisle atik su aritma tesisindeki is¢ilerin is
doyumu ile is giivenligi algis1 arasinda dogrusal bir iliskiden s6z edilemez. Is doyumu ile
is glivenligi algis1 arasindaki korelasyon degeri r=096 olarak bulunmustur. Dolayisi ile is
doyumu ile is giivenligi algis1 arasinda anlamli bir iliski vardir hipotezi reddedilmistir.

(H6)

Ayrica i3 doyumu diizeylerinin mesleki deneyim siireleri agisindan fark olup
olmadigi tek yonlii varyans yontemi ile analiz edilmistir. Cikan sonuglara gore; mesleki
deneyimleri 5-10 y1l aras1 olan ¢alisanlarin is doyumlarinin daha iist seviyede olduklari
tespit edilmistir. Yani isletmede ayni iste uzun yillar ¢alisan kisilerin is doyumlar1 yillar

ilerledik¢e artmaktadir sonucuna varilmaktadir.
Bu arastirma sonucu tespit edilen bulgular ile su hususlar 6nerilmektedir;

1) Isletmede var olan tehlikelerin calisanlar tarafindan bilinmesiyle is giivenligi
algilarinin arttig1 sonucuna varilmaktadir. Calisan kisilere isletmedeki yapilan islerle
alakali mevcut tehlikeler detayli ve ayrintili bir sekilde anlatilip, alaninda uzman kisiler
tarafindan gerekli egitimler planlanarak ¢alisanlarin bu konuda bilinglenmesinin

saglanmasi,

2) Bu arastirmada ve literatiirde yer alan bilgiler dogrultusunda calisan kisilerin
almis olduklar1 maas diizeyi arttik¢a isten duyduklar1 memnuniyet ve ise karst olan
doyumlarinin pozitif yonde arttig1 belirlenmis olup, personelin aldiklari iicret konusunda
kurum prosediirleri gere8i iyilestirme yapilarak memnuniyet ve doyumlarinin
arttirllmasinin saglanmast,

3) Bu arastirma kapsaminda c¢alisan kisilerin kisisel koruyucu donanim
kullanmamalarindan kaynaklanan yagamis olduklar1 kaza sonuglarinin maruziyetlerinin
daha siddetli olmamasi adma kisisel koruyucu ekipman kullanmama sebeplerini

belirlemek amaciyla yeni aragtirmalarin yapilmasi onerilmektedir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

Saymn Katihmci, asagidaki anket yiiksek lisans tez calismamin uygulamasi olarak
yapilmaktadir. Ankette yer alan sorulara vereceginiz cevaplar bilimsel amach
kullamlacaktir. Gésterdiginiz ilgiden dolayr tesekkiir ederim. (ISIM ve IMZA
ALINMAYACAKTIR)

Hakan SANLIER
1. Cinsiyetiniz: (1 Kadin  []Erkek
2. Yasiniz: [116-25 [126-35 [ 136-50 [151-65 [ 166 ve iistii
3. Egitim Durumunuz: [1ilkokul [CJOrtaokul ~ [Lise ] Universite [

Lisans tistii

4. Medeni Durumunuz; LIEVIi [IBekar

5. Aylik Gelir Durumunuz; [11000-2000 TL [12000-3000 TL [13000-4000 TL [
4000 TL tizeri

6. Mevcut isinizde kag yildir ¢alistyorsunuz? [] 0-1 []2-4 []5-10 ]

11 ve tsti

Asagida verilen maddeler isinizi farkli yonleriyle ele almaktadir. Kendinize “isimin bu yoniinden
ne kadar memnunum?” sorusunu sorunuz ve cevabinizi 1=Hi¢ memnun degilim, 2=Biraz
memnunum, 3=Orta diizeyde memnunum, 4=Memnunum, 5=Cok memnunum bi¢iminde
belirtiniz.

Siirekli bir seylerle mesgul olabilme durumundan
Tek bagina ¢aligma imkan

Zaman zaman farkli seyler yapabilme imkém
Toplumda bir yer edinme imkan

YoOneticimin elemanlarina kars1 davranig tarzi
Yoneticimin karar verme konusundaki yeterliligi
Vicdanima ters diismeyen seyleri yapabilmekten
Stirekli bir ise sahip olma imkéan

9 Baskalari i¢in bir seyler yapabilme imkani

10 Baskalarina ne yapacaklarini sdylemekten

11 Yeteneklerimi kullanabilme imkani

12 Firma politikasini uygulama imkani

13 Aldigim licretten

14 Bu iste ilerleme imkanimdan

15 Kendi kararimi verme 6zgiirliigiinden

16 Is yaparken kendi yontemlerimi deneme imkani
17 Calisma kosullari

18 Caligma arkadaglarimin birbiriyle anlagmasi

19 Yaptigim iyi bir i kargiliginda aldigim ovgii

20 | Isimden elde ettigim basari duygusu

OINO|UTIR(WIN|F-
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1 | Vardiya sistemi ile ¢aligmaktan memnunum.
2 | Tehlikeli gazlarla alakali alarm verildiginde nasil
davranacagimi bilirim.
Tehlikeli gazlarin oldugu alanlarda koruyucu maske takmanin
3 onemi konusunda bilgi sahibiyim.
4 | Patlayici ortamlarda nasil davranmam konusunda bilgi
sahibiyim.
5 | Elektrik tehlikesine kars1 nasil 6nlem alinmasi gerektigini
biliyorum.
6 Elektrikle yapilan ¢alismalarda ortamda 1slak zemin varsa nasil
calismam gerektigini bilirim.
7 | Yiiksekte caligmalarda emniyet kemerinin 6neminin
farkindayim.
8 Isyerindeki biyolojik risk etmenlerinden olusabilecek bulasici
hastaliklara kars1 korunma 6nlemlerini biliyorum.
Liitfen kendi isyerinizi dikkate alarak bu g| E £ 2 S
. - ) = S )
ifadelere ne derecede katildigimzi olusturulan | x £ 5 N g < 2
bir olcek iizerinden sadece bir secenegi secerek | < g 5 s = | £ e
. o e U = < G ] O =
isaretleyiniz. ¥ 2| M 2 ¥ | ¢ 8
1 Yonetim giivenli davranigim i¢in beni ddiillendirirse bu daha
giivenli ¢alismama yardimet olur.
2 | Guivenlik prosediirleri daha gergekgi olursa bu daha giivenli
¢aligmama yardimei olur.
3 | Yonetim tavsiyelerimi dinlerse bu daha giivenli ¢alismama
yardimci olur.
4 | Eger sik giivenlik egitimi alirsak bu daha giivenli ¢alismama
yardimci olur.
5 | Gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu daha giivenli
caligmama yardimei olur.
6 Eger yonetim daha ¢ok isyeri giivenlik kontrollerini yaparsa bu
daha giivenli ¢alismama yardimc1 olur.
7 Is arkadaslarim giivenli davranisi desteklerse bu daha giivenli
caligmama yardimei olur.
Giivenli davranigim igin ddiillendirilirsem (fazla iicret) bu daha
8 giivenli ¢aligmama yardimeci olur.
9 | Yonetimimiz yeterli giivenlik ekipmani sagliyor.
10 | Yénetimimiz hatasiz oldugundan emin olmak i¢in ekipmanlart
kontrol eder.
11 |isyerimde hatasiz oldugumdan emin olmak igin ekipmanlari

kontrol ederim.
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12 |Isyerimdeki yonetim calisanlarin giivenligine kar kadar Snem
vermeli.

13 |Isyerimdeki herkes giivenli bir bigimde ¢alisir.

14 | isyerimdeki tiim giivenlik kurallari ve prosediirleri gergekten
ige yariyor.

15 | Ben giivenli olmayan bir sekilde calistiysam bu iyi bir egitim
gérmedigim igindir.

16 Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu neyi yanlis
yaptigimi bilmedigim i¢indir.

17 |Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu ¢alismay1
hemen tamamlamam gerektigi i¢indir.

1 Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu dogru ekipman

8 temin edilmedigi veya galismiyor oldugu i¢indir.

19 | Giivenlik biz mesgul olana kadar gegerlidir sonra bagka seyler
oncelik alir.

20 | Eger siirekli giivenlik hakkinda endiselenirsem isimi yapamam.

21 |isimde risk almaktan kacamam.

22 | Kazalar ben her ne yaparsam yapayim olur.

yap yapay1

23 |isyerimdeki giivenligi arttirmak igin higbir sey yapamam.

24 | Dikkatli biri oldugum igin kaza yapma olasiligim diisiik.

25 | Tiim kazalar nlenmez, bazi insanlar yalnizca sanssizdirlar.

26 | Giivenlik prosediiriine uyan insanlar her zaman giivende
olacaktir.

27 | Isimin normal siirecinde, hicbir tehlikeli durumla karsilasmam.

28 | Herkes kaza yapmak konusunda esit riske sahiptir.

29 Gerekli 6nlemleri almayan insanlar baglarina gelenlerden
kendileri sorumludurlar.

onetim giivenlikle ilgilendigini iddia ediyor, ama ben buna

30 | Yénetim eiivenlikle ileilendizini iddia edi ben b
inanmiyorum.

31 |Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden emin olurum.

32 Yonetimimiz yalnizca isimizi giivenli olmayan bigimde

yaptigimizda fark eder,

ama giivenli sekilde caligtigimizda degil.
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Ek 2. Ozgegmis

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
Yabanci Dili

Telefon

E-Posta

Egitim Durumu :
Lise

On Lisans
Lisans

On Lisans

Yiiksek Lisans

Calisilan Kurumlar:
Kalite Akademi
Nar OSGB

OZGECMIS

: Hakan Sanlier

: Istanbul 09.04.1988
: Ingilizce

0505 717 71 16

: hakansanlier@hotmail.com

: Uskiidar Lisesi (2005)

: Kavram Meslek Yiiksek Okulu (2010)
: AOF Isletme Fakiiltesi (2014)

: Okan Universitesi (2015)

: Uskiidar Universitesi (2019)

: (2011-2016)
: (2017-devam)
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Ek 3. Etik Kurul Karar1

°
T.C.
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is Zi i 1195301766
Konu : Tesis Ziyareti 218

Sn. Hakan SANLIER

Igerenkéy Mahallesi Cetinkaya Sokak No: 8/10
Bostanci/Atasehir/iISTANBUL
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